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RESUMEN

TITULO
CIRCUITOS ELECTRICOS I, UNA REFLEXION SOBRE SUS POSIBILIDADES DE
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DESCRIPCION O CONTENIDO

En el estudio de la Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica, se hace complejo el
entendimiento de conceptos claves como lo son: el voltaje y la corriente. Esta dificultad
se presenta debido a que en el proceso de interiorizacion de estas variables se requiere
gue el aprendiz posea una alta capacidad de abstraccion.

Para disminuir las dificultades del aprendizaje, es importante que al iniciar el tratamiento
de cualquier tematica, el estudiante cuente con los conceptos previos necesarios para
relacionarlos con la nueva informacion. Por parte del docente, debe existir el compromiso
de no reducir su labor a la simple clase magistral sino que sea ingenioso en el uso de las
diversas estrategias de ensefianza y aprendizaje y, el aprendiz, debe mostrar una
actitud de superacion dada en la continGia reevaluacion de sus teorias y conocimientos.

La asignatura Circuitos Eléctricos | es el primer contacto que tiene el estudiante con los
temas de su carrera, por lo que se hace indispensable que responda a los retos
planteados. Aqui surge una pregunta ¢cémo hacer para que el docente logre ensefiar
lo que se propone? Para poder plantear una soluciéon a este interrogante se hace
necesario entender el sentido de la universidad, analizando el cumplimiento de sus
funciones principalmente la relacionada con la docencia. En el presente texto se realiza
un recorrido por las distintas posibilidades de aprendizaje y se propone el trabajo
colaborativo como estrategia para aplicacion en el Curso de Circuitos Eléctricos,
apoyado en el desarrollo de actividades que exijan un mayor esfuerzo en el trabajo
individual para que el aprendiz pueda interactuar con sus compafieros y con el docente
de una forma constructiva y de esta manera evite tomar una posicién pasiva.

“ Monografia.
" CEDEDUIS. Especializaciéon en Docencia Universitaria. Clara Maria Forero Bulla, Directora del proyecto



SUMMARY
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ELECTRIC CIRCUITS I, A REFLECTION ABOUT ITS POSIBILITIES OF TEACHING
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DESCRIPTION OR CONTENT

In the study of the Electric Engineering and Electronic Engineering the understanding of
key concepts such as; voltage and current becomes complex. This difficulty is presented
because in the process of interiorization of these variables it is required for the learner to
have a high capacity of abstraction.

To decrease the difficulties of the learning process it is important for the student to have
the necessary previous concepts to relate them with the new information before
introducing any topic. On the side of educator, there should be a commitment of not
limiting his work to the simple lecture but, rather be ingenious in the use of the diverse
teaching and learning strategies. And the learner should show an open-to-change attitude
since there is a continuous change and questioning in his/her theories and knowledge.

The subject of Electric Circuits is the first contact that the student has with the topics of
his major/program; for this reason it is indispensable for him to respond to the given
challenges. There is a key question here: How can the educator obtain what he wants?.
To be able to understand a possible solution for this question it is necessary to
understand the sense of the university by analyze the aim of its functions mainly the one
related with teaching. In the present text, an overview of the different learning possibilities
is presented and a collaborative process is proposed as a strategy for applying it in the
Course of Electric Circuits. This is also supported by the development of activities that
demand a higher effort on individual work; so that, the learner can interact with his
partners and with the educator in a constructive way and, in this way avoiding a passive
position.

* Monography.
" CEDEDUIS. Especializaciéon en Docencia Universitaria. Clara Maria Forero Bulla, Directora del proyecto



0. INTRODUCCION

Los protagonistas del proceso de Ensefianza y Aprendizaje deben
mantener conciencia del conocimiento que poseen, de tal manera que se
puedan ir identificando y controlando los avances cognitivos obtenidos.
Esta autorreflexion hace referencia a la Metacognicion, y es fundamental
en los procesos de aprendizaje y conformacion de las estructuras de

pensamiento.

Si el profesor y el estudiante autoevallan continuamente su labor,
encontraran que cada momento vivido en el aula le aportara nuevos
argumentos para la validacion o no de la forma y estrategias que utilizan
para compartir su conocimiento. Esta practica es favorable cuando se

tratan de asimilar temas de alta dificultad.

En el estudio de la Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica se hace
complejo el entendimiento de conceptos claves como lo son: el voltaje y la
corriente. Esta dificultad se presenta debido a que en el proceso de
interiorizacién de estas variables se requiere que el aprendiz posea una

alta capacidad de abstraccion.

Para disminuir las dificultades del aprendizaje, es importante que al iniciar
el tratamiento de cualquier temética, el estudiante cuente con los
conceptos previos necesarios para relacionarlos con la nueva
informacion. Por parte del docente, debe existir el compromiso de no
reducir su labor a la simple clase magistral sino que sea ingenioso en el
uso de las diversas estrategias de ensefianza y aprendizaje. Y el
aprendiz, debe mostrar una actitud de superacion dada en la continda

reevaluacion de sus teorias y conocimientos.



La asignatura Circuitos Eléctricos | es el primer contacto que tiene el
estudiante con los temas de su carrera, por lo que se hace indispensable
gue responda a los retos planteados. Aqui se plantea una pregunta
¢,como hacer para que el docente logre ensefiar lo que se propone? En el
presente texto se propone como solucion la aplicacion de una estrategia

de aprendizaje colaborativo.

Para abordar esta propuesta, en el primer capitulo se reflexiona sobre el
contexto social de la universidad, analizando el cumplimiento de sus
funciones principalmente la relacionada con la docencia. Un analisis mas
cercano nos permite tomar como referencia el Proyecto Institucional de la
UIS y el aporte que desde la Escuela de Ingenieria Eléctrica, Electronica 'y

Telecomunicaciones se hace para su cumplimiento.

En el segundo capitulo se realiza un estudio del concepto, tipo y
componentes del aprendizaje y de los escenarios y situaciones en que se
presenta, bajo las concepciones que sobre el tema han realizado Piaget,
Vigostky y Ausubel.

Para posibilitar el uso y aplicacion de cualquier estrategia de Ensefianza y
Aprendizaje, es conveniente contar con un plan de estudios y un disefio
de asignatura que facilite una formacién integral del estudiante como la

gue se estudia en el capitulo tres.

En el cuarto capitulo se hace un recorrido por las distintas estrategias de
Ensefianza y Aprendizaje y de las opciones que existen para evaluar los
resultados que el estudiante logra después de su aplicacion. Como se
menciond anteriormente y como ejemplo préctico se propone una forma
de emplear la estrategia de aprendizaje colaborativo en la asignatura
Circuitos Eléctricos |, apoyado en el desarrollo de actividades que exijan

un mayor esfuerzo en el trabajo individual para que el aprendiz pueda
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interactuar con sus comparferos y con el docente de una forma

constructiva y de esta manera evite tomar una posicion pasiva.

Esta propuesta se realiza haciendo conciencia del cambio metodologico y
conceptual que se debe tener de la labor del docente, quien esta en la
posibilidad de realizar un mayor aporte a la formacion del estudiante
desde todas sus dimensiones y que en realidad logre un verdadero

entendimiento y avance cognitivo.
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1. LA UNIVERSIDAD: SU COMPROMISO CON LA
SOCIEDAD

1.1 ESENCIA DE LA UNIVERSIDAD.

1.1.1 Concepto de Universidad.

La palabra Universidad procede del latin Universitas que significa
conjunto de personas, maestros, y discipulos, que participan en la
ensefianza. Desde su creacién, ha estado relacionada con la sociedad
puesto que fueron sus maximas representaciones, siendo El Estado y La

Iglesia, las que permitieron su legitimacion.

En el medioevo, la universidad cumplia la funcién de transmitir el
conocimiento que se generaba en la sociedad. Mas adelante, el modelo
Humbolt* le incorporé a la academia el componente de investigacion, para
segun él, cumplir con el papel que dejaba de ejercer el Estado,
considerando que la intervencion de este era mas un obstaculo que un

aporte.

En el Siglo XIX, la evolucién historica del concepto de Estado y la
transformacion sufrida por la sociedad y generada por el crecimiento
industrial, exigié la actualizacion de la Universidad. Los Estados
identificaban el poder en el saber, y para ello era necesario tener el
control sobre la Universidad. Como lo menciona el padre Alfonso Borrero?,
la misién universitaria ademas de centrarse en el desarrollo de la ciencia y
la educacion de la persona, estaba puesta al servicio de la sociedad y del

Estado en sus diversas y concretas concepciones.

1 MALAGON PLATA, Luis. Universidad y Sociedad. Bogota: Aima Mater Magisterio.
2 BORRERO, Alfonso. Universalidad de la Universidad. En:
http://www.encolombia.com/medicina/academedicina/x-04univer.htm
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Este panorama permite concebir que la funcion de la Universidad siempre
ha estado ligada a los cambios de la sociedad. La Universidad actual se
puede definir como el espacio donde confluyen los diferentes actores que
integran la sociedad, quienes a través de la formacion académica, la
investigacion, y la proyeccion a la comunidad, se apropian, generan e
intercambian conocimientos con el objetivo de cuestionar, reelaborar y
trasformar su entorno. Esta dinamica convierte a la Universidad en el
lugar apropiado para identificar los problemas sociales de una comunidad,
reflexionar sobre ellos, y proponer posibles soluciones, utilizando como
soporte las herramientas de la academia y los profesionales que estan

formacion.

Ademas, la universidad debe cumplir con la responsabilidad social de ser
generador de critica constructiva sobre el accionar diario de la sociedad,
convirtiéndose en “el lugar en donde se empujan las fronteras del
conocimiento en todos los érdenes, como realizacion de la vocacion

humana hacia la busqueda de la verdad sin restricciones™.

1.1.2 Propdsitos de la Universidad.

En la actualidad en Colombia el marco legal de la Educacion Superior, la
Ley 30 de 1992*, asigna a la Universidad como un servicio inherente a la
funcion social del Estado. En esta misma norma, se menciona que el
beneficio sera otorgado a todo aquel que demuestre las capacidades
académicas para llevar a cabo una carrera profesional, por lo cual se
asume gque los gobernantes, sus politicas y presupuestos deberan estar

dirigidos a subsidiar y facilitar el acceso a la educacion estatal de los

3 OROZCO, Luis Enrique; PARRA, Rodrigo y SERNA, Humberto. ¢La Universidad a la
deriva? Bogota: Tercer Mundo y Ediciones Uniandes. 1988. p.21-51

4 REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 30 de 1992. Por el cual se organiza el servicio
publico de Educacién Superior. Capitulo II.
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estudiantes que menos favorecidos y que cumplan con los requisitos de

admision.

Por otra parte y ya en el interior de la Universidad, despertara en los
educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la
particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la
Educacion Superior se desarrollara en un marco de libertades de

ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra.

La Universidad tiene el compromiso de transmitir el conocimiento a sus
educandos, a la comunidad y a los niveles educativos que lo preceden.
De cierta forma, la principal esencia de la Universidad esta en tomar un
aprendiz, que durante afios ha sido guiado por el modelo del profesor, con
el fin de fundamentarlo en el ejercicio de la autonomia y de la vision
critica, de tal foma que desde el inicio se indague y centre su interés en
buscar explicacion a cada fenémeno y, en continlia reorganizacién de su
estructura cognitiva vaya desplazando la barrera del conocimiento hasta
un mas alla; acompanado siempre por la responsabilidad social y la
conciencia de preservacion de un medio ambiente sano y un desarrollo de

la cultura ecolégica.

La comunidad también puede verse beneficiada e involucrada en la
transmision de conocimientos, en la promocién de su utilizacion en todas
las areas y, siendo participe en la solucion de sus problemas y demas
necesidades del pais. La Universidad debe en la medida de lo posible y
haciendo uso de sus funciones basicas: educacion, investigacion y
extension, y de sus nuevas modalidades virtuales y a distancia, llegar a
las zonas mas apartadas y convertirlas en polos de desarrollo cultural,
econdmico, politico y ético como ejemplos de la presencia del Estado a

nivel nacional y regional.

14



La integracion entre la Educacion Superior y los niveles educativos que la
preceden debe ser un hecho; no pueden funcionar como sistemas
apartados donde se desconocen sus problemas, necesidades vy
metodologias aplicadas como solucién. La Universidad puede acercarse a
la educacion pre-escolar, basica y media, en el caso de Colombia a través
de el ofrecimiento de programas de capacitacion para los docentes, la
formaciéon complementaria en las areas basicas como literatura,
matematicas, fisicas y quimicas, la ensefianza de un segundo idioma y la
preparacion de los estudiantes para las pruebas de estado y examenes
de ingreso a la Educacion Superior. En esta alianza la Universidad se
vera beneficiada porque los aspirantes que le llegardn semestre tras
semestre para su ingreso, serdn de un mayor nivel y el indice de

competencia y seleccion serd mas elevado.

1.1.3 La Universidad y sus funciones.

Las tres funciones que demuestran la vigencia de la Universidad y que se
encuentran definidas en la Ley 30 de 1992 son: la docencia, la

investigacion y la extension.

1.1.3.1. La docencia, base de la universidad: La docencia es elemento
importante en la tarea de intercambio de conocimientos entre individuos,
es la que orienta este proceso, define sus pautas y determina la
aprobacion de los niveles de elaboracion de los estudiantes. Es
compromiso de la Universidad seleccionar personas con alto sentido de
pertinencia y responsabilidad para desarrollar la docencia, y también es
deber de la institucion garantizar programas de actualizacion para sus

docentes que permitan el uso y aprovechamiento de la tecnologia.

La docencia se convierte en un proceso que requiere una continua

planeacion y evaluacion de sus actividades. El docente debe ser

15



cambiante en su forma de pensar, de preparar sus clases, de actualizar
su material y las dinamicas que va desarrollar para intercambiar
conocimientos con sus pares y sus aprendices. En este punto es
importante que la administracion de la Universidad entienda que la tarea
no esta solo en disponer de una carga académica al docente sino también
en brindarle los espacios para que se involucre en actividades de

investigacion y de reelaboracion de su cétedra.

Hay que revitalizar los seminarios y encuentros de docentes en el interior
de la Universidad, para compartir experiencias que resultan exitosas y
gue aportan significativamente al mejoramiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. En la actualidad los docentes disponen de unas
Optimas herramientas tecnologicas para diseflar e implementar sus
clases, que van desde la ya acostumbrada presentacion de diapositivas
hasta la interaccion con software de avanzada amigabilidad y didactica,
gue facilitan el trabajo del profesor; esto hace que su trabajo semestre a
semestre no sea repetitivo sino que garantice en cada momento

académico, una experiencia nueva por Vivir.

Ademas, el profesor como persona debe mantener su humildad intelectual
en dos aspectos: el primero, que no todo lo ha aprendido y sobre todo en
el uso de la tecnologia, y el segundo, que siempre la idea va a estar

centrada en que el aprendiz al final, debe saber mas que el docente.

Por otra parte, el docente universitario actual enfrenta un nuevo reto como
es el de motivar el aprendizaje en el estudiante, interés tal vez perdido por
el sistema de evaluacion en la secundaria donde los bajos niveles
académicos estan protegidos por los porcentajes exigidos de aprobacion.
El profesor tiene entonces que empezar por ensefiar a aprender a
aprender, ademas de tratar el conocimiento cientifico debe ensefar a

cémo aprenderlo, haciendo que en el estudiante se desarrollen procesos
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reflexivos que puedan ayudarle a enfrentar las nuevas metas académicas

apartando la sombra del fracaso.

Esto exige del docente una mayor preparacion en el area pedagogica, y
que en su trabajo actie como observador y evaluador de su propia
practica, para que su actividad sobre el aprendiz no resulte vana.
Finalmente, también es importante que el docente asuma como
compromiso el desarrollo de las otras dos funciones esenciales de la
universidad: la investigacion y la extension, como complemento de su

aporte para la construccion de Universidad.

1.1.3.2. La investigacién en la Universidad: A la Universidad se le
exigen desarrollos investigativos porque es de esta forma que se
reconoce el desarrollo cientifico que ella genera. Es en la Educacion
Superior donde se consolidan los procesos de motivacion y creacion del
espiritu investigativo, que ahora desde temprana edad se llevan a cabo en
las etapas primarias de la formacién del estudiante. Es comdn encontrar
en los colegios a los nifios y jovenes identificando los problemas que los
rodean y buscando las soluciones. Como ejemplo se pueden mencionar

dos experiencias del programa Ondas de Colciencias:

» Medicion de los indices de contaminacion auditiva en una institucion
educativa, y disminucion de los mismos a través del desarrollo de
campafas de toma de conciencia e implementacion de sistemas de

informacion de los niveles de ruido.
= Reconocimiento de las desventajas del uso de marcadores de tablero
comerciales, y desarrollo de prototipos con tinturas naturales y de

materiales que no contaminan el medio ambiente.

Definitivamente estos semilleros escolares le dejan en claro al estudiante

gue hay algo por hacer para mejorar la calidad de vida. Es por ello que los
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planes de estudio de los programas académicos actuales se deben
acoplar a esta nueva dinamica de la educacion basica y media, y llevar la
investigacion desde los primeros niveles como coparticipe del proceso de
enseflanza aprendizaje, realizando no sélo labores de practica en los
laboratorios sino también llevando a cabo el desarrollo de proyectos

aplicados a problemas reales.

El desarrollo de la investigacion en la universidad permite que los
estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos en el aula a través de
la busqueda de soluciones a problemas que encuentran en su entorno. La
investigacion es garantia del desarrollo cientifico de la comunidad
universitaria, con ella se involucran la interdisciplinariedad, el liderazgo, y
la aplicacion del método cientifico, factores que finalmente permitiran

llegar a resultados visibles.

Arbelaez® propone cinco formas de investigacién posibles dentro de una

carrera universitaria o en cualquier etapa educativa:

= Descriptiva, estudia un fendmeno y segun sus caracteristicas

principales determina los elementos esenciales de su naturaleza.

= Analitica, mediante la observacion define las relaciones directas

entre las variables.

= Experimental, se realiza en el laboratorio a través de pruebas

sistematicas.

= Evaluativa, donde se somete a un juicio critico en cuanto a eficacia,

eficiencia y efectividad, los resultados de un proyecto en ejecucion.

5 ARBELAEZ, Ruby. El proceso de la investigacion: | planeacién. Bucaramanga: Division
de Publicacién UIS. 2005. p 27.
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= Investigacion de intervencion, es realizada dentro de un proceso en
ejecucion y generalmente esta enfocada a solucionar problemas

sociales.

La tarea investigativa de la Universidad debe ser permanente y de
superacioén, abarcando cada dia mas areas, sectores y ejes tematicos que
aporten a la construccion de profesionales capaces de enfrentarse y

proponer soluciones validas a los problemas de la sociedad.

1.1.3.3. La extensién no es una funcion secundaria: La proliferacion de
instituciones educativas, hace que en el comin del concepto de
Universidad solo se refiera a la docencia y en ciertos casos a la
investigacion. Pero es la extension la que obliga a que la Universidad no
se encierre en la busqueda de sus propios beneficios e intereses, sino
gue se proyecte a la comunidad a través de programas académicos,

culturales, y sociales que mejoren la calidad de vida de la sociedad.

No se puede olvidar que especificamente es la funcion de extension de la
Universidad, la que bajo la luz de la ley 30 de 1992, hace que ésta se
diferencia de otras organizaciones de educacion superior como lo son: las

instituciones técnicas profesionales y las escuelas tecnoldgicas.

La extension no soOlo es una tarea de la parte administrativa de la
Universidad, sino también cobija a docentes y estudiantes. Dentro del
interior de la institucién es bueno ver experiencias como los programas de
mejoramiento académico donde son los mismos estudiantes quienes
practican la docencia dirigidas a sus compafieros que tienen deficiencias
académicas y en otros casos cuando por organizacion propia ofrecen
cursos de preparacion para las pruebas de estado. Eso es ejemplo de
extension del conocimiento, conciencia que como se evidencia se puede

crear desde la misma formacion del profesional.
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Con la extension, la Universidad logra difundir su cultura de vida
cambiando la idea de ser solo un edificio donde existen aulas, pupitres,
libros y laboratorios, y demuestra que es un universo donde convergen el
conocimiento, la investigacion, la cultura, la politica, la economia y
principalmente la paz. Mediante esta funcién es que la Universidad se
vincula con calidad a la educacion no formal a la poblacion menos
favorecida, al acompafiamiento de los estudiantes de los niveles

académicos previos y a la capacitacion y asesoria del sector productivo.

En los ultimos afios, la Universidad Colombiana ha buscado la integracion
con el Sector Productivo, mostrando su capacidad mediadora entre la
sociedad y las empresas. Pero esta vinculacion no solo debe servir como
aporte al desarrollo econémico del pais, sino como aprovechamiento para
generar otros campos de formacion al estudiante alimentando su perfil
emprendedor y permitiendo desde temprano su ingreso a lo que seré el
campo de accion. La relacién con el sector productivo puede llegar a
innovar la formacién que se ofrece en la Educacion Superior, si se permite
gue el aprendiz universitario cuente con una experiencia previa que les
permita enfrentar con mayor profesionalismo su primer trabajo, y con

mejor vision del &rea en que se pueden desempeniar.

1.1.4. Marco legal para la Universidad Colombiana

La ley 30 de 1992 es la norma que fija el marco legal para la Educacion
Superior en Colombia. En ella se definen claramente el tipo de

instituciones universitarias segun sus capacidades:

Instituciones técnicas profesionales: aquellas facultadas legalmente
para ofrecer programas de formacion en ocupaciones de caracter
operativo e instrumental y de especializacion en su respectivo campo de

accion, sin perjuicio de los aspectos humanisticos propios de este nivel.
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Instituciones universitarias o0 escuelas tecnoldgicas: aquellas
facultadas para adelantar programas de formacién en ocupaciones,
programas de formaciébn académica en profesiones o disciplinas y

programas de especializacion.

Universidades: las instituciones que acrediten su desempefio con criterio
de universalidad en las siguientes actividades: La investigacion cientifica
o tecnologica; la formacion académica en profesiones o disciplinas y la
produccion, desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura

universal y nacional.®

Conociendo los alcances de cada uno de las instituciones universitarias,
se deja claro que el Estado Colombiano delega a la Universidad la labor
social y primordial de la formacién académica, cultural y social de los
individuos que componen su comunidad, la cual estd basada en el
intercambio de conocimientos entre sus docentes y aprendices, con el
objetivo que los estudiantes adquieran la capacidad de aprender a
aprender y que puedan asimilar conocimientos duraderos y significantes,
desarrollando las competencias que les permitan utilizar lo aprendido para

beneficio de la sociedad y del mejoramiento de la calidad de vida.

La ley 30 también define para la Universidad una estructura en el area de
postgrado, conformada por las especializaciones, las maestrias y los
doctorados, que buscan en conjunto perfeccionar las disciplinas y ampliar
los conocimientos a través de un trabajo interdisciplinario que le de

continuidad al espiritu investigativo del estudiante de pregrado.

En la busqueda de la ampliaciébn de la cobertura de la Educacion
Superior, la ley 30 permite el ofrecimiento de programas académicos en
modalidad de educacion abierta y a distancia. Al igual que en la

presencialidad existe la convivencia entre orientaciones y didacticas

6 |bid. Articulos 17 al 19.
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diversas, siempre que éstas actuen de forma coherente con las
finalidades educativas y con los fines de la educacion. El mundo moderno
y la tecnologia facilitan poder estudiar sin moverse de la casa o del sitio
de trabajo. Esta préactica requiere el uso de la Tecnologia de la
Informacién y el Conocimiento (TIC) como elemento mediador entre el
docente y el discente. Esta herramienta ha echo de la educacion a
distancia un sistema de educacion mas valido y flexible hasta llegar a

crear una nueva modalidad virtual como se conoce hoy en dia.

En Colombia una de las instituciones pioneras en ofrecer estos programas
es la Fundacion Universitaria Catolica del Norte ubicada en el
departamento de Antioquia. Hoy son nueve los programas virtuales que
ofrece: ingenieria informética, sicologia, zootecnia, comunicacién social,
administracion de empresas, administracion ambiental, licenciatura en

filosofia y en ciencias religiosas, y licenciatura en educacion.

Es importante que para viabilizar el desarrollo de estos nuevos modelos
educativos la Universidad sea reflexiva en cumplir justamente con la
autonomia universitaria expuesta en la presente ley, que para este caso
estaria en crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a
sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes

regimenes y establecer.

Es responsabilidad del Presidente de la Republica el propender por la
creacion de mecanismos de evaluacion de la calidad de los programas
académicos de las instituciones de Educacion Superior, mas cuando se
trata de la puesta en marcha de nuevos sistemas de educacion. Existe
ademéas un organismo netamente académico, el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU), quien se encarga béasicamente de la

definicion de politicas a seguir en esta area.

22



Es el mismo Estado el encargado de vigilar y controlar el ofrecimiento de
los servicios de Educacién Superior con calidad ya sean publicos o
privados, a través de los programas de acreditacion, de evaluacion de
grupos de investigacion, y del renacimiento de la influencia de la

universidad en el desarrollo de su entorno.

1.2. LA UNIVERSIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO
A TRAVES DE SU RESPONSABILIDAD ANTE EL DESARROLLO
CIENTIFICO.

El mundo globalizado, hace que el desarrollo cientifico y tecnolégico se
descentralice en las instituciones que Henry Etzkowitz llama como la
Triple Hélice”: el gobierno, el sector productivo y las universidades, como
los responsables de abanderar la apropiacién y transferencia de la
tecnologia. De ahi, que a pesar que son entidades distintas pero
igualmente emergentes, deba existir una gran alianza donde los
compromisos estan identificados: las entidades gubernamentales y el
sector productivo presentan las necesidades de la sociedad, y la
universidad estudia el problema y plantea una solucibn que
obligatoriamente debe ser financiada por los dos primeros. En este punto
es importante mencionar que los gobiernos no pueden aspirar a que las
universidades subsistan con los recursos que puedan generar de su
vinculacién al sector productivo, porque los esfuerzos se concentrarian en
otro problema y no se ofrecerian condiciones favorables para lograr el

desarrollo de una transferencia de conocimiento con calidad.

Hoy en dia es comun encontrar una nueva clasificacion de universidades

segun la demanda: Universidades emprendedoras (Clark, Burton, 1998);

7 Henry Etzkowitz. “Innovacion en la Innovacion. La Triple Hélice de las Relaciones
entre la Universidad, la Industria y el Gobierno”. En: Joseph Villalta y Eduard
Palleja (eds). ob. cit., p. 8384.
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Universidades de Grupos de Interés (“Stakeholders Universities”, Guy
Neave, 2000); empresariales o gerenciales, de capitalismo académico
(Slaughter, Sheila and Rhoades, Gary, 2004); de modelo de mercado, de
competitividad, virtuales, de servicios, de negocios, y otras mas. De esta
manera se entiende que en el contexto mundial, la Universidad no esta
llevando su labor de forma aislada a lo que sucede en su entorno sino que
innova desde su interior y responde a los cambios y demandas haciendo

parte de una red de desarrollo.

Si la Universidad se queda encerrada en sus aulas y laboratorio, no va a
encontrar donde aplicar su conocimiento, donde validar sus teorias y
como involucrarse con la nueva economia y hacerse participe del nuevo
desarrollo. Y por su parte, el sector productivo puede acceder a la
informacion y a las nuevas tecnologias, pero necesita de la Universidad
para apropiarla de manera adecuada a la solucion de sus problemas vy
lograr una garantia en la optimizacion de sus recursos y elevacion de la

productividad.

Para la Universidad es un reto el estudio e incorporacion de los avances
cientificos porque fundamenta la vivencia de nuevas experiencias que
ayudan a la articulacion de sus funciones, la creaciébn de nuevas
disciplinas académicas, la innovacion de la investigacion en la busqueda
del conocimiento propio y de la forma como se debe transferir y aplicar al
medio que lo rodea. Por otra parte, estos argumentos le imprimen una
nueva dindmica al desarrollo de la academia al tener que analizar la
transformacion del conocimiento, y le aportan mayores posibilidades a la
produccion intelectual de los estudiantes y maestros y a la formacion de
recurso humano con capacidad de emprenderismo y liderazgo. Estas
acciones la hacen competitiva y viable para la realizacion de convenios

internacionales con sus pares externos.
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De igual forma, es responsabilidad de la academia el no dejarse
permeabilizar totalmente por la tecnologia sino mas bien integrarla al ideal
de desarrollo sostenible del pais y al espiritu de formacién humanistica y
social de las personas que se estipula en las politicas institucionales de la

educacion.

En los paises subdesarrollados es mas dificil el afianzamiento de una
estrategia como la Triple Hélice debido a que los avances tecnoldgicos se
dan un con una lentitud preocupante. Existe una estimaciéon donde los
paises de la regidn demoraran entre 15 y 20 afios para converger en
materia de lineas telefénicas, como base fundamental para el desarrollo
de las telecomunicaciones, la microelectrénica y el internet®. A pesar de
unas alentadoras cifras en el nimero de computadoras y uso de internet
en los proximos afos, es minima la participacion de la poblacion para el
aprovechamiento de la tecnologia y desarrollo de su conocimiento,
teniendo en cuenta que el nivel de escolaridad de los usuarios es bajo. A
este problema se suma la fuga de cerebros que al ver el atraso en el
avance cientifico prefieren el ofrecimiento de las instituciones o industrias

internacionales.

Es importante que los gobiernos disefien e implementen politicas
acadéemicas Yy financieras, enfocadas a crear condiciones favorables para
la Triple Hélice como lo pueden ser un mayor reconocimiento y
fortalecimiento de la investigacion y conocimiento cientifico de las
universidades. Y, por parte del sector privado, se hace necesario el
aumento de los procesos de innovacion, de tal forma que generen un
ambiente de confianza hacia las capacidades, habilidades y destrezas de
la academia en cuanto a la apropiacion del conocimiento y la

transferencia de la tecnologia.

8 Basado en el World Times Information Society Index. World Future Society,
capitulo mexicano. Boletin Informativo, No. 4, México, 2005.
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1.3. LA UNIVERSIDAD DE HOY

1.3.1. Politicas institucionales de la UIS.

La Universidad Industrial de Santander enfoca sus actividades de
docencia, investigacion y extension en el desarrollo del Proyecto
Institucional® enmarcado por el cumplimiento de su misién y visién. En
este documento la Universidad hace una reflexibn sobre su propia

practica y analiza la manera en que se involucra en el contexto nacional.

La mision de la Universidad Industrial de Santander menciona como su
propésito la formacion personas de alta calidad ética, politica y
profesional, la generacion y adecuacibn de conocimientos, la
conservacion y reinterpretacion de la cultura, y la participacion activa
generando procesos de cambio, por el progreso y mejor calidad de vida

de la comunidad.

Es a través de esta misidn donde la Universidad deja en claro su
compromiso de formar recurso humano capaz de utilizar el conocimiento y

transformarlo, para responder a las necesidades de la sociedad.

La UIS es eje propulsor para el desarrollo cientifico en Colombia de areas
de actualidad como: Bio-ingenieria, fuentes alternas de energia,
petroquimica y carboquimica, nuevas opciones para uso de combustibles,
nuevos materiales y tecnologias de materiales complejos,
aprovechamiento y uso sostenible de la biodiversidad, habitos saludables,
control de las enfermedades tropicales, mejoramiento de la calidad de la
educacién, politicas publicas de civilizacion y pacificacion de la vida

ciudadana.

9 Universidad Industrial de Santander. Proyecto Institucional, Bucaramanga, 2000.
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La importancia de la UIS en la region, se evidencia en la participacion y
convivencia con la planeacion local y nacional, conceptuando en el
devenir de los proyectos politicos, econdémicos, culturales y de
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad; y siendo un

observador e interventor de la eficiencia de la accion gubernamental.

El Proyecto Institucional de la UIS se fortalece en el pronunciamiento y

ejecucion de trece politicas a saber:

= Construccion de Comunidad: Es el entendimiento de las funciones de
la Universidad y el compromiso que debe existir en estudiantes,
docentes y administrativos, y su pensamiento como colectivo en pro

de la misién de la UIS.

» Responsabilidad social: Basada en la fortaleza que debe tener la
formacion del estudiante UIS de entrenarse en la practica de su
conocimiento bajo un sentido ético y de responsabilidad para con la
sociedad. La clave de esta politica se centra en la tolerancia, la

convivencia y el reconocimiento del projimo y su forma de pensar.

» Cultura de Investigacion: La formacion académica debe estar
complementada por el desarrollo del espiritu cientifico y del fomenta
de la cultura investigativa que debe partir de las aulas hacia la solucion

de los problemas de la sociedad.

= Desempefio Integral de los Docentes: La tarea del maestro no se
puede reducir a la simple transmision de conocimientos. El docente es
ejemplo de aprendizaje, por ello debe hacer de su labor una practica
investigativa, donde se adentra en los contenidos y temas que
propone para desarrollar con el estudiante, y los somete a un continio
juicio que permitira o no la revalidacion de las teorias propuestas.

Ademas debe crear un proceso de metacognicion sobre su quehacer y
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evaluar junto con los alumnos las estrategias utilizadas para el
aprendizaje del conocimiento. De esta manera, el docente se quita el
legado de autoridad que tiene en el aula y sale de €l un ser social que

favorece la formacion integral del aprendiz.

Mejoramiento de la Calidad y Pertinencia de los Programas
Académicos: La UIS es ejemplo a nivel nacional de autoevaluacion, de
reflexion sobre su practica y funciones, concientes con el compromiso
de mantener y mejorar la calidad de sus programas y que éstos sean

acordes a las necesidades de la region.

Pedagogia para la Formacion Integral: La pedagogia que ha de regir
las acciones de docentes y estudiantes es dialégica como norma de
accion académica y como principio de democracia participativa, la cual
exige reconocer en la practica la autonomia de los estudiantes para
gue asuman por si mismos los procesos de aprendizaje y de

formacion integral.

Eficacia y Eficiencia de las Acciones Universitarias: En la conciencia
de la comunidad UIS debe existir el sentido de la racionalizacion y

optimizacioén de los recursos humanos vy fisicos.

Ampliacion de Cobertura: La UIS debe encontrar un mayor
compromiso con su extension hacia mas sectores de su comunidad a
través de programas académicos, culturales y sociales novedosos y

con calidad que sean pertinentes al desarrollo de la region.

La UIS Proyecto Cultural: Actuar en programas de rescate y
conservacion del legado cultural de la sociedad regional (residuos
arqueoldgicos y archivisticos, patrimonio bibliografico, museos,
memoria y tradiciones), en proyectos de investigacion cultural, pero

también en la innovacion y critica de las culturas de la nacién, de las
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formas y los contenidos culturales del hacer y el decir, desarrollando
desde el pensar filoséfico, la estética, el derecho, el arte y las

profesiones, una nueva cultura social.

Internacionalizacion: En el contexto de un mundo globalizado, la
Universidad no se puede quedar atras en la ejecucion de alianzas con
sus pares del exterior, que permitan la movilidad estudiantil y de los
docentes de manera bidireccional para el mejoramiento de los

programas académicos y actividades de investigacion.

Relacion Permanente con los Egresados: La labor del estudiante UIS
no termina en el momento que obtiene su titulo profesional porque de
ahi en adelante adquiere dos compromisos importantes: representar
ante la comunidad a su escuela universitaria y apoyar el

fortalecimiento de la institucion.

Politica Financiera: La UIS en el marco de la ley es una institucion que
se compromete en la consecucion de nuevos recursos financieros a
través por ejemplo de la generacién de un conocimiento que le permita

asociarse con el sector productivo.

Politica Organizacional: Un direccionamiento serio de la Universidad
haciendo uso de una gestidon descentralizada, flexible, autbnomay

responsable.

Ademas de recoger el sentido y propésito de la Universidad, las politicas

institucionales se enmarcan en el desarrollo de sus tres funciones basicas

comentadas en el analisis de la ley 30 de 1992: Docencia, investigacion y

extension.

En la docencia se quiere dar un vuelco total a su tradicional estilo

magistral y transmisionista, y para ello se requiere que la reflexion nazca
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desde el mismo colectivo de docentes en sus reuniones de Escuela.
Surge entonces una pregunta: ¢El docente logra ensefiar lo que se
propone? El docente debe ser fundamentado en sus capacidades de
comunicacion para hacerse entender y desarrollar su dimension social y
desde alli empezar a preocuparse por el uso de novedosas estrategias
pedagodgicas, por la difusibon de un proceso de metacognicion en el

aprendiz y por rescatar en el aula el valor integral del estudiante.

La actividad investigativa de la UIS ha sido actualizada en cuanto a sus
politicas™. En primera instancia organiza la investigacién de acuerdo a
proyectos interdisciplinarios aprovechando la diversidad de saberes que
dispone en su interior y que en conjunto permiten componer propuestas
factibles, con calidad y de manera oportuna para el desarrollo regional,
nacional y mundial. Para ello se reconoce la necesidad del
reconocimiento de la investigacion como actividad fundamental de la
comunidad universitaria y ademas se compromete con la constante
basqueda y capacitacion del recurso humano y de la difusion de sus
logros. Por ultimo define estrategias de vinculacion con el gobierno y el
sector productivo para generar una gran alianza en pro de la

investigacion.

Para mejorar el compromiso con el Proyecto Institucional y lograr una
mayor articulacion con la docencia e investigacion, la funcion de extension
de la UIS ha sido reformada en cuanto a su definicién, objeto, principios
orientadores y politicas a seguir. “Es considerada como una actividad
sustantiva de la Universidad por medio de la cual se establece un proceso
de comunicacion con la sociedad, que permite transformar las practicas
culturales de la instituciéon en materia de docencia e investigacion™!. La

extension de la UIS esta orientada a favorecer a los sectores mas

10 Universidad Industrial de Santander, Consejo Superior, Acuerdo N° 047 de 2004.
11 Universidad Industrial de Santander, Consejo Superior, Acuerdo N° 006 de 2005.
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vulnerables de la sociedad, facilitando la igualdad en el acceso a los

servicios académicos y conocimientos de las nuevas tecnologias.

Por otra parte la UIS renueva sus esfuerzos hacia una mayor integracion
con el sector productivo a través de la transferencia y generacion de
conocimiento dirigidas hacia la solucion de problemas comunes de las

industrias y organizaciones empresariales.

Durante sesenta afios, la UIS ha sido eje central del desarrollo de la
region gracias a la universalidad de sus funciones, principalmente la
pertinencia de sus programas académicos, logrando participar en factores
de cambio de su sociedad en las areas de ingenieria, salud, y ciencias
humanas. Es una Institucion abierta, activa y vigente que se ha
comportado desde una perspectiva ética y reflexiva ha avalado o

desaprobado las politicas de transformacion de su entorno.

Ademas se ha destacado por su excelencia académica reconocida en los
exdmenes de educacidén superior aplicados a sus estudiantes y por el
cumplimiento de las politicas de calidad que le exige el gobierno y la
sociedad. Responsable del desarrollo local, regional y nacional, a través
de sus grupos interdisciplinarios de investigacion que han mostrado
excelentes resultados en temas de interés nacional como los expuestos
en el Proyecto Institucional. El éxito del programa de Regionalizacion, es
muestra de su politica de extension a la comunidad, tratando de cumplir
con su labor social al acercarse a las regiones apartadas de las grandes

ciudades, y ofrecer programas de formacién profesional.

1.3.2. La E*T y su compromiso con la UIS.

La Escuela de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Telecomunicaciones E3T

enmarca su labor diaria en la formacion de profesionales integrales
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orientados hacia el uso eficiente de la electricidad y sus aplicaciones

hacia las nuevas tecnologias.

Para el cumplimiento de esta tarea se requiere que se conjuguen las
labores de docentes, estudiantes y administrativos, quienes a través de la
practica académica reflexiva y del trabajo en equipo se movilizan hacia la
creacion de momentos de aula nuevos y dinAmicos para que cada clase
se convierta en una nueva experiencia de vida que genere un aporte

significativo a la formacion del estudiante.

Acompafan este propdsito, las experiencias y gestiones de investigacion
y extension que desde la misma Escuela se puedan hacer en busqueda
de la generacién de soluciones a los problemas comunes del consumo de
energia eléctrica como son*?: el suministro de energia eléctrica, el
crecimiento de la demanda, el proceso de abastecimiento de la demanda
de la energia eléctrica y el cambio de estructura del sector. El Ingeniero
Electricista de la E®T recibe formacion para proponer soluciones practicas
a los problemas planteados, desarrollando el conocimiento y la habilidad
durante su carrera en la planeacion, disefio, construccidon, montaje,

mantenimiento, operacién y control de los sistemas eléctricos.

Por su parte en el area de la electrénica, Colombia requiere de una alta
demanda de profesionales para dar soporte y apoyar la importacion y
mantenimiento de la tecnologia, la comunicacion, la automatizacién de
procesos, el tratamiento de sefales aplicadas a la industria, a la medicina,
a los sistemas gubernamentales y a la sociedad en general. Estas
necesidades se logran cumplir con la formacién del Ingeniero Electrénico
de la ET quien es competente para disefiar e implementar el reemplazo
de los sistemas discretos por los circuitos integrados y es capaz de

adaptar, apropiar, desarrollar e innovar la tecnologia de avanzada.

12 proyecto Educativo Escuela de Ingenieria Eléctrica, Electronica y
Telecomunicaciones. Bucaramanga, Enero de 2006. p 8 — 34.
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La dindmica que imprimen los profesionales Electronicos y Electricistas de
la UIS al desarrollo tecnologico del pais, se complementa con el aporte
que desde los centros y grupos de investigacién de la E*T se realizan en
las areas de bioingenieria, microelectrénica, telecomunicaciones,
telematica, calidad de la potencia, planeamiento y operacion de sistemas
de la energia eléctrica, mercados de energia eléctrica y uso racional y

eficiente de la energia eléctrica.

En realidad se desea obtener un profesional critico, analitico e ingenioso,

y por ello desde su misma formacion se le exige en cada asignatura:

» experimentar el autoaprendizaje a través de la consulta previa antes
de ingresar al aula,

» entrenarse en su capacidad de sintetizar lo aprendido mostrado en la
realizacion de relatorias que permitan seguir el hilo conductor de la
tematica tratada en cada clase,

= estar abierto a la aceptacion de otros puntos de vista como muestra de
la sencillez académica, entendiendo ésta como un aporte a su
progreso cognitivo,

» desarrollar su capacidad de argumentacién, llevando a cabo un
intercambio de conocimientos con el mediador y sus compafieros de
aula,

= comprometerse con el conocimiento en la elaboracion de un proyecto
final aplicado al area de estudio, y

= reflexionar sobre su aprendizaje con la aplicacion de la autoevaluacion

Esta metodologia enmarca la calidad de la catedra que se lleva a cabo en
la E®T y esta asociada también a la contintia capacitacién en pedagogia y
formacion de postgrado en las especialidades del area que cada uno de
los docentes puedan aprovechar a través de la misma Universidad y de

convenios con Instituciones Universitarias del exterior.

33



Los estudiantes y docentes de la E°T cuentan con una estructura
académica que abarca todos los niveles de la Educacion Superior: los
programas académicos de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica, la
Especializacion en Telecomunicaciones, la Maestria en Ingenieria con
énfasis en todas las areas de investigacion que dispone la Universidad, y
proximamente el Doctorado en Ingenieria Electrénica. Estos programas
se complementan entre si para el desarrollo de la docencia, investigacion

y extension.

Los planes de estudios de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrdnica,

estan estructurados en las siguientes areas:

» Ciencias Basicas: matematicas, fisica, quimica y biologia.

» Ciencias Basicas de Ingenieria: se tratan los conceptos bésicos de
cada una de las ingenierias.

» Ingenieria Aplicada: temas avanzados, especializados y practicos de
las ingenierias.

» Formacion Complementaria: areas humanisticas y sociales.

Esta distribucién le aporta al estudiante de la ET posibilidades de
formacion académica donde se abarcan las areas necesarias para
fundamentar en él, los conocimientos basicos en electricidad, sus
aplicaciones y su integracion con la conciencia social que debe tener en

cuenta a la hora de llevarlos a la practica.

Las asignaturas de Circuitos Eléctricos | y Teoria Electromagnética,
pertenecen al area basica de ingenieria y conforman el primer
acercamiento del estudiante hacia su carrera. Durante el curso de analisis
de circuitos no sélo se aprenden los conceptos basicos de los circuitos
eléctricos y las técnicas para su analisis sino que el profesor tiene como

meta lograr que el estudiante desarrolle por si mismo habilidades para el
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pensamiento légico y analitico, adquiriendo la habilidad de resolver

problemas que le seran comunes en su desempefio como profesional.

Como asignatura, Circuitos Eléctricos | aporta al Proyecto Institucional de
la UIS méas alld de sus funciones académicas, la formacién de un
estudiante conciente y responsable de su propio aprendizaje, practica que
puede extender hacia todas las actividades de la vida que tendra que

ejercer como futuro profesional.

...En la seccion 3.2.4... se ampliar4 el analisis del curriculo de los

programas académicos de la E*T.
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2. REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE

2.1 CONCEPTO DE APRENDIZAJE.

El ser humano se enfrenta con situaciones que lo llevan a adquirir nuevos
conocimientos de acuerdo a las actividades y labores que desarrolla en su
diario vivir, conformando procesos de construccion que le permiten
mejorar su nivel cognitivo. Es alli donde nace la nocion de aprendizaje,
gue suele tener diversas concepciones como las que se sefalan a
continuacion (para lo cual se les aplic6 una encuesta los alumnos de
cuarto semestre de ingenieria electronica e ingenieria eléctrica del curso

Circuitos Eléctricos I):

¢ “No es memorizar, es saber el por qué de las cosas”.

e “Es entender algun conocimiento y tener la capacidad de explicarlo de
forma clara”.

e “Es la caracteristica que diferencia al ser humano de otros seres de la
naturaleza”.

e “Es entrenarse en el entendimiento de conceptos y en el estudio de la
aplicabilidad de los mismos haciendo uso de los recursos disponibles
como lo son las tecnologias modernas”.

e “Es mejorar y ampliar los conocimientos que se tienen hasta un limite
no definido”.

e “Esrecibir informacion nueva y compararla con la que se posee”.

e “Es adquirir nuevos conceptos para aplicarlos a la realidad”.

e “Es el resultado de las experiencias cotidianas del ser humano”.

Estas respuestas son interesantes teniendo en cuenta que han sido
obtenidas de estudiantes experimentados que han pasado por procesos
previos de educacién como lo son la formacion primaria, la formacion

basica, la formacién media y una parte de la formacion superior. En el
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estudiante experto esta presente el deseo por aprender como reto de
superacion personal y esto es un ingrediente fundamental en el
aprendizaje puesto que estudios como los de Schoenfeld (1983, 1985:
solucion de problemas matematicos académicos), Dweck y Leggett (1988:
persistencia en la resolucion de tareas académicas dificiles), Kardash,
Scholes, Schommer, Cols y Ryan, (1984 — 1995: interpretacion de
informacion, comprension de instrucciones y de un texto escrito) y Spiro y
Cols (1998: organizacion del conocimiento), han demostrado que segun la
vision que el estudiante tiene del aprendizaje es su actitud hacia el

proceso.

Cuando se consulta sobre el concepto de aprendizaje a un grupo de
estudiantes preuniversitarios, se encuentra una vision del aprendizaje,
entendido como la simple reproduccibn o memorizacion de los
conocimientos proporcionados por el docente, esto debido a que,
seguramente no han tenido la oportunidad de conformar una estructura
cognitiva que los lleve a construcciones mas avanzadas del conocimiento.
Esto deja ver que es en la Universidad donde el estudiante identifica la
caracteristica mas importante del aprendizaje como el contraste entre el
nivel de elaboracién actual del individuo frente a los nuevos
conocimientos que se deben llegar a construir y apropiar. Seria mas
interesante adelantar o motivar la etapa de autoaprendizaje hacia la
educaciéon media como nivel de entrenamiento y generar procesos mas

elaborados en la estancia del estudiante en la educacion superior.

Las ideas de la encuesta guardan cierta relacién con las conclusiones de
la Asociacion para el Desarrollo y Supervision del Curriculo en Estados

Unidos presentadas por Estévez (2002, pag. 51):
El aprendizaje consiste en establecer relaciones entre

informacién nueva y conocimiento previamente adquirido: como

lo afirma Cubero, “(...) el aprendizaje Unicamente ocurre cuando quien

37



aprende construye sobre su experiencia y conocimientos anteriores el
nuevo conjunto de ideas que se dispone a asimilar, es decir, cuando

el conocimiento interactGa con los esquemas existentes.”?>.

El aprendizaje requiere organizar informaciéon: para facilitar el
acceso a la informacion previa y el establecimiento de sus relaciones

con los conocimientos nuevos.

El aprendizaje consiste en la adquisicion de un repertorio de
estructuras cognitivas y metacognitivas: el aprendizaje debe hacer
uso de estrategias pedagogicas que faciliten el alcance de sus
propésitos, ademas debe ser metacognitivo con el fin de mejorar los

procesos que involucra.

Por otra parte si se consulta a los maestros sobre el aprendizaje ideal se
encuentran dos facetas bien definidas. Una historica y de seguro no
actualizada donde el docente es el Unico protagonista del aprendizaje con
una caracteristica de transmision de conocimientos unidireccional y cuyo
mejor resultado es la asimilacion al pie de la letra de los conceptos dados
por el profesor en clase, haciendo caso a la teoria dualista de Perry que
valida solo los saberes actuales a pesar que sean provisionales
(mencionado por PEREZ E, Maria del Puy y otros en las concepciones
sobre el aprendizaje en los estudiantes universitarios). Y existe otra vision
moderna mas avanzada y constructivista donde el docente pasa a ser
coprotagonista asumiendo un rol de mediador o facilitador de
herramientas que despierten en el estudiante la curiosidad por

transformar los conocimientos con que cuenta hasta el momento.

13 CUBERO, Rosario. Cémo trabajar con las ideas de los alumnos. Sevilla: Diada. 1995.
p.11
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Para Saljo (1979), Marton, Dall’Alba y Beaty (1979)** desde el punto de
vista del alumno se pueden identificar las siguientes concepciones de
aprendizaje segun el nivel educativo que se tenga:

a) unincremento de conocimiento,

b) memorizacion,

c) adquisicion de datos y procedimientos que pueden ser utilizados en
la préctica,

d) abstraccion del significado,

€) un proceso de reinterpretacion o vision diferente de las cosas,

f) cambio o desarrollo personal.

En la primera concepcion el aprendizaje se evidencia en el progreso
cognitivo de la persona, en las dos siguientes se observa en la capacidad
de reproducir lo que se ensefia, la cual es una caracteristica basica y
directa del aprendizaje. En las concepciones d), e) y f) aparece la vision
constructivista donde se exige un mayor andlisis de la informacién que se
recibe, su comparacion con lo conocido y su trascendencia a través de la

elaboracion de nuevos conceptos y cambios de actitudes.

En el orden y forma en que se presentan los seis conceptos del
aprendizaje se asimila la evolucion de un ser humano: tiene un evidente
incremento en conocimiento desde su nacimiento hasta terminar la
educacién primaria, luego durante la educacion secundaria reproduce y
memoriza la informacion que recibe, y finalmente lo que se espera en la
educacion superior y su vida profesional es que participe de manera
activa en el estudio y transformacion de la realidad que lo rodea desde
una postura critica y analitica. Este progreso intelectual identifica a la

educacién superior como el estadio 6ptimo y apropiado para que el

14 PEREZ E, Maria del Puy y otros. Las concepciones sobre el aprendizaje en los
estudiantes universitarios: El aprendizaje como producto o como proceso. En
MONEREO Y POZO (compilaciones). Las estrategias de aprendizaje en la
universidad. Barcelona: Piados, 2001.
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individuo genere un mayor conocimiento gracias a la experiencia que ha
ganado en el proceso donde ha mejorado su capacidad de interpretacion
y conexion de leyes y teorias necesarias para modificar su estructura

cognitiva.

El aprendizaje, es entonces, la adquisicion de nuevos conocimientos los
cuales son relacionados e integrados con los existentes, para ser
aplicados a la realidad en la solucién de problemas haciendo uso de las
herramientas del medio y de estrategias metacognitivas que favorezcan

sus objetivos.

El proceso de aprendizaje debe estar abierto al cambio desde sus propias
condiciones y esto lo muestra la historia. Las primeras practicas que
asimilan procesos de aprendizaje se pueden encontrar en el primer
sistema de escritura que se conocié™, el cual consistia en tablillas de cera
gue eran utilizadas para realizar las cuentas y transacciones comerciales.
En ellas la informacion se transcribia en forma de vocablos y expresiones
gue el individuo aprendia y mantenia en su memoria. Mas adelante en la
época del Renacimiento gracias a la invencion de la imprenta se logré una
mejor y mayor conservacion del conocimiento y la atencion ya no se
centraba en la capacidad memoristica sino en el verdadero entendimiento

de los nuevos conceptos.

En la actualidad el uso y avance en nuevas tecnologias hace que el flujo
de informacién sea rapido, constante y variado. La cantidad de
conocimiento recibido en relacion con el tiempo es muy alta, y para que el
sistema de asimilacién del conocimiento no colapse se hace necesario
que el individuo adquiera estrategias que le permitan filtrar lo significativo

de acuerdo a la finalidad que se ha propuesto.

15 POZO MUNICIO, Juan Ignacio. Aprendices y maestros la nueva cultura del
aprendizaje. Madrid: Alianza Editorial S.A., 1999, p. 27 - 50.
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El aprendiz debe tener presente que los conocimientos no son unicos y
definitivos, sino que estan en continda transformacion gracias a las
diferentes asociaciones e interpretaciones que sobre los conceptos pueda
hacer. Desde luego, la memorizacién y la reproduccion de lo que se
ensefa son importantes y puede hacer parte del proceso, pero hay que ir
mas alla de lo que se presenta en los libros o en las aulas de clase, hay
que tener como meta el limite del conocimiento el cual se encuentra cada

vez mas lejos.

2.2 TIPOS APRENDIZAJE. En el estudio del aprendizaje siempre es
importante realizar una reflexién sobre su naturaleza. Pozo (1999)%
presenta los tres grandes enfoques del origen del conocimiento:

racionalista, empirista y constructivista.

En primera instancia Pozo considera el racionalismo, con su maximo
exponente Platon quien en su obra La Republica plantea una teoria
basada en la existencia propia de los conocimientos en el ser humano
desde que esté nace y lo que viene en adelante es la activacion de las
Ideas Puras a través de la utilizaciéon de los cinco sentidos, la reflexion y
el uso de la razon. Un ejemplo muy claro de esta teoria es la aptitud con
qgue nace un individuo para interpretar instrumentos musicales o como se
dice comunmente con buen oido para la musica. En estos casos, el
aprendizaje se evidencia en la mejoria y calidad de las interpretaciones
gue se van obteniendo con la practica. Pero no todo puede entenderse de
esta forma, la critica a esta teoria se centra en la explicacion de la
produccion de los nuevos conocimientos como por ejemplo los avances
en las ciencias computacionales. Asi sea un nifio superdotado o que haya
nacido con los conocimientos innatos en estas areas, debe capacitarse en
cursos expertos e intensivos de aprendizaje sobre programacion para

lograr el disefio de un software.

16 |bid. pag. 51 - 68.
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Aun mas complejo, si se trata de los avances en el hardware de los
equipos puesto que estos se generan en la continta transformacion de los
dispositivos electronicos y la reevaluacion de conceptos y teorias
computacionales cuya historia parte desde el abaco hasta las
computadoras actuales. Estos avances han exigido el disefio de nuevos
circuitos plasmados en tarjetas electronicas que hacen mas préacticas las
tareas de un ordenador obteniendo grandes resultados para lo cual ha

sido importante la experiencia de los disefiadores en desarrollos previos.

El Empirismo cuyo padre es Aristoteles, da validez a esta idea y trata de
acercarse mas a una realidad y concibe el origen del conocimiento como
la experiencia sensorial con el entorno, el cual se empieza a reproducir a
través de las leyes de la asociacion: contigliidad, similitud, y contraste. El
empirismo se aplica todos los dias, las técnicas empleadas para llevar a
cabo una tarea son ejemplo de un empirismo desarrollado y organizado,
pues se basa en la repeticion de procedimientos para lograr un objetivo.
En la asignatura de circuitos eléctricos se emplean técnicas para analisis
de circuitos en donde es fundamental adquirir practicidad mediante
eventos repetitivos de su aplicacion. Si los resultados que se obtienen
llevan a la solucidon de un circuito se debe al uso de los principios de
contiguidad y similitud entre modelos de circuitos. Si el resultado es
errado se recurre al contraste y se procede a realizar una revision del
procedimiento utilizado para corregirlo y mejorarlo. En ese momento el
estudiante aprende porgue como se mencioné anteriormente, aprender es
reproducir la informacion que se recibe. De esta manera, la corriente
empirista propone una idea de aprendizaje sin pensar que al hombre se le

ha dado todo desde el principio y le da mayor valor a su trabajo.

El tercer origen del conocimiento asimilado por Pozo es el
Constructivismo, donde el conocimiento se presenta en la interaccion

entre la nueva informacion que se presenta y el saber que se tenia, y

42



aprender es construir modelos para interpretar la informacion que
recibimos. Como su nombre lo indica en esta teoria se construye el
edificio del conocimiento a través de dos tipos de ladrillo: el nivel de
elaboracion del individuo y la informacion que se recibe. La mezcla para
unir los ladrillos la componen los siguientes materiales: la interpretacion,

la reflexién, la relacion, la critica y el andlisis.

2.2.1. Teorias del Aprendizaje: Cuando se interrogé a los estudiantes
universitarios sobre las actividades que llevan a cabo para asimilar los
conocimientos, las ideas y metodologias fueron variadas pero

caracterizadas por procesos individuales y colectivos.

De manera individual se estudia el tema, se asiste a la sesién de clase
para aclarar dudas, intercambiar conceptos con el grupo y recibir
ejemplos practicos aprovechando la experiencia del orientador. Luego se
reelaboran los conceptos llevando a cabo un proceso de autoaprendizaje.
Durante todo el proceso se reconoce la mediacion del docente y de los
recursos y herramientas fisicas y tecnolégicas que facilitan la adquisicion
de nuevos conceptos. Estos comportamientos académicos del estudiante
siguen en gran medida a tres grandes tedricos del aprendizaje: Piaget,
Vigotsky y Ausubel: se obtiene la informacién, se compara con la
existente y el producto se puede evidenciar en un progreso cognitivo que
en la academia es reconocido a través de un buen puntaje en la

evaluacion.

2.2.1.1. Teoria de la Equilibraciéon: Para Piaget, pedagogo y psicélogo
suizo (1896-1976), el aprendizaje es el resultado de un proceso de
desarrollo y equilibracion de estructuras cognitivas generales. En la teoria
Piagetana las estructuras cognitivas toman importancia ya que son las
gue integran los saberes aislados. Estos conocimientos previos
integrados y organizados son los que condicionan el aprendizaje. Luego

el aprendizaje y el entorno desequilibran, modifican y transforman las
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estructuras, a lo que se conoce como conflicto cognitivo que se debe
resolver con la construccion de nuevos aprendizajes de mayor
complejidad a través de dos fases: conocer y luego, cambio de ese
conocimiento.

Asimilacion: Es la integracibn de elementos nuevos y exteriores
provenientes del medio a estructuras existentes, en evolucion o
construidas anteriormente por el individuo. De esta forma, cuando el ser
humano encuentra nuevos conocimientos, responde asimilandolos a los

conocidos.

Acomodacion: Se da en la tendencia a reformular o adecuar los
conocimientos a la realidad. Cuando el cambio no ocurre o no se adapta
toda la informacion, los esquemas de asimilacién de la persona son
insuficientes. Por otra parte, se puede decir que la acomodacion se ha

realizado cuando existe:

» Modificacion de los esquemas previos en funcion de la informacién
asimilada.

* Nueva asimilacion o reinterpretacion de los datos o conocimientos
anteriores en funcion los nuevos esquemas construidos.

La asimilacién y la acomodacion son procesos ciclicos y complementarios

con una relacion de equilibrio, pero es su desequilibrio el que produce un

conflicto y posteriormente un cambio cognitivo. Piaget reconoce tres tipos

de respuestas ante la presencia de un conflicto cognitivo segin la manera

en que ocurra la adaptacion:

* Respuesta Alpha: La perturbacion es leve y no se traduce o no es
necesario un cambio del sistema de conocimientos.

» Respuesta Beta: El elemento perturbador se integra en el sistema de
conocimientos como un caso mas de variacion en el interior de la

estructura organizada.
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» Respuesta Gamma: Hay una anticipacion de las posibles variaciones
gue dejan de ser perturbaciones para convertirse en parte del juego de

transformaciones del sistema.

Cada objeto nuevo de conocimiento se somete al siguiente proceso de

analisis:

Objeto

A 4

Andlisis Intraobjetal: Se descubren una
serie de propiedades en los objetos.

A 4

Andlisis Interobjetal: Se establecen relaciones entre los
objetos o caracteristicas antes descubiertos.

A 4

Andlisis Transobjetal: Se establecen vinculos entre las diversas
relaciones construidas, de forma que compongan un sistema o
estructura total reduciendo asi las perturbaciones posibles.

En Circuitos Eléctricos podemos encontrar los tres tipos de analisis
aplicados a los objetos:
= Objeto 1: Conexion en serie de una fuente de voltaje (Vs) y una

resistencia (R).

R a
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»= Objeto 2: Conexidn en paralelo de una fuente de corriente (Is) y

una resistencia (R).

s
IS(D f_}R ':f-
l:._.

= Andlisis Intraobjetal: Entre las terminales a y b de cada circuito,

existe una relacion entre el voltaje (V) y la corriente (1).

» Analisis Interobjetal: Si la relacion entre el voltaje (V) y la
corriente (I), es la misma para los dos circuitos, estas dos
conexiones son iguales pudiéndose reemplazar la una por la

otra.

= Andlisis Transobjetal: Esta transformacion del circuito en serie
por el paralelo o viceversa entre las terminales a y b, permitira

reducir el circuito facilitando su analisis.

El estudiante adapta este tipo de transformacion de circuitos a las demas
técnicas de analisis de circuitos conocidas y tomara como experiencia que
cada vez que se encuentre con esta forma de conexiones tendra la
posibilidad de realizar el cambio de un circuito por otro segin sea

conveniente.
La importancia de llevar a cabo un proceso como el anteriormente

descrito permite analizar el por qué del éxito o fracaso y apoya la toma de

conciencia sobre las propiedades de los objetos y las acciones aplicadas
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a los objetos. La toma de conciencia y la respuesta adaptativa son
fundamentales para la reestructuracion de conocimientos y la

comprension de los conceptos.

2.2.1.2. Teoria de Aprendizaje de Vygotsky: Su teoria hace parte de la
concepcion constructivista del aprendizaje, pero da mayor importancia a
la influencia y contribucibn que puedan dar los mediadores para
transformar los conocimientos. De esta manera integra la asociacion y la

reestructuracion en una sola teoria para el aprendizaje.

Para Vigotsky los mediadores o agentes de desarrollo son:

= Las Herramientas: elementos materiales.
= Los signos: lo que no son materiales, si ho que actian sobre los
individuos y su interaccion con el entorno. Por ejemplo, el lenguaje

oral.

El individuo internaliza los signos, los transforma, dando significado al
estimulo usando su propia capacidad de significacién y a la vez, incorpora
nuevas significaciones proporcionadas a través de respuestas
elaboradas. Vygotsky reconoce dos niveles importantes para el desarrollo

de este proceso:

Nivel de desarrollo actual: es el conjunto de acciones o actividades que
el aprendiz es capaz de realizar por si mismo, sin la ayuda de otras

personas, sin la presencia de los elementos mediadores.
Nivel de desarrollo potencial: es el conjunto de actividades que el

aprendiz es capaz de realizar con la ayuda de los demés e influenciado

por el entorno y accion de los mediadores.
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La diferencia entre los dos desarrollos es la zona de desarrollo potencial.
Estos dos niveles se viven a diario en la educacion cuando principalmente
el aprendiz estudia por su cuenta y trata de interpretar los nuevos
conocimientos para luego complementar con las explicaciones ofrecidas

en clase por el docente y realizar las respectivas consultas.

En Circuitos Eléctricos se puede considerar el nivel de desarrollo actual
del estudiante en el momento que toma los conceptos teoricos y los
discute con el docente. En nivel de desarrollo potencial ocurre cuando se
asiste al laboratorio a realizar los montajes de circuitos mediado por el
profesor quien le transmite su experiencia en la aplicacion de los

procedimientos y la interpretacion de los datos.

2.2.1.3. Aprendizaje Significativo: En el comun de los sistemas
educativos, el aprendizaje en el aula se dedica a ensefiar al estudiante
para luego en un tiempo definido retarlo a demostrar mediante pruebas
escritas u orales los conocimientos adquiridos. De esta forma el alumno
se acostumbra a cumplir con metas cortas de evaluacion que ocasionan

un aprendizaje efimero.

Es alli donde toma importancia el aprendizaje significativo el cual hace
referencia a procedimientos que permitan asimilar la informacion y el
conocimiento de una forma légica, duradera y que sea de facil retencion y
recordacién por parte del individuo. Al hablar de aprendizaje significativo,
Ausubel'’ lo abarca de tres formas: segun el tipo de aprendizaje, segun la

modalidad y segun la situacion.

2.2.1.3.1. Tipos de Aprendizaje. En esta clasificacion, Ausubel identifica

el aprendizaje por recepcion y el aprendizaje por descubrimiento.

17 AUSUBEL, David; NOVAK, Joseph y HANESIAN, Helen. Psicologia educativa: un
punto de vista cognoscitivo. Segunda edicion. Madrida. Trillas. 1996. pag. 34
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Aprendizaje por recepcion. En este tipo de aprendizaje no se requiere
de un esfuerzo del alumno en procesos de busqueda, deduccion y
construccion de la informacién, sino que su tarea es internalizarla de
forma que sea practica traerla al momento para en lo posible relacionarla
con conceptos previos o proximos a adquirir. Este aprendizaje tiene como
desventaja la disminucion en las posibilidades de interaccion bidireccional
entre el docente y el estudiante porque ya se busca un trabajo mas
autonomo del estudiante y el trabajo del docente es una adecuada
presentacion del material. Un buen ejemplo del aprendizaje por recepcion
es la clase magistral donde el estudiante normalmente espera el avance
gue el profesor hace del tema y asimila la informacién que se le presenta
sin una consulta previa y si recurriendo a los conceptos adquiridos en
clases anteriores.

En el aprendizaje por recepcién es importante que el material aplicado
sea potencialmente significativo, aun cuando sea la presentacion de
conocimientos mediante via oral donde se espera una exposicion clara y
concisa por parte del maestro. Cuando el estudiante logra el objetivo de
interiorizar el material de una forma duradera, se llama aprendizaje por
recepcion significativa. De otra forma se convierte en aprendizaje por

recepcion repetitiva caracteristico de un proceso memoristico.

Aprendizaje por descubrimiento. Como su nombre lo indica, el
estudiante se motiva a descubrir el conocimiento siendo responsable de
su avance cognitivo adquiriendo un papel mas activo y creativo que en el
aprendizaje por recepcién. En la aplicacion de este aprendizaje se
fomenta la responsabilidad del alumno pero es importante que el docente
lo oriente para que se cumplan los objetivos en el tiempo establecido. Un
ejemplo de este tipo de aprendizaje se sucede cuando el maestro
involucra experiencias de investigacion en el aula que hacen que el
estudiante reflexione, se interrogue y recurra a otras fuentes de

informacion que lo lleven a encontrar las respuestas a sus preguntas.
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2.2.1.3.2. Segun el modo del Aprendizaje.

Aprendizaje repetitivo. Ocurre en situaciones donde se requiere
aprender informacién nueva con rapidez sin oportunidad que sea
relacionada o asociada con los conocimientos previos. Para cumplir este
objetivo es necesario poseer una alta capacidad memoristica. Este tipo de
aprendizaje dificulta la construccion de un conocimiento valido y
verdadero, pues sus contenidos toman caracteristicas de informaciones
qgue entran a desorganizar la estructura cognitiva del individuo ya que no
logran acomodarse significativamente y de esta manera corren el riesgo

de ser fugaces o perderse en la mente del aprendiz.

Un ejemplo claro de este aprendizaje corresponde a las famosas tablas
de multiplicar que son ensefiadas al nifio como receta de cocina sin tener
en cuenta la l6gica que pueda tener su construccién. En principio se
obtienen resultados rapidos al observar que el nifio ha memorizado y de
gue manera las tablas, pero con el paso del tipo se detectan problemas
de asociacion de temas avanzados de la matematica con el concepto de

multiplicacion.

Aprendizaje significativo. Consiste en un proceso mas organizado que
el repetitivo donde se espera que el estudiante le de relevancia y le
encuentre sentido a la informacién nueva integrandola en una estructura
cognitiva y relacionandola con los conocimientos previos. Uno de los
posibles procedimientos para lograr el aprendizaje significativo, es el
planteado por Diaz y Hernandez (1999, p. 21), ante la presencia de una

nueva informacion:

» Realizar un juicio de pertinencia para definir cuéles de las ideas de la

estructura cognitiva actual se relacionan con las nuevas ideas.
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Posteriormente, determinar las discrepancias, contradicciones vy

similitudes entre las ideas nuevas y las previas.

Analizar y sintetizar la informacion nueva para acomodarla en la
estructura cognitiva, bajo principios explicativos mas inclusivos y

amplios.

Este proceso debe ir acompafado de las siguientes condiciones:

La significatividad psicologica que condiciona a la nueva informacion
ser relacionada de un modo no arbitrario y sustancial con los

conocimientos de relevantes de la estructura cognitiva existente.

Actitud positiva del estudiante hacia a lo que se desea aprender,
eliminando cualquier obstaculo psicologico o de ambientacion en el

proceso.

La significatividad légica, a través del disefio de un material
potencialmente significativo e intencionado por parte del docente y la
consecuente capacidad del estudiante de relacionar sustancialmente y
de una manera no arbitraria el material presentado con sus

conocimientos previos.

Sobre estos puntos también Ausubel, Novak y Hanesian, mencionan la

importancia que el material de aprendizaje sea relacionado de una forma

sustancial y no arbitraria. El primer criterio permitira que efectivamente el

individuo genere significativos cambios en su estructura cognitiva, y el

segundo criterio determinard una base adecuada para construir

conocimientos dirigidos y que llamaran la atencion de las ideas previas

internas del aprendiz para buscar una relacion de conocimiento.
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El aprendizaje significativo garantiza una real comprension del significado
y contenido de las nuevas ideas, la cual es estructurada de una manera
I6gica y coherente que facilitard recordar lo aprendido y la apropiacion de

conceptos posteriores y mas complejos.

2.2.1.3.3. Segun la situacién del Aprendizaje. ..En la seccién
2.2.1.3.1... se presentaron los dos tipos de aprendizaje: por recepcion y

por descubrimiento. Estos, pueden ocurrir bajo las siguientes situaciones:

La recepcion repetitiva, donde se entiende que producto del ejercicio de
repeticion el proceso de aprendizaje nunca llegara a ser potencialmente
significativo. ¢ Qué importancia cognitiva en la vida tiene para un individuo
el aprendizaje de la mecanografia? Para desarrollar la l6gica del
estudiante seria interesante conocer el por qué de la distribucion de las
letras en el teclado y generar posibles mejoras en el mecanismo o aplicar

este conocimiento a nuevos procesos en otras areas.

Si sucediera esto Ultimo, se estaria aplicando la recepcién significativa
porque se aprende y se practican significativamente los conceptos
durante los procesos de reestructuracién. Otro ejemplo es cuando en
Circuitos Eléctricos, el docente para explicar el significado de potencia
eléctrica, relaciona los conceptos de voltaje y corriente conocidos

previamente por el estudiante:

= el voltaje esta definido como la cantidad de trabajo al mover una carga

eléctrica (v = d—W), y
dg

* la corriente como la cantidad de cargas eléctricas que atraviesan un

conductor por segundo (i = %).
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De esta manera, define a la potencia eléctrica como la cantidad de trabajo

desarrollado en la unidad de tiempo para mover una carga eléctrica:

dw dg_dw .
=—=—"X—=VIi
dt dt dqg

Siempre que el estudiante desee recordar el significado real de la
potencia, partirA de saber su equivalente al producto de voltaje y

corriente.

Si el estudiante no va mas alla de la aplicaciéon de la formula vi estara en
una situacion de descubrimiento repetitivo. Y si el estudiante es el que de
manera propia descubre la relacion bésica entre voltaje y corriente, habré

utilizado una situacion de descubrimiento significativo.

2.3 CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE: Dentro del estudio del proceso
de aprendizaje es importante dirigir sus contenidos hacia la explotacion de
las habilidades del individuo para facilitar y agilizar la apropiacion del
conocimiento. Como referencia de cémo abarcar los disefios de los
contenidos del aprendizaje se puede tomar la taxonomia propuesta por
Juan Ignacio Pozo'®, dada en términos de resultados del aprendizaje:

conductuales, sociales, verbales y procedimentales.

2.3.1 Aprendizaje Conductual: es un aprendizaje de tipo asociativo entre
la conducta del individuo y la del entorno. En este caso los contenidos
deben estar expuestos a manera de modelos a seguir por parte del
aprendiz. Algunas variaciones en las que se puede presentar el

aprendizaje conductual son:

18 POZO MUNICIO. Juan Ignacio. Aprendices y maestros la nueva cultura del
aprendizaje. Madrid: Alianza Editorial S.A., 1999, p, 88-100.

53



Aprendizaje de sucesos: es el aprendizaje que busca las relaciones entre

acontecimientos, las cuales permiten predecir sucesos.

Aprendizaje de conductas: es el aprendizaje basado en el andlisis del
efecto que ocasiona la conducta humana sobre su entorno. Al igual que el
aprendizaje de sucesos, predice sucesos pero se diferencia en que puede

llegar a controlarlos a través del manejo de las conductas.

Aprendizaje sobre relaciones entre objetos y personas: es un aprendizaje
por construccion y asociacion entre los objetos y su funcion en el mundo

y su relacién con las personas.

La pedagogia utilizada en el curso de Circuitos Eléctricos | busca que los
contenidos no se presenten directamente al estudiante sino que con
anticipacion él los conozca a través de un estudio previo y de esta manera
adquiera argumentos de discusion con el docente. Se han tenido
experiencias donde al estudiante le es dificil adaptarse al sistema, debido
a que desde temprana edad lleva un proceso metodoldgico totalmente
diferente. Se necesita entonces que el estudiante sea metacognitivo y
cambie su conducta de estudio, y de esta manera se logra que dentro del

mismo proceso de aprendizaje, aprenda a aprender.
2.3.2 Aprendizaje Social: es el aprendizaje que se adquiere de la
interaccion de los individuos con la sociedad y sus grupos sociales. Los

tipos de aprendizaje social son:

Aprendizaje de habilidades sociales: es el que se adquiere siguiendo las

costumbres de una cultura.

Adquisicion de actitudes: es el aprendizaje que permite caracterizar la

identidad del individuo ante la sociedad.
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Adquisicion de representaciones sociales: es el aprendizaje que permite

comprender la realidad a través de la construccion de modelos.

Los contenidos programaticos y los planes de estudio de los programas
académicos de Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Electronica, pueden
constituirse a partir de la toma de conciencia sobre la importancia de
disefiar circuitos eléctricos o crear sistemas que ayuden al mejoramiento
de la calidad de vida del ser humano, principalmente en la proteccion del
medio ambiente como por ejemplo disminuir el consumo de energia

eléctrica y un mejor uso del recurso energético.

2.3.3 Aprendizaje Verbal y Conceptual: Esta constituido por los

conocimientos verbales. Sus formas son:

Aprendizaje de informacion verbal: corresponde a informacion que se
adquiere sin intencién o que también se asimila con demasiado esfuerzo
producto de las repeticiones, pero que en el fondo no aporta un

significado relevante a la informacién verbal.

Aprendizaje y comprension: a diferencia de la informacion verbal, en este
aprendizaje se relaciona la informacién nueva con los conocimientos que

posee el individuo a lo que se llama comprender.

Cambio conceptual: esta intimamente relacionada con la anterior ya que
es la etapa siguiente al proceso de relacionar ideas previas y nuevas. En
esta zona se espera que el individuo cree nuevas estructuras cognitivas o

reestructure potencialmente las existentes.

En el curso de Circuitos Eléctricos |, es aconsejable ensefar el analisis de
circuitos con fuentes de voltaje y/o corriente directas, es decir que no
varian en el tiempo. Cuando el estudiante ya ha asimilado este

conocimiento, posteriormente relaciona estas técnicas con el analisis de
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elementos eléctricos en la presencia de fuentes de funcion tipo senoidal,
triangular y cuadrada. Seria complejo realizar el proceso de ensefianza de
una forma inversa y seguramente generaria un conflicto cognitivo en la

estructura del aprendiz.

2.3.4 Aprendizaje de procedimientos: es el mejoramiento de las

habilidades del individuo.

Aprendizaje de técnicas de modo rutinario: es el aprendizaje por
repeticion del mismo evento en el individuo que busca hacer de su

habilidad una técnica, lo mas rapida y certera posible.

Aprendizaje por estrategias para planificar: se refiere a la capacidad que
adquiere el individuo de manejar varias técnicas pero ademas sabe

cuando es conveniente o adecuado aplicar cada una de ellas.

Aprendizaje de estrategias de aprendizaje: es importante que el
estudiante a la vez que adquiere nuevos conocimientos, reflexione sobre
su proceso de aprendizaje, identifique que estrategia de las utilizadas le

es mas adecuada en las diversas situaciones y momentos.

En el estudio de Circuitos Eléctricos, existe una experiencia de
aprendizaje que es mecanica pero que también es planificada cuando se
enfrenta a conceptos y situaciones que debe manejar cuando desea
modificar un circuito eléctrico en busca de una respuesta que el mismo
puede predecir dependiendo de los cambios realizados al circuito. Si la
respuesta no es la deseada, el estudiante realizara otra variacién al
circuito que puede ser similar o diferente a la anterior, lo cual estara
determinado por el nivel de elaboracién al que ha llegado el estudiante

después adquirir e integrar los nuevos conocimientos.
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2.4 APROXIMACION A LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE DESDE LA
ASIGNATURA CIRCUITOS ELECTRICOS I:

El principal obstaculo que se presenta al inicio de un curso de circuitos
eléctricos es el temor escénico al que se enfrenta el estudiante,
ocasionado por la importancia de la asignatura en el plan de estudios de
la carrera, y por los altos indices de no aprobacién de la materia que
durante afios se ha mantenido en la Escuela de Ingenieria Eléctrica,
Electronica y Telecomunicaciones de la Universidad Industrial de
Santander. Pero, ¢Qué es lo que esta creando esta situacion?: ¢ la actitud
del docente?, ¢la pedagogia?, ¢el desinterés o falta de compromiso del

estudiante?, ¢las estrategias de ensefianza y aprendizaje utilizadas?

La primera tarea que debe realizar el docente, es hacer que el estudiante
adquiera confianza en el manejo de la temética, y una de las alternativas
es la realizacion de una prueba diagndstica que cubra los conceptos
matematicos y fisicos previos que se deben tener en cuenta antes de
iniciar el curso. De esta manera, se debe determinar si el estudiante
posee las bases soélidas en el manejo de temas como: solucién de
sistemas de ecuaciones, numeros complejos, sistemas de coordenadas
rectangulares y polares, las propiedades de la funcion exponencial y la
funcion senoidal, carga eléctrica, campo eléctrico y la relacion entre
corriente y voltaje. Esta prueba diagndstica debe dirigirse para que el
estudiante desde un inicio recurra a su estructura mental existente e
identifique los conflictos cognitivos y los vacios teméticos para que en
lugar de desaprender y decepcionarse, recurra a la mediacion del docente

y logre nivelar los conocimientos.

Los momentos académicos del curso de Circuitos Eléctricos deben ser
constructivistas pero haciendo uso del pensamiento de Vygotsky, donde
el docente no se puede desaparecer en su papel de mediador sino que

tiene el compromiso de ser el motivador en la continGa tarea facilitar la
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nueva informacion para que el estudiante la asocie con la estructura
cognitiva existente. Es asi, que en Circuitos Eléctricos el alumno debe
interpretar e interiorizar conceptos mas elaborados y aplicados de voltaje
y corriente comparados con los que adquirié en el curso previo de Teoria

Electromagnética I.

Aqui es importante también hacer uso de las nuevas tecnologias para que
a través de actividades préacticas en el laboratorio y de simulaciones en el
computador, el estudiante compruebe la teoria y resultados obtenidos en
clase. Por ejemplo, esto es fundamental para crear una mejor idea de lo
gue en realidad significa un voltaje y una corriente, ya que estas variables

se pueden medir pero no se pueden ver fisicamente.

Como la asignatura esta disefiada buscando que las clases sean un
espacio de construccién y discusion del conocimiento, es fundamental
propiciar la existencia del nivel de desarrollo actual de la teoria de
Vygotsky, a través de la lectura previa que el estudiante realiza como
preparacion de clase. Esto permite que el estudiante no se obligue pero si
tome el reto de exponer y argumentar su interiorizacion inicial y la
confronte con el mediador y los comparfieros de clase.

Este dialogo docente estudiante garantiza las posibilidades de
aprendizaje en cuanto a los dos tipos: recepcion y descubrimiento. Hay
gue hacer hablar al estudiante, hacerle perder el miedo, que aprenda a
escuchar, pensar, exponer y concluir haciéndose responsable de construir

Su propio conocimiento y de interactuar en sociedad.

Como todo proceso, no puede hacer falta la evaluacion. Aunque es una
tarea subjetiva de quien evalla, es la forma mas cercana de conocer el
grado de conocimientos de una persona, y el nivel de cumplimiento de los
objetivos propuestos para el proceso de aprendizaje. Si se entiende su
concepto, se hace aun mas evidente la importancia de su disefio,

implementacion y desarrollo en el proceso de educacion. Es por ello que
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las instituciones educativas deben garantizar los espacios de discusion
sobre el andlisis de los resultados de la evaluacion, los instrumentos y
estrategias utilizadas, para implementar los correctivos que permitan que
la educacion impartida en su interior a sus profesionales posea la calidad

y exigencia que la sociedad le impone.

Tanto el docente como el estudiante, debe comprometerse con llevar un
seguimiento del alumno, de su avance conceptual, de sus dificultades e
igualmente tener en cuenta sus sugerencias, las que pueden potenciar
los procesos de ensefianza y aprendizaje; esto como una hoja de vida la
cual debe ser actualizada clase tras clase. Los parciales son disefiados
cumpliendo tres objetivos: fortaleza tedrica con preguntas tipo ECAES
pero con justificacion de la respuesta, aplicacion de los conceptos a la
realidad a través de ejercicios practicos, y dominio del idioma inglés
puesto que la informacion interesante de electrénica se encuentra en
inglés. Esta en el docente tener la sabiduria de ponderar correctamente al
estudiante valorando su progreso cognoscitivo en la asignatura. El
estudiante debe sentir el compromiso diario de adquirir y repasar
conceptos que le permitan realizar aportes significativos a la clase y
confrontar sus ideas con la de sus compafieros y el docente, para
autoevaluarse y recibir la evaluacion dada por el docente y, asi, definir si
sus métodos de estudio, entorno, practicas y compromisos deben ser

mejorados o replanteados.
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3. LA ENSENANZA FUNDAMENTADA EN LA
FORMACION INTEGRAL

Los cambios que experimenta a diario la sociedad hacen que se
incremente la exigencia sobre el cumplimiento de las funciones de la
universidad y especialmente sobre los profesionales que de ella egresan,
de quienes se requiere con mayor ahinco una formacién integral asociada
a los saberes. Esto obliga a que en la actualidad los planes de estudio,
especialmente los de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica, tengan
en cuenta factores como las transformaciones tecnologicas e industriales,
y la forma de interaccion y aplicacion de los conocimientos para evitar

afectar el entorno.

Por lo anterior toma importancia el disefio y organizacion de un programa
que tenga en cuenta esta perspectiva de integralidad, pues ademés de
proyectar el cumplimiento de los objetivos de un proceso de aprendizaje,
también debe ofrecer el espacio para el desarrollo de las potencialidades
del ser. En €l deben participar los protagonistas del proceso educativo

guienes se al agruparse comparten diversas experiencias de ensefianza.

3.1. FORMACION INTEGRAL EN LA EDUCACION SUPERIOR.

Ademas de la formacion académica que pueda ofrecer una institucion de
educacion superior, es de gran relevancia complementar el perfil global
del individuo en cuanto a su situacion emocional, social y fisica. Con el fin
de cumplir con este objetivo, es recomendable que sean trabajados en
forma integral aprovechando cualquier actividad de aprendizaje para

fundamentar de manera implicita estos aspectos en el aprendiz.

El curriculo de un programa universitario esta dirigido a la formacion
académica, pero ademas debe incluir la formacién integral a través de
actividades continuas en el aprender a ser, el aprender a aprender y el

aprender a hacer. Con esto se busca generar un profesional de alta
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calidad donde ademas de cumplir su compromiso de satisfacer las

necesidades de la sociedad, su trabajo y comportamiento frente a

diversas situaciones sean tomados como un modelo de vida.

3.1.1 Concepto de formacion integral. Desde el mismo momento del

nacimiento el hombre inicia desarrollando sus potencialidades y su

personalidad pasando por una serie de etapas que se pueden sintetizar

de la siguiente forma:

1)

2)

3)

4)

El ser humano nace y su primera escuela es la familia, la cual se
convierte en el punto de partida del proceso formativo. En su etapa
primaria de infancia mira alrededor, contempla la realidad que lo rodea
y desarrolla la dimension corporal al identificar entre seres inertes y
vivos. Observa que cada objeto tiene su propia caracteristica (forma,
color, olor, etc.), e interactia con las personas a través del desarrollo
de cada una de sus dimensiones comunicativa, espiritual, entre otras;
luego, empieza a seguir las costumbres y formas de comportamiento

de las personas que lo rodean.

Cuando el nifio ingresa a una institucion de educacién, confronta su
formacioén con la de sus compaferos de estudio, y aquellos aspectos
nuevos que le generan simpatia los incorpora y amolda a su

personalidad.

En la etapa adolescente el individuo empieza a abandonar la
dependencia total con su familia y se enfrenta a un cambio en su
interaccion con la sociedad, debido a que va adquiriendo autonomia la
cual debe ser guiada y llevada con responsabilidad para evitar

desorientaciones en la formacion.

En la etapa adulta el individuo ya ha adquirido un perfil de formacion

gue le permite comportarse como agente activo de la sociedad y lo
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hace distinguible de los demas e irrepetible. A pesar de la
fundamentacién que han adquirido sus dimensiones, estas no pueden
descuidarse y por el contrario se deben mantener en continua
actualizacion, para que sean tomadas como ejemplo por las nuevas

generaciones.

Como se menciond en el proceso de apropiaciéon de conocimientos que
realiza el individuo, esté interactia con sus compafieros y docentes en un
ambiente aconsejable de convivencia. Frente a ellos y la sociedad, debe
tomar ciertas posturas o comportamientos segun algunos patrones
modificables que se han adquirido desde la infancia con la orientacion de
los padres, y que se fortalecen con la formacion recibida en las
instituciones de educacion. Es por ello que para ofrecer una formacion
completa o integral al individuo, se debe mantener como propésito el
desarrollo de sus habilidades y la accion sobre sus debilidades

personales en todas sus dimensiones.

La formacion integral encuentra similitud con el concepto de Educacién
Holistica planteado por el estadounidense R. Millar (1997) quien la

considera como:

El quehacer de un conjunto heterogéneo de liberales, humanistas y
romanticos que tienen en comun la conviccién de que la personalidad
global de cada nifio debe ser considerada en la educacion. Se tienen
en cuenta todas las facetas de la experiencia humana, no sélo el
intelecto racional y las responsabilidades de vocacion y ciudadania,
sino también los aspectos fisicos, emocionales, estéticos, creativos,

intuitivos y espirituales innatos de la naturaleza del ser humano™®.

19 YUS, Ramos Rafael. Educacioén Integral: Una educacion holistica para el siglo
XXI. Editorial: Desclée de Brouwer. Volumen I. p 25.
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Es posible que el estudiante entienda la Formacion Integral como las
actividades de expresion, ludica, deportiva y extraclase, que le permiten
desarrollar su parte afectiva, social, humanistica, corporal, entre otras, y
gue pueden ser llevadas a cabo dentro del ambiente educativo con o sin
la asesoria del profesor. Lo que no debe desconocer y por lo tanto se les
debe orientar es que, en cada momento pedagogico del aula, se activan
las diferentes dimensiones del ser humano mediante procesos de
comunicacion, asignacion de responsabilidades, evaluacién de
conocimientos, colaboracién entre compafieros, convivencia de grupo, y

reconocimiento de los demas.

La expectativa estd en que el profesor no solo comparta conocimientos
tedricos y préacticos sino también experiencias de vida que le permitan
visualizar comportamientos proximos en su ejercicio profesional. Para ello,
tanto la institucion como el docente deben disponer de los espacios
dentro de los programas académicos para que la autoridad de profesor no
sea tan rigida y se entable una relacion de amistad, y confianza donde se
pueda ir mas alla del aprendizaje cognitivo. La Formacién Integral como
complemento de la preparacion académica del alumno, le permitira actuar
como agentes activos en el campo que se desempefien y no comportarse

como simples méaquinas operadoras.

Para la Asociacion de Colegios Jesuitas de Colombia (ACODESI), la
Formacion Integral es “el proceso continuo, permanente y participativo
que busca desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de
las Dimensiones del ser humano, a fin de lograr su realizacion plena en la
sociedad"?°. Definen la dimensién de un ser humano como el conjunto de

potencialidades fundamentales de una persona con las cuales se articula

20 Asociacion de colegios Jesuitas de Colombia. La Formacion Integral y sus
Dimensiones. Bogota: Editorial Kimpres. p 13.
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el desarrollo integra

1!, Ademas contemplan las dimensiones que se

describen en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Dimensiones del ser humano.

Dimension

Definicion

Etica

Posibilidad del ser humano para tomar decisiones a partir
del uso de su libertad, la cual se rige por principios que
sustenta, justifica y significa desde los fines que orientan

su vida, provenientes de su ambiente socio-cultural.

Espiritual

Posibilidad que tiene el ser humano de trascender su
existencia para abrirse a valores universales, creencias,
doctrinas, ritos, y convicciones que dan sentido global y
profundo a la experiencia de la propia vida, y desde ella al

mundo, la historia y la cultura.

Cognitiva

Conjunto de potencialidades del ser humano que le
permiten entender, aprehender, construir y hacer uso de
las comprensiones que sobre la realidad de los objetos y la
realidad social ha generado el hombre en su interaccion
consigo mismo y con su entorno, y que le posibilitan

transformaciones constantes.

Afectiva

Conjunto de potencialidades y manifestaciones de la vida
psiquica del ser humano que abarca tanto la vivencia de
las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como
también la forma en que se relaciona consigo mismo y con
los demas; comprende toda la realidad de la persona,
ayudandola a construirse como ser social y a ser

coparticipe del contexto en el que vive.

Comunicativa

Conjunto de potencialidades del sujeto que le permiten la
construccion y transformacién de si mismo y del mundo a
través de la representacion de significados, su

interpretacion y la interaccion con otros.

21 |pid. p 15.
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Estética

Capacidad del ser humano para interactuar consigo mismo
y con el mundo, desde la sensibilidad, permitiéndole
apreciar la belleza y expresar su mundo interior de forma
inteligible y comunicable, apelando a la sensacion y sus
efectos en un nivel diferente al de los discursos

conceptuales.

Corporal

Posibilidad que tiene el ser humano de manifestarse a si
mismo desde su cuerpo y con su cuerpo, de reconocer al
otro y ser presencia "material" para éste a partir de su
cuerpo; incluye también la posibilidad de generar y
participar en procesos de formacion y desarrollo fisico y

motriz.

Socio-politica

Capacidad del ser humano para vivir "entre" y "con" otros,
de tal manera que puede transformarse y transformar el

entorno socio cultural en el que esta inmerso.

3.1.2. Dimensiones de la formacion integra

12, Para entender las

posibilidades de la formacion integral en la ensefianza, aparte de conocer

las definiciones de cada una de las dimensiones del ser humano, es

necesario caracterizar sus enfoques:

Dimensién ética: El ser humano vive en continua construcciéon de su

personalidad, desarrollada y puesta a prueba a través de su interaccion

con la sociedad. Este proceso le permite adquirir su dimension ética,

soportada en

la conciencia moral del individuo, y que para ACODESI,

puede existir segun los siguientes enfoques del individuo:

Biologicista: saber escoger lo ventajoso para su evolucion.

Sociologista: actuar para adaptarse a la sociedad.

Freudiano: actuar segun los instintos adquiridos en la infancia.

Conductista Skinneriano: actuar segun las normas.

22 |pid. p. 31.
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Equilibrio Psico-Social: partiendo de un ser pasivo, adoptar posturas
activas motivadas por el intercambio social.

Cognitivo Evolutivo: evolucionar hasta alcanzar la autonomia.

De acuerdo a estas visiones de la conciencia moral, esta se define
entonces, como el grado de madurez que alcanza un individuo en su

relacion con la sociedad y de acuerdo a las situaciones que vive.

Dos conceptos importantes en esta dimension son: ética y moral. La ética
se rige segun los principios del ser humano, y la moral depende de las
costumbres de la persona y del nivel de cumplimiento de las normas que
imprime la sociedad. Para ACODESI la dimension ética es “la posibilidad
del ser humano para tomar decisiones a partir del uso de su libertad, la
cual se rige por principios que sustenta, justifica y significa desde los fines

gue orientan su vida, provenientes de su ambiente socio-cultural”

Dimension espiritual: Esta dimension busca el verdadero sentido de la

existencia humana, a partir de las siguientes perspectivas:

Cognoscitiva: caracterizada porque la razon humana determina lo que es
“espiritual” en el individuo.

Emotivista: en ella lo espiritual depende del estado de animo de la
persona.

Trascendental: lo espiritual depende de la forma como esté constituido el

Ser.

Las anteriores formas espirituales tienen en comdn que encuentran en

Dios, la razén de la existencia de los seres humanos.

Dimension cognitiva: Esta dimension existe siempre que el individuo se

encuentre en experiencias de aprendizaje y construccion de
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conocimientos. En esta dimension se tienen los siguientes enfoques sobre

el ser humano:

Mecanicista: asocia informacién pero con un comportamiento pasivo.
Naturalista: observa y experimenta con su entorno con un
comportamiento activo.

Racionalista: utiliza la formacion intelectual para interpretar el entorno del
ser.

Epistemoldgico — Constructivista: reestructura su conocimiento y lo

actualiza de acuerdo a la realidad.

Dimension afectiva: A través de esta dimension, el ser humano se
reconoce a si mismo y a los demas. Sobre ella existen los siguientes

enfoques:

Conductismo: el afecto es una forma de respuesta a un estimulo del
medio.

Auto — actualizacién: el afecto integra las experiencias vividas.
Psicoandlisis: las emociones y sentimientos dependen del estado de
animo.

Sistémico: desarrollo de los afectos, emociones y sexualidad.

Dimension comunicativa: La comunicacion es la herramienta utilizada
por el individuo para establecer una interaccién con su entorno a través
de la interpretacion de simbolos, sonidos 0 mensajes. Esta dimension
hace que el ser humano sea social de manera que pueda compartir e
intercambiar sus conocimientos, ideas y pensamientos manteniendo una
relacion dialdégica con sus semejantes y haciendo uso del lenguaje

respectivo de la cultura en que se encuentra.

Para que la comunicacion sea valida no siempre debe existir un consenso

de opiniones entre los que la practican. A pesar que no se presenten
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acuerdos, el sujeto logra conocer otros puntos de vista o formas de
observar las situaciones, que muy posiblemente le seran Utiles en otras

etapas del proceso de comunicacion.

Dependiendo de la calidad del proceso, la informacion en una
comunicacion puede ser llevada a una estructura organizada, lo que
permite la construccion de conocimientos. Esta dinamica recibe el

nombre de dimensidn comunicativa constructiva del ser humano.

Cada uno de los enfoques de la dimensién comunicativa del individuo se

caracteriza por los siguientes aspectos:

Cognitivo-lingtiistico: se necesita de un sujeto que haga uso del lenguaje
para dar sentido a la informacién en un proceso de comunicacion.
Socio-lingliistico: es la cultura donde se desarrolla la comunicacién, la que
facilita el desarrollo de la misma y definicion de las normas en que se
realiza.

Semiodtico: se debe hacer uso de la significacion interpretar cada signo de

la comunicacion.

A través de estos enfoques es claro que la comunicacién es factor
importante en el progreso de una sociedad, pues la informacion que los
seres humanos expresan afectan el entorno y lo modifican
transportandolo a otras estructuras que pueden ser deseadas que nos
rodea a través de un proceso dentro de las relaciones sociales, que jamas
se detiene y que exige una adaptacion constante del individuo, ya que

ofrece la posibilidad de asumir status y roles dentro de la comunicacion.

Dimension estética: Uno de los rasgos que diferencian al hombre de los
animales es la sensibilidad que posee sobre ciertos aspectos del mundo
como lo es la apreciacion de la belleza, y el gusto sobre las cosas que lo

rodean. Esta dimensién hace que el individuo tome conciencia de la
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importancia de estar vivo para que aparte de llenarse de riqueza
intelectual, pueda apreciar la belleza de la propia vida y disfrutar del arte

natural o artificial que ha sido creado por Dios y por el hombre.

Las reflexiones sobre la estética llevan a tres enfoques:

La estética del gusto: Segun la filosofia de Kant, el juicio estético es
independiente del conocimiento y la moral, pero cuando estos se acercan
a lo correcto muy posiblemente lo hacen también hacia la belleza.

La produccion estética y la experiencia estética: la produccién artistica no
es una habilidad que se pueda obtener siguiendo una norma, es de libre
construccion en la busqueda de la sorpresa y lo novedoso del arte para
alcanzar lo bello. Por su caracter libre, es que est4d expuesto al

pensamiento y critica del observador.

La estética de la existencia: dispone al ser humano de otra opcion de vida
guiada por las pasiones del arte que pueden ser placenteras, y deja a un
lado la normatividad definida por formas de vida sociales que puedan

existir.

Es importante recalcar que lo estético no define lo verdadero o lo real,
sino que asimila sensibilidades o gustos de cada individuo. Lo que para
una persona es estético para otra persona puede no serlo. Estas

libertades, son las que propician nuevos estilos y experiencias de vida.

Dimension corporal: Este tipo de faceta en el ser humano permite que
se reconozca y se valore como cuerpo para poder manifestarse con
seguridad tomando una ubicacién y espacio e interactuando con su
entorno. Los enfoques que permiten concebir esta dimensién son los

siguientes:
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Dualidad de alma y cuerpo: desde un punto de vista filoséfico, Platén
planteaba que la purificacion del alma se lograba cuando ésta se liberaba
del cuerpo; con el tiempo acepto la interdependencia que existia entre los

dos.

Unidad cuerpo y alma: este enfoque tiene su origen en los escritos
biblicos donde se habla de la unién de cuerpo y alma pues el hombre fue
creado para compartir plenamente su condicién existencial. Santo Tomas,
ademas reflexiona sobre la imposibilidad de concebir el cuerpo y el alma

como dos seres aparte siendo que el hombre es un ser singular.

El ser humano es realmente corpéreo: la experiencia del contacto entre
seres humanos desdibuja la teoria dualista, ya que en el intercambio de
conocimientos y pensamientos y demas procesos producto de la reflexion,

se realiza entre cuerpos de carne y hueso.

Sin importar si cuerpo y alma estan unidos, cada ser humano debe
valorar, cuidar y hacer respetar su cuerpo pues es la obra de arte mas

divina creada por el ser supremo.

Dimension socio-politica: Es la forma que tiene el ser humano para
convivir con otros individuos en una sociedad, a través de la construccion
y respeto de reglas y acuerdos definidos en comunidad. Como ejemplo de
las estructuras sociopoliticas creadas y orientadas por el hombre se

encuentran el estado, la iglesia y la familia.

El compromiso de las instituciones educativas en el fomento de esta
dimension, consiste en crear los espacios y formas de participacion
democratica de los docentes y estudiantes como integrantes de una

sociedad donde se deben tener en cuenta sus opiniones.

La dimension sociopolitica se puede tratar desde los siguientes enfoques:
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El liberalismo: tiene como principios la libertad y la igualdad de las
personas, y la legitimidad y legalidad de las instituciones politicas.

El socialismo: tiene como principios la igualdad de todas las personas en
cuanto a las condiciones economicas y sociales, y va en contra de las
ideas liberales del control del poder politico.

El comunitarismo: bajo una estructura democratica busca llamar la
atencion del individuo como miembro de una comunidad hacia la
pertinencia de las tradiciones y contextos de la propia cultura.

El personalismo: se centra en la vision del ser humano como realidad

espiritual y material, en contra del interés por el podery el tener.

El objetivo comun de los diversos enfoques de la dimensién sociopolitica
debe ser la construccion de una sociedad justa donde todos su
integrantes tengan las mismas posibilidades de desarrollo y participacion.
Su tarea implicita es ayudar a mantener un equilibrio en la relacién entre
los individuos a través de la definicibn de unas reglas de vida que sean

de comun acuerdo a la heterogeneidad de las personas.

3.1.3. Lo innovador de la formacion integral. La formacién integral nace
como una respuesta a la necesidad de ofrecer conocimientos en diversas
facetas y areas del ser humano y su entorno con el objetivo que se
puedan crear y mantener ciertas condiciones de vida. Es por ello, que la
formacion integral busca complementar la formacion académica, y
paralela a ella encuentra espacios donde puede actuar, reflexionar y crear
conciencia sobre aspectos del diario vivir del individuo, como los

siguientes®:

Vida econdémica: El cumplimiento de metas econOmicas sin importar las
consecuencias, ha ocasionado que se llegue a lastimar la naturaleza y el
medio ambiente.

23 YUS. Op. cit. p 22.
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Vida social: La desintegracion social que se vive en la sociedad
principalmente en las grandes metropolis que no han controlado su
crecimiento y han permitido la pérdida de cultura y valores; hasta el punto
que las personas se hacen dafio a si mismas a través del consumo de

tabaco, alcohol y drogas.

Vida personal: El afan por el lucro financiero de la persona ha generado
la eliminacion de la espiritualidad en el ser humano, evidenciada en la
desconexion entre cuerpo y corazon. La vision materialista del hombre ha
hecho que su lucha se centre en el poder y el tener, a pesar que alli no
encuentre la felicidad. Se ha perdido el horizonte, al olvidar que al final del

horizonte se es alma y no materia.

Vida cultural: La propagacion de la cultura y las costumbres de las raices
de las personas y los pueblos ha cesado, y se ha dejado consumir por las

nuevas modas tergiversadas y desorientadas.

Por lo anterior, la formacién integral a diferencia de otros tipos de
formacion especificos, busca reestablecer las conexiones que deben
existir entre todas las esferas de la vida, como las que sintetiza J.Miller

(citado por Yus Ramos)®*:

Relaciones entre pensamiento lineal e intuicién: hace uso de técnicas
como la metafora y la visualizacion para relacionar el andlisis y la

intuicion.

Relaciones entre mente y cuerpo: con el uso de ejercicios de relajacion
y concentracion, evidencia la importancia entre la conectividad que debe
existir entre la mente y el cuerpo, para mejorar los resultados que se

esperan obtener en diferentes actividades de la vida.

24 |pid. p 23.
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Relaciones entre dominios de conocimiento: motiva la interrelacion
entre los conceptos tedricos y practicos de disciplinas diferentes, para

reflexionar sobre sus aplicaciones y consecuencias.

Relaciones entre el yo y la comunidad: proyecta el conocimiento del
estudiante hacia el beneficio de la comunidad, esperando crear esa
cultura para que en el momento que sea profesional su trabajo sea

dirigido al mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Relaciones entre el yo y el Yo: activa y posibilita el desarrollo de las
aptitudes propias del aprendiz como lo pueden ser sus capacidades en

danza, dibujo, teatro, y otras actividades mas.

El trabajo fundamentado en el fortalecimiento de las anteriores relaciones,
hace que la formacion integral ademas de interesarse por lo intelectual del
ser, abra los horizontes del conocimiento y se dirija hacia lo emocional, lo
social, lo fisico, lo creativo, lo intuitivo, lo estético, lo expresivo y lo
espiritual; aspectos en los cuales no se excluyen a los estudiantes que
tienen dificultades para aprender. Ademas se preocupa por el
mejoramiento de las condiciones de vida buscando un equilibrio entre
mente y cuerpo, entre razon y sentimientos, entre razon e intuicion, entre
pensamiento analitico y sistémico, entre informacion y experiencia, entre
instruccion y creatividad, entre ciencia y arte, entre trabajo en el aula y

trabajo fuera del aula, entre alumnado y profesorado?.

Estas ideas hacen que la relacion docente y alumno mejoren y se elimine
la barrera de supremacia del uno hacia el otro, se crea ambiente
igualitario que garantiza el verdadero sentido de comunidad pues entre
ellos actuan para compartir habilidades y pensamientos que son propios

de cada individuo. Este incremento de confianza entre los participantes

25 |bid. p 33.
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del proceso de aprendizaje ocasionan mayores avances en al adquisicion
de los conocimientos intelectuales. La educacion convencional carece de
estas facetas pues su objetivo se centra en formar personas disciplinadas
y con un intelecto racional, y esta dinamica sélo les permite replicar lo

existente.

Por otra parte, el aula de la Formacion Integral trasciende el espacio fisico
de un cuarto ya que sus acciones van al campo, a las calles, a las
industrias, a las familias y demas entornos sociales donde el estudiante

pueda encontrar la realidad que tiene para vivir y transformar.

Como se ha visto, la formacioén integral permite actuar sobre un mar de
posibilidades y habilidades del ser humano, pero en su formulacién y
elaboracion de objetivos y alcances es necesario tener en cuenta el
tiempo y los recursos humanos, materiales y tecnolégicos de los que se

dispone para evitar crear falsas expectativas.

3.1.4. El origen y desarrollo de la formacién integral. Las dimensiones
de un ser humano han existido desde la mitica creacion de Adan y Eva,
pues ellos desde un principio sintieron la necesidad de interactuar y definir
reglas de comportamientos para reconocerse como humanos y expresar
sus sentimientos. Poco a poco se fueron desarrollando cada una de las
dimensiones, las cuales adquirieron diversos enfoques que conformaban
la totalidad del ser, pero a pesar que eran interdependientes en el
momento no se disponia de un eje articulador como lo podrian ser las

Escuelas de Educacion.

Posteriormente y con el desarrollo de las culturas occidentales y
orientales, sus pensadores realizaron grandes aportes a los procesos de
formacion del ser humano a través de sus pensamientos holisticos, en los

gue se puede encontrar las raices de la formacion integral. Las
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tendencias mas conocidas en el desarrollo del holismo se muestran en el

Cuadro 2°:

Cuadro 2. Tendencias del Holismo.

Tendencia

Vision

Oriental

Krishnamurti

Maestro espiritual de la India quien criticaba la escuela
occidental por su preocupacion de acumular conocimientos
olvidando la totalidad del ser. Las escuelas que ayudo a
fundar se caracterizaban porque alli se desarrollaba una
formacion personal integra utilizando técnicas de

meditacion.

Aurobindo

Hindd quien consideraba que la educacién debia posibilitar
el desarrollo de las facultades del hombre de acuerdo a sus
potenciales ya que este era un ser compuesto de varios
seres interpenetrados e interrelacionados que a través del
trabajo del docente debian ser auxiliados, guiados vy

animados en el proceso de aprendizaje desde la infancia.

Dalai Lama

El propdsito de la vida como la paz interior y la busqueda de
la felicidad, donde la forma mas practica para lograrlo era
abrir la mente a la conciencia de la importancia de los

potenciales internos del ser.

Cultura Griega

Socrates

Los “dialogos socraticos” fueron considerados como

interrogatorios de los conocimientos de los discipulos.

Platon

En la obra La Republica propone como objetivo de la
educacion el desarrollo del potencial completo de la persona

con una participaciéon activa del profesor.

San Agustin

La educacion debe llevar a la persona a su interior a

descubrir la verdad.

26 |bid. p 43.
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Romanticismo

Rousseau

El alma del nifio al ser buena se debia proteger de la
civilizacion tratando de no afectar el libre desarrollo de la
infancia que se basa en la exploracion del mundo realizando
descubrimientos propios. En este tipo de educacioén, el papel
del docente era de facilitador de estos procesos de

aprendizaje.

Pestalozzi

Su ensefianza se basaba en el desarrollo de la intuiciébn en
los nifios, el respeto de su individualidad y la armonia entre

profesor y alumno.

Froebel

Implementa la ensefianza a través del juego donde lo mas
importante era la eliminacion de la presion y castigo frente a

las dificultades que se pudieran presentar en el aprendizaje.

Ledn Tolstoy

Son los mismos nifios quienes decidian lo que querian
aprender para lo cual se debian disponer de horarios y

ambientes del aula mas flexibles.

Trascendentalistas

Channing

Destacaba la importancia de los poderes humanos: razon,
observacion, sentimiento, juicio moral, para la realizacion

espiritual humana.

Emerson

Reconocia a las personas por encima de las instituciones,
iba en contra de la domesticacién y de la simple instruccién

del hombre.

Psicologia

Transpersonal

Jung

Distinguié el Yo consciente (el alma) y el Yo inconsciente
colectivo (el todo) que permite el desarrollo de la formacion

holistica.

Maslow

Para facilitar la autorrealizacion del ser humano, se debe en
principio cubrir sus necesidades béasicas lo que permitird que

inicie la etapa de expresividad creativa.

Wilber

Entre los estados mas altos de la conciencia se encuentra el
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espiritu al cual se accede a través de la meditacion.

Ciencia Holistica

Bohm

Los fendémenos tienen dos estados posibles: implicado
(plegado) y explicado (desplegado), para lo cual es légico
que existen fenbmenos que aun no se han desplegado en el
ser y esto hace que exista la necesidad de potenciar el

diadlogo y la creatividad en la educacion.

Prigogine

de

se

Los sistemas autoorganizados poseen procesos

automantenimiento 'y autotrascendencia, la cual

manifiesta por procesos de aprendizaje, desarrollo y

evolucion.

Capra

Todas las particulas estan holisticamente conectadas unas
con otras, la separacion de los objetos es una ilusién

provocada por el intelecto clasificador del ser.

Sheldrake

Cada especie tiene un campo de memoria propio,
constituido por actitudes de todos los individuos pasados de
los

dicha especie, y su influencia modelaria a todos

individuos futuros.

Educacion

Libertaria

Ferrer i Guardia

Los profesores deben desarrollar las facultades criticas de
los alumnos a través de la indagacion y la investigacion
cientifica. Su interés de Escuela Nueva buscaba el fomento
de la autonomia del alumnado. La desventaja de esta

propuesta fue el excesivo énfasis en el intelectualismo.

Escuela Popular

Freinet

El nifio no s6lo es miembro del contexto del aula sino que
actua fuera de ella buscando la cooperacion para la solucion

de los problemas bajo la idea de democracia.

Educacion Waldorf

Rudolf Steiner

La naturaleza humana esta compuesta de cuerpo (materia y

fuerzas vitales), alma (vida interior) y espiritu (el ser ultimo).
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Genero la escuela Waldorf cuyo principio era el despliegue
espiritual y su aula era un espacio ordenado con un
ambiente disciplinado con reglas y normas morales que

disminuian la autonomia del nifio.

Montessori

Maria Montessori

Promovi6 el desarrollo natural del nifio, la formacién sana de
las cualidades fisicas, mentales y espirituales que estan
latentes en el ser humano y que se despliegan de acuerdo
con una “fuerza espiritual® que guia el desarrollo humano.
Concebia el fracaso del aprendizaje del nifio como error del
profesor al no proporcionar un entorno apropiado para el

despliegue de sus potencialidades.

Educacion

Progresista

Jhon Dewey

El ser humano puede crecer rapidamente al dar sentido a
sus experiencias utilizando el pensamiento. Concebia al
aprendiz no como un recipiente vacio a llenar de contenidos,
sino como una persona con necesidades, intereses y metas

singulares.

Libre Ensefanza

Giner de los Rios

Educacién de la persona completa en sus aspectos
materiales y espirituales. Por encima de la ciencia, esta el
estudio del hombre. Introdujo la gimnastica, la practica del
dibujo, el cultivo del canto, los ejercicios manuales, y las
excursiones, cada una con un objetivo especifico. La
Institucion Libre de Ensefianza aspiraba a formar ademas de
la inteligencia, el caracter, su moralidad, la sensibilidad

artistica y fortalecer el cuerpo.

Integracion

Curricular

Beane

El curriculum estd organizado en torno a problemas y

asuntos significativos, colaborativamente identificados por
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educadores y jovenes, con independencia de las lineas de

materias académicas.

Jhon Dewey

Curriculum organizado en torno a areas de actividad
humana llamadas "ocupaciones” las cuales el nifio utilizaba
para establecer conexién con el mundo y con la vida, y que
eran fortalecidos por una integracion final que debia existir

entre todos los estudios de la escuela.

Kilpatrick

La solucion de un problema se puede obtener a una

haciendo uso de aprendizajes académicos, sociales y éticos.

Educacion Global

El estudio de los problemas no debe estar centrado en un

Richardson |solo pais sino que se deben tomar los efectos que
ocasionan en el mundo en general.

Educacién Relne los aportes realizados por las ramas orientales y

holistica occidentales del holismo, que buscan el desarrollo del

individuo y sus potencialidades espirituales, y el cambio

social.

En la actualidad los diversos paises propenden en sus normas por la

institucionalizacién de la formacion integral a través de la inclusion de ésta

en las reglas que rigen la educacion. Ese es el caso de Colombia que en

la Ley General de Educacién®’ concibe la educacién como un proceso “de

formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en

una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus

derechos y de sus deberes”. Como plan de garantia y continuidad del

proceso, cada institucion debe elaborar y poner en practica un Proyecto

Educativo Institucional basado en finalidades como el libre desarrollo de la

personalidad a través de la formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,

moral, espiritual,

social, afectiva, ética, civica y demés valores humanos.

27 Congreso de Colombia. Ley 115 de 1994: Por la cual se expide la ley general

de la educacion.
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3.1.5. Los docentes en la formacion integral. La formacion integral no
seria posible sin la actitud y labor del docente quien es el mediador y
facilitador de cualquier proceso de aprendizaje. La responsabilidad que
recae sobre él hace que sea un profesional con un alto nivel de formacion

con una serie de cualidades las cuales se mencionan a continuacion®:

Es un profesional: El profesor no es un técnico, es un profesional y por
lo tanto su trabajo no se debe reducir a ser un vigilante de los
comportamientos de los alumnos sino que es recomendable contar con él
desde el inicio del proceso como lo puede ser en el disefio de los
programas que va a ensefar. Gracias a los conocimientos basicos que
posee en el area crea una vision pedagdgica de las asignaturas que tiene
a cargo, y para llevarla a la préactica necesita tener poder de decision, de
lo contrario se podria sentir desmotivado y fracasar en el proceso. De esta
forma, las instituciones podran tener mayor autoridad en el momento de
exigir resultados en el nivel académico de sus cursos. Su tarea mas que
suministrar informacion se dirige a facilitar el desarrollo de las

potencialidades internas de cada ser.

Es auténtico: Esta se da a través de tres formas: psicoldgica, moral y
holistica. La congruencia psicolégica implica profesores reales o genuinos
en sus comunicaciones con los estudiantes. La congruencia moral exige
que el docente como ser, viva de acuerdo a valores morales propios. Y
por dltimo, la congruencia holistica basada en el desarrollo interior del

docente para proyectar este mismo en el estudiante.

Es atento: Es importante que el docente lleve una relacion de amistad y
cordialidad con sus estudiantes, y esto lo puede lograr si respeta las ideas
de ellos y demuestra interés por el aprendizaje que realizan, alegrandose
por los logros y avances cognitivos que obtienen. Frente a los alumnos

gue presentan dificultades, debe presentar tolerancia y mostrar

28 YUS. Op. Cit. p 216.
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profesionalismo en sus practicas para ayudarlo a cumplir sus objetivos. Si
es posible el profesor puede hacer las veces de amigo y preocuparse por
aconsejar al aprendiz en los momentos criticos de su vida personal para

evitar que esto afecte su rendimiento académico.

Posee pensamiento holistico: La mejor forma que el profesor tiene para
promover el desarrollo de las potencialidades internas de sus estudiantes,
es activando las propias con una actitud de aprendizaje que debe
mantener en cada uno de los encuentros con sus alumnos dejando atras
la personalidad de un dios. De esta manera, el aula se convierte en un
centro de construccién de conocimientos y desarrollo personal donde

también es participe el docente.

El éxito de la educacion integral no sélo esta en la elaboracion de un
curriculo que reuna diferentes tendencias sino también en la adecuada
formacion de los profesores que tienen a cargo el compromiso de hacer
cumplir los programas. Ellos deben ser concientes que sus alumnos los
ven con una gran esperanza de aprendizaje, que los ayudara a orientar
en el camino de la vida y, que aparte del cumplimiento de contenidos, les

permitira el desarrollo de sus sentimientos, expresiones y habilidades.

El docente debe mostrar su profesionalismo para seleccionar y crear los
espacios y momentos del proceso de aprendizaje apropiados para llevar a
cabo actividades de formacion integral que no necesitan declararse de
forma independiente sino que pueden ir implicitos dentro de las mismas

labores académicas.

3.2. PLANEAMIENTO CURRICULAR. En un proceso de ensefianza y
aprendizaje dirigido a la formacion de seres humanos, es necesario llevar
a cabo etapas de disefio y planeacion del programa con el objetivo que
sus procedimientos sean organizados en una estructura que les permita

ser coherentes y que facilite el cumplimientos de las metas propuestas.
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3.2.1. Teoria del curriculo: La primera palabra en el vocabulario de un
grupo de profesionales encargados de la construccion e implementacion
de un programa académico es el curriculo. Su origen se puede encontrar
en la antigua Grecia en la forma en que se ensefiaban los programas de
estudio como los constituidos por las dos grandes areas de conocimiento
que sobresalian en el momento: el trivium y el quadrivium. El trivium
conformado por la gramética, la retérica y la l6gica y el quadrivium, por la
aritmética, la geometria, la astronomia y la fisica. El concepto de curriculo
ha ido evolucionando a través del tiempo y actualmente se le incluyen
tareas adicionales para el cumplimiento de propositos educativos,
sociales, culturales y profesionales que antes quedaban inciertas en su
desarrollo. Esta nueva concepcion se acerca al origen latino de la palabra
cuyo significado es “camino”, el cual se debe seguir para ofrecer una

formacién completa a la persona.

Lawrense Sthenhouse define el curriculo como “una tentativa para
comunicar los principios y rasgos esenciales de un propésito educativo,
de forma tal que permanezca abierto a discusion critica y pueda ser
trasladado a la practica”®, luego le da la caracteristica de ser
transformable y adaptable a la realidad. En Colombia el articulo 76 de la

ley 115 trata de aportar un concepto mas formal y lo define como:

“... el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a
la construccién de la identidad cultural nacional, regional y local,

incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para

29 STENHOUSE, Lawrense. Investigacion y desarrollo del curriculum. Espafia:
Morata, 1991. En: VILLAMIZAR, Constanza. (Compiladora). Curriculo. CEDEUIS.
2005. Documento sin paginar.
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poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo

institucional®®”.

El curriculo, es entonces,

procedimientos,

la estructura educativa que integra los

y procesos, que son propuestos en un programa

académico, para llevar a cabo la formacion profesional e integral del

individuo. Esta estructura es viable y realizable, cuando se mantiene en

continua evaluacion, renovacion y transformacion.

Para Posner*’, el curriculo es presentado a través de cinco visiones

simultaneas que se presentan en el Cuadro 3.

Cuadro 3. Curriculos simultaneos de Posner.

Curriculo

Definicion

Oficial

Es lo que aparece documentado; pretende servir de
guia a profesores y estudiantes. Generalmente es

equiparable al Plan de Estudios.

Operacional

Es el que se desarrolla realmente. Puede diferir del
curriculo oficial en la medida en que no siempre hay

correspondencia entre lo formulado y lo logrado.

Nulo

Esta conformado por aquellos aspectos que se

ignoran en la formacion.

Oculto

Se refiere a todos los aprendizajes obtenidos por el
manejo del lenguaje, la forma de interrelacionarse, los
espacios, saludos, toma de decisiones, etc. Como
experiencias formativas, sin embargo, pueden tener

una gran influencia para los estudiantes.

Extracurriculo

Todo lo planeado por fuera de los planes de estudio.
Es una experiencia educativa, pero no es de obligado

cumplimiento.

30 CONGRESO DE COLOMBIA. Leyl115 de 1994. Por el cual se organiza el servicio
publico de Educacion Superior. Capitulo II.

31 POSNER, George. Analisis de Curriculo. 2 ed. Santafé de Bogota. Editorial:
McGraw Hill, 1998. p 11.
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Como se observa, el curriculo esta basado en las diferentes experiencias
educativas formales e informales que se suceden en el aula 0 en un
ambiente extraclase dentro de un proceso de aprendizaje. Por ello es
importante que el curriculo sea pensado desde los estudiantes,

educadores, egresados, la institucion y la sociedad.

3.2.2. Tendencias curriculares: Dependiendo de la forma del desarrollo
de los contenidos propuestos para un programa, y de las experiencias
paralelas que se deseen realizar, el curriculo puede ser®?: academicista,

experiencial, tecnoldgico, y practico.

La tendencia academicista tiene su origen en el trivium y en el cuadrivium
de la Educacion Media, y se basa en la conformacion y estructuracion de
los niveles, asignaturas y contenidos que debe poseer un programa. En
ella se incluye la evaluacion del rendimiento de los estudiantes que estan
recibiendo la formacién, y segun los resultados que se obtengan el
curriculo se puede someter a modificacion. En su disefio se debe tener
en cuenta la coherente relacion que debe existir entre contenidos e
intensidad horaria, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los
mismos sin necesidad de entrar en una carrera contra el reloj. Esta
tendencia ha sido el blanco de muchas criticas ya que puede ser
considerada la menos evolucionada en el concepto, al estar basada en un
listado de asignaturas y contenidos, que son administrados por la

institucion sin dejar espacio para una formacion complementaria.

Esta tendencia sirve como punto de partida para modernizar el concepto
de curriculo, y en una primera instancia aparece la tendencia experiencial
cuya diferencia principal con la academicista, es que el estudiante es el

centro del sistema educativo por encima de los contenidos. Las

32 VILLAMIZAR LUNA, Constanza L. Tendencias Curriculares. Bucaramanga: UIS-
CEDEDUIS (Material sin publicar). p 48.
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estrategias de ensefianza y aprendizaje van dirigidas a que el alumno
aprenda haciendo, dando sentido a lo que aprende para lo cual se incluye
la formacion integral, perspectiva desde la cual al estudiante se le hace

participe directo del proceso.

Por su parte, la tendencia tecnologica es comparada con la version
taylorista puesto que los docentes no son invitados a la planificacién del
programa sino que simplemente son llamados para aplicarlo. Esta idea va
en contravia de la vision del profesor profesional estudiada en la seccion
3.1.5., lo cual vislumbra una pérdida en la calidad del curriculo si se tiene
en cuenta que las experiencias educativas del docente son irremplazables
en un proceso de planeacion. Esta concepcion genera la ultima tendencia
que se fundamenta en el analisis de los efectos positivos 0 negativos que
se presentan en una institucion, los cuales pueden ser corregidos si se
mantiene una continua reflexién. Para esta tendencia practica, el curriculo
estd conformado por un proceso de planificacion, accion y evaluacion.
Sacristan®®, plantea el curriculo préactico como un didlogo entre agentes
sociales, elementos técnicos, alumnos que reaccionan ante él, y

profesores que lo modelan.

Segun lo anterior, una combinacion de las tendencias academicista,
experiencial, y practica, puede conducir hacia un curriculo donde, aparte
de tener en cuenta el listado de asignaturas y contenidos que son
necesarios cumplir y que dan organizacion a un programa académico,
permita el desarrollo integral del individuo como eje del sistema educativo,
y que con la orientacion de la escuela y del docente, pueda construir sus
propias experiencias de conocimiento y las contraste con la realidad que
lo rodea. Esta vision se acerca a lo planteado por Heubner (citado por
McNeil, 1983), quien concibe al curriculo como la forma en que se accede

al conocimiento teniendo en cuenta la manera en que se realiza.

33 SACRISTAN, Gimeno. El Curriculo: una reflexion sobre la practica. Tercera
Edicion. Madrid: Ediciones Morata. 1991. p. 16
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3.2.3. Lineamientos para el planeamiento curricular: En el momento de
elaborar un plan curricular debe existir claridad sobre los objetivos que se
esperan alcanzar, definiendo una politica que sirva como orientacion.
Para ello es importante iniciar con una elaboracion mental a través de
ciertos cuestionamientos que puedan ser de utilidad: ¢qué ensefiar?,

¢,como hacerlo? y ¢qué y como evaluar?

El qué ensefiar en un principio se puede definir teniendo en cuenta los
contenidos del area a tratar, pero la respuesta a esta inquietud debe ir
mas alla pensando en objetivos que permitan obtener como resultado un
profesional que responda a las necesidades de la sociedad y que sea
competente a las actividades que se le asignen o que él decida realizar.
Para resolver como hacerlo, es importante tener una vision del estado
cognitivo e integral del que se inicia y los resultados que se esperan, para
a partir de esta informacidn seleccionar una serie de estrategias y
herramientas de ensefianza y aprendizaje que deben ser flexibles e
integrables en un orden l6gico y coherente que garantice el éxito del
proceso. Y por ultimo, la calidad del curriculo la proporciona la continua
evaluacion de su estructura y funcionamiento a través de la medicion y
control del nivel de cumplimiento de las competencias propuestas, y la

implementacion de mejoras que se le puedan realizar al sistema.

Por otra parte, la caracteristica flexible, adaptable y transformable de un
curriculo se obtiene si desde su planeacién se tienen en cuenta factores

internos y externos como>*:

Los avances cientificos y tecnolégicos: porque estos pueden facilitar la
tarea de enseflanza y aprendizaje, y a partir de esta también se pueden

generar nuevos progresos en la ciencia y las nuevas tecnologias.

34 VILLAMIZAR. Op. Cit. p 52.
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Necesidades de la sociedad: para que principalmente las situaciones
practicas que se proyectan para un curriculo sean orientadas a la accion
directa sobre la sociedad, y de esta manera ofrecer una formacion
paralela a la realidad y que pueda aportar mejoras en la calidad de vida

de la sociedad.

Politicas educativas e institucionales: con el objetivo de mantener
coherencia y pertinencia con la mision y vision de una institucion

educativa.

Comunidades académicas: las cuales surgen de experiencias
educativas que son socializadas por los distintos entes que conforman
una comunidad académica y que ayudan a optimizar y reorientar la

implementacion de nuevas propuestas de ensefianza y aprendizaje.

Estudiantes: quienes deben ser el centro del sistema educativo, y el
seguimiento de sus comportamientos y resultados de aprendizaje que

obtengan, deben ser tenidos como medidores de la calidad del curriculo.

De una forma mas rigida existen otros lineamientos que orientan la

estructura y organizacion de un plan curricular:

La definicidn del perfil profesional: en ella tienen que ver los resultados
gue se esperan del aprendiz y la proyeccion de las tareas que podria
desempeniar el profesional al finalizar una etapa de formacién, y que lo
diferenciarian de otros profesionales. Todo campo de conocimiento posee
diversas areas de accion, y es el perfil el que define una especificacion

sobre ellas.
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Las competencias a desarrollar: es el paso a seguir después de la
elaboracion del perfil profesional, y ademas de ser cognitivas se orientan

a la actitud y compromiso del profesional con la sociedad y su entorno.

Los componentes de la formacién: buscando que la formacion no sea
exclusivamente académica sino que integre las dimensiones del ser

humano vistas en la seccion 3.1.2.

La organizacion curricular: de manera que sea un curriculo integral
donde las asignaturas no sean islas de rigidez académica sino que por el
contrario permitan que el aprendiz encuentre interrelaciones a través de la
asociacion de sus conceptos, y que paralelamente trabaje los objetivos

de la formacion integral.

El planteamiento de estrategias, su seguimiento y evaluacion: Se
deben escoger estrategias que sean flexibles y adecuadas al tipo de
situaciones y condiciones de aprendizaje, y por ello es necesario
capacitar el recurso humano responsable de esta tarea. De igual forma,
paralelamente a la implementacion de las estrategias se debe iniciar la
valoracion y control del proceso con el objetivo de introducir mejoras que

garanticen el cumplimiento de los objetivos.

Para Francisco José Pozuelos, los proyectos curriculares se concretan
con el disefio de unidades didacticas las cuales define como “el reflejo de
un complejo conjunto de ideas y referencias anteriores que le imprimen
coherencia, lo que le permite un amplio margen de maniobra y diversidad
de accion y no la mera aplicaciéon de un determinado proceso cerrado,
rigido y formal”®. De igual forma plantea el siguiente marco de referencia
en el momento de trabajar con unidades didacticas de caracter practico-

reflexivo:

35 POZUELQOS, Francisco José. Unidades didacticas y dinamica del aula. Cap 8. En:
CANAL, Pedro et al. Investigar en la Escuela: elementos para una ensefianza
alternativa. Sevilla: Diada, 1997.
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Justificacion: se trata de argumentar la importancia que tendra la
tematica a tratar en el desarrollo de conocimientos del aprendiz e

identificar su funcionalidad en las aplicaciones de la vida real.

Informacién: a través de un colectivo de docentes y el aprovechamiento
de sus experiencias, se debe filtrar los temas que en realidad son
importantes tratar y que implicardn un aprendizaje significativo en el
estudiante. Es recomendable que se tengan en cuenta los conceptos
previos que poseen los alumnos para evitar la repeticion de
conocimientos, y de una mejor forma trabajar sobre otra tematica de

interés que sea de expectativa tanto del docente como del estudiante.

Articulacion: la teméatica escogida para el curso se debe desarrollar y
llevar a la practica haciendo uso de estrategias de ensefianza y
aprendizaje que generen la apropiacion de conocimientos en el estudiante
a través de la reflexion, y que tengan una organizacion y una secuencia
I6gica entre si. La coherencia entre ellas facilitara el aprendizaje
significativo en el alumno. Para ello es importante contar con experiencias

anteriores vividas en el aula, que se puedan clasificar como exitosas.

Recursos y materiales curriculares: el colectivo docente puede sugerir
cuéles son las herramientas mas apropiadas para acompafar el proceso
de ensefianza y aprendizaje, y que los soportes no solo sean la palabra
del docente, el uso del tablero y del libro. Se puede acudir al uso de
nuevas tecnologias para crear mayor expectativa e interés de
conocimiento.

Organizacién: la estructura organizativa de la institucion y obviamente
del curriculo debe estar a favor del desarrollo de los objetivos educativos.
De esta manera, temas como la distribucion del tiempo, la disponibilidad

de recursos fisicos, y la organizacién de un grupo y de las aulas, deben
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tener un caracter flexible que obstaculice la realizacion de las actividades

de aprendizaje.

Investigacion: consiste en aprovechar cada proceso curricular y de
aprendizaje para realizar una investigacion sobre el mismo identificando
cuales fueron las razones para que lo planeado no se hubiese podido
llevar a la practica. Asi, se va documentando cada experiencia curricular y
docente con el fin de ir implementando mejoras cada vez que se inicie un

nuevo proceso.

Evaluacién: como medio de control del nivel de cumplimiento de las

metas de aprendizaje en los estudiantes.

Es claro entonces, que en el disefio y desarrollo del curriculo debe existir
un colectivo constructivo y pensante conformado principalmente por la
administracion institucional, los profesores, los estudiantes y los
egresados, que tienen a su cargo la tarea de dar modernidad al curriculo
y mantenerlo actualizado para que sus propésitos y objetivos sean

cercanos a la realidad en que se desarrolla.

3.2.4. Vision critica del curriculo de la Escuela de Ingenierias
Eléctrica, Electronica y Telecomunicaciones (E3T): Buscando la
construccion de un modelo de ensefianza y aprendizaje, coherente con
los propésitos de la UIS que permitan alun mas el acercamiento a la
realidad de la idea de formar personas de alta calidad ética, politica y
profesional, la E3T ha enfocado su misién® hacia la formacién integral de
personas, la investigacién con pertinencia social y la extension orientada
al desarrollo sostenible del pais, para dar respuesta a problemas
tecnoldgicos y econdémicos de la sociedad colombiana en los campos de
la electricidad, la electronica y las telecomunicaciones.

36 Universidad Industrial de Santander. Catalogo General de Pregrado.
Bucaramanga Division de Publicaciones. 2006. p 56.
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Para llevar a cabo esta mision, la E3T dispone en primera medida del
soporte de una estructura academicista conformada por los programas
de pregrado (Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica), la
Especializacion en Telecomunicaciones, la Maestria en Ingenieria, el
proyecto para la creacion del Doctorado, y los convenios con
universidades extranjeras para los intercambios de docentes y la
especializaciéon de sus profesionales. Esta estructura educativa sumada a
la continua actualizacion, renovacion y formacion de los docentes, hacen
gue los resultados no sean menores a los esperados, los cuales se
evidencian afo tras afio en los Exdmenes de Calidad de la Educacion
Superior (ECAES) que realiza el Instituto Colombiano del Fomento de la
Educacién Superior (ICFES).

En segundo lugar, la E3T complementa la formacion con el componente
practico e investigativo, a través de sus grupos de investigacion y el

convenio con otros centros similares:

Grupo de Investigacion en Sistemas de Energia Eléctrica (GISEL).

e Grupo de Investigacion en Conectividad y Procesamiento de
Sefiales (CPS).

e Centro de Innovacion e Ingenieria del Software (CIDLIS).

e Grupo de Investigacion en Control, Electronica, Modelado, y
Simulacion (CEMOS).

e Centro de Investigacion del Gas de la Escuela de Ingenieria de
Petroleos (CIG).
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e Grupo de Investigacion en Corrosion de la Escuela de Ingenieria
Metalurgica (GIC).

A través de estos grupos de investigacion, la E3T también cumple su
tarea de extension hacia la comunidad aportando al pais innovacion y
generacion de conocimiento, en el campo de la electrénica a través de la
optimizacion de actividades y procesos con el desarrollo y aplicacion de
dispositivos y sistemas electronicos, y en el campo de la eléctrica a traves
de nuevas propuestas para la generacion, transmision, distribucion y
comercializacion de la energia eléctrica; lo que permite cubrir las
necesidades de la industria en su diversas areas de la sociedad
colombiana. El trabajo investigativo de la Escuela hace visible la labor de
la universidad, y ayuda al reconocimiento nacional de la misma gracias a
su vinculacion con sus pares académicos principalmente con
universidades del exterior y la industria como Ecogas, ISA, ECOPETROL,
CODENSA vy la Electrificadora de Santander.

La anterior tendencia curricular academicista y practica facilitan al
aprendiz crecer en conocimientos cientificos, y tecnoldgicos, y lo forma y
capacita para que su trabajo profesional esté dirigido hacia el
mejoramiento de la calidad de vida y la solucion de los problemas de la

sociedad.

La estructura académica de los programas de pregrado de la E3T, inician
con un ciclo basico de ingenieria conformado por los calculos, las fisicas,
y las quimicas, donde se conjugan la teoria y la practica. De forma
paralela se desarrolla el componente humanistico con asignaturas como
Cultura Fisica, Taller de Lenguaje, Inglés, Etica Ciudadana, y Biologia
para Ingenieros. Las carreras de la E3T empiezan a tomar su perfil con el
estudio de la Teoria Electromagnética donde se exige un alto
conocimiento tedrico sobre la corriente eléctrica y su efecto en la creacion

de los campos electromagnéticos.
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Los conceptos de la Teoria Electromagnética son llevados a la practica

con el disefio, analisis, y aplicacion de los Circuitos Eléctricos | y I,

asignaturas que se convierten en la base de la ingenieria eléctrica y

electronica. A partir de ella se desarrollan contenidos programéticos que

fundamentan el estudio tanto de conocimientos basicos de la carrera

como las diferentes lineas de especializacion.

3.2.5. Guia para un curriculo de la asignhatura circuitos eléctricos I:

En la Figura se presenta una propuesta para el disefio generalizado de la

asignatura Circuitos Eléctricos |, adaptada del esquema de unidad

didactica de Francisco José Pozuelos presentada ... en la seccion 3.2.3...:

Justificacion:

enfrentarse en su vida profesional.

Esta asignatura le permitira al estudiante desarrollar la
habilidad analitica y ser competente para resolver cualquier circuito eléctrico
con el que pueda solucionar situaciones problémicas con las que deba

|

Evaluacion: Se define en comudn acuerdo
con los estudiantes, para ponderar de la
mejor forma la complejidad de las
actividades del curso. Por sencilla que sea,
se tratard de valorar cada actividad
desarrollada como lo puede ser la
asistencia, puntualidad y participacion en
clase experiencial del aprendiz.

A

ﬂx
v
Informacion: La prueba diagnéstica
determinard el estado cognitivo del
estudiante después del curso de Teoria
Electromagnética, y definird los
conceptos matematicos que son
necesarios repasar, y los contenidos de
la asignatura que se requieren tratar
con mayor detalle.

A 4

Investigacién: En todo momento del
curso el docente se P
abierto a la critica y mejoramiento de [%
su préctica docente.

autoevalla,

Organizacion: Las clases deben tener la siguiente
estructura: presentacion del tema, desarrollo del mismo,
planteamiento y solucién de ejercicios, evaluacion del
aprendizaje. Se deben determinar desde el inicio las
horas de asesoria y los espacios para el desarrollo de las
actividades practicas y de simulacién. Los estudiantes
con mayor grado de dificultad, para adquirir las
habilidades de las asignaturas se citaran a sesiones

A

esneciales.

Articulacién: La asignatura se debe desarrollar de
manera dindmica y desde una perspectiva dialégica,
integrando la sesion tedrica con el intercambio de ideas
con el estudiante, los talleres donde se guian y resuelven
problemas reales y las practicas de laboratorio que le
aportardn experiencia al aprendiz. Ademas, los
estudiantes desarrollaran un proyecto que evidencie la
compresion de la asignatura y su aplicacion. Este sera el
gran producto de la materia.

A

Recursos: Se debe contar con el material de laboratorio necesario para
llevar a cabo el montaje y simulacién de los circuitos eléctricos. Aparte del
material bibliogréfico, se dispondra en la web del portal de la asignatura
donde los estudiantes pueden acceder al material de la asignatura,
ademas de intercambiar ideas a través de la participacion en foros y chat.
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El curriculo del plan de estudios de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria
Electronica y el propuesto para la asignatura de Circuitos Eléctricos |,
busca formar individuos comprometidos con el desarrollo del pais,
teniendo en cuenta la integridad de las personas y la conservacion del
medio ambiente. En los centros de aplicacion y desarrollo del
conocimiento de la Escuela como lo son los grupos de investigacion, se
entrena al estudiante sobre la practica de la responsabilidad social que
como profesionales deben tener en la respuesta a las necesidades de la
comunidad: un ejemplo de ello es el uso racional de la energia y la

apropiada adecuacion de la tecnologia.
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4. MEDIACION EN EL PROCESO FORMATIVO

Este capitulo realiza una aproximacién a la importancia de la seleccion y
el desarrollo de las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, y
la claridad que ante ellas necesitan tener el docente y el estudiante, con

el fin de potenciar la labor pedagdgica.

En el proceso de crecimiento cognitivo del aprendiz se realizan esfuerzos
individuales dirigidos a la asimilacion préactica y significativa de los
conocimientos, se complementa con el trabajo de mediacion que ejerce el
entorno, en especial el docente y los compafieros de clase, el uso y
aplicaciéon de procedimientos, hébitos, técnicas y actividades como
medios para lograr un aprendizaje. Desde esta perspectiva, la
responsabilidad del docente se encuentra en la forma de orientar estas
estrategias para facilitar los procesos de aprendizaje, y de llevar a cabo
su valoracion con el fin de reconocer sus avances y vacios y dar cuenta

en forma mas objetiva de los conocimientos del estudiante.

4.1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (E/A).

Antes de iniciar cualquier proceso de ensefianza y aprendizaje es
necesario que tanto el docente como el aprendiz, lleven a cabo de
manera individual una etapa previa de planeacion de la asignatura,
soportada en la busqueda de expectativas sobre los conocimientos que

se desean adquirir.
El docente dedica este tiempo al disefio del curso, a la seleccion de

estrategias y ambientes de ensefianza que puedan innovar y generar un

aprendizaje significativo en el aprendiz y que sean pertinentes a los
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objetivos propuestos y temas a tratar, y a la definicion de los métodos de
evaluacion del programa. El estudiante repasa sus concepciones previas,
se apropia del contenido del curso, selecciona las estrategias adecuadas
para el aprendizaje de la materia, y lo principal, se encarga de crear su

propia motivacion para aprender.

Las instituciones educativas deben disponer de los espacios en la
programacion académica para estas actividades previas, y junto con los
docentes y estudiantes, conformar un colectivo que realice la
realimentacion de las experiencias que se suceden en clase, identificando
la funcionalidad de las estrategias de ensefianza y aprendizaje

implementadas.

4.1.1. Conceptos Béasicos. Los protagonistas del proceso de E/A deben
mantener conciencia del conocimiento que poseen, de tal manera que se
pueda ir identificando y controlando los avances cognitivos obtenidos.
Esta autorreflexion recibe el nombre de Metacognicién,* y es
fundamental en los procesos de aprendizaje y conformacion de las
estructuras de pensamiento. Segun la finalidad, se puede considerar
como el conocimiento acerca de la cognicidon y la regulacién de la
cognicion.

J. Flavell®®

, considera la metacognicion como el conocimiento acerca de la
cognicion; sobre ella posee dos concepciones que se pueden caracterizar

de la siguiente forma:

El conocimiento metacognitivo lo considera dentro de tres variables: La
persona, la tarea y la estrategia. Antes de iniciar el aprendizaje cada
individuo es conciente de su nivel de elaboracién y de las capacidades

que posee para aprender. Durante todo el proceso compara sus

37 DIAZ, Frida y HERNANDEZ, Gerardo. Estrategias Docentes para un Aprendizaje
Significativo: Una Interpretacion Constructivista. México: McGrawHill. 1999. p. 128
38 FLAVELL. Citado por DIAZ, F. Y HERNANDEZ G. Ibid. p.128
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conocimientos ante el de las personas que lo acompafian, expone sus
ideas y puntos de vista, indaga, cuestiona e interioriza estas experiencias
con el objetivo de reorganizar sus conceptos; alli muestra su sencillez
intelectual al aceptar lo falible de su conocimiento. Finalmente se
autoevalla tratando de identificar los avances cognitivos obtenidos. En
cuanto a la variable tarea, el conocimiento metacognitivo le permite al
estudiante caracterizar la informacion que va ha recibir y determinar su
grado de dificultad. Lo anterior le permite seleccionar la forma de
aplicacion del conjunto de estrategias de aprendizaje que conoce, para

facilitar la asimilacion de los nuevos conocimientos.

El mismo autor hace referencia a las experiencias metacognitivas, como
los momentos vividos por el estudiante en los procesos y procedimientos
que lo llevaron al éxito o al fracaso de un aprendizaje. Estas experiencias
son Uutiles en la selecciobn de estrategias de aprendizaje y ayudan a

predecir el alcance o no de una meta.

La segunda linea de la metacognicién, la regulacion de la cognicién,
desde la perspectiva de Brown® (citado por Diaz F. y Hernandez G.), se
ejerce a traves de tareas de autorregulacion que implican programar la
forma como se llevara a cabo el aprendizaje (planeacion), los resultados
gue se obtendran (prediccion), realizar el monitoreo de las estrategias
(supervision), y la revision de la efectividad y eficiencia de las mismas

(evaluacion).

Es fundamental que el ser humano desde su infancia desarrolle la
metacognicién, a través de la mediacion de quienes estan a su alrededor:
padres, compafieros de aula, y el docente. Este ultimo ademas de su
trabajo de orientacion sobre los contenidos que se van a tratar en un
curso, debe asumir la funcion paralela de disponer e ilustrar al estudiante

sobre las herramientas y procedimientos que lo llevardn a asimilar la

39 |bid. p. 130
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nueva informacion de una forma ordenada, practica y significativa. En
otras palabras, el profesor ensefia a aprender, cuando motiva al
estudiante a realizar una continda reflexion sobre sus procesos de
aprendizaje, identificando tanto las deficiencias como las fortalezas de las
estrategias utilizadas y cuando los resultados evidencian que ha logrado
avances en alumnos que, por lo general no acostumbraban a tener un

buen rendimiento académico.

En un proceso simultdneo, el estudiante también aprende a aprender
entrenandose de forma autonoma y dirigida en el uso de estrategias,
reflexionando sobre qué tan efectivas son e identificando bajo qué
condiciones se hace apropiado aplicar cada una de ellas. Estas
experiencias le facilitardn posteriores retos en el aprendizaje de

conocimientos.

De esta manera, tanto el docente como el estudiante hacen uso de
procedimientos flexibles que reciben el nombre de estrategias, con la
finalidad de llevar a cabo un proceso de enseflanza y aprendizaje. Su
caracteristica no rigida, hace que se diferencien de las técnicas y que se
puedan adaptar segun los diferentes momentos que se presentan cuando

se quiere ensefiar o aprender.

Especificamente, las estrategias de ensefianza son los recursos de los
gue puede hacer uso el docente para compartir los conocimientos o los
contenidos de un programa, de forma clara y facil de asimilar, generando
aprendizajes significativos en el estudiante. Asi, el profesor selecciona la
informacion que va a tratar, la organiza, modifica y clasifica, antes de
presentarla ante los aprendices, quienes recibiran instrucciones de como

emplearla para construir su propio conocimiento.

Las estrategias de aprendizaje, son procedimientos adoptados de manera

intencional por el estudiante quien puede ser motivado en un principio por
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el docente, para asimilar o reelaborar conocimientos que le permitan

mejorar su rendimiento académico y adquirir un aprendizaje duradero.

El éxito en el uso de las estrategias se encuentra en la capacidad que
tiene el individuo que las utiliza de adaptarlas al medio de ensefianza y/o
aprendizaje, identificando las situaciones en que se pueden aplicar o
combinar cada una de ellas. Es légico que el lider en este proceso deba
ser el docente por lo cual debe integrar los aportes significativos que los

estudiantes realicen a las estrategias durante su practica.

4.1.2. Clasificacion de las Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje.
Las estrategias de E/A se pueden agrupar dependiendo del momento en
gue se encuentre dicho proceso y la finalidad que se ha propuesto. Esta
clasificacion permite un uso apropiado de las estrategias y una mayor

efectividad en la aplicacion de las mismas.

4.1.2.1. Estrategias de Enseflanza. Las estrategias de ensefanza
facilitan la tarea que tiene el docente de compartir sus conocimientos con
los estudiantes. Las principales estrategias de ensefianza se presentan
en el Cuadro N°4:
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Cuadro N°4. Estrategias de Ensefianza*

Estrategia de

Concepto
Ensefanza
Objetivos Enunciados que establecen condiciones, tipo de actividad
y forma de evaluacion del aprendizaje del alumno.
Generacion de expectativas apropiadas en los alumnos.
Resumenes Sintesis y abstraccion de la informacién relevante de un

discurso oral o escrito. Enfatiza sobre conceptos claves,

principios, términos y el argumento central.

[lustraciones

Representacion visual de los conceptos, objetos o
situaciones de una teoria o tema especifico (fotografias,

dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones, etcétera).

Organizadores

Informacion de tipo introductorio y contextual. Tienden un

Previos puente cognitivo entre la informacion nueva y la previa.

Preguntas Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o un

Intercaladas texto. Mantienen la atencién y favorecen la practica, la
retencion y la obtencién de informacioén relevante.

Analogias Proposicidén que indica que una cosa 0 evento (concreto
y familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o
complejo).

Mapas Representacion grafica de esquemas de conocimiento

Conceptuales y (indican conceptos, proposiciones y explicaciones).

Redes

Semanticas

Uso de Organizaciones retoricas de un discurso oral o escrito,

Estructuras que influyen en su comprension y recuerdo.

Textuales

Teniendo definidas cada una de las estrategias de ensefianza, se

presentan dos clasificaciones principales:

0 |bid. p. 71
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e Segun el momento en que se aplican.

e Segun el proceso cognitivo en el que incide.

4.1.2.1.1. De acuerdo al momento en que se aplica en el proceso E/A.

Preinstruccionales, se utilizan para hacer la introduccion al tema,
buscando crear la expectativa y ubicacion en el estudiante de lo que el
docente va a ensefar, y la forma como el estudiante lo va aprender.
Ademas es Util para activar los conocimientos previos en el aprendiz, los
cuales facilitardn la construccion de nuevos conceptos en su nivel

cognitivo. Ej: objetivos y los organizadores previos.

Coinstruccionales, corresponden a las estrategias que permiten
desarrollar el contenido tematico de una asignatura, facilitando Ila
presentacion de conceptos y las relaciones que se puedan generar entre
si. Son utiles a la hora de filtrar la informacién importante que se pretende
gue el estudiante asimile de una forma significativa. A su vez, ayudan a
seguir el hilo conductor del tema, y a mantener el interés y la motivacion

por aprender. Ej: mapa conceptual, red semantica, e ilustracion.

Posinstruccionales, se presentan al final del proceso y su funciéon es
revisar la informacion relevante que se ha tratado durante un tema o
curso, con el objetivo que el estudiante realice un andlisis critico de los
conocimientos recibidos y pueda hacer uso de ellos encontrando su
aplicabilidad en momento posteriores. Ademas sirven para aclarar
conceptos que pudieron haber quedado difusos durante la ensefianza. Ej:

resumen y pregunta intercalada.
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4.1.2.1.2. De acuerdo al proceso cognitivo en el que incide.

4.1.2.1.2.1. Activar conocimientos previos 0 generar expectativas en
el alumno: En la mayoria de los casos se utilizan en el momento
preinstruccional de la ensefianza, ya que su tarea es activar en el
estudiante los conocimientos previos que se han adquirido, o si se
requiere se puede llegar a generarlos para que sean el soporte de las
nuevas construcciones conceptuales que se proponen obtener. Ademas,
son fuente de informacion del nivel de elaboracion en que se encuentra el
aprendiz, y facilitan el trabajo del docente cuando pretende generar

expectativas y dar claridad sobre lo que se desea ensefiar.

Especificamente, entre las estrategias mas efectivas que permiten la
activacion y generacion de conocimientos previos se encuentran las

siguientes:

Actividad focal introductoria: Son aquellas estrategias que buscan
introducir al estudiante en el tema, activando sus conocimientos previos y
generandole expectativa sobre lo que se va a aprender. Una de las
formas de lograr estos objetivos, es haciendo que el estudiante contraste
sus conocimientos con situaciones obvias pero que en su analisis resulten
no serlo. De esta manera el aprendiz ademdas de recordar conceptos ya

estudiados, se obliga a justificarlos y defenderlos.

Discusion guiada: Esta estrategia permite la activacion de conocimientos
previos bajo la direccion y control del docente, a través de un
acercamiento directo con sus estudiantes, obteniendo informacioén sobre
el nivel cognitivo del aprendiz y como esta éste frente al de sus
compaferos. Para que esta estrategia funcione es necesario planificarla

teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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Tener claros los objetivos de la discusién, asi como hacia donde
quiere conducirla.

Introducir de manera general la tematica central del nuevo contenido
de aprendizaje a través de los conocimientos que sobre él puedan
expresar los alumnos.

Las preguntas deben ser abiertas, tal que obliguen a justificar las
respuestas. En este sentido es importante que el estudiante disponga
del tiempo necesario para responder y, si lo desea para presentar sus
interrogantes.

El docente debe moderar la discusion compartiendo sus
conocimientos y expresando sus puntos de vista sobre las preguntas y
respuestas suscitadas.

La discusion se debe llevar a cabo bajo una atmosfera de
compafierismo, tolerancia y respeto.

Para que la discusion sea eficiente y se puedan llegar a conclusiones
valederas, es importante mantener el control sobre el tiempo de
intervencion de los estudiantes.

Los estudiantes deben tener suficiente claridad sobre el tema que se
va a tratar.

Las conclusiones y resumen de la discusion se debe ser guiado por el

docente pero con la participacién del aprendiz.

Actividad generadora de informacion previa: En ellas se busca que el

alumno active, reflexione y comparta los conocimientos previos sobre los

temas que se trataran. A esta estrategia comunmente se le conoce como

“lluvia de ideas”.

En cuanto a la generacién de la expectativa sobre lo que se va a

aprender, los objetivos es la estrategia mas utilizada:

Objetivos: Corresponden a enunciados que sirven como guia orientadora

del proceso de ensefianza, ya que describen el punto de partida, las
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actividades a realizar y los alcances esperados al finalizar el aprendizaje.
Es importante que los objetivos sean dirigidos hacia los alumnos en forma
directa, clara y entendible, y sean compartidos con ellos, para provocar el
mismo o mayor nivel de intencionalidad que tiene el docente sobre lo que
se va a aprender de manera significativa. De esta forma y como lo
menciona Perkins (citado por Diaz F. y Hernandez G.), los estudiantes
demostraran el uso inteligible y flexible de lo aprendido ante situaciones

novedosas.

En sintesis, los objetivos como estrategias de ensefianza son Uutiles al
cumplir funciones de orientacion, motivacion, y control sobre las
actividades a desarrollar para alcanzar el aprendizaje, y como criterios de

evaluacion del cumplimiento de los resultados esperados en el aprendiz.

Tomando como ejemplo el siguiente objetivo: Identificar los elementos y
variables que estan presentes en un circuito eléctrico; se desea que el
estudiante a través de su conocimientos previos imagine una serie de
elementos interconectados, pero que ademas, se cree una expectativa
sobre los tipo de elementos, la constitucibn y funcionamiento,
despertando ansiedad por el momento en que va a construir su primer

circuito eléctrico.

Para lograr el éxito en la aplicacion de esta estrategia, se debe iniciar con
una formulacion clara de los objetivos para que se facilite el entendimiento
del por qué y el para qué del planteamiento de los mismos. De esta
manera el aprendiz tomara conciencia de la importancia de los

contenidos y las actividades necesarias para desarrollarlos.
4.1.2.1.2.2. Orientar la atencion de los alumnos: Son de tipo

coinstruccional y tienen la responsabilidad de lograr que el estudiante

mantenga el hilo conductor de un tema o de la clase.
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Sefalizaciones: Esta estrategia ayuda al aprendiz a centrar su atencion
sobre lo que verdaderamente es importante que quede como
conocimiento para un aprendizaje significativo. Dicho de otra manera, las

sefalizaciones definen la informacion relevante de un contenido.

Las sefalizaciones pueden ser de dos tipos: intratextuales vy
extratextuales. Las primeras, son recursos linglisticos utilizados por un

autor de texto, y entre las estrategias en esta clasificacion se encuentran:

a) Hacer especificaciones en la estructura de un texto; esto es en escritos
donde se quieren expresar ideas de forma continda a través del uso de
expresiones que expliciten un consecutivo tales como “en primer término”,

“en segundo término” y “por ultimo”.

b) Presentaciones previas de informacion relevante. Se dan al inicio de
los textos mediante frases que recuerden la informacion previa necesaria
para abordar el tema 0 que permitan crear una expectativa sobre el

mismo.

c) Presentaciones finales de informacién relevante. Son de gran utilidad
pues ayudan a sintetizar los contenidos o conceptos importantes al
finalizar una unidad o un texto. Las conclusiones son ejemplos de este
tipo de sefalizacion. Por ejemplo en circuitos eléctricos |, al terminar el
estudio de la potencia eléctrica en cada elemento, se puede concluir con
el fin de no olvidar que la potencia en una resistencia siempre es positiva

y por lo tanto consume energia lo que la hace ser un dispositivo pasivo.
d) Expresiones aclaratorias que revelan el punto de vista del autor. En

ellas se utilizan entre otras expresiones como “Cabe destacar”, “Por

desgracia...”, “Pongamos atencion a...”.
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De la misma forma, las sefalizaciones extratextuales buscan causar un
efecto visual en el lector a través del uso de recursos tipogréaficos cuando
se quiere presentar un concepto relevante. Este tipo de estrategias se
hacen evidentes en el uso de: mayusculas y mindsculas, letras en negrilla
0 cursiva, vifietas, titulos y subtitulos, notas al margen, logotipos y el
manejo de diversos colores. Ej: ante la presencia de una fuente
sinusoidal, un circuito eléctrico se puede analizar en el dominio del tiempo
o en el dominio de la frecuencia. Dependiendo del tipo de analisis las

variables se trabajan con letra mindscula o con letra mayuscula.

En la elaboracién de un texto o la presentacion de un tema no es

recomendable exceder el uso de sefalizaciones.

4.1.2.1.2.3. Codificacion de la informacion que se va a aprender:
Busca relacionar de manera logica y jerarquica los conceptos que se

presentan en un contenido curricular.

llustraciones: Corresponden a tipos de informacién grafica como
fotografias, dibujos, pinturas que sirven para representar un objeto o
concepto del cual no se puede tener en el momento una figura o forma
real. Los elementos que conforman un circuito eléctrico se suelen

representar para su analisis de la siguiente forma:

R C
- I
WW— €
a) Resistencia b} Capacitor
L
LA
c} inductor

Elementos Eléctricos de un Circuito.
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Duchastel y Waller (1979) (citado por Diaz F.y Herndndez G.), propone

segun el tipo de ilustracion la clasificacion que se presenta en el Cuadro

N° 5:
Cuadro N°5. Tipos de llustracion.
llustracion Concepto

Descriptiva Permite dar una impresibn de cdémo es un objeto
fisicamente para acompafar una descripcion verbal.

Expresiva Crea un impacto emocional en el aprendiz, motivando
una reflexién y andlisis de la situacién y en lo posible un
planteamiento de solucion a través de acciones futuras.

Construccional Buscan explicar los componentes de un todo, ya sea un
objeto, un aparato, o un sistema.

Funcional Define las diferentes interrelaciones que pueden existir
entre los componentes de un todo.

Algoritmica Son utiles en la explicacion, y apropiacion de
procedimientos, que el aprendiz podra aplicar de forma
autonoma.

Graficas: Esta estrategia relaciona factores o variables de tipo numérico

o cuantitativo generalmente haciendo uso de lineas. En la implantacién de

graficas es importante que posean referencia y comentario para evitar

desubicar al aprendiz.

Preguntas Intercaladas: Esta estrategia busca autoevaluar al aprendiz
después de desarrollar cierta cantidad de contenido, planteando
interrogantes sobre la informacibn que se desea prevalezca en el
estudiante de manera significativa o que es importante repasar. No es
recomendable el uso excesivo de preguntas pues pueden desorientar la

atencion 6 desanimar al alumno.
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4.1.2.1.2.4. Estrategias para organizar la informacion nueva a

aprender:

Resumen: Esta estrategia es utilizada por el docente para presentar de
una manera organizada y jerarquica las ideas mas importantes de una
informacion tratada o a tratar. En la elaboracién del resumen es necesario
realizar un trabajo detallado de redaccion garantizando la coherencia
entre las palabras, las oraciones y los parrafos, para evitar desinformar o

desubicar al aprendiz.

Organizadores Graficos: Corresponden a representaciones visuales que
comunican la estructura légica del material educativo, buscando facilitar
en el aprendiz las formas de asociacion de conceptos. Entre este tipo de

estrategias se tienen:

El Cuadro Sinoptico. Pueden relacionar temas o conceptos que hacen
parte de un todo, a través del cruce de columnas y filas definidas por una

etiqueta en comun.

El Cuadro CQA. Este esquema posee tres columnas nombradas de la
siguiente forma: C, donde se escribe lo que se conoce de la tematica que
se va a tratar, Q, se sintetiza lo que se desea aprender, y la columna A, lo

gue finalmente se aprendio y lo que queda por aprender.

Mapas y Redes Conceptuales: Presentan los conceptos y sus variables
dentro de dvalos y elipses relacionados de manera légica. Una de las
principales diferencias entre un mapa y una red conceptual es que la
primera presenta lo temas en forma jerarquizada, colocando los
conceptos mas generarles en la parte superior del mapa y los especificos
en la parte inferior. La red no sigue necesariamente esta regla, y
generalmente el concepto principal esta ubicado en el centro, y de él

salen ramificaciones radiales.
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Los mapas y redes conceptuales sirven para aprender relacionando un

gréfico a través de un codigo linguistico.

4.1.2.1.2.5. Relacionar los conocimientos previos y la nueva
informacion que se va a aprender: De acuerdo con Mayer (citado por
Diaz F. y Hernandez G.) este tipo de relacion recibe el nombre de

construcciéon de conexiones externas.

Organizadores Previos: Esta es una estrategia preinstruccional que
involucra informacion general del tema que se va a tratar para ubicar al
aprendiz dentro de un marco conceptual. Si el aprendiz posee
conocimientos sobre la informacion, los organizadores previos seran de

tipo comparativos de lo contrario serén de tipo expositivo.

Analogia: Esta estrategia tiene la funcion de relacionar conocimientos
gue son semejantes entre si. La analogia facilita el aprendizaje en el

alumno haciendo familiar la nueva informacion con la que él ya posee.

En circuitos eléctricos la potencia eléctrica (P) en un elemento se expresa
como el producto entre el voltaje (V) y la corriente (l). Para su explicacion,
es valido realizar una analogia con el peaje que debe pagar un vehiculo
por transitar en una via. De esta forma, la potencia sera igual al valor del
peaje, la corriente serd el vehiculo, y el voltaje definira el tipo de peaje.

Esta representacion se muestra en la siguiente Figura.

\j

_I_
\ P= VI

Potencia en un elemento eléctrico.
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4.1.2.2. Estrategias de Aprendizaje. Pozo (citado por Diaz F. y
Hernandez G.) ha propuesto la siguiente clasificacion de las estrategias

de aprendizaje segun el proceso cognitivo y la finalidad que persiguen:

De recirculacion: Se considera como una estrategia béasica de
aprendizaje util en situaciones donde se requiera adquirir una informacion
superficial o al pie de la letra. Esta se puede llevar a cabo a través de la
repeticion continla de los contenidos que se van a aprender buscando
establecer una asociacion que pueda ser integrada en la memoria a largo
plazo. Una técnica usada en este tipo de estrategia es subrayar la

informacion importante.

De elaboracién: A diferencia de la recirculacion, esta estrategia realiza
un tratamiento mas detallado de la informacién al integrar y relacionar los
conocimientos previos con los nuevos. Ej: palabras clave, rimas y

analogias.

De organizacion: Estas estrategias permiten que el aprendiz encuentre
una forma logica de agrupar, organizar o clasificar la informacion
relacionando las partes que la conforman. Ademas, resultan apropiadas
en el caso que se desee llevar un proceso de sintesis de la informacion

recibida, de manera que faciliten el repaso. Ej: Redes semanticas.

Las estrategias de elaboracion y organizacion obligan al aprendiz a
encontrar relaciones logicas con la informacion recibida, y ademas lo
llevan a construir conocimientos de manera significativa. En el Cuadro
N°6 se muestra una comparacion de los tipos de estrategias de

aprendizajes presentada por Pozo.
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Cuadro N°6. Clasificacion de las Estrategias de Aprendizaje segun Pozo.

Proceso Tipos de Estrategia Finalidad u Objetivo Técnica o Habilidad
Aprendizaje Recirculacion de la | Repaso simple Repeticidon simple y acumulativa
Memoristico Informacion Apoyo al repaso Subrayar, destacar, copiar

) ) Palabras claves, rimas, imagenes
Procesamiento simple
y mentales, parafraseo
Elaboracion _ : i i
) ) Elaboracién de inferencias, resumir,
Procesamiento complejo i y
o analogias, elaboracion conceptual
Aprendizaje —

o Clasificacién de la i

significativo Uso de categorias

Organizacion

informacioén

Jerarquizacion y

organizacion de la

Redes semanticas, mapas

conceptuales, uso de extructuras

informacioén textuales

4.1.3. Aprendizaje Colaborativo como Estrategia de Enseflanza y
Aprendizaje. Es imposible pensar en desarrollar un proceso de
aprendizaje sin hacer uso de las herramientas y recursos que ofrece el
entorno. Sin el docente, compafieros de clase, y el ambiente del aula, la
construccion de conocimientos es incompleta pues seria exclusivamente
individualista y no estaria acompafiada de puntos de vista que puedan

servir de parametros de comparacion, medicion y evaluacion.

Es necesario que el aprendiz realice su formacién en un medio en el que
interactte con el docente y el grupo de compafieros. Segun Lev Vygotski
(citado por Diaz F. y Hernandez G.), esta dindmica facilita en primera
instancia en el estudiante el aprendizaje inter psicolégico, Yy
posteriormente el intra psicologico que se sucede cuando logran

interiorizar los conocimientos.

De esta manera, en el aprendizaje no so6lo son vélidas las experiencias
individuales sino también las experiencias de trabajo en grupo porque en
ellas se pueden evaluar habilidades sociales como: liderazgo, tolerancia y

solidaridad.
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El aprendizaje colaborativo 0 cooperativo ocurre cuando se proponen
tareas, ejercicios, temas y proyectos para ser desarrollados por un equipo
de trabajo, donde todos sus integrantes estan comprometidos con las
metas planeadas. Este tipo de aprendizaje permite un mayor avance en el
desarrollo de la dimension cognitiva del estudiante, y activa sus
dimensiones: ética y comunicativa. Etica al aprender comportamientos y
posiciones adecuadas y correctas en el momento de interactuar ante un
grupo o una sociedad y comunicativa como forma de expresion hacia sus

comparfieros y el docente.

A diferencia del aprendizaje individualista donde la comunicacién con el
entorno puede ser nula, el aprendizaje colaborativo exige interactuar con
los compariieros para el logro de metas comunes, utilizando como
herramienta de trabajo el dialogo para intercambiar ideas, llegar a
consensos Yy evaluar procesos y responsabilidades dentro del grupo. En

esta estrategia las acciones en equipo prevalecen sobre la individualidad.

En el trabajo colaborativo es indispensable reconocer a los demas como
pares, respetando y valorando las opiniones de los integrantes en un
marco de compaiierismo y de manejo de lenguaje apropiado, permitiendo
la construccion de conocimientos y facilitando los procesos cognitivos.
Cada miembro de un grupo debe sentir el compromiso con los demas,
manteniendo la motivacion para entregar lo mejor de si a través del logro
de pequefas y grandes tareas, lo que hara que tanto el aprendiz como el
grupo se tomen confianza y creen un ambiente de seguridad sobre la

capacidad que se tiene cuando se trabaja en equipo.

Segun Johnson, Johnson y Holubec*, los componentes esenciales de un

aprendizaje cooperativo, son:

41 JOHNSON, D., JHONSON, R. y HOLUBEC, E. Los Nuevos Circulos del Aprendizaje:
La Cooperacion en el Aula y la Escuela. Argentina: Aique. 1999. p. 38

112



Interdependencia Positiva. Este principio existe cuando el estudiante
acepta y reconoce la importancia del aporte que realizan los demas
compafieros para el logro de las tareas como beneficio mutuo, y se
compromete a compartir sus conocimientos Yy herramientas de
aprendizaje, y a coordinar su trabajo con los deméas. En este tipo de
interdependencia es comun observar la doble responsabilidad entre los
estudiantes, quienes mantienen un estricto control sobre el estudio del

material de trabajo por parte de cada uno de los integrantes del grupo.

Responsabilidad Personal e Individual. El estudiante debe adquirir
responsabilidades ante el grupo respecto a las tareas asignadas, las
cuales deben ser evaluadas en conjunto para identificar quien necesita
una asistencia, apoyo o estimulo adicional para cumplir sus objetivos, y
evitar que el trabajo se recargue sobre unos pocos. En las
autoevaluaciones del grupo, es importante que tanto el docente como los
compaferos realicen los reconocimientos correspondientes a los logros
individuales que permiten llegar a los colectivos. Estas realimentaciones
no deben causar molestias entre los integrantes de un equipo, Sin
embargo, es necesario entender que deben servir para corregir y mejorar

procedimientos aplicados en el trabajo grupal.

Interaccion Promocional Cara a Cara. El estudiante debe tener la
capacidad de interactuar con el grupo, exponiendo y defendiendo sus
ideas de forma clara y respetuosa, y recibiendo y cuestionando las de sus
compaferos con tolerancia y actitud de aprendizaje, garantizando calidad

en el proceso de construccion de conocimientos.

Habilidades Interpersonales y de Grupo. Uno de los principales
obstaculos para trabajar en grupo ocurre cuando sus integrantes carecen
de ciertas habilidades sociales, lo cual les impide responder con sus

tareas individuales. El ensefar a los estudiantes habilidades como: confiar
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en su compafiero, comunicarse acertadamente, aceptar y apoyar al otro, y

resolver conflictos, aumenta la productividad del equipo.

Procesamiento Grupal. Es el analisis que sobre el funcionamiento del
grupo hacen sus integrantes y el docente, se avalian compromisos, y la
efectividad de las acciones y conductas en el logro de las metas
propuestas. Esta actividad se puede desarrollar en el aula de clase para

lo cual, es necesario que el docente disponga del tiempo apropiado.

El uso del aprendizaje cooperativo en el aula tiene la ventaja que, ademas
de la construccién de conocimientos, promueve el desarrollo de dos
competencias fundamentales en el ser humano: las colaborativas y las
comunicativas. Las primeras se evidencian cuando se obtienen éxitos en
conjunto gracias a actitudes de apoyo, comparferismo, amistad,
tolerancia, respeto, e igualdad, entre los integrantes del grupo. Las
segundas hacen parte del medio que permite la fluidez de los
conocimientos e informacion pues a través de las comunicaciones orales,
visuales y escritas, se comparten ideas, opiniones y mensajes, se
intercambia informacion, se logran consensos, se realizan criticas, se
asignan responsabilidades, y se valoran los aportes de de cada

estudiante.

Para fortalecer las dos competencias anteriores es necesario ensefiar de
manera implicita durante el trabajo en grupo las habilidades
cooperativas*: formacién, funcionamiento, formulacién y fermentacion.
Las primeras involucran el cumplimiento minimo de las normas de
conducta y urbanidad como lo pueden ser mirar al que habla y llamar por
el nombre a los demés integrantes. Las habilidades de funcionamiento
orientan el esfuerzo hacia la realizacion de tareas de una manera eficiente
a traves del apoyo académico y moral entre comparieros. Las habilidades

de formulacion buscan estructurar métodos que permitan procesar de

42 |pid. p 81.
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forma practica, eficiente y significativa el material que estad en estudio,
haciendo uso de la distribucion de tareas como la lectura en voz alta, la
integracion de ideas, y la elaboracion del resumen entre los integrantes
del grupo. Y, por ultimo, las habilidades de fermentacion, son las que
permiten realizar la discusion y debate de las ideas y razonamientos de
los estudiantes acompafiados de un analisis profundo y detallado de los
temas, garantizando la calidad del trabajo y de los conocimientos

construidos.

En el proceso de adquisicion de las habilidades colaborativas por parte
del aprendiz, es fundamental el papel del docente, pues es quien tiene la
responsabilidad de identificar quiénes poseen carencias o errores en el
uso de estas aptitudes, para luego iniciar sobre el grupo un trabajo de
orientacién, motivacion, seguimiento y control, resaltando la importancia
de la aplicacién y permanencia de estas habilidades en el aprendizaje.
Asi, el docente debe realizar ilustraciones y ejemplos de uso de las
principales habilidades que se hacen necesarias para que el trabajo en
equipo funcione, y ademas valorar la apropiacion que sobre estas realicen
los estudiantes.

4.1.3.1. Estrategia para la Ensefianza de Circuitos Eléctricos | desde
el aprendizaje colaborativo. La asignatura Circuitos Eléctricos |, es una
materia basica y fundamental de los programas de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica, cuyo objetivo es introducir al estudiante en los conceptos
basicos de la carrera, a través del reconocimiento de los elementos
eléctricos, su funcionamiento y operacion, y los métodos de andlisis
aplicables cuando los dispositivos se conectan entre si. En un principio,
estos temas resultan complejos al aprendiz al igual que cuando se inicia
el estudio de una nueva area como los calculos, las fisicas, y las
guimicas. A diferencia de otras ingenierias donde los objetos de estudio
son tangibles, la mayor dificultad que se presenta en los programas

académicos que tienen como base la electricidad, es encontrar voltajes y
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corrientes como variables de un circuito eléctrico que se deben idear e
imaginar, a pesar de que se puedan medir haciendo uso de los
instrumentos apropiados. Por lo anterior es importante una adecuada
seleccion de los procedimientos y actividades a utilizar en la ensefianza

de la materia.

Los antiguos métodos de ensefianza donde la transmisién de
conocimientos proviene del docente hacia un grupo de estudiantes
silenciosos y pasivos, ha venido desapareciendo, siendo reemplazada por

una nueva perspectiva®® de la ensefianza, la cual permite que:

Los estudiantes construyan, descubran, transformen y amplien sus
conocimientos. El docente debe ensefar el uso del material que se desea
aprender y, a partir de esta informacion y de los conocimientos previos,
los estudiantes estructuran nuevos estados cognitivos de forma logica y

organizada para lograr un aprendizaje significativo.

Los esfuerzos de los docentes estén orientados a desarrollar las aptitudes
y los talentos de los alumnos. El docente no puede menospreciar las
capacidades del aprendiz, a pesar de la dificultad que posea para llevar a
cabo tareas de iniciacion. Es importante motivar al alumno a realizar su
maximo esfuerzo haciendo uso de sus mejores aptitudes para la

consecucion de sus metas.

Los docentes y alumnos trabajen juntos haciendo de la educacién una
transaccion personal. El objetivo es crear una comunidad de aprendizaje,
donde todos los integrantes aporten con sus conocimientos. El
aprendizaje tiene efecto cuando los individuos cooperan para construir

comprensiones y conocimientos compartidos.

43 |pid. p 125.
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La ensefianza de Circuitos Eléctricos hace parte de la nueva era, con el
uso de distintas estrategias que van desde la exposicion magistral del
docente, acompafiada de intervenciones de los estudiantes, hasta
actividades de autoaprendizaje, y de trabajo colaborativo. Esta ultima
resulta apropiada si se tiene en cuenta la complejidad del tema, y la
necesidad de generar un razonamiento critico y de alto nivel en el
estudiante, habilidades que le daran la capacidad de proponer las
soluciones mas adecuadas en el andlisis de circuitos, desde la

perspectiva de un trabajo de apoyo donde es fundamental la mediacion.

El trabajo colaborativo de la asignatura tiene dos tipos de grupos: el
primero, conformado por todos los estudiantes que se han matriculado en

el curso, y el segundo, los subgrupos que de éste se conformen.

El primero llamado Grupo Completo, est4 conformado por los estudiantes
gue se reunen en las sesiones de clase para asistir a la exposicion
magistral del docente, con quien intercambian informacién, y reciben
asesoria y las directrices a seguir. Ademas comparten conocimientos y
puntos de vista con sus comparieros, y cada aporte redunda en beneficio

de la calidad del proceso de aprendizaje.

El segundo llamado grupo Cooperativo de Base**, corresponde a los
subgrupos con integrantes permanentes durante la duracion del curso,
guienes se brindan ayuda, apoyo y estimulo entre si de manera mas
cercana que el grupo completo, para cumplir con las tareas y objetivos
generales de la asignatura. Es recomendable evitar la conformacion de
grupos donde se puedan presentar excesos de confianza entre los
compafieros, pues este hecho podria impedir el alcance de las metas
propuestas. EI nUmero aconsejable de integrantes es impar, entre 3 0 5,

con el objetivo que exista facilidad y eficiencia en el momento de tomar

44 |bid. p 67.
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decisiones y que todos puedan compartir los conocimientos previos y los

construidos en el proceso.

El modelo propuesto para aplicar el aprendizaje colaborativo en Circuitos

Eléctricos |, involucra los siguientes procesos:

Actividad generadora de informacion previa. Esta es una actividad
disefiada y elaborada por el docente a manera de intercambio de ideas
con los estudiantes de forma oral o a través de la realizacion de una
prueba diagndstica escrita, donde se busca repasar los conceptos
matematicos y eléctricos basicos necesarios para iniciar el estudio de los
circuitos. De esta manera, se consulta sobre los procedimientos para
solucionar sistemas de ecuaciones, el manejo de sistemas de
coordenadas rectangulares y polares, y el trabajo con nUmeros complejos.
Ademas, se motiva al estudiante a expresar su concepcion sobre voltajes
y corrientes, y a describir los elementos eléctricos que conoce y sus
utilidades. Es importante que el aprendiz realice el maximo esfuerzo para
obtener los mejores resultados, para lo cual aparte de la orientacion del
docente es necesario disponer del tiempo adecuado y de libros de
consulta fisica o virtual. Al final de la actividad, el docente debe realizar la

integracion, correccion y aclaracion de la informacion previa.

Presentacion de contenidos del curso. En esta etapa se debe hacer
uso de las estrategias propicias para la generacién de expectativas. Una
de ellas es la presentacion y explicacion clara y discutida de los objetivos
gue se desean que los estudiantes alcancen como compromiso en la
asignatura y que serviran como parametros de evaluacién de su

rendimiento.

El objetivo general de circuitos eléctricos | es definir y analizar un circuito
eléctrico y los elementos (fuentes, resistencias, bobinas y condensadores)

y variables (voltaje, corriente y potencia) que estan presentes en éste.
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Los objetivos especificos de la asignatura son los siguientes:

Familiarizar y aplicar los conceptos eléctricos de voltaje, corriente y
potencia.

Conocer los modelos matematicos de cada elemento, asi como su
comportamiento fisico como dispositivo real.

Estudiar las leyes y las técnicas existentes para el analisis y
simplificacion del comportamiento de los circuitos eléctricos.

Identificar los pasos basicos que se deben dar al abordar un problema
de circuitos eléctricos.

Analizar el comportamiento de un circuito real mediante la aplicacion
del modelo méas conveniente y evaluar, a partir de de los resultados
obtenidos, la validez de los procedimientos generales propuestos para
llegar a la solucion general.

Realizar practicas de disefio, montaje y medida de circuitos
analdgicos, para afianzar los conceptos fundamentales vistos en la
teoria, e introducir el manejo de distintos instrumentos del laboratorio

de electrénica.

Preparacion de la Clase. Desde el inicio del curso, el estudiante debe

preparar los contenidos que se trataran en cada clase segun la

programacion elaborada por el docente. Esta actividad previa consiste en

realizar la lectura del tema, subrayar los conceptos claves, y desarrollar al

menos tres ejercicios. Antes de la clase, debe concertar un encuentro con

los compafieros del subgrupo, con el objetivo de aclarar dudas y compartir

criterios y puntos de vista sobre lo estudiado. Ademas, se deben realizar

los trabajos individuales o grupales que el docente haya dispuesto para

entrenamiento del aprendiz. La preparacion de clase también incluye el

repaso del tema visto en la sesion anterior.
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Sesién magistral del docente. A esta clase asiste el grupo completo,

donde se espera que cada uno de los estudiantes posea un nivel alto de

preparacion sobre el tema que se tratard y que ademas realice un aporte

significativo con las dudas que se le puedan haber generado en las

actividades previas. Esta sesion no debe ser una simple transmision de

conocimientos del docente hacia el estudiante, sino que debe ser

construida en conjunto.

El siguiente es el proceso que se seguira:

1)

2)

3)

4)

el docente elige en el grupo un estudiante que realizard la relatoria. (5
minutos).

otro estudiante debe proponer y desarrollar un ejercicio sobre el tema
de la clase anterior. (10 minutos).

el profesor realiza la sesion magistral con la presentacion de los temas
y subtemas de estudio, y en ellos van involucrando la participacion de
los estudiantes con preguntas intercaladas y la motivacion necesaria
para compartir los cuestionamientos que se generaron en la
preparacion de la clase. Es posible que el docente identifique dentro
de la clase un alumno o un subgrupo que tenga un buen nivel de
conocimientos sobre el tema y lo invite a realizar una breve explicacion
para el resto del grupo. Es méas importante aun, si reconoce a un
aprendiz que ha tenido grandes dificultades en el entendimiento de los
contenidos y hace uso de las estrategias de ensefianza para dar
claridad a las dudas existentes. Durante la sesion el profesor debe
plantear y desarrollar de manera ordenada ejercicios de interés para
facilitar la apropiacibn de los conocimientos por parte de los
estudiantes. (60 minutos).

Se realiza la seleccion de un estudiante o subgrupo que planteara un
problema o ejercicio con su respectiva solucion propuesta. Si no se ha

logrado llegar a una solucion o ésta no llena las expectativas del grupo
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completo, se iniciard un momento de discusion donde se estudiaran
las alternativas. (30 minutos).

5) El docente hace la integracion de las ideas del tema y abre el espacio
para: la realizacion de preguntas generales que se puedan haber
generado en la clase, el desarrollo de una prueba escrita, la
orientacién sobre las recomendaciones y las tareas a seguir. (15

minutos).

Talleres grupales. Consiste en una sesion de dos horas de clase donde
el docente propone a los subgrupos tres ejercicios con un alto grado de
dificultad. Para alcanzar una solucién adecuada es necesario que se
realice un analisis profundo de cada circuito eléctrico, a través del
planteamiento de diferentes alternativas de solucion por parte de los
integrantes del grupo. Es recomendable que los ejercicios no sean
entregados en bloque al subgrupo, sino uno por uno para que la solucién
planteada sea obtenida del consenso grupal y asi se evite la distribucion
de los ejercicios entre los alumnos. Los ultimos 45 minutos se dedican a
la exposicion de las soluciones por parte de los subgrupos, y a la

discusion critica de las mismas.

Précticas de laboratorio y simulaciones. Estas actividades se deben
desarrollar de forma simultanea a la teoria, y se orientan hacia el montaje
real y virtual de los circuitos eléctricos que se estudian en clase. Para la
realizacion de las practicas y la elaboracion de los informes se deben
mantener los subgrupos de trabajo, y entre sus integrantes se debe
mantener la atencion para otorgar apoyo al comparfiero que encuentre

dificultad en el manejo de los equipos o del software.

Hora consulta. Este espacio es aprovechado por el aprendiz para
obtener una asesoria mas cercana por parte del profesor, quien realizara
un seguimiento de sus estudiantes y de los subgrupos, generando

procesos de metacognicion.
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En los trabajos de desarrollo de talleres o ejercicios es importante que la
responsabilidad de los miembros del grupo sea equitativa, mientras que
en la realizacion de practicas de laboratorio las tareas se pueden distribuir

para alcanzar los objetivos en el tiempo asignado.

La estrategia de aprendizaje colaborativo en circuitos eléctricos, busca
gue ante una dificultad cognitiva, el aprendiz lleve a cabo un
procedimiento que le permita encontrar nuevas luces sobre la solucion a
través de los encuentros subgrupales, grupales y con el docente; es decir,
el estudiante debe pasar una serie de filtros que le permitiran avanzar en
la comprensién y manejo de los conceptos de la asignatura y adquirir

seguridad en las estructuras cognitivas que va elaborando.

En la Figura, se muestra una esquematizacion del proceso colaborativo

gue realiza el alumno para adquirir nuevos conocimientos.

[ Encuentro con el subgrupo en horario ]

1l

[ Encuentro con el grupo completo en la sesion ]

2y

[ Encuentro con el docente en la hora ]

2y

Interiorizacion de los
conocimientos

Etapas del proceso colaborativo en circuitos eléctricos.
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El docente tiene la responsabilidad de liderar el grupo, conformar los
subgrupos de acuerdo a las capacidades de sus estudiantes, proponer las
tareas a desarrollar de manera clara, asesorar los grupos durante el
curso, mediar en los desacuerdos, motivar a los estudiantes con bajo
rendimiento, y por dultimo, evaluar los desempefios. Por parte del
estudiante se debe adquirir la responsabilidad del trabajo individual, para
que este sea un valioso aporte en el trabajo grupal, debe tomar una
posicion activa participando en las actividades propuestas en clase y
extraclase. En este ultimo ambiente es mayor el compromiso pues al no
tener la presencia del docente se debe fortalecer el trabajo en equipo
teniendo la conciencia que el éxito que alcancen los demas garantizara el
propio a través de la realizacion de las tareas asignadas y de compartir

los conocimientos con los compafieros.

Por esencia, el estudiante es individualista al poseer metas propias que
desea cumplir sin tener presente ayudas de terceras personas, pero esta
en el docente la tarea de hacer comprender las utilidades del trabajo

colaborativo.

4.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

De manera paralela al proceso de E/A es necesario llevar a cabo la
evaluacion de los nuevos conocimientos que el aprendiz va interiorizando
y apropiando, con el objetivo de verificar los niveles de cumplimiento de
las metas propuestas. En este sentido, es conveniente que el docente
haga uso de estrategias que posibiliten el desarrollo de un proceso
evaluativo que sea coherente con las caracteristicas tanto del tema

trabajado como del grupo dirigido.
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Es necesario que el trabajo cooperativo sea valorado cualitativa y
cuantitativamente por el docente con la misma importancia que se le

otorgan a las actividades individuales.

4.2.1. Vision Critica. Uno de los procesos fundamentales en la
formacion y educacion del individuo es la evaluacion de su aprendizaje.
Aunque es una tarea subjetiva de quien evalla, es la forma mas cercana
de conocer el grado de conocimientos de una persona antes y después

de un proceso de ensefianza.

Contrario a lo que comunmente se conoce como evaluacion, esta no sélo
se reduce a la accion de medir, a través de la asignacion de juicios
cuantitativos o cualitativos regidos por el logro de las metas propuestas.
En la evaluacion del aprendizaje® se busca ademas, apreciar, estimar y
emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del alumno o sobre los
procesos pedagoégicos o administrativos, asi como sobre sus resultados
con el fin de elevar y mantener la calidad de los mismos. Para cumplir
este objetivo se hace necesario el compromiso de los protagonistas: la
institucion educativa, el docente y los estudiantes. Las instituciones
educativas en sus acciones administrativas deben generar politicas que
permitan el contindo andlisis de los resultados arrojados por los
instrumentos de evaluacion, para de esta manera identificar las partes del
proceso que son susceptibles para la implementacion de mejoras. Por
parte del docente debe existir una conciencia de su responsabilidad como
juez y testigo de la manera mas imparcial y justa de las etapas de avance
y progreso que lleva el alumno en su crecimiento intelectual y personal,
siendo flexible a los obstaculos cognitivos y del entorno que se hayan
tenido que afrontar. Y por ultimo, el estudiante debe mostrar la mejor
actitud hacia la evaluacion, mostrando todo su interés de colaboracion
para que se apliquen procedimientos confiables que lo llevaran a

certificarse en los conocimientos adquiridos.

45 ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. Evaluacién del Aprendizaje. Bucaramanga: UIS. p 6.
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Por otra parte, la medicion es una actividad que integra la evaluacion, y
en el caso de la universidad, el promedio ponderado es el principal
pardmetro para medir el rendimiento académico del estudiante durante su
permanencia en el curso de la carrera universitaria. Aqui surge una
pregunta ¢Pero existe coherencia entre el promedio y aquello que
verdaderamente sabe el estudiante? De ahi la importancia de un proceso

de evaluacion y medicion con garantias de calidad.

El Consejo Superior de la Universidad Industrial de Santander ha
mostrado su interés porque su modelo pedagdgico esté acorde con la
politica de formacién integral de sus estudiantes fundamentada en el
desarrollo de su autonomia. Es asi como ha considerado que la
evaluaciéon del aprendizaje*® debe privilegiar el nivel de suficiencia en
cada asignatura, para lo cual ha determinado que la ponderacion de las
asignaturas pérdidas sobre el promedio acumulado solo persiste hasta el
momento en que el estudiante las aprueba. Esta politica es valida si se
tiene en cuenta que la aprobacion de una asignatura evidencia que el
aprendiz ya ha interiorizado los conocimientos sin importar lo que haya
sucedido antes o el tiempo que haya demorado en hacerlo. Lo que no
puede quedar a un lado es el sentido de la responsabilidad académica
gue debe tener todo buen estudiante, quien debe realizar el esfuerzo

MAaximo por no reprobar materias.

Este tipo de medidas ayuda a minorizar los efectos que ocurren después
que el docente decida determinar una calificacion final de 2.9 de un
estudiante en una asignatura. A pesar que el docente posea los criterios
necesarios y las estrategias de evaluacion para determinar ese tipo de
nota, se crea la incertidumbre de la seguridad o justicia de la evaluacion

porque tal vez con un mejor uso de las estrategias de ensefianza por

46 Universidad Industrial de Santander, Consejo Superior, Acuerdo N° 035 de 2005.
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parte del profesor y actividades de entrenamiento sobre las estrategias
de aprendizaje hacia el alumno, éste hubiese tenido el rendimiento

académico esperado que lo llevara a ser aprobado.

¢, Qué diferencia hay entre un 2.9 y 3.0? posiblemente esto lo define la
subjetividad del docente, y por ello es necesario que conozca la variedad
de instrumentos y sus formas de aplicacion para realizar la evaluacion del
estudiante. Estos instrumentos van desde la valoracion de la asistencia a
clase como muestra del interés por aprender, hasta las rigurosas pruebas
escritas limitadas por el tiempo. La estrategia utilizar depende de los
resultados que se obtengan de la evaluacion diagnostica al inicio del
curso, y de condiciones como la complejidad de la asignatura, tipo de
estudiante, disponibilidad de recursos, y demas. Es importante que
durante el desarrollo del curso, el docente esté en una constante
valoracion y control de los instrumentos utilizados para verificar su

eficiencia y eficacia en el proceso de aprendizaje.

En el caso de la asignatura de circuitos eléctricos se requiere de la
evaluacion diagnostica para realizar una nivelacién de los conocimientos
previos que debe tener el estudiante. Como se explico en la seccion 4.1,
las estrategias utilizadas buscan que las clases sean un espacio de
construccion y discusion del conocimiento. Esto permite que el estudiante
cuente con las oportunidades para exponer y argumentar sus conceptos,
y para mantener una comunicacion activa con el docente para el que sera
mas facil determinar el nivel participacion en clase. Uno de los
compromisos del docente es llevar un seguimiento del alumno, de su
avance conceptual, de sus dificultades, de su comportamiento frente a
situaciones de la universidad, la materia y compafieros de clase,
semejante a una hoja de vida o portafolio que debe ser actualizado clase

tras clase. Esta evaluacion esta dirigida al crecimiento del estudiante
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como persona y de sus dimensiones: ética, socio politica, espiritual,
cognitiva, afectiva, corporal, comunicativa, y estética.

Por otra parte, los parciales son disefiados cumpliendo tres objetivos: a)
fortaleza teérica con preguntas tipo ECAES*’ u otras que se estimen
conveniente con justificacion de la respuesta para evitar el azar o la copia,
b) aplicacion de los conceptos a la realidad a través de ejercicios
practicos, c¢) planteamiento y solucién de un problema del tema haciendo
uso del idioma inglés teniendo en cuenta que existe informacion
importante en el area de eléctrica y electronica que se encuentra en esa

lengua.

Estd en el docente el compromiso de ponderar correctamente al
estudiante, valorando su progreso cognoscitivo en la asignatura. El
estudiante debe sentir la responsabilidad diaria de adquirir y repasar
conceptos que le permitan realizar aportes significativos a la clase y
confrontar sus ideas con la de sus comparfieros y el docente, para asi
autoevaluarse y aceptar la evaluacion dada por el docente. Los resultados
de la evaluacion deben ayudar a determinar si las estrategias de

ensefianza y de aprendizaje deben ser mejoradas o replanteadas.

Entendiendo el concepto de evaluacion, se hace aun mas evidente la
importancia de su disefio, implementacion y desarrollo en el proceso de
la educacion. Es por ello que las instituciones educativas deben garantizar
los espacios de discusion sobre el analisis de los resultados de la
evaluacion, los instrumentos y estrategias utilizadas, para implementar los
correctivos que permitan que la educacién impartida en su interior, a sus

profesionales posea la calidad y exigencia que la sociedad le impone.

47 Los examenes de Estado de Calidad de la Educacion Superior -ECAES-, son
pruebas académicas de caracter oficial y obligatorias que forman parte, con
otros procesos y acciones, de un conjunto de instrumentos que el Gobierno
Nacional dispone para evaluar la calidad del servicio educativo.
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4.2.2 El concepto de Evaluacion. El primer error que se comete al tratar
de determinar el concepto de evaluacion es creer que éste se reduce a la
tarea de medir el trabajo que se le impone al estudiante a través de
calificaciones ponderativas. La medicion cuantitativa soélo aporta
informacion del nivel cognitivo del estudiante frente a una tabla de
conocimientos que como parametro ha definido previamente el docente.
La evaluacion va mas alla, pues en ella se juzga y se valora a partir de
ciertas caracteristicas, comportamientos y actitudes que se han tomado
del estudiante y que se consideran desde un analisis cualitativo. Por eso
la medicion no es evaluacion, pero si es uno de los procesos que se

deben llevar a cabo para llegar a ella.

Para completar el proceso de evaluacién, la medicion debe ser integrada
a actividades como la identificacion de los conocimientos previos del
aprendiz, el reconocimiento de sus avances en el nivel de elaboracién, la
determinacion y consideracion de los errores o dificultades conceptuales
gue no le permiten obtener buena ponderacion en los exadmenes, la
valoracion del comportamiento del estudiante en clase ante el docente y
sus compafieros y los aportes realizados para el desarrollo del

aprendizaje individual y cooperativo, y otras actitudes mas.

De esta manera, la evaluacion se define como el proceso dirigido a la
obtencion de informacién cuantitativa y cualitativa sobre el estudiante
durante cada etapa de enseflanza y aprendizaje, la cual debe ser
interpretada y analizada por el evaluador, quien hace uso de la medicion
para emitir juicios y valoraciones que permitan la certificacion de los

conocimientos construidos por el aprendiz.

4.2.3 Principios de la evaluacion. La accion primaria en el proceso de
evaluacion es la concertacion entre los protagonistas del proceso de
ensefianza y aprendizaje: el docente y el alumno. Este acuerdo debe

partir de una reflexion sobre los objetivos que se han trazado con cada
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metodologia o estrategia de evaluacion, y una discusion critica sobre la
conveniencia de su utilizacion. El dialogo hard que el estudiante sienta
confianza en el proceso y que no se vea presionado por cumplir con
actividades con las cuales puede no estar de acuerdo o presentar

dificultades de desempefio.

En la evaluacion se debe disponer de suficiente informacion sobre los
conocimientos previos que posee el estudiante, para que los juicios y
valoraciones emitidos al final del proceso de ensefianza evidencien el
grado real de avance cognitivo del aprendiz. Ademas los resultados
pueden sugerir el uso de métodos complejos 0 mas avanzados de

evaluacion que le otorgardn mayor calidad al proceso.

En todo momento, la evaluacion debe estar expuesta al cambio o
transformacion de sus procedimientos, lo cual dependera del
comportamiento y resultados que el aprendiz muestre frente a las
estrategias establecidas. Los estudiantes, los docentes y hasta la misma
institucion deben ser agentes activos en el desarrollo de la evaluacién,
manteniendo una actitud metacognitiva hacia el proceso, para que a
través de sus observaciones se promuevan estrategias pedagogicas que
logren acercarse a una evaluacibn méas objetiva del conocimiento del
estudiante, y si es el caso suprimir aquellas que obstaculizan el avance en

el aprendizaje.

4.2.4 Funciones de la Evaluacién. A parte de los objetivos que la
evaluacion cumple con el docente y el aprendiz, también ejerce una

influencia sobre el actuar de la institucién y la sociedad.

4.2.4.1 Funcion de la evaluacion con el estudiante. Como se ha
mencionado, en el proceso de evaluacion se busca recopilar informacion
gue le permita al estudiante validar los conocimientos adquiridos durante

su tarea de aprendizaje. De esta manera la evaluacion es util para el
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aprendiz en el momento de reflexionar sobre las estrategias que emplea
para estudiar. Si los resultados son favorables, estos ocasionan un efecto
de motivacion y placer intelectual en el individuo. Pero ante resultados no
satisfactorios, el estudiante debe crear conciencia sobre los obstaculos de
aprendizaje presentados, identificando los aspectos que lo hicieron caer
en ellos y reforzando las areas de estudio donde se han obtenido bajos
rendimientos. Este analisis hace que el aprendiz adquiera experiencia y

se forme en el manejo de las estrategias de aprendizaje.

4.2.4.2 Funcién de la evaluacion con el profesor. La informacion que
aporta la evaluaciéon al docente, es el soporte para que él emita juicios
sobre el grado de avance intelectual del estudiante. Esto evidencia la
importancia de garantizar una buena evaluacién a través del uso de las
herramientas e instrumentos posibles y adecuados para tal fin,
dependiendo de la situacion de aprendizaje. Si el proceso de evaluacion
se lleva a cabo con errores, muy posiblemente se generara un ambiente

de desconfianza del alumno hacia el profesor al sentirse mal evaluado.

A partir del andlisis de los resultados de la evaluacion, el docente puede
determinar si las estrategias implementadas para la ensefianza han
cumplido su objetivo, para de esta manera tomar decisiones que faciliten
el logro de un aprendizaje significativo en el estudiante. También es
importante que el docente reflexione sobre los errores del proceso que
hayan ocurrido debido a su comportamiento 0 a sus metodologias de

ensefanza.

4.2.4.3 Funciones de la evaluacion con la Instituciéon. Los resultados
obtenidos de un proceso de evaluacion del aprendizaje valido y confiable,
ayudan a determinar y controlar la calidad de una Institucion Educativa. A
partir de estos se corrigen errores y se inician procesos de
autoevaluacion donde se sugiere la participacion del cuerpo

administrativo, los docentes y los estudiantes. Ellos pueden compartir
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experiencias en cuanto al uso de estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, construyendo una politica pedagdgica y educativa que los
identifique ante la sociedad y que facilite el alcance de los objetivos
propuestos. De las reflexiones realizadas se deben obtener planes de
desarrollo basados en acciones como la organizacién de jornadas de
capacitacion para los docentes, la adecuacién de la infraestructura fisica y
tecnoldgica, la actualizacion de las bibliotecas, y la consecucion de
convenios con diversos sectores de la sociedad. Ademas es interesante
gue se creen compromisos entre los integrantes de la comunidad
académica con el fin de mejorar la practica docente y su relacion con el

alumno.

4.2.4.4 Funciones de la evaluacion con la sociedad. La evaluacion del
aprendizaje que se lleva a cabo en las instituciones de educacién
superior, crea un ambiente de confianza en la sociedad, quien se siente
segura de la alta calidad de los profesionales que la rodean, y que son
competentes en la solucién de los problemas que le afectan y en el
cumplimiento de sus necesidades. Esta funcién ayuda a crear conciencia
en la comunidad académica sobre la exigencia que se debe mantener

durante el proceso de aprendizaje.

4.2.5. Evaluacion por competencias. La evaluacion por competencias
permite valorar, ademas de los avances intelectuales del aprendiz, el
logro de ciertas habilidades, aptitudes y comportamientos como persona,
como integrante de la sociedad, y como futuro profesional. Es una vision
de la formacion y del grado de transformacion de su ser, de la
personalidad del estudiante, y su capacidad de interactuar con su entorno
para ser critico y reflexivo ante las experiencias que se le presentan en su
dia a dia. Esta evaluacion, exige una mayor atencion del docente hacia el

saber ser del individuo sin descuidar el saber hacer.
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En la asignatura Circuitos Eléctricos | la evaluacion no solo se centra en la
medicion dada por los examenes parciales que se desarrollan, sino que
se acompafa de la valoracion de la participacion en clase del estudiante y
la dinamica que le pueda imprimir a la misma a través de sus
interrogantes, de su capacidad de asimilar los nuevos conocimientos a
situaciones de la vida real, de su habilidad en las practicas de laboratorio
e interpretacion de resultados. De esta manera, en la evaluacion se hace

énfasis en el desarrollo de competencias cognitivas y actitudinales.

Competencia cognitiva: Resolver situaciones problémicas que se
presentan en la vida profesional a través del uso de los conceptos basicos
de circuitos eléctricos. Los logros que llevaran al alcance de la

competencia cognitiva son:
e Reconoce a partir de los fendbmenos electromagnéticos, el
funcionamiento de elementos eléctricos basicos y su interrelaciéon en

un circuito eléctrico.

¢ Representa una distribucion de elementos eléctricos a través de sus

simbolos en un plano.

e Interpreta y analiza de manera ordenada la configuracién de un

circuito eléctrico.

e Selecciona de manera adecuada las técnicas para la solucion de un

circuito eléctrico.

¢ Propone nuevas configuraciones de circuitos y su respectivo andlisis.

Competencia actitudinal: Asumir una actitud autébnoma, activa,

disciplinada y responsable frente al proceso de aprendizaje de los
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circuitos eléctricos I. Los logros que llevaran al alcance de la competencia
actitudinal son:

e Se interesa por llevar a cabo un aprendizaje significativo.

e Organiza sus ideas y las expone de manera clara con argumentos

soportados en los conceptos aprehendidos.

e Comparte sus dudas y conocimientos, con el docente y sus

comparieros.

e Muestra compromiso y cumple con la exigencia de las actividades

propuestas en el curso, y las desarrolla con honestidad.

4.2.6. Momentos de la evaluaci6on®®. A partir de la clasificacion
propuesta por Scriven en 1967 (citado por Arbelaez Ruby) se pueden
diferenciar tres momentos de la evaluacion: diagnéstica, formativa y

sumativa.

4.2.6.1. Evaluacion Diagndstica. Este tipo de evaluacion busca un
objetivo claro como lo es identificar el nivel de elaboracion con que cada
estudiante inicia un curso. A partir de sus resultados, el docente puede
replantear la programacion y planeacion de los temas tratando de abrir
espacios para reforzar conceptos previos que son necesarios para la
construccion de los nuevos conocimientos. Para el estudiante la
informacion de la prueba le permite medirse frente a los requerimientos
del curso y le da una muestra del nivel de exigencia que se debe imponer
para alcanzar las metas propuestas, y Si es conveniente adecuar sus

estrategias de aprendizaje.

48 |bid. p 37.
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Es importante que en la elaboracion de la evaluacion diagndstica a parte
de tener en cuenta el conocimiento, se puedan medir y valorar las
habilidades, actitudes y creencias del estudiante, para obtener una vision
global de su ser y poder seleccionar la estrategia de ensefianza mas

adecuada que pueda exigir al maximo el uso de sus capacidades.

Como se menciono en la Seccion 4.1.3, en circuitos eléctricos la
evaluacion diagnéstica es clave para ubicar al estudiante en los

conceptos previos que necesita para tener éxito en el curso.

4.2.6.2. Evaluacién Formativa. Esta evaluacién es la que se aplica al
finalizar un determinado aprendizaje, que preferiblemente no debe ser
muy acumulativo en material o tema trabajado. Su objetivo es informar al
docente y al estudiante sobre los avances que se han logrado en la
adquisicién de conocimientos, tratando de identificar los aspectos en los
cuales se presentaron problemas de aprendizaje, para que se corrijan y
se implementen las respectivas mejoras. De esta manera la evaluacion
formativa crea conciencia en el estudiante sobre la efectividad de su
proceso de aprendizaje, y le da las bases para tomar decisiones que

permitan el control de las estrategias utilizadas.

Este tipo de evaluacion también es atil para mantener el compromiso y
responsabilidad del aprendiz hacia los objetivos propuestos, y facilitan la
preparacion hacia la evaluacion final del curso. Es importante que su uso
y metodologia no sea exagerada para evitar que se convierta en una

presion académica.

En circuitos eléctricos la evaluacion formativa se aplica de dos formas:
primero, en la sesién magistral del docente a través de pruebas cortas o
sefalizaciones individuales o grupales que el profesor realiza sobre
ciertos conceptos o habilidades que los estudiantes han dejado pasar por

alto o no han asimilado de forma correcta, y que si no se corrigen pueden
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ocasionar el fracaso de su aprendizaje. Y segundo, en los examenes
parciales que se realizan peridédicamente y que son el gran soporte de la
evaluacion sumativa. También se puede suponer que las destrezas
mostradas en el laboratorio y simulacion de circuitos hacen parte de la
asimilacion de las teorias vistas en el aula y dan un referente del avance

en el aprendizaje de conceptos basicos de circuitos eléctricos.

4.2.6.3. Evaluacion Sumativa. A esta evaluacion se le asigna la tarea
importante de certificar si un alumno ha alcanzado todos o la mayoria de
los objetivos propuestos, lo que le dara la categoria de aprobado en el
curso. Para ello, el docente o evaluador debe tener en cuenta no solo la
suma matematica de las mediciones parciales sino que se espera que
valore el comportamiento, habilidades y capacidades del estudiante y su

curva de rendimiento académico.

En circuitos eléctricos, los componentes de la evaluacidon sumativa
corresponden a la participacion en clase, el trabajo en grupo, el
compromiso con los ejercicios y talleres, las pruebas cortas, los
laboratorios, las simulaciones, y las evaluaciones parciales. La
ponderaciéon de cada una de estas actividades es concertada con el
estudiante desde el inicio del curso. La evaluacion sumativa propuesta por

el colectivo de docentes de circuitos eléctricos es la siguiente:

= EI seguimiento del trabajo individual y colaborativo: repaso de los
temas y facilidad de traer al presente lo estudiado (relatoria),
preparacion y participacion en clase, evaluaciones cortas, proposicion
de ejercicios de estudio, talleres, asistencia a horas de consulta,

practicas de laboratorio y simulacion: 15%.

= Tres (3) evaluaciones parciales de igual ponderacion cada una: 60%
(20% cada una).

= Un (1) examen final acumulativo: 25%. Dado su caracter acumulativo,

en éste examen se evaluara el contenido total de la asignatura. En
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esta prueba el estudiante puede demostrar la interiorizacion de temas
pasados superando las dificultades que se presentaron en el momento

de la evaluacion respectiva.

El examen de habilitacion es la dltima opcion que tiene el estudiante en
un periodo para demostrar que su nivel de conocimientos es el exigido por
la asignatura, y se aconseja que dependiendo del nimero de estudiantes

sea integrado con una sustentacion cara a cara con el docente.

Como se ha visto la evaluacion es justificable cuando de hablar de calidad
de un proceso de aprendizaje se trata. Pero en esta tarea es fundamental
la persona o agente que hace de evaluador. Es por esto que en circuitos
eléctricos se hace uso de la autoevaluacion (evaluacion propia del
estudiante, al igual que la que se hace el profesor), coevaluacion
(evaluacion  profesor-  estudiante, o0  estudiante-estudiante) vy
heteroevaluacion (evaluacion realizada por el profesor y los comparieros),
con el fin de alcanzar una mayor objetividad apoyada en las valoraciones
gue se realizan por parte de cada participante, de los diferentes gruposy

desde luego desde la mirada del docente.
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