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RESUMEN

TITULO: Evaluacién De Las Condiciones De Seguridad Y Salud En El Trabajo De Los Vigilantes De
La Empresa Sevicol Contrato Ecopetrol Barrancabermeja. *

AUTORES: Eduardo Bustamante Mejia y Katherine Reales Diaz. **
PALABRAS CLAVES: Evaluar, Seguridad, Salud, trabajo, mejoramiento, bienestar.
DESCRIPCION:

El presente trabajo de grado en modalidad de trabajo de investigacion, es presentado como requisito
parcial para optar al Titulo de profesional en gestién empresarial surge de la problematica generada
en los vigilantes de la empresa Sevicol LTDA contrato Ecopetrol Barrancabermeja y de la necesidad
de definir un perfil sociodemografico del cual partan las caracteristicas particulares de la poblacion
objeto, para una posterior definicién de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, su analisis
y posterior evaluacion, con el objetivo de emitir un documento con recomendaciones de mejora en
el plan de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Sevicol LTDA, que promueva el bienestar y
la salud en la poblacién laboral.

La metodologia usada para el logro de los objetivos planteados, es cuantitativo no experimental,
mediante la recoleccién de datos y analisis estadisticos, con un tipo de estudio descriptivo de las
caracteristicas, tendencias y rasgos importante de los 835 vigilantes que hacen parte del presente
estudio, en su ambiente natural mediante la aplicaciéon de un cuestionario a una muestra de 227 de
ellos y generando su posterior analisis e interpretacion.

El resultado de este proceso investigativo indica que los trabajadores de la empresa Sevicol LTDA
para el contrato ECOPETROL S.A.S cuentan con buena salud pero con una percepcion del riesgo
baja y sensacion de inseguridad al momento de la prestacién del servicio, a lo que se concluye que
se requieren intervenciones por parte de la compania para evitar la materializacion del riesgo por
factores Fisicos, Locativos y Bioldgicos y aparicion de enfermedades a raiz del peligro Psicosocial.

* Trabajo de grado
** Instituto de proyeccion social regional y educacion a distancia IPRED. Escuela de Gestion
empresarial. Director: Oswaldo Mufioz Rubio.



ABSTRACT

TITLE: Evaluation of the safety and health conditions at work of the security guards of the sevicol
company ecopetrol barrancabermeja contract.. *

AUTHORS: Eduardo Bustamante Mejia and Katherine Reales Diaz. **
KEYWORDS: Evaluate, Safety, Health, Health, work, improvement, wellness, welfare.
DESCRIPTION:

The present degree work in research work modality, is presented as a partial requirement to qualify
for the title of professional in business management, arises from the problems generated in the
security guards of the company Sevicol LTDA contract Ecopetrol Barrancabermeja and the need to
define a sociodemographic profile. from which the particular characteristics of the target population
are based, for a subsequent definition of the health and safety conditions at work, their analysis and
subsequent evaluation, with the aim of issuing a document with recommendations for improvement
in the health and safety plan in the work of the company Sevicol LTDA, which promotes well-being
and health in the working population.

The methodology used to achieve the stated objectives is quantitative, non-experimental, through
data collection and statistical analysis, with a type of descriptive study of the characteristics, trends
and important features of the 835 guards who are part of this study. in their natural environment by
applying a questionnaire to a sample of 227 of them and generating their subsequent analysis and
interpretation.

The result of this investigative process indicates that the workers of the company Sevicol LTDA for
the ECOPETROL S.A.S contract are in good health but with a low perception of risk and a feeling of
insecurity at the time of service provision, to which it is concluded that they require interventions by
the company to avoid the materialization of the risk due to Physical, Locational and Biological factors
and the appearance of diseases as a result of the Psychosocial danger.

* Degree work
** Faculty of Institute Regional Social Projection and Distance Education IPRED. School of
Business Management. Director: Oswaldo Mufioz Rubio.
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INTRODUCCION

La investigacion en general, es primordial para la gestion empresarial; a través de
todo el plan de estudio y de formaciéon académica de la mencionada carrera, se
soporta con mucha eficiencia y responsabilidad el uso investigativo, la inquietante
busqueda de las soluciones, que conducen a obtener unos resultados 6ptimos para
tomar las decisiones mas asertivas y eficaces. El presente trabajo de grado tuvo
como norte principal el definir un problema, delimitarlo y mostrar sus variables lo

que permitio llegar a una solucion real y efectiva de la situacion.

La importancia de la realizacion de este trabajo de grado, surgié de la necesidad de
recursos para que los vigilantes de la empresa Sevicol LTDA puedan realizar su
trabajo de vigilancia y proteccion de la manera mas eficiente y segura, de tal forma
que cumplan con las exigencias enmarcadas y definidas en la contratacién de la
prestacion de su servicio a la empresa Ecopetrol de Barrancabermeja, esta parte
del trabajo de grado se dedico al conocimiento de los antecedentes de la empresa

SEVICOL, el cual fue el objeto de estudio del presente trabajo investigativo.

Dentro del marco tedrico se podra encontrar la descripcion de la problematica
relacion entre el trabajo y la salud, la cual partié de que el “trabajo” es la fuente de
los bienes y servicios que produce una sociedad, pero por otra parte suele ser una
fuente de patologias y conflictos, incidiendo directamente sobre la “salud” de
quienes diariamente laboran para una compaiia, ambos tienen una influencia
mutua y de ahi la importancia de que exista armonia al tener identificadas y
controladas las condiciones de seguridad y salud, creando bienestar para el
trabajador y productividad para la empresa, razon por la cual el trabajo de
investigacion esta enmarcado por una evaluacion de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo de los vigilantes de la empresa Sevicol LTDA, especificamente
del contrato Ecopetrol Barrancabermeja 2021, y consta de una caracterizacion de

dichas condiciones, las cuales fueron analizadas y evaluadas de acuerdo a los
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hallazgos y finalmente identificando los diferentes elementos a mejorar en el plan

de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, frente a las condiciones actuales.

En este orden de ideas, se establecié un objetivo general y principal que consiste
en la evaluacion de las condiciones laborales del personal de vigilancia de la
empresa SEVICOL. Para el cumplimiento de este gran objetivo de investigacion, se
disefiaron unos objetivos especificos; dentro de ellos se generaron acciones como
el identificar las condiciones de seguridad y salud laboral de la poblacién de
vigilantes de la empresa en cuestion, y el definir el perfil socio demografico de la
poblacién laboral, cuestion de este trabajo investigativo, atendiendo lo definido en
el plan de trabajo y teniendo en cuenta que histéricamente este sector inicia a raiz
de precisamente el termino seguridad como un deber del estado para con sus
ciudadanos. Otro objetivo especifico que se ejecutd, fue la aplicacion de los
instrumentos definidos en este trabajo de investigacion en donde se obtuvieron un
conjunto de resultados, los cuales fueron analizados, evidenciando sus diferentes
variables dentro del proceso de la investigacién. Por ultimo, se generdé un
documento que se presentara como propuesta que permita mejorar las situaciones

adversas de riesgo y mejoramiento de las condiciones laborales.

El presente trabajo de grado emplea por un lado la metodologia de investigacion
cualitativa, porque se tuvo contacto directo con los investigados; y por el otro, existid
la investigacion cuantitativa, porque fue aplicado un instrumento el cual pudo ser
medido o cuantificado. El alcance de la investigacion es la empresa Sevicol LTDA 'y
su poblacion objeto fue el personal de vigilancia al servicio de la empresa
ECOPETROL, donde se manejaron las variables seguridad y variables de salud.
Para la gestion de lo descrito anteriormente, dentro del plan se planteé un
cronograma de 8 meses y 12 etapas, con las actividades desarrolladas de tal
manera se cumpliera con los tiempos asignados y se lograran los objetivos de la

investigacion.
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Para concluir, se espera que con los resultados del presente trabajo de
investigacion, se generen mejoras en la salud y bienestar de la poblacion objeto del
estudio, y que de forma significativa estos evidencien una intervencion por parte de
su empleador respecto a los hallazgos obtenidos, los cuales son potencialmente
causales de accidentes y enfermedades laborales. También, de acuerdo a estos
hallazgos, es claro que para el éxito de dicha intervencion se requiere un
compromiso por parte de los lideres de la organizacion a nivel gerencial y de socios,
con el fin de poner en consideracion la disposicion de los recursos necesarios para
su implementacion, pero si bien, se espera que estos impacten de manera positiva
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, también el hecho de
mostrar desde una perspectiva externa las necesidades de sus trabajadores y mas
aun que fue contado por estos mismos quienes son los que dia a dia enfrentan el
desempenfio de su labor en Campo, la empresa Sevicol LTDA realmente, en conjunto
con su cliente, escuchen el sentir de sus trabajadores y logren avanzar en su

crecimiento economico, indicadores de gestion y cumplimiento en materia legal.
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1. MARCO TEORICO

El trabajo de grado esta enmarcado en un proceso de investigacion que contiene
elementos que parten de la problematica relacion trabajo-salud, la cual constituye
un binomio indivisible y la influencia mutua entre estos dos polos es permanente y
basica, pues se sabe que el trabajo es la fuente de los bienes y servicios que
produce una sociedad, pero por otra parte puede ser una fuente de patologias y
conflictos, incidiendo directamente sobre la salud y viceversa, debilitando el

binomio.’

Partiendo de la hipétesis de que todo trabajo es peligroso? se puede hablar de una
relacion de riesgo colateral ya que trabajar es una necesidad y el trabajo es la
principal actividad diaria que realiza el hombre y mediante la cual la humanidad ha
logrado su desarrollo, sin desconocer que el tipo y las condiciones de trabajo
influyen significativamente en la salud, privilegiandola o deteriorandola. En este
orden de ideas las condiciones del medio ambiente laboral y el tipo de organizacion
del trabajo ejercen una influencia directa o indirecta sobre la salud de los
trabajadores y se debe hacer énfasis en que factores como la presencia de
contaminantes en el medio, la implementacion de ritmos rapidos de trabajo, el
aumento de las jornadas laborales, entre otros, producen un deterioro directo de la

salud.

Existen diversas teorias referentes a la relacién de salud y trabajo tendientes a
explicar la influencia mutua, una de ellas, considerada por el presente equipo
investigador como la mas completa, es la teoria del campo de fuerzas de la salud

desarrollada en 1981 por Henrick Blum, este modelo plantea que la salud es el

' SCRIBD, RELACION SALUD TRABAJO. [En linea]. Recuperado en 2022-04-05. Disponible en:
https://es.scribd.com/doc/23312491/RELACION-SALUD-TRABAJO.

2 REVISTA COLOMBIANA SE SALUD OCUPACIONAL, Reflexion Etica: La Relacion Conflictiva
Entre Salud y Trabajo. [En linea]l. Recuperado en 2018-04-05. Disponible en:
http://revistasojs.Unilibrecali.edu.co/index.php/rcso/article/view/123
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resultante de un gran numero de fuerzas y variables que se relacionan entre si a
través de los recursos naturales, el equilibrio ecolégico, cultura, componentes de
bienestar psicolégico y las caracteristicas de la poblacién y las agrupa en 4
categorias de factores: la ambiental, el comportamiento humano, la herencia y los

servicios de salud.?

Figura 1. Teoria Henrick Blum.
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Fuente: Autores del proyecto.

Por tal razon, el trabajo de investigacion va a estar enmarcado por una evaluacion
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los vigilantes de la empresa
Sevicol LTDA, especificamente del contrato Ecopetrol Barrancabermeja 2021, y
consta de una caracterizacion de dichas condiciones, las cuales seran analizadas y
evaluadas de acuerdo a los hallazgos y finalmente identificando los diferentes
elementos a mejorar en el plan de seguridad y salud en el trabajo de la empresa,

frente a las condiciones actuales.

3SCRIBD, Campo de Fuerzas de La Salud de Blum. [En linea]. Recuperado en 2022-05-05.
Disponible en: https://es.scribd.com/doc/95220607/Campo-de-Fuerzas-de-La-Salud-de-Blum
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La siguiente tabla 1 llamada Normatividad en Seguridad y salud en el trabajo,
contiene normas importantes para el desarrollo y entendimiento de la importancia

del presente proyecto.

Tabla 1. Normatividad en Seguridad y salud en el trabajo.

Ley 9 de 1979

Por la cual se reglamenta el codigo nacional sanitario.
Por la cual se introducen reformas al cédigo sustantivo del

Ley 50 de . . . = Y
1990 trabajo y se dictan otras disposiciones (capacitacién, programa
de bienestar y motivacion.)
Ley 100 de Porla cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
1993 dictan otras disposiciones
Por la cual se adopta el estatuto nacional de transporte.
Ley 336 de . .
(Inspecciones  preoperacionales, SOAT programa de
1996 o : .
mantenimiento plan de seguridad vial).
Ley 717 de Por la cual se establecen términos para el reconocimiento de
2001 las pensiones de sobrevivientes y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
Ley 776 de - . : . .
2002 administracion y prestaciones del sistema general de riesgos
profesionales.
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
Ley 1010 de . . .
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
2006 : :
de las relaciones de trabajo.
Ley 1503 de Por la cgal se promueve la formacion ’ de hapltos,
2011 comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan
otras disposiciones.
Ley 1562 de Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
2012. dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.
Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
Ley 1523 de . . .,
de desastres y se establece el sistema nacional de gestion del
2012 : . : .
riesgo de desastres y se dictan otras disposiciones.
Ley 1606 de Por .rr.1ed|o' de la cual ge dictan dlsp9§|0|on§s p.enalles y
2013 administrativas para sancionar la conduccion bajo el influjo del
alcohol u otras sustancias psicoactivas.
Ley 1610 de Porla cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones
2013 del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral.

15



Ley 1801 de
2016

Decreto 1477
de 2014.

Decreto 1443
de 2014

Decreto 1072
de 2015.
Decreto
de 2015

780

Decreto 723

de 2013

Decreto 16 de
1997

Decreto 2535
de 1993

Decretos
1295 de 1994

Decretos
1772 de 1994
Decretos
1832 de 1994
Decreto 356
de 1994
Decreto 1859
de 1995
Decretos 778
de 1987
Decretos 614
de 1984

Resolucién
2013 de 1986

Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Policia y
convivencia. Deroga 746.

Por el cual se adopta la nueva tabla de enfermedades laborales
basada en el concepto previo favorable del consejo nacional de
riesgos laborales.

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST). sobre aspectos fundamentales del nuevo sistema

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del sector trabajo.

Por medio del cual se expide el Decreto unico reglamentario del
sector salud y proteccién social.

Por el cual se reglamenta la afiliacion al sistema general de
riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se
dictan otras disposiciones.

Por el cual se reglamenta la integracion, el funcionamiento y las
redes de los comités nacionales, seccionales y locales de la
salud ocupacional.

Por el cual se expiden normas sobre armas, municiones y
explosivos.

Por el cual se determina la organizacion y administracion del
sistema general de riesgos profesionales.

Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al
sistema general de riesgos profesionales.

Por el cual se adopta la tabla de enfermedades profesionales.

Estatuto de vigilancia y seguridad privada.

Por el cual se reglamentan parcialmente las inversiones del
fondo de riesgos profesionales.

Por la cual se modifica la tabla de enfermedades profesionales
contenida en el articulo 201 del codigo sustantivo del trabajo.

Por la cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de salud ocupacional en el pais.

Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los
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lugares de trabajo (actualmente comité paritario de salud
ocupacional).
Resolucién Que es de competencia del ministerio de trabajo y seguridad
1075 de 1992. social, establecer medidas tendientes a que el trabajo se realice
dentro de condiciones apropiadas, para la conservacion de la
salud y el bienestar de los trabajadores.
Resolucién Por la  cual se reglamenta la  organizacion,
1016 de 1989  funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional
que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.
Constitucion
Politica de
Colombia de
1991
Resolucién Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
2346 de 2007 ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.
Resolucién Por el cual se establecen disposiciones y se definen
2646 de 2008 responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencidon y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para
la determinacién del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.

Trata de los derechos y deberes de los colombianos.

Resolucion Por la cual se definen los estandares minimos del sistema de
1111 de 2017. gestidon de seguridad y salud en el trabajo para empleadores y
contratantes.

Fuente: Autores del proyecto.

Habiendo estructurado la relacién salud y trabajo, de la cual parten las condiciones
de seguridad y salud laboral, y la normatividad aplicable que la regula, es importante
conocer los conceptos técnicos de importancia para el desarrollo de la investigacion,

los cuales se describen a continuacion:

Vigilancia: Monitoreo del comportamiento de personas, de objetos o de procesos
que se encuentran insertos dentro de un determinado sistema con el objetivo de
detectar a aquellos que interfieran con la conformidad de las normas vigentes,

deseadas o esperadas, intrusos, ladrones, espias, entre otros.
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Servicio de vigilancia fija: Los guardias de seguridad deben permanecen en un
puesto fijo. Pueden realizar pequefos recorridos sin alejarse mucho de su lugar de
trabajo.

Servicio de vigilancia Movil: Los guardas de seguridad deben realizar rondas en un
area determinada. Por lo general las rondas se hacen en sitios de grandes

extensiones y se cuenta con algun medio de transporte para su movilidad.

Accidente de trabajo Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajador una lesidn organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. También es aquel
que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo

(Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Accion correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad y evitar que

vuelva a ocurrir.

Accién preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable.

Evaluacion: Atribucién o determinacion del valor de algo o de alguien.

Investigacion: Proceso social que busca dar respuestas a problemas del
conocimiento, los cuales pueden surgir de la actitud reflexiva y critica de los sujetos

con relacion a la praxis o a la teoria existente, Es considerada proceso.

Analisis: Examen detallado de una cosa para conocer sus caracteristicas o
cualidades, o su estado, y extraer conclusiones, que se realiza separando o

considerando por separado las partes que la constituyen.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos: — Planificar: Se debe planificar la forma
de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se

estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
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solucionar esos problemas. — Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
— Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados. — Actuar: Realizar acciones de mejora para

obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

Procedimiento: Forma especifica de llevar a cabo una actividad o un proceso.
(Resolucion 491 de 2020 articulo 5).

Capacidad laboral: Conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y/o
potencialidades de orden fisico, mental y social, que permiten desempefarse en un
trabajo. (Decreto 1507 del 2014.)

Capacitacion: Actividad realizada en un centro de capacitacion y entrenamiento, con
el fin de preparar el talento humano, mediante un proceso tedrico, en el cual el
participante comprende, asimila e incorpora conocimientos. (Resolucion 1178 de
2017 articulo 3).

Carga de trabajo: Tensiones resultado de la convergencia de las cargas fisica,
mental y emocional. (Resolucion 2646 de 2008 articulo 3, Resolucion 1511 de 2010
articulo 3).

Condicién de salud: Término genérico que incluye las categorias de enfermedad
(aguda o crénica), trastorno, traumatismo y lesidon. Una condicion de salud puede
considerar también otras’ circunstancias como embarazo, envejecimiento, estres,
anomalias congénitas o predisposiciones genéticas. Las “condiciones de salud” se
organizan segun la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades vy

Problemas Relacionados con la Salud -CIE 10.

Condiciones de trabajo: Aspectos intralaborales, extra laborales e individuales que
estan presentes al realizar una labor encaminada a la produccion de bienes,
servicios y/o conocimientos. (Resolucidn 2646 de 2008 articulo 3, Resolucion 1511
de 2010 articulo 3).
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Seguridad y Salud en el Trabajo: Expresion que hace referencia al término “salud
ocupacional”’, que era utilizado antes de la publicacién de la Ley 1562 de 2012.
(Decreto 1886 de 2015 articulo 7).

Peligro: Es una fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio humano,

deterioro de la salud, danos fisicos 0 una combinacion de estos (ISO 45001).

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el evento
o exposicion (ISO 45001).

Caracterizar: Determinar los rasgos distintivos de una persona o cosa, de manera
que se distinga claramente de las demas.

(https://www.wordreference.com/definicion/caracterizar).

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus

caracteristicas.

Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (Numeral 2.30
GTC-45) y para determinar el nivel del riesgo (Numeral 2.24 GTC-45) (ISO 31000).

Diagnostico de condiciones de salud: Resultado del procedimiento sistematico para
determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la
poblacion trabajadora” (Decisidn 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Factor de riesgo: Se define como aquellos objetos, instrumentos, maquinas,
instalaciones ambientales, acciones humanas, que encierran una capacidad
potencial de producir lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia

depende de la eliminacion o control del elemento agresivo.

SG-SST: Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Para el logro del objetivo de la evaluacion de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo de los vigilantes de la empresa Sevicol LTDA, contrato Ecopetrol en

Barrancabermeja, se requiere claridad de la clasificacién de los peligros y para ello,
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van a ser descritos a continuacién de acuerdo a la guia técnica Colombiana GTC-

45 en su ultima actualizacion 20/06/2012:

Tabla 2. Clasificacion y descripcion de peligros.

Biolégico Virus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Parasitos, Picaduras,
Mordeduras, Fluidos o excrementos
Ruido (impacto intermitente y continuo), lluminacion (luz
visible por exceso o deficiencia), Vibracion (cuerpo entero,
segmentaria), Temperaturas extremas (calor y frio), Presion
atmosférica (normal y ajustada), Radiaciones ionizantes
(rayos x, gama, beta y alfa), Radiaciones no ionizantes (laser,
ultravioleta infrarroja).
Polvos organicos inorganicos, Fibras, Liquidos (nieblas y
Quimico | rocjos), Gases y vapores, Humos metalicos, no metalicos,
Material particulado.
Gestidn organizacional (estilo de mando, pago, contratacion,
participacion, induccion y capacitacion, bienestar social,
evaluacion del desempefio, manejo de cambios),
Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion,
tecnologia, organizacion del trabajo, demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor, Caracteristicas del grupo social del
trabajo (relaciones, cohesién, calidad de interacciones,
Psicosocial | trabajo en equipo, Condiciones de la tarea (carga mental,
contenido de la tarea, demandas emocionales, sistemas de
control, definicion de roles, monotonia, etc.), Interface
persona tarea (conocimientos, habilidades con relacién a la
demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento,
identificacion de la persona con la tarea y la organizacion,
Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas
extras, descansos).
Bio- Postura (prologada mantenida, forzada, anti gravitacionales),
Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacion manual de
cargas.

Fisico

Voo~ zZ2zmMm—@O— T

mecanicos
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S Mecanico (elementos de maquinas, herramientas, piezas a
E trabajar, materiales proyectados soélidos o fluidos, Eléctrico
(alta y baja tension, estatica), Locativo (almacenamiento,
superficies de trabajo (irregularidades, deslizantes, con
U de  diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo, caidas de
R seguridad = objeto), Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio),
| Accidentes de transito, Publicos (Robos, atracos, asaltos,

atentados, desorden publico, etc.), Trabajo en Alturas,
D Espacios Confinados.

A Fendémenos

G/ Condiciones

Sismo, Terremoto, Vendaval, Inundacién, Derrumbe,
D naturales Precipitaciones, (lluvias, granizadas, heladas).

Fuente: Guia técnica Colombiana GTC-45, pag. 19.

Los métodos de evaluacion de los peligros descritos anteriormente, se basaron en
la Guia técnica Colombiana GTC-45, la cual orienta la identificacidn de los peligros
y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional en Colombia, se
pueden valorar de forma cualitativa de acuerdo al nivel de deficiencia de los peligros
higiénicos expuestos en muy alto, alto, medio y bajo; cada uno contiene un criterio
que permite una eleccion subjetiva las condiciones particulares presentes en las
actividades y puestos de trabajo de forma sencilla.# Algunos aspectos a tener en
cuenta para desarrollar la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos

incluidos en esta guia son:

v Proveer los recursos necesarios para promover y gestionar la actividad.

v Tener en cuenta la legislacion vigente y otros requisitos.

v Consultar con las partes interesadas pertinentes, comunicarles lo que se ha
planificado hacer y obtener sus comentarios y compromisos.

v Determinar las necesidades de entrenamiento del personal o grupos de trabajo

e implementar un programa adecuado para satisfacerlas.

4 GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC-45, Segunda Edicion 20/06/2022, ICONTEC, [En lineal].
Recuperado en 2022-05-05. Disponible en:
https://repository.udistrital.edu.co/bitstream/handle/11349/6034/ParraCuestaDianaMarcelaVasquez
VeraErikaVanessa2016-
AnexoA.pdf;jsessionid=4EB8F69CF37062C94A5C7D5A75D322837?sequence=2
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Documentar los resultados de la valoracion.

Tener en cuenta los cambios en los procesos administrativos y productivos,
procedimientos, personal, instalaciones, requisitos legales y otros.

Tener en cuenta las estadisticas de incidentes ocurridos y consultar informacion
de gremios u organismos de referencia en el tema.

Establecer criterios internos de la organizacion para que los evaluadores emitan
conceptos objetivos e imparciales.

Considerar la valoracion de los riesgos como base para la toma de decisiones
sobre las acciones que se deben implementar (medidas de control de los

riesgos).
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2. ANTECEDENTES

El objeto de este estudio es reconocer de forma clara los antecedentes

documentales relativos al sector de vigilancia privada de la ciudad de
Barrancabermeja, que aporten en la evaluacion de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo de los vigilantes de la empresa Sevicol LTDA, contrato Ecopetrol
Barrancabermeja. Por consiguiente, se describié de la informacién recolectada de
la tabla 3 titulada Inventario de documentos relacionados a estudios en el sector de

Vigilancia y seguridad privada y SST.

Tabla 3. Inventario de documentos relacionados a estudios en el sector de Vigilancia
y seguridad privada y SST.

2002 Fedgrgcién de EI_ estrés en seguridad INTERNACIONAL
servicios de UGT | privada.
Pontificia Influencia del trabajo por
2007 | Universidad turnos en la salud y la vida  NACIONAL
Javeriana. cotidiana.
Vicente Yopis Mico
(Perito N Los riesgos laborales en
2012 | investigaciéon de . ) NACIONAL
i seguridad privada.
accidentes
laborales).
I Encuesta nacional de
Ministerio del condiciones de seguridad vy
2013 T . salud en el trabajo en el NACIONAL
rabajo. ) .
sistema general de riesgos
laborales.
Identificacion de los factores
de riesgo ocupacionales a los
que se encuentran expuestos
Universidad libre | los trabajadores de Ia
2013 | facultad ciencias empresa de vigilancia y NACIONAL
de la salud seguridad privada “coordinar

seguridad” de acuerdo a las
labores realizadas en sus
puestos de trabajo.
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Federacion de | Guia para la Prevencion de
trabajadores de la | Riesgos Laborales en la INTERNACIONAL

2014 seguridad privada | Seguridad Privada
- USoO
Los riesgos psicosociales en
2015 Universidad militar | vigilantes, uq .acerc_:’amiento NACIONAL
nueva granada desde la administracion de la
seguridad.

Fuente: Autores del proyecto.
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3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El disefio metodoldgico de la presente investigacidon se baso en el libro metodologia
de la investigacion quinta y sexta edicion, cuyo autor es Hernandez Sampieri, y fue
de tipo cuantitativa usando la recoleccién de datos basandose en la medicion
numeérica y el analisis estadistico, estableciendo patrones de comportamiento y

probando la teoria planteada.

3.1 Tipo de estudio.

El tipo de estudio que se aplicd en la investigacion fue de tipo descriptivo en
busqueda de especificar propiedades, caracteristicas, rasgos importantes del
fendmeno analizado y describié las tendencias del grupo o poblacién objeto.®
Teniendo en cuenta que el objetivo de la investigacion es realizar un perfil
sociodemografico y la evaluacion de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo de los vigilantes de la empresa Sevicol LTDA contrato Ecopetrol
Barrancabermeja, este tipo de estudio se ajustd a las necesidades investigativas,
mostrando con precision los angulos o dimensiones de la situacién actual,
considerando el fendmeno estudiado y sus componentes, midiendo conceptos y

definiendo variables.

3.2 Método de investigacion:

En base a la metodologia de la investigacion quinta Edicion de Hernandez Sampieri,
la cual expone distintos métodos de investigacion, y de acuerdo a las necesidades
del proyecto se tomd como referencia el método cuantitativo no experimental de tipo

descriptivo, el cual busca “especificar las propiedades, las caracteristicas y los

SSAMPIERI, Rigoberto; FERNANDEZ, Carlos y BAPTISTA, Pilar. Metodologia de la investigacion.
Quinta edicion. México: McGRAW-HILL, 2010, p. 80.
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perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro

fendbmeno que se someta a un analisis”®

Este método de investigacion no experimental permiti6 un estudio sin la
manipulacion deliberada de las variables y en los que se observaron y analizaron
los fendbmenos en su ambiente natural, fijando como objetivo final mediante la
aplicacién de la encuesta, la observacién de los aspectos a evaluar tal como se dan

en su contexto natural, para su posterior andlisis e interpretacion’.

3.3 Poblacion y muestra.

La investigacion recayd en los trabajadores que realizan actividades de vigilancia y
seguridad privada al servicio de Sevicol LTDA, ubicados en la Regional Central, la
cual, para efectos de este Contrato, abarca instalaciones de Ecopetrol y su grupo
empresarial situadas en los departamentos Santander, Boyaca, Antioquia, Bolivar y
César, especialmente los municipios de Bucaramanga, Piedecuesta, El Centro,
Puerto Boyaca, Barrancabermeja, Cantagallo, Yond6, Sabana de Torres y demas
municipios donde ECOPETROL eventualmente lo requiera, como se describe en la

tabla numero 4, donde se define la poblacion objeto.

Tabla 4. Definicion de la poblacién.

CASABE 123
ANTIOQUIA TECA 155
BOLIVAR CANTAGALLO 47 47
CESAR SAN MARTIN 29 29
PROVINCIA 80
LIZAMA 63
SANTANDER PUERTO PARRA 4 604
LLANITO 95
PTO WILCHES 54

8SAMPIERI, Rigoberto; FERNANDEZ, Carlos y BAPTISTA, Pilar. Metodologia de la investigacion.
Sexta edicién. México: McGRAW-HILL, 2014, p. 92
7 SAMPIERI, Rigoberto; FERNANDEZ, Carlos y BAPTISTA, Pilar, Op. cit., 9.
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YARIMA - COLORADOS 4

BARRANCABERMEJA 52
CENTRO 223
BUCARAMANGA - ICP 29
TOTAL 835

Fuente: Autores del proyecto.

Se eligié un subgrupo representativo de la poblacion vigilante de la empresa de
seguridad privada Sevicol LTDA al servicio de Ecopetrol, del cual se recolectaron
los datos. Esta muestra fue probabilistica estratificada, en donde todos tuvieron la
oportunidad de participar y se obtuvo de acuerdo con las caracteristicas de la
poblacion, el tamafo de la muestra, y por medio de una seleccion aleatoria de la

unidad de analisis.8

Este muestreo se realizé dividiendo la poblacion en segmentos (Departamentos y
Campos) y seleccionando una muestra para cada uno de ellos.® La férmula

universal usada para calcular la muestra es la siguiente'*:

Zéqu
_ 2

B2, (N—1) + Z&pq
2

max

Donde:

Za2/2: Puntuacion de escala distribucion normal a un nivel de confianza
determinado. (95%)

N: Tamafo de la poblacion total;

E max.: Error maximo admisible en términos absolutos. (5%);

P: Probabilidad de éxito; (5%);

Q: Probabilidad de fracaso; (0.05);

81bid., p. 175.
9bid., p. 180.
10 SAMPIERI, Rigoberto; FERNANDEZ, Carlos y BAPTISTA, Pilar, Op. cit., 9.
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Teniendo en cuenta la aplicacion de la férmula anterior, se pudo determinar el
siguiente cuadro como resultado final de la muestra a tomar a cada segmento

(Departamentos y Campos):

Tabla 5.Definicidn de la muestra.

CASABE 123

ANTIOQUIA TECA 32 155
BOLIVAR CANTAGALLO 47 47 13
CESAR SAN MARTIN 29 29 8
PROVINCIA 80
LIZAMA 63
PUERTO PARRA 4
LLANITO 95
SANTANDER PTO WILCHES 54 604 164
YARIMA - COLORADOS 4
BARRANCABERMEJA 52
CENTRO 223
BUCARAMANGA - ICP 29
TOTAL 835 227

Fuente: Autores del proyecto.

3.4 Fuentes y técnicas para la recoleccion de la informacién

3.4.1. Fuentes primarias. De acuerdo la metodologia de la investigacion quinta
Edicién de Hernandez Sampieri, un cuestionario es un conjunto de preguntas
respecto de una o mas variables que se van a medir,"" y esta se usé como técnica
para la recoleccion de informacién para indagar y posteriormente evaluar de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los vigilantes de la empresa
Sevicol contrato Ecopetrol Barrancabermeja, en donde se identificaron tipos de

riesgo, condiciones de trabajo, Etc. Otra fuente primaria utilizada fueron las bases

" SAMPIERI, Rigoberto; FERNANDEZ, Carlos y BAPTISTA, Pilar, Op. cit., 217.
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de datos del area de gestion humana de Sevicol LTDA y el consentimiento

informado.

3.4.2. Fuentes secundarias. La técnica de recoleccion de informacion en fuentes
secundarias fueron la revisién y analisis de la | encuesta Nacional de condiciones
de seguridad y salud en el trabajo en el sistema general de riesgos profesionales en
Colombia, la Il encuesta nacional de condiciones de seguridad y salud en el trabajo
en el sistema general de riesgos profesionales en Colombia, las investigaciones
internacionales consultadas en linea (Internet), las investigaciones nacionales
consultadas en linea (Internet) y la entrevista con el representante de la empresa
Sevicol LTDA.

La técnica de recoleccién de informacion fue de tipo cualitativa, ya que se realizé un
analisis documental y revision bibliografica intelectual sobre la tematica de
investigacion, dando como resultado unos hallazgos y conclusiones, los cuales se

constataron con el plan de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Para el cumplimiento del objetivo general de la presente investigacion se tomaron
como referencia los siguientes objetivos especificos compuestos por actividades

definidas:

Objetivo 1. Definir el perfil socio demografico de la poblacién laboral la empresa

Sevicol LTDA contrato Ecopetrol Barrancabermeja 2021.

v Actividad 1. Solicitar base de datos con la informacién de los trabajadores del

contrato Sevicol — Ecopetrol S.A.S al area de Gestiéon Humana.

v Actividad 2. Sistematizacion de la tabulacion de la informacion

Objetivo 2. Identificar las condiciones de salud y trabajo de la poblacion laboral de

la empresa Sevicol LTDA contrato Ecopetrol Barrancabermeja.

v Actividad 1. Aplicacion del cuestionario de condiciones de salud y de trabajo a
los trabajadores, con base a la encuesta del Ministerio del Trabajo.
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v Actividad 2. Sistematizacion de la tabulacion de la informacion.

Objetivo 3. Analizar las condiciones de salud y trabajo de la poblaciéon laboral

empresa Sevicol LTDA contrato Ecopetrol Barrancabermeja, teniendo en cuenta los

factores de riesgos a los que estan expuestos.

v Actividad 1. Analisis de datos recolectados en la tabulacion de la informacion del
perfil sociodemografico y el cuestionario de condiciones de salud y de trabajo.

v Actividad 2. Descripcion de hallazgos significativos del analisis de datos
obtenidos del perfil sociodemografico y el cuestionario de condiciones de salud

y de trabajo.

Objetivo 4. Evaluar los diferentes elementos a mejorar en el plan de seguridad y

trabajo frente a las condiciones actuales.

v Actividad 1. Solicitar el plan de seguridad y salud en el trabajo al personal del
departamento HSE.

v Actividad 2. Comparativo entre los hallazgos obtenidos del perfil
sociodemografico y el cuestionario de condiciones de salud y de trabajo y el plan
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Sevicol LTDA.

v Actividad 3. Emisiéon de recomendaciones de mejora al plan de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa Sevicol LTDA.

3.5 Instrumentos de recoleccion de la informacion

Se realizé a partir de la aplicacion de la encuesta de condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, este instrumento se utilizé para toda la muestra de la poblacion
trabajadora en el rol de Vigilancia de la empresa Sevicol LTDA al servicio de
Ecopetrol. Teniendo en cuenta la naturaleza de la investigacion, se incluyo la
aceptacion del trabajador de un consentimiento informado en el que expresaba su

participacion voluntaria de la investigacion, siendo aplicada por el entrevistador a
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los participantes; el primero hacia las preguntas a cada entrevistado y digitaba las

respuestas. (Anexo 1).

3.6 Procesamiento y analisis de la informacion.

La totalidad de la informacion recolectada en los cuestionarios, se procesé de
manera electronica mediante formulario Google, el cual permiti6 obtener y
representar graficos de porcentajes, participacién, promedios y proporciones para
finalmente, por medio de un analisis estadistico descriptivo, se concluyd y emitié un
documento con recomendaciones de mejora en el plan de seguridad y salud en el

trabajo de la empresa Sevicol LTDA respecto al tema de investigacion.

Figura 2. Proceso de procesamiento y analisis de informacion de la poblacion
laboral empresa Sevicol LTDA contrato Ecopetrol Barrancabermeja.

Caracterizacion de Analisis del perfil Emision de
perfil sociodemografico y documento con

sociodemografico, las condiciones de |::> recomendaciones

peligros y riesgos. salud y trabajo de mejora

Fuente: Autores del proyecto.
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4. RESULTADOS

Para el cumplimiento del cronograma de actividades propuesto para el logro de los
objetivos, se realiza la solicitud de la base de datos con la informacion de los
trabajadores del contrato Sevicol LTDA- Ecopetrol S.A.S al area de Gestion
Humana, el cual permitira luego de la sistematizaciéon de la tabulacion de la
informacion, la definicidn del perfil socio demografico de la poblacién laboral la
empresa Sevicol LTDA contrato Ecopetrol Barrancabermeja 2021. A continuacion,
se describiran de forma detallada, los resultados obtenidos de acuerdo con cada

objetivo planteado:

4.1 Resultados Objetivo 1. Sistematizacion Perfil Sociodemografico

Para definir el perfil socio demografico de la poblacion laboral la empresa Sevicol
LTDA contrato Ecopetrol Barrancabermeja 2021, se realizé una solicitud de la base
de datos con la informacion de los 835 trabajadores del contrato al area de Gestidn
Humana. Conforme a esta, se genero la sistematizacion de la tabulacion, descrito
en la tabla 6, donde se especifican las variables definidas para el analisis del perfil
sociodemogréfico, y el consolidado del porcentaje de poblacion presente en cada

condicion.

Tabla 6. Condiciones sociodemograficas Sevicol LTDA

Grupo Nivel

Sexo % Edad % Estado civil % o % . %
étnico Escolaridad
, Si
M | 438 15a17 0 Soltero(a) 24 Indigena 4 . " 0
escolaridad
Basi
F 397 18a25 91 Casado(a) = 145  Mestizo | 47 sasiea g
primaria
26a35 | 182 Unién libre = 517 Blanco 14 oachillerato 1,
incompleto
. . Bachillerato
36a45 | 265 Divorciado(a) 6 Negro 59 763
completo
46 a 55 197 Separado(a) 141 Mulato 0 Técnico 0
56 a 65 95 Viudo(a) 2 Raizal 0 Tecndlogo 0
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Mas 5 Ninguno 712 Pregrado 0

Condicion
. Madre / Con . ,
Tipo de % Padre % Discapac % Primer % P?us.de %
Contrato . empleo nacimiento
cabeza de idad
familia
81 .
A labor 419 | SI 360 Sl 1 | 3 Colombia 835
Termino Fijo,
inferior a un | 416 | NO 475 NO 834 NO 17 | Otro 0

afno.
Fuente: Autores del proyecto.

La sistematizacion de esta informacion revela que los trabajadores de la empresa
Sevicol LTDA al servicio del contrato Ecopetrol Barrancabermeja es 100% de
nacionalidad Colombiana, atendiendo a los acuerdos generados respecto a la
contratacion de personas de la comunidad, que acreditan certificado de vecindad
en los programas de seleccion, el cual es emitido por la alcaldia y avalados por las
juntas de accion comunal de las veredas, este documento solo se lo emiten a
personas nacidas y/o que vivan por mucho tiempo en la region. Estos hallazgos
coinciden con las politicas de contratacion de primer empleo que pretende ejecutar
la compania desde el area de bienestar social, pero que por otro lado, limita las
exigencias de la profesionalizacién del cargo y la experiencia que pueda exigirse

para el desempefio del mismo.

Los grupos étnicos identificados dentro de la compafia son Indigena, mestizo,
blanco y negro, los cuales, de acuerdo al concepto emitido por el ministerio de
proteccién social,’® se definen como poblaciones cuyas condiciones y practicas
sociales, culturales y econdmicas, se distinguen del resto de la sociedad

manteniendo su identidad a lo largo de la historia. En este orden de ideas existe un

12 GRUPOS ETNICOS, https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-
social/Paginas/grupos-etnicos.aspx
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85% de la poblacion que partiendo del principio del auto reconocimiento de

pertenencia étnica, no se identifican dentro de ningun grupo.

En el anterior orden de ideas, los niveles de escolaridad manejados, indican que el
91% del personal cuenta con bachillerato completo y el porcentaje restante solo
tiene basica primaria, indicando que para la ejecucion de los programas de
induccion, capacitacion y demas actividades de promocion, se debe usar un
lenguaje basico y no técnico, manejo de ejemplos practicos, y empezar desde los
programas de manejo de comunidades, promover carreras técnicas y tecnoldgicas
argumentando el mejoramiento de la calidad de vida. Desde la compaiia hacia sus
trabajadores, es importante la incorporacibn de beneficios por estudio,
incorporacion de turnos flexibles para tener el tiempo de hacerlo y disefar ayudas

econdmicas o auxilios que aporten en el desarrollo educativo de la poblacion.

Las edades mas representativas radican entre los 26 a 45 anos, estando en una
edad productiva y de juventud, siendo la vitalidad caracteristicas de estas edades,
un factor vital para el enfoque de los programas de vigilancia epidemioldgica,
promocion y prevencion de los riesgos asociados a la salud que debe desarrollar la
compaiia y las intervenciones que se pretendan generar. A esta condicion de
edades, se suma la distribucion de las programaciones de turnos en los puestos de
trabajo, acorde con este perfil sociodemografico, la empresa Sevicol LTDA, debe
asignar a su personal joven a servicios con mayor actividad y ese porcentaje del
36% que cuenta con edades entre los 46 y mas, distribuirlos en servicios donde no
exista un desgaste a nivel fisico y mental significativo, mejorando su desempenio y

generando mejoramiento del ambiente laboral.

Los hallazgos generados de las condiciones sociodemograficas de la poblacion
laboral de la empresa Sevicol LTDA al servicio de Ecopetrol indican que el 80% del
personal tiene una familia por la cual trabajar y al menos un 18% la tuvo en algun

momento, por lo que este puede ser un foco para la prevencion de riesgo, basado
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en la necesidad de volver a salvo a casa para compartir con la misma y que esta los
espera sanos y salvos. La familia es el nucleo de la sociedad, y la motivaciéon
principal para cuidarse, y esto debe ser aprovechado por el personal de Seguridad
y salud en el trabajo de la empresa, para hacer campafias promoviendo el
autocuidado en pro del bienestar familiar, sobre todo para ese porcentaje del 43%

que se identificd en condiciéon de madre o padre cabeza de familia.

4.2 Resultados Objetivo 2. Sistematizacion Condiciones Seguridad y salud

Para la identificacion de las condiciones de salud y trabajo de la poblacion vigilante
de la empresa Sevicol LTDA contrato Ecopetrol Barrancabermeja, se realiza la
aplicacion del cuestionario de condiciones de salud y de trabajo a los trabajadores,
en base a la encuesta del Ministerio del Trabajo, a la cantidad de trabajadores
relacionados en el cuadro de definicion de la muestra (Ver Tabla 4. Definicion de la
muestra), cada una de ellas cuenta con su respectivo consentimiento informado que
certifica la aceptacion, beneficios, confidencialidad y derechos que poseen los

trabajadores al momento de realizarlas.

Durante la aplicacion de la encuesta el entrevistador marcaba la opcion orientada
por el trabajador, de esta manera se lograba completar de manera eficiente y eficaz
cada item, sin riesgo de respuestas erroneas o mal marcadas. La aplicacion de cada
una de las encuestas se desarroll6 de manera satisfactoria segun lo estipulado en
el cuadro de muestra (ver tabla de definicibn de muestra) y el cronograma de

actividades establecido.

Ya ejecutadas las 227 encuestas dispuestas, se procede a realizar la
sistematizacion de la informacion con el fin de Identificar las condiciones de salud y
trabajo de la poblacién laboral de la empresa Sevicol LTDA contrato Ecopetrol

Barrancabermeja, las cuales quedan registradas en las siguientes tablas:
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Tabla 7. Condiciones de seguridad y Salud en el trabajo.

Fuente: Autores del proyecto.
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En esta sesidon de sistematizacion de datos se evidencia que la poblacion maneja
unos turnos rotativos entre el dia y la noche con turnos de 8 horas en un 88%,
respetando los horarios de descanso del personal en mas del 90%, esto indica que
la poblacion es responsable del buen uso de estos espacios brindados por la
compainia, y el compromiso de buenos habitos de suefio a pesar de la irregularidad
que se lleva por mas del 85% entre 1 y 5 afios de exposicién, como se discrimina
en la figura 3, titulada tiempo realizando la actividad en el centro de trabajo. Se
requiere que el personal busque mecanismos que permitan la recuperacion efectiva
y el control del metabolismo, con el fin de evitar trastornos de ansiedad, insomnio,
entre otras patologias que desarrollan a partir del irrespeto a horarios normales de

sueno.

Figura 3. Tiempo realizando la actividad en el centro de trabajo

@ Menos e 1 ano
@ Enfre 1 v 2 alos
Enfre 3 v § afos
@ Entre 6 a 10 Anos
i Mas de 10 anfos

Fuente: Autores del proyecto.

Un hallazgo importante es que no existe personal entre los encuestados que tuviera
jornadas de mas de 12 horas, ya que a pesar de estar autorizado por el ministerio
del trabajo, se trata en lo posible que no se excedan las jornadas laborales,
respetando los tiempos de descanso en la medida que la operacion lo permita, otra
estrategia que ayuda en el respeto de la jornada laboral, es la contratacion de

personal disponible para cubrir novedades fortuitas que se puedan presentar.

38



Figura 4. Actividad con mas demanda

i Recomidosinspeccion al area

@ Manipulacidn de pusias v porlones

@ Registro en planilla do vehiodos!
ParsnoneEs

@ Alternancla de ple/sentado en estado de
alaria al drea

. nspeccion de vehiculosFersonal
@ Conduccion de vehiculo

34 B%

Fuente: Autores del proyecto.

En cuanto a la actividad dominante en este sector, los resultados indican que es la
de realizar recorridos por las instalaciones y la manipulacién de puertas y portones,
siendo la naturaleza del servicio la custodia de los bienes del Cliente Ecopetrol, tal
como se detalla en la figura 4 titulada actividad con mas demanda, en concordancia
con la razén de ser de la empresa. De estas dos actividades prioritarias, se
desencadena que son realizadas en su gran mayoria en Zonas
Residenciales/Campamentos y a la Intemperie en pozos y locaciones, como se

evidencia a continuacién en la figura 5.

Figura 5. Sitio donde realiza su operacion

@ Cficinas

@ Estaciones de recolsccian ge crudo
B Intermpens Pozosiocacionas

B Areas indusirales

@ Zonzs residenciales/Campamentos

Fuente: Autores del proyecto.
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En la siguiente tabla numero 8, se describe la exposicion a los factores de riesgo de
la poblacion encuestada, los cuales estan definidos por el riesgo fisico, locativo y

psicosocial, con necesidades de intervencion en riesgo biolégico y biomecanico.

Tabla 8. Exposicion a Factores de riesgos

Proporcional por Factores de Riesgo

La mayor | Alrededor | En ningun

. Todala | partede | dela mitad | momento No
Factor de riesgo .
jornada la dela dela sabe
jornada jornada jornada
Ruido altg’que.no p.erm‘lte seguir una 6 17 90 114 0
conversacion a distancia, sin elevar la voz.
V|brac.|on.es de herramientas manuales, 5 15 81 120 9
magquinaria, etc.
[luminacion insuficiente o excesiva para la
uminacion nsutict xcesivap 20 20 120 66 1
tarea.
Temperatura no confortable por mucho
, P P 18 29 113 67 0
frio o calor.
Humedad muy alta (ambiente este mu
, v alta {ambi Yo 26 109 76 1
himedo) o muy baja (ambiente muy seco)
Inhalacién de polvos o humos. 3 17 74 132 1
Inhalacién de gases o vapores. 3 15 45 152 12
Manejo o contacto directo con materiales
que puedan ‘ser infecciosos tales cpmo 0 . 42 167 1
desechos, fluidos corporales, materiales
de laboratorio.
Posici
iciones qug puedan provocar contacto 5 13 o1 117 4
o dolor en alguin segmento corporal.
Levantar y/,o 'movmzar cargas pesadas sin 1 10 3 160 ”
ayuda mecanica.
Movimientos repetitivos de manos
vimi petitiv y 11 21 69 111 15
brazos.
Misma postura. 8 18 78 106 17
Puestos de trabajo con espacio
insuficiente para desarrollar la tarea 4 14 48 145 16

requerida.

Fuente: Autores del proyecto.
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Figura 6. Principales factores de riesgo P1
B banimey I Usepredeaprad I Ao telmind ity [ Evvmge v el et [ e

1]

11aa1

Ruido Vibragidn luminagicn Tamperaturas Humadad
Fuente: Autores del proyecto.

De acuerdo a los principales factores de riesgos encontrados como lo son los
clasificados como fisicos, hacen referencia al ruido proveniente de los vehiculos y
maquinaria, los cuales también emiten vibraciones. La iluminacion, al estar en areas
abiertas e intemperie de areas rurales, es limitado y deficiente para los turnos
nocturnos, la temperatura a raiz de las condiciones de humedad propias de la zona,

suelen ser altas.

Figura 7. Principales factores riesgo P2

B W R sl e

I["'

Ldw kb

kistalaciones  Vias da Espaciode  Superficies de  Prestacion  Exceso de
&n malas ACCESDEen 1I'B‘qu ﬂﬂﬂﬂj:l del sarvicio conflanza o
condiciones  mal eslade  msuficiente  inseguras es prianidad de costumbre

Fuente: Autores del proyecto.
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De los factores de riesgo con prioridades de intervencion, para el riesgo Fisico se
evidencia foco en intervenciones por iluminaciéon deficiente, Temperaturas poco
confortables y algunas presencias de ruido y vibraciones que pudieran llegar a
afectar el bienestar de la poblacion. Para el riesgo biomecanico, las posibles
posturas inadecuadas a las que alude el personal, son posiblemente por la
asignacion de sillas rimax en vez de ergondmicas en los puestos de trabajo, esto
genera que la poblacion en busqueda de comodidad, adopte posturas no adecuadas

para la prestacion del servicio.

Tabla 9. Condiciones del trabajo

Riesgo Psicosocial OS/: No/?
Trabajo monaotono y repetitivo 186 41
El trabajo impide parar cuando quiero 73 154
Existen pausas activas de trabajo autorizadas dentro de la
jornada laboral LR 56
El trabajo que realizo es muy dificil 46 181
Tengo mucho trabajo y poco tiempo para realizarlo 32 195
Debo atender directamente al publico 126 101
Situaciones de acoso por parte de superiores 24 203
Situaciones de acoso por parte de compafieros de trabajo 29 198
Situaciones de acoso por parte de subordinados a
directivos &8 201
Lo que se espera de mi en el trabajo cambia
constantemente 7 154
Mis responsabilidades no estan claramente definidas 84 143

NO
Derechos del trabajador OS/: ":/? S;:«/OBE

El trabajo cuenta con agua potable 143 82 2
Cuenta con servicio de Bafo 183 42 2
El servicio de Bafo esta distribuido por género 99 122 5
Existen facilidades para el aseo personal 110 103 12
Los servicios sanitarios estan en buen estado 111 80 36
gsagétanos mantienen suficiente cantidad de elementos de 90 08 37
Existen facilidades para preparar y/o consumir alimentos 43 165 18
Existen facilidades para el cambio de ropa 39 181 7
Hay un Locker por trabajador. 22 192 12
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Fuente: Autores del proyecto.
Figura 8. Niveles de estrés.

Fuente: Autores del proyecto.

En la tabla numero 9, se evidencian hallazgos significativos, producto del riesgo
psicosocial, el cual mueve valores altos en condiciones como Trabajo monotono y
repetitivo y atencion al publico. En cuanto a sanidad, los bafos no cuentan en su
gran mayoria con diferenciacion por género, no se cuenta con lokers para guardas
las cosas personales de los trabajadores, sin facilidades de espacios para toma de

alimentos y/o cambiar de ropa.

A pesar de los altos valores de trabajos monoétonos y repetitivos que son de las
primeras causas de accidentalidad en la empresa, se evidencia en la figura numero
8 que los niveles de estrés se encuentran en un 79% entre valores bajos de 1 a 4,
siendo un resultado positivo frente a los factores de riesgo psicosociales que puedan
estar presentes en la compafiia. Para estos aspectos, se debe reforzar desde el
area de seguridad y salud en el trabajo, las pausas activas, rotacion mensual de
personal por los diferentes puestos de trabajo reportes periddicos a la central de
comunicaciones, asignacion de roles y responsabilidad que contribuyan al sistema
de gestidon, y todo tipo de estrategias que contribuyan a evitar que la rutina y

monotonia que pueda generarse en el servicio.
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Tabla 10. Priorizacién de Factores de riesgos

Situaciones de riesgo en el trabajo que pueden provocar 1 2 Baja

accidentes 3 importancia
Las Instalaciones estan en malas condiciones 45 73 66 11
Los accesos al lugar de trabajo estan en malas condiciones 58 93 64 12
El espacio de trabajo es insuficiente 53 51 78 45
El area de trabajo o superficie es insegura. 43 86 69 29
Hay mucho desorden y desaseo. 16 67 96 48
Medio o herramientas inadecuadas. 13 82 78 53
Medio o herramientas insuficientes. 14 71 81 61
Eéfgg;)algse.l puesto no concuerda con mis caracteristicas 24 60 102 41
El trabajo me obliga a realizar operaciones peligrosas. 19 55 106 47
Hay que sacar el servicio por encima de todo. 44 67 91 25
El ritmo de trabajo es muy acelerado 21 60 90 56
Esfuerzos o posturas inadecuadas 20 58 96 53
Elementos de proteccidn personal inadecuados 32 46 91 58
Cansancio o fatiga 22 70 89 46
Exceso de confianza o de costumbre 47 76 77 27
Se trabaja sin la formacién suficiente. 15 69 | 100 43
Falta de experiencia en el trabajo 14 52 | 132 29
Ninguna 16 46 93 72

Fuente: Autores del proyecto.

Frente a la priorizacion de factores de riesgos expuesta en la tabla numero 10, en
la cual se describen situaciones de riesgo en el trabajo que pueden provocar
accidentes, siendo la calificacion 1 como la mas presentada en importante y la
numero 3 como lo menos importante; se puede evidenciar que las mas prioritarias
son los accesos al lugar de trabajo estan en malas condiciones y la presencia de
areas de trabajo o superficies inseguras, en concordancia con el area rural en que

se encuentran ubicados mas del 90% de los servicios.
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También valores sobresalientes en cuando a que se debe sacar el servicio por
encima de todo, haciendo referencia al cumplimiento de la prestacion del servicio
24 horas al cliente y al hecho que hay que cubrirlo asi esto implique generar horas
extras de trabajo. Un item que también sobresale es el exceso de confianza o de
costumbre que se genera en los servicios de vigilancia debido a las actividades
rutinarias y monotonas como el registro en minuta, apertura y cierre de portones, y

atencion al cliente.

Figura 9. Percepcion del estado de salud

@ E:xcelente
@ Muy buena
Buena
@ Regular

® Mala

Fuente: Autores del proyecto.

Siguiendo el orden de ideas de la priorizacion de los riesgos generados en la
descripcion anterior, se evidencia que, a pesar de todos los factores anteriormente
identificados, el personal vigilante tiene una percepcion de riesgo excelentemente
buena frente a su estado de salud con 73%. Por lo que a pesar de la presencia de
condiciones que pueden considerarse como subestandares y de los factores
externos e individuales presentes en la vida del personal vigilante evidenciados en

la tabla numero 11, la poblacién en general no se ha visto afectada en su salud.
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Tabla 11. Factores externos e individuales

Condiciones presentes en su vida Si NO
Su nivel de estudios y experiencia son suficientes para desempefiar el cargo 137 90
actual.
El cargo que desempefia le permite desarrollar sus habilidades. 189 38
Se siente satisfecho en el trabajo. 188 38
No se da tiempo para el descanso, soy acelerado. 36 190
Puede manejar facilmente los problemas de su trabajo. 154 73
Le toma mucho tiempo el desplazamiento de su casa al trabajo y viceversa. 98 129
La zona en la que esta situado el centro de trabajo es violento e inseguro. 80 147
Fuente: Autores del proyecto.
Tabla 12 Condiciones de salud y bienestar
Condicién a Tipo de condicion Resultados
Evaluar
Condiciones Percepcion del estado| Excelente% | Muybuena% | Buena% |Regular% | Mala %
S| de salud 52 65 100 10 0
bienestar
VSR Calificacion del nivel de De1a4 DeSa7 De 8a10
dias tension Laboral 134 68 31
Accidentes de trabaj S! NO
ccidentes de trabajo o4
Reporte de accidentes 3 224
Diagnéstico de
. . Enfermedad laboral 2 223
Peligrosidad : - T ooid
[ Consecuencia mas|  Muerte EsIon grave || esion menor | Sin lesion
grave en caso de 0 mayor
accidentalidad 12 11 148 56
. : Lugar muy Lugar Lugar poco | Lugar muy
(I;’elrcepCItond d:ﬂ ge_hgro seguro seguro seguro inseguro
el puesto de trabajo 19 a4 112 5
Ninguna Con novedad
Fisica 193 34
Mental 204 23
Dificultades [J¥"
de Salud Vida normal 204 23
I e e e | Accidente Laboral 835
e e'IVIUItimo Accidente comun 833 2
es
Enfermedad General 790 45
Enfermedad laboral 835 0
Problemas Personales 750 85

46



Fuente: Autores del proyecto.

Frente a las condiciones de salud y bienestar descritas en la tabla numero 12, en la
cual se toman 3 items macro como lo son las condiciones de salud y bienestar
ultimos 30 dias, la peligrosidad ultimo afio y las dificultades de salud presentadas
en el ultimo mes. Para el primer aspecto se evalua el tipo percepcion del estado de
salud y la calificacion del nivel de tension laboral, dando resultados positivos, ya que
mas del 90% de la poblacion manifiesta que su condicion de salud es excelente o
buena y que el nivel de tension laboral esta por debajo de 4 puntos, siendo este un

valor bajo.

Para el segundo aspecto se evalua la presencia de accidentes de trabajo, reporte
de accidentes y diagnésticos de enfermedad laboral con mas del 95% de respuestas
negativas al respecto. Como consecuencia mas grave en caso de accidentalidad el
personal refiere una lesion menor y en cuanto a la percepcién del peligro del puesto
de trabajo, existe un porcentaje del 65% de personas que indica que su puesto en
un lugar poco seguro, frente a un 41% que manifiesta una sensacion de seguridad.
Y finalmente frente a las dificultades de salud presentadas en el ultimo mes, las
condiciones mas significativas fueron los problemas personales, enfermedades de

origen comun y temas de agotamiento fisico.

Tabla 13. Actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Si, No he

L Si, he . No
Actividad participado partlglpad NO sabe
Examenes médicos 195 26 6 0
Identificacion de peligros 154 68 5 0
Programas para  disminuir sintomas o
enfermedades (programas de vigilancia 124 79 23 1

epidemiolégica).

Mantenimientos de equipos, maquinas y

herramientas de trabajo (por razones de salud y 99 78 42 8
seguridad en el trabajo).
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Actividades de recreacién y deporte 97 52 71 7
Definicién y/o aplicacion de normas de seguridad. 140 57 27 3
Entrega de elementos de proteccién personal. 182 36 6 3
Comité paritario de salud ocupacional o vigia. 173 42 8 4
Plan de emergencias. 129 73 20 5
Simulacros de emergencias. 130 59 33 5
Programa de orden y limpieza. 133 65 25 4
Senfalizacién de areas. 112 51 38 26
Inspecciones de seguridad. 152 39 25 11
Otros 144 37 38 7
I
Actividad paﬁiic;igi ” p?;rt’i\gi)pgz NO Sgge
Actividades de recreacion y deporte 79 63 82 2
Actividades de integracion 65 81 76 3
Z{iitas (Madres, nifios, deporte, amor, fin de afio, 47 48 50 1
Conmemoracion de Fechas especiales. 65 36 49 2
Otros. 60 45 38 5
I
Actividad He participado No he participado

Induccion o reinduccidn general. 208 19
Induccion o reinduccién en puesto de trabajo. 210 17
Peligros a los Prevencion de accidentes y de
enfermedades.que se encuentra expuesto en su 165 62
trabajo.

175 52
Uso de EPP 202 25
Acciones y manejo de emergencias 137 90
Manejo de estrés, estilos de vida y trabajo 186 41
Ergonomia / Biomecanicos 160 67
Normas y procedimientos en seguridad 154 73
Ninguno 134 93
Otros 153 74
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Fuente: Autores del proyecto.

Los aspectos evaluados en la tabla numero 13 titulada actividades de seguridad y
salud en el trabajo, se puede resaltar actividades promocion de la salud como la
ejecucion y participacion del personal de manera significativa en la realizacién de
examenes médicos, los programas para disminuir sintomas o enfermedades, como
los son los programas de vigilancia epidemioldgica, el comité paritario de salud
ocupacional o vigia, evidenciando la identificacién que tiene el personal frente a sus
representantes y la entrega de elementos de proteccion personal oportuna vy
suficiente por parte de la compafia en los puestos de trabajo que por la
identificacion de peligros y riesgos, requieren la asignacion de EPP’s para la

realizacion segura de las actividades.

También la empresa Sevicol LTDA oferta formaciones e informacion en seguridad
y salud en el trabajo, destacando las actividades de recreacion y deporte y la
conmemoracion de Fechas especiales, como también la realizacién de actividades
de bienestar en las que se destacan la induccién o reinduccién en puesto de trabajo,

el uso de EPP y la Prevencion de accidentes y de enfermedades.

Tabla 14. Condiciones generales

SI NO No sabe
¢ Esta usted afiliado a una caja de compensacién
. 219 5 0
Familiar?
¢(Existe en la empresa alguna organizacion 118 87 22
sindical?
¢ Pertenece a la organizacion sindical? 93 119 12

Fuente: Autores del proyecto.
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4.3 Resultados Objetivo 3. Analisis Perfil sociodemografico y condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.
Habiendo alcanzado los objetivos 1 y 2 del presente trabajo de investigacion, es
posible proceder al analisis de las condiciones de salud y trabajo de la poblacion
laboral empresa Sevicol LTDA contrato Ecopetrol Barrancabermeja, teniendo en
cuenta los factores de riesgos a los que estan expuestos, como resultado de la
aplicacién del cuestionario. La primera actividad propuesta para el logro de este
objetivo, es el analisis de datos recolectados en la tabulacion de la informacion del
perfil sociodemografico (Ver tabla 6. Condiciones sociodemograficas Sevicol LTDA)
y el cuestionario de condiciones de salud y de trabajo (Ver anexo 1. Encuesta de
seguridad y salud en el trabajo), para luego describir los hallazgos significativos del
analisis de datos obtenidos del perfil sociodemografico y el cuestionario de

condiciones de salud y de trabajo, dando lugar a lo siguiente:
e Perfil sociodemografico:

Partiendo de lo planteado en el disefio metodoldgico, donde se establecié que el
universo de la investigacion (Ver Tabla 15.Definicion de la muestra) esta
conformado por los trabajadores operativos (Vigilantes y Supervisores) de la
empresa Sevicol LTDA contrato Ecopetrol Barrancabermeja, la cual es una empresa
legalmente constituida, con una trayectoria en el mercado de mas de 45 anos, y que
para el logro de este contrato experimento un proceso de licitacion publica con el
Cliente Ecopetrol S.A.S, debido en gran parte a este factor de legalidad que en
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 1438 de 2011, las
empresas son objeto de inspeccidn, vigilancia y control por parte de la
Superintendencia Nacional de Salud'3, el 100% de los encuestados manifesté estar
afiliado a salud, pensién y ARL, todos estan registrados como contribuyentes, e

igualmente en cuanto a cajas de compensacion familiar, el 100% se encuentra

13 ASEGURAMIENTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, Recuperado
en 10 de mayo de 2022]. Disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VP/DOA/RL/cartillas-de-
aseguramiento-al-sistema-general-de-seguridad-social-en-salud.pdf
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afiliado, sin embargo se evidencia una pequefa parte de la poblacién encuestada
3% que manifestd que no y otro porcentaje de los que respondieron que si, que
comentaban que “Suponian que si”, lo que indica que aunque estén afiliados

desconocen los beneficios y accesibilidad a este servicio.

Ahora bien, el area de gestion humana durante entrevista de solicitud del perfil
sociodemografico, al dialogar frente a las afiliaciones, indican que durante los
proceso de contratacién del personal y firma de contratos, entregan soporte de copia
de todas la afiliaciones, y se les indica al personal la importancia de validar con sus
EPS, fondos y cajas de compensacion, los beneficios y sitios de atencion. Dejando
sobre la mesa que es un deber del trabajador la busqueda de informacion de su

interés y que la empresa cumple con su funcién principal de accesibilidad al servicio.

Segun un articulo de la revista Dinero, la Supersubsidios advirti6 que hay cajas de
compensacion que tienen tarifas bajas para un servicio, pero altas para otros, por lo
cual se generan brechas para el uso de una misma y dificultades de acceso para

sus beneficiarios'#, lo cual puede estar infiriendo en la utilidad de estos servicios.

El perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora de Sevicol LTDA al servicio
de Ecopetrol, indica que el género predominante es el masculino, ya que el 53% de
la poblacion encuestada es hombre, esto se debe mucho a las especificaciones de
este tipo de cargos, en los cuales el cliente solicita preferiblemente perfiles
masculinos, justificando sus condiciones fisiolégicas y anatémicas, y al revisar
varias vacantes por la pagina de servicios de empleo se evidencia que dentro de los
perfiles especifican esta condicion. Lo anterior es confirmado por un estudio
realizado en Espanfa titulado “las mujeres en la seguridad privada”, que describe
que por tradicion es un sector esencialmente masculino, pero que lo cierto es que

en la actualidad cada vez mas mujeres se van incorporando, mostrando que hace

14 Cajas de compensacion, a revisar sus tarifas de servicios, Recuperado en 11 Mayo de 2022].
Disponible en: https://www.dinero.com/pais/articulo/las-cajas-de-compensacion-deben-reducir-
sus-tarifas/237423
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cinco anos el porcentaje era de un 8%, pero la cifra se ha ido incrementando hasta

llegar al 13% en la actualidad’®

Respecto a las edades mas representativas en el gremio se encontré que segun la
definicion del ciclo de vida realizado por el ministerio de salud y proteccion social'®
el 12% de la poblacién es joven, el 68% son adultos y existe un 20% que se
encuentra en etapa de vejez, esto indica que la mayor parte de la poblacién se
encuentra en cierta plenitud en su evolucion fisica, bioldgica y psiquica’”- Ninguno
de los encuestados es menor de edad, evidenciando que las empresas manejan
politicas en contra del trabajo infantil, y han acogido los llamados del ICBF en su
campanfa “Presentes contra el Trabajo Infantil’, que lidera jornadas de busqueda de
nifos trabajadores y de sensibilizacion con los padres, comerciantes y empresarios,
para concientizar sobre que el trabajo infantil es una forma de violencia contra la

nifiez y la adolescencia’®.

Continuando con el perfil de la poblacion, se evidencia en la encuesta que el 100%
son colombianos, esto podria deberse a que en Colombia, si va a ejercer una
profesidn regulada como la vigilancia privada, en la cual se debe estar acreditado y,
que cuenta con control por la Superintendencia de vigilancia y seguridad, se debe
obtener visa de trabajo y tener la documentacion al dia' lo cual representa un
obstaculo para los inmigrantes a la hora de aspirar a ejercer dicha profesion. La

mayoria se catalogd como una persona que no pertenece a ninguna categoria racial

15 | AS MUJERES EN SEGURIDAD PRIVADA, Recuperado en 11 mayo de 2022]. Disponible en:
https://www.enerproseguridad.com/mujer-vigilante-seguridad-privada.html
6 CILO DE VIDA, Recuperado en 11 Mayo de 2022]. Disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cicloVida.aspx
7 LA ETAPA DE LA ADULTEZ, Recuperado en 11 Mayo de 2022]. Disponible en:
https://www.etapasdesarrollohumano.com/etapas/adultez/
8 Unos 357.000 nifios son victimas de trabajo infantil en Colombia, Recuperado en 11 Mayo de
2022. Disponible en: https://www.eltiempo.com/vida/cifras-sobre-trabajo-infantil-en-colombia-2018-
184982
19 Requisitos para trabajar en Colombia, Recuperado en 11 Mayo de 2022. Disponible en:
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/venezuela/trabajar/colombia/contenidos/Re
gTrabColomb.htm
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y teniendo en cuenta el concepto de grupo étnico orientado por el ministerio, que
dice que “son poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales, culturales y
econdmicas, los distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido su
identidad a lo largo de la historia”, el DANE establecié en 2005, Segun el censo, que
en Colombia solo el 14,4% de las personas pertenecen a dichos grupos?° por lo que

coincide con los valores generados de acuerdo a la base de datos de la compaiia.

En cuanto al tiempo que llevan los encuestados laborando en la empresa, en
concordancia con el perfil sociodemografico, existe una mayoria del 62% que

lleva entre 1y 10 afos laborando, en un 88% turnos de 8 horas y realizando sobre
el 21% de horas extras por necesidades del servicio. Estos turnos de trabajo son
manejados a través de una programacion de turnos, rotando cada dos dias las
jornadas diurnas y nocturnas, por lo que los trastornos de suefo y fatiga prevalecen
en esta poblacion, y es caracteristica del servicio de vigilancia. También de estos
resultados se destaca que es casiimposible el cumplimiento de jornadas adicionales
con otras empresas y/o negocios por el tipo de contrato que estos tienen, ya que,
aunque la ley colombiana no prohibe tener dos empleos, existe un pacto de
exclusividad de servicios en favor de un solo empleador?', y teniendo en cuenta
igualmente que para una actividad tan riesgosa y donde se manejan bienes de

terceros, es normal el manejo de clausulas de confidencialidad y exclusividad.
e Condiciones del trabajo frente a los factores de riesgo.

Entrando a analizar los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos la
poblacién trabajadora de la empresa Sevicol LTDA al servicio de Ecopetrol, se

evidencia que un 31,7%, laboran en zonas residenciales/Campamentos y un 25.8%

20 GRUPOS ETNICOS, Recuperado en 11 Mayo de 2022. Disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/grupos-etnicos.aspx
1 Pago de aportes en la coexistencia y concurrencia de contratos, Recuperado en 11
Mayo de 2022]. Disponible en:
http://www.activolegal.com/web/index.php/noticias/actualidad/674-aportes-cotizacion-
seguridad-social-coexistencia-concurrencia-contratos-laborales
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en sitios a la intemperie, pozos o locaciones petroleras, un 33.9% que realiza su
funcion en areas industriales y estaciones de recoleccién de crudo, y solo un 8.8%
que realiza su labor en oficinas; expuestos alrededor de la mitad de la jornada un
40% a Ruidos, 36% a Vibraciones, 53% a deficiente iluminacion, 50% a
temperaturas no confortables, 48% a Humedad, 40% a posiciones inadecuadas y
35% a mismas posturas. También los resultados dejan en evidencia que aunque el
riesgo fisico prevalece, también las condiciones locativas son hito dentro de la
identificacion de riesgo, haciendo referencia sobre un 32% a instalaciones en malas
condiciones, vias de acceso se encuentran en mal estado y areas de trabajo son
inseguras, sumado al hecho de que no se cuentan con facilidades para el consumo
de alimentos, aseo personal y guardar sus elementos personales y teniendo en
cuenta que los servicios son instalados en areas rurales, el riesgo biolégico, por

picadura o mordedura de animales, puede ser comun entre esta poblacion.

Otro factor de riesgo que prevalece es el psicosocial con porcentajes del 81% de
trabajo monaotono y repetitivo y 60% de atencién al publico, por lo que es claro que
se debe hacer foco en las areas de manejo de estrés, tiempos de descansos y
ansiedad, dolor de extremidades y cadera y, atendiendo a lo manifestado
anteriormente, también es importante la intervencion prioritaria de los trabajo en la
prevencion de caidas al mismo nivel, contacto con animales peligrosos, y desarrollo
de enfermedades en la piel y la vista. Y es que a pesar de que el personal percibe
en un 65% que lo mas grave que podria ocurrirle a su integridad en caso de un
accidente de trabajo, es una lesion menor por cortes, fracturas, hematomas,
esguinces y en un 24.7% que no existirian lesiones, se evidencia que estos estan
expuestos a riesgos potenciales externos a su labor, al estar inmersos en procesos
productivos de alto riesgo en lo que compete a instalaciones industriales, pozos,
trabajos a la intemperie, estaciones, y demas actividades de mantenimiento y
produccion, repercuten de forma indirecta con el vigilante, quien custodia la
instalacion y se desplaza por ella en su rol de salvaguardar la seguridad fisica del

area y de ahi se considera que viene la respuesta de percepcion de peligrosidad en
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el centro de trabajo, en donde el 49,3% respondidé que lo percibe como un lugar

poco seguro para trabajar.

e Actividades de impacto positivo:

Para finalizar con este analisis, habiendo ya identificado esos factores de riesgo de
intervencidn prioritaria en los puestos de trabajo, la encuesta permitio identificar
igualmente las actividades relevantes desarrolladas por la compaiia y que generan
impacto positivo en sus trabajadores, iniciando por la realizacion de examenes
médicos a lo cual el 85% manifesté cumplimiento, la identificacion de peligros, los
programas de vigilancia epidemioldgica, la entrega de EPP, inspecciones de
seguridad, funcionamiento de comités adicionales al COPASST NACIONAL (comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo) de la compania llamados COLOSST
(comité local de seguridad y salud en el trabajo) por los diferentes campos en los
que estan distribuidos el personal (ver tabla 4. Definicion de la poblacion), y otras
actividades se encuentran sobre el 70% de cumplimiento y participacion del

personal.

Las actividades de formacion e informacion en seguridad y salud en el trabajo
también presentan una participacion y conocimiento alto entre la poblacion
trabajadora, estando sobre el 80% el indice de participacion. Frente al desarrollo de
actividades de bienestar, la percepcion baja un poco, estando por el 56% de
conocimiento y participacion, y muchas en modalidad virtual, esto se debe al parecer
por la emergencia sanitaria que atraveso el mundo, y que muchas actividades de
tipo deportivas y recreativas generan alto riesgo de accidentalidad, el cual muchas

empresas, al parecer incluida Sevicol LTDA, no estan en posicion de asumir.

4.4 Resultados Objetivo 4. Evaluacién y mejoramiento

Para el cumplimiento de este objetivo, se evaluaron los diferentes elementos a

mejorar en el plan de seguridad y trabajo frente a las condiciones identificadas en
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la aplicacion del cuestionario y descritas anteriormente en el analisis del perfil

sociodemografico y las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. De esta

manera, se realizd la solicitud del plan de seguridad y salud en el trabajo al personal

del departamento HSE de la empresa Sevicol y se efectué un comparativo entre los

hallazgos obtenidos del perfil sociodemografico y el cuestionario de condiciones de

salud y de trabajo y dicho plan, todo con la finalidad de emitir conclusiones vy

recomendaciones de mejora.

En este orden de ideas, se genera la siguiente tabla 15 titulada comparativo plan

SST Sevicol y resultados encuesta, la cual contiene los aspectos significativos

identificados en la encuesta versus los aspectos planeados en cuando a seguridad

y salud en el trabajo de Sevicol LTDA:

Tabla 16. Comparativo Plan SST Sevicol y Resultados encuesta.

Acciones Plan SST Sevicol LTDA

Dentro de sus politicas, cuenta
con la integrada de gestion y la del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, en donde se
compromete: Proporcionar
condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencion de
accidentes de trabajo y/o
enfermedades de origen laboral,
que permitan proteger la
seguridad y salud de todos los
trabajadores e Identificar los
peligros, evaluar y valorar los
riesgos, y establecer los
respectivos controles que
permitan eliminar los peligros y
reducir los riesgos para la
Seguridad y salud en el Trabajo.

Cuenta con una Politica De
Derechos Humanos Y Acoso
Laboral en la cual se establece el
Prevenir y erradicar las conductas
del acoso laboral y defender el

Resultados Encuesta

e Cumplimiento de las afiliaciones al sistema

de seguridad social, pero se requiere
refuerzo en la socializacion de los
beneficios y la accesibilidad.

Se requiere intervencion prioritaria al
riesgo Fisico, Locativo y Psicosocial.

e Apoyo a las comunidades en su gestion

con los entes del estado, respecto al
mejoramiento del estado de las vias.
Estrategias de control del Riesgo
bioldgico, sin afectacion de la fauna y flora
de la region.

Intervenciones para el mejoramiento de la
percepcion de riesgo de los puestos de
trabajo en el personal.

e Sin contratacion de personas menores de

18 anos.
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derecho de todos los trabajadores
para ser tratados con dignidad en
el trabajo, Respetar el derecho de
asociaciéon 'y Cumplir con los
requisitos exigidos en materia de
Derechos Humanos

Planear, organizar y desarrollar
eventos de induccion y
capacitacion.

Aseguramiento de
comportamiento

Visitas HSEQ presenciales a
puestos de trabajo.

Cumplir con la legislacion,
directrices y normatividad vigente
y de otra indole

Cronograma de formacion vy
capacitacion.

Procedimiento de comunicacion,
participacion y consulta.

Inspeccion y Mantenimiento.

Elementos de proteccion
individual.

e Se Evidencia un porcentaje de estabilidad
laboral del 62%, con personas que llevan
hasta 10 afnos en la compainia,

e Respeto en un 88% los turnos de 8 Hrs y
sobre el 90% de los dias de descanso.

Actividades encaminadas a la gestion de
riesgo psicosocial, manejo de estrés,
comunicacion asertiva, y bienestar social.
Cumplimiento de actividades de capacitacion
pero requiere implementacion de estrategias
para cubrimiento en zonas de poco acceso y
con limitaciones en conectividad internet.

El personal requiere intervenciones respecto
a su percepcion del riesgo, tras alta
identificacion de rutina, monotonia, poca
experiencia en el personal rotativo y de
primer empleo, exceso de confianza que
pueda desencadenar en accidentes.
Fortalecimiento de la presencia y control
administrativo en campo, en fortalecimiento
de comportamientos seguros, gestion de
riesgos, e informes a quien correspondan
para el avance en el porcentaje de solucién.
e Revision de cumplimiento en las jornadas

maximas de trabajo semanal.

Cumplimiento de las especificaciones
técnicas establecidas por el cliente, con el fin
de mejorar las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

Incorporar tematicas que incluyan modelos
practicos, en lenguajes comunes teniendo en
cuenta el bajo nivel de escolaridad.
Busqueda de estrategias que faciliten al
personal que se encuentra en area rural y
remota, accesibilidad a medios tecnoldgicos.
Incluir al rol de supervisor, coordinadores,
dentro del control e inspeccioén, reforzando la
identificacion de necesidades de
mantenimiento.

Validar la calidad de los elementos de
proteccion vs el wuso y condiciones
particulares de los campos.
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médicos
Vigilancia

Examenes
ocupacionales /
epidemiologica

Fallas de control e incidentes.
Procedimiento para la gestion de
incidentes HSE-P-007

Responsabilidad social y manejo
de comunidades. Plan RSE
Sevicol LTDA (Estrategias Somos
Sevicol y Entornos Sevicol)

Reforzar el control de compromisos médicos,
se evidencia percepcion muy buena de la
salud en la poblacién, sin embargo, identificar
las necesidades reales en el informe de
diagnodstico de condiciones de salud que
emite la IPS donde se realizan los examenes,
generando planes de accion para su
mejoramiento.

Programar reuniones periddicas con el area
Financiera y/o Cliente para socializar las
necesidades de correccion de condiciones
inseguras.

Aunque predomina el género masculino en
un 53%, se evidencia inclusién de mujeres,
también existen personas de diferentes
grupos étnicos, discapacitados.

Fuente: Autores del proyecto.

Finalmente, se generan las siguientes recomendaciones frente al plan de seguridad

y salud en el trabajo de la empresa Sevicol LTDA para el contrato:

Si bien la companiia Sevicol LTDA no es responsable de la infraestructura fisica en
donde se presta el servicio de vigilancia, ya que estas son de gestion del cliente, si
es responsable de la seguridad y salud en el trabajo del personal y la presencia del
riesgo es un factor critico identificado en la encuesta dentro de los puestos de
trabajo. Entre la gestion de este factor de riesgo se recomienda la adecuacion de
rutas seguras para la realizacion de las rondas de seguridad a las instalaciones, el
mejoramiento de los pisos agrietados y ventanales deteriorados de las casetas de
vigilancia y la implementacion de un programa de rocerias y limpieza a las areas de

trabajo.

En cuanto al riesgo fisico, se evidencia dentro del plan HSE de la compafiia que se
tienen contractualmente pactados dentro del contrato la asignacion de casetas con
aire acondicionado y estas especificaciones técnicas se complementa y estan
descritas dentro del documento anexo numero 3, sin embargo, se recomienda la

creacion de un inventario de seguimiento a mantenimiento de estos equipos, los
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cuales, por su uso permanente pueden tener una vida util es muy limitada. También
se recomienda tener en consideracion la socializacion permanente durante las
visitas a los puestos, de la climatizacion, ya que los cambios bruscos de temperatura

pueden llegar a generar problemas en la salud de los trabajadores.

En cuanto al tercer factor de riesgo priorizado dentro del andlisis se encuentra el
psicosocial, para el cual se recomienda la revisidén de la rutina y monotonia de las
actividades realizadas por el personal a través de actividades como pausas activas,
rotacion de personal, la bateria de riesgo psicosocial y demas actividades
encaminadas a la gestion de riesgo psicosocial, manejo de estrés, comunicacion

asertiva, y bienestar social.

Dentro del plan se evidencia que existe un valor agregado dentro del contrato que
consiste en la presencia de un area de bienestar social ejercida por una profesional
en trabajo social, la cual puede ser un apoyo en la gestion de dicho factor de riesgo.
Se recomienda integrar estas dos areas, promoviendo planes de trabajo a favor de
asegurar la salud mental del personal, garantizando el cumplimiento de las jornadas
de trabajo, espacios de escucha, validacion de redes de apoyo, entre otros

aspectos.

Para la gestion de los tres riesgos priorizados como altos en la operacion de Sevicol
LTDA al servicio de Ecopetrol S.A.S, como lo son el locativo, psicosocial y el fisico,
se recomienda programar reuniones periodicas con el area Financiera y/o Cliente
para socializar las necesidades de correccion de condiciones inseguras, debido a
que estas intervenciones sugeridas requieren la asignacion de presupuesto para su

cumplimiento y gestion.

Se evidencia dentro del plan HSE de la empresa Sevicol LTDA, que esta cuenta con
un equipo minimo de 4 profesionales para la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo del contrato, quedando cada uno a cargo de mas de 230 personas dispersas

en un area geografica considerable, lo cual limita la presencia y gestion del sistema.
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Para este aspecto se recomienda incluir al rol de supervisor, coordinadores, dentro
del control e inspeccion de seguridad y salud en trabajo, reforzando la identificacién
de necesidades de mantenimiento, al igual que en lo posible se pueda ampliar el
equipo con una persona adicional que permita redistribuir y fortalecer la presencia
del equipo de seguridad en los diferentes campos de produccién que comprende el

contrato con Ecopetrol S.A.S.

Incorporar dentro de la politica de trasporte y desplazamiento y/o plan estratégico
de seguridad vial, estrategias de gestion para el personal que se transporta por sus
propios medios en el trayecto de la casa al trabajo y viceversa, ya que a pesar de
que no es responsabilidad de la compafiia por ser esta pagada a través de un auxilio
de transporte, se evidencia que por estar en areas rurales la percepcion de
seguridad para estos desplazamientos es baja y esto podria verse inmerso en el
aumento de la accidentalidad de origen de transito, que aunque no cuente como un
indicador de origen laboral, si afecta el ausentismo y la productividad de la poblacion

trabajadora.

Como complemento a la gestion en seguridad vial, se recomienda incorporar dentro
de las estrategias de responsabilidad social empresarial el brindar apoyo a las
comunidades en su gestidon con los entes del estado, respecto al mejoramiento del
estado de las vias, extender las campafas de seguridad vial a las personas que no
conducen para la compafiia, exigencia de cumplimiento de las normas de transito
en las entradas de las instalaciones (Revision documental y de implementos),

realizacidon de retenes viales pedagdgicos, entre otros.

Un factor de riesgo que esta igualmente latente en los diferentes servicios de
vigilancia es el bioldgico, por o que se recomienda la incorporacion de programas
de fumigacion y control de plagas, en complemento con las rocerias y limpiezas. Lo

anterior, teniendo en cuenta el no afectar la fauna y flora de la region.
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Se evidencia en términos generarles el cumplimiento de actividades de capacitacion
de tipo virtual que generan certificado, estas son una metodologia que permite llegar
mejorar el cubrimiento en la participacion, pero para el logro de este objetivo, se
requiere la implementacion de estrategias para cubrimiento en zonas de poco
acceso y con limitaciones en conectividad internet. Teniendo en cuenta lo anterior
se recomienda la asignacion de equipos moviles al personal supervisor, el cual,
durante sus visitas pueda suministrar este elemento al vigilante y de este modo
registrar las capacitaciones, asegurando la participacion y mejoramiento de la
cobertura; también el sectorizar las redes de comunicaciones y no generalizar con
un solo operador, el cual quizas tenga cubrimiento en unas areas, pero en otras

presente deficiencias.

Una recomendacion de vital importancia no solo para el aseguramiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo del personal, sino como imagen
corporativa y en aras de garantizar la continuidad de la relacién contractual con
Ecopetrol, es el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas por el
cliente, con el fin de que exista un mejoramiento de la calidad en la prestacion del
servicio y esto se vea reflejado en la productividad, mejoramiento de indicadores y
lo mas importante, la garantia de la seguridad y salud en el trabajo del personal
vigilante del contrato. Para lo anterior se propone el disefio de herramientas de
seguimiento, teniendo como base el anexo 3 de especificaciones técnicas del
contrato, generando listas de chequeo que permitan validar cada item, y realizando
gestion de los hallazgos y/o no conformidades encontradas, asi como auditorias
internas periddicas a los puestos de trabajo, de las cuales se generen informes

gerenciales de gestion.
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5. CONCLUSIONES

De este proceso de investigacion se puede concluir:

La vigilancia privada surge a raiz de la incapacidad del estado de garantizar la
seguridad del pueblo y ha evolucionado hasta convertirse en una profesion lucrativa
con una funcion riesgosa de brindar seguridad y tranquilidad, pero es evidente la
falta de investigaciones en seguridad y salud en el trabajo que orienten
problematicas especificas referentes a las condiciones laborales de los
trabajadores, haciendo importante el fomento y la continuidad de la busqueda de
informacion, insumos y estrategias que permitan avanzar en la mitigacién y control
de los riesgos y la prevencion de accidentes y enfermedades laborales. La empresa
Sevicol LTDA es una empresa legalmente constituida y con trayectoria, que busca
siempre estar al dia en materia legal y cuenta con politicas de compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo de sus empleados, por lo que requieren del fomento
en las universidades de este tipo de investigaciones para avanzar en dicha

busqueda.

La Ley 1920 del 12 de julio de 2018 o ley del vigilante, ha permitido el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion del sector, reglamentando puntos que aportan
a la seguridad y salud en el trabajo como: los requisitos para otorgar la licencia de
funcionamiento, el otorgar seguros de vida las 24 horas, la regulacion de las
jornadas de trabajo, y un punto que permite la profesionalizacién de la actividad a
través del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esto permitira al trabajador del
sector adquirir mas capacidades, cultura, y consciencia frente a la actividad que
desempenan y permitira el fomento del auto cuidado en las empresas. Lo cual es
un avance significativo y de resaltar que fue hallado durante este proceso de

investigacion.
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En cuanto al perfil socio demografico, en Sevicol LTDA, el género predominante es
el hombre, aunque con la nueva legislacion, la igualdad de género y la situacion
econdmica del pais, se han venido incorporando cada dia mas mujeres al gremio;
las edades mas representativas estan entre los 26 y los 55 afios, siendo un sector
maduro y siendo igualmente en totalidad de nacionalidad Colombiana, con poca
diversidad étnica, debido a que mas del 86% no se considera pertenecer a ninguna
de las mencionadas dentro de la clasificacion emitida en la encuesta y en su gran
mayoria con percepcion de crecimiento profesional al ejercer esta labor, sintiéndose

conformes con su empleo.

El balance del nivel educativo de la poblacidn es bueno con solo un 2% de
analfabetismo, y en pro de mejoras con la nueva ley del vigilante que espera
promover este aspecto. Esto va de la mano con el hecho que el 100% de ellos tiene
como ocupacion principal la vigilancia y muy pocos cuentan con otro tipo de ingresos
adicionales, llevando en su gran mayoria entre 1 y 5 afos y hasta mas ejerciendo
esta actividad. Estas condiciones son un indicador positivo de que la poblacion
trabajadora de la empresa tiene garantias futuras por parte del estado en cuanto a
desarrollo personal, promete ser una ocupacion que sera profesionalizada, dando
oportunidad de mejorar las condiciones salariales, mejorar la confianza en si
mismos, y finalmente esto genera que estos se preocupen mas por su seguridad,
tener mas criterio y entendimiento de los procedimientos y politicas de seguridad y
salud en el trabajo y asi el desarrollo de sus funciones se realizarian de una forma

mas integral y limpia.

En cuanto a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de la poblacion se
puede concluir que la poblaciéon cuenta con sus afiliaciones a seguridad social al
dia, cajas de compensacion familiar, vacaciones, incapacidades, licencias de
maternidad y en su mayoria conocen y dan uso a estos servicios. Cuentan
igualmente con contratacion directa, contrato de trabajo escrito y conociendo el

tiempo de duracion del mismo. Este es un primer paso en la gestion de la seguridad
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y salud en el trabajo de las empresas, ya que garantiza que los trabajadores tengan
tranquilidad en la atencion de salud, economia, recreacion, en fin, brinda mejoras a
la calidad de vida del personal, los que los llevara a un mejor desempefio en sus

funciones.

En un aspecto importante como lo son las jornadas de trabajo, la poblacién
encuestada presenta horarios rigidos, irregulares, mixtos y rotativos sin posibilidad
de acomodacioén de las jornadas, ni disfrute de festivos, ya que estan condicionados
a una programacion mensual de turnos que se debe respetar. Las horas diarias de
trabajo pueden ir entre las 8 y 12 horas, muy poca poblacion labora de dia de lunes
a viernes; esto se debe mucho a la programacion de turnos y las necesidades
econdmicas, ya que, por esta ultima razén, en su gran mayoria manifestaron realizar
entre 4 y 10 horas adicionales de trabajo para recibir mayor remuneracion
economica. Lo anterior se resume en que el personal vigilante tiene un régimen
similar al militar, el cumplimiento de los horarios, la presentacion personal, las
jornadas 24/7 Hrs a la semana, entre otros, son la parte dificil de la profesion, ya
que genera estrés, limita el tiempo en familia, la vida social, genera trastornos
alimenticios y de suefio, entre otras muchas consecuencias que pueden llegar a

afectar su rendimiento en el trabajo.

Respecto a los salarios, se evidencian salarios basicos con partes variables y en
funcién del numero de horas laborados y en base a los comentarios generados
durante el proceso de aplicacidon de las encuestas, cierta cantidad de trabajadores
manifesto algunos retrasos. Los ritmos de trabajo en vigilancia estan marcados por
el control directo del jefe/supervisor y las demandas directas de las personas como
el cliente y los usuarios, por lo que se requiere de informacion clara y suficiente,
capacitacion y horarios fijos para garantizar la atencién y cumplimiento de la labor,
por lo que no existe mucha libertad de poner en practica ideas personales, y decidir

sus pausas activas, en fin, su ritmo de trabajo no es controlado por ellos mismos.
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Esto reafirma que la poblacion vigilante requiere capacitacién permanente, un perfil
paciente y lleno de mucha tolerancia, deben ser personas que sepan seguir
procedimientos, y mas aun, es importante que se les capacite y entrene en su
correcta ejecucion y aplicacion. Por tal motivo los programas de seguridad y salud
en el trabajo y su implementacion en las empresas son indispensables para este

fortalecimiento.

Referente a los sitios de trabajo, en su gran mayoria la poblacion labora en las
instalaciones de los clientes, por lo que las condiciones del puesto son muy
variables y dependientes al area donde sean asignados; el cliente es el que
responde por la adecuacion del puesto, y esto queda plasmado contractualmente.
La exposicion a riesgos que puedan llegar a generar accidentes se pueden priorizar
en fisicos (iluminacién, humedad, temperaturas), locativos (superficies irregulares,
deslizantes, inestables), biomecanicos (posturas prolongadas por mucho tiempo de
pie sentados o caminando, cansancio y fatiga) y Psicosociales (atencion al publico,
trabajo mondtono y repetitivo) y frente a este ultimo, es relevante la exposicidén a
niveles de atencidon muy alta, el atender varias tareas al tiempo y esconder

emociones.

Un factor de riesgo determinante en la vigilancia privada es el publico, traducido a
la violencia fisica y la delincuencia comun, teniendo en cuenta que esta finalmente
termina siendo la razon por la cual se contrata la vigilancia privada, y mas teniendo
en cuenta que son servicios que se prestan en solitarios, solo una parte muy
pequefia tiene comparferos de apoyo durante el turno. Esto significa que en
momentos de tension donde el vigilante enfrente situaciones de orden publico, debe
hacer frente en solitario arriesgando su vida en cumplimiento de su labor, y en
algunos casos dando espera a posibles apoyos. Es de resaltar, que el contrato de
vigilancia de Sevicol LTDA y Ecopetrol S.A.S, no es armado.
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En general la poblacién manifesté gozar de buena salud fisica, y en lo mental, se
evidencia que se ve comprometida por tensiones psicologicas por la toma de
decisiones, perdida de suefio por la realizacién aleatoria de turnos de trabajo, lo
positivo es que la poblacion trabajadora en su mayoria ha mantenido una estabilidad
laboral y manifestaron sentirse felices valiosos y tener confianza en si mismos en
su gran mayoria. Es de destacar que como el personal en su mayoria cuenta con
una familia por la cual luchar por salir adelante y este es un motivo muy grande para
cuidarse ellos mismos y su empleo. Y teniendo en cuenta que todos cuentan con
servicios meédicos, es una garantia para que puedan tener sus controles y mejorar

su estado de salud.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta de condiciones de seguridad y Salud en el trabajo

Seguridad

salud en el trabajo
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Anexo 2. Plan HSE Sevicol LTDA — Contrato Ecopetrol.

CH 71 N® 29 - 44 | Sucorsal Bogota
S O m OS Bogota / Cundinamarca
.r PBX: (1) 756 2862

ma s q UE E-mail: principal@sevicolecomico

Sevicol | Sequridad

Segondal y Vighanci

PLAN HSE CONTRATO 3031725- SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA Y MOVIL EN LAS INSTALACIONES DE
ECOPETROL 5.A. ¥ SU GRUPO EMPRESARIAL UBICADAS EN LA REGIONAL

CENTRAL.
No. REVISION FECHA REVISION DESCRIPCION
0 SEPTIEMBRE 2020 Emisian inicial
1 EMERO 2021 Actudlizocion afo 2021

Actualizacian de Cronograma de
inspecciones v capacitacian,
Politica 3IG, Mecanismos De

2 AGOSTO 2021 Divulgacion De Las Politicas, matiz

de requisitos legales, PESV gestion

de riesgos, evaluaciin y

__ monifores.

Actualizacion o formato membrete
Sevicol Ltdd, cronogramas de

formacion, Inspeccioness, protecolo
de bieseguridad, arganigrama.

3 EMERD 2022

WVIGILADD Superigiancia B 2010400052287 dal 5 dejulo de 2018
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1. DEFINICIOMES

= Accidente de frabajo: Suceso repenfine que sobrevenga por Causa o con
ocaosion del trabajo, v gue produzca en el frabgjador una lesidn orgdnica,
una perturlkacicn funcional o psiguiatica, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de frabajo aguel gue se produce durante la ejecucion
de drdenes del empleador, o confratante durante la ejecucidn de und
laber bajo su auvtoridad, adn fuera del lugar y horas de frabajo, durante al
glarcicio de la funcién sindical aungue el frabajodor se encuenfre en
permiso sindical slempre que el accidente se produzca en cumplimienio
de dicha funcian v en la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culfurales, cuondeo se dciue por cuenfa o en representacion del
empleador o de lo empresa usucrio cuando se trate de frobojodores de
emprasas de servicios temporales gue se encuantren en misidn.

= Accidente de trdnsite: Evento generalmente involuntaro, generado al
menos por un vehicule en movimiento, gue cousa danos o personas y
bienes involucrados en &l e igualmente afecta la normal circulocion de los
vehleulos que se maviizan por la via o vigs comprendidas en al lugar o
denifra de la zona de influencia del hecho. [Ley 769 de 2002 arficulo 2).

= Accidn comrectiva: Accidn parg eliminar la causa de una ne conformidad
y evitar que vuelva o ocurrir,

+ Accién preventiva: Accicn femada para eliminar lo cavsa de una no
conformidad potencial u ofra situacién potencial no deseackle.

= Actividad rulinaria: Actividad que forma parte de la operacidn normal de
la emprasa, s2 ha planificodo v es estandarizakie,

s Actividad no rufinaria; Actividad que no forma parte de la operacion
normnal de la empresa o actividod que la empresa ha establecido como
no rutinana.

WVIGILADD Superigiancia B 2010400052287 dal 5 dejulo de 2018
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SEVICOLLTDA., e una empresa dedicada o la prachioo [eita de fo viglancka
ormade v sin armas, vigiloncic con g ufiizocion e medio  caning,
viglancia figa v mdwil, viglancio con equipos e monitoreo, Sdamas v
Sdemas madios lscnoldgicos, escalla o pesonas, Mercancias v vehiculos,
arendomisntos e vehiculos blindodes, osesofas,  Fwvestigocionss v
caonsdienas en seguided v demds senicios conexes ¥ carmplementarios
menigjena especioizodo o los clientes de nuestros servicics, seguridod
industrial, instalocidn, compra, venta vy manfenimlento de equipos,

SEVICOL LTIDA., cuento ademd: con un edguipa hemapo  alksmente
cdlificodo vy comprematido, cuyo tmaboje hocoe que se refleje en lo enfrege
fimal de un sdeelenie servicls, rewlbands ser o poblocdn uno de o
comporenies essnchales en el desamrsllo de un pois y el refleje o su vez del
progress de una socledod, constifuyéndose en el focior mds importonie de
les procesos productivas,

Mo obstante, el robajp para el nombre, asi come fiene una funcian
consfructara de la individualidad tamblén e relaciona egtrechamente con
Iz molud, donde la: condicicnes labarales predominante: en un lugar de
trafoajo afectan y modifican el estade de salud del individus, clrcunstancia
gue puede levar o la perdida de lo copacidad de mabojar y por fonto
reparcute lamoidn en ol dasorallo wsissconamicg Se un oo,

Vito ad, fos circu nstanclos menclonadas justficon la eskstencia de wn PLARN
HEE paray =l Serdeio coniioiode por Ecopetial 5.4, baje el conirain 3031725
"Bervicio de seguridod privaoda en las madalidades de vigilancia fijg v mavi
an i35 instalacionss de Ecogetial 5.4, v 8 giupo emprasonal ubicadas an la
ragiona Cantral”, gue cnente, ejecute y evalle la: occlones ancominodas
o cegurar o Disreslor imtegral de fodos s empleados v por 19 ok
conhicupendo al avaence produciivo e la compaiia y del pais.

VAL biin el ey 8 SO EaOON 0N el B e o e 30
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1. DEFMNICHOMES

= Accidente de frabaje: Sucesorepenting que sobrevengo porcousa ooon
acasian del frabajo. v Gue produzed en el rebajodar ura lesidn organica,
una paerturbocion funcicnal o psiguiginica, una invalidez o lo muerde. B
tamblén gocldente de tiobalo aguel gue e pgreduce durante 1o ejecucidn
de crdenes dal empleodor, o confrofonte duranta la ejecucian de una
labar bojo su cutorcdod, oin fuaers del lugar v horss de trabajo, duranie el
sjercicia de la funcidn sindeal aungue & frabojoder @ ercuente en
permize sindical siempre gue 8 occidente e produzco en cumplimiento
de dicha funcidn v en la ejecucitn de actividades recrectivas, deportivas
o culurales, cuardo se ochse por cuenio o en repesentocion del
emplegdor ¢ de lo empresa vsuana cuando e frofe de trcbajodores de
empresas de sanicios lemparcles gue (& encusninen &n frisidn

shecidents de rdnsite: Evento gensrolmente involuntano, cenerado al
manos por un vehicwlo an mosimienio, gue cousa dafos O personos Y
blenes Irvolucrades en £ e iguaknenta afecta ba normal cireulecién de les
wahiculos que se movilizon por lo via o vias comprendicdos en al lugar o
denire de ba zona de influencio del hecho. (Ley 7&F de 2002 arficulo 2|,

s Accion comectiva; Accitn pora efimingr o couss de una ne canformidad
¥ evbar que vuehie o ocurlr,

sAccion prevenilva: Accidn fomada para eliminer lo cowsa de una ro
coflarmidad petencial U alia sluacidn palensial no desssise,

= Acllvidad rullnara: Actividad que forma pare de lo operscién nommal oe
I empresa, e ha planificesa y as estandanzatie.

sActividad no inaria: Achvided gue no lomo porde d= o operecidn
rearmnicl de o empresa o aclivided gue o emprese ha esfoblecida coma
o rutiraric,

Sportgaareiy § IS4 30IITET 2w T au urz-de S0
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Sequrdad y Viglanch

¢ Auditoria: Proceso sisterndfico, independiente v documentodo parg
obtensr evidencias ahjetivas v evaluaras de manera abjetiva con &l fin de
determinar el grado en que se cumplen los criteros de auditoria.

s ARL: Administrodora de Riesgos Laboroles, asesora y brindo osistencia
técnica ala empresa para el desamolle de los programas de prevencion y,
dfiende d los frobajadores gue se accidentan o enferman por causas
propias del trabaojo que desarrcllan.

+ Ausentismo laberal: Es la suma de los periodos en los gue los emplsados
de uno organizacién no estdn en el frobajo segin lo programaodo, con o
sin justificacidn, (NTC 37931996 numeral 2.1).

+Bioseguridad: Es =l conjuntc de medidas preventivas que fienen per
objefo minimizar el factor de rissgo gue puada llegar o afectar g salud
humana y el ambiente. {Decreto 780 de 2014 arficulo 2.8.10.4).

+ Capacidad labeoral: Conjunto de habilidades, desfrezas, aptitudes y/o
potenciglidades de orden fisico, mental v social gue pemiten
desempenfarse en un frabajo. [Decrefo 1507 del 20014.)

« Capacltacion: Actividad redlizada en un cenfto de capacitacidn vy
entrenamiento, con &l fin de preparar el falento humano, meadiante un
proceso tedrico, en &l cual el paricipante comprende, asimila & incorparg
conocimientos. [Resclucion 1178 de 2017 articulo 3).

« Carga de frabajo; Tensionss resultado de la convergencia de las cargds
fisica, mental v emocional, [Resolucidn 2444 de 2008 articule 3, Rasolucion
1511 de 2010 arficuls 3).

#Ciclo PHVA: Procedimiente légico vy por estapas que pemite &l
mejaramiento continlo g roves de los siguisntes pasos:

— Planificar: 5e debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de
los  frabagjadores, enconfrando gué cosas se estan haciendo
incorectamente o s pusden mejorar ¥ determinando ideas parg
solucionar esos problemas.

—Hocer: Implementacion de las medidas planificadas,

VIGILADL superviglincis & 2018430 0052287 06 5 de juio de 2028
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—Verificar: Revisar gue los procedimientos ¥ occiones implementados estan
consiguiendo los resulfades deseados.

- Actuar: Reglizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la seguridad vy salud de los trabajadores.

«Condicion de salud: Término genérico gue incluye las categorias de
enfermedad (oguda o crénica), frastome, fraumatisme y lesidn. Una
condicién de solud puede considerar también ofras’ circunstancias como
embarazo, envejecimiento, estrés, anomalios  congénitas o
predisposiciones genéticas. Las "condicionas de salud” se organizan segln
la Clasificacion Estadistica Intemacicnal de Enfermedades v Problemas
Relacionados con la Salud -CIE 10,

+* Condiciones de ftrabajo: Aspectos intrcloborales, exfralaborales e
incividugles que estdn presentes al realizar una lobor encaminada a la
produccién de blenas, servicios yfo conocimientos, [Resolucion 2444 de
2008 arficulo 3, Resclucidn 1511 de 2010 articulo 3).

« Condiclén insegura: Situacién, objeto inherente dl entorno o el medio
ambisnte, que se convierte en un peligro para las personas, los bienas, la
operacién y el medio ambiente ¥ gque bajo determinadas condicionss
puede generar un incidents,

« Consecuencla: Rasultads, en térmings de lesidn o enfermedad, de o
materialirzacion de un fegsgo, expresado cualitativa o cuantitativameantes.
(GTC 452012 numeral 2).

s Elementos de Proteccién Personal: Dispositive disefade para evitar gue
personas expusitas g un peligre en pardicular entren en confacto directa
con &l; evitando el contacto con el esgo, mas no eliminandelo.

« Emergencia: Situacién de peliore o desaskre o la inminencia dal misma,
que ofecta el funcisnamiente normal de la empresa. Requiere de una
regoecion inmediata v coordinada de lo: trabgjadorss, brigadas de
emergencias y primernos auxilios.

WVIGILADD Supervighancia R 2008400052287 del 5 de jkio de 2058
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+ Enfermedad general: Todo estode potoldgico gue no esté consideradao
como enfermedad profesicnal. [NTC 37931994 numeral 2.1).

= Enfermedad laboral: Se considera comao la confraida como resuliado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes g la aclividad loboral o del
medio en el gue el frabajodor se ha visto obligado a frabajar.

« Examen médico ocupacional; Acto médico mediante el cual se inferoga

¥ examing g un frabgjador, con el fin de monitorear la exposicion a faciores

de riesgo v determingr fa exisfencia de consecuencias en o persond por

dicha exposician.

sInvestigacién de accidentes de frabajo: Procese sisterndtico de
determinacion y ordenacion de causos, hechos o situacionss que
generaron o favorecieron la ocumencia del accidente o incidente, que se
redliza con el chieto de prevenir su repetficion, mediante el control de los
riesgos que lo produjeron. (Resolucion 1401 de 2007 arficula 3).

» Mafriz legal: Es la compllacién de los requisifos nermativos exigibles a la
empresa deorde con las actividades prapias & inheranfes de su actividad
productiva, los cudles dan los lineamientos normativos v téenicos parg
desarrollar el Sistema de Gesfion de la Seguridad vy Salud en el Trakajo (SG-
38T), el cual deberd actualizarse en lo medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

sSistema de gestién de la seguridad ¥ salud en el frabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactives gue tiemen por objeto
estoblecer una polifica y objetivos de seguridad y sclud en el trabajo, v los
mecanismos Yy acclones necesarios para dleanzar dichos objelives,
estande infimamente relacicnade con el concepio de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sebre el ofrecimiento
de buenas condiciones laborales o los frabajadores, mejorando de sste
modo o calidad de vida de los mbmos, asi como promoviendo g
compefifividod de las empresas en el mercado. |Decisidn 584 de 2004 de
la Comunidad Andina de Naciones, art. 1).

VIGILADK Superigiancis & 20184 160052207 del 5 de julo de 2058
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s Seguridad y Salud en el Trabajo: Expresion que hace referencia al termino
“salud ocupacional”, que era utilizodo antes de lo publicacion de la Ley
1542 de 2012. [Decrefo 1884 de 2015 arficulo 7).

+*Reglamento de frabajo: B el conjunfe de normas gue determinan las
condiciones g gue deben sujetarse el empleador v sus trabajadores enla
prestacidn del servicio. [Cdadigo Sustanifivo del Trabajo ariculo 104},

sReintegra laboral: Consiste en la aclividad de reincomporacion del
trabojoader al desempefic de ung actividad laboral, con o sin
modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad vy confort,
después de una incapacidad temporal o ausentisme, asi come también
actividades de reubicacion laboral temporal o definitiva o reconversion de
mang de cbra, (Resolucian 2344 de 2007 arficulo 2).

sProcedimiento: Forma especifica de llevar a cabo una actividad o un
proceso. (Resolucidn 491 de 2020 ardiculs 5).

sPolitica de seguridad y salud en el trabajo: Es 2l compromiso de la alta
direccion de unga organizacion con la seguridad v o salud en el frabajo,
expresadas formalmente, que define su dlcance v compromete a toda la
arganizacion.

«Paligro: Fuente, sifuacidn o acio con potencial de cousar dafo en la
sajud.

SILADC superdglancis R 201848 100052207 del 5 de julio des 2018
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2. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
ACTIVIDAD ECONOMICA

Vigilansia v seqguridad privada en las modalidades fila, mdvil, maritirme y
ascoltas a personas y mercancias, consultoria, asesoria e investigacion en
segurldad privada vy servicles de monitores de alamnas, mediante la
utilizacion de medios tecnelogicos v caninos, con amas vy sin amas de
fuagao,

DATOS DE IDENTIFICACION

Razdn Social k SEVICOL LTDA.

MIT : BP0.204.1462-0

Direccion 5 Kilometro 4 Via Giran Mo, 40 - 40
Telefonos 5 a457003

Representante legal JORGE AURELIO DlaZ
SEGURIDAD SOCIAL

= Administradora de Riesges Profesionales: AXA COLPATRIA AR.L
= Clasifieacidn: Riesgo L 1L IV .

ALCANCE DEL CONTRATO

senvicio de seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija v mavil
en las instalacionss de Ecopefrol 5.0. ¥ su grupo empresanial ubicadas en ld
regional cenfral,

WIGHADC superviglancia R 201540052207 del 5 da julode 2018
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CERTIFICACION RUC Y OHSAS 18001: Sevical ltda., denfro de su Sistema
de gestion infegrado cuenta con lao Cerificocién expedida por &l
Consgjo Colombione de Segurdad de dcouerdo con los  reguisifos
establecidos en la guia para la evaluacion de los contratistas del secfor
hidrecarburas (RUC); de igual manera se encuentra cerificada bajo la
Norma Técnica Colombiona OHSAS 18001: 2007,

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y BASC: Sevicol Lida., ha implementado
dentro de su Sisterna de Gestién el componente de Calidad basade en
la Maorma Técnica Colembiana 150 $001:2008 para que de forma infegral
cumplalas polificas establecidas, logre los objetivos de calidad v los clientes
obtengan un serviclo que safisfaga sus necesidades, adl como la
cearificacion BASC bajo los lineamientos de esta noma, esta cerificacion
permife garantizar a nuestres asociades que nos encenframos frabajando
bajo un amblente sano vy seguro, libre de la contaminaclén del narcotrdfico
Yy temarismo, para asi lograr la safisfaccion de nuestros clientes,

CERTIFICACION 1SO 14001: Sevicol Ltda., dentre de su Sisterna de gestin
integrado se encuentra cerfificada bajo la Norma Técnica Colambiang
150 14001:2004, la cual enmarca los lineamientos del componsnte
ambiental de lo organizacion.

SGE 21 - FORETICA: Es la prrmera noma Europsa gque pemite implantar,
auditar y cerificar un sistema de gestion elica y sociolmente responsable.
Constituye ung hemamienta clave parg o infegracidén de los ospectos
ambientales, socidles v de buen gobierno |ASG, por sus siglas) £n g gestién
de empresas y organizacionss de fedo fipo.

ICONTEC NORSOK 5-004: Evaluacién del sisterna de gestién ambiental v de
seguridad v salud ccupocicnal para contratistas del sector petrolero v gas.

ICONTEC 150 9001: Sistema de la calidad. E: una nomd intemacional
bosada en la gesticn y los requisifos de control de los procesos destinada a
adlcanzar la mejora de los mismaos.,

WIGILA DG sopeniglancia R 20484100052287 ol & de julo de 2018
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3. DESARROLLO DEL PLAN HSE

Se onexa Plan anual de trabajo en segurdad y salud en el frabajo - CODIGO:
GI55-F0-054, el cudl contiene el cronegrama de frabajo que enuncia cada
una de las octividodes ploneadas con el objefive de verificar el
cumplimiegnto del plan HSE del contrate 3031725, En dichas actividades se
describen los responsables de las acciones, laos fechos de ejecucion, las
evidencias generodas, indicadores de cumplimiento v estan discriminodas
en seis criterios:

3.1. liderazge y compromiso:
Incluyen las acciones del compromiso en H3E de los lideres de Sevicol LTDA,
cada una con un cbhjetive especifico descrite a confinuacian:

» |nspecciones Gersncidles (Tnmesfrall: La  gersncia realizard
recamidos de inspeccion a los frentes de frobdio con &l fin de
verificar el cumplimiente de los objetivos planteados en el presente
plan H3E v liderar o reglizacidn de planes de accidn gue tendientes
d la mejora confinua,

s Reunionessistematicas HEEG [Trimiestral): Reunicnes de seguimiento
basadas en la Gula Foco HIE, con el fin de verificar &l cumplimiento
de los lineamientos de la misma v generar los planes de accidn
necesarics para comegir las desviociones enconfradas.

* Revisidn informe mensual eindicadores, Plan HSE, metas y objetivos
de Gestién HSEQ. [Mensual]: Revisades por el gerente del confrate
con el fin de verificar &l cumplimiento v levantar los planes de
accion necesarics para comegir las falencias detectadas.

+ Participacion en Auditorios, reunicnes sisternaticas, conversatorios
v demds espacios generados por Ecopetrol v grupos de entorno.
(Mensuall: Lo gerencia participara, velara y realizara seguimienta

VIGILADC? supsigiancis R 20084 100052207 del 5 o jullo-de 2018
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o las auvditorias, reunionss, conversatorios ¥y demds espacios
generados y realizodes al presente contrato en matera HSE
reglizando seguimiento a los planes de accion derivados de los
hallozgos.

«  Asequramientos de Compertamienteo. (Mensual). Los lideres de la
organizacion [Gerencig confrato, lider HSEGQ, Analistas HSEQ,
Supervisores], redlizaran revisicn del ciclo de frabagjande ¥
cumplimisnto de los procedimientos de 55T, gensrando tarjetos de
dseguramients "Accidén™ al persond involucrado. Estas fendrdn un
seguimiente mediante la hemamientoc de consclidacicén de
hallozgos frente a las medidas de intervencién criginados.

3.2. Poliicas y Objetivos eslrategicos:

3.2.1. POLITICAS

Sevicol Lida. Cuenta con seis politicas enfocadas al cuidado de |a salud de
los trabajadores v el medio ambiente, a la realizacién de gestidn v mejorg
continua de los procesos y procedimisntos, las cuales mencionamos a
confinuacién:

Pclitica integrada de gestién: Sevicol Lida., como organizacién dedicada o
I prestocion de servicios de seguridad infegral mediante e models
SINCROS [Sistema Integral en Confrol de Riesgos Operacionales de Sevicol}
a Mivel Macicnal, establece los siguientes compromisos:

« Trabdjor con excelencia v responsabllidad bojo ung estrafegia que
incluye aspectos sociales, ambisntales, &ticos v de buen gobierno.

« Safisfacer las necesidades ysuperar las expeciativas de sus clientes y
partes interesadas, o fravés de la prestacion de servicios diversidades,
diferenciades ¥ opalancados en la tecnologia v la Innovacidn ¥ un
talento humano altamente competente,

« Lo proteccion del medio ambienfe, incluida lo prevencian de |a
contaminacién v del cambio climdtico.

» Proporcionar condiciones de trabajo sequras v saludables para la
prevencion de accidentes de fraboio v/o enfermedades de origen
labeoral, que permitan proteger la seguridad v salud de fedos los
frabajodores.
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« dentificar los peligros, evaluar v valorar los fesgos, v establecer los
respectives confroles gue pemitan eliminar los peligres y reducir los
riesgos para la Seguridad y salud en el Trabajo:

« Asegurar lo confidencialidad, inteardad, disponibilidad v privacidad
de la infermacion que capta, generg, almacena, procesa y fransmite
en el marco de sus operaciones a fravés de la cultura de seguridad,
gestién de riesgos, implementacién de confroles v la mejorg confinua,

« Evitar, prevenir vy reduchr la probabillidad y las consecuencias de
eventos indessables o perturbadorss. El respeto de los Dereches
Humanos.

« Lo prevencion de actlividades ilicitas, corupcien v soborne. Consulia
¥ participacién de los frabajadores como aspecto relevante en la
implementacion del Sistema Integrodo de Gestion,

« Cumplir la normatividad legal vigente v demas reguisitos aplicakbles,
Qs como los compromises voluntarios o los que se suscrbe la
organizacion y agquellos asoclados con la seguridad delainformacion.

o Lo mejora confinua del desempefio del Sisterma Infegrado de Gastidn,
asi come la eficacia, eficiencia e infegridad de sus procesos.

Esta politica integrada debe ser puklicada, comunicada y estar disponible
para las partes interesadas, teniendo en cuenta que todes los trabajodores,
confrafistas v guienes frabajen en nombre de Sevical LTDA., deben
inconeorar los compromisos menciohados anterormente en sus relaciones
dentro de la organizocion.

Lo by
Rt N
¥ T

HUILKS RSO RRATA BERC DN
GEREWTE CEMERIL

Politica Sobre Mo Furmnadaores, Alcohol Y Sustancios Psicoactivas: Seguridad y
Vigilancia Celombiana “SEVICOL LTDAL", o fravés de la Gerencia General,
redgfirma su compromizo con g sequridad integral al interior de la empresa,
promoviendo una cultura contra el consumo de alcohol, tabaco v
sustancios psicoaciivas, que repercuten en el estado menfal y fsiclégico de
los persenas, ofectacién negativamente el desempenc loberal de los
empleadas y contratistas. Esta pollfica tendrd los sigulentes objetivos:
« Propender que todo el perscnal se abstenga de fumar, consumir
sustancios peicoactivas vio alcohol en los puestos de frabajo, o de
presenfarse o laborar bajo efectos de los mismos v se eleva a la
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categoria de falta grave, la cual conforme clausula, aceptada perlas
partes, podrd invocarse comao undg justa cousa parg dar por terminado
urilaterglimenie el confrato de frobgjo. De igual manerg evitard
consumir medicamentos que no hayan sido prescritos por médico en
gjeroicio,

«  Realizar campanas v actividades de prevencian frente al fabaguismao,
2 consumo de alcohol vy sustancios psicooctivas, a fravés de
programas de promocion de esfilos de vida saludable.

» Resdlfar la responsabilidad de cada uno de lds empleados de gjercer
un mutug confral con los companeres de frmbaic e infomar g su jefe
inmediato a g mayor brevedad sobre el consumo de alcohal e de
sustancias psicoactivas durante las actividades laborales.

« Como medida de contral Sevicol Uda., establece gue se podrdn
redlizar pruebas de dicohol y/o sustancias psicoactivas de manerd
agleatoria en los puestos de trabaje, empleande para ello métodos
legalments aceptados v vdlidos,

Esta polifica es coherente con o legislocian vigente v el reglomento inferno
de trabgje, por lo tanto, cualguier conducta que vaya en confra de su
cumplimiento se considerd falta grave. Debe ser difundida entre el personal
y contratistas de la emprasa.

! Ij.u' I.a'

LK ENFIGAE A RO O
GERENTE GERERML

Polifica de frasporte v desplozamiente de personal: SEGURIDAD Y
VIGILANCIA COLOMBIANA — SEVICOLLTDA promueve y establece denire de
lo organizacion una culturo de outoconfrol vy outocuidodo frente a los
resgos asociados ol wdnsito v transporte en el desplazamients de
empleados y confratistas durante sus actividades, para lo cueal, lo agui
dispuesto tiene como chjetfive implementar controles, con el fin de preservar
la integridad fisica, mentdl v social de los funcionarios v la comunidad en
general, ad como la conservacian de los equipos y del ambiente, la politica
intfegra los presupuestos gue se consignan a confinuacion y que se gjustan
a lo dispussto en &l Cédige Nacional de Transito Terrestre contenido en la
ley 749 de 2002, la ley 1383 de 2010 y ofras dispesicicnes legales aplicables:

1. GEMERALIDADES.
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» Portar y mantener al dia la documentacion persenal, la del vehiculo
propic vfo confratade y la informacion Ut en case de emergencia,

= Verificar diaigmente mediante inspeccion preoperacional el adecuada
estado del vehiculo propio yo contrafade, de manera gue brinds un
buen servicio, evitando cccidentes y contrafiempos e informar al jefe
inmedioto sobre las cbservaciones enconfradas.

* Porfar siempre en el vehiculo propic wo confratado el equipo de
carretera, extintor cargado v en buen estado y el botiquin de primeros
auxilios.

= Los vehiculos que se encuentren al servicio de lo companla (propio yvio
contratada) ne podran mevilizar persenal giene o la compafia o al
contrato de fabajo para el cuadl estan laborando.

2. PREVENCION Y CONIROL DE COMSUMO DE ALCOHOL TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. SEVICOL LTDA conociendo las adversidades
¥ lo neciva gque resulta el uso v abuso en el consume de alecohgl, takaco
¥ drogas, siendo conscienfes que los mismas susfancias aiferon o
capacidad de desempefo vy afectan lg salud, seguridad ¥
preductividad de los funcionarios v demds partes interesadas.

3. REGULACICN DE HORAS DE COMDUCCION Y DESCANSO. SEVICOL LTDA
comprometides con lo implementacion y aplicacion de las conductas
vigles seguras establece como intervalos maximos de conduccion
continua DOS (2] horas yio CIENTO CINCUENTA (150) Kildmetros de
recorride, €l primer factor gue concumra, al termino del cual el conductor
deberd tomar un descanso o pausa activa de QUINCE | 15) minutos para
reanudar la marcha, igualmente, en su aclividad de conduccion digria
se manfendrd una regulacién al limite de DIECISEIS (14) haras despiarta
por OCHO (8] horas de descanso confinuo.

4. REGULACION DE LA VELOCIDAD. Todo el persenal gue recliza labores de
conduccion denfro de su actividad laboral para SEVICOL LTDA, debe
respetar los limites de velocidad dispuestos en el Cadige Nacional de
Transito Terestre contenido en la ley 769 de 2002 meodificada porla ley
1483 de 2010,

5, USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD. SEVICOL LTDA establece el uso del
cinturén de segurdod de cardcter obligatorio paora todos los

VIGILADC supervigiincia @ 2018410052267 del 5 de julo de 2018

www.sevicol.com.co

94



CUTLN® 29 - 44 | Sucursal Bogota
S O m OS Bogotd / Cundinamarea
/ PBX: (1) 756 2862

mas q ue E-mail: principal@ sevieol.com.co

Sevicol | Seguridad

Tagrbd i Vighene i

funcicnaros que manickbren vehiculos de la empresa o al servicio de
esta, a5l come todos sus pasajeros, independientemeante de la distancia
arecorer o de las vias por donde se transife.,

4. NO USC DE EQUIPOS DE CTOMUNICACION MOVILES MIENTRAS SE
COMNDUCE. SEVICOL LTDA establece que estd prohibide 2 use de
equipos de comunicacion maviles mienfras se cenduce un vehiculo de
o empresa o al servicio de esta, por |o tanta, se prohibe expresamente
a los conductores de la orgoanizacién usar dispositives modviles, asi se
cuente con manos libres, tales como teléfonos mdviles, asistentes
digitales personales, computadores porlatiies y demds equipos
electrdnicos, salvo en &l coso de contor con equipos con conexién
bluetooth.

7. SENALIZACION Y DEMARCACION DE Wias INTERMAS, SEVICOL LTDA se
compromete a seficlizar v demarcar sficientemente las vias intemas v
accesos viales a las Instalaciones de la empresa con el objefo de
mantener dptimomente informados v adverides a los conductores
internos y extemnos v alos peatones de los peligros v riesgos existentes en
dichas locaciones.

8, USQ OBLIGATORIO DE ELEMEMTOS DE PROTECCION PERSONAL EN
ACTIVIDADES DE CONDUCCION. Resulia obligaforio para  los
frabajadeores & uso y adecuada destinacion de los eguipos v elementos
de proteccién personal necesarios para la prestacidn efectiva v seqgura
del servicio de vigilancia v seguridad privada en concardancia con los
peligros identificados en el ejercicio laboral gue se desempefia, por lo
tanto SEVICCL LTDA se compromete con el suministro a los trabajodores
de los elementos de profeccidn personal acordes con las medidas de
prevencion establecidas por la empresa.

La Gerencio General garantiza o3 recursos necesarios parg la divulgacion
& implementacion de esta politica por todos los empleados, contrafista y
personal relacionadeo con la operacién.

MLHD ERBITRAE BHATA RCCN

GEMEMTE CERiRL
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Politicat De Derechos Humanos ¥ Acoso Laboral: Seguridad v Vigilancia
Colombiana, SEVICOL LTDA ., o fravés de lo Gerencia Generol, reafirma su
responsabilidad pora asegurar el respeto, la promocion y divelgacion de los
Derechos Humanos, as como el pleno respeto por las leves Colombianas v
los convenios internocionales, laborando en un enfomo libre de foda formao
de discriminacion y conductas que se puedaon considerar hostigomiento,
coercidn o dieracidn, Para el logro de esta polificd se establece [o siguisnts:

o Curmnplir con los reguisitos exigidos en moteric de Derechaos Hurmanes
de acuerds q las normas v o oentes reguladorss naciondles &
infernacionalss.

« Respetar los derechos de la infancia y lo juventud, dingides
principalments hacia la supresian de la explotacidn infantl vy tfrabajos
forrados.

» Respetar el derecho de asociacién, principalmente la libertad de
unirse a sindicatos v el derecho a la negoclacidn colectiva,

o Derecho a unds condicionss de emples eguitativas v safisfactonias.

« Desgmollar occionas con los clientes internos v externas orenfadas o
la proteccidn vy promocion de los Derechos Humanos v Derecho
Internacional Humanitario,

» Promaocion de una culiura de Derecho Humanos orentada al buen
uso de la fuerza y de las armas de fuego.

» Prevenir y emadicar las conductas del acoso laboral v defender el
derechno de todas los frabajodores pand ser frafados con dignidod en
el trabajo.

Es responsckilidod de todo €l personal, contratistas v proveedores aplicar
esta Politica & informar g lg Gerencig sobre cualguier actividod que vaya en
confra de su cumplimisnto.

'ln’-l.-lj'..

i
SLLED CRIIGLT RHATA RERCOR
GLFRNI LR

Politica de gestidn de rigsgo: SEVICOL LTDA. Como empresa dedicada o lg
orestacién de senicios de vigilancia v sequidad privada, establace |os
elementos y &l marco general de actuacién para la gestian integral de los
fesgos o 1os que se enfrenfa la compafia, complemsantdndeose con las
polificos especificas de confrol gue puedan establecerse en relecicn a los
negocios en que participa. Esta Polifica de Gestfidon de Riesgos es aplicable
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en todas las sucursales y/o agencias de SEVICOL LTDA, y esta dirigida alograr
un nivel de riesgo aceplable, maderable v tolerable o fravés de una gestidn
oportuna y prudente en cada uno de los procesos de la crganizacion,
propendiendo a un crecimiento sostenible en el tiempo, con el fin de lograr
¥ generar ung alta credibiidod hacia los clentes, obteniendo asi ung
excelents calificacidn en la prestacidn de los servicios. Para ello esta Politica
tendrd los siguientes ohjetivas:

o Asegurar lo sostenibilidad, confinuidad y funcionamiente de lg
Oraanizacian,

« Confribuir con el mejoramiento de la eficacia y eficiencia, legal,
financiera, administrafiva y operativa, a fravés de |a idenfificacion de
los riesgos, aplicando el fratamiento adecuado con el fin de mitigarla
probabilidad de ecurrencia minimizandao el grade de impacte que
puede afectar a la organizacion.

« Prevenir de forma anficipoda las vulnerabliidades o eventos gue
puedan afectar el logro de los objefivos esiratégicos, v brindar
informacidn para la toma de deciionss, aportando garantios a los
SOCICS,

« Fortalecer v contribuir con la mejora continug en | gestién de los
procesos de lg organizocion. Proteger lo reputacién de o
organizacién, ejecutando medidas operafivas v administrafivas, que
estén alineadas a la prevencion del financiomiente del terorismo v
lovado de actives,

» Cuidarlos intereses de los socios, clientes y grupos de inferes ascciades
a la orgonizacian.

» Garantizar la estokiidad de lo Organizacion y la solidez finonciera de
forma sostenida en el fiempo.

Es resporsabilidad de toda el parsonal aplicar ssta Politica & informar o ld
Gerencia sobre cualauisr actividad que vayd en conira de su cumplimisnto,
3e debe gestionar los fissgos garantizando o siguientie:

» Implementacion de ung mefodologia aplicakle v medible en g
idenfificacicn, evaluacicn y tratamiente para la gestien de riesgos.

» |denfificacion de los fesgos en fodos los procesos de lo organizacidn,
atendiendc a su posible incidencia sobre los objetivos esfratégicos de
la orgonizacion, la sostenibiidad v lo continuidad, incluyendo el
andlisis de la cadena de valor, para asegurar gue se han identificado
los riesgos a los que la compafia podria estar expuesta.
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o Bl andlisis de fAesgos en coda uno de los procesos y actividades de
compafia, comeo elemente esencial para la toma de deciziones en
funcién de la renfabilidad.

» B establecimiento de una estructura de polificas, direcirices y limites,
s/ como de los comespondienies mecanismos para su aprobacion vy
despliegue, que permitan contribuir de forma eficaz, con la gesfién de
los riesgos,

« Lo implementacion vy confrol del cumplimiento de las politicas,
directrices v limites, a través de procedimientos y sisternas adecuados,
incluvendo fos planes de confingencia necesanos parg mifigar el
impacto de la materializacién de |os riesgos.

o Lo medicion v control de los riesgos siguiendo procedimientos y
estdndares homogeéneos, en paricular, el seguimiente v contral
perigdico de los esgaos.

» la adopcidn de sstemas de informacién v confrol intermo que
parmiten reclizor ung  evaluocion vy comunicacion  perddica
fransparente, de los resultados del seguimiento del confral v de la
gestién de riesgos.

» Lo evaluacian confinia de la idoneidad y eficiencia de la aplicacian
del sisterna de las mejores practicas v recomendaciones en materia
de riesgos.

» Lo asignacion de funciones y responsabilidades a coda colaborador,
orientadas a facilitar su participacien en la definicion de los aspectos
que rigen el Sitema de Gesfidn Integral de Riesges v su monitoreo o
traves del iempo.

« Lo asignacion de un Equipo de Auditora, que sean responsables de
mantenar un conscimiente cctualizads de los procesos, de construir
yoactuglizar los mapas de fesgos y coniroles, v de brindar apoyo en la
capaciiacion requerida.

La Alta Direccién es responsable de la revision y aprobacidn de la Politica
de Gestidn de Riesgos de la Organizacién, Esta Politica serd desarcllada e
implementada a través de la Gerencia. El dreg de Confrol Intemo,
independiente de los areas de negocic, llevara o cabo el seguimients de
fas mismcs & informard perddicaments de su aplicacidn vy evelucion a tada
la orgarizacion, presentande las propuestas gue se consideren adecuadas
para su desamrallo,
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SULKS ERADIE BRAYA RECEN
GERLHIL CERENSL

Politica de fratamiente de lg infomacién: Sevicel Lida., persong juridica
identificada con MNit, 890.204.1462-0, cuyo domicllio social se encusentrg
ubicado en la ciudad de Bucagramanga- Santonder, con presencia en
Agencias y Centros de tabaje ubicades en el terdtoric nacienal,
debidamente constituida de conformidad con las leyes de la Replblica de
Colombid, ha desarcllads las polificas incorporadas en el presents
decumento, para ser aplicadas en el maneajo de la informacion personal
que seq tratada por o empresa de acuerdo o g Ley 1581 de 2012 v sus
Decretes reglameniarios.

PRESENTACION

v Lo presente poliica e: aplicada de manera especifica en el
fratamiento de datos de cardcter personal qus realiza Sevicol Ltda,, sus
encargados del ratamiento de dotos o sus aliados astrarégicos,

« Entigndase por base de datos segin la ley el conjunte organizado de
datos personales gue sea objete de Tratamiento; v por dato personal
debe entenderse cualquier informacion: vinculada o que pueda
sociarse o und o vanas peronas noturales  determinadas o
determinables.

» Lais Politicos confenidas en el prasente documents aplican o fodas |as
baoses de datos que maneja lo empresa, y gue seran registradas de
conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, Decreta 1377 de
2013, Decreto 8846 de 2014 y demds normas gue las modifiguen o
adicionen.

o Lo antetior, debe inferpretarse bajo las excepcionss gue la ley 1581 de
2012 ha establecido mediante su arficulo 2 v bajo los prncipios de
Legalidad =en Materio de Tratamignto de Dates, Analidad, Lbkertad,
Veracidaod o Calidad, Transparencio, Acceso vy Circulacicn Resfingida,
Segundad y Confidencialidad.

f
b L
L

JULKI ERAIDAE BRATA FIRCOR
GLREHTL CRRERAL
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MECANISMOS DE DIVULGACION DE LAS POLIMCAS: Las pelificas de la
organizacion y de ECOPETROL seran divulgodas de acuerdo alos siguientes
mecanismaos.

= Enlainduccidn antes de ingresar o laborar se explicaran las politicos,
se divulgaran los objetivos v se dordn a conocer las estrategias para
car cumplimienta o los mismos.

¢ En los minutas de puesto y las canpetas de los sistemias de gestion
permaneceran los politicas con el fin de que los frabajodores |as estén
consultando con perodicidad.

+ Los HAE operativos realizaran re induccicn en las politicas del ssterna
de gestion por lo menaos 1 vez cada frimesire,

o Carteleras informativas presentes en los puestos de rabajo.

o Corpeta del Sistema de Gestidn en 55T,

La evaluacién de la efecfividad de los mecdnismos de divulgacion se
reclizora por medio de los visiias gerenciales segin cronogramo de
actividades, inspecciones por parte de |os lideres HIE de la VDS, auditorias
de seguimiento a la gestion H3E por parte de la administradora del contrato
v se realizaran los planes de accidn perfinentes v eficaces de acuerdo a los
hallazgos encontrades,

3.2.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Con el fin de evaduar los planes y actividades propuestas en este plan HIE s
establecen los siguientes objetivos v metas, |as cuales son modificables con
&l fin de lograr una mejora continua.

« Objefivo General:

Establecer las actividade: a desamollar en materia de segundad v salud en
el trabgjo acorde a los resultados de la evaluacidn al 3G-55T, cambios en los
pracesos de la arganizacibn, entormo, en la rematividad legal vigente v
condiciones presentes en los diferentes puestos de frabgjo de la regional
Central ubicados en los ciudades: Bamancabermejo, Bucaramangd,
Cantagalle, El Cenfro, Lignite, Lizoma, Piedecuesta, Puerto Mare, Puerfo
Boyaocd, Sabana de fores v Yondo de ejecucidn del contrato Mo, 3031725
firmado con Ecopefrol 5.A. con el fin de disminuir la ccurrencia de
accidentes, enfermedades laborales v asegurar e cumplimiente de los
requisitos legales.
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« Objefives Especificos:

A confinuacian se citan los objefivos especificas con su respectiva meta de
cumplimiento, dichos cbjefives y metas se daran a conocer al Gerente de|
Confrato, Coordinadores de Operaciones v analistas HSEQ, por medio de o
divulgacian del presente Plan HSE, la evaluacidn del cumplimients de las
metas planteadas se realizara teniendo en cuenta los indicadores de
gestidn v se redlizora seguimienie al cumplimiente de los pianes de accidn
planteados fufe de los resulfados obfenidos en la evoluacidn del
cumplimiento de las metas establecidas:

= |denfificar los factores de nesgo existentes, con el fin de poner en
practica medidas de control gue mejoren las condicionss de frabajo

y de salud.

Meta:

Levantar el 100% de Matrices de peligro v valoracion de resgo a los
puestos de frabaje

Periodicidad de evaluacion: Anudl

= Cumplimients Practicas de Cultura HSE

Meta: Ejscucion de:

Conversaciones v reflexiones HSE: Mano de obra calificada | mensual -
Ral H3E 4 mensuales

Accianss finalizadas producio de incidentes, hallazgos ¥ conversacionss
HSE. 100%

La ejecucion de las investigociones de los incidentes que afectan los
indicadaores claves de resultads HIE 100%

Quiz HRE: 80% de la poblacion de acuerde al reporte de HHT
Periodicidad de evalvacion: hMensual

» Crear estandares de seguridod gue ayvuden g evitar incidentes vy
lzsiones personales a los frabajadores.

Metas:
[ndice de Frecuencia Total de Casos Registrables TRIF: <= 0,14
Indice de frecuencia: <= 0,14
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Pericdicidad de evaluacion: Mensual

= Confrolar la incidencia de enfermedodes laborales, mediante el
disefio e implemeniocion de Sistemas de vigilencia epidemicldgica v
programas de promocian y prevencion.

Meta;

Cero casos de enfermedaod loboral.
Perlodicidad de evalvacién:
semestral

= Cumplir con la legidacidn Colombiana, directices instituclonalss,
nomatividad vigente v de otra indale.

Meta:

Cerg sanciones de los entes reguladores por incumplimiento o requisitos
legdles vio confractudles en HSE

Periodicidad de evaluacidn: Trimestral

= Montenst los altos estdndarss dal Skitema de Gesdidn Integrado.

Meta;
Cero no conformidades mayores en auditorias H5E.
Pericdicidad de evaluvocion: Anual

»  Plonear, organizar v desorollar eventos de induccion v copacitocion
gue sirvan de elementos de formacién integral en el frabojo v fomente
la participacién activa de 1os frabaiddares en general.

Meta;

»= B0% de cubrmienta del parsonal en las actividades de capacitacidn y
divulgacion,

Pericdicidad de evaluacion: ienzual
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s pledr el nimere de accldentes vehiculares terastres con acasidn del
trabgjo {con o sin responsabilidad en la ocurrencial, gue generen
fatalidades, |esiones perscnales con incapocidad medico, trabgjo
restringido o fratamiente meédico o personal directo, contratista,
subconfratista o a terceros vfo dafios matericles por cada millon de
kildmetros recomridos.

Metas:
Tasa de accidentes vehiculares terrestras [TAV) <=004
Periodicidad de evalvacion: Mensual

3.3, Organizacién y recursos

3.3.1. ORGANIGRAMA:

Considerands que las accicnes en segunidad, salud v Medio Ambiente
estan directamente relacionadas con el proceso operativo de la Empresa,
estas deben depender de un nivel decisoro [Gearencia Generdl] toda ver
que pretende buscar rapidez, eficiencia y eficacia en la foma de
decisiones, de esfa manera SEVICOL LTDA., fiene establecida su esfruciura
organizacional para este contrate.

Genente Lentratd

JIEETLS

Cogrsinadorge

e ri Coechmdor Lider Coondmasr
LUTEG! R
Humanss B CpEinngg Iider HSF0

Cooedinador de

Operaciones

Ausilarge

Fatunoy

Humanai 1 Humamos 2
hnalsta
HSE &
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Deparfamentc Administrative: Administrar los recursos econdmicos ¥
finonciercs, coordinacién vy planeacidn de labaores, atencién v solucidn de
quejas ¥ reclamos de los usuarios y adminisfracidn del talento humano.

Departamento Operativo: Cocrdinar v supervisar el desempefio de fodo el
personal operative [supervisores, guardas de seguridad, efc.), verificar que
el cumplimiento de las acfividodes estén de acuerdo con las nomas
establecidas porla empresa v las exigencias del usuaro; constatar el estado
fisico y animico del personal, al igual gue la existencia completa v oportuna
de elementos odecuados para el senvicio, Prestar seguridad en el dreg de
responsabiidad asignada.

3.3.2, ROLES Y RESPOMNSABILDADES EN HSE: SEVICOL LTDA., define los
responsabilidades en HIE que fienan todos sus trabajodores encabezado
por el Gerente General, a partir del Manual de Funcicnes y Perfiles del
Cargo, lo divulgacion de los roles y responsabilidodes para los operativos
se reqlizarg en los corpetas del sistema de gestién ubicadas en cada
puasto de trabajo v para los administrafives se realizara con la divalgacidn
del presente plan H3E, la metedolagia parg redlizar seguimisnte al
cumplimiento de los roles v responsabiidades en HIE serd por medio de
cseguramientos de compeortamienios v la evaluacion se readlizara por
medio de uno aufoevaluacidn de desempefio en HSE una ver por
semestre, posteriormente se redlizara un plan de accidén para reforzar 1os
iterns en los cuales se evidencian incumplimientos,

| CARGO: Gerente Del Confrato
| FUMCIOMES: wProcurar el cuidode infegral de lo salud de sus
trabojodones v de los ambientes de frabajo.
» Bevisar junto con lao Gerencia General & Sistermo de
Gestion Integral v evaloar ios oportunidodes de mejor
v o necesidod de efechuar cambios,
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=[esignar  recursos humanos v las habiidades |
especinliradas, la infrmestrucherg argonizacional ¥ 1os
recursos lecnoldgicos v finoncieros,

=Hacer cumplir &l reglomenlo intermo de lrobajo y
participar en el COPASET que se realiza duranle o
ejgcucion del confrala,

= Responder ante o auloridades compelentes por el
cumpimiento de los requisitos legales.

sYerificar la implamentacin del Plon HSE,

» Facilitar lo formacion de los rabojadores en materia de
salud ocupacional.

wColoborar v velar por el cumplimiento de  los
obligociones contraidos  por SEVICOL LIDA ante
Foopetrol 5.4.5.

* Cumplir con las normas, reglamentos & nstrucciones del
SGASST de lo empresa v el plan HAE del confrato.

» Procurar el cuidado infegral de su salud.

= Suministrar informacion clora, veraz v completa sobre su
asfado de salud,

= Mantenar actuaizoda g infarmacian personal en casa
de  ser pensionodo por invalidez  por riesgos
profesionales pord |as visitos de reconocimiento.

sPoficipor an el proceso de  eleccidn de sus
reprasanfantes en el COPASST v colaborar con su
funcionamiento,

= Parficipar en o prevencian de los fesgos profesionales
y enla revidon delos polificas vy objafives del Plan HAE o
través del COPASST,

s Porficipar de forma gctiva en o identiicocion de
pelgros, valorocion de rdesgos y delerminocion de
confroles,

=Farficipar aclivamente en el reparle, alencion e
irvestigacien de incidente de labaje v o opfcacion
de conlroles comeclivos v prevenlivos,

s Curmplic con las funciones ¥ responsabilidodes propias
desu cargo en especial oquellas relacionadas con H3E.

= |Jfifzar, cuidor ¥ hacerls mordenimiesnto o los BRI
equipos, dotacion, hemomientas, efc., gue le son
asignados por la empresa.

= Porficipor en fodos [os ocfividodes de formacidn del
sisterno SINCROE.
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| ROLES Y s implamantar los Polificas de Sevicol LTDA v la palitica |
RESPOMSABILIDADES | Intagral de Ecopetral an el confrato asequranda gue
Er HSE asfa sea cumplida  caobclmente por todos  los

frabajodores bajo su mando, ejecutande actividades
de osequramiento  de  plones, procedimientos v
practicas HSE, coma inspectar, interventor o gestor en
campoen temas HSE.

= Damostror su compromise en HSE a frovés del ejermplo.
Para ello, realizara inspecciones gerenciales, reuniones
HSEQ. oseguramientos  de compoddomiantos, v
revisiones de cicle de frabajo o del cumplimiento de
pracedimientas pora aclividades crticas, confarme el
plan definido vy aprebado.

sAspgurar o8 recursos necesarios. para alcanzar las
metas definidos pora el confrato.

= Bealzar o coordinar el desamrallo de invesfigociones de
occidentes e incidentes ocumidos en &l contrato y
gjecutar los planes de accion definidos. assgurando o
divulgacian de los leccionss por aprender.

= Redlivar seguimiento o los indicadores de HSE y liderar
o implementacion de acciones de mejora de los
eyl 8

= Asagurar el cumpEmiento del Plan HSEQ definide., v que
e establercon estrotegios HSE para @ contral de 1o
accidentalidod v del ausentisme laboral.

»mplementar los acciones comectivas pora eliminar
riesgos groves & inminenfes en =l confafo, ¥ los
dervados de las invesiigociones de Incidentes.

= Promover reconocimientos a los rob@adorss que bajo
su responsobiidod demwestran olfos estdndores de
desempeia en HIE v realmentar a acgquellos que
incumplen los procedimientos y practicas.

= Conocery cumplir con los procedimientos de respuasta
a emergencios de acuerdo con ko funcion especifica
que desempene, e marco legal colombiono v las
responsobiidodes especificas del contrato.

s Cumplir v hacer cumplir los 10 conductas basicas v
reglas gue sakvan vidas,

=Conocer vy cumpli  con sus funciones  y
resporsabiidodes de acuerdo a o establecido en el
reglamento interma del robajo, plan HSE, SG&ST v Ios
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normas elocionadas con o medicing, higisne ¥ |
sequridad ndusirial.

* Adoptar un comporfamignto dirrccionado hacia la
prevencian v el desamolls de uno cultura de
autocuidado.

shvitar  octvidodes  oue impliguen desgo,  sin el
anfrenamicnto adecuado v ol conacimicnio protuncs
e o accidn,

s Garantizar ung informacian frmnspoente v completa
en relacion al interogatorio redlizade por el médico.

s Actudlizar los datos pesonales coda ver que uno o
voros de estos cambien asegurondo una infarmacicn
adecuada para las visitas de reconocimicnto.

sHogr conscicntementc. a sus omoproseonfonfos ol
LIOPALS]

sADovar g ogestion del COPASST o fraves de o
parficipacion activa, identificacion de peligros, reparfa
de novedaodes, andlsis de esgos., efe,

w\alar por su propia proteccion, |a de sus compafisros y
de lag emprasa conociendo, andlizoncs ¥y cumpliendo
Ios procadimicnios de rabajo sequro

s {oneoer vy practicar ks Politicas on Seoundead y sabod
ch el roboico oo empreso.

1 Beporfar oportunoments 0 condicionss Insaguas,
riesgos pofenciales o peligras inminentes en los lugares
de trobaje a su jefe inmediotoy ol departamenio HSEGH.

=Frasenfor  sugerencios que corijan a0 situocion
repartada, porficiponde an o claboracion de normas
y mrocedimienlos de fobojo sequrno,

sComunicar  inmcdiofamentc. 0 ocurencio de
incidentes de tmabajo; por prestor atencion. médico
oportuna v adecuada,

s Porficipor de formo fransparente. como - tesfios o
afeclado en la investigocidn de incidentes de frabojo,

=Conocoer vy opficor & Flun de Dmemencia v
Conlinpencia de o empress wo de [oopehol pora
acluar en caso de emengencia o incidenle de raboajo

sConooer vy cumplie plenamente las ncionas de su
puesto de frobajo v sober con exoctifud sus gocionas
an Cos0 de emergencia.
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s Conocer y asumir su responsabilidad por los aspectos |
de H5E sobre los gue tiene conirol.

» Conservacion de los elementos de Proteccian Personal,
la dotacion, las heramientas, mogquinarias v equipos.

» Portar los cameats de ARL, EPS, cojo de compensacion
familiar, el de SEVICOL LTDA v ECOPETROL 5.A 5.

» Porticipar en todaos los actvidodes de formocian en
HSE.

sPorficipor  en fomma octivo, observando los
procedimentos  de  seguidod  para su o propia
proteccidn, o de sus comporiens v o Emprasa,

s Fefablacar comunicadidn inmeadiata anka la pratencio
de aocidente: o incidentes de tabaje, parg - prastar
afencidn médica oportuna vy adecuada vy coloborar
con la investigocidn de los mismos. |

[CARGO:  ANALISTAS HSEQ |
FUNMCIOMNES: « Reolzar 2 analisis v levantamienta de las matices de
peligros v valoracion de fiesgos de los puestos ubicodos
anlas areas o campos designadaos,

» Alimentar v mantener actualizodao la hemomienta de
mafrices de pelionos v valoracion de riesgos del arsa o
Campos designados.

» Proporcionar v moniforear los controles esfablecidos
para la prevencion de enfermedodes |laborales,
incidentes v occidentes de trabgjo.

» Reparfar & investigor los acoidentas & incidentes gue
CUran por cousa del trobajo seginlos procedimisntos
de la emprasa y Ecopetrol,

s Apoyor en los auditodos Infernas, exbernas en femas da
seguiidad v solud en el frabajo,  apoyvando en o
gestidn de los aclividodes v procedimientos necesarios
para el clere  de no conformicadss  obsenvadas
durante este proceso.

sFlaborar vy velar por e cumplimisnto de los
cronogromas de inspeccionss de seguidad v salud en
£l frobojo v Sequridod Vial,

» Condrolor esfictomente el presupuesio que se e ho
asignode pora las actividades de sequidad v saled en
&l trabajo v colaborar activamente en lo preparacion

| del presupuesta del siguiente anao.
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» Cargar inforrmacian relecicnada con los accidentes de |
frabojec  en  lo  hemamienta estadistica de
cccidentalidod.

sfecibir, closificar v archivar lo  comespondencia,
circular, memorandos v demds documentos de su
gestion.

» Cumplir con laos normas, reglameantos e instrucciones del
SGAAST de la emprasa v el plon H5E del contrata,

» Procurar el cuidadao infegral de su salud.

& Suminisfrar informacian clora, verazy completa sobre su
asfado de salud.

sForficipor en el jwocese de eleccidn de sus
reprasantantes en el COPASST v colaborar con su
funcionarmienta,

s Parficipar de forma active en o identificacidn de
peligros, volomcion de desgos ¥ determinacion de
confroles,

s Parficipor  activomente en el reparte, alencién e
investigacien de incidente de trabojo v o apicacicn
de confroles comectivas v preventivos,

» Cumnplir con las funciones v responsabilidodes propios
de s carge en especial aquellas relacionodas con H3E.

w |tifzar, cuidar vy hacerds mantenimiento a las EF
equipos, dotacion, hemamientas, efc.. gue le son

| asignados por la empresa.
| ROLES ¥ ® miplarmantar 1o Pollicos de Sevicol LTDA v la palitica
RESPOMSABILDADES | Infegral de Ecopetrol en el confrafo asequronda guea
EM HSE ésta zeq cumplida caobolmente peor todos  los
frabojedoies bajo su maondo, ejecutando dotividades
de asequromiento de  plones, procedimientos
practicas HSE, como inspector, interventor o gestor en
campo en temas HSE.

» Demaostrar su compromise en HSE a frovés del ejermplo.
Para ello, realizara inspecciones gerencigles, reuniones
H5EQ, oseguramienfos de comportamientos, v
revisiones de ciclo de froabajo o del cumplimiento de
procedimiznfos para actividades criticas, confarme &l
plan definido v aprobado.

'H’S’EQUI'OE los recursos necesanos porg aloanzar los
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» Reolicar o coordinar el desanollo de invesligociones de
accidentes ¢ incidentes acumicas en ol contrato v
ajecutarlos plones de accidén definidos, aseounando o
divulgocian de las lecciones por aprender,

» Reoliear seguimienlo o los ndicadores de HSC y liderar
o implermentacion de acciones de mejora de los
TS ITICS.

v Asegurar el cumpimienta deld Plan HSEG definido, v gue
se esloblescan eshalegios HAE para el conlrol de la
accidentalidad v del ausentismo Iaboral.

smplemenlor los occionss coreclivas pora eliminar
riesgos groves & inminentes en el confrato, v las
denvados de las invesigacionss de incidontes.

» Framover reconacimisntos a los rabojadones que bajo
su responsabiidad demoeshhan allos eslandares de
desempefo en HSE; v realimentar o aguelos gue
incumplen s procodmicntos y prachicas.

» Conocer y cumplic con los procedimientos de respuesta
o cmcfoancios deacuarde con g uncion cspecfica
que desampeane. & marco legal colombiang v los
resporsabifcdodss especiicas del conlialo,

»Cumplr v hocer cumplir las 10 conduclas basicas v
rorclezs e soibvan viclkas.

vConocer v cumplic con sus funciones y
resporsabifcdodes de acuerdo g o establecido en el
reglomenlo infemo del habajo, plan H3E, SG3EST v los
norms relocionadas con 0 medicing,  higiene v
sequridad indusinal.

s Adopltar un comportamiento direccionads hacia o
prevencion ¥ o desarclle de ung culfug de
autocukdado.

»[vilar oclividodes  que  impliguen resgo,  sin el
antrenamiento adecuado v el conocimiento profundo
oz I accidn.

o Gaorantzor una informacidn fransporente v completo
e relaciin al inlerogalons realizodo por el médico,

» Actuddizar los dalos personales coda ver gue uno o
varios de silos combien assgumanco uno infarmacion
adecuada pora las visitas de reconocimienta.

s[lagpr  corscienlemenie g sws epeesenionles ol
COPASSI
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sApovar la gostion del COPASSE o traves . de o |
participacian activa, idenfificacidn da pelioros, reparta
e novedadcs, analsis de riasgos, oo,

» Yelar poe sy propio profeccion, 1o do sus comeofcnos v
o Ia cmpresa conacicndo, andlizonds ¥ cumplicnodo
Ios procodimiantos de frabajo scguro

v anooor vy praciicor ks Paoliticos on Soouidad vy sakod
an el raboo de lo empresa,

s Reporfar oportunomente ks condiciones insaoueos,
riesgos polenciales o pelioros inminenles en los lugares
de rabajo o sujeis inmedioioy al departamenio HIEG.

*Preseniar  sugerencios que  corjan 1o sifuocion
reportada, palicipondo en la eloboracion de normas
y procedimientos de frabajo seguro.

»Comunicar  inmediatomente o ocurencia de
incidentes de trabojo, para prestor atencion médico
oporfuna v adecuwada,

» Participar de forma fransparente come tesfigo o
dfectoda enla invesfigacidn de incidentes de frabajo.

sConocer v oplicor & Flan de Ememencia v
Confingencia de lg empresa y/o de Ecopefol poo
actuar en coso de emergendcia o incidente de frabajo

s Conocer ¥ cumplin plenamente las funciones de su
puasio de iobaio v sober con exochiiod sus acdones
80 coso de emergencia,

s Conocer yoosumin su resporsabilidod po los aspecios
e H3L sobre los gue fiene conlol,

v Consereacian ode los clementos de Proteccian Porsonal,
e cdderlacidn, los hermarmienlos, maguinarios y eguipos,

s Partar los camets de ARL, PP, caja do componsocion
tamilicr, el de SEVICCH THXA y FCOPEIRCE 5AS.

s Participar on fodas s actividades de tommacion on
15k

sPardicipar on forna activa, obsorvondo los
pracodimicntos. do scguidad  para su propia
proteccion, o de sus companeros v la Fmpresc.

v BEiablecor comunicacitn inmeadicta ande g proscncic
de acoidenles o incidenlss de rabajp, para preslar
alencidon médica oporuna y adecuada y colaborar
comn o investioocicn de los mismos.

VIGILADG superigiancia R 2084100052287 oel & de il de 2058

www sevicol.com.co

111




CUTL N 29 - 44 | Sucursal Bogota

SO m OS Bogota [ Cundinamarca

- PEX: (1) 796 2862

mas que E-mail: principai@sevicol.com.co

Sevicol | Seguridad

Sequnciar v Viglanoo

| CARGO: Coordinador Operafive
FUMCIOMES: » Planificar &l servicio solicitado tenisndoe en cuenta

las especificacionss del confrato v la informacidn
sobre el obieto v/o persong o proteger,

= lnspeccionar dreqs, pensonds ¥ bienss objeto del
servicio de profeccion mediante procedimientos
propics. del sernvicio  elaborando el respeciivo
estudio de seguridad teniendo en cuentd las
metodologios  adoptadas,  realizonds  un
seguimianto canstante para prever
vulnerabiidades v amenazas no antes observados,

«Coordinar con el Deportamento de Gesfidn
Humana lo seleccion del permonal mas idoneo
para cumplir con las exigencias del puestc y del
cliente ddemds de brindar &l apoyo necesario en
la aplicacion de las entrevistas técnicas al personal
que se presenta para el proceso de seleccion.

= Evaluar el desempefo v discipling del personal
operativo feniendo en cuenta fos anctaciones
reqlizadas en los folios de vida,

= Coordinar los recursos ¥ medios para la prestacion
del servicio feniendo en cuenta las necesidades,
normaos y poliicas de la empresa o frovés de una
optima coordingcién de la supervision de los
puestos,

= Afender las guejas v reclomos gue los clientes
tengan acerca del servicio, sin dejar de lado la
prestacion de asesorias de seguridad o los mismos
de acuerdo o lds necesidades sventuales gus los
rodedn.

= Porficipor en lo toma de decisiones en el comité
adminisfrativo.
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| ROLES Y *Conocer y cumplr con sus funciones vy |
RESPOMSABILIDADES | responsabilidades de acuerdo ale establecido en
EM HIE el reglamentoe intema del frabaje v el 3GSE&ST

SEVICOL LTDA vy sus normmas relacionadas con la
medicing, higiens vy seguridad indusirial,

= Adoptar un comportamiento direccionado hacia
la prevencidn y el desamclle de una cultura de
autocuidodo.

=Evitar actividade: gue impliguen resgo, sin el
enfrenamiento  adecuado y el conocimisnto
profundeo de la accidn,

= Garantizar una  infarmacidn fransoorenfe
completa en relacion al interrogafero realizado
por el médico.

= Actualizar los datos peronales cada ver que uno
o varios de esfos combien asegurando uno
informacion  odecuada  para oz wisihas  de
reconocimisnto.

=Hegir conscientemente o sus represenfanfes al
COPASST.

s Apoyar la gestion del COPASST a fravés de la
porticipacion activa, identificacién de peligros,
reporfe de novedades, analisis de riesgos, ete.
sVelar por su propic proteccion, la de sus
companeros vy de I empresd conociends,
anaglizanda v cumpliendo |os procedimientos de
trobajo seguro

=Conocer v practicar oz Polificas del 5GI de g
ermpresa,

sReportar oportunamente las condiciones
insequras, fnesgos potenciales o peligros inminentes
en los lugares de frabaio a su jefe inmediata, i
COPASET y/o Director HAEQ.

=Prasentar sugerencias que corfian o situacion
reportada, parficipando en la elaboracion de
normas y procedimientos de frabajo segura,
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EPTEE Ve

s Comunicar Inmediotarmente o ocurencla de
incidentes de fobajo, pora prestar atersidn
madico oporiung y cdecwads.

sParficipor de forma ronsporente come testige o
afectado en la Irvestigocidn de Incidentes de
Treibsje

sConocer v aplicar el Plan de Emengencia vy
Canfingencia de lo empresa o & del clante
donde preshe sus servicios para actuar en casa da
amangencio o incidente de frabaje

= Conocer 'y cumpli glenoments las funciones da s
pueste oe frabale v saber con exactbed g
acciones an ooEo de emerngencia,

sConacer ¥ oumi a Mssorsobiicdod per los
aspacios de HIE schre los qua tiesne contrad,

s Consereacion de lod elermanbar ge Profeccidn
Personal, ko detocion. |laos  hemomientas,
maguinoios v equipos.

sPorbgr los comets de AEL, EPS. cajg da
campemiacian familior v = de SEVICOL LTDA,

=Parficipaf an todas las aclividadas da farmacion
en HSE,

sParficipar an  formao ocliva, observands  [os
procedimientos de segqurdod pora 20 proplo
proteccion, lo de sis companencs v o Empresa.

sEctablecer comuricocion inmediaha ante la
presencia de occidenbes o ncikdenle: de rabajo,
pord  prestar  atencidn médca oporung v
s CuUokd ¢ COSarar San in--'esrlg::r::':ﬁﬁ cle los
misrmnos.

= Canacar y cumpdt lo paliica infegral e Ecapatnod,

sCumplr ¢y sjecutar los  estandores, nommas,
reglomenics, procedimientss e inginuchves de
Ecopeinal.

= Eepartar Inmedictomente al HIE operative fodo
falla de control & incidenta que ocuma durcnie la
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» Actualizar el cunso de fomento de frabajo segure, |
limpic y soludakble cada vez que este s& venza.

=Participor en los acciones resultantes de las
invesfigaciones de los accidentes de frabajo v las
fallos de contfral.

= Participar y asistir o los acfividades de promeocidn y
prevencidn programadas porla empresa,

»Buscar los mecanismos cportunos v eficaces para
resolver las dudas que se le presenten con 2l finde
evitarimprovisccionas gue generen accidentes de
trabajo.

=Paorticipar en las prdcticas v simulacros planeddos
y citados por Ecopetrol en temas de cenfra
incendios, contral de emergencias v rescate.

=Suspender feda actividad que con juicio objefive
represente una condicidn o acto sub estandar.

» Cumplir v hacer curmplirlas 10 conductas basicas y
reglas que salvan vidas.

(CARGO: | Supervisor B ~
FUMCIOMES: w Supervisor el dessmpeio de los guoardos de seguoridood

al visilar en lo posible fodoy los puestos de rabajo de o
ona verflicondo e eslado de dnimo del personal,
exigiendo el cumplimiento de lo dolocion exigido por
o agencia v constatondoe lo funcionalidaod de los
glemantos de dotacion v en coso de novedod repartar
al jafe inmediafo.

= Cubarir fotfonies en los diferenies pusstos mientras lega
&l respeclivo elevanle,

= Apoyar en o inslalocion y levanlamisnlo del servicio dn
dejor de [ado eliespeclivo andliis de ks punlos crilicos
de sequidad en cada puesio,

= Comsignar en la minula aspeclos observados en el
guardn que son obielo de postenor sequirnisnio el coal
debe ser igualmente ejecufado.

s Enfregor &l materal al personal que no aprabd o
evalvacion realeado denire cel programa de
formaciin v realizo lo evaluocion respecliva,
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sCumplir con o onommotividod  establecida en los
diferenfes documentos de la empresa: manualas,
reglomentas, procaedimientos v demds docurmeanios.

s fMantener confacto directo v permanente con el
cliente o jefes inmediotos en coda puesio conel fin de
solisfocer en mayor medidos  sus inguislsdes v

| soliciludes,

ROLES Y sloncer vy cumplr com s funciones ¥
RESPOMSABILIDADES | resporsabiicdadss de ocuerdo g lo sslablecido en el
EM HSE ieglamenlo inlemno del habaje y el SCS&ST SCVICOL

LTOA v sus normos relocionodos con o medicing,
higiene v segurnidad induslhial,

= Adoplar un comporlamiente direccionado hacia la
prevencion v el desarclle de uno colleo de
autocuidado.

s[Evitar oclvidodss gue impliguen resgo, sin el
entrenamiento odecuads v el conacimiento profundo
de la accion.

» Garantizar una informacion transparente v completa
en relaciin al inferagaioria realizado por el médico.

= Actudizar los dalos pesonales cada vez gque uno o
varios de estos cambizn asegurando una infarmacan
adecuado pora las visilos de reconocimienla,

=[egr conscienlemenle g sy epresenionles ol
COPASET,

wApoywen o geslion del COPRASST a laves de o
parlicipacion acliva, idenlilicacian de pelgros, reporfe
de novedades, anabsis de nosagos, ofc.

= Velar por su propia proleccion, la de sus companerns v
de o emprasa conociendo, analizonao v cumpliondo
los procaedimiantos de frobojo seguro

s Conocer y practicar las Politicos del 5GI de la empresa,

s Repartar oportunamente s condiciones insaguras,
fiesgos polenciales o peligres inminentes en s luoones
e frabajo o sujele inmediato, ol COPASST v/io Director
H3LG,

s Fresenfor  sugerencios. que comijan ko siluocion
repornlada, porlicipondo en la eloboocian de norrmoas
¥ prococdimicntos de rabajo soouro.
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s Comunicar inmediatamenie o ocurencia de |
ncidenles de [mabajo, pam peslon alencidn médica
oporlung v odecwada,

Forlicipor de lormo lansparenle comoe leslioos o
aleclodo en kyinvesligocion de incidertes de rabajo,

»Conccer vy ooplicar & Plon de Dmemgencia vy
Confingencia de lo empresa vwfo e del cliente donde
prasta sus sarvicios pard actuar en coso de amergencid
o incidente de trabajo

s Conpoer v ooumple plenamente los funciones de su
pusslo de hobajo v saber con exoclifud sus oodones
en ooy de emergendcia,

s Conoocer v osumi su responsabilidod por los aspeclos
e HAE sobre los oue liene conlrol

= Corservacion de los elemenlos de Proleccion Personal,
I datacian, las heramienlas, maquinarias v equipos,

» Portar los camets de ARL, EPS, cojo de compensacicn
farmiliar v af de SEVICOL LTDA,

s Parficipar en fodos los actividodes de fomodcidn en
H5E.

sFopficipor en fomma ocliva,  observondo oy
procedimenios de seguidod parg ose propio
proleccion, la de sus companesros v la Crmpresa,

= Cslablecer comunicacian inmediala anle o presencia
de nocidenles o incidenles de aba, para presiar
alencion médica oporuna y adecuada v colaboror
con o investigocion de los mismos.

s Conocer y cumplir la paliica infegral de Ecopetral,

» Curmniplir y eiecutar los estandares, normas, reglamenios,
procedimienios e instuciivos de Coopeliol.

= Reporlar inmedialamenle ol HL operabive Toda falla
de conliol & incidenle que ocuna dorande Jo gjecucion
e vy lurmo de [rakbojo.

= Acluddizr el curso de fomenko de rabajo seguro, Impio
v saludable cada ver que esle se venza,

sParficipar en  los  occiones  resuiontes de os
investigaciones de los accidenies de trabajo v 1as fallas
de control,

s Porficipar v asist o los aclividodes de promocion y
prevencian programadas por Lo emereso.
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s Buscey los mecansmos oportunos yoeficoces porg |
resolver oy dudos gue se e presenlen con el in de
evilor improvisociones que oeneren accidenles de
Irabajo,

» Paelicipor en ks praclicas v simulacros planeados v
citados por Ecopehlol en femas de conbra incendios,
confrol ce emergencias v rescale.

shispender fodo octvidod que con juicio abjefiva
represente uno condicion o acto sub estandar.

s Curpplic v hacer curmnplic los 10 conduclas bdsicas v
reglas gue sabean vicas,

CARGO: Coordinader De Recurso Humanos y Noemina
FURCIOMES wSupervisar el moceso de conlrolacian del personal

para el confralo 3031725,

s Lupervisor e proceso de desvincukacion del parsondal
de acuerdo a las fechas de vencimiento del contrato.

shupervisar o elaboracidn vy o gecudidn del
cronograma . de copocifackin de  ocuerdse al
cronograma dissenodo,

=Velor porel complimienlo de los diferenles procesos de
Recursos Humonos sujelos o los especilicaciones del
conlalo 3031725,

=Conlrolar o sjecucion de oy oclividodes  de
capacitacion de aoverdo ol croncoroma dissfiodo,

» Realizar y revisar los conbratos v formalcs de ingreso del
prersonal.

sSuministrar 1g informocidn adecuada v precisd o los
ofras dependencios acerca de los necesidades v
dificullodes del recurso humano de [a arganizacian,

= Rexolicor ondlisis DOMA de los procesos levados a cabo
denlro del drea de recunsos humoanos,

| ROLES wolar por of cumplimicnto do lols) politicals) on todos |
RESPOMESABILIDADES | los niveles do o compaiio.
Enl HSE *Conccer v cumplt  com sus. funciones v

resporsabiidodes de couerdo a lo establecido en el
reglamanta infarno del frobajo. el SGSAST v wus nommios
relocionodos con e medicing, higiene v seguridad
industrial.

»Lonecar y practicarlas Paliticas del 56 de la empresa. |
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=Velar porque todas los empleados de SEVICOE THDAC |
cumpkan csirictamaonta oon sus rspansabilidades on
M F sabie los que ticnae condral; iIncluida ol cumplimicnio
s Ios requisitos aplicabics.

s Adoptor un comportamicnto dirnccicnadn. hocio o
provoncin vy ol dosarclle de una culfura de
autocuiciaco.

=[vilar  oclividodess gque  impliguen desgo,  sin el
antrenamicnto adecuado v el conacimicnio profundao
de la accian,

= Coaranlizor una infomacion fransparente v complelo
an relacion alinferogalorio realicado por el médico.

= Actudlizor los daolos personales coda ver gue uno o
wvarnos de estos cambien aseguondo una informacion
adecunda para las visitas de reconocimienta,

sFl2gir conscientemente o sus  representontes ol
COPASST,

sApoyar lo gestion del COPASST o traves de o
parficipacion activa, identificacidn da peligros, reparta
de novedades, andbsis de resgos, efc,

=Velar por su propio profeccian, lo de sus compafenns ¥
de o empresg conodlendo, analizands y cumpliendo
los procedimiantos de obajo segino

= Conocer y prochcorn las Politicas del G de o emanesa,

»Velor por el cumplimiento de lodos o reguisilos legales
gn malerno de HSD denfro de los operacionss de
SEVICOL LTDA,

sCorciorarse de los ovances del progroma e
conformidod con el cronograma de oclividodes ¢ las
mcdiclas correctivos.

szarantizar que todo ol porsonal de SEVICCH THA.
reciba g tormiacion noccsonia pard cumplie sus
funcionas and SEinciuido of outocuicdodo,

sRepartar aportunamentsc K5 condicionos insagurs,
ricscios potonciales o poelioras inmincntes on ks garas
de: frabajo o sujetc inmodicto, al COPASS| vlo goronfo
clexl controto.

=Frasenlor  sugersncios que  corjon a siluocion
reportoda, parlicipondo en la eloborcion de. normas
v procedimientos de rabaojo sagura.
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sComunicar inmediatamente o ocurencia de
incidantes de frabojo, para prestor afencion médica
aportung y adecuada,

=Pyriicipar de forma fransparente como festigo o
ofectado en o investigocion de indidentes de frabajo,

sConccer v oplicar & Flan de Ememgencio y
Caonfinpencia de o empresa wio & del clienfe donde
presto sos servicios para actuar en oosa de omergencio
o incidenle de lrabajo

s onooor yocumplir plenamonte las funcionoes desu
puasto do mbas ¥ sobor con exochituc sus acaonos
N esn do cmoersoncia.

s {onooer v oasimir s responsabilidod por Ios aspoctos
de: HSE sobre los cue fiona confrol.

s Conservacion de los elementos de Proteccidn Pesanal,
i1 datacian, las haramienios, maguinaros ¥ equipos,

s Portar los comets de ARL EFS, coja de compeansacion
familior v el de SEVICOL LTDA,

= Parficipar en todas los actividades de fomaocion en
HSE.

sParficipar  en  forma  activa,  cbhservando  los
procedimiontos de  segunidod para sy propio
pratecaion, 10 de sus companoros v o Fmpresa.

s Hfnblccor comunicacon inmadiata anda I prosencia
de accidentcs o incidenfos de robajo, para prestar
atencion madica oponiuna v adecuada v colaborar
con I investigacian de los misimios.

= Conocer y oumplir la poliica inlegral de Ecopelrol,

sCumipliey cjecutor los esfdandares, normncs, redlamanios,
procedmisnbos & instrociivos de Ecopetrol.

= Beportar inmediotomente al H3E operativo toda falla
de confrod &incidente que ocuma durante o ejecucion
de su turmo de frabajo.

» Actudiizar el curso de fomento de frabajo segura, Impio
¥ saludable.

»Parficipar en los  occiones  mesufantes  de os
investigacionas de s accidentas de frabao v os fallas
de conlrol,

= Porficipm v asislil o fos oclividodes de pomocion ¥
Preveneion programeados por ko cmpreso.,
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sBuscor los mecanismos oportuncs vy eficaces pu::m:
resolver las dudaos que se le presenten con el fin de
avitar improvisociones gue generen occidentss de
frabajo.

» Porticipar en kos practicas v simulacros planeados v
citodos por Ecopetrol en temas de contra incendios,
control de emergencios ¥ rescate,

sSuspendar foda aclividod que con juicio objefivo
represente una condicion o acto sub estandar.

sCumplr v haces cumplic los 10 conductas bdsicas v
redlos gue sabvan vidos, |

| CARGO: Asistente De Recurse Humano y Nomina
| FUNCIONES: sReclblr 2 implamaentar  fos formafos del proceso de
seleccdn que envia praviomente lo agencia principal,
s Enfregar v socializar a los personas involucradaos los
respactivos  formatos nuevos o modificodos gue
comespanden al procsso de seleccian.
wYerificar que tedo la documentacion dentro de las
hojos de wvida este completa,  debidamente
diligencioda y actualizado.
= Gestionar los procedimientos v seguimientos necesarios
para el cieme de no conformidodes en los previos
procesos de auditonios.
rApowvar en e cumplimiento de los  octividodes
programadas de capacitacion para el persenal tanio
operativo coma administrativo.
s Anpoyay constantemente en lod requerdmientos del
deportamenta  de  Dieccién Juridico vy Gesfidn
Humane,
8 Cumplir con las normas, reglamantos & instricclones del
SGIRST de lo empreso.
= Procurdr el culdodo infegral de su salud,
sSuministrarinformocion clora, veraz vy completo sabre su
estodo de salud,
sPorficipor en el proceso  de eleccién de sus
reprasanfantes en el COPASST v coloboiar con su
funcionamienta,
» Porficipar de forma activa en la identificacion de
peligros, valoracion de resgos v determinacion de
| confroles.
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= Parficipar activamontc on oo oporte, afoncisn o |
inwastioacicon da incidenfe de frabagic v [0 apicocian
de controles comectivos vy proventivos.
s Complic con las tunciones v responsabilidodes propios
dezsu carge cn especiol aquellas relacionodos cond [
u[ftiizar. cuidar v haceorda manfonimionta a los: BRI
oquipns, dotacion, hommomicnios, ofc., qua e son
| asignados por lo empresa,

ROLES Y sConcoer y cumplt con osus funciones oy

RESPOMSABILIDADES | responsabiidocdes de acusrda o lo astablecido on ol

EM HSE redlamanto intemo del frobaje, 33851 v sus nommos
relacioncda: con o medicing, higiene v seguidod
inciustricl,

s Adoptor un comportamiente direccionado hacia la
pravencion vy &l desarolle de uno cultg de
autocuidodo.

sFvitar octividodes ogue impliguen  nesgo, sin el
enfrenamients adecuada v el conocimianto profunda
e o accidn,

s Garantizar una informacion fransparente v completa
en relacion dl infemogatonio realirade por el médico.
wActuddizar los datos personales cada ver gue uno o
varnos de estos cambien aseguondo una informacion

adecuada pord las visitas de reconocimiento.

sHagr comscientemente g sus  represendanies  al
COPALS]L

sApoyar la gestion del COPASSE a través de la
parficipacion acliva, idenlificacidn de peligros, reporle
de novedadoes, anaisis de fiosqos, ofc.

=Velar o su propio proleccian, o de sos compaismns v
de o empresa conociendo, analizando ¥ complisndo
los procedimienios de hobojo seguo

= Conoce y prachicarn las Pofilicas del 5C1 de i emoresa,

=Reporlar oporlunomenle oy condcionss insseguos,
riesgos polenciales o pelioros inminenles en os uooes
de lhabajo a sujele inmedialo, ol COMASST y/o Direclor
H5LEG,

=Frasenlor  sugersncios que  corjon a siluocion
reportada, porficiponde an o eloboracion de narmos
y procedimientos de robojo sagun.
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incidante: de troajo, pome prastor alerciin medica
opeun ¥ eolecuodc,

sPafcipar de forma Bongporents como leslige o
arfes; backn =0k inveshigooion e ncidentes de frabajo,

sCorocer vy oplica e Plan de Emegencia v
Conbngencio de o empresa yio el del cisnfe donde
peesia mus sendcios porcecluce en coso de emsrgencia
o incidente de frabaio

sConpoer ¥ cumplr plenamenie. los funciones. de sy
puesto de fraboje yosaber con exacithuc sus acciones
&N cos0 da emergancia.

s Conoos § el so resporsabiicod por ks aspecio
da HAE sokwa bos qua flene confrol.

& ormermEe o e ke elemenlos de Prolecciim Paesoanal,
Iz dotocién, las hemarmienios, moguEnorkas ¢ equipcs.
=Fortar los coresls de ABL EPS, cojo de compemacion

fomilar v al de SEACOLLTDA,

*Poficipar en lodas los oclividodes de fomaocidn en
HSE.

sPapficipar  en foermo actva,  observandc  os
precedimientos de  saguidod  pom sp propia
proleitn, kb de sus compofeno ¥k Bmpesa,

*Establecer comunicacian inmediala ante lo presencia
deopecicdEnles o ndioenles o Irul:j:n::l'r::-. [ k] L] L
alenciin médco opofuno v odecusda v coloboeo
coian b irvesiigacitn e o misnm.

® Corcer ¢ cumpl I pollico integel de Boeopetnal,

r Cumplie v siecuboe Insestandore s, nomos, reglomenbos,
precedimientos g insbocteas de Ecopefal,

sReporiar Inmediatamanta al HSE opearaikvo loda folia
de contrd gincidente que couro duonle o Gjecucion
cher s fuemnc de ok,

® Aciuolizor & cuso de iomendo des frmbajo ssguro, mpio
wamludalde o ved oues el 8 e,

Poficipor an ks accionas  masulfonfes  de  las
ifvesligociones de o aocidenies de mbajo ¥ s inlios
e corlnal

sPomficipor v oelsfy o s actividodes de peormacion v

_prevencian programadas por o empraso,

gimrea B SDESH D000 oo b o el o 0 A
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=Buscar los mecansmos oportuncs v eficaces paa |
resolver las dudos gque se e presenlen con el fin de
evilar improvisociones gque  generen accidenles de
[rabajo,
=Forlicipor en ks practicas v simulaoros planeados y
citados por Ecopehol en femas de conbra incendios,
control de emergencios v rescale.
shigpendar toda actvidod que con juicio objefiva
represente uno condicicn o acto sub estandar.
= Cumplir v hocer curmpli s 10 conducios basicas v
reglas gue sakvan vicas,

| CARGO: Asesor Juridico
FUMCIOMES: = Solucienar las demandos legoles que e sean asignodos

por parte da los directivos de la argonizocion.

= Bevisor los confratos de los clienfes intemos v exiernos
aue odguiers. o agencia con el fin de verificar 1o
legalidad v validez de g informacidn gue confiena el
documenio,

= Resolver oy soliciludes que el personal adminisalo
fengo con especio g lo parle legal relocionada con
coda una de sus dreas de obaojo, incloyendo el
desplogamesnte o olras dreas s oos es reguendo
leoalmente,

= Acompanar legalmente a los procesos reguericdos pora
dar solucien  en cuante a dificultades de 1o
narmatividod loboral que adguiere o crganizackin,

= Curnplir conlas normas, reglamentos e instucciones del
SCRAST de lo empreso.

= Procuror el cuidodo infeoral de susalud,

= Surminisirar informacion clora, verae vy cormplalo sobre s
eslado de salud,

= fanlensr acluakaoda la informaocion personal en casa
de  ser pensionodoe por o irvalidez  por o riesgos
profesionales pora las visifas de reconocimisnto,

*Parficipor en e proceso de eleccion de sus
reprasenfantes en e COPASST v colaborar con su
funcionarmisnta,
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=Parlicipar de forma aclive en le idenlificacién de |
peligros, valorocion de rdesgos vy deleminacion de
confroles.

» Porficipar activoment2 en el reporte, atencion &
investigacion de incidente de fraboje v 1 apicacion
de: controles comectivos v preventivos.

s {omplic com Ids funciones y rosponsabilicdodes propics
e 50 cargo en especial oquellos relacionodos corn H3E.

Uilizar, cuidar v hocere mantenimianta o os BRI,
eqguipos, dotacion, heramientas, elc.; gue le son

| asignados por la empresa |
ROLES Y sConocer vy cumplr con sus funciones

RESPOMSABILDADES resporsobiicdodss de acuerdo g o eslablecido en el

EMN HSE reglomento inlemo del rabajo, ef SCSEST v sus noomoas
relacionadas con o rmedicing, higiene v segunidad
indushrial,

s Adoptar un comportamiente deccionada hocio 1o
prevencion v el desarclc de uno culteo de
outocuidado.

s[vitor oclividodes  gue  implguen resgo, sin el
enhenamienlo adecuads v el conocirmienio proflundo
e o acoion,

= Caranlizor una inflaemacian rarsparente v complela
an relacion al interrogaionio realizodo por el médico.

= Actuclizar los dotos personales coda vez gue uno o
varos de estes cambien asegurondo una informacion
adecuada pora las visitas de reconacimisnto.

w[leap  conscienlemsnie o sws epresenionles  al
LIOPASS].

=Apoyar lao geslion del COPASST a lravés de o
participacién acliva, idenlilicacion de pelioros, reporle
de novedades, analsiz de riesgos, elc,

»Velar por su propia proteccion, la de sus compaofienos y
de la empresa conociendo, analizande ¥y cumplisndo
Ios procadimiarios de trbojo scquro

s omocar v oprocticar ks Polificos on 350MA de o
CINRIGS.

sRoporar oportunamente ks condiciones insaeouras,
riesgos potenciales o pelioros inminentes en los lugares
de frabajo a su jefe inmedioto, ol COPASST /o gerente
del contrato.

e 5 e pillo de 20 58
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incidante: de troajo, pome prastor alerciin medica
ope i ¥ clecudo,

sPoficipar de forma Bongporenis como feslige o
aatex; backo en kairvestigocion de ircidentes de frmbojo,

sCorocer vy oplica e Plan de Emegencia v
Conbngencio de o empreso yio el del cisnfe donde
peesla mus sericios porceclucr en coso e emsrgencia
o incidenta de frabajo

sConpoer ¥ cumplr plenamenie. los funciones. de . su
puests de fraboje vosaber con exmcithuc i acciares
&N Cos0 de emergancia.

= Conooer ¥ ciumie s resporsabiiciod por ke agpechos
de HSE soiwa fos qua fiene confrol.
B prmerwme o e iy slementos de Proleccitem Pasonol,
I dotochdén, las henarmienios, mMogUEnEks ¢ equioce.
=Fortar los coresls de ABL EPS, cojo de compemacion
formllar v el de SEVICOLLTDA,

sPoficipar en lodas los oclividodes de fomaocidn en
HSE.

sPapficipar  en foermo actva,  observandc  os
pocedimientos de  saguidod  pom s propia
predecridn, b de s compofeiod v ki Brmpesa,

Establecer comunicacion inmediala ante o presencia
deopecicdsnles o ndioenles o Irul:j:n::l'r::-. [ L] L] [
atenciin medico opofuro ¥ odecusdo v coloboem
o b irveessBigocitn o ks rismios.

®Corcer ¢ Cumpln o polBco integel de Beopeingl,

» Cumplic y siecuboe Inseshandores, nommos, reglomenbos,
prececimiznbos e insbocheas de Eoopeka,

sRaporiar Inmediatamente al HSE operatvo 1oda iolia
de conrd gincidente que couro duonle 1o sjecucion
cher s o de ok,

w Aciuchieor &l cuso de fomerdo de tmbaio ssouwo, mpio
yaoludalde codio ve? oue esle 58 wenio,

sPodficipor an las  agcciones msulfanfes de  kas
irvesligresiones de o acciklenies da fmbojo o ol falks
el corilnal

sPomficipor y oalsfy o s aclividodes de peormacion v
_prevencion programadas por o emprasa,

Zid? o b oo pdllo ow 20 6l
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sPuscor los mccanimos oportunos ¥ oficoons oo |
resobver las dudas gue se e presenten con el fin de
ovitaIr impravisaciones QU goenaron docidenies do
frabajo.

s Parficipar on ks practicos ¥ simulocros plancados v
citados por Feopatrol en fomas de confra incondios,
confrol de emerooncics v roscate.

Sspendsr lodo aclvdod gque con juicio objelivo
reprasente uno condicién oacto sub estandar.

=Cumplir v hacer cumplr las 10 conductas bdsicas v
reglos gue salvan vidas,

| CARGO: Vigilante Fijo Y Mévil

| FUMCIOMES: e|denfificar, anunciar, registrar,  ofentar ¢ brindar |
informacian ol cienfe extemo  acerca de su
desplazamiento en los respechivos puestos de frabajo
feniendo en cuenta previo outorizocidn del clienie
intemo,

« Reguiscr todo elementa exbria gue ingrese ol puasto de
frabajo, bien seq auformdwiles, merconcios y balsaos,

s Recibir v enfregar corespondancia,

s Prastar unag busna afencian al clienfe a ioves no sola
e lineos feleldnicas dno lombign de moanera personal
direcha.

s Realicar rondas periodicas lanlo denlro del pussia
Ccomcy en sus-aiiediedores.

sRegistrar on la minuta cada uno de los oventos o
sucosos acontecidos durante caoda uno de los turnos
do frabajo.

sProsorvar por of Dien usa vy manfonimicnio doe las
hermamicntos de frabaio [FPL armaments, dotacicn
ofc)

sidantonor un bocn osfaodo fiF@ico v onimico  para
prastaciaon del sordcio.

s Repaortar de rancra oporiunc fodas ks novedodes del
pucsto de frabadie ol supaniscr.

« [slar pendienies de los reporles de rodia,

s Realizar los pousas aclivas deniro de la Jomada de
frabajo

VIGILADD superigiarcia R 20484 K0052287 osl § de o do 2048

www sevicol.com.co

127



CUTLN"29 - 44 |/ Sucursal Bogotd
S O m OS Bogota / Cundinamarca
s PBX: (1) 756 2862

maS q Le E-mail: principal@sevicol.comco

Sevicol | Seguridad

Segundad v \Viglancia

= fAantenar permanentemente Una axcalenia
presenfocién pessonal.

= Cormplir con los narmas, reglamantos e instrucciones del
SGESAST de la empnasa,

s Procurcr e cuidodo infegral de susalud,

= Surminishar informacian clora, verazy complaela sobre su
esiodo de salud,

sPaorficipar en o procoso  de eleccidén doo sus
represenianles en el COPASST v colaborar con su
funcionarmicnto.

s Parficipar da forma activa on laidentificacion de
policros, valoracian o iosgos v defominacion da
confroles.

s Parficipar activamente an ol reporte,  afehcidn @
invastigacian de incidente de tmboje v 1o opicocion
de confroles comectivas y praventivos.

s Curmplic con las funcioness y responsabilidodes propios
de sy carge en especial aquellas relocionadas con HSE.

®|Itiizar, cuidar v hacerle mantenimiento a los EFP.
equipos, doftacion, hemamientos, etc.. gua le son
asignados por la empresa.

ROLES ¥ =Conooer vy cumnpd cone sus funciones y
RESPOMSABILIDADES iesponsabdiicdodss de acusrdo g o eslablecido en el
EM HSE reglamenloinlerno del rabajo, el SCSESTSOVICOLLTDA

¥ sUs ey relacionadas con o medicing, higiene v
seguridad ncusiial.

s Adoptar un comportamicnto direccionado hacia 1o
prevencian vy el desarclle de uno cullea de
autacuiciocdo.

sBitar  actividodes aee  impliquen fdesgo.  sin el
enfrenarmienta adecuado v el conocimiento profunda
e g accidn,

= Gorantizarn uno infomacion frarspoente v completa
en relaciin al inferagatorio reolizodo por el médico,

= Acluddizo los dalos pesonales cada ve: gue uno o
voarios oe eslos combien osegurando uno infarmocan
adgcuado pora los visilos de reconocimien|o,

sHogr conmscicntemonto: O sus  Troprosenfontas ol
LOPALSL
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sApowar o geslion del COPASST o lovés de I |
porlicipacion aoliva, idenlilicacian de pelioros, reporle
de novedodes, andfsis de resgos, elo,

=Velar porsu propia proleccian, o de sus compafienms v
de lo empresa conociendo, analizando y cumpliendo
I procedimisnios de habojo seouro

*Conocer v procticar los Polificas en 350MA de o
BT res,

s Beportar oportunamente as condiciones inseguras,
riesgos polfenciales o peligres inminenfes en los lugares
e frobaje o sujele inrmediolo, al COPASST wio Dirsclor
HS LG,

=Presenlor  sugersncios - que corifjan g sihuacion
reporlada, porlicipando enla elabomcion de normos
y procedimientos de rebojo seguro.

»Comunicar  inmedialomente o ocurencio de
incidentes de trabojo, para prestar atencion médica
oporuna y adecuoada.

=Parficipor de formao transparente . come tesfige o
afeclado enla investigocidn de incidenfes de frabajo,

sConeer vy opficon & Fluan de Dmemencia y
Canlingencia de o empresa wio el del clienle donde
presloses servicios pora acluar en coso de ememencio
o incidenls de lrabajo

=Conocer v cumple plenomente los funcionss de so
pussto de frabajo v saber con exoctifud sus acciones
an caso de emergencia.

s Conocer ¥ asumin su responsablidod por los aspectos
de H5E sobrelos gue tiene confrol.

s Conservacion de los elementos de Froleccian Personal,
I dalacian, las herramienlos, maguinoarias y eouipos,
=Forlar los comels de ARL IFS, cojo de compensacion

[earmilicr v el de SCVICOL LTDA,

=Poplicipar en lodos los aclvidodes de lomocion en
HSL.

Parficipar  en forma acliva, observondo los
procedimientos de  segundod para  su propia
proteccidn, lo de sus compafans v 1a Empresa,

s Ciioblecer comunicaadn nmediata anle o presencia
de accidentes o incidentes de trabajo, para prestar
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alencidn médica oporluna y adecvada vy colaberar |
con lainvesligocion de los mismos.

* Conocer y cumplir la polilica infegral de Ecopetrol,

» Curmplir y eiecutar los estandares, normas, reglamenios,
pracedimicntos & instuctivos de Foopetrol.

= Reportar inmediataomente al TSE operative toda falla
de: control . incidento que Goum durantc io cjecucicn
de U furno de [rabojo.

s Actucdizor ol cuvso de fomento de frabajo segura, Tmpio
v oludoble cada ver que este se venza,

sParticipar  en  los  occiones  resufantes de  os
investinaciones de los accidentes de trabaio v 1as fallas
de: control,

= Participar y asistic o bos actividodes de promaocion
Lre RN Rracramcicas por 1o Chngroso.

sRiscor los meconismos oporfuncs v eficaces porg
resolver 108 dudas gue se e prasenten con el fin da
evitar improvisociones que generen occidenfes de
trabajo.

s Parficipar en ks practicas v simulacros planeados v
citados por Foopatrol an fomas de confra incendios,
control de emorgoncics v roscate.

supendar toda acfvidod oue con juicio abjefivo
reprasente una condicién o acto sub estandar.

= Cumplir v hacer cumplir los 10 conductas basicas y
reclos gue sabvan vidas,

3.3.3. FORMACION Y ENTRENAMIENTO:

Se anexa al presente plan HSE el cronograma de formacion v capacitacidn
CODIGO: GI-S5-FO-005, encaminado d proporcionar al frabajader los
conocimientos vy destrezos necesarios  para  desempefiar su labeor
asegurando lg prevencidn de occidentes, proteccidon de lo salud e
integridad fisica y emocicnal.

B s=gumiento a la sjecucién de estas acfividodes de formaocion se
redlizara en la heramienta de seguimiento a la ejecucion del programa
de formacién, cada ver que los resullado: del ssguimiente o
cumplimiento del programa de formacién lo amerite por el incurmplimients
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reglas que salvan vidas y conductas seguridad, entre otros incluidos en el
sistemia de gestidn de Sevicol LTDA v Ecopetrol 5.4,

Se realizora reinduccion cnual a los trabaojodores, personal subcontratado
visitantes, con periodicidad anual o cuande se efectué un cambio
sustancial en las actividades especificas, dicha reinduccidn se evaluara en
e| sifio el dia de su redlizacion y en campo realizando aseguramientos de
comportamientos durante lgs visitas de los HIE operativos v las auditorias
realizados: teniendo en cusnta los resultodos de estos verificaciones se
levantaran los planes de accidn necesarios gue pemnitan lograr los objetivos
planteados en la re-dinduccidn.

3.3.4. PRESUPUESTO Y RECURSOS:

Para desamrollar ias actividades de segundad v salud en el rabajo v de ate
modo asegurar el cumplimiento de los requisitcs en H3EQ del contrate,
SEVICOL LTDA, cuenta con los sigulentes recurses:

- | Gaerencia Confrato
= 1 Profesional Lider HSEG)
- 4 Tecnélogos HEEQ

Recursos Humanos: Duronte el desarolle de este confrato se contora con el
siguiente personal: Gerente del Contrate, lider HSEQ, 4 onalistas HSEQ, 4
coordinadores de operacionss, 1 coordinador de recurse Humano, 3
ceistentes de recurse humano, | owxliar de bienestar, | programader de
néming, 1 almacenista, 1 ouxiior de tranmsporie, | rodioperador de
camunicacionss v 1 asesor Juridico.

Al lgual lg arganizacién cuenta con los siguisntes recursos gue nNo son parg
lo exclusividod del contrato, pero se encuentran disponibles cuando se
requieran, estos son: gerenfe general, subgerente, directora de gesfion
humang, directar de licitaciones ¥ provectos, director administrativo,
director de operacicnes, director HSEQ, ceordinodor de medics
tecnologices, reviser fiscal, jefes de agencias, secretarigs, psicéloga vy
dirsctora de capacitacidn, asesor de medicing laboral, ausiliar HSE, auxiliar
de calidad, coordinador ambiental, coordinadoer de servicics, coordinader
de sistemas, coordinador de fransportes, coordinador BASC, trabajodera
social, asistente odministrativa, auxiliar de tesareria, ausdiar contable, ausliar
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de seguridad social, consultor comercial, secretario juridica, amacenista,
recepcionista, oficios varios, cnicos de medios fecnaldgicos

Recursos Fisicos y Tecnoldgicos: Cuenta con los siguientes elementos de
oficing: computadorss (Estaciones Fias v Portdtiles), mobiliaros, impresoras,
sumadora, fotocopiadora, elementos de comunicacion como fax, Email,
intemiet y redes de comunicacion telefdnica.

Recurso Financiero: 3EVICOL LTDA., para las actividades de Segurdad vy
salud en el rabgjo, fiene definido un presupuesto financiero a un periodo de
fiempo, vod due en el momenio que sed necesdano desamollar algund
actividad o adqguirr algiin bien o servicio, brinda el apoyo econdmico para
&l desarclle del programd © evenfo. Se anexd dl presente plan HSE el
presupuesto del confrate, &l métode de ssguimisnto al cumplimiente del
presupuesto se realizara en la matnz del misrmeo, la cual permite registrar los
gastos realizados por cada rubro de manera mensugl los cudles se
soportardan con las facturas pagadas por la empresa.

3.3.5. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

B marce legal estd dado por lineamisntos constifucionales, convenios
infermaciondlss de 1o OIT, narmas generales del Codige Sustantive del
Trabajo, requisitos legales confractuales del cliente vy demads requisitos
legales ¥ nomnas de ofro indole contempladas dentre del Procedimiento
ldenfificacion v Evaluacidon de Reguisitos Legalss vy de Ofros que
Suscripa lg  Organizocion |, igualmente se cuenta con: GI-85-FO-039
ACTUALIZACION DE REGUISITOS LEGALES EM HSE ¥ OTROS REQUISITOS
LEGALES APLUCABLES v el GHGC-FO-005 MATRIZ GEMERAL DE REQUISITOS
LEGALES, en la cual se encuentran identificados los requisitos legales que
en materia de segunidad v salud en el trabajo v medio ambignte v demds
que |le aplican a Sevicol lida. Lo gerencia reafimma su cempromise de
acogere y dar cumplimiento o todo requisito legal v ofro requisitc o noma
H:E interna de Ecopetrol dplicable al presente contrato,

La reviion del cumplimienio de los requisiics legales se realiza anualmente
o cuando se requisra vfo apligue, en la heramienta GLEGC-FO-005 en la
pastafia de Evaluacién del cumplimiento legal, dicha evaluacion la hace
el gerente del confratc teniends en cuenta las evaluaciones de
dessmpefic redlizadas por loa administrocion del confrato vy con el
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cumplimiento de la meta del indicader de requisitos legales v sancionss de
los enies gubemamentales.

3.3.4. ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Lo organizacién en cumplimiento del 3GSAT v el contrato 3031725 dofara g
Ios robgjadores del mismo con los siguienfes EPl segun el resgo gque se
requiere controlar de acuerde al Anexc HSE - Obligaciones Especificas Del
Confrofista En Maferia HSE GAB-F-208:

| DEL CUERFO NORMA,

Cobeza | Casen de seguridod | ANS| 7-89.1 |Deben  estar  en
{fecha de fabrcocidn |y 8%.2;0 busnas condiciones,
no mayor 9 8 afos v | EN 397 fanfo el casco como
que presente buen | C3Az94.1 | el fofilete. B sistema
estade al moments de | ICONTEC de graduacién debe
cheguearlde o oguel | 1523 funcionar
que establezca el corectomente W
faoricante). Tipo 2 parg tener djuste  con
frabaojos  en  alturcs. perilla.

Todos los cosos debes
estar provisto de
barbogquejo de tres

| _ puntos g
Visual y Gafas de segundad o | ANSI I-87.]1 | Deben estar en buen 3
Facial cualguier afra | BS EN 144 estade tanfo los g

elementc protector de | C3A 1942 |[lemtes como  los -
ojos y cara | NTC 1771 y | demas elementos de E
[monogafas,  viseras, | 3810 sufecién. 3e  debe H
caretos  para soldar, sumninistrar un corddn H
ete., sujetador con presilla 5
“Capuchones” en tela para las gafas vy asi E
con  visera en mallg mejorar  su gjuste _§
fing, en lugares donde sobre o corg. El fipo sf
e evidencie la de proteccicn a
presencia  de  abejas seleccicnado estard =l
acorde  con  la =

|
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soldadaer, etc.) v | BS EM 455-2 | impregnados de
guantes de resistencia | NTC 1724, | cuadlquier sustancia;
quimica (mitrlo, | 2190y 2219 | v de acuerdo con la
negprena, cavcho, actividad a
PV, P A, ebz], desarrallar.
dielecticos; segin la
foreq para o gue e

. | vaya a uiilizar,

Fies Bofos de  segundod | Mormas Las  suelas  deben
[con punterg], | ASTM F | tener buen labradeo,
dielécticas, de caucho | 2412-05 vy |el cuerc no debe
o de materdal sintético, | 2413-05 estar  rojado, e]
dependiende de laos [NTC 1741, [plating no  pedra
cendiciones Y lo | 2035, 2257, | estor -expuesta, los
actividad a realizar. 2385y 2394 | demds elementos de

las botas  también
deben astar en buen
| . ) estado.

| Tode &l Impemeables vy botas | NTC-3252°  [Su reguerimiento,

cuerpo® de inviemeo. debe responder a los
Suminisiro de rnesgos  establecidos
detectores ‘personoles en la. matiz ds
de gaoses foxicoes (segin rigsgos de las
aplique), por grupos de actividades del
trobajo,  come se contrato.
describe en la Guia
ECP-DHS-GO4]1 en las
dreas con potencial de
exposicion g H25-502-

Cco.

Sevicol Lida. Cuenta con la matriz de elementas de proteccidn persenal Gl-
55-FO-010 en lg cudl se encuentran los elemeantos de proteccion individual
que se deben asignar a caoda frabgjodor segin el carge que vala a
desempefiar.

Dentro del manual de roles v respensckiidades de los frabojodeores para el
presente confrato se encuenfra el uso v mantenimienta adecuade de los
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EFl, sin embargo se realizaran los siguientes metodos para asegurar su
cumplimiento;

¢ Los Anaclistos HSEQ concientizaran a los trabojodores mediante
charlas sobre la imporfancia de hacer uso de los EP, de igudl mansra
se repoartirdn folletos enunciando la importancia v explicande cdmo
y hasta donde se puede hacer mantenimiento a los EFL.

o Los Analistas HIEQ realizora durante sus visifas assguramientos de
comportamisnio en campo y molivara el buen uso de los EPLL

3.3.7. MECANISMOS DE COMUNICACION

Sevicol Ltda. cuenta con el precedimiento de comunicacion, participacion
¥ consulta GG-5G-PR-001, &l cual establece las pautas de comunicacian,
tanto interna come externa, en maoferio de confrel v seguridad, salud
ocupacional, medic ambiente v calidad en SEVICOL Lida., a3 como
establece los mecanismos de actuacién para gue todo frabajador redlice
consulics, presente peficionss, quejds, reclomaos, sugerencias v paricipe en
temas: del Sisterna de Gesfidn Infegrado, este procedimiento va dirigido l
COPASST, gerente del confrato, H3E y a todo el personal relocionado con &l
procedimiento de comunicaciaon fanto intema como externa.

Se wsaran los carfeleros ubicadas en cada coseta o garita de seguridad,
para divulgar los boletines en HSE, las compafias de excelencia operacional
y la Informacidén en HSE sumiristrada por Ecopetfrol, Radioperador de
comunicaciones, reces sociales, enfre ofras, devicel Lida cuenta con undg
capetn del sistemma de gesfidgn Intfegral en o gue se comunican
generglidades del sistema de gestion integrado vy ofras informaciones
propias de Sevicol gue son de interés de los trabgjadorss; Sevicol se acoge
o tode campafia, forma o actividad de comunicacion, paricipacion y
consulta usada por Ecopetrol toda vez gue esto gplique al presents
confrato.

La metodologia de evaluacién a la efectividad de los mecanismas de
comunicacion sera redlizada por cada HSE opercfive, la cual pretends
pedide al trabojodor que redlice un recuento los temas divolgados v
frabajados el mes inmediatameante anferior al que se encuenirg en cursa,
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igual gue lo evaluacion en campo realizada por el Profesional HSE de la VDS
y la administracidn del confrate; teniende en cuenta los resulfados amojados
por estas metodologlas de evaluacidn ss levantaran planes de acciéncon
2| fin de mejorar o combiar los métodos de comunicocion existentes por
unos mas efectivos, se tendrdn en cuenta las observacionses reclizadas por
los frabajadeores frente a las mejores practicas de comunicacion sugenda
oor ellos, a fin de usar la mds efectiva,

3.4, FProcedimientos ¥ practicas seguras

3.4.1. PROCEDIMIENTOS CRITICOS DE TRABAIO

Teniendo en cuenta la valorocién de la matriz de peligros de los puestos del
confrate 3031725, enconframes que-la Unica tareq critica gue se realiza
catalegoda en rissgo alto es lo conduccidn de vehiculos por parte de los
supervisores, maviles v conductores, por ende Sevicol Ltda, Desarrollard v
evaluara la efectividad del decumento GI-55-PL-002 Plon Estrategice de
Seguridad Vial, mencionado en el item 4.2; el cual serd divolgade a la
poblaciin conductora, e redizaran campafias vy actividades que
propendan g confrolar &l rissgo.

Sevicol Lida. Se compromete g gue los frabgjodores conozean v apliguen
los procedimientos y practicas seguros establecidaos por ECCPETROL,
cuando se redlicen trabojes denfro de las instalaciones de ECOPETROL yfo
cuando estando bajo el confrol yio supervisidn de ECOPETROL, ki se e
solicite.

Sevicol se compromete a cumplir con:

s Lo nomatividad legal en HIE v la normatividad interna de ECOPETROL
sobre las tareas criticas v sus procedimientos en los sitios de trabajo en
|os que gapligue.

¢+ Lo eloborocion de los rutogramas v andlisis de rdesges, utlizando
metcdologiaos previomente aprebadas por la administracicn del
contrafo.

e Lo implementacion de los controles identificados en los andlisis de
riesgos v de manejo de confingencias para los trabajos a desarrollar
duranie la gjgcucion del Contrato.
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= Avisar o ECOPETROL la presenclo de fesgeos proplos del frabaje no
identificados iniciairmenie, o Aesgos enconfrades durante el desamraila
del conirard.

¢ (antener una intarfoce conlinwa con los representantes de HIE de
ECOPETROL v de ofros confrafistas en el drea de frabaje, poma
minimizar/controlor oporiunamente los resgos de HIE v comparir
leCcione: por QEreroer,

o Lo ecuioos elecirdnicos dotodes por Sevical Lida. poro coeror en
dreas operalivoy bales corme radias v intemcs sean infiniscomente
ESOUTOE.

4.4.2. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL:

SEVICCL LTDWA, conscienie que |los accidenies de fansdto ocuman por tres
comeny bdticos como o son hos octos Insegurs:s del conduchor, e
condcionas niegunas cel vakiculo v las condicicnes en & medioy qua ashtos
golamds dejon  pdrdide: materdles  copddershles gque oleclan =l
presupuesio, oocosicnondo ncapacicodes {fempomles o pemarantes| y en
clgunas casas mueriss silablecs canformea a w pelilica infegrode, pana
promaver & mantenimienfc de b saled de sus frobojodorss que
desemperian ki labor de conduccion de wehiculos, un plon eshatégico de
Segundad vial que refuerza el cumpimi=nio de la Ley con relocién o las
Mormas de Transito y Transporta, van ef gua se hace prachco ol ejercicio de
prevenr accidenies, cuonfificar, medir y registrar la accidentalidod por esta
coved, con ol propdsito de establecer un seguimiente y menitorea
permanente, confondo con g dechidn gerencial pora controlor o
inforrmackin,

Las Progromoacidn de lgs inpecclones pedddcos de los vehiculos gue sa
encuentan rabajonds en el presentes confralo, se ealizarin ce acuerda al
plan estratéolco de seguidad viol G-535-PLOC2 v 1epdn el cronograma da
inpecciones anexo a este documenic.

Sewipol Lido @2 acape ¢ reafirma su compromibe an el cumplimienta de leg
ampecthzs gue le atofien del Procedimienio pora el wso y operocion de
velRieuloy autamatores HSEP012, el cual serd aplcable para los wehiculed
que redliron operocionss propias del confroto 3031725,

4.4.3. CONTROL DE CAREIDS _
Sevicol Lido. Cuenta con el documento ce PLANIFICACKIN Y GESTION DEL
CANBD GESG-PRL03, el cual establece la melodologio necesaia sara
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= Avisar o ECOPETROL la presenclo de fesgeos proplos del frabaje no
identificados iniciairmenie, o Aesgos enconfrades durante el desamraila
del conirard.

¢ (antener una intarfoce conlinwa con los representantes de HIE de
ECOPETROL v de ofros confrafistas en el drea de frabaje, poma
minimizar/controlor oporiunamente los resgos de HIE v comparir
leccianes por aprerer,

o Lo ecuioos elecirdnicos dotodes por Sevical Lida. poro coeror en
dreas operalivoy bales corme radias v intemcs sean infiniscomente
ESOUTOE.

4.4.2. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL:

SEVICCL LTDWA, conscienie que |los accidenies de fansdto ocuman por tres
comeny bdticos como o son hos octos Insegurs:s del conduchor, e
condcionas niegunas cel vakiculo v las condicicnes en & medioy qua ashtos
golamds dejon  pdrdide: materdles  copddershles gque oleclan =l
presupuesio, oocosicnondo ncapacicodes {fempomles o pemarantes| y en
clgunas casas mueriss silablecs canformea a w pelilica infegrode, pana
promaver & mantenimienfc de b saled de sus frobojodorss que
desemperian ki labor de conduccion de wehiculos, un plon eshatégico de
Segundad vial que refuerza el cumpimi=nio de la Ley con relocién o las
Mormas de Transito y Transporta, van ef gua se hace prachco ol ejercicio de
prevenr accidenies, cuonfificar, medir y registrar la accidentalidod por esta
coved, con ol propdsito de establecer un seguimiente y menitorea
permanente, confondo con g dechidn gerencial pora controlor o
inforrmackin,

Las Progromoacidn de lgs inpecclones pedddcos de los vehiculos gue sa
encuentan rabajonds en el presentes confralo, se ealizarin ce acuerda al
plan estratéolco de seguidad viol G-535-PLOC2 v 1epdn el cronograma da
inpecciones anexo a este documenic.

Sewipol Lido @2 acape ¢ reafirma su compromibe an el cumplimienta de leg
ampecthzs gue le atofien del Procedimienio pora el wso y operocion de
velRieuloy autamatores HSEP012, el cual serd aplcable para los wehiculed
que redliron operocionss propias del confroto 3031725,

g e § 30 e KOO EEET ou £ e ks de 20

4.4.3. CONTROL DE CAREIDS _
Sevicol Lido. Cuenta con el documento ce PLANIFICACKIN Y GESTION DEL
CANBD GESG-PRL03, el cual establece la melodologio necesaia sara
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evaluar ¥ confrclar de manera planificada, el impacto gue los cambios
infernos v externos puedan afectar el Sistema Integrado de Gestion de
Sevicol Lida., teniends en cusnia propdsifos, consecuencias potenciales,
integridad del sisterna de gesticn, disponibiidad de recurses, los cambios en
productos, servicios v procesos, osl como o asgnacion vy regsignacion de
responsabiidades v autordades. La Gestdn del Cambio considera 1g
identificacion de los peligros, evaluacion de los riesgos y determinacion de
confroles en:

»  Todo cambio o propuesta de cambio en lo organizacién, actividodes o
miaterigles, incluyendo nueves provectos.,

»  Modificaciones al Sistemma de Gestién Integrade en cuanfe a la
seqaunidad v salud ccupacional lorganizacidnfactividades) incluyenda
cambios tempaorales v sus impactos sobre los operaciones, procesos vy
actividodes.

Lo Gestidn del Cambio se aplica como un proceso continuo pravio ala
infroduccidn del cambio o ejecucitn del nuevo provecto.

Lo Gesfidn del Cambio se basa en el procedimiente GG-3G-PR-003
PLAMIFICACION Y GESTION DEL CAMBIO y cumple con lo indicado.

3.5, Gestién de Rlesgos

B presente plan H3E cantempla acfividades enfocadas a la identificacicn v
prevencion de g mateializacian de los desaos relacionadss con agentes
quimices, fisices, ergonémicos, biclogicos, de seguridad [elécticaos,
mecdnices, locatives, fisico-guimico, enfre ofros], sicosociales, vy ofros
dervodo: del contrato, [basandose en los estudios y/o mediciones
redlizadas por 2l contratante ECGPETROL), formulande medidas de control
y permifiendo el seguimiento de las mismas, parg prevenir g ocurrencia o
recurencia de accidentes por estas cousas.

3.51. MATRICES DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

La matiz de identificacion de rissgos de SEVICOL Lida., fiens en cuenia
actividades rufingrias v ne rufingnas, actividod . de |os robajodores que
tienen acceso a las instalaciones o puestos de trabgjo (incluso contratista y
visitantes), compeortamientos, aptitudes y ofros foctores humanos, los peligros
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identificados gue se originan fuera del lugar de trabaje cor copacidad de
gfectar gdversamentes o salud via sequridad de las personas que stdn bajo
el confrol de Sevicol Ltda v los peligros genercdos par g vecindad.

Cuahdo &h 1o erganizacidn se presenfen cambiss al sistema de gestién, o
fas instalociones o a sus aclividades, identificard los paligros v los riesgos
asociodos antes de infroducir tales caombios v determinard los controles
operacionales necesarios pard dichos cambios.

Se realizard en |Q jornada de induccidn capacitacion o o frabajodores
sobre o peligros v nesgos 9 los gue estdn expusstos en sus pusstos de
trabajo, opoyada en la continua visita del HSE al puesto de frabagjo, aligual
en los puesios de frabagjo se dejara o matriz con el fin de gue e guarda la
consulte cada ver gus lo esfime perinents.

Sevicol Ltda se acoge dl manual de slaboracién v realzacion de rutas
segutas entendiende esta practica como estratégica en el logro del
cobjefive de evitar accidentes de rabgjo, parg elo los HEE operafives de
cada area seran los encargades de realizar y monitorear la aplicabilidad v
eficacia de |las misrnas.

3.5.2. ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Savicol Lida., dentre de su  Sistema de Gestidn Integrades cusnta con un
procedimienfo de idenfificacion de aspectos, evaluocién y voloracion
impoctos y deferminacian de contrales que e generan en la organizacion
GI-GA-PR-001, el cual estaoblece lo metodologio para o idenfificacion
confinua de aspectos ambientales, la valoracion de impactos ombientales
v g deferminocién de los confroles respectives, generados como
consecuencia de los octividodes de Sevicol Udo.

Del tratamisnto 9 coda uno de esfos aspecfos en el GRGA-PG-001
programa de gesficn ambiental, los cuales son verficados periddicaments
mediante su manejo en la matriz de identificacion de aspectos, evaluacian
y valoracidn de Impactos v determinacion de controles GI-GA-FO-001
garantizande lo eficacia y mejora confinua del sistemna de gestidén ambiental
de Sevicol Lida.

VIGILADC Suparigiarels & 20184 100052267 del § o jubic de 2018

www . sevicol.com.co

140




CUTL N® 29 - 44/ Sucursal Bogeta
S O m OS Bogota / Cundinamarca
4 PBX: (1) 796 2862

maS QUE E-mail: principal@sevicol.comco

Sevicol | Seguridad

SETJIICRST i WA el

En el desarclle del contrato 3031725 se redlizara la identificacion vy
cargcteizacién de los aspectos & impactos ambientaies v teniends en
cuenta las resultados enconinados se redlzaran campafas gue reduzean 1o
impactas, dichos campaoras y actividades seran evoluables de manera
pariddica con el fin de lograr la meajora continua.

3.5.3. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Sevicol Lida., cuenta con el guia de evalugciones Medicas
Dcupgcionales G-3-GUO0E mediante el cugl s esiablece  |d
metodelogia  pora | gjecucion de  las evaluacionses  meédicds
ocupacionales basadas en el manual de funciones ¥ conforme a la
legislacion vigente, Tambign se Implemeniara o directiz de Guia parg
Examean Médica de Ingreso Laboral al Persenal de Emprasas Confrafistas que
Prestan Servicios o Desarrclian Proyectos en ECOPETROL 5.A HSE-G-020.

Evaluacion Médica Pre-ccupacional o de Ingreso: Evaluacidn gue ss
reglizorg parg determingr los condiciones de salud fisica, mental v social del
trabajodor postulado para ecupar un cargo en SEVICOL Lda., en funcién
de los condiciones de frabdio o los que estaio expuesto, acorde con |os
requerimientos de latareg y perfil del carge. Este exarmen &3 mds exhaustive
desde el punto de vista fisico y se valoran todos los sistermnas de acuerdo a
los posibles factores de riesge a los que serd expuesto segun la actividad
scondmica de lg emprasa v el servicio solicitada,

|
B propdsite es seleccionar v ubicar o cado trabgjador de acuerdo a su g
condicion fisico v o los exgencias del cargo gue va o desempefar, b
ofreciendo especial imporfancia a sws antecedentes laborales. El s
orocedimients para o evaluacidn médica de ingreso aplicard igualments 5
para los Sistemas de Vigilancia Epidemiclogica. §
CARGOS ; i : z

ACTIVIDADES EXAMEM DE INGRESO OBSERVACIOMES 3

Examenes basicos: | & debe dejar constancia i

Operafives Cuadro hematico, |en  lo  evoluocion ¥ 2
glicemia en  Oyundas, ||:er1'rf'h:::|d|3 expedido, en E

GUARDAS DE | hemoclosificocion, funcion | case de encontrar o
SECLRIERAL. rennl, uncian  pulmeoendar, Iailuc:r.:iun[:-:. U puoiesen |B
SUPERWISOREES, | porlil lipicfico,  pouchas ! irmipricor IS0 al %

=
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Vocunacidn: Teniendo en cuenta los fesgos de enfermadades endémicas
y de saolud piblica de la regidn, s establece que todos los personaos
pertenecientes a Sevicol para lao prestocion de losservicios del presente
confrate deberdn tener vigente el carnet de vacunadidn contrag la fisbre
amarila y el t&tane en el esguema comespondiente, esta divulgacion se
redlizora por medio de folletos a los frabajadores. Adicional y teniendo en
cuenta el astado actual de pandemia por COVID-19, Savicol LTDA estd
compromefide con la promecion de la aplicacién de cuclguiera de las
Vacunas aprobadas y distibuides a fravés de los puntes autorizados por el
ministerio de Salud, fenigndose en cuenta denfro de los procesos de
seleccidn v confratacion de personal,

3.5.4. PROMOCION Y PREVENCION.

Sevical Lida. lo fiene encaminado a la redlizacién acclones, actividades o
tareas planfeadas y plansadas en &l Sistema de Gestion de leguridad vy
Salud en el Trobdjo dirgides o los tobajodores las cudles flienen como
objetives la viglancla, promocidén v mantenimisnte de la salud del
trabajador, procurgndo que 1o condiciones de frabajo, ne conduzcan al
detericre: de su estado fisice v mental. De acuverdo al diagndsfico de
condicionas de salud Las actividades de este subprograma se encuentran

contempladas en:

= GI-55-GU-008 Guig De Bvaluacionss Médicas ¥ Condiciones De
Solud

= (3]-35-P(=-002 PVE para ] Riesgo Visual,

= (3]-35-P(=-003 PVE del fesgo biomecdnico.

» Gl-55-PG-004 PVE para la Hipoacusia.

= (3]-35-Pi=-005 Programa de vigilancia de Riesgos Psicosocidles,

= (3]-55-PR-003 procedimiento para g gestidn en prevencion v
contral de alcohol, Tabaco y sustancias psicoactivas.

3.5.5. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Sevicol Lida., de acuerde o diognéstico de condiciones de salud cuenta
con pregramas de vigilancio epidemiclégica para lo prevencion de la
sardera  profesional, programas de vigilancio epidemicldgica para g
prevencion de  lesiones osteomusculares v progromas de  vigiloncia
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KONV S hesgadabicens,  wisiormelia, oy | ovaluodda, 418 4] ol
1 audiomeinia. desarralle de k1 labor
contratada ¥ las

Vigencia: (oo vos gue | rocommendocionoes
lys [ai7s] rmczclicens of rospocho.

Neta: Lo oudiomefnia fiens
| witgemicio o un aic,

Sedebe cejar constancia

Exdmenss bdsleos: en o evoludcidn oy
Administrafivos carlificode  expadido, en
Cuaddro hemalico, | coso de enconirar
EREMTE, H3E ¥ | glicemia angyunds, | sifuocciones que pudiesen
ADMIMISTRATIVOS. nemoclasificackan,  pedil | impdcor riesgo al
2 lpidico,  wislometda, vy | evaloado, fala s al
audiomeina, desarralle e o labor
centratada W s

Vigencia: Coca vezr gue |recomendacionss

ingrese meédicas al respecto.
Bl medico  evaluadaor
podra salicitar

adicionalmenie  Squellos
exdmenss que considere
| pedinenies

Evalucciones  Médicas  Ocupacionoles  Periddicas  Programadas:;
Evalugacione: gue mrespondiendo g lo establecide en cada Sistemda de
Vigilancia Epidemiclagica, se realizan con el fin de monitcrear la exposicion
a factore: de resgo e idenfificar en fomma precoz, posibles clferacionss
femporales, permanentes o agravadas del estodo de salud del trabajador,
ocasionadas por la laber o por la exposicion al medic ambiente de trabajo;
ol sU ver se redlizan porg detectar enfermedadsas de origen comun, con &l
fin e establecer un mangje preventive, Su perodicidad estard gjustada o
lo dispueste en los 5.V E.

Evaluacion Médica Post-Ocupacional o de Egreso: Bvaluacionas que se
reglizan al frabgjodor cuande se temina la relacidn laboral con SEVICOL
Ltda., 5u obietive es valorary registrar las condicionss de salud en s que gl
frabgjador se refirg de las toreds o funcionss asignadas, SEVICOL Lida.,
informard mediante uno orden al trabgjader sobre el framite pora la
redlizacion de la evaluacion médica ccupacional de egreso,
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spidemicldgica para la prevencidn del rissge visual, los cuales incluyen
las siguientes actividades:

= G|-35-FO-02% Seguimiento de informes y medicionas 55T.
» GH-5P-FO-004 Acta de compromiso.

= Corta de remisién a EPS por concepto EMO.

= Moz de seguimiento condiciones de salud.

Todas las actividades de los SVE contaran con el soporte de los profesionales
de g ARL Colpatria v de los médicos espacialistas sncargados de realzar los
valoraciones osteomusculares, visiometrias y gudicmetrias, asi como de los
seguimientos de cada uno de estos programas.

3.5.6. HIGIENE INDUSTRIAL

Teniendo en cusnta los estudios de higiene industrial suministrados per los
profesionales HSE de cada drea operativa al inicie de las labores en los
puestos de trabgjo referentes a ruide, vibracioness, luminacion, agentes
quimicos presentes en las actividades y el medio en los sitios donde se
prestara &l sernvicio, con el fin de implementar los controles requeridos.

Las mediciones de Higiens Industial a que haya lugar, segin el diagndstico
de condiciones: de frabgio o panorama de factores de riesgos (PFRE) en
cada ung de las planfos, e desomollardn solicitando  los  estudios
ambientales ol HSE de la planta comespondiente, con el fin de determinar la
necesidad de redlizor los exdmenss médicos v el suministro de los EPP, que
sedn Necesaros s la exposicidn lo amerita,

3.5.7. INSPECCION Y MANTENIMIENTO

SEVICOL Uda., cuenta con el PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTS Y MEDICION
GI-35-PR-006, en el cual enuncia el poso o paso para realizor la inspeccion
d los equipos de gtencidn de emergencias, Se adiunta cronegrama de
inspecciona: plonegdas,

= (|-55-PR-00& Procedimiento ssguimiento v medicidn,
s Gl-53-FO-008 inspeccion botigquin y camilla.
= GI-55-FO-00% Inspeccitn de Exfintores

VIGILADD Supsr giarcis B 2004100052287 del § de jul o da 2018
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= GA-AV-GU-001 Guicinspeccionde Vehiculos

= GA-AV-FO-001 Programacién inspeccion a Vehiculos

= GA-AV-FO-002 Inspeccidn Diagnastica de Automdviles.

= GA-AV-FO-005 Formato Inspeccion precperacional Automdviles

= (3|-55-FO-042 Pregramacisn inspecciones HSE

= GI-85-F0-007 Inspeccion puesto de trabgjo.

= (5]-55-FO-025 Consolidado De Hallorgos (Condicionas Inseguras).

Sevicol lida para lo ejecucion del cortrate 3031725 uliliza como
heramientas paro la prestacién del servicio vehiculos, gvanteles, radios,
celulares, lintemas, detectores de metales, computadores, impresoras;
carmaras fetograficas v reflectoras.

Para el mantenimiento preventive de los vehiculos, los computadores vy las
imprasoras existen los procadimientos relacionades o confinuacian,

= TI-Al-GU-001 Procedimienic de manienimisnte preventive v
corective de equipo: de informdtica.
= GA-AV-PR-001 Procedimiento cdministracion de vehiculos

A las herramientas como avanteles, radios, celulares, linternas, detectores
de metales, cdmaras fotoardficas v reflectoras, no se les fiene creado un
programa de mantenimiento preventivo ¥ comrectivo, feniendo en cuenta
gue cuenfan con un perodo de garantia por su fabricante. Por ende
cugndo se presentan fallgs o dafios o estos herramientas se proceds
inmediatfamente a su reparacion yie Cambio,

Las inspecciones periddicas de seguidad se realzardn de manera semestral
y o actuaglizacion de los diagndsticos de condiciones de frabajo o Matrices
de idenfificacion de peligros, evaluacien y wvaloracion de resgos v
determinacion de confroles 52 haran de manera anual, redlizando un
seguirmiento de manera semestral v se ejecutard una inspeccidén en el
momento que haya un peligro inminente gue le pueda generar un
accidente de trabgje o una posible enfermedad laboral a personal de
seguridad de Sevical Lida.
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3.5.8. SANEAMIENTO BASICO
Sevicol Ltda. Sclicitara al proveedor del agua de hidratgcion una vez por

mes 0 estudios de calidad del agua suminisrada feniendo en cuenta los
resultodos se evaluara si se continua comprando este recursc al proveedor

o 52 cambia.

3.5.9. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
Sevicol Ltda sclicitara tos cerificados de verimientos, licencias v permisos

ambientales de la empresa proveedora de |as baterias sanitarias, con una
periodicidad mensual,

Er fodos los puestos donde se preste el servicie vy  se manejen residucs
peligrosos (baterias, lamparos, enire ofros |, se recogerdn de manerg
periodica en los puesics de frabgjo por medic del personal H3E v
operaciones de Sevicol Lida., gus s2 encuentra asignado al contrato, con
el fin de enviarios g la sede principal de g emprasg con el ohjgiivo de darle
una disposicion find adecuada a dichos residuos peligroses y asi cumplicrcon
uno de los requisitos del programa de gestien ambiental que se tiens
establecido o inferior de o empresa, feniendo en cuenta | disposicion finagl
de residuos se aporfaran los certificades de disposicion final y permisos de la
empresd recoleciorg en &l informe mensudl del mes gue apligue.

Sevicol Ltda. Se compromete a cumplir con la normatividaod ambiental de
Ecopetrol aplicable al contrato, a cumplir & plan de mansjo ambisntal que
sea divuigodo a cada trabajader en su sitio de frabajo v a fener buenas
practicas ambientales, enfatizande en el cumplimisnte de una de ellas, por
o que no se acepltan diimentos empacados en recipientes elaborados a
base de icopor. Se realizaran actividades, copacitaciones y campaofias de
concientizacion ambiental al perscnal con el fin de reducir los impocios
ambientales v realizar buenas précticas de manejo ambiental
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3.5.10. PLAN DE EMERGENCIAS

Sevicol Ltda, s= acoge a los planes de emergencia gue s2 tengan en cada
dreq de Ecopetrol, pard el &l profesional HSE asistirg o 1oz capacifacionss
en plan de emergencia y a las reuniones de planeacion de les simulacro,
con &l fin de divulgar las funcicnes antes, durante y después de cada
situgcion simulada o real o los frabaiodorss, Todos los puestos de rabajo
contaran con un flujo grama de actuacion en caso de emergencias y con
un directorio Medevac el cual serd por cada area.

Se redlirara capacitacidn en plan de emergencids con &l fin de que el
parsonal de segundad esté preparade v capacitado en  temdticas
generales sobre qué hacer: antes, duranie y después de cada emergencia,
con énfosis en el sistema comando incidenfes. Los HSE de cada zona
deberdn participar activamente. en la realzacidn de los simulacros
planeados y ejecutadeos por Ecopefrol 5.4,

Los trabajadores de Sevicol Ltda hardn parte activa de las brigadas de
emergencios conformadas en cada planta o drea de Ecopetrol; 3evicol
Lida brindara los recursos necesaros parg gue los trabajodorss gue
confoman dichas brigadas adstan a lgs copocitaciones v/o aclividades de
enfrenamients planeados por la misma. Yo que por las cargcterdsicas del
servicio v la cantidad de personas por area o sifio de frabajo ne se puede
conformar una brigoda de emergencias propia de Sevicol.

Tedoes los puestes de frabagjo cuentan cen un botiquin de primeros ousilics
de acuerdo a la guia pora la gestien de emergencias en ECP GHE-G-039, as
responsabiidad del HSE operativo divulgar su contenido v dar una induccidn
generdl de su use. A confinuacion s& menciona el confenido junto con ld
cantfidad suminisfrada en cada botiguin:

I Fspeearcxdroapace | Ko
asa Antiadherente Estéril 1 Poquets
Cuanie §sléi lallo By lofa £.5 7 Powes
Ciornpresa oo Gosa I Pexquesic
Tijezreas Cooarben Foacdon |
Wendad Eldstica 3
Vendas de Tela TAiargulores 1
WMascara RCCP |
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Se realizora inspeccién bimensual del befiguin, poro garantizar gue se
cuente con los elementos completos y disponibles en caso de materializarse
cudlguisr emergencia ¥ en cdso de gue se reguierg su uso, el traobafador
debe reportar para que se redlice reposicion del elemento de forma

inmediata.

3.6. Evoluacién y monitoreo

3.6.1. INDICADORES DE GESTION
Se redlizaran las actividades propuestas en este plan HSE con el respectivo
seguirniento, para elle se plantean los siguientes indicadores:

NOMBRE DEL

INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR DE
GESTION

META

PERSODICIDAD
DE

MEDICION

Cobertura con Mo, de pusstos con PR
mafrices de acteglizedos f Ho, Total de == 100% Semestro
peligras _ puestos de trabajo) * 100
= 4o, De = 5
indica de il Q-'Dﬁﬁﬁl P.FF'.S.'-?:'!T.T..G.!;'O?.‘E” &l - o
frecuencia de AT mes { 1o, L g W. aid o
— P—— (:I 'r'll,_"."-i i IL:":'.._..... —
(o, De digs de incopacidad
I‘n1_:ln:¢ de porATenalmes + Ho Qe clizs - VI =
severidod de AT coarepecdos el s § . Do =1
Irabenjeacioness cn ol rrees] * 1O §
[Edea. [her cacasons riucws y -
Taso de cartliegueas s 1 careeal proicci o P "J_:
incldencla "I Promedio de trobaiadores g L]
en el pefodo 7 * 100000 %
(bl SYT dessorrodoacdoos o P lieste inicio é
e e e s 20 frimesire = 20% 8
Tasa de Soalucd v Hicsaos f Mo, de B lirresdre = A0 E
desarollo de Fotologios identificodas en el B g
- A" Trirmicastee: =600 . =
Slstermas de diggnastico e salwd gue ) : Trirriestrc 3
g = Hy ; L I rvaacdelanbe Mojor o
Vigilancia retplicren inlerseneion v ; : - H]
] o W e : o iguaka a mismo o)
Epidemiologica riescpos crilicos an lo cmpresal T . 5
pefinds del afo H
ll L} : &
L — anlenor i
&l
o
=
=
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| Bk i gt {Bdiz. cdes R l:.'liiﬂ':].lill:JS |
N nfl_'rreruﬁjls Txllfj .anirtr:ncgc -a!le o e
v Rl Ce B [ s e [ L [ 3
Ermince Auciilons :n%:sm':] s 100
Tasa de (Mo ge activicace:
Cumplimients del ool odos ci::l_!—’.lur*. Al S og
Plan de frabajs Mo o oclivicoodos Mznacal
| programeldos oot Plon Anoai] *
=[gll]=] 100
Tasa de ;
Coberfura del mﬁﬂ_ﬂﬂmﬁum& fensucl
Bl e B e e copacilados Mo, de == IR
Cupaclfu:lﬁn amplacdos convocodas] * 100
[nc‘i:;s:;:r P\ln1_:?1j§ nblcsnid:_:- enla
Complimienie del evaluncibn semrestiad del SGEST
Croncarme de . 2100 . = 950% Semestrcd
Actividades dal Fur!ha_y? esparado de bg
$G-SST evaluacion samesiral 35-55T,

Adiclonalmente se presentara un informs mensual gue incluye las siguientes
estadisticas de acuerdo a los indicadores de Ecopetral 5.4,

ESTADISTIC 45 HSE - MEMSUALES:

HNo. de trabajodores en el mes: 5o debe indicar e nomere de hobojadoes gue se
encueniian: roboagando en el mes pon lugar de ejecucdn del confrato. Inclir persooal
| contratista y subcontratista

| Horas Hombre Trabajodas: Incheyo el lolal de horas Babogados ool contralo [Bomipo
rordinano y horcs exiras), de penonol directo, ¥y osulconiratisia vinculado a los labores
confrafadas; asi como el fierpo proporcional gue Personal Directivo/ Administrafivo
| edesefiequee: exsprocilicamenle ol eonlrabo. [ edemene o reporlar es of dolo del mes |
|Horas Hombre Capachackén: Incinve el fotal de horas Capacitocion en temas 1156
{ czjezecualeaedons proa luggear ol eeopcion. | normero o repanion os ol dealo odelms.

Indicadeor de Frecuencia (IF]: [FF de: cecidonbodes on ol rabsojo conpdrdicn ok liormpso
[¥ 1044 { T [horas homibsre totales laboradas en el contrata)

HNe. Incidenbes OQcupacionales: Mmoo oo oocidenioodos on ol mes oe poeionod dircalo,
Feanlatislas yio subconlralisios al sevicio de | oepebol poe lugar de cjecucidon. Incluyoa
occidentodos en eventos con primeros awsdlics, con fratomientos medicos, con trobajo
| restringido, con ncapacidades medicas ¥ con fatalidades. Reporte los accidentados
:IZK'.'.IrridI]‘.: an el mes |
| No. Accidentes vehiculares: Mimero de accikdentes vehiculores en nstalackones v dreds
rurcilers o urkano por wahicudos divectos, confratisios wio subcontotbistas, con aleclacion a

';';:rs-mm [incluye terceras] o danos materioles
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| Kilomefraje Vehicular recomide: Relocionor el klometraje def mes de los wehicuios |
: aslgnados al contrato.

E.ﬁ.-mnu del plan H3E del contrate (Porcentaje avance acumulade): Eelodons el
| porcentaje de cumplimignto
:A'.rmn del plan de accién H5E de lo Resclucion 312 de 2019 (Porcentaje avance
{acumulade); Relacicne & porcentaje de cumplimiento del plan sstoblecide por 1o
| EMpresg parg cumpdn los estondores minimos sxigidoes en kalay.
\indice de Frecuencia Tofal de Coses Registrablas (TRIF): £ (F° de accidentados con
| [pérdida de tiempo + frabajo restringido = ratamiento méadico) X 10%¢) [ £ (horas fotales
Ioboredas en el confrato).
 Aseguramienta de Comporfamientes [Aseguramientos/Mes): El CONTRATIETA
limptsmentard su procediniente de asegureriento de comportarnientas o si considera &l
{che BECOPETROL. Lo lines de mando del COMTRATSTA mplermentard un proarama de
| reduccidn de actos insegunos, mediante o eecucian de recomdos o iufa de observacion.
| Les recomdos o wta de abseracidn, se desamolardn de manera sistermdtica por cada
| supemisor n los diferenfes frentes de trabajo. pora observar los comportamientos: de kos
| frabajaderes frenie al cumplirienic de procedimientos v fareas criticas, de formao gue se
tomenacciones inmediatas frente a comporfamientos de desgo. |
| Condiciones Inseguras Ceradas a carge del confratista: B COMNTRATISTA deberd cumpli
leon e procedimiento de gesilén de condiciones Inseguras de BECOPETROL, Incluyendo:
| regitrar, volorar, notificor e fnvestigarn los condiciones irsegurs, con pérdidos reales o
| potenciales, que con acosion de sus octividodes afecien o puedon afectar personas,
| benes, ambiente vfola reputacion de ECORETROL, Los condiciones a reporfor en esia
| columnig san ks gque sonresponsabilicad del confratisia
'Ho. de casos de enfermedad profesional diagnesticada: Relocionar & némero de cosos
lge enfemedad profesonal diognosticadas en el mes.  Definicidn de enfermedad
;pmfemmlz todo estado pataldgico que sobrevenaa come consecuencia obligoda de
| lo close de troboio que desemperia el frabojodor o del medio en gue se ha visto cbligada
| g trabajar.-Art 200 dei Codige Sustontive del Tratajo) |
| Prevalencia de lo enfermedad laboral: Himers de coios de una enfermedad laboral
| presente en una poblocian en un periodo de iempo (NUmere de cosos nuevos v anfiguos
| B2 enfermedad oboral acumuladas en el contrato) / [Promedio folal de trobojaodores) <
[ 1000
| Incidencia de la enfermedad laberal; Momers de cdsos nueves de uno enfermedad |
| laberal en urd - pobkickdn determinada v en un perodo de flempe (Homens de cosos
| nuevos deenfermedad loboral en el mes contrato) f [Promedo tofal de frobajadores en
|2l mes) x 1000
|Ausentismao: B o no osistencio ol tabojo, con ncapocidod  méEdca. |
[Humero acumuado de dice de o ausencia con incapackdad laboral ¥ comln en el
{zontrato) f (ndmers de dios courmulados de trabojo) x 100

3.6.2. SEGUIMIENTO A HALLAZGOS E INCIDENTES
Para Sevicol es de gran importancia el reporfe de fodos los incidentes

WF:"ILH_EF Supeviglancia R 2010410005 22ET det 5 de o oe 2018
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(occidentes o casi-accidentes), ef objetive de repartarios eslograr redlizar
una excelente y minucicsa investigacicn gue permita  prevenir su
recumencia, comgiendo las causas roiz y luego divulgande las lecciones
gprendidas, parg su reporte inmediale se redliza en la heramienta
informatica definida, formato HSE-F.122 Reperte de incidentes o la linea
telefonica 018000918418, de acuerdo ol procedimiento para la gestién de
incidentes HIE-P-007,

= F| HEE debe aseqgurare gque todos los incidentes o accidentss de su
dgrea de frabajo sean informados, documenfados 'y registrados
tomands inmediatamentes las acclones corectivas gue estén asu
alcance vy redlizando el reporte anfe la ARL y Ecopefrol S.A.

* los lecciones gprendidas se divulgordn y se compartirdn con
todos los empleados de la organizacidn, de mansra  gue
confribuyan a la reduccion de fa exposicion al rfesge y a elimingr
y/o mitigar la posiblidad de recurencia del misma.

= Bl encargado de HSE generard recomendaciones ¢ sugerencias d
gue haya lugar ya s=a en el medio, fuente o frakajador incluyendo
responsables y fechas de la coreccion de los mismos, por medio de
un informe v/o follas de contral,

Sevicol Ltda s2 acoge ol procedimiento para la gastion de incidentes de
Ecopetrol HIE-P-O07 con el fin de dar cumplimiento a los ineamientos
establecidos v pactados contraciudimente, aligudl en todos [os puestos de
trabgjo s2 cuenta con el flujo grama de reporte de incidentes vy fallas de
coniral, es responsabiidad del HSE operativo divulgar, explicar v monitarear
&l cumplimiento del mismao,

3.6.3. AUDITORIAS:

B Sistema de gestién de la sequridad v salud en el frabajo debe serevaluado
anualmente para defterminar el grado de efectividad o impacto de este en
los trabojodores v la adminisfracidn det misme; o organizacién tigne
establecido realizar auditoria a los sisternas de gesticn de manera anual con
el fin de evaluar la efectividad y funcionamiento del mismeo frente a los

MIGILADE supendiglarcia R 204841000 52287 del & de o de 2018
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requisitos planeadeos, al igual lo empresa sera auditoda por los enfes
cerificadores cada afo con el fin de renovar las cerfificacioneas evaluando
&l cumplimiento de los requisitos de cada norma,

La gerencia se compromete a suministrar los recursos necesarics parg
atender las evaluaciones que los enfes designados por Ecopetrol tengan
oragramacas redlizar previa nofificacion escrita a lg empresa.

En corsecuencia 3evical Lida., establece, implementa y manfiene los
siguientes procedimientos:

= GI-GC-FO-004: Pregroma De Auditorios Al Skterna De Gestidn
Integrade De Sevicol Lida.

= Gl-55-PR-004: Procedimiento Seguimiento Y Medicién

= GG-5G-PR-002: Procedimients Planificacidn ¥ Revisién Del Sisterma
De Gestion Integral.

Evaluacian Semestral ol Sisterna de Gestign de o Seguridad v Salud en el
Trabajo (SGS&ET) v el indicader se calculara de la siguiente forma:

Puntole Obhienido en la Evoluocian Semestral del 3G-35T ¥ 100
Puntaje Esperado de la Evaluacion Semestral del 5G-55T

Este Indicador se medird con frecuencia semestral v contibuye pora
reglizar la evaluacion del grado de impacto de los acciones del SGESST.

B gerente del contrate reafirma su compromiso v responsakiidad toda vez
gue =& requiera redlizar reuniones de rendicien de cuentas en H5E ante el
administrader del contrato, la gestoria administrafiva, técnica yio los
delegodos de Ecopetrol, foda vez seq notificade,

La gersncia proporcionara 2l personal y los recursos necesarios pora que la
organizacion demuestre su gestidn en los evaluacionss notificadas por g
gestoria administrativa en HE v ofro ente o persona previa nofificacidn
reguiera hacer seguimiento y verificacion de lo ejecucién de este plan HSE
wotro compramiso confractual,

WIGILAD superviglancis & 20184 00052287 o 5 de julio de 2058
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4.1, OBSERVACIONES DE COMPORTAMIENTO

Coda  profesional H3E  deberd  redizor 4 oseguramientos  de
comporfamientos en sus respaciivas Zonas ¥ enfregar soporte del misma, 103
profesionales HSE serdn |los encargodos de hacer seguimiento v gesfién
frente ol aseguramiento realizadeo, ol igual que realimentar ol rabajador con
&l fin de comegiry prevenir actos que pusdan generar acgidentes, el HAE de
cada drea deberd hacer lg gestion necesaria parg gque todo el personal
este formadeo en esta practica.

4.2, QUIT HSE

Se redlizara el despliegue del quiz en HSE, con el objetivo de foralecer el
conocimiento y Gestion HSE con el personal a cargo, logrande hacer
tincaplé en la lectura de la informacian, entendiéndala & inferorizéndala v
para posteriormente responder comectamente las pregunfas formuladas en
el Quiz.

4.3. LECCIOMNES POR APREMDER:

S22 reglizarg el despliegue de las lecciones por aprender de los incidentes
propios v extemos fordleciende 1o culturg del autocuidado ¥ mejorandae
significativamente |a reincidencia en actividades que fomenten &l rigsgo,
dando cumplimiento a la meta establecida porla VDS, previa presentocion
de o8 soportas,

4.4, RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ MANEJIO DE COMUNIDADES

B plan de resporsabllidad social de Sevicol cuenta con dos (2] programas
crienfados al mejoramiento de |la calidad de vida de los colaboradores y la
comunidad con el propdsito de implementar buenas practicas, generar
beneficios v propender por la fransformacicn social v comunitaria, por
medio de iniciafivas perfinentes que aporten a o sostenibiidad v a la
prestacién del servicio @ fravés de la generacidn de espacios de
conocimiente, esparcimiento e integracién familiar.

Sevicol Ltda., para dar cumplimiente a las disposicionss establecidas para
el manejo de las comunidades ha determinade gue el personal gue habita

VIGILADD Supsrigisncls A 20084 100052287 del 5 de julo da 2018
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ehlas zonds de influencia donde se redlicen los frabdgjos fiene priordad parg
la vinculocion laboral. e solicitard a la Comunidad a través de las Juntas de
Accion Comunal, el 3ENA o lo enfided comespondiente, la contidad
necesaria de hojas de vida gue cumplan con los requisitos minimos exigibles
por la Superntendencia de VWigilancia v Seguridad Privada vy las sclicitadas
por lg enfidad CONTRATAMNTE a fin de cubdr la totalidad de las vacantes.

5i dentfro de las hojas de vida de los aspirantes no se logra cumplir con los
reguisifcs minimaos exigibles por la SWSP se solicitard un nuevo pogquete de
hojos de vida, si nuavamente no se cumple se amplicra el dreag de
parficipacian a ofras veredas, municipios, departamentos, efe,
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7.4.1. 3omes Sevicol: Programa inferno diigido a los coloboradores; busca
raspondara la necasidades v expectativas de los mismos, favoraciendo su
desamallo integral, el mejoramiento de su nivel de vida v el de su familia, lo
gue g su vel permite mejorar 2l nivel de safisfoccian, eficacia v efectividad,
asi como el fortalecimiento contfinue del sentido de. pertfenencia hacia o
comparia,

7.4.2. Entornos Sevicol: Frograma exferno dirigido a lo comunidad y levado
a cabo mediante lo figura de veluntariodo por parte de los miembros
administrativos v operativas de la organizacion, Tiene como objefive brindar
heramiantas o la poblacién en aras de lograr enfornos mas saguras ¥
sostenibles bosodos en los pilaores de seguridad personal, seguridod del
entorno v gestien ambiental,

5. UBICACION DE LOS DOCUMENTOS:

Estos documenios permanecen en el archivo del Deparfamento Gestion
Hurmanao. Este Plan H3E tue elaborado por 2| Lider HSEG del confrato 3031725,
revisado por el director Macional HIEG y aufcrizado por el Gerente general
y del canfrata 3031725 de SEVICOL Lida.

GEREMTE GEREMCIA Licencia de salud @Licenciq de salud
GEMERAL CONTRATO ccupacional Mo | ocupacional Mo
031725 07004 de 2020 Mo.09853 de 2014

WVIGILA DO Supentgiencia B 20164 00052387 dal 5 de ulo de 2018
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Anexo 3. Especificaciones técnicas Contratos de vigilancia Ecopetrol S.A.S

ESPECIFICACIONES TECNICAS
SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA ¥ MOVIL

EM LAS INSTALACIONES DE ECOPETROL 5.A. ¥ 5U GRUPO EMPRESARIAL UBICADAS EN
LAS REGIOMALES DE ECOPETROL.

1. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

ACTIVIDATDES OLUE
COMPONEN LOS DESCRIPCION
SERVICIOS VIGILANCIA

Coifral del diposithes gereral de seguridad | coordinande las tareas del peiopal
de wigilantes fijos v rdwiles verfficando la apBcaddn de los precedimientos
SUPERVIEION necesanos para garantizar la pravenciin, deteccian, disminuciin ¥ eliminacdn de
las amenazas que afocton o puedan afectar la inbegridad de los de funcionzros
wiv de las inslaleciones de EQINETRIN v =u Grupo Empresoripl bajo ks
proteccidn del servicie de sigilanda y seguridad privada.
DesarTalin fe activicates da revision ¥ Werficacicn del astano oe ks Inemacarnes
do ECOPETROE y s Grupa Erypresarial v del area de infliencia en donde astan
ublcades, con o ln de priesepls, defened, deminuir o disuadic los abentados o
amenazas que puedan atectadas, evaluands v actuande en las stuadionas que
raquisren dackiones rapidas y repartando inmediatamente al Superyisor e
seguidad dal area fas novedades encontradas. © desamolle de esta actividad
reguiere wlizar vehicuos para desplazsmiento terrestre yfo souédtico, equipas de
corrimicadoees v cualguier obre o elements  delbdamente  autonizado por la
Supsrinkendencia de Vigilnca y Seguidad Privada
Dasarrolln de actividades de revisan y venficacion del estado da las Instaacknas
de FCOPETROL ¥ su Grupe Empresanad bajo la proteccien dal servicio de
whjllancia y seguridad privada v la apicadon de las qeas, normas, precedimlentas
. v protocolos de ingreso, pemianencia y salida de persanas o matedales reportanda
ﬁﬁl&';at':‘h FLIA inmediatamente &l Sugervisor de seguridad def drea las rovedades encontradas,
El desarrgllo oe ecta acthidad recuiens atilizar cualquier medio gue sirva pam
lograr I finalided, trdtese de detectores de metales, caninos,  aspejos de
inspeccicn, equipos de comunicadon v cuskuier otro demento debldamente
aulorizado por B Superintendendas de Vidglardia ¥ Sequradad Privada.

VIGILANCIA MOVIL
[Terrestre y Maritima)

2. ALCANCES

Teniende en cuenta que de acuerdo con el metode de eleccidn se ejecutaran diez (10) contratos, los
alcances para cada uno de ellos sa determinan a continuacién :

* CONTRATO REGIOMNAL CENTRAL:

El alcance del contrato incluye las actividades de Seguridad y Vigilancia Privada en las Modalidades de
Vigilancia Fija v Mavil con medios idonecs tendientes a prevenir, detectar, disminuir v avitar las
amenazas gue afecten o puedan afectar la integridad de los funcionarios, instalaciones y/o bienes de
ECOPETROL vy =u Grupo empresarial, ubicados en la Regional Central, la cual, para efectos de este
Contrate, abarca instalaciones de Ecopetral v su Grupa Empresarnial situadas en log Departamentos
Santander, Bovaca, fAntlequia, Bolivar y César, especialmente los municiplos de Bucaramanga,
Fiedecuesta, El Centra, Puerto Bavaca, Barrancabermeja, Cantagalle, Yondsd, Sabanma de Tarres y
darmas municipios donde ECOPETROL eventualmente lo requiera.

El CONTRATISTA debera contar y presentar un plan de transicion, previo a la fecha de inicio de
prestacien efectiva de servicios.

156



oL

El alcance del contrato incluye las actividades de Seguridad v Vigilancia Privada en las Modalidades de
Wigilancia Fija v Mévil con medios iddneos tendisntes a pravenir, detectar, disminuir v evitar las
amenazas que afecten o puedan afectar la integridad de los funcionarios, instalaciones y/o bienes da
ECOPETROL v su Grupo Empresarial, ubicados en |a Regional Casanare, la cual, para efectos de
este Contrato, abarca instalaciones de Ecopetrol v su Grupa situadas en el Departamento de Casanare
en especial los Municipios de Monterrey, Yopal, Aguazul, Tauramena, y demas municipios donde
ECOPETROL eventualmente o requiera.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

* CONTRATO REGIOMAL CASANARE:

El CONTRATISTA debera contar v presentar un plan de transicidn, previo a la fecha de inicio de
prestacion efectiva de servicias,

+ CONTRATO REFINERIA CARTAGEMA:

El alcance del contrato incluye, las actividades de Seguridad v Vigilancia Privada en las Modalidades
de Vigilanda Fija y Movll con medios idénecs tendientes a prevenir, detectar, disminuir y evitar las
amenazas que afecten o puedan afectar la integridad de los funclonarios, instalaciones v/o bienes de
ECOPETROL v su Grupo Empresarial ubicados en la Refineria de Cartagena y los Terminales
Reﬁ;eria y Nestor Pineda siteados en el Municipio de Cartagena, Bolivar; en el Municipio de Flato,
Magdalena.

El CONTRATISTA debera contar y presentar un plan de transicion, previo a la fecha de inicio de
prestacion efectiva de servicios.

* CONTRATO REFINERIA BARRANCABERMEJA:

El alcance del contrato incluye las actividades de Seguridad v Vigilancia Privada en las Modalidades de
Vigilancia Fija v Mévil con medios iddneos tendientes a prevenir, detectar, disminuir v evitar las
amenazas que afecten o puedan afectar Ia integridad de los funcionarios, instalaciones v/o bienes da
ECOPETROL v su Grupo Empresarial, ubicados en la Refineria de ECOPETROL situada en &l
Municipio de Barrancabermeja, Santander.

El CONTRATISTA debera contar y presentar un plan de transicidn, previo a la fecha de inicio de
prestacion efectiva de servicios,

» CONTRATO REGIOMAL ORIENTE:

El alcance del contrato incluye las actividades de Seguridad v Vigilancia Privada en las Modalidades de
Wigilancia Fija y Mavil con medios idoness tendientes a prevenir, detectar, disminuir y evitar |as
amenazas que afecten o puedan afectar la integridad de los funcionarios, instalaciones v/o bienes de
ECOPETROL v su Grupo Empresanial, ubicados en la Regional Oriente y en las instalaciones del
Corporativo en Bogota, [a cual, para efectos de este Contrato, abarca instalaciones de Ecopatrol v
su Grupe situadas en la ciudad de Bogotd, el Municipio de Puerto Gaitdn v demas municipios vednos
donde ECOPETROL eventualmente o requiera.

El CONTRATISTA deberd contar v presentar un plan de transician, previo a la fecha de inicio de
prestacion efectiva de sarvicios.
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El alcance del contrato incluye las actividades de Seguridad v Vigilancia Privada en las Modalidades de
Wigilancia Fija v Mdvil con medios dénecs tendientes a prevenir, detectar, disminuir v evitar las
amenazas que afecten o puedan afectar Ia integridad de los funcionarias, instalaciones yv/o bienes de
ECOPETROL y su Grupo Empresarial, ubicados en |la Regional Meta-Vichada, |z cual, para efectos
de este Contrato, abarca instaladcnes de Ecopetrol y su Grupo Empresarial situadas en los
departamentos de Meka y Vichada en especial los municipies de Villavicencio, Castilla, Apiay, Acacias
y démas municipios donde ECOPETROL eventualmente lo requiera.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

* CONTRATO REGIOMAL META - VICHADA:

El CONTRATISTA debera contar v presentar un plan de transicion, previo a la fecha de inicio de
prestacion efectiva de servicios,

« CONTRATO REGIONAL ENTORMNO TRANSPORTE:

El aleance del contrats incluye las actividades de Seguridad v Vigilancia Privada en las Madalidades de
Viglancia Fija y

Mawil con medios idoneos tendientes a prevenir, detectar, disminuir y evitar las amenazas que afecten
o puedan afectar la integridad de los fundenarios, instalaciones v/o bienes de ECOPETROL vy su Grupa
emprasarial, ubicados en la Regional Entorno Transporte, la cual, para efactos de este Contrato,
abarca instalaciones de Ecopetrol v su Grupe Empresarial situadas en los departamentos de Antioquia,
Boyaca, Casanare, Cundinamarca, Caldas, Narine, Risaralda, Santander, Tolima, Valle, en especial los
miunicipics de Alban, Bogota, Guaduas, Facatativa, Miraflores, Tocancipa, Sutamarchan, Villeta, Puerto
Salgar, Puerts Bayaca, Puerto Berria, Cimitarra, Gualanday, Tumace, Buenaventura, Fresne, Cisneros,
Herven, Lérida, Manizales, Mariquita, Pereira, Yumba, Cartage, Dagua, Cali, Medellin, Dosquebradas,
Fuerres, v demas municipios donde ECOPETROL eventualmente lo requiera.

El CONTRATISTA debera contar y presentar un plan de transicion, para cada una de |as localidades,
previo a la fecha de inicio de prestacion efectiva de servicics.

* CONTRATO REGIONAL SUR:

El alcance del contrato incluye las actividades de Seguridad v Vigilancia Privada en las Modalidades de
Vigilancia Fija v Mdwil con medios idoness tendiantes a pravenir, detectar, disminuir v evitar las
amenazas que afecten o puedan afectar [a integridad de los funcionarias, instalaciones y/o bienes de
ECOPETROL v su Grupo Empresarial, ubicados en la Regional Sur, la cual, para efectos de esta
Contrate, abarca instalaciones de Ecopetral v su Grupo Empreszarial situadas en los departamentas
de Talima, Huila, Putumaya v Caquetd, especialmente Municipias de Meiva, Orito v demas municipios
donde ECOPETROL eventualmente lo requiera,

El CONTRATISTA debera contar y presentar un plan de transicion, previo a la fecha de inicio de
prestacion efectiva de servicios.

= CONTRATO RGIOMAL CARIBE:

El aleance del contrato incluye las actividades de Seguridad y Vigilancia Privada en las Modalidades da
Wigilancia Fija v Mdvil con medios idénees tendientes a prevenir, detectar, disminulr v evitar las
amenazas que afecten o puedan afectar la integridad de los funcionarios, instalaciones v/o bienes de
ECOPETROL y su Grupoe Emprasarial, ubicados en la Regional Caribe, 1z cual, para efectos de este
Contrato, abarca instalaciones de Ecopetrol ¥ su Grupa situadas en les departamentas de Bolivar,
Atlantico, Guajira, Magdalena, Sucre y Cesar, especialmente los municipios de Aguachica, Baranoa,
Caucasia, Copey, Covefias, El Banco, Magangué, Plato, Remedios, Santa Marta, v demis Municipios
donde ECOPETROL eventualments lo requiera,

3
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

El CONTRATISTA debera contar v presentar un plan de transician, previo a la fecha de inicio de
prestacion efectiva de servicios,

+ CONTRATO REGIOMAL CATATUMBO-ARALUCA:

El alcance del contrato incluye las actividades de Seguridad y Vigilancia Privada en las Modalidades de
Wigilancia Fija y Mdvil con medios idaneos tendientes a prevenir, detectar, disminuir v evitar las
amenazas que afecten o puedan afectar [a integridad de los funcionarias, instalaciones y/o bienes de
ECOPETROL v su Grupo Empresarial, ubicados en la Regional Catatumbo-Arauca, la cual, para
efectos de este Contrato, abarca instalaciones de Ecopetrol v su Grupo situadas en los departamentas
de Arauca v Morte de Santander, especialmente Municipios de Saravena, Arauca, Tibd, Clcuta,
Sardinata v demas municipios donde ECOPETROL eventualmente lo reguiera,

El CONTRATISTA debera contar y presentar un plan de transicidn, previo a la fecha de inicio de
prestacidn efectiva de servicios.

Las actividades a ser contratadas deben ejecutarse bajo las siguientes condiciones especificas:

SERVICIOS DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCLA CONDICIONES ESPECIFICAS
SUPERVISEON 24 H L a 0 CON VEH xl-lfl:::,"u 24 haras al dis de lunes a dominga. Sereido con
Snr-:i:-ll;- 24 haras al dia de lumes & deminga, Serdcio sin
SUPERVISEON 24 HLa D vehiculs,
Serdicle B horas al dia de lunes o dominge, Harardo diirmp.
ARPERVIRIONL 8 0L OO SEH Senvicle con vehiculo. El servicla inkda a las 0600,

Servicio B hoves al dia de lunes 8 domingo, Harako diumo,

SUPERVISICN L & B Sanvicle sin vehiculo, B serdclo indcla a las 600,

5&; wichy 24 haras al dia de lungs a dominga, Servicio
WIGILANCLA MOV L TERRESTRE 24 H L a Incliye 2 trabajadores labermnde en forma simultanea,
Strwicio con wishicudo.

Sapvicle e 24 horas al dia de lunes a dominga. Sendica con
vehicula,

WIS ILAMNCLA MOVIL TERRESTRE 24 H L a0 5IN TRIFULANTE

Sarvichy 24 horas al dia de lunes a domingo: Senvcio
inclinve 3 Lrabajadanes ishorand en:forma simistanea. Ling
de |os trabadores e deba ser Mloto de Lancha. Servicie con
LANCHA MARITIMA.

WIGTLARNCTA MOVIL MARTTIMA 24 H L & D

VIGILANCIA 24 H LaD Serviclo de 24 horas al dia de lunes & domings.

Sarvicio 14 horas al dia de lunes a demingo en jornada

VIGILAMCLA 10 H DIURNA L a D diurna, Fl senvieie i 8 5% D600,

! ; Servichy 10 horas al dia de lunes a sabadoe en jormada
VIGILANCIA 10 H DIURNAL 2 5 diuma. Fi servicio inide & las 06:00,

Sarvicio 10 haras &l dia de lunes & siemes en joeneda

VIGILANCLA 10 H DIJRNA L a v dluma. El servicla inkda a las 0600,

Servacio 10 haras al dia de lunes & dedsinga en fjornada

VIRLOCTA it NI nocturra, B sanddo Intda a las 2200,

Sarvicio B horas al die de lures 8 dominge en jomada

VIGILANCLA & H DIURNA L 2 D dluma. El servicio inkda a las D600
VIGILANCLS 5 H MOCTURNA La D Service B horas al dia de lures a dominge en jomada

nocturna, B sanddo intda a las 2200

Sarvacic B horas al dis de lunes a viemes. en jomada divrna.

VIGILAMNCIA B H DIURMA L a g sarviclo s ES T

Servcio de 24 horas al dia de lunés & domenpo. Seavido oon

NI AN EAMI L A media caning para dabeccion,

arwicit 0o 13 Daras al i de 10nes 8 Jommgg. Servioo cm)

TS AR T medio caning para dateccion. B serviclo Inkdla a las 06:00,

159



A
*PeTROL
ESPECIFICACIONES TEI:HICAE

Sarvichy 10 horas al dia, durante los dias hablles de lunes a

WTGTI AMNCTA-RECERCTON 10 H 1L ay virsnes. El seevicia inica & las 06:00. Fsl e sorvicin na
inclirys dos dias festivos.
SUPERMISION 24 H L a D G0N VEHICLLO RUBLALES 5;'1;“'?3 ta 24 haras al diz de lunes 3 dommpa. Seavion con
L) U0,
Sarvicio da 24 horas al dia de lunes a dominga. Deban
WVIGILANCIA 24 H L a D RUBIALES programarse turmnos de 14 dias de trabajo par 7 de
descanse
Soapvicin de 24 baras al dia de |unes g damngo. Sendco oon
VIGHARCIAMOVE 24 H | a DRUBIALES matacicleta, Deben programarse tumes de 14 dias de

tralsaja par 7 e descarss
Servicle de 12 horas al dia de lunes o domingo. Senvido con

. B canine g delidin, Doeboen progrsmarsee o e
T A AN LA L L LA TS 14 dias de trabao por # da descanso. H senddoinids @ las
0.

La cantidad de servicios estimades para el inicio de cada Contrato es el gue se indica en los ANEXODS
CUADRO OFRECIMIENTO ECONOMICO, informados en los Documentos del Metodo de afeccicn.

La distribucion gecgréfica ipicial de estos servides para cada Contrato se pressntz en 2| Anexo
DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LOS SERVICIOS,

Estas cantidades son estimadas y ECOPETROL podrd, en cumplimiento de su normativa interna
aplicable, solicitar mayores o meneres cantidades de estos ftems previa evaluacion de riesgos, asi;

1. Cuande ECOPETROL determine la apertura de un frente de trabajo ne contemplade en las areas
descritas an el Anexo DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LOS SERVICIOS.

EL CONTRATISTA s= obliga 2 suministrar los servicios adicionales a los precios pactados para el
itemn respectiva o & suspender su suministro. El Administrador del Contrate hara el requerimiento al
CONTRATISTA con MINIMO cinco (S) dias de anticipacian, a agueal en gue 2! CONTRATISTA debe
prestar el servicio.

2. Cuando ECOPETROL detemmine el cigrre t:le cualguier frente a Zrea, contemplada o no cantemplada
an el Anexo DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LOS SERVICIOS,

EL CONTRATISTA s= obliga a terminar los servicios a partir de la fecha que lo indique ECOPETROL.

Fara dar inicio a la prestacion de servicios adicionales se suscribira |a respectiva ORDEN DE SERVICIO
{ODS) entre las pares. VER ANEXC — ORDEN DE SERVICIO.

3. COSTOS ASOCIADOS A LOS SERVICIOS

Cada precio unitario da los tems de Servico de Seguridad y Vigilancia comprende todos los costos
directos e indirectos que genere la prestadion oportuna, eficiente v optima del servicio, los cuales, se
prestaran sin interrupgan alguna en los lapsos o furnos de tiempo aplicables. El CONTRATISTA debe
considerar, entre otros, los siguientes items de costo segin se requieran en cada unc de los servicios
descritos;

COSTOS ASDCEIADOS A LDS SERVICIOS
MARD DF ORRA/DTA
TIrM | A|.:|Ii|:?| Jira
COSTO SALARTAL e scerds sl noecso ok persenas, of salario
asignade v &l urme estmblecdo.

Para vcacks rabajador sorpsnds un carge de
viglante o supervisor
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Auxilio de alimentadion

_: Se debe pagar el sudlio de alimentacian en dinero por dia labomdo que
(s indiguee pare cida sigencia en la GUTA DE ASPECTDS ¥ COMNDICIONES
| LABOHALES EN ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ECOPETROL.

Para cada trabajador copenda o cargo |
operative de acuards con e Anewo 2 de la
GUIA DE  ASPECTOS ¥ CONDICIONES
LABORALES EN ACTIVIDADES CONTRATADAS
POR ECOPETROL.

Este costo s debe conteniplarse para el
personal empleado en of Compo Rubiales
del Contrate de la Reglonal Orente, dado
que ECOPETROL lo entrega en especie.

Auxilio de transporte

' S deba pagar el au.l_xllln- i bramsgorte: an dinero que se indigue para cada
‘vigendla en la GUEN DE ASPECTOS ¥ COMDICIONES LABORALES EN
|ACTIVIDADES CONTRATADAS POR FOOPETROL,

Para cada trabajadar coupamdo un cango
operativo de acuerdo con & Anexo 2 de la
GUlA DE  ASPECTOS Y COMDICIONES
LABORALES EN ACTIVIDWOES CONTRATADRS
POR ECOPETROL.

INSUMOS/ DIA

| .

'CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO segin pregramacion sohoe los
- siguientes temas: HEE, Servicio al diente, Competencias raqueridas para
vigilantes, Prindpios Valmtarios en Seguridad y Derechos Hemanos,

2ara cada trabajador cocupando un cargo de
viglante ¢ supendscor.

| DOTACTON DF CLEMENTOS PARA FL SERVICID, de acuerdn con |a
| estableckdo en el numeral 4 de este documents.

Parn cacky brabajador ccupando un carge de
vigilante o superdsoe,

| SISTEMA DE COMUNICACION:

Bl CONTRATISTA deberd contar con el siskerna AVANTEL coma shstema
[ de comunicacin para el desarmollo del contrata.

jc,ada servicin de sequridad v vigllancia deberd contar con un (1) radio
JAantel  con consumo de tempo Bimitedo, con posibibdad  da
| comnicacisn entre: diferantes flotas,

En dreas operativas [refinerlas, plantas de proceso, estaciones, etc.) o
| raelin avanted dele sar ntinsecaminte segum,

FUne (1) de s avanteles que surministre ol contratists debe ser ubicads
&N la Centraf de Sequndad de ECOPETROL qus s e Indique.

fhra los sarvicios de supervision v vigilancl mavll debe suminstrarse
- manes fbres.

| NOTA: Dorde no haya coberura para Avantel se debe suministrar
?(;EI.MR', Han de minime 1304 minates mersuales v datos minimo de
15 GIGAS. B proveslor del asrvida de celuar deberd ser aguel operadar
{con I medor cobertura en el area en donda se reguiens el servido,

| En dreps operativas {refinerias, plantas de procesa, estaciones, atc,) &
Cequipo cehular debe ser infrinsecamente saguro.

Par cada serviclo

FLEMINTOS DF CAFETERIA: Suministra permanente de bebicdas
(caliente (Hnto y aromabica) y bebida fria (agua) para todos los pusstos
| de sigilana.

Primeros Auxillos: Suminstro permanente v disponible e los
Lelermentos del kit da primeras auxilios segun resgos de 1a actividad, Dabe
(ineluirse el suministro de protecter solar contra rayes ultravioleta, de
- mindma 50 LPF.

Para cada servide solicitado

Este costo no debe contemplarse para los
servicios  soliclades en o Canpo
Rubiales del Contrato de la Regional
Oriente.

Para cecda sarvicin salicitada

CCOATOS PROPIOS DE LA EMPRESA: Coslos gon ol CONTRATIESTA
(esta obligado a inclulr de acuerds con las condidones v la naturalez
Gl dervica contratado ¥ con s estructura anganizacional que aseglren
- un senaido mas eficienta y aportuno., (C5T, Ley 50 da 1940, Ley 1920 de

{2018, Ley 1857 de 2017 entre otras)

Para cada servicin salicitada
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Ademas de los anteriores insumos/dia el CONTRATISTA debe tener en cuenta para los servicios de
Supervision con vehiculo y Vigilancia movil terrestre el suministro de los siguientes insumos:

YEHICULO: Camicneta doble cabina: Los vehicwios deben curnpli con las especificadonss citadas en el Mumeral 4.4
"Especificaciones técnicas para Ins vehioslos automatores” que se encuantra en ol dotumentn ECP-GHS-M-002 MANLIAL FARA EL
USD ¥ OPERACION DE WEHICULOS MITOMOTORES EN ECOPETRAOL 5. A, o aquel que o reemplace o derogue v adiclenalments o
vehiculn daba taner un Sistama de informadion de datoes para seguimiento de vehicules, sistama de Alota victual o sstema satelital
de pavegaciin global [GNSS) - (efemplo GRS, entre ctros), que permita un seguimiento v cortrol de los cormpestamientos y habitos
de conduccian an tempo eal, y que suministre b soguiente informadan minima:

- \vielociidad,

- Ubicacion,

- Tiempos de duracitn de bos desplazamientas,

- Altemcianes ol disposithe,

- Registro de kilometros recomides,

= Alarma de advedencia al conchactor cuando sa sohrepase limites de velocidad askabiocidos,

= Repistros de veloddad sequnda a sequndo, cuands ocumen accidentes viales,

A su ez el vehioulo debe contar con un botdn de panico que emita una sefial de alerta o traves del Sistema de informaciin de
dafas,

Adre Acandiconado: 5l
Traccidn %4, =1

| Cilindraje {minimea) centimetros cibicos {c.c.) 2.504
Carmbuslibie Did=ad
Humero de puestos (masximo) 5
Nomero de puertas (minimo) 4
_Kit mecanlco de confrmicad a exlgendas legales, 5l
Fl kilommetraje en promedio de coda vehicubo por dia es el siguiente:

Promeadio Recorrida diario (kmfdia) Supendsicn 24 H -
Priomesdio Recarido disrio (Krdia) Superisitn 3 H il
Promedio Recorrca diaro (emydia) Vigilanoa Mavll e
Liscess explovaderas sobre & nivedl del parachodgues delantens 51

Equipo de apoyo ante condiciones adversas en la via:
{1} Un biddn con aqua
(2] Dos edlingas de contendon
(1] Una pala o palin prefariblemeante en material industial 51
(1} Une manila di (1) une pelgada de dametro v minimg 10 metros

({1} Un par de guantes de materal industral

Sisterria de identificacion reflective preferilemente cinla canspiouity para zones nemles sl
blarca-rojal

CAMARA FOTOGRAFICA VEHICULAR.

1. Lente frantal con un &npulo de 140 grades; |a lente trasera con gran angular de 120 5]

grados de a%a resolucign.
2. Besolucidn de video: 1280 « 480 30FRS {ragistre FCH}, 640 x 480 JOFFS -I'rﬂlétl'ﬂ 1CH)
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LTl elementn [atoupalian incomperace dre oo o,
A. Bateria de ito Incorporada,
5. Encendidn y grabecion astomedriz cusnda al wehicuks arranca,
6. SENSOR nducido por gravedad
I paquete incluye:
1% DNVR para autansindl 32GE
1% cargadar de codhe con madulo GRS
1% Boparte para vehicule
1% Manwal

Binoculares. Resistente a b intzmperie; Rescluckn 4.7 B9 Aumento 10-70c Distancla
Foeal By Lentes abjdivos 50 mm; Camypsa dis vigidn 11901000 m; Sictesna de o e
cantral,

GPS PARA VEHLCULD: Caracteristicas nilnimas
Sideuna apezalivo: Micoeoll Windhss O 6.0
lesaludan de BIK x 45U pixeles

Operion oon bidones y parkaltays ladiles

Antena CHS Incorparada Bl
I safiwes e de wavemacicn

Batera recargable incomorada

Mapas preinsialads Calormbin

Reflector. Lampara de mana para vehicule con conssion al encendedor. Mayor a 5000 =1

luarmen

COSTOS ESPECIFICOS mmum‘semm mmﬁwmmm MOVIL EN EL CAMPO

S DE LA K

HEUIGLIOS I'j-l-'l'.u.l'lu.'l’h I-"l'uIUL VEHICULDS DE bUF‘I:H‘H'lb.IUH

VEHICULD: Camicnetas doble cabima: Los vehloslos deben curnpli con las especificadenes dtadas en e Mumemal 4.1

“Mpuecilicaiones [eonias pans lus wehiosdes aulomotares" que se cacsentrs oncal dooamesd o FOP-GIHES-M-002 MANLIA] PARA T
US0 Y OPERNCION Uk WEHICULOS AU TOMOEOHES EN ECUPELROLS. A, o aquel que lo reemplace o dercque v adicionzlmente &
witriculn doeba lerer an Sislens deisfosrmeadon de dalos pare soguimicnlo de webicaloes, sislen e lola virlosl oosdshemes salelilal

de mavegackin global [GNS5)  [elemplo GFS, entre otros), que permita un ssguimdento v control de los comportamientos v habitos

ey corsluceidin e livsrpn resad, ¥ epese saministre b8 souionl e indoniracan minema:
Velocidad,
- blkicacdn,
Ternpes de duracidn de los desplazamientos,
- AMltemckanes al dspesitive,
- Registro de klametros recormados,

- Alarma de advertencia al conductor cuando se sohrepase limites de velodidad establedidos,

- Registros de veloddad sequnds a sequndo, cuande ocumen accidentes viales.,

Aosu we i welicul debe contar con un betéa de panioo que emite e sefiel de alerts & ravis ded Sitema de informacian

de datos.

i Acondicnado. sl
Iracchin x4, =
Cilinelrajee Diminiore) comlimed ros oibicns (o] 2500
Cornbustible LD SUMINISTRA ECOPETROL (Solo ENM CAMPO RUBLALES) [Hesad
Nimarn di prestas (médxima) 5
Nuimern de suertas (minime) 4
it mecanice de conformidad a exigendas lagales. =1
Fl kiloanetraje en promedie de cada vehicube por dia es el siguiente:

450
Protrealio Rocanricke ciario (knddia) Supovisicn 24 10

450

Prorrestio Rocorrida disrio (kngidia) Wilanezs Mawil
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=1

(3] Un biddn con aquea

(4] Dos eslingas de contendan

(2] Una paka o palin preferblemeanta en materal industrial

{2} Una manila de {1) una puelgada de dametro ¥ mining 10 metios
{1} Un par de guates de matenal industrial

&l

Sktema de identificacian reflectiva preferilemente cinta corsgicdity para zonas rurales

Eanca-rojal. Sl
[ FOTOGR, VEHICULAR.
1. Lenta frontal con en angule de 140 grados; {a lente trasera con gran angufar de 120
graxlos da ala resolicitn.
2. Resolucion de video: 1280 x 480 30FPS {reqistry 2CHY, 640 x 480 30605 {registro
1CH)
1. El alemento fotegrafico Incorporada de pooo rulda.
o Baterie de litie ingorporada, 5
5. Encendido y grabacian autemetriz cuando el wehiauke arranca,
6. SENSOR inducida por gravedad
El paquete incluye:
1% DVR para automdsdl 32GE
1% cargadar de coche con modube GRS
13 Soparte para wehiclo
1% Manual
Binoculares. Resistenta a [a intemparie; Resciucion 4.7 FRT; Sumente 10-710; Distanda
Focal 9m; Lentes objetivas 50 mim; Campe de visidn 119/1000 m; Sisterna de enfogue 5L
cantmal,
Linterna Intrinsecamente Segura. Pera Huminadon segura en dress y ambiantas
peligrosos o con resgo de explosion por gases o liquidas.
La linterna debe proporcianar u uerte hag lumineso de Senen despoes de cada carga.
Debe ser sumergible en agua v a proeba de camesidn, 1
Lo b dol gl deberd instalarae on el Srea de lrabajo usancda el Iranafarmador dis
110% o mediante cable al vehiculo.
Baberias meargables de larga vida (REMH} o 4 pilas aleslines tipo A8
GRS PARA VEHICHLO: Caracteristicas iniimas
Sistema aperativo: Microsoft Windews CE 6.0
Rescluddan de 800 x 460 pixeles
{iperacian con botones y pantallas @diles s
Antena GRS incorparada
B} saftware de navegacion
Bateria recargable inconporada
Mapas preinstalads Colombia
Refiector. Limpara de mana para yehiculo oon conaxien al encendedor. Mayor a 5000 o

lumen

VEHICULD {WIGILANCIA MOVIL rﬂmasm&'_i Motocickta 150 C.c, Hpo EndJro:
kgala

Los vehioales deben cumplic con las

aspeficaciongs not lan |a wnﬂﬂdm i gstos vuhlwlw
AT - E TG

1 'ﬂ"ﬁﬂiﬁmi-
 CHlindraje {minlma) centimetros cibicos {cc.) 150 c.c.
Combustibdée LO SUMINISTRA FCOPETROL {SOLO EN ESTA REGIOMAL) Fasodrd
Kit mecdn|ce de conformidad a exigerdas legales. Sl

Debe estar incluida la datacin basica del moborzade
- Casco Comada con visera
- Funda Cabeza
- 3 Trajes anti friccion pam maotacidista
- Probeccian: Pechera, Coderas v Rodilleras
- Bakas de moteciclista
Guantes
- Gafas.
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EMBARCAL

La embarcackn debers cunplir con lo si

ON TIPD LANCHA: Las embarcaciones deben cumplic con bos requisitos v astandares de naveaabiidad, sequridad,
nperacion ¥ acomodagidn para embaraciones Maritimas de acuendo con o dispuesta en la nonmativa legal apficable, entre oivas,
la resalucion 415 dal 25 de agosto de M4 que aplican para este servico y lo establecidn &n’ .quainmtbma al l&-p ¥
Operacion de Embarcaciones sobre Cuerpos de Agua ANEXD - 43, La embarcacion debera tener todos |os certificados estatutarios
DIMAR wigentes, B suministro de combustibles sera {BSEM‘-HJ"MHIi del CONTRATISTA.

Mcomadackin Interios

Minimo 8 persofias

Ancia Ura (1} con 1 metro de cadena con grillebes v 50 mefros da cabo,
Dios [02) Marcedas can @l npmbre de ks embancacion, debe tenes driza

Aros Salvavidas de 3 matras & W~

Bandera de Calombla Una {1}

Bengalas de llumdnaddn (Fara skuacienes de emergenda) | Menima 2 (dos)

Bichern Una {1}

Finceularns Una {1}

Bambas de achicue Dos (2)

Batiguin Ura {1) Complete,

Baban de Fanico: Ura {L}

Eriula o compas ragnéticn Urea {1} en aptimo estado.

Caja de herramientas Uro {L}

Camaras CCTY Do {2

Camilly Una [1)
Dt acuerdh a estabulos DIMARL (Do accdentis persanales y par

Cartiflcadus y Pelizns contaminacian ambiantal accidental).

Cubi L& emibarcadan deberd Laner cubeimientn antidesizante v en proa

; baranda o pasamanao.
En bien eslado, marcadas con el nombee de ls Embarcaciin ¢ en la
misma antidad al  de pasajeros mas tripeladdn, determinados como

Chalecas Sakvavidas capacklad manimas de persanas & borila, L chaleoos pars o personsl
cuandi =& desplacen de noche deben llevar Tuces que al contackn con &
sgua; luminen & |a parsera quee 52 encuenirs & el sgua v au ubicsoite,

-Clasifieacicn de las embarcadanas Soruidos espedales ylo wrvicios portuarios.

Conlar con persenal cenilicade por 1a CIMAR corma Pairan o
| yate

al

[Defensas Inflables Dos{2)
Dispanibilided 24 hovas induyende sébedes, domingos y festives,
Eslora 30 pies
Exgiloradora de man Unar {1}

Extintores

Faciidades en proa y media cublerta parn embarque ¥
desermbangue del pessona

D [0 Mullipropesitn o 10 libeas, Marcades con &l Aombne o |a
ambarcacion,

51, de acuerde a la embarcacian

Kit silhaka v espeio de salvamento

Ara {1}

Linterna de mana de-12 voltios

10
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Lucas de pavagackin De acuardo & la normatividad vigente.
Luiz Policia o Licuadars U {1}
Marcas reflectivas de "SECURITY” en carpa y casco Tres {3)
b D35 (2] otoras fuera o horda (ganiina] can patenta de T50HF 4
N tigmpog cada une, con baj nivel de emisiones de gases
Pite v altavas Una (1)
Promedio darie de recarrido 50km
Dos (2} radios VHF banda manna - 1 e lancha y Lparala
Radn YHF cngral dESEﬂLﬁmd
feflactor portatl | una 1}
Sisterna de identificacitn Auténoma (ALS) o Sstema Urea {1} - Debe contar como mindmo oo whicacstn en tiempo real,
satelital de navegacicn global (GNS5) [ registro de velocidades de operacidn y alatma dee panicn,
Ssterna para cargue [conwertider) pare radic Ura {1}
comunicaciones de 12 a 110 wolbos.

COSTOS ESPEIFICOS ASOCIADOS PAUA CADA SERVICIODE VIGHANCIA CANINA

g

CANINOS ENTRENADDS EN Busoutn.n DE NARCOTICOS: Para los servicios de mlaru:la canina end
| Regional Caribe: Terminal Covefias (1 puesto)

Hﬂﬁnu‘lﬂ Cartagena: Terminal maritime de VIT Cartagena (2 puestos)

| Regional Catatumbo: Estacion Oru, (1 puesto) Campe Tibu {1 puesto), Estackn Samare (1 paesto),
| Regional Sur: Orite (1 gasesto).

- Regional Oriente: Camp Rubiales (1 psesto)

| CANINOS ENTRENADOS EN DETECCEON DE EXPLOSIVOS ¥ DEFENSA CONTROLADA: Para los servicios de vigilancia
canina en:

- Refineria de Cartagena (4 puestos)

| Regional Catatumbo: Estacion de Banadia {1 puesto).

| NOTA:
| Los servicios de vigilancia caning en la Regional Caribe: Terminal Poros Colorados [ L puesta) con servicio en lu}
' modalidades de bisqueda de narcatices v en deteccion de explosives v defensa controfada

| L% raras de las canines, restriccones para su ubilizscion v jornadas de trabajo debien limitarse 5 lo estshlecido en la RESOULICTON
| 2601 DE 2003,

l'l serviche de sequridad v viglanda cenina debe curnplic con los requisibes y estdncdares estabileddos en la RESOLUCTON 02601
| 3E 2003 de la Superintendencia de vigllancl y Sequndad Privada, "Par In cual se fijan criterios tecricos v juridioos para la |
| prestacian del servido de vigilancia v sequiidad priveda con la utilizacion de medie caning ¥ se adeptan disposiciones en materia |
| e carnedi rain y registio de caninas,

| Unidad camina: Instalacdon de & estruchura y medios fisioos para e mantenimiento de fos caninos: Caniles (o por permol,
| mbracenamients de elementes de adiestramient o, alrmacenarriento ded simento cancentrace, enlenmeria caning, y kardes canino.

1
| Costos asociados al mantenfimdento de los canines: Mimertadan, transporte adecuado descanse y meemplazo, senvico
| veterinario, registio denlificadian y rentrenzmisato.

| El sérvici de vigilancia canina se conn ug binoeie confonnao un Lyl i Amh Canino.

11
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I ILLOMALE

INSUMDS DESTRIPCION DEL INSUMDS

Bafio portdbl tpe campamento incluye mantenimlento v osistema de
tratarmicnts de deses e,

Caracterrsticas del Bao Portath {Lnidad

Bariy con ofinal ¢ kvamanas, fehricads en pedéster reforzado con Abee de
vidria aftamente ressterte, cuenta con protecdon ultravioleta, térmica
acistics, slends de oun aditive resstente gl fuego, provisto de supsmides
interiores [ias fadles de limpiar ¥ de mantener,

Db considerarse el siministro de;

FFapel higienioo dobike heja rollo.

Galsas plaslicas negra 1.00 = 0,60 cms para recalecdtn de desechos,

S dabe realizar la Empieze v issntenimients a cada i e los bafias oan 51s
Propics recurss, equipes, hecramientas v elementos recesarios para &
prestacidan del sandcin: H oosta de s insumos, equépes v hemmamientas deben
sor contempledos en la tavifa del bafio.

Casela Wigilandia DIMENSIONES CASETA!

Langa fotal; 2,30 mis

Ancha batals 2. 30 mits

Altg inberma caseta: 230 mis

Banos Portatiles

ELEMENTDS ESTRLICTURALES !

Estructura matalica con mures

Teches en panel sardwich en poliestirenc
Puberlas e andd sandwich en poliestireni,

ELEMEMTOS [NTERNOS:

Cuenka con s puerta oo deble cerradura

Fata e control de cemada,

Cuenta con cuatra ventanas en widro polardzados.

ELEMEBNTOS ELECTRICOS:

Acomatiia ekcbica interna,

Tablera sutmmeticn cha 4 drouttas.

Puestas & tierra,

Tress Conmescirriantas dolbies.

[as interruptores dobles.

s lamperas Nuorescenlas inlerme y

Toima extarna (claifa industrial de 4x3zamp) para alimentacitn da lacaseta

GOTACTON INTERNA:
Acabades: Plsos en vinlo, color de la casela bels v mddale &alor rajo para
extintor.

Dotacian; Silla giratarta, meson de tmbajo, gabinata para elemantes del
guarda, wentilador, perchero v escaltn de ingreso.
Leos computadores LAPTOF:

Caracteristicas Descripcitn del requerimiento minima exigido
ca

Frooacator Inbel Core |5 GE00LI
Memona RAM 8 58 DCR3L
Capacidad da axpersian minma a 186 GB,
AracanamEnta Lin 41 ) descg dn (HOD 8- T200 RPN o un (1) dsoo da
Computader portatil (LAPTOP]) v de sami egladn sdlida [S50) Con capacidad 98 slmacenanionin o
escritorio (ESKTOP} AROGH o supence.
Tnesa i rad Tarjaa infedqrasda’ Ethamal (IDAEVIN00}, Con Gonectra
nes] Edernel RS,
Widers Ter jeta de wede indedjrada
Pusarin de Vidao Wi o HOMI o Dhsplmy Porl o Mine Displny Port
Chmara Camara WEB infegrada da 7200 o resclu cidn suparion
Sanuda Tar ks de soride wilsgrada
Puarios Tros {3) o mas puertos LISH

Al mens dos |7 de s deban ser USE 30

12
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CamniCaHT WIET B 110 - e
Inalsmenicn
Pantala 14" dagonal Antrdlein (and-giane|
Rusnbocidn 1 366X7E0 o superion,
Ticlada En Expaficd & mlagriado al compuador
Muizs Tonach pead {paned sensiblie al baclo) i Irack paird
Parlari Inlegrada v conidar para amcdares
MErdiaro Mitridona wbeagrado y coneclar pars mcnifong
Fislisia Erleria ce b misma manca del Tabicanie del eguipo.

Suminkla hasta O horss de-abmeniacide o equipo Up la
O hosurs”). Los 9 Bovas e verilican én ok Wenica o
camuiscaciin ded Tahricare

La beler ia afedads no puede aumenar el volumen

eslandar del :
Fiinrie e poidas - D 110 W.AC & 200 W AC
argador
Siglema Operalin Siters Operaliva Windows 10 Pralessanal Edifion
reins akacka 0 Fabrca OER
El COMNTRATISTA, dabe cumplin oon los ineamisias
melarenaded con derechos de renla de Miznosolt
Ernengy Sta Cerficads Enesgy Star con la dRma version vigare
Garamia de Garania ycelifcaciin de geranta del labrcants de bs
Fabrca equipes durane kb vigencia del coriraia.
Muouse exdema USH Cbco de dios boiones con sl

D I8 MmEsma manta disl & ua
Filtra Priviacidad Filtr de prvacidad insiala do para pantalla dal poratl.

B aquipa debe Feer Softiware de sislema operalo, anfdnss ¥ Ofos licenciado,
Inslaksdo y funoonsndo

Caracteristicas Descripcion del requerimiento minima exigida
Tecnicas
Proiiniaadion Il ® Corie™ i5-E500T o supaior
Mumaong RAM BEA DDA o capacdad Superio
Mrscnnimianta L 1) checo dura HOO die S00GE a 7200 RPM a cpacidad
i Supanion
Tarjets e red Tatula ibagrada Fibemet (OA0LHOMD, Con Careclor a
red Eienet RJ45
Ve Tarjnla e vichen integrada FD
S Tasrjula dit sevitl s ity iacda
Puarns Cuatn 14) 0 mas pusdas LSS 30
1 Serial {R5-230)
Chasls dala CPU Formato compacta spe Tiny, Mire o Micro segun fabncanis:
Mansior Wonilor de e misma marca dal aquipa
Tecreipgia Lad 194" o supancr.
Ressolucain Hille-o supenor.
Redarion da aspeci 164
Teclada En espafiol con canacicr USE

[ I misma e chal Bouipo.
ECOPETROL podra sobotar tecado an nglés.
Mousa LS8 Oplico de dos balonas con scroll
MWicersn de la misma marca el
Sislama Ciparalie Sisterna Operatan Windows 1l Professional Eddian
prarstlado da fibrio OEM
Ecapeimd podra sofcitar downgrada hasin 2 varsiorss
arber s an 12 o B4 bes ¥ wersidn en espaiol oingkes.
EICONTRATISTA doba cumglir con los Inesmiinios
ralscicnnadas con demchas da mnla do Mirasal
E aquipa debe traer Saftware de sistema aperativo, antivirus ¥ Office
licenciadn, instalada v huncicnando,

Tipe GARKET. Detector de metales compacts, Con un peso masima de 3 kiles,
Minima modede 2008, Que  funcione  mediante bateriss  comercises
Detector Metales desechables y recargables dsponibles en al comercla nadonal. Qus apers a
e Irecuencia minima de 25 KRz,
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Consta de un brazo de 1 metro da lengitud, una linterna encauchetada, una
Espeje de Inspeccion Vehi oular base metdlica donds se codoca of pspaio da minime 25 om y una rodaching dea
sarvicie pesado para faciiter e desplacamienta,

Fam fwminacion segura en arsas v amblentes pellgrosos o con resgo de
explosiin por gases o liguidas.

La lintarma. debe propordonar un fuedte haz iminase de Jenon despuds da
Linterna Intrinsccamente Sequra cada carga. Debe ser sumergible en agua v a prueba de corresiin,

La base del cargedor deberd instalarse en el dres de babaje wsando o
transformador de 110W o medlante  ceble Al wehicuk
= Bateries recargables de larga vida (NiMH) o 4 pdas alcainas tpo Ao,
Moaxitor de Gases y kil calibristbor Momitor personal de csatre gases: Debe detectar y madic I presenca de
Cnigeno (021, gases inflamables, Monoxkdo de Carboro {(C0), Aoido
sulfhidrica (H2S} v cumalic con lo establecida en ol docurmenta ECP-DHS-1-
(A2 INSTRUACTTWO DE REALTZACION DE PRUERS DE GASES ¥ CALTBRATION
DE EQUIPOS PORTATILES.

Kit calibrador: conformade por un diindro que contlene el gas patrdn, un
regulador de flujo v una manguera

EL kil detwe @star scarde con la melodalogia indicada en ol manual del couipe
establacide por el fabrdcante y deba ser ytllizado por personal competente en
calibraciin b8 esbos equipas.
Transporte: Herven FLCONTRATISTA debe surninistrar a sus trabajackirns ransporte en especio
desde su mesldentia en o Casoo Urbano del Municipio de Herved a faastaciin
o WitewEres pef!

Recoerides diarios: TRES (3] {05130, 1330y 21:30}

Cistancia aproximada wda y vuelta de cada recorrido: 14 kilbmetros

Pemonal que ranspedta; Un (1) vigitants en cada recarrda

Temano destapada

La Karifa propussts oon A los tres 3] reconidos diarios.

Transporte: [agua ECONTRATISTA deba surninistrar a sus trabajadares transporte an espece
desde sy residencla an el Casco urbano del Municiplo de Dagua.a la estagien
¥ Wiceversa,

Recorrides diarios: TRES {3) {0630, 13:30 0y 19:30)

Distanicia aproximada ida v vuelta de cada recarrida: 24 kildmetros

Pemonal que lrarspodta: Un (1) vigilanbe en cada necarrda

Carretera Pavimentada

La farifa propuests contempla los tres 3] recomidos diarics.

La cantidad de estos insumes estimados corresponde a datos histéricos pero podran variar conforme a
las necesidades reales presentadas, para el inicie de cada Contrato, 25 el que se indica en los ANEXDS
CUADRO OFRECIMIENTO ECONOMICO, informados en los Documentos del Métoda de aleccidn.

La distribucidn geografica inicial de estos insumos para cada Contrate se presenta en el Anexo
DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LOS SERVICIOS, Estas cantidades son estimadas y ECOPETROL
podra, en cumplimients de su normativa interna aplicable, solicitar mayores o menores cantidades de
estos insumos v EL CONTRATISTA se obliga & suministrarios a los pregios pactados para el item
respectiva o @ suspender su suministro, El

Administrador hard el requedmiento al CONTRATISTA con MINIMO cinco (5) dia de anbicipacién, a aguel
en gue el contratista debe prestar el servicio. Estos insumos deberan ser contemplados en las ODS a
suscribirse entre las partes.

DOTACION PARA EL PERSONAL DEL CONTRATO
El Contratista debe entregar a cada trabajader come minima los siguientes elementos de dotacian
requerida para |a prestacidn del servicio alcance de este Contrato. L= entrega de estos elementas debe

realizarse de acuerdo con las cantidades y la forma gue se detalla en la tabla gue s muestra a
continuacian.
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Dotacion para Vigilantes asignados a areas administrativas

A
*PeTRoL

o areas descubiertas

Elemento Dotacion

Cantidad

Pariodo

Unifarme diario de dos piezas (Camisa
manga larga ¥ pantaton) u overol sequn ko
autorizade por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Acorde con
2| género v clima. Confecclonado en tela
100% algoddn

Batas de sequridad {con  puntera),
dieléctricas, de caucho o de material
sintético, dependiende de las condiclonas v
la actividad a realizar.

Cuatro (4} camisas y cuatro
{4) pantalones

[+

cuatro [4) overcles

Dos (2} camlsas v dos (2]
pantalones o dos (2)
eversles

Dos (2] pares

Para uwn periodo laboral de
doce (12) meses.

' En fa primera entrega se

debera suministrar dos (2)
camisas ¥ dos (2) pantalones
o dos {2) overales,

Para un perlode laboral de 4
MESES O MENDS.

Para un periodo laboral de
doce (12) meses,

En la pnmera entrega se
debera suministrar un (1] par

Un (1) par

Para un periodo laboral de 4
MESES O MENDS.

Botas de caucha

uUn {1 par

Para un pericdo de 12 meses,

| contados a partlr del inlclo del

contrato laboral.

Casco de sequridad (fecha de fabricacion no
mayor a 8 afies ¥ que presente buen estado
2l momenta de chequeario)

Gatas de sequridad ascuras

Dos (2)

Para un periodo laboral de
doce (12) meses.

En fa pnmera entrega se
deberd suministrar um (1)
Castoo

Uno (1}

Dos (2)

| menos de 12 meses.

Para un periodo laboral de
Para un pericds de 12 meses,
En la primera entrega se
deberd suministrar una (1)
gafas.

Una (1}

Para pericdos inferiores a 12
meses

Vestido Impermeable de dos Plezas,

un 1)

‘ Para wn periodo laboral de

doce (12) meses o mends.

.Sz deberd suministrar en la

primera entrega.

Gafas de seguridad lentes claro

Dos (2)

Una (1}

-

Para un periodo laboral de
doce (12) meses.

En la primera entrega se
debers suministrar una (1)
gafas.

Para periodos Inferiores a 12
mEeses

Guanktes de cuers o Necpreno.

Seis (6] pares

Para un periodo laboral de
dote (12} meses. En la
primera entrega se debera
suminlstrar um (1) par.

Dos (2) pares

Para perlodos Inferlores a 12
Meses.
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= oL

Elemento Dotacion

Cantidad

Periodicidad

Unifarme  diario de dos piezas [Camisa
marga larga y pantalon} u overol sequn lo
autorizade por la Superintendencia de
Vigilancia v Seguridad Privada. Acerde con
el género y clima, Confeccionado en tela
100%: algaddn

Cuatro (4) camisas v cuatro
(4] pantalones

[+

cuatro [(4) overcles

Para un periodo laboral de
doce (12) meses,
En la primera entrega se
deberd suministrar dos (2)
camisas y dos (2) pantalones
o dos (2] overoles.

Dos {2) camisas y dos [2)
pantalones o dos  [2)
overales

Para un periode laboral de 4
MESEs O MEenos,

Botas de  seguridad  {con  punteral,
dieléctricas, de caucho o de material
sintético, dependiendo de las condiciones v
la actividad a realizar.

Dos (2) pares

Para un periodo laboral de
doce (12} meses.

En la primera entrega se
debera suministrar un (1} par

Un (1) par

Baotas de caucho

Un (1) par

Para un periodo laboral de 4

oL
Para un periodo de 12 meses,

contados & partir del inicio del

contrato laboral,

Casco de sequridad (fecha de fabricacidn no
mayor a § afios ¥ que presente buen estado
al momento de chequeario)

Dos (2)

Para um periodo laboral de
doce (12} meses.

En fa primera entrega se
debera suminiscrar un (1)
Cascn

Uno {1}

Para un periodo laboral de
menos de 12 meses.

Gafas de seguridad oscuras

Dos (2}

Para un periodo de 12 meses.
En la pnmera entrega se
debera suministrar una (1)
gafas.

Una (1)

Para periodos infericres a 12

Gafas de seguridad lentes claro

Dos (2)

Para un periodo laboral de
doce (12} meses.

En ja prmera entrega se
deberd suministrar una (1)
gafas.

Una (1)

Para periodos inferiores a 12
meses

Guantes de cuans o Neopreno.

Seis (6} pares

Para un periodo laboral de
doce (12} meses. En [a
primera entrega se debera
suministrar un (1) par.

Dos (2) pares

Para perlodos Inferlerss a 12
meses,

Vestide Impermeable de dos Fiezas.

Un (1]

Para un periode laboral de
doce (12) meses 0 menos.

Se deberd suministrar en la
primera entrega.

" Mascarilla Respiratoria Tipo 3M 6200 D0 de
un cartuecho para proteccién respiratoria
Estdndares NIOSH y OSHA

Una (1)

Para un periodo laboral de 12
MesEs o mMenos  Segun
deterioro confirmads por el
seguimients v validacion del
soporte HSE por parie del
Contratista. Se  debera
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Cartuche con fillros para proteccidn
respiratoria contra vapores organicos, H2s
¥ gases cidos (Ref: 8003 ds 3M) Norma
Estandares NIOSH y OSHA

Un (1) cartucho

entrega.

suministrar en la  primera

Un cartucho de reposicion
semestral o por deterioro o
dafo de filtros de acuerdo 3
las recomendaciones téonicas
del fabricante w'o por
seguimients vy validacidn del
soporte HSE por parte del
Contratista, 5=  deber3
suministrar en a8 primera
entraga.

Elemento Dotacitn

Cantidad

Periodicidad

Ovwerol naranja confeccionado en material
ignifugo con |as sigulentes caracteristicas:

= Logo y nombre de |3 empresa, bordado a
ia altura del pecho, lado izguierdo sobre
&l baolsilla.

= Mombre, apellide ¥ RH de la persona
bordado a la altura del pecho, lado
derecho sobre el bolsillo o en su defacto
Yelcro con estos datos.

= Bandera de Colombia en la manga
derecha del overal.

+ Franjas refiectivas en las mangas de los
brazos, pantalén y espalda.

« Bordado "SEGURIDAD PRIVADA" en la
parte trasera del averal - espaida.

cuatro (4) overcles

dos (2) overoles

| overoles.

Para un periodo laboral de
daoce (12} meses.
En la primera entrega se
debera suministrar dos (2)
Para un periods laboral de 4
MREsEs © MEnas,

Botas de seguridad  {con  puntera),

Para un periodo laboral de

dielectricas, de caucho o de material | Dos (2) pares doce (12} meses.
sintético, dependiendo de las condiciones ¥ En la primera entrega 52
la actividad a realizar. debersd suministrar un (1} par
Un (1) par Para un periodo laboral de 4
MESSs & Menos,
Para un periodo de 12 meses,
Botas de caucho Un (1) par contados a partir del inlcle del
contrato laboral,
Casco de seguridad multiriesgo, para Para un periodo laboral de
personal de embarcaclones marinas con doce (12} meses,
viscera  interna  replegable, cintas | Dos (2} En la primera entrega se
reflectantes (en cumplimienta de la norma deberd suministrar un (1)
SOLAS) CES
Para un perlodo laboral de
Uno (1) menos de 12 meses.
Doe (2} Para un periodo de 12 meses,
Gafas de seguridad oscuras contados a partir del inicio del
contrato laboral.
Una (1) Para periodos infericres a 12

meses
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Para un periodo laboral de

Guantes de cuero o Necpreno.

Gafas de seguridad lentes claro Dros (2} doce (12} meses.
Se deberdn suministrar en la
primera entrega.
Una (1) Para periodos inferiores a 12
meses
Para un periodo laboral de
‘estido Impermeable de dos Piezas. Un (1) doce (12} meses o menos.

Sels (6) pares

Se debera suminisirar en la
primera entrega.

Para un perlodo laboral de
doce (12} meses. En la
primera entrega se deberd
suministrar un (1) par.

Dros [2) pares Para periodos inferiores a 12
MBSES.
Mascarillz Respiratoria Tipo 3M 6200 00 de | Una (1) Para un periodo laboral de 12
un cartucho para proteceidn respiratoria meses o fmenss segun
Estandares NIOZH y OSHA deterioro confirmado por &l
seguimients v validacion del
soporte HSE por parte del
Contratista. 5S¢ deberd
suministrar en la primera
enirega.
Caruche con Altros para proteccidn Un cartucho Un cartuche de reposlclon
respiratoria contra vapores organicos, H2S semestral o por deterioro o
v gases acidos (Ref: 6003 de 3M) Norma dano de filtros de acuerdo a
Estandares NIOSH ¥ OSHA las recomendaciones téonlcas
del fabricanke vfo por
seguimleste v validachdn del
soporte HSE por parte del
Contratista. %= debera
suministrar en la  primera
enkrega.
Dotacién para Vigilantes asignades en puestos de Recepcion y Apoyo Central de Sequridad
Elemento Dotacion Cantidad Perlodicidad

Uniforme diaric de dos piezas [(Camiza
manga larga y pantalén} segin o
autorizade por la Superintendencia de
Vigllancla v Seguridad Privada, Acorde con
el género y clima. Confeccionado en tela
100% algoddn

Cuatro (4) camisas ¥ cuatro
14} pantalones

=]

cuatrs (4 overcles

| Para wn periodo laboral de

doce (12} meses.

En la primera enbrega se
deberd suministrar dos (2)
camisas ¥ dos {2) pantalones
o dos (2] overoles.

Dos (2) camisas y dos [2)
pantalones o dos  (2)
overcles

|
| MEsas 0 mMenas.
|

Para un periodo laboral de 4

Zapatos de amarrar ¢ Bolas de seguridad
[eon puntera), dieléctricas, de cauche o de
material sinkética, dependiendo de las
condiciones vy [a adividad a realizar,

Dos (2} paras

Un (1) par

Para un periodo laboral de
doca (12) meses.
En la primera enbrega se
‘deberd suminlstrar un (1) par
Para un periodo laboral de 4
mesas O Mends.
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Dadema telefdnica que contenga micrdfona

> oL

Segun wtilizaclén o deterloro

computador, ef cual debe contemplar: Base
para computador, descansapies, apoya
mufiecas, pad mouse,

Dotacion para Supervisores
Elemento Dotaclbn

Unifarrme diarie de dos plezas [(Camisa
manga larga y jpantaion) segin o
autorizade por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Acorde con
el género y clima. Confeccionado en teia
100% algodon

con suspensidn de muido y Conbrol de radic | Un (1) de acuerdo 2l seguimiento v
Integrada en el cable. validacién del saporte HSE por
parte del Contratista
Para un periodo laberal de
Vestido Impermeable de dos Piezas. Un (1) doce (12} meses o Menos.
Se debera suministrar en la
primera enkrega.
Kit ergonémico para pueste de trabaje con | Un (1) kit Segin wtllizaclén o deterloro

Cantidad
Cualtro (4) camisas y cuatro
(4] pantalones
o
cuatro [4) overclas

Dos (2) camisas y dos (2]

0 dos (2] overoles.

de acuerdo. 2l seguimiento v
validacion del soporte HSE por
parte del Contratlsta

Perlodicidad
Para un perioda laboral de
doce (12) mesas,
En la primera entrega se
debersd suministrar dos (2)
camisas y dos {2) pantalones

Para un periodo laboral de 4

pantalones o dos  [2) | meses o menos.
overoles
Botas de seguridad  {con punteral, Para un perlode laboral de
digléctricas, de caucho o de material | Dos [2) pares doce {12} meses.
sintético, dependlendo de las condiciones y En la prmera enrega se
la actividad a realizar, deberd suministrar un (1) par
Un (17 par Para un periode laboral de 4
MESES © MEns,
Para un pericdo de 12 meses,
Botas de caucha Un (1) par contados a partic del inicio del
contrako laboral.
Para un periodo laboral de
Casco de seguridad (fecha de fabricaclan no doce (12) meses,
mayor a B afios y que presente buen estado | Dos [2) En la primera enbtrega se
al momenta de chequearia) deberd suministrar un (1)
CASCO
Para un perlodo laberal de
Uno (1} menos de 12 meses.
Dos (2} Para un pericdo de 12 meses,
Gafas de segurdad oscuras contados a partir del infcio del
contrato laboral.
Una (1) Para pericdos inferiores a 12
meses
Para un periodo laboral de
Gafas de seguridad lentes claro Doz (2} doce (12) meses,
Se deberan suministrar en la
) primera entrega. )
Una (1) Para perlodos nferlores a 12
MEses
Para un perindo laboral de
Westido Impermealde de dos Plezas, Un (1) doce (12} meses 0 MEnos.
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Se debera suministrar &n la
primera entrega.

Mascarilla Respiratoria Tipo 3M 6200 DD de
un . carbecho para proteccion respiratoria
Estandares NIOSH y OSHA

Una (1)

Para un periodo de 12 meses,
contados & partir del inicle del
contrato  laboral o  segln
deterforo confirmado por el
seguimlento v validacién del
soporte HSE por parte del
Contratista

Mascarilla Respiratoria Tipo 3M 6200 DD de
un cartscho para proteccion resplratoria
Estandares NIOSH y OSHA

Ura (1)

Para un perodo laboral de 12
meses o Mends  segun
deberoro confirmado por el
seguimlente v validaclén del
soporte HSE por parte del
Contratlsta. 5= deberd
suministrar en |3 primera
entrega.

Cartucho con fillros para probeccion
respirateria contra vapores organloos, H25
¥ gases akdos (Ref: 8003 de 3M) Norma
Estandares NIOSH y OSHA

Guanktes de cuerc o Neopreno.

Un @rtucho

Seis (&) pares

Doz (2) pares

Un carbucho de reposicion
semestral o por deterloro o
dafio de filtres d= acuerdo a
las recomendaciones técnicas
del fabricante wo o par
seguimiento vy validacian del
soporte HSE por parte del
Contratlsta. Se deberd
suministrar en la  primera
entrega.

Parz un perlodo laboral de
doce (12} messs. En la
primera entrega se deberd
suministrar un (1) par.

Para perlodos Inferlores a 12
MEses.

Dotacion para Supervisores asignados a puestos de supervision en Bogota

Elemento Dotacion

Cantidad

Periodicidad

Traje de dos {2) piezas con corbata con
identificacidn de la empresa.

Sugerencia traje en microfibra poligster,

Cuatro (4) trajes

Dos [2) trajes

Para wn periodo laboral de
doce {12} meses.

En la primera enbrega se
deberd suministar dos (2]
trajes.

Para un periodo laboral de 4
MESES O MENOs.

Para un perlodo laboral de

estido Impermeable de dos Piezas. bn (1) doce (12} meses o menos.
Se deberd suministrar en la
primera entrega.
Zapatos para traje con cordones Para wn periodo laboral de
Dos (2) pares doce (12} meses.
En la primera entrega se
debera suministrar 'un {1} par
Un (1) par Para un periodo laboral de 4

MAEses & MEras,
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- El uniforme de dotacion debe comesponder al autorizado par la Superintendencia de Vigilancia v
Seguridad Privada para el contratista v debera adecuarse al género v al clima donde se presta el
servicio de manera que el (la) trabajador(a) labore en condiciones confortables,

- Donde & requiera por las condiclones ambientales desfaverables para las personas, se dabe
suministrar chagqueta térmica (Puestos ubicados en Municiplos por encima de 1,500 metros sobre
el nivel dal mar, centrales de seguridad o puestes ubleados en espadd confinads con temperatiras
inferiores a 15% C). .

- En todos los cases, e uniforme dabe estar confeccionada en telas de ALGODON, no se parmiten
uniformes confeccionados en telas sintéticas.

- Los elementos de dotacidn son de uso personal, por tanto, no 52 admite que las prendas o los
elementes de proteccion persanal se transfieran entre trabajadores del CONTRATISTA.

- Mo obstante |2 enumeracion taxativa de estos elementos, en materia de HSE la dotacidn ademas
deberd incluir cantidades adicionales de estos U ofros elementos que, de acusrde con el panarama
de riesgos de cada drea de trabajo, se requieran para presenvar la salud de los trabajadares,

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS VEHICULOS

. Bl CONTRATISTA deberd suministrar para la ejecucidn del contrato los wehiculos segin las

condicienes y caracteristicas establecidas en este Contrate. Peor lo anterior el Administrador del
Contrato verificara a la firma del acta de inicin del Contrato todos v cada uno de los vehiculos que
participaran en la ejecucion del mismo, para lo cual | CONTRATISTA debera entregar un listado en
el que se indique placa, nimere de motor, numero de chasis v kilometraje,

Bl CONTRATISTA debe cumplir con las siguientes condiciones de reemplazo de los vehiculos cada
vez que de acuerdo con los términes de este contrato requiera reemplazar un vehiculo asignade para
el sarvicio:

&) Debera informarlo por escrito al Administrador del contrato,

b) Cada vehiculo debera ser reemplazadeo de forma inmediata por otro de iguales caracteristicas y
condiciones a las descritas en este documento.

¢) Cualguier vehicule deberd ser reemplazado cuande oourra una o cualquiera de las siguientes
condiciones:

i} Cuando el vehiculo por fallas, condiciones mecanicas irregulares, por acocidentes, impidan
su mormal funcionamianto, el vehiculo debe ser reemplazade de manera inmeadiata.

ii] Kilomatraje acumulade: Los vehiculos deben tener duranke tods |3 vigenda del contrato
maxsimo seis [0&) afios de antighedad.

iii} Cuando el CONTRATISTA saque los vehiculos para el programa de mantenimisnto,
El reemplazo de vehiculos, no ocasiona costos adicionales para ECOPETROL,

ECOPETROL verificara parmanentements v solicitara 2| CONTRATISTA =/ reemplazo de les
vehiculos dispuestos para la ejecucian del Contrato cuando de acuerdo con ravisian técnico mecanica
del vehiculo asi s= requiera. El CONTRATISTA debe entregar cuando ECOPETROL |o requiers, el
certificado de revision técnico mecénica vigente de los vehiculos en el cual conste estado del sistema
de frenos, estado del sisterna eléctrico, estado del sistema hidraulico, estado de la suspension de los
vehiculos astado de las llantas. El costo de la rewision béonico mecanica es por cuenta del
CONTRATISTA.

Mantener y suministrar al Administrador del Contrato copia de las matriculas de los vehiculos, tarjetas
de propiedad y seguros SOAT v contratos de alquiler, si aplicare, v en caso de cambio, notificar con
anterioridad 2 ECOPETROL.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Presentar al Administrador del Contrata, dentra de los tres (3) primeros dias habiles de cada mes,
un pragrama ascrito, de los mantenimientos preventivos que realizard al vehiculo, indicando la fecha
en que este se llevara a cabo v el vehiculo que sera asignado en su reemplazo, sin que esto represente
un costo adicional para ECOPETROL 5.A.

Mantener los wehicules en perfectas condiciones de operatividad durante |a vigencia del Contrato,
para lo cual debe realizar el mantenimiento de acwerde con lo establecido en el Mumeral 4.6

“Especificaciones téenicas para los vehiculos automoteres” que se encuentra en el decurenta ECP-
GHS-M-002 MANUAL PARA EL USO Y DPERACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES EN ECOPETROL S,
A, o agquel gue o reemplace o dersgue,

Los wehiculos operatives asignados a los servicios de sagundad v vigilancia, unicamente, deben ser
conduridas por el personal del CONTRATISTA. ECOPETROL no sutoriza la conducridan de ningin
vehicula por personzl diferente, ni s2 hace responsable por las consecuencias presentadas por la
omision de esta obligacion efectuada por el CONTRATISTA, sus subcontratistzs y'o sus
trabajadores.

6. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSDOMAL
1. El CONTRATISTA debe vincular laboralments al personal que sera asignado a las servicios de

seguridad vy wigilancia. Es obligadon del CONTRATISTA como empleador gue estos
trabajadores cumplan con los siguientes perfiles y funciones minimas:

CARGD SIIPTRVTSNR

PrRITI Teuzica alrni aislsaliviy oo exporivoia Tl al igual o rsyee 8 cosiea (4] ares, o bachiller con expericocis
laboral lqual o rmayor a sels (6] atos. En ambos cases 22 requiers con experiencls espadfica minima de
s (2] wfins on labores de supervisin de vgilancia griveda,

Ceabsa kener conocimiento en hermmientas Microsokt Office (Ward - Excel - Qublook)

[abe demostrar medianta: prusba prachica que tiene las habilidades requeridas en al mansfo ded vehicula
resquerida para la activided de vigilenda {motocicleta, campeares, carionatas), y que ademds cuenta con
la licencia wigerts que se requiera para la conducckdn de dicka waehicula,

fdiclonaimente debe reunir los requisites legales. minimos establecidas por o Superintendancla de
Viglameia y Seguriclard Privaca para desermpeisan of eargo do sigervisan dhe vigilaneia.

Para s SUPTRVISORES quo so desempeisn ro TERMTNAITS MARTTIMOS on ls Regional Cardr
deben curnpli o establecido en & Acusrdo DIMAK (Circular No. 200 50056-MD DIMAR-SUBMENC HFOCAE
APROT-333 da 16 junin de Hi15), Cerificer capacitacion en el Curso Modelo OMT 3,24 "Formacion en
sensibllizacitn sobre Proteccion para @ personal de la Instalacion Porfuaria gue tenga asigredas tareas
tia Protecricn”

El CONTRATISTA deberd asagurr que kos supervisares seleccionados tengan Capagidad de Bderszgn v
Lrahaja en equipa, haliidad para essloar una sifuadin oon rapides v aplicar los probooodes esbalikecidos i
hatebdades de comunicacion verbal v escrita.

HUMCIN Uontroedar & dispesttivo general de seguridad, cocrdinande fas tareas del personal de vigllantes fijos v
PRINCLPAL miiviles worilicvande s aplicacion e los moccddirnicnlos: oo pars garanlican e presencidn,

detaccion, dsminucion v iminaclon de las amenazas que afecten o puedan afectar i Integridad de los
lumciomaring vl de las oelaladones de CGOWPITRON y s Grgse Coypresanid bajo la profeocin del

sapvidao de vigilancla y sequridad povada,

FUNCLONES MINLMAS

El CONTRATISTA deberd indicar & los Supervisores el siquiente listado de instrucciones baskas minimas que adicionadas a
lais establacidas por of debaran garantizar un servido aptimo durante la ajecucion del contrato

1. Apowar of Coordinador de Saguridad de BECOPETROL asignado al campa en el despliegue do Iz estrategia and hustos,
tendiente a neutralizar y disminuir las acciones delincuendcales contra la infracstructura de EOOPETROL.
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Ao Adiven ks profocokes de segueided para fa acdivadin de los planes de confogencs cstabilcaddos pee DOOPTTROD pan
ln atencion e las sifuaciones do ancomalided laboral, pare asomin & sequiidsd de las inslalcones y ovilar soesos no
autarizadoes, dafios o sabotafes @ la infraestrucura.

3. Hacer revisiones permanentes divrnas ¢ nocturnas en los puestes de trabajo identficande los factores de resgo v
vulnerabilidaces gue puedan ocasionar algin tipa o2 socidente o incldente al persenal de viglancia, realizando & reporta
v haclendy seguimiento & st oportuna soledan,

4. Finmar el Blvo de minwta de cada puesto cada vez que se hagan las revissones diurmas v nacemas.

5. Alemder bas instisricoes palioulaies y geserales determinadas dosanrdlandie Lt actividades gue FCOPETROL vfoo o
CONITHAILSIA dspongan para la neutrolizadon de actividades dicltas v recupsraclon de material dentro del campo,
atendlendo i nomatividad de HSE dispussta de acuerdo a las condigionss del terrens donde se desarmile la acthvidad,

& Mardoncr pleno condrmionbn de b planes ok comerrgencia g condingencts delonminades por FOOPTTROE

7. Timplir iredracsiones claras y peecisas &l peesooal deodgilamda (lija v mewil] bejreosa carpao,

8. apowar el oonirod de acceso v la vigancla dentra de las areas asignadas en el Contrato.

9. Pasarrevista & personal de vigllantes fivoe v mévlles, soludonands posibies problemas v registrando fas novedades.
encantradas mformandalas oporbunamente a ECOPETROL v 2l CONTRATISTA,

10, Consigrar & infeema dizna de las novedades aoumidas an e libra de menuta,

11, Redbir ls repoites de novedades de bedos los vigilentas fijos v moviles eeignados en &l turna.

12, Registras @ informar oportunamente 8 ECOPETROL v 6l DONTRATISTA sobre cuglquier eventa que bloguees ywa afecte
la operatividad da fa Infreestructura de ECOFETROL y &l Grupo empresarial.

13 warlficar los relevas de fos vigllartes a su cargo.

1. Apoyar las aclividesdess de seguricksd impkanenlale: on se de silusdooes de anoonalidad et al yoondens pibdioo gue
alexle a FODPTTRO.

15, Elaborar informes dingides al Profesicnal de Seguridad fisica de ECOPEIROL SA., Coordinador de Sequridad vio a la
Cantral de Sequridad de ECOPEIROL ¥ al CONIRATISEA sobre las novedades evidenciadas en camoo anesando sl se
rapuirre of coerespoadionte regisira fofografioon.

16, Recepiar b inforrmacian v elabiorar semanalments @ informe demateral expiesio en campa ¥ emviaro a3 FCOPETROL
Sy al CONTRATISTA,

17. Efectuar las recomidos pesands revista a los vigilantes fijos v méviles asignados a los difersntes pusstas, parantizando
que estén prestonds el servici en toda & drea asignada.

18, ldeatificar 2 infarmar Inmediatmente a ECOPETROL v ol CONTRATISTA, sobre las construcclones regulares o
inwasisees @ predos de Fosgeetrol.

10, Fercer un ey agn peoactien en ol procesa o mejora coatings do s gestin HEC del CONTRATTSTA.

20, Particlpar acthvamente v asequrar b pardcpaden de los viglantes en las prugbas de desempefs o los sistemas de
sequridad en las Instalaclones obleto del servick de sequridad v vigdanca.

CARGO PILOTO DE [ANCILA PARA | ANDRTS T VTGTI ANCTA MOVTI MARTTTMA
DESCRIPCION
e LA Crntrod el asquama de sequridsd sobre ol Area cancodanads por |3 astaridad maritima, svaluardo ¥

actuando en las skuaciones que raguieren decisiones inmediatas ¢ reportando de manera inmediata al

ACTIVIAD supersisar v @ la central de Seguridad, parm estehlecer madidas tendientas a prevanir, datactar, disminuir

¥ Bvitar se concreben adividedes wo acciones gue puedan afectar laintegrided de las personas o de las
Instalacionegs de BCOPETROL v sus Filiales,

PERFIL El CONTRATISTA debe aseiurar los siguanies requisites sminimos para [a seledtion del personal que va

efercer &l ml de PLLOTO para labores de VIGLLANCLA MOVLL MARLTIMA:

Lebe reunir los requisites establecidos por kb Superntendencla de Vigllancla y Sequnidad Privada para
s rnpeiiana: ook vigilanle,
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Lemostrar medanke prueba practca (expertida) que tiene las habibdades requerdas en el manets del
vehiculo requerids para la actividad de viglandiz,

Conkzr con habilidades de comunicaclén verbal v escrita.

Detbxa conlar con P TOFRCTA e s gaciin coopeslicks o la TIMAR.
+  Examen de aptiud fislcs pam fa camrera diel mar
=  Escolamdad minirma Bachdler.
& Minimo 2 Aoy de oxpetienia onl cangn

«  Certificado egresado escuela de formacidn nautica w/o centms de formaclin ¥ copacitacien | de
atasio ook esdmlicickon of REMAS)

& Curso opermdor VHF manino
= Cursos 113y Lo de fa OML (Onganizadan Martima Intemackonal).

o Caglilfeio the canenca e mlannes o Lealice e esliapeiacenios

FUNCIONES MINTHAS

Tl CONMTRATTSTA clebord inclicar Al PTIOTO DF TANCHA o squenic. lislada ke insd nesiones bésdces minimmess que
adicionadas & las establecidas por el debardn parentizar un sendich aptime durante fa efecucian del contrata,

21,

r
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27

]

28,

an.

1. Resprlan y sealar las novoress y ooodaales megfamenlos sl shkadiios goe 5o cenpnesa, TCODPCTROE y s Gropn Cmipcsarial
32, Los tripulantes de naves  deben cumplir con o establecido en af articulo 4.2.1.3.1.8 del REMAC o las normas oue b
stslituyen o madliouen,

Operar EEcrecamants s lancha del sapvicio de seguridad mowil mantima pam. ejecutar ks adhidades de seguridad
vigianda privads tendientes a prevenir, detectar, disminuir v evitar las Amenazas que afecten o puedan afectar fa
indcgridmd die ks ok funcipnanies o o les inslaladones de TOORCTROL 5.4 v su Grupe Cmpeesarisl sja kb proleccan do
sanvicio de vigilanda v sequridad privada.

L andeaiwe che acoesde come Ins planes edalblocidos por of Coordinacdar e Sogurklal y es medices endrogacdes paras s

fundicn (mrmas, caninos, medies tecnoldgicos, vehiodos, comunicaciones v cualguier otro elements debidamente
aubarizads por la SWSFL

Al inicio dal turmo, venficar of correcta Funcionamisnto de los medios [radio comunicaciones), equipos (vahicuiss berrestre,
martima o Audal}, elemantos ¥ recursos de vigllancia necesarios para el adecuado desamolio de sus actividades.

Estar atento para reconocer cualquier situscian andmata o que leme fa stencion e informarta inme datamenbe.

Heallzar Inspecclones permanentes por madao de recorddos por toda & éren asignada en los pusrtos, verfcands el area
v las embarcaciones @n los puertes & informar sobre cualguies novedad observada gl fandonario de ECOPETROL
sesponsahle deld drea y & su superion inmediata.

Curnglir con las conskgnas o instrucciones dadas por su superor inmediato.

Todowrarest sobine b preseencia crbareacivaes o porsonal no aolorisade on alesdecdoees del diea asionads.

Tnfarimar @ s superion inmedialo, coalguies situedin anamal o actibud sespechosa gue ohsenne o detecs,

Racibir y antregar con mventario iodes los elementas enfregados an rzon ol complimiento de l2s ackividades,

Constgnar en el libro de minuta todas fas novedades observadas en el turne v elaborar el informe respectivo para sy Jefa
Tnerediato.

Mo almndoen o silio die Datsjo hasta lantoomo see rolossdo, @l oemsane 8 guicn e rodbe e oowedbadoy eoconlradas y
cansignas pendientes repotadas en el libro de minuta.

CARGO VIGLLANIE MOVIL PARA LABURES DE VIGILANCLA MOVIL MARLIIHA |
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G cke aspesdns y candicines Inbiceakes

DESCRIPCION | Contol del esquema de sequridad sobre & rea concestonada por |a auteridad marfima, eveluando v

LA artuardn en las siluaciones que raquicren dedsiones inmediakas v reportande de manora inrmefiats o

DE supervisor v a la central de  Sequridad, pare establecer medidas tendientes & prevenir, detedar,

ACTIVITWAD disminuir y eviar se concreban adividades yfo accones que puedan afedmar la integridad de las
persenes o de las instafaciones de ECOPETROL y sus Flillales.

PERFIL

El COMTRATISTA debe asequrar los siguisries rajuistos minimes para | seleccon el personal gue
var apercer & rol de VIGILANTE MOWIL.

Diebe raunir los reguistos estableckdos por la Superintendencla de Wigdancla v Seguridad Privada.
Lo experiencia debe acreditarse &n labores de vigfancla privada.
Contar con habildades de comunlcachin werbal v escrita,
Deber contar oon LCENCLA de navegackin expedida por la BIMAL que Incluye entre otros:
»  Examen de aptiod fislca parm fa camera dal mar
»  Tiempa embaico minimo

+  Cemtificads egresado esosela de farmadion nautica wo centros de formacion y capackadian |
da acuendeoan lo establckdo en el REMAL)

« [Ciwsooperador YHF manno (de acuerdo o carge)
= Cwrsos OMI {de acuerde al cargo)

v Certificado de carenda de informies por trifico de estupefacientas

THNCTONTS MTMNTMAS:

Tl CONTRATISTA creberd inficar o les o vigfandcs indwikes el siguicnle Bsbsdo de inslooctiones Dedsicss aninirmas quae

adicionadas a las establecidas porel deberan garentizar un desempenio opdmo durante la elecucian del contrato.

1

11.

Ejecutar |zs actividades de seguridad v vigilanda priveda tendentes a presenin, detectar, daminuir y evitar las
Arnenazes que afecten o puedan afectar la integridad de los de funcienarios o de las Instalaciones de EOOPETROL
5.4,y su Grupo Empresarial baje la protecdon def servicio de vigilancia y seguridad privada,

Lo anteror de acuerdo con los planes establecides por &f Coordnadoer de Sequndad v fos medics entregados parm
sufuncion {armas, caninos, medios teonokagicos, vehiculos, comunicaclones v oualguler ot elemantn debldamants
eutorizedo por la SWSP.

Fatiar dlenlo para reconeaes cuEbiien siluacion andmals ogue lame b alemidan.

En las Inspecciones permanentes debe constakar &l estado &l area v las embarcacionss en los puertas & Infomar
st qualepic noweifad alzasvads al lomseoaria de TCCOPTTRON resspeesalbde: del dnss yoa s sapeaior inneilislo

cumplir con las conslgnas o Instrucclones dadas por su supertor Ineredlato.

Informar sebre la presencla de particufares o personal ateno en alrededores del drea asignada o dentro o de
ired alaciones phicacdas cnoal dres recormiis,

Infioemar a @ superior mmediabe, cualquier situadan ansimal o actitud sospechosa que abserve o datects.
Recibir y entregar con inventario todos los elementos entregados en razon al cumpliniento de las actividades,

Consigrar en gl ¥org de minuta bodas las novedades obsanvadas en & fuma y elabarar & informe respective parm
u jafe inmediata.

oMo abendanar o sflia de liabaje hasta lante oo soa relewads, inlormanda 8 quicn leorecile e nowedades

encontradas ¥ conslgnas pendientes reportadas en el libro de minuta.

llespetar v acatar las normas v conktrobes, reglamentos establecidos por suoempresa, BUOFEIROL ¥ 5u Grupo
Fargireass ial.
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eTROL

12, Lo fripeiantes de neves (Plotag v ausiliares ) debon cumggin con Iy establadls an bl artinde &.2.1.3.1.8 ool REMAT
o Jas nonmas que o sstituyen o moediliguen.

CARGO VIGILANIE MOVIL PARA LABORES DE VIGILANCLIA TERRESIRE

PCRFTE FI CONTRATISTA destis ssagqurar los siguienios regquistos mimimos para la selecocion de personal guo

var atercer 2l rol de VIGILANTE MOVIL:

s Curnpli Jos requisites: legabes de capadtacdan y entresamienta eslabecides par la Suparinfendencia
de Wiglancla y Segurdad Privada pars desempefor &l cange.

+  Conoexperienda minima g2 des (2] afas ameditada. en labores de viallancla prvada dende se
teuivrer of juicio ewvalsalive y expedicia en o msnejo die sfuaciones que iegquisren decisomes
inmedizts gue tienen que ser reportadas (Supervisor de zona, escolta, tele centinzla, eto)

»  Drrnosdran rocelinnler peuctia prachica guo T las habilicades sepuerides co o iranejo dod vehioalo
requertde pam fa actvidad de vigfancla (moto, camperes, camionetas, bote acuatce, 2o, ¥ que
atberrmds cienla oo ba leemicis oo s reguice e pand b oonduccido e dicha welioso

» _ Contar con hablildades de comunicacian verbal v escrita.

FUNCLN Hevisitn w wartficaclon del estado de los Instelaciones de BCOWE WOL v su Grape Enyresarial v del

PRINCLPAL anera che inilhecrcia on corde cslan ubicosclas, srendanbe secoridoes progrsrsaifos ¢ akealonos enoal sehiolo

suménistrade para tal fin, con 2l ebieto de prewenir, detener, disminalr o disusdic los aentades o

wirknacas apxe puecan aledalas, ropoefande inmedislameole gl Sopervison desegueidsd o aes s

novedodes ancontradas.

FUNCLONES MINLFEAS:

Tl CONTRATTISTA defund irnlicar o los vig@aios anisikes el siguicnle fedado de insliocciones o imininas gise

adicionadas a las establecidas por el deberain garantizar un desempetie sptime durante | sjacuckn dal contrato.

13, Bfeautar [z acthidades de sequridad v vigilanda privada asignadas de acuerdo con los planes establecidos v los madios

entregados para su fundon [vehiculo terrestre o martena

14 &l imicio el lurea, werilican o aniede laedossrienla de Dos aeecbes, copapess e roarsaes dhe vigilaneia neorsaias para

o ackioeslo desarroflo de sy adiviclacdes,

1%+, bskar atento para reconocer cualguier sltuacion andmala o que llame la atenclan.

10, Reafizar recorrldos permanents por toda el area aslgnada, constatando el estado de las vias. predios, nstalaciones,
lircas chr conelirrion ciooliios, fuboria de condiecitn ok e, sislomas de iliminacdn o inferman sedne ouslguics
ruwvislisd obersvala al sugiorvisor

1. cumplir con |25 conslgnas o Instrucclones dadas por & Supendsor de viglfancla

1B, Informar sobee. la pressnca de partlculares o personal aleno en alrededores del drea agionada o dentro de las
ined wlarionos uhicadss ool drea reeonida,

19, Informar al Supervisn, auslquics. siliscn anorms] o aclilis] sesperhoess qee obseree o deled e

20, Consigniar en e libro de minuta todas las novededes observadas encel tume v elaberar el informe respective para el
Supendsor,

1. Ko abandanar ol stia ce lahbajo basla fanla oo sea rolewadn, oformanda s meicn le reabe das ovecades eocond adas
v monsignas pendienlos repodlades en el liken de minota.

23, Apoyar s ackividades de sequiidad implementadas en caso de situacienes de anormalidad laboral w orden pabdion que
afiects a ECOPETROL.

23, Informar @ su superinr nmediste (Supavisoe o viganda) schre hedhes viokentos o ultajes. qee predendan o sa
rowmetan denlbro.oe la zona por personal pastinadar, hmciormaries de Foopelbiel, Conbratistas enfra ofros,

24, Elabarar el informe sobre 12 ublcacidn de elementos propiedad de ECOPE TROL que se encuentren abandonados en las
area asignadas, envianda si e posible los elermentes junto con & informe al Supendser de vigilancia.

2%, Elaborar « informe diria sobre novededes con respecto & predies de ECOPETROL on pefigre da ser invadides por
particularas v an general informas INMEDTATAMENTE al Supervisar v o Brofasional de Seguridad Fisica de Ecopetrol
todas |as pertubaciones a la propiedad ce BCOPETROL que pretendan inddar partioulares sobre astos predios.
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26 Cumplir con bodas las demas fundiones inherentes a las labores de viglanda y segusidad de las instalaciones y personas
oz la zond asignada baje su msponsabllidad, ademas las indicadas en los planes de proteccldn de cada Instalackin,

27, Partidpar activamente an las pruebas de desempenio a los sistemas de sequridad en las instaladones objete del servico
de sequidad y wigilancia.

2B, Participar de las sctividades de mejora cantinia de ba gestion HSE del CONTRATISTA:

CARGD VIGILANTE y VIGILANTE RECEPCIONISTA

PERFIL ELCONTRATISTA clobse ssequrar las Squieiles reguisitos mindmas pam la selecoion del persanal gue
vir afercer & rof cda WIGILANTE:

« (ua cumpla con Ios equisites legales de capacibackin v entrenamientn astableddos por [a
Superintendenda de Vigilanda y Seguridad Frivada para desempefiar el Gango.

= Capacideel pare evaluar una situacitn con rapides v aplicar los protocalos edtableddas,

» Contar con habilidades de comunicadon verbal y escita,

FUNCION Revidan y verificacion del estado de las instalacianes baje la protecdan del sarvida de vigilancia ¥

PRINCIFAL saguridad privada aplicando las guias, normas, procedimientos ¥ protocefos de ingreso, permanencia
y salida de personas o materiales reporlande inmediatamente al Supervisor de sequridad ded area bas
ravedades epcontradas,

FUNCIONES MINIMAS:

El CONTRATISTA deberd indicar a bos vigilantes el siquiente listado de instrucciones basicas minimas gue adidonadas a las
_establericlas por el debierdn gerantizar un servicio dplima durante la ejececin do contale,

1. Ejecutar s actividades de sequridad ¥ viollanda de sevenda con los planes de seauridad eoablecidas ulizand bos |
medics entregades para su funcitn {caninos, medios tecnoltgicos, Broos detectores, detectores manuales, escaner de
rayas X, comunicacianes y cuskuier ohro elemaenta debidamente autorizada por 1la SVSP).

2. Al inide del turno, verificar el carrecto funcianamiento de los medios, equipas, eementos y recurses de vigilanda
necasarios para @l adequade desarrollo de sus ackividades,

3. Exigir que todas Ios funcionarios, contraltistes y/'o veitantes complan las normas de sequridad, guias, protocales,
procedimiantos de segurklad que le Indigue ECOPETROL para la proteccion de sus Instalacones,

4. A&l ingrase a las nstalaciones verfficar gue los uswsarios presenten a la antrada o tengan en un lugar visible, &l camet o
escarapeda que lo identifica como funclonarios, contratista o visitante.

5. Sollcitar a los funcienaries, contratistas v vislitantes pasar por los controles dsponbles en las puestas de ingraso y salida
(escaner raves, aspejos detectares, detactor de metales efc.).

6. Asegurar que pasen por el control de Rayos ¥ los maletines, bolsos, carteras, marmabes, paguetes tante a la entrada
carng & | salida de las instaladones. 51 par su ternmafio no es pesible pasarlos por el escéner, debe hacerse una inspeccitn
fisica diracta.

1. Indicar corf@almente a visitanles of camino gue debie bomar hada el lugar donde se dirige, axplicindoe ademas, que sl
documentn gue Se e enlrege pars dentilicecion dentrs de la empresa e sobo pera of lger sefalado.

4, Estaratento para reconocer cualquier stuaden angmala o que llame la stendon v debe ser reportada al Supardsor de
wigilancia,

9. Mantener el contral en &l Ingreso y salida de vehiculos, personas y elementos e ka zora asignada para oustodia,
Impidienda &l ‘accesa o saflida de todo aguello que na esteé debidaments autorizado por ECOPETROL de acserda con las
farmakos ¥ pratocolos estableddos.

10, Realizar Inspecciones permanentes por medio de recomidos por toda & drea asignada, constatando el estado de
ventenas, puertas, vidios, dhapas, ceradures, malla, durinacian e Bfermer sobre cuslguisr naveded abservada a si
SUpEFRar,

11, N permmitin @l ingresa de particulares, rabajadares de olris dreas desposs de cumplida fa jormads lehoral, Sahva previa
eutorizecion escrits segim procedinmiento establecido.
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12, Manl ener eespecisl wigilancia sobeo bes persarms sulbeislas para ingresan al deea y oxigic of gese e salida ce malerial
para cuEer ekimento e pretends sacmse

13, Cumplir con l&s consignas o Instrucciones dadas por el Fundonario de BODPETROL responsable del &rea al Supervisor
de wigilancia.

14, Mo permitic la permanencia de partioulares o personal aieno o fa instaladin dendra o en los alrededares oel area
asignada,

15, Rexibir y entregar con inveitania todoes les elernentos enfregades en randn al cumplimeento de las scdividades,

16, Corsigrear em el libea deomirala Dodas as noeedades cheorvadas en o L.

1. Mo abandanar 2l sdo de tmbato hasta tanto ne sea relevads, Wformanda a quien le redbe las novedades enconradas
v conslgnas pendientes reportadas en el libro de mimuta.

16. Alemles o informss oo coalesds v sespola Lockes Jossaspodoes relacknados oon s abicacian de dopenchmdas, baraios
e slemedcm al uibilie y desrees indoemseion selicilada e las porsnmas me al npressr ool lon

19, Informar a su.superor inmedato (Supervisor de vigilanda), sebre heches violentos o ultrales que pretendan cometar o
sa cometan dentro de |z 2ona por personal partdcular, fundonarios de boopetrol, Contrakistas entre otros,

20, Elaborar @l informe sohre & retencian o decomiso de elementos propiedad de EOOPETROL que sin alnrizacin
praterdan sacarsa del dres, ervlanda s elementas jurta con ol infarme  Supervisar de viglancla

21, Cumplir con bodas Las demas fancones inherentes & lag |abonas de vigianda y E,Bgl.'l‘idad de &8 instalaciones ¥ pearsinas
de la Zona-asignada bajo su responsabilidiad, ademas las indicadas en las planes de proteccion de cada instalacion.

22, Partidpar activamente en las pruebos de desemperto o los sistamas de segundad en las instaladones abjete dal sarvicio
e sequridad v wallancka.

A5 Parlicipar die las acividackes de mejocs ooolinus e la gesdicn 150 del CONTRATTSTA.

2. Efectuar jornadas de capacitacion del personal como parte def cumplimienta del articula 21 de
la ley 530 de 1990, Dichas jomadas deberan realizarse en horas v dias laborales para cada
trabajader v las tematicas daben incluir los aspectos de HSE, Principios Voluntarios en Seguridad
y Derechos Humanos y competencias requeridas para la activided de vigilancia que ss
mencionan en este documento. Lo anterior sin perjuicio de gue s lleven 2 cabe las demas
actividades establecidas en esta norma.

3. ECOPETROL podra solicitar al COMNTRATISTA |z remocion de cualquiera  del{los)
trabajadories), o dependiente(s] del CONTRATISTA, que desempenen actividades para la
ejecucion del presente contrato, v el CONTRATISTA, se obliga a retirario y reemplazarlo dentro
de las veinticuatre (24) horas siguientes a la solicitud por parte de ECOPETROL. ECOPETROL
se reserva la facultad de impedir el ingreso de ese (eses) trabajador (es), o ese [esos)
dependiente(s) a sus dependencias,

GESTION DE ENTORNO

Para la firma del acta de inicio del Contrato, el CONTRATISTA aportara para aprobacion de
ECOPETROL el Plan de Entorno que aplicard en la ejecucion del Contrato. Dicho Plan debe
enmarcarse en |a “Estrateqia para la Gestion de Entomoe” (GDE-N-001), o el documento gue haga
sus vecss, publicado en la pagina web de ECOPETROL v a su ver debs estar conforme con el
contenida del "Formato para el Diligenciamiento del Plan de Entorne” (GAB-F-267) aplicable &l
Contrate, o el que haga sus veces v que hava sido entregado al CONTRATISTA con los
documentas del Método de Eleccitn.

El plan entragado por 2l CONTRATISTA s= evaluard de conformidad con la Matriz parz la
Evaluacién del Plan de Entorne aplicable. BEn caso de gue se formulen observaciones al Flan de
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Entorna, ¢l CONTRATISTA dispondra de 5 dias calendario para realizar los ajustes v presentar el
documenta para aprobacion de ECOPETROL.
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