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RESUMEN

Este documento contiene el trabajo desarrollado en el Ministerio de Educacién Nacional MEN, entidad que
en su proceso de modernizacion y fortalecimiento institucional realizo la contratacion de prestacion de
servicios de una persona juridica (GLOBAL TECHNOLOGY SERVICES GTS LTDA.), para que
desarrollara e implantara los ajustes al sistema de personal y nomina “PERNO” cedido en convenio al
Ministerio de Educacion Nacional por la Secretaria de Hacienda de Bogota, con el propdsito de que el
sistema opere de acuerdo a los requerimientos del MEN para optimizar el proceso de ndGmina y recursos
humanos.

El desarrollo de este proyecto de grado consiste en la ejecucion de actividades de desarrollo y soporte
enfocadas a lograr la implantacion del sistema “PERNQ?”, el cual fue creado bajo herramientas Oracle, lo
gue implico implantacion y configuracion del sistema en el servidor de aplicaciones del MEN, creacion de
objetos de base de datos y migracion de datos, disefio, desarrollo y ajuste de funcionalidades, soporte
técnico y de usuario del sistema en produccién y finalmente capacitacion técnica y de usuario del sistema
asi mismo la elaboracién de manuales técnicos y de usuario de la aplicacion.

Este trabajo se realizé con el objetivo de optimizar el proceso de liquidacién de némina y apoyar las
funciones de la subdireccion de recursos humanos del MEN, a través de una herramienta tecnoldgica que
facilite el manejo de los datos y asegure la calidad, oportunidad y disponibilidad de la informacion.

Actualmente el Ministerio de Educacién Nacional es pionero en la personalizaciéon del sistema PERNO
para entidades del orden Nacional, ya que inicialmente éste fue disefiado para entidades del Distrito. Sus
nuevas funcionalidades han permitido que otras entidades tales como: Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, Instituto Geogréafico Agustin Codazzi IGAC, entre otras, en este momento
estén implantandolo.
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ABSTRACT

This document contains the work developed in the Ministry of National Education MEN, entity that in its
modernization process and institutional invigoration carried out the recruiting of benefit of an artificial
person's services (GLOBAL TECHNOLOGY SERVICES GTS LTDA.), so that it developed and it implanted
the adjustments to the system of personal and it nominates "PERNO" given in agreement to the Ministry of
National Education for the Secretary of Treasury of Bogotd, with the purpose that the system operates
according to the requirements of the MEN to optimize the payroll process and human resources.

The development of this degree project consists on the execution of development activities and support
focused to achieve the installation of the system "PERNO", which was created low tools Oracle, what |
imply installation and configuration of the system in the servant of applications of the MEN, creation of
database objects and migration of data, design, development and adjustment of functionalities, technical
support and of user of the system in production and finally technical training and of user of the system
likewise the elaboration of technical manuals and of user of the application.

This work was carried out with the objective of to optimize the process of payroll liquidation and to support
the functions of the subbureau of human resources of the MEN, through a technological tool that facilitates
the handling of the data and assure the quality, opportunity and readiness of the information.

At the moment the Ministry of National Education is pioneer in the personalization of the system PERNO for
entities of the National order, since initially this was designed for entities of the District. Their new
functionalities have allowed that other such entities as: National Administrative department of Statistic
DANE, Geographical Institute Agustin Codazzi IGAC, among other, at this time be implanting it



CONTENIDO

Pag.
INTRODUGCCION L..coiiiiii et e e et e et e e e e e e et e e eaanaeesanaeaes 27
1. ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO ...cciiiiiiiiieii e 29
1.1 ANTECEDENTES. ... ..o e eaaas 29
1.2 OBJETIVOS DEL PROYECTO. ...ttt ettt e e e 30
1.2.1 OBJIETIVO GENERAL .....ttttieiatttieaaaateeeeaaaasteeeaeaasaseaaaaanseeeaeaaseseeeeeanseeeaeeannneas 30
1.2.2 OBJIETIVOS ESPECIFICOS. ......utiiiieiiiiiieeeeiieee e e e et e e e e setee e e s e teee e e e e annaeeaeeaneeeas 30
1.3 ALCANCE DEL PROYECTO ..uiiiiiiiiiie e 33
1.4 AMBIENTE PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.........cccovevvvneenn. 33
1.5  JUSTIFICACION ...t e e e e e e e e e e aaas 34
2. ORGANIZACION DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL ....viitee ettt sre s 37
2.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION
N1 O [ ] PP 37
2.2  MISION DE LA SUBDIRECCION .....ooiiieiiietie ettt 38
2.3 VISION DE LA SUBDIRECCION......ooiuiiiiiiee et 38
2.3.1 VISION A CORTO PLAZO . .uvviieei ettt ettt e e e et e e e eanaaa e 38
2.3.2 VISION A LARGO PLAZO ....uviiiiii ittt 38
2.4  FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION .......coiiitiiitieiie e, 38
2.5 RECURSO HUMANO ..ot ettt e e e e aa s 40

2.6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SUBDIRECION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO...........ccoeeeeee. 54

3. FUNDAMENTACION TEORICA ......ouiiieieeeeeeee e 59



3.1 CONCEPTOS BASICOS DE ORACLE ....c.ccceoviiiieieceeeceeeeeeeee e, 59

3.2 CONCEPTOS BASICOS SOBRE ERP ......cooviitiiiieiee e, 77
3.3 IMPLANTACION DEL SOFTWARE .....ooiiiiiiie et 86
3.3.1 CAPACITACION . .. ittt e e e e e e e e eaa s 86
3.3.1.1 Métodos de CapacitaCion.........cccccccuruuurniiiiiii e 88
3.3.2 CONVERSION. ...ttt st e et en e ne s 90
3.3.2.1 MEtodOS de CONVEISION ...ttt neeennnnnnnnes 90
3.3.2.2 Plan de CONVEISION ... .. esnesssnnnnenn e 92
3.3.3 REVISION DESPUES DE LA IMPLANTACION .....ccciiiiiiiiiiiieeveeeei e 95
3.4 CONCEPTOS BASICOS DE INGENIERIA DEL SOFTWARE...........c...... 98
4. METODOLOGIA DE TRABAJO ...t e 107
5. PERSONALIZACION E IMPLANTACION DEL SISTEMA DE PERSONAL

Y NOMINA "PERNO ... e e eaas 118
5.1. ACTIVIDADES PREVIAS . ... 119
5.1.1. ADQUISION DE CONOCIMIENTOS ... .ooioiiiieiieeeieeeeee e 119
5.2. ANALISIS DEL DISENO DEL SISTEMAPERNO ......coooveeiieeeeeeeeeeee e, 139
5.2.1. Arquitectura Cliente - SErVIdOr ..........uuiiiiiiiiiiiiiiie e 139
VENTAJAS DE LA ARQUITECTURA CLIENTE-SERVIDOR .......uvvviiiiiieeeeeeesiiiinnireneseeeassnnnns 141
5.2.2. DISEA0 LOGICO...cciiiiee e 142
5.2.3. DISEA0 FISICO..cciiiii i 175
5.3. MIGRACION Y AJUSTES DEL SISTEMA .....coviiieiiieeceeeeeeeeeee e 198
5.3.1 Migracién de Datos Historicos del MEN ...........ccccooiiiiiiiiniiniiinnenens 199
5.3.2 Ajustes Funcionalidad del SiStema...........ccoovviiiiiiiiiiiiiieiieeiei e 203
5.4. DESARROLLO MODULO DE SALUD OCUPACIONAL ......cccoveveviiiiiineennn, 259
5.4.1 Especificacion de Requerimientos del MOdUIO ...........ccccvevvviiiiiiiininnnnnns 259
5.4.2 Elaboracion del DiSEfi0 LOGICO ......uuuuuuruiiiiiiiiiiiiiiisnnnnnnnenes 278
5.4.3 Elaboracion del DiSefio FiSICO .......uuuuuiiiiiiiiiiii e 285

5.4.4 Interfaz del MOAUIO ... ..o 289



5.4.5
5.5.
5.5.1
5.5.2
5.5.3
5.6.

INfOrmMes del MOAUIO ... .o, 311

CAPACITACION A USUARIOS.......ooceeeeteeeecte e et ee e 315
Plan de CapacCitaCion..............uueuuueummmmunriiiiieennnnnnnnneneneeeane e 315
Informes de [a CapaCItaCiON.............cevveiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeeeeeeeee e 316
Observaciones y ReCOMENdACIONES .........coiiiiiiiiiiiiiiiiii e 325
SERVICIO DE SOPORTE TECNICO Y DEUSUARIO.......c..coeeeevieceernnne, 326
CONCLUSIONES ..ottt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 328
RECOMENDACIONES ......ooiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeee ettt 330

BIBLIOGRAFIA .. 332



LISTA DE TABLA
Pag.

TABLA 1. PLAN DE TRABAJO - ACTIVIDADES Y TAREAS PARA EL DESARROLLO DE LA

o X @ 11 108

TABLA 2. CARACTERISTICAS DE LAS ESTRATEGIAS OPCIONALES PARA EL DESARROLLO DE
SISTEMAS . e 110

TABLA 3. CONCEPTOS DE LIQUIDACION DE NOMINA PARA ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

...................................................................................................................... 120
TABLA NO. 4. — ATRIBUTOS DE LA CLASE: DESCUENTO ...uuiiuuiiiieieeineesneeenneesnesnnneeneees 146
TABLA NO. 5 — PARAMETROS DEL METODO: CONTAR_PAGOS......cccvtuieeiieeeiieeesnneeennnnns 147
TABLA NO. 6 — PARAMETROS DEL METODO: LISTAR _PAGOS.......uiiiiiieeiieeeiieeennneeennnnns 147
TABLA NO. 7 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_ESTADO .....uivvviieiiineeeinneeennnnn 147
TABLA NO. 8 — PARAMETROS DEL METODO: OBTENER_VALOR_PAGO ......cevvvneeerineeennnnn. 147
TABLA NO. 9 — PARAMETROS DEL METODO: REGISTRAR_FORMA _PAGO........ceevvvneeennnnn. 148
TABLA NO. 10 — PARAMETROS DEL METODO: REMOVER_PAGO ....cccvuuiviiiieeiineeerineeennnnns 148
TABLA NO. 11 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: DETALLE_PAGO .. ccuuiiuniiiiniiinecinesieeenneenneenns 148
TABLA NO. 12 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: FORMA _PAGO .....uiiiviiiiiiieeeieeenineessineeennnnns 148
TABLA NO. 13 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: CONCEPTO....uvtvuuiiitiereinneeesneesasneessnneeennnnns 149
TABLA NO. 14 — PARAMETROS DEL METODO: ASIGNAR_NOMBRE ......ccvvviiiviiiieriineennnnnn 149

TABLA NO. 15 — PARAMETROS DEL METODO: ASIGNAR_ORDEN......ccuiiiiriieiiiinesiineeennnnns 150



TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

16 — PARAMETROS DEL METODO: CALCULAR_CONCEPTO ....uvvvvvnieirineeinnnnnns 150

17 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_FORMULA.........cceeeveereennnnn. 150
18 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: CARGO .....cuvveuieerieaneeenteeteaiteeeseesteesseeaseenns 151
19 — PARAMETROS DEL METODO: INC_NUMERO_POSICIONES .........c0cov...... 151
20 — PARAMETROS DEL METODO: MOD_ASIGNACION_BASICA...........cuu........ 152
21 — PARAMETROS DEL METODO: MOD_GASTOS_REPRESENTACION............ 152
22 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: POSICION.......ccvveiuieieieenieeeeeeeeeeaeaeaeaeeenenn, 153
23 — PARAMETROS DEL METODO: AGREGAR_POSICION........cc0eevueerreareannenn, 153
24 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_ESTADO .......cccveeveaneeanreannnnn, 153
25 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_FECHA _FINAL ........ccveeuvnne.... 154
26 — PARAMETROS DEL METODO: OBTENER_FUNCIONARIO .........ccveenennne... 154
27 — PARAMETROS DEL METODO: REUBICAR_POSICION ........c0covveanreannenenn, 154
28 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: DEPENDENCIA .......ecoveeitieitieeneeeneeaneeaeeaneenn, 155
29 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: TIPO_ACTO_NOVEDAD ........cevveereeaneeanenannnnn, 155
30 — PARAMETROS DEL METODO: ADICIONAR_DETALLE ......covveeueeineeaneeanenn, 155
31 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_DETALLE ......ccveeuveaneeaneennenn, 156
32 — PARAMETROS DEL METODO: OBTENER_DETALLE ....ccvvvivieieieieeeeneeannenn, 156
33 — PARAMETROS DEL METODO: REMOVER_DETALLE........covveiuieinieanieannenn. 156



TABLA NO. 34 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: NOVEDAD. ......ueeeveeueeereareeeeeeereeereeeseesseenns 157
TABLA NO. 35 — PARAMETROS DEL METODO: CREAR_NOVEDAD...........ccvveerieereeaneeaneennes 157
TABLA NO. 36 — PARAMETROS DEL METODO: REGISTRAR_DETALLE .....cc0eeeveereereennnnnn. 157
TABLA NO. 37 — PARAMETROS DEL METODO: REGISTRAR_NOVEDAD_NOMINA............... 158
TABLA NO. 38 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: DETALLE_NOVEDAD .......cceeereeereeereeaneeaneennes 158
TABLA NO. 39 — PARAMETROS DEL METODO: REGISTRAR_VALOR ......ccoveeereeirieaneeareennes 158
TABLA NO. 40 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: ESTRUCTURA_ACTO ....veeevrereeerieerieeneeeneennes 159
TABLA NO. 41 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: ACTO_ADMINISTRATIVO......ccvveerieerieaneeaneennes 159
TABLA NO. 42 — PARAMETROS DEL METODO: REGISTRAR_ACTO .....ccvveiveeireeareeaneeareennes 160
TABLA NO. 43 — PARAMETROS DEL METODO: REGISTRAR_DETALLE .....cvceevveeveeareeanenane. 160
TABLA NO. 44 — PARAMETROS DEL METODO: REGISTRAR_NOVEDAD_NOMINA............... 160
TABLA NO. 45 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: FUNCIONARIO .......ccoveeereeereeereeareeereeaneeaseeenes 162
TABLA NO. 46 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_UPAC.......cuceeeeereeereeaneeareenes 162
TABLA NO. 47 — PARAMETROS DEL METODO: OBTENER_CESANTIAS ......veeeveeeveeereearenne. 162
TABLA NO.48 — PARAMETROS DEL METODO: OBTENER_COMPENSATORIOS.................... 162
TABLA NO. 49 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_EPS......ccccoieiuieirieanieanieannnnn, 163
TABLA NO. 50 — PARAMETROS DEL METODO: OBTENER_FONDO_PENSION.................... 163
TABLA NO. 51 — PARAMETROS DEL METODO: OBTENER_TIEMPO_SERVICIO................... 163



TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

52 — PARAMETROS DEL METODO: REGISTRAR_FUNCIONARIO ........cccvvvuneennnn.

53 — PARAMETROS DEL METODO: VALIDAR_CUENTA .....ccutuieirieeeiieeennneeennns

54 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_RETENCION .......cccvvnivevineennnn.

55 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: PERSONA ... ccuitititineetiaeeineeineesnnesnnesnneennees

56 — PARAMETROS DEL METODO: BUSCAR_PERSONA.......eivvtuieiiineeerienennns

57 — PARAMETROS DEL METODO: LISTAR_HISTORIA LABORAL .........cc0uvuenen.

58 — PARAMETROS DEL METODO: LISTAR_NOVEDADES........ccuuvevvieeirieeennns

59 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_CESANTIAS.......eevvvneeernneeennn.

60 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_EPS .....ccoueiieiieeieaeeaeeannnn,

61 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_ESTADO .....uoivvvuieviineeennnenennns

62 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_FONDO_PENSION..................

63 — PARAMETROS DEL METODO: MODIFICAR_PERSONA........cueevutnieerinaeennns

64 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: PROCESO ...ccvuuiiiiineeiiieeetinesssneeesnnaessnneeennns

65 — PARAMETROS DEL METODO: ADICIONAR_MODULO .....ccccvueviineeninenennn.

66 — PARAMETROS DEL METODO: OBTENER_ORDEN_CALCULO ...................

67 — PARAMETROS DEL METODO: REMOVER_MODULO.......cvvvuieeiiieeeaineennn.

68 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: NOMINA ....uuiiiiiieeiieeeiineeetaesetnaeesanaeeanneeennns

69 — PARAMETROS DEL METODO: APERTURA_PERIODO ......cvvvvniviiiieenineennn.



TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

70 — PARAMETROS DEL METODO: EJECUTAR_NOMINA ....ccvveeuveenreanreareennenn, 170

71 — PARAMETROS DEL METODO: GENERAR_BANCOS.........cccveereanreareennnnn, 170
72 — PARAMETROS DEL METODO: GENERAR_DESPRENDIBLES...................... 170
73 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: MODULO ......vvevietieeneeenieaeeeeeeeeeeeaeeeeee e, 171
74 — PARAMETROS DEL METODO: ADICIONAR_CONCEPTO........ccveeveenrennnenn, 171
75 — PARAMETROS DEL METODO: ASIGNAR_ORDEN........cccveiieereaeeaeeennenn, 171
76 — PARAMETROS DEL METODO: CONCEPTO_EN_MODULO ........ccvennene... 172
77 — PARAMETROS DEL METODO: REMOVER_CONCEPTO .....ccecveeueeaneennnenn, 172
78 — ATRIBUTOS DE LA CLASE: HISTORICO_NOMINA.......ceoueireaeeaneeaeeannnnn, 172
79 — PARAMETROS DEL METODO: ADICIONAR_CONCEPTO........cc0eeveenrennnenn. 173
80 — PARAMETROS DEL METODO: EJECUTAR_NOMINA .....cvveiieenreanieaneeannnnn, 173
81 — PARAMETROS DEL METODO: FIJAR_DEFINITIVA ....vveivieiuieenieaneeeeeeneen, 174
82 — PARAMETROS DEL METODO: FIJAR_PRENOMINA..........ccvveereeanreanreannnnn, 174
83 — PARAMETROS DEL METODO: OBTENER_VALOR_CONCEPTO.................. 174
84 — DESCRIPCION DE LA TABLA: CUENTA_BANCARIA ......coeevveiieaneeaneeannnnn, 175
85 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_ACTOS_ADMINISTRATIVOS.................. 176
86 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_APORTES ......cceeitieeteeiuieaneesneeaeeaneenn, 176
87 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_BENEFICIARIOS......ccvveiieeueeaneeaneeannnnn, 177



TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

88 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_CALENDARIO ......c0eevveeveereareeereennn, 177
89 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_CARGO ......cueeeueeeuieeieeeeeieeaeaeeeneeenenn, 178
90 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_COMPANIA ......c.ceeveeuieeieereeeeeeeaeennn, 179
91 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_COMPENSA_CAUSADOS ..........c.......... 179
92 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_COMPENSA_TOMADOS............cuu..n..... 180
93 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_CONCEPTO ...cvviiuieiuieeeieeeeeeeeaeennn, 180
94 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_CONCEPTO_MODULOS .........c.ccuvnene.... 181
95 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_DEPENDENCIAS ......ceceveeueeaneeaieennen, 181
96 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_DESCUENTOS......c.ceoveirieenieaneeeeeannnnn, 182
97 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_DETALLE_ACTO.....ccvveiuieeneeaneeaeeannnnn, 183
98 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_DETALLE_APORTES ....cveeveeneeaneeannenn, 183
99 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_DETALLE_NOVEDAD........cc0covvrenrennnnn. 184
100 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_DETALLE_PAGOS......cc.covueireeareannnnn, 184
101 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_DETALLE_VACACIONES ..........c.......... 185
102 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_ENTIDAD ......cveeetieereeirieereeaneeaneeenenn, 185
103 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_ESTADO_FUNCIONARIOS................... 186
104 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_ESTRUCTURAS_ACTO .......ceeeuvnne.. 186
105 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_FORMAS_PAGO .......covveiuieaneeanenannnnn, 187



TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

106 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

107 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

108 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

109 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

110 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

111 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

112 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

113 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

114 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

115 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

116 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

117 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

118 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

119 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

120 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

121 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

122 — DESCRIPCION DE LA TABLA:

RH_FUNCIONARIO......cccveeieeneeereaereannnnn, 189
RH_HISTORICO_NOMINA .....cceeevieereennnns 190
RH_MAESTRO_PERSONAL........cccvenne.... 191
RH_MODULOS .....vvevieevieeeieeie e, 191
RH_MODULOS_PROCESOS.......c..cuven..... 191
RH_MOVIMIENTOS_PLANTA ......cccvnnne.... 192
RH_NOMINA ....veeivieeeieeeieeee e eeeeeaee e, 193
RH_NOVEDADES........coveeieeneeeeeareannn, 193
RH_PERSONAS......coveiieeieeieaieaereanenn, 194
RH_POSICIONES .....veeeveeuieeieeieeeieannn, 195
RH_PRIMA_TECNICA ......covveeeeanieareannen, 195
RH_PROCESOS ...veeevieivieetieenieeeeeeieennn, 196
RH_RANGOS_VACACIONES..................... 196
RH_TIPOS_ACTO_NOVE ......ccueeveanrennenn. 196
RH_VACACIONES .....veeiuieeuieerieenieeieannnnn, 197
RH_VALORES_RETENCION .......c..cu.n..... 197
RH_DEPENDENCIAS .....cvveeveeieereeereenss 206

123 - ESTRUCTURA ARCHIVOS SUIP. INFORMACION BASICA.......ccccvvueeernnnns 213



TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

TABLA NO.

124 —ESTRUCTURA ARCHIVOS SUIP. EXPERIENCIA LABORAL. ......ccvvvneeirinnnes 214

125 — ESTRUCTURA ARCHIVOS SUIP. EDUCACION SUPERIOR. ...........c.......... 214
126 — ESTRUCTURA ARCHIVOS SUIP. IDIOMAS. ......cveeovieerieerieenieenieeee e 215
127 — ESTRUCTURA ARCHIVOS SUIP. NOVEDADES DE PERSONAL. ............... 217
128 - INTERFAZ SISTEMA PERNO — DEPENDENCIAS........ccveerieerieerieeneeeneenns 258
129 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_ACTIVIDAD_PLAN ......c.cccvvereereennnnn. 279
130 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_ASISTENTES_PLAN .....ccoeeevveeureannnnne. 279
131 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_EVENTO_PLAN ....coccoieetieerieeneeeneeanes 280
132 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_ PLAN_OPERATIVO......ccc0eevveerreennnnne. 281
133 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_ PLAN_ACCION ......ccovieevieereeerieeneeanes 281
134 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_ PARRESULTADOFUN_PLAN .............. 282
135 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_RESULTADOFUN_PLAN............c.v...... 282
136 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_RECIMEN_CABEZA.......c.ceveereeanenne. 283
137 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_RECIMEN_DETALLE......c..ccveevveennenne. 283
138 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_RECIMEN_ENTREGAS..........ccveevenn.. 283
139 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_RECIMEN_MATERIALES ........c..c.v...... 284
140 — DESCRIPCION DE LA TABLA: RH_ SITIOS_EVENTOS_PLAN .................. 284



LISTA DE FIGURAS

FIGURA 1. ORGANIGRAMA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL .....cueviieeeiieeeiieeeennn 37

FUENTE SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO...37

FIGURA 2. ORGANIGRAMA SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL

TALENTO HUMANO ...ttt e et e e et e e e ean s 54

FUENTE SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO...54

FIGURA 3. ACTIVIDADES DEL CICLO DE VIDA CLASICO DE DESARROLLO DE SISTEMAS..110

FIGURA 4. DIAGRAMA DE CLASES — PLANTA DE PERSONAL. ....uivvviiiiiieeeeieeeiineeeiieeens 142
FIGURA 5. DIAGRAMA DE CLASES — ACTOS DE NOMINA. ....ccvuiiiieeieiieeeeieeeiineeeaieeens 143
FIGURA 6. DIAGRAMA DE CLASES — HOJA DE VIDA. .....iiiiiiiiiieeiie e ea e 144
FIGURA 7. DIAGRAMA DE CLASES — NOMINA. .. .cetiiiiiiieeiie et et e e e et e e e e eanneeens 145
FIGURA 9. INTERFAZ SISTEMA PERNO — BENEFICIARIOS DESCUENTOS. ....cccuvvvvvnnnens 201
FIGURA 11. INTERFAZ SISTEMA PERNO — CONTROL VACACIONES. ....cvvvuiiivineeiiinaens 202
FIGURA 12. INTERFAZ SISTEMA PERNO — AFILIACIONES Y BANCOS........ccovvvvieiiinns 203
FIGURA 13. INTERFAZ SISTEMA PERNO — DEPENDENCIAS........cuuiiiiiieiiieeeiiieeeaieeens 206

FIGURA 14. INTERFAZ SISTEMA PERNO — CONSULTA PLANTA POR DEPENDENCIA...... 207

FIGURA 15. INFORME SISTEMA PERNQO — PERSONAL ACTIVO. .cvuiiiiiiiieiieeiieeeiieaens 207

FIGURA 16. INFORME SISTEMA PERNO — PLANTA DE CARGOS. ....cvcvuiiiiiiieiiiiieeainaaens 208



FIGURA 17. INFORME SISTEMA PERNO — PROGRAMACION DE VACACIONES............... 210

FIGURA 18. INTERFAZ SISTEMA PERNO — ARCHIVOS SUIP. ..o 212

FIGURA 19. INFORME SISTEMA PERNO — CERTIFICADO CARGO, DEVENGADOS DE

FUNCIONARIOS. .....c.vteitteetteeeteeteeeteeeteeeteeeteeeseeeteseseeeaeeesaeaneeeneeeneeenteeteeeeesreenes 219
FIGURA 20. INTERFAZ SISTEMA PERNO — PAGOS EN CHEQUE.........ccueecveeveeeveeereennnns 221
FIGURA 21. INFORME SISTEMA PERNO — PAGOS EN CHEQUE. ......cccvveveeieeveeeveennens 221
FIGURA 22. INFORME SISTEMA PERNO — COMPROBANTE DE PAGO. ......cocvveveeneeanee 223
FIGURA 23. INTERFAZ SISTEMA PERNO — PAGOS EN CHEQUE.........ccueeeveeveeveecveennens 225

FIGURA 24. ARCHIVO PLANO SISTEMA PERNO — ESTRUCTURA BANCO POPULAR. ..... 225

FIGURA 25. INTERFAZ SISTEMA PERNO — GENERACION ARCHIVOS FONDO NACIONAL DE
AHORRO . 1ttt ettt et e et e e e e 227

FIGURA 28. INFORME SISTEMA PERNO — CERTIFICADO MENSUAL DE CESANTIAS. ..... 230

FIGURA 29. INFORME SISTEMA PERNO — CERTIFICADO CONSOLIDADO DE CESANTIAS.

...................................................................................................................... 231
FIGURA 30. INFORME SISTEMA PERNO — COMPROBANTE DE PAGO. .......coovvviiiiinns 233
FIGURA 31. INFORME SISTEMA PERNO — COMPROBANTE DE PAGO........cccccvvviviinns 235
FIGURA 32. INFORME SISTEMA PERNO — APORTE PARAFISCALES. .....cccvuviviiieiiinaens 237
FIGURA 33. INFORME SISTEMA PERNO — CONSOLIDADO OAT .....ovviiiiiiiievieeeiieees 240

FIGURA 34. INFORME SISTEMA PERNO — DETALLADO OAT. ...coviiiiiiiiieeiieeeee e 241



FIGURA 35. INFORME SISTEMA PERNO — INFORME TESORERIA CONSOLIDADO. ......... 244

FIGURA 36. INTERFAZ SISTEMA PERNO — PROVISION VACACIONES SALUD................ 246
FIGURA 37. INTERFAZ SISTEMA PERNO — PROVISION VACACIONES PENSION ............ 247
FIGURA 39. INFORME SISTEMA PERNO — PROVISION VACACIONES PENSION.............. 248

PENSIONAL .. ettt ettt ettt e e e e e e e et e e e e aan 249
FIGURA 41. INFORME SISTEMA PERNO — APORTE SALUD .....ucvvviiiiiiieiiieeeiiieeeiieeens 254
FIGURA 42. INFORME SISTEMA PERNO — APORTE PENSION .....ccuiiiiiiiiiiieeeiieeeiineeens 254
FIGURA 43. INFORME SISTEMA PERNO — APORTE ARP ....coviiiiii i 255
FIGURA 44. INTERFAZ SISTEMA PERNO — DATOS FUNCIONARIO. .....cuvvviviieiiieeeiieees 258

FIGURA 46. INTERFAZ SISTEMA PERNO — OPCIONES DEL MODULO RECURSOS

HUMANOS . .ttt et e e et et a e e e e eas 289

FIGURA 47. INTERFAZ SISTEMA PERNO — INFORMACION BASICA PLAN OPERATIVO....290

FIGURA 48. INTERFAZ SISTEMA PERNO — CONSULTA PLAN DE ACCION. .....ccvuveveinnnnns 291
FIGURA 49. INTERFAZ SISTEMA PERNO — INFORMACION PLAN DE ACCION. ............... 292
FIGURA 50. INTERFAZ SISTEMA PERNO — PLAN OPERATIVO....cccuuiiiiiiiieiiieeeieeeainaeens 293
FIGURA 51. INTERFAZ SISTEMA PERNO — PARAMETRIZACION DE ACTIVIDADES........... 294

FIGURA 52. INTERFAZ SISTEMA PERNO — PROPONENTES PARA REALIZACION DE

BV EN T O . ettt 295



FIGURA 53. INTERFAZ SISTEMA PERNO — ASISTENTES ACTIVIDADES. ......uccvvvneeininnnns 296

FIGURA 54. INTERFAZ SISTEMA PERNO — REGISTRO RESULTADOS ACTIVIDAD. ........ 297

FIGURA 55. INTERFAZ SISTEMA PERNO — REGISTRO RECOMENDACIONES PARA ENTIDAD

...................................................................................................................... 298
FIGURA 56. INTERFAZ SISTEMA PERNO — CONSULTA INTEGRAL DE EVENTOS............ 299
FIGURA 57. INTERFAZ SISTEMA PERNO — RESULTADO CONSULTA INTEGRAL DE

BV ENT OS .ttt 300
FIGURA 58. INTERFAZ SISTEMA PERNO — OPCIONES DEL MENU PLAN .......c.ccevvvvnnnens 301
FIGURA 59. INTERFAZ SISTEMA PERNO — OPCIONES DEL MENU BIENESTAR.............. 302
FIGURA 60. INTERFAZ SISTEMA PERNO — OPCIONES DEL MENU CAPACITACION ........ 303

...................................................................................................................... 304
FIGURA 62. INTERFAZ SISTEMA PERNO — PANORAMA DE RIESGOS........cccvvvvvvveeennee. 305
FIGURA 63. INTERFAZ SISTEMA PERNO — OPCIONES MENU HIGIENE OCUPACIONAL

(PROGRAMA RECIMEN) ..ot 306

FIGURA 64. INTERFAZ SISTEMA PERNO — REGISTRO PLAN DE RECICLAJE (PROGRAMA
RECIMEN) ..o 307

FIGURA 65. INTERFAZ SISTEMA PERNO — CONSULTA PLAN DE RECICLAJE (PROGRAMA
RECIMEN) ¢ttt ettt et s et s et s e s s e s et es et es et s et s et es e s s et esenes 308

FIGURA 66. INTERFAZ SISTEMA PERNO — REGISTRO ENTREGAS (PROGRAMA
RECIMEN) ..ottt ettt et s et es et s et s e s et s et s et s et e et es e ene e s 309



FIGURA 67. INTERFAZ SISTEMA PERNO — PARAMETRIZACION DE MATERIALES
(PROGRAMA RECIMEN) ...ttt sttt e e e eeeeens 310

FIGURA 68. INFORME SISTEMA PERNO — EJECUCION DE ACTIVIDADES ......c..oevvvvnnnens 311
FIGURA 69. INFORME SISTEMA PERNO — LISTADO DE ASISTENTES ACTIVIDADES....... 312
FIGURA 70. INFORME SISTEMA PERNO — CRONOGRAMA DE EVENTOS ......cccvvvvvvinnnnns 313

FIGURA 71. INFORME SISTEMA PERNO — INFORME MATERIAL RECICLADO (PROGRAMA
RECIMEN) ... 314



LISTA DE ANEXOS

Pag.
Anexo |. Estructura de Archivos de Migracion............cccoceviiiiiiiiiiiineenn, 334
Anexo Il. Diapositivas Capacitacion Modulos de Personal y Némina.............. 338

Anexo lll. Diapositivas Capacitacion Médulos de Bienestar, Capacitacion y Salud

Ocupacional



GLOSARIO

NOMINA

Listado general de los trabajadores de una institucion, en el cual se asientan las
percepciones brutas, deducciones y alcance neto de las mismas; la ndmina es
utilizada para efectuar los pagos periédicos (semanales, quincenales o mensuales)
a los trabajadores por concepto de sueldos y salarios.

LIQUIDACION DE NOMINA

Se entiende como el proceso total, desde la fase inicial de ingreso de las
novedades, la aplicacion de las reglas de liquidaciéon definidas en el sistema para
calcular el monto de los devengados, deducciones y aportes correspondientes a
cada uno de los empleados (dependiendo del tipo de liquidacion) para un periodo
determinado, hasta la obtencion de los reportes definitivos.

BASE DE DATOS
Una base de datos es un formato estructurado para organizar y mantener
informaciones que pueden ser facilmente recuperadas. Un ejemplo simple de

base de datos es una hoja de célculo.

SERVIDOR DE APLICACIONES
Un servidor de aplicaciones es un ordenador servidor en red dedicado a ejecutar
ciertas aplicaciones software. El término también se refiere al software instalado en

tal ordenador para facilitar la ejecucion de otras aplicaciones.

ERP (Enterprise Resource Planning)
Son sistemas de informacion que unifican todas las necesidades de todos y cada

uno de los departamentos de una entidad en un Unico sistema, centralizando la



informacion de la empresa y soportando todas las necesidades particulares de
cada departamento.

El software ERP podria cubrir, desde las aplicaciones del departamento financiero
hasta las de recursos humanos, pasando por las de almacén y logistica.

ORACLE

Oracle es un sistema de administracion de base de datos (0 RDBMS por el
acronimo en inglés de Relational Data Base Management System), fabricado por
Oracle Corporation.

Se considera a Oracle como uno de los sistemas de bases de datos mas
completos, destacando su soporte de transacciones, estabilidad, escalabilidad y
multiplataforma.

FUNCIONARIOS
Son aquéllas personas que ejercen funcién publica, en cargos que implican
atribuciones para la toma de decision; cuentan con la confianza de la maxima

autoridad institucional. Existen funcionarios por eleccion y otros por designacion.

CLIENTE-SERVIDOR

Sistema donde el cliente es una maquina que solicita un determinado servicio y se
denomina servidor a la maquina que lo proporciona. Los servicios pueden ser:
Ejecucién de un determinado programa, Acceso a un determinado banco de
informacién o Acceso a un dispositivo de hardware. Es un elemento primordial, la
presencia de un medio fisico de comunicacion entre las maquinas, y dependera de

la naturaleza de este medio la viabilidad del sistema.



INTRODUCCION

Los Sistemas de Informacién han cambiado la forma en que operan las
organizaciones hoy en dia. A través de su uso se logran grandes avances, ya
gue automatizan los procesos operativos, suministran una plataforma de
informacion necesaria para la toma de decisiones y lo mas importante, su
implantacion y su uso logra ventajas competitivas; convirtiéndose en una

herramienta importante y Util para las organizaciones.

Uno de los sistemas que busca satisfacer la demanda de soluciones de gestion
empresarial son los ERP (Entreprise Resource Planning), los cuales son sistemas
de planeamiento de las empresas, basados en el concepto de una solucién
completa que permita unificar las diferentes areas de productividad que la

conforman.

El Ministerio de Educacion Nacional en su proceso de mejoramiento institucional,
busca fortalecer las operaciones que se realizan en las diferentes areas que lo
constituyen. Una de las areas de apoyo es la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional y del Talento Humano, la cual desarrolla procesos concernientes
al manejo de personal y al mantenimiento de la planta de cargos. Dada la gran
importancia de las funciones que cumple la subdireccién, es necesario contar con
una herramienta informatica, que garantice el cumplimiento de estas labores y
permita administrar la informacién generada de forma permanente, confiable y

oportuna, siendo un apoyo de gestidbn administrativa en la toma de decisiones.

La importancia que tiene el presente trabajo radica en afianzar los conocimientos

adquiridos a lo largo de la carrera, lo que permitira desarrollar la practica de un



proceso de implantacién de sistema, al servicio del Ministerio de Educacién

Nacional.

El presente documento estd estructurado principalmente por siete capitulos, el
primero estd dedicado a las especificaciones del proyecto, el cual incluye:
Antecedentes, Objetivos, Alcance, Ambiente de desarrollo y Justificacion. El
siguiente capitulo consta de la descripcion organizacional de la subdireccién de
talento humano del Ministerio de Educaciéon Nacional. En el tercer capitulo se
encuentra la Fundamentacion tedrica; posteriormente la Metodologia de trabajo.
En el quinto capitulo se halla el Proceso de implantacion del sistema de personal

y ndbmina, y por ultimo las conclusiones y recomendaciones.



ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

1.1 ANTECEDENTES

La Subdireccion de Desarrollo Organizacional y del Talento Humano es la
dependencia del Ministerio de Educacion Nacional, encargada de proponer y
ejecutar estrategias para fortalecer la capacidad administrativa, el desarrollo
institucional y el desempefio del Ministerio de Educacion Nacional, asi como de
coordinar los procesos de generacion de novedades y liquidacion de las mismas
gue garanticen la seguridad e integridad de los procesos de reconocimiento y pago,
al igual que la formulacion de los requerimientos en servicios personales y gastos

asociados a nomina para ser incluidos en el Programa Anual de Caja (PAC).

A su vez realiza las labores de seguimiento al proceso de liquidacion de salarios,
prestaciones sociales, aportes legales y parafiscales de conformidad con las
normas y politicas internas y acorde con el régimen salarial y prestacional del

personal del Ministerio de Educacién Nacional.

Para el cumplimiento de las labores de la dependencia, la subdireccion contaba con
un sistema de nomina muy limitado, ya que el funcionario encargado de la
liquidacion de la ndbmina debia estar al tanto de la situacion administrativa, realizar
la mayoria de los calculos de los conceptos de pago de cada uno de los
funcionarios del MEN, para efectuar el pago correspondiente del mes. Asi mismo,
actividades tales como novedades mensuales, periodos de vacaciones, fecha de
pago de bonificacion por servicio, compensatorios de horas extras, certificaciones,
comunicados, entre otros, para cada uno de los funcionarios de la planta del MEN,

eran desarrolladas manualmente por funcionarios que llevaban a cabo estas tareas
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especificas y dicha informacion era almacenada fisicamente dentro de carpetas de

hojas de vida de los funcionarios.

La realizacion de estas actividades o procesos manuales ocasionaban en algunos
casos errores en los pagos de némina de los funcionarios, asi como también
retrasos en la generacion de certificaciones debido a la no obtencion rapida y
confiable de la informacién concerniente a informacién histérica de cada uno de

los funcionarios.

1.20BJETIVOS DEL PROYECTO

1.2.1 Objetivo General

Desarrollar actividades de soporte en el proyecto de desarrollo e implementacion
del sistema de personal y nomina “PERNO” en el Ministerio de Educacion
Nacional, aplicando los conocimientos adquiridos en el transcurso de la carrera,

desarrollando habilidades y fortalezas que contribuyan a la formacién profesional.

1.2.2 Objetivos Especificos

O Adquirir conocimientos en el tema de Liquidacién Salarial y Prestacional de

Empleados Publicos.

O Realizar un estudio detallado del disefio fisico y funcional del sistema a

implementar “PERNO”:

! Decreto MEN estructura 2230
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Disefio l6gico y fisico de la base de datos.

Anéalisis del Modelo Entidad — Relaciéon; Entidades, Atributos, Relaciones.

Funcionalidad Cliente — Servidor.

O Apoyar las actividades de migracion de informacién histérica de funcionarios y

liquidaciones de ndbmina, a la base de datos del sistema PERNO.

O Realizar ajustes propuestos a nivel de Formulacion de Conceptos, Formas,

Reportes, Librerias y Procedimientos del sistema:

Clasificacion de las dependencias en Misional y Apoyo.
Programacion de vacaciones.
Generar archivos planos para el Sistema Unico de Informacion de Personal
SUIP.
Certificados de Cargo, Devengados y afiliaciones de los funcionarios.
Reportes para pago en cheque.
Derecho de Vacaciones — Sentencia C897.

- Ajustes a los archivos planos para pago en bancos.
Liguidacion, Forma, Reportes, Archivos planos para las cesantias Fondo
Nacional de Ahorro.
Conceptos de Nomina — Remuneracion adicional del 28% para
Representantes del Ministro.

- Conceptos de Némina — Subfondo de subsistencia del fondo de solidaridad
pensional.
Informe de pagos a realizar por parafiscales, cajas de compensacion para el
area de Presupuesto.

- Informe con las deducciones realizadas a los funcionarios, separadas por
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codigo OAT vy tercero al cual se le debe hacer el giro, para el area de
Contabilidad.

Resumen del pago a cada tercero segun fuente de financiacion, para el area
de Tesoreria.

- Reporte de provision de seguridad social por vacaciones

- Informe con el monto de los aportes de seguridad social (salud, pension,

riesgos) por parte del empleador.
- Resumen del pago de seguridad social segun fuente de financiacion.

- Formulario para visualizar y asignar el "tipo de presupuesto”

O Colaborar en el desarrollo del modulo de Salud Ocupacional de la Subdireccion
Organizacional y del Talento Humano del MEN en:

Adquirir informacién referente a las funciones desempefiadas en las areas
gue conforman el modulo: Bienestar, Capacitacion y Salud Ocupacional.
Levantamiento de requerimientos.

Apoyar el disefio y elaboracion de; Tablas, Formas y Reportes del modulo.

OPrestar soporte técnico y de usuario a los funcionarios que interacttian con el
sistema.

OEfectuar las actividades de capacitacion de usuarios del sistema PERNO
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1.3 ALCANCE DEL PROYECTO

El alcance del proyecto consistio en brindar apoyo a las actividades para el
desarrollo de los ajustes requeridos al aplicativo “PERNQO”, de acuerdo a las
especificaciones técnicas y funcionales expuestas por el MEN (Anexo 1), la
realizacion de soporte técnico y capacitacion de usuarios del sistema, asi como

también el disefio y desarrollo del modulo de salud ocupacional.

1.4 AMBIENTE PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Para el desarrollo de esta practica fue necesario disponer de los siguientes

elementos a nivel de hardware, software y recursos humanos:

Hardware

U Computador personal Intel P4, 3000 Mhz, 40 GB de Disco duro, 512 Mb de
RAM.

U Conexion ared interna para acceso a base de datos.

Software

Windows 2003 Server.
Microsoft Office 2000.

Oracle Applications Server 9i.
Oracle Developer Suite 9i.
Oracle Data Base 9i.

Quest Software Toad 7.0.

(e e e e
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Recurso Humano

Se conté con el apoyo del personal de la subdireccién de talento humano para la
especificacién de requerimientos y su respetiva aprobacién; asimismo el aporte de
la oficina de informatica estuvo presente durante el proceso de configuracion del
sistema, migracion de datos y puesta en marcha del aplicativo final, igualmente la
colaboracion de los ingenieros de GTS, quienes asesoraban durante el transcurso
de las actividades de desarrollo y ajustes del sistema.

1.5 JUSTIFICACION

El objetivo del Programa Nuevo Sistema Escolar (PNSE) del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), que se financia en parte con los recursos del Crédito
Banco Interamericano de Desarrollo BID, es iniciar reformas en el sistema educativo
colombiano dirigidas a fortalecer la gestién descentralizada y autonoma de los entes
territoriales, y mejorar la eficiencia y la equidad social en la asignacion de recursos

como medio para ofrecer un servicio educativo de calidad.

Estd previsto que estas reformas se desarrollen de manera prioritaria en las
Secretarias de Educacion departamentales y en las Secretarias de Educacion de
los distritos y municipios certificados, en las cuales se espera lo siguiente: a)
fortalecer la gerencia educativa y la autonomia escolar; b) implantar mecanismos
gue aseguren eficiencia y equidad social en la asignacion de recursos; c) garantizar
a los alumnos el ciclo completo de la educacion béasica; d) asegurar el acceso y la
transparencia y la evaluacion de los resultados del sistema; y e) favorecer la

participacion ciudadana.

Para el logro de estos objetivos, el PNSE estd integrado por los siguientes

componentes: 1) Gestion educativa territorial y escolar; 2) Incentivos al
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mejoramiento de la gestién educativa; 3) Informacion para la gestion y la calidad

educativa; 4) Comunicacién y movilidad social; 5) Seguimiento y evaluacion.

Teniendo en cuenta que el objetivo primordial del componente de “Informacion
para la gestion y la calidad educativa’, es promover y facilitar la existencia de
informacién oportuna y adecuada para la toma de decisiones y para la
participacion ciudadana, apoyando la gestién del sistema educativo, fortaleciendo
la capacidad de procesamiento, analisis, interpretacion y uso de informacién por
todos los niveles del sector y la comunidad y para fortalecer la capacidad del
mismo para dirigir la educacion, y para brindar asistencia técnica como apoyo a la
gestion educativa, es necesario y oportuno la contratacion del desarrollo e
implementacion del Sistema PERNO para el Ministerio de Educacion Nacional.

Por lo anterior, el MEN en su proceso de modernizacion y fortalecimiento
institucional, en el marco del PNSE y en desarrollo del componente de “Informacién
para la gestion y la calidad educativa”, esta interesado en la contratacién de la
prestacion de servicios para el desarrollo y ajuste del Sistema PERNO al MEN,
considerando que los maximos logros en calidad y cobertura de la educacién estan
directamente relacionados no solo con el desarrollo humano, social y profesional de
los docentes, sino también con el de todo el recurso humano involucrado en la

direccion y administracion del sector educativo.

Por esta razon, el Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y
el Caribe CERLALC, por solicitud del MEN, requiere contratar los servicios de una
persona juridica que desarrolle e implante los ajustes al sistema de personal y
nomina “PERNQO”, cedido en convenio al Ministerio de Educacion Nacional por la
Secretaria de Hacienda de Bogota, que opere de acuerdo a las requerimientos del

MEN para optimizar el proceso de nébmina y recursos humanos.
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Para el desarrollo e implantacion de los ajustes al Sistema PERNO que garanticen
su operacion de acuerdo a las requerimientos del MEN, con el fin de optimizar el
proceso de némina y recursos humanos y la realizacion de estudios y analisis
técnicos, financieros, legales e institucionales para la administracion y toma de
decisiones, en el nuevo panorama juridico institucional, es indispensable contar con
los servicios de una firma especializada en este tema, que garantice su implantacion
adecuada al MEN, con resultados y recomendaciones que faciliten la definicion de
politicas de administracion de personal.

Para cubrir las necesidades anteriormente mencionadas, se realiza el contrato de
prestacion de servicios No. 027-012/03 suscrito entre la Secretaria Ejecutiva del
Convenio Andrés Bello ~SECAB- y Global Technology Services GTS Ltda.?

% Desarrollo e implantacién de los ajustes al sistema de personal y nomina “PERNO”, cedido en convenio al
Ministerio de Educacion Nacional por la Secretaria de Hacienda de Bogota. (Bases del Concurso de Meritos)
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1. ORGANIZACION DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

2.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION

NACIONAL

El Ministerio de Educacion Nacional esta conformado por diferentes dependencias,

algunas de estas presentan una subestructura interna como lo es el caso de la

Secretaria General, la cual esta compuesta por varias subdirecciones y entre estas

se encuentra la Subdireccion de Desarrollo Organizacional y del Talento Humano

Despacho del Miniatro J

de Educacion

Oficina Asesora
de Comunicaciones

J—

Oficina Asesora
de Juridica

_ Oficina Asesora
| de Planeacion y Finanzas \

Oficina de Cooperacion
Internacional

-

Oficina de
Control Interno
Oficina de
Informatica

Secretaria

Subdireccidn Gestidn Administrativa

General

Subdireccidn Desarrollo Organizacional

Subdireccidn Gestion Financiera

Grupo de Reingenieria

Viceministerio de

Unidad de Atencidn al Ciudadano

| Educacion Basica y Mediaj_

Viceministerio de
Educacion Superior

—

Figura 1. Organigrama Ministerio de Educacion Nacional
Fuente Subdireccion de Desarrollo Organizacional y del Talento Humano
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2.2 MISION DE LA SUBDIRECCION

Dotar al MEN de un talento humano competente, motivado y creativo que responde
a los requerimientos de una gestion institucional excelente, en un ambiente sano

productivo y de mejoramiento continuo, apoyada en una tecnologia adecuada.

2.3 VISION DE LA SUBDIRECCION

2.3.1 Visién a Corto Plazo

Ser una dependencia caracterizada por contar con el Talento humano y los
recursos tecnoldgicos que le permiten administrar con calidad los procesos y
trAmites de la gestion administrativa del talento humano del MEN, con un sistema

de informacién fiable, oportuna y con excelencia en la prestaciéon del servicio.

2.3.2 Vision alargo Plazo

Ser una dependencia lider en la ejecucién de politicas que garanticen la calidad
técnica, profesional y humana de los servidores del Ministerio de Educacion
Nacional en su desarrollo integral, en condiciones de equidad y ambientes de
trabajo saludables.

2.4  FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION

Son funciones de la Subdireccion de Desarrollo Organizacional y del Talento

Humano, las siguientes:
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1. Proponer y ejecutar estrategias para fortalecer la capacidad administrativa, el
desarrollo institucional y el desempefio del Ministerio de Educacion Nacional,
sus entidades adscritas y vinculadas, para el mejoramiento continuo, en el
marco del Sistema de Desarrollo Administrativo y los principios de coordinacién
y colaboracion.

2. Coordinar con las entidades adscritas al Ministerio de Educacion Nacional, la
construccion de indicadores de gestion su implementacion, seguimiento e

integracion en las acciones de desarrollo administrativo sectorial.

3. Establecer un sistema de servicio al ciudadano que involucre los componentes
de evaluacion del servicio e indicadores de gestion en coordinacién con la
Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina de Control Interno y la
Subdireccion de Gestion Administrativa Interna.

4. Apoyar la formulacion de politicas y sistemas de estimulo al desempefio

administrativo de los funcionarios del Ministerio de Educacién Nacional.

5. Proponer y formular estrategias para impulsar la politica de desarrollo del

talento humano del Ministerio de Educaciéon Nacional.

6. Planear y ejecutar acciones necesarias para organizar, dentro del marco
normativo vigente, el cumplimiento de las politicas institucionales de ingreso,
permanencia y retiro de los servidores publicos del Ministerio de Educacién
Nacional, asi como la generacibn de ambientes de trabajo saludables y

productivos, que estimulen su desarrollo y profesionalizacion.
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7. Ejecutar estrategias y programas que generen una cultura organizacional

basada en la ética, el autocontrol y la eficiencia en la prestacion del servicio.

8. Coordinar los procesos de generacion de novedades y liquidacion de las
mismas a través de la aplicacion de sistemas de control que garanticen la
seguridad e integridad de los procesos de reconocimiento y pago, asi como la
formulacién de los requerimientos en servicios personales y gastos asociados a

némina para ser incluidos en el PAC.

9. Coordinar y hacer seguimiento al proceso de liquidacion de salarios,
prestaciones sociales, aportes legales y parafiscales de conformidad con las
normas Yy politicas internas y acorde con el régimen salarial y prestacional del

personal del Ministerio de Educacion Nacional.

10. Orientar y responder por la rendicion de informes administrativos, fiscales y de

gestion.

11. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

2.5 RECURSO HUMANO

A continuacion se relacionan los diferentes cargos de la subdireccion y las

funciones que realizan cada una de estos:

Coordinador Grupo

U Levantar, organizar y estudiar la informacion relacionada con las

caracteristicas de la poblacion y la planta de personal del Ministerio, con el
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propdsito de mantener datos estadisticos objetivos y confiables que sirvan de
insumo para el desarrollo de los planes y la toma de decisiones en

administracién de personal.

Disefiar, actualizar y mantener una base de datos que permita suministrar
eficiente y oportuna informacién para una acertada toma de decisiones

respecto a la planta de personal del MEN.

Disefiar, organizar y ejecutar el reordenamiento y racionalizacién de las

historias laborales de los servidores activos del MEN.

Participar en el diagnostico de necesidades, disefio, programacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de las actividades formuladas en los

planes de Salud Ocupacional, Bienestar, Incentivos y Capacitacion.

Adelantar acciones conducentes a la induccion y reinduccion permanente del
personal, fortaleciendo el conocimiento del Ministerio y de sus

responsabilidades institucionales.

Estudiar, proponer, participar y evaluar la ejecucién de proyectos y acciones
gue en materia de calidad de vida laboral y carrera administrativa requieran

los servidores del Ministerio.

Responder por la correcta aplicaciéon de los procesos de evaluacién del

desempeiio de los servidores del Ministerio.

Proponer y ejecutar acciones de transformacion cultural que permitan a los
servidores publicos vinculados al Ministerio la apropiacion de valores

corporativos e identidad y ética organizacional.
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Estudiar, soportar y documentar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que atiendan las diferentes situaciones administrativas que

pueden presentar los servidores.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre aspectos relacionados con situaciones
administrativas, seguridad social y demas asuntos que se generen en el area

de talento humanao.
Fundamentar con soportes juridicos y pruebas los recursos impetrados
contra los actos administrativos proferidos por el Ministerio en materia de

administracién de personal.

Atender las visitas y preparar los informes para la Procuraduria General de la
Nacién y demas entes de vigilancia y control sobre la materia.

Estudiar, acatar y verificar el cumplimiento a las providencias de la Fiscalia,

Procuraduria y demas autoridades judiciales en materia de talento humano.

Sustanciar respuestas a las solicitudes y derechos de peticion efectuados en

materia de administracion de personal a la Entidad.

Canalizar la informacion al Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF

y del Sistema Unico de Informacion de Personal SUIP.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para

la buena administracion de personal.

42



U Participar en el disefio y desarrollo de propuestas en aspectos relacionados
con el desarrollo institucional, aportando elementos que permitan su estudio,

viabilidad y evaluacion.

U Participar en el disefio politico para la administracion y organizacién

racional de los recursos humanos, fisicos y financieros del Ministerio.

U Participar en el disefio de estrategias orientadas al mejoramiento de la
capacidad de gestidon de las dependencias del Ministerio y la efectividad de
sistemas de trabajo

U Colaborar en la evaluacion de los sistemas, métodos y procedimientos de

control y racionalizacidén de los procesos administrativos.

U Participar en el establecimiento de lineamientos que permitan la ejecucion
de programas Yy proyectos para la simplificacion, racionalizacién y
agilizacion  de tramites, descentralizacibon y desconcentracion de

actividades.

U Apoyar a la Subdireccion en la formulacion, coordinacion y ejecucion de
proyectos e iniciativas de desarrollo administrativo de las entidades del

sector.

Profesional Especializado

U Participar en la planeacion, disefio, coordinacion, organizacién, ejecucion y
evaluacion de proyectos planes y programas que permitan el desarrollo de

las funciones propias del area de desempenio.
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Disefar, desarrollar, evaluar y aplicar proyectos especificos basados en
estudios realizados sobre diferentes variables que caracterizan las
poblaciones con el objeto de dar aplicacibn a las funciones de la
dependencia.

Realizar estudios e investigaciones que permitan crear y mantener bases de
datos sobre aspectos referentes a las areas de desempefio de la
dependencia.

Disefiar, actualizar y mantener informacion sobre temas especificos de
manera eficiente y oportuna, que permitan soportar la toma de decisiones
respecto de las poblaciones sujeto de las mismas.

Disefiar, mantener y actualizar manuales sobre temas especificos que
maneja la dependencia, de acuerdo con las instrucciones recibidas de la

autoridad competente.

Apoyar profesionalmente las acciones que en desarrollo de la programacién

de las &reas de desempefio, promueva la dependencia.

Generar propuestas de diferente indole, sobre el desarrollo de
comportamientos que generen dinamica laboral, intelectual y de gestion de

la dependencia.

Adelantar investigaciones y estudios sobre temas administrativos y
misionales, presentar los informes respectivos y formular la aplicacién de
correctivos en caso de observar desviaciones, con respecto a los objetivos

de la dependencia.



Propiciar procesos de evaluacion institucional tendientes a determinar el
desarrollo de cada uno de los planes, programas y proyectos frente a las
funciones misionales y administrativas del M.E.N. vy sugerir los cambios y
modificaciones pertinentes, para lograr excelencia, eficiencia y eficacia.

Participar en reuniones y comités referentes al area de trabajo de la
dependencia.

Profesional Universitario

Participar en la planeacion, disefio, coordinacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos planes y programas que deban realizarse sobre
capacitacion de los servidores del Ministerio.

Disefar, desarrollar, evaluar y aplicar proyectos especificos basados en
estudios realizados sobre diferentes variables que caracterizan las
poblaciones con el objeto de dar aplicacion correcta a la capacitacion

institucional.

Realizar estudios e investigaciones que permitan crear y mantener bases de

datos sobre aspectos referentes a las areas de capacitacion.

Disefiar, actualizar y mantener informacion sobre temas especificos de
manera eficiente y oportuna, que permitan soportar la toma de decisiones
respecto de oferentes, condiciones de la capacitacion, y beneficiados con la

misma.
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Disefiar, mantener y actualizar el manual de induccién y los deméas sobre
temas especificos que maneja la Subdireccién, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de la autoridad competente.

Apoyar profesionalmente las acciones que en desarrollo de la programacién
de las areas de desempefio, promueva la dependencia.

Generar propuestas de diferente indole, sobre el desarrollo de
comportamientos que generen dindmica laboral, intelectual y de gestion del
Ministerio.

Participar en las reuniones y responder a los compromisos planteados por la
Red Interinstitucional y las entidades externas que respondan a las

necesidades de capacitacion.

Propiciar procesos de evaluacion institucional tendientes a determinar las

necesidades de capacitacion y el impacto de la misma.

Ejecutar acciones de estudio, divulgacién, actualizacion y capacitacion en

materia del Sistema de Atencion Integral al Ciudadano.

Ejecutar acciones conjuntas con las demas dependencias del Ministerio con

el objeto de garantizar una atencién oportuna y eficiente al usuario.

Estudiar y proponer iniciativas para mejorar las relaciones entre el Ministerio

y los usuarios del servicio educativo
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U Realizar informes sobre el seguimiento del correo electronico que se
recibe en la pagina WEB del Ministerio de Educacion Nacional,

relacionado con consultas, quejas y reclamos que los usuarios realizan.

U Realizar los informes sobre el seguimiento sistemético de las quejas vy
reclamos, posibilitando informacion a los usuarios sobre el tramite y

respuesta respectiva.

U Informar y orientar sobre la estructura y funciones generales del Estado.

U Responder por los procesos técnicos del Centro de Documentacion
incluyendo la seleccion de materiales y su procesamiento para mantener

actualizada la coleccién.

U Prestar el servicio de referencia y asesorar a los usuarios de la informacién

documental.

U Mantener permanentemente actualizada la base de datos de la coleccion con

todos los documentos procesados.

U Participar en reuniones y comités referentes al area de trabajo de la

dependencia.

Secretario Ejecutivo

U Coordinar con el superior inmediato la planeacion de las labores propias de

su area de desempefio.
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Coordinar audiencias y entrevistas segun las prioridades de las mismas y las

instrucciones que al respecto, imparta el superior del cargo.

Preparar oportunamente y de acuerdo con las instrucciones de su superior
inmediato, las documentaciones e informaciones que requiera la

dependencia para el cumplimiento de sus funciones.

Preparar, radicar y distribuir correspondencia, proyectar actos
administrativos y realizar transcripciones de documentos segun las

instrucciones impartidas por el superior inmediato.

Efectuar, recibir llamadas telefénicas y coordinar los mensajes de cortesia y
la informacidn institucional requerida por los clientes internos y externos de
la Entidad.

Atender y orientar eficientemente a los usuarios que requieren informacién

sobre tramites administrativos propios de la Entidad.

Velar por la constante actualizacion y el adecuado archivo de la
documentacion destinada a ser enviada anualmente al archivo general de la
entidad, de acuerdo con la Tabla de Retencion Documental y las

instrucciones impartidas, al respecto, por la autoridad competente.

Velar por buena organizacion y presentacion de la oficina el uso adecuado

de los equipos de trabajo y la excelente atencion a los usuarios.
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U Elaborar con la debida oportunidad el pedido de elementos de consumo y
devolutivos requeridos para el normal funcionamiento de la dependencia y

velar por su correcta utilizacion y distribucion.

U Ejercer el control interno en las actividades propias del cargo.

U Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Técnico Administrativo

U Coordinar con el superior inmediato la planeacion de las labores propias del

area de desempefio.

U Desarrollar actividades técnicas y de la dependencia, derivadas de las

funciones del area

U Mantener organizados para la dependencia, los archivos de trabajos

realizados, en el area de su competencia.

U Elaborar los informes requeridos por las entidades del sistema de seguridad

social y los que solicite su superior inmediato
U Mantener informacion actualizada que alimente los sistemas de registro, para
el levantamiento de controles, estudios y estadisticas institucionales que

realice el area de su competencia.

U Ejercer el control interno de las funciones propias del cargo
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Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente
segun la naturaleza del cargo y el area de desempefio

Auxiliar Administrativo

Coordinar con el superior inmediato la planeacién de las labores propias de
la dependencia.

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos y
elementos y/o correspondencia relacionados con los asuntos de
competencia de la entidad, de acuerdo con las normas y los procedimientos

respectivos y las instrucciones del superior competente.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico,
administrativo o financiero; verificar la exactitud de los mismos y presentar

los informes correspondientes.

Adelantar labores relacionadas con el recibo, el pago, y el manejo de valores
y de fondos institucionales, de conformidad con las disposiciones vigentes

para dichos tramites y las instrucciones pertinentes.

Orientar a los usuarios y suministrar informacion, documentos o elementos
gue sean solicitados, de conformidad con los tramites, las autorizaciones y

los procedimientos establecidos para la dependencia.
Dar aplicacion a procedimientos de caracter administrativo sobre funciones

puntuales relacionadas con el manejo, cuidado, seguridad, restauracion de

archivos de gestién, en tematicas especificas como: historias laborales,
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leyes, decretos y normas, de acuerdo con los requerimientos de la
autoridad competente en la dependencia.

Servir de soporte para la realizacion y actualizaciébn de procedimientos y
bases de datos sobre temas especificos, generales y/o particulares de la
dependencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el superior
competente.

Colaborar en la elaboracion de cuadros y estadisticas que deba efectuar la
dependencia.

Elaborar documentos de uso periédico, que se originen en la dependencia;

informar los que se encuentren pendientes, tramitar y verificar su exactitud.

Comunicar al superior inmediato sobre informacion requerida por otras
entidades, por el correo electronico, y cuya competencia le asiste a la

dependencia en la cual presta sus servicios.

Numerar, y archivar resoluciones que se originen en la dependencia.
Informar al Superior inmediato, en forma oportuna, sobre las inconsistencias
o anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos y/o
correspondencia encomendados a su manejo.

Levar controles periédicos sobre el consumo de elementos, con el fin de

determinar su necesidad real y presentar el programa de requerimientos

correspondiente.
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Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y demas aspectos
gue se requieran para la celebracion de eventos 0 comisiones de caracter

institucional.

Participar en las labores de empaque, cargue, descargue y /o despacho de

paquetes, sobres o0 impresos.

Elaborar de acuerdo con las instrucciones del Jefe inmediato, actas, registros

y relaciones sencillas.

Realizar labores de mensajeria interna y externa, de acuerdo con las
instrucciones impartidas, las necesidades del servicio y la asignacién del

superior inmediato.

Participar en la radicacion, trascripcion, digitacion, duplicacion, distribucion
y archivo de los documentos necesarios para la buena marcha de la

dependencia.

Operar los equipos electronicos, de ayudas sonoras, audiovisuales y de

fotocopiado, propendiendo por su conservacion y uso adecuado.
Llevar los archivos de gestidon que le sean encomendados y participar en la
organizacion de los de caracter general, de acuerdo con las instrucciones del

superior inmediato.

Preparar mensualmente las documentaciones que al final de cada afo

deberan enviarse al archivo general de la institucion, de acuerdo con la
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Tabla de Retencion Documental y las instrucciones impartidas, al respecto,
por la autoridad competente.

U Atender el servicio del conmutador garantizando permanentemente el
contacto de los usuarios con los servidores del Ministerio y llevar el registro
pertinente.

U Ejercer el control interno en las actividades propias del cargo.

U Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo®.

® Documento: Funciones Subdirecciéon de Talento Humano y Desarrollo Organizacional Ministerio de

Educacion Nacional.
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2.6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SUBDIRECION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO
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Figura 2. Organigrama Subdireccion de Desarrollo Organizacional y del Talento Humano
Fuente Subdireccion de Desarrollo Organizacional y del Talento Humano

Grupo de Administraciéon del Talento Humano

Son funciones del Grupo de Administracion del Talento Humano, las siguientes:

U Coordinar, atender y responder por los procesos de generacion y liquidacion de
novedades a través del sistema de informacion de Recursos Humanos y de
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liquidacion de ndémina que el Ministerio de Educacion Nacional adopte,
garantizando el control, la seguridad e integridad de los datos.

Realizar y responder por la liquidacion de conceptos y generacion de reportes
de autoliquidaciones de seguridad social, cesantias, riesgos profesionales y
cajas de compensacion familiar.

Coordinar atender y hacer seguimiento al proceso de liquidacién de salarios,
prestaciones sociales, aportes legales y parafiscales de conformidad con las
normas politicas internas y acorde con el régimen salarial y prestacional del
personal del Ministerio de Educacion Nacional.

Garantizar al area financiera del MEN los informes de nomina que esta requiere
para el registro y seguimiento a la ejecucion presupuestal, el movimiento
contable y los pagos, relacionados con los gastos del personal de planta.
Efectuar los estudios, las liquidaciones y proyectar los actos administrativos para
efectos de reconocimiento y pago de derechos sobre vacaciones, horas extras y
compensatorios, auxilios, prima técnica y prestacionales.

Establecer con el area de financiera el cronograma de entrega de informes
sobre la liquidacion periédica mensual de salarios, prestaciones sociales,
aportes legales y parafiscales.

Formular los requerimientos de servicios personales y gastos asociados a
ndémina para ser incluidos en el PAC (Programa Anual de Caja).

Tramitar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal — CDP para efectos de
cancelacion de salarios y prestaciones sociales.

Orientar y responder por la rendicion de informes administrativos, fiscales y de
Gestion.

Desarrollar los informes estadisticos que se requieren para ejercer el
seguimiento y control del personal del Ministerio de Educacién Nacional.
Elaborar los reportes que permitan hacer seguimiento y control de la planta de

personal versus nomina.
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Atender los requerimientos de informacion de personal, generada por el vinculo
laboral entre el Ministerio de Educacion Nacional y sus servidores publicos, a
través de las etapas de vinculacion, permanencia y retiro.

Apoyar la planeacioén, ejecucion y seguimiento del proceso de vacaciones del
MEN.

Atender las solicitudes de informacién de personal que realicen personas
naturales, dependencias del Ministerio de Educacién Nacional, o entes externos
como la Fiscalia, Procuraduria, Tribunales, juzgados, o fondos de cesantias,
cajas de compensacion, DIAN, DAFP, Ministerio de Hacienda, Presidencia de la
Republica, entidades prestadoras de servicios de seguridad social, AFP(s),
EPS(s), etc.

Expedir certificaciones laborales de: historia laboral y factores salariales para
pension, liquidacion de bono pensional, de tiempo de servicio y cargo actual,
entre otras, de servidores y exservidores del Ministerio de Educacién Nacional.
Atender los requerimientos de la Oficina de Asesora Juridica, para atender
solicitudes de Juzgados con respecto a demanda de tipo laboral presentadas
por servidores y exservidores del Ministerio de Educacion Nacional.

Proyectar los actos administrativos propios de los procesos que le sean
asignados al grupo.

Tramitar el diligenciamiento del formato para la solicitud de cesantias de
servidores y exservidores del Ministerio de Educacion Nacional, ante el Fondo
Nacional de Ahorro.

Procesar y expedir comprobantes de pago y certificados de ingresos y
retenciones para servidores y exservidores del Ministerio de Educacion
Nacional.

Actualizar, custodiar y mantener el archivo fisico de historias laborales.

Grupo de Desarrollo del Talento Humano
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Son funciones del Grupo de Desarrollo del Talento Humano, las siguientes:

U Proponer y ejecutar estrategias para fortalecer la capacidad administrativa, el
desarrollo institucional y el desempefio del Ministerio de Educacién Nacional.

U Administrar la planta de cargos, supliendo oportunamente las necesidades de
personal (carrera administrativa, provisional o libore nhombramiento y remocion)
presentadas por las dependencias, garantizando que las personas
seleccionadas cuenten con las competencias genéricas y especificas para el
cargo vacante.

U Presentar propuestas de reestructuracion de planta para atender requerimientos
de personal y ajustes de perfiles formulados por el area de mejoramiento.

U Promover el desarrollo integral del recurso humano, a través del fortalecimiento
y potencializacion de las competencias genéricas y especificas requeridas para
apoyar efectivamente el logro de los objetivos del Ministerio de Educacion
Nacional, mediante la formulacion y ejecucién de un plan de formacion y
capacitacion.

U Asesorar a los evaluadores y evaluados en el proceso de evaluacion del
desempefio.

U Apoyar la formulacion de politicas y sistemas de estimulo al desempefio
administrativo de los funcionarios del Ministerio de Educacion Nacional.

U Disefar y ejecutar las estrategias disefiadas para aplicar las politicas y sistemas
de estimulo al desempefio administrativo de los funcionarios del Ministerio de
Educacion Nacional.

U Proyectar los actos administrativos propios de los procesos que le sean
asignados al grupo.

U Brindar asistencia técnica a los funcionarios al momento de su desvinculacion,
proporcionando visibn de alternativas positivas para la adaptacion de sus

nuevas actividades.
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U Planear y ejecutar acciones de calidad de vida laboral y proteccién de servicios
sociales, orientados a generar ambientes de trabajo saludables y productivos,
gue estimulen el desarrollo y la profesionalizacion.

U Elaborar las certificaciones de funciones de servidores y exservidores del
Ministerio de Educacién Nacional.

U Elaborar reportes e informes estadisticos que se requieran para el seguimiento y
control.

U Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las

necesidades del Ministerio y con la naturaleza del grupo®.

* Resolucién nimero 3399 de 2004 Ministerio de Educacion Nacional.
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2.  FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 CONCEPTOS BASICOS DE ORACLE

3.1.1 Introduccién

Oracle es basicamente un herramienta cliente/servidor para la gestion de base de
datos, es un producto vendido a nivel mundial, aunque la gran potencia que tiene y
su elevado precio hace que solo se vea en empresas muy grandes vy

multinacionales, por norma general.

Actualmente es el mayor y mas usado Sistema Manejador de Base de Datos
Relacional (RDBMS) en el mundo. La Corporacién Oracle ofrece este RDBMS
como un producto incorporado a la linea de produccién. Ademas incluye cuatro

generaciones de desarrollo de aplicacion, herramientas de reportes y utilitarios.

Para su utilizacién primero seria necesario la instalacién de la herramienta servidor
(Oracle8i) y posteriormente se puede atacar a la base de datos desde otros equipos
con herramientas de desarrollo como Oracle Designer y Oracle Developer, que son
las herramientas de programacion sobre Oracle a partir de esta premisa se
desarrollan las principales acepciones de Oracle y sus aplicaciones en las distintas

ares de trabajo.
Para desarrollar en Oracle utilizamos PL/SQL un lenguaje de 52 generacion,

bastante potente para tratar y gestionar la base de datos, también por norma

general se suele utilizar SQL al crear formularios.
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El software que produce Oracle no sé6lo soporta datos alfanuméricos ubicados en
las tradicionales “filas y columnas" de las bases de datos, sino que también
soporta textos sin estructura, imagenes, audio, video, 17 idiomas, corre
autométicamente en mas de 80 arquitecturas de hardware y software distinto sin
tener la necesidad de cambiar una sola linea de cédigo. Esto es porque mas del
80% de los cddigos internos de Oracle son iguales a los establecidos en todas las
plataformas de sistemas operativos. Puede ser usado tanto para el manejo de
informacion personal, como para gigantescas bibliotecas multimedia, y corre en
equipos desde la mas pequefa laptop hasta la mayor supercomputadora.

3.1.2 Versiones De Oracle

Oracle ha presentado cuatro generaciones para desarrollo de aplicacion:

Oracle 5 y Oracle 6: fueron las dos primeras versiones de Oracle,

guedando aun rezagadas por las versiones sucesoras.

Oracle 7: La base de datos relacional componentes de Oracle Universal

Server. Posee ademas las versiones 7.1, 7.1.2,y 7.1.3.

Oracle 7 Parallel: Ofrece a los usuarios un método seguro y administrable
para incrementar la performance de sus bases de datos existentes
introduciendo operaciones en paralelo y sincronicas dentro de sus

ambientes informaticos.
Oracle 8: Incluye mejoras de rendimiento y de utilizacion de recursos.

Independiente de que se necesite dar soporte a decenas de miles de

usuarios y cientos de terabytes de datos, o se disponga de un sistema
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mucho mas pequefio, pero igualmente critico, todos se benefician del
rendimiento de Oracle8. Este soporta aplicaciones de procesamiento de
transacciones on line (OLTP) y de data warehousing mayores y mas

exigentes.

Oracle Fail Safe: Protege al sistema de caida de entornos Cluster Windows
NT. Este producto es para que el sistema operativo Windows NT disponga

de una mayor oferta de soluciones en entornos cluster.

Oracle Universal Server: Con soporte completo de Web, mensajeria y
datos multimedia, Oracle Universal Server es el eslabon fundamental en el
camino de transicion de la industria de la tecnologia a la informéatica de red,
donde la complejidad de software es transferida desde la PC de escritorio a
poderosos servidores y redes.

3.1.3 Estructura Fisica Y Légica

Las estructura fisica tales como los archivos del sistema operativo, son
almacenados en dispositivos tangibles como son cintas magnéticas, discos y
otros. A cada archivo le corresponde un espacio en el sistema operativo. Oracle
requiere de varios archivos para su funcionamiento, los cuales conforman su

estructura fisica.

A la estructura ldgica le corresponde un espacio por unidad, pero sus limitaciones

son independientes de las localizaciones de espacio fisico.
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3.1.4 Uso De Memoria

El uso de memoria en el RDBMS Oracle tiene como proposito lo siguiente:

Almacenar los cddigos de los programas para empezar a ejecutarse.
Almacenar los datos necesarios durante la ejecucién de un programa.
Almacenar informacién sobre como es la transferencia entre procesos y

periféricos.

Oracle soporta dos tipos de almacenamiento, por caracter (RAW) o por bloques

(Files System).
Raw Device: Es un dispositivo de caracteres disponibles en algunos sistemas

operativos el cual es asignado directamente a Oracle.

Files System: Sistemas de archivos de almacenamiento.

Oracle corre mas rapidamente con Raw Device que con Files System, por varias

razones:
El 1/0O (Input/Output) es realizado directamente en el disco por Oracle,
independientemente del sistema operativo.

El buffer cache del sistema del sistema operativo es dejado a un lado.

Los buffers del sistema operativo y de Oracle son independientes entre si.

3.1.5 Programas Y Archivos Que Compone Oracle

Un RDBMS Oracle esta compuesto por tres partes principales, que son:
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1. El Kernel de Oracle

El Kernel es el corazén del RDBMS Oracle, el cual maneja las siguientes

tareas:

Manejar el almacenamiento y definicion de los datos.

Suministrar y limitar el acceso a los datos y la concurrencia de los usuarios.
Permitir los backup y la recuperacién de los datos.

Interpretar el SQL y PL/SQL.

Asi como el Kernel es un sistema operativo, el Kernel Oracle es cargado a la
memoria al inicio de las operaciones y es usado por cada base de datos existente

en el equipo.

2. EL PGA (Programa Global Area)

Es también llamado Proceso Global Area, consta de datos e informacion de
control de los procesos, asegurando el uso correcto de estos. El PGA contiene
informacion acerca de las conexiones y los procesos que se realizan en
Oracle, su tamafio es variable en longitud, pero no es dindmico. El PGA se

activa al conectarse un usuario.

3. EL SGA (System Global Area)

Se puede llamar Shared global area. Se podria definir como una serie de
buffers en memoria residente, a través de la cual todas las transacciones y el
almacenamiento de dato fluyen. El SGA es localizado en memoria al iniciarse

una instancia y desaparece al bajarla. Su tamafio no puede ser cambiado,
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pero si puede ser visto con el comando "SHOW SGA" en el SQL*DBA. Su
longitud esta definida por lo parametros del archivo de iniciacion INIT.ORA.

Esta Compuesto por:

Diccionario Cache

Es un conjunto de tablas que son usadas para proveer informacién
asociada con la base de datos, donde se definen los nombres de usuarios,
privilegios, objetos, retenciones y espacios que conforman un RDBMS
Oracle.

Los Redo Log Buffers
Es un espacio reservado en memoria que contiene los cambios realizados
a los blogues de datos, permitiendo la reconstruccion de la base de datos

en caso de ocurrir un accidente.
Los Database Buffers
Es un espacio reservado en memoria para las operaciones normales de la

base de datos, el cual depende del tamafio especificado en el archivo de
inicializacion (INIT.ORA).

3.1.6 HERRAMIENTAS DE ORACLE

SQLForms
Es la herramienta de Oracle que permite, de un modo sencillo y eficiente, disefar

pantallas para el ingreso, modificaciones, bajas y consultas de registros. El usuario

podra, una vez definida la forma, trabajar con ella sin necesidad de generar
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cbdigos, dado que Oracle trae incorporado un conjunto de procedimientos y
funciones asociados a las teclas de funciones, como por ejemplo la tecla [F7], que

Se usa para iniciar una consulta.

Componentes Béasicos de SQLForms

U Indices

El indice es un instrumento que aumenta la velocidad de respuesta de la consulta,
mejorando su rendimiento y optimizando su resultado. El manejo de los indices en
ORACLE se realiza de forma inteligente, donde el programador sélo crea los

indices sin tener que especificar, explicitamente, cuél es el indice que va a usar.

Es el propio sistema, al analizar la condicion de la consulta, quien decide qué
indice se necesita. Por ejemplo cuando en una consulta se relacionan dos tablas
por una columna, si ésta tiene definido un indice se activa, como en el caso
cuando relacionamos la tabla de clientes y ventas por la columna codigo para

identificar al cliente (WHERE clientes.codigo=ventas.codigo)

La identificacion del indice a usar esta relacionada con las columnas que
participan en las condiciones de la orden WHERE. Si la columna que forma el

indice esta presente en alguna de las condiciones éste se activa.

U PL/SQL

Es un lenguaje portable, procedimental y de transaccién muy potente y de facil

manejo, con las siguientes caracteristicas fundamentales:

1. Incluye todos los comandos de SQL.
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2. Es una extension de SQL, ya que este es un lenguaje no completo dado
gue no incluye las herramientas clasicas de programacion. Por eso, PL/SQL
amplia sus posibilidades al incorporar las siguientes sentencias:

§ Control condicional
§ Ciclos

3. Incorpora opciones avanzadas en:

§ Control y tratamiento de errores llamado excepciones.

§ Manejo de cursores.

U Bloque De Cddigo

La organizacion del bloque de cédigo de PL/SQL, compuesto por cuatro secciones
DECLARE, BEGIN, EXCEPTION y END.

u Cursores

El conjunto de filas resultantes de una consulta con la sentencia SELECT, puede
estar compuesto por ninguna, una o varias filas, dependiendo de la condicién que
define la consulta. Para poder procesar individualmente cada fila de la consulta
debemos definir un cursor (que es un area de trabajo de memoria) que contiene
los datos de las filas de la tabla consultada por la sentencia SELECT.

Los pasos para el manejo de cursores, tema novedoso en la programacion de
Oracle con PL/SQL, son:
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Definir el cursor, especificando la lista de parametros con sus
correspondientes tipos de datos y estableciendo la consulta a realizar con la
sentencia SELECT.

Abrir el cursor para inicializarlo, siendo éste el momento en que se realiza la
consulta.

Leer una fila del cursor, pasando sus datos a las variables locales definidas a
tal efecto.

Repetir el proceso fila a fila hasta llegar a la ultima.

Cerrar el cursor una vez que se terminé de procesar su ultima fila.

U Disparadores (Triggers)

El médulo SQL*Forms tiene incorporado una coleccion de procedimientos y
funciones llamados "empaquetados" que se pueden incluir en el cédigo de
procedimientos o disparadores definidos por el usuario.

El disparador es un bloque de cédigo que se activa cuando se pulsa una

determinada tecla u ocurre cierto evento, como puede ser:

§ Mover el cursor hacia o desde un campo, registro, bloque o forma.

§ Realizar una consulta.

§ Validar un dato.

§ Hacer una transaccion al insertar, modificar o eliminar registros de la base de

datos.
Oracle asocia a cada tecla de funcién un procedimiento empaquetado, pudiendo el

usuario redefinir esta asignacién o capturar el disparador para ampliarlo o

modificarlo con su propio cédigo.
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A partir de la versibn 7 de Oracle el usuario puede almacenar, en forma
independiente, sus funciones y procedimientos sin tener que escribirlos
repetidamente para cada forma, y pudiendo compilarlos independientemente de
las formas que lo usen. Pero, ademas, las funciones y procedimientos se pueden
agrupar en un paquete para compartir definiciones, variables globales, constantes,
cursores y excepciones, asi como garantizar y revocar los permisos a nivel de

paquete.

En el caso que sea necesario modificar el contenido del paquete, como el mismo
se encuentra almacenado separadamente, no es necesario recompilar nada que
use ese pagquete, lo que facilita la gestion y mantenimiento de todos los
procedimientos almacenados como una sola entidad para una determinada

aplicacion.

Ademas, en la version 7, existe un nuevo tipo de disparador llamado de base de
datos, que es un procedimiento asociado a una tabla que se activa cuando se
produce un suceso que afecta a esa tabla. Su uso mas comun consiste en la

definicion de restricciones complejas de integridad.

SQLReports

Es la herramienta de Oracle que realiza de forma flexible, sencilla y eficiente la
creacion de reportes, informes o listados permitiendo, entre otras facilidades, la

visualizacién previa por pantalla con una gran variedad en estilos de presentacion.
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Componentes Béasicos de SQLReports

U Consulta

Define las columnas y filas de una o varias tablas que seran emitidas en el reporte,
asi como su orden de presentaciéon. Una consulta puede estar subordinada a otra

consulta principal, relacionadas por una o varias columnas.

U Grupo

El grupo es una seccion del reporte que representa al conjunto de columnas de la
consulta, como una unidad, para determinar su ubicacion en el reporte y su forma
de presentacion.

Para cada grupo se definen los siguientes atributos:

Ubicacion.
Forma de presentacion.
Texto de cabecera y final.

Titulo de las columnas.

w W W W W

Ubicacién de las columnas dentro del grupo.

En el momento de la definicion de una consulta se crea, de forma automéatica, un
grupo que contiene todas las columnas presentes en la lista de la sentencia
SELECT. El nombre de este grupo se define como el nombre de la consulta,

precedido por los caracteres G_.
Una consulta puede tener asociado mas de un grupo, con el fin de separar las

columnas de la consulta, por ejemplo para crear diferentes niveles en el reporte,

como el célculo de subtotales.
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U Campos

Cada columna de la consulta pasa a ser un campo del reporte. Ademas, podemos

incluir como campos del reporte las siguientes variables:

§ Del sistema como &DATE y &PAGE
§ Del usuario, cuyo contenido es un comando SQL para realizar célculos.

U Parametro

Variables definidas por el usuario para transferir datos a la consulta en el momento
de la ejecucién del reporte. Se hace referencia al parametro en la consulta con su

nombre precedido por dos puntos como: nombre_parametro.

U Sumario

Define variables de tipo sumario para la realizacion de calculos con el uso de las

funciones Sum, Min, Max, Count y Avg.

u Texto

Define la ubicacion y forma de presentacion de los campos dentro del grupo, asi
como los textos de inicio y final para cada grupo y para el reporte.
Para ubicar un campo o un pardmetro en la seccion de textos se hace referencia

con su nombre, precedido con el caracter & de la forma: &nombre.

SQLMenu
Es el producto de ORACLE destinado a producir arboles de menus que permiten
al usuario desplazarse facilmente a través de su aplicacion, facilitando a su vez, la

integracion con los diferentes médulos de ORACLE.
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Componentes Béasicos de SQLMenu

U Aplicacion

Conjunto de uno 0 mas menus interconectados para realizar las tareas necesarias
del sistema y para el cual se definen su nombre, nombre del archivo ejecutable,
fecha de creacién, nombre del usuario, nUmero de la version, fecha de la ultima

modificacién, directorio de ubicacion y su identificacion.

U Menu

Lista de opciones o items que realizan las tareas especificas del sistema. Cuando
se crea la aplicacion el primer menu que se debe definir es el principal, cuyo
nombre tiene que ser el mismo que el de la aplicacion. Este serd el mena que se

activara en forma automatica al cargar la aplicacion.

U items

Define las opciones del menu y su correspondiente accion. Un item puede llamar a
otro menu, ejecutar un comando o un modulo de Oracle, asi como cualquier otro
programa. Para cada item se define su posicion en el mend, tipo de comando,

permisos de los usuarios, texto de identificacion y la linea del comando a realizar.

U Parametros

Variable que se carga en el momento de ejecucion del menu y para la cual se
definen un nombre de dos letras, cantidad maxima de caracteres, texto en pantalla
en el momento de su ingreso, si es 0 no obligatorio, con o sin conversion a

mayusculas y su valor por defecto.
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Integracion Desde SQLForms

La integracion de moédulos, también esta presente en SQLForms, desde donde
podemos activar los moédulos SQLReport y SQLPlus a través del sistema

operativo.

U En SQLReport

1. Parametros y sus valores por defecto. Esta es la via que tenemos para
pasar los datos necesarios, desde SQLForms, en el momento de la

ejecucion del reporte.

U En SQLForms

1. Campos de la forma donde se van a ingresar los valores a pasar como
parametros al reporte.

2. Procedimiento que invoca a SQLReport con sus correspondientes
parametros. Para esto se usa la orden HOST, procedimiento del sistema
que tiene como funcién enviar un comando al sistema operativo, en este
caso RUNREP, garantizando el paso de variables a través de los

parametros y el retorno automatico a SQLForms.

3.1.7 OTROS PRODUCTOS

Oracle 9iIAS (Application Server)

La popularidad de Internet e Intranet ha estado cambiando el concepto de cliente-

servidor (Donde los clientes eran computadores con suficiente capacidad para
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manejar parte de los programas) a un concepto de arquitectura de tres capas
(Donde el cliente solamente necesita de un navegador de Internet para correr las
aplicaciones y programas).

Oracle 9IAS, que remplaza al Oracle Application Server (OAS) y al Oracle Web
Application, permite colocar las aplicaciones tradicionales de cliente-servidor a un
ambiente completo de Internet e Intranet. También aflade nuevas capacidades
para publicaciones de paginas HTML.

Oracle Internet Developer Suite

Oracle también ha desarrollado una familia de productos para desarrollo de

aplicaciones:

Oracle Forms Developer

Provee de una poderosa herramienta basada en formas para el desarrollo de
aplicaciones tradicionales cliente-servidor o para la arquitectura de tres capas
utilizando Oracle 9iIAS. Es considerada de 4ta. Generacion y permite construir
aplicaciones transaccionales muy robustas. La version 6 de este producto tiene
una maquina virtual de Java para su presentacion en internet.

Oracle Reports Developer

Esta disefiada para el desarrollo y produccion de reportes para ser publicados via

internet (con Oracle 9IAS) o en el concepto tradicional cliente-servidor.
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Oracle JDeveloper

Fue introducido en 1998 para desarrollar aplicaciones en Java. Tiene muchas
ayudas para evitar que el programador tenga que escribir mucho cédigo de bajo
nivel. ElI cddigo de Java es mas flexible para el concepto de Internet pero
desafortunadamente, es menos productivo que el concepto tradicional de 4ta.
Generacibn como Formas. Actualmente se estdn haciendo esfuerzos para

mejorarlo ya que tiene la ventaja de programacion orientada a objetos.

Oracle Designer

Provee una interfase gréafica para realizar aplicaciones muy rapidas eliminando la
programacion tradicional. Esta herramienta recibe los requerimientos y los
convierte en programas de Forms, Reports, HTML y C++. Todo esto suena
fantastico pero tiene un requisito: Los requerimientos deben estar completamente
establecidos antes de usarlo, de lo contrario puede requerir mas tiempo

implementacion que con la programacion tradicional.
Oracle Discoverer
Es una herramienta para el usuario final que desea generar su propia informacion

a partir de los datos existentes sin depender de un programador. Su objetivo es

realizar andlisis de negocios: Ver tendencias, creacion de escenarios etc.

3.1.8 MEJORAS DE SQL SERVER EN ORACLE

Oracle posee igual interacciébn en todas las plataformas (Windows, Unix,

Macintosh y Mainframes). Estos porque mas del 80% de los cddigos internos de
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Oracle son iguales a los establecidos en todas las plataformas de Sistemas
Operativos.

Oracle soporta bases de datos de todos los tamafios, desde severas cantidades
de bytes y gigabytes en tamano.

Oracle provee salvar con seguridad de error lo visto en el monitor y la
informacion de acceso y uso.

Oracle soporta un verdadero ambiente cliente servidor. Este establece un
proceso entre bases de datos del servidor y el cliente para la aplicaciéon de

programas.

3.1.9 DIFERENTES BASES DE DATOS ORACLE

Oracle Edicién Estandar

Esta versién fue conocida como Servidor de grupos de trabajo (Workgroup). Este
producto estd considerado base de datos multiusuario pero con un numero

limitado de usuarios. Actualmente existe para Windows, Unix y Linux.

Oracle Edicion Enterprise

Esta dirigido a implementaciones a gran escala y funciona en mas plataformas que
la Estdndar e incluye mejoras en el manejo de redes, administracion,
caracteristicas de Data Warehousing. También tiene otras opciones para
funciones especiales tales como integracion con datos a sistemas de informacion

geografica, Sonido y Video.

75



Personal Oracle

Esta version es para un solo usuario y es usada normalmente por desarrolladores
gue trabajan individualmente en sus maquinas. Como "personal" Oracle comparte
las mismas caracteristicas que el Enterprise, las aplicaciones pueden ser
transportadas al area de produccion real sin ningun problema.

Algunas compaiiias lo utilizar para aplicaciones méviles o donde requieren un sélo

usuario aunque para ello es mejor y mas econémico utilizar el "Oracle Lite".

Oracle Lite

Fue conocido como el "Oracle Movil" y esta disefiado para usuarios que utilizan
dispositivos moviles inalambricos. Este producto difiere de los deméas porque no
utiliza el mismo nucleo del resto de la familia. En lugar de ello Oracle desarrolld un
nuevo nucleo que requiere de muy poca memoria para hacerlo compatible con las
computadoras portatiles incluyendo las agendas electrénicas basadas en los
sistemas operativos Windows CE y Palm OS. (Requiere menos de un megabyte

de memoria).

Obviamente es posible intercambiar datos (replicacion) entre este producto con
cualquier otra base de datos de la familia. Ademas como Oracle Lite funciona con
el mismo SQL que sus hermanos mayores, los programas disefiados para los

otros miembros pueden funcionar también con este producto.
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3.2 CONCEPTOS BASICOS SOBRE ERP

3.2.1 Introduccidn

El mundo de hoy, que cambia vertiginosamente, exige que las empresas cuenten
con la agilidad, flexibilidad y capacidad de adaptarse a nuevos entornos de una
manera rapida e incluso espontanea. Estas caracteristicas seran adoptadas
solamente, gracias a la tecnologia, con la cual, las empresas podran obtener

ventajas competitivas.

Muchas de las grandes empresas optaron por realizar su actualizacion informatica
mediante ERP; sin embargo, la curva de crecimiento de estos sistemas ha llegado
a su grado de maduracion, al saturar el mercado de las compafiias con capacidad

econOmica para adquirirlos

Los ERP son caros y han tenido el éxito que deberian; se olvidaron que el 70 u 80
por ciento de las empresas del mundo son medianas y pequefias. Las empresas
proveedoras de éstos se han dado cuenta de que es necesario bajar al nivel de las
medianas y pequefias empresas, pero aun faltan instrumentos de financiamiento

accesibles a las empresas de menor tamaiio.

3.2.2 ;Quées ERP?

La Planeacion de Recursos Empresariales (Enterprise Resource Planning, ERP)
es una forma de utilizar la informacion a través de la organizacion de forma mas
proactiva en areas claves como fabricacién, compras, administracién de inventario

y cadena de suministros, control financiero, administracion de recursos humanos,
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logistica y distribucion, ventas, mercadeo y administracion de relaciones con

clientes.

El reto es unir estos elementos de forma holisitica, y proporcionarle a la gente una
manera universal de accesar, ver, y utilizar la informacién que se guarda en
diferentes sistemas a través de un explorador Web estandar. En este sentido, el
Internet cambia todo: su universalidad, familiaridad, y facilidad de uso puede

convertir a cada trabajador en un trabajador de conocimiento.

Con un sistema integrado via una interfaz conocida y amigable, las barreras de
informacion entre los diferentes sistemas y departamentos desaparecen. Toda la
empresa, sus sistemas y procesos ERP, pueden reunirse bajo la misma proteccion

para beneficiar a toda la organizacion.

Por ejemplo, la union entre las areas de recursos humanos y financiera es cada
vez mas importante para ayudar a modernizar los procesos internos y mejorar la
eficiencia. Los empleados pueden, por ejemplo, utilizar un proceso de "auto-
servicio" seguro para presentar informes de gastos. Ellos pueden ser notificados
de su aprobaciéon de forma automatica, via correo electronico, y los fondos
transferidos a su cuenta bancaria por transferencia electrénica. Sin papeleo, con
muy poco tramite, simplemente un sistema que es utilizado para unir diferentes
elementos de la organizacion, y por lo tanto ayuda a acelerar los procesos de

negocios y hacer mejor uso de los recursos.
Dichos enfoques, deben por supuesto, caracterizarse por altos niveles de

desempefio, un bajo costo y, en términos practicos, flujos de trabajo y reglas de

negocios definidos cuidadosamente, mas unas apropiadas medidas de seguridad.
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Los objetivos principales de los sistemas ERP son:

1. Optimizacion de los procesos empresariales.

2. Acceso a informacion confiable, precisa y oportuna.

3. La posibilidad de compartir informacion entre todos los componentes de la
organizacion.

4. Eliminacion de datos y operaciones innecesarias.

5. Reduccion de tiempos y de los costes de los procesos.

El propésito fundamental de un ERP es otorgar apoyo a los clientes del negocio,
tiempos rapidos de respuesta a sus problemas asi como un eficiente manejo de
informacion que permita la toma oportuna de decisiones y disminucién de los

costos totales de operacion.

3.2.3 Caracteristicas del ERP

Hay tres caracteristicas que distinguen a un ERP y eso es que son sistemas

integrales, modulares y adaptables:

Integrales, porque permiten controlar los diferentes procesos de la compafia
entendiendo que todos los departamentos de una empresa se relacionan entre si,
es decir, que el resultado de un proceso es punto de inicio del siguiente. Por
ejemplo, en una compafiia, el que un cliente haga un pedido representa que se
cree una orden de venta que desencadena el proceso de produccién, de control
de inventarios, de planeacion de distribucion del producto, cobranza, y por
supuesto sus respectivos movimientos contables. Si la empresa no usa un ERP,
necesitara tener varios programas que controlen todos los procesos mencionados,

con la desventaja de que al no estar integrados, la informacion se duplica, crece el
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margen de contaminacion en la informacién (sobre todo por errores de captura) y
se crea un escenario favorable para malversaciones. Con un ERP, el operador
simplemente captura el pedido y el sistema se encarga de todo lo demas, por lo

que la informacién no se manipula y se encuentra protegida.

Modulares. Los ERP entienden que una empresa es un conjunto de
departamentos que se encuentran interrelacionados por la informacion que
comparten y que se genera a partir de sus procesos. Una ventaja de los ERP,
tanto econdmica como técnicamente es que la funcionalidad se encuentra dividida
en modulos, los cuales pueden instalarse de acuerdo con los requerimientos del

cliente. Ejemplo: Ventas, Materiales, Finanzas, Control de Almacén, etc.

Adaptables. Los ERP estan creados para adaptarse a la idiosincrasia de cada
empresa. Esto se logra por medio de la configuracion o parametrizacion de los
procesos de acuerdo con las salidas que se necesiten de cada uno. Por ejemplo,
para controlar inventarios, es posible que una empresa necesite manejar la

particion de lotes pero otra empresa no.

3.2.4 Beneficios, Ventajas y Desventajas

Los beneficios que los sistemas ERP ofrecen a las compaiiias son:

Proveer acceso en tiempo real a operaciones y datos financieros.
Modernizar las estructuras administrativas.

Centralizar el control sobre la informacion.

Estandarizar los procesos.

Reduccion en los costos y tiempos en los procesos claves del negocio.

Transacciones de la informacion mas rapidas.
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Mejor administracion financiera.
Establecer las bases para el comercio electrénico.
Hacer el conocimiento délos procesos explicito.

Las ventajas que los sistemas ERP ofrecen a las compairiias son:

Se pueden acelerar los procesos del negocio.
Reducir los costos.

Incrementar las oportunidades de ventas.
Mejorar la calidad y la satisfaccion a los clientes.

Medir los resultados continuamente.

Ademas de lo mencionado, la implantacién de un sistema ERP, resulta altamente
beneficiosa para la organizacion ya que permite la posibilidad de automatizar
aguellos procesos que se manejen bajo reglas o politicas preestablecidas,

evitando asi la intervencion humana siempre propensa a errores.

Otra ventaja es que a través de la implantacion de un ERP, las compafias
mejoran y actualizan los paquetes que usan para administrar recursos
corporativos y ganan control de aquellos procesos que son criticos para el
negocio, los ejecutivos pueden hacer decisiones bien informadas debido a que los
datos con que cuentan son los mismos que usan los empleados de linea en ese
preciso momento (informacién real en tiempo real) y a su vez los empleados
evitan retrabajos por compartir la misma base de datos, por su parte los
departamentos de Tl pueden dar mantenimiento mas facilmente al sistema ERP

gue a los sistemas tradicionales que requerian conocimiento de distintos lenguajes
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de programacion y bases de datos, mientras que el ERP estd basado en
tecnologia estandar.

Hablando de las desventajas o problemas al utilizar un ERP, un problema tipico
cuando se adoptan paquetes de software ha sido la cuestion de las
inadaptaciones, esto es, el gap que existe entre la funcionalidad ofrecida por el
paguete y lo que se requiere para que lo adopte la organizacion. Como resultado,
las organizaciones han tenido que escoger entre adaptarse a la nueva
funcionalidad, viviendo con déficit, estableciendo trabajo demas, 6 haciendo
modificaciones al paquete. El software de ERP, como una clase de paquetes de

software, también presenta esta opcién problematica a las organizaciones.

El problema es mas critico, pues la implementacién de un ERP es mas compleja
durante la integracién de los diferentes modulos, estandarizacion de los datos,
adoptar lo més relevante del modelo de negocios, agenda de implementacion
limitada, y el involucramiento de un gran numero de personas. El gap de

conocimiento entre el personal de la implementacion es usualmente significante.

Pocos usuarios de la organizacion entienden lo suficiente la funcionalidad de ERP
para apreciar las implicaciones de adopcion. Similarmente, pocos consultores de
ERP entienden los procesos de negocio de sus clientes lo suficiente para detectar

las areas criticas que no cuadran con el paquete.

Adicionalmente los sistemas ERP estandarizados tienen ciertas desventajas, entre

estas se encuentran:

Necesidades altas de almacenamiento, requerimientos de redes y entrenamientos

de mas son frecuentemente mencionadas como problemas de los ERP. Sin
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embargo, la escala de Reingenieria de los procesos de negocio y las actividades
de adecuaciones (customizing) involucradas en el proceso de implementacién del

software son las mayores razones de insatisfaccion.

Empresas como Baan, Peoplesoft, asi como SAP calculan que los clientes gastan
entre 3 y 7 veces mas dinero en la implementacion del ERP y los servicios
asociados, comparados con la compra de la licencia del software. Bajo sus
propias experiencias, validan que la razén entre los esfuerzos de implementaciéon
del ERP y la compra del software es aproximadamente de 5 a 1. Con los costos
del hardware y software que decrecen rapidamente, la razén sera peor.

Esta alta razon es debido al hecho de que los sistemas ERP son mas 6 menos
faciles de instalar, sin embargo los usuarios deben determinar que objetivos
(estrategias) desean alcanzar con el sistema, del como la funcionalidad del
sistema puede lograr esto y como adecuar, configurar e implementar técnicamente

el paquete.

Particularmente las empresas pequefias y medianas no tienen la capacidad para
pagar a los consultores millones de dolares para la implementacion de ERP. Por lo
tanto, métodos modelo, arquitecturas y herramientas han llegado a ser cada vez
mas populares ya que ellas pueden ayudar a reducir los costos y a la vez

incrementar la aceptacion del ERP por parte de los usuarios.

3.2.5 Impacto que Tienen los Sistemas ERP en las Empresas

Actualmente nos encontramos en una economia global y competitiva, por lo cual
es indispensable que los administradores de las empresas desarrollen estrategias
gue les ayuden a satisfacer las necesidades de clientes quienes son cada vez

mas exigentes; anticipAndose a sus requerimientos y dandoles un trato
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personalizado a cada uno de ellos. En la actualidad, las compafiias buscan
implementar sistemas para que manejen todas las areas del negocio de tal forma
que estén integrados. Muchas han buscado nuevas herramientas tecnoldgicas
para poder optimizar los procesos operativos internos para asi ahorrar costos y
ser mas eficientes, lo que tiene como consecuencia un mejor posicionamiento y la
atraccion o bien conservacion de clientes. Los sistemas de ERP forman parte
fundamental de las estrategias de las grandes empresas actuales.

Es importante que las empresas identifiquen cuales son sus necesidades, para asi
saber que sistema implementar; asi se evitar4 elegir un sistema muy sofisticado
para una pequefia empresa, lo que provocara que no se recupere la inversion; o
bien elegir un sistema muy simple para sus necesidades, lo que implicara

redisefiar en un futuro, para lo que se requiere una nueva inversion.

Los sistemas ERP (Enterprise Resource Planning), integra los procesos
relevantes de una empresa. Las transacciones quedan registradas desde su
captura en una sola base de datos, en la cual se puede consultar en linea la
informacion relevante. El sistema consta de varias aplicaciones cuya integracion
soporta la administracion de la cadena de suministro y las operaciones dia con
dia.

El procedimiento de implementacion cuenta con 6 etapas las cuales son:

Definicién, entrenamiento, modelacion, configuracion, puesta en vivo y refinacion.

3.2.6 Laimplementacion de un sistema de ERP

Por lo general es largo y complejo ya que implica redisefiar los esquemas de

trabajo. Su implementacién es de alto riesgo, ya que envuelve complejidad,
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tamafio, altos costos, un equipo considerable de desarrollo, ademas de inversion
de tiempo. En la mayoria de las empresas, se requiere remplazar la infraestructura
existente, o que implica inversién de capital adicional, especializacion y hasta la
posibilidad de parar el negocio temporalmente para la implementacion: por otra
parte es importante sefalar que el grado de experiencia de los proveedores es un

factor importante para el buen funcionamiento del sistema.

Después de la implementacion es importante asegurarse de la calidad y en la
mejora del desempefo, para que asi el sistema funcione correctamente a largo
plazo. También se debe analizar constantemente el retorno de inversion y
aspectos clave como la optimizacién (El proceso de la optimizacion es una
herramienta para mostrar los beneficios de la implementacién del sistema de ERP
y alcanzar la esperada eficiencia organizacional), la cual proporciona ideas que no
fueron consideradas durante la implementacién como por ejemplo la expansion
del software implementado; es importante ver a la optimizacién como un proceso

de mejora continua.

El éxito de la implementacion del sistema depende de la habilidad de la empresa
para integrar y consolidar la funcionalidad del sistema de ERP. Si una empresa
tiene bien estructurada y con una metodologia bien definida la implementacion de
un sistema de ERP, y logra progresar desde la etapa de seleccidén hasta la etapa
de operacion, puede reducir el grado de riesgo y mejorar la probabilidad de que

dicha implementacién sea un éxito.
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3.3 IMPLANTACION DEL SOFTWARE

La implantacién incluye todas aquellas actividades que tienen lugar para convertir
del sistema anterior al nuevo. El nuevo sistema puede ser totalmente nuevo y
reemplazar al sistema que hay, ya sea manual o automatizado; o bien puede ser
una modificacion importante de un sistema existente. En cualquier caso, la
adecuada implantacién es esencial para lograr un sistema confiable y que cumpla
con las necesidades de la organizacion. Una implantacién exitosa no garantiza el
mejoramiento de la organizacién que use el nuevo sistema, pero su instalacion

inadecuada lo impedira.

Dentro del proceso de implantacién se tienen en cuenta tres aspectos importantes:

U Capacitacion de personal
U Procedimientos de conversion

U Revision después de la implantacion

3.3.1 CAPACITACION

La capacitacion es la actividad que consiste en habilitar a una o varias personas
en el manejo de una maquina o de un software. La calidad de la capacitacion
recibida por el personal relacionado con el sistema ayuda u obstruye, y
puede llegar a impedir, la implantacion exitosa de un sistema de informacion.
Aquellos que estén asociados con el sistema o afectados por el mismo
deben conocer con detalle cuales seran sus papeles, como pueden usar el
sistema y que hara o no hara el sistema. Tanto los operadores como los usuarios

del sistema necesitan capacitacion.
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Capacitacién de Operadores del Sistema: Muchos sistemas
dependen del personal de centro de cémputo, el cual es responsable de
mantener al equipo funcionando, asi como el de proporcionar el servicio de
apoyo necesario. Su capacitacion debe asegurar que puedan manejar
todas las operaciones posibles, tanto rutinarias como extraordinarias. La
capacitacion del operador también debe contemplar al personal de captura de
datos.

También debe capacitarse a los operadores acerca de los desperfectos mas
comunes, cOmo reconocerlos y que pasos llevar a cabo cuando ocurran. Como
parte de su capacitacion, se debe dar a los operadores una lista de forma de
resolver los problemas y que identifiqgue los posibles problemas y solucion, asi
como los nombres y numeros telefénicos de las personas a quien buscar

cuando surjan problemas inesperados.

La capacitacion también necesita la familiarizacién con los procedimientos de
ejecucion, lo cual implica trabajar a través de la sucesion de actividades
necesarias para usar un nuevo sistema. Estos procedimientos permiten a los
operadores de la computadora familiarizarse con las acciones que deben
realizar y saber cuando deben ocurrir dichas acciones. Ademas, sabran cuanto
tiempo le llevara a las aplicaciones correr bajo condiciones normales. Esta
informacién es importante, tanto para que los usuarios puedan planear su
trabajo como para identificar los sistemas que corran mas rapido o mas lento de

lo esperado, una sefal que usualmente indica problemas con la corrida.

Capacitacion de Usuarios: La capacitacion de usuarios debe incluir la
identificacion de los problemas, determinando si el problema que surge es

causado por el equipo o el software o por algo hecho por ellos al usar el
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sistema. Al incluir una guia de identificacion de problemas en la
documentacion de los sistemas, se obtendra una referencia atil por mucho

tiempo después de terminar el periodo de capacitacion.

La mayor parte de la capacitacion del usuario tiene que ver con la
operacion del sistema en si. La capacitacion en la codificacion de datos
enfatiza los métodos a seguir en la captura de datos a partir de las
transacciones, o en la preparacion de datos necesarios para las actividades
de apoyo en la toma de decisiones.

Las actividades de manejo de datos que reciben la mayor atencion en la
capacitacion de usuarios son la captura de datos, la edicibn de datos, la
formulacién de consultas y el borrado de registros de datos. El grueso del uso
del sistema implica este conjunto de actividades, lo cual quiere decir que la

mayor parte del tiempo de la capacitacion se dedicara a esta area.

Hay dos aspectos de la capacitacion de los usuarios: la familiarizacion con
el sistema de procesamiento en siy la capacitacion en el uso de la aplicacion.
La debilidad de cualquier aspecto de la capacitacion trae la posibilidad de llegar
a situaciones embarazosas que producirian en el usuario frustracion, errores, o
ambos. Una buena documentacién, aunque esencial, no reemplaza la
capacitacion. No hay sustituto para la operacién directa del sistema mientras

que se aprende su Uso.

3.3.1.1 Métodos de Capacitacion

La capacitacién de operadores y usuarios se puede obtener de distintas formas.
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Las actividades de capacitacion pueden llevarse a cabo en las instalaciones

del proveedor, en locales rentados, por ejemplo, en hoteles, “en casa”, o

en

las instalaciones de la empresa. Los métodos y contenido de la

capacitacion varian a menudo, dependiendo de la fuente y del lugar de

capacitacion.

« Capacitacion por el proveedor: A menudo, la mejor fuente de capacitacion
para un equipo es el proveedor de éste. La mayoria de los proveedores ofrecen
programas educacionales amplios como parte de sus servicios. Esta
capacitaciéon es directa, por lo que los participantes realmente usan el equipo en
presencia de los instructores. Si surgen preguntas, estas se pueden contestar
en seguida. Puesto que el objetivo del sistema es la capacitacion, generalmente
no hay prisa por dejar la capacitacion de lado para que comience el uso
productivo del sistema. La capacitacion llevada a cabo en la empresa puede
precipitar un riesgo del que debe protegerse el personal de instalacion.

- Capacitacion “en casa”: La ventaja de ofrecer capacitacion para el sistema
en el lugar de la empresa es que la instruccién se puede unir a la organizacion
donde se ofrece y enfocarse a procedimientos especiales usados en ese marco,
los planes de la organizacion para su crecimiento y cualquiera de los problemas
gue hayan surgido.

También hay desventajas. El simple hecho de que los empleados estén en su
propio medio es una distraccion, ya que las llamadas telefonicas y las

emergencias pueden interrumpir las sesiones de capacitacion.

Sin embargo, no hay sustituto para la experiencia directa. Los manuales de
capacitacion son aceptables para la familiarizacién, pero las experiencias de usar

realmente el equipo, hacer y corregir errores y hallar situaciones inesperadas son

89



la mejor y mas duradera forma de aprender.

3.3.2 CONVERSION

La conversion es el proceso de cambiar el sistema anterior al nuevo. Para esto
existen varios métodos para desarrollar la conversion del sistema y los

procedimientos empleados para asegurarse que se lleva a cabo adecuadamente.

3.3.2.1 Métodos de Conversion

Existen cuatro métodos para llevar a cabo una conversiébn de sistemas. Sin
embargo, muchas situaciones dictan el uso de un método sobre los demés, aun
cuando los otros puedan ser mas beneficiosos. En general, la conversion de
sistemas debe realizarse lo més rapidamente posible.

U Sistemas Paralelos: El método mas seguro para convertir un sistema
anterior a uno nuevo es el de utilizar ambos sistemas en paralelo. Con
este enfoque, los usuarios siguen operando el sistema anterior de la
forma acostumbrada pero también comienzan a usar el sistema nuevo.
Este método es el enfoque de conversion mas seguro, ya que garantiza
gue, en caso de surgir problemas, como errores en el procesamiento o
incapacidad de manejar ciertos tipos de transacciones en el nuevo
sistema, la organizacién pueda regresar al sistema anterior sin pérdida de

tiempo e ingresos o servicio.

Las desventajas del enfoque de Ilos sistemas paralelos son
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significativas. En primer lugar los costos del sistema se duplican, ya que
existen dos sistemas. En algunos casos es necesario contratar personal
temporal para operar ambos sistemas en paralelo. En segundo lugar, el
hecho de que los usuarios sepan que es posible regresar a las formas
antiguas puede ser una desventaja si existe una resistencia potencial al
cambio o si los usuarios prefieren el sistema anterior. En otras palabras, el
sistema nuevo puede no tener un juicio justo. Después de todo, el método
de conversion de los sistemas paralelos ofrece el plan de implantacion mas
seguro si las cosas van mal, pero los costos y riesgos de un juicio no

pueden ser pasados por alto.

Conversion directa: Este método transforma el sistema anterior al nuevo
de manera abrupta, a veces en un fin de semana o incluso durante una
noche. Se usa el sistema anterior hasta un dia de conversion ya planeado,

en el cual es reemplazado por el sistema nuevo.

La ventaja es que obliga a los usuarios a que hagan trabajar el nuevo
sistema, hay beneficios inmediatos de los nuevos métodos y controles.
La desventaja consiste en que no hay otro sistema de respaldo al cual
recurrir si surgen dificultades con el nuevo. Requiere de la méas cuidadosa

planeacion.

Enfoque Piloto: Si los sistemas nuevos también implican técnicas
nuevas o cambios drasticos en el desarrollo de la organizacion, a menudo
se prefiere el enfoque piloto. En este método se implanta una version de
trabajo del sistema en una parte de la organizacibn, como una sola
area de trabajo o un departamento. Los usuarios de esta area
usualmente saben que estan probando un nuevo sistema y que se

pueden hacer cambios para mejorar el sistema.
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Cuando el sistema se ha probado en su totalidad, se instala en
toda la organizacion, ya sea completamente y de una sola vez (método de
conversion directa) o en forma gradual (método por etapas).

Este enfoque tiene la ventaja de proporcionar una solida base de prueba
antes de la implantacion total. Sin embargo, si no se conduce bien la
implantacion, los usuarios pueden llegar a pensar que el sistema sigue

teniendo problemas y que no es posible confiar en él.

U Método por Etapas: El método por etapas se usa cuando no es
posible instalar de golpe un nuevo sistema en toda la organizacion. La
conversion de los archivos, la capacitacion del personal o la llegada del
equipo pueden forzar a la distribuciébn de la implantacion durante cierto
tiempo, que varia de semana a meses. Algunos usuarios comenzaran a

tomar ventaja del sistema nuevo antes que otros.

Por otro lado, si existen problemas en las primeras fases de la
implantacién, también se diseminaran los rumores de las dificultades
al tiempo de la conversion y reaccionarian negativamente a los mas
pequefios errores, aun los propios. Cuando los sistemas se desarrollan
por etapas, deben trabajar bien desde la primera conversion y las

subsecuentes.

3.3.2.2 Plan de Conversion

El plan de conversion incluye una descripcion de todas las actividades que debe

incurrir al implantar el sistema nuevo y ponerlo en operacion. Identifica a las
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personas responsables de cada actividad e incluye un programa de
actividades para indicar cuando debe llevarse a cabo cada una de estas.

Durante las etapas previas a la implantacion, cuando se planea la conversion,
los analistas deben integrar una lista de todas las tareas incluyendo lo siguiente:

a. Listar todos los archivos a convertir.

b. Identificar todos los datos necesarios para construir los archivos nuevos

durante la conversion.

c. Listar todos los documentos nuevos y procedimientos que se usaran

durante la conversion.

d. Identificar todos los controles a usar durante la conversion.

e. Establecer programas para verificacion cruzada de los sistemas anterior

y nuevo.

f. Determinar como sabran los miembros del equipo si algo no se ha llevado a

cabo adecuadamente.

g. Asignar responsabilidades para cada actividad.

h. Verificar los tiempos para la conversion.

El plan de conversion debe anticipar los posibles problemas y la forma de
enfrentarlos. Entre los problemas que aparecen con mas frecuencia son los de
documentos perdidos, variacion de los formatos para datos en el sistema
anterior y el nuevo, errores en la conversion de datos, extravio de datos o
pérdida de archivos, asi como situaciones que se previeron durante el

desarrollo del sistema. El encargado de la conversion debe estar alerta ante la
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omision de pasos en la conversion. También hay que esperar las faltas del
personal y especificar los planes de emergencia adecuados.

La duracién de la conversién es un reto, ya que existen tantos aspectos de la
conversion, desde la instalacion del equipo hasta la orden de las formas y

suministros.

Otros aspectos a tener en cuenta en la implantacion de un software son el
Acondicionamiento de las Instalaciones y Preparacion de datos y archivos:
Junto con la capacitacion, la etapa de la conversion que mas tiempo consume es
generalmente la que implica la preparacion de datos y archivos maestros del
sistema. Si un sistema empieza desde cero, todos los datos necesarios deben ser

introducidos al sistema, a menudo en forma manual.

Durante la conversién, es vital tomar precauciones para que no se pasen por alto
ningan registro o se capture en forma incorrecta eventos que conciernen
particularmente al gerente del departamento. Se sugieren controles tales como
contar registros, acumulaciones financieras, cifras de control, y comparaciones

de balances de sistemas.

Cuenta de registro
Totales financieros preestablecidos
Cifras de control

Situaciones relacionadas con la transmision de datos.
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3.3.3 REVISION DESPUES DE LA IMPLANTACION

Después de implantar el sistema y completar la conversion, se hace una
revision del sistema conducida igualmente por los usuarios y los analistas. Esto
no solo es una practica normal, sino que debe ser un proceso formal para
determinar que también esta funcionando el sistema, como ha sido aceptado y
cuales ajustes son necesarios.

La revision también es importante para recabar informacion para el mantenimiento
del sistema. Puesto que ningun sistema es en realidad totalmente completo, el
sistema permanecerd mientras no se requieran cambios debido a
desarrollo internos, como nuevos usuarios o actividades de la empresa; o bien
situaciones externas, por ejemplo nuevos requisitos legales, estandares de la
industria, o la competencia. La revisibn después de la implantaciébn es la

primera fuente de informacién de los requisitos de mantenimiento.

Preguntas en la Revisién

El interés fundamental durante la revision después de la implantacion es
determinar si el sistema cumplié su objetivo; es decir, los analistas desean saber
si el nivel de desempeiio de los usuarios ha mejorado y si el sistema
esta produciendo el resultado deseado. Si ninguna de estas expectativas

sucede, es oportuno preguntarse si el sistema se puede considerar exitoso.

La calidad de la salida del sistema merece especial atencion. La facilidad en el uso
y la tendencia hacia los errores en la captura de datos son
preguntas fundamentales que debe hacerse el analista durante la revision.
¢Se usa facilmente el sistema? ¢Acaso las validaciones son adecuadas para

prevenir los errores de captura, detectarlos, reportarlos y corregirlos cuando
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ocurran? Si las repuestas a estas preguntas no son favorables, la confiabilidad
de todo el sistema pueden estar entre dicho.

En general, los sistemas que son faciles de usar y que dan distintos beneficios
son aceptados y bien recibidos por la gente. Sin embargo, aunque se esté
usando un sistema que dé como resultado un mejor desempefio, si el sistema en
si es dificil de usar no es poco comun que se evite el uso de ese sistema. Asi, la
facilidad de uso es un atributo tan importante como su seguridad. En algunos
casos, se haya componentes inadecuados del sistema durante la revision
después de la implantacion. Por ejemplo, el que un sistema requiera de un
excesivo tiempo de proceso (el volumen de trabajo realizado durante un tiempo
dado) se puede deber a la cantidad de tiempo necesaria para imprimir los
resultados. Es posible que el cambio de impresoras elimine el problema.
Los cuellos de  botella en la preparacibn de datos pueden ser
consecuencia de un numero insuficiente de terminales o estaciones de captura

de datos.

Métodos de Revision

Los métodos de recoleccion de datos via cuestionarios, entrevistas, observacion,
muestreo e inspeccion de registros, son los mas Utiles para recopilar los detalles
sobre el sistema nuevo. Otros métodos complementarios revelaran
informacion adicional a los evaluadores, por ejemplo, el registro de eventos
(Incidentes criticos) necesita que los usuarios registren eventos no usuales o
inesperados que afecten el sistema. Estos eventos pueden ser el reflejo de
incidentes en un sistema que no sea capaz de controlar debido a un

disefio incompleto o actividades que no ocurran de la manera preescrita.
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La evaluacion del impacto determina como afectan o cambian los sistemas a las
areas de la organizacion en las cuales se instalan. El impacto del sistema
también debe compararse con los costos y beneficios econémicos.

La encuesta de actitud, recoleccién de ideas y opiniones en torno a un sistema
dan respuesta a esta pregunta ¢COmo se sienten los usuarios y otras personas
afectadas por un nuevo sistema, tales como clientes, proveedores vy
clientes externos?, el conocido método de encuesta de actitud mas frecuente
son los cuestionarios o entrevistas personales, las encuestas de actitud revelan

el lado humano del sistema®.

® SENN, James A. Andlisis y disefio de sistemas de informacién. Sda Edicion. McGrawHill 1992. Pag. 816 -
841

97



3.4 CONCEPTOS BASICOS DE INGENIERIA DEL SOFTWARE

Este término fue introducido a finales de los 60 a raiz de la crisis del software. Esta
crisis fue el resultado de la introduccién de la tercera generaciéon del hardware. El
hardware dejo de ser un impedimento para el desarrollo de la informéatica; redujo
los costos y mejoro la calidad y eficiencia en el software producido. La crisis se

caracterizo por los siguientes problemas:

- Imprecision en la planificacion del proyecto y estimacion de los costos.

- Baja calidad del software.

- Dificultad de mantenimiento de programas con un disefio poco

estructurado, etc.

Por otra parte se exige que el software sea eficaz y barato tanto en el desarrollo
como en la compra. También se requiere una serie de caracteristicas como

fiabilidad, facilidad de mantenimiento y de uso, eficiencia, etc.

3.4.1 Objetivos de laingenieria de software

En la construccion y desarrollo de proyectos se aplican métodos y técnicas para
resolver los problemas, la informatica aporta herramientas y procedimientos sobre

los que se apoya la ingenieria de software.

Mejorar la calidad de los productos de software
Aumentar la productividad y trabajo de los ingenieros del software.

Facilitar el control del proceso de desarrollo de software.

c c c c

Suministrar a los desarrolladores las bases para construir software de alta

calidad en una forma eficiente.
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U Definir una disciplina que garantice la produccién y el mantenimiento de los
productos software desarrollados en el plazo fijado y dentro del costo
estimado.

Para que los objetivos se cumplan las empresas emprenden proyectos por las
siguientes razones: “Las cinco C”

Capacidad

Las actividades de la organizacion estan influenciadas por la capacidad de ésta
para procesar transacciones con rapidez y eficiencia.

Los sistemas de informacidén mejoran esta capacidad en tres formas.

Aumentan la velocidad de procesamiento:

Los sistemas basados en computadora pueden ser de ayuda para eliminar la
necesidad de célculos tediosos y comparaciones repetitivas.

Un sistema automatizado puede ser de gran utilidad si lo que se necesita es un

procesamiento acelerado.

Aumento en el volumen:

La incapacidad para mantener el ritmo de procesamiento no significa el abandono
de los procedimientos existentes. Quiza éstos resulten inadecuados para
satisfacer las demandas actuales. En estas situaciones el analista de sistemas
considera el impacto que tiene la introduccion de procesamiento computarizado, Si
el sistema existente es manual. Es poco probable que Unicamente el aumento de
la velocidad sea la respuesta. El tiempo de procesamiento por transaccion
aumenta si se considera la cantidad de actividades comerciales de la empresa

junto con su patrén de crecimiento.
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Recuperacion mas rapida de la informacion:

Las organizaciones almacenan grandes cantidades de datos, por eso, debe
tenerse en cuenta donde almacenarlos y como recuperarlos cuando se los
necesita.

Cuando un sistema se desarrolla en forma apropiada, se puede recuperar en

forma rapida la informacién.

Costo

Vigilancia de los costos:

Para determinar si la compaiiia evoluciona en la forma esperada, de acuerdo con
lo presupuestado, se debe llevar a cabo el seguimiento de los costos de mano de
obra, bienes y gastos generales.

La creciente competitividad del mercado crea la necesidad de mejores métodos
para seguir los costos y relacionarlos con la productividad individual y

organizacional.

Reduccion de costos:

Los disefios de sistemas ayudan a disminuir los costos, ya que toma ventaja de
las capacidades de célculo automatico y de recuperacion de datos que estan
incluidos en procedimientos de programas en computadora. Muchas tareas son
realizadas por programas de cémputo, lo cual deja un nimero muy reducido de

éstas para su ejecuciéon manual, disminuyendo al personal.

Control

Mayor seguridad de informacion:
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Algunas veces el hecho de que los datos puedan ser guardados en una forma
adecuada para su lectura por medio de una maquina, es una seguridad dificil de
alcanzar en un medio ambiente donde no existen computadoras.

Para aumentar la seguridad, generalmente se desarrollan sistemas de informacién
automatizados. El acceso a la informacién puede estar controlado por un complejo
sistemas de contrasefias, limitado a ciertas areas o personal, si esta bien

protegido, es dificil de acceder.

Menor margen de error: (mejora de la exactitud y la consistencia)

Esto se puede lograr por medio del uso de procedimientos de control por lotes,
tratando de que siempre se siga el mismo procedimiento. Cada paso se lleva a
cabo de la misma manera, consistencia y con exactitud: por otra parte se efectdan
todos los pasos para cada lote de transacciones. A diferencia del ser humano, el
sistema no se distrae con llamadas telefénicas, ni olvidos e interrupciones que
sufre el ser humano. Si no se omiten etapas, es probable que no se produzcan

errores.

Comunicacioén

La falta de comunicacién es una fuente comun de dificultades que afectan tanto a
cliente como a empleados. Sin embargo, los sistemas de informacion bien
desarrollados amplian la comunicacion y facilitan la integracion de funciones

individuales.
Interconexién: (aumento en la comunicacion)

Muchas empresas aumentan sus vias de comunicacion por medio del desarrollo

de redes para este fin, dichas vias abarcan todo el pais y les permiten acelerar el
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flujo de informacion dentro de sus oficinas y otras instalaciones que no se
encuentran en la misma localidad.

Una de las caracteristicas mas importantes de los sistemas de informacién para
oficinas es la transmision electrénica de informacién, como por ejemplo, los

mensajes y los documentos.

Integracién de areas en las empresas:
Con frecuencia las actividades de las empresas abarcan varias areas de la

organizacion, la informacién que surge en un &rea se necesita en otra area.

Competitividad

Los sistemas de informacidon computacionales son un arma estratégica, capaz de
cambiar la forma en que la compafia compite en el mercado, en consecuencia
éstos sistemas mejoran la organizacién y la ayudan a ganar “ventaja competitiva”,
sin embargo, si los competidores de la compafia tienen capacidades mas
avanzadas para el procesamiento de informacion, entonces los sistemas de
informacion pueden convertirse en una “desventaja competitiva”.

Una organizacion puede ganar ventaja competitiva a través de sus sistemas de

informaciéon de diferentes formas.

Asegurar clientes:
Como los clientes son los mas importantes para una organizacion, los directivos
buscan diferentes formas para conseguir nuevos clientes y mantener los que

tienen. Para eso las empresas proporcionan:
1- Mejores precios
2- Servicios exclusivos.

3- Productos diferentes.
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La ventaja en precios se observa continuamente en la actividad comercial (si el
producto es exclusivo o distinto entonces tener el liderazgo en precios bajos
guizas no sea el objetivo a alcanzar).

La estrategia eficaz de precios a menudo se alcanza al desarrollar sistemas de
informacion por razones tales como reduccion de costos y ganancia en la
exactitud.

Generalmente cuando una compafiia puede ofrecer servicios exclusivos y atraer
clientes, es posible que los competidores no sean capaces de atraer a los clientes
de la compaiia.

Dejar fuera a los competidores:

Pasar sobre los competidores puede ser un inconveniente si ellos se encuentran
la forma para duplicar los logros de la compafiia, los sistemas de informacién
pueden ser la base para dejar fuera del mercado a la competencia ya sea el
disuadir sus intentos por ingresar al mercado o creandoles obstaculo para su

entrada.

Mejores acuerdos con los proveedores:
En los negocios, los proveedores también tienen importancia estratégica. Una
manera de utilizar los sistemas de informacion para favorecer arreglos con los

proveedores es ofreciendo un mejor precio. Disminuyendo los costos.

Formar bases para nuevos productos:
Los sistemas de informacion también forman la base de muchos productos y
servicios nuevos. Los servicios de base de datos experimentan un crecimiento

comuUn en todas las industrias.
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Productos que van desde programas personales hasta planes de construccion
pueden hacerse a la medida del cliente gracias al procesamiento de informacién.
Una cosa es clara, es necesario que los sistemas entren en operacion y que

trabajen de manera confiable®.

3.4.2 Estrategias para su desarrollo

Los sistemas de informacion basados en computadoras sirven para
diversas finalidades que van desde el procesamiento de las transacciones de una
empresa, hasta proveer de la informacion necesaria para decidir sobre

asuntos que se presentan con frecuencia.

En algunos casos los factores que deben considerarse en un proyecto de sistema
de informacion, tales como el aspecto mas apropiado de la computadora o la
tecnologia de comunicaciones que se va a utlizar, el impacto del nuevo
sistema sobre los empleados de la empresa y las caracteristicas especificas

que el sistema debe tener, se pueden determinar de una manera secuencial’.

Los modelos prescriptivos del proceso de desarrollo de software se han aplicado
durante muchos afios en un esfuerzo encaminado a ordenar y estructurar el

desarrollo del software.

Cada uno de estos modelos convencionales sugiere un flujo de proceso que de
alguna forma es diferente, pero todos realizan el mismo conjunto de actividades
genéricas del marco de trabajo: comunicacion, planeacion, modelado, construccion

y despliegue.

www.monografias.com/ Ingenieria de Software

" SENN, James A. Andlisis y disefio de sistemas de informacién. Sda Edicién. McGrawHill 1992. Pag. 31
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El Modelo en Cascada: Sugiere una progresion lineal de actividades del marco
de trabajo que a menudo resulta inconsistente con la realidad moderna en el
mundo del software. Sin embargo este modelo se puede aplicar en situaciones
en las cuales los requisitos estan bien definidos y son estables.

Los Modelos de Procesos Incrementales: Producen software como una serie
de estrategias de incremento. El modelo DRA esta disefiado para proyectos
grandes que se deben entregar en marcos de tiempo muy reducidos.

Los Modelos de Proceso Evolutivos: Reconocen la naturaleza evolutiva de la
mayoria de los proyectos de ingenieria del software y estan disefiados para
ajustarse al cambio. Los modelos evolutivos, como el de construcciéon de
prototipos y el modelo en espiral, generan productos de trabajo incrementales
(o versiones del software en funcionamiento) con rapidez. Estos modelos se
pueden adaptar para aplicarlos a través de todas las actividades de ingenieria
del software: desde el desarrollo de conceptos hasta el mantenimiento del

sistema a largo plazo.

Los Modelos Especializados de Proceso: Adoptan muchas de las
caracteristicas de uno o mas de los modelos convencionales presentados
anteriormente. Sin embargo los modelos especializados tienden a aplicarse
cuando se ha elegido un enfoque de ingenieria del software definido de una
manera muy estrecha. El modelo basado en componentes, destaca la
reutilizacion y ensambladura de componentes. Los modelos de métodos
formales, conducen a la utilizacion de un enfoque basado en las matematicas
para el desarrollo y la verificacién del software.

El modelo orientado a aspectos, incluye los interese generales que cubren la

arquitectura total del sistema.
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El Proceso Unificado: Es un proceso de software “guiado por los casos de uso,
de arquitectura céntrica, iterativo e incremental” disefiado como un marco para
los métodos y herramientas del UML. El proceso unificado es un proceso
incremental en el que se definen cinco fases: 1) una fase de inicio que abarca la
comunicacion con el cliente y las actividades de planeacién, y destaca el
desarrollo y el refinamiento de casos de uso como un modelo primario; 2) una
fase de elaboracidén que abarca la comunicacion con el cliente y las actividades
de modelado con un enfoque en la creaciébn de modelos de analisis y disefio,
con énfasis en las definiciones de clase y representaciones arquitectonicas; 3)
una fase de construccion que refina y después traduce el modelo de disefio en
componentes de software implementados; 4)una fase de transicidon que
transfiere el software del desarrollador al usuario final para realizar las pruebas
beta y obtener la aceptacion; y 5) una fase de produccion en la cual se realiza

el monitoreo continuo y el soporte®.

8 PRESSMAN, Roger S. Ingenieria del Software Un enfoque Practico. Sexta Edicion. McGrawHill 2005. Pag.
49-73
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3. METODOLOGIA DE TRABAJO

Durante el desarrollo de estd practica empresarial se trabajaron los siguientes
temas: Implantacion de sistemas de informacion, Base de Datos y Desarrollo de
aplicaciones Oracle.

A continuacion se muestran las actividades y las tareas que contienen cada una de
ellas, las cuales conformaron el plan de trabajo propuesto para la realizaciéon de la
practica del estudiante.

ACTIVIDAD TAREAS

1. ADQUISICION DE | 1 Liquidacion Salarial y Prestacional de Empleados Publicos.
CONOCIMIENTOS , )
2. Areas del modulo Salud Ocupacional.

3. Disefio légico y fisico de la base de datos.
2. ANALISIS DEL

DISENO DEL 4. Andlisis del Modelo Entidad — Relacion; Entidades, Atributos,
SISTEMA PERNO Relacion.

5. Funcionalidad Cliente — Servidor.

6. Migracién de datos histéricos del MEN.

7. Clasificacion de las dependencias en Misional y Apoyo.

8. Programacion de vacaciones.

] 9. Generar archivos planos para el SUIP.

3Agﬂdg$é§|§g|_\( 10. Certificados de Cargo, Devengados y afiliaciones de los
SISTEMA. funcionarios.

11. Reportes para pago en cheque.

12. Derecho de Vacaciones — Sentencia C897.

13. Ajustes a los archivos planos para pago en bancos.

14. Liquidacién, Forma, Reportes, Archivos planos para las

cesantias Fondo Nacional de Ahorro.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Conceptos de Némina — Remuneracion adicional del 28% para
Representantes del Ministro.

Conceptos de Némina — Subfondo de subsistencia del fondo de
solidaridad pensional.

Informe de pagos a realizar por parafiscales, cajas de
compensacion para el area de Presupuesto.

Informe con las deducciones realizadas a los funcionarios,
separadas por codigo OAT y tercero al cual se le debe hacer el
giro, para el area de Contabilidad.

Resumen del pago a cada tercero segin fuente de financiacién,
para el &rea de Tesoreria.

Reporte de provision de seguridad social por vacaciones
Informe con el monto de los aportes de seguridad social (salud,
pension, riesgos) por parte del empleador.

Resumen del pago de seguridad social segun fuente de
financiacion.

Formulario para visualizar y asignar el "tipo de presupuesto".

4. DESARROLLO

24,

Levantamiento de requerimientos.

MODULO DE SALUD | 25. Apoyar el disefio y elaboracion de; Tablas, Formas y Reportes
OCUPACIONAL.
del modulo.
26. Apoyar las actividades de liquidacion de némina del MEN.

5. SERVICIOS DE
SOPORTE TECNICO
Y DE USUARIO.

27.

Brindar soporte técnico del sistema.

28. Instruir en el uso adecuado del aplicativo y sus funciones.
29. Realizar y coordinar el plan de capacitacién a desarrollar.
6. REALIZAR ) o ]
CAPACITACION DEL | 30. Dar la respectiva capacitacion del sistema.
SISTEMA

31.

Presentar informes de evaluacion, resultados y

recomendaciones a usuarios, de la capacitacion desarrollada.

Tabla 1. Plan de Trabajo - Actividades y Tareas para el Desarrollo de la Practica.
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El objetivo primordial de las metodologias de desarrollo de software es brindar al

analista un paquete de herramientas, que contiene una serie de procedimientos,

técnicas y aspectos a tener en cuenta al momento del desarrollo de productos

software; el cual a lo largo de su desarrollo y existencia atraviesa por una sucesion

de etapas denominado “Ciclo de Vida”.

Existen diferentes métodos o estrategias para el desarrollo de sistemas:

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Método del ciclo de
vida de desarrollo de
sistemas

Método del analisis
estructurado

DESCRIPCION
Incluye las actividades
de investigacion
preliminar, determinacion
de requerimientos,
disefio del sistema,

desarrollo de software,
prueba de sistemas e
implantacion

Se enfoca en lo que el
sistema o aplicacion
realizan sin importar la
forma en que llevan a
cabo su funcion. Emplea
simbolos gréficos para
describir el movimiento y
procesamiento de datos.
Los componentes
importantes incluyen los
diagramas de flujo de
datos y el diccionario de
datos
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CARACTERISTICAS DE APLICACION

Requerimientos del sistema de
informacion predecibles.

Manejable como proyecto.

Requiere que los datos se encuentren en
archivos y bases de datos.

Gran volumen de transacciones Yy
procesamiento

Requiere de la validacion de los datos de
entrada.

Abarca varios departamentos.

Tiempo de desarrollo largo.

Desarrollo por equipos de proyecto.

Adecuado para todo tipo de aplicaciones.
Mayor utilidad como complemento de
otros métodos de desarrollo.



Condiciones Unicas de la aplicacion donde
los encargados del desarrollo tienen poca
experiencia o informacion, o donde los
: iy costos riesgos de cometer un error
A . continua evolucion y g
Método del prototipo de : pueden ser altos.
sistemas Sl =l usuaro - simismo, atil para probar la factibilidad
participa  directamente : » uti! para p D
del sistema, identificar los requerimientos
en el proceso ; o
del usuario, evaluar el disefio de un
sistema o0 examinar el uso de una
aplicacion.

Desarrollo iterativo o en

Tabla 2. Caracteristicas de las Estrategias Opcionales para el Desarrollo de Sistemas.

A lo largo de toda la practica se desarrollaron actividades de: andlisis, disefio,
especificacién de requerimientos, migracion de datos e implantacion de sistema,
puesta en produccion, capacitacion y finalmente soporte tanto técnico como de
usuario. Por lo que se ha podido observar que el método de desarrollo que mas se
ajusta para su implementacion es el Ciclo de vida clasico.

A continuacion se explica los aspectos mas relevantes de este método.

Método del Ciclo de Vida Clasico

El método del ciclo de vida para desarrollo de sistemas es el conjunto
de actividades que los analistas, disefiadores y usuarios realizan para
desarrollar e implantar un sistema de informacion. El método del ciclo de vida

para el desarrollo de sistemas consta de las siguientes actividades:

Investigacion

Preliminar s el
equisitos de
t Sistema T e
isefio de
t Sistema

Desarrollo
t de Software

Pruebas
r

Sistema =~
Implantacion

t y Evaluacién

Figura 3. Actividades del Ciclo de Vida Clasico de Desarrollo de Sistemas.
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Investigacion Preliminar

La solicitud para recibir ayuda de un sistema de informacion puede originarse por
varias razones; sin importar cuales sean éstas, el proceso se inicia con la peticion
de una persona, administrador, empleado o especialista en sistemas.

Cuando se formula la solicitud comienza la primera actividad de sistemas;

la investigacion preliminar. Esta actividad tiene tres partes:

U Aclaracién de la solicitud: Antes de considerar cualquier
investigacion de sistemas, la solicitud de proyecto debe examinarse
para determinar con precision lo que el solicitante desea; lo mas
importante antes de seguir adelante, es que las solicitudes del proyecto
deben estar claramente planteadas.

U Estudio de factibilidad: Un resultado importante de la investigacion
preliminar es la determinacion de que el sistema solicitado sea factible. En la
investigacion preliminar existen tres aspectos relacionados con el estudio de
factibilidad:

1. Factibilidad técnica: Estudia si el trabajo para el proyecto, puede
desarrollarse con el software y el personal existente, y si en caso de
necesitar nueva tecnologia, cuales son las posibilidades de desarrollarla (no

solo el hardware).

2. Factibilidad econdmica: Investiga si los costos se justifican con los
beneficios que se obtienen, y si se ha invertido demasiado, como para no

crear el sistema si se cree necesario.

3. Factibilidad operacional: Investiga si sera utilizado el sistema, si los

usuarios usaran el sistema, como para obtener beneficios.
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U Aprobacion de la solicitud: Algunas organizaciones reciben tantas
solicitudes de sus empleados que solo es posible atender unas cuantas.
Sin embargo, aquellos proyectos que son deseables y factibles deben
incorporarse en los planes. En algunos casos el desarrollo puede
comenzar inmediatamente, aunque lo comdn es que los miembros del
equipo de sistemas estén ocupados en otros proyectos. Cuando esto
ocurre, la  administracion  decide que proyectos son los mas
importantes y el orden en que se llevaran acabo.

Después de aprobar la solicitud de un proyecto se estima su costo, el
tiempo necesario para terminarlo y las necesidades de personal; con esta
informacion se determina donde ubicarlo dentro de la lista existente de

proyectos.

Determinacion de los Requisitos del Sistema

Los analistas, al trabajar con los empleados y administradores, deben estudiar los

procesos de una empresa para dar respuesta a ciertas preguntas claves:

. ¢, Qué es lo que se hace?

. ¢, Como se hace?

. ¢,Con qué frecuencia se presenta?

. ¢, Qué tan grande es el volumen de transacciones o decisiones?

. ¢, Cual es el grado de eficiencia con el que se efectlan las tareas?
. ¢ Existe algun problema?

. Si existe un problema, ¢ qué tan serio es?

00 N OO O A W N P

. Si existe un problema, ¢ cual es la causa que lo origina?
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Para contestar estas preguntas, el analista conversa con varias personas para
reunir detalles relacionados con los procesos de la empresa, sus opiniones
sobre por que ocurren las cosas, las soluciones que proponen y sus ideas para
cambiar el proceso. Se emplean cuestionarios para obtener esta informacién
cuando no es posible entrevistar, en forma personal, a los miembros de grupos
grandes dentro de la organizacién. Asimismo, las investigaciones detalladas
requieren el estudio de manuales y reportes, la observacion en condiciones
reales de las actividades del trabajo y, en algunas ocasiones, muestras de formas
y documentos con el fin de comprender el proceso en su totalidad.

Conforme se reunen los detalles, los analistas estudian los datos sobre
requerimientos con la finalidad de identificar las caracteristicas que debe tener el
nuevo sistema, incluyendo la informacion que deben producir los sistemas junto
con caracteristicas operacionales tales como controles de procesamiento,

tiempos de respuesta y métodos de entrada y salida.

Disefio del Sistema

El disefio de un sistema de informacion produce los detalles que establecen la
forma en la que el sistema cumplira con los requerimientos identificados durante
la fase de andlisis. Los especialistas en sistemas se refieren, con frecuencia, a
esta etapa como disefio l6gico en contraste con la de desarrollo del software, a la

gue denominan disefio fisico.

Los analistas de sistemas comienzan el proceso de disefio identificando los
reportes y demas salidas que debe producir el sistema.
Hecho lo anterior se determinan con toda precision los datos especificos para

cada reporte y salida. Es comin que los disefiadores hagan un bosquejo del
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formato o pantalla que esperan que aparezca cuando el sistema éste terminado.
Lo anterior se efectia en papel o en la pantalla de una terminal utilizando para
ello algunas de las herramientas automatizadas disponibles para el desarrollo de

sistemas.

El disefio de un sistema también indica los datos de entrada, aquellos que seran
calculados y los que deben ser almacenados. Asimismo, se escriben con todo
detalle los procedimientos de célculo y los datos individuales. Los procedimientos
gue se escriben indican como procesar los datos y producir las salidas.

Los documentos que contienen las especificaciones de disefio representan a éste
de muchas maneras (diagramas, tablas y simbolos especiales). La informacion
detallada del disefio se proporciona al equipo de programacién para comenzar la
fase de desarrollo de software.

Los disefiadores son los responsables de dar a los programadores las
especificaciones de software completas y claramente delineadas. Una vez
comenzada la fase de programacion, los disefiadores contestan preguntas,
aclaran dudas y manejan los problemas que enfrentan los programadores cuando

utilizan las especificaciones de disefio.

Desarrollo de Software

Los encargados de desarrollar software pueden instalar (o modificar después
de instalar) software comprado a terceros o escribir programas disefiados a la
medida del solicitante. La eleccion depende del costo de cada alternativa, del
tiempo disponible para escribir el software y de la disponibilidad de los

programadores.
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Los programadores también son responsables de la documentacién de los
programas y de proporcionar una explicacion de como y por que ciertos
procedimientos se codifican en determinada forma. La documentacion es esencial
para probar el programa y llevar a cabo el mantenimiento una vez que la aplicacion

se encuentra instalada.

Prueba de Sistemas

Durante la fase de prueba de sistemas, el sistema se emplea de manera
experimental para asegurarse que el software no tenga fallas, es decir que
funciona de acuerdo con las especificaciones y en la forma en que los
usuarios esperan que lo haga. Se alimentan como entradas conjuntos de datos
de prueba para su procesamiento y después se examinan los resultados. En
ocasiones se permite que varios usuarios utilicen el sistema, para que los
analistas observen si tratan de emplearlo en formas no previstas, antes de que

la organizacion implante el sistema y dependa de él.

En muchas organizaciones, las pruebas son conducidas por personas ajenas
al grupo que escribio los programas originales; con esto se persigue asegurar,
por una parte, que las pruebas sean completas e imparciales y, por otra, que

el software sea méas confiable.

Implantacién y Evaluacion

La implantacién es el proceso de verificar e instalar nuevo equipo, entrenar a
los usuarios, instalar la aplicacién y construir todos los archivos de datos
necesarios para utilizarla.

Cada estrategia de implantacion tiene sus méritos de acuerdo con la situacion que
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se considere dentro de la empresa. Sin importar cual sea la estrategia
utilizada, los encargados de desarrollar el sistema procuran que el uso inicial del
sistema se encuentre libre de problemas.

Dado que los sistemas de las organizaciones junto con el ambiente de las
empresas experimentan cambios de manera continua, los sistemas de informacion
deben mantenerse siempre al dia, la implantacién es un proceso en constante
evolucion.

La evaluacién de un sistema se lleva a cabo para identificar puntos débiles y
fuertes. La evaluacibn ocurre a lo largo de cualquiera de las siguientes

dimensiones:

U Evaluacién operacional
Valoracion de la forma en que funciona el sistema, incluyendo su facilidad de uso,
tiempo de respuesta, lo adecuado de los formatos de informacion, confiabilidad

global y nivel de utilizacién.

U Impacto organizacional

Identificacion y medicién de los beneficios para la organizacién en areas tales
como finanzas (costos, ingresos y ganancias), eficiencia operacional e impacto
competitivo. También se incluye el impacto sobre el flujo de informacién interno y

externo
U Opinion de los administradores
Evaluacion de las actitudes de directivos y administradores dentro de la

organizacion asi como de los usuarios finales.

U Desempefio del desarrollo

La evaluacion del proceso de desarrollo de acuerdo con criterios tales como tiempo
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y esfuerzo de desarrollo, concuerdan con presupuestos y estandares, y otros
criterios de administracién de proyectos. También se incluye la valoracién de los
métodos y herramientas utilizados en el desarrollo.

Desafortunadamente la evaluacion de sistemas no siempre recibe la atencion que
merece. Sin embargo, cuando se conduce en forma adecuada proporciona mucha
informacién que puede ayudar a mejorar la efectividad de los esfuerzos de
desarrollo de aplicaciones subsecuentes.
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4. PERSONALIZACION E IMPLANTACION DEL SISTEMA DE PERSONAL
Y NOMINA "PERNO”

La implantacion del sistema "PERNO™ en el Ministerio de Educacion Nacional fue
un proceso que se llevo a cabo, gracias al trabajo en conjunto realizado entre

funcionarios del MEN e ingenieros de GTS.

Fue un logro importante para el Ministerio de Educacién Nacional ya que con el
desarrollo de este proyecto, la Subdireccion de Desarrollo Organizacional y del
Talento Humano esta aportando al cumpliendo de los objetivos institucionales
gue se han establecido y que buscan la modernizacién y el fortalecimiento de la
entidad.

Con este nuevo sistema de personal y ndmina en funcionamiento, la subdireccién
ha mejorado notablemente el desarrollo de sus actividades, ya que los grupos de
trabajo Administracion del Talento Humano y Desarrollo del Talento Humano
pueden trabajar de forma integral y contar con informacion confiable y oportuna

en cualquier momento.

El primer grupo puede realizar sus procesos de liquidacién de forma mas facil y
completa, obteniendo resultados exactos y consolidando informacién historica,
asi mismo se ha podido distribuir de manera especifica entre los funcionarios del
grupo, las tareas propias de la subdireccion, esto se debe a que cualquier
funcionario autorizado, puede acceder a la informacion almacenada dentro del
sistema desde su equipo de trabajo. Asi mismo la subdireccién puede entregar
informacion referente a liquidaciones de némina, a entidades externas que la

soliciten como lo es el caso de la Contraloria 'y la DIAN, de manera &gil y precisa.
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El segundo grupo por su parte puede manejar sus actividades de capacitacion,
bienestar y salud ocupacional contemplados dentro del plan operativo establecido
para la vigencia correspondiente, de manera agil y sencilla, obteniendo resultados
estadisticos, consolidados y especificos de cada una de las actividades
desarrolladas al interior de la entidad. También pueden obtener informacién
necesaria sobre el estado actual de la planta de personal del MEN, para disponer

de esta informacion cuando fuese necesario.

Pero no solamente la Subdireccién de Desarrollo Organizacional y del Talento
Humano es la Unica beneficiada, existen otras areas del MEN como los son
Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad entre otras, quienes también han sido
afectadas de manera positiva por el nuevo sistema de personal y nbmina, esto se
debe a que pueden reciben la informacion necesaria de sueldos de personal de
manera exacta Yy oportuna, agilizando el desarrollo de los procesos

correspondientes a cada una.

5.1. ACTIVIDADES PREVIAS

5.1.1. ADQUISION DE CONOCIMIENTOS

5.1.1.1 Liquidacién Salarial y Prestacional de Empleados Publicos

Con el propoésito de adquirir los conocimientos basicos sobre liquidacion salarial,

se realizaron diferentes actividades tales como:
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Identificar conceptos basicos de liquidacién y aquellos contemplados
dentro de las entidades publicas:

Lectura de manuales de liquidacion salarial y prestacional.

Recibir orientacion por parte de la funcionaria encargada de la liquidacion

de la nomina en la empresa.

A continuacion se muestran los diferentes conceptos de liquidacién de némina

para entidades del orden nacional y una breve descripcion de cada uno de ellos:

CONCEPTOS ¢FACTOR SALARIAL PARA QUIEN
LO DEVENGA?
Asignacion basica Si
Gastos de representacion Si
Auxilio de transporte No
Subsidio de alimentacion No
Prima de servicio No
Prima de Navidad No
Prima Técnica por estudios avanzados y .
experiencia calificada Si
Prima Técnica por evaluacién del desempefio No
Bonificacién por servicios prestados Si
Incremento de Salario por Antigiiedad Si
Bonificacién especial de recreacion No
Horas extras, dominicales y festivos Si
Recargo nocturno Si
Cesantias No
Indemnizacién por vacaciones No
Prima de vacaciones No
Sueldo de vacaciones No
Remuneracion adicional del 28% No
Reconocimiento por coordinacion No
Prima de riesgo No
Prima de direccion No

Tabla 3. Conceptos de Liquidacion de Némina para Entidades del Orden Nacional
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Cuando un concepto es factor salarial, se tiene en cuenta para la liquidacion de

las prestaciones sociales, que la norma lo indique.

1. DEVENGADOS

Asignacion Béasica
Es la remuneracion fijada por la ley, para los diferentes cargos de la
Administracion Publica.

Salario
Es una nociéon amplia que comprende todas las sumas que habitual vy
periddicamente recibe el empleado como retribucién por sus servicios, segun lo

especifique la norma.

Sueldo Por Encargo

Es la asignacion salarial que recibe el empleado que ocupa temporalmente un
cargo distinto del que es titular. Se entiende por cargo la designacion temporal de
un empleado en servicio activo, para asumir las funciones de otro empleo por falta
temporal o definitiva de su titular, durante el tiempo que dure la vacancia del

empleo.

Gastos De Representacion (D.L. 1042/78. Art.43).

Son emolumentos que se reconocen por el desempefio de empleos
excepcionales, cuyo ejercicio puede exigir un género de vida que implique
mayores gastos en relacion con el ejercicio comun de otros cargos.

Corresponde a un porcentaje de la asignaciéon basica mensual que se reconoce a
los funcionarios que ocupan cargos del mismo nivel Directivo, en los términos que

para el efecto sefialen los decretos de salarios.
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Auxilios Y Subsidios
Los auxilios y subsidios son reconocimientos econdémicos que la administracion
paga a los funcionarios cuya remuneracibn no exceda la suma previamente

establecida por la ley o los convenios vigentes.

Auxilio De Transporte (Decreto de salarios vigente)
Es el pago a los empleados publicos que por ley tienen a la cuantia y condiciones
establecidas para ello. Cuando la entidad empleadora suministre el transporte a

sus servidores, no habré lugar a este reconocimiento.

Subsidio De Alimentacion
Pago a los empleados publicos que por ley tienen derecho a la cuantia y
condiciones establecidas para ello. Cuando la entidad empleadora suministre la

alimentacion a sus servidores, no habra lugar a este reconocimiento.

Primas

Son reconocimientos econdmicos. En el caso de prima de antigiedad, prima de
servicios y prima técnica por formacién avanzada, constituye factor salarial y en
consecuencia se deben tener en cuenta para la liquidacion de las prestaciones
sociales que determinen las normas. La prima de Navidad, la prima de

vacaciones y la prima técnica por evaluacion del desempefio no son factor salarial.

Prima De Vacaciones (Articulo 25 al 31 del decreto 1045 de Junio 7 de 1978)

Pago al que tienen derecho los empleados publicos, equivalente a 15 dias de
salario por cada afo de servicio, liquidada sobre los factores salariales que indica
el articulo 17 del decreto 1045 de 1978 y que correspondan al empleado en la

fecha en la cual inicie el disfrute de vacaciones. Su pago se hara efectivo dentro
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de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de inicio del disfrute de las

vacaciones.

Prima De Navidad (Articulo 51 del decreto 1848 de 1969, articulos 32 y 33 del
decreto 1045 de 1978).

Todos los empleados publicos tienen derecho a una prima de Navidad
equivalente a un (1) mes de salario que corresponda al cargo desempefiado al 30
de Noviembre de cada afio y que se pagara en la primera quincena del mes de
diciembre.

Cuando el empleado publico no hubiese servido el afio completo, tendra derecho a
la mencionada prima de Navidad en forma proporcional al tiempo de servicio a
razon de una doceava (1/12) parte por cada mes completo de servicio, que se
liquidara y cancelard con base en el Ultimo salario devengado o en dltimo

promedio mensual si fuera variable.

Prima De Servicios (Articulo 58 y 59 del Decreto 1042 de Junio 7 de 1978 y
articulo 6 del Decreto 660/2002).

Retribucion a que tienen derecho los empleados publicos del orden nacional,
equivalente a 15 dias de salario por el afio completo de servicio o en forma
proporcional, a razon de una doceava(1/12) parte de cada mes completo de labor
y siempre que hubiese servido en el organismo por lo menos un semestre. Esta

prima se pagara en los primeros quince dias del mes de Julio de cada afio.

Todo empleado que haya laborado por lo menos un semestre completo tiene
derecho al pago proporcional de la prima de servicio.

También se tendra derecho a este reconocimiento y pago en forma proporcional,
cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un

término minimo de seis (6) meses. (Art. 6° Decreto 660 de 2002).
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La prima de servicios se causa a partir del primero de Julio del afo
inmediatamente anterior hasta el 30 de Junio del afio siguiente.

Prima O Incremento Por Antiguedad. Decretos 1042/78 modificado por el
Decreto 420/79 y el Decreto 660/2002).

Es un reconocimiento por los afios de servicio prestados.

A partir del 1 enero de 2003, el incremento de salarios por antigiedad, se
reajustara en el mismo porcentaje en que se incrementa su asignacion basica.

Es un factor de remuneracion, forma parte del salario y por consiguiente se debe
tener en cuenta para liquidar las prestaciones que indique el Decreto 1045 de
1978 y su reconocimiento debe ser mensual.

Los incrementos salariales no se perderan cuando los funcionarios cambien de
empleo dentro del mismo organismo, tratese de nuevo nombramiento, ascenso o

encargo.

Prima Técnica (Decretos de salarios vigentes 1016/91, 1661/91, 2164/91,
2573/91, 1724/97, 1335/99, 1336/03 - Resolucién No. 3528 de 1993 y 044 de
2001)

Reconocimiento econdémico a algunos servidores publicos de caracter
administrativo que se pagara de acuerdo con el cargo que desempefie y que haya
sido reconocida conforme a los requerimientos legales (Decretos 1661, 2164 de
1991y 1724 de 1997).

La prima técnica no podra ser superior al 50% de la asignacion basica mensual y
sera reajustada en forma anual de acuerdo a los reajustes salariales que ordene el
gobierno.

La prima técnica se pagard mensualmente y constituye factor de salario de
acuerdo a los siguientes criterios, contemplados en el literal a) del articulo 2°. Del
Decreto 1661/91:
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Titulo de estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada en el
ejercicio profesional o en la investigacion técnica o cientifica en areas relacionadas
con las funciones propias del cargo durante un término no menor de tres (3) afios
No constituira factor salarial cuando se asigne con base en la evaluacion del
desempefio a que se refiere el literal b) del mismo articulo:

Evaluacion del desempefio.

Esta prima sera equivalente a un porcentaje de la asignacion basica mensual que

corresponda al empleo del funcionario al cual se asigne.

Prima Técnica Por Estudios Avanzados Y Experiencia Calificada

Es el reconocimiento econémico para atraer o mantener al servicio del Estado a
funcionarios o empleados altamente calificados que se requieran para el
desempefio de cargos cuyas funciones demanden aplicacién de conocimientos
técnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de direccidén o de
especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas del
Ministerio. Asi mismo sera un reconocimiento al desempefio en el cargo en los
términos que se establece en el Decreto 1661 de 1991.

Esta prima es factor salarial, para los devengados que indique la norma.

Prima Técnica Por Evaluacion Del Desempefio

Es el reconocimiento a los servidores que obtuvieron un porcentaje
correspondiente al 90% como minimo del total de puntos de cada una de las
calificaciones de servicios realizadas en el afio inmediatamente anterior a la
solicitud de otorgamiento.

El derecho al pago de la Prima Técnica por evaluacién del Desempefio se
perderd, si cesan los motivos por los cuales se asigno, por sancion disciplinaria de
suspension o por retiro del empleado o cambio de régimen salarial y prestacional.

Esta prima no es factor salarial
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Prima De Direccion (Decreto 3535/2003)

Remuneracién mensual establecida para los servidores que ocupen los cargos de
Ministro y Directores de Departamento Administrativo, en cuantia establecida en el
Decreto de salarios vigente.

Prima De Riesgo

Los empleados publicos que prestan los servicios de conductor a los Ministros y
Directores de Departamento Administrativo, tendrdn derecho a una prima
mensual de riesgo equivalente al 20% de su asignacion basica mensual, la cual

no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Bonificacion De Direccién (Decreto 3150 del 8 de septiembre de 2005)

La bonificacién de direccion a que tienen derecho los servidores que ocupen los
cargos de: Ministros, Viceministros, Secretario General y Directores, sera
equivalente a cuatro (4) veces la remuneracion mensual compuesta por la
asignacion basica mas gastos de representacion, pagaderos en dos contados

iguales en fecha (30) de junio y (30) de diciembre del respectivo afo.

En caso de no haber laborado el semestre completo, tendr4 derecho al pago
proporcional de esta bonificaciébn por cada mes cumplido de labor, dentro del

respectivo semestre.

Bonificacion Por Servicios Prestados (Decreto 1042 de 1978 Art. 45 y Decreto
660/02)

La bonificacion por servicios prestados a que tienen derecho los empleados
publicos que trabajan en las entidades reglamentadas por los Decretos 1042/78 y
660/02, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la

asignacion basica mensual, los incrementos por antigiedad y los gastos de
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representacion, que correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el
derecho a percibirla, siempre que no devenguen una remuneracion mensual por
concepto de asignacion basica y gastos de representacién, superior al limite que
da el Decreto de salarios vigente.

Para los demas empleados, la bonificacibn por servicios prestados sera
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres

factores de salarios sefialados anteriormente.

Cualquier tipo de interrupcion de las labores ya sea por licencia o sancion corre la
causacion del derecho por el periodo de interrupcioén.

Bonificacion Especial De Recreacion (Decreto 451 de 1984 y Decreto de
salarios vigente)

Pago al personal administrativo equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica
mensual que le corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional. Igualmente habra lugar a esta bonificacion cuando las

vacaciones sean compensadas en dinero.

Recargos Nocturnos, Horas Extras, Dominicales Y Festivos (Decreto ley 1042
de 1978, art. 36,37y 38 Decreto de salarios vigente).

Se considera como trabajo en horas extras, aquel que se presta en horas distintas
de la jornada de labor (8:00AM-5:45 PM) y solo puede ser autorizado por el jefe
de la entidad o por el funcionario en quien se delegue expresamente esta facultad.
Para que proceda el pago de horas extras, o el reconocimiento de descansos
compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978, y sus modificaciones
(Modificado. D. E. 10/89, art.13), el empleado debera pertenecer al nivel Técnico

hasta el grado 09 o al nivel asistencial hasta el grado 19.
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Horas Extras Diurnas
Se reconocera el 25% adicional de una hora en jornada normal, articulo 36
Decreto ley 1042 de 1978.

Horas Extras Nocturnas

Se entiende por trabajo extra nocturno el que se ejecuta excepcionalmente entre
las 6:p.m. y las 6:a.m. del dia siguiente por funcionarios que de ordinario laboran
en jornada diurna.

Se reconocera el 75% adicional de una hora en jornada normal, articulo 37
Decreto Ley 1042 de 1978.

Trabajo Ordinario En Dias Dominicales Y Festivos

Articulo 39. Tendran derecho a una remuneracion equivalente al doble del valor de
un dia de trabajo por cada dominical o festivo laboral, mas el disfrute de un dia de
descanso compensatorio sin perjuicio de la remuneracion ordinaria a que tenga

derecho el funcionario por haber laborado el mes completo.

Horas Festivas O Dominicales (Dentro de lajornada de trabajo)

Trabajo ordinario en dominicales y festivos: Los empleados publicos que en
razén de la naturaleza de su labor deban laborar habitual o permanentemente los
dias domingos o festivos tendran derecho a una remuneracién equivalente al
doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el
disfrute de un descanso compensatorio sin perjuicio de la remuneracion ordinaria

a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes completo.

Trabajo ocasional en dominicales y festivos: Si la labor en dominicales y

festivos es de caracter ocasional, deberd ser autorizada previamente por la
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persona que tuviere a cargo tal funcion. El trabajo se compensara con un dia de
descanso remunerado o con una retribucion en dinero, a eleccion del funcionario.
Si se escoge la remuneracién esta sera igual al doble de la remuneracion
correspondiente a un dia ordinario de trabajo o proporcional al tiempo laborado si

este fuere menor.

Horas Extras Festivas

Liguidacion de horas extras en dias dominicales o festivos: Si la labor en
dominicales o festivos supera la jornada correspondiente a un dia ordinario de
trabajo, a pesar de que la ley no previé expresamente la forma como debe ser
remunerado este tiempo, se considera que las horas que excedan el tiempo de
labor ordinario en esos dias de descanso, deberan ser consideradas como horas

extras bien diurnas o nocturnas.

Jornada Mixta Y Recargo Nocturno (Articulo 35 del D.L. 1042 de 1978).

Esta figura se aplica cuando dentro de la jornada de trabajo preestablecida, las
labores se desarrollan ordinarias y permanentes en jornadas que incluyan horas
diurnas y horas nocturnas, ya que la parte del tiempo trabajado durante las horas
nocturnas se remunerara con recargo del 35% pero podr4 compensarse con

periodos de descanso.

Compensatorios.

Para que haya lugar a descansos compensatorios, el empleado debera pertenecer
al nivel técnico hasta el grado 09 o al asistencial hasta el grado 19, siempre que
haya excedido el limite de horas extras autorizadas por la ley (50 u 80 horas

extras al mes).
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Incapacidades

Es el estado de inhabilidad fisica o mental, de un individuo, que le impide
desempenfar en forma temporal o permanente su profesion u oficio habitual.

Las incapacidades superiores a tres (3) dias deben ser formalizadas mediante un
acto administrativo de licencia por enfermedad no profesional.

Durante las incapacidades los servidores no recibiran subsidio de transporte.

Incapacidad Por Enfermedad No Profesional

Los tres (3) primeros dias de la incapacidad estaran a cargo del patrono, del
cuarto dia en adelante y hasta los primeros 90 dias, el servidor recibira 2/3 partes
del IBC. Del dia 91 hasta los 180 dias que pueda durar la incapacidad, el servidor
recibira el 50% del IBC.

Hospitalarias (no descuenta ningun dia del total de la incapacidad)

Incapacidad Por Accidente De Trabajo
Accidentes de trabajo (El servidor recibira el 100% del salario correspondiente a
los dias de incapacidad y estaran a cargo de la ARP).

Licencia Por Maternidad
Licencia de maternidad (El total de dias de licencia estardn a cargo de la EPS y se
cancela el 100% del salario).

Durante la licencia las servidoras no recibirdn subsidio de transporte.

Licencia Por Paternidad

De acuerdo a la Ley 755 de julio 23 de 2002, el esposo o comparfiero permanente
tendra derecho a 4 dias habiles de licencia remunerada de paternidad o a 8 dias
habiles de licencia en el evento en que los dos padres se encuentren cotizando en

el sistema. La licencia remunerada de paternidad seré reconocida por la EPS para
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lo cual se requerira que el padre haya estado cotizando efectivamente durante las
100 semanas previas al reconocimiento de la licencia de paternidad (articulo 51 de
la Ley 812 del 2003 Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006). Esta licencia
remunerada es incompatible con la licencia de calamidad doméstica y en caso de
haberse solicitado esta dltima por el nacimiento del hijo, estos dias seran
descontados de la licencia remunerada de paternidad.

Sueldo De Vacaciones

Es el monto de la asignacion basica correspondiente a los dias de disfrute de
vacaciones, pagados por lo menos con cinco dias de antelaciéon a la fecha
indicada para iniciar el descanso.

SoOlo se podrdn acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello
obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio. El aplazamiento se
decretara por resolucién motivada.

En caso de interrupcién de las vacaciones por las causales indicadas en el articulo
15 del Decreto 1045 de 1978, el pago del tiempo faltante de las mismas se
reajustarda con base en el salario que perciba el empleado al momento de

reanudarlas.

Compensacion De Vacaciones En Dinero (Articulo 20 Decreto 1045 de 1978y
Decreto de salarios vigente)

La compensacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se
paga al personal que se desvincula o a quienes, por razones del servicio no puede
tomarlas en tiempo. Su cancelacion se hara con cargo al presupuesto vigente
cualquiera sea el afio de su causacion. La afectacién de este rubro requiere

resolucién motivada suscrita por el Ordenador del gasto.
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Cesantias (Art.17 Ley 6/45, Decreto 3118 del968, Ley 41/75, art.45 Decreto
1045/78, Ley 91/89)

Es el auxilio monetario que la Nacion esta obligada a reconocer a sus empleados
y trabajadores a razon de un mes de salario por cada afio de servicio, teniendo en
cuenta para ello el dltimo sueldo devengado. Su pago también sera proporcional
cuando el tiempo de servicio fuere inferior a 12 meses.

La liquidacién mensual de las cesantias se traslada al Fondo Nacional del Ahorro.

Reconocimiento Por Coordinacién

Tienen derecho a este reconocimiento los empleados de los ministerios en donde
exista planta global, en donde no exista el empleo de jefe de seccion, que tenga a
su cargo la coordinacién o supervision de grupos internos de trabajo, creados
mediante resolucién del jefe del organismo respectivo, quienes percibirdn
mensualmente un 20% adicional al valor de la asignacion basica mensual, durante

el tiempo que ejerzan tales funciones.

Remuneracion Del 28% Adicional.
Los cargos de Representantes de Ministerio ante entidad territorial, devengaran un
(28%) adicional sobre su asignacion basica mensual.

No constituye factor salarial.

Indemnizacion Por Supresién Del Cargo.

Este tipo de indemnizacién solo se produce cuando es retirado del servicio un
funcionario que se encuentre inscrito dentro de la carrera administrativa.

Conforme a la Ley 909/04 articulo 44, paragrafo 2, se aplica la siguiente tabla:

Por menos de un (1) afio de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de
salario.
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Por un (1) afilo o mas de servicios continuos y menos de cinco (5): cuarenta y
cinco (45) dias de salario, por el primer afio; y quince (15) dias por cada uno de
los afos subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

Por cinco (5) afilos 0 mas de servicios continuos y menos de diez (10): cuarenta y
cinco (45) dias de salario, por el primer afio; y veinte (20) dias por cada uno de los
afos subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos
Por diez (10) afios 0 mas de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de
salario por el primer afo; y cuarenta (40) dias por cada uno de los afios

subsiguientes al primero proporcionalmente por meses cumplidos.

La indemnizacioén se liquidara con base en el salario promedio causado durante el
ultimo afio de servicio teniendo en cuenta los siguientes factores (articulo 90 del
decreto 1227 de 2005):

Asignacion Basica Mensual

Prima técnica

Dominicales y Festivos

Auxilios de Alimentacion y Transporte
Prima de Navidad

Bonificacidn por servicios prestados
Prima de Servicios

Prima de Vacaciones

Prima de Antigiiedad

Horas Extras

Las demas que constituyan factor de salario.
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2. DESCUENTOS Y DEDUCCIONES

Es la autorizacién que el empleado o trabajador da para que de su sueldo le sea
descontada una suma determinada a favor de un tercero. El articulo 12 del
Decreto 3135 de 1968, establece que los habilitados cajeros o pagadores de una
entidad publica no podran deducir suma alguna de los sueldos de los empleados
sin mandamiento judicial u orden escrita del trabajador, a menos que se trate de
cuotas sindicales, de previsidén social, de cooperativas, de retencion en la fuente
o de sancion disciplinaria.

No es posible aprobar deducciones o descuentos, cuando el valor de los
descuentos del funcionario supere el 50% de la asignacién basica.

La cuota debe descontarse periodicamente y cuando disfrute de sus vacaciones

se debe descontar por anticipado.

Aportes A Cooperativas, Sindicatos Y Agremiaciones
Los aportes se presentan en el caso de los fondos de empleados, cooperativas,
sindicatos y agremiaciones y sus cuantias mensuales pueden ser por ahorro y

aportes, la cual puede ser un porcentaje o valor.

Cuotas Sindicales
Corresponde a la suma referida a los trabajadores afiliados a una organizacion
sindical reconocida por la administracion, para su sostenimiento. Decreto ley 2351
de 1965 articulo 23.
La retencion de estas cuotas cesara a partir del momento en que el trabajador o el
sindicato comuniquen por escrito al patrono el hecho de la renuncia o expulsion

del trabajador.

134



Multas
Son impuestas por las entidades de control a un funcionario (Ley 734 de 2002).
Las multas pueden ser descontadas por nébmina o canceladas directamente por el

funcionario en pagaduria.

El funcionario multado podra acogerse al Art.173 de la Ley 734/02, en cuyo caso
el descuento podra hacerse en forma proporcional durante los doce meses
siguientes a la imposicion de la multa, siempre y cuando continde vinculado a la

entidad.

Embargos

Son los descuentos salariales originados en una orden judicial que pueden afectar
el salario y excepcionalmente las prestaciones sociales. (Decreto 1848 de 1969
articulos 95y 96)

Forma de Pago: Se pagan por ventanilla a nombre del demandante o a través del

Banco Agrario.

Clases de embargos: Los hay por entidades financieras, civiles y de familia. En
el caso que un funcionario presente los tres tipos de embargo se da prelacién al
de familia, luego al civil y finalmente al financiero. Si se tiene un embargo
financiero y llega cualquiera de los otros y las deducciones superan el 50% del
Asignacion basica se otorga la misma prelacion, dejando de descontar el menos
prioritario.

En todos los casos debe llevarse el control del nimero de cuotas y monto total del
embargo y el valor mensual de descuento. En el caso de que los embargos
superen el 50% y lleguen otros embargos se debe crear una lista de espera para

reiniciar o iniciar los pagos, solo para alimentos y cooperativas.
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Aportes Al Régimen De Seguridad Social.

Aportes De Pension

Tiene por objeto garantizar a la poblacion el amparo contra las contingencias
derivadas de la vejez la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las
pensiones y prestaciones que se determinan en la ley asi como propender por la
ampliacion progresiva de cobertura a los segmentos de poblacidon no cubiertos por
un sistema de pensiones.

Son afiliados al sistema general de pensiones, en forma obligatoria todas aquellas
personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores publicos
salvo las excepciones previstas en la ley.

Durante la vigencia de la relacién laboral deberdn efectuarse cotizaciones
obligatorias por parte de afiliados y empleadores, con base en el salario que
aguellos devengan.

Los descuentos efectuados a los funcionarios y los aportes del empleador se
giran mensualmente a los Fondos de Pensiones dentro de los términos fijados por

la ley.

Aportes Para Salud

Tiene por objeto regular el servicio publico esencial de salud y crear condiciones
de acceso de toda la poblacién al servicio en todos los niveles de atencion.

Los descuentos efectuados a los funcionarios vy los aportes del empleador se

giran mensualmente a la E.P.S respectiva, dentro de los términos fijados por la
ley.

Aportes Para ARP
Tiene por objeto regular el servicio publico esencial de salud y crear condiciones

de acceso de toda la poblacién al servicio en todos los niveles de atencion.
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Los aportes del empleador se giran mensualmente a la ARP respectiva, dentro de
los términos fijados por la ley.

Retencion En La Fuente

Es un sistema de recaudo de impuestos sobre la renta y complementarios, que
consiste en restar de los pagos un porcentaje determinado por la ley a cargo de
los beneficiarios de dichos pagos. Se aplica entre otros pagos a los ingresos
obtenidos por las personas naturales con ocasion de una relacién laboral, legal o
reglamentaria y debe efectuarse en el momento del respectivo pago.

Existen dos procedimientos de retencion en la fuente, asi:

Procedimiento 1: Se aplica a los nuevos funcionarios y a los antiguos que lo
soliciten, en cuyo caso se aplicara durante el resto de la vigencia fiscal.
Procedimiento 1 (Decreto 624/89, art. 385)

Procedimiento 2: Se aplica a los funcionarios a quienes la Entidad les ha
efectuado el calculo del porcentaje fijo y quienes siendo nuevos funcionarios
tengan continuidad en el servicio de otra Entidad del Estado y acrediten
certificacion sobre el porcentaje fijo que se les estaba aplicando en dicha Entidad.
Procedimiento 2 (Decreto 624/89, art. 386)°

5.1.2 Areas del Médulo Salud Ocupacional

Se investig6 sobre las areas de Salud Ocupacional que manejan en el Ministerio
de Educacion Nacional MEN, vy se pudo identificar tres ramas las cuales son:
Bienestar: Maneja todo lo relacionado con las actividades que se desarrollan de

bienestar para con los empleados. Principalmente son actividades de tipo

® Manual de Liquidacién Salarial y Prestacional - Ministerio de Educacién Nacional.
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recreativas en las que se pueden incluir la familia (Esposa e Hijos). Estas
actividades la mayoria de veces son desarrolladas en las instalaciones
recreativas de la caja de compensacién a la que se encuentran afiliados los
funcionarios. Para el desarrollo de las mismas, la entidad cuenta con un
presupuesto el cual se obtiene al inicio del afio y es distribuido entre la totalidad
de las actividades a desarrollar. La planeacién de todas estas actividades surge
del Plan Operativo que se crea al comienzo del afio y dentro de este se enmarca
todas las actividades propuestas a desarrollar para las tres areas (Bienestar,

Capacitacion y Salud Ocupacional).

Capacitacién: Se maneja todo lo relacionado con las actividades desarrolladas
de capacitacion para con los empleados. Principalmente son actividades de tipo
tedrico préactico tales como; Herramientas informaticas, Conocimientos en Temas
Especificos, etc. Para el desarrollo de estas actividades la entidad cuenta con el
apoyo de terceros los cuales o bien pueden ser empleados de la entidad o
empresas especializadas en el area a capacitar. Al igual que en Bienestar,

también se cuenta con un presupuesto y un mismo Plan Operativo.

Salud Ocupacional: Se maneja todo lo relacionado con las actividades
desarrolladas de salud ocupacional para con los empleados. Principalmente son
actividades de Medicina Preventiva, Higiene Ocupacional, Historia Medica entre
otras, cada una de las contempla un aspecto diferente a las demas. Ejemplo:
Medicina Preventiva, tiene que ver con analisis de puesto de trabajos, factores a
de riesgo, etc. Higiene Ocupacional, lo relacionado al orden y limpieza en el
puesto de trabajo, reciclaje de papel, etc. Historia Médica, lo relacionado al

historial medico cada uno de los empleados.
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5.2. ANALISIS DEL DISENO DEL SISTEMA PERNO

La aplicacion “PERNO” se desarrollé inicialmente con el software Oracle
Developer 8i, y fue disefiado para correr bajo ambientes tipo Internet (HTML,
TCP/IP, http) mediante navegadores disponibles en el mercado (Internet Explorer,
Netscape, etc.).

Dadas las caracteristicas de la herramienta de desarrollo del sistema PERNO,
esté posee una arquitectura cliente-servidor, lo que permite a los usuarios finales
poder acceder a la aplicacion con su respectivo usuario, desde cualquier equipo
remoto y mantener tanto los archivos ejecutables de la aplicacién como la base de
datos, almacenados y configurados en la maquina servidor de la entidad. Esto se
hace instalando previamente el Internet Aplications Server (iAs), que es la
herramienta de Oracle que realiza la ejecucion de las aplicaciones en el servidor y

a su vez permite que los usuarios puedan acceder desde sus maquinas.

A continuacién se mostraran los aspectos mas significativos de la funcionalidad

cliente — servidor:

5.2.1. Arquitectura Cliente - Servidor

Es una forma de dividir y especializar programas y equipos de computo a fin de
gue la tarea que cada uno de ellos realizada se efectie con la mayor eficiencia, y

permita simplificarlas.
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En esta arquitectura la capacidad de proceso esta repartida entre el servidor y los

clientes.

En la funcionalidad de un programa distribuido se pueden distinguir 3 capas o

niveles:

1. Manejador de Base de Datos (Nivel de almacenamiento): Es donde
residen los datos. Esta formada por uno o mas gestor de bases de datos
que realiza todo el almacenamiento de datos, reciben solicitudes de

almacenamiento o recuperacion de informacién desde la capa de negocio.

2. Procesador de aplicaciones o reglas del negocio (Nivel l6gico): Es
donde residen los programas que se ejecutan, recibiendo las peticiones del
usuario y enviando las respuestas tras el proceso. Se denomina capa de
negocio (e incluso de Iégica del negocio) pues es aqui donde se establecen
todas las reglas que deben cumplirse. Esta capa se comunica con la capa
de presentacién, para recibir las solicitudes y presentar los resultados, y
con la capa de datos, para solicitar al gestor de base de datos para

almacenar o recuperar datos de él.

3. Interface del usuario (Nivel de presentacion): Es la que ve el usuario,
presenta el sistema al usuario, le comunica la informacion y captura la
informacion del usuario dando un minimo de proceso (realiza un filtrado
previo para comprobar que no hay errores de formato). Esta capa se

comunica Unicamente con la capa de negocio.

Todas estas capas pueden residir en un unico ordenador (no seria lo normal), si
bien lo mas usual es que haya una multitud de ordenadores donde reside la capa
de presentacion (son los clientes de la arquitectura cliente/servidor). Las capas de
negocio y de datos pueden residir en el mismo ordenador, y si el crecimiento de

las necesidades lo aconseja se pueden separar en dos o mas ordenadores. Asi, Si
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el tamafo o complejidad de la base de datos aumenta, se puede separar en varios
ordenadores los cuales recibirdn las peticiones del ordenador en que resida la
capa de negocio.

Si por el contrario fuese la complejidad en la capa de negocio lo que obligase a la
separacién, esta capa de negocio podria residir en uno o mas ordenadores que
realizarian solicitudes a una unica base de datos. En sistemas muy complejos se
llega a tener una serie de ordenadores sobre los cuales corre la capa de datos, y
otra serie de ordenadores sobre los cuales corre la base de datos.

En una arquitectura monolitica no hay distribucidn; los tres niveles tienen lugar en

el mismo equipo.

En el modelo cliente-servidor, el trabajo se reparte entre dos ordenadores. De
acuerdo con la distribucién de la I6gica de la aplicacion hay dos posibilidades:

1. Cliente liviano: si el cliente solo se hace cargo de la presentacion.

2. Cliente pesado: si el cliente asume también la l6gica del negocio.

Ventajas de la arquitectura cliente-servidor

El servidor no necesita tanta potencia de procesamiento, parte del proceso

se reparte con los clientes.

Se reduce el trafico de red considerablemente. Idealmente, el cliente se
conecta al servidor cuando es estrictamente necesario, obtiene los datos

que necesita y cierra la conexion dejando la red libre'°.

19 http://es.wikipedia.org/wiki/Cliente-servidor
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5.2.2. Disefio Légico.

5.2.2.1 Modelo Entidad - Relacién

Este modelo permite identificar funciones de nivel macro del negocio que han sido

automatizadas, ilustrandolas a través de Diagramas de Clases, como se puede

observar en las Figuras No. 4 a 7 — <Diagrama de Clases / Modulo>.

DIAGRAMA DE CLASES / MODULO

CARGOD

+ ASIGNACION_BASICA - WALOR

+ CODIE0_CARGO @ String

+ DESCRIFCION : DESCRIPCION

+ FECHA_INICIAL : Date

+ FECHA_FINAL : Date

+ FUNCIOMES : DESCRIPCION_LARGA
+ GASTOS : REPRESENTACIONVALOR
+ GRADD : String

+ HIVEL : CODIGO_BINARIO

+ NUMERDO_CARGOS : Integer

+ PRIMA_TECHICA : WALOR

+ TIPO_CARGO : CODIGO_BINARID 0.7

+ DESC_TIPO_CARGO(TCODIGO_CARGO, TGRADD, TNIVEL) : CODIGO_BINARIO
+ INC_NUMERD_FOSICIONES(NIVEL, TCARGD, TGRADO, TFECHA, TROSICIONES)
+ MOD_ASIGHACION_BASICATHIVEL, TCARGO, TGRADD, TFECHA, TASIGHACION)

+ MOD_GASTOS_REPRESENTACION(THIEL, TCARGO, TGRADD, TEFECHA, TGASTOE)

+ MOD_FRIMA_TECHICA[TNIVEL, TCARGO, TGRADD, TFECHA, TRRIMA)

COMPANIA

+ ARF : CODIGO_BINARID

+ CLASIFICACION : CODIGO_BINARIO

- CODIGEO_COMPANIA : String

+ DIRECCION : DESCRIFCION

+ HIT : Stiing

+ NOMERE : PESCRIPCION

+ REPRESENTANTE_LEGAL : DESCRIPCION_CORTA
+ SECTOR : CODIGO_BINARIO

L TELEFOMNO : DESCRIFCION_CORTA

+ AGREGAR_DEPENDENCIA[TDEPENDENCIA, TCODIGO_COMPANIA)
+ LISTAR_ORGANIGRAMATCODIGO_COMPANIA) : String
+ LISTAR_FLANTASTIFO_FLANTA, FECHA, LAGRUFPAR_DEFENDEN

l+ BEMOWER DEPENDENCIATOEPENDENCIS TEOADIGH COMPAH|S)]
1

+RED NUMERD POSICIONESITHIVEL, TCARGO, TGRADD, TFECHA, TPOSICIONES
. ANTECESOR
Canligne
0.
or
FOSICION

+ ESTADO_POSICION : CODIGO_BINARID
+ FECHA_IMICIAL : Date 1 0= 1.7
+ FECHA_F INAL : Date -
+ PERFIL: DESCRIPCION_LARGA DEPENDENCIA
+ SECUENCIA : Real + CENTRO_COSTO : COCIGO_BINARIO
+ TIFO_PLANTA : COCIGO_BINARIO + CODIGO_DEFEMDENCIA : Sting 1

+ DESCRIPCION : DESCRIPCION_CORTA
+ AGREGAR_FOSICIONRPOSICION) nr 1 [+ FUNCION : DESCRIPCION_LARGA
+ JEFE_INMEDIATO(RPOSICION) : POSICION + UBICACION : DESCRIPCION_CORTA
+ LISTAR_SUBALTERNOS(RPOSICION, CARGO, DEPENDENCIA)
+ MODIFICAR_ESTADORPOSICION, CARGO, DEPENDENGIA, ESTADD)
+ MODIFICAR_FECHA_FINALCRPOSICION, MUEVA_FECHA) : Date
+ OBTEMWER _FUNCIONARIO(RPOSICION, : String
+ REUBICAR_POSICIONRPOSICION, HUEWD_CARGO, NUEWA DEFENDEMC]A)

Figura 4. Diagrama de Clases — Planta de Personal.
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FOR WA P A0

DETALLE_PAGO
S FECHE, PG O Lt +FOR IS _DESCU ENTO (STTg TIPO_ACTO_NOVEDAD
+IMONTO VLR +PERDDN_CORTE 5l +CODIG0_HASH :Real ETTe
+#NUNERD PAGD :Real +WALOR ;VSLOR +CO0IG0_TIRD :Sthg
= +NOWBRE : DESCRIPCION_CORTA, + DECINALES : Real
+TIPD ;&g +LONGITUD : Real
= I . +NOMERE : DESCRIPCION CORTA
0. +ADICNAR_DETALLERTIPD) +0BLIGATORIEDAD : Srhg
+NODIFICAR_DETALLERTIPO, DETALLE 1 0. |+ORDEN: ikger
1 1 I +OBTENER_DETALLERTIFO, NORDEN) +TIRO_DATO 5ty
DESCUENTD CONCEPTO +RENOVER_DETALLERTIRC)
+ESTADG : Stilig +CODIG0_HASH : Real
+FECHS, NG 10 : 9k + DESCRIPCION : DESCRIPCION =
+MONTOWLOR + FORMULA: LangeSthg " L
+NUNERD_CUOT 45 :Red + NOWBRE : DESC RIPCION_CORTA, 1 1
+NUMERO_DESCU ENTO 15ty + NOWBRE CORTO :Sirhg
+PERD DT IAD 51 '+ ORDEN : Real .
+TIFD: CODGO_AINARD + REGLAMENTAC KON : DESCRIPCON_LARGA "
+CONTAR_PAGCES(ND B2 UENTC) b kger + ASIGNAR_NONERERCONCERTD, NOMERE NOW ELD
+LSTAR_PAG OS(RD EDLCCION + ASIGNAR_DRDENRCONC EFTO) -
+ MO0 IFICAR_ESTADO(RD ESCUBNTOLN UEWD_ESTADD) +CALCULAR_CONCERTOSCONCERTD, SFORMULEY :E.;?ﬂé%ﬂﬁ%ﬂ"%ﬁ
+0BTENER WALOR PAD (ROESCUENTO - WALOR + MODIFICAR_FORMULSRCONCERTO, SFORMULSY Rl R T
+ REG ISTRAR_FJ RIA_PASORD ESC UENTD + MODIF 4R N0 DULDRCONCERTD, MO DULD) +JUSTIFICAC DN : DESCRIGION LARGA
+ REG ISTRAR_NCVED 2D _NOMM & DESCU ENTO, INTERNO_PERSD Ny U MERD NOvED D e
+ REG ESTRAR_ PG 0RO ESCUEN TO, P ERIDDOY - iy
0
+RENGVER PASD f DESCUENTO, PERNDS) +CAMBIR_ESTADO(RNOVEDAD, NUEWD_ESTADC)
i ACTO_ADMINETRATRO +CR EAR_NOVEDAD )
FUNCIDNAR D [+ FECHA_ACTO : Dak +REGETRAR_DETALLERNOWEDAD)

+ARP Sty g — + FECHa_EFECTIVIDAD : Dak +REGISTRAR_NOW EDAD _NO WINARNOVEDAD)
+BANCO :Sthg + FECHA FINAL : Dak
+CAA COMPENSACIIN :Eirhg 1 +GFNFRA Pl 19C N 5t = N
+CUENTA_BANCARL : DESCRICKIN_CORTA .y SV 00 B .o R D W_LARGA, 1
+DECLARACIIN : Strhg + NUNERO_ACTO :Sirihg
+ERS IShg . kgﬂ.n'wo_nocuueum :CODIGO_BINARK
+ESTADO_FUNCIONARND :Strlig Lisé Congeamir
+FECHA_ACTUALEACION : Dak [+ REGISTRAR_AZTORAZTO_ADMINIETRATN)
+FECHA_INDUCEION ; Dak +REGISTRAR_DETALLETETALLE) 0. n:
+ FECHA_ING RESD_DISTRITO : Dak + REGIETRAR_NOVEDAD_NOMINARACTO_AD WINSTRATID)
+ FECHA_ING RESO_ENTIDAD : Dak DETALLE_NOVEDAD
+ FECHA_ING RESD_NACION : Dak FVALDR St
+ FONDO_CESANTIAS : Strhg £
+ FONDO_PENSI NES St 1 0.+ RESKETRAR UALOR(
+INDUCCION :CODIE0_BINARI

+PROCEDINIENTD_RETENCIIN :Strhg
+SUCURSAL 151G

+TIPO_FUNC IINAR D :5thg
+TIPO_NOMBRAWIENTO : Sy
+TIPO_RERIMEN : Sty

+URAC VALOR

CF LA

PERZONA

+BARRID DESCRIFCION_CORTA

DETALLE COMPENSETO RID

+CLASE LIBRETA :Stihg
+DIRECC 0N : DESCRIPCI W CORTA

+ 0105 CAUSADO0S | INkger

+DEVOLYER_CAMPO CAMRO, ICODIS0_PERSDNA (51ig
+LISTAR_HETORL, LABORALOZODIZ0_TERSD N
+LISTAR_NOWEDADES(C0DIZ0_PERSONG
+NODIFCAR_CESANTIRS(COD0IG0_PERSONE, FONDO_CESANTISS
+WODIFCAR _EPS(C0 DIG0_PERSONS, ERS)

+NODIFCAR_ESTADO (50DI0_PERSINA, ESTADO)

+NODIFICAR_FONDO_PENSION{ICODIG0_PERSONS, FONDO_DE_PENSINES)

+NODIFCAR_PERSONAGSODIG0_PERSINA
+NODIFICAR_RETENC NS00 50_RERSONA, NETODO_RETENC 0N
+NODIFICAR_UPAC (S0 DIG0_PERSDNA, LPAC)
+0BTENER_CESANTINS(C0DIG0_FERSONA :CO0IG0_BINARK
+0BTENER_COMPENSATORISECD DIG0_PERSONG
+0BTENER_ERSOCODIZ0_RERSONG :COTIE0_EINARD
+0BTENER_FONDO_PENSIONOCODIG0_fERSONS (CODIG0_BINARI
+OBTENER_TIENPO_SERVICI(CODIG0_PERSONA) : Real
+OBTENER_UACAZ DNESECODG0_RERSON
+RECHAZAR_DRS(C0DIG0_PERSONA, DUS)

+ REGITRAR_FUNCII NARII(RFUNC IINSRI) : FUNCIINARND
+TOMAR_CONPENSATORIDSECODIZ0_RERSONA, DS
+YALIDAR_CUENTAT UENTA_BANCAR : Bookah

+ DI6S_TONADOS : neger
'+ FECHA_CAUSADA : Dk

+DISTRITO_MILITAR :Sthg
+ESTADO_CWIL: Sy
+FECHA_NACINIENTD : DZe

- INTERNO_PERZINA  INTERNO
+LIBRETA_MILITAR ;5]

+LUGAR_EXPEDICION - DESCRIPCION
+HACIINALIDAD ; Strivg
+NOMBRES : DESCRIPCION

SEGU

+NUMERD _IDENTIFICACIIN :Strhg

+ ENTIDAD :CODIGO_BINSRID
+ FECHA AFILIWCION : Dak

+ FECHA_RETIRO . Dak

+ ITEM : Iiger

+ TIPO_ENTIDAD :Strikg

+PAkE CO0GO_BINAR D

+ P05 ESID ENC L4 15trihg
+PERSONAS CARGO : Real
+PRINER_ARELLIDG : Diescripeion
+RH :Strhg

+SEGUNDO_APELLIOG : Descripeion
+SED 15thg
+TELEFOIND ; DESCRIPCION_CORTA

+TIPO_SNGRE :Sthg

+ FHB_EXTRHN.I-ERD [CODGO_BINARD

+TIPD_DOCUMENTOD CODIGO_BINARID

+Z0NA_POSTAL : DESCRIPCION_CORTA

+BUSCAR_PERSD WAC RITERI)

Figura 5. Diagrama de Clases — Actos de Nomina.
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DEFEMDIEMTE

o+ F

DERECHO_SUBSIDIO : SINO
FECHA_ACTIALIZACION : Date
FECHA_MNACIMIENTO : Date
LUGAR_EXPEDICION : DESCRIPCION_CORTA
MIVEL_EDUCATIVG : String

NOMBRE

NUMERO_IDENTIDAD : String
FRIMER_AFPELLIDO : DESCRIPCION_CORTA
RAZOM_SUBSIDIO @ String
SEGUNDO_AFELLIDO : DESCRIFCION_CORTA

SEX0O : String

TIPO_DOCURMENTO : CODIGO_BINARIO

FORMACION_ACADEMICA

+ ARD : Real

+ ESTABLECIMIENTO : DESCRIFCION

+ GRADO_AFROBADD : Integer

+ MES : Integer

+ MODALIDADR : Sting

+ MUNICIPIO : CODIGO_BINARID

+ TITULO_OBTEMIDO : DESCRIPCION_CORTA

EMPRESA_LABORAL

+ AﬁGS_SERVICID clnteger

CAGD : DESCRIPCION_CORTA
DEDRICACION : String
DEPARTAMENTO : CODIGO_BINARIO
DEFPENDENCLA : DESCRIPCION_CORTA
DIAS_SERVICIO : Integer
FECHA_IMNGRESO : Date
FECHA_RETIROD : Date
MESES_SERVICIO : Integer
MUNICIFIO : CODIEO_BINARIO
HOMBRE_EMFRESA : DESCRIPCION
SECUENCIA : Integer

TELEFOMO : DESCRIPCION_CORTA
TIPO_EMPRESA : String

EEEEEEEEEEEE

=

EXFERIENCIA_LABORAL
+ AH0S_EXPERIENCIA : Integer
+ DIAS_EXPERIEMCIA : Intzger
+ MES_EXFERIEMCLA : Intager
+ OCUPACION : String
+ ULTIWA_ENTIDAD : DESCRIFCION
+ WINCULADRD : SINO

o

1

FUNCIONARIO

+ ARP : String

BAMCO : String
CalAs_COMPENSACION : String
CUENTA_BANCARIA : DESCRIFCION_CORTA
DECLARACION : String

EFES : String
ESTADO_FUNCIONARIO @ String
FECHA_ACTUALIZACION : [ate
FECHA_INDUCCION : Date
FECHA_INGRESO_DISTRITO : Date
FECHA_INGRESO_ENTIDAD : Date
FECHA_INGRESO_MACION : Date
FONDO_CESANTIAS : String
FOHDO_PENSIONES : String
INDUCCION : CODIE0_BINARIO
FROCEDIMIENTO_RETEMNCION : String
SUCURSAL : String
TIFO_FUNCIONARIO : String
TIFO_NOMERAMIENTO : String
TIPO_REZIMEM : String

UPAL : WVALOR

[ R

DEVOLWER_CAMFPO(SCAMPO, ICODIGO_PERSONA) : String
LISTAR_HISTORIA_LABORALICODIGO_PERSONA)
LISTAR_NOWVEDADES(ICODIG0_PERSOMNA)
MODIFICAR_CESANTIASICODIGO_PERSONA, FONDO_CESANTIAS)
MODIFICAR_EFS(ICODMGO_FPERSONA, EFS)
MODIFICAR_ESTADOICODIGO_PERSONA, ESTADD)
MODIFICAR_FONDO_PENSION(CODRIG0_PERSONA, FONDO_DE_PENSIONES)
MODIFICAR_PERSONAICODIGO_PERSONA)
MODIFICAR_RETENCION(ICODIGO_FERSONA, METODO_RETENCION)
MODIFICAR_URPACIICODIG0_FERSONA, UFAL)
OBTEWER_CESANTIAS(ICODIGO_PERSONA): CODIGO_BINARIO
OBTENER_COMPENSATORIOS(SCODIGO_PERSONA)
OBTEMER_EPS(ICODIG0_PERSONAY: CODIGO_BINARIO
OBTEMER_FONDO_FENSIONICODIGO_FERSONA) : CODIGO_BINARIO
OBTENER_TIEMFPO_SERVICIO(CODIGO_PERSONA) : Real
OBTEWER_WACACIONES(SCODIGO_PERSONA)
RECHAZAR_DIAS(ICODIGO_PERSONA, DIAS)
REGISTRAR_FUNCIONARIO(RFUNCIONARIO : FUNCIONARIO
TOMAR_COMFPENSATORIOS(SCODIGO_FPERSOMNA, DIAS)

+ WALIDAR_CUENTA[CUENTA_BANCARIA) : Boolean

I

Figura 6. Diagrama de Clases — Hoja de Vida.
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FROCESO

HOMBRE : DESCRIFCION_CORTA

R

ADICIONAR_MODULORPROCESO, RWMODULO)
OBTEHER_NOMINA_ANTERIOR(RFROCESO, PERIODO)
OBTEHER_NOMINA_SIGUIENTE(RFROCESO, FERIODO)
OBTENER_ORDEN_CALCULORFROCESO)
REMOVER_MODULORFROCESO, RMODULO)

Agripa

rAOCULD

+ HOMBRE : DESCRIPCION_CORTA
+ ORDEM : Integer

+ ADICIOMAR_COMCEPTORMODULO, RCOMCERTO)
+ ASIGHAR_ORDEN(RMODULO, RCOMCERPTO)

+ CONCEPTO_EM_MODULOCONCERPTO, MODULOY
+ REMOWER_COMCEPTO(RMODULO, RCOMCERPTO)

MO hATMA

+ ARCHIVO_BANCOS : DESCRIPCION_CORTA
+ AUTOLIQUIDACION -
COFlA_RESPALDO :
DEFIMITIVA : String
DESFREMDIBLES : SINO
ESTADO : String

FECHA : Date
FECHA_IMICIAL_FERIODO : Date
FECHA_FPAGO : Date

LOG : DESCRIFCION_CORTA
TIFO_FERIODO : String

=+

EEEEEEE

APERTURA_FPERIODORMOMINAY

ARCHIMNOS_RESERWAD

CREAR_COPRIA_SEGURIDADD
EJECUTAR_MOMINACODIGO_PERSOMA, DFECHA)
FlJAR_DEFIMITI AR MO IHAY

FllAaR_PREMOMIMNAIRHOMIMNA)
GEMERAR_BAHCOS(CODIGO_PERSOMA, NETO_PARA_BANCOS)
GEMERAR_DESPREMDIBLES(CODIGO_FPERSOMA)
GEMERAR_INTERFAZD

P

CONCEFTO
+ CODIG0_HASH : Real
+ DESCRIFCION : DESCRIFCION
+ FORMULA : LargeString
+ NOMBRE : DESCRIPCION_CORTA
+
+
+

NOMBRE_CORTO : String
ORDEM : Real
REGLAMEMNTACION : DESCRIPCION_LARGA

+ ASIEHNAR_NOMBRE(RCONCEFTO, HOMBRE)

+ ASIENAR_ORDEN(RCONCEFTO)

+ CALCULAR_CONCEFTO(SCONCEFTO, SFORMULA)
+ MODIFICAR_FORMULARCONCERFTO, SFORMULA)
+ MODIFICAR_MODULORCONCERTO, MODULO)

HIS TORICO _NO hAIRA

+ AC TO_ADMIN : String
afO: Integer

CAMFO1 : Real
CAMFPOZ : Real
CAMFOSZ : Real
CAMFOD : Real
CAMFPOS : Real
CAMFPOS : Real
CAMFPOY : Real
CAMFPOS : Real
CAMFOS : Real
CEFIMITIWVO : SINO =N
ES TADO : String
FECHA _REGISTRO : D ate
Il REZISTRO: Integer
MES : MES

IR

ADCIOMAR _NOWED ADIH OWED ALY

FIJIAR_DEFIMIT WACH Ol M2

T

EJECUTAR_MOMINACHO MIMS, PROGRAMA, MAESTRO_DE_PERSOMAL, LOG)

OBTEMER _WALOR_CONCEPTOCMOMIMNA, FUNCIONARIO. CONCERPTCN : WALOR

CALENDARIO

+

FECHA_FESTIWO : Date

ES_FECHA_HABIL(FECHA) : Boolean
OBTEMER_DIAS_CALENDARIO(FECHA1, FECHAZ) : Integer
OBTEMNER_DIAS_HABILES(FECHA1, FECHAZ) : Integer
REGISTRAR_DIA_FESTIVOFECHA)
REGISTRAR_DIA_NO_LABORABLE(DIA, ARO)

T

o.- T ARD Integer

| DA SERANA

"|+ DA DlA_SERANA

Figura 7. Diagrama de Clases — Némina.
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5.2.2.2 Modelo de Datos

Este modelo permite visualizar las clases, sus métodos y atributos asociados a

cada uno de los diagramas de clases / modulo.

@ Clase: DESCUENTO

El objetivo de esta clase es administrar los descuentos a aplicar a los

funcionarios.

Métodos de la Clase: DESCUENTO

Los siguientes son

los métodos asociados a

parametros, indicando si son de entrada o de salida.

1 ESTADO

String

Estado del descuento. Nuevo, Activo,
Cancelado, Suspendido

FECHA_INICIO Date

Fecha inicio del descuento

MONTO

Valor

Monto del descuento

Cantidad de cuotas del descuento

2
3
4 NUMERO CUOTAS Real
5 NUMERO_DESCUENT | Valor

Consecutivo del descuento

O
6 PERIODICIDAD String Frecuencia del descuento. Primera,
Segunda o Ambas Quincenas
7 TIPO String Tipo de Descuento. Aporte,

Cooperativa, Embargo, Libranza,
Sindicato

Tabla No. 4. — Atributos de la clase: DESCUENTO

1 E/S - (E)ntrada/(S)alida

T - Tipo de Dato: (C)haracter, (N)umeric, (D)ate, etc.

L — Longitud del campo
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P Método: CONTAR_PAGOS

Obtener el numero de cuotas realizadas por un descuento.

[\[o}

1

NOMBRE
NDESCUENTO

=
Integer

E/S
S

DESCRIPCION
Numero de cuotas descontadas

P Método: LISTAR_PAGOS

Tabla No. 5 — Parametros del Método: CONTAR_PAGOS

Desplegar los pagos en descuentos de némina.

[\[o}

1

NOMBRE
RDEDUCCION

=
Record

E/S

DESCRIPCION

E |ldentificacion del descuento

Tabla No. 6 — Parametros del Método: LISTAR_PAGOS

P Método: MODIFICAR_ESTADO

Actualiza el estado del descuento.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RDESCUENTO Record E |ldentificacion del descuento
2 |NUEVO_ESTADO Integer S | Nuevo estado del descuento

Tabla No. 7 — Parametros del Método: MODIFICAR_ESTADO

P Método: OBTENER_VALOR_PAGO

Retorna el valor de la cuota del descuento.

[\[o}

1

NOMBRE
RDESCUENTO

=
Record

E/S

DESCRIPCION

E |ldentificacion del descuento

Tabla No. 8 — Parametros del Método: OBTENER_VALOR_PAGO
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P Método: REGISTRAR_FORMA_PAGO

Insertar informacion de las cuotas del descuento.

NOMBRE T EIS DESCRIPCION

1 RDESCUENTO Record E | Identificacién del descuento
Tabla No. 9 — Parametros del Método: REGISTRAR_FORMA_PAGO

P Método: REMOVER_PAGO

Borrar cuota descontada del control de cuotas descontadas.

No. NOMBRE T EIS DESCRIPCION
1 |RDESCUENTO Record E | ldentificacion del descuento
2 |PERIODO Date E | Fecha de pago de la némina

Tabla No. 10 — Parametros del Método: REMOVER_PAGO

@ Clase: DETALLE _PAGO

El objetivo de esta clase es administrar los descuentos efectivamente realizados a

los funcionarios.

NOMBRE | | | DESCRIPCION
1 |FECHA PAGO Date Fecha en gue se realiz6 el descuento
2 |MONTO Valor Valor descontado
3 |NUMERO_PAGO Real Consecutivo del pago

Tabla No. 11 — Atributos de la clase: DETALLE_PAGO

@ Clase: FORMA PAGO

Registrar la forma en que se realiza el descuento.

\[¢} NOMBRE T L DESCRIPCION
1 |FORMA_DESCUENTO String Forma de descuento. Valor o Porcentaje
2 |PERIODO_CORTE String Fecha de efectividad de la cuota
3 |VALOR Valor Monto de la cuota

Tabla No. 12 — Atributos de la clase: FORMA_PAGO
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@ Clase: CONCEPTO

Mantener conceptos de pago que se pueden registrar a cada funcionario, para la

liquidacion de la némina.

1 |CODIGO _HASH Real Identificador Unico del concepto

2 |DESCRIPCION LargeStrin Descripcion del concepto
g
3 |FORMULA LargeStrin Formula para el célculo del concepto
g
4 |NOMBRE String Nombre del concepto
5 |NOMBRE_CORTO String Nombre reducido del Concepto.
Utilizado para calcular el cédigo Hash
6 |ORDEN Real Numero indicador del orden en que se
liquida el concepto
7 |REGLAMENTACION LargeStrin Definicidn y normalizacién del concepto
g

Tabla No. 13 — Atributos de la clase: CONCEPTO

Métodos de la Clase: CONCEPTO

Los siguientes son los métodos asociados a la clase CONCEPTO. A continuacion
se describe brevemente su funcionalidad y cada uno de los parametros, indicando
si son de entrada o de salida.

P Método: ASIGNAR_NOMBRE

Registrar el nombre del concepto.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RCONCEPTO Record E | Identificacion del concepto
2 |NOMBRE String S | Nombre del concepto

Tabla No. 14 — Parametros del Método: ASIGNAR_NOMBRE
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P Método: ASIGNAR_ORDEN

Registrar el numero de orden de liquidacién del concepto en la ndmina.

NOMBRE DESCRIPCION

1 |RCONCEPTO Record E | Identificacion del concepto
Tabla No. 15 — Parametros del Método: ASIGNAR_ORDEN

P Método: CALCULAR_CONCEPTO

Registrar la formulacion del concepto.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |SCONCEPTO String E | Identificacion del concepto
2 | SFORMULA LargeString | S [Formula para el calculo del concepto

Tabla No. 16 — Parametros del Método: CALCULAR_CONCEPTO

P Método: MODIFICAR_FORMULA

Actualizar la formulacién del concepto de némina.

NOMBRE | EIS DESCRIPCION
1 |RCONCEPTO Record E | Identificacion del concepto
2 | SFORMULA LargeString | S [Formula para el calculo del concepto

Tabla No. 17 — Parametros del Método: MODIFICAR_FORMULA

@ Clase: CARGO

Mantener la planta de cargos de la entidad.
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Métodos de la Clase: CARGO

Los siguientes son los métodos asociados a la clase CARGO. A continuaciéon se
describe brevemente su funcionalidad y cada uno de los parametros, indicando si
son de entrada o de salida.

No. NOMBRE T L DESCRIPCION
1 |ASIGNACION_ BASICA [Real Sueldo bésico del cargo
2 |CODIGO CARGO String Cadigo del cargo
3 |DESCRIPCION String Nombre del cargo
4 | FECHA INICIAL Date Fecha de inicio del cargo
5 |FECHA FINAL Date Fecha de finalizacién del cargo
6 |FUNCIONES LargeString Funciones a desempefar en este cargo
7 |GASTOS Real Valor a pagar por gastos de
representacion a este cargo.
8 |GRADO String Grado del cargo
9 |NIVEL String Nivel del cargo
10 |NUMERO_CARGOS Integer Cantidad de cargos por grado y nivel, en
la entidad
11 [PRIMA_TECNICA Real Porcentaje del sueldo basico a pagar a
funcionarios en este cargo
Tabla No. 18 — Atributos de la clase: CARGO

P Método: INC_NUMERO_POSICIONES

Aumentar el nimero de posiciones a crear en la planta de cargos de la entidad.

1 |NIVEL String E | Nivel del cargo a incrementar

2 |TCARGO String E | Cddigo del cargo a incrementar

3 |TGRADO String E | Grado del cargo a incrementar

4 | TFECHA Date S | Fecha del dia en que se incrementa el
ndmero de cargos

5 | TPOSICIONES Integer S [ Numero de posiciones para este cargo

Tabla No. 19 — Parametros del Método: INC_NUMERO_POSICIONES
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P Método: MOD_ASIGNACION_BASICA

Actualizar salario basico de un cargo de la planta de personal.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION

o

1 |TNIVEL String E | Nivel del cargo

2 | TCARGO String E | Cddigo del cargo

3 |TGRADO String E | Grado del cargo

4 | TFECHA Date S | Fecha del dia en que se actualiza el
salario

5 | TASIGNACION Real S | Valor del nuevo salario basico

Tabla No. 20 — Parametros del Método: MOD_ASIGNACION_BASICA

P Método: MOD_GASTOS_REPRESENTACION

Actualizar los gastos de representacion de un cargo de la planta de personal.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION

o

1 |TNIVEL String E | Nivel del cargo

2 |TCARGO String E | Cddigo del cargo

3 | TGRADO String E | Grado del cargo

4 |TFECHA Date S | Fecha del dia en que se actualizan los
gastos de representacion

5 |TGASTOS Real S | Valor de los gastos de representacion

Tabla No. 21 — Parametros del Método: MOD_GASTOS_ REPRESENTACION

@ Clase: POSICION

Administrar la posicion de la planta de cargos de la entidad asignada a un

funcionario.
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Métodos de la Clase: POSICION

Los siguientes son los métodos asociados a la clase POSICION. A continuacion
se describe brevemente su funcionalidad y cada uno de los parametros, indicando

si son de entrada o de salida.

No. NOMBRE T L DESCRIPCION

1 |ESTADO_POSICION String Estado de la posicién. Eliminada,
Ocupada, Vacante

2 |FECHA_INICIAL Date Fecha de inicio de la posicion en la
planta de la entidad

3 |FECHA_FINAL Date Fecha final de la posicion en la planta
de la entidad. Para nombramientos
temporales.

4 | PERFIL LargeStrin Requerimientos para ocupar una

g posicion.

5 |SECUENCIA Integer Consecutivo para posiciones

6 |TIPO_PLANTA String Tipo de vinculacion del funcionario.
Planta o Supernumerario.

Tabla No. 22 — Atributos de la clase: POSICION

P Método: AGREGAR_POSICION

Crear una nueva posicién para ser asignada a un funcionario.
NOMBRE DESCRIPCION

1 |RPOSICION Record E | Identificacion de la posicién a crear
Tabla No. 23 — Parametros del Método: AGREGAR_POSICION

P Método: MODIFICAR_ESTADO

Actualizar el estado de una posicion.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RPOSICION Record E | Identificacion de la posicién a crear
2 |CARGO String E | Cddigo del cargo a modificar
3 |DEPENDENCIA String E | Cddigo de la dependencia
4 |ESTADO String S | Estado de la posicién

Tabla No. 24 — Parametros del Método: MODIFICAR_ESTADO
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P Método: MODIFICAR_FECHA_FINAL

Actualizar la fecha final de una posicion.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RPOSICION Record E | Identificacion de la posicién a crear
2 |NUEVA_FECHA Date S | Fechafinal de la posicién

Tabla No. 25 — Parametros del Método: MODIFICAR_FECHA_FINAL

P Método: OBTENER_FUNCIONARIO

Método para obtener el interno del funcionario en una posicion.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RPOSICION Record E | Identificacion de la posicién a crear
2 |FUNCIONARIO String S | Cdbdigo interno del funcionario

Tabla No. 26 — Parametros del Método: OBTENER_FUNCIONARIO

P Método: REUBICAR_POSICION

Método para actualizar el cédigo de la dependencia de una posicion.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RPOSICION Record E | Identificacion de la posicién a crear

2 |NUEVA_DEPENDENCIA | String S | Cdbdigo de la dependencia

Tabla No. 27 — Parametros del Método: REUBICAR_POSICION

@ Clase: DEPENDENCIA

Mantener las dependencias en que se divide la entidad.

No. NOMBRE T L DESCRIPCION
1 |CENTRO_COSTO String Cddigo del centro de costo
2 | CODIGO_DEPENDENCIA | String Cddigo Unico asignado a la dependencia
3 |DESCRIPCION String Nombre de la dependencia
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4 | FUNCION LargString Funciones asignadas a la dependencia

5 |UBICACION String Ubicacion fisica de la dependencia

6 |DEPENDENCIA_SUIP String Nombre de la dependencia segun
Funcion Publica

Tabla No. 28 — Atributos de la clase: DEPENDENCIA

@ Clase: TIPO_ACTO_NOVEDAD

El objetivo de esta clase es administrar actos administrativos o novedades que

se manejan en la nOmina, las cuales generan la liquidacion.

Métodos de la Clase: TIPO_ACTO_NOVEDAD

Los siguientes son los métodos asociados a la clase TIPO_ACTO_NOVEDAD. A
continuacién se describe brevemente su funcionalidad y cada uno de los

parametros, indicando si son de entrada o de salida.

No. NOMBRE T L DESCRIPCION
1 |CODIGO HASH Real Cdbdigo de identificacion de la novedad
2 |CODIGO_TIPO String Identificacion del tipo de acto asociado a
la novedad.
3 |NOMBRE String Nombre de la novedad
4 |TIPO String Identifica si es Acto Administrativo o
Novedad

Tabla No. 29 — Atributos de la clase: TIPO_ACTO_NOVEDAD

P Método: ADICIONAR_DETALLE
Insertar registro de detalle del Acto o la Novedad.
No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION

1 |RTIPO Record E Registro con informacién del Acto o Novedad
Tabla No. 30 — Parametros del Método: ADICIONAR_DETALLE
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P Método: MODIFICAR_DETALLE

Actualizar registro de detalle del Acto o la Novedad.

[\[o} NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RTIPO Record | E [Registro con informacién del Acto o Novedad a
actualizar
2 |DETALLE Record S | Detalle del Acto o Novedad actualizado

Tabla No. 31 — Parametros del Método: MODIFICAR_DETALLE

P Método: OBTENER_DETALLE

Genera detalle del Acto o la Novedad para consultar.

[\[o} NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RTIPO Record E | Registro con informacién del Acto o
Novedad a actualizar
2 | NORDEN Record S | Detalle del Acto o Novedad

Tabla No. 32 — Parametros del Método: OBTENER_DETALLE

P Método: REMOVER_DETALLE

Permite el borrado de un registro de detalle del Acto o Novedad.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RTIPO Record E | Registro con informacién del Acto o
Novedad o remover
Tabla No. 33 — Parametros del Método: REMOVER_DETALLE

@ Clase: NOVEDAD

Utilizada para administrar las novedades que se pueden asignar a un funcionario
durante su tiempo con la entidad.
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Métodos de la Clase: NOVEDAD

Los siguientes son los métodos asociados a la clase NOVEDAD. A continuacién
se describe brevemente su funcionalidad y cada uno de los parametros, indicando

si son de entrada o de salida.

No. NOMBRE T L DESCRIPCION
1 |FECHA_EFECTIVIDAD [Date Fecha efectiva de la novedad para la
némina
2 |FECHA NOVEDAD Date Fecha en que se present6 la novedad
3 | JUSTIFICACION LargeString Texto explicativo de la novedad
4 |NUMERO_NOVEDAD String Numero del documento soporte de la
novedad.

Tabla No. 34 — Atributos de la clase: NOVEDAD

P Método: CREAR_NOVEDAD

Permite el registro de una novedad de ndmina a un funcionario.

NOMBRE T T T DESCRIPCION

1 | RNOVEDAD Record E | Registro con informacién de la novedad
de némina
Tabla No. 35 — Parametros del Método: CREAR_NOVEDAD

P Método: REGISTRAR_DETALLE

Permite el registro del detalle de una novedad de némina.

NOMBRE DESCRIPCION

1 | RNOVEDAD Record E | Registro con informacién de la novedad
de némina
Tabla No. 36 — Parametros del Método: REGISTRAR_DETALLE
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P Método: REGISTRAR_NOVEDAD_NOMINA

Usada para registrar una novedad en el historico de némina.

NOMBRE DESCRIPCION

1 | RNOVEDAD Record E | Registro con informacién de la novedad
de némina
Tabla No. 37 — Parametros del Método: REGISTRAR_NOVEDAD_NOMINA

@ Clase: DETALLE_NOVEDAD

Utilizada para manejar los detalles asociados a las novedades de la nGmina.

Métodos de la Clase: DETALLE_NOVEDAD

Los siguientes son los métodos asociados a la clase DETALLE_NOVEDAD. A
continuacién se describe brevemente su funcionalidad y cada uno de los
parametros, indicando si son de entrada o de salida.

No. NOMBRE T L DESCRIPCION
1 |VALOR String Valor del detalle dependiendo de la
novedad registrada
Tabla No. 38 — Atributos de la clase: DETALLE_NOVEDAD

P Método: REGISTRAR_VALOR

Permite el registro del valor del detalle de la novedad.

NOMBRE T T T DESCRIPCION

1 |RVALOR String E | Valor del detalle de la novedad
Tabla No. 39 — Parametros del Método: REGISTRAR_VALOR
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@ Clase: ESTRUCTURA_ACTO

Utilizada para manejar la estructura de los detalles de los actos administrativos.

1 |DECIMALES Integer Cantidad de decimales que tendra el valor
numeérico asociado al detalle del acto
administrativo

2 |LONGITUD Integer Cantidad de cifras que tendra el valor
numeérico asociado al detalle del acto
administrativo

3 |NOMBRE String Nombre del detalle de un acto administrativo

4 | OBLIGATORIEDAD | String Usado para definir si el detalle de un acto
administrativo es obligatorio.

5 |ORDEN Integer Orden en que seran requeridos los detalles
de un acto administrativo

6 |TIPO_DATO String Determina el tipo de dato que debe ser

insertado como valor del detalle de un acto
administrativo
Tabla No. 40 — Atributos de la clase: ESTRUCTURA_ACTO

@ Clase: ACTO_ADMINISTRATIVO

Utilizada para administrar el encabezado de los actos administrativos que se

establecen a los funcionarios, durante su tiempo de vinculacion con la entidad.

1 |SECUENCIA Integer Numero de secuencia

2 | GENERA_EVALUACION | String Sera utilizado en un futuro por el médulo
de carrera administrativa

3 |FECHA_ACTO Date Fecha del documento soporte del acto
administrativo

4 |FECHA_EFECTIVIDAD |Date Fecha en la que se da inicio al acto
administrativo

5 |FECHA FINAL Date Fecha de finalizacion del acto
administrativo

6 |[JUSTIFICACION LargeStrin Texto explicativo de la presentacion del

g acto administrativo.

7 |NUMERO_ACTO String Numero del documento soporte del acto
administrativo

8 |TIPO_DOCUMENTO String Tipo del documento soporte del acto
administrativo

Tabla No. 41 — Atributos de la clase: ACTO_ADMINISTRATIVO
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Métodos de la Clase: ACTO_ADMINISTRATIVO

Los siguientes son los métodos asociados a la clase ACTO_ADMINISTRATIVO. A

continuacioén se describe brevemente su funcionalidad.
P Método: REGISTRAR_ACTO

Utilizado para registrar un acto administrativo.

DESCRIPCION

1 |REGISTRAR_ACTO Record E | Informacion del acto administrativo a
insertar.
Tabla No. 42 — Parametros del Método: REGISTRAR_ACTO

P Método: REGISTRAR_DETALLE

Utilizado para registrar el detalle de un acto administrativo.

NOMBRE DESCRIPCION

1 |DETALLE Record E | Informacién del detalle del acto
administrativo a insertar.
Tabla No. 43 — Parametros del Método: REGISTRAR_DETALLE

P Método: REGISTRAR_NOVEDAD_NOMINA

Utilizado para registrar un acto administrativo en el histérico de la nomina.

DESCRIPCION
1 |RACTO_ADMINISTRATIVO |Record | S |Informacién del acto administrativo a
insertar en el histérico de la némina.
Tabla No. 44 — Parametros del Método: REGISTRAR_NOVEDAD_NOMINA
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@ Clase: FUNCIONARIO

Utilizada para administrar la informacién de los funcionarios que han estado

vinculados con la entidad.

Métodos de la Clase: FUNCIONARIO

Los siguientes son los métodos asociados a la clase FUNCIONARIO. A

continuacién se describe brevemente su funcionalidad y cada uno de los

parametros, indicando si son de entrada o de salida.

ARP String Administradora de Riesgos
Profesionales a la que estan vinculados
los funcionarios.

2 |BANCO String Entidad bancaria donde se consignan
los pagos de némina.

3 | CAJA_COMPENSACION | String Caja de Compensacion Familiar a la que
estan vinculados los funcionarios.

4 | CUENTA_BANCARIA String Numero de cuenta bancaria para el
pago de la némina.

5 |EPS String Entidad Promotora de Salud a la que
estan vinculados los funcionarios.

6 |[ESTADO_FUNCIONARI | String Estado del funcionario. Activo,

0] Comision, Inactivo para liquidacion,
Liquidado, Retirado.

7 |FECHA_ACTUALIZACIO | Date Fecha de actualizacion de informacion

N del funcionario

8 |FECHA_INGRESO _DIS |Date Fecha en que tuvo su primera
TRITO vinculacion con alguna entidad del
distrito
9 |FECHA INGRESO_ENT |Date Fecha de ingreso a la entidad sin
IDAD perdida de continuidad
10 [FECHA_INGRESO_NAC | Date Fecha en que tuvo su primera

ION vinculacion con alguna entidad de la

nacion, para mantener su continuidad.

11 |FONDO_CESANTIAS String Fondo de Cesantias a la que estan
vinculados los funcionarios.

12 |FONDO_PENSIONES String Fondo de Pensiones a la que estan
vinculados los funcionarios.

13 [PROCEDIMIENTO_RET | String Procedimiento para el célculo de la

ENCION retencion en la fuente a los funcionarios.
Exento, uno o dos
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14 | SUCURSAL String Sucursal de la entidad bancaria.

15 [TIPO_FUNCIONARIO String Tipo de vinculacién con la entidad.
Planta, Pensionado, Supernumerario.

16 | TIPO_NOMBRAMIENTO | String Tipo de nombramiento. Propiedad,
Supernumerario.

17 |TIPO_REGIMEN String Tipo de régimen al que pertenece el
funcionario. Antiguo o Nuevo.

18 |[UPAC Real Valor del UPAC

19 |TIPO_PRESUPUESTO |Real Tipo de prepuesto asignado.

Tabla No. 45 — Atributos de la clase: FUNCIONARIO

P Método: MODIFICAR_UPAC

Utilizado para actualizar el valor del UPAC a un funcionario.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |ICODIGO_PERSONA Integer E | Cddigo interno del funcionario
2 |UPAC Real Nuevo valor por UPAC a aplicar

Tabla No. 46 — Parametros del Método: MODIFICAR_UPAC

P Método: OBTENER_CESANTIAS

Utilizado para obtener la entidad donde se consignan las Cesantias a un

funcionario.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |ICODIGO_PERSONA Integer E | Cddigo interno del funcionario
Tabla No. 47 — Parametros del Método: OBTENER_CESANTIAS

P Método: OBTENER_COMPENSATORIOS

Utilizado para obtener el nUmero de compensatorios de un funcionario.

NOMBRE DESCRIPCION
1 |SCODIGO_PERSONA Integer E | Cddigo interno del funcionario

Tabla N0.48 — Parametros del Método: OBTENER_COMPENSATORIOS
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P Método: OBTENER_EPS

Utilizado para obtener la entidad promotora de salud a la que esta afiliado un

funcionario.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |ICODIGO_PERSONA Integer E | Cddigo interno del funcionario
2 |EPS String E | Nueva EPS

Tabla No. 49 — Parametros del Método: MODIFICAR_EPS

P Método: OBTENER_FONDO_PENSION

Utilizado para obtener el fondo de pensiones a la que esta afiliado un

funcionario.

NOMBRE T T T DESCRIPCION

1 |ICODIGO_PERSONA Integer E | Cddigo interno del funcionario
Tabla No. 50 — Parametros del Método: OBTENER_FONDO_PENSION

P Método: OBTENER_TIEMPO_SERVICIO

Utilizado para retornar el tiempo de vinculacion con la entidad que tiene un

funcionario.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |ICODIGO_PERSONA Integer E | Cddigo interno del funcionario
Tabla No. 51 — Parametros del Método: OBTENER_TIEMPO_SERVICIO

P Método: REGISTRAR_FUNCIONARIO

Utilizado para insertar los datos de un funcionario nuevo.

NOMBRE DESCRIPCION

1 | RFUNCIONARIO Record E | Informacién requerida para el registro de
un nuevo funcionario
Tabla No. 52 — Parametros del Método: REGISTRAR_FUNCIONARIO
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P Método: VALIDAR_CUENTA

Utilizado para validar la cuenta bancaria de un funcionario.

No. NOMBRE U E/S DESCRIPCION

1 |CUENTA_BANCARIA String S | Ndmero de la cuenta bancaria
Tabla No. 53 — Parametros del Método: VALIDAR_CUENTA

P Método: MODIFICAR_RETENCION

Utilizado para actualizar el procedimiento de retencién en la fuente a aplicar a

un funcionario.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |ICODIGO_PERSONA Integer E | Cdadigo interno del funcionario
2 |METODO_RETENCION String Nuevo procedimiento de retencion a
aplicar.

Tabla No. 54 — Parametros del Método: MODIFICAR_RETENCION

@ Clase: PERSONA

Utilizada para administrar los datos de todas las personas que han tenido algun
tipo de relacion laboral con la entidad.

Métodos de la Clase: PERSONA

Los siguientes son los métodos asociados a la clase PERSONA. A continuacién
se describe brevemente su funcionalidad y cada uno de los parametros, indicando
si son de entrada o de salida.

3 | DIRECCION String Direccion del funcionario

4 |DISTRITO_MILITAR String Numero del distrito militar

5 |ESTADO_CIVIL String Estado civil del funcionario

6 |FECHA NACIMIENTO |Date Fecha de nacimiento del funcionario
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7 |INTERNO_PERSONA Integer Numero Unico de identificacion del
funcionario

8 |LIBRETA MILITAR String Numero de la libreta militar

9 |[LUGAR_EXPEDICION String Lugar de expedicion del documento de
identificacion.

10 [ NACIONALIDAD String Nacionalidad el funcionario.

11 [NOMBRES String Nombre del funcionario

12 |NUMERO_IDENTIFICAC | String Numero del documento de identificacion

ION

13 |PAIS String Pais de nacimiento del funcionario

14 |PERSONAS_CARGO Integer Numero de personas a cargo del
funcionario

15 |PRIMER_APELLIDO String Primer apellido del funcionario

16 [RH String RH del funcionario

17 |SEGUNDO_APELLIDO | String Segundo apellido del funcionario

18 |SEXO String Sexo del funcionario, Masculino,
Femenino

19 | TELEFONO String Numero telefonico

20 |TIPO_DOCUMENTO String Tipo de documento. Cédula, Tarjeta,
etc.

21 | TIPO_SANGRE String Tipo de sangre del funcionario

Tabla No. 55 — Atributos de la clase: PERSONA

P Método: BUSCAR_PERSONA

Utilizado para retornar la informacién de un funcionario con base en unas

condiciones de consulta.

NOMBRE T T T DESCRIPCION

1 |CRITERIO String E | Condiciones de consulta
Tabla No. 56 — Parametros del Método: BUSCAR_PERSONA

P Método: LISTAR_HISTORIA_LABORAL

Utilizado para consultar la historial laboral de los funcionarios.

NOMBRE DESCRIPCION
1 |ICODIGO_ PERSONA Integer E | Cddigo interno del funcionario

Tabla No. 57 — Parametros del Método: LISTAR_HISTORIA LABORAL

165



P Método: LISTAR_NOVEDADES

Utilizado para consultar los conceptos permanentes de los funcionarios.

NOMBRE DESCRIPCION

1 |ICODIGO_PERSONA Integer E | Cddigo interno del funcionario
Tabla No. 58 — Parametros del Método: LISTAR_NOVEDADES

P Método: MODIFICAR_CESANTIAS

Utilizado para actualizar el fondo de cesantias de los funcionarios.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |ICODIGO_PERSONA Integer E | Cdadigo interno del funcionario
2 | FONDO_CESANTIAS String E | Nuevo fondo de Cesantias

Tabla No. 59 — Parametros del Método: MODIFICAR_CESANTIAS

P Método: MODIFICAR_EPS

Utilizado para actualizar la Entidad Promotora de Salud de los funcionarios.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |ICODIGO_PERSONA Integer E | Cddigo interno del funcionario
2 |EPS String E | Nuevo fondo de EPS

Tabla No. 60 — Parametros del Método: MODIFICAR_EPS

P Método: MODIFICAR_ESTADO

Utilizado para actualizar el estado de un funcionario.

NOMBRE | | | DESCRIPCION
1 |ICODIGO_PERSONA Integer E | Cddigo interno del funcionario
2 |ESTADO String E | Nuevo estado del funcionario

Tabla No. 61 — Parametros del Método: MODIFICAR_ESTADO
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P Método: MODIFICAR_FONDO_PENSION

Utilizado para actualizar el fondo de pensiones al cual esta afiliado un

funcionario.
No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |ICODIGO PERSONA Integer | E | Cddigo interno del funcionario

2 |FONDO DE_PENSIONES | String E | Nuevo fondo de pensiones
Tabla No. 62 — Parametros del Método: MODIFICAR_FONDO_PENSION

P Método: MODIFICAR_PERSONA

Utilizado para actualizar informacién basica de un funcionario.

NOMBRE T T T DESCRIPCION

1 |ICODIGO PERSONA Integer E | Cddigo interno del funcionario
Tabla No. 63 — Parametros del Método: MODIFICAR_PERSONA

@ Clase: PROCESO
Utilizada para mantenimiento de la formulacion para la liquidacion de la némina.
Métodos de la Clase: PROCESO

Los siguientes son los métodos asociados a la clase PROCESO. A continuacién
se describe brevemente su funcionalidad y cada uno de los parametros, indicando

si son de entrada o de salida.

No. NOMBRE T L DESCRIPCION
1 | NOMBRE String Nombre del proceso
2 | TIPO_FUNCIONARIO | String Tipo de funcionario al que se le aplicara
la férmula de la ndmina
3 | FORMULA LargeString Formula para liquidacion de la némina

Tabla No. 64 — Atributos de la clase: PROCESO
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P Método: ADICIONAR_MODULO

Utilizado para insertar un nuevo modulo de liquidacion.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RPROCESO Record E | Nuevo proceso de liquidacion
2 |RMODULO Record S [Mddulo de liquidacion

Tabla No. 65 — Parametros del Método: ADICIONAR_MODULO

P Método: OBTENER_ORDEN_CALCULO

Utilizado para buscar el orden en que seran liquidados los conceptos de

ndmina

NOMBRE DESCRIPCION

1 |RPROCESO Record E | Proceso de liquidacion
Tabla No. 66 — Parametros del Método: OBTENER_ORDEN_CALCULO

P Método: REMOVER_MODULO

Utilizado para borrar un proceso de liquidacién de némina

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RPROCESO Record E | Nuevo proceso de liquidacion
2 |RMODULO Record S [ Mddulo de liquidacion

Tabla No. 67 — Parametros del Método: REMOVER_MODULO

@ Clase: NOMINA

Utilizada para administracion de los diferentes procesos de nomina liquidados por
la aplicacion.
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No. NOMBRE T L DESCRIPCION

1 |ARCHIVO_BANCOS String Indica si se generd el archivo para el
pago de la némina

2 |AUTOLIQUIDACION String Indicador para verificar la generacion de
la autoliquidacion del periodo

3 | DEFINITIVA String Identificador del cierre de la némina

4 | DESPRENDIBLES String Identificador para controlar la
generacion de Desprendibles

5 |ESTADO String Identifica el estado de un proceso de
némina. Valido o Invalido

6 |FECHA Date Fecha de ejecucion de la nébmina

7 | FECHA INICIAL PERIODO |Date Fecha de inicio del periodo

8 |FECHA PAGO Date Fecha del pago de la nGmina

9 |TIPO_PERIODO String Numero de dias del periodo de némina.
15 o0 30 dias

Tabla No. 68 — Atributos de la clase: NOMINA

Métodos de la Clase: NOMINA

Los siguientes son los métodos asociados a la clase NOMINA. A continuacion se
describe brevemente su funcionalidad y cada uno de los parametros, indicando si
son de entrada o de salida.

P Método: APERTURA_PERIODO

Utilizado para registrar un nuevo periodo de némina.

Tabla No. 69 — Parametros del Método: APERTURA_PERIODO

P Método: EJECUTAR_NOMINA

Utilizado para liquidar un periodo de némina. Se puede liquidar un funcionario,

un grupo o toda la némina.
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No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |CODIGO_PERSONA Record E | Internos de funcionarios a los que se les
liquida la nébmina
2 |DFECHA Date E | Fecha en que se liquida la ndmina
Tabla No. 70 — Parametros del Método: EJECUTAR_NOMINA

P Método: GENERAR_BANCOS

Utilizado para generar el archivo de la nGmina para pago.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |CODIGO_PERSONA Record E | Cddigos internos de funcionarios a los
gue se les consignara el pago de la
némina en el banco
2 |NETO_PARA_BANCOS |Real S | Total del pago de la némina
Tabla No. 71 — Parametros del Método: GENERAR_BANCOS

P Método: GENERAR_DESPRENDIBLES

Utilizado para generar los Desprendibles de pago de la nomina

DESCRIPCION

1 |CODIGO_PERSONA Record E | Cddigos internos de funcionarios a los
gue se les pago la nébmina
Tabla No. 72 — Parametros del Método: GENERAR_DESPRENDIBLES

@ Clase: MODULO

Mantenimiento de los modulos en que se dividen los procesos de liquidacion de la
nomina. En cada modulo se liquidan conceptos especificos y en un orden
establecido.

170



No. NOMBRE T L DESCRIPCION
1 |NOMBRE String Nombre del médulo de némina
2 | ORDEN Integer Orden en que se ejecutan los mddulos
Tabla No. 73 — Atributos de la clase: MODULO

Métodos de la Clase: MODULO

Los siguientes son los métodos asociados a la clase MODULO. A continuacion se
describe brevemente su funcionalidad y cada uno de los parametros, indicando si
son de entrada o de salida.

P Método: ADICIONAR_CONCEPTO

Utilizado para registrar un nuevo concepto de nomina dentro del médulo.

[\[o} NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RMODULO Record E |Informacion del médulo de nébmina
2 |RCONCEPTO String E | Concepto de ndmina a insertar en el
modulo

Tabla No. 74 — Parametros del Método: ADICIONAR_CONCEPTO

P Método: ASIGNAR_ORDEN

Utilizado para asignar un nimero de orden de ejecucion al modulo.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RMODULO Record E |Informacion del médulo de ndmina
2 |RORDEN String E | namero de orden de ejecucion del
maodulo

Tabla No. 75 — Parametros del Método: ASIGNAR_ORDEN

b Método: CONCEPTO_EN_MODULO

Utilizado para obtener un concepto de nédmina de un modulo.
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No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |CONCEPTO String E | Concepto de némina
2 | MODULO Record E | Informacién del médulo de némina
Tabla No. 76 — Parametros del Método: CONCEPTO_EN_MODULO

P Método: REMOVER_CONCEPTO

Utilizado para borrar un concepto de némina de un médulo.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 |RMODULO Record E | Informacién del médulo de némina
2 |RCONCEPTO String E | Concepto de némina a insertar en el
maodulo

Tabla No. 77 — Parametros del Método: REMOVER_CONCEPTO

@ Clase: HISTORICO_NOMINA

Utilizada para el mantenimiento del historico de la nomina. Contendra toda la
informacion de las liquidaciones de némina de todos los funcionarios, por periodo.

No. NOMBRE T L DESCRIPCION
1 |ACTO_ADMIN String Informacién del acto administrativo que
generd la novedad en el histérico de
némina
2 |INICIO_PERIODO Integer Fecha en formato numérico del inicio del
periodo de la nomina
3 | CAMPOO a CAMPO15 Real Administra informacion de cada una de

las novedades requerida para la
liquidacion de la némina

4 | DEFINITIVO String Indicador de que el concepto es
definitivo en la nébmina

5 |ESTADO String Indicador del estado de la nébmina

6 |FECHA_REGISTRO Real Fecha en formato numérico del registro

de novedades y conceptos en el
histérico de némina

7 |ID_REGISTRO Integer Consecutivo del registro en el histérico
de nébmina

Tabla No. 78 — Atributos de la clase: HISTORICO_NOMINA
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Métodos de la Clase: HISTORICO_NOMINA

Los siguientes son los métodos asociados a la clase HISTORICO_NOMINA. A
continuacién se describe brevemente su funcionalidad y cada uno de los

parametros, indicando si son de entrada o de salida.

P Método: ADICIONAR_NOVEDAD

Utilizado para registrar una nueva novedad de némina en el historico.

NOMBRE T T T DESCRIPCION

1 | NOVEDAD Record E [Informacion de la novedad de némina
Tabla No. 79 — Parametros del Método: ADICIONAR_CONCEPTO

P Método: EJECUTAR_NOMINA

Utilizado para liquidar un periodo de nomina, generando los resultados en el
histdrico.

NOMBRE | =0 DESCRIPCION
1 | NOMINA Record [ E |Informacion del periodo de némina a
liquidar
2 |PROGRAMA Record | E |Proceso de nébmina que se liquida

3 |MAESTRO_DE PERSONAL |Record E |Informacion de los funcionarios a los
cuales se les liquida la nGmina

4 |LOG String S | Archivo donde se puede consultar
los resultados de la liquidacion de la
némina.

Tabla No. 80 — Parametros del Método: EJECUTAR_NOMINA
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P Método: FIJAR_DEFINITIVA

Utilizado para ejecutar los procedimientos requeridos para marcar un proceso de

ndmina como definitivo.

NOMBRE T EIS DESCRIPCION

1 | NOMINA Record | E [Informacién del periodo de némina a
marcar como definitivo

Tabla No. 81 — Parametros del Método: FIJAR_DEFINITIVA

P Método: FIJAR_PRENOMINA

Utilizado para marcar una prenomina y poder comparar con una nueva

liquidacion.

NOMBRE DESCRIPCION

1 | NOMINA Record | E |Informacién del periodo de némina a
marcar como predomina.
Tabla No. 82 — Parametros del Método: FIJAR_PRENOMINA

P Método: OBTENER_VALOR_CONCEPTO

Utilizado para consultar el valor liquidado por un concepto de némina.

No. NOMBRE T E/S DESCRIPCION
1 | NOMINA Record | E |[Informacién del periodo de nbmina
2 | FUNCIONARIO Integer | E |ldentificacion del funcionario
3 |CONCEPTO String E | Concepto a consultar
4 |VALOR Real S | Valor a pagar por concepto

Tabla No. 83 — Parametros del Método: OBTENER_VALOR_CONCEPTO
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5.2.3. Diseiio Fisico.

5.2.3.1 Tablas

A continuacion se describen las tablas que se definen a nivel fisico para el

sistema:

P CUENTA_BANCARIA

Mantiene el nimero de la cuenta bancaria de cada funcionario. Esta tabla esta

compuesta por los siguientes campos:

[

PERSONAS_INTERNO

NUMBER

15

Cddigo interno del funcionario

CUENTA_BANCARIA

VARCHAR?2

50

Numero de cuenta bancaria

Tabla No. 84 — Descripcion de la Tabla: CUENTA_BANCARIA

P RH_ACTOS_ADMINISTRATIVOS

Almacena el encabezado de los actos administrativos para cada funcionario. Esta

tabla estd compuesta por los siguientes campos:

il I A I TR

1 | SECUENCIA NUMBER 12 | Numero de secuencia del registro en
la tabla

2 | FUNCIONARIO NUMBER 15 | Ndmero Interno del funcionario

3 [TIPO_ACTO VARCHAR2 | 4 [Cddigo del acto administrativo

4 |FECHA ACTO DATE Fecha del acto administrativo

5 | NUMERO _ACTO VARCHAR2 | 20 [Nudmero del acto administrativo

6 | TIPO_DOCUMENTO VARCHAR?2 | 30 |Tipo de documento (Resolucion,
decreto, planilla, etc.)

7 | FECHA_EFECTIVIDAD DATE Fecha efectiva del acto administrativo

8 [GENERA_EVALUACION |VARCHAR2 [ 1 |Campo que sera utilizado en un futuro
por el médulo de carrera
administrativa

9 | FECHA_ FINAL DATE Fecha final del acto administrativo
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10 [ JUSTIFICACION VARCHAR2 Descripcion libre

0
11 [CODIGO_COMPANIA VARCHAR2 | 3 [Nudmero de entidad
12 | REMOVIBLE VARCHAR2 | 1

Tabla No. 85 — Descripcion de la Tabla: RH_ACTOS_ADMINISTRATIVOS

P RH_APORTES

Almacena aportes de autoliquidacién de cada uno de los funcionarios.. Esta tabla
estd compuesta por los siguientes campos:

il I A I R

1 [TIPO_APORTE VARCHAR?2 | 30 [Tipo de aporte, Salud, pension, ARP,
etc.

2 | FUNCIONARIO NUMBER 15 [Nudmero Interno del funcionario

3 |ANO NUMBER 4 | Afo del aporte

4 | MES NUMBER 2 | Mes del aporte

5 |IBC NUMBER 16,2 | Ingreso Base de Cotizacion

6 | APORTE FUNCIONARIO | NUMBER 16,2 | Valor del aporte del funcionario

7 | APORTE_ENTIDAD NUMBER 16,2 | Valor del aporte de la entidad

8 | CODIGO_ENTIDAD VARCHAR2 | 4 [Cddigo de la entidad

9 | TIPO_ENTIDAD VARCHAR2 | 30 [EPS, Fondo de cesantias, pensiones,
ARP, etc.

10 | TIPO_FUNCIONARIO VARCHAR?2 | 30 [Supernumerario, Planta de personal,
etc.

11 | DIAS_COTIZACION NUMBER 3 | Numero de dias de cotizacion

12 | SUELDO NUMBER 16,2 | Sueldo bésico del funcionario

13 [ INDICADOR_AUTOL VARCHAR2 | 1 [Marcador de autoliquidacion

14 | IBC_RED NUMBER 16,2 | Ingreso Base de Cotizacion
redondeado

15 | FECHAREGISTRO NUMBER 13,5 | Fecha en formato numérico del
registro del aporte

16 | BRECHAZADO VARCHAR2 | 1 [Marcador para rechazar registros de
aportes

17 | NCORRIDA NUMBER 5 | Numero de corrida de autoliquidacion.
Se maneja para autoliquidaciones
adicionales

18 | BESDEFINITIVO NUMBER 1 |ldentificador de autoliquidacion
definitiva

19 [ APORTE_FSP NUMBER 16,2 | Valor aporte Fondo de Solidaridad
Pensional

Tabla No. 86 — Descripcién de la Tabla;: RH_APORTES
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P RH_BENEFICIARIOS

Almacena entidades beneficiarias de los descuentos de ndmina. Esta tabla esta

compuesta por los siguientes campos:

1 | CODIGO_BENEFICIARIO | NUMBER 15 | Cdédigo del beneficiario
2 |NUMERO_IDENTIFICACI [VARCHAR2 | 15 |Numero de identificacion del
ON_BENEFICI beneficiario
3 | BENEFICIARIO VARCHAR2 | 50 [Nombre del beneficiario de
descuentos
4 |TIPO_DOCUMENTO_BE |VARCHAR2 | 30 |Tipo de documento del beneficiario
NEFICIARIO
5 | CUENTA_BANCARIA VARCHAR?2 | 15 [Numero de cuenta bancaria del
beneficiario
6 | COD_BANCO VARCHAR2 | 4 |Caddigo del banco del beneficiario
7 |FORMA_PAGO VARCHAR?2 | 30 [Forma de pago por descuentos
8 | TIPO_CUENTA VARCHAR?2 | 30 [Tipo de cuenta bancaria del
beneficiario
9 | TRO_BANCO NUMBER 20 | Cadigo del banco en el modulo de
terceros

Tabla No. 87 — Descripcion de la Tabla: RH_BENEFICIARIOS

P RH_CALENDARIO

Almacena los Dias Festivos del afio. Esta tabla estd compuesta por los siguientes

campos:

1 [FECHA_FESTIVO DATE Fecha de dia festivo.

Tabla No. 88 — Descripcion de la Tabla: RH_CALENDARIO

b RH_CARGO

Cargos de la Planta de Personal de le entidad. Esta tabla esta compuesta por los

siguientes campos:
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1 | CODIGO_COMPANIA VARCHAR?2 Cddigo de la entidad

2 | CODIGO_CARGO VARCHAR2 | 4 |[Cddigo del cargo de planta de
personal.

3 | GRADO VARCHAR2 | 3 |[Grado del cargo

4 | NIVEL VARCHAR2 | 30 |[Nivel del cargo (Asesor, Profesional,
etc.)

5 | ASIGNACION_BASICA NUMBER 16,2 | Sueldo Basico del cargo

6 | GASTOS_REPRESENTA |NUMBER 16,2 | Gastos de representacion del cargo

CION

7 |PRIMA_TECNICA NUMBER 16,2 | Porcentaje maximo de Prima técnica
para el cargo

8 |NUMERO_CARGOS NUMBER 3 | Numero de cargos en la planta de
personal

9 | FECHA INICIAL DATE Fecha en la cual fue creado el cargo

10 | FECHA_FINAL DATE Fecha en la cual el cargo deja de
existir

11 [ FUNCIONES VARCHAR?2 | 200 [ Funciones propias del cargo

0

12 | DESCRIPCION VARCHAR?2 | 120 | Descripcién del cargo

13 [ PORCENTAJE_PRIMA NUMBER 5,2 | Porcentaje méximo de Prima técnica
del cargo

14 | NUM_CARGOS_CARRER | NUMBER 4 | NGmero de cargos en carrera

A administrativa

15 | NUM_CARGOS _LIBRE NUMBER 4 | Ndmero de cargos de libre
nombramiento y remocion

16 | PRIMA_DIRECCION NUMBER 16,2 | Valor de la prima de direccién para el
cargo

17 | PRIMA_DECRETO1661 NUMBER 16,2 | Porcentaje de Prima decreto 1661
para el cargo

Tabla No. 89 — Descripcién de la Tabla: RH_CARGO

P RH_COMPANIA

Contiene informacién basica de la entidad. Esta tabla esta compuesta por los

siguientes campos:

il I A I R

1 [ARP VARCHAR2 | 30 |[Cddigo de la ARP que presta el
servicio a la entidad
2 | CODIGO_COMPANIA VARCHAR2 | 3 |[Caddigo de la entidad
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3 [CLASIFICACION VARCHAR?2 | 30 |Tipo de entidad ( Publica, Distrital,
etc.)

4 | SECTOR VARCHAR?2 | 30 |[Sector (Distrital, Publico, etc.)

5 |REPRESENTANTE_LEGA |VARCHAR2 | 50 |Nombre del representante legal

L

6 | TELEFONO VARCHAR2 | 50 [Teléfono de la entidad

7 | NOMBRE VARCHAR?2 | 120 | Nombre de la entidad

8 | DIRECCION VARCHAR?2 | 120 [ Direccion de la entidad

9 |NIT VARCHAR2 | 20 [Numero de identificacion tributario de
la entidad

Tabla No. 90 — Descripcion de la Tabla: RH_COMPANIA

P RH_COMPENSA_CAUSADOS

Almacena los compensatorios causados por cada uno de los funcionarios, que han
superado el 50% del sueldo basico en horas extras. Esta tabla esta compuesta por

los siguientes campos:

1 [ FUNCIONARIO NUMBER 15 | Ndmero interno del funcionario

2 | FECHA_CAUSACION DATE Fecha en la cual se causo el
compensatorio

3 [ TIPO_CAUSACION VARCHAR2 | 30 [Tipo de hora extra que causa el
compensatorio

4 | DIAS_CAUSADOS NUMBER 3 | Numero de dias causados

5 | HORAS_CAUSADAS NUMBER 2 | Numero de horas causadas

6 | MINUTOS_CAUSADOS NUMBER 2 | Numero de minutos causados

Tabla No. 91 — Descripcion de la Tabla: RH_COMPENSA_CAUSADOS

P RH_COMPENSA_TOMADOS

Lleva el registro de los compensatorios tomados por cada uno de los funcionarios.
Esta tabla estd compuesta por los siguientes campos:
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1 [ FUNCIONARIO NUMBER 15 | Ndmero interno del funcionario

2 | FECHA_TOMADOS DATE Fecha en la cual toma
compensatorios

3 | DIAS_TOMADOS NUMBER 3 | Numero de dias tomados

Tabla No. 92 — Descripcion de la Tabla: RH_COMPENSA_ TOMADOS

P RH_CONCEPTO

Almacena los diferentes conceptos de nomina. Esta tabla estd compuesta por los
siguientes campos:

il I A I TR

1 | CODIGO HASH NUMBER 10 | Cdédigo interno del concepto

2 | NOMBRE VARCHAR?2 | 50 [Nombre completo del concepto

3 | NOMBRE_CORTO VARCHAR?2 | 30 [Nombre abreviado del concepto

4 | DESCRIPCION VARCHAR?2 | 120 [ Descripcién del concepto

5 [REGLAMENTACION VARCHAR?2 | 400 [ Descripcién de la reglamentacion del
0 [concepto

6 | FORMULA LONG Formula asociada al concepto

7 | ORDEN NUMBER 4 | Ndmero de orden del concepto

8 | MAXIMO_DESCUENTO | NUMBER 5,2 | Porcentaje méximo de descuento del
concepto, (aplica para los descuentos
extralegales)

9 [DEVENGADO VARCHAR2 | 1 [Indica siel concepto es un
devengado, si no esta sefialado es un
concepto deducible

Tabla No. 93 — Descripcion de la Tabla: RH_CONCEPTO

P RH_CONCEPTO_MODULOS

Conceptos que se encuentran dentro un modulo de nomina. Esta tabla esta

compuesta por los siguientes campos:
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MODULOS_NOMBRE

VARCHAR?2

50

Nombre del médulo

CONCEPTO_NOMBRE_C
ORTO

VARCHAR?2

30

Nombre corto del concepto

Tabla No. 94 — Descripcion de la Tabla: RH_CONCEPTO_MODULOS

P RH_DEPENDENCIAS

Almacena las dependencias de la entidad. Esta tabla estd compuesta por los

siguientes campos:

il I A I TR

1 | ANTECESOR VARCHAR2 | 6 |Dependencia antecesora

2 | CODIGO COMPANIA VARCHAR?2 3 | Identificacion entidad

3 | CODIGO_DEPENDENCIA | VARCHAR2 6 | ldentificacion dependencia

4 | DESCRIPCION VARCHAR?2 | 50 [Descripcién dependencia

5 | FUNCION VARCHAR?2 | 200 | Funciones de la dependencia

0

6 | CENTRO_COSTO VARCHAR?2 | 30 [Centro de costo al que esta asociada
la dependencia

7 | UBICACION VARCHAR2 | 50 [Ubicacion de la dependencia

8 | OFICINA_AUTORIZADA |VARCHAR?2 1 | Oficina autorizada

9 | FECHA_DESDE DATE Fecha de creacién de la dependencia

10 | FECHA_HASTA DATE Fecha de expiracion de la
dependencia

11 | FECHA_DESDE_ANTECE | DATE Fecha creacion dependencia

SOR antecesora

Tabla No. 95 — Descripcion de la Tabla: RH_DEPENDENCIAS

P RH_DESCUENTOS

Contiene los descuentos de cada uno de los funcionarios. Esta tabla esta

compuesta por los siguientes campos:

181



1 [BENEFICIARIO NUMBER 15 |[Entidad a la cual toca realizar el
abono

2 | FUNCIONARIO NUMBER 15 | Ndmero interno del funcionario

3 | TIPO VARCHAR2 | 30 [Tipo de descuento (Libranza,
Embargo, etc.)

4 |ESTADO VARCHAR?2 | 30 [Estado del descuento

5 |NUMERO DESCUENTO |VARCHAR2 | 6 |Numero del descuento

6 | MONTO NUMBER 16,2 | Monto total del descuento

7 | FECHA INICIO DATE Fecha de inicio del descuento

8 |NUMERO CUOQOTAS NUMBER 3 | Numero de cuotas del descuento

9 | PERIODICIDAD VARCHAR?2 | 30 |[Periodicidad del descuento (Primera
quincena, segunda quincena, ambas,
otro)

10 | FECHA INICIAL_CORTE |DATE Fecha a partir de la cual se realiza el
primer descuento

11 | IDENTIFICACION_DESC |[NUMBER 6 | Numero de identificacion de la

UENTO libranza

12 | DEMANDANTE NUMBER 10 [Nombre del demandante. Para
embargos

13 | FORMA_PAGO VARCHAR2 | 30 [Forma de pago al demandante. Para
embargos

14 | BANCO VARCHAR2 | 6 [Cddigo del banco del demandante.
Para embargos

15 [ TIPO_CUENTA VARCHAR2 | 30 [Tipo de cuenta del demandante. Para
embargos

16 | NUMERO_CUENTA VARCHAR2 | 30 [Numero de cuenta del demandante.
Para embargos

17 | CONCEPTO VARCHAR?2 | 30 [Concepto

Tabla No. 96 — Descripcion de la Tabla: RH_DESCUENTOS

b RH_DETALLE_ACTO

Almacena el detalle de los actos administrativos. Esta tabla esta compuesta por

los siguientes campos:

il I A I TR

1 [ FUNCIONARIO NUMBER 15 | Ndmero interno del funcionario

2 | TIPO _ACTO VARCHAR2 | 4 |[Tipo de acto administrativo

3 | TIPO_DOCUMENTO VARCHAR?2 | 30 [Tipo de documento del acto
administrativo

4 |NUMERO ACTO VARCHAR?2 | 20 [ Numero del acto administrativo

5 | FECHA ACTO DATE Fecha del acto administrativo
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6 | NOMBRE_DETALLE VARCHAR?2 | 30 |[Identificacion del campo
7 | SECUENCIA NUMBER 12 | NUdmero de secuencia
8 [VALOR VARCHAR?2 | 200 | Valor de campo

0

Tabla No. 97 — Descripcion de la Tabla: RH_DETALLE_ACTO

P RH_DETALLE_APORTES

Detalle de los aportes a EPS, Fondos de pensiones, ARP de autoliquidacién. Esta
tabla estd compuesta por los siguientes campos:

il I A I TR

1 | TIPO_APORTE VARCHAR?2 | 30 |[Tipo de aporte pension, salud, etc.

2 | FUNCIONARIO NUMBER 15 [ Nudmero interno del funcionario

3 |ANO NUMBER 4 | Ano del aporte

4 | MES NUMBER 2 | Mes del aporte

5 | TIPO_AUSENCIA NUMBER 2 | Tipo de ausencia

6 | NOVEDAD_ORIGEN VARCHAR?2 | 30 |Origen de la novedad

7 | DIAS_AUSENCIA NUMBER 3 | Numero de dias de ausencia

8 | VALOR_AUSENCIA NUMBER 16,2 | Valor de la ausencia

9 | VALOR_AUSENCIA_ NUMBER 16,2 | Valor de la ausencia reconocido por
RECONOCIDO las entidades.

Tabla No. 98 — Descripcion de la Tabla: RH_DETALLE_APORTES

P RH_DETALLE_NOVEDAD

Almacena los detalles de las novedades de nomina. Esta tabla esta compuesta
por los siguientes campos:

il I A I TR

1 | VALOR VARCHAR?2 | 200 | Valor del campo
0
2 | FUNCIONARIO NUMBER 15 | NUmero interno del funcionario
3 | TIPO_NOVEDAD VARCHAR2 4 |Tipo de novedad
4 | NUMERO_ NOVEDAD VARCHAR2 6 |[NuUmero de novedad
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FECHA_NOVEDAD DATE Fecha de la novedad
6 | NOMBRE_DETALLE VARCHAR2 | 30 |Nombre del campo
Tabla No. 99 — Descripcion de la Tabla: RH_DETALLE_NOVEDAD

al

b RH_DETALLE_PAGOS

Pagos efectuados por descuentos tales como libranzas, embargos, etc. Esta tabla
esta compuesta por los siguientes campos:

1 | DESCUENTOS TIPO VARCHAR?2 Tipo de descuento

2 | DESCUENTOS NUMERO |VARCHAR2 | 6 |Numero de descuento

3 | FUNCIONARIO NUMBER 15 | Ndmero interno del funcionario
4 | NUMERO_PAGO NUMBER 3 | Numero de pago

5 [FECHA PAGO DATE Fecha de pago

6 | MONTO NUMBER 16,2 | Valor del pago

Tabla No. 100 — Descripcion de la Tabla: RH_DETALLE_PAGOS

P RH_DETALLE_VACACIONES

Control de los periodos de vacaciones de los funcionarios. Esta tabla esta
compuesta por los siguientes campos:

il I A I TR

1 | CONSECUIVO NUMBER 10 [Nudmero consecutivo

2 | FUNCIONARIO NUMBER 15 [ Nudmero interno del funcionario

3 | FECHA_INICIO_PERIOD |DATE Fecha de inicio del periodo de
0 vacaciones

4 | FECHA_INICIO_VACACI |DATE Fecha de inicio de las vacaciones
ONES

5 | FECHA_FIN_VACACIONE | DATE Fecha final de las vacaciones
S

6 | TOTAL_DIAS TOMADOS | NUMBER 3 | Numero de dias tomados

7 | CANCELACION_SUSPEN | VARCHAR2 | 30 |Indicador si se tuvieron cancelaciones
CION 0 suspenciones de vacaciones
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8 [DIAS_SUSPENCION NUMBER 3 | Numero de dias que cobija la
suspension

Tabla No. 101 — Descripcion de la Tabla: RH_DETALLE_VACACIONES

P RH_ENTIDAD

Almacena la informacion de las entidades bancarias, de salud, de fondos de
pension, cesantias y ARP. Esta tabla estd compuesta por los siguientes campos:

il I A I TR

1 |TIPO Tipo de entidad (Salud, Pension,
Cesantias, ARP)

2 | CODIGO Identificacion de la entidad

3 | DESCRIPCION Razon social de la entidad

4 | TIPO_SERVICIO Tipo de servicio que presta la entidad.
Bancos, Salud, Cesantias, Pensiones,
ARP.

5 [TIPO_DOCUMENTO Tipo de documento de identificacion
de la entidad

6 | NUMERO_DOCUMENTO Numero del documento de
identificacion de la entidad

7 | FORMA_PAGO Forma en que se hace la
transferencia a la entidad

8 | TRO_BANCO Cadigo del médulo de terceros del
banco

9 | COD_BANCO Cadigo del banco de la entidad

10 | CUENTA_BANCARIA Numero de cuenta bancaria de la
entidad

11 | TIPO_CUENTA Tipo de cuenta bancaria de la entidad

12 | COD_SUPERBANCARIA |VARCHAR2 | 10 |Codigo del banco segun
superbancaria

13 | TIPO_ENTIDAD NUMBER 1 |Clasificacion de las entidades en
Privadas(1) y Publicas(2).

Tabla No. 102 — Descripcion de la Tabla: RH_ENTIDAD
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P RH_ESTADO_FUNCIONARIOS

Almacena el estado de los funcionarios. Esta tabla estd compuesta por los

siguientes campos:

il I A I TR

1 [ SECUENCIA NUMBER 12 | NUmero de secuencia
2 | CODIGO COMPANIA VARCHAR?2 3 | ldentificacion de la entidad
3 |ESTADO_FUNCIONARIO |VARCHAR2 | 30 |Estado del funcionario
4 | POSICION NUMBER 4 | Numero de la posicion

Tabla No. 103 — Descripcion de la Tabla: RH_ESTADO_FUNCIONARIOS

RH_ESTRUCTURAS_ACTO

Define los actos administrativos y novedades y el contenido de su detalle. Esta

tabla estd compuesta por los siguientes campos:

il I A I TR

1 | DESCRIPCION VARCHAR?2 | 120 | Descripcion de la novedad o acto
administrativo

2 |ORDEN NUMBER 2 | Nomero del acto o novedad

3 | TIPO_DATO VARCHAR?2 | 15 [Tipo de dato (alfabético, Entero,
numeérico con decimales)

4 [TIPO_ACTO_NOVE VARCHAR2 | 4 [ldentifica si es un acto o una novedad

5 | OBLIGATORIEDAD VARCHAR?2 1 | Campo obligatorio o no

6 | NOMBRE VARCHAR2 | 30 [Nombre del campo

7 |LONGITUD NUMBER 5 | Longitud del campo

8 | DECIMALES NUMBER 1 | Ndmero de decimales

9 | DOMINIO VARCHAR?2 | 500 | Campo para comentarios

10 | USADO_EN_NOMINA VARCHAR2 | 1 [Indica siel campo sera utilizado por
nomina o no

11 | DESPLEGABLE VARCHAR2 | 1 [Indica sies un campo desplegable o
no

Tabla No. 104 — Descripcion de la Tabla: RH_ESTRUCTURAS_ACTO
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b RH_FORMAS_PAGO

Almacena las formas de pago de los descuentos como libranzas, embargos y

otros. Esta tabla estd compuesta por los siguientes campos:

1 |CONCEPTO_NOMBRE_C | VARCHAR2 | 30 |Nombre corto del concepto de nomina
ORTO

2 [DESCUENTOS_TIPO VARCHAR2 | 30 [Tipo de descuento (Libranza,
Embargo, Sindicato, etc.)

3 | DESCUENTOS NUMERO | VARCHAR2 | 6 | Numero del descuento

4 | FUNCIONARIO NUMBER 15 |Identificacién del funcionario

5 |[FORMA DESCUENTO VARCHAR?2 | 30 [Forma de descuento

6 | VALOR NUMBER 16,2 | Valor

7 | PERIODO_CORTE DATE Fecha en la cual se efectuara el
descuento.

Tabla No. 105 — Descripcion de la Tabla: RH_FORMAS_PAGO

P RH_FUNCIONARIO

Almacena la informacion basica de los funcionarios. Esta tabla esta compuesta por
los siguientes campos:

1 | PERSONAS_INTERNO NUMBER 15 [Identificacion interna del funcionario
2 | CODIGO_BANCO VARCHAR2 | 4 [Cddigo del banco
3 [ TIPO_BANCO VARCHAR?2 | 30 |Tipo de banco (corporacion o banco)
4 | SUCURSAL_BANCO VARCHAR2 | 4 |Numero de la sucursal del banco
5 | TIPO_FONDO_CESANTI |VARCHAR2 | 30 |Tipo de fondo de cesantias
AS
6 | CODIGO_FONDO_CESA |VARCHAR2 | 4 |Cddigo del fondo de cesantias a la
NTIAS cual se encuentra afiliado el
funcionario
7 | TIPO_FONDO_PENSION |VARCHAR2 | 30 |Tipo del fondo de pensiones
ES
8 | CODIGO_FONDO_PENSI | VARCHAR2 | 4 |Cddigo del fondo de pensiones a la
ONES cual se encuentra afiliado el
funcionario
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9 | TIPO_EPS VARCHAR?2 | 30 [Tipo de EPS
10 [ CODIGO_EPS VARCHAR2 | 4 |[Cddigo de la EPS ala cual se
encuentra afiliado el funcionario
11 [ TIPO_ARP VARCHAR?2 | 30 [Tipo de Administradora de riesgos
profesionales, 'ARP’
12 | CODIGO_ARP VARCHAR2 | 4 [Cdbdigo de la ARP
13 | INDUCCION VARCHAR2 | 30 |[Indica sise realizé la induccion al
funcionario o no
14 | FECHA INDUCCION DATE Fecha de realizacién de la induccion
15 [ TIPO_NOMBRAMIENTO |VARCHAR?2 | 30 |Tipo de nombramiento
16 | DECLARACION VARCHAR2 | 1 [Indica si el funcionario presento o no
la declaracion
17 | FECHA ACTUALIZACION | DATE Fecha de actualizacion de la
declaracion
18 | UPAC NUMBER 16,2 | Valor de pagos de UPAC
19 [ ESTADO_FUNCIONARIO |VARCHAR?2 | 30 |Estado del funcionario (activo,
Retirado, etc.)
20 | TIPO_REGIMEN VARCHAR2 | 30 [Tipo de régimen en el cual se
encuentra el funcionario. (Antiguo con
retroactividad, nuevo régimen)
21 | TIPO_FUNCIONARIO VARCHAR?2 | 30 [Tipo de funcionario
22 [ CAJA_COMPENSACION |VARCHAR2 | 2 |Caja de compensacion en la cual esta
afiliado el funcionario
23 | CUENTA BANCARIA VARCHAR?2 | 50 [Numero de cuenta bancaria
24 | FECHA_INGRESO DIST |[DATE Fecha de ingreso al distrito
RITO

25 | FECHA_INGRESO_ NACI |[DATE Fecha de ingreso a la nacion
ON

26 | PROCEDIMIENTO_RETE |VARCHAR2 | 30 |Procedimiento de retencién
NCION

27 | FECHA_INGRESO _ENTI |[DATE Fecha de ingreso a la entidad
DAD

28 | CODIGO_COMPANIA VARCHAR2 | 3 [Caddigo de la entidad

29 | PORCENTAJE_RETENCI | NUMBER 5,2 | Porcentaje de retencion
ON

30 | PROYECTO_CONTABLE |VARCHAR2 | 30 |Proyecto contable al que pertenece el
funcionario

31 | CC_CONTABLE VARCHAR?2 | 30 [Cuenta contable del funcionario

32 | ADTIVA_OPERATIVA VARCHAR2 | 1 [lIdentificador del area a la que
pertenece el funcionario

33 | FORMA_PAGO VARCHAR?2 | 30 [Forma en que se le paga al
funcionario

34 | TIPO_CUENTA VARCHAR?2 | 30 |Tipo de cuenta

35 | FECHA_INI_DEDUCIBLE |DATE Fecha de Inicio de deducible para
retefuente.

36 | FECHA_FIN_DEDUCIBLE |DATE Fecha Final de deducible para
retefuente.
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37 | TIPO_DEDUCIBLE

NUMBER

Tipo de deducible Vivienda(1) o Salud
y educacion(2).

Tabla No. 106 — Descripcion de la Tabla; RH_FUNCIONARIO

P RH_HISTORICO_NOMINA

Almacena el histérico de las liquidaciones de némina de los funcionarios. Esta

tabla estd compuesta por los siguientes campos:

1 | NFUNCIONARIO NUMBER 15 [ Numero interno del funcionario
NESNOVEDAD NUMBER 1 |ldentifica si es una novedad o un

concepto

3 | NHASH NUMBER 10 | Ndmero HASH del concepto o
novedad

4 | SACTOADMI VARCHAR?2 | 40 [Numero de acto administrativo

5 | SPROCESO VARCHAR2 | 50 [Nudmero de proceso de nomina

6 | NCORRIDA NUMBER 2 | Numero de corrida de la nomina

7 | NCORRIDA INTERNA NUMBER 5 | Numero de corrida interna

8 | DINICIOPERIODO NUMBER 13,5 | Fecha inicio periodo de la nomina

9 | DFINALPERIODO NUMBER 13,5 | Fecha final del periodo de nomina

10 | NDURACION NUMBER 3 | Numero de dias a liquidar

11 | DFECHAREGISTRO NUMBER 13,5 | Fecha de registro de la novedad

12 | DFECHANOVEDAD NUMBER 8 | Fecha de la novedad

13 | DFECHAEFECTIVA NUMBER 8 | Fecha efectiva de novedad

14 | DFECHAFINAL NUMBER 8 | Fechafinal de la novedad

15 | BRECHAZADO NUMBER 1 |Indicador de concepto o novedad
rechazada

16 | BESDEFINITIVO NUMBER 1 |Indicador de concepto definitivo

17 [ NTIPOCONCEPTO NUMBER 1 |Tipo de concepto (1 = Normal, 2=
Retroactivo, 3= ajuste, 4=Rajuste)

18 | NDCAMPOO NUMBER 22,5 | Valores del concepto o novedad

19 | NDCAMPO1 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad

20 | NDCAMPO2 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad

21 | NDCAMPQO3 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad

22 | NDCAMPO4 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad

23 | NDCAMPO5 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad

24 | NDCAMPOG6 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad

25 | NDCAMPO7 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad

26 | NDCAMPOS8 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad
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27 | NDCAMPOQO9 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad
28 | NDCAMPO10 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad
29 | NDCAMPO11 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad
30 | NDCAMPO12 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad
31 [ NDCAMPO13 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad
32 [ NDCAMPO14 NUMBER 22,5 | Valores de la novedad
33 | NDCAMPO15 NUMBER 22,5 | Para los conceptos almacena el area
operativa del funcionario.
34 | NRETROACTIVO NUMBER 4 | Consecutivo del retroactivo
35 | INFORMATIVO VARCHAR?2 | 200 | Campo informativo
0
36 | DREGANTERIOR NUMBER 13,5 | Registro anterior
37 | SCODIGO_DEPENDENCI | VARCHAR2 | 6 |Cddigo de dependencia del
A funcionario

Tabla No. 107 — Descripcion de la Tabla: RH_HISTORICO_NOMINA
P RH_MAESTRO_PERSONAL

Maestro de personal cargada en el momento que se realiza una corrida de
nomina. Esta tabla estd compuesta por los siguientes campos:

il I A I TR

1 [INTERNO NUMBER 15 | Ndmero interno del funcionario
2 | FECHA INGRESO_ENTI |DATE Fecha de ingreso a la entidad
DAD
3 | FECHA_INGRESO_DIST |DATE Fecha de ingreso al distrito
RITO
4 | FECHA _INGRESO NACI |[DATE Fecha de ingreso a la nacion
ON
5 | PROCEDIMIENTO_RETE |VARCHAR2 | 30 |Procedimiento de retencién
NCION
6 |ESTADO VARCHAR2 | 30 [Estado del funcionario
7 |EPS VARCHAR2 | 4 [Cddigo de la EPS del funcionario
8 | PENSIONES VARCHAR2 | 4 [Cddigo del fondo de pensiones del
funcionario
9 [CESANTIAS VARCHAR2 | 4 |[Cddigo del fondo de cesantias del
funcionario
10 | ARP VARCHAR2 | 4 |[Cddigo de la ARP del funcionario
11 | PORCENTAJE_RETENCI | NUMBER 5,2 | Porcentaje de retencion
ON
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12 | PROCESO VARCHAR2 | 50 |[Identificacion del proceso de nomina
gue se esta corriendo

13 | CORRIDA NUMBER 2 | Namero de corrida de nomina. Usado
para néminas adicionales

14 | FECHA1l DATE Fecha inicial del periodo de corrida

15 | FECHA2 DATE Fecha final del periodo de corrida

16 | SUELDO_TITULAR NUMBER 20,2 | Sueldo del funcionario

Tabla No. 108 — Descripcion de la Tabla: RH_MAESTRO_PERSONAL

b RH_MODULOS

Identificacion de los modulos de nomina. Esta tabla estd compuesta por los
siguientes campos:

il I A I TR

1 | NOMBRE VARCHAR2 | 50 [Nombre del modulo
2 |ORDEN NUMBER 2 | Orden de ejecucion del modulo
Tabla No. 109 — Descripcién de la Tabla; RH_MODULOS

P RH_MODULOS_PROCESOS

Modulos que se ejecutan en los procesos de nomina. Esta tabla esta compuesta
por los siguientes campos:

=

PROCESO_NOMBRE VARCHAR?2 | 50 |Nombre del proceso
2 | MODULO_NOMBRE VARCHAR2 | 50 [Nombre del modulo
Tabla No. 110 — Descripcién de la Tabla;: RH_MODULOS_PROCESOS
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P RH_MOVIMIENTOS_PLANTA

Almacena los diferentes estados y posiciones por los cuales puede pasar un
funcionario dependiendo de los actos administrativos generados. Esta tabla esta

compuesta por los siguientes campos:

1 [ FUNCIONARIO NUMBER Numero interno del funcionario

2 | TIPO _ACTO VARCHAR2 | 4 |[Tipo de acto administrativo

3 | FECHA ACTO DATE Fecha del acto administrativo

4 |NUMERO ACTO VARCHAR2 | 20 [ Numero del acto administrativo

5 | TIPO_DOCUMENTO VARCHAR?2 | 30 |[Tipo de documento

6 | POSICION_ACTUAL NUMBER 4 | Posicién que ocupa actualmente el
funcionario

7 | POSICION_ANTERIOR NUMBER 4 | Posicién que ocupaba antes de
generado el acto administrativo

8 | SECUENCIA NUMBER 12 | Ndmero de secuencia

9 | CODIGO_COMPANIA VARCHAR2 | 3 |ldentificacién entidad

10 | PORCENTAJE_PRIMA NUMBER 5,2 | Porcentaje de prima técnica

11 | FECHA INICIAL DATE Fecha inicial del acto administrativo

12 | FECHA FINAL DATE Fecha final del acto administrativo

13 | ESTADO_ANTERIOR_PO | VARCHAR2 | 30 |Estado anterior de la posicién

SICION
14 | REMOVIBLE VARCHAR2 | 1 |[Indica si el registro se puede borrar
15 | PRIMA_SECRETARIAL VARCHAR2 | 1 |[Indicador de prima secretarial

Tabla No. 111 — Descripcién de la Tabla;: RH_MOVIMIENTOS_PLANTA

P RH_NOMINA

Almacena informacion basica de la nédmina. Esta tabla estd compuesta por los

siguientes campos:

| oweo |t Ji|  oesoweoon |

1 | VERSION NUMBER 2 | Numero de version

2 |PROCESO VARCHAR?2 | 50 [Descripcién del proceso

3 |AUTOLIQUIDACION VARCHAR2 1 |Indicador de corrida de la
autoliquidacion
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4 | FECHA_EJECUCION DATE Fecha de ejecucion

5 | FECHA_INICIAL_PERIOD |DATE Fecha inicial del periodo de nomina
O

6 [DIAS PERIODO NUMBER 3 | Numero de dias a ser liquidados

7 | DEFINITIVA VARCHAR2 | 1 [Indicador de nomina definitiva

8 |ESTADO VARCHAR2 | 1 |[Estado de la nomina

9 | ARCHIVO BANCOS VARCHAR?2 | 50 |[Indicador de archivo para bancos

10 | DESPRENDIBLES VARCHAR2 | 1 [Indicador de Desprendibles

11 [ COPIA RESPALDO VARCHAR2 | 1 |[Indicador de copias de respaldo

12 | FECHA PAGO DATE Fecha de pago de la nomina

13 [LOG VARCHAR?2 | 50 |Ultimo LOG de corrida de la nomina

14 | FECHA FINAL PERIODO | DATE Fecha final de la nomina

Tabla No. 112 — Descripcién de la Tabla: RH_NOMINA
P RH_NOVEDADES

Almacena informacién de las novedades de nomina. Esta tabla estd compuesta

por los siguientes campos:

i I A I TR

1 [ FUNCIONARIO NUMBER 15 | Ndmero interno del funcionario
2 | TIPO_DOCUMENTO_NO |VARCHAR2 | 4 |Tipo de documento de la novedad
\Y (Resolucién, decreto, planilla, etc.)
3 | TIPO_NOVEDAD VARCHAR2 | 4 |[Identificacién novedad
4 | NUMERO_ NOVEDAD VARCHAR2 | 6 |[Numero de la novedad
5 | FECHA NOVEDAD DATE Fecha de la novedad
6 |ESTADO VARCHAR?2 | 30 |Estado de la novedad
7 | JUSTIFICACION VARCHAR?2 | 200 | Campo libre para descripciones
0
8 | FECHA EFECTIVIDAD DATE Fecha efectiva de la novedad
9 | CODIGO_COMPANIA VARCHAR2 | 3 [Numero de identificacion de la entidad
10 | VALOR NUMBER 16,2 | Valor de novedad

Tabla No. 113 — Descripcién de la Tabla;: RH_NOVEDADES

P RH_PERSONAS

Almacena los datos basicos de las personas.. Esta tabla estd compuesta por los

siguientes campos:
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il BT A I TR

1 [INTERNO PERSONA NUMBER 15 | Ndmero interno de la persona

2 | TIPO_DOCUMENTO VARCHAR2 | 30 [Tipo de documento ( Cédula, Cédula
de extranjeria, pasaporte, etc.)

3 | NUMERO_IDENTIFICACI |VARCHAR2 | 20 |Numero de identificacion de la

ON persona.

4 |NOMBRES VARCHAR?2 | 120 [ Nombres

5 |LIBRETA MILITAR VARCHAR2 | 12 |[Numero de libreta militar de la
persona

6 [PRIMER_APELLIDO VARCHAR2 | 120 [ Primer apellido

7 | CLASE LIBRETA VARCHAR2 | 2 [Clase de libreta militar

8 | SEGUNDO_APELLIDO VARCHAR?2 | 120 | Segundo apellido de la persona

9 [SEXO VARCHAR2 | 1 |Sexo

10 | DISTRITO MILITAR VARCHAR2 | 2 |[Numero de distrito militar

11 | LUGAR_EXPEDICION VARCHAR2 | 120 | Lugar de expedicion de la libreta
militar

12 | NACIONALIDAD VARCHAR2 | 1 [Nacionalidad de la persona

13 [ PAIS VARCHAR?2 | 30 [Pais de nacimiento de la persona.

14 | PAIS EXTRANJERO VARCHAR?2 | 30 [Nombre del pais extranjero

15 | PAIS_RESIDENCIA VARCHAR?2 | 30 |[Pais de residencia de la persona.

16 | DIRECCION VARCHAR?2 | 50 [Direccion de la persona

17 | ZONA_POSTAL VARCHAR2 | 50 [Zona postal

18 | BARRIO VARCHAR?2 | 50 |[Barrio de residencia de persona

19 | TELEFONO VARCHAR?2 | 50 [ Teléfonos de la persona

20 | ESTADO_CIVIL VARCHAR?2 | 30 |[Estado civil de la persona

21 | FECHA NACIMIENTO DATE Fecha de nacimiento de la persona

22 | TIPO_SANGRE VARCHAR2 | 2 |[Tipo de sangre de las personas

23 [RH VARCHAR2 | 30 [RH

24 | PERSONAS CARGO NUMBER 2 | Ndmero de personas a cargo

Tabla No. 114 — Descripcién de la Tabla: RH_PERSONAS

b RH_POSICIONES

Almacena posiciones de la planta de personal asociadas a los funcionarios. Esta

tabla estd compuesta por los siguientes campos:

il I A I TR

1 [ SECUENCIA NUMBER 4 | Nimero de secuencia

2 [POSICION_PADRE NUMBER 4 | Nimero de Secuencia de la posicion
padre

3 | CODIGO COMPANIA VARCHAR2 | 3 |[lIdentificacion de entidad
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4 | CARGO VARCHAR2 | 4 |[lIdentificacion del cargo.
5 | CARGO_GRADO VARCHAR2 | 3 |[lIdentificacion del grado
6 | CARGO FECHA INICIAL |DATE Fecha inicial del cargo
7 | CARGO_NIVEL VARCHAR?2 | 30 [Nivel del cargo
8 | CODIGO DEPENDENCIA |VARCHAR?2 | 6 |ldentificacién de la dependencia
9 | TIPO_PLANTA VARCHAR2 | 30 [Tipo de planta
10 | PERFIL VARCHAR?2 | 200 | Perfil del cargo
0
11 | ESTADO_POSICION VARCHAR?2 | 30 [Estado Posicién
12 | FECHA INICIAL DATE Fecha inicial de la posicion
13 | FECHA FINAL DATE Fecha final de la posicion
14 | FIRMA_AUTORIZADA VARCHAR2 | 1 |[El cargo tiene firma autorizada
15 | TIPO_CARGO VARCHAR?2 | 30 |Tipo de cargo
16 | FUNCIONARIO NUMBER 15 [Nudmero interno del funcionario
17 | FECHA DESDE_DEPEN |DATE Fecha de inicio de la dependencia
DENCIA
18 | TIPO_ESTRUC_PLANTA |NUMBER 1 |Tipo de estructura de la planta 1=

Estructural y 2=Global

Tabla No. 115 — Descripcién de la Tabla;: RH_POSICIONES

P RH_PRIMA_TECNICA

Almacena parametros de topes de prima técnica dependiendo del nivel del cargo.

Esta tabla estd compuesta por los siguientes campos:

il I A I TR

1 [NIVEL VARCHAR?2 | 30 [Nivel del cargo

2 | CONCEPTO VARCHAR2 | 30 [Concepto de evaluacion de prima
técnica (Experiencia, titulo,
especializacion)

3 | PORCENTAJE NUMBER 5,2 | Porcentaje tope que pueden tener los

funcionarios

Tabla No. 116 — Descripcion de la Tabla: RH_PRIMA_TECNICA

b RH_PROCESOS

Procesos en que se divide la nomina para su liquidacién. Esta tabla esta

compuesta por los siguientes campos:
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1 | NOMBRE VARCHAR?2 | 50 [Nombre del proceso
2 | TIPO_FUNCIONARIO VARCHAR?2 | 30 |Tipo de funcionario
3 |FORMULA LONG Formulas propias del proceso

Tabla No. 117 — Descripcién de la Tabla: RH_PROCESOS

P RH_RANGOS_VACACIONES

Rango de vacaciones dependiendo del régimen y Numero de afios en la
institucion. Esta tabla esta compuesta por los siguientes campos:

L e ] v [o]  ‘esuos

1 [REGIMEN VARCHAR?2 | 30 | Tipo de régimen
2 | ANOS ANTIGUEDAD DESDE |[NUMBER 2 | Numero de afios
3 | ANOS_ANTIGUEDAD HASTA |[NUMBER 2 | Numero de afios
4 | NUMERO_DIAS NUMBER 3 | Numero de Dias

Tabla No. 118 — Descripcion de la Tabla: RH_RANGOS_VACACIONES

b RH_TIPOS_ACTO_NOVE

Almacena los tipos de actos administrativos y novedades para la liquidacién de la

nomina. Esta tabla estid compuesta por los siguientes campos:

i I A I TR

1 | TIPO VARCHAR?2 1 |Tipo. Acto o Novedad
2 | NOMBRE VARCHAR?2 | 50 [Nombre corto
3 | CODIGO_TIPO VARCHAR2 | 4 [Cddigo del acto o la novedad
4 |CODIGO_HASH NUMBER 15 [Cddigo HASH del acto o la novedad
5 | PARA_PLANTA_PERSON | VARCHAR?2 1 |Indica si modifica la planta de
AL personal
6 | DESCRIPCION VARCHAR?2 | 120 [ Nombre largo del acto o la novedad

Tabla No. 119 — Descripcion de la Tabla: RH_TIPOS_ACTO_NOVE
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P RH_VACACIONES

Almacena el control de vacaciones de los funcionarios. Esta tabla estd compuesta
por los siguientes campos:

1 | FUNCIONARIO NUMBER 15 [ Nudmero interno del funcionario
2 | FECHA_INICIO_PERIOD |DATE Fecha inicio de periodo de vacaciones
O
3 | FECHA_FIN_PERIODO DATE Fecha final periodo de vacaciones
4 | DIAS_DERECHO NUMBER 3 | Dias a que tiene derecho el
funcionario
5 | DIAS_PENDIENTES NUMBER 3 | Numero de dias pendientes

Tabla No. 120 — Descripcion de la Tabla: RH_VACACIONES

P RH_VALORES_RETENCION

Almacena valores de retencion en la fuente. Esta tabla esta compuesta por los

siguientes campos:

il I A I TR

1 |ANO NUMBER 4 | Ao de retencion

2 | PROCEDIMIENTO VARCHAR?2 | 30 [Procedimiento de retencion

3 [SALARIO_INICIAL NUMBER 16,2 | Tope salario inicial

4 | SALARIO_FINAL NUMBER 16,2 | Tope salario final

5 | PORCENTAJE NUMBER 5,2 | Porcentaje de retencion en la fuente
6 | VALOR NUMBER 16,2 | Valor fijo a descontar

Tabla No. 121 — Descripcion de la Tabla: RH_VALORES_RETENCION
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5.3. MIGRACION Y AJUSTES DEL SISTEMA

Durante las etapas previas al inicio del proyecto, la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional y del Talento Humano estuvo trabajando en conjunto con la Oficina
de Sistemas, para poder identificar cuales eran las funciones que actualmente se
estaban desarrollando dentro de la subdireccion y que mostraban mayor deficiencia.

De este trabajo previo resulté un documento de especificaciones funcionales, en el
cual la Subdireccibn plasmaba sus necesidades y las cuales debian ser
contempladas dentro del nuevo sistema a implementar (PERNO).

Después de revisado este documento, se pudo establecer una idea de las
necesidades que presentaba la subdireccion, lo cual permitié realizar una revision
detallada sobre la funcionalidad actual del sistema PERNO vy verificar los posibles

ajustes o nuevos desarrollos a tener en cuenta dentro del proceso de implantacion.

Este proceso de implantacién se desarrollo en forma simultanea o paralela, con el
sistema que estaba utilizando la subdirecciébn en su momento llamado Personal
2000, esto se hizo con el objetivo de poder dar puesta en marcha al sistema
PERNO de forma rapida, confiable, puesto que ya se habrian hecho las pruebas
correspondientes a las diferentes funcionalidades, y principalmente disminuyendo el
impacto que pudiera tener sobre el usuario final, el desarrollo de los procesos con el

nuevo sistema y que se llevaban a cabo con el sistema anterior.

Para dar inicio con la implantacion de PERNO, se realizd inicialmente las

actividades de migracion de informacion histérica a la base de datos del sistema.
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5.3.1 Migracion de Datos Historicos del MEN

Para comenzar con el desarrollo de esta actividad, se realiz6 un andlisis de la
informacién con la que contaba el MEN y la cual se pretendia cargar a la base de
datos del sistema, en donde se tuvo en cuenta principalmente almacenamiento de
la informacién.

Una vez finalizado dicho analisis, se construyeron los archivos planos (Ver Anexo.
Estructura archivos migracion) con las estructuras necesarias para el cargue de los
datos los cuales fueron entregados a el funcionario designado por el MEN para su
respectivo diligenciamiento. Lo que se pretende con estos archivos es hacer mas
sencilla y confiable el cargue de la informacion a la base de datos adecuandolos
correctamente a la estructura de las tablas.

Los archivos creados para la importacion de la informacién fueron los siguientes:

U Datos Cargos: Contiene la informacion correspondiente a la estructura de la
planta de cargos actual del Ministerio de Educacién Nacional.

U Datos Dependencias: Contiene informacion correspondiente a las

dependencias existentes actualmente dentro de la entidad.

U Datos Funcionarios: Contiene informacion correspondiente a datos basicos,
afiliaciones, cuentas bancarias, entre otros, de los funcionarios que actualmente

laboran dentro de la entidad.

U Datos Historico Nomina: Contiene informacion correspondiente a datos
historicos de néminas de los funcionarios que actualmente laboran dentro de la

entidad.
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Entregados los archivos planos por parte del MEN con la informacion respectiva, se
procedié al cargue de dichos datos a las tablas correspondientes de la Base de
Datos. Para esto se hizo una importacion de archivos, el cual resulta muy sencillo
utilizando el programa TOAD 7.0 (Quest Software) que es una herramienta muy
practica para el manejo y la administracion de base de datos.

Parte del proceso de migracion de datos fue realizado por digitadores, a través de la
interfaz del aplicativo, esto se debid a la complejidad en la creacién de archivos de
cargue de datos, ya que el sistema almacena la informacién en diferentes tablas y

cada una de estas tiene su propia estructura.

La informacion registrada a través de la interfaz del aplicativo fue la siguiente:

U Descuentos: Informacion correspondiente a descuentos vigentes de los

funcionarios. Estos descuentos fueron registrados con saldos pendientes a la

fecha.
EMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL =] |
! Coleccidn Administracidn Windo uda tidh Docurmental Recursos Humanos DRACLE'
ﬂ%%%[ X Haer B H 2*

|I]ESCUENTOS ]RH 103-05-2006

Funt:mnanu

Mdmero Identificacion  (EIEEEEN Cargo Titular 3010 [PROFESIOMAL ESPECIALIZADO
Tipn Documentn | CEDUL & DE clUDADAMNA ) Grado 18
Primer Apellido |AGUILER A, Salario Base $2,421,486.00
Segundo Apellida IFORERO Maxima Deuda $1,210,743.00
Mambres ORGE ENRIGUE Cupao Endeudamienta $224,475.00
Descuentos Fecha inicio  Cédigo Beneficiario
Murm Tipo Cuotas Monto Fecha Periodicidad Estado descusnto Bansficiare  Nombre
1 |LBRANZA ~ | B0 $16,914,300.00 [10-01 -2006| PRIMERAS QUING ... = || MUEYD < [10-01-2008] 21 |4 |BANCO POPULAR SECCION ¢
| 1 ILBRaNzA ~| &|$1,100,816.00 [07-12-2005 PRIMERS QUING... + | ACTIVOD | +)[07-12-2005| 25 Tipo Documento
1 [LBRaMzZA +| 4 342258400 [10-08-2005 PRIMERA QUING... | ACTvG  w)10-08-2005] 24 |~ MIT
[ 1 ILBRanza ~| 12| $703,812.00 [05-07-2005 PRIMERS QUING... + | ACTIVO ~os-07-2005| 22 Mdmera
1 |UBRANZA <[ 1| $103,502.00 [11-05-2005 PRIMERS QUING... [ ACTIVO ~J[11-05.2005] 22 {21
Saldo Actual Crear Demanda. .. I Embargos I Crear Beneficiario |
Fuiniaideinago Concepta Pago Forma Descuenta “alor Descuento Periodo Corte
|SUELDO BASICO |waLor | 261,905.00 | 01-01-2006 |~
[SUELDO BASICO [vaLor = 281,805.00 | 01-02-2008 —
Cuota Perfodo | |SUELDO BASICO [vaLor =] 28100500 | 01-03-2006 | — | Detalle Pagos
|SUELDO BASICO |waLor =]l 261,905.00 | 01-04-2006
|SUELDO BASICO |\l OR = 251,905.00 | 01-05-2006 |+ : |v
1] 2

Y I
Figura 8. Interfaz Sistema PERNO — Descuentos.
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U Beneficiarios Descuentos: Informacién correspondiente a beneficiarios de los

descuentos como lo son; Cooperativas, Entidades, Beneficiarios de Embargos,
etc.

Beneficiario

Cddigo =
Maombire |LIEIERTY SEGUROS DE VIDA 5.4,
Mimera Documentn (3800086457

Tipo Documento [T =

Forma pago
Codigo Banco |

Mimera Cuenta (3080193305

Tipo cuenta LCORRIENTE =

Figura 9. Interfaz Sistema PERNO - Beneficiarios Descuentos.

U Actos Administrativos: Informacion correspondiente a actos administrativos
vigentes de cada uno de los funcionarios como lo son; Nombramientos,

Encargos, Licencias No Remuneradas, Suspensiones, Primas Técnicas, etc.

B2 R% FX

[FUNCIONARIC |RH

|03-05-2006
LKL

DATOS BASICOS

Docurmento |Cedula de Ciudadania -
Identificacitn (32489638

Mombres |CECILIA MARIA,

Ter. Apellida (VELEZ

Zo. Apellido  WHITE

~ DATOS DE VINCULACION  AFILIACIONES Y BANCOS | concePTOS CARGO

ACTOS ADMINISTRATIVOS

Tipo Acto Mimero Evalua Fecha Documento  Efectividad — Caduca Justificacidn
{COMISICN DEL FL 511 FIN... «)[14-02-2006 |Resclucisn «|17-02-2006  [17-02-2006  |CLAUSURAR EL PRIMER| <
INTERRUPCION D 0006 MIN... +|06-01-2006  |Decreta | +|10-01-2006 | |
[WACACIONES 4233 MM, +|23-11-2005 |Decretn < |22-12-2005  (10-01-2006 | =
|COMISICN DEL FI|5937 MIN... +[14-12-2005  |Resclucisn «|21-12-2005  [21-12-2005  |ASISTIR & LOS ACTOS
|COMISION DEL FL (5458 MIN,.. ¥ )24-11-2005  |Resolucisn v |25-11-2005  [26-11-2005  |ACOMPARAR AL PRESI
|COMISION DEL FL 5405 (RN +]2211-2005 |Resoluciin «|24-11-2005 [24-11-2005 | PARTICIPAR EN LA CUM

|COMISICN DEL F1|5350 {pr... +[18-11-2005  |Resolucisn +|23-11-2005 [23-11-2008  [PARTICIPAR COMO PAN, ~

Detalles @

Figura 10. Interfaz Sistema PERNO — Actos Administrativos.
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U Vacaciones: Informacion correspondiente a periodos de vacaciones pendientes

por disfrute, para cada uno de los funcionarios.

8 CONTROL DE v

Datos Basicos

Documentao 24535550 Tipo Doc | Cedula de Ciudad... =

Marmbres [CECILIA MARIA
Primer Apellido [VELEZ
Segundo Apellido [VWHITE

Periodo de Vacaciones
Inicio Fin Dias Dias
Periodo  Periodo  Derecho Pendientes
|31-01-2003 [30-01-2004 | 15 0~
|31-01-2004 [30-01-2005 | 15 3
|31-01-2005 [30-01-2006 | 15 15
| | | |
| | | | =
Inicio Fin Dias Cancelacidn Dias
“acaciones YWacaciones Tomados Suspensian Suspensidn
[28-12-2004  [16-01-2005 | 3| SUSPENCION = 7=
[03-08-2005  [12-08-2005 | 7 =
| | [ [ I
| I | | I
| I | | I =

Figura 11. Interfaz Sistema PERNO — Control Vacaciones.

U Informacion Adicional de Funcionarios: Informacion correspondiente a
afectaciones de ndmina propios de cada funcionario como los son; Porcentajes

de retencion en la fuente, deducibles de retencion, aportes voluntarios, etc.
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EIMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - O] x|

Archivo Edicion Coleccidn  Administracion Window Ayuda Gestidn Documental Recursos Humanos DRACLE-
3% FX WP H 22
|FUNCIONARID |RH |03-05-2008
¥ e ’ A
i B DATOS FUNGIONARIO [f il el e L L e e DT Tt ]
DATOS BASICOS
Documento | Cedula de Ciudadania -
[dentificacion (32489555
Mambres CECILIA MARIA
Ter. Apellido [VELEL
2o. Apellida  [WHITE
DATOS DE VINCULACION  AFILIACIONES Y BANCOS | ACTOS CONCEPTOS CARGO
SFILIACIONES
. Deducibles
TIpU el ; |INSTITUTO SEGUROS S00CIA
| vivienda <] | sesgezoo Pensiones
Perindo Caja Compensacidn | COMPENSAR -]
30-06-2005 04
L L Forma de Pago | &bono en Cuenta -]
Arp [NSTITUTC DE SEGUROS 500 Baneg [DAvIVENDA
Eps (COMPENSAR SALUD Faorma de Pago | aHORROS -
Cesantias |FONDONACIONALDELAHOI Cuenta Bancatia |45mmgg3323
Seguridad Social V-
=

Figura 12. Interfaz Sistema PERNO — Afiliaciones y Bancos.

Finalmente se valido el cague de la informacién junto con los respectivos usuarios y

estos fueron efectivamente aprobados.

5.3.2 Ajustes Funcionalidad del Sistema

Dentro del documento realizado en las etapas previas al inicio del proyecto, entre la
Oficina de Sistemas y la Subdireccion del Talento Humano, se encuentran
contemplados los siguientes ajustes al sistema, los cuales han sido convertidos en

requerimientos funcionales a desarrollar:
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5.3.2.1 Clasificacion de las Dependencias en Misional y Apoyo

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 1, con el objetivo de plasmar las

necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva

aprobacion.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 1
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Clasificacion de las Dependencias en Ubicacion (ruta de la opcion en el aplicativo)
Misional y Apoyo Recursos Humanos \ Planta \ Dependencias
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Alta Alta
Necesario _X_Deseable Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja _ X __ Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Se requiere que el sistema contemple la clasificacion de las dependencias entre misional Y
apoyo, y se pueda reflejar tanto en las pantallas de captura como en los informes que se
generan.

Pantallas:
U Dependencias
U Consulta Dependencia

Reportes:
U Planta Actual
U Cargos Actuales

IANEXOS
Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION
Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada
-Estar registradas las diferentes dependencias dentro del Para los informes y las pantallas de registro y
Sistema. consulta:
-Cadigo cargo inicial
-Caodigo cargo final
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Condiciones Finales (Estado de los datos)

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se debe poder registrar para cada una de lag
dependencias existentes el grupo al que pertenece.
IAsi mismo se podra identificar en los reportes Y
pantallas de consulta el grupo de la dependencia a la|
gue pertenecen los diferentes cargos.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA

Para el desarrollo de este requerimiento, se realizaron ajustes a las estructuras de

las tablas Rh_Dependencias de la base de datos y se parametrizaron los grupos en

los que se podian clasificar las dependencias. Posteriormente se identificaron y

modificaron las formas y los reportes de Planta Actual, Cargos Actuales, entre otros,

para que se reflejaran dichos cambios.

il I A I TR

1 [ANTECESOR VARCHAR2 | 6 [Dependencia antecesora

2 | CODIGO_COMPANIA VARCHAR2 | 3 |ldentificacion entidad

3 | CODIGO DEPENDENCIA | VARCHAR?2 | 6 |ldentificacién dependencia

4 | DESCRIPCION VARCHAR?2 | 50 [Descripcién dependencia

5 | FUNCION VARCHAR?2 | 200 [ Funciones de la dependencia

0

6 | CENTRO_COSTO VARCHAR?2 | 30 [Centro de costo al que esta asociada
la dependencia

7 | UBICACION VARCHAR2 | 50 [Ubicacion de la dependencia

8 | OFICINA_AUTORIZADA |VARCHAR2 | 1 |Oficina autorizada

9 | FECHA DESDE DATE Fecha de creacion de la dependencia

10 | FECHA_HASTA DATE Fecha de expiracion de la
dependencia
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11 | FECHA_DESDE_ANTECE | DATE Fecha creacion dependencia
SOR antecesora
12 [ MISION_APOYO VARCHAR2 | 2 |[Clasificacion de la dependencia
entre misional (M) o apoyo (A)

Tabla No. 122 — Descripcion de la Tabla: RH_DEPENDENCIAS

EIMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

iivo Edicidn Coleccidn  Adminis idn Windo an Documental Recl s Humanos D[QACI—G
IS ES FX WP H 2+

|PLANTA_PER: |RH 103-05-2006

=]

Cddigo :F Mormbre MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL
it |s999880m7 Repre Legal [CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Teléfono (2222200 Diteccisn & EL DORADO CAN CRA 57
Sectgr |PUBLICO [= Clasificacion [PUBLICA (=
Arp COLPATRIA =

Identificacion Cargo

DEPEMDEMCIA
Codigo Desctipoién Fecha Desde Dependencia Antecesora
1000 |[DESPACHO DE LA MNISTRA, 23-03-20031000  [DESPACHO DE LA MNSTRA | &
1100 [OFICINA DE COMTROL INTERNG 230620021000 [DESPACHO DE L& MINSTRA
1200 |[OFICINA ASESORA DE JURIDICA, 23-08-20021000  [DESPACHO DELA MIMSTRA | Beneral
1300 [OFICINA DE COOPERACION 230820031000 | DESPACHO DE LAMMSTRE | oo costa | DESFACHO DE LA MINSTRA

1400 JOFICINA ASESORA DE COMUMCACIONE23-08-20021000 ||DESPACHO DE LA MIMSTRA
1500 JOFICINA ASESORA DE PLANEACION Y F23-08-20021000  |DESPACHD DE LA MINSTRA
1600 JOFICINA DE INFORMATICA 23-08-200Z)1000  |DESPACHO DE LA MIMISTRA
2000 MVICEMIMISTERIC DE BASICA v MEDIA  |23-05-200Z1000 |DESPAEHO DE LA MINISTRA,
2100 \DIRECCION DE CALIDAD PARAS LA EDUC|23-05-2007(2000 V|VICEMINISTER$0 DE BASICA Y
2110 [SUBDIRECCION DE STAMDARES ¥ EVAL|23-05-2003(2100 |DIRECCION DE CALIDAD PAR A Of Autorizada [
2130  [SUBDIRECCION DE MEJORAMIENTO 23-08-200z(2100 |DIRECCEN DE CALIDAD PARA J_:

Misidnlapoya | MISION
T

Ukicacién |5

&

Figura 13. Interfaz Sistema PERNO — Dependencias.
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Carnpafiia Dependencia

001 |MIMISTERIO DE EDUCACION MACIONAL [1000  |DESPACHO DE L& MMISTRA

Mam - Sueldo . . Prima Gastoz SLelco Fecha
Mambre Cargo Cargn Grapoegn:  Basico Cédula MR [RUAEERERS Tecn.  Repres Menzual Ingreso
[MIMISTRO looog[ o [ 1][2,703,157 00| 32460658 [CECILIA MARIS, WELEZ WHITE [ 0.00][4 505 577 [ 508,71 4.00[07-08-2002
|ASESOR [ozc[os | 14][=,161 407 .00][4167 2400 |GLORIA AMPARS ROMERG GAITAN| 0 00| 0.00[3,161,407 00[[05-09-2001
|ASESOR [ozc[os | 14][,161 407 .00][51 544027 [MARIA CLEMENCIS ARIZA CICERI | 0.00)| 0.00[3,161,407 00[[15-11-2001
|ASESOR [ozc[os | 14][3,161 407 .00] 31967052 [AMA ILMA ORTIZ CASTARNG [ooo]| 0.00][3, 161,407 00][30-10-2001
|ASESOR [ozc[os [ 14][Z,161 407.00][B041 5252 |DAMEL ALEERTO ACEVEDG ESCOE| 0.00) 0.00][z,161,407 00f[07-12-2004
|ASESCOR [rozc1o ][ 4][=.454 396 00| [ [Coof 0.00][3,454,396.00]1 7-07-2000
|ASESCOR [tozcf1o | 4]f= 454 526 00][F2425000 [ERMESTO BARRERA MORA, [Coof 0.00][3,454 396 0001 -03-2004
|ASESOR [tozcf1o | 4]f= 454 506 00] (3725561 0 |ADELA ASTRID MONROY OmMaR [ 0.00 0.00][z 454,396 00[1 2-02-2004
|ASESCOR fozcf12 | 4lf= 515 451 00] 51262000 MACQUELINE TRIANS ROA [Coo]f 0.00)[3,815,451.00]08-11-2004
[PROFESIONAL ESPECIALIZAL (3010 (23 | 4][3,176,116 00| 721 25061 |CESAR OSWALDO COLMERARES Li| 0 00| 0.00[z,178,1 15 00[[09-03-2004
[PROFESIONAL ESPECIALIZAL (3010 (23 | 4][3,176,116 00/ [19365024 |HENRY GOMZALET WARGAS [ooo]| 0.00[z,178,1 15 00[[29-07-2004

[PROFESIONAL ESPECIALIZAL (301C[ 25 | 4)[=,176,118.00] (51976731 [LLIAN ROCIO MENDOZA MONRGY | 0.00]|

0.00[z,178,115 .00[[08-10-2003

[PROFESIONAL ESPECIBLIZAL (301C[ 25 | 4)[=,176,118.00] [Fo5a3207 [DAMEL EDUARDD MORA CASTARE | 0.00)|

0.00[z,178,118.00[[14-12-2004

[TECRICO ADMMISTRATIVG 81 (406215 | 2)[1,101,578.00] [ 3010093] [PABLO HUMBERTO AREMASDIAZ | 0.00)|

0.00f1,101 875 00[[08-01-1978

|SECRETARID EJECUTIVG SUF (504c[ 21 [ 13)[ 587,305 00| [3577 1 502 |MYRIAM RODRIGUEZ GJEDA. 0.00][

0.00|[ 357 395 00[[01 -04-2005

|SECRETARIO EJECUTIVO  [504C[ 23 | 2)[1,126,972.00] [41 660355 MIREY & MARIA ANGELICA RODRIGL| 0.00]|

0.00[1,158 872 00[[08-11-1978

Figura 14. Interfaz Sistema PERNO — Consulta Planta por Dependencia.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE PERSONAL Y DEL TALENTO HUMANO
B Personal Activoa:  03-05-2006
Liberfod y Orden

MISIONAL
Centro Costo : DESPACHODE LA MINISTRA

Régimen : NUEVO REGIMEN T

Nombres Cedula Cargo Codigo Actual

ACEVEDO ESCOEAR DANEL ALBERTO 80419230 ASESOR 1020 2,181407
ARENAS DIbZ PABLO HIMBERTD 3010083 TECHICO ADMNETRATVO 4085 1101878
ARIZA CICERI MARIA CLEMENCIA 51844022 ASESOR 1020 3,181407
BARRERA MORA ERIESTO 79428000  ASESOR 1020 3,454,806
BOLIAR SUAREZ SONIA ELEABETH 53140408 SECRETARID EJECUTN O SUPERNLMERARID 5040 987,395
COLNENARES LOPEZ CESAR OSWALDC 79125051  PROFESIONAL ESFECKLEZADO 3010 216118
GDNZALEZ VARGAS HERRY 19388025  PROFESIONAL ESPECK LIZADO 2010 ERYCRAES
HERRERA PARRA JULID ROBERTO 70442385 CONDUCTOR MECANKO 5310 18,066
HOYOS GOMEZ ESPERANZA 41656643 SEC. EJECUTIVO DEL DESPACHO 5230 1,300,500
WA RTINEZ RUAZ NUBIA 39218674  SEC. EJECUTIVO DEL CESPACHD 5230 1,300,500
MENDOZA MONROY LILKH ROCI 51876731  PROFESICNAL ESFECKLIZADO 3010 216118
MONRDY CHIA s ADELA ASTRID 37256610 ASESOR 1020 354,806
WORA CASTAREDA D NEL EDUARDD 79683203 PROFESIONAL ESPECK LIZADO 1010 2,176,118
ORTE CASTARD ANA ILMA 31987032 ASESOR 1020 2,161407
RODRIGLEZ SO5A MREYA MARIA ANGELIGA 41660358 SECRETARK EJECUTO 5040 1166872
RONERD GAITAN GLORIA ANMPARD 41672400 ASESOR 1020 2161407
SABOGAL HERMANDEZ LUIS FERNANDO 11301253 CONDUCTOR MECANKO 5310 918,966
TRIANA RDA JACGUELINE 51082006  ASESOR 1020 3,816451
VELEZ WHITE CECILIA hARW, 32489688 MNISTRO 0005 2703137
Tetal Funcionarios por Regimen 19

Subtotal Regimen : 1 Subtotal Funcionarios Centro Costo 19

Total Centros Casto: 2 Total Funcionarios Centra Costo © 26 Tatal Funcionarios Apoyo: T

FochaIngreso Dias Vacaciones
Entidad Pendientes
07-12-2004 0
08-01-1976 30
15-11-2001 0
01-03-2004 0
06-01-2008 0
08-03-2004 0
29-07-2004 0
01-08-1990 15
30-12-1977 15
04-09-2002 15
06-10-2003 15
12-02-2004 15
14-12-2004 0
30-10-2001 15
08-11-1978 2
05-09-2001 0
15-04-1980 0
08-11-2004 0
07-08-2002 18

Total Funcionario Mision: 19

Figura 15. Informe Sistema PERNO — Personal Activo.
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Libertod y Orden
APOYO

Cargo
ASESOR
ASESOR
AUNILAR ADWINISTRATIVO

AUXILAR ADMINISTRATIVO
AUXILAR ADMINISTRATIVO
AUXILAR ADMINISTRATIO
AUXILAR ADMINISTRATIVO
AUKILAR ADMINISTRATIO
AUXILAR ADMINISTRATIVO

AUXILAR ADMINISTRATIVO
AUXILAR ADMINISTRATIO

AUXILAR ADMINISTRATIVO
AUXILAR ADMINISTRATIO
AUXILAR ADMINISTRATIVO

AUKILAR ADMINISTRATIO
AUXILAR ADMINISTRATIVO
AUXILAR ADMINISTRATIVO
AUXILAR DE SERV. GENERALES
AUXILAR DE SERV. GENERALES

COMDUGTOR MECANICD
COMDUCTOR MECANICD
COMDUGTOR MECANICO
JEFEDE OFICINA ASESORA
JEFE OFICINA

PROFESIONAL ESPECIALIZADD
PROFESIONAL ESPECIALIZADD
PROFESIONAL ESPECIALIZADD
PROFESIONAL ESPECIALIZADC
PROFESIONAL ESPECIALIZADD
PROFESIONAL ESPECIALIZADD
PROFESIONAL ESPECIALIZADD

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SISTEMA DE NOMINA Y PERSONAL
PLANTA DE CARGOS

Codigo Gradoe Ubicacion

1020 10 SECRETARIA GENERAL

102 12 SUEDIRECCION DE GESTION FINANCIERA

s [ SUEDIRECCIIN DEDESARROLLO
ORGANIZACKONAL ¥ DELTA

B2 12 SECRETARIA GENERAL

s 12 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATNVA

512 15 SECRETARIA GENERAL

B2 16 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

s 15 SUEDIRECCIIN DE GESTION FINANCIERA

s 15 SUBDIRECCIIN DEDESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y DEL TA

s 7 SUBDIRECCION DE GESTION FINANGIERA

512 i SUEDIRECCION DEDESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y DELTA

s o SECRETARIA GENERAL

512 o SUEDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

B2 x SUBDIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIDNAL ¥ DELTA

s 2 SECRETARIAGENERAL

s 2 SUBDIRECCIIN DE GESTION ADMINISTRATIVA

s 2 SUBDIRECCION DE GESTION FINANGIERA

535 1 SUEDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

B1E 12 SUBDIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIINAL ¥ DELTA

5310 1 SUEDIRECCIIN DE GESTION ADMINISTRATIVA

5310 15 SUBDIRECCIIN DE GESTION ADMINISTRATIVA

5310 7 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATNVA

1045 15 OFICINA ASESORADE JURIDICA

ik 18 OFICINADE CONTROLINTERND
OFICINA ASESORA DE JURIDICA
OFICINADE CONTROL INTERND
3010 18 SUEDIRECCIIN DE GESTION ADMINISTRATIVA

010 18 SUBDIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIDNAL ¥ DEL TA

3010 7 OFICINA ASESDRADE JURIDICA

3010 i OFICINADE CONTROLINTERND

] i SUBDIRECGIIN DEDESARROLLO
ORGANIZACIINAL ¥ DELTA

Pagina 1 de &

Fecha: 03-05-2006 04:17

Cantidad de Cargos
1
1
1

N g A o

e t T s T

- N

5.3.2.2

Se realizé el documento de especificaciones No. 2, con el objetivo de plasmar las
necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva

aprobacion.

Programacién de Vacaciones
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION

PERNO

MODULO : Recursos Humanos

|No. 2

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Programacion de Vacaciones

Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Hoja de Vida \ Vacaciones

TIPO
Necesario _X_Deseable

REQUERIMIENTO:

Desarrollo__X__Ajuste

PRIORIDAD COMPLEJIDAD
Ata Ata
Media _X_ Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

La entidad requiere que el sistema genere un informe, que contenga a todos aquellos
funcionarios con periodos de vacaciones pendientes por disfrutar, para que cada jefe de &real
pueda programar las fechas de inicio del disfrute junto con los funcionarios.

ANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica) _ Modelo informe (si aplica)

Otros(Especificar)

ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba)

pendientes por disfrute.

-Deberan existir funcionarios con periodos de vacaciones

Datos de Entrada

Se deben suministrar los siguientes parametros:
-Fecha inicial
-Fecha final

Condiciones Finales (Estado de los datos)

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se debe poder generar un informe con Ia
informacién  correspondiente a periodos de
\vacaciones pendientes por disfrute, de cada uno de
los funcionarios.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE

FIRMA FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA
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Se desarrolld el reporte en el disefio especificado por los usuarios, elaborando la
respectiva consulta sobre las tablas que contienen los periodos de vacaciones de

los funcionarios y el detalle de las mismas.

Dependencia: SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGAMIZACIONAL ¥ DEL TALENTO HUWIANQ
Funcionario: CARLOS ARTURO SILVA
Aio: 2006

2810212004 27242006
QECEI\;E\DD BRI REHR 26022003 270202004 2810272005 2242006

2810272006 27M02/2007

i 280412005 2742006

ALDANA CASTANEDA CLAUDIA  papgpnng  2mmdsmons 3 E0GR008  21/DBAN06
FERNANDA 2800412008 2740442007
ICD’:\'EEDD DERDDRIGUEZROSA  povesonns  namaszoos 05/03/2006 04/03/2007
g’ég’t&”o ESBUERRAMARTHA  onmmone 27402006 28072006 2711042006
CARVAJAL EAYONA FLOR ALBA 1040212005 08/02/2006

020472004 01042005
CORBA CARVAJAL EDELMIRA 020402003 01/04/2004 020472005 01042006

020472006 01042007
GARCIA CABRERA CECILIA 2001042006 01/05/2006 20/10/2006 014052007

080212005 070242006
GARCLA PARRA MARLA CRISTINA 02022004 07/02/2005 13

08022006 0702:2007
GARZON RODRIGUEZ ESTHER 120462005 14/01/2008 1240142008 1140442007
GUZMAN LUCERD ALYARD 2TH2f004 26M12/2003 050812008 23406/2006
FERNANDD 72005 252006

1811112004 12/11/2005
HERRADA CARDENAS NELSY 1901102003 18/11/2004

1811112005 1211142008
HERREND AGUILAR LEONOR 10052004 09/05/2005 100512005 09/0512006

1200412005 120042008
HERRERA QUINTERD DORIS 13M04/2004  12/04/2005

120042008 1200442007
HOLGUIN SAENZ ELIANA MARIA 03/10/2005 021042006
HUERTAS PERA NANCY 1TM07/2004  16/07/2005 1700712005 160712006
LOPEZ DUARTE DLANA VICTORIA, 11001£2005 10/0142006

Figura 17. Informe Sistema PERNO — Programacién de Vacaciones.

5.3.2.3 Generar Archivos Planos para el SUIP (Sistema Unico de

Informacién Personal).

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 3, con el objetivo de plasmar las
necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva

aprobacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 3
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Archivos Suip Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Nomina \ Archivos Suip
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Ata X
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

El Ministerio requiere que el sistema genere los archivos planos para el SUIP con Ia
informacion solicitada y de acuerdo a las estructuras entregadas por la funcion publica, para
cada uno de los siguientes archivos:

U Datos Bésicos de Hoja de Vida.
U Experiencia Laboral.

U Educacion.

U Idiomas.

U Novedades.

IANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica) _ Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

-Debera estar registrada la informacion correspondiente a:  {Unicamente para el archivo de novedades:
U Datos Bésicos de Hoja de Vida de los funcionarios. U Mes a Reportar.
U Novedades mensuales

Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se debera poder generar los diferentes archivos
planos para el SUIP, de acuerdo a la estructura
establecida para cada uno de ellos.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO
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USUARIOS

ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA

Estos archivos se desarrollaron de acuerdo al documento de especificaciones
estructurales para cada uno de ellos, emitido por la Funcion Publica. Posteriormente
fueron enviados al SUIP para su respectiva validaciéon, una vez fueron aprobados

estos archivos por este sistema, se dio como aceptado y recibido el requerimiento.

EEMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL -0 x|

| e ’ ORACLE
L3 E FY B H 2%

|ARCHIVOS_SI RH 03-05-2006
7|

LA X

Archivo Edicidn Coleccion Adminis

Geaneracidgn Archiva SUIP

INSTRUCTIVO DE DILIGEMCIAMENTO DEL ARCHIVO PLAND
PARA EL REPCRTE DE INFORMACION BASICA,

El sistema dnico de informacion de personal - SUIP- esta concebido como una herramients
automatizada que permitita capturar, procesar y controlar s informacion proveniente de las
Instituciones cel Estado con el fin de conformar un Sistema Onica tue sirva de base al
Gohierno Nacional para la formulacion de polticas en empleo puklico v organizacin
administrativa, para la toma de deciziones en materia de gestion pdblica.

I Archin SUIP Datos Hasicos
[ Archiva SUIP Educacidn Sunerior
[ Archivo SUIP Exneriencia Labaoral

[ Archiva SUIP Idiomas
[ Archiva SUIP de Movedades

Afio

Mes
L F .
Generar Cancelar

4

Figura 18. Interfaz Sistema PERNO - Archivos SUIP.
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Tipo Longitud
Nombre Campo max. Descripcion

1* Nombres Alfanumérico 64 Nombres completos

2* | Apelidol Alfanumérico 32 Primer apellido

3 Apellido2 Alfanumérico 32 Segundo apellido

4* Documento_Tipo Numeérico 1 Diligenciar el cédigo
segun anexo 1 Tipos de
identificacion.

5* Documento_numero Alfanumérico 24 Numero del documento
de identificacion

6* | Sexo Alfanumérico 1 Cddigo de sexo Anexo 2

7* Nacionalidad Numeérico 1 Cddigo de la nacionalidad
Anexo 3

8 Libreta_militar Numeérico 1 Cddigo de la libreta militar
Anexo 4

9 Numero_libreta Numérico 12 Numero libreta milita

10 | Distrito_Militar Numérico 3 Numero del Distrito militar

11* | Fecha_Nacimiento Fecha 8 Fecha de nacimiento de la
persona

12* | Ciudad_nacimiento Alfanumérico 32 Nombre de la ciudad de
nacimiento

13* | Departamento_nacimiento Alfanumérico 32 Nombre dl Departamento
de nacimiento

14* | Pais_nacimiento Alfanumérico 32 Nombre del pais de
nacimiento

15 | Telefono Alfanumérico 24 Numero teléfono de
funcionario

16 | Email Alfanumérico 64 Mail del funcionario

17* | Direccidn_correspondencia | Alfanumérico 128 Direccion de
correspondencia
funcionario

18* | Ciudad_correspondencia Alfanumérico 32 Nombre ciudad de la
ciudad correspondencia

19* | Departamento_corresponde | Alfanumérico 32 Nombre del

ncia Departamento de

correspondencia

20* | Pais_correspondencia Alfanumérico 32 Nombre del pais de
correspondencia

21* | Grado_aprobado Numeérico 2 Numero de grao aprobado
educacion basica

22* | Titulo_obtenido Numeérico 2 Cddigo del titulo obtenido
en la educacion basica

22* | Fecha_grado_basica Fecha 8 Fecha de gradu¢ de titulo

obtenido en la educacion
basica

Tabla No. 123 - Estructura Archivos SUIP. Informacién Basica
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Tipo Longitud
Nombre Campo max. Descripcion
1* | Documento_Tipo Numeérico 1 Diligenciar el cédigo segin anexo 1
Tipos de identificacion.
2* | Documento_numero Alfanumérico 24 Numero del documento de
identificacion
3* | Tipo_empresa Numeérico 1 Cddigo tipo empresa Anexo 2
4* | Nombre_entidad o Alfanumérico 128 Nombre entidad publica
empresa
5% | Cargo_emp Numeérico 32 Nombre de cargo donde se
encuentra vinculado o labora
actualmente
6* | Pais_empresa Alfanumérico 32 Pais donde se encuentra ubicada a
empresa o entidad
7 Direccion_emp Fecha 128 Direccion donde se encuentra a
entidad o empresa.
8 Email_empresa Alfanumérico 64 Correo electrénico empresa
9 Tel_empresa Alfanumérico 24 Teléfono empresa
10 | Fecingreso_Emp Fecha 8 Fecha de ingreso en la empresa o
entidad donde labora o laboro
11 | FecRetiro_Emp Fecha 8 Fecha de Retiro de a empresa o
entidad
12* | Departamento_entidad | Alfanumérico 32 Departamento de la empresa donde
laboro o labora
13* | Ciudad_entidad Alfanumérico 32 Municipio de la empresa donde
laboro o lab
14* | Dependencia Alfanumérico 32 Dependencia de la empresa en
donde labora o laboro
Tabla No. 124 —Estructura Archivos SUIP. Experiencia Laboral.
Tipo Longitud
Nombre Campo max. Descripcion
1* | Documento_Tipo Numeérico 1 Diligenciar el cédigo segun anexo 1
Tipos de identificacion.
2* | Documento_numero Alfanumérico 24 Numero del documento de
identificacion
3* | Mod_academica Numeérico 3 Cdédigo modalidad Académica
Anexo 2
4 | Titulo_obtenido Alfanumérico 64 Nombre curso o del titulo obtenido
5* | Num_semestres_aprobl | Numérico 2 Numero de semestres aprobados
6* | Graduado Numeérico 1 Cédigo de graduado Anexo 3
7 | Num_tarjeta_prof Alfanumérico 20 Numero de tarjeta profesional
8 | Fecha_terminacion Fecha 8 Fecha de finalizacién o terminacion

del curso o carrera

Tabla No. 125 — Estructura Archivos SUIP. Educacion Superior.
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Tipo Longitud
Nombre Campo max. Descripcion
1* | Documento_Tipo Numeérico 1 Diligenciar el cédigo segun anexo 1
Tipos de identificacion.
2* | Documento_numero Alfanumérico 24 Numero del documento de
identificacion
3* | Idioma Alfanumérico 2 Cédigo de idioma Anexo 2
4* | Actividad Numeérico 2 Cddigo de la Actividad Anexo 3
5* | Nivel Numeérico 2 Cddigo de la libreta militar Anexo 4
Tabla No. 126 — Estructura Archivos SUIP. Idiomas.
Nombre Campo Tipo Longitu Descripcion
d max.
1* | Nombres Alfanumérico 32 Nombres completos
2* | Primer apellido Alfanumérico 32 Primer apellido
3 Segundo Apellido Alfanumérico 32 Segundo apellido
4* | Tipo de Documento | Numérico 1 Diligenciar el cédigo segun anexo 1
Tipos de identificacion.
5% | Numero de Alfanumérico 24 Numero del documento de
Documento identificacion
6* | Codigo de Alfanumérico 32 Tipo de nomenclatura que contiene
Nomenclatura los empleos seleccionados para la
planta de personal. El DAFP
proporciona este codigo
7 Cdédigo del Empleo Alfanumérico 32 Cédigo del empleo
8* | Denominacion del Alfanumérico 128 Denominacion del empleo.
empleo
9* | Grado del empleo Alfanumérico 128 Grado salarial del empleo
10* | Nivel Numeérico 2 Diligenciar el cédigo segun Anexo 2
Niveles
11 | Cdédigo de Alfanumérico 32 Si se encuentra en comisiéon o
Nomenclatura encargo, se reporta el codigo de la
Origen nomenclatura a la que pertenece el
empleo que tiene originalmente. Si no
aplica se deja en blanco
12 | Cbdigo del Empleo Alfanumérico 32 Si se encuentra en comision o
Origen encargo, se reporta el cédigo del
empleo que tiene originalmente. Si no
aplica se deja en blanco.
13 | Denominacion del Alfanumérico 128 Si se encuentra en comision o
Empleo Origen encargo, se reporta la denominacion
del empleo que tiene originalmente.
Si no aplica se deja en blanco.
14 | Grado del Empleo Alfanumérico 128 Si se encuentra en comision o
Origen encargo, se reporta el grado del
empleo que tiene originalmente. Si no
aplica se deja en blanco.
15 | Nivel Origen Numeérico 2 Si se encuentra en comision o
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Nombre Campo Tipo Longitu Descripcion
d max.
encargo, se reporta el nivel al que
pertenece el empleo que tiene
originalmente. Si no aplica se deja en
blanco.

16* | Representante legal | Booleano 1 Colocar una
T: si el funcionario reportado es el
representante legal
F: sinolo es.

17* | Afecta vacantes Booleano 1 Indica si la novedad de Vinculacion,

temporales Retiro, encargos, comisiones o
movimientos se realizan sobre
vacantes temporales.

T: Si afecta las vacantes temporales
F: No Afecta las vacantes temporales

18 | REGIONAL(SECCIO | Alfanumérico 128 No diligenciar este campo
NAL, OFICINA,

ZONAL):

19 | Dependencia Alfanumérico 128 Nombre completo de la dependencia o
regional donde se encuentre
laborando actualmente el funcionario.
Si el empleo pertenece a la planta
estructural se debe diligenciar
obligatoriamente.

20 | Dependencia Alfanumérico 128 Si se encuentra en comisiéon o

Original encargo, se reporta la dependencia a
la que pertenece el empleo que tiene
originalmente. Si no aplica se deja en
blanco.

21* | Coordinacion Booleano 1 Si el funcionario ejerce labores de
coordinacion se debe marcar T, si no
se debe ingresar F.

22 | Descripcion del Alfanumérico 128 Descripcion corta de las funciones que
empleo donde realiza como coordinador. Sino
ejercen aplica se deja en blanco.
Coordinacioén

23* | Fecha de Novedad Fecha Fecha de ocurrencia de la novedad.
Si la novedad esta diligenciada como
SN (Sin novedad), debe diligenciar
este campo con la misma fecha de
reporte de novedades, en lo otros
casos diligencie con lafecha de la
novedad

24* | Namero de Acto Alfanumérico 32 Numero del acto administrativo que
Administrativo soporta la novedad reportada.

25* | Tipo de Empleado Alfanumérico 2 Diligenciar el cédigo segin Anexo 3

Tipos de empleados
26 | Tipo de empleado Alfanumérico 2 Diligenciar el cédigo segin Anexo 3

original

Tipos de empleados
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Nombre Campo Tipo Longitu Descripcion
d max.
27* | Tipo de planta de Numeérico 1 Tipo de planta de acuerdo a la norma
personal gue establece la planta de personal.
Diligenciar el cédigo segin Anexo 4
Tipos de planta
28 | Tipo de planta de Numérico 1 Si se encuentra en comisiéon o
personal original encargo, se reporta el tipo de planta a
la que pertenece el empleo que tiene
originalmente. Si no aplica se deja en
blanco.
29* | Naturaleza del Numeérico 1 Diligenciar el cédigo segun Anexo 5
Empleo Naturaleza del empleo
30 | Naturaleza del Numérico Bi se encuentra en comisién o encargo, se repdrta el
Empleo Original c6digq de la naturaleza del empleo que tiene
originalmente. Si no aplica se deja en blanco.
31* | Salario Numérico 12 Asignacion basica mas todos los
factores de salario. Este valor es en
pesos
32* | Devengado Numeérico 12 Valor pago al funcionario después de
los descuentos y/o bonificaciones de
ley. Este valor es en pesos
33 | Moneda Numeérico 1 Diligenciar siempre 1
34* | Clase de Novedad Numeérico 2 Diligenciar el cddigo segun anexo 6
Clasificacion de novedades
35* | Novedad Numeérico 3 Diligenciar el cédigo segun anexo 7
Novedades de personal.
36 | Jornada Laboral del | Numérico 2 Entre 1y 12 horas correspondiente a
Empleo Origen la Jornada laboral del empleo.
37* | Jornada Laboral Numeérico 2 Entre 1y 12 horas correspondiente a
la Jornada laboral del empleo.

Tabla No. 127 — Estructura Archivos SUIP.

*Establece la obligatoriedad de los campos.

5.3.24

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 4, con el objetivo de plasmar las

necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva

Funcionarios.

aprobacion.

Certificados de Cargo,

Devengados y afiliaciones
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 4
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Certificados de Cargo, Devengados y Ubicacion (ruta de la opcion en el aplicativo)
Afiliaciones de los Funcionarios Recursos Humanos \ Hoja de Vida \ Certificados
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Alta Alta
Necesario _X_Deseable Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja _ X __ Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

El Ministerio requiere que el sistema genere un certificado para cualquier funcionario, que
contengan informacién correspondiente a:

u Cargo

U Devengado Fijos

U Tiempo de Servicio

U Afiliaciones a Cajas de compensacion.

IANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

-Debera existir la informacién correspondiente para losiSe deberan suministrar los siguientes parametros:
funcionarios. U Cedula Funcionario

U Destino

U Firma Certifica

U Datos a certificar

Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se deberad poder generar el certificado desde el
sistema para cada funcionario, con la informacion
requerida y de acuerdo al formato establecido por el
MEN.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario Lider

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C
Recursos Humanos

Usuario Lider

Oficina de Sistemas NESTOR JAVIER ZULUAGA
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Se desarrollo el reporte con el disefio especificado por los usuarios, elaborando la
respectiva consulta sobre las tablas que contienen los detalles del cargo y sobre la

tabla funcionario que contiene la informacion de afiliaciones entre otras.

R '_‘ - REPUBLICA DE COLOMBIA
@ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
libertnd y Orden

LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL
TALENTO HUMANO

CERTIFICA :

Que CLAUDIA FERNANDA ALDANA CASTANEDA con documento de identidad No
55,195,609 presta sus servicios al Ministerio de Educacion Nacional, mediante una relaciéon
legal y reglamentaria, desde el 28-04-2004. Actualmente ocupa el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 3010-16, en la dependencia SUBDIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO.

Otros Datos:

Devengados fijos mensuales : SUELDO BASICO :$1,898 303
Horario de trabajo : 8:00 am - 545 pm

Caja de compensacion : COMPENSAR

Eps: SALUCOOPE.P.S.

Tiempo de vinculacion : 2 Afios - 0 Meses

Se expide a solicitud del interesado, con destino a TRAMITES PERSONALES

Dada en Bogota D.C, 03-05-2006

MARIA CRISTINA GARCIA PARRA
SUBDIRECTOR TECNICO

Figura 19. Informe Sistema PERNO - Certificado Cargo, Devengados De Funcionarios.

5.3.2.5 Reportes Para Pago en Cheque

Se realizé el documento de especificaciones No. 5, con el objetivo de plasmar las
necesidades del usuario y poder brindar la mejor solucion para su respectiva
aprobacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 5
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Reporte Para Pago en Cheque Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Nomina \ Archivo Bancos

REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD

TIPO Ata Ata

Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media

Baja _ X __ Baja _ X

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

La entidad requiere que el sistema genere un informe con la informacion de los pagos de
nomina a funcionarios, que se deben realizar a través de cheques.

IANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

-Debera existir informacion de la némina para el periodoSe debera suministrar los siguientes parametros:
correspondiente. -Periodo de Némina

-Corrida de N6mina

-Tipo de Empleado

Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se debe poder generar un informe con la
informacioén correspondiente al neto a pagar por
concepto de némina, para aquellos funcionarios cuyal
forma de pago sea en cheque.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos
Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C

NESTOR JAVIER ZULUAGA

Se desarrollo el reporte con el disefio especificado por los usuarios, elaborando la
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respectiva consulta sobre la tabla de histéricos de nomina la cual contiene toda la
informacién de las liquidaciones y verificando que funcionarios tienen registrado

pago de nomina en cheque.

Procesos de Fecha de Pago: 25-03-2008 | NOMINA _DE_EMPLEADOS_PLAMNTA_DOCENTES -

Reporte Bancos MEsttar Eftare.

[ Banco Popular
[ BB%A Banco Ganadera

Generar Archiva Plano Cancelar

Figura 20. Interfaz Sistema PERNO — Pagos en Cheque.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

sl Do
PAGO DE NOMINA EN CHEQUE: RECURSO FINANCIACION PLANTA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PRENOMINA
NOMINA PAGADA (DD/MM/YYYY): 25/03/2006
WIT: §99999001-7
DIRECCION: CENTRC ADMINISTRATIVO NACIONAL - CAN
TELEFONO : PBX 222 2800

FECHA DEL REPORTE (dd-mm-yyyy): 03-05-2006
Listado de funcionarios a pagar con cheque

Identificacién| Nombres Valor

o 19805344 PLCA LILIANA ORTESA COMBA $23,177
cC 51688652 RZUCENA PERILLA LOZANMC §22,177]
£c 51728535 EANDRA CHAPETCH PERER 528, 944
o 51777670 |GLORIA CANON BARRANTES $23,177
cC 52021851 PALIA RODRIGUEZ GOMEZ §22,177]
[-C 53033076 BIBIANA ANGELICA ARENMAS LOPEZ $23,177]
Valor $144, 821

CENTRO ADMINIETRATIVO NACIONAL - CAN PBX 222 2800 w ww _mineducacion. gov.co

Pagina 1 of 1

Figura 21. Informe Sistema PERNO - Pagos en Cheque.
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5.3.2.6 Derecho de Vacaciones — Sentencia C897

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 6, con el objetivo de plasmar las
necesidades del usuario y poder brindar la mejor solucién para su respectiva

aprobacion.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 6

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Derecho de Vacaciones — Sentencia C897 Ubicacion (ruta de la opcion en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Nomina \ Conceptos

REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata  X__ Ata X
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

La entidad requiere que el sistema contemple dentro de los conceptos de liquidacion, el pago
de los periodos de vacaciones de los funcionarios al momento de su retiro, proporcionales al
tiempo laborado a la fecha de su retiro, siempre y cuando tengan periodos completos por
disfrutar.

IANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

-El funcionario deberd tener registrado un acto administrativo|lniciar el proceso de liquidacién de némina
de renuncia.

Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)

El sistema debera incluir dentro de la liquidacion el
concepto de indemnizacion de vacaciones, para
aquellos funcionarios que se retiran dentro del
periodo de ndmina a liquidar y que efectivamente
tengan derecho a este devengado.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO
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USUARIOS

ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario Lider |~ A1ypja FERNANDA ALDANA C
Recursos Humanos

_Usuario Lider NESTOR JAVIER ZULUAGA
Oficina de Sistemas

Se desarrollo este nuevo concepto de liquidacion de acuerdo a la forma de calculo
especificado por los usuarios. Posteriormente se desarrollaron pruebas de

liquidacién que incluyeran este concepto y se valido junto con usuarios.

;1'; MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Lﬁ COMPROBANTE DE PAGO COMPROBANTE DE PAGO
C.DECOSTO- DEFEN || IDENTFICACION || NOMBRE FECHA NOMERE
4200-4200 41418562 ||SALINAS QUINTERO LUCY EUGENIA 30-04-2006 SALINAS QUINTERD LUCY EUGENIA
DEVENGADOS DESCUENTOS CENTRO CECOSTO IDENTIFCACION | [FECHS
0] 32 COLM T 4200 41418562 || 30-04-2008
GLUEDAD INST 6
DESEMFEN 30( $1 L
| - TOTAL DEVENGADOS [ $6626716.00
—hl=- it 4 r 0y L5810 0
INDEMMIZA CION SENTENCI 7 TOTAL DESCUENTOS $510,369.00
NETQ PAGADO $6,318,347.00
CONSIGNADO 080311428
EN CUBNTA No.
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $6.828.716.00 TOTAL DESCUENTOS $510.365.0 NUMERO IDENTIFICACION
NETO PAGADO $6,318,347.000 CONSIGNADO EN CUENTA[No 080311424

Figura 22. Informe Sistema PERNO — Comprobante de Pago.

5.3.2.7 Ajustes alos Archivos Planos para Pago en Bancos

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 7, con el objetivo de plasmar las
necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva

aprobacion

223



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 7
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Archivo Plano para Pago en Bancos Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Nomina \ Archivo Bancos
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata  X__ Ata
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo Ajuste_ X Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

La entidad requiere ajustar el archivo plano de pago en banco, que actualmente genera el
sistema, para que se adecue a las caracteristicas del archivo del Banco Popular que es la
entidad a la cual se realiza el giro de pago de némina, para que esté los distribuya a las
diferentes cuentas y bancos de cada funcionario.

IANEXOS
Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION
Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada
-Debera existir informacion de la némina para el periodo Se debera suministrar los siguientes parametros:
correspondiente -Periodo de Némina
-Corrida de Némina
-Tipo de Empleado
Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)
Se debe poder generar el archivo plano para pago
en banco de acuerdo a la estructura del Banco
Popular.
ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO
USUARIOS
ROL NOMBRE FIRMA FECHA
Usuario
Lider
CLAUDIA FERNANDA ALDANA C
Recursos
Humanos
Usuario
Lider
s NESTOR JAVIER ZULUAGA
Oficina de
Sistemas
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Se realizaron los ajustes a la estructura del archivo de acuerdo a las
especificaciones entregadas por los funcionarios.

Procesos de Fecha de Pago: 25-03-2008 |NOMINA_DE_EMPLEADOS_PLANTA_DOCENTES -

[ Banca Popular Reporte Bancos WostrarErrare. .

[ BB%A Banco Ganadera

[ Generar Archiva Plano ] Cancelar

Figura 23. Interfaz Sistema PERNO — Pagos en Cheque.

B BP2006050359131_2006032500000 - Bloc de notas

Archivo  Edicién  Formato  Wer  Ayuda

13345367 000000000270234600HERNANDD GELVEZ SUAREZQQO01002932080325624 LINEA GENERADA X PERNO MEN ~
17068548 0000000002280384 00VICTOR JULIO HERMANDEZOOO01002932080312911 LINEA GEMERADA X PERMO MEN
17069524 0000000002702346001ULIO ERNESTO BAEZ FONOQOOL0029320801201732 LIMNEA GEMERADA x PERMO MENM
17097242 Q00000000233256600ALVARD ALFONSO ADARRAGOOOOL002922080137482 LINEA GEWERADA X PERNO MEN
17172480 000000000269740300PEDRO FRANCISCO RAMIREQUQOL002922080161243 LINEA GENERADA X PERNQ MEN
3267475 0000000002702%34600GUTLLERMO E. ROJAS RODOCOOI002932080311707 LINEA GEMERADA * PERMNO MEN
41319144 Q00000000270204600AURA INES PARRA DE AZUQ0O0L002932080310833 LIMEA GEMERADA * PERMO MENM
8808327 000000000270204600ANTONIO JOSE GOMZALEZ (00010029320803084%7 LINEA GEWERADA X PERNO MEN
11187421 000000000092 689800MEDARDD CASTRO CARANTOOQQOOLO02932080312747 LINEA GENERADA X PERNO MEN
11301253 000000000224846300LUIS FERNANDG SABOGAL 000010029320803103552 LIMEA GEMERADA X PERNMNO MEN
121075827 000000000432299100RODRIGO PUENTES GONZALQQO01002932080320930 LINEA GEMERADA * PERNMNO MEN
129535879 Q0000000042133 52000MAR. RAUL MARTINEZ GUEQQOQOL002932080311590 LINEA GEMERADA * PERMO MEN
12963370 0000000004026089001ESUS ALIRIO NASPIRAM Q0001002932080316020 LINEA GENERADA X PERNQ MEN
13017787 000000000273256500SANTIAGD RENE TORRES ROQO01002932080319750 LINEA GENERADA X PERNO MEN
13258815 000000000163307400EDUARDD ALBARRACIN HERQQOO1002932080326052 LIMEA GEMERADA * PERMO MEN
14229323 000000000241 7104 00HUMBERTO GUARNIZO CASTOOO01051132001600018798 LIMNEA GEMERADA * PERMO MENM
16635502 Q00000000199772300CARLOS ALBERTO PINZOM (Q00010579320151500008344 LINEA GEWERADA X PERNO MEN
17098246 Q000000001 59419800PABLO EMILIO NORATCO FOOOO001002932080309420 LINEA GEMERADA X PERNMNO MEN
17160485 000000000449114600LUTS ALEJANDRO TOVAR GO000100742204316048502 LINEA GENERADA * PERMNO MEN
17184837 000000000265468300LUIS ANTONIO LOPEZ RAMOQOOL002932080309016 LIMEA GEMERADA x PERMO MEN
17317338 Q00000000241 801200RENAN CALDERORN MORALESQO001002932080750102 LINEA GEWERADA X PERNO MEN
15053571 000000000315218000GILEERTO SANDOVAL FONSQOO01002932080311566 LINEA GENERADA X PERNQ MEN
16101568 000000000212811700ALBERTO MORALES 00001002932080309313 LINEA GEMERADA X PERNO MEN
191159678 0000000001344 521 00MARTIMNIANG MARQUEZ BOCOQ001002922080309090 LIMNEA GEMERADA x PERMO MEN
18125192 000000000531160700SANTIAGO ROBERTO LUNMA (Q0001002932080309040 LINEA GEWERADA X PERND MEN
15125380 00000000014308390010RGE ENRIQUE AGUILERAQUOOIO02922080161375 LINEA GENERADA X PERNO MEN
15143899 000000000200923000FERNANDD PLATA TAMAYO Q0001002932080309800 LINEA GEMERADA X PERMO MEN
19148396 Q000000001 88031900RICHARD ROMERC WELASQUOOD01002932080310246 LINEA GEMERADA X PERNO MEN
10171529 Q000000001L52378800FULYIO FERMANDEZ VARGAQQOOL0029320803081332 LIMNEA GEMERADA x PERMO MEN
18171773 000000000263 560300MANUEL ANTONIO MOSCOS000001002932080309347 LINEA GENERADA X PERNQ MEN
19193502 0000000001 51049900105SE ANTONIO FONTECHA Q0001002932080328388 LINEA GEMERADA X PERNO MEN
19195589 Q00000000366226700MANUEL FRANCISCO PRIETQQO01002932080309842 LINEA GEMERADA * PERMO MEN
19217044 00000000020336070010RGE MNAVAS PARRA 00001051122001600017 766 LINEA GEMERADA * PERMO MENM
15235561 Q0000000083264 900LEONARDD CUBILLOS GUZMOO0010029220801612%2 LINEA GEWERADA X PERNO MEN
15257476 000000000197931000CARLOS JULIO BECERRA SQU0001002932080319452 LINEA GENERADA X PERNQ MEN
10272245 00000000005761600010SE ANTONIO GALEANO BOQOO010197224931005501 LINEA GEMERADA X PERNO MEN
19200703 0000000003 58343200EDGAR ROBLES PINMEROS 00001002922080161839 LIMEA GEMERADA x PERMO MENM
15257511 Q000000004207883500EDGAR ROJAS COY 000010029320803181465 LINEA GEWERADA X PERNO MEN
15301458 00000000011532430010RGE ENRIQUE RUIZ MURQUOOLO02932080310337 LINEA GENERADA X PERNQ MEN
15314055 00000000016018210010RGE HERNANDO BELTRANQOOO10540320632159224 LIMNEA GEMERADA X PERNO MEN
19319426 0000000001 56184300J05E MISAEL PEFUELA PO0OO001002932080311087 LINEA GEMERADA X PERMNO MEN
12394677 00000000009858369001AIME RIANO LOPEZ 00001002932080321623 LINEA GEMERADA * FERMO MEN 3
£ b

Figura 24. Archivo Plano Sistema PERNO — Estructura Banco Popular.

5.3.2.8 Liquidacién, Forma, Reportes, Archivos Planos para las
Cesantias al Fondo Nacional de Ahorro

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 8, con el objetivo de plasmar las
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necesidades del usuario y poder brindar la mejor solucidon para su respectiva

aprobacion
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 8
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Clasificacion de las Dependencias en Ubicacion (ruta de la opcion en el aplicativo)
Misional y Apoyo Recursos Humanos \ Planta \ Dependencias
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Ata X __
Necesario _X_Deseable Desarrollo__X__Ajuste Media Media
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Desarrollos a implementar:

Concepto de liquidacién de cesantias.
Informe Mensual

Informe Mes 13

Certificado Mensual

Certificado Mes 13

Archivo Plano

cccoccoccocc

El Ministerio requiere que el sistema contemple dentro de los conceptos de liquidacion, el pago
mensual de cesantias al Fondo Nacional de Ahorro, asimismo poder generar los informes
requeridos y el archivo plano correspondiente para entregar a dicha entidad.

Los formatos de los informes, certificados y archivo plano son suministrados por el Ministerio
y se rigen de acuerdo a las caracteristicas definidas por el Fondo Nacional del Ahorro.

ANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica)

Otros(Especificar)

ESCENARIOS DE ACEPTACION

correspondiente

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

-Debera existir informacion de la némina para el periodo Se debera suministrar los siguientes parametros:

-Periodo de Némina
-Corrida de Némina
-Reporte a Generar
-Certificado a Generar
-Archivo Plano a Generar
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Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se debe poder generar los reportes de Informe
mensual, mes 13, certificado mensual, mes 13 y el
archivo plano mensual correspondiente al periodo de
nomina liquidado, para reportarlos al Fondo Nacional
de Ahorro.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA

Se desarrollo este nuevo concepto de liquidacion de acuerdo a la forma de calculo
especificado por los usuarios.

!,;?:3 Archivos de Bancoy Repaortes
Procesos de Fecha de Pago: 25-03-2006 |NOMINA DE EMPLEADOS PLANTA Corrida 0 -
% Mensusl

O snual - Mes 13 2005
Generar Archivo | Wer Reporte | Wer Cerificado Cancelar Mt Efrare...

Figura 25. Interfaz Sistema PERNO — Generacion Archivos Fondo Nacional de Ahorro.

Se desarrollaron cuatro informes:

Liquidacion Mensual
Liguidacion Mes 13 (Consolidado)
Certificado Mensual
Certificado Mes 13 (Consolidado)

c o o o
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Todos con el disefio especificado por los usuarios y la informacién requerida.

i< A

(]

Libertod y Drcen

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SISTEMA DE PERSONAL Y NOMINA
REPORTE MENSUAL DE CESANTIAS

FONDO NACIONAL DEL AHORRO

NIT: 8999900017

Pagina ! de 5
Fecha Corrida:

Periodo:

03-05-2006 04:26

01-03-06 f 31-03-06

IDENTIFICACION

195272
230063
382312
2011824
3010093
108080
3350583
4100820
4252275
4767224
0644
S0B7525
GTGTOSE
0530040
187421
11301253
11336807
12107827
12052079
12063370
13017787
13258815
14220323
16635502
17098246
17160485
17184837
17317338
17346408
17EETE31
10052871
19080102
G101 5RR

NOMBRE FUNCIONARIO

CLASE VALOR APORTE FECHA ING. FECHARET

HERHANDEZ CFUBNTES JOSE ORLANDOD 1 500,119
FERNANDEZ GOMEZ HECTOR GABRIEL 1 $207 855
SLVA SALNAS CARLOS ARTURO 1 $140,358
RIVERA SERRAND JOSE ANTCHNIO 1 $201,190
ARENAS DIAZ PABLO HUNBERTO 1 $108,156
CASTILLO LEOM ORLANDO 1 $140,358
OSORIO RAMIFEZ OSCAR 1 $263,662
PNTO GOMEZ JOSELM 1 $250,350
GOMEZ SANTOS FABIO ALBERTO 1 $224,372
ALMENDRA VELASOD AGUSTN 1 $185,410
ORDONEZ GOMEZ JAIME ROBERTO 1 $136,538
LOZAMNO TRIAMA HERMAN 1 $119,310
PERLLA VACA ISRAEL 1 $288,541
VLLAML ARANGUREN JAIVE OCTAVIOD 1 $204,876
CASTRO CARANTONID MEDA RDO 1 $119,310
SABOGAL HERNANDEZ LUIS FERNANDD 1 $120,672
BOHORQUEZ CASTRO JORGE 1 $748,400
PUENTES GOMZALEZ RODRIGD 1 $221,000
MARTINEZ GLIERRA OMAR RALL 1 $250,350
MNASPIRAM PATING JESUS ALIRO 1 $224,372
TORRES REVELO SANTIAGD REME 1 $144,636
ALBARRACIN HERRERA EDUARDO 1 $221,009
GUARNEZO CASTRO HUMBERTO 1 $221,009
PNZON SALCEDO CARLOS ALBERTO 1 $185,410
MNORATO FORERD PABLO BMILID 1 $173,258
TOVAR GUEMAN LLIS ALEJANDRO 1 $453 608
LOPEZ RAMREZ LUIS ANTONID 1 $428,630
CALDERON MORALES RENAM 1 $200 388
FRANOD LAY ERDE JOSELUIS 1 $232 462
ARTUNCUAGA MARLES LUIS ALBERTO 1 50
SANDOVAL FONSECA GILBERTC 1 $348,236
RUIZ CARRLLO PEDRO 1 579,907
MORAI FS Al RFRTOY 1 F175 447

UBICAC

1001
1001
oot
1001
001
1001
001
001
oot
1001
1001
oot
oot
001
1001
1001
1001
1001
1001
001
001
001
1001
oot
oot
001
1001
11001
001
11001
1001
1001
41001

Figura 26. Informe Sistema PERNO — Reporte Mensual de Cesantias.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SISTEMA DE PERSOMAL Y NOMINA
REPORTE DE CONSOLIDADO DE CESANTIAS Pagina 1 de 2
FONDO MACIONAL DEL AHORRO

Fecha Corrida: 03-05-2006 04:30

NIT: 8999990017 Periodo Consolidade: 2005
Libertod y Orden
IDENTIFICACION NOMERE FUNCIONARIO CLASE VALOR APORTE FECHAING. FECHARET. UBICAC

195272 HERNANDEZ GFUBNTES JOSE ORLANDD 1 51,137,646 11001
230863 FERMANDEZ GOMEZ HECTOR GABRIEL 1 52 623,682 11001
382312 SLVA SALMAS CARLCS ARTURD 1 $1,771,703 11001
2011924 RNWERA SERRAND JOSEANTOMID 1 32,544,001 11001
23010083 ARBNAS DIAZ PABLO HUNBERTC 1 1,419,704 11001
3108080 CASTILLO LEON ORLAMNDD 1 41,740,031 11001
3158040 PRERCS LOPEZ JUAN CARLOS 1 383,008 11001
3359583  OSORID RAMIREZ OSCAR 1 $3,328,215 11004
4190820 PNTO GOMEZ JOSELN 1 53,166,498 11001
4252275  GOMEZ SANTOS FABIO ALEERTD 1 %1,980 658 11001
4767224 ALMENDRA WELASCO AGUSTH 1 %2 433,728 11001
506441  ORDONEZ GOMEZ JAIME ROBERTO 1 31,723,078 11001
5067525 LOZAND TRIANA HERMAM 1 %1,561,752 11001
5437125 SUAREZ FRANCO RALL ALBERTD 1 52,547,242 11001
G767058 PERLLA VACA ISRAE 1 %3642 160 11001
9530040 WLLAML ARANGUREM JAINE OCTAVID 1 52,547,539 11001
10524137 FERMANDEZ AREVALO MARCO TULKD 1 %1,475,039 11001
11185456 NEHRA PACHECO NELSON EDLISRDO 1 $971, 596 11001
11187421  CASTRO CARANTONIC MEDS DO 1 51,506,141 11001
11301253 SABOGAL HERMAMNDEZ LU FERNAKNDD 1 41,540,319 11001
113365807 BOHORQAUEZ CASTRO JORGE q 57,928,437 11001
12107927  PUENTES GONZALEZ RODRIGD 1 42 780 633 11001
12052979 MARTINEZ GLUERRA OMAR RAUL 1 $3,160,164 11001
120623370 MASARANPATIRD JESUS ALIRIO 1 $2 658 141 11001
12017787 TORRES REVELD SAMTIAGO REME 1 51,699,337 11001
12258815  ALBARRACIN HERRERA EDUARDO 1 52,780 702 11001
14228323  GUARMEC CASTRO HLMBERTO 1 42 B56 426 11001
16635502 PMNZOM SALCEDD CARLOS ALBERTD 1 52,340,434 11001
16734647  WALDERRAMA REMNGFO JAMES 1 $2 780 057 11001
17088246 NORATO FORERD PABLO BMILID 1 52,172,842 11001
17160485  TOWVAR GUEMAN LUIS ALEISHDRO 1 55,762,048 11001
17184837 LOPEZ RAMREZ LUIS ANTONIO 1 55,336,734 11001

Figura 27. Informe Sistema PERNO — Reporte Consolidado de Cesantias.
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Ministerio de Educacién Nacional
Republica de Colombia

Subdireccion de Desarrollo Organiz acional
y del Talerto Humano

ol
Libersad y Oviden

LA ASESORSDE SECRETARIAGENERAL
¥ EL TESOREROD ¥/0 PAGADOR DE LAENTIDAD
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
3 CODIGO FNA 003
NIT: BOG0500017 334189
HACEMOS CONSTAR
Que para dar cumplimiento a 12 Ley 432/98, Articulo 6, que ordena: "....... Mensualmente, las entidades

plblicas empleadoras enviardn al Fondo Wacional de Ahorro una certificacion que contenga el valor
total de los FACTORES SALARIALES que constituyan base para liquidar cesantias, devengados en el
mes inmediantamente anteror ........", enviamos la cerntificaciin de las cesantias de todos nuestros
servidores plblicos que prestan servicio en esta entidad, adjuntando el medic magnético y el reporte
correspondiente,

ESPECIFICAMOS:

1. MES CERTIFICADD: Marzo de 2008

2. VALOR TOTAL MENSUAL DE LAS CESANTIAS: 57,432,772

CINCUENMTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS M/C.

3. Mro. TOTAL DE EMPLEADOS AFILIADDS REFORTADOS: 273 DOSCIENTOS SETENTA ¥ TRES

4, DISCRIMIMACION DE VALORES POR CLASE DE REPORTE ASIL:

Clasa Cantidad Valor
1 273
2 1]

La presente constancia se expide con desting al F.M.A en la ciudad de BOGOTA D.C, a los
03 dias de Mayc de 2006,

MARLA CRIST INA GARCLA PARRA EDGAR ROJAS COY
Subdirectora Desarrollo Tesorero yfo Pagador
COrganizacional y del Talento Hurmano
Mo Consiganciones Valor Consiganciones Total Consiganciones
{ )] 1.
2,

Figura 28. Informe Sistema PERNO - Certificado Mensual de Cesantias.
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Ministerio de Educacion Nacional
Republica de Colombia

Subdireccian de Desarrollo Organiz acional
v del Talento Humano

llJu'mJ\; Orden

EL JEFE DE DESARROLLD HUMAND ¥i0 ADMINISTRADOR DE NOMINAY EL
TESORERO Y/Q PASADOR DE LAENTIDAD

MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL

cODIGO FNA 003

NIT: BOGOGO001T 334189

HACEMOS CONSTAR

Que para dar cumplimiento a la Ley 432/98, Articulo 6, que ordena: "....... Mensualmente, las entidades
ptiblicas empleadoras enviardn al Fondo Macional de Ahoro una certificacibn que contenga el valor
total de los FACTORES SALARIALES que constituyan base para liquidar cesantias, devengados en el

mes inmediantamente antenor ... . enviamos la certificacidn de las cesantias de todos nuestros
servidores piblicos que prestan servicio en esta entidad, adjuntando el medioc magnético v el reporie
cormespondiente,

ESPECIFICAMOS:

1. MES CERTIFICADD: Consolidado de 2005

2. VALOR DE LAS CESANTIAS CONSOLIDADAS: 758,753,529

SETECIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO MILLOMES SETECIENTOS CINCUENMTA ¥ TRES MIL QUINIENTOS
VEINTINUEVE PESOS MfC.

3. Nro. TOTAL DE EMPLEADOS AFILIADOS REPORTADOS: 333 TRESCIEMTOS TREIMTA Y TRES

4, DISCRIMINACION DE WALORES POR CLASE DE REPORTE ASI:

Class Cantidad Valar
1 333 TER,TE2.529
2 o 1]

La presente constancia se expide con desting al F.M.A en la ciudad de BOGOTA D.C, a fos
03 dias de Mayo de 2006,

MARIA CRISTINA GARCIA PARRA EDGAR ROJAS COY

Subdirectora Desarrollo Organizacicnal y Tesorero yo Pagador
del Talento Humano

Figura 29. Informe Sistema PERNO - Certificado Consolidado de Cesantias.
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Se desarrollaron los archivos planos requeridos con la estructura especificada por

los usuarios.

Posteriormente se desarrollaron pruebas de liquidacion y se generaron los informes

y archivos planos desarrollados, los cuales fueron validados por los usuarios.

5.3.2.9 Conceptos de N6émina — Remuneracion Adicional del 28% para

Representantes del Ministro.

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 9, con el objetivo de plasmar las

necesidades del usuario y poder brindar la mejor solucion para su respectiva

aprobacion.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO

MODULO : Recursos Humanos |NO. 9

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Remuneraciéon Adicional del 28%

Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Nomina \ Conceptos

REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata  X__ Ata X
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Ministro ante Entidad Territorial.

El Ministerio requiere que el sistema contemple dentro de los conceptos de liquidacion, el
pago de un reconocimiento del 28% de la asignacion basica mensual, para todos aquellos
funcionarios que se encuentren nombrados o encargados en el cargo de Representantes del

ANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)

ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba)

Datos de Entrada

-El funcionario debera estar nombrado o encargado en un |Iniciar el proceso de liquidacién de némina
cargo Representante del Ministro ante Entidad Territorial.
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Condiciones Finales (Estado de los datos)

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

El sistema debera incluir dentro de la liquidacion el
concepto de adicional 28%, para aquellos
funcionarios que se encuentre nombrados o
encargados en un cargo re Representante de

Ministro ante Entidad Territorial.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario Lider

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C
Recursos Humanos

Usuario Lider

Oficina de Sistemas NESTOR JAVIER ZULUAGA

Se desarrollo este nuevo concepto de liquidacion de acuerdo a la forma de calculo
especificado por los usuarios. Posteriormente se desarrollaron pruebas de

liquidacién que incluyeran este concepto y se valido junto con usuarios.

E—j'. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
o COMPROBANTE DE PAGO EOMPROBANTE O RAdD
C. DE COSTO- DEFEN [CENTFIGACION || NOMBRE FECHA MOMBRE
1200-1200 || 70051317 |[BOTERO GIRALDO JOSE MARID 30-04-2006 BOTERO GIRALDO JOSEMARIO
DE“«“ENGADOS DESCI_IENTOS CEMTRC DECOSTO IDENTIFICAGION FECHA
0 BASICO a0] $2.211.080.000 APORTES SALUD  SUSA 10 1200 70051317 || 30-04-2008)
[ ADICIONAL DEL 28% 30 $619,102,00) APORTES PENSION ~ PROT 2302
REGIMEN SOLIDARIDA 2302
COMPENSARLIBRANZA TOTAL DEVENGADOS [ $2.830,182.00
RETEMCION FUENTE 2.93
TOTAL DESCUENTOS
NETQ PAGADO $2,374 4236.00
CONSIGNADO 130328501
EN CUENTA No. e

FIRMA FUNCIONARIO

TOTAL DEVENGADOS [ $2.830.182.00 TOTAL DESCUENTOS $455.746.00
NETO PAGADO $2,374.436.00 CONSIGNADO EN CUENTA[Ne 180828501

NUMERO IDENTIFICACION

Figura 30. Informe Sistema PERNO — Comprobante de Pago.
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5.3.2.10 Conceptos de Némina — Fondo de Solidaridad Pensional.

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 10, con el objetivo de plasmar las
necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva

aprobacion.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 10
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Fondo de Solidaridad Pensional Ubicacion (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Nomina \ Conceptos
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata  X__ Alta
Necesario _X_Deseable Desarrollo Ajuste_ X Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

La entidad requiere que el sistema contemple dentro de los conceptos de liquidacion, el
descuento por concepto de Fondo de Solidaridad Pensional, para todos aquellos funcionarios
gue devenguen mas de 4 Salaros Minimos, el valor a descontar por este concepto varid
dependiendo del porcentaje que se deba aplicar, a través de una tabla en donde se detallan los
porcentajes para los diferentes rangos de ingresos mensuales.

IANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

-El funcionario debera tener un ingreso base de cotizacion,|Iniciar el proceso de liquidacién de némina
superior a los 4 salarios minimos legales vigentes, para que|
se pueda aplicar esta deduccion.

Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)

El sistema debera incluir dentro de la liquidacion el
concepto de Fondo de Solidaridad Pensional, paral
aquellos funcionarios que se tengan un ingreso base
de cotizacion, superior a 4 smlv.
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ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA

Se desarrollo este nuevo concepto de liquidacion de acuerdo a la forma de calculo
especificado por los usuarios. Posteriormente se desarrollaron pruebas de

liquidacion que incluyeran este concepto y se valido junto con usuarios

E—:’! MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
b COMPROBANTE DE PAGO COMFROBANTE DE PAGO
C. DECOSTC - DEPEN [CENTFIGACION || NOMBRE FECHA MOMERE
1200-1200 || 70051317 ||BOTERO GIRALDO JOSE MARID 30-04-2008 BOTERO GIRALDO JOSEMARIO
DESCUENTOS CENTRC CE COSTO ICEMTIFCAGION | [FECHA
V| $2.211.080,00 APORTES SALUD SUSA 10 5 1200 70051317 || 20-04-2006
619,102 00l APORTES PENSION— PROT 2303
REGIMEN SOLIDARIDA 2302
COMPENSARLERANZA TOTAL DEVENGADOS [ $2.830,182.00
RETEWCICON FUENTE 2.93%
TOTAL DESCUENTOS
NETO PAGADO $2,374 436.001
CONSIGNADO 130328501
EN CUENTA No. L
FIRMA FUNCIONARIO
TOTAL DEVENGADOS $2,830,182.000 TOTAL DESCUENTOS $455,746.00) NUMERD IDENTIFICACION

NETO PAGADO $2,374.436.00 CONSIGNADO EN CUENTA[Ne 180828501

Figura 31. Informe Sistema PERNO — Comprobante de Pago.
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5.3.2.11 Informe de Pagos a Realizar por Parafiscales para el Area de
Presupuesto.

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 11, con el objetivo de plasmar las
necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva

aprobacion.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 11
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Informe de Pagos a Parafiscales Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Nomina \ Reportes
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Alta Alta
Necesario _X_Deseable Desarrollo__X__Ajuste Media _ X Media
Baja Baja _ X

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

La entidad requiere que el sistema genere un informe con la informacion de los pagos &
realizar por conceptos de parafiscales que se deben realizar mensualmente, segun el total
devengado de todos los funcionarios en la liquidacion realizada.

IANEXOS
Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION
Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada
-Debera existir informacion de la némina para el periodo Se debera suministrar los siguientes parametros:
correspondiente -Fecha Inicial
-Fecha Final
Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)
Se debe poder generar un informe con el valor a
pagar por concepto de parafiscales, para un periodg
de nomina correspondiente. Este informe se debe
mostrar de acuerdo al formato especificado.
ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO
USUARIOS

ROL NOMBRE ‘ FIRMA FECHA

236



Usuario
Lider
Recursos
Humanos

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA

Se desarrollo el reporte con el disefio especificado por los usuarios, elaborando la
respectiva consulta sobre la tabla de histéricos de nomina la cual contiene toda la
informacion de las liquidaciones, realizando los respectivos célculos para cada uno

de los conceptos que conforman los parafiscales.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Y DEL TALENTO HUMANO
APORTE A PARAFISCALES
01-04-2006 A 30-04-2006
NOMINA: -1 . NOMINA PLANTA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
TIPO ENTIDAD: PUBLICA
ENTIDAD I.B.C PORCENTAJE % VALOR APORTES
APORTES ESCUELAS MDUSTRIALES E INSTITUTOS TECNICOS §708,802,000.00 1.00% §7,088,000.00
ESAP 5708,802,000.00 0.5 53,544, 000.00
ICBF §708,802,000.00 3.00% $21,264,100.00
SENA §708,802,000.00 050 £3,544.000.00
TOTAL TIPO ENTIDAD: 35,440,100.00
TIPO ENTIDAD: FRIVADA
ENTIDAD LB.C PORCENTAJE % VALOR APORTES
CAJAS DE COMPENSAGCION §708,802,000.00 4.00% $20,352,100.00
TOTAL TIPO ENTIDAD: 28,352,100.00
TOTAL NOMINA: 63,792,200.00
™h_ rep_ grupo reportes Fage dof 5

Figura 32. Informe Sistema PERNO — Aporte Parafiscales.
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5.3.2.12 Informe con las Deducciones Realizadas a los Funcionarios,
Agrupados por Codigo OAT y Tercero.

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 12, con el objetivo de plasmar las
necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva

aprobacion.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 12

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Descuentos Agrupados por OAT y Terceros [Ubicacion (ruta de la opcion en el aplicativo)
Nomina \ Reportes Financiera

REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata Ata
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media __ X Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

El Ministerio requiere que el sistema genere un informe con la informacion de los pagos a
realizar por conceptos de descuentos (Cooperativas, Libranzas, Embargos, etc.), que fueron
aplicados en nomina, para posteriormente realizar el respectivo giro. Este informe debe estar
agrupado por unos codigos llamados OAT, que se le asignan directamente a cada tercero.
Los informes a desarrollar son:

U Informe Consolidado de OAT
U Informe Detallado de OAT

ANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

238



-Debera existir informacion de la némina para el periodo
correspondiente

Se debera suministrar los siguientes parametros:
-Fecha Inicial
-Fecha Final
-Tipo de Némina

Condiciones Finales (Estado de los datos)

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se debe poder generar un informe consolidado de
descuentos agrupado por codigos OAT y un informe de
descuentos detallado por cada funcionario. Estos|
informes se deben mostrar en el formato especificado.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS
ROL NOMBRE FIRMA FECHA
Usuario Lider Recursos Humanos CLAUDIA FERNANDA ALDANA C
Usuario Lider Oficina de Sistemas NESTOR JAVIER ZULUAGA

Los informes que se desarrollados para este requerimiento fueron:

U Informe Consolidado de OAT
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
¥ DEL TALENTO HUMANO

REPORTE DE PRESUPUESTO POR QAT

Libertod y Orden

01-04-2008 a  30-04-2008 NOMINA
NOMINA: NOMINA PLANTA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
QAT 2600001001
NIT ENTIDAD TOTAL
BOGHGH0802 DIAN - RETENCION EN LA FUENTE £22 140,217
TOTAL OAT $22.140,217
OAT 2600001301
NIT ENTIDAD TOTAL
BIGEID0103 CAJANAL - PENSION 57,033,000
BGO0138161 ISS - PEMSION 59,930,000
TOTAL OAT 516,963,000
OAT 2600001302
NIT ENTIDAD TOTAL
BOO2241342 AP_WOL. DAFUTURO - FIDUC. DAVIVIENDA $3,990,000
BOO227T9406 COLFONDOS AF.P. 54,244,200
BGO5122376 COLPATRIA - GUENTAS AF.C. $1,640,000
BGO0I4313T DAVIMIENDA - CUENTAS A.F.C. 53,170,000
BOO2319671 HORIZONTE A.F.P. 53,104,100
BO02248088 PORVENIR - PENSION 54,888,800
BOO2297300 PROTECCION AF P 53,338, 600
BOO2248278 SANTANDER AF.P. 52 552 700
BO0O2530552 SKANDIA AF P 53,017,500
TOTAL DAT £20,943,900
OAT 2800001351
NIT ENTIDAD TOTAL
BOGB9H0103 CAJANAL EP.S. 3109, 700
B300TH6T20 FISALUD 275,800
BEO0138161 IS8 - SALUD S969 400
BOGDIH0E3T UNISALUD 3198 500
TOTAL OAT 1,354,500

Figura 33. Informe Sistema PERNO — Consolidado OAT.
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U Informe Detallado de OAT

MINISTERIO DE EDUCACION NACIOMAL
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Y DEL TALENTO HUMANO

REPORTE DE TESORERIADETALLADO NOMINA
01-04-2006 A 30-04-2006

TERCEROQ COMPENSAR PLAN COMPLEMENTARIO
NIT BE00EEQ42T QAT 2E000090905

BEMEFICIARIO  COMPENSAR PLAN COMPLEMENTARIO
CONCEPTO CLIBRANZA

MOMINA FUMCIONARID HUMERC IDENTIFICACION VALOR
MOMINA PLANTA MINSTERKD DE ENLCASION NACIONA WELEFZ WHITE, CEGI LA MARIA 324 BOGAR %28, 270
MOMINA FLANTA MMSTERIC DE EDUCACION NACIONA waRON RONDOH, GINA LOREMA 24 72334 126,070
MOMINA FLANTA MMSTERKD DE EDUCACION MACIONA GUTIERRET GARAMTO, ELEA MARIA HHMEE Fa1, 680
MORIKA PLANTS MMETERID DE EDUCACION MACIONA WELASCT PULIDC, ELEA HELLY BT Laas Fdd, B0
HORAKA PLANTA MMIETERID DE EOUCAZION MACIONA  GUEVARA TRIAMA, MAR THA JAMETH BIB4ZE2 $181,520
MOMIKA PLANTA MMSTERKD DE EDLCATION MACIONA. HUERTAS PERA, MANCY E1GAZIE0 £208, 460
MOMIKA PLANTA MMSTERKD DE EOLCACION MACIONA. MARTIMEZ RUIZ, MUBLA AF21BETY %32 580
TOTAL COMPENMSAR PLAN COMPLEMENTARIO $673,851
TOTAL COMPEMSAR PLAN COMPLEMENTARIO $673,851

Figura 34. Informe Sistema PERNO — Detallado OAT.

Se desarrollaron los reportes con el disefio especificado por los usuarios,
elaborando la respectiva consulta sobre la tabla de histéricos de nomina la cual
contiene toda la informacion de las liquidaciones, la tabla de descuentos y la tabla
de terceros para poder identificarlos y agruparlos segun las especificaciones del
requerimiento.
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5.3.2.13 Resumen de Pago a Cada Tercero Segun Fuente de Financiacion.

Se realiz6 el documento de especificaciones N0.13, con el objetivo de plasmar las
necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva

aprobacion.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 13

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Resumen de Pago a Terceros Segun Fuente [Ubicacién (ruta de la opcion en el aplicativo)

de Financiacion Nomina \ Reportes Financiera
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Alta Alta
Necesario _X_Deseable Desarrollo__X__Ajuste Media _ X Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

La entidad requiere que el sistema genere un informe con la informacion de los pagos &
realizar por conceptos de descuentos (Cooperativas, Libranzas, Embargos, etc), que fueron
aplicados en nomina, para posteriormente realizar el respectivo giro. Este informe debe estar
agrupado por las diferentes fuentes de financiacion a la que pertenecen cada uno de los
funcionarios que se les aplico el descuento.

Los informes a desarrollar son:

U Informe Tesoreria Consolidado

ANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)

ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

-Debera existir informacion de la némina para el periodo Se debera suministrar los siguientes parametros:
correspondiente -Fecha Inicial

-Fecha Final

-Corrida de N6mina

-Tipo de Némina
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Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se debe poder generar un informe consolidado de
descuentos por terceros, agrupado por recurso de
financiacion a la que pertenecen los funcionarios.
Este informe se debe mostrar en el formatg
especificado.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos
Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C

NESTOR JAVIER ZULUAGA

Los informes que se desarrollados para este requerimiento fueron:

U Informe Tesoreria Consolidado
Se desarrollo el reporte con el disefio especificado por los usuarios, elaborando la
respectiva consulta sobre la tabla de histéricos de nomina la cual contiene toda la

informacién de las liquidaciones, la tabla de descuentos y la tabla de funcionarios

para poder identificarlos y agruparlos segun las especificaciones del requerimiento.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIOMNAL
Y DEL TALENTO HUMAMNO

REPORTE DE TESORERIA CONSOLIDADO

Libertnd y Duden
01-04-2006 A 30-04-2006 NOMINA

TERCERQ DIAN - RETENCION EM LA FUENTE

MIT 8999990202 0AT 2600001001
NOMINA VALOR

MORMIMA PLANTS SUPERVISORES 0

MOMIMA PLANTA MNISTERIC DE EDUCACTOM MACIONAL H22,140,217

TOTAL DIAMN - RETENCICN EN LAFUENTE 22,140,217

TERCERQ AP. VOL. DAFUTURO -FIDUC. DAVIVIENDA

MIT 8002241342 QAT ZE00001302
NOMINA VALOR

MOMIMNA PLANTA MMNISTERIO DE EDUCACIOM MACIOMNAL 53,990,000

TOTAL AP.VOL. DAFUTURO - FIDUC. DAVIVIENDA $3,000,000

TERCERO COLFONDOS AF.P.

MIT B0022T9406 OAT 2ZE00001302
NOMINA VALOR

MORMIMNA PLANMTA MMNISTERIC DE EDUCACIOM MACIOMNAL F200,000

TOTAL COLFONDOS AFP. $200,000

TERCERO COLPATRIA - CUENTAS AF.C.

MIT BE0512237TE OAT ZE00001302
NOMINA VALOR

MORMIMNA PLANTA MNISTERIO DE EDUCACIOM MACIOMAL 51,640,000

TOTAL COLPATRIA-CUENTAS AF.C. $1.640.000

TERCERO DAVIVIENDA - CUENTAS AF.C.

MIT BE00343127 OAT ZEOOO01302
NOMINA VALOR

MOMIMNA PLANTA MMNISTERIO DE EDUCACIOM MACIOMNAL 53,170,000

TOTAL DAVINIENDA - CUENTAS AF.C. $3,170,000

Figura 35. Informe Sistema PERNO — Informe Tesoreria Consolidado.
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5.3.2.14 Reporte de Provisién de Seguridad Social por Vacaciones

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 14, con el objetivo de plasmar las

necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva

aprobacion
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 14
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Informe de Provisién de Seguridad Social por [Ubicacion (ruta de la opcion en el aplicativo)
Vacaciones Recursos Humanos \ Autoliquidacion \ Provision de
\Vacaciones
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Alta Alta
Necesario _X_Deseable Desarrollo__X__Ajuste Media __ X Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

El Ministerio requiere que el sistema genere un informe con la informacion de los valores que
se descuentan por adelantado de los aportes de salud, pensién y fondo de solidaridad, a
todos aquellos funcionarios que se les liquida en nomina las Vacaciones 0 que estén
regresando del disfrute de las mismas, ya que estos aportes se deben cancelarn
mensualmente por 30 dias.

Los informes a desarrollar son:

U Informe Provisién de Vacaciones Salud
U Informe Provisién de Vacaciones Pensién
Informe Provisién de Vacaciones Fondo Solidaridad

ANEXOS
Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION
Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada
-Debera existir informacion de la némina para el periodo Se debera suministrar los siguientes parametros:
correspondiente. -Fecha Inicial
-El funcionario debera estar saliendo a vacaciones o -Fecha Final
regresando de las mismas.
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Condiciones Finales (Estado de los datos)

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se deben poder generar los informes de provision de
\vacaciones por salud, pension y solidaridad, para
aquellos funcionarios que salgan a vacaciones o
regresen de las mismas. Estos informes se deben

mostrar en el formato especificado.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Usuario Lider
Recursos Humanos

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C

Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA

Los informes que se desarrollaron para este requerimiento fueron:

U Informe Provisién de Vacaciones Salud

U Informe Provisidén de Vacaciones Pensién

U Informe Provisién de Vacaciones Fondo Solidaridad

TF8 SALDOS PR : = W

Saldo de Provision de “Wacaciones Aportes Salud

Midmero ldentificacion 32489658
Tipo Documenta CEDULA, -

Registro de Saldos

Prirmer Apellido ['vELEZ
Segundo Apellido [+ HITE
Maombres |CECILIA MARIA,

[»

FECHA, EFECTIW A, SaLDO
{080 WD D SalUD
20041101 72100
20050930 -77700

Registrar Saldos

|

Figura 36. Interfaz Sistema PERNO - Provision Vacaciones Salud.
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Saldo de Provisian de “acaciones Aportes Pension y FSP

52489888
CEDULA -

Mamero |dentificacidn
Tipo Documento
Frimer Apellido
Segundo Apellido
Mombres

|"'ELEZ
[vHITE
[CECILLA MaRLE

Registro de Saldos

FECHA EFECTIW A
A2 A RRDDY)

SALDO
PEMSICN

SALDO
FSP

|»

Registrar Saldos

-

Figura 37. Interfaz Sistema PERNO — Provision Vacaciones Pension

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SISTEMA DE PERSONAL Y NOMINA
REPORTE PROVISION DE VACACIONES SALUD

01/04/20086 A 30/04/2006 03 May 2008

Libertnd y Orden

NORMINA: -1-NOMINAPLANTA MINISTERIO DE EDUCACION NACIOMAL

CAFESALUDE.P.S.

FUNCIONARIC SALDO HUEWA UT ILIZAD O DE La SALDO
ANTERIOR PROWISICN PROVISION ACTUAL
20410239 ACEWEDOD ESCOBRAR DANIEL ALEERTO 626,100 2] 0 £28,100
25474538 ACOSTAMEDINA MARIA ISABE L 85,600 1) 0 85,600
21386517 BUSTAMANTE PEREZ LUZMILA 232,200 1] 0 232,200
51641453 CORTES CRUZ CLALID L& MOMICA 206,700 2] 0 308,700
70654282 DEL CASTILLO BERMUDEZ DAVID FERM, 200,400 a 0 200,400
52256351 GLUEMAN RUIZ CARDLINA 442,500 o 0 442,500
79442365 HE RRERA PARRA JULIO ROBERT O 192,900 2] 0 192,900
TORAU55S LOPEZ ACOST & J0SE ARMANDO 180,800 1} 0 180,800
B5742872 MELC CORTES ANGELA LILIANA A20,200 a 0 420,200
1TITTR MOSCOS0 DIAZ MANUEL ANTONIO 222,700 1] 0 222,700
TO147133 HING VELANDIA LUIS EDUARDO 221,200 [} 0 331,200
25275536 PARRA CHAUX DEKCY ALEXANDRA 401,100 o 0 401,100
52073114 FEREZ BERMUDEZ NOHORA JAZMIN 161,100 1] 24,400 185,500
7a270180 RUIZ LUIS CARLOS 149,200 [:] 0 149,200
TO100265 SANCHEZ MEDINA ALFONSO 241,600 [} 0 241,600
51965303 WVANE GAS SANCHEZ INGRID 1,141,300 o 0 1,141,200
79555398 WASQUEZ CALDERONWILSOM JAVIER 20%,700 -46,200 0 156,500
TOTAL ENTIDAD:
5,038,300 -46,200 24,400 5,016,500
CAJANAL SALUD
FUNCIONARIC SALDC UT ILIZAD O DE L SALDO
ANTERIOR PROVISION PROVISION AETUAL
4767224 ALMENDR A VELASCO AGUSTIN 209,800 o 0 209,800
TOTAL ENTIDAD:
300,800 ] 0 300,200

Figura 38. Informe Sistema PERNO - Provision Vacaciones Salud
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SISTEMA DE PERSONAL Y NOMINA
REPORTE PROVISION DE VACACIONES PENSION

Lihertod y Orden Mind4izooe A 30i04i2006 03 May 2006

NORINA: -3 - NOMINA PLANTA EDUCACION SUPERICR

FORVENIR PENSIONES S.A.

FUNEIGMARID SALDO HUEWA UT ILIZADD D L& SALOO
ANTERIOR PROVISION PROVISIGN ACTUAL
70072482 CLAVIIOFRANCO DARIO DE JESUS 162,400 0 ] 382,400
20673256  COROMEL FUENTES EMACONSUELO 173,700 0 ] 173,700
79547828 GOMEZABADIA ERNESTO 430,600 0 ] 429,600
51889711 RESTREPO MURDZ EL5A CRISTINA 155,200 o ] 165,200

TOTAL ENTIDAD:
1,250,800 0 i} 1,250,900

TOTAL NOMINA:
4.822500 0 0 4,822 500

NORINA: -Z- NOMINA PLANTA SUPERVISORES

FDO.NAL PRESTACIONES MAGISTERIO PENSION

FUNCIONARID SALOO HUEWA UTILIZADD DE LA SALDO
ANTERIOR PROVISION PROVISION ACTUAL
17057242 ADARRAGA RIASCOS ALVARD ALFONSO 784,800 0 ] 784,800
17080524 BAEZ FONSECA JULIO ERNESTO 340,800 0 ] 340,900
13345367 GELVEZ SUAREZ HERNANDO 591,000 0 0 501,000
6808327 GONZALEZ GONZALEZ ANTONIO JOSE 501,000 0 0 501,000
17088948 HERMANDEZ VICTOR JULIO 204,000 0 ] 304,000
41319144 PARRA DE AZUERD AURAINES £08,600 0 ] 508,600
7179480 RAMIREZ INFANT E PEDRO FRANCISCO 501,000 0 0 501,000
3267475 ROJAS RODRIGUEZ GUILLERMO E. 501,000 0 0 501,000

TOTAL ENTIDAD:
4,492,300 o il 4,402 300

TOTAL NOMIMA:
4,402 300 1] ] 4,402 300

Figura 39. Informe Sistema PERNO — Provisién Vacaciones Pension
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, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
WX = SISTEMADE PERSONAL Y NOMINA
‘ REPORTE PROVISION DE VACACIONES
N FONDQ DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
Libertnd  Orden 01/04/20086 A 30/04/20086 03 May 2008
NOMINA: -1- NOMINAPLANTAMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
HORIZONTE PENSICN
FUNC [ONARID SALDO NUEWA UTILIZADD DE L& SALDD
ANTERIOR PROVISION PROVISION ACT UAL
19455637 ALVAREZ MORA CARLOS JULID 5,000 0 0 a
17317338 CALDERON MORALES REMAM 241,400 [i] 1] ]
51945965  CAMELD OUIMEAYTO MIREL LA SANDRA £9,200 0 0 1]
52475396 CELIS VARGAS SANDRA PATRICIA 21,400 1] 1] o
40039201 HOLGUIN SAENF ELIAMA MARIA 0 17,400 0 -17,400
19425324 12U ERDD CHAVE S NELSON ANDRES 63,500 1] [ ]
51529284 LIZARAZD MIETO MYRIAM ARLEDT 40,000 [1] 1] a
5197673 MENDOZA MOHROY LILIAN ROCID 70,200 ] [ 1]
52171356 MOYA BAYONAYENY SANETH 15,000 1] 1] 1]
7A045528 HARANIO TEJEDOR LUIS ANTONIO 19,800 0 1] ]
12963370 NASPIRAN PAT IRD JESUS ALIRIC 100,200 1] 1] o
51849358 OJEDA RONCANCIO DORA INES 50,700 16,600 1] 16,600
52056675 OLIVERA DOMATC NOHORA GISEL LA 93,600 2,100 ] 2,100
31987032 ORTIZCASTARD AMAILMA 119,600 [1] ] a
166 35502 PINZON SALCEDO CARLOS ALBERTG 118,700 ] 1] ]
52172034 RECALDE VEGA CARDLINA 16,700 17,000 1] 17,000
51255956 RIVERA CAICEDD CARILA 85,800 1] 1] o
11301252 SAROGAL HERMANDEZ LUIS FERNANDO 35,800 1] 1] a
52320358 SANABRIA CASTRO SANDRA PATRICIA 99,500 0 [i] ]
51857025 SANCHEZ GARCIA ISABEL CRIST INA 19,200 [ 1] ]
7319012 S0LAND QUINT ERD MIRIAM 44,100 16,800 0 16,800
74304498 TORRES PAEZ JAVIER ORLANDO 462,800 -2,400 1] -2, 400
79188122 ZAPATACARREND WILLIAN OC TAVIO 58,700 [i] 0 a
TOTAL ENTIDAD:
1,458,100 -34.100 ] -34.100

Figura 40. Informe Sistema PERNO — Provisidn Vacaciones Fondo Solidaridad Pensional

Se desarrollo el reporte con el disefio especificado por los usuarios, elaborando la
respectiva consulta sobre la tabla de histéricos de nomina la cual contiene toda la
informaciéon de las liquidaciones. Posteriormente se desarrollaron pruebas y se

valido junto con usuarios.
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5.3.2.15 Informe con el Monto de los Aportes de Seguridad Social por Parte

del Empleador.

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 15, con el objetivo de plasmar las

necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva

aprobacion.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION

PERNO

MODULO : Recursos Humanos

|No. 15

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Informe Aporte de Seguridad Social por Parte
del Empleador (Entidad)

Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Autoliquidacion \ Provision de
\Vacaciones

TIPO
Necesario _X_Deseable

REQUERIMIENTO:

Desarrollo__X__Ajuste

PRIORIDAD
Ata
Media _ X
Baja

COMPLEJIDAD
Ata
Media _ X
Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Los informes a desarrollar son:

La entidad requiere que el sistema genere un informe con la informacién de los pagos a realizal
por conceptos de seguridad social (Salud, Pension y ARP) por parte del empleador, que fueron
descontados en nomina para posteriormente realizar el respectivo giro.
Este informe debe estar agrupado por las diferentes entidades a la que pertenecen cada ung
de los funcionarios liquidados en némina.

U Informe Aporte Empleador Salud
U Informe Aporte Empleador Pension
U Informe Aporte Empleador ARP
i
IANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica)

Otros(Especificar)

ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba)

Datos de Entrada
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-Debera existir informacion de la némina para el periodo Se debera suministrar los siguientes parametros:

correspondiente. -Mes
-Afo
Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se deben poder generar los informes de aportes de
seguridad social por parte del empleador (salud,
pension y solidaridad), para posteriormente realizar
el respectivo giro a cada una de las entidades. Estos
informes se deben mostrar en el formatg
especificado.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos
Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C

NESTOR JAVIER ZULUAGA

Los informes que se desarrollados para este requerimiento fueron:

U Informe Aporte Empleador Salud
U Informe Aporte Empleador Pension
U Informe Aporte Empleador ARP

Se desarrollo el reporte con el disefio especificado por los usuarios, elaborando la
respectiva consulta sobre la tabla de historicos de nomina la cual contiene toda la
informacién de las liquidaciones, la tabla de aportes y la tabla de entidades para
poder identificarlos y agruparlos segun las especificaciones del requerimiento.
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5.3.2.16 Resumen del Pago de Seguridad Social Segun Fuente de
Financiacion.

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 16, con el objetivo de plasmar las

necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva
aprobacion.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 16

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Informe de Pago de Seguridad Social segin  [Ubicacién (ruta de la opcion en el aplicativo)
Fuente de Financiacién Recursos Humanos \ Autoliquidacion \ Provision de
\Vacaciones
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata Ata
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media _ X Media
Baja Baja _ X

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

El Ministerio requiere que el sistema genere un informe con la informacion de los pagos ¢
realizar por conceptos de seguridad social (Salud, Pension y ARP), que fueron descontados en
nomina a cada funcionario para posteriormente realizar el respectivo giro.
Este informe debe estar agrupado por las diferentes fuentes de financiacion a la que
pertenecen cada uno de los funcionarios que se les aplicé el descuento.

Los informes a desarrollar son:

U Informe Aportes Salud Fuente Financiacion
U Informe Aportes Pension Fuente Financiacion
U Informe Aportes ARP Fuente Financiacion

IANEXOS
Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION
Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada
-Debera existir informacion de la némina para el periodo Se debera suministrar los siguientes parametros:
correspondiente. -Mes
-Afo

252



Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se deben poder generar los informes de aportes de
seguridad social descontados a cada funcionarig
(salud, pension y solidaridad) agrupados por recurso
de financiaciébn segun pertenezca el funcionario,
Estos informes se deben mostrar en el formato
especificado.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL

NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA

Los informes que se desarrollados para este requerimiento fueron:

U Informe Aportes Salud Fuente Financiacion

U Informe Aportes Pension Fuente Financiacion

U Informe Aportes ARP Fuente Financiacion
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT 899999001-7

kr‘ 9 AVENIDA EL DORADO CAN
TEL 2222800
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO Pagina 5 de 7
Libertad y Orden HUMANO 26-04-2006 11:36

AUTOLIQUIDACION DE E.P.S. MAYO DE 2006

[ NOMINA -1 NOMINA PLANTA MINISTERIO DE EDUC ACION NACIONAL ]

TIPO ENTIDAD  PRIVADA

NIT ENTIDAD 1.B.C. (RORYES [ ToraL |incapacipap| saipboa
‘ ‘ | PATRONAL | EMPLEADO | APORTES ‘ FAVOR MEN ‘ EeTar
.

800,14004¢ | CAFESALUDEP.S. 40,567,000 3,245,300 1,622,600 4867,900 4,867,900
COLMEDICA 61,407,000 4,912,600 2,456,100 7,368,700 872,221 6,496.479

860.512237 | COLPATRIA SALUD 5,588,000 447100 223500 670,600 33,076 637,524
860085842 | COMPEMSAR SALUD 187,873,000 15,028 800 7,514,000 22,543,000 202008 22,250,002
805000427 | COOMEV A SALUD ERS. 15,310,000 1,224,700 12,300 1,837,000 1,837,000
830009783 | CRUZ BLANGA ERS. 9,476,000 757,800 279,100 1,137,000 1,137,000
830002564 | FAMSANAREPS, 112,387,000 0,048,500 4,436,700 13,486,200 1,626,704 11,850,406
830006404 | HUMANA VIR EPS 2,421,000 183,700 5,500 290,500 200,500
RED SALUD EFS 15,158,000 1,212,600 06,400 1,810,000 1,819,000
SALUCOOPERS 19,083,000 1,526,800 763,200 2,290,000 2,200,000

800,120007 | SALUD TOTAL 9,983,000 798 500 209,300 1,197,800 1,197,800
BO00,251.440 | SANITAS SALLD 174,065,000 13,988 600 5,898,900 20,867,500 430,000 20,457,500
SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD € 2,421,000 193 700 96,800 290,500 200,500

SOLSALUD BPS 1,157,000 92,500 46,300 138,800 138,800

800,082702 | SUSALUDEPRS. 16,296,000 1,302,600 651,700 1,955,300 1,055,300
SUBTOTAL 573,162,000 53,677,000 26,803,700 50,780,700 3254900 77,525,701

Figura 41. Informe Sistema PERNO — Aporte Salud

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

NIT 899999001-7
AVENIDA EL DORADO CAN
TEL 2222800

libertodﬂ]rden SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL
TALENTO HUMANO Pagina 5 de 7

AUTOLIQUIDACION DE F.S.P. ABRIL DE 2006 26-04-2006 11:39

[ NOM INA -1 NOMINA PLANTA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ]

TIPO ENTIDAD: PRIVADA

APORTES FONDO SALDO A FAVOR
NIT ENTIDAD 1.8.C. EMPLEADO l PATRONG TOTAL APORTEY SOLIDARIDAD TOTAL MEN EPS TOTAL

B00Z270406 | COLFONDOS a7,523000) 3291100| 104175200 13,586,300 635700 | 14,202,000 14,202,000
PENSIOM

8002319671 |HOREZONTE 50380,000| 2,300,000 | 6000,700 | 9,200,700 384,600 9,585,300 9,585,300
PENSION

8002248278 |PENSIONES 49306,000| 1910400 | 5732200 | 7,642,600 400,400 8,043,000 8,043,000
SANTAMNDER

8001443313 [PORVENR 04004,000| 3880000 | 11,043400| 14,724,300 905500 | 15,620,800 15,629,800
PEMSIOMES S.A.

8002207300  |PROTECOONSA. | 32,128,000 1244700 | 37353 4,980,000 274,500 5,254,500 5,254,500
PENSION

8002530552 |SKANDIA - AFP 12,686,000 490,800 | 1,472,400 1,963,200 126,700 2,089,900 2,068,900

SUBTOTAL 335977,000) 13,017,900 39,059,200 | 52,077,100 2,727,400 | 54,804,500 54,804,500
1

Figura 42. Informe Sistema PERNO — Aporte Pension
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Pagina 4 de 5

26-04-2006 11:41
NIT 899999001-7

AVENIDA EL DORADO CAN
TEL 2222800

SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO

Libertod y Orden o
AUTOLIQUIDACION DE A.R.P. ABRIL DE 2006
[ NOMINA -1 NOMINA PLANTA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ]

TIPO ENTIDAD: PUBLICA

™ aPoRrTE PATRONAL MEMOS | SALDO A FAVOR [
NIT ENTIDAD LB.C. COTIZACION | FONDO AR Aumnmcmﬂ| M.E.N. | E.P.5. | TOTAL

NSTITUTO CE 684,940,000 3,574,800 35,749 0 0 3,574,900
SEGURDS
SOOALES
SUBTOTAL 684,940,000 3,574,000 35,749 3,574,900
TOTAL | 684,940,000 | 3,574,900 | 35,749 | | | 3,574,900

Figura 43. Informe Sistema PERNO — Aporte ARP

Se desarrollo el reporte con el disefio especificado por los usuarios, elaborando la
respectiva consulta sobre la tabla de histéricos de nomina la cual contiene toda la
informacion de las liquidaciones, la tabla de aportes, la tabla de entidades y la tabla
de funcionarios para poder identificarlos y agruparlos segun las especificaciones del

requerimiento.

5.3.2.17 Formulario para Visualizar y Asignar el "Tipo de Presupuesto”.

Se realiz6 el documento de especificaciones No. 17, con el objetivo de plasmar las
necesidades del usuario y poder brindar la mejor soluciéon para su respectiva
aprobacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Recursos Humanos |NO. 17

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Formulario para Visualizar y Asignar el “Tipo [Ubicacion (ruta de la opcion en el aplicativo)
de Presupuesto” Recursos Humanos \ Hoja de Vida \ Datos
Funcionario
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo___Ajuste_ X__ Media Media
Baja _ X__ Baja _ X

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

La entidad requiere ajustar la pantalla de Datos Funcionarios, para que el sistema contemple
para cada funcionario el tipo de presupuesto al cual pertenece, esto con el propdsito de
identificar facilmente con que recurso de financiacion se deben cancelar las nominas de los
funcionarios.

IANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

-Deberan estar parametrizados los diferentes recursos de
financiacion para asignarlos posteriormente a cada

funcionario.
Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)
Se debe poder registrar para cada funcionario el
recurso de financiacion al que pertenece.
ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO
USUARIOS
ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario Lider

CLAUDIA FERNANDA ALDANA C
Recursos Humanos

Usuario Lider

Oficina de Sistemas NESTOR JAVIER ZULUAGA
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Para realizar este ajuste se adicion6 en la tabla Rh_Funcionario un campo llamado
Tipo_Presupuesto, el cual contiene los cédigos de los tipos de presupuesto que se
encuentran parametrizados dentro del sistema.

Adicionalmente se agrego el campo dentro de la pantalla de funcionarios, para

poder asignar y visualizar el Tipo de Presupuesto para el funcionario.

1 | PERSONAS INTERNO NUMBER 15 | Identificacion interna del funcionario
2 |CODIGO_BANCO VARCHAR2 | 4 | Cddigo del banco
3 | TIPO_BANCO VARCHAR?2 | 30 | Tipo de banco (corporacién o banco)
4 | SUCURSAL BANCO VARCHAR2 | 4 | Ndmero de la sucursal del banco
5 | TIPO_FONDO_CESANTI |VARCHAR2 [ 30 | Tipo de fondo de cesantias
AS

6 |CODIGO_FONDO_CESA |VARCHAR2 | 4 |Caddigo del fondo de cesantias a la cual
NTIAS se encuentra afiliado el funcionario

7 | TIPO_FONDO_PENSION | VARCHAR2 | 30 | Tipo del fondo de pensiones
ES

8 | CODIGO_FONDO_PENSI | VARCHAR2 | 4 | Cddigo del fondo de pensiones a la cual
ONES se encuentra afiliado el funcionario

9 [TIPO_EPS VARCHAR2 | 30 |Tipo de EPS

10 | CODIGO_EPS VARCHAR2 | 4 |Cddigo de la EPS a la cual se encuentra
afiliado el funcionario

11 | TIPO_ARP VARCHAR?2 | 30 | Tipo de Administradora de riesgos
profesionales, 'ARP’

12 | CODIGO_ARP VARCHAR2 | 4 | Cadigo de la ARP

13 [ INDUCCION VARCHAR2 | 30 |Indica sise realiz6 la induccion al
funcionario o no

14 | FECHA INDUCCION DATE Fecha de realizacién de la induccion

15 | TIPO_NOMBRAMIENTO |VARCHAR?2 | 30 | Tipo de nhombramiento

16 | DECLARACION VARCHAR2 | 1 [Indica siel funcionario presento o no la
declaracion

17 | FECHA ACTUALIZACION | DATE Fecha de actualizacion de la declaracion

18 | UPAC NUMBER 16,2 | Valor de pagos de UPAC

19 | ESTADO_FUNCIONARIO |VARCHAR?2 | 30 |Estado del funcionario (activo, Retirado,
etc.)

20 | TIPO_REGIMEN VARCHAR2 | 30 |Tipo de régimen en el cual se encuentra
el funcionario. (Antiguo con
retroactividad, nuevo régimen)

21 | TIPO_FUNCIONARIO VARCHAR?2 | 30 |Tipo de funcionario

22 |CAJA_COMPENSACION |VARCHAR2 [ 2 |Cajade compensacion en la cual esta
afiliado el funcionario

23 | CUENTA BANCARIA VARCHAR?2 | 50 | Numero de cuenta bancaria

24 |FECHA_INGRESO DIST |DATE Fecha de ingreso al distrito

RITO
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| oweo | ot Ju]  oesoweaon |

25 [FECHA_INGRESO NACI |DATE Fecha de ingreso a la nacion
ON
26 | PROCEDIMIENTO_RETE | VARCHAR2 | 30 | Procedimiento de retencion
NCION
27 |FECHA_INGRESO ENTI |DATE Fecha de ingreso a la entidad
DAD
28 | CODIGO_COMPANIA VARCHAR2 | 3 | Cddigo de la entidad
29 | PORCENTAJE_RETENCI | NUMBER 5,2 | Porcentaje de retencion
ON
30 | PROYECTO_CONTABLE |VARCHAR2 | 30 | Proyecto contable al que pertenece el
funcionario
31 [CC_CONTABLE VARCHAR?2 | 30 | Cuenta contable del funcionario
32 | ADTIVA_OPERATIVA VARCHAR2 | 1 |Identificador del &rea a la que pertenece
el funcionario
33 | FORMA PAGO VARCHAR?2 | 30 | Forma en que se le paga al funcionario
34 | TIPO_CUENTA VARCHAR?2 | 30 |Tipo de cuenta
35 [FECHA_INI_DEDUCIBLE |DATE Fecha de Inicio de deducible para
retefuente.
36 | FECHA_FIN_DEDUCIBLE | DATE Fecha Final de deducible para
retefuente.
37 | TIPO_DEDUCIBLE NUMBER 1 | Tipo de deducible Vivienda(1) o Salud y
educacion(2).
38 | TIPO_PRESUPUESTO NUMBER Tipo de presupuesto asignado al
funcionario.

Tabla No. 128 - Interfaz Sistema PERNO — Dependencias.

DATOS FUNCIOMARIO [l-llleilel
DATOS BASICOS

DATOS DE VIHCULACIOH

Documento |Cedula de Ciudadania -
ldentificacion |17063524

Marmbres [JULIC ERMESTO

Ter. Apellido [BAEZ

Zo. Apellido  [FONSECA

DATOS DE VINCULACION l AFILIACIOMES ¥ BANCOS

Tipo Mombramienta | PROPEDAD

|

Tipo Funcionario | DOCENTE

Tipo Régimen [NUEYO REGIMEN |
Induceidn [ 5
Fecha Induccicn

ACTOS

Fecha Ingreso Entidad 12-03-1970

Estado Funcionario
Declaracian

Fecha Actualizacidn

Fecha Ingreso Macign [12-03-1970

Marmina

COMNCEPTOS CARGO

-]

| 2CTIVD

[Me Ha, PRESENTA,... =

—

[ MEMINS PLANTA SUPERY ...~ |

Retencidn

|F‘ROCEDIMIENTO 2

0.00

% Retencion

=) ——
[Recursn Financiacion  |RECURSO FINANCIACION ... ~| ]

Carrera Administrativa |

Figura 44. Interfaz Sistema PERNO - Datos Funcionario.
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5.4. DESARROLLO MODULO DE SALUD OCUPACIONAL

El desarrollo de este médulo se logro exitosamente gracias a las diferentes
estrategias utilizadas para obtener la informacion necesaria. Inicialmente se tomo
como base los conocimientos adquiridos durante la ejecucién de las actividades
previas, lo que permiti6 mantener durante las reuniones con los usuarios del area,
conversaciones en las cuales se reflejaban dominio de los diferentes procesos y
actividades que se desarrollan dentro del area y que posteriormente se

implementarian dentro del médulo a desarrollar.

En principio se establecieron sesiones de trabajo con el coordinador del area, para
conocer cuales eran los planes o las ideas macro, que se estaban trazando dentro
de la subdireccién y que implicaban directamente esta area. De estas reuniones se
formé una idea global de la informacion que se pretendia manejar dentro del nuevo
modulo y que actualmente se estaba registrando en archivos fisicos o0 en cuadros

de Excel.

Posteriormente se establecieron sesiones de trabajo con los que serian usuarios
finales del modulo, para conocer detalladamente todas las actividades que estos
desarrollaban, en el cumplimiento de sus labores y tenerlas presente durante la
creacion del médulo. Asimismo se logro obtener un panorama concreto de las

necesidades que se estaban presentando y cuales serian las posibles soluciones.

5.4.1 Especificacion de Requerimientos del Médulo

De las sesiones de trabajo realizadas con los usuarios, se pudieron identificar los

siguientes requerimientos para el médulo:
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 1
Ocupacional

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Creacion del Plan Operativo Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Plan
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Ata X
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Unificar el registro de los planes operativos de bienestar, capacitacion y salud ocupacional
adicionando al registro de los mismos algunos datos presupuestales.

IANEXOS
Interfase de usuario(Si aplica) _ Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION
Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada
-Modulo del Sistema Parametrizado. - Registrar un presupuesto para un plan para un afio.
- Se registran actividades para un area.
- Se registran invitados para esas actividades.
- Se registran asistentes para esas actividades.
Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)
La consulta del plan debe mostrar las actividades
registradas, en el estado que fueron registradas Yy
con los datos que fueron registrados.
ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO
USUARIOS
ROL NOMBRE FIRMA FECHA
Usuario
Lider
JULIA INES BOCANEGRA ALDANA
Recursos
Humanos
Usuario
Lider
s NESTOR JAVIER ZULUAGA
Oficina de
Sistemas
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 2
Ocupacional
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Evaluacion de la Capacitacion Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)

Recursos Humanos \ Plan \ Consultar y Modificar
Plan \ Evaluacion Actividad

REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Dotar al sistema de la posibilidad de registrar la evaluacion de la capacitacion realizada en las
diferentes actividades, por cada funcionario asistente.

IANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

-Se debe encontrar registrado un plan operativo con- Se registran las evaluaciones respectivas de la
actividades de capacitacion, en las cuales hay invitados ycapacitacion.

asistentes.
Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)
Los datos registrados deben poder consultarse.
ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO
USUARIOS
ROL NOMBRE FIRMA FECHA
Usuario
Lider
JULIA INES BOCANEGRA ALDANA
Recursos
Humanos
Usuario
Lider
L NESTOR JAVIER ZULUAGA
Oficina de
Sistemas
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION

PERNO

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud

NO. 3

Ocupacional

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Listado de Asistentes a Actividades

Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Plan \ Consultar y Modificar
Plan \ Informe Asistentes

TIPO
Necesario _X_Deseable

REQUERIMIENTO:

Desarrollo__X__Ajuste

PRIORIDAD COMPLEJIDAD
Ata X Ata _ X
Media Media
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Agregar al sistema un reporte que contenga los asistentes a las actividades del plan operativo.

ANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica)

Otros(Especificar)

ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba)

con actividades que tengan invitados y asistente.

-Debe encontrarse registrado un plan operativo en el sistema

Datos de Entrada

- Se selecciona una de las actividades que cumplan
las condiciones iniciales y se imprime el reporte.

Condiciones Finales (Estado de los datos)

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

El sistema debera generar el reporte de asistentes a
la actividad con la siguiente informacion:
-Datos actividad

-Datos funcionario

-Porcentaje de asistencia

-Cantidad total de funcionarios asistentes
-Cantidad total de funcionarios no asistentes
-Cantidad total de funcionarios con asistencia del
100%

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE

FIRMA FECHA

Usuario Lider
Recursos
Humanos

JULIA INES BOCANEGRA
ALDANA

Usuario Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 4
Ocupacional

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Reporte de Accidentes de Trabajo Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)

Recursos Humanos \ Salud Ocupacional \ Medicina
del Trabajo \ Accidentes de Trabajo

REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Generar un unico reporte estadistico de accidentes de trabajo.

IANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

-Debe encontrarse registrado en el sistema por lo menos tres- Fecha desde y fecha hasta que debe cubrir el
accidentes de trabajo. informe.

Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se debe generar el informe estadistico de los
accidentes registrados.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL

NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

JULIA INES BOCANEGRA ALDANA

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PERNO

PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION

Ocupacional

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 5

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Redisefiar el Menu Principal de Salud

Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)

Ocupacional Recursos Humanos \ Salud Ocupacional
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

cocoac

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Reorganizar el menu de Salud Ocupacional con las siguientes opciones:
U Medicina Preventiva
Medicina del Trabajo
Seguridad Industrial
Plan Operativo
Higiene Ocupacional

ANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica)

Otros(Especificar)

ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba)

Datos de Entrada

Condiciones Finales (Estado de los datos)

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

El menlU debera tener la estructura anterior, o una
que haga funcional las nuevas funcionalidades.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

JULIA INES BOCANEGRA ALDANA

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 6
Ocupacional

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Historia Ocupacional del Funcionario Ubicacion (ruta de la opcion en el aplicativo)

Recursos Humanos \ Salud Ocupacional \ Medicina
Preventiva \ Historia Ocupacional

REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Permitir el registro de la historia ocupacional de los funcionarios.

IANEXOS
Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION
Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada
- Registrar la historia ocupacional de un funcionario.
Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)
Al realizar la consulta del funcionario se debe|
presentar la historia ocupacional del funcionario.
ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO
USUARIOS
ROL NOMBRE FIRMA FECHA
Usuario
Lider
JULIA INES BOCANEGRA ALDANA
Recursos
Humanos
Usuario
Lider
s NESTOR JAVIER ZULUAGA
Oficina de
Sistemas
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 7
Ocupacional
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Reporte de Historia Ocupacional Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)

Recursos Humanos \ Salud Ocupacional \ Medicina
Preventiva \ Historia Ocupacional

REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Generar un informe con la informacién correspondiente de historia ocupacional de log
funcionarios.

IANEXOS
Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

-Debe estar registrada la historia ocupacional de por lo - Seleccionar la opcidn todos los funcionarios: Debe

menos 2 funcionarios. salir la historia ocupacional de los funcionarios que
tengan registrada la historia ocupacional.

- Seleccionar la opcién por funcionario: Debe salir la
historia ocupacional del funcionario seleccionado.

- Seleccionar la opcién por diagnostico: Debe salir la
historia ocupacional de los funcionarios con ese
diagnostico.

Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)
Deben corresponder a los descritos en los datos de
entrada.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO
USUARIOS
ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario Lider JULIA INES BOCANEGRA
Recursos Humanos ALDANA

Usuario Lider

Oficina de Sistemas NESTOR JAVIER ZULUAGA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 8
Ocupacional
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Panorama de Riesgo Ubicacion (ruta de la opcién en el aplicativo)

Recursos Humanos \ Salud Ocupacional \
Seguridad Industrial \ Panorama de Riesgo

REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Registrar en el sistema el panorama de riesgo con las variables definidas por el MEN: Areg
afectada, condiciones de trabajo, fuentes de riesgo, efecto o consecuencia, NT (directo 0
indirecto), TE (directo o indirecto), grado de peligrosidad, GP, RR, GR (alto, medio o bajo) y
observaciones.

IANEXOS
Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION
Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada
- Se registran datos basicos de la visita.
- Se registran las variables detectadas en la visita.
Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)
Se debe verificar que queden registradas en el
sistema.
\Verificar que los valores calculados tengan el valor
correcto
ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO
USUARIOS
ROL NOMBRE FIRMA FECHA
Usuario
Lider
JULIA INES BOCANEGRA ALDANA
Recursos
Humanos
Usuario
Lider
s NESTOR JAVIER ZULUAGA
Oficina de
Sistemas
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 9
Ocupacional
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Reporte de Panorama de Riesgo Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)

Recursos Humanos \ Salud Ocupacional \
Seguridad Industrial \ Panorama de Riesgo

REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Se requiere disefiar un reporte que presente la informacion capturada en el modulo “Panorama
de Riesgo”.

IANEXOS
Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION
Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada
Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)
Reporte: Toda la informacién contenida en el
panorama de riesgo.
ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO
USUARIOS
ROL NOMBRE FIRMA FECHA
Usuario
Lider
JULIA INES BOCANEGRA ALDANA
Recursos
Humanos
Usuario
Lider
s NESTOR JAVIER ZULUAGA
Oficina de
Sistemas
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PERNO

PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION

Ocupacional

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 10

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Ergonomia — Analisis del Puesto de Trabajo

Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Salud Ocupacional \ Medicina

del Trabajo
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Poder registrar el resultado de los analisis realizados por la ARP a los puestos de trabajo.

ANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica)

Otros(Especificar)

ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

trabajo para un funcionario.

-Registrar el resultado del andlisis del puesto de

Condiciones Finales (Estado de los datos)

el sistema.

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Los datos registrados deben quedar almacenados en

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

JULIA INES BOCANEGRA ALDANA

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO
MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 11
Ocupacional
IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
NOMBRE: Consulta Integral de Eventos Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Plan
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Poder consultar a través de pantalla e informes los resultados registrados para cada una de las
actividades desarrolladas en las diferentes areas.

IANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica) _ Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

-Debe existir informacion de resultados de actividades por |- Seleccionar el plan operativo.

area. - Seleccionar el area.
- Seleccionar la actividad
Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se debe poder observar los diferentes funcionarios|
participantes de las respectivas actividades,
asimismo se debera poder consultar los resultados
para cada uno de ellos.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos
Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

JULIA INES BOCANEGRA ALDANA

NESTOR JAVIER ZULUAGA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION

PERNO

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud

NO. 12

Ocupacional

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Reporte: Ergonomia — Analisis del Puesto de

Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)

Trabajo Recursos Humanos \ Salud Ocupacional \ Medicina
del Trabajo
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Generar un reporte con el resultado de la evaluacién del puesto de trabajo.

ANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica)

Otros(Especificar)

ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba)

lo menos dos funcionarios.

-Debe estar registrada el analisis de puesto de trabajo de por

Datos de Entrada

-Seleccionar la opcién todos los funcionarios: Debe|
salir el andlisis de puesto de trabajo de los
funcionarios que tengan registrada la historig
ocupacional.

-Seleccionar la opcion por funcionario: Debe salir el
andlisis de puesto de trabajo del funcionario
seleccionado

-Seleccionar la opcidn tiene riesgo si/no: Debe salin
el andlisis de puesto de trabajo de los funcionarios|
con ese diagnostico.

Condiciones Finales (Estado de los datos)

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Deben corresponder a los descritos en los datos de

entrada.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE

FIRMA FECHA

Usuario Lider
Recursos Humanos

JULIA INES BOCANEGRA ALDANA

Usuario Lider
Oficina de Sistemas|

NESTOR JAVIER ZULUAGA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PERNO

PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION

Ocupacional

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 13

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Informe de Ejecucion de Actividades

Ubicacion (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Plan \ Reportes

REQUERIMIENTO: PRIORIDAD
TIPO Ata _ X__
Necesario _X_Deseable Desarrollo__X__Ajuste Media
Baja

COMPLEJIDAD
Alta
Media _ X
Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Generar un informe de ejecucion de actividades.

-Debe estar registrado un plan operativo con actividades
ejecutadas y evaluadas a través de las funcionalidades de
evaluacion entidad y evaluacion funcionario.

IANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada

- Solicitar la generacion del reporte.

Condiciones Finales (Estado de los datos)

por los usuarios.

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

El sistema debera generar el reporte especificada

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL

NOMBRE FIRMA

FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

JULIA INES BOCANEGRA ALDANA

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION

PERNO

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 14

Ocupacional

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Reporte Enfermedades Profesionales

Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)

Recursos Humanos \ Salud Ocupacional
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Generar los informes descritos de la informacion registrada en el médulo de enfermedades.

ANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)

ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba)

Datos de Entrada

- Solicitar la generacion del reporte.

Condiciones Finales (Estado de los datos)

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Se debe generar el informe.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE

FIRMA FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

JULIA INES BOCANEGRA ALDANA

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA

273




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION

PERNO

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud

NO. 15

Ocupacional

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Programa RECIMEN

Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Salud Ocupacional \ Higiene
Ocupacional

TIPO
Necesario _X_Deseable

REQUERIMIENTO:

Desarrollo__X__Ajuste

PRIORIDAD COMPLEJIDAD
Ata X Alta
Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

U
i
de fechas.
i
material reciclable.

Se requiere incluir el modulo de “Programa RECIMEN?”, con las siguientes especificaciones:
U Registro del material reciclable por dependencia.
Consulta de las cantidades de material reciclable por cada dependencia y en un rangg

Registro del control de los elementos y servicios recibidos como contraprestacion por e

ANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica) _ Modelo informe (si aplica)

Otros(Especificar)

ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba)

-El sistema debe tener parametrizados los valores de:
* Areas de recoleccion
* Materiales
* Equivalencias

Datos de Entrada

Registrar la informacion
recoleccién de material

correspondiente &

Condiciones Finales (Estado de los datos)

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

\Verificar que los valores automaticos se calculen vy
que la informacién quede registrada en el sistema.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE

FIRMA FECHA

Usuario Lider
Recursos Humanos

JULIA INES BOCANEGRA ALDANA

Usuario Lider
Oficina de Sistemas,

NESTOR JAVIER ZULUAGA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION
PERNO

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 16
Ocupacional

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Modificaciones al Registro de Accidentes de [Ubicacién (ruta de la opcion en el aplicativo)
Trabajo Recursos Humanos \ Salud Ocupacional \ Medicina
del Trabajo
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Permitir el registro en el sistema de las variables faltantes con el fin de generar estadisticas:
U Hora accidente

U Jornada de trabajo
U Labor habitual
U Horas Transcurridas
U Lugar de ocurrencia
U Partes afectadas
IANEXOS
Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION
Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada
- Se registra un accidente de trabajo con las
\variables definidas anteriormente
Condiciones Finales (Estado de los datos) Resultados esperados (criterios de aceptacion)

Los datos deben quedar registrados en el sistema.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL NOMBRE FIRMA FECHA

Usuario Lider

JULIA INES BOCANEGRA ALDANA
Recursos Humanos

Usuario Lider

Oficina de Sistemas NESTOR JAVIER ZULUAGA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PERNO

PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION

Ocupacional

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 17

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Reporte Programa RECIMEN

Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Salud Ocupacional \ Higiene

Ocupacional
REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable_ Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja

DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD

OBJETIVO: (Necesidad a suplir)

Adicionar al sistema el reporte que contenga la informacion del programa RECIMEN.

ANEXOS

Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)

ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba)

Datos de Entrada

- Indicar la generacion del reporte.

Condiciones Finales (Estado de los datos)

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

El reporte debe coincidir con los datos ingresados al

sistema.

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

JULIA INES BOCANEGRA ALDANA

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PERNO

PROYECTO: PERSONALIZACION E IMPLANTACION

Ocupacional

MODULO : Bienestar, Capacitacion y Salud NO. 18

IDENTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

NOMBRE: Reporte Cronograma de Eventos

Ubicacién (ruta de la opcién en el aplicativo)
Recursos Humanos \ Plan \ Reportes

REQUERIMIENTO: PRIORIDAD COMPLEJIDAD
TIPO Ata _ X__ Alta
Necesario _X_Deseable Desarrollo__X__Ajuste Media Media _ X
Baja Baja
DESCRIPCION DE LA FUNCIONALIDAD
OBJETIVO: (Necesidad a suplir)
Dotar al sistema con la posibilidad de generar el reporte con el plan operativo.
IANEXOS
Interfase de usuario(Si aplica)  Modelo informe (si aplica) Otros(Especificar)
ESCENARIOS DE ACEPTACION

Condiciones Iniciales (Requeridas para la prueba) Datos de Entrada
-Debe estar registrado un plan operativo con actividades - Seleccionar el plan operativo que se desea|
ejecutadas. imprimir, el area y el programa.

Condiciones Finales (Estado de los datos)

usuario.

Resultados esperados (criterios de aceptacion)

El reporte debe corresponder a la informacion
registrada en el sistema y a la solicitada por el

ACEPTACION DEFINICION Y APROBACION DE REQUERIMIENTO

USUARIOS

ROL

NOMBRE FIRMA

FECHA

Usuario
Lider
Recursos
Humanos

JULIA INES BOCANEGRA ALDANA

Usuario
Lider
Oficina de
Sistemas

NESTOR JAVIER ZULUAGA
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5.4.2 Elaboracion del Disefio Légico

Después de realizar el analisis de los requerimientos obtenidos, se desarrollo el
diagrama de clases a implementar para el modulo <Diagrama de Clases del

Maodulo>, utilizando algunas de las tablas existentes de parametros del sistema.
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L Resuta FCorsecuive Fractsand
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Hobjetheos Enbi g
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Figura 45. Diagrama de Clases del Mddulo Salud Ocupacional
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Para la construccion del modulo se crearon las siguientes tablas:

P RH_ACTIVIDAD_PLAN

Almacena valores de codigo de las actividades del plan de accion. Esta tabla esta

compuesta por los siguientes campos:

DESCRIPCION

1 | ACTIVIDAD NUMBER 15 Cddigo de la actividad
2 | TIPO NUMBER 15 | Cddigo del Tipo de actividad
3 |DESCRIPCION VARCHAR?2 | 200 [ Descripcién de la actividad

Tabla No. 129 — Descripcion de la Tabla: RH_ACTIVIDAD_PLAN

P RH_ASISTENTES_PLAN

Almacena informacion de asistencia a las actividades del plan. Esta tabla esta

compuesta por los siguientes campos:

NO  camPO T DESCRIPCION

1 |EVENTO NUMBER Cddigo del evento

2 | FUNCIONARIO NUMBER 15 | Cddigo del funcionario

3 | ASISTIO VARCHAR? |1 Asistencia S=Si 6 N=No

4 | PORCENTAJASISTENCIA | NUMBER 15 | Porcentaje de asistencia

5 |MOTIVO VARCHAR?2 | 200 | Motivo de la inasistencia

6 |[BENEFICIARIOS NUMBER 15 | Numero de beneficiarios que

asistieron

7 | RECOMENDACIONESFU | LONG Recomendaciones para el funcionario

NCIONARIO

Tabla No. 130 — Descripcion de la Tabla: RH_ASISTENTES_PLAN

P RH_EVENTO_PLAN

Almacena informacion de las actividades del plan operativo. Esta tabla esta

compuesta por los siguientes campos:
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No  camPO

T L DESCRIPCION
1 | CONSECUTIVOPLAN NUMBER 15 | Cadigo del plan
2 | CONSECUTIVO NUMBER 15 | Cddigo consecutivo
3 | AREA VARCHAR |1 Descripcion del Area
4 | PROGRAMA VARCHAR?2 |15 | Descripcion del programa
5 | CONSECUTIVOACCION |NUMBER 15 | Cdadigo de la accién
6 | ACTIVIDAD VARCHAR?2 |15 | Descripcion de la actividad
7 |ESTADO VARCHAR?2 |30 |Estado de la actividad
8 | FECHA PLANEADA DATE 10 |Fecha de planeacion de la actividad
9 |FECHA_EJECUTADA DATE 10 |Fecha de ejecucion de la actividad
10 | LUGAR VARCHAR?2 Lugar en donde se desarrollo la
actividad
11 | DURACION NUMBER Duracion de la actividad
12 | FRECUENCIA NUMBER Frecuencia de la actividad
13 | INTENSIDAD NUMBER Intensidad de la actividad
14 | ENTIDADAPOYO VARCHAR?2 Entidad que apoya la actividad
15 | RECOMENDACIONESEN | LONG Recomendaciones de la entidad de
TIDAD apoyo
16 | CONSECUTIVOACCION | NUMBER Cddigo consecutivo del plan de
accion
18 | APROPIACION NUMBER Valor de apropiacion
19 | ORIGEN VARCHAR?2 Origen de la apropiacion
20 | CDP VARCHAR?2 Numero del CDP para la actividad
21 | VALORCDP NUMBER Valor del CDP
22 [ CONTRATO VARCHAR2 Numero del contrato
23 | VALORCONTRATO NUMBER Valor del contrato para la actividad
24 | VALOREJECUTADO NUMBER Valor ejecutado de la actividad
25 | PRESUPUESTOOTRAEN | NUMBER Valor aportado por otra entidad para
TIDAD la actividad
26 | POBLACIONOBJETIVO VARCHAR?2 Poblacién objetivo de la actividad
27 | ALCANCES VARCHAR2 Alcance de la actividad
28 | INDICADORESPERADO |VARCHAR?2 Indicador esperado de la actividad
29 |INDICADORMETA VARCHAR?2 Indicador meta para la actividad

Tabla No. 131 — Descripcién de la Tabla;: RH_EVENTO_PLAN

P RH_PLAN_OPERATIVO

Almacena la informacién general del plan operativo. Esta tabla esta compuesta por

los siguientes campos:

No  campPO
1 | CONSECUTIVO

T
NUMBER

L
15

DESCRIPCION

Codigo del plan operativo
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CAMPO T DESCRIPCION

2 | COMPANIA NUMBER Cddigo de la compafia

3 |FECHA_INICIO DATE 10 | Fecha inicial del plan operativo

4 | FECHA_FIN DATE 10 |Fecha final del plan operativo

5 |[DESCRIPCION VARCHAR?2 | 200 |Descripcion del plan operativo

6 |[PRESUPUESTO_BIENES | NUMBER 15 | Presupuesto para el area de bienestar
TAR

7 |PRESUPUESTO_CAPACI | NUMBER 15 | Presupuesto para el area de
TACION capacitacion

8 |[PRESUPUESTO_SO NUMBER 15 | Presupuesto para el area de salud

ocupacional

Tabla No. 132 — Descripcion de la Tabla: RH_ PLAN_OPERATIVO

b RH_PLAN_ACCION

Almacena la informacion béasica del plan de accion contenido dentro del plan

operativo. Esta tabla estd compuesta por los siguientes campos:

NO camPO T DESCRIPCION

1 |[CONSECUTIVOPLAN NUMBER Codigo del plan operativo

2 | CONSECUTIVOACCION | NUMBER 15 | Cddigo del plan accion

3 |AREA NUMBER 15 | Cddigo del area

4 | PROGRAMA NUMBER 15 | Cddigo del programa

5 | ABREVIATURA VARCHAR?2 | 255 | Abreviatura del objetivo del plan de
accion

6 |[OBJETIVOS LONG Descripcion del objetivo del plan de
accion

Tabla No. 133 — Descripcion de la Tabla: RH_ PLAN_ACCION

P RH_PARRESULTADOFUN_PLAN

Almacena la informacion. Esta tabla esta compuesta por los siguientes campos:

NO camPO T DESCRIPCION

1 | TIPOACTIVIDAD NUMBER Cddigo del tipo de actividad
2 | CODIGORESULTADO NUMBER 15 | Cddigo de resultado

3 | TIPORESULTADO NUMBER 10 | Tipo de resultado
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DESCRIPCION

4 VARCHAR Fecha final del plan operativo

5 | SUBTEMA VARCHAR?2 | 200 | Descripcion del plan operativo

6 |DETALLE NUMBER 15 | Presupuesto para el area de bienestar

7 |ORDEN NUMBER 15 | Presupuesto para el area de
capacitacion

8 |[TIPODATOS NUMBER 15 | Presupuesto para el area de salud
ocupacional

9 | VALORMINIMO VARCHAR?2 Valor tope minimo

10 | VALORMAXIMO VARCHAR?2 Valor tope maximo

11 [LISTA VARCHAR?2 Valor de la lista

12 | BINPARAMETRO VARCHAR?2 Cdbdigo del parametro

13 | OBLIGATORIO VARCHAR?2 Campo verificacion So N

Tabla No. 134 — Descripcion de la Tabla: RH_ PARRESULTADOFUN_PLAN

P RH_RESULTADOFUN_PLAN

Almacena la informacion de los resultados de la actividad para los funcionarios. Esta

tabla estad compuesta por los siguientes campos:

N CAMPO T L DESCRIPCION

1 |EVENTO NUMBER 15 | Cddigo de la actividad

2 | FUNCIONARIO NUMBER 15 | Cddigo del funcionario

3 | CODIGORESULTADO VARCHAR?2 | 200 | Codigo resultado

4 |VALOR NUMBER 15 | Calificacién del funcionario

Tabla No. 135 — Descripcién de la Tabla: RH_RESULTADOFUN_PLAN

P RH_RECIMEN_CABEZA

Almacena la informacion de los periodos de recolecciones semanales del programa

RECIMEN. Esta tabla esta compuesta por los siguientes campos:

No campPO
1 | FECHADESDE

DESCRIPCION

Fecha inicial

2 |FECHAHASTA

DATE

10

Fecha final
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DESCRIPCION

3 | CONSECUTIVO NUMBER 10 | Codigo consecutivo
Tabla No. 136 — Descripcion de la Tabla: RH_RECIMEN_CABEZA

P RH_RECIMEN_DETALLE

Almacena la informacion de los detalles de las recolecciones semanales del

programa RECIMEN. Esta tabla esta compuesta por los siguientes campos:

N CAMPO T L DESCRIPCION

1 | CONSECUTIVOCABEZA |NUMBER 10 | Cddigo consecutivo de la tabla
rh_recimen_cabeza

2 |PISO NUMBER 10 | Ndmero del piso recolectado

3 | TIPOMATERIAL NUMBER 10 Codigo del tipo de material

5 |KILO NUMBER 10 | Numero de kilos

6 |VALORKILO NUMBER 10 Valor por kilo

7 | VALORTOTAL NUMBER 10 Valor total

Tabla No. 137 — Descripcion de la Tabla: RH_RECIMEN_DETALLE

P RH_RECIMEN_ENTREGAS

Almacena la informacién de las entregas recibidas por el material entregado,
programa RECIMEN. Esta tabla esta compuesta por los siguientes campos:

DESCRIPCION
1 |FECHA DATE 10 |Fecha de la entrega
2 |VALOR NUMBER 22,5 | Valor de la entrega
3 NUMERO_ RECIBO VARCHAR2 (10 Numero de recibo
5 |DETALLE LONG Detalle del material recibido

Tabla No. 138 — Descripcion de la Tabla: RH_RECIMEN_ENTREGAS
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P RH_RECIMEN_MATERIALES

Almacena la informacion de los tipos de materiales que se recolectan y de esta
manera parametrizarlos. Esta tabla estd compuesta por los siguientes campos:

No  camPO T L DESCRIPCION

1 |[TIPOMATERIAL NUMBER 10 Cddigo del tipo de material
2 | DESCRIPCION VARCHAR?2 | 200 | Descripcion del material

3 | VALORKILO NUMBER 22,5 | Valor por kilo

5 | FECHADESDE DATE Fecha inicio

6 |FECHAHASTA DATE Fecha final

Tabla No. 139 — Descripcion de la Tabla: RH_RECIMEN_MATERIALES

P RH_SITIOS_EVENTOS_PLAN

Almacena la informacion de los proponentes de la actividad para los funcionarios.
Esta tabla esta compuesta por los siguientes campos:

DESCRIPCION

1 | SECUENCIA NUMBER 15 | Cddigo del proponente

2 |NIT_SITIO NUMBER 15 | Nit del proponente

3 | MAIL NUMBER 10 | Direccion de correo electronico
4 RAZON_SOCIAL VARCHAR (10 Razén social

5 DIRECCION VARCHAR?2 [200 |Direccion

6 | TELEFONOS NUMBER 15 | Numeros de Telefonos

7 FAX NUMBER 15 Numero del Fax

8 | CONTACTO NUMBER 15 | Nombre del contacto

9 | EMAILCONTACTO VARCHAR2 Direccién de correo electronico
10 | SERVICIO VARCHAR?2 Servicios que ofrecen

11 | TEMATICA VARCHAR?2 Tematica ofrecida

Tabla No. 140 — Descripcion de la Tabla: RH_ SITIOS_EVENTOS_PLAN
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5.4.3 Elaboracion del Disefio Fisico

Se desarrollaron las siguientes formas y reportes las cuales se adicionaron al menu
principal del sistema. A continuacion se muestra el disefio de la red de modulo
correspondiente:

Nombre Corresponde al nombre del reporte

Corresponde al nombre de la forma

<NOMBRE> Corresponde a la opcion dentro del menu
<RH_INICIO>
> Crear Plan
I
N <RH_INICIO>
Modificar Plan de Accién
I
<RH_INICIO>
> Consultar y Modificar Plan
I
<RH_INICIO>
g Registro de Proponentes
I
<RH_INICIO>
> Consulta Integral de Eventos
I
<RH_INICIO>
g Modificar Datos Plan
I
<RH_INICIO>
—>

Reportes




—>

<RH_INICIO>
Consulta Integral de Eventos

<RH_INICIO>
Actividades Recreativas

Rh_Po_Consultaintegral

<RH_INICIO>
Pasatiempos Funcionarios

<RH_INICIO>
Dependientes

<RH_INICIO>
Reportes

<RH_INICIO>
Dependientes

<RH_INICIO>
Bienestar

<RH_INICIO>
Actividades

Rh-Ben Edad

>

Rh_Ben

Rh_Ben_Sub

Rh_Fun_No_ Arp

Rh-Fun_No-Ben

Rh_Fun_No_Com

Rh_Fun_Si_Arp
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Capacitacion

<RH_INICIO>
Consulta Integral de Eventos

<RH_INICIO>
Reportes

Pr_Despliega_Mensaje

Pr_Despliega_Mensaje

Rh_Po_Areas_Funcionarios
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Salud
Ocupacional

<RH_INICIO>
Consulta Integral de Eventos

<RH_INICIO>
Medicina Preventiva

<RH_INICIO>

Historia Ocupacional

<RH_INICIO>
Medicina del Trabajo

<RH_INICIO>
Ergonomina

<RH_INICIO>
Ergonomina

<RH_INICIO>
Ergonomina

<RH_INICIO>
Seguridad Industrial

<RH_INICIO>

Ergonomina

<RH_INICIO>
Higiene Ocupacional

AL A
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5.4.4 Interfaz del Médulo

A continuacidbn se muestran algunas formas desarrolladas para el modulo

correspondiente:

E2ZMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL =10
A Edicion ¢ Adr n Documental Be 0s DRAC I_E'

ema de Recursos Humanos

Figura 46. Interfaz Sistema PERNO — Opciones del Modulo Recursos Humanos.
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SIMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Edicidn Adrmi bl wcumental REec Humanos

010172005
31M 242005

DESARROLLAR LAS COMPETENMCIAS

$74,494 632,00
§214,000,000 .00

$35,505,368.00
$324 000,000 00

Figura 47. Interfaz Sistema PERNO — Informacion Bésica Plan Operativo.
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]

=y MINISTI:ERIO DE EDUCACION NACIONAL

Edicidn Adrmi bl wcumental REec Humanos

alizar plan de

0101/2005 - 311272005 DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS
SALUD OCUPACIONAL

MECICINA DEL TRABAJO

Figura 48. Interfaz Sistema PERNO — Consulta Plan de Accién.
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I'\-'IINISTI:ERIO DE EDUCACION NACIONAL

7H FLAN DE

011-01-2005 1-12-2005
SALUD OCUPACIONAL [+ MEDICINA DEL TRABAJC :

Mzntener actuslizado el conocimiento del comportamiento de las
enfermedades vy de la mortalidad en el MEM
Establecer ls suzceptibilidad v el riezgo de los servidores a las
enfermedades bajo vigilancia
Formular s medidas adecusdas seain el nivel de stencion
correspondiente

valluar Ia binndand de laz medidas de control adnetacdas

Figura 49. Interfaz Sistema PERNO — Informacion Plan de Accion.
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[1-01-2005
SALUD OCUPACIONAL [+
35,505,355 00

Examen médico ocupaci [—

EXAMEN MEDICO OCURACIO
EXAMER MEDICT OCUPACI

2 - EN EJECUCION » 02-01-2005

CONOCER EL ESTADO DE SALUD CON EL QUE INGRESAN LOS SERVIDORES

T N Bt PN IR 110 L S RN et o Pt Pt NIl O Lt o W el e S el R B S L PR P W 0

COMPENS AR

 (COMPENSAR

1[5 - FINALIZADA |~ 20102005

MAER!

ALEX FERMANDO ROMERD ZUBIE

COMPENS AR

COMPENZAR

2 - EN EJECUCION EDQ-EH - 2003

Figura 50. Interfaz Sistema PERNO — Plan Operativo.
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HAMEN MEDICO DE

E
EHAMEN MEDICO OC
E

| [EXAMEM MEDICO QCUPACIONAL DE RETIRD

| [MAREJD DEL TIEMPO

| ERGONOMIA - ACCESORIOS ERGOMOMCOS

JICONTROL ORTOMETRICO

EXAMEN MEDICO OCL TR
HAMEN MEDICC OC| =L E

I
|

O ROMERC ZUBIET

Figura 51. Interfaz Sistema PERNO — Parametrizacion de Actividades.
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INISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

01-01-2005 [
LD OCUPACH]
35 505,368 00

" INGRESAM LS SERVIDORES

EXAMEN MEDICO DE INGRESY 2 - EM EJECLIC COMPERZAR
EXARMEN MEDICO OCUPACION 3 - FIMALLEAD ALEX FERMANDO ROMERD ZUBIE

EXAMEN MEDICO OCLUPACION 2 - BN EJECL = d COMPENE AR
APOYO LOSGISTICO ¥ COMO CAJA DE
COMPENS ACIGN

LEan actividad) Uatos apoyo 315 ciom MEH| INTONT

T T TR R T T T T r T e e T
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Figura 52. Interfaz Sistema PERNO — Proponentes para Realizacion de Eventos.
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SALUD OCUPACIONAL J
MEDICINA DEL TRABAJO |

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERICDICO ]

20102005 ] cha Bjecusion 0102005

JORGE ENRIGUE BURGOS PALACIOS  ||WICEMMISTERID DE EDUCACION SUPERICR [|ASESOR
SOMIA LILIANA PINTO GUTIERREZ OFICINA DE COOPERACION

CAROL SOFIA JIMENEZ ACOSTA OFICINA DE COOPERACION

FEDERICO ARTURO PATING GALINDO  |SUBDIRECCION DE WIGILAMCIA ADMIMIETRS

DIEGD ARMANDD SIERRA MARIN OFICINA SAEESCRA DE COMUMCACIONES
SLBDIRECCION DE ANALISIS

=== g
ololo
=] =] =) )

EEEEEEEEEEEEE

=
=

ol
[=1ik=1

MNOHORA JAZMIN PEREZ BERMUDEZ
WOLAMDA YELASGUEZ CRIUZ SLEDIRECCION DE COBERTLURA

SCNIA MERCEDES RODRIGUEZ REINEL ||SLUBDIRECCION DE POBLACIONES
MILEYDA MEDIMA LOPEZ SLUBDIRECCION DE GESTION ACMIMSTRATI
JEMY PATRICIA GUTIERREZ ROPERO SUBDIRECCION DE COBERTURA,

DAYID FERMANDO DEL CASTILLO BERN |SLBDIRECCION DE COBERTLRA,

JOHANS ALDARKNS CRANE

=
=

=
=

ElE
oo

=1
=1

Figura 53. Interfaz Sistema PERNO — Asistentes Actividades.
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FE MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ORACLE

|
A

PNTCOGUTERREZ L
mrozsos | | i |

Jis
N — _\_J:E

;ﬁljﬂi?

=]
B
-

RECOMENDACIONES Cantral médica periddica SN | T

Figura 54. Interfaz Sistema PERNO — Registro Resultados Actividad.
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SALUD OCUPACION AL

MEDICINA DEL TRABAJD

EHAMEN MEDICO OCUPACICNAL DE RETIRO

COMPERSAR

Figura 55. Interfaz Sistema PERNO — Registro Recomendaciones para Entidad
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IINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Edic cidn  Ad i

Dacumental Re 15 Humanos

SALUD OCUPACIONAL

MEDICINA DEL TRABAJO

AMALISIS DE PUESTO DE TRABAIO
|

[Bcear | Cancelar |

Figura 56. Interfaz Sistema PERNO — Consulta Integral de Eventos
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EMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

A Edicidn C Ad

Figura 57. Interfaz Sistema PERNO — Resultado Consulta Integral de Eventos
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IMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

= n Ad

Figura 58. Interfaz Sistema PERNO — Opciones del Menu Plan
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INISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

in Ad Gidn W in Documental Re

Figura 59. Interfaz Sistema PERNO — Opciones del Menu Bienestar
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Figura 60. Interfaz Sistema PERNO — Opciones del Menu Capacitacion
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AINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL =
n Documental Manos ORAC [._e

INISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Edicion C - Ad ndc i a

Figura 61. Interfaz Sistema PERNO — Opciones del Menu Salud Ocupacional
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) | l
s05 Humanos O RAC L_E'

il 8
HEEAARE 3

(LT

1
1

L
M

Figura 62. Interfaz Sistema PERNO — Panorama de Riesgos
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EEMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL [
Edicit coi Adrmiinis Y] tigh Documental R anos DRAC I_el

Figura 63. Interfaz Sistema PERNO — Opciones Menu Higiene Ocupacional (Programa RECIMEN)
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EEMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Ed coi Adrmiinis bl tidh Documental B 15 Humanos

' 78 PLAN DE REC JE - RECIMEN

27-03-2005

02-04-2005

Figura 64. Interfaz Sistema PERNO — Registro Plan de Reciclaje (Programa RECIMEN)
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INISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

in Ad Gidn W in Documental Re

[19-03-2005
[lf 2-03-2005

05-03-2005 |~

qzs.oa.zuos
J

Figura 65. Interfaz Sistema PERNO — Consulta Plan de Reciclaje (Programa RECIMEN)
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=3 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

E s Adr ian Documental Re 5 Humanaos

Figura 66. Interfaz Sistema PERNO — Registro Entregas (Programa RECIMEN)
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n Documental Becursos Humanos D IQ AC Le )

. 74 PLAN DE RECICLAJE - RECIMEM

PAPEL ARCHWO | 5000
4J4J e
olotzo04

Figura 67. Interfaz Sistema PERNO — Parametrizacion de Materiales (Programa RECIMEN)
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5.45 Informes del Médulo

A continuacibn se muestran algunos informes desarrollados para el

correspondiente:

modulo

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

5 _ ' “  SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZAGIONAL
A Y DEL TALENTO HUMANO
Libertod y Orden INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDAD

Actividad realizada

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODIC

Fecha Ejecucién: 20/10/2006

Funcionarios invitados 332

Funcionarios asistentes a3z

% de convocatoria 100%

CDP 530

Valor ejecutado $2,582,000

Costo por invitado $7,807

Costo por asistente $7.807

Resultado esperado Indicador EX. REALIZADOS/EX. PROC
Meta 250 SERVIDORES

Valor obtenido

PROBLEMAS VISUALES 3 3.75%
SINDROME DEL TUNEL 7 8.75%
CARPIAND
TENDINITIS ROTULIANA 1 1.25%
TRASTORNO AFECTIVO 1 1.25%
BIPOLAR, MA
VENAS VARICOSAS DE 3 3.75%
EXTRE. INF.

0 0%

Conclusiones y recomendaciones para la entidad

Figura 68. Informe Sistema PERNO - Ejecucién de Actividades
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Libertod y Ordkn

Listado de Asistentes a Actividad

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
¥ DEL TALENTO HUMANO

Arear

SALUD OCUPACIONAL

Programa: MEDICINA DEL TRABAJO

Fecha Ejecucion: 20010705

Lugar:

MEMN

Actividad: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODIC Entidad Apoyo: ALEX FERMANDO ROMER
Cédula MNombres y Apellidos Dependencia Asistid { S/N ) % Asistencia
21572440 WARLA ALCIRA ACSVEDD CASALLAS 5 100%%
80418230 DAMIEL ALEERTO ACEVEDC ESCOEAR 5 100%%
17007242 ALVARD ALFONSO ADARRAGA RIASCOS 5 100%%
71524410 ELKIM DARIO AGUDELO COLORADD SUBDIRECCION DE STANDARES ¥ EVALUACK S 100%%
51337704 CLARA HELEMA AGUDELD QUINTERD DIRECCION DE POELACIONES ¥ PROYECTCE S 100%
12129330 JORGE ENRICUE ASUILERA FORERD 5 100%
209E3456 NOHORA INES ALBA CAMACHO 5 100%
13268616 EDUARDO ALEARRACIN HERRERA SUEDIRECCION DE GESTION FINAMCIERA 5 100%
56125608 CLAUDIA FERMAMDOA ALDANA CASTAREDA SUEDIRECCION DE DESARAOLLD CRGAMIZA S 100%
51984987 JOHAMA ALDANA CRANE 5 100%

ATETZ24 AGUSTIN ALMEKDRA VELASC SUBDIRECCION DE POBLACIONES 5 100%
52262053 ASTAID ALVARSE GUTISRRER 5 100%
10405637 CARLOS JULID ALVAREZ WMORA SUEDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIV S 100%
29573048 ELORIA MERCEDES ALVAREE NUNEZ DIRECCHON DE DESCENTRALIZACION 5 100%
21745047 MARIA GREGORIA ANDRADE ENCISO 5 100%
TOE14E70 OMAR EDUARDO ANDRAMUNIC ACERD CFICINA ASESCRA DE COMUMICACICNES 5 100%%
21305752 AMA SOFLA ANGARITA OLAYA 5 100%
SETESZOZ WARIA VICTORIA ANGULD SONZALEZ SUEDIRECCION DE APCYC ALAGESTIOMDE 5 100%%
50802054 XEMIA TERESA ARELLAND LACHARME CFICIMA DE COOPERACION 5 100%
TOI00E3T1 JAIRG HERMANDO ARENAS DIAZ 5 100%
IDLEQE3E CECILIA MARIA VELEZ WHITE 5 100%%
21745784 YOLANDA VELASQUEZ CRUZ SUEDIRECCION DE COSERTURA 5 1005
20564651 WARIA DE LOS AMGELES VERGARA TEUSA SUBDIRECCION DE APOYO ALAGESTIOMDE S 100%%

S530040 JAIME OCTAVIC VILLAMIL ARANG UREN 5 100%%
17166516 ALVARC VILLAHUEVA TORREGROSA 5 100%
FLIES12E WILLIAN OCTAVIO ZAPATA CARREND OFICIMNA DE INFORMATICA 5 100%
FOA0LESE NESTOR JAVIER ZULUAGA CASTILLO 5 100%

Total Funcienarios 332 Tetal Funcionarios 0 Taotal Funcionarios asz
Asistentes NO Asistentes con Asistencia del 100%

Fecha impresidn:

03 A 2005

Page 12 of 12

Figura 69. Informe Sistema PERNO - Listado de Asistentes Actividades
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a9
&

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Y DEL TALENTC HUMANO

DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

lisertod y Orden
BIENESTAR
CULTURA ORGANIZACIONAL
Actividad Beneficiarics Apropiacidn Origen CoP Valor | Contrate | Valer Comp. Coniratista Estado Fecha
Contrato il
VACACIONES RECREATIVAS | €0 HUJOS DE SERVIDORES | 12,985,788 FUNCIONAMIENTO 128 81 12,885,768 708 1 - PLANEADA | 23-08-2005
VACACIONES R EATIVAS | 50 HUOS DE SERVIDORES | 10,426,280 FUNCIONAMIENTO 137 10,426,280 10,426,280 709 1 - PLANEADA | 24-11-2005 |
TOTAL PROGRAMA 23412048 23412048
TOTAL AREA 23412088 23412048 23412048
CAPACITACIONES
CAPACITACION PROGRAMAS ESPECIFICOS
Actividad Beneficiaries Aprapiacién Origen CDP Valer | Confrate | Valer Comp. Valar Ceniratista Estade Fecha
Contrato Elecutado Ejecuiada
INTERVENTORIA ERVIDORES PNSE 5,300,000 N 01-0B-2005
ITIFICADDS POR CION
REINGENIE!
| MANEJD DEL TIEMPO | EQUIFO DIRECTIVO | 415,744 | FUNCIONAMIENTO | 761 | 415,744 ‘ 415744 | 196 |3. - FINAL Z.&J;‘J ZB-10-2005 |
TALLER PROYECTO DE 'u'DA‘ 7.000,000 ‘ FUNCIOHAMIENTO ‘ 40z ‘ 7,000,000 ‘ 43 ‘ 6335488 6,935,466 ‘ 183 ‘ 1- :‘LANEADA‘E?-M-ZDDE
TOTAL PROGRAMA 12,716,744 12.651.210 7.351.210
INDUCCIEN Y REINDUCCIGN
Actividad Beneficiarics Apropiacién Origen CoP Valor Conirate | Valer Cemp. Valer Ceniratista Estade
Contrato Ejecutado
JORMADA DE REINDUCCION 456 SERVIDORES 30,000,000 FUNCIONAMIENTO 140 [36.000,000 188 00,000 30,000,000 133 2 - FINALIZADA 27-08-2005
TOTAL PROGRAMA 38,000,000 30,000,000 30,000,000
SALUD OCUPACIONAL
MEDICINA PREVENTIVA
Actividad Beneficiarics Apropiacién Origen COP Valor Contrate | Valer Comp. Valor Coniratista Estado Fecha
Contraio Ejecutado Ejecuiada
EXAMEN MEDICO 200 SERVIDORES 3,000,000 FUNCIONAMIENTO 528 3,000,500 137 3,000.000 2,000,000 19 1 - PLANEADA | 21-10-2004
OCUPACIONAL PERICDICO
WVACUNACION PREVENIR Y CONTROLAR 3,000,000 FUNCIONAMIENTO 531 3,000,000 114 3,000.000 2,000,000 133 3 - FINALIZADA 24-10-2005
IWELES DE AUSENTISMO
POR GRIPE

TOTAL PROGRAMA

6,000,000

6,000,000 £,000,000

Figura 70. Informe Sistema PERNO — Cronograma de Eventos
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> MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

— Informe de material reciclado por piso
lbertod y Oien Periodo entre  01/01/2005 y 31/12/2006

Area de recoleccion: Piso 1

Material Recolectado

Material Cantidad(Kilos) Eguivalencial&/Kar)  Total ($)
FAF’EL PEF‘.IDDIC| 5654 | 100 | 565400 |
FLEGADIZ& | 10 | 0] | 500 |

Total Piso % BE5900

Area de recoleccion: Piso 4

Material Recolectado

Material Cantidad(Kilos) Equivalencial®Kar) Tatal ()
FAPEL ARCHINO 210 310 | 65100 |
Total Piso 8
Saldo anterior § | B7300

Material Recolectado

Material Cantidad(Kilos) Eguivalencials/Kar) Total (5)
FAPEL ARCHINO | 210 | 310.00 | 65100 |
FAPEL PERIDDIC| hiE54 | 100.00 | BE5400 |
FLEGADIZ#-. | 10 | 50.00 | 500 |

Total Edificio § 531000

Entregas
Fecha Mo, Recibido Walor (8
p1."lil1.-'2-3|:|5 |1 2 | 200000 |
Total Entregas 5 200000
Muswo Saldo § | 435300 |

Figura 71. Informe Sistema PERNO - Informe Material Reciclado (Programa RECIMEN)
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5.5. CAPACITACION A USUARIOS

Esta actividad tiene como propdsito, instruir a los usuarios finales en el correcto uso

del aplicativo y dar a conocer la funcionalidad implementada.

5.5.1 Plan de Capacitacion

Para el desarrollo de la capacitacién, se utilizaron varios recursos y ayudas
didacticas, con el objetivo de dar a los usuarios la mayor claridad posible sobre el
uso de las funcionalidades del sistema.

Algunas de los medios utilizados durante la capacitacion fueron:

U Creacion de Diapositivas (Ver Anexos).

U Adecuacion de aula y equipos para cada uno de los funcionarios a capacitar.

U Programa de sesiones de capacitaciones de acuerdo a los mddulos
contemplados dentro del sistema.

Las sesiones de trabajo desarrolladas de acuerdo al modulo a capacitar fueron:

1. Modulo Personal y Nomina
Primera Sesion (Duracion 2 Horas)

e Presentacion
¢ Introduccion
* Opciones basicas
e Menu principal perno
§ Menu recursos humanos
U Modulo archivo
U Modulo edicion
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Modulo coleccion

Modulo administracion
Modulo ayuda

Modulo gestién documental

cccocc

Segunda Sesién (Duracién 2 Horas)

* Menu principal perno
§ Menu recursos humanos
U Modulo recursos humanos (parte i)

Tercera Sesion (Duracion 2 Horas)
* Menu principal perno
§ Menu recursos humanos
U Modulo recursos humanos (parte ii)
U Modulo nomina
2. Modulo Bienestar, Capacitacién y Salud Ocupacional

Primera Sesién (Duracién 2 Horas)

* Administrando el plan

» El proceso de elaboracién y ejecucion del plan

» Elreqistro de proponentes

» Elregistro del plan

* Laejecucion

* Los informes

Segunda Sesién (Duracién 2 Horas)

* Otras funcionalidades

5.5.2 Informes de la capacitacion

Finalizadas las actividades de capacitacion, se procedidé a hacer entrega de los
informes de Evaluacién de Capacitacion y de Observaciones y Recomendaciones, a

la oficina de sistemas del MEN.
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A continuacion se muestran los informes entregados a la oficina de sistemas del

MEN:
Informe de Evaluacion de Capacitacion

EVALUACION GENERAL DE LA CAPACITACION DEL SISTEMA DE
PERSONAL Y NOMINA “PERNO”

MODULO: Recursos Humanos — Nomina

Evaluacién del Instructor
Relacion de preguntas:

P1: Claridad de los Objetivos

P2: Metodologia Apropiada

P3: Ayudas y Material

P4: Conocimiento del Expositor
P5: Cumplimiento de los Objetivos
P6: Efectividad de la Metodologia
P7: Cumplimiento en Temas

P8: Satisfaccion de Expectativas
P9: Capacidad del Instructor
P10: Claridad y Orden

Calificacion:
Malo: 1-2
Regular: 3

Bueno: 4
Excelente: 5

Tabla de Resultados:

Asistentes P1 | P2 | P3| P4 | P5| P6 | P7 | P8 | P9 |P10
Edgar Saul Vargas 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5
Carlos Silva 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4
Claudia Aldana 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4
Doris Herrera 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4
Cesar A. Lozano 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4
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Tabla de Resultados Evaluacién del Instructor

Preguntas

Edgar Saul Carlos Silva Claudia Doris Cesar A.
Vargas Aldana Herrera Lozano
Asistentes

OoP1 mpP2 aP3 OP4 BP5

Tabla de Resultados Evaluaciéon del Instructor

5]
4Y
3
Preguntas

2¥
1Y
0-

Edgar Saul Carlos Silva Claudia Doris Cesar A.

Vargas Aldana Herrera Lozano

Asistentes

aP6 mP7 aopPs8 EP9 EmP10
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Evaluacién de Asistentes

Relacion de preguntas:

P1: Consultar en el sistema ¢ cuantos cargos dentro de la dependencia 4200 - SUBDIR DE DESAR
ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUM, existen como Vacantes Definitivas? Generar Reporte
(Una vez generado informar al instructor para verificacion)

P2: Consultar en el sistema, su fecha de nacimiento y actualizar la informacion que se encuentre en
este campo. Anote como respuesta la fecha que tenia anteriormente y la que acabo de ingresar.

P3: Consultar en el sistema, ¢cuanto fue el Neto a pagar en la nomina de Docentes (Presupuesto
2) del mes de Agosto?

P4: Registre en el sistema algin acto administrativo, escriba como respuesta, los detalles del acto
registrado.

P5: Registre en el sistema una Novedad de Horas Extras, escriba como respuesta, los detalles
ingresados en la novedad.

Calificacion:

Malo: 1-2
Regular: 3
Bueno: 4
Excelente: 5

Tabla de Resultados:

Asistentes P1 P2 P3 P4 P5
Edgar Saul Vargas 4 5 5 3 2
Carlos Silva 5 5 5 5 4
Claudia Aldana 5 5 5 5 5
Doris Herrera 4 2 5 2 2
Cesar A. Lozano 4 2 5 3 2
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Tabla de Resultados de Evaluaciéon de Asistentes

Preguntas

Edgar Saul Carlos Silva Claudia Doris Cesar A.

Vargas Aldana Herrera Lozano
Asistentes
OoP1 mP2 OP3 OP4 B P5

MODULO: Capacitacion, Bienestar y Salud Ocupacional

Evaluacién del Instructor

Relacion de preguntas:

P1: Claridad de los Objetivos

P2: Metodologia Apropiada

P3: Ayudas y Material

P4: Conocimiento del Expositor
P5: Cumplimiento de los Objetivos
P6: Efectividad de la Metodologia
P7: Cumplimiento en Temas

P8: Satisfaccion de Expectativas
P9: Capacidad del Instructor
P10: Claridad y Orden
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Calificacion:

Malo: 1-2
Regular: 3
Bueno: 4
Excelente: 5

Tabla de Resultados:

Asistentes P1 P2 P3 P4 | P5 P6 P7 P8 P9 | P10
Lina 4 4 3 4 4 3 5 4 4 3
Olga Patricia | 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Osorio
Diana C. Torres 5 4 3 5 4 4 4 3 5 5
Claudia P. Castro 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5

Tabla de Resultados Evaluacion del Instructor
Preguntas
Lina Olga Diana C. ClaudiaP.
Patricia Torres Castro
Osorio
Asistentes
OP1 mP2 OpP3 OP4 M P5
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Tabla de Resultados Evaluacion del Instructor

5
4¥
3¥
Preguntas
2/
11
0_
Lina Olga Patricia Diana C. Torres Claudia P.
Osorio Castro
Asistentes

O P6 | P7 0P8 H P9 B P10

Evaluacién de Asistentes

Relacion de preguntas:

P1: Registrar en el sistema algun proponente. (Una vez generado informar al instructor para
verificacion)

P2: Consultar en el alguna actividad que se encuentra registrada en el plan operativo del afio 2005,
para las areas de Bienestar o Salud ocupacional, para los programas de Bienestarl o Medicina del
trabajo y para cualquier Objetivo de Accion. Anote como respuesta el nombre de la actividad
consultada.

P3: Consultar cuantos funcionarios aparecen registrados como asistentes a actividades del area de
Capacitacion, programa Capacitacionl y evento Capacitacion.

Calificacion:
Malo: 1-2
Regular: 3

Bueno: 4
Excelente: 5
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Tabla de Resultados:

Asistentes P1 P2 P3
Lina 4 2 4
Olga Patricia Osorio 4 2 5
Diana C. Torres 5 5 5
Claudia P. Castro 4 4 4

Tabla de Resultados de Evaluaciéon de Asistentes

Preguntas

Lina Olga Diana C. Claudia P.
Patricia Torres Castro
Osorio
Asistentes
OP1 mpP2 OP3
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RELACION DE FUNCIONARIOS ASISTENTES A LA CAPACITACION

MODULOS: RECURSOS HUMANOS Y NOMINA

NOMBRES CARGO DEPENDENCIA
MARIA ALCIRA ACEVEDO PROFESIONAL ESP. SUD. DESARROLLO ORG.
C. 3010-19 TALENTO HUMANO
CLAUDIA FERNANDA PROFESIONAL ESP. SUD. DESARROLLO ORG.
ALDANA 3010-16 TALENTO HUMANO

DORIS HERRERA

MARIA INES NIETO
SANCHEZ

CESAR AUGUSTO LOZANO
CARLOS ARTURO SILVA S.

ALICIA VARGAS R.

SECRETARIA EJE. 5040-
21

SECRETARIA EJE. 5040-
21

AUXILIAR ADM. 5120-20
TECNICO ADM. 4065-18

PROFESIONAL
3010-19

ESP.

SUD. DESARROLLO
TALENTO HUMANO
SUD. DESARROLLO
TALENTO HUMANO

ORG.

ORG.

SECRETARIA GENERAL

SUD. DESARROLLO
TALENTO HUMANO
SUD. DESARROLLO
TALENTO HUMANO

ORG.

ORG.

EDGAR S. VARGAS SOTO

TECNICO ADM. 4065-17

SUD. DESARROLLO
TALENTO HUMANO

ORG.

MODULOS: BIENESTAR, CAPACITACION Y SALUD OCUPACIONAL

NOMBRES

CARGO

DEPENDENCIA

MARIA ALCIRA ACEVEDO
C.

MARIA INES NIETO
SANCHEZ

ALICIA VARGAS R.

DIANA C. TORRES VEGA

CLAUDIA P. CASTRO
CORTES

OLGA PATRICIA OSORIO
S.

PROFESIONAL ESP. 3010-
19

SECRETARIA EJE. 5040-21

PROFESIONAL ESP. 3010-
19
PROFESIONAL ESP. 3010-
19
PROFESIONAL ESP. 3010-
16
PROFESIONAL UNV. 3020-
13

SUD. DESARROLLO
TALENTO HUMANO
SUD. DESARROLLO
TALENTO HUMANO
SUD. DESARROLLO
TALENTO HUMANO
SUD. DESARROLLO
TALENTO HUMANO
SUD. DESARROLLO
TALENTO HUMANO
SUD. DESARROLLO
TALENTO HUMANO

ORG.

ORG.

ORG.

ORG.

ORG.

ORG.

LINA MARIA PERILLA

AUXILIAR (Pasante)

SUD. DESARROLLO
TALENTO HUMANO

ORG.
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5.5.3 Observaciones y Recomendaciones

CAPACITACION MODULOS NOMINA Y SALUD OCUPACIONAL

Una de las mayores dificultades que podrian presentar los usuarios es la
falta de uso de la aplicacion, ya que la utilizacion por parte de estos no
siempre es continua, por tal razon olvidan facilmente las opciones que el
sistema presenta.

Se deberian asignar algunas tareas a los funcionarios que poco utilizan el
sistema, que impliquen el uso de la aplicacion.

Poca interpretacion de los mensajes de alerta o ayudas que el sistema
ofrece, este aspecto es de gran utilidad si es utilizado adecuadamente
porque facilita la identificacion de un error tan simple como que el valor de
un campo esta siendo mal ingresado o también identificar facilmente que
campos contienen listas de valores, entre otros.

Por otra parte se presentaron casos en los que los funcionarios mantenian
abierta varias veces la misma ventana, esto muchas veces produce errores
en el sistema tales como: bloqueos, cierres de sesién, no permite
actualizaciones o registros, etc. Es aconsejable dar una instruccion basica
sobre el uso de las aplicaciones ORACLE (Manejo de ventanas,
interpretaciones de errores, etc.)

Un aspecto muy importante identificado en el transcurso de la
capacitacion, es el poco conocimiento por parte de los funcionarios hacia
los sistemas operativos, seria conveniente capacitarlos en el manejo de las
herramientas que ofrecen los SO tales como: Navegadores, conocimientos
basicos de archivos (pdf, doc, exc, etc.).
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5.6. SERVICIO DE SOPORTE TECNICO Y DE USUARIO

Para el cumplimiento de esta tarea, fue necesario un acompafiamiento
permanente al usuario encargado de la ndmina, con el propésito de no tener
ningun inconveniente durante el proceso de liquidacion de némina, y en caso de
presentarse poder dar solucion de forma oportuna e inmediata y de esta manera
garantizar el buen desempeiio del sistema, obteniendo los resultados esperados.

Esta tarea se viene realizando, a través de formatos de soporte previamente
disefiados para este propésito, donde el usuario registra el inconveniente que
presenta, canalizando la solicitud del soporte por medio de la oficina de
informatica, la cual se encarga de reportarme la presente.

Una vez solucionado el soporte generado por el usuario, se diligencia un campo
adicional dentro del formato inicial, en el cual se plasma la solucion dada. Esto con
el proposito de poder llevar una bithcora del desempefio del sistema, que

actualmente se encuentra en produccion.

Durante el acompafiamiento brindado al usuario encargo de la liquidacion de la
nomina a través del sistema PERNO, se ha venido desarrollando esta actividad a
medida que han surgido las necesidades, durante el desempefio de las labores

gue implica una liquidacion de némina.
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FORMATO SOPORTES

Ministerio de Educacién Nacional
Republica de Colombia

ﬁ\w B
SEW

e Oficina de Sistemas
Libertad y Orden
FECHA SOLICITUD 9/3/2006 9:40:00 | CONSECUTIVO | 2
AM
PROBLEMA REPORTADO | FECHA FINALIZACION

ESTA APLICANDO LOS PORCENTAJES DE RETENCION EN LA FUENTE DEL ANO 2005. YA
SE ACTUALIZO LA TABLA DE RETENCION PARA EL ANO 2006

USUARIO QUE REPORTA | CLAUDIA ALDANA MODULO NOMINA

SOLUCION

Se ajustaron los porcentajes de retencién calculados con la tabla del afio 2005, con los nuevos
porcentajes correspondientes para el afio 2006.

OBSERVACIONES

NINGUNA

FECHA SOLUCION | 09/03/2006

USUARIO: CLAUDIA ALDANA ING. GTS
| |
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5. CONCLUSIONES

U El éxito de la implantacion del sistema de informacion PERNO, en el Ministerio
de Educacion Nacional, se basé principalmente en el desarrollo de 3 etapas
previas al inicio del proyecto, como lo son; la definicion y cumplimiento del
alcance, en donde se establecieron los compromisos y obligaciones de cada
una de las partes que conformaron el grupo de trabajo; la metodologia a
seguir, en donde se describieron los procesos a desarrollar para el
cumplimiento de los objetivos trazados y la forma de trabajo de las partes. Por
ultimo se realiz6 un seguimiento continuo a la ejecucion del proyecto, que

permitié una retroalimentacion y mejoramiento de los procesos.

U El sistema de personal y nomina se ha convertido para el Ministerio de
Educacion Nacional, en una herramienta complementaria de otros sistemas
implementados dentro de la entidad, ya que estos pueden acceder a la
informacion existente en PERNO vy utilizarla para el desarrollo de las

funcionalidades propias de cada uno de ellos.

U Con la puesta en marcha del sistema, los usuarios del area de recursos
humanos han visto un apoyo en el cumplimiento de sus funciones, lo que ha
permitido una optimizacibn en los procesos de liquidacion de ndmina,
administracion de personal y de planta, ejecucién de las actividades del plan
operativo para las programas de bienestar, capacitaciéon y salud ocupacional,
ademas de lograr un mayor control en la informacién que administra la

subdireccién.



U Dada la gran aceptacion que tuvo este sistema con la personalizacién para
entidades del orden nacional, como lo es Ministerio de Educacion Nacional,
sus nuevas funcionalidades han permitido que otras entidades tales como:
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, Instituto
Geogréfico Agustin Codazzi IGAC, entre otras, en este momento estén

implantandolo.

U El desarrollo de practicas empresariales son oportunidades de comprobar los
conocimientos adquiridos en la Universidad, asi como de ejercerlos y aplicarlos
profesionalmente, complementandolos con las experiencias que se presentan
durante su desarrollo y que solamente se obtienen en el medio real.



6. RECOMENDACIONES

Debido a la importancia de la informacion que se encuentra almacenada dentro
del sistema, se hace necesario la creacién de copias de seguridad diarias, con
el proposito de mantener un respaldo de la informacion registrada.

Es necesario que el administrador de base datos (DBA), realice labores de
mantenimiento a las estructuras de base datos tales como: indices y
tablespaces, lo que garantizard un optimo rendimiento en el desempefio de la
aplicacion.

Es recomendable mantener activos los controles de auditorias que ofrece el
sistema, ya que estos crean un registro con los movimientos realizados por los
usuarios de la aplicacién, que ayudaran a rastrear en cualquier momento los

errores que se puedan presentar.

Dado que el sistema es fuente de gran diversidad de informacion, es posible la
creacion de mddulos adicionales al sistema, como lo podria ser la gestion
documental o work flow (flujo de trabajo), en las que se generarian todos
aquellos documentos de soporte para afectacidon en ndmina, tales como las
resoluciones de: conceder disfrute de vacaciones, licencias no remuneradas,
pago de horas extras, nombramientos, encargos, renuncias, entre otros; y que
serian registrados automaticamente en las tablas correspondientes del

sistema.

Es importante reconocer que la formacién académica de los estudiantes de la

Universidad, debe ser complementada con la realizacion de practicas



empresariales que aporten a la integridad profesional del futuro ingeniero, en la
gue éste pueda desarrollar y afianzar los conocimientos adquiridos en el
transcurso de la carrera. Es por esto que la Escuela debe realizar convenios
con las empresas del pais, en las que se puedan promover este tipo de
actividades para los estudiantes.
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ESTRUCTURA DEL ARCHIVO PARA EL CARGUE DE DATOS DE LOS CARGOS

ANEXO |

ESTRUCTURA ARCHIVOS DE MIGRACION

PRIMA
CODIGO_ ASIGNACION_ | GASTOS_REPR NUMERO_ | FECHA | | FECHA_ PRIMA_DI | PRIMA_DEC
CARGO (S13latel NIVEL BASICA ESENTACION _TE;:NI CARGOS NICIAL FINAL iSSR0 RECCION RETO1426
Porcent
aje .
Codigo Codigo . . _Valor_’ Valor Gastos de Prima Numero de I_:gcha I_:echa Nombre del Ve}lor de Porc_entaje
Cargo Grado Codigo Nivel A5|gn:_;10|on Representacién | Tecnica C_argos Inicial del | Final del Cargo P_r|ma_de Prima
Basica por Existentes Cargo Cargo Direccion | Decreto 1461
Cargo
PARAMETROS DE
CAMPOS
PRIMA
CODIGO_ ASIGNACION_ | GASTOS_REPR NUMERO_ | FECHA | | FECHA_ PRIMA_DI | PRIMA_DEC
CARGO GRADO NIVEL BASICA ESENTACION —TCE;;;NI CARGOS NICIAL FINAL DESCRIPCION RECCION RETO1426
Numero . . .
_Numero sin Numero sin NUMero sin Numero sin [ 5ommry | oomamry Nombre Numero sin
sin puntos . | DIRECTIVO 0 puntos ni ) % puntos ni Completo del puntos ni %
. puntos ni puntos ni comas YYY YYY
ni comas comas comas Cargo comas
comas
Puede ser nulo Puede Puede Puede ser
ASESOR 1 ser nulo ser nulo nulo
EJECUTIVO 2
PROFESIONAL 3
TECNICO 4
ADMINISTRAT 5
OPERATIVO 6
DOCENTE 16
EJEMPLO
DIRECTOR
0100 21 0 4292457 0 50 2 37622 TECNICO 1500000 50
NOTA

Si en los parametros del campo nivel no existe el valor necesario, proceda a crear el nuevo nivel con su respectivo
codigo e informar esta modificicacion para hacerla efectiva en el sistema
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ESTRUCTURA DEL ARCHIVO PARA EL CARGUE DE DATOS DE LAS DEPENDENCIAS

CODIGO_DEPENDENCIA DESCRIPCION CENTRO_COSTO FECHA_DESDE FECHA_HASTA MISION_APOYO ANTECESOR
Fecha Inicio de . Codigo
. . . . . . Fecha Hasta Cuando Dependencia .
Codigo Dependencia Nombre Dependencia Codigo Centro Costo Existencia dg la Existe la Dependencia | Misional o de Apoyo Dependencia
Dependencia Antecesora
PARAMETROS DE
CAMPOS
CODIGO_DEPENDENCIA DESCRIPCION CENTRO_COSTO FECHA_DESDE FECHA_HASTA MISION_APOYO ANTECESOR

Numero sin puntos ni

Nombre Completo de la

Numero sin puntos ni

Numero sin puntos

; DD/MM/YYYY DD/MM/YYYY Misional M .
comas Dependencia comas ni comas
Puede ser nulo Apoyo A
EJEMPLO
OFICINA DE
1000 INFORMATICA 500 01/01/2004 M 400
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ESTRUCTURA DEL ARCHIVO PARA EL CARGUE DE DATOS DE LOS FUNCIONARIOS

NUMERO_IDENTIFICAC PRIMER_ FECHA_NACIMIE | SEGUNDO_ NACIMIENTO_ | NACIMIENTO_
e ION NellERES ) el || 22 NTO APELLIDO RS MUN DEP
. . Codigo .
T'p.O.DOCT' Numero Identificacion Nombres Prlm_er Sexo DD/MM/YYYY Seg“’?d" Pais Cl_uqad Departarnento
Identificacion Apellido Apellido L Nacimiento Nacimiento
Nacimiento
PARAMETROS DE CAMPOS
NUMERO_IDENTIFICAC PRIMER_ FECHA_NACIMIE | SEGUNDO_ NACIMIENTO_ | NACIMIENTO_
LILEOAIDI0 SIS ION MRS APELLIDO =20 NTO APELLIDO AU MUN DEP
Cedula de Numero sin puntos ni Primer Masculino Segundo Ver Codigo | Ver Nombre en | Ver Nombre en
Ciudadania CC comas Nombres Apellido M DD/MM/YYYY Apellido en Hoja Hoja Hoja
Cedula de Extranjeria Femenino Anexo
CE F Paises Anexo Mun Anexo Dptos
Nit
NIT
Pasaporte
PS
Registro Civil
RC
Tarjeta de Identidad
Tl
EJEMPLO
CARLOS CUNDINAMAR
CcC 11187421 JULIO PEREZ M 13/07/1972 PEREZ 140 BOGOTA D.C. CA
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ESTRUCTURA DEL ARCHIVO PARA EL CARGUE DE DATOS DEL HISTORICO DE NOMINA

NFUNCION [ NESNOVED NHASH NCORRIDA_ | DFECHARE | DFECHAN | DFECHAEF | DINICIOPE | DFINALPE | DFECHA | NDURAC SPROCESO NDCA II\ZIE'I(?IS
ARIO AD INTERNA GISTRO OVEDAD ECTIVA RIODO RIODO FINAL ION MPOO o
Numero Valor Campo
) . Fecha . Fecha para
Este campo Codigo Este campo Fecha Inicio L Fecha Final : del Nombre del | Pagado | .
Cedula - P - . Fecha de . Fecha de Inicio ) Final de ) informa
: . | siempre serd | Hash del | siempre sera Periodo de . Periodo de Periodo Proceso de del -
Funcionario Pago Pago Periodo de Pago del ; cion
0 (Cero) Concepto 0 (Cero) Pago Pago de Nomina Concep L
Pago Concepto ; adicion
Nomina to al
PARAMETROS DE CAMPOS
NFUNCION [ NESNOVED NHASH NCORRIDA_ | DFECHARE | DFECHAN | DFECHAEF | DINICIOPE | DFINALPE | DFECHA | NDURAC SPROCESO NDCA II\ZIE'I(?IS
ARIO AD INTERNA GISTRO OVEDAD ECTIVA RIODO RIODO FINAL ION MPOO o
Numero
sin
N ) Ver Codigo L puntos ni Campo
umero sin en Hoja YYYYMMD Descripcion del | comas, Informac
puntos ni Numero Anexo Numero YYYYMMDD YYYYMMDD | YYYYMMDD | YYYYMMDD | YYYYMMDD D Numero proceso de puede ion
comas némina ser S
Conceptos o adicional
positivo
(o)
negativo
EJEMPLO
209178993 NOMINA_DE_ ) PORCE
19491491 0 4 0 20050420 20050401 20050425 20050401 20050430 20050430 30 EMPLEADOS_ | -orpnn NTAJE=
PLANTA <18.68>;
NOMINA_DE_ o
19491491 0 112831730 0 20050627 20050701 20050725 20050701 20050731 20050731 30 EMPLEADOS_ 2574416 D'QE_‘
PLANTA '
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ANEXO Il
DIAPOSITIVAS CAPACITACION MODULOS DE PERSONAL Y NOMINA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL SISTEMA DE PERSONAL Y NOMINA
// \'\ :I mg\mo DE EDUCACION NACIONRJI]

CAPACITACION PARA USUARIOS
DEL SISTEMA PERNO

e B \@A_@sélol\l (DURACION 2 HORAS)

CONTENIDO

*PRESENTACION

*INTRODUCCION

*OPCIONES BASICAS

*MENU PRINCIPAL PERNO

§MENU RECURSOS HUMANOS

UMODULO ARCHIVO
UMODULO EDICION
UMODULO COLECCION
UMODULO ADMINISTRACION

Libertad y Orden GMODBULO GESTION DOCUMENTAL
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SISTEMA DE PERSONAL Y NOMINA SISTEMA DE PERSONAL Y NOMINA
‘PERNO’ ‘PERNO"

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAT MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAg
CONTENIDO CONTENIDO J

SEGUNDA SESION (DURACION 2 HORAS) TERCERA SESION (DURACION 2 HORAS)

*MENU PRINCIPAL PERNO *MENU PRINCIPAL PERNO
§MENU RECURSOS HUMANOS §MENU RECURSOS HUMANOS
UMODULO RECURSOS HUMANOS (PARTE I) UMODULO RECURSOS HUMANOS (PARTE II)
UMODULO NOMINA
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SISTEMA DE PERSONAL Y NOMINA
‘PERNO’

MINIS E\RIO DE EDUCACION NACIONAh

PRESENTACION

La aplicacién ‘Pé?NO” s- e -~ ' software Oracle Developer
2000, y fue disefiada pare rientes tipo Internet (HTML,
TCP/IP, http) mediante n“{ lles en el mercado (Internet
Explorer, Netscape, ...).
Requerimientos para el ac
Hardware: Pentium Il de
Fax Modem de 56.6 kbp:
debe ser ajustada como n .

Software: Sistema oper 95/98/NT, navegador de
Internet (Internet Explore | 1 o superior).

El sistema de comunici l'lhem]d y Odeﬂ idades es a través de la
Extranet y/o de la Intranet.

2nto de NOMINA:
-, memoria RAM de 64 MB,
a resolucién de la pantalla

INTRODUCCION

R

El sistema “PERNO” Personal y Némina fue desarrollado para
administracion y control de los Recursos Humanos.
La sistematizacion de los procesos de personal y némina
actividades importantes dentro de la gestién interna del
\\ministerio de/Educacion Nacional. Ella contribuira a agilizar las
as ativas, permitiendo una mayor eficiencia en el manejo
de los recursos humanos de la entidad.
Se ha desarrollado un sistema de informacion que apoya
apropiadamente el proceso arriba mencionado, utilizando
herramientas modernas y &giles para la toma de decisiones
dando respuesta a una necesidad sentida en el Ministerio de
Educacién Nacional.
El sistema actual cubre la gestion desarrollada por recursos
humanos en é&reas diferentes a noémina tales como
(Administracién y desarrollo de la hoja de vida del personal,
posesiones, carrera administrativa, bienestar, capacitacion,
autoliquidaciones, etc).




OPCIONES BASICAS MENU PRINCIPAL PERNO

~“ASIGNACION DE CLAVE RECURSOS HUMANOS

MODULO ARCHIVO
INGRESO AL SISTEMA MODULO EDICION

MODULO COLECCION
BARRA DE HERRAMIENTAS UCONSULTAR
UBORRAR
UINSERTAR

LISTA DE VALORES MODULO ADMINISTRACION
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ANEXO Il
DIAPOSITIVAS CAPACITACION MODULOS DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SALUD OCUPACIONAL

Programa

» Sesién 1 — Administrando el plan

P ER N O — El proceso de elaboracion y ejecucion del
plan

’ — El registro de proponentes
Soporte a las areas de desarrollo _ El registro del plan

Bienestar, Capacitacion y Salud — La ejecucion
Ocupacional. — Los informes

» Sesion 2 — Otras funcionalidades

‘ |
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Programa

— El registro de proponentes
— El registro del plan
— La ejecucion
— Los informes
 Sesion 2 — Otras funcionalidades

343

PLAN
TALENTO HUMANO

SALUD

CAPACITACION BIENESTAR OCUPACIONAL

PROGRAMAS PROGRAMAS MEDICINA MEDICINA DEL HIGIENE
CAPACITACION BIENESTAR PREVENTIVA TRABAJO OCUPACIONAL

OBJETIVOS OBJETIVOS OBJETIVOS

ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES



PLAN
TALENTO HUMANO

AREA: CAPACITACION

PROGRAMA FORMACION
EN PUESTO DE TRABAJO

OBJETIVO: LOGRAR QUE TODAS LAS SECRETARIAS
DOMINEN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE
OFIMATICA

ACTIVIDAD: CURSO EXCEL
ACTIVIDAD: CURSO WORD

OBJETIVO: FORTALECER LAS HABILIDADES
GERENCIALES DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

ACTIVIDAD: CURSO LIDERAZGO
ACTIVIDAD: CURSO ACERTIVIDAD

El proceso de elaboracion y
ejecucion del plan (1/2)

Se define el periodo del plan y el
presupuesto de cada area

Cada area define sus objetivos del plan
de accion para cada programa.

Para cada objetivo del plan de accién se
definen las actividades.

Para cada actividad se registran los
invitados

—



El proceso de elaboracion y

ejecucion del plan (2/2) Programa

. Para cada actividad se registran los
asistentes. — El proceso de elaboracion y ejecucion del

. Se registra la evaluacion de cada plan

funcionario asistente.

. Se graban las conclusiones y
recomendaciones que deja la actividad )
al Ministerio. — Los informes

. Se genera el informe de ejecucion » Sesion 2 — Otras funcionalidades

‘ ‘

— El registro del plan
— La ejecucion
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El registro de proponentes

Permite llevar un registro de las ofertas
de servicios que presentan los
proveedores.

Se puede registrar en cualquier
momento.

346

Programa

— El proceso de elaboracion y ejecucion del

plan
— El registro de proponentes

— La ejecucioén
— Los informes
» Sesion 2 — Otras funcionalidades

—




El reqgistro del plan Programa

» Se efectla una practica del registro del

plan. — El proceso de elaboracion y ejecucion del
plan

— El registro de proponentes
— El registro del plan

— Los informes
» Sesion 2 — Otras funcionalidades

—

347



La ejecucion Programa

» Se efectla una practica del registro de la

ejecucion del plan. — El proceso de elaboracién y ejecucion del
plan

— El registro de proponentes
— El registro del plan
— La ejecucion

» Sesion 2 — Otras funcionalidades

—

Los informes

* Se pueden generar los siguientes
informes:
Asistentes a las actividades
Informe de ejecucion de la actividad
Actividades asistidas por cada funcionario
Cronograma de eventos

Se pueden consultar todas las actividades
de un funcionario.

—
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