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Resumen

Titulo: Préactica en docencia como modalidad de grado y aplicacion de las Tecnologias

de Informacion y Comunicacion en la materia de Derecho Disciplinario*

Autor: Julian David Mosquera Bautista**

Palabras claves: Derecho disciplinario, Tecnologias de Informacion y Comunicacion,

practica docente.

Descripcion:

Las tecnologias de la Informacion y Comunicacion son una herramienta cada vez mas
necesaria en los procesos de aprendizaje. En el caso de la educacion superior colombiana,
particularmente después de la pandemia por covid-19, ha hecho transito a la digitalizacion
de los escenarios educativos. En este contexto, la practica docente desarrollada en la
materia de derecho disciplinario se propone aplicar las Tics a traves del disefio de
diferentes recursos pedagdgicos y materiales de estudio que contribuyan a la ensefianza
y comprension de los contenidos tematicos de la asignatura. Asi mismo, se aporta un

disefio creativo y novedoso de la aula virtual de aprendizaje -Moodle- de la materia.

*Trabajo de grado

** Facultad de ciencias humanas. Escuela de Derecho y ciencias politicas. Director: Javier Octavio Trillos Martinez.
Magister en hermenéutica juridica y Derecho.
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Abstract
Title: Practice in teaching as a modality of degree and application of Information and

Communication Technologies in the field of Disciplinary Law*

Author(s): Julian David Mosquera Bautista**

Key Words: Disciplinary law, Information and Communication Technologies, teaching
practice.

Description:

Information and Communication Technologies are an increasingly necessary tool in
learning processes. In particular, Colombian higher education, particularly after the
covid-19 pandemic, has transitioned to the digitization of educational settings. In this
context, the teaching practice developed in the field of disciplinary law intends to apply
ICTs through the design of different pedagogical resources and study materials that
contribute to the teaching and understanding of the thematic contents of the subject.
Likewise, a creative and innovative design of the virtual learning classroom -Moodle- of

the subject is also provided.

* Undergraduate Work

** Faculty of Human Science. School of Law and Political Science. Director: Javier Octavio Trillos Martinez. Doctorate
in philosophy and social science. Magister in legal hermeneutics and Law.
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Introduccion

La incorporacion de la Tecnologias de Informacion y Comunicacién son una
realidad en el contexto de la educacién superior colombiana. El transito de la educacién
tradicional a las TIC ha sido introducido gradualmente gracias al avance tecnoldgico y a
la necesidad del sector educativo de adaptarse a los nuevos retos que plantea una sociedad
cada vez mas digital. En este escenario, las TIC se convierten en herramientas
indispensables dentro del proceso de aprendizaje, pues representan nuevos formatos que
facilitan la promocién y divulgacion del conocimiento. En ese sentido, la formacién
educativa no se limita exclusivamente al aula fisica tradicional, sino que también incluye
los espacios virtuales dispuestos para la continuacion y complementacion del proceso de

aprendizaje.

Asi, los profesores y estudiantes no requieren necesariamente de la presencialidad
y la inmediatez para desarrollar los contenidos de las materias y realizar las respectivas
actividades. El nuevo espectro de posibilidades que habilita el uso de las TICS esta
relacionado con el conjunto de recursos, herramientas, equipos programas informaticos,
aplicaciones, redes y medios que permiten la transmision de la informacion en diversos

formatos: voz, texto, video e imagenes. (Ley 1341, 2009).

De esta manera, la aplicacion de la Tics se manifiesta a través de productos como
infografias, podcast, plataformas de ensefianza digital, pizarras digitales, aplicaciones
educativas, mesas interactivas, correo electronico y almacenamiento de archivos en la

nube, libros digitales, presentaciones y posibilidades de trabajo remoto y colaborativo.

La pandemia por el virus del COVID-19, supuso un precedente inigualable para

la implementacion de las TIC, pues las condiciones de aislamiento forzaron el uso de la
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virtualidad como estrategia para sortear la imposibilidad de la educacion presencial. La
contigencia, de esta manera, implicd transformaciones significativas en la educacion
superior: facilito la internacionalizacion de la ensefianza (ya no se requiere el traslado a
las universidades extranjeras), favorecié el modelo de trabajo colaborativo (profesores y
estudiantes interactian a través de plataformas de ensefianza) y, en general, economizé

recursos. (Herrera, 2021).

La Universidad Industrial de Santander, por su parte, no ha sido ajena a la
tendencia de las TIC, ya que cuenta con una plataforma de aprendizaje tipo Moodle, que
se caracteriza por ser un espacio virtual a través de la cual los profesores disefian
diferentes actividades y preguntas dirigidas a los estudiantes, quienes pueden
desarrollarlas, cargar documentos y hacer preguntas a través de chat directo con el

docente.

En ese contexto, el presente trabajo se propone disefiar un proyecto de aula virtual,
a través de la plataforma de Moodle, para la asignatura de derecho disciplinario. De ese
modo, durante el desarrollo de la modalidad de practica docente, se estructuraran una
serie de unidades tematicas, orientadas a fortalecer y profundizar los conocimientos en el

area.

1. Justificacion
Reyes (2017) explica el concepto de aprendizaje autoregulado (autbnomo) como
un proceso que le permite a los estudiantes aprender a aprender. Es decir, el estudiante se
presenta como un agente autdbnomo en su proceso de aprendizaje, superando de esta
manera el modelo tradicional que concibe la relacion alumno-docente de forma vertical:

al profesor como portador Gnico del conocimiento y al estudiante como sujeto receptor
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del saber. Es justamente este nuevo esquema educativo el que requiere de las TIC para su
implementacidn efectiva, pues la apropiacion del aprendizaje por parte del estudiante pasa
por el uso de los medios de almacenamiento, transmision y espacios que permitan la
colaboracion e interaccion de los estudiantes entre si y con los docentes, ya que solo asi

es posible una democratizacién real del saber.

En el contexto de una sociedad que favorece cada vez mas el uso de las TIC en la
educacion, el presente trabajo aporta un ejemplo de como realizar una correcta y efectiva
incorporacion de estos recursos al desarrollo de la asignatura de derecho disciplinario,
perteneciente al programa de Derecho de la Universidad Industrial de Santander. Por
consiguiente, la importancia de esta propuesta consiste en el disefio de actividades
virtuales y creativas dirigidas a que los estudiantes de la materia comprendan el contenido
curricular desde un modelo alternativo, por fuera del aula fisica y de las instrucciones
clasicas del docente. De ahi que se contribuya, en parte, al proceso de modernizacion de

la educacion superior.

2. Objetivos
2.1. Objetivo general
Disefiar el proyecto de aula virtual de la asignatura de derecho
disciplinario, a partir de la aplicacion de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion (TICs)
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2.2. Objetivos especificos

1. Proponer actividades, a través de la plataforma Moodle, dirigidas a
desarrollar los contenidos de cada unidad tematica de la asignatura de
derecho disciplinario.

2. Apoyar el aprendizaje de los estudiantes a través del aporte de materiales
pedagdgicos que faciliten la apropiacion del conocimiento en el &rea.

3. Asistir al docente en las labores de revision y seguimiento del progreso de
los estudiantes en la asignatura.

4. Organizar de manera creativa y pedagoégica los materiales y contenidos que

se presentan a los estudiantes en el aula virtual de la plataforma Moodle.

3. Planeacion de la asignatura

En el programa académico de la asignatura de derecho disciplinario, se
contemplan tres competencias a través de las cuales los estudiantes deberan desarrollar
sus conocimientos integrales en el area. Asi, estas competencias se definen a partir de tres
dimensiones centrales: competencias cognitivas (saber), que estan dadas por el
“conocimiento teorico sobre el mundo”, las competencias pragmaticas (hacer), que dan
cuenta del “desarrollo de habilidades necesarias para actuar en el mundo”, Yy
competencias axiologicas (ser), definidas a partir del “conjunto de normas, valores,
actitudes y circunstancias que permiten interactuar con éxito en el medio social”

(Rodriguez, 2007)

Con la distincion de estos ejes se busca determinar los resultados esperables que
deben alcanzar los estudiantes que cursen la asignatura. Para el caso concreto, los alumnos
de la materia de Derecho Disciplinario deberan reconocer las principales instituciones

juridicas en el ambito del derecho disciplinario (componente cognitivo), aplicar en la
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practica los conocimientos teoricos construidos en desarrollo de la asignatura
(componente pragmatico), comprender la importancia del derecho disciplinario para la
sociedad, el ejercicio de la funcion publica y para su desempefio profesional (componente

axioldgico).

A continuacién, se sefiala una tabla que contiene el programa académico de la
asignatura de derecho disciplinario, teniendo en cuenta que lo sefialado en negrilla son
los items agregados por la practica docente, pues representan los aspectos y competencias
puntuales que se aportan a partir de la incorporacion de las TICs al desarrollo de la

materia:

Tabla 1

Programa de la asignatura

Planeacién general

Nombre de la asignatura: Derecho disciplinario Créditos:
4

Semestre: 2023- 1 Area: Juridica Subarea: publico Grupos:
Al-A2

Cantidad de unidades: 13 Practicante docente: Julian
Mosquera

Objetivo general: Disefar el proyecto de aula virtual de la asignatura de derecho

disciplinario, a partir de la aplicacion de las TICs

Competencias

Cognitivas:
a) Identifica al derecho disciplinario como una especie autonoma del ius puniendi.
b) Distingue el derecho disciplinario con respecto a otras areas del derecho
sancionador.
c) Analizaysintetiza de manera critica los diversos textos propuestos para estudio
personal y debate grupal.
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d)

e)

Comprende los conceptos basicos que sirven de fundamento al derecho
disciplinario.

Interpreta con sentido reflexivo y critico las principales instituciones
sustanciales y procesales de la dogmatica del derecho disciplinario.

Pragmaticas:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Propone soluciones juridicas pertinentes a los casos planteados.

Justifica las soluciones juridicas propuestas utilizando los conceptos y
definiciones de las instituciones sustanciales y procesales del derecho
disciplinario.

Se expresa dialégica y constructivamente en los debates y ejercicios de roles.
Utiliza el lenguaje juridico apropiadamente, organiza correctamente la
informacién y expone con destreza sus ideas.

Disefia recursos pedagogicos que expliquen de manera sencilla las
instituciones del derecho disciplinario

Realiza los talleres propuestos en clase a partir de los conocimientos
adquiridos en clases teoricas

Actitudinales

a)
b)

c)
d)

e)

Valora la legitimidad social y juridica del derecho disciplinario.

Demuestra interés en el aprendizaje, sigue las orientaciones propuestas y las
complementa en ejercicio de su autonomia personal.

Asume su propio criterio frente a situaciones concretas y respeta las opiniones
contrarias.

Argumenta y razona eticamente desde los diferentes roles que el ejercicio del
derecho disciplinario le propone al futuro abogado.

Participa activamente en las sesiones docentes, exposiciones, quices Yy
ejercicios de aplicacion propuestos para el desarrollo de la asignatura.

Nota: informacion tomada del programa académico de la asignatura

3.1. Unidades tematicas

En relacién con las unidades teméticas que contiene la asignatura, estas se dividen

en dos grandes ejes: derecho disciplinario sustancial y derecho disciplinario procesal.

Cada eje estd compuesto por cinco temas, para un total de 10 unidades tematicas de la

materia, como se detalla a continuacion:
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Tabla 2

Unidades tematicas: parte sustancial

Parte 1: Derecho disciplinario sustancial
1. Fundamentos del derecho disciplinario:
e Derecho sancionatorio y modalidades
e Naturaleza y finalidades del Derecho Disciplinario
e Modalidades del Derecho Disciplinario
e Diferencias con el derecho penal
2. Principios rectores de la Ley disciplinaria
3. Dogmatica disciplinaria: falta disciplinaria, tipicidad, ilicitud sustancial y
culpabilidad:
e La falta disciplinaria
e Ambito de aplicacion de la Ley Disciplinaria
e Destinatarios de la Ley Disciplinaria
e Tipicidad disciplinaria
e Deberes, prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de
intereses
e Clasificacion de las faltas
e llicitud sustancial: concepto y elementos
e Culpabilidad

4. Consecuencias juridicas de las faltas:
e Limites de las sanciones
e Criterios de graduacion de la sancion
e Prescripcion de las sanciones

5. Causales de exclusion de responsabilidad disciplinaria

Tabla 3

Unidades tematicas: parte procesal

Parte 2: Derecho disciplinario procesal

1. Accion disciplinaria:
e Accion disciplinaria
e Competencia en materia disciplinaria
e Impedimentos y recusaciones
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e Sujetos procesales en la actuacion disciplinaria
2. Actuacion procesal:

e Disposiciones generales
Notificaciones y comunicaciones

e Recursos
¢ Nulidades
3. Régimen probatorio
e Confesion
e Testimonio
e Peritacion

e Inspeccion disciplinaria
e Documentos
e Indicios
4. Procedimiento
e Indagacion previa
e Investigacion disciplinaria
e Suspension provisional
e Juicio ordinario
e Juicio verbal
e Segunda instancia
5. Procedimiento Ley 734 de 2002
e Procedimiento ordinario
e Procedimiento verbal

3.2. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Para desarrollar los contenidos tematicos de la materia, se usaron dos modelos que
combinan el trabajo desarrollado en el aula con el acompafiamiento del docente y el
trabajo autbnomo realizado por los estudiantes. El trabajo en el aula implica la interaccion
directa con el profesor, a través del intercambio de respuestas y preguntas, asi como la
realizacion de talleres y resolucion de casos de manera colectiva. Por otra parte, el trabajo
independiente requiere por parte del estudiante el compromiso con las lecturas

individuales de doctrina, jurisprudencia y decisiones de la Procuraduria General de la
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Nacion, asi como la consulta constante de informacién en bases de datos, plataformas y

normativa sobre los temas asignados por el docente.

4. Disefo del aula virtual- Moodle
Para el disefio del aula virtual de la materia de Derecho Disciplinario se usaron
imagenes de la famosa serie de dibujos animados para adultos Rick and Morty, con el
objetivo de crear un escenario de aprendizaje mas ameno Yy pedagdgico, con el cual los

estudiantes se sintieran identificados.

De esta manera, en la parte general del aula virtual de la materia se realizo una
breve bienvenida que incluy6 un foro de comentarios dispuesto para que los estudiantes
dejaran sus apreciaciones en relacion con las actividades desarrolladas. En este foro
algunos de los estudiantes publicaron comentarios positivos sobre los ejercicios

académicos propuestos.
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Figura 1

Presentacién del aula virtual

GENERAL DERECHO SUSTANCIAL DERECHO PROCESAL

deRelha dis£ipLiNiRio

iSEAN BIENVENIDOS Y BIENVENIDAS A NUESTRO ESPACIO VIRTUAL!

‘ecorvid=75

Como se puede observar, el disefio del aula virtual se ajusté al plan de la

asignatura al dividir las secciones de derecho disciplinario sustancial y procesal.

Figura 2

Foro de comentarios
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Julian Felipe Castro
™M Hermrera

julianca

of. J@gmail. com, Bucaramanga
EI'IT.FEQE!

Enviado para calificar

Sin calificar

El estudiante puede edilar esta entrega

3 Comentarios (0)

+

Excelente oportunidad de aprender conocimientos en un enforno auwxiliar a la
clase y repasar los yva aprendidos durante esta

Maria Fernanda Ramirez
Rincon

maferamirez 1208@gmail.com, Bucaramanga

El practicants docente destacs en su acompariamiznts en la materia, mantuvo shierto &l canal de
coMmuUNicacion para la resolucion de dudas y profundizacion de temas. Destaco la elabaracion de
infografias sobre las tematicas como una actividad enriquecedora que facilitd mi aprendizaje. Respecto

de sus explicaciones durants la exposicidn y &l desarrollo de tallerss resalto la manera didactica en que

nos ensefio.
David Santiago A continuacion, se muestra la
Hermandez Barrera

daww.12@hotmail com, Bucaramanga presentacion de la seccion de derecho

El ejercicio por parte del tallensta Julian fue de vital importancia en & desamrollo de la materia toda vez
que parmitic ampliar las tematicas vistas en clase de una manera creativa y diferente a lo habitual.

Wi ejercicio favorito fue el desamollo de las infografias

disciplinario sustancial:
Figura 3

Presentacion de la primera parte de la asignatura

En esta primera parte de la asignatura, desarrollaremos las 5 primeras tematicas corr

P i a:
ILF del Derecho Disci io.

Il. Principios rectores de la Ley Disciplinaria.

1. Dogmatica disciplinaria (falta disciplinaria, tipicidad, ilicitud y idad).

IV. Consecuencias juridicas de las faltas.
V.C de ion de la i

p isciplinaria.

Abordaremos dentro de cada unidad las actividades propuestas para el desarrollo practico de la asignatura y el
En correspondiente material bibliografico. esta

iDIVIERTANSE Y APRENDAN!

presentacion
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de la primera parte de la asignatura se indican las cinco unidades tematicas que hacen
parte de este bloque. Asi mismo, se incluyen imagenes de animacion elegida para

estimular el interés de los estudiantes en la materia.

Para la asegunda parte de la asignatura, correspondiente al Derecho Disciplinario

Procesal, se realizo la siguiente presentacion:
Figura 4

Presentacion de la segunda parte de la asignatura

En esta segunda parte de la asignatura, desarrollaremos las 5 unidades tematicas restantes correspondientes
a:

1. Accion disciplinaria.
Il. Actuacion procesal.
1ll. Régimen probatorio.
IV. Procedimiento (Ley 1952 de 2019).
V. Procedimientos Ley 734 de 2002.

Abordaremos dentro de cada unidad las actividades propuestas para el desarrollo practico de la asignatura y el
correspondiente material bibliografico.

jCONTINUEMOS CON NUESTRO PROCESO DE APRENDIZAJE!

Para la presentacion de esta seccidn, se incluyeron las cinco unidades tematicas
que se desarrollaron durante el aprendizaje de la dimensidn procesalista de la materia y
nuevamente se incluyeron las imagenes de Rick y Morty, siguiendo el modelo de disefio

de aula escogido.
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5. Primera parte: derecho disciplinario sustancial

5.1.Unidad 1

Figura 5

Unidad 1- Derecho sustancial

FuNdifleNtos def deReche disEipliNiRie

1. Derecho sancionatorio y modalidades.
2. Naturaleza y finalidades del Derecho Disciplinario.
3. Modalidades del derecho disciplinario.

4. Diferencias con el derecho penal.

*Al final de la unidad encontraran las actividades y el material bibliografico. (El texto de Esiquio "Dogmatica
Practicable del Derecho Disciplinario, por i derechos de autor, se trabajara a través de nuestro grupo
de Facebook").

id=75

En esta primera unidad, incluye los temas de caracter introductorio al derecho
disciplinario, con el propdsito de que los estudiantes comprendan la naturaleza del
derecho disciplinario y las diferencias de este en relacién con otras modalidades del
derecho sancionatorio, como el derecho penal. Para tal fin, se dispusieron los enlaces de

las siguientes lecturas en el Moodle:

e Extractos sentencias C-948 de 2002, y C-030 de 2012
e Atrticulo: Injusto Penal e llicito Disciplinario
e Comentarios CGD - U. Externado

e Sentencia CIDH caso Gustavo Petro Vs Colombia
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e Informe de verificacion CIDH

5.1.1. Taller 1: profesiones liberales
Como parte del desarrollo de la practica en docencia, se propuso un taller que
consistid en la elaboracion de una infografia sobre los diferentes regimenes disciplinarios
aplicables a las profesiones liberales, frente a los cuales los estudiantes tuvieron que
identificar la ley competente, autoridad competente y sanciones. La actividad se presentd

en grupos de maximo cuatro integrantes.

Los grupos conformados por los estudiantes presentaron la actividad a través de
la plataforma Moodle, para un total de 13 entregas. A cada una de las infografias
presentadas se le asignd una calificacion que se sumo a la nota de talleres, correspondiente

al 30% de la nota final de la materia.

Figura 6

Taller 1: infografia profesiones liberales

ACTIVIDAD - Infografia profesiones liberales

La actividad consiste en que los estudiantes, en grupos de maximo 4 integrantes, realicen una infografia usando la herramienta de su eleccion, en la gue mencionen
y sustenten los diferentes regimenes disciplinarios aplicables a las profesiones liberales vistas en clase, frente a los cuales describiran: Ley competente autoridad
competente y sanciones (opcional).

La calificacién cuantitativa de este ejercicio se sumara al 30% comrespondiente al componente practico de la asignatura.

Grupos visibles = Todos los participantes hd

Sumario de calificaciones

Participantes 46

Enviados 13

Pendientes por calificar 0

Fecha de enirega viernes, 31 de marzo de 2023, 23:59
Tiempo restante Tarea pendiente

Entrega fuera de plazo Solo permitido para participantes que hayan obtenido una prorroga
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Figura 7

Ejemplo de infografia presentada

g JCUALES SON LOS
~. REGIMENES DISCIPLINARIOS

"DE PROFESIONES LIBERALES? ™\

AL
@%,,W)ﬁ; .: @

INGENEROs |

LEY QUE LOS REGLAMENTA BT ey

El ejercicio profesional de los
Ingenieros, se regula por medio da la T enn \
Ley 842 DE 2003 |G Régimen Di;c,ipl'nor? =
T
il
LEY QUE LOS REGLAMENTA
() copnia

G urans mioad & mgindy Por la cual se reglamenta el
ejercicio de la profesion de
Contador publico. La LEY 145 DE
1960, Reglamentado por &l Decrato
768 de 1978, Adicionado por la Ley
43ds 1950

AUTORDAD
COMPETENTE

eS| AT O qp

A
U

LEY QUE LOS REGLAMENTA

El ejercicio profesional de los
médicos, se regula con la Ley 23 DE
1881 - Codigo de Etica médica.

f
@ Tutunad Fhcione //" 2 B i
e N LA TR J icc oli i
'\u i » \J Reamen Qscplmra
Tribunal Nacional de Etica Médica ABOGADOS

LEY QUE LOS REGLAMENTA

LEY 1123 DE 2007
El ejercicio profesionsl de los
—~ abogados, se dictamina con o

Cédigo discipknacio del Abogado

)

Disciplina
- Judicial

Comisidn Nacional de Disciplina Judicial
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%
7

=

JCUALES SON LOS
~ REGIMENES DISCIPLINARIOS

"DE PROFESIONES LIBERALES?

e

PsSICOLOG0S

LEY QUE LOS REGLAMENTA
El ejercicio de la profesion de
Psicologia, se regula mediante al
Codigo Deontologico y Bioético y
otras disposiciones.” la Ley LEY
1090 DE 2006

Tribunal Nacional
Deantalégica y
Bioético

S

A
=T U

N\

(e o) — |

ARQUTECTOS

LEY QUE LOS REGLAMENTA

El ejercicio profesional de los
arquitectos, se regula con la Ley
1768 de 2016

CONSE]JO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

2\

(Re Dscnplnara =

 ECONOMSTAS
= 5

LEY QUE LOS REGLAMENTA

El ejercicio de |a profesion de
economista se regula mediante la
ley. Ley 41 de 1969 la cual es
modificada por la ley 37 de 1950

AUTORDAD DISCIPLINARIA
COMPETENTE

% ECONOMIA

: e

LEY QUE LOS REGLAMENTA

El ejercicia profesional de los
pericdistas, se ha regulado
mediante la Ley 51 de 1975, Sin
embargo, la aplicacién de fa misma,
ha sido reemplazada por el soft law_ | +
Es= decir, normas que astablecen -
estandares de conductss desde la | °
ética y | moral.

288N
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Nota: infografia presentada por las estudiantes Karen Villamizar, Brigiht Nifio Ordofez,

Angie Juliana Pérez Lozano y Daniela Orellana.

Asi mismo, se realizd un comentario de valoracién sobre cada una de las

infografias presentadas, como se muestra a continuacion:

Figura 8

Comentario de valoracion

Calificacion actual en el libro de calificaciones

47

Comentarios de retroalimentacién

iv | B I | Jf~ | = &
GO (\\5 Lt Uu| &5 Xz x2
B = =2 T @

>

Muy buen trabajo, buena aplicacion del tema
propuesto con creatividad, se evidencia el esfuerzo

del grupo.

Finalmente, se elabord una infografia con todos los temas de esta unidad. Este
material es de gran importancia y relevancia dentro del proceso de aprendizaje de los ejes

tematicos de la unidad, pues resume con precision los conceptos que se usaron a lo largo

del desarrollo del programa académico de la asignatura.

Figura 9

Infografia: conceptos generales
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5.2.Unidad 2

Figura 10

Principios rectores de la ley disciplinaria

eRiNCipies RettaRes de LA Ley discipLiNaRiA

Para el desarrollo de esta unidad tematica, se explicd durante la clase los diferentes
principios que rigen la Ley Disciplinaria en Colombia, segin la Ley 1952 de 2019. A

continuacioén, se sefiala una breve sintesis de cada uno:
Tabla 4

Principios rectores de la Ley Disciplinaria en Colombia

1. Reconocimiento de la dignidad humana: Quien Intervenga en la actuacion
disciplinaria sera tratado con el respeto debido a la dignidad humana.

2. Titularidad de la potestad disciplinaria: El Estado es titular de la accion
disciplinaria

3. Poder disciplinario preferente: La Procuraduria General de la Nacion es
titular del ejercicio preferente del poder disciplinario.

4. Legalidad: Los destinatarios de este cddigo solo seran investigados vy
sancionados disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como
falta en la ley vigente al momento de su realizacion.
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Fines de la sancion disciplinaria: La sancion disciplinaria tiene finalidad
preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines
previstos en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales

Proporcionalidad y razonabilidad de la sancién disciplinaria: La
imposicion de la sancion disciplinaria debera responder a los principios de
proporcionalidad y razonabilidad.

8. lgualdad: Las autoridades disciplinarias deberan hacer efectiva la igualdad de
los intervinientes en el desarrollo de la actuacién procesal
9. Favorabilidad: En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable, sustancial

o0 procesal de efectos sustanciales, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

10.

licitud sustancial: La conducta del disciplinable sera ilicita cuando afecte
sustancialmente el deber funcional sin justificacion alguna.

11.

Culpabilidad: En materia disciplinaria solo se podra imponer sancion por
conductas realizadas con culpabilidad.

12.

Fines del proceso disciplinario: las finalidades del proceso son la prevalencia
de la justicia, la efectividad del derecho sustantivo, la busqueda de la verdad
material y el cumplimiento de los derechos y garantias debidos a las personas
que en él intervienen.

13.

Debido proceso: El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por
funcionario diferente, independiente, imparcial y autonomo que sea
competente.

14.

Investigacion integral: Las autoridades disciplinarias tienen la obligacion de
investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la
existencia de falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado y los que
tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan de responsabilidad.

15.

Presuncion de inocencia: El sujeto disciplinable se presume inocente y debe
ser tratado como tal mientras no se declare su responsabilidad en fallo
ejecutoriado.

16.

Derecho a la defensa: Durante la actuacion disciplinaria el investigado tiene
derecho a la defensa material y a la designacién de un abogado.

17.

Cosa juzgada disciplinaria: El destinatario de la ley disciplinaria cuya
situacion se haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decision que tenga la
misma fuerza vinculante de naturaleza disciplinaria, no sera sometido a nueva
investigacion y juzgamiento disciplinarios por el mismo hecho.

18.

Gratuidad de la actuacion disciplinaria: Ninguna actuacion procesal causara
erogacion a quien intervenga en el proceso.

19.

Celeridad de la actuacion disciplinaria: El funcionario competente impulsara
oficiosamente la actuacion disciplinaria y cumplira estrictamente los términos
previstos en este codigo.
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20. Motivacion: Toda decision de fondo deberd motivarse.

21. Congruencia: El disciplinado no podra ser declarado responsable por hechos
ni faltas disciplinarias que no consten en el pliego de cargos, sin perjuicio de la
posibilidad de su variacidn.

22. Clausula de exclusién: Toda prueba obtenida con violacion de los derechos y
garantias fundamentales sera nula de pleno derecho.

23. Prevalencia de los principios rectores e integracion normativa: En la
interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario prevaleceréan los principios
rectores contenidos en la Constitucion Politica y en esta ley, ademas de los
tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia.

Nota: informacion adpatada de la Ley 1952 de 2019

5.3.Unidad 3
En esta unidad se profundizo en la naturaleza de cada una de las categorias de la
dogmatica disciplinaria: la falta disciplinaria, tipicidad disciplinaria, ilicitud sustancial y

culpabilidad.

Figura 11

Dogmatica disciplinaria

doaMAFI£A dis CipLINARIA

1. La falta disciplinaria.
2. Tipicidad disciplinaria.
3. llicitud sustancial.
4. Culpabilidad.

*Al final de la unidad encentraran las actividades y el material bibliografico. (El texte de Esiquio "Dogmatica
Practicable del Derecho Disciplinario, por cuestiones derechos de autor, se trabajara a través de nuestro grupo
de Facebook").

Para facilitar la comprension de los conceptos relacionados con el tema, desde el
desarrollo de la practica docente se aport6 un recurso pedagdgico sobre la estructura del

juicio de valoracion:

Figura 12

Infografia: juicio de valoracién
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WICIO DE YALORACION
= ILICHUD SUSTANCIAL

CONCEPTO NoORMATIVO
ART. 9 LEY 1952 DE 1019
(MODIFICADO POR €L ART. 1
DE LA LEY 2094 DE 2011):
ILICITUD SUSTANCIAL =

La cenduda del disciplinable

serd iliita cuando afeae

sustancialmentc cf deber

funcional sin justificacian /

PRESUPUESTOS PARA ESTABLECER LA|

ILICITUD SUSTANCIAL
qUE que St ha altctade SUSTANCIALTENTE ©f deber funcional.
1. @uc mo exista una causal de justificacién.

Chanfle! prese . puestas? yo cref que se |
decia "por su pucste™! L

;
4 h.
y 4] =

COMPONENTES PARA
e o
el {<LL rREsVPUESTOS

la obligacién que tiene todo servidor

piiblico de desempefiar su cargo de
determinada mancra, sin incurrir en los

comporlamicnlos que configuran falta
disciplinaria.

2. PRINCIPIOS

La ilicd sustancial parte del
desconocimienlo no sole del deber
funcional, sino también de principios
como fa dignidad humana, los fines del
Estado, la funcién piblica, el interés
general, principios constitucionales,
principios establecides en Uratados
internacionales, etc.

3. AFECTACION SUSTANCIAL
HEL DERER FUNCIONAL

NO €S 1GUAL a la puesta en peligro
efectiva ni a la lesién al bien
juridicamente titelado de la

antijuridicidad del derecho penal. Aqui

la afectacién se enliende como ¢l

destonotimicnte del deber funcional +

los principios de la funcién piblica, los

fines del Estado, ¢l interés gencral,

el

Analiccmos Como
desconocimicnlo de €slos
principies constituye al
ilitite disciplinario.
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2 @
SUSTANCIALIDAD DE LA INFRACCION AL DEBER

Recordando la figura del desvalor de accién, para que s¢ constituya
falta disciplinaria MO ©5 necesarie wn resullade fesive. €1 mere
quebrantamiente sustancial del deber fancional y desconotimicate de
los principies de la funciéa piblia configura a csta @icgoria, a
difereacia de lo que se enticnde come anlijuridicidad material del
Dereche Penal, la cual 7 exige wn resultado.

K

Esta esencialidad hace fmnm a la relevancia ¢
imperiancia que debe tener la acdén frente a los fines
esenciales del Estade, la funcion piblica y ¢l bien gencral,

=

Para un abordaje dlare de esta figura, sc recomicnda
revisar Ja Seatencia: C 6 Secodn Scgunda. NP
William Hemdadez Camez. Rad.: (2551-13) Maye 17/15. 8

2 ilictud sustancial el Dereche Disciplinario €
misme que la anlijuridicidad del Derecho Penal?

—

_Clare que nol...Tomal
“

2

L

————re £H

Como ya sabemos, la antipridicidad del Derecho Penal busa establecer si fa comisi
de una (ehducta Upica quebranta una nerma juridica, y, per cnde, €5 conlraria a
Derecho. En esle punlo, €5 algo parccida a la ilictud sustancial del Dereche
Disciplinario, pero debtmes recordar que la aalijuridicidad pemal peste dos divisioncs:

ANTIXRIDICIDAD FORTIAL ' ANTIURIDICIDAD TATERIAL
Busca cstablecer si ¢l heche contranio Pretende que la comisién e la
a Derecho st comelis bajo alguna conducta lesione un bicn juridicamente
usal de justificacien. Esta figura itelado, y per ende, exige wn
compare @racieristicas con fa ilicitud resultado. €sta figura ne s compatible
sustancial frente a las @usales & con la ilicted sustandial, ya que que «l
exdusién de la respensabilidad resuliade de fa conduda ne ke s
disciplinaria. relevante al Derccho Disciplinaria.

1 CUANDO LA
0 ANTHIURIDICIDAD
+ MATERIAL CONOCE A LA
g fucmud SUSTANCIAL

Buche pere
no st cnoje!!
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Y. CAUSALES BE EXCLUSION BE LA
RESPONSARILIDAD BISCIPLINARIA
Debemes wverificar que mo haya excuyentes que afeaen al
licits. Las causales contempladas en los nemerales 3 4 ¢ 5 &l

a1 de o Loy 1950 e 2019 son of reforente de cllo.

Recordemes las CAUSALES DE EXCLUSION DE
LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA y 3 ks
calcgorias dogmdlicas que cada wna exduye.

L.Por fucrza mayor.
L.En case fortuito.
3.En estricle cumplimicaio de un deber Wicite disciplinarie.
tonstitucional o lkeggal.
4.En cumplimicnte dc orden kegitima & Wicita disciplinarie.
wlorichd tompetente.
5.Para sahar un dercche propis o ajcne. lieits - culpabilidad.
6.Por insuptrable woatcién ajena. Culpabilidad.
7.Por micdo insupcrable. Culpakilidad.
B.Con la convician crrada ¢ imvencible de Culpabilidad.
que su conducta ne constituye falta
disciplinaria. Cap. material -
9.En sitwacién de inimputabilidad. Culpakilidad.
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SIGNIFICA
PELIGRO!

Al
Come ¢n ¢l derecho Disciplinario 18
tenemos 3 Upes de faltas (gravisimas,
I graves y leves), la hoted sustancal
e, ird o0 oedmicnls @ medida que

Lengames wha falta de mayer densidad.

gravisimas ya viene implitita
licitud sustancial. €n las faltas

graves ho necesariamente. Y en

| las faltas feves estd el limite
A entre b litito y o ilicite
D sustancialmente.

PRESERVACION DEL
ORDEN INTERNO

€ ol 68 L 1952, habla de las vias que s deben
womar uande una Cefducta Mo atente contrd ¢f deber
funcional, al hablar de ha preservacian del orden interme,
nes dice que, cuando ¢l Comportamicale afecte en menor
grado ¢l orden administrative, ¢ debe Tomar wna medida
torrecliva, o €5 necesario dictar falla disciplinaria.

Por cjemplo, si un funcionario llega tarde a su
trabajo, s¢ deben tomar medidas correctivas
come Hlamades de atencidn, reposicidn de
licmpo, Compromises dc mejora, enlre olras.

5

| UN RETARDO MAS Y

1 ‘;,1 TENDRE QUE TOMAR
© s MEDIDAS

| CORRECTIVAS CHAVO!

e e
T £ —— ol
Qe
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Con la infografia se buscé aportar una guia didactica que contribuyera a reforzar
el aprendizaje de los contenidos de esta unidad. Como se puede observar, esta se realizd
con el uso de imégenes de la famosa serie del Chavo del Ocho, pues representa una forma

mas creativa e ilustrativa de explicar los conceptos abordados.

Para el desarrollo de esta unidad, también se colgaron en la plataforma las

siguientes lecturas:

e Consejo de Estado: Dogmatica disciplinaria

e La tipicidad en el derecho disciplinario (Sandra Patricia Bohorquez) Cap. VI
Proceso de adecuacion tipica)

e PGN tipos en blanco

e PGN dogmatica disciplinaria

e C.E Sabas Pretelt (sentencia)

e C.E Alonso Salazar (sentencia)

Las lecturas sefialadas formaron parte del trabajo independiente de los estudiantes

y se socializaron durante las clases.

5.3.1. Taller 2: tipicidad
El 27 de abril se desarrollé un taller de manera presencial, a través del cual los
estudiantes, organizados en grupos de hasta cinco integrantes, tuvieron que resolver

nueve casos Y hallar la tipicidad de cada una de las conductas descritas.

Figura 13

Taller 2: tipicidad
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Figura 14

Ejemplo de taller 2

38
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Nota: taller presentado por los estudiantes Juan Eduardo Gelvez Mendez, Karen Lizeth
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Corredor, Camila Andrea Pico Meneses y Maria Fernanda Ramirez.

5.3.2. Taller 3: infografia juicio de adecuacién

Para la culminacion de esta unidad, se disefié un taller que consitié en la
elaboracién de una infografia sobre cada una de las etapas del juicio de adecuacion. La
actividad fue presentada por grupos de 4 integrantes, para un total de 15 infografias

cargadas a través de la plataforma Moodle.

Figura 15

Taller 3: infografia juicio de adecuacion

ACTIVIDAD - infografia juicio de adecuacion

La actividad consiste en que los estudiantes, en grupos de maximo 4 integrantes, realicen una infografia usando la herramienta de su eleccion, en la que realicen y
sustenten, paso a paso, el juicio de adecuacion disciplinario.

La calificacion cuantitativa de este ejercicio se sumara al 30% correspondiente al compenente practico de la asignatura

Sumario de calificaciones

Participantes 46

Enviados 15

Pendientes por calificar 1

Fecha de entrega sabado, 13 de mayo de 2023, 00:00

Tiempo restante Tarea pendiente

Entrega fuera de plazo Solo permitido para participantes gue hayan obtenido una prormoga

Wer todos los envios Calificacion

Figura 16

Ejemplo de infografia presentada por los estudiantes
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Juicio de Adecuacion Disciplinaria

Juicio de Adecuacion
Tipica

Articulo 25 CGD \

Constituye fala discipliinarie. A

por o tanto da ludar a la accion e >
icid la  sancion

Imposicion  de

correspondiente, la incursion en '{
cualquiera de las conducias o

COMPOrTAMENLOSs previsios

Incumplimiento de deberes

Extralimitacion en el
ejercicio de deberes v
funciones.

Rédimen de inhabilidades.
incompatibilidades.

impedimientos.

En eljuicio de tipicidad se debe tener en
: cuenta los siguiente:

« Principio de LEGALIDAD: B2
(Bl rédimen solo puede ser creado
por el ledgislador (Reserva de ley)

EL comportamiento debe estar en la
norma de forma clara, expresa @

inequivoca.

La preexistencia de ln ley. Q

Sentencia C-030/12
« Ley debe dar los _

presupuestos basicos de lu!
condducta
« Las remisiones normativas
« Los eriterios que expresen
charidad v exactioud la

conducta

CLASIFICACI()N DELAS FALTAS

ARAVISIVAS
Son TANATIVAS)

CRITERIOS:

ARAVES Y LEVES \ « Incumplimiento de
Son las consagqradas deberes

estin consagradas en enelartieulo 67 en « Extralimitacion de
los articulos 52 a 65 adelante. analizadas o ; funciones.

del CGD raves de los ericerios « Abuso de derecho
del are 47 00D « Prohibiciones

ATIPICIDAL: Hesultado
nedativo del eferciclo que
conlieva a predicar que para
el herho no s ajusts o una
adecuacion

IMPUTACION FACTICA

o Indlividualizacion de la comnducta

+ Cireunstancias de Wodo-tiempo v
lugsar.

11 efercicio de adecuncion tipica
il) mmmmus,«m\s

l.ausltuup-u-iuiniur
Deberes (En todo of ordenamiento
juridicol. Probibiciones {Ley y
c Constitueion), Extralimitacion de
' funciones (Wanual de Funciones) y
Abuso del Derecho Constitucicn, ley y
redinmentos)

Qué es el juicio de‘
Tipicidad?

s la valoracion que se elabora con el Fin
de determinar si B conducta objeto del
examen colneide o no con b deseripeion
ntenida en la ley.

JUICIO DE TIPICIDAD

IMPUTACION JURIDICA

» Lsiablecer si la falta Poe gravisima,
dJrave o leve.

» LS impoctande acudir a los eriterios
orientadores del Articulo 47 OGD

dravisimas, siendo asi la seduids
b parte del ejercicio de adecuncion
debe ser analizae bos delitos
en modalidad dolosa que contempla
el ool peal

LAW
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JUICIO DE
VALORACION

Articulo 9 CGD |

llicitud sustancial. La ]‘.WJ DEBER T
conducta del FUNCIONAL:
disciplinable sera ilicita Obligacién del servidor
cuando afecte publico de
sustancialmente el deber desempefar su
funcional sin rusticacion empleo. Es un macro
alguna. concepto que abarca

todo.

2. AFECTACION:

Contrariedad, desconocer, no
hacer aplicacién (no lesion, ni
puesta en peligro efectiva)

Desvalor ; .;ncipos

e,
de QCCION | osdelafuncion
publicq, fines del

Estado, interés

NORMA SUBJETIVA genércxl

DE DETERMINACION

)
SUSTANCIALIDAD DE LA"
INFRACCION AL DEBER/
Una infraccién disciplinaria no exige
A' resultado lesivo o dafino al Estado,
e conforma solo con el quebranto
ustancial al deber funcional, que
afecta los findes del Estado.

¢ Queé se entiende por
sustancial?

en relacion a la ilicitud
En hechos de menor sustangial, significa que la
afectacion sustancialde infraccion debe tener
deberes funcionales, se  relevancia o importancia frente
da aplicacion al art. 68. a los fines del Estado, la
preservacion del orden satisfaccion del bien general y
interno los principios de la funcion

publica
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Juicio de reproche

CULPABILIDAD

Pranelplo rector ded ségioeen disciplinardo de los senvddores s partdoulores que efereen funciones.
pubdicns, se entlende que of sigeto disciplinnbie pudo actune Nbeemente v, por ende, ¢ Estado queda
Sexfitimodo parn sanclonorio

L Conocimivnto
« Conocimiento de los hechos ERROR
- DECHECHEE - conoeer- los - heehos,

ELEMENTOS DE LA
CULPABILIDAD

1 moftlx&éeo

- entender  dos  elementos-  del - tipo
« disciplinario - (deber. - prohibicion,
Tuncion, faka gravisima)

Hementos del dolo

ummmdﬂm Taner peevision del desarvolio del suceso
discipiinable conoce los hechos 2 >
constitiivos de falta discipinaria_su {Coneiencia de-que la socion omision ests
liicitud y quiere su realizacion en posibilidad  de  realizar el aspecio
objetivo) « o8
21 los. « Conocimiento de la ilicloud. FRROR DE

« Indicios de aptitgd: definen Ip capacidad . DERECHO:-  -Conoeer-  -que - su

que tenia el (isciplinagdo paca no haber ¢ 3 N
B i Pl pag - comportandento e icko, eontracio-a
« tereeho

Avtual (al momenio), Potenvial (esiala on

. cometido la Talia., e
Indicios e actingd:  referidos o Ia

laneacion v anticipacion de situaciones : (nd
. P S pacs ALY posibilidad de vonoces o Hiokto-ded actuad
futuras. - 3
Indicios  de  comprension  valorativae

conciencin potencial de la liciowd, v en El dotd se prueba a través de: confesion o

elios s debe tener en cuenta s la

8 conducta e activa u omisivi.

« Gravisimas o qrave: tene en comin o edenrenco

CULPA:

que dependen de B desatencidn de los deberes

Al’t 29 CG) :-'“ objetive v subjetivo de cuidado. -

La conducta es cuposa x ‘e Culpa - gravisima: - gnomncis suping,
cuando se aa infraccion a oh desatencion element alo vickacion manifiesta de
deber objetivo de culdado 7 redias de ablidatorio cum i

- € plimiento
funcionalmente exigitie y -

-o Culpa - grave: - Inobservanein - del  euldado

g
:
i
i

nabiéndola necesarior que eualiquier- persona del comin
mmmm +mprime en sus actuaciones.
evitaria.

o Leve: NO sern sancionable enanateria disciplinaria

%

MODALIDADES DE LA
CULPA DISCIPLINARIA

CULPA GRAVE CULPA GRAVISIMA
Inobservandia od culdado . Ignorancia supina
necesario que cualquier . Desatencion clemental
persona del comdn imprime « Violacion manifiesta de regias de
SUS actuaciones obigatorio cumpiimiento

MODALIDADES DE LA CULPA GRAVISIMA

Ignor ancia supina Desatencion clemental  Violacion maniflesta de reglas de
Notener conocimiento  Tener conocimientoynoactugr ODlIgatorio cumplimiento

La desaencion o
o incumplimicnto debe ser
ELEMENTOS DE LA CULPA e
* Deber objetivo de cuidindo * Deber subjetivo de cuidado
Esl Formar Situacion real del autor
3 manera como debe «  Senidor que actiia con representacion

LAEXI AD Eslgg.ne \mncamee!wwm;m;lam
GIBILID, no amparado por 1as causales (6.7 8) que
esponsabiidad.

COMPORTAMIENTO i

CONFORME A 6. Por insuperatie coacciéngforn
DERECHO &oonucaﬂhdﬁnmenwtmmgnw
conaducta no constituye faita disopinana
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Nota: infografia presentada por las estudiantes Juliana Lozano, Karen Villamizar,

Daniela Orellana, Bright Nifio.

5.4.Unidad 4
Durante esta unidad se explicaron temas relacionados con la naturaleza de la

sancién disciplinaria, tales como:

e Limites de las sanciones
e Criterios de graduacion de la sancién

e Prescripcion de las sanciones

Figura 17

Consecuencias juridicas de las faltas

CoNsetueNLils JuRidichs de [As FALHS

1. Limites de las sanciones.
2. Criterios para la graduacion de la sancion.

3. Prescripcion de las sanciones.

*Al final de la unidad encontraran el material bibliografico.

-

En esta unidad se estudiaron los temas relacionados con la naturaleza de la sancién

disciplinaria, tales como los limites de las sanciones, los criterios de graduacion de la
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sancion y la prescripcion de las sanciones. Para el disefio del Moodle, se continuaron
usando las imagenes de Rick and Morty, con el objetivo de amenizar y hacer mas atractivo
para los estudiantes el espacio virtual de la clase. De cualquier manera, el fin Gltimo de la
implementacion de las TICs, a través de la practica docente, es convertir el aprendizaje

de la materia en una experiencia educativa agradable y llevadera para los estudiantes.
También se adjuntaron las respectivas lecturas para profundizar en los temas socializados:

e Texto Justicia Disciplinaria
e Sentencia CE deber funcional
e PNG culpa gravisima - modalidades

e CE culpabilidad — inimputabilidad

5.5.Unidad 5

En esta unidad se construyd una infografia sobre las causales de exclusion de la
responsabilidad disciplinaria. Este recurso cumplio la funcién de ser una sintesis ilustrada
y practica sobre cada de las causales de exclusion contenidas en el Cddigo General
Disciplinario. De esta manera, la infografia también fue util para el estudio de la materia
por parte de los estudiantes, pues la presentacion de la informacion en este formato facilita

la comprension y estimula el interés en los temas.

Figura 18

Causales de exclusion de responsabilidad
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1 . PORFUERZA [T
MAYOR

. IRRESISTIBILIDAD.
+  IMPOTENCIA ABSOLUTA.
+  EXCLUYEA LA CONDUCTA.
1
3. EN ESTRITCTO CUMPLIMIENTO 1]
DE UN DEBER CONSTITUCIONAL O
LEGAL DE MAYOR IMPORTANCIA
QUE EL SACRIFICADO

2. EN CASO FORTUITO

IMPREVISIBILIDAD.
IMPOTENCIA RELATIVA.

: EXCLUYE A LA CONDUCTA, PERO
ALGUNOS AUTORES DEBATEN QUE
TAMBIEN EXCLUYE A LA
CULPABILIDAD.
| |
4. EN CUMPLIMIENTO DE ORDEN
LEGITIMA DE AUTORIDAD
\ I / COMPETENTE EMITIDA CON LAS
FORMALIDADES LEGALES

e EXCLUYEALA ILICITUD e EXCLUYEALA ILICITUD
SUSTANCIAL. SUSTANCIAL.
1 |CAUSALES DE EXCLUSION| ™
3. PARA SALVAR UN DERECHO = DE L/[\)%EIS E[G‘I)H%AP?{HD\D 6. POR INSUPERABLE =
PROPIO O AJENO AL CUAL DEBA COACCION AJENA
CEDER EL CUMPLIMIENTO DE UN COACCION INSUPERABLE.
DEBER * CON VIS ABSOLUTA EXCLUYE A LA
. EXCLUYE A LA ILICITUD +  CON VIS COMPULSIVA EXCLUYE A
SUSTANCIAL. LA CULPABILIDAD.
1 L
3 7. POR MIEDO INSUPERABLE [ 2 9. INIMPUTABILIDAD 8. CON LA CONVICCION ERRADA [
. 3 E INVENCIBLE DE QUE SU
LA TERCERA (ALARMA) EXCLOVE LA R CONDUCTA NO CONSTITUYE
< A cunﬂl(-:“u:'smi QUINTA ESCTRUCTURA, PUEDE EXCLUIR A FALTA DISCIPLINARIA
(PANICO) Y SEXTA (TERROR) LA CULPABILIDAD O LA + _ SOLO ERRORES DE HECHO O
EXCLUYEN LA coNDUCTA. gl | CAPACIDAD. DERECHO INVENCIBLES.

6. Segunda parte: derecho disciplinario procesal
6.1. Unidad 6
En esta unidad se inicid la seccion de derecho procesal disciplinario, después de

haber aprendido los contenidos sustanciales del area. Los temas abordados para el

desarrollo de esta unidad fueron los siguientes:

e Accion disciplinaria
e Competencia en materia disciplinaria
e Impedimentos y recusaciones

e Sujetos procesales en la accidn disciplinario

Como se puede observar, los temas abordados fueron de caracter introductorio al
proceso disciplinario. En ese sentido, se busco que los estudiantes se familiarizaran con

los elementos constitutivos del proceso, antes de profundizar en cada una de las etapas

del mismo.
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Asi mismo, se aportd una infografia sobre la competencia en materia disciplinaria,

que sirvié de guia a los estudiantes para comprender este eje tematico:

Figura 19

Infografia competencia disciplinaria

wowr  ;

COMPETENCIA

0

;
1. JURISDICCION
AUTORIDADES JUDICIALES EN SENTIDO
ESTRICTO.

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
Y COMISION SECCIONAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL

2. SUPERINTEN-
DENCIA DE
NOTARIADO Y
REGISTRO

4.
' PROCURADURIA
GENERAL DE LA
NACION

TAMBIEN CONOCIDA
COMO MINISTERIO

l - PUBLICO.
AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA POR
EXCELENCIA.

3. ) EJERCE CONTROL
PERSONERIAS O EXTERND.
MUNICIPALES

Y DISTRITALES

5. OFICINAS DE CONTROI
INTERNO DISCIPLINARIO DE
LAS ENTIDADES PUBLICAS

S L DISCIPLINARIO INTERND POR
EXCE TODA ENTIDAD PUBLICA A NIVEL
NACIONAL.
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6.2. Unidad 7

Figura 20

Unidad 7

Durante esta unidad se desarrollaron los temas que dan continuidad al estudio del
procedimiento disciplinario, tales como el régimen de notificaciones, recursos y

nulidades.

ACFuRCioN pRofeshL

1. Disposiciones generales.

2. Notificaciones y comunicaciones.

3. Recursos.
4. Nulidades.

Respecto a las notificaciones, se explicd que las decisiones disciplinarias, segin

lo dispuesto en el articulo 120 del Codigo General Disciplinario (Ley 1952, 2019).,
pueden ser notificadas de manera personal, en estrados, por edicto o por conducta

concluyente.
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En relacion con los recursos de los que pueden disponer los sujetos disciplinarios
durante el desarrollo del procedimiento, se tiene que estos comprenden el recurso de
reposicion, apelacion y queja. En cuenta a la oportunidad para presentarlos, el Cédigo
General Disciplinario, en su articulo 131 (Ley 1952, 2019)., sefialan que los recursos se
podran interponer desde la fecha de expedicion de la decision hasta el vencimiento de los

cinco dias siguientes a la notificacion.

6.3. Unidad 8

Figura 21

Unidad 8

ReaifleN pRobAtoRie

1. Confesion.
2. Testimonio.
3. Peritacion.
4. Inspeccion disciplinaria.

5. Documentos.

6. Indicios.

En esta unidad tematica se estudié el régimen probatorio vigente en materia

disciplinaria. De esta manera, se partio de la premisa segun la cual toda decision y fallo
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disciplinario debe fundarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso por

peticion de cualquier sujeto procesal. (Ley 1952, 2019).

Respecto a los medios de prueba, estos comprenden la confesidn, el testimonio,

la peritacién, la inspeccion disciplinaria y los documentos. (Ley 1952, 2019).

6.4. Unidad 9

Figura 22

Unidad 9

1. Indagacion previa.

2. Investigacion disciplinaria.
3. Suspension provisional.
4. Juicio ordinario.

5. Juicio verbal.

6. Segunda instancia.

En esta unidad se abordaron los temas correspondientes a cada una de las etapas
del procedimiento disciplinario. Para tal fin, se elaboré una infografia que sintentiza y
representa una guia didactica sobre el desarrollo del procedimiento disciplinario. Este
recurso se hizo con el proposito de ofrecer a los estudiantes un material de estudio sencillo

y accesible:

Figura 23

Infografia: etapas del procedimiento disciplinario
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Se puede dor o no dor, depende de si lo -
informacién ollegada en la noticio Individualizacion:
disciplinaria es suficiente para identificar Contexto general de
e Individuslizor ol sujeto disciplinable. la persona. {ospectos
p que lo describen),
Identificacion:
« Esnecesario que en la naticia eriminal se Conocer los datos
alleguen al menos el nombre completo y que hacen unicaala
corgo del sujeto, persona. (nombre,
« Dura hosta 6 meses, pero si se trato de corgo desempefiado,
faltos relacionadas con los DH , dura hasto [ cédulo, condicion de
12 meses. servidor publico,
+ S| dentro de su trémite se logra identificar e contrato de trabajo,
individualizor ol sujeto, se da inicio o la
Investigacién disciplinaria inmediatamente.
Si no se logro, se archivo (No recursoes, no
notificacion, no transito a cosa juzgada).

’ . .
Una vez identificado el presunto autor, procede la opertura
de la investigocion disciplinaria, que tlene como fin verificar B

los hechos. Esta etopa es escritural {inquisitiva), y es lleva o
cabo por el funcionario instructor.

Solo se adelonta contro
sujetos determinodos. A OO
Pueden vincularse nuevos : + Una folta y un solo disciplinade
disciplinados con el término serd de & meses.
posterioridad o su Inicio. « Siexistié la comisién de més de
A partir de esta etopa, ol § una falta y hubo mas de un
funcionario instructor $ujeto, 50 puede dor Uno
puede dar inicio a lo prérroga de 6 meses mas, por lo
préctico probatoria. que al final serfon 12 meses.
Se informa ol investigado ‘ «  Sihablomos de conductos
que tiene derecho a dor gravisimas contra el DIH y los DH
version libre. consagrados en ort. 52, el
térimino puede ser de 18 meses
maximo,

Ezoz 3 térmnos puoden
prorrogarss codo une por 3
meses mas 7. 15y 21}, =i se
otiserva gue hacen folta
prucbas que puedan modificor
Lo situocitn del disciplinado

Los pruebas se solicitan de
El outo que ordena la investigocion forma escritural (correo
disciplinaria se notifica personolmente, no electronico). Los prucbos
admite recursos y debe contener: lo no 58 conceden cuondo:
identificocion del posible investigodo, la 1 No se ocredito
relocion sucinta de los hechos que se conducencio, pertinencia
consideran disciplinariomente relevantes y ni utilidod.
de los pruebae por practicar, 2. Cuando lo solicitado no
En coso de confesién o de aceptacidn de es conducente, pertinente
corgos, se indicaran los beneficios que ni Gti
puede conseguir el investigado.
Contro lo decisién de
negar uno pruebao, se debe
impulser recurso de
reposicion.

51
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Son medios de prueba;
1. Contesion.
2. Testimonio,
3. Peritacion.
4, Inspeccion,
S. Documentos.
é, Indicios,

Mediante auto de sustanciacion, se
declara cerrada lo investigocidn y se
corre traslado por Y dias paro que
los partes presenten olegotos previos
a lo evaluocion,

pruebas recolectadas, el funcionario
de conocimiento citard o audiencia y
formulard cargoes u ordenard el
orchivo de la investigocién, Este auto
requiere notificacién personal y no
admite recursos,

So

« Estoetopa lo adelanta un funcionaorio diferente ol que
reolizé la etopa de investigocion.
« Elfuncionario decidird si el jJuzgomiento se odelanta por el
Julcio ordinario o julcio verbol, Contra esta decisidn no
procede recurso alguno.

Expedido el auto que decreto juicio
ordinario, se da término de 16 dias

E JHDH@H@ para que los sujetos procesales
presenten descargos, asi como
oportar y solicitar pruebas (dltimo
@MHM@ oportunidad).
Término probotorio de 20 dias, *
Término para follor de 30 dios, Término para presentor clegotos de

conclusion de 10 dios.
Término poro presentar apelocion de
10 dios. )

El jucio serd vertoa s
1 El sujeto disciplinobie es sorprendido ol mamento de

con & hecho,
2 Lo folto és leve
3. En foltas gravisimas de Loa orts. 54.56.57.58.40-6 y 82,

1. Auto que cita a juicio verbal
+ citocién o cudiencio de
pruebas y descargos.

. Descargos, solicitudes de sujetos
procesoles, oportunidad intervencion
victimas o ministerio publico = todo oral en
lo audiencia.

- . \d no ontes de 10 dios ni
. R i nul g : e
esolucion de nulidodes y pruebos. después de 20 dias de lo

R

t itocion.
é. Término probatorio de 20 dias, hc R Sl
prorragables otros 20. 3, Aceptacién de descargos o

- > confesidn: o. aceptocion con
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6.5. Unidad 10

Figura 24

Unidad 10

pRefediflieNtes Ley 734 de 20@2

1. Procedimiento ordinario.

2. Procedimiento verbal.

Finalmente, la Gltima unidad tematica de la materia consistié en la explicacion de
las diferencias entre el procedimiento ordinario y el procedimiento verbal, siendo este
altimo aplicable de manera excepcional: cuando el servidor publico es sorprendido
durante la comision de la falta, o ante la configuracion de algunas de las faltas gravisimas

contempladas en el Codigo Geeneral Disciplinario. (Ley 1952, 2019).

7. Clase magistral sobre acoso laboral: 21 y 28 de julio.
Por ultimo, como clausura de la asignatura y de la practica en docencia, durante
la Gltima clase del semestre se realizd la presentacion de la Ley 1010 de 2006, a través de
la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral en el marco

de las relaciones de trabajo. (Ley 1010, 2006)
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En esta clase se explico la definicidén de acoso laboral, la cual esté contenida en el

articulo 2 de Ley 1010 de 2006:

“Se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién

en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo” (Ley 1952, 2019).

Asi mismo, se hizo énfasis en las modalidades constitutivas de acoso laboral, tales
como el maltrato laboral, la persecucion laboral, la discriminacion laboral, el
entorpecimiento laboral, la inequidad laboral y la desproteccion laboral. En ese sentido,

se sefialaron las diferencias y las caracteristicas de cada una de estas modalidades.

Durante la clase también se precisaron e identificaron las conductas que, segun la

norma, constituyen y no constituyen actos de acoso laboral.

En relacion con las particularidades del acoso laboral como falta disciplinaria, se
sefiald que estos actos deben ser contemplados como una falta gravisima cuando sean
cometidos por un servidor publico, segun el articulo 10 de la ley 1010 de 2006 y el articulo
62 de la ley 1952 de 2019. Ademaés, a diferencia del procedimiento disciplinario
convencional, la victima del acoso laboral si es un sujeto procesal y, por lo tanto, esta
habilitada para participar en la actividad probatoria, interponer recursos, presentar

solicitudes y obtener copias de la actuacién. (Ley 1952, 2019).

Respecto a la competencia, se tiene que le corresponde adoptar medidas

sancionatorias al juez laboral del lugar de los hechos, cuando la victima del acoso sea un
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trabajador o un empleado particular. En caso de la que la victima sea un servidor publico,

la procuraduria debera asumir la competencia respectiva.

Finalmente, se explicd el enfoque de género como una herramienta Util para
identificar las maneras mediante las cuales las conductas de acoso laboral se ejercen
particularmente en contra de las mujeres, pues sobre estas pesan prejuicios y estereotipos

de género que suponen un factor de vulnerabilidad ante este tipo de actos.

Figura 25

Presentacién sobre acoso laboral
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8. El uso de las redes sociales como herramientas para la difusién de la
informacién sobre la asignatura
Para facilitar el acceso a la informaciéon y crear un canal de comunicacién
eficiente, desde el inicio de las clases se cre6 un grupo de Facebook, a través del cual se
compartio informacion relevante de la materia. El uso de esta red social permitié una
interaccion mas flexible y novedosa entre el estudiante, el docente y el practicante, pues
todos los participantes podian reaccionar y comentar las diferentes publicaciones que

tenian lugar en este espacio a virtual.

Ademas, el uso masivo y cotidiano de las redes sociales por parte de los
universitarios facilitd que los estudiantes se enteraran de las novedades de la materia a
través de este grupo de Facebook, antes de que lo hicieran mediante la plataforma virtual
de Moodle, pues esta se suele revisar con menos frecuencia, dado su caracter academico
e institucional. De esta manera, se garantizd que los estudiantes siguieran y se

mantuvieran atentos a las actividades y contenidos de la materia.

Figura 27
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Figura 28

Publicaciones del grupo de Facebook

Julian Mosquera
e Administrador -9 demarzo-@®

Hola chicos! me complace darles la bienvenida al grupo en el que
trabajaremos a lo largo del semestre. Este sera el programa que
seguiremos para la asignatura, alli encontraran informacion sobre las
unidades, los porcentajes, y la bibliografia que estaremos usando.
Igualmente, sera compartido en la plataforma de Moodle, con la cual
trabajaremos este semestre.

Por favor, agradeceria si me ayudan a agregar a sus compafneros
faltantes al grupo, o, mucho mejor, si pueden compartir el link.

[ N pDF

Q

+| Programa Disciplinario 2023-Lpdf

OO Karen Villamizar, Juliana Lozano y 4 personas mas 45 @

Julian Mosquera
e Administrador - 22 de marzo -

Hola chicos, por favor recuerden realizar la entrega de la infografia
sobre el régimen disciplinario de las profesiones liberales al correo
electronico: Disciplinariouis@gmail.com

Esto, mientras nos habilitan el moodle para cargarlas adecuadamente.
No olviden enviarlas hasta antes del domingo 26 de marzo a
medianoche, y que pueden desarrollarlas en grupos de maximo 4
personas.

Nos vemos en las sesiones de mafiana y el viernes (segtin
corresponda) para desarrollar el taller-control de lectura sobre las
diferencias del derecho penal/derecho disciplinario. Estaré atento a
cualquier duda que tengan antes, durante o después de nuestro
gjercicio.

Que tengan buena noche. &

O Karen Villamizar, Juliana Lozano y 1 persona mas 46 @

Julian Mosquera
'® Administrador - 4 demayo - @

Buenas tardes, hoy en la noche se abrird el espacio en el Moodle para subir |a
infografia sobre juicic de adecuacion, |a cual se sumara al 30% de |a nota de talleres.

Para esta actividad se pueden reunir en grupos de maximo 4 personas, y tendran
plaze para entregarla hasta el proximo martes a medianoche.
Que tengan feliz resto de semana. &2

o Julian Castro Herrera, Sofia Poveda y 1 persona mas Visto por 44

D Me gusta () Comentar (Ef) Enviar
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9. Conclusiones
Durante el ejercicio de la practica docente en la materia de derecho disciplinario,
se usaron diferentes herramientas tecnoldgicas para el disefio de materiales pedagdgicos
que facilitaron el aprendizaje de los contenidos de la asignatura. En concreto, se elabord
un catalogo de infografias sobre los temas abordados. Estas se realizaron con el objetivo
de sintentizar la informacion en un formato sencillo, claro e ilustrado, lo que fue Gtil para
la comprension de algunos temas del area, que de otra manera serian mas complejos e

intricados de entender.

En cuanto al disefio y administracion de la asignatura en la plataforma Moodle, se
realizé un trabajo creativo al incorporar imagenes de la caricatura Rick and Morty en cada
una de las unidades tematicas. Esto contribuyo a que la organizacion virtual de la materia
fuera més actractiva, interactiva y moderna, lejos de los modelos convencionales que solo

se limitan a colgar los materiales bibliograficos de la clase.

Respecto a las actividades proyectadas durante la practica, se realizaron tres
talleres dirigidos a los estudiantes sobre las siguientes tematicas: tipicidad, régimen
disciplinario de las profesiones liberales y juicio de adecuacion. De estos, los dos Gltimos
se correspondieron con infografias que los estudiantes tuvieron que presentar a través del
Moddle y solo uno, el del tema de tipicidad, fue realizado de forma presencial en el aula
de clase. En general, los talleres tuvieron una buena recepcion por parte de los estudiantes,
pues los grupos de estudiantes presentaron trabajos conforme a las indicaciones,

obteniendo calificaciones sobresalientes.
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Asi mismo, conviene destacar la clase magistral realizada el 21 y 28 de julio en
los dos grupos de la materia. Durante esta jornada se explico en profundidad el tema del
acoso laboral, a través de la Ley 1010 de 2006, y sus consecuencias a nivel disciplinario.
Esta clase fue importante porque representd un ejercicio autonomo de docencia, y en ese

sentido se cumplié eficientemente el objetivo de la préactica.
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