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RESUMEN

TITULO: Disefio, desarrollo e implantacion del proceso de acreditacién de calidad
ABET en lo concerniente a la gestion de rubricas que se aplican a los programas.*

AUTOR: Jorge Andres Mogotocoro Fajardo**

PALABRAS CLAVE: Pregrado, Indicadores, Evaluadores, Pregrado, Aula
de trabajo, Plataforma web, Abet.

DESCRIPCION

Las escuelas cuentan con un sistema de informacion orientado a la Web que se
encarga de la gestion y control de las distintas ocupaciones tanto académicas,
como administrativas que se hacen en las escuelas y las Facultades, asi como del
control de usuarios y servicios que se les otorgan.

La plataforma COMA presta servicios que permanecen orientados a impulsar la
relacion entre los miembros de la comunidad de tal forma que sea posible mejorar
el proceso de ensefianza por parte de los docentes, aprendizaje por parte de los
estudiantes y por ultimo sus procesos internos de gestion para hacerlos mas
eficientes.

Actualmente, varias escuelas adelantan procesos de aseguramiento de la calidad
bajo el modelo ABET por lo que este proceso es gestionado de manera manual
con todo el esfuerzo humano que esto implica, generando problemas
principalmente en la centralizacion de la informacién y la cobertura que ocurre al
momento de la toma de datos

En el nuevo médulo de acreditacion ABET integrado en la plataforma COMA se
hace necesario retomar y refinar el desarrollo que con afos anteriores se habia
planteado para dar soporte a las necesidades percibidas en la comunidad en lo
concerniente a la realizacion y procesamiento de rubricas por medio de la adicidon
de nuevas funcionalidades e interfaces.

* Trabajo de grado
** Facultad de Ingenierias Fisico-mecanicas. Escuela de Ingenieria de Sistemas e
Informatica. Director: Msc. Luis Ignacio Gonzalez Ramirez
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ABSTRACT

TITLE: Design, development and implementation of the ABET quality accreditation
process regarding the management of rubrics that are applied to the programs.*

AUTHOR: Jorge Andres Mogotocoro Fajardo**

KEY WORDS: Pregraduate, Indicators, Evaluators, Undergraduate, Optimization,
Classrooms, Web, Abet.

DESCRIPTION

The schools have a web-oriented information system that is responsible for the
management and control of the different academic and administrative tasks that
are carried out in the schools and faculties, as well as the control of users and
services that are provided to them. grant.

The COMA platform provides services that remain oriented to promote the
relationship between the members of the community in such a way that it is
possible to improve the teaching process by teachers, learning by students and
finally their internal management processes to make them more efficient.

Currently, several schools carry out quality assurance processes under the ABET
model, so this process is managed manually with all the human effort that this
implies, generating problems mainly in the centralization of information and the
coverage that occurs at the moment. of data collection

In the new ABET accreditation module integrated into the COMA platform, it is
necessary to resume and refine the development that had been proposed in
previous years to support the needs perceived in the community regarding the
creation and processing of rubrics through the addition of new functionalities and
interfaces.

* Degree Work

** Faculty of Physico-Mechanical Engineering. Department of Systems
Engineering and Computing Science. Supervisor Msc. Luis Ignacio Gonzalez
Ramirez
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INTRODUCCION

Los Portales Web Comunidad Académica COMA son los principales canales de
comunicacién e integracion entre los miembros de la comunidad de las escuelas y
miembros en general de la comunidad UIS. Actualmente los servicios se han
extendido a mas escuelas de las distintas facultades gracias a la aceptacion de
los usuarios por lo que se adopta el objetivo de mantener y mejorar los servicios
que se ofrecen, ademas de crear nuevos servicios que satisfagan las necesidades

crecientes de los usuarios de la comunidad académica.

CALUMET, grupo de desarrollo de software de la escuela de Ingenieria de
Sistemas, desarrolla, soporta y mantiene la plataforma Comunidad Académica
COMA. Desde el 2003 reune sus esfuerzos en proveer lugares, adicionales a los
ya existentes, de encuentro y comunicacion a la comunidad de los programas de

las diferentes escuelas.

En este documento se presenta un soporte tedrico, metodolégico y técnico del
desarrollo realizado en el nuevo moédulo de acreditacion ABET por medio de la

creacion de nuevos servicios destinados al procesamiento de rubricas.

En el modulo de acreditaciéon ABET, la implementacion de un nuevo servicio que
permita listar los modelos ABET agrupados por su respectivo estado y su
correspondiente gestion y configuracion. La implementacion de 2 nuevos servicios
enfocados en listar las actividades disponibles a responder por parte del profesor
y por parte del estudiante. Y por ultimo dos nuevos servicios que permitiran
visualizar resultados relevantes acerca de la aplicacion de rubricas realizada a lo
largo del periodo configurado seguido de los correspondientes accesos para

registrar comentarios, juicios y valoraciones finales sobre el proceso realizado.
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PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DEL
PROBLEMA

El Portal Web Comunidad Académica (COMA), que desarrolla y mantiene el grupo
Calumet, es una plataforma que provee lugares, adicionales a los ya existentes, de
encuentro y comunicacion a la comunidad de los programas de las diferentes
escuelas. Esta plataforma contribuye a la realizacion de la misidn en sus tres ejes:
extension, investigacion y docencia. En ella, la Comunidad podra mantener
actualizada su hoja de vida, publicar noticias, proponer eventos, consultar y crear
agendas, compartir documentos, enviar correos, y otros servicios que podran
hacer mas facil la realizacion de la mision institucional. Los servicios de los
portales web deben actualizarse constantemente, mejorar y adaptarse a los
cambios que se presenten en su entorno, satisfaciendo las necesidades de los
usuarios del sistema. Esto permite aumentar el tiempo de vida util del software
evitando que pase a ser obsoleto con la creacién de nuevos servicios, y con el

mantenimiento realizado a los existentes.

Actualmente, varias escuelas adelantan procesos de aseguramiento de la calidad
bajo el modelo ABET, organizacion que se define asi mismo como una agencia no
gubernamental sin fines de lucro que acredita programas en ciencias naturales y
aplicadas, informatica, ingenieria y tecnologia de la ingenieria. El principal
beneficio de este modelo de acreditacion seria la formalizacion e implantacion de
una cultura focalizada en la mejora continua y por ende elevar la calidad en la
educacién, como también dar un eje comun para el correcto desarrollo de la
misién institucional, los objetivos educativos del programa, los planes de estudio y

los resultados de aprendizaje.

En el articulo de Mejia-Aguilar et al. (2020) titulado “Acreditacion ABET en

Universidades Colombianas: oportunidades y barreras” donde se recopilan
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experiencias sobre el proceso de acreditacion ABET con el fin de comparar
ventajas y desventajas sobre el proceso internacional ABET aterrizando en el
contexto de las Universidades Colombianos, en la pagina 245 se expone dicha

situacion:

“In Colombia, the adoption of an additional accreditation standard, in
addition to the current national accreditation process, sometimes becomes
trouble, because demands more resources, institutional support, and an
open mind, to promote the quality assurance of engineering
education. Additional difficulties have been observed in the Colombian
context, the absence of civil society in discussing education policies of
the program, regarding quality assessment and accreditation;, moreover,
the lack of adequate information systems for the program’s stakeholders
to have the minimum information needed for decision-making”
(Mejia-Aguilar et al., 2020, p.245)

Este parrafo expone la notoria falta de soporte y apoyo institucional a la adopcion
de un estandar de acreditacidon adicional de talla internacional que por
consiguiente también se ve reflejado en el apoyo tecnolégico. En el marco
tecnolégico del proceso de acreditacion ABET de los programas de ingenieria en

la UIS de igual manera se evidencian dichas carencias.

Para el estudio de la propuesta de una solucién tecnoldogica que plantea este
documento a la problematica de automatizar el proceso de recoleccion de datos a
través de rubricas en el marco de la acreditacion ABET en la UIS, en reunién con
los profesionales encargados del proceso. En estas reuniones se vio reflejada la
misma necesidad urgente de apoyar el proceso por medidé de herramientas de
base tecnoldgica. Fue posible evidenciar claras necesidades que se describen a

continuacion:
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El proceso sigue un enfoque meramente manual reflejando claras deficiencias en
lo que respecta a la centralizacion de la informacion, la cobertura y manejo de
roles que se involucran al momento de la toma de datos, dado que el
diligenciamiento de los formatos se realiza a solo unos cuantos grupos de cierto
numero reducido de materias a lo largo de todo el plan académico usando para
esto hojas de calculo dispersas que luego deben ser centralizadas por el lider
ABET. El avance a corto plazo que fue planteado a esta problematica consiste en
la inclusion de tecnologias con soporte en la nube como lo son los “Documentos

de Google” no obstante sigue sin responder a todas las necesidades expuestas.
Este proyecto plantea disefar, desarrollar e implantar el soporte en lo concerniente

a la realizacién y procesamiento de rubricas por medio de la adicién de nuevas

funcionalidades e interfaces.
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo general Disenar, desarrollar e implantar la gestién de rubricas
para soportar el proceso de acreditacion ABET para los programas de las

escuelas.

1.2 Objetivos especificos

1.2.1 Identificar los requerimientos evidenciados en las necesidades

comentadas por los gestores que lideran el proceso ABET.

1.2.3 Disenar un prototipo que se ajuste a los requerimientos solicitados por

los gestores que implementan el proceso de acreditacidon ABET en las escuelas.

1.2.4 Disefar y construir la estructura de bases de datos que va almacenar los

datos requeridos.

1.2.5 Implementar el sistema de informacion por medio de tecnologias web,
soportado y alojado en el portal web COMA que permita crear, modificar y aplicar
competencias, rubricas y actividades. A si mismo, debera presentar los resultados

de la aplicacidn de las rubricas.
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1.3 IMPACTOY VIABILIDAD

1.3.1  Impacto. Los portales web de las escuelas, han sido una herramienta util
para el manejo de la informacion, por lo tanto, es necesario realizar labores de

administraciéon y mantenimiento, para ofrecer al usuario un sitio mas confiable.

Se pretende que los procesos e interacciones que se realizan en las escuelas
cada dia sean mas agiles, dinamicos, seguros y eficientes, permitiendo una mejor
organizacion de la informacion, razon por la cual se crean nuevos servicios y se
hace reingenieria a servicios existentes para que se ajusten a las necesidades que

puedan surgir.

1.3.2 Viabilidad. La administracion del sitio, desarrollo, mantenimiento y
soporte a usuarios de nuevos servicios es viable pues se usara software de libre
distribucioén, recurso humano preparado para tal fin, servidores que marchan de
manera legal en las escuelas, equipos disponibles y todo el soporte tecnoldgico

necesario para el desarrollo del mismo.
Ademas, se cuenta con la supervision por parte del director del proyecto y la

colaboracion del equipo de trabajo CALUMET, agentes de gran apoyo en la

realizacion de este proyecto.
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2, MARCO DE REFERENCIA

21  ACREDITACION EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

La acreditacion es un concepto que en los ultimos afos ha tomado bastante
relevancia y, con mayor razon, si estd enmarcada en el contexto de una sociedad
globalizada como es el que se vive con mayor fuerza cada dia. Es por tanto que
para una institucion como organismo, ya sea publico o privado, que ha sido
constituido con una razén social determinada que involucra una labor cultural,
cientifica, politica y/o social para su actuar; se requiera un aval que garantice que
el cumplimiento de sus actividades aseguren, en el caso de una Institucién de
educacién superior, mejor calidad institucional, educacion de calidad y que los
programas educativos estén preparados para formar estudiantes que sobresalgan

en las profesiones elegidas.

En el contexto nacional la calidad en instituciones publicas de educacion superior
estd avalado por el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA como uno de los
actores del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior. En lo
que respecta a su estructura esta integrada por “nueve académicos de las mas
altas calidades cientificas, académicas, profesionales, de prestancia nacional e
internacional, y por una Secretaria Técnica y Académica que brinda apoyo a los
procesos e Instituciones en materia de Acreditacion en Alta Calidad” (Estructura -
CNA, s. f.)

Para la acreditacion a nivel internacional como autoridad reconocida esta ABET
siendo una agencia no gubernamental sin fines de lucro, su enfoque se centra en
la acreditacién de programas de colegios y universidades para las disciplinas de
ciencias naturales y aplicadas, ingenieria, computacion y tecnologia de ingenieria

que formen graduados que cumplan con los estandares de calidad necesarios
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para ingresar a una fuerza laboral global.

2.2 PROCESO DE ACREDITACION ABET

La realizacion de este proceso como una practica de autoevaluacion continua y
como un riguroso procedimiento de mejora constante, asegura que los programas
acreditados por ABET preparen a sus graduados para satisfacer las necesidades
de un mundo profesional globalizado. La evaluacion de acreditacion de ABET es
un proceso de 18 meses y cinco pasos. Como requisito previo el programa debe
determinar si hace parte de la serie de categorias que ABET acredita y ademas
contar con un proceso de evaluacion en funcidn del cumplimiento de los criterios
de acreditacion en tres areas: objetivos educativos del programa, resultados de los

estudiantes y mejora continua.

En concreto a lo que respecta a los criterios para los programas de ingenieria
acreditados por ABET se enfocan en mejorar la calidad de educacion satisfaciendo
necesidades en un entorno dinamico y competitivo. Los criterios siguientes son

aplicables para cualquier programa de ingenieria:

e Criterio 1 — Desempefio del estudiante

e Criterio 2 — Objetivos Educativos del Programa
e Criterio 3 — Estudiante Resultados

e Criterio 4 — Mejora Continua

e Criterio 5 — Curriculo

e Criterio 6 — Facultad

e Criterio 7 — Instalaciones

e Criterio 8 — Apoyo Institucional

Completados estos desafios los programas que buscan la acreditacion pasan por

un proceso de revision de preparacion, al cual se remite una solicitud de
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evaluacion soportada por la respectiva documentacion. Una vez presentado,
envian un informe de autoestudio a la sede ABET y se programa una visita en el
sitio a modo de entrevista propiciada por espacio de reunion y materiales de
exhibicion para dar soporte al equipo de revision. Finalmente aproximadamente en
dos o tres meses posteriores a la visita se entrega un borrador en el que la
institucion tiene un periodo de 30 dias donde informan las acciones tomadas para
resolver las deficiencias identificadas y posteriormente analizado el caso de
estudio se prepara una declaracion final en base a la decision de la comision de

acreditacion.

2.3 RECOLECCION DE DATOS A TRAVES DE RUBRICAS EN EL PROCESO
DE ACREDITACION ABET EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER

En lo que respecta a la recoleccion de datos por la herramienta de evaluacién
conocida como rubrica en el proceso de acreditacion ABET que adelanta la

Universidad Industrial de Santander consiste en lo siguiente.

El proceso inicia con el lider ABET el cual debe definir el actual mapeo de los
cursos de un programa académico en concreto contra las competencias 7
competencias que se evaluan en el proceso ABET en un periodo académico en
especifico. Esta eleccién de los cursos por lo general se plantea para tener una
medicién que abarque el inicio y fin del programa académico destinado a evaluar,
esto involucra la eleccion de dos o tres puntos de medicion que correspondan a
asignaturas del plan académico con su respectivos cursos académicos a evaluar
en base a la disponibilidad del claustro de profesorado. En base a esto la

competencia se evalua al inicio y al final del programa.

La herramienta de medicidbn evaluativa es una rubrica la cual mide una
competencia de aprendizaje, no obstante también es aplicable en el contexto de
un docente de una asignatura como valoracion incluida dentro del proceso de
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aprendizaje que plantee el docente. El objetivo de una rubrica es evaluar el
desempeiio tanto individual como grupal de una competencia de aprendizaje
especifica, esto se mide a través de cada uno de los indicadores de desempefio
segun el nivel de desempefio y la interseccién entre el indicador y el nivel
corresponde al descriptor que define el nivel en qué se encuentra el individuo o
grupo evaluado en base a un indicador de desempefo, tal y como se aprecia en el

formato de rubrica presentado en el Anexo A. Figura 12.

Para la evaluacion de las rubricas se emplea una escala de desempefo de cuatro
puntos lo cual consiste en una valoracion entera que inicia en uno como la menor
valoraciéon y termina en cuatro como la valoracion mas alta, este tipo de valoracion
es diferente al comunmente empleado en la evaluacion cuantitativa de las
asignaturas académicas donde el tope maximo de mayor desempeno se establece

en cinco.

Para la aplicacién de una rubrica sobre un grupo de estudiantes pertenecientes a
una asignatura en concreto se emplea el formato presentado en Anexo 1. Figura
13. donde por cada estudiante se asigna un nivel de desempefio como un valor
entre uno y cuatro dependiendo al indicador de desempefio a evaluar. Finalmente
el formato presenta una serie de calculos y conteos simples que corresponden al
numero de estudiantes que se encuentran en un indicador especifico, el promedio

por indicador y finalmente el promedio por todo el grupo de estudiantes evaluados.

El proceso continua con el diligenciamiento del formato Anexo 1. Figura 15.
haciendo una transcripcion manual del conteo de estudiantes del curso
dependiendo del indicador y nivel de desempefio, la hoja de calculo
automaticamente presenta la misma informacion en escala de porcentajes en base
a la cantidad total de estudiantes evaluados y finalmente el proceso del profesor
culmina traduciendo los resultados a un lenguaje cualitativo a partir de lo que
percibié en el proceso evaluativo y comentarios adicionales que desee resaltar.
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Por cada una de las 7 competencias se define un lider de competencia que estara
a cargo de responder por la recopilacidon de las rubricas aplicadas por cada
profesor en las asignaturas y en los respectivos grupos que se asignen la
medicion. El lider de competencia a parte de servir como centro de informacion de
las rubricas aplicadas en la respectiva competencia, también cumple la funcién de
condensar la informacion registrada en un documento resumen que se puede
apreciar en el formato presentado en el Anexo 1. Figura 16. y contiene el listado
de cursos evaluados con su respectivo profesor junto al promedio por indicador de
competencia y el promedio por toda la asignatura junto a un apartado destinado a
la traduccion a lenguaje cualitativo, otro para la redaccion de comentarios acerca

del proceso y finalmente acciones de mejora.

El proceso culmina con la recoleccién de los formatos (Anexo 1. Figura 16) por
cada competencia evaluada de parte del lider abet que posteriormente pasan a un
informe en el marco de la acreditacién, dependiendo de la dinamica de cada
escuela pueden alimentar proxima decisiones, también alimenta el modelo de

mejoramiento continuo.

2.4 REINGENIERIA DEL SOFTWARE

Reingenieria del software segun el libro de Técnicas de Mantenimiento de
Software por Miguel-Angel Sicilia se puede definir como: “modificacién de un
producto software, o de ciertos componentes, usando para el analisis del sistema
existente técnicas de Ingenieria Inversa y, para la etapa de reconstruccion,
herramientas de Ingenieria Directa, de tal manera que se oriente este cambio
hacia mayores niveles de facilidad en cuanto a mantenimiento, reutilizacion,

comprension o evaluacion.”

Entre los beneficios explicados por el mismo autor al aplicar reingenieria a un
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producto existente se resaltan los siguientes:

e Puede ayudar a las organizaciones a recuperar sus inversiones en software.

e Puede hacer el software mas facilmente modificable.

e Es un catalizador para la automatizacion del mantenimiento del software.

e Puede actuar como catalizador para la aplicacion de técnicas de inteligencia

artificial para resolver problemas de reingenieria.

2.5 INGENIERIA INVERSA

Este término se origina en el mundo del hardware donde parte de la situacion de
cdmo una compaiia desensambla un producto proveniente de la competencia con
el fin de extraer conocimiento empirico a base de técnicas de ingenieria inversa

dado que desconoce las especificaciones de disefio y fabricacion del mismo.

La ingenieria inversa del software es el proceso de analisis de un programa con el
fin de crear una representacion de programa con un nivel de abstraccidn mas
elevado que el codigo fuente. Es un proceso de recuperacion de disefio. Con las
herramientas de la ingenieria inversa se extraera del programa existente

informacion del disefio arquitectonico y de proceso, e informacion de los datos.

2.6 REESTRUCTURACION DE CODIGO

Dentro de la reingenieria de software una de las actividades mas comunes es la
reestructuracion de cédigo. En esta actividad se suele realizar un analisis a partir
del cdédigo fuente que permita identificar dificultades en la compresion,
impedimentos al realizar tareas de pruebas y mantenimiento a las estructuras de
programacion estructurada y posteriormente efectuar tareas de reestructura de
cédigo. El cédigo resultante es evaluado en términos de calidad en base a los

estandares requeridos y de no poseer alguna anormalidad se procede a actualizar
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la documentacion interna del cédigo.

2.7 REESTRUCTURACION DE DATOS

En la mayoria de los casos, la reestructuracion de datos comienza con una
actividad de ingenieria inversa. La arquitectura de datos en cuestion se analiza
con minuciosidad y se definen los modelos de datos necesarios, se identifican las
entidades entre los datos y los atributos, y después se revisa la calidad de las

estructuras de datos existentes.

Cuando la estructura de datos es débil (por ejemplo, actualmente se implementan
archivos planos, cuando un enfoque relacional simplificard& muchisimo el

procesamiento), se aplica una reingenieria a los datos.

Dado que la arquitectura de datos tiene una gran influencia sobre la arquitectura
del programa, y también sobre los algoritmos que lo pueblan, los cambios en datos

daran lugar a cambios o bien de arquitectura o bien de codigo.

2.8 SISTEMAS DE INFORMACION

Este término, definido en el libro Sistemas de informacion gerencial de Kenneth C.
Laudon y Jane P. Laudon, dice “Componentes interrelacionados que trabajan en
conjunto para recolectar, procesar, almacenar y diseminar informacion para
soportar la toma de decisiones, la coordinacion, el control, el anadlisis y la

visualizacion en una organizacion”. (Laudon & Laudon, 2011).

2.9 ARQUITECTURA CLIENTE/SERVIDOR

En la arquitectura cliente/servidor cada uno de los clientes produce un mensaje
solicitando un determinado servicio a un servidor (hace una peticidén) estos envian

uno o varios mensajes como respuesta (responden peticiones o0 provee un
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servicio). La mayoria del trabajo pesado (procesos de base de datos, procesar la
l6gica de la aplicaciéon entre otros) estd a cargo de los servidores, el cliente
comunmente se encarga de las funciones de administracion de la interfaz de
usuario, interaccion con el usuario, recibir resultados del servidor, generar
requerimientos de base de datos, entre otros.

Esta idea se puede aplicar tanto a programas que se estan ejecutando en una sola
maquina, pero es mas ventajosa en un sistema operativo multiusuarios distribuidos

a través de una red de computadores.

Figura 1. Modelo Cliente/Servidor
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291 Caracteristicas de la arquitectura Cliente/Servidor. Las caracteristicas

basicas de una arquitectura Cliente / Servidor son:

e Es quien inicia solicitudes o peticiones, tienen por tanto un papel activo en la

comunicacion.

e El proceso del cliente otorga una interfaz entre usuarios y el resto del sistema,

27


https://www.ecured.cu/Sistema_operativo

maneja recursos compartidos tales como bases de datos, impresoras,
modems, etc.

El cliente y el servidor pueden actuar como una sola entidad y también pueden
actuar como entidades separadas, realizando actividades independientes.

Las tareas del cliente y el servidor tienen diferentes requerimientos como:
velocidad del procesador, memoria o capacidad del disco, por tanto, la
plataforma de hardware y el sistema operativo del cliente y del servidor no son
siempre la misma y eso se conoce como ambiente heterogéneo.

La escalabilidad horizontal permite agregar mas estaciones de trabajo activas
sin afectar el rendimiento y la escalabilidad vertical permite mejorar las
caracteristicas del servidor o agregar multiples servidores. Se pueden realizar
independientemente cambios en las plataformas de los clientes o de los
servidores, ya sea actualizacion o reemplazo tecnolégico, de manera

transparente para el usuario final.

2.9.2 Clasificacion de las arquitecturas Cliente/Servidor. Los sistemas

Cliente/Servidor se clasifican de acuerdo al nivel de abstraccion del servicio que

se ofrece. Se distinguen tres componentes basicos de software para la

clasificacion:

Presentacion: Presentacion de resultados al usuario de forma comprensible.
Légica de aplicacion: Esta capa es la responsable del procesamiento de la
informacion que tiene lugar en la aplicacion.

Base de datos: Estda compuesta por los archivos que contienen los datos

persistentes de la aplicacion.

La siguiente es la clasificaciéon de la arquitectura Cliente/Servidor.

2.9.2.1 Arquitectura Cliente/Servidor de dos capas. Consiste en una capa de

presentacion y légica de la aplicacidn; y otra de la base de datos, cuando el cliente

solicita recursos entonces el servidor responde directamente a la solicitud con sus

propios recursos. Normalmente esta arquitectura es utilizada en las siguientes
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situaciones:

e Cuando se requiere poco procesamiento de datos en la organizacion.
e Cuando se tiene una base de datos centralizada en un solo servidor.
e Cuando la base de datos es relativamente estatica.

e Cuando se requiere un mantenimiento minimo

2.9.2.2 Arquitectura Cliente/Servidor de tres capas. Define como organizar el
modelo de disefio en capas, que pueden estar fisicamente distribuidas, es decir
que los componentes de una capa solo pueden hacer referencia a componentes
en capas inferiores. Este patron es importante porque simplifica la comprension y
la organizacion del desarrollo de sistemas complejos, reduciendo las
dependencias de forma que las capas mas bajas no conscientes de ningun detalle

o interfaz de las superiores, esta compuesta de:

e Un equipo cliente con una interfaz de usuario (habitualmente se utiliza un
navegador web), que solicita los recursos.

e El servidor de aplicaciones (o software intermedio), cuya tarea es prestar los
recursos solicitados, pero que requiere de otro servidor para hacerlo.

e E| servidor de datos almacena y proporciona al servidor de aplicaciones los

datos que requiere.

2.9.3 Arquitectura Cliente/Servidor aplicada. En el desarrollo de este
proyecto se recurre a arquitectura de tres capas, debido a las ventajas ofrecidas
como: Escalabilidad, facil mantenimiento y el manejo de un mayor numero de
usuarios que la ofrecida por la arquitectura C/S de dos capas. La arquitectura es

aplicada de la siguiente forma:

e (Capa de Cliente: Interfaz con el usuario, se usa un navegador web.
e (Capa Intermedia: Para los servicios del negocio se utiliza un computador
configurado como servidor web, el cual almacena el portal web conformado por

paginas JSP y JavaBeans. Alli se realizan los procesos complejos, y se
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solicitan los servicios del servidor de datos cuando es necesario acceder a la
informacion almacenada en la base de datos.
e Capa de Servidor: Se utiliza el motor de bases de datos MySQL, el cual se

encuentra en el mismo servidor web.

294 Ventajas del esquema Cliente/Servidor

e La existencia de plataformas de software y hardware de varios fabricantes y
cada vez mas econdémicas contribuye a la reduccion de costos y favorece la
flexibilidad en la implantacion y actualizacion de soluciones.

e Este esquema facilita la integracién entre sistemas heterogéneos y comparte
informacion permitiendo que las maquinas existentes puedan ser utilizadas con
interfaces amigables al usuario, de esta forma integrar los computadores con
sistemas medianos y grandes, sin necesidad de que todos tengan que utilizar
el mismo sistema operacional.

e Facilita a los diferentes departamentos de una organizacién soluciones locales,

permitiendo la integracién de la informacién principal totalmente.

2.9.5 Desventajas del esquema Cliente/Servidor

e E| mantenimiento de los sistemas es complejo pues implica la interaccion de
diferentes partes hardware y software de diferentes proveedores, lo cual
dificulta el diagnostico de fallas.

e Se cuenta con escasas herramientas para la administracion y ajuste del
desempeiio de los sistemas, ademas se deben tener estrategias para el
manejo de errores y para salvaguardar la consistencia de los datos.

e La seguridad del esquema C/S es preocupante, un ejemplo: las validaciones y
verificaciones que se deben hacer tanto en el cliente como en el servidor.

e El desempeio es un aspecto a tener en cuenta en el esquema C/S, problemas

de este estilo pueden presentarse por congestion en la red.
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3. MARCO TECNOLOGICO

3.1 TECNOLOGIAS DE DESARROLLO DE PAGINAS WEB DINAMICAS

Las paginas dinamicas aportan grandes beneficios porque permiten entrar a bases
de datos para extraer informacién que pueda presentarse al usuario, dependiendo
de algunos permisos y de la misma forma para almacenar informacion.

Existen diferentes tecnologias para el desarrollo de paginas dinamicas entre ellas

estan:

3.1.1 Cdédigo del Lado del Cliente (Client Side Scripts). Cédigo ejecutado por
los navegadores, el cual los computadores clientes tienen instalados. Las

tecnologias mas comunes de este tipo son:

e JavaScript: Lenguaje de programacion interpretado, es decir, que no requiere
compilacion, utilizado principalmente en paginas web, con una sintaxis
semejante a la del lenguaje Java y el lenguaje C. Permite crear ventanas,
mostrar texto en movimiento y verificar las entradas a un formulario.

e Controles Activos: Tecnologia Microsoft que permite la creacién de
aplicaciones Windows, como pueden ser Visual Basic Script o Visual C. Es la
respuesta de Microsoft a los Applets de Java.

e Java Applets: Programas escritos en lenguaje de programacion Java, se
incrustan en HTML y se ejecutan en el navegador gracias a la Maquina Virtual

de Java (JVM) que lleva este incorporado.

3.1.2 Cédigo del Lado del Servidor (Server Side Scripts). Cddigo que se
ejecuta en el servidor. Para su actividad el programa ejecuta y procesa los datos o
peticiones que el usuario envia desde su navegador, para luego enviar los
resultados del programa en una pagina HTML que el usuario vera normalmente en

su navegador. Los mas usados son:

e ASP (Active Server Pages): Permite crear dinamicamente paginas Web
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mediante HTML, scripts, y componentes de servidor ActiveX reutilizables,
requiere de un computador configurado como Servidor Web de Microsoft
(Microsoft Web Server), el navegador del cliente es indiferente pues el trabajo
se realiza del lado del servidor. Da gran uso en la gestién de Bases de Datos
ya que puede conectarse a SQL, Access, Oracle u otras.

e PHP (PHP Hypertext Pre-processor): Lenguaje de programacion interpretado,
disefiado para la creacidén de paginas web dinamicas. Es un lenguaje de codigo
abierto (Open Source) y gratuito. Su gran potencia se encuentra en la
interaccién con los motores de bases de datos como Oracle y MySQL.

e JSP (Java Server Pages): Tecnologia Java que permite generar contenido
dinamico para web, en forma de documentos HTML, XML o de otro tipo.

Permiten la utilizacién de cédigo Java mediante scripts.

3.1.3 Tecnologia aplicada. La tecnologia aplicada para la creacion del portal
web fue JSP, por lo tanto, los nuevos servicios son desarrollados con esta misma
tecnologia, ya que permite producir aplicaciones independientes de la plataforma y

portables a otros sistemas operativos y servidores web.

Las paginas JSP y servlets se ejecutan en la Maquina Virtual de Java, lo cual
permite que se puedan usar en cualquier tipo de computador, siempre y cuando
esté instalada la Maquina Virtual de Java. Cada JSP se ejecuta en su propio
contexto (llamado también hilo o hebra); pero no se comienza a ejecutar cada vez
que se recibe una peticidn, sino que persiste de una peticién a la siguiente, de
forma que no se pierde tiempo en invocarlo. Su persistencia permite hacer cosas
de forma mas eficiente como la conexién a bases de datos y manejo de sesiones.

Una pagina JSP se compila a una aplicacion Java la primera vez que se invoca, y
de esta aplicacién Java se crea una clase que empieza a ejecutarse en el servidor
como un servlet. Un JSP es una pagina web con etiquetas especiales y codigo
Java incrustado, mientras que un servlet es un programa que recibe peticiones y

genera a partir de ellas una pagina web
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3.1.4 Modelo de acceso a JSP

e Un usuario en su navegador web cliente hace una peticion que es enviada a un
archivo JSP. Este archivo accede a componentes del servidor que generan
contenido dinamico y lo presentan en el navegador.

e Después de recibir la peticidn del cliente, el archivo JSP pide informacién de un
JavaBean si es necesario.

e El JavaBean en turnos puede pedir informacién de otro JavaBean o de una
base de datos.

e Una vez el JavaBean genera el contenido, el archivo JSP puede consultar y

presentar el contenido del JavaBean al navegador.

Figura 2.Modelo de acceso a JSP
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La primera vez que un archivo JSP es invocado, este es compilado en un objeto,
la respuesta del objeto es HTML estandar, el cual es interpretado por el navegador
para ser presentado al usuario. Después de la compilacion, el objeto de la pagina

es almacenado en la memoria del servidor. En las peticiones posteriores a esta
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pagina, el servidor revisa si el archivo JSP ha cambiado. Si no ha cambiado, el
servidor utiliza el objeto de la pagina compilada guardado en memoria para
generar la respuesta al cliente, en caso contrario el servidor automaticamente

compila el archivo de la pagina y reemplaza el objeto en la memoria.

3.2 BASES DE DATOS

Una base de datos es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y
almacenados sistematicamente para su posterior uso, con una redundancia
controlada y una estructura que refleja las interrelaciones y restricciones
existentes en el mundo real. En la base de datos se almacena informacién
considerada necesaria para una determinada organizacién o negocio.

Existen modelos que describen la estructura de una base de datos (entidades,
atributos y relaciones), la mayoria de los modelos de datos poseen un conjunto de

operaciones basicas como consultar y actualizar y eliminar.

3.21 Modelos de Bases de Datos. Las bases de datos se clasifican de
acuerdo con su modelo de administracion de datos. Algunos modelos utilizados

con frecuencia son:

3.2.2 Base de Datos Jerarquica. Estas bases de datos almacenan su
informacion en una estructura escalonada, organizando los datos en forma similar
a un arbol (visto al revés), en donde un nodo padre de informacién puede tener
varios hijos, el nodo que no tiene padres es llamado raiz, y a los nodos que no
tienen hijos se les conoce como hojas. Las bases de datos jerarquicas son
especialmente utiles en el caso de aplicaciones que manejan un gran volumen de
informacion y datos muy compartidos permitiendo crear estructuras estables y de
gran rendimiento. Esta limitado por su incapacidad de representar eficientemente

la redundancia de datos.
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3.2.3 Base de Datos de Red. En este modelo se permite que un mismo nodo
tenga varios padres. Ofrece una solucion eficiente al problema de redundancia de
datos; sin embargo, la dificultad para administrar los datos en una base de datos
de red ha conllevado a que sea un modelo usado mas por programadores que por

usuarios finales.

3.2.4 Base de Datos Relacional. Es el mas utilizado para modelar problemas
reales y administrar datos dinamicamente. Su fundamento es el uso de
"relaciones". Estas relaciones podrian considerarse en forma logica como
conjuntos de datos, también llamados tuplas. Cada relacion es una tabla que esta
compuesta por registros (las filas de una tabla), que representan las tuplas, y
campos (las columnas de una tabla). Los datos pueden ser recuperados o
almacenados mediante "consultas" que ofrecen una amplia flexibilidad y poder
para administrar la informacion. El lenguaje mas habitual para construir las
consultas a bases de datos relacionales es el Lenguaje Estructurado de Consultas
(Structured Query Language, SQL), un estandar implementado por los principales

manejadores de bases de datos relacionales.

3.2.5 Manejadores o Gestores de Bases de Datos. El sistema manejador de
bases de datos es la porcién mas importante del software de un sistema de base
de datos. Un DBMS es una coleccion de numerosas rutinas de software
interrelacionadas, cada una de las cuales es responsable de alguna tarea

especifica.

Las funciones principales de un DBMS son:

e Creary organizar la Base de Datos.

e Establecer y mantener las trayectorias de acceso a la base de datos de tal
forma que los datos puedan ser capturados rapidamente.

e Manejar los datos de acuerdo a las peticiones de los usuarios.
e Registrar el uso de las bases de datos.

e Interaccion con el manejador de archivos a través de las sentencias en
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Lenguaje Manipulador de Datos (Data Manipulation Language, DML) al
comando del sistema de archivos.

e Respaldo y recuperacion: Consiste en contar con mecanismos implantados
que permitan la recuperacion facilmente de los datos en caso de ocurrir fallas
en el sistema de base de datos.

e Control de concurrencia: consiste en controlar la interaccién entre los usuarios
concurrentes para preservar la consistencia de los datos.

e Seguridad e Integridad: consiste en contar con mecanismos que permitan el
control de la consistencia de los datos evitando que estos se vean perjudicados

por cambios no autorizados o previstos.

3.2.6 MySAQL. Es un sistema de base de datos operacional considerado uno de
los mas importantes, utilizado por usuarios del medio para el disefio vy
programacion de base de datos de tipo relacional. MySQL se usa como servidor a
través del cual pueden conectarse multiples usuarios y utilizarlo al mismo tiempo.
La caracteristica mas interesante de MySQL es que permite recurrir a las bases de
datos multiusuario a través de la web y en diferentes lenguajes de programacion y
diferentes plataformas que se adaptan a diferentes necesidades y requerimientos,
ademas MySQL es conocida por desarrollar alta velocidad de busqueda de datos

e informacion, a diferencia de sistemas anteriores.

3.2.7 Ventajas de MySQL

e Velocidad al realizar las operaciones, lo que le hace uno de los gestores con

mejor rendimiento.

e Bajo costo en requerimientos para la elaboracion de bases de datos, ya que
debido a su bajo consumo puede ser ejecutado en una maquina con escasos
recursos sin ningun problema.

e Baja probabilidad de corromper datos, incluso si los errores no se producen en

el propio gestor, sino en el sistema en el que esta.
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e Su conectividad, velocidad, y seguridad hacen de MySQL altamente apropiado

para acceder a bases de datos en internet.
3.3 NETBEANS

Es un entorno de desarrollo integrado (IDE), siendo una herramienta para que los
programadores puedan escribir, compilar, depurar y ejecutar programas escritos
en JAVA, pero puede servir para cualquier otro tipo de lenguaje de programacion.
Netbeans es un producto libre y gratuito sin restricciones de uso.

e EI Netbeans es un entorno de desarrollo integrado de cddigo abierto escrito
completamente en Java usando la plataforma Netbeans, soporta el desarrollo
de todos los tipos de aplicacién Java (J2SE, web, EJB y aplicaciones moviles).

e Desde NetBeans IDE 6.5 se extienden las caracteristicas existentes del Java
EE (incluyendo Soporte a Persistencia, EEJB 3 y JAX-WS). Adicionalmente, el
Netbeans Enterprise Pack soporta el desarrollo de Aplicaciones empresariales
java EE 5, incluyendo herramientas de desarrollo visuales de SOA,
herramientas de esquemas XML, orientaciéon a web services (for BPEL), y
modelado UML.

e Todas las funciones del IDE son provistas por modulos. Cada médulo provee
una funcion bien definida, tales como el soporte de Java, edicidon, o soporte
para el sistema de control de versiones. Netbeans contiene todos los médulos
necesarios para el desarrollo de aplicaciones Java en una sola descarga,

permite al usuario comenzar a trabajar inmediatamente

3.4 SISTEMA DE CONTROL DE VERSIONES

Un sistema de control de versiones es un software que administra el acceso a un
conjunto de ficheros, y mantiene un historial de cambios realizados. El control de
versiones es util para guardar cualquier documento que cambie con frecuencia, o
el cédigo fuente de un programa.

Normalmente consiste en una copia maestra en un repositorio central, y un
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programa cliente con el que cada usuario sincroniza su copia local. Ademas, el
repositorio guarda registro de los cambios realizados por cada usuario, y permite
volver a un estado anterior en caso de necesidad.

Existen multitud de sistemas de control de versiones, pero sin duda, el mas
popular es CVS (Concurrent Versions System). CVS tuvo el mérito de ser el primer
sistema usado por el movimiento de codigo abierto para que los programadores
colaboraran remotamente mediante el envio de parches. Es de uso gratuito,
codigo abierto, y emplea fusion de cambios.Subversion se cred para igualar y

mejorar la funcionalidad de CVS, preservando su filosofia de desarrollo.

3.41 Subversion.

Sistema de control de versiones iniciando por CollabNet Inc. Emplea licencia
Apache/BSD. Se usa para mantener versiones actuales e historicas y los cambios
de archivos tales como los de cédigo fuente, paginas web y/o documentacion. Esto
permite recuperar versiones antiguas de los datos o examinar cémo han ido
evolucionando estos. Su objetivo es ser un sucesor practicamente compatible del

ampliamente usado Concurrent Version system (CVS).

Subversién puede trabajar a través de redes, lo que permite que las personas que
estén en diferentes computadores puedan usarlo, con la posibilidad de que varias
personas modifiquen y gestionen el mismo conjunto de datos desde sus sitios
promueve la colaboracién, y como el trabajo esta versionado, ya que, si se

produce algun cambio incorrecto de los datos, sélo hace falta deshacerlo.

3.5 PROGRAMACION UTILIZADA

Para el desarrollo de este proyecto se usé la Programacién Orientada a Objetos
(P.0.0.). La P.O.O. es una de las formas mas populares de programas que usa
objetos y sus interacciones para disefiar aplicaciones y programas de computador,

intenta simular el mundo real a través del significado de objetos que contienen
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caracteristicas y funciones; abstrae algunas caracteristicas de sistemas naturales
complejos como son:

e Atributos: Estado del objeto.

e Métodos: Comportamiento del objeto.

e Herencia: Comportamientos comunes entre objetos relacionados para hallar

relaciones de especializacion y generalizacidon de comportamientos.

3.6.1 Clases. Definiciéon de todos los elementos que componen un objeto.
Cuando se programa un objeto y se definen sus caracteristicas y funcionalidades,
realmente se programa una clase. Por lo tanto, para realizar la abstraccion de
sistemas naturales, observamos y analizamos un grupo de cosas con
caracteristicas comunes, el resultado de esta abstraccion sera valido para todas

estas cosas.

3.5.2 Objetos. Cualquier cosa real o abstracta, que posee atributos y un
conjunto de operaciones que manipulan esos atributos que da un comportamiento
particular. Un objeto es una instancia de una clase, el estado del objeto se

determina por el estado (valor) de sus propiedades o caracteristicas (atributos).

3.56.3 Atributos. Caracteristicas de un objeto siendo un conjunto de datos
(valores) y calificadores para aquellos datos. Estos atributos pueden ser desde

tipos de datos simples (enteros, caracteres, cadenas de texto) hasta otros objetos

3.5.4 Métodos. Son funciones o procedimientos propios de la clase que pueden
tener acceso a los atributos de la misma para realizar las operaciones para las que

estan programados.

3.6.5 Herencia. Se fundamenta en usar una clase ya creada para tomar sus
caracteristicas en clases mas especializadas o derivadas de ésta para reutilizar el

coédigo que sea comun con la clase base, y solamente definir nuevos métodos o
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redefinir algunos de los existentes para ajustarse al comportamiento particular de

esta subclase.

3.5.6 Beneficios de la Programacion Orientada a Objetos

e Permite obtener aplicaciones modificables y facilmente extensibles a partir de
componentes reutilizables.

e Disminucion en el tiempo de desarrollo gracias a la reutilizacion del cédigo.

e El desarrollo del software es mas intuitivo porque las personas piensan
naturalmente en términos de objetos mas que en términos de algoritmos de

software.

A continuacion, se presenta una breve descripcion de Java, el lenguaje de

programacion orientado a objetos que se usoé en el desarrollo de este proyecto:

3.56.7 Java y JDK (Java Development Kit). Java es un lenguaje desarrollado

por Sun Microsystems, en el afio 2009 fue adquirido por la compafiia Oracle.

Permite escribir aplicaciones que puedan ejecutarse en casi cualquier plataforma.
El lenguaje toma parte de la sintaxis de C y C++, pero tiene un modelo de objetos
mas simple y elimina herramientas de bajo nivel, que suelen inducir a muchos
errores, como la manipulacion directa de punteros o memoria. Ademas, cuenta
con una caracteristica denominada “recoleccion de basura”, que examina la
memoria y libera cualquier variable u objeto que no esté siendo usado. El JDK es
un software que provee herramientas de desarrollo para la creacién de programas
en java.

Para trabajar con Java se necesita un kit de desarrollo que proporciona:

e Un compilador: javac

e Un intérprete: java.

e Un generador de documentacion: javadoc

e Un visor de applet para generar sus vistas previas, ya que un applet carece de

método main y no se puede ejecutar con el programa java: Appletviewer.

40



3.6 SERVIDORES WEB

Es un tipo de software que se encuentra a la espera de una peticion hecha por
una aplicacion cliente y da respuesta a dicha peticidén a través de una pagina web.
Para cada transaccién el servidor debe realizar dos acciones basicas: integrar
todos los componentes de la pagina (texto, imagenes, video, scripts, etc.) y
enviarla rapidamente al usuario. A continuacion, se describe el servidor Web que

se ajusta a la tecnologia escogida para el proyecto.

3.6.1  Servidor Apache Tomcat. Servidor de aplicaciones Java basado en los
estandares definidos por Sun Microsystems. Tomcat es desarrollado como parte
del proyecto de codigo abierto Jakarta de la fundacion de software Apache y es
uno de los servidores de aplicaciones Java mas utilizados, en especial porque es
liviano, cumple con todos los estandares, sencillo de instalar, tiene muy buena
documentacion y es gratuito, ademas por ser escrito en Java funciona en cualquier

sistema operativo que disponga de la Maquina Virtual de Java (JVM).

Es posible ejecutarlo desde la linea de comandos (consola o terminal), después de
configurar algunas variables de entorno, sin embargo, configurar cada variable de
entorno y seguir los parametros de la lineas de comando usados por Tomcat es
tedioso y expuesto a errores, en su lugar se proporciona codigo existente para

arrancar y detener el servicio.

3.7 LENGUAJE DE MODELADO UNIFICADO

El Lenguaje de Modelado Unificado o Unified Modeling Language (UML), es el
mas utilizado en la actualidad. Es un lenguaje grafico estandar para visualizar,
especificar, construir y documentar un sistema para describir un modelo del
sistema, incluyendo aspectos conceptuales tales como procesos de negocio,
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funciones del sistema, y aspectos concretos como expresiones de lenguajes de
programacion, esquemas de bases de datos y componentes reutilizables.

UML no es un método de desarrollo porque no indica los pasos a seguir para
llegar al codigo, es decir, no especifica como pasar del andlisis al disefio y de este
al codigo. Al no ser un método de desarrollo resulta ser independiente del ciclo de
desarrollo que se siga, puede encajar en un ciclo en cascada, evolutivo, espiral 0

en meétodos agiles de desarrollo.

3.7.1 Diagramas de UML. Los diagramas UML utilizados en el desarrollo de
este proyecto fueron diagramas de casos de uso y diagramas de secuencias. Las
principales razones por las cuales se prefiri6 UML como el lenguaje de modelado

son:

e UML tiene una notacion grafica muy expresiva que permite representar todas
las fases de un proyecto informatico, desde el analisis con casos de uso, el

disefio con diagramas de clases, objetos, etc.

e UML facilita el entendimiento de la informacion, la funcién y el comportamiento
de un sistema, haciendo facil el analisis de los requerimientos, ya que sirve de
apoyo en los procesos de analisis de un problema.

e UML permite a los creadores de sistemas realizar disefios que faciliten la
comunicacién a otras personas de manera convencional.

e UML permite generar un punto de comparaciéon entre lo logrado y lo planificado.

3.7.2 Diagramas de casos de uso. Representacion grafica del entorno del
sistema (actores) y su funcionalidad principal. Describe lo que hace el sistema
desde el punto de vista de un observador externo, concentrandose en expresar lo

que hace el sistema y no en dar respuesta de como lograr su comportamiento.
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Figura 3. Diagramas de casos de uso
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e Actores: Un actor en un caso de uso representa un rol, que alguien o algo puede

desempenar dentro un sistema y no un alguien o algo especifico.

De manera general en el proyecto COMA se destacan tres clases de actores:
e Administradores: Son usuarios que ademas de pertenecer a la categoria de

usuarios tienen un perfil de administrador, con el cual tiene permisos extras a
los que tiene un usuario comunmente dentro del sitio; alguno de estos son los
auxiliares de administracion del portal, los profesores, las secretarias de las
escuelas, entre otras. Dentro de esta categoria se incluye también el super
administrador.

e Super Administrador: Es el usuario que puede administrar, controlar y
modificar los portales web de las escuelas, sus parametros y sus usuarios.

e Usuario Portal Web Comunidad Académica: Es el tipo de usuario comun de
los portales web y a quien van dirigidas las paginas de servicio. Este usuario

solo tiene control sobre sus servicios permitidos.
Inclusion (include—uses): Es una forma de interaccidon, un caso de uso dado
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puede "incluir" otro. Una inclusion es utilizada para indicar que un caso de uso
depende de otro, es decir, la funcionalidad de determinado caso de uso se
requiere para realizar las tareas de otro. En la figura 4 el caso de uso “Caso de

uso 2” depende de los casos de uso “A”y “B”.

Extension (extend): Es otra forma de interaccion, una extension representa una
variacion de un caso de uso a otro, es decir, una dependencia especifica entre los

casos de uso, a través de la cual un caso de uso puede extenderse a otro.

3.7.2 Diagramas de secuencias. Es aquel que muestra la forma en que los
objetos interactuan entre si al transcurrir el tiempo. Consta de objetos que se
representan del modo usual: rectangulos con nombre (subrayado), mensajes
representados por lineas continuas con una punta de flecha y el tiempo

representado como una progresion vertical.

Objetos: Se ubican en la parte superior del diagrama de izquierda a derecha y se
acomodan de manera que simplifiquen al diagrama. La linea que esta debajo de
cada objeto sera una linea discontinua conocida como la linea de vida de un
objeto.

Junto a la linea de vida se encuentra un rectangulo de poca proporcién, este
rectangulo es conocido como activacion y representa la ejecucidon de una

operacion o método que realiza el objeto.

Mensaje: Un mensaje que va de un objeto a otro pasa la linea de vida de un
objeto a otro. Un objeto puede enviarse un mensaje a si mismo. Un mensaje

puede ser simple, sincronico o asincrénico.

Tiempo: El diagrama representa al tiempo en direccion vertical. Inicia en la parte
superior y avanza hacia la parte inferior. Un mensaje que esté mas cerca de la

parte superior ocurrira antes que uno que esté cerca de la parte inferior.
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GUI: (Siglas en Inglés) La interfaz grafica de usuario; es la interfaz de interaccion

del usuario y en la que mas interactividades se presentan con otros objetos.

Figura 4. Diagramas de secuencias.
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3.8 ESTANDARES DE PROGRAMACION

3.8.1 Modelo de datos. Es un lenguaje utilizado para la descripcion de una
base de datos, por lo general permite describir estructuras de datos de la base de
datos (el tipo de datos que incluye la base y la forma en que se relacionan), las
restricciones de integridad (las condiciones que los datos deben cumplir para
reflejar correctamente la realidad deseada) y las operaciones de manipulacién de

los datos (agregar, borrar, modificar).

3.8.2 Nombres de las tablas. Los nombres de los campos, asi como de las
tablas de la base de datos, se escriben en minusculas, exceptuando los prefijos

TP, TR y TB que indican si la tabla es principal, relacional o basica,
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respectivamente, y exceptuando también la primera letra de cada palabra que
conforme su nombre; si es un nombre compuesto por dos 0 mas palabras, los

nombres tendran en mayuscula la primera letra de cada palabra que la forma.

Como se menciono, se han definido tres categorias para las diferentes tablas que

conforman la base de datos. Dada la categoria de la tabla, se agrega un prefijo a

su nombre que permita conocer la categoria a la que pertenece. Las categorias

son:

e Tabla basica: Aquella cuyos registros son necesarios para el correcto
funcionamiento de la base de datos. Estas tablas no experimentan muchos
cambios en los datos. El prefijo para anteponer a los nombres de estas tablas
es “TB_”, es decir, la tabla que almacena los banners que se publican en una
escuela es llamada “TB_IndexBanner”, por ejemplo.

e Tabla de Relacion: Surge de la relacidn muchos a muchos de una o dos tablas
cualquiera. Los nombres de las tablas de relacibn deben ser siempre
descriptivos para cada relacion. El prefijjo para anteponer a los nombres de
estas tablas es “TR_”, por ejemplo, la tabla “ComiteEvaluadores” que almacena
los evaluadores asignados por el comité a un trabajo de grado

“TR_ComiteEvaluadores”.

e Tabla Principal: Aquella cuyo numero de registros tiende a crecer en gran
cantidad y que ademas no es posible clasificar como tabla basica o de relacion.
Un ejemplo de tabla principal es la tabla que almacena los usuarios del portal
EISIWeb. El prefijo para anteponer a los nombres de estas tablas es “TP_”, es

decir la tabla “Usuarios”, es conocida como “TP_ Usuarios”.

3.8.3 Clases. Los nombres de los campos, asi como de las tablas de la base de
datos, se escriben en minusculas, exceptuando los prefijos TP, TR y TB que
indican si la tabla es principal, relacional o basica, respectivamente, y exceptuando
también la primera letra de cada palabra que conforme su nombre; si es un
nombre compuesto por dos 0 mas palabras, los nombres tendran en mayuscula la

primera letra de cada palabra que la forma.
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3.8.4 Paginas JSP. Los nombres de las paginas JSP que componen los
portales web comunidad académica son escritos de manera que la primera letra es
una mayuscula seguido de letras minusculas, en caso de que el nombre del JSP
sea compuesto por dos 0 mas palabras, entonces la primera de cada palabra debe
ir en mayuscula, por ejemplo, EditarEventoCalendario.jsp,

AdministrarCalendario.jsp.

3.8.5 Organizacién de Directorios. Los directorios del sitio estan organizados
de tal manera que los archivos que se almacenan en ellos correspondan a lo que

describe el nombre del directorio.
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4. MARCO METODOLOGICO

Para la realizacion de los nuevos servicios para el portal web de las Escuelas de la
Universidad Industrial de Santander, se propone como metodologia de desarrollo

el prototipo Evolutivo.

La eleccion de la metodologia se debe a las siguientes razones:

Las diferentes escuelas deben estar actualizando su portal Web mejorando los
servicios existentes y agregar nuevos servicios en un tiempo considerablemente
corto debido a que el sistema no es un producto final, sino que al contrario es
sometido a una permanente reconstruccion.

Es deseable tener un bosquejo de lo que se desee mejorar o crear para poder
incorporar sugerencias de cambio por parte de los usuarios del portal de las
escuelas en las etapas tempranas del desarrollo.

Por otra parte, es necesario saber lo antes posible si hemos interpretado
correctamente las especificaciones y las necesidades de las escuelas y de los
profesores.

En muchos casos los usuarios no tienen una idea definida de lo que desean, por
lo tanto, debemos tomar decisiones y suponer qué es lo que el usuario quiere.
Por este motivo, la emision de los prototipos brinda la posibilidad de efectuar
refinamientos de los requerimientos en forma sucesiva a fin de acercarse al
producto deseado. Con el prototipo evolutivo se comienza disefiando vy
construyendo las partes mas importantes de la aplicacién en un prototipo que
posteriormente se refind y se ampliara hasta que el prototipo se termine. Este
prototipo sera el software que se entregara al final.

La decision se fundamenta en la ventaja de la realizacion de los cambios en

etapas tempranas y la posibilidad de emision de varios prototipos evaluables
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durante el desarrollo, obteniéndose de este modo, y de forma paralela, una
metodologia integral también para el proceso de evaluacion del programa.

e Esta metodologia propicia un intercambio de conocimientos y de autocritica al
sistema, lo que conlleva a que se produzcan muchas pruebas antes de liberar
una nueva version, asi como mejoras rapidas a problemas que puedan surgir

durante su uso.

A continuacién, se describen las etapas que abarcan actividades de levantamiento
de requerimientos, disefio del sistema, desarrollo del software, mantenimiento,
soporte a usuarios, y administracion del portal de la escuela a realizar durante el

periodo del proyecto.

4.1 FASE 1: CAPACITACION DE TECNOLOGIA

En esta fase se hara una familiarizacién con el grupo software CALUMET, el cual
es el grupo de investigacion encargado del soporte y desarrollo del portal de la
Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica EISI, para conocer la historia del

Sitio, metodologias y herramientas utilizadas en el desarrollo del software.

Actividades:
e A1.1 Familiarizacion con el grupo software CALUMET, conocer la historia del
Sitio, metodologias y herramientas utilizadas en el desarrollo del software.
e A1.2 Analisis de herramientas a utilizar para conocer y estudiar su
implementacion.

e A1.3 Capacitacion en tecnologias y lenguajes a utilizar en la programacién.

Productos:

e P1.1 Marco tecnoldgico
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4.2 FASE 2: PLANEACION Y LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS

Partiendo de un primer acercamiento a la problematica con el objetivo de obtener
informacion sobre el proceso de acreditacion ABET en la UIS expuesto por los
gestores expertos en el tema se recopilan los requerimientos funcionales. A modo
de proceso iterativo se establece un espacio para la revision, analisis y mediacion
de los requerimientos establecidos sobre la problematica a resolver en torno a las

capacidades técnicas que sean mediaticamente posible soportar en el sistema.

Actividades:

e A2.1 Investigacion de bases teodricas que tengan relacién con el proceso de
acreditacion ABET.

e A2.2 Identificacion del cliente primario y otros participantes dentro del proceso
de acreditacion ABET en la UIS.

e A2.3 Identificar los escenarios del usuario.

e A2.4 Identificacion y documentaciéon de las necesidades expuestas por los
gestores que lideran el proceso ABET en la UIS para la construccion del médulo
de acreditacion ABET.

e A2.5 Asignar prioridades definidas por el cliente a cada escenario del usuario,
caracteristica, funcion y comportamiento.

e A2.6 Crear plan de proyecto.

Productos:
e P21 Fundamentos tedricos y estado del arte.
e P2.2 Identificacion, clasificacion y especificacion de requerimientos.
e P2.3 Actores identificados.
e P2.4 Listado de requerimientos.

e P25 Marco metodolégico.
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4.3 FASE 3: ESTRUCTURACION DE LOS DATOS

Definicidon de todos los objetos de datos que se procesan dentro del sistema y sus
relaciones, ademas de otra informacion pertinente para las relaciones partiendo de
aplicacion de ingenieria inversa a las definiciones planteadas en el proyecto afios
atras con el primer prototipo y posteriormente aplicando reestructuracion de datos
haciendo énfasis en dar soporte a los nuevos datos captados en la etapa de

levantamiento de requerimientos.

Actividades:
A3.1 Analizar el cédigo fuente actual empleando ingenieria inversa con el fin de
identificar los objetos, atributos y sus relaciones originados en el planteamiento
inicial del desarrollo.
A3.2 Representar todos los nuevos objetos de informacién importantes en base
a los requerimientos identificados.
A3.3 Definir los atributos para cada objeto de informacion.
A3.4 Representar las relaciones entre los objetos de informacion.
A3.5 Disefiar el nuevo modelo entidad relacion en cumplimiento a los

requerimientos identificados durante la segunda fase.

Productos:
P3.1 Diagrama entidad relacién recuperada luego de aplicar ingenieria inversa
al cadigo fuente.
P3.2 Diagrama entidad relacién final que abarca el soporte a los requerimientos

solicitados en la etapa de planeacion y levantamiento de requerimientos.

4.4 FASE 4: DISENO DEL SISTEMA

La actividad de disefio involucra consideraciones en la interfaz y experiencia de

usuario que permita captar los procesos enmarcados en los estilos e interfaces
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planteadas en el sistema COMA acorde a las necesidades vistas en la etapa de
requerimientos pero que a su vez representen un flujo limpio e intuitivo que

permita un facil uso a los usuarios.

Actividades:
A4.1 Analisis y modelado de usuarios, tareas y entornos.
A4.2 Especificar la secuencia de accion con base en los escenarios del
usuario.
A4.3 Crear un modelo de comportamiento de la interfaz en base a la linea de
disefo aplicada en el grupo CALUMET.
A4.4 Validacion de la interfaz.

Productos:
P4.1 Diagramas de casos de uso.
P4.2 Diagramas de secuencia.

P4.3 Prototipo con vistas de usuario.

4.5 FASE 5: DESARROLLO DEL SOFTWARE

Actividades de reingenieria de software retomando el proyecto iniciado afios atras
partiendo de una reestructuracion de la base de cddigo para asi comenzar con un
prototipo funcional que se limita a los requerimientos captados afios atras y que
debidé quedar en etapas tempranas de desarrollo. Con ello se procede a realizar la
programacion y codificacion de los requerimientos aun no contemplados en este
primer prototipo funcional a modo de servicios que posteriormente seran
consumidos por los usuarios finales, buscando congeniar los elementos ya
disefiados en el sistema y que se continte con el correcto funcionamiento de la
plataforma. Los potenciales usuarios del sistema, siendo estos los gestores que
lideran el proceso ABET y usuarios relacionados al proceso, evaluaran el
prototipo dando su nivel de satisfaccion del producto desarrollado junto a
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sugerencias y/o mejoras. Finalmente con el objetivo de refinar el prototipo se
ajustara el funcionamiento de los servicios en base a evaluar las sugerencias de
los potenciales usuarios volviendo a las etapas de estructuracién de datos, disefio
y desarrollo hasta obtener el producto final. Se dard soporte a los servicios

desarrollados por parte de los integrantes activos del grupo CALUMET.

Actividades:
A5.1 Reingenieria de software a la implementacién desarrollada con
anterioridad.
A5.2 Codificar las estructuras de datos y la interfase del usuario.
A5.3 Codificar los algoritmos internos y las funciones de procesamiento
relacionados.
A5.4 Asegurarse de que se han mantenido los estandares de codificacion.
A5.5 Realizar pruebas y corregir errores descubiertos.

A5.6 Crear plan de pruebas sobre el prototipo funcional.

Productos:
P5.1 Primer prototipo funcional producto de aplicar reingenieria.
P5.2 Prototipo funcional.

P5.3 El plan de pruebas del prototipo funcional.

4.6 FASE 6: IMPLANTACION Y ENTREGA DEL PRODUCTO FINAL

Implantacion de los nuevos servicios en el portal web de las escuelas, asi mismo

la entrega del producto final.

4.7 FASE 7: ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO

Una vez puesto en marcha un sistema, es inevitable la aparicion de

inconvenientes debido a defectos generados por errores en el cddigo fuente o en
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el inadecuado uso del mismo. En consecuencia, una de las actividades del soporte

de sistemas es corregir errores.

Los usuarios del sistema informan sobre la necesidad de nuevas funcionalidades y
sobre los errores encontrados durante el uso del sistema. La funcién del
administrador es mejorar el sistema y corregir las diferentes fallas que se puedan

presentar.

Actividades:
A6.1 Soporte al sistema para detectar potenciales errores

A6.2 Realizar pruebas del prototipo desplegado.

Productos:

P6.1 Resultados de las pruebas del prototipo realizadas.

4.8. FASE 7: ACTIVIDAD DE SOPORTE A USUARIOS

Es preciso mantener una continua comunicacion con los usuarios y directivos
ademas indagar y evaluar constantemente las percepciones de los usuarios con
respecto al sistema. Esta forma de participacion con los usuarios durante el

soporte aumenta el grado de confianza y credibilidad.
En esta actividad, los usuarios del sistema informan sobre sus problemas al usar

el sistema y los encargados del soporte responden con sus apreciaciones en la

operacion, informacién adicional y proposicion de mejoras.
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5. PLANEACION DEL PROYECTO

5.1 REQUERIMIENTOS

5.1.1 Requerimientos funcionales

A partir del marco de referencia, las reuniones realizadas con los gestores que

lideran el actual proceso ABET en la institucidon y la identificacion de la

problematica con respecto a la gestion de rubricas para soportar el proceso de

acreditacion ABET para los programas de las escuelas, se formularon los

siguientes requerimientos:

Tabla 1. Descripcién requerimientos funcionales.

Identificador
(REQ-)

Nombre

Prioridad

REQ - 1

El sistema debe permitir a los usuarios
interesados en la gestion ABET el poder
definir los parametros de criterio, periodo
de toma de datos, lider del proceso ABET
y programa académico a evaluar para el
proceso general de aplicaciéon de rubricas

Alta

REQ-2

El sistema debe permitir a los usuarios
autorizados interesados en la gestion del
proceso, el poder consultar como va el
proceso actualmente.

Alta

REQ-3

El sistema debe proporcionar una vista
que permita a los gestores del proceso
ABET, en cabeza del lider ABET, modificar
las propiedades del proceso antes de que
este sea puesto en marcha.

Alta
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REQ -4

Al momento de empezar la aplicacion de
rubricas a los cursos designados por parte
de los profesores se debe mantener
vigente y sin alterar la informacién
referente al periodo de toma de datos,
criterio y competencias evaluadas

Alta

REQ-5

El sistema debe permitir la creacion de las
grilas de evaluacion denominadas
rubricas que permitira evaluar una serie de
indicadores de desempefio por estudiante
de acuerdo a una escala de valoracion
sobre una competencia previamente
definida y que describa particularmente el
estado en que se encuentra el ente
evaluado con respecto al nivel del
indicador

Alta

REQ -6

El sistema debe permitir para cada rubrica
la configuracion de cuatro descriptores que
son: Insatisfactorio (1), En desarrollo (2),
Satisfactorio (3) y Ejemplar (4), siendo el
numero en el paréntesis es el valor que se
le da a cada descriptor de acuerdo al
indicador de desempeno que se evalua.

Alta

REQ-7

El sistema debe permitir la gestion del
listado de competencias vigentes a evaluar
independiente de la asignacion de
actividades a los respectivos grupos a
evaluar

Alta

REQ-8

El sistema debe permitir asignar un lider
de competencia responsable de consolidar
las evaluaciones realizadas por todos los
profesores en esa competencia en
particular.

Alta

REQ-9

El sistema debe permitir que al momento
de programar una actividad sobre una
rubrica que evalua una competencia se
defina informacién acerca del instrumento
de evaluacion y momento de aplicacion

Alta

REQ-10

Al momento de que un profesor evalue a
cada estudiante es necesario que se

Alta
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visualice el promedio que obtuvo el
estudiante evaluado, también se requiere
un acceso para visualizar resultados
globales de la rubrica.

REQ - 11

El lider ABET debe definir y cargar en el
sistema el actual mapeo de los cursos
evaluados que abarcan todo el plan
educativo del programa académico contra
las competencias estipuladas y designar
los  respectivos lideres en cada
competencia. Esto ayudara a todos los
profesores a tener una guia para identificar
los lideres de cada competencias y en qué
asignaturas se evaluaran las
competencias ABET.

Alta

REQ - 12

El docente encargado de la actividad
debera visualizar el listado de sus cursos
encargados

Alta

REQ - 13

Dependiendo del ciclo de evaluacion, el
Lider ABET debe poder ingresar a los
resultados por curso para revisar el
analisis realizado por los profesores

Alta

REQ - 14

La medicion que se realice dentro del
proceso de aplicacidon de rubricas solo
debe contemplar el criterio evaluativo dado
por el profesor responsable de cada curso
definido

Alta

REQ - 15

El sistema debe permitir a los estudiantes
de los respectivos grupos a evaluar el
poder visualizar las actividades vigentes a
responder.

Alta

REQ - 16

El sistema debe permitir a los profesores
responsables de cada asignatura a evaluar
en el proceso ABET el poder visualizar un
listado de cursos de las materias
respectivas que deba evaluar.

Alta

REQ - 17

El sistema debe proveer un acceso que
haga referencia al analisis por
competencias con la idea que muestre el

Alta
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listado de competencias junto a los cursos
evaluados y permita visualizar resultados
en los cursos donde la rubrica fue
aplicada.

REQ - 18

El sistema debe proveer un acceso
asignado al profesor lider de cada
competencia para poder consultar el
resultado de las actividades evaluativas
desarrolladas por los profesores y ademas
visualizar el respectivo analisis realizado
por los profesores hacia sus cursos
evaluados

Alta

REQ - 19

El lider de cada competencia podra ver el
consolidado de la competencia de todos
los cursos en donde fue evaluada (Anexo
A Figura 16), el sistema realizara el
cémputo de toda la informaciéon que llend
cada profesor hacia su curso responsable.
Asi mismo le permitira al lider de cada
competencia diligenciar los campos
referentes a “Evaluacion” y “Acciones de
mejora”.

Alta

REQ - 20

El profesor responsable por la evaluacion
de un curso dentro de una asignatura
evaluada debera tener espacio para dar su
calificaciéon  cualitativa  referente  al
comportamiento y apreciaciones
percibidas en su proceso evaluativo.

Alta

REQ - 21

El profesor responsable por la evaluacion
de un curso dentro de una asignatura
programada para la aplicacion de una
rubrica debera tener acceso a ver el
calculo de los resultados finales en cada
curso evaluados

Alta

REQ - 22

El sistema debe proveer un acceso donde
sea posible visualizar los resultados luego
de realizar un andlisis de la competencia
aplicada en los estudiantes y debe mostrar
el promedio por indicador y el promedio
del curso con respecto a cada asignatura
evaluada (Anexo A Figura 16).

Alta
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REQ - 23

El sistema debe proveer un acceso donde
sea posible visualizar los resultados luego
de realizar el analisis de la competencia en
el curso evaluado.

Alta

REQ - 24

Dependiendo del ciclo de evaluacion, el
lider ABET debe poder consultar a cada
uno de los resultados por competencia
realizados por los lideres de competencia
para revisar el analisis respectivo realizado
por los profesores

Alta

REQ - 25

Dependiendo del ciclo de evaluacion, el
lider ABET debe poder consultar cada uno
de los resultados por asignatura y grupo
evaluado realizados por el profesor
encargado para revisar el analisis
respectivo realizado

Alta

REQ - 26

El Lider Abet debera tener acceso a
visualizar el resultado particular de cada
rubrica evaluado en la asignatura y grupo
evaluado por otros profesores a lo largo de
todas las competencias disponibles a
evaluar.

Alta
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6. ESTRUCTURACION DE LOS DATOS

Inicialmente este proyecto cuenta con un desarrollo que inicié alrededor del afio
2015 con la intencion de dar soporte a la gestion de rubricas para soportar el
proceso de acreditacion ABET para los programas de las escuelas. No obstante
por prioridades en desarrollos paralelos en aquél entonces el desarrollo fue
puesto en pausa y dado el margen de tiempo transcurrido fue casi imposible

recuperar en su totalidad el avance del proyecto.

De la informacion recopilada para la formulacion del primer prototipo unicamente
se pudo contar con el cédigo fuente por lo que aplicando ingenieria inversa sobre
las definiciones de clases encontradas en los Java Package referentes a lo que se
estima fueron orientadas a soportar la informacion de rubricas, de dichas clases a
partir del analisis de su definicion, propiedades y métodos fue posible intuir que
objetos de datos se habian contemplado y sus propiedades, en el caso de sus
relaciones, cardinalidad y modalidad debié ser manejada a partir de supuestos en
base a las propiedades definidas dado que no se contaba con mas puntos de

referencia.

6.1 DIAGRAMA ENTIDAD/RELACION PROTOTIPO RECONSTRUIDO

A continuacién se presenta el diagrama entidad relacion de lo que potencialmente
vendria a constituir el primer prototipo funcional del proyecto. Se puede resaltar el
estricto enfoque que inicié solo en dar soporte a la gestiéon de rubricas por lo que
para esta etapa temprana del proyecto no se lleg6 a considerar el contexto en qué

se ve envuelta la gestion de rubricas dentro del proceso de acreditacion ABET.
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Figura 5. Diagrama E/R: Diagrama Entidad/Relacion prototipo reconstruido.

TR_RubricaActividad

TR_RubricaActividadMateria

TR_RubricaRespuestas

IdActividad varchar(10) ——— IdActividad varchar(10) IdActividad varchar(1

Descripcion IdMat varchar(10) ldUsr

Fechalnicial Grupo IdUsrEvaluado

FechaFina IdUsr varchar(10) Respuestas

FechaCreacion jate AnoPeriodo varchar(10)

|dRubrica IdRubrica varchar(10)

IdRubrica varchar(10) Tit
Estado - ko
s IdCategoria varchar(10) Descripcion
IdUsr

IdCategoria varchar(10) campos

Nombre Estado

Estado : ar( 1

dbdiagram.io
6.1.1 Descripcion de las entidades.
Tabla 2. Descripcion de las entidades.
ENTIDAD DESCRIPCION
TB_RubricaCategoria Contiene informacién acerca de las

categorias por las cuales se agrupan
las rubricas.

TP_Rubrica

Contiene informacion sobre las rubricas
como su titulo descripcion y campos.

TR_RubricaActividad

Contiene informacion sobre la actividad
en la que se realizara la aplicacion de la
rubrica y a su vez relaciona la rubrica
con las materias que se evaluaran
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TR_RubricaActividadMateria

Relaciona la actividad con |las
propiedades de la materia y grupos en
los cuales se aplicara la rubrica

TR_RubricaCategoria

Relaciona las categorias con las
rubricas

TR_RubricaRespuestas

Relaciona las respuestas dadas al
responder una rubrica con la
informacion de la materia y grupo a la
que pertenece el individuo evaluado

6.2 DIAGRAMA ENTIDAD/RELACION

A continuacion se presenta el diagrama entidad relacion que amplia las

definiciones planteadas y extiende el soporte a mas etapas del modelo incluyendo

la anteriormente presentada en donde se realiza la aplicacién de las rubricas.
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Figura 6. Diagrama E/R prototipo final.
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6.2.1 Descripcion de las entidades.

Descripcidn de las entidades creadas y utilizadas en las bases de datos Diamante

ubicada en el servidor de cada portal y Poseidén ubicada en el servidor del portal

web de la Vicerrectoria Académica.

Tabla 3. Descripcidon de las entidades.

ENTIDAD

DESCRIPCION

TP_Criterios

Contiene informacién sobre los criterios
que para la acreditaciéon ABET se debe
demostrar su cumplimiento, ademas del
estado que puede ser activo o inactivo.

TP_ModeloAbet

Contiene el registro de las definiciones
de los procesos de acreditacion ABET
que se han evaluado a lo largo de los
programas y periodos académicos
ademas del estado en que se
encuentren cual puede ser
construccién, aplicacién, finalizado,
inactivo o analisis

el

TP_Rubrica

Contiene la informacion sobre las
rubricas existentes que miden alguna

competencia de aprendizaje, su
definicion de indicadores de
desempefio segun su nivel de

desempefio y el descriptor del nivel de
desempeino el estado que puede ser
activo o inactivo y ademas un tipo que
puede ser alguno de los siguientes:

- Heteroevaluacién: Cuando el
docente es quien evalua

- Coevaluacién: Cuando el grupo
es quien se evalua.

- Autoevaluacion: Cuando el
alumno (evaluado) es quien se

evalua.

TR_ModeloAbetCriterios

Relaciona un modelo ABET con un
criterio
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TR_RubricaActividad

Relaciona una actividad evaluativa con
sus respectivas propiedades de lider
de competencia y respectivos campos
para que el lider aporte su descripcion
cualitativa, explicacion y juicio del
proceso evaluativo, ademas del estado
que puede ser activo o inactivo junto al
periodo en qué la actividad se va
encontrar disponible para ser
respondida.

TR_RubricaActividadMateria

Relaciona la actividad con la materia y
grupo correspondiente a evaluar junto a
campos para que el profesor que dicte
en la materia y grupo correspondiente
de su descripcion y explicacion del
proceso evaluativo.

TR_RubricaRespuestas

Relaciona la materia y grupo especifico
en la que fue aplicada la actividad con
las respuestas resultantes al evaluar la
rubrica.

TB_Competencias

Contiene la informacién respecto a las
competencias, ademas del estado que
puede ser activo o inactivo.
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7. DISENO DEL SISTEMA

7.1 DOCUMENTACION DE CASOS DE USO DEL SISTEMA

Se llevé a cabo la construccion de casos de uso con el fin de esclarecer el
comportamiento del prototipo del mdédulo de gestidon mediante la interaccion con
los diferentes tipos de usuario. Los diagramas de casos de uso muestran los
requerimientos establecidos y cémo son llevados a cabo. Se realizé la

identificacion de los actores principales del mddulo de gestion.

711 Actores identificados

Estudiante

Profesor

Profesor Lider competencia
Lider Abet

Administrador
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Figura 7. Actores involucrados en el proceso ABET.

Lider de
competencia 1

Lider de
competencia 2

Lider de
competencia 3

Lider ABET del
programa

Lider de
competencia 4

Lider de
competencia 5

Lider de
competencia b

Lider de
competencia 7
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Tabla 4. Descripcion actor administrador

Actor

Usuario administrador

Casos de uso

Consultar datos del proceso ABET,
cambiar el estado del proceso ABET,
crear proceso ABET, definir criterio a
evaluar en el proceso, definir periodo de
toma de datos, definir lider ABET, definir
programa académico, modificar criterio de
evaluacion, modificar programa al modelo,
modificar periodo de aplicacion, modificar
lider ABET, permitir modificar criterio a
evaluar en el proceso mientras se inicia el
proceso, permitir modificar periodo de
toma de datos mientras se inicia el
proceso, permitir modificar modificar
programa al modelo mientras se inicia el
proceso, crear rabrica, asignar
competencia a la rubrica, asignar
indicador de desempefio a la ruabrica,
modificar competencia a la rubrica,
modificar indicador de desempefio a la
rabrica, borrar rubrica mientras se inicia el
proceso, asignar escala de valoracion a la
rabrica, asignar descriptores a la rubrica,
modificar escala de valoracion a la
rubrica, modificar descriptores a la
rabrica, crear competencias, eliminar
competencia mientras se inicia el proceso,
listar competencias definidas para evaluar
en el proceso, asignar un lider de una
competencia, modificar lider de una
competencia, crear una actividad que
evaluara una rubrica, eliminar actividad,
definir fecha de aplicacion de la actividad,
definir competencia a evaluar en la
actividad, definir instrumento de
aplicacién, definir momento de aplicacion,
modificar fecha de aplicacion de la
actividad, modificar competencia a
evaluar en la actividad, modificar
instrumento de aplicacion, modificar
momento de aplicacion, ver promedio
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obtenido a un estudiante sobre Ia
aplicacion de una rubrica, ver resultados
de rubricas aplicadas por competencias,
ver resultados de rubricas evaluadas por
materia y grupo evaluado, asignar a una
rabrica y competencia las materias vy
grupos, ver listado de asignaturas del
plan educativo, asignar los lideres de las
competencias, consultar todos los analisis
realizado en las competencias, consultar
respuestas de rubricas evaluadas en las
competencias de los profesores hacia sus
grupos evaluados, ver todos los
consolidados que incluye calculos vy
graficos estadisticos de resultados de una
competencia, ver los calculos y graficas
estadisticas acerca de todas las materias
y grupos evaluados en el proceso, listar
analisis realizados por los lideres de
competencias, listar analisis realizados
por los profesores, listar las respuestas de
cada rubrica evaluada por los profesores
segun cada materia, grupo y estudiante
evaluado, listar analisis realizados por los
lideres de competencias, listar analisis
realizados por los profesores, listar las
respuestas de cada rubrica evaluada por
los profesores segun todas las materia,
grupo y estudiante evaluado.

Descripcion Usuario con permisos de gestionar todos
los modelos, criterios, rabricas,
competencias y asignar lideres ABET.

Tipo Primario

Tabla 5. Descripcion actor lider ABET

Actor

Usuario lider ABET

Casos de uso

Consultar datos del proceso ABET,
cambiar el estado del proceso ABET,
crear proceso ABET, definir criterio a
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evaluar en el proceso, definir periodo de
toma de datos, definir programa
académico, modificar criterio de
evaluacion, modificar programa al modelo,
modificar periodo de aplicacion, permitir
modificar criterio a evaluar en el proceso
mientras se inicia el proceso, permitir
modificar periodo de toma de datos
mientras se inicia el proceso, permitir
modificar modificar programa al modelo
mientras se inicia el proceso, crear
rubrica, asignar competencia a la rubrica,
asignar indicador de desempefio a la
rabrica, modificar competencia a la
rubrica, modificar indicador de
desempeno a la rubrica, borrar rubrica
mientras se inicia el proceso, asignar
escala de valoracion a la rubrica, asignar
descriptores a la rubrica, modificar escala
de valoracion a la rubrica, modificar
descriptores a la rdbrica, crear
competencias, eliminar competencia
mientras se inicia el proceso, listar
competencias definidas para evaluar en el
proceso, asignar un lider de una
competencia, modificar lider de una
competencia, crear una actividad que
evaluara una rubrica, eliminar actividad,
definir fecha de aplicacion de la actividad,
definir competencia a evaluar en la
actividad, definir instrumento de
aplicacién, definir momento de aplicacion,
modificar fecha de aplicacion de la
actividad, modificar competencia a
evaluar en la actividad, modificar
instrumento de aplicacion, modificar
momento de aplicacion, ver promedio
obtenido a un estudiante sobre Ia
aplicacion de una rubrica, ver resultados
de rubricas aplicadas por competencias,
ver resultados de rubricas evaluadas por
materia y grupo evaluado, asignar a una
rabrica y competencia las materias vy
grupos, ver listado de asignaturas del
plan educativo, asignar los lideres de las
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competencias, consultar todos los analisis
realizado en las competencias, consultar
respuestas de rubricas evaluadas en las
competencias de los profesores hacia sus
grupos evaluados, ver todos los
consolidados que incluye calculos vy
graficos estadisticos de resultados de una
competencia, ver los calculos y graficas
estadisticas acerca de todas las materias
y grupos evaluados en el proceso, listar
analisis realizados por los lideres de
competencias, listar analisis realizados
por los profesores, listar las respuestas de
cada rubrica evaluada por los profesores
segun cada materia, grupo y estudiante
evaluado, listar analisis realizados por los
lideres de competencias, listar analisis
realizados por los profesores, listar las
respuestas de cada rubrica evaluada por
los profesores segun todas las materia,
grupo y estudiante evaluado.

Descripcion Usuario con permisos de gestionar sus
modelos, criterios, rubricas,
competencias.

Tipo Primario

Tabla 6. Descripcion actor profesor lider competencia

Actor

Usuario profesor lider competencia

Casos de uso

Realizar analisis para una competencia a
partir de sus apreciaciones evaluativas y
acciones de mejora segun los
consolidados por materia y grupo,
consultar analisis realizado a una
competencia, consultar respuestas de
rubricas evaluadas en una competencia
por los profesores hacia sus grupos
evaluados, ver consolidado que incluye
calculos y graficos estadisticos de
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resultados de wuna competencia, ver
calculo y graficas estadisticas acerca de
las materias y grupos evaluados en la
competencia, Ver analisis realizado para
la competencias, listar analisis realizados
por los profesores asignados a la
competencia, listar las respuestas de
cada rubrica evaluada por los profesores
segun la competencia, materias, grupos y
estudiantes evaluados.

Descripcion Usuario con permisos de ver la
competencia en la que es lider también
ver y realizar el analisis a su competencia.

Tipo Primario

Tabla 7. Descripcion actor profesor

Actor

Usuario profesor

Casos de uso

Aplicar rubrica a sus asignaturas vy
grupos, listar sus cursos a evaluar, ver
resultados a sus actividades ordenadas
por materias y grupos, Vvisualizar su
listado de actividades vigentes por
responder, responder una rubrica, listar
actividades con materias y respectivos
cursos a evaluar, realizar analisis a sus
Cursos definiendo la calificacién
cualitativa, ver calculo y graficas
estadisticas acerca de las materias y
grupos evaluados

Descripcién

Usuario con permisos de ver y responder
rabricas para sus materias y grupos
asignados y realizar analisis de las
rabricas aplicadas en sus materias y
grupos asignados.

Tipo

Primario
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Tabla 8. Descripcion actor estudiante

Actor Estudiante

Casos de uso Responder rubricas, ver listado de
actividades vigentes con rubricas por
responder, ver respuestas a sus rubricas

aplicadas.

Descripcion Usuario con permisos de ver y responder
rabricas.

Tipo Primario

6.1.2 Casos de uso

Una vez que los actores fueron identificados, se procedié a la identificacion,

descripcion y disefo de casos de uso.
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Figura 8. Diagrama casos de uso para la construccién del proceso ABET.
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Figura 9. Diagrama casos de uso para la aplicacién del proceso ABET.
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Figura 10. Diagrama casos de uso para el analisis del proceso ABET.
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Figura 11. Diagrama casos de uso del proceso ABET finalizado.
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7.1.3 Modelo de procesos del sistema.

Para una mejor interpretacion de los modelos de los procesos del sistema se
realizaron los diagramas de secuencia necesarios para cada caso de uso en los
gue se explica con detalle los pasos para el funcionamiento de cada uno de los

servicios (Ver Anexo C).
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8. IMPLEMENTACION, IMPLANTACION Y PRUEBAS
GENERALES

Para la implementacién de los servicios se utilizaron las siguientes herramientas:

Lenguaje de marcado para la elaboracién de paginas web, HTML.
Lenguaje de programacion orientado a la web, JSP.

Lenguaje de programacion interpretado orientado a objetos, JavaScript.
Hojas de estilo en cascada, CSS.

Lenguaje Java.

NetBeans, IDE para desarrollar las clases de Java y los archivos JSP.
Servidor Jakarta Tomcat.

Manejador de Base de datos, MySQL 5.7.

Haciendo uso de las anteriores herramientas, y con la asesoria y seguimiento del
director de proyecto se disefiaron los nuevos servicios y se estructuraron los datos
para el primer prototipo. También se tomaron en cuenta sugerencias recibidas por
miembros del Grupo Calumet, para realizar un posterior refinamiento a las
interfaces.

Para el desarrollo se trabajo con la base de datos "Diamante" ubicada en todos los
servidores de los portales de las escuelas. En las cuales se crearon las tablas
necesarias para el funcionamiento de los servicios. Se llevaron a cabo pruebas
para cada subsistema propuesto, verificando que el resultado correspondiera con
lo esperado, de esta forma, se evidencio el correcto funcionamiento en la captura
de datos, seleccion de items y almacenamiento de informacién.

La implantacion de los servicios se realizd en primer lugar en el portal web de
pruebas del Grupo Calumet, donde se realizan las pruebas a todos los
componentes. Finalmente se implementan en todos los portales web a los cuales

el Grupo Calumet presta soporte.
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9. MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION

9.1 ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO. Dentro de las funciones que se
realizan en la administracion y mantenimiento de los servicios de los portales web
se encuentra la tarea de corregir errores, las cuales se denominan incidencias,

que se hace durante la primera fase como integrantes del Grupo Calumet.

9.2 ACTIVIDADES DE SOPORTE A USUARIOS. Las escuelas cuentan en sus
portales con un servicio de consultas y sugerencias, a través del cual se
responden preguntas y se resuelven problemas de los usuarios. Diariamente se
reciben consultas de estudiantes y profesores, que necesitan asesoria en el
funcionamiento de servicios o soporte en el manejo de su usuario y contrasena.
También se resuelven problemas de manera presencial, donde el usuario acude
directamente a las oficinas del Grupo Calumet y es atendido directamente por
alguno de sus miembros, que le prestan la asesoria necesaria. Algunas de las

labores realizadas cominmente son:

Restablecimiento de contrasefia a usuarios.

Dar respuesta y solucion a las inquietudes y problemas que tengan los usuarios
de los portales respecto al uso de los servicios.

Facilitar orientacion a los estudiantes nuevos de las escuelas a las cuales presta
sus servicios el grupo Calumet, en cuanto al registro en el portal y el uso de sus

principales servicios.

9.3 ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION. Dentro de las actividades
realizadas por los miembros del Grupo Calumet, se encuentra la tarea de
administrar los servidores de los portales de las escuelas, cada semestre se
asignan nuevos administradores, los cuales cuentan con un usuario dentro de uno

de los portales a los cuales presta soporte el grupo. Como administrador las
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tareas que se realizan comunmente son:

Realizar periodicamente copias de las bases de datos Diamante y Division.
Atender las sugerencias hechas por los usuarios del sistema a través del servicio
de consultas y sugerencias.

Actualizar periddicamente las bases de datos con respecto a la informacién que
ofrece la Division de Servicios de Informacion de la Universidad Industrial de

Santander, para que el portal cuente con informacion actualizada.
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10. PRUEBAS DEL SISTEMA

Para garantizar el correcto desarrollo de los nuevos servicios creados y a los que

se le hizo reingenieria, se realizaron las siguientes pruebas:

10.1 PRUEBAS DE VERIFICACION

Esta prueba es una de las mas utilizadas en el desarrollo de software. Mediante
esta se aplican diferentes técnicas para detectar errores en el sistema antes de ser
utilizado. Se efectua ejecutando paso a paso el proceso del servicio de manera
que se explora cada funcionalidad que tiene el médulo desarrollado, realizando
verificaciones de validacion, los campos que son obligatorios no pueden quedar
vacios, por ejemplo. Las siguientes tablas describen las pruebas de cada caso de

uso de los servicios que fueron desarrollados.

10.1.1 Pruebas funcionales.

Para cada mddulo creado se planted un plan de pruebas con el fin de verificar que
los casos de uso planteados estuvieran exitosamente vinculados y funcionando
con relacion a los requerimientos seleccionados. Las pruebas que se llevaron a
cabo consisten en simular diferentes datos y escenarios esperando una respuesta
planteada y comprobando si dicha respuesta coincidia con el resultado obtenido

en el prototipo.
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Tabla 9. Pruebas realizadas.

usuario puede
acceder a ella una
vez responda una
rubrica

Identificador Valores de entrada Respuesta Resultado

(REQ-)

CAS -1 Tabla 44 Tabla 44 Positivo
CAS -2 Tabla 45 Tabla 45 Positivo
CAS -3 Tabla 44 Tabla 44 Positivo
CAS -4 Tabla 46 Tabla 46 Positivo
CAS -5 Tabla 47 Tabla 47 Positivo
CAS -6 Tabla 48 Tabla 48 Positivo
CAS -7 Tabla 49 Tabla 49 Positivo
CAS -8 Tabla 50 Tabla 50 Positivo
CAS -9 Tabla 48 Tabla 48 Positivo
CAS -10 Tabla 51 Tabla 51 Positivo
CAS - 11 Tabla 53 Tabla 53 Positivo
CAS - 12 Tabla 53 Tabla 53 Positivo
CAS - 13 Tabla 55 Tabla 55 Positivo
CAS - 14 Tabla 56 Tabla 56 Positivo
CAS - 15 Tabla 57 Tabla 57 Positivo
CAS - 16 Tabla 51 La vista existe y el Positivo

usuario puede
acceder a ella una
vez responda una
rubrica

CAS - 17 Tabla 53 La vista existe y el Positivo
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CAS - 18

Tabla 53

La vista existe y el
usuario puede
acceder a ella una
vez responda una
rubrica

Positivo

CAS - 19

Tabla 58

Tabla 58

Positivo

CAS - 20

Tabla 59

Tabla 59

Positivo

CAS - 21

Tabla 60

Tabla 60

Positivo

CAS - 22

Tabla 61

Tabla 61

Positivo

CAS - 23

La vista existe y el
usuario puede
acceder a ella por
el acceso donde
realiza el analisis
por materia y grupo

Positivo

CAS - 24

La vista existe y el
usuario puede
acceder a ella por
el acceso donde
configura el modelo
en la seccién de
analisis por cursos

Positivo

CAS - 25

La vista existe y el
usuario puede
acceder a ella por
el acceso donde
realiza el analisis
por competencia

Positivo

CAS - 26

La vista existe y el
usuario puede
acceder a ella por
el acceso donde
configura el modelo
en la seccion de
analisis por
competencias

Positivo

CAS - 27

La vista existe y el

Positivo
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CAS - 28

usuario puede
acceder a ella por

el acceso donde
configura el modelo

en la seccién de
competencias,
listado de
competencias

CAS - 29

La vista existe y el
usuario puede
acceder a ella por
el acceso donde
configura el modelo
en la seccién de
rubricas, mis
rubricas

Positivo

CAS - 30

La vista existe y el
usuario puede
acceder a ella por
el acceso donde
configura el modelo
en la seccién de
rubricas, banco de
rubricas

Positivo

CAS - 31

configura el modelo

actividades, listado

La vista existe y el
usuario puede
acceder a ella por
el acceso donde

en la seccion de

de actividades

Positivo

La vista existe y el
acceder a ella por

realiza el analisis

usuario puede

el acceso donde

por materia y grupo

Positivo
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11. CONCLUSIONES

Se efectud una reconstruccion para el médulo, que afos atras inicié el desarrollo,
para dar soporte a las necesidades que a dia de hoy siguen sin tener una solucion
lo cual fue evidenciado no solo por las reuniones que se sostuvieron con el
personal a cargo de la liderar y gestionar el proceso y que, ademas, refuerza el
articulo “Acreditacion ABET en Universidades Colombianas: oportunidades y

barreras” también citado en este documento.

En el proceso de reconstruccion del proyecto anterior se pudo evidenciar en gran
parte debido al modelo ER reconstruido como claramente el fuerte énfasis que se
sostuvo en su primer momento por dar soporte tal vez en un inicio temprano a solo
el manejo de rubricas y que a futuro el desarrollo posiblemente entraria a
contemplar mas elementos dentro del proceso como lo es el soporte para las
competencias evaluativas que dentro del modelo ER reconstruido empezarian por

llamarse “Categorias”.

El enfoque tan limitado del proyecto reconstruido significo claramente dejar fuera
el contexto en que se ve englobado la gestidn de las rubricas dentro del proceso
de acreditacion Abet que ya para el desarrollo del presente proyecto da un salto
con respecto al nivel de abstraccion llegando a considerar hasta el rol de un lider
Abet.

Atendiendo las sugerencias y requerimientos documentados en base a las
reuniones que se sostuvieron con los lideres y gestores del proceso Abet a los
que fue expuesta la base de la solucidn como el primer prototipo que resulté de
hacer reingenieria al proyecto iniciado anos atras en la UIS fue posible mediar el
tema de las necesidades expuestas con el acople del primer prototipo hacia una

nueva implementacion con mayor alcance.
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El producto final responde a cada una de las necesidades expuestas en la seccién
de requerimientos y ademas vela por no perder la cualidad de escalabilidad en el
tema de ampliar el soporte a limites fuera de lo que el presente proyecto delimita,
siendo asi posible como trabajo a futuro pensar en la inclusion del seguimiento de
las acciones puntuales que desarrolla el lider Abet una vez finalizado el proceso
de aplicaciéon y andlisis de rubricas. En lo que respecta a las validaciones
realizadas en la etapa de pruebas funcionales se pudo evidenciar siguiendo la
metodologia establecida falencias que a medida que el desarrollo retornaba a la
etapa de correccidén del funcionamiento incorrecto o inadecuado fueron tratadas
con el fin de mitigar o atacar la falencia con un enfoque que generara un producto

cada vez mas pulido y satisfactorio.

Se cumplieron de forma apropiada cada uno de los objetivos definidos, aportando
asi un desarrollo para un producto evolutivo funcional que permita llevar un
registro y control mas eficiente, organizado y centralizado en miras de agilizar el
proceso manual que se evidencio en lo que respecta al proceso de acreditacion de
calidad Abet en lo concerniente a la gestion de rubricas que se aplican a los

programas.
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12. RECOMENDACIONES

Capacitar a los estudiantes sobre los servicios de acreditacién de calidad Abet con
el fin de mantener un soporte mas asequible dentro de la propia comunidad
universitaria y ademas incentivar a la expansion de la implementacién y asi cubrir

el seguimiento a mas roles y subprocesos dentro del proceso que se sigue.
Capacitar a estudiantes, profesores, y miembros del proceso Abet sobre el nuevo

servicio ya que este permite ahorrar mucho tiempo en el tema de gestién del

mismo.
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Anexo A.

ANEXOS

Formatos empleados en el proceso de acreditacion ABET en la Universidad
Industrial de Santander.

Figura 12. Ejemplo de formato de rubrica

Univeridad Industrial de Santander

Proceso de evaluacion - mejora continua de Ingenieria

1. Gontrolar y usar el languaje corporal y
las habiidades de expresion oral
apropiadas para mantener la atencidn de
laaudiancia.

carporal; no hace contacto visual I vaz es
eniracortada y / o inauditle; y el rtmo de
presentacion es demasiado lento o demasiado
apresurada

"La energia y la actitud del presentador no son
| adecuados para la audiencia y el propdsito dela
presentacién

presentacién, incluico el control e la postura y
los gestos carporales, la fluidez del lenguaje, &l
contacto visual, la vaz clara y auditle y e ritmo
adecusdo

*La energia y la actitud del presentador son
apropiadas para el publico y el propasito de
prasentacion de manera inconsiste a o largo de.
la misma.

presentacian, incluido el control de la postura
corperal y los gestos, el contacto visual, la voz
clara y audible y el ritmo adecuado

“La energia y la actitud del presentador son
apropiadas para la audiencia en toda la
presentacian.

¢ Ia postura y los gestos corporales, e contacto)
visual, la voz clara y audible y el ritmo adecuado
da una manera que mantiene a la audiencia
interesads.

El presentador mantiene una presencia y una
energia cautivadora que es apropiada para la
audiencia y el proposito de la presentacion

Compatencia (3): Habiidad para. un de sud (An abilty to a ranga of audiencas)
Periodo de toma de datos|
Asigralura: | Froveda e
Docente (5) ilhpes
Instrumento de e
Indicadores de desempenio (ID) Insatisfactorio (1) En desarrollo (2) Satisfactoria (3) Ejemplar (4) = instrumento de
svaluacion evaluacion
N . *Emplea 2 entonacién y el lenguaje corporal
Haoa un usq mi "“;:S "::f:‘"‘::““ de acorde a la audiencia y demuesira un dominio *Demuestra un dominio constante de las
présentacisn: carecs ds control de Ia postura | 4 2, 210unog sspectos de las habilidades de |*Demuestra un habilidades de de

"La falta da crganizacién hace que sea dificil
sequir las ideas y Ia linea de razonamiento de la
comunicacién oral o escrita.

*El Argumento / tesis no e evidente y no estd

2. Orgar
documenta escrito de manera que facilte|
la comprension de la audiencia

todo el texto o discurso.

"Las ideas estan organizadas pero no
o

logicamente.

"Las transiciones no logran conectar las ideas
da una manera adecuada

“Las inconsistencias en la organizacion
dificultan | comprensisn sobre la linea da
razonamienta.

“Uso limitado de conectores.
"El Argumento / tesis es evidente, pero na
siempre esté presente en todo el texto o

discurso

“Las ideas estén organizadas y parciaimenta
o N

"La organizacion es apeopiada para el proposito
v la audiencia

*Usa expresiones, palabras o frases que
s ideas y contribu
entendimiento de la linea de razonamisnto.

“E1 Argumento | tesis se prsenta de manera
clara y consistente en todo & texio o discurso.

“La organizacidn es apropiada para el propésito
y la audiencia, respaldanda a linea de
razonamienta; mantiene efectivamente la
atencion de la audiencia, al tiempo que
proporciona una conclusién convincents.

“Argumento | tesis se presenta de forma clara y
consistente a lo larga de todo el texto o discurso. |

“Las ideas estén complstamente desarrolladas v,
secuenciadas lbgicamente para presentar un

“Las id ¥

“Usa solo algunas transiciones para conectar
las iceas.

“Usa transiciones que logran conectar las ideas

“Las transiciones guian al lector a través del
dasarrallo y el razonamiento del argumento /
tesis.

3. Interactuar con

oporciona una respuesta vaga alas
preguntas; demuestra un dominic minimo del
tema 0 su comprensidn.

capaz de comprender preguntas,

valorando s aportes.

“Utiliza un lenguaje que na es el
propésito y 1a audiencia.

*A veces, se dirige a ofros con un lengusje o
tono irrespatuoso.

“Demuestra faita de interés alender las
preguntas de Ia audiencia.

*Proporciona una respuesta indirecta o parcial a
las preguntas; demuestra un dominio parcial del
tema o de la comprension dal lema.

*Utiliza un lenguaje que a veces es inadecuado
para el proposita y audiencia.

“Usualmente se dirige a olros con respeto, con
fallas menores.

y completaa
[ tas; demuestr

ra un
de los hechos y la comprension del tema.

“Utiliza un lenguaje apropiado que se adapta al
propssito y a la audiencia.

“Se dirige a los demas con respeto, teniando en
cuenta antecedentes culturales o de idioma.

oporciona una respuesta precisa y
persuasiva alas prequntas: demuesira una
comprenside profunda de 1a informacidn y del
tema.

“Utiliza un lenguaie sofisticado y variado que se
adapta al propésito y  la audiencia.

“Se dirige a los demas con paciencia, respeto,
teniendo en cuenta los antecedentes culturales
o de idiom.

4. Elaborar escritos ufilizanda formatos
acordes a la audiencia

*Elabora escritos pero no se evidencia el uso de,
ningin tipo de formato.

"Na incluye las citas © estas son incorrectas.

“Elabora escritos utilizando formatos que no son
acordes a la audiencia.

“Se incluyen citas con

“Elabora escritos utilizando formatos acordss a
2 audiencia.

¥ precisa

“Elabora escritos utilizanda formatos acordes a
12 audiencia & incluy informacién adicional
relevante al tema. £l uso que da al formato
realza la importancia del mensaje

“Incluye citas de forma consistente y precisa.

5. Usar el lenguaje escrito cumpliendo
normas y

“Tiene un contral limitado de la sintads y &
vocabulario.

“Tiene de ermores.

gramaticales y tipograficos, uso y mecanica que
distrae o interfiere con el significado.

“Tiene control de sintaxis y vocabulario.

“El lenguaje y el estilo son apropiados para el
propésito y 1a audiencia con lapsos menores.

“Tiene algunos errores menares en la

*Demuestra una sintaxis variada y una seleccion
efectiva de palabras; usa técnicas reldricas.

“El lenguaje es apropiado para el propdsito y la
audiencia.

gramatica, el uso y la mecanica g
interfieren parciaimente con &l sigrificado.

R no
gramaticales, uso y de tipeo.

“Tiene un estio fluido con sintais variada,
seleccian precisa de palabras y uso habil de
técnicas retéricas.

“El lenguaje y ol estilo se adaptan al proptsito y
al publico.

“Esté ibre de erores gramaticales, de uso y de

tipeo.
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Figura 13. Ejemplo formato de evaluacién de una rabrica en los estudiante
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Figura 14. Graficos resumen incluidos en el ejemplo presentado en la Figura 12.

Promedio por Indicador 1 Promedio por indicador en %
3,25 T 82%
3,2 ]
80%
3,15 =
3,1 - 78%
3,05 ~ 76%
3 =
2,05 7%
29 72%
2,85 1
5
28 — 70%
2,75 — 68%
ID1 ID2 D3 D4 D5 = ID1 D2 ID3 D4 ID5
mPromedio por Indicador i mPromedio porindicador en %

Figura 15. Ejemplo de formato para la presentacion de resultados en una asignatura

Por faver no modificar las celdas que se encuentran en gris ya que contienen formulas yfo se llenan automaticamente
Univeridad Ind ial de S d
Proceso de evaluacidn - mejora continua de Ingenleria nombre carrera

Competencia (3): Habilidad para comunicarse efectivaments en un rango de audiencias (An ability to i flectively with a range of audiences)
Pariodo de toma de dalos
Asignatura: |Proyecio de Grado I
Docente (s): [Multiples
Instrumento da Evaluacié Ibro final y Sustentacidn
Nimero de Estudiantes en: Insatisfactorio (1) En desarrollo (2) Satisfactorio (3) Ejemplar (4) Tl
considerada
D1 4 17 2 =
ID2 = = =
D3 s r = —
ID 4 m 5 =
ID5 2 19 2 3
e P 3 P A S s
Porcentaje de Estudiantes en: Insatisfactorio (1) En desarrollo (2) Satisfactorio (3) Ejemplar (4) Total (%)
1D 1 17% 4% % 100%
D2 B7% 13% 100%
D3 2% 43% 35% 100%
D4 8% 22% 100%
ID 5 o BI% % 100%

De acuerdo con la evaluacién, se puede observar un comportamiento Satisfactorio en todos los indicadores de desempeno, excepto el del ID3, que fue el mas alto en nivel de
Ejemplar. Este indicador de desempeiio tiene que ver con la interaccion que tiene el estudiante con la audiencia, entendiendo y respondiendo adecuadamente las preguntas. No
hubeo califaciones de Insatisfactorio, lo que muestra que todos los estudiantes tienen la habilidad de comunicacién oral y escrita En Desarrcllo o mas alte. Los indicadores que
tuvieron una calificacion de Satisfactorio y Ejemplar fueron los ID2 y ID4 que se refieren basicamente al escrito

El curso de Proyecto de Grado Il es la ultima oportunidad que tienen los estudiantes de demostrar su habilidad comunicativa. Las calificaciones de los indicadores de
desempeio demuestran que esta habilidad esta bien desarrollada en nuestros estudiantes, sin embargo, se puede mejorar. El objetivo es que la mayoria puedan tener una
califacién de Ejemplar en todos los IDs.

0%

30% |

0%

-
o1 o2 D3 o4 s

W nsatisfactorio(1) ™ Endesarrolin (2) ™ Satisfactorio (3) ™ Ejemplar (4)
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Figura 16. Ejemplo de formato para la presentacién de resultados para una competencia

Univeridad Industrial de Santander
Proceso de evaluacion - mejora continua de Ingenieria Mecanica

Competencia (3): Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias (An ability to communicate effectively with a range of audiences)

El promedio de la competencia demuestra que se maneja un buen nivel, sin embargo hay que mejorar los inidcadores de desempeiio, especialmente el

ID3 que muestra un valor mas bajo que el resto de los Ids. El proyecto de grado Il, que es el ultimo curso que los estudiantes demuestran su habilidad

comunicativa obtienen un valor mas bajo, lo cual no es lo esperado dado que esta competencia se debe afianzar a lo largo del programa. Los IDs 2y 4
que son los conciernientes a comunicacion escrita, son los mejores.

Los valores mas bajos en proyecto de grado |l con respecto a la asignatura Ingenieria de Manufactura es que esta ultima es solo evaluada por un solo
profesor, el cual tiene una percepcion buena acerca de la competencia. En el caso de Proyecto de grado 2, son varios los evaluadores, esto puede influir
ya que la percepcion sobre la competencia varia entre profesores.

Acciones de Mejora
Creo que es importante colocar otro curso en el cual se evalua esta competencia para reducir el sesgo dado por solo dos cursos. Se considera que aun
hay que mejorar.

100,0

100,0
90,0 90,0
800 80,0
70,0 70,0
60,0 60,0
50,0 50,0
400 40,0
300 10,0
200 20,0
100 10,0

0,0 00

Ingenieria de Manufactura Proyecta de Grado Il 00 D1 02 153 D4 DS

miDl miD2 wmiD3 wmiD4 miDS mingenieria de Manufactura  mProyecto de Grado |l moc

Periodo de toma de datos
Nombre Lider de Competencia
Cursos evaluad Profesor ID1 D2 ID3 D4 ID5 | P dio del curso
Ingenieria de Manufactura Isnardo Gonzalez 85,0 90,0 77,0 91,0 84,0 854
Proyecto de Grado Il Multiples 73,0 78,0 78.0 80,0 75.0 76.8
XK #;DIV/0!
Promedio por Indicador 79.0 84,0 775 855 795 81,1 Pi dio de la comp
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Anexo B.

Descripcion de los casos de uso

Tabla 10. Descripcion CAS-1

ID

CAS-1

Actor

Administrador

Casos de uso

Iniciar proceso ABET

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol
administrativo.

Descripcién El usuario podra crear un modelo Abet
definiendo sus propiedades y podra
gestionarlo como usuario creador.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.

2. El sistema presenta un acceso
para crear modelos.

3. El usuario podra crear modelos que
describen el comportamiento del
proceso Abet.

Tabla 11. Descripcion CAS-2

ID

CAS-2

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Modificar el estado del proceso Abet a
aplicacion

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo y no debe existir en aplicacion
otro modelo.
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Descripcién El usuario podra finalizar la etapa de
construccion del modelo para transicionar
al estado de aplicacion.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.

3. El usuario solicita la accion de
“Finalizar proceso de construccion”.

4. El sistema realiza la accion y
cambia el estado del modelo.

Tabla 12. Descripcion CAS-3

ID

CAS-3

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Definir criterios a evaluar

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol
administrativo.

Descripcién El usuario podra definir el criterio a
evaluar en el modelo Abet
Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.

2. El sistema presenta un acceso
para crear modelos.

3. El wusuario podra seleccionar el
criterio a evaluar.

4. ElI sistema una vez creado el
modelo guarda la informacién.

Tabla 13. Descripcion CAS-4

ID

CAS-4

Actor

Administrador o lider Abet
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Casos de uso

Definir competencias que se mediran por
indicadores de desempeio

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo y el modelo se debe encontrar en
etapa de construccion.

Descripcidn El usuario podra crear las competencias a
evaluar a lo largo de todo los procesos
Abet que se vayan a crear a lo largo de
los periodos académicos.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccion de
administracion de competencias.

4. El usuario define las propiedades
de las competencias.

5. El sistema guarda las
competencias creadas.

Tabla 14. Descripcion CAS-5

ID

CAS-5

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Definir rabricas que mediran

competencias de aprendizaje

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo y el modelo se debe encontrar en
etapa de construccion.

Descripcidn

El usuario crea las rubricas que seran
aplicadas con el fin de medir las
competencias de aprendizaje para el
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modelo en cuestion.

Escenario

1. El usuario accede al servicio para
visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el
Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccion de
administracion de rubricas.

modelo

4. El usuario crea las rubricas.
5. ElI sistema guarda las rubricas
creadas.
Tabla 15. Descripcion CAS-6
ID CAS-6
Actor Administrador o lider Abet

Casos de uso

Definir actividades a lo largo del periodo
evaluativo

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo y el modelo se debe encontrar en
etapa de construccion.

Descripcion El usuario crea las actividades que seran
aplicadas en un periodo de tiempo en
concreto.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el
Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccién de
administracion de actividades.

4. El usuario crea las actividades
seleccionando la competencia y la
rubrica, el lider de la competencia,
el periodo de aplicacion y las
materias con sus respectivos
grupos.

5. El sistema guarda las actividades

modelo
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creadas.

Tabla 16. Descripcion CAS-7

ID

CAS-7

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Eliminar proceso ABET

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo y el modelo se debe encontrar en
etapa de construccion.

Descripcién El usuario podra eliminar el modelo que
haya sido creado antes de que este sea
puesto en etapa de aplicacion.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.

2. El sistema lista los modelos en los
que sea el creador o lider del
modelo.

3. El usuario podra solicitar eliminar el
modelo.

4. EIl sistema realizara el proceso de
eliminar el modelo junto con las
actividades relacionadas a este
mismo.

Tabla 17. Descripcion CAS-8

ID

CAS-8

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Modificar el estado del proceso
ABET a analisis

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién
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Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo y no debe existir en analisis otro
modelo.

Descripcién El usuario podra finalizar la etapa de
construccion del modelo para transicionar
al estado de aplicacion.

Escenario 5. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.

6. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.

7. El usuario solicita la accion de
“Finalizar proceso de construccion”.

8. El sistema realiza la accién y
cambia el estado del modelo.

Tabla 18. Descripcion CAS-9

ID

CAS-9

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Definir nuevas actividades

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo, el modelo se debe encontrar en
etapa de construccién o aplicacion.

Descripcién El usuario podra agendar nuevas
actividades para evaluar sus rubricas
vigentes aun cuando el proceso se
encuentre en aplicacion.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccion de
administracion de actividades.

4. El usuario crea nuevas actividades.
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5. El sistema guarda las actividades

creadas.
Tabla 19. Descripcién CAS-10
ID CAS-10
Actor Profesor

Casos de uso

Responder rubrica

Sistema

Servicio listar actividades vigentes

Precondiciones

El usuario debe ser el profesor que dirige
algunas de las materias y respectivos
cursos que hayan sido programadas en
las actividades, la actividad debe estar en
estado activo, el dia actual debe
encontrarse entre el periodo en qué la
actividad esté activa, la actividad debe ser
de tipo heteroevaluaciéon y el modelo se
debe encontrar en estado aplicacion.

Descripcidn El profesor podra ver su listado de
rubricas pendientes por evaluar en los
cursos donde dicte la asignatura y realizar
la respectiva aplicacion.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus actividades vigentes.
2. El usuario selecciona la actividad
que desea responder.
3. El usuario selecciona un estudiante
dentro del listado de estudiantes
del curso.

4. El usuario responde la rubrica.
5. El sistema guarda las respuestas
creadas.
Tabla 20. Descripciéon CAS-11
ID CAS-11
Actor Estudiante
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Casos de uso

Responder rubrica

Sistema

Servicio listar actividades vigentes

Precondiciones

El usuario debe ser estudiante de alguna
de las materias y respectivos cursos que
hayan sido programadas en |las
actividades, la actividad debe estar en
estado activo, el dia actual debe
encontrarse entre el periodo en qué la
actividad esté activa y la actividad debe
ser de tipo autoevaluacion.

Descripcion

El estudiante podra ver su listado de
rubricas pendientes por responder en los
cursos y asignaturas donde actualmente
estd matriculado y hayan programado
rubricas por responder 'y podra
autoevaluarse segun los criterios de
evaluacion definidos en la rubrica.

Escenario

1. El usuario accede al servicio para
visualizar sus actividades vigentes.

2. El usuario selecciona la actividad
que desea responder.

3. El usuario responde la rubrica.
4. El sistema guarda las respuestas
creadas.
Tabla 21. Descripcién CAS-12
ID CAS-12
Actor Estudiante

Casos de uso

Responder rubrica

Sistema

Servicio listar actividades vigentes

Precondiciones

El usuario debe ser estudiante de alguna
de las materias y respectivos cursos que
hayan sido programadas en las
actividades, la actividad debe estar en
estado activo, el dia actual debe
encontrarse entre el periodo en qué la
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actividad esté activa y la actividad debe
ser de tipo coevaluacion.

Descripcién

El estudiante podra ver su listado de
rubricas pendientes por responder en los
cursos y asignaturas donde actualmente
estd matriculado y hayan programado
rubricas por responder y podra evaluar a
sus compaferos de grupo de la
asignatura segun los criterios de
evaluacion definidos en la rubrica.

Escenario

1. El usuario accede al servicio para
visualizar sus actividades vigentes.

2. El usuario selecciona la actividad
que desea responder.

3. El usuario selecciona un estudiante
dentro del listado de estudiantes
del curso.

4. El usuario responde la rubrica.
5. El sistema guarda las respuestas
creadas.
Tabla 22. Descripciéon CAS-13
ID CAS-13
Actor Administrador o lider Abet

Casos de uso

Modificar fecha de aplicacion de rubrica

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo, el modelo se debe encontrar en
etapa de construccion o aplicacion.

Descripcién El usuario podra modificar la fecha de
aplicacion de las actividades programadas
aun cuando el modelo se encuentre en
etapa de aplicacién

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.
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2. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccion de
administracion de actividades.

4. El usuario selecciona la actividad
que desea administrar.

5. El usuario cambia la fecha de
aplicacién de la actividad.

6. El sistema guarda las actividades

creadas.
Tabla 23. Descripcién CAS-14
ID CAS-14
Actor Administrador o lider Abet

Casos de uso

Modificar actividad

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo, el modelo se debe encontrar en
etapa de construccion o aplicacién y la
actividad no debe haber sido aplicada en
ningun curso esto significa que no deben
existir respuestas para esta actividad.

Descripcion El usuario podra modificar en su totalidad
las propiedades de la actividad
Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccién de
administracion de actividades.

4. El usuario selecciona la actividad

que desea administrar.

El usuario modifica la actividad.

El sistema guarda las actividades

creadas.

oo
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Tabla 24. Descripcién CAS-15

ID

CAS-15

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Inactivar aplicacion de rubrica en una
actividad

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo, el modelo se debe encontrar en
etapa de construccién o aplicacion.

Descripcién

El usuario podra inactivar una actividad
para que los profesores o estudiantes no
visualicen dicha actividad aun cuando su
periodo de aplicacién corresponda al dia
actual y también independiente de si ya
ha sido aplicada esto quiere decir que ya
existan respuestas para la actividad

Escenario

1. El usuario accede al servicio para
visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccién de
administracion de actividades.

4. El usuario selecciona la actividad
que desea administrar.

5. El usuario inactiva la actividad.
6. El sistema guarda las actividades
creadas.
Tabla 25. Descripcion CAS-16
ID CAS-16
Actor Profesor

Casos de uso

Ver respuestas de la actividad
respondida




Sistema

Servicio listar actividades vigentes

Precondiciones

El usuario debe ser el profesor que dirige
algunas de las materias y respectivos
cursos que hayan sido programadas en
las actividades, la actividad debe estar en
estado activo, el dia actual debe
encontrarse entre el periodo en qué la
actividad esté activa, la actividad debe ser
de tipo heteroevaluacién y la actividad ya
tuvo que ser respondida.

Descripcién El profesor podra visualizar las respuestas
depositadas al evaluar la rubrica sobre un
alumno inmediatamente luego de haber
realizado la evaluacion.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus actividades vigentes.

2. El usuario selecciona la actividad
que desea responder.

3. El usuario selecciona un estudiante
dentro del listado de estudiantes
del curso que ya haya sido
evaluado e identificado porque en
vez de visualizar el botén de
responder vera un icono de un
check.

4. El usuario visualiza las respuestas
registradas para el usuario

evaluado.
Tabla 26. Descripcion CAS-17
ID CAS-17
Actor Estudiante

Casos de uso

Ver respuestas de la actividad respondida

Sistema

Servicio listar actividades vigentes

Precondiciones

El usuario debe ser estudiante de alguna
de las materias y respectivos cursos que
hayan sido programadas en |las
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actividades, la actividad debe estar en
estado activo, el dia actual debe
encontrarse entre el periodo en qué la
actividad esté activa la actividad debe ser
de tipo autoevaluacién y la actividad ya
tuvo que ser respondida.

Descripcidn El estudiante podra Vvisualizar las
respuestas depositadas al evaluar la
rabrica sobre si mismo inmediatamente
luego de haber realizado la evaluacion.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus actividades vigentes.

2. El usuario selecciona la actividad
que ya haya sido evaluada e
identificada porque en vez de
visualizar el boton de responder
vera un icono de un check.

3. El usuario visualiza las respuestas
registradas.

Tabla 27. Descripcién CAS-18

ID

CAS-18

Actor

Estudiante

Casos de uso

Ver respuestas de la actividad respondida

Sistema

Servicio listar actividades vigentes

Precondiciones

El usuario debe ser estudiante de alguna
de las materias y respectivos cursos que
hayan sido programadas en las
actividades, la actividad debe estar en
estado activo, el dia actual debe
encontrarse entre el periodo en qué la
actividad esté activa la actividad debe ser
de tipo coevaluacion y la actividad ya tuvo
que ser respondida para al menos un
alumno.

Descripcién

El estudiante podra Vvisualizar las
respuestas depositadas al evaluar la
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rubrica sobre sus compafieros de grupo
en la respectiva asignatura
inmediatamente luego de haber realizado
la evaluacion.

Escenario

1. El usuario accede al servicio para
visualizar sus actividades vigentes.

2. El usuario selecciona la actividad
que desea responder.

3. El usuario selecciona un estudiante
dentro del listado de estudiantes
del curso que vya haya sido
evaluado e identificado porque en
vez de visualizar el boton de
responder vera un icono de un
check.

4. EIl usuario visualiza las respuestas
registradas para el usuario

evaluado.
Tabla 28. Descripcién CAS-19
ID CAS-19
Actor Administrador o lider Abet

Casos de uso

Consultar progreso de la aplicaciéon de
rubricas

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo, el modelo se debe encontrar en
etapa de aplicacién en adelante.

Descripcion El usuario tendra acceso a las respuestas
registradas para las rubricas evaluadas en
los estudiantes segun su respectivo curso
y asignatura del que hagan parte

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.
2. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.
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3. El usuario accede a la seccion de
avance en la aplicacion de
rubricas.

4. El usuario selecciona la actividad
que desea visualizar ordenada por
competencia.

5. El usuario selecciona la actividad
que desea visualizar ordenada por
materia y grupo.

6. El usuario ve el listado de alumnos
evaluados en la actividad, los
estudiantes evaluados se
distinguen por un icono de un
check mientras que Ilos no
evaluados por un boton rojo con un
texto de “No evaluado”.

7. El usuario visualiza la rubrica
aplicada sobre el estudiante.

Tabla 29. Descripcién CAS-20

ID

CAS-20

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Modificar el estado del proceso Abet a
finalizado

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo y el modelo se debe encontrar en
estado de analisis.

Descripcién El usuario podra finalizar la etapa de
analisis del modelo para transicionar al
estado de finalizado y en si finalizar todo
el proceso Abet.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.

3. El usuario solicita la accion de
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“Finalizar proceso de analisis”.
4. El sistema realiza la accion y
cambia el estado del modelo.

Tabla 30. Descripcion CAS-21

ID

CAS-21

Actor

Profesor

Casos de uso

Realizar analisis por materia y grupo
evaluado

Sistema

Servicio de realizar analisis por grupos

Precondiciones

El modelo se debe encontrar en estado de
analisis, el profesor debe dirigir al menos
una de las asignaturas y grupos definidos
en la actividad y la actividad debi6é haber
sido aplicada la rubrica para al menos un
alumno.

Descripcién El usuario podra realizar el analisis de los
grupos a los que dirige dentro del
contexto del proceso Abet

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus actividades vigentes
ordenadas por grupo y asignatura a
las debera realizar el analisis.

2. El usuario selecciona la actividad
que desea proceder con el analisis.

3. El usuario digita los campos de
texto donde desarrolla el analisis
que tuvo para el curso.

4. El sistema guarda el analisis

realizado.
Tabla 31. Descripcién CAS-22
ID CAS-22
Actor Lider de competencia
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Casos de uso

Realizar analisis por competencias

Sistema

Servicio de realizar analisis

competencias

por

Precondiciones

El modelo se debe encontrar en estado de
analisis, el usuario debera corresponder
como lider de la competencia a la que
desea realizar el andlisis y las actividades
programadas para evaluar la competencia
debidé haber sido aplicada la rubrica para
al menos un alumno.

Descripcion El usuario podra realizar el analisis de los
grupos a los que dirige dentro del
contexto del proceso Abet

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus actividades vigentes
ordenadas por competencia.
2. El usuario selecciona la actividad
que desea proceder con el analisis.
3. El usuario digita los campos de
texto donde desarrolla el analisis
que tuvo para la competencia.

4. ElI sistema guarda el analisis
realizado.
Tabla 32. Descripcion CAS-23
ID CAS-23
Actor Profesor

Casos de uso

Ver resumen de la materia y grupo
evaluada

Sistema

Servicio de realizar analisis por grupos

Precondiciones

El modelo se debe encontrar en estado de
analisis, el profesor debe dirigir al menos
una de las asignaturas y grupos definidos
en la actividad, la actividad debié haber
sido aplicada con la rubrica para al menos
un alumno y que aun no se haya llevado a
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cabo el analisis.

Descripcidn El usuario podra visualizar el resumen
estadistico por materia y grupo antes de
que realice el analisis.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus actividades vigentes
ordenadas por grupo y asignatura a
las debera realizar el analisis.

2. El usuario selecciona la actividad
que desea ver el resumen
estadistico de la rubrica aplicada.

3. El sistema consulta las respuestas
y realiza los calculos necesarios
para la presentacion de resultados
en el grupo evaluado.

Tabla 33. Descripciéon CAS-24

ID

CAS-24

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Ver resumen estadistico de la
materia y grupo evaluada

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El modelo se debe encontrar en estado de
analisis o finalizado, la actividad debid
haber sido aplicada con la rubrica para al
menos un alumno y que aun no se haya
llevado a cabo el analisis.

Descripcién

El usuario podra ver el resumen
estadistico de los grupos a los que fue
aplicada al menos una rubrica a sus
respectivos estudiantes dentro del modelo
Abet en analisis.

Escenario

1. El usuario accede al servicio para
visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.
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3. El usuario accede a la seccién de
analisis en la subseccion de
analisis por cursos.

4. El usuario selecciona la actividad
que desea visualizar ordenada por
materia y grupo.

5. El sistema consulta las respuestas
y realiza los calculos necesarios
para la presentacion de resultados
en el grupo evaluado.

6. El usuario visualiza en el resumen
estadistico el comportamiento de
los diferentes indicadores a evaluar
con respecto al conteo de
estudiantes en el nivel de

desempeinio.
Tabla 34. Descripcién CAS-25
ID CAS-25
Actor Lider de competencia

Casos de uso

Ver resumen estadistico de la
competencia una vez realizado el
analisis

Sistema

Servicio de realizar analisis por grupos

Precondiciones

El modelo se debe encontrar en estado de
analisis, la actividad debid haber sido
aplicada con la rubrica para al menos un
alumno y que ya se haya llevado a cabo
el analisis de la competencia.

Descripcién

El usuario podra ver el resumen
estadistico de las asignaturas a los que
fue aplicada al menos una rubrica a sus
respectivos estudiantes dentro del modelo
Abet en analisis ademas podra ver la
informacion sobre el analisis realizado por
el lider de la competencia.

Escenario

1. El usuario accede al servicio para
visualizar sus actividades vigentes
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ordenadas por competencia.

2. El usuario selecciona la actividad
que desea visualizar ordenada por
competencia.

3. El sistema consulta las respuestas
y realiza los calculos necesarios
para la presentacion de resultados
en las asignaturas evaluadas en la
competencia junto a la valoraciéon y
analisis cualitativo aportado por el
lider de la competencia.

4. EIl usuario visualiza en el resumen
estadistico el comportamiento de
los diferentes indicadores a evaluar
con respecto al conteo de
estudiantes por asignatura en el
nivel de desempefio.

Tabla 35. Descripciéon CAS-26

ID

CAS-26

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Ver resumen estadistico de la
competencia una vez realizado el
analisis

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El modelo se debe encontrar en estado de
analisis, la actividad debidé haber sido
aplicada con la rubrica para al menos un
alumno y que ya se haya llevado a cabo
el analisis de la competencia.

Descripcién

El usuario podra ver el resumen
estadistico de las asignaturas a los que
fue aplicada al menos una rubrica a sus
respectivos estudiantes dentro del modelo
Abet en analisis ademas podra ver la
informacion sobre el analisis realizado por
el lider de la competencia.

Escenario

5. El usuario accede al servicio para
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visualizar sus modelos Abet.

6. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.

7. El usuario accede a la seccion de
analisis en la subsecciéon de
analisis por competencias.

8. El usuario selecciona la actividad
que desea visualizar ordenada por
competencia.

9. El sistema consulta las respuestas
y realiza los calculos necesarios
para la presentacion de resultados
en las asignaturas evaluadas en la
competencia junto a la valoracion y
analisis cualitativo aportado por el
lider de la competencia.

10.El usuario visualiza en el resumen
estadistico el comportamiento de
los diferentes indicadores a evaluar
con respecto al conteo de
estudiantes por asignatura en el
nivel de desempefio.

Tabla 36. Descripciéon CAS-27

ID

CAS-27

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Ver competencias

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo.

Descripcién El usuario podra ver las competencias a
evaluar a lo largo de todo los procesos
Abet que se vayan a crear a lo largo de
los periodos académicos.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.
2. El usuario selecciona el modelo
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Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccidon de
administracién de competencias.

4. El sistema busca informacion sobre
las competencias que hayan sido
creadas.

5. El usuario visualiza el listado de
competencias.

Tabla 37. Descripcién CAS-28

ID

CAS-28

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Ver listado de rubricas

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo y ser el creador de las rubricas
que podra visualizar.

Descripcion El usuario podra ver las rubricas creadas
por el mismo que podra utilizar para la
creacion de actividades a desarrollar a lo
largo del actual modelo Abet.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccién de
administracion de rubricas.

4. El sistema busca informacion sobre
las rubricas que hayan sido
creadas por el usuario.

5. El usuario visualiza el listado de
sus rubricas creadas.
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Tabla 38. Descripcion CAS-29

ID

CAS-29

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Ver banco de rubricas

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacion

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo y no ser el creador de las rubricas
que podra visualizar.

Descripcidn El usuario podra ver las rubricas creadas
por otros usuarios diferentes a él mismo.
Escenario 1. El usuario accede al servicio para

visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccién de
administracién de rubricas.

4. El sistema busca informacion sobre
las rubricas que hayan sido
creadas por otros usuarios
diferentes al que realiza la
consulta.

5. El usuario visualiza el listado de las
rubricas creadas por otros usuarios
que hacen parte del banco de

rubricas.
Tabla 39. Descripcion CAS-30
ID CAS-30
Actor Administrador o lider Abet

Casos de uso

Ver actividades

Sistema

Servicio listar modelos de evaluacién
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Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo
o ser designado como el lider Abet del
modelo.

Descripcién

El usuario visualiza las actividades que
seran aplicadas en un periodo de tiempo
en concreto agrupadas por actividades
vigentes, actividades finalizas y el listado
total de las actividades.

Escenario

1. El usuario accede al servicio para
visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo
Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccion de
administracion de actividades.

4. El sistema consulta las actividades
creadas para el modelo Abet y las
organiza en listados de actividades
vigentes, actividades finalizadas y
un listado total de todas Ilas
actividades.

5. El usuario visualiza las actividades.

Tabla 40. Descripcion CAS-31

ID

CAS-31

Actor

Profesor

Casos de uso

Ver compilado con resumen
estadistico por materia y grupo una
vez realizado el andlisis

Sistema

Servicio de realizar analisis por grupos

Precondiciones

El modelo se debe encontrar en estado de
analisis, el profesor debe dirigir al menos
una de las asignaturas y grupos definidos
en la actividad y el profesor que dirige la
asignatura y curso debié realizar el
analisis.

Descripcién

El usuario podra realizar el compilado del
analisis y resumen estadistico del
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comportamiento de los grupos a los que
dirige dentro del contexto del proceso
Abet

Escenario

1. El usuario accede al servicio para
visualizar sus actividades vigentes
ordenadas por grupo y asignatura a
las debera realizar el analisis.

2. El usuario selecciona la actividad
que desea ver compilada con el
analisis que realizé anteriormente.

3. El sistema consulta la informacion
del andlisis realizado por el
profesor y las respuestas
efectuadas en la materia y curso,
realiza los calculos y presenta las
tablas y gracias referentes al
resumen estadistico.

4. El usuario visualiza el compilado
junto a su analisis realizado.
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Anexo C. Modelo de Procesos del Sistema

Seccion listar modelos ABET: Crear nuevo modelo ABET

Figura 17. Diagrama de secuencia: Creacion del modelo ABET.
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El usuario ingresa a ver su listado de modelos agrupados por su respectivo

estado.

La vista principal solicita al controlador la peticién de listar los modelos creados
por el usuario o en los que se haya definido como lider Abet del modelo.
El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle

los datos.

La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.
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El controlador retorna a la vista el listado de modelos.
El usuario ingresa a la seccién de crear modelos.
La vista solicita al controlador el listado de programas vigentes para crear el
modelo.

8. El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

9. La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

10. El controlador retorna a la vista el listado de programas seleccionables.

11.La vista solicita al controlador el listado de periodos vigentes para crear el
modelo.

12.El controlador retorna el calculo de periodos.

13.La vista solicita al controlador el listado de criterios vigentes para crear el
modelo.

14.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

15.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

16. El controlador retorna a la vista el listado de criterios seleccionables.

17.La vista solicita al controlador el listado de profesores que podran ser asignados
como lideres Abet para crear el modelo.

18.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

19.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

20.El controlador retorna a la vista el listado de profesores del programa disponibles
para ser el lider Abet del modelo.

21.El usuario realiza la accion de guardar los datos especificados para el modelo.

22.La vista realiza la solicitud al controlador.

23.El controlador recibe la solicitud y valida la informacién ingresada por el usuario.

24 .El controlador se comunica con la base de datos para que cree el modelo.

25.La base de datos retorna la respuesta de la creacion del modelo.

26.El controlador cierra la vista actual y actualiza el listado de modelos del usuario.
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Seccion gestionar modelo ABET: Crear competencia

Figura 18. Diagrama de secuencia: Creacion de competencias.
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1. El usuario ingresa a gestionar un modelo.

2. La vista principal solicita al controlador la informacion del modelo.

El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

El controlador retorna a la vista la informacién del modelo.

El usuario ingresa a la seccion e ingresa los datos de la competencia.

El usuario realiza la accion para guardar los datos de la competencia.

El controlador recibe la solicitud de la vista.

9. El controlador realiza la validacion de los datos ingresados por el usuario.

10.El controlador se comunica con la base de datos para que cree la competencia.

w

© N OA

11. La base de datos retorna la respuesta de la creacion de la competencia.
12.El controlador reporta a la vista sobre la creacidn exitosa actualizando la vista

actual y limpiando los datos ingresados.
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Seccion gestionar modelo ABET: Crear rubricas

Figura 19. Diagrama de secuencia: Creacion de rubricas.

Administrador o

9.
10.
1.

12.
13.

Wista principal Controlador Base de datos

Lider Abet

-

|

1. Gestionar modelo— o
—2. Solicitar modelos——

. 3. Consulta modelo g
N e 5. Retoma solicitud: - --- -1 € - - - -4, Devuelve resultado-- - - -4
- | NN NN
- i P . i i
&. Crear mibrica T I Sclﬂ::[ﬂ.;rt:iz:?:: de — i

- . i
. P =—25. Consultar competencias=m
. - - - 10. Retorna solicitud-- - -- - I 9. Devuelve resultado-- - - -4
. i
- L i
- i i

i i

i i

11. Guardar datos
de la nibrica

12, Solicitud————— w13, Validar datos

.
i
i
i
i
i
i
i
i
1 i
i

.
14, Crear modelo
I 16. Retona estado | % - - - 15. Devuelve respuesta - - -

de solicitud T |
i

R B B BB BB B W

El usuario ingresa a gestionar un modelo.

La vista principal solicita al controlador la informacién del modelo.

El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

El controlador retorna a la vista la informacién del modelo.

El usuario ingresa a la seccion de creacion de rubricas e ingresa los datos de la
nueva rubrica.

La vista hace la solicitud de listar las competencias disponibles para ser
aplicadas en la actividad.

El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

El controlador retorna a la vista la informacion de las competencias
seleccionables para la actividad.

El usuario realiza la accidn para guardar los datos de la rubrica.

El controlador recibe la solicitud de la vista.

El controlador realiza la validacion de los datos ingresados por el usuario.
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14.EI controlador se comunica con la base de datos para que cree la competencia.
15.La base de datos retorna la respuesta de la creacion de la competencia.
16.El controlador reporta a la vista sobre la creacién exitosa actualizando la vista

actual y limpiando los datos ingresados.
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Seccion gestionar modelo ABET: Crear actividad

Figura 20. Diagrama de secuencia: Creacion de actividades.
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El usuario ingresa a gestionar un modelo.
La vista principal solicita al controlador la informacion del modelo.
El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle

los datos.

Base de datos

La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.
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5. El controlador retorna a la vista la informacion del modelo.

6. El usuario ingresa a la seccion de creacion de actividades e ingresa los datos de
la nueva actividad.

7. La vista hace la solicitud de listar las rubricas disponibles para ser aplicadas en
la actividad.

8. El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

9. La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

10.El controlador retorna a la vista la informacion de las rdbricas seleccionables
para la actividad.

11.La vista hace la solicitud de listar los posibles profesores elegibles como lider
Abet para la actividad.

12.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

13.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

14.El controlador retorna a la vista la informacion de los profesores seleccionables
como lider Abet para la actividad.

15. El usuario afiade mas materias a la actividad.

16.La vista principal solicita al controlador la informacion del modelo.

17.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

18.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

19.El controlador retorna a la vista la informacion de las materias seleccionables
para la actividad.

20.El usuario afiade los grupos de la materia que seran evaluados en la actividad.

21.La vista principal solicita al controlador la informacion de los grupos de la
materia.

22.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

23.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

24 El controlador retorna a la vista la informacion de los grupos seleccionables para
la actividad.

25.El usuario realiza la accion para guardar los datos de la actividad.

26.El controlador recibe la solicitud de la vista.

27.El controlador realiza la validacion de los datos ingresados por el usuario.

28.El controlador se comunica con la base de datos para que cree la actividad.

29.La base de datos retorna la respuesta de la creacion de la actividad.

30.El controlador actualiza la vista actual limpiando los datos ingresados de la vista.
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1.

Seccion actividades vigentes: Responder rubrica en actividad de tipo

heteroevaluacio

n

Figura 21. Diagrama de secuencia: responder rubrica.
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2. Lavista principal solicita al controlador la informacion.

3. El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

4. La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

5. El controlador retorna a la vista la informacién de las actividades disponibles
para responder rubricas.

6. El usuario ingresa a responder una actividad.

7. La vista principal solicita al controlador la informacion del modelo.

8. El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

9. La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

10. El controlador retorna a la vista la informacién del modelo.

11. La vista principal solicita al controlador la informacion de la competencia.

12.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

13.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

14.El controlador retorna a la vista la informacion de la competencia.

15.La vista principal solicita al controlador la informacion de la actividad.

16. El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

17.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

18. El controlador retorna a la vista la informacién de la actividad.

19.La vista principal solicita al controlador la informacion sobre el listado de
estudiantes para la materia y grupo de la actividad a evaluar.

20.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

21.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

22.El controlador retorna a la vista la lista de estudiantes.

23.El usuario selecciona un estudiante a evaluar.

24l a vista principal solicita al controlador la informacion de la rubrica.

25.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

26.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

27.El controlador retorna a la vista la informacion de la rubrica.

28.El usuario termina de evaluar al estudiante y guarda las respuestas.

29.La vista principal solicita al controlador guardar la respuestas del estudiante
evaluado.

30.El controlador recibe los datos y valida que se hayan llenado todos los campos
de la rubrica.
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31.El controlador se comunica con la base de datos para pedirle que almacene los
datos.

32.La base de datos intenta realizar la operacién e informa al controlador el
resultado de la misma.

33.El controlador informa a la vista el resultado de la transaccién y actualiza su
listado de estudiantes modificando el botdn para evaluar el respectivo estudiante
por un check.
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Seccion actividades vigentes: Responder rubrica en actividad de tipo

autoevaluacion

Figura 22. Diagrama de secuencia: responder rubrica.
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34.El usuario ingresa a su listado de actividades vigentes organizado por materia y
grupo al que pertenece.

35.La vista principal solicita al controlador la informacion.

36.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

37.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

38.EIl controlador retorna a la vista la informacion de las actividades disponibles
para responder rubricas.

39.El usuario selecciona la actividad a responder.

40.La vista principal solicita al controlador la informacion de la rubrica.

41.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

42.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

43.El controlador retorna a la vista la informacién de la rubrica.

44 E| usuario termina de evaluar al estudiante y guarda las respuestas.
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45.La vista principal solicita al controlador guardar la respuestas del estudiante
evaluado.

46.El controlador recibe los datos y valida que se hayan llenado todos los campos
de la rubrica.

47 .El controlador se comunica con la base de datos para pedirle que almacene los
datos.

48.La base de datos intenta realizar la operacion e informa al controlador el
resultado de la misma.

49.El controlador informa a la vista el resultado de la transaccion y actualiza su
listado de actividades modificando el botén para evaluar por un check.
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Seccidn realizar analisis: Realizar analisis por competencia como lider de

la competencia

Figura 23. Diagrama de secuencia: Realizar analisis por competencia.

Wista principal

Lider de
competencia

*

CaY

s mowow e

——&. Evaluar competencia—»,

. Guardar analisis

++++++++++++++++1+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
fuiry

1. Listar competencias—w

Controlador

T

i

i

[}

i

i

i

[}
——

| 2. Solicitar competencias
para evaluar

| 7. Solicitar informacion del
modelo

| 11. Solicitar informacidn de
la competencia

15. Saolicitar informacion de
la actividad

| 19 Solicitar informacion
de las asignaturas evaluadas

| 23. Solicitar informacion
de los grupos evaluados

| 27. Solicitar €l calcule de
promedio por indicador

-
A
i
i
!
]
L=
Al
[44]
=)
3
51
[Fa])
=1
=
g
E
(=}
[]

i
i
]

_____ 36. Retorna estado
de solicitud

132

----
&
i
i
!
]
L
A1
[17]
[5]
3
m
]
o
2
5
=
o
i
!
]

32. Solicitud——

-

[----1

[----1

[----1 F----

----1

-1

Base de datos

3. Consulta competencias=—Mm
€ - - - -4 Deyvuelve resultado-- -

8. Conzulta modelo

4 - - - -8 Devuelve resultada- - -

|

—12. Consulta competencia:

€ - -- 13 Devuelve resultado- -

—16. Consulta actividad

-1

€ --- 17 Devuelve resultado- -

[——=20. Conzulta materias

€ - -- 21 Devuelve resultado- -

—24. Conzulta materias—7m
4 - - - 25_ Devuelve resultado- -

—28. Consulta respuestas—7m
€ - - - 20_ Devuelve resultado- -

ra33. Validar datos

e I (SRR

< o
34 Guardar analisis
% - --35. Devuelve respuesta- - --




1. El usuario ingresa a su listado de actividades vigentes organizado por la
competencia en la que es lider.

2. La vista principal solicita al controlador la informacion sobre las actividades
agrupadas por competencia en las que el usuario participa como lider de
competencia .

3. El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

4. La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

5. El controlador retorna a la vista la lista de actividades organizadas por
competencia.

6. El usuario selecciona una actividad a la cual desea realizar el analisis por
competencia.

7. La vista principal solicita al controlador la informaciéon sobre el modelo Abet al
que hace parte la actividad.

8. El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

9. La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

10. El controlador retorna a la vista la informacién sobre el modelo Abet.

11. La vista principal solicita al controlador la informacion sobre la competencia a la
cual hace parte la actividad.

12.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

13.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

14.El controlador retorna a la vista la informacién sobre la competencia a la que
hace parte la actividad.

15.La vista principal solicita al controlador la informacion sobre la actividad a
evaluar.

16. El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

17.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

18.El controlador retorna a la vista la informacién sobre la actividad a la cual el
usuario va realizar el andlisis de acuerdo a la competencia a la que pertenece.

19.La vista principal solicita al controlador la informacién sobre las asignaturas a las
que se les fue aplicada la rubrica que evalua la competencia.

20.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

21.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

22.El controlador retorna a la vista la informacion sobre las materias que fueron
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evaluadas.

23.La vista principal solicita al controlador la informacién sobre los grupos para las
asignaturas a las que se les fue aplicada la rubrica que evalua la competencia.

24.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

25.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

26.El controlador retorna a la vista la informacion sobre los grupos de las
asignaturas que fueron evaluadas.

27.La vista principal solicita al controlador la informacién del compilado de
promedios por indicador de desempefio agrupado por cada asignatura que fue
evaluada en la competencia.

28.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

29.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

30. El controlador retorna a la vista la informacion de los promedios.

31.El usuario guarda el analisis digitado sobre la descripcion del comportamiento
percibido en la competencia, su apreciacion cualitativa y las acciones de mejora

32.La vista principal solicita al controlador guardar el resultado del analisis en la
competencia.

33.El controlador recibe los datos y valida que se hayan llenado todos los campos
requeridos.

34.El controlador se comunica con la base de datos para pedirle que almacene los
datos.

35.La base de datos intenta realizar la operacion e informa al controlador el
resultado de la misma.

36.El controlador informa a la vista el resultado de la transaccién y actualiza su
listado de competencias a evaluar y modificando el boton para realizar la accion
evaluar por un check.
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Seccidn realizar analisis: Realizar analisis por grupos como profesor

Figura 24. Diagrama de secuencia: Realizar analisis por grupos.
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agrupadas por materia y grupo en las que el usuario participa profesor.
El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle

los datos.

La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.
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5. El controlador retorna a la vista la lista de actividades organizadas por
competencia.

6. El usuario selecciona una actividad a la cual desea realizar el analisis por grupo.

7. La vista principal solicita al controlador la informacion sobre el modelo Abet al
que hace parte la actividad.

8. El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

9. La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

10. El controlador retorna a la vista la informacién sobre el modelo Abet.

11. La vista principal solicita al controlador la informacion sobre la competencia a la
cual hace parte la actividad.

12.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

13.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

14.El controlador retorna a la vista la informacién sobre la competencia a la que
hace parte la actividad.

15.La vista principal solicita al controlador la informacion sobre la actividad a
evaluar.

16. El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

17.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

18.El controlador retorna a la vista la informacién sobre la actividad a la cual el
usuario va realizar el analisis de acuerdo a la competencia materia y grupo a la
que pertenece.

19.La vista principal solicita al controlador la informaciéon del compilado de
promedios por indicador de desempefio agrupado por la asignatura y grupo que
fue evaluado en la actividad.

20.El controlador recibe la solicitud y se comunica con la base de datos para pedirle
los datos.

21.La base de datos retorna los registros encontrados al controlador.

22.El controlador retorna a la vista la informacién de los promedios.

23.El usuario guarda el analisis digitado sobre la descripcion del comportamiento
percibido en la competencia y su apreciacion cualitativa.

24.La vista principal solicita al controlador guardar el resultado del analisis en el
grupo.

25.El controlador recibe los datos y valida que se hayan llenado todos los campos
requeridos.

26.El controlador se comunica con la base de datos para pedirle que almacene los
datos.
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27.La base de datos intenta realizar la operacion e informa al controlador el
resultado de la misma.

28.El controlador informa a la vista el resultado de la transaccidén y actualiza su
listado de actividades a evaluar y modificando el botén para realizar la accién
evaluar de la actividad evaluada por un check.
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Anexo D.

Vistas de usuario para el administrador o lider Abet

Figura 25. Servicio para gestionar modelos como creador del modelo o lider Abet
del modelo.
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Figura 26. Seccion de creacion del modelo.

:ii Crear Modelo

B Titulo:

[E Descripcién:

(& Programa:

B Periodo:

[¥ criterio:

AL Lider:

Selecciona..

Selecciona..

Selecciona..

Selecciona..

Cancelar Guardar

I Una vez creado el modelo de acreditacion, los campos "Programa” y "Tipo" no se podra modificar.

Figura 27. Seccion para la edicion de un modelo.

iii Editar Modelo
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L Lider:

Mi modelo Abet de prueba
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Cancelar Guardar

| Una vez creado el modelo de acreditacion, el campo "Programa” no se podra modificar.
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Figura 28. Seccién para gestionar modelos en construccion.
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Figura 29. Seccidén para crear competencias.
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Figura 30.Seccion para listar competencias.

Mi modelo Abet de prueba Tipo Modelo: ABET
- o de prueha Ultima Actualizacion:  20/2/2022, 12:45:26 p. m.
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Figura 31.Seccidén para ver detalle de la competencia.

Competencia COM17
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Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias ;

Cerrar
Figura 32. Seccién para editar una competencia.
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Cerrar Guardar
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Figura 33. Seccién para crear rubricas.
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Figura 34.Seccidn para listar rubricas creadas por el usuario.

S0 de construct
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Ultima Actualizacién: | 20/2/2022, 12:45:26 p. m.

wadelo de pr

@& Banco de rubricas

Gestionar Rubricas
Crear rubrica >
>

>

= Mis rubri

ﬁ Crear actividad

Gestionar Actividades

>
>

Listado de actividades

Detalles de la rubrica RU96
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Figura 35. Seccion para ver el detalle de una rubrica.
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presentador no son adecuados
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lenguaje corporal acorde a la
audiencia y demuestra un
dominio de solo algunos aspectos
de las habilidades de
presentacion, incluido el control
de la postura y los gestos
corporales, la fluidez del lenguaje
el contacto visual, la voz clara y
audible y el ritmo adecuado *La
energia y la actitud del
presentador son apropiadas para
el puiblico y el propésito de la
presentacion de manera
inconsiste a lo largo de la misma.
“Las inconsistencias en la
organizacion dificultan la

la linea de razc dela

o =nsiin sobre la linea de
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Satisfactorio
*Demuestra un dominio de las

F de pr
incluido el control de la postura
corporal y los gestos, el contacto
visual, la voz clara y audible y el
ritmo adecuado *La energia y la
actitud del presentador son
apropiadas para la audiencia en
toda la presentacion.

ntacion,

*La organizacion es apropiada
para el propésito y la audiencia.
*Usa exnresiones. nalahras o

4

Ejemplar -
*Demuestra un dominio constante
delast de

presentacion, incluido el control
de la postura y los gestos
corporales, el contacto visual, la
voz clara y audible y el ritmo
adecuado de una manera que
mantiene a la audiencia
interesada. *El presentador
mantiene una presencia y una
energia cautivadora que es
apropiada para la audiencia y el
propésito de la presentacion.

*La organizacion es apropiada
para el propésito y la audiencia,
resnaldando la linea de




Figura 36. Seccion para editar una rubrica.

Modificar rubrica

Competencia:*

Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias v

Descripcion: Activar:

fescriptor
Descriptor:
A B Cc D E
1 | Descriptor 1 2 3 4

Estructura de |a rubrica:
A B Cc D E} =
1 |Caracteristicas / Niveles

2 | 1. Controlar y usar el lenguaje * Hace un uso minimo de las *Emplea la entonacion y el *Demuestra un dominio de las | *Demuestra un dominio
corporal y las habilidades de  habilidades de presentacién: lenguaje corporal acorde a la habilidades de presentacion, constante de las habilidades de
expresion oral apropiadas carece de control de la postura | audiencia y demuestra un incluido el control de la postura | presentacidn, incluido el control
para mantener la atencién de  corporal; no hace contacto dominio de solo algunos corporal y los gestos, el de la postura y los gestos
la audiencia. visual; la voz es entrecortada y / | aspectos de las habilidades de | contacto visual, la voz clara y corporales, el contacto visual, la

o inaudible; y el ritmo de presentacion, incluido el control | audible y el ritmo adecuado *La | voz clara y audible y el ritmo
presentacion es demasiado de la postura y los gestos energia y la actitud del adecuado de una manera gue

Figura 37. Seccién para ver el banco de rubricas.

Primer modelo Tipo Modelo: ABET
- e e Utima Actualizacion: 201212022, 8:0351 p. m.

Ingenieria de Petréleos Estado:
5 =

Gestionar Modelo

ditar modelo >

Listado de rubricas

bricas activas

Gestionar Competencias

E Crear competencia > Todos v Buscador.. Buscar
= Listado de competencias 3 Rubrica ¢ Competencia ¢ Creador & Opciones ¢
RUSE Habilidad para i en un rango de aud Edison Tibursio Garcla Tocancipa -
Gestionar Rubricas
[ Gt » RU9S Habilidad para &n un rango de audienci Edwar Tlbursio Herrera Tocancipa [ 24
= Mis rubricas > 44 44 pagra | 1 g1 BB PRl

a Banco de rubricas

Gestionar Actividades

[ crearactividaa >

= Listado de actividades
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Figura 38. Seccion para crear actividad.

Finalizar proceso de construccién
Primer modelo U
s " i 5 Ultima Actualizacién: 8:03:51 p. m.
Ingenieria de Petréleos Estado:
Gestionar Modelo
Crear actividad
B Editar moceio >
Gestionar Competencias
Descripcién:
[ crear compe »
z
= competencias
Rubric:
Gestionar Rubricas
-- Seleccione una rubrica - v
= »
> Lider de la actividad: *
-- Seleccione un usuario -- v
>> Instrumento de luacién y de aplicacién en el 24

ades > P

Tipo de evalucién:*
Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalda

Coevaluacion - Cuando el grupo es quien se evalia.

Autoevaluacion - Cuando el alumno (evaluado) es quien se evalia.

Fecha inicial:* Fecha final:* Activar:

1 @ no

IMPORTANTE

Para empezar a evaluar |as actividades programadas recuerda que debes finalizar el proceso de construccion haciendo clic en el boton
que se encuentra en la parte superior, ademas las actividades deben estar activas y agendadas en fechas vigentes

Figura 39. Seccidn listado de actividades.

Actividades
»

Gestionar Competencias

de competencias 3

Actividades fir Todas las actividades

Gestionar Rubricas Todas las actividades

=

e > Todos ¥ Buscador Buscar

Actividad ¢ Competencia

“*

Asignaturas 4 Fec.Inicial ¢ Fec.Final ¢ Modificable Opciones %

28036 Sedimentologia de
hidrocarburos A1

COML7 Habilidad para comunicarse
28035 Geologia general de

RA175 efectivamente en un rango de 2022-04-07 2022-04-30
hidrocarburos ALAZ respuestas

26579 Medicion de
hidrocarburos J1,J2

-

audiencias

28036 Sedimentologia de

hidrocarburos A1

28035 Geologia eral de 20220407 20220430 No, tiene a -
hidrocarburos AL,AZ respuestas

26579 Medicion de

hidrocarburos J1,J2

COMLT Habilidad para comunicarse
RA184 efectivamente en un rango de
audiencias

|44 44| Pagina 1 | ge1
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Figura 40. Seccioén para ver detalle de la actividad.

Detalles de la actividad RA176

Descripcion:

COPIA DE: Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure labaris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim
do reprehenderit esse Lorem eu deserunt. Anim fugiat quis officia labore laborum commodo qui ullamco
eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sit id

elit in cupidatat. Laboris culpa laborum incididunt enim sunt dolor aligua officia occaecat cillum laborum.
Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat deserunt fugiat

occaecat culpa.

Rubrica:

RU101 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

Materia:

Sedimentologia de
hidrocarburos

Materia:

Geologia general de
hidrocarburos

Materia:

Medicion de hidrocarburos

Fecha inicial:

2022-02-17

Tipo de evalucion:

Grupos:

« Al

Grupos:

« Al
s A2

Grupos:

« J1
- J2

Periodo:

2021-1

Fecha final: Estado:

2022-02-28 Activo

« Coevaluacion - Cuando el grupo es quien se evallia.

Lider actividad:

« Luis Eduardo Zapata Orduz

cerrar
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Figura 41. Seccion para editar una actividad.

Editar actividad

marcados con * son

Descripcion:

COPIA DE: Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu deserunt. Anim fugiat quis officia labore
laborum commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud ullamco dolor occaecat dolore irure adipi g sit id elit in cupidatat. Laboris culpa laborum

Rubrica:*
RU101 - COM17 Habilidad para comunicarse en un rango de

Materia:* Grupo:* x
Sedimentologia de hidrocarburos v AL v

Materia:* Grupo:* x
Geologia general de hidrocarbures v ALA2 v

Materia:* Grupo:* x
Medicién de hidrocarburos - Q12 v

Anadir materia

Lider de la actividad: *

Zapata Orduz Luis Eduardo

de luacion y de aplicacién en el *

Elit ullamco excepteur qui ipsum pariatur ex cupidatat nostrud deserunt. Amet Lorem nulla ex sit nisi Lorem. Aliquip ex officia voluptate occaecat dolor et quis proident ipsum
labore tempor ea nisi laborum. Minim pariatur eu ad culpa cillum Lorem excepteur nisi proident incididunt cillum. Nulla exercitation magna cillum enim esse. Voluptate

Tipo de evalucion:*

Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalia
Q Coevaluacion - Cuando el grupa es quien se evalia

Autoevaluacion - Cuando el alumno (evaluado) es quien se evaliia

Fecha inicial:* Fecha final:* Activar:

2022-02-28 Ex

4 2022-02-17

Figura 42. Seccion para cambiar fechas y/o inactivar actividad.

Programar actividad

— Los campos mar s con * son obligatorios

Fecha inicial:* Fecha final:* Activar:

B4 2022-0217 1] 2022-02-28 E0
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Figura 43. Seccidn para transicionar modelo a aplicacion.

Cambio de Estado x

Esto se hace cuando se ha terminado el proceso de construccion del modelo y se desea pasar a aplicar el mismo.

El hecho de pasar el modelo implica que no podra modificar las rubricas, competencias y actividades

Sise cambia el estado, este no prodra sel devuelto al anterior, ademas una vez se ha hecho el cambio no se podra
editar nada en la estructura del modelo

Cambiar Estado a Aplicacion

Cerrar

Figura 44. Seccién para ver el avance en las actividades ordenadas por
competencias.

Modelo

. =~ Avance en las competencias
Ver modelo

Competencias
competencias Y Todos v Buscador. Buscar
) Tipo .
Rubricas Actividad 4 4 C 4 N 4 Fec.Final ¢ Promedio Opciones ¢
Evaluacion
= Mis rubricas » 28036 Sedimentologia de
hidrocarburos Al
e 28035 Geologia general de  COMLT Habilidad para comunicarse
@ Banco de rudricas > RA184 gl g L autoevaluacion | 2022-04-30 256 Lt~
hidrocarburos A1,A2 efectivamente en un rango de audiencias
26579 Medicion de
Gestionar Actividades hidrocarburos 11,12
9 28036 Sedimentologia de
I Crear actividad > g

hidrocarburas AL
28035 Geologia generalde  COML7 Habilidad para comunicarse

» RAL7S autoevaluacion | 2022:04-30  2.16675 Lt~
hidrocarburos A1,A2 efectivamente en un rango de audiencias
26579 Medicion de
e hidrocarburos J1,12
B verrespuestas » [44) 44| pagna | 1 |1 D) B
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Figura 45. Seccidn para ver respuestas en las asignaturas evaluadas para una
competencia.

Respuestas de las asignaturas evaluadas en la competencia

Descripcién:

COPIA DE: COPIA DE: Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit |aboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu deserunt. Anim fugiat quis officia
labore laborum commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sit id elit in cupidatat. Laboris culpa laborum
incididunt enim sunt dolor aligua officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat deserunt fugiat occaecat
culpa.

Rubrica:

RU96 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

Fecha inicial: Fecha final: Estado:

2022-04-07 2022-04-30 Active

Tipo de evaluci

+ Autoevaluacion - Cuando el alumno (evaluado) es quien se evalua

5 e Buscador... Buscar
Actividad ¢ Profesor ¢ Materia ¢ Curso ¢ TipoEvaluacion ¢ Fec.Final Promedic ¢ Opciones ¢
RAM143 Edwar Tibursio Herrera Tocancipa 28036 Sedimentologia de hidrocarburos AL autoevaluacion 2022-0430 | 26 o 24
RAM144 Edwar Tibursio Herrera Tocancipa 28035 Geologia general de hidrocarburos AL autoevaluacion 20220430 0.0 - 2
RAM145 Edwar Tibursio Herrera Tocancipa 28035 Geologia general de hidrocarburos A2 autoevaluacion 2022-0430 0.0 o 24
RAM146 Edison Tibursio Garcia Tocancipa 26579 Medicion de hidrocarburos a autoevaluacion 20220430 0.0 - 2
RAM147 Jairo Tibursio Cardenas Tocancipa 26579 Medicion de hidrocarburos 12 autoevaluacion 2022-0430 0.0 o 24

14 4 oo | 1 s [0 DI

cerrar

Figura 46. Seccion para visualizar las respuestas de los estudiantes para una
actividad en su respectiva materia y grupo.

Respuestas actividad RAM92

Descripcién:

Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu deserunt. Anim fugiat quis officia labore laborum
commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sit id elit in cupidatat. Laboris culpa laborum incididunt enim
sunt dolor aliqua officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat deserunt fugiat occaecat culpa.

Rubrica:

RU95 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

Materia: Grupo: Periodo:

Sedimentologia de hidrocarburos - Al 2021-1

Fecha inicial: Fecha final: Estado:
2022-02-20 2022-02-28 Activo

Tipo de evalucién:

« Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalia

5 M Buscador... Buscar
No. 4 Nombres y Apellidos 4 Estado
0 Gonzalo Tibursio Camargo Tocancipa v
1 Camilo Tibursio Rodriguez Tocancipa v
2 Maira Tibursio Duran Tocancipa v
3 Laura Tibursio Ortegon Tocancipa v

44 44 Paora 1 3 Db (PP

cerrar
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Figura 47.Seccidn para visualizar las respuestas de una rubrica aplicada.

Resultados de actividad de Gonzalo Tibursio Camargo Tocancipa

Competencia: COM17 - Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias

Exercitation eu excepteur incididunt non anim aliqua elit occaecat. Ex mollit non ad aute ad

Rubrica: RU95 (Ver detalles)

wveniam nulla sint magna. Fugiat laborum culpa amet et commodo consequat qui ullamco nisi sit exercitation
anim velit. Deserunt pariatur non sint proident duis cupidatat consectetur esse ex elit enim est sunt. Pariatur
id cupidatat proident cupidatat gui proident nulla amet cillum.

Caracteristicas |
Niveles

1. Controlar y usar el
lenguaje corporal y las
habilidades de expresion
oral apropiadas para
mantener Ia atencion de
la audiencia.

2. Organizar una
presentacion o
documento escrito de
manera que facilite la
comprension de la
audiencia

3. Interactuar con la
audiencia siendo capaz
de comprender
preguntas, inquietudes
respondiendo,
comentando o valorando
los apories.

4. Elaborar escritos
utilizando formatos
acordes a la audiencia

5. Usar el lenguaje
escrito cumpliendo
normas gramaticales y
ortograficas.

Insatisfactorio

* Hace un uso minimo de las habilidades
de presentacion: carece de control de la
Ppostura corporal; no hace contacto visual;
la voz es entrecortada y f o inaudible; y el
ritmo de presentacion es demasiado lento
© demasiado apresuraco *La energia y la
actitud del presentador no son adecuados
para la audiencia y el propésito de la
presentacion.

*La falta de organizacion hace que sea
dificil seguir las ideas y la linea de
razonamiento de la comunicacion oral o
escrita. *El Argumento / tesis no es

En desarrollo

“Emplea la entonacion y el lenguaje
corporal acorde @ la audiencia y demuestra
un dominio de solo algunos aspectos de las
habilidades de presentacion, incluido el
control de la postura y los gestos

corporales, la fluidez del lenguaje, el
contacto visual, la voz clara 'y audible y el
ritmo adecuado *La energia y la actitud del
presentador son apropiadas para el publico
y el proposito de la presentacion de manera
inconsiste a lo largo de la misma.

*Las inconsistencias en la organizacion
dificultan la comprension sobre la linea de
*Uso limitado de

Satisfactorio

*Demuestra un dominio de las

habilidades de presentacion, incluido el
control de la postura corporal y los
gestos, el contacto visual, la voz clara y
audible y el ritmo adecuado *La energia
y la actitud del presentador son
apropiadas para |a audiencia en toda la
presentacion

*La organizacion es apropiada para el
proposito y la audiencia. *Usa
expresiones, palabras o frases que
conectan las ideas y contribuyen al

evidente y no esta i en
todo el texto o discurso. *Las ideas estan
organizadas pera no suficientemente

o

“El Arg) /e idente, pero no
siempre esta presente en todo el texto o
discurso. *Las ideas estan organizadas y

de |alinea de
razonamiento. *El Argumento / tesis se
presenta de manera clara y consistente
en todo el texto o discurso. *Las ideas

*Las no logran
conectar las ideas de una manera
adecuada.

*Proporciona una respuesta vaga a las
preguntas; demuestra un dominie minimo
del tema o su comprension. *Utiliza un
lenguaje que no es adecuado para el
propésito y la audiencia. *A veces, se
dirige a otros con un lenguaje o tono
irespetuoso. *Demuestra falta de interés
atender las preguntas de a audiencia,

*Elabora eseritos pero no se evidencia el
uso de ningan tipo de formato. *No incluye
Ias citas 0 estas son incorrectas.

*Tiene un control limitado de la sintaxis y
el vocabulario. *Tiene una acumulacion de
errores gramaticales y ipograficos, usoy
mecanica que distrae o interfiere con el
significado.

*Usa solo algunas
para conectar las ideas.

*Proporciona una respuesta indirecta o
parcial a las preguntas; demuestra un
dominio parcial del tema o de la
comprension del tema. *Utiliza un lenguaje
que a veces es inadecuado para el

propésito y audiencia. *Usualmente se

difige a otros con respeto, con fallas
menores.

*Elabora eseritos utilizando formates que no
son acordes a la audiencia. *Se incluyen
citas con pequefios errores

“Tiene control de sintaxis y vocabulario. *El
lenguaje y el estilo son apropiados para el
propdsito y la audiencia con lapsos
menores. *Tiene algunos erores menores
en la gramética, el uso y la mecénica que
distraen o interfieren parcialmente con el
significade.
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se yse
I6gicamente *Usa transiciones que
logran conectar las ideas.

*Proporciona una respuesta directa y
completa a las preguntas; demuestra
un dominio adecuado de los hechos y
la comprension del tema. *Utiliza un
lenguaje apropiado que se adapta al
prapasito y a la audiencia. *Se dirige a
los demas con respeto, teniendo en
cuenta antecedentes culturales o de
idioma.

*Elabora escritos utiizando formatos
acordes a la audiencia. *Incluye citas
de forma consistente y precisa

*Demuestra una sintaxis variada y una
seleccion efectiva de palabras; usa
técnicas retdricas. *El lenguaje es
apropiado para el proposito y la
audiencia. *Generalmente no contiene
erores gramaticales, uso y de tipeo.

Evaluador: Edwar Tibursio Herrera Tocancipa

Ejemplar

*Demuestra un dominio constante de las
habilidades de presentacion, incluido el control
de la postura y los gestos corporales, el contacto
visual, la voz clara y audible y el ritmo adecuado
de una manera que mantiene a la audiencia
interesada. *El presentador mantiene una
presencia y una energia cautivadora que es
apropiada para la audiencia y el propdsito de la
presentacion.

*La organizacion es apropiada para el proposito
y la audiencia, respaldando la linea de
razonamiento; mantiene efectivamente la
atencion de la audiencia, al tiempo que
proporciona una conelusion convineente.
*Argumento / tesis se presenta de forma clara y
consistente a lo largo de todo el texto 0 discurso.
*Las ideas estan completamente desarrolladas y
secuenciadas l6gicamente para presentar un
todo coherente. *Las transiciones guian al lector
através del desarrolio y el razonamiento del
argumento / tesis.

*Proporciona una respuesta precisa y persuasiva
a las preguntas; demuestra una comprension
profunda de la informacion y del tema. *Utiliza un
lenguaje sofisticado y variado que se adapta al
proposito y a la audiencia. *Se dirige a los demas
con paciencia, respeto, teniendo en cuenta los
antecedentes culturales o de idioma

“*Elabora escritos utilizando formatos acordes a
Ia audiencia e incluye informacién adicional
relevante al tema. E uso que da al formato
realza la importancia del mensaje. *Incluye citas
‘de forma consistente y precisa.

*Tiene un estilo fluido con sintaxis variada,
seleccion precisa de palabras y uso habil de
técnicas retoricas. *El lenguaje y el estilo se
adaptan al propdsito y al publico. *Esta libre de
errores gramaticales, de uso y de tipeo

Cerrar



Figura 48. Seccion para transicionar modelo a etapa de analisis.

Cambio de Estado

Esto se hace cuando se ha terminado el proceso de aplicacion del modelo y se desea finalizar el modelo

El hecho de pasar el modelo implica que no podra modificar las rubricas, competencias y actividades

Si se cambia el estado, este no prodra sel devuelto al anterior, ademas una vez se ha hecho &l cambio no se podra
editar nada en la estructura del modelo.

Cambiar Estado a Andlisis

Cerrar

Figura 49. Seccidn para listar analisis en actividades por materia y curso.

Modelo

T2 vermodelo >

Competencias

de competencias  J

Rubricas

>
>

Actividades

tidades M)

An

| B porcusos »
»

Por competenci

Avance

B Verrespuestas >

Realizar analisis por cursos

IMPORTANTE

Solo se listan actividades cuando el modelo haya terminado su proceso de aplicacion

Actividad ¢

RAM143

RAM144

RAM145

RAM146

RAM147

Competencia

a*

COM17 Habilidad para
comunicarse efectivamente en un
rango de audiencias

COM17 Habilidad para

comunicarse efectivamente en un
rango de audiencias

COM17 Habilidad para
comunicarse efectivamente en un
rango de audiencias

COM17 Habilidad para

comunicarse efectivamente en un
rango de audiencias

COM17 Habilidad para
comunicarse efectivamente en un
rango de audiencias

Profesor %

Edwar Tibursio
Herrera Tocancipa

Edwar Tibursio
Herrera Tocancipa

Edwar Tibursio
Herrera Tocancipa

Edison Tibursio
Garcia Tocancipa

Jairo Tibursio
Cardenas
Tocancipa

Materia

-

28036 Sedimentologia
de hidrocarbures

28035 Geologia
general de
hidrocarburos

28035 Geologia
general de
hidrocarburos

26579 Medicion de
hidrocarburas

26579 Medicion de
hidrocarburos

Grupo &

Al

A2

J1

J2

Buscador..

Tipo

Evaluacién

autoevaluacion

autoevaluacion

autoevaluacion

autoevaluacion

autoevaluacion

Promedio ¢

™
@

o
=

o
=

o
=

Buscar

Opciones

0~
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Figura 50. Seccion para visualizar el comportamiento estadistico del grupo con
respecto a la competencia.

Andlisis de la competencia en los estudiantes

Descripcién:

sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu deserunt. Anim fugiat guis officia labore laborum
commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sit id elit in cupidatat. Laboris culpa laborum incididunt enim
sunt dolor aliqua officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat deserunt fugiat occaecat culpa.

Rubrica:

RU95 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

Materia: Grupos: Periodo:

Medicién de hidrocarburos .32 2021-1

Fecha inicial: Fecha final: Estado:
2022-02-20 2022-02-28 Activo

Tipo de evalucion:

« Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalia

Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3 Indicador 4 Indicador 5
Promedio por indicader 250 250 250 250 250
Promedio por indicador en % 62,50 62.50 62.50 62.50 62,50
Numero de estudiantes en Insatisfactorio 1 1 1 1 1
Numero de estudiantes en En desarrolio 1 1 1 1 1
Numero de estudiantes en Satisfactorio 1 1 1 1 1
Numero de estudiantes en Ejemplar 1 1 1 1 1

Promedio de la competencia 2.50

Promedio de la competencia (%) | 62.50

Promedio por indicador Promedio por indicador en %

3 70
62.5% 62.5% 62.5% 62.5% 62.5%
e 25 25 25 25 2.5 &0
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Figura 51. Seccion para visualizar el resultado del analisis en el grupo.

Andlisis de la competencia en los estudiantes

Descripcion: Ani

realizado por:

Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu Edwar Tibursio Herrera Tocancipa
deserunt. Anim fugiat quis officia labore laborum commode qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud

ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sitid elit in cupidatat. Laboris culpa laborum incididunt enim sunt dolor aliqua

officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat

deserunt fugiat occaecat culpa.

Rubrica:

RU95 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

Materia: Grupos: Periodo:
Geologia general de hidrocarburos « AL 2021-1
Fecha inicial: Fecha final: Estado:
2022-02-20 2022-02-28 Activo

Tipo de evalucién:

+ Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalia

Tamano de la muestra

Numero de estudiantes en: Insatisfactorio (1) En desarrollo (2) Satisfactorio (3) Ejemplar (4) considerada.
D1 1 1 1 1 4

D2 1 1 1 1 4

D3 1 1 1 1 4

D4 1 1 1 1 4

D5 1 1 1 1 4
Porcentaje de Estudiantes en: Insatisfactorio (1) En desarrollo (2) Satisfactorio (3) Ejemplar (4) Total (%)
D1 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
D2 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
D3 25,004 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
D4 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
D5 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%

Porcentaje estudiantes en cada nivel

Values
&

Insatisfactorio En desarrollo Satisfactorio Ejemplar

b1 M2 D3 WiD4 MIDS

Highcharts.com

Describa la consulta observada desde el punto de vista del curso: *

Est ea adipisicing eiusmod ejusmod in duis quis velit dolore id velit anim ut laborum. Officia non cupidatat nulla laborum sunt ad. Cupidatat ut in eu dolor. Quis tempor nulla officia
magna amet. Ullamco dolor ex pariatur deserunt consectetur id duis adipisicing mollit.

Provea una explicacion a la ds b da desde el punto de vista del curso: *

Ut tempor officia labore esse sint. Mollit nisi cillum Lorem in reprehenderit aliguip veniam. Tempor do anim sint elit nostrud nulla dolor dolor fugiat enim deserunt cupidatat magna.
Dolor occaecat labore consectetur est duis in duis. Occaecat officia magna id est cupidatat amet fugiat deserunt velit ad magna.

Cerrar
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Figura 52. Seccion para listar analisis en actividades competencias.

Modelo

T2 Ver modelo

»

Competencias

competencias

>

Rubricas

= Mis rubricas

>
»

>

I E Par competencias

>
>

Avance

E‘; Ver respuestas

>

Realizar analisis por competencias

IMPORTANTE

Solo se listan actividades cuando el modelo haya terminado su proceso de aplicacion

Todos

Actividad ¢ Competencia

COM17 Habilidad para comunicarse
RA184

4 Asignaturas

28036 Sedimentologia de

hidrocarburos A1

28035 Geologia general de
i ALAZ

en un rango de

COM17 Habilidad para comunicarse
RA175

26579 Medicion de
hidrocarburos J1,J2

28036 Sedimentologia de
hidrocarburos A1

28035 Geologia general de
Al A2

en un rango de

26579 Medicion de
hidrocarburos J1,J2

154

«

Buscador
Tipo
& Fec.Final
Evaluacion
autoevaluacion 2022-04-30
autoevaluacion 2022-04-30
144 «

Buscar

¢ Promedio Opciones ¢

26 v e

2.16675

L~

Pégina 1
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Figura 53. Seccioén para visualizar el analisis en la competencia.

Anélisis de la competencia COM17

Descripcion: Lider competencia:

COPIA DE: Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Edison Tibursio Garcia Tocancipa
Lorem eu deserunt. Anim fugiat quis officia labore laborum commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui.

Nostrud ullameo dolor occaecat dolore irure adipisicing sit id elit in cupidatat. Laboris culpa laborum incididunt enim sunt dolor

aliqua officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat

deserunt fugiat occaecat culpa.

Rubrica:

RU96 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

Fecha inicial: Fecha final: Periodo:

2022-02-17 2022-02-28 2021-1

Tipo de evalucion:

+ Autoevaluacion - Cuando el alumno (evaluado) es quien se evaltia.

Codigo  Materias evaluadas. Grupos  Profesor ID1 D2 ID3 D4 ID5 Promedio de la materia
28036 Sedimentologia de hidrocarburos Al Edwar Tibursio Herrera Tocancipa 200 300 200 3.00 200 240
28035 Geologia general de hidrocarburos Al Edwar Tibursio Herrera Tocancipa 133 267 267 233 233 (227
26579 Medicion de hidrocarburos a1z Edison Tibursio Garcia Tocancipa,Jairo Tibursio Cardenas Tocancipa 167 200 200 217 250 207
Promedio por indicador 167 256 222 250 228 224
35 — 4 —
3 300 3.00
3
25
2.50
233
¢ ? g, 2ol
- o
3 s
15
1 1 |
05
o
0 D1 D2 D3 D4 DS
Sedimentologia de Geologia general de Medicion de
-Al -Al -2 N
[ sedimentologia de hidrocarburos - A1
Il Geologia general de hidrocarburos - AL
W1 M2 D3 Wiip4 MIDS Medicion de hidrocarburos - J1,J2

ns.com

s com

Describa la consulta observada desde el punto de vista de la competencia: *

Culpa fugiat voluptate reprehenderit dolor nostrud nisi. Qui ex aliqua culpa quis Lorem labore cillum amet officia laborum culpa aute reprehenderit et. Ex proident sunt deserunt ea
labore est est nisi. Est irure ullamco non deserunt exercitation veniam aliquip occaecat. Aliqua excepteur exercitation minim minim laboris. Ipsum ea exercitation laborum ad
occaecat occaecat Lorem. Minim proident minim excepteur commodo ut deserunt exercitation laboris deserunt reprehenderit.

Provea una

ala di b: da desde el punto de vista de la competencia: *

Minim ipsum do duis aute. Consequat in laborum nisi elit cillum. Irure veniam proident magna magna.

Acciones de mejora: *

Laborum aliqua laborum deserunt ea eu Lorem dolor velit voluptate ullamco pariatur. Dolore reprehenderit laboris aute occaecat magna ad commodo ut cupidatat. Irure duis minim
pariatur laboris fugiat proident est. Cupidatat occaecat aliquip do ex. Aute sit et incididunt veniam labore sunt ea pariatur laboris adipisicing ipsum irure velit culpa.

Cerrar
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Figura 54. Seccion para transicionar el modelo a estado finalizado.

Cambio de Estado
Esto se hace cuando se ha terminado el proceso de aplicacion del modelo y se desea finalizar el modelo.

El hecho de pasar el modelo implica que no podra medificar las rubricas, competencias y actividades

Si se cambia el estado, este no prodra sel devuelto al anterior, ademas una vez se ha hecho el cambio no se podra
editar nada en la estructura del modelo

Cambiar Estado a Finalizado

Cerrar
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Vistas de usuario para el lider de competencia

Figura 55. Seccidn para visualizar el listado de actividades disponibles para
realizar analisis por competencias.

@ Nuestra Escuela~  Nuestra Gente~  Pregrado~ P s~ Trabajos y Monografias~  Investigacion~  Extension~  Calidad~  Comunicacién ~

/ﬂ\ I Calidad | ProcesoAbet ! Andlisis | Realizar andlisis por competencias

Anlisis Realizar andlisis por competencias

Realizar analisis por
competencias

Realizar analisis por

Todos v Buscador. Buscar
grupos
- B Tipo ~ B
. L. Actividad # Competencia % Asignaturas * . 4 Promedio ¢ Opciones
Aplicacion Evaluacién
28036 Sedimentologia de
Actividades vigentes hidrocarburos A1
(Esi ) COM17 Habilidad para comunicarse 28035 Geologia general de
(Estudiante) RAlB4 ad p: gla g b autoevaluacion 26 f
efectivament un rango de audiencias | hidrocarburos A
Actividades vigentes N
- N 26579 Medicion de
(Profesor)
hidrocarburos J1,J2
28036 Sedimentologia de
Construccion del Modelo hidrocarburos A1
28035 Geologia general de
RA175 o ° autoevaluacion 2.16675 o b

Mis modelos hidrocarburo:
(Administrador) 26579 Medicion de
hidrocarburos J1,J2

4] 4] 7oama | 1 wer Wb DB
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Figura 56. Seccidn para realizar analisis por competencia.

Andlisis de la competencia COM17

Descripcién: Lider competencia:

COPIA DE: sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Edison Tibursio Garcia Tocancipa
Lorem eu deserunt. Anim fugiat quis officia labore laborum commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui.

Nostrud ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sit id elit in cupidatat. Laboris culpa laborum incididunt enim sunt dolor

aliqua officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat

deserunt fugiat occaecat culpa.

Rubric:

RU96 - COM17 Habil

lad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

Fecha inicial: Fecha final: Periodo:

2022-02-17 2022-02-28 2021-1

Tipo de evalucion:

+ Autoevaluacion - Cuando el alumno (evaluado) es quien se evalua.

Codigo Materias evaluadas Grupos  Profesor ID1 ID2 ID3 ID4 IDS Promedio de la materia
28036 Sedimentologia de hidrocarburos Al Edwar Tibursio Herrera Tocancipa 200 300 200 300 200 240
28035 ‘Geologia general de hidrocarburos Al Edwar Tibursio Herrera Tocancipa 133 267 267 233 233 227
26579 | Medicion de hidrocarburos 102 Edison Tibursio Garcia Tocancipa, Jairo Tibursio Cardenas Tocancipa 167 200 200 217 250 207
Promedio por indicador 167 256 222 250 228 224
35 — 4 —
s 300 300
2.6267 300 3.00
250 :
= 2.33.33 67 267
o 250
33 2.3
5 2,008 002 00 2.00.0 " 17
9 g 200 o0 20000 2.0
2 16 g2
£ = 167
e = 33
1 1
05
[
0 D1 D2 D3 D4 33
Sedimentologia de Geologia general de Medicion de
-AL i -AlL 132

[ sedimentologia de hidrocarburos - A1
Ml Geologia general de hidrocarburos - A1

Mip1 ED2 I3 Mib4 MIDS Medicion de hidrocarburos - J1,J2

charts.com

Describa la consulta observada desde el punto de vista de la competencia: *

Culpa fugiat voluptate reprehenderit dolor nostrud nisi. Qui ex aliqua culpa quis Lorem labore cillum amet officia laborum culpa aute reprehenderit et. Ex proident sunt deserunt ea
labore est est nisi. Est irure ullamco non deserunt exercitation veniam aliquip occaecat. Aligua excepteur exercitation minim minim laboris. Ipsum ea exercitation laborum ad
occaecat occaecat Lorem. Minim proident minim excepteur commodo ut deserunt exercitation laboris deserunt reprehenderit

Provea una

ala ds b da desde el punto de vista de la competencia: *

Minim ipsum do duis aute. Consequat in laborum nisi elit cillum. Irure veniam proident magna magna.

Acciones de mejora: *

Laborum aliqua laborum deserunt ea eu Lorem dolor velit voluptate ullamco pariatur. Dolore reprehenderit laboris aute occaecat magna ad commodo ut cupidatat. Irure duis minim
pariatur laboris fugiat proident est. Cupidatat occaecat aliquip do ex. Aute sit et incididunt veniam labore sunt ea pariatur laboris adipisicing ipsum irure velit culpa.
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Figura 57. Seccion para visualizar el listado de compilados estadisticos (Figura
50) y los analisis realizados por los profesores (Figura 51) acerca de las
actividades evaluadas por los profesores en sus respectivos grupos.

Resultados de las asignaturas evaluadas en la competencia

Descripcion:

COPIA DE: Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu
deserunt. Anim fugiat quis officia labore laborum commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud ullamco dolor
occaecat dolore irure adipisicing sit id elit in cupidatat. Laboris culpa laborum incididunt enim sunt dolor aliqua officia occaecat cillum
laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat deserunt fugiat occaecat culpa.

Rubrica:

RU96 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

Fecha inicial: Fecha final: Estado:

2022-04-07 2022-04-30 Activo

Tipo de evalucién:

= Autoevaluacion - Cuando el alumno (evaluado) es quien se evalla.

5 ¥ Buscador... Buscar
L . . . Tipo Fec. . }
Actividad ¢ Rubrica ¢ Competencia 4 Materia ¢ Curso ¢ ~ . 4 Promedio ¢ Opciones ¢
Evaluacion Final

28036 Sedimentologia de
RA17S RU396 COM17 ) Al autoevaluacion 2022-04-30 | 2.267 v’
hidrocarburos

28035 Geologia general de
RAL7S RU96 COMI1T7 Al autoevaluacion  2022-04-30  2.267 w/

hidrocarburos

28035 Geologia general de
RA17S RU396 COM17 ) A2 autoevaluacion 2022-04-30 0.0 ﬁ -
hidrocarburos

26579 Medicidn de

RA17S RU96 COM17 J1 autoevaluacion  2022-04-30  2.133 «
hidrocarburos
26579 Medicion de

RALTS RU%6 COM17 J2 autoevaluacion  2022-04-30 2.0 «

hidrocarburos

I{{ ‘{ Pagina 1 | de1 }) ’}I

cerrar
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Vistas de usuario para el profesor

Figura 58. Seccién para realizar analisis por grupos.

@ Nuestra Escuela~  Nuestra Ger Pregrado~  Posj v bajos y Monografias »

Inve:

Calidad ~

Comunicacion~  Aula v

/ﬁ\ I Calidad { ProcesoAbet | Analisis | Realizar anélisis por grupos

Andlisis Realizar analisis por grupos

Realizar analisis por
competencias

Realizar analisis por

5 -
grupos
N Actividad # Profesor 4 Materia
Aplicacion
Edwar Tibursio Het 28036 Sedin
. RAM143 N i
Actividades vigentes Tocancipa hidrocarbu
(Estudiante) Edwar Tibursio Het 28035 Geologia
X RAM144 N
Actividades vigentes ocancipa hidrocarburo:
(Profesor)
- ! Edwar Tibursio Het 28035 Geologia ger
RAM145 o
Tocancipa hidrocarburos
Construccion del Modelo Edison Tibursio Garcia cion de
RAM146
Tocancipa rburos
Mis modelos . Jairo Tibursio Cardenas
(Administrador) HAMES

4 Grupo %

Al

Buscador.

Tipo

Evaluacion

autoevaluacion

autoevaluacion

autoevaluacion

autoevaluacion

autoevaluacion

144] 44| Pagina | 1

Buscar

26 L~

00 v
00 0
00 v
00 v

Promedio Opciones 4

Figura 59. Seccién para realizar la aplicacion de rubricas por grupos asignados.

Pregrado~  Posgr. Trabajos y Monografias v

Inves

Calidadv  Comuni

Aula v

/ﬂ\ I Calidad | Proceso Abet ! Aplicacion I Actividades vigentes (Profesor)
nalisis Actividades vigentes

Realizar andlisis por Actividades en linea
competencias

Realizar andlisis por

grupos Todos v
Aplicacion Actividad 4 Materia
RAM155 28036 Sedimentologia de hidrocarburos

Actividades vigentes
(Estudiante)

Actividades vigentes
(Profesor)

Construccion del Modelo

Mis modelos (Profesor)
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Figura 60. Seccion para visualizar el listado de estudiantes de una actividad
disponibles para aplicar competencia.

Detalles de la actividad RA174

Descripcion:
Sitincididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu deserunt. Anim fugiat quis officia labore laborum

commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sit id elit in cupidatat. Laboris culpa laborum incididunt enim
sunt dolor aliqua officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat deserunt fugiat occaecat culpa.

Rubrica:

RU95 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

Materia: Grupo: Periodo:

Sedimentologia de hidrocarburos . Al 2021-1

Fecha inicial: Fecha final: Estado:
2022-02-20 2022-02-28 Activo

Tipo de evalucién:

« Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalia

5 v Buscador... Buscar
No. 4 Nombres y Apellidos 4+ Evaluar
0 Gonzalo Tibursio Camargo Tocancipa w/
1 Camilo Tibursio Rodriguez Tocancipa (
2 Maira Tibursio Duran Tocancipa J
3 Laura Tibursio Ortegon Tocancipa v

4 Brigitte Tibursio Martinez Tocancipa

144 44 Pagna | 1 ez pb PP

cerrar
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Figura 61. Seccion para aplicar rubrica sobre un estudiante en concreto.

Evaluar actividad de Brigitte Tibursio Martinez Tocancipa

Descripcién:

Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu deserunt. Anim fugiat quis officia labore laborum

commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sitid elit in cupidatat. Laboris culpa laborum i

cididunt enim

sunt dolor aliqua officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat deserunt fugiat occaecat culpa.

Rubrica:

RU95 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

I Instrucciones: Seleccione solo una casilla por fila. Para seleccionarla de click sobre la misma

Caracteristicas |
Niveles

1. Controlar y usar el
lenguaje corporal y las
habilidades de expresion
oral apropiadas para
mantener la atencion de
la audiencia.

2. Organizar una.
presentacion o
documento escrito de
manera que facilite la
comprension de la.
audiencia.

3. Interactuar con la
audiencia siendo capaz
de comprender
preguntas, inquietudes
respondiendo,
comentando o valorando
los aportes.

4. Elaborar escritos
utilizando formatos
acordes a la audiencia

5. Usar el lenguaje
escrito cumpliendo
normas gramaticales y
orograficas.

Insatisfactorio

* Hace un uso minimo de las habilidades
de presentacion: carece de control de la
postura corporal; no hace contacto visual;
la voz es entrecortada y / 0 inaudible; y el
ritmo de presentacion es demasiado lento
0 demasiado apresurado *La energiay la
actitud del presentador no son adecuados
para la audiencia y el propdsito de la
presentacion.

*La falta de erganizacion hace que sea
dificil seguir las ideas y la linea de
razonamiento de la comunicacion oral o
escrita. *El Argumento / tesis no es
evidente y no estd consistentemente en
todo el texto o discurso. *Las ideas estan
organizadas pero no suficientemente

En desarrollo

“Emplea la entonacion y el lenguaje
corporal acorde a la audiencia y demuestra
un dominio de solo algunos aspectos de las
habilidades de presentacion, incluido el
control de la postura y los gestos
corporales, |a fluidez del lenguaje, el
contacto visual, la voz clara y audible y el
itmo adecuado *La energia y la actitud del
presentador son apropiadas para el piblico
y el propésito de la presentacion de manera
inconsiste  lo largo de la misma.

“Las inconsistencias en la organizacion

dificultan la comprension sobre la linea de
*Usa limitado de

*El Argumento / tesis es evidente, pero no

siempre esta presente en fodo el texio 0

discurso. *Las ideas estan organizadas y

o
*Las

o

Satisfactorio

*Demuestra un dominio de las
habilidades de presentacion, incluido el
control de la postura corporal y les
gestos, el contacto visual, la voz clara y
audible y el ritmo adecuado *La energia
¥ la actitud del presentador son
apropiadas para la audiencia en toda la
presentacion.

*La organizacion es apropiada para el
propésito y la audiencia. *Usa
expresiones, palabras o frases que
conectan las ideas y contribuyen al
entendimiento de |a linea de
razonamiento. *El Argumento / tesis se
presenta de manera clara y consistente
en todo el texto o discurso. *Las ideas

no logran
conectar las ideas de una manera
adecuada.

*Proporciona una respuesia vaga a las
preguntas; demuestra un dominic minimo
del tema o su comprensian. *Utiliza un
lenguaje que N0 es adecuado para el
proposito y Ia audiencia. *Aveces, se
dirige a oiros con un lenguaje o tono
irespetuoso. *Demuesira falta de interés
atender Ias pregunias de la audiencia

*Elabora escritos pero no se evidencia el
uso de ningan tipo de formato. *No incluye
Ias citas o estas son incorrectas.

*Tiene un control limitado de la sintaxis y

el vocabulario. *Tiene una acumulacion de

erores gramaticales y tipograficos, uso y
mecanica que distrae o interfiere con el
significado.

*Usa solo algunas
para conectar las ideas.

*Proporciona una respuesta indirecta o
parcial a las preguntas; demuestra un
dominio parcial del tema o de la
comprension del tema. *Utiliza un lenguaje
que a veces es inadecuado para el
propdsito y audiencia. *Usualmente se
dirige a otros con respeto, con fallas
menores

*Elabora escritos utilizando formatos que no
son acordes a la audiencia. *Se incluyen
citas con pequefios ermores.

*Tiene control de sintaxis y vocabulario. *El
lenguaje y el estilo son apropiados para el
propésito y la audiencia con lapsos
menores. *Tiene algunos errores menores
en la gramatica, el uso y la mecanica que
distraen o interfieren parcialmente con el
significado.

162

se yse
logicamente *Usa transiciones que.
logran conectar las ideas.

*Proporciona una respuesta directa y
completa a las preguntas; demuestra
un dominio adecuado de los hechos y
la comprensién del tema. *Utiliza un
lenguaje apropiado que se adapta al
propésito y a la audiencia. *Se dirige a
los demas con respeto, teniendo en
cuenta antecedentes culturales o de
idioma.

*Elabora eseritos utilizando formatos
acordes a la audiencia. *Incluye citas
de forma consistente y precisa

*Demuestra una sintaxis variada y una
seleccion efectiva de palabras; usa
técnicas retoricas. *El lenguaje es
apropiado para el propasito y la
audiencia. *Generalmente no contiene
ermores gramaticales, uso y de fipeo.

Ejemplar

*Demuestra un dominio constante de las

habilidades de presentacion, incluido el control
de la postura y los gestos corporales, el contacto
visual, la voz clara y audible y el ritmo adecuado
de una manera que mantiene a la audiencia
interesada. *El presentador mantiene una
presencia y una energia cautivadora que es
apropiada para la audiencia y el propdsito de la
presentacion.

“La organizacion es apropiada para el proposito
¥ la audiencia, respaldanda Ia linea de
razonamiento; mantiene efectivamente la
atencion de la audiencia, al tiempo que
proporciona una conclusion convincente
*Argumento / tesis se presenta de forma clara y
consistente a o 1argo de todo el texto o discurso.
“Las ideas estan completamente desarralladas y
secuenciadas logicamente para presentar un
todo coherente. *Las transiciones guian al lector
a través del desarrollo y el razonamiento del
argumenta / tesis.

“Proporciona una respuesta precisa y persuasiva
alas preguntas; demuesira una comprension
profunda de la informacién y del tema. *Utiliza un
lenguaje sofisticado y variado que se adapta al
proposito y a la audiencia. *Se dirige a los demas
CON paciencia, respeto, teniendo en cuenta los
antecedentes cuiturales o de idioma.

*Elabora escritos utilizando formatos acordes a
la audiencia e incluye informacion adicional
relevante al tema. El uso que da al formato
realza la importancia del mensaje. *Incluye citas
de forma consistente y precisa.

*Tiene un estilo fluide con sintaxis variada,
seleccion precisa de palabras y uso habil de
técnicas retéricas. *El lenguaje y el estilo se
adaptan al propsito y al publico. *Esta libre de
errores gramaticales, de uso y de tipeo.
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Figura 62. Seccion para visualizar el compilado estadistico para el curso.

Andlisis de la competencia en los estudiantes

Descripcion:
Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu deserunt. Anim fugiat quis officia labore laborum

commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nestrud ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sit id elit in cupidatat. Laboris culpa laborum incididunt enim
sunt dolor aliqua officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat deserunt fugiat occaecat culpa.

Rubrica:

RU95 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

Materia: Grupos: Periodo:

Medicién de hidrocarburos - J2 2021-1

Fecha inicial: Fecha final: Estado:
2022-02-20 2022-02-28 Activo

Tipo de evalucion:

+ Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalia

1 2 3 4 5
Promedio por indicador 250 250 250 2.50 250
Promedio por indicador en % 62.50 62.50 62.50 62.50 62.50
MNumero de estudiantes en Insatisfactorio 1 1 1 1 1
MNumero de estudiantes en En desarrollo 1 1 1 1 1
Mumero de estudiantes en Satisfactorio 1 1 1 1 1
Numero de estudiantes en Ejemplar 1 1 1 1 1

Promedio de la competencia 2.50

Promedio de la competencia (%)  62.50

Promedio por indicador

Promedio por indicador en %

Total percent market share
=
o

Total percent market share

D1 D2 D3 D4 D5 D1 D5
Highcharts.com Highcharts.com

| cerrar ‘
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Figura 63. Secciodn para realizar analisis al curso.

values

Andlisis de la competencia en los estudiantes

Descripcién:

Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu
deserunt. Anim fugiat quis officia labore laborum commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud
ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sit id elit in cupidatat. Laboris culpa laborum incididunt enim sunt dolor aliqua
officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat
deserunt fugiat occaecat culpa.

Rubrica:

RU95 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un range de audiencias Ver detalles

Materia: Grupos:
Medicién de hidrocarburos .32
Fecha inicial: Fecha final:
2022-02-20 2022-02-28

Tipo de evalucion:

+ Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalua

Numero de estudiantes en: Insatisfactorio (1) En desarrolio (2) Satisfactorio (3)
D1 1 1 1

D2 1 1 1

D3 1 1 1

D4 1 1 1

D5 1 1 1

Porcentaje de Estudiantes en: Insatisfactorio (1) En desarrollo (2) Satisfactorio (3)
D1 25.00% 25.00% 25.00%

D2 25.00% 25.00% 25.00%

D3 25.00% 25.00% 25.00%

D4 25.00% 25.00% 25.00%

D5 25.00% 25.00% 25.00%

Porcentaje estudiantes en cada nivel

Ejemplar (4)

Ejemplar (4)
25.00%
25.00%
25.00%
25.00%

25.00%

Periodo:

2021-1

Estado:

Activo

Tamano de la muestra
considerada

4

4

Total (3%)
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

Insatistactorio En desarrolio Satistactorio

o1 M2 D3 Wipa MWDS

Describa la consulta observada desde el punto de vista del curso: *

Provea una icacion a la desde el punto de vista del curso: *
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Figura 64. Seccion para visualizar o editar el analisis realizado.

Andlisis de la competencia en los estudiantes

Descripcion: Ani realizado por:

Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu Edwar Tibursio Herrera Tocancipa
deserunt. Anim fugiat quis officia labore laborum commode qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud

ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sitid elit in cupidatat. Laboris culpa laborum incididunt enim sunt dolor aliqua

officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat

deserunt fugiat occaecat culpa.

Rubrica:

RU95 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

Materia: Grupos: Periodo:
Sedimentologia de hidrocarburos « AL 2021-1
Fecha inicial: Fecha final: Estado:
2022-02-20 2022-02-28 Activo

Tipo de evalucién:

« Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalia

Tamaiio de la muestra

Numero de estudiantes en: Insatisfactorio (1) En desarrolio (2) Satisfactorio (3) Ejemplar (4) N
considerada
D1 3 1 0 1 5
D2 0 2 2 1 5
D3 1 2 1 1 5
D4 0 2 ] 3 5
D5 1 1 3 0 5
Porcentaje de Estudiantes en: Insatisfactorio (1) En desarrollo (2) Satisfactorio (3) Ejemplar (4) Total (%)
D1 60.00% 20.00% 0.00% 20.00% 100.00%
D2 0.00% 40.00% 40.00% 20.00% 100.00%
D3 20.00% 40.00% 20.00% 20.00% 100.00%
D4 0.00% 40.00% 0.00% 60.00% 100.00%
D5 20,004 20.00% 60.00% 0.00% 100.00%
Porcentaje estudiantes en cada nivel =
a0
60 60.0% 60.0% 60.0%
w
S 40.0% 40.0% 40.0% 40.0%
T w0
£
20 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0%
° 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Insatisfactorio En desarrollo Satisfactorio Ejemplar

Wip1 EID2 D3 D4 MEIDS

charts.com

Describa la consulta observada desde el punto de vista del curso: *

Magna adipisicing cillum veniam ex quis reprehenderit est pariatur aute. Esse in dolore ad culpa cupidatat ullamco commodo elit laborum elit occaecat. Sit proident laboris labore
laboris eu aliqua exercitation tempor. Qui qui sit dolore incididunt laborum velit esse ut quis ex. Sunt cillum officia enim commeodo proident velit anim sit laborum ea officia laboris. Sit
tempor irure elit labore ad cupidatat enim sunt quis laborum proident nisi.

Provea una explicacion a la conducta observada desde el punto de vista del curso: *

Minim dolore aliquip labore occaecat. Velit reprehenderit duis voluptate esse esse. Fugiat occaecat non nisi velit incididunt dolor ex pariatur commodo. Dolore dolor nisi deserunt
officia dolor quis nisi cupidatat aliquip officia deserunt aliquip.

Cerrar
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Vistas de usuario para el estudiante

Figura 65. Seccidén visualizar actividades vigentes por responder.

/ﬁ\ | Calidad I ProcesoAbet I Aplicacién | Actividades vigentes (Estudiante)

Analicis Actividades vigentes

Realizar analisis por Actividades en linea
competencias

Realizar analisis por
grupos

Todos +
Aplicacion Actividad + Materia
RA175 28036 Sedimentologia de hidrocarburos
Actividades vigentes
(Estudiante)
RA176 28036 Sedimentologia de hidrocarburos

Actividades vigentes
(Profesor)

Construccion del Modelo

Mis modelos (Profesor)
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Figura 66. Seccion para visualizar la rabrica respondida.

Resultados de actividad de Daniel Tibursio Arango Tocancipa

Competencia:

Descripcidn: Exercitation eu excepteur incididunt non anim aliqua elit occaecat. Ex mollit non ad aute ad

COM17 - Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias

Rubrica: RU96 (Ver detalles)

weniam nulla sint magna. Fugiat laborum culpa amet et commodo consequat qui ullamco nisi sit exercitation
anim velit. Deserunt pariatur non sint proident duis cupidatat consectetur esse ex elit enim est sunt. Pariatur
id cupidatat proident cupidatat qui proident nulla amet cillum.

Caracteristicas /
Niveles

1. Controlar y usar el
lenguaje corporal y las
habilidades de expresion
oral apropiadas para
mantener la atencion de
la audiencia.

2. Organizar una
presentacion o
documento escrito de
manera que facilite la
comprension de la
audiencia.

3. Interactuar con la
audiencia siendo capaz
de comprender
preguntas, inquietudes
respondiendo,
comentando o valorando
los apartes.

4. Elaborar escritos
utilizando formatos
acordes a la audiencia

5. Usar el lenguaje
escrito cumpliendo
normas gramaticales y
ortogréficas.

Insatisfactorio

* Hace un uso minimo de las habilidades
de presentacion: carece de control de la

postura corporal; no hace contacto visual;
la voz es entrecortada y / o inaudible; y el

En desarrollo

*Emplea la entonacion y el lenguaje
corporal acorde a la audiencia y demuestra
un dominio de solo algunos aspectos de las
habilidades de presentacion, incluido el
control de la postura y los gestos

ritmo de pi
o demasiado apresurado *La energia y la
actitud del presentador no son adecuados
para la audiencia y el proposito de la
presentacion.

1 es demasiado lento

*La falta de organizacion hace que sea
dificil seguir las ideas y la linea de
razonamiento de la comunicacion oral o
escrita. *El Argumento / tesis no es
evidente y no esta consistentemente en
fodo el texto o discurso. “Las ideas estan
organizadas pero no suficientemente
desarrolladas o secuenciadas
logicamente. *Las transiciones no logran
conectar las ideas de una manera

adecuada.

*Proporciona una respuesta vaga a las
preguntas; demuestra un dos
del tema o su comprension. *Utiliza un
lenguaje que no es adecuado para el
propasito y la audiencia. *Aveces, se
dirige a otros con un lenguaje 0 tono
irespetuoso. *Demuestra falta de interés
atender las preguntas de la audiencia.

io minimo

*Elabora escritos pero no se evidencia el
uso de ningun tipo de formato. *No incluye
Ias citas o estas son incorrectas

*Tiene un control limitado de la sintaxis y
el vocabulario. *Tiene una acumulacion de
errores gramaticales y ipograficos, uso y
mecanica que distrae o interfiere con el
significado.

, Ia fluidez del lenguaje, el
contacto visual, la voz clara y audible y el
ritmo adecuado *La energia y la actitud del
presentador son apropiadas para el publico
y el proposito de |a presentacion de manera
inconsiste a o largo de la misma.

*Las inconsistencias en la organizacion
dificultan la comprension sobre la linea de
razonamiento. *Uso limitado de conectores.
*El Argumento / tesis es evidente, pero no
siempre esta presente en todo el texio o
discurso. *Las ideas estan organizadas y
parcialmente desarrolladas o secuenciadas
Iégicamente. *Usa solo algunas transiciones
para conectar las ideas

*Proporciona una respuesta indirecta o
parcial a las preguntas; demuestra un
dominio parcial del tema o de la
comprension del tema. *Utiliza un lenguaje
que a veces es inadecuado para el
proposito y audiencia. *Usualmente se
dirige a otros con respeto, con fallas
menores.

*Elabora escritos utilizando formatos que no
son acordes a la audiencia. *Se incluyen
citas con pequenos erores.

*Tiene control de sintaxis y vocabulario. *El
lenguaje y el estilo son apropiados para el
propdsito y la audiencia con lapsos
menores. *Tiene algunos errores menares
en la gramatica, el uso y la mecanica que
distraen o interfieren parcialmente con el
significado.
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Satisfactorio

“Demuestra un dominio de las

Evaluador: Daniel Tibursio Arango Tocancipa

Ejemplar

*Demuestra un dominio constante de las
de i6n, incluido el control

de p , incluido el
control de la postura corporal y los
gestos, el contacto visual, la voz claray
audible y el ritmo adecuado *La energia
y la actitud del presentador son
apropiadas para la audiencia en toda la
presentacion.

*La organizacion es apropiada para el
proposito y la audiencia. *Usa
expresiones, palabras o frases que
conectan las ideas y contribuyen al
entendimiento de la linea de
razonamiento. *El Argumento / tesis se
presenta de manera clara y consistente
©n todo el 1exto o discurso. *Las ideas.
se desarrollan y se secuencian
logicamente *Usa transiciones que
logran conectar las ideas.

*Proporciona una respuesta directa y
completa a las preguntas; demuestra
un dominio adecuado de los hechos y
la comprension del tema. *Utiliza un
lenguaje apropiado que se adapta al
proposito y a la audiencia. *Se dirige a
los demas con respeto, teniendo en
cuenta antecedentes culturales o de
idioma.

*Elabora escritos utilizando formatos
acordes a la audiencia. *Incluye citas
de forma consistente y precisa

*Demuestra una sintaxis variada y una
seleccion efectiva de palabras; usa
técnicas retdricas. *El lenguaje es
apropiado para el propdsito y la
audiencia. “Generalmente no contiene
emores gramaticales, uso y de tipeo.

de la postura y los gestos corporales, el contacto
visual, la voz clara y audible y el ritmo adecuado
de una manera que mantiene a la audiencia
interesada. *El presentador mantiene una
presencia y una energia cautivadora que es
apropiada para la audiencia y el propdsito de la
presentacion.

*La organizacion es apropiada para el propésito
y la audiencia, respaldando |a linea de
razonamiento; mantiene efectivamente la
atencion de la audiencia, al tiempo que
proporciona una cenclusian cenvincente
*Argumento / tesis se presenta de forma clara y
consistente a lo largo de todo el texto o discurso.
*Las ideas estan completamente desarrolladas y
secuenciadas ldgicamente para presentar un
todo coherente. *Las transiciones guian al lector
através del desarrolio y el razonamiento del
argumento / tesis.

*Proporciona una respuesta precisa y persuasiva
alas preguntas; demuestra una comprension
profunda de la informacion y del tema. *Utiliza un
lenguaje sofisticado y variado que se adapta al
proposito y a la audiencia. *Se dirige a los demas
con paciencia, respeto, teniendo en cuenia los
antecedentes culturales o de idioma.

*Elabora escritos utilizando formatos acordes a
la audiencia e incluye informacion adicional
relevante al tema. El uso que da al formato
realza la importancia del mensaje. *Incluye citas
de forma consistente y precisa.

“Tiene un estilo fluido con sintaxis variada.

seleccion precisa de palabras y uso habil de
técnicas retoricas. *El lenguaje y el estilo se
adaptan al proposito y al plblico. *Est:
errores gramaticales, de uso y de tipeo.

re de
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Figura 67. Seccidn visualizar listado de estudiantes del curso disponibles para
evaluar en una actividad de tipo coevaluacion.

Detalles de la actividad RA176

Descripcién:
COPIA DE: Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu deserunt. Anim fugiat quis officia labore

laborum commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sit id elit in cupidatat. Laboris culpa laborum

incididunt enim sunt dolor aliqua officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit nen ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat deserunt fugiat occaecat
culpa.

Rubrica:

RU101 - COM17 Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias Ver detalles

Materia: Grupo: Periodo:
Sedimentologia de hidrocarburos « Al 2021-1
Fecha inicial: Fecha final: Estado:
2022-02-17 2022-02-28

Activo

Tipo de evalucion:

« Coevaluacion - Cuando el grupo es quien se evalia.

5 v Buscador... Buscar
No. 4 Nombres y Apellidos 3

4 Evaluar

0 Gonzalo Tibursio Camargo Tocancipa

1 Camilo Tibursio Rodriguez Tocancipa
2 Maira Tibursio Duran Tocancipa
3 Laura Tibursio Ortegon Tocancipa
4 Brigitte Tibursio Martinez Tocancipa

[44] €4 Pagna 1 ce3 Py MM

cerrar
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Figura 68. Seccion responder rubrica como estudiante.

Evaluar actividad de Gonzalo Tibursio Camargo Tocancipa

Descripcién:

COPIA DE: Sit incididunt dolor deserunt laboris labore irure laboris sit laboris sint. Ipsum incididunt enim do reprehenderit esse Lorem eu deserunt. Anim fugiat quis officia labore
laborum commodo qui ullamco eu elit consequat adipisicing occaecat qui. Nostrud ullamco dolor occaecat dolore irure adipisicing sit id elit in cupidatat. Laboris culpa laborum
incididunt enim sunt delor aliqua officia occaecat cillum laborum. Culpa eu in reprehenderit non ut. Ea mollit aliquip consequat cillum excepteur et fugiat deserunt fugiat occaecat

culpa.

Rubrica:

RU101 - COM17 Habilidad para comunicarse

en un range de

Ver detalles

I Instrucciones: Seleccione solo una casilla por fila. Para seleccionarla de click sobre la misma

Caracteristicas |
Niveles

1. Controlar y usar el
lenguaje corporal y las
habilidades de expresion
oral apropiadas para
mantener la atencion de
la audiencia.

2. Organizar una
presentacion o
documento escrito de
manera que facilite la
comprension de la
audiencia

3. Interactuar con la
audiencia siendo capaz
de comprender
preguntas, inquietudes
respondiendo,
comentando o valorando
los aportes.

4. Elaborar escritos
utilizando formatos
acordes a la audiencia

5. Usar el lenguaje
escrito cumpliendo
nomas gramaticales y
ortograficas.

* Hace un uso minimo de las habilidades
de presentacion: carece de control de la
postura corporal; no hace contacto visual;
la voz es entrecortada y / o inaudible; y el
fitmo de presentacion es demasiado lento
o demasiado apresuraco "La energia y la
actitud del presentador no son adecuados
para la audiencia y el propésito de la
presentacion.

*La falta de organizacion hace que sea
dificil sequir las ideas y la linea de
razonamiento de la comunicacion oral o

esciita. *El Argumento / tesis no es
evidente y no esta consistentemente en
todo el texto o discurso. *Las ideas estan
organizadas pero no suficientemente

*Emplea la entonacion y el lenguaje
corporal acorde a la audiencia y demuestra
un dominio de solo algunos aspectos de las
habilidades de presentacion, incluido el
control de la postura y los gestos
corporales, la fluidez del lenguaje, el
contacto visual, la voz clara y audible y el
fitmo adecuado *La energia y la actitud del
presentador son apropiadas para el piblico
y el propasito de la presentacién de manera
inconsiste a lo largo de la misma.

*Las inconsistencias en la organizacion

dificultan la comprension sobre la linea de
*Uso limitado de

*El Argumento / tesis es evidente, pero no

siempre esta presente en todo el texio o

discurso. *Las ideas estan organizadas y

o

o

*Demuestra un dominio de las
habilidades de presentacion, incluido el
control de |a postura corporal  los
gestos, el contacto visual, 1a voz claray
audible y el ritmo adecuado *La energia
y la actitud del presentador son
apropiadas para a audiencia en toda la
presentacion

*La organizacion es apropiada para el
propésito y la audiencia. *Usa
expresiones, palabras o frases que
conectan las ideas y contribuyen al
entendimiento de |a linea de
razonamiento. *El Argumento / tesis se
presenta de manera clara y consistente
en todo el texto o discurso. *Las ideas

“Las no logran
conectar las ideas de una manera
adecuada.

*Proporciona una respuesta vaga a las
preguntas; demuestra un dominio minimo
del tema 0 su comprensian. *Utiliza un
lenguaje que no es adecuado para el
proposito y |a audiencia. *A veces, se
dirige a otros con un lenguaje o tono
imespetuoso. *Demuesira falia de interés
atender |as preguntas de a audiencia,

*Elabora escritos pero no se evidencia el
uso de ningan tipo de formato. *No incluye
las citas 0 estas son incorrectas.

*Tiene un control limitado de la sintaxis y
el vocabulario. *Tiene una acumulacion de
errores gramaticales y ipograficos, usoy
mecanica que distrae o interfiere con el
significado.

*Usa solo algunas
para conectar las ideas

*Proporciona una respuesta indirecta o
parcial a las preguntas; demuestra un
dominio parcial del tema o de la
comprension del tema. *Utiliza un lenguaje
que a veces es inadecuado para el
propdsito y audiencia. *Usualmente se
dirige a otros con respeto, con fallas
menores.

*Elabora escritos utilizando formatos que no
son acordes a la audiencia. *Se incluyen
citas can pequefios errores

*Tiene control de sintaxis y vocabulario. *El
lenguaje y el estilo son apropiados para el
proposito y la audiencia con lapsos
menores. *Tiene algunos emores menores
en la gramatica, el uso y la mecénica que
distraen o interfieren parcialmente con el
significado
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se yse
légicamente *Usa transiciones gue
logran conectar las ideas.

*Proporciona una respuesta directa y
completa a las preguntas; demuestra
un dominio adecuado de los hechos y
la comprensién del tema. *Utiliza un
lenguaje apropiado que se adapta al
proposito y a la audiencia. *Se dirige a
los demas con respeto, teniendo en
cuenta antecedentes culturales o de

idioma.

*Elabora escritos utilizando formatos
acordes a la audiencia. *Incluye citas
de forma consistente y precisa

*Demuestra una sintaxis variada y una
seleccion efectiva de palabras, usa
técnicas retdricas. *El lenguaje es
apropiado para el propésito y la
audiencia. *Generalmente no contiene
errores gramaticales, uso y de tipeo.

*Demuestra un dominio constante de las
habilidades de presentacion, incluido el control
de la postura y los gestos corporales, el contacto
visual, la voz clara y audible y el ritmo adecuado
de una manera que mantiene a la audiencia
interesada. *El presentador mantiene una
presencia y una energia cautivadora gue es
apropiada para la audiencia y el propésito de la
presentacion.

“La organizacion es apropiada para el propdsito
y la audiencia, respaldando la linea de
razonamiento; mantiene efectivamente la
atencion de la audiencia, al tiempo que
proporciona una conclusion convincente.
*Argumento / tesis se presenta de forma clara y
consistente a lo largo de todo el texto o discurso.
“Las ideas estan completamente desarrolladas y
secuenciadas I6gicamente para presentar un
todo coherente. *Las transiciones guian al lector
através del desarrollo y el razonamiento del
argumento / tesis

*Proporciona una respuesta precisa y persuasiva
a las preguntas; demuestra una comprension
profunda de la informacion y del tema. *Utiiza un
lenguaje sofisticado y variado que se adapta al
proposito y a la audiencia. *Se dirige a los demas
con paciencia, respeto, teniendo en cuenta los
antecedentes cuturales o de idioma.

*Elabora escritos utilizando formatos acordes a
Ia audiencia e incluye informacion adicional
relevante al tema. El uso que da al formato
realza la importancia del mensaje. *Incluye citas
de forma consistente y precisa.

*Tiene un estilo fluido con sintaxis variada,
seleccion precisa de palabras y uso habil de
técnicas retoricas. *El lenguaje y el estilo se
adaptan al propésito y al publico. *Esta libre de
erores gramaticales, de uso y de tipeo



Anexo E.

Usuarios de prueba y resultados de las pruebas

Tabla 41. Listado de credenciales de todos los usuarios utilizados para realizar

pruebas.
USR Usuario Contrasefia Rol dentro del
sistema
USR-0 zzadministrador 123 Administrador
USR-1 edwarherrera 123 Lider Abet, lider
competencia y
profesor
USR-2 eogarcia 123 Lider competencia y
profesor
USR-3 jairocardenas 123 Lider competencia 'y
profesor
USR-4 daniel7arango 123 Estudiante
USR-5 sergiosa2g 123 Estudiante
USR-6 Daniel26 123 Estudiante
USR-7 richardbarrios7 123 Estudiante
USR-8 diego97 123 Estudiante
USR-9 leocortes05 123 Estudiante
USR-10 juliana1207 123 Estudiante
Tabla 42. Listado de usuarios profesores para realizar pruebas.
Usuario Actividad lider Asignatura Grupo(s) dirige
competencia
USR-1 RA174 28036 A1,A2yA3

Sedimentologia de

hidrocarburos
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USR-2 RA175 26579 Medicion de J1
hidrocarburos
USR-3 RA176 26579 Medicion de J2
hidrocarburos
Tabla 43. Listado de usuarios estudiantes para realizar pruebas.
Usuario Materia Grupo
USR-4 28036 Sedimentologia de A1
hidrocarburos
USR-5 26579 Medicion de J1
hidrocarburos
USR-6 26579 Medicion de J1
hidrocarburos
USR-7 26579 Medicion de J1
hidrocarburos
USR-8 26579 Medicion de J2
hidrocarburos
USR-9 26579 Medicion de J2
hidrocarburos
USR-10 26579 Medicion de J2
hidrocarburos
Resultados de pruebas realizadas en la validacion del médulo
Tabla 44. Pruebas CAS - 1.
Campos Datos
formulario
Usuario USR -6 USR -2 USR-0
Titulo - - Mi modelo Abet de
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prueba

Descripcidn - - Este es un modelo
de prueba
Programa - - Ingenieria de
Petroleos
Periodo - - 2022-1
Criterio - - Proceso de
evaluacion - mejora
continua
Lider - - Acevedo Pineda
Lilian Carolina
Respuesta El usuario no tiene | El usuario no tiene | Se ha creado el
acceso acceso modelo
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso
Tabla 45. Pruebas CAS - 2.
Campos Datos
formulario
Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-4
Respuesta Tiene acceso | Tiene acceso No tiene | No tiene
acceso acceso
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
Tabla 46. Pruebas CAS - 4.
Campos Datos
formulario
Nombre Habilidad para comunicarse |-
efectivamente en un rango de
audiencias
Activar Activo Inactivo
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Respuesta Se ha creado la competencia Debe digitar el titulo de la
competencia
Resultado Exitoso Exitoso
Tabla 47. Pruebas CAS - 5.
Campos Datos
formulario
Competencia COM17 - COomM17 COM17
Habilidad para Habilidad Habilidad para
comunicarse para comunicarse
efectivamente comunicarse | efectivamente
en un rango efectivament | en un rango de
de audiencias e en un | audiencias
rango de
audiencias
Descripcion - Esta es una | Esta es una |Esta es una
rdbrica de | rubrica de | rubrica de
prueba prueba prueba
Descriptor 1,2, 3,4 - 1,2,3,4 1,2,3,4
Estructura Figura 12 Figura 12 - Figura 12
de la rdbrica
Activar On On On On
Respuesta Se ha creado | Debe Recuerda Se ha creado
la rubrica | seleccionar al | que los | la rubrica
satisfactoriam | menos una | valores satisfactoriame
ente competencia | definidos en | nte
para su | el listado del
rubrica descriptor
deben
concordar
con el
nimero de
columnas en
la estructura
de la rubrica
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
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Tabla 48. Pruebas CAS - 5.

Campos Datos

formulario

Etapa del Modelo en etapa de construccion o aplicacion

modelo

Descripcidn Actividad de |- Actividad de | -

prueba prueba

Rubrica - RU101 - | RU101 - | RU101 -
COM17 COM17 COM17
Habilidad para | Habilidad para | Habilidad para
comunicarse comunicarse comunicarse
efectivamente efectivamente | efectivamente
en un rango de | en un rango de | en un rango de
audiencias audiencias audiencias

Materias - 28036 - A1 - 28036 - A1 28036 - A1

Grupos (1)

Materias - 28035 - A1, |28035-A1,A2 |28035-A1,A2 | 28035-A1,A2

Grupos (2) A2

Materias - 26579 -J1,J2 |26579-J1,J2 |26579-J1,J2 |26579-J1, J2

Grupos (3)

Lider de la USR-1 USR-3 - USR-1

actividad

Instrumento de | Actividad Actividad Actividad Actividad

evaluacion y evaluativa al | evaluativa al [ evaluativa al | evaluativa  al

momento de finalizar el | finalizar el | finalizar el | finalizar el

aplicacion en semestre semestre semestre semestre

el semestre

Tipo de Autoevaluacio | Coevaluacion Autoevaluacion | Heteroevaluaci

evaluacion n on

Fecha inicial 2021-02-07 2021-02-07 2021-02-07 2021-02-07

Fecha final 2021-02-28 2021-02-28 2021-02-28 2021-02-28

Activar Sl Sl Sl Sl
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Respuesta Debe Se ha creado la | Debe Se ha creado
seleccionar actividad seleccionar un | la actividad
una rubrica | exitosamente, Lider para la | exitosamente,
para evaluar | para todos los | actividad para todos los
de la actividad | grupos grupos

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso

Tabla 49. Pruebas CAS - 2.

Campos Datos

formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-4

Modelo MAB27 MAB27 MAB27 MAB27

Respuesta Se elimind | Se eliminé | El usuario no | EI usuario no

correctament | correctamente | tiene acceso |tiene acceso a
e a la accidn la accion

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso

Tabla 50. Pruebas CAS - 2.

Campos Datos

formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-4

Modelo MAB27 MAB27 MAB27 MAB27

Respuesta Se ha | Se ha | El usuario no | El usuario no

actualizado actualizado tiene acceso | tiene acceso a
correctament | correctamente | ala accion la accion
e el estado | el estado del
del modelo modelo
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
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Tabla 51. Pruebas CAS - 10.

Escenario Configuracion del modelo y actividades
Etapa del Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicacion
modelo
Usuario USR-1 USR-1 USR-1 USR-1
Actividad RA174 RA174 RA175 RA175
Materia 28036 28035 - -
Grupo A1 J1 - -
Alumno Gonzalo Camilo - -
Tibursio Tibursio Acero
Camargo Tocancipa
Tocancipa
Campos Datos
formulario
Respuestas - Tabla 52 - -
alarubrica
Respuesta Todas las | Se han | Alumno no ve | Alumno no ve
flas deben |guardado las |la actividad |la actividad
tener una |respuestas ala | porque es de | porque es de
casilla actividad tipo tipo
seleccionada | exitosamente autoevaluaci | autoevaluacion
on
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
Tabla 52. Respuestas a la rubrica para la Tabla 51.
IndlcadoresN de Insatisfactorio En desarrollo Satisfactorio .
desempefio Ejemplar (4)
(1) (2) (3)
(ID)
ID 1 X
ID 2 X
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ID3 X
ID 4 X
ID5 X
Tabla 53. Pruebas CAS - 11.
Escenario Configuracion del modelo y actividades
Etapa del Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicacion
modelo
Usuario USR-4 USR-4 USR-4 USR-4
Actividad RA174 RA175 RA174 RA175
Materia - 28035 - -
Grupo - J1 - -
Alumno - USR-4 - USR-4
Campos Datos
formulario
Respuestas - - - Tabla 54
a la rubrica
Respuesta Alumno no | Todas las filas [ Alumno no ve | Alumno no ve
ve la | deben  tener |la actividad | la actividad
actividad una casilla | porque es de | porque es de
porque es de | seleccionada tipo tipo
tipo heteroevalua | heteroevaluaci
heteroevalua cion on
cion
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
Tabla 54. Respuestas a la rubrica para la tabla 53.
Indicadores de | Insatisfactorio En desarrollo Satisfactorio .
Ejemplar (4)

desempefio

(1)

(2)

(3)
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(ID)

ID 1 X
ID 2 X
ID3 X
ID 4 X
ID5 X
Tabla 55. Pruebas CAS - 11.
Escenario Configuracion del modelo y actividades
Etapa del Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicacion
modelo
Usuario USR-0 USR-0 USR-1 USR-1
Actividad RA174 RA174 RA174 RA174
Campos Datos
formulario
Nueva fecha 2022-02-28 2022-02-21 2022-02-20 2022-02-20
inicial
Nueva fecha 2022-02-20 2022-02-27 2022-02-20 2022-02-28
final
Respuesta La fecha final | Se ha | La fecha final | Se ha
debe ser | publicado la | debe ser | publicado la
mayor o igual | actividad mayor o igual | actividad
a la fecha |exitosamente a la fecha | exitosamente
inicial inicial
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
Tabla 56. Pruebas CAS - 11.
Escenario Configuracion del modelo y actividades
Etapa del Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicacion
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modelo

Usuario USR-0 USR-0 USR-1 USR-1
Actividad RA174 RA176 RA175 RA176
Modificable No, tiene | Si No, tiene | Si
respuestas respuestas
Campos Datos
formulario
Nueva - 23213 - C02 - 23213 - C02
materia y
grupo
Nuevo lider - Zapata Orduz | - Zapata Orduz
Luis Eduardo Luis Eduardo
Respuesta Lo sentimos. | Se ha | Lo sentimos. | Se ha
La actividad [actualizado la | La actividad | actualizado la
que intenta | actividad que intenta | actividad
editar ya ha | exitosamente, | editar ya ha | exitosamente,
sido aplicada | para todos los | sido aplicada | para todos los
por lo tanto |grupos: por lo tanto | grupos:
no puede ser | Sedimentologi | no puede ser | Sedimentologia
editada. a de | editada. de
hidrocarburos hidrocarburos
en los grupos: en los grupos:
A1, Geologia A1, Geologia
general de general de
hidrocarburos hidrocarburos
en los grupos: en los grupos:
A1,A2, A1,A2,
Medicion  de Medicion de
hidrocarburos hidrocarburos
en los grupos: en los grupos:
J1,J2, ajedrez J1,J2, ajedrez
en los grupos: en los grupos:
C02, Co02,
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
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Tabla 57. Pruebas CAS - 11.

Escenario Configuracion del modelo y actividades
Etapa del Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicacion
modelo
Usuario USR-0 USR-0 USR-1 USR-1
Actividad RA174 RA176 RA175 RA176
Modificable No, tiene | Si No, tiene | Si
respuestas respuestas
Campos Datos
formulario
Activar NO NO NO NO
Respuesta Se ha | Se ha | Se ha | Se ha
publicado la | publicado la | publicado la | publicado la
actividad actividad actividad actividad
exitosamente | exitosamente exitosamente | exitosamente
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
Tabla 58. Pruebas CAS - 19.
Escenario Configuracion del modelo y usuario
Etapa del Construcciéon | Aplicacion Analisis Finalizado
modelo
Campos Datos
formulario
Usuario USR-0 USR-1 USR-0 USR-5
Respuesta No se | Tiene acceso Tiene acceso | No tiene
visualiza el acceso
acceso al
panel de
“Avance”
para ver
respuestas
de
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actividades

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
Tabla 59. Pruebas CAS - 20.
Escenario Configuracion del modelo y usuario
Modelo y MAB31 - | MAB30 - | MAB27 - | MAB31 -
estado Construcciéon | Construccion Aplicacion Construccién
Usuario USR-0 USR-1 USR-0 USR-1
Campos Datos
formulario
Respuesta Ya existe un [ Ya existe un [ El modelo ya [ Ya existe un
modelo  en | modelo en | se encuentra | modelo en
aplicacion aplicacion en estado de | aplicacién
aplicacion
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso

Tabla 60. Pruebas CAS - 21.

Escenario Configuracion del modelo y actividades

Etapa del Analisis

modelo

Usuario USR-1 USR-2 USR-3 USR-2
Actividad RA174 RA175 RA176 RA174
Materia 28036 28035 26579 26579
Grupo A1 A2 J2 J1

¢ Rubrica Si No No Si
aplicada a al

menos un

estudiante?
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Campos Datos
formulario
Descripcion Commodo - - Non consequat
nisi esse duis exercitation
voluptate nostrud
commod
Explicacion Laborum - - Officia dolor
veniam irure officia anim et
qui nostrud nostrud
Respuesta Analisis No se han|No se han |Analisis
guardado registrado registrado guardado con
con éxito respuestas respuestas éxito
para esta | para esta
actividad actividad
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
Tabla 61. Pruebas CAS - 22.
Escenario Configuracion del modelo y actividades
Etapa del Analisis
modelo
Usuario USR-1 USR-2 USR-3 USR-2
Actividad RA174 RA175 RA176 RA174
Competencia COM17 COM18 COM19 COM17
¢ Rubrica Si Si No Si
aplicada a al
menos un
estudiante?
Campos Datos
formulario
Descripcién Laborum Culpa  fugiat | - -
adipisicing voluptate
irure  minim | reprehenderit
non dolor nostrud
nisi
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Explicacion Nostrud Minim  ipsum | - -
laborum sunt [ do duis aute.
excepteur
nostrud aute

Juicio Sunt laboris | Laborum - -
aute sit | aliqua laborum
laboris officia | deserunt
enim elit velit
sint.

Respuesta Competencia | Competencia No se han |El usuario no
evaluada con | evaluada con | registrado es lider de la
éxito éxito respuestas competencia

para esta | por tanto no
actividad puede realizar
el analisis.

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
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