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RESUMEN

TITULO: CARACTERIZACION ASOCIADOS ASOTRACIG (ASOCIACION TRABAJADORES DE
LA PRODUCCION ARTESANAL DEL CIGARRO) DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA *

AUTOR: BEATRIZ HELENA PINZON ESTUPINAN. **

PALABRAS CLAVES

Tabaco en Piedecuesta
Calidad de Vida
Organizaciones Asociativas

CONTENIDO

Caracterizacion de los asociados Asotracig e identificacion de la poblacion mas vulnerable
(mujeres y nifios) y propuesta de formacion en valores, atencién en crisis y fomento de gestoras
educativas en convivencia pacifica.

El soporte tedrico es la definicién de calidad de vida y su relacién con las asociaciones. El enfoque
metodoldgico utilizado se entabla la elaboracion de un diagnostico, fundamentado basicamente
en la aplicaciéon de formularios a los asociados, entrevistas, revision de documentos y recreacién
de conocimientos con personas claves, lo cual permitié visualizar los niveles educativos, estilos de
vida familiar, las condiciones de salud y recreacion, definiendo asi las acciones y actuaciones que
situan la intervencién de Trabajo Social buscando la promocion de mejores niveles de vida.

El resultado obtenido es una completa de los asociados ASOTRACIG y una propuesta de trabajo
viable para la creacion de una cultura de convivencia pacifica en la poblacion tabacalera la cual
facilita que la Alcaldia Municipal de Piedecuesta y demas organizaciones orienten sus aportes a la
poblacion mas vulnerable (nifios y mujeres). Asi mismo ampliacion de la afiliacién de asociados a
ASOTRACIG por los servicios que prestara en su Centro de Bienestar Tabacalero. Promocion de
la Convivencia pacifica gracias a las mujeres gestoras de redes de difusién y apoyo a mujeres
maltratadas y prevencion de la violencia Intrafamiliar. Mayor aceptacion de ASOTRACIG en la
comunidad, lo que atrae a mayor participacién de la comunidad y de otras instituciones.

Trabajo de Grado

Facultad: Ciencias Humanas. Escuela: Trabajo Social. Asesor: Milton Ortiz



SUMMARY

TITLE: CHARECTERIZATION OF THE ASSOCIATE IN THE HARD-WORKING ASSOCIATION OF
THE HANMADE PRODUCTION OF THE TOBACCO THE MUNICIPALITY OF PIEDECUESTA.*

AUTHOR: BEATRIZ HELENA PINZON ESTUPINAN. **

KEY WORDS
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CONTENT

Characterization of the Associate in the Asoftracig, identifying the women and children most
vulnerable population and a proposal of formation in values, attention in crisis and fomenting a
pacific coexistence justification.

The theoretical support is the data the quality of life and Association relation. According to the
methodological focus used, the elaboration of a diagnostic take place, based basically in the
application of forms to the partners, of interviews, revision of documents and recreation of
knowledge with key people, which allowed looking at the educational levels of the partners, their
familiar lifestyle, the conditions of health and recreation and their conceptions of gender, defining
this way the actions and performances that locate the intervention of the social work looking for
promoting the improvement of the level of life.

The obtained result is a complete characterization of the partners of Asotracig and a proposal of
viable work for the creation of a culture of pacific coexistence in the tobacco population. That will
serve contributions that facilitate what the municipal governorship of Piedecuesta and other
organizations Hill guide their contributions to the tobacco most vulnerable population (children-
woman). Amplification of the affiliation of partners to Asotracig for the services that it'll lent in their
center of tobacco well-being. Promotion of the pacific coexistence by women agents of diffusion
nets and support to mistreated women and prevention of the in-familiar violence. Bigger Asotracig
acceptance in the community, what attracts to bigger participation of the community and of other
institutions.
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INTRODUCCION

En el marco de un Estado Social de derecho como es el nuestro, es de
importancia el reconocimiento que hace la constitucion politica de Colombia de
las normas fundamentales sobre la facultad que tiene toda persona de agruparse
para participar en la autogestion de su propio desarrollo y propender por el
mejoramiento de la calidad de vida. Entre esas formas de organizacién han

venido apareciendo las Asociaciones.

Las Asociaciones estan organizadas por los mismos pobladores con
caracteristicas sociales y econdmicas similares, cuentan con profesionales del
area de Trabajo Social que contribuyen aprestar los servicios de “calidad de vida”
a sus asociados. A su vez el Trabajo Social dispone de las acciones de promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad, para lograr que por medio de un
esfuerzo de la misma persona se opte por estilos de vida saludables que permitan
el desarrollo humano y pleno disfrute de la prolongacién de la vida, en condiciones

de respeto mutuo y convivencia pacifica.

Con la concepcion del individuo como un ser en busca de un desarrollo integral,
como eje de cambio, en todos los aspectos de su vida, el trabajo social tiene
presente la nueva vision del objeto de su actuar, por tanto sus esfuerzos se
orientan al fortalecimiento de los factores protectores y la identificacion de
medidas preventivas que eliminen los factores de riesgo de la poblacion
concretamente. A esto se encamina la caracterizacion de los asociados

ASOTRACIG, visualizar los factores de riesgo de esta poblaciéon y buscar



fortalecer los factores protectores con la propuesta presentada en este proyecto.

El contenido del trabajo se divide en cinco partes fundamentales:

La primera, la conceptualizacion de la experiencia, consta de un marco referencial
orientador de la intervencién de Trabajo Social. En segunda instancia, esta las
contextualizacion de la experiencia, ubicandose a nivel macro del contexto de la
industrial artesanal y a su nivel micro de la forma como se presenta esta industria
en el lugar donde se realiz¢ la intervencion, en este caso Piedecuesta, llegando a
describir concretamente la industria artesanal del tabaco. La tercera parte describe

la organizacion y poblacion objeto de la intervencién profesional.

Luego la caracterizacion de la experiencia refiere y sustenta el proceso de la
elaboraciéon del estudio de caracterizacion asociado ASOTRACIG, desarrollado
por Trabajo Social durante la segunda practica. La quinta fase esta ocupada por la
propuesta de intervencioén la cual expone la creacion de una oficina de atencién y
apoyo a mujeres maltratadas, en miras a lograr una cultura de convivencia pacifica

en la poblacion.

En cuanto al enfoque metodolégico utilizado se entabla la elaboracion de un
diagndstico, fundamentado basicamente en la aplicaciéon de formularios a los
asociados, entrevistas, revision de documentos vy recreacién de saberes con
personas claves, lo cual permitié concebir los niveles educativos de los asociados,
su estilo de vida familiar, las condiciones de salud y recreacion, definiendo asi las
acciones y actuaciones que situan la intervenciéon del Trabajo Social buscando

promover el mejoramiento del nivel de vida.



A parte de esto, el diagnostico se utilizé para obtener una caracterizacion de los
asociados ASOTRACIG, en busca de dejar un mayor conocimiento que sirva de

base para nuevos proyectos y programas.



1. CONCEPTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA

1.1 ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS

Las asociaciones son organizaciones que buscan beneficios para sus miembros,
actuan y trabajan al margen del Estado sin criterios de rentabilidad economica que
rigen al mercado; es decir, son entidades que carecen de animo de lucro y por
consiguiente en ninguln momento, ni sus bienes, ni utilidades pueden pasar a
personas naturales, sus posesiones son para el beneficio de sus asociados. Este
tipo de organizaciones surgieron por la incapacidad del Estado para garantizar a
sus habitantes condiciones elementales para vivir, promoviendo en Colombia a
finales de la década de los 70 grupos y organizaciones cuyo objetivo fuera
solucionar por los mismos pobladores carencias en servicios sociales como la

salud, educacion, entre otros, tendientes a mejorar la calidad de vida.

Entre estas formas de organizaciones se encuentran las asociaciones sin animo
de lucro integradas y orientadas por personas con busquedas similares, las
cuales estan soportadas en el derecho que tiene toda persona de agruparse para
participar en la autogestion de su propio desarrollo, este reconocimiento lo da la
constitucion politica de Colombia, en los articulos 14 y 38 donde consagra normas
fundamentales sobre el derecho de libre asociacion y la constitucion de personas

juridicas de derecho privado.



1.1.1 Proceso de Asociacion. La posibilidad de asociarse se puede dar para
modificar situaciones como grupo e involucra un proceso donde segun Peter J.

Killing participan tres variables:

1. Similitud en caracteristicas: para que exista asociados se tienen que compartir
algunas caracteristicas, pueden ser situaciones similares de inconformidad o

igualdades en actividades que se realizan para alcanzar un mismo objetivo.

2. Motivacioén: Deseo de llegar a fortalecerse y actuar en la sociedad como grupo.

3. Compromiso: Conciencia del esfuerzo y responsabilidad compartida.’

Las asociaciones entre personas productoras y fabricantes de una determinada
actividad econdmica permiten realizar acciones que las personas no pueden o
prefieren no llevar a cabo solas. Muchas razones pueden conllevar la conducta de
asociarse, ya sea para mejorar su rendimiento econdémico en el mercado,
aumentar la participacion en la sociedad y ser escuchados en sus necesidades, o

para lograr fortalecimiento y conquistar una identidad social.

Las asociaciones han tenido que ir aprendiendo a relacionarse y a negociar con el
Estado y con los partidos politicos de izquierda y de derecha, pues ven en ellos un

medio para impulsar sus particulares proyectos.

" PALMA LE-BLANC Arturo. Direccion de organizaciones. Coleccion economia y gestion. Ediciones
Dulmen. Chile. 1993, p. 281



1.1.2 Concepto Sin Animo de Lucro. El lucro son las utilidades obtenidas por
una unidad econdmica que se dedica a la produccion de un bien o servicio y el
concepto sin o con animo de lucro se relaciona con la destinacién que se les de a
estas utilidades. En este orden de ideas, una entidad no tiene animo de lucro, en
la medida que los rendimientos econdmicos obtenidos por ella nunca se
distribuyan entre sus miembros como reparticion de ganancias, sino que se

reinvierten entre los asociados en pro de la actividad o fin perseguido.

Una empresa tiene animo de lucro cuando sus patrocinadores o propietarios la
constituyen, con el animo de obtener rentabilidad . En cambio las empresas sin
animo de lucro es aquella que se constituye con el unico fin de prestar un servicio
a la comunidad que se organiza, la utilidad se reinvierte mas no se reparte. “Es
decir lo que motiva e impulsa a un grupo de personas a conformar este tipo de

organizacion, en oposicion al interés econdmico, es el hombre y no el dinero. “?
1.1.3 Caracteristicas Organizacionales

%+ Su funcionamiento debe ser de acuerdo con los principios de autonomia,
adhesion voluntaria participacion democratica, neutralidad politica, religiosa,
ideoldgica y racial, solidaridad, ayuda mutua e integracion.

% Establece contribuciones econdmicas a sus asociados como
contraprestacion al servicio prestado.

« EIl patrimonio y el numero de asociados sera variable e ilimitado, y se
requerira un minimo de veinticinco personas. Garantiza la igualdad de
derechos y obligaciones de los asociados.

% Su duracion debe ser indefinida

s Promueve la participacion e integraciéon con otras entidades que tengan

como fin el desarrollo integral del hombre.

2 SAAVEDRA Gustavo. RODRIGUEZ Fabio y otros. Entidades Privadas sin animo de lucro. Registro en
camara de Comercio. Asociacion de Obrar no Gubernamentales. Cali : Procali. 1998. P.10



« En casos de liquidacion no se realizara devolucién en las contribuciones de

los asociados, ni irrepartibilidad del remate patrimonial.

1.1.4 Las Asociaciones Entidades sin animo de lucro. Segun el articulo 4 de
la Ley 79 de 1988 define que una asociacion sin animo de lucro esta conformada
por un grupo de personas unidas por un interés comun, quienes basados en la
autoayuda solidaria y mediante el establecimiento de una empresa (Actividad
econdmica organizada), buscan la satisfacciéon de las necesidades econdmicas,
sociales, culturales y/o ambientales de sus propios asociados. De esto se
desprende que el objeto de la asociacién, no es obtener unas utilidades (animo de
lucro) sino satisfacer directamente las necesidades concretas de sus asociados.
En efecto, mientras en una sociedad comercial los asociados hacen una inversion
y la entidad se orienta a prestar servicios a terceros para obtener rendimientos
(utilidad) que van a ser distribuidos entre los asociados en proporcidn a sus
aportaciones econémicas, en una asociacion el objetivo es satisfacer directamente
las necesidades de los propios asociados sin animo de lucro, ofreciendo una serie
de servicios en los que se encuentran los denominados “servicios de calidad de

vida”.

1.1.5 Diferencia entre Asociado y Socio. La condicién de socio se da cuando la
persona natural se obliga realizar un aporte de dinero o de capital y se reune con
un grupo de personas para formar una empresa o para aportar a una ya
constituida, en miras de obtener ganancias directamente proporcionales a lo
aportado, es decir su animo ha sido puramente econémico, por tanto al final de
cada ejercicio contable, cuando un socio se retire o cuando la entidad se liquida
las utilidades seran distribuidas entre los asociados. Un asociado es la persona
natural que se agrupa con otros de iguales condiciones o de caracteristicas
similares y se organizan con el fin Unico de satisfacer necesidades humanas de

diverso género, donde el asociado participa en la organizacion, administracion y



control de las asociaciones-empresas Yy aportan una cuota mensual de igual valor
para cada asociado, estos aportes dados nunca se reembolsan ni cuando el

asociado se retira, ni cuando la entidad se liquida.’

1.2 LAS ASOCIACIONES Y SUS “SERVICIOS DE CALIDAD DE VIDA”

Las entidades cuyo objetivo econdmico son sin animo de lucro persiguen el
bienestar social, por tanto los servicios que ofrecen son en miras de mejorar la

calidad de vida de sus afiliados.

La calidad de vida ha sido definida como “la calidad de las condiciones de vida
de una persona que resulta de la posibilidad del individuo de satisfacer

adecuadamente sus necesidades humanas fundamentales.™

De acuerdo con la anterior definicidn, la calidad de vida es un constructo, una
condicion consecuente, es decir, es consecuencia de la forma en que se posibilite
la satisfaccion de necesidades. Las necesidades “Se refiere a los medios
necesarios o Utiles para la existencia y desarrollo de un individuo”.®° Las
necesidades no cambian. Lo que cambia a través del tiempo y de las culturas son
los satisfactores. Es decir los medios utilizados para la satisfaccion de las
necesidades, pues las personas demuestran sentimientos muy arraigados sobre
aquello que utilizan para satisfacer sus necesidades, estos sentimientos estan
sujetos a enormes variaciones segun la cultura y el curso del tiempo. Un

satisfactor puede contribuir simultdneamente a la satisfaccion de diversas

> JARAMILLO Diaz Juan Carlos y Otros. Entidades sin 4nimo de lucro. Régimen Tributario Especial. Legis
Editores S. A . Colombia, 1999, p 7

* KIRPOTIS Claudia Sandra. El concepto de Necesidad y Politica de Bienestar. Editorial Espacio. Buenos
Aires. 1999, p.104

> M. Max-Neef; A. Elizalde; M. Hopenhayn. Desarrollo a Escala Humana: Una Opcién para el futuro.
CEPAUR/Fundacion Day Hammars Kiold. Suecia, 1986, p. 19



necesidades o viceversa, es decir, una necesidad para ser satisfecha puede

requerir de diversos satisfactores.®

Estas necesidades de la categoria axioléogicas ampliamente difundidas por

Manfred Max-Neef son:

Satisfactores Necesidad
% La Salud -necesidad de proteccion y subsistencia
% Vivienda - necesidad de proteccion y subsistencia
+ Entorno laboral adecuado - necesidad de proteccion
% Gozar de la recreacion - necesidad de ocio
¢ Buen nivel educativo - necesidad de entendimiento

% Relaciones familiares significativas - necesidad de afecto e identidad

Las anteriores necesidades estan inmersas en variables culturales, sociales,
econdmicas y de sanidad, las cuales a diferencia de otras especies son
primordiales para la calidad de vida de los Seres Humanos. Miremos como
Rogelio Diaz Guerrero en su libro “El ecosistema subcultural y la calidad de vida

“relaciona las mencionadas necesidades con la calidad de vida:’

M. Max-Neef. Desarrollo a Escala Humana. Op. Cit. p.40
" DIAZ GUERRERO Rogelio. El ecosistema subcultural y la calidad de vida. Editorial Trilla. Impreso en
México. 1986, p.75



» El factor salud: en este no solo se tiene en cuenta la mala y buena salud
fisica y psicologica, sino ademas se evalua el significado afectivo del
concepto de la salud para la persona, partiendo de la premisa:
‘mientras mas se comprometa el individuo en tener estilos de vida
saludables, con una vision de salud integral y de responsabilidad individual
mejor sera la calidad de vida”. También se tiene en cuenta para visualizar el
nivel de salud, la vinculacién al sistema general de seguridad social en

salud.

» EI factor Vivienda: Aqui se observa la disposicion de un alojamiento

adecuado que cumpla tres elementos :

a) Ofrezca albergue con condiciones de proteccion, donde no exista
amenaza de pérdida repentina, ya sea por dafno o por pertenecer a
terceros.

b) Contenga los servicios adecuados de agua corriente, salida a la red
de alcantarillado, luz y gas, los cual contribuyen al saneamiento.

c) Tengan los adecuados numeros de ocupantes por vivienda, donde

no se de la aglomeraciéon o hacinamiento.

» El factor Entorno laboral: se aprecia las condiciones de trabajo que no
supongan agente de riesgo, con jornadas de trabajo adecuadas, ambiente
de trabajo seguro, que cumplan con las garantias laborales y con una

remuneracion econdmica adecuada.

» El factor Recreacion. percibir si se tiene un entorno fisico natural y
deportivo apropiado, ademas de una disposicion de tiempo libre,

acompanado de la motivacion necesaria para disfrutar del ocio.

10



» El factor Educativo: la clasificacién internacional homogeneizada de
educacion indica medir el nivel educativo teniendo en cuenta el numero de
afos de estudio completo, advirtiendo el nivel educacional alcanzado
(escolar/ universitario/ técnico) y la edad en el momento de completar los

estudios.

» El factor de las relaciones familiares: las relaciones familiares tienen que
ser significativas ofreciendo un ambiente emocional seguro. Existen niveles
de aislamiento en los cuales se puede evaluar que tan fuerte es el apoyo,
como son. tener en cuenta el numero de veces que se compartan
experiencias y sentimientos en familia, los canales de comunicacion

existentes y la efectividad de los mismos.

De acuerdo con lo expuesto los servicios que ofrezcan las asociaciones deberan
buscar satisfacer adecuadamente las necesidades basicas en miras de mejorar

las condiciones de calidad de vida de los asociados.

11



2 CONTEXTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA

2.1 LA INDUSTRIA ARTESANAL MANUFACTURERA EN COLOMBIA

La industria es cualquier trabajo que se realiza con animo de lucro y que genera
puestos de trabajo. Este término se puede aplicar a un amplio abanico de
actividades, desde la ganaderia hasta el turismo, pasando por la manufacturacion.
Engloba la produccién a cualquier escala, desde la local, a veces conocida como

industria artesanal, hasta la multinacional o transnacional.

En sentido mas limitado, el término industria artesanal manufacturera hace
referencia a la produccion de bienes en menor escala donde literalmente se

"fabrica con las manos".

La artesania constituy6 la base de la economia urbana en Colombia hasta la
Revolucién industrial, en el siglo XIX, donde la la industria de la manufactura
sufrié una transformacion decisiva apartandose de los esquemas tradicionales de
produccion, la nueva racionalidad econdémica paso a apoyarse sobre premisas de
produccion en gran escala con un proceso continuo, de innovacién tecnoldgica y
especializado; pero aun asi, en nuestro pais la industria artesanal no crecio
paralelamente a la fabril, produciendo desigualdades, diferenciandose dos

sectores:

El sector de produccién tradicional, en el cual se ha venido utilizando técnicas de
produccion pre-industriales y generalmente la mano de obra familiar y EIl sector
fabril que utiliza tecnologia moderna. Actualmente los trabajadores en el sector de

produccion tradicional reciben el calificativo de artesanos, estos producen bienes

12



y servicios con técnicas similares a las usadas en el pais a mediados del siglo
XIX .2

El sector artesanal generalmente se encuentra en las zonas rurales de economia
campesina agricola tradicional. Los principales productos de la artesania rural son
tejidos y, se destaca la manufactura de lanas, ceramicas, alfareria, cueros y
pieles. En general, esa manufactura se lleva a cabo con herramientas y métodos
de produccion muy rudimentarios. También existen artesanos urbanos, las
actividades de este sector de produccion urbano presentan caracteristicas
diferentes: el artesano urbano tiene ingresos superiores a los del promedio de los
campesinos. Esto se debe a que utilizan técnicas mas avanzadas y tienen acceso
a mejores canales de distribucion y a un mercado mas amplio. Sin embargo, el
ingreso promedio de los artesanos urbanos es inferior al salario minimo de los
trabajadores de la pequefa industria fabril y muy inferior al nivel de salarios y
prestaciones sociales de las grandes empresas fabriles.” El que se mantenga la
practica de la industria manufacturera artesanal en colombia se explica por
desempleo producido, en muchos casos, por el éxodo de la poblacion rural a las

grandes urbes.
211 PIEDECUESTAY SU INDUSTRIA ARTESANAL TABACALERA

En Santander, un ejemplo de la industria artesanal se vive en Piedecuesta,
municipio situado al sur del area metropolitana de Bucaramanga donde la
poblacién con una larga tradicion en el cultivo del tabaco ha venido desarrollando
una produccion artesanal urbana de tipo taller o de industria casera en los cuales
se elaboran cigarros.

Piedecuesta ha sido uno de los pioneros en Santander de la industria casera del

tabaco, ha sido una tradicional ocupacion para la subsistencia de sus pobladores,

* BAMBIRRA Vama. El capitalidmo Dependiente Latinoamericano Siglo XXI. México. 1970, p. 35
9 .
Ibid. , p. 42
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la plantacion, comercio y transformacion del tabaco es el mas antiguo oficio
conocido en Piedecuesta, desde antes de convertirse en municipio ya la hoja que

se producia era famosa por su calidad.

Miremos generalidades del tabaco, producto que caracteriza a Piedecuesta.
Inicialmente el tabaco solo tuvo interés para indigenas y descubridores, pero
pronto adquiri6 importancia como mercancia. Taxondmicamente el tabaco
pertenece al género Nicotiana tabacum no ha sido hallado en estado silvestre,
segun lo considero Dawson 1960, el tabaco en su supervivencia como especie se
debe enteramente a la produccion del hombre. El tabaco (Nicotiana Tabacum) es
una planta de la familia de las solanaceas, originaria de América, en Colombia, se
produce en diferentes agroecosistemas, con alturas desde las cercanas al nivel
del mar en la costa atlantica (con temperaturas de 32°C) hasta los 1.600 msnm en

algunos municipios de Santander, con temperaturas promedias de 20%.

Se destaca entre los productos basicos producidos y mayormente difundidos en
todo el mundo. Se produce en mas de 125 paises, de todos los continentes, en la
mayoria de los climas, excepto en los muy frios. La mayoria de los productores
son paises en desarrollo y casi todos participan en el mercado internacional de

tabaco en rama y de sus productos.

El tabaco en todas sus formas ha sido comercializado desde

primero y mas importante producto de exportacién

siglo XIX en Colombia.

14

antes del descubrimiento de América, el tabaco fue utilizado
por los indigenas del interior del pais para canjearlo por sal y
por mantas. Entre 1750 y 1760 se veia tabacos en San Gill,
Barichara, Zapatoca y Bucaramanga, los cuales habian sido

promovidos por jesuitas y capuchinos. El tabaco fue el



La industria del tabaco tanto la artesanal (informal) y la gran industria formal se
dividieron en dos realidades diferentes, separados por el atraso y la
modernizacién. La gran industria del cigarrillo se constituydé en una de las mas
modernas, siguiendo los lineamientos de la produccidn industrial capitalista,
mientras la tradicional produccion artesanal de cigarro se continua manteniendo
en los oficios de familias cigarreras sin ningun tipo de innovacion y como una
fuente de supervivencia. Veamos las diferencias entre el cigarrillo producto de la

industria moderna y el cigarro elaborado por artesanos.

= Cigarrillo: Es un cigarro pequefio de tabaco cortado y envuelto en una
capa de otro material, son mas delgados, y mas suaves que los cigarros,
son un producto de tecnologia sofisticada, tienen filtro. Y es de gran

aceptacién en la sociedad consumidora.

= Cigarro o Chicote: Para los linguistas mejicanos y americanos la palabra
cigarro es derivado del maya antiguo proveniente de Lig, que quiere decir
comestible y de la raiz Ci o cil que significa aroma placentero, agradable.
Se elabora solo a base de la hoja de tabaco son mas gruesos y largos que
el cigarrillo, no tienen filtro. En Piedecuesta al denominar cigarro al tabaco,
pretendian cobrar impuesto a este producto, por esto cambiaron de nombre
al tabaco elaborado artesanalmente en Piedecuesta por el ahora llamado

chicote.

En Piedecuesta existieron inicialmente varias fabricas, en los afios 30 y 40 que
ocupaba casi la totalidad de la poblacion cigarrera, el resto se dedicaba en minima
proporcion a la manufacturacion familiar. Debido a cambios en la politica y leyes

laborales que se gestaron en los afos siguientes a 1945 durante el gobierno de

15



Alfonso Lépez Pumarejo. Los trabajadores y obreros de las fabricas de cigarros
comenzaron a recibir prestaciones sociales y dotacién de uniformes de trabajo.
Esta nueva situacion laboral y la consolidacion de sindicatos ocasionaron el cierre

de muchas pequefas y medianas fabricas.

Lo anterior impulso a las fabricas de tabaco a dar a sus empleados “la tarea” para
que la hicieran en la casa dando origen a los fabriquines, con el animo de evadir el
pago de prestaciones sociales y problemas sindicales ya que entre las fabricas y
quienes laboraban en el fabriquin no existian ningun tipo de contrato. Hacia la
mitad de los afios 50’s ya no existieron mas en Piedecuesta las grandes fabricas
de cigarros. Estas fabricas duraron alrededor de 30 afios. Inicialmente los
fabriquines eran unidades de produccion domestica o familiar, en esta actividad
colaboraban todos los miembros de la familia, los pequefos “espalaban” o
quitaban la vena a la hoja de tabaco, los hombres (padre o hijos mayores)
elaboraban los rollos y las mujeres de la casa (madre — abuela — hijas) torcian los
chicotes.'?Ante esto se reactivo la industria en pequefias unidades domesticas
perdiendo garantias laborales proliferando los llamados fabriquines con trabajo de
mano de obra familiar. En Piedecuesta los fabriquines es una ocupacién que aun
mantienen muchas familias, aunque hay factores que han disminuido Ila
produccion de cigarros como son: La propaganda transmitida por los diferentes
medios de comunicacion de que es perjudicial para la salud y el contrabando de

cigarrillos que nos vienen de afuera.

' HERNANDEZ JAIMES Nohora Amparo y Otros. “Caracteristicas Socioecondmicas de la industria del
tabaco en el municipio de Piedecuesta, dentro del desarrollo de produccion capitalista”. Facultad de
Sociologia de la Universidad Cooperativa de Colombia.1982
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tabla 1 Sector industrial y manufacturero en Piedecuesta

N°® Actividad Empr b Estab b3 Emplea b

1 Produccion de Tabaco 60 216 o4 22,2 rr 15,7

2 Elaboracion de productos. Alimenticios bebdas | 47 14,6 44 15,6 4 15,1

3 Prendas Vestir, Prep tefiido pieles 45 16,5 48 16,7 106 215

4 Curfido y preparacion de CUeros, tapricas de | 39 13,9 39 13,5 83 16,9
calzado y articulos de viaje

) Fabricacion de Muebles 31 11,1 31 10,7 o6 11,4

6 Elaboracion de mefal excepio maquinaria. 10 3,6 10 3.4 7 T4

7 Edicion e impresion y reproduccion De |9 3,2 9 3.1 18 3,6
grabacion

8 Coquizacion, tabricacion de productos | T 0,4 T 0,3 5 0,6
derivados del petrdleo y combustibles

9 Fabricas™ y produccion de minerales no | 8 2,8 8 2,8 15 3,05
metalicos

10 Fabricacion de maquinaria y equipo NCP 8 2,8 8 2,8 5 T

11 Produccion de Textles 7 2,7 7 2,4 15 3,1

T2 Produccion metalirgicos Basicos 6 2,7 5 VA 7 T4

13 Fabricacion de sustancias y Producios |5 1.8 5 1.7 6 1.2
Quimicos

14 [ransformacion y produccion de madera, | 4 1,4 4 1,4 2 0,4
corcho

15 Fabricacion caucho y plastico 3 1,0 3 1,04 15 3,05

16 Fabricacion de Tnsfrumentos. médicas, opicosy | 1 0,4 T 0,3 yJ 0,4
precision

TOTALES 279 288 491

Fuente: Camara de Comercio Bucaramanga, febrero 2000

Segun datos suministrados por la Camara de Comercio de Bucaramanga en el
afio 2000, (ver tabla 1), muestra que el mayor numero de empresas (60) y el
mayor aporte del empleo (15.7%) lo suministra la elaboracion de productos de
tabaco. El tabaco como industria pas6 de la gran produccion de las fabricas que
exportaban a Venezuela y colmaban los mercados de la Costa, los Llanos vy el
Bajo Magdalena a la industria casera y artesanal de los fabriquines. En general se
puede afirmar que el sector manufacturero en Piedecuesta se caracteriza por
desarrollar actividades con una estructura de consumo muy reducida con

mercados pocos dinamicos, pues, estan encaminados al consumo local.

2.1.2 Las Diferentes de Unidades de Produccion del tabaco en Piedecuesta.
Las microunidades de produccién de cigarros y cigarrillos de tabaco, son las que
estdn generando ocupacion e ingresos de subsistencia a mas de 15.000
pobladores, constituyendo una importante forma del trabajo familiar, Ademas de
Constituir un valor de identidad cultural de Piedecuesta. Este sector cigarrero en

el municipio de Piedecuesta se encuentra estructurado en tres unidades de
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produccion: Fabrica, Fabriquines y trabajo a Destajo o fabricacion satélite.™

2.1.2.1 Fabrica: Son los poseedores de capital, conocedores del mercado y
monopolizadores de la produccidon del cigarro. Poseen marca registrada que les
permite comercializar directamente en el mercado. Puede llevarse a cabo la
produccion del cigarro en forma total o parcial generalmente solo realizan algunas
fases como (Clasificacién, marca, empaque) del producto y la comercializacion.
Estos subordinan al fabriquin. Actualmente existe aproximadamente 17 fabricas de
tabaco en Piedecuesta entre pequenas, mediana y grandes, generando empleos

directos e indirectos al 30% e la poblacién cigarrera.

2.1.2.2 Fabriquin: Son unidades de producciéon manufacturero-artesanal que
generalmente es de caracter familiar; Sin embargo los empleados pueden o no
tener lazos familiares. Lleva a cabo las principales fases del proceso productivo: la
transformacién de la materia prima en cigarro. En su mayoria no poseen capital y
ni tienen el contacto con el mercado, ya que carecen de marca registrada. Existen
fabriquines con capacidad de adquirir la materia prima a crédito lo cual les da
mayor libertad para vender su produccion a las fabricas, que ofrezcan mejor precio
por el producto, incluso hay fabriquines que exportan clandestinamente tabaco a
Venezuela. Subordinan a los trabajadores a Destajo. Actualmente existe
aproximadamente 900 fabriquines de tabaco sin separar los trabajadores a

Destajo, aportando un 70% de empleo.

2.1.2.3 Trabajadores a destajo o Fabriquin Satélite: son mujeres en su mayoria

jefes de hogar, que realizan la labor de torcer dentro de la misma vivienda donde

' GALVIS, Maria Ludian. Estudio Econémico de la Actividad Tabacalera del Departamento de Santander y
su Zona de influencia. Tesis. Facultad de Economia de la Universidad Cooperativa de Colombia, 1983. P. 60
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habitan y entregan la tarea al fabriquin. Combinan su trabajo con el oficio del

hogar, asumiendo jornadas largas y extenuantes de trabajo diario.

La produccién Cigarrera para los fabriquines y las(os) trabajadores(as) a destajo
constituyen una actividad de supervivencia. Existe una desventaja abismal de la
fabrica y los fabriquines, ya que es el duefio de la fabrica quien determina las
modalidades del contrato verbal en cuanto al pago o precio de compra del tabaco
elaborado. Pues la fabrica adelanta la materia prima que compran en el mercado
de Girdn, en el Centro de Acopio Tabacalero o a los cosecheros del producto,
dandole asi una cantidad de material al fabriquin para que elabore el cigarro (Ver
Figura 1 y Figura 2).

2.1.3 Forma de Comercializacion

Figura 1Diagrama de Comercializacion de Figura 2 Diagrama de comercializacién del Cigarro

la Hoja de Tabaco

FABRICIIUiN

v

Venta a
Creédito

Ventas fuera del
Departamento.
Aprox. 91.95%

Entrega la hoja de A 4
tabaco  para  Ia Ventas para el
Elaboracion del Municipio
Cigarro. Aprox. 3.93%
Tabaco Entrega de Tabaco en
elaborado rollo para torcer

Ventas en el Departamento
Aprox.
4.12%
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La hoja de tabaco se compra al productor o a un intermediario, la fabrica lo
reparte al fabriquin. Este a su vez distribuye el material en sus trabajadores y si
le falta mano de obra, se envia los cigarros en rollos para que una torcedora
satélite los tuerza, llevando el cigarro, nuevamente al fabriquin. Al cabo de una
semana, el dueno del fabriquin entrega los cigarros a la fabrica para recibir el pago
por los tabacos elaborados, el precio de estos, es determinados por la fabrica. Del
pago que reciben los fabriquines por los cigarros elaborados, se les descuenta el
valor de la materia prima, establecido también por el duefio de la fabrica.
Generalmente lo descontado por materia prima es un valor mas alto que del que
se compra en el mercado. Ademas en la mayoria de los casos la materia prima
que recibe el fabriquin es de mala calidad, ante esto se recurre a la fabrica para
que entregue una nueva cantidad sufriendo de nuevo descuento en el momento
del pago. Ante esto algunos fabriquines adquieren directamente la materia prima
a crédito en el mercado teniendo libertad de ofrecer los cigarros elaborados a las
fabricas, para esto tienen que tener capacidad de pago, en caso de prestarse una
contrariedad con la venta del cigarro en la fabrica. También estos fabriquines se

han dedicado a exportar de manera clandestina cigarros al pais Venezolano.

2.1.4 Tipos de tabaco. En Piedecuesta se trabaja cuatro tipos de tabaco
especialmente, el tabaco tipo romo es el mas generalizado, entre las clases de
romo se encuentra romo reinita y viuda. También se encuentra la reinita, calilla,
calillita y panetela (anexos ver imagen 1). El cigarro tiene un tamafo y peso
determinado que depende del tipo (romo, calilla y panetela) y esta formado por

tres compuestos: capa, capote y nucleo.

1. Capa: hoja delgada de textura fina, que recubre la parte exterior del cigarro es

el ingrediente mas caro y de mejor calidad.
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2. Capote: es una hoja de tabaco de calidad con mejor aspecto , que envuelve el

nucleo dando la forma que tendra el cigarro denominado rollo.

3. Nucleo: Esta compuesto de tabaco picado (picadura)es la que proporciona la
mayor parte del aroma y sabor del cigarro. Esta parte representa el 75% del
peso total del cigarro, es la de peor calidad, después de seleccionar la hoja
especial para la capa y capote, lo restante se utiliza para la picadura, otro
ingrediente de la picadura son las venas de las hojas del tabaco, esta es pasada
por la picadora. En el proceso de elaboracion del cigarro, van quedando recortes

que después se acumulan para la picadura.

2.1.4.1 Romo: Es el tipo de cigarro que mas se elabora en Piedecuesta, mide
entre 10 y 11 centimetros de largo. Existen tres tipos de romo (Corriente, Fino y
Reinita), el romo fino se hace con una hoja de capa fina de buena calidad tiene
perilla y le aplican aroma a la picadura y lo pulen en una tabla, al terminar se
prensa y por su elaboracion se paga aproximadamente $10.000 pesos por millar.
En el romo corriente también tiene perilla, pero es sin aroma, y no se fijan tanto en
la calidad de la capa y el capote, se paga aproximadamente $7.500 pesos por
millar.

En la elaboracién de un millar de romo se emplea los siguientes ingredientes (en

libras), 2 y media libra de capa, 3 y media de capote y 12 libras de picadura.

2.1.4.2 Calilla: Este cigarro es mucho mas delgado que el romo y mas corto,
tiene perilla, en su elaboracion para un millar se emplea la cantidad de 1 y medio
libra de capa, 2 y media libras capote y 7 libras de picadura. Por este cigarro se

paga aproximadamente $5.000 pesos por millar.
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2.1.4.3 Panetela: No tiene perilla, es mucho mas grueso que el romo, para la
elaboracién de un millar de panetela se emplea 2 y media libras de capa, 3 y

media libra de capote y 9 libras de picadura

2.1.5 Proceso de la produccién del cigarro. Los obreros que intervienen en la
elaboracion de los tabacos son: torcedora, rollero, espalador, englaciador o
enchuspador. El alcalde de Piedecuesta Fernando Moreno Rojas le dio la
denominacion de chicotero a las personas que realizan el tabaco de manera
artesanal, antes al tabaco se le llamaba cigarro pero este nombre dio pie para
cobrar por parte del gobierno impuestos, por esto se cambio el nombre a chicote

que es un tabaco elaborado artesanalmente autdctono de Piedecuesta.

Tabaquero es la persona que cultiva el tabaco y tabacalero es el que lo

comercializa. Los elementos necesarios para elaborar el chicote son:

*Capa (hoja de tabaco fina y lisa en el que se envuelve o se cubre el rollo, es la

hoja de mejor calidad)
*picadura (hoja de tabaco triturado)

*capote (hoja de tabaco de mala calidad con la que se elabora el rollo, se envuelve

con el capote la picadura)
*goma (almidén con que se pega las perillas)
*Aromas(es opcional, se le rocia con pistola 0 compresor a la picadura y/o hoja)

*Cortadores, maquinas, pacoras, aparato organizador, mesones, tabla de pulir,

rapos, resortes, cuchillas, varillas.

*Rezagos (lo que sobra de la elaboracion del chicote)
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*Maquinas Rolleras: Los rolleros elaboran el rollo
*Pacora: Instrumento utilizado en el corte de la capa.

*Aparato organizador de rollos solo se ponen 50

*Cortadura: Es un elemento apropiado para trozar y darle forma al cigarro luego de
la torcida (Envolver el rollo en Capa). Tiene una guia para trozar el cigarro siempre
a la longitud determinada.

*Moldes: Cajas con canales cuadrados utilizados para darle la forma cuadrada del

cigarro, al prensarlo.
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3. CARACTERIZACION DE LA ORGANIZACION

3.1 ASOTRACIG (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION
ARTESANAL DE CIGARROS)

3.1.1 Creacién. Asociacion Constituida el 23 de Febrero del 2002 en
Piedecuesta, como una forma de integracion de los trabajadores de la produccién
artesanal del cigarro. La asociacion es sin animo de lucro, es decir, sus utilidades
son para beneficio de los asociados y no se reparten utilidades a personas
naturales. Ademas es de caracter civil, pues fue constituida por la poblacién con
su capacidad auto- organizativa, y por tanto es abierta a todos(as) los
trabajadores mayores de 18 anos, tanto de base, como trabajadores artesanales
en la elaboracion y fabricacion del tabaco (rolleros, torcedoras, espaladores,
cajeros, anilladores, amarradores, englacinadores, zorreros, braseros) del
Municipio de Piedecuesta que paguen cuota de afiliacion por asociado; ademas
de esta cuota la asociacion se mantendra por auxilios y donaciones de personas
naturales o juridicas, entidades de derecho publico o privado nacionales o
extranjeros. El retiro a la asociacion es Voluntario, forzoso o por exclusion. Se
entiende por forzoso el que se deriva de la perdida de calidad de trabajador
artesanal del tabaco (chicote). La duracion de la asociacion sera indefinida,

segun disposicion de sus miembros.
3.1.2 Objetivos
3.1.2.1 Objetivo General. Expresar y defender de manera integral los intereses,

derechos de los trabajadores de base y trabajo artesanal en la elaboracion,

fabricacion y produccion del tabaco.

24



3.1.2.2 Objetivos Especificos

*Buscar y mantener la integracién del Gremio a través de la Asociacion.

*Propender y mejorar condiciones para el mejoramiento de la buena

elaboracién del cigarro (chicote)

*Propugnar por una real participacién ante el Estado en la implementacién

de politicas y programas de inversidn social para el Gremio Tabacalero.

*Ser participes en el desarrollo municipal

*Velar por el bienestar de los trabajadores artesano del tabaco y la

vinculacion de la mujer tabacalera a proyectos de desarrollo

Para el cumplimiento de estos objetivos la Asociacion buscara desarrollar las

siguientes actividades:

Promover o impulsar politicas o programas destinados a mejorar la calidad

de vida de los trabajadores artesanales del tabaco.

Impulsar la capacitacion en otras artes u oficios para los hijos de los

trabajadores artesano del tabaco y para estos mismos.
Impulsar campafas que llevan a mejorar la integracion familiar, evitar la

violencia intrafamiliar y pretender una mejor forma de vida a través de la armonia,

el respeto y la cordialidad.
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Desarrollar todas las demas actividades, establecer relaciones nacionales,
regionales, departamentales e internacionales, promover campafas, empresas y

organismos especializados tendientes a atender los objetivos expuestos

3.1.3 Organigrama de la Asociacidon. La asamblea General es el organismo
supremo de la direccién, administracién de la asociacién y a ella se encuentran
sometidos los demas oOrganos administrativos, directivos, asesores y

fiscalizadores.

La junta Directiva esta conformada por diez (10) miembros operativamente
conformados asi.

-1 Presidente o Representante Legal

-1 Vicepresidente

-1 Secretario(a)

-1 Tesorero
-6 Vocales
Figura 3 Organigrama de la Asociacion
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
DIRFICCION l
v v
ADMINISTRACION CONTROL
JUNTA DIRECTIVA REVISORIA FISCAL
Nombrada en Asamblea General para dos afios Elegido por la asamblea General para un periodo de dos afios
v v
PRESIDENTE FISCAL
v
VICEPRESIDENTE
v
v v v
Secretaria Tesorero 6 Vocales
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La Junta Directiva sera el organismo ejecutor de la Asamblea General y sus
atribuciones se determinaran en los estatutos. Le corresponde aplicar las
sanciones cuya imposicion no sea responsabilidad de la Asamblea General. El

periodo de la Junta Directiva sera de dos (2) afios y pueden ser reelegidos.

La Revisoria Fiscal, es la encargada del control y revision de los actos
econdmicos-administrativos de los diferentes organismos. El fiscal sera elegido

por la Asamblea

General con su respectivo suplente para un periodo de dos (2) afios

3.2 LA ASOCIACION EN EL CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Asotracig esta enmarcada dentro del sistema socioecondmico de la economia
solidaria, y por tanto es concebida por la comunidad tabacalera y demas
instituciones como un conjunto de personas organizadas en forma asociativas
para realizar practicas solidarias, democraticas y humanas, sin animo de lucro, es
decir, sin buscar la utilidad netamente econémica, en miras de lograr calidad de

vida de sus asociados.

La Asociacion es la encargada de administrar el Centro Integrado de Bienestar
Tabacalero(ver anexo imagen 3) una infraestructura que cuenta con el
equipamiento necesario para el buen funcionamiento del actual restaurante
escolar, el cual funciona con aportes del convenio programa SUMA-ICBF-
Gobernacion de Santander, donde se brinda seguridad alimentaria a 300 nifios en

edad escolar hijos de tabacaleros.

La solidez administrativa de la asociacion ha permitido que se siga dotando la

infraestructura del Centro de Bienestar, contando con recursos de la Asamblea
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Departamental, el Fondo de Tabacalero y el Fondo de apoyo al productor de
tabaco y fabricante artesanal de cigarro, ante esto se tiene proyectado poner en
funcionamiento un jardin infantil y unas aulas multiples para capacitacion, ademas
de equipar una sala de informatica que ofrecera servicios educativos a los hijos de

los tabacaleros.

La asociacién ha demostrado el interés de capacitar a los asociados en tecnologia
del proceso de tabaco, desde la siembra, para lograr el progreso de tan importante
ocupacion en Piedecuesta. Ademas de ofrecer capacitacion socioempresarial a
sus afiliados por medio de un convenio entre la Oficina de Relaciones Externas del

ICP y la Alcaldia Municipal de Piedecuesta.

28



4. CARACTERIZACION DE LA EXPERIENCIA

El desarrollo de la experiencia de la estudiante de Trabajo Social en la Asociacion
de trabajadores de la produccion artesanal del tabaco, corresponde al segundo
semestre académico de 2003, la cual se le asigno por parte de la asociacion, la
elaboracién de una completa caracterizacion de los asociados ASOTRACIG, para
tener un soporte en la elaboracion de proyectos y programas encaminados al
mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y el fortalecimiento de la

asociacion.

La caracterizacion de los asociados, tanto la planeacion del proceso, como el
trabajo de campo se realizé por la estudiante en practica. En cuanto al enfoque
metodoldgico utilizado para el estudio se inicid con la realizacién de un estudio
descriptivo, fundamentado basicamente en la aplicacion de formularios a los
asociados, entrevistas, revision de documentos y recreacién de saberes con
personas claves; con los datos obtenidos se realiz6 un diagnostico donde se
relaciona los factores que posibilitan la calidad de vida con las condiciones de la

realidad encontrada en los asociados y sus familias.

4.1 OBJETIVO DE LA CARACTERIZACION ASOCIADOS ASOTRACIG

Caracterizar asociados ASOTRACIG, identificando los factores que posibilitan la
calidad de vida, como son la salud, educacion, entorno laboral, vivienda y

relaciones familiares. Con el fin de tener informacion confiable que permita a la
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asociacion tomarlos como referencia para el planteamiento de futuros programas y

proyectos

4.1.1. Objetivos Especificos:

v

Identificar a los asociados la forma como estan distribuidos, tanto por
edad, como por género, precisando la poblacion a la cual se tienen que

orientar los proyectos y programas.

Conocer la situacion de la dinamica interna de las familias de los asociados,
en busca de valorar en las relaciones familiares el grado de apoyo

emocional que brindan.

Analizar los niveles educativos de los asociados, su estilo de vida, las
condiciones de salud, educacion y recreaciéon relacionandolos con la

realidad encontrada y la esperada.

Presentar una propuesta de intervencion del profesional de Trabajo Social
donde se propenda por el mejoramiento de la calidad de vida de los

asociados.

4.2 CARACTERIZACION ASOCIADOS ASOTRACIG

421

Instrumento de Recolecciéon de Informacion. E| Instrumento de

Recoleccion de Informaciéon Diagnostico Social Asociados ASOTRACIG (Ver

anexo B) elaborado por la Estudiante en Practica y la Trabajadora Social que
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dirigia en ese momento el Proyecto socioempresarial, consta de cuatro

Componentes:

1. INFORMACION GENERAL ASOCIADOS

2. ASPECTO ECONOMICO

3. SALUD, Y SEGURIDAD SOCIAL

4. COMPOSICION FAMILIAR

4.2.2 Poblacion Muestra. Para la ubicacién e identificacion de la poblacién

afiliada para determinar la poblacion muestra Asotracig contaba con registros de

los Asociados. en el momento de recoger los datos, el numero de afiliados era de

458 asociados. los cuales se les aplicé la siguiente formula poblacional:

n=_N.Z2>.P.Q N=Poblacién
(N-1) 2+ Z2P.Q Z=Constante (1.96)°
P=0.5
Q=0.5

e= margen de error 10%

n=458.(1.96)%(0.5).(0.5)
(428-1).(10%)+(1.96)%.(0.5).(0.5)

n=458.(3.8416).(0.25)
427.(0.01)+(3.8416)(0.25)
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n=411.0512
5.2304

n=78.58 =79 formularios

4.2.3 Técnica para Recoleccion de Informacion. Para la aplicacion del
instrumento se escogieron aleatoriamente 79 asociados y se realizaron igual
namero de visitas domiciliarias. El formulario se diligencié por parte de la
estudiante en practica de Trabajo Social, se aplicaron tres encuestas por dia,

debido al tiempo empleado para llenar cada formulario.

Ademas de las encuestas escritas también se consideraron otras alternativas

como son:

e Realizaciéon de sondeos de opinidén con lideres locales.

e Tener agentes informantes cualificados que se involucren con la comunidad

para identificar sus problemas y propuestas.

4.2.4 Procesamiento de los Datos Recogidos. Una vez recogido los datos se
pasa a codificar la informacion, mediante la elaboracion previa de un libro de
cbdigos, los datos en forma de cddigos se introducen al programa estadistico
SPSS 7.5, este los tabulo y arrojo las tablas de frecuencia y los graficos, que en

este caso se presentaron en forma de pastel, barra, area, y linea.

4.2.5 Analisis de Datos. El analisis de los datos se realizdé por comparacion de

porcentajes, remitiéndose a las tablas de frecuencia y los graficos, midiendo
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objetivamente ciertas variables cuantitativamente y cualitativamente con una

presentacion narrativa del analisis.

4.2.6 TABLAS Y GRAFICOS

4.2.6.1 Informacién General Asociados Asotracig

Edad en anos del Total de Asociados Asotracig

Porcentaje
Categoria Porcentaje Acumulativo
Frecuencia % %
13-17ANOS 19 4.1 4.1
18-20 afios 2 4 4.6
18-20 afios 2 4 5.0
20-30 afios 73 16.0 21.0
30-45 afos 194 445 65.5
46-50 afios 36 8.3 73.8
50-70 afnos 109 23.8 97.6
71-79 afos 11 24 100.0
Total 458 100.0
Total 458 100.0

tabla 2 Edad en Ailos Asociados ASOTRACIG

Entre los asociados de ASOTRACIG existe un grupo etéreo que predomina.
Segun la tabla 2, la mayoria de los asociados son adultos medios con el 44.5%
corresponde a edades entre 30-45 afos, Seguidos de adultos tardios con un
23.8% con edades de 50-70 afos, puede percibirse que la poblacion joven es
minima; Sin embargo arrojan que ha ido en aumento los asociados con intervalos
de 13 a 17 anos. Los cuales escudados en la tradicion de la industria familiar
terminan trabajando en la elaboracion del chicote, olvidandose en su mayoria de
continuar sus estudios sin posibilidad de mejorar sus condiciones de vida.
Ademas en Piedecuesta casi la mitad de los pobladores, el 46% tienen menos de

15 afios, esto segun el censo realizado en el afio 1993.""

"' DANE, Censo Poblacional realizado en 1993. Piedecuesta
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Esta debera ser una poblacion econdmicamente activa a largo plazo, no
obstante, debido, a la alta poblacién de esta edad que cuenta el sector urbano de
Piedecuesta, sumado a la minima base econdmica del Municipio soportada
primordialmente de actividades comerciales al por mayor y menor, con una
industria precaria, han hecho que en esta poblacién se de un aumento de la

ocupacion con el tabaco, actividad que genera ingresos de subsistencia.

Existe un 23.8% de la poblacién de asociada que se encuentran en edades de 50-
70 afios. Siendo la segunda cifra mas alta en la tabla 2, de aqui la importancia de
trabajar con este grupo de poblacién llamada “adulto mayor’ en actividades
recreativas y deportivas, que propendan por el buen funcionamiento organico y

mental.

Ademas hay que anotar que esta poblacion por la misma situaciéon econdémica e
inestabilidad social, tienen que seguir laborando en oficios del tabaco en edades
tan avanzadas de 71-79 afios, encontrandose una frecuencia de 11 asociados con
estas edades, personas que son obligados a permanecer trabajando hasta el dia

de su muerte.

Porcentaje
Categoria Porcentaj Acumulativo
Frecuencia €% %
Valid Femenino 351 76.6 76.6
Masculino 107 23.4 100.0
Total 458 100.0
Total 458 100.0

tabla3 Sexo de asociados ASOTRACIG

Los asociados estan compuestos en un 76.6% de mujeres y un 23.8% de
hombres. La mujer es la mas necesitada en la labor de la fabricacion del chicote,
en un fabriquin existe aproximadamente seis torcedoras-mujeres por cada rollero-

hombre. Ademas la transmision cultural de la elaboracion del cigarro, comienza
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en edades tempranas en la mujer, a los seis y siete afos, ya se encuentra
espalando el capote o hoja de tabaco, esto influye para que sigan realizando la

labor en edades adultas.

También en muchas ocasiones se convierten en mujeres cabeza de familia, ya
sea por abandono, viudez y madre solterismo, llegando a buscar sustento para
ellas y sus hijos en una labor que no exige mayores conocimientos técnicos y de

tradicion en Piedecuesta.

Igualmente el hecho que la mayoria de la poblacion de asociados sea de sexo
femenino, podria demostrar que los hombres son los que buscan mejores

oportunidades labores o tienen mas posibilidades de empleos diferentes.

TOTAL CABECERA RESTO

CENSOS
HOMBRE HOMBRE [MUJERE HOMBRE

TOTAL S MUJERES [TOTAL (S S TOTAL |S MUJERES
1964 22624 |10921 11703 12288 (5432 6856 10336 [5189 5147
1973 26020 12470 13550 17234 (7854 9380 8786 4616 4170
1985 49864 (23695 26169 34427 18249 16178 15437 7911 7526
1993 60351 [29438 30913 49935 |(1) 10416 |(1)

DANE, Censos 1964/73/85/93

tabla 4 Distribucion por sexo poblaciéon en Piedecuesta

En Piedecuesta se presenta una alta poblacion femenina (tabla 4), esto influye en
el hecho que también la poblacion vinculada a la actividad comercial y
manufacturera del tabaco, los asociados ASOTRACIG en su mayoria sean
mujeres y en su condicion sean torcedoras, el 76.6% (tabla 3). Aqui la importancia

crucial en términos de que la politica publica y el gasto social que apunten en
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Piedecuesta hacia el sector Tabacalera sean orientados especialmente a la

mujer-torcedora.

estado civil

Categoria ; Porcenta-je
Porcentaje Acumulativo
Frecuencia % %

Valid soltero(a) 16 20.3 20.3
union libre 22 27.8 48.1
casado(a) 22 27.8 75.9
separado(a) 7 8.9 84.8
viudo(a) 3 3.8 88.6
madre
soltera 8 10.1 98.7
giﬁgo 1 1.3 100.0
Total 79 100.0

Total 79 100.0

tabla 5 Estado civil asociados ASOTRACIG

El 27.8% de los asociados estan casados, el estado civil de la poblacion
encuestada muestra en la tabla 5 wuna igualdad en cuanto a la formalidad e
informalidad del compromiso familiar de la pareja, aunque en un porcentaje del
20.3 % (tabla 5) se presenta el estado civil soltero, esto explicado por el aumento
de poblacion menor de edad que labora en la fami-empresa tabacalera, la
tendencia es tener un hogar en union libre o matrimonio legal. Sin embargd, si nos
detenemos a comparar los porcentajes mirando lo representativo de mujer cabeza
de familia obtendriamos un 22.8 %(tabla 5) el segundo porcentaje mas alto,
resaltando que existe una condicibn mujer cabeza de Familia en la poblacion mas
importante de la comunidad manufacturera del tabaco, la mujer-torcedora. En la
Constitucion Nacional en su Art. 43 se le da gran importancia a estas mujeres

“....El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia”'?

La nupcialidad, mostré un aumento de la unién libre con un porcentaje de 27.8%
segun la tabla 5. Las situaciones derivadas de la union libre ya han sido

basicamente reglamentadas con la ley 54 de 1990. Pero el incremento de las
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uniones sucesivas y de los hogares monoparentales, da en su mayoria jefatura
femenina y en menor medida de diada paterna producto del incremento de las
separaciones que en este caso es del 8.9% de los asociados, las separaciones
estan planteando nuevos problemas en las relaciones familiares. Estas situaciones
aumentan la demanda de servicios de apoyo al hogar, de atencién al menory a la

mujer y de mediacion de conflictos.

tabla 6 ocupacion asociados ASOTRACIG

Division de la ocupacion del asociado

Porcentaje
Categoria Porcentaje Acumulativo
Frecuencia % %
Valid torcedora 61 77.2 77.2
rollero 9 11.4 88.6
espalador 1 1.3 89.9
enchuspador 1 1.3 91.1
comercializadora 1 1.3 92.4
trabajador y
duefio de 5 6.3 98.7
fabriquin
torcedor 1 1.3 100.0
Total 79 100.0
Total 79 100.0

Esta ocupacion manufacturera, se divide en varias actividades, segun lo muestra
la tabla 6, esta divisidn de trabajo se podria decir que es por género, aunque se
encuentran excepciones, la division socioeconomica tradicional del trabajo entre
hombres y mujeres tiene fundamento en la familia; entre ellas el espalador (a),
que puede ser hombre o mujer, espalar es sacarle a cada hoja de capa y capote
la vena mas gruesa), luego esta el rollero-hombre elabora el rollo, en una pequefa
maquina manual de metal que lleva un pedazo de lona. La mujer- torcedora,
rodea el rollo en la capa y pega con almidon una de sus puntas el ultimo pedazo
de capa. Englasinar y emperillar lo realizan hombres o mujeres (a cada uno de

los tabacos mas finos el emperillador(a) les coloca un anillo y el englasinador(a)

12 Constitucion Politica de Colombia 1991. ARTICULO 43
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envuelve cada tabaco ya elaborado en un papel bolsa, en paquetes de 25, 50 o
100 unidades,

Departamental), el zorrero- hombre tiene la labor de transportar los tabacos en

se da sellado con la estampilla adquirida en la Renta
una zorra o una mula de carga del fabriquin a la fabrica y el cajero o ponedor-
hombre coloca capote en la maquina, y pone el tabaco ya elaborado en las

prensas o de cajero(labor de carga de los millares de tabaco). '

La division de la ocupacion no solo se da por género, también la establece el
rango de edad en la nifez se ayuda a los padres a espalar, englasinar y
emperillar, de 12-15 afios ha trabajar en el oficio de torcedora y de rollero. De
aqui que el tiempo de trabajo en el oficio chicotero, se den de 21-30 afios, lo que
demuestra la tradicion arraigada en los Piedecuestanos o también que se de
como un medio de escape a la crisis generada por el desempleo ante la ausencia
de un desarrollo fabril que reduzca la desocupacion, sea cualquiera el motivo la

realidad es que sector tabacalero ya ha tenido que soportar varias crisis.

Salario Promedio Mensual en pesoés

. Porcentaje
Categoria Porcentaje Acumulativo
Frecuencia % %
torcedor(a) 60.000-80.000 PESOS 23 29.1 29.5
torcedor(a) 81.000-100.000 PESOS 13 16.5 46.2
torcedor(a) 121.000-150.000 PESOS 20 25.3 71.8
torcedor(a) 151.000-180.000 PESOS 5 6.3 78.2
torcedor(a) 181.000-210.000 PESOS 2 25 80.8
torcedor(a) 251.000-300.000 PESOS 3 3.8 84.6
rollero 60.000-80.000 PESOS 1 1.3 85.9
rollero 101.000-150.000 PESOS 1 1.3 87.2
rollero 151.000-210.000 PESOS 2 2.5 89.7
rollero 211.000-250.00 PESOS 2 2.5 92.3
rollero 251.000-300.000 PESOS 3 3.8 96.2
rollero mas de 300.000 PESOS 1 1.3 97.4
comercializador 450.000-500.000 PESOS 1 1.3 98.7
enchuspador 60.000-80.000 PESOS 1 1.3 100.0
total 79 100.0

tabla 7 Salario Promedio Mensual asociado ASOTRACIG

13 DiAZ DE ALMEIDA Cecilia. Piedecuesta Mi Patria Chica. Formas Graficas Piedecuesta. 1995. pag45
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En términos generales se puede decir que en Piedecuesta existen ciertas ramas
productivas ligadas a la agricultura, industria manufacturera, la construccién y el
comercio. La actividad especificamente agricola de mayor fuerza en Piedecuesta
es el cultivo del tabaco y preparacion del mismo. Estas ramas la mas
representativa en el Municipio es la industria manufacturera de la produccion del
cigarro artesanal tabaco negro. Segun datos suministrados por la Camara de
Comercio de Bucaramanga en el aino 2000, una de las mayores empresas y el
mayor aporte de empleo lo suministra la elaboracion de productos de tabaco con

un 10%.

Sin embargo la poblacién tabacalera tiene que limitarse a salarios bajos, el millar
de tabaco elaborado por el rollero se paga de 3.000 a 3.500 pesos. A la mujer
torcedora un valor por millar de 7.000-8.000 pesos segun el tabaco que elabore,
al enchuspador y emperillador se le paga de 1.500-2.00 pesos. Este valor no ha
ubido en varios anos. Aunque todos los afos sube la canasta familiar, el ingreso
no aumenta mensualmente por problemas de produccion, como el no tener una
estabilidad de precios en la materia prima (la hoja de tabaco), ha hecho que el

salario no alcance para suplir todas sus necesidades basicas.

4.2.6.2 Informacién General del Fabriquin y/o Fabrica

Marca Registrada en el Fabriquin Lugar de Trabajo del Asociado

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Categoria % Acumulativo Categoria % Acumulativo
Frecuencia % Frecuencia %
sl > 25 25 | | FABRIQUIN 27 342 34.2
FABRICA
NO 76| 962 987 1 1.3 35.4
NO SABE FABRIQUIN
7; 102).2 100.0 SATELITE 51 64.6 100.0
TOTAL . TOTAL
—— 79| 100.0
79 100.0
_— TOTAL 79 100.0

tabla 8 Marca Registrada en el Fabriquin

tabla 9 Lugar de Trabajo asociado ASOTRACIG
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El fabriquin y el fabriquin satélite es el lugar de trabajo de los asociados
encuestados, incluso el mayor lugar de trabajo es la casa, ya que en su gran
mayoria 64.6 % (tabla 9) se dan en un fabriquin en calidad satélite, es decir que
la mayoria de los asociados son obreros que trabaja para un fabriquin, pero desde
sus casas, el fabriquin les da el material y ellos presentan el producto ya
elaborado y reciben su dinero, se desentienden de conseguir y comprar la materia
prima. Esto puede traer sus ventajas respecto al fabriquin, ya que en las perdidas
del producto por rechazarlo la fabrica, no les afecta, ni tampoco el de no contar
con dinero liquido para invertir en materia prima. Para el fabriquin las cosas son a
otro precio, en ocasiones las fabricas les da el material, pero en otras tienen
conseguir, comprarlo en el mercado de Giron o en el Coliseo de Piedecuesta,
asumiendo todos los gastos de la elaboracion del producto y las perdidas por el
material de baja calidad y al entregar su producto al mercado que en este caso es

en mayor medida la fabrica asumen las devoluciones que ellas impongan.

Para escoger los asociados a los cuales se les aplicaria el formulario, se partié
de una forma aleatoria, sin embargo, uUnicamente obtuvimos asociados que
trabajan o que son propietarios de fabriquines, demostrandose que en
Piedecuesta existen pocas fabricas y en su mayoria son fabriquines, como
podemos ver en el tabla 9, estos fabriquines tienden a no tener marca registrada,
pues es un gasto innecesario cuando su unico mercado es la fabrica, esto
demuestra la necesidad de buscar nuevos mercados y de fortalecer los fabriquines
para que no sigan siendo explotados por las fabricas, las cuales si obtienen
ganancias, como vemos en la tabla 8 el 92.4% no sabe que valor de ganancias, ni
de gastos tiene el fabriquin, notandose la falencia en cuanto llevar un orden

financiero.
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92.4% | Monto de Gastos Promedio Mensual
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[ 300.000-500.000 PESO

S

40 4 [ 800.000-1.000.000 PE
SOS

20 1 I 1.000.0000- DOS MILL
ONES DE PESOS

Count

o I NO CONTESTO

MONTO DE GANANCIAS PROMEDIO MENSUAL PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD |
grafico 1 Relacion del monto de Gastos promedio mensual, con el monto de Ganancias promedio mensual

producto de la actividad

Como vemos en el grafico 1 el 92.4% no sabe que valor de ganancias, ni de
gastos tiene el fabriquin, notdndose la falencia en cuanto llevar un orden
financiero. Los duefios de los fabriquines no llevan un adecuado manejo
financiero y contable por lo cual en ocasiones no poseen el dinero suficiente para

afrontar el pago de obreros, y ante la obligacidén preestablecida tienen que acudir a

prestamos paga diario o buscar empleos de fin de semana.

Con esta informacion se deduce la poca ganancia que deja el cigarro para el que
lo elabora, como es el fabriquin, ya que el producto del cigarro se halla
encadenado al intermediario de la fabrica, pues el fabriquin por carecer de
recursos de capital, es sometido a las condiciones de la fabrica, que perjudican la
utilidad. Aparte de mostrar un bajo nivel en cuanto la organizacién del fabriquin, y
de preparacion del administrador del mismo, para llevar un registro adecuado de
su actividad econdmica, en ganancias y perdidas. Se puede ver como las
ganancias y gastos no estan bien definidos por los asociados, en un 93.7 % no

contestaron sobre la informacion de estos montos, con excusas como: no sabian,
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nunca lo han calculado, “si nos ponemos a sacar cuentas nos podriamos a llorar”,

afirma uno de ellos.

Lo anterior es un grave problema que enfrentan los trabajadores artesanales del
cigarro, pues la poca rentabilidad que genera, sumado a la alta explotacion laboral
y la baja remuneracion de los trabajadores, contrasta con el gran esfuerzo que se
invierte en la produccién, sus largas jornadas de trabajo. También de enfrentar
dificultad de bajos niveles de demanda del cigarro, producto que esta con

desventaja con el cigarrillo, por su presentacion y la publicidad.

NO CONTESTO

15%

85%

NINGUNO

grafico 2 afiliacion de los asociados a una ARP

Se entiende por riesgo profesional el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya
sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional. Toda enfermedad,
accidente o muerte que no sea de origen profesional se considera de origen
comun. Los trabajadores deberan estar adscritos a una aseguradora de riesgos
profesionales (ARP). Sin embargo como vemos en el grafico 2 los empleados en

el fabriquin carecen de afiliacién a una ARP.
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La hoja de Tabaco tiene un olor fuerte y cuando es sometida a aromatizantes se
concentra quimicos, la exposicion de estos trabajadores a estos olores son de 10
a 12 horas diarias trayendo como consecuencia dafios en el aparato respiratorios,
también la forma en que las torcedoras utilizan sus manos y dedos para torcer el
cigarro, hace que con el tiempo padezcan enfermedades de reumatismo en las
articulaciones. Estas son enfermedades profesionales que los trabajadores del
fabriquin estan vulnerables a adquirir, y a permanecer sin posibilidades de

trabajar, ni mantener a sus familias.

60

73.4%
50

40

30 o

20 EMPLEADOS SATELITES

I 1-5 EMPLEADOS
10
[6-10 EMPLEADOS

0| I NiNGUNO

1-5 EMPLEADOS No contesto
6-10 EMPLEADOS

Count

NUMERO DE EMPLEADOS DIRECTOS EXISTENTES EN EL FABRIQUIN

grafico 3 Relacion Nimero de empleados Directos y de Empleados Satélites existentes en el fabriquin

En el grafico 3 vemos que el numero de empleados directos en su mayoria es
de 1-5 empleados, con un 73.4%, cifra igual de empleados satélites, sin embargo
en el fabriquin se tiene mayor proporcibn de empleados directos, es decir
empleados que llegan a la fabrica a las 7 a.m. a empezar su labor, ya sea rolleros

y torcedoras, al medio dia se les dan una hora de almuerzo, generalmente
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almuerzan en la casa en ocasiones el almuerzo lo trae un familiar y en otras la
duefa del fabriquin se los vende. Los empleados satélites son por lo general
torcedoras, mujeres que a las 7 a.m., recogen el material (hoja de tabaco, rollos y
goma) del fabriquin y se dirigen a su casa a empezar la labor, en las horas de la

tarde llevan el cigarro ya torcido devuelta al fabriquin.

Los empleados directos y los empleados satélites carecen por igual de garantias
laborales. Sin embargo, es mejor ser empleado directo, pues se labora fuera del
hogar y no tienen que exponer a toda la familia al desorden que ocasiona la

picadura de la hoja y al olor de la misma.

TIPO DE TABACO QUE ELABORA EN FABRIQUIN

Porcentaje
Cateaoria Porcentaje Acumulativ
Frecuencia % 05
ROMO 64 81.0 81.0
CALILLA 1 1.3 82.3
PANETELA 4 5.1 87.3
REINITA 1 1.3 88.6
REINA 4 5.1 93.7
ROMO, CALILLA'Y PANETELA 3 3.8 97.5
ROMO Y REINITA 1 1.3 98.7
ROMO Y PANETELA 1 1.3 100.0
Total 79 100.0
Total 79 100.0

tabla 10 Tipo de Cigarro Elaborado

Los asociados Asotracig trabajan en su mayor medida el tipo de tabaco Romo
corriente con un porcentaje 81% (tabla 10 ), sin embargo en otros fabriquines se
elaboran en el mismo lugar tres clases de tabaco en su mayoria romo, calilla y
panetela, a su vez se venden tres diferentes fabricas. Definir las clases de cigarro
elaborados en Piedecuesta se torna dificil, pues entre las torcedoras de un
fabriquin a otro se cambian las clases. Unos hablan de que existen sdlo cinco
clases, los que ya se mencionaron en la tabla 10, sin embargo otros trabajadores
artesanales del tabaco dicen que de cada uno de los anteriores cigarros se

desprenden otras clases. Del romo aseguran que existe el Fino, Corriente, la
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Viudita, Reina y Reinita. De la Calilla la Viuda, Viudita y Calillita. (ver anexo
imagen 1)

4.2.6.3 Informacion sobre estilo de vida, identidad y Tipologia Familiar del
Asociado ASOTRACIG

BARRIO DONDE VIVE Y/O ESTA UBICADO EL FABRIQUIN

Porcentaje
Categoria Porcentaje Acumulativo
Frecuencia % %

AMORAL 2 4 4
LA CANDELARIA 9 2.0 2.4
LA ARGENTINA 2 4 29
ARGENTINA NORTE 1 2 3.1
BARILOCHE 4 9 4.0
BARROBLANCO 1 2 4.2
BELLAVISTA 3 7 4.9
BRISAS DE PRIMAVERA 4 9 5.8
BUENOS AIRES 4 9 6.7
CABECERA DEL LLANO 3 7 7.3
CENTRO 22 4.9 12.2
CHACARITA 5 1.1 13.3
MIRADOR 2 4 13.7
TRAPICHE 2 4 14.2
ELOY VALENZUELA GIRON 2 4 14.6
ASENTAMIENTO

GUATIGUARA 5 1 5.7
HOYO CHIQUITO 8 1.8 17.5
HOYO GRANDE 47 10.4 27.9
AURORA 1 2 28.2
LA CALERA 4 9 29.0
LA CANCHA 1 2 29.3
LA CANTERA 43 9.5 38.8
LA CASTELLANA 4 9 39.7
LA COLINA 1 2 39.9
LA FERIA 79 17.5 57.4
LA GLORIA 2 4 57.9
LA PRESENTACION 1 2 58.1
LA TACHUELA 7 1.6 59.6
MONSERRATE 19 4.2 63.9
SAN ANTONIO 16 3.5 67.4
SAN CRISTOBAL 5 1.1 68.5
SAN FRANCISCO 1 2 68.7
SAN RAFAEL 41 9.1 77.8
SAN SILVESTRE 4 9 78.7
SURATOQUE 4 9 79.6
VEREDA LOS LLANITOS 1 2 79.8
VILLAS DEL ROSARIO 43 9.5 89.4
VILLALUZ 2 4 89.8
ASENTAMIENTO VILLA MAR 1 2 90.0
VILLANUEVA 45 10.0 100.0
Total 451 100.0

Total 451 100.0

tabla 11 Barrio donde residen los Asociados
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I'* se ha denominado de

En Piedecuesta segun su Plan de ordenamiento Territoria
uso mixto especial un sector cuadrado comprendido entre las calles 6 y 10 y entre
cras. 5? y 92, Este es el sector Centro, que esta integrado por los barrios: El
Molino, La Tachuela, Suratoque, Albania, La Feria, Hoyo Chiquito, San Rafael,
San Antonio, Trapiche, Monserrate y Hoyo Grande, incorporan una identidad
cultural y social a Piedecuesta , y por ser éste el mas antiguo, adolece en la
actualidad de todos los males urbanos, ademas de ser en estos barrios donde se
concentra la industrias familiares de la produccion del tabaco llamado fabriquines,
que puede ser un fabriquin con obreras en una casa-local, o un fabriquin Satélite,
donde la mujer se dedica desde su casa a elaborar tabacos para el fabriquin y

después se los envia.

En este cuadrante se localiza una fuerte actividad institucional (en educacién
basica y administrativa del municipio), financiera , comercial y residencial con
industria familiar, como lo visualizamos en el tabla 11, lo cual lo hace un sector
que desarrolla acciones mixtas entre residencial y la industria operada en el hogair,
esto hace que sus viviendas estén colmadas de hacinamiento, el cual borra la
linea divisoria entre la dinamica familiar y la laboral creando conflictos en la

comunicacion, en las relaciones familiares y en el imaginario de descanso y gozo.

El sector sur del Centro de Piedecuesta ha dado espacio para la ubicacion de
asentamientos subnormales en los ultimos cinco afios, como son Cerros del
Mediterraneo, Villa mar, Los Cisnes y San Silvestre. Y son en estos barrios donde
se comienza a darse nuevas fami-empresas de tabaco segun lo muestra la tabla
11, dando pie a nuevas necesidades de mejora en la vivienda y de suplencia de

servicios como agua y alcantarillado.

' Plan de Ordenamiento Territorial,p.25
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NUMERO DE MIEMBROS DE LA FAMILIA POR VIVIENDA

Categoria . Porcentqje
Porcentaje Acumulativo
Frecuencia % %
Valid 1 2 2.5 25
2 9 11.4 13.9
3 13 16.5 30.4
4 14 17.7 48.1
5 14 17.7 65.8
6 7 8.9 74.7
7 11 13.9 88.6
8 1 1.3 89.9
9 4 5.1 94.9
10 1 1.3 96.2
10 0 MAS 2 2.5 98.7
ggNTESTO 1 1.3 100.0
Total 79 100.0
Total 79 100.0

tabla 12 Nimero de miembros de la familia por vivienda

El casco urbano de Piedecuesta tiene cerca de 720 manzanas, las cuales
encierran aproximadamente 15.500 viviendas. Los barrios que cuentan con un
mayor numero de viviendas, y que se ubican en un rango de 500 a 1300, son: San
Carlos, Cabecera | y Il, San Rafael, Centro, La Feria, San Cristébal, San
Francisco, La Argentina y El Refugio, barrios que segun la tabla 12 se encuentran
fabriquines. La mayor densidad de poblacién también se encuentra localizada en
estos barrios, los cuales registran un promedio de 7 habitantes por unidad de
vivienda; esta area cubre 7.583 viviendas y una poblacion cerca de los 53.000
habitantes'®. En la tabla 12 se puede ver la relacién de los anteriores datos, la
mayoria de los porcentajes estan entre 3- 5 miembros, pero también se da un
valor importante en 7 miembros por vivienda. Esta parte centro cubre un area de
7.583 viviendas y una poblacion cerca de los 53.000 habitantes, de los cuales
2.100 viviendas aproximadamente son unidades mixtas, cumplen la funcion

residencial y de industria tabacalera operada en el hogar, con una poblacion que

" Ibid,p.23
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labora de 15.000 personas, un 28.3% de la poblacién total del casco urbano de
Piedecuesta, cifra importante ha tener en cuenta en la formulacién de politicas y

estrategias de gobierno.

Numero de hijos

Porcentaje
Categoria Porcentaje | Acumulativo
Frecuencia % %
Valid 1 hijo 10 12.7 12.7
Categoria 20 25.3 38.0
2 1yus 16 20.3 58.2
4 hijos 3 3.8 62.0
5 hijos 6 7.6 69.6
6 hijos 7 8.9 78.5
;ij‘(’);“as 2 25 81.0
Ningun hijo 13 16.5 97.5
INVALIDOS 1 1.3 98.7
1 1.3 100.0
Total 79 100.0
Total 79 100.0

tabla 13 Nimero de hijos por Familia

La mayor parte de las viviendas del casco urbano, donde precisamente esta la
gran cantidad de microempresas tabacalera, por ser amplias se han prestado para
inquilinato, lo que hace que el sector sea mas denso con cerca de 25.000
habitantes en 4.000 viviendas'®. De otra parte, como se muestra en la tabla 13, la
tendencia, es hacia 2 a 3 hijos por tanto el numero de miembros por familia no se
debe tanto a los hijos sino a la composicion familiar, encontrandose que el

mayor numero de hijos es de 7 por familia.

' Ibid. ,p. 46
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51.9%

gréfico 4 tipologia familiar de los Asociados

La tipologia familiar mas preponderante segun el grafico 4 es la familia de tres
generaciones compuestas, por padre, madre, hijos, nietos y abuelos, esta forma
de tipologia trae consigo problemas como una marcada diferencia generacional,
lucha por la autoridad debido a las dos figuras abuelo y padre y mayor
hacinamiento, todo esto hace que la convivencia se torne dificil; pues se tiene que

enfrentar diferentes situaciones de conflicto al interior de la familia.

Luego aparece la familia de diada materna (madre con hijos), estructurada de
familia madre soltera 17.7% y madre sola por ruptura o viudez con un 6.3%, para
dar un porcentaje de familia diada materna del 24%, esta tipologia familiar también
tiene dificultades, pues no gozan de una figura paterna, siendo mas vulnerable al
conflicto, pues carecen del proveedor econémico y de afecto, supliendo estas
funciones la madre. Ante esto la madre asociada se enfrenta a la doble jornada
laboral: tuerce , realiza las labores del hogar y asume el rol de madre en la crianza

de los hijos (ver anexo imagen 2). Esta fuerte jornada diaria hace que en ellas se
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de la frustracion y el cansancio fisico y psiquico, propiciando la violencia a los
menores. Solo un 17.7% de las familias de los asociados son familias nucleares,
donde estan presentes una figura materna, paterna y los hijos. Lo anterior da
muestra de la importancia del trabajo con las familias de esta poblacién, pues
tienen niveles altos de vulnerabilidad hacia la violencia y el conflicto. La familia es
la célula basica de reproduccion social y por tanto refleja rapidamente lo que
ocurre en el medio. La Constitucion Nacional en su Articulo 42 proclama “ la
familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos
naturales o juridicos ...El Estado y la sociedad garantizan la proteccién integral de
la familia....Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de

su armonia y unidad.”"’

nivel socioeconomico

p o Porcentaje

orcentaje i

Cateqoria . . J Acumulativo

Frecuencia \ %

Valid nivel 2 62 78.5 78.5
nivel 3 17 21.5 100.0
Total 79 100.0

Total 79 100.0

tabla 14 Nivel Socioecondmico de los asociados ASOTRACIG, segun el sector donde Residen

Tanto en Piedecuesta como en los asociados de Asotracig se muestra en la tabla
14 que predomina el estrato 2 y 3. El sector Centro predomina el estrato 2, de la
misma manera que La Feria y la Cantera, las viviendas de los asociados estan en
este nivel socioeconémico en su mayoria, las cuales cuentan con servicios de
agua potable, alcantarillado y energia eléctrica, aunque el estado general de las
viviendas es regular, el sector “el centro”, es la parte mas antigua del Municipio y
las casas no son construidas en ladrillo ni bareque, si no por tapia pisada o tierra

pisada con guadua, esto acentua las condiciones de deterioro de la vivienda.

17 Constitucion Nacional de Colombia. ART 42. 1991
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Ademas segun el POT de Piedecuesta existe una susceptibilidad de amenaza en
este sector por inestabilidad, delimitada por ingeominas, y se pretende que en
parte del sector se realice una renovacion urbana. Los barrios que cubre ésta
area son: Un sector del barrio La Feria, un sector del barrio Centro, y los barrios
Monserrate, La Cantera y Hoyo Grande, los cuales deben ser sometidos a un
estudio de microzonificacion sismica y acatar las recomendaciones técnicas del
estudio que indique sobre aquellas viviendas a que haya lugar de reubicar o por el
contrario sea factible de continuar con el proceso de renovacién urbana.'® Es de
resaltar que en los barrios mencionados son donde residen la mayoria de los

asociados, por tanto la amenaza sismica, es otro inconveniente mas en su forma

de vida.
servicios contenidos en la vivienda
Porcentaje
. Porcentaje Acumulativo
Categoria
9 Frecuencia % %
Energia Electrica 4 51 5.1
Energia. Eléctrica, Acueducto. y Alcantarillado 75 94.9 100.0
Total 79 100.0
Total 79 100.0

tabla 15 Servicios Contenidos en la vivienda

El sector presenta una condicion generalizada de tener sistemas de acueductos
propiamente implantados, esto es con planta de tratamiento, domiciliarias y con

estructura tarifaria definida que ofrecen las condiciones salubres para la poblacién.

El servicio de acueducto es bueno tiene calidad y continuidad, excepto en
algunos barrios como es en la parte extrema Villas de San Juan y Granadillo que
ubican viviendas por encima de la cota 1050 y por consiguiente la presién del

agua no alcanza, por lo que se debe realizar bombeos periddicos, lo que hace que

'8 Plan Bésico de Ordenamiento Territorial Configuracion de Territorio, urbanizacion de Piedecuesta
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la continuidad del servicio sea deficiente’. En efecto, el 94.9% (tabla 15) de las
viviendas cuentan con servicio de acueducto. De otra parte, el sistema de
saneamiento existe en la mayoria de las viviendas en excepcion las viviendas de
los asentamientos humanos como el Valle de Guatiguara, Villa mar, Los Cisnes
y San Silvestre, con un porcentaje de 5.1% que solo cuenta con energia eléctrica,
con viviendas que utilizan la lefia para la coccion de los alimentos, este habito de
consumo de energia en el campo genera graves impedimentos para el logro del
desarrollo sostenible del territorio. En Piedecuesta el agua se captan de la misma
fuente que le ofrece el sistema hidrico, la cual no cumple con las condiciones

salubres para la poblacién, porque no cuenta con un tratamiento de potabilizacion.

grafico 5 Tipo de Vivienda de los Asociados
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En cuanto al tipo de vivienda de los asociados Asotracig, se puede ver en el
grafico 5 con un porcentaje de 53.2 % que la poblacién de tabacaleros viven en
casas tomadas en arriendo, si revisamos que la actividad tabacalera no es muy

rentable, que se presentan problemas como salarios bajos y mala calidad de la
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materia prima, daremos por hecho que el pago del arriendo se transforma en un
problema mas para los asociados Asotracig, en Piedecuesta se estan
adelantando politicas de desarrollo de programas de vivienda de interés social,
esta podria ser una solucion para garantizar el derecho a una vivienda, segun el
Plan de Ordenamiento Territorial de Piedecuesta, el Municipio debe Fortalecer
institucionalmente la administracion Municipal, y en especial el Fondo de vivienda
Popular, para elevar su capacidad de gestion, focalizacion y cofinanciacion de los

programas de vivienda de interés social.®

Se otorgara a los hogares ubicados en las areas urbanas y entendiéndose como
tales, las cabeceras municipales y los centros poblados de los corregimientos que
concentren una poblacion igual o superior a los 2500 habitantes, dentro de estas
disposiciones se encuentran las viviendas de los asociados ASOTRACIG, por esto
estos subsidios se deben gestionar a mayor prontitud, para que adquieran o
construyan viviendas adecuadas a una vida digna. Por otra parte para solicitar la
asignacion del subsidio familiar de vivienda se requiere que se cumpla con un
ahorro previo programado, esto es casi imposible en esta poblacion tabacalera por
los problemas que enfrentan de poca rentabilidad de su labor cigarrera. Por lo
cual se hace importante que en Piedecuesta se disponga la financiacion total u
otros subsidios municipales o de entidades no gubernamentales para no acreditar

el ahorro previo en esta poblacion.

En Piedecuesta se tiene la producciéon de tabaco en menor medida, que en este
momento esta generando ocupacion e ingresos de subsistencia a mas de 15.000
pobladores, constituye un importante sector basado principalmente en el trabajo
familiar. Esta actividad que ha sido considerada como marginal, constituye
igualmente un valor de identidad cultural, Piedecuesta desde ya varias décadas se
ha conocido como municipio tabacalero y es por eso que sus pobladores

nacientes en este territorio garrotero, se ha dedicado generacion tras generacion

20 pPlan Basico de Ordenamiento Territorial. Configuracién Territorial. Urbanizacion de Piedecuesta
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a la elaboracion del tabaco, transmitido todo su arte y destreza familiarmente, de
padres a hijos, de hermanos mayores a menores. En la tabla 16 podemos
constatar que el 83.9% de los asociados de Asotracig son nacidos en este

municipio.

Lugar de Nacimiento del total de los asociados Asotracig

P Porcentaje
Categoria Porcentaje Acumulativo
Frecuencia % %

ZAPATOCA
VILLAS DEL ROSARIO N.S
UMPALA

STA ROSA SUR DE
BOLIVAR

SANTA MARTA
SAN ANDRES(STDER)
SAN ALBERTO(CESAR)
RIO DE ORO
PIEDECUESTA 385
MOLAGAVITA
MALAGA
LOS SANTOS
GUACA
GIRON
FLORIDA
FLORENCIA
CHIQUINQUIRA
CUCUTA
CARTAGENA
BUCARAMANGA
BOGOTA
BARRANQUILLA
ARENAL (BOLIVAR) .
Total 459 100.0
Total 459 100.0
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tabla 16 Lugar de Nacimiento Asociados

En el grafico 6 se muestra la transmision cultural de la elaboracién del cigarro,
donde los hijos estan dedicados a lo que sus padres le ensefiaron, por tradicion o
necesidad de tener mano de obra en su industria familiar, analicemos un poco la
edad de iniciacién por tradicion en el trabajo con tabaco, la cual en su mayoria se
da en la etapa preadolescente de 12-15 anos, seguido de la etapa de la nifiez de
5-10 anos, esto unido al hecho que los mayores agentes de transmision cultural de

la elaboraciéon del chicote son los padres, a edades tempranas introducen la
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actividad como una labor cotidiana de ayuda a la familia, muestra de obediencia

de los hijos hacia los padres o como forma de obtener mayor ingreso.

grafico 6 Transmision Cultural de la Elaboracion de cigarro
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TRANSMISION CULTURAL DE LA ELABORACION DE CHICOTE
HIJO-OCUPACION
Porcentaje
. Porcentaje Acumulativ
Cateaoria Frecuencia % : 0%
ESTUDIANTE 63 35.6 35.6
ROLLERO 10 5.6 41.2
TORCEDOR (A) 26 14.7 55.9
CAJERO 1 6 56.5
EMPERILLADOR 5 2.8 59.3
ENCHUSPADOR 3 1.7 61.0
ESPALADOR 1 .6 61.6
AYUDANTE DE CONSTRUCCION 1 6 62.1
LATONERO 4 23 64.4
PANADERO 1 6 65.0
VENDEDOR 1 .6 65.5
OFICIOS VARIOS 2 1.1 66.7
SERVICIO DOMESTICO 2 1.1 67.8
NINGUNA 38 215 89.3
ORNAMENTACION 1 .6 89.8
PROFESORA 2 1.1 91.0
ZAPATERO 1 .6 91.5
TAPICERO 1 .6 92.1
SERVICIO MILITAR 1 .6 92.7
SECRETARIADO 2 1.1 93.8
ADMINISTRADOR 1 .6 94.4
PESERO 1 .6 94.9
CONDUCTOR 2 1.1 96.0
COMERCIANTE DE TABACO 1 .6 96.6
COMERCIANTE 2 1.1 97.7
EMPACADOR 1 .6 98.3
COMERCIANTE DE LEGUMBRES 1 6 98.9
NO EXISTE HIJOS EN LA FAMILIA 2 1.1 100.0
Total 177 100.0
Total 177 100.0

Tabla 17 Ocupacion de los hijos asociados Asotracig
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En la tabla 17 nos muestra como solo el 35.6% de los hijos de los asociados
ASOTRACIG, se encuentran estudiando, el otro 36% se encuentra trabajando, el
5.6% trabajan de rolleros y el 14.7% de torcedoras y el 5.7% trabajan en labores
relacionadas con la elaboracién del cigarro(cajeros, enchuspadores,
emperilladores y espaladores), y un 14% trabajan en otras ocupaciones. Un 21.5%
no esta en capacidad de estudiar o de trabajar, por ser de edades menores a los
cinco anos. El bajo porcentaje de hijos estudiando demuestran la poca
preocupacion de los asociados por dar estudio a sus hijos, pues en la labor que
desempefian no necesitan conocimientos especializados y por la transmision
cultural de trabajar con el cigarro, los padres y madres proyectan a sus hijos
laborando con la transformacion de la hoja en el chicote, dejando a un lado la

preocupacion de su futuro en otra profesion.

La mayoria de los hijos de los asociados son menores de edad con un porcentaje
del 69% de este valor un 21.5% corresponde a nifios menores de cinco afos. En
el rango de edades entre los 19 — 29 afios se encuentra un 15.9%, entre 30-49
anos son el 12%, nifios menores de un afo el 2.3% Y no existen hijos en la familia
se dieron dos casos, representando el 1.1%. El hecho que la mayor colectividad
sean los hijos menores de edad, muestra la importancia de trabajar con la familia
de los asociados, ya que esta poblacién depende de la familia, y esta en formacion
de valores. También que exista un 21.5 % segun la tabla 18 de nifios menores de
un ano, evidencia el potencial que se tiene para educar en estilos de vida
saludable a estos nifios y a los padres y madres, pues son en estas edades que

mas se presentan la violencia intrafamiliar.
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tabla 18 Edad hijos Asociados ASOTRACIG

HIJO , EDAD
- Porcentaje
Categoria Porcentaje Acumulatijvo
Frecuencia % %

UN ANO 3 1.7 1.7
DOS ANOS 6 3.4 51
3 ANOS 8 4.5 9.6
4 ANOS 9 5.1 14.7
5 ANOS 12 6.8 21.5
6 ANOS 3 17 232
7 ANOS 7 4.0 271
8 ANOS 8 45 316
9 ANOS 9 5.1 36.7
10 ANOS 11 6.2 42.9
11 ANOS 11 6.2 49.2
12 ANOS 8 45 53.7
13 ANOS 2 1.1 54.8
14 ANOS 1 6 55.4
15 ANOS 5 2.8 58.2
16 ANOS 4 2.3 60.5
17 ANOS 6 34 63.8
18 ANOS 9 5.1 68.9
19 ANOS 3 17 70.6
20 ANOS 6 3.4 74.0
21 ANOS 1 6 74.6
22 ANOS 4 2.3 76.8
23 ANOS 3 1.7 78.5
24 ANOS 2 1.1 9.7
25 ANOS 3 17 81.4
26 ANOS 2 1.1 82.5
28 ANOS 1 6 83.1
29 ANOS 3 1.7 84.7
30 ANOS 5 2.8 87.6
31 ANOS 1 6 88.1
32 ANOS 2 1.1 89.3
33 ANOS 2 1.1 90.4
34 ANOS 3 17 92.1
35 ANOS 1 6 92.7
36 ANOS 3 1.7 94.4
38 ANOS 1 6 94.9
39 ANOS 1 6 95.5
45 ANOS 1 6 96.0
48 ANOS 1 6 96.6
MENORES
DE UN 4 2.3 98.9
ANOS
NO EXISTE
HIJOS EN 2 1.1 100.0
LA FAMILIA
Total 177 100.0

Total 177 100.0
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grafico 7 Relacion de la Escolaridad Primaria con la Edad de los hijos de losAsociados ASOTRACIG

En el grafico 7 se muestra que en lo que se refiere a edad, la escolaridad primaria
se esta llevando de forma normal, terminando de forma completa

primaria entre los 10,11 y 12 afos de edad. Y ya para edades de 17 a 18 afios no

existe en su mayoria hijos de los asociados sin terminar su educacion primaria.
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arafico 8 Relacion escolaridad Secundaria con la edad de los hiios de los asociados
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En el grafico 8 se evidencia como en edades de 15y 17 afios no se han realizado
estudios de Secundaria y en la edad de 18 afos la escolaridad secundaria todavia
es incompleta, en Piedecuesta la tasa de escolarizacién de la poblacion
estudiantil es una de las mas bajas del area metropolitana, entre otras de las
causas son la situacion econdémica familiar, la desnutricion y la falta de cubrimiento

de escuelas con basica primaria en los sectores mas densos de la ciudad.

Debido a la alta poblacion menor de 15 afios que cuenta el sector urbano, sumado
a la minima capacidad de desplazamiento que se tiene al interior de la urbe, la
comunidad se siente desprotegida en cuanto al servicio de educacién se refiere.
Asi los sectores de Barroblanco y el costado oriental de la autopista son los
sectores con menor cubrimiento de este servicio. Esto sumado a la poca
conciencia de los padres y madres en la importancia de dar buena educacién a
los hijos y también a la situacion econémica que obliga a que los hijos ayuden en
el sustento econdmico de la familia, por tanto no les apoyan ni incentivan o
motivan a continuar estudios superiores o a capacitarse.

HIJO-ESCOLARIDAD TECNICO AREA

Porcentaje
Porcentaje Acumulativo

Cateaoria .
Frecuencia % %

PROCESADOR DE ALIMENTOS
AUXILIAR DE LABORATORIOS
SECRETARIADO
NO HA REALIZADO ESTUDIOS
TECNICOS
NO EXISTE HIJOS EN LA FAMILIA
Total

Total

3
1
1

170

2
177
177

1.7
.6
.6

96.0

1.1
100.0
100.0

1.7
23
28

98.9
100.0

tabla 19 Escolaridad Técnico hijos de los asociados

En los asociados encuestados, unicamente se presentaron tres casos de familias
con hijos que realizaron estudios técnicos o se encuentren realizandolo.
Mostrando la poca oportunidades de estos jovenes de seguir estudiando, después

de la secundaria, incluso la mayoria de las familias cigarreras se preocupa por
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cumplir con gran esfuerzo de dar bachillerato a sus hijos, y declaran "los demas
estudios que se esfuercen ellos, que busquen trabajar y estudiar, pues no se les
puede dar mas estudio” . Este estudio técnico en su mayoria es impartido por el

SENA, entre las areas se encuentra procesador de alimentos y secretariado

HIJO-ESCOLARIDA UNIVERSITARIO

Categoria Porcentaje Porcentaje
Frecuencia % Acumulativo
COMPLETO 2 1.1 1.1
NO REALIZO ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS 173 977 98.9
NO EXISTE HIJOS EN LA FAMILIA 2 1.1 100.0
Total 177 100.0
Total 177 100.0

tabla 20 Escolaridad Universitaria hijos de los Asociados

En estudios de Universidad se presentaron dos casos de hijos que adelantan
estudios Universitario, las posibilidades para acceder a este tipo de estudio siguen
siendo nulas. Aunque en Santander existe la Universidad Industrial de Santander,
situada en Bucaramanga, a 45 minutos de Piedecuesta, el acceso es muy dificil,
es necesario tener un buen puntaje en el examen de estado (ICFES) vy solo
dedicarse a estudiar, pues el horario es diurno. Los hijos de los asociados en su
mayoria estudian en colegios de bajo rendimiento académico, esto medido por los
resultados obtenidos por los estudiantes frente a la prueba de estado (ICFES);
ademas, la falta de aspiraciones hace que se despreocupen del futuro y por tanto

no se esfuerzan en sus estudios presentes.

De los 79 asociados encuestados, se dieron cinco casos de analfabetas, con un
porcentaje de 6.3%. Estos casos ya en la era de la informatica y con los avances
de politicas educativas en Colombia, no deberian existir, sin embargo ocurren, de

aqui la importancia de determinar cuanto mas casos de personas que no saben
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leer y escribir existen dentro de la poblacién de asociados, esto con miras de
impulsar planes educativos para adultos. Esta poblaciéon por ocuparse de las
labores de la elaboracion del cigarro desde la nifiez, han descuidado sus estudios

y el de sus familias.

Asociado-Alfabeta
Categoria Porcentaje Porcentaje
Frecuencia % Acumulativo
Valid Sl 69 87.3 87.3
NO 5 6.3 93.7
NO
EXISTE LA 5 6.3 100.0
MADRE
Total 79 100.0
Total 79 100.0

tabla 21 Asociado-Alfabeta
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Asociado Escolaridad Primaria Incompleta

grafico 9 Relacién de Escolaridad asociados Primaria Incompleta

En el grafico 9 el 34.2% de la poblacion muestra, termind de forma incompleta su
educacion basica primaria. Por la tradicién familiar del trabajo artesanal del cigarro
muchos padres se despreocupan por motivar a sus hijos a culminar los estudios
de basica primaria, incluso les recalcan que los mas importante de estudiar es

soélo leer y estudiar, y por tanto cumplida esa meta dejan a un lado la primaria o
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los anhelos de seguir en la basica secundaria. En contraste se presenta en la
tabla 21 que solo un 6.3% son asociados analfabetas, es decir que un 5.1%
aprendieron a leer y escribir por fuera del sistema educativo formal. En cuanto al
ultimo grado que cursaron, el 12.7% dejo sus estudios en el grado tercero, seguido
de un 8.9% que los abandono cuanto comenzaba el ciclo de estudio en el grado
primaria. Se puede notar que la tendencia a abandonar sus estudios primarios se

dieron en la mitad del ciclo escolar primario y comenzandolo.

GRADO , DE SECUNDARIA

Porcentaje
: Porcentaje Acumulativo
Categoria Frecuencia % %
Valid SEXTO 6 7.6 7.6
SEPTIMO 5 6.3 13.9
OCTAVO 1 1.3 15.2
NOVENO 2 25 17.7
NO ESTA
INCOMPLETA 10 12.7 30.4
NO ESTUDIO EL
BACHILLERATO 55 69.6 100.0
Total 79 100.0
Total 79 100.0

tabla 22 asociado- grado secundaria Incompleta

El hecho que se de un alto porcentaje de asociados un 68.4% que no realizaron
estudios de secundaria se debe a que los jovenes de la comunidad tabacalera
estan motivados y motivadas con adquirir su propio dinero, trabajando con mas
dedicacion, en jornadas largas, cumpliendo con la tarea asignada por los padres
como ayuda a la famiempresa y realizando otro tanto para que les quede dinero,
ademas de presentarsen en la comunidad un alto indice de embarazos en rango
de edades de 12-16 afios®', esto hace las mujeres al transformarse en madres,
por lo general dediquen su tiempo al cuidado de los hijo y el hogar. Otra razén es
que en esta poblacion tabacalera se les da libertad de decidir en edades

tempranas si quieren estudiar o colaborar en lleno con el oficio del tabaco.

2 Datos suministrados Secretaria de Salud Piedecuesta
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La escolaridad en la poblacién de los hijos y de los propios asociados Asotracig,
es de un grado medio-bajo, existe poblacion que no termino su primaria completa
y una mayor poblacién que no estudio secundaria. Sin casi ninguna formacion
técnica y no existe casos de asociados con formacién Universitaria. Esta
educacioén en el nivel medio-bajo, se podria explicar con el hecho que la industria
tabacalera en Piedecuesta no exige de sus dependientes contar con técnicas que
requieran conocimientos especiales. Ademas que los padres y madres de las
familias cigarreras proyectan a sus hijos culturalmente desempefiando un oficio
relacionado con el cigarro, por esto desde pequehos se les asigna actividades
relacionadas con la actividad artesanal del cigarro. Lo anterior ocasiona que los
hijos descuiden sus estudios para cumplir su funcién econdémica en la familia.
También se debe tener en cuenta que la remuneracion por la realizacion del
tabaco es baja, y muchas veces no permite que los padres brinden a sus hijos

estudios de secundaria, técnico, ni universitarios.
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PERSONA QUE HACE CUMPLIR LAS REGLAS EN EL HOGAR

grafico 10 Relacion de las Personas que hacen cumplir las reglas en el hogar y de la opinién de

las reglas son definidas por mutuo acuerdo
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Establecer reglas de comportamiento claras y hacerlas cumplir es necesario para
el buen funcionamiento de las familias, cuando en el hogar se establecen normas
de conducta claras los hijos saben cuales son los limites, ademas cuando éstas
surgen de un mutuo acuerdo hay mas probabilidad de que sen cumplidas. En los
asociados estan muy iguales las opiniones sobre las reglas definidas por mutuo
acuerdo, también podemos observar en el grafico 10 que cuando las personas
que hacen cumplir las reglas son ambos padres, estas se dan por mutuo acuerdo,
y en los caso en que la autoridad la tiene una de las dos figuras paternas, sobre
todo por el padre, o por un tercero como el abuelo, vemos que por lo usual que

no son definidas por mutuo acuerdo.
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grafico 11 Realizacion de Reuniones Familiares.

En el grafico 11 |la mayoria de las familias de los asociados no realizan reuniones
familiares con un porcentaje del 60.8%, solo un 29.1% realizan regularmente este
tipo de reuniones y un 8.8% algunas veces se reunen en familia. El que en estas
familias no se realicen este tipo de reuniones las vuelve vulnerable hacia las crisis
en las relaciones intrafamiliares. La no posibilidad de tener espacios familiares
ludicos y recreativos se debe fundamentalmente a que en las familias cigarreras

la funcion de los padres y en su mayoria de todos los miembros de la familia sea
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en colaborar en la elaboracion del cigarro, donde se reduce la familia a cumplir
s6lo una funcion economica, y el tiempo y el esfuerzo que consume esta funcion
inhibe las demas formas de relacion, desplazando las salidas familiares y los
momentos donde se demuestran el afecto, el tiempo de encuentro y

comunicacion.

Para muchas familias el tener espacios en grupo, no es importante, se olvidan de
esos momentos y los cambian por experiencias con el grupo de pares, como son
en los hijos los amigos del colegio, del barrio o de algun club de jovenes y en los
padres el grupo de trabajo, la iglesia y las vecinos. Poco a poco van aislando las
redes familiares, por las de la amistad, llegando un momento en el que se tornan

sin sentido totalmente las relaciones y son dificil de volver a reanudarlas.
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Brinda seguridad a los hijos,viendo sus posiblidades de triunfo

grafico 12 Relacidn sobre si se brinda seguridad a los hijos, viendo sus posibilidades de triunfo, con la

opinion si se hace notorio las cosas buenas que hacen los hijos.

En el grafico 12 vemos como cuando se le demuestran a los hijos que realizaron
cosas buenas se brinda seguridad a los hijos, el 78.5 % de las opiniones acerca
de que hicieron notorio las cosas buenas de los hijos, coinciden con el 74.7% de

las opiniones que afirman que brindan seguridad a sus hijos, en las familias de

65



asociados segun muestra el grafico, es positivo la forma como se lleva los
estimulos a los hijos, brindando con esto seguridad a los mismos, con

posibilidades de triunfo.

Ver siempre las cosas buenas que hacen los hijos y estimularlos, en lugar de
reprocharlos y recriminarlos por los errores que cometen. El estimulo los hace
sentir seguros, esto es esencial para lograr el crecimiento social adecuado de
hombres, mujeres y nifios. Si bien es cierto que las pautas de crianza o todas
aquellas costumbres que se transmiten de generacion en generacion ayudan a
formar individuos con verdaderas capacidades, no podemos olvidar que existen
muchos de ellos que no favorecen al desarrollo integral y atentan la dignidad del

ser humano.
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Actos de reproche y recriminacién a los hijos

grafico 13 Relacion de los actos de reproche y recriminacion a los hijos y esposo(a), con los actos de afecto

En este grafico 13 vemos que la mayoria de las familias con un 55.37% se
manejan actos de reproche y recriminacién, sin embargo el 65.8% manifiestan
tener actos de afecto con su familia. El que se den actos de reproche y
recriminaciéon en los miembros de la familia posibilitan la aparicion de la violencia
intrafamiliar. Las ofensas hieren los sentimientos e impiden que haya dialogo, de

aqui la importancia en inculcar en las familias de los asociados que se expresen
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los sentimientos controlando los impulsos agresivos, para no maltratar al otro.

ACTITUD AMABLE
Porcentaje
Porcentaje Acumulativo
. Frecuencia % %
Vard Categoria 64 81.0 81.0
NO 4 5.1 86.1
NO
CONTESTO 11 13.9 100.0
Total 79 100.0
Total 79 100.0

tabla 23 Actitud amable con los miembros de la familia

En las familias de los asociados el 81% de los asociados manifiestan que existen
actitudes amables, solo el 5.1% creen que estas actitudes no se presentan. El que
se den estan actitudes y se manifiesten carifio entre los miembros del grupo
familiar posibilita que se lleguen a la resolucion pacifica de los conflictos familiares
normales, ademas mantener una actitud amable, acompafiada de una sonrisa
abre las puertas de la comunicacion. La sonrisa ademas de ser saludable facilita el

dialogo.

NO CONTESTO

S|, NIETO

ENCUESTADOy,
ENCUESTADA  13%
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SI,
SI, ESPOSA 2.5%
S|, ESPOSO 1.3%

SI, HIJO

290/
70

38%

S|

uuuuuu

7.3.4 % NO

grafico 14 Accion de sentirse Gritado por algiin miembro de la familia
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En el grafico 14 vemos que un 73.4% de los asociados aseguran no sentirse
gritados. Sin embargo existe un 25.3% que se sienten gritados por algun miembro
de su familia. Dentro de este porcentaje vemos como se presenta el fenomeno del
machismo en estas familias, pues si se define el miembro de la familia que realiza
la accién de gritar, en un 23.1% son del género masculino, es decir de los que
gritan en la casa el 91.3% son hombres (esposo, abuelo, hijo o nieto). Es claro que
las diferencias de género, es decir la culturizacion que se le ha dado a las
diferencias bioldgicas entre hombre y mujer, traen como consecuencias
resolucion violenta de conflictos, desigualdades econdémicas, el control y el poder
solo para el hombre. Aparte de la anterior situacion de vulnerabilidad que estan
sometidas las familias de los asociados, también tiene riesgos, en cuanto se ha
dado focalizacion de la violencia de diversos origenes en determinadas areas del
pais, repercute innegablemente en la familia. Tanto en las familias que sufren
muerte de familiares por el conflicto armado, como la mutilacién, la desaparicién y
el secuestro; como las familias que por la situacidn econdmica experimentan
serias dificultades para asegurar la subsistencia material minima, creando tension

y desequilibrio emocional en lazos afectivos.
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ACCION DE GRITAR A LOS HIJOS O A SU ESPOSA

grafico 15 Accion de Gritar a los hijos o al(a) Esposo(a)
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Segun el grafico 15 el 25.3% de los asociados se sienten gritados, esto se podria
explicar con el hecho que las personas cuando se sienten gritadas tienden a
defenderse gritando, esta actitud no es la mas adecuada, pues la violencia
engendra violencia, y se da un circulo, plantea uno de ellos:’me manifiestan

actitudes violentas y respondo de la misma manera” .

ACCION DE PROTESTA POR ALGO QUE NO LE GUSTA

Porcentaje
Categoria . Porcentaje Acumulativo
Frecuencia % %

Valid SI 32 40.5 40.5
NG 44 55.7 96.2
ES MEJOR
ESTAR 2 25 98.7
CALLADO
NO
CONTESTO 1 1.3 100.0
Total 79 100.0

Total 79 100.0

tabla 24Accién de Protestar por algo que no le gusta

El protestar por algo en el que no se esta en acuerdo o no le gusta, es una forma
de expresar libertad de opinién y de sentirse aceptado(a). En la tabla 24 vemos
que por lo general con un 55.7% las personas se quedan calladas en cuanto sus
sentimientos, un 40.5% opina que protesta ante algo que le disgusta y un 2.5%
expresa que es mejor estar callado, esto como forma de evitar enfrentamientos
con la otra persona. Si tenemos en cuenta que la mayoria de los asociados que
llenaron el formulario son mujeres, podriamos decir que estas estan siendo

sometidas, no tiene libertad de opinion e incluso les da miedo ejercer esa libertad.
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PENSAR QUE ES MEJOR "TIRAR L A PRIMERA PIEDRA" O
SACAR LA MEJOR TAJADA EN LAS RELACIONES CON LOS

DEMAS.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia % Acumulativo
Valid Sl 19 241 241
NO 59 74.7 98.7
NO
CONTESTO 1 1.3 100.0
Total 79 100.0
Total 79 100.0

tabla 25 Pensar que es mejor “ Tirar la primera piedra”

En la tabla 25 vemos que con un 74.7% que los asociados estan de acuerdo que

Cateqoria

en las rel.2C7CC ~~-30nales no es lo mejor sacar provecho de ellas

individualmente y tener sentimientos vengativos. Esto demuestra que estos
asociados manejan las relaciones humanas con el animo de llegar a acuerdos,
donde tanto el uno como el otro ganen, esta es una buena actitud para tener

negociaciones y conciliaciones en conflictos que se puedan presentar.
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0.5 %

20 -
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Count

Sl NO NO CONTESTO

DESEO DE ESCAPAR A UN LUGAR LEJOS COMO UNA "SOLUCION A LOS PROBLEMAS"

grafico 16 Deseo de Escapar a un Lugar Lejos como una “Solucién a los Problemas”
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Sentir deseo de escapar de la rutina diaria, viajar a un lugar lejos, donde no se
tengan los problemas existentes, es una sefal de estrés, agotamiento fisico y
frustracion. En un 58.2 % de los asociados encuestados, se da el deseo de
escapar a un lugar lejos como una “Solucién a los problemas”, Estos asociados,

que en su mayoria son mujeres cabeza de hogar, tienen que afrontar una labor

1.3%
no contesto

Sl, PSICOLOGICA 2.5%

SI,FISICA 38%

NO

diaria de dos trabajos, el de ser torcedoras y jefes de familia, soportando la
crianza de los hijos y las obligaciones econdmicas. Es normal que en estas

mujeres se presente estos sentimientos de desilusion, frustracidon y desesperacion.

grafico 17 Sentimiento de ser agredido(a) fisica o Psicolégicamente

En cuanto el sentimiento de ser agredido(a) el 92.4% expresa que no ha sentido
agredida de ninguna forma en el ambiente familiar, un 6.3% afirma que ha sido
victima de agresiones, un 2.5% son de agresiones psicolégicas y un 3.8% de
agresiones fisicas. Cabe sefalar que la fidelidad de estd informacién esta
sometida a la culturizacion de que los problemas de violencia en la pareja no se

tienen que manejar en la esfera de los publico. Es importante tener en cuenta aue
92.4%
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en las familias de los asociados se estan presentando casos de violencia

intrafamiliar.

Es notorio en el grafico 18 que la mayoria de los asociados no contestaron a
ninguna de las dos preguntas, este hecho puede ser visto de manera normal si se
tiene en cuenta que una gran parte de asociados(as) expresaron no ser victimas

de agresion.
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ROMPIMIENTO DE LA PROMESA HECHA A SI MISMO (A) DE TERMINAR CON LA SITUA

grafico 18 Relacion de sentimiento de ser el o la culpable de la Agresion , con el hecho de romper la promesa

hecha a si mismo(a) de terminar con la situacién de violencia.

La situacién de las familias de los asociados ASOTRACIG es de vulnerabilidad
hacia el maltrato intrafamiliar, se han presentado maltratos, existe un alto
porcentaje de asociados que son agredidos verbalmente en sus familias, los
hogares carecen de tiempo para reuniones familiares y para la comunicacion. Esto
sumado al hecho que la mayoria son familias de tres generaciones, que viven en
hacinamiento y en constante lucha por el sustento diario. Ademas que la familia

solo se ha dedicado a la funcidon econdmica. No obstante existe en los asociados
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disponibilidad al dialogo, a construir relaciones donde se saque el mejor beneficio

para la familia.

4.2.6.4 Situacion de salud en los Asociados ASOTRACIG

4.2.6.4.1 Concepcién de Salud por parte de los Asociados

; Porcentaje Porcentaje
Categoria Frecuencia % Acumulativo
ESTAR BIEN
ANIMICAMENTE 18 228 228
NO TENER
ENFERMEDAD 2 354 %8.2
PODER
TRABAJAR 16 20.3 78.5
ES LO MAS
VALIOSO 4 5.1 83.5
SIN LA SALUD
NO COMEMOS ! 13 848
NO SABE 1 1.3 86.1
NO SENTIR
DOLORES DE 1 1.3 87.3
NADA
CUIDARSE UNO 1 1.3 88.6
TENER
SEGURO 1 1.3 89.9
VIVIR EN LO
LIMPIO 1 1.3 91.1
ESTAR BIEN EN
CONDICIONES 4 5.1 96.2
FISICAS
NO CONTESTO 3 3.8 100.0
Total 79 100.0
Total 79 100.0

tabla 26 Concepcion de salud por parte de los Asociados Asotracig

La salud es algo mas que la ausencia de enfermedad, es un estado de bienestar
perfecto a nivel fisico, mental y social. A esto se le puede agregar el bienestar
espiritual, un estado en el que la persona siente la alegria de vivir a cada momento
con entusiasmo por la vida; una sensacion de realizacidon y una conciencia de
armonia con el universo que lo rodea. Es un estado en el cual uno se siente
siempre joven. Este Bienestar es posible si tenemos estilos de vida saludables. Y

si tomamos conciencia que nuestra salud la cuidamos cada uno, como una
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responsabilidad individual. En la tabla 26 que en su mayoria el 35.4% de los
asociados considera que la salud es no tener enfermedades, seguido de un 22.8%
que cree que es estar bien animicamente y un 20.3% que concuerda que salud es
poder trabajar. Ante estas concepciones es de resaltar que en estos asociados

falta una idea de salud como algo integral que involucra cuerpo y mente.

4.2.6.4.2 Salud Sexual Asociados ASOTRACIG

Historial Sexual

0,
-1 Compariero 60.5%
|:2—5 Compafieros

22.6%

-5-8 Compafieros

4.2%
-8—10 Compafieros 57 9%

[IMAYORES DE 10 Compari
6.3%

16.9%

Count

eros

Edad de iniciacion sexual del asociado 0

grafico 19 Relacion de la Edad de Iniciacion Sexual del Asociado Encuestado y el numero de Companeros
Sexuales en su historial Sexual

El requisito de virginidad como ofrenda femenina el matrimonio, casi ha
desaparecido, de aqui que cada vez sea de la iniciacion sexual en edades mas
tempranas. En el grafico 19 se observa que en la mayoria de los asociados con
un 31% comienzan su vida sexual en edades de 16 a 18 afos, se nota que existe

la tendencia que a menor edad de iniciacion sexual mayor es el numero de
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compafieros sexuales en su historial sexual. Un 6.3% de los asociados han tenido
mas de 10 compaferos sexuales en su vida, estos iniciaron sus relaciones

sexuales en edades entre los 12 a 14 anos.

grafico 20 Relacion entre la Edad de Iniciacion Sexual del Asociado Encuestado y el Numero de Compafieros

Actuales del Asociado.
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En cuanto a total de compafieros actuales que tienen los asociados, el 60.3%
manifiestan tener un companero sexual en el momento, el 38.3% no tienen
companero sexual actual y un 1.4% tiene dos comparieros sexuales. El porcentaje
de dos comparnieros sexuales se encuentran entre la edad de iniciacién de 12 a 14
afos. En el grafico 20 vemos que aunque en su mayoria los asociados no han
padecido enfermedades de transmision sexual, existe una directa relacion del
numero de companeros sexuales en el historial y el padecer ETS. En el grafico 21
se observa que el padecimiento de enfermedades de transmision sexual se da en
asociados que no se cuidan con ningun método o que ya se han realizado

operacion permanente. Por tanto no es claro para el asociado que la utilizacion
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del Conddn sirve tanto como método para prevenir embarazos no deseados,
como también el medio para no padecer de enfermedades de transmision sexual,

pues existe un 5.1% de los asociados que no se cuidan de adquirir este tipo de

enfermedad.
70
29.1% 51y
. . 15. 2% o
o 4 114%
40 1 25%
30 1 17.7% 1.3% Padecimiento de infe
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36.7%

METODO DE PLANIFICACION SEXUAL MAS UTILIZADO

grafico 21 Relacion entre el método de planificacion sexual mas utilizado por el asociado con el Padecimiento de

Enfermedades de Transmision Sexual

El hecho que en los asociados se de la iniciacion en edades de 12 a 16 afos, los
hace vulnerables a padecer ETS, ya que en estas edades los conocimientos sobre
métodos anticonceptivos son precarios. De todas las mujeres segun estudios, las
gque menos usan un sistema de contracepcion son las que estan ente 15y 19
afnos. Solo un 17% de ellas tiene un método. De los asociados que usan un
método solo el 11.4% emplea el condon para protegerse de enfermedades, en su
mayoria con un 29.1% utilizan el dispositivo intrauterino para planificar, seguido de

las pastillas con un 17.7% y de la operacion permanente un 15.2%.

Sin embargo el estudio permiti6 conocer que se ha dado un gran avance en

materia de planificacién familiar, entre el grupo de asociados el 77% estaban
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usando un método al momento de la encuesta, la lista de métodos anticonceptivos
la encabeza el DIU, la pildora, el método de la esterilizacién, el condén, seguido

del el retiro, todavia se sigue utilizando el método del ritmo para planificar.

TIPO DE ENFERMEDAD PADECIDA POR EL

ASOCIADO
, Porcentaje
Categoria Porcentaje Acumulativo
Frecuencia % %
GONORREA 1 1.3 1.3
SIFILIS 2 25 3.8
VPH 1 1.3 51
NO
CONTESTO 75 94.9 100.0
Total 79 100.0
Total 79 100.0

tabla 27 Tipo de Enfermedades Padecida del Asociado Encuestado

En el grupo de enfermedades que han padecido los asociados se encuentra la
Sifilis con un 2.5% la Gonorrea con un 1.3% y el Virus de Papiloma Humano con
un 1.3%. Entre las enfermedades de transmitidas sexualmente el SIDA en la que
mas conoce la poblacién muestra. La educacion sexual es importante para brindar
a hombres, mujeres y parejas en edad fértil la educacién en métodos necesarios y

ampliar opciones anticonceptivas, disminuyendo las gestaciones no deseadas.
La salud sexual no solo se relaciona con el estar sano de padecer enfermedades

de transmisién sexual, en utilizar métodos de planificacion, sino también en el

manejo de la sexualidad y en el grado de satisfaccién que se obtiene de la misma.
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Teniendo esta premisa, se trato de indagar un poco en el estudio sobre la

coincidencia sexual, el grado de satisfaccidon sexual, entre otras.

30
43.1%
b6 .6 % 30.4 %
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10 = Toma encuenta gusto
—
LKl 31.6%
= no  27.8%
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Manifiesta, deseos,gustos y fantasias sexuales de la pareja

grafico 22 Relacion de la Accion de los asociados de Manifestar deseos, gustos y Fantasias Sexuales a

la pareja Con la Accién de Tener en cuenta deseos, gustos y Fantasias Sexuales de la pareja

En este grafico 22 se muestra que sigue permaneciendo la abstinencia de los
asociados de hablar sobre estos temas, ademas de existir una directa relacion en
cuanto manifestar deseos sexuales a la pareja y tenerlos en cuenta, es decir
cuando se comunica los deseos gustos y fantasias sexuales a la pareja, se da una
tendencia a que se tenga en cuenta los gustos y fantasias sexuales,
presentandose una relacion reciproca, lo anterior se nota con los porcentajes
similares que se presentaron en el grafico. La sexualidad propicia la
comunicacion, el placer, el amor y la reproduccion. La falta de comunicacion y de

confianza en la pareja puede aumentar las relaciones sexuales no placenteras.

78



Aunque el grado de Satisfaccion Sexual esta relacionado con el nivel de gusto y
de comunicacion en la pareja, la experiencia de dolor durante la penetracion
puede advertir sobre problemas de frigidez en la mujer o la presencia de alguna

enfermedad de Transmision sexual.
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GRADO DE SATISFACCION SEXUAL

grafico 23 Relacion del grado de Satisfaccion Sexual que sienten los asociados y la Experiencia de
Dolor durante la penetracion.

En este grafico un 30.4% de los asociados manifiestan tener un grado medio de
satisfaccion sexual, el 19% un grado alto y el 7.6% un grado bajo de satisfaccion,
un porcentaje de 43% no habla de este tema. Si miramos la relacion de la
satisfaccion sexual con la experiencia de dolor, se da una grado de satisfaccion

baja cuando se tiene dolor durante la penetracion.

La educacion que se pueda impartir a la poblacién tabacalera es de vital
importancia tanto, de las infecciones de transmisién sexual, su forma de contagio
y los danos severos e irreversibles que pueden causar, como también hacer

entender a la mujer que se ha convertido en el centro de las transformaciones
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sociales, que con la adopcién e imposicion de métodos de planificacion familiar le
confieren mayores grados de autonomia en el manejo de su maternidad y una
diferente significacion de su sexualidad, no como una funcion divina tutelada por la
Iglesia catdlica, sino como parte de su identidad corporal de género: “Es el pasaje
de madre-hembra-procreadora a madre-individuo-creadora”, segun la expresion el

mografo Juan Fernando Echavarria.??

También crear una conciencia en esta poblacion de un adecuado manejo de su
sexualidad como una parte vital para tener salud integral, logrando que se olvide

en los asociados que hablar de la sexualidad es un tema prohibido.

42.6.4.3 Vinculacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

VINCULACION FAMILIAR AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Porcentaje
Categoria Porcentaje Acumulativo
Frecuencia % %
Toda la Familia 49 62.0 62.0
Muchacha 3 3.8 65.8
Joven 2 25 68.4
dosvinculado 8 10.1 785
Sefiora y hermana 1 1.3 79.7
Sefiora e hijos
e 13 16.5 96.2
Sefior y Sefiora 1 1.3 97.5
Sefior y su mama 1 1.3 98.7
ﬁicja;ora y un Solo 1 13 100.0
Total 79 100.0
Total 79 100.0

tabla 28 Vinculacion Familiar al Sistema General de Seguridad Social en Salud

2 JURADO Juan Carlos. Problemas y tendencias contemporaneas de la vida familiar y urbana en Medellin. Ensayo.
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El mandato constitucional de 1991, nos hace un Estado Social de derecho donde
es obligaciéon del estado dar salud a todos los ciudadanos sin distingo social, de
credo o politico, a partir de la razén de equidad, los que ganan y obtienen
ingresos, deben aportar al sistema para que el estado provea los recursos
necesarios a la poblacién mas vulnerable por su capacidad social y econdémica.
Tales principios dan origen a la ley 100/93, que favorece la libre competencia,
ordena la atencién a los sectores mas vulnerables de poblacion y favorece a esa
gran porcion social que no tenia acceso con garantia de calidad o equidad a los
diversos servicios de salud que administraba el estado.

La equidad y solidaridad se da en términos de cobertura y de incremento de los
recursos destinados a la salud de la poblacién mas pobre y vulnerable del pais.
Sin embargo como vemos en la tabla 28 el 10.1% de los asociados ASOTRACIG,
se encuentran desvinculados del Sistema de Seguridad Social en Salud. EI 62%
de los asociados estan vinculados con toda su familia y un 27.9% donde algunos
de los familiares estan afiliados, faltando miembros de la familia por seguridad en

salud.
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grafico 24 Vinculacion familiar al Sistema General de Seguridad Social en Salud
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El nuevo sistema distingue dos regimenes: Contributivo y Subsidiado, el primero
abarca los asalariados, los pensionados y los trabajadores independientes, asi como
sus familias. El segundo comprende a las personas que no disponen de suficientes
recursos para pagar y fueron clasificadas como tales por el Sistema de Identificacion
de Beneficiarios de Programas Sociales — SISBEN. En el grafico 24 vemos que el
81 % de los asociados pertenecen al régimen subsidiado , esto se podria explicar
con el hecho que los asociados no disponen de recursos econdomicos para pagar un
seguro, pues el oficio artesanal de elaborar tabaco no es rentable, es una labor de
supervivencia. Ademas a ningun trabajador de fabrica o de fabriquin se le cobija con
un seguro de salud, que segun el codigo sustantivo de trabajo Colombiano es

obligatorio.

Los 8.9% de los asociados que pertenecen al régimen contributivo, gozan de este
tipo de seguro gracias a que su esposo(a) o algun hijo laboran en empresas donde

tienen todas las garantias laborales.

Es de resaltar que existe un 10.1% de los asociados desvinculados del sistema
genera de salud, también del 81% de los asociados que tienen SISBENZ, solamente
un 30.4% disfrutan de ARS, es decir, de una entidad que vigila constantemente por
la salud con programas de prevencion y prevencion. El 69.6% restante no posee
ARS; el estar desvinculado del sistema y el no gozar de ARS, cuando son poblacion
vulnerable, corresponde principalmente a la incompetencia de funcionarios de la
alcaldia de Piedecuesta, por no realizar a cabalidad las encuestas que sirven para

conocer las caracteristicas socioecondmicas de las personas.

3 Sistema de Identificacion de Beneficiarios de Programa sociales
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4.2.6.5 Ocio, Recreacion y Deporte en los Asociados

TIEMPO , QUE DEDICA AVER T.V. EN EL DIA

Categoria . Porcenta_je
Porcentaje Acumulativo
Frecuencia % %
Valid 1 HORA 19 241 241
2 HORAS 28 354 59.5
3 HORAS 17 215 81.0
4 HORAS 7 8.9 89.9
MggADSE 4 2 25 924
NO TIENE 4 5.1 97.5
,C\l)gNTESTO L 13 98.7
No le gusta 1 1.3 100.0
Total 79 100.0
Total 79 100.0

tabla 29 Tiempo que dedica el Asociado a ver television en el dia

Una forma de diversion que se ha popularizado muy rapidamente es la television:
cerca del 95% de los asociados ASOTRACIG tienen television, esto segun la tabla
29, la television ocupa el primer lugar entre las actividades de entretenimiento de
la poblacion tabacalera. Su precio es accesible a todos, tiene una difusion
cotidiana y, por la diversidad de sus programas esta dirigido a todo tipo de publico.
Sin embargo se ha juzgado durante anos el contenido de su emisién llegando
hasta el punto de proteger al menor de sus contenidos, En él articulo 300 del
Cddigo del Menor se establece “A través de los medios de comunicaciéon no
podran realizarse transmisiones o publicaciones que atenten contra la integridad
moral, psiquica o fisica de los menores, ni que inciten a la violencia o contengan

descripciones morbosas o pornogréficas.”24.

# Codigo Del Menor. Repiblica de Colombia. Articulo 300.
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En la encuesta nacional de demografia y salud de 1995 se registra como 82% de
los encuestados ve television. El impacto de los medios de comunicacion social es
tan grande que ha llegado a complementar e incluso a sustituir la funcion
socializadora de la familia. En el caso de la poblacién Tabacalera, del 95% que
ven televisiébn el 80% la observa entre 1 a 4 horas. Para las torcedoras la
television es un elemento indispensable en su vida cotidiana y de trabajo, pues
cuando tuercen al frente de su mesa se encuentra un televisor, por esto realiza su
trabajo y a la vez se entretiene con este medio masivo de Comunicaciéon. Una
serie de investigaciones han demostrado que la televisién puede actuar en forma

nociva tiene la capacidad de ensefar a la sociedad antivalores.

ACTO DE PRACTICAR UN DEPORTE

categoria . Porcentaje
Porcentaje Acumulativo
Frecuencia % %

Sl 1 1.3 1.3
NO 59 74.7 75.9
;\Sllll,CROFUTBOLL 5 6.3 823
SI, FUTBOLL 5 6.3 88.6
SlI, BASKETBALL 2 2.5 91.1
AL 1
SI, CICLISMO 3 3.8 96.2
RAIa0 1 13 97.5
TROTARY
JUGAR 1 1.3 98.7
VOLLEYBOLL
NO CONTESTO 1 1.3 100.0
Total 79 100.0

Total 79 100.0

tabla 30 Acto de Practicar un deporte por parte de los asociados

En la tabla 30 vemos que un 79.7% de los asociados no practican ningun
deporte, solo un 25% se ejercitan con actividades fisicas como el microfutbol y el

futbol, estos son los deportes mas practicados por esta poblacion muestra con un
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6.3%, por lo tanto se requiere de instalaciones especificas, canchas de futbol,
escenarios deportivos, Sin embargo estos escenarios presentan condiciones muy
deficientes en Piedecuesta. El estadio Villa Concha no se encuentra
permanentemente abierto, tal que se pueda disponer de un buen servicio. La
cancha de futbol localizada en el barrio la Tachuela no goza de los minimos
cuidados. La practica regular de un deporte disminuye considerablemente los
riesgos de ser victimas de ciertas enfermedades, de aqui la importancia de
mantener una constante promocién de la cultura recreacional y deportiva para los

asociados y sus familias.

Los asociados expresan que la recreacion no es nada, ya que nunca la disfrutan y
solo trabajan, por tanto convierten la recreacion como un deseo, una aspiracion y
una frustracion. Existen asociados que no tienen tiempo libre, debido a su trabajo
en con el tabaco, que se entrega por tareas, y por su baja remuneracion se tiene
que dedicarse largas jornadas en elaborar tabacos. Lo anterior crea una amenaza
a la salud mental y estabilidad emocional de los asociados y a la desvinculacion
de los miembros de las familias, enfriando las relaciones en el grupo familiar, ya

que no existe momentos de esparcimiento en familia.

4.3 DIAGNOSTICO

Los datos obtenidos a partir del formulario determinan la influencia de cada
variable (vivienda, salud, aspectos econdmicos, laborales y familiares) en la

calidad de vida del asociado.

4.3.1 Naturaleza del Problema
4.3.1.1 Problema Presentado:
Deterioro de la calidad de vida, evidenciado en la insatisfaccion de las
necesidades basicas que se dan en los asociados de la Asociacién de

Trabajadores de la produccidon Artesanal del Cigarro en Piedecuesta.
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4.3.1.2 Problemas Causales:

*
°

La mayoria de familia de los asociados son de tipologia extensa de tres
generaciones que tienen que vivir en unidades habitacionales
multifuncionales destinadas al hogar y al trabajo, creando hacinamiento que
implica para el asociados y su familia ausencia de intimidad individual,
vulnerabilidad hacia la violacion de deberes y derechos y trae perjuicios en
la salud, pues se da la aparicion de dolencias respiratorias, retraso del
desarrollo fisico e intelectual de la infancia y a sensaciones de fatiga y
depresion en los adultos. Ademas existe una constante movilidad del lugar
donde residen, ya que un numero considerable de asociados no cuentan
con vivienda propia ocasionando estabilidad y una amenaza constante de
disponer de un alojamiento adecuado. Ademas la vivienda en donde
habitan se percibe en su mayoria en malas condiciones, gran parte de los
encuestados se quejan del déficit de vivienda, la falta de programas reales
y serios y la dificultad de obtener un crédito asequible para poder ser

propietarios.

La vinculacién de la poblacion de asociados al sistema educativo formal es
muy bajo, relegandose por lo general a cursar solamente los primeros
niveles de primaria o solo la primaria completa, la secundaria en la mayoria
se estudia hasta octavo grado. Por otra parte, al analizar la edad en la cual
se realiza dicha vinculacion se encuentra que es muy avanzada con
respecto a la esperada, situacion que contribuye a que la fuerza de trabajo
se incremente en forma acelerada sin la capacitacion requerida por el
actual mercado capitalista. Este nivel educativo  medio-bajo, esta
influenciado por patrones culturales propios de los tabacaleros, donde la
educacion superior y formal es considerada improductiva en términos
econdmicos, razén por la cual los hijos de los asociados comienzan a

edades tempranas la actividad manufacturera del chicote, dejando a un
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lado sus estudios, continuando con un conformismo de seguir con la

tradicidon familiar de subsistir con el trabajo.

La ocupacion del tiempo libre es basicamente inexistente, la baja
remuneracion de la fuerza de trabajo en la actividad tabacalera hace que
los asociados se comprometan a realizar grandes tareas en busca de tener
lo necesario para sostener econdmicamente a la familia. Existe una
valoracion cultural en la sociedad tabacalera en la que la recreacion y el
ocio es mirado como una perdida de tiempo. Ademas que no se disefan
actividades que motiven el deporte y el ocio. Esto conlleva a que no se de
una recuperacion de la fatiga nerviosa y fisica acumuladas en la jornadas
de trabajo. Existe una alta poblaciéon de asociadas cabeza de familia, que
tienen a su cargo una doble jornada laboral, afrontando solas la crianza de
los hijos , el orden de la casa y el trabajo; en estas asociadas tampoco se
realizan actividades de recreacion y deporte, conduciendo ademas de las
mencionadas efectos, frustraciones psiquicas que en ocasiones hace que

se presenten casos de maltrato intrafamiliar.

El entorno laboral, esta influenciado por la baja rentabilidad que deja la
manufactura del tabaco, provocada por la variabilidad de los precios de la
hoja, como por la imposibilidad del fabriquin de almacenar materia prima
sometiéndose a los precios que les impongan los intermediarios. Ante
esto, se dan largas jornadas de trabajo prolongado con acciones repetitivas
de una sola tarea que causa desequilibrio fisicos y mentales. No existe
adecuada condiciones de trabajo que minimicen el riesgo de enfermedades
y accidente, carecen de seguro de riesgos profesionales y seguro médico.
La edad limite en el trabajo establecido por la ley, no se cumple, existen
menores de 12 afos laborando con intensidad horaria de 10 horas, el

trabajo en las condiciones como se estan dando es potencialmente mas
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perjudicial para aquellos de menor o mayor edad de lo establecido,
encontrandose casos de enfermedades respiratorias cronicas y artritis en
los tentones de las manos. Ademas existe una insuficiencia en los ingresos
para mantener un estandar de vida aceptable, es decir no se da una
seguridad econdmica, pues el sueldo es de un valor muy menor del minimo

legal establecido y sin gozar de prestaciones sociales.

La mayoria de los asociados se encuentran inscritos en el régimen
subsidiado de seguridad social en salud, sin embargo pocos cuentan con
una ARS que utiliza estrategias efectivas y de impacto respecto a la
promocién y prevencion de la salud. Ademas existe asociados
desvinculados al sistema de salud - SGSS, estas se presentan cuando no
se tiene la capacidad de pago para acceder a estos servicios y por
incompetencias de los funcionarios de la alcaldia de Piedecuesta , al no
realizar a cabalidad las encuestas que sirven para conocer las
caracteristicas socioecondmicas de la poblacién. En cuanto el significado
que tiene la salud para los asociados, el estudio muestra un porcentaje de
asociados que consideran que la salud es la ausencia de enfermedad fisica
y el poder trabajar, notdndose en los asociados carencia de una concepcion

integral de la salud, donde se involucra cuerpo y mente.

Se encontraron casos de padecimientos de enfermedad de transmisién
sexual como fueron (sifilis, gonorrea y virus de papiloma humano), estas
infecciones se dieron en asociados que no utilizaron el condén con la
excusa, que la companera disponia de otro medio anticonceptivo. Esto
visualiza que en esta poblacion no tienen claro que el uso del condon es un
método para prevenir embarazos no deseados y un medio para no llegar a

padecer enfermedades de transmision sexual

88



El trabajo de la elaboracion artesanal del chicote es una labor tradicionalmente
familiar y en los asociados no existe un balance entre el trabajo y lo que abarca la
vida familiar. Los requerimientos de trabajo, ocupan todas las funciones
familiares, es decir, la sobrecarga de trabajo en las familias de los asociados
aislan a la familia solo al plano econdmico, sin tiempo para compartir en la familia,
para brindar espacios de comunicacién y de intercambio de sentimientos. Lo
anterior, sumado a la tipologia familiar de tres generaciones predominante en los
asociados donde se presentan problemas por la marcada diferencia generacional
y por la lucha de autoridad debido a la presencia las figuras de abuelo y padre a
la vez. Y al alto grado de hacinamiento originado por la multifuncionalidad de la
vivienda, que a la vez es el sitio donde se desarrolla la actividad laboral y todas
las actividades habitacionales, conlleva a que se susciten conflictos familiares,
donde la convivencia se torne dificil. Es importante tener en cuenta que en los
resultados del estudio se encontraron familias donde se presentaron casos de
violencia intrafamiliar, trayendo al asociado un ambiente emocional inseguro y

vulnerabilidad hacia la depresion.

4.3.1.3 Problemas a Solucionar:

@ EIl desinterés cultural de las familias tabacaleras respecto a la educacion

formal.

@ La busqueda constante por parte del asociado de una vivienda digna y

propia.

@ Las condiciones laborales de los tabacaleros, con ambientes de trabajo

inseguro, sin garantias laborales y sueldos bajos.
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@ El desconocimiento por parte de los asociados de la importancia de la

recreacion.

e

La falta de cohesién familiar, sin canales de comunicacién y afecto, con

muestras de violencia y de conflicto intrafamiliar.

@ La desvinculacidn de algunos asociados al sistema general de seguridad
social en salud, y la falta de una ARS por parte de la mayoria de los

asociados pertenecientes al régimen subsidiado.

4.3.2 Factores Internos y Externos que Facilitan la solucién del Problema

4.3.2.1 Factores Internos:
A NIVEL DEL ASOCIADO

o El deseo de mejorar sus condiciones de vida

o La voluntad de ser actores de cambio, donde se participe en buscar sus
propias soluciones.

o La motivacion de luchar en grupo por alcanzar mejores garantias laborales.

o Capacidad y habilidad para el trabajo

o Actitud de la junta directiva de fortalecer ASOTRACIG

o Ser una asociacion legalmente constituida y reconocida por los estamentos

publicos de Piedecuesta, con 458 asociados afiliados.

A NIVEL DE LA ORGANIZACION

o Compromiso de empezar a ofrecer servicios de calidad de vida a los

asociados.
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o Disponer de una caracterizacion completa sobre los asociados, un
conocimiento mayor en miras a formular programas y proyectos adecuados
a sus necesidades.

o Disposicion de recursos econdmicos del fondo tabacalero y de las cuotas
de sostenimiento que pagan los asociados. Y de recursos fisicos como el
Centro de Bienestar Tabacalero, el cual esta ubicado en un lugar
estratégico y de facil acceso a la comunidad.

o Contar con la asesoria y acompafamiento de un profesional en trabajo

social.

4.3.2.2 Factores Externos:

o Poseer el apoyo de la oficina de relaciones externas del Instituto
Colombiano de Petrdleo (ICP), en cuanto de recursos economico y
profesionales.

o El respaldo de la secretaria de desarrollo del Municipio de Piedecuesta, a

proyectos que se sugieran dentro de ASOTRACIG.

4.3.3 Factores Internos y Externos que Obstaculizan la soluciéon del

Problema:

4.3.3.1 Limitaciones Internas:

o El bajo sentido de participacion a la asamblea de Asotracig por falta de
tiempo y con la excusa que son reuniones tediosas.

o La inconciencia de algunos asociados sobre el pago de los aportes
econdmicos a Asotracig, argumentando que en el momento no reciben

ningun beneficio.
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o Poco sentido de pertenencia y compromiso de los asociados.

4.3.3.2 Limitaciones Externas:

o La percepcion generalizada de otros tabacaleros que no son asociados,
sobre situaciones presentadas en los ultimos afios, de corrupcion,
monopolizacidn de los cargos y favorecimientos de intereses particulares en

Asotracig.

o Mayor compromiso de los miembros de la Junta Directiva, ya que en
ocasiones se asignan tareas en pro de la asociacion, y muchas veces no

las cumplen o faltan repetitivamente a reuniones.

o Los esfuerzos del Instituto Colombiano de Petréleo ICP, en su proyeccion
hacia la comunidad, se tornan débiles, debido a los imaginarios de la
organizacion acerca de ver la institucion como ente unicamente facilitador
de recursos econdmico y no como articulador de acciones sociales en

busca de desarrollar procesos que fortalezcan el tejido social.

4.3.4 Pronostico:

A mantenerse iguales las condiciones de vida de los asociados, probablemente
conlleve a un deterioro total de la calidad de vida, donde las relaciones familiares
conflictivas generen grados de violencia intrafamiliar alto, una gran frustracién de
la poblacion tabacalera por seguir con un ambiente laboral de explotacion de su
trabajo, con ingresos economicos cada vez mas insuficientes para sostener la
familia; y una salud fisica y psiquica. La Asociacion por seguir descuidando el
logro de sus objetivos y prestacion de servicios a sus afiliados, tendra la amenaza

de disolucion por parte de los asociados. Se espera que con los resultados del
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estudio se gestionen programas y proyectos que mejoren la calidad de vida de los
asociados, fortaleciendo Asotracig en el total de la comunidad tabacalera y en las
demas instituciones publicas y privada, para vincularlas en el apoyo de lograr los

objetivos de la asociacion.

4.4 EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

La Evaluacion se dirigio a valorar el cumplimiento del objetivo propuesto, y de la
intervencion comunitaria, que se llevo a cabo. Desde el punto de vista del
cumplimiento de los objetivos, el estudio de caracterizacion de los asociados
Asotracig, es favorable, se obtuvo informacién valiosa respecto a esta poblacion,
se logro un conocimiento mayor sobre el aspecto laboral y condiciones
econdmicas y se determino la forma como se esta satisfaciendo sus necesidades
basicas, y las condiciones de vida de los asociados, lo cual es de gran ayuda
para Asotracig, para la definicibn de programas y proyectos. Igualmente de la
mejor manera se dio la intervencién por parte de la estudiante, se adquirieron
conocimientos teoricos y contextuales sobre calidad de vida y la poblacion
tabacalera. Ademas del conocimiento practico del abordaje de un estudio, la
elaboracién de un formulario con las variables a desarrollar y la forma de realizar

adecuadamente una visita domiciliaria.

Una importante limitante con la poblacion objeto de estudio, es la desconfianza en
ofrecer informacién sobre ellos y su labor tabacalera. Este sentimiento de recelo
se debe a que instituciones han socavado informacion aludiendo el animo de
cambiar su situacién, pero ellos sefialan que nunca se le han brindado
oportunidades de cambio. Ante esto es de importancia no cometer los mismos

equivocaciones vy utilizar la informacién obtenida en miras de mejorar la calidad de
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vida de la poblacion, y logrando en el asociado la confianza necesaria para que
participen y promueva mejoras.En el ambito organizacional el principal logro es la
imagen positiva del profesional en Trabajo Social, dentro de la Asociaciéon. Lo
cual permitié que se pidiera a la estudiante construir una propuesta que lograra

cumplir con los objetivos de la entidad.
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5. CONCLUSIONES

El diagndstico sirvidé para conocer la situacion de los asociados, factor importante
para la planeacion de programas y proyectos, ya sea generado al interior de la
asociaciéon o de otras organizaciones publicas y privadas. Ademas se comprobd
la relacién directa que existe entre calidad de vida y la satisfaccion de necesidades

basicas.

El trabajo de campo en la aplicacion del instrumento de recoleccion permitié una
dinamica en el plano de lo real, un enriquecimiento sobre la problematica social
especifica de este grupo poblacional cigarrera, donde se reconocio la amplia
experiencia que tiene la poblacién tabacalera en el campo de la organizacion
asociativa y el gran compromiso de luchar en conjunto por lograr mejores

condiciones de vida.

Las asociaciones son una alternativa para construir un futuro optimo para la
sociedad, su garantia se basa en que buscan una razén diferente a la de la
ganancia economica, donde el individuo se vuelve actor social y elaboran

proyectos colectivos y se reconoce la propia realidad compartida.

El desempleo ha sido por muchos afios una de los principales factores para que
se mantenga el trabajo artesanal del cigarro en Piedecuesta a pesar de su baja
rentabilidad y de los problemas de salubridad y hacinamiento que tienen que

sobrellevar la poblacién tabacalera.
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Hoy por hoy los fabriquines continian conservando las mismas limitantes con las
que se encontraban hace muchos anos, se sigue cargando los tabacos en mulas
de carga y la hoja sigue llegando en camiones, los impuestos cada vez en
aumento perjudican notoriamente al pequeno fabriquin y por lo tanto desestimulan
esta industria, se continua ganado salarios por debajo del minimo legal vigente.
Las personas que se dedican a estas actividades le faltan instalaciones higiénicas,
trayendo como consecuencias, enfermedades relacionadas con el aparato
respiratorio, tampoco tienen garantias laborales, no cuentan con una seguridad
social en salud, ni estan afiliados a una ARS, ademas de presentar bajos niveles
de escolaridad. Lo anterior se le suma la falta de apoyo estatal a nivel local,

regional y nacional.
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6. RECOMENDACIONES

Promover polos de desarrollo a nivel de los fabriquines, de tal manera que se
descentralice las ventajas econdmicas y de rentabilidad de las fabricas de cigarro.
Y se proyecte a niveles regionales las pequefias famiempresas artesanales del

chicote.

Es de vital importancia que las entidades que tienen por objeto la prevencion del
maltrato intrafamiliar establezcan coordinacion de actividades con ONG, e
instituciones Estatales en miras de lograr avances y una mayor dimensionalidad

del trabajo contra la violencia.

Es necesario la interiorizacion por parte de los profesionales en Trabajo Social
de luchar contra la violencia en primer instancia en el plano personal y luego en el
plano familiar y comunitario, desarrollando procesos de coordinacion entre
comunidades para el apoyo a victimas de violencia intrafamiliar y promoviendo la
participacion de la comunidad en la lucha contra cualquier tipo de violencia que

lesione la integridad mental, fisica y social de los integrantes de la comunidad.

Es fundamental tener presente la interinstitucionalidad como eje basico de
nuestro actuar, que fomente la movilidad entre las instituciones a través de

programas de trabajo conjuntos que fortalezcan el desarrollo de las comunidades.
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7. PROPUESTA: CREACION DE LA OFICINA DE ATENCION Y APOYO A
MUJERES VICTIMAS DE MALTRATO INTRAFAMILIAR

7.1 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo a la caracterizacion realizada a los asociados ASOTRACIG; la
asociacion esta conformada en su mayoria por asociados del sexo femenino, es
decir predomina la mujer-torcedora; de aqui la importancia de orientar los planes y
proyectos hacia esta poblacion. Ademas que la situacién de las familias de los
asociados es de vulnerabilidad hacia el maltrato intrafamiliar, se han presentado
maltratos, existe un alto porcentaje de asociados que son agredidos verbalmente
en sus familias, los hogares carecen de tiempo para reuniones familiares y para la
comunicacion. Esto sumado al hecho que la mayoria son familias de tres
generaciones, que viven en hacinamiento y en constante lucha por el sustento
diario. Por lo cual se hace necesario formular una propuesta de atencion y apoyo a

mujeres victimas de maltrato intrafamiliar.

La propuesta surge en miras de desarrollar un modelo de formaciéon en valores
logrando un ambiente armoénico e integrado con la comunidad trabajadora del
cigarro en el municipio de Piedecuesta, mediante un proceso educativo-
participativo con el fin de construir un grupo de mujeres lideres en concertacion de
conflictos cotidianos que permita el mejoramiento de la calidad de vida de la
familia tabacalera y por tanto de toda la comunidad. Estas mujeres gestoras de la

resolucion de conflictos seran las que lleguen a la oficina por ser victimas de
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maltrato y que desean convertirse en gestoras educativas en conciliacion vy

convivencia pacifica en las familias de los asociados.

Tambien la puesta en marcha de este proyecto atiende a uno de los ocho
proyectos obligatorios del PAB (Plan de Atencion Basica) ,el cual orientan
procesos para que se implementen acciones de promocion de la salud vy
prevencion de la enfermedad, apuntando a los estilos de vida y medio ambiente.
En este caso nos referimos al Tercer proyecto obligatorio, PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, esté busca sensibilizar, apoyar y concertar acciones dirigidas a
fomentar una cultura de convivencia pacifica en el ambito social comunitario y
familiar, “Cambiar la manera de pensar, actuar y sentir. Todo este proyecto bajo la

Politica Nacional de Haz Paz.

Asi mismo la creacion de la Oficina se propone con el animo Impulsar campanas
que lleven a mejorar la integracién familiar, evitar la violencia intrafamiliar y
pretender una mejor forma de vida a través de la armonia, el respeto y la
cordialidad, todo esto condensado en uno de los objetivos de la Asociacion de
Trabajadores de la produccion artesanal del cigarro (Asotracig) %°. Ademas con la
socializacion del proyecto “Departamento de Convivencia Social y Pacifica” a la
comunidad tabacalera de Piedecuesta se fortalece la imagen institucional de
ASOTRACIG, tanto en la Comunidad como en las otras instituciones favoreciendo
la coordinacion de acciones interinstitucionales para el mejoramiento de la calidad

de Vida de los Tabacaleros.

La propuesta tiene viabilidad econdmica, se cuenta con el Fondo Tabacalero
creado por la gobernacion de Santander mediante el decreto 103 de 1999 que

apoya a los productores del tabaco, como a las fami-empresas dedicadas a la
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elaboracién artesanal del Cigarro(chicote).”® Dando aval en recursos econdémicos
para Proyectos de Capacitacion y Asesoria que contribuyan al mejoramiento del
nivel de vida del sector tabacalero. Estos recursos del fondo estan constituidos
de la siguiente forma: de los ingresos por impuestos al consumo del cigarrillo y
tabacos elaborados, que recaude el departamento se da un valor del 5%;
transferencias y aportes que haga el departamento; los créditos que el
departamento gestione y ceda al fondo en aplicacion a sus programas de
gobierno; Ademas de donaciones o aportes que hagan otras entidades Publicas,
Privadas, o de naturaleza Mixta, personas naturales o juridicas; y los rendimientos

financieros obtenidos de dineros guardados en entidades financieras.

De este fondo, ya se esta impulsando el proyecto del “Centro integrado de
Bienestar Tabacalero”’(ver en anexos imagen 3), proyecto creado por el
Arquitecto MANUEL IVAN CAMARGO JAIMES, radicado en el Banco de Proyecto
de la Gobernaciéon de Santander. Cuenta con recursos de la Asamblea
Departamental, El fondo Tabacalero y el Fondo de apoyo al productor de tabaco y

fabricante artesanal de cigarrillos.
7.2 MARCO CONCEPTUAL DE LA PROPUESTA

7.2.1 Generalidades de la familia. Conceptos de familia segun Melba Arias

Londofio en su libro Derecho de Familia “*’

Sociolégicamente, la familia es la institucién natural a través de la cual se cumplen

importantes funciones sociales, como la procreacion, socializacion de la prole y

* Estatutos de ASOTRACIG
% Archivos del Banco de Proyectos de la Gobernacion de Santander.

7 ARIAS Londofio Melba Arias. Derecho de Familia Guia Jurido-Practico. Legis Editores S.A. Colombia
1998. Pag533
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satisfaccion de necesidades materiales y afectivas. No es estatica, sino la mas

sometida a los cambios socioculturales de cada época.

Psicolégicamente: La familia es el principal factor formativo de la personalidad del
nifo y nifia condicionada a la satisfaccion de necesidades basicas y a las
correspondiente carencias, con resultados de adaptacion o desadaptacion social

que genera conductas aceptables o delictuosas dentro del grupo o comunidad.

Juridicamente. La familia es el grupo de personas cuyas relaciones estan basadas

en vinculos de consanguinidad y afinidad, civiles y de adopcién.

7.2.2 violencia Intrafamiliar. Definiremos violencia como la utilizacién de la
fuerza o la coaccion psiquica amoral contra si mismo, contra los demas o contra
los objetos produciendo destruccion, dafio, limitacibn o negociacion de los
derechos humanos con el fin de destruir, modificar o mantener un orden, unos
valores o determinadas cosas como son perpetuar las desigualdades de género

en cuanto maltrato infantil y a la mujer, abuso sexual (acoso sexual y violacién) 2
7.2.2.1 Factores que posibilitan violencia Intrafamiliar:

*Disfuncionalidad de los roles en la pareja

*Falta de perspectiva de genero

*Ausentismo de los padres o uno de los padres

*Hacinamiento en la vivienda

*Disfuncionalidad en la relacién de pareja(celos, carencia de dialogé y afecto)
*Violencia culturalmente aprendida

*Mal manejo de la autoridad

2 Definicion dada en el documento “Situacién en Salud del Nifio Colombiano Y Latinoamericano.
Universidad de Antioquia. Nifilo Sano Segunda Edicion.
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Decreto 2737 de 1987 contempla situaciones delictuosas que afectan al menor

como integrante de una familia como el maltrato.

Articulo 272 del codigo del Menor habla especificamente del Maltrato al menor. La
ley 311 de 12 de agosto de 1996 se crea el registro Nacional de Proteccion
Familiar. El Articulo 22 de la ley 294 de julio 16 de 1996 contempla la sancion
panal para la violencia intrafamiliar cuando expresa: el que maltrate fisica,
psiquica o sexualmente a cualquier miembro de su nucleo familiar, incurrira en

prision de uno o dos afos.

Entre los delitos contemplados en la ley 294 del 16 de julio de 1996 que atentan
contra la armonia y la unidad familiar:

Articulo 23 maltrato constitutivo de lesiones personales

Articulo 24 Maltrato mediante restriccion de la libertad fisica

Articulo 25 Violencia sexual entre cényuges cuya pena. La elevo la corte

constitucional de ocho a 20 afios de prision.

Con ayuda de la Defensoria del Pueblo a través de la ley 24 de 1992, la
encargada de orientar mecanismos para la resolucion sensata de los conflictos, se
da prioridad a la conciliacion como medio para la resolucion de estos conflictos.
Ademas con los articulos 116 y 247 de la Constitucién Politica donde la
Defensoria brinda mecanismos de diadlogos abiertos y razonables para la

superacion de los conflictos.

7.3 OBJETIVO GENERAL DE LA OFICINA DE ATENCION Y APOYO
Lograr que las mujeres victimas de la violencia intrafamiliar sean gestoras de
convivencia pacifica y lideres en la resolucion de conflictos cotidianos,

fortaleciendo el vinculo afectivo de las familias de los asociados Asotracig.
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7.3.1 Objetivos Especificos

o Fomentar la convivencia pacifica en la vida cotidiana, partiendo del seno
familiar a desplegarse al ambito comunitario tabacalero. Con espacios de

reflexion y participacion alrededor del fomento de los valores.

o Construir valores de armonia para el crecimiento personal y soporte de

situaciones de maltrato ya vividas.

o Formar gestoras educativas en resolucion de conflictos cotidianos en la
familias, donde la mujer se convierta en un ente socializador de los valores

de la convivencia pacifica.

o Fomentar espacios de confianza e intercambio emocional en el grupo de

pares para la mujer trabajadora en el oficio de elaborar tabaco.

o Impulsar la participacién de otras instituciones y organizaciones dedicadas
al fomento de la convivencia pacifico, a buscar equidad de genero y en la

atencion de mujeres maltratadas.
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Cuadro 1 PROCESO METODOLOGICO DE LA OFICINA DE ATENCION Y APOYO EN CRISIS DE MUJERES MALTRATADAS

| MOMENTOS |

1.0RGANIZACION DE LA OFICINA DE
ATENCION Y APOYO A LAS MUJERES
VICTIMAS DEL MALTRATO INTRAFAMILIAR

FASES

1.organizacion de la poblacion objeto.

2.Determinacion de la Forma en que se prestara el servicio

3. Distribucion de la Oficina del Departamento de Atencion En Crisis

4. estipulacion del equipo interdisciplinario de atencion en crisis y de formacién de las gestoras
educativoas en Resolucion de Conflictos Cotidianos.

5. Forma en que se llevaré el proceso de atencion y apoyo en crisis.

6.0rganizacion Financiera

2. DETERMINACION DE LA FORMA EN QUE
SE LLEVARA A CABO EL PROCESO DE
FORMACION DE LAS GESTORAS
EDUCATIVAS.

1.Identificacion de las personas a capacitar en gestoras Educativas en Resolucion de Conflictos
Cotidianos
2. Organizacion del grupo de muijeres para el proceso de Formacion

3. Metodologia del proceso de formacion de las
gestoras educativas en la resolucién de conflictos
cotidianos y convivencia pacifica.

El material educativo conjugara elementos de motivacién y capacitacion, entre estos mecanismos
se puede contar con:

Set de cartillas para gestoras en la resolucién en conflictos (ver anexo C)

Guias para el desarrollo de las reuniones de grupo

Cuadros para desarrollar diagnosticos y priorizacion de necesidades

Informacion sobre acciones y programas actualmente en ejecucidn (carteles, volantes, folletos)
Casetes(audio y/o video)

Se capacitara a estas mujeres por medio de la interrelacién y el didlogo de saberes, como un
proceso de accion reflexion que parta de la experiencia familiar vivida y que le dé elementos que
permita analizar conjuntamente alternativas y posibilidades para beneficio comdn.
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4 Personal a Cargo del proceso de formacién de
las gestoras educativas

El grupo interdisciplinario de (Trabajadoras Sociales, Psicologa y Abogado(a)) definiran el nimero
de gestoras a capacitar, asi como los grupos de trabajo y numero de integrantes de acuerdo a sus
necesidades. Ademas juntos con los lideres de cada uno de los grupos de las gestora se
planearan los temas mensualmente a discutir e impartir en los grupos de trabajo. Al igual que las
actividades y talleres ludicos a realizarse en la red de apoyo.

Los lideres de cada grupo vigilaran y apoyaran la gestion con calidad del servicio que se presta a
los usuarios, dichos grupos duraran lo que duren los proyectos de trabajo que realicen.

1.Socializacién

Se realizaran convocatorias amplias en jornadas ludicas que involucren la comunidad, socializando
la oficina, donde se explicara y promovera la utilizacién del servicio a las mujeres que estén siendo
victimas del maltrato intrafamiliar, recalcando la confiabilidad de la atencién.

2. Remision de asociados

Se llevaran a cabo visitas domiciliarias por parte de las dos trabajadoras sociales, procederan a la
valoracién de las asociadas y su situacion familiar, por medio de un instrumento elaborado por el
equipo interdisciplinario y observacion de conductas y actitudes.

3. Motivacion

Por motivacion de las mujeres ya atendidas en la oficina de Atencion y apoyo para compartir los
beneficios obtenidos y tener el compromiso de llevar otra persona que este pasando una situacion
similar, a las actividades de la red de apoyo.

4. Busca de Coordinacion Interinstitucional

El equipo interdisciplinario se encargara de lograr la coordinacion intrarinstitucional con otra
instituciones publicas, organismos no gubernamentales y comunidad para lograr consenso y
acuerdos que permitan optimizar la atencidn. Entre estas instituciones esta el sistema Nacional de
Bienestar Familiar.
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7.5 Rol del trabajador social en la Oficina de Atenciéon y Apoyo a mujeres

maltratadas

La intervencidén del trabajador social se orienta en la atencién primaria y
acompanamiento permanente a las mujeres maltratadas en los diferentes
procesos y en la coordinacién intersectorial e interdisciplinaria de la red de
apoyo y del proceso de formacién que tendrian estds mujeres como agentes
educadoras en resolucion de conflictos cotidianos. Por lo anterior el

desempefio de Trabajo Social se da en diferentes roles de intervencion.

7.5.1 Rol Orientador

Brindando la atencion primaria en salud mental, ya sea a nivel individual o en
grupo en busca de una recuperacién emocional, que haga que el individuo
maneje la situacion de crisis adecuadamente, donde esta adquiera una

sensacion interna de orden y una perspectiva futura.

7.5.2 Rol Educador

Llevando un proceso en formacién en valores a la comunidad promoviendo la
resolucion en conflictos cotidianos, llegando a lograr cambios al interior de las

familias de la comunidad tabacalera

7.5.3 Rol Coordinador

Coordinando la planeacion de las actividades a realizarse en la red de apoyo y
en la capacitacion de gestoras educativas y de los proyectos interinstitucionales

e interdisciplinarios que puedan presentarse.
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7.6 Funciones de Trabajo Social en la Oficina de Atencién y Apoyo

K/
0'0

®
%

®
%

Conformar de Equipos Interdisciplinarios de apoyo al proceso de

recuperacion psico-afectivo de la mujer.

Propiciar un clima de aceptacion y confianza

Promover la catarsis motivando a que se expresen los sentimientos a

través del escucha.

Sensibilizar continuamente a las mujeres de la importancia del apoyo

mutuo en el proceso de recuperacion

Planear y realizar talleres de capacitacion a las mujeres gestoras
educativas con elementos teoricos y practicos para la resolucién de
conflictos cotidiano, y para fortalecer la Identidad de la mujer maltratada

dentro de la red de apoyo.

Evaluar permanentemente el proceso de recuperacién a través de la

observacién tanto de actitudes, como de comportamientos.

Coordinar junto con el equipo interdisciplinario la evaluacién de la

metodologia de la Oficina, sus avances y posibles modificaciones.

Organizar junto con el equipo interdisciplinario y el grupo de gestoras,

las salidas y las actividades a realizarse en la red de apoyo.
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Estas funciones estan enmarcadas dentro los principios éticos del Trabajo
Social, entre los siguientes principios:*°
1. Todo ser humano posee un valor unico, lo que justifica la consideracion

moral hacia cada persona

2. Cada sociedad, independientemente de su organizacion, debe funcionar
de manera que proporcione los maximos beneficios a todos sus

miembros.

3. los trabajadores sociales tienen un compromiso con los principios de la

justicia social

4. Los trabajadores sociales tienen la responsabilidad de dedicar sus
conocimientos y técnicas, de forma objetiva y disciplinada, a ayudar a
los individuos, grupos, comunidades y sociedades en su desarrollo y en
la resolucion de los conflictos personales y/o sociales y sus

consecuencias.

5. los trabajadores sociales deberan proporcionar la mejor atencion posible
a todos aquellos que soliciten su ayuda y asesoramiento, sin
discriminaciones injustas basadas en diferencias de género, edad,
discapacidad, color, clase social, raza religion, lengua, creencias

politicas o inclinacion sexual.

6. los trabajadores sociales tienen en cuenta los principios de derechos a la
intimidad, confidencialidad de uso responsable de la informacion, en su

trabajo profesional.

2 LA ETICA DEL TRABAJO SOCIAL. Principios y Criterios. Federacion INTERNACIONAL DE Trabajadores Sociales.
Noruega. Octubre 1994
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7.7 PRESUPUESTO INICIAL

Es necesario tener una organizacion solida, con toda la infraestructura logistica
necesaria par manejar esta oficina con un adecuado proceso de atencion.

Ademas de contar con un presupuesto anual para el funcionamiento.

OFICINA DE * computador con $4.000.000
ATENCION Y APOYO |impresora
A MUJERES
MALTRADATAS
* compra del paquete $1.200.000

de Microsoft

* dos escritorios con $1.900.000

su silla (madera)

* un archivador con $950.000

tres cajones (metal)

* elementos de oficina $900.000
Total de gastos de $ 11.800.000
Inventario
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7.8 PRESUPUESTO ANUAL DE LA OFICINA DE ATENCION Y APOYO

CONCEPTO GASTO GASTO ANUAL
MENSUAL $ $
RECEPCION Y ORIENTACION * pago de honorarios a la Trabajadora 2.000.000 24.000.000
INICIAL DE MUJERES Social Mensual
MALTRATADAS (gastos mensuales | * pago de honorarios al profesional de 1.500.000 18.000.000
de Funcionamiento con honorarios | Psicologia Mensual
del profesional orientador del grupo | * 5 |apiceros color negro 900 UND. 54.000
de apoyo) * carpetas archivadoras 1.200 UND 240.000
* 1 resma de papel para impresora 15.000 UND 200.000
* 5 lapices mongol 700 UND 60.000
* 50 fotocopias de inscripcion 50 UND 40.000
TOTAL DE GASTOS ANUALES 42.594.000
GRUPO DE APOYO A MUJERES * 1 resma de papel bond 15.000 UND 150.000
MALTRATADAS(gastos de dos * 10 pliegos de cartulina 450 UND 27.000
meses de duracion del proyecto) * 45 fotocopias 50 UND 27.000
* tres marcadores de diferente color 1.300 UND 30.000
* 30 lapices mongol 700 UND 40.000
TOTAL DE GASTOS ANUALES 274.000
CAPACITACION DE MUJERES 20 pliegos de papel bond 400 UND 24.000
CONCILIADORAS EN * 4 marcadores de colores 1.300 UND 10.400
EQUIDAD(gastos de lo que dura la * 40 fotocopias 50 UND 4.000
capacitacion de seis meses) * 20 lapices mongol 700 UND 30.000
* 4 borradores 250 UND 2.000
4 sacapuntas 300 UND 2.4000
TOTAL DE GASTOS ANUALES 56.800
TOTAL DE PRESUPUESTO ANUAL 45.924.800
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7.9 FUENTES DE FINANCIACION

ENTIDADES
Gobernacion de
Santander

Oficina de Relaciones
Externas de
ECOPETROL-ICP

Alcaldia de Piedecuesta

Asociacion de
Trabajadores
Artesanales del Cigarro

Total de FINANCIACION

MEDIO
FONDO  TABACALERO
creado por ordenanza

nimero 036 de 1998, con
objeto de contribuir al
desarrollo  del  sector
tabacalero, y de los
trabajadores de la
produccién artesanal del
tabaco, mejorando los
ingresos y nivel de vida de
la comunidad tabaco.

Apoya los diferentes
proyectos de
Infraestructura Bésica

Social de las Comunidades
del Municipio de
Piedecuesta con la
dotacién y mejoramiento,
en miras del fortalecimiento
del tejido social y de
contribuir a hacer viable la
actividad  hidrocarburifera
y teniendo una politica de
responsabilidad social.

Con la Secretaria de Salud
Plan de Atencién Basica
del Municipio(PAB) y la
Oficina de Desarrollo
Social

Fortalecimiento de
Asotracig, favorecimiento
de la calidad de vida de
sus asociados

CONSTA

Recursos  del 5% del
valor de los ingresos por
impuesto al cigarrillo y al

RECURSO

cigarro que recaude el

departamento y 2% de lo
donacién o aportes que Convenio con la recaudad
realicen otras entidades ~ Gobernacion de o porel

Santander Alcaldia de Fondo
Piedecuestay la

Direccion de

Relaciones Externas

de ECOPETROL-ICP

De las regalias, que se
deben retribuir a la
Comunidad  por la
explotacion del Petroleo

Promocion y Prevencion
de la Salud segin
Decreto 1938 de 1994,
donde se asigna el 10%
de las peticiones
municipales destinadas
especialmente para
salud.

Aportes Mensuales que
realizan los asociados
$2.000 y son 428
asociados

EI 80% del total de los aportes
mensuales de los asociados

TOTAL FUNCIONAMIENTO
ANUAL
TOTAL PARA INVENTARIO
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Gastos de
Funcionamiento
mensual
$32.780.675

Gastos de inventario
11.800.000

Gastos de
funcionamiento

$6.000.000

Gasto de
Funcionamiento Mensual

$7.785.600
45. 924.800

$11.800.000
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ANEXO C
IMAGENES

Imagen 1 Clases de Cigarro

panetels Calillita Romo Fing  Romo Reinita Romo Corriente

Imagen 2 torcecliora
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ANEXO B

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION
DIAGNOSTICO SOCIAL ASOCIADOS ASOTRACIG

PIEDECUESTA 2003
1. INFORMACION GENERAL ASOCIADOS
Edad: Estado civil: Numero de hijos: Lugar y fecha de nacimiento: Barrio: Tiempo de trabajo en el oficio:
edad en la que empez¢ a trabajar en el oficio: Estrato socioeconémico: nivel 1 nivel 2 nivel 3 otro servicios con los cuales cuenta la vivienda: acueducto__
alcantarillado___ energia
Tipo de vivienda: propia tomada en arriendo Inquilinato Multifamiliar propia Multifamiliar en arriendo
2. ASPECTO ECONOMICO
Ocupacion: actividades econémicas alternas: salario promedio mensual: salario por millar: produccion promedio mensual: ingresos y gastos promedio
mensual: _
Fabricas
*Resefia historica de las fabricas
*Tiene marca registrada: si no *Procesos que desarrolla la fabrica: aromado___ anillado, produccion picadura *Tipo de tabacos que elaboran: romo calilla panetela viuda otro
cual
*Mercados: local nacional internacional cual *Numero de empleados directos: entre 1-5___ entre 6-10 entre 11-15___masde 16___ *Numero de fabriquines adjuntos: *Produccién promedio
mensual:
*Horas diarias laboradas empleados directos: *Personal vinculado a ARS Y ARP: ninguno algunos. todos

*Lugar de adquisicion de materias primas: cooperativa tabacalera mercado Girén coliseo Piedecuesta directamente cosecheros Otro cual

*Monto ganancias promedio mensual producto de la actividad: *Monto gastos promedio mensual producto de la actividad: *Créditos vigentes: si___no monto,

121



Fabriquines

*Resefia historica de los

fabriquines:

*Tiene marca registrada: si__  no__ *Empleados directos: entre 1-5___ entre 6-10 entre 11-15 méas de 16___ *Numero de empleados satélites del fabriquin: entre 1-5___entre 6-10___ entre 11-15
més de 16___

*Tipo de tabacos que elaboran: romo___ calilla___ panetela___ otro___ cuél *Mercados: locales___ nacionales___ internacionales___ fabrica(s)

cudl

*Lugar de adquisicion de materias primas: cooperativa tabacalera mercado Giron coliseo Piedecuesta directamente cosecheros Otro cual

*Monto ganancias promedio mensual producto de la actividad: *Monto gastos promedio mensual producto de la actividad: *Forma inversion de la
ganancias:
*Créditos vigentes: si___no monto, *Horas diarias laboradas empleados directos: *Personal vinculado a ARS Y ARP: ninguno algunos todos

3. SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

Salud Sexual

*Edad de iniciacion sexual_____ afios  *NUmero de compafieros sexuales en su historial sexual_____ *Numero de compafieros sexuales actualmente__ *Padecimientos de enfermedades sexual Si__ No___
Cuéles.

*Compatibilidad con la pareja sexual: Coinciden con la pareja en deseos de mantener una relacion sexual: Nunca____ en ocasiones____ siempre *Comunicacion sexual: Manifiesta deseos, gustos y fantasias

sexuales a la pareja si__no__

*Escucha y tiene en cuenta deseos, gustos y las fantasias sexuales de su pareja si___no __*La pareja le satisface en deseos, gustos y fantasias sexuales si__ no____ *Grado de satisfaccion sexual: alto____ medio_____
bajo____

*Experimentacion de dolor durante la relacion sexual: si___no_____ *Método de planificacion Utilizado: pastillas___ condén____inyeccion____ DIU____ritmo____ coito interrumpido____

Otro

Vinculacion de la familia al Sistema General de Seguridad Social en Salud
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*A quien le corresponde velar por la salud de su

Régimen subsidiado
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 ARS Régimen
Parentesco contributivo
*Concepcion de salud, recreacion, deporte desde la familia: *Para usted y su familia que entiende por salud
familia:
4. VIDA FAMILIAR:
Composicion Familiar
Escolaridad
Esta trabajando | Disc. | S| Estado A
Parentesco Edad | Ocupacio actualmente e| civil L
X F| Primaria secundaria Técnico: Universitaria:
c |IN |EDA c |IN |ED |c |IN |ED c |IN |ED |
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Tipologia familiar
*Familia Nuclear tradicional *Familia nuclear transitoria___ *Familia nuclear con Amantazgo *Familia Superpuesta

(padre, madre e hijos) (Familias que estando el nido vacio, reciben hijos) (Personas que tienen su hogar conformado y mantienen (parejas que han tenido uniones

Relaciones con otras personas de manera permanente) previas con hijos tuyos, mios y nuestros

*Familia Monoparental diada materna *Familia Monoparental diada materna *Familia Monoparental diada paterna:____ *Familias de Tres Generaciones

Por ruptura o viudez por madresolterismo, (padre e hijos) (Abuelos, hijos y nietos)

(Madre e hijos) (Madre e hijos)

*Transmision cultural elaboracion del

chicote:

Convivencia familiar

Dinamica Interna Familiar

(Preguntas Directas al encuestado)

*Limites: *Reglas de comportamiento claras y se hacen cumplir ~ Si___ No___ *Reglas definidas por mutuo acuerdo  Si___ No____ *Persona que hace cumplir las reglas en el hogar: padre___ Madre___ Hermano
Mayor___ Abuelos___ Otros *Dialogo Familiar Se propician periédicamente reuniones del grupo familiar  Si__ No___ Algunas veces____

*Tiene tiempo para escuchar y compartir intereses, sentimientos e inquietudes con sus hijos Si___ No___ *Estimulacion a los hijos:  *Hace sentir seguros a sus hijos y con posibilidad de triunfar en la vida: Si___ No____
*\e siempre las cosas buenas que hacen sus hijos Si___No___ *En ocasiones los reprocha y recrimina Si__No___ Manifiesta afecto a sus hijos y esposa(0) Si___ NO___ En Ocasiones ___- *Mantiene una actitud
amable Si__ No___

*Manejo del conflicto familiar:

* En ocasiones usted, pareja o hijos tira la puerta de su habitacion como sefal de protesta. Si___ No___ ¢Quien? *Grita a sus hijos o asucényuge SI___ No___ algunasveces___ *Es gritado por su conyuge
ohijos Si__ No___

Algunas veces____ ;Quién? *Protesta usted, pareja o hijos airadamente por algo que nole gustd  Si___ No__ ;Quién?

* Piensa que es mejor "tirar la primera piedra" o "sacar la mejor tajada " en las relaciones con los demas Si___ No

*Violencia Intrafamiliar:
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*Algun ser querido se preocupa porque usted, pareja o sus hijos estan siendo gritados y maltratados:  Si___ No___ *Quisiera escaparse a un lugar lejos como una "solucion a los problemas: Si No___ *Deja de cumplir

con las responsabilidades familiares o del trabajo usted, pareja o hijos ,por tener depresion que no la(o) deja levantarse de la cama: SI___ NO *Ha tenido que buscar asistencia médica Usted, Pareja o hijos, a
causa del maltrato fisico Si No,

*Se ha sentido alguna vez como la causante del maltrato que le dan sus hijos o pareja  Si__ No___

*Ha roto la promesa hecha a si mismo(a) de terminar con la situacion del maltrato, abandonando a su pareja o denunciandolo SI___ NO *Se siente agredida (o) Fisica o psicolégicamente  Si NO___

Cual

*Cree que es ignorada(o) y no permitida(o) de opinar frente a su pareja  Si___ No,

*Utilizacion del tiempo libre

*Cuénto tiempo de su tiempo libre dedica a ver TV.: horas *Cuéntas veces a la semana sale con su familia: *Qué lugares frecuenta en sus salidas
familiares:

*Practica algiin deporte: Si____No_____ Cual *Qué otras actividades realiza en su tiempo

libre

*Para usted que es la recreacion *Que diferencia hay entre recreacion y

deporte:

5. OBSERVACIONES

Encuestador: Auditoria

Elaborado por:
SANDRA PATRICIA DUARTE
BEATRIZ HELENA PINZON
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ANEXO C

PLANEACION DEL TEMARIO DE CAPACITACION
Cuadro 10 TEMARIO DE LA CAPACITACION AGENTES CONCILIADORES Y EDUCATIVOS

OBJETIVO
SECCION
CONTENIDO

TEMARIO 01 Violencia intrafamiliar

Lograr un conocimiento claro sobre la violencia Intrafamiliar

Seccion 1
*Definicion de Maltrato Intrafamiliar
*Tipos de Violencia Intrafamiliar
* Ciclo de la Violencia Intrafamiliar

Seccion 2
*Marco legal de Proteccién contra la violencia domestica
*Consecuencias de la Violencia Intrafamiliar
*Factores de riesgo del maltrato

Seccion 3

*Instituciones que trabajan en la prevencién de la violencia Intrafamiliar

*Exposicion de cifras sobre la violencia Intrafamiliar segtin datos de Medicina legal y Ciencias Forenses

Temario 2 La Familia

Reconocer la familia como unidad basica de la sociedad

Seccion 1
* Definicion de Familia
*Funciones de la Familia
* Etapas del desarrollo de la familia

Seccion 2
* Sistema social de la familia
*Sistema Econdémico que influye en la Familia
*Crisis que tiene que afrontar las familias

Seccion 3

*Satisfactores que llenan las familias a sus miembros
*tipo de Apoyo que necesitan las familias

*Proceso de Socializacion que enfrenta las familias
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Temario 3 Convivencia Pacifica

Recalcar la importancia de la Convivencia Pacifica

Seccion 1
Comunicacién
*Importancia del dialogo en la convivencia
*tipos de Comunicacién
*Determinacion de la comunicacion mas adecuada
Seccion 2

Toleranciay  conflicto
*Concepto de Tolerancia y Conflicto
*formas en que se da el conflicto familiar
*Forma Adecuada de expresar Sentimientos
* Relatividad de la Verdad.

Seccion 3
Convivencia Pacifica
* |dentificar la importancia de manifestar el afecto diariamente con gestos y palabras.
*Formas de manifestar afecto

*Mecanismos para lograr una convivencia Pacifica en la familia.
Temario 4 Fortaleciendo la identidad

Identificar los factores de riesgo presentes en la identidad que influyen en sometimiento del maltrato intrafamiliar

Seccion 1
*Construccion de la identidad
*Conceptos de |dentidad
* Autoestima
* Autoconocimiento
Seccion 2

*tipos de Identidad
*|dentidades que favorecen la agresion y el convertirse en victimas

*Formas de fortalecer la identidad en los otros.

Seccién 3
*Mecanismos de transmision de Seguridad a una victima
*Lograr confianza

*importancia de manejar la situacion y remitir la mujer con identidad vulnerable a la red de apoyo
Temario 5 manejo de grupo

Reconocer la forma adecuada de dirigirse hacia un grupo y de manejarlo.
Seccion 1
*importancia del manejo de la palabra frente a un grupo

*Superacion de temores
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*Preparacion del tema

* Adecuado manejo del cuerpo

Seccion 2
*Concepto de grupo
*Tipos de Grupo
* Técnicas de manejo de grupo.

Seccion 3

* Importancia de ambientar el grupo
*Dinamicas de grupo

*Ejercicios con grupos

Temario 6 Resolucion de Conflictos

Conocer el proceso de Resolucion de Conflictos Cotidianos

Seccion 1
*Conflictos que se presentan en la cotidianidad
*Definicion de la Resolucién de Conflictos
* Formas de manifestarse los conflictos

Seccion 2
*Mecanismos para la Resolucion de Conflictos
*Forma de negociacion
*Definicion de Conciliacion

Seccion 3

* Propiciar Acuerdos
*Forma de Evaluar una conciliacion
*Seguimiento de las conciliaciones de primer orden realizadas

* Forma de incitar un acercamiento a la oficina de Atencion y Apoyo a mujeres maltratadas.
Temario 7 Conciliacion

Propiciar el aprendizaje de técnicas y fomentar el crecimiento personal que se debe poseer para ser conciliador en Equidad

Seccion 1
*Técnicas de Negociacion
*Los centro de Conciliacion
*Leyes que apoyan la Conciliacion en Colombia
*Generalidades de la Conciliacion en Colombia
Seccion 2

*Derechos humanos
*Crecimiento Personal
*Equidad
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*Alternativas de Comunicacién que mejoran la Convivencia

Seccion 3
*Tratamiento del Conflicto
*Técnicas de Conciliacion
*Componentes del Conflicto
*La Cultura y la Conciliacién

*Ventajas de la Conciliacion
Temario 8 Participacion

Identificar la importancia de la participacion comunitaria en el proceso
Seccion 1
*Definicién de la particion comunitaria
*Comités de participacion comunitaria
*Formas de constituir una asociacion

*descentralizacién Municipal

Seccion 2
*Formas de participacion Ciudadana
*identificacion de deberes y derechos como ciudadanos

*Conocimiento de leyes como la constitucion

Seccion 3
* forma de priorizar problemas comunitarios
* importancia de la planeacion

*componentes del proceso de planeacion.
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