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RESUMEN

TITULO

ATENCION A LA MUJER PARA EL RESTABLECIMIENTO SOCIAL SE SUS DERECHOS COMO
APORTE A LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DUITAMA"

AUTOR
VALDERRAMA Rincon Laura Maritza™

PALABRAS CLAVES
Patriarcalismo, Feminismo, Género, empoderamiento, Politicas Publicas.

DESCRIPCION

El presente informe mejorado da cuenta de una practica académica desde la escuela de Trabajo
social, facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Industrial de Santander en convenio
institucional con la Alcaldia del municipio de Duitama.

Esta intervencion social orienta sus acciones hacia el restablecimiento social de los Derechos de
las mujeres apoyando la implementacion del “PLAN AMARSE” con una estrategia de
empoderamiento construida colectivamente desde un analisis situacional.

Con la participacion activa de 156 mujeres que trabajaron en catorce grupos focales representando
los diferentes sectores, vivencias y pensamientos de la poblacién femenina de Duitama, se
determind que la mayor problematica que padecen es LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,” de
igual forma se identifican las causas y consecuencias de dicha realidad y por medio de un marco
l6gico se hace el disefio metodolégico de la intervencién profesional que se lleva a efecto.

Para finalizar se presenta una propuesta que busca dar continuidad en coherencia al proceso
desarrollado y apunta a la Formulacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género que
permita el desarrollo integral de las mujeres como seres sujetas de Derechos.

Con la llegada de la primera mujer a la Alcaldia de Duitama, la Doctora Constanza Isabel Ramirez
Acevedo, el gobierno local inicia en el municipio una visibilizacién de la situacién negativa que
sufren las mujeres, disefiando proyectos, planes y programas que buscan contrarrestar dichas
problematicas.

También es importante resaltar la dindmica social que se ha generado en torno a la Casa de la
Mujer en Duitama, en donde la poblacién femenina ha pasado de ser pasiva ante las distintas
problematicas sociales a tomar un papel protagénico en la transformacion de la realidad para
mejorar su calidad de vida.

* Trabajo de Grado
** Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Trabajo Social. Director VILLAMIZAR Nifio Yazmin
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SUMMARY

TITLE

ATTENTION TO WOMEN FOR THE SOCIAL RESTORATION OF THEIR RIGHTS AS A
CONTRIBUTION TO THE CONSTRUCTION OF PUBLIC POLICY FOR WOMEN AND GENDER
EQUITY IN DUITAMA TOWNSHIP".

AUTHOR
Valderrama Rincon, Laura Maritza.™"

KEYWORDS
Patriarchy, feminism, gender, empowerment, public policy.

DESCRIPTION

This improved report reveals an academic practice from the social work school, faculty of Human
Sciences of the Industrial University of Santander in institutional agreement with the mayoralty
township of Duitama.

This social interventionism focuses its actions towards restoring social rights of women supporting
the implementation of the “loving Plan” with a strategy of empowerment built in a participatory
manner from a situational analysis.

With the active participation of one hundred fifty-six women who worked in fourteen focus groups
representing different sectors, experiences and thoughts of the female population of Duitama, it was
determined that the biggest problem they suffer is "VIOLENCE AGAINST WOMEN," similarly
identified the causes and consequences of this reality and by means of a logical framework for the
methodological design professional intervention is carried out.

The proposal presented in coherence to the process developed here points to the formulation of
public policy of women and gender equity that allows the development of women as being people of
rights.

With the arrival of the first woman mayor of Duitama, Dr. Constance Isabel Ramirez Acevedo, local
government began in the municipality at visibility from the negative situation faced by women,
designing projects, plans and programs that aim counteract such problems.

It is also important to highlight the social dynamic that has been generated around the Casa de la
Mujer in Duitama, where the female population has gone from being passive to the various social
issues to take a leading role in the transformation of reality to improve quality of life.

* Work Degree
** Faculty of Human Sciences .School of Social Work. Director of VILLAMIZAR Nifio Yazmin
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INTRODUCCION

Después de recorrer algunos caminos de la vida, entrando Yy saliendo de las
selvas naturales y de cemento, con la fortuna intangible de la academia:
Universidad Industrial de Santander se abren los ojos para descubrir un lugar
magico por el fresco verdor de sus paisajes y la eterna calidez de su gente en el
bello departamento de BOYACA; lugar que se valora en la lejania y en donde se
desarrolla esta experiencia profesional.

De generacion en generacion la Mujer ha sido discriminada y excluida en forma
tan natural que hasta la década de los 90, no se consideraba un problema esta
situacion’ de esta forma se levantd una movilizacién social desde diversos
puntos geograficos del planeta, lo cual hoy nos permite gozar a algunas Mujeres
de mas oportunidades y menos inequidades pero nos deja la responsabilidad
histérica de continuar laborando por todas aquellas que aun siguen siendo
consideradas un objeto con duefio, victima de abusos sexuales, maltratos fisicos,
psicolégicos, mentales, econdmicos y simbolicos; es por las que quedan en las
prisiones invisibles del patriarcalismo, las nifias que vendran al mundo y una
sociedad de paz que se multiplican procesos como el que se describe en Duitama,
en donde se da por primera vez en cabeza de la primera Alcaldesa de este
municipio un programa especifico que busca responder a las necesidades de las

Mujeres.

Este informe quiere dar cuenta de una intervencion social que persigue la
transformacion de la realidad de las mujeres Duitamenses, por lo que estd basado

en el enfoque de educacién popular, Desarrollo humano y perspectiva de género

! MAQUEDA Abreu, Maria Luisa. La violencia de género: Concepto y ambito. Ponencia presentada
en el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.[En Linea] [Citado el 8 de diciembre de
2012] Disponible en : http://www.juridicas.unam.mx/sisjur/familia/pdf/15-189s.pdf
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e inicia con la revision de elementos tedricos que dan una contextualizaciéon del
patriarcado y algunos elementos visibles e invisibles que han logrado su
perpetuacion en el tiempo, el papel de la mujer en la historia y los movimientos
sociales que han luchado por la reivindicacion de sus Derechos a nivel global y

nacional.

Se describe la institucion, en este caso la Alcaldia de Duitama en donde se
desarrolla la practica profesional que va de mayo a septiembre del afio 2012;
luego se presenta la caracterizacion de la experiencia que inicia con un analisis
situacional participativo de las mujeres con un enfoque cualitativo que da cuenta
de las probleméticas que ellas viven en los diversos grupos poblacionales de la
comunidad y con este insumo se disefia conjuntamente la estrategia de
intervencion profesional, y seguidamente se hace el andlisis de la ejecucion y

evaluacion del proceso con base en los objetivos planteados.
Para terminar se hace una propuesta de intervencion profesional con la cual se

continle el proceso de transformacién de la realidad con la formulacion de la

Politica Publica de Mujer y Equidad de Género en el municipio Duitama.
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1. MARCO REFERENCIAL

Al analizar la causa de las diversas probleméticas que vive el sexo femenino se
evidencia la desigualdad que existe entre los sexos, el hombre es visto como un
ser superior con toda la autoridad dentro del sistema social y con el derecho de
controlar en todos los niveles la existencia de la mujer por medio de distintas
violencias ; por ello es imperante iniciar por aclarar el concepto del patriarcalismo
e identificar aquellos mecanismos culturales con los que se ha perpetuado en la

historia hasta hoy.
1.1 EL PATRIARCADO

La palabra patriarca proviene de las palabras griegas dpxw que significa “mandar”

y TTOTAP que significa “padre”?.

Segun la definicion de Lucy Wartenberg, “el modelo patriarcal es simplemente un
modelo de opresion masculina sobre la mujer”. El uso de éste concepto implica la
existencia de sistematicas desigualdades de género.?

Otra definicién completa del término fue elaborada por Marta Fontenla” :

“El patriarcado puede definirse como un sistema de relaciones sociales sexo—

politicas basadas en diferentes instituciones publicas y privadas y en la solidaridad

2 FONTENLA, Marta: “Patriarcado” en GAMBA, Susana (Coord.) Diccionario de estudios de género
y feminismos, Biblos, Buenos Aires, 2008. [En linea][Citado el 3 de septiembre de 2012].
Disponible en: http://agendadelasmujeres.com.ar/index2.php?id=3&nota=8217

* WARTENBERG, Lucy. Entre el maltrato y el repudio: Dilema de las mujeres del altiplano
Cundiboyacense de Colombia. Seminario Universidad Nacional. Bogota. 1992. P.4.

* FONTENLA, Marta: “Patriarcado” en GAMBA, Susana (Coord.) Diccionario de estudios de género
y feminismos, Biblos, Buenos Aires, 2008. [En linea][Citado el 3 de septiembre de 2012].
Disponible en: http://agendadelasmujeres.com.ar/index2.php?id=3&nota=8217
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interclases e intragénero instaurado por los varones, quienes como grupo social y
en forma individual y colectiva, oprimen a las mujeres también en forma individual
y colectiva y se apropian de su fuerza productiva y reproductiva, de sus cuerpos y

sus productos, ya sea con medios pacificos o mediante el uso de la violencia.”

Este fendmeno no pertenece a un tiempo determinado, se ha configurado como la
base en que la sociedad occidental se establecid determinando los roles y
responsabilidades de cada uno de los integrantes de la sociedad que hoy se
muestran como particularidades naturales con relaciéon de lo femenino y lo

113

masculino, es por el patriarcado que se oyen a diario frases como: “...no puedo
porque mi marido no me da permiso...el dinero que gano en mi trabajo se lo
entrego a mi esposo...él me pega porque es mi pareja y tiene derecho ... el jefe
del hogar es el varon ... los hombres no lloran... la mujer debe cumplir con su

deber conyugal...”

Estas expresiones aunque aparentemente normales denotan claramente el
imaginario colectivo lleno de abuso por el autoritarismo del ego masculino como se

evidencia en el siguiente analisis de contenido:

o “no puedo porque mi marido no me da permiso” la mujer no es auténoma y

su vida le pertenece a otro.

o “el dinero que gano me toca entregarselo a mi esposo” hay una explotacion
econOémica y por miedo y sometimiento entrega el fruto de su trabajo.

o “el me pega porque es mi pareja y tiene derecho” esta concepcion
autocritica de dejar de ser un ser humano, convirtiéndose en un objeto hace
gue la mujer se entregue y que hagan con ella lo que quiera porque ya no

se pertenece a si misma.
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o “él vardn es el jefe del hogar” la toma de decisiones estd a cargo de la
mayor autoridad de la casa al cual los otros miembros deben obedecer, es
contradictorio que en una sociedad de Derechos se reproduzcan sistemas

familiares antidemocraticos.

o “los hombres no lloran” la mayoria de las veces el llanto se asocia al dolor y
el sufrimiento, por lo cual ante la sociedad lo normal es que sean las
mujeres las que lloran por los innumerables maltratos que recibe lo cual

naturaliza el ser mujer.

o 9a mujer debe cumplir con su deber conyugal” la sexualidad no es de la
mujer, el cuerpo pasa a ser propiedad del hombre, es él quien determina
como, cuando y donde siendo una obligacién de la esposa el acto sexual

mMAas que una acto de amor.

Los anteriores ejemplos son pertinentes en la busqueda por entender con
ejemplos de la vida diaria el concepto teérico del patriarcalismo, lo cual dar& a los
lectores una ilustracibn mas amplia para sustentar la tesis que se va a manejar en

el transcurso del presente documento.

TESIS O IDEA PRINCIPAL: EIl patriarcalismo se constituye en una forma de
expropiacién de la condicion humana de las mujeres, dandoles la categoria de
seres objetos a los cuales no les pertenece su cuerpo, sexualidad, autonomia,

conocimiento, reproduccion y autoestima.
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1.2 LAS MUJERES EN DISTINTOS PERIODOS HISTORICOS

Para argumentar ésta tesis se va a desarrollar un recorrido por distintos momentos
histéricos que daran cuenta de algunos elementos significativos que han influido
en la perpetuacion del Patriarcalismo como sistema de regulacién hacia la

subordinacion de la mujer hasta llegar a la sociedad contemporanea.
1.2.1 Las mujeres en la sociedad prehistérica

Para analizar esta etapa se tomard como base el aporte hecho por Gerda Lerna
la cual enuncia que las hordas fueron las formas de organizacion social

caracteristicas en la sociedad paleolitica*.”

Alli la accion colectiva marca la supervivencia de la vida nbmada y las tareas de
las mujeres se dan por afinidad con el amamantamiento y cuidado de las crias,
labor muy estimada por la comunidad como se observa en los restos
argueologicos encontrados en donde representan casi en su totalidad Deidades
femeninas, principalmente LA DIOSA — MADRE, aqui se interpreta claramente el
valor que se le da a la mujer por ser la representante de la DEIDAD SUPREMA,

dependiendo de ella la perpetuaciéon demogréfica del grupo.

Por otra parte, la division del trabajo y el rol reproductor no constituyen elementos
de discriminacién, por el contrario tuvieron una posicién social privilegiada ya que
los niflos y las mujeres aportaban aproximadamente el setenta por ciento de la
dieta y fueron quienes desarrollaron objetos para acufiar, extraer y acumular frutos

pasando con esto a la etapa neolitica* lo que contribuyé mas adelante a dos

> ESTRADA, Angela Maria. El Patriarcado, fuente reguladora de la estructura simbdlica de la
cultura. Escuela de liderazgo democratico. Bogota: Servigraphic Ltda, 2001. P.30

* Paleolitica: Se aplica a la primera parte de la edad de piedra.

* Neolitica: Se aplica al periodo segundo de la edad de piedra. O sea “de la piedra pulimentada” y
lo perteneciente a esta.

21



procesos importantes en la historia de la humanidad: la Sedentarizacion y la

agricultura.

1.2.2 Las mujeres en la sociedad precolombina

En esta sociedad las mujeres estaban presentes en todos los espacios sociales,
desde el privado con la estructuracion de la familia como en labores comunitarias
como la agricultura, textileria, ceramica hasta ocupar el grado mas importante en
las ceremonias sagradas ya que a ella fue atribuido el don de la fertilidad de las
tierras, por lo cual era la encargada de realizar la siembra de las semillas y hacer

los cantos ritual para garantizar el éxito de la cosecha.

Asi, se observa que la mujer es enaltecida por el rol reproductivo dandole un lugar
central en la explicaciéon del mundo, un ejemplo es la cosmogonia Muisca donde la
creacion del Universo y el poblamiento de la Tierra, se explica por la presencia de

la Diosa Madre Bachué.

1.2.3 Las mujeres en la sociedad hispana

Espafia hered6 a América la visiOn cristiana patriarcal y monoteista europea
transformando de esta forma la concepcién y el papel de la mujer en la nueva
sociedad colonial hasta nuestros dias, ya que todo lo que ha pasado en el viejo
continente a influido aun en la sociedad actual.
“Interrogacion del indio: ¢ Pues qué mujeres tienen
para poder llevar adelante su generacion, pues en la fortaleza no hay
ninguna?” Contestacion del capitan Espariol: “ No importa: que si faltan mujeres
espafiolas estan las vuestras, en las cuales tendremos hijos, que serdn vuestros

amos.”

® CASTILLO MURNOZ, Juan. Tronco nuevo de raices viejas. Cronica del mestizaje. Tunja: Editorial
Jotamar, 2010.P. 107.
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Los invasores hispanos no solo arrebataron a los nativos sus tierras, su oro, sus

gemas consideradas sagradas, se robaron su amor “Las Mujeres Indigenas”.

Al principio considerados como divinidades accedieron a ellas con el
consentimiento de sus padres, pero en el transcurrir de los dias con su
comportamiento abusivo y la violacion de sus doncellas los aborigenes

comenzaron a des-deificar a los hispanos como lo dice Pedro Cieza de Leodn:

“Corrompieron algunas virgenes y ellos tuviéronlos en poco;
gue fue causa que los indios terminaran diciendo que

eran peores que cupais o diablos™

Asi, las mujeres nativas fueron tomadas como objetos sexuales ya que con o sin
el consentimiento de ellas se satisficieran sexualmente los invasores, trayendo
como resultado una gran cantidad de hijos; éste hecho hirié a los nativos mas que
el robo de sus pertenencias materiales porque fue el arrebatamiento y despojo de
la perpetuidad de su estirpe con sus tradiciones ancestrales.

Otras mujeres protagonistas de ésta sociedad fue la raza negra, quienes sufrieron

el rigor de la esclavitud y el abuso sexual de los hispanos.

La mezcla entre indigenas, afro descendientes y espafioles trajo la raza mestiza;
los embarazos se multiplicaban como la hierba muy a pesar de las normas de la
corona Espafiola, quienes prohibieron esta unién por considerar a las nativas y
esclavas HEREJES E INFIELES por la ausente creencia en un Dios Unico y la

idolatria que tenian hacia sus propias Deidades.

" CASTILLO MUROZ, Juan. Tronco nuevo de raices viejas. Cronica del mestizaje. Tunja: Editorial
Jotamar, 2010. P.118
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Esta orden no fue acatada por los insaciables hombres del viejo mundo por lo cual
la corona otorgd permiso en 1.514 para que sus subditos pudiesen contraer

matrimonio con la condicion de ser bautizadas previamente.

Para el siglo XVI, las mujeres de la sociedad colonial, se agruparon en diferentes
clases sociales: las espafiolas y criollas, es decir las blancas, tenian prestigio y un
relativo poder; luego seguian las mestizas, que eran discriminadas por tener
sangre indigena; luego estaban las indigenas que carecian de derechos y de
dinero, y por ultimo, se encontraban las negras, en su condicion de esclavas y
sirvientas. Durante la época de la Colonia, las mujeres, en general, estuvieron

sometidas a la autoridad masculina y gozaron de pocos derechos y libertades.

Es importante detenerse en esta relacion matrimonial, ya que constituiria el
modelo de la familia que se perpetuo en el tiempo, el hombre se consider6
superior en la llegada a américa, la mujer inferior e incivilizada tomada como un
objeto sexual tuvo que realizar trabajos y tareas muy arduas como una sirvienta 'y

esclava aun en el estado de gestacion.
1.2.4 Las mujeres y laiglesia catélica

La sociedad colonial heredo de la Espafiola su caracter religioso por tanto la
inquisicion y la contrarreforma fueron factores definitivos en la configuracién del
tipo de cultura en las colonias®, ésta influencia fue muy negativa para las mujeres
teniendo en cuenta que para la Iglesia Catélica la mujer fue considerada sin alma

hasta el afio 585°.

® JARAMILLO URIBE, Jaime. Manual de Historia de Colombia. Tomo I. Instituto Colombiano de
Cultura. Edicion procultura S.A 1982. P.510

® RUCQUOI, Adeline. Historia de un tépico: La Mujer en la edad media [En linea][Citado el 10 de
diciembre de 2012] Disponible en:
http://www.bibliotecagonzalodeberceo.com/berceo/adelinerucquoi/mujermedieval.htm
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La Contrarreforma se origina en un doble compromiso: El Estado asume la
responsabilidad de velar por la pureza de la fe dandole a la Iglesia grandes
privilegios especialmente en las colonias y ésta a su vez se ve obligada a
acomodar su conducta a los fines politicos lo cual seria un factor decisivo para
someter a los pueblos bajo la dominacién de las monarquias, justificando la

explotacion con el boto de pobreza a cambio de la salvacion del alma™®.

La decisiva accién del Catolicismo penetra en todos los campos de la vida,
controlando las conciencias individuales, controlando la educacion a la elite criolla

y orientando los ritos mas importantes de la vida familiar, social y legislativa.

La Taxa Camarae fue promulgada en el afio 1517 por el papa Lebén X, es una
tarifa con el fin de vender indulgencias, perdonando las culpas a todos los que
puedan pagar unas buenas libras al pontifice. No habia delito, por horrible que

fuera que no pudiese ser perdonado a cambio de dinero™.
Crimenes contra las mujeres que se perdonaban pagando:

Malos tratos a su mujer 3 libras, 4 sueldos
Desflorarse a una virgen 2 libras, 8 sueldos
Pecado con mujer contra natura o de bestialidad 219 libras, 15 sueldos
Matar a su mujer 17 libras, 15 sueldos.
Matar a su mujer si es para casarse con otra 32 libras, 9 sueldos
Religiosa entregada a uno o mas hombres

simultanea o sucesivamente 131 libras, 15 sueldos

1% JARAMILLO URIBE, Jaime. Manual de Historia de Colombia. Tomo I. Instituto Colombiano de
Cultura. Edicion procultura S.A 1982. P.510

! RODRIGUEZ, Pepe. Mentiras fundamentales de la Iglesia Catdlica.[En linea][Citado el 10 de
diciembre de 2012] Disponible en http://www.taringa.net/posts/info/15146963/Mentiras-
Fundamentales-De-La-Iglesia-Catolica-PDF.html
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Con estos ejemplos se ve claramente la posicion de la Iglesia en contra de las
mujeres desde hace siglos atras, reflejadas aun en la actualidad con las
disparidades al interior de aquella institucion en donde el poder ha estado
centralizado en los hombres, mientras las mujeres efectian labores inferiores adn

en pleno siglo XXI.

1.2.5 Las mujeres y la divisién sexual del trabajo

La vida en el campo con la sociedad feudal, daba la oportunidad de realizar las
diferentes tareas en forma comunitaria, labores como la agricultura, ganaderia y la
produccion de bienes se realizaban conjuntamente entre los miembros de la

familia que generalmente era extensa.

La revolucion Industrial trajo consigo profundos cambios, la produccién de bienes
se traslado a las fabricas, asi la familia se desplaz6 del campo a las urbes; alli la
vida social y colectiva se limitd construyéndose dos ambitos sociales claramente
diferenciados: “El de la vida privada para las mujeres y el publico para los

12

hombres transformando con esto las relaciones entre ambos sexos, sus

funciones y valoracion social.

En medio de la ciudad las mujeres quedaron prisioneras de cuatro paredes, este
hecho generé LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO; a ellas se les adjudico
labores relacionadas exclusivamente con la reproduccion humana y el trabajo
domeéstico no remunerado, mientras que al hombre le fue dado el espacio publico,
las relaciones sociales, el trabajo socialmente aceptado como productivo en
términos econdmicos lo que suscitd un hecho determinante en el dominio
patriarcal: “LA DEPENDENCIA ECONOMICA”.

2 ESTRADA, Angela Marfa. El Patriarcado, fuente reguladora de la estructura simbélica de la
cultura. Escuela de liderazgo democratico. Bogota: Servigraphic Ltda., 2001. P. 11
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Esto sumado a una sociedad capitalista en donde prima la acumulacién de lo
material por encima del bienestar humano y los recursos naturales, han tomado el
cuerpo de la mujer como anzuelo en sus propdésitos mercantilistas, logrando con
estas practicas la naturalizacion en las mentes de la sociedad actual que la mujer
no es Mas que un objeto, una prueba son las canciones que a menudo se oyen en

cualquier parte y continian multiplicando este fatidico imaginario.

La muestra de esto es la popular canciéon Te compro a tu novia de Ramén Orlando
la cual dice:

“Te compro tu novia pues t0 me has dicho como es ella y me gustd la
informacion; te la compro pues nunca he tenido suerte con las que he tenido yo.
Te compro tu novia no voy a regatear el precio ni de pronto el valor. Te la compro
no creo que saldria cara ni aunque cueste un millén.

Pues ti me has dicho que es linda y apasionada y es buena y adinerada, no cela
nunca por nada y sabe hacerlo todo en la casa. No sale ni a la esquina no habla
con la vecina no gasta y economiza y todo lo resuelve tranquila.

Véndela, véndela o dile a su madre que me fabrique otra igualita. Véndela,

véndela si quiere una mia por ella te las cambio toditas”.

Otro ejemplo es la cancion del famoso Eros Ramazoti llamada: “Cosa mas bella
que ta, con su coro: si quiero decirte que nunca habra cosa mas bella que tu, cosa

mas linda que tu, anica como eres, inmensa cuando quieres, gracias por existir”.

Ya se han mencionado algunos aspectos que han contribuido con la desigualdad y
explotacion hacia la mujer a través de la historia, ahora se presentan las acciones
gue ellas han desarrollado por ganar el espacio merecido en la sociedad, lo cual
ha permitido que la realidad haya cambiado para muchas en los distintos paises
del mundo, pero desafortunadamente aun faltan muchas mas, por ésto sigue la

lucha hasta el dia que ninguna mujer del planeta sea violentada.
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1.3 EL FEMINISMO

El Feminismo busca la igualdad entre hombres y mujeres como SERES
HUMANOS configurandose un proyecto ideologico que suma movimientos
politicos, culturales y economicos.

13« E] Feminismo es un movimiento social y politico que se

Segun Victoria Sau
inicia formalmente a finales del siglo XVIIl y que supone la toma de conciencia de
las mujeres como grupo o colectivo humano de la opresion, dominacion y
explotacion de que han sido y son objeto por parte del colectivo de varones en el
seno del patriarcado bajo sus distintas fases historicas de modelo de produccion,
lo cual las mueve a la accién para su liberacién con todas las transformaciones de

la sociedad que aquélla requiera” .

A continuacién se presenta una sintesis de la historia del feminismo a través de la

historia, publicada por el Instituto Nacional de las Mujeres, México™®.

Tabla 1. Feminismo en el mundo
PERIODO IDEOLOGIA REPRESENTANTES DE LA
HISTORICO EPOCA
Revolucién El lema de la Revolucion Francesa: Poulain de la Barre (1647 -1723)
Francesa Libertad, Igualdad, Fraternidad, no incluia | Olympe de Gouges (1748 -1793)
a las mujeres, que no sélo fueron Mary Wollstonecraft (1759 y

excluidas, sino que vieron recortados sus | 1797)
derechos. Los clubes de mujeres —en los
que las mujeres debatian sobre las ideas
de la revolucién— fueron cerrados y se
prohibié explicitamente su presencia en
cualquier tipo de actividad politica.

Entre los siglos | La condicién y posicion de las mujeres
estaba determinada: Por un lado, a las Elizabeth Cady Stanton (1815-

3 SAU, Victoria. Diccionario ideolégico feminista. Icaria editorial, s.a. Barcelona, 1981. P. 121.
% Instituto Nacional de las Mujeres, México. Portal Género Desarrollo Local con las Mujeres.
Feminismo en el mundo. [En linea][Citado el 15 de enero del 2013] Disponible en:
http://generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx/2011/node/27
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XIX — XX

mujeres se les negaban los derechos
civiles y politicos mas basicos y por otro,
la configuracioén del sistema capitalista
alteré las relaciones entre mujeres y
hombres. El nuevo sistema econdmico
incorporé masivamente a las mujeres
proletarias al trabajo industrial como mano
de obra més barata en relacion a la de los
hombres.

1902)
Lucretia Mott (1789 — 1945)

Harriet Taylor (1808 — 1858)
figura representativa del
sufragismo inglés.

Clara Campoamor (1888-1972)
defendi6 el derecho al voto de la
mujer en Espafa.

Feminismo
socialista

En la década de 1870 se crearon los
primeros sindicatos femeninos. En Gran
Bretafia, estos sindicatos se opusieron a
la reduccion de la jornada laboral de las
mujeres, que proponian los sindicatos
masculinos, que pensaban limitar o
eliminar la presencia de las mujeres en el
mercado laboral.

Los sindicatos femeninos, creados por
feministas de clase media, resultaron
inoperantes para las mujeres de clase
obrera que dirigieron sus miradas hacia el
socialismo.

Emma Paterson (1848 — 1886)
creod la «Liga Protectora y
previsora de la Mujer» (1874).
Flora Tristan (1803-1844).

A mediados del siglo XIX comenzé a
imponerse en el movimiento obrero el
socialismo de inspiracidon marxista o
“cientifico”

Alejandra Kollontai (1872- 1952)
Clara Zetkin (1857 — 1933)

Feminismo
Contemporaneo

A partir de las guerras mundiales, el
feminismo vive un periodo de recesion
hasta que, a mediados de los afios 60 del
siglo XX, aparece un libro que
revolucionaria el cuestionamiento sobre la
realidad mujeres, Simone de Beauvoir en
1949 publica el libro denominado “El
segundo Sexo” el cual abre brecha para la
construccion de la teoria feminista

Simone de Beauvoir (1908-1986)

Feminismo
Liberal

El feminismo liberal se caracteriza por
definir la situacién de las mujeres como
una desigualdad — y no de opresion y
explotacién- y por postular la reforma del
sistema hasta lograr la igualdad entre los
Sexos.

Betty Friedan (1921- 2006)

Feminismo
Radical

El cual surge durante los afos setenta,
época que se caracteriz6 por una intensa
agitacion politica contra un sistema por
ser sexista, racista, clasista e imperialista.
Ello motivo a la formacion de la llamada
Nueva Izquierda y diversos movimientos
sociales radicales como el movimiento
antirracista, el estudiantil, el pacifista y el
feminista.

Una de las aportaciones mas
significativas del movimiento
feminista radical fue la
organizacion en grupos de
autoconciencia. Esta préactica
comenz6 en el New York Radical
Women (1967), y fue Sarachild
quien le dio el nombre de
“consciousness-raising”.

En el feminismo Radical
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norteamericano destacan dos
obras fundamentales publicadas
en el afio de 1970: Politica sexual
de Kate Millet

y la dialéctica de la sexualidad de
Shulamit Firestone, estas obras
enmarcaron conceptos
fundamentales para el analisis
feminista como: El patriarcado,
género y casta sexual.

Feminismo de la
diferencia sexual

Corriente mas radical del feminismo,
surge a comienzos de los setenta en los
EE.UU y Francia, con el eslogan “ser
mujer es hermoso”.

Annie Lecler Hélene Cixous y
Luce Irigaray en Francia,
Carla Lonzi en ltalia 'y
Victoria Sed6n de Ledn

Feminismo de la
Igualdad

Sus fuentes son las raices ilustradas y el
sufragismo. Su principio filoséfico se
centra en conseguir la profundizacion de
la igualdad hasta abolir totalmente las
diferencias en razén del sexo.

Empar Pineda y Celia Amoros

Feminismos del

En las tres dltimas décadas el feminismo

Hoy en dia en las Universidades

siglo XXI consiguié colocar la cuestion de la el feminismo tiene una presencia
emancipacion de las mujeres en la sustantiva en las lineas de
agenda publica; se produce una investigacién, en el desarrollo de
importante institucionalizacion del tesis y desarrollo de programas y
movimiento feminista con el surgimiento proyectos en centros e institutos
de las Organizaciones No de investigacion.
Gubernamentales en los gobiernos y
organismos internacionales.

Feminismos Los feminismos latinoamericanos se

Latinoamericanos

desarrollaron significativamente y con
diferentes ritmos, desde fines de la
década de los 70 generalizandose,
durante los 80, en todos los paises de la
region.

Su surgimiento se dio paralelo la
expansion de un amplio y heterogéneo
movimiento popular de mujeres,
expresando las diferentes formas en que
las mujeres comenzaban a entender,
conectar y actuar sobre su situacién de
subordinacion y exclusion.

Sor Teresa de la Cruz
Marcela Lagarde

Fuente. Instituto Nacional de las Mujeres, México. 2012
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1.4 PERSPECTIVA DE GENERO

Cuando se usa el concepto perspectiva de género se hace referencia a la
concepcion académica, ilustrada y cientifica, que sintetiza la teoria y la filosofia
liberadora, creadas por las mujeres y que forma parte de la cultura feminista. Esta
permite analizar y comprender las caracteristicas que definen a las mujeres y a los
hombres de manera especifica, asi como sus semejanzas y diferencias mas alla
de las caracteristicas biolégicas como el sentido de sus vidas, sus expectativas y
oportunidades, las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre
ambos géneros, asi como los conflictos institucionales y cotidianos que deben

enfrentar®®.

En ésta l6gica Marcela Lagarde afirma: “Tener una perspectiva de género no es
solo resaltar a las mujeres como las victimas de la dominacién patriarcal, es
pensar en estrategias y formas de trabajo mucho mas complejas que incorporen a
todo el mundo. Se trata de hacer programas y transformaciones sociales para que

nos modifiquemos todas y todos®”

Uno de los principios de la equidad de género es humanizar la visién del
desarrollo como un mecanismo de progreso nacional, regional y local, al mismo
tiempo que para el desarrollo personal de las mujeres y los hombres a través de la

construccion de su integridad.

Es muy importante aplicar este enfoque en la practica profesional de trabajo social
incursionando en el disefio de proyectos, planes o0 propuestas que busquen
mejorar la calidad de vida de las personas, haciendo una clara diferenciacion entre

los sexos ya que cada uno presenta necesidades y problematicas especificas.

!> Lagarde, Marcela. Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia, Ed. horas y HORAS,
Espafia, 1996 P. 13
" Ibid. P. 30
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1.5 EMPODERAMIENTO

El empoderamiento esta considerado como el proceso de adquisicion DE PODER
en el &mbito individual y colectivo. Los movimientos de mujeres del sector popular
de América Latina y del Caribe, reivindican desde 1985 esta nocion resaltando
por una parte el fortalecimiento del autoestima, la confianza en si misma y la
capacidad de elegir las orientaciones en su propia vida y, por otra, relacionada con
el poder colectivo de cambio de las relaciones de género en las diferentes esferas:

econdmica, politica, juridica y sociocultural’.

Asi el proceso de empoderamiento se desarrolla en dos niveles:
1. La capacidad de cambio personal
2. El cambio politico y social.

Trabajar en el desarrollo de una sociedad significa contribuir en los cambios
sociales tanto al nivel individual como colectivo. Por eso es imprescindible definir
los indicadores para poder hacer un seguimiento del empoderamiento tanto

individual como colectivo, reforzandose el uno al otro reciprocamente.

Indicadores a nivel individual

Los indicadores del nivel individual deben permitirnos hacer un seguimiento de la
forma en que los individuos (mujeres, hombres, nifias y nifios), pueden realizar sus
proyectos de vida o, en otros términos, llevar una vida digna conforme a sus
propios valores y criterios. Ello supone el empoderamiento de los individuos en
términos de «tener mas posibilidades de eleccion» y poder aprovechar esas

oportunidades. A largo plazo todo ello supone una mejor «calidad de vida».

! Comisién de Mujeres y Desarrollo, compuesto por: Lisette Caubergs, Elisabeth Drory, France
Kittel, Ernestine Mula Kakiba, Véronique Staes, Saskia Ravesloot, Nicole Malpas, Kristien Smets,
Sylvie Grolet y presidido por Sophie Charlier. Guia Metodoldgica, El proceso de empoderamiento
de las mujeres, Leuven, 2002.[ En linea] [Citado el 20 de junio de 2012]Disponible en:
http://www.dhl.hegoa.ehu.es/ficheros/0000/0251/proceso_empoderamiento_mujeres_CFD.pdf
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Indicadores a nivel colectivo

Los indicadores de este nivel deben permitirnos hacer un seguimiento del cambio
social para construir una sociedad justa que permita que sus miembros se
organicen y pongan en marcha mecanismos, sistemas y estructuras que
garanticen las mismas posibilidades y los mismos derechos a los hombres y a las
mujeres a fin de realizar sus proyectos de vida. Ello supone el empoderamiento de
la sociedad en términos de «igualdad de género en la sociedad», es decir, el

refuerzo de la justicia social.

Los 4 aspectos del empoderamiento®®

PODER DE SABER Y SABER-HACER

El “saber” hace referencia a los conocimientos o0 competencias practicas e
intelectuales reforzadas que permiten gozar de manera O6ptima de las
oportunidades que se le presentan al individuo o a la comunidad. Se trata de la
gestion de personas (liderazgo), de técnicas o procedimientos, de las formaciones
(alfabetizacion, etc.) y del desarrollo de las capacidades de andlisis critico del
pensamiento y del razonamiento. El “saber hacer” pone de manifiesto la
importancia de la aplicacion de los conocimientos o la capacidad de traducir los

conocimientos en acciones 0 en recursos.

PODER DE TENER

Este concepto hace referencia al poder economico reforzado en términos de
beneficios materiales como por ejemplo los ingresos, las tierras, las herramientas
o las tecnologias. Sin embargo, este poder econémico no se ve limitado a la

posesion de recursos Yy riquezas, Sino que también incluye una salud mejor,

18 1bid.
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ganancia de tiempo, el acceso a ciertos servicios como el crédito, la informacién y

la formacion, los centros de salud, el mercado, etc.

PODER INTERIOR

Se trata del poder interno, la fuerza psicolégica o el poder espiritual: valores, la
confianza e imagen de si misma, la capacidad, la voluntad de hacer elecciones

sobre su futuro, y tomar conciencia de su propio proyecto de vida.

PODER DE PARTICIPAR

Tener la posibilidad de hacer parte e influr en movimientos populares y de
organizacién ciudadana, participando activamente en todas las esferas de la

sociedad.

1.6 POLITICAS PUBLICAS

Una politica publica es el resultado de todo aquello que una autoridad investida de
poder publico y de legitimidad gubernamental decide hacer o no hacer en un

sector o en un espacio geografico lo cual va a repercutir en toda la sociedad™®.

De esta forma cada una de las acciones que se adelantan responden a un marco

general de intereses particulares de quienes ostentan el poder publico.

Para ello es indispensable el verdadero concurso de todos los sectores de la
sociedad en busca del disefio y la implementacion de politicas que realmente

respondan a las necesidades de cada grupo especifico, especialmente de

Y YVES, Meny y THOENIG, Jean. Las politicas publicas. Barcelona: Editorial Ariel, s.a. 1990. P.
90.
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aquellos que estan en condiciones de vulnerabilidad, contribuyendo con ello al

progreso social.

1.6.1 Politicas Publicas de Mujer y Equidad de Género

Gracias a las organizaciones de mujeres alrededor del mundo se ha visibilizado la
situacion de discriminacion y violencia que el sexo femenino ha vivido por su
condicion de género, lo cual ha permitido una mirada desde el ente gubernamental
logrando una respuesta afirmativa en busca de la promocion integral de las

mujeres como seres sujetas de derechos.

De ésta forma se han creado estrategias, proyectos, programas y planes que van
desde el contexto global hasta el local con el propdsito de contribuir al desarrollo

de las mujeres en lo interior, social, cultural, politico y econémico.

La formulacion y ejecucion de politicas publicas deben ir orientadas a transformar
las relaciones inequitativas y subordinadas entre los hombres y las mujeres lo cual
implica el cuestionamiento y cambio de la divisién sexual del trabajo y por tanto la
desigual distribucién del poder que ha feminizado la pobreza. Lo que se busca con
la implementacion de politicas publicas con enfoque de género, es empoderar y
potenciar a las mujeres como verdaderas “ciudadanas” garantes de los derechos y

deberes que tienen con la sociedad y consigo mismas.
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2. CONTEXTO GENERAL Y ESPECIFICO EN EL CUAL SE INSERTA LA
EXPERIENCIA

2.1 Contexto normativo Internacional®

La Constitucion Politica de Colombia establece en su Articulo 43 que “la mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades, la mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacion”, y en su articulo 13 que “el Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva adoptando medidas en favor
de grupos discriminados o marginados”. Ademas, en su articulo 7 “reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana”. En concordancia,
el pais ha ratificado numerosos tratados internacionales en materia de derechos
humanos, entre ellos, los que garantizan los derechos de las mujeres. En
particular, hay que mencionar la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer —CEDAW-, que hace parte de la
normativa nacional a través de la Ley 051 de 1981, y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres, ratificada mediante la Ley 248 de 1995.

La CEDAW obliga a los Estados partes a tomar medidas concretas para enfrentar
la discriminacién, expresada en leyes y politicas publicas, que permitan no sélo la
garantia de los derechos sino también el ejercicio real de éstos. Asi mismo, dicha
Convenciéon impulsa la aplicacion de acciones afirmativas, entendidas como
medidas especiales de caracter temporal que se aplican para superar una
desigualdad y, una vez cumplido su fin, desaparecen. La Corte Constitucional ha

seflalado que las acciones afirmativas deben comprenderse como las medidas

2 Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. La participacion politica de las mujeres
en Colombia: Avances, retos y analisis sobre la presencia y acceso de las mujeres a los espacios
de decision en el pais. .[ En linea] [Citado el 25 de junio de 2012]Disponible en:
http://www.equidadmujer@presidencia.gov.co
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gubernamentales adoptadas para aminorar los efectos negativos de las practicas
sociales que tradicionalmente han ubicado a personas o grupos en situaciones de

inferioridad y desventaja (Sentencia C-371 de 2000).

Estas medidas parten de reconocer el principio que establece que a situaciones
desiguales deben aplicarse medidas correctivas que “favorezcan” a las personas
discriminadas. La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, conocida también como Convencion de Belém do
Para, define la violencia contra las mujeres, los tipos de violencia y los ambitos, y
establece la responsabilidad del Estado en materia de atencion, prevencion y
sancion. Este instrumento se ha constituido en la base de las leyes de violencia

contra la mujer en Latinoamérica.

Si bien los esfuerzos de los dos decenios anteriores, contados a partir de la
Conferencia de México de 1975, contribuyeron a mejorar la situacion de la mujer y
su acceso a los recursos, no pudieron cambiar la estructura béasica de la
desigualdad en las relaciones entre el hombre y la mujer. Fue con la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995, que se hablé
verdaderamente del inicio de un nuevo capitulo en la lucha por la igualdad entre

los géneros.

Antes de esta conferencia, en algunos casos, y posteriormente, en otros, las
Naciones Unidas aprobaron los principales instrumentos internacionales en
derechos humanos, entre ellos: la Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacién Racial (1965); el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (1966); el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales (1966); la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (1984); la Convencién sobre
los Derechos del Nifio/a (1989); la Convencién Internacional sobre la Proteccion

de los Derechos de Todos los/as Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
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(1990); el Protocolo facultativo a la Convencion sobre Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer (1999); y la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (2006), instrumentos dirigidos a la
proteccion de los derechos humanos de hombres y mujeres, con caracter
juridicamente vinculante y de los cuales el Estado Colombiano se ha hecho parte.

Asi mismo, se llevaron a cabo otras importantes conferencias mundiales que si
bien no fueron especificas sobre asuntos de la mujer, si abordaron la igualdad
entre los géneros, entre ellas: La Conferencia mundial sobre educacién para todos
(Jomtien, Tailandia -1990)

Por su parte, el Consenso de Brasilia, contiene los acuerdos para la accién
adoptados en la Xl Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe. La Conferencia mundial sobre poblacion y desarrollo (El Cairo, 1994); la
Cumbre mundial de desarrollo social (Copenhague, 1995); la Cumbre del Milenio
(New York, 2000); y la Conferencia contra el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia (Durban, 2001).

De ésta forma, los principales érganos de las Naciones Unidas, como el Consejo
de Seguridad, el Consejo de Derechos Humanos y el Consejo Econdmico y Social,

también se han ocupado del tema y han adoptado resoluciones sobre el particular.

En cuanto al Sistema Interamericano, la Asamblea General de la OEA adopt6 en
junio de 1994 la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, Unico instrumento legal dedicado exclusivamente a la
problemética de la violencia contra las mujeres, el cual es incorporado por el

Estado Colombiano a partir del 15 de noviembre de 1996.

Mediante la Resolucion AG/RES. 1732 del 2000, la Asamblea General aprobo el

“Programa interamericano sobre la promocion de los derechos humanos de la
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mujer y la equidad e igualdad de género (PIA)”, que representd el logro de un
consenso politico por parte de los Estados miembros de la OEA en torno al tema
de la discriminacion de las mujeres. Su aceptacion implico el reconocimiento de
las condiciones de desigualdad, discriminacién y violencia a las que se
encontraron sometidas las mujeres, asi como el reconocimiento de la necesidad
de realizar acciones para el avance de sus derechos, de combatir todas las formas
de discriminacion y de promover la equidad entre mujeres y hombres desde una

perspectiva de género.

Para terminar, vale mencionar que en diversos escenarios de integracion regional
y multilateral los temas de igualdad entre los géneros y los derechos de las
mujeres han ocupado parte de sus agendas.

2.2 Contexto normativo Nacional?

La ONU establece LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO para el
2015, citando en el numero tres: “Promover la igualdad entre los sexos y el

22»

empoderamiento de la mujer=”. Asi, con el CONPES 91 Colombia se compromete

a desarrollar acciones que den cumplimiento los mismos.

De especial relevancia han sido los avances en la agenda legislativa nacional que
en desarrollo de los mandatos constitucionales ha expedido diferentes leyes que
reconocen los derechos de las mujeres en las ultimas décadas. Entre las

principales leyes a favor de derechos de las mujeres se pueden mencionar:

e Ley 51 de 1981: Ratifica la Convencion sobre la Eliminacion de todas las

Formas de Discriminacion contra la Mujer —-CEDAW-—.

21 -

Ibid.
>0ONU. [En linea] [Citado el 14 de enero de 2013]Disponible en:
http://www.un.org/es/millenniumgoals/gender.shtml
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Ley 82 de 1993: Expide normas destinadas a ofrecer apoyo estatal a la Mujer

Cabeza de Familia.

Ley 248 de 1995: Ratifica la Convencion Interamericana de Belém do Para

para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Ley 294 de 1996: Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion
Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia

intrafamiliar.

Ley 575 de 2000: Por medio de la cual se reforma parcialmente la Ley 294 de
1996.

Ley 581 de 2000: Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la Mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y

organos del Poder Publico.

Ley 679 de 2001: Por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y
contrarrestar la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con menores, en

desarrollo del articulo 44 de la Constitucion.

Ley 731 de 2002: Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres

rurales.
Ley 750 de 2002: Por la cual se expiden normas sobre el apoyo, especialmente

en materia de prisidbn domiciliaria y trabajo comunitario a las mujeres cabeza de

familia.

40



Ley 800 de 2003: Por la cual se aprueba la Convencion de Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional y el Protocolo para prevenir,

reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente de mujeres y nifios/as.

Ley 823 de 2003: por la cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres y tiene por objeto establecer el marco
institucional que orienta las politicas y acciones por parte del Gobierno, para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los

ambitos publico y privado.

Ley 1009 de 2006: Por la cual se crea con caracter permanente el Observatorio

de asuntos de género.

Ley 1023 de 2006: Por la cual se vincula el nucleo familiar de las madres
comunitarias al sistema de seguridad social en salud y se dictan otras

disposiciones.

Ley 1257 de 2008: Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion
y sancion de las formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se
reforman los cédigos de procedimiento penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan
otras disposiciones y sus respectivos decretos reglamentarios.

Ley 1413 de 2010: Por medio de la cual se regula la inclusion de la economia
del cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la
contribuciéon de la mujer al desarrollo econémico y social del pais y como
herramienta fundamental para la definicibn e implementacion de politicas

publicas.

Ley 1475 de 2011:Por la cual se adoptan reglas de organizacion y

funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, de los procesos
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electorales y se dictan otras disposiciones. Ley que ha permitido las cuotas en

la conformacién de listas a cargos de eleccién popular.

Ley 1448 de 2011: Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones. Establece normas especificas para las mujeres en los articulos
114 al 118. En esta Ley se establece el Decreto 4635 de 2011 sobre
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras, el Decreto
4634 de 2011 sobre el pueblo gitano (Rrom) y el Decreto 4633 de 2011 sobre
pueblos y comunidades indigenas.

Ley 1496 de 2011: Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de
retribucidn laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para

erradicar cualquier forma de discriminacion y se dictan otras disposiciones.

También para los fines de garantizar el enfoque diferencial, hay que sefnalar el
articulo 55 transitorio de la Constitucion, por medio del cual se reconoce la
propiedad colectiva, y la Ley 70 de 1993 que desarrolla dicho articulo.
Igualmente, la Ley 22 de 1981, por medio de la cual se aprueba la Convencién
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion

Racial.

Por otra parte, la Corte Constitucional se ha pronunciado sobre el caracter

obligatorio de las recomendaciones emanadas por los comités de los tratados

internacionales suscritos por Colombia. Particularmente, en esta politica, se toman

en cuenta las que hacen referencia a asuntos relacionados con los derechos de

las mujeres y, en especial, las dadas por el Comité de la CEDAW.

También se consideran las resoluciones del Consejo de Seguridad de Naciones

Unidas en materia de Mujeres, Paz y Seguridad, como las Resoluciones 1325,
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1820, 1888 y 1889. Por otra parte, diversas conferencias internacionales del
sistema de Naciones Unidas han generado planes de accion para incorporar la
perspectiva de género y los derechos de las mujeres en la gestion del desarrollo
como apuesta para superar la pobreza, alcanzar la equidad y garantizar la
integralidad de los derechos humanos. El Estado Colombiano ha incorporado en la
gestion publica sus propuestas; de especial relevancia en estos ultimos afios son

las Metas del Milenio del 2000 y el Consenso de Brasilia de 2010.

Tanto en el Sistema Universal de Derechos Humanos como el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos, de los cuales es miembro el Estado
Colombiano, se han ocupado desde sus inicios de la igualdad entre los géneros y
de los derechos de la mujer. En la actualidad, existen importantes desarrollos en
materia del derecho internacional de los derechos humanos de las mujeres, que
se hacen tangibles en una serie de tratados, convenciones, recomendaciones,
resoluciones y conferencias, entre otros, que reconocen la proteccion y garantia

de los derechos humanos de las mujeres.
2.3 Situacién de las mujeres en Colombia?®®

Durante el siglo XIX y primera mitad del siglo XX, el sexo femenino fue
considerado como un objeto, al cual se le hace la escritura desde el momento del
matrimonio, tal como consta en las cédulas de las mujeres de la época en donde
remplazaban su apellido por el DE... seguido del apellido del esposo,
inmediatamente ella le otorgaba la capacidad de manejar su vida, dinero, y bienes.
A la Mujer le era restringido ejercer sus facultades intelectuales por ser

considerada inferior al hombre y porque su funcion estaba orientada al rol

23 ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER. La patrticipacion
politica de las mujeres en Colombia: Avances, retos y analisis sobre la presencia y acceso de las
mujeres a los espacios de decision en el pais. [ En linea] [Citado el 25 de junio de 2012]Disponible
en: http://www.equidadmujer@presidencia.gov.co
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reproductivo lo cual significaba exponerse a la critica y censura social, a vivir

aislada y casi repudiada.

Entrando al siglo XX se aprob6 en Colombia la educacion de la mujer pero limitada
a aquellas funciones que desarrollaba como madre y esposa como en bordado,
escritura, religion, costura; en 1927 se hizo la apertura del Instituto Pedagdgico
Nacional para seforita en la carrera del magisterio, con buena aceptacion por
considerarse la continuacién del cuidado de los nifios, en 1920 la mujer de clase
media y alta tuvo acceso a la educacion comercial y contable, todo esto en
instituciones exclusivas para mujeres ya que la Iglesia dio pena de excomunion a

aquellas que recibieran clases en el mismo recinto de los hombres.

En el gobierno de Enrique Olaya Herrera mediante los decretos 1874 y 227 de los
afios 1932 y 1933 se concedid a las mujeres el derecho de educarse en las
mismas condiciones que los hombres lo que significd su ingreso a la educacion

superior.

En el afio 1925 la Universidad de Cartagena Concedi6 el grado de médico a una
estudiante Norteamericana y la Universidad de Antioquia desde 1932 recibia
mujeres en la facultad de odontologia; en 1936 ingreso la primera mujer en la

Universidad de Nacional.

Mariana Arango Trujillo fue la primera mujer profesional del pais en 1937 con el
titulo de odontologa, Gabriela Pélales Truijillo fue la primera abogada en 1942; de
ésta forma las mujeres demostraron su capacidad intelectual en todas las areas

abriendo camino a otras mujeres que cada vez mas ingresan a la Universidad.
Con la segunda guerra mundial la mano de obra masculina disminuy6

notablemente lo cual determiné el ingreso de la mujer al campo laboral fuera del

hogar, en 1957 bajo el mandato de Rojas Pinilla se otorgé el derecho politico del
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voto femenino gracias a la presion de los movimientos sociales de mujeres a nivel
mundial y nacional ya que Colombia fue de los dltimos paises a nivel

latinoamericano en reconocerlo.

2.4 POLITICAS PUBLICAS DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO EN
COLOMBIA

Los esfuerzos en el pais por adelantar politicas publicas especificas para las
mujeres se remontan a 1984, con la publicacion de la Politica para la Mujer Rural
mediante el CONPES 2109. Sin embargo, no fue sino hasta después de la
promulgacion de la Constitucién de 1991, con sus desarrollos sobre el principio de
igualdad y no discriminacién, sumado a los impactos de las conferencias
mundiales sobre la mujer realizadas por Naciones Unidas, especialmente la de
Beijing 1995, que se dio un impulso continuo a la elaboracion de politicas
incorporando la igualdad de oportunidades, la categoria de analisis de género y la

basqueda del empoderamiento de las mujeres.

En estas tres ultimas décadas los gobiernos nacionales han elaborado diferentes
politicas para las mujeres: en 1992, se formul6 la Politica Integral para la Mujer;
posteriormente, en 1994, la Politica de Participacion y Equidad y de la Mujer —
EPAM—; en 1999, el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Mujeres; y por

altimo, en el afio 2003, la Politica Mujeres Constructoras de Paz.

La formulacion de dichas politicas, desde entonces, ha estado liderada por las
entidades responsables del tema de equidad de género, que han contado con
diferentes niveles de institucionalidad al interior de los gobiernos: Consejeria para
la Mujer, la Juventud y la Familia 1990-1994, Direccion de Equidad para la Mujer
1994-1998 y Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer 1998- 2010.
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Actualmente, se cuenta con la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, que es el ente rector de esta Politica. Si bien los procesos de formulacion
de politicas para la mujer desde el inicio de la década del noventa han sido
iniciativas de todos los gobiernos, los procesos de implementacion han sido
discontinuos, pues, en materia de derechos de las mujeres el pais ha avanzado
mucho mas en normativas que los reconocen, que en politicas que permitan su

ejercicio real.

Si se analizan los contenidos de los diferentes documentos de politicas que se han
formulado, éstos dan cuenta de las principales problematicas que siguen
afectando a las mujeres en Colombia, tales como dificultades para generacion de
ingresos y empleo decente, baja participacion politica, Documentos CONPES
2626 de 1992, 2726 de 1994, 2941 de 1997. Documentos Consejeria para la
Equidad de la Mujer: Plan de igualdad de Oportunidades (1999) y Politica Mujeres
Constructoras de Paz (2002); niveles de violencias basadas en género, problemas
para el acceso a la salud sexual y reproductiva y a la educacién, o demoras
injustificadas en la proteccion de sus derechos al interior de las instancias
competentes; incluso, las lineas de politica y las acciones formuladas han sido

similares.

Estas politicas han estado alineadas a los compromisos internacionales suscritos
por Colombia y a los planes de accion de las conferencias internacionales de
Naciones Unidas sobre la mujer, que han sido el principal derrotero a nivel mundial

para promover la igualdad para las mujeres y su incorporacion plena al desarrollo.

Los problemas en materia de implementacion de estas politicas en el pais se han
debido, por un lado, a las dificultades para contar con presupuestos adecuados
para lograr los objetivos propuestos, a la ausencia de una estructura de poder
decisoria adecuada y a recursos humanos insuficientes; por otro lado, a la

existencia de dificultades para la transversalizacion a nivel sectorial y territorial de
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las politicas, como también a la falta de un pacto social que comprometa a la

sociedad en su conjunto en el cumplimiento de sus objetivos.

Resulta pertinente destacar que durante todos estos procesos de formulacion de
politicas publicas para la equidad de género, se ha contado con un rol activo del
movimiento social de mujeres, que ha realizado acciones de incidencia y de

control social.

Dados estos antecedentes, la necesidad de contar con politicas publicas para las
mujeres se sustenta, en primer lugar, en el hecho de que éstas no son una
minoria, sino, en efecto, mas de la mitad de la poblacion por lo que se requiere
que todas las politicas, planes y programas beneficien a toda la sociedad, ademas
de implementar acciones especificas para las necesidades e intereses particulares
de la poblacién femenina. En segundo lugar, en que muchas de las desigualdades
gue enfrentan las mujeres tienen que ver con la division sexual del trabajo, la
asignacion de roles y estereotipos culturales, la separacion del ambito publico y
privado y las negociaciones que se dan al interior del hogar. En tercer lugar, la
afectacién particular que adquieren en las mujeres determinados problemas
sociales y que requieren una atenciéon diferenciada. Por dltimo, en que la carga
inequitativa de las mujeres dificulta la movilidad social y el desarrollo del conjunto

del pais.

Tomando en cuenta estos antecedentes y las dificultades antes mencionadas en
los procesos de implementacion, la Politica Publica Nacional de Equidad de
Género para las Mujeres busca poner en marcha un proceso continuo de largo
plazo con resultados medibles, mejorando la situacién real de las mujeres

colombianas y resolviendo las desigualdades de género.
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En el Plan de Desarrollo “Prosperidad para todos” 2010 — 2014 dentro del eje
Igualdad de oportunidades para la prosperidad social se contempla la categoria

de Género con las siguientes metas:

1. Desarrollar una Politica Nacional Integral de Género que atienda el caracter
transversal de dicha tematica en la politica publica y adopte las acciones
afirmativas que resulten necesarias.

2. Crear el Observatorio Nacional de Violencias, con el objetivo de investigar,
analizar, visibilizar, y hacer seguimiento a esta probleméatica, con especial
énfasis en las violencia de género intrafamiliar y sexual.

3. Identificar la magnitud del trabajo no remunerado y la discriminacion laboral
a través de encuestas y estudios sobre sus determinantes.

4. Fomentar y aumentar los niveles de participacion politica de las mujeres:
acciones afirmativas que garanticen la equidad de género como principio,
campafias nacionales de promocion de la participacion politica de las
mujeres, entre otras.

5. Plena aplicacion del principio de igualdad y del respeto por las diferencias
basadas en la orientacidon sexual y la dignidad de la persona, protegiendo el

derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Asi, con el CONPES 161 se desarrolla los “Lineamientos para la politica publica
nacional de equidad de género para las mujeres” y el “Plan para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencias”, los cuales fueron construidos por el
Gobierno Nacional de manera participativa, en didlogo con las redes vy
organizaciones de mujeres, con el apoyo y acompafamiento de la comunidad
internacional. Asi mismo, a partir del proceso de concertacién adelantado con las
entidades involucradas, este documento sefala y prioriza un conjunto de acciones
estratégicas, sectoriales y articuladas que, al ser ejecutadas, permiten avanzar en
la superacion de la discriminacion y en el goce efectivo de los derechos de las

mujeres, con el fin de generar beneficios para el conjunto de la poblacion
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colombiana, que redunden en una sociedad mas justa, equitativa, incluyente,

préspera y pacifica.
2.5 Situacién de las mujeres en Boyaca

Segun Lucy Wartenberg® : “ El altiplano Cundiboyacense se ha caracterizado por
ser una de las regiones del pais en donde con mas fuerza, se asimilo y se
mantiene la cultura hispanica la cual incorporé un modelo propio de familia
patriarcal, caracterizado por la jefatura econdmica centrada en el padre, la
jerarquizacion por sexos, la herencia primogénita y masculina. EI matrimonio es
un sacramento mondégamo para la mujer ya que permite al hombre formas

encubiertas de relaciones paralelas.

La gran estabilidad del modelo familiar patriarcal dejado por la colonizacion
espafola, se debe al inmenso poder de la Iglesia Catdlica en Colombia, la cual
ademas de reforzar el autoritarismo masculino, reduce la relacion sexual marital a

la reproduccion biologica.”

Pensar la situacion de las mujeres en éste departamento implica ampliar la mirada
hacia el mundo rural ya que el 45% de la poblacién total en Boyaca segun el Dane
vive en zonas rurales en donde se presentan relaciones de género inequitativas ya
gue las mujeres campesinas tienen una excesiva carga laboral realizando las
labores comunitarias productivas a la par con el hombre mas las labores
domeésticas propias del hogar, sin que se vea reflejada en la retribucion econémica

directa ya que es él quien toma y maneja el dinero producido.

Con éste hecho se evidencia que la mujer campesina es vista por su pareja como

un objeto que le pertenece al igual que su fuerza de trabajo, en ésta logica

*» WARTENBERG, Lucy. Entre el maltrato y el repudio: Dilema de las muijeres del altiplano
Cundiboyacense de Colombia. Seminario Universidad Nacional. Bogota. 1992. P.4.
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perversa el 90.4% de las mujeres son victimas de violencia de pareja y el 83.33%

de las mujeres son victimas de violencia sexual en Boyaca.?

En la actualidad el Plan de desarrollo departamental “Boyaca se atreve” 2012 —
2015, incorpora como programa tematico: Mujeres clave para el desarrollo de
boyacd cuyo objetivo es: Promover el reconocimiento de los derechos de las
mujeres en el Departamento de Boyaca mediante acciones de empoderamiento de
la mujer a partir de la promocion y capacitacion para la realizacion de sus
derechos, otorgandoles los medios o instrumentos para su goce efectivo e
implementando acciones que les permitan ejercerlos, esto atendiendo la equidad
que debe primar en la sociedad y promoviendo los valores y la dignidad de las

mujeres en razoén a su género, como eje de la sociedad y de la familia.
Metas:

1. Vincular 1.900 mujeres en programas de atencion para el fortalecimiento de
sus derechos.

2. Realizar 123 Jornadas de gestion social integral a madres gestantes y al
hijo que esta por nacer en el Departamento

3. Formular e implementar un Plan Departamental de Promocion y Estimulos a
la Mujer Rural

4. Socializar en los 123 municipios los mecanismos de garantia de igualdad
salarial, retribucion laboral entre mujeres y hombres, y erradicacion
cualquier forma de discriminacion.
Apoyar a 400 mujeres en proyectos productivos de generacion de ingresos.

6. Apoyar a 1500 mujeres en capacitacion de ambito laboral orientandolas en
empleo y desarrollo empresarial hacia el emprendimiento de la mujer

Boyacense, focalizando acciones en mujeres de bajos recursos, cabeza de

> DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA. [En linea] [Citado el 30 de
junio de 2012]Disponible en: http://www.dane.gov.co
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familia, victimas, afro descendientes, indigenas, microempresarias, en
situacion de discapacidad, lideres sociales y comunitarias.
7. Realizar 8 campafias de prevencion y promocion de la denuncia por

violencia intrafamiliar, maltrato familiar, autoestima y empoderamiento

8. Creacion y funcionamiento de un Consejo Consultivo de Mujeres
Departamental (Ord. 027)
9. Implementar la Ordenanza de transversalidad de género mediante la

aplicacién del procedimiento de disefio, implementacién y ejecucién de
politicas publicas en el sistema integrado de gestion de calidad de la
Gobernacion de Boyaca.

10. Crear 13 redes provinciales de Mujeres

11. Elaboracion de un diagnéstico de la situacion social de la Mujer en el
Departamento

2.6 Contexto local

Duitama se erigi6 como Municipio en el afio 1819, es llamada asi en honor al
Cacique “TUNDAMA”, sefior absoluto y poderoso de origen Chibcha, quién

gobernaba sobre los caciques.

Se ubica a 187 kilbmetros de la capital del pais, por la moderna autopista de doble
calzada, en pleno corazén del corredor Industrial del Departamento de Boyaca;
limita al norte con el departamento de Santander, por el sur con Paipa y Tibasosa,
Por el Oriente con Santa Rosa de Viterbo y Floresta y por el Occidente con Paipa;
tiene una extension de 186 kilbmetros cuadrados, de los cuales 85 corresponden a
piso térmico frio y los restantes 101 son de paramo, su temperatura promedio es

de 16 grados centigrados.
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En la primera mitad del siglo XX, Duitama se fortaleci6 como una region
eminentemente agricola y se consolidaron empresas molineras como Molino
Tundama y posteriormente con los Molinos del Sol y el Condor, estos hechos, al
lado de la llegada del ferrocarril en 1923 y la terminacion de la carretera a Bogota,

marcaron un punto importante en el desarrollo de la economia local.

A partir de 1950 la actividad puramente agricola se modific6 por la ocupacion
industrial sobre la regién, fabricas e industrias como Paz del Rio, Coca-Cola,
Babaria, Postobon, Cementos Boyacd, Metallrgica, Sofasa, Termo Paipa,
Maguncia, y otras, generaron empleos y desplazamiento de los pobladores rurales

al casco urbano de la ciudad.

Se destacO la creacion de la Ciudadela Industrial (Cooperativa Industrial de
Boyacd CIDEB Ltda.) calificada como Parque Industrial por el Ministerio de
Desarrollo Econdémico, y la importancia que tomo el gremio de Transporte a partir
de la década de los 80 contribuyendo con ello al crecimiento de la economia del

municipio.

Segun los indicadores poblaciones de Duitama del 2010 al 2013, en el afio 2012
hay un total de 111.367 habitantes en el Municipio de los cuales 100.482 son
habitantes de la zona urbana y 10.885 de la zona rural. El nimero de Mujeres es

de 59.327 mientras que el de los Hombres es de 52.040%°.

?® ALCALDIA DE DUITAMA. [En linea] [Citado el 25 de junio de 2012]Disponible en:
http://www.duitama-boyaca.gov.co
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3. CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

3.1 Alcaldia municipal de Duitama

La practica profesional que describe el presente documento de desarrolla en el
marco de un convenio institucional entre la Universidad Industrial de Santander y

la Alcaldia municipal de Duitama.

Este proceso inicia por el deseo de la estudiante en formacién de volver a su lugar
de origen y contribuir profesionalmente desde el trabajo social en el mejoramiento
de la calidad de vida de sus habitantes; de ésta forma gestiona ante la oficina de
programas sociales la practica académica, a lo cual la administracion mostro gran
interés ya que en ese momento iniciaba el programa para el fortalecimiento de las

mujeres del municipio.
3.1.1 Plataforma estratégica®’

Mision

El Municipio de Duitama es una entidad descentralizada territorialmente que
administra recursos publicos para la produccion de bienes y servicios definidos por
la Constitucion Politica Nacional, tendientes a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos de su jurisdiccion, a proteger los derechos de la familia, la Infancia, la
Adolescencia, la Mujer, la tercera edad y en general de la poblacién definida como

vulnerable en los términos que establece la ley.

" ALCALDIA DE DUITAMA. [En linea] [Citado el 25 de junio de 2012]Disponible en:
http://www.duitama-boyaca.gov.co
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Visién

En el 2027 el municipio de Duitama sera una entidad territorial modelo de
desarrollo social, organizacion urbanistica y sostenibilidad; ejemplo de
aprovechamiento de sus potencialidades geogréficas, industriales, comerciales,
civicas, culturales y deportivas; asi como de politicas exitosas para la proteccién
de los derechos de la familia, los nifios, nifias, adolescentes, tercera edad, y
donde la Mujer juegue un papel preponderante en el devenir politico y de

planificacion del desarrollo.

3.2 DEPENDENCIA EN DONDE SE INSERTA LA PRACTICA PROFESIONAL

Es en la oficina Asesora de Programas sociales la cual tiene como misién: Liderar
el disefio, la implementacién y la evaluacion de Politicas Publicas dirigidas a
mejorar las condiciones de calidad de vida de los ciudadanos de Duitama, a través

de la Gestion Social Integral que permita vivir una ciudad de Derechos.

3.2.1 Programas Institucionales
La oficina asesora de programas sociales tiene a su cargo tres programas a nivel

nacional los cuales son:

1. Mas familias en accion
2. Colombia mayor
3. Desayunos infantiles con amor

A nivel local desde el Plan de desarrollo “Mas unidos mas humanos” 2012 — 2015

en el eje de desarrollo social se desarrollan los siguientes programas:
1. DISCAPACIDAD MAS VISIBLE: Fomentar acciones orientadas al

reconocimiento, valoracion e Inclusion Social, en el desarrollo de la Politica

Pulblica de Discapacidad.
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DUITAMA UN ENLACE MAS HUMANO: Fomentar la participacion ciudadana
y la asociatividad desde la movilizacion y la consolidacion de redes sociales.
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD: Consolidar la Politica Publica
de Infancia y Adolescencia a través de estrategias y programas que impacten
y mitiguen las problematicas que actualmente afectan a esta poblacion.

LA FAMILIA, UN NIDO MAS HUMANO: Contribuir a la construccion de la
Politica Publica de Familia desde la participacion ciudadana y el
restablecimiento de derechos.

POBLACION DESPLAZADA Y JUSTICIA TRANSICIONAL: Ofrecer Atencion
Integral y desarrollar la proteccion de derechos fundamentales de la
poblacién desplazada.

PRIMERA INFANCIA: Garantizar la Atencion Integral de los nifios, nifias de
la Primera Infancia del Municipio de Duitama en el contexto familiar, social e
institucional.

SENDEROS DE VIDA: Garantizar la Atencion Integral de las y los adultos
mayores del Municipio de Duitama en el contexto familiar, social e
institucional.

ATENCION PARA LA MUJER Y RESTABLECIMIENTO SOCIAL DE SUS
DERECHOS “AMARSE”: Contribuir a la construccion de la Politica Publica de
Mujer y Género desde la participacion ciudadana y el restablecimiento de

Derechos.

PROGRAMA DONDE SE DESARROLLA LA PRACTICA PROFESIONAL

El programa de ATENCION PARA LA MUJER Y RESTABLECIMIENTO SOCIAL
DE SUS DERECHOS “AMARSE” hace parte de la 4 linea estratégica del Plan de

Desarrollo llamado: Familia, Mujer y género, desarrollando una estrategia de

equidad de género que busca el restablecimiento de Derechos como una forma de

romper las barreras culturales, econdmicas y de acceso de las mujeres en el

municipio de Duitama.
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El equipo de trabajo que estuvo presente en el proceso de intervencion social esta
conformado por una psicéloga social quién es la referente municipal de Mujer y
género, una administradora industrial como apoyo de la casa de la mujer en
términos de los proyectos productivos y asociativos y la representante de las
mujeres ante el Consejo Consultivo Departamental y representante por la

provincia del Tundama, constituyéndose en un enlace con la comunidad.
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4. CARACTERIZACION DE LA EXPERIENCIA

4.1 DESCRIPCION DEL PROCESO METODOLOGICO

Segun Nidia Aylwin?® la metodologia en Trabajo Social debe ser tanto el medio
para conocer como para transformar la realidad, asi cada una de las fases que se
describe a continuacion: ubicacion, andlisis situacional, programacion, ejecucion y
evaluacion son parte de un proceso operacional que actla como un todo
alimentandose simultdneamente, esto permite en forma gradual un conocimiento
cada vez mayor del objeto y una accién transformadora mas eficaz.

A continuacion se hara una descripcion de cada una de las etapas que se llevaron

a efecto durante la practica profesional.

La fase de Ubicacion Institucional inicia con un acercamiento con las y los
funcionarios de la Alcaldia de Duitama pertenecientes a la oficina de Programas
Sociales, alli se construyen lazos de comunicacion, recibiendo una
contextualizacion de la dinAmica que se vive al interior de la administracion

municipal y sus objetivos para satisfacer las necesidades sociales del municipio.

Para este momento se estaba aprobando por el concejo el plan de desarrollo 2012
— 2015 por lo tanto se hizo una revision documental del mismo para determinar en
conjunto con la Institucion, la supervisora de practica y la profesional en formacién
en que programa especifico se va a desarrollar la practica profesional de trabajo
social teniendo a favor que hasta el momento no se habia iniciado la ejecucion de
los programas lo que permitiria una intervencion completa.

Por cuanto los problemas que enfrenta la mujer son visibilizados por primera vez

en una estrategia de atencién institucional del municipio, se ve la necesidad de

8 AYLWIN, Nidia, JIMENEZ, Ménica, QUESADA Margarita. UN ENFOQUE OPERATIVO DE LA
METODOLOGIA DE TRABAJO SOCIAL. [En linea ] Buenos Aires. Editorial Hvmanitas. 1976.
[Citado diciembre 15 del 2012]. Disponible en http://tsocialcolombia.blogspot.com/.
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fortalecer el programa de atencion para la mujer y restablecimiento social de sus
Derechos “Amarse”.

La fase de andlisis situacional fue de especial importancia en el proceso de
intervencién de la practica de Trabajo Social ya que se utiliz6 una metodologia
participativa para que las mujeres de los diferentes sectores aportaran en el

disefio estratégico de atencion en la Casa de la Mujer.

METODOLOGIA DEL ANALISIS SITUACIONAL

Antes de pretender desarrollar un estudio de diagndstico, la intencion de ésta
experiencia por motivos de tiempo fue hacer un analisis situacional de mujeres
de Duitama fundamentandose en un estudio cualitativo, con una fundamentacion
epistemolégica desde la fenomenologia a través de la narraciébn para la
produccion de sentido, para esto se utiliza como técnica de recoleccion de
informacion los grupos focales, los cuales se conciben como una reunidn con
modalidad de entrevista grupal abierta y estructurada, en donde se busca que un
grupo de actores comunitarias previamente seleccionadas, discutieran y
elaboraran reflexiones, desde la experiencia personal sobre la situacién municipal

de las mujeres.

El andlisis situacional de la mujer cuenta con la participacion de 156 mujeres del
municipio focalizadas partiendo del enfoque diferencial por lo cual se dividen en

los siguientes grupos:

Campesinas, empresarias, lideres, cabeza de familia, en condicion de
desplazamiento, adolescentes, poblacion LGTB, docentes, amas de casa, adultas
mayores, afro descendientes, madres sustitutas, discapacitadas, universitarias,
vendedoras informales, indigenas, trabajadoras sexuales y artesanas con el
objetivo adelantar un reconocimiento critico de la realidad de las mujeres en el

municipio desde cada uno de los sectores mencionados.
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La muestra es selectiva e intencionada, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

o Estar radicadas en el municipio de Duitama.
o Tener igual o mas de 15 afos.
o Querer contribuir desde su perspectiva con el analisis de la situacion de la

mujer en Duitama.

Esta convocatoria es abierta, hecha de forma publica a través de los diferentes

medios de comunicacién desde la Casa de la Mujer.

Objetivo General:

Facilitar un espacio participativo de analisis entre las mujeres de Duitama, para

conocer la problemética que las afectan, sus causas y consecuencias.

Objetivos Especificos:

1. Abrir un espacio de encuentro entre mujeres para analizar su propia
realidad.
2. Establecer cudl es la principal problematica que enfrentan las mujeres, las

causas y consecuencias.

3. Socializar el andlisis situacional de las mujeres en Duitama con la

comunidad en general.

Tabla 2.

Programacion del analisis situacional de mujeres

Objetivo

ACTIVIDAD

FECHA

Abrir un espacio de encuentro
entre mujeres para analizar su
propia realidad.

Convocatoria a grupos focales.

12 de junio a 15 de
agosto 2012

Establecer cuél es la principal
problematica que enfrentan las
mujeres, las causas y
consecuencias.

Disefiar la  metodologia mas
apropiada para realizar el andlisis
situacional

Encuentros con grupos focales.

15 de junio a 25 de
junio 2012

26 de junio a 16 de
agosto 2012

Socializar el analisis situacional
de las mujeres en Duitama con
la comunidad en general.

Realizar el informe

Desarrollo de un taller de
sensibilizacion sobre la situacion de
la mujer en el municipio.

17 de agosto 2012

18 de agosto 2012

Autora, 2012
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ESTRUCTURA METODOLOGICA DE ENCUENTRO CON LOS GRUPOS
FOCALES:

1. Bienvenida. Tiempo: 15 minutos

Presentacion de las mujeres

Se explica el objetivo del diagndstico.

Se pide permiso para grabar en audio y poder analizar con detenimiento las

distintas opiniones de las participantes.

Se explica la metodologia a desarrollar y las siguientes pautas de participacion:

a. Las mujeres asisten de forma voluntaria, lo cual propicia la participacion de
todas.

b. No hablar mas de una persona a la vez, hacerlo cuando la moderadora de la
palabra.

c. Decir lo que se piensa, no lo que los demas quieren oir.

d. No hay opiniones equivocadas, todas son valiosas.

2. Estrategia de sensibilizacion: audio sobre el valor que tienen las mujeres
tiempo: 6 minutos

3. Andlisis de los ejes tematicos tomados de la Plataforma de accidén de la
cuarta Conferencia Mundial Sobre la Mujer: Accion para la igualdad, el
Desarrollo y la Paz (Beijing, 1995). Tiempo: 40 minutos

4. Preguntas para generar la participacion y reflexiones: Tiempo 60 min

¢, COmo se vive en su municipio esta realidad y cual eje es el mas frecuente?

¢ Esto por qué sucede?

¢La problemética es la misma o es igual para los hombres?

¢, Cual es la consecuencia de esta problematica?

Para finalizar, se elaboran conclusiones comunes y no comunes. Tiempo 15

minutos.
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RESULTADOS:
De los 18 grupos focales convocados asistieron 14 los cuales se mencionan a

continuacion:

Tabla 3. Cronograma de encuentro con grupos focales
N° GRUPO FOCAL FECHA LUGAR HORA
1 MADRES SUSTITUTAS 26 DE JUNIO Casa de la Mujer. 2:00pm
AMAS DE CASA
2 ADULTA MAYOR 3 DE JULIO Casa de la Mujer. 2:00pm
3 DESPLAZADAS 4 DE JULIO Casa de la Mujer. 2:00pm
4 CAMPESINAS 5 DE JULIO Casa de la Mujer. 2:00pm
5 DISCAPACITADAS 6 DE JULIO Casa de la Mujer. 2:00pm
6 VENDEDORAS 9 DE JULIO Casa de la Mujer. 2:00pm
7 INFORMALES 10 DE JULIO Casa de la Mujer. 2:00pm
CABEZA DE FAMILIA
8 ADOLESCENTES 12 DE JULIO Casa de la Mujer. 2:00pm
9 ARTESANAS 13 DE JULIO Casa de la Mujer. 2:00pm
10 | UNIVERSITARIAS 19 DE JULIO Casa de la Mujer. 2:00pm
11 | EMPRESARIAS 27 DE JULIO Casa de la Mujer. 2:00pm
12 | DOCENTES 1 DE AGOST Casa de la Mujer. 2:00pm
13 | LIDERES 8 DE AGOST Casa de la Mujer. 2:00pm
14 16 DE AGOS Casa de la Muje 2:00pm

Fuente. Autora, 2012.

Los 4 grupos focales que no asistieron a la convocatoria son:
o Poblacion LGTB

o Afrodescendientes
o Indigenas
o Trabajadoras sexuales

Democréaticamente se establece que la principal problemética que viven las

mujeres del Municipio de Duitama es:

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: Identificada por 6 grupos focales.

2. PERSISTENTE Y CRECIENTE CARGA DE LA POBREZA: Identificada por
4 grupos focales.

3. FALTA DE MECANISMOS EN TODOS LOS NIVELES PARA PROMOVER
EL ADELANTO EN LA MUJER: Identificada por 4 grupos focales.
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Figura 1.

la alcaldia nunca ha
tenido programas
de atencidn
especificos para la
mujer.

Alejamiento de Dios.

Hay ignorancia sobre

las leyes que protegen
a la mujer.

Desconocimiento de
los derechos de las
mujeres y poco
interes por los
movimientos
popularesy
participativos.

as mujeres que son

victimas de violencia,
tienen baja autoestima y
creen que no pueden salir

de ese situacion.

Causas de la Violencia contra la Mujeres en Duitama, Boyaca.

Los medios de
comunicacion
reproducen la

: ) Falta de mecanismos
violencia.

en todos los niveles
para promover el
adelanto en la mujer.

Miedo a denunciar
porque la mujer no
siente proteccion del
estado.

No hay educacion
para los hombres,
sobre el respeto
hacia la mujer.

CAUSAS DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUIJER EN DUITAMA

las mujeres no tienen
apoyo en sus
iniciativas productivas
lo cual produce
dependencia
economica.

Perdida de
valores.
Consumo de
alcohol y
alucinégenos.

Fuente: Autora, revision del analisis situacional
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Figura 2. Consecuencias de la Violencia contra la Mujeres en Duitama,

Boyaca.

Adolescentes con
vacios afectivos .

Feminicidio. Miedo a la vida.

Degradacion de la Aborto voluntario
mujer. e involuntario.

Niflos y nifias que
desde temprana CONSECUENCIAS DE LA Hijos

edad imitan las VIOLENCIA CONTRA LA desequilibrados
conductas viloentas MUJER EN DUITAMA emocionalmente.
de sus padres.

Deterioro de la

Deshumanizacion.. famiia y la sociedad.

- : Traumas fisicos.
Depresion y baja
autoestima.

Fuente: Autora, revision del analisis situacional
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ENCUENTRO: 1

GRUPO FOCAL: MUJERES CON HOGARES SUSTITUTOS?

FECHA: 26 JUNIO 2012

LUGAR: Centro integral para la Mujer, la infancia y la familia

Problema: PERSISTENTE Y CRECIENTE CARGA DE LA POBREZA.
DESCRIPCION DE LA REALIDAD:

Las mujeres con hogar sustituto dan sus opiniones con respecto de la realidad que
observan de nifios y nifias en situacién de vulnerabilidad y todo el contexto de las
familias que son apartadas de sus hijos e hijas, por lo tanto presentan una carga

muy grande de emociones que deben vivir en cumplimiento de su labor.

ENCUENTRO: 2

GRUPO FOCAL: MUJERES AMAS DE CASA

FECHA: 3 JULIO 2012

LUGAR: Centro integral para la Mujer, la infancia y la familia
Problema: VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

DESCRIPCION DE LA REALIDAD:

Las mujeres amas de casa como se conoce popularmente al trabajo no
remunerado concerniente a los oficios domésticos y cuidado de la familia, son
victimas de violencia en todas sus formas por lo cual presentan baja autoestima y
manifiestan no ser felices porque se sienten humilladas al no aportar

econdémicamente al hogar.

# “Es una medida de restablecimiento de Derechos que toma la Autoridad Competente y consiste
en “la ubicacion del nifio, la nifia o el adolescente en una familia provisional que se compromete a
brindarle el cuidado y atencién necesarios en sustitucion de la familia de origen”.
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Por temor a mas agresiones contra ellas o sus hijos e hijas y por la dependencia
econdmica se aguantan esta situacion a demas que manifiestan no contar con el

respaldo del Estado.

ENCUENTRO 3
GRUPO FOCAL: MUJERES ADULTAS MAYORES
FECHA: 4 JULIO 2012
LUGAR: edificio administrativo sala de juntas segundo piso
Problema 1: PERSISTENTE Y CRECIENTE CARGA DE LA POBREZA
DESCRIPCION DE LA REALIDAD:
Las mujeres adultas mayores enfrentan hoy la pobreza porque no hubo
oportunidades de capacitacion y de estudio para ellas ya que estaban dedicadas
al hogar y a sacar sus hijos adelante con labores poco remuneradas por lo cual no
pudieron cotizar una pension o hacer un ahorro, fueron victimas de violencia por
parte de sus parejas y en la actualidad se repite ésta situacion por sus familiares
gue ademas no les esta ayudando econdmicamente ni afectivamente, llevandolas

a vivir en abandono.

ENCUENTRO 4
GRUPO FOCAL: MUJERES EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO
FECHA: 5 JULIO 2012
LUGAR: Centro integral para la Mujer, la infancia y la familia
Problema: CONSECUENCIA DE LOS CONFLICTOS ARMADOS EN LA MUJER

DESCRIPCION DE LA REALIDAD:
Son innumerables las heridas que ha dejado la guerra; el tiempo no ha borrado el
dolor de aquellas imagenes cuando mataron sus seres queridos o arrancaron de

sus brazos a sus hijos o hijas de los cuales no se sabe si estan vivos 0 muertos.

65



Llegaron a una tierra desconocida para empezar una nueva vida, empezar de cero
no ha sido facil cuando se es rechazado por la comunidad de la cual se es

extrano.

ENCUENTRO 5

GRUPO FOCAL: MUJERES CAMPESINAS

FECHA: 6 JULIO 2012

LUGAR: Centro integral para la Mujer, la infancia y la familia
Problema 1: VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

DESCRIPCION DE LA REALIDAD:

Las jornadas de trabajo son muy extensas porque las mujeres campesinas estan
encargadas del trabajo doméstico pero también de las labores relacionadas con el
campo como la agricultura y el cuidado de los animales; a pesar de esto las
ganancias son tomadas por otros sin que reciban por su trabajo el reconocimiento
economico, dandose con esta situacion una explotacion laboral o violencia

econdmica, también es victima de maltratos verbales, fisicos y sexuales.

ENCUENTRO 6

GRUPO FOCAL: MADRES DE LA POBLACION DISCAPACITADA
FECHA: 9 JULIO 2012

LUGAR: Centro integral para la Mujer, la infancia y la familia
Problema 1: VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

DESCRIPCION DE LA REALIDAD:
Cuando un hijo o hija presenta discapacidad el padre llega a culparla de ésa
situacion por lo cual la responsabilidad social, econdmica y de cuidados recae

sobre la madre.
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Falta de mecanismos en todos los niveles para promover el adelanto de la mujer

con hijos discapacitados siendo una poblacion vulnerable.

ENCUENTRO 7

GRUPO FOCAL: MUJERES VENDEDORAS INFORMALES

FECHA: 10 JULIO 2012

LUGAR: Centro integral para la Mujer, la infancia y la familia

Problema 1: PERSISTENTE Y CRECIENTE CARGA DE LA POBREZA

Es una poblacion de mujeres con pocas oportunidades de estudio y capacitacion
lo cual no les ha permitido acceder a un trabajo formal, de esta manera se ganan

el pan de cada dia en una lucha diaria en la calle.

Las mujeres que tienen compafiero permanente manifiestan que son
constantemente maltratadas fisica, mental y emocionalmente por sus parejas por
trabajar en un espacio publico en donde tienen contacto con otras personas.

Denuncian que en algunas ocasiones han sido maltratadas por la policia y que son
calumniadas por el periodista Paco quien ha sefialado en forma generalizadas que
los y las vendedoras informales son expendedores de sustancias psicoactivas en

un programa de television local generando rechazo por parte de la comunidad.
ENCUENTRO 8

GRUPO FOCAL: MUJERES CABEZA DE FAMILIA

FECHA: 12 JULIO 2012

LUGAR: Centro integral para la Mujer, la infancia y la familia
Problema 1: PERSISTENTE Y CRECIENTE CARGA DE LA POBREZA.
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DESCRIPCION DE LA REALIDAD:

Algunas mujeres fueron abandonadas por sus esposos, en otros casos las
mujeres cabeza de familia han preferido la pobreza que la violencia a la cual
fueron victimas por sus parejas, pero en ambas situaciones los hombres se han
desentendido de la responsabilidad que tienen con respecto a los hijos e hijas

dejando todo el peso en la madre.

Las instituciones del Estado no dan abasto con estos casos por lo cual hay

impunidad.

Deben responder por todo el trabajo en la casa con el cuidado de los hijos y salir a
trabajar para su sostenimiento por lo cual no tienen tiempo de capacitarse, no

existen mecanismo que promuevan el adelanto en la mujer.

ENCUENTRO 9
GRUPO FOCAL: MUJERES ADOLESCENTES
FECHA: 13 JULIO 2012
LUGAR: Centro integral para la Mujer, la infancia y la familia
Problema 1. FALTA DE MECANISMOS EN TODOS LOS NIVELES PARA
PROMOVER EL ADELANTO EN LA MUJER.

DESCRIPCION DE LA REALIDAD:

Las nuevas generaciones estan creciendo en soledad, en medio de familias
disfuncionales donde los padres o madres estan siempre trabajando, asi la
orientacion sexual se da entre las mismas compafieras inexpertas.

Es necesario capacitar a los y las docentes que dan clases de ética desde los

grados de primaria sobre los Derechos de las mujeres y equidad de género y asi

se multiplique este conocimiento mas alla de los conceptos, es necesario que se
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propicie un espacio de confianza en donde se trate el tema desde casos de la vida
real donde los y las jovenes participen activamente del proceso, disminuyendo asi

los patrones socioculturales que reproducen la violencia contra las mujeres.

También hace falta espacios de encuentro para tratar estos temas como
conversatorios, cine foros, tertulias que sean llamativas para los y las jévenes en

donde se reflexionen estos temas.

ENCUENTRO 10

GRUPO FOCAL: MUJERES ARTESANAS

FECHA: 27 JULIO 2012

LUGAR: Centro integral para la Mujer, la infancia y la familia.

Problema 1: FALTA DE MECANISMOS EN TODOS LOS NIVELES PARA
PROMOVER EL ADELANTO EN LA MUJER.

DESCRIPCION DE LA REALIDAD:
Las mujeres artesanas han aprendido éste oficio para ganarse la vida ya que un
89.90% son cabeza de familia, indican que no tienen a quien venderle los

productos porgque no han tenido apoyo para la comercializacién de los mismos.

ENCUENTRO 11

GRUPO FOCAL: MUJERES UNIVERSITARIAS

FECHA: 1 DE AGOSTO 2012

LUGAR: Centro integral para la Mujer, la infancia y la familia.

Problema 1. FALTA DE MECANISMOS EN TODOS LOS NIVELES PARA
PROMOVER EL ADELANTO EN LA MUJER.

Son pocas las carreras que hay en la seccional Duitama de la UPTC y los cupos

son minimos en comparacion a la poblacion de mujeres que aspira entrar a
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estudiar a una universidad publica, ademas estan llegando muchas personas de

otros lugares del pais las cuales disminuyen las opciones de acceder.

No hay guarderias dentro de las universidades publicas o privadas que apoyen a

las mujeres universitarias que son madres aumentando con esto la desercion

ENCUENTRO 12

GRUPO FOCAL: MUJERES EMPRESARIAS

FECHA: 2 DE AGOSTO 2012

LUGAR: Centro integral para la Mujer, la infancia y la familia.
Problema 1: VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

DESCRIPCION DE LA REALIDAD:

Cuando la mujer genera recursos econdémicos el esposo se va quitando
responsabilidades hasta dejarla sola con la carga econdmica de la familia, hay
una situacién de sobrecarga fisica y emocional porque debe cumplir con la doble
jornada.

Se presenta mucha violencia contra la mujer en todos los niveles incluida la
violencia economica siendo una practica comun que el esposo quiera manejar los

recursos que ellas ganan.

ENCUENTRO 13
GRUPO FOCAL: MUJERES DOCENTES
FECHA: 8 DE AGOSTO 2012

LUGAR: Colegio Guillermo Ledn Valencia.
Problema 1: VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
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DESCRIPCION DE LA REALIDAD:

Como docentes han observado que existe mucha violencia desde la fisica hasta la
sexual en contra de las nifias y adolescentes; uno de los factores que mas influye
es que tienen familias disfuncionales ellas se estan criando con el televisor o
internet, llegan a la casa y no hay nadie quedando expuestas a muchos peligros.
La sociedad estd esperando que la educacion a las nuevas generaciones se dé
solamente desde las instituciones educativas, quitando responsabilidad a la

familia.

ENCUENTRO 14

GRUPO FOCAL: MUJERES LIDERES

FECHA: 16 DE AGOSTO 2012

LUGAR: Centro integral para la Mujer, la infancia y la familia.
Problema 1: VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

DESCRIPCION DE LA REALIDAD:

Las representantes de la comunidad han observado que el problema mas grande
gue viven las mujeres es la violencia contra ellas en todos sus niveles por causa
del machismo que hay en Boyacd, un factor determinante es el alto consumo de

alcohol que hay en esta zona del pais.

4.2 OBJETO DE INTERVENCION

Al analizar las problematicas que las mujeres de Duitama expresaron en el analisis
situacional 2012, se encuentra que la violencia contra ellas ha estado presente

en algin momento de su vida sin importar la edad, clase social, nivel de estudios,

imaginarios, rasgos fisicos, suefios o realidades.
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A pesar de ésta diversidad existe una caracteristica en comun y es que han sido
violentadas por el hecho de ser mujeres lo que se denomina: VIOLENCIA DE
GENERO.

Esta violencia trae una connotacion que hay que tener en cuenta y es que se
constituye en un instrumento que garantiza la sumision y con ello la perpetuacién
posesiva del machista que concibe a la mujer solo como un objeto de su
propiedad.

Estrategias de poder como el no dejarla estudiar, trabajar, opinar ahogan a las
mujeres en un mar de tristeza reflejada en sus 0jos, pierden las ganas de vivir y
sofiar porque han creido las frases que oyen de su pareja: Usted no sirve para
nada, gorda, inutil, fea, estipida aqui yo soy el que manda porque trabajo, ignoran
la ardua labor que se hace en un hogar con los oficios domésticos y la crianza de
los hijos recibiendo como pago solo humillaciones por un plato de comida.

Esta problematica se presenta en el mundo entero, no siendo la excepcion “La
Perla de Boyaca” como se evidencio con los 15 grupos focales de mujeres del
municipio, encontrando que ante dicha realidad el Estado no ha hecho
especificamente ninguna accion para contrarrestar dicha problematica social por
lo que la administracion municipal en cabeza de la actual Alcaldesa lidera por
primera vez en Duitama una estrategia que tiene como objetivo: Contribuir a la
construccion de la Politica Publica de Mujer y Género desde la participacion

ciudadana y el restablecimiento de Derechos.

4.3 PLANEACION Y PROGRAMACION
ATENCION A LA MUJER PARA EL RESTABLECIMIENTO SOCIAL SE SUS

DERECHOS COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE POLITICA PUBLICA
DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DUITAMA.
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4.3.1 Justificacién de la intervencion

De todas las causas de la violencia de género expuestas por las mujeres se toman
para la intervencion profesional de trabajo social cuatro de ellas las cuales son:

“La alcaldia nunca ha tenido programas de atencion especificos para a la Mujer”
“Las mujeres no tienen apoyo en sus iniciativas productivas lo cual produce
dependencia econdomica”

“Las mujeres que son victimas de violencia tienen baja autoestima y creen que no
pueden salir de esa situacion”

“Desconocimiento de los Derechos de las mujeres y poco interés por los
movimientos populares y participativos”

Se eligieron éstas causas de acuerdo a la afinidad que tienen con las metas
previstas en el plan de Desarrollo “Duitama mas unidos mas humanos” 2012 —

2015 en la linea estratégica de Familia, mujer y género.

METAS:

1. Crear un espacio local institucional de referencia para la atencion integral de
la Mujer.

Realizar 3 jornadas de sensibilizacion de la NO violencia contra la mujer.
Implementar una politica publica de la mujer en el municipio.

Crear 10 empresas productivas.

Realizar 3 foros de Mujer y Género.

o o M w D

Realizar 3 campafas de educacion y formacion civica para contrarrestar

patrones socioculturales negativos contra la mujer.

4.3.2 Objetivo general
Apoyar la implementacion del “Plan Amarse” para la atencién de la mujer y el
restablecimiento social se sus Derechos en el municipio de Duitama desde una

estrategia de empoderamiento.
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1. Disefiar la plataforma estratégica de la Casa de la mujer como referencia

Objetivos especificos

institucional para su atencion integral.

2. Impulsar las iniciativas productivas de las mujeres a través de formas
asociativas con el fin de mejorar sus ingresos.

3. Fortalecer el desarrollo humano en las mujeres para aumentar la confianza
y la autoimagen de si mismas.

4. Generar un espacio formativo y reflexivo sobre los Derechos de las Mujeres
y la importancia que tienen los movimientos sociales en su defensa,

fortaleciendo asi la organizacion ciudadana.

4.3.3 Proceso operativo

Tabla 4. Proceso metodoldgico de la propuesta de intervencion
FASE 1. EMPODERAMIENTO DESDE EL SABER Y SABER-HACER
OBJETIVOS SUB -
ESPECIFIC AL ACTIVIDA Rl e ACTORAS | RECURSOS
ADES oS A
(OF] DES
Objetivo *Analizar | Definir con | Portafolio de | Andlisis | *estudiante | *Diagnostico
Especifico 1: | las respecto a | servicios del de Trabajo | situacional de
necesida | la Casade | entregadoa | discurso | Social UIS. | la mujer en
des la Mujer: la *Referente | Duitama 2012
encontrad | *Justificaci | administraci de Mujery | * Plan de
Disefiar la as en el 6n 6n municipal género en desarrollo
plataforma diagnostic | *Mision yala el “Duitama mas
estratégica (o] *Vision comunidad. municipio. unidos mas
de la Casa participati | *Objetivo humanos.”
de la mujer vo de las | General 2012 - 2015
para su mujeres *Objetivos
atencion de especificos
integral. Duitama. | *Programa
s de
*Analizar | atencién
las metas | integral ala
del plan Mujer.
de
Desarroll
0 con
referencia
al plan
Amarse.
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FASE 2: EMPODERAMIENTO DESDE EL TENER

OBJETIVOS SUB RESULTADO | TECNIC | ACTORA

ESPECIFICOS ACTIVIDADES ACTIVSIDADE S A S RECURSOS

Objetivo *Impulsar la | *Las mujeres | Metodol | Practican | * Auditorio

Especifico 2: creacion de | conforman 2 | ogia te de CASA DE

dos unidades narrativ. | Trabajo LA

Impulsar las asociaciones | productivas. | a. social MUJER.

iniciativas , una entre uIS

productivas *Desarrollar las mujeres

de las un campesinas *Administ

mujeres a acompafami | y otra con radora

través de entoy las mujeres Industrial

formas asesoria artesanas de

asociativas técnica enla | los grupos

con el fin de | organizacién | focales.

mejorar sus autogestionar | *Gestionar

ingresos. ia. recursos

para el
desarrollo de
sus
iniciativas
productivas.
FASE 3: EMPODERAMIENTO DESDE EL INTERIOR
OBJETIVOS ACTIVIDADE SUB -

ESPECIFICOS S ACTIVIDADES RESULTADOS TECNICA ACTORAS RECURSOS
Obijetivo * Generar * Disefar las * Se logra un *técnica *Grupos *Auditorio
Especifico 3: espacios de | sesiones de efecto sanador | de focales de Casa de la

encuentro biodanza y y biodanza. | artesanasy | mujer
Fortalecer el personal y enraizamiento | Terapéutico. campesina
desarrollo colectivo en S
humano en las donde las *
mujeres para mujeres *Practicant | Reproductor
aumentar la puedan e de de musica
confianza y la reafirmar su Trabajo
autoimagen de | Autoestima. social UIS
si mismas. *Las
* Coordinar | *buscar la asistentes *Técnica | *Grupos *televisor
un cine foro | pelicula. han proyectiva | focales de | *DVD
gue motive reafirmado su artesanas y
la reflexion | *disefar la identidad *grupo de | campesina
y expresion | guia como seres Discusion | s
de las | metodolégica | Unicas llenas
mujeres en de *Practicant
torno a sus potencialidade e de
capacidade s y dispuestas Trabajo
S a mejorar su social UIS
calidad de vida
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FASE 4: EMPODERAMIENTO DESDE LA PARTICIPACION

OBJETIVOS SUB -
ESPECIEIC ACTIVIDAD ACTIVIDADE RESULTADO | TECNIC ACTORAS RECURSO
ES S A S
oS S
Objetivo Realizar 2 Preparar * Las mujeres | talleres Practicante | Auditorio
Especifico 4: | talleres guias de los reconocen sus | ludico de Trabajo Casa de la
reflexivos talleres en: Derechos. reflexivos | Social UIS. muijer.
Generar un sobre los Derechos *Fotocopias
espacio Derechos de | sexuales, de las
formativo y las Mujeres. | socialesy Grupos leyes.
reflexivo reproductivos, focales de
sobre los Ley 1257 del artesanas y
Derechos de 2008. campesinas
las Mujeres y
la
importancia Impulsar la *Convocatoria | Las mujeres Accion *Grupo de Cunas
que tienen primera institucional. campesinasy | social apoyo Casa | radiales
los marcha *Convocatoria | artesanas de la Mujer. | Pancartas
movimientos | pacifica ala participaron *Poblacion refrigerios
sociales en contra la comunidad en | activamente femenina tarima
su defensa, violencia general. de la del sistema de
fortaleciendo | hacia la manifestacion. municipio. amplificacio
asi la Mujer en n
organizacion | Duitama.
ciudadana.
4.3.4 Cronograma de actividades
Tabla 5. Cronograma de actividades
ACTIVIDADES TIEMPO

Analizar las necesidades encontradas en el diagnostico participativo

de las mujeres de Duitama.

13 AL 15 de agosto 2012

Analizar las metas del plan de Desarrollo con referencia al plan

Amarse.

16 Y 17 de agosto 2012

Desarrollar un acompafiamiento y asesoria técnica en la organizacion

autogestionaria.

20 de agosto al 9 de
septiembre del 2012

Generar espacios de encuentro personal y colectivo en donde las

mujeres puedan reafirmar su Autoestima.

31 de agosto al 29 de
septiembre 2012

Coordinar un cine foro que motive la reflexion y expresion de las

mujeres en torno a sus capacidades.

1 al 12 de octubre del 2012

Realizar 2 talleres reflexivos sobre los Derechos de las Mujeres.

15 al 26 de octubre del 2012

Impulsar la primera marcha pacifica contra la violencia hacia la Mujer

en Duitama.

1 al 26 de noviembre 2012

Fuente: Autora, 2012.
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4.4 DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO DE INTERVENCION

4.4.1 Desarrollo de la experiencia por objetivos
FASE 1. EMPODERAMIENTO DESDE EL SABER Y SABER-HACER: Disefar la

plataforma estratégica de la Casa de la mujer para su atencion integral.

En ésta linea se realizaron las siguientes actividades: Analisis del diagndstico
situacional de la mujer en Duitama 2012 y del plan de Desarrollo: Duitama mas
Unidos mas Humanos 2012 — 2015 en referencia al “plan Amarse”; se utilizé la
técnica de analisis del discurso como herramienta para interpretar las propuestas
gue tienen las mujeres de Duitama y la administracion municipal con referencia a
una misma problematica y es la violencia de género, garantizando con ello que los
programas de atencion en la Casa de la Mujer sean una construccién participativa

y contribuyan a la transformacién de la realidad.

Resultado y analisis: Como resultado se entrega a la Administracion municipal y

a la comunidad la siguiente plataforma estratégica de la Casa de la Mujer

Fotografia 1. Aviso de la Casa de la Mujer en Duitama.

W
i /ngos 22
J-HORANOS

e

&5 ‘w,(;/)lll7ll/{lll
CaA/a/ o eh/

Centro de Atencién Integral para la Mujer y la Familia

Fuente. Alcaldia de Duitama 2012.
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Justificacion
Nace como una estrategia de la Alcaldia de Duitama, para contrarrestar la
discriminacion y violencia contra la mujer en todas sus formas y contribuir al

mejoramiento de su calidad de vida.

Mision

La Casa de la Mujer, es un centro de atencion integral para la mujer que promueve
el restablecimiento de sus Derechos y desarrolla estrategias para la equidad de
género y empoderamiento en un ambiente de apoyo y acompafiamiento
multidisciplinario en compromiso con los objetivos del milenio y fortalece la
implementacion de la politica publica de mujer y género desde la participacion

ciudadana.

Visién

Para el afio 2016, el centro de atencién integral habra disefiado e implementado la
politica publica de mujer y género en la ciudad de Duitama, ejecutando programas
de atencion individualizada y comunitaria en coordinacion interinstitucional hacia la

equidad e igualdad de oportunidades entre los géneros.

Objetivo general
Desarrollar una estrategia Integral para la prevencién, atencién y erradicacion de
todas las formas de Violencia contra la mujer en Duitama prestando una atencién

de calidad a las victimas y garantizando la restitucion de sus Derechos.

Objetivos especificos
. +Dar a conocer los Derechos economicos, sociales, reproductivos y
culturales desde una perspectiva de género en proceso que facilite la

apropiacion de los derechos fundamentales de la mujer.
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. +Dar a conocer los instrumentos y mecanismos de exigibilidad de los
derechos humanos de las mujeres, en el territorio municipal y
departamental.

. +Crear lazos entre las organizaciones y grupos de mujeres en los
escenarios de gestion publica a nivel local y nacional.

. +Crear modelos de prevencion que promuevan acciones afirmativas contra
la discriminacion de la mujer.

. +Dar apoyo a las mujeres desde el desarrollo humano en busca de su
empoderamiento.

. +Crear lineas de formacion y capacitaciones orientadas a unidades
productivas eficientes y amigables con el medio ambiente, brindandole a la

mujer liderazgo y autonomia dentro del sector productivo.

Programas de atencion integral ala Mujer

. +ATENCION PSICOSOCIAL: Asesoria Psicoldgica, fortalecimiento del
desarrollo humano y crecimiento personal de la mujer.

. +ASESORIA JURIDICA: Desarrollar un proceso de acompafiamiento
juridico para mujeres victimas de violencia y parejas en conflicto.

. +ESTRATEGIA DE EQUIDAD DE GENERO: Contribuir al desarrollo
humano y a la paz desde la perspectiva de género contribuyendo a la
consolidacion de una dinamica social incluyente y llena de oportunidades en
igualdad para las mujeres y hombres a partir de la movilizacion social y la
influencia politica.

. +LIDERAZGO: Formacién en Derechos y equidad de género.

. +ESTRATEGIA COMUNICATIVA: Sensibilizar a la poblacién sobre las
consecuencias sociales que pueden conllevar la violencia contra la mujer en

todas sus formas.
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. +PRODUCTIVIDAD: Capacitacion, apoyo y fomento en iniciativas
productivas de las mujeres en correspondencia con las necesidades de las

zonas rurales y urbanas del municipio.

FASE 2: EMPODERAMIENTO DESDE EL TENER: Impulsar las iniciativas
productivas de las mujeres a través de formas asociativas con el fin de mejorar

Sus ingresos.

Esta fase estuvo apoyada por la representante de mujeres de la provincia del
tundama, del grupo de apoyo de la casa de la mujer e inicia a partir de dialogos y
reflexiones sobre la importancia de la independencia econémica en el proceso de
empoderamiento en las mujeres, enfatizando la union como un mecanismo de
logro de objetivos comunes; de ésta forma se conocen las iniciativas productivas,
saberes acumulados y suefios proyectados configurandose asi el deseo de crear
dos asociaciones productivas, la primera de produccion agroecologica y la

segunda de elaboracion artesanal y otros productos manufacturados

Resultado y analisis: De aqui en adelante inicia el momento de pensarse como
grupo y determinar con qué cuentan y hacia donde quieren ir, en este momento se
tuvo un acompafamiento técnico por parte de la administradora industrial del

grupo de apoyo de la casa de la mujer.

Unidad productiva 1: Asociacion de mujeres campesinas de produccién

agroecologica “Asomupaca”
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Fotografia 2. Integrantes de Asomupaca

Fuente. Alcaldia de Duitama, 2012

Justificacién

Teniendo en cuenta que Duitama es un municipio rural y que la mayor parte de la
poblaciébn campesina son mujeres y en su mayoria tienen necesidades béasicas
insatisfechas tales como carencia de conocimientos, apoyo institucional,
gubernamental. No existen politicas definidas concretas ni continuas que lleven
un proceso que se desarrollen en lo familiar, en lo productivo y mucho menos en lo

organizacional.

En el contexto general de Duitama hay mujeres con sentido emprendedor pero
nos encontramos con diversos obstaculos como: falta de capacitacion y formacion
permanente, apoyo econdmico, en los planes de desarrollo municipal no ha

existido programas ni proyectos que incluyan a las mujeres campesinas. No sé a
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reconocido el aporte de la mujer a la economia campesina. Se han desconocido
valores, talentos y fortalezas que la mujer campesina posee, no se han
direccionado programas de convivencia y liderazgo para trabajar en organizacion,
falta de apoyo definido para proyectos productivos hacia las mujeres campesinas,
tampoco existen planes ni programas concretos para el mercadeo de lo que las
campesinas producen y la pobreza en la poblacién rural es notoria pero afecta
mas a la mujer, no hay conciencia definida sobre lo que es una adecuada nutricion
alimentaria. Los trastornos de salud en la poblacion se deben principalmente al
consumo de alimentos de alto grado de contaminacién por los quimicos pesticidas,

fungicidas en que levantan y ponen en el mercado los productos agricolas.

Objetivo general

Consolidar, fortalecer a 19 mujeres campesinas sus unidades productivas para
mejorar su soberania alimentaria la economia campesina y buscar la exigibilidad
de sus Derechos; mediante la formacion, capacitacion integral, técnica para
producir y comercializar productos agroecolégicos de excelente calidad que
redundara en mejorar las condiciones de vida en todos los aspectos de cada una

de sus integrantes teniendo en cuenta que prima la salud de los consumidores.

Objetivos especificos
o Formar capacitar y organizar el grupo de 19 mujeres buscando la
consolidacion de una microempresa productiva mediante la capacitacion

integral y técnica

o Hacer en cada una de las unidades productivas una planeacion escalonada
de la produccién agroecoldgica que responda a la demanda del mercado y
contribuyan a fortalecer la nutricion familiar, la salud de los consumidores,

la soberania alimentaria y el empoderamiento econémico de las mujeres
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o Buscar el reconocimiento de los productos agroecolégico como alternativa
de consumo a favor de la salud y el medio ambiente en el que se tenga en
cuenta la presentacion, empaques, embalajes y la comercializacion justa

entre productor y consumidor

o Que la fundacion san isidro como pionera en la produccién agroecoldgica y
mercadeo, defensora de los derechos humanos de las campesinas y los
campesinos, con su respectiva personeria juridica y productora permanente
de diversos productos, ubicada en una vereda de Duitama desde hace 25

afos, sea garantia del proyecto y forme parte como persona juridica.

UNIDAD PRODUCTIVA 2: SARASWATI CONSTRUIMOS TEJIDO SOCIAL POR
LA DIGNIDAD Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES DUITAMENSES.

Quienes somos:

Una asociacion de mujeres artesanas y afines que agrupa las competencias de la
mujer Duitamense, con el fin de organizar una microempresa de trabajo asociado
con autonomia en la produccion y comercializacion de artesanias donde fluya la
solidaridad, la confianza y la ayuda mutua. Una empresa encaminada en promover
el desarrollo de la mujer a través de la elaboracion artesanal y otros productos

manufacturados.

Objetivo

Establecer una microempresa de artesanias, manualidades, tejidos, macramé,
muralismo, contri y otros que promueva el desarrollo econémico, politico, social y
cultural de las mujeres Duitamenses, buscando el fortalecimiento de sus
habilidades, mediante capacitacion, empoderamiento de los espacios de
comercializacion existentes y participacion activa en canales de comercializacion
como ferias, exposiciones, puntos de venta y otros, con precios justos tanto para

las productoras como para los consumidores.
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Principios y valores

o Honestidad, lealtad, compromiso, solidaridad, respeto, unién, tolerancia,
ayuda mutua, reciprocidad, responsabilidad y deseo de superacion.

o Trabajo compartido, solidario y fraterno entre las integrantes del grupo.

o Empoderamiento, econdmico, politico, social, y cultural de las mujeres del
grupo de artesanias SARASWATI.

Cabe resaltar que ambas iniciativas productivas se registraron ante Camara y

comercio logrando su personeria juridica.

El respaldo de la administracién municipal hacia los dos proyectos productivos que
nacen en la presente intervencién social, ha sido muy importante ya que les ha
brindado apoyo econémico como capital semilla de 2.000.000 millones de pesos a
la unidad de produccién agroecologica y 2.000.000 a la unidad de artesanias

Saraswati.

También les fue asignado un espacio en la feria Agroindustrial del oriente
Colombiano, realizada en el centro de ferias y exposiciones camara de comercio
de Duitama del 7 al 9 de septiembre del 2012; alli las mujeres vendieron sus
productos y se dieron a conocer a la comunidad entregando tarjetas de

presentacion que junto al stand fueron pagados por la alcaldia de Duitama.
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Fotografia 3. Volante Feria Agroindustrial del Oriente Colombiano.

Camara de Comercio de Duitama
/hia Q(/;m(;‘l  parit C/}a'l.f

Feria Agroindustrial
del Oruente Colombuano.

SEPTIEMBRE
7 AL 9 DE 2012

Fuente: Alcaldia de Duitama, 2012.
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Fotografia 4. Puesto de Asomupaca en la Feria Agroindustrial del Oriente.

Fuente. Alcaldia de Duitama 2012.
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También les fue asignado el stand de ventas en las Ferias y Fiestas del municipio
en el mes de enero y en los mercados campesinos que se llevan a efecto una vez

al mes en la plaza de los Libertadores.

FASE 3 EMPODERAMIENTO DESDE EL INTERIOR: Fortalecer el desarrollo
humano en las mujeres para aumentar la confianza y la autoimagen de si mismas.
Las actividades desarrolladas son encaminadas a generar espacios de encuentro

personal y colectivo donde las mujeres puedan reafirmar su autoestima.

La ecologia humana es la base fundamental de esta propuesta alternativa que
busca abrir un espacio de rencuentro con la madre tierra y los elementales de la
naturaleza, consigo mismas como seres unicos llenos de potencialidades y con su
esencia divina en conexion con el Universo, logrando un efecto terapéutico y
sanador en el cuerpo fisico, mental y emocional que permita pasar del duelo a un

nuevo renacer.

La técnica que se utiliza es la Biodanza la cual integra la musica, el movimiento, la
respiracion consiente, el cuerpo fisico y el pensamiento con el fin de liberar
tensiones acumuladas tanto fisicas como emocionales, de tal forma que después

de hacer una catarsis se utiliza la energia para fortalecerse.

Como requisito para desarrollar esta actividad es necesario que cada una de las
integrantes reflexione sobre el proyecto de vida que desea culminar a corto,

mediano y largo plazo, llevar ropa comoda y la mejor disposicion.
Para iniciar la sesion cada mujer define la intencionalidad de su danza y hacia

donde va a dirigir la energia vital y sexual que hay en ella visualizando aspectos

negativos que desea cambiar en su vida.
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Continta el calentamiento con el uso de técnicas orientales como mudras,
panayanas, mantralizaciones y danza sagrada lo que permite una relajacion y
disposicion para desconectarse del mundo exterior y concentrarse en el mundo

interior, en ésta etapa se hace una meditacion dirigida en donde se saca todo lo

negativo que existe dentro de si, rencores, tristezas y problemas.

Ya en la siguiente parte se utiliza la neurolinglistica como técnica para afirmar
por ellas mismas las virtudes y potencialidades que tienen para salir adelante, con
ello el amor por si mismas y valorando todo lo bueno que tienen a su favor para

cumplir su proyecto de vida.

Resultado y andlisis: Las mujeres que han participado de este espacio han
manifestado que se han liberado de emociones reprimidas, depresion y duelos no
superados, también que se han dedicado tiempo a si mismas visualizando las

virtudes que poseen al tiempo que se ha construido una red de apoyo entre ellas.

FASE 4 EMPODERAMIENTO DESDE LA PARTICIPACION: Generar un espacio
formativo y reflexivo sobre los Derechos de las Mujeres y la importancia que tienen
los movimientos sociales en su defensa, fortaleciendo asi la organizacion

ciudadana.

Durante los encuentros con los grupos focales, se evidencio desde las mujeres
universitarias hasta las que no han tenido la oportunidad de ir a la escuela,
casadas o solteras, que no conocian los Derechos de las mujeres. Por este motivo
se realiza un cine foro con la pelicula Preciosa y un taller reflexivo sobre los

Derechos sociales, sexuales, reproductivos y la ley 1257 del 2008.

En la primera sesién se hicieron subgrupos a los que se les entrego una parte de

los documentos antes mencionados para después hacer una plenaria en donde

88



cada grupo explica con sus propias palabras lo analizado ilustrando con ejemplos
de la vida Diaria.

En la siguiente sesién se proyecté la pelicula; PRECIOSA® se tomé como base de
referencia los Derechos de las mujeres y se hizo una reflexion en torno a la

vulneraciéon de los mismos.

Resultado y analisis:

En el proceso formativo con referencia a los Derechos, las mujeres estuvieron muy
atentas a las instrucciones las cuales incluian que todas las integrantes del grupo
debian participar en la socializacion del tema asignado ya que es de suma
importancia que sean oidas y sepan que su opinion es muy valiosa, todas
aportaron en la construccion del conocimiento, se fortalecieron los lazos afectivos
y se termind la sesion con un fuerte aplauso y una sonrisa en los labios de las

mujeres asistentes incluida la profesional en formacion.

Tabla 6. Reflexiones de las mujeres

REFLEXIONES DE LAS MUJERES

“A pesar de las circunstancias que uno esté viviendo siempre puede salir adelante”

“Todas las mujeres somos muy valiosas y por eso no debemos permitir que nos maltraten”

“Debemos cuidar a nuestros nifios y nifias por encima de lo que sea, para que no sean abusados, ya
que esto ha pasado desde los vecinos, la familia,
hasta el propio papa”

“Las peliculas nos muestran la realidad vivida y nos sensibiliza para ayudar a mas mujeres que son
victimas del maltrato y la violencia y para que salgamos adelante”

“No podemos seguir siendo golpeadas porque nuestra vida se acaba, tenemos derechos que nos
protegen”

“La violencia contra la mujer no solo es provocada por el hombre, también las mismas mujeres nos
violentamos, debemos aprender a respetarnos”

Fuente. Autora, 2012.

% pelicula dramatica estadounidense dirigida por Lee Daniels, narra la vida de Claireece "Precious”
Jones, una adolescente obesa y analfabeta, victima de diversos abusos.
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Para sensibilizar a las mujeres sobre la importancia que tiene la movilizacion
popular para el cambio social se desarrollé un cine foro con la cinta “En el tiempo
de las mariposas” utilizando como técnica la proyectiva, alli se hizo un dialogo en
donde todas las asistentes aportaron sobre la importancia que tiene la
participacion ciudadana en los procesos de cambio social, identificando que la
lucha del movimiento de mujeres del mundo ha permitido que hoy el sexo
femenino goce de los Derechos que por siglos fueron negados.

De ésta forma han sido llamadas para que participen activamente asistiendo e
invitando a la poblacion en general a la primera marcha realizada en la ciudad de
Duitama en contra de la violencia contra la mujer el dia 23 de noviembre del 2012
convocada por la administracion municipal en cabeza de la Casa de la mujer.

De esta forma a las 2:00 pm inici6é la manifestacion pacifica en conmemoracién al
dia de la NO violencia contra la mujer, la convocatoria se hizo por medio de una
campafa radial, voz a voz y distribucién de volantes, la concentracion se hizo en
la Casa de la Mujer de Duitama con cierre en el parque de los Libertadores.

Alli, las mujeres campesinas y artesanas participaron activamente con pancartas
que tenian mensajes de sensibilizacién e invitando mas personas que se sumaron
a ésta causa.

Fotografia 6. Primera marcha de la no violencia contra la mujer en Duitama.
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Fuente. Alcaldia de Duitama 2012.
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Fotografia 7. Primera marcha de la no violencia contra la mujer en Duitama.

-

Fuente. Alcaldia de Duitama 2012.
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Fotografia 8. Primera marcha de la no violencia contra la mujer en Duitama.

N

Fuente. Alcaldia de Duitama 2012.

Fotografia 9. Primera marcha de la no violencia contra la mujer en Duitama.

Fuente. Alcaldia de Duitama 2012.
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Fotografia 10. Primera marcha de la no violencia contra la mujer en Duitama.

Fuente. Alcaldia de Duitama 2012.

Fotografia 11. Primera marcha de la no violencia contra la mujer en Duitama.

Fuente. Alcaldia de Duitama 2012.
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Fotografia 12. Primera marcha de la no violencia contra la mujer en Duitama.

Fuente. Alcaldia de Duitama 2012.

Fotografia 13. Primera marcha de la no violencia contra la mujer en Duitama.
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Fuente. Alcaldia de Duitama 2012.
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5. EVALUACION DEL PROCESO DE INTERVENCION

La evaluacion y reflexion sobre la practica profesional estuvo presente en todas
las fases del proceso y fue hecha por el equipo de apoyo de la casa de la mujer,
la directora de practica en representacion de la UIS, las mujeres que hacian parte
del proceso vy la estudiante de trabajo social con el fin de garantizar que la

intervencién correspondiera con todas las expectativas.

Gracias a la articulacion y esfuerzos de cada uno se los actores sociales ha sido

posible el cumplimiento de los objetivos planteados, siendo la participacion y
compromiso conjunto la fuerza que permita la transformacion de la realidad
deseada.

A continuacién se presenta la evaluacion hecha partiendo de la situaciéon

identificada, las actividades que se desarrollaron y los resultados obtenidos.

Tabla 7. Evaluacion del proceso de intervencion social
SITUACION INICIAL ACTIVIDADES EJECUTADAS RESULTADOS
IDENTIFICADA PARA CAMBIAR LA

SITUACION

Identificar las necesidades

No se contaba con la
plataforma estratégica para
la atencion integral en la
Casa de la mujer.

encontradas en el andlisis
situacional de las mujeres de
Duitama 2012.

Analizar el plan de Desarrollo del
municipio con referencia al plan
Amarse.

Portafolio de servicios se
implement6 en la Casa de la
mujer.

Las mujeres no tienen
apoyo en sus iniciativas
productivas lo cual crea
dependencia econémica.

Desarrollar un acompafiamiento
y asesoria técnica enla
organizacion autogestionaria.

Las mujeres se asocian
conformando dos unidades
productivas las cuales reciben
apoyo técnico para su creacion
y un capital semilla de 2
millones de pesos cada una,
también consiguen espacios
de comercializacion en las
ferias y mercados verdes.
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Las mujeres han vivido la Generar espacios de encuentro Se logra un efecto sanador y
violencia de género, por lo | personal y colectivo en donde las | Terapéutico.

cual manifiestan tener una | mujeres puedan reafirmarse
baja autoestima y tristeza como seres valiosas llenas de Las asistentes manifiestan una
reprimida. virtudes. alegria de vivir y estar
dispuestas a mejorar su
calidad de vida.

Realizar 1 taller reflexivo y un Las mujeres reconocen sus
cine foro sobre los Derechos de Derechos y han reafirmado su
Desconocimiento de los las Mujeres. identidad como seres Unicas
Derechos de las mujeres y llenas de potencialidades.
poco interés por los
movimientos populares y Las mujeres campesinas y
participativos. Sensibilizar a las mujeres sobre | artesanas participaron
la importancia que tiene la activamente de la primera
movilizacion popular para el marcha pacifica contra la
cambio social. violencia hacia la Mujer en
Duitama.

Autora, 2013

La practica académica realizada desde la escuela de Trabajo social en la alcaldia
de Duitama fue de gran importancia para el municipio ya que aporté desde la
metodologia, la mirada reflexiva de las mujeres del municipio, generandose con
ello espacios de participacion ciudadana que permitieron la construccion colectiva
de los programas para su atencion integral en la Casa de la mujer y las propuestas
para el logro de objetivos de la presente intervencién, con lo que se ha logrado un
posicionamiento institucional de la Casa de la Mujer como el programa social mas

visible que tiene la administracion municipal en el afio 2012.

Un elemento determinante para el éxito de la préctica profesional de trabajo social
fue el apoyo constante y el interés de la directora de practica por conocer el
contexto, el equipo de trabajo de Ila Casa de la mujer y participando de
actividades desarrolladas con la comunidad, lo que le dio una vision muy amplia

para la constante orientacion y apoyo ante las dificultades presentadas.
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Esta experiencia ha enriquecido a la estudiante a nivel integral, desde la
perspectiva académica le permiti6 contrastar los estudios cientificos con la
realidad, adquiriendo experiencia en el manejo de las relaciones tanto
institucionales como humanas, comprendiendo que en la intervencién social hay
un efecto de transformacion en todos los actores, los cuales se retroalimentan

constantemente unos a otros.

A nivel personal hubo un crecimiento desde la parte humana, sensibilizandose
con grupos poblacionales vulnerables con los que antes no se habia encontrado
en este escenario como la poblacion en condicion de desplazamiento quienes no
han recibido atencidn psicosocial que les ayude a superar el dolor de la perdida de
sus seres queridos por causa de la guerra, mujeres en edad adulta victimas de
violencia durante toda su vida hasta la actualidad, mujeres cabeza de familia que
son vendedoras informales y cada dia deben librar una lucha contra el hambre de
sus hijos e hijas, estos y otras realidades conocidas de cerca impulsan a la
estudiante a pensar estrategias para contribuir en la solucion de dichas
problematicas y le ha dado mucha mas fuerza y conviccién querer trabajar y
desempenarse profesionalmente como TRABAJADORA SOCIAL.

5.1 ROL DE LA ESTUDIANTE DE TRABAJO SOCIAL

La practica académica de trabajo social desarrollada en el primer semestre del
afio 2012 en Duitama estuvo orientada a contribuir en el empoderamiento
individual y colectivo de veinte mujeres campesinas y artesanas del municipio
mediante: una estrategia programatica de atencion a la Casa de la Mujer,
acompafamiento en la autogestion en proyectos productivos, fortalecimiento del
desarrollo humano, un proceso cognitivo sobre los Derechos de las mujeres y
sobre la importancia de la movilizacion social en el logro de objetivos comunes.

Los roles desempefiados por la estudiante de trabajo social en dicho proceso de

intervencion fueron:
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Mediadora, se hizo un enlace entre la expresién de necesidades sociales de
las mujeres y la alcaldia de Duitama reflejandose en el disefio de los
programas de atencion en la Casa de la mujer.

Estratega, Se disefid, implementd y evalué la estrategia de
empoderamiento en la Casa de la Mujer.

Educadora popular, ya que se desarroll6 un proceso formativo con
referencia a los Derechos de las mujeres.

Facilitadora, se generd unas condiciones aptas para el fortalecimiento del
desarrollo humano de las mujeres.

Gestora social ya que se estimulo la creacion de dos unidades productivas
y se desarroll6 un proceso de sensibilizacién con las mujeres para que
asistieran a la movilizaciéon social en conmemoracion del dia de la no

violencia contra la mujer.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA

6.1 JUSTIFICACION

Desde hace mas de cinco siglos la cultura patriarcal ha estado arraigada en la
sociedad occidental y apenas unos afios atras se permitia abiertamente que la
mujer fuera victima de maltratos que iban desde lo fisico, mental, sexual entre
otros, considerandose esto como parte natural de la vida; ante ésta situacion solo
guedaba aguantar en silencio... Desde nifias hasta ancianas llevaron a cuestas la
cruz del dolor; las heridas fisicas a algunas las mataron, otras lentamente
cicatrizaron, pero las heridas que no se ven, nunca han dejado de sangrar porque
guedan abiertas para siempre.

Toda una vida de sacrificios por los otros, especialmente consagrada a las y los
hijos/as, sin oportunidades de capacitarse algunas tuvieron que huir por sus vidas
o fueron abandonadas vilmente, luchando por el pan de su familia entregaron toda
su fuerza de trabajo, tiempo y juventud; jamas pensaron en ellas mismas, en el
futuro que es hoy, no compraron una casa ni ahorraron para su vejez, porque todo

fue en funcién de los otros.

Gracias a las organizaciones de Mujeres en los distintos paises se ha logrado
visibilizar la discriminacién y desigualdad que ha sufrido el sexo femenino y es asi
gue se establece un marco normativo internacional el cual ha incidido en la
construccion de Politicas Publicas que garanticen la reivindicacion de las Mujeres
como SERES HUMANOS, sujetas de Derechos y ciudadanas.

Es asi que la Convencion para la Eliminacibn de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos de 1993 celebrada en Viena, la Plataforma de Accion de Beijing, y Los

Objetivos de Desarrollo del milenio se han constituido en piezas claves para que el
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Estado Colombiano establezca el reconocimiento de los derechos humanos y el
compromiso sobre la igualdad de oportunidades para las mujeres.

En la ley 823 del 2003 se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres y tiene por objeto establecer el marco institucional que orienta las politicas
y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres, en el ambito publico y privado. Por lo tanto es una
obligacion del Estado garantizar los Derechos de las mujeres sin distincion de
edad, raza, credo, posicion social o ideologia por medio de Politicas Publicas
construidas las cuales van a lograr el cambio deseado solo si existe la
participacion de la sociedad civil, organizaciones de mujeres, sector privado y
sector publico en el disefio de las mismas, garantizando con ello que respondan

verdaderamente a las necesidades.

6.2 OBJETIVO GENERAL

Disefiar la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el municipio de
Duitama por medio de un estudio de brechas de género y la formulacién
participativa de soluciones a través de un Plan de igualdad de Oportunidades que

permita el desarrollo integral de las mujeres como seres sujetas de derechos.

6.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar en forma participativa las problematicas que viven las mujeres de
Duitama por medio de un estudio de brechas de género.

2. Formulaciéon de soluciones por medio de la Politica Publica y equidad de
género del municipio y el Plan de Oportunidades que respondan a las
necesidades reales de las mujeres.

3. Desarrollar una estrategia de divulgacion sobre la Politica Publica de
mujeres y equidad de género dirigida a funcionarios/as publicos y lideres

sociales que facilite la implementacion de la misma.
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6.4 METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA.

El proceso de construccion de Politica Publica de mujeres y equidad de género en
el municipio de Duitama esté orientada por una metodologia participativa; ésta se

desarrolla en las siguientes tres fases:

6.5 FASE I: DEFINICION DEL PROBLEMA.

Identificar participativamente las problematicas que viven las mujeres del
municipio de Duitama por medio de un estudio de brechas de género con enfoque

mixto cuantitativo y cualitativo.

FASE Il: FORMULACION DE SOLUCIONES Y TOMA DE DECISION.

Construir entre todos/as los/as actores sociales una propuesta plasmada en la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y el Plan de Igualdad de
Oportunidades garantiza el éxito del mismo ya que al tener la participacién de la
sociedad civil las soluciones planteadas van a responder a las necesidades reales
de las Mujeres, también es de gran importancia el apoyo institucional de Estado,
representado localmente por la Administracion Municipal lo cual implica su
aprobacion e implementacion de la presente politica como herramienta para el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo: “DUITAMA MAS UNIDOS MAS
HUMANOS 2012 — 2015” y a las distintas disposiciones legales que a nivel
nacional e internacionalmente se han dispuesto para garantizar las condiciones de
igualdad para la mujer y la nifia en la vida politica, civil, econémica, social y

cultural.

Esto implica una disposicidén de incluir en su agenda la perspectiva de género y

transversalizarla en la planificacion local con cada uno de los programas,
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proyectos y planes que se desarrollen en el municipio, uniendo esfuerzos y

recursos para que la implementacion y desarrollo de dicha Politica sea un éxito.

FASE IIl: DIVULGACION PARA SU IMPLEMENTACION.

Se desarrolla una estrategia de divulgacion sobre la Politica Publica de mujeres y

equidad de género a funcionarios/as publicos y lideres sociales con el objetivo de

sensibilizarlos sobre el impacto positivo

que tiene para el municipio la

implementacion, legitimacién y desarrollo de la misma, de la misma forma se

busca que adquieran las competencias conceptuales en Democracia, Género,

Brechas de género, Politicas Publicas de equidad de género y el Plan de Igualdad

de Oportunidades.

Con ellos se iniciara la articulacion hacia la sociedad civil, organizaciones de

Mujeres, el sector privado y publico en pro del cumplimiento de la misma.

Tabla 8.

Disefio Metodologico

META 1: El municipio realiza
un diagnostico participativo
para determinar las
problematicas que viven las
mujeres de Duitama por medio

META 2: Con el concurso de
todos/as los/as actores
sociales e institucionales se
formula la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de género

META 3: Se desarrolla una
estrategia de divulgaciéon sobre
la Politica Publica de mujeres y
equidad de género a
funcionarios/as  publicos vy

de un estudio de brechas de | del municipio y el Plan de | lideres sociales que facilite la
género. Oportunidades. implementacion de la misma.
Actividades: Actividades: Actividades:

-Elaborar una linea de base
donde se identifiqgue Ia
situacion inicial.

-Planeaciéon e implementacién
del proceso participativo con

representantes de
organizaciones, lideres
sociales y  funcionarios/as

publicos.

-Elaboracién del documento de
brechas de género en el
municipio de Duitama.

-Planeacién e implementacién
del proceso participativo con

representantes de
organizaciones, lideres
sociales 'y  funcionarios/as
publicos.

-Disefio de la propuesta
preliminar de la Politica Publica

y del Plan de
oportunidades.
-Formulaciéon y Ajuste de la
Politica Publica y del Plan de
igualdad de oportunidades.

- Difusion y socializacion.
-Entrega del proyecto de
ordenanza para la aprobacion.

igualdad de

-Socializacién de la PPMG.*!
-talleres de sensibilizacion vy
acercamiento a los temas de
Género, Brechas de género,
Politicas Publicas de equidad
de género y el Plan de
Igualdad de Oportunidades.

Autora, 2013

%1 PPMG: Politica Publica de Mujer y Género.
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6.6 EQUIPO DE TRABAJO

o Un(a) profesional en ciencias sociales, coordinador(a) del proyecto:
dedicacion de tiempo completo, experiencia en formulacion participativa de
politicas publicas, trabajo con comunidades, investigacién participativa,
redaccion de textos, capacidad de interlocucion politica.

o Dos profesionales en ciencias sociales: asesores e investigadores,
dedicacion de tiempo completo, experiencia en investigacion participativa,
educaciéon con comunidades, interpretacion y analisis de informacion,

elaboracion de documentos escritos.

6.7 DURACION

El proyecto tendra duracién de seis meses.

6.8 CRONOGRAMA
Tabla 9. Cronograma

ACTIVIDAD MESES

-Elaborar una linea de base donde se identifique la
situacion inicial.

-Planeacién e implementacion del proceso
participativo con representantes de organizaciones,
lideres sociales y funcionarios/as publicos.
-Elaboracion del documento de brechas de género en
el municipio.

-Disefio de la propuesta preliminar de la Politica
Publica y del Plan de igualdad de oportunidades.
-Formulacién y Ajuste de la Politica Puablica y del Plan
de igualdad de oportunidades.

- Difusién y socializacion.
-Entrega del proyecto de ordenanza para la
aprobacion.

-Disefio e implementacion de un taller formativo en
temas de: Democracia, Género, Brechas de género,
Politicas Publicas de equidad de género y el Plan de
Igualdad de Oportunidades.

-Entrega de la evaluacion con un informe de
seguimiento de cada una de las fases.

Autora, 2013
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 CONCLUSIONES

La lucha de la mujer por superar la violencia de género se multiplica llegando a
lugares que retardadamente estan aceptando estos nuevos paradigmas como es
el caso de Boyacé en donde las mujeres quieren unirse al despertar mundial como
seres humanos con deberes pero también con Derechos, seres valoradas por el
gran aporte que hacen a la sociedad participando activamente en todas las

esferas sociales.

Desafortunadamente quedan muchas que por circunstancias adversas no han
tenido las mismas oportunidades y continlan sufriendo un sin namero de
problematicas que desde el trabajo social se pueden prevenir y transformar, para
lo cual es indispensable el apoyo de este tipo de proyectos por quienes
administran el Estado como garante de los derechos de las Mujeres en general y
en particular en la prevencién y atencién de las afectaciones de las violencias

contra el sexo femenino.

En éste caso en particular, el hecho de contar con una Mujer como Alcaldesa de
Duitama aseguro todo el apoyo en el cumplimiento de los objetivos propuestos ya
gue se encontrd por primera vez la atencion merecida a las problematicas de las

gue no han tenido voz por siglos.

La etapa del andlisis situacional para la visibilidad de probleméticas se convierte
en una herramienta vital en el reconocimiento pertinente de la realidad desde la
perspectiva de las mismas Mujeres, sensibilizandolas a ellas mismas lo que ha
garantizado su continuidad en el proceso de empoderamiento y la asistencia a la

Casa de la Mujer, también ha sensibilizado a los actores publicos y privados que
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han hecho parte de la intervencién social por lo cual se logré una buena

articulacion que llevo con éxito al cumplimiento de los objetivos.

La intervencién del trabajo social con mujeres requiere aparte de la formacion
académica una formacion desde lo humano, las mujeres maltratadas han estado
por mucho tiempo encerradas en si mismas, han sentido temor de gritarle al
mundo que sufren por miedo a represalias de la sociedad quién las ha educado

para aguantar.

Por esto no es facil lograr que ellas puedan abrirse hacia una nueva vida y mucho
menos ante personas desconocidas, por lo tanto es indispensable generar
espacios de dialogo y reflexion en donde él o la trabajadora social se vea en una
relacion horizontal para que prime la solidaridad y confianza que permita modificar

la realidad deseada.

A todas las mujeres que participaron de la intervencion social, desde la primera
fase con los grupos focales, hasta las que culminaron todo el proceso los doy
gratitudes infinitas por ser una sola con todas y abrir su experiencia de vida para
plasmar la realidad que han vivido, son tantas las ensefianzas que dejaron en
todas las que participamos del proceso, que se convierten en un gran motivo para

seguir trabajando en el restablecimiento de sus Derechos.

7.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda que mas alla de acciones se busque ejecutar procesos que logren
transformaciones sociales, trabajando conjuntamente entre las distintas

dependencias que conforman la Administracion Municipal.

Es indispensable que en la formulacidén de Politica Publica de Mujer y Género se

visibilice la importancia de adquirir un compromiso real por parte de la
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Administracion y del Concejo para la aprobacién mediante Acuerdo Municipal las

Politicas que se disefian participativamente.

Es vital resaltar el papel que desempefian las Mujeres organizadas en busca de la
justicia social y el reconocimiento de sus Derechos, haciendo una sensibilizacion
gue se traduce en la formulacién e implementacion de Estrategias, programas,

proyectos o planes que respondan a sus necesidades.

Es importante fortalecer los lazos entra la administracion municipal y la
Universidad Industrial de Santander para que los estudiantes que son de Boyacay
Duitama tengan una puerta abierta para desarrollar su practica profesional

contribuyendo con el desarrollo de su region.

Esto fortalece los proyectos que se hagan desde la administracion ya que los
profesionales de la UIS son de alta calidad reconocidos asi a nivel nacional y

pueden aportar significativamente.
También es un escenario muy positivo para el estudiante ya que se relaciona con

diferentes instituciones y personas que al conocer su calidad humana y profesional

pueden generar opciones de trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1. Documento de analisis por los grupos focales para determinar la

situacion de la mujer en Duitama 2012.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
Reunida en Beijing del 4 al 15 de septiembre de 1995.
Esferas de especial preocupacion:
1. Persistente y creciente carga de la pobreza que afecta a la mujer.
2. Disparidades e insuficiencias y desigualdad de acceso en materia de
educacioén y capacitacion.
3. Disparidades e insuficiencias y desigualdad de acceso en materia de
atencion a la salud y servicios conexos.
4. Violencia contra la mujer.
Consecuencias de los conflictos armados y de otro tipo en las mujeres,
incluidas las que viven bajo ocupacion extranjera.
6. Desigualdad en las estructuras y politicas econdmicas, en todas las
formas de actividades productivas y en el acceso a los recursos.
7. Desigualdad entre la mujer y el hombre en el ejercicio del poder y en la
adopcion de decisiones a todos los niveles.
8. Falta de mecanismos suficientes a todos los niveles para promover el
adelanto de la mujer.
9. Falta de respeto y promocion y proteccion insuficiente de los derechos
humanos de la mujer.
10. Fijacion de estereotipos sobre la mujer y desigualdad de acceso y
participacion de la mujer en todos los sistemas de comunicacion, especialmente
en los medios de difusion.
11. Desigualdades basadas en el género en la gestion de los recursos
naturales y la proteccién del medio ambiente.

12.  Persistencia de la discriminacion contra la nifia y violacion de sus derechos.
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Anexo 2.
1. Blanca Yaneth Morales
2. Gabrielina Blanco.
3. Miriam Esther Patarrollo
4. Yaneth Patricia Claros
5. Lucia Sanchez
6. Marina Gaitan
7. Lucia Duran
8. Mireya Pérez
9. Rosalba Alvarez
10.  Graciela Acero
11. Rosalbina Gaitan
12.  Omaira Gémez
13. Maria Olga Rojas Ledn
14. Carmen Mendivelso
15. Ninfa de Sandoval
16. Miyerlanda Ortiz
17. Maria Fernanda Estupifian
18.  Odilia Estupifian Cardenas
19.  Flor Alba Monsalve Gomez
20. Maria del Carmen Lépez
21.  Flor Maria Duarte
22. Blanca Myriam Tibaduiza
23. Martha Garcia
24.  Maria Ernestina Avella
25. Alba Lucia Sanabria
26. Maria Eugenia Pineda
27. Maria Gladys Becerra
28.  Josefina Herrera Camargo

Listado de las asistentes al andlisis situacional de Mujeres en

Duitama.
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.

Luz Mary Tibaduiza

Maria Luisa Gonzales

Flor Alicia Pedraza

Martha Noelia Borja

Flor del Carmen Diaz
Clofe del Carmen Guaque
Julia Espinosa

Maria Margarita Baez
Lucrecia Puerto

Felicidad Ronderose
Marlen Suarez

Marcela Sandoval

Luz Beatriz Rincén R.
Rosa Pachon Rojas
Rosalbina Baez
Yexecenia Amparo Corredor
Maria Verdugo

Blanca Leonor Araque
Juana Francisca Baez
Sixta Alvarez

Maria Transito Fernandez
Maria Antonia Lépez

Mery Lucia Parra Chinome
Lidia Sanchez Cruz

Ana Estupifian

Inés Pérez

Ana Jazmin Araque

Maria Alvarado

Maria Leticia Correa R.

Maria Orfilia Rodriguez
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59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

Brigida Llanes L.

Marta Rocio Pancha
Marisol Baez
Audonina Sanchez
Isabel Moreno Brodo
Maria Luisa Alvarez T.
Ofelia Nifio Rodriguez
Cecilia Oyola

Maria Gloria Fuentes
Yeimi Otilia Garzon F.
Reina Lucero Acevedo C.
Maria Elicenia Quiroga.
Maria Elisa Nifio.
Teresa Cristancho
Blanca Torres R.

Deisy Yulieth Lopez
Sara Quintero S.
Agripina Gonzales
Rubiela Reyes

Maria Cecilia Reyes
Ayde del Carmen Santos
Alix Anaya Sierra
Anayibe Acero R.
Isabel de la Hoz

Fanny Suarez

Maria Inés Camacho
Clara Yaneth Castro
Yeny Patricia Tamara
Flor Vitelia Yepes

Sol Maria Rojas
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89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
108.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.

Yaneth Ariza B.

Yasmin Sanchez Higuera
Ana Isabel Albarracin
Aura Rosa Duran M.

Luz Cecilia Torres

Lian S. Reyes

Claudia Yolima Pérez G.
Alicia Pefa Vargas
Sandra Milena Pérez
Ana Luisa Lopez

Yenny Estepa Garcés
Flor alba Garcés L.
Diana Patricia Orozco
Monica Janet Hernandez
Maria Fernanda Nifio
Matilde Hernandez T.
Diana Yolima Acufia S.
Evelia del Carmen Pérez.
Cecilia Milena Ortiz.
Evelinda Alarcon G.
Gloria Isabel Pinzén
Karen Campos

Zulma Arévalo

Lorena Dueias

Yeimy Alejandra Aza
Sonia Combariza

Camila Diaz

Angie Becerra

Caroll Moreno

Maria Fernanda Camargo
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119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,
145.
146.
147.
148.

Ana Araque

Maria Fernanda Estupifian
Maria del Transito Cuta
Maria Eugenia Cuta

Luz Amparo Oviedo
Marielina Marin

Giomar Florez

Berta Valderrama

Maria Concepcién Vargas
Blanca Morales

Jinna Corredor

Darlen Acuiia

Maria Susana Benitez
Maria Olga Rojas

Sonia Judith Forero G.
Olga Beatriz Vergara N.
Elsa Yazmin Garzon D.
Alexandra Rivera P.
Diana Valderrama

Liliana Patricia Becerra B.
Marlen Cordoba

Marcela Caceres

Flor Alba Rincon

Leonor Lépez Alvarez
Diana Valencia G.

Luz Mary Reyes

Maria Espinel

Beatriz Puerto de Montafio
Miriam Joya Valderrama.

Alxis Edilma Peina
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149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.

Alicia Yineth Martinez
Maria Gema Torres

Maria Yaneth Castro

Flor Marina Torres
Esperanza Lépez
Consuelo Garcia Avendafo
Maribel Rincon

llda Corredor
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