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Resumen

Titulo: Los derechos de las mujeres en la educacion superior. Analisis de las garantias a la igualdad y prevencion de
las violencias. Caso: Universidad Industrial de Santander.”

Autor: Leonor Pérez Rojas.™
Palabras Clave: Género, Mujeres, Derechos Humanos, Feminismo, Interseccionalidad, Inclusion.

Descripcion: Los derechos de las mujeres en Colombia estd cobrando gran importancia y vigencia para cualquier
analista de las Ciencias Politicas, se ha tratado de manera prolifica diferentes aspectos, como la sexualidad, jefatura
de hogar, violencia intrafamiliar; sin embargo, son pocos los estudios sobre derechos de las mujeres e igualdad de
género en el contexto universitario.

La investigacién se sustent6 desde el enfoque de los Derechos Humanos desde la perspectiva juridica con el apoyo
de entrevistas y dos tipos de encuestas para analizar la percepcion de la comunidad de la Universidad Industrial de
Santander sobre las garantias a la igualdad y prevencidon de las violencias realizadas a mujeres y hombres de los tres
(3) estamentos: Estudiantes, profesores/as y empleados/as incluyendo directivos.

De la informacidn recopilada se determiné que las violencias contra las mujeres de la UIS son una constante y son
causadas especialmente por profesores y se manifiestan de diferentes maneras: Verbal, psicoldgica, sexual y fisica;
no obstante, es en la Gltima década que surge el interés por la equidad de género en su interior como se evidencia
con la participaciéon en el Proyecto de Investigacion para el Fortalecimiento de la Equidad de Género en la
Educacion Superior (FEGES) en Alianza en la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad Auténoma de
Colombia y la Universidad Central, la aprobacion del Protocolo para atencién de hechos de violencia basados en el
género, la Politica de Equidad de Género, el fortalecimiento de las catedras de género y de los semilleros esta
materia, asi como, la institucionalizacion de la Linea transversal de género en consultorio juridico.

Finalmente, se concluyd que se debe implementar el plan de accién de la politica publica de equidad de género,
generar espacios efectivos de formacion en derechos de las mujeres dirigidos a la comunidad universitaria, entre
otros.

* Trabajo de grado
™ Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y Ciencia Politica. Maestria en Derechos Humanos. Director:
Javier Alejandro Acevedo Guerrero, Magister en Derecho
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Abstract

Title: Women's rights in higher education. Analysis of the guarantees of equality and prevention of violence. Case:
Universidad Industrial de Santander.”

Author: Leonor Pérez Rojas.™
Key Words: Gender, Women, Human Rights, Feminism, Intersectionality, Inclusion.

Description: Women's rights in Colombia are gaining great importance and relevance for any analyst of Political
Sciences. Different aspects have been dealt with prolifically, such as sexuality, head of household, domestic
violence. However, there are only a few studies on women's rights and gender equality in the university context.

The research was based on the Human Rights approach from the legal perspective with the support of interviews and
two types of surveys to analyze the perception of the community of the Universidad Industrial de Santander on the
guarantees of equality and prevention of violence against women and men of the three (3) strata: Students,
professors and employees, including managers. From the information gathered, it was determined that violence
against women at UIS is a constant and is caused especially by professors and manifests itself in different ways:
Verbal, psychological, sexual and physical. However, it was in the last decade that interest in gender equity has
arisen within the institution, as evidenced by the participation in Equidad de Género en la Educacién Superior
(FEGES) in Alliance with the Universidad Nacional de Colombia, Universidad Auténoma de Colombia and the
Universidad Central, the approval of the Protocol for attention to acts of gender-based violence, the Gender Equity
Policy, the strengthening of gender chairs and gender workshops, as well as the institutionalization of the cross-
cutting gender line in the legal office.

Finally, it was concluded that the action plan of the public policy on gender equity should be implemented, and that
effective spaces for training in women's rights should be created for the university community, among others.

* Degree work
™ Faculty of Human Sciences. School of Law and Political Science. Master in Human Rights. Director: Javier
Alejandro Acevedo Guerrero, Master in Law
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Introduccion

El tema de las mujeres en Colombia esta cobrando gran importancia y vigencia para
cualquier analista de las Ciencias Politicas. De ahi que abordar procesos investigativos sobre los
derechos de esta poblacion y la inclusion ciudadana desde la educacién superior, no sélo ayudara
a los andlisis actuales sino también a los estudios futuros que se deseen hacer sobre estas areas
del conocimiento.

Es evidente que los estudios acerca de este tema, han tratado de manera prolifica
diferentes aspectos, especialmente en areas como la sexualidad, la reproduccion, la jefatura de
hogar, la violencia intrafamiliar y/o, mercado laboral; sin embargo, son pocos los estudios que
relacionan los derechos de las mujeres, la igualdad de género en la educacion superior y
concretamente, la inclusion en la Universidad Industrial de Santander.

Este aspecto es realmente atrayente, en la medida en que no son muchas las
investigaciones sobre el derecho a una vida libre de violencias en esta institucidn educativa con
sus categorias de analisis de género, inclusidn, interseccionalidad, derecho a la no
discriminacion, derecho a la no violencia, aspectos juridicos de la promocion de sus derechos y
garantias de prevencion contra cualquier tipo de violencia.

Ante esto, con esta investigacion social descriptiva de enfoque mixto con énfasis en el
cualitativo y, bajo el paradigma critico-social se pretende dar respuesta a la pregunta ;Existen
violencias de género en la UIS contra las mujeres que integran los tres estamentos (profesoras,
estudiantes y empleadas) y se garantiza la prevencién, la investigacion y la sancion de las

violencias de género de los tres estamentos (profesoras, estudiantes y empleadas) de la
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Universidad Industrial de Santander?, asi las cosas, se plante6 como objetivo general, analizar la
proteccion real del derecho a una vida libre de violencias en la Universidad Industrial de
Santander bajo los criterios normativos de la igualdad y la prevencion de violencias de género, a
través del conocimiento de la realidad social (Bonilla-Castro, Rodriguez, 2000).

En este sentido, se hace necesaria la indagacion sobre aspectos tan importantes
relacionados con los derechos de las mujeres en la UIS, a través del enfoque de los Derechos
Humanos desde la perspectiva juridica para generar un conocimiento que aporte con la
investigacion un sustento para toma de decisiones de proteccion efectiva de derechos humanos y
formulacion de politicas para la transversalizacion de la equidad de género (FEGES, 2011), con
base en el método critico-social.

Para el desarrollo de esta investigacion, las fuentes primarias son mujeres y hombres,
que pertenecen a los tres estamentos (Profesores/as, empleados/as y estudiantes) de la
Universidad Industrial de Santander, que voluntariamente participaron en el diligenciamiento de
las encuestas y que de manera selectiva aceptaron contestar las entrevistas atendiendo las
consideraciones éticas, para exponer sus experiencias en el marco de la violencia de género en
esta institucion de educacion superior; por otra parte, las fuentes secundarias elegidas fueron los
textos (libros, normas juridicas y jurisprudencia) relacionados con derechos de las mujeres, violencia,
equidad de género; los cuales, se consultaran en forma impresa y digital con la ayuda de internet y
bibliotecas.

Con el fin de lograr el cumplimiento del objetivo general planteado en esta investigacion,
se desarrollaron las siguientes etapas: Analisis de los fundamentos teoricos y juridicos
(documentos) a la luz de los derechos humanos de las mujeres a la igualdad y prevencion de

violencias; convocatoria, se contactaron a hombres y mujeres de los tres estamentos (Estudiantes,
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Profesores/as y Empleados/as), se les comunico sobre el consentimiento informado para respetar
los aspectos éticos y se invitaron a participar en la investigacion a traves del diligenciamiento de
encuestas y entrevistas; disefio de instrumentos e implementacion en campo, se ejecutaron de
manera simultanea, las entrevistas a las personas seleccionadas y las encuestas a quienes
voluntariamente manifestaron su deseo de participar; sistematizacion de la informacion
recolectada de las entrevistas y las encuestas, se transcribieron las entrevistas que fueron
grabadas en un documento Word y se tabuld la informacién obtenida de las encuestas y por
altimo, se realizd el andlisis de la informacion obtenida y formulacién de conclusiones y
recomendaciones.

En este sentido, para la realizacion de esta investigacion social, se aplicaron dos tipos de
encuestas con el fin de recopilar y analizar la percepcion de la comunidad sobre las garantias a la
igualdad y prevencion de las violencias en el claustro universitario, por un lado, se indagé con la
comunidad universitaria que retne a mujeres y hombres de los tres (3) estamentos: Estudiantes,
profesores/as y empleados/as y, por otro lado, se conocié la opinién de directivos hombres y
mujeres, concretamente en sus diferentes roles, tales como: Direccidn, confianza y manejo.

Aunado a lo anterior, se realizaron unas entrevistas a mujeres y hombres de la
Universidad Industrial de Santander para conocer la efectividad de la aplicacion de las garantias
en la prevencion de las violencias contra las mujeres de la institucion.

De la informacién recopilada con estos instrumentos se pudo determinar que las
violencias contra las mujeres de la UIS siguen siendo una constante, desde la creacion de la
Universidad hace 72 afios se ha mantenido la concepcion ingenieril orientada hacia la formacién
profesional especialmente de hombres. Las violencias de género son causadas especialmente por

profesores y se manifiestan de diferentes maneras: Verbal, psicoldgica, sexual y fisica.
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Sin embargo, es en la Gltima década que surge el interés por la equidad de género en su
interior como se evidencia con la participacion en el Proyecto de Investigacion para el
Fortalecimiento de la Equidad de Geénero en la Educacion Superior (FEGES) en Alianza en la
Universidad Nacional de Colombia, la Universidad Auténoma de Colombia y la Universidad
Central, la aprobacion del Protocolo para atencion de hechos de violencia basados en el género y
la Politica de Equidad de Género.

La Facultad de Ciencias Humanas a través de las escuelas de Trabajo Social y, Derecho y
Ciencia Politica, han realizado un esfuerzo considerable en la construccion de los instrumentos
de reconocimiento de las violencias basadas en el genero, la politica publica sobre equidad de
género, el fortalecimiento de las catedras de género y de los semilleros esta materia, asi como, la
institucionalizacion de la Linea transversal de género en consultorio juridico.

A pesar de la inclusion del término “Género” en el Proyecto Institucional de la UIS falta
mucho por hacer; como se puede evidenciar con los resultados de la investigacion, tales como: a)
Existen violencias verbal, psicoldgica, sexual y fisica contra las mujeres en la Universidad
Industrial de Santander, b) hay avances en la aprobacién de instrumentos para atender este tipo
de violencias y generar espacios de inclusion a través de Protocolos y Politica Publica en
Equidad de Género, sin embargo, es necesario implementar el plan de accion de esta politica
publica, c) se deben fortalecer las estrategias de divulgacion de los derechos de las mujeres a
través de los diferentes medios y redes sociales, d) se deben generar espacios efectivos de
formacion en derechos de las mujeres dirigidos a la comunidad universitaria en sus tres
estamentos que permitan la aplicacion efectiva de las garantias a la igualdad, la prevencion y la
erradicacion de las violencias de género en cada una de las dependencias administrativas y

académicas del alma mater y €) se deben disefiar estrategias de seguimiento al cumplimiento y a
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la efectividad de la politica publica en este &ambito con el fin de tomar las medidas oportunas y
necesarias para lograr la erradicacion de las violencias contra las mujeres en la UIS y asi, evitar
los riesgos que estos tipos de violencias aumenten, que se mantenga la impunidad y/o que no se
concreten espacios de inclusion en la Universidad.

Finalmente, los aspectos tratados en esta investigacion fundamentados con el trabajo en
campo efectuado proporcionaran elementos de analisis para posteriores estudios sobre el respeto
de los derechos humanos, especialmente en la prevencion de las violencias contra las mujeres de

las instituciones de educacion superior (IES).



GARANTIAS A LA IGUALDAD Y PREVENCION VIOLENCIAS DE GENERO EN LA UIS | 23

1. Objetivos

1.1 Objetivo general
Analizar la proteccion real del derecho a una vida libre de violencias en la Universidad
Industrial de Santander bajo los criterios normativos de la igualdad y la prevencion de violencias

de género.

1.2 Objetivos especificos

Revisar los alcances de los derechos humanos de las mujeres a la igualdad y prevencion
de violencias desde los fundamentos tedricos y juridicos.

Precisar la efectividad de la proteccion de los derechos de las mujeres bajo los criterios
de igualdad y prevencién de violencias, contemplados en las normas vigentes en la Universidad
Industrial de Santander.

Determinar las barreras y oportunidades para la implementacion de politicas de
prevencion y atencién de todas las formas de violencias basadas en género contra las mujeres en

la Universidad Industrial de Santander.
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2. Metodologia

2.1 Tipo de investigacion

Con esta investigacion social se pretende dar respuesta a las preguntas y los objetivos
planteados desde su inicio Bassi, (2015), asi como, conocer la realidad social (Bonilla-Castro,
Rodriguez, 2000), a través de un tipo de investigacion descriptiva con enfoque mixto con énfasis
en el cualitativo y, bajo el paradigma critico-social.

El tipo de investigacion para este trabajo es descriptivo porque “permite revisar la forma
como manifiesta un fendmeno y sus componentes” (Uniminuto, 2014).

El enfoque cualitativo “Estudia la realidad en su contexto natural, tal y como sucede,
intentando sacar sentido de, o interpretar los fendbmenos de acuerdo con los significados que
tienen para las personas implicadas. La investigacion cualitativa implica la utilizacion y recogida
de una gran variedad de materiales—entrevista, experiencia personal, historias de vida,
observaciones, textos histdricos, imagenes, sonidos — que describen la rutina y las situaciones
problematicas y los significados en la vida de las personas” como lo exponen Gregorio
Rodriguez Gémez, Javier Gil Flérez y Eduardo Garcia Jiménez (1996, 1) en la “Metodologia de
la Investigacion Cualitativa ”.

A través del enfoque cualitativo se puede llegar a “la estructura, la realidad por grupos

sociales” (Cifuentes, 2011), se puede conocer y construir opiniones y hasta aspectos subjetivos.
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2.2 Método

La investigacion se desarrollard con base en el método critico-social, debido a que busca
“cuestionar, relativizar y transformar formas imperantes de la sociedad y proponer alternativas
para su cambio y mejoramiento. Posibilitan particular comprension y explicacion para develar
contradicciones e ideologias implicitas que restringen la accion libre. Se busca la transformacion

critica del mundo social”. (Cifuentes, 2011)

2.3 Fuentes

2.3.1 Fuentes Primarias

Para el desarrollo de esta investigacion, las fuentes primarias lo serdn mujeres y hombres,
que pertenezcan a los tres estamentos (profesores, empleados y estudiantes) de la Universidad
Industrial de Santander, que voluntariamente deseen participar en el diligenciamiento de las
encuestas y que de manera selectiva acepten contestar las entrevistas atendiendo las
consideraciones éticas, para exponer sus experiencias en el marco de la violencia de género en

esta institucidn de educacion superior.

2.3.2 Fuentes Secundarias
Las fuentes secundarias elegidas son los textos (libros, normas juridicas y jurisprudencia)
relacionados con derechos de las mujeres, violencia, equidad de género; los cuales, se consultaran en

forma impresa y digital con la ayuda de internet y bibliotecas.
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2.4 Etapas investigativas

Con el fin de lograr el cumplimiento del objetivo general planteado en esta investigacion,
se desarrollaran las siguientes etapas:

Primera, Analisis de los fundamentos teoricos y juridicos (documentos) a la luz de los
derechos humanos de las mujeres a la igualdad y prevencién de violencias.

Segunda, Convocatoria, se contactaran a las personas (hombres y mujeres) que
pertenezcan a los tres estamentos, se les comunicara sobre el consentimiento informado para
respetar los aspectos éticos y se invitaran a participar en la investigacion, a través del
diligenciamiento de encuestas y entrevistas, en aras de precisar la efectividad de la proteccion de
los derechos de las mujeres bajo los criterios de igualdad y prevencion de violencias
contemplados en las normas vigentes en la Universidad Industrial de Santander.

Tercera, Disefio de instrumentos e implementacién en campo, se ejecutaran de manera
simultanea, las entrevistas a las personas seleccionadas y las encuestas a quienes voluntariamente
manifestaron su deseo de participar. Se indagara sobre sus vivencias 0 experiencias en violencias
de género contra las mujeres, las posibles herramientas para garantizar la proteccion de estos
derechos y los mecanismos de prevencion contra cualquier tipo de violencia de género.

Cuarta, Sistematizacion de la informacién recolectada de las entrevistas y las encuestas.
Se transcribiran las entrevistas que fueron grabadas en un documento Word y se tabulara la
informacion obtenida de las encuestas.

Quinta, Analisis de la informacion obtenida y formulacion de conclusiones y

recomendaciones.
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2.5 Técnicas e instrumentos

Para lograr estos propositos y resolver la pregunta de investigacion, se utilizaran técnicas
de recoleccion de informacion, tales como:

Disefio de un instrumento para realizar una encuesta dirigida a hombres y mujeres
estudiantes, profesores y empleados de la Universidad Industrial de Santander.

Disefio de un instrumento para realizar una encuesta dirigida a directivos (Hombres y
mujeres) de la Universidad Industrial de Santander.

Entrevistas semiestructuradas a Hombres y mujeres de la Universidad Industrial de

Santander con conocimiento y experiencia en derechos humanos de las mujeres.

Lo que se espera de esta técnica es poder recopilar informacion que permita conocer
algunos de los factores arrojados por la misma, que pueda orientar hacia el cumplimiento
de los objetivos de la investigacion, dado que se basa en una guia de asunto o preguntas y
el entrevistador tienen la libertad de introducir preguntas, temas deseados. (Sampieri,

2006).

2.6 Muestreo

Para la aplicacion de los instrumentos de la informacion necesarios para la responder el
problema de la investigacion se tuvo en cuenta una muestra que representard la comunidad
educativa, la cual brindara la informacién requerida para contestar la pregunta que motivo este

trabajo.
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2.7 Consideraciones éticas de la investigacion

En esta investigacion se garantiza el cumplimiento de los principios éticos consagrados
en el Reporte Belmont, como la beneficencia con el acatamiento de las decisiones de los sujetos
de investigacion, el respeto a las personas con el reconocimiento a la autonomia y, la justicia
con el trato basado en la igualdad.

Se adoptaron las normas de tratamiento de datos personales para garantizar la
confidencialidad y custodia de la informacion obtenida, conforme a la Ley estatutaria 1581 de
2012, Decreto 1377 de 2013 y Resolucion de Rectoria 1227 de 22 de agosto de 2013.

De la misma forma, se aplicé el consentimiento informado a las personas que
participaron en la investigacion, segun lo dispuesto en los articulos 15 y 16 de la Resolucion

008430 de 1993 expedida por el Ministerio de Salud.

3. Alcancesde los derechos humanos de las mujeres a la igualdad y prevencion de violencias

desde los fundamentos tedricos y juridicos

Las mujeres histéricamente han sido sometidas a mudltiples desigualdades en las
relaciones de poder frente al hombre, que se evidencian en las disparidades patriarcales, con la
obediencia y sumision a las labores propias del hogar como a sus maridos (Garcia Garcia, Y.,
Morales Espinosa, R., Esteban Aguirre, J., Sastoque Zapata, J., & Argente Villareal, A, 2016, p.
38); situacion que obligd a los Estados buscar mecanismos normativos y generar politicas

publicas que reconozcan los derechos humanos de esta poblacion y garanticen su proteccion.
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A pesar de los esfuerzos estatales por reconocer los derechos humanos y garantizar su
proteccion, las mujeres en sus diversos roles, siguen siendo victimas de diferentes formas de
violencia: Discriminacion, maltrato, exclusion (Benninger-Budel, Lacroix; 2003, p.27), por
factores sociales, culturales, politicos y religiosos.

En el mismo sentido, la Corporacion Minuto de Dios en su documento “Significados
sobre la violencia de género en el espacio publico en mujeres estudiantes Uniminuto,

residentes en Medellin” (2014) indica que

...mas alla de toda conceptualizacién la violencia contra las mujeres es un problema
social de grandes dimensiones que no distingue paises, culturas, condiciones sociales,
niveles de educacion, religion, raza, etnia ni edad, y es resultado de relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y varones, socialmente aceptadas y arraigadas en
las cuales las mismas mujeres se insertan subjetivamente perpetuando desde sus

posiciones las logicas que las denigran.

En las instituciones de educacion superior no es ajeno el problema generado por la
violencia de género contra las mujeres, como se puede evidenciar en la investigacion
denominada “Presencia de Mujeres y Hombres en la UNAM: una radiografia” de la Universidad
Nacional Auténoma de México sobre las diferencias de hombres y mujeres en las cuatro
poblaciones: personal académico, estudiantes, funcionarios y personal administrativo y en la que

se, concluye que:
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...la segregacion de las mujeres dentro del personal académico de la UNAM se expresa,
principalmente, de tres maneras diferentes: En los nombramientos académicos, en las
areas disciplinarias y en los niveles educativos en los que ejercen la docencia (...) existe
una distribucién desigual por sexo en la forma de ingreso, ya que en la seleccion e
inscripcion por concurso los hombres tienen mayor éxito que las mujeres, y en caso del
pase reglamentado, las mujeres tienen mayor porcentaje de ingresar por esa via..., entre

otros aspectos (Buquet, Cooper, Rodriguez y Botello, 2006).

La violencia de género no sélo es una realidad mundial también lo es local y
especificamente, en el ambito universitario del municipio de Bucaramanga que no ha sido ajeno
en la contribucién de agresiones: fisica, verbal y psicoldgica (Enciso, 2014).

En el ambito universitario, se debe reconocer que son recientes los estudios en Colombia
sobre mujer y género; solo al finalizar el siglo XX se empiezan con las investigaciones acerca de
la situacion en el Sistema Educativo de hombres y mujeres (Dominguez, 2004).

Es asi, que

...en comparacion con sus “pares” masculinos, las mujeres afrontan mayores desventajas
en las IES. En efecto, mdultiples estudios constatan la feminizacion de la educacion
terciaria, escasa 0 nula participacion femenina en niveles directivos, segregacion
horizontal segiin campos del conocimiento, curriculos “neutrales” y discriminacion y

violencia sexual. (Fuentes, 2016).
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En el mismo orden de ideas, a través del Proyecto de Fortalecimiento de la Equidad de
Género en la Educacion Superior (FEGES) se analiza y revisa la situacion de la mujer en los
diferentes estamentos universitarios: Estudiantes, profesoras y administrativas en cuatro
instituciones educativas colombianas: Universidad Central, Universidad Autonoma,
Universidad Nacional de Colombia y Universidad Industrial de Santander.

Entre las conclusiones del Proyecto FEGES (2015) se destaca:

En las IES se teje una serie de relaciones en todos sus niveles y con caracteristicas
particulares, ya sea en el ambito docente, administrativo o estudiantil. Segun Cristina
Ovando, se encuentra un problema de baja inclusion de las mujeres en la docencia y
administracion. A pesar de los avances en el discurso de la equidad, la academia “ha sido
percibida tradicionalmente como elitista y patriarcal en cuanto a su cultura, estructura y

valores y es muy lento el proceso de cambio” (Ovando Crespo, 2007)

Finalmente, el camino de las mujeres en el ambito universitario no ha sido facil; sin
embargo, en la Universidad Industrial de Santander se estan gestando avances importantes con el
apoyo de docentes, empleados y estudiantes interesados en la reivindicacion de los derechos de
género y como muestras, se expidieron la Resolucion No. 298 del 01 de marzo de 2018 por la
cual se aprueba el Protocolo para atencion de hechos de violencia basados en el género y el
Acuerdo No. 022 del 24 de agosto de 2018 por medio del cual se aprueba la Politica de Equidad

de Género.
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3.1 Fundamentos teoricos de los derechos humanos de las mujeres y prevencion de las
violencias.

La violencia de género contra las mujeres es una realidad que responde a situaciones o
interacciones socio-culturales (Enciso, 2014) que amerita revisar la teoria feminista como una
teoria critica de la sociedad. Para Ana de Miguel Alvarez (2003) en “EIl Movimiento Feminista y
la construccidn de marcos de interpretacion: El caso de la violencia contra las mujeres” es En

palabras de Celia Amoros,

Una teoria que irracionaliza la vision establecida de la realidad. Amords nos recuerda la
raiz etimoldgica de teoria, que en griego significa ver, para subrayar el que es el fin de
toda teoria: posibilitar una nueva vision, una nueva interpretacion de la realidad, su

resignificacion. (Amoros, 1998)

La teoria, pues, nos permite ver cosas que sin ella no vemos, por lo que, en este sentido,
el acceso al feminismo supone la adquisicion de un nuevo marco de referencia, "unas gafas" que
muestran a menudo una realidad ciertamente distinta de la que percibe la mayor parte de la
gente. La teoria feminista tiene entre sus fines conceptualizar adecuadamente como conflictos, y
producto de unas relaciones de poder determinadas, hechos y relaciones que se consideran
normales o naturales, en todo caso, inmutables”.

La misma autora (2003) agrega que
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La teoria feminista indaga en las fuentes religiosas, filosoficas, cientificas, histéricas,
antropologicas, artisticas y también en el Ilamado sentido comun, para desarticular las
falsedades, prejuicios y contradicciones que legitiman la dominacion sexual. Este
cuestionamiento de la realidad patriarcal puede analizarse como una sucesion de pasos o

momentos tedricos y practicos, colectivos e individuales.

Desde la teoria de la interseccionalidad se comprende la situacion de las mujeres frente a
los hombres, teniendo en cuenta que ésta “comienza por develar lo ignorado acerca de la
diversidad humana en un sistema sociopolitico homogenizado; continla con aperturas teoricas
propuestas por investigadoras del Sur geopolitico; y procura considerar las conjugaciones
epistémicas Sur-Norte para afianzar algunas criticas compartidas” (Munévar, 2012, p. 57).

Esta teoria es de gran importancia porque se considera una apuesta politica trasnacional
que busca “recuperar las experiencias encarnadas y reconfigurar los conocimientos situados en la
academia” (Munévar, 2002) a través del proyecto “Medidas para la Inclusion Social y Equidad
en Instituciones de Educacion Superior en América Latina” (MISEAL).

A través de la interseccionalidad “forma de capturar las consecuencias de la interaccion
entre dos o mas formas de subordinacion” (Munévar, 2002), se debe conocer desde tres formas
de andlisis: estructural, politico y representacional. El analisis estructural (por la interseccion
racismo/patriarcado); el andlisis politico (por la interseccion anti-racista y feminista); y el
analisis representacional (por la interseccion estereotipo racial y estereotipos de género)
(Crenshaw, 1991).

Ademas, es preciso profundizar sobre el enfoque diferencial de género, asi como, las

teorias contemporaneas sobre identidad femenina y discriminacion de género (Mestre, 2010).



GARANTIAS A LA IGUALDAD Y PREVENCION VIOLENCIAS DE GENERO EN LA UIS | 34

Evidentemente, la teoria de género permite analizar la condicion real de la mujer en sus
diferentes estamentos del &mbito universitario, quien ha sido sometida a todo tipo de desigualdad
social e inequidad laboral, simplemente por ser mujer; en este sentido, se esta frente a una forma
de “violencia de género” que se traduce en discriminacion, la cual merece especial atencion de
las instituciones por tratarse de un problema muy delicado, como se desprende de la
investigacion sobre Presencia de Hombres y Mujeres en la UNAM (Buquet, Cooper, Mingo y
Moreno, 2013).

De la misma manera,

Las practicas discursivas de género, por lo tanto, no solamente proveen un contexto para
el ejercicio de poder basado en la diferencia en el seno de las IES, sino que también
funcionan como una forma de disciplina que, con un particular régimen de poder y de
saber, constituyen a los miembros de la comunidad de una manera particular. (Palomar,

2005).

La exploracion bibliografica y la reflexion sobre los aspectos que anteceden permitiran el
acercamiento a la realidad historica de los derechos de las mujeres frente a los derechos de los
hombres en la UIS, las garantias de proteccion y las posibles soluciones a las formas de violencia

en el campus universitario.
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3.2 La mirada juridica de los derechos humanos de las mujeres y prevencion de las
violencias

Para entender la situacion de la mujer actual en el ambito universitario se debe revisar la
aplicacion de la normatividad internacional sobre derechos civiles y politicos de esta poblacion
desde los diferentes instrumentos que han sido ratificados por el Estado Colombiano e incluidos
en la Carta Magna (C.P), mediante el Bloque de Constitucionalidad, como la Convencién
Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Politicos (1948), la Convencidn sobre los
Derechos Politicos de la Mujer (1952), el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(1966), el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966) y la
Convencién Americana sobre los Derechos Humanos (1969).

Aunado a lo anterior, no se puede evitar el estudio de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion (1979) de la Asamblea General de la ONU, la Declaracion
y Programa de Accion de Viena del 25 de junio de 1993 (ONU). La Cuarta conferencia sobre la
mujer en Beijing, celebrada del 4 a 15 septiembre de 1995 Consejo Econdémico y Social de
Naciones Unidas y la Resolucién 1325 de 31 de octubre de 2000 Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas.

En el contexto nacional, Colombia como Estado Social de Derecho ha reconocido los
derechos humanos en su Carta Magna de 1991 con la prevalencia del respeto al otro y el interés
general, con una tarea especial, como es, la garantia de los derechos humanos de propios y
extrafios, segun lo dispuesto en su articulo 2°.

En el mismo sentido, la Carta Magna consagra sus objetivos especificos en los articulos 5

y 13, en los siguientes términos:
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a) Reconocer sin discriminacion alguna a la primacia de los derechos inalienables de la
persona,

b) Garantizar el goce de todas las personas de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosofica,

c) Promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas

en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.

Asi las cosas, la Constitucion consciente de la diversidad y de las distinciones, concede
beneficios a grupos discriminados o marginados a través de una proteccion especial a las
personas que Se encuentran en desventaja (econdmica, fisica, mental, entre otras); en otras
palabras, busca dar paso a una sociedad sin marginalidad y discriminacion (Ungar, 2003. p.76).

Dentro de esta proteccion no escapa los derechos de las mujeres consagrados en el
articulo 43 que senala: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer
no podré ser sometida a ninguna clase de discriminacion...”, los cuales han sido desarrollados en
la ley 248 del 29 de diciembre de 1995 que en su articulo 1° aprueba la “Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer” suscrita el dia
09 de junio de 1994 en Belém Do Para de Brasil y, la Sentencia C-285 de 1997 de la Corte
Constitucional que declar6é inexequible la consagracion de una menor pena para la violencia

sexual ejercida por el marido contra su esposa, la Ley 742 de 2002 que vincula el Estatuto de
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Roma de la Corte Penal Internacional del 17 de julio de 1998, la Ley 823 de 2003, y los Decretos
164 de 2010, y 1930 de 2013; sin embargo, a pesar de esos buenos deseos, se queda en muchos
casos en eso, en un simple anhelo y letra muerta, teniendo en cuenta que se ha demostrado
histéricamente que las mujeres han sido un grupo discriminado y victima de toda clase de
violencia (Benninger-Budel y Lacroix, 2003. p. 27).

A pesar de la afirmacién que antecede, no se puede desconocer que en las ultimas
décadas a las mujeres se les ha considerado juridicamente como sujetos de proteccion con
garantias, libertades y autonomia para la toma de decisiones, como se puede observar en el
contexto nacional que se han dictado otras leyes para reconocer y garantizar los derechos a la
igualdad y por ende, a la no discriminacion, como la Ley 1257 de 2008 “por la cual se dictan
normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres, se reforman los Cadigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones”.

En la Ley 1542 de 2012 “Por la cual se reforma el articulo 74 de la Ley 906 de 2004,
Codigo de Procedimiento Penal” que adiciond con un paragrafo el articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Penal, en el que ordena investigar de oficio la comision de conductas relacionadas
con presuntos delitos de violencia contra la mujer, en cumplimiento del articulo 7° literal b) de la
Convencién de Belém do Para ratificada por Colombia mediante la Ley 248 de 1995.

La Ley 1719 de 2014 adopté medidas para garantizar el acceso a la justicia de las
victimas de violencia sexual, especialmente con ocasion del conflicto armado.

Ley 1761 de 2015 conocida como Ley Rosa Elvira Cely, tipifico el feminicidio como un
hecho punible autbnomo, y ordend crear un sistema Nacional de Estadisticas para cuantificar y

analizar los datos relevantes en los casos de violencia basada en género.
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El Documento CONPES 161 de Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las
Mujeres incluyé el Plan Integral que buscan garantizar la inclusion de las mujeres, el ejercicio y
el goce de sus derechos (Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social, 2013).

La situacion compleja que afrontan las mujeres colombianas por la discriminacion y la
violencia de genero debe ser analizada en el contexto local, en el cual se ha demostrado el escaso
cumplimiento a las disposiciones normativas departamentales y municipales como la Ordenanza
No. 028 de 2010 y el Acuerdo No. 008 de 2011 por los cuales el Departamento de Santander y el
Municipio de Bucaramanga, adoptaron las Politicas Publicas de Mujer y Equidad de Género,
respectivamente.

El municipio de Bucaramanga en desarrollo de la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género reglamento a través de los Decretos 240 de 13 de noviembre de 2008 y 0075 de 08 de
mayo de 2013 el Consejo Comunitario de mujeres del municipio como instancia consultiva y
veedora en materia de disefio, ejecucién y control social a las politicas publicas con la
participacion de 21 mujeres que representan sectores como: Consejo Territorial de Planeacion,
campesinas, docentes, deportistas, en condicion de discapacidad, comunidad LGTBI, Juntas de
Accién Comunal, Juntas Administradoras Locales, adultas mayores, profesionales, trabajadoras

sexuales, entre otros.
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4. Efectividad de la igualdad y la prevencidon de violencias, contempladas en las normas

vigentes en la Universidad Industrial de Santander.

La violencia de género contra las mujeres en las instituciones de educacion superior se
puede analizar como un componente que interviene para producir y quizas justificar la exclusion
y la discriminacion (Fernandez, Hernandez y Paniagua, 2013); en este sentido, es importante
identificar que el significado del término género esta en contraposicion con el término sexo.

En este trabajo se tendra en cuenta el concepto de género como una situacion

sociocultural teniendo en cuenta que:

...cuando hablamos de sexo estariamos haciendo referencia a las diferencias bioldgicas
entre hombres y mujeres (es decir, diferencias hormonales, genitales y fenotipicas),
género remite a aquellas diferencias socioculturales construidas sobre la base bioldgica.
En este ultimo caso, estariamos haciendo referencia a roles, funciones, actitudes,
comportamientos, identidades, expectativas, etc. que las distintas sociedades adjudican a
cada uno de los sexos y que los seres humanos aprendemos e interiorizamos. (Espinar,

2007).

La violencia de género contra las mujeres sera analizada desde el concepto resefiado por

la Organizacion Mundial de la Salud (2013), que la considera como
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Todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio
fisico, sexual o psicologico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida puablica como

en la privada.

Sin olvidar el alcance de la no discriminacion como el derecho de toda persona a ser
tratada de manera homogenea, sin exclusion, distincion o restriccion arbitraria, de tal modo que
se le haga posible el aprovechamiento de sus derechos y libertades fundamentales y el libre
acceso a las oportunidades socialmente disponibles (Rodriguez Cepeda, 2015).

Asi las cosas, la mirada analitica al problema que afrontan las mujeres colombianas por la
violencia de género no sélo debe ser en los contextos internacional y nacional, sino también en la
situacion local que ha demostrado el escaso cumplimiento a las disposiciones normativas
departamentales y municipales, como se analizé y desarrollé en la Tesis: Violencia de género
contra las mujeres estudiantes de la Universidad Industrial de Santander (Enciso, 2014), la cual
concluyo que las violencias psicoldgica y sexual a ese tipo de poblacion era una constante en el
contexto de la Universidad Industrial de Santander (UIS).

Sin embargo, ante la situacién que se venia presentando de violencias de género al
interior de la Universidad Industrial de Santander, de manera acertada, en Alianza colombiana
junto con tres instituciones de educacion superior, como la Universidad Autonoma de Colombia,
la Universidad Nacional de Colombia y la Universidad Central, particip6 activamente durante los
afios 2011 a 2015 en el Proyecto de investigaciéon para el Fortalecimiento de la Equidad de

Género en la Educacién Superior (FEGES).
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Vale la pena precisar que a través del proyecto FEGES (2011), se plantearon como
objetivos especificos, buscar soluciones efectivas al respeto a la equidad de oportunidades entre
hombres y mujeres en los tres estamentos (profesoras, estudiantes y administrativas), conocer y
disefiar indicadores de equidad de género y, formular recomendaciones que garanticen la
distribucion equitativa de las oportunidades y las prerrogativas que ofrece la institucion.

No se puede desconocer como lo sefiala el Informe sobre “Género y educacion
superior: una lectura critica desde hombres y mujeres en la Universidad Industrial de

Santander” (FEGES, 2012) que en la Universidad Industrial de Santander

...aunque se avanza hacia transformaciones de mayor inclusion desde la perspectiva de
derechos, aun es evidente la necesidad efectuar esfuerzos sistematicos que permitan la
superacion de las situaciones de discriminacion en funcidén del género, los cuales se
explican en la panordmica general sobre las relaciones en el &ambito docente, estudiantil y

del personal administrativo.

En este informe (FEGES. 2012, pags. 13 y 14) se agrega que ...La investigacion
realizada por (Enciso, 2014) demuestra que la UIS no es un escenario ajeno a la realidad de
violencia de género y logré identificar y analizar, las diversas manifestaciones en las que ésta se

expresa.
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Figura 1.

Tipos de violencia: Pregunta cinco.
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FEGES 2012.

Esto demuestra la necesidad de profundizar en el andlisis de las garantias del derecho de
igualdad de las mujeres en el contexto de la UIS y los mecanismos de proteccidn para prevenir
cualquier foco de violencias de género contra éstas dentro del &rea de conocimiento socio-
juridico, en el entendido que “...los problemas personales de las mujeres son, asimismo,
problemas politicos que deben discutirse en la esfera publica” (Monereo Atienza y Monereo
Atienza, 2010).

Ademas, se analizé el impacto de la puesta en marcha del Proyecto FEGES en pro de las
mujeres en la UIS en sus roles: Estudiante, Profesora y/o empleada para determinar si aun
persisten en nuestra sociedad santandereana elementos de la cultura patriarcal que puedan incidir
en la discriminacion y las violencias contra la mujer en la institucion de educacion superior.

En la Universidad Industrial de Santander se estan gestando avances importantes con el

apoyo de docentes, empleados y estudiantes interesados en la reivindicacion de los derechos de
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género y como muestra, se expidieron la Resolucion No. 298 del 01 de marzo de 2018 por la cual
se aprueba el Protocolo para atencion de hechos de violencia basados en el género y el Acuerdo
No. 022 del 24 de agosto de 2018 por medio del cual se aprueba la Politica de Equidad de
Geénero.

El Protocolo para atencion de hechos de violencia basada en género tiene como objetivo
general “...Establecer las medidas para la atencion, la asistencia, el seguimiento y la remision de
los hechos de violencia basada en género, cometidas en cualquier espacio fisico o virtual, en la
institucion o fuera de ésta, en el marco de las actividades misionales”, el cual desarrolla en cuatro
etapas: Conocimiento del caso, entrevista inicial y valoracion, orientacion juridica y atencion
integral en salud con el apoyo de un grupo de trabajo interdisciplinario denominado “Equipo de
Atencion y Orientacién” integrado por servidores publicos, empleados temporales o
profesionales con esta tarea especifica.

Otro de los grandes aciertos del Consejo Superior de la Universidad Industrial de
Santander en el afio 2018 fue la aprobacion de la Politica de Equidad de Género como resultado
de un proceso participativo de sensibilizacion, formacion e investigacion (Acuerdo No. 22, 2018)

que tiene como propositos:

e Fortalecer la generacion de conocimiento por medio de procesos de investigacion y
extension que involucren el enfoque de género, mediante la promocion de practicas de
inclusion en las areas del desarrollo cientifico y de la innovacion.

e Desarrollar acciones que promuevan la igualdad de oportunidades para hombres y

mujeres en las actividades de formacién investigacion, extension, practicas profesionales,
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laborales, de gestion académica y administrativa, y armonicen la vida laboral, familiar y
academica.

o Fortalecer las medidas para la atencion, la asistencia, el seguimiento y la remisién de
los hechos de violencia basada en género, cometidos en cualquier espacio fisico o virtual,
en la Institucion o fuera de ésta, en el marco de las funciones misionales.

e Transformar las nociones, los imaginarios y las practicas de género mediante la
implementacién de estrategias de educacion y comunicacion, que afirmen una cultura
universitaria que valore y respete la diferencia y rechace todas las formas de
discriminacion.

¢ Incorporar progresivamente el enfoque diferencial de derechos humanos con énfasis
de género en los procesos de disefio, reforma curricular, procesos de ensefianza-
aprendizaje y en el andlisis de indicadores en los procesos de autoevaluacion institucional

y de los programas.

Se agrega en la Politica de Equidad de Género de la UIS que se aplicaran como medidas

institucionales:

a) Un plan de igualdad para la implementacion, el seguimiento y la evaluacion de esta
politica a través de cinco componentes, tales como:

1. Gestion del conocimiento con enfoque de género,

2. lgualdad en el acceso de oportunidades y a la participacion equitativa,

3. Prevencion, atencion, asistencia, seguimiento y remision de los hechos basado en

género, 4. Educacion y comunicacion para la equidad vy,
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5. Procesos incluyentes de autoevaluaciones y curriculares;

b) Creacion del Comité de Politica de Equidad de Geénero integrado por siete (7)
miembros de la comunidad universitaria elegidos por los diferentes estamentos para un periodo
de dos (2) afios, con la participacion de dos (2) estudiantes, dos (2) servidores administrativos,

dos (2) profesores de planta y un (1) delegado del rector.

Por su parte, el Consejo Superior de la UIS a través del Acuerdo No. 26 de 21 de
septiembre de 2018 aprobd EI Proyecto Institucional (Pl) determinando en sus valores y
principios institucionales, “La Sostenibilidad social y ambiental, construccion de paz y

vivencia de los derechos humanos” sefialando que la UIS

...asume y desempefia un papel relevante en el fortalecimiento de una sociedad
democratica, pacifica, comprometida con la vida y acorde con los derechos humanos y la
sostenibilidad social y ambiental.

Con ese fin garantiza condiciones educativas para la construccion de una cultura de paz,

el progreso, la cohesién social y la defensa de la dignidad humana.

cuyos enfoques estratégicos son: La cohesidon social y construccion de comunidad,

fundamentados en que

...la comunidad universitaria adquiere sentido real y simbdlico en la medida en que cada

uno de sus miembros se apropia de los fines explicitados en la mision institucional, los
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realiza de manera efectiva en las acciones cotidianas y construye un discurso y una accién
politica que le permite cuidar de si mismo y transformar con responsabilidad el propio
entorno social.

La construccion comunitaria y la cohesion social transforman el bienestar universitario en
un elemento transversal a los distintos ejes misionales de la institucion, de modo que se
favorece la calidad de vida de los miembros de la comunidad.

Este importante &mbito de la vida de la UIS es reconocido en el entorno sociocultural
porque contribuye a la construccion de relaciones interpersonales con justicia de género,
el autocuidado, la autorregulacién y la proteccion de la naturaleza, y porque mejora las
relaciones interpersonales y la cultura.

Las acciones orientadas al bienestar de los miembros de la comunidad se basan en un
comportamiento respetuoso y solidario con lo puablico, en el cual prevalece el interés
general por encima del particular y este se cultiva para que cada uno sea una persona

resuelta a aportar al buen vivir.

En cumplimiento de la Politica de Equidad de Género de la UIS (2018), la rectoria a
través de la Resolucion No. 0381 de marzo 26 de 2019 convoca la eleccion de los representantes
de los profesores, estudiantes y servidores administrativos de planta al Comité de la Politica de
Equidad de Género, establece su procedimiento de la eleccion y fija como fecha de la jornada
electoral el dia 16 de mayo de 2019.

Ademas de lo anterior, en la UIS se crea la especializacion en Género, Violencias y
Derechos Humanos Yy la asignatura electiva enfocada en derechos humanos y género a través de

la Escuela de Derecho y Ciencia Politica, este nuevo programa académico que incluye el
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fundamento juridico en las teorias de género, es pionero en la region oriental del pais y tiene

como finalidad:

...formar profesionales en los diversos aspectos del género, su influencia y efectos en la
sociedad. El programa cuenta con un enfoque interdisciplinar e integral, que posibilita el
estudio a profundidad de las dindmicas de la violencia de género para fortalecer la

atencion a las victimas. (UIS, 2020)

Por su parte, a través de la asignatura electiva se pretende que los estudiantes de la
Universidad puedan aprender sobre “leyes colombianas y mostrar su interés en la transformacion

de la realidad social del pais” (UIS, 2020).

5. Barreras y oportunidades para la implementacion de politicas de prevencion y atencion
de todas las formas de violencias basadas en género contra las mujeres en la Universidad

Industrial de Santander.

Para lograr un abordaje real sobre el problema planteado dentro de la Universidad
Industrial de Santander, se realizé la investigacion sobre la prevencién de las violencias contra
las mujeres con la aplicacion de entrevistas y encuestas para estudiantes, profesores,
administrativos incluyendo directivos, desde las categorias de analisis: Género, derecho a la no

discriminacién, derecho a la no violencia, inclusién, derecho a la educacion, derecho al trabajo,
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aspectos normativos/jurisprudenciales sobre reconocimiento de derechos a las mujeres e,
influencia en la sociedad; y, desde el punto de vista de enfoque diferencial de género, se
determinara la proteccion real de los derechos de las mujeres en la educacion (profesoras y
estudiantes) y la relacion laboral (empleadas) en la Universidad Industrial de Santander bajo los
criterios de prevencion contra cualquier forma de violencia de género, a partir del analisis de las

teorias contemporaneas sobre identidad femenina y discriminacion de género (Mestre, 2010).

5.1 Aplicacion de encuestas y entrevistas en la Universidad Industrial de Santander.

En aras de precisar la efectividad de la proteccion de los derechos de las mujeres bajo los
criterios de igualdad y prevencion de violencias contemplados en las normas vigentes en la
Universidad Industrial de Santander, se contactaron a personas (hombres y mujeres) que hacen
parte activa de los tres estamentos de la UIS, a quienes se les indagd sobre sus vivencias o
experiencias en violencias de género contra las mujeres, las posibles herramientas para garantizar
la proteccion de estos derechos y los mecanismos de prevencién contra cualquier tipo de

violencias de género al interior de la institucion.

5.1.1 Encuesta para los tres estamentos: Estudiantes, profesores/as y empleados/as.

5.1.1.1 Perfil del encuestado/a. Para la caracterizacion de los cien (100) encuestados, de
los cuales setenta (70) son estudiantes, quince (15) son profesores/as y quince (15) son
empleados/as, se observaron cuatro (4) rangos de edad, comprendidos entre los 18 a 27 afios, 28
a 37 afios, 38 a 47 afios y mas de 47 afios; el sexo (hombre-mujer), la orientacion sexual

(bisexual, heterosexual y homosexual), el estamento al que pertenece (estudiante, profesor/a,
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empleado/a). Ademas, se reviso para los profesor/as o empleado/as el tipo de vinculacién (planta,
contrato laboral o CPS) y para los estudiantes su origen o procedencia (rural o provincia,

Bucaramanga).

Figura 2.

Perfil del encuestado por estamento.
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Respecto a la edad de los cien (100) encuestados, el 73% de los encuestados se
encuentran en el rango de edad comprendido entre los 18 a 27 afios, el 13% se encuentra en el
rango de 28 a 37 afios, el 4% se encuentra en el rango de 38 a 47 afios y el 10% en el rango de

mas de 47 afios.

Figura 3.

Perfil del encuestado por rango de edad.
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Sobre la edad de los encuestados de acuerdo al estamento que pertenecen, se encontro
que los setenta (70) estudiantes encuestados el 100% estan en el rango comprendido entre 18 a
27 afios, mientras que los/as 15 profesores/as encuestados se ubican en los cuatro (4) rangos, asi:
Un (1) profesor en el rango de los 18 a 27 afios que equivale al 13%, siete (7) en el rango de 28 a
37 afnos que representan al 47%, cuatro (4) en el rango de 38 a 47 afios que equivale al 27% y
tres (3) cuentan con méas de 47 afios que corresponde al 20%; asi mismo, frente a los/as
empleados/as, se pueden observar en tres rangos: Dos (2) en el rango de 18 a 27 afios que
equivale al 13%, seis (6) en el rango de 28 a 37 afos que corresponde al 40% v siete (7) tienen

mas de 47 afos que representa al 47% de la muestra.

Figura 4.

Perfil del encuestado por edad en estamento.
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Del analisis de la edad por género, se observo que los cien (100) encuestados, 49 son
hombres que se encuentran en los cuatro (4) rangos: treinta y ocho (38) tienen 18 a 27 afios que
equivale al 78%, siete (7) tienen 28 a 37 afos que equivale al 14%, dos (2) tienen 38 a 47 afios
que equivale al 4% y dos (2) tienen méas de 47 afios que equivale al 4% y, 51 son mujeres que se

ubican en los cuatro (4) rangos: treinta y cinco (35) tienen 18 a 27 afios que equivale a 69%, seis
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(6) tienen 28 a 37 afios que equivale al 12%, dos (2) tienen 38 a 47 afos que equivale al 4% y

ocho (8) tienen mas de 47 afios que equivale al 16% de la muestra.

Figura 5.

Perfil del encuestado por género.

Género
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Hombre mMujer

Figura 6.

Perfil del encuestado por edad en género.
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Respecto a los estamentos, se realiz6 la encuesta a cien (100) miembros de la comunidad
académica, distribuidos asi: setenta (70) estudiantes de los cuales 35 son hombres y 35 son
mujeres, quince (15) profesores/as de los cuales 7 son hombres y 8 son mujeres y, quince (15)

empleados/as de los cuales 7 son hombres y 8 son mujeres.
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Figura 7.

Perfil del encuestado por género y estamento.
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Sobre la vinculacion general de los quince (15) profesores/as y quince (15) empleados/as
se concluyo que siete (7) pertenecen a la planta de personal que equivale al 23% de la muestra,
veintiuno (21) firmaron contrato laboral que equivale al 70%, uno (1) firm6 contrato de
prestacion de servicios independientes (CPS) que equivale al 3% y un (1) encuestado no indicd

el tipo de vinculacion que equivale al 3%.

Figura 8.

Perfil del encuestado por vinculacién general de profesores/as y empleados/as.
Vinculacion: Profesores-Empleados
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Respecto al tipo de vinculacion discriminada de los profesores/as encuestados/as se
observo que uno (1) es de planta que equivale al 7% de la muestra, trece (13) cuentan con
contrato laboral que equivale al 87% y uno (1) no responde que equivale al 7%; por otra parte,
frente a los empleados/as encuestados se concluyé que once (11) pertenecen a la planta de
personal, tres (3) firmaron contrato laboral que equivale al 20% y uno (1) firm6 contrato de

prestacion de servicios independientes que equivale al 7 %.

Figura 9.

Perfil del encuestado por vinculacién detallada de profesores/as y empleados/as.
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Sobre la vinculacién de profesores/as y empleados/as respecto al género, se identificé que
catorce (14) son hombres, de los cuales dos (2) pertenecen a la planta de personal que equivale al
14% de la muestra, once (11) firmaron contrato laboral que equivale al 79% y uno (1) firmé
contrato de prestacion de servicios independientes que equivale al 7%; mientras que de las
dieciséis mujeres encuestadas pertenecientes a estos estamentos, cinco (5) son de planta que
equivale al 31% de la muestra por género, diez (10) firmaron contrato laboral que equivale al

63% y una (1) no respondio.
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Figura 10.

Perfil del encuestado por vinculacion segun el género

Vinculacion Profesores-Empleados

s 15
[an
2 10
% 5
2 0
2 Planta Contrato CPS NR  Planta Contrato CPS NR
Laboral Laboral
Hombre Mujer

Sobre la procedencia de los estudiantes encuestados, se encontré que los setenta (70)
estudiantes de la muestra, estan distribuidos asi: veintitrés (23) provienen del sector rural que

equivale al 33%, cuarenta y cuatro (44) viven en Bucaramanga correspondiendo al 63% y cuatro

(4) no respondieron equivalentes al 3%.

Figura 11.

Perfil del Estudiante encuestado por procedencia
Estudiante-Procedencia
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Asi mismo, respecto al analisis del género teniendo en cuenta la procedencia de los
estudiantes encuestados, se encontré que los setenta (70) estudiantes de la muestra, estan
distribuidos asi: Treinta y cinco (35) son hombres, de los cuales nueve (9) provienen del sector
rural o provincia que corresponde al 26% de la muestra, veinticuatro (24) viven en Bucaramanga
equivalente al 69% y dos (2) no respondieron correspondiendo al 6%; Treinta y cinco (35)
mujeres, de las cuales 14 provienen del sector rural o provincia | que equivale al 40%, cuarenta y
veinte (20) viven en Bucaramanga correspondiendo al 57% y una (1) no respondié equivalente al

3%.

Figura 12.

Perfil del Estudiante encuestado por procedencia y género.
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Sobre la orientacion sexual se realizd la caracterizacion de los encuestados teniendo en
cuenta: el nimero de participantes, el género, el estamento al que pertenecen y la procedencia de
los estudiantes.

Frente al primer aspecto, esto es, la orientacion sexual del niUmero de participantes, se

encontré que tres (3) encuestados son bisexuales que equivale al 3% de la muestra, ochenta y
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seis (86) son heterosexuales correspondientes al 86%, siete (7) son homosexuales equivalentes al

7% y cuatro (4) no respondieron.

Figura 13.

Perfil del encuestado por orientacion sexual

Orientacion Sexual
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Frente al segundo aspecto, esto es, la orientacion sexual teniendo en cuenta el género de
los encuestados, se encontrd sobre los hombres encuestados, tres (3) son bisexuales
correspondiendo al 3% de la muestra, cuarenta (40) son heterosexuales equivalentes al 82%,
cuatro (4) son homosexuales equivalentes al 8% y dos (2) no respondieron. De las mujeres
encuestadas, cuarenta y seis (46) son heterosexuales que corresponde al 90% de la muestra, tres

(3) son homosexuales equivalentes al 6% y dos (2) no respondieron que corresponde al 4%.
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Figura 14.

Perfil del encuestado por orientacion sexual y género.
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Frente al tercer aspecto, esto es, la orientacion sexual teniendo en cuenta el estamento al
que pertenecen los encuestados, se encontro en los setenta (70) estudiantes de la muestra, dos (2)
bisexuales correspondiendo al 3%, sesenta y dos (62) son heterosexuales equivalentes al 89%,
tres (3) son homosexuales equivalentes al 4% y tres (3) no respondieron correspondiendo al 4%.

De los quince (15) profesores/as encuestados/as, uno (1) es bisexual que corresponde al
7% de la muestra, trece (13) son heterosexuales equivalentes al 87%, uno (1) es homosexual
equivalente al 7%.

De los quince (15) empleados/as encuestados/as, once (11) son heterosexuales
equivalentes al 73%, tres (3) son homosexuales equivalentes al 20% y uno (1) no respondid

correspondiendo al 3% de la muestra.
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Figura 15.

Perfil del encuestado por orientacion sexual en los estamentos.
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Frente al cuarto aspecto, esto es, la orientacion sexual teniendo en cuenta la procedencia
de los estudiantes encuestados, se encontr6 que los setenta (70) estudiantes de la muestra, dos (2)
son bisexuales correspondiendo al 3%, sesenta y dos (62) son heterosexuales equivalentes al
89%, tres (3) son homosexuales equivalentes al 4% y tres (3) no respondieron correspondiendo

al 4%.

Figura 16.

Perfil del estudiante por procedencia y orientacion sexual.
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5.1.1.2 Situacion actual de la efectividad en la implementacion de las estrategias de
prevencién de las violencias contra las mujeres segun la comunidad educativa. Para conocer
la realidad actual sobre las violencias de género en la Universidad Industrial de Santander, se
indagé en la comunidad universitaria sobre los siguientes aspectos y se realizd el analisis

teniendo en cuenta el genero, el estamento, la edad y la orientacion sexual de los encuestados:

— Pregunta uno: ¢Conoce algun caso de violencia de género contra las mujeres en la
Universidad Industrial de Santander?
De los cien (100) encuestados, el 53% manifestaron conocer algin caso de violencias

contra las mujeres en la UIS, el 46% sefialaron no conocer y el 1% no respondid la pregunta.

Figura 17.
¢,Conoce algun caso de violencia de género contra las mujeres de la Universidad Industrial de

Santander?
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Al analizar la muestra por género, se pudo observar que en los cuarenta y nueve (49)
hombres encuestados, veintinueve (29) que corresponde al 59% de la muestra de este factor

manifestaron conocer algun caso de violencia de género contra las mujeres de la UIS, diecinueve
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(19) equivalente al 39% sefialaron no conocer sobre estos casos, un (1) hombre que corresponde
al 2% no respondio.

De las cincuenta y una (51) mujeres encuestadas, veinticuatro (24) que equivale al 47%
de la muestra de este factor indicaron que conocen algun caso de las violencias de género contra

las mujeres de la UIS, veintisiete (27) correspondiente al 53% manifestaron no conocer casos.

Figura 18.
Por género: ¢Conoce algun caso de violencia de género contra las mujeres de la Universidad

Industrial de Santander?
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Al analizar la muestra por estamento, se pudo verificar que cuarenta (40) estudiantes que
corresponde al 57% de los 70 encuestados manifestaron conocer algin caso de violencia de
género contra las mujeres de la UIS, veintinueve (29) equivalente al 41% sefialaron no conocer
sobre estos casos, un (1) estudiante que corresponde al 1% no respondio.

Cinco (5) profesores/as que corresponde al 33% de la muestra de este estamento
indicaron conocer algun caso de violencia de género contra las mujeres de la UIS, diez (10)

profesores/as equivalente al 67% sefialaron no conocer este tipo de casos.
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Ocho (8) empleados/as que equivalen al 53% de la muestra de este estamento
manifestaron conocer algun caso de violencia de género contra las mujeres de la UIS, el 47% que

equivale a siete (7) empleados/as sefialaron no conocer estos casos.

Figura 19.
Por estamento: ¢Conoce algun caso de violencia de género contra las mujeres de la Universidad

Industrial de Santander?

45 100%
40
w35 80%
é 3 0;/
= 39 70 §6+% . 60%
7 2D ® 53% o
c 15 ® 33%
Z ,
10 . 20%
5
0 —.—]g'{',{]- ®0 - - ®0 0%
1.Si 2.No 3.NR 1.Si 2.No 3.NR 1.Si 2.No 3.NR
Estudiante Profesor Empleado

Del analisis de las respuestas a la misma pregunta en los cuatro (4) rangos de edad de los
encuestados, se determind que:

En el rango comprendido entre 18 a 27 afios: Cuarenta y dos (42) que equivale al 58% de
la muestra sefialaron conocer algun caso de violencias contra las mujeres de la UIS, treinta (30)
que equivale al 41% indicaron no conocer estos casos y uno (1) no respondio.

En el rango comprendido entre 28 a 37 afios: Siete (7) encuestados que equivale al 54%
de este rango sefialaron conocer algin caso de violencias de género contra las mujeres de la UIS,

seis (6) que equivale al 46% indicaron no conocer estos casos.
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En el rango comprendido entre 38 a 47% afios: Los cuatro (4) encuestados que
corresponde al 100% de la muestra de este rango, manifestaron no conocer casos de violencias
de género contra las mujeres de la UIS.

En el rango de mas de 47 afios: Cuatro (4) encuestados que corresponde al 40% de la
muestra de este rango indicaron conocer algin caso de violencias de género contra las mujeres

de la UIS y seis (6) encuestados que equivale al 60% manifestaron no conocer estos casos.

Figura 20.
Por edad: ¢Conoce algun caso de violencia de género contra las mujeres de la Universidad

Industrial de Santander?
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Al analizar la misma pregunta por la orientacion sexual de los encuestados, se encontro
que un (1) bisexual que equivale al 33% de la muestra en este factor conoce algin caso de
violencias contra las mujeres de la UIS, dos (2) bisexuales no conocen estos casos
correspondiendo al 67%. Cuarenta y siete (47) heterosexuales que corresponde al 55% de este

factor conoce algun caso de violencias de género contra las mujeres de la UIS, treinta y ocho
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(38) heterosexuales equivalentes al 45% no conoce casos de esta naturaleza. Cuatro (4)
homosexuales que corresponden al 57% de la muestra de este factor conocen algin caso de
violencias contra las mujeres de la UIS y tres (3) homosexuales que equivale al 23% no conocen
casos de violencias de esta naturaleza y finalmente, de los cuatro (4) encuestados que no
sefialaron su orientacion sexual, uno (1) que corresponde al 25% de la muestra por este factor
indico que conoce un caso de violencia contra las mujeres de la UIS mientras que los tres (3)
restantes que corresponde al 75% de la muestra por este factor manifestaron no conocer casos de

esta naturaleza.

Figura 21.
Por orientacion sexual: ¢Conoce algin caso de violencia de género contra las mujeres de la
Universidad Industrial de Santander?
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— Pregunta dos: Si conoce casos, indique la modalidad de violencia de género
contra las mujeres que conoce en la Universidad Industrial de Santander

De los cincuenta y tres (53) encuestados que manifestaron conocer algin caso de
violencias de género contra las mujeres de la UIS, once (11) que equivale al 21% de la muestra
sefialaron conocer casos de violencia fisica, veintisiete (27) correspondiente al 51% indicaron
conocer casos de violencia verbal, siete (7) equivalente al 13% manifestaron conocer casos de
violencia psicolégico y ocho (8) que corresponde al 15% indicaron conocer casos de violencia

sexual.

Figura 22.
Si la anterior respuesta es afirmativa, indique la modalidad de violencia de género contra las

mujeres que conoce en la Universidad Industrial de Santander.
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De la revision de la muestra por género, se pudo observar que los cuarenta y nueve (49)
hombres encuestados, veintinueve (29) manifestaron conocer algin caso de violencia de género
contra las mujeres de la UIS, de los cuales cuatro (4) que corresponde al 14% de la muestra por
este factor manifestaron que conocen casos de violencia fisica, tres (3) correspondientes al 10%

sefialaron conocer casos de violencia psicoldgica, siete (7) equivalentes al 24% indicaron
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conocer casos de violencia sexual y quince (15) que corresponde al 52% sefialaron conocer casos
de violencia verbal.

De las cincuenta y una (51) mujeres encuestadas, veinticuatro (24) indicaron que conocen
algin caso de las violencias de género contra las mujeres de la UIS, de las siete (7)
correspondiente al 29% manifestaron conocer casos de violencia fisica, cuatro (4) que equivalen
al 17% sefialaron que conocen casos de violencia psicologica, una (1) que equivale al 4% indicd
que conoce el caso de violencia sexual y doce (12) correspondiente al 50% mencionaron conocer

casos de violencia verbal.

Figura 23.
Por género: Si la anterior respuesta es afirmativa, indique la modalidad de violencia de género

contra las mujeres que conoce en la Universidad Industrial de Santander.
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Al analizar la misma pregunta por estamento, se pudo verificar que cuarenta (40)
estudiantes que corresponde al 57% de los 70 encuestados manifestaron conocer algin caso de
violencia de género contra las mujeres de la UIS, diez (10) estudiantes que equivale al 25%
indicaron conocer casos de violencia fisica, cuatro (4) que corresponde al 10% sefialaron conocer

casos de violencia psicoldgica, seis (6) equivalente al 15% manifestaron conocer casos de
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violencia sexual y veinte (20) correspondiente al 50% sefialaron conocer casos de violencia
verbal al interior del claustro universitario.

Cinco (5) profesores/as que corresponde al 33% de la muestra de este estamento
indicaron conocer algun caso de violencia de género contra las mujeres de la UIS, de los cuales,
un (1) profesor/a equivalente al 20% sefialé conocer violencia fisica y cuatro (4) que corresponde
al 80% manifestaron conocer casos de violencia verbal.

Ocho (8) empleados/as que equivalen al 53% de la muestra de este estamento
manifestaron conocer algin caso de violencia de género contra las mujeres de la UIS, de los
cuales, tres (3) que equivale al 38% sefialaron conocer casos de violencia psicologica, dos (2)
correspondiente al 25% indicaron conocer casos de violencia sexual y tres (3) que equivale al

38% manifestaron conocer casos de violencia verbal.

Figura 24.
Por estamento: Si la anterior respuesta es afirmativa, indique la modalidad de violencia de

género contra las mujeres que conoce en la Universidad Industrial de Santander.
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En los cuatro (4) rangos de edad de los encuestados, se observo las siguientes respuestas:

En el rango comprendido entre 18 a 27 afios: Cuarenta y dos (42) que sefialaron conocer
algun caso de violencias contra las mujeres de la UIS, de los cuales diez (10) equivalente al 24%
de la muestra de este factor indicaron que conocen casos de violencia fisica, cinco (5) que
corresponde al 12% manifestaron que conocen casos de violencia psicologica, seis (6) que
equivale al 14% sefialaron conocer casos de violencia sexual y veintiuno (21) correspondiente al
50% indicaron que conocen casos de violencia verbal.

En el rango comprendido entre 28 a 37 afios: Siete (7) encuestados sefialaron conocer
algln caso de violencias de género contra las mujeres de la UIS, de los cuales uno (1) que
equivale al 14% indicé conocer caso de violencia sexual y seis (6) manifestaron conocer casos de
violencia verbal.

En el rango comprendido entre 38 a 47% afios: Los cuatro (4) encuestados que
corresponde al 100% de la muestra de este rango, manifestaron no conocer casos de violencias
de género contra las mujeres de la UIS.

En el rango de mas de 47 afios: Cuatro (4) encuestados indicaron conocer algun caso de
violencias de género contra las mujeres de la UIS, de los cuales uno (1) que equivale al 25% de
la muestra de este factor sefial6 que conoce caso de violencia fisica, dos (2) correspondiente al
50% manifestaron que conocen casos de violencia psicoldgica y uno (1) que equivale al 25%

manifestd que conoce caso de violencia sexual.
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Figura 25.

Por edad: Si la anterior respuesta es afirmativa, indique la modalidad de violencia de género

contra las mujeres que conoce en la Universidad Industrial de Santander
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Analizar la misma pregunta por la orientacion sexual de los encuestados, se encontrd que
un (1) bisexual conoce caso de violencia verbal contra las mujeres de la UIS. De los cuarenta y
siete (47) heterosexuales encuestados, diez (10) conocen sobre casos de violencia fisica, cinco
(5) saben sobre violencia psicologica, siete (7) conocen sobre casos de violencia sexual y
veinticinco (25) conocen sobre casos de violencia verbal contra las mujeres de la UIS. De los
cuatro (4) homosexuales que conocen algun caso de violencias contra las mujeres de la UIS, uno
(1) sefal6 violencia fisica, uno (1) violencia psicoldgica, uno (1) violencia sexual y uno (1)
violencia verbal y un (1) encuestado que no indic6 su orientacion sexual manifestd conocer caso
de violencia psicologica contra las mujeres de la UIS. Finalmente, un (1) encuestado que no

indico su orientacion sexual sefialdé conocer caso de violencia psicolégica contra las mujeres de

la UIS.
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Figura 26.
Por orientacion sexual: Si la anterior respuesta es afirmativa, indique la modalidad de violencia

de género contra las mujeres que conoce en la Universidad Industrial de Santander.
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— Pregunta tres: En caso de ser mujer, ¢ha sido vulnerada por condiciones de
género en la Universidad Industrial de Santander?

Al analizar las respuestas de las cincuenta y una (51) mujeres encuestadas de la
comunidad universitaria, se encontrd que siete (7) que equivale al 14% de la muestra indicaron
que fueron vulneradas por condiciones de género en la UIS mientras que cuarenta y cuatro (44)
de éstas que corresponde al 86% de la muestra sefialaron que no han sido vulneradas por esta

condicion.
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Figura 27.
En caso de ser mujer, ¢ha sido vulnerada por condiciones de género en la Universidad

Industrial de Santander?

En caso de ser mujer, ;ha sido vulnerada por
condiciones de género en la Universidad Industrial
de Santander? (N =51)

- 86%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
ml.S1 m2. No

Sobre las respuestas de los indagados por estamento, se pudo verificar que de las treinta 'y
cinco (35) mujeres estudiantes encuestadas, cinco (5) que equivale al 14% de la muestra de este
estamento sefialaron que han sido vulneradas por condiciones de género en la UIS mientras que
las treinta (30) restantes indicaron no que no han sido vulneradas por estas condiciones.

Las ocho (8) profesoras encuestadas que corresponde al 100% de la muestra de este
estamento indicaron que no han sido vulneradas por condiciones de género en la UIS.

De las ocho (8) empleadas encuestadas, dos (2) que corresponde al 25% de la muestra de
este estamento indicaron que han sido vulneradas por condiciones de género en la UIS mientras

que las seis (6) restantes indicaron que no han sido vulneradas por estas condiciones.
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Figura 28.
Por estamento. En caso de ser mujer, ¢ha sido vulnerada por condiciones de género en la

Universidad Industrial de Santander?
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Del andlisis de las respuestas en los cuatro (4) rangos de edad de los encuestados, se
verificd que:

En el rango comprendido entre 18 a 27 afios: Treinta y cinco (35) mujeres encuestadas,
de las cuales, cinco (5) que equivale al 14% de la muestra en este rango sefialaron que fueron
vulneradas por condiciones de género en la UIS mientras que las treinta (30) restantes que
corresponde al 86% de la muestra indicaron no haber sido vulneradas por estas condiciones.

En el rango comprendido entre 28 a 37 afios: Seis (6) encuestadas, de las cuales una (1)
que equivale al 17% de la muestra en este rango sefialé que fue vulnerada por condiciones de
género en la UIS y cinco (5) que corresponde al 83% de la muestra indicaron no haber sido

vulneradas por estas condiciones.
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En el rango comprendido entre 38 a 47% afios: Las dos (2) encuestadas que corresponde
al 100% de la muestra de este rango, manifestaron que no fueron vulneradas por condiciones de
género en la UIS.

En el rango de mas de 47 afios: Ocho (8) encuestadas, de las cuales una (1) que
corresponde al 13% de la muestra por este rango indicé que ha sido vulnerada por condiciones de
género en la UIS y siete (7) que equivale al 88% de la muestra sefialaron que no han sido

vulneradas por estas condiciones.

Figura 29.
Por edad. En caso de ser mujer, ¢ha sido vulnerada por condiciones de género en la

Universidad Industrial de Santander?
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Al analizar la misma pregunta por la orientacion sexual de las encuestadas, se encontro
que de los cuarenta y seis (46) heterosexuales encuestadas, siete (7) que equivale al 15% de la
muestra por este factor han sido vulneradas por condicién de género en la UIS y treinta y nueve

(39) no han sido vulneradas por esta condicion. Tres (3) homosexuales que equivalen al 100% de
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la muestra por este factor sefialaron que no han sido vulneradas por condicién de género en la
UIS. Finalmente, dos (2) mujeres encuestadas que no indicaron su orientacion sexual sefialaron

que no han sido vulneradas por condicion de género en la UIS.

Figura 30.
Por orientacion sexual. En caso de ser mujer, ¢ha sido vulnerada por condiciones de género en

la Universidad Industrial de Santander?
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— Pregunta cuatro: Si ha sido vulnerada, mencione la calidad del responsable de la
vulneracion en la Universidad Industrial de Santander

Vale destacar que siete (7) de las cincuenta y una (51) mujeres encuestadas de la
comunidad universitaria indicaron que fueron vulneradas por condiciones de género en la UIS,
de las cuales, una (1) encuestada que equivale al 14% de la muestra por este factor sefialo que el
responsable de la vulneracion fue un comparfiero de trabajo, una (1) encuestada que corresponde
al 14% de la muestra indic6 que el responsable de la vulneracion fue un compariero de estudio,

tres (3) encuestadas que equivale al 43% de la muestra manifestaron que los responsables de la
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vulneracion fueron profesores y dos (2) encuestadas que corresponde al 29% de la muestra

agregaron que los responsables de la vulneracion fueron directivos del alma mater.

Figura 31.
Si ha sido vulnerada, mencione la calidad del responsable de la vulneracion en la Universidad

Industrial de Santander
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— Pregunta cinco: ¢Conoce algin mecanismo de proteccion de violencia de género
contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander?

Sobre el particular, treinta y cuatro (34) encuestados que equivale al 34% de la muestra
por este factor sefialaron que conocen algin mecanismo de proteccién de violencia de género
contra las mujeres en la UIS mientras que el 66% restante de los encuestados manifestaron no

conocer dichos mecanismos.
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Figura 32.
¢Conoce algin mecanismo de proteccion de violencia de género contra las mujeres en la

Universidad Industrial de Santander?
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Se pudo evidenciar que en los cuarenta (49) hombres encuestados, catorce (14) que
corresponde al 29% de la muestra de este factor manifestaron conocer algin mecanismo de
proteccién de violencia de género contra las mujeres de la UIS, treinta y cinco (35) encuestados
que equivalente al 71% sefialaron no conocer sobre estos mecanismos.

De las cincuenta y una (51) mujeres encuestadas, veinte (20) que equivale al 39% de la
muestra de este factor indicaron que conocen algun mecanismo de proteccion de violencia de
género contra las mujeres de la UIS, treinta y una (31) correspondiente al 61% manifestaron no

conocer estos mecanismos.
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Figura 33.
Por género: ¢Conoce algun mecanismo de proteccion de violencia de género contra las mujeres

en la Universidad Industrial de Santander?
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Del andlisis de la muestra por estamento, se pudo verificar que diecinueve (19)
estudiantes que corresponde al 27% de los 70 encuestados manifestaron conocer algin
mecanismo de proteccion de violencia de género contra las mujeres de la UIS y cincuenta y uno
(51) equivalente al 73% sefialaron no conocer sobre estos mecanismos.

Siete (7) profesores/as que corresponde al 47% de la muestra de este estamento indicaron
conocer algin mecanismo de proteccién de violencia de género contra las mujeres de la UIS vy,
ocho (8) profesores/as equivalente al 53% sefialaron no conocer este tipo de mecanismos.

Ocho (8) empleados/as que equivalen al 53% de la muestra de este estamento
manifestaron conocer algin mecanismo de proteccion de violencia de género contra las mujeres
de la UIS, el 47% que equivale a siete (7) empleados/as sefialaron que no conocen estos

mecanismos.
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Figura 34.
Por estamento: ¢Conoce algun mecanismo de proteccion de violencia de género contra las

mujeres en la Universidad Industrial de Santander?
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Al revisar las respuestas a la misma pregunta en los cuatro (4) rangos de edad de los
encuestados, se observo que:

En el rango comprendido entre 18 a 27 afios: Veinte (20) que equivale al 27% de los
setenta y tres (73) encuestados sefialaron que conocen algun mecanismo de proteccién de
violencia contra las mujeres en la UIS mientras que los cincuenta y tres (53) restantes que
corresponde al 73% de la muestra indicaron que no conocen estos mecanismos.

En el rango comprendido entre 28 a 37 afios: Ocho (8) encuestados que equivale al 62%
de los trece (13) que pertenecen a este rango sefialaron que conocen algin mecanismo de
proteccién de violencia contra las mujeres en la UIS y cinco (5) que corresponde al 38% de la
muestra indicaron que no conocen estos mecanismos.

En el rango comprendido entre 38 a 47% afos: Un (1) encuestado que corresponde al

25% de los cuatro (4) que pertenecen a este rango manifestdé que conoce algin mecanismo de
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proteccion de violencia contra las mujeres en la UIS y tres (3) encuestados que equivale al 75%
de la muestra indicaron que no conocen estos mecanismaos.

En el rango de més de 47 afios: Cinco (5) encuestados que equivale al 50% de la muestra
por este factor, manifestaron conocer algin mecanismo de proteccion de violencia contra las
mujeres en la UIS y cinco (5) encuestados que equivale al 50% de la muestra sefialaron que no

conocen estos mecanismos.

Figura 35.
Por edad: ¢Conoce algun mecanismo de proteccion de violencia de género contra las mujeres

en la Universidad Industrial de Santander?
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Sobre las respuestas por la orientacion sexual de los consultados, se encontrd que un (1)
bisexual que equivale al 33% de los tres (3) conoce algun mecanismo de proteccion de violencia
contra las mujeres en la UIS mientras que dos (2) que corresponde al 67% no conocen estos
mecanismos. De los ochenta y seis (86) heterosexuales encuestados, veintiocho (28) que equivale
al 33% de la muestra por este factor conocen algun mecanismo de proteccion de violencia contra

las mujeres en la UIS y cincuenta y ocho (58) que corresponde al 67% manifestaron que no
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conocen estos mecanismos. De los siete (7) homosexuales encuestados, dos (2) que equivale al
29% de este factor indicaron que conocen algin mecanismo de proteccion de violencia contra las
mujeres en la UIS y cinco (5) que corresponde al 71% sefialaron que no conocen estos
mecanismos. Finalmente, de los cuatro (4) encuestados que no indicaron su orientacion sexual,
tres (3) encuestados que corresponde al 75% de la muestra por este factor expresaron que
conocen algin mecanismo de proteccién contra la violencia de las mujeres en la UIS y uno (1)

que equivale al 25% sefialé que no conoce estos mecanismos.

Figura 36.
Por orientacion sexual: ¢Conoce algin mecanismo de proteccion de violencia de género contra

las mujeres en la Universidad Industrial de Santander?
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— Pregunta seis: Si conoce algun mecanismo de proteccion de violencia de género,
indique el medio por el cual lo conocié

De los treinta y cuatro (34) encuestados que sefialaron conocer algin mecanismo de
proteccién de violencia de género contra las mujeres en la UIS, quince (15) que equivale al 44%

de la muestra indicaron que los conocieron a través de la pagina web institucional, uno (1) que



GARANTIAS A LA IGUALDAD Y PREVENCION VIOLENCIAS DE GENERO EN LA UIS | 80

corresponde al 3% manifestd que los conocid a través de la prensa, uno (1) que corresponde al
3% expreso conocerlos por un articulo de investigacion, ocho (8) que equivale al 24% los
conocieron a través de seminarios-clases, dos (2) que corresponde al 6% los conocieron a través
de la experiencia propia, cinco (5) equivalente al 15% los conocieron por comentarios y dos (2)

que corresponde al 6% los conocieron por otros medios.

Figura 37.
Medio a través del cual se conocié algin mecanismo de proteccién de violencia de género

contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander
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De los catorce (14) hombres encuestados que manifestaron conocer alglin mecanismo de
proteccion de violencia de género contra las mujeres de la UIS, siete (7) que equivale al 50% de
la muestra por este factor lo conocieron por la pégina web institucional, cuatro (4)
correspondiente al 29% los conocieron a través de seminarios-clases, uno (1) equivalente al 7%
los conocio por experiencia propia, uno (1) que corresponde al 7% los conocid por comentarios y
uno (1) que equivale al 7% los conocid por otros medios.

De las veinte (20) mujeres encuestadas que manifestaron conocer algin mecanismo de

proteccion de violencia de género contra las mujeres de la UIS, ocho (8) que equivale al 40% de
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la muestra por este factor lo conocieron por la pagina web institucional, una (1) equivalente al
5% los conocid a través de la prensa, una (1) que corresponde al 5% los conocio en articulos de
investigacion, cuatro (4) correspondiente al 20% los conocieron a traves de seminarios-clases,
una (1) equivalente al 5% los conoci6 por experiencia propia, cuatro (4) que corresponde al 20%

los conocio por comentarios y una (1) que equivale al 5% los conocio por otros medios.

Figura 38.
Por género: Medio a través del cual se conoci6 algun mecanismo de proteccién de violencia de

género contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander
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De acuerdo al estamento, se concluy6é que diecinueve (19) estudiantes conocen algin
mecanismo de proteccion de violencia de género contra las mujeres de la UIS, de los cuales, siete
(7) que equivale al 37% de la muestra por este factor lo hizo por la pagina web institucional, uno
(1) correspondiente al 5% en articulos de investigacion, cinco (5) equivalente al 26% en
seminarios-clases, dos (2) que corresponde al 11% por experiencia propia, tres (3) que equivale

al 16% por comentarios y uno (1) correspondiente al 5% los conocio en otros medios.
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Siete (7) profesores/as manifestaron que conocen algin mecanismo de proteccion de
violencia de género contra las mujeres de la UIS, de los cuales, dos (2) que equivale al 29% de la
muestra por este factor lo hizo por la pagina web institucional, tres (3) correspondiente al 43% en
seminarios-clases, uno (1) que equivale al 14% por comentarios y uno (1) que corresponde al
14% los conocid en otros medios.

Ocho (8) empleados/as conocen algun mecanismo de proteccion de violencia de género
contra las mujeres de la UIS, de los cuales, seis (6) que equivale al 75% de la muestra por este
factor lo hizo por la pagina web institucional, uno (1) correspondiente al 13% en prensa y uno (1)

que equivale al 13% por comentarios.

Figura 39.
Medio a través del cual se conocié algin mecanismo de proteccién de violencia de género

contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander
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Al revisar las respuestas a la misma pregunta en los cuatro (4) rangos de edad de los

encuestados, se observo que:
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En el rango comprendido entre 18 a 27 afios: Veinte (20) encuestados indicaron que
conocen algun mecanismo de proteccidn de violencia de género contra las mujeres de la UIS, de
las cuales, ocho (8) que equivale al 40% de la muestra en este rango sefialaron que los
conocieron a través de la pagina web institucional, uno (1) que corresponde al 5% por articulos
de investigacion, cinco (5) equivalente al 25% en seminarios-clases, dos (2) correspondiente
10% por experiencia propia, tres (3) que equivale al 15% por comentarios y uno (1) que
corresponde al 5% por otro medio.

En el rango comprendido entre 28 a 37 afios: Ocho (8) encuestados expresaron que
conocen algun mecanismo de proteccidn de violencia de género contra las mujeres de la UIS, de
las cuales, tres (3) que equivale al 38% de la muestra en este rango “sefialaron gue los conocieron
a través de la pagina web institucional, dos (2) correspondiente al 25% en seminarios-clases, dos
(2) que equivale al 25% por comentarios y uno (1) que corresponde al 13% por otro medio.

En el rango comprendido entre 38 a 47% afios: Un (1) encuestado sefial6 que conoce
algin mecanismo de proteccion de violencia de género contra las mujeres de la UIS por
seminarios-clases que corresponde al 100% de la muestra en este factor.

En el rango de mas de 47 afios: Cinco (5) encuestados manifestaron que conocen algun
mecanismo de proteccion de violencia de género contra las mujeres de la UIS, de las cuales,
cuatro (4) que equivale al 80% de la muestra en este rango sefialaron que los conocieron a través

de la pagina web institucional y uno (1) que corresponde al 20% por prensa.
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Figura 40.
Por edad: Medio a través del cual se conocio algin mecanismo de proteccion de violencia de

género contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander
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Los indagados por la orientacion sexual, contestaron de la siguiente manera:

Un (1) bisexual conoce algun mecanismo de proteccion de violencia de género contra las
mujeres de la UIS en seminarios-clases.

Veintiocho (28) heterosexuales encuestados manifestaron conocer algin mecanismo de
proteccién de violencia contra las mujeres de la UIS, de los cuales, trece (13) que equivale al
46% de la muestra en este factor tuvieron conocimiento de estos mecanismos a través de la
pagina web institucional, uno (1) correspondiente al 4% por prensa, uno (1) equivalente al 4% en
articulos de investigacion, siete (7) equivalente al 25% por seminarios-clases, dos (2) que
corresponde 7% por experiencia propia, tres (3) que equivale al 11% por comentarios y uno (1)
que corresponde al 4% por otro medio.

Dos (2) homosexuales encuestados manifestaron conocer algin mecanismo de proteccion

de violencia contra las mujeres de la UIS, de los cuales, uno (1) que equivale al 50% de la
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muestra en este factor los conocid a través de la pagina web institucional y uno (1)
correspondiente al 50% por comentarios.

Tres (3) encuestados que no indicaron su orientacion sexual manifestaron que conocen
algin mecanismo de proteccién de violencia contra las mujeres de la UIS, de los cuales, uno (1)
que equivale al 33% de la muestra en este factor los conocié a través de la pagina web
institucional, uno (1) correspondiente al 33% por comentarios y uno (1) equivalente al 33% por

otro medio.

Figura 41.
Por orientacion sexual: Medio a través del cual se conocio algin mecanismo de proteccion de

violencia de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander.
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— Pregunta siete: ¢A qué dependencia acudiria al conocer alguna situacion de
violencia de género?
Sobre esta pregunta, los cien (100) encuestados, manifestaron que acudirian a las

siguientes dependencias al conocer alguna situacion de violencia de género contra las mujeres en
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la UIS: Treinta (30) buscarian apoyo en la Direccion de la Escuela, uno (1) en el Decanato, dos
(2) en la Rectoria, sesenta y dos (62) en Bienestar Universitario y cinco (5) en otras

dependencias.

Figura 42.

¢ A que dependencia acudiria al conocer alguna situacion de violencia de género?
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Sobre esta inquietud al revisar las respuestas por género se encontrd que, de los cuarenta
y nueve (49) hombres encuestados, dieciséis (16) que equivale al 33% de la muestra por este
factor sefialaron que buscarian apoyo en la Direccién de Escuela, dos (2) correspondiente al 4%
en la Rectoria, veintiocho (28) equivalente al 57% en Bienestar Universitario y tres (3) que
corresponde al 6% en otras dependencias.

De las cincuenta y unas (51) mujeres encuestadas, catorce (14) que equivale al 27% de la
muestra por este factor sefialaron que buscarian apoyo en la Direccion de Escuela, una (1)
correspondiente al 2% en el Decanato, treinta y cuatro (34) equivalente al 67% en Bienestar

Universitario y dos (2) que corresponde al 4% en otras dependencias.
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Figura 43.

Por género: ¢A qué dependencia acudiria al conocer alguna situacion de violencia de género?
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De acuerdo al estamento, se concluy6 que dieciocho (18) estudiantes que equivale al 26%
de la muestra por este factor acudiria a la Direccion de Escuela al conocer alguna situacion de
género en la UIS, uno (1) correspondiente al 1% a la Rectoria, cincuenta (50) equivalente al 71%
a Bienestar Universitario y uno (1) correspondiente al 1% a otra dependencia.

Once (11) profesores/as que equivale al 73% de la muestra por este factor acudiria a la
Direccion de Escuela al conocer alguna situacion de género en la UIS y cuatro (4)
correspondiente al 27% a Bienestar Universitario.

Un (1) empleado/a que equivale al 7% de la muestra por este factor acudiria a la
Direccion de Escuela al conocer alguna situacion de género en la UIS, uno (1) correspondiente al
7% al Decanato, uno (1) equivalente al 7% a la Rectoria, ocho (8) que corresponde al 53% a

Bienestar Universitario y cuatro (4) que equivale al 27% a otra dependencia.
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Figura 44.

Por estamento: ¢A qué dependencia acudiria al conocer alguna situacion de violencia de

genero?
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Al analizar la misma pregunta en los cuatro (4) rangos de edad de los encuestados, se
concluyé que:

En el rango comprendido entre 18 a 27 afios: Dieciocho (18) que equivale al 25% de la
muestra en este rango sefialaron que acudirian a la Direccion de Escuela para poner en
conocimiento alguna situacion de violencia de género en la UIS, uno (1) que corresponde al 1%
a la Rectoria, cincuenta y dos (52) equivalente al 71% a Bienestar Universitario y dos (2)
correspondiente al 3% a otra dependencia.

En el rango comprendido entre 28 a 37 afios: Seis (6) que equivale al 46% de la muestra
en este rango sefialaron que acudirian a la Direccion de Escuela para poner en conocimiento
alguna situacion de violencia de genero en la UIS, uno (1) siendo el 8% al Decanato, uno (1) que
corresponde al 8% a la Rectoria, tres (3) equivalente al 23% a Bienestar Universitario y dos (2)

correspondiente al 15% a otra dependencia.
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En el rango comprendido entre 38 a 47% afios: Tres (3) que equivale al 75% de la
muestra en este rango sefialaron que acudirian a la Direccion de Escuela para poner en

conocimiento alguna situacion de violencia de género en la UIS y uno (1) que corresponde al

25% a Bienestar Universitario.

En el rango de més de 47 afios: Tres (3) que equivale al 30% de la muestra en este rango
sefialaron que acudirian a la Direccion de Escuela para poner en conocimiento alguna situacion

de violencia de género en la UIS, seis (6) que corresponde al 60% a Bienestar Universitario y

uno (1) equivalente al 10% a otra dependencia.

Figura 45.

Por edad: ¢A qué dependencia acudiria al conocer alguna situacion de violencia de género?
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Al revisar la misma pregunta por la orientacion sexual de los encuestados, se encontro

que:



GARANTIAS A LA IGUALDAD Y PREVENCION VIOLENCIAS DE GENERO EN LA UIS | 90

Dos (2) bisexuales que equivalen al 67% de la muestra en este rango sefialaron que
acudirian a la Direccion de Escuela para poner en conocimiento alguna situacion de violencia de
género en la UIS y uno (1) siendo el 33% a Bienestar Universitario.

Veintiseis (26) heterosexuales que equivale al 30% de la muestra en este rango sefialaron
que acudirian a la Direccién de Escuela para poner en conocimiento alguna situacion de
violencia de género en la UIS, uno (1) siendo el 1% al Decanato, dos (2) que corresponde al 2%
a la Rectoria, cincuenta y cuatro (54) equivalente al 63% a Bienestar Universitario y tres (3)
correspondiente al 3% a otra dependencia.

Dos (2) homosexuales que equivale al 29% de la muestra en este rango sefialaron que
acudirian a la Direccion de Escuela para poner en conocimiento alguna situacion de violencia de
género en la UIS, cuatro (4) equivalente al 57% a Bienestar Universitario y uno (1)
correspondiente al 14% a otra dependencia.

Tres (3) encuestados que no sefialaron su orientacion sexual que equivalente al 75% de la
muestra por este factor acudirian a Bienestar Universitario para poner en conocimiento alguna

situacién de violencia de género en la UIS y uno (1) correspondiente al 25% a otra dependencia.
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Figura 46.

Por orientacion sexual: ¢A qué dependencia acudiria al conocer alguna situacion de violencia

de género?
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— Pregunta ocho: ¢Ha recibido formacion concreta o especifica sobre las garantias
de igualdad y prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la UIS?

Ochenta y un (81) encuestados contestaron que no han recibido formacién concreta sobre
las garantias de prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la UIS, mientras

que el 19% restante indicaron que recibieron este tipo de formacion.
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Figura 47.
¢Ha recibido formacion concreta o especifica sobre las garantias de igualdad y prevencion de

las violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander?
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Respecto al mismo cuestionamiento se encontrd en las respuestas por género que, de los
cuarenta y nueve (49) hombres encuestados, nueve (9) que equivale al 18% de la muestra por
este factor sefialaron que han recibido formacion concreta o especifica sobre las garantias de
igualdad y prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la UIS y cuarenta (40)
que corresponde al 82% manifestaron que no han recibido este tipo de formacidn.

De las cincuenta y unas (51) mujeres encuestadas, diez (10) que equivale al 20% de la
muestra por este factor sefialaron que han recibido este tipo de formacion mientras que cuarenta

y una (41) correspondiente al 80% indicaron no haber recibido esta formacion.
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Figura 48.
Por genero: ¢Ha recibido formacién concreta o especifica sobre las garantias de igualdad y
prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de

Santander?
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De acuerdo al estamento, se encontrd que once (11) estudiantes que equivalen al 16% de
la muestra por este factor manifestaron que han recibido este tipo de formacion mientras los
cincuenta y nueve (59) restantes correspondientes al 84% indicaron que no han recibido
formacion en este sentido.

Cuatro (4) profesores/as que equivale al 27% de la muestra por este factor sefialaron que
han recibido esta clase de formacion mientras que once (11) correspondiente al 73% no han
recibido dicha formacién.

Cuatro (4) empleado/a que equivale al 27% de la muestra por este factor indicaron que
han recibido esta clase de formacion mientras que once (11) correspondiente al 73% sefialaron

que no la han recibido.
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Figura 49.
Por estamento: ¢Ha recibido formacion concreta o especifica sobre las garantias de igualdad y

prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de

Santander?
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Al revisar las respuestas de la misma pregunta en los cuatro (4) rangos de edad de los
encuestados, se determind que:

En el rango comprendido entre 18 a 27 afios: Doce (12) que equivale al 16% de la
muestra en este rango sefialaron que si han recibido formacion concreta sobre las garantias de
igualdad y prevencion de las violencias de género contra las en la UIS y sesenta y uno (61) que
corresponde al 84% mencionaron que no han recibido este tipo de formacion.

En el rango comprendido entre 28 a 37 afios: Cuatro (4) que equivale al 31% de la
muestra en este rango sefialaron que han recibido este tipo de formacidén mientras que nueve (9)
indicaron que no la han recibido.

En el rango comprendido entre 38 a 47% afos: Los cuatro (4) que equivale al 100% de la

muestra en este rango sefialaron que no han recibido este tipo de formacion.
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En el rango de méas de 47 afios: Tres (3) que equivale al 30% de la muestra en este rango
sefialaron que han recibido esta formacion mientras que los siete (7) restantes que corresponde al

70% contestaron no haberla recibido.

Figura 50.
Por edad: ¢Ha recibido formacion concreta o especifica sobre las garantias de igualdad y

prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de

Santander?
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Al verificar la misma pregunta por la orientacion sexual de los encuestados, se concluyé
que:

Tres (3) bisexuales que equivalen al 100% de la muestra por este rango determinaron que
no han recibido esta formacion especifica

Quince (15) heterosexuales que equivale al 17% de la muestra en este factor manifestaron
que han recibido formacion especifica sobre las garantias de igualdad y prevencion de las
violencias de género contra las mujeres de la UIS y, setenta y uno (71) correspondiente al 83%

indicaron no haberla recibido.
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Tres (3) homosexuales que equivale al 43% de la muestra en este factor respondieron que
han recibido formacion especifica sobre las garantias de igualdad y prevencién de las violencias
de género contra las mujeres de la UIS y cuatro (4) correspondiente al 57% no la han recibido.

Un (1) encuestado equivalente al 25% que no indicé su orientacion sexual manifesto que
ha recibido esta formacion especifica y tres (3) correspondiente al 75% respondieron que no la

han recibido.

Figura 51.
Por orientacion sexual: ¢Ha recibido formacion concreta o especifica sobre las garantias de

igualdad y prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la Universidad

Industrial de Santander?
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— Pregunta nueve: Indique la estrategia que se debe desarrollar para la prevencion
de las violencias de género contra las mujeres en la UIS.

Los cien (100) encuestados manifestaron diferentes estrategias para la prevencion de las
violencias de género contra las mujeres en la UIS, de la siguiente manera: Cuarenta y cinco (45)

que corresponde al 45% de este factor indicaron que se debe aplicar la campafia de
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sensibilizacion, treinta y tres (33) se inclinan por programa de formacion, once (11) por curso de

capacitacion, tres (3) por otra estrategia y ocho (8) no respondieron.

Figura 52.
Indique la estrategia que se debe desarrollar para la prevencion de las violencias de género

contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander.
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Al indagar sobre el mismo aspecto por género se encontrd que, de los cuarenta y nueve
(49) hombres encuestados, diecisiete (17) que equivale al 35% de la muestra por este factor
sefialaron que la campafia de sensibilizaciones la estrategia que se debe desarrollar, veinte (20)
correspondiente al 41% se inclinan por el programa de formacion, seis (6) equivalente al 12%
por curso de capacitacion, tres (3) que corresponde al 6% por otras estrategias y tres (3) que
equivale al 6% no respondieron.

De las cincuenta y unas (51) mujeres encuestadas, veintiocho (28) que equivale al 55%
de la muestra por este factor prefieren la campafia de sensibilizacién, trece (13) correspondiente
al 25% el programa de formacion, cinco (5) equivalente al 10% el curso de capacitacion y cinco

(5) que corresponde al 10% no respondieron.
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Figura 53.

Por género: Indique la estrategia que se debe desarrollar para la prevencion de las violencias
de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander
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De acuerdo al estamento, se concluyd que treinta y cinco (35) de los setenta (70)
estudiantes encuestados que equivale al 50% de la muestra por este factor buscan la campafia de
sensibilizacion como estrategia para prevenir las violencias de género contra las mujeres en la
UIS, veintiuno (21) correspondiente al 30% se inclinan por el programa de formacion, nueve (9)
equivalente al 13% por el curso de capacitacion, dos (2) correspondiente al 3% por otra
estrategia y tres (3) que equivale al 4% no respondieron.

Cuatro (4) profesores/as que equivale al 27% de la muestra por este factor buscan la
campafia de sensibilizacion como estrategia para prevenir las violencias de género contra las
mujeres en la UIS, siete (7) correspondiente al 47% se inclinan por el programa de formacion,
dos (2) equivalente al 13% por el curso de capacitacion, y dos (2) que equivale al 13% no
respondieron.

Seis (6) empleados/as que equivale al 40% de la muestra por este factor buscan la

campanfa de sensibilizacion como estrategia para prevenir las violencias de género contra las
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mujeres en la UIS, cinco (5) correspondiente al 33% se inclinan por el programa de formacion,

uno (1) equivalente al 7% por otra estrategia y tres (3) que corresponde al 20% no respondieron.

Figura 54.
Por estamento: Indique la estrategia que se debe desarrollar para la prevencion de las

violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander
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Al analizar el mismo cuestionamiento en los cuatro (4) rangos de edad de los indagados,
se verifico que:

En el rango comprendido entre 18 a 27 afios: De los setenta y tres (73) encuestados,
treinta y cinco (35) que equivale al 48% de la muestra en este rango sefialaron que la camparia de
sensibilizacion es la estrategia que se debe desarrollar para prevenir las violencias de género
contra las mujeres de la UIS, veintitrés (23) que corresponde al 32% se inclinaron por programa
de formacion, nueve (9) equivalente al 12% por curso de capacitacion, dos (2) correspondiente al
3% por otra estrategia y cuatro (4) que equivale al 5% no respondieron.

En el rango comprendido entre 28 a 37 afos: De los trece (13) encuestados, cinco (5) que

equivale al 38% de la muestra en este rango sefialaron que la campafia de sensibilizacion es la
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estrategia que se debe desarrollar para prevenir las violencias de género contra las mujeres de la
UIS, seis (6) que corresponde al 46% se inclinaron por programa de formacion y dos (2) que
equivale al 15% no respondieron.

En el rango comprendido entre 38 a 47% afios: De los cuatro (4) encuestados, uno (1) que
equivale al 25% de la muestra en este rango sefialaron que la camparia de sensibilizacion es la
estrategia que se debe desarrollar para prevenir las violencias de género contra las mujeres de la
UIS, uno (1) que corresponde al 25% se inclinaron por programa de formaciéon y dos (2)
equivalente al 50% por curso de capacitacion.

En el rango de mas de 47 afios: De los diez (10) encuestados, cuatro (4) que equivale al
40% de la muestra en este rango sefialaron que la camparfia de sensibilizacion es la estrategia que
se debe desarrollar para prevenir las violencias de género contra las mujeres de la UIS, tres (3)
que corresponde al 30% se inclinaron por programa de formacion, uno (1) equivalente al 10%

por otra estrategia y dos (2) correspondiente al 20% no respondieron.

Figura 55.

Por edad: Indique la estrategia que se debe desarrollar para la prevencion de las violencias de

género contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander
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Al analizar las respuestas sobre el mismo aspecto de los encuestados segun su orientacion
sexual, se encontrd que:

Dos (2) bisexuales que equivalen al 67% de la muestra en este rango sefialaron que
programa de formacion es la estrategia que se debe desarrollar para prevenir las violencias de
género contra las mujeres de la UIS y uno (1) que corresponde al 33% se inclind por curso de
capacitacion.

Treinta y nueve (39) heterosexuales que equivale al 45% de la muestra en este rango
sefialaron que la campafia de sensibilizacion es la estrategia que se debe desarrollar para prevenir
las violencias de género contra las mujeres de la UIS, veintiocho (28) que corresponde al 33% se
inclinaron por programa de formacion, nueve (9) que equivale al 10% por curso de capacitacion,
tres (3) correspondiente a 3% por otra estrategia y siete (7) equivalente al 8% no respondieron.

Cinco (5) homosexuales que equivale al 71% de la muestra en este rango sefialaron que la
campafa de sensibilizacion es la estrategia que se debe desarrollar para prevenir las violencias de
género contra las mujeres de la UIS, uno (1) que corresponde al 14% se inclinaron por programa
de formacién y uno (1) equivalente al 14% por curso de capacitacion.

Un (1) encuestado que no indico su orientacion sexual que equivale al 25% de la muestra
en este rango sefialé que la campafia de sensibilizacion es la estrategia que se debe desarrollar
para prevenir las violencias de género contra las mujeres de la UIS, dos (2) que corresponde al

50% se inclinaron por programa de formacion y uno (1) equivalente al 25% no respondieron.
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Figura 56.

Por orientacion sexual: Indique la estrategia que se debe desarrollar para la prevencion de las

violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander
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5.1.1.3 Analisis de los resultados de la encuesta a miembros de los tres estamentos.
De la encuesta realizada a cien (100) integrantes de los tres (3) estamentos de la UIS

representados por 51 mujeres y 49 hombres, se puede concluir que:

- La mayoria de los indagados manifestaron conocer casos de violacion de los derechos
de género contra las mujeres de la UIS, situacion que puede responder al proposito inicial de la
institucion como era la formacién académica para hombres a través de los programas de
ingenierias.

- Las mujeres encuestadas en su mayoria indicaron que no han sido victimas de la
violencia de género en la institucion, hecho que convoca a los directivos y deméas estamentos a

seguir trabajando en la divulgacion y respeto de los derechos humanos.
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- La mayoria de los encuestados sefialaron que los profesores son los grandes
responsables, como respuesta al ejercicio de poder y autoridad que éstos ejercen frente a las
estudiantes en las aulas de clase.

- El flagelo mas recurrente contra los derechos de las mujeres es el maltrato verbal con
expresiones desobligantes, discriminatorias y humillantes; sin embargo, se identificaron otros
tipos de violencias contra las mujeres al interior del centro educativo, como: fisica, psicolégica y
sexual; estas vulneraciones a los derechos subjetivos de las mujeres propician la merma de su
autoestima y aumentan la brecha de desigualdades frente a los hombres en la institucion.

- Los mecanismos que se han implementado para la prevencién de estas violencias
como: Protocolo de atencion contra violencia sexual, Politica Publica en Equidad de Género,
Comité de la Politica de Equidad de Género, entre otros, son desconocidos para la mayoria de los
indagados porque no han sido ampliamente difundidos; por tal razén, es necesario aprovechar los
espacios y canales de comunicacion con los que cuenta la institucion, como: pagina web, redes
sociales, periddico y radio, entre otros.

- La mayoria de los indagados acudirian a la Direccidn de Bienestar Universitario para
buscar orientacién en el caso de ser victima de violencias de género; por consiguiente, es
importante seguir fortaleciendo esta dependencia con recursos tanto econémicos como humanos
calificados en la atencién de este tipo de situaciones.

- Los indagados sugieren principalmente como estrategias de erradicacion de las
violencias de género, las campafias de sensibilizacion con la ayuda de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC), los programas de formacion y cursos concretos de

capacitacion sobre género y derechos de las mujeres.
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5.1.2 Encuestas para los directivos: Cargos de Direccion, Confianza y Manejo.

Los cargos de Direccion, Confianza y Manejo hacen referencia a la representacion
expresa o tacita del empleador a través de los trabajos como directores, administradores,
gerentes, entre otros, como lo consagra el articulo 32 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (CST) y
agrega la Corte Suprema de Justica en la Sentencia de la Sala de Casacion Laboral del 22 de abril

de 1.961:

Los empleados de esta categoria se distinguen porque ocupan una especial posicion
jerarquica en la empresa, con facultades disciplinarias y de mando, no estan en funcién
simplemente ejecutiva, sino organica y coordinativa, con miras al desarrollo y buen éxito
de la empresa; estan dotados de determinado poder discrecional de autodecision y ejercen

funciones de enlace entre las secciones que dirigen y la organizacion central.

5.1.2.1 Perfil del encuestado. Para la realizacion de la encuesta se tuvo en cuenta a diez
(10) directivos que ostentan cargos de direccion, confianza y manejo en la Universidad Industrial

de Santander, de los cuales cinco (5) son hombres y cinco (5) son mujeres.

Figura 57.

Perfil del encuestado directivo por genero

Género

B Hombre ® Mujer
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De los diez (10) directivos encuestados, cuatro (4) que equivale al 40% de la muestra
para este perfil ostentan cargos de direccién, dos (2) que corresponde al 20% se desempefian en
cargos de confianza y cuatro (4) equivalente al 40% realizan funciones de manejo en la

Universidad Industrial de Santander.

Figura 58.

Perfil del encuestado directivo por cargo de direccion, confianza y manejo

Cargo

m Direccion ®Confianza ®Manejo

Continuando con la caracterizacion de los encuestados por género en el desempefio de los
cargos, se determind que un (1) hombre y una (1) mujer ostentan cargos de confianza, dos (2)
hombres y dos (2) mujeres cumplen funciones de direccion, y, dos (2) hombres y dos (2) mujeres

realizan funciones de manejo.
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Figura 59.

Perfil del encuestado directivo por género y cargo de direccion, confianza y manejo

3 60%
55%

2
® 50% ® 50% 50%

1
- - N
0 40%

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Confianza Direccion Manejo

En el mismo sentido, revisados los rangos de edad de los encuestados se identificd que
uno (1) que equivale al 10% de la muestra por este factor se encuentra entre los 18 a 30 afios, tres
(3) que corresponde al 30% se ubican entre los 30 a 40 afios, cinco (5) equivalente al 50% estan

entre los 40 a 50 afios y uno (1) correspondiente al 10% tiene méas de 50 afios.

Figura 60.

Perfil del encuestado directivo por edad

Edad
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Al revisar los rangos de edad por género en los encuestados se logré determinar que los
cinco (5) hombres en cargos de direccién, confianza y manejo, se encuentran distribuidos asi:
uno (1) que equivale al 20% de la muestra por este factor se encuentra entre los 30 a 40 afios, tres
(3) que corresponde al 60% se ubican entre los 40 a 50 afios y uno (1) equivalente al 20% tienen
mas de 50 afios. Respecto a las cinco (5) mujeres encuestadas que ocupan estos cargos, una (1)
que equivale al 20% de la muestra por este factor se encuentra entre los 18 a 30 afios, dos (2) que
corresponde al 40% se ubican entre los 30 a 40 afios y dos (2) equivalente al 40% tienen entre 40

a 50 afios.

Figura 61.

Perfil del encuestado directivo por género y edad
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5.1.2.2 Realidad actual de la efectividad en la implementacion de las estrategias de
prevencion de las violencias contra las mujeres desde la vision de los directivos de la
institucion. En aras de lograr un acercamiento a la situacion real y actual de las barreras y
oportunidades que enfrenta la UIS en la divulgacion de los derechos de las mujeres y la

prevencion de las violencias por género contra éstas, se realizaron los siguientes
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cuestionamientos a personal del claustro universitario que ostentan los cargos de Direccion,

Confianza y Manejo, a través de los siguientes cuestionamientos:

— Pregunta uno: ¢Conoce algun caso de violencia de género contra las mujeres en la
Universidad Industrial de Santander?

Un (1) directivo que representa el 10% de los encuestados indico que no conoce casos de
violencia de género contra las mujeres en la UIS mientras que nueve (9) equivalente al 90% de la

muestra manifestaron conocer este tipo de casos en la UIS.

Figura 62.
¢,Conoce algun caso de violencia de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de

Santander?

( Conoce algtin caso de violencia de género contra las
mujeres en la Universidad Industrial de Santander?

m2 No ml.Si

Los nueve (9) encuestados que desempefian cargos de direccion, confianza y manejo que
indicaron conocer algun caso de violencia de género contra las mujeres en la UIS, se ubican asi:
Un (1) funcionario de confianza, cuatro (4) funcionarios de direccion y cuatro (4) funcionarios
de manejo. Por otra parte, un (1) directivo de confianza sefialé no conocer esta clase de violencia

contra las mujeres de esta Universidad.
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Figura 63.
Por cargo directivo: ¢Conoce algin caso de violencia de género contra las mujeres en la

Universidad Industrial de Santander?
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— Pregunta dos: Si conoce casos, indique la modalidad de violencia de género
contra las mujeres que conoce en la Universidad Industrial de Santander

Los nueve (9) encuestados que desempefian cargos de direccion, confianza y manejo que
indicaron conocer algun caso de violencia de género contra las mujeres en la UIS, las
identificaron, asi: Cinco (5) que corresponde al 56% de la muestra por este factor conocen
violencia verbal, dos (2) que equivale al 22% conocen violencia psicoldgica y dos (2)

correspondiente al 22% conocen violencia sexual.
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Figura 64.
Si conoce casos, indique la modalidad de violencia de género contra las mujeres que conoce en

la Universidad Industrial de Santander

Si conoce casos, indique la modalidad de
violencia de género contra las mujeres que
conoce en la Universidad Industrial de Santander
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Los nueve (9) encuestados que desempefian cargos de direccion, confianza y manejo que
indicaron conocer algin caso de violencia de género contra las mujeres en la UIS, de la siguiente
manera:

Un (1) funcionario de confianza sefialé que tiene conocimiento de caso de violencia
sexual; de los cuatro (4) funcionarios de direccidn que conocen estos casos, tres (3) manifestaron
saber de violencia verbal y uno (1) de violencia sexual y, de los cuatro (4) funcionarios de
manejo que conocen casos de violencia de género, dos (2) sefialaron la violencia verbal y dos (2)

la violencia psicolégica.



GARANTIAS A LA IGUALDAD Y PREVENCION VIOLENCIAS DE GENERO EN LA UIS | 111

Figura 65.
Por cargo directivo: Si conoce casos, indique la modalidad de violencia de género contra las

mujeres que conoce en la Universidad Industrial de Santander
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Los nueve (9) encuestados por género que desempefian cargos de direccién, confianza y
manejo que indicaron conocer algun caso de violencia de género contra las mujeres en la UIS,
asi:

Tres (3) hombres que ocupan cargos de direccion, confianza y manejo conocen casos de
violencia verbal que equivale al 75% de la muestra por este rango, uno (1) conoce casos de
violencia psicolégica que corresponde al 25%.

Una (1) mujer que ocupa cargo de direccion, confianza y manejo conoce casos de
violencia fisica que equivale al 20% de la muestra por este rango, dos (2) conocen casos de
violencia verbal que corresponde al 40% y dos (2) conocen casos de violencia sexual equivalente

al 40%.
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Figura 66.
Por cargo directivo y género: Si conoce casos, indique la modalidad de violencia de género

contra las mujeres que conoce en la Universidad Industrial de Santander
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— Pregunta tres: En caso de ser mujer, ¢ha sido vulnerada por condiciones de
género en la Universidad Industrial de Santander?

De las cinco (5) mujeres encuestadas que ejercen cargos de direccion, confianza o0 manejo
en la UIS, una (1) que equivale al 20% de la muestra respondié que ha sido vulnerada por
condiciones de género en esta universidad mientras que cuatro (4) que corresponde al 80%

manifestaron que no han sido vulneradas por género.



GARANTIAS A LA IGUALDAD Y PREVENCION VIOLENCIAS DE GENERO EN LA UIS | 113

Figura 67.
En caso de ser mujer, ¢ha sido vulnerada por condiciones de género en la Universidad

Industrial de Santander?
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Por cargos, se puede evidenciar detalladamente que una (1) mujer que realiza tareas de
confianza que equivale al 100% de la muestra por este factor no ha sido vulnerada por esta
condicion; una (1) mujer que ejerce un cargo de direccién que equivale al 50% de la muestra
respondi6 que ha sido vulnerada por condiciones de género en esta universidad mientras que una
(1) mujer que ocupa este mismo cargo correspondiente al 50% determiné que no ha sido
vulnerada y, una (1) mujer que ejerce un cargo de manejo que equivale al 50% de la muestra
indico que ha sido vulnerada por condiciones de género en esta universidad mientras que una (1)
mujer que ocupa este mismo cargo correspondiente al 50% manifestd que no ha sido vulnerada

por género.
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Figura 68.
Por cargos: En caso de ser mujer, ¢ha sido vulnerada por condiciones de género en la

Universidad Industrial de Santander?
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— Pregunta cuatro: Si ha sido vulnerada, mencione la calidad del responsable de la
vulneracion en la Universidad Industrial de Santander
La directiva vulnerada por condiciones de género en la UIS indicd que el responsable fue

un profesor.

Figura 609.
Si ha sido vulnerada, mencione la calidad del responsable de la vulneracion en la Universidad

Industrial de Santander
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— Pregunta cinco: ¢Ha recibido formacion concreta o especifica sobre las garantias
de igualdad y prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la UIS?

De los diez directivos encuestados, dos (2) que representan el 20% de la muestra por este
factor indicaron que han recibido formacion concreta sobre las garantias de igualdad y
prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la UIS mientras que ocho (8)

correspondiente al 80% respondieron que no han recibido este tipo de capacitacion.

Figura 70.
¢Ha recibido formacion concreta o especifica sobre las garantias de igualdad y prevencion de

las violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander?

(Harecibido formacion concreta o especifica sobre las
garantias de igualdad y prevencion de las violencias de
género contra las mujeres en la Universidad Industrial de
Santander?
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Al revisar esta misma pregunta por el cargo que ocupan los encuestados, se verificd que
los dos (2) que indicaron que han recibido formacion concreta sobre las garantias de igualdad y
prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la UIS ostentan cargos de direccion

y confianza.
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Figura 71.
Por cargos: ¢Ha recibido formacion concreta o especifica sobre las garantias de igualdad y

prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de

Santander?
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Al analizar esta situacion por género, se verifico que un (1) hombre que representa el
20% de la muestra por ese factor y una mujer (1) que corresponde al 20% de la muestra
indicaron que han recibido formacién concreta sobre las garantias de igualdad y prevencion de

las violencias de género contra las mujeres en la UIS.
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Figura 72.
Por género en cargos: ¢Ha recibido formacion concreta o especifica sobre las garantias de
igualdad y prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la Universidad

Industrial de Santander?
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— Pregunta seis: ¢Ha aplicado algin mecanismo de proteccion de violencias de
género contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander?
Los diez (10) directivos que representan el 100% de la muestra sefialaron que no han

aplicado algiin mecanismo de proteccion de violencias de género contra las mujeres en la UIS.

Figura 73.
¢Ha aplicado algin mecanismo de proteccion de violencias de género contra las mujeres en la
Universidad Industrial de Santander?

(Ha aplicado algiin mecanismo de proteccion de
violencias de género contra las mujeres en la
Universidad Industrial de Santander?

| - " . - -

S| = No
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— Pregunta siete: ¢Las estrategias desarrolladas para la prevencion de las
violencias de género contra las mujeres han sido efectivas en la Universidad Industrial de
Santander?

Un (1) encuestado que representa el 10% de la muestra por este factor indico que estas
estrategias han sido efectivas en la UIS mientras que nueve (9) encuestados que corresponden al

90% indicaron que no han sido efectivas.

Figura 74.
¢Las estrategias desarrolladas para la prevencién de las violencias de género contra las

mujeres ha sido efectiva en la Universidad Industrial de Santander?

(Las estrategias desarrolladas para la prevencion
de las violencias de genero contra las mujeres ha
sido efectiva en la Universidad Industrial de
Santander?

$

m Si u No

El encuestado que indicO que estas estrategias han sido efectivas en la UIS ejerce cumple

tareas de direccién en la UIS.
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Figura 75.
Por cargos: ¢Las estrategias desarrolladas para la prevencion de las violencias de género

contra las mujeres ha sido efectiva en la Universidad Industrial de Santander?
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Al indagar por género de los directivos sobre este aspecto, se identifico que un hombre
(1) que representa el 20% de la muestra por este factor indicd que las estrategias han sido
efectivas en la UIS mientras que cuatro (4) hombres que equivalen al 80% sefialaron que no han
sido efectivas.

Cinco (5) mujeres que representan el 100% de la muestra por este factor manifestaron

que dichas estrategias no han sido efectivas.
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Figura 76.
Por género en cargos: ¢Las estrategias desarrolladas para la prevencion de las violencias de

género contra las mujeres ha sido efectiva en la Universidad Industrial de Santander?
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— Pregunta ocho: Si la respuesta anterior es negativa, indique la estrategia que se
debe desarrollar para la prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la
Universidad Industrial de Santander

Dos (2) encuestados que representan el 22% de la muestra por este factor sefialaron que
se debe desarrollar campafias de sensibilizacion para la prevencion de las violencias de género
contra las mujeres en la UIS, cinco (5) que corresponde al 56% se inclinaron por programas de

formacion mientras que dos (2) que corresponde al 22% respondieron otras estrategias.
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Figura 77.
Si la respuesta anterior es negativa, indique la estrategia que se debe desarrollar para la
prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de

Santander

Si las actuales estrategias no han funcionado, indique la estrategia
que se debe desarrollar para la prevencion de las violencias de
género contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander

® Campaifia de sensibilizacion. ®Programa de formacion ® Curso de capacitacion
u Otros NR/NS

Al revisar la respuesta por cargos, se puede concluir que: Los dos (2) directivos de
confianza que representan el 100% de la muestra por este factor sefialaron que se debe
desarrollar programas de formacion para la prevencion de las violencias de género contra las
mujeres en la UIS; un (1) funcionario de direccién que corresponde al 33% se inclinG por
programas de formacion mientras que dos (2) que equivale al 67% respondieron otras estrategias
y finalmente, dos (2) directivos de manejo correspondiente al 50% de la muestra por este factor
consideran que se debe desarrollar campafias de sensibilizacion y dos (2) equivalente al 50% se

inclinan por los programas de formacion.
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Figura 78.
Por cargos: Si la respuesta anterior es negativa, indique la estrategia que se debe desarrollar
para la prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial

de Santander
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Por género de los directivos, se determind que un hombre (1) que representa el 25% de la
muestra por este factor indicé que se debe desarrollar campafias de sensibilizacion para prevenir
las violencias de género contra las mujeres en la UIS mientras que dos (2) que equivalen al 50%
se inclinaron por los programas de formacion y uno (1) que corresponde al 25% piensa que se
debe aplicar otras estrategias diferentes a las propuestas.

Una (1) mujer que representa el 20% de la muestra por este factor manifestd que se debe
desarrollar camparias de sensibilizacién, tres (3) que equivalen al 60% se inclinan por programas
de formacidn y una (1) que corresponde al 20% considera que se debe aplicar otra estrategia a las

planteadas.
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Figura 79.
Por género en cargos: Si la respuesta anterior es negativa, indique la estrategia que se debe
desarrollar para la prevencion de las violencias de género contra las mujeres en la Universidad

Industrial de Santander
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5.1.2.3 Analisis de los resultados de la encuesta aplicada a los directivos. De la
aplicacion de la encuesta a diez (10) directivos que se desempefian en funciones de direccion,
confianza y manejo en la Universidad Industrial de Santander para indagar sobre la efectividad
del derecho a la igualdad y la prevencion de las violencias de género contra las mujeres al

interior del centro de formacion, se pudo determinar que:

- Los encuestados en su mayoria conocen casos de violencias contra las mujeres de la
UIS, destacando que los tipos de violencia que se han presentado en su orden, son: Verbal,
psicologica y sexual; sin embargo, es necesario precisar que dada su condicion en la estructura
organizacional, estos funcionarios ante las violencias de género deben actuar prontamente para

facilitar la atencion de las victimas, promover las investigaciones contra los responsables,
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fomentar la inclusion de las mujeres en los diferentes escenarios universitarios y propender por el
respeto de sus derechos en general.

- EIl 80% de los directivos encuestados no han recibido formacion en prevencion de las
violencias contra las mujeres, esta situacion es preocupante, teniendo en cuenta que estos
funcionarios tienen el deber de conocer sobre derechos humanos e inclusién de género para
fortalecer desde las dependencias que dirigen el respeto de éstos y la aplicacion oportuna de las
disposiciones internas en el evento de presentarse este tipo de violencias; en consecuencia, se
considera necesario disefiar y aplicar prontamente estrategias efectivas de formacion sobre estos
aspectos que no involucren solamente a los directivos, sino todo lo contrario, se extienda a todos
los estamentos de la Universidad.

- Consideran los indagados en su mayoria que las estrategias para la prevencion de
violencias contra las mujeres no han sido efectivas; por tanto, se requiere fortalecer la
divulgacion de los derechos humanos y los mecanismos de prevencion de su vulneracion con el
apoyo de diferentes medios o0 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion del centro
educativo.

- Los encuestados sugieren como garantias de la divulgacion y respeto los derechos
humanos, la implementacion de programas de formacion y campafias de sensibilizacion. Estas
estrategias deben ser disefiadas y puestas en funcionamiento por personal idoneo de la
Universidad con preparacién, conocimiento y experticia en derechos humanos, derechos de las
mujeres, equidad de género, inclusion y prevencion de violencias.

- Ademas de lo expuesto, es imperante el disefio de estrategias de seguimiento de la
participacién de los directivos y los integrantes de los demas estamentos de la Institucién en los

procesos formativos y la aplicacion efectiva de los mecanismos en casos de vulneracion de los
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derechos de las mujeres con el fin de medir los resultados de los mismos y si es el caso, tomar las

acciones correspondientes para avanzar en la erradicacion de este tipo de violencias.

5.1.3 Entrevistas sobre la realidad actual de las violencias de género contra las mujeres en la

Universidad Industrial de Santander

5.1.3.1 Perfil del entrevistado/a. Se realizaron cinco (5) entrevistas a miembros
(hombres y mujeres) de la comunidad educativa que ejercen cargos de direccion y representantes

ante los diferentes 6rganos internos de la institucion.

5.1.3.2 Garantias de la proteccion de los derechos por género de las mujeres en la
UIS. Los miembros de la comunidad educativa que tienen influencia en la toma de decisiones en
la construccién social dieron a conocer sus opiniones sobre la efectividad de las garantias de la
proteccién de los derechos de las mujeres y la prevencion de las violencias contra éstas, a través

de la contestacion de los siguientes cuestionamientos:

- Primera pregunta: ¢Considera que en la UIS se han protegido los derechos de las
mujeres y se le ha garantizado el derecho a la igualdad? En caso afirmativo, ¢como se ha
hecho efectiva esa protecciéon?

Los entrevistados consideran que en la universidad se esta tratando de hacer esta labor en
los Gltimos afios, teniendo en cuenta que no se tratd ni se le dio la importancia requerida a lo

largo de su historia por:
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a) Ser una universidad industrial con programas académicos orientados hacia los
estereotipos de los hombres, con participacién minoritaria de mujeres.
b) Fragilidad del marco juridico colombiano para la proteccion de los derechos de las

mujeres.

A su vez agregaron que en los ultimos 2 afos se cred la politica de equidad de género
como instrumento para erradicar los tratos discriminatorios al interior de la universidad y el
protocolo de atencion de violencias, sin embargo, no han sido ampliamente divulgados para que
aplicados oportunamente y cumplir con efectividad sus propositos de cohesion social.

En el mismo sentido, reconocen que en el Gltimo afio se ha implementado una camparia
de antiviolencia contra las mujeres con difusion en las redes sociales para prevenir el acoso
verbal, laboral y psicologico, no obstante, se requiere un verdadero compromiso de todas las

instancias de la Universidad con disposicion de recursos presupuestales.

- Pregunta dos: ¢Conoce algin caso de violencias de género contra las mujeres en
la UIS?

Los entrevistados sefialaron conocer este tipo de casos por la movilizacion del
estudiantado con el apoyo de los colectivos, especialmente, por acoso sexual, maltratos verbal y
psicoldgico, que en su mayoria se ejecutaron contra estudiantes en todas las escuelas de la
Universidad; sin embargo, consideran que las medidas adoptadas contra los presuntos sujetos
activos que en su mayoria son profesores de esas violencias son inoperantes por la relacion de
poder que se ejerce y la falta de pruebas que se puedan hacer valer en un proceso disciplinario o

penal.
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- Pregunta tres: ¢Desde su cargo ha aplicado algin mecanismo de proteccion de
violencias de genero contra las mujeres en la UIS?

Tres (3) de los encuestados no han aplicado estos mecanismos, dos (2) de los indagados
han orientado a mujeres que han sido victimas de la violencia de género para que acudan a las
instancias competentes en aplicacion de los diferentes mecanismos de proteccion de violencias
de genero, como, el protocolo de atencion y la denuncia respectiva ante Control Interno

Disciplinario o Fiscalia General de la Nacion.

- Pregunta cuatro: ¢Las estrategias desarrolladas para la prevencion de las
violencias de género contra las mujeres ha sido efectiva en la UIS?

Los encuestados coinciden que estas estrategias aun no son efectivas por la falta de
compromiso institucional en la ejecucion de campafas significativas de promociéon de los
instrumentos aprobados.

Vale destacar que un indagado considera que la universidad actia conforme se van
presentando los casos mas no para prevenirlos, entonces espera que se presente el problema para
atacarlo; sin embargo, otro entrevistado resalto la labor que viene desarrollando la Escuela de
Trabajo Social desde su asignatura en la que se realizan talleres, seminarios y otras actividades
para sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la inclusion a través de la divulgacion

y el respeto de los derechos de género.
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- Pregunta cinco: ¢Cudles estrategias se deben desarrollar para la prevencion de
las violencias de género contra las mujeres en la UIS y la garantia a su derecho a la
igualdad?

Los entrevistados sefialan que es necesario que en la UIS se desarrollen de manera
urgente las siguientes estrategias para la prevencion de las violencias de genero contra las

mujeres de la UIS:

a) Reglamentacion especifica en materia de género determinando con claridad los
criterios de sancion para cada tipo de violencias dependiendo del rol o estamento al que
pertenezca el autor de las mismas.

b) Disefio y aplicacién del plan de accion de la Politica de Equidad de Género.

¢) Mayor disponibilidad de recursos econdémicos o presupuestales para la promocién de
los derechos de género y la atencidn a las victimas de las violencias de género.

d) Divulgacion estratégica utilizando los diferentes medios que cuenta la Universidad de

los derechos de las mujeres.

5.1.3.3 Andlisis de los resultados de las entrevistas. De las entrevistas efectuadas a

cinco (5) miembros de la Universidad Industrial de Santander, se concluye que:

- Existen casos de violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial
de Santander, por tal razon, es necesario que se tomen medidas urgentes no solamente para
prestar la atencion requerida por la victima, sino también orientadas a evitar la impunidad de los

responsables y prevenir la vulneracion de los derechos humanos.
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- Se debe educar en la equidad y el respeto de los derechos de género para lograr la
cohesidn social, asi como, fortalecer los instrumentos de prevencion de las violencias de las
mujeres a través de la expedicion del Plan de Accion de la Politica de Equidad de Género.

- Es necesario un mayor compromiso institucional en la prevencion de las violencias de
género con la implementacion de estrategias en formacion sobre inclusion y derechos humanos,
asi como, la disponibilidad de recursos econémicos o presupuestales que permitan la aplicacion

efectiva del plan de accion de la Politica de Equidad de Género.

6. Conclusiones

En este trabajo de investigacion basado en el enfoque de los Derechos Humanos desde la
perspectiva juridica, se encontraron los siguientes aspectos relevantes conforme a los objetivos
planteados desde el inicio, los cuales estan relacionados con la aplicacidn de las garantias de la
igualdad y prevencién de los derechos de género al interior de la Universidad Industrial de
Santander:

Al realizar el analisis de la proteccidn real del derecho a una vida libre de violencias en la
Universidad Industrial de Santander bajo los criterios normativos de la igualdad y la prevencién
de violencias de género, se determiné que las violencias de género contra las mujeres se
evidencian por medio de agresiones verbales, psicologicas, sexuales y fisicos en los diferentes
roles que ejercen y contextos en los que se desenvuelven; asi las cosas, se realizaron cien (100)

encuestas a miembros de los tres estamentos (Estudiantes, profesores/as y administrativos/as),
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diez (10) encuestas a directivos y cinco (5) entrevistas a miembros de la comunidad con
conocimiento en derechos humanos de la Universidad Industrial de Santander quienes sefialaron
en su mayoria que este centro educativo no se escapa a esta problematica, especialmente porque
su creacion fue pensada desde el corte ingenieril con una formacidén académica exclusiva para
hombres.

Aunque el esfuerzo de algunos docentes, estudiantes y administrativos es notorio para la
erradicacion de las violencias de genero aun falta mucho por hacer, como lo han sefialado la
mayoria de los miembros de la comunidad educativa indagados en las encuestas y entrevistas,
quienes manifestaron conocer casos de violencias de género contra las mujeres en la UIS,
destacando que fueron los hombres quienes en un alto porcentaje indicaron saber sobre este tipo
de casos.

Segun los resultados de las entrevistas y encuestas, la violencia mas recurrente es la
verbal que se manifiesta a través de agresion de viva voz, insultos y, tratos discriminatorios y
humillantes, siendo los profesores quienes en mayor porcentaje propician la violacién de los
derechos de género en la Universidad Industrial de Santander, por la relacion de poder que ejerce
frente a las mujeres en las aulas y demas espacios compartidos por la comunidad universitaria.

Con la revision de los alcances de los derechos humanos de las mujeres a la igualdad y
prevencion de violencias desde los fundamentos teoricos y juridicos y la efectividad de la
proteccién de esos derechos bajo los mismos, contemplados en las normas vigentes en la

Universidad Industrial de Santander se evidencio que:
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a) En los ultimos afios se ha demostrado interés en la inclusion social permitiendo
espacios de reflexion y transformacion en la reivindicacion de los derechos de género como se
evidencia con la participacion activa en el Proyecto de Investigacion para el Fortalecimiento de
la Equidad de Género en la Educacion Superior (FEGES) en Alianza en la Universidad Nacional
de Colombia, la Universidad Autonoma de Colombia y la Universidad Central, la expedicion de
la Resolucion No. 298 del 01 de marzo de 2018 por la cual se aprueba el Protocolo para atencién
de hechos de violencia basados en el genero y el Acuerdo No. 022 del 24 de agosto de 2018 por
medio del cual se aprueba la Politica de Equidad de Género que tiene como propdsitos
fundamentales, evitar la violacion de los derechos humanos, proteger la igualdad y la equidad,
erradicar la impunidad y fortalecer la estructura para adelantar los procesos disciplinarios a que
haya lugar, entre otros.

b) La Facultad de Ciencias Humanas a través de las escuelas de Trabajo Social v,
Derecho y Ciencia Politica, han realizado un aporte significativo en la construccion de los
instrumentos de reconocimiento de las violencias basadas en el género a través del protocolo de
atencion y la politica publica sobre género, el fortalecimiento de las catedras de género y de los
semilleros esta materia, la creacion de la Especializacion en género, asi como, la

institucionalizacion de la Linea transversal de género en consultorio juridico.

Para superar las barreras y generar oportunidades a través de la implementacion de
politicas de prevencion y atencion de todas las formas de violencias basadas en género contra las
mujeres en la Universidad Industrial de Santander, de acuerdo a los resultados arrojados del

trabajo en campo recopilado mediante las encuestas y entrevistas realizadas a hombres y mujeres
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que conforman sus tres (3) estamentos: Estudiantes, profesores/as y administrativos/as, se

recomienda:

a) Promover el respeto y la proteccion de los derechos de las mujeres en la Universidad
Industrial de Santander a traves de la puesta en marcha del plan de accion de la politica publica
en equidad de género;

b) Capacitar a los empleados de direccion, confianza y manejo sobre garantias y
prevencion de las mismas para que puedan prestar una oportuna orientacion a quienes la
requieran;

c) Ejecutar procesos de formacion para toda la comunidad universitaria representada en
sus tres estamentos;

d) Disefar estrategias efectivas de difusion de los instrumentos sobre la equidad de
género aprobados por los érganos competentes de la Universidad Industrial de Santander en
diferentes espacios, como: pagina web institucional, redes sociales, radio y en otros medios;

e) Disefar estrategias de seguimiento al cumplimiento y a la efectividad de la politica
publica en este &mbito con el fin de tomar las medidas oportunas y necesarias para lograr la

erradicacion de las violencias contra las mujeres en la UIS.

En el evento que no se logre concretar la aplicacidn efectiva de los instrumentos juridicos
aprobados al interior de la UIS sobre los derechos de igualdad y prevencion de las violencias de

género contra las mujeres, se corren los siguientes riesgos o limitaciones:
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a) Que continuen las brechas de desigualdades entre hombres y mujeres que forman parte
de sus tres (3) estamentos,

b) Que aumenten las violencias contra las mujeres,

c) Que se mantenga la impunidad para los sujetos activos de estas violaciones y/o,

d) Que se pierda el trabajo realizado en la generacion de espacios de inclusion.

Esta investigacion proporcionara con el trabajo en campo efectuado a traves de las
encuestas y entrevistas a hombres y mujeres de la comunidad de la UIS, elementos de analisis
para posteriores estudios sobre el respeto de los derechos humanos, especialmente en la

prevencion de las violencias contra las mujeres de las Instituciones de Educacion Superior (IES).
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Apéndices

Apéndice A. Acta de Aprobacion Comité de Etica UIS

{ndustnai de
S Sanardes

4110
Bucaramanga,

Estudiante

LEONOR PEREZ ROJAS
Investigadora principal

Maestrfa en Derechos Humanos
Escuela de Derecho y Ciencia Politica
Facultad de Ciencias Humanas
Universidad Industrial de Santander
Bucaramanga

Asunto: Aval Comité de Etica proyecto, “Los derechos de las mujeres en la educacion superior.
Andlisis de las garantias a la igualdad y prevencién de las violencias. Caso: Universidad Industrial de
Santander.”.

Cordial Saludo. EI Comité de Etica en Investigacién Cientifica de la Universidad Industrial de
Santander (CEINCI-UIS) en reunién realizada del dia 6 de diciembre de 2019, segln consta en el
Acta N° 22, evalud los ajustes realizados al proyecto del asunto y al respecto conceptua:

En consideracién a que el proyecto cumple con todos los requerimientos del CEINCI-UIS, el
Comité acuerda por consenso, APROBAR el documento en digital y el consentimiento informado
en su Ultima versién.

Se solicita emplear las estrategias que considere necesario, para verificar que el consentimiento
informado ha sido comprendido por los participantes. De otra parte, adoptar los mecanismos
necesarios para garantizar la confidencialidad de la informacion recabada. Todo ello amparado en lo
reglamentado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 del Congreso de la Republica de Colombia, por la
cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos personales, en la Resolucién de Rectorfa
1227 del 22 de agosto de 2013, sobre el tratamiento de datos personales. Igualmente realizar los
tramites necesarios en las instituciones para acceder a la informacion y a los participantes.
Finalmente, socializar los resultados generados en este proyecto en las instancias correspondientes.

Se solicita que se remita al correo del Comité, informacion de las siguientes circunstancias, cuando
lleguen a ocurrir:

- Reporte de mala practica cientifica por parte de cualquier miembro del equipo investigador.

- Notificacién previa de las modificaciones realizadas al protocolo.

- Reporte de cualquier eventualidad que usted considera deba conocer el CEINCI-UIS.

- Informe de avance sobre los aspectos éticos segin guia e instructivo anexo. Este informe
debe enviarse a la mitad del desarrollo de la investigacién y al finalizar la misma segin el
cronograma establecido en el Formato FIN 65.

Elabor6 César Hastamorir, reviso Francisco Espinel y aprobé José Luis Osma Rucda
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4110
- Elinforme debe ser enviado al correo: ceinci.seguimientos@uis.edu.co

En el momento del seguimiento se verificar4 el cumplimiento de las consideraciones éticas.

En nombre del CEINCI-UIS le ofrecemos el apoyo que usted considere necesario, para la

aplicacién y salvaguarda de los asuntos éticos durante la investigacion.

Atentamente, P \
, t%‘s Wnié

2 7 \ A )
o A 45 o (g B A
SE LUIKS%#A-RUEQ&" - CISQO ESPINEL CORREAL

Presidente Secretario
CEINCI- UIS CEINCI- UIS

Copia: Profesor Javier Alejandro Acevedo Guerrero (Escuela de Derecho y Ciencia Politica),
director del trabajo de investigacion.

Profesor René Alvarez, Coordinador de la Maestria en Derechos Humanos.

Archivo Comité de Etica en Investigacién Cientifica.

Elaboré César Hastamorir, revisé Francisco Espinel y aprob José Luis Osma Rueda
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Apéndice B. Consentimiento Informado

e UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

‘ | FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS - BUCARAMANGA

CODIGO:

VERSION 3.0

CONSENTIMIENTO INFORMADO

“Los derechos de las mujeres en la educacion superior. Anilisis de las garantias a la

igualdad y prevencion de las violencias. Caso: Universidad Industrial de Santander”

1. Objetivo y justificacion de la investigacion
El propésito de la investigacion que se desarrolla y en virtud de la cual se hace la entrevista y/o
encuesta es analizar las garantias y prevencion de las violencias de las mujeres en la Universidad
Industrial de Santander; y usted fue elegido en razén a su condicion de miembro de la institucion

educativa.

2. Procedimiento
Lea cuidadosamente esta informacion. Siéntase con libertad de preguntar todo lo que no entienda; si
usted acepta participar en la encuesta y/o entrevista, se le entregara un cuestionario con preguntas

abiertas, cerradas y opcion de respuesta para que responda segiin sus conocimientos y experiencias.

Cuando haya comprendido la informacion y haya decidido participar de manera voluntaria, debera
firmar, con fecha, este consentimiento. Usted tiene derecho a recibir una copia de este documento si

asi lo desea.

3. Garantias de participacion
Este estudio es considerado “riesgo minimo™, es decir que no tiene peligro para usted, de acuerdo con
las disposiciones estipuladas para la investigacion en Colombia. El estudio requiere que usted
responda al cuestionario realizado por el investigador. En ningn momento se discriminara a ninguna
persona por razones de raza, sexo o creencias religiosas. El investigador involucrado en el estudio,

no recibird beneficios sociales, politicos, econdmicos o laborales, como pago por su participacion.

4. Lalibertad de retirar su consentimiento en cualquier momento y dejar de participar en
el estudio
En cualquier momento usted puede retirar su consentimiento y dejar de participar en el estudio para

lo cual debera informarlo al investigador principal. Esta decision no tendra repercusion alguna. Podré

pag. 1



GARANTIAS A LA IGUALDAD Y PREVENCION VIOLENCIAS DE GENERO EN LA UIS | 141

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS - BUCARAMANGA
retirarse en cualquier momento antes o durante la resolucion del cuestionario y/o el desarrollo de la

entrevista.
5. Privacidad y anonimato

En todo momento se mantendra el secreto profesional y no se publicara su nombre o revelard su

identidad. Se mantendri total confidencialidad de la informacién relacionada con su privacidad.

Las entrevistas se grabaran en audio y se guardaran en el disco duro de la investigadora principal, el
cual estara protegido por contrasefia. Las grabaciones visuales o de audio seran transcritas
textualmente y cualquier informacion de identidad sera eliminada de la transcripeion, si asi se
determina con cada persona. Los documentos correspondientes a los consentimientos asistidos y las
encuestas, asi como, las grabaciones de las entrevistas se identificaran por un nimero de codigo el
cual va a sustituir el nombre del participante en la base de datos y se guardaran confidencialmente en
un archivador cerrado con llave y solo la investigadora principal tendra acceso a ellas. Las

orabaciones y transcripciones se archivaran por un periodo de dos (2) aiios y luego seran destruidas.
o

Para aclarar cualquier duda puede tomar contacto con la Investigadora Principal Leonor Pérez Rojas

al Movil 3183228383 y E-mail: leonorper7@gmail.com.

Adicionalmente usted se puede comunicar al Comité de Etica en Investigacion Cientifica de la
Universidad Industrial de Santander, ubicado en la Sede Bucarica UIS, Carrera 19 N° 35 — 02, centro,

oficina 245. teléfono 6344000 ext. 3808, correo: comitedetica@uis.edu.co, en el horario de lunes a

viernes de 7:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm, quien vigilara el cumplimiento de los principios

éticos involucrados en esta investigacion.

Su firma a continuacioén indica que ha recibido una copia de este formulario de consentimiento para
sus propios registros. Su firma indica que da su consentimiento para participar en la investigacion.

Nombre del o de la participante:

Estamento: Estudiante Profesor Empleado(a)
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Apéndice C. Encuesta a la comunidad universitaria: Profesores, Estudiantes y

Administrativos

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS - BUCARAMANGA

ENCUESTA DIRIGIDA A PROFESORES, ESTUDIANTES Y EMPLEADOS

Buenos dias/tardes/noches,
Estamos interesados en conocer su opinion, por favor, éseria tan amable de contestar el siguiente cuestionario?.
La informacion que nos proporcione sera utilizada para desarrollar el trabajo de grado “Los derechos de las
mujeres en la educacion superior. Analisis de las garantias a la igualdad y prevencidn de las violencias. Caso:
Universidad Industrial de Santander” en la Maestria de Derechos Humanos.

Perfilldellencuestado

Edad: __18a 27 afios Estamento: __Estudiante
__28a37afios __Profesor/a
__38a47afios __Empleado/a

__Més de 47 afios
Si es profesor/a o empleado/a:

sexo: __Hombre
__Mujer Tipo de vinculacién:__Planta
Orientacion sexual: ~ __Bisexual __Contrato laboral
__Heterosexual _CPS
__Homosexual

Si es estudiante:
Origen: __Rural o provincia

__Bucaramanga

¢Conoce algin caso de violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de
Santander?
Si No

Si la anterior respuesta es afirmativa, sefiale la modalidad de violencias de género contra las

mujeres que conoce en la Universidad Industrial de Santander.
Fisica __ Verbal __ Psicolégica
Sexual__ Econdémica y patrimonial _
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
1L ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
— MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS - BUCARAMANGA

En caso de ser mujer, gha sido vulnerada por condiciones de género en la UIS?
Si__ No __

Si la anterior respuesta es afirmativa, mencione la calidad del responsable de la vulneracién en la

uls.
Companero/a de trabagjo __ Companero/a de estudio __
Profesor __ Directivo__

¢Conoce algin mecanismo de proteccién de violencias de género contra las mujeres en la

Universidad Industrial de Santander?
Si__ No Nosé__

Si la anterior respuesta es afirmativa, indique el medio en qué lo conocio:

__De lainformacién publicada en la pagina web institucional.
__Delo que he escuchado en radio.

__Delo que he leido en prensa.

__De trabajos de estudio realizados.

__ Charlas/Seminarios/Clases.

__ Por experiencia propia

__De comentarios.

__Ofra; scudl?

¢ A qué dependencia acudiria al conocer alguna situacién?
__Direccién de Escuela.

__Decanato.

__Rectoria.

__ Divisidon de Bienestar Universitario.

__Oftra; gcudl?

. ¢Ha recibido formacién concreta o especifica sobre las garantias de igualdad y prevencién de las
violencias de género contra las mujeres en la UIS?
Si__ No _
Indique la estrategia que se debe desarrollar para hacer efectiva la prevencion de las violencias de
género contra las mujeres en la UIS.

__Campaia de sensibilizacion.
__Programa especifico de formacién para la comunidad UIS.
__Curso concreto sobre el tema.
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Apéndice D. Encuesta a Directivos que ejercen cargos de direccién, confianza y manejo

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS - BUCARAMANGA

Dira; gcudl?

Gracias por su colaboracién.

Encuesta dirigida a Directivos, dentro del trabajo “Los derechos de las mujeres en la educacion superior. Andlisis ¢
garantias a la igualdad y prevencion de las violencias. Caso: Universidad Industrial de Santander”

Presentacion del encuestador

Buenos dias/tardes,

Estamos interesados en conocer su opinidn, por favor, éseria tan amable de contestar el siguiente cuestionario?.
La informacién que nos proporcione sera utilizada para desarrollar el trabajo de grado “Los derechos de las
mujeres en la educacién superior. Andlisis de las garantias a la igualdad y prevencion de las violencias. Caso:
Universidad Industrial de Santander” en la Maestria de Derechos Humanos.

Perfilidel'encuestado

Edad: __ De 18 a 30 afios Cargo: __Direccién
__30a40afos __Confianza
__40a 50 afios __Manejo

__Mas de 50 afios

Sexo: __ Hombre
__Mujer

- ¢ Conoce algiin caso de violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de Santander?

Si_ No_

Si la anterior respuesta es afirmativa, seiale la modalidad de violencias de género contra las mujeres que conoce
en la Universidad Industrial de Santander.
Fisica Verbal Psicologica Sexual Econémica__

En caso de ser mujer, ¢ha sido vulnerada por condiciones de género en la UIS?
Si No
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS - BUCARAMANGA

Si la anterior respuesta es afirmativa, mencione la calidad del responsable de la vulneracion en la UIS.

Funcionario Estudiante Profesor
(Ha recibido formacion concreta o especifica sobre las garantias de igualdad y prevencion de las violencias
de género contra las mujeres en la UIS?

Si_ No
(Ha aplicado algin mecanismo de proteccion de violencias de género contra las mujeres en la Universidad
Industrial de Santander?
Si 5 cudl? No

¢ Las estrategias desarrolladas para la prevencion de las violencias de género contra las mujeres ha sido
efectiva en la UIS?.
Si_ No
Si la anterior respuesta es negativa, mencione la estrategia que se debe desarrollar para la prevencion de
las violencias de género contra las mujeres en la UIS.
__Campaia de sensibilizacion.
__Programa especifico de formacion para la comunidad UIS.
__Curso concreto sobre el tema.
_ Otra; jcual?

Gracias.
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Apéndice E. Cuestionario de la entrevista a miembros de la comunidad universitaria

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS - BUCARAMANGA

JENCION DE VIOLENCIAS
L DE SANTANDER

| CONTRA LAS MUJERES EN LA
DETALLES DE LA ENTREVISTA

Fecha / Hora:

Nombre del
entrevistado:

Tiempo de

Cargo: antigiiedad:

CUESTIONARIO

Pregunta No. 1. ;Considera que en la UIS se han protegido los derechos de las mujeres y se les ha garantizado el

derecho a la igualdad?. En caso afirmativo, ;como se ha hecho efectiva esa proteccion?.

Respuesta:

Pregunta No. 2. ;Conoce algiin caso de violencias de género contra las mujeres en la Universidad Industrial de

Santander?

Respuesta:
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
il FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
ander: [IR1{[1 ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
i) MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS - BUCARAMANGA

Pregunta No. 3. Desde su cargo, ;ha aplicado algiin mecanismo de proteccién de violencias de género contra las

mujeres en la Universidad Industrial de Santander?

Respuesta:

Pregunta No. 4. ;Las estrategias desarrolladas para la prevencion de las violencias de género contra las mujeres

ha sido efectiva en la UIS?.

Respuesta:

Pregunta No. 5. ;Cuiles estrategias se debe desarrollar para la prevencion de las violencias de género contra las

mujeres en la UIS y la garantia de su derecho a la igualdad?.

Respuesta:
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Apéndice F. Derecho de peticion

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS - BUCARAMANGA

Derecho de peticion
Bucaramanga, 11 de marzo de 2019

Sefiores

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS
Atn. GONZALO ALBERTO PATINO BENAVIDES
Vicerrector Académico

Ciudad.

Asunto: Solicitud de autorizacion de uso informacion y aplicacion de instrumentos de recoleccién de
datos en la Universidad Industrial de Santander para el desarrollo de trabajo de grado de
Maestria en Derechos Humanos.

De conformidad al asunto de la referencia, comedidamente me permito solicitar autorizacion para la aplicacion de
instrumentos de recoleccion de datos y uso de la informacion, para el desarrollo del trabajo de grado denominado: “Los
derechos de las mujeres en la educacion superior. Analisis de las garantias a la igualdad y prevencion de las violencias.
Caso: Universidad Industrial de Santander” dentro de la maestria en Derechos Humanos de la Universidad Industrial de
Santander, los cuales consisten en:

- Encuestas dirigidas a hombres y mujeres estudiantes, profesores y empleados de la Universidad
Industrial de Santander, todos mayores de 18 afios.

- Encuestas dirigidas a directivos (Hombres y mujeres) de la Universidad Industrial de Santander.

- Entrevistas semiestructuradas a Hombres y mujeres de la Universidad Industrial de Santander con conocimiento
y experiencia en derechos humanos de las mujeres.

En consecuencia, agradecemos la colaboracion que se sirva prestar al asunto tratado.

Cordial saludo,

LEONOR PEREZ ROJAS JAVIER ALEJANDRO ACEVEDO GUERRERO
Estudiante de maestria Director de trabajo de grado
C.C. 63.360.121

leonorper7@gmail.com
Cel: 3183228383
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