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Resumen

Titulo: disefio de la Catedra de la Paz en la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe en los

grados de preescolar a cuarto primaria”
Autores: Brandon Arturo Nifiez Velasco y Marie Stefany Parra Mendoza™

Palabras clave: Catedra de Paz, Educacion para la Paz, Comunidad educativa, Convivencia

escolar, Competencias ciudadanas.

Descripcion:

La Cétedra de la Paz esta propuesta como una iniciativa para la creacion y construccion de
ambientes armoniosos y pacificos en no sélo las instituciones educativas de Colombia, sino
también en todos los establecimientos que pretendan formar seres civicos con identidad
propositiva, convirtiéndose asi, la Catedra como la mejor estrategia para desarrollar
habilidades de tolerancia y convivencia. En el 2015, la Ley 1732 expone la Céatedra con su
principal objetivo de crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el
dialogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible. Como consecuencia, este
proyecto forma parte de la investigacion “Disefio de la Catedra de la Paz en instituciones
educativas oficiales del area metropolitana de Bucaramanga” dirigida por el profesor José¢
Manuel Franco Serrano, docente de la Escuela de Educacion de la Universidad Industrial de
Santander. Este proyecto se llevé a cabo en el Instituto Gustavo Cote Uribe, ubicado en el
barrio Maria Paz del norte de Bucaramanga, manejando una poblacion de estudiantes de los
grados preescolar a cuarto primaria y se plante6 como objetivo principal disefiar una serie de
talleres para estudiantes, docentes y padres de familia, orientados a mejorar la

implementacién de la Catedra de la Paz.

* Trabajo de Grado
** Universidad Industrial de Santander. Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Educacion. Director: José
Manuel Franco Serrano, Doctor en Educacion
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Abstract

Title: design of the Chair in peace at Gustavo Cote Uribe Educational Institution in preschool

to fourth grade”
Authors: Brandon Arturo Nifiez Velasco y Marie Stefany Parra Mendoza™

Keywords: Chair of Peace, Education for peace, Educational community, School

coexistence, Citizen competencies.

Description:

The Chair of Peace is proposed as an initiative to promote the creation and construction of
harmonious and peaceful environments; not only to the Colombian educational institutions,
but in any institution that has the mission to form human beings with principles and positive
identity. Therefore, this Catedra became the best strategy to develop tolerance and well being
for everyone. In 2015, the Law 1732 proposed the Catedra with the clear purpose of creating
an environment that allows; learning, reflecting and speaking about the importance of a new
culture of Peace and sustainable development for everyone. As a consequence of this new
CUIture, this project is part of the investigation "Design of the Peace Catedra in the official
educational institutions within the metropolitan area of Bucaramanga". This investigation was
directed and supervised by Jose Manuel Franco Serrano, professor of Educational School of
the Industrial University of Santander. This project took place in the Gustavo Cote Uribe
Institute, located in the neighborhood of Maria Paz north of Bucaramanga. As a part of the
study we took as an example students from preschool to fourth grade. Also, the project had as
a main goal the design of a series of workshop for students, professors and parents; these

workshops were oriented to improve the implementation of the Peace Catedra.

* Bachelor Thesis
** Universidad Industrial de Santander. Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Educacion. Director: José
Manuel Franco Serrano, Doctor en Educacion
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Introduccion

El presente informe de investigacion da muestra del proceso trabajado por un grupo de
pasantes que formaron parte del disefio de la Catedra de la Paz con el propdsito de atender a
las necesidades educativas y sociales de uno de los establecimientos académicos del area
metropolitana de Bucaramanga, donde la implementacioén y manejo de la Catedra se establece
como el objetivo principal. Dicho fin relacionado a apoyar las rutas de aprendizaje de los
estudiantes pertenecientes a la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe, permitio en una
primera estancia aplicar un detallado diagnostico para asi conocer aquellas falencias
presentes en la ejecucion de actos pedagogicos. A partir del estudio y andlisis de esta primera
etapa, surge el disefio de una estrategia coherente a favor del contexto, desarrollo y practica
de la Catedra de la Paz como iniciativa para mejorar los espacios de formacion académicay a
su vez, construir y generar una cultura pacifica y de armonia; asi, la elaboracién de una serie
de talleres pedagogicos surge como ruta didactica apropiada para las diferentes experiencias
de aprendizaje que mantiene el alumnado junto a docentes y padres de familia como

participes de la comunidad educativa.

Por otro lado, es preciso sefialar que, a pesar de considerar la produccion y aplicacion de
dichos talleres como la esencia significativa de este proyecto, el desarrollo de otros
componentes son clave para la efectividad de este trabajo; en la cual se presenta una primera
parte con elementos como la ficha técnica en funcidn de sintesis de informacién sobre el
proyecto en general, los marcos de referencia expuestos como soporte y base teéricay, el
disefio metodoldgico en el que se especifica el enfoque trabajado, las fases del proceso y
descripcion-caracterizacion de la poblacion seleccionada. En una segunda parte se dan a
conocer los resultados del procedimiento en el que se citan los talleres pedagdgicos y, la

discusion donde se da una justificacion valorativa. Por Gltimo, se encuentran las conclusiones
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y recomendaciones para la continuidad de la investigacion, sin olvidar las referencias y

anexos.

Como se ha expuesto anteriormente, este texto contiene el disefio de la Catedra de Paz para
ser implementado y trabajado en la IE Gustavo Cote Uribe bajo sus propias condiciones y
contextos tanto sociales como académicos, en donde se pretende atender a las necesidades de
manejar procesos didacticos relacionados con la formacion de ciudadanos pacificos, criticos y
propositivos, sin desarticular a la comunidad educativa compuesta principalmente por
estudiantes, docentes y padres de familia. Finalmente cabe resaltar que, este proyecto, junto
con todas sus fases y productos forma parte de la investigacion “Disefio de la Catedra de la
Paz en Instituciones Educativas oficiales del area metropolitana de Bucaramanga”, que, a su
vez, se integra en la linea de investigacion en Pedagogia y Formacién Ciudadana de la

Escuela de Educacion de la Universidad Industrial de Santander.
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1. Marco tedrico
1.1 Antecedentes investigativos
Es este apartado se presentan las diferentes investigaciones en las que se ven inmersos
disefios, propuestas y mallas curriculares para la implementacion de la Catedra de Paz,

apuntando a los grados desde preescolar a cuarto primaria.

1.1.1 Internacionales

Proyecto 1.

Titulo: “Programa de educacion para la paz y resolucion pacifica de los conflictos en Costa
Rica” por Ivannia Solano Ramirez

Objetivo general: Analizar las principales manifestaciones de violencia presentes en la
Direccion Regional de Ensefianza de Turrialba y las necesidades del personal para su
atencion, con el fin de construir un programa de Orientacion para intervenir en este problema.
Metodologia: Esta investigacion se sitla en un paradigma interpretativo que se preocupa por
indagar el significado de los fendmenos educativos en la complejidad de la realidad natural
donde se desarrollan y que da respuesta a las demandas y necesidades que requiere nuestra
investigacion (Pérez, 1994). Santos (1990) propone que en la investigacion centrada en la
ensefianza se debe preguntar y contemplar la realidad para dar respuesta a la problematica
con la que se enfrenta y entrar de lleno en la realidad del objeto de estudio. Por tanto, es
necesario seleccionar y adaptar las estrategias de investigacion a los diferentes ambitos de

indagacioén y de recogida de informacion.

Resultados: Las manifestaciones de violencia mas frecuentes son: ignorar a un compafiero,
poner apodos que ofenden, hablar mal, rechazar e insultar a alguien; por lo que podemos

decir que es la violencia verbal la mas comun entre los alumnos de séptimo afio de Turrialba.
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Esconder cosas, robar, amenazar e impedir participar a otro de alguna actividad son aspectos
que estan presentes en la vida del alumnado. Se observa que las situaciones mas extremas de
violencia (obligar a hacer cosas con amenazas, amenazar con insultos y amenazar con armas)
ocurren en una menor proporcion, pero por su naturaleza violenta es necesario no perderlos

de vista.

Aporte del proyecto a la presente propuesta: La anterior investigacion referenciada da un
importante soporte tanto conceptual como préctico ante este proyecto que pretende disefiar
una serie de talleres, actividades y estrategias pedagogicas que aporten a la formacion de
seres sociales criticos ante diversas situaciones de violencia. Esta investigacion ofrece
herramientas para tomar en cuenta aspectos tedricos y conceptuales al momento de intervenir
con la comunidad educativa, los cuales sirven para construir desde el aula, ambientes de paz

y solucién de conflictos.
Proyecto 2.

Titulo: “Guerra y paz en el comienzo del siglo XXI. Una guia de emergencia para
comprender los conflictos del presente” por Pedro Saez Ortega

Objetivo general: Proporcionar a educadores en general, tanto en el &mbito reglado como en
el de la educacion no formal (y, de manera especifica, a profesores de educacion secundaria),
orientaciones para trabajar en el aula los contenidos didacticos que pueden extraerse de los
acontecimientos desencadenados en el mundo tras los sucesos del 11 de septiembre de 2001,
desde la perspectiva de la educacion para la paz.

Metodologia: Los contenidos y enfoques de la investigacion/educacion para la paz
proporcionan, a nuestro juicio, el mejor acceso posible a los conflictos de la posguerra fria
dentro del aula, debido a sus caracteristicas: La teoria del conflicto elaborada por la

investigacidn/educacion para la paz sitGa el mismo en el centro de las realidades humanas de



TRABAJO MODALIDAD PASANTIA 20

forma constructiva, y propone su tratamiento mediante el recurso al acuerdo y la negociacién
no violentas, lo que supone condiciones de libertad y justicia mas amplias y dinamicas. Esta
concepcidn del conflicto como agente necesario de las relaciones humanas y sociales facilita
el analisis de los diversos tratamientos que aparecen o perviven en el planeta desde el final de
la Guerra Fria. Esta investigacion/educacion para la paz maneja una metodologia
multidisciplinar que recoge referencias geogréaficas, historicas, psicoldgicas, economicas,
politicas y culturales de la realidad. Esto resulta muy operativo dentro del espacio escolar,
donde lo interdisciplinar se entiende en numerosas ocasiones como suma de fragmentos, no

como reconstruccion totalizadora de situaciones que se suceden en el espacio y en el tiempo.

Resultados: En primer lugar, es preciso insistir en las dimensiones espaciales donde hay que
situar el conflicto. Este marco geogréafico significa no sélo incorporar sistematicamente a las
explicaciones mapas de tintas planas y datos sobre fronteras, capitales y centros de poder,
sino plantear una comprension activa del espacio en que aparece el conflicto. Sin caer en
determinismos geopoliticos o estratégicos, es preciso aprender a situar los aspectos

econdmicos, sociales o culturales que afectan al escenario de la confrontacién.

Junto con las estructuras espaciales, muchas de ellas de larga duracion, el conflicto debe
quedar conectado con la dindmica histérica que lo ha generado. Conviene no confundir
historia y cronologia: méas que fechas ordenadas del pasado al presente, hay que intentar
construir marcos interpretativos que permitan hacerse una idea comprensiva y global de los
vectores historicos que se entrelazan en el territorio del conflicto, y que afectan de manera
directa a sus habitantes. A menudo las circunstancias histéricas no conducen de manera
unidireccional al problema presente, pero permiten comprender muchos de los componentes

en juego.



TRABAJO MODALIDAD PASANTIA 21

Aporte del proyecto a la presente propuesta: La anterior investigacion referenciada ofrece
herramientas para la elaboracién de diversas actividades ludicas y dindmicas para trabajar los
contextos historicos y culturales sucedidos en épocas anteriores; estas actividades
perfectamente pueden ser desarrolladas dentro del aula de manera pedagdgica atendiendo a
los criterios de aprendizaje que exige la Catedra de la Paz, dentro de sus contenidos como la

resolucion de conflictos, memoria histdrica, justicia y Derechos Humanos, entre otros.

Proyecto 3.

Titulo: “Educar en la noviolencia” por Emilio Arranz Beltran

Objetivo general: Conseguir que las personas tengan un comportamiento noviolento.
Metodologia: Algunos métodos didacticos parecen mas adecuados para conseguir unos
objetivos determinados. En este caso nos parece que incluso la metodologia empleada es ya
un vehiculo que nos lleva o nos aleja del horizonte pretendido. Los fines, de alguna manera,
se ven tan incluidos en los medios que estos son tan importantes como el contenido. Nos
parece que la Educacion tiene mas posibilidades de conseguir sus objetivos si se siguen unas
fases. La primera fase se basa en las experiencias que tenemos en nuestra vida acerca de las
relaciones sociales o los temas que queremos trabajar. La misma actuacion social es el primer
elemento didactico a utilizar en esta fase, es decir, nuestra vida en sociedad. Sin embargo,
cuando estudiamos aspectos de los que no hemos tenido experiencia (por ejemplo, el hambre,
la guerra, la marginacion, ...), ésta se puede suplir por juegos de simulacién que nos hacen
vivir situaciones muy semejantes. En la segunda fase nos hacemos conscientes de los
sentimientos vividos durante las experiencias o simulaciones anteriores, asi como analizamos
lo que ha sucedido y los mecanismos de las relaciones sociales. En la tercera fase realizamos
ejercicios similares a las nuevas actitudes que pretendemos adquirir. De esta manera

conseguimos una predisposicion a actuar segun el nuevo modelo que pretendemos conseguir.
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Resultados: se adecua y adapta al grupo las actividades didacticas dependiendo del numero
de personas integrantes, de su edad, de sus habitos de relacion social, del trabajo previo sobre
los mismos objetivos, del &ambito organizativo docente, de las caracteristicas de la sala donde
se trabaja, del mobiliario, del material de trabajo, de la hora del dia, etc. Los grupos mayores
de 20 personas ya presentan serios obstaculos a esta meta de trabajo. Debido al caracter
cooperativo del tipo de ensefianza, un grupo menor de 8 personas dificulta la realizacion de
dindmicas de grupo y empobrece la capacidad de reflexion. Se potencia los debates en grupos
de tres para facilitar que hable el maximo namero de personas. Se procura facilitar que los
grupos se hagan por afinidad, por intereses 0 motivaciones comunes para que las diferentes
fases didacticas tengan un caracter mas vivencial.

Aporte del proyecto a la presente propuesta: Esta investigacion previamente referenciada
ofrece una perspectiva pedagdgica innovadora para el disefio de estrategias para el aula
puesto que toma como referentes elementos propios de la literatura, donde permite la
expresion y comunicacion de ideas y necesidades de los estudiantes, ain mas importante en
los estudiantes de los primeros grados de basica primaria, ya que es importante la motivacion,

adecuacion y pertinencia de las actividades para el trabajo de la Catedra de la Paz.

1.1.2 Nacionales

Proyecto 1.

Titulo: “Disefio curricular para la incorporacion de la catedra de la paz en ciclo uno de
formacion de la institucion educativa distrital campestre Monteverde (Bogota, Colombia)”
por Jhon Alexander Pefia Diaz y Jeannette Cristina Pérez Torres

Objetivo General: Incorporar un disefio curricular en Catedra de Paz al ciclo uno de
formacion de la Institucion Educativa Distrital Campestre Monteverde Bogota-Colombia.
Metodologia: En esta investigacion se aplico el método cualitativo-interpretativo, bajo el

enfoque del estudio de caso Unico, dado que el método cualitativo, parte de las percepciones
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y los conocimientos que tienen los individuos de la realidad. La Institucion Educativa
Distrital Campestre Monteverde se convierte en el objeto de investigacion para valorar
iniciativas de paz aunadas a la estructura curricular, siendo el curriculo una forma de
visualizar de forma transversal e integral el tema de la paz en todas las asignaturas,
contenidos y espacios de la escuela, con la pertinencia de construir espacios y conductas
donde se hable de paz entre docentes y estudiantes a partir del apropio de reglamentacion de
la Catedra de la Paz estipulada en el Decreto 1038 de 2015 en el ciclo uno de formacion

donde nace y se fortalece la participacion ciudadana.

La propuesta para la incorporacién de la Cétedra de la Paz al disefio curricular de la
Instituciéon Educativa Distrital Campestre Monteverde se da a partir del proyecto transversal
GAIA, fundamentado en el desarrollo sostenible, a partir del cuidado y preservacion de los
recursos naturales. Incorporar la Catedra a partir de un proyecto transversal permite tratar un
tema desde diferentes perspectivas y areas del conocimiento de manera coordinada, siempre y
cuando se deleguen las responsabilidades correspondientes a cada docente de area para llevar
a cabo fines comunes en favor del desarrollo de la educacion para la paz y su implementacion
desde el aula de clase.

Resultados: Uno de los primeros hallazgos en educacion para la paz en la 1.LE.D. Campestre
Monteverde se traduce en el cuidado de los recursos naturales, asi como se menciona en el
decreto 1038 de 2015 que reglamenta la catedra de la paz, en el articulo 4°, numeral b,
seccion de estructura y contenido donde se habla del uso de los recursos naturales como una
de las dos tematicas de obligatorio cumplimiento a implementar en las instituciones
educativas. La implementacion del ambiente de aprendizaje produjo cambios de actitud en
los docentes participantes en cuanto se logré propiciar espacios concertados que permitieron
conocer las dindmicas reales en las que se desenvuelven cotidianamente los estudiantes, lo

que aporta elementos para enriquecer las practicas pedagdgicas. También se observa un
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cambio de actitud en las expresiones de los estudiantes en las relaciones entre ellos y hacia

sus docentes, y hacia su familia

Aporte del proyecto a la presente propuesta: Esta propuesta busca analizar y comprender
la dindmica de los conceptos de Educacion para la Paz y Cultura de Paz en el contexto de una
institucion rural, con una poblacion estudiantil victima del desplazamiento, en condiciones de
pobreza e injusticia social en el primer ciclo de formacion como consecuencia de las
dinamicas de violencia derivada del conflicto armado que se da en esa zona, y aporta grandes
estrategias en un grado especifico para la implementacion de la Catedra, desde una institucion

que no la tiene en cuenta, ni en sus disefios curriculares ni extras curriculares.
Proyecto 2.

Titulo: “PROYECTO RECONOCER” Un acercamiento al como educar para la paz por Juan
Sebastian Villamizar Sandoval

Objetivo general: Desarrollar mediante el programa RECONOCER, competencias
ciudadanas en los estudiantes Decroly del Gimnasio Moderno para responder a la solucion de
conflictos y de estrategias para promover estilos de vida coherentes con la convivencia
pacifica.

Metodologia: El proyecto reconocer se estructura en 4 momentos importantes, los cuales
hacen parte de un ciclo, cuyo nucleo es la competencia por trabajar, mediante el cual se
realiza un proceso de aprendizaje que inicia mediante la identificacion del concepto por
medio de las emociones, pasando por reflexiones individuales y grupales, lo que permite
contextualizar el conocimiento, para terminar con la explicacion tedrica que integra dicho
objetivo pedagdgico. Durante dos semanas estudiantes de primaria realizaron los ejercicios
propuestos por el proyecto encaminados a desarrollar competencias ciudadanas dentro de la

asignatura de la Cétedra de la Paz, cerrando cada ciclo con la elaboracion de un testimonio a
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manera de reflexion, permitiendo al estudiante hacer evidente su compresion sobre la
competencia y evidenciando su desarrollo, partiendo desde la individualidad de cada
estudiante. Asi, reconocer parte de la intencidn para transformar parte de la educacién
tradicional, en un espacio propicio para profundizar el aprendizaje de los estudiantes desde
una mirada holistica, permite trabajar desde tres dimensiones del individuo consigo mismo,
con el otro y con el ambiente que lo rodea.

Resultados: Los testimonios realizados por los estudiantes dan cuenta de la capacidad para
reflexionar, dentro de sus propios contextos, sobre las experiencias y teorias vistas durante el
proyecto. En otras palabras, muestran la apropiacion de los conceptos de resiliencia y
reconciliacion, y su aplicacion a casos vividos en primera persona por los participantes.
Dentro del proyecto RECONOCER se estipularon como competencias ciudadanas las
siguientes: 1. Reconozco e identifico mis emociones y las de los otros y, 2. Me esfuerzo por
solucionar los conflictos por medio del dialogo, el reconocimiento y el respeto. Por tanto, es
importante hacer un analisis de los testimonios a luz del cumplimiento de dichos objetivos
pedagdgicos, ya que son los ejes fundamentales de cada ciclo y eje esencial del proyecto.
Respecto a reconocer e identificar mis emociones y las de los otros, se pueden leer en los
anexos, los escritos presentados por cada estudiante, los cuales sirven como prueba de
desarrollo en la adquisicion de esta competencia por parte de cada uno de los participantes.
Aporte del proyecto a la presente propuesta: Esta investigacion propone inicialmente la
fundamentacion y conceptualizacion de lo que refiere a la Catedra de la Paz, ademas, parte de
las falencias que mantiene una IE con sus practicas tradicionales en el aula y plantea una serie
de talleres y actividades para que los estudiantes experimenten y aprendan acerca de la
resolucion de conflictos y el mejoramiento de convivencia. También trabaja con toda la
comunidad educativa puesto que considera que los padres, directivos, docentes y demas,

hacen parte del aprendizaje en los estudiantes para poder ser educados para la paz.



TRABAJO MODALIDAD PASANTIA 26

Proyecto 3.

Titulo: “La Educacion para la Justicia, la Paz, la Democracia y la Formacion en Valores.
Proyecto de Democracia de la Institucion Educativa Jestis Antonio Ramirez” por Docentes

del area de ciencias sociales. Norte de Santander, Colombia.

Objetivo general: Desarrollar conceptos fundamentales en todos los grados que ofrece la
institucion educativa, utilizando un marco tedrico sobre paz, democracia, convivencia.
Metodologia: Este proyecto propone una serie de conceptos fundamentales para desarrollar
en todos los grados, con el fin de lograr en el estudiante un empoderamiento y asi que pueda
desenvolverse en la vida. Asimismo, atiende a una de las necesidades globales que tiene que
ver con los fendmenos de violencia actual y ofrece un trabajo de prevencidn. Las diversas
estrategias contempladas en el proyecto apuntan a la construccion de convivencia pacifica,

compromiso social, respeto por la vida propia y por la de los demas.

Esta catedra se trabaja mediante una propuesta curricular en el area de ciencias sociales
integrada en preescolar, basica y media como una asignatura independiente con una
intensidad horaria de una hora, incorporandola dentro de los Estandares Bésicos de
Competencias Ciudadanas, anexando mallas curriculares dentro del plan de area que
establezcan la tematica y los contenidos establecidos en el decreto 1038 de mayo 25 del
2015; estandares, competencias, metodologia, actividades, evaluacion y recursos aplicados en
el proceso. La asignatura Catedra de la Paz tiene un valor del 20% con relacion a la
ponderacidn final en cada periodo del area de sociales desde el grado primero al grado 11.
Aporte del proyecto a la presente propuesta: Este proyecto propone un plan de asignatura
completo para cada grado desde primero a once, el cual aporta herramientas conceptuales,
procedimentales y actitudinales que sirven como base para la elaboracién de los distintos

talleres que se implementaran en la poblacion seleccionada, mediante el presente trabajo.
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1.1.3 Regionales

Proyecto 1.

Titulo: “Fortalecimiento en la practica de valores para la convivencia y paz en estudiantes de
quinto en una institucion educativa de la ciudad de Bucaramanga” por Alba Patricia Cardenas

y Diego Fernando Pefialosa

Objetivo general: Establecer una propuesta educativa para el fortalecimiento en las préacticas
de valores, que contribuyan a la convivencia y paz en estudiantes de quinto grado del
Instituto Tecnoldgico Salesiano Eloy Valenzuela.

Metodologia: La metodologia de la propuesta fue de enfoque cualitativo. Esta metodologia
permite describir, comprender e interpretar el fendmeno de estudio para captar la realidad y
encontrar el significado que las personas le conceden. Asimismo, la investigacion tuvo un
corte etnogréfico ya que utiliza la observacion para dar cuenta de las acciones, actitudes y
comportamientos de los escolares en la cotidianidad referente a la convivencia y paz, la
influencia de la familia y los profesores en la formacion de valores que se dan en el contexto
educativo.

Resultados: Los profesores como principales educadores en el ambito escolar, deben estar
preparados ante la aparicion de conductas y comportamientos que afecten la convivencia,
para mediar las situaciones de conflicto que se presenten al interior de la institucion.
También, es importante resaltar el valor fundamental que cumple la familia para el desarrollo
de convivencia en los nifios, dado que es aqui donde empieza la socializacion del nifio,
ademas que aprende los primeros habitos de convivencia. La mayoria de los nifios que
presentan problemas comportamentales en la escuela, provienen de familias disfuncionales,
gue manejan la violencia intrafamiliar en la mayoria de los casos, por los aspectos

economicos que carecen la familia generan en muchos casos la agresion fisica y verbal, uso
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de etiquetas y comparaciones con las demas personas (especialmente con los mismos
hermanos), poca comunicacién y ausencia de un vinculo afectivo.

Aporte del proyecto a la presente propuesta: este proyecto, sirve como referente en el
momento de elaborar los talleres para la presente propuesta, ya que por medio de los valores
busca que los nifios, docentes y familiares comprendan la importancia de resolver problemas
de forma pacifica. Ademas, pretende fortalecer en una primera instancia la formacién docente
y del acudiente, porgue son los principales implicados e influenciadores en el proceso de

educacion para la paz en los infantes.

Proyecto 2.

Titulo: “Propuesta de investigacion: diagnostico de la implementacion de la Catedra de la
Paz en la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe en los grados de preescolar a cuarto

primaria” por Silvia Juliana Mantilla y Liliana Alejandra Delgado

Objetivo general: Diagnosticar el estado actual de implementacion de la Catedra de la Paz

en la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe.

Metodologia: La investigacion fue de tipo predominantemente cualitativo, ya que se plante6
por parte de los investigadores para interpretar, comprender y transformar la realidad social.
Ademas, en esta investigacion los sujetos investigados formaban parte fundamental del
trabajo, ya que se tuvieron en cuenta sus opiniones, para que asi el investigador viera la
realidad con los ojos de los investigados. Asi mismo, dentro de la aproximacion cualitativa,
se usé un enfoque critico; éste también fue pertinente para la investigacién ya que su objetivo
no solo era describir e interpretar la informacidn recolectada, sino también buscar la manera
de transformar las practicas educativas. Por otro lado, el disefio metodoldgico general es
investigacidn-accién en su fase diagnostica, ya que se realizaron variedad de actividades de

intervencion con estudiantes, maestros y padres de familia de la IE.
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Resultados: El proceso de anélisis de la informacion cualitativa se realizo a partir de un
ejercicio de triangulacion de la informacion recolectada a lo largo del proceso,
confrontandolo con los fundamentos conceptuales bases de esta investigacion y una mirada
critica de las autoras. Gracias a esto, se logré establecer los diversos puntos de vista de la
comunidad educativa sobre las categorias objeto de estudio: Educacion en y para una cultura
de paz, educacidn en competencias ciudadanas y catedra de la paz. La etapa diagndstica
permitio observar y evidenciar que las principales problematicas que afectan la cultura de paz
y la formacion en competencias ciudadanas en la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe
en los grados de preescolar a cuarto primaria, entre los estudiantes son el irrespeto, los
golpes, la falta de tolerancia y las groserias. Por otro lado, este proyecto de investigacion
permitioé conocer y trabajar en un entorno de realidad social y educativa donde se enmarca la
violencia principalmente, por ello, es importante implementar propuestas para lograr suplir
las diferentes necesidades identificadas, asimismo motivar a los estudiantes a que participen
de manera activa en actividades que impliquen el trabajo en equipo y el desarrollo de

habilidades de liderazgo, respeto, tolerancia y armonia.

Aporte del proyecto a la presente propuesta: Este proyecto se establece como la primera
fase de la investigacion pues se parte del diagnostico realizado a la Institucion Educativa
seleccionada para poder adquirir y establecer prioridades y bases al momento de elaborar el
conjunto de talleres pedagogicos para su futura implementacion. Asimismo, este aporte
investigativo sirvio para conocer las principales caracteristicas de la poblacion y su
implementacidn y trabajo con la Catedra de la Paz como objeto de estudio, pues dicha
investigacion se enfoca en determinar el estado de la Catedra en los procesos académicos de
la institucion; para ello, se tuvo en cuenta algunos elementos para identificar a los sujetos
participantes y sus procesos de aprendizaje con relacion a la Catedra, tales como el nimero

total de estudiantes, docentes y padres de cada grado, la oscilacion de edad del alumnado y la
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identidad estudiantil que mantienen los sujetos ante el reconocimiento de problemas de
convivencia. permitiendo un andlisis adecuado para la proposicion de actividades didacticas

enmarcadas en lo que respecta la Catedra en los establecimientos educativos.

Proyecto 3.

Titulo: “Catedra de la paz: ser y querer ser. Una mirada desde los maestros y padres de

familia de la Institucion Educativa Las Américas” por Jessica Jaimes y Myriam Rueda

Objetivo general: Identificar el ser y querer ser de la Catedra de la Paz segun los maestros y

padres de familia de la Institucion Educativa Las Américas.

Metodologia: La problemética investigada fue de orden cualitativo dado que se tuvo en
cuenta situaciones de orden social y el contexto en el cual se llevé a cabo la investigacién. La
investigacion cualitativa se fundamenta en una perspectiva interpretativa centrada en el
entendimiento del significado de las acciones de seres vivos, principalmente los humanos, su
organizacion, instituciones, busca captar lo que va captando el investigador. El disefio de la
investigacion fue etnografico y permitio estudiar de forma sistematizada el desarrollo
cotidiano y las caracteristicas culturales de los grupos sociales, sus actividades, las
motivaciones que las impulsan, sus significados y la interpretacion que se le otorga a aspectos
claves dentro de la comunidad objeto de estudio en este caso de la Institucién Educativa Las

Américas.

Resultados: A partir de la investigacion realizada se logré en primer lugar, identificar las
concepciones gue tienen maestros y padres de familia de la institucion sobre la Catedra de la
Paz, segundo lugar, conocer las fortalezas y limitantes que estos actores educativos
encuentran en la institucion educativa para llevar a cabo la Catedra de la Paz y finalmente
plantear alternativas o sugerencias que permitan la implementacion de la Catedra en la IE.

Por otro lado, se identifica en la IE Las Américas grandes fortalezas para aplicar la Catedra
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como lo es por parte de sus maestros, la disposicion de los mismos y la infraestructura de su
planta fisica, la comunidad en general, ademas los actores educativos expresan que la catedra
de la paz es una “oportunidad institucional” que posibilita a la misma una consolidacion de
ambientes en paz donde primen los valores y los comportamientos que rechacen la violencia

y prevengan los conflictos a través del dialogo.

Aporte del proyecto a la presente propuesta: Este proyecto de investigacion sirve como
referente para entender las diferentes concepciones que tienen los participantes de una IE ante
la Cétedra de la Paz, asi como lo son los docentes y padres de familia, pues de dichas
concepciones se parte para poder trabajar en las diferentes areas con un sentido pertinente a
las creencias y conceptos que se les han ensefiado a los estudiantes en casa, evitando imponer
actividades que no serian de interés para el alumnado. Asimismo, este proyecto permite
establecer prioridades al momento de disefiar propuestas y talleres pedagdgicos tomando en
cuenta a toda la comunidad educativa que acompafia y hace parte de los procesos de

aprendizaje de los infantes.

1.2 Marco conceptual

El siguiente apartado tiene como fin exponer los distintos autores que fueron tomados
como referencia para la fundamentacion y conceptualizacion ante la Catedra de la Paz,
ademas, se presentan algunos textos base para obtener el sustento teérico necesario ante la
formulacién de la propuesta investigativa. Es valido afirmar que los aportes dados por el
Ministerio de Educacion Nacional mediante los documentos que ofrece para los docentes han
sido de gran apoyo para la realizacion de los talleres en los cuales se promueve la

implementacion de la catedra.

Ahora bien, para tratar el enfoque investigativo utilizado para esta propuesta, es

pertinente hablar acerca de la investigacion - accion, que basa su proceso en una continua
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busqueda por parte del docente, que lo lleva a reconsiderar la ensefianza y el aprendizaje
como experiencias que se realizan bajo un trabajo intelectual arduo, complejo y constituyen
una reflexién constante acerca del quehacer profesional, ademas es una guia que contribuye a
la resolucion de conflictos como lo expresa a continuacion Herreras (2004): “En general, la
investigacion accion constituye una via de reflexiones sistematica sobre la practica con el
fin de optimizar los procesos de ensefianza aprendizaje” (p.1), esto quiere decir que todos los
involucrados que interactdan en el proceso adoptan una actitud activa, participativa y

reflexiva que permite mejorar los resultados que proporcione la investigacion.

Asimismo, es necesario mencionar a uno de los autores que aporta diferentes formas de
resolucion de conflictos con sus estudios acerca de la agresion escolar y lo hace desde su
libro “Educacion, Convivencia y Agresion Escolar” por Chaux (2012), donde expone que
para resolver los conflictos sin usar la fuerza es de suma importancia desarrollar ocho
competencias desde la basica primaria, las cuales divide en competencias emocionales
(manejo de la ira, empatia, asertividad) y cognitivas (toma de perspectiva, generacion
creativa de opciones, consideracion de consecuencias, pensamiento critico y escucha activa),
estas habilidades le apuntan a una transformacion social que posibilita reacciones de mejora
frente a los problemas que se encuentran en diferentes &mbitos de la vida, como el educativo,

laboral, familiar, entre otros.

Por otra parte, se toman orientaciones tedricas desde el Ministerio de Educacion Nacional
de Colombia, las cuales ofrecen una serie de documentos fundamentales en los que esta
basado este trabajo, desde alli, se pretende rescatar la formulacion de politicas de educacion
que contribuyen a una formacion integral y de calidad, asimismo, velar porque todas las
personas (nifios, jovenes y adultos) tengan oportunidades para progresar y forjar un mejor
futuro. En este sentido, es valido mencionar que el MEN establece y reglamenta textos como

“Desempeios de Educacion para la Paz” (2001) y consiste en mostrar una propuesta de
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desempefios generales y especificos de transicion a 11° que buscar servir de ilustrador o guia
de disefio curricular; también ha servido como base las “Orientaciones Generales para la
Implementacion de la Catedra de la Paz” (2016), que presentan como debe ser llevada al aula
la catedra, define aspectos y conceptos relevantes como lo es la Educacion para la paz,
ademas menciona los temas que se deben trabajar con los estudiantes y las competencias a
desarrollar (emocionales, comunicativas, cognitivas e integradoras); por ultimo se tomo otro
documento, el cual es “Secuencias Didacticas de Educacion para la Paz” (2001), que propone
una serie de planeaciones que estan debidamente detalladas para cada grado (1° a 11°) y ha
servido como ejemplo para construir los talleres que se implementaran en la muestra

seleccionada.

Por otro lado, es necesario establecer una serie de conceptos tedricos que funcionan como
soporte fundamental para la presente propuesta de investigacion y le aportan importantes
enfoques que se manejan en cada uno, que le apuntan a trabajarlos desde un aprendizaje con
sentido, en el cual se generen culturas de paz, asi mismo estos términos son definidos,
explicados y argumentados con relacion al desarrollo de la propuesta, presentados como
herramientas de estudio para la elaboracion del disefio de implementacion para la Catedra de

la Paz.

Educacion por y para la Paz

Como ya se menciond, la Catedra de la Paz conlleva exhaustivos medios de tratamiento y
desarrollo para alcanzar el verdadero objetivo de conseguir una sociedad multicultural de
pensamiento y actitud armoniosa y pacifica, sin embargo, existen &mbitos que permiten
delimitar el proceso para la apropiacién de la catedra. EI &mbito educativo toma un papel
sumamente importante para el desarrollo de la catedra, teniendo en cuenta las practicas de

intervencion con sentido para la consolidacion de conocimientos respecto a la misma catedra
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Yy, por ende, a la paz. Una primera percepcion ante lo que significa la educacion para la paz,

es dada por Cortés (2003), donde menciona que:

La educacion para la paz tiene que ver con la transformacion de las miradas, a través
de las cuales interpretamos y damos sentido a la realidad por la que transitamos. La
educacién para la paz, funciona como una forma de mirar y sentir la vida, de realizar
nuevos aprendizajes, que potencien la decision de realizar las transformaciones

necesarias (p.43).

Asumiendo la concepcidn dada por Cortés, se concibe la educacion para la paz como esa
educacion que permite el desarrollo de valores y actitudes en las personas a favor de un
sentido critico y razonable al momento de pensar y ejecutar acciones. Este proceso de
razonar, pensar, considerar y luego actuar es necesario en el momento que los seres humanos
se enfrentan a situaciones de injusticia y violencia y la educacion para la paz se centra
precisamente en esta adquisicion de habilidades, usando el diélogo, la empatia y la reflexion

ante casos de conflictos.

Por otro lado, el concepto adopta una mirada semejante dado por la organizacion Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF en el articulo “Educacion para la paz” en

donde es vista dicha educacion como:

Un proceso de promocién del conocimiento, las capacidades, las actitudes y los
valores necesarios para producir cambios de comportamiento que permitan a los
nifios, los jovenes y los adultos prevenir los conflictos y la violencia, tanto la
violencia evidente como la estructural; resolver conflictos de manera pacifica; y crear
condiciones que conduzcan a la paz, tanto a escala interpersonal, como intergrupal,

nacional o internacional. (1995, péarr.2.)
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Otra mirada se enmarca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en los que se
establece una serie de propdsitos a favor de la construccion de un pais inclusivo y se toma la
educacion como el principal medio para alcanzar dichos propdsitos. El principal objetivo que
se relaciona con este apartado es el nimero cuatro que menciona especificamente La
Educacion de Calidad, que basa su enfoque en garantizar que los nifios y nifias completen su
educacion primaria y secundaria gratuita, que recurre en su proceso a solucionar conflictos de
forma pacifica para contribuir a una nacion menos violenta, por esto se brinda una educacién
para la paz que permite a los seres humanos como integrantes de una sociedad, pensar y
reflexionar en sus acciones desde una posicion personal y las consecuencias que pueden
repercutir ante otros. Ademas, este proceso permite entender y comprender la realidad de su
propio contexto bajo las circunstancias de acciones violentas o, por lo contrario, pacificas. En
consecuencia, es preciso sefialar que el reto de la educacién para la paz dentro del marco que
expone la Catedra de la Paz, no s6lo apunta a la resolucion de conflictos y situaciones
problematicas en el entorno que mantiene cualquier sujeto activo y responsable, sino también
a la reflexion profunda de concepciones violentas que se han adoptado en el transcurso de la

historia, como ha sido en el caso colombiano.

Es importante sefialar que la Educacion en y para la Paz se relaciona especialmente con la
construccién y formacion de seres civicos activos que conviven de manera armoniosa y
pacifica en diversas situaciones cotidianas, siendo capaces de expresarse como sujetos
democraticos en busca de culminar objetivos comunes para el bienestar de toda una
comunidad. Asimismo, el enfoque de formacion en Competencias Ciudadanas pretende
concebir seres humanos conscientes de sus roles en una sociedad justa, donde se hace
necesario el constante proceso de valoracién de derechos y deberes de cada participante,
donde se respetan las leyes y normas establecidas como convencién pablica y, donde se vela

indiscutiblemente por el cuidado de la personay su propio entorno.
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En consecuencia, es valido exponer el proposito del enfoque de Educacion en y para la

Paz presentado por las Orientaciones Generales para la Paz, donde se menciona que:

Este enfoque de la Educacion para la Paz busca contribuir a la reduccion de las
inequidades, injusticias, discriminaciones y vulneraciones de derechos en la sociedad
al promover la formacion de ciudadanos activos, ciudadanos que se comprometan en
iniciativas de accion colectiva que busquen generar, por medios pacificos y
democraticos, cambios en aquello que consideren injusto de sus contextos cercanos y

en la sociedad en general. (2016, p.8)

Dicho objetivo esta directamente asociado con los documentos publicados para atender a
las necesidades de educacion pacifica tales como los Estandares Basicos de Competencias
Ciudadanas bajo sus tres categorias principales (Convivencia y Paz; Participacion y
Responsabilidad Democrética; y Pluralidad, Identidad y Valoracion de las Diferencias), el
Decreto Reglamentario 1038 con su concepcion de Educacion para la Paz y, las
Orientaciones Generales para la Implementacién de la Catedra de la Paz manejando una serie

de 12 temas coherentes con el prop6sito expuesto del enfoque.
Cétedra de paz

La Catedra de la Paz expuesta como una iniciativa para crear espacios de aprendizaje
significativos ante antecedentes de violencia y guerra, es tomada por varias entidades para ser
analizada y estudiada en sus bases tedricas, las cuales permiten establecer un punto de
encuentro ante diversas concepciones pero que manejan un mismo objetivo: construir
ambientes pacificos para generar valores de empatia, solidaridad, tolerancia, respeto y todos
aquellos aspectos que aporten a una sociedad armoniosa y pacifica. Como bien se ha dicho,
una de las entidades principales que ofrece una primera concepcién al respecto es dada por

Congreso de la Republica de Colombia en el afio 2014, donde se aprueba la Ley 1732 por la
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cual se establece la Catedra de la Paz como un espacio de aprendizaje, de reflexion y de
dialogo que tiene como propdsito contribuir al bienestar general y el mejoramiento de calidad
de vida de la poblacion por medio de una cultura de paz (Ley 1732, 2014, art. 1). En efecto,
en el afo 2015 se expidié el Decreto 1038 el cual reglamenta dicha ley a favor de la Catedra,

alli se estipula que la Catedra de la Paz tendra como objetivo:

Fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias relacionados
con el territorio, la cultura, el contexto econémico y social y la memoria histérica, con
el proposito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la

Constitucién (art. 2)

En este sentido, la Catedra de la Paz es expuesta de manera pertinente ante los diferentes
contextos y entornos que mantiene el estado colombiano, atendiendo a las necesidades que
exige una educacion de paz, la cual contribuye a la reparacién de actos violentos y conflictos
vistos en la historia de Colombia. En coherencia con el objetivo de la Catedra y la relacién
que mantiene con la apropiacion de conocimientos y competencias, se hace importante el rol
de la escuela como medio para la adquisicion de dichos saberes, al respecto, Salamanca et al.

(2016), menciona que la Cétedra:

Se concibe como una forma de responder a las necesidades formativas de los
estudiantes en el contexto del postconflicto. Dado su caracter vinculante y obligatorio
dentro del educacion de los estudiantes, se concibe como un espacio propio en el que
deberan confluir las distintas intenciones formativas propiciando la reflexion,
aprendizaje, el dialogo, el pensamiento critico a partir de la implementacion de
mediaciones pedagdgicas permitiendo que, desde las aulas escolares, se incremente

una cultura de paz, basada en los requerimientos cientificos de la sociedad del
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conocimiento, en el respeto y la exigencia de los derechos humanos, en la practica de
los deberes familiares y ciudadanos, en la disposicion para la resolucién pacifica,
buscando la generacion de practicas y actitudes como la reconciliacion y el perdon. (p.

8)

Asimismo, Gonzalez (2016), menciona en su investigacion “Pensar en Educacion para la
paz” que la catedra de la paz se constituye como una herramienta muy importante para
generar procesos pedagogicos de transformacion cultural, en el sistema educativo formal.

(Gonzalez, 2016).

Desde la anterior perspectiva es importante mantener una fundamentacion conceptual por
los docentes como guias de los procesos de aprendizaje, puesto que son ellos los encargados
de mediar con los estudiantes para proporcionar ambientes de armonia, de resolucién de
conflictos y de paz donde la convivencia y tolerancia surgen como resultado de situaciones
significativas en la implementacion de la Catedra de la Paz. Es por esto que, la concepcion de
la catedra se mantiene como fundamento para las propuestas de investigacion que tengan
como objetivo la construccion de paz y que, ademas, pretendan formar seres civicos y criticos

en una sociedad diversa.

1.3 Marco legal

Esta propuesta de investigacion, se rige a partir de varias normativas que sirven como guia
para un buen desarrollo de la misma. Estos reglamentos corresponden en una primera
instancia a la Constitucion Politica de Colombia, La Ley General de Educacion, La Ley 1098
de 2006 que refiere al Codigo de Infancia y Adolescencia, La Ley 1620 de Convivencia
Escolar con el respectivo Decreto 1965 que la reglamentay La Ley 1732 de la Catedra de la

paz con el Decreto 1038 que la reglamenta.
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Para empezar, es necesario mencionar a la Constitucion Politica de Colombia de 1991, que
es la maxima ley, establece una serie de reglas o normas que le indican a los ciudadanos
cdémo deben comportarse en una sociedad pluricultural y heterogénea con el fin atender a las
acciones que generen paz y sana convivencia en la sociedad. Lo expuesto anteriormente lo
estipula especificamente el articulo 22, que menciona la paz como un derecho y un deber
primordial para las relaciones interpersonales y el articulo 67 que habla acerca de la
educacion como una formacion que se le otorga al ciudadano con base en el respeto a los

derechos humanos, la paz y la democracia.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, es fundamental tener en cuenta como ley
principal, la Ley General de Educacion, 115 de 1994, que se encarga de brindar normas
comunes para orientar y controlar el servicio publico de la educacion, con el fin de satisfacer
intereses y necesidades de la comunidad educativa en general. Asimismo, es indispensable
contar con el articulo 5 para esta investigacion, ya que sefiala los fines de la educacion como
una formacion que debe fortalecerse en el respeto a la vida, a los derechos humanos, a la paz
y al pleno ejercicio de tolerancia y libertad. También se cuenta con el articulo 14, que
presenta la ensefianza obligatoria de la justicia, democracia, solidaridad y valores humanos en

los niveles de preescolar, basica y media.

La Ley 1098 de 2006, es fundamental mencionarla, porque los estudiantes con los que se
trabaja en esta propuesta de investigacion, no tienen alin una mayoria de edad, puesto que sus
edades varian entre los 5 a 10 afios, por tal motivo, se necesita de esta ley que refiere al
Cadigo de Infancia y Adolescencia expuesto por el Bienestar Familiar, este es un ente
externo que sirve para el contexto en donde se implementara la propuesta, debido a los
conflictos en los que se ve inmerso y el Articulo 20 de esta ley propicia la proteccion de los
derechos de los nifios; y el Articulo 17 que le apunta al derecho a llevar una vida digna, con

una excelente calidad y a un ambiente sano.
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Otra ley que se tiene en cuenta para este proyecto es la Ley 1620 de 2013, en la cual se
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
Violencia Escolar y contribuye con la formacion de ciudadanos activos y participes que
deben construir una sociedad democrética, consciente, pluralista e intercultural. Ademas, a
este sistema de convivencia escolar le corresponde garantizar la proteccion de los nifios, nifias
y adolescentes en espacios educativos a través de la ruta de atencion integral para la

convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y particulares.

El Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 reglamenta la ley 1620 y en él se enfatiza
un reto que tiene el pais en cuanto a la formacion de los ciudadanos y es “una politica que
promueva y fortalezca la convivencia escolar, precisando que cada experiencia que los
estudiantes vivan en los establecimientos educativos, es definitiva para el desarrollo de su
personalidad y marcara sus formas de desarrollar y construir su proyecto de vida”, esto quiere
decir gue, toda la satisfaccion que cada estudiante logre, influird en tanto en su desarrollo

personal como en el colectivo.

La Ley 1732 de 2014, también es indispensable para este trabajo, puesto que es donde se
establece la Cétedra de la Paz en todas las instituciones del pais e involucra los distintos
niveles educativos de prescolar, basica y media, y la reglamenta como una asignatura
independiente en la cual se abren espacios para la reflexion y respeto en torno a la
convivencia. Asimismo, esta ley promueve la iniciativa para generar ambientes pacificos
desde el aula en Colombia, por tal motivo es necesario incluirla en todos los curriculos
institucionales enfatizando ain mas en los territorios donde viven propiamente la situacion de
conflictos armados, como es el caso de las zonas rurales, sin dejar de lado que otros espacios
también la necesitan asi no presencie la guerra, ya que se pueden prevenir ese tipo de

escenarios.
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La ley mencionada es reglamentada por el Decreto 1038 de 2015, el cual tiene segun el
articulo 2, objetivos claros con respecto a que debera contribuir al dialogo, la reflexion y el
aprendizaje acerca de la cultura de paz, educacion para la paz y el desarrollo sostenible. Es
fundamental afirmar también que, los establecimientos son libres de determinar los
contenidos para implementar la Catedra, desde que estos le apunten a los objetivos
propuestos para la misma, ademas los docentes que imparten esta asignatura, deben estar
formados y capacitados con un alto nivel en educacion para paz y asi poder generar

ambientes sanos.

2. Marco metodoldgico

2.1 Enfoque metodoldgico

Este disefio basa su investigacion bajo un predominante enfoque cualitativo, ya que los
investigadores inmersos en la misma, plantean un problema macro, que pretende llevar un
proceso de estudio e indagacion flexible para darle una respectiva interpretacion a los
posibles resultados que se obtengan del desarrollo de esta teoria y a partir de las respuestas se
tiene como proposito analizar y reconstruir la realidad por medio de las perspectivas en las
que participan los agentes activos investigados. Sampieri (2010), afirma que las

investigaciones cualitativas:

Se basan mas en una logica y proceso inductivo (explorar y describir, y luego generar
perspectivas tedricas). Van de lo particular a lo general. Por ejemplo, en un estudio
cualitativo tipico, el investigador entrevista a una persona, analiza los datos que
obtuvo y saca conclusiones; posteriormente, entrevista a otra persona, analiza esta
nueva informacidn y revisa sus resultados y conclusiones; del mismo modo, efectlia y
analiza mas entrevistas para comprender el fendmeno que estudia. Es decir, procede

caso por caso, dato por dato, hasta llegar a una perspectiva mas general (p.8).
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La cita anterior, expone que este enfoque de estudio pasa de las particularidades a las
generalidades y aungue no se sigue un proceso definido claro, si se deben aplicar una serie de
instrumentos que ayudan a la recoleccién de informacion y sirve como el camino para llegar

a encontrar y analizar aspectos mas amplios de la investigacion.

Cabe resaltar que, los investigadores le apuntan bajo este enfoque a identificar elementos
y puntos de vista de los participantes activos que tienen que ver con las emociones,
experiencias, practicas, entre otros aspectos subjetivos que se obtienen a través de la
interaccion con dichos individuos y colectivos. Asimismo, se requiere de datos que sean
mencionados en el lenguaje verbal, escrito, no verbal y audiovisual que describen las

vivencias, situaciones eventos y conductas de tales participantes.

2.2 Disefio metodoldgico

El disefio metodoldgico utilizado basa su estudio en la investigacion - accion, la cual como
se menciond en el marco tedrico es una herramienta que permite analizar de forma detallada
la realidad educativa y al tener la informacion necesaria contribuir a una transformacion de la
misma. En este tipo de investigacion, todos los miembros de la comunidad educativa estan
inmersos de alguna manera, son participantes activos del proceso que emerge esta propuesta e
induce a tomar bases teoricas, practicas y pedagdgicas que implican la recoleccion,
organizacion, analisis y exposicion de datos que llevan a resultados contundentes acerca de la

poblacidn investigada.

La investigacidn - accion estd compuesta por unas fases en las cuales se da en primera
instancia un diagndéstico con la respectiva observacion y esta fase la realizaron unas
estudiantes de Lic. En Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana, en el afio 2018
con la misma poblacidén y muestra seleccionada, donde encontraron una serie de problemas

que indican la falta de implementacion de la catedra de la Paz, puesto que la institucion no
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sigue una ruta para llevarla al aula y ademas, porque la carga laboral para los docentes
aumentaria, por lo tanto estos maestros carecen de conocimiento acerca de esta asignatura
que la Ley 1732 muestra como obligatoria e independiente y es a través de todos estos
resultados que arrojé el diagndstico que es de suma urgencia plantear una propuesta que
pueda beneficiar y ayudar al establecimiento educativo a formar estudiantes en educacion

para la paz y fomentar culturas de paz.

Asimismo, se evidencio en esta fase diagnostica el trabajo colaborativo, con los
participantes que fueron estudiantes, docentes y padres de familia, con relacion a los
estudiantes es valido mencionar que, a través del componente descriptivo exploratorio, que
involucra la técnica de la encuesta y el cuestionario, se logrd identificar problemas constantes
en el aula, los cuales exponen que las groserias y los golpes son los mas relevantes en cuanto
a las relaciones interpersonales. Este aspecto esta enmarcado no sélo por el vocabulario soez
y la agresion fisica, sino también por la agresividad de actuacion y el irrespeto entre todo el
alumnado, ademas que se nota un sentido progresivo de estos problemas, iniciando con
menor frecuencia en los grados preescolar y primero, aumentando en los de segundo y
tercero, terminado con mayor fuerza en el grado cuarto; esto es un posible indicio para
concebir que, a mayor edad en los estudiantes, mayor es el acto violento que se adquiere y
practica. Y en cuanto a los docentes y padres, es evidente que hay una falta de formacion
pedagdgica acerca de la Catedra de Paz para llevar un proceso tranquilo de resolucion de

problemas.

La siguiente fase, es la planificacion que corresponde al disefio del plan de accion que
refiere a todo el proceso de elaboracion, organizacion y creacion de talleres dindamicos y
conceptuales para cada conjunto de implicados ante la comunidad educativa, los cuales son
los estudiantes de preescolar a cuarto, los docentes que ensefian todas las areas y los padres

de familia. Para esta fase, se mantuvo un formato en dichos talleres, que permitiera al
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orientador identificar el objetivo principal de cada sesion y los temas a tratar segun la Catedra
de la Paz, ademas, contemplan un tiempo determinado para el desarrollo de las actividades
segun los participantes y una estructura por momentos, teniendo en cuenta un inicio, un
desarrollo y un cierre; cabe sefialar que cada taller mantiene una evaluacién para culminar la
sesion de catedra. Y es importante mencionar que esta investigacion solo realizo el disefio de

los talleres, en coautoria con el director de la investigacion.

Como parte del disefio se realizd la aplicacion de una prueba piloto de los talleres, donde
se tomo una muestra para ser practicados con una parte seleccionada del total de estudiantes,
de docentes y de padres de familia. Estas intervenciones pedagdgicas permiten identificar las
necesidades, es decir la pertinencia de los talleres para una correcta implementacion de la
Cétedra de la Paz en la institucion educativa, ademas, de las alternativas que se puedan dar
para atender a dichas prioridades que se obtienen como resultados y esta fase se mantiene
dentro del disefio, porque la prueba piloto se realizé con el fin de ajustar un poco mas los
talleres para que sean lo mas pertinentes posibles, en el momento en que la institucién
educativa los aplique. También, como parte del disefio, se tuvieron en cuenta sugerencias
ofrecidas por miembros de la comunidad educativa, los cuales aportaron valiosos elementos

al disefio de los talleres.

2.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
La técnica de recoleccion de datos que se utilizd en el proceso de investigacion que lleva a
cabo este disefio corresponde a los talleres, ya que sirvieron como medio para contextualizar

aspectos relevantes de la Catedra de Paz, con cada uno de los participantes del proyecto.

La técnica de los talleres es usada como una realidad que integra la teoria y la préactica, es
la forma mas viable de unir estas dos complejas actividades que invitan a reflexionar acerca

del proceso pedagdgico. También el taller, puede considerarse como una reunion de trabajo
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donde participan equipos para llegar a alcanzar objetivos que se propongan o establezcan
desde el inicio del mismo, asimismo, resulta un buen medio para formar, desarrollar y
perfeccionar habilidades, habitos y capacidades que le permiten a los implicados construir
conocimientos nuevos y potenciar los saberes previos. En este sentido, Ezequiel Prozecauski

(1966) afirma:

Estos talleres consisten en contactos directos con la realidad y reuniones de discusion
en donde las situaciones précticas se entienden a partir de cuerpos teéricos y, al
mismo tiempo, se sistematiza el conocimiento de las situaciones précticas. La
ubicacion de los talleres dentro del proceso docente, para una mayor comprension se
ha graficado de la siguiente manera: Practica -Taller —Teoria. El taller es por
excelencia el centro de actividad tedrico - practica que constituye una experiencia que
va nutriendo la docencia, a su vez va iluminando esa practica, a fin de ir

convirtiéndola en cientifica. (p.2)

Con relacion a la cita anterior, se puede expresar que los talleres toman valor al aplicarlos
y apuntarle a interactuar en la realidad educativa en este caso, y en la presente propuesta
cobra sentido, ya que se elaboraron 28 talleres en total, 20 direccionados a estudiantes de
preescolar a cuarto, es decir cuatro talleres por grado; 4 talleres se aplicaron cinco docentes

de todas las areas que estan a cargo de dichos grados y 4 se aplicaron a padres de familia.

2.4 Caracterizacion de la institucion educativa

La Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe se encuentra ubicada en la Carrera 5 #
15DN-23 en el barrio Maria Paz, en el norte de Bucaramanga, Santander. La institucion
cuenta con tres jornadas académicas, las cuales se dividen en jornada de la mafiana, jornada
de la tarde y jornada nocturna. Cabe aclarar que, tanto la jornada de la mafiana como la

jornada de la tarde funcionan de manera conjunta para atender los diferentes niveles
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educativos (nivel de preescolar, especificamente con el grado de transicion - nivel de basica
primaria, donde se comprenden los grados de primero a quinto - nivel de basica secundaria,
donde se comprenden los grados de sexto a noveno - nivel de educacion media, donde se
comprenden los grados décimo y undécimo); por otro lado, la jornada nocturna trabaja con
estudiantes mayores en su modalidad CLEI. En un breve recuento ante la IE Gustavo Cote
Uribe, se destaca su inicio de servicios académicos en el 2000 con una poblacién no mayor a
los 600 estudiantes con solo los primeros niveles de preescolar y basica primaria en la
jornada de la mafiana. En el afio 2005 amplio6 su cobertura a los grados correspondientes de

bésica secundaria y media.

Algunos datos relevantes de la IE Gustavo Cote Uribe, se dan desde su naturaleza oficial y
de caracter mixto, presentados en el contenido de la Resefia Histdrica (2011), realizada por el

mismo colegio en la que menciona lo siguiente:

La institucion educativa maneja la modalidad técnica con énfasis en educacion
ambiental inscrita en el DANE bajo el nimero 168001006396 y en la Secretaria de
Educacion Municipal bajo el Namero de las Resoluciones 1162 de Julio 31 de 2007 (
niveles de 0° 11°), firmada por Johana Patricia Chacon Dominguez - Secretaria de
Educacion Municipal y la Resolucion 1385 de Mayo 17 de 2011 (CLEI 1 AL CLEI
6), firmada por Luis Alfonso Montero Luna - Secretario de Educacion Municipal de

Bucaramanga (p.1).

Por otro lado, el colegio también manifiesta en su pagina institucional dos elementos de
suma importantacia para el marco académico que desarrolla, el primero refiere a la mision, la
cual tiene que ver con la conexion de oportunidades para implementar proyectos de vida que
le permitan a la comunidad educativa, alcanzar el desarrollo armonico del ser, proyectarse

laboralmente en el propio entorno y generar un mejoramiento del medio ambiente. Y el
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segundo elemento de la vision, el cual menciona que la Institucion Educativa Gustavo Cote
Uribe en el afio 2020, consolidara sus procesos, politicas, lineamientos y objetivos de calidad,
que contribuyan al afianzamiento del modelo pedagdgico, orientado al desarrollo armoénico
del sery el mejoramiento del Medio Ambiente, en concordancia con el Sistema de Gestion de
Calidad, destacandose por sus resultados eficientes y de impacto a nivel municipal,

departamental y nacional (Uribe, I. E. G. C.,2011).

Ante el modelo educativo que mantiene la institucion, se exponen autores como
Makarenko, Freinet, Freire y algunos discipulos de Vigotsky influenciando con sus teorias
para la apropiacion de un modelo social-cognitivo, dicho modelo proporciona contenidos y
valores para que los estudiantes mejoren la comunidad en orden a la reconstruccion social de
la misma, y promuevan un proceso de liberacion constante, mediante la formulacién de
alternativas de accion a confrontar colectivamente en situaciones reales (Uribe, I. E. G.
C.,2011). Ademas, se destacan algunos valores institucionales gque se trabajan bajo dicho

modelo, los cuales son autonomia, responsabilidad, amor y solidaridad.

2.4.1 Poblacion. Para la presente propuesta de investigacion se opto6 por trabajar con los
grados de preescolar a cuarto primaria en la jornada de la tarde, donde los estudiantes oscilan
entre las edades de 4 a 12 afios de género femenino y masculino. Gran parte de la totalidad de
estos estudiantes provienen de barrios aledarios de la zona presentada, en los que se ven
inmersos: Colseguros, Minuto de Dios, Tejar 1y 2, Kennedy, Villa Rosa, Hamacas, Betania,

Café Madrid Colorados, entre otros, enmarcados por un nivel socioeconémico bajo.

2.4.2 Muestra. La muestra para la aplicacion de talleres expuestos en el disefio de Catedra de
la Paz se dio al azar, con un nimero total de 10 estudiantes, en este caso, por cada grado. Por
otro lado, la muestra de docentes implicados es de 5 docentes, uno por cada grado y, para el

caso de padres, es de 20 acudientes en representacion de todos los grados de la misma
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institucion. Cabe aclarar que la jornada que corresponde a los grados seleccionados (de
preescolar a cuarto primaria) es la de la tarde, teniendo en cuenta la disposicion de tiempo de

los participantes seleccionados.

Tabla 1. Relacion docentes — muestra

GRADO DOCENTES DOCENTES
PREESCOLAR 2 1
PRIMERO 3 1
SEGUNDO 3 1
TERCERO 2 1
CUARTO 3 1
TOTAL 13 5

Nota: nimero de docentes a los que se les aplicd la prueba piloto.

Tabla 2. Relacion estudiantes — muestra

GRADO ESTUDIANTES ESTUDIANTES
PREESCOLAR 55 10
PRIMERO 115 10
SEGUNDO 130 10
TERCERO 83 10
CUARTO 132 10
TOTAL 515 50

Nota: nimero de estudiantes a los que se les aplicé la prueba piloto.

Tabla 3. Relacion acudientes — muestra

GRADO ACUDIENTES ACUDIENTES
PREESCOLAR 55 5

PRIMARIA 590 5
SECUNDARIA 430 5

MEDIA 165 5

TOTAL 1240 20

Nota: nimero de acudientes a los que se les aplico la prueba piloto.

3. Resultados

Esta propuesta de talleres practicos surge a partir de la necesidad de trabajo e
implementacidn de la Cétedra la Paz en grados de preescolar a cuarto primaria en la
Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe con el propdsito de atender a las necesidades que

exige una educacion para la paz verdadera donde se propicie y asegure la formacion de seres
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participantes y activos ante una sociedad diversa que conlleva antecedentes enmarcados por
la guerra y la violencia en el contexto colombiano. Es por esto que, la importancia de
considerar a toda la comunidad educativa para ser tratada como agentes de intervencion
pedagdgica se mantiene como uno de los ejes principales para el desarrollo de esta propuesta
investigativa. La paz es un tema que compete a todos los integrantes de una sociedad, sin
importar edad, género, raza, religion ni ningln otro rasgo, pues cada persona tiene el deber de
aportar al desarrollo de ambientes tranquilos caracterizados por el respeto, la toleranciay la

solidaridad.

En consecuencia, las instituciones educativas se exponen como unos de los principales
entornos para la construccion de espacios de reflexion para toda una comunidad ante el tema
de la paz, tratandose de padres, docentes, directivos, estudiantes y todo aquel individuo que
se reconozca como civil. Sin embargo, no basta con solo ofrecer periédicamente momentos
de cavilacion por parte de los establecimientos educativos, ni tampoco con implementar la
Cétedra de la Paz de forma desarticulada y aislada en su curriculo, sino que es importante
pensar en un trabajo constante de conceptualizacion y fundamentacion de la misma catedra
como iniciativa de una educacion pacifica, partiendo desde el reconocimiento de las
emociones hasta los recuentos historicos del pais que se han dado en el paso del tiempo;
plantearse un objetivo que apunte a una visién completa para trabajar todas dimensiones del
ser humano podria ser la respuesta a la finalizacion de un periodo extenuante de guerra,

violencia y conflictos.

Por otro lado, también cabe mencionar que es importante realizar esta propuesta de
talleres con los estudiantes de preescolar hasta cuarto de basica primaria, ya que ellos son la
base para construir un futuro libre de violencia, crimen, malos tratos, entre otros aspectos

negativos que surgen cuando no hay una minima implementacion de Educacion para la Paz
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en las instituciones, ademas es de vital impetu humanizar y sensibilizar a los pequefios nifios
desde una edad corta para que crezcan fomentando la igualdad, la democracia, la paz, el
respecto y la diversidad cultural, etc. Ahora bien, no solo es primordial implementar la
Catedra en los estudiantes, sino en los padres de familia también, puesto que de ellos
proviene toda la educacion inicial hacia los nifios que ingresan a las instituciones formales y
es necesario trabajar de la mano con los padres para que la formacidn en casa contribuya
siempre con una convivencia pacifica, un desarrollo sostenible e involucrando a los
progenitores de alguna manera a hacer participes de la ciudadania con sus derechos y

deberes.

Asimismo, los docentes cumplen un papel fundamental en la vida de todos los estudiantes
y por tal razén deben fundamentarse lo suficiente para desarrollar competencias ciudadanas
que aporten en ellos distintas maneras de pensar y solucionar problemas, porgue son los
maestros quienes tienen la potestad de decidir como volver el aula de clase un espacio en el
que se propongan diferentes alternativas de resolucion de conflictos en las que cuales prime
siempre el dialogo, la escucha activa, la comunicacion asertiva y el respeto por las opiniones

y pensamiento de los demas.

A continuacion, se expone una serie de 28 talleres pedagdgicos correspondientes a la
poblacidn seleccionada de la comunidad educativa, contando con 20 talleres en total para los
estudiantes, 4 para docentes y, 4 para padres de familia; cabe resaltar que los talleres titulados
“Ciudadanos de paz”, “Mejor hablemos” y “Lo que hagamos se vera reflejado en el futuro”
dirigidos a padres fueron disefiados y aplicados en conjunto con investigadores del mismo
proyecto macro responsables de los grados de quinto primaria a octavo grado y, de noveno a
undécimo grado, todos ellos realizados en coautoria y bajo la direccidn, supervision y

asesoria permanente del director del proyecto, profesor José Manuel Franco Serrano.
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s Universidad Industrial de _Santander
Industrial de Escuela de Educacion
Sentancer Investigacion Disefio de da Catedra de la Paz para instituciones
educativas oficiales del area Metropolitana de Bucaramanga

N° 1 Taller: Jungla de emociones
Fecha
Responsables Duracién | 60 minutos
Dirigido a Estudiantes de preescolar
Objetivo del taller Expresar de manera libre las diferentes emociones generadas en
situaciones diversas.
Categoria Convivencia pacifica
Tema Resolucidn pacifica de conflictos
Convivencia y Paz
Estandares de e Reconozco las emociones bésicas (alegria, tristeza, rabia,
competencias temor) en mi y en las otras personas.
ciudadanas e Expreso mis sentimientos y emociones mediante distintas
formas y lenguajes (gestos, palabras, pintura, teatro, juegos,
etc.).
Competencias emocionales
Competencias Identificacion de emociones
béasicas Expresion de emociones
Competencias comunicativas
Escucha activa
Desarrollo del taller
Primer momento Reconocimiento de emociones | Tiempo | 15 min
Recursos Imagenes de cara de animales (Ledn, Oso, Tigre, Tucan y Mico)

Las emociones que sentimos.

En esta actividad se requiere de la participacion de los estudiantes para identificar las
emociones, especificamente 5 mas conocidas. Para ello, se tendran como representacion
algunos animales que, por sus caracteristicas, podran los nifios interpretar e inferir la
emocion que representa cada uno de los animales.

Para comenzar, organice al grupo de estudiantes utilizando el piso para disponerlos a la actividad,
puede optar por organizarlos de manera libre ubicandose cada uno en el piso cerca de un punto de
vision el cual sera el docente, también puede optar por utilizar la forma de U para que todos los
estudiantes puedan ver de manera acertada al docente.

Luego, mencione: “Hoy me van a ayudar a reconocer unos animales de la jungla, porque ustedes
ya conocen muchos de ellos, jno es asi?” De tiempo para que respondan, ademas pregunte:
“;Cuéles de los animales de la jungla o selva conocen?” Permita que los estudiantes mencionen
algunos, continuando: “Ahora, les mostraré algunos animales y usted dirdn su nombre” Por
turnos, muestre cada ficha representativa del animal (ledn, 0so, tigre, tucan y mico) permitiendo
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que los nifios den su nombre. Puede hacerlo al azar, no es necesario un orden en la presentacion
de los animales.

Al terminar la presentacion de los 5 animales, diga a los nifios: “Ahora ya sé el nombre de estos
animales, pero creo que cada uno hace un sonido diferente, ayidenme haciendo el sonido de cada
animal” De nuevo muestre por turnos las fichas de los animales, diciendo ¢cOmo hace este
animal? Permita que los nifios hagan el sonido correspondiente y continie mostrando el resto de
las fichas.

Luego, diga: “iMuy bien! Ahora s¢ como se llaman y qué sonido hacen, pero creo que estos
animales son algunos muy bravos, otros pueden ser tristes, también algunos pueden estar
sorprendidos por lo que ven y otros pueden estar riéndose siempre estando muy alegres”
Contintie diciendo: “Lo que haremos ahora, es lo siguiente: les contaré un cuento cortito y
ustedes me dirdn como estaba cada animal: triste, miedoso, enojado, sorprendido o divertido” Es
importante que a medida que mencione estas emociones, enfatice en el sonido, es decir, para
triste puede decirlo despacio, con un tono bajo; para miedoso puede decirlo moviendo los ojos y
titubeando la voz; para enojado puede decirlo frunciendo sus cejas y con voz de grufio. Asi
sucesivamente.

Muestre de nuevo las fichas y tenga en cuenta que:

-Leon: “Al ledn, rey de la jungla, alguien le hizo una mala broma y se burlaba de ¢l. El ledn
gruiiia fuertemente jarhhhhg! ;coémo se sentia el leon?”

-Tucan: “El tucan subi6 hasta muy arriba de un arbol para comerse una fruta, pero al ver el cielo
gris se dio cuenta que venia una fuerte tormenta. El tucan abrio sus ojos de la impresion y no
sabia qué hacer. ;como se sentia el tucan?”

-Tigre: “El tigre habia nacido con muy pocas rayas y los otros felinos no lo querian por ser
diferente. ;como se sentia el tigre?”

-Mico: “El mico siempre estaba comiendo bananas. El mico se la pasaba haciendo bromas y
riéndose con otros micos. /cOmo se sentia el mico?”

-Oso: “El oso siempre querian atraparlo unos cazadores. El queria seguir viviendo tranquilo en la
jungla, pero siempre se estaba escondiendo detras de piedras y arboles por los cazadores. ¢como
se sentia el 0s0?”

Es importante que, en cada caso, segun la historia del animal, guie a los estudiantes para lograr
identificar la emocion que corresponda el cuento “Una tormenta en la jungla de emociones™.
Ademaés, puede preguntar para cada caso:

(Por qué creen que se sentia asi... (dicho animal)?

(Como se sentirian ustedes si fueran... (dicho animal)?

De un tiempo pertinente para que los estudiantes expongan sus respuestas.

Segundo momento Identifico las emociones de otros | Tiempo | 30 min

Recursos Cuento “Una tormenta en la jungla de emociones”
Cuerda y ganchos
Flashcard del cuento
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Siento lo gue otros sienten.

Para esta actividad, es importante que los estudiantes escuchen de manera atenta la
historia seleccionada; la organizacién y ambientacion del aula es clave para concentrar
a los nifios y hacer de la lectura un goce literario. Ademas, el docente debe conocer
muy bien el cuento para poder hacer una narracion fluida.

Una vez contextualizados los estudiantes ante el tema de las emociones, asegurese de la ubicacién
de todos los nifios para que escuchen un cuento. Ademas, situese en frente de todos los
estudiantes de manera que puedan ver la actividad; extienda una cuerda o soga de manera
horizontal simulando una cuerda de ropa, tenga a la mano ganchos de pinza para usar en la
narracion del cuento.

Diga: “Ahora, les voy a contar un cuento. Este cuento trata de animales de la jungla, como los
que acabamos de ver”.

Inicie la narracion del cuento (Recurso 1. Una tormenta en la jungla de emociones) de manera
vocalizada y fluida, es importante que mantenga un buen tono de voz y haga énfasis en los
momentos de exaltacion. A medida que narre la historia, cuelgue en la cuerda las flashcard
(Figura 2. Flashcard) que representan momentos claves de la historia. Estas flashcard deben
estar separadas y siguiendo la secuencia de la misma historia; deben ponerse al ritmo de la
historia.

A medida que narre la historia, haga preguntas en alusion de cada momento, por ejemplo:
Fragmento del cuento: Habia animales muy grandes, como animales muy pequefiitos, habia
animales delgados y habia animales gorditos, también habia animales muy ruidosos como
animales que hacian ruidos bajitos ¢Cuales animales son grandes de la jungla? ;Cuales animales
son pequeiiitos de la jungla? ¢Cudles animales son delgaditos o gorditos? Cada vez que haga
preguntas, permita que los estudiantes opinen al respecto, mencionen lo que piensan y saben,
dando palabra por turnos a los que deseen participar.

Finalice la narracién del cuento, usando siempre las flashcard.

Tercer momento Valoracion | Tiempo | 10 min

Recursos Flashcard
Cuerda y ganchos

Para terminar la sesion, pregunte a los estudiantes:

- ¢ Cual fue su animal favorito? (Leon, Tigre, Tucan, Oso, Mico)

- ¢ Por qué les gustd ese animal? Permita que los estudiantes den su opinidn personal respecto a
los animales de la historia.

- ¢(Recuerdan qué emocidn sentia ese animal? (Leon: ira, Tigre: tristeza, Tucan: sorpresa, Oso:
miedo, Mico: alegria) En algunos casos, los estudiantes usaran sinGnimos para cada emocion,
tales como: rabia, malhumor, amargado en el caso del ledn, aqui se guiaré al estudiante para
adquirir el concepto de ira.

- ¢(Cual animal le gustaria ser? Varios de los estudiantes mencionaran varios animales,
posiblemente mencionen otros que no fueron nombrados en la historia, en este caso es importante
preguntar por queé ese animal y permitir que justifique su respuesta.

Para cada pregunta debe establecer turnos de habla, ademas la estrategia de levantar la mano
puede ser clave para la lluvia de respuestas.

Estas preguntas son formuladas a los estudiantes con la intencion de identificar la atencion que
tuvieron ante la narracion del cuento, ademas, evidenciar el reconocimiento por parte de los
estudiantes sobre las emociones y sus causas en la misma historia.
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Evaluacion: Para poder evidenciar lo aprendido en el taller realizado y valorar el desarrollo de la
didactica, entregue a cada estudiante la ficha de evaluacion (Figura 3. Ficha de evaluacion) y
expliquela; a su vez, pida a los estudiantes ir marcando la imagen que consideren para cada
punto.

Figura 1. Taller: Jungla de emociones

Recurso 1. Una tormenta en la jungla de emociones

En un lugar muy lejos de aqui, existio alguna vez una jungla grande, frondosa y muy verde,
tan verde que parece que alguien la haya coloreado de so6lo ese color con un crayon gigante.
En ese sitio existian muchos seres llenos de vida, como plantas, hongos, aves, peces y
también animales que caminan y corren por la tierra. Habia animales muy grandes, como
animales muy pequefiitos, habia animales delgados y habia animales gorditos, también habia
animales muy ruidosos como animales que hacian ruidos bajitos; en esa jungla habia todo
tipo de animales, cada uno era diferente a otro, pero para todos, la jungla era su caluroso
hogar. Algunos de esos animales eran muy amigos y se querian mucho, entre esos estaba el
Tucan Charlatan que siempre estaba cotorreando para decir todo lo que veia, el Ledn Enojon
que siempre fruncia sus cejas para intimidar a cualquiera, el Mico Alegrico que siempre
estaba divirtiéndose haciendo bromas a otros, el Oso Miedoso que siempre estaba escondido
detréas de una roca para que nadie lo viera y el Tigre-triste que por haber nacido con poquitas
rayas siempre estaba desanimado y con tristeza. Todos los cinco siempre compartian desde
que eran pequefios, jugaban y divertian a su manera sin importar sus diferencias.

Una mafiana en la jungla, el Tucan Charlatan vol6 muy alto para conseguir fruta fresca para
su desayuno. Ese dia, vio un rico mango amarillo en la copa de un arbol, asi que volo hasta
muy arriba para comerlo, al estar en la Gltima rama del arbol, se dio cuenta que una enorme,
gris y muy ruidosa tormenta se acercaba hasta su hogar, donde estaban todos los animales y
también sus amigos. El Tucan Charlatan baj6 rapidamente con sus enormes alas y dijo con
bastante sorpresa:

- jAmigos! Se acerca una gran tormenta, debemos construir algo dénde refugiarnos o sino la
tormenta nos hard mucho dafio. Dijo agitando sus alas.

- Eres un mentiroso, Tucan Charlatan. Dijo el Mico Alegrico mientras se rascaba la panza
sobre una rama.

- jEs verdad! Yo la vi cuando volé por un mango, créanme. Replicé Tucan Charlatan.

- iYa déjanos desayunar, Tucan! Todos tenemos hambre y queremos comer tranquilos.
Dijeron el resto de animales.

Nadie queria creerle a Tucan Charlatan, tal vez porque siempre estaba hablando de todo lo
que pensaba e imaginaba y ya nadie lo queria escuchar, pero apenas de unos segundos...

- i Trannnnnnnnnnnnnmp! Soné un gran estruendo, al parecer fue un relampago de la
tormenta.
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Todos los animales muy asustados corrieron a todos lados gritando sin saber qué hacer,
algunos gritaban, otros lloraban y otros, solo se escondian donde podian, pero Tucan fue
inteligente y les dijo:

- jAmigos! No hay de qué preocuparse, si trabajamos juntos podremos construir un fuerte
refugio y ahi nos protegeremos de la tormenta. Dijo Tucan a todos sus amigos.

-Esta bien. Dijo Leon Enojén. Haremos lo que td digas, Tucan.

Inmediatamente todos empezaron a trabajar para construir el refugio, tenia que ser grande y
espacioso para que todos los 5 pudieran entrar. También, debian hacerlo con materiales
fuertes para que la tormenta no lo derribara, ademas, debian trabajar juntos para terminarlo
antes que la lluvia y los truenos los alcanzara. A pesar de tanto trabajo que tenian, el Mico
Alegrico quiso aprovechar la oportunidad para hacerle una pequefia broma a Le6n Enojon, asi
que tomé una de las cascaras de banano que recién se habia comido y la puso debajo de sus
patas traseras. Ledn Enojon cargaba un par de troncos grandes para las columnas del refugio,
pero al avanzar piso la cascara de banano y resbalé haciendo que los troncos chocaran entre
Si.

- jArggggggh! Grufio Leon Enojon. jMico Alegrico, ya sé que fuiste ta! Grité con mucha ira.

Con tanta rabia, gritos y estruendos, Oso Miedoso salié corriendo a esconderse detras de una
roca, dejando incompleto el techo de corteza para el refugio, pues habia pensado que los
ruidos era de la tormenta que estaba lanzando rayos a diestra y siniestra.

rrrrrrrrr

Tigre-triste al ver que el refugio no se completaba por los accidentes de los otros animales,
empezé a llorar muy fuerte, sin ganas de continuar su trabajo el cual era amarrar y juntar
todas las paredes de hierbas y troncos.

- jUahhhhhhhhhh! Ya no vamos a poder salvarnos de la tormenta, quiero llorar juahhhhhh!
Lloraba con la boca abierta Tigre-triste.

Tucan Charlatan estaba muy sorprendido por la situacién en la que se encontraban, ademas
estaba preocupado porque la tormenta cada vez se acercaba mas y no habian construido el
refugio todavia. Tucan Charlatan pensé y penso y luego de unos minutos, les dijo a sus
amigos:

- jAmigos! Tenemos que trabajar juntos para poder lograr nuestra meta antes que nos alcance
la tormenta, pero antes debemos solucionar otro problema. El resto de animales escucha
atentamente. Primero, necesitamos sacar todo lo que tenemos adentro como miedo, risas,
rabia y tristezas, sino no podremos continuar y algun rayo nos caera.

-Ta, Mico Alegrico, para que no sigas haciendo bromas a los demas, vas a reirte lo mas fuerte
que puedas. Le dijo Tucan a Mico.

-Esta bien, lo haré. Contesto Mico Alegrico. Aqui voy: jJAJAJAJAJAJAJAAIAIA! jUH UH
UH UH! jJAJAJAJAJAIJAIAIAIAIAIAIAIAIAIA! Reia sin cesar Mico Alegrico.

-T0, Ledn Enojén, para que no sigas molesto con todos los demas, vas a grufiir lo més fuerte
que puedas. Le dijo Tucén a Ledn.
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-Esta bien, lo haré. Contesto Leon Enojon. Aqui voy: jGruarrrrrrrrrreree! jGruarrrrrrerrerrr!
iArgh argh argh! Grufiia Ledn Enojon sin parar.

-TU, Tigre-triste, para que no sigas quejandote con los demas, vas a llorar lo més fuerte que
puedas. Le dijo Tucan a Tigre.

-Esta bien, lo haré. Contesto Tigre-triste. Aqui voy: jUahhhh, uahhhhh, uahhhhhh ah ah ah!
Lloraba Tigre-triste sin pausar.

-Y td, Oso Miedoso, para que no sigas temiendo por los demas, vas a gritar lo mas fuerte que
puedas. Le dijo Tucan a Oso.

-Esté bien, lo haré. Contest6 Oso Miedoso. Aqui voy: jAyyyyy yayai! jAy ay ay ayyyyyyy Ya
ya ya yai! Gritaba Oso Miedoso sin detenerse.

-Ahora gue todos sacamos lo que sentiamos y nos dimos cuenta de lo que nuestros amigos
pensaban y sentian, podemos continuar con nuestro trabajo, ¢no es asi amigos? Pregunto
Tucan.

-iSi! Gracias por ayudarnos Tucén, ahora podremos construir el refugio juntos. Dijeron los
cuatro animales.

Rapidamente los cuatro animales continuaron con la construccion del refugio, ya que la
tormenta estaba muy cerca, la lluvia ya empezaba a caer y los reldmpagos cada vez eran mas
fuertes. Luego de terminar el refugio, todos entraron alli, cubriéndose de la tempestad que los
acechaba, muy juntitos los 5 amigos animales.

Al final, Tucén no escuchaba nada, asi que quiso salir a ver si ya habia terminado la tormenta
y... si, el sol brillaba de nuevo y los pajaros cantaban. Tucan Charlatan, con mucha sorpresa
aviso a sus amigos y todos alegres salieron del refugio.

- iGraaaaaaaaaaaaarrrrcias, amigos! Ahora todos podemos seguir desayunando. Dijo Ledn
Enojon.

Fin.
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Figura 2. Flash card.

Imagen de pagina web “depositphotos”. Dibujos animados de animales salvajes de la selva.
Recuperado de https://sp.depositphotos.com/149803426/stock-illustration-cartoon-wild-
animal-in-the.html

Nombre:
Grado:

Colorea la carita de
cémo te sentiste en la
clase

¢Aprendiste algo en
el taller? Marca la
respuesta

¢ Te gusto el trabajo
que se hizo? Colorea

Colorea las estrellas
que le darias al profe

_ A AN A _A

Figura 3. Ficha de evaluacién



https://sp.depositphotos.com/149803426/stock-illustration-cartoon-wild-animal-in-the.html
https://sp.depositphotos.com/149803426/stock-illustration-cartoon-wild-animal-in-the.html
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N° 2 Taller: ¢ Quién soy yo? ¢Quién eres tu?

Fecha

Responsables

Duracion 60 minutos

Dirigido a Estudiantes de preescolar
Objetivo del taller Reconocer aspectos caracteristicos de si mismo como ser importante y
valioso.
Categoria Diversidad e identidad
Tema Diversidad y Pluralidad
Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias
Estandares de e Identifico las diferencias y semejanzas de género, aspectos
competencias fisicos, grupo étnico, origen social, costumbres, gustos, ideas y
ciudadanas tantas otras que hay entre las demas personas y yo.

e Valoro las semejanzas y diferencias de gente cercana. (;Qué tal
si me detengo a escuchar sus historias de vida?)

Competencias cognitivas
Competencias Generacion creativa de opciones
Ciudadanas Competencias emocionales
Expresidn de emociones
Competencias comunicativas
Escucha activa

Desarrollo del taller

Primer momento Reconocimiento de otros | Tiempo | 20 min

Recursos -Historia descriptiva
-Ficha de medio pliego
-Flashcard de emociones, corporalidad y valores

Reconozco a otros como iguales.

Esta actividad tiene como propdsito reconocer las cualidades, habilidades y caracteristicas de
otra persona a partir de una historia, dando a conocer las semejanzas que guardan los
estudiantes con sus propios compafieros y amigos, partiendo desde lo real que identifica a
cada uno de ellos como seres Unicos.

Para empezar, organice a los estudiantes en forma de U para que todos pueden visualizar el
tablero donde se realizara la primera actividad; es importante que todos estén comodos y una
opcion es ubicarlos en el piso. Luego, diga a los estudiantes: “Hoy les contaré una historia
chiquita de un nifio que se parece a ustedes, /quién quiere escucharla?”’, continuando: “Este nifio
es muy importante porque a €l muchas personas lo quieren, como la mama, el papa, los
hermanos... ;quiénes mas creen que lo quieren?” permita que los nifios participen y mencionen
algunas personas cercanas como familiares, amigos y vecinos.

Ahora diga: “Ahora, vamos todos a escuchar quién es ese nifio y como es”. De inmediato, haga
lectura del (Recurso 1. Descripcién de Jaime) con una tonalidad alta y pausada:

Termine la descripcion de la historia de Jaime y pregunte a los nifios: ¢ Alguien se parece a
Jaime?, permita que respondan y luego continue: “Ahora, ustedes me van a ayudar a recordar
como era Jaime” Presente a los estudiantes una ficha de medio pliego con la imagen de un nifio
en representacion de Jaime (Figura 5. Ficha de Jaime), luego de manera consecutiva, haga las
siguientes preguntas para caracterizar a Jaime segun la historia:
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¢Jaime cdmo se portaba en la casa?

¢El ayudaba o era perezoso? ;Siempre respetaba a sus papas y hermanos o era grosero? ¢El
queria ayudar y hacia caso o estaba durmiendo?

¢Cbémo era Jaime? ¢Alto o bajito? ¢De qué color tiene el color de piel? ;De qué color son sus
0jos? Jaime tenia algo en su rodilla, ¢qué era? ¢Jaime cdmo hablaba? ;Se enredaba?

Jaime el nifio, ;siempre se sentia como? ¢Feliz, triste, enojado, miedoso? ;Cdémo se portaba en
la escuela? ¢El queria a sus compafieros o no los queria?

A medida que haga esta serie de preguntas, debera ir pegando fichas alusivas (Figura 6. Fichas
alusivas) a las caracteristicas, cualidades y valores que tenia Jaime, tales como, en su parte
corporal, el color de su piel y ojos, el color del cabello, su cicatriz, entre otros. Sus valores,
pueden ir escritos y se leen ante los estudiantes, solidario, tolerante, amistoso, etc. La idea es,
caracterizar a Jaime desde sus emociones, su aspecto corporal y fisico y los valores que tiene.

Segundo momento Reconocimiento a si mismo | Tiempo | 25 min

Recursos -Hojas blancas
-Léapices y colores
-Serie de imégenes alusivas

Me reconozco a mi mismo.

Esta actividad tiene como propdsito reconocerse a si mismo como un ser valioso bajo todas
las caracteristicas propias, tanto valores de aprendidos en casa, cualidades y emociones, su
cuerpo y como es en realidad. El dibujo en esta edad corta, permite manifestar varios
aspectos y puntos de vista por parte de los nifios que sirven para identificar las posturas de
cada uno, sus pensamientos y su aceptacion o rechazo de si mismo.

Luego de haber caracterizado a Jaime, el personaje de la historia, entregue a los nifios una hoja
blanca para poder dibujar, disponga de lapices y colores para mayor creatividad por parte de los
ninos. Después, digales: “Ahora, quiero que miren aqui, donde tengo diferentes imagenes que
ustedes pueden utilizar para dibujarse a ustedes mismos”. Muestre a los estudiantes 3 series de
iméagenes diferentes (Figura 7. Fichas estados de animo) donde se muestren estados de animo
(feliz, triste, furioso, asombrado, etc.), cualidades corporales (colores de piel y ojos, de cabello,
rasgos de cara, altura, etc.) y situaciones valorativas (solidario, timido, compafierista, perezoso,
etc.), luego, digales: “Lo que van hacer es dibujarse a ustedes mismos como en realidad son,
primero deben pintarse como ven su propio cuerpo, si son altos o bajitos, gorditos o flaquitos,
también tienen que dibujarse felices o tristes, como se sientan mejor y pueden mostrar si ayudan
en la casa, en la escuela o a sus vecinos. Estos dibujos los pueden mirar para guiarse.

Permite que los estudiantes visualicen tantas veces quieran las imagenes y que se tomen un buen
tiempo para representarse a si mismos en el dibujo; es importante preguntar a cada uno cémo se
va a dibujar para identificar las emociones, sus partes del cuerpo que los identifica o sus valores.

Tercer momento Exposicion de dibujos | Tiempo | 15 min

Recursos -Dibujos

Para finalizar la sesién pida a los nifios compartir al resto del grupo su propio dibujo,
diciéndoles: “Ahora van a mostrar qué dibujaron cada uno de ustedes, ;/quién quiere empezar?”
Permita que, de manera voluntaria, alguien exponga lo que dibujd, si nadie toma el liderazgo,
empiece de derecha a izquierda, haciendo preguntas para cada uno como:

¢Como te dibujaste: feliz, triste 0 miedoso?

¢ Cuéles son las partes del cuerpo que pusiste en tu dibujo?

¢Dibujaste si ayudabas a la mama o al papa? ;Como te comportas con tu familia y amigos?

A medida que cada estudiante vaya mostrando su dibujo, vaya indagando sobre su obra.
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Evaluacion: Para poder evidenciar lo aprendido en el taller realizado y valorar el desarrollo de
la didéctica, entregue a cada estudiante la ficha de evaluacion (Figura 8. Ficha de evaluacion)
y expliquela; a su vez, pida a los estudiantes ir marcando la imagen que consideren para cada
punto.

Figura 4. ;Quién soy yo? ;Quién eres tu?

Recurso 1. Descripcion de Jaime: Jaime es un nifio de 5 afios, hace una semana los cumplio
y €l estd muy feliz por todos los regalos que recibi6 de su familia y amigos. Jaime cree que
recibié muchos regalos porque en casa, por ejemplo, siempre ayuda a la mamé cuando ella
le pide un favor. jJaime, ayudame a recoger la ropa sucia y los zapatos, hoy vamos a lavar!
y €l corre siempre a hacer el mandado. También le ayuda al papé jJaime, vamos a arreglar
el jardin para que salgan flores para tu mama! y él siempre va corriendo con papa a plantar.
Con sus hermanos también ayuda en lo que puede, con sus tareas y haciéndolos reir cuando
estan tristes. Se podria decir que, Jaime es un nifio muy carifioso, respetuoso y solidario, él
siempre quiere ayudar a todos los que pueda, a sus amigos, a sus vecinos y a veces a los
abuelitos que van por la calle.

A veces, Jaime se pone triste porque empieza a llover muy duro, tronando y
relampagueando, pero él construye un castillo con las sabanas y juega muy feliz con sus
juguetes: jél siempre esta feliz!

¢ Pero alguien sabe como se ve Jaime? El es un nifio pequefio, pero grande de corazon,
también es de color de piel marrén claro y a él le encanta, pues dice que se parece a sus
papés. Tiene el cabello color negro oscuro y los 0jos color miel, también tiene una cicatriz
en su rodilla porque un dia se cay6 corriendo, pero a él no le importa. A veces, Jaime se
enreda al hablar, pero él se calma, espera y repite despacito lo que queria decir.

¢Pero como es Jaime en la escuela? Jaime es muy inteligente, él siempre hace sus tareas,
pero a veces él no habla mucho porque se siente apenado con sus compafieros. El siempre
quiere ayudar a los demés en sus tareas, pero no le gusta hablar mucho.



TRABAJO MODALIDAD PASANTIA 64

Figura 5. Ficha de Jaime.

Imagen de pagina web “Guia del nifio”. Dibujar con los nifios. Recuperado de
https://www.guiadelnino.com/educacion/dibujar-con-los-ninos/50-dibujos-para-colorear-con-
ninos-de-2-a-5-anos

Figura 6. Fichas alusivas.

Imagen de pagina web “Dreamstime”. Caras del nifio pequefio. Recuperado de
https://es.dreamstime.com/stock-de-ilustraci%C3%B3n-caras-del-ni%C3%B1o-
peque%C3%Blo-image4 7004296



https://es.dreamstime.com/stock-de-ilustraci%C3%B3n-caras-del-ni%C3%B1o-peque%C3%B1o-image47004296
https://es.dreamstime.com/stock-de-ilustraci%C3%B3n-caras-del-ni%C3%B1o-peque%C3%B1o-image47004296
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e

Figura 7. Fichas alusivas estados de animo.

Imagen de pagina web “depositphotos”. (2019). Muchacho con diferentes cortes de cabello —
ilustracién de stock. Recuperado de https://sp.depositphotos.com/171826192/stock-
illustration-boy-with-different-haircuts.html

Nombre:
Grado:

Colorea la carita de
cémo te sentiste en la
clase

¢Aprendiste algo en
el taller? Marca la
respuesta

¢ Te gusté el trabajo
que se hizo? Colorea

Colorea las estrellas
que le darias al profe

_ A AN _N__A

Figura 8. Ficha de evaluacion



https://sp.depositphotos.com/171826192/stock-illustration-boy-with-different-haircuts.html
https://sp.depositphotos.com/171826192/stock-illustration-boy-with-different-haircuts.html
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N° 3 Taller: El tren de la amistad

Fecha

Responsables

Duracion | 60 minutos

Dirigido a Estudiantes de preescolar

Objetivo del taller Reconocer los diferentes gustos y preferencias como seres unicos de
una comunidad

Categoria Diversidad e identidad

Tema Diversidad y pluralidad

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias
e Valoro las semejanzas y diferencias de gente cercana. (;Qué tal

Estandares de si me detengo a escuchar sus historias de vida?)
competencias e Identifico y respeto las diferencias y semejanzas entre los
ciudadanas demas y yo, y rechazo situaciones de exclusion o
discriminacion en mi familia, con mis amigas y amigos y en mi
salén.
Competencias emocionales
Competencias Empatia
béasicas Competencias comunicativas

Expresion de emociones
Escucha activa

Desarrollo del taller

Primer momento Contextualizacion | Tiempo | 15 min

Recursos -lImégenes alusivas

¢Qué es lo que me gusta?

Esta actividad tiene como propdsito identificar aquellas cosas que prefieren los estudiantes
adoptadas en diferentes experiencias, para esto es importante que el orientador extienda las
posibilidades y opciones a elegir para reconocer dichos gustos en diferentes ambitos
cotidianos; ademads, cabe mencionar que es importante aclarar constantemente la diversidad
gue existe en el grupo y que cada uno es libre de elegir lo que mas le guste.

Para empezar, organice a los estudiantes en forma de U para que todos puedan visualizar al
orientador y los materiales que éste mostrard. Luego, empiece diciendo a los estudiantes: “Hola
a todos, mi nombre es y mi helado favorito es de chocolate. Es el helado mas delicioso
de todos porque es dulce y me encanta. ;Ustedes también creen que es el mas rico de todos?”
Permita que los nifios participen opinando y medie la situacion, pues puede que varios no estén
de acuerdo y diran cual es el helado preferido para cada uno de ellos. Después de haber
escuchado a los voluntarios responder a sus gustos ante el helado, diga: “Bueno, como ya me di
cuenta que a todos no nos gusta el mismo sabor de helado, puede que tampoco nos gusten las
mismas cosas, aungue muchos si nos parecemos, por ejemplo, ;a quién le gusta el futbol?”
Permita que respondan y continte diciendo: “Exacto, a algunos les gusta unas cosas y a otros
nos gusta otras cosas, esto pasa porque todos somos diferentes. Ahora, vamos hacer una
actividad, yo les muestro a ustedes una imagen y aquel que le guste lo que hay ahi, levantara la
mano tan rapido como pueda.”
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Ubiquese frente a todo el grupo de estudiantes y por turnos, muestre diferentes imagenes
alusivas (Figura 10. Aspectos cotidianos) a gustos en diferentes ambitos, tales como deporte,
comidas, bebidas, hobbies, pasatiempos, asignaturas, musica, etc. A medida que vaya mostrando
las imégenes, pregunte ¢A quién le gusta? Y siempre permita que los estudiantes participen
levantando la mano como se acordd y dando algunas opiniones.

Segundo momento | Trabajo comdn | Tiempo | 35 min

Recursos -Vagones en cartulina
-Lapices y colores

Luego de haber contextualizado a los estudiantes sobre los gustos que tienen cada uno y las
diferencias que guardan estos, aclare diciendo: “Todos tenemos gustos diferentes, a algunos nos
gustan las mismas cosas que a otros, pero a otros nos gustan cosas diferentes y eso no tiene nada
de malo; lo importante es saber compartir y respetar a nuestros compaieros y amigos”.

Después, diga: “Ahora, como todos son unos excelentes artistas, les pediré la ayuda para
construir un enorme tren. Este tren tiene vagones de cosas como las que vimos antes en las
imagenes, pero como son tantas, necesito que las dibujen y asi todos podremos verlas siempre
para compartir con nuestros compaiieros”. Enseguida, muestre a los nifios diferentes cartulinas
(Figura 11. Vagones) con diferentes titulos como los mencionados en el primer momento
(deporte, comidas, bebidas, hobbies, pasatiempos, asignaturas, musica, etc.) y explique: “Estos
son los vagones que llevara nuestro tren, son diferentes porque a todos nos gustan cosas
diferentes y lo que van hacer es:

Yo les entregaré al azar uno de los vagones, a quien le haga entrega, debera dibujar la cosa que
mas le guste de cada vagén, por ejemplo, si entrego este vagon de DEPORTES, alguien que le
guste el fatbol dibujard un bal6n de fatbol. Luego de haber dibujado eso que més le gusta,
entregara el vagén al compariero de al lado (preferiblemente que sea de manera ciclica hacia la
derecha) y ese también debera dibujar lo que mas le gusta, no importa si ya esta dibujado, todos
tienen la oportunidad de elegir qué dibujar y como hacerlo, jentendido?”. Permita que
respondan si entendieron la dindamica y si no es asi, haga un modelado de la actividad con s6lo
uno de los vagones, asi afianzara las instrucciones dadas.

Haga entrega de todos los vagones del tren previamente titulados con los &mbitos y categorias
que haya elegido para el tren; dicha entrega debera ser intercalada, es decir, inicia por un
estudiante, el siguiente no tendra y el que sigue si; esto con la intencién de dar tiempo para la
elaboracion del dibujo de cada uno.

Es importante que todos los nifios hayan dibujado lo que mas le gusta en cada vagon, permita
que coloreen para darle mas estética al producto final, ademas, constantemente debera estar
supervisando el trabajo para verificar la participacion de los estudiantes.

Tercer momento Producto artistico | Tiempo | 10 min

Recursos -Vagones alusivos
-Léapices
-Perforadora
-Lana

-Cinta
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Por tltimo, recoja los vagones entregados y diga: “Ahora ya tenemos la mayor parte del tren
hecho, pero nos falta la parte inicial como cabina de control, yo ya la tengo preparada”. De
inmediato muestre a los estudiantes la cabina de control de un tren, impresa y previamente
titulada “El tren de la amistad” (Figura 12. Cabina del tren), ademas diga: “Como todos
ustedes fueron los autores de este trabajo, vamos a firmarlo con el nombre”, luego permita que
cada estudiante ponga su nombre un Gltimo vagon que diga AUTORES. Para finalizar, use una
perforadora y haga dos hoyos a cada extremo de los vagones, con lana unalos y pegue el tren en
un lugar visible del aula.

Evaluacion: Para poder evidenciar lo aprendido en el taller realizado y valorar el desarrollo de
la didactica, entregue a cada estudiante la ficha de evaluacién (Figura 13. Ficha de evaluacion)

y expliquela; a su vez, pida a los estudiantes ir marcando la imagen que consideren para cada
punto.

Figura 9. Taller: el tren de amistad
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Figura 10. Aspectos cotidianos.

Imagen de pagina web “Istockphoto”. Dibujos animados con aficiones — fondo blanco.
Recuperado de https://www.istockphoto.com/mx/vector/ni%C3%B10s-de-dibujos-animados-
con-aficiones-sobre-un-fondo-blanco-gm1064042806-284482908

DEPORTES COMIDA HOBBIES

ASIGNATURAS PASATIEMPOS

Figura 11. Vagones

Figura 12. Cabina del tren.

Imagen de pagina web “Illustoon”. Tren colorido gratis dibujos. Recuperado de
https://illustoon.com/es/?id=4931



https://www.istockphoto.com/mx/vector/ni%C3%B1os-de-dibujos-animados-con-aficiones-sobre-un-fondo-blanco-gm1064042806-284482908
https://www.istockphoto.com/mx/vector/ni%C3%B1os-de-dibujos-animados-con-aficiones-sobre-un-fondo-blanco-gm1064042806-284482908
https://illustoon.com/es/?id=4931
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Nombre:

Grado:

Colorea la carita de
cOmo te sentiste en la
clase

¢Aprendiste algo en
el taller? Marca la
respuesta

¢ Te gusté el trabajo
gue se hizo? Colorea

Colorea las estrellas
que le darias al profe
por su trabajo

Figura 13. Ficha de evaluacion

70
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N° 4 Taller: Seméforo de la paz

Fecha

Responsables

Duracion | 60 minutos

Dirigido a Estudiantes de preescolar

Objetivo del taller Categorizar las emociones a partir de sus repercusiones en el estado
animico de si mismo.

Categoria Diversidad e identidad

Tema Diversidad y pluralidad

Convivencia y paz
e Reconozco las emociones basicas (alegria, tristeza, rabia,

Estandares de temor) en mi y en las otras personas.
competencias e Expreso mis sentimientos y emociones mediante distintas
ciudadanas formas y lenguajes (gestos, palabras, pintura, teatro, juegos,
etc.).
Competencias emocionales
Competencias Identificacién de emociones
basicas Expresion de emociones

Competencias comunicativas
Escucha activa

Desarrollo del taller

Primer momento Mimesis | Tiempo | 15 min

Recursos -Pelota

Tingo y tango

Esta primera actividad tiene como propdsito reconocer algunas emociones basicas que
sienten los estudiantes en momentos esporddicos, ademas, busca propiciar un espacio de
esparcimiento donde los nifos y nifias puedan expresar mediante gestos cdmo se sienten al
vivenciar dichas emociones.

Para empezar, organice a los estudiantes en forma de circulo, salidelos de manera emotiva y
prosiga diciendo: “Hoy vamos a jugar al tingo tango. El juego consiste en que yo paso una
pelota y mientras yo digo “tingo tango” muchas veces, ustedes deberan ir pasandose la pelotica,
el que la tenga al momento de yo callarme debera hacer la expresion o cara de algo que yo le
diga”.

Verifique si los nifios estan ordenados en circulo y con buen espacio, luego entregue la pelota e
inicie el canto de la frase tipica tingo tango y cada vez que se detenga, pida a los estudiantes
expresar con gestos las siguientes emociones, diciendo:

-Cuando estamos bravos, ;cémo hacemos?

-Cuando estamos tristes, ;,cémo hacemos?

-Cuando estamos con miedo, ;coOmo hacemos?

-Cuando estamos sorprendidos, ¢como hacemos?

-Cuando estamos asqueados, ¢como hacemos?

-Cuando estamos felices, ¢cOmo hacemos?

Es importante que, aquel nifio o nifia que tenga que hacer la mimesis, exprese como se siente
ante tal emocion, ademas, puede afadir a la dinamica que los demés también hagan los gestos
de la situacion planteada.
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Termine esta primera actividad diciendo: “Todos nosotros a veces hemos sentido esas
emociones, algunas no nos hacen sentir tan bien, pero lo importante es que sepamos c6mo
actuar cuando las vivimos”. Esto a manera de reflexion.

Segundo momento Categorias emocionales | Tiempo | 35 min
Recursos -Imagenes de semaforos impresos
-Colores

-Colbdn o pegante
-lmégenes de emociones

Semaéforo de la paz

Esta actividad tiene como propdsito categorizar y ubicar diferentes emociones y
manifestaciones emocionales por medio de una referencia la cual es el semaforo. Este recurso
permite utilizar sus tres colores (rojo, amarillo y verde) para entender cudles son esas
emociones que no son tan benévolas y cuales si.

Para el segundo momento, inicie mostrando a los estudiantes una imagen de un seméaforo
(Figura 15. Semaforo) y pregunte: “;Quién sabe qué es esto?” permita que respondan y
continte: “Esta es la imagen de un semaforo como el que esta en las calles, sirve para indicarle
a las personas cuando detenerse o seguir en sus carros o motos”, después digales: “Yo voy a
sefialar los colores y ustedes me dicen qué significan”. Sefiale cada color del seméaforo y permita
que los nifios vayan diciendo lo que creen que significa, luego aclare con sus palabras el
significado de cada color (Rojo: pare, amarrillo: aliste, verde: arranque) y termine diciendo:
“Asi como cada color significa algo, para nosotros también porque usaremos el semaforo para
esas emociones que ya vimos. Primero, el color rojo sera para las emociones que nos ponen muy
mal, el color amarrillo sera para esas que nos ponen tristes y el color verde sera para esas
emociones que nos ponen felices”.

Ahora entregue a cada estudiante la silueta de un semaforo (Figura 16. Silueta) y diga: “Cada
uno tiene un semaforo de emociones, lo primero que haran sera colorear cada bombillo como ya
les mostré”. De tiempo para que coloreen los 3 bombillos del semaforo y si es necesario,
muestre el ejemplo del inicio para verificar el orden de los colores. Rojo, amarillo y verde de
arriba abajo. Después entregue a cada uno un conjunto de imagenes alusivas a expresiones 0
estados emocionales e indique que deberan poner cada una en los colores del semaforo. Puede
decir: “Cada imagen es una emocion, pero las que no son buenas van a ponerlas en el color rojo,
las que son tristes en el amarillo y las que son buenas en el verde”.

Supervise y guie la actividad ya que los nifios deberan usar pegante o colbdn para pegar las
iméagenes en los colores del semaforo.

Tercer momento Exposicion | Tiempo | 10 min

Recursos

Para finalizar esta sesion, pida a los estudiantes de manera voluntaria socializar su trabajo
hecho, para esto, organice a los voluntarios por turnos y diga: “Todos queremos saber qué
hicimos, por eso quiero que por favor muestren muy alto sus semaforos de la paz y digan cuéles
imagenes pusieron en los colores”. A medida que cada estudiante va mencionando las
emociones que ubicd, pregunte siempre por qué la puso alli y recuerde qué significa cada color.

Evaluacion: Para poder evidenciar lo aprendido en el taller realizado y valorar el desarrollo de
la didactica, entregue a cada estudiante la ficha de evaluacion (Figura 17. Ficha de evaluacion)
y expliquela; a su vez, pida a los estudiantes ir marcando la imagen que consideren para cada
punto.
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Figura 14. Taller: seméaforo de la paz

Figura 15. Semaforo.

Imagen de pagina web “Freepik”. Fotos vectores gratis: semaforo. Recuperado de
https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/semaforo
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Figura 16. Silueta seméforo.

Imagen de pagina web “Educanimando”. Iméagenes de semaforos para colorear. Recuperado
de https://educanimando.com/imagenes-de-semaforos-para-colorear/

Nombre:
Grado:

Colorea la carita de
cémo te sentiste en la
clase



https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/semaforo
https://educanimando.com/imagenes-de-semaforos-para-colorear/
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¢Aprendiste algo en
el taller? Marca la
respuesta

¢ Te gusto el trabajo
que se hizo? Colorea

Colorea las estrellas
que le darias al profe
por su trabajo

Figura 17. Ficha de evaluacion
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N° 1 Taller: Controlo mis emociones

Fecha

Responsables

Duracion | 60 minutos

Dirigido a Estudiantes de primero

Objetivo del taller Reconocer emociones propias y de otros en diferentes situaciones
cotidianas

Categoria Convivencia Pacifica

Tema Resolucion pacifica de conflictos

Convivencia y Paz

Estandares de e Expreso mis sentimientos y emociones mediante distintas
competencias formas y lenguajes (gestos, palabras, pintura, teatro, juegos,
ciudadanas etc.).

e Reconozco que las acciones se relacionan con las emociones
y que puedo aprender a manejar mis emociones para no
hacer dafo a otras personas.

Competencias emocionales
Competencias Identificacion de emociones
Ciudadanas Expresion de emociones
Competencias comunicativas
Escucha activa

Desarrollo del taller

Primer momento Expresion de emociones propias | Tiempo | 10 min

Recursos Ruleta de emociones

Expresando emociones

Esta actividad es fundamental para que cada integrante del grupo, muestre cémo se
siente el dia que se aplique esta, y diga cual es la razdn para sentirse de esa manera, se
trata de una ruleta de emociones que le ayuda al docente a identificar cul es la
disposicién de los estudiantes para iniciar la clase.

Para comenzar, pegue la ruleta de emociones (Figura 19. Ruleta de emociones) en el tablero e
indigue que cada parte que constituye la ruleta corresponde a una emocion diferente, las cuales
son: Feliz o contento, enojo o rabia, triste, aburrido, cansado, distraido, enfermo y asustado,
cada palabra debe estar con su respectiva representacion grafica.

Luego se pone a girar la ruleta de manera que esté visible para todos los estudiantes y cuando
pare debera estar la flecha de la mitad indicando alguna emocidn especifica, en ese momento
preguntara a los nifios:

- ¢Quién se siente identificado con esa emocion?

- ¢ Desde hace cuanto se sienten asi?

- ¢Acausa de qué se sienten asi?

Cuando cada estudiante que levanto la mano responda las preguntas anteriores, le preguntaran a
los que no levantaron la mano, lo siguiente:
- ¢Ustedes sabian que sus comparieros se sentian asi?
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- ¢Como se sintieron cuando sus compafieros levantaron la mano por sentirse (feliz, triste,
aburrido, enojado, cansado, enfermo o asustado)?
En caso de que las emociones no sean positivas, les pregunta a los estudiantes: ;Qué se podria
hacer para ayudar a los comparieros que no se sienten tan bien? Esto con el fin de ayudar a que
se sientan un poco mejor, la idea es guiarlos para que la opcion de respuesta sea que con un
abrazo y aqui se da la indicacion que de manera organizada pasen a darle un abrazo a aquellos
estudiantes que lo necesitan de acuerdo a las emociones que expresaron.

Para finalizar esta actividad de inicio se preguntara a los nifios:

- ¢Como se sienten ahora?

- ¢Sirve que los demas se preocupen por tu estado de &nimo?

- ¢Es importante que alguien te escuche cuando estas algo mal?
- ¢Te gusto contarle a los demas como te sentias?

Las anteriores preguntan sirven como base para realizar un cuadro comparativo con la ayuda de
los estudiantes, por tal motivo, debe dibujar un cuadro con dos columnas en las que al lado
izquierdo esté el antes de compartir e identificar las emociones propias y de los demas y el
después, y cuando se realice la estructura de este en el tablero, elegira a 8 estudiantes, para que
pasen a escribir una palabra que describa cada columna, ejemplo: En la parte izquierda se pone
triste y en la parte derecha feliz, o si ponen distraido en la columna izquierda, en la derecha
deben ponen concentrado y asi hasta completar 4 palabras en cada columna del cuadro (cada
estudiante debe escribir solo una palabra).

Segundo momento Identificacion de emociones de Tiempo 30 min
otros
Recursos - “El cuento de las emociones”
- Cartulinas
- Colores y marcadores

Identificando emociones ajenas

En este momento los estudiantes deberan estar muy atentos, con una actitud de escucha
activa para prestar atencion al cuent