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RESUMEN

TITULO: PRACTICA DOCENTE ORIENTADA AL MANEJO DEL AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE
COMO HERRAMIENTA IMPRESCINDIBLE EN LAS CLASES PRESENCIALES REMOTAS DE DERECHO

PROCESAL LABORAL*
AUTOR: Karen Tatiana, Lizarazo Aguas**

PALABRAS CLAVES: practica docente, aula virtual de aprendizaje, derecho procesal laboral, clases presenciales

remotas

DESCRIPCION: El trabajo de grado bajo la modalidad de practica en docencia universitaria, se encuentra enfocado
hacia la construccidn, estructuracion y manejo del Aula Virtual de Aprendizaje con las unidades tematicas de la
asignatura de derecho procesal laboral, en funcién del desarrollo de las mismas a través de las clases presenciales

remotas que, hoy por hoy, se han implementado con ocasion a la contingencia sanitaria por covid-19.

El aula virtual de aprendizaje, es una herramienta de apoyo indispensable para el desarrollo de la nueva modalidad
académica, esto es, las clases presenciales remotas. Pese a que su incorporacion en la realidad educativa viene de
tiempo atras, en uso de las TIC —Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion-, en la actualidad se ha visto
necesaria su implementacién como apoyo complementario al desarrollo de los procesos académicos. Por tal razén, la
Universidad industrial de Santander, coloca a disposicion de docentes y estudiantes tan importante recurso tecnolégico
bajo la orientacion de profesionales del Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS —-CEDEDUIS-, en aras de
que sea explorado minuciosamente y adoptado como aliado idéneo durante todo el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

La finalidad de la creacion y estructuracion del aula virtual de aprendizaje, es que una vez realizado el montaje del
programa, los estudiantes matriculados en la asignatura de derecho procesal laboral, pueden interactuar a través de la
plataforma de manera sincronica y asincronica desde la navegacion en paginas web re direccionadas por la plataforma
virtual de aprendizaje, visualizacién de diapositivas, resolucion de actividades y cuestionarios, entre otros recursos y
actividades que ofrece el aula virtual de aprendizaje para que el proceso de adquisicion de conocimientos por parte

del estudiante sea completo y satisfactoria.

*Trabajo de Grado

** Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y Ciencia Politica. Directora. Angy Maryuri Bernal
Velasquez. Especialista en derecho laboral. Codirectora. Maria del Pilar Vargas Daza. Especialista en Literatura
Hispanoamericana.
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ABSTRACT

TITLE: TEACHING PRACTICE ORIENTED TO THE MANAGEMENT OF THE VIRTUAL LEARNING
CLASSROOM AS AN ESSENTIAL TOOL IN REMOTE PRESENTIAL CLASSES OF LABOR PROCEDURAL

LAW*

AUTHOR: Karen Tatiana, Lizarazo Aguas**.

KEY WORDS: teaching practice, virtual learning classroom, labor procedural law, remote face-to-face classes

DESCRIPTION: The degree work under the modality of practice in university teaching is focused on the
construction, structuring and management of the Virtual Learning Classroom with the thematic units of the subject of
procedural labor law, depending on the development of the same through the remote face-to-face classes that, today,

have been implemented on the occasion of the health contingency due to covid-19.

The virtual learning classroom is an indispensable support tool for the development of the new academic modality,
that is, remote face-to-face classes. Despite the fact that its incorporation into the educational reality goes back a long
time, in the use of ICT - Information and Communication Technologies -, at present its implementation has been
necessary as a complementary support to the development of academic processes. For this reason, the Industrial
University of Santander, places such an important technological resource at the disposal of teachers and students under
the guidance of professionals from the Center for the Development of Teaching at UIS —CEDEDUIS-in order to be

thoroughly explored and adopted as an ideal ally throughout the teaching and learning process.

The purpose of the creation and structuring of the virtual learning classroom is that once the program has been set
up, students enrolled in the subject of labor procedural law can interact through the platform in a synchronous and
asynchronous manner by browsing web pages redirected by the virtual learning platform, viewing slides, solving
activities and questionnaires, among other resources and activities offered by the virtual learning classroom so that

the process of knowledge acquisition by the student is complete and satisfactory.

* Degree Work

**Faculty of Human Sciences. School of Law and Political Science. Director. Angy Maryuri Bernal Velasquez.

Specialist in labor law. Co-director. Maria del Pilar Vargas Daza. Specialist in Hispanic American Literature.
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Introduccion

El Aula virtual de Aprendizaje, es una herramienta tecnologica que se crea, disefia e
implementa luego de haber planeado un proyecto de aula destinado para el curso de derecho
procesal laboral, perteneciente a la Escuela de Derecho y Ciencia politica de la Universidad
Industrial de Santander y que, en este caso, se desarrolla a través de la modalidad de préactica

docente.

Debido a la pandemia por covid-19, el uso del Aula Virtual de Aprendizaje se ha
incrementado, de tal manera que es el complemento indispensable para la formacion académica
en torno a las clases presenciales remotas, motivo por el cual, se expondra su disefio y montaje en

el presente proyecto.

Para disefiar y construir el Aula Virtual de Aprendizaje, fue menester, la planeacion de un
proyecto de aula en el que se establecieron las competencias, unidades tematicas de la asignatura,
estrategias de enseflanza, y demas conceptos importantes para el modelo pedagdgico.
Posteriormente, se realiz0 la recaudacion de los recursos o material de apoyo utilizado para

complementar y/o fortalecer los conocimientos adquiridos.

La interaccién de la docente con los estudiantes a través del Aula virtual de aprendizaje,
encuentra su fundamento en que la docente, coloca disposicion del estudiante los recursos y
actividades en pro de afianzar competencias y consolidar las bases de una acertada formacion
académica. Por su parte, el estudiante responde ante los compromisos asignados con disciplina y
voluntad de aprender a traves de las nuevas herramientas tecnologicas, para dinamizar el criterio

tedrico-préactico de la asignatura.



MANEJO DEL AULA VIRTUAL COMO HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE

1. Generalidades

1.1 Planteamiento del problema

La Universidad Industrial de Santander, mediante el Acuerdo No. 277 de 2011, comenz0
con la implementacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion como apoyo a la
formacion académica incluyendo, entre otros recursos, el montaje de la plataforma Moodle. Para
el proceso de incorporacion gradual de las TIC en consonancia con el Plan de Desarrollo
Institucional, se estim6 un periodo de 6 afios, comprendido entre el afio 2012 hasta el afio 2018

(Universidad Industrial de Santander, 2011).

En la actualidad, con ocasion a la pandemia por covid-19 y las medidas decretadas por el
Gobierno Nacional para mitigar el riesgo de contagio, las instituciones educativas se vieron en la
obligacion de pasar de clases en modalidad presencial a la modalidad presencial remota. Es por
eso, que la Universidad Industrial de Santander, como institucion educativa con compromiso de
transformacion y modernizacion mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, implementé como recurso prioritario el uso del Aula Virtual de Aprendizaje,
dandole el caracter de potencial aliado para docentes y estudiantes durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y como apoyo complementario para el estudio individual y extra curricular

de los estudiantes.

No obstante, el proceso de adaptacion a esta herramienta virtual ha sido complejo para
algunos docentes y estudiantes debido a las multiples funciones que la plataforma ofrece y el

manejo que tiene cada una para ser aplicada. Si bien es cierto que, los docentes recibieron
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capacitaciones sobre el montaje y manejo del Aula Virtual de Aprendizaje, también lo es que, los
estudiantes no han contado con tan importante beneficio, ocasionando esta omision, una dilacion
en las actividades curriculares habida cuenta que, debe el estudiante navegar por sus propios
medios a traves de la plataforma sin recibir instructivo o capacitacion por parte de la Universidad

Industrial de Santander.

Lo anterior, en razon a que, durante la vigencia de las clases presenciales, el uso del Aula
Virtual de Aprendizaje era poco frecuente o nulo, debido a que el material de apoyo y actividades
era suministrado de forma fisica o adquirido en papeleria y fotocopiadoras; por lo tanto, al dia de
hoy, esta herramienta virtual se torna novedosa y sin criterio de experiencia para muchos docentes

y estudiantes, pese a que venia siendo implementada desde hace méas de una década.
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Disefar y presentar el Aula Virtual de Aprendizaje para la asignatura de derecho procesal
laboral, con el fin de promover la interaccion de los estudiantes a través de la plataforma y facilitar
su acceso a los recursos proporcionados por la docente para el desarrollo y complemento de las

clases presenciales remotas.

1.2.1 Objetivos especificos

e Definir las unidades temaéticas objeto de estudio durante el semestre académico de la
asignatura de derecho procesal laboral.

e Categorizar los recursos y las herramientas tecnoldgicas mediante las cuales se motivara
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes matriculados en la asignatura de
derecho procesal laboral.

e Identificar las estrategias de ensefianza y aprendizaje a utilizar en cada unidad tematica
de la asignatura para favorecer el proceso académico.

e Establecer la planeacion del proyecto de aula que se implementara en el respectivo
semestre académico de la asignatura de derecho procesal laboral a través del Aula Virtual

de Aprendizaje.
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e Estimar la interaccion de los estudiantes en el aula virtual de aprendizaje como medio que
conlleva a la participacion activa durante el desarrollo de cada clase presencial remota de

derecho procesal laboral.

2. Disefio y planeacién del proyecto de aula

La modalidad de practica docente, ademas de brindar el curso de Formacion Docente para
la Ensefianza Apoyada en TIC, incluye la elaboracién de un proyecto de aula con el fin de ser
aplicado a los estudiantes durante el desarrollo de todo el semestre académico de la asignatura de
derecho procesal laboral.

La planeacion del proyecto de aula se estructura con el objetivo de generar estrategias
pedagogicas innovadoras, de superar la educacion tradicional y dar cabida a nuevas metodologias
de ensefianza mediante el uso de recursos electronicos, herramientas audio visuales, plataformas
virtuales, entre otros.

El proyecto de aula comprende la identificacion del programa académico, asignatura y
docente encargado; se compone, ademas, de la fijacion de competencias de la asignatura, es decir,
de ese conjunto de conocimientos y capacidades que el estudiante adquiere para consolidar su
formacion académica y poder, en su momento, materializarlo en el contexto laboral.
Posteriormente, se desglosan las unidades tematicas que componen la asignatura y que se van a

estudiar con el curso, a saber:

e Unidad 1. Principios del derecho procesal laboral.

e Unidad 2. Mecanismos alternativos de solucién de conflictos.
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e Unidad 3. Jurisdiccion y competencia.
e Unidad 4. Actos de introduccion al proceso oral.

e Unidad 5. Audiencias laborales.

Cada unidad tematica entrelaza competencias especificas, estrategias de ensefianza y
aprendizaje, recursos y/o herramientas por medio de los cuales se busca fortalece el aprendizaje y
las evidencias a implementar para que, en consecuencia, el proceso de aprendizaje y el alcance de
las competencias por parte del estudiante, sea apreciado por medio de los instrumentos de
evaluacion.

Ahora bien, el instrumento de evaluacion “es una herramienta destinada a documentar el
desempefio de una persona, verificar resultados obtenidos (logros) y evaluar los productos
elaborados, de acuerdo con una norma o parametro previamente definido en la que se establecen
los mecanismos y criterios que permiten determinar si una persona es competente 0 no
considerando las habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y valores puestas en juego en
el ejercicio de una accion en un contexto determinado” (Aforve et al., 2011)

En aras de ilustrar lo relatado en los acapites anteriores, a continuacion, se expone la tabla
denominada planeacion del proyecto de aula para la asignatura de derecho procesal laboral,

periodo 2020-2.
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Planeacion proyecto de aula

Datos Generales Del Curso

Programa Derecho

academico

Asignatura Derecho procesal laboral
Docente Angy Maryuri Bernal Velasquez
Titular

Docente - Karen Tatiana Lizarazo Aguas

Practicante

Competencias de la asignatura

Reconoce los principios y normas juridicas que regulan al derecho procesal laboral como
elementos esenciales para su correcto ejercicio.

Comprende la importancia de hacer uso de los medios alternativos de solucion de
conflictos para contribuir al descongestionamiento judicial.

Asume el rol de abogado en cada una de las etapas procesales, respetando los
lineamientos legales para salvaguardar el derecho al debido proceso.

Unidades

1.

a bk wn

Principios del derecho procesal laboral.
Mecanismos alternativos de solucion de conflictos.
Jurisdiccion y competencia.

Actos de introduccidn al proceso oral.

Audiencias laborales.

Unidad 1

Principios del derecho procesal laboral

Competencia(s) a desarrollar

Identifica los principios rectores del derecho procesal laboral teniendo en cuenta el
margen constitucional y legal para prevenir la vulneracion de los derechos de las partes
procesales.
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e Utiliza la analogia para resolver aquellas situaciones juridicas que la ley no contempla
de manera expresa.

e Comprende que las acciones para hacer exigibles los derechos laborales deben efectuarse
dentro de un término especifico antes de que opere su prescripcion para acoger las
intenciones de la parte interesada.

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad
4 horas

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje
e Lectura de textos.
e Exposicidn docente.

Desarrollo De La Unidad

N Actividad Tie Recurso/ Herramienta tecnolégica Proceso de
0 mpo Evaluacion
1 Antes: Se 1 Reuvistacriterio juridico garantista Evidencias
introduce al hora www.fuac.edu.co/recursos_web/documentos/derecho/
estudiante en revista_criterio/articulosgarantista2/16ricardobarona.p Mapa
la df conceptual
conceptualiz sobre  los
acion de Libro: Trazos en la construccion de un derecho principios
principios procesal laboral colombiano constitucio
constitucion repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/11  nales y
ales y 016/Trazos%20Derecho.pdf?sequence=1&isAllowed legales del
legales, =y derecho
analogia vy procesal
prescripcion Pégina de la corte Constitucional laboral
de acciones www.corteconstitucional.gov.co/ incluyendo
laborales, apreciacion
para lo cual personal
necesitara sobre la
revisar las importancia
siguientes de su
lecturas: aplicacién
-Principios en el area
del derecho en cuestion.
laboral en el
sistema
juridico
colombiano
-Trazos en la

construccion



http://www.fuac.edu.co/recursos_web/documentos/derecho/revista_criterio/articulosgarantista2/16ricardobarona.pdf
http://www.fuac.edu.co/recursos_web/documentos/derecho/revista_criterio/articulosgarantista2/16ricardobarona.pdf
http://www.fuac.edu.co/recursos_web/documentos/derecho/revista_criterio/articulosgarantista2/16ricardobarona.pdf
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/11016/Trazos%20Derecho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/11016/Trazos%20Derecho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/11016/Trazos%20Derecho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.corteconstitucional.gov.co/
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de un
derecho
procesal
laboral
colombiano
-Sentencia
C-083 de
1995
-Sentencia
C-916 de
2010
-Sentencia
C-792 de
2006
2 Durante: La 2  Cadigo Procesal Del Trabajo Y De La Seguridad Tipo De
Docente Hora Social Evaluacion
Profundiza s Www.Secretariasenado.Gov.Co/Senado/Basedoc/Cod
Los Temas igo_Procedimental Laboral.Html Formativa
Enunciados
Mediante
Una
Exposicion
Sincronica
Con Apoyo
Del Cadigo
Procesal Del
Trabajo Y
De La
Seguridad
Social. A Su
Vez, Los
Estudiantes
Hacen
Lectura
Dirigida E
Interpretacio
n De Los
Articulos
Aplicables A

La Tematica.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
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3 Después: 1 Intrument
Los hora 0S:
estudiantes Lista de
mediante la cotejo
participacion
manifiestan
sus aportes,
dudas 0
inquietudes
y, ladocente,
estara presta
a afianzar la
informacién
que ellos
solicitan.

Resolveran
de manera
oral y
aleatoria los
siguientes
interrogantes

;Cuando es
procedente
aplicar la
analogia?

¢ Qué sucede
cuando  se
interrumpe
el término de
prescripcion
de las
acciones
laborales?

4 TI: Textos y
videos
educativos
que el
estudiante
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considere

atiles  para
reforzar los
temas vistos.

Unidad 2

Mecanismos Alternativos de Solucion de conflictos.

Competencia(s) a desarrollar

e Identifica los distintos medios alternativos de solucion de conflictos y su eficacia para
resolver desacuerdos en materia laboral.
e Diferencia las clases de conciliacion con su respectivo procedimiento para contribuir a
la solucidn de conflictos dispuestos como conciliables por un tramite mas rapido y

eficiente.

e Reconoce que dentro del proceso ordinario laboral es obligacion de las partes intentar
conciliar en aras de encontrar solucion a la controversia para evitar la congestion

judicial.

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad

6 horas

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje

e Lectura de textos.

e EXxposicién del estudiante.
e Aprendizaje colaborativo.

Desarrollo De La Unidad

N Actividad
0

Tiemp

0

Recurso/ Herramienta
tecnoldgica

Proceso de Evaluacion

1 Antes: Los temas a 2 horas

estudiar en esta
unidad corresponden
a:

La conciliacion
laboral.

-Naturaleza juridica
de la conciliacion.
-Conflictos
conciliables/derechos
ciertos e inciertos.

-Clases de
conciliacion:
extrajudicial y
judicial.

Pagina de la Corte
Constitucional
Www.corteconstitucional.g

0V.CO

Pagina de la corte Suprema
de Justicia
WWW.cortesupremadejusti

Cla.gov.co

Guia institucional de
conciliacion en laboral

https://udes.edu.co/images/
carreras/cucuta/derecho/ce
ntro_de_conciliacion/Guia

Evidencias:

-Exposicién sobre
conciliacion, transaccion y
arbitramento de manera
directa en la clase
presencial remota.

-Prueba test para evaluar
los conocimientos
adquiridos en las unidades
1 y 2, a través de
formularios de google.



http://www.corteconstitucional.gov.co/
http://www.corteconstitucional.gov.co/
http://www.cortesupremadejusticia.gov.co/
http://www.cortesupremadejusticia.gov.co/
https://udes.edu.co/images/carreras/cucuta/derecho/centro_de_conciliacion/Guia_Conciliacion_en_LABORAL.pdf
https://udes.edu.co/images/carreras/cucuta/derecho/centro_de_conciliacion/Guia_Conciliacion_en_LABORAL.pdf
https://udes.edu.co/images/carreras/cucuta/derecho/centro_de_conciliacion/Guia_Conciliacion_en_LABORAL.pdf

MANEJO DEL AULA VIRTUAL COMO HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE

19

-Procedimiento
conciliatorio
extrajudicial.
-Efectos de la
conciliacion.
-Conciliacion
procesal obligatoria.
1. Latransaccion.
2. El arbitramento.

Para desarrollar los
temas relacionados,
los estudiantes podran
realizar lectura de los
siguientes textos:

Conciliacion Laboral:
-Guia Institucional de

Conciliacion en
Laboral.

-Sentencia C-204 del
2003

Transaccion:
-Sentencia de la CSJ
AL8751-2016  MP.
Jorge Mauricio
Burgos Ruiz
Arbitramento:
-Sentencia C-330 de
2012

-Sentencia de la CSJ
SL226-2019 MP.
Rigoberto Echeverri
Bueno.

La tematica de esta
unidad sera expuesta
por los estudiantes de
manera sincrénica en
el transcurso de la
clase presencial
remota.

Para llevar a cabo la
actividad, formaran
grupos de exposicién

Conciliacion en LABO

RAL.pdf



https://udes.edu.co/images/carreras/cucuta/derecho/centro_de_conciliacion/Guia_Conciliacion_en_LABORAL.pdf
https://udes.edu.co/images/carreras/cucuta/derecho/centro_de_conciliacion/Guia_Conciliacion_en_LABORAL.pdf
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de la
manera:

siguiente

Estudiantes: 2

-Naturaleza juridica
de la conciliacion.
-Conflictos

conciliables/derechos
ciertos e inciertos.

Estudiantes: 3
-Clases de
conciliacion.
-Procedimiento
conciliatorio
extrajudicial.

Estudiantes: 3
-Efectos de la
conciliacion.
-Conciliacion
procesal obligatoria.

Estudiantes: 3
-La transaccion.

Estudiantes: 3
-El arbitramento.

2 Durante: Se iniciaran
las exposiciones por
orden de tema. Cada

grupo expositor
contara con tiempo de
20 — 25 minutos

aproximadamente

para desarrollar la
tematica asignada.

Deberan exponer con
apoyo de material
visual o audiovisual
para  hacer mas
didactica la clase.

La docente, estara
atenta a la expresion
corporal, nivel de voz
y contenido de la

2 horas

Codigo  Procesal  del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

Codigo  Sustantivo  del
Trabajo.
Ley 604 de 2001

Tipo De Evaluacion:
-Sumativa:

Se realizara para finalizar
el primer corte del

semestre.
La resolucion del
cuestionario de manera

sincronica en el horario de
la clase donde se evaluara
lo estudiado en las
unidades 1y 2.
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exposicion de los
estudiantes en aras de
complementar lo
expuesto y realizar
criticas constructivas
si las hubiere.

3 Después: Terminada 2 horas Cuestionario en Intrumentos:
cada exposicion, los formularios de google: e Guia de
estudiantes que se https://forms.gle/UwW79e observacion
encuentran como kZrvVBvrQXS9 e Cuestionario o test
espectadores, podran
realizar preguntas o
brindar aportes
respecto a al tema del
grupo expositor.
Por su parte, la
docente, ampliard la
informacion expuesta
y resolvera dudas que
hayan surgido en los
estudiantes. Asi
mismo, resaltard las
fortalezas del grupo
expositor 'y los
aspectos a mejorar en
caso de ser necesario.

4 TI: Los estudiantes
podran repasar los
temas vistos con
apuntes tomados
durante la clase y el
material ~ visual o
audiovisual
compartido por cada
grupo expositor,
ademas, de otros
recursos que sean de
su interes.

Unidad 3

Jurisdiccion y competencia

Competencia(s) a desarrollar
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e Relaciona los conflictos juridicos que establece la legislacion para adelantar acciones en
la jurisdiccion laboral.

o Utiliza los factores que determinan la competencia para conocer a que autoridad judicial
de la jurisdiccion ordinaria, en su especialidad laboral, le corresponde dirimir un

conflicto en concreto.

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad

6 horas

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje

e Lectura de textos.
e Exposicion docente.

Desarrollo De La Unidad

N Actividad Tiemp Recurso/ Herramienta Proceso de Evaluacion
0 0 tecnoldgica
1 Antes: Los temas de 2 horas Evidencias:

estudio en esta unidad Codigo  Procesal  del e Infografia

son:

Trabajo y de la Seguridad

-La jurisdiccion Social.
subjetiva-objetiva.
-Conflictos. Si el codigo va a ser

2. Asuntos de
competencia laboral.
-Exclusion de los
conflictos
econémicos.
-Conflictos juridicos
de conocimiento de
los jueces laborales.

3. La competencia.
-Factores que
determinan la
competencia:

factor objetivo

factor subjetivo
factor funcional
factor de conexion
factor territorial

Como material de
apoyo para el estudio
de la wunidad, los
estudiantes  podran
realizar lectura de lo
siguiente:

visualizado de manera
electrénica, se recomienda
utilizar la pagina de la
secretaria del senado:
www.secretariasenado.gov
.co/senado/basedoc/codigo
procedimental laboral.ht
ml

Pagina de la Corte
Constitucional:
wWww.corteconstitucional.g

0ov.co

Pagina de la Corte Suprema
de justicia:
WWW.cortesupremadejustic
ia.gov.co



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.corteconstitucional.gov.co/
http://www.corteconstitucional.gov.co/
http://www.cortesupremadejusticia.gov.co/
http://www.cortesupremadejusticia.gov.co/
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-Cddigo Procesal del
Trabajo y de La
Seguridad Social
Arts. 1°y ss.
-Sentencia T-308 de
2014

-Sentencia de la CSJ
SL2385-2018 MP.
Jorge Luis Quiroz
Aleman.

Durante: Se iniciara
la clase con
exposicion por parte
del docente quien a
medida que avanza en
la tematica, ayudara a
los estudiantes a
solucionar dudas o
inquietudes que
tengan respecto al
tema.

Los asistentes a la
sesion de la
asignatura  deberan
tener a disposicion el
Codigo Procesal del
Trabajo y de la
Seguridad Social, ya
sea en fisico o en
medios electronicos.

2 horas

Cadigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

Tipo De Evaluacion:
e Formativa

Después: Para
complementar los
temas estudiados y
los  conocimientos

adquiridos, los
estudiantes
elaboraran una

infografia y la
adjuntaran en el aula
virtual de
aprendizaje.

2 horas

Intrumentos:
e Escalade
valoracion.

Tl: Los estudiantes
podran observar el
video elaborado por
la docente, apuntes
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tomados en clase,
infografia y demaés
recursos que tengan a
la mano o puedan
encontrar en la web.

Unidad 4

Actos de introduccion al proceso oral.

Competencia(s) a desarrollar

e Clasifica los diferentes procesos laborales con el fin de saber cudl es el idéneo para
resolver el asunto objeto de litigio.

e Conoce cuales son los requisitos formales que debe contener la demanda y su
contestacién para evitar dificultades al momento de presentarla ante la autoridad judicial
competente.

e Sintetiza cada uno de los recursos establecidos para impugnar decisiones de autoridades
judiciales haciendo énfasis en que estos proceden segun sea el tipo de providencia

judicial.

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad

6 horas

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje

e Exposicién docente.

Desarrollo De La Unidad

N Actividad Tiemp Recurso/ Herramienta Proceso de Evaluacion
0 0 tecnolodgica
1 Antes: La tematica 2horas Diapositivas elaboradas Evidencias:

que se desarrollara en
esta unidad es la

por la docente:
https://view.genial.ly/5f50

siguiente: eac218bch90d0b5322d5/pr
-Clase de procesos esentation-actos-de-
laborales. introduccion-al-proceso-

-Requisitos formales
de la demanda.

oral

Poder. Codigo  Procesal  del
-Anexos. Trabajo y de la Seguridad
-Tramite  de la Social modificado por la
demanda: admision, ley 712 de 2007:
inadmision y rechazo. www.secretariasenado.gov
-Notificacion. .co/senado/basedoc/codigo
2. Defensa  del procedimental laboral.ht
demandado. ml

-Contestacion de la
demanda.
-Excepciones.

e Crucigrama
e Cuestionario o test.



https://view.genial.ly/5f50eac218bcb90d0b5322d5/presentation-actos-de-introduccion-al-proceso-oral
https://view.genial.ly/5f50eac218bcb90d0b5322d5/presentation-actos-de-introduccion-al-proceso-oral
https://view.genial.ly/5f50eac218bcb90d0b5322d5/presentation-actos-de-introduccion-al-proceso-oral
https://view.genial.ly/5f50eac218bcb90d0b5322d5/presentation-actos-de-introduccion-al-proceso-oral
https://view.genial.ly/5f50eac218bcb90d0b5322d5/presentation-actos-de-introduccion-al-proceso-oral
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
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3. Actos procesales
de impugnacion.
-Clasificacion de

recursos.
-Recursos ordinarios.
-Recursos
extraordinarios.
Los recursos que

serviran de apoyo y

que los estudiantes
podran ir observando
constan de:

-presentacion en
diapositivas

elaborada por la
docente, enlace
adjunto en la
plataforma del aula
virtual de

aprendizaje.
-Articulos 25y SS del
Codigo Procesal del

Trabajo y de la
Seguridad Social
modificado por la ley
712 de 2007.

-Ley 1564 de 2010
(CGP).

ley 1564 de 2012 por la
cual se expide el Cddigo
General del Proceso:
www.secretariasenado.gov
.co/senado/basedoc/codigo
procedimental laboral.ht
ml

2 Durante: La docente
dara apertura a la
clase presencial
remota proyectando
un video desde la
plataforma de
YouTube sobre los
requisitos de la
demanda laboral en
Colombia.
Terminado de
observar el video, la
docente procedera a
realizar la exposicion
de los temas con
apoyo de la

2 horas

Torres, E. [DERECHO
LABORAL COLOMBIA-
IGNACIO PERDOMO].
(2017, julio 17). Requisitos
de la demanda laboral en
Colombia [Archivo de
Video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/
watch?v=3DDFQjBzNcA

Tipo De Evaluacion:
Sumativa:

El cuestionario lo
contestaran de manera
sincronica en el horario de
la clase presencial remota 'y
se evaluaran los temas
vistos en las unidades 3y 4,
a través de formularios de
google.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
https://www.youtube.com/watch?v=3DDFQjBzNcA
https://www.youtube.com/watch?v=3DDFQjBzNcA
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presentacion
elaborada para la
clase.

Los estudiantes
podran intervenir
para realizar aportes a
la exposicidn docente
o0 preguntar lo que no
vaya  entendiendo.
Asi mismo,
colaboraran con la
lectura de los
articulos del codigo
Procesal Laboral y de
la Seguridad Social
que fundamentan los
temas a tratar.

3 Después: Los 2horas Crucigramaen Word Intrumentos:
estudiantes realizaran e Escalade
la  actividad de https://forms.gle/UU3jjdC apreciacion
solucionar un XGPMbTJkC8 e Cuestionario o test
crucigrama orientado
a fortalecer conceptos Cuestionario en
basicos que se Formularios de Google:
abordaron en la https://forms.gle/uWfb9tH
explicacion de cada dzXZ8q5Ck7
tema. Una  vez
resuelto, lo subiran a
la plataforma del aula
virtual de
aprendizaje.

4 TI: Selesugiere alos
estudiantes visualizar
videos en donde
expliquen el proceso
laboral con todos sus

componentes y
revisar las
diapositivas
facilitadas por la
docente.

Unidad 5



https://forms.gle/UU3jjdCXGPMbTJkC8
https://forms.gle/UU3jjdCXGPMbTJkC8
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Audiencias laborales

Competencia(s) a desarrollar
e Proyecta la demanda conforme a los requisitos legales para dar inicio al proceso laboral.
e Proyecta la contestacion de la demanda como medio de defensa dentro del proceso
laboral.
e Asume con destreza y profesionalismo su actuar como parte en las audiencias laborales
para defender los intereses de su prohijado salvaguardando el debido proceso.

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad
10 horas

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje
e Aprendizaje Colaborativo
e Simulacién
e Juego de roles

Desarrollo De La Unidad

N Actividad Tiemp Recurso/ Herramienta Proceso de Evaluacion
0 0 tecnologica
1 Antes: En esta 2horas Codigo  Procesal del Evidencias:
unidad se Trabajo y de la Seguridad e Proyeccion
profundizara en las Social modificado por la demanda y
audiencias laborales ley 712 de 2007: contestacion.
que contemplan: www.secretariasenado.gov e Simulacion
-La audiencia .co/senado/basedoc/codigo audiencias
obligatoria de procedimental laboral.ht laborales.
conciliacion, de ml
decision de
excepciones previas,
de saneamiento,

fijacion del litigio y
decreto de pruebas.
-Audiencia de tramite
y juzgamiento.

Los estudiantes
podran adelantar
lectura de los

articulos 70 y ss del
Codigo Procesal del
Trabajo y de la
Seguridad Social,
correspondiente  al
procedimiento
ordinario.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html
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La dindmica de la
unidad consistira en
simular las
audiencias laborales
reales, pero con
estudiantes que
asumiran el rol de
cada parte  que
compone el proceso
laboral.

Para ejecutar la
actividad, los
estudiantes  deberéan
conformar 3 grupos
de 5 estudiantes
donde cada uno y
voluntariamente, se
asignaran el rol a
desempefiar, ya sea
como juez,
demandante,
demandado,
apoderado de la parte
demandante,
apoderado de la parte
demandada.

2 Durante: Como 2horas UribeJ. [Jesus Uribe]. Tipo De Evaluacion:
introduccién a la (2016, mayo 6). Dindmica Sumativa: Se tendrd en
tematica de la unidad, del derecho  procesal cuenta tanto la proyeccion
la docente proyectara laboral [Archivode Video]. de la demanda y su
un video desde la Recuperado de contestacibn como la
plataforma de https://www.youtube.com/ actuacion en la audiencia
YouTube watch?v=rB6v2ee3wFqg de simulacion.
denominado
“dinamica del
derecho procesal
laboral”.

Posteriormente,

ampliaré el contenido
mediante una catedra
con apoyo de los
articulos establecidos
en el Cadigo Procesal
del Trabajo y de la



https://www.youtube.com/watch?v=rB6v2ee3wFg
https://www.youtube.com/watch?v=rB6v2ee3wFg
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Seguridad Social
referentes al tema.

3 Después: La docente 6 horas Intrumentos:
asignarad un caso que e Lista de cotejo.
contenga un conflicto e Escalade
juridico a cada grupo valoracion.
de estudiantes,
quienes deberéan

plasmarlo en la
demanda y audiencia
laboral.

La etapa del
aprendizaje
colaborativo
comenzara con la
proyeccion de la
demanda y la
contestacion.
Agotada la etapa
anterior, se dara
inicio a las audiencias
laborales las cuales
seran simuladas por
cada  grupo de
estudiantes.

4 TI: Visualizacion de
videos donde se
desarrollen
audiencias laborales
debido a que por la
contingencia de la
pandemia Covid-19,
es restringido el
acceso a una
audiencia en curso.

2.1 Analisis de la planeacion del proyecto de aula

En la tabla 1, se identifican 5 unidades tematicas y, cada una de ellas, presentan un disefio

pedagdgico y una metodologia basada en el uso de las TIC, que permiten acceder a la informacion
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desde cualquier lugar en que el docente y estudiante se encuentre, rompiendo todo mecanismo de

restriccion y garantizando el acceso a la educacion.
2.1.1 Actividades

Se logra observar que las actividades a ejecutar por unidad presentan 4 fases que se pueden

clasificar de la siguiente manera:
Aprendizaje sincronico!

e Antes: la docente da a conocer a los estudiantes los temas que se van a cursar, el material
de apoyo se utilizard y realiza una introduccion a la temética.

e Durante: es el desarrollo sustancial de la unidad, momento en que se estudia el contenido
de los temas abordados. Se hace uso de recursos y/o herramientas tecnogldgicas.

e Después: retroalimentacion de la unidad estudiada, asignacién de evidencias a desarrollar

por los estudiantes.
Aprendizaje asincronico?

e Trabajo independiente (TI): se proponen actividades para que el estudiante realice en
horario extraordinario al reglamentado para la clase presencial remota. Asi mismo, se
incentiva a que indague por su cuenta otros recursos 0 material de apoyo para fortalecer el

aprendizaje adquirido.

! Procesos de formacion que se desarrollan o implementan en un mismo tiempo, es decir, suceden en vivo y en directo.
(Koideas, 2020)

2 Procesos de formacién que no estan sujetos a espacio o tiempo gracias a la virtualidad (E-learning). (Koideas, 2020)
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Recursos y/o herramientas tecnologicas

En este item, se relaciona todo el material de apoyo que se ha de emplear para el desarrollo
de las clases presenciales remotas, como también aquellos que se deben estudiar de manera

asincronica.

Se especifica la pagina web donde se encuentra el material de apoyo, ya sea plataformas

de reproduccion de contenido multimedia, plataformas de solo lectura o la plataforma Moodle.

Por otro lado, también se consignan los enlaces para acceder a las actividades, talleres,

evaluaciones y todo aquello que se considere evidencia para evaluar el proceso de aprendizaje.

Proceso de evaluacién

El proceso de evaluacion se compone de las evidencias, el tipo de evaluacion y de los

instrumentos de evaluacion.

Respecto a las evidencias, son las actividades idoneas planeadas por la docente para poder

apreciar la eficacia del proceso de aprendizaje en cada estudiante.

Ahora bien, en cuanto a los instrumentos de evaluacion, se emplearon los siguientes:

Unidad 1. Principios del derecho procesal laboral.

e Lista de cotejo

Figural

Instrumento de evaluacion unidad 1.
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INSTRUMENTO:
LISTA DE COTEIO

EVIDENCIA: Mapa conceptual.

ORGANIZACION: GRUPAL INDIVIDUAL __ X

COMPETENCIA EVALUADA: Identifica los principios rectores del derecho procesal laboral teniendo en
cuenta el margen constitucional y legal para prevenir la vulneracidn de los derechos de las partes
procesales.

AUTOR/GRUPO:

FECHA DE EVALUACION:

INSTRUCCIOMNES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

1. Realice la revision del mapa conceptual de estudiante.

2. Para cada uno de los aspectos, sefiale con una X si el cuadro analizado lo cumple o no. Incluya los
comentarios gue justifiquen su apreciacion.

3. Cuente el nimero de X gue cumple y busque en la Tabla de valoraciones la valoracion cualitativa y el
rango en la calificacion.

4. Proporcione la valoracion cualitativa y la calificacidn al cuadro, en las casillas correspondientes.

ASPECTO CUNPLE NO OBSERVACIONES
CUNMPLE

1. El mapa conceptual contiene todos los
principios gque son aplicables al derecho
procesal laboral.

2. El mapa conceptual sintetiza cada uno de los
principios estudiados segun su  cardcter
constitucional y legal.

3. Incluye las caracteristicas mas significativas de
cada principio.

4, Laredaccion del mapa conceptual es adecuada,
clara y concreta.

5. Se evidencia el uso de otras fuentes en la
elaboracion del mapa conceptual.

6. El mapa conceptual contiene apreciacion
personal sobre la importancia de la aplicacion
de los principios en el derecho procesal laboral.

7. El mapa conceptual presenta una adecuada
arganizacion y buen manejo del espacio.

8. La organizacion vy estructura del mapa
conceptual permite gue se dé una lectura
sencilla y comprensible para facilitar el
aprendizaje.

5. El mapa conceptual se encuentra redactado
con buena ortografia.

10. El mapa conceptual se entrega de manera
oportuna en la fecha estipulada.

VALORACION FINAL

32
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La valoracion final es:

COMCEPTO CRITERIO CALIFICACION

Insuficiente Cumple entre 1-5 aspectos 1.0-2.5
Aceptable Cumple entre 6-8 aspectos 3.0—-4.0
Excelente Cumple entre 9-10 aspectos 4.1-5.0

Evaluado por:

Unidad 2. Mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

e Guia de observacion

e Cuestionario o test

Figura 2

Instrumento de evaluaciéon unidad 2.

INSTRUMENTOS:
GUIA DE OBSERVACION

Fecha:

Lugar: Plataforma para videoconferencias.

Grupo: Bl

Asignatura: Derecho procesal laboral

Tema: Mecanismos Alternativos de Solucidn de Conflictos

Objetivo Evaluar a los estudiantes durante el desarrollo de la clase expositiva
apreciando la capacidad de trabajo en equipo, familiaridad con el tema y
la expresion corporal.
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INSTRUMENTO:

AUTOR/GRUPO:

ESCALA DE VALORACION

EVIDENCIA/ACTIVIDAD OBSERVADA: INFOGRAFIA
ORGANIZACION: GRUPAL INDIVIDUAL _ X
COMPETEMCIAS EVALUADAS: Relaciona los conflictos juridicos que establece la legislacion para adelantar

acciones en la jurisdiccion laboral.

FECHA DE EVALUACION: _

Aspecto observado

Siempre

Algunas
veces

Nunca

jurisdiccion laboral.

Contiene los conflictos juridicos que son de conocimiento de la

El contenido de |a infografia se encuentra debidamente sintetizado.

La infografia esta disefiada de manera creativa que incita a visualizarla.

La infografia presenta estética y buena redaccion.

VALORACION FINAL

OBSERVACIONES:
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Figura 3

Instrumento de evaluacion unidad 2.

CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
DERECHOC PROCESAL LABORAL
EVALUACION PRIMER CORTE

NOMBRES ¥ APELLIDOS:
CORREQ ELECTRONICO:

1. iCudl es el término de prescripcidn de las acciones laborales y como se interrumpe?

2. Lareclamacién administrativa se entiende agotada cuando:

A, Ha sido resuelta por el servidor publico o trabajador en el menor tiempo posible

B. Se haya decidido o cuando transcurrides 3 meses desde su presentacidn no haya sido
resuelta,

C. Se haya decidido o cuando transcurrido 1 mes desde su presentacidn no haya sido resuelta.

D. Se haya decidido o cuando transcurridos 20 dias habiles desde su presentacidn no haya sido
resuelta,

3. Mencione los efectos de la conciliacion y explique en qué consiste cada uno de ellos.

35
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4. El arbitramento en materia laboral es

A. Mecanismo alternativo de solucién de conflictos, mediante el cual un arbitro, transitoriamente
administra justicia, para resolver con caracter definitivo y obligatorio conflictos colectivos
laborales, a través de una decision denominada laudo arbitral.

B. Mecanismo alternativo de solucion de conflictos, mediante el cual tres arbitros,
transitoriamente administran justicia, para resolver con caracter definitivo y obligatorio
conflictos colectivos laborales, a través de una decision denominada pacto arbitral.

C. Mecanismo alternativo de solucién de conflictos, mediante el cual un arbitro, transitoriamente
administra justicia para resolver con caracter definitivo y obligatorio conflictos colectivos
laborales, a través de una decision denominada pacto arbitral.

D. Mecanismo alternativo de solucion de conflictos, mediante el cual tres arbitros,
transitoriamente administran justicia, para resolver con caracter definitivo y obligatorio

conflictos colectivos laborales, a través de una decision denominada laudo arbitral.

5. Mencione 3 diferencias entre la transaccion y la conciliacion.

Unidad 3. Jurisdiccion y competencia

e Escala de valoracion
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Figura 4

Instrumento de evaluacion unidad 3.

INSTRUMENTOS:

ESCALA DE VALORACION

EVIDEMCIA/ACTIVIDAD OBSERVADA: CRUCIGRAMA
ORGAMNIZACION: GRUPAL INDIVIDUAL _ X_
COMPETENCIAS EVALUADAS:

+ Conoce cuales son los requisitos formales que debe contener la demanda y su contestacidn
para evitar dificultades al momento de presentarla ante la autoridad judicial competente.

*+  Sintetiza cada uno de los recursos establecidos para impugnar decisiones de autoridades
judiciales haciendo énfasis en que estos proceden segln sea el tipo de providencia judicial.

AUTOR/GRUPO:

FECHA DE EVALUACION: __

Aspecto observado Siempre | Algunas | Nunca
veces

Identifica el requisito de la demanda partiendo de la lectura del
concepto planteado.

Construye conceptos para los términos vistos en las
formalidades de la demanda, contestacidén y recursos.

Presenta una redaccion técnica en los conceptos elaborados.

VALORACION FINAL

OBSERVACIONES:

TABLA DE VALORACION

Valoracion Calificacion
Siempre !
Algunas veces 4
Munca 3

37
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Unidad 4. Actos de introduccion al proceso oral

e Escala de apreciacion

e Cuestionario o test

Figura 5

Instrumento de evaluacion unidad 4.

INSTRUMENTOS:

ESCALA DE VALORACION
EVIDENCIA/ACTIVIDAD OBSERVADA: CRUCIGRAMA

ORGANIZACION: GRUPAL INDIVIDUAL _ X_
COMPETENCIAS EVALUADAS:

AUTOR/GRUPO:

* Conoce cuales son los requisitos formales gue debe contener la demanda y su contestacidn
para evitar dificultades al momento de presentarla ante la autoridad judicial competente.

*  Sintetiza cada uno de los recursos establecidos para impugnar decisiones de autoridades
judiciales haciendo énfasis en que estos proceden segin sea el tipo de providencia judicial.

FECHA DE EVALUACION: __

Aspecto observado Siempre | Algunas
veces

Munca

Identifica el requisito de la demanda partiendo de la lectura del
concepto planteado.

Construye conceptos para los términos vistos en las
formalidades de la demanda, contestacidén y recursos.

Presenta una redaccion técnica en las conceptos elaborados.

VALORACION FINAL

OBSERVACIONES:

38
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TABLA DE VALORACION

Valoracion Calificacion
Siempre 3
Algunas veces 4
Munca 3

Figura 6

Instrumento de evaluacion unidad 4.

CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
DERECHO PROCESAL LABORAL
EVALUACION SEGUNDO CORTE

NOMEBRES Y APELLIDOS:
CORREQ ELECTRONICD:

1. lLuis, domiciliado en de Bogotd, trabajo para la empresa privada ABC en la ciudad de
Bucaramanga como empacador de alimentos desde el 01 de enero de 2018 hasta el 30 de
diciembre de 2018 mediante contrato laboral a término fijo. Hasta la fecha, Luis no ha recibido
el pago de sus acreencias laborales por lo gue se le adeuda la suma de ocho millones de pesos
{58.000.000).

Luis acude a su despacho con el fin de solicitar sus servicios para demandar al empleador. Con
base en la situacién expuesta, establezca la autoridad judicial competente para conocer del

asunto.

2. Segin la sentencia T-308 de 2014 "Es aquel criterio que sirve para especializar las dreas de la
Jurisdiccion: penal, civil, administrativa, etc, por eso es lamada en razon al litigio dada por el
proceso y la cuantia. En razén a lo cuantio se refiere al costo del proceso en cuanto a lo
reclamado en la peticion y el valor de la diferencia entre lo reclamado y lo concedido.”

La anterior definicidn hace referencia a:
A. La competencia
B. razdn cuantia
C. Factor objetivo
D. Factor funcional
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3. De los siguientes cual no es un recurso ordinario:

A, Apelacidn
B. reposicion
C. Sdplica

D. Casacidn

4. Mencione los requisitos formales de la demanda laboral:

5. ¢Cudndo procede la acumulacion de pretensiones?

Unidad 5. Audiencias laborales

e Lista de cotejo

e Escala de valoracion

Figura 7 Instrumento de evaluacion unidad 5.

INSTRUMENTOS:
LISTA DE COTEIO
EVIDEMCIA: Demanda laboral.
ORGANIZACION: GRUPAL X INDIVIDUAL
COMPETENCIA EVALUADA: Proyecta la demanda conforme a los requisitos legales para dar inicio al
proceso laboral.
AUTOR/GRUPD:

FECHA DE EVALUACION:

INSTRUCCIOMES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

1. Realice la revision de la demanda laboral de su estudiante.

2. Para cada uno de los aspectos, sefiale con una X si el cuadro analizado lo cumple o no. Incluya los
comentarios gue justifiguen su apreciacidn.

3. Cuente el nimero de X que cumple y busgue en la Tabla de valoraciones la valoracion cualitativa
v el rango en la calificacidn.

4. Proporcione la valoracion cualitativa y la calificacion al cuadro, en las casillas correspondientes.
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ASPECTO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE

1. La demanda cumple con todos los
reguisitos formales .

2. Las pretensiones son coherentes con los
hechos.

3. Los hechos se encuentran redactados de
manera cronologica.

4, Los hechos son concretos y claros.

5. Los fundamentos de derecho se encuentra
sintetizados.

6. Las pruebas son suficientes conforme a los
hechos de la demanda.

7. Cada prueba relacionada cuenta con su
soporte.

8. La solicitud para la practica de pruebas
testimoniales se encuentra debidamente
planteada.

9. La demanda conserva su estructura y se
observa estética, alineamiento de textos y
una sola fuente de escritura.

10. La demanda cuenta con una redaccion
técnica y buena ortografia.

VALORACION FINAL

41

La valoracidn final es:

CONCEPTO CRITERIO CALIFICACION

Insuficiente Cumple entre 1-5 aspectos 1.0-2.5
Aceptable Cumple entre 6-8 aspectos 3.0-4.0
Excelente Cumple entre 9-10 aspectos 4.1-5.0

Evaluado por:
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Figura 8

Instrumento de evaluacion unidad 5
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INSTRUMENTOS:
LISTA DE COTEIO
EVIDENCIA: Demanda laboral.
ORGANIZACION: GRUPAL _ X INDIVIDUAL
COMPETENCIA EVALUADA: Proyecta la demanda conforme a los requisitos legales para dar inicio al
proceso laboral.
AUTOR/GRUPC:

FECHA DE EVALUACION:

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

1. Realice la revision de la demanda laboral de su estudiante.

2. Para cada uno de los aspectos, sefiale con una X si el cuadro analizado lo cumple o no. Incluya los
comentarios gue justifiguen su apreciacion.

3. Cuente el nimero de X que cumple y busgue en la Tabla de valoraciones la valoracion cualitativa
y el rango en la calificacion.

4. Proporcione la valoracion cualitativa y la calificacidn al cuadro, en las casillas correspondientes.
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ASPECTO

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIOMNES

La contestacion cumple con todos los
requisitos.

Cada hecho negado tiene su fundamento.

Cada pretension no allanada tiene su
fundamento.

Los fundamentos de derecho se encuentra
sintetizados.

La excepciones se encuentran
debidamente planteadas.

Cada prueba relacionada cuenta con su
soporte.

La sclicitud para la practica de pruebas
testimoniales se encuentra debidamente

planteada.

8. Lacontestacion conserva su estructura y se
observa estética, alineamiento de textos y

una sola fuente de escritura.

9. La contestacion cuenta con una redaccion

técnica y buena ortografia.

10. VALORACION FINAL

La valoracidn final es:

CONCEPTO

CRITERIO

CALIFICACION

Insuficiente

Cumple entre 1-5 aspectos

1.0-219

Aceptahble

Cumple entre 6-8 aspectos

3.0-4.0

Excelente

Cumple entre 9-10 aspectos

41-5.0
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Figura9

Instrumento de evaluacion unidad 5

ESCALA DE VALORACION

EVIDENCIA/ACTIVIDAD OBSERVADA: Simulacion de audiencia laboral

ORGANIZACION: GRUPAL X INDIVIDUAL

COMPETEMNCIAS EWALUADAS: Asumen con destreza y profesionalismo su actuar como parte en las
audiencias laborales para defender los intereses de su prohijado salvaguardando el debido proceso.

AUTOR/GRUPO:

FECHA DE EVALUACION: __

Aspecto observado Siempre | Algunas | Munca
veces

Apota cada una de las etapas de |la audiencia laboral en el orden
establecido por la legislacian.

Interroga de manera fehaciente a los testigos.

Posee argumentos convincentes.,

Se expresa de manera fluida y segura.

Utiliza palabras técnicas conforme a la profesidn.

Ejerce una adecuada defensa de los intereses de su prohijado.

Conoce las facultades del rol asignado.

VALORACION FINAL

OBSERVACIONES:

TABLA DE VALORACION

Valoracion Calificacion
Siempre ]
Algunas veces 4
MNunca 3

Una vez concluido el disefio y planeacion del proyecto de aula, se procede a realizar el

montaje en la plataforma Moodle, es decir, se da inicio a la creacion del Aula Virtual de
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Aprendizaje de la asignatura de derecho procesal laboral para que los estudiantes tengas acceso a

la informacion, material de apoyo, foros de participacién y actividades que ofrece el curso.

3. Aulavirtual de aprendizaje

Para llevar a cabo la exposicion del aula virtual de aprendizaje, se utilizara la asignada a la
docente Angy Maryuri Bernal Velasquez -directora de proyecto de grado- ya que es la plataforma
a la que, por reglamento, los estudiantes tienen acceso y sobre la cual, la estudiante practicante

realizd el montaje del proyecto de aula.

Mediante el siguiente vinculo se ingresa al curso de derecho procesal laboral:

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=23965

3.1 Definiciones

e Moodle: La plataforma Moodle es un sistema de ensefianza disefiado para crear y gestionar
espacios de aprendizaje online adaptados a las necesidades de profesores, estudiantes y
administradores. En términos mas técnicos, es un sistema web dindmico creado para
gestionar entornos de ensefianza virtual, basada en tecnologia PHP y bases de datos
MySQL. La primera version fue creada en el afio 2002 por el pedagogo e informético
australiano Martin Dougiamas, y su nombre original procede del acronimo de Module
Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Entorno Modular de Aprendizaje

Dinamico Orientado a Objetos). (Merayo, 2018)

e Aula virtual: Un aula virtual es una plataforma donde confluyen profesores y alumnos,

donde intercambian contenidos en un entorno online. Las aulas virtuales son un poderoso


https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=23965

MANEJO DEL AULA VIRTUAL COMO HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE
46

dispositivo de comunicacion, un espacio para atender consultas y evaluar también a los

participantes. (MixAula, 2015)

3.2 Etapas de la implementacion del aula virtual de aprendizaje en la plataforma moodle.

Para proceder con el disefio y montaje del curso de derecho procesal laboral, en primera
medida se recibi6 capacitacion y acompafiamiento por parte de profesionales del CEDEDUIS, se
exploraron los recursos y herramientas que ofrece la plataforma para hacer del proceso de
ensefianza-aprendizaje una experiencia enriquecedora, de facil acceso a la comunidad universitaria
y donde el docente, recopila y suministra a los estudiantes todo el material de apoyo necesario para

complementar los temas estudiados.

El montaje del Aula Virtual de Aprendizaje, consiste en la materializacion del proyecto de
aula, en plasmar en la plataforma tecnoldgica el propdsito de la asignatura, cada una de las
unidades a estudiar con sus respectivas competencias, los recursos y actividades a evaluar, en
obediencia a los criterios pedagdgicos y metodoldgicos del curso de derecho procesal laboral y de

la préctica docente.

3.2.1 Etapa de Pre-montaje

En la presente etapa, se realizo la recopilacion de todo el material de apoyo que se relaciono
en la planeacion del proyecto de aula en aras de ser anclado a la plataforma para que los estudiantes

tengan acceso a ello.

Dentro del material recopilado, se encuentran los siguientes:

v" Documentos PDF
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v’ Sentencias de las Corte Constitucional y Corte Suprema de Justicia

v Leyes y codigos

v’ Presentacion por diapositivas

v" Videos educativos

3.2.2  Etapade Montaje

Esta etapa inicia con la bienvenida al curso, se hizo necesario crear una etiqueta con el
nombre de la asignatura de manera creativa y que capte la atencion del usuario que navega
por la plataforma. En esta misma seccion, se expuso el proposito de la asignatura, las
competencias y las unidades objeto de estudio.

En la siguiente seccion, se dio a conocer la unidad nimero 1 correspondiente a los
principios del derecho procesal laboral, ademas, se fijaron las competencias y se desglosé
el contenido de la unidad. Asi mismo, se realizé el montaje del recurso para la unidad, esto
es, el enlace que re direcciona a la pagina de la secretaria del senado, en la cual se puede
acceder al codigo procesal del trabajo y de la seguridad social.

Por otro lado, se fijo el primer foro de participacion, en el que los estudiantes, con base en
las lecturas “PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL EN EL SISTEMA JURIDICO
COLOMBIANO” y “LOS PRINCIPIOS EN EL DERECHO PROCESAL LABORAL” han
de seleccionar 2 principios y dar un ejemplo de cada uno.

Para esta misma unidad, se discriminaron los temas a estudiar y se adjuntaron los recursos
correspondientes a cada tema.

Secuencialmente, se relaciond la segunda unidad correspondiente a los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos y, con el fin de que sea mas ilustrativo, se adjuntd

una imagen referente al tema. En igual sentido, se establecieron las competencias y los
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temas a desarrollar en la presente unidad que son los que ya se encuentran consignados en
el proyecto de aula.
Como recursos recopilados para el estudio general de la unidad, se tienen los siguientes:
v Codigo procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
v Codigo Sustantivo del Trabajo

v Ley 604 de 2001

Teniendo en cuenta los temas a abordar en el marco de la segunda unidad, se adjuntaron
otros documentos para su pertinente estudio, verbigracia, las sentencias de la Corte Constitucional
y de la Corte Suprema de Justicia. Es indispensable que los estudiantes adquieran la disciplina de
realizar las lecturas recomendadas por cuanto pueden aumentar la participacion durante la clase
presencial remota, pueden apersonarse de la adquisicion de nuevos conocimientos de una manera
méas cémoda, dinamizar la clase con preguntas y respuestas en funcion de que se rompa todo

manifiesto de actitud pasiva por parte del estudiante y se revolucione la educacion tradicional.

e Deigual manera, para la ejecucion de la tercera unidad que hace referencia a la jurisdiccion
y competencia, se aporté como recurso jurisprudencia colombiana con el fin de que, por
medio de este recurso, el estudiante fortalezca conocimiento y reconozca la adecuada
aplicacion del derecho.

e Ahora bien, para el estudio de los actos de introduccidn al proceso oral, que corresponde a
la unidad 4, se previ6 un recurso visual como lo es la presentacion de diapositivas que
abarca todos los temas objeto de estudio de la presente unidad.

La presentacién por diapositivas se elaboré a través de la plataforma genially con la

intencion de obtener un recurso dinamico, alternativo, con movimientos sutiles que
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mantienen la concentracion del estudiante, asi como el empleo de graficas que facilitan el
procesamiento de la informacion.

Por otro lado, se empled un recurso audio visual que consiste en un video educativo sobre
los requisitos de la demanda laboral en Colombia, el cual se encuentra colgado en la
plataforma de YouTube, tiene una duracion es de 6:20 minutos y su contenido es
presentado de forma animada con el objetivo de mantener la atencion del espectador.

e Finalmente, la quinta unidad, se enfoca hacia las audiencias laborales, es por eso que, en
esta seccion, las estrategias de ensefianza que se implementaron fueron i) el aprendizaje
colaborativo, por cuanto los estudiantes formaran grupos dentro de los cuales interactuaran
en la creacion de casos juridicos y en la resolucién de problemas basados en la realidad ii)
la simulacién, en el entendido de que van a participar en audiencias laborales con la
intencidn de que vivan una experiencia muy cercana a la realidad profesional al mismo
tiempo que solucionan los casos juridicos asignados y/o creados por ellos y iii) juego de
roles, toda vez que cada estudiante asumira un rol dentro de la audiencia, ya sea juez, parte
demandante o parte demandada en aras de que se apropien del personaje y puedan asumir

con disciplina, responsabilidad y criterio su profesion.

3.2.3 Resultado

El Aula Virtual de Aprendizaje, debe ser una plataforma integral donde docentes y
estudiantes tengan al alcance las herramientas necesarias para fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Asi mismo, que se garantice que todos los estudiantes matriculados en la asignatura
de derecho procesal laboral, tengan acceso al aula virtual y la facilidad para navegar por la

plataforma de una manera adecuada, esto en consonancia con la consolidacion de las relaciones
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bajo los criterios de igualdad, colaboracion y orientacion en la formacion académica, maxime

cuando forzosamente se adoptd una nueva modalidad de estudio, la presencialidad remota.

De acuerdo a lo expuesto en el desarrollo de este proyecto de grado y al proceso formulado
por la estudiante que ejerce la practica docente, se tiene que, para disefiar el aula virtual de
aprendizaje, es menester planear un proyecto de aula el cual va a ser materializado en la plataforma

destinada para acompafar y complementar las clases presenciales remotas.

En sintesis, el resultado del disefio y montaje del aula virtual de aprendizaje para la

asignatura de derecho procesal laboral, se observa a continuacion:

Figura 10

Foro de bienvenida

W= BIENVENIDOS

— Derecho Procesal

Laboral

PROPOSITO DE LA ASIGNATURA

Formar profesionales del Derecho laboral con capacidad para manejar los instrumentos
juridicos en el campo laboral, asi como el analisis y solucién de los conflictos derivados
de su aplicacidén para incidir en el bienestar fisico, intelectual, y moral de los empleados
y empleadores.
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COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

* Reconoce los principios y normas juridicas que regulan al derecho procesal laboral

como elementos esenciales para su correcto ejercicio.
* Comprende La importancia de hacer uso de los medios alternativos de solucidn de

conflictos para contribuir a la descongestion judicial.

* Asume el rol de abogado en cada una de las etapas procesales, respetando los
lineamientos legales para salvaguardar el derecho al debido proceso.

UNIDADES

1. PRINCIFIOS DEL DERECHO PROCESAL LABORAL
2. MECANISMOS ALTERMNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

3. JURISDICCION ¥ COMPETENCIA
4, ACTOS DE INTRODUCCION AL PROCESO ORAL

5. AUDIEMNCIAS LABORALES
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Figura 11

Montaje unidad 1

UNIDAD 1. PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL LABORAL

COMPETENCIAS

* |dentifica los principios rectores del derecho procesal laboral teniendo en cuenta el margen constitucional y legal
para prevenir la vulneracion de los derechos de las partes procesales.

» Utiliza la analogia para resolver aquellas situaciones juridicas que La ley no contempla de manera expresa,

s Comprende que Las acciones para hacer exigibles los derechos laborales deben efectuarse dentro de un término
sspecifico antes de que opere su prescripcion para acoger las intenciones de Lz parte interesada.

CONTENIDO
1.1. Principios constitucionales del derecho proceszal laboral
1.2. Principios legales del derecho procesal laboral
1.3. Analogia

1.4. Prescripcion de las acciones laborales

m CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

@ FORO DE PARTICIPACION UNIDAD 1.

1.1. Principios constitucionales del derecho procesal laboral

Para abordar Llos principios constitucionales realizar lectura del documento "Principios del derecho laboral en el sistema
juridico colombiano”

'i_ principios del derecho laboral en el sistema juridico colombiano

1.2. Principios legales del derecho procesal laboral

i Principios en el derecho procesal laboral

1.3. Analogia

Leer la sentencia C-083 de 1995 que versa sobre la analogla, los tipos de analogia y su aplicacién comao fuente no
autonoma del derecho.

@ Sentencia C-083-95
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1.4. Prescripcidn de las acciones laborales

= Termine de prescripcion

* Prescripcion de salarios

* Prescripcidn de cesantias

* Prescripcion de prima de servicios

* Prescripcion vacaciones

* Prescripcion de las acciones provenientes de fuero sindical

# Prescripcion de las indemnizaciones

= Prescripcion en matseria pensional

= Interrupcion de Lla prescripcion por el reclamo escrite del trabajador
* La reclamacion Administrativa vy Lla prescripcidn de los derechos

Ejercicio y prescripcion de las acciones laborales

W20 )

Sentencia C-216-10

EVIDENCIAS

"H’. LINEA HISTORICA

Estimados estudiantes:

Realizar una linea histdrica de las normas gue sustentan el derecho procesal laboral.

Figura 12

Montaje unidad 2

UNIDAD 2. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

COMPETENCIAS

= |Identifica los distintos medios alternativos de solucidn de conflictos y su eficacia para resolver desacuerdos en materia laboral.

« Diferencia las clases de conciliacidn con su respectivo procedimiento para contribuir a la solucidn de conflictos dispuestos como
conciliables por un trédmite mds rapido v eficients.

= Reconoce gue dentro del proceso ordinaric laberal es obligacién de las partes intentar conciliar en aras de encontrar solucidn a la
controversia para evitar la congestidn judicial.

TEMAS

2.1. La conciliacién laboral
2.2. La transaccidn.

2.3. El arbitramento,

@ | CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
@ | CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

@ | LEY 604 DE 2001
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2.1. LA CONCILIACION LABORAL

Maturaleza juridica de la conciliacian.

Conflictos conciliables/derechos ciertos e inciertos.
Clases de conciliacion: extrajudicial y judicial.
Procedimiento conciliatorio extrajudicial.

Efectos de la conciliacidn.

Conciliacidon procesal obligatoria.

ﬁ Guia de conciliacién en derecho laboral.

2.2. LA TRANSACCION

M scntencia CSI Rad. 50538

Realizar lectura de Lla sentencia de la Corte Suprema de Justicia de rad. 50538 y MP. Jorge Mauricio Burgos Ruiz,
para abordar el tema de Lla transaccion.

2.3. EL ARBITRAMENTO

Realizar lectura de las siguientes sentencias para fortalecer el estudio del arbitramento.

@ | Sentencia C-330 de 2012

ﬁ_ Sentencia CSJ SL rad. 78985

EVIDENCIAS

ﬂ PARCIAL PRIMER CORTE
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Figura 13
Montaje unidad 3

UNIDAD 3. JURISDICCION Y COMPETENCIA

COMPETENCIAS

» Relaciona los conflictos juridicos que establece La legislacidn para adelantar acciones en La jurisdiccidn laboral.
» Utiliza los factores que determinan la competencia para conocer a que autoridad judicial de |a jurisdiccidn ordinaria, en su
especialidad laboral, le corresponde dirimir un conflicto en concreto.

TEMAS
3.1. La jurisdiccion subjetiva-objetiva.
3.2. Asuntos de competencia laboral.

3.3. La competencia.

@ | CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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3.1. LA JURISDICCION SUBJETIVA-OBJETIVA

+ Conflictos.

3.2. ASUNTOS DE COMPETENCIA LABORAL

* FExclusion de los conflictos econdmicos.
+ Conflictos juridicos de conocimiento de los jueces laboral

i Sentencia C5J rad. 47566 de 2018

3.3. LA COMPETENCIA

s Factores que determinan la competencia:
-Factor objetivo.

-Factor subjetivo.
-Factor funcional.
-Factor de conexion.

-Factor territorial.

@ | Sentencia T-308 de 2014

EVIDENCIAS

\&_'l Infografia
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Figura 14

Montaje unidad 4

UNIDAD 4. ACTOS DE INTRODUCCION AL PROCESO ORAL

COMPETENCIAS
* Clasifica los diferentes procesos laborales con el fin de saber cusl es el idoneo para resolver el asunto objeto de
litigio.
* Conoce cuales son los requisitos formales gue debe contener la demanda y su contestacidn para evitar dificultades
al momento de presentarla ante la autoridad judicial competente.
* Sintetiza cada uno de los recursos establecidos para impugnar decisiones de autoridades judiciales haciendo énfasis

en que estos proceden segun sea el tipo de providencia judicial.
TEMAS

4.1. Clases de procesos laborales.
4.2. Requisitos formales de la demanda.
4.3. Defensa del demandado.

4.4, Actos procesales de impugnacion.

B Presentacion - diapositivas
m CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

@ | CODIGO GENERAL DEL PROCESO

4.1. CLASES DE PROCESOS LABORALES

4.2. REQUISITOS FORMALES DE LA DEMANDA

+ Poder.

* Anexos.

¢ Tramite de la demanda: admisidn, inadmisidn y rechazo.
s Naotificacion.

m VIDEQ: REQUISITOS DE LA DEMANDA LABORAL EN COLOMBIA

4.3. DEFENSA DEL DEMANDADO

* Contestacion de la demanda.
* Excepciones.
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4.4. ACTOS PROCESALES DE IMPUGNACION

* (Clasificacion de recursos.
* Recursos ordinarios.
* Recursos extraordinarios.

EVIDENCIAS

e=! Crucigrama

/| PARCIAL SEGUNDO CORTE
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Figura 15

Montaje unidad 5

UNIDAD 5. AUDIENCIAS LABORALES

* Proyecta la demanda conforme a los requisitos legales para darinicio al proceso laboral.
* Proyecta la contestacion de la demanda como medio de defensa dentro del proceso laboral.

* Asume con destreza y profesionalismo su actuar como parte en las audiencias laborales para defender los intereses
de su prohijado salvaguardando el debido proceso.

5.1. La audiencia ebligatoria de conciliacion, de decision de excepciones previas, de saneamiento, fijacion del litigio v
decreto de pruebas.

5.2. Audiencia de tramite y juzgamiento.

VIDEQ: DINAMICA DEL DERECHO PROCESAL LABORAL

CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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EVIDENCIAS

«! DEMANDA Y CONTESTACION
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Foros
Foros generales
Foro Descripcién Debates Suscrito Tipo de resumen de correo (2
BIENVENIDOS Avisos y novedades generales 1 Si Por defecto (Solo asuntos) ¢*
Foros de aprendizaje
Tipo de
resumen
de
correo
Tema Foro Descripcién Debates Suscrito (©)
UNIDAD 1. PRINCIPIOS ~ FORO DE Este espacio ha sido habilitado para que los estudiantes y docente, 3 m Por
DEL DERECHO PROCESAL PARTICIPACION  interactuen de manera asincrénica exresando sus aportes o dudas defecto
LABORAL UNIDAD 1. frente al tema en comento. (Solo
El ejercicio de interaccidn en este foro se tendra en cuenta como asuntos)
participacion. P

Figura 17

Recursos

UNIDAD 1. PRINCIPIOS DEL
DERECHO PROCESAL LABORAL

1.1. Principios constitucionales del
derecho procesal laboral

1.2, Principios legales del derecho
procesal laboral

1.3. Analogia

1.4. Prescripcion de las acciones
laborales

Nombre Descripcién

m CODIGO PROCESAL DEL

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

ﬁ principios del derecho laboral

en el sistema juridico colombiano

ﬁ Principios en el derecho

procesal laboral
m Sentencia C-083-95

'i Ejercicio y prescripcion de las

acciones laborales

m Sentencia C-916-10
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UNIDAD 2. MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS

2.1. LA CONCILIACION LABORAL

2.2. LA TRANSACCION

2.3. EL ARBITRAMENTO

m CODIGO PROCESAL DEL

TRABAIO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

a CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO

m LEY 604 DE 2001

ﬁ Guia de conciliacion en

derecho laboral.

@ Sentencia CSI Rad. 50538

m Sentencia C-330 de 2012

M Sentencia CSI SL rad. 78985

Realizar lectura de la sentencia de Lla Corte Suprema de Justicia de rad.
50538 y MP. Jorge Mauricio Burgos Ruiz, para abordar el tema de la
transaccion.
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UNIDAD 3. JURISDICCION Y
COMPETENCIA

3.2, ASUNTOS DE COMPETENCIA
LABORAL

3.3. LA COMPETENCIA

UNIDAD 4. ACTOS DE
INTRODUCCION AL PROCESO ORAL

bj CODIGO PROCESAL DEL

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

B Sentencia CSJ rad. 47566 de
2018

bj Sentencia T-308 de 2014
B Presentacion - diapositivas

bj CODIGO PROCESAL DEL

TRABAIOY DE LA SEGURIDAD
S0OCIAL

4.2, REQUISITOS FOEMALES DE LA
DEMAMNDA

UNIDAD 5. AUDIENCIAS
LABORALES

bj CODIGO GENERAL DEL
PROCESO

bj VIDEO: REQUISITOS DE L&

DEMANDA LABORAL EM
COLOMBIA

bj WIDEQ: DINAMICA DEL
DERECHO PROCESAL LABORAL

bj CODIGO PROCESAL DEL

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
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Figura 18

Talleres

Talleres

Tema Nombre

EVIDENCIAS LINEA HISTORICA

Figura 19

Tareas

Tareas
Tema Tareas Fecha de entrega Entrega Calificacién

EVIDENCIAS Infografia lunes, 1 de febrero de 2021, 00:00 0

Figura 20

Cuestionarios

Cuestionarios
Tema Nombre Intentos
EVIDENCIAS PARCIAL PRIMER CORTE

EVIDEMNCIAS PARCIAL SEGUNDO CORTE
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4.Conclusion

Es de apreciar que, en medio de la contingencia sanitaria adoptada para mitigar el riesgo
de contagio por el covid-19, se implementaron las clases presenciales remotas, lo que requirio de
ipso facto, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, y junto a ellas, la
aplicacion de las plataformas virtuales como herramientas complementarias al proceso de

formacion académica.

A través de la practica docente, de la planeacion de un proyecto de aula y del montaje del
Aula Virtual de Aprendizaje, se ha generado conciencia acerca de que, esta Ultima herramienta
tecnoldgica, se ha tornado fundamental para la formacion académica de los estudiantes que se
encuentran matriculados en la asignatura de derecho procesal laboral y que, a la fecha, estan

recibiendo clases bajo la modalidad de presencialidad remota.

El Aula virtual de aprendizaje tiene un amplio portafolio de funciones, recursos y disefios
para brindar una alternativa que conlleve a la consolidacion de los procesos de ensefianza —
aprendizaje. No obstante, durante la asignacion de actividades a los estudiantes como la
participacion en los foros, se pudo apreciar que algunos de ellos no estuvieron presentes en el
gjercicio ya sea porque se les dificulta el manejo de la plataforma o porque adn no reconocen la
importancia del aula virtual en el contexto de la educacion presencial remota que, hoy por hoy,

nos acompafa y que probablemente llegd para ser parte de nuestra cotidianidad.

Asi las cosas, la Universidad industrial de Santander, en obediencia a sus politicas institucionales
y en funcion a su compromiso con la comunidad universitaria, debe incentivar de manera constante
a sus estudiantes, docentes y administrativos para que ejerzan el uso del aula virtual de aprendizaje

como pieza fundamental en sus procesos académicos y/o administrativos. En este mismo sentido,
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se sugiere la implementacion de cursos y/o capacitaciones dirigidas a toda la comunidad
universitaria sobre el disefio y operacion del aula virtual de aprendizaje y, de esta manera, evitar

retrocesos Yy dilaciones en los compromisos académicos y de cualquier otra indole.
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