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RESUMEN

TITULO: “INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
FAMILIAR DE ALDEAS INFANTILES SOS FLORIDABLANCA, SANTANDER”.

AUTORA: ERIKA VIVIANA DURAN MENDOZA”

PALABRAS CLAVE: Teoria Ecol6gica, Enfoque de Derechos, desarrollo integral, familia, riesgo,

primera infancia.

DESCRIPCION:

El documento comprende la experiencia desde Trabajo Social en la promocién de escenarios
familiares garantes de derechos de los nifios y nifias adscritos al programa de Fortalecimiento
Familiar, desarrollado en Aldeas Infantiles SOS Floridablanca — Santander durante los meses de
Septiembre de 2011 a Enero de 2012.

El proceso de practica estuvo encaminado a “Contribuir al goce efectivo de derechos de los nifios y
nifias adscritos a Aldeas Infantiles SOS Floridablanca a través del Programa de Fortalecimiento
familiar con el fin de que los padres de familia brindaran las condiciones necesarias para su
desarrollo integral”. La presente experiencia se fundamenté en el Enfoque de derechos y la Teoria
ecolégica asi como también en los diferentes marcos teoricos, normativos de caracter
internacional, nacional y local.

Durante el desarrollo del proceso de practica se evalud el cumplimiento de metas en el plan de
desarrollo familiar, se logré la identificacién y andlisis de las situaciones de riesgo a través de la
visita domiciliaria y la entrevista no estructurada, a partir de esto se desarrollaron procesos de
orientacién - formacién con los padres de familia y por UGltimo se disefiaron herramientas para la
promocion de la salud brindando de esta manera a las familias espacios de construccion colectiva
que permitieran la reflexion, la capacitacién y el desarrollo de competencias parentales para que
las familias pasaran a ser escenarios que favorecieran el ejercicio pleno de derechos y
garantizaran las condiciones necesarias para el desarrollo integral de los nifios y nifias. A lo largo
del proceso se crearon materiales didacticos y pedagogicos como cartillas y folletos que fueron
clave en el desarrollo del proceso posibilitando a las familias contar con elementos claros, precisos
y relevantes en la dindmica familiar.

*Proyecto de Grado

**Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Trabajo Social. Directora Claudia Patricia Contreras
Duran
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ABSTRACT

TITLE: “INTERVENTION OF SOCIAL WORK IN THE FAMILY STRENGTHENING PROGRAM OF
ALDEAS INFANTILES SOS FLORIDABLANCA, SANTADER”.

AUTHORS: ERIKA VIVIANA DURAN MENDOZA”

KEY WORDS: Ecological Theory, Rights Approach, integral development, Family, Risk, early
childhood.

DESCRIPTION:

The document includes the experience from social work in promoting family scenarios guarantors of
the rights of children assigned to the family strengthening program, developed in Aldeas Infantiles
SOS Floridablanca - Santander, during the months of September 2011 to January 2012.

The practice process was aimed to "Contribute to the effective enjoyment of children rights
assigned to Aldeas Infantiles SOS Floridablanca through the Family strengthening program to that
parents provide the necessary conditions for their integral development ".The Experience was
guided by the rights approach and ecological theory as well as different theoric frameworks,
regulatory international, National and Local.

During the development of practice process it was assessed the fulfilment of the aims in family
development plan, it was achieved the identification and analysis of risk situations through home
visits and unstructured interview. Based on this it was developed orientation processes, training
parents, and at last, tools for health promotion were designed providing in this way family spaces to
collective reflection, the development of parenting skills, for families were to become scenarios that
favored the full exercise of rights and guarantee the necessary conditions for the integral children
development. Along the process, teaching and educational materials were created like booklets and
brochures that were key in the development process enabling the families to have precise and clear
elements, relevant in family dynamics.

* Grade Work

*Human Sciencies Faculty. Social Work. Director: Claudia Patricia Contreras Duran
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INTRODUCCION

A la familia se le ha identificado como el nucleo social por excelencia. Ha estado
presente en todas las épocas y en las diferentes culturas. Pero como toda realidad
humana la familia en ocasiones se desenvuelve en un contexto social complejo lo
cual la hace sujeta a procesos de cambio que influye en formas variadas, y
diversas sobre el tamafio, la estructura y la composicién contribuyendo de esta
manera a la creacién de formas inéditas de organizacion y convivencia asi como a
la emergencia de nuevas pautas de derechos y obligaciones. Es evidente que ha
sufrido fuertes transformaciones demograficas, sociales, culturales y econémicas
que han afectado su propio desarrollo y su dinamica en la medida en que ha
estado acompafiada de altos indices de violencia, situacibn de pobreza,
insuficientes politicas publicas, desempleo, limitado acceso al sistema educativo y
a la seguridad social; impactando en situaciones que viven las familias
actualmente lo cual conlleva a problematicas como lo es la violencia intrafamiliar,
el maltrato infantil, vulneracién de derechos, perdida de cuidados parentales,
desnutricion, abuso sexual, entre otras. Las situaciones externas a las familias
alteran su funcionamiento afectando principalmente a los nifios que son la

poblacién més vulnerable por su limitada capacidad de aprovisionamiento.

El proceso de practica se realizé en Aldeas infantiles SOS Centro Social
comunitario Floridablanca en el programa de Fortalecimiento familiar teniendo en
cuenta la importancia que tiene la familia dentro de la sociedad puesto que en ella
radica el bienestar de cada uno de sus miembros. Por esta razén se estructuré un
acercamiento a las realidades de las familias de las nifias y nifios adscritos a la
institucion desde los postulados de la teoria ecolégica y el enfoque de derechos

como principales orientadores al proceso de intervencion.

Para lograr el objetivo “Contribuir al goce de derechos de los nifios y nifias

adscritos a Aldeas Infantiles SOS a través del programa de Fortalecimiento
14



familiar con el fin de que los padres de familia brinden las condiciones necesarias
para el desarrollo de los nifios y nifias”, se llevaron a cabo procesos de orientacion
y formacion, promoviendo condiciones familiares basadas en la comunicacion, el
afecto, el respeto, siendo la familia el contexto inmediato del nifio y porque en ella
es donde el nifio se desarrolla. Este tipo de procesos no solo se hacian
necesarios para garantizar bienestar a las familias sino para generar escenarios

donde los derechos en los nifios y nifias se reconozcan y se respeten.

Es asi, como el presente trabajo se desarrolla en 12 secciones, en el primer
capitulo se exponen los referentes tedricos — conceptuales que orientaron el
proceso de practica permitiendo interpretar las realidades en las familias sujeto,
integrar conocimientos, examinarlos, elaborar hipétesis y crear estrategias de

intervencién con base en ellos.

Seguidamente se presenta el referente legal en donde se encuentran estipuladas
las normativas internacionales y nacionales que velan por el desarrollo individual y
colectivo de los miembros de la familia y obligan a reconocer, proteger y cumplir

cada derecho alli consagrado.

En una tercera parte se lleva a cabo una contextualizacion de la institucion
exponiendo los lineamientos, la labor, los programas, la ubicacion de Aldeas
Infantiles, el rol que cumple el trabajador social alli, ademas de esto se hace una

breve caracterizacion de la poblacién que se encuentra en el sector.

En el cuarto capitulo se hace la caracterizacion de la experiencia por medio de un
diagnostico tradicional en el cual se describe y se analiza la situacion identificada

durante el proceso de practica.

A partir de dicha descripcion se organiza un plan de accion en donde se definen
objetivos y se concretan procesos, acciones, tareas, metodologia y se asignan

periodos de tiempo.

15



En un sexto momento se muestra de forma detallada el desarrollo de cada una de
estas actividades y procesos llevados a cabo, teniendo en cuenta los alcances y
limitaciones. Posteriormente se hace un analisis en profundidad con el fin de
evaluar los logros alcanzados en el proceso de practica, los procesos

desarrollados.

Finalmente, se plantea una propuesta de intervencion disefiada para implementar
en Aldeas Infantiles SOS con el fin de generar cambios significativos con las

mismas familias que se realizé el proceso de préctica.
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1. MARCO REFERENCIAL

1.1 MODELO ECOLOGICO COMO FUNDAMENTO EN LA INTERVENCION
FAMILIAR
El presente trabajo se sustenta en el modelo ecoldgico de Bronfenbrenner el cual
permite comprender la influencia que tienen los diferentes entornos en los que se
desenvuelve el ser humano con su desarrollo como tal.
El modelo ecolégico comprende el estudio cientifico de la progresiva acomodacion
mutua entre un ser humano activo, en desarrollo y las propiedades cambiantes de
los entornos inmediatos en los que vive. Acomodacion mutua que se va
produciendo a través de un proceso continuo que también se ve afectado por las
relaciones que se establecen entre los distintos entornos en los que participa la

persona en desarrollo y los contextos mas grandes en los que esos entornos estan
. . 1
incluidos.

Es de gran importancia entonces reconocer las conexiones entre las conductas del
nifio o la nifia en este caso y los ambientes donde se desarrolla, debido a que las
va construyendo con respecto a sus experiencias vividas en la dinamica a la que
esta inmerso.

Define el desarrollo como la concepcidon cambiante que tiene una persona del

ambiente ecoldgico y su relacién con el, asi como también su capacidad creciente
para descubrir, mantener o modificar sus propiedades.

Segun esta teoria cada persona es afectada de modo significativo por las
interacciones de una serie de sistemas que se superponen

Bonfenbrenner postula cuatro niveles que afectan directa o indirectamente sobre el
desarrollo del ser humano:

Microsistema: corresponde al patron de actividades, roles y relaciones
interpersonales que la persona en desarrollo experimenta en un entorno
determinado en el que participa

Mesosistema: Comprende las interrelaciones de dos o0 mas entornos
(microsistemas) en los que la persona en desarrollo participa.

' BRONFENBRENNER, Urie. La Ecologia del desarrollo humano. Espafia: Paidés, 12 Edicién, 1987. Pag. 40
17



Exosistema: Se refiere a los propios entornos (uno 0 mas) en los que la persona en
desarrollo no esta incluida directamente, pero en los que se producen hechos que
afectan a lo que ocurre en los entornos en los que la persona si esta incluida.

Macrosistema: Se refiere a los marcos culturales o ideolégicos que afectan o
pueden afectar transversalmente a los sistemas de menor orden y que les confiere a
estos una cierta uniformidad, en forma y contenido, y a la vez una cierta diferencia
con respecto a otros entornos influidos por otros marcos culturales o ideoldgicos
diferentes. 2

En la siguiente grafica se puede apreciar mas detalladamente la estructura que

plantea el modelo ecoldgico aplicAndola en el proceso de préactica:

Grafica 1: Modelo Ecolégico aplicado al proceso de intervencion. Elaborado por la autora del

proyecto: Erika Duran.

Este es un sistema dinamico ya que se trata de interacciones constantes que se
establecen entre el individuo, en este caso, el nifio en desarrollo y el ambiente

cotidiano, como se puede ver se empieza por los padres, los cuales son sujeto de

> GARCIA SANCHEZ, Francisco Alberto. Modelo Ecoldgico / Modelo Integral de Intervencion en Atencion
temprana. [en linea]. Madrid (Espafia), Noviembre de 2001 [Citado 17 de febrero de 2012]
http://ocw.um.es/cc.-sociales/modelo-integral-de-actuacion-en-atencion-temprana/material-de-clase-1/6b-
esquemas-modelo-ecologico.pdf
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intervencion en el presente trabajo, teniendo en cuenta que esta relacion es el
factor central para su desarrollo. Es asi como las conductas de los padres, sus
cuidados, su atencidén, su educacion, sus habilidades y capacidades seran
trascendentales en su crecimiento y formacion. Por lo tanto los comportamientos
que se ven en los nifos no se deben ver de una manera aislada sino siempre en
relacion con su contexto social, familiar, cultural, entre otros. Bronfenbrenner
explica esto en su teoria de la siguiente manera: una transicion ecoldgica se
produce cuando la posicion de una persona en el ambiente ecolégico se modifica

como consecuencia de un cambio de rol, de entorno, o de ambos a la vez®.

El nifio participa en distintos sistemas y cada uno influye de una manera
significativa en su proceso de formacion y crecimiento. Piaget destaca la
naturaleza evolutiva y el alcance de la realidad percibida, tal como surge y se
expande en la conciencia del nifio y en su participacion activa en el ambiente fisico

y social.*

La teoria ecolégica permite un encuadre tedrico con el proceso de practica ya que
con base en ella se lograran interpretar las realidades en las familias sujeto y se
estard en condiciones de identificar un fendmeno general de movimiento a través
del espacio ecoldgico, un fenbmeno que es producto y a la vez productor de
cambios de desarrollo®. Lo cual dard lugar a una segunda fase donde se
integren conocimientos, se examinen, se elaboren hipétesis y finalmente se creen

estrategias de intervencion.

1.2 UNA MIRADA DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS

Los derechos humanos son garantias universales, centrados en la dignidad y el

valor igual de todas las personas, que se deben respetar, proteger y hacer

* BRONFENBRENNER, Urie. La Ecologia del desarrollo humano. Espafia: Paidos, 12 Edicion, 1987. Pag. 46
* Ibid., p. 29
> Ibid., p. 45

19



efectivos sin discriminacion alguna (por color, sexo, raza, origen nacional, posicion
econOmica entre otros) los cuales se encuentran agrupados en ordenamientos
juridicos no solo a nivel nacional sino Internacional establecidos como un conjunto
de normas que exigen responsabilidades a los Estados. Basado en esto existe un
enfoque de derechos que viene siendo el marco conceptual orientado a la
promocion y proteccion de los derechos humanos que conduce al progreso en
materia de desarrollo. Aqui radica la importancia de este enfoque ya que le brinda

garantia a la sociedad en términos de respeto de sus derechos y libertades.

Este marco conceptual también contribuye a definir las obligaciones de los
Estados, la manera en que la asistencia debe ser evaluada, etc. Se debe hacer
inclusién efectiva de este enfoque en la creacion de politicas y estrategias de
desarrollo y apuntar con esto al reconocimiento de derechos. Es decir que se logre

adecuadamente la relacion entre el derecho, la obligacion correlativa y la garantia.

Ofrece una forma de estudiar el funcionamiento de las instituciones y los procesos
politicos y sociales que influyen en los medios de subsistencia de los nifios y

ninas.

Con base en €l se pueden realizar andlisis e identificar a los grupos que carecen
de derechos efectivos y a los grupos que quizas estén denegando derechos a

otros, en este caso los nifios, nifas y adolescentes y sus respectivas.

Este enfoque parte del reconocimiento de la persona como titular de derechos y como
centro del proceso de desarrollo. De la estrecha vinculacion entre la dignidad de la
persona y el acatamiento que de ésta debe hacer el Estado Social de Derecho, se
desprende la obligacién del Estado de garantizar los derechos de los ciudadanos y
ciudadanas, adoptando las medidas necesarias para su cumplimiento.

Para el gjercicio pleno de los derechos se requiere que los ciudadanos los conozcan y
cuenten con la capacidad y las garantias para ejercerlos, siendo fundamental su acceso a
espacios de participacion. El enfoque de derechos es la puesta en practica de los
atributos, potestades y autonomia de las personas y, para efecto de los nifios, nifias y
adolescentes, familias y comunidad en general, debe ser garantizado por el Estado, la
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familia y la Sociedad®.

Con el enfoque de derechos, se logra sustentar el presente trabajo en materia de
derechos promoviendo el cumplimiento de los mismos en todos los sectores:
salud, educacion, nutricién, seguridad social y economica puesto que en el se
considera que se debe reconocer a todas las personas como titulares de

derechos.

1.3 LA FAMILIA COMO SISTEMA

Se debe tener en cuenta que un sistema es un todo resultante de partes
interdependientes. Esta definicion incluye orden jerarquico, patrones de

comunicacién, mecanismos de control, interdependencia interactiva, entre otros.

Teniendo claro lo anterior se puede decir que la familia es un sistema y desde este

punto de vista se concibe como:

Un todo diferente a la suma de las individualidades de sus miembros, esta
constituida por una red de relaciones, responde a necesidades bioldgicas y
psicologicas inherentes a la supervivencia humana; Tiene unos limites que
constituyen su perimetro los cuales tienen la funcién de contener a sus integrantes,
protegerlos de las presiones exteriores y controlar el flujo de informacion que entra 'y
sale en sus relaciones con el entorno; Se ajusta al concepto de causalidad circular,
pues siendo un grupo de individuos interrelacionados, un cambio en uno de ellos
afecta a los demas y al grupo total en cadena circular de influencia. Y por dltimo
reside en un conjunto particular de roles y reglas implicitas y explicitas de
funcionamiento, a partir de las cuales se organizan las responsabilidades y la
interaccion familiar, se prescribe y se limita la conducta de los miembros para
mantener la estabilidad del grupo.’

En otras palabras la familia se concibe como un conjunto de personas que
conviven bajo el mismo techo, organizadas en roles fijos con sentimientos

afectivos que los unen y aglutinan, estos miembros estan interrelacionados lo cual

® MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL SANTANDER. Viviendas con Bienestar. Documentos Técnicos de apoyo.
Bucaramanga. Septiembre 2007, p. 11
" HERNANDEZ CORDOBA, Angela. Familia, Ciclo Vital y Psicoterapia Sistémica Breve. Bogoté: El Buho,
12 Edicion, 1997. Pag. 26
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implica que cualquier suceso que afecte a uno de ellos repercute en todos los

demas.

La familia como sistema social es una complejidad organizada, o conjunto de
subsistemas en mutua interaccion. La familia, en efecto, no es la mera suma de las
partes individuales; ella es una totalidad, vitalmente afectada por cada unidad del
sistema. Y tan integral es la relacién entre las partes del sistema y el sistema total,
que si un individuo o subsistema familiar flaquea en su funcionamiento, la totalidad
del sistema familiar se ve afectada. Como también a la inversa, si el sistema
familiar no estad funcionando adecuadamente, los sintomas de esa disfuncion
pueden desplazarse hacia uno de los miembros de la familia.®

Esta teoria es de gran importancia debido a que por medio de esta se busca
analizar la “funcion” que desempefa cada integrante del sistema, y que la misma
resulte ser la apropiada para el medio en el que se encuentra. Esta nocion incluye
la idea de rol otorgado y asumido, desde un criterio de circularidad.

Dentro de esta vision sistémica, los trastornos individuales se connotan como
sintomas de una disfuncionalidad familiar, teniendo en cuenta que si bien el
comportamiento y el desarrollo de un individuo son des adaptativos en relacion con
el exterior, pueden ser funcionales y adaptativos dentro del contexto familiar. Los
desajustes individuales operarian entonces como un regulador de la estabilidad
familiar, aunque en otro nivel aparezcan como expresion y motivo de tension dentro
del sistema’.

El enfoque sistémico fortalece los procesos interactivos clave que favorecen la
curacion, la recuperacion y la resiliencia de la familia, permitiéndole asimilar la
experiencia y seguir adelante con su vida. *°

1.4 LA RESILIENCIA EN LA FAMILIA

La resiliencia posibilita a las familias tener una vida sana en medio de las
adversidades que se estan presentando y promueve la generacion de
herramientas para afrontar situaciones futuras que alteren su desarrollo, es decir,

que desarrollen la capacidad de ser transformado por estas, dotandolas de sentido

8 OROZCO MONTOYA, Guillermo. Tu Familia, la mejor inversién. Universidad Pontificia Bolivariana, 22
Edicidn, 1995. Pag. 29

® HERNANDEZ CORDOBA, Angela. Familia, Ciclo Vital y Psicoterapia Sistémica Breve. Bogota: El Biiho,
12 Edicion, 1997. P4g. 26 p. 29

Y GOMEZ MORENO, Bea. Relisiencia familiar e individual. [en linea] Junio, 2010. [Citado 15 de febrero de
2012] http://www.avntf-evntf.com/imagenes/biblioteca/G%C3%B3mez,%20B.%20Trab.%203%C2%BA%20B1%2009-
10.pdf
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y permitiendo no solo continuar viviendo, sino tener éxito en algun aspecto vital y

poder disfrutar de la vida.

Existen multiples concepciones sobre la resiliencia, a continuacion se mencionan

algunas que nos llevan a una mayor claridad:

Rutter adaptdé el concepto a las ciencias sociales caracterizando a aquellas
personas que, a pesar de nacer y vivir en situaciones de riesgo, se desarrollan
psicolégicamente sanos y exitosos, pero menciona que no puede ser pensada como
un atributo con que los nifios nacen, sino como un proceso interactivo. Por otro lado
Grotberg en 1995 la defini6 como la capacidad humana universal para hacer frente
a las adversidades de la vida, superarlas o incluso ser transformado por ellas y
ubica a la Resiliencia como parte del proceso evolutivo que debe ser promovido
desde la nifiez.™

Esta teoria no solo aporta herramientas para que las familias con las g se va a
trabajar puedan desarrollar la capacidad para protegerse de situaciones
potencialmente destructivas sino de desarrollar una conducta vital positiva a pesar
de las dificiles circunstancias.

La resiliencia familiar supone la habilidad de una familia para resistir y rebotar de
crisis y problemas persistentes. Este concepto de resiliencia relacional que incluye a
la familia se caracteriza por una parentalidad efectiva, un ambiente familiar
apoyador, una conexién con otros adultos y unas relaciones positivas con la familia
extensa.

Ofrece un marco positivo y pragmatico que orienta las intervenciones a fin de
fortalecer a la familia a medida que resuelve sus dificultades. Va mas alla de la
resolucion de problemas para ocuparse de su prevencion; no solo brinda reparacién
a la familia, sino que ademas la prepara para enfrentar otros desafios en el futuro.
El concepto de resiliencia familiar brinda herramientas conceptuales orientadas a los
puntos fuertes, capaces de guiar las intervenciones familiares. Es indispensable la
colaboraciéon entre los familiares, permitiéndoles forjarse nuevas y renovadas
competencias, apoyo mutuo y la comun certeza de que ellos han de prevalecer
frente a todo lo que los coacciona.

Esta teoria pone énfasis en un proceso de colaboracién e intenta identificar y
aprovechar los puntos fuertes de la familia. Conecta los procesos de cada familia
con sus desafios singulares a fin de mejorar la capacidad de superacion y dominio.*?

' KOTLIARENCO, Maria Angélica; CACERES, Irma y FONTECILLA, Marcelo. Estado de Arte en
Resiliencia. [en linea]. Chile, 1997. [Citado 23 de febrero de  2012].
http://www.paho.org/Spanish/HPP/HPF/ADOL/Resil6x9.pdf

2 GOMEZ MORENO. Op. cit., p. 112.

23



En ella se sustentan factores familiares de riesgo los cuales cobran importancia en
el presente trabajo puesto que permiten conocer las condiciones en las que debe

estar la familia para evitar alteraciones o disfunciones:

-Paternidad democratica

-Relaciones madre-hijo(a) positivas

-Relaciones Padre- hijo(a) positivas

-Escasez de separaciones largas del cuidador primario

-Familia unida

-Presencia de un compariero de un apoyo marital en el hogar

-Presencia de adultos accesibles, responsables y atentos a las necesidades de los
jévenes.

-Reglas claras y realistas

-Expectativas altas pero realistas y apropiadas a la edad

-Fortalecimiento del autocontrol

-Fortalecimiento de la competencia social

-Fortalecimiento de la autoestima

-Apoyo para el desarrollo de un pensamiento positivo

-Apoyo para la toma de decisiones y enfrentamiento de problemas

-Apoyo para el desarrollo de habilidades y la formulacion de metas

-Apertura de oportunidades de participacion

-Contacto cercano con adultos que proporcionan cuidado

-Autoridad parental positiva

-Clima familiar positivo

-Comunicacion asertiva y clara que permita la expresion de emociones y
sentimientos

-Solidaridad y colaboracion frente al problema

-Ambiente familiar organizado y flexible que permita cambios

-Padres que presentan factores de resiliencia individual

-Padres interesados e involucrados en la educacion de los nifios

-Aspectos socioecondémicos y escolares positivos en la familia

-Cohesién de la estructura familiar, para afrontar los problemas sin que la familia se
rompa

-La existencia de una red social de contencién, es decir, una adecuada
comunicacion con el medio externo y existencia de una red social de apoyo.*®

Lo ideal seria que todas las familias estuvieran en estas condiciones, porque
permitiria no solo a los niflos un mejor desarrollo sino también permitiria un
ambiente familiar sano y estable, una relacion de pareja amena y ejemplar, union
familiar, respeto hacia todos los miembros que la conforman, mayores
expectativas y mejores condiciones de vida. Con este tipo de factores se tendrian

las bases necesarias para enfrentar las diversas dificultades que se presentan en

“ 1bid., p. 119
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la sociedad. Lo cual se convierte en un reto en el presente trabajo ya que se con
base en ellas se lograra no solo promover que las familias logren llegar a estas

condiciones sino mejorar sus condiciones de vida.

1.5 CONCEPTO DE FAMILIA

La familia a lo largo de la historia ha sido el grupo primario en el cual se movilizan
los procesos fundamentales del desarrollo humano. Pero también es un sistema
evolutivo lo que quiere decir que a medida que pasa el tiempo se ha ido
modificando, y por esto se han realizado diversos estudios en cuanto a los
cambios de las estructuras, el funcionamiento y el sentido de este. Como resultado
de esto existen hoy en dia diversas concepciones las cuales nos permite

comprender los distintos niveles de abordaje o intervencion.

Es en la familia donde se despliegan fuertes lazos de afecto y solidaridad, se
construyen relaciones de poder y autoridad, se transmiten los valores que nutren
y enriquecen la vida de las persona; se reunen y asignan recursos dirigidos a
satisfacer las necesidades de sus miembros; Es por esto que tiene tanta
relevancia ya que se considera como la unidad elemental para asegurar el

bienestar del individuo.

Es el primer agente socializador, es por esto que desarrolla las habilidades para
gue sus miembros establezcan relaciones fuera de ella ademas de contribuir a
mantener el control social, es decir en la fase infantil es donde el ser humano
comienza su integracién social, aprendiendo determinados comportamientos
como: forma de comer, vestir, sentir, comunicarse, divertirse y por otro lado
creencias, valores, normas, técnicas de conducta. Se producen aprendizajes e
interiorizaciones emocionales que la convierten en la fuente de las influencias mas
poderosas a las que el individuo esta sometido en todas las sociedades.

La familia debe ser entendida como una unidad basica bio-psico-social con leyes y
dindmica propias, que le permiten mantenerse en equilibrio y soportar las tensiones
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y variaciones sin perder la identidad como grupo primario de organizacion social, a
través de la unidad, la continuidad en el tiempo y el reconocimiento de la comunidad
que lo rodea.

La familia es el grupo primario donde sus integrantes se interrelacionan por vinculos
afectivos y de participacion que favorecen a su vez su crecimiento arménico,
desarrollo y maduracion. La solidaridad, la cooperacion, el respeto por el disenso y
una actitud armonizadora en el nucleo familiar, constituyen la base para la formacion
de los futuros ciudadanos en un marco de libertad y justicia.**

En Aldeas Infantiies SOS se apoya a las familias para que desarrollen su
habilidad de proteger y cuidar a sus nifias y nifios logrando asi que se les
garanticen sus derechos, un crecimiento sano, en medio de un ambiente familiar
adecuado para su desarrollo. Promoviendo y fortaleciendo el desarrollo de la
familia como fundamento de la sociedad y espacio fundamental para el desarrollo
integral de los nifios y nifias tomando como base el respeto de los derechos

humanos.

1.6 ALGUNAS GENERALIDADES ACERCA DE LA FAMILIA
1.6.1 Ciclo Vital Familiar

Teniendo en cuenta que la familia es una suma de vidas individuales pero que su
caracter es interdependiente se han realizado estudios que intentan definir una
serie de fases en las cuales hay cambios psicoldgicos, biolégicos y relacionales
gue contintan a lo largo de la vida de cada persona, es decir, unas etapas de
desarrollo, en donde cada miembro de la familia tiene diferentes tareas segun su
etapa, pero que a la vez contribuye al logro de las de los demés teniendo en
cuenta el rol que cada uno desempeiia.
El Ciclo Vital Familiar es el proceso de crecimiento y desarrollo que vive la familia al

pasar por etapas cualitativamente diferentes debido a las distintas situaciones que
se presentan y que exigen de ella una modificacion en sus relaciones y tareas.

“ EROLES, Carlos. Familiay Trabajo social. Buenos Aires: Espacio, 1? Edicion, 1998. P4g. 139
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Dichas etapas en la familia estan acompafadas por crisis 0 momentos de tensién
que generalmente llevan al cambio *°

El curso vital de las familias evoluciona a través de una secuencia de etapas
bastante universal. En ella se observan periodos de equilibrio y adaptacion y
periodos de desequilibrio y cambio. Todos ellos producen cambios adaptativos
vinculados a las variaciones en la composicion de la familia que precisan una
reorganizacion de los roles y reglas del sistema, asi como una modificacion de los

limites familiares internos y externos.

El ciclo vital se inicia ensayando la relacibn de pareja y descubriendo
potencialidades como futuros esposos y padres de familia por ende es aqui donde
se elige a alguien con quien entrelazara su destino. La segunda etapa es donde se
inicia ya la convivencia en pareja. Se da en el momento en que un hombre y una
mujer deciden formalizar la relacién y organizar un proyecto de vida comun. La
tercera etapa se da cuando nace el primer hijo, se caracteriza por asumir el rol de
padre y madre y su funcion protectora. La cuarta etapa empieza cuando el nifio
asiste a la institucion educativa en donde tendra nuevos aportes, es decir aparece
una nueva figura en la vida de los nifios, los maestros los cuales informaran y
formaran a la vez. En la siguiente etapa los hijos pasan de ser nifios a ser
adolescentes, lo cual trae consigo una serie de cambios fisicos, intelectuales,
emocionales y sociales. La etapa q sigue es el desprendimiento de los hijos del
hogar, aqui ya son jévenes adultos, y la relacibn que se maneja es de adulto —
adulto con sus padres, quienes al quedar solos deben reestructurar su relacion de
pareja haciendo ajustes, adaptaciones y desarrollando intereses que les permitan
vivir mas plenamente este reencuentro en su ciclo vital. Por ultimo se encuentra la
etapa de la Jubilacién-Nido Vacio, o de perdida, aqui aparecen nietos en algunas
ocasione, también suele ser una etapa de un notable desarrollo si los conyuges

como individuos y como pareja aprovechan sus experiencias acumuladas sus

' CENTRO DE FAMILIA. Familiay Ecologia humana. Editorial Universidad Pontificia Bolivariana. 1994.
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sueflos y sus expectativas para realizar posibilidades inalcanzables mientras
debian dedicarse a la crianza de los hijos.
Podria pensarse que los eventos evolutivos de una generacién causan los de la
otra; es decir, la generatividad de los adultos causaria la gestacion de hijos y la
adolescencia de los hijos la tormenta en la vida de los padres. No obstante, dentro
de una visién eco sistémico y circular se plantea una relacion de reciprocidad y de
complementariedad entre las generaciones, donde los ciclos de vida de los

individuos son los hijos con los que se teje el contexto familiar, el cual a su vez le da
forma a los cambios del curso de la vida individual.*®

El curso vital de las familias evoluciona a través de una secuencia de etapas
bastante universal. En ella se observan periodos de equilibrio y adaptacion y
periodos de desequilibrio y cambio. Todos ellos producen cambios adaptativos
vinculados a las variaciones en la composicién de la familia que precisas una
reorganizacion de los roles y reglas del sistema, asi como una modificacion de los

limites familiares internos y externos.

1.6.2. Funciones de la familia

En la familia cada uno de sus miembros asi como asumen roles también deben
asumir funciones que conjuntamente desarrolladas permitiran encontrar su forma
particular de ser la cual responderd a las necesidades de cada uno de sus
integrantes y dara como resultado un funcionamiento eficiente si se realiza

adecuadamente.

FUNCION MATERNA: Se origina en el deseo de tener un hijo. Es la funcién
encargada de las conductas nutricias, no solo a través del alimento (pecho, comida)
sino de poder incluir esto en un clima de afecto y continencia corporal; es la que
permite el primer contacto con el mundo exterior se dé en un clima continente que le
permite al infante desarrollar la confianza bésica necesaria para vivenciar al mundo
como acogedor y no hostil; le presta su yo, mientras le ayuda a construir el propio;
ofrece su cuerpo como extensidn reaseguradora estable. Se ubican dentro de esta
funcion la lactancia, todas las funciones de sostén nutricio y afectivo.

FUNCION PATERNA: Se define por el reconocimiento del hijo dandole el nombre,
reconociendo asi su paternidad. Es la funcion discriminadora, que sostiene
econémicamente, que se relaciona con el mundo exterior, que trae al hogar el
vinculo con las leyes exteriores, y con los que “debe ser”. Cdodigos de afecto, de

'® EROLES, Carlos. Familia'y Trabajo social. Buenos Aires: Espacio, 1% Edicion, 1998. P4g. 45
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deseos; es incondicional. El que exige al hijo ciertas condiciones para ser amado y
valorado. Se conecta con las necesidades mediatas de los hijos: futuro, profesion,
prevision econdmica, etc. Valora mas la realizacion personal y el éxito.

FUNCION FILIAL: Es la que conecta a la familia con el futuro, con los proyectos
nuevos; La que cuestiona lo establecido y busca romper las estructuras antiguas.
Es el futuro que irrumpe en la familia, trayendo nuevas ideas, nuevas visiones del
mundo; muchas veces queriendo destruir o anterior. Se rebela frente a los modelos
familiares; se desprende del nudcleo para formar a su vez un nuevo nucleo y
continuar asi la historia familiar.*’

Es importante que cada miembro de la familia conozca qué papel juega en el
grupo sobre todo los padres que son los encargados de brindarles a sus hijos
proteccién, educacion, condiciones necesarias para su desarrollo, ayudarlos a

crecer fisica y emocionalmente.

Un funcionamiento familiar saludable es aquel que le posibilita a la familia cumplir
exitosamente con los objetivos y funciones que le estan histérica y socialmente
asignados entre los cuales se citan los siguientes: la satisfaccion de las necesidades
afectivo-emocionales y materiales de sus miembros, la transmision de valores éticos
y culturales, la promocién y facilitacion del proceso de socializacion de sus
miembros, el establecimiento y mantenimiento de un equilibrio que sirva para
enfrentar las tensiones que se producen en el curso de ciclo vital, la creacién de
condiciones propicias para el desarrollo de sus hijos. Un funcionamiento familiar
saludable implica el desarrollo de una dindmica adecuada en la familia. Al hablar de
dindmica familiar, nos estamos refiriendo el establecimiento de determinadas
pautas de interrelaciébn entre los miembros del grupo familiar, las cuales se
encuentran mediadas 0 matizadas por la expresiéon de sentimientos, afectos y
emociones de los miembros entre si y en relacion con el grupo en su conjunto®®

La familia por tanto debe cumplir todas sus funciones, las cuales son inherentes a
cada rol, llevandolas a cabo de manera adecuada y clara, en donde se consoliden
vinculos afectivos y determinen el clima emocional de la familia, propicien
espacios y canales de comunicacion, se establezcan limites y reglas de tal manera

que brinden la condiciones necesarias para el desarrollo de sus hijos e hijas.

Familia en riesgo es entendida como la familia que en su conjunto o sus miembros

por separado acumulan mas de un factor de riesgo o tienen un desequilibrio entre

Y EROLES, Carlos. Familia y Trabajo social. Buenos Aires: Espacio, 12 Edicién, 1998. P4g. 140
¥ ZALDIVAR PEREZ, Dionisio. Funcionamiento familiar saludable. [En linea] Cuba, 1997. [Citado el 10 de
febrero]. http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion-temprana/funcionamiento_familiar.pdf
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factores de riesgo y protectores y por lo tanto presenta una probabilidad
aumentada de dado en su capacidad de cumplir sus tareas o funciones béasicas.

1.6.3 Estructura Familiar

Como todo sistema debe tener una estructura en el caso de la familia es la
organizacion de las relaciones y esto da lugar a subsistemas como el marital,
hijos, padres, hermanos entre otros. Por esto es de gran importancia los limites
gue existan en estos subsistemas.
Los limites de la familia deben ser semipermeables para permitir una diferenciacion
e individuacion suficiente de los miembros; pero también para permitir un
intercambio apropiado de inputs y outputs. Una familia puede realizar
adecuadamente sus funciones segin sea la calidad de los limites de los
subsistemas; de esta manera: si los limites son demasiado apretados, la comunién
en la familia disminuird y sus miembros no ofreceran entre si suficiente apoyo; si los

limites de los subsistemas son demasiado laxos, los subsistemas no tendran
suficiente autonomia para cumplir sus funciones.*

Esto indica que parte del trabajo a realizar con las familias de Aldeas Infantiles
SOS se enfoca en visualizar los limites del sistema familiar y en dado caso llevar a

cabo un fortalecimiento para alcanzar un equilibrio dinamico familiar.

1.6.4 Tipologia de Familia

Son muchos los modelos de familia que se han venido identificando, algunos son
mas frecuentes que otros, en tiempos atras por ejemplo la mas comun era la
familia nuclear sin embargo a medida que pasa el tiempo surgen nuevas
tipologias, en donde son inherentes los factores sociales, culturales, econémicos,
etc. Estas nuevas formas afectan el funcionamiento del sistema familiar en su
estructura interna, es decir, la forma como se establece el vinculo emocional entre
los miembros de la familia, sus funciones, lo cual hace que se presenten

consecuencias que pueden ser disfuncionales.

9 OROZCO MONTOYA, Guillermo. Tu Familia, la mejor inversién. Universidad Pontificia Bolivariana, 22
Edicion, 1995. Pag. 30
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La tipologia particular que adopta cada familia va més alla de una clasificacion
sociolégica. La composicion familiar desempefia en la dinamica familiar un papel de
funcién estabilizadora en su estructura interna, llevando a la tipologia familiar al
estatus de fortaleza intrafamiliar cuando los miembros de la familia se sienten
satisfechos con su composicién, no en el caso contrario. Como consecuencia del
cambio externo en la composicién familiar, en algunos casos la nueva organizacion
interna puede producir, a la larga, procesos mal adaptativos en las familias y
terminar en disfunciones a veces severas®.

Teniendo en cuenta la realidad del pais, los cambios que se han dado a lo largo
de la historia y los factores econémicos, sociales y culturales que han influido en la

institucion primaria hoy en dia se podrian reconocer los siguientes tipos:

1.6.4.1. Segun su estructura:

Familia con vinculo juridico y/o religioso: Por razones formales o por firmes
convicciones religiosas la pareja solemniza su unién matrimonial

Familia Consensual o de hecho: Se considera a tal vinculo estable, con
caracteristicas casi idénticas al de la familia con formalizacion juridica matrimonial.
Familia Nuclear: Se entiende por tal a la familia conformada por los padres y los
hijos. Es una categorizacion distinta a las anteriores y puede coexistir con alguna
de ellas.

Familia Ampliada o extensa: Se entiende asi por tal a la familia donde hay
convivencia de tres generaciones y/o la presencia de otros familiares convivientes.
Esta es una de las tipologias mas mas comunes en el sector

Familia ampliada modificada: En esta categoria si bien no hay convivencia, las
relaciones entre los miembros de la familia tienden a un comportamiento clanico.
Familia Monoparental o con un solo progenitor: La conformada por el o los hijos
y solamente el padre o la madre como cabeza de familia.

Familia Reconstituida o Simultanea: con o sin convivencia de hijos de distintas
uniones: Es el grupo familiar conformado por una pareja que ha tenido experiencias
matrimoniales anteriores. La convivencia permanente o por algunos dias en la
semana de hijos de distintas uniones le otorga un sesgo particular y dificil a las
relaciones familiares.

Familia Separada: Se llama asi a los padres separados que siguen siendo familia
en la perspectiva del o de lo hijos. Este vinculo supérstite puede ser aceptado y
armoénico o no aceptado y conflictivo.

Grupos Familiares de crianza: Bajo esta denominacion se incluyen situaciones
particulares como la adopcion, el prohijamiento, los nietos a cargo de abuelos, etc.
Familiarizacion de amigos: Es una realidad crecientemente extendida por la que
se reconoce una relacion familiar muy estrecha a los que son entrafiablemente
amigos. Hay asi abuelos o tios 0 hermanos “familiarizados”.

0 |LOPEZ JARAMILLO, Olga Lucia. Las Nuevas Tipologias familiares y sus implicaciones en el espacio
familiar y social. Universidad de Antioquia. Grupo Familia Cultura y Sociedad.
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Uniones libres carentes de estabilidad y formalidad: La familia requiere la
decision de compartir un proyecto de vida al que se le asigha permanencia, mas alla
de la posibilidad de que la relacién fracase.**

Diadas conyugales o pareja: Dos personas que por opcion o posibilidad orgénica
no cumplen procesos procreativos y deciden convivir sin hijos, por lo general son
parejas jévenes profesionales o estudiantes
Familias de Homosexuales: La constituye una pareja del mismo sexo, alli se
reparten responsabilidades econémicas y los roles del hogar, puede darse que los
dos o uno de ellos tenga hijos biolégicos o adoptivos.

Familias con padrastro o madrastra: Se da por la reestructuracién de una familia
monoparental. En este caso el progenitor no esta ausente, se trata de la adicion de
un padre o0 madre que supone un proceso de integracion muchas veces dificil de
lograr.

Familia Mixta simple o compleja: La caracteristica principal de estas tipologias es
la desnuclearizacién de la familia. Se han estructurado con la unién obligada de dos
tipologias familiares diferentes en el caso de la familia simple y de mas de dos en el
caso de la familia mixta compleja.

1.6.4.2. Segun sus relaciones:

Familia con soporte: Se da una reorganizacion de la familia ante la pérdida de uno
de los progenitores y en este caso se le asigna a uno de los hijos la funcién del
padre ausente.

Familia en “Pas de Deux”: Cuando se establece una relacion muy estreche entre el
progenitor que quedo y el hijo soporte, hasta el punto de tomarse dependientes el
uno del otro.

Familia en acordedn: Existe un progenitor temporario, quien estara presente solo
por épocas, la familia entonces, tendra que realizar constantes reorganizaciones.
Familias Cambiantes: Cuando las familias estan cambiando constantemente de
domicilio, manteniendo inestabilidad en las relaciones.

Familia Huéspedes o sustitutas: Aquellas asignadas por instituciones y esperan la
resolucién a su situacion.

Familias con miembro fantasma: Cuando han sufrido la pérdida de un miembro
muy importante, presentando dificultades para re-distribuir funciones, pues nadie
asume las responsabilidades del desaparecido por respeto.

Familias disgregadas o tipo hotel: Aquellas donde la dinamica interna no se
determina ya que la relacién y la comunicacién es distante, no existe autoridad,
limites claros. Cada uno hace lo que quiere sin que al otro le interese. Los vinculos
afectivos son pobres e inexistentes®

Familia Psicosomaticas: Funcionan 6ptimamente cuando alguno de su miembros
se encuentra enfermo ya sea fisica 0 mentalmente.”®

> EROLES. Op. Cit., p.45
22 LOPEZ JARAMILLO, Olga Lucia. Las Nuevas Tipologias familiares y sus implicaciones en el espacio
familiar y social. Universidad de Antioquia. Grupo Familia Cultura y Sociedad.
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Las tipologias brindan al trabajo herramientas de andlisis para su intervencion ya
que de estas tipologias se derivan estilos de relaciones que de una manera u otra

afectan a sus miembros en especial a los nifios y nifias.

1.7 PROCESOS PREVENTIVOS EN LAS FAMILIAS
En el presente trabajo se realiza un proceso preventivo el cual es entendido como:

Un conjunto de acciones destinadas a evitar la produccién de un dafio o vulneracién
El proceso de prevencién surge como respuesta ante el supuesto advenimiento o
amenaza de un dafio, dada esta situacién, aparecen entonces y de manera

articulada, un conjunto de acciones destinadas a evitar la produccién de ste dafio o

vulneracion, o a limitar sus consecuencias 24

Estos procesos brindaran a las familias la posibilidad de ejercer su
autodeterminacion a través de estrategias que posibiliten ejercer control sobre

su propio desarrollo y futuro.

En la presente experiencia las estrategias de accidon dependerdn de la
naturaleza del problema y se llevara a cabo un proceso de intervencion primario
entendido este como el conjunto de acciones educativas, comunicacionales y
psicosociales, que procuran impedir la produccion de un dafio o vulneracion de
un derecho, altamente probable dada la concurrencia de determinados factores

de riesgo.?®

?* EROLES, Carlos. Familia y Trabajo social: Un enfoque clinico e interdisciplinario de la intervencion
profesional. 1 Ed. Buenos Aires, 1998. 288 p. ISBN 950-802-080-6.
* EROLES, Carlos. Familia y Trabajo social: Un enfoque clinico e interdisciplinario de la intervencion
profesional. 1 Ed. Buenos Aires, 1998. 288 p. ISBN 950-802-080-6
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2. REFERENTE LEGAL Y NORMATIVO

2.1 DECLARACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

La Declaracién de los Derechos Humanos es la principal fuente de derechos, la
cual esta encaminada a defender y promover los derechos de las personas y sus

libertades.

La asamblea General proclama La Declaracion Universal de Derechos Humanos como ideal
comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los
individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella, promuevan,
mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren,
por medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacién
universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de
los territorios colocados bajo su jurisdiccion.”®

Se hizo necesaria esta declaracion debido a que el desconocimiento de los
derechos humanos estaba originando actos de barbarie que atentaban no solo
contra la vida humana sino contra la dignidad de cada persona. Por ende se
vuelve fundamental esta herramienta ya que no solo busca el reconocimiento
universal de los derechos humanos sino también promover el progreso social y

elevar el nivel de vida.

A lo largo de los afios, ese compromiso se instalé en el campo del derecho, ya sea
en forma de tratados, de derecho internacional consuetudinario, principios
generales, acuerdos regionales o leyes nacionales, y a través de ellos se expresan y
garantizan los derechos humanos. De hecho, la Declaracion Universal de Derechos
Humanos ha inspirado mas de 80 declaraciones y tratados internacionales, un gran
namero de convenciones regionales, proyectos de ley nacionales de derechos
humanos y disposiciones constitucionales que, en conjunto, constituyen un sistema
amplio juridicamente vinculante para la promocién y la proteccién de los derechos
humanos.?’

*® UNESCO, Declaracion de los derechos humanos. [En linea] Oficina Regional de Educacién. Santiago
(Chile), 2008. [Citado el 15 de febrero] ISBN: 978-956-322-002-5
http://www.un.org/es/documents/udhr/index.shtml

2’ ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Declaracion de los derechos humanos: Fundamento
del derecho. [En linea]. [Citado el 1 de febrero de 2012] http://www.un.org/es/documents/udhr/law.shtml
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Para el presente trabajo la Declaracion de los Derechos Humanos es de gran
importancia ya que sirve como referente de derechos humanos entre los cuales
hay articulos que estan directamente relacionados con la proteccién de la familia,

nifos, nifas y adolescentes como:

Art. 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin
restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar
una familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el
matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio. La familia es el elemento
natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad
y del Estado.

Art. 25.Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez
u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad. La maternidad y la infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de
matrimonio, tienen derecho a igual proteccién social®®
Aldeas Infantiles SOS realiza una labor de acogimiento familiar dirigida a nifios y
nifas que han perdido la proteccién de sus padres y que requieren de una
atencién inmediata; y el fortalecimiento familiar dirigido a las familias de nifios y
nifias expuestos a condiciones de pobreza, explotacidon u otras situaciones en las
gue su familia biolégica no estd en capacidad de garantizar eficientemente sus

derechos.

2.2 CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

Teniendo en cuenta que la familia es el grupo fundamental de la sociedad y medio
natural para el crecimiento y el bienestar de todos los nifios, debe recibir la
proteccion y asistencia necesarias. Reconociendo que el nifio, para el pleno y
armonioso desarrollo de su personalidad, debe crecer en el seno de la familia, en

un ambiente de felicidad, amor y comprension.

%8 QOrganizacion de las Naciones Unidas. Declaracion de los Derechos Humanos [En linea] [Citado el 30 de
febrero] http://www.un.org/es/documents/udhr/index.shtml
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A partir de esto se crea La Convencion sobre los derechos del nifio en donde
estan estipulados los derechos de la infancia por medio de 54 articulos entre los

cuales podemos destacar los siguientes:

Art 8 Los Estados Partes se comprometen a respetar el derecho del nifio a
preservar su identidad, incluidos la nacionalidad, el nombre y las relaciones
familiares de conformidad con la ley sin injerencias ilicitas.

Art. 9 Los Estados Partes velaran por que el nifio no sea separado de sus padres
contra la voluntad de estos, excepto cuando, a reserva de revision judicial, las
autoridades competentes determinen, de conformidad con la ley y los
procedimientos aplicables, que tal separacion es necesaria en el interés superior del
nifo.

Art. 13 El nifio tendra derecho a la libertad de expresion; ese derecho incluira la
libertad de busca, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin
consideracién de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma
artistica o por cualquier otro medio elegido por el nifio.

Art. 16 Ningun nifio sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada, su familia, su domicilio o su correspondencia ni de ataques ilegales a su
honra y a su reputacion.

Art . 17 Los Estados Partes reconocen la importante funcion que desempefian los
medios de comunicacion y velaran por que el nifio tenga acceso a informacion y
material procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en especial
la informacioén y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social,
espiritual y moral y su salud fisica y mental.

Art. 18 Los Estados Partes pondran el maximo empefio en garantizar el
reconocimiento del principio de que ambos padres tienen obligaciones comunes en
lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbird a los padres o, en su
caso, a los representantes legales la responsabilidad primordial de la crianza y el
desarrollo del nifio.

Art. 19 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda
forma de perjuicio o abuso fisico 0 mental, descuido o trato negligente, malos tratos
o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la
custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo
tenga a su cargo.

Art 20 Los nifios temporal o permanente privados de su medio familiar, o cuyo
superior interés exija que no permanezcan en ese medio, tendrdn derecho a la
proteccion y asistencia especiales del Estado.
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Art 27. Los Estados Partes reconocen el derecho de todo nifio a un nivel de vida
adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social.®

En Colombia no se cumple el articulo 19 y el 27 pues al contrario cada vez
hay mas denuncias de casos de negligencia por parte de los pares, maltrato,
explotacion, abuso sexual con nifios y niflas ademas de que no todos los
nifos de Colombia tienen un nivel de vida adecuado para su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral y social debido a los limitados recursos de los
padres.

2.3 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

La familia como principal escenario de socializacion, debe ser un espacio que
favorezca el ejercicio pleno de los derechos. El articulo 44 de la constitucion
orienté el proceso de practica ya que en él se encuentran los derechos
fundamentales de los nifios y las condiciones que garantizan su desarrollo

armonico e integral.

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran
también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en
los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.*®

Tener y crecer en familia es un derecho fundamental para todos los nifios y nifias

ya que este sera un escenario en el cual se satisfagan sus necesidades

» ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Convencion de los derechos del nifio. [En linea
JImprenta: Nuevo Siglo. MADRID, 2006 [Citado el 30 de febrero]
http://www.unicef.org/mexico/spanish/mx_resources_textocdn.pdf

** CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA de 1991. Colombia, 1997.
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materiales, emocionales y sociales en un entorno seguro y protector que garantice
su bienestar, por esta razon es indispensable promover que estos nifios y nifias

sean reconocidos como sujetos plenos de derecho.
2.4 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 1098 DE 2006

Esta ley establece normas sustantivas y procesales. Se cred para garantizar a los
nifos, nifas y adolescentes el ejercicio de sus derechos, para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor vy

comprension lo cual les permita un pleno y armonioso desarrollo.

Tanto los derechos y libertades expuestos en esta ley como el restablecimiento
ante su vulneracion se encuentran consagrados en las normativas internacionales
y nacionales de derechos humanos. Y aplica para todos los menores de 18 afios,
entendiéndose por nifio y nifia el rango de los 0 a 12 afios y adolescente entre 12

y 18 afios.

Asimismo, en el cédigo de infancia y adolescencia se sostiene en el articulo 39
que la primera obligacién establecida para la familia es proteger a los nifios contra
cualquier ato que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad
|31

persona Este es el rol que se le otorga a las familias y es un elemento clave en

el presente trabajo.

Sin restarle importancia a ninguno de los potros articulos que hacen parte de esta
ley, los que mas prevalecen con relacion a la condiciones que deben brindar los
padres a sus hijos son los siguientes:
Art. 7 Se entiende por proteccion integral de los NNA el reconocimiento como
sujetos de derechos, la garantia, y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su

amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior.

Art. 14 La responsabilidad Parental es uno de los elementos de la patria potestad
establecida en la legislacion civi. Es ademés, la obligacion inherente a la

*' CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley para la infancia y Adolescencia. Colombia [En linea] Noviembre,
2006.

38



orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los NNA durante su proceso de
formacion.

Art. 17 Los nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena
calidad y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus
derechos en forma prevalerte.

Art. 19. Los nifios, niflas y adolescentes seran protegidos contra: 1. Abandono
fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes legales o de las
personas, instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad de su cuidado y
atencion; 8. La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanos,
humillantes y degradantes, la desaparicion forzada y la detencién arbitraria; 12. El
trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo puede
afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el derecho a la educacion.

Art. 21 Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a tener y crecer en el seno
de la familia, a ser acogido y no ser expulsados de ella

Art. 22 Es la obligacion que deben cumplir los padres en forma permanente y
solidaria, con el fin de satisfacer directa y oportunamente las necesidades para el
desarrollo integral de los nifios, niflas y adolescentes.

Art. 23 Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a los alimentos suficientes y
demés medios para su desarrollo fisico, psicologico, espiritual, moral y social.*

Lo que quiere decir que la calidad de vida del nifio es fundamental para su
desarrollo y por ende debe gozar de todos estos derechos, disfrutando de un buen
trato, satisfaciendo sus necesidades, creciendo en un ambiente familiar sano,
digno, en donde se prevenga todo caso de amenaza o vulneracion y que los
padres cumplan con su rol efectivamente: orientdndolos, cuidandolos,

acompafnandolos y brindandole los medios adecuados para llevar una vida digna.

Desde el punto de vista legal, ejercer la paternidad o maternidad significa aceptar

a su hijo o hija legalmente con derechos y obligaciones.

El cbédigo de Infancia y adolescencia reconoce a los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derecho, para que crezcan en el seno de su familia y de la
comunidad en un ambiente de felicidad, amor, respeto y comprensién. Es debe r de
la familia, la sociedad y el Estado velar por su atencion, cuidado y proteccion contra
toda forma de maltrato o abuso cometido por cualquier persona.®

32 .

Ibid.
3 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMLIAR. Los nifios, las nifias y su derecho al buen
trato. 1» Ed. Colombia, Noviembre, 2007.
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La ley de infancia y adolescencia presenta los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, entre los cuales estan obligados procurarles, garantizarles y
defender los padres de familia para que crezca y reciban las condiciones

necesarias para su desarrollo.

2.5 LEY DE PROTECCION INTEGRAL A LA FAMILIA 1361 de 2009

La presente ley se cred para fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la
familia y en ella se establecieron las disposiciones necesarias para la elaboracion
de una Politica Publica para la familia. En Aldeas Infantiles SOS se llevan a cabo
acciones dirigidas a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impiden a la familia su desarrollo integral, asi como su proteccién cuando se

atente contra su estabilidad.

Entre los articulos que mas estan acordes con la atencion que brinda Aldeas

Infantiles SOS se encuentran:

Art. El Estado y la sociedad deben garantizar a la familia el ejercicio pleno de los
siguientes derechos:

1. Derecho a una vida libre de violencia

3. Derecho a un trabajo digno e ingresos justos

4. Derecho a la salud plena y a la seguridad social

5. Derecho a la educacion con igualdad de oportunidades, garantizando los de
asequibilidad, adaptabilidad, accesibilidad y aceptabilidad, en condiciones de
universalidad, equidad, calidad y gratuidad.

10. Derecho a recibir proteccion y asistencia social cuando sus derechos sean
vulnerados o amenazados.

11. Derecho a vivir en entornos seguros y dignos.

17. Derecho a una alimentacion que supla sus necesidades basicas.

18. Derecho al bienestar fisico, mental y emocional.

Art 11. Dentro de los propdsitos de fortalecimiento familiar, el Estado y la sociedad
civil, ggnerarén espacios de reflexion e interrelaciéon entre los miembros de la
familia.

** CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1361 de 2009: Ley de Proteccién integral a la familia. [En linea ]
Colombia, 20009. [Citado 15 de enero de 2012 ]
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2009/ley_1361_2009.html
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Todos estos marcos legislativos acordes con las normas y los criterios
internacionales se deben aplicar y hacer cumplir de forma efectiva. Por esto se
hace necesario promover el reconocimiento, apropiacién y vivencia de estos

derechos con el fin de buscar el respeto por estas garantias fundamentales.

2.6 LEY DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 294 DE 1996

En la presente ley se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la
violencia intrafamiliar.

Art 4. Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafio fisico o
psiquico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresién por parte de
otro miembro el grupo familiar, podra pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a
que hubiere lugar]...]

Art 22. El que maltrate fisica, siquica o sexualmente a cualquier miembro de su
nucleo familiar, incurrira en la prision de uno a dos afios

Art 23. El que mediante violencia fisica o psiquica, trato cruel o intimidatorio o
degradante, cause dafio en el cuerpo o en la salud psicolégica a un integrante de su
grupo familiar, incurrira en la pena privativa de la libertad prevista para el respectivo
delito, aumentada de una tercera parte a la mitad.

No se pueden permitir este tipo de situaciones y mucho menos al interior de la
familia pues al contrario se debe crear un entorno afectivo, en el cual se brinde
proteccién, se transmitan principios, valores democraticos y de convivencia y
para que los nifios crezcan con amor, respeto y seguridad. Es por esto que se
hacen necesarios procesos de prevencion de este tipo de situaciones
brindando instrumentos apropiados para resolver los conflictos de forma

pacifica y fomentar el buen trato.
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3. CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION Y CONTEXTUALIZACION

3.1 ALDEAS INFANTILES SOS®*

Aldeas Infantiles S.0.S actia como organizacion no gubernamental de desarrollo
social llevando a cabo acciones en beneficio de los nifios y nifias de todo el
mundo promoviendo sus derechos. En la actualidad esta activa con 2.013
instalaciones en 132 paises y territorios en todo el mundo y abarca innumerables

idiomas, dialectos, culturas y religiones.
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Gréafica 2: Aldeas Infantiles SOS en el mundo. Fuente: Aldeas Infantiles SOS
online. (Citado 20 de octubre de 2011)

3.1.1 Historia

Nacié de la idea de un hombre, un idealista, humanista con amplia vision:
Hermann Gmeiner, de origen austriaco y con una experiencia de vida similar a la
que pueden vivir algunos nifios y nifilas de las Aldeas infantiles SOS, porque
cuando era muy pequeifio perdié a su madre y fue una de sus hermanas quien con
apenas 15 afios se ocupd de él y de sus siete hermanos. Durante la segunda

Guerra Mundial, muchos nifios y nifias perdieron a sus padres, Ante esta terrible

* ALDEAS INFANTILES SOS, Revista Aldeas Infantiles SOS. [En linea] Oficina de Recaudos de fondos
y comunicaciones. Nimero 22. Bogotd. Dayhana Quiroga. Julio, 2011. ISSN 1909-7131.
http://www.aldeasinfantiles.org.co/Conozcanos/publicaciones/Pages/default.aspx
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realidad, Gmeiner sofi6 con la idea de un lugar donde los nifios y nifias en
situacion de riesgo social recibieran todo lo que él una vez recibi6é de su hermana
y sus hermanos; es asi como en 1949, nacio en la poblacion de Imst, en Austria, la
primera Aldea Infantii S.0.S, para atender a los nifios que sufrieron la

consecuencia del conflicto armado.

Gmeiner con un grupo de amigos y ayudantes consolido una filosofia de vida que
ahora mantiene a mas de 500 Aldeas Infantiles S.0.S en 132 paises del mundo
entero. SOS Kinderdorf International es la federacion de toda las Asociaciones de
Aldeas Infantiles SOS en el mundo. Su sede se encuentra en Innsbruck, Austria y
el cuerpo deliberante mas alto es la Asamblea General. Aldeas Infantiles SOS

tiene estatus consultivo ante las Naciones Unidas.

Aldeas Infantiles SOS ha sido pionera en definir un enfoque familiar para el
cuidado de nifios y nifias privados de su medio familiar y gracias a los resultados
positivos que ha alcanzado, hoy es considerada la Organizacion de Desarrollo

Social, en el ambito de nifiez y adolescencia, mas grande del mundo.

3.1.2 Aldeas Infantiles SOS en Colombia...

La historia comenz6 realmente en 1968 cuando un grupo de amigos colombianos,
austriacos y alemanes preocupados por la situacién lamentable de muchos nifios y
nifas en Bogota, decidieron contactar a los directivos de SOS Kinderdorf
Internacional. El liderazgo fue ejercido por un dinAmico empresario, Helmut Von
Loebell. Cuando Hermann Gmeiner, fundador de Aldeas Infantiles SOS en el
mundo, conocié lo que sucedia por aquella época en Bogota quiso construir una
Aldea Infantil para llevarlos a todos y brindarles una familia, en ese momento nacio
Aldeas Infantiles SOS Colombia.

Varios afios después y como respuesta a los damnificados por la erupcion del
Volcan Nevado del Ruiz, se inaugura la Aldea de Ibagué y se construye el Colegio

Hermann Gmeiner el cual en un principio, fue construido como un Centro social
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con la idea inicial, de responder a las necesidades de la poblacién que quedd
desprotegida por la erupcién del Volcadn Nevado del Ruiz de la comuna 6 de

Ibagué.

Hacia 1990 nace el Centro Social Nueva Vida en la ciudad de Bogota, con el
objetivo de generar alternativas a la problematica de los nifios y jovenes de la
calle, centrandose basicamente en la mujer y el niflo, como grupo mas vulnerable

dentro de esta poblacion y buscando ademas, afianzar en ellos la idea de familia.

En 1997 entra en funcionamiento la Aldea de Rionegro como solucion a la
situacion de violencia del Oriente Antioquefio, un afio después se inaugura el
Centro de Formacion de Madres en Rionegro, el lugar en donde se forman

pedagogicamente las Madres SOS y se capacita nuestro personal SOS.

Ya hacia el afio 1999 entra en funcionamiento la Aldea de Floridablanca la cual
tiene como objetivo beneficiar a poblaciéon afectada por la violencia del Magdalena
Medio. En ese mismo afio, se conforma la Escuela Granja Agro ecoldgica SOS,
recibiendo reconocimiento internacional como una propuesta alternativa para el
desarrollo sostenible de las comunidades rurales. En el 2001 se crea el Centro
Social Cazucd como un plan de emergencia, para apoyar el desarrollo infantil,
familiar y comunitario de poblaciones en situacion de marginalidad y
desplazamiento. Entre el 2003 y 2004 se construye la Aldea de Ipiales a partir de

una alianza con el Club Kiwanis y es inaugurado el Centro Social Ipiales.

En el 2006 inicia sus actividades el Centro Social El reposo en Floridablanca, que
nace como respuesta a la problemética del sector, altos indices de delincuencia,
desempleo, desplazamiento, pobreza y violencia intrafamiliar. En ese mismo afio,
Aldeas Infantiles SOS Colombia inicia sus labores en una de las regiones mas
deprimidas de Colombia. Es asi como nace el Centro Social Tumaco. Ademas, la
organizacién se extiende hacia nuevas zonas, gracias al Programa Agroecolégico
de Fortalecimiento Familiar, que comienza a funcionar en cinco regiones del pais.

En el 2007 entran en funcionamiento los Centros Sociales El Oasis en la ciudad de
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Ibagué, San Antonio del Prado en la ciudad de Medellin y las Minas en la ciudad
de Cali, pero en esta ultima el problema del abandono se agudiza y es por ello que
en el 2008 se inicia la construccion de la Aldea de Cali, como un esfuerzo para
consolidar los esfuerzos SOS en el Occidente del pais.

En marzo de 2010 se inaugura oficialmente la Aldea de Cali y es nombrada como
la Aldea nimero 500 del mundo. Asi mismo, se inicia el programa de Acogimiento
Familiar en Cartagena.

Durante estos 40 afos, Aldeas Infantiles SOS ha extendido su accién a través de
servicios de fortalecimiento familiar y desarrollo comunitario, dirigidos a familias

vulnerables, con el objetivo de prevenir el abandono infantil

22 ) Aldeas Infantiles SOS

Acogimiento Familiar

=Aldea Infantii SOS Bogota
=Aldea Infantil SOS Ibagué
=Aldea Infantii SOS Floridablanca
=Aldea Infantil SOS Rionegro
=Aldea Infantil SOS Ipiales
=Aldea Infantil SOS Cali

=Aldea Infantil SOS Carnagena

v 810 Nifios y Nifias en los Programas E e AR
de Acogimiento Familiar y 117 jovenes Fortalecimiento Familiar y
en Comunidades Juvendes Desarrollo Comunitario.

E ag = 10 Centros sociales

ducacion = 7 Centros Comunitarios
=Colegio Hermann Gmeiner Alrededor del pais
=Escuela Granja Agroecolégica 2 £
¥ 3.219 Nifos y Nifas en Programas

v 493 Ninos en el Colegio y 48 Jovenes Fortalecimiento Familiar

en la Escuela Granja

Gréafica 3: Aldeas Infantiles SOS en Colombia. Fuente: Aldeas Infantiles SOS Online
(Citado 20 de octubre de 2011)
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3.1.3 Aldeas Infantiles SOS en la actualidad

A lo largo de sus 40 afos, Aldeas Infantiiles SOS Colombia ha pasado por
transformaciones importantes en su enfoque de intervencion. EI modelo de
atencion familiar, que en fases iniciales se circunscribié al acogimiento familiar,
respondiendo a una necesidad manifiesta de pérdida del cuidado parental por
orfandad, se fue ampliando de cara a los desarrollos legislativos internacionales y
nacionales, nuevas necesidades de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, y las
caracteristicas de paises en permanente cambio social y cultural. Empezar a
generar respuestas para niflos y niflas que estaban en riesgo de perder el cuidado
parental y evitar que lo perdieran, fue uno de los motores de cambio, pues a partir
de su vision, Aldeas Infantiles observé que no sélo podia brindar una atencién
integral a un niflo que ya habia perdido a sus padres brindandole una nueva
familia, sino que también, podia brindar un servicio a aquel nifio o nifia cuya
familia de origen requeria hacer parte de unos procesos de fortalecimiento y
desarrollo de competencias, para criar a sus hijos e hijas y garantizar sus
derechos. A través de los afios, el tema de la prevencion empezo6 a cobrar tanta
importancia en miras a garantizar el derecho a la familia y el principio de que “no
hay mejor lugar en el que el nifio o nifia pueda crecer y desarrollarse que en su

familia de origen, si ésta, es un entorno familiar protector”.

3.1.4 Vision y Mision de Aldeas Infantiles SOS

MISION

VISION

Creamos familias para nifios y nifias necesitados, Iog
apoyamos a formar su propio futuro y participamos en
el desarrollo de sus comunidades. A través del
concepto de Aldeas Infantiles SOS, nuestra
organizaciéon ha sido pionera al definir un enfoque

Cada nifio y cada nifia pertenecen
a una familia y crece con amor,
respeto y seguridad.

familiar en el cuidado a largo plazo de nifios y nifias
Uuérfanos y abandonados. J

Gréfica 4 : Mision y Vision de Aldeas Infantiles SOS. Elaborado por la autora del
proyecto: Erika Duran
46



3.1.5 Politicas de Calidad de la Organizacion Aldeas Infantiles SOS
Aldeas Infantiles SOS Colombia estd comprometida con nifios, nifias y jovenes en
situaciones de riesgo creando y fortaleciendo familias que los protejan, mejoren su

calidad de vida y propicien su desarrollo integral.

Realiza su trabajo en el marco de los Derechos Humanos, la Equidad de Género y
el Desarrollo Humano Sostenible. Asegura altos estandares de calidad a través del
mejoramiento continuo en los procesos pedagodgicos, administrativos y de
desarrollo del equipo humano para alcanzar los resultados esperados por la

organizacién y generar un alto impacto social.

3.1.6 Programas de la Organizacién Aldeas Infantiles SOS

Acogimiento Familiar: Dirigido a nifios y nifias que han perdido la proteccion de
sus padres atendiendo las necesidades y derechos individuales de cada uno a
través de una atencion segura y a largo plazo. Aldeas infantiles les da a estos
nifios y niflas un hogar estable con una mama que vive con ellos las 24 horas del
dia y una casa cémoda cuyo conjunto se llama Aldea en donde los valores
familiares son eje central de desarrollo.

Fortalecimiento familiar: Su propésito es prevenir que los nifios y nifias sean
privados del cuidado de su familia, tratando causas trabajando con familias y
comunidades para ayudarles a que protejan y cuiden sus hijos y crezcan dentro de
un ambiente sano. Estdn comprometidos a fortalecer la capacidad de las familias

con los nifios y nifias y garantizar eficientemente sus derechos.

3.1.7 Valores de la Organizacion Aldeas Infantiles SOS
Estas son las convicciones y actitudes centrales sobre las que se ha construido la
organizacion y en ellas se constituye la base fundamental del éxito. Estos valores

perdurables guian las acciones, decisiones y relaciones.
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COMPROMISO [ CONFIANZA ][ RESPONSABILIDAD]

potencialidades de cada —

mejor calidad de vida, persona. Hay apoyo y gobiernos, empresas y
introduciendo logran esto  cultivando respeto  mutuo,  se otros socios que apoyan
innovaciones  en  los relaciones duraderas con construye un entorno la misi6n. La mayor
conceptos de atencion al nuestros donantes, en donde se pueden responsabilidad es
nifio/a. Se ayuda a los colaboradores y con las 7 cumplir las garantizar el bienestar
nifios/as que no tienen a Aldeas Infantiles SOS. Y responsabilidades  con de los nifios/as
quien  recurrir.  Con 11 [g) ATt de confianza. Una asegurando altos
sensibilidad y al mismo Fortalecimiento  Familiar atmésfera de confianza estandares de atencion.
tiempo con confianza, se implementados  en 9 inspira a compartir las Para lograrlo, la

i regiones del pais c, R organizacion se
comunidades en donde - compromete a  usar

estan radicados. Con un todos los fondos y

Grafica 5: Valores de Aldeas Infantiles SOS. Elaborado por la autora del proyecto: Erika
Duran

3.1.8 Lineas de Servicios de la Organizacién Aldeas Infantiles SOS:

PROTECCION DEL PREVENCION DEL
ABANDONO INFANTIL

T

situacién de orfandad y funciona bajo el organizacion Aldeas Infantiles SOS,
modelo tradicional de ALDEA. En este cumplen con la MISION y la VISION
lugar el nifio y la nifia conviven junto con de las Aldeas Infantiles SOS,
otros nifios en armonia y solidaridad. En la manteniendo a los nifios y nifias en
actualidad es el servicio que mas se sus hogares de origen u hogares
conoce de la organizacion Aldeas naturales, donde crecen con amor,

Gréfica 6: Lineas de servicio de Aldeas Infantiles SOS. Elaborado por la autora

del proyecto: Erika Duran
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Aldeas SOS ha reconocido la importancia de los programas de prevencion del
abandono infantil existente, determinando la expansion a niveles mundiales y la
ampliacion de cobertura de esta modalidad de atencion a nifios en situacion de

alto riesgo de perder su hogar.

3.1.9 Centro Social el Reposo Floridablanca-Santander

El Centro Social funciona desarrollando programas de fortalecimiento familiar y
desarrollo comunitario, en donde las familias deben asumir un compromiso de
trabajo durante el tiempo que permanezcan alli en pro del mejoramiento y
fortalecimiento de la unidad familiar en diferentes aspectos como: vinculos
afectivos, organizacién comunitaria, acceso a servicios sociales basicos, nutricion,
pautas de crianza, salud sexual y reproductiva, convivencia en pareja, derechos
de los nifios, derechos de la mujer y habitos saludables, puesto que el objetivo
primordial es capacitar familias para que estas potencien elementos para la
formacién y cuidado integral de los nifios y nifias evitando la violencia intrafamiliar

y el abandono infantil.

En el &rea de desarrollo comunitario se conforma un grupo de representacion de
la comunidad y de apoyo al desarrollo de todas las actividades con los nifios,
mujeres, familia y comunidad en general desde su linea de proyeccion
comunitaria. Este grupo denominado COMITE DE COGESTION COMUNITARIO
esta comprometido con la promocion y proteccion de los derechos de los nifios y

ninas.

La estrategia que se desarrolla en el Centro Social comunitario Floridablanca
permite mejorar la capacidad de las madres y los padres para cuidar y proteger a
sus nifios y nifias, y asi evitar la desintegracion de la unidad familiar o que estos
sean separados del seno de su familia. En la parte operativa se trabaja con cuatro

componentes expuestos a continuacion:
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Gréfica 7:
Elaborado por la autora del proyecto: Erika Duran
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3.1.10 Area Especifica en la que se enmarco la practica profesional de Trabajo
Social

El proceso de practica se desarrollo en el area de infancia y familia, contribuyendo
al goce efectivo de derechos de los nifios y nifias y promoviendo las condiciones

necesarias para el desarrollo integral de los mismos.

3.1.10.1 Rol del Trabajador Social

El rol del trabajador social en familia se desarrolla como orientador de procesos
gue aportan calidad e impacto positivo en la familia, como educador potenciando
habilidades para el cuidado y proteccion de los nifios y nifias a través de procesos
de fortalecimiento, basandose en temas de indole familiar como pautas de crianza,
afectividad, comunicacion asertiva, manejo adecuado de autoridad, entre otros
que contribuyen al bienestar de los nifios y niflas y permitan su desarrollo integral.
Es asi como el rol de educador entonces propone procesos pedagdgicos para el

desarrollo de competencias en el ejercicio de roles parentales

De igual manera, se desempefia como promotor de derechos, verificando su

cumplimiento y tomando medidas para su proteccion cuando se han vulnerado.

También, actia en procesos de prevencion en escenarios de riesgo de tal manera
que contribuye a la reduccién de la probabilidad de abandono, maltrato, abuso
sexual infantil, delincuencia, consumo de sustancias psicoactivas, explotacién
sexual comercial infantil, desintegracion familiar, entre otras. Otro de los roles que
asume el trabajador social es el de gestor de proyectos, programas y actividades
gue contribuyan de igual manera a mejorar la calidad de vida de la nifiez y la

familia.
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3.2 CONTEXTUALIZACION

El municipio de Floridablanca, pertenece al departamento de Santander; el
departamento de Santander esta dividido en 6 provincias: Soto, Mares, Garcia
Rovira, Guanentina, Veléz y la Comunera; Floridablanca pertenece a la Provincia
de Soto, y junto con Bucaramanga, Giron y Piedecuesta forman el Area

Metropolitana de Bucaramanga.

Floridablanca esta dividida en: 8 comunas — 249 barrios- 220 barrios legalizados-
3 corregimientos — 13 veredas. Asimismo, en zona rural y zona urbana. La zona
rural se dividida en 8 veredas: Aguablanca, Alsacia, Casiano, Guayanas,

Helechales, Riofrio, Ruitoque y Vericute.

La zona urbana consta de mas de 250 barrios y conjuntos de vivienda, sobresalen
por su tradicidn y poblacion los siguientes: Casco Antiguo (o centro), Villabel,
Santa Ana, Caldas, El Reposo, La Cumbre, Primavera | y Il, Bucarica, Lagos I, I,
[, IV'y V, Zapamanga |, II, lll, IV, V, VI, VI, y VIII, Los Alares, La Trinidad, Las
Villas, ElI Carmen, Canaveral, EI Bosque, EI Porvenir, (palomitas), Ciudad
Valencia, San Bernardo, Altamira (casas y apartamentos), Los Andes, Limoncito,
Jardin del Limoncito, Las Rondas, La Castellana, Versalles, La Paz, Villas de San

Francisco, El Verde, El Recreo, y otros mas.

La poblacién calculada en el censo realizado por el DANE en el afio 2005 es de
252.472 habitantes, que conforman un total de 65.185 hogares.

Segun un estudio desarrollado por Vanessa Alvarez, Trabajadora social de la
Universidad Industrial de Santander las principales problematicas que se
presentan en el municipio son la drogadiccion, desempleo, delincuencia,
prostitucién, poblacion en situacién de desplazamiento, alcoholismo, erosion en
algunas zonas debido a la ola invernal y complementario a esto problemas de

movilidad, escasez de rutas de servicio publico con la entrada de metro linea.
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Grafica 9: UBICACION EN FLORIDABLANCA. Realizado por la autora del trabajo
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3.2.1 Caracterizacion de la poblacién sujeto

El centro social del reposo brinda sus servicios a 208 familias pertenecientes a la

comuna cuatro del municipio de Floridablanca.

La caracterizacion fue tomada de un estudio realizado con anterioridad al proceso
de préctica, lo cual permiti6 mayor conocimiento acerca de las familias que atiende

la institucion, su contexto social y demografico.

La mayoria de las madres oscilan entre la edad de 26 a 30 afios para un total de
48 (27%). Gran parte de las familias son de procedencia urbana. Sin embargo, 26
de ellas son de procedencia rural, lo cual amerita un proceso de intervencion mas

cercano para conocer las razones que influyeron para desplazarse a la ciudad.

El centro social el Reposo atiende Unicamente las familias de la comuna 4 del
municipio de Floridablanca, gran parte de estas familias adscritas al programa
residen en el reposo: 57 que equivale a un 33% y las demas en barrios aledafios,
por consiguiente son de estratos 1 para un 26% de la poblacién y estrato 2 para
un 71%, de aqui que radique la prioridad de Aldeas Infantiles SOS de tener
presencia en la comunidad, por las condiciones de vida y problematicas

presentes

No son familias muy numerosas, 105 familias (60%) oscilan entre 4 a 6 miembros,
seguido de 1 a 3 miembros, 45 familias (26%). De 7 a 9 miembros y mas de 9,
suman un total de 23 familias, en éstas Ultimas es elemental tener en cuenta en
gué condiciones viven y sobre todo si sus nifios o nifias se estan desarrollado o

creciendo en espacios adecuados.

El 50% de los padres de familia viven en union libre, 88 en total. Un dato de
interés es que 42 padres son casados, donde se deben establecer sus vinculos y
la importancia de la convivencia de los padres para el crecimiento de sus hijos e
hijas.
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Las familias son de tipologia nuclear 84 para el 48% en total, el 30% es decir, 52
familias, son de tipologia extensa, y 17 de estas familias son mono parental
femenina donde se les debe brindar capacitacion permanente y un proceso de

intervencidn mas cercano para el cuidado de sus hijos e hijas.

En la comuna 4 de Floridablanca, se presenta poca participacion en las
actividades y organizaciones existentes en la comunidad, como lo muestra muy
claramente en los datos obtenidos para el item de participaciéon de algin miembro
de la familia en la comunidad en el cual se respondié no, para un total de 131
familias (74%).

La poca participaciéon de los miembros de la comunidad se debe a diferentes
factores tales como: no les interesa un 20%, falta de tiempo un 18%, el
desconocimiento de organizaciones donde pueden involucrarse para participar

esde 12%y el 50% de las familias no respondi6 este item.

A las problematicas presentes en el sector, las familias respondieron que la mayor
dificultad que presenta la comuna es la inseguridad para 23%, seguido del
desempleo, en un 13% y la atencién en salud un 12%, es preciso decir que en la

comuna 4 solo existe un puesto de salud y se encuentra ubicado en el reposo.

El 52% de las familias adscritas al programas de fortalecimiento familiar viven en

arriendo, es decir el 52%, seguido de vivienda familiar para un 25%, 44 familias.

El estado de las viviendas en que residen las personas son en general buenas
para un total de 133 familias un numero bastante considerado y opinaron que
regular 39 familias (22%), en cuanto a la ventilacion 160 familias (91%)
contestaron que es buena, la iluminacién en general también es buena para un
total 164 familias (94%) igualmente la higiene y organizacion es buena para 158
familias es decir el 90%.

161 familias cuentan con seguridad social es decir un 91%, sin embargo 14

familias no se encuentran vinculadas al sistema de seguridad social. Se debe
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hacer seguimiento a estas familias para que reciban informacion acerca de los

trAmites respectivos para que se puedan afiliar a los servicios de salud.

Ciento diez (110) madres de familia respondieron que utilizan algin método
anticonceptivo en mayor medida el pomeroy siendo el 30% es decir 23 mujeres
que utilizan este método de planificacion, seguido de 21 mujeres es decir el 19%
que planifican con la pildora, entre otros métodos utilizados tales como el

preservativo y el dispositivo etc.

En cuanto al nivel de escolaridad de los padres, 71 de ellos, (41%) realizaron la
secundaria, seguido de un 28% es decir 49 padres que hicieron la primariay 2 de
ellos son analfabetas para un 1%. Por lo tanto, madres como padres en la
actualidad no estudian por sus diferentes ocupaciones, sin embargo en la ficha de
caracterizacion familiar el nimero méas elevado acerca de los miembros que no
estudian, no fueron respondidos 64 para un 36%. Muchos de los padres en la
actualidad se encuentran empleados en construccion 30 padres (17%), seguido de
conductor con un 12%, guardia de seguridad 15 padres (9%) u otras ocupaciones
como ventas, comercio, carpinteria, oficios varios, electricistas etc., 34 de las

caracterizaciones realizadas no fueron respondidas, es decir el 19%.
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4. CARACTERIZACION DE LA EXPERIENCIA Y DIAGNOSTICO

4.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LAS FAMILIAS DE ALDEAS INFANTILES
SOS.

La poblacién sujeto de intervencion esta conformada por las familias de los nifios y
nifias adscritos a Aldeas Infantiies SOS residentes en los Barrios Alares, el
reposo, Arrayanes, Los Robles, Los cerros, Reposo bajo, Miradores del Reposo y

Santa Helena de la sierra del municipio de Floridablanca Santander.

El proceso de seleccion de familias se llevé a cabo con el equipo interdisciplinario
de la institucién, el criterio utilizado se baso en el plan de intervencion que maneja
la institucion, a través de los seguimientos que se hacen por medio de los
formatos de acompafiamientos y asesoria a cada una de las familias que maneja

la institucion, seleccionando finalmente 25 de ellas.

Para verificar la informacion dada, la estudiante de Trabajo Social realizé una
entrevista no estructurada la cual complemento la informacion recopilada. (Ver

anexo 11).

Por ende, se resaltara la siguiente informacion la cual se constituye como la base

para el proceso de intervencion profesional desde Trabajo Social:

El 20% de las familias (5 familias) presentan crisis en las relaciones de pareja
manifestandose en falta de dialogo, desacuerdo en la educacion de los hijos, en
proceso de divorcio, toma de decisiones basadas en un solo miembro de la pareja

y agresiones verbales y fisicas.

El 44% de las familias (11 familias) se basan en gritos y golpes para corregir a los

nifios, manifestandose de esta manera maltrato infantil.
El 8% de las familias (2 familias) no establecen normas y limites claros con sus
hijos.
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El 8% de las familias (2 familias) no tienen en cuenta a todos los miembros en la
toma de decisiones.

En cuanto al derecho a la salud en las familias, se encontr6 que el 52% (13
familias) de las madres de familia no tienen conocimiento acerca de la importancia
de realizarse la citologia y el 48% (12 madres de familia) desconocen los pasos a

seguir para practicarse el autoexamen de seno.

Asimismo, el 16% de las familias (4 familias) desconocen los derechos de los
nifios, el 44% (11 familias) los derechos de las mujeres y el 16% no tiene
conocimiento de las instituciones municipales que protegen los derechos

humanos.

Este tipo de situaciones pueden generar contextos en los cuales podria no darse
la completa garantia de los derechos de los nifios y nifias. Por lo tanto, la anterior
informacion es fundamental para dar inicio a la intervencion y llevar a cabo
acciones que permitan contribuir al goce efectivo de derechos y a mejorar

condiciones familiares que propicien en los nifios y nifias su desarrollo integral.

A su vez también se hace necesario promocionar la salud con el fin de que las
familias tomen medidas de prevencién ya que esto también podria llevar al
abandono por la pérdida de los padres, teniendo en cuenta los altos indices de
cancer de prostata, enfermedades cardiovasculares, cancer de cérvix, cancer de
seno e infecciones de transmision sexual. De igual forma se requiere fortalecer
temas como nutricién ya que se encontraron casos de nifios con sobrepeso o bajo
peso en el monitoreo periddico que realizado la institucion (VER ANEXO 23) y
métodos de anticoncepciébn para evitar embarazos no deseados. Estas

herramientas seran de gran utilidad para las familias y comunidad
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4.2 ANALISIS DE FUERZAS

POSITIVAS NEGATIVAS

FUERZAS INTERNAS

FUERZAS EXTERNAS

-Interés que muestran algunas familias

-Reconocimiento por parte de los miembros de
las situaciones que afectan a la familia y su
iniciativa en solucionarla.

-Deseo de mejorar la calidad de vida

-Contar con una familia independientemente de
la tipologia y una vivienda que les permite estar
juntos.

-Aspiraciones por parte de los padres de
capacitacion para el ejercicio de sus funciones y
roles dentro de la familia

-Normatividad existente que protege la familia

-Talento Humano: Profesionales del Centro
Social El Reposo

-Redes de apoyo

-Programa de madres comunitarias del Centro
Social El Reposo

-Compromiso del Centro Social El Reposo con
el Fortalecimiento Familiar.

-Apoyo de profesional en formacion de trabajo
social

-Los talleres que realiza el centro social en pro
de la familia

-Contar con el plan de desarrollo familiar

recursos
para el

-Contar con un espacio fisico,
materiales y recursos humanos
acompafnamiento de actividades
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-Replicabilidad de formas inadecuadas de
corregir y educar aprendida de sus padres

- vinculos afectivo débiles entre los miembros
de la familia

- Debilidad en la resolucién de conflictos
-Carencia de normas y limites claros
-Inadecuado cumplimiento de roles

-Toma de decisiones basada en el
autoritarismo

-Relaciones familiares distantes
-Deficiencia de muestras afectivas

-Inadecuados o escasos canales de
comunicacién

-Falta de motivacion en el alcance de metas
-Desconocimiento de normatividad existente.
-Falta del sentido de pertenencia con la familia

-Falta de recursos que dificulta la funcién
protectora de la familia

-Extensos horarios de trabajo que impiden
dedicar tiempo a la familia

-Condiciones de precariedad y falta de
oportunidades que impactan el desarrollo
armonico de la familia

-Modelo econémico inequitativo

-Minimo interés en participar en las
actividades, talleres o capacitaciones que
realiza el centro social.

-Baja oferta laboral




4.2.1 Balance de Fuerzas

En cuanto a las fuerzas internas prevalecen los factores de riesgo al interior de la
familia como vinculos afectivos débiles entre los miembros, debilidad en la
resoluciébn de conflictos, carencia de normas y limites claros, inadecuado
cumplimiento de roles, toma de decisiones basadas en el autoritarismo,
replicabilidad de formas inadecuadas de corregir y educar aprendida de los padres
o abuelos, relaciones familiares distantes, falta de motivacion en el alcance de
metas, inadecuados o0 escasos canales de comunicacion que pueden perturbar el
desarrollo del nifio o nifia y conllevar a la vulneracion de derechos; y como fuerzas
positivas cabe resaltar frente a este panorama el interés que muestran algunas
familias, reconocimiento por parte de los miembros de situaciones que afectan la
familia, deseo de mejorar la calidad de vida y aspiraciones por parte de los padres
de capacitacion para el ejercicio de sus funciones y roles dentro de la familia. Por
otro lado, se evidencia que son mas las fuerzas externas positivas como la
normatividad existente que protege la familia, el talento humano con el que cuenta
la institucion, las redes de apoyo, el plan de desarrollo familiar y el espacio fisico
lo cual indica que se cuenta con recursos de apoyo institucional y disponibilidad de
los profesionales que pueden contrarrestar las fuerzas negativas como: minimo
interés en participar en las actividades, talleres o capacitaciones, la baja oferta
laboral y las condiciones de precariedad que impactan el desarrollo arménico de la

familia.

4.3 ANALISIS CAUSAL:

-Desconocimiento de derechos de la infancia y adecuadas pautas de crianza
-Debilidad en el vinculo afectivo entre los miembros de la familia

-Debilidad en la resolucion de conflictos

-Inadecuado uso de autoridad
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-Debilidad en la formacion y educacion para la sexualidad de los nifios y nifias,
dentro de la familia.

-Manejo inadecuado de informacién y educacién para la sexualidad de los nifios y
nifias dentro de la familia.

-Inadecuado cumplimiento de roles
-No existe una comunicacion asertiva
-Extensos horarios de trabajo que impiden dedicar tiempo a la familia

-Condiciones de precariedad y falta de oportunidades que impactan el desarrollo
armonico de la familia

-Modelo econdmico inequitativo

-Minimo interés en participar en las actividades, talleres o capacitaciones que
realiza el centro social.

-Baja oferta laboral

4.4 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los padres de familia son agentes trascendentales en el desarrollo integral de los
nifios y nifias asi como también garantes de sus derechos. Al no cumplir sus
funciones o no ejercer sus roles de una manera adecuada perjudican el desarrollo
integral del nifio o nifila presentandose diversas situaciones de riesgo que

conllevan a la vulneracién de derechos.

4.5 POBLACION ATENDIDA

La poblacion a la cual va dirigido el desarrollo del proceso de practica de Trabajo
Social se encuentra enfocado a 25 familias seleccionadas de nifios y nifias
adscritos a Aldeas Infantiles SOS residentes en los Barrios Alares, el reposo,
Arrayanes, Los Robles, Los cerros, Reposo bajo, Miradores del Reposo y Santa

Helena de la sierra del municipio de Floridablanca Santander.
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4.6 PRONOSTICO

4.6.1 Probable: Si las familias adscritas a Aldeas Infantiies SOS no se hacen
participes de los procesos de fortalecimiento posiblemente se vulneraran los
derechos de los nifios y niflas y se incrementaran las problematicas o las
situaciones que ponen en riesgo la familia puesto que no se contara con una
orientacion y acompafamiento profesional que les permita su desarrollo y el sano
crecimiento de los nifios y nifias. Y terminaran los nifios vinculados a
probleméticas como consumo de psicoactivos, delincuencia, explotacion sexual

comercial infantil o en el Instituto de Bienestar Familiar para proteccion.

4.6.2 Deseable: El reconocimiento por parte de los miembros de las situaciones
gue ponen en riesgo la familia y la motivacién y disposiciéon para movilizar sus
propios recursos y asi lograr la resolucion de las mismas, el cumplimiento de
derechos, el alcance de metas y por ultimo la participacion activa en el proceso de
orientaciébn y acompafiamiento que les permita constituirse como agentes

organizadores de su propio desarrollo.

4.6.3 Factible: Con la motivacion y disposicién activa por parte de las familias se
lograra mitigar las diferentes problematicas o situaciones que ponen en riesgo las
familias y se obtendran familias con una funcionalidad adecuada que les permita
reestablecer vinculos afectivos, aplicar pautas de crianza al momento de educar o
corregir a los hijos, contar con limites claros, llevar a cabo una comunicacion
asertiva y una resolucion adecuada de conflictos lo cual dard como resultados
familias que proporcionen a sus hijos las condiciones necesarias para Su

desarrollo y garanticen sus derechos.

4.7 JUSTIFICACION

Actualmente se ven diversas situaciones de los nifios, nifias y adolescentes que
por diversas razones viven sin el cuidado de sus padres o estan en riesgo de

perderlo los cuales son los mas expuestos a la pobreza, discriminacion y
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exclusiéon, factores que a su vez, pueden hacerlos mas vulnerables al abuso,

explotacion sexual comercial infantil entre otros.

Por esta razon se hace necesario llevar a cabo procesos de orientacion y
formacion brindando a las familias espacios de construccidn colectiva que
permita la reflexion, la capacitacion y el desarrollo de competencias y habilidades
para el ejercicio del rol paterno y materno y de esta manera se logre contribuir al
goce efectivo de derechos en los nifios y nifias asi como también a que la familia
se encuentre en condiciones aptas para garantizar su desarrollo integral.
Previniendo de esta manera vulneracion de derechos y problematicas como el
maltrato infantil, la disfuncién familiar, la desintegracion familiar que no solo
afectan a la familia sino a sus miembros de manera individual, en este caso a los

nifios, nifas y adolescentes.
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5. PLANEACION

5.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir al goce efectivo de derechos de los nifios y nifias adscritos a Aldeas
Infantiles SOS a través del programa de fortalecimiento familiar con el fin de que

los padres de familia brinden las condiciones necesarias para su desarrollo.
5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Apoyar 25 familias en el planteamiento y alcance de metas mediante el plan de

desarrollo familiar

2. ldentificar y analizar las situaciones que representen riesgo en las 25 familias de

los nifos y nifias adscritos a Aldeas Infantiles SOS

3. Realizar procesos de orientacién y formacion a las familias en donde se haya
identificado situacion de riesgo.

4. Apoyar el desarrollo operativo de actividades comunitarias desde el grupo base
Comité de Cogestion Comunitario para la proteccion y promocion de los derechos

de las nifias y los nifios.

5. Disefiar herramientas de informacion para la promocion de la salud en temas de
sexualidad, prevencion de cancer de préstata y nutricion frente a las condiciones

vulnerables que tienen las familias de Aldeas Infantiles SOS.
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5.3 PROCESO METODOLOGICO

El presente proceso de intervencion se desarrolla a través de visitas familiares, en
las que se realiza una entrevista no estructurada con el objetivo de identificar y
analizar las situaciones de riesgo en las familias. Se lleva a cabo el seguimiento
del plan de desarrollo familiar a través del diligenciamiento del formato para
evaluar el alcance y cumplimiento de metas. Desplegando a partir de esto
procesos de orientacion y formacion con el fin de brindar a las familias espacios de
construccion colectiva que permitan la reflexion, la capacitacion y el desarrollo de

competencias

Unidad Ejecutora

Practicante de la escuela de Trabajo Social de la Universidad Industrial de
Santander.
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5.4 PLAN OPERATIVO

-Realizar la base
de datos de las 25
familias
seleccionadas

Humanos
1 Profesional en
formacion de trabajo
social

Fisicos
-Carpetas de Archivo de
cada familia a visitar

- Sofia Barajas

Erika Duran

Objetivo Actividad Propésito Técnica Tarea Recursos Responsable
Tiempo
Humanos
-Practicante de trabajo Erika
-Conocer el plan social Viviana
-Realizacion del Evaluar el -Visita Domiciliaria | de desarrollo Duran
seguimiento al cumplimiento | familiar familiar Fisicos Mendoza
plan de desarrollo de metas -Formatos
familiar planteadas en | -Diligenciamiento -Archivo del plan de
el plan familiar | del plan de desarrollo familiar.
y asignar desarrollo familiar
nuevas metas
por alcanzar.
Humanos
-1 Psicdlogo
-1 Educador de -Erika
segunda infancia Duran
-3 Trabajadores sociales | -Jairo
Apoyar a las 25 familia en el -Sel_e_ccionar las 25 | -1 Prof_e§ional en T(_)rres
alcance de metas a través familias con Ia_s formamon de trabajo -Jlm_rpy
del plan de desarrollo cuales se realizara | social Fabian
familiar el proceso de o Romero
’ prevencion Fisicos -Erika
--Archivo del Plan de Prieto 1 Mes y Medio
desarrollo familiar -René
Carvajal
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Retroalimentacion
acerca de algunos
criterios de la
evaluacion del
plan de desarrollo
familiar

Dar a conocer
a cada una de
las familias la
importancia
del
cumplimiento
de algunos
criterios del
plan de
desarrollo
familiar

Visita Domiciliaria

-Clasificar las
familias por
sectores y
ubicarlas en el
Mapa del sector

-Revisar el plan de
desarrollo familiar
de cada una de las
25 familias

-Asistir a las
respectivas
direcciones de
cada familia y
llenar el formato
del plan de
desarrollo familiar

Elaboracién de
folletos acerca del
auto examen de
seno, citologia,
Derechos de las
mujeres y de los
nifios, Instituciones

Humanos
1 Profesional en
formacion de trabajo
social

Fisicos
-Carpetas de Archivo de
cada familia a visitar

Humanos
1 Profesional en
formacion de trabajo
social

Fisicos
-Carpetas de Archivo de
cada familia a visitar

-Formatos
-Mapa de ubicacion en el
sector

Humanos
1 Profesional en
formacion de trabajo
social

Fisicos

Erika Duran

Erika Duran

Erika Duran
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Municipales que
protegen los
derechos,

Elaboracion de
cartillas acerca de

-Folletos y cartillas
-Formato del plan de
desarrollo familiar

Aldeas Infantiles 1 Mes y medio
SOSy el Comité
de Cogestion
Comunitaria.
Socializacién
acerca de cada
uno de estos
temas con las
respectivas Erika Duran
familias segun sea
el caso.
-Observacion Humanos
directa 1 Profesional en
formacion de trabajo Erika Duran
-Elaboracion de la social
entrevista
Fisicos
Identificar y analizar las -Asistir a las -Papeleria para realizar

situaciones que representen Identificacion y Conocer la -Visitas respectivas la entrevista y tomar

riesgo en las 25 familias de andlisis de las situacion que Domiciliarias direcciones de apuntes

los nifios y nifias adscritos a | condiciones en las | cada una de familiares cada familia y

Aldeas Infantiles SOS gue se encuentra | las 25 familias llenar el formato 1 Mes y medio
cada una de las 25 | vive. -Entrevista del plan de
familias desarrollo familiar Humanos

-Realizar la 1 Profesional en
entrevista con formacion de trabajo
cada una de las 25 social Erika Duran

familias
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-Elaboracion del
diagnostico de
cada una de las 25
familias.

-Profundizar sobre
la situacion que

Llevar a cabo Formary -Visitas vive cada una de Humano
Realizar procesos de procesos de orientar alas | Domiciliarias las 25 familias -Profesional en
orientacion y formacion a las orientacion y familias en formacion de trabajo
familias en donde se haya formacion donde se haya | -Talleres -Elaborar plan de social
identificado situacion de identificado trabajo segun sea
riesgo. situacion de el caso de cada Técnico
riesgo. familia Video Beam
Preparar talleres o Fisico .
. . . Erika Duran
charlas segun sea - Diagnostico de cada
el caso de la familia
familia -Papeleria
-Folletos
-Elaborar folletos -Material Didactico
-Realizar la
orientacion por
medio de la visita
domiciliaria o
talleres.
-Asistir a todas las Humano Todos los
Apoyar -Trabajo de reuniones para -17 miembros del comité | miembros del
actividades equipo preparary de cogestion Comité de
-Apoyar el desarrollo Realizacion d - di | iy
operativo de actividades ealizacion de comunitarias coordinar con los o Cogestion:
N actividades del por medio del demas miembros Técnico Comunitario (17)
comunitarias desde el grupo s " . .
Ny - Comité de Comité de del comité las Video Beam
base Comité de Cogestion iy L )
Comunitario para la Cogestion Cogestion diferentes
ario p L Comunitario Comunitario actividades como : Fisico
proteccion y promocién de L .
oo -Actividad de - Actas anteriores
los derechos de las nifias y . .
= impacto -Papeleria
los nifios N
comunitario
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-Obra de teatro
sobre el medio

ambiente
3 meses
-Propuesta del
Logo y reforma de Humano
lineamientos del -Profesional en
CCcC. formacion de trabajo
Aumentar la -Medios de social
participacion comunicacion -Crear el correo del | Coordinador de area de | Erika Duran
de la Comité de Familia y comunidad
comunidad Cogestion
Comunitario Técnico
Computador
-Crear el grupo en
Facebook del Fisico Jairo Torres
Comité de Cartelera
Cogestion
Comunitario
-Elaborar cartelera
sobre la labor del
Comité de
Cogestion
Comunitario
-Disefar cartilla de Humano
Disefiar herramientas de Realizacion de Promocionar | Herramienta de enfermedades de -Profesional en
informacion para la herramientas de la salud en informacion transmision sexual formacion de trabajo
promocion de la salud en informacion para la temas de social
temas de sexualidad, promocién de la sexualidad, -Crear cartilla de
prevencion de cancer de salud prevencion de métodos Técnico
prostata y nutricion frente a cancer de anticonceptivos Computador Erika Duran
las copdiciones vulngrables prést_a.tg \ o o 2 semanas
gue tienen las familias de nutricion -Disefiar folleto de Fisico
Aldeas Infantiles SOS. nutricion Material

-Crear folleto de
cancer de préstata
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5.5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

T
Tiempo SEP OoCT NOV DIC ENE

ACT 112130741123 Tal2T2T3[al1]213T4al172T3

Ubicacioén y conocimiento del
programa Fortalecimiento Familiar

Realizacion del seguimiento al plan de
desarrollo familiar

Retroalimentacion acerca de algunos
criterios de la evaluacion del plan de
desarrollo familiar

Identificacion y analisis de las
condiciones en las que se encuentra
cada una de las 25 familias

Llevar a cabo procesos de orientacion
y formacién con las familias que se
haya identificado situacion de riesgo

Desarrollo de actividades del Comité
de Cogestion Comunitario

Realizacién de herramientas de
informacion para la promocion de la
salud

CIERRE Y EVALUACION
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6. EJECUCION

El desarrollo del presente proceso de practica se llevo a cabo en Aldeas Infantiles
SOS Centro Social Comunitario El Reposo Floridablanca a través del programa de

fortalecimiento familiar y desarrollo comunitario.

El primer momento de este proceso fue la etapa de ubicacion, se establecié el
contacto con la organizacion conociendo sus instalaciones fisicas, el equipo de
trabajo y su labor como tal en el sector. Seguido de esto se realizé una revision
bibliografica de documentos que respaldaron el accionar profesional, los informes
de los procesos de practica llevados a cabo anteriormente lo cual permitié a la
estudiante en formacion mayor claridad sobre la realidad y por supuesto un mayor
conocimiento teorico, conceptual y legal. En un segundo momento se logré la fase
de identificacion, descripcién y analisis de la situacion en trabajo conjunto con las
familias, lo cual dio lugar a la formulacion del plan de accion con el cual se
contribuiria al goce efectivo de derechos de los nifias y nifias de Aldeas Infantiles
SOS.

Como primer objetivo se tenia: Apoyar 25 familias en el planteamiento y
alcance de metas mediante el plan de desarrollo familiar

Para el desarrollo de este objetivo se realizd6 un sondeo con el equipo
interdisciplinario con el cual se escogieron 25 familias que necesitaban de
atencion inmediata teniendo en cuenta el proceso que llevaban desde que habian
ingresado a la institucién y por el cual tenian conocimiento de las diferentes
situaciones, después de esta seleccion se realizdé la base de datos de estas
familias (Ver anexo 1), se profundiz6 acerca del plan de desarrollo familiar,
siendo este una herramienta que permitié identificar carencias, necesidades y

fortalezas de la familia abarcando diferentes aspectos como :

Acceso a servicios sociales basicos: con el cual se buscaba que las familias
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ejercieran el derecho de la seguridad social y vivienda digna. Vinculos Afectivos:
con el cual se brindaban herramientas para que las familias fortalecieran las
relaciones promoviendo el dialogo, la afectividad, la equidad de género para el

ejercicio de los derechos y la sana convivencia.

Vida libre de Violencia: con el cual se promovio el buen trato, los derechos a la

mujer y de los nifos.

Para esto se dio inicio a la fase de seguimiento en donde se buscaba acompafiar
a las familias en el planteamiento y alcance de metas, con el fin de que mejoraran
sus condiciones de vida, el cuidado de sus hijos e hijas, la salud de los miembros
de la familia, la educacion, expectativas de vida y asumieran el control de su
propio desarrollo y su futuro. Se realiz6 el seguimiento con 21 familias (Ver anexo
2) y se apoy6 mas el alcance de estas a nivel informativo por medio de una
retroalimentacion, es decir, metas como: Conocer los derechos de los nifios,
conocer los derechos de las mujeres, conocer las instituciones municipales que
protegen los derechos humanos, conocer la importancia de realizarse el auto
examen de seno Yy la citologia y en que consiste cada uno. Y también conocer mas
a fondo la labor de Aldeas Infantiles SOS y del Comité de Cogestion Comunitario
esto se daba segun fuera el caso pues habian familias que ya tenian
conocimiento de alguno de estos criterios y otras que no. Para esto se realizaron

medios informativos como:
-Folleto del Comité de Cogestion Comunitario (Ver anexo 3)

-Cartila de Aldeas Infantiles SOS Colombia Centro social comunitario

Floridablanca (Ver anexo 4)
- Afiche de los derechos del nifio (ver anexo 5)

-Folleto sobre la citologia (Ver anexo 6), el cual se explicaba en que consiste,
como se realiza, quienes deben practicarsela, cada cuanto se debe realizar, que

se debe tener en cuenta a la hora de tomarse la citologia, para que sirve y
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factores tempranos de riesgo.

-Folleto sobre el auto examen de seno (Ver anexo 7), en el cual se explica en que
consiste, porque es importante realizarselo, en qué momento debe hacerse y los

pasos que se deben seguir al momento de practicarselo.

-Folleto sobre los derechos de las mujeres (Ver anexo 8), se seleccionaron los

derechos que prevalecian mas con las mujeres del sector.

-Folleto sobre las instituciones municipales que protegen los derechos (ver anexo
9)

Estos medios informativos se dejaban como insumo a las familias para que
profundizaran y conocieran mas acerca de cada tema. Ademas de esto se
realizaron bonos en donde se promocionaba el respeto por los derechos de las
nifas, nifos y mujeres, los cuidados médicos, odontoldgicos y nutricionales, el
buen trato y buenas pautas de crianza, y el factor indispensable en la familia: el
afecto entre miembros, los cuales se entregaron a todas las familias como un

llamado o motivacion para fortalecer esa funcion protectora. (Ver anexo 10)

El segundo objetivo era: Identificar y analizar las situaciones que representen
riesgo en las 25 familias de los nifios y nifias adscritos a Aldeas Infantiles SOS.

Para el desarrollo de este objetivo fue necesario realizar un proceso de interaccion
verbal utilizando la entrevista, esta técnica de recoleccién de datos se utilizé para
identificar que situaciones de riesgo se presentaban en las familias, Inicialmente
se explicé el motivo y la importancia a la familia participante, de aqui en adelante
se desarrollé la entrevista tomando como guia el esquema de preguntas. (Ver
Anexo 11). Con base en esto se logro identificar y analizar las situaciones que
representaban riesgo en cada una de las familias. En donde se encontraron

elementos claves para trabajar como:

- Falta de informacién y orientacion en cuanto a pautas de crianza

75



-Debilidad en el vinculo afectivo entre los miembros de la familia
-Debilidad en la resolucion de conflictos

-Carencia de limites claros

-Manejo inadecuado del tema de sexualidad en los nifios
-Inadecuado cumplimiento de roles

-No existe una comunicacion asertiva

-La toma de decisiones se basa en el autoritarismo
-Desconocimiento de los derechos de los nifios y de las mujeres

-Conflictos de pareja

-Dificultades econdmicas

El tercer objetivo era: Realizar procesos de orientacion y formacién a las familias
en donde se haya identificado situacion de riesgo.

Se desarrollé junto con el Psicélogo de la institucion un taller de pareja el cual iba
dirigido a todos los padres de nifios y nifias adscritos a Aldeas Infantiles SOS con
el fin de promover relaciones de pareja basadas en la comunicacion, tolerancia y
respeto para que utilizaran estrategias que permitieran reconocer y transformar
comportamientos inadecuados que se dan en la convivencia diaria. El taller se
llevd a cabo con el fin de propiciar un espacio en donde los participantes
identificaran aspectos importantes para la convivencia en pareja, reconocieran
situaciones especificas que generaran problemas y reflexionaran a partir de estas
que se daban en su propia relacion. La primera Fase fue de reflexion individual por
medio del audio foro, seguido de esto la reflexion en grupo y a continuacion de
esto dinamicas sobre comunicacion por medio de un mufieco de trapo y fichas con
gréficas, finalmente se brindaron elementos para llevar una buena relacion de

pareja. (Ver anexo 12)

El cuarto Objetivo: Apoyar el desarrollo operativo de actividades comunitarias
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desde el grupo base Comité de Cogestion Comunitario para la proteccion vy
promocion de los derechos de las nifias y los nifios.

Para el desarrollo de este objetivo inicialmente se realizé la propuesta de logo y se
reformularon los lineamientos del Comité, puesto que no estaban muy bien
establecidos y el logo no hacia alusion a la labor. La propuesta se presento frente
a todos los miembros (Ver anexo 13) y fue aceptada por todos. Otro de los
propoésitos era dar a conocer el grupo base de Aldeas Infantiles SOS llamado
Comité de Cogestion por lo que se cred un grupo en Facebook (Ver Anexo 14),
un folleto (Ver anexo 3) y un espacio en la institucion representado en una
cartelera (Ver anexo 15) y una socializacién en un festival de derechos (Ver
anexo 16) los cuales les brindarian acceso a informacion, conocerian su labor, su
estructura, sus actividades, entre otras. Pero con esto también se esperaba
aumentar la participacion de la comunidad. Estos medios de comunicacion
permitirian un acercamiento y serian un mecanismo por el cual las personas
podrian aportar opiniones, comentarios, ideas y sugerencias ademas de que
estarian al tanto de las actividades préximas a realizar. Sumado a esto también se
cred un correo electrénico (Ver anexo 17) el cual se divulgo a todos los miembros

del comité para que hicieran uso de este (Anexo 18).

Por otro lado se llevaron a cabo 7 reuniones en donde se coordinaban actividades
a realizar (Ver anexo 19), a continuacion se mencionan en las que participo la

profesional en formacion:

-Actividad de Impacto comunitario: Se realiz6 con el fin de propiciar un espacio
recreativo para los nifios (Ver Anexo 20)

-Monitoreo de servicios de Alimentacion (Ver anexo 21): Se realiz6 el monitoreo

con las manipuladoras de alimentos y el menu preparado en donde se encontro:

Observaciones: Las alverjas estaban un poco duras, el alimento que quedo en

mayor proporcién pero poca calidad fue las alverjas.
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Sugerencias: Cocinar un poco mas la alverja. Si la alverja sale demasiado dura

cocinarla con mas agua. Continuar con buena presentacion y sabor.

Aspectos a mejorar: Mejorar calidad de granos, probar la consistencia de los

granos.

Aspectos positivos: Se cumplié la minuta. El plato servido con orden y adecuada
proporcion. Comida de buen sabor y aspecto. Manipuladora de alimento
manifiesta que los alimentos estaban en adecuadas condiciones. Se utilizan

implementos de proteccion evitando contaminacion.

-Capacitaciéon del Fondo Emprender: Todos los miembros del Comité debian
asistir a esta actividad pedagdgica (Ver Anexo 22)

Y por ultimo el objetivo 5: Diseflar herramientas de informacion para la
promocion de la salud en temas de sexualidad, prevencion de cancer de prostata y
habitos alimenticios saludables frente a las condiciones vulnerables que tienen las

familias de Aldeas Infantiles SOS.

Con estas herramientas se promueve en las familias habitos alimenticios
saludables que contribuyan al desarrollo integral de los nifios y niflas. Para el
desarrollo de este objetivo fue clave el monitoreo de indicadores 2011 en los
cuales es evidente el descuido que tienen los padres de familia en cuanto a la
nutricion de sus hijos. (Ver anexo 23) ya que se encontraron la mayoria de los
nifios con sobrepeso u otros con bajo peso sin ningun avance, lo cual representa
riesgo para la salud del nifio o nifia. De esta manera se cred la cartilla de
alimentacion saludable (Ver anexo 24) en donde se encuentra la piramide
alimenticia con su respectiva explicacién y pautas para una alimentacion saludable
con la cual mejoren las condiciones de los nifios y también se logre evitar

enfermedades cardiovasculares.

En estas medidas de prevencion también se tuvo en cuenta el aspecto de salud

sexual y reproductiva con el fin de que las familias ejercieran este derecho
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mediante acciones de formacion y el conocimiento pleno de estos temas para
mantener y mejorar sus estilos de vida saludables, de esta manera se cre6 una
cartilla de Infecciones de Transmision Sexual (Ver Anexo 25) en la cual se explica
en qué consisten, cuales son las infecciones de transmision sexual mas comunes,
cuando se puede adquirir una ITS, como se pueden detectar las ITS, sintomas,
como se puede evitar infectarse de una ITS, y por ultimo se define cada una. La
idea de esta cartilla es no solo brindar la informacién a las personas acerca de las

ITS sino también de promover su prevencion.

Y otra de Métodos anticonceptivos (Ver Anexo 26), con el fin de prevenir
embarazos no deseados, de manera que la gente conozca, elijja y use métodos
anticonceptivos, se exponen los diferentes métodos que existen actualmente, y
por ultimo una seccion de preguntas y respuestas que sirven para una mayor

claridad:

¢, Los métodos anticonceptivos hacen dafio al organismo?

¢A qué edad una persona puede empezar a utilizar métodos anticonceptivos?
¢Por qué a algunas mujeres no les gusta usar un método anticonceptivo?
¢En qué consisten las pastillas del dia después?

¢ Quiénes se pueden practicar una ligadura de trompas o0 una vasectomia?

-Prevencion de cancer de prostata (Ver Anexo 27) debido a los altos indices que
se ven Ultimamente en Colombia, siendo esta segun estudios la segunda causa de
muerte en los hombres. Es por esta razon que se hace necesario generar interés
en los hombres conociendo por medio del folleto en que consiste el cancer de
prostata, cuales son sus sintomas, sus factores de riesgo para que los tengan en

cuenta y por ultimo los diferentes examenes en los que se puede detectar.

79



7. ANALISIS DEL PROCESO

El presente proceso que se desarrollo en Aldeas Infantiles SOS Floridablanca con
las familias de los nifios y nifias adscritos a la institucion permitié validar la Teoria
Ecologica al comprobar la influencia que existe del entorno en el que se encuentra
inmerso el nifilo o la nifia con su desarrollo integral limitando o posibilitando la

garantia de derechos.

En las realidades de las familias sujeto de intervencion se identificaron y se
analizaron entornos con las siguientes caracteristicas: manejo inadecuado de
autoridad, ausencia de comunicacion asertiva, crisis en las relaciones de pareja,
debilidad en la resolucion de conflictos, carencia de reglas y limites claros,
inadecuado cumplimiento de roles, debilidad en el vinculo afectivo entre los
miembros, que afectan el sistema familiar. Generando en los nifios y las nifias baja
autoestima, inseguridad, poco autocontrol, desconfianza, tristeza, rebeldia, miedo,
impotencia, y otras situaciones que alteran su desarrollo integral. Fundamentando
esto en la Teoria de Sistemas en la cual se toma a la familia como un sistema
caracterizado por multiples subsistemas de funcionamiento interno en donde el
comportamiento de cada sujeto esta conectado de un modo dinamico con el de los

otros miembros de la familia y afecta el equilibrio de la misma como tal.

El andlisis de las realidades familiares bajo la Teoria Ecolégica y la Teoria de
Sistemas permite entender que cualquier suceso que afecte a uno de los
miembros repercute en todos los demas, en este caso en los nifios y nifias,
alterando la estabilidad de la familia, las funciones de sus miembros, y el ejercicio

de roles.

Esta interpretacion orient6 el proceso de practica puesto que brindd herramientas
conceptuales y tedricas que propiciaron la reflexion y a partir de esto la creacién
de estrategias de intervencion fundamentadas también en el Enfoque de derechos

reconociendo a los nifios y nifias como titulares de los mismos. Este enfoque guio
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el proceso en materia de derechos y fue clave en la promocion y proteccion de los
mismos a partir de estrategias como el plan de desarrollo familiar que por medio

de sus criterios evaluaba su cumplimiento.

Por medio del diagnéstico se hizo evidente en Floridablanca la falta de garantias
encontrando que este tipo de poblacién sigue siendo la mas afectada por
incumplimiento de los derechos fundamentales de los nifios y nifias que contempla
la constitucion como acceso a la salud y seguridad social, alimentacién equilibrada
ya que por medio del monitoreo realizado anualmente por la institucién se
identificaron casos de sobrepeso o desnutricion, de violencia fisica y/o moral, ya
gue los padres recurrian a corregirlos con agresiones fisicas y verbales. Frente a
este panorama la Trabajadora social en practica apoy6é a las familias en el
planteamiento y alcance de metas que les permitieran garantizar a los nifios y

nifias este tipo de derechos.
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8. EVALUACION

La evaluacion del proceso de intervencion de la practica académica desarrollada
por la profesional en formacion de trabajo social se orientd6 mas que todo al
analisis de los procesos desarrollados. En general los objetivos planteados se
llevaron a cabo de manera 6ptima, aun presentandose limitaciones y dificultades

en algunos, se lograron en su gran mayoria
PRIMER OBJETIVO

Frente al primer objetivo se logr6 hacer seguimiento a la gran mayoria.
Inicialmente se habian seleccionado 25 familias de las cuales se retiraron 3 de la
institucién, quedando finalmente 22. De las 22 se realiz6 el seguimiento del plan
familiar a 21 puesto que con la restante no se pudo realizar ningun tipo de
contacto, ni telefénico, ni en la vivienda debido a que salia a trabajar a las 6 am y

volvia a las 11 pm.

En este seguimiento se dio informacion acerca de las instituciones municipales
(Fiscalia, Instituto Colombiano de Bienestar familiar, Comisaria de familia, Casa de
justicia, secretaria de salud municipal, sisben y consultorio juridico de la UIS)
dejando datos concretos sobre direcciones y teléfonos actualizados vy
sectorizados, servicios de cada una con el fin de que las familias acudieran a
estas en caso de que se presentaran situaciones como abuso sexual,
incumplimiento de responsabilidades, maltrato infantil, violencia intrafamiliar entre
otras. También se dio a conocer la importancia de la citologia y el auto examen de
seno dando a conocer sus sintomas, en que consiste cada uno, los pasos a seguir
para realizarselos, factores de riesgo, los aspectos que se deben tener en cuenta
a la hora de realizarselos. Con esto se motivo a las madres de familia para que
aplicaran lo explicado en su vida diaria promocionando de esta manera la salud de

todas haciéndolas actoras de su propio desarrollo.
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Ademas se evalué basandose en las metas planteadas y alcanzadas, es decir,

teniendo en cuenta las necesidades que se tenian por mejorar en cada familia:

Familia

Martinez Rodriguez

Cumplidas

No cumplidas

Meta = 5 Planteadas

3

2

Control Odontolégico

Conocer los derechos de las mujeres

Conocer el peso y la talla del nifio

Conocer la Junta de Accion Comunal

+ |+ |+

Realizarse la citologia y entregar resultado

Esta Embarazada

Con la familia Martinez Rodriguez inicialmente se plantearon 5 metas de las

cuales se cumplieron 3 y no se alcanzaron 2, lo que quiere decir que el trabajo

realizado con esta familia se alcanz6 en un 60%.

Familia

Sanabria Grimaldos

Cumplidas No cumplidas
Meta = 12 planteadas 12 0
Conocer el Comité de Cogestion +
Comunitario

Conocer Aldeas Infantiles SOS +

Conocer la Junta de Accién Comunal +

Conocer en que consiste el Auto-examen +

de seno y su importancia

Conocer las instituciones que protegen sus +
derechos

Conocer los derechos de los nifios +

Conocer los derechos de las mujeres +

Participar en Jornadas de salud +

Utilizar un método de planificacién +

Conocer la importancia de la citologia +

Implementar un plan de recuperacion +
nutricional

Conocer el peso y la talla de la nifia +

Con la familia Sanabria Grimaldos se plantearon 12 metas de las cuales se

cumplieron en totalidad, lo que quiere decir que el trabajo con esta familia fue
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100% efectivo. Fue una de las familias que mas participo y se le vio el interés todo

el tiempo.

Familia

Valderrama Acelas

Cumplidas

No cumplidas

Metas = 12 planteadas

10

2

Conocer el Comité de Cogestion Comunitario

Conocer Aldeas Infantiles SOS

Gestionar ARS del padre

Conocer en que consiste el Auto examen de
senoy su importancia

Conocer las instituciones que protegen sus
derechos

Conocer los derechos de los nifios

Conocer los derechos de las mujeres

Conocer el peso y la talla de la nifia

+ [+ |+ [+

Gestionar tarjeta de identidad para mayores
de 7 afios

No le ha quedado tiempo

Conocer la importancia de la citologia

Llevar a la nifia a control odontolégico

Llevar a la nifia a control de crecimiento y
desarrollo

+

Con la familia Valderrama Acelas se plantearon 12 metas de las cuales se

cumplieron 10 y no se cumplieron 2, lo que quiere decir que el trabajo con esta

familia se alcanz6 un 83,3 %.

Familia
Niio Silva
No
Cumplidas cumplidas
Metas =9 planteadas 6 3
Conocer el Comité de Cogestion Comunitario +
Conocer Aldeas Infantiles SOS +
Conocer la Junta de Accion Comunal -
Conocer en que consiste el Auto examen de seno y su
importancia +
Realizarse la citologia y entregar resultado -
Selo
Llevar a la nifia a control odontolégico + entregd ala
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profesora

Llevar al nifio a control de crecimiento y desarrollo +

Conocer el peso y la talla de la nifia -

Conocer el nombre del grupo y de la agente educativa
del nifio +
Con la familia Nifo silva se plantearon inicialmente 9 metas de las cuales se
alcanzaron 6 y quedaron pendientes 3, lo que quiere decir que el trabajo realizado
con esta familia se alcanz6 en un 66,6%

Familia
Gomez Barajas
No
Cumplidas cumplidas
Metas =11 Planteadas 10 1
Llevar a los nifios a control de crecimiento y desarrollo +
Conocer el peso y la talla del nifio +
Llevar a los nifios a control odontolégico -
Actualizar el documento de la madre +
Entregar resultados de citologia +
Conocer que es el Auto examen de seno +
Conocer los derechos de las mujeres +
Conocer que es el Comité de Cogestion Comunitario +
Entregar documentacion pendiente: Certificado de
crecimiento y desarrollo +
Conocer que es Aldeas Infantiles SOS
Conocer el nombre del grupo y de la Agente educativa del
nino +

Con la familia Gomez Barajas inicialmente se plantearon 11 metas de las cuales
se cumplieron 10 y una quedo pendiente, lo que quiere decir que el trabajo
realizado fue 90,9% efectivo.

Familia
Estupifan Duarte

Cumplidas No Cumplidas
Metas =3 0 3
Gestionar tarjeta de identidad -

Realizarse la citologia y entregar
resultado -

Conocer la Junta de Accion Comunal -
-9
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Con la familia Estupifian Duarte no se logré alcanzar ninguna meta de las 3
planteadas inicialmente puesto que no demostro interés alguno, por mas que se
motivo en varias ocasiones y que se realizaron 2 seguimientos, en ninguno de los
dos se cumplieron las metas planteadas. El nifio sigue sin tarjeta de identidad, no
se realiz6 la citologia, ni averiguo sobre la junta de accién comunal.

Familia
Rodriguez Villamizar
Cumplidas No Cumplidas
Metas =10 7 3

Realizarse el Auto Examen de Seno +
Asistir a Talleres +
Mejorar autoridad +
Realizarse la citologia y entregar resultado -
Asistir al médico para una orientacion acerca de

planificacién -
Entregar certificado odontoldgico del nifio -
Conocer la Junta de Accion Comunal +
Conocer el Comité de Cogestion Comunitario +
Conocer Aldeas Infantiles SOS +
Conocer en que consiste el Auto examen de seno +

Con la familia Rodriguez Villamizar se alcanzaron 7 metas de las 10 planteadas
inicialmente y quedaron pendientes 3, lo que quiere decir que se alcanzé un
70%.

Familia
Arguello Gomez
Cumplidas No Cumplidas
Metas = 5 Planteadas 5 0
Conocer que es el Comité de Cogestion
Comunitario
Conocer que es Aldeas Infantiles SOS +
Conocer el nombre del grupo al que
pertenece el nifo +
Implementar el Plan de Recuperacién
Nutricional +
Conocer el nombre de la agente educativa +

Con la familia Arguello Gomez se plantearon 5 metas inicialmente las cuales se

alcanzaron todas, lo que quiere decir que el trabajo realizado fue 100% efectivo.
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Familia
Garcia Bonilla

Cumplidas No cumplidas
Metas =6 Planteadas 5 1
Actualizar el documento de identidad de la
madre -
Entregar resultado de la citologia
Conocer los derechos de los nifios
Conocer los derechos de las mujeres
Conocer que es el Comité de Cogestion
Comunitario +
Conocer que es Aldeas Infantiles SOS +

Con la familia Garcia Bonilla se alcanzaron 5 metas de las 6 planteadas

inicialmente y quedo pendiente una, lo que quiere decir que se alcanzo el trabajo

en un 83.3%

Familia

Ortiz Bohérquez

Cumplidas No Cumplidas
Metas = 8 Planteadas 5 3

Llevar a la nifia a control de crecimiento y desarrollo -

Llevar a la nifia a control odontolégico -

Conocer en que consiste el autoexamen de seno +

Realizarse la citologia y entregar resultado

Conocer las instituciones municipales que protegen los

derechos +

Conocer los derechos de la mujer +

Conocer que es el Comité de Cogestion Comunitario +

Conocer que es Aldeas Infantiles SOS +

Con la familia Ortiz Bohérquez se cumplieron 5 metas de las 8 planteadas

inicialmente y 3 quedaron pendientes lo que quiere decir que se alcanz6 un 62,5%

Familia
Sequeda Rivera

Cumplidas

No Cumplidas

Metas =9 Planteadas

6

3

Llevar a la nifa a control de crecimiento y desarrollo

Llevar a la nifia a control odontolégico
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Averiguar si la nifia tiene la vacuna de los 5 afios y si no
aplicarla

Realizarse la citologia y entregar resultado

Aprender a realizarse el auto examen de seno

Entregar documentacion pendiente

Conocer que es el Comité de Cogestion Comunitario

Conocer la importancia de la Citologia

+ [+ [+ |+

Conocer las instituciones Municipales que protegen los
derechos

+

Con la familia Sequeda Rivera se plantearon inicialmente 9 metas de las cuales se

alcanzaron 6 y quedaron pendientes 3, lo que quiere decir que se alcanzé un

66,6%
Familia
San Miguel
No
Cumplidas Cumplidas
Metas = 9 Planteadas 7 2
Conocer el peso y la talla del nifio +
Conocer los derechos de las mujeres +
Conocer en que consiste el Auto examen de Seno +
Tener en cuenta a los miembros de la familia en la toma de
decisiones ,
Entregar documentacion pendiente :Resultados de la
citologia, fotos, Certificado CY D
Conocer el nombre del grupo y de la agente educativa del
nifo +
Conocer la importancia de la citologia +
Conocer que es el Comité de Cogestion Comunitario +
Conocer que es Aldeas Infantiles SOS +

Con la familia San miguel se plantearon 9 metas inicialmente, se cumplieron 7 y

guedaron pendientes 2, lo que quiere decir que se alcanzé el trabajo en un 77,7%

Familia
Bello Amaya
Cumplidas No Cumplidas
Metas = 3 Planteadas 3 0
Conocer las instituciones Municipales que protegen sus
derechos +
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Conocer que es el Comité de Cogestion Comunitario +
Conoce el nombre del grupo y de la agente educativa del
nifio +

Con la familia Bello Amaya se plantearon inicialmente 3 metas de las cuales se

alcanzaron en su totalidad, lo que quiere decir que el trabajo fue 100% efectivo.

Familia
Jaimes Solano
Cumplidas No Cumplidas
Metas = 6 Planteadas 6 0

Conocer los derechos de las mujeres +
Conocer la importancia de la citologia +
Conocer en que consiste el Auto examen de seno +
Conocer las instituciones municipales que protegen los

derechos +
Conocer que es el Comité de Cogestion Comunitario +

Con la familia Jaimes Solano se plantearon 6 metas las cuales se

su totalidad, lo que quiere decir que el trabajo fue 100

% efectivo.

cumplieron en

Familia
Rueda Uribe
Cumplidas No cumplidas
Metas =8 8 0
Llevar a la nifia a control para revisar el estado nutricional +
Asistir a los talleres de formacién +
Ofrecer los cuidados adecuados a la nifia para evitar
complicaciones de la enfermedad
Conocer el peso y la talla de la nifia +
Conocer las instituciones Municipales que protegen sus
derechos +
Entregé los

Conocer la importancia de la Citologia y entregar los resultados + resultados
Conocer Pautas de Crianza +
Conocer en que consiste el auto examen de seno +

Con la familia Rueda Uribe se plantearon 8 metas las cuales se alcanzaron en su

totalidad, lo que quiere decir que se realiz6 un trabajo 100% efectivo.

Familia
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Melgarejo Porras

Cumplidas No Cumplidas
Metas = 5 Planteadas 4 1
Se lo entrego a

Conocer la tallay el peso del nifio + Sandra
Conocer la Junta de Accion Comunal -
Conocer que es el Comité de Cogestion Comunitario
Conocer los derechos de las mujeres +
Conocer el nombre del grupo y el nombre de la agente
educativa +

Con la familia Melgarejo Porras se plantearon inicialmente 5 metas de las cuales

se cumplieron 4 y quedo pendiente 1. Lo que quiere decir que el trabajo realizado

se alcanz6 en un 80%.

Familia
Robles Quintero

Cumplidas

No Cumplidas

Metas = 4 Planteadas

2

2

Conocer la junta de Accién Comunal

Conocer que es el Comité de Cogestion
Comunitario

Conocer que es Aldeas Infantiles SOS

Y D y odontolégico

Entregar Documentacién pendiente :Control de C

Al niilo lo atienden
anualmente

Con la familia Robles Quintero se plantearon inicialmente 4 metas de las cuales se

cumplieron 2 y quedaron pendientes 2. Lo que quiere decir que el trabajo realizado

se alcanz6 en un 50%.

Familia
Duarte Alvarez

Cumplidas No cumplidas
Metas = 7 Planteadas 1 6
Llevar a las nifias a control de crecimiento y desarrollo -
Llevar a las nifias a control odontolégico -
Implementar un plan de recuperacion Nutricional +

Asistir a informes y citaciones del centro comunitario

madre y el padre actualizado

Entregar documentacion pendiente : documento de la
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Asistir a los talleres de formacion -

Realizarse la citologia y entregar resultado -
La familia Duarte Alvarez presento dificultad al llevar a cabo este proceso debido

a que no tenia disposicion y manifestaba que no le quedaba tiempo. Se realizaron
dos seguimientos ampliando de esta manera el limite de tiempo pero tampoco se

vieron resultados, se plantearon inicialmente 7 metas de las cuales solo se

cumplio una.
Familia
Avendaiio Delgado
Cumplidas No Cumplidas

Metas = 3 Planteadas 2 1
Averiguar estudios del padre para validar el bachillerato +

Conocer la Junta de Accién Comunal +

Disciplinar los nifios con amor y sin maltrato -

Con la familia Avendafio Delgado aunque hubo dificultades para realizar el
proceso debido a la falta de tiempo se lograron plantear 3 metas de las cuales se
cumplieron 2 y quedo pendiente una. Lo que quiere decir que el proceso se llevo a

cabo en un 66.6%

Familia
Alarcon Sandoval

Cumplidas No Cumplidas
Metas = 3 Planteadas 2 1
Conocer que es el Comité de Cogestion Comunitario +
Conocer la Junta de Accion Comunal +
Entregar documentacion pendiente : Resultados de la
citologia -

Con la familia Alarcon Sandoval se plantearon inicialmente 3 metas de las cuales

se cumplieron 2, lo que quiere decir que se llevo a cabo el proceso en un 66.6%.

Familia
Gomez Vesga

Cumplidas No cumplidas

Metas = 9 Planteadas 8 1
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Entregar documentacidn pendiente : Fotocopia del
sisben +

Realizarse la citologia y entregar resultado -

Realizarse el auto examen de seno

Conocer los derechos de las mujeres

Conocer la Junta de accion comunal

Implementar el plan de recuperacion nutricional

Conocer la importancia del auto examen de seno

+ [+ [+ |+ |+ [+

Conocer que es el comité de cogestién comunitario

Conocer que es Aldeas Infantiles SOS +

Con la familia Gomez Vesga se plantearon inicialmente 9 metas de las cuales se

alcanzaron 8, lo que quiere decir que el proceso se llevd a cabo en un 88.8 %.

Mediante este plan de desarrollo familiar se logr6 evaluar y se verificar el

cumplimiento de derechos de los nifios y nifias

Se dio cumplimiento a las metas logrando que los padres asumieran el control de
su propio desarrollo y se apropiaran de herramientas que contribuyeron a mejorar
sus condiciones familiares, el cuidado de sus hijos e hijas, la salud de los
miembros de su familia, la educacion. No obstante, se debe dar continuidad a los
procesos desarrollados ya que con algunas familias no se logr6 avances

significativos.

SEGUNDO OBJETIVO

-En lo correspondiente a la identificacion y analisis se aplicé la entrevista a 20
familias puesto que una no presentaba disposicion ni interés alguno en participar.
Se logroé identificar las situaciones que representan riesgo en la familia y que
conllevan a la vulneracion de derechos. Entre las cuales resultaron elementos
claves como: La vinculos afectivos débiles entre miembros de la familia, manejo
inadecuado de autoridad que propiciaba una carencia de limites y normas al
interior de la familia, debilidad en la resolucion de conflictos remitiéndose a
agresiones fisicas y verbales y ausencia de comunicacion asertiva. Lo que quiere
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decir que se alcanzé el objetivo casi en su totalidad, pues de 21 entrevistas
programadas se realizaron 20. Las condiciones encontradas evidenciaron
contextos que conllevaban vulneracién de derechos tales como: a la recreacion, al

buen trato, al cuidado y proteccion, a la libre opinion, entre otros.

TERCER OBJETIVO

-En los procesos de formacion y orientacion se desarrollé un taller de pareja en el
cual se logré6 promover las relaciones de pareja basadas en la comunicacion,
tolerancia y respeto, brindando herramientas que permitieran reconocer y
transformar comportamientos inadecuados que se dan en la convivencia diaria, las
parejas participantes identificaron aspectos importantes para la convivencia en
pareja, reconociendo situaciones especificas que generaban los conflictos vy

reflexionando a partir de esto que se daba en su relacion.

-Este objetivo se evalué de forma participativa con 18 de los padres y madres que
asistieron al taller de pareja, tomando 4 aspectos: teméatica evaluada, metodologia
empleada, desempefio del tallerista y condiciones logistica del lugar para lo cual
se manejaron 4 indicadores como las diferentes opciones de calificacion:
excelente, bueno, regular y malo. Los 18 participantes calificaron los 4 factores
como excelentes, lo cual quiere decir que la valoracion de la gente fue positiva y
tuvieron apreciaciones como: “excelente contenido para ponerlo en practica,
“poner en practica la tematica para restaurar una vida en pareja”, “Me pareciéo muy
bueno el taller ya que hace que no perdamos nuestras costumbres si no que las

retroalimentemos” “me pareci6 muy bueno el taller ya que fue diferente a los

LE 11

anteriores talleres” “excelente ya que el contenido es necesario para nuestras
vidas”, y por ultimo consideraron que se deben continuar con este tipo de
actividades y temas como pautas de crianza, responsabilidades familiares del

padre, resolucion de conflictos. (Ver anexo 28).
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CUARTO OBJETIVO

-Apoyando el desarrollo operativo de actividades comunitarias por medio del
Comité de Cogestiéon Comunitario se dejaron establecidos todos sus lineamientos
y se logré difundir informacion sobre el mismo, generando de esta manera mas
participacion por parte de la comunidad asistiendo a las diferentes actividades que
se realizaron como la actividad de impacto comunitario, la obra de teatro con
mensaje ambiental, monitoreo de alimentos, analisis de casos especiales entre

otras.

Se realiz6 la evaluacién de forma participativa por medio de una pregunta cerrada
con 5 opciones de respuesta: pésimo, malo, regular, bueno y excelente. Para lo
cual 9 miembros sefialaron la opcién “excelente” y 2 miembros la opcion “bueno”
con sugerencias como: “la felicito por su participacién, motivacion y el carisma que
tiene al desarrollar las actividades especialmente con los nifios”, “De mi parte la
felicito por el apoyo, brindando a la comunidad y a todos los nifios, me parecio
muy el trabajo, y me gusta mucho su actitud como persona”, “los aportes al Comité
de Cogestion han sido muy valiosos y de importancia para el mejoramiento de la

dinamica del grupo”. (Ver anexo 29).

QUINTO OBJETIVO

Se disefiaron 4 herramientas de informacién para la promocion de la salud en
temas de sexualidad, prevencion de cancer de préstata y nutricion frente a las
condiciones vulnerables que se encontraron en las familias de Aldeas Infantiles
SOS Floridablanca que cumplian a la vez la funcién de material pedagégico. Con
lo cual servira de apoyo en el abordaje de las presentes tematicas. Cartilla de
meétodos anticonceptivos, Cartilla de Infecciones de Transmision Sexual,
Alimentacion Saludable y Prevencidon de cancer de préstata. Con estos materiales

didacticos se dio cumplimiento al objetivo en su totalidad.
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Metodologia:

La metodologia que se utilizo fue acertada ya que permiti6 en buena medida el
desarrollo de todas las actividades, los usuarios se sintieron identificados y
participes del proceso asumiendo de esta manera actitudes positivas y de cambio,

COMPromisos y nuevas proyecciones.

Aciertos:

-Cumplimiento de los objetivos

-Acercamiento con las familias

-Acogida de las familias con respeto y amabilidad

-Creacion de material institucionalizado, Cartilla de Aldeas Infantiles SOS, folletos,

los cuales se seguirian utilizando por todo el equipo de trabajo

-Destreza en la construccién de estrategias para la prevencién del abandono

infantil.
-El Restablecimiento de los lineamientos del Comité de Cogestion Comunitario
Desaciertos:

-Falta de procesos de formacion y orientacion (Objetivo 3) debido a que solo se

realizé uno.
-No lograr un buen manejo de grupo
Facilitadores

El equipo de trabajo brindo apoyo a la profesional en formaciéon por medio de
documentos, orientaciones, indicaciones, recursos, ideas, recomendaciones lo

cual complemento y enriquecio el proceso de practica.
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-La calidez humana del equipo de trabajo que propicio un mayor acercamiento y
un ambiente agradable.

El reconocimiento y colaboracion por parte de las familias con las cuales se llevo a

cabo el proceso.
Empatia con los padres y madres de familia.
-El acompafiamiento por parte del coordinador de familia

-El continuo seguimiento por parte de la supervisora, la asesoria y la orientacion

continta

-Disponibilidad del espacio fisico y equipos que facilitaron el desarrollo del proceso

de practica.

Dificultades:

-La disponibilidad por parte de las familias debido a los horarios extensos de

trabajo lo cual debilito la realizacion de las visitas causando demora.
-La falta de interés y colaboracién por parte de algunas familias.

-Las multiples ocupaciones en algunos momentos por el equipo de trabajo lo cual

impedia espacios de orientacion o indicaciones para la estudiante en practica.

-La inasistencia por parte de los padres a procesos de formacién en algunas
ocasiones por la cultura machista, asignando el papel a la madre de ir a reuniones,

actividades o informes de la institucion.

-Establecer contacto con algunos de los padres debido a que se habian mudado o

cambiado la linea de celular.

-La complejidad de las familias limito en algunos casos el accionar de la

profesional en formacion.
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9. PROPUESTA DE INTERVENCION: FORTALECIENDONOS COMO PADRES,
UN COMPROMISO PARA NUESTROS HIJOS

INTRODUCCION

La familia, como grupo fundamental de la sociedad y medio natural para el
crecimiento y el bienestar de todos sus miembros, y en particular de los nifos,
debe recibir la proteccion y asistencia necesarias para poder asumir plenamente
sus responsabilidades dentro de la comunidad.*

Aldeas Infantiles SOS actiua como organizacién no gubernamental de desarrollo
social llevando a cabo acciones en beneficio de los nifios y nifias de todo el
mundo, promoviendo sus derechos, creando y fortaleciendo familias que los
protejan, de manera que mejore su calidad de vida y propicie su desarrollo
integral, desarrollando el programa de fortalecimiento familiar con el cual busca
apoyar a las familias para formar su propio futuro y participar en el desarrollo de

sus comunidades, con el fin de prevenir el abandono infantil

En coherencia con lo anteriormente expuesto el programa lleva a cabo actividades
mensuales tratando temas como pautas de crianza, acceso a servicios basicos,
perspectiva de género, salud sexual y reproductiva, convivencia en pareja,
derechos de las mujeres y de los nifios por medio de talleres reflexivos pero
ademas de estas demandas las familias se enfrentan a cambios sociales,
econdémicos, culturales a los que estan sujetos todo el tiempo y repercuten de una
manera negativa en su dindmica y funcionalidad, es por esto que se realizd un

estudio preliminar en donde se identificaron situaciones que ponen en riesgo las

** UNICEF. Convencién sobre los derechos del nifio. [base de datos en linea]. Mauricio Legendre. Madrid
(Espafia), 2006 [Citado 15 de abril de 1012]. http://dds.cepal.org/infancia/guia-para-estimar-la-pobreza-
infantil/bibliografia/introduccion/Naciones%20Unidas%20(1989)%20Convencion%20sobre%20l0s%20Dere
chos%20del%20Nino.pdf
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familias, se encontré que los padres por sus necesidades laborales compartian
poco tiempo con sus hijos lo cual llevaba a un estado casi escaso de dialogo y
comunicacién, familias con vinculos afectivos débiles, que a la hora de resolver
conflictos se remitian a agresiones fisicas y violentas, con carencia de limites
claros. Frente a estos escenarios surge la necesidad de desarrollar actividades
que se enfoquen mas en el &mbito familiar y sus complejidades pues requieren de
un tratamiento en el tiempo oportuno lo cual aportara a la prevencion de
problematicas como la desintegracion familiar, abandono infantil, abuso sexual
infantil, consumo de sustancias psicoactivas, delincuencia, maltrato infantil,

explotacion sexual comercial infantil entre otras.

Es por esto que se propone un proceso en donde se promueva el desarrollo de
competencias parentales y el ejercicio adecuado de roles a través de la escuela de
padres buscando prevenir las situaciones de riesgo, la garantia de los derechos de
los nifios y nifias y la calidad en las relaciones familiares, logrando a partir de este
capacitar a los padres y a las madres para que adquieran destrezas y potencien

los elementos necesarios para ofrecerle un desarrollo sano a sus hijos.

De esta manera se contribuye a realizar procesos acordes a la realidad
interpretada y que tomando como estrategia la escuela de padres, las familias
puedan lograr cambios significativos en el bienestar de los nifios y nifias a través

de sus acciones.

JUSTIFICACION

Con el fin de prevenir que los nifios y niflas sean privados del cuidado de su
familia, Aldeas Infantiles desarrolla el programa de Fortalecimiento familiar, en el
cual las familias deben asumir un compromiso de trabajo para el mejoramiento y
fortalecimiento de la unidad familiar en diferentes aspectos como: organizaciéon

comunitaria, acceso a servicios sociales basicos, nutricion, pautas de crianza,
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salud sexual y reproductiva, convivencia en pareja, derechos de los nifios, y

derechos de la mujer.

Sin embargo estas familias también enfrentan realidades que se estdn pasando
por alto y que también necesitan atencion inmediata, por lo tanto, la propuesta
incluye aspectos que a la hora de alcanzar el bienestar de las familias resultan

siendo relevantes.

Las situaciones que representan riesgo en las familias fueron identificadas por
medio de entrevistas no estructuradas, (actividad que hizo parte del proceso de
practica) entre los cuales se encontraron: Debilidad en el vinculo afectivo entre los
miembros de la familia, debilidad en la resolucion de conflictos, carencia de

l[imites claros, comunicacidon no asertiva.

Frente a este panorama es necesario abordar temas encaminados a las
realidades a las que se enfrentan actualmente las familias, aqui radica la
importancia de promover el desarrollo de competencias parentales pues con la
implementacion de dichos procesos preventivos se espera transformar las
distintas realidades que viven hoy en dia las familias ya que los primeros
beneficiarios van a ser los nifios y nifias, pues los padres podran desarrollar estas
capacidades para protegerlos, educarlos y cuidarlos, asegurandoles un
desarrollo integro.

Es trascendental la participacion conjunta de las madres y los padres, para llevar
a cabo un proceso integral, evitando de esta manera que sigan siendo las madres
las Unicas encargadas de este tipo de tareas al interior de la familia haciéndose
indispensable posibilitar espacios en los que los hombres se den la oportunidad de
replantear, reconstruir elementos y desarrollen habilidades y destrezas parentales
gue favorezcan sus comportamientos al interior de las familias, logrando de esta
manera un ejercicio complementario en la dinAmica familiar lo cual contribuird a

condiciones familiares saludables.
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9.1 REFERENTE TEORICO

En el presente trabajo se realiza un proceso preventivo el cual es entendido como
un conjunto de acciones destinadas a evitar la produccion de un dafio o

vulneracion®’.
Las familias en situacion de riesgo se definen como:

Las familias en las cuales los responsables del cuidado y de la educacion del
menor, por circunstancias personales y relacionales, asi como pro influencias
adversas de su entorno, hacen dejacién de sus funciones parentales o hacen uso
inadecuado de las mismas, comprometiendo o perjudicando el desarrollo personal y
social del menor, pero sin alcanzar la gravedad que justifique una medida de
amparg)é en cuyo caso se consideraria pertinente la separacién del menor de su
familia™.

En este caso lo que se pretende prevenir son las situaciones de riesgo que

presentan las familias y que impiden el desarrollo integral de sus miembros y el

cumplimiento de sus derechos
La escuela de padres como recurso de apoyo a las familias

La escuela de padres es un espacio de informacién, formacién y reflexién dirigido a
padres y madres, sobre aspectos relacionados con las funciones parentales. Es un
recurso de apoyo a las familias con menores para que puedan desarrollar
adecuadamente sus funciones educativas y socializadoras, y superar situaciones de

necesidad y riesgo social; es uno de los programas de caracter preventivo que

% EROLES, Carlos. Familia y Trabajo social: Un enfoque clinico e interdisciplinario de la intervencién
profesional. 1 Ed. Buenos Aires, 1998. 288 p. ISBN 950-802-080-6
¥ LOPEZ VERDUGO, Isabel. EIl apoyo social de familias en situacion de riesgo. [base de datos en linea].
[Citado 22 de abril de 1012].
http://www.accionfamiliar.org/sites/default/files/fundacion/files/publicaciones/publicacion/DOC_04-
06_EI_apoyo_social_de familias_en_riesgo.pdf
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contribuyen a modificaciones de conductas y a la adquisicién de pautas saludables

de dinamica familiar.*®

Con la escuela de padres no solo se provee de informacion a los participantes sino
que también se propician espacios de reflexion sobre situaciones cotidianas
logrando de esta manera una mayor participacion por parte de las familias para
que ellos mismos a partir de estos aprendizajes asuman su papel de manera
adecuada y responsable.. La escuela de padres es la mejor herramienta para el
objetivo de la presente propuesta ya que lo que se busca es promover las
competencias parentales las cuales se definen como EIl conjunto de conductas
parentales que procuran el bienestar de sus hijos y su desarrollo integral, desde
una perspectiva de cuidado, afecto, proteccion, enriquecimiento y seguridad

personal.*

Se trata de que los padres y madres desarrollen modelos parentales adecuados
para los nifios y niflas y modifiquen patrones de comportamiento que les permita
prevenir y afrontar las diferentes situaciones que se presentan en la cotidianidad
de una manera positiva. Por esto es indispensable la participacion del Padre
también lo cual se fundamenta a través del Enfoque de género que supone lo
siguiente:
Una forma de observar la realidad que implica una mirada mas profunda, que
permite identificar los diferentes papeles y tareas que llevan a cabo los hombres y
las mujeres en una sociedad, tanto las asimetrias como las relaciones de poder e
inequidades. Ayuda a reconocer las causas que las producen y formular
mecanismos para superar estas brechas. Contribuye a explicar y ampliar aspectos

de la realidad que anteriormente no habian sido tomados en cuenta, y es aplicable a
todos los ambitos de la vida: laboral, educativo, personal, etc.**

% FRESNILLO POZA, Victoria; FRESNILLO, Rosario y FRESNILLO, Maria Lourdes. Escuela de Padres.
[pase de datos en linea]. Madrid, 2002. [Citado 20 de abril de 1012].
http://ficus.pntic.mec.es/spea0011/ptsc/ep2.pdf

** RODRIGO LOPEZ, Maria José, et al. Las Competencias Parentales en Contextos de Riesgo Psicosocial.
[pase de datos en linea] Madrid, Julio 2009. [Citado 21 de abril de 2012].
http://scielo.isciii.es/scielo.php?pid=S1132-05592009000200003&script=sci_arttext

“ PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNDU). Estrategia Equidad
de Género en Colombia. [base de datos en linea]. [Citado 26 de mayo de 2012].
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En la presente propuesta se plantea un trabajo paralelo que busca garantizar la
participacion de hombres y mujeres en condiciones de equidad e igualdad en
cuanto a su rol de padres y sus responsabilidades para un funcionamiento
familiar adecuado puesto que para lograrlo resulta trascendental la participacion
de los padres generando complementariedad entre los integrantes del sistema
familiar para poder brindar a sus hijos condiciones Optimas que permitan su

desarrollo integral como también garantia de sus derechos.

Estas conductas son las que les permiten a los padres y madres dar una
respuesta acertada a las necesidades de los nifios y nifias; se espera que se
faciliten los procesos adaptativos y el apoyo social para hacer frente a las

situaciones que representan riesgos.

9.2 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo de competencias parentales y ejercicio adecuado de roles
a través de la Escuela de Padres con las familias de las nifias y nifios adscritos a
Aldeas Infantiles SOS buscando la prevencion de las situaciones de riesgo, la

garantia de sus derechos y la calidad en las relaciones familiares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Promocionar la comunicacién en las familias de los nifios adscritos a Aldeas
Infantiles SOS con el propdsito de que se establezcan relaciones significativas y

cercanas entre los miembros.

-Fortalecer vinculos afectivos en las familias de los nifios adscritos a Aldeas

Infantiles SOS de manera que se propicie un ambiente familiar agradable y calido.
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-Brindar a las familias de los nifios adscritos a Aldeas Infantiles SOS las
herramientas apropiadas para establecer normas y limites con sus hijos para que

se maneje adecuadamente la autoridad.

-Fomentar el buen trato en las familias de los nifias y nifilos adscritos a Aldeas
Infantiles SOS brindando pautas de crianza con el fin de que se contribuya a una

convivencia pacifica.

9.3 DISENO METODOLOGICO

La presente propuesta de intervencion se desarrollara por medio de la escuela de
padres tomando como guia la cartilla “Cosechando bienestar en mi familia” la
cual esta dividida en 2 médulos: el primero (Ver anexo 30) contiene la informacién
especifica de cada uno de los temas en los que se capacitaran los padres de
familia: Comunicacién asertiva, vinculos afectivos, buen trato y limites y reglas,
dando a conocer la importancia de implementarlos en la familia, lo cual dara lugar
al proceso de formacion y reflexion; y en el segundo (Ver anexo 31) se encuentran
las dinamicas que hacen referencia a los mismos temas lo cual permitira el
proceso participativo en donde llevaran a la practica lo aprendido. Asi los padres
de familia tendran acceso a conocimientos y podran aplicarlos desarrollando de

esta manera competencias parentales.
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Objetivo i Actividad 1 Propdsito i Técnica 1 Tarea i  Recursos i Momento
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fin de que se Llevar a cabo el Mddulo 2 -

Crear un espacio participativo

Brindaralas 1  procesode 1 establecery aplicar normasy | i corespondea | I normasy
familias de los i formacion y i limites en la familia i i Normas y limites en la i Capitulo i limites en mi
nifos adscritosa ! reflexion conlos ! ! ! familia ! Plantando normas ! familia
Aldeas Infantiles i padres y madres de i ] i -Preparar diapositivas i ylimitesenmi |
SOS las - familia - - 1 -Preparar material fisico | familia -
herramientas | i ] | que se entregara a cada | i
apropiadas para i i i i padre como insumo i -Medio audio- i
estableceryaplicar + e — 4__-Ambientarellugar _+ ___ visual i
normas y limites 1 Llevar a cabo e | : ; i Modulo2- i
con sus hijos para 106650 i Crear un espacio participativo 1} i i Capitulo i
que se maneje ! 3 rticipativo conlas | Par@ las familias de tal manera ! Taller ! -Prepararladindmica ! Plantando normas !
adecuadamente la | P ?amilias i que practiquen lo aprendido 1 i i ylimitesenmi 1
autoridad. ! ! ! : . familia .
""""""""" e [ e e e
! ! ! 1 Leeryprepararloque ! -Modulol-
Fomentar el buen i Llevar a cabo el i i i corresponde a Buen i i
trato en las familias ! proceso de ! ! I tratoenlafamilia ! Capitulo Regando !
de los nifios y nifias 1~ formaciony i Dar a conocer laimportancia 1 Charla i -Preparar diapositivas i semillas de buen |
adscritos a Aldeas | reflexionconlos | del buen trato en la familia ! ! -Preparar material fisico | trato en mi familia | Regando
Infantiles SOS | padres y madres de | ] | que se entregara a cada | i semillas de
brindando pautas i familia i i i padre como insumo i -Medio audio- i buen trato en
de crianzaconel ! ! ! 1 -Ambientar el lugar ! visual I mifamilia
e fommmmmmmmmm e fommmmees --2RNRRERELE oL EREe |
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1
1
1
1
1
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1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

contribuya a una i proceso i ara las familias de tal manera 1 Dindmica i Preparar la dinamica i MEILOEE IS i
convivencia pacifica ! participativo con las ! P , : ! P ! debuentratoen !
: " 1 Que practiquen lo aprendido i i AP, I

i familias i i i mi familia i
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10. CONCLUSIONES

La teoria ecoldgica permitié en el presente trabajo comprender la influencia que
tiene el entorno familiar en el desarrollo de los nifios y nifias, crear a partir de esto
estrategias de intervencion y desarrollar con las familias procesos en beneficio de
la poblacion infantil atendida a través del programa Aldeas Infantiles SOS.
Resultando asi fundamental en el desarrollo integral de los nifios y nifias
condiciones familiares en donde la comunicacion se diera de manera asertiva, se
establecieran normas y limites claros, el manejo de autoridad se diera de manera
adecuada, las relaciones entre miembros fueran significativas y afectivas,
prevaleciera el buen trato al interior de la familia generando una convivencia
pacifica y armonica con lo cual se contribuy6 al goce efectivo de derechos de los

nifos y nifas.

-Parte del proceso de intervencion fue indagar al interior de cada familia sus
principales necesidades, las situaciones que representan riesgo, con lo cual se
logré un accionar profesional enfocado en lo causal. De esta manera se aseguré
que cada familia participara activamente en el proceso de busqueda de

alternativas desde su potencial y capacidad.

-Las situaciones de riesgo o vulnerabilidad son un reflejo de la falta de garantias
por parte de la sociedad, el Estado y del mismo entorno familiar que termina
afectando directamente a los nifios Yy nifas, vulnerando sus derechos o en peligro
de hacerlo, por tanto se trabajé contribuyendo a la busqueda de estrategias con el

fin de que estos nifios y nifias se reconocieran como sujetos de derecho.
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-La metodologia utilizada en el presente trabajo permitié crear espacios y
condiciones adecuadas para que las familias potencializaran su capacidad de
establecer relaciones familiares inclusivas y equitativas, que promovieran
condiciones dignas para la convivencia en el espacio familiar, dando cumplimiento
a sus derechos y fueran estos referentes para interactuar con otros espacios

vitales como el trabajo, la escuela, entre otros.

-La visita familiar fue una metodologia apropiada pues permitié identificar las
condiciones propias de acuerdo al contexto social y familiar al que se encontraban
expuestos los nifios y niflas obteniendo un conocimiento detallado y objetivo de las
realidades. Esta técnica orientd el proceso que se siguidé con las familias de

acuerdo a las debilidades encontradas dando lugar a un plan de accion idéneo.

-El uso de material didactico, pedagdgico como las cartillas y folletos se
constituyé en un apoyo para el abordaje de las tematicas y para las familias en la
posibilidad de contar con elementos claros, precisos y relevantes en la dinamica

familiar.
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11. RECOMENDACIONES

A LA INSTITUCION

-Continuar con el campo abierto y seguir brindando los espacios y recursos que
faciliten el desarrollo de procesos, los cuales también le aporten a la futura

practicante enriguecimiento a nivel personal, profesional y social.

-Mayor difusion de estos programas por medios de comunicacién para una mayor

participacion de la comunidad en programas tan relevantes como estos.
-Buscar mas estrategias para la promocion y proteccion de los derechos humanos.

-Crear espacios de fortalecimiento familiar en mas barrios que también lo

necesitan debido a su alto riesgo o vulneracion, extender su cobertura.

-Realizar un seguimiento mas profundo con la totalidad de familias de los nifios y
nifias adscritos al programa con el fin de conocer las situaciones que vive cada

unay buscar estrategias o alternativas de solucién.
A LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

-Tener en cuenta las habilidades y actitudes de las futuras practicantes al
momento de asignar los campos de practica con el fin de llevar a cabo procesos

de intervencién mas productivos.

-Definir mas detalladamente los diferentes procesos de intervencion que se

pueden llevar a cabo en los campos de practica
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Anexo 1: Base de datos de las familias seleccionadas

FAMILIA

12. ANEXOS

INTEGRANTES

PARENTESCO

GRUPO AL QUE
PERTENECE EL NINO

CORREA VILLAMIZAR
Calle 55 # 15 - 62 Reposo
3165386067 -6492399

Erika Yohana Villamizar

Madre

Dario Correa Uribe

Padre

Andrea Valentina Correa Villamizar

Nifia

Ardillitas

GARCIA BONILLA
Calle 53 # 12 - 17 Oasis
6490305- 3187895227

Maria Antonia Bonilla

Madre

Nicol Carolina Garcia

Nifia

Ardillitas

ROBLES QUINTERO
Cra 13 # 53 - 36 Reposo
6772920 3166663213

Nancy Quintero

Isaias Robles

Carol Fernanda Robles Quintero

Goticas de Amor

MARTINEZ RODRIGUEZ
Cra 13 # 54 - 05 Reposo
3187910233

Juana Roa

Jorge Rodriguez

Katherin Sofia Martinez Rodriguez

Casita Encantada

GOMEZ BARAJAS
Manzana 6 Casa 2 Villas de San
Pedro

Rita Barajas

Jairo Gomez

3152710945 - 3166430560

Laura Marcela Gomez Barajas

Casita Encantada

SANABRIA GRIMALDOS
Calle 52 # 15 A - 62 Las Villas
6770644 - 3154011630

Nidia Grimaldos

Edinson Sanabria

Diana Valentina Sanabria Grimaldos

Pequefios Gigantes

VALDERRAMA ACELAS

Luz Stela Acelas

Edgar Valderrama

Cra 16 B # 51 A - 33 Reposo
Bajo —Oasis
3132152294 - 6492516 - 6494799

Luna Saray Valderrama Acelas

Estrellitas del Futuro

CARVAJAL ALICASTRO

Franci Lilibeth Alicastro

Jhon Anderson Carvajal Gomez

Calle 58 # 14 - 97 Santa Helena

Dilan Santiago Carvajal Alicastro
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6495781 - 3177669189

ESTUPINAN DUARTE
Calle 54 # 15 - 46 (3 piso) Oasis
6490437 - 3173177822 -
3164108784

Claudia Patricia Duarte

Juan Estupifian

Maryori Chanel Estupifian Duarte

Travesuras en pafales

SAN MIGLEL
6813145 -

Martha Guerrero

Erika Yurani Alvarez

Cra 15 # 53 - 43 Oasis

Travesuras en pafales

ALARCON SANDOVAL

Jesika Andrea Sandoval

Anderson Alarcon

Calle 55 C # 12A -09 Los Robles

Anderson Daniel Alarcon Sandoval

6772787 - 3178725281

Pitufos I

AVENDARNO DELGADO
3153422300-3184727879

Rosa Maria Delgado

Numar Avendafio Avendafio

Laura Sofia Avendafio Delgado

Calle 57 # 12A -16 los Robles

Sergio Andres Avendafio Delgado

GOMEZ VESGA

Lizeth Julieth Vesga Trujillo

Oscar Gerardo Gomez Moreno

Calle 54 # 13 - 04 Reposo

Shirley Karina Gomez Vesga

6770414

Personitas Il

ORTIZ BOHORQUEZ
3154324905

Maria Bohorquez

Saul Ortiz

Cra 14 # 58 - 130 (1 piso) Alares

Nicoll Angelie Ortiz Bohorquez

Pitufos I

MELGAREJO PORRAS
3167055365 - 6773796

Sandra Milena Porras

Armando Melgarejo Ardila

Calle 105 B #51 A - 03 (2 Piso)

Brayan Armando Melgarejo Porras

Balcones de Santa Helena

Lucy Vanessa Porras Delgado

Dumis - Angelitos

NINO SILVA
3152482470

Nancy Silva

Leonardo Nifio

Calle 57 A# 15 A - 61 Reposo

Zaid Leonardo Nifio Silva

Personitas Il

ARGUELLO GOMEZ
3167671814

Hanllet Roney Duran Arenas

Ronald Steven Arguello Gomez

Carrera 15 # 58 - 32 Alares
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Reposo

Luz Mery Uribe Uribe

RUEDA URIBE
Raul Rueda Mejia
Sutper Amigos

Manzana 1 Casa 1 Asdeflor Julieth Liliana Rueda Uribe

3152564705

Nesly Villamizar

RODRIGUEZ VILLAMIZAR
Victor Rodriguez
Stper Amigos

Calle 58 #14 B - 34 Alares Valentina Rodriguez Villamizar

3185561096 - 6446722

BELLO AMAYA Carmenza Amaya
Luis Jesus Bello Pilatunas

Manzana E casa 3 Asdeflor
3133787077 Karen Yicel Bello Amaya

Nifia

Madre

Blanca Libia Alvarez Buyoso

DUARTE ALVAREZ
Norberto Duarte Padre

3157520913

Exploradores y
Nina Angelitos

Michel Samara Duarte Alvarez

Nifia

Calle 10 #58 -24 Balcon de
Yurany Duarte Alvarez

Alares
Madre

JAIMES SOLANO Angela Solano Fernandez

6770739 - 3016403182 - .
3184820684 Lucia Fernandez Gualdron

Abuela
materna

Angelitos

Nifia

Cra 15 # 54 -24 El Reposo Lesly Katherine Jaimes Solano
Madre

Diana Carolina Diaz

MURNOZ DIAZ
Carlos Alfonso Mufioz Padre

Calle 55 # 14 - 99 (Piso 2) ) Abuela
Ana de Dios Perez Sandoval Exploradores
materna

Reposo
Nifio

Yeison Fabian Mufios Diaz

6773144 - 3165451005

ORTIZ VARGAS Tilcia Vargas
ifi Exploradores

Calle 52 A # 13 - 03 Oasis Brayan Andrey Ortiz Vargas

6771702 - 3172495561

SEQUEDA RIVERA Luz Marina Blanco
if Exploradores

6490815 - 3158761828 Maryuris Tatiana Sequeda Rivera

Cra 14B #53 - 28 Apto 201
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Anexo 2: Plan de desarrollo familiar ejemplo

Plan de desarrollo Familiar Familia Gomez Vesga

) i
4 ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBII; P "%
CENTRO SOCIAL COMUNITARIO FLORIDABLANCA R 0:%
AUTOEVALUACION DE LA MUJER Y LA FAMILIA S
mamiLa:_GonET %369\ Nombre Madre/Padre ; Ocupacion:
Fecha Autoevaluacion: _ 1.5 - \2 T80 Nombre del Conyuge: Ocupacion:
No. [F/M| Area CRITERIOS DE EVALUACION SI | NO | NA OBSERVACIONES Y/O ESPECIFICACIONES
1| F | s0 |Lafamiliatiene Sisben/Carta de Despalzado? / ea)ep_ e \\o.\.r— ‘Xc
2 | F | s0 (Lafamilia esta inscrita en una EPS, EPSS 0 ARS? V&
3 [ F| s |[Todos los miembros del Grupo Familiar tienen acceso a Servicios de Salud? i1
4 | F | sP |Losnifios son llevados a controles medicos y/o de Crecimiento y Desarrollo? 7
5 | F | sP |ConoceelpesoyTalla de suhijo? 'd
6 | F | s? (Tieneun PlandeRecuperacion Nutricional para su hijo/hija? / '
7| F | sp |Estaimplentando el Plan de Recuperacion Nutricional? /
8 | F | Sp |Losnifiosson llevados a controles odontologicos? 7
9 [ F | sp |Losnifios tienen las vacunas completas para la edad? L
10 | F | &? |Losnifios mayores de 5 afios se encuentran matriculados y asistiendo a una institucion educativa? /
11 ( F | €7 |losnifios son llevados al Centro Social todos los dias? {
12 | F | &p |Asisteaentrega de Boletinesy reuniones en el colegio de su Hijo/Hija? £
13| F | &P [Lospadresasisten a las entregas de Informes y/o citaciones del Centro Social o Comunitario? €
14| F | P |[Losnifios mayores de 7 afios tienen Tarjeta de Identidad? Vil
15| F | o [ElDocumento deldentificacion del Padre participante esta actualizado? #
16 | M | o  [El Documento deldentificacion de la Madre participante esta actualizado?
17 | F |prMp |Los padres asisten a los talleres de formacion del Centro Social o Comunitario? Vs
18| F | £ [Elpadre participante es bachiller? /
19 | F | € |Elpadre participante se encuentra realizando estudios? / 2 )dﬁ-*“‘k\ﬂ" Xa k: oy~
20| M| € [LaMadre/Mujer participante es bachiller? i
21 | M| & |laMadre/Mujer participante se encuentra realizando estudios? £
22 | F | b |Elpadre participante esta empleado actualmente? Y i
23| M| 1 |LaMadre/Mujer participante esta empleada actualmente? e i d
24| F | sp |Cuandoalgun miembro de la Familia se enferma, es llevado a un Centro de Atencion en Salud? 5
25 | M| s |laMadre/Mujer participante conoce la importancia de realizarse la citologia? Ve
26| M| s |Lamadre/Mujer participante se ha realizado alguna vez Ia citologia? V d howe \ om0
27 [ M | sp |Entregoen el CSR copia del Resultado de la Citologia? £
28 | M | s |LaMadre/Mujer participante esta planificando actualmente? / p\u
29| M| s |LaMadre/Mujer Participante acude a controles medicos por prevencion? /
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| ko V(b
30| M| s [LaMadre/Mujer Participante sabe realizarse el / Mendeseno ,‘)

(M| s |a Madre/MujerParticipanteserealizaconstante?r?enteelAutoexamendeseno? Y K&M A&&w}gﬂv&t

30| F | W [Suvivienda permanece impia y organizada? /

33| F | W |LaFamilia tiene habitos permanentes de higiene personal? /

34 [F/M| PrsP |Particina en Jornadas de saluc realizadas en su sector? {
35| F | 1,7 |Alguno delos miembros de fa Familia ha realizado cursos o capacitaciones laborales? ’

36 [ F | e |Conoce las instituciones Municipales a fas que puede acudir para hacer uso de sus Derechos?

B

37| F | 2 |Conoce los Derechos de los Nifiosy fas Nifias?

38 [ F | Fp [Respeta los Derechos de los Nifios y las Nifias? /

39 | M | Prewr |Conoce los Derechos de las Mujeres? /

40 | F/M| Pr,R¥ |Para tomar decisiones, se tienen en cuenta as opiniones de todos los miembros? ¥l G\m\\“& Ak cermn, ;NSO O
41 |F/M| ¥ |Conoce/a Junta de Accion Comunal de su sector? /

42 | M | #reo (Tiene informacion sobre el Comité de Cogestion Comunitaria? /

43 {F/M| #rp |Conocea las personas que conforman el Comite de Cogestion del CSR? /

44 |FM{ 07 |Ladocumentacion requerida para fa permanencia de su Familia en el Programa esta completa? /

45| F | e |Conoce que esla Organizacion Aldea Infantiles SOS Colombia? Ve

P (Identifica por el Nombre al grupoy [a Agente eductiva a cargo de su hijo o hija?

4| F

Las estrategias para corregir a sus hijos se basan en los gritos y el golpe?. /
48 |F/M| o Existemaltratoﬁscooverbalensurelacidhdepareja? 4
49 [F/M| s |Algunmiembro de a Famili tiene enfermedades de alto riesgo? [

Existen dificultades nutricionales (Sobrepeso/Desnutricion) en alguno de los nifios? L BN, ) K\o‘)

[Resultados de los numerales 12146 (Afirmativos Posttivos) Resuftado Final: Yo ' identifique
{Nombre del Facitador: Sl 25 NA ‘{ N0_AS ' . ' aspeFtosenlosquedet?omejoraryporgsomecFJmpr?fnetoaplantear
OBSERVACIONES ={Resultados de los numerales 47 al 50 {Afirmativos Negativos) |y ejecutar acciones para beneficio y desarrollo mio y de mi Familia.

ol m__ 93 Firma: i

TOTAL ASPECTOS A MEIORAR: _| P ‘

M:MUIER. F: AMILIA F/M: PAMILIA Y MUJER 5:SALUD D: DOCUMENTACION P: PROTECCION :EDUCACIGN PT: ARTICIPACION FM:FORMACION 1L INSERCION LABRAL PD: PRODLCTIVIDAD H HIGIENE RE: RELACIONES FAMILIARES
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ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA
CENTRO SOCIAL COMUNITARIO FLORIDABLANCA

PLAN DE DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA

FAMILIA:

NOMBRE PADRE/MADRE PARTICIPANTE:

Fecha Ingreso al Programa:

A partir dela Autoevaluacion en la usted identificé aspectos a mejorar. Ahora va a construir su PLAN OE DESARROLLO. Para ello atienda las siguientes recomendaciones:

Registre los numerales identificados y plantee Ia accion o as acciones que usted propane para mejorar taniendo en cuenta:
1)Que el plazo que usted fije no sez superior a tres meses y sea suficiente parala realizacion.

2) Que usted pueda evidenciar que realizo 3 actividad.

3)Que fa actividad sea propuesta por usted, para beneficio y desarrollo personal y de su familia,

4) No olvide que los compramisos que usted proponga estaran en seguimiento.

FECHA EN LA QUE PLANTEA LA

No. | F/M DESCRIPCION ASPECTQ IDENTIFICADO ACTIVIDAD PLANTEADAPARAME{ORAR {ioio FECHA CE CUMPL ﬂi
WA o Gt “Eugh fale ™ [ v [ Do
%l C\m (g Ao Se edlpa B )\\m;se):.& cdolegia 4 eat(ogy Moy L

A ek T [P Ao T |,
7| M Df;lw{i;uk v\l:ie,-)luu\m\ (ynoco {M\E?lu ;;lmum da 1)) }Jé\l Dic e
Lh F/n R:c‘i?\‘wgm\& S de Canocovc akw{»;\-\; do Accen Nl Dl o
%f ti Q{\:‘:\\\\\\:xu:;?\@\\ \emoaid lm%\cmo«\.w e {lan Nolicwan| NoN Die o
R e ! (W [ o

5 i retis | i i | W | e |
i 0 i i T

Nombra del Facilitador; é‘\kﬂ D\/(Q/\

Firma Participante: 6% m‘éﬁﬂ m_T
« 1099 14%62 Higeo:
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' FAMILI

==

ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA
CENTRO SOCIAL COMUNITARIO FLORIDABLANCA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA

_Qem@.L\ﬂgﬁ\ FECHA DE INGRESO AL PROGRAMA:

APARIER | Astoevaluacion ena usted identifico

FECHA  AUTOEVALUACIOX:

aspectos a mejorar, Posteriormente usted planted acciones que le generaran beneficios a usted y a su Famiia amsiente de los
GOMPROMISEs acquiridos. Este Seguimiento a su PLAN DE DESARROLLO, le permitird raconacer su nivel de compromiso con su crecimiento personal y ef dé su Familia.

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAILIA

—

% Emraga dlote e ifpucd fendiente b g S cf\\ugo' e Cémltf\?
foborcpi sl Nsben \c L
in \ b ¢ lelegn g Wy w Tanlle ewm\avao
JQ.QM:&\:‘\D;:QMMQO?) Y Dii X “q T}ﬂa \ : M‘
|8 Lod\izp¢ o\ Mt sanmen My QN O 10 M |9
i&n‘~+. LN b ; JQ D |/ JO«\ioz\\mﬂ\\é&&v\‘ 4S50 % folt
39 (M (Ma,avm\}l V-Ql‘ww\»o) az by Die J 3& \;\m 15 40\9}\\w«\amr\
v {eye L
lM /M (eactei \a JV(\{'A do Acckm D\C v
CeN(\)‘\
Z/,, F ‘«\e\imon\:( o fba <t Bla |
4‘ H 'anoc,u 2 \N\Q@Hﬁ“‘t‘\l o D“C / Sin}éoi\umu\\n Y w (A\J‘¢35_
. o a
B | Cnoc0i Qe oy of Lomie o {ei0dlmanio ¥ S entiagg
1 [V e Cgorhol Cc%nw\\?\am D‘C 4 ; ?o\mﬁ
48 [F Coragoy qe o fldoay 309 Vv e lﬁ\*o-;\em\"" g ) endiegy
W2

SEG. No. 2 FECHa. FACILITADOR:
SEG.No.3 FEChA: FACILITADOR:
APEACTIVIDADES P | ANTEADAS  AC: ACTIVIDADES CUMPLIDAS

ANC: ACTIVIDADES NO CUMPLIDAS

AP AC.__ANC.__AN:__PARTICIPANTE:

AP AC._ ANC___ AN:__PARTICIPANTE:

AN; ACTIVIDADES NUEVAS
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ANEXO 3: Cartilla Comité de Cogestion Comunitario

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

Y DESARROLLO COMUNITARIO

Carrera 15 # 57 - 91 Barrio Reposito - 6493618
comitedecogestioncomunitario@hotmail.com
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MISION

Apoyamos el desarrollo de |as actividades
del programa de Aldeas Infantiles en el
barrio el Reposo Y sus alrededores con el
Fin de ofrecer mejores serVicios para la
promocion y proteccion de |os derechos
de |0s nifos ¥ ninas del sector Y prevenir

el abandono.
L.

VISION

Cer el grupo piohero de base comunitaria
orgahizado |ogistiCa, pedagogica Yy
administrativamente para operar e| programa
de fortaleCimiento familiar eh el barrio el
TReposo ¥ sus alrededores con el finh de
promover Yy proteger |0S derechos de |0S
nifos ¥ nifas del sector.
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¢{QUE ES EL COMITE DE COGESTION COMUNITARIO?

Es el grupo representativo de la comunidad frente al desarrollo del
programa de FortaleCimiento Familiar de Aldeas Infantiles SOS
Colombia, Organizado para ser Corresponsable ¥ enfrentar la situacion de
ninos Yy nifas vulherables ahora Y en el futuro COmo uh apoyo a oS
servicios de atencion de nhifios ¥ nifas, mujeres, familias ¥ comunidad en
general.

El Comité también es un grupo de seguimiento, monitoreo y contro| de|
programa, Entre algunas de sus responsabilidades mas importantes estan:

% Grupo de apoyo para la ejecucion de actividades ludicas Y
reCreativas de| programa para |os ninos/as.

% Gestion frente g entidades Y personas de apoyo al programa.

< Geguimiento a |os servicios de alimentacCion de |os hifos en
t0das |as sedes del programa.

<% Promocion y defensa de |0s derechos de |0s nifios ¥y nihas de |a
comunhidad.

< Ejercicio de liderazgo frente a la comunidad y el programa.

< Desarrollo de sentido de pertenenCia de |la comunidad al
programa.

En la actualidad el comité posee dos |ineas prinCipales de trabajo:

= CoordinaCion QOperativa Y Administrativa frente a |os servicios de
atencion.

= Proyeccion hacCia la Comunidad.

Conh estas huevas proyecciones de| comité se han propiCiado condiciones
que permiten que el Centro SocCial fortalezCa las dreas de trabajo del
programa.

122



INTEGRANTES DEL COMITE DE COGESTION
COMUNITARIO

Colaboradores
SOS
o)

Director Aldeas Infantile
SOS Floridablanca
-Coordinador de Familia ¥
Comunidad
- Coordinador Centros
Comunitarios
-Promotora Comunitaria
-Profesional en formacion
de Trabajo Social

Padres de Familia
Madres &

comunitarias 3 Padres de Familia
a3 de 12 IhfancCia
-1 por Cada sede 1 Padre de Familia de
22 InfancCia

Lideres
comunitarios
&)

e Varios
Ssectores.
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Anexo 4: Cartilla de Aldeas Infantiles SOS Colombia Centro Social Comunitario El
Reposo Floridablanca

FIP) ALDEAS Qs
& INFANTILES SOS

centrn Social cnmumtano rlnrmalllanca
Comiteé de Cogestion Comunit:
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¢QUIENES SOMOG?

Desde 1949 Aldeas Infantiles §OF ha mantenido SU COmpromiso de apoyar a hinos ¥
hihas hecesitados. Con |a ayuda de mUChOS dohanteS ¥ COlabOradores, huestra
OrgahizacCioh ha Crecido para ayudar a hihoS ¥ hihaS €h todaS partes de| mundo.
ACtuamos eh beneficio de [0S hihos ¥ hihas, COmO Uha OrgahizaCion independiente ho
Subernamental deé desarroll0 SOCial. RespetamOs (as diFerentes refigiones y cuituras ¥
trabajamOS €h paises y COmunhidades dohde huestra miSioh pueda contribuir al
desarrollo. Trabajamos Segln €| espiritl de |a Cohvencion de [as Naciones Unidas
sobre 108 Derechos de| Niho Y promovemos estos derechos en todo €| mundo. En la
aCtUalidad Aldeas InFantiles SO esta presente eh 132 paises

N uestra Mision

Creamos ¥ Fortalecemos £amilias para hinas ¥

niNoS hecesitados, 0§ apOyamos a Formar Su

Dropio FUtUro ¥ partiCipamos eh €| desarrollo
de sus comunidades.

Nuestra Vision

Cada hiha ¥ Cada hiho
pErtenece a Una familia ¥
CreCe Coh amor, respeto Y

seguridad.
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-

2 ) Aldeas Infantiles SOS

Acogimiento Familiar

*Aldea Intantl SOS Sogotd
*Aldea infansl SOS Ibague
sAldea IMtant SOS Flondablanca
*Aldea Infantl SOS Rionegro
*Aldea Intantl SOS Ipaales
*Aldea Intanil SOS Call

*Aldea Intanit SOS Canagena

¢ 810 Nafcs y Ni\as en los Programas
de Acogemeento Famiiar y 117 pdvenes
on Comunidades Juvenies

Educacién

*Colego Hermann Gmeinet
*Escueia Granga Agroecolagica

<493 Niflos en el Colegio y 48 Jovenes
en la Escuetas Grang

126

Fortalecimiento Familiar y
Desarrollo Comunitario.

* 10 Conuos sociales

¢ 7 Centros Comunitanios
Alrededor dei pais

3219 Nihos y Nibas on Programas
Fortalecimiento Farmbar
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NUESTRA LABOR ESTA ENFOCADA EN:

Fortajecimiento Familiar — CentroO §ocCial Comunitario FlOoridablanCa

SU propOSito €S prévehir gUe 10S hinoS Sean privados del Cuidado de Su Familia,
tratahdO [aS Causas trabajamOS COh familias ¥ COmunidades para ayudar|es a gue
protejah y cuiden Sus hijos y Crezcah dentrO dé un ambienhte Familiar Sano.

EStamOS COmprometidos a fortalecer |a CapaCidad de |as Familias de [0S hihos ¥
hihaS Yy garantizar eficientemente Sus derechos. (Con esta fihalidad se
implementan programas ComoO Centros §ociales y Centros Comunitarios.

Acogimiento Familiar —Ajldea InfFantii $O8 Fioridabjanca

Construimos fFamilias atendiendo |as hecesidades y derechos individuales de cada
nifo ¥ niha gue hah perdido SUS padres OfreCiendoles Uh FUtUro a través de una
atencion Segura Y a |arg0 plaz0. ContamOS COh COmUhidades juveniles gue buscan
dar continUidad a [0S proCesos Coh |08 jOvenes para aCoOmpanar|os en [a transicion
de Su familia a COmenzar Uha Vida independiente, COmO adultos ¥y pOder Sesuir Su
propi0 rumbO. ES Un prOSrama GUE funCioha enh Unha Aldea Infanti| UbiCcada
aCtualmente en l|a vereda CasSianO (CerCa al eStadio dé FlOridablanCa de|
MunicCipio dé FloridablanCa.
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CENTRO §OCIAL EL REPOSO

El Centr0 SDCial FUnCiona desarrOllahdD programas deé fortalecimiento fFamiliar ¥
desarro||0 COmUnitario, en donde (a$ familias deben asumir Un COmMpromiso de
trabaj0 durante €| tiempd GUE permanezCan alll eh pro de| mejoramiento ¥
FOTTtalecimiento d2 |a Unidad familiar en difeTentes aspeCctOs COmo: VINCUIOS
afectivos, Orgahizacion COmUNitaria, aCCESO a SETViCios SocCiales basicos,
RULTICiOn, palmas de Crianza, Salld Sexual ¥ reproductiva, convivencia en paregja,
derechos de |05 hifos, derechos de la muier ¥ habitos Salldables, pUestD gl |
Objetivo primordial 85 CapaCitar familias para gUe estas pOtencien e|ementos para
la FOrmacion ¥ cUidadD integral de |0F hifos ¥ hifias evitando |a violencia
intrafamiliar ¥ €| abandond inFantil.

En €| area de desarTo||0 COmUnitario Se COnFOrma Un Srupd o8 representacion de
la COmUnidad ¥ d2 apO¥0 al deSarTOll0 dé tDdas |as aCtividades con |08 hifos,
mujeres, familia ¥ COmuUnidad en general desde SU |Iheéa dé proyeccion
ComUnitaria. Este grupd denominadc COMITE DE COGESTION
COMONITARIO e5t3a COmprOometido COh |a prOmOCIOn ¥ prOteccion de [0S
derechos de |05 nifos ¥ hinas.
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LAS ¢ AREAS QUE SE TRABAJAN EN EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN EL CENTRO SOCIAL COMONITARIO

NINEZ

FLORIDABLANCA §ON LAS SIGUIENTES:

oo i I

Potenciar hadiidadss |

£5 assarrollan ¥ 85 £ promociona un Dssarrolio ds 1a Unsa
SitaDiscan a5 1as Famiias para sl dasgrrolio mesaral 3 s proyscoon
nanidladss os cudado ¥ protscoon Pareir 05 procssce comuniearia dsl
uUtD CuKdiado, a5 08 NINCE ¥ TINES 3 PSO3B0MCO8 GUS DroSrama con 3ooyo
CONVWSNCIZ Travss dsl DSTMtan rsconacsr o5 Srupo s Das
fFamiiar ¥ foreziscimisnto ds Sus §308TES ¥ SUTOl comunreariasn sl
parocipacon socd Sus vinculos comomysr y sl assarrolio osl
S0 108 NINGE ¥ ninas Famiiarss, su slsrcicio ds sus prosramadcs
GUS 55 §NCUSNEran rSCONOCINISNTO COMo asrschos. €5 Forealscmisnto
vinculados a los SUetos actnos Y 1 assarrofian Familiar.
prosramas por DErtIC03cION 50 recks naoildiadss naciz sl
Mecho O Procsscs S0CI9¥58 05 oOY0. CaMpo productho ¥
DSOF0COS ¥
DIOSICOSOCIANgS.
b 2s
INFANCIA INFANCIA
Dsz as Ds5an
anas) anos)
WV
9
v

131



ESTAS SON PARTE DE NUESTRAS CELEBRACIONES EN EL ANO CON EL
APOYO DEL COMITE DE COGESTION COMUNITARIO

v Reinduccion a Comité de (Cogestion Comunitario, Agentes educativas y
Familias de| programa.

v CelebracCion Cumpleanos de ninos/as primer y segundo semestre dej aho.

Celebracion Cumpleanos de agentes educativas y miembros dej Comite de

Cosgestion Comunitario primer ¥ Sesundo semestre de| aho.

Actividades de impaCto Y proyeccion comunitaria.

Dia dej hifo.

\

D:a de |a mujer.

§ K S

Dia de |a madre Comunitaria.

Dia de |a familia.

Dia de |aAlegria.

CelebraCion de amor ¥ amistad para hifios ¥ agentes educativas.
Dia de Halloween.

v ‘Bazar COmUnitario anual.

v Feria de (0§ derechos.

by RS,

<

v (Grados ninos a etapa escolar.
v Clausura de| programa.
v (Celebracion d2 navidad para agentes educativas ¥ Colaboradoras.

& “ \‘
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Centro Sodal EIRep0so —Sede PrinCipal
Carrera 15 # 58 —49 Alares
Telerono: &#93612
Centro Comunitario - Sede 1-ARres
Carrera 1¢ B #57 — 59 Pis0 2 Rep0so
Telefono: 3183¢77531
Centro Comunitario - Sede 2- Oasis
Carrera 18 A 55 - 17 Qasis
Telefono: 6¥91531
Centro SoGal - Sede 2 - Sesunda InfancCia
Calle 55 #1¢ — 8¢ Reposo

Martha PatriCia Torres — Directora de| prosrama
Denisse PatriCia Muboz — Coordibadora de Nibez
Jairo Torres — Coordihador Familia ¥y Comubidad
Luz Maris Montalvo - Coordibadora Mujer
Jimmy Fabiab Romero — Coordibador Centro COmubitario

Erika Priet0 — PromOtOora COmubitaria

’:’ 3.;‘., Realizado por:
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Anexo 5: Afiche de los derechos de los nifios

una familia, a no
ser separado de
ellay a ser
comprendido
por los padres.

Alimentacioén ! Fo_oding
o Derec

entacion
ludabl
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Anexo 6: Folleto sobre citologia

A ti mijer, GUe Con tU vientre das
Vi ¥ 00N €| Corazon amor

A ti mUer, gle COn tU entrega
demestral gle decir mijer &g
deCir “5i puedo”

A ti muer, gUe dispuesta Siempre
BStal 4 |Evantar (a mirada aun en
|3 OSCUridad

A ti mUjer, gue erés sinonimo d2
entrega ¥ dedicacion.

A ti miger, porgue amas, porgue
edlicas, pOrqle Sientes, porgue
Vives.

A i mjer, p0r tu fOrtaleza, tu
ternlira ¥ tlintefigencia .

A ti miger, SraCias pOr exit.

A
Aldeas Infantiles SOS

COLOMBIA
CENTRO SOCIAL COMUNITARIO
FLORIDABLANCA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
FAMILIARY DESARROLLO

COMUNITARIO
Carrera 15 # 57 - 91 Barrio Repogzito
Teléfono : 6493618
Comitedecogestioncomunitario@hotmail.com
Realizado por:
Erika Duran
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Citologia

Vaginal

QUEER?

ES Un examen Sencilio gl 58 realiza
3 IS mUjeres ¥ Congiste en retirar
Unat céluas del cuelio dg| Utero
para detectar ClalgUier afteracion
qUe pleda SUgErT |3 orEsencia de
CANCEr Enests.

COMO §E REALIZA ESTE EXA-
MEN?

Para rétirar Una mUEStra de |a Sk
DETFICie del CUBIID UtEring, & nece-
$3Ti0 COIOCAT Un @SpECUD Vaginal,
CON |3 aflida de Un baja |ENSUAS 58
haCe Un SUaVe Taspadd d8 as CIl-
|as d2 |3 parte exerna el CErvik ¥
CON Un 85CObilICN tOma Una mUestTa
de [as CE|Ulas dé |3 parte interna
(Canal cervicall. E| maverial ooreni-
do &5 examinadd Con Un miCrosco-
pi0 &h & (abOratorio por Un E5peCia-
|i§ta, para dar &| diaghostico comes-
pondients.

QUIENES DEBEN PRACTICARGELA?
Toda Mujer mayor de 18 afis ¥ gLe ha co-
menzadd 0 N0 SU Vida SeXUal 0 qUe hava
SUFridD alsuna inFECCION en SUS OrEands
TEOrOdUCEVOS deben haCerse Una Cit0iosa
vaginal

CADA COANTO GE DEBE REALIZAR

La Cit0I0Ela 5 dbe rafizar por |0 mENas
Uha VeZ a| ah0. EN a[EUn0S Casos &5 necess-
Ti0 realizaria €h intervalos de tiempO menc-
TES dependiendD de |08 hallaZgos d2 |a ori-
méra CitD|0Sia ¥ o8 aClerdd a [a reComen-
daCion de| medico 0 proFesional de |a Sa-
|ud.

QUE £E DEBE TENER.EN CUENTA A
LA HORA DE TOMARGE LA CITOLO-
GlA?

-NO tener | menstrliaCion 0 haber dejado
pOT 10 MEN0S tres cllas desples de GUe hata
desapareCidl | sahgradd-

-D0S 0 tres clias anteriores al £xamen no
hiaber tenido relaciones Sexliales.

-NO haber aplicado OVUI0S, duchas O Cre-
mas Vaginales pOrqUe esto interfiere Con gl
TEsUtacD d8 [a CitD|0gka.

PARA QIE SIRVE?
Para diagn0Sticar a tiempd ahOmaliad en
|3 CA\LIas O paredes de| Cue|io de| Utero.

Con |a Citol0gia S8 pUede detectar &) Can-
Cer de| CUB|(o Utering en etapal tempora-

hal |0 GUE peTMite réaliZar 8| tratamiento
OpOrtUng.

FACTORES TEMPRANOG DE

RIESGO
EXisten algun0s FaCtores GUe pueden in-
dUCiT U CANCET | CUBID Liering.
EStos Son:
-IniCiD teMmorand de |a aCtividad Sexlal
-Tener en Un ano mas de uh companer
SeXlal O tener Una pargia qUe a Su vez
tENE3 Varios Companercs SEXUaes ¥ no se
proteja Uiiizando condon,
-Habit0 dé fumar-
-Antecedentes de Fjos Vaginales Croni
C0S 0 enfermedades de transmision sexlial
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Anexo 7: Folleto del Auto examen de seno

El examen culming
\, exprimiendo  Sug-
\ Vemente (0§ pezo-
nes entre fos de
\ dos indice y put

gar.  Observe Si
hay secrecion. Es preocupante si hay
secrecion amarillenta o suero Sahgui-
holenta.

Los médicos re-
(% comiendan  ade-
mas realizar [0
\ Pasos ¢ Y 5 acos-
_ tade, Si deses
7~ hacerio.  Cob
" quese boca an-
ba con uha almohada © toalla doblada
debajo de Su hombro. [evante e| bre-
20 Y coloquelo Sobre |a Cabezs. Esta
posicion distribuye el tejido mamario
uhiformemente sobre [a regioh centra|
y permite entrever mejor (e esiones
tumorales pequefas. Con (s mano de-
recha palpe ef seno izquierdo. Como
5 indico en el paso # ¢ [0 mismo con
e seno derecho.

\Y

N aat?
Aldeas Infantiles SOS

COLOMBIA
CENTRO SOCIAL COMUNITARIO

FLORIDABLANCA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
FAMILIAR Y DESARROLLO
COMUNITARIO

Carrera 15 # 57 - 91 Barrio Reposito
Teléfono : 6493618

Comitedecogestioncomunitario@hotmail.com
Realizado por:

Erika Duran
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Examen Personal
de seno

QUEES

El examen personal del seno es uho
de [os métodos eficaces que tiene
la mujer & Su alcance par @| diag
ndstico precoz del cancer del seno

POR QUE ES IMPORTANTE HA:
CERGE EL.EXAMEN PERCONAL
DE SENC2

Toda mujer deberia hacerse et
eXamean porque &5 | manera Faci
de detactar tBmprahament? (g ape-
ricion de cualquier anormalidad en
$US $8n05.

COANDO DEBE HACERSE:
Este examen debe realizarse metr
Sualmente con el fin de que usted
5@ familiarice coh la aparienCia ¥
Consistencia de sus senos. Cuahdo
usted ya [0 conoce es faci perch
bir Cualquier cambio eh flos.

i usted menstriia realice ¢l Examen Perso-
hal de Seno entre | segundo y tercer dig
despues de haber terminado la regle. 5 Ls-
ted ¥ ho menstria escoia un dia o, como
el primer dia de Cada mes, para asi reor-
dar que e tiempo de hacerse sus E. PS.

ELEXAMEN DE SENO DEBEREALL
ZARSE MENSUALMENTE

5164 LAS STGUIENTES INSTRUCCIC-
NES PARA PRACTICARSE CORRECA-
MENTEELE.PS:

_/ *\\ Colbquese frente 5 un
| espgio e inspaccione
amhbos §enos  en husca
‘ de hoyuelos, dasviacio-
g/ nes del pezon o desce
\Q \ macion de [a piel, espe

| Cialmenta en |a araola.

~) Mirahdo con cuidado

8| espgio, coloque [as

manos detras de

Cabéza ¥ presiong ha-

| cis adelame. Fiese i

:V, J hay retracCiones de (a
} A

pie 0 el pezdh © abul
tAmIBNtos 2h SUS 5enos

A \ Con e misma fin,
/ . Coloque [as manas

/ A f\ N sobre (oS Caderas ¥
” | hﬂgﬂ présion £ir-

“‘ memente hacia
abajo, inclinande-
52 levemente he-
Cla 8] spejo

_.—_=

."

\}
i%

f‘

~ Geguidamente,
/ levante @| prazo
izuierdo schre 3
Ccabeza y con la
maho  derecha
gxaming Su §eno
zquierdo. Deslice
los 3 dedcs inter
medios de 3 maho
en forma CirCular
alrededor  de|
§8n0, comenzando en f periferia de (g par-
@ Superior izquierda hasta llegar al pezin.
Ponga especial cuidado en 8| aréa de| senc,
que 58 encuertra entre | pezdn ¥ 1a axila.
Reslice 8| mismo pro-
cedimiehto en g
§eno derecho, ahora
examinandose con fa
maho Zquierda

EIE-P.S diagnostica
precozmetite e| Car
cer de Geno.
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Anexo 8: Folleto de Derechos de las mujeres

Aldeas Infantiles SOS

COLOMBIA
CENTRO SOCIAL COMUNITARIO

FLORIDABLANCA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
FAMILIAR Y DESARROLLO
COMUNITARIO

Carrera 15 # 57 - 91 Barrio Reposito
Teléfono : 6493618
Comitedecogestioncomunitariof@hotmail.com

Realizado por:
Erika Duran

UJEP

HORL.FMOE DF
Tez prprenen
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LA MUEP

La muier tiene derecho, en
CondiCiones de igualdad, al go-
Ce ¥y a la proteCCion de todos
0§ dereChos humanos ¥ liber-
tades fuhdamentales reCono-
Cidog por |05 instrumentos re-
gionales e interpaCionales de
dereChos humanos. ASimismo,
lag mujeres tienen dereCho a
Vivir en un sistema soCial ep el
que no existan relaCiones de
poder basadas en el género, a
una Vida libre de violenCia— en
el ambito pUblico ¥ privado, a
ViVir sin disCriminaCion alguna,
a Ser Valoradas ¥ eduCadas Sin
estereotipos de conduCtas vy
praCtiCas SoCiales ¥ Culturas
basadas en ConCeptos de infe-
rioridad ¥ subordinaCion entre
0§ sexos, a Coptribuir en el
desarrollo ¥y e| biepestar de |a
soCiedad ¥y a partiCipar en
igualdad de condiCiohes gue
el hombre en |as esferas po|iti-
Ca eCcopOmiCa SoCial, Cultural
0 de Cualquier otra indole.

Ajlgunos de tus dereCchos son:

Tomar libremente deCisiones
Gue afeCtan tu Vida.

Expresar tus opiniopes ¥ neCe-
sidades fisiCas , emoCiohales,
inteleCtuales ¥y Sexuales para
Gue seah Consideradas igual-
mente importantes Y Satisfe-
Chas de la misma forma Ggue las
de tu pareja.

Ger respetada fisiCa, sexual ¥
psiCologiCamente; no ser humi-
llada, ridiCulizada, mepospre-
Ciada o malcratada, ni en publi-
Co ni en la intimidad.

CongerVar |a Custodia de tus
hilos menores de edad.
Posibilidad de aCCeso a Cursos
de CapaCitaCion ¥ formaCion.
TReCibir proteCCiony asistencCia
durante e| embaraZo ¥ el parto,
goZar de la liCenCia de mater-
hidad ¥ de| periodo de laCtan-
Cia.

N>
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Anexo 9: Folleto de Instituciones Municipales que protegen sus derechos

Atiende  problematicas Brinda orientaciones juridicas en
que afectan asuntos de familia, orientaciones
directamente a la sicoldgicas, conciliacion en -Solicitud del

infancia y a las familias demandas de alimentos vy Sisben
tales como  maltrato regulacion de Vvisitas, ademds -Solicitud Asesoria y Resolucion
infantil, desnutricion, recepciona denuncias por de ARS. -Tramites de Conflictos entre

abandono entre otras. violencia intrafamiliar, maltrato vecinos, Bienes

Investi . . - -Promocion
nvestiga los casos Implementa diferentes intrafamiliar, menores en

-Modificacion
del puntaje patrimoniales, salud,

programas que protegen situacion irregular, wvulneracién 4 tutelas, derechos de

. . - Prevencion .
la nifiez. de derechos a nifios, nifas, peticion entre otros.

adolescentes y adultos mayores.

de violencia sexual,
violencia
intrafamiliar entre
otros.

COMISARIA DE
INSTITUCION FISCALIA I.C.B.F FAMILIA - CASA DE
JUSTICIA
) 6580265
Teléfono 6480880 6496777 6585937

Av. 60 # 42 - (62y 63)
Transv. Oriental
Barrio el Carmen

SECRETARIA DE
SALUD SISBEN
MUNICIPAL

CONSULTORIO
JURIDICO

6484336

6487171 6399278 6707989

Carrera12# 12 -82 @ Carrera 19 # 35 -02

Transv.29# 5-33
Lagos Il

] .. Calle 5 #9 - 49 @ Carrera 6 #3-04
Direccion

Floridablanca Barrio Caracoli VILLABEL Bucaramanga

142



COLOMBIA

CENTRO SOCIAL COMUNITARIO
FLORIDABLANCA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
FAMILIAR Y DESARROLLO COMUNITARIO

Carrera 1§ # §7 - 91 Barrio Reposito
Teléfono: 6493618

Comitedecogestioncomunitario@hotmail.com

Realizado por: Erika Duran
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ANEXO 10: Bonos de promocion

oGIAN BONO | | 6raly BONO
e 100% =, B | &w100% %

respeTQ PO LOS DereCHos CUIDADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS
DE LOS NINOS. NINAS Y MUJEres Y NUTTICIONALES Para TUS HIJOS

AN55005%€5154 M,

000 | fesran Bowo §
i S 100% e

BUEN aTo Y BUENAS PauTas De
CrlanNza Para Tus HiJos ~ BESOS Y oanolas

para TUS HJOS Y TU PareJd
I

L

Anexo 11: Esquema de preguntas guia para realizar la entrevista
Entrevista familiar
Aldeas Infantiles SOS

e ¢Cuantas personas viven en la casa? ¢En la familia comparten 3 0 mas
personas un mismo cuarto?

e CoOmo considera gue son las relaciones entre los miembros de la familia?
¢, Porque?

e ;CoOmo considera que son las relaciones de los miembros con las demas
personas? Vecinos, amigos, etc.
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En la sociedad, en el colegio, en el trabajo siempre existen normas o
reglamentos que hay que cumplir y sino eso tiene unas consecuencias o
sanciones por el no cumplimiento... s Existen normas y limites (sanciones)
en la familia? ¢ Quiénes las establecieron? ¢ Los hijos las conocen?

¢,De qué manera corrigen a los nifios (as)? ¢Qué sanciones o castigos
implementan?

¢En su casa las tareas domésticas recaen sobre un solo miembro?
¢,Cuenta con espacios exclusivos de encuentro en pareja. Cuéles?

¢, Cuales son los mayores conflictos de pareja y que aspectos mejoraria en
la relacion?

¢ Existen aspiraciones de algin miembro de la familia en continuar con los
estudios formales?

¢La madre y el padre conocen y hacen seguimiento del rendimiento de sus
hijos y asisten a las reuniones en Aldeas Infantiles SOS. De qué manera?

Todas las familias presentan dificultades y situaciones problematicas que
deben solucionar. ¢, Como solucionan esos problemas que se presentan?

¢, Quién asume los cuidados del nifio? Tienen dificultad para el cuidado de
los nifios?

¢, Como le demuestran al nifio el amor que le tienen?
¢Como expresan los miembros de la familia las emociones en la

cotidianidad y ante los eventos problematicos o trauméaticos?

¢,Con que personas cuenta el nifio o nifa como adultos significativos?
Confianza, carino, proteccion, cuidado...

¢,Considera que su hijo o hija es un nifio alegre o triste? Por qué?

¢,Como distribuyen el tiempo para estar en familia? ¢Qué actividades se
realizan en familia para compartir el tiempo libre.

¢, Qué situaciones familiares le gustaria que cambiaran? Enumérelas
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e ¢Qué problemas se presentan con mas frecuencia en su casa?

e (/COmo considera que se da la comunicaciéon entre los miembros de la
familia?

e ¢La familia tiene conocimiento de las instituciones de apoyo en caso de
presentarse una situacion de:
» Abuso Sexual
» Maltrato Intrafamiliar
» Falta de cumplimiento de responsabilidades econémicas o de cuidado
de los padres o progenitores?

ANEXO 12. TALLER DE PAREJA

1. Identificacion de la Guia de Aprendizaje

Cddigo de la Fecha de utilizacion -

. 11 ANO 2011
guia: (2011/11/25):
Nombre de la Guia de Aprendizaje: Plan de Formacién a Duracion 2
Familias y Mujeres. en horas:

Estructura Curricular: Formacion a Familias y Mujeres.

Médulo de Formacién: Taller para parejas. Duracion 2
en horas:
Unidad de Aprendizaje: Convivencia en pareja. Duracion 4
en horas:
Modalidad de Formacién: . .
. X Virtual: Desescolarizada
Presencial
Actividad Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion: Promocién de Duracion en 2

comportamientos adecuados que permitan la comunicacion, convivencia |horas:
y solucién de conflictos entre las parejas.

Orientador (a): Jimmy Fabidn Romero Quintana

Apoyo por parte de la Profesional en formacién de trabajo social
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2. Introduccioén

Generar un espacio de formacion para la pareja resulta interesante ya que se intenta
construir un momento diferente entre dos personas aunque solo participe una, se intenta
generar nuevas acciones y por supuesto encontrar nuevas formas de reconocer al otro.

En la relacion de pareja existen elementos que unen a ambos miembros, pero también hay
aspectos que separan, ya que puede haber una persona vegetariana y la otra no, una que
tiene gusto por el deporte y otra que por ninguna razon realizaria actividad fisica y se tiene
la creencia de que se puede cambiar a la otra persona, lo cual resulta irracional, inverosimil
y hasta idealista. Lo ideal es aprender a convivir con el otro sin intentar convertirlo o
transformarlo en alguien que no es, aprender a reconocer y comprender a la pareja tal y
como es, entender que la convivencia en pareja no es como se ve en los cuentos de hadas
donde todo es felicidad, pero no es tampoco una novela dramética donde el enamorarse
esta asociado con el sufrimiento, el llanto y la tristeza. La relacién de pareja ofrece la
posibilidad magica de dia a dia estar aprendiendo de otro y de si mismo.

3. Resultado(s) del aprendizaje

3.1.| Los participantes identifican aspectos importantes para la convivencia en pareja

Los participantes reconocen las situaciones especificas en las parejas que generan

3.2. : .
problemas de convivencia.

Los participantes reflexionan a partir de las problematicas que se dan en su propia

3.3. - .
relacion de pareja.

4. Actividades y estrategias de aprendizaje

1. Encuadre: se dara:
» Adecuada utilizacion del lenguaje y presentacion.
» Normas basicas para el desarrollo del taller:
-Pedir la palabra.
-Escuchar activamente.

-Silenciar celulares.

» Orientaciones y objetivos claros para la ejecucion del taller:
-No se pretende juzgar a ningun participante.

-No se pretende generar discordia.
-Generar ambientes sanos en la pareja.

-Reflexionar en torno a los comportamientos que se estan llevando a cabo en pareja.
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2. Fase de construccion inicial.

1. Reflexion Individual:
» Audio foro:
Se propone escuchar activamente la cancion: “ Conteo Regresivo” de Gilberto

Santarrosa, para posteriormente realizar preguntas como:

- Que fragmento de la cancion le llamé mas la atencion, por qué.
- Que sentimientos se generaron luego de haber escuchado la cancion.
2. Reflexiobn en Subgrupos.(Para darle una ejecucion adecuada a la actividad
teniendo en cuenta la teméatica se trabajara en parejas)

» Mufieco de trapo: En este momento se entrega a un participante al azar un mufeco,
luego se le pide a la persona que toque cariiosamente, bese, diga un palabra de
amor o abrace al mufieco que se le ha entregado. Luego de circular el mufieco por
todos los participantes se les solicita a cada uno que realice el mismo
comportamiento con su pareja. (dando abrazos, besos, diciendo palabras amorosas).

» Comunicacion en pareja: Durante esta etapa se entregan fichas con gréficas
previamente elaboradas a un miembro de cada una de las parejas participantes, se
sugiere no permitir que nadie la observe. Seguidamente se solicita a las parejas
participantes ubicarse de manera que queden dandose la espalda y se le manifiesta
a los grupos asistentes que le describan a su compafiero(a) el contenido de la ficha.

» Reglas de Oro para la convivencia en pareja: En este momento se entrega de
manera individual una ficha con las 10 recomendaciones para mantener una relacion
de pareja mas sana. Posteriormente se indaga a los participantes sobre: ¢cual le
llamo mas la atencion? .

3. Recoleccion de la Informacién: Por medio de la participaciéon de los asistentes sea de
manera individual o grupal se recogen datos durante cada momento.

4. Plenaria Se debate la informacion recolectada, se realizan preguntas para generar una
conclusion, o completar una idea lanzada

5. La Devolucion: Se abre el espacio para retroalimentar a los participantes sobre cada uno
de los elementos que se consideren de mayor relevancia.

6. Los Aportes: Se subrayan los aportes que logren dar cumplimiento a los objetivos del
talle y la temética utilizada.

7. Evaluacion Final: Pretende identificar importancia de la tematica, metodologia utilizada y
claridad del facilitador.

2. Evaluacién

5.1 Criterios de evaluacién: Evaluacion Inicial
Participacion en la Realizacion de las actividades

Evaluacion Final
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Evaluacion del Taller

5.2 Evidencias de aprendizaje: * Registro de asistencia
* Evaluacion Final

* Compromiso de los participantes

3. Ambientes de aprendizaje, medios y recursos didacticos

Aulas Centro Social El Reposo, Sede y Centros Comunitarios Los Alares Sede 1-2
Formatos (Asistencia, Evaluacion Final del Taller)

Esferos de tinta negra.

Canciones de Ambientacion.

Cancion “Conteo Regresivo” de Gilberto Santarosa con letra impresa en papelografo.
Papel seda recortado en forma de pétalos de rosas.

Vasos desechables.

Fichas de papel bond.

Hojas de papel bond tamafio media carta.

Lapices.

Grabadora de CD.

4. Bibliografia

Chapela, L. (1999). Relacion de pareja. Consejo nacional de poblacion: México.
Pequefio Larousse llustrado. (1987). Ediciones Larousse: México.
Bucay, J. & Salinas, S. (2000). Amarse Con los ojos abiertos. Del Nuevo extremo: Argentina.

Molina, D., Cardona, A. & Angel, M. (2009). La muerte del amor idealizado. Una lectura de la
construccion de pareja a la luz de los relatos: la mujer esqueleto y el cadaver de la novia.
Revista Universidad Catolica del Norte, 28, 1-21.
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Anexo 13 Fotos de la propuesta del Comité de Cogestién Comunitario
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Anexo 14 : GRUPO EN FACEBOOK DEL COMITE DE COGESTION
COMUNITARIO

facebook

Escribe un comentario...

Erika Narud aaread fotos al dlbum "Dia de los Nifios 2011”7,

C'. ',\

i)

Erika Narud

Tengan todos una cordial Bienvenida :) ....proximamente estaremos subiendo fotos de
las actividades que ha realizado el Comité de Cogestidn Comunitario

Me gusta - Comentar - Dejar de seguir esta publicacidon - 5 de d

&9 A Sonia Pazos Ariza le gusta esto.

Escribe un comentario...

Buscar Erika Narud

Comite de Cogestion Comunitario Centro Social El Reposo | + Motificaciones ~ | | 2 - |

Grupo abierto — comitedecogestioncomunitario @groups. facebook. com

2t 10 miembros 1foto B Documentos | Buscar en este grupo Q |
Miembros (10) Wer todog

ﬁ Escribir publicacién Foto/video =5 Pregunta

=

Y ALV

Somos un grupo Representativo v de Apoyo de
la Comunidad del Barrio el Reposo y sus
alrededores frente al desarrollo del programa de
Fortalecimiento Familiar v Desarrollo Comunitario
de Aldeas Infantiles SO5 Colombia, erganizade
® -- para ser Corresponsable v enfrentar la situacion
de nifios y nifias vulnerables ahora y en el futuro
como un soporte a los servicios de atencion de
nifies y nifias, mujeres, familias y comunidad en
1 A Jairo Quiidnez le gusta esto, general.

Erika Narud agregd a Sandra Milena Olarte Torres v Floraima Meneses al grupo.

M) Me gusta - Comentar - Dejar de seguir esta publicacidn - 1

Escribe un comentario...

Erika Narud

Para todos los miembros del Comité de Cogestién Comunitario, para nuestra querida
Comunidad, y para Todos los que hacen parte de Aldeas Infantiles SOS Colombia una
feliz navidad v un prospero Afio Muevao! Mil bendiciones para todos

Me gusta - Comentar - Dejar de seguir esta publicacion - 2

Y A Jimmy Fabidn Romero Quintana, Jairo Quifiénez y Sonia Pazos Ariza les
gusta esto.

Escribe un comentario...
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ANEXO 15: Cartelera de Comité de Cogestion Comunitario

Al}'l'lvmnn[s |

(o

Teiésono: t
Pemisiy 4 ‘fﬂ
Z4\ Correo efecerdnico:
Comitedecogestioncomunicario@hosmall.com
Grupo en Faceboox
Comicé de Cogestidn Comunitario Cenero Social EI Repaso

ANEXO 16: FOTOS SOCIALIZACION DEL COMITE DE COGESTION
COMUNITARIO EN LA ACTIVIDAD “FESTIVAL DE DERECHOS”
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ANEXO 17: Correo electrénico del Comité de Cogestién Comunitario

' - P o Comite de Cogestion Comunitario”

perfil | cerrar sesion

£7Windows Live®  Hotmail () Messenger (0)

Hotmail Nuevo Eliminar Correo no deseado Limpiar+ Marcar como* Movera~ Categorias * @ 75 Opciones ¥ @ v
Entrada (8) Entrada Buscar correo electrénico bing E v
4 Carpetas [[]  Todos = Noleidos = Contactos = Actualizaciones sociales = Grupos | Boletines | Todo lo demis « Organizar v
e [ @ "7 Bl equipo de Hotmail ' Las marcas mantienen los mensajes en la parte superior 31/12/2011
Borradores ~
Enviados [ [ Facebook Has deactivado a tu cuenta Facebook L Ahorra
Eliminados (5) .
[ “* Facebook Erica Prieto Santamaria te confirmé como amiga en Facebook. 30/11/2011
Nueva carpeta : ;.2 $600.000
[[] " Facebook Comité, tienes notificaciones pendientes 30/11/2011
4 Vistas rapidas 7 Facebook Comité, tus amigos de Floridablanca, Santander te estin esperando yslpelll  Pontala de 156
D tos de Offi
: RERCE e [[] " Facebook Navas Abril John Jairo quiere ser tu amigo en Facebook. 24/11/2011
otos
Marcados (1) [[] 0 (=) Erika Duran Actividades Noviembre y Diciembre 23112011
Nueva categoria [[] "I Equipo de Windows Live Bienvenido a Hotmail y Messenger 21/11/2011
| Fl equipo de Hotmail Bienvenido a Windows Live Hotmail 1112011
4 Messenger
) XPS™ 15
Has iniciado sesion en X0 R —

Messenger. Para cambiar el
estado, haz clicen el
nombre en |2 esquina
superior derecha.

Mantener |z sesion iniciada
Pocaccatlia

9 mensajes Piginaldel Ira M 4 b M Mas de Ti
con Dell en el

ciclo escolar

L2t

Nuevo FEliminar Correo no deseado Limpiarv Marcarcomo+ Movera Categorias* | @
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ANEXO 18: Comunicado a los miembros del Comité de Cogestion Comunitario

COMITE DE COBESTION
COMUNITAro

Apreciado Miembro del CCC:

Queremos hacerles partiCipe de |0s medios de difusion del Comité de Cogestion
Comunitario para gue interactlen con [0S mismos, [0S den a conocer Y realicen
sus aportes al programa.

Carrera 15 # 58 — 49 Barrio Alares
Teléfono:
6493618

7\ Correo electronico:
“\7 T Comitedecogestioncomunitario@hotmail.Com
Contrasefa: CCC2011

Grupo en Facebook:
. Comité de Cogestion Comunitario
Centro Social EI Reposo

5. R ¢
2L P o
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ANEXO 20 Actividad de Impacto Com

unitario

ANEXO 21: MONITOREO

FORMATO DE ACOMPA 'AMIENTO AL

ALDEAS
INFANTILES SOS

COLOMBIA

FECHA: 05/ et (204 SEDE:

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

FAMILIAR
COMITE DE COGESTION COMUNITARIA
LINEA DE PROYECCION COMUNITARIA

QRS

PERSONAS QUE REALIZAN EL ACOMPANAMIENTO: é«& DU-’C\V\ 1 é‘\i&\
ENTO: = L
A R-nva ‘T"ﬁb@w\ O
OBSERVACIONES SUGERENCIAS
- les ar S estedoan “Ccz:?na\' o0\ PoCC MLes \ic,\
U poco Talues O(loe,jb\,
L E\ A Lo Sy Q&C’—C)O - BPr\a anejn =M e
e~ i e ~én pevo dem wsccdo T A\
Peocaz cendBag Tueron | CECinesvlcn  Con vWAehg
=n cuue ’c, S WA o
» swhney ( 8N \)\/O\Q\
VP resenkaicacn ¢ Sakor
ASPECTOS A MEJORAR ASPECTOS POSITIVLOS
\ S(g S
ConPLe o wn
A ONEC N ARy L Aoy,
s M"‘/& o <3<>,Cp\_ A it Seiadsy e oasin
\ . \:): \
o yroboa Len Cansitanaicy Y: s,
2 i dez de \Dq';v\ ‘{bok(ao‘
(e L = ¢
Ae (o= C)"c,tv\c; = \(\Laﬁ\p e
[ u\\\ou\oclt,{{ WY.\V“\Q';\Q‘%*C\
Fiée (o8 alevtog, @sfedacy
E": e u«C-C)? QSB conclaove s, CL \
[0 % o -
PD;():% acoss \}‘z %ﬁi«\ \\"m }}%L-\—}_«E‘ Ny Loc,LC: u
PERSONAS PARTICIRANTES: ¥ R\
Doc?o E Be«ﬁcr;cxdc: l Eow\'\\tn\&c)c =} NS
=] = =
A Nt Aeente ~Qé\}cofhvc.l
ire,%ya Crnlo (\—:;\’( He  Ele —‘—g;x.\—\,»(,\‘
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SENA

N

ANEXO 22: Capacitacion Fondo Emprender

SISTEMA m‘r!oluoo DE MEJORA

FORMATO TALLER DE EMPRENDIMIENTO

Ejecucion de los Servicios Complementarios
Emprendimiento y Empresarismo

JOVENES RURALES EMPRENDEDORES

Fecha: /‘6 NOJ 20 "4
TALLER DE EMPRENDIMIENTO SOBRE: ( ﬂeaC\*& 04 CFOAAO (\M mmndo ¥
(Favor adjuntar evidencia de temas tratados)
Nombre del Asesor Cédula Numero de aprendices
Nombre del Instructor Cédula Correo Instructor

Tecnologia Medular

Especialidad

No. De orden

REGISTRO DE ASISTENCIA

No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUR:ENTO CORREO ELETRONICO FIRMA

T 1eea Ba il e Y+
- \/(/’u / ‘f 2O f‘ cp‘ht > 10433512 5 /zn»:...;/;'/a/ﬂ;;/C»‘;/a!,-{,w 2 /w }l/ £ iji
3 IR ?cx“ v ut« Moson (:ambm 6238532 depo moc @ heb AT Dew&«( M

4 | Mo Merede, Buernp U |63'SYs S99 Nerwd Mererdhts §
. 'f&_\n Troona Hantl\a 33351512 howGarda Yandinglgm EINCrve oS
s J«/J, J/7Z72)’)J/Ll»»h' 3Fs5/3572 2> ///()diyu,_sl;a/ 4 ylm/

LA f= )\qu\ 35, S .} ;‘ T UL P 32.996.72 5 den kosel 29 @hata

s | fawnD 4 ,/mpféwqa.ﬁ 5559.30! f:i :

P SOV ST 63255689

0 ::lmml -gaLfo’w Rom«m Q\m}un\ V099623093 meM1 romuc@opb edvco

" |Ana ;Is} Flecee 63.350-38¢ B /Bna_ef'zxéa@’

2 Bandv M. Olarde + |62 GS0 SUQFIE s andinmot 20

13 -,nj“:a\ AGlore & 1123339510 L& Yneetd 33 @msncan

4 Yo e th'x(( = QLa)q [3 ¢

v Noco el =i Af: _DAD P/ Noy Lgada\oig

" SoM i P RalnNs. 65) YA 97" e Sonv g e Lo T4
7 0 \ows @cw\;‘@ AVas4€Y | Taivtonestehtnasl :

18 1€ ko Vv Dm\ﬂc«\c\cz& 0B €444 1 L«maﬂaruciehb*mai\w‘} Liva s
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Anexo 23: Monitoreo de Indicadores 2011

=

i

MONITOREQ DE INDICADORES DE 2011

PERIODO DE EVALUACION:

FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y DESARROLLO COMUNITARIO

NOMBRE DEL PROGRAMA CENTRO SOCIAL Y COMUNITARIO FLORIDABLANCA
MEDICION TRIMESTRAL CUATRINESTRAL SEMESTRAL
Resultado Resultado | Resultado Resultado | Resultado
INDICADORES DE GESTION FORMULA VALORMETA | Enero- | PESUMado |y | octubre- | RE59° | pravo. | septiembre.| ResUiiade
Abril - Junio . - Enero- Abril . Enero- Junio
Marzo Septiembre | Diciembre Agosto | Diciembre
PROCESO DE INGRESO Y VINCULACION
W' promedio de nifins y nifias acogidos o
vinculados x 100 100% 58% 5% 38%
Porcentaje promedio de cobertura de nifios
. . . 100%
¥ ninas acogides o vinculados al programa. | Meta anual de cobertura del programa x
100
No de familias con planes de dezarrollo
. o formulados
Porcentaje de familiag vinculadas con 758 107%

planes de desarrollo formulados

total de familias con mas de tres meses
vinculadas en &l programa x 100

SUPROCESO DE DESARR

Porcentaje de nifios y nifias atendidos con
estado nutricional mejorado en el indicader
Pezo para la talla.

nutricional mejorado en &l indicador de
pes0 para tala

No. Total de nifios y nifias atendidos con
dos Gftimas valbraciones nufricionales x
100

7%

Porcentaje de nifos y niias con plan de
recuperacion

lan de
recuperacion nutriciona

N* de nifios y nifias con estado
nutricional desmejorado x 100

100%

Y DE LA NINA




Anexo 24: Cartilla Alimentaciéon Saludable
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Alimentacion saludable ez la que aporta la cantidad de calorias y
nutrientes necesarios para mantener la salud del organisme, ayudando
a disminuir asi ¢ riesgo de enfermedades cronicas como la Dicbetes,

Hipertension, diversos tipos de cancer, enfermedades
cardiovasculares, obesidad entre otros.

Piramide de la alimentacién saludable

| OCASIONAL |

Grasas (macganna, mantequilla...)

Duices, bolleria

Sélo adultos

Cornes grasas
embutidos

Vino (opcional) 2 RACIONES

Carmos magras, huevos
poscados, logumbres
frutos socos

2 -4 RACIONES 2 3« S raciones
(penenecientes
bcodo de oliva)

Loche, yogur, quoso

>3 RAC. FRUTA

TRACIONGS et Verduras
Vecduras y : » = TPOEE. A
hortakzas frutas > 5/ ¢la

potatas,
pasta,

RITOX
coroales iMograles

Sociedad Espanola de Nutricion Comunitaria

Actividad
fisica

Agua

ALIMENTARNOS MEJOR ES GANAR SALUD

Debemos alimentarnos
asegurandonos de consumir
suficientes vitaminas, minerales,
antioxidantes y fibras, reducir las
grasas sobre todo las saturadas y
moderar el consumo total de
calorias.

La alimentacion es uno de los
pilares basicos para disfrutar de
una vida saludable y plena. Una
alimentacion sana y equilibrada
contribuye a nuestro bienestar

fisico y mental y nos ayuda a

afrontar la vida con energia.
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CUALES 50N LOS 6RUPOS DE ALIMENTOS?

Srupo 1 -#ereales, raices, tuberculos y platanas. Representa la base
de la alimentacion de los Colombiaros. Aporta cerca del B0% del
requerimiento diario de calonas al din. Es importante el consumo de
cereales integrales o ricos en fibra ern lugar de bs refinodos.
Preferiblemente consuma 3 porciones{dia como maxima).

Ehupu 2 “*Hortalizas, verduras ¥ Leguminosas ¥Werdes., Los alimerios de este grups aporian

: - carbohidratos, vitamings, minerales y ogua, ademas poseen bajo
cantenida cakirico. Consumalos minimo dos veces al dia. Prefiera su
Comema crudas o cacidos al vapar

v betocaratenos. E-ur'.suﬂuh_-; mirima freveces al da pmfenblm‘l‘e al
raiural en lugar de los jugas coladosya que en S preparadion s reduce su
wilar ruiricional.

SGupo 4 2> Cames, Visceras vy Products Elaborados Huevos,

leguminosas secas(Frijol, oreeja, lenfeja, gorbonz) ¥y mezclas
vegetales. Aporfa el hierro heminico el cual se absorbe mejor v
contribuwye a disminuri los problemas de anemia; fombien aporfa gmn parte
i de lprofeia de alte walor bioldgico necesaria pam e buen
fum:ln nﬂﬂwm'l'n de drganrasy tejidos.

Grupo & locteos (Leche, Yogurt, humis, queso). Aporta la mayor
cartidad de caldio a la alimenfacion yel de mayor biodisponibilidad por
parte del organismo, ayudando a prevenir enfvermedades dseas coma ko

OSTEQPIrasis.

Srupa & 2+Srasas. Son fuente de dcidos grasos fanta saturadas como
insaturachs. Serecomienda su consuma maderada pees estan asaciades
a enfermedades cardiowisoulares.

Grupo 7 >Azucares y Dulkes. Aporta principalmente calorias y

carbohidratos simples. Cortrole el exceso, ya que se asodian con
sedertarisma v obesidad.

DILE ADIOS A LOS MALOS HABITOS
ALTMENTICIOS

HAZLO POR TU BIEMESTAR Y BEL DE TU FAMILIA!
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FAUTAS PARA UNA BUEMA ALTMEMNTACION-

+ Realizor enire tfres y Cinco comidos, teniendo en ouenta gque & desoyuno debe
aportar la cuarta parte de las calorias que se necesitan en tu dia

+ Comer siempre a una hora determinoda, ¥y no picar enire horas.

+ Disminucion de grosos y amcaores ¥ aumento del consumo de frutas, leche y
derivados

+" Eliminar £] consumo de fabaco ¥ alcohal

+ Limitar el consuma de fritos ¥ sal. que faworecen la hipertension

+" Explorar al medma los aspectos satisfoactorios de los alimentos, pues en la accion
de comer intervienen todos las sentidos

¥+ Procurar aportar todos los nuirientes y enengia necesaria para mantener & peso
dentro de los limites normales

+  Aumentar la confided de alimentos en el desayumo y disminuir la confidod de
alimentos por lanoche

+  Masticar correctomente los alimentos en la boca para favorecer la digestion

+ Leer las efiguetas de los productos, comprobaondo  aditivos, colorantes,
conservantes, compasicion y por supuesto fecha de vencimienta.

+ Realizor actividad fisica durante 30 o 45 minutos, tres veces por semand ya que
revitaliza los arganos ¥ sus funciones, fortalece el cormzon vy pulmones, do fuerza
muscular, mantiene la flexibilidad ¥ ayuda a controlar la grasa corporal, aclara la
mente, ayuda a mejorar & estodo de animo, a reducir €] esités ¥ a mejorar la
autoestima.

+ Tomar agua es muy imporfante ya que b conserva hidrotodo, mantiene la piel sna
¥ oyuda a eliminor foxines que cousan deterioro de los funciones. Toma de & a B
vasos diariamente.

PORGIVE ES IMPORTANTE COMER EM FAMILIA?
Porgque ofrece o oportunidad de presentarie o nifo nuews alimendos v que usted de el
ejempla |lewvando una dieta saludable. Los rifos que participan en comidas en familia por lo
generd presentan coractensticas coma que sea mas proboble que coman Frudas, wgetaes v
cereales ' no coman refrigerios menos saludables.

Aldeas Infantiles SOS
COLOMEBIA

CENTRO SOCIAL COMUNITARIO FLORIDABLAMNCA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y DESARROLLD
COMUNITARID

Comitedecogestioncomunitariod@hotmail.com

Realizado por: Erika Duran
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Anexo 25: Cartilla sobre Infecciones de Transmision Sexual
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te ayuden a proteuer tu vida y a ejercer tu
sexualidad de manera saludable y placentera
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GQUE SOM LAS INFECCIOMES DE TRAMSMISION SEXUALZ

Son un grupo de infecciones que se pueden adquirir principalmente por cortacto
sexual, preducidas por bacterias, virus, hongos o pardsitos. Algunas ITS pueden ser
tratadas y curedas. Chras, oungue nunca desaparecen, con el tratamiento puede
disminuir suefecto. ¥ otras como el VIH/SIDA v la hepatitis B tienen tratamiento

pere no existe cura y por lo tarnto proveocan la muerte. LO MAS TMPORTANTE ES
DETECTAR A TIEMPO LAITS.

CUALES 50M LAS INFECCIOMES DE TRAMSMISION SEXUAL MAS

COMUNES?
_VIH/SIDA ~HERPES GEMITAL
~VPH (Vires del Papiloma Humans) ~CHAMNCRO BLANDO
-5IFILIS LADILLAS
~GOMORREA ~INFECCION CHLAMYDIA

CUANMDO PUEDES ADGQUIRIR UMA ITS?

-Cuando tienes relociones sexuales penetrotivas, orales, voginalesy anales, SITN EL
U50 ADECUADC DEL CONDON

-Cuando colocas los genitales sobre pielinfectada
-Cuando intercambias sangre o fluidos come: Semen, fluides voginales

-Cuando te procticas procedimientos edontolégicos y médicos sinque el instrumental
este debidamente esterilizodo

-Cuando compartes ok jetos como: mdguinas de afeitar, cepilles de dientes, ogujas
infectodas o ropairterior

-Cuando te hoces un tatuaje o te pones un pigrcing con implementosinfectados.

-También se transmite de la madre al hijo/a durante el embarazo, el parto y/ola
lactancia.

COMO 5E PUEDEN DETECTAR LAS ITS?
Algunas no presertan signos o sintomas v para detectarls es necesario acudir al

médico y practicarse exdmenes del laboratorie. (Hraspueden manifestorse de la
siguiernte forma:

-Ardor al orinar -Rasquifa e irritacidn en los drganos
ritales
-Flujos con olor y color distinto al =
tradicional -Aparicién de granos, verrugas,
ampollas o combios no comunes en los
-Dolor abdominal En! !
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DEBES PRESTAR ATEMCION A LOS 5IMNTOMAS PARA EVITAR:

-Infectara atras personas -Cancer
-Esteribiligad -balorabdamiral en las relaciones sexuales
-Riesgo en el parta -Poperen riesga tu vida

COMO PUEDES EVITAR INFECTARTE DE UMNA ITS?

La forma mds eficaz para evitar adquirir una ITS durante la relacion sexual es usar siempre y
de una manera adecuada €l conddn.

IDEAS ERROMEAS QUE TE PUEREM POMER EM RIESSD - ALERTAN

= Todas las infecciones se pueden aquellas que ejercen la prostitucidn
Curar a que tieren mas de una

= La persona con la gue pareja sexual.
tienes relaciones = Al fener relaciones

sexuales se ve limpia v con conddn na sientes lo
sana, por la tanto MO mi smea

estd infectada + 5i desaparece el

= Lovarse los genitales n sinfoma sin kaber recibido
antesy despuds de la Tratamiento es porgue ya se
relacidn sexual sirve curd
para evitar que te + Enlaprimera relacidn
infectes N Se pega paleal

# LasITs solole dama las
personas homasexuales,

AHORA COMOCE UM FOCO MAS DE CADA ITS

GOMORREA: También conocida como blenorragia. Las
manifestaciones externas son enrojecimiente del glande
(cabeza del pere) o de los labios moyores. infensa piquifo e
irritacion, secrecién de color amarllenta-verdosa vy de mal
olor, ardor al orinar y molestia durante el acto sexaml. Se
detecta con mayor focilidad en los hombres. BEn ciertas
ocasiones puede ser asimtomdtica en las mujeres, motive por
gl cml lleva un poco mas de tiempe detectarla y darle
tratamiento, por eso es importamte la wisia al ginecdogo.
Puede cousar infertiidad. pues la infeccion sube hacia los
organos internos. En el oose de las mujeres produce
inflamacidn y obstrucddn de las trompas o abscesos (cimulos
de pus) en los ovarios. BEn el hombre infecciores en lo
uretra, pristata, vesiculas seminales y el epididimo.

165



SIFILIS: Es preducida por una bacteria llamada treponema
pallidum. que se encuentra en lo sangre, en lesiones de la piel
y en las mucosas de las personas infectadas. BEn la Primera
Fase; aparece una llaga gereralmente mo doloresa en la zona
por la cml entré el microorganisme (cosi siempre en los
genitales, ano o boca). En la mayoria de los casos el chanoo
desaparece sin trotomiente al cabo de cuntro o seis semanas,
lo cual mo quiere dedr que lo enfermedad hayn desaparecido
En la segunda fose si no se ha realizode €] trotomiento
adecuado, aparecen ronchas rosiceas a menode en las palmas
de las manos y en las plantas de los pies. fiebre. dolor de
garganta. perdida del cabello en zonas especificas. dolor de
cabeza, pérdida de apetite y peso. BEn la tercern etapa si no
s¢ ha trotade la infeccion, no siempre se presentan sintomas
pero el micreorganismoe ataca otros tejides del cuerpo como la
estructura dsea. el cerebro. lo medua espiml y los vasos
SANgUInEDs.

VIH/SIDA: Virs de Inmuonodeficiencia Humama es wa ITS
que acoba lentamente con las defemsas que tiene el organismo,
debilitande las células del sistema inmunologico. Los simtomas
mds comunes son; Fiebre, sudores mocturnos, pérdida de peso.
fatign cronica. hinchozén en los ganglios. diarrea o heces
fecales con sangre. dolores o hemormgias atipicas, erupciones
cutdneas, dolor de cobea imtense. tos cronica. Una capa
blanguecina en la lengua o la garganta.

VPH (Virus de papiloma humano): Son un grupe de virus que se
tramsmiten a trowes de las relociores sexamles sin uso del
conddn y que producen lesiones en la piel y las mucosas. E
VPH puede manifestarse como condilomas o verrugos o como
lesiones planas en los genitales imternos y externos, el ano, la
boca y la faringe. Algumos tipos de wims pueden producir
moedificaciores en las céldas, llegande a preducir cincer de

cuello utering.

LADILL AS: Tambien conocidas como piojos del vello pibico son
insectos diminutos, de cuerpo plano y sin alas. gue viven en la
piel. aunque también se pueden adguiric por usar comas, ropa.
toallas o bafios que han side utilizados por una persona
infectadn. Laos ladillas son de coor marrén claro y del
tamaiic de una cobeza de alfiler, se alimentan de la sangre
del cuverpo. pero pueden vivir hasta 24 horas fuera de gl
Parecen costras pequenias a simple vista, sus huevos peeden
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verse en forma de puntos blancos pegados al vello. El periodo
de incubacion de los huevos es de seis a ocho dias. La
rasquinia se debe a una reaccion alérgica a las mordeduras.

HERFES GEMITAL: Es um infeccion preducida por deos tipes
de virus. 5e tramsmite por comtacte directo con las dreas
afectadas durante las relaciones sexuales sin proteccion del
condon y fombién al bebe duranmte el parto. Entre tres y 14
dias después del conmtagio aparecen pequerns ampollas en los
genitales externoss y alrededor de lo boca o el amo.  Después
de algunos dias las ampollas se revientan y aparecen unas
ulceras dimimrtas.  Pueden presentarse fiebres, malestar
general y dolor muscular.

CHAMCRO BLAMNDCO: 5e coracterim por ulceraciones que
suelen aparecer en el sitio donde fe el comtacto seswal y por
inflanacion de los ganglios cercamos. El primer sinmtoma
aparece alrededor de 12 a 16 horas después del cofto
infectante y se manfiesta por una pistula o ampolla llera de
pus que se revienmto convirtiéndose en una ulcera de bordes
profundos vy llena de tejido infectade.

En la mujer esa infeccion puede ser asintomdtica. Sin
embargo. si se manifiesta. la uvlcera puede aparecer en los
labios mayores o en el clitoris v ocasionalmente los ganglios
linfiaticos de la ingle pueden inflamarse o romperse provecando
dolor. En el hombre puede presenfarse um o varias uceras,

superficiales y dolorosas, localizadas en el surco balano-
prepucial. glande o talle del pere. También se afectan los

ganglios linfaticos de la ingle.

CHLAMYDIA > 5S¢ conoce con este nmnombre una serie de
infecciones causadas por la Chlamydia trachomatis:

*  Lingogramulomg venéreo: Ecta enfermedad afecta con mas
freceencia a hombres que a mujeres. En el hombre swele
manifestarse en el glande,. prepucio. uretra o region aml. En
la mujer en la vulva, paredes vaginales o cérvix.

»  Cermvcitis Mucopuwrulentn: Como su nombre lo indica se
manifiesta en el celle vterine ¢ cErix de la mujer en forma
de flujo mucopurulents que no es fdcil de percibir. Para su
diagnistice se realiza una inspeccidn del cuelle del dero. ya
que sus secreciones se ven amarilemtos y se pueden recoger

en un copo de algodon.
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¥ Uretritis no Gonofoccica: O inflamadén en la wretra
puede ser cousada también por el vims del herpes, por el
honge cdndida o por otras bacterins. Gememimente se

manifiesta con un flujp blanguecine o amarilento que se
percibe durante la primera miccion de la mafiana. También se
presemtan molestias leves al orinar y pueden llegor a ser tan
dolorosas que el hombre retenga la orina para evitor el dolor.
* Enfermedad Pélvica Inflamatoria: Con este términe se
desoribe la infeccion en el tero, de las trompas de Falopio o
de los ovarios, 5e le comsidera como una de las
complicaciones exclusivamente femeninas que pueden producir
otras enfermedades de transmision sexunl legando a causar
esterilidad. La BFI pede aparecer repentinomente y se
manifiesta con doores intersos en la parte inferor del
abdomen, fiebre, jagueca. flujo vaginal abundante.

TE RECOMBEMDAMOS CJUE:
1. Uses siempre y de manera adecuada el conddn, en teda relocion sexual.

2. El conddn protege de dos situaciones de riesgo: Los
embarazos no planeados y las TTS3S VIH - 5IDA.

3. Martén una relacidn mendgama. A mayor nimero de companeros sexuales, mayor
riesgo de cormtroer ITS5- VIH- SIDA.

4. Mo compartas agujas, ni instrumentos cortantes.

B. Las enfermedodes de transmisidn sexual deben ser tratadas oportunamente. Visita
a tu médico.
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Anexo 26: Cartilla Métodos Anticonceptivos

Metodos Anticonceptivos

Conoce, elige y usa métodos

anticonceptivos para evitar
un embarazo no deseado




QUE 50N LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS ¥ CUALES EXISTENZ

Los métodos anticonceptivos sirven para prevenir €l emborazo

SE CLASIFICAM EM: Felclorices, Maturales y Modernos

Folcloricos = son creencias populares que las personas tienen con la convicoidn que les
ayudan a prevenir un embaraza, pera realmente o son efectivas ni tienenbases cientificas

Maturales 3 Se basan en el furcioramiento del apamto reproductor del hombre v de k
ma jer para prevenir el emboraz; por lo tanto no se emplea ningdn mecanismo de proteccidn
externa al cuerpo. En el caso de la mujer se tienen en muenin los dias fértiles donde se
produce la owlacidn v hay moyor riesjo de embamzo, en el hombre el contml de kb

eyaculaddn.

Coito Interrumpidao
(ro%)

Consiste en retirarel pene & o vaging antes de la eyaulacidn o que
sigrifioa que el semen no quedand dentro de la mujer. Este métods es
de alio riesgo puesto que antes de b eyoculacion el hombre arrgja un
liguido que contiene espermatozoides v que pueden Tecundar

Ritmo o Calendario
(60%)

Consiste en registrar los ciclos menstruoles dumnte un afo para
identificar cudles son los dias fértiles de la mujer en los que se corre
mayor nesge de emborozm. Bl mefodo del ritmo implica evidor las
relaciones sexuales coitales dumnte los dias Fértiles que son s das
de la owlacidn. Sole funciona en mujeres con dclos menstruales
regulares

Temperatura corporal o
basal

(ro%)

Consiste en tomar la temperatum de la mujer todos ks dias, a la
misma kora, en el mismo Stio del cwerpo, antes de levaniarse de kb
cama, desde el primer da de la menstruacion hasta la menstruacidn
siguienie, pam idenfificar los combios que sefidan los dias de
owlacdn. Mormalmente la tempemtura se encuentra entre 36 v 365
gradas cenfigrados. Durande el dia de ka owlacidn se eleva basta 37
grados o mds. El da del aumento de kb temperatum se debe evitar
tener la relacidnsexual

Moco Cervical
TO%

Es un liguido que estd en el cuello del dtero, se wuelve crisiling v
transparente semejante a uma clra de hwews durante los dias de
awulacion, Techo en kb que se deben evifar las relociones sexuales
caitales.

Loctoncia Materna
B0

Este méfodo consiste en amamantar al bebé por ko menas cada tres
horas desde e momenio del mcimiendo, m:’l.-f.'dne.-::ir'm weces al dia, la
que dismiruye laprobabilidad de la owlacidn.
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Modernos 2 Son méfodos que ayudan a prevenir el embarazo a traves de elementosajenas

al cuerpa.

S dividen en métodos modernos temporales

Hormaonales

Funcionan por medo
de hormaonas
especiaes que inhiben
(impiden) a la ovulacidn
y alteran el moco del
cuello del diero para

que nro pasen los
espermatozaides.
Tadas  tiemen uma

efectividad del 98%

Son metodos quimicos
0  mecanicas  que
inferfieren en el
enouenim  de  las
espermafzoides oon
el owlo. La eficada
waria de un metodr a
otro. El condin y el
diaf ragma afrecen
una proteccion el
D3% mientras que los
espermicicas protegen
enunB5%

Inyer tables: San imyecciones
inframusculares que pueden ser de
aplicacién mensual o frimestral.
Plldoras Anticoncepfivas: YWieren en
presentaciones de 21 o 26 pildoms
que se deben fomar una cada dia sin
alvidarlas para martener sueficaci
Parches: de uso semanal, se colocan
sobre l piel enura 2om musculos y
la hormara es liberach kerfamenie
durante la semana.

TImplante Subdermico (Jodelke)
Son dos capsulas que contfienen
hormanas v e colooan debajo de b
piel del antebrazo de la mujer.
Puede permanecer alli hasta cinco
RS,

Anficoncepcifn  de  emergencic
Existen tres metodhs
anficonceptivs de emengencia que
previeren e embamzo después e
una relocidn sexual sn proteccidn

producit  dedicodo,  pildoms
anticonceptivas  tmdiciorales  en
dosis  especiles vy dispositiw
intrautering.

Condine Qubierta fabricada en goma
muy fino vy delgnda que se colom
sobre el pere desde el momento que
la ereccidn pam que el semen no
enfre a kb wagira. Es el dnico
métods que existe para prevenir ks
Infecciores € Transmison Sexual
(IT5) v e VIH/SIDA. Por es se
consdera el metodh de  doble
proteccidn.

Diafragma: Es un pequera elemento
en farma e arg flexible, recubieri
con un capuchdn de |ddex en forma
de copa. Secolocaen el fondo de ko
vaging @& tal formo que cubm el
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Dispositivos | Es un

pequera
elemento que se caloca
en el itero de kb mujer

y achia  creando
condciones que e
impiden a las
espermaiozoides

Teandir al owla. La
proteccidn que ofrece
es del 98%

cuello del Gtern pam impedr que los
espermatozoides |leguena €l

Espermicidas: San sustancias
quimicas que destruyen  los
espermainzaiges. Vieren en

presenfociones Oe Cremas jales
espumas, dwuls o fabledns, que se
aplican profurdamente en kb vagina
minutas antes de la penetracidn

La *T° de cobre o LGIL: Es un
abjete de pldstico recubierts e
cabre. Tiene un efeci

anticonceptivo que perdura por diez
L

Endoceptivae: Es un dispositiv
karmaral que wva  libemnd
gradualmenie ks harmaonas,

tenienda un efecto sobre el dter y
na en todo el cuerpa, su proteccidn
anticonceptiva dum entre cinoo
siete afios.

y métodos modernos definifivos,

pueden sispenderse en cualquier momendd.

quirdrgicas que evitaran que el hambre v la mu jer vuelvan a tener hi jos de por vida.

Coma sus nombres lo indican s métods femporales
los métodes definitives son procedimientos

Definitivos | Son
quirdrgicos
pueden practicar
hombres vy mujeres
para evitar de por vida
un nueva embarazg
Su eficocia es de
onDaY%

procedmientas
Qe  se

Ligodura de Trompas- Es un
métoda quiringico permanente que
condste en ligar ks frompas pam
impedr la feundacidn, Se realim
mediante ura sendilla cirugia que no
requiere hospitalizacidn
Vasectomla: Método anticonceptiv
quirirgica permanenie que condste
en ligar las trompas para impedir o
feaundhcion, 5e realiza medianie
und sendcills cirugia que no requiere
haspitalizacidn

&,

i
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PREGUMTAS
- €lLos métodos anticonceptives hacen dano al organismo?

Mo, los métodes tieren efectos securdarios y achian distinto en coda persona, por eso
artes de inidar su wo es indispensable la asesoria de un profesiond de la salud que
proporciore informacion edecunda y oportuna  Hay una gran variedad de métodos que

=& ajustan a las condiciones fisicos y econdmicos de coda persona
- <A qué edad una persona puede empezar a
utilizar métodos anticonceptives?

A la eded que lo considere necesario y oportunc.
Hombres v mujeres de cualguier edad tienen derecho
a estar informados v accedera los métodos

articonceptives, lo importante esque lapersona
conozea el funcionamients del método, la forma de
usoy si produce efectos secundarios.

an

- ¢Por qué a algunas mujeres no les gusta usar un métedo anticonceptivo?

Existendiferentes razones:

-Por falta de informacicn, aalgunes jovenes les han hablode de la existencia de

mé todos articonceptives pero no les han explicode como se usan, verta jas,
desvertajas, costos y donde conseguirlos.

-Tienen falsas creencias sobre los métodos

-Temor aque los métodes les produzcan efectos secundarios tales como cumento o
disminucion del peso, manchas en la cara, acné, venavarice o esterilided. Estasideos
vienende los mitosgue existen ertre poblacion y se encuentran ligadas a la faltade
informacidn mencicnada arteriorme nte.

- ¢bEnqué consisten las pastillas del dia después?

Son pildoras anticonceptivas de emergencia que sirven para evitarun embarazo no
deseado después de una relacidn sexual sin proteccidn, Aungue han sido [lamadas
pildoras del dia siguiente estas pildores anticonceptives pueden serusadas hasta 72

horas después de larelacidn sexual no protegida.
- €QJuienes se pueden practicar una ligadura de trompas o una vasectomia?

En Colombia teda personamayor de eded (18 afios en adelarte) que puede decidir por
=i misma y definitivaomerte no guiera tener hi jos o va tenga los que desea puede
practicarse un métode medemno definitivo.
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Disfruta de una sexualidad responsable y

saludable.
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Anexo 27: Folleto Cancer de Prostata

TU PUEDES DETECTAR A
TIEMPO EL CANCER DE
PROSTATA CON:

-Una waloracidn con el urdlogo ca-
da afio

-Un andlisis de sangre para de-

CANCER DE
terminar el nivel de antigeno es- P ROS TA TA

pecifico en la pristata (P.5.A)
después de los 40 afios

-Un examen digito-rectal

Animatel Tu salud esta
por encima de todo, asu-
me tu responsabilidad,

hazte tu examen a [ W |
tiempol
P Q] |§|
No te quedes solo en el nivel educativo \‘—'/
dael giguien’[e paso!! Aldeas Infantiles SOS
COLOMBIA
CENTRO SOCIAL COMUNITARIO

FLORIDABLANCA

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y

DESARROLLO COMUNITARIO La‘ pf?‘fﬁﬂﬂlﬂﬂ.es
Comitedecogestioncomunitarie@hotmail.com la me]ul. suluc"]l.l
Realizado por:

Erika Duran
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Que es el Cancer de Prostata?

Mecesidad de orinar con frecuencia, es-

Vasicula
sarm imal

Liraira

Es un tumor maligno muy frecuente. Se
produce cuando algunas células prostdticas
tutan y comierzan a multiplicarse descon-
trolodomente. Estas también podrian pro-
pogarse desde la prdstata o ofras partes
del cuerpo especialmente los huesos y los
ganglios linfdticos originando una metdsta-
5is,
Cuales son sus sintomas?

#  Problemas urinarios:

Imposibilidad de orinar,

bificultod para empezar o orinar o para
detener el flujo de orina,

pecialmente por la noche..

Flujo débil de orina,

Flujo de orina que empieza y se detiene,
Dolor o arder al orinar

. Dificultad para terer una ereccidn,

*  Sangre enla orina o en el semen

»  Dolor frecuente en la parte baja de la
espalda, en las caderas o en la parte su-
perior de los muslos

¢Cuales son los Factores de riesgo?

Todavia no se sobe exactamente gue cowsa el
cdncer de prostata, pero si existen ciertos
factores de riesgo asociodos con la enferme-
dad:

Edad: La edad es el factor de riesge principal
de cdncer de préstata. Esta enfermedad es
rara entre hombres mencres de 45 afies. v las
praobabilidades de padecerla aumentan conside-

rablemente al envejecer el hombre.

Raza: Por razores que no se conocen, el cdn-
cer de lo prostata es mas comin en los hom-
bres afroomericanos que en los de raza blanca.

Alimentacion: Los hombres que comen muchas
carnes rojas o consumen muchos productos
ldcteos altos en grasa en su dieta parecen te-
ner mayores probabilidades de contraer can-
cer de la prostata. Estos hombres también
tignden a comer menos alimentos de origen ve-
getal como frutas, ensaladas y verduras,

Ejercicios: La actividad fisica regular y
el mantener un peso adecuado pueden redu-
cir €l riesgo de cdncer de préstata.

Antecedentes Familiares: Los hombres que
tienen familiares cercanos que han tenido
cdncer de lo pristata tienen mas probabili-
dodes de confroer esta enfermedad, espe-
cialmente si sus familiares eran jovenes
cuando contrajeron la enfermedad.

5S¢ calcula que para este afie habrd cerca
de 6.500 nueves casos de cancer de ka
préstata en Colombia y que alrededor do
3.000 hombres morirdn a causa de esta
enfermedad. El cdncer de prostata ez k
segunda causa principal de muerte por
cancer en los hombre .
cada veinte hombres contraerd cancer de

Aunque uno de

prostata durante su vida, solo uno de
100 hombres meorird a causa de esta
enfermedad.
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Anexo 28: Evaluacion participativa del proceso de formacion y orientacion de
parejas

Taller de formacién de padres de familia
Tema: Convivencia de paregja
Titulo: “Amarse con los ojos abiertos™

G2

Familia Participante _ Qqun() O/(:)S'fa i
Grupo: Q,?Q(OOS R Fecha: ©7 de diciembrse

Indicador

Bueno

.

- Regular
Excelente g

Tematica desarrollada

b

Ni;ié-E{SISé,ia empleada

~"l')cscm;;;‘)o del
tallerista

“Condiciones logigticns
_del lugar

X
X
X

Observacion

Q?‘Q@_gﬁ;ze, > que el copfeoPdo es aecesarfo eara
NDuestras JUioas

Temas que le gustaria que se abordaran:

Taller de formacién de padres de familia
Tema: Convivencia de pareja
Titulo: “Amarse con los ojos abiertos™

Familia Participante _ >lcicicl ISC?bQ” Caray 1o
Grupo: _HHH1OFOs 2 Fecha: O1 Dicjombi€  20I]

5 i

Indicador

Excelente

X
X

Regular

Tematica desarrollada

Metodologia empleada

Desempeiio del

tallerista X
Condiciones logisticas
| del lugar X
Observaciones:

Excelente el colenido Pora Pencrks en Roclfca

’Drg'las que le gustaria que se abordaran:
as de cCricnza mas ExIensds
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Taller de formacion de padres de familia
Tema: Convivencia de pareja
Titulo: “Amarse con los ojos abiertos™

G,

Familia Participante .S Py ued O SO

/

Grupo: _ Forsoortay / Fecha: A1 — 42 Zp11

Indicador Bueno
Excelente Regular
Tematica desarrollada
&=

Metodologia empleada e

Desempeiio del

tallerista Lt

Condiciones logisticas g

del lugar s 45
Observaciones:

me.  PoXeclio ooy hvenp ey TAlex Yo  Pee. ¥oo
AuFexe NIC ol oS ANTEx (AN S TQ (e Ye >

Temas que le gustaria que se abordaran:
SCAUX con JomMmod Coma Tes Coreer  Ne SONOX

Cando Ala con NuvesTXO  Formaued

Taller de formacion de padres de familia
Tema: Convivencia de pareja
Titulo: “Amarse con los ojos abiertos™

Familia Pari::j ante O Socy  (Girpssswves <&

Grupo: D} SPPETEEY Fecha: D% . 1§

Indicador

Bueno

Excelente
Tematica desarrollada ~

Metodologia empleada ‘\,\

Desempeiio del
tallerista

Condiciones logisticas
| del lugar

Observaciones, | 3 ¢ ‘ ' {
A ADMNMION = bre n e |l P

e s, 7 4 i
Temas que le gustaria que se abordaran: il ; / g
- ok < o v J " | /

1
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Anexo 29: Evaluacion participativa del grupo base: Comité de Cogestion
Comunitario.

Usted considera que la participacion de Erika Duran (profesional en formacion de
Trabajo Social- miembro del CCC) en las actividades y reuniones desarrolladas por
parte del Comité de Cogestién Comunitario en el Programa de Fortalecimiento familiar
de Aldeas Infantiles SOS Colombia fue:

Pésimo( ) Malo( ) Regular ( ) Bueno ( ) Excelente (X)

Apreciado miembro del Comité de Cogestion Comunitario:

Usted considera que la participacion de Erika Duran (profesional en formacién de
Trabajo Social- miembro del CCC) en las actividades y reuniones desarrolladas por
parte del Comité de Cogestiéon Comunitario en el Programa de Fortalecimiento familiar

de Aldeas Infantiles SOS Colombia fue: )//
Pésimo ( ) Malo ( ) Regular ( ) Bueno ( ) Excelente (

Apreciado miembro del Comité de Cogestion Comunitario:

Usted considera que la participacion de Erika Duran (profesional en formacion de
Trabajo Social- miembro del CCC) en las actividades y reuniones desarrolladas por
parte del Comité de Cogestion Comunitario en el Programa de Fortalecimiento familiar
de Aldeas Infantiles SOS Colombia fue:

Pésimo ( ) Malo ( ) Regular ( ) Bueno ( ) ExcelenteQQ

Apreciado miembro del Comité de Cogestion Comunitario:

Usted considera que la participacién de Erika Duran (profesional en formacion de
Trabajo Social - miembro del CCC) en las actividades y reuniones desarrolladas por
parte del Comité de Cogestién Comunitario en el Programa de Fortalecimiento familiar
de Aldeas Infantiles SOS Colombia fue:

Pésimo ( ) Malo ( ) Regular ( ) Bueno ( ) Excelente()é

Apreciado miembro del Comité de Cogestion Comunitario:

Usted considera que la participacién de Erika Duran (profesional en formaciéon de
Trabajo Social- miembro del CCC) en las actividades y reuniones desarrolladas por
parte del' Comité de Cogestion Comunitario en el Programa de Fortalecimiento familiar
de Aldeas Infantiles SOS Colombia fue:

Pésimo ( ) Malo ( ) Regular ( ) Bueno ( ) Excelente ()

Apreciado miembro del Comité de Cogestion Comunitario:

Usted considera que la participaciéon de Erika Duran (profesional en formaciéon de
Trabajo Social - miembro del CCC) en las actividades y reuniones desarrolladas por
parte del Comité de Cogestion Comunitario en el Programa de Fortalecimiento familiar
de Aldeas Infantiles SOS Colombia fue:

Pésimo ( ) Malo ( ) Regular ( ) Bueno ( ) Excelente ()
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MODULO I
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CULTIVANDO FRUTOS DE COMUNICACION ENMI FAMILTA ..o

¢Qué es la comunicacién en la familia?

¢Porque es importante la comunicacién en la familia?
¢Cémo lograr que en la familia haya comunicacién asertiva?
Reflexidn..........

SEMBRANDO HORTALIZAS DE AFECTO ENMI FAMILIA ..o

¢Qué es el afecto en la familia?

¢Porque es importante el afecto en la familia?

¢Cémo se va formando el vinculo afectivo?

¢Cémo lograr ser afectivos de manera adecuada en la familia?
Reflexidn............

REGANDO SEMILLAS DEPAZEN MLFAMILLA omwnmmmmmmmmmmarams s s

¢En qué consiste el buen trato en la familia?
¢Qué es el maltrato en la familia?

¢Qué es castigo corporal?

¢Por qué no se debe pegar?

Pag.

0

.16
18

¢Qué ocurre cuando en nombre de la educacién de los nifios y nifias se proponen prdcticas de

castigo fisico o humillaciones verbales?

¢Qué le pasa al nifio o nifia cuando recibe castigos fisicos?

¢Qué le pasa al nifio o nifia cuando sus padres lo humillan o lo insultan?
¢Cémo marca el maltrato la vida de los nifios y nifias?

¢Cémo educar a los hijos e hijas sin violencia?

Pautas de crianza

Reflexion..............

PLANTANDO NORMAS Y LIMITES ENMI FAMILTA ..o e

¢Qué significa establecer normas y limites en la familia?

¢Porque es importante establecer normasy limites en la familia?
¢Cémo se establecen normas y limites en la familia de forma adecuada?
¢Se debe ser padres autoritarios?

¢Se debe ser padres permisivos?

¢Se debe ser padres cooperativos?

¢Cémo aplicar sanciones al momento de incumplir una norma?

¢Cémo deben ser los premios y refuerzos?

¢Se deben fomentar estilos democrdticos?

REFIENI0N mrmmmmmm s T L T
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CULTIVANDO

FRUTOS D€
COMUNICACION

en i FAMILIA
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El contenido del presente capitulo esta basado en el libro “Educar sin
gritar” de Guillermo Ballenato

{QUE ES LA COMUNICACION EN LA FMILIA?

Se refiere tanto a la conducta verbal como la no verbal que nos permite el contacto, el

encuentro y el convivir. Es la manera como los miembros de la familia intercambian informacién.
{PORQUE ES IMPORTANTE LA COMUNICACION EN MI FAMILIA?

La comunicacién permite establecer contacto con los demds miembros de la familia, dar y recibir
informacidn, expresar o comprender lo que se piensa, transmitir sentimientos, ideas,
experiencias, pensamientos lo cual generara ambiente de unién y afecto en la familia, lo cual crea
las condiciones para que todos los miembros de la familia se sientan: queridos, apoyados,
tomados en cuentay con posibilidades reales de ser me jores personas

La comunicacién juega un papel muy importante en el establecimiento de relaciones significativas
para quieres conviven en el niicleo familiar.

Una comunicacién clara, directa y abierta permite el desarrollo de un clima familiar positivo.

:COMO LOGRAR QUE EN LA FAMILIA HAYA COMUNICACION
ASERTIVA?

Identificando decir?
Como decirlo?
Donde decirlo?
uando decirlo?

-Pues no todos los espacios son adecuados para comunicarnos, un ejemplo de esto puede ser el

lugar donde se acostumbra a ver televisién, ya que va a distorsionar la atencién y en algunos
casos el interés de escuchar.

-No siempre es momento para hablar, ya que existen emociones como la ira o el enojo, que no
generara siempre buenas respuestas.

Factores como el tono con que se habla, el lugar donde se produce una conversacion, el
momento del dia o el estado de animo influyen para que sea mas o menos efectiva.

~t
i
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-Es importante hacer lo necesario para lograr que todo intercambio de palabras tenga un
propésito positivo: ayudar, mejorar, aclarar, generar un mayor acercamiento.

-Respetdndose y respetando a los demds
-Siendo autentico y honesto
-Mane jando de una manera adecuada las emociones y sentimientos
-Dando y recibiendo energia positiva
-Valorando a cada integrante de la familia y dedicdndole el tiempo necesario.
-Poniendo atencidn e interés en lo que se platica sin interrupciones
-Estando disponible para sus hijos y cényuge.

-Controlando el tono de voz, no gritando ni precipitdndose, hablando con paciencia.

Sus hijos seguiran su ejemplo. Muéstreles que lo mejor es hablar, no la
violencia.

-Demostrando empatia, como si los problemas que escucha fueran propios.

-Fomentando la unidad familiar: de preferencia comer juntos a cierta hora todos los dias, un
paseo familiar por semana. Juegue con sus hijos, cene a solas con su cényuge. Espacios que
permiten un proceso de comunicacién mds efectivo.

-Tenga en cuenta los aspectos no verbales. No basta con escuchar las palabras, se debe captar
todo lo que se frasmite con miradas, gestos y posturas. Asfpodrd percibir que hace felices a
sus hijos o pareja, como también que los pone tristes o indispuestos.

-Verificando si realmente captamos o interpretamos correctamente lo que el otro quiso
expresar, para esto es bueno parafrasear algunas de las ideas y realizar preguntas aclaratorias.

-Escuchando a nuestra pareja o a nuestros hijos de una manera comprensiva, activa, reflexiva,
libre de juicios y culpabilidades.

-Si no se puede prestar la atencién necesaria en ese momento, posponer el acto comunicativo
para mds tarde diciendo simplemente “"dame 10 minutos y enseguida hablamos”.

-Es de gran validez compartir y respetar las ideas, razonar las opiniones y explicar porque se
pone determinada regla. También se debe tener en cuenta las opiniones de los hijos y de esta
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manera, analizar juntos las cuestiones, prevenir conflictos futuros, negociar, resolver las
dificultades, buscar alternativas, encontrar posibilidades, entre otras.

Cuando nos comunicamos de una manera
asertiva estamos siendo equilibrados, seguros,
satisfechos, respetuosos y tolerantes.
Mostramos un caracter colaboradory
optimista.

Los hijos aprenden que pueden dialogar con
sus padres y expresarse libremente con el
mismo respeto que reciben de ellos. Escuchan
con mas interés la informacion que se les
proporciona ya que no esta siendo en forma de
ordenes impuestas. Se sienten apreciados,
valorados, escuchados, queridos, tenidos en
cuenta y respetados. Su autoestima se vera
fortalecida. Su estabilidad y equilibrio
emocional se veran beneficiados.

| P |
—*
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MATERIAL PARA REFLEXIONAR
CONFIE EN SUS HIJOS Y EN USTED

Confiar es tener la seguridad que sus hijos son personas valiosas, divertidad, generosas, capacer de

aprender y con un gran potencial para crecer dia a dia como seres humanos.

Usted como adulto solo confia sus miedos y angustias a aquellas personas que realmente lo entienden y
escuchan. Y tambien a quienes guardan los secretos. Lo mismo sucede con los nifios y los adolescentes.
Ellos buscan interlocutores que les presten atencion sin juzgar lo que sienten o desean, capaces, ademas
de no revelar a otros sus mas profundas confesiones. Jamas le cuente a otro los secretos que su hijo le
ha confiado, el puede sentirse traicionado y recibir como mensaje que la vida de el no merece respeto.

APRENDA A ESCUCHAR

La verdadera actitud de escucha logra percibir los sentimientos y las
motivaciones del otro. Pongale atencion a su hijoy no les reste
importancia a los conflictos cotidianos de el, asi a usted le parezcan poca
cosa. Recuerde que esos son los problemas de él y que para él resultan
significativos.

Escuchese usted mismo. A veces los padres no saben realmente que dicen,
porque no prestan atencion a sus propias palabras o a la entonacion.

ACEPTE SENTIMIENTOS

Cuando un hijo tiene un problema que le genera una emocion y un adulto le dice: Eso no es nada, no te
preocupes” el sentimiento del pequefio puede ser: "No le importa lo oque siento o lo que me pasa”. Es
posible que reaccine queddndose callado o dejando de comunicar sus problemas, ale jandose del adultoy, a
veces, al sentirse incomprendido puede sentir rabia. Validar los sentimientos de los hijos no es estar de
acuerdo con ellos, es reconocer las diferencias, aceptarlas y respetarlas.

EXPRESE SENTIMIENTOS

Digales a sus hijos cuando o porqué siente rabia, hagales saber lo que a usted le pasa y no dude en
explicarles las razones por las cuales deben o no hacer las cosas. Siempre le agradeceran esa confianza
que usted deposita en ellos.

~t
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SEA CREATIVO

La imaginacion siempre serd bienvenida por los nifios. Ese es el mundo en el que ellos viven. Para romper
barreras y ayudar a que los hijos sean espontaneos, leales historias, cuenteles chistes y riase un poco.
Conviertase en el personaje favorito de sus hijos a la hora de hablar con ellos. Juegue a conversar por
telefono, llamelos por el celular imaginario. Si su hijo es muy reservado, invente caminos diferentes de la
palabra para lograr que se exprese. Mantenga solores y papel a la mano y cuando no logre comunicarse
conel, pidale que pinte lo que siente, usted sencillamente acompafielo. O digale que escuchen alguna
musica que el seleccién, asi sabra en que estado de animo se encuentra.!

Recuerda que tu hijo no es tu replica; el
piensa y siente distinto a usted.

La falta de comunicacion enfria la
relacion entre esposos, y destruye la
autoestima en los hijos haciendo que
busquen aceptacion en ambientes
inapropiados para ellos.

* PROMOPRESS. Escuela de Padres. Colombia, 2007.
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HORTALIZAS
D€ AFECTO

en i FAMILIA




SER PADRES NO ES UNA TAREA FACIL, POR FORTUNA PUEDE SER DIVERTIDA
Y GRATIFICANTE S1 SE VIVE CON AMOR, CONFIANZA, IMAGINACION Y
EMPATIA

:QUE ES EL AFECTO EN LA FAMILIA?

El afecto es toda manifestacién que va de un ser humano a otro generando bienestar,
sentimientos y emociones positivas. La capacidad de dar afecto estd presente en todas las
personas, sin importar raza, edad, nivel educativo o condicién social. Esta capacidad puede
incrementarse y cultivarse si fomamos conciencia de su importancia y nos esforzamos por

vivenciarlo en la cotidianidad.

Es dar alegria, afecto, hablar con respeto, ser tolerantes, pero ademds, tener disponibilidad de
tiempo y espacio para compartir con los nifios sus actividades diarias. Es estar pendiente de
ellos, escucharlos, conversarles, jugar, pasear, verlos crecer y desarrollarse. De esta forma nace
el vinculo afectivo de amar y ser amados. Los vinculos afectivos son lazos de amor que nos unen a

otra persona y nos proporcionan sentimientos de seguridad y confianza.

<PORQUE ES IMPORTANTE EL AFECTO EN LA FAMILIA?

Recordemos que como seres humanos somos (nicos y permanecemos en constante relacién con
otras personas, comunicando y expresando constantemente nuestras emociones y sentimientos,
buscando siempre una respuesta afectiva que nos permita sentirnos bien para vivir en armontia,
es por eso que si damos y recibimos afecto seremos personas mds seguras, auténomas,
tolerantes, flexibles y creativas, para adaptarnos a las complejas realidades que la vida nos
presentay poder de esta manera potencializar nuestras capacidades?

El buen trato también facilita la expresién d sentimientos entre los miembros de la familia
mediante abrazos, besos, miradas, gestos de aprobacién y conversaciones cdlidas. Si hay buen

trato en la familia con seguridad los nifios trataran bien a los demds.
:COMO SE VA FORMANDO EL VINCULO AFECTIVO?

Se forma en el momento que el nifio se siente cuidado y observado por los seres que lo rodean.
Cuando se ve a sf mismo como importante para la vida de quien lo cuida. El vinculo afectivo
contribuye a que los nifios sean mds seguros y asuman el reto de explorar el mundo, con la

confianza de tener ese punto de apoyo ante la angustia. Algo asf como saber que tiene un sitio

* Tomado de la Carilla “Mide y expresa tu afecto” —Alcaldia de Pasto Unidad Administrativa Especial de Seguridad Social en salud.
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seguro donde llegar luego de explorar el mundo y que esa persona es confiable y capaz de darle
amor y consolarlo. Con un vinculo afectivo sélido tendremos nifios mds independientes.’

:COMO LOGRAR SER AFECTIVOS DE FORMA ADECUADA?

Primero debemos tener en cuenta que crear unos lazos afectivos saludables con los hijos no sélo
es cuestion de dedicar mds tiempo sino buscar la calidad en esas relaciones. Es decir, no basta
con que estemos cerca de ellos fisicamente durante cierto tiempo sino que haya una relacién dual
adecuada, de comunicacién y expresion de sentimientos.

a) Saber escuchar a nuestros hijos es la clave.

A muchos de ustedes les parecerd trivial pequefias anécdotas del colegio u otras que el hijo
puede explicar comparadas con sus propios problemas. No obstante, puede que para ese hijo
aquello tenga una importancia que transcienda a la comprensién o valoracién del propio padre. Los
adultos procesamos los problemas de forma diferente a los nifios y nuestras claves de
interpretacién son sustancialmente diferentes a las que ellos utilizan. Por tanto ante cualquier
demanda del nifio debemos tener tiempo para escucharle.

Lo que nos importa como padres no es tanto solucionar el *problema puntual” de nuestro hijo sino
lanzarle un mensaje muy potente que transciende al propio problema, a saber: "Tus padres estdn
ahi para escucharte y ayudarte en lo que necesites”.

Esta es la mejor base para que los nifos crezcan emocionalmente
fuertes y reduzcamos los miedos y conductas desadaptadas a
partir del reforzamiento de su propia seguridad afectiva.

Cuando el nifio llega a la adolescencia los deberes ya deben estar hechos. Si los procesos de
vinculacién se han establecido correctamente, los problemas durante este periodo se
minimizardn. El adolescente serd capaz de verbalizar sus emociones y sentimientos y buscar el
conse jo de los padres cuando lo requiera. Hay que recordar al respecto que las figuras
principales de vinculacién durante la adolescencia son los iguales (amigos, compafieros) y los
padres pasan a ser unos referentes secundarios en ese momento. No obstante, para los
adolescentes que han sido capaces de desarrollar un apego seguro con sus padres seguirdn
necesitando su apoyo incondicional para ir superando los nuevos retos de la etapa. Como padres

* INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. El amor base de |a mejor educacion. Bogota Colombia, 2007
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deberemos estar en la retaguardia preparados para escuchar y aconse jar cuando asf se nos

demande.

b) La empatia parental

La capacidad de percibir los signos emocionales del nifio por las que manifiesta sus necesidades
de atencién afectiva y saberles dar la respuesta adecuada por parte de los padres es lo que

denominamos empatia parental.

Uno de los principales obstdculos para que los padres escuchen a sus hijos es que dedican buena

parte de su comunicacién a reprenderles o a recordarles las normas de conducta que se esperan

de ellos. Es muy fdcil marcar conductas y diferenciar entre lo aceptable y lo inaceptable. Pero, si
no sabemos interpretarlos, si ho somos capaces de leer en clave emocional muchas de estas
manifestaciones, es probable que no se sientan respetados ni comprendidos y, por tanto, no

solucionemos el problema. Ello es especialmente importante durante la adolescencia.

c) El concepto de Resilencia parental

La Resilencia es un concepto que hace referencia a la capacidad de ciertas personas, fambién en
los nifios, para hacer frente a los factores y circunstancias adversas que nos depara la vida. Los
sujetos con resilencia son capaces de seguir construyendo su futuro de forma equilibrada y sana
pese a las experiencias dificiles, los traumas vividos y las carencias afectivas tempranas.
Podriamos decir que hay un cierto aprendizaje de las malas experiencias y un deseo que impulsa a
estas personas a construir estrategias alternativas para llegar a funcionar me jor en todos los

dmbitos, incluido el familiar, pese a las circunstancias adversas.

La resilencia es, por tanto, una de las habilidades bdsicas fundamentales deseables y esperables
en los padres. No obstante, el desarrollo de esta capacidad es posible tanto para los padres
como para los hijos y de su establecimiento en los mds pequefios va a depender de la existencia

de una parentalidad sana, competente y que sirva de modelo adecuado.

Los padres resilientes tienen la capacidad de establecer un vinculo afectivo (apego) a partir de
procurar los necesarios cuidados tanto fisicos (comida, higiene, etc.) como afectivos (amor
incondicional, tiempos comunes, proximidad afectiva, etc.). No obstante, deben ser capaces,

paralelamente a estos cuidados bdsicos, de compartir con sus hijos la idea de que el crecimiento
y el desarrollo de todos los seres humanos y el de ellos, en particular, pasa por una serie de
desafios que forman parte de la vida y que algunos de ellos les provocardn dolor y frustracidn,
pero que si confian en sus propios recursos y el apoyo de los suyos, podrdn salir adelante.
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Estos padres, en definitiva, tienen la capacidad de tomar el timén de sus vidas, saben identificar
y analizar las situaciones problemdticas que afectan a la familia y tomar las decisiones oportunas
con solicitud de ayuda si lo consideran necesario. Esto no lo hacen tanto desde el desdnimo sino
como de la voluntad e iniciativa de cambiar las cosas por el bien de toda la familia.

d ) Aprender a hablar de nuestros sentimientos y emociones

En los espacios comunes, cuando escuchemos y hablemos con nuestros hijos, debemos ser
capaces de introducir el factor emocional. Debemos ensefiarles a identificar sus emociones para
que asi puedan encauzarlas debidamente. Para ello debemos atender a lo que hace cada dia (ir al

colegio, de excursién, etc.), pero fundamentalmente a cémo se ha sentido en las diversas

situaciones (friste, alegre, enfadado, rabioso, etfc.).

Ensefiarles a hablar acerca de sus sentimientos supone un buen recurso para construir una

personalidad sana.

No se trata de que los padres hagamos un interrogatorio exhaustivo cada dfa, sino que seamos
capaces de introducir estos elementos cuando se produzcan situaciones que asf lo aconse jan (por
ejemplo: un dia en el que llega del cole llorando).

Un buen momento también para hablar de las emociones es cuando nuestro hijo ha tenido algin
berrinche o mala conducta en casa. En estos casos es me jor de jar los “razonamientos” para mds
tarde cuando las cosas han vuelto a la hormalidad. Un buen momento puede ser por la noche justo
antes de acostarse. Entonces podemos analizar lo ocurrido y sacar las emociones de unos y otfros.
Los padres pueden manifestar su tristeza y decepcién por la conducta de su hijoy éste explicard
cémo se ha sentido antes y después de lo ocurrido. Todo ello independientemente de la sancién o
castigo que hayan determinado los padres.

e) Ser coherentes y predecibles

Los padres son los referentes y los modelos principales hasta, al menos, la adolescencia.

Construir lazos afectivos significa también crear un entorno coherente y predecible. Si exigimos
a nuestros hijos comportamientos o actitudes que son contrarias a nuestra propia forma de
actuar, crearemos dudas y desorientacion.

f) Fomentar los estilos democréticos

Este estilo educativo denominado "democrdtico" y considerado como el dptimo, segtin algunos
estudios, se caracteriza por que el nifio se siente amado y aceptado, pero también comprende la
necesidad de las reglas de conductay las opiniones o creencias que sus padres consideran que
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han de seguirse. Como padres debemos saber ser generosos pero, a la vez, es imprescindible
establecer limites claros a las conductas y demandas de nuestros hijos. Si asf no se hace, las
demandas aumentardn y la percepcién del nifio serd de que tiene el control sobre nosotros y que

sus solicitudes son derechos reales a los que no tiene por qué renunciar.

Reforzar la vinculacién y proporcionales afecto no significa ceder a todas sus demandas.

@) Incrementar los tiempos de ocio juntos

Dedicar mds tiempo con los hijos es siempre una buena eleccién pero deberemos también buscar
una mejora en la calidad del mismo. De nada nos servird estar todo el dia con nuestros hijos si
ello no nos proporciona espacios comunes de juego y comunicacién. Los juegos familiares, la
lectura de cuentos a los mds pequefios, el poder hablar de temas de su interés a los

adolescentes, etc. son actividades esenciales para potenciar los lazos afectivos.

Es también muy importante hablar sobre lo que sucede y nos preocupa en el dia a dia.
Actualmente la televisién, las nuevas tecnologias, etc. nos roban espacios comunes y se hace mds
dificil el intercambio de experiencias entre padres e hijos. Hay que buscar o crear los espacios

hecesarios si no existen.

-El buen trato tfambién es generar hdbitos sanos en el nifio como su cuidado personal y fenerlo en
cuenta para tomar decisiones con las cuales, él se sienta importante dentro de la familia.

Dentro del buen trato también esta orientar a los nifios cuando tienen conductas inapropiadas,
dialogando y explicdndoles las razones de por qué, es inadecuada su conducta.

e rgi Banus. Trabajando el vinculo afectivo con nuestros hijos. Tarragona, Junio 2010
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"El éxito como personas de nuestros hijos en un futuro no
dependera de lo que les hemos podido dar materialmente,
sino de la intensidad y calidad de las relaciones afectivas que
hemos sido capaces de construir con ellos desde la infancia.”

Formar a tus hijos en la afectividad es ayudarlos a desarrollar
su capacidad de amar.
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MATERIAL PARA REFLEXIONAR

S

” iClaro que sf,
eres muy valioso
para mi !

198



MATERIAL PARA REFLEXION - CANCION "NO BASTA" FRANCO DE VITA

No basta traerlos al mundo
Porque es obligatorio
Porque son la base del matrimonio
O porque te equivocaste en la cuenta.
No basta con llevarlos
A la escuela a que aprendan
Porque la vida cada vez es mas dura
Ser lo que tu padre no pudo ser.
No basta que de afecto
Ti le has dado bien poco
Todo por culpa del maldito trabajo
Y del tiempo.

No basta porque cuando quiso
Hablar de un problema
Ti le dijiste nifio: "serd mafiana
Es muy tarde, estoy cansado".
No basta comprarle todo
Lo que quiso comprarse
El auto nuevo antes de graduarse
Que viviera lo que ti no has vivido.
No basta con creerse
Un padre excelente
Porque eso te dice la gente
A tus hijos nunca les falta nada.
No basta porque cuando quiso
Hablarte de sexo
Se te subieron los colores al rostro
Y te fuiste.

No basta porque de haber
Tenido un problema
Lo habia resuelto comprando en la esquina
Lo que habfa, lo que habia.

No basta con comprarle curiosos objetos
No basta cuando lo que necesita es afecto
Aprender a dar valor a las cosas
Por qué t( no le serds eterno.

No basta castigarlo por haber llegado tarde
Si no has caido ya tu chico es un hombre
Ahora mds alto y mds fuerte que ti
Que ta...

~t
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Para sembrar semillas de paz en las familias es necesario saber:
<EN QUE CONSISTE EL BUEN TRATO EN LA FAMILIA?

Es el resultado del respeto a sus derechos, es una forma de relacion que nos provoca una

sensacion de bienestar y nos ayuda a crecer y ser me jores personas.
QUE ES EL MALTRATO?

Es toda accién u omisidn con la intencién de hacer un dafio inmediato a la persona agredida. El
maltrato puede ser: fisico, emocional, psicolégico, sexual, por negligencia o abandono. Estas
formas de maltrato producen lesiones fisicas y emocionales indelebles, muerte o cualquier dafio
severo.

QUE ES CASTIGO CORPORAL?

Es el castigo en el que se utiliza la fuerza fisica y que tiene por objeto causar cierto grado de
dolor o malestar, aunque sea leve. El castigo corporal tiene la intencién de corregir, disciplinar o
castigar el comportamiento de un nifio o nifia e implica el empleo de la fuerza fisica.

PORQUE NO SE DEBE PEGAR?

Todavia necesitamos hacer mds visible que el castigo fisico y las humillaciones aun con la

intencién de educar son una forma de maltrato y una violacién a los derechos humanos.

Pareciera que la tentacién de sustituir el didlogo por los golpes es grande para los adultos. El
buscar modos no violentos de educar a los hijos e hijas es una invitacién-desafio para las madres
y los padres a comprometerse con la construccién de una cultura de paz y con el fortalecimiento

de un modelo democrdtico de sociedad basado en el didlogo como forma de resolucién de los

conflictos.

A pesar de las buenas infenciones de las madres y los padres cuando estos castigan fisicamente
o humillan a sus hijos e hijas lo hacen movidos generalmente por “iray frustracién” Cualquier
adulto podria transformarse en una madre o padre violento si ho encuentra formas de contener
sus propias emociones de agresividad y si desconoce o invalida otras practicas alternativas de
crianza sin violencia.

Es por esto que cambiar estas prdcticas implica un gran desafio y un cambio cultural profundo,
que deberd iniciarse al interior de cada persona y de cada familia.
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<QUE OCURRE CUANDO EN NOMBRE DE LA EDUCACION DE LOS
NINOS Y NINAS SE PROPONEN PRACTICAS DE CASTIGO FisSICO
O HUMILLACIONES VERBALES?

Este tipo de acciones parecen ser altamente efectivas a corto plazo, el nifio o nifia deja de hacer
lo que estaba haciendo o cumple con el mandato de los adultos. Pero, el motor de esta respuesta
es el temor o el terror a recibir el golpe o el insulto por parte de las personas, que son sus
referentes afectivos o sus seres mds queridos.

Los nifios, nifias y adolescentes no aprenden con un golpe aquello que sus madres y padres
querian ensefiarles. Tampoco les ayuda a desear portarse bien, ni les ensefia la
autodisciplina u otras conductas alternativas para resolver conflictos, sino todo lo

contrario, los hace poco sensibles ante las experiencias violentas.

Los nifios y nifias aprenden principalmente del ejemplo y si se les ensefia que los conflictos
pueden resolverse a golpes e insultos probablemente reproduzcan estos patrones violentos de

conducta en el futuro.

<QUE LE PASA AL NINO O NINA CUANDO RECIBE CASTIGOS
Fisicos?

Para responder a esta pregunta podemos revisar “la carrera moral del nifio golpeado” que tiene
como punto de partida o primer paso el miedo o terror.

Los NNA al recibir castigos fisicos experimentan la emocién de temor llevada al grado mdximo,
es decir terror. Esto ocurre minutos o sequndos antes de recibir el golpe. Los nifios y nifias
anticipan lo que va a acontecer.

El segundo paso de esta carrera, es el dolor que se siente en el cuerpo. Al recibir castigos
fisicos, los nifios, nifias y adolescentes no sélo sienten un dolor fisico, sino emocional.

El tercer paso es la impotencia, como resultado del profundo, como resultado del profundo e
inconsolable dolor emocional que resulta de no poder modificar la ira-enojo-frustracién de la
madre o padre. El hijo o hija piensa que nada de lo que pueda hacer en ese momento hard
cambiar la opinién de sus padres sobre €l o ella, o sobre lo ocurrido.

Con esta experiencia el nifio, nifia o adolescente desarrolla, para sobreponerse, mecanismos de
adaptacién a la violencia como la obediencia extrema o comportamientos violentos. Estas
experiencias trascienden el mundo familiar, amplidndose a la escuela y la comunidad.

—
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¢QUE LE PASA AL NINO O NINA CUANDO SUS PADRES LO
HUMILLAN O INSULTAN?

Los seres humanos construimos nuestro pensamiento a partir del lenguaje. En este proceso, los
vinculos familiares son fundamentales al momento de ir aprendiendo palabras y construyendo
significados. Como esto se da en un contexto afectivo, los nifios, nifias y adolescentes confiany
creen en lo que sus padres y cuidadores dicen. Por lo tanto usan palabras humillantes para
educarlos, los hijos e hijas pensaran que estas palabras realmente los define a ellos mismos como

personas.

Aqui tiene gran importancia la identidad del nifio puesto que esta en permanente construccién.

;COMO MARCA EL MALTRATO LA VIDA DE LOS NINOS Y
NINAS?

Las consecuencias fisicas, psicoldgicas y sociales mas frecuentes del castigo fisico y las
humillaciones verbales en los hijos e hijas son:

-Trastornos en la identidad: Los nifios, nifias y adolescentes golpeados pueden tener una mala
imagen de sf mismos. Pueden creer que son malosy por eso sus padres los castigan fisicamente.
A veces, como modo de defenderse, los nifios y nifias desarrollan la creencia de que son fuertesy

todopoderosos, capaces de vencer a sus padres y otros adultos

-Baja Autoestima: Los nifios, nifias y adolescentes a menudo pueden experimentar sentimientos
de inferioridad e incapacidad. También pueden mostrar comportamientos timidos y miedosos o,
por el contrario, mostrarse hiperactivos buscando llamar la atencién de los demds.

-Sentimientos de soledad y abandono: Los nifios, nifias y adolescentes pueden sentirse aislados y
poco queridos.

-Sintfomas de Sindrome de Estrés Postraumdtico: Los nifios, nifias y adolescentes que han sufrido
violencia grave, pueden experimentar sentimientos de que el evento violento estd sucediendo
nuevamente, tener dificultades para dormir, pesadillas, explosiones de ira, sentimientos de
recuperacion, culpa o tristeza, perdida de interés por las diversiones, incapacidad para recordar
la secuencia del hecho, dificultades para respirar y/o sudoracién cada vez que recuerden lo
sucedido.

Alteraciones en el proceso de aprendizaje: Los nifios, nifias y adolescentes pueden padecer
alteraciones en factores que inciden en el aprendizaje como la motivacién, la atencién, la
concentraciény la memoria.
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-Exclusién del didlogo y la reflexién: La violencia bloquea y dificulta la capacidad para encontrar
modos alternativos de resolver los problemas.

-Generacién de mds violencia: Los nifios, nifias y adolescentes pueden aprender que al violencia es
un modelo adecuado para resolver los problemas.

-Sufrir dafios fisicos incluso la muerte: Los bebes y los lactantes tienen menos posibilidades de
defenderse frente a este riesgo vital.

Sindrome del bebé sacudido: Para el bebe menor de dos afios el peso de su cabeza
corresponde a un 10 % de su peso total y por la hipotonia de los misculos del cuello no
puede afirmar bien su cabeza. Cuando un adulto sacude a un bebé, la cabeza se mueve de
tal manera que se provocan importantes choques de la masa encefdlica contra la pared
craneana. Esto puede producir lesiones de la masa cerebrar.

:COMO EDUCAR A LOS NINOS Y NINAS SIN VIOLENCIA?

Para que la autoridad de madres y padres sea vivida 'y comprendida por los hijos e hijas como
algo positivo, esta tiene que plantearse en vinculos que promuevan el apego emocional. Cuando
esto ocurre se produce un ale jamiento de practicas violentas ya que las madres y padres
encuentran maneras de manejar sus emociones, reconocer y expresar su rabia, regular su
agresividad y principalmente encontrar palabras. A menudo las personas adultas golpean a sus
hijos e hijas porque no tienen un lenguaje adecuado para hablarles.

La convivencia familiar registra circunstancias tales como la hora de dormir, bafiarse, las
comidas, las tareas escolares, entre otras, donde aumenta la tensién cuando las cosas no suceden
como la madre o el padre espera. A menudo esta tensién tiene la siguiente secuencia: “hablar-
convencer-discutir-gritar-pegar”. Al llegar al (ltimo recurso de esta secuencia, la madre o el
padre estd en un clima emocional de desborde y violencia: fodo parece ser una “batalla”.

Clima Emocional: Recuperar el clima emocional es fundamental para que las madres y los padres
puedan e jercer su autoridad y que los hijos e hijas se sientan seguros y protegidos. Con el
lenguaje analégico -el tono de voz, la postura corporal y los gestos de la cara- se transmite el
clima emocional. El clima emocional que transmite seguridad se sostiene sobre la creencia de que
los conflictos pueden aparecer en toda convivencia y que el canal para resolverlos es el dialogo
basado en el respeto al otro.

22'I
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PAUTAS DE CRIANZA

-Parar, calmarse y pensar = Cuando el nifio, nifia o adolescente estd haciendo algo que no debe
y no hace algo que sus madres y padres esperan, es muy fdcil caer en la tentacién de "pedir-
hablar-gritar-pegar”. Para evitar esto, los adultos pueden detenerse, respirar hondo, calmarse,
haciendo una pausa para pensar desde una visién diferente. Podrian hacerse algunas preguntas
en ese momento:

-¢Estoy esperando algo adecuado para la edad de mi hijo o hija?
-¢Le estoy hablando claro y firme?
-¢Le he mostrado con el e jemplo de mis acciones?
-¢De qué otras maneras, tal vez mas lidicas, podria fransmitirle el mensaje?
-¢He sido consecuente con mis ideas y limites?
-¢Cémo puedo evitar ceder a posibles chantajes de mi hijo o hija?

-¢Qué emociones tengo? (Estas emociones estdn relacionadas a la conducta de mi hijo o hija o
estdn relacionadas con otras preocupaciones del trabajo, la pareja, etc.?

-¢Qué emociones reconozco en mi hijo o hija en este momento? ¢Estd pudiendo expresarlas?
¢Estoy facilitando que pueda hacerlo?

¢Estd mi hijo o hija percibiendo que el limite es a la accién y no al afecto o a su identidad?

De esta manera, madres y padres podrian estar en un permanente proceso reflexivo acerca de
cdmo estdn e jerciendo su autoridad y como estdn siendo vistos por sus hijos e hijas.

Decirle al nifio, nifia o adolescente lo que deberia hacer y lo que no = Los adultos deben
ponerse de acuerdo entre si primero sobre las conductas deseadas y decir a los hijos e hijas lo
que esperan que hagan o dejen de hacer, de manera serena, claray firme.

Abrazar al nifio, nifia o adolescente—> Uno de los mayores gestos de autoridad es el abrazo y
en todas las edades, madres y padres pueden ofrecer un abrazo como limite a los hijos e hijas.
Al abrazarlos, pueden sentir el contacto del cuerpo con el ofro; un cuerpo que mece y que acuna
trae ala memoria emotiva el recuerdo fisico de los brazos de la madre o de la figura
“maternante”. El abrazo cdlido y firme da un “contorno”, un limite, es un poderoso mensaje de
*hasta acd puedes”. Calma esa sensacién de angustia y de no sentirse escuchado, que de alguna
manera, los nifios, nifias y adolescentes experimentan cuando se desbordan emocionalmente.
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En los momentos de berrinches, caracteristicos de los nifios y nifias entre los 2 y 5 afios, las
madres, padres o cuidadores podrian atender que la necesidad del hijo o hija de ser mirado,
atendido y escuchado es expresada de forma “quiero que me compres un juguete o un dulce”. A
esta necesidad afectiva desplazada hacia el reclamo de un ob jeto podrian responder con un
abrazo y algunas palabras que contengan, sin ceder a comprar algo que, en definitiva, el nifio o
nifia no desea.

Refuerzo verbal de conductas positivas »Las madres, padres o cuidadores, cuando el nifio, nifia
o adolescente tiene un buen comportamiento, pueden emplear frases como: iQue bienl, iTe
felicitol, iLo lograstel. iEstoy orgullosa de til, iComo estas creciendol, iMira todo lo que ya

aprendistel, ¢Has notado lo bien que hiciste tus tareas?, entre otras.

Estas palabras o expresiones confirmany validan al hijo o hija sus logros, en el proceso de ir
aprendiendo a vivir en el mundo que le rodea. Al escucharlas, comprenden lo que sus madres y
padres esperan de ellos y se sienten estimulados a querer sequir haciéndolo, buscando su
reconocimiento.

Dejar que asuman las consecuencias de sus actos = A medida que van creciendo los nifios,
nifias y adolescentes van teniendo mds responsabilidades en la casa como cuidar y ordenar sus
juguetes o su pieza y en la escuela, hacer las tareas. En este proceso de ejercicio de
responsabilidad y autonomia, es importante que conozcany asuman las consecuencias de lo que
hacen o dejan de hacer, obviamente siempre y cuando esto no implique riesgos para su integridad
o su salud. Para ello, las madres, los padres o cuidadores podrian decirles y anticiparles lo que va
a ocurrir si no actlan debidamente, dejando que los nifios, nifias y adolescentes enfrenten sus
propias responsabilidades. A modo de ejemplo, si deciden no hacer su tarea o se olvidan, dejar

que vayan al colegio sin la misma y reciban la sancién de la profesora o del profesor.

Dialogar = A partir de conversaciones, las madres, los padres o cuidadores pueden guiar a sus
hijos e hijas a imaginar y expresar los anhelos y metas para su vida. Asfcomo compartir
momentos de reflexién acerca de las consecuencias de las acciones que realizan. Ademds,
pueden ayudarlos a expresar sus emociones, hablar de los conflictos y encontrar maneras para

solucionarlos.

Suspenderles algo que les gusta - Esta forma de castigo o sancién se aplica avisdndole al nifio,
nifia o adolescente previamente que si no deja actuar o hacer determinada cosa que estd mal se
le suspenderd una actividad que le agrada, por ejemplo va a dejar de ver la televisién por dos
dias 0 no va a poder ir a una fiesta. Las madresy padres tienen que prometer algo que puedan
cumplir y luego cumplir con lo estipulado para no perder autoridad ante los hijos e hijas.

24'I
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Tiempo fuera o de exclusion —>Este procedimiento se utiliza con la intencién de reducir la
frecuencia de un comportamiento que las madres, los padres o cuidadores consideren
inadecuado, negdndole al nifio, nifia o adolescente cualquier oportunidad de que refuerce el
mismo, como por ejemplo “el querer ser siempre el centro de atencién”. Las madresy padres
envian al nifio o nifia a un lugar aparte a pensar sobre lo que hizo. El tiempo de exclusién debe
ser acorde con la edad del hijo o hija. Siestamos hablando de un nifio de 5 afios, el tiempo no
debe ser mayor de 5 minutos, si es un nifio de 8 afios podria permanecer 8 minutos en un lugar
pensando. Asf mismo los adultos podrian usar este tiempo fuera para reflexionar y encontrar las
palabras adecuadas para dialogar con su hijo o hija, en un clima emocional afectuoso, sobre el
motivo por el cual es importante que él o ella de je de hacer aquello que se le pidié.

Aplicar el 1-2-3- Los padres, madres o cuidadores deben fener en claro antes qué tipo de
comportamientos desean que sus hijos o hijas dejen de hacer. También deben explicarle al nifio,
nifia o adolescente que va a tener un castigo (no violento), si a la cuenta de 3 no cambia de
actitud.

Siala cuenta de 3 continua el comportamiento el adulto lo mandara 5 minutos al dormitorio ( u
ofro lugar ya pensado para esto). En el dormitorio el nifio, nifia o adolescente debe permanecer
sdlo, sin televisidn, ni celular ni jueguitos electrénicos. Al terminar el tiempo, el nifio o nifia
regresay el clima emocional no se ve alterado. Al contrario se espera que el nifio o nifia regrese
calmado y que los padres, madres o cuidadores también estén calmados.’

® UNICEF. Guia para prevenir El maltrato Infantil en el ambito familiar: Texto para madres y padres. Paraguay, 2010
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MATERIAL PARA REFLEXIONAR -CARTA DE UN HIJO A UNA
MADRE

PAPITO O MAMITA:
Mientras crezco:
Por favorllll

Mirame, estoy creciendo y cambiando muy rdpidamente, debe ser dificil mantener el paso
conmigo. Pero necesito de tu compafiia para continuar aprendiendo.

Esclchame, contesta mis preguntas con respuestas breves y claras. Asf continuaré
compartiendo contigo mis pensamientos y sentimientos.

Enséfiame a decir la verdad. Asino me sentiré asustado(a) ni caeré en las mentiras.

Cuéntame, cuando i hayas cometido erroresy lo que has aprendido de ellos. Asf podré
entender que yo también puedo equivocarme.

Préstame atencién y dedicame tiempo. Asi podré creer que soy importante para tiy que me amas
como yo a ti.

Haz las cosas que 10 quieres que yo haga. Asi seguiré tu ejemplo bueno y positivo.

Créeme y respétame, pues a pesar de ser mds pequefio(a) que tU, tengo sentimientosy
necesidades similares a las tuyas.

Felicitame y apréciame, asi me sentiré orgullosa(o) y querré continuar aprendiendo.

Ayldame a explorar mis cualidades, mis intereses Unicos, mis talentos y capacidades. Para que
pueda desarrollarme plenamente pues preciso ser yo mismo(a).

Sé tli mismo y crea tu propia felicidad. Asi podrds ensefiarme para que yo también pueda vivir
una vida plena exitosay feliz.

Amame incondicionalmente, porque ante todo soy tu hijo
Gracias por escucharme
Te quieroooooooilll

ATT: Tu hijo®

® INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, El arte de criar hijos con amor. Bogota: Mayo 2006.
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e | insulto, el &
chantaje, el castigo |
el abandono son formas |
de maltrato infantil y le hacen (;
sentir al nifio o nifia rechazo
en vez de afecto, temor en
lugar de respeto y acogida.
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La violencia causa tristeza

lo

dolor; ademads, hace crecer
s problemas.

La solucién a
los problemas
no es gritar

y o golpear.
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encontramos
las soluciones.




Imagenes tomadas

de: >
LOS NIROS, LAS \ Cuando me maltratan
NINAS ¥ SUS \ r‘qaccniqm.rml y puedo
DERECHOS AL astimar a otras
BUEN TRATO.

ICBF. 2007

Si estoy bravo no
R Jébo dafar
las cosas.

/\ | N o8

%o,

Tener calma,
dialogar

y aprender
de nuestras
faltas nos

ayuda_
a convivir

en paz.
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JQUE SIGNIFICA ESTABLECER NORMAS Y LIMITES EN LA
FAMILIA?

Un limite le dice al nifio: "Hasta aquf puedes llegar. Mds alld no”. Las normas es la forma en que se
traducen los limites a la prdctica, las cuales marcan la organizacién necesaria para que una
familia funcione. Sirven para que el nifio aprenda que estd permitido y que estd prohibido.

Regulan la vida cotidiana y evitan conflictos.

Deben ser claras, cortas, enunciadas, de una en una, duraderas, coherentes y qjusTadas.T

<POR QUE ES IMPORTANTE ESTABLECER NORMAS Y LIMITES
EN LA FAMILIA?

Los nifios necesitan ser guiados por los adultos para que aprendan como realizar lo que desean de
manera mds adecuada® . Ensefian cuales son las conductas adecuadas y ayudan a los nifios y nifias
a establecer relaciones.

Son necesarios también porque de esta manera los nifios y nifias crecerdn aprendiendo la auto-
disciplina. Es fundamental establecer reglas para fortalecer conductas y lograr su crecimiento
personal.

<COMO SE ESTABLECEN NORMAS Y LIMITES EN LA FAMILIA DE
FORMA ADECUADA?

Para establecer reglas y limites los padres se deben basar en las necesidades de los nifios, lo
que se limita es la conducta no los sentimientos que la acompafian. Deben fijarse de manera que
no afecten el respeto y la autoestima del nifio. Se trata de poner limites sin que el nifio se sienta

humillado, ridiculizado o ignorado.

Sefiale la situacién problemdtica empleando pocas palabras. Los sermones son poco efectivos y
alteran a las personas. Ser lo mds concreto posible, ir al grano.

Se deben informar las consecuencias negativas si incumplen las normas o las positivas si la
cumplen. Lo importante es actuar en consecuencia.

7 http://www slideshare .net/aranpt/normas-y-Imites-chema

 CALDERON, Astorga Natalia. Aplicando limites y reglas a nuestros hijos. Heredia.
http://www.grupoalianzaempresarial.com/consultorioespecializadoenle nguajeyapre ndizaje /aplicandore glasylimitesanuestroshijos.h
tm
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Evite calificar al nifio, solamente sefiale el problema. Sea firme pero tranquilo. No se debe llegar
al autoritarismo, pero tampoco renunciar a ejercer la autoridad. Tus hijos tienen que saber que
la autoridad reside en los adultos y que ellos deben cumplir las normas impuestas.

<SE DEBE SER PADRES AUTORITARIOS?

No, Cuando los padres son autoritarios son rigidos en las normas. En los conflictos imponen las
soluciones. Hay mds castigos que premios, poco control de impulsos de los adultos. No hay
dialogo ni negociacién. Los padres creen que el respeto es mayor cuanto més les temen. Utilizan
gritos y amenazas para dialogar. Lo hijos con padres autoritarios tienden a sentirse
melancdlicos, tristes, culpables, enfadados, son miedosos, en algunas ocasiones agresivos,

rebeldes por impotencia, baja autoestima, entre otros”?

{SE DEBE SER PADRES PERMISIVOS?

No, Cuando los padres son permisivos no explica con claridad las normas y no mantiene limites.
No hay premios ni castigos. Evitan que sus hijos se enfrenten a dificultades de la vida, no
orienta, existe mucha flexibilidad en horarios, rutinas. Siempre ceden en los conflictos con sus
hijos. Los hijos con padres permisivos tienden a sentirse poco confiados, inseguros, con poco
autocontrol, dan respuestas emocionales desproporcionadas, poco estables, entre otros.

<SE DEBE SER PADRES COOPERATIVOS?

Si, Cuando los padres son cooperativos establecen reglas claras y refuerzan o sancionan su
cumplimiento. Consideran que se pueden equivocar en sus decisiones, permiten que sus hijos se
equivoquen, consideran que los conflictos son un reto para la superacién personal, potencian la
autonomia de sus hijos, cuentan con sus hijos a la hora de repartir tareas y responsabilidades en
la casa, inducen en sus hijos habilidades de trabajo en equipo, transmiten la idea de familia como
un grupo organizado que funciona con normas que todos cumplen, sefialan las conductas positivas
de sus hijos. Los hijos con padres cooperativos son responsables, alegres, decididos, asumen las
consecuencias de sus actos, se auto controlan fdcilmente, tienen buen nivel de autoestima,
adquieren sentido de responsabilidad, aprenden a tomar decisiones, a respetar normas, usan el
dialogo y la negociacién y confian en sf mismos y en sus capacidades®.

° EOEP. Mostoles. Citado de: http://www slideshare.net/aranpt/normas-y-Imites-chema.
** Gonzales, Margarita y Gonzales Lydia. Orientaciones para familias. Eoep Leganés — CEIP “Pardo Bazan”. Diciembre 2009
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<COMO APLICAR SANSIONES AL MOMENTO DE INCUMPLIR UNA
NORMA?

De manera inmediata, sistemdticamente, con respeto y ajustadas a la conducta, con duracién
razonable y una vez aplicada "borrény cuenta nueva®.

<COMO DEBEN SER LOS PREMIOS Y REFUERZOS?

Son distintos dependiendo del momento y de los nifios/as (una sonrisa, una alabanza, un abrazo...).
Funcionan me jor si son inmediatos; las promesas a largo plazo pierden fuerzay animan poco. El
premio interesa siempre, la recompensa mds preciada es..la atencidn, el afecto, entre otras.

<SE DEBEN FOMENTAR ESTILOS DEMOCRATICOS

Este estilo educativo denominado "democrdtico" y considerado como el éptimo, segiin algunos estudios, se
caracteriza por que el nifio se siente amado y aceptado, pero también comprende la necesidad de las
reglas de conducta y las opiniones o creencias que sus padres consideran que han de seguirse. Como
padres debemos saber ser generosos pero, a la vez, es imprescindible establecer limites claros a las

conductas y demandas de nuestros hijos. Si asf no se hace, las demandas aumentardn y la percepcién del

nifio serd de que tiene el control sobre nosotros y que sus solicitudes son derechos reales a los que no
tiene por qué renunciar.

Reforzar la vinculacién y proporcionales afecto no significa ceder a todas sus demandas."

N http://escuelaprimariatampico.blogspot.com/2011/05/42-fomentar-los-estilos-de mocraticos.html
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MATERIAL PARA REFLEXIONAR

PAUTAS EFICACES PARA ESTABLECER NORMAS

Ser claro y especifico -

Deben formularse
de manera positiva

Ser firme ‘ Ofrecer

Es mejor decir:

habla bajito ¢n la biblioteca™
“tira las sobras a la basura,
pon ¢l plato en ¢l fregadero

v quita ¢l mantel™

“agarra mi mano para cruzar”
“da de comeral permo™

“haz ahora los deberes durante %

hora,

lucgo estudias los temas parm ¢l

examen de...”

Es mejor decir:

“pon los pies en elsuclo™
“habla bajito™

“trata bicn a tus compaiicros as”
“contesta con educacion™

“fijate y haz una letra legible,
borra sies preciso™

opciones ‘

no ¢l nifo

=

=

Desaprobar la conducta,

Que decir:

portate bien™
“limpia todo™
“obedece™
“tienes que ser
responsable”™
“es tudia™

Que decir:

“no subas los pies a la silla™
“no grites™

“no pegues™

“no hables mal

“no hagas mala letra™

=

#Intentar que los
nifos colaboren en el
establecimiento de
limites.

~Ser consistente
empezando por
mantener la rutina y
los horarios

Imagen tomada de la siguiente pagina: http://www.slideshare.net/alegarri/normas-y-Imites-infantil-pardo
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SIN MIEDO A LOS LIMITES

No son perjudiciales, sino todo lo contrario

Una educacién sin limites no funciona

Los limites ayudan a tener claro lo que se puede o no hacer.

Los limites consensuados ayudan a que los padres reaccionen igual y no se desautoricen.

REFLEXIONES SOBRE EL NO
Es normal que aparezca el miedo al no saber controlar la reaccion que pueda tener el nifio ante la negativa.
No hay que sentirse culpables porque las negativas ayudan al nifio a madurar y crecer.

En la vida tendran que enfrentarse a muchas frustraciones y la tolerancia a dicha frustracion se aprende en la infancia,
cuando los padres dicen “no” y lo mantienen.

Si un nifio no conoce el “no”, le costara mucho mas hacer frente a la adversidad o lo hara de forma poco adecuada y
con mas posibilidad de reaccionar de forma agresiva, ansiosa o depresiva.

COMO AUMENTAR LAS CONDUCTAS POSITIVAS Y ELIMINAR LAS NEGATIVAS?
Las normas deben ser claras, estar bien definidas, y que sean adecuadas para cada nifio{a) segun la edad
No pida cosas que el nifio{a) no pueda hacer.
Cuando exija al nifio(a), no actte de forma contradictoria.

Cuando se produzcan desacuerdos entre los padres sobre la forma de educar a los nifios{as), nunca deben discutir
delante de ellos.

Evite centrar la autoridad en un solo padre- madre.
No delegar la autoridad en otro{a).
No se desautorice nunca.

No modifique los castigos una vez anunciados.
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CARTILLA DISENADA POR:
ERIKA DURAN
TRABAJADORA SOCIA
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CULTIVANDO

FRUTOS D€
COMUNICACION

e i FAMILIA




TELEFONG ROTO

El grupo se organiza de la siguiente manera:

Se da el siguiente mensaje a quien encabeza la fila:
Eustaquio busca gue sus padres lo escuchen de una manera comprensiva,
Reflexiva y libre de juicios.

El mensaje se transmite en secreto. Luego se pregunta al Ultimo de cada fila, cual
fue el mensaje que se comunico.

Se confronta entonces con el mensaje real transmitido. Se analiza el primer
mensa-je y el Ultimo confrontando las diferencias.

Se hace la reflexidon, acerca de las fallas que se pueden presentar en la
comunicacion que pueden llevar un mensaje errado a los hijos o de una manera
inadecuada.
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COMUNICANDOC Y DIBUJANDO!

El grupo se organiza en parejas

I Participante B: el que dibuia, I

Los dos participantes de cada pareja se sientan déndose la espalda de manera que queden en
direccién contraria. Se entregan las fichas a los participantes Ay las hojas con el lapiz a los
participantes B

Los participantes A empiezan a describir lo que ven en la imagen mientras que los participantes B
dibujan de acuerdo a la descripcion que les da su compafiero{a). Se sugiere no permitir que el
participante B ohserve el contenido de la ficha del participante A en ningun momento. Al final se
recogen las fichas y las hojas que contienen los dibujos hechos por los participantes B. Se
comparan las semejansas de los entre el dibujo resultante y la ficha entregada inicialmente. Se
hace la reflexion acerca de las maneras de comunicarse, siendo unas mas acertadas y efectivas
que otras, se destaca la manera en como las figuras gque resultaron mas exactas fueron en las que
las participantes B recibieron los datos mas claros y concretos y las que escucharon con mas
atencion a los participantes A.
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¢QUE TAN AFECTIVO 50Y?

La aplicacién de este instrumento le permitird identificar los grados de expresion del afecto que se
manejan cotidianamente dentro de su familia, que cada una de las preguntas explora expresiones
de afecto fundamentales para las relaciones familiares y el crecimiento psicolégico de cada uno de
sus integrantes y que el conocimiento de las debilidades y fortalezas de cada una de ellas le
permitird en un futuro tomar mejores decisiones que lo beneficien a usted y a su familia

Conteste las siguientes preguntas, marcando con una “X” la respuesta que mdas se acerque a lo que
usted vive cotidianamente

No. Preguntas Siempre | Muchas | Pocas Nunca
veces veces
Valores 5 puntos | 4 punfos | 3 puntos | 2 puntos
1 | Ha estado usted en los momentos en que
mds lo ha necesitado su hijo o hija?
2 ¢Usted cree que su hijo o hija asimila
actitudes positivas de acuerdo a su
comportamiento diario?
3 | ¢Existen manifestaciones de afecto y de
respeto entre usted y su hijo o hija?
4 | Estd usted pendiente del proceso escolar
de su hijo o hija?
5 | ¢Estd usted pendiente de los estados de
dnimo de su hijo o hija?
6 ¢Cudndo su hijo o hija realiza una
conducta no apropiada usted indaga el
por qué?
7 | ¢Comparte con su hijo o hija actividades
en su tiempo libre?
8 ¢Usted cree que su hijo o hija tiene
libertad para expresar lo que siente en
su hogar?
9 ¢Los problemas que se presentan en su
hogar se resuelven de manera pacifica?
10 | ¢Estimula las habilidades y aptitudes en

su hijo o hija?
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Una vez resueltas todas las preguntas, otorgue valor a cada una de las *x"
marcadas segln lo indicado en la encuesta, al final sume y compare el total
obtenido con la tabla que se presenta a continuacion.

Poco afectivo (20 a 27 puntos)
Esta categoria indica la escasa conciencia e informacién con respecto al afecto
y sus beneficios prdcticos en las relaciones familiares cotidianas.

Medianamente afectivo con tendencia negativa (28 a 35 puntos)

Aqui se manifiesta la identificacién de algunos comportamientos que deben
trabajarse para mejorar la expresion del afecto y las relaciones familiares
cotidianas.

Medianamente afectivo con tendencia positiva (36 A 42 puntos)
Esta categoria indica el conocimiento y la implementacién de prdcticas
frecuentes de expresion afectiva en las relaciones cotidianas.

Muy Afectivo (43 a 50 puntos)

Categoria que manifiesta prdcticas frecuentes de expresion afectiva en las
relaciones cotidianas y una bidsqueda constante de estrategias propositivas
para desarrollo de las potencialidades de los integrantes de la familia

Ahora para conocer mi entorno afectivo y mejorarlo, hago
lo siguiente:

-Debo reconocer que los seres humanos necesitamos de otros humanos en el
transcurso de toda nuestra vida, tanto para sobrevivir, como para realizar
nuestro proyecto de vida. Por esto debemos aplicar estrategias para
relacionarnos mejor. Una de las estrategias mds efectivas para relacionarnos
mejor con los demds es el afecto.

Para empezar registro durante 5 dias las expresiones de afecto que tengo cada
dia y hacia que personas fueron dirigidas (BITACORA No. 1), de igual manera
registro las expresiones de afecto que recibo de los demds y de quien
provinieron (BITACORA No. 2)
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Ejemplo- Bitdcora No. 1

Fecha Mi expresion de afecto Quien recibe mi

expresion de afecto
Lunes 3 de octubre Hoy desperté a mi hijo Juan (Mi hijo)
ddndole los buenos dias
con un abrazo

E jemplo- Bitdcora No. 2

Fecha Expresion de afecto De quien recibo la
que recibo expresion de afecto
Lunes 3 de octubre Hoy mi esposo me Carlos (Mi esposo)

recibié con beso y
abrazo cuando llegué del
trabajo.

Este ejercicio identificard cuales son las expresiones de afecto que usted

mds utiliza y recibe de los demds. De la misma forma le hard descubrir

expresiones que pasaban desapercibidas y quienes son las personas con las
que fienen un vinculo afectivo mds fuerte.

Después de realizar este ejercicio podrd fortalecer las expresiones de
afecto mds utilizadas, también implementas las que no es tan presentes y
que usted considera importantes.

Otro de los aspectos importantes de este ejercicio es que le permitird
reconocer con que personas se relaciona mds efectivamente y con cuales
no, todo con el propésito de incrementar las expresiones afectivas con las
personas que usted considera importantes.

Actividad tomada de: Cartilla “Mide y expresa tu afecto” realizada por la Alcaldia de Pasto y el
ministerio de proteccion social.
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DADO AFECTIVO

La presente dindmica se hace con los padres e hijos, se reparte en un papel
nimero de 1 al x {de acuerdo al nimero de participantes) de tal manera que sea
a la azar el orden de participacién. El padre que participa lanza el dado y
realiza la accidn que corresponda a la cara del dado con su hijo o pareja. Las 6
caras del dado fendrdn las siguientes demostraciones:

Dar un beso
Dar un abrazo
Decir una palabra bonita
Decir cuanto lo(a) quiere
Dar una caricia
Decir un piropo

Se hace la reflexion de lo importante que es redlizar este tipo de
demostraciones en la familia resaltando lo indispensable que es la afectividad.
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MUNECO DE TRAPO

El grupo se organiza de la siguiente manera:

Se entrega al participante que encabeza la fila un mufieco, se le solicita que
tenga una expresion de afecto con el mufieco de manera verbal o fisica.
Después que contintie circulando el mufieco manera que todos los integrantes
participen y manifiesten la expresién que cada uno quiera.

Cuando todos hayan participade se le solicita a cada uno que realice el mismo
comportamiento con el participante de al lado en el mismo orden tal cual lo
expresaron con el mufieco.

En esta actividad se evidenciara las diferentes maneras de expresar
sentimientos que existen, encontrando personas que se les facilita y otras que
se les dificultara. De acuerdo a esto se hace la reflexion, destacando las
emociones que llegan a surgir a partir de estas demostraciones de afecto, lo
indispensables que son en la familia. Por Ultimo se hace una invitacién a vencer
las barreras que en ocasiones impiden estas manifestaciones con los hijos o
pareja.
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PRIMER PASO

SEGUNDO PASO
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LOS GOLPES NO EDUCAN

PRIMER PASO
Inicio y presentacion de las y los participantes ( 5 minutos)

El coordinador/a del encuentro invita a las personas presentes a sentarse en cfrcu-

lo. Luego prosigue de la siguiente manera:

* Da la bienvenida, agradece la presencia de las madres y los padres y se presenta
diciendo su nombre e institucién o estamento al que representa. Luego recuerda
el objetivo del taller. Para tal efecto podria decir: “Estamos aqui para hablar sobre
aquellas situaciones que son més dificiles al momento de educar a nuestros hi-
jos e hijas y para aprender nuevas formas de poner limites sin violencia”.

SEGUNDO PASO
Formacion de grupos ( 5 minutos)

El coordinador/a divide al total de asistentes en dos o tres grupos méas pequenos,
segun las edades de los hijos e hijas. Una forma podria ser armar 5 grupos que
tengan un numero similar de participantes, segun los siguientes criterios: las ma-
dres y los padres de hijos e hijas que tienen hasta 5 anos, hasta 11 anos y hasta
18 anos. Cada grupo tendrd entre 8 y 13 integrantes como maximo, dependiendo
si los 25 participantes se dividen en 2 0 en 3 grupos.

En caso que los grupos tengan 12 o0 mas miembros, se propone dividirlos en 2
grupos mas pequenos para el mismo rango de edad de los hijos e hijas. Cada
grupo podrfa tener aproximadamente de 6 a 8 integrantes. Esto puede ocurrir si
la mayorfa tiene hijos e hijas de las mismas edades.

Si ocurriera que las madres y padres tuvieran varios hijos e hijas de distintas eda-
des, se sugiere ofrecerles elegir el grupo en que desean estar. También podria
dividirse la pareja, la madre ir a un grupo y el padre a otro grupo, abarcando de
esa forma distintas edades de los hijos e hijas.

En pequenos grupos las personas se sienten mas seguras y en confianza y
tienen la posibilidad de hablar y escucharse.

TERCER PASO
Trabajo en grupo: 1.* Parte (10 minutos)

El coordinador/a explica el trabajo que realizara cada grupo. El mismo consistira en:

» Conversar sobre las situaciones dificiles que se presentan en la rutina diaria
con los nifios y nifas tales como los berrinches, hacer las tareas o las peleas
con los hermanos/as.

« |dentificar una situacion y elegir como representarla. Pueden hacerlo actuando,
dibujando, escribiendo o simplemente conténdole a los companeros/as de grupo.

» Conversar sobre como se sienten frente a la situacion dificil. A modo de ejem-
plo: si experimentan enojo, ira o frustracion. Se propone una manera de repre-
sentar la emocion ya sea actuando, dibujando, escribiendo o contando.

{ &}
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QUINTO PASD

El coordinador/a va a cada grupo, para verificar que las consignas hayan sido
entendidas y facilitar la tarea.

CUARTO PASO
Presentacion del trabajo grupal en plenaria (20 minutos)

Cada grupo presenta en plenaria o que trabajo. Si hay 4 pequenos grupos, cada
uno tendra 5 minutos para la presentacion.

Cada grupo escoge uno o dos portavoces que hardn la presentacién ante el
auditorio.

QUINTO PASO
Informacidn sobre pautas de crianza sin violencia (10 minutos)

El coordinador/a debe hacer una introduccién para empezar a compartir informa-
cién sobre pautas de crianza sin violencia. A modo de ejemplo podrfa decir:
“Hemos visto que ser mamd o papé no es un tarea facil. Todos los dias nos
enfrentamos a situaciones que nos pueden poner muy nerviosos 0 nerviosas.
Ademés, tenemos el trabajo y todas nuestras responsabilidades de adultos. Si
bien, no existe un manual para ser mamé o papa tenemos algunas sugerencias
de cdmo poner limites sin violencia, ya que sabemos que los golpes no educan”.

El coordinador/a presenta al grupo, a través del pizarron, tarjetas, dibujos, mate-
riales impresos o Power Point, las distintas alternativas para poner limites sin
violencia. Las explica brevemente y deja un espacio, después de mencionar a
cada una, para preguntas, comentarios y para buscar ejemplos entre todos/as.

A continuacion se citan brevemente las pautas de crianza sin violencia. Para
ampliar la informacién, el coordinador/a puede consultar la “Gula para preve-
nir el maltrato infantil en el ambito familiar”, que complementa esta guia
de talleres.

* Parar, calmarse y pensar.

* Decirle al nifio, nifia o adolescente lo que deberfa hacer y lo que no.
+ Abrazar al nifio, nina o adolescente.

* Refuerzo verbal de conductas positivas.

* Dejar que asuman las consecuencias de sus actos.

* Dialogar.

« Suspenderles algo que les gusta.

+ Tiempo de exclusion y 1-2-3 Magia.
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SEXTO PASO

Trabajo en grupo: 2.7 Parte (10 minutos)

Cada grupo vuelve a reunirse y analiza las pautas de crianza sin violencia pre-
sentadas por el coordinador/a y elige una o dos que considere maés ajustada a
la situacion o situaciones dificiles presentadas en la primera parte del trabajo en
grupo.
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Escoge una manera de representarla, ya sea con un dibujo, actuando o comen-
tando y reflexiona sobre qué emociones sienten cada persona en ese momento.
Podrian sentirse por ejemplo tranquilos/as, estar en dominio de la situacion, entre
otras opciones.

SEPTIMO PASO
Presentacion del trabajo grupal final en plenaria (15 minutos)

Cada grupo presenta lo que trabajo, en un tiempo no mayor a 4 minutos.

Cada grupo tiene un portavoz asignado para esta tarea que puede ser el mismo
de la primera parte.

OCTAVO PASO
Reflexidn final y cierre del taller en plenaria (10 minutos)

Presentacion del video

El coordinador/a invita a los participantes a compartir sus ideas, reflexiones y
opiniones sobre lo experimentado en el taller, a modo de cierre del mismo.

El coordinador/a cierra la actividad, agradeciendo la participacion de todos y todas.

OCTAVO PASO

Tomado de la Guia Metodoldgica para realizar talleres con padres y madres. Sin Violencia se
educa mejor. Paraguay, 2006

Video “No me pegues”
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REEMPLAZANDO EL MAL TRATO POR EL BUEN TRATO

El grupo se organiza en forma redonda, se le entrega un papel y Idpiz a cada
participante.

Se les solicita a los participantes recordar alglin momento en donde haya
habido una situacién de maltrato por corregir ya sea a sus hijos, sobrinos,
primos, etc. Para que la describan en la hoja { como paso?, quienes estaban
presentes? Porque paso?) Sin escribir el nombre del participante, de tal
manera que todos los papelitos resulten siendo andnimos. Y al finalizar lo deben
doblar lo mds que puedan.

Cuando todos los participantes terminen se recoge en una bolsa todos los
papeles y se empieza a repartir en diferente sentido a como se recogié. Con el
fin de que los papeles no queden en el mismo lugar de quien lo escribié. Se da
la palabra a uno de los participantes para que lea la situacién descrita en el
papel que le correspondio, y se le pide a la persona que estd a su derecha que
tomando la misma situacién diga como corregiria al nifioc de una manera
adecuada?. Al ferminar se le pide que lea el papel que le correspondié a el(ella)
de tal manera que también exponga al grupo la situacién que estd alli descrita,
y le dé la palabra a la persona que se encuentra a su derecha la cual debe
repetir la misma dindmica y asi con todos los demds. Esto con el fin de que
pongan en prdctica las pautas de crianza aprendidas y conozcan las diferentes
maneras de corregir a los nifios sin necesidad de recurrir al maltrato.
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PLANTANDO
NORMAS Y
LIMITES e
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CUMPLIENDO CON LAS REGLAS Y LOS LIMITES

Se organizan en parejas y se reparte esta hoja a cada pareja.

Norma: Unir los niimeros o las reglas que estdn repetidas por medio de una linea. Ej.: El 1 con el

1,el2conel2

Limite: No se puede tocar ninguna linea que se vaya formando. El ldpiz debe pasar sin tocar nada,

1 pierde.

No alzar la voz a ninguno de los
miembros de la familia

7

Lavarse los dientes después
de cada comida

6
G G =S
Si los nifios salen a la calle

deben salir acompafiados por
un adulto

Tocar la puerta antes de entrar

]

| 5

No abrir la puerta a extrafios

Mantener ordenado su cuarto y
compartir la responsabilidad de

mantener ordenada y limpia la casa

8

Evitar el uso de palabras

vulgares o groserias

Evitar el uso de palabras

vulgares o groserias
——

8

5

{ninguna linea que este en el camino). Debe pasar intacto, el que togque alguna linea en un punto

Respetar las cosas de los demds
y cuidar las suyas

]

3

Mantener ordenado su cuartoy
compartir la responsabilidad de
mantener ordenada y limpia la casa

7

Lavarse los dientes después

de cada comida

Tocar la puerta antes de entrar

No abrir la puerta a extrafios

2

Respetar las cosas de los demads
y cuidar las suyas

6

Si los nifios salen a la calle
deben salir acompafiados por
un adulto

4

1

No alzar la voz a ninguno de los
miembros de la familia

Se hace la reflexién de que se llevé a cabo la actividad siguiendo la norma y el limite, las cuales fueron indispensables para

realizarla de manera efectiva. Ademas se mencionaron algunas normas gue pueden aplicar los padres de familia en casa o

tomarlas como modelo para establecer otras.
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CLASIFICANDO

Se coloca una cartelera con el siguiente cuadro al frente de todo el grupo.

Los Nifios con padres Los Nifios con padres Los Nifios con padres
autoritarios se sienten: permisivos se sienten cooperativos se sienten:

Se llevan carteles disefiados anferiormente al taller con los siguientes contenidos:

Inseguros
Desconfiados Culpables
Enfadados ﬁ

Miedosos

Seguros

Autoestima
alta

Se auto controlan
facilmente

Baja
Autoestima

Usan el dialogo

Respetan

Decididos

yla normas

negociacién

Confian en si

Rebeldes

mismos
Con poco

Sienten autocontrol

impotencia Poco estables

Participaran de manera voluntaria fomando alguno de estos letreros y ubicdndolos en
el cuadro. Al final se confrontara con gue hayan quedado de la siguiente manera que es

la adecuada.

1
19 |

—
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Nifies con padres autoritarios

Sienten

=
=]
=
o

==

Baja

Miedosos

Rebeldes

Enfadados

Tristes

Culpables

Autoestima

Finalmente se hace la reflexidn sobre cudles de las caracteristicas

guieren ver en sus hijos.

Nifios con padres permisivos

Poco estables

Inseguros

Desconfiados

Con poco
autocontrol

Nifios con padres
Cooperativos

Usan el dialogo

yla
negociacion

Decididos

Respetan

normas

Autoestima
alta

Confian en si
mismos

Se auto controlan

facilmente

Seguros

1
20 |

~
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ANALIZANDO

Los participantes se organizan en grupos de 5 personas y se entrega a cada uno el
siguiente material para que lo analicen:

Especifique la consecuencia positiva que se Establezca el tiempo limite para que la conducta
utilizara para reforzar la conducta del nifio. se lleva a cabo.

Para que puedas salir a jugar con Mariana,
antes de las 10 de la mafiana, deberas
colocar los juguetes y los libros en su
lugar, ademas de tener tu cuarto limpio.

| }-%Qué te gustaria recibir 3
terminar de arreglar tu

Identifique la conducta que quiere ensefiarle al Construya una regla en forma positiva, es decir,
nifio, debe ser una conducta observable siempre tiene que decir lo que le nifio tiene que
hacer y no lo que no debera hacer

Manuel debes arreglar tu
cuarto y mantenerlo limpio,
asi que levanta tus juguetes,
tiende la cama, barre y
levanta tus libros

De hoy en adelante seras
tu quien asee su cuarto
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Si el nifio cumple la regla debe recibir de inmediato la ia positiva pero si la queb la regla, puede ser util que
se le pida repetirla, y asegurarse de que realice la conducta antes de recibir [a consecuencia positiva.

9a son las 10...
Recuerda que para que puedas salir a jugar, primero
debes colocar los juguetes y los libros en su lugar,
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Si lo considera de ayuda, puede colocar un letrero en el que se escriba claramente la

regla.

‘ Para poder salir a jugar, antes
de las 10 de la mariana deberds

do usted i establecer una regla o norma de conducta:

srde
qu‘.

Debe empezar por pedir cosas que el nifio ya sepa hacer y que incluso le gusten, después de que lo haga lo deberd de

elogiar y recompensar por haber cumplido lo encomendado. Posteriormente se le debe pedir cosas cada vez mas

dificiles y recompensar cada avance.

®  Nodebe pedir al nifio que haga algo a menos que sea necesario que lo haga y usted este dispuesto a asegurarse que
cumpla con [a actividad.

®  Debe insistir al nifio que haga lo que se pidio y de ser posible esperar a su lado hasta que lo cumpla.

.‘Q

Al final se comparten comentarios al grupo de manera volunfaria y se hace la reflexién
acerca de las normas y su importancia en la familia.
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