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RESUMEN

TITULO: PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA
PAZ EN EL NIVEL DE BASICA SECUNDARIA DE LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE BUCARAMANGA*

AUTORAS: ARIAS CARVAJALINO, YINETH DANIELA; QUINTERO SANCHEZ,
DARLIN MARIA**

PALABRAS CLAVES: CATEDRA DE PAZ, CONVIVENCIA, EDUCACION, PAZ.

DESCRIPCION:

El informe de pasantia de investigacién “PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
CATEDRA DE LA PAZ EN EL NIVEL DE BASICA SECUNDARIA DE LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE BUCARAMANGA” tiene como propésito presentar el diagnéstico sobre el estado
de la implementacion de la Catedra de la Paz y la propuesta pedagdgica de estructuracion para la
implementacion de la Catedra de la Paz en el nivel de basica secundaria de la Escuela Normal
Superior de Bucaramanga.

La pasantia se disefi6 bajo el paradigma de investigacion cualitativa con un enfoque de
investigacién accion. En el estudio participé una muestra de 132 estudiantes, 10 maestros y 13
padres de familia para un total de 155 participantes de los grados de sexto, séptimo, octavo y
noveno pertenecientes al nivel de basica secundaria; se utilizaron algunas técnicas como la
observacién participante, la encuesta y los grupos focales e instrumentos de registro como diario
de campo, cuestionario de entrevista y gruia taller de grupos focales que hicieron posible la
recoleccion de datos y permitieron la organizacion y andlisis de resultados.

El diagnostico y la propuesta de estructuracién arroja resultados positivos para la implementacion
de la Catedra de la Paz en la institucion, entre otros concluir que pese a las fortalezas y buenas
iniciativas que desarrolla la ENSB se hace necesario articularlas y fortalecerlas curricular,
organizativa y comunicativamente, de manera que los meritorios esfuerzos y trabajos que realizan
los maestros muchas veces individualmente, se canalicen, proyecten y realicen con mayor
participacion de los actores educativos de manera que se impacte significativamente en la
generacion institucional de una cultura de convivencia y Paz, que contribuya a transformar los
entornos sociales de la comunidad educativa normalista.

* Trabajo de grado
** Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Educacion. Director: Cesar Augusto Roa
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ABSTRACT

TITLE: PROPOSAL FOR THE IMPLEMENTATION OF THE CHAIR OF PEACE
AT THE SECONDARY BASIC LEVEL OF THE NORMAL SUPERIOR SCHOOL
OF BUCARAMANGA®

AUTHORS: ARIAS CARVAJALINO, YINETH DANIELA; QUINTERO SANCHEZ,
DARLIN MARIA**

KEY WORDS: CHAIR OF PEACE, COEXISTENCE, EDUCATION, PEACE.

DESCRIPTION:

The research internship report “PROPOSAL FOR THE IMPLEMENTATION OF THE CHAIR OF LA
PAZ AT THE SECONDARY BASIC LEVEL OF THE SUPERIOR NORMAL SCHOOL OF
BUCARAMANGA” aims to present the diagnosis on the status of the implementation of the Chair of
Peace and The pedagogical proposal for structuring the implementation of the Chair of Peace at the
basic basic level of the Escuela Normal Superior de Bucaramanga.

The internship was designed under the qualitative research paradigm with an action research focus.
A sample of 132 students, 10 teachers and 13 parents participated in the study, for a total of 155
students in the sixth, seventh, eighth and ninth grades belonging to the level of basic secondary
school; Some techniques and instruments will be used that made data collection possible and
allowed the organization and analysis of results.

The diagnosis and the proposal for structuring show positive results for the implementation of the
Chair of Peace in the institution, among others they conclude that despite the strengths and good
initiatives that the ENSB develops, it is necessary to articulate and strengthen them curricular,
organizational and communicatively, in such a way that the meritorious efforts and work carried out
by the teachers, many times individually, are channeled, projected and carried out with greater
participation of the educational actors so that it effectively impacts the institutional generation of a
culture of coexistence and peace, which contributes to transform the social environments of the
normalistic educational community.

* Degree work
** Faculty of Human Sciences. School of Education. Director: Cesar Augusto Roa.
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INTRODUCCION

Como respuesta a los parametros establecidas en la Ley 1732 de 2014, su
Decreto reglamentario 1038 de 2015 y el contexto de posconflicto que se vive en
Colombia; la Catedra de la Paz “Busca crear y consolidar un espacio para el
aprendizaje, la reflexiéon y el dialogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo

sostenible™

Valorando la autonomia escolar, se pretende que la institucion pueda analizar esta
propuesta con relacion al diagnéstico realizado y posteriormente decida su
implementacion. Esta propuesta busca servir de ilustracion de como podria ser la
implementacion de la Catedra de la Paz de manera planificada, contextualizada y
pertinente, fundamentada, participativa, dinamica y significativa, innovadora,
autbnoma. Asi mismo, se involucra en ella la evaluacion, el seguimiento, la
gradualidad y secuencialidad en el desarrollo de diferentes secuencias didacticas
gue se puedan abordar a partir de tematicas establecidas por el decreto 1038
sobre la Catedra de la Paz, y a su vez tematicas propias de la institucion educativa

identificadas por el diagnostico analizado, como de la cotidianidad social.

El informe de pasantia se encuentra estructurado por los siguientes capitulos que
dan cuenta de manera detallada, tedrica y procedimentalmente el proceso que se

siguio:

Primeramente, se presenta la ficha técnica de la pasantia de investigacion, la cual
contiene objetivos, descripcion general de la pasantia, justificacion de las
estudiantes, aportes de la pasantia de investigacion al proceso de formacién

docente y por ultimo, perfil del grupo de Investigaciones Educativas ATENEA.

2 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1732 de 2014, Catedra de Paz. Ministerio de
Educacién Nacional.
14



El capitulo 1, comprende el marco referencial: antecedentes investigativos a nivel
internacional, nacional y local; los fundamentos tedricos y legales en relacién con

la Catedra de la Paz.

El capitulo 2 presenta el disefio metodoldgico: tipo y el enfoque de investigacion,
escenario y participantes, caracterizacion de la institucion y etapas de la pasantia

de investigacion.

El capitulo 3, comprende el diagnéstico “Estado de la implementacion de la
Catedra de la paz en la ENSB en el nivel de basica secundaria” se presentan las
evidencias en categorias y subcategorias de analisis que se abordaron con
relacion al conocimiento de la Catedra de la Paz, implementacion de
estrategias/actividades en la ENSB en relacién a la Céatedra de la Paz, materia
sobre la paz y la construccion de convivencia, relaciones interpersonales entre
autores educativos, problemas de convivencia mas comunes en la institucion y los
factores que influyen para que esto se generen; convivencia, manejo de conflictos,
situaciones de violencia o agresion presentes en el salén de clase. Asi mismo, las
fortalezas, debilidades, propuestas/sugerencias para la implementacion de la

Céatedra de la Paz en institucion.

El capitulo 4 presenta la estructuracion de la propuesta pedagdgica partiendo de
unas caracteristicas, una estructura curricular y a su vez, se tiene en cuenta una
estrategia organizativa y comunicativa para generar mayor impacto y participacion

de toda la comunidad educativa en su ejecucion.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones a partir del
diagnostico y la estructuracion de la propuesta pedagdgica para la implementacion
de la Catedra de la Paz en la institucion.

15



1. FICHA TECNICA

Tabla 1. Ficha técnica

Nombre de las estudiantes: Codigos:

Yineth Daniela Arias Carvajalino 2171639

Darlin Maria Quintero Sanchez 2171658

Teléfonos: Direcciones electronicas:
3153172691 Danielaarias 15@hotmail.com
3173873504 Darlinquintero21@hotmail.com

Programa de Licenciatura:
Licenciatura en Educacién Béasica con énfasis en Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental

Grupo de Investigacion: Director del Grupo de Investigacion:
Atenea Yolima Beltran Villamizar

Linea de Investigacion: Director de la linea de Investigacion:
Pedagogia y formacion ciudadana José Manuel Franco Serrano

Director del trabajo de grado - | Cesar Augusto Roa

modalidad pasantia de

Investigacion:

Titulo del Proyecto de Investigacion:
Propuesta para la implementacion de la catedra de la paz en el nivel de bésica

secundaria de la escuela normal superior de Bucaramanga.

Tiempo de duracién (en | 2 semestres

semestres):

Descripcién general de la pasantia:

El pais ha enfrentado grandes conflictos referentes al tema de paz a lo largo de
su historia y actualmente en el momento del postconflicto se plantean nuevas
alternativas para la reconciliacion y la construccion de una paz estable y
duradera. Por tal motivo, es de vital importancia el papel de las instituciones

educativas en la generacion de una cultura de paz donde se direccione hacia la

16
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resolucién pacifica de los conflictos y al manejo de las diferencias a partir del
didlogo y el respeto entre los actores de la comunidad educativa.

A patrtir de los acuerdos de paz y en la busqueda de una posible solucién para la
nacion la cual garantice los procesos de paz, el Gobierno Nacional, a través del
Ministerio de Educacién, expidié el Decreto 1038 del 2015 que reglamenta la
Ley 1732 de 2014, relacionado con la implementacion de la Catedra de la Paz,
en todos los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de
caracter oficial y privado. Por consiguiente, se crea la necesidad de una nueva
oportunidad para la paz donde toda Colombia en general se vea beneficiada;
para lograr esto, es necesaria la unién, una responsabilidad personal y colectiva
donde cada uno piense que es posible y se dé la oportunidad para mejorar y
hacer un cambio significativo en la sociedad.

Dada la necesidad de implementacioén de esta politica educativa, la experiencia
de pasantia busca estructurar la Céatedra de la Paz en el nivel de basica
secundaria de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga, para lo cual se
realizé un diagndstico sobre el estado de su implementacién que sirvié para el
disefio de una propuesta pedagogica que posibilite su desarrollo con el
propdsito de contribuir a generar una mejor convivencia, reflexion, aprendizaje
en torno a una cultura de paz donde se beneficien estudiantes, maestros y

padres de familia y comunidad.

Justificacién de las Estudiantes.

Elegimos la modalidad de pasantia de investigacion porque nos permitié
vincularnos a un grupo de investigacion de la universidad donde fortalecimos las
competencias y habilidades investigativas e interpretativas con diferentes
actores educativos, el manejo de situaciones, la toma de decisiones, entre otras.
La pasantia nos permiti0 tener un contacto mas directo con las personas
involucradas en nuestra investigacion; de igual manera, pudimos aplicar los

conocimientos y habilidades adquiridos de una forma mas real estableciendo
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conexiones que permitieron una experiencia gratificante y completa.

Optamos por Catedra de Paz porque ofrece un espacio de aprendizaje, reflexion
y didlogo sobre la cultura de Paz que se hace necesario hoy en dia en la
formacién de estudiantes y de todas las personas en general, la cual favorece el
bienestar de toda una comunidad y por ende, el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas; y con la intencion de fomentar escenarios de convivencia,
de armonia y de compafierismo en todas las instituciones educativas del pais

ayudando a la reconciliacion que traiga consigo una paz estable y duradera.

Objetivo general:

Estructurar la propuesta de implementacioén de la Catedra de la Paz en el nivel
de basica secundaria de la Escuela normal Superior de Bucaramanga.
Objetivos especificos:

- Diagnosticar el estado de la implementacion de la Cétedra de la Paz en el
nivel de béasica secundaria de la Escuela Normal Superior de
Bucaramanga.

- Disefiar una propuesta pedagdgica que estructure y mejore la
implementacion de la Catedra de la Paz en el nivel de basica secundaria

de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga.

Aportes de la Pasantia de Investigacién al proceso de formacién docente:
La pasantia de investigacion nos brindé la posibilidad de desempefiarnos como
personas integras, autbnomas y emprendedoras en nuestro proceso formativo
lo cual facilité nuestro propio desarrollo personal y social.

La experiencia de pasantia nos permitié aplicar en nuestro proceso de maestras
en formacion los conocimientos adquiridos en nuestra formacion académica en
situaciones reales donde se busco la manera de desenvolvernos asertivamente
en la interaccion con los estudiantes, maestros y padres de familia, como un
anticipo de lo que sera nuestro futuro ejercicio profesional. A través de la

experiencia fue posible conocer aun mas sobre los pensamientos e intereses
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acerca de un tema en especifico como es la Catedra de Paz; asi como realizar
una mirada global sobre la problematica y contribuir para lograr un cambio
favorable de esta, partiendo del contexto educativo y hacia un proceso enfocado
al aporte significativo a la comunidad y sociedad en general. Asi, mismo, al
grupo de investigaciones educativas ATENEA por su informacion vy
conocimientos previos con relacion al proceso de pasantia y a la Catedra de la
Paz como promocion de ciudadania y educacion, aportando de manera
procedimental, teérico y metodoldgico al desarrollo del proyecto de “Disefio de
la Catedra de la Paz en instituciones educativas oficiales del area metropolitana
de Bucaramanga” desarrollado por la linea de investigacion en pedagogia y
formacion ciudadana; partiendo del diagnostico y la estructuracion de la

propuesta que serviran de base para otras instituciones educativas.

Perfil del grupo de investigaciones educativas ATENEA

El grupo de investigaciones educativas ATENEA se encuentra vinculado a la
Escuela de Educacion de la Universidad Industrial de Santander, creado en el
aflo 2004 por la profesora Yolima Ivonne Beltrdn Villamizar, quien es su
directora en la actualidad, con el objetivo de promover la formacion de jovenes
investigadores, generar conocimiento e innovaciones pedagdgicas que impacten
los procesos de ensefianza y aprendizaje y permitan formular politicas
educativas a nivel local, regional y nacional para contribuir en el logro de una
sociedad mas justa y equitativa, fortalecer la construccion del saber educativo
con miras a propiciar los cambios que se requieren en la educacion colombiana
para que el pais sea competitivo en un mundo globalizado y, fomentar y apoyar
el desarrollo de investigaciones a partir de la reflexion critica sobre paradigmas,
problemas, perspectivas epistemoldgicas y bases metodoldgicas relevantes
para la educacion. En la actualidad, el grupo cuenta con cinco lineas de
investigaciéon que le ha permitido ubicarse en la categoria B otorgada por

Colciencias.
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Con respecto a la linea Pedagogia y Formaciéon Ciudadana que se trabaja en
este grupo de investigacion ha permitido la formacion de los docentes y la
ejecucion de proyectos de investigacion en pregrado y posgrado asi como la
realizacion del proyecto “Disefio de la Catedra de la Paz en Instituciones
Educativas oficiales del area metropolitana de Bucaramanga” esta linea tiene
como principal propdsito contribuir a la produccién de conocimiento pedagdgico
que posibilite una mejor comprensién del contexto socio educativo, de la
relacion entre la ética, la politica y la educacibn y la construccion,
implementacion y evaluacion de propuestas pedagogicas de educacion
ciudadana a través de las diversas modalidades educativas (formal, no formal e

informal).

Fuente: Elaboracion propia.
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2. MARCO REFERENCIAL

La experiencia de pasantia se fundamenté a partir de referentes investigativos,
tedricos y legales que orientaron la realizacion del diagndstico y estructuracion de
la propuesta de Catedra de la Paz para el nivel de basica secundaria en la

Escuela Normal Superior de Bucaramanga.

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

2.1.1. Internacionales. En el afilo 2008 en Barcelona-Espafa, Fernando Cruz
Artunduaga realiz6 una investigacion titulada “Educar para gestionar conflictos
en una sociedad fragmentada. Una propuesta educativa para una Cultura de
Paz” donde el objetivo principal era: “Construir una propuesta de educacién para
la paz que articule ambitos sociales y educativos que contribuya a transformar las
practicas actuales de los conflictos por parte de la gente de la region,
principalmente jovenes, estudiantes, al conocer y desarrollar competencias y
habilidades para la convivencia pacifica y democratica que favorezcan una cultura
de paz™ el cual se desarroll6 en una parte del territorio amazénico Colombiano
(Florencia-Caqueta-Amazonia); surgié en el marco de un proceso socio-politico,
que contd con el apoyo de personas comprometidas con la construccion de paz y
de distintas instituciones, especialmente en el sector educativo, fortalecido con el
respaldo cientifico ofrecido por el Centro de Investigacion por la Paz Gemika
Gogoratuz y la Universidad de Barcelona, juntos a espacios académicos y

comunitarios. La investigacion se apoy0 en las metodologias cuantitativas y

3 CRUZ, Fernando. Educar para gestionar conflictos en una sociedad fragmentada. Una propuesta
educativa para una cultura de paz. Barcelona: Universidad de Barcelona, 2008. Pag. 222.
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cualitativas, teniendo presente que son complementarias al analizar un fenébmeno,
se pusieron en dialogo los dos modelos y se utilizaron los recursos metodoldgicos
que ellas ofrecen para abordar el problema de estudio.

Del resultado de la investigacion se pudo concluir que Colombia vive un conflicto
violento que dura mas de cinco décadas. En ocasiones parece que cobrara vida
propia y afectase de manera negativa y preocupante a la aspiracion del pueblo
colombiano en todos los rincones de la geografia del pais para estructurar una
sociedad democratica y pacifica; el Estado no ha tenido regulacion, por el
contrario ha estado de espaldas a la realidad, en una actitud laissez faire, laissez
passer, mientras ha sido la ley del mas fuerte la que histéricamente ha imperado
en la organizacion social. Existe una escala progresiva del conflicto, el cual tienen
en los ultimos afos la tendencia a agudizarse y a causar mayor dafio posible a las
victimas y a quienes participan de manera directa del conflicto; quienes ejecutan
los actos de violencia pertenecen a diferentes estratos sociales, desde las capas
poblacionales menos favorecidas hasta los niveles superiores; las motivaciones de
la violencia son muy variadas entre las que se pueden encontrar: cultural, étnica,
politica, religiosa, econdmica, afectiva o de género, reflejadas especialmente en
los aspectos fisicos y psicoldgicos y por ultimo, las manifestaciones de la violencia
tiene diferentes grados como lo son: simbdlica, intimidatoria, excluyente y fisica®.
Esta investigacion aportdé bases fundamentales en la comprension y diagndstico
de los problemas de violencia y conflicto que Colombia enfrenta a menudo y a su
vez, las posibles consecuencias que pueden afectar a toda la comunidad en

general desde diferentes ambitos sociales.

En el afio 2013 en San José- Costa Rica, Allyson Nufiez Méndez realizé una
investigacion titulada “Educacién para una cultura de paz y de no violencia”

donde el objetivo principal era: “Mejorar el clima de convivencia en los centros

“ Ibid.
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educativos mediante el conocimiento y puesta en préctica de estrategias que
promuevan una cultura de paz y de no violencia™ en el cual se presenté una
propuesta para el desarrollo de un taller para docentes en materia de Educacion
para la paz, este proyecto se enmarco dentro del enfoque de tipo socio-afectivo,
partiendo de la vivencia que cada persona percibe de su mundo. Este método fue
activo, cooperativo y vivencial ya que parti6 de la propia experiencia y buscaba
crear un clima cooperativo y una actitud de basqueda colectiva.

Los resultados de la investigacion evidenciaron la importancia de promover una
cultura de paz en un centro educativo la cual supone capacitar para una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla; ademas de tomar
conciencia, les corresponde a los docentes, prevenir aquellas situaciones de
conflicto, facilitando asi un buen clima en el centro educativo que propicie que la
vida escolar se desarrolle de manera ordenada y gratificante. Por ultimo, las
estrategias y herramientas que se propusieron en este trabajo son soélo eso,
propuestas; cada centro educativo puede seleccionar aquellas que mejor le
parezca y las puede adecuar a su realidad concreta, adaptandolas,
modificAndolas, haciéndolas suyas. Lo realmente importante es que sirvan para
reflexionar, dialogar y poner en marcha acciones que faciliten las relaciones
interpersonales y que los docentes aprendan a educar dejando de lado los
paradigmas anticuados donde prevalezca la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos®.

Esta investigacion aporté a la experiencia de pasantia al comprender y analizar
algunas estrategias que fortalecen la convivencia en el salon de clase en miras a
una cultura de Paz, enmarcado en el importante papel del maestro para incentivar

y promover un buen clima escolar y social.

> NUNEZ, Allyson. Educacion para una cultura de paz y de no violencia. San José de Costa rica:
Universidad estatal a distancia, 2013. Pag. 20.
¢ Ibid.
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En el afio 2014 en Quetzaltenango-Guatemala, Astrid Paola Pira Alconero realizo
una investigacion titulada: “Rol del docente en el fortalecimiento de la cultura
de Paz” donde el objetivo principal era: “Establecer si los docentes implementan
en su rol aspectos del Curriculum Nacional Base y Acuerdos Ministeriales para
promover la Cultura de Paz’’ Este estudio surgi6 a partir de la necesidad de
evidenciar como el docente asimila el cambio de la educacion tradicional a una
educacién por competencias. Esta educaciébn por competencias no se ha
inculcado en los estudiantes ya que se presenta la participacion de estos en
hechos delictivos lo que deja al descubierto la deficiencia en el desarrollo del eje
curricular el cual deberia impulsar el desarrollo de una mejor sociedad por medio
de actitudes que eviten el conflicto. El disefio de esta investigacion fue de tipo
descriptivo utilizando como instrumento principal una boleta de encuesta para
evidenciar la forma de trabajar de directivos y docentes.

De los resultados de esta investigacion se pudo evidenciar que los docentes no
desarrollan el eje de cultura de paz y vida en democracia en su totalidad, se
enfocan principalmente en la educacion en valores, por lo que el establecimiento
del Curriculum Nacional Base y sus componentes es un desperdicio de recursos al
no ser utilizado correctamente; es interesante como se revela que tanto directores
y maestros trabajan utilizando distintos procedimientos y herramientas, que
evidencian la falta de comunicacién entre los mismos. De igual manera, la cultura
de Paz es descrita como un conjunto de actitudes que rechazan la violencia de
cualquier tipo; la misma segun el Curriculo Nacional Base debe promoverse
mediante el fomento de la educacion en valores, vida ciudadana, multiculturalidad
e interculturalidad, equidad de género, étnica, social y vida familiar; estos

componentes juntos permiten lograr la correcta promocion de la mismaé®.

7 PIRA, Astrid. Rol docente en el fortalecimiento de la cultura de paz. Quetzaltenango: Universidad
Rafael Landivar, 2014. P4g. 37.
& Ibid.
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A partir de esta investigacion se puede ratificar la importancia de la labor docente
y de una buena comunicacién para el fortalecimiento de una cultura de Paz; a su
vez, se destaca la importancia de la actualizacion en cuanto a la manera de
educar por competencias, aportando bases fundamentales para una buena
propuesta pedagodgica que incentive el compromiso y participacion de toda la

comunidad educativa y en especial de los maestros como agentes de formacion.

2.1.2 Nacionales. En el afio 2016 en Bogota-Colombia, Adriana Diaz, Katheryn
Diaz, Angie Marroquin y Nataly Rincon realizaron una investigacion titulada
“Propuesta de Catedra de la Paz desde una pedagogia critica para la
formacion de una ciudadania activa” donde el objetivo principal era: “Realizar
una propuesta del disefio de una Catedra de la Paz con elementos
psicopedagdgicos que desde un modelo critico promueva una Ciudadania activa
en los estudiantes™ Este estudio pretendia enmarcar, desde el escenario
educativo, el disefio e implementacién de una CP, rompiendo con el paradigma de
una educacion tradicional, buscando no solo la transmision del conocimiento sino,
también, la revolucién de una pedagogia que, desde lo reflexivo, lo critico y lo
argumentativo genere en los estudiantes la capacidad para ser miembros activos
de la realidad social, en el pleno uso de su autonomia y conciencia critica. Este
proyecto se basé en un estudio descriptivo con una metodologia cualitativa y

asumio como enfoque la investigacion hermenéutica.

Los resultados de esta investigacion concluyeron que el trabajo en equipo entre
profesores puede llegar a contribuir de manera significativa al tema de la paz
desde la educacion, donde el estudiante a partir de las relaciones que va
estableciendo en el contexto académico empieza a construir narrativas o discursos

gue le permiten la interaccion en diferentes sistemas sociales; se evidencia la gran

° DIAZ, Adriana. Propuesta de catedra de la paz desde una pedagogia critica para la formacion de
una ciudadania activa. Bogota: Universidad Piloto de Colombia, 2016. P4g. 13.
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necesidad en que se realice un proceso de formacion en el tema de la Catedra de
la Paz dentro de la institucion, dado que poco conocen de esta, a pesar de que es
una ley establecida por el MEN; los profesores reconocen la importancia de la
Catedra de la Paz para formar ciudadanos competentes, y seres humanos en pro
de la justicia, la equidad y la Paz, con el proposito de construir una verdadera
democracia, en defensa de los derechos humanos, del respeto y de una sana
convivencia, sin embargo no cuentan con las herramientas necesarias para asi
lograrlo; de igual manera, todos los profesores consideran la importancia de
ayudar en la formacion de sus alumnos junto con otros ejes fundamentales como
lo son la familia, en formar mejores seres humanos para la sociedad, en tener una
convivencia pacifica, en que se desarrolle mas el pensamiento critico en los
estudiantes, en que conozcan y reconozcan a través de la memoria Histérica®.

Esta investigacién aporté una concepcion de trabajo en equipo y compromiso
personal por cada miembro de la comunidad educativa, en especial de los
maestros. A si mismo, la importancia de contribuir a una formacion critica y
reflexiva y la apropiacién de herramientas que faciliten a los docentes su labor

desde el conocimiento y la practica pedagogica.

En el afio 2017 en Santiago de Cali-Colombia, Anyelo Gerson Salas Osorio realizé
una investigacion titulada “Catedra de paz. Estudio de caso sobre el proceso
de implementacion en una Instituciéon Educativa de la ciudad de Cali” donde
el objetivo principal era: “Analizar el proceso de implementacion de la Catedra de
la Paz, desde las practicas pedagdgicas de los docentes y los aprendizajes de los
estudiantes, en una institucion educativa de secundaria y media vocacional de la

ciudad de Cali"*' el cual surgi6 como una forma de analizar el proceso de

10 |bid.

11 SALAS, Anyelo. Catedra de paz. Estudio de caso sobre el proceso de implementacion en una
Institucién Educativa de la ciudad de Cali. Santiago de Cali: Pontificia Universidad Javeriana, 2017.
Péag. 40.
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implementacion de la Catedra de la Paz, a partir de wuna vision
preponderantemente pedagdgica de dicho proceso, especificamente a la luz de la
llamada educacion para la paz y en lo concerniente a lo didactico mediante la
teoria del aprendizaje significativo y el enfoque por competencias. Tuvo un

enfoque cualitativo, como estudio de caso de tipo instrumental descriptivo.

En relacién con los resultados de esta investigacion se pudo decir que cuando se
indagd sobre el conocimiento previo de estas tematicas en los estudiantes, se
hall6 que habia suficientes elementos cognitivos, salvo el tema de desarrollo
sostenible, que era desconocido por ellos. Se encontr6 también, que la
implementacion obligatoria que la normativa decreto, se dio sin haberse llevado a
cabo la debida capacitacion a docentes, lo que redunda en una pobre
conceptualizacion y formacion tedrica de los docentes. Por otra parte, una hora
correspondiente en términos reales a cuarenta (40) minutos a la semana, es
insuficiente para abordar la Catedra de la Paz sobre todo teniendo en cuenta que
esta asignatura es multidisciplinar y abarca muchos y varios temas, lo que
permitira llevar a pensar en la necesidad de una transversalidad de la misma??.

Esta investigacion aportdé bases fundamentales en el disefio de la propuesta
pedagogica sobre la implementacion de la Catedra de Paz en la experiencia de
pasantia ya que esta sugiere que se desarrolle de manera transversal en las
diferentes areas fundamentales y asi mismo, se de la debida capacitacion y
herramientas necesaria a los maestros sobre el tema que concerniente a la cultura

de Paz.

En el afio 2017 en Cauca-Colombia, Deicy Carolina Fernandez Parra y Jorge
Emilio Pungo realizaron la investigacion titulada “Implementacién de la Catedra

de Paz como una estrategia gerencial para la convivencia escolar en la

12 |bid.
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institucion educativa Liborio Mejia, sede principal el Tambo, Cauca” donde el
objetivo principal era: “Construir bajo la Optica institucional el proyecto
‘implementacion de la Catedra de Paz como una estrategia gerencial para la
convivencia escolar en la institucién educativa Liborio Mejia”, con el fin de
fomentar dentro de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Liborio
Mejia, costumbres, comportamientos y habitos que permitieran el reconocimiento y
la aceptacion del contexto social; encaminado a desarrollar principios de
convivencia, solidaridad y solucion de conflictos dentro su formacion socio-
personal™? el cual surgié como una necesidad de aumentar el interés institucional
en la implementacion de la Catedra de la Paz. Este proyecto enfocé su
metodologia de estudio a través del disefio experimental longitudinal de tendencia
de tipo descriptivo, esta metodologia permite observar, describir, cuantificar y
analizar de manera secuencial una serie de sucesos con el fin de examinar los
cambios potenciales a través del tiempo en una poblacibn o en un grupo
significativo de individuos; considerando sus variables y sus relaciones con los

factores que ello involucra.

De los resultados de esta investigacién se concluy6 que la implementacién de la
Catedra de la Paz en la instituciébn surgid como respuesta a los lineamientos
legales-normativos, que establecen la obligatoriedad de la implementacion, sin
embargo, se encontré desapego a dichas normas contempladas en la Ley 1732 y
el Decreto 1038, en el sentido que en la institucién, no se ha incorporado dicha
Catedra de la Paz, ni como una asignatura independiente ni tampoco se ha
adaptado a las circunstancias académicas de modo, tiempo y lugar. De igual
manera, se encontré debilidades y deficiencias reflejadas en las relaciones

interpersonales que afectan la convivencia escolar; la cual se ve atravesada por

13 FERNANDEZ, Deicy y PUNGO, Jorge. Implementacion de la catedra de paz como una
estrategia gerencial para la convivencia escolar en la institucion educativa Liborio Mejia, sede
principal el Tambo, Cauca. Manizales: Universidad Catélica de Manizales, 2017. Pag. 10.
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fenomenos de indisciplina e intolerancia que tiene como hipotesis principal; la
fragmentacion social, la desunién familiar y la falta de lineamientos formativos que
contribuyen de manera explicita a la pérdida de valores éticos, morales y sociales
de los nifios, jovenes y adultos®.

Esta investigacion aporté a la pasantia de investigacion en el disefio de
estrategias referente a la propuesta pedagdgica donde se direccione a incluir y
desarrollar la Catedra de la Paz en las instituciones educativas de manera
adecuada segun la autonomia institucional y con base a las necesidades e interés
de la comunidad educativa para de este modo, fortalecer la participacion y
compromiso de cada miembro de la institucién para contribuir juntos a una cultura

de Paz.

2.1.3 Locales. En el afio 2018 en Bucaramanga, Santander-Colombia, Gisela
Maria Marin Suérez realizé una investigacion titulada “Catedra de Paz: ser y
guerer ser. Una mirada desde los maestros y estudiantes de la Institucion
Educativa José Prudencio Padilla CASD” donde el objetivo principal era:
“Identificar el ser y querer ser de la Catedra de Paz segun los maestros y
estudiantes de la comunidad educativa de la Institucion José Prudencio Padilla
CASD de Barrancabermeja™?® el cual surgié como una forma de identificar el ser y
querer de la Catedra de la Paz en esta Institucién donde ya se implementd. Tuvo
un enfoque cualitativo, con un disefio etnogréafico lo que permitié caracterizar las
concepciones que tienen los maestros y estudiantes. De igual manera, determinar
las fortalezas, limitaciones y alternativas que plantean estos actores para mejorar

y profundizar més acerca de la Catedra de la Paz en la institucién.

4 Ibid.

15> MARIN, Gisela. Catedra de paz: ser y querer ser. Una mirada desde los maestros y estudiantes
de la Institucién Educativa José Prudencio Padilla CASD. Bucaramanga: Universidad Industrial de
Santander, 2018. P4g. 21.
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Los resultados de esta investigacion favorecieron la reflexion sobre el actuar de la
catedra en la institucion, valorando la disposicion e importancia con la que los
actores la implementan. Se evidencio que los estudiantes conciben la Catedra de
la Paz como una materia, no como una ley o estrategia para generar espacios de
formacién y reflexion, por su parte, los maestros la concibieron como una
estrategia y un espacio de formacién; entre las fortalezas que encontraron se
puede mencionar la disposicion que tiene la institucion de implementar la Catedra
de la Paz; dentro de las limitaciones se encontr6 la falta de preparacion de los
maestros, la escasez de recursos, materiales y herramientas para su
implementacion, del mismo modo, que los estudiantes la consideraban como una
materia de relleno. Por ultimo, se plantearon algunas alternativas como lo son
charlas, campafias, estrategias motivadoras, ampliacion del tiempo vy
transversalidad en todas las asignaturas involucrando a los padres de familia por
medio de proyectos o investigaciones?®.

Esta investigacion aporto a la elaboracion del diagnostico y disefio de la propuesta
de esta experiencia de pasantia al conocer y comprender la mirada de los
maestros y estudiantes sobre la Catedra de la Paz aportando propuestas y

dejando en evidencia algunas limitaciones y fortalezas en su implementacion.

En el afio 2018 en Bucaramanga, Santander-Colombia, Jessica Tatiana Jaimes
Ardila y Myriam Vanessa Soto Rueda realizaron una investigacion titulada
“Catedra de la Paz: ser y querer ser. Una mirada desde los maestros y padres
de familia de la Institucion Educativa las Américas” donde el objetivo principal
era “Identificar el ser y querer ser de la Catedra de la Paz segun los maestros y

padres de familia de la Institucion Educativa las Américas”'’ el cual surgié6 como

16 Ibid.

17 JAIMES, Jessica y SOTO, Myriam. Catedra de la paz: ser y querer ser. Una mirada desde los
maestros y padres de familia de la Institucion Educativa las Américas. Bucaramanga: Universidad
Industrial de Santander, 2018. P4g. 22.
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una necesidad de evidenciar cual era el estado de la Catedra de la Paz en la
institucién. Se consolidé dentro del enfoque cualitativo, con un disefio etnografico
gue permitio caracterizar las concepciones de los maestros y padres de familia. De
igual manera, determinar las fortalezas, limitaciones y propuestas que tienen estos

actores para implementar la Catedra de la Paz en la institucion.

Los resultados de esta investigacion contribuyeron a que se crearan las
condiciones adecuadas para la implementacion de la Catedra de la Paz; se
encontr6 que los padres de familia evidenciaban desconocimiento y falta de
interés con la implementacion de esta politica, los maestros por su parte tenian
falta de compromiso e iniciativa al abordar estos temas. Con respecto a las
fortalezas se evidencié la disposicidon de los maestros, la infraestructura y la
comunidad en general; por el contrario, se encontraron algunas dificultades en
cuanto a la metodologia, implementacion de nuevas estrategias, la creacién de
espacios propios para lograr que los estudiantes vean la Céatedra de la Paz como
una oportunidad para mejorar y la falta de preparacién docente. Finalmente, se
plantearon algunas alternativas como lo fueron la oportunidad e integracion de
toda la comunidad educativa en la realizaciébn de talleres, charlas, salidas,
actividades ladicas y artisticas?®.

Esta investigacion aportd bases fundamentales en el disefio de la propuesta
pedagdgica de esta experiencia de pasantia ratificando la importancia del interés,
actitud y motivacion de los actores educativos para implementar adecuadamente
la Catedra de Paz, de esta manera, desarrollar una cultura de Paz propia en la

institucion.

En el afio 2018 en Bucaramanga, Santander- Colombia, Patricia Suarez Pefia

realizd una investigacion titulada “Catedra de la Paz: ser y querer ser. Una

'8 |bid.
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mirada desde los directivos y estudiantes de la Institucion Educativa las
Américas” donde el objetivo principal fue “ldentificar el ser y querer ser de la
Catedra de la Paz segun los directivos y estudiantes de la Institucion Educativa las
Américas™® el cual surgié como una forma de identificar el estado de la Catedra
de la Paz en esta Institucion. Se enmarco dentro del enfoque cualitativo, con un
disefio etnogréafico lo que permitié caracterizar las concepciones que tuvieron los
directivos y estudiantes. De igual manera, determinaron las fortalezas, limitaciones
y alternativas que plantearon estos actores para implementar la Catedra de la Paz

en la institucion.

Los resultados de esta investigacion contribuyeron a que se generaran las
condiciones necesarias para la implementacion de la Céatedra de la Paz
planteando alternativas pedagodgicas y didacticas que comprometan a toda la
comunidad educativa. Se logré evidenciar que los estudiantes definen la Catedra
de la Paz como una materia, una regla o una norma; por su parte, los directivos la
conciben como un espacio de formacién, una oportunidad de sensibilizaciéon y
reflexion. Algunas fortalezas que posee la institucion estan en que los estudiantes
valoran la disposicion de la institucién al implementar la Céatedra de Paz y
consideran que es muy interesante. Se hallaron algunas limitaciones como lo son
la falta de profesores o la falta de preparacién de estos, la necesidad de mayor
compromiso estudiantil y la carencia de recursos. Por ultimo, se plantean algunas
alternativas donde se encuentra la implementacion de talleres, campafias, juegos,
dindmicas, bailes, peliculas, paseos/salidas, actividades teatrales y mediaciones

artisticas y ludicas?°.

19 SUAREZ, Patricia. Catedra de la paz: ser y querer ser. Una mirada desde los directivos y
estudiantes de la Institucion Educativa las Américas. Bucaramanga: Universidad Industrial de
Santander, 2018. P4g. 20.

20 1bid.

32



Esta investigacion aportd a la experiencia de pasantia el disefio de estrategias
motivadoras, dinamicas y ludico-pedagdgicas que permiten un mejor desarrollo,
interés y participacion de los actores educativos para la implementacion de la

Catedra de la Paz.

2.2 MARCO TEORICO

Esta propuesta se fundamenta en los siguientes conceptos basicos y esenciales
que valora la educacion y la paz, desde su cultura y construccion; la importancia
de educar y formar en y para la paz identificada en el desarrollo de competencias
y formacién ciudadana y de convivencia en nifios, jovenes y adultos con base en

la implementacién de la Catedra de la Paz.

2.2.1 Educaciéon. Segun la UNESCO “Todas las mujeres y los hombres tienen
derecho a la educacion. Articulado y protegido por la Declaracién Universal de
Derechos Humanos® y reconocido como uno de los cinco derechos culturales
basicos?! , el derecho a la educacién proporciona a los individuos y las sociedades
las capacidades y conocimientos criticos necesarios para convertirse en
ciudadanos empoderados, capaces de adaptarse al cambio y contribuir a su

sociedad, economia y cultural. La educacion es esencial para un desarrollo

* Articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948): “1. Toda persona tiene
derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la
instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion
técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcién de los méritos respectivos. 2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de
las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. 3. Los padres tendran derecho preferente a
escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos.”

21 UNESCO. Informe mundial invertir en la diversidad cultural y el didlogo intercultural, 2009. Pag.
227-228.
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humano, inclusivo y sostenible promovido por sociedades del conocimiento

capaces de enfrentar los desafios del futuro con estrategias innovadoras”.??

La educacion esta consagrada como un derecho fundamental en Colombia donde
no se trata solo de mejorar el acceso y la permanencia de la educacién; el reto
también consiste en ofrecer una educacion de calidad con el fin de mejorar las

condiciones de vida en un futuro.

En Colombia: al filo de la oportunidad afirma que “La educacién es el eje
fundamental para la construccion de una sociedad cohesionada sobre la base de
una ética que promueva la tolerancia, la solidaridad, la participacion democratica,
la equidad y la creatividad. Entendemos que la esencia de la educacion debe ser
el aprendizaje y no la ensefianza, y que el estudiante debe ser el centro de
actividad de las instituciones educativas”3. Partiendo de esta educacién se puede
llegar a mejorar la convivencia y las relaciones no solo de una comunidad
educativa sino de la sociedad donde se fomente constantemente la construccion

de una cultura de Paz.

La Ley General de Educacion 115 establece la educacion como “un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de
sus deberes”*. De igual manera en el plan decenal de educacion la definen como
‘un proceso continuo que permite al educando apropiarse criticamente de los
saberes, competencias, actitudes y destrezas necesarios para comprender la

realidad, penetrarla, valorar su universo simbdélico y darle sentido a los eventos y

22 UNESCO. Indicadores de cultura para el desarrollo. Manual metodoldgico: Educacion. Paris,
2014. P4g. 48.
2 SAMPER, Ernesto. Colombia: al filo de la oportunidad. Bogota, 1996. Pag. 7.
24 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley general de educacién 115 de 1994. Op. Cit.,
Péag. 1.
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circunstancias de su cotidianidad. No se limita al aula escolar ni a lo propuesto por
un curriculo. Desborda los limites de la escuela y copa todos los espacios y

ambientes de la sociedad”?>.

De acuerdo a lo anterior, la educacion es y debe ser el eje fundamental de la vida
y de la Nacion, considerando este importante para el desarrollo econémico,
politico y social del pais en todos sus aspectos partiendo de una buena formacion

integral.

2.2.2 Paz. Segun la RAE la paz se define como una “situacién en la que no existe
lucha armada en un pais o entre paises”, “Relaciéon de armonia entre las
personas, sin enfrentamientos ni conflictos” y de igual manera, “Acuerdo
alcanzado entre las naciones por el que se pone fin a una guerra®. Por
consiguiente, para lograr estos aspectos en la sociedad se hace necesario un
compromiso personal y social junto con una buena formacion que capacite todas
aguellas habilidades y destrezas que se puede fomentar para lograr tal fin.

“Se deduce que la paz es una forma de interpretar las relaciones sociales y una
forma de resolver los conflictos que la misma diversidad que se presenta en la
sociedad hace inevitables. Y cuando hablamos de conflictos nos referimos al
conflicto como un hecho natural de las relaciones sociales por lo que la solucién
de estos conflictos no puede ser mediante la violencia pues estariamos
asegurando de forma permanente una sociedad violenta”?’. Por ende, la Paz seria
una ausencia de guerra pero también una busqueda de una sociedad mas justa y
equitativa donde los mecanismos para resolver los conflictos dependan del

dialogo, la reflexion, la comunicacion y la cooperacion entre los ciudadanos.

%> COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Plan Decenal de Educacién 1996 - 2005.
Ministerio de educacién nacional. P4g. 6.
% REAL ACADEMIA ESPANOLA. Paz, 2018.
27 PALOS, José. Educacion y Cultura de la Paz. OEI.
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La paz es un estado en cual se encuentra en equilibrio o en estabilidad la forma de
pensar y de actuar de una persona, grupo o una sociedad. La paz es el estado
ideal que pretende tener un ser humano o una sociedad, ya que asi se logra una
situaciéon de total armonia. De este modo se puede decir que la paz es producto
de relaciones no violentas y condiciones de vida justas, este proceso acerca a las
personas y les permite aceptar las diferencias para comprenderse a si mismas y a
los demas. Para lograr la paz es necesario promover la conviccion y la voluntad

de su construccion efectiva, siendo la educacion el mediador para su realizacion.

En otras palabras, la paz no es solo el silencio de guerra, es una transformacion
de pensamiento y conducta para lograr un cambio, no solo personal sino social,
para asi vivenciar claramente la cultura de paz, esa cultura de la no violencia, del
reconocimiento del otro en su singularidad y diversidad, de la tolerancia y

comprension con amigos, enemigos, vecinos, familiares y demas.

2.2.3 Educar en y para la paz. La UNICEF define la educacion para la paz como
“‘un proceso de promocion del conocimiento, las capacidades, las actitudes y los
valores necesarios para producir cambios de comportamiento que permitan a los
nifios, los jovenes y los adultos prevenir los conflictos y la violencia, tanto la
violencia evidente como la estructural; resolver conflictos de manera pacifica; y
crear condiciones que conduzcan a la paz, tanto a escala interpersonal, como
intergrupal, nacional o internacional”®® Asi, educar en y para la paz debe ser
entendida de forma dinamica, grupal, formativa y procedimental en cada miembro

de una sociedad con perspectivas a mejorar la calidad de vida de las personas.

28 UNICEF. Educacion para la paz.
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La educacion para la paz ayuda a crear espacios de aprendizaje teniendo en
cuenta las necesidades del individuo basandose en las diferencias, el respeto a
los derechos, la salud y la seguridad donde se prepare para la vida e incorpore las
habilidades o capacidades necesarias que se debe tener en cuenta para abordar
las diferentes situaciones y relaciones futuras en la cual se tenga presente la
comunicacion, el didlogo, la negociacién, el pensamiento critico, la resolucion de
conflictos y la capacidad de tomar decisiones que conlleve a la prevencion de la

violencia y por ende a la construccion de la paz.

Ahora bien, la UNICEF sostiene que “la educaciéon para la paz tiene razén de ser
en todas las sociedades, y no solo en aquellas que sufren conflictos armados o
emergencias. Dado que el cambio duradero en los comportamientos de los nifios y
los adultos sélo tiene lugar a largo plazo, una educacion para la paz que sea
efectiva es un proceso necesariamente largo, no una intervencion puntual. Si bien
se basa a menudo en la escuela y otros ambientes de aprendizaje, la educacién
para la paz deberia idealmente implicar a la comunidad entera”?®. Es por esto que
educar en y para la paz debe ser un proceso continuo, constante y reflexivo donde
intervenga la familia, la escuela y la sociedad.

Por consiguiente, “La educacion para la paz no es una opcion mas sino una
necesidad que toda institucion educativa debe asumir... Se trata de conseguir que
el derecho formal de la paz se convierta en un derecho real. Educar para la paz es
una forma de educar en valores. La educacion para la paz lleva implicitos otros
valores como: justicia, democracia, solidaridad, tolerancia, convivencia, respeto,
cooperacion, autonomia, racionalidad, amor a la verdad... La educacion en valores
es un factor importantisimo para conseguir la calidad que propone nuestro sistema

educativo.” “La educacion para la paz armoniza lo personal (educacién moral,

2 bid.
37



sexual y de la salud) lo social (educacién vial, del consumidor e intercultural) y lo

ambiental (educacién ambiental)”*.

Construir la paz supone transformar las relaciones con nosotros mismos, con las
demas personas que nos rodean, con la naturaleza y en general con los contextos
socioculturales; significa transformar la cultura que nos caracteriza ya que esta

constituida sobre unos pilares que involucra la violencia y la guerra.

La educacion para la paz tiene que ver con la transformacion de las miradas, a
través de las cuales interpretamos y damos sentido a la realidad en la que vivimos.
La educacion para la paz como una forma de mirar y sentir la vida, de realizar
nuevos aprendizajes, que potencien la decision de realizar las transformaciones

necesarias para convivir mejor en una sociedad.

Finalmente, hay que tener presente que, “la inclusion, la convivencia democrética
y cultura de paz, es un medio para mejorar las relaciones humanas, resolver
conflictos o prevenir contra la violencia o el fracaso escolar, pero son, sobretodo,
un fin primordial de la accidon educativa y mision de la escuela. De este modo, una
tarea principal de la escuela es generar y sostener una coherencia progresiva
entre sus principios, sus propositos educativos y sus practicas cotidianas. No es
posible construir una cultura de paz, si se produce el fracaso escolar y la exclusion
de ciertos estudiantes que no se ajustan a los marcos académicos y
comportamentales que la escuela establece. Asi mismo, no es posible ensefar el

respeto y la fraternidad, si no se propician modos de actuacion en la escuela que

30 VIDANES, Julio. La educacion para la paz y la no violencia. Madrid: OEI-Revista Iberoamericana
de Educacion.
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favorezcan la manifestacion de estos valores™!. He aqui la importancia de la

escuela y de su compromiso en la formacion de los ciudadanos.

2.2.4 Catedra de la paz. El Ministerio de Educacion Nacional establecio el
Decreto 1038 de 2015 que reglamenta la Ley 1732 del mismo afio y que hace
referencia a la implementacion de la Catedra de La Paz en todas la instituciones
de en los niveles de preescolar, basica y media de caracter oficial y privado que
deberan incluir en sus planes de estudio la asignatura de Catedra de La Paz a
partir del 31 de diciembre del 2015, "con el fin de garantizar la creacion y el
fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia"3?; siendo esta de caracter

obligatorio.

De modo que “se trata de impulsar la democracia posibilitando la construcciéon de
espacios de convivencia que eviten la perpetuacion de la discriminacion, hostilidad
o violencia en el trato con el otro. Igualmente, se busca que los estudiantes, en
todos sus niveles, tengan la posibilidad de identificar y reconocer las principales
causas y consecuencias de los conflictos ocurridos en Colombia y, de manera
particular, aquellos que han determinado el transcurrir de la nacién a partir desde
el siglo XIX; buscando concientizar a los ciudadanos y futuros ciudadanos
(estudiantes) sobre la importancia que tiene, para la reconstruccion de la Nacién,
el hecho de conocer la historia, reflexionar sobre ella y proponer alternativas

concretas para la paz, la reconciliacion y el perddn”3:.

31 UNESCO. Convivencia democratica, inclusion y cultura de paz: Lecciones desde la practica
educativa innovadora en América Latina. Santiago: Oficina Regional de Educacion de la UNESCO
para América Latina y el Caribe OREALC/UNESCO, 2008. P&ag. 17-18.
32 MEN. Educar para la paz. Colombia, 2010.
3UNIVERSIDAD PONTIFIA JAVERIANA. Guia para la implementacion de la catedra de la paz.
Bogotéa: editorial Santillana s. a. s. 2016. Péag. 7-8.
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Desde este contexto “la Catedra de la Paz se constituye en un factor de desarrollo
y convivencia no solo para los estudiantes y docentes, sino para los directivos,
padres de familia y comunidad educativa en general, al abrir espacios de dialogo y
discusion, en torno a la construccion conjunta de la paz’3*. La paz y la eliminacién
de la violencia, son procesos que toman tiempo, pero se logra si se educa con
amor implementando la armonia y la solucion de conflictos de manera pacifica, por
esto, la escuela sera uno de los caminos por los cuales se puede comenzar.
Desde la educacion se contribuye a generar espacios de paz, reconciliacion y
esperanza. En otras palabras, la educaciéon que se imparte en la institucion es de
gran apoyo, constituye un medio para alcanzar la paz desde la convivencia
escolar, donde los docentes asumen la complejidad de su formacién con miras a

un compromiso social.

Por consiguiente, la Cétedra de Paz constituye una oportunidad para la reflexion,
el aprendizaje, el dialogo y el pensamiento critico a partir de la implementacién de
mediaciones pedagdgicas, permitiendo que, desde las aulas escolares, se
incremente una cultura de paz basada en el conocimiento, como el respeto y la
exigencia de los derechos humanos, asi como en la practica de los deberes
ciudadanos en la disposicidén para la resolucién pacifica, buscando la generacion

de practicas y actitudes como la reconciliacion y el perdon.

2.2.5 Formacién ciudadana y de convivencia. Entendiendo que, “Convivir
significa compartir vivencias juntos; convivir es, por lo tanto, encontrarse y
conversar. Si conversamos en la escuela, estamos construyendo la convivencia
escolar; si lo hacemos en la sociedad o en la ciudad, estamos construyendo la
ciudadania, la convivencia democratica. Aprender a convivir es una finalidad

basica de la educacién. Se trata de sumar esfuerzos para dar respuestas

3 Ibid.
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favorables... la educacion para una cultura de paz, son desafios que la escuela no
puede obviar si quiere encontrar alternativas, positivas y constructivas, a los
problemas escolares y sociales del siglo XXI"3%, A partir de eso podemos decir que
una buena formacion en la escuela es indispensable para el fortalecimiento de las
capacidades interpersonales que son de vital importancia en las relaciones de una

sociedad.

Es por esto que, “La formacion ciudadana es base y fundamento de la formacion
integral del hombre, en el que van siendo cada vez méas complejas las
obligaciones ciudadanas... la educacién para la convivencia en la actualidad
desempefia un papel preponderante en la formacién ciudadana de nuestros
adolescentes por la influencia de las informaciones del desarrollo tecnolégico, la
propia crisis de valores que existe a nivel global, que se manifiesta en la
intolerancia, en el irrespeto a lo diferente, en el uso de la violencia como via para
solucionar los conflictos de cualesquier indole, las agresiones a poblaciones
civiles, la presencia de condiciones objetivas subjetivas en la sociedad actual y la
readecuacion o movimiento de valores en la escala de determinados grupos o
clases de la sociedad, a la cual pertenecen nuestros escolares”3®. En efecto no se
puede olvidar que en nuestra sociedad por lo general siempre van a existir formas
de violencia que perjudiquen el cambio hacia una Paz estable; pero esto no
significa que nos demos por vencidos, si cada uno de nosotros se compromete
personal y socialmente se puede lograr este cambio tan esperado y merecido que

gueremos todos como los ciudadanos.

Es necesario resaltar la importancia que tienen las competencias ciudadanas en

esta formacion, donde el Ministerio de Educacion Nacional las define como “el

3 ZARAGOZA, Federico; DIZ Manuel e IGLESIAS, Calo. Convivencia y ciudadania. Espafia: El
pais, 2007.
3% RUIZ, Gardenia. La convivencia escolar y la formacion ciudadana. Pag. 2.
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conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales vy
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en la sociedad democratica”’. Por lo tanto, se puede decir
gue con la formacion apropiada de estos conocimientos y habilidades las personas
por medio de la educacion pueden tener un cambio significativo que facilite sus
relaciones como individuo de una sociedad.

Indiscutiblemente, “Las competencias ciudadanas se enmarcan en la perspectiva
de derechos y brindan herramientas basicas para que cada persona pueda
respetar, defender y promover los derechos fundamentales, relacionandolos con
las situaciones de la vida cotidiana en las que éstos pueden ser vulnerados, tanto
por las propias acciones, como por las acciones de otros. En esas situaciones, las
competencias ciudadanas representan las habilidades y los conocimientos
necesarios para construir convivencia, participar democraticamente y valorar el
pluralismo. Si estas habilidades y conocimientos se desarrollan desde la infancia,
los nifios y las nifias podran ir construyendo los principios que fundamentan los
derechos humanos y asi los tendran como horizonte para su accion y su reflexion.
Al entender su verdadero sentido y al incorporarlos en la vida cotidiana,
aprenderan, de verdad y no so6lo en teoria, a promoverlos, a respetarlos, a

hacerlos respetar y a buscar apoyo cuando éstos estén en riesgo”®,

La formacion ciudadana puede ser concebida como un pilar en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, y de este modo, tener la oportunidad de avanzar hacia
una sociedad democrética y con mas valores, respetuosa de los derechos
humanos, del medio ambiente, inclusiva y participativa. Cabe resaltar que este

debe ser un proceso formativo continuo donde se desarrollen conocimientos,

COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Estandares Basicos de Competencias
Ciudadanas. Op. Cit., Pag. 8.
3% COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Estandares Basicos de Competencias
Ciudadanas. Op. Cit. Pag. 6.
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habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la vida en una sociedad,
para tener una formacibn como personas integrales, con autonomia y
pensamiento critico, principios éticos, interesadas en lo publico, capaces de
construir una sociedad basada en el respeto, la transparencia, la cooperacion y la
libertad.

2.3 MARCO LEGAL

2.3.1 Constitucion politica de Colombia de 1991%. Es la maxima Ley, donde se
describe un conjunto de reglas que establece la forma en que deben relacionarse
los colombianos para que exista bienestar y se pueda vivir en Paz; estas normas
establecen los derechos, deberes, principios y garantias con el fin de mejorar la

calidad de vida del ciudadano.

Promulga en el articulo 22° “la Paz es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento” y en el articulo 44° el compromiso de las instituciones educativas
“todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran obligatorios el
estudio de la constitucion y la institucion civica. Asi mismo, se fomentaran
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion ciudadana”. De igual manera, en el articulo 67° establece que “la
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a
los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; corresponde al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor

formacion moral, intelectual y fisica de los educandos”.

3% COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Constitucion Politica de 1991. Actualizada con
los Actos Legislativos hasta 2010.
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De acuerdo a lo anterior, la Constitucion Politica de Colombia y sus normas
posibilita que los colombianos construyan un nuevo pais, una nueva sociedad, una
nacion donde los distintos actores que la conforman logren desarrollarse en un
sentido mas humano e integral velando por su bienestar y el de los demas, siendo
la familia, la sociedad y el estado, también responsables de lograr un cambio

social en pais.

2.3.2 Ley general de educacién 115 de 199440, La Ley General de Educacion
expresa en el articulo 5° entre los fines de la educacion: “la formacion en el
respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como

en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad”.

En el articulo 14° establece que dentro de la ensefianza obligatoria en los
establecimientos oficiales o privados de educacion preescolar, basica y media
estara: “la educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion de los valores
humanos”. Asi mismo, en el articulo 77° referente a la autonomia escolar,
establece que “... las instituciones de educacién formal gozan de autonomia para
organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel,
introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la Ley, adaptar
algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de
ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de
los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional”. Es por esto,
que cada institucion educativa tiene la posibilidad de enmarcar dentro de su

curriculo la Céatedra de Paz como una asignatura independiente o de manera

4 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley general de educacién 115 de 1994.
Ministerio de Educacion Nacional.
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trasversal donde se complemente y se ayude a dar solucion a las probleméticas

que se puedan presentar en la institucion.

2.3.3 Decreto 1860 de 1994%'. Este Decreto contribuyd a generar procesos
significativos que forman parte del quehacer educativo como lo son: El PEI, el
gobierno escolar, el curriculo, la comunidad educativa, la evaluacion, entre otros.
Concibe al educando como el centro del proceso educativo donde el objeto del
servicio educativo es lograr el cumplimento de los fines de la educacion, definidos
en la Ley 115 de 1994.

2.3.4 Lineamientos curriculares de ciencias sociales??. Son orientaciones
establecidas por el MEN en 1998 en las cuales afirma que la educacién y las
ciencias sociales, estan llamadas a colaborar proporcionando ambientes de
reflexion, andlisis critico, ajustes progresivos y propésitos que ayuden a los
jovenes a enfrentar las probleméticas que se presentan y se puedan presentar en
un futuro préximo; todo esto logrado desde la cultura de paz. Es por esto, que se
establece que, para una defensa y promocion adecuada de los deberes y los
derechos humanos, el sujeto, la sociedad civil y el estado estan comprometidos,
con el fin de construir democracia en busca de la paz. Por lo tanto “...la educacion
debe asumir, como una de sus tareas formadores, la preparacion en el
afrontamiento de conflictos y en el manejo de negociaciones, tanto en el ambito

del aula como en el ambito de las organizaciones”.

41 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Decreto 1860 de 1994. Ministerio de Educacion
Nacional.
4 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Serie lineamientos curriculares Ciencias
Sociales. Ministerio de educacién nacional.
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2.3.5 Estandares béasicos de competencias ciudadanas“. Publicado por el
MEN en el 2004, sefialan lo importante que es incrementar el ambiente de
convivencia mientras se obtiene un aprendizaje, estos “se enmarcan en la
perspectiva de derechos y brindan herramientas basicas para que cada persona
pueda respetar, defender y promover los derechos fundamentales,
relacionandolos con las situaciones de la vida cotidiana en la que estos pueden
ser vulnerados, tanto por las propias acciones, como por las acciones de otros. En
estas situaciones las competencias ciudadanas representan las habilidades y los
conocimientos necesarios para construir convivencia, participar democraticamente
y valorar el pluralismo”. Por consiguiente, las competencias ciudadanas se
convierten en un elemento indispensable en la formacién de todas las personas ya
gue a partir de estas se toma la decision de hacer la democracia en el pais y por
ende la construccion de una Paz estable y duradera, donde se refleja el
compromiso, el respeto a las diferencias y la defensa del bien comdn en la

sociedad.

2.3.6 Ley 1098, cédigo de infancia y adolescencia®t. Establece en el articulo 2°
su objeto “establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.

Dicha garantia y proteccidn sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado”.

Con este codigo se quiere garantizar que los nifios, jovenes y adolescentes tengan

un desarrollo pleno y armonioso para que crezcan en un ambiente de paz, es

4 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Estandares Basicos de Competencias
Ciudadanas. Ministerio de Educacion Nacional.
4 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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decir, de felicidad, amor y comprension, en el seno familiar o social como

compromiso de todos.

2.3.7 Ley 1620 de 2013, sistema nacional de convivencia escolar®. Establece
en el articulo 1° su objeto principal “contribuir a la formacién de ciudadanos activos
que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educacion mediante la creacion del sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, en los niveles educativos de preescolar, basica y
media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia”.
Esta Ley se convierte en una invitacion a hijos, padres de familia, maestros y toda
la sociedad para promover una convivencia pacifica, no solo en las instituciones,
sino también en los hogares y en la comunidad. Entendiendo que es de vital
importancia que las familias se involucren en el desarrollo personal y social de los
nifios y adolescentes y que se comprometan junto con el Estado a contribuir

favorablemente en su formacion.

2.3.8 Ley 1732 de 2014, catedra de paz*®. En el articulo 1°, paragrafo 2° “la
Cétedra de la Paz tendr4d como objetivo crear y consolidar un espacio para el
aprendizaje, la reflexiéon y el dialogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo

sostenible que contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de

4 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar 1620 de 2013. Ministerio de Educacion Nacional.
4 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1732 de 2014, Catedra de Paz. Ministerio de
Educacion Nacional.
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vida de la poblacion”. Asi mismo en el paragrafo 3° establece “La Catedra sera un

espacio de reflexion y formacién en torno a la convivencia con respeto”.

Esta Ley establece el caracter obligatorio de la Céatedra de la Paz en todas las
instituciones educativas del pais en los niveles de preescolar, basica y media con
el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz en
Colombia como una asignatura independiente, para esto se hace importante
disefiar un curriculo flexible, el cual sera el punto de partida para cada institucion
donde se adapte de acuerdo con las circunstancias académicas y de tiempo,
modo y lugar que sea pertinente.

2.3.9 Decreto 1038 de 2015, catedra de paz*’. Reglamenta la Céatedra de Paz
como eje transversal y fundamental de todas las instituciones educativas de
Colombia. Promulgando que esta politica seré obligatoria en todos los niveles de
preescolar, basica y media de los establecimientos educativos con caracter oficial
y privado. Teniendo como objetivo “fomentar el proceso de apropiacion de
conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto
econdmico y social y la memoria histérica, con el propdsito de reconstruir el tejido
social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon”. Donde se refleje
la construccién de aprendizaje, reflexién y didlogo sobre temas como: cultura de la
paz, educacion para la paz y desarrollo sostenible dentro de algunas de las
siguientes areas fundamentales: ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia, ciencias naturales y educacion ambiental, educacion ética y

en valores humanos.

47 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Decreto 1038 de 2015, Catedra de Paz.
Ministerio de Educacién Nacional.
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Cada institucion debera determinar los contenidos de la Céatedra de la Paz con el
fin de lograr el objetivo principal desarrollando al menos dos de las siguientes
tematicas: justicia y derechos humanos, uso sostenible de los recursos naturales,
proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacion, resolucion pacifica
de conflictos, prevencién del acoso escolar, diversidad y pluralidad, participacién
politica, memoria histérica, dilemas morales, proyectos de impacto social, historia
de los acuerdos de paz nacionales e internacionales, proyectos de vida y

prevencion de riesgos.
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3. DISENO METODOLOGICO

La Estructuracion de la propuesta de Catedra de Paz en el nivel de bésica
secundaria de la ENSB, implico el desarrollo de un ejercicio basico de
investigacién cualitativa con un disefio metodolégico de investigacion accion.
Lewin en 1946 concibié este tipo de investigacion como “la emprendida por
personas, grupos o comunidades que llevan a cabo una actividad colectiva en bien
de todos, consistente en una préactica reflexiva social en la que interacttan la
teoria y la practica con miras a establecer cambios apropiados en la situacion
estudiada y en la que no hay distincion entre lo que se investiga, quién investiga y
el proceso de investigacion™?. Por su parte, en el afio 2005 Yuni y Urbano refieren
que “la investigacion accién se enmarca en un modelo de investigacion de mayor
compromiso con los cambios sociales, por cuanto se fundamenta en una posicion
respecto al valor intrinseco que posee el conocimiento de la propia practica y de
las maneras personales de interpretar la realidad para que los propios actores
puedan comprometerse en procesos de cambio personal y organizacional™®. Por
consiguiente, luego de explorar una situacion social se pretende hacer un cambio

favorable en esta con el fin de mejorarla.

Se trabajé de la mano con la comunidad educativa, en un proceso que no
pretendia llegar a imponer soluciones prefabricadas sino acompafiar a la

comunidad educativa, de manera que la Catedra de la Paz se convierta en una

4 RESTREPO, B. Una Variante Pedagdgica de la Investigacion Accion Educativa, citado por
COLMENARES, E. et al. La investigacion accion. Una herramienta metodoldgica heuristica para la
comprension y transformacion de realidades y practicas socio-educativas. Caracas, 2008. Pag.
100.

% YUNI, J. Y URBANO, C. Mapas y herramientas para conocer la escuela: investigacion
etnogréfica. Investigacion accién, citado por COLMENARES, E. et al. La investigacion accién. Una
herramienta metodolégica heuristica para la comprensién y transformacién de realidades y
practicas socio-educativas. Caracas, 2008. Pag.104.
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oportunidad de accién planificada y coordinada de la comunidad educativa, que
les permita hacer sinergia de las fortalezas que poseen, de las acciones y
proyectos que se realizan en la institucion y que contribuyen a la construccion de
relaciones de convivencia y de cultura de paz, como a intervenir problematicas de
violencia escolar y resignificar la educacion ciudadana haciendo especial énfasis
en la Educacion para la Paz, que tanta falta nos hace en Colombia.

3.1 PARTICIPANTES

3.1.1 Caracterizacion de la institucion. La Escuela Normal Superior de
Bucaramanga de caracter publico fundada el 15 de abril de 1875, pertenece al
departamento de Santander Colombia y se encuentra ubicada en la zona céntrica
del casco urbano de la ciudad.

En la actualidad, la Escuela tiene convenio con la Universidad Industrial de
Santander, la Universidad Auténoma de Bucaramanga, la Universidad Santo
Tomas, entre otras. Situacion que favorece el enriquecimiento académico a través

del mutuo apoyo pedagdgico e investigativo.

La institucion cuenta con un excelente cuerpo directivo, docente, administrativo y
operativo, y con una amplia estructura fisica distribuida en 3 sedes que dan
cobertura a los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria, media y el
Programa de Formacion Complementaria (PFC), dotadas de equipos de
informatica, tecnologia, laboratorios, salas de internet, aula de bilingtiismo, arte y

campos deportivos.
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Actualmente, la Escuela Normal Superior de Bucaramanga cuenta con 3974
estudiantes y 140 maestros en las diferentes sedes, de las cuales en la sede A se
encuentran 3049 estudiantes con 97 maestros, estos a su vez divididos en 84
grupos que corresponde a 40 grupos de la basica secundaria distribuidos de la
siguiente manera: 11 grupos de sexto grado en los que se encuentran 413
estudiantes, 10 grupos de séptimo con 375 estudiantes, 10 grupos de octavo con
355 estudiantes y 9 grupos de noveno que corresponde a 347 estudiantes para un
total de 1490 estudiantes en basica secundaria con 54 maestros. La tabla 1,

relaciona la muestra que se prevé de participantes.

3.1.2 Poblacién y muestra. La pasantia de investigacion se llevd a cabo con
participacion de Maestros, Padres de familia y Estudiantes de basica secundaria
de la Escuela Normal Superior especificamente de los grados de sexto a noveno.
La tabla 1. Relaciona la poblacién total y el nUmero de participantes segun actores

educativos.

Tabla 2. Poblacion, muestra y participantes

Grados/actores Total béasica Muestra
secundaria
Estudiantes 1490 132
6° 413 38
7° 375 20
8° 355 36
9o 347 38
Profesores 54 10
Padres de familia 1490 13
Total 3034 155

Fuente: Elaboracion propia.
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Las técnicas e instrumentos fueron aplicados a 132 estudiantes (38 de 6-2, 20 de
7-10, 36 de 8-8 y 38 de 9-4); a 13 padres de familia y 10 profesores del nivel de

basica secundaria de la Institucion.

3.2 ETAPAS DE LA PASANTIA DE INVESTIGACION

La pasantia de investigacién para el logro del objetivo propuesto, se desarrollé a

través de las etapas preparatoria, diagndstica y estructuracion de la propuesta:

Preparatoria se realiz0 la indagacion de antecedentes, documentacion normativa,
tedrica y procedimental acerca de la implementacion de la Catedra de la Paz. De
igual manera, se llevo a cabo un acercamiento a la Institucion Educativa con el fin
de presentar la experiencia y propoésito de la pasantia, y de iniciar el conocimiento

del entorno segun sus directivos.

Diagnostica, se busco conocer el estado de implementacion de la Céatedra de la
Paz en la institucion, para lo cual se disefiaron e implementaron diversas técnicas
e instrumentos de recoleccién de informacién; estas técnicas posibilitan “formas de
expresion” de cada uno de los participantes. Al tratarse de seres humanos los
datos que interesan son conceptos, percepciones, imagenes mentales, creencias,
emociones, interacciones, pensamientos, experiencias, procesos Yy vivencias
manifestadas en el lenguaje de los participantes, ya sea de manera individual,
grupal o colectiva. Se recolectan con la finalidad de analizarlos y comprenderlos, y

asi responder a las preguntas de investigacion y generar conocimiento”°,

Las técnicas son el conjunto de reglas y procedimientos que permiten al

investigador establecer la relacion con el objeto o sujeto de la investigacién. Como

% HERNANDEZ, Roberto; FERNANDEZ, Carlos y BAPTISTA, Pilar. Metodologia de la
investigacion. Quinta edicion. México: Mcgraw-hill / interamericana editores, s.a. de c.v. Pag. 408-
409.
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lo afirma Estupifian®!, “las técnicas de la investigaciéon cualitativa se refieren a
formas concretas de trabajo con usos de recursos que dan la oportunidad que se
cumpla el propésito dentro de la investigacion. La informacion se recolecta por
medio de instrumentos para observar la realidad social y captar las propiedades
no cuantificables de un problema social. La seleccién de instrumentos debe
realizarse con base en los intereses y objetivos, caracteristicas de la realidad y los

procedimientos propios del enfoque”.

Dada la naturaleza de la experiencia de la pasantia, tres técnicas fueron
pertinentes: la observacion participante, la encuesta y los grupos focales con sus
respectivos instrumentos de registro: diario de campo de forma permanente
durante todo el proceso, cuestionario de entrevista para estudiantes y maestros, y

guia taller de grupos focales para padres de familia y estudiantes.

La observacién como técnica de recoleccidén de informacion representé el punto
de partida y continuidad de la pasantia de investigacion que implic6 conocer
situaciones sociales, lenguaje, formas de vida, detalles, sucesos e interacciones
permitiendo en nuestro caso que se identificaran las caracteristicas necesarias en
la poblacion mientras esta desarrollaba sus actividades habituales. La observacion
es participante cuando para obtener los datos el investigador se incluye en el
grupo observado para conseguir informacién deseada; esto significa conversar

con los participantes y trabajar con ellos.

La entrevista fue utilizada como una técnica de interaccion personal en el cual se
dio intercambio de informacion. La entrevista que se realiz0 fue de caracter
semiestructurado la cual “se basa en una guia de asuntos o preguntas y el

entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar

51 ESTUPINAN, Maria Rosa. Investigacion cualitativa: Métodos comprensivos y participativos de
investigacion. Tunja: Editorial UPTC. 2013
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conceptos u obtener mayor informacion sobre los temas deseados (es decir, no
todas las preguntas estan predeterminadas)”?, de este modo, en su desarrollo se
plantearon cambios de acuerdo a la opinion del investigador. Las entrevistas
permitieron conocer el estado de implementacion de la Céatedra de la Paz desde
diferentes perspectivas como estudiantes, padres de familia y maestros. De igual
manera, permiti6 momentos de escucha para los participantes donde expresaron

Sus opiniones, experiencias, sugerencias y Compromisos.

Asi mismo, se emplearon los grupos focales “algunos autores los consideran
como una especie de entrevistas grupales, las cuales consisten en reuniones de
grupos pequefos o medianos, en las cuales los participantes conversan en torno a
uno o varios temas en un ambiente relajado e informal, bajo la conduccion de un
especialista en dinamicas grupales; mas all4 de hacer la misma pregunta a varios
participantes, su objetivo es generar y analizar la interaccion ente ellos™2. Por
ende, esta estrategia fue importante en la pasantia de investigacion porque brind6
la posibilidad de abordar, desde una perspectiva integral y participativa,
situaciones sociales que requieren algin cambio o desarrollo como lo es la
construccion de Paz y convivencia en la institucion. Estas técnicas de recoleccién

de informacién constituyen la base fundamental de esta pasantia de investigacion.

Y por ultimo, Disefio de la propuesta a partir del andlisis e interpretacion de los
resultados obtenidos en el diagndstico sobre el estado de implementacion de la
Catedra de Paz, se definieron caracteristicas y posibles alternativas para la
estructuracién de la Catedra de Paz en la instituciébn para el nivel de basica
secundaria, la cual se presenté de manera virtual ante un equipo de 25 personas,

maestros y directivos de la ENSB y permitio fortalecer la propuesta.

>2 HERNANDEZ, Roberto; FERNANDEZ, Carlos y BAPTISTA, Pilar. Op. Cit., Pag. 418.
>3 HERNANDEZ, Roberto; FERNANDEZ, Carlos y BAPTISTA, Pilar. Op. Cit., Pag. 425.
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4. ESTADO DE LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZEN LA
ENSB EN EL NIVEL DE BASICA SECUNDARIA

En este capitulo se presenta el estado de la implementacion de la Catedra de la
Paz en la institucion en el nivel de basica secundaria, que surgié de la aplicacion
de técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion a partir de los
conocimientos que tenian los estudiantes, padres de familia y maestros sobre la
Catedra de la Paz, la manera como se estaba implementando en la institucion, las
fortalezas y debilidades que se presentaban y del mismo modo, algunas
propuestas para su continuidad y mejoramiento. Estos resultados permitieron el
analisis sobre el estado de la implementacién de la Catedra de Paz en la ENSB en

la actualidad.

4.1 DIAGNOSTICO

En este apartado se evidencia el estado de la implementacion de la Céatedra de la
Paz a partir de los conocimientos y diferentes puntos de vista de los actores que
participaron, donde se tienen en cuenta aspectos conceptuales, procedimentales y
actitudinales sobre la Catedra de la Paz y la construccién de convivencia en la
institucién, la manera como se viene implementando, las materias donde se habla
sobre la Paz y la construccion de convivencia; del mismo modo, las situaciones
de violencia o agresion frecuentes que obstaculizan la convivencia, las relaciones
interpersonales entre actores educativos y la manera como se manejan estos
conflictos. Asi mismo, se dan a conocer las fortalezas de la institucion, las

sugerencias para trabajar mejor la construccion de Paz y convivencia con la
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comunidad educativa y las propuestas para la implementacion de la Catedra de la
Paz que plantean los actores para transformar las limitaciones o debilidades.

4.1.1 Conocimiento de la catedra de paz. La figura 1. Muestra en categorias y
subcategorias los resultados a la pregunta ¢Qué conoce acerca de la Céatedra de
la Paz?; se presenta el nimero de respuestas y peso porcentual de cada

categoria, que facilita el analisis cuantitativo y cualitativo de los mismos.

Figura 1. ¢Qué conoce acerca de la Catedra de la Paz?

« No conozco

— 93 (57%) Desconocimiento —> . Nada

« Convivencia
22 (14%) Aprender a convivir —> « Fomentar valores
« Solucion de conflictos

» Religiosa
. « Proyecto
‘QUEC%?ESS‘E%EEiR;‘;,? ELA ] 20 (12%) Materia o area —> « Derechos y democracia
« Mejorar relaciones
« Ensefanza ética

« Creacion del gobierno
14 (9%) Implementacion del gobierno ——»| « Postuld Juan Manuel Santos
« Acuerdo de Paz

- - « Convivencia
13 (8%) Convivencia en Paz —> « Personas que luchan por la Paz
« Clases o campanas

Fuente: Elaboracion propia.

Si bien como se mostrara en las debilidades de la Institucion respecto a la
posibilidad de estructurar la Catedra de la Paz, existe Desconocimiento por gran
parte de los estudiantes, padres de familia y algunos maestros sobre lo que es la

Catedra de la Paz.

Se constata en el (anexo 5) que del total (162) de evidencias o respuestas, 93

(57%) refieren al desconocimiento por gran parte de los estudiantes, padres de
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familia y maestros sobre lo que es la Catedra de la Paz, como una oportunidad
para garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de Paz donde se
brinden espacios para el aprendizaje, la reflexion y el dialogo principalmente que
contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de todas
las personas en especial de la comunidad educativa, tal como lo plantean la Ley
1732 de 2014, el Decreto 1038 de 2015, las Orientaciones generales para la
implementacion de la catedra de la paz del Ministerio de Educacién Nacional,
cartilla de la USAID, experiencias, investigacion y propuestas de algunas

editoriales.

Las restantes respuestas (43%) dejan ver segun las evidencias que los actores
relacionan la Catedra de Paz con alguna de las siguientes categorias y

subcategorias:

Aprender a convivir. En esta categoria se encuentran las respuestas de 22

(14%)) participantes la cual comprende tres subcategorias, estas son:

- Convivencia. 11 estudiantes consideran que “Son las actividades para
aprender a convivir, el respeto y la tolerancia”, “...el respeto, cosas de familia y
las buenas decisiones que hacemos”, “Un tema sobre saber convivir con las
personas”, “Es una manera de reunir a los jovenes y hablar mas sobre la
convivencia”, un padre de familia: “es necesario para una buen relacion
interpersonal”’. Esto permite evidenciar que los actores educativos asocian la
Céatedra de la Paz con lo importante que es aprender a convivir y por
consiguiente, mejorar las relaciones interpersonales; esto se afirma con la Ley
1735 y el decreto 1038 donde se establece que la Catedra sera un espacio de
reflexion y formacion en tomo a la convivencia con respeto, en la cual
intervienen las competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la

participacion democratica, la diversidad y pluralidad.
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Fomentar valores. 6 estudiantes consideran que son “Comportamientos y
valores fundamentales a desarrollar”, “Es un programa que tiene como objetivo
inculcar valores en los jovenes” valores fundamentales como el respeto y el
amor. Del mismo modo, un maestro considera que depende de una
“Formalizacion...de un trabajo permanente de educacion... fomentar los valores
para la convivencia en la primaria, basica secundaria y preescolar establecido
por la ley”. Lo anterior trata de garantizar la formacion de valores dentro y fuera
de la institucion ya que la paz y la eliminacion de la violencia, pueden ser
procesos donde se debe priorizar la educacién con amor implementando la
armonia y la solucion de conflictos de manera pacifica, por esto, la escuela se
convierte en uno de los caminos por los cuales se puede comenzar a partir del
mejoramiento de las relaciones y a su vez, cabe destacar que “Educar para la
paz es una forma particular de educaciéon en valores que supone educar desde
y para unos determinados valores, tales como la justicia, la cooperacion, la
solidaridad, el desarrollo de la autonomia personal, de la creatividad y la toma
de decisiones™*. La formacién en estos valores facilita las relaciones y por
consiguiente la una mejor convivencia especialmente entre los actores

educativos en la institucion y en todo su contexto social.

Solucién de conflictos. 2 estudiantes consideran que la Catedra de la Paz es
una “Actividad que soluciona los problemas de manera pacifica” y la manera
“Como se solucionan los conflictos”. Asi mismo, un padre de familia expresa
que “Se trata que manejemos de manera consciente los conflictos y le demos
solucion integral”. Estas afirmaciones, se relacionan en parte con la finalidad de
la Catedra de la Paz como una oportunidad para la solucion de conflictos donde
a su vez la Céatedra de Paz constituye una oportunidad para la reflexién, el

aprendizaje, el dialogo y el pensamiento critico a partir de la implementacion de

>* UNIVERSIDAD PONTIFICIA JAVERIANA. Guia para la implementacion de la catedra de la paz.
Bogotéa: editorial Santillana s. a. s. 2016. Pé&g. 13.
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mediaciones pedagdgicas, permitiendo que, desde las aulas escolares, se
incremente una cultura de paz basada en el conocimiento, el respeto y la
exigencia de los derechos humanos, asi como en la practica de los deberes
ciudadanos en la disposicion para la resolucion pacifica, buscando Ila

generacion de practicas y actitudes como la reconciliacién y el perddn.

Materia o area. En esta categoria se encuentran las respuestas de 20 (12%)

participantes la cual comprende cinco subcategorias, estas son:

Religiosa donde 5 estudiantes consideran que “Es una materia que se trabaja
con los nifios para aprender y acercarnos mas a Dios” o “Es una iglesia o un
movimiento religioso que busca llevar armonia en el salon”; un padre de familia
considera que en ella se “Habla sobre religion”. De esta forma, se puede
evidenciar que la comunidad educativa relaciona la Catedra de la Paz con una
materia religiosa donde se habla de Dios para reflexionar y mejorar consigo las
relaciones y la armonia en diferentes contextos; este pensamiento puede ser
contrastado con los principales temas de educacion para Colombia segun las
orientaciones generales para la implementacién de la Catedra de la Paz del
MEN donde se encuentra la categoria de temas sobre Diversidad e identidad en
la cual se reconocen distintos tipos de diversidad, incluyendo género, edad,
identidad y orientacién sexual, procedencia, raza, grupo étnico, religion,
situacion socio-economica, afiliacion politica, capacidades y discapacidades,
entre otras. Por lo cual “la educacién para la Paz debe ayudar a los estudiantes
a reconocer sus propias identidades, identificar formas de expresarlas (por
ejemplo, a través del arte), reconocer y valorar las identidades de los demas,
valorar las diferencias e interactuar constructivamente con las personas o

grupos que tienen creencias, practicas e identidades diferentes a las propias”™®.

> MEN. Orientaciones generales para la implementacion de la Céatedra de la Paz. p. 21. [en linea]
disponible en:
https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/orientacionesedupaz.pdf
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Esto implica aceptar y respetar las diferentes formas de creencias relacionadas
con la cultura y el contexto social que cada persona pueda tener.

Proyecto. Un estudiante considera que “la institucion realiza un proyecto
liderado por los profesores de religion” y a su vez, dos padres de familia
consideran que “Se puede llevar en casa, colegio, etc.” y “...que desarrollan
mes a mes”. Es evidente que en la institucion se desarrollan proyectos que los
actores educativos reconocen como proyectos relacionados con la Céatedra de
la Paz, donde se toma principalmente el calendario por la Paz que se ejecuta en
la institucion en todos los niveles y es liderado principalmente por el area de
religion. Es pertinente destacar que la institucion esta en todo su derecho de
implementar diversos proyectos que promuevan la construccion de Paz y de
convivencia y mas importante adn si se relaciona con algunos de los temas que
reglamenta el Decreto 1038 como lo son los Proyectos de impacto social y los
Proyectos de vida y prevencion de riesgos. Estos proyectos pueden ser muy
atractivos principalmente para los estudiantes ya que involucran acciones sobre
el mundo real y la cotidianidad que viven en sus hogares, escuelas, pais, etc.
Del mismo modo, la participacion en estos proyectos favorece el sentido de
pertenencia y responsabilidad de toda la comunidad educativa en general ya
gue estan en continua relacidn e interaccion gracias a estos y a su vez pueden

plantear acciones que contribuyan a mejorar su contexto en general.

Derechos y democracia. Dos estudiantes consideran que “Es una rama de las
ciencias sociales que tiene que ver con la democracia” y “Es una materia que
dicta derechos y cosas de la constitucion y derechos civiles”. Los estudiantes en
este caso asocian la Catedra de Paz con el area de ciencias sociales y con
todos los temas relacionados que le compete, al igual que los derechos y

deberes consignados en la constitucion. Este pensamiento se relaciona con la
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concepcion de Cultura de Paz ya que de acuerdo con la definicion que presenta
la UNESCO sobre ella encontramos que consiste en un “conjunto de valores,
actitudes y conductas, que plasman y suscitan a la vez interacciones e
intercambios sociales basados en principios de libertad, justicia, democracia,
tolerancia y solidaridad; que rechazan que la violencia y procuran prevenir los
conflictos tratando de prevenir sus causas; que solucionan sus problemas
mediante el didlogo y la negociacion; y que no solo garantizan a todas las
personas el pleno ejercicio de todos los derechos sino que también les
proporcionan los medios para participar plenamente en el desarrollo endégeno
de sus sociedades”®. Por lo tanto, se convierte en un tema indispensable en la

implementacion de la Catedra de la Paz.

- Mejorar relaciones donde dos estudiantes consideran que “Es una materia que
busca mejorar las relaciones entre los compafieros” y “Es una materia que se
encarga de buscar la paz y que no hayan conflictos”. Del mismo modo, un
maestro considera que “Es un proyecto para implementar en las escuelas la
bdsqueda de un ambiente pacifico entre la comunidad”; dos padres de familia
que “Es una nueva materia para los estudiantes, con el fin de implementar
espacios de convivencia y resolucion de conflictos”. Estas afirmaciones se
convierten en una accion esencial para la implementacion de la Céatedra de la
Paz, ya que al mejorar las relaciones, se mejora a su vez la convivencia
pacifica y posibilita una buena construccién de Paz donde se destaca que la
educacion para la Paz “se refiere a la formacibn que busca contribuir
directamente a la convivencia pacifica, es decir, a la promocion de relaciones
constructivas, incluyentes, cuidadosas, sin agresion, ni discriminacion o

maltrato, tanto entre los estudiantes y en la comunidad escolar, como en la

6 UNIVERSIDAD PONTIFICIA JAVERIANA. Guia para la implementacion de la catedra de la paz.
Bogotéa: editorial Santillana s. a. s. 2016. PA&g. 5.
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sociedad en general®””. Por lo tanto, mejorar las relaciones es un factor
importante en la formacién personal y social de cada uno de los actores

educativos los cuales se pueden evidenciar dentro y fuera de la institucion.

Ensefianza ética. 3 estudiantes consideran que “Es un &rea que se dedica a la
ensefianza de la ética para convivir de la mejor manera con las personas” y “Es
un area donde se implementa la paz y los valores”. Por su parte el Decreto
1038 afirma que la Céatedra de la Paz puede ser implementada dentro de areas
fundamentales como lo es la Educacion Etica y en Valores Humanos, por lo
cual estas afirmaciones son importantes al asociar la Catedra de la Paz con el
area de ensefianza Etica estipulado por la Ley y que supone un proceso que se
puede iniciar desde el salén de clase para proyectarse a la institucion en

general por medio de actitudes y practicas éticas y sociales.

Implementacion del gobierno. En esta categoria se encuentran las respuestas

de 14 (9%) participantes la cual comprende tres subcategorias, estas son:

Creacion del gobierno. 6 maestros consideran que es “Norma que el gobierno
implementa para mejorar las relaciones en la sociedad humana”, “Es un
proyecto del MEN que se esta desarrollando en las instituciones educativas
para generar ambientes pacificos y fortalecer las competencias ciudadanas” y
“Es un programa de gobierno que desde el MEN propende por la convivencia
pacifica de las instituciones educativas”. Para estos actores educativos es claro
observar que consideran la Catedra de Paz como una creacién del gobierno y
concuerdan en que la creacion de la Catedra de la Paz fue realizada por parte
del gobierno, establecida principalmente por el Ministerio de Educacion
Nacional por medio del Decreto 1038 de 2015 y la Ley 1732 de 2014 en todas

>” MEN. Orientaciones generales para la implementaciéon de la Catedra de la Paz. p.6. [en linea]
disponible en:
https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/orientacionesedupaz.pdf
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las instituciones y en todos los niveles de caracter oficial y privado "con el fin de

garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia"®2.

- Postulé Juan Manuel Santos. 3 estudiantes consideran que la Cétedra de Paz
la “...postuld el presidente Juan Manuel Santos para fomentar la paz” y “Que lo
implementé Juan Manuel Santos para saber coOmo estan las personas con la
paz, concientizarlos”. Efectivamente la Catedra de la Paz se establecid durante
el mandato del ex presidente Juan Manuel Santos en su periodo del 7 de
agosto de 2010 al 7 de agosto de 2018.

- Acuerdo de Paz. 2 estudiantes consideran que “Es algo para conocer acerca
del acuerdo de paz”y de este modo, generar Paz en la sociedad y es algo que
la Ministra de Educacion de entonces, de manera introductoria presenta: “la
firma del acuerdo de paz entre el Gobierno y las FARC nos permite comenzar a
escribir una nueva historia en nuestro pais. Es el punto de partida para que
construyamos una Colombia con mas y mejores oportunidades para todos y en
la que la garantia de los derechos humanos, la resolucion pacifica de conflictos
y el reconocimiento de la diversidad y la pluralidad se conviertan en los
verdaderos pilares de nuestra sociedad. En este contexto, la educacion es, sin
lugar a dudas, la herramienta mas poderosa para cimentar esa paz con equidad
gue tanto sofiamos. Por ello, formar ciudadanos respetuosos y transmitir en los
establecimientos educativos el sentido de comunidad, es uno de los mejores
aportes que podemos hacer al posconflicto”™®. Desde este contexto, la Catedra
de la Paz se convierte en un factor indispensable de construccion de Paz y
convivencia pacifica dentro de las instituciones donde se generan espacios de

didlogo, reflexion, discusion, etc. En torno a la Paz.

8 MEN. Educar para la paz. Colombia, 2010.
> MEN. Orientaciones generales para la implementacion de la Catedra de la Paz Op cit.. p.5.
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Convivencia en Paz. En esta categoria se encuentran los resultados a las

respuestas 13 (8%) de los participantes, comprende tres subcategorias, estas son:

Convivencia. 10 estudiantes consideran que “debemos tener paz entre
nosotros porque todos somos hermanos”, “Sin paz no se puede vivir, hay
mucha violencia”; un padre de familia considera que es un “Estudio que se
realiza con el fin de fomentar una mejor convivencia tanto estudiantil como
familiar y docentes”. De lo anterior se puede inferir que para algunos actores
educativos es indispensable el fomento de una buena convivencia y esto se
logra a partir de las buenas relaciones interpersonales que se puedan tener,
esto dentro del contexto educativo, familiar y social, lo cual esta acorde a lo
planteado por la Ley 1620, “cuyo objeto es promover y fortalecer la convivencia
escolar, la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos de los estudiantes y miembros de la comunidad escolar; ademas
de buscar y crear mecanismos que permitan la promocién, prevencion,
atencion, deteccion y manejo de las conductas que vayan en contra de la
convivencia escolar en las instituciones educativas”. De este modo, la Catedra
de la Paz puede favorecer la construccion de convivencia junto con la aplicacion
de la Ley de convivencia escolar a través de la participacion y la formacion en el

ejercicio de la ciudadania.

Personas que luchan por la paz. 2 estudiantes consideran que es un
“Conjunto de personas que tratan de luchar por la paz del mundo”, por ende
cabe destacar que “Colombia se encuentra ante el desafio de construir una paz
estable y duradera, luego de un largo periodo de conflicto armado que causo6
mucho sufrimiento y se constituye en una de las raices del atraso de la agenda
social y de derechos humanos. En un periodo de post-acuerdo, este desafio

convoca las voluntades y decisiones politicas y éticas de diversos actores y
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sectores de la sociedad colombiana. La escuela es precisamente uno de los
actores fundamentales en este tiempo de post-acuerdo y de cara al desafio de
la construccién de la paz”®. Por consiguiente, al mejorar las relaciones
interpersonales entre los actores educativos dentro y fuera de la institucion, se
pretende mejorar también las practicas que conlleven a la construccion de

convivencia en paz y pacifica de una manera integral para toda la sociedad.

Clases o0 campafias donde 3 estudiantes consideran que “Es una especie de
campafia o sociedad donde se intenta explicar acerca de la paz” y “Es como
clases para vivir en paz en la sociedad”. El asimilar la Catedra de la Paz con
una clase o campafia puede ser entendido como algo momentaneo y pasajero;
por el contrario se quiere que la implementacion de la Catedra de la Paz sea
algo permanente dependiente de un proceso en toda las instituciones en
general desde diferentes ambitos como escolar, familiar y social con la
integracion y participacion de todos, tal como lo afirma la ex ministra de
educacion Yaneth Giha Tovar “La educacion para la paz debe surgir en el aula,
en los escenarios de participacion y en las familias para que todos estemos en
capacidad de resolver los conflictos sin violencia. Es por esto que la formacion
para la ciudadania debe ser una estrategia de pais, que aporte a la paz y
trascienda los espacios cotidianos en las diferentes comunidades y regiones del

territorio nacional”®?.

Finalmente, es posible concluir que los estudiantes, padres de familia y

profesores, en un gran porcentaje presentan desconocimiento en sus respuestas

sobre lo que conocen acerca de la Catedra de Paz; de igual manera, presentan

80 USAID. La paz como aprendizaje vital. Guia en clave de Cétedra de la paz. P. 4. [en linea]
disponible en: https://www.escuelasdepaz.co/wp-content/uploads/2019/01/CARTILLA-FINAL.pdf

1 MEN. Orientaciones generales para la implementaciéon de la Catedra de la Paz. p.5. [en linea]
disponible en:
https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/orientacionesedupaz.pdf
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conocimientos aproximados y fragmentarios sobre ella y lo que se busca alcanzar
en las instituciones, muy ligado a la realidad educativa de la institucion y a la
necesidad de su implementacion para mejorar las relaciones interpersonales y
crear un ambientes de convivencia, donde la Paz sea el elemento fundamental e

indispensable de todo contexto social.

4.1.2 Implementacién de la catedra de paz en la ENSB. La figura 2. Muestra en
categorias y subcategorias los resultados a la pregunta ¢De qué manera se esta
implementando la Cétedra de la Paz en la ENSB?; se presenta el nUmero de
respuestas y peso porcentual de cada categoria, que facilita el andlisis cuantitativo

y cualitativo de los mismos.
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Figura 2. ¢ De qué manera se esta implementando la catedra de la paz en
ENSB?
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Fuente: Elaboracion propia.

Se constata que del total (209) evidencias o respuestas (anexo 6), 45 de ellas
(22%), refieren al desconocimiento de algunos estudiantes, padres de familia y
maestros sobre la manera como se esta implementando la Catedra de la Paz en la
institucion.

El desconocimiento se constituye en una limitacién para la implementacién de la
Cétedra de la Paz en la institucion, sin embargo, es de resaltar, sin que sea una
vision de todos, que los participantes relacionan iniciativas y acciones

institucionales con la Catedra de la Paz, entre otros.
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Las restantes respuestas (78%) dejan ver segun las evidencias que los actores

relacionan la implementacion de la Catedra de Paz con alguna de las siguientes

acciones o iniciativas institucionales que se realizan en la cotidianidad de la

Escuela Normal, expresadas en categorias y subcategorias:

Calendario por la paz. Esta categoria emerge de las respuestas de 45 (22%) de

los participantes, comprende dos subcategorias, estas son:

Desarrollar calendario. 30 estudiantes consideran que la Cétedra de la Paz en
la institucion se implementa por medio del “Calendario por la Paz”, y 11
maestros sefialan que “Desde hace tres afios existe el calendario por la paz
como una estrategia pedagdgica para implementar la catedra de la paz”. Este
Calendario es desarrollado por todos los niveles donde se da un proceso
continuo mes a mes por parte principalmente de los estudiantes en relacién con
los actores educativos y sus familias para fomentar la alegria, el respeto, la
armonia, entre otras cosas que ayudan a mejorar las relaciones consigo mismo
y con los demas; tiene en cuenta aspectos ambientales, sociales, ludicos,
recreativos y deportivos los cuales suscitan un mayor interés y participacion por
parte de la comunidad educativa ayudando del mismo modo a mejorar la

construccion de convivencia y paz en la institucion.

Participacion activa donde 3 estudiantes consideran la participacion con el

Calendario por la Paz desarrollado por la institucién “...expresando lo que

pienso acerca de la falta de respeto”, “Realizamos un calendario con

” “

actividades para generar armonia, participé en la paz” “...he participado de
forma alegre y ordenada”. Estas afirmaciones reflejan la importancia que tiene
el calendario por la Paz como una estrategia que ayuda a la construccion de

convivencia, a la solucion de problemas cotidianos de la vida escolar, familiar y
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nacional; integrando valores, fortaleciendo buenas actitudes, entre otras cosas

que ayudan a la construccion de Paz dentro y fuera de la institucion.

Encuentro de convivencia. En esta categoria se encuentran las respuestas de

38 (18%) de los participantes, esta integrada por cuatro subcategorias, estas son:

- Participacion. entre los participantes 4 estudiantes consideran que “La
convivencia en la cual participan los estudiantes... es un dia de respeto entre
todos”, “En las convivencias se practica mucho la paz y yo participo
generandola”. De estas afirmaciones se evidencia que el espacio de
participacion en los encuentros de convivencia que desarrolla la institucion son
oportunidades de practicar la paz, el respeto y otros valores; se convierten en
un espacio para la participacion activa de los estudiantes donde se busca
mejorar las interacciones con los actores educativos y por consiguiente el
mejoramiento de la convivencia en general, este espacio es muy aprovechado
por los estudiantes ya que expresan tener mucha alegria, diversion,

espiritualidad, valores y mejoramiento del entorno en general.

- Reflexion. 8 estudiantes consideran los encuentros de convivencia como “Una
actividad que se realiza anual...un momento de reflexion y diversion, participd
haciendo todo lo que piden”, “En el dia de la convivencia cuando hacemos un
viaje a un sitio donde reflexionamos” y un maestro considera la “reflexion
matutina por el profesor...”. En esta reflexion que hacen los estudiantes se da
en vivencias espirituales que son generalmente guiados por maestros y en
algunas ocasiones por los mismos estudiantes en los salones de clase, pero
principalmente en este caso en los encuentros de convivencia. Es importante

tener en cuenta que segun la Ley 1732 “La Catedra sera un espacio de

70



reflexion y formacién en tomo a la convivencia con respeto”? y esta reflexion se

hara también en relacion a los temas propuestos por el Decreto reglamentario.

- La convivencia. 13 estudiantes consideran los encuentros de “Convivencia”
como una forma de implementar la Catedra de la Paz en la institucion. Cabe
destacar que los encuentros son considerados momentos de relacion personal
ubicados en un espacio y tiempo especifico donde “se establece un vinculo que
compromete a los dos protagonistas a patrticipar en el desarrollo de una accién
conjunta — en educacion, la mayoria de veces se trata de un proceso de
negociacion de saberes, normas, comportamientos, valores y elementos
identitarios —, una negociacion que ademas supone siempre un intercambio
afectivo. Es decir, junto a la accion que se efectla, se desencadena también un
flujo afectivo que se entremezcla con dicha accion, le da un tono emocional y
contribuye a crear una relacion interpersonal”®® Es por esto que los encuentros
de convivencia resaltando su importante trayectoria a lo largo de afios en el
guehacer de la institucion ayuda a los actores educativos a mejorar sus

relaciones interpersonales y a la construccion de Paz.

- Actividades de integracion. 6 estudiantes consideran que “Salir a jugar
deporte, compartir con los demas y respetar”, “Interactuando unas personas con
otras”; dos padres de familia expresan que “La convivencia que hacen ayuda a
una mejor relacién, el motivarlos a que se desarrollen por sus dones”, y dos
maestros “Meditaciones (relajacion/respiracion), Musica, Ludica (teatro)”. Donde

la cultura de Paz hace referencia a un conjunto de valores, actitudes y

62 COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA Ley 1732 Por la cual se establece la catedra de la
paz en todas las instituciones educativas del pais [en linea] disponible en:
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/LEY%201732%20DEL%2001%20DE%
20SEPTIEMBRE%20DE%202014.pdf
6 GIJON CASARES, Monica; PUIG ROVIRA, Josep M2 Encuentros y convivencia escolar
Educacao. Revista do Centro de Educacéo, vol. 35, nim. 3, septiembre-diciembre, 2010, pp. 367-
379 [en linea] disponible en: https://www.redalyc.org/pdf/1171/117116968002.pdf
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conductas, que se basan en principios de libertad, una buena tolerancia y
solidaridad; por ende, es importante los espacios y ambientes de participacion y
reflexion para que de esta manera el aprendizaje sobre una cultura de paz y
ensefianza sea reciproca dejando en cada uno de ellos valores y experiencias

agradables por compartir.

Actividades institucionales. En esta categoria se encuentran las respuestas de

33 (16%) participantes, la cual comprende diez subcategorias, estas son:

lzadas de Bandera. 5 estudiantes consideran las “izadas de bandera” como
una manera de implementar la Catedra de la Paz, “Cuando hay que ir al aula
multiple como izadas” y “Cuando vamos al aula mdltiple y nos hacen
representaciones”. Las izadas de bandera normalmente son ocasiones donde
se comparten pensamientos, se muestran talentos, se reinen todos en torno a
un tema en general de importancia, este momento puede favorecer de igual
manera, la implementacién de la Catedra en la institucién ya que se convierte
en una buena oportunidad para formar a los estudiantes en contextos distintos
al salon de clase, a proposito de un acontecimiento importante institucional o

social.

Charlas. Entre los participantes 5 estudiantes consideran las charlas como una

oportunidad “...para concientizar a las personas que se deben aceptar,
comprender, tolerar y respetar las diferencias sin malos tratos”. Es claro que las
charlas pueden ser una actividad para la implementacion de la Catedra de la
Paz en la institucion como un espacio de dialogo, reflexion y comunicacion
asertiva, donde se fomenta a su vez la construccion de convivencia y

mejoramiento de las relaciones interpersonales entre los actores educativos.
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Celebraciones. 2 estudiantes consideran las “Celebraciones” como una forma
de implementacion de la Catedra de la Paz en la institucion donde “...participo
como espectador” y en “Celebracion del cumpleafios de la Escuela”. Estas
celebraciones parten del compromiso institucional social y recreativo donde se
busca la participacion, socializacion e integracion de toda la comunidad
educativa en espacios y tiempo establecidos segun las fechas importantes de
conmemoracion. Estas celebraciones pueden servir de igual manera como un

espacio para la construccion de Paz y convivencia en la institucion.

Escuela de padres. 2 estudiantes consideran que la “escuela de padres” y
“Actividades con el psicélogo” son espacios para la implementacion de la
Céatedra de la Paz; de igual manera, un maestro considera que “Desde
psicologia se ha estado haciendo reuniones con padres de familia de forma
periddica”. De este modo, “son muchas las ventajas sobre los alumnos/as, que
se han demostrado que tiene la participacion de los padres en la escuela y la
buena relacion de cooperacién y confianza de los padres y maestros; entre ellas
destacamos: Respuestas a las necesidades, Motivacion creciente, Satisfaccion
del alumnado, padres y docentes, Mejor aceptacion de los objetivos y evolucion,
Un reequilibrio de los padres, Una reduccion de conflictos y de la resistencia al
cambio, Se comparte la responsabilidad, Un aumento de la productividad”®.
Por consiguiente, la buena relacién entre padres y maestros se convierte en
algo importante para el desarrollo global y armdnico, entre los que puede haber
apoyo, dialogo, reflexion y colaboracion para el bienestar de sus hijos y

estudiantes.

Actividades de paz. Un maestro considera que “En todas las actividades de

coordinacion se tiene en cuenta el tema de convivencia producto de la cultura

 DOMINGUEZ MARTINEZ Sofia La Educacién, cosa de dos: La escuela y la familia [en linea]
disponible en https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd7214.pdf
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de paz” y 2 estudiantes manifiestan que se implementa la Catedra de la Paz en
la institucion “Desarrollando las actividades que asignan e incentivar a los
demés respecto a la paz’. De acuerdo con estas evidencias, y con lo
presentado en las orientaciones generales para la implementacion de la catedra
de la paz en relacion con las competencias ciudadanas “Las culturas de paz se
construyen en la practica, no en el discurso...el rol de los adultos consiste
principalmente en ayudar a los estudiantes a desarrollar sus propias
competencias ciudadanas, de tal manera que puedan estar capacitados para
enfrentar constructivamente los retos de la ciudadania, tanto en su interaccion
con los deméas como en su posibilidad de generar transformaciones en sus
contextos y en la sociedad. Esto implica: 1) crear actividades especificas que
representen oportunidades cada vez mas retadoras para que los estudiantes
puedan ir desarrollando y practicando sus competencias; y 2) crear ambientes
en el aula y por fuera de ella, propicios para que ocurra esa practica, y
consistentes con las culturas de paz que buscamos”®; de acuerdo con esto, la
practica de las competencias ciudadanas estd muy relacionada con el
desarrollo de actividades que promuevan la Paz y la construccion de
convivencia, estas actividades deben tener en cuenta las necesidades del
contexto, deben ser en su preferencia interdisciplinares, pedagdgicas, ludicas,
en equipo y planeadas que susciten en los estudiantes la motivacion y el interés

por desarrollarlas.

Participantes externos. 2 estudiantes consideran que “A veces vienen
personas que nos hacen actividades sobre como tratar a los demas, respetar a
los demas por sus defectos y otras” y “Con las practicantes...” estas evidencias

dejan ver el apoyo externo que recibe la institucion en temas que pueden o0 no

% COLOMBIA APRENDE Orientaciones generales para la implementacion de la catedra de la paz
familia [en linea] disponible en
https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/orientacionesedupaz.pdf
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ser relacionados con la Paz pero que en diversas actividades se hace explicito
y necesario desde la mirada de algunos estudiantes para ampliar la
comprension de un problema, el mejoramiento de las relaciones y la

construccion de convivencia.

Investigacion. entre los participantes un maestro considera que la Catedra de
la Paz en la institucion “Se plante6 desde una propuesta de investigadores
como Enrique Chaux una cartilla de 1 a 11°”, de igual manera, un estudiante
considera que se debe “Investigar mas sobre nuestro pais”; desde esta mirada,
el proceso de investigacion cobra gran importancia en el tiempo y en todo
proceso pedagdégico, y la Céatedra de la Paz representa una excelente
oportunidad para el desarrollo de investigaciones particulares y generales sobre
temas relacionados con esta; de igual manera, la investigacion cumple un rol
fundamental en construir las bases sobre las que se desea actuar; por ende,
“para que la vida escolar sea un ejemplo de experiencia de paz, como por la
formacion de ciudadanos que participen en la construccién de culturas de paz
en la sociedad en general... necesitamos compartir el conocimiento y las
estrategias existentes, seguir desarrollando nuevas experiencias e
investigaciones, y aprovechar todas las oportunidades que se presenten para
avanzar en el aporte que pueden realizar por la paz todos los establecimientos

educativos”®6.

Talleres. 3 maestros consideran que “Continuamente se desarrollan talleres
acorde a la convivencia y catedra de la paz”y “Con base en los talleres se cred
un pensamiento positivo”. Los talleres pueden convertirse en una actividad

fundamental para los estudiantes y para toda la comunidad en general ya que

% COLOMBIA APRENDE Orientaciones generales para la implementacion de la catedra de la paz

linea] disponible en

https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/orientacionesedupaz.pdf
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se pueden trabajar de forma transversal en todas las &reas generando procesos
cooperativos de conocimiento, pensamiento critico, trabajo en equipo, entre
otras, como lo plantea la Guia pedagdgica para la convivencia escolar, los
talleres “se realizan usualmente para generar procesos de trabajo grupal
enfocados en la formacion, también pueden tener fines instructivos, consultivos
o terapéuticos (MEN, 2013). De igual forma, se pueden asumir como estrategia
para el desarrollo de competencias ciudadanas, convirtiéndose en una
alternativa para facilitar los procesos de transversalizacion curricular, pues
convergen las concepciones y experiencias de las personas participantes con la
construccion colectiva del conocimiento (MEN, 2013)%. es por esto que los
talleres se convierten en una excelente actividad para el desarrollo de
competencias que lleve consigo el mejoramiento de las relaciones y por lo tanto
de la convivencia, siendo algo muy favorable el evidenciar que la institucién
esta incorporando esta actividad y que los actores educativos la puedan

relacionar con la Catedra de la Paz.

- Mejoramiento institucional. Un padre de familia considera que “El
mejoramiento de la institucién (aulas, auditorios, zonas) del esparcimiento, las
actividades y apoyo a los docentes” y un maestro: “Gobierno escolar y
asambleas de aula”. Esta actividad si bien lo manifiesta una minima parte de
los padres de familia y maestros, es un factor fundamental a la hora de tener un
mejor entorno sociocultural que promueva una cultura de convivenciay Paz en
la instituciéon, dado que incentiva a las buenas acciones, relaciones y a los
mejores escenarios donde se puedan desarrollar, el cual requiere de
compromisos personales, colectivos e institucionales para que se cumplan
todos los requerimientos teniendo en cuenta las necesidades sociales y de

contexto institucional.

67 COLOMBIA APRENDE guia pedag6gica para la convivencia escolar [en linea] disponible en
https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/Guia%20N0.%2049.pdf
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Religiosa. 3 estudiantes consideran que “Traer a un cura para que desarrolle la
misa” es una manera de implementar la Catedra de la Paz en la institucion; por
lo tanto, los actos religiosos se convierten en un escenario propio para la
convivencia, el mejoramiento a nivel personal y colectivo de actitudes, acciones,
pensamientos, entre otras, que puedan favorecer las relaciones interpersonales
entre los actores educativos, la prevencion de las situaciones de violencia o

agresion y minimizar aquellos factores que puedan obstaculizar tal propésito.

Buen trato. En esta categoria se encuentran las respuestas de 24 (11%)

participantes, la cual comprende seis subcategorias, estas son:

Respeto donde tres estudiantes consideran que se implementa la Catedra de la
Paz con el “...respeto y a la convivencia, pues me ayuda a convivir mas con las
personas que me rodean”, “El buen trato de los integrantes de la NS y
contribuyo respetando a todos”, tres maestros consideran que se implementa la
Catedra de la Paz en la institucion “Desde el fortalecimiento del respeto por
cada uno de los integrantes de la comunidad educativa y la posicion y
argumentos de cada uno de los estudiantes”. Es importante destacar que el
respeto “es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el
reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la
sociedad™®; y es por esto, que se convierte en un elemento esencial para la
formacion y construccion de buenas relaciones que contribuya a la convivencia
sana y pacifica donde el papel primordial sea entorno al respeto de la forma de
pensar, actuar a la identidad, a la diversidad cultural y aceptacion de las
diferencias, respeto fundamental a los derechos humanos, la paz y la

democracia, entre otras.

8 DIRECCION DE COMUNICACION CORPORATIVA Colecciéon Desarrollo personal y laboral [en
linea] disponible en https://www.grupoice.com/wps/wcm/connect/29e3a524-2b61-4228-afea-
eaB858bc4ee87/33.pdf?MOD=AJPERES&CVID=I1EW55E
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- Acuerdos. 2 estudiantes consideran que se implementa la Céatedra de la Paz
en la institucion por medio de “...acuerdos y participando en ellos” y el
“Dialogar”, de igual manera, 3 maestros consideran que los “Dialogos en clase’.
Donde los acuerdos, en especial el dialogo enriquecedor y abierto se convierten
en una estrategia fundamental para construir buenas relaciones, donde se
brinda el espacio de participacion y colaboracién entre las personas implicadas
en la solucion de conflictos que conduzca a la construccibn de una ruta
colectiva y social para la Paz y de acuerdo con la definicion de la UNESCO
sobre la cultura de Paz “consiste en un conjunto de valores, actitudes y
conductas... que solucionan sus problemas mediante el didlogo y la
negociacion; y que no solo garantizan a todas las personas el pleno ejercicio de
todos los derechos sino que también les proporcionan los medios para

participar plenamente en el desarrollo endégeno de sus sociedades”®.

- Escuchar. Entre los participantes 3 estudiantes consideran que “Escuchando a
mis compafieros” y “Hacer silencio cuando el profesor o los compafieros
hablan” se implementa la CP, estas evidencias representan la habilidad de
escuchar como elemento fundamental para que se construya Paz y se tenga
una buena convivencia entre las personas, “Saberse reconocido, o reconocida,
es fundamental para que una persona sea respetada y sepa que es singular,
gue tiene algo valioso que ofrecer. Esto la pone en disposicion de apreciar y
recibir lo que los otros y las otras le aportan. Para ello es fundamental aprender
a escuchar a los demas, eso nos da la oportunidad de conocerlos, de apreciar
lo que de ellos nos gusta e incluso lo que de ellos no nos gusta y, por supuesto,

también nos permite ponernos en su piel, en su lugar, antes de criticar o

8 SANTILLANA PLUS Guia para la implementacion de la catedra de la paz [en linea] disponible en
https://santillanaplus.com.co/pdf/cartilla-catedra-de-paz.pdf
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reprochar, o simplemente, contestar sin pensar’’® esto implica la posibilidad de
escuchar a la otra parte, aunque tenga una posicion distinta, implica entre otras

cosas respetar y aceptar a los demas.

- Ayudar. 4 estudiantes consideran que “Ayudar a las deméas personas” es un
factor importante en la manera como se implementa la Catedra de la Paz en la
institucion ya que implica el saber escuchar, comprender el problema del otro o
con los otros y brindar apoyo para su pronta solucion. Al ayudar las personas se
sienten mejor con ellas mismas y con los demas, prestan a disposicion del que
lo necesita la posibilidad de sus actitudes, destrezas y habilidades que se
convertiran en una base fundamental para mejorar algin aspecto o situacioén de
la persona que lo requiera. Es por esto que ayudar se convierte en una
excelente forma de mediacién ante los conflictos que se puedan presentar los
cuales obstaculizan la convivencia sana y pacifica entre las personas y las

relaciones que forjan.

- Evitar pelear. 2 estudiantes consideran que “Se hace paz cuando me estan
insultando y no contesto” y “No peleando con mis amigos” con respecto a estas
evidencias el evitar pelear se convierte en un factor indispensable en la
construccion de una buena convivencia. Una forma de prevenir los conflictos y
en general las distintas formas de violencia o agresion que se puedan presentar
en las relaciones interpersonales fomentando habilidades sociales para la
resolucion de conflictos de forma pacifica y cordial lo que implica entender los
sentimientos, circunstancias o causas por las cuales se presenta y estimulando

acciones de escucha, reflexion y didlogo para tener en cuenta soluciones y

79 MATEO Pilar Laura AYALA SENDER Ana Isabel PEREZ ARTEAGA Luis C. GUTIERREZ
D’ASTER Rubén J. Educar en relacion: hacia la convivencia y el respeto [en linea] disponible en
http://www.zaragoza.es/contenidos/sectores/mujer/coeducacion_secundaria.pdf
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consecuencias mas acordes ante la problematica presentada y ante los
implicados.

Formacion. 3 maestros consideran que el “Fomento de competencias
ciudadanas” y “No formando solo en el saber, sino tomando al ser como actor
principal de su vida quien requiere un formacion integral para que pueda dar
soluciones ante las adversidades que se presentan en nuestras vidas” son
maneras de implementar la Catedra de la Paz en la institucion y es por esto que
‘la Educacién para la Paz se refiere a la formacién que busca contribuir
directamente a la convivencia pacifica, es decir, a la promocién de relaciones
constructivas, incluyentes, cuidadosas, sin agresion, ni discriminacion o
maltrato, tanto entre los estudiantes y en la comunidad escolar, como en la
sociedad en general’’t. Por lo tanto, la formacién de personas integras,
comprometidas y participativas en la construccion de buenos ciudadanos es de

vital importancia para la consolidacién de un ambiente de Paz.

Area/asignatura. En esta categoria se encuentran las respuestas de 17 (8%) de

los participantes, comprende cinco subcategorias, estas son:

Proyectos. De los participantes 5 maestros consideran que la Céatedra de la
Paz se implementa en la institucion a través de proyectos: “En todos los
proyectos de la institucion y en el PEI”, “Todos los proyectos desde cada una de
las areas deben asumir los temas de la catedra de paz...” y el “Proyecto de
leones educando”; y es por esto que la Catedra de la paz se puede considerar
“‘como un area el plan de estudios, o se pueden desarrollar sus tematicas y

contenidos incluyéndolos en los programas y proyectos establecidos por la

1 COLOMBIA APRENDE Orientaciones para la implementacion de la Catedra de la Paz [en linea]
disponible en:
https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/orientacionesedupaz.pdf
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institucion”’?2 teniendo en consideraciéon la coherencia entre la teoria, los

enfoques, las actividades y los fines entorno a una cultura de Paz.

Religion. Donde 1 maestro considera que la Catedra de la Paz “Se aborda
desde el &rea de educacion religiosa” y 4 estudiantes consideran que “Las
clases de religion”. El area de religidn se convierte en un espacio propicio para
la construccion de Paz tal como se plantea el MEN la educacion religiosa
escolar “contribuye a la formacion integral del ser humano y le proporciona los
elementos necesarios para una asimilacion critica de la cultura. De manera
especial, fortalece su capacidad para analizar lo religioso dentro de la cultura de

la cual forma parte™3.

Etica 4 maestros consideran que se implementa la Catedra de la Paz “A través
del area de ética y valores”, “En toda la clase ya que ética fomenta el desarrollo
de competencias ciudadanas”; tal como lo plantea el MEN en los lineamientos
curriculares del area de ética y valores humanos “deben partir de una
comprension, en el terreno filosofico, de la naturaleza de la discusion en torno al
problema de la ética, la moral y la politica, desde la cual se pueda fundamentar
una propuesta de formacién en valores”’* asociado a una buena formacion y
construccion de relaciones pacificas éticas y morales en torno a la Paz de

acuerdo al contexto social, econémico, politico y cultural.

Sociales. 1 maestro considera que “Los docentes de sociales han liderado esta

implementacion” por su parte es facil relacionar la Catedra de la Paz con el area

2 SANTILLANA PLUS

3 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Direccion de calidad para la educacion preescolar,
basica y media subdireccién de referentes y evaluacién de la calidad educativa [en linea]
disponible en: https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-342767_recurso_9.pdf

74 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL serie lineamientos curriculares Educacion ética y
Valores humanos [en linea] disponible en: https://www.mineducacion.gov.co/1759/ articles-
89869 _archivo_pdf7.pdf
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de Sociales ya que dentro de los objetivos de esta area se puede encontrar
“Ayudar a comprender la realidad nacional (pasado-presente) para transformar
la sociedad en la que las y los estudiantes se desarrollan; Formar hombres y
mujeres que participen activamente en su sociedad con una conciencia critica,
solidaria y respetuosa de la diferencia y la diversidad existentes en el pais y en
el mundo; Propiciar que las personas conozcan los derechos que tienen y
respeten sus deberes; Propender para que las y los ciudadanos se construyan
como sujetos en y para la vida y Ayudar a que las y los colombianos respondan
a las exigencias que plantean la educacion, el conocimiento, la ciencia, la

tecnologia y el mundo laboral”".

Todas. 1 maestro considera que “Siempre se ha trabajado en todas las areas,
después de la ley se concretd especialmente en tematicas con educacién
religiosa y ética y valores” Por su parte, la Catedra de la Paz tiene como
objetivo “fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias
relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econémico y social y la
memoria histérica, con el propdsito de reconstruir el tejido social, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion”’¢. Donde se refleje la construccion de
aprendizaje, reflexion y didlogo sobre temas como: cultura de la paz, educacion
para la paz y desarrollo sostenible dentro de algunas de las siguientes areas
fundamentales: ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia, ciencias naturales y educacion ambiental, educacion ética y en

valores humanos.

> MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL serie lineamientos curriculares Ciencias Sociales [en
linea] disponible en: https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-89869 archivo_pdf.pdf

75 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Decreto 1038 de 2015, Catedra de Paz.
Ministerio de educacién nacional.
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Medio ambiente. En esta categoria se encuentran las respuestas de 7 (3%)

participantes, la cual comprende dos subcategorias, estas son:

- Cuidar. 1 estudiante considera que “Cuidar las zonas verdes y otras actividades
sobre las buenas actitudes” y “Cuidando el medio ambiente” como forma de
implementacion de la Catedra de la Paz en la institucion donde es claro que “la
humanidad ha sido cada vez mas consciente de que forma parte de un sistema
ambiental planetario, donde lo que ocurre en un sitio puede ocasionar
problemas a muchos kildometros de distancia”’’ Estos problemas pueden
convertirse en un inconveniente para muchas personas, es asi como el cuidado
del medio ambiente y el respeto por las diferentes culturas y grupos sociales

fomentan una cultura de paz y union entre todos los ciudadanos.

- Actividades. De los participantes 2 maestros consideran que se implementa la
Cétedra de la Paz en la institucién por medio de “Proyectos pedagdgicos con el
medio ambiente”y 2 estudiantes consideran que “El dia del medio ambiente, he
participado cuidandolo, no arrojando basura, siento mas cuidadoso” por
consiguiente, cabe destacar que el cuidado del medio ambiente desde diversas
actividades individuales, institucionales, sociales y comunitarias es tarea de
todos y se convierte en una actividad fundamental para el mejoramiento de

nuestra vida y la de las personas con las cuales nos relacionamos.

4.1.3 Materias sobre la paz y la construccién de convivencia. En la institucion
se estan implementando diversas actividades o proyectos que podrian tener
relacion con la Céatedra de la Paz y la construccion de convivencia en areas o

materias especificas segun el pensar de los estudiantes.

’7 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Conocimiento del ambiente y prevencion de riesgos
en la familia y en la comunidad Primera Edicibn, 2006 [en linea] disponible en:
http://www.anea.org.mx/docs/CONOCambienteVFC.pdf
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La figura 3. Muestra en porcentajes los resultados a la pregunta hecha a los
estudiantes ¢ En qué materias han hablado més sobre la paz y la construccion de

convivencia?

Figura 3. ¢En qué materias han hablado mas sobre la paz y la construccion

de convivencia?
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Fuente: Elaboracion propia.

Se constata que del total (249) de evidencias y respuestas, 104 (42%)
corresponde a la materia de religion donde se habla méas sobre la Paz y la
construccion de convivencia en la institucion, seguida de ética 89 (36%), sociales
29 (11%), otra 15 (6%) que en su mayoria refieren a la materia de orientacién
pedaglgica, seguida de inglés y tecnologia; continda la materia la materia de
ciencias naturales 5 (2%), seguida de espafol 3 (1%), matematicas 2 (1%) y

finalmente educacion fisica 2 (1%).

84



Es de valorar el interés e iniciativas de los maestros y educadores que orientan
estas areas o asignaturas, solo que no responde a un esfuerzo coordinado
institucionalmente, desde la integracion curricular, hasta la definicion de
estrategias que permitan el abordaje pertinente segun corresponda a cada area o
asignatura, como la posibilidad de realizar proyectos transversales que tengan
mayor impacto y participacion y, donde se optimicen los recursos y se pueda
hacer sinergia de diversas estrategias que se pueden promover o se desarrollan

en la institucion.

Si bien el Decreto 1038 establece: Articulo 3. Implementacion. “Los
establecimientos educativos de preescolar, basica y media deberan incorporar la
asignatura de la Catedra de la Paz dentro del Plan de Estudios antes del 31 de
diciembre de 2015, para lo cual deberdn adscribirla dentro de alguna de las
siguientes areas fundamentales, establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de
1994: a) Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica vy
Democracia; b) Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, o ¢) Educacion Etica y
en Valores Humanos. Paragrafo. Los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media podran aprovechar las areas transversales para incorporar
contenidos de la cultura de la paz y el desarrollo sostenible”’®, el avance que se
ha dado a partir de las Orientaciones Generales del MEN, y de experiencias que
ya se estan realizando, dejan ver la oportunidad y las diversas posibilidades que
tendrian las instituciones para implementar innovadora y significativamente la

Céatedra de la Paz.

4.1.4 Convivencia en el salon de clase. La figura 4. Muestra como es la

convivencia en el salén de clase segun las respuestas dada por los estudiantes a

78 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Decreto 1038 de 2015, Céatedra de Paz.
Ministerio de Educacién Nacional.
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la pregunta ¢La convivencia en el salén de clase es? Desde la calificacién de:

Buena, Regular y Mala.

Figura 4. Convivencia en el salon de clase
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Fuente: Elaboracion propia.

Respecto a las relaciones interpersonales que tienen los estudiantes en el salén
de clase es importante resaltar que la mayoria calificaron la convivencia como
regular que corresponde a 64 respuestas (49%) del total de evidencias (129),
situacion que se puede explicar si se tiene en cuenta las problematicas que
afectan la convivencia donde interviene el irrespeto, peleas, falta de colaboracion,
palabras inadecuadas o groserias, criticas, burlas, entre otras; lo cual dificulta el
tener una buena relacion con sus demas compaiieros. Por otro lado, y de forma
positiva es preciso sefialar la calificacion de la convivencia en el salén de clase
como buena que corresponde a 50 (39%) del total de evidencias y respuestas,
donde se valoran actitudes y expresiones como el compafierismo, la ayuda y el
apoyo entre si; el dialogo, la comprension, entre otros factores que son muy

favorables a la hora de construir una buena relacion interpersonal de convivencia y
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Paz. De cierto modo, la clasificacion de mala con 15 (12%) de las evidencias
presentadas con respecto a la convivencia en el salén de clase se convierte en
algo favorable pues es una minoria de los estudiantes quienes dieron esta
respuesta, basados en las problematicas que constantemente evidencian en su
salon de clase situaciones que al hacerlas explicitas y conscientes se convierten

en una oportunidad educativa de formacion y transformacion.

En la cotidianidad de los estudiantes pueden influir diversos factores que hacen
gue unas relaciones sean buenas, regulares o malas de acuerdo a situaciones que
se presenten. De este modo, se puede decir que, “autores han propuesto
diferentes clasificaciones para tipificar el clima escolar y del aula; sin embargo, los
autores coinciden en que tanto el clima escolar como el de aula se desarrollan
entre dos extremos: uno favorable, que representa un clima abierto, participativo,
ideal, coherente, en el cual existiria mayor posibilidad para la formacion integral
del educando desde el punto de vista académico, social y emocional, puesto que
existirian mas oportunidades para la convivencia armonica. El otro extremo seria
desfavorable y estaria representado por el clima cerrado, autoritario, controlado y
no coherente, donde imperan las relaciones de poder, de dominacion y de control,
porque no se estimulan los procesos interpersonales, ni la participacion libre y
democratica, por lo cual, se producen comportamientos individuales y sociales
hostiles, que inciden negativamente en la convivencia y el aprendizaje”.”® Estos
extremos junto con la calificacion de regular (en medio de ellos) se evidencian
constantemente en las relaciones que establecen los estudiantes en el salén de
clase, se presentan situaciones o0 momentos donde todos participan y colaboran

entre si para lograr una solucion acorde a la construccion de convivencia pacifica.

7 MOLINA DE COLMENARES Nora, PEREZ DE MALDONADO Isabel El clima de relaciones
interpersonales en el aula un caso de estudio Paradigma v.27 n.2 Maracay dic. 2006 [en linea]
disponible en: http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1011-22512006000200010
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4.1.5 Relaciones interpersonales entre actores educativos. Las relaciones
interpersonales entre los actores educativos como maestros, padres de familia,
estudiantes, directivos y administrativos juegan un papel fundamental en la

construccion de ambientes de paz y convivencia en la institucion.

Las figuras 5, 6, 7, 8, 9 y 10. Muestran los resultados a la pregunta ¢ Como califica

las relaciones interpersonales entre?:

Figura 5. Relacion Maestro - Maestro
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Fuente: Elaboracion propia.

Figura 6. Relacion Maestro Estudiante
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Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 7. Relacion Estudiante - Estudiante

Estudiante-Estudiante

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 8. Relacion Padre de Familia - Estudiante

2
10 7 ] B
3 0! - 00 |
o PF
R R .
¥ & &
Padre de familia-
Estudiante
10 c B B
™ - 20 oo g
u T — T T 1
@ | PF

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 9. Relacion Padre de Familia - Maestro
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Figura 10. Relacion Administrativos - Comunidad
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Fuente: Elaboracion propia.

Del total de evidencias y respuestas (23) los padres de familia y maestros por lo
general identifican las relaciones entre los actores educativos como buenas entre
11 (47,8%) y 4 (17,4%) del total, donde prima el didlogo, la buena escucha, el
respeto, la solucion pacifica de los conflictos, buen manejo de emociones, entre
otras que favorecen la construccion de Paz y convivencia; sin embargo, en
segundo lugar, es de resaltar que entre las relaciones la relacion Maestro-Maestro,
Padre de familia-Estudiante y Administrativos-comunidad consideran que estas
son excelentes; y por el contrario en la relacion Estudiante-Estudiante segun los
padres de familia y maestros es donde mas se presenta una relacion regular
donde se pueden destacar algunos factores que dan lugar a ello como el manejo
inadecuado de emociones, el irrespeto, la mala comunicacion, las peleas, burlas,
criticas, entre otras que se pueden evidenciar en gran medida en el numeral
3.1.10. donde se evidencian las situaciones de violencia o agresion que se
presentan en el salén de clase; de igual manera se puede contrastar con el
numeral 3.1.4. que presenta la categorizacién de la convivencia en el sal6n de
clase por parte de los estudiantes y donde evidenciaron en su mayoria una
relacion regular. De este modo un ambiente escolar con buenas relaciones
interpersonales se da mediante una buena amistad, buenas actitudes, fomento de
valores, manejo adecuado de emociones al momento de relacionarse con otros

actores educativos, entre otras; del mismo modo, estas buenas relaciones deben
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estar basadas en el respeto, el didlogo, la participacion y la formacion de otros

valores que brinden una buena comunicacion entre los actores educativos.

Desde el momento en que el ser humano nace se inicia un proceso de formacion y
construccion de relaciones con las demas personas, esto se convierte en algo
esencial e importante en el transcurso de toda su vida y a partir de estas
relaciones se comprende el significado de vivir en sociedad. Las relaciones
interpersonales que se pueden apreciar en el ambiente escolar como las
mencionadas anteriormente, pueden tornarse buenas, malas 0 regulares
dependiendo de distintas situaciones, como por ejemplo, problemas entre los
maestros, administrativos, estudiantes y padres de familia al organizar actividades
institucionales, donde se pueden presentar malos entendidos, irrespeto, falta de
comprension, falta de escucha, entre otras. Tal cual como lo plantea Nora Molina e
Isabel Pérez “Dado que las personas son el eje central de las relaciones, los
comportamientos que éstas adopten en situaciones particulares de interaccion
pueden, obstaculizar las relaciones interpersonales y en otros, favorecerlas. En
todo caso, si las relaciones se establecen sobre la base de actitudes positivas,
como la cooperacioén, la acogida, la participacion y la autonomia entre otras y
sobre la base del dialogo, de la valoracién positiva de los demas y de si mismo,
asi como de la confianza, el clima de institucional y de aula serd positivo y
gratificante; pero, si las relaciones en la institucion o en el aula estan sentadas
sobre la base de actitudes negativas, como la competitividad, la intolerancia y la
frustracion, el individualismo, la falta de tacto, las reacciones airadas y sin control,
el aplazamiento de decisiones y la dificultad para asumir los propios errores,
entonces el clima escolar sera negativo”.8°En este sentido, es evidente que las
relaciones pueden surgir sobre acciones positivas o por el contrario de acciones

negativas y estas a su vez, pueden dificultar cualquier tipo de relacion que se

8 MOLINA DE COLMENARES Nora, PEREZ DE MALDONADO Isabel Op. Cit.
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quiera establecer. Es por esto que se debe hacer lo posible para establecer
relaciones positivas, donde prime el didlogo y el respeto mutuo; siempre buscar el
compromiso y la participacion para mejorar aquellas actitudes o situaciones que
no aportan a la construccion de Paz y convivencia entre todos los actores

educativos.

4.1.6 Problemas de convivencia mas comunes en la institucion. En la
institucion segun los Padres de Familia y Maestros, se presentan unos problemas
de convivencia que afectan las relaciones interpersonales y la construccion de
Paz. Estos problemas parten de aspectos relacionados con situaciones de

agresion o violencia psiquica en su mayoria y agresiones fisicas en la minoria.

La figura 11. Muestra los resultados a la pregunta ¢, Cuales son los tres problemas

de convivencia mas comunes en la institucion educativa?
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Figura 11. Problemas de convivencia mas comunes en la institucion

Problemas de convivencia mas comunes en la
institucion

Participantes

Prohlemas

Fuente: Elaboracion propia.

Del total de evidencias y respuestas (53), 9 (16.9%) sefiala como un primer
problema de convivencia al irrespeto, seguido del manejo de emociones con 4
(7.5%) en segundo lugar, la falta de disciplina con 4 (7.5%) en el tercer lugar. El
ejercicio a su vez, permiti6 evidenciar segun recurrencia que otros tipos de
situaciones afectan la convivencia en la institucion como son en su orden, el
bullying con 3 (5.7%), la falta de tolerancia con 3 (5.7%), la falta de escucha con 3
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(5.7%), de igual manera, los padres de familia y maestros no respondieron a esta
pregunta relacionada con los problemas de convivencia en la institucion que
corresponde a 3 (5.7%) de la totalidad de evidencias y respuestas presentadas;
continuando en el octavo lugar se encuentra la marginacion con 2 (3.8%), seguido
se encuentra la mala comunicacion, las familias disfuncionales, la falta de
acompafiamiento de los padres, las malas relaciones, la drogadiccién y la falta de
apoyo de docentes todos con un total de 2 (3.8%); del mismo modo, como
problemas de convivencia mas comunes en la institucion se encuentra la
conciencia ambiental con 1 (1.9%) del total de evidencias y respuestas, seguido
de falta de empatia, falta de expresar lo que sienten, las mentiras, la mala
infraestructura de la institucion, las conductas inapropiadas, la falta de integracion
Maestros, Padres de Familia y Estudiantes, las peleas como forma de violencia o
agresion fisica, la falta de honestidad; y por ultimo, el mal vocabulario todos con 1

(1.9%) del total de evidencia y respuestas.

Por consiguiente, los tres problemas de convivencia mas comunes en la institucion
son: el irrespeto, el manejo de emociones y la falta de disciplina que sumados a
los otros problemas dificultan la construccion de convivencia y Paz entre los

actores educativos segun los Padres de familia y los Maestros.

Es importante destacar que los conflictos y problemas de convivencia son
connaturales al ser humano, se presentan en los diferentes contextos sociales y
en este caso, en el contexto académico que pueden ser relacionados con la
violencia fisica y psiquica (en su mayoria). Estos problemas de convivencia
dificultan las relaciones y es por esto que la institucién educativa, tiene la ocasion
y oportunidad de implementar la Catedra de la Paz como medio para fortalecer las
relaciones, la comunicacion y por consiguiente el mejoramiento de la convivencia.

Por lo tanto, “los centros educativos son espacios para que los nifos y nifias
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aprendan a convivir, desarrollen las capacidades necesarias para convertirse en
ciudadanos y ciudadanas responsables y asuman los valores que sostienen la
vida en sociedad™!. Las consideraciones anteriores, fundamentan de manera
empirica y conceptual la necesidad de educar en y para la convivencia, en y para

la paz, esto implica la participacion y compromiso de toda la comunidad educativa.

4.1.7 Factores que influyen para que se generen problemas de convivencia
en la institucion. Segun los Padres de Familia y Maestros, en la institucion se
presentan problemas de convivencia como los mencionados anteriormente. En
estos problemas influyen diversos factores que afectan las relaciones
interpersonales y la construccién de convivencia y Paz.

La figura 12. Muestra los resultados a la pregunta ¢ Cuales son los factores que

influyen para que se generen estos problemas?

8 REVISTA DIGITAL PARA PROFESIONALES DE LA ENSENANZA Tipos de problemas que
deterioran la convivencia escolar [en linea] disponible en:
https://lwww.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd9621.pdf
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Figura 12. Factores que influyen para que se generen problemas de

convivencia

Factores que influyen para que se generen
problemas de convivencia

Participantes

Factores

Fuente: Elaboracion propia.

Del total de evidencias y respuestas (40), 7 (17.5%) sefialan como principal factor
gue genera problemas de convivencia al contexto social, seguido de la formacion
de padres con 5 (12.5%) en tercer lugar, la falta de apoyo de los padres con 4
(10%). De igual manera, permiti6 evidenciar otros factores que influyen en los
problemas de convivencia presentados en la institucion como la falta de
aceptacion con 3 (7.5%); a su vez, en un quinto lugar se encuentra que los padres
de familia y maestros no responden ante esta pregunta que corresponde a 2 (5%)
de la totalidad de evidencias y respuestas; continuando en un sexto y séptimo
lugar se encuentran la falta de empatia y la falta de comunicacion respectivamente
con 2 (5%), seguido a esto, se encuentran las evidencias que corresponde a: otro
objetivo en la escuela, mala educacion, malas conductas, el nivel educativo, la
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pobreza, falta de apoyo de entidades, falta de informacion, falta de disciplina con
los papés y profesores, la irresponsabilidad, el irrespeto, la repitencia escolar, la
predisposicion, la mala escucha, la organizacion del colegio y por udltimo la
discriminacion que corresponden a 1 (2.5%) del total de las evidencias y

respuestas presentadas.

Estos factores que influyen en los problemas de convivencia presentados en la
institucion segun los maestros y padres de familia corresponden a problemas de
falta de valores, falta de habilidades comunicativas, intervienen de igual manera
problemas externos a la institucion y que pueden afectar cualquier tipo de
relaciones en la sociedad como forma de desigualdad y el contexto social en
general siendo el mas frecuente e incidente; a su vez, intervienen factores
relacionados con la formacién, la organizacion institucional y actitudes o

disposiciones personales.

Los origenes o factores que influyen para que se generen conflictos pueden ser
multiples y variados; por su parte, Jarex sefiala que “Con respecto a las causas de
los conflictos, diversos autores de distintas escuelas y disciplinas han polemizado
sobre ello. Para unos, todos los conflictos estan provocados por el poder; para
otros, ademas del poder incide la estima propia; para unos terceros, las causas de
los conflictos se «psicologizan» y se reducen a los diferentes tipos de necesidades
humanas y/o a un problema de diferentes percepciones. En el polo opuesto,
determinados enfoques sociolégicos explican la causalidad de los conflictos
escolares por las contradicciones inherentes al sistema capitalista en el que
vivimos”®2, Teniendo en cuenta lo anterior, se entiende que en cada institucion

pueden variar y priorizar algunas influencias o causas mas que otras, dependiendo

8 JARES Xesus R. El lugar del conflicto en la organizacion escolar Revista Iberoamericana de
Educacién Numero 15 Micropolitica en la Escuela Septiembre - Diciembre 1997 [en linea]
disponible en: https://rieoei.org/historico/oeivirt/rie15a02.htm
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del contexto social donde se encuentre, de como se den las relaciones, como se
solucionen los conflictos, entre otras que posibiliten tener una convivencia pacifica
en la comunidad; y es aqui, donde se puede hacer énfasis en la categorizacion

que utiliza Jarex para destacar sus origenes:

“Por ello, con un afan meramente ejemplificador y reconociendo el papel clave del
poder y del control, podemos encuadrar el origen de los conflictos en la institucion
escolar en cuatro tipos de categorias, intimamente ligadas entre si, y, a veces,

dificilmente separables:

Causas de los conflictos en la institucion escolar

1. ldeoldgico-cientificas: Opciones pedagdgicas diferentes, Opciones ideoldgicas
(definiciébn de escuela) diferentes, Opciones organizativas diferentes, Tipo de
cultura o culturas escolares que conviven en el centro.

2. Relacionadas con el poder: Control de la organizacién, Promocién profesional,
Acceso a los recursos, Toma de decisiones.

3. Relacionadas con la estructura: Ambigiedad de metas y funciones,
«Celularismo», Debilidad organizativa, Contextos y variables organizativas.

4. Relacionadas con cuestiones personales y de relacion interpersonal: Estima
propia/afirmacion, Seguridad, Insatisfaccién laboral, Comunicacién deficiente
y/o desigual™®.

Muchos de estas causas mencionadas hacen énfasis en los factores que segun

los padres de familia y maestros influyen para que se generen problemas de

convivencia en la institucién; donde las relaciones pueden verse afectadas por las
practicas cotidianas de todos los actores educativos, el contexto social e inclusive
por la propia infraestructura y organizacion que tenga la institucion obstaculizando

la construccion de paz y es por esto, que se deben tomar las medidas necesarias

8 |bid.
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y pertinente desde la autonomia institucional para la implementacion de la Catedra
de la Paz la cual ayudara en la solucion de estas probleméaticas presentadas.

4.1.8 Manejo de conflictos en el salon de clase. Segun los estudiantes, en el
saldn de clase se presentan conflictos con relacion a la convivencia que pueden
ser solucionados de la siguiente manera:

La figura 13. Muestra las respuestas en porcentajes, segun recurrencia de las
respuestas a la pregunta ¢,como consideras que se manejan los conflictos en tu

salén?

Figura 13. Manejo de conflictos en el salén de clase

Manejo de conflictos en el salon de clase
J0

50

50 M Mo se arreglan

a0 -Lo arreglan entre los
comparieros

a0 M El docente interviene
Intervienen directivos

20 Intervienen padreas de familia y
maestros

10 M se lleva al observadar

0 -

E& E7 EB ES Total

general

Fuente: Elaboracion propia.

La gréafica anterior muestra el manejo de los conflictos en el salon de clase, las
respuestas fueron designadas entre: No se arreglan, se arreglan entre pares, el
docente interviene o se lleva al observador. A continuacion, se hace un recorrido
detallado frente a los resultados de esta pregunta segun la eleccién de doscientos
tres (203) estudiantes distribuidos en los grados de sexto a noveno de la

institucion.
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En general, la grafica evidencia con mayor porcentaje que los docentes actian en
la resolucion de conflictos de sus estudiantes, sesenta y seis (66) discentes lo
recalcan en la encuesta, quiere decir el 32% de los participantes apuntan que la
intervencion de los maestros es primordial en la solucién de problemas entre sus
compafieros, se infiere en esta situacion dos posibilidades: no saben manejar las
circunstancias o son faltas graves en las que necesitan mediar con una autoridad

que lleve el caso de una mejor manera.

Sin embargo cuarenta y ocho (48) estudiantes, el 24%, mencionan que las
situaciones son manejadas entre pares y con su debida solucion, esta parte de la
poblacién se podria decir que tiene ciertas habilidades para la resolucion de
conflictos, pero también se evidencia de otro lado que los reportes en el
observador se mantienen con un 20% es decir cuarenta (40) miembros,
independientemente de como fueron los medios para llegar a esta fase, esto alude
gue son los problemas graves o imposibles de solucionar entre pares y estan
siendo llevados a una mediacion mas formal y exigente de acuerdo a los criterios

establecidos en el manual de convivencia de la institucion.

Por otro lado, se encuentra los porcentajes mas bajos, el primero las situaciones
que no se logran arreglar, sefialadas por dieciocho (18) estudiantes,
correspondientes al 9%, esta opcion es para las circunstancias que se quedan en
el conflicto y no son mediadas por ningun integrante de la poblacion; el segundo,
son las intervenciones realizadas por los directivos, de las cuales el 8% de los
estudiantes, es decir dieciséis (16) mencionan que son llevados a analizar y
conciliar con testigos, donde queda evidencia por escrita 0 compromiso verbal
para evitar repetir el conflicto; por ultimo, se encuentra la intervencion de los

padres de familia, quince (15) discentes exaltan esta opcion ésea el 7%, de tal
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forma que los acudientes son los Ultimos en tener en cuenta para reconciliar estas

condiciones presentadas en el aula.

Ademas del andlisis general, se debe tener en cuenta las diferencias en cada
grado con relacion a los aspectos mencionados en mayor porcentaje, en el caso
de la intervencion docente, se observa en el grado noveno mayor presencia de
esta opcién con venidos (22) estudiantes que la resaltan, seguidamente esta el
grado sexto con veintiuno (21) opiniones, con respecto al curso inferior se
comprende un poco debido a la edad y al cambio de primaria a secundaria, pero
en noveno se incide que tiene capacidad deficiente en la resolucion de conflictos,
ya que segun la Catedra de la Paz desde los grados inferiores se debe fortalecer

esta habilidad para mejorar el ambiente y convivencia escolar.

Otro aspecto para resaltar son los reportes en el observador como mecanismo
para solucionar los conflictos en el aula, ya que con mayor eleccién se evidencia
en quince (15) estudiantes de sexto, trece de (13) de noveno y diez (10) de
séptimo, lo cual alude que en algunos casos son mediados con la resolucion de
conflictos a través de registros en el documento mencionado con advertencias de

sancion por incumplimiento de las normas del manual de convivencia.

Para finalizar, en la institucion la resolucién de conflictos necesita ser fortalecida
en todos los grados involucrados ya sea con mediacion de los maestros, directivos
y padres de familia como alternativa para casos complicados o por los mismos
estudiantes de manera autobnoma, buscando opciones para solucionar los
problemas pacificamente permitiendo una convivencia y ambiente escolar

adecuado para todos los miembros de la comunidad educativa.
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4.1.9 Situaciones de violencia o agresion presentes en el salén de clase. La
figura 14. Muestra en categorias y subcategorias los resultados al item o pregunta:
Escribe tres situaciones de violencia o agresion mas comunes gue se presenten

en tu salén de clase

Figura 14. Situaciones de violencia o agresion mas comunes que se

presentan en el salon de clase

Verbal
Bullying
Irrespeto
Exclusion

248 (73%) Psiquica —>

SITUACIONES DE VIOLENCIA O
AGRESION MAS COMUNES QUESE [

PRESENTAN EN EL SALON DE CLASE 80 (24%) Fisica — pEkes
« Agresiones

L___| 12 (3%) Desconocimiento —> + Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, la violencia es: “El uso intencional de
la fuerza fisica o el poder, la amenaza o el hecho contra uno mismo, contra otra
persona O contra un grupo, una comunidad, que puede producir o tiene una alta
probabilidad de provocar una lesion, muerte, dafio psicologico, afectar al
desarrollo o generar privaciones”*. De forma global, esta definiciéon involucra la
intencionalidad independiente de las consecuencias que pueda causar; a su vez,
actos que se den como resultado de relaciones de poder, incluidas las amenazas
y la intimidacién; incluye de igual manera el descuido y todos los tipos de maltrato
fisico, sexual y psiquico, asi como el suicidio y otros actos de autoagresion que

tengan como consecuencia problemas fisicos, psiquicos y sociales. Asi mismo,

8 ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, Informe mundial sobre la violencia y la salud
OMS 2002 p. 5 [en linea] disponible en:
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/725/9275315884.pdf
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autores como Serrano (2006), la define como “cualquier accion u omisidn
intencionada que dafia o puede dafar a terceros”® y es por esto que se entiende

la violencia como intencional con el fin de causar un dafo.

Segun la OMS existen tres categorias generales segun las caracteristicas de los
que cometen el acto de violencia: la violencia autoinfligida, la violencia
interpersonal y la violencia colectiva; “Esta categorizacion inicial distingue entre la
violencia que una persona se inflige a si misma, la violencia impuesta por otro
individuo o un numero pequefio de individuos y la violencia infligida por grupos
mas grandes, como el Estado, contingentes politicos organizados, tropas
irregulares y organizaciones terroristas”®. A su vez, estas categorias se
subdividen en tipos de violencia mas especificos como lo son: la violencia
autoinfligida (comprende el comportamiento suicida y las autolesiones); la
violencia interpersonal (comprende la violencia familiar o de pareja y la violencia
comunitaria); y por ultimo la violencia colectiva (comprende la violencia social,

violencia politica y violencia econémica). Ver figura 15...

8 SERRANO, A. Acoso y Violencia en la Escuela. Cémo detectar, prevenir y resolver el bullying.
Espafia: Editorial Ariel. 2006
SERRANQO, I. Un caso de comportamiento agresivo. Madrid: Piramide. 2006
8 ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD Op. Cit.
103



Figura 15. Tipologia de la violencia OMS
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Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud, Oficina Sanitaria Panamericana,
Oficina Regional de la Organizacién Mundial de la Salud.

Partiendo de esto, se hace énfasis en la violencia comunitaria ya que es aquella
‘que se produce entre personas que no guardan parentesco y que pueden
conocerse 0 no, y sucede por lo general fuera del hogar’®” abarcando la violencia
en establecimientos como la escuela. A su vez, los actos de violencia tienen una
naturaleza que puede ser: fisica; sexual; psiquica y que incluye privaciones o
descuido. En este caso se hace énfasis en la naturaleza de la violencia de tipo
fisica en la que intervienen golpes, patadas, asfixias, quemones, retorcidos, halar,
abofetear, pellizcos, entre otras y la violencia psiquica en la que intervienen

gritos, amenazas, insultos, entre otras.

Se constata en el anexo M que del total (340) de respuestas dejan ver segun las
evidencias que los estudiantes relacionan las situaciones de violencia o agresion
presentes en el salon de clase con alguna de las siguientes categorias y

subcategorias segun la naturaleza el tipo violencia:

8 |bid. pag. 7.
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Psiquica. En esta categoria se encuentran las respuestas de 248 (73%) de los

participantes, comprende cuatro subcategorias, estas son:

Verbal. Donde 20 estudiantes consideran que las “groserias”, el “mal
vocabulario”, “Vocabulario inapropiado”y las “Malas palabras”, son violencia o
agresion que se generan en el salén de clase junto con; 32 estudiantes
consideran la “Agresion verbal”, las “Peleas verbales”, la “Violencia verbal”y las
“Discusiones verbales”. Asi mismo, 33 estudiantes se refieren a los “Insultos”;
29 sefalan los “apodos” o “sobrenombres”; 11 consideran refieren a los “gritos”;
26 consideran las “burlas”; 6 los “chismes” y 4 estudiantes consideran “criticar”,
como formas de violencia o agresién que se presentan en el salén de clase. Lo
anterior permite evidenciar que los estudiantes consideran en su mayoria la
presencia de violencia o agresion de tipo verbal en su salén de clase, la cual
“abarcaria todo el conjunto de amenazas, insultos, burlas y comentarios
sarcasticos, que generalmente se producen en publico, y con el objetivo de
menospreciar y ridiculizar al otro, provocandole una baja autoestima,
inseguridad y problemas conductuales. Si el agredido presenta algin rasgo
caracteristico bien sea fisico, étnico u otro, puede ser objeto de este tipo de

violencia”ss,

Bullying. 32 estudiantes consideran que el “bullying”, el “ciberbullying”,
“‘matoneo”, “acoso”, la “agresion psicolégica”, el “maltrato psicoldgico” y el
“‘Humillar u ofender” hacen parte de las situaciones de violencia o agresién que
se presentan en el salén de clase; “El bullying se puede definir como la

intimidacion, el abuso, el maltrato fisico y psicolégico de un nifio o grupo de

8 ALVAREZ ROALES. Enrique Violencia escolar: variables predictivas en adolescentes gallegos.

Tesis Doctoral Ourense Universidad de Vigo Facultad de Ciencias de la Educacion Master De

investigacion psicosocio educativa con adolescentes en contextos escolares 2015 [en linea]

disponible en:

http://www.investigo.biblioteca.uvigo.es/xmlui/bitstream/handle/11093/301/Violencia%?20escolar.pdf

?sequence=1
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nifos sobre otro u otros. Incluye una serie de acciones negativas de distinta
indole, como bromas, burlas, golpes, exclusion, conductas de abuso con
connotaciones sexuales y, desde luego, agresiones fisicas”®® A pesar que el
Bullying puede ser de tipo fisico también, en este caso se hace énfasis en el
tipo psiquico ya que segun las respuestas presentadas por los estudiantes y lo
observado se evidencia en gran medida este tipo de comportamientos. El
bullying puede convertirse en una grave afectacion para los nifios o
adolescentes que intervienen en este ya que segun la UNICEF “Los informes
muestran un abanico de consecuencias negativas a largo plazo tanto para las
victimas como para los acosadores. El acoso produce una serie de
consecuencias negativas en los nifilos, como la depresion, ansiedad,
pensamientos suicidas o el descontento con la vida. A través de multiples
grupos étnicos, ser acosado por sus compafieros también se ha relacionado
con el riesgo de padecer desOrdenes alimentarios y la dificultad para
relacionarse, sufrir soledad y estar aislado socialmente. Ademas, los
estudiantes acosados son mas proclives a tener dificultades académicas, entre
las que se incluyen el bajo rendimiento escolar o la falta de atencion y de
asistencia, entre otros. Los efectos sociales, emocionales y psicoldgicos
producidos por consecuencia del acoso pueden ser graves y durar desde la
infancia hasta la edad adulta”®. Por consiguiente, el bullying se convierte en un
factor muy desfavorable en la construccion de paz y convivencia en el salén de
clase con una fuerte influencia en el estado de animo y la forma de relacionarse
de los estudiantes en su cotidianidad; algo que debe ser manejado con

expertos, para buscar siempre las soluciones adecuadas sin perder de vista el

8 GOMEZ NASHIK Antonio bulLying: el poder de la violencia Una perspectiva cualitativa sobre
acosadores y victimas en escuelas primarias de Colima RMIE, 2013, VOL. 18, NUM. 58, PP. 839-
870 (ISSN: 14056666) [en linea] disponible en:
http://lwww.scielo.org.mx/pdf/rmie/v18n58/v18n58a8.pdf

UNICEF El bullying 0 acoso [en linea] disponible en:

http://www.aeped.es/sites/default/files/documentos/entrega3_bullying.pdf
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bienestar de las personas involucradas de manera que no se convierta en un

medio para herir y destruir las relaciones sociales.

Irrespeto. 17 consideran como situacion de violencia o agresion mas comuan
en el salén de clase al “irrespeto”, la “falta de escucha” y “hablar a espaldas de
los demas”; 7 estudiantes consideran los “malentendidos” o “desacuerdos”; 7
estudiantes relacionan con el irrespeto los “robos” y del mismo modo, 7
estudiantes consideran el “saboteo” como formas de violencia o agresion
presentes en el salon de clase, las cuales se pueden categorizar como formas
de irrespeto; y es precisamente que el respeto o0 en este caso su falta emerge
como uno de los problemas més frecuentes que pueden presentar los actores
educativos y en especial los estudiantes, siendo una de las razones principales
en crear conflictos y discordias entre los involucrados, por tanto generar una
mala convivencia en el salén de clase; ante esto “La busqueda de respeto cobra
asi relevancia entre los/as jovenes y emerge como nucleo de conflictividad tanto
en la lucha por obtenerlo como en las demostraciones cotidianas de falta de
respeto™?! por lo tanto, el irrespeto se convierte en algo desfavorable para la
construccion de paz y de convivencia estableciendo relaciones interpersonales
inadecuadas y desfavorables, siendo de este modo, una forma intencional de

hacer sentir mal a otra persona causandole un dafo psiquico principalmente.

Exclusion. De los participantes 8 estudiantes consideran la “discriminacion”
como situacion de violencia o agresion mas comun que se presenta en el salon

de clase; 4 consideran el ‘“racismo”, 2 la “desigualdad” y 1 considera que “A

91 SOLEDAD SILVA Veronica La construccién social del respeto en la escuela. Un estudio
socioeducativo desde la perspectiva de las y los jovenes estudiantes Tesis Buenos Aires:
Doctorado en Ciencias de la Educacion Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Universidad Nacional de La Plata [en linea] disponible en:
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/71353/Documento_completo.pdf-
PDFA1b.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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veces no nos aceptamos como somos”. Estas evidencias manifiestan la
exclusion por parte de los estudiantes en el salon de clase por condiciones
fisicas, religion, raza, sexo, entre otras la cual se podria evidenciar también en
la institucion en general. La “exclusion social se define como un proceso
mediante el cual los individuos o los grupos son total o parcialmente excluidos
de una participacion plena en la sociedad en la que viven, como los obstaculos
gue encuentran determinadas personas para participar plenamente en la vida
social, viéndose privadas de una o varias opciones consideradas fundamentales
para el desarrollo humano™?. De igual manera, en este concepto intervienen
varias dimensiones que pertenecen a tres importantes areas de la vida social
como lo son los recursos econdémicos, las relaciones sociales y los derechos
legales “En cuanto a la dimension econdmica, se sefalan los ingresos
insuficientes, la falta de acceso a los recursos, la inseguridad en el empleo o el
desempleo. La dimensién social se refiere a la ruptura de los lazos sociales y
familiares, fuente de capital social y de mecanismos de solidaridad organica y
comunitaria, la marginacién social, la alteracibn de los comportamientos
sociales, la falta de participacion en las actividades sociales y politicas y el
deterioro de salud. La dimension politica se expresa en la carencia de poder, la
falta de participacion en las decisiones que afectan la vida cotidiana, la
ausencia de participacion politica y escasa representatividad™®?; por
consiguiente, en la exclusion intervienen factores personales y sociales que

hacen de este un problema u obstaculo para que la Paz sea derecho de todos,

92 HERNANDEZ PEDRENO M. Exclusion social y desigualdad. Murcia: Universidad de Murcia,
Servicio de publicaciones; 2008. [en linea] disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
34662012000100012#:~:text=La%20exclusi%C3%B3n%20social%20se%?20define,vi%eC3%A9ndos
€%20privadas%20de%20una%200

9 DEL CAMPO G. Apuntes: Sociologia de la salud. Exclusion social y salud [Internet]. Universidad
de Alicante; 2011 [en linea] [citado 15 May 2011]. Disponible en: http://www.aniorte-
nic.net/progr_asignat_sociolog_salud.htm en
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
34662012000100012#:~:text=La%20exclusi%C3%B3n%20social%20se%20define,vi%C3%A9ndos
€%20privadas%20de%20una%200
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donde se respete y otorgue los espacios de participacion a cada persona para
lograr que esta sociedad desde la escuela sea méas justa y entre todos se

construya una convivencia pacifica y duradera sin excepcion.

Fisica. En esta categoria se encuentran las respuestas de 80 (24%) de los

participantes, la cual comprende cuatro subcategorias, estas son:

Peleas. 32 estudiantes consideran que las “Peleas” son las situaciones de
violencia o agresion mas comunes que se presenten en el salon de clase; de
igual manera, 2 estudiantes consideran las “Peleas por insultos”, 2 consideran
las “Peleas cuando me molestan”, 1 estudiante “Peleas por mentiras”, asi
mismo, 5 estudiantes consideran las “Peleas, patadas o pufios”y 2 consideran
las “Rifias”. Las peleas como forma de agresion fisica se convierte en un factor
muy comun en la relacidon que llevan los estudiantes en el salén de clase “entre
las manifestaciones mas comunes que se da entre pares en la escuela, se
encuentran: empujones, patadas, agresiones con objetos, peleas, y golpes™*
estas formas de violencia o agresion fisica se deben a diversos factores de
forma intencional con el fin de hacer dafio o hacer sentir mal a la otra persona.
Estos problemas son muy evidenciados en las instituciones y en especial en los
salones de clase como consecuencias de algun problema o disgusto que
presentan los estudiantes, lo que deja constancia de la falta de implementacién

de buenas alternativas de solucién de conflictos.

Agresiones. 6 estudiantes consideran el “Halar el cabello”, 10 los “golpes” o
“empujones” y 20 las “agresiones fisicas” en general donde intervienen la

“Agresion personal”, las “Agresiones fuertes”, “Tirar cosas” y el “Mal trato a las

mujeres”; estas afirmaciones presentan la violencia fisica en formas de

% VALADEZ FIGUEROA Isabel de la A. Violencia Escolar Maltrato entre iguales en escuelas
secundarias de la zona metropolitana de Guadalajara Primera Edicion. 2008 [en linea] disponible
en: http://cvsp.cucs.udg.mx/drupal6/documentos/violencia_escolar_libro.pdf
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agresiones particulares y generales que pueden evidenciarse en el salon de
clase posterior a una situacion conflictiva. Es importante resaltar que “Diferentes
estudios informan que los episodios de agresion y/o violencia en las escuelas
producen en los nifios dafos fisicos y emocionales, estrés, desmotivacion,
ausentismo, e incluso efectos negativos en el rendimiento escolar por estrés
postraumatico en los afectados™® Es por esto, que resolver de forma adecuada
un conflicto o problema utilizando una comunicacién asertiva se convierte en
un factor elemental para prevenir las posibles probleméaticas consecuentes de

los actos agresivos o violentos.

Por ultimo, del total de evidencias y respuestas 12 (3%) estudiantes presentan
desconocimiento ante las diferentes situaciones de violencia o agresion que se

pueden presentar en el salon de clase, expresan que “No sé€” o “Ninguna”.

4.1.10 Fortalezas en la implementacion de la catedra de paz en la institucion.
La figura 16 muestra en categorias y subcategorias los resultados a la pregunta
¢qué ha favorecido la implementacion de la Catedra de la Paz en la instituciéon? a

partir de la cual se identifican fortalezas institucionales.

%: CID H., Patricia; DIAZ M, Alejandro; PEREZ, MARIA Victoria; TORRUELLA P., Matilde;
VALDERRAMA A., Milady Agresion y violencia en la escuela como factor de riesgo del aprendizaje
escolar Ciencia y Enfermeria, vol. X1V, nim. 2, diciembre, 2008, pp. 21-30 [en linea] disponible en:
https://lwww.redalyc.org/pdf/3704/370441797004.pdf
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Figura 16. ¢(Qué ha favorecido la implementacién de la Catedra de la paz en

la institucién?

« Vinculacion familiar
| 13 (36%) Compromiso institucional —»| « Participacion actividades institucionales

« Motivacion

Fomentar valores
8 (22%) Cultura de Paz — e
Contribuir a la cultura de Pa:
LQUE HA FAVORECIDO LA + “ontrbuiraa cu z
IMPLEMENTACION DE LA CATEDHA DE [
LA PAZ EN LA INSTITUCION?
« Dialogo
8 (22%) Mejorar convivencia —> « Solucién de conflictos
« Mejorar relaciones
- 7 (20%) Desconocimiento —»{ « Desconocimiento

Fuente: Elaboracion propia.

La grafica anterior evidencia las respuestas del anexo Q sobre el impacto y los
aspectos positivos al implementar la Catedra de la Paz, de acuerdo a treinta y seis
(36) participaciones de los miembros de la comunidad involucrada se procesan
estos datos y se identifican cuatro (4) categorias con su porcentaje, Compromiso
institucional 36%, Cultura de paz y Mejorar convivencia con un 22% cada una,

y por ultimo, el desconocimiento 20%, a continuacion se describe sobre ello.

El compromiso institucional resaltado en un 36%, es decir con los aportes de
trece (13) integrantes, quienes sefialan que esta categoria ha impactado o
favorecido a la institucion a través de la implementacién de la Catedra de la paz.
Emerge de tres subcategorias que son las siguientes:

- Vinculacion familiar. Resulta de las respuestas (14%), de Cinco (5)
integrantes involucrados, entre ellos padres de familia quienes consideran que
favorece la “Buena comunicacion padres e hijos” y “Vincular a los padres de
familia” dentro del proceso educativo de sus hijos, por otra parte, los maestros
mencionan que ‘mejora la convivencia familiar”. Dichas opiniones evidencian
gue existe consciencia en la poblacion e importancia de las practicas sobre la

Catedra de la paz, ya que permite una inclusion de los miembros de la
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institucién, trayendo consigo aspectos positivos en la interaccion y
comunicacién. Ademas, se tiene en cuenta segun el MEN que: “La participacién
de los padres esta normada en el articulo 23 y 24 del decreto 1860, y en el
decreto 1286/05, el cual establece las normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos”.®® Ya que el
desarrollo de una formacion integral depende de las personas que rodean a los
estudiantes, los docentes y padres de familia son los primeros responsables en

contribuir a la calidad de la educacion y vida de los nifios y jovenes.

Participacion Actividades Institucionales. Correspondiente al 14% de las
respuestas, en el que cinco (5) maestros expresan que, a través de la Catedra
de la paz se ve reflejada una mayor participaciéon en actividades, por ello
mencionan aspectos que fortalecen como “La unidén y el desarrollo de la
identidad normalista”, “ha permitido implementar actividades que fomenta una
sana y pacifica convivencia, aulas positivas” y “participacién de la comunidad”,
es decir que la implementacién del programa permite la planeacién y ejecucion
de estrategias didacticas fomentando la intervencion activa, mecanismo para
obtener 6ptimos resultados en la convivencia escolar de todos los miembros de
la institucidn, ya que segun el Ministerio de Educacién de Chile estas practicas
“facilitan el trabajo en conjunto para alcanzar los objetivos, fortaleciendo la
vision del establecimiento educacional. A su vez, los espacios donde la
participacion de distintos actores es valorada y considerada en la toma de
decisiones favorecen la generacidon de un clima escolar positivo y los
sentimientos de pertenencia de las personas a una comunidad”’. Lo que alude

también a exaltar destrezas y habilidades de los miembros implicados en

% MEN. Cartilla para padres de familia, ¢Como participar en los procesos educativos de la
escuela? Ministerio de Educacion Nacional, Bogota: 2006. p.14. ISBN 978-958-97482-2-0

9 GOBIERNO DE CHILE. Gestién de la participacion de la comunidad escolar. Lideres educativos.
Ministerio de Educacién. p. 3. [en linea] Disponible en: https://www.lidereseducativos.cl/wp-
content/uploads/2018/03/verde_gestion-de-la-participacion-de-la-comunidad-escolar.pdf
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espacios diferentes a los cotidianos, permitiendo union en la poblacién vy

consolidar el ambiente adecuado para la formacion de los jévenes y nifios.

Motivacion. Tres (3) miembros de la institucion, es decir el 8%, enuncian la
“buena disposicion de docentes y estudiantes”, “actitud y compromiso de la
mayoria de los docentes, el trabajo y propuestas del consejo académico, la
organizacion del gobierno escolar” e “incentiva a los alumnos, padres y
docente”, debido a que la Catedra de la paz ha tenido buena acogida en la
institucién por las estrategias que permiten incentivar a los maestros, padres de
familia y estudiantes a trabajar en conjunto por el bienestar de la comunidad
educativa y la formacion en cultura de paz y convivencia la motivacion
institucional juega un papel muy importante para su buen desarrollo y
desempefio. Esta subcategoria es muy importante para la Catedra de la paz, ya
que se tiene la cooperacion y motivacion de todos los miembros de la
comunidad con propdésitos establecidos y se pueden reflejar mas rapidamente

resultados positivos en el ambiente escolar.

En segunda instancia, se presenta la Cultura de paz evidenciada en los

resultados con 22%, ya que ocho (8) miembros de la comunidad educativa

mencionan aspectos que aluden a ello, esta emerge de dos (2) subcategorias las

cuales son:

Fomentar Valores. El 8% correspondiente a Tres (3) miembros de la institucion
consideran que a través de la implementacion de la Catedra de la paz se
promueve “el respeto” en la comunidad educativa; conocer y hacer uso de
estrategias didacticas que incentiven los valores, permite al estudiante
desarrollar comportamientos para desenvolverse adecuadamente en la
poblacion. Por ello se resalta lo mencionado por Pinto-Archundia: “La escuela y

la familia juegan un papel importante en la formacion valoral, sin embargo, es la
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escuela la que permite una formacién de manera intencionada y sistematica.
...en esta tarea los valores juegan un papel importantisimo en virtud de que
norman y guian el comportamiento de los individuos, contribuyendo de esta
manera al avance, desarrollo y evolucion de las sociedades”®. Es por esto, que
se la formacion en valores se relacion con la formacion de una cultura de paz
que incluya principios para convivir en un ambiente sano y armonico, ayudando
a fortalecer los comportamientos y acciones que intervienen en las relaciones

interpersonales dentro y fuera del aula.

Contribuir a la Cultura de Paz. Se resalta en el 14% con Cinco (5)
participantes que enuncian esta subcategoria y evidencian cémo beneficia la
educacién para la paz a la formacion de los estudiantes, por ello sobresale lo
dicho por un maestro: “el entendimiento de la cultura de la paz en todos los
ambitos de la institucién”. Como ha expuesto el MEN, la Catedra de la Paz debe
ser implementada en todos los niveles educativos y puede ser impartida en
todas las areas de manera transversal, el programa ha sido disefiado para
permitir a una comunidad surgir en un ambiente pacifico con capacidad de
resolver problematicas sin violencia. Por ello se destaca a Mayor Zaragoza,
cuando define educar para la paz como el “proceso de participacion en el cual
debe desarrollarse la capacidad critica, esencial para los nuevos ciudadanos
del mundo. Se deben enseiar y aprender soluciones a los conflictos, a la
guerra, a la violencia, al terrorismo, a la explotacion de género, a combatir el
dafio ambiental y oponerse a todo lo que sea contrario a la vida y a la dignidad
humana. Hay que aprender a comportarse para favorecer la transiciéon de una

cultura de guerra y de fuerza a una cultura de paz’®®. Los ciudadanos

% PINTO-ARCHUNDIA, Rodolfo La importancia de promover los valores del hogar hacia las
escuelas primarias. Ra Ximhai [en linea]. 2016, p.276-277. ISSN: 1665-0441. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=46146811018

9% MAYOR ZARAGOZA, Federico Educacién para la paz. Educacion XX1 [en linea]. 2003, (6), 17-
24.ISSN: 1139-613X. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=70600601
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colombianos merecen calidad de vida para obtenerla necesitan ser criticos y
menos violentos, ya que por la impulsividad ocurren actos inadecuados donde
se pierden oportunidades y viven con el conformismo de un ambiente inseguro
por ello se espera cambios en la sociedad desde las aulas para luego verlos

reflejados en toda la poblacion.

La tercera categoria son respecto a lo que ha favorecido la implementacién de la

Catedra de la Paz en la institucion corresponde a Mejorar Convivencia al igual

que la anterior con el 22%, ya que ocho (8) integrantes mencionan aspectos

relacionados con ello, emerge de tres categorias:

Dialogo. Evidenciado con el 6%, es decir dos (2) maestros expresan que la
Catedra de la paz beneficia el proceso del “Didlogo entre la comunidad”, debido
a que la institucion presenta diferentes clases de situaciones, como los
problemas de comportamiento que se deben ayudar a buscarles la solucion
adecuada, por ello el dialogo es un mecanismo fundamental en la formacién de
cultura de paz ya que aporta bases pertinentes de todos los integrantes
involucrados para manejar y resolver las acciones inoportunas a traves de la
mediacion, buscando la resolucién de conflictos de una manera pacifica y con
resultados satisfactorios para las partes implicadas. Ademas, segun Montero el
“vinculo interactivo o dialogo grupal favorece tanto la relacién cognitiva como
los nexos afectivos, tan importantes para el aprendizaje escolar”.1%, quiere
decir que el proceso de formacion del estudiante el valor del dialogo es
primordial en todas las actividades que se lleven a cabo dentro y fuera del aula
propiciando un intercambio de experiencias y valores en pro de una formacién

integral de los aprendices.

10 MONTERO, Ivet Garcia. Didlogo: Un instrumento para la reflexion y la transformacion educativa.
Biblioteca Virtual: s.f. p. 8- 11. [en linea]. Disponible en:
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/cuba/cips/caudales05/Caudales/ARTICULOS/Articulos
PDF/0524G093.pdf

115



- Solucidon de conflictos. El 8% referido a tres (3) maestros destacan que se
despierta “una percepcion diferente, mas calmada para solucionar los conflictos
que se presentan a diario en su convivencia, como también sensibilidad hacia
su entorno” y “Se han disminuido las peleas como agresiones escolares y
conflictos en general” a través de practicas sobre la Catedra de la paz. Una de
las preocupaciones en la institucion son los conflictos entre miembros de la
comunidad, ya que en su mayoria trae consigo acciones, comportamientos o
palabras violentas, por ello el programa permite abrir un espacio pertinente para
hablar, buscar y solucionar probleméticas que impliquen cualquier integrante,
ademas desde el aula y la familia se espera un manejo y transformacion de
comportamientos inadecuados cuando ocurren emociones o0 sentimientos

negativos contra otra u otras personas o/y asi mismo.

- Mejorar relaciones. igual que la anterior el 8%, es decir tres (3) maestros
evidencian esta subcategoria cuando dicen: “Mucho, se noté en cambios de
actitud y relaciones positivas entre compaferos” y “Mejora las relaciones en
casa, relaciones interpersonales y consigo mismo”, teniendo en cuenta que la
implementacion para la Catedra de la paz lleva poco tiempo en las practicas
pedagogicas se destacan resultados positivos como las relaciones, ya que
educar para la paz propicia el desarrollo de habilidades y/o capacidades para
convivir de forma pacifica e implementarlos en cualquier contexto en el que
interactie el estudiante; ademas los padres de familia y maestros deben
aprender a sobrellevar los conflictos y las relaciones incorrectas que se vean
afectados los actores educativos. Por otra parte, en el proceso de mejorar
relaciones influye en la participacion activa de los padres de familia, ya que en
el proceso de formacion es necesario su compafiia y apoyo, donde estén en

constante comunicacion con la instituciéon no solo en el aspecto académico sino
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también en el desarrollo de las interacciones que tenga el estudiante propicia
las buenas relaciones que se tengan en todos los integrantes de la comunidad.

Para finalizar, la Gltima categoria el desconocimiento se determina con el 20%,
correspondiente a siete (7) participantes, quienes enuncian ignorancia sobre los
impactos o los aspectos que favorecen la implementacion de la Catedra de la paz
en la institucion, ya que el 3%, es decir una (1) persona alude no saber sobre ello
y el 17%, corresponde a seis (6) integrantes que no responden lo cuestionado. Por
esta razon es necesario enfocar a toda la comunidad hacia el propdsito, beneficio

y mejoramiento que implica la formacion de paz en el ambiente escolar.

4.1.11 Debilidades en la implementacion de la céatedra de la paz en la
institucion. A partir y como parte del diagndstico sobre el estado de la
implementacion de la Cétedra de la Paz que se realizan en la ENSB, se
encontraron algunas dificultades o limitaciones a nivel personal e institucional para
la implementacion, en lo que respecta a debilidades los Maestros sefialan las
siguientes:

La figura 17 muestra los resultados a la pregunta ¢ Qué limitaciones ha encontrado

para su implementaciéon?

Figura 17. Debilidades en la implementacién de la Catedra de la Paz en la

institucion

+ Falta de transversalizacion

' 6 (50%) Institucional + Disponibilidad de tiempo/formacion

DEBILIDADES EN LA IMPLEMENTACION
DE LA CATEDRADELAPAZENLA — 3 (25%) Personal —> + Falta de compromiso personal
INSTITUCION

L 3 (25%) Ninguna —>| + Ninguna

Fuente: Elaboracion propia.
117



Se constata en el anexo P que del total (12) de evidencias o0 respuestas, los

maestros relacionan las debilidades que tiene la ENSB para la implementacion de

la Catedra de la Paz en la institucion con alguna de las siguientes categorias y

subcategorias:

Institucional. En esta categoria se encuentran las respuestas de 6 (50%) de los

participantes la cual comprende tres subcategorias, estas son:

Falta de transversalizaciéon. 2 maestros consideran que “Se deberia
transversalizar mas para todas las areas” y “La falta de transversalizacion
desde las diferentes areas del conocimiento”. Esta debilidad a nivel
institucional en relacion con la CP es importante resaltarla dado que hoy dia la
transversalidad en la educacién permite enriquecer la formacion integral de los
estudiantes, articular los saberes disciplinares de diferentes areas, establecer
relaciones de cooperacion y trabajo académico entre los actores, especialmente
entre maestros y estudiantes. “Los objetivos y contenidos propios de la
transversalidad han de adquirirse y desarrollarse dentro de las areas
curriculares, redimensionandolas en una doble perspectiva: acercandolos y
contextualizandolos en ambitos relacionados con la realidad de cada estudiante
y con los conflictos y problemas del mundo contemporaneo y, a la vez,
dotdndolos de un valor funcional o de aplicacion inmediata respecto a la

comprensién y posible transformacién de esa realidad y de esos conflictos”10!

Disponibilidad de tiempo/formacion. 3 maestros consideran que “El tiempo,
ya que no hay un espacio institucional para ejecutar la catedra de paz (es en
clase de ética)”, “Disponibilidad de tiempo” y el “Tiempo para reunion de

docentes sin descolarizar’; asi mismo, 1 maestro considera que la “Falta de

101 REYABAL, Maria Victoria y SANZ, Ana Isabel (). "La transversalidad y la educacion integral”, en
Los ejes transversales, aprendizaje para la vida. Madrid: Escuela Espafiola. 1995 [en linea]

disponible en: https://www.uv.mx/dgdaie/files/2012/11/CPP-DC-Reyzabal-La-transversalidad-y-la-
formacion-integral.pdf
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capacitacion” es un factor limitante para la implementacion de la Catedra de la
Paz. Partiendo de estas afirmaciones la disponibilidad de tiempo y la formacion
por parte de los maestros es algo fundamental para que la Catedra de la Paz se
pueda implementar de forma apropiada; ya que algunos maestros consideran
que no se dan los espacios pertinentes para su planeacién y posterior
ejecucion; a su vez la formacion o capacitacibn acorde a su estructura,
organizacién y conceptualizacion; de la cual es importante resaltar que “La
educacion en la actualidad tiene como mision esencial la formacion de
profesionales altamente capacitados que actien como ciudadanos
responsables, competentes y comprometidos con el desarrollo social, ello
implica que el proceso de formacién de los docentes de cualquier nivel
educativo estén llenos de conocimientos y habilidades integrales que permita
cumplir con las funciones que requiere su profesion, por este motivo la
capacitacibn no es una herramienta mas para cumplir con las necesidades
estudiantiles es una obligacion que debe ser practicada en cualquier instituciéon
educativa™??; la formacién y el tiempo surge como una necesidad de los
maestros para implementar adecuadamente la Catedra de la Paz segun su
autonomia y disposicion sin causar sobrecarga horaria a los docentes; a su vez,
garantizar la formacién permanente y constante entorno a la Catedra de Paz y

la construcciéon de convivencia en la institucion educativa.

Personal. En esta categoria se encuentran las respuestas de 3 (25%)

participantes la cual comprende la Falta de compromiso personal donde los

maestros consideran que se convierte en limitacion las situaciones que han

observado en si mismos o en sus compafieros como la “Pereza, algo que se

102 RODRIGUEZ VITE Higor Importancia de la formaciéon de los docentes en las instituciones
educativas [en linea] disponible en:
https://lwww.uaeh.edu.mx/scige/boletin/huejutla/n9/e2.html#:~:text=La%20educaci%C3%B3n%20e
n%20la%20actualidad,educativo%20est%C3%A9N%20llenos%20de%20conocimientos
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puede volver una carga académica, Sino hay nota no lo hacen”, “...el numero de
padres que asisten es poco”; asi mismo consideran que “Falta mejorar en este
aspecto donde los estudiantes tomen un poco mas de conciencia sobre hacia
doénde van”; estas evidencian en parte el poco compromiso que algunos actores
educativos demuestran al implementar la Catedra de la Paz en la institucion; por
consiguiente es deseable que la construccién de una Paz estable y duradera que
a su vez, impacte de forma positiva en la construccion de convivencia en la
institucion debe ser una tarea de todos y cada uno de los actores educativos de
los estudiantes, maestros y padres de familia; donde se fomente el trabajo
colaborativo y despierte el interés y participacion, de este modo, permitira

evidenciar mejores resultados a nivel personal, institucional, comunitario y social.

Por dltimo, 3 (25%) de los maestros participantes consideran que hay ninguna
debilidad o limitacion en la implementacion de diversas actividades institucionales

en torno a la Catedra de la Paz.

Sin embargo, una vez realizado el diagnostico del estado de la implementacion de
la Catedra de la Paz, es posible identificar ciertas fortalezas y debilidades como la
fragmentacién de conocimiento o la falta de éste con relacion a la Catedra de Paz;
asi mismo, la falta de sinergia en las iniciativas desarrolladas por la institucion
para que pueda generar mayor impacto y participacion de todos los actores

educativos.

4.1.12 Sugerencias/propuestas para la implementacién de la Catedra de Paz.
La figura 18 muestra en categorias y subcategorias las respuestas a las
preguntas: ¢ Qué sugiere para trabajar mejor la construccion de Paz y convivencia
en la institucion? y ¢ Qué propone para la implementacion de la Catedra de la Paz
en la ENSB?
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Figura 18. Sugerencias/propuestas para la implementacién de la Catedra de

Paz.
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La grafica anterior muestra los aportes de la poblacion implicada en la
investigacién entre ellos padres de familia, estudiantes y docentes; 182 respuestas
sobre los aspectos que se deberian trabajar en la implementacion de la Catedra
de la paz en la institucién anexo O se identifican siete (7) categorias y cada una de

ellas emerge de subcategorias segun la agrupacion de las respuestas dadas.
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De acuerdo con los porcentajes segun recurrencia, las estrategias se resaltan con
un 31%, el compromiso personal/ institucional 19%, mejorar convivencia
14%, propuestas 12%, mejorar conocimiento 9%, el desconocimiento 8% y
formacion comunidad educativa 7%. Debido a la variacion de resultados, los
aspectos mencionados se deben tener en cuenta con la misma importancia para la
ejecucion de la Catedra de la paz, por ello seguidamente se detallan las

subcategorias de cada categoria.

Inicialmente la categoria de las estrategias presenta el mayor porcentaje (31%),
ya que a través de los mecanismos didacticos aumenta la motivacion e interés por
el mejoramiento de la convivencia escolar, este aspecto evidencia cincuenta y
siete (57) respuestas distribuidas en siete (7) subcategorias.

- Actividades de integracion. cinco (5) integrantes correspondientes al 3%,
entre ellos dos estudiantes y un maestro expresan “Que nos lleven a lugares
naturales mas seguidos y que alli nos hablen de paz”, “Actividades de
integracion y reflexiébn para mejorar la tolerancia, comprensién y ética” y “Mas
jornadas de integracién cultural, deportivas”, con este tipo de actividades se
espera mayor unioén de la comunidad educativa, debido a que permite conocer y
aceptar al otro con sus diferencias, destacando aspectos positivos para la
convivencia escolar como el sentido de pertenencia, tolerancia en la diversidad,
autoconocimiento, comunicacion asertiva, participacion y motivacion, division de
tareas y colaboracién conjunta destacando las distintas potencialidades. Sin
embargo, se pueden presentar circunstancias de peleas, lo cual pueden ser
aprovechadas para ensefiar formas pacificas de resolucion de conflicto

permitiendo una formacion de paz efectiva.

- Talleres. Representan el 1%, en el cual dos (2) miembros de la institucién

mencionan que serian oportuno incluir en la Catedra de la Paz: “Talleres de
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formacion como charlas, actividades, logros y compartidos tanto por internet
como en la institucion” y “Hacer talleres de convivencia”’, ya que a través de
estas estrategias se profundizaran aspectos por mejorar con la implementacion
de diferentes actividades didacticas enfocadas a la educacion para la paz. De
acuerdo con Gutiérrez “el empleo del taller destaca el desarrollo de
competencias y habilidades transferibles como estrategia basica para propiciar
la meta de aprender a aprender y que el alumno siga aprendiendo después de
éste”93, es decir que fomentara la participacion e integracion de todos los
miembros con la ayuda de un proceso significativo por el mecanismo préactico
para desarrollar la critica y la autonomia, ademas que con la retroalimentacion y
evaluacion de cada encuentro quedan evidenciados los aspectos por mejorar

tanto del orientador como de los participantes.

Actividades ludicas. Evidenciada con el 2%, es decir cuatro (4) participantes
enuncian que “Actividades ludicas que nos permitan el trabajo en equipo para
mejorar la convivencia”, “Organizar actividades en el aula que apunten a un
determinado item en cada periodo de acuerdo a la necesidad especifica” y “Mas
actividades ludicas sobre este tema con los estudiantes”, teniendo en cuenta la
funcién interdisciplinar y la naturaleza del ser humano, este tipo de actividades
permite motivar, integrar y fomentar conocimientos de una forma placentera
evidenciada a través de las experiencias sociales y afectivas con otras
personas, segun Cepeda “los juegos inspiran a los estudiantes a pensar, a
crear y recrear con actividades que contribuyen al desarrollo de la atencion y la
escucha activa, el seguimiento de instrucciones y el compromiso para cumplir

reglas, para, de esta manera, comprender en la vivencia y convivencia, en la

103

[en

GUTIERREZ, Delia. El taller como estrategia didactica. Razon y la palabra N°66: México. (s.f.)
linea] ISSN 16005-4806 Disponible en:

http://www.razonypalabra.org.mx/N/n66/varia/dgutierrez.html
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accion y correccion®”, por ello al implementarlas en la Céatedra de la paz
desarrollaria muchos aspectos fundamentales en la que los docentes, padres
de familia y estudiantes las practiqguen en las sesiones siendo una estrategia

para aplicarlos en los contextos reales.

- Campanfas. Apuntan al 3%, es decir cinco (5) integrantes, quienes mencionan
“Que se comiencen a hacer campafias sobre el respeto”, “hacer una campafia a
que motive a la gente a cambiar” y “que se fomenten unas campafias y de como
vivir correctamente”. Por medio de la planificacion u organizacién de este tipo
de actividades es posible unir la comunidad educativa, ya que cuenta con
mayor colaboracién de un grupo considerablemente grande para la designacién
de labores, preparacion y aportes de ideas, ademas de las personas que
participen y se concienticen en diferentes temas relacionados de la Céatedra de

la paz.

- Concientizar. Corresponde a un 3%, ya que seis (6) estudiantes consideran
importante “Concientizar mas a los estudiantes a trabajar mas a fondo estos
aspectos”, “crear personas correctas y de bien” y “que entre compaferos
empecemos a cambiar la mentalidad”. El que las personas sean mas
conscientes posibilita la transformacion del ambiente escolar, inculcando en el
pensamiento acciones diferentes a las que se realizan incorrectamente en la
solucion de los conflictos o relaciones interpersonales como el bullying, con ello
permitird obtener mejores resultados en la implementacion de la Catedra de
paz, ya que al tener una consciencia pertinente incentivara a todos los

miembros de la comunidad educativa en la formacion de paz.

104 CEPEDA, Martha Ruth. El Juego como estrategia lGdica de aprendizaje. Magisterio. 2017. [en
linea] Revista Internacional Magisterio N°76. Experiencias dinamicas en la escuela. Disponible en:
https://lwww.magisterio.com.co/articulo/el-juego-como-estrategia-ludica-de-aprendizaje
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- Trabajo en equipo. Corresponde al 5%, es decir nueve (9) integrantes de la
institucion enfatizan esta categoria cuando dicen que “realizar mas actividades

” 13

en grupo para aprender a convivir’, “hacer como un pacto donde todos opinen
acerca de lo que estd pasando y que todos se comprometan”, “tratar al maximo
de mantener un equipo fuerte del area de ética con personas muy
comprometidas” y “que todos participemos para trabajar y luchar por la paz”.
Teniendo en cuenta que la convivencia es primordial para el buen desarrollo de
la institucion en todos los sentidos, la comunidad educativa se convierte como
un hogar y para el funcionamiento de calidad es necesario que aprender a
trabajar en equipo, dejar el individualismo y comprometerse de manera grupal

en pro del beneficio del ambiente escolar.

- Charlas. El mayor porcentaje lo obtuvo esta subcategoria resaltado como el
14%, es decir veintiséis (26) integrantes comentan que son de gran importancia
cuando mencionan “que hagan charlas que estén dirigidas por una persona que
comprenda a los adolescentes”, “charlas que motiven a los estudiantes” y “que
den charlas constructivas y hagan reflexiones, poder meditar”. Esta estrategia
es fundamental para conocer y encaminar las problematicas de los miembros
de la comunidad educativa, de acuerdo al grupo enfocar las sesiones de didlogo
ya que segun los participantes se debe adecuar los temas para que sean

significativos en el proceso de formacién de paz.

En cuanto a la categoria Compromiso personal/institucional correspondiente al
19%, relacionado con treinta y cuatro (34) opiniones, se ha dividido en seis (6)
subcategorias, tratando sobre la importancia individual y grupal que la comunidad
educativa debe incluir en la convivencia escolar para mejorar y saber actuar en las

diferentes situaciones que se puedan presentar dentro o fuera de la institucion.
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Cambio de actitudes. Resaltado con 4%, 6sea ocho (8) integrantes de la
institucion comentan “No ofender a los demas; aplicando la frase: no hagas al
otro lo que no quieres para ti”, “que dejen los insultos porque solo empeora la
situacién” y “dejar tantos malos tratos y entendidos”; con respecto a ello el trato
hacia otra persona o las acciones que se hagan cuando se enfrenta cualquier
situacién determina la actitud como positiva o negativa, ensefiar a los jévenes y
niflos a afrontar pacificamente diferentes circunstancias de conflicto ayuda no
solo al ambiente escolar sino también que se construye un ciudadano con
capacidades para confrontar retos de la sociedad de una manera mas prospera

y adecuada para asimismo o para la comunidad donde se encuentre.

No apodos. El 3% de los miembros participes, es decir cinco (5) personas
sefalan que seria pertinente: “Dejar de decirnos apodos y mejorando la
escucha”, “Que no pongamos apodos y no discriminemos a nuestros
compaferos, respetarlos para que se sientan bien” y “No hay que decir apodos
y se deben arreglar las cosas no vulgarmente”, un aspecto fundamental para
modificar en el ambiente escolar es esta subcategoria, ya que el contexto de la
institucion es un lugar de formacion de nifios y jovenes vulnerables a cualquier
situacion y uno de ellos es el fortalecimiento de la autoestima, al permitir los
tratos con apodos pueden afectarlos emocionalmente siendo esto un aspecto
negativo en el crecimiento personal, por ello las relaciones entre cualquier

integrante de la comunidad debe ser con respeto.

Autonomia. Tres (3) integrantes correspondientes al 2% exaltan la importancia
de esta subcategoria en la implementacion de la Catedra de Paz de la siguiente
manera: “Siendo auténomos”, “‘implementacion de bases y formacion de
valores” y “la madurez entre los estudiantes genera mucha paz”. La facultad de

actuar segun los criterios adecuados en la sociedad genera beneficio individual
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y para las personas que se encuentran a su alrededor debido a que de una

manera mas consciente enfrenta las situaciones pacificamente.

Respetar. Es enunciada por el 5%, es decir nueve (9) miembros de la
comunidad educativa expresan: “Respetando la opinion de la otra persona’,
“‘que haya mucho respeto entre las personas” y “que nos respetemos como
somos a pesar de los defectos” es importante tenerlo en cuenta en el ambiente
escolar y en la implementacion de la Catedra de Paz, con la aceptacion de
diferencias personales es necesario para un Optimo ambiente escolar, el trato

entre los integrantes de la institucion primordial para un contexto de paz.

Disciplina. Dentro de lo que mencionan se resalta: “ser mas disciplinado”,
“castigos disciplinarios al que no lo cumpla” y “tener méas disciplina y control y
ser mas estricta cuando ocurre un problema pero que tomen conciencia”, estas
son respuestas del 2%, es decir cuatro (4) estudiantes de la institucion,
evidencian la necesidad de tener un clima de aula favorable, en el que se
acepten los criterios establecidos asi mismo sean cumplidos por todos, de tal
forma que al fallar se autoevallen o coevallen los comportamientos o acciones
incorrectas que afecten el ambiente escolar. En relacién con el compromiso de
la implementacion de la Céatedra de la Paz es esencial abrir el espacio
pertinente para actividades relacionadas con el programa incentivando a toda la
comunidad a mejorar constantemente las situaciones que afecten la

convivencia de la institucion.

Valorar diferencias. Subcategoria que emerge de cinco (5) integrantes de la
comunidad educativa, correspondiente al 3%, opinan sobre “que los nifios
entiendan que todos somos iguales”, “eliminando las desigualdades, ya que

todos somos iguales” y “aceptando y valorando las diferencias”, es decir que los
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miembros evidencian la necesidad de trabajar la aceptacion a la diversidad
eliminando los prejuicios fisicos o psicolégicos que se hacen a otras personas,
esta es una manera de fomentar cultura de paz y respeto para la sociedad y la

institucion.

La tercera categoria evidenciada en los datos recolectados es mejorar

convivencia con un 14%, 26 respuestas, destacan la importancia o las fallas

presentadas en la institucion siendo esta una necesidad para el ambiente escolar

y mas cuando se busca una formacion para la paz, se desglosa en cuatro (4)

subcategorias.

Evitar problemas. Nueve (9) estudiantes o el 5% de la poblacion exaltan esta
subcategoria como mecanismo para mejorar la convivencia a través de la
Catedra de la Paz al opinar que: “ser mas pacificos, cambiar nuestro
comportamiento”, “que ya no haya mas polémica y agresion; que haya mas
convivencia” y “todos colocar de nuestra parte para no tener problemas”, ya que
transformar el clima escolar en beneficio de la comunidad necesita de cambios
en las diferentes relaciones que se entablen dentro y fuera de la institucién, uno
de ellos es evitar problemas tanto como victima o victimario, quiere decir tratar
de no afectar a otras personas pero también detectar a los impulsivos cuando

se encuentran de mal humor y evadir la provocacion.

Resolver conflictos. Segun tres (3) estudiantes, es decir el 2% comenta que:
"Resolviendo conflictos; en vez de discutir, dar un abrazo”, “Intentar dejar a un
lado los conflictos y si los hay solucionarlos como se debe, con mucho respeto”
y “solucionar problemas con el diadlogo, aclarar las cosas antes de reaccionar
mal”, por ello encontrar y desarrollar cambios de perspectiva en la resolucion de
conflictos es clave para el trabajo de la Catedra de la Paz, empezar con una

modificacion en los comportamientos de violencia verbal o fisico a través de un
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pensamiento critico para que se establezca un mejor clima, buscando

alternativas a cualquier problema y solucién del mismo.

Buen trato. Representado con el 4% de los integrantes participes, es decir
siete (7) estudiantes enuncian: “Que todos nos tratemos bien, no seamos
violentos, ni groseros para convivir en paz”, “tratarse mejor’ y “que todos se
lleven bien y resolver los problemas que haya”. El respeto y empatia son bases
fundamentales para cualquier ambito, en el cual se fomente buenos valores a
través de la formaciéon de paz, el buen trato hacia si mismo o los demas

garantiza un ambiente escolar pertinente.

Aprender a convivir. En todo contexto en el que se relacionen varias
personas es necesario manejar la convivencia, una institucion educativa es un
establecimiento en el que muchos estudiantes, docentes, directivos o
administrativos y algunas veces padres de familia interactian en el afio escolar,
por ello esta subcategoria se ve reflejada con el 4%, siete estudiantes (7)
resaltan la necesidad de: “que haya mejor convivencia”, “aprender a convivir y
tolerar a todos”, por ultimo a “socializar y aprender a amar y convivir’, de esta
manera al implementar la Céatedra de la paz se espera que se incluyan
estrategias 0 mecanismos para mejorar este aspecto y se evidencie en el clima

escolar.

La cuarta categoria corresponde a las propuestas, resaltadas por veintidos

miembros de la institucion, es decir el 12%, opiniones que se organizan en seis (6)

subcategorias.

Implementacion de la Catedra. Cuatro (4) maestros son el 2% de los
integrantes de la comunidad educativa que aporto a esta investigaciéon y

menciona aspectos como: “Que se brinde un espacio para la aplicacion de la
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” “

catedra de la paz”, “que se desarrolle la propuesta que se esta iniciando” y “una
charla en todos los docentes y un compromiso serio de implementar la catedra
de la paz en todas las &reas (unificar catedra)”. Con lo anterior se evidencia la
necesidad de implementar el programa para solucionar y manejar las
situaciones que se presenten, ademas de cumplir con los requisitos del MEN ya
que la Cétedra de Paz es obligatorio en todos los niveles educativos de la
educacion basica y media de las instituciones publicas y privadas del pais,
aunque en el Decreto 1038 establezca la ejecucion en las areas de ciencias
sociales, naturales y étical®, trabajarlo transversalmente seria oportuno para

obtener resultados positivos y significativos del clima escolar.

- Areade ética/ religion. Estas dos materias son encaminadas para la formacion
de muchos aspectos fundamentales en el ser humano como las relaciones
interpersonales, igual que la subcategoria anterior se resalta en un 2%, en el
que cuatro (4) personas mencionan que: “Usar mas tiempo para aprovechar
esta area y tenerla mas presente” y “Socializacion del proyecto que se realiza
desde el area de ética y religion para adoptarlo y suplir algunas de tantas
necesidades que se nos presentan a diario”, de acuerdo a ello uno de los
espacios propicios para trabajar la Catedra de la Paz son estas areas,
integrandose coherentemente con el propdsito del programa, aunque el tiempo
dedicado semanal es insuficiente para poder alcanzar resultados e impactar a

toda la comunidad educativa.

- Transversalizar. Segun el 1% de la poblacién, es decir dos (2) maestros
mencionan que seria oportuno: “Transversalizando” y “Proyectos transversales

a las demas areas”. Teniendo en cuenta que la implementacion de la Catedra

15 MEN, Decreto 1038 de 2015, Articulo 3. Colombia. 2015. [en Linea] Disponible en:
http://www.sipi.siteal.iipe.unesco.org/sites/default/files/sipi_normativa/decreto_1038 de 2015 cate
dra_de_la_paz_-colombia.pdf
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de la Paz es un programa disefiado en beneficio de la ciudadania, ya que
formar en un ambiente de paz crea consciencia y combate la violencia que se
vive a diario en el pais. Por ello, al comenzar por las instituciones a ser parte del
cambio social con el apoyo de toda la comunidad se lograran mejores
resultados y se evidenciara en la convivencia escolar de igual forma en la
sociedad, es decir, que esta tarea no es solo de uno o dos &reas es un
compromiso de todos los miembros para buscar mejores condiciones de vida,
permitiendo actuar pacificamente en las diferentes situaciones o altercados con

otras personas.

Casos reales. lgual que la anterior subcategoria dos (2) participantes, el 1%
opinan que seria pertinente mejorar la convivencia a través de la
implementacion de la Céatedra de la Paz con aspectos mas cercanos a la
realidad cuando dicen: “Que sea vivencial, con casos reales” y “entrar mas a
fondo en cada estudiante”, de esta manera podra ser mas motivante y
aceptando las orientaciones con casos reales a lo que han vivido, tendran la
oportunidad de analizar los mecanismos de resolucién de conflictos para
aprobar la efectividad de los mismos, también siendo como una estrategia de
bldsqueda de soluciones adecuadas para los comportamientos o actos violentos

en la institucion.

Fortalecer iniciativas. Correspondiente al 3%, seis (6) integrantes de la
comunidad educativa contemplan la necesidad de: “Promover o continuar
promoviendo diversos encuentros”, “realizar capacitaciones en el seguimiento
del plan” e “Insistir en las actividades”, es decir que la Catedra de la Paz no solo
cumpla un requisito del estado sino que sea un plan para fortalecer el
mejoramiento de la calidad institucional, para lograrlo debe ser organizado en

conjunto con diferentes miembros y ejecutado por toda la institucion, este
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programa es un camino para ayudar a la trasformacion de la educacion
generando un ambiente de paz, por ello debe estar en constante motivaciéon
para todos los involucrados ya que es un proceso lento y complicado, en el que
con la constancia se van a ver reflejados los resultados en la convivencia

escolar o en la sociedad.

Mayor informacion. Segun el 2% de la poblacion involucrada, correspondiente
a cuatro (4) personas requieren que a toda la comunidad se le brinde: “Mucha
mas informacion”, “que les hablen acerca del tema tanto a los hijos como a los
padres”y ‘“tener claro que es la catedra de la paz”; debido a que la Catedra de
la Paz es un programa respectivamente nuevo ademas no se le ha dado la
importancia necesaria para ejecutarla adecuadamente en las instituciones y aun
se encuentra un poco en desconocimiento sobre el tema o lo que influye esta
alternativa en la cotidianidad académica y el contexto que se relaciona, por ello
seria pertinente profundizar en las sesiones de qué se trata, beneficios,
estrategias para la resolucion de conflicto en cualquier contexto (dentro y fuera
del aula o la institucion), entre otros, de esta forma se podria trabajar mejor y

obtener resultados éptimos.

La quinta categoria corresponde a mejorar la comunicacion resaltada por

dieciséis participantes, es decir el 9%; un requisito primordial para ejecutar la

Cétedra de la Paz y mejorar la convivencia escolar es la comunicacion, a través de

ella se pueden disolver problemas de cualquier tipo y asimismo crearlos, por ello

en la institucion es fundamentar trabajar este aspecto en beneficio de la

comunidad, de esta forma segun los datos obtenidos se logra dividir en tres (3)

subcategorias.

Dialogo. El 6% de la poblacion, relacionado a once (11) participantes de la

L]

institucién mencionan incluir: “jornadas dialégicas”, “Mas dialogo y ayudar en lo
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que se pueda”, “decir las cosas que nos molestan respetuosamente”, “Hacer
varias actividades juntos con conversaciones sobre nuestros gustos y
disgustos” y “arreglando los problemas con el dialogo y no credndolos”; debido
a que somos seres hablantes con la necesidad de interaccion con otras
personas, el dialogo o cualquier tipo de comunicacién permite establecer
acuerdos mejorando la convivencia en diferentes ambitos. Por ello, en la
Catedra de la Paz ayuda con el intercambio de ideas, resolucion de conflictos,
aclarar controversias, aprender a desarrollar valores, escuchar al otro, entre

otros aspectos.

- Mejorar comunicacion. De acuerdo con el 2%, es decir tres (3) integrantes
mencionan la comunicacion en beneficio de la convivencia, por ello dicen
aspectos como “Hacer actividades en las que su objetivo sea mejorar la
comunicacién”, con ello se alude la carencia que tienen en la institucion en este
aspecto, quiere decir que se debe fortalecer y ensefiar estrategias para ser mas
asertivos en las interacciones verbales, fisicas y escritas, de esta forma obtener

mejores relaciones interpersonales en la comunidad educativa.

- Mejorar escucha. Segun el 1% correspondiente a dos (2) participantes opinan
que la convivencia mejoraria a través de: “escuchar a los comparfieros” y “Que
nos aprendamos a escuchar los unos a los otros”, por ello a través de la
Catedra de la Paz se podria implementar actividades o ensefiar estrategias de
escucha activa, las cuales permiten ser mas asertivos en la comunicacion, evita
problemas con la mala interpretacion y comprende a las otras personas cuando

existe un problema.

La sexta categoria se refiere al desconocimiento evidenciado en un 8%, es decir

catorce (14) miembros de la institucion aun presentan ignorancia en los aspectos
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relacionados con la implementacién de la Céatedra de la Paz, ya que doce (12)

mencionan no saber sobre ello y dos (2) no responden, aunque en su mayoria

conocen algo del tema falta fortalecer el propdsito del programa y encaminar el

enfoque para trabajar por cambios de comportamientos en beneficio del clima

escolar.

Por dltimo, la categoria Formacion de la comunidad educativa se presenta en

un 7%, ya que trece (13) personas mencionan que falta mejorar este aspecto para

poder implementar la Cétedra de la Paz y obtener resultados Optimos en el

ambiente de la institucion, por ello se divide en tres (3) subcategorias.

Intervencion docente. El 3% de la poblacién, correspondiente a seis (6)
integrantes mencionan: “Que los maestros casi nunca intervienen y creo que
deberian estar mas atentos a la situacién”, “Conciencia y sensibilidad de
docentes” y “Que los maestros sean personas con la capacidad de entender y
escuchar a los alumnos”; el manejo adecuado de conflictos debe ser tratado a
través de una mediacién consciente y adecuada segun las partes implicadas,
por ello cuando los docentes se encarguen de esas situaciones es necesario
gue sepan interferir ya que son los primeros en orientar el proceso de una
manera pacifica, también analizar entre los maestros circunstancias que
sucedan dentro y fuera del aula permite establecer estrategias y mecanismos

para fortalecer el clima escolar.

Inclusion/ formacién de los padres de familia. Segun el 2%, es decir tres (3)
miembros comentan: “Que incluyan a los papas en esta actividad”, “que
nosotros los padres de familia necesitamos capacitaciones” y “al hacer una
actividad mala que intervengan los padres y asi ellos lo corrijan”; incluir a los
padres es muy importante para la buena interaccién de la comunidad educativa

y la formacion integral de los nifios y jévenes, por ello cuando ocurren cualquier
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situacidon relevante sea académico o disciplinario son citados para manejar o
enterar al padre de familia, en el caso de la implementacion de la Catedra de la
paz es muy necesario incluirlos ya que desde el hogar se pueden modificar
acciones incorrectas y orientarlos en resolucion de conflictos que experimenten
en las viviendas, de esta forma se puede reforzar y aplicar lo aprendido en el

gue se pueden ver resultados positivos en el ambiente escolar y familiar.

Apoyo especializado. Teniendo en cuenta cuatro (4) integrantes, es decir el
2% menciona: “Que hayan encargados de evitar los conflictos en la institucién”
y “Que se aclaren los problemas y alguien de ayuda cree una solucién”. De la
misma manera como sucede en hogares o matrimonios cuando existen
dificultades complicados y en algunos casos lo adecuado es buscar ayuda con
un profesional, por ello en una institucion como la involucrada en esta
investigacién que tiene aspectos por mejorar en el ambiente escolar y para
seguir un camino correcto en beneficio de la comunidad, requiere orientacion de
agentes especializados en el tema, un ejemplo de ellos son los psicélogos, que
pueden ser invitados en sesiones de la Catedra de la paz para guiar el proceso

y motiva a la comunidad educativa.
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5. PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ
EN EL NIVEL DE BASICA SECUNDARIA DE LA ENSB

La propuesta para la implementacion de la Catedra de la Paz en el nivel de basica
secundaria de la ENSB se concibe como un proceso pedagodgico con una
estructura curricular, comunicativa y organizativa de forma continua y como un
proceso didactico que sigue unos momentos Yy unas caracteristicas

fundamentales.

5.1 CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA

Esta propuesta pedagogica se orienta desde las siguientes caracteristicas:
planificada; contextualizada y pertinente; fundamentada; gradualidad vy
secuencialidad; participativa; dindmica y significativa; autonoma; evaluacion y
seguimiento. Promoviendo una vision general y orientada al compromiso

institucional, como se presenta a continuacion:
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Figura 19. Caracteristicas de la propuesta

PLANIFICADA

EVALUACION Y CONTEXTUALIZADA Y
SEGUIMIENTO PERTINENTE
AUTONOMA FUNDAMENTADA
INNOVADORA GRADUALIDAD Y
SECUENCIALIDAD
DINAMICA Y PARTICIPATIVA

SIGNIFICATIVA

Fuente: Elaboracion propia.

5.1.1 Planificada. Una propuesta pedagdgica para la implementacion de la
Cétedra de la Paz debe ser planificada, en la medida en que se puede anticipar,
prever, organizar y decidir de forma clara y coherente la accion a tomar por cada
uno de los actores educativos; ademas ayuda a que se relacione la teoria con la
practica, esto a su vez implica la organizacion de factores como: qué se
aprenderd, para qué se hara y como se puede lograr de la mejor manera. Por otra
parte la planificacion también permite la articulacion de acuerdos y criterios que
orienten las decisiones y las acciones de la comunidad educativa al trabajar de
forma coordinada a fin de dar respuestas a las necesidades especificas
identificadas en el diagndstico. Es por esto que la planificacién se convierte en una

accion que ocupa un lugar central entre las actividades pedagodgicas de la
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institucion donde la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa es esencial para enriquecer el proceso de planificacibn donde todos
aporten, brinden sus opiniones, experiencias, iniciativas, estrategias, etc. que
favorezcan el proceso continuo de compromiso y construccién institucional. “Se
llama planificacion al instrumento con el que los docentes organizan su practica
educativa, articulando el conjunto de contenidos, opciones metodoldgicas,
estrategias educativas, textos y materiales para secuenciar las actividades que

han de realizar”16,

5.1.2 Contextualizada y pertinente. Una propuesta contextualizada parte de la
idea que debe ser apropiada al contexto de toda la comunidad educativa donde
intervienen maestros, estudiantes y padres de familia; debe estar adecuada a los
intereses, expectativas y conocimientos que se tengan para el logro de los
objetivos propuestos y que permitan la participacion de los actores educativos, en
los procesos y experiencias reales que se orienten durante el desarrollo de la

propuesta.

Por ende, “El contexto es todo aquello que rodea a un acontecimiento o0 a un
hecho, por lo tanto, el contexto es el ambiente y entorno fisico o simbdlico que
condiciona un hecho”%. Por lo cual, es importante reconocer su relevancia en
toda instituciébn educativa ya que existen diferencias culturales, normativas,
tradicionales, econémicas y politicas en cada uno de estos. Por otra parte,
conocer las condiciones de vida de cada lugar es importante para poder adecuar

la practica tomando en cuenta las necesidades como menciona Azzerboni “una

196 ANDER EGG, E. La Planificacion Educativa. Ed. Magisterio del Rio de La Plata. Primera
edicion: 1993 [en linea] disponible en:
http://videlajuan5blogspotcom.blogspot.com/2006/11/planificacin-educativa.htmi
107 ZAPATA RODRIGUEZ Mariell, Importancia del contexto en el trabajo docente [en linea]
disponible en: https://es.slideshare.net/MariellZapataRodrguez/importancia-del-contexto-en-el-
trabajo-docente
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mirada reflexiva asegura una propuesta contextuada y ajustada a la

comunidad”198,

Por consiguiente, es importante que la propuesta se construya teniendo en cuenta
las caracteristicas propias de la institucion en los aspectos académicos, culturales
y sociales, buscando crear expectativas de mejoramiento con un trabajo integral

por parte de la comunidad.

5.1.3 Fundamentada. Esta propuesta pedagdgica es fundamentada ya que es
importante la integracion con una serie de investigaciones, teorias o leyes previas
gue sustentan el porqué de su creacion. A partir de la fundamentacion, la Catedra
de la Paz se vincula con el contexto en torno a la construccién de una buena
convivencia con todos los actores educativos; la fundamentacién a su vez, es

necesaria para evidenciar su pertinencia y dar soporte a sus propositos y logros.

Es por esto que, esta propuesta pedagdgica esta fundamentada principalmente en
la Constitucion Politica de Colombia en el Articulo 22. La paz es un derecho y
un deber de obligatorio cumplimiento; en la Ley 1732 de 2014, tiene como objetivo
crear y consolidar espacios para el aprendizaje, la reflexién y el didlogo sobre la
cultura de paz y el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion; El Decreto 1038 de
2015, el cual establece que la Catedra de la paz sera obligatoria en todos los
establecimientos educativos de preescolar, basica y media de caracter oficial y
privado; Ley General de Educacién 115 de 1994 en la que se resalta en el
articulo 5 que uno de los fines de la educacién es la “formacion en el respeto a la
vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos de

convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de

108 ibid.
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la tolerancia y la libertad”®. Entre otros que dan soporte a la estructuracion de la

Cétedra de la Paz en la institucion.

5.1.4 Gradualidad y secuencialidad. Esta propuesta tiene una gradualidad segun
el nivel de escolaridad de los estudiantes, donde “el grado de participacion infantil
debe ser acorde con la edad. A medida que nifias y nifios crecen, aprenden a
comunicarse y se vuelven cada vez mas independientes y autbnomos, pueden
adquirir gradualmente mayores responsabilidades en su ejercicio de la
ciudadania™!® y en este caso, mayor responsabilidad y compromiso en la
implementacion de la Catedra de la Paz acorde a cada grado o nivel. A su vez,
esta propuesta tiene en cuenta la relacion de temas/problemas con los siguientes,
teniendo diferentes perspectivas desde lo que ha pasado, pasa (presente) y podria
pasar (futuro) con relacién a la Paz y a la construcciéon de convivencia. De igual
manera, la propuesta para la implementacién de la Catedra de la Paz en el nivel
de basica secundaria se concibe como un proceso pedagogico y continuo a
desarrollar por momentos en secuencias didacticas que se deben llevar a cabo
para lograr una mejor participacion, socializacién, apropiacién, continuacion y

mejoramiento, tal como se explica a continuacion:

5.1.4.1 Momentos del proceso didactico. A continuacién, se presenta la
fundamentacién de los momentos de cualquier proceso didactico que podran ser
implementados en una clase, un taller o un espacio designado para la Catedra de
Paz de manera transversal; cada uno de estos momentos tiene una

secuencialidad con el fin de articular y mejorar todo proceso didactico.

109 COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA Ley 115 de 1994 (febrero 8) Por la cual se

expide la Ley General de Educacion [en linea] disponible en:
http://sintraeducacionbogota.org/images/PDF/Legislacion/LEY_ GENERAL.pdf
10 MEN Estandares bésicos de competencias [en linea] disponible en:

file:///C:/Users/presentacion/Downloads/Documento+3+ciudadanas.pdf
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Figura 20. Momentos del proceso didéactico

SENSIBILIZACION

CONOCIMIENTO
PREVIO

Fuente: Elaboracion propia.

A. Momento uno: conocimiento previo

En este momento el objetivo fundamental es conceptualizar la Catedra de la Paz y
la construccion de convivencia en la institucion a partir de la exploracion de los
conocimientos previos de maestros, padres de familia y estudiantes sobre un tema
0 problema determinado; y posteriormente abarcar con la orientacién del maestro
un conocimiento cientifico, actual y tedrico sobre cualquier tematica o problematica
referente a la cultura de Paz y a la convivencia pacifica para el logro de un
aprendizaje significativo; por lo tanto, “estos conocimientos previos no solo le
permiten contactar inicialmente con el nuevo contenido, sino que, ademas, son

fundamentos de la construccién de los nuevos significados. Un aprendizaje es
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tanto mas significativo cuantas mas relaciones con sentido es capaz de establecer
el e entre lo que ya conoce. Esto quiere decir, en definitiva que, contando con la
ayuda y guia necesaria, gran parte de la actividad mental constructiva de los
alumnos tiene que consistir en movilizar y actualizar sus conocimientos anteriores
para tratar de entender la relacion o relaciones que guardan con el nuevo
contenido. La posibilidad de establecer estas relaciones determinaran el que los
significados que construyan sean mas o menos significativos, funcionales y
estables”!!, El andlisis de estos conceptos debe hacerse segln el actuar de las
personas y la forma de relacionarse como parte de su cotidianidad y sus
experiencias personales, culturales, académicas, econémicas, politicas y sociales.
De igual manera, es importante resaltar que la construccion de paz y convivencia
debe analizar y entender conceptos e historia, pero sin embargo no se puede
olvidar la formacion personal e integral con relacion a la Paz y el mejoramiento de

un ambiente pacifico.

B. Momento dos: sensibilizacion

En este momento el objetivo fundamental es sensibilizar a toda la comunidad para
la apropiacion e implementacion de la Céatedra de la paz a través de diferentes
estrategias pedagdgicas que involucren a toda la comunidad educativa hacia una
convivencia pacifica en donde se proponen generar diferentes espacios de

reflexion para el mejoramiento de la convivencia escolar.

La meta fundamental, para el desarrollo de este desafio es aportar a la formacion

y conocimientos a los nifios como ciudadanos reconocidos y de plenos derechos.

11 L OPEZ RECACHA José Antonio La importancia de los conocimientos previos para el
aprendizaje de nuevos contenidos [en linea] disponible en:
https://archivos.csif.es/archivos/andalucia/ensenanza/revistas/csicsif/revista/pdf/Numero_16/JOSE
%20ANTONIO_LOPEZ_1.pdf
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Segun los lineamientos curriculares “Aprender a vivir juntos, es aprender a vivir
con los demas, fomentando el descubrimiento gradual del otro, la percepcion de
las formas de interdependencia y participacion, a través de proyectos comunes
que ayudan prepararse para tratar y solucionar conflictos” 12 En este sentido, la
educacion tiene una doble mision: de un lado, el descubrimiento del otro, que
ensefia sobre la diversidad de la especie humana y contribuye a una toma de
conciencia de las semejanzas, las diferencias y la interdependencia entre todos
los seres humanos; donde no se “normalicen” las violencias y problematicas, que
cada uno de los actores educativos vuelva a sentir, vuelva a experimentar como
ser humano, que intervengan sus emociones, afectos, sentimientos y su

conciencia sobre sus y las diversas acciones.

C. Momento tres: comprension critica

En este momento se busca que los involucrados comprendan la importancia de
implementacion de la Catedra de la paz a través de experiencias significativas
puestas en practica para de este modo, reducir los problemas que afectan la
convivencia escolar y tener un contexto escolar de armonia para toda la

comunidad educativa.

Donde toda la comunidad educativa sepa explicar y dar razén a lo que sucede, a
las causas y posibles consecuencias de su actuar y lo que sucede, sobre qué
ocasionan esos comportamientos en torno a la construccion de convivencia y Paz
“Asi mismo, se busca potenciar la discusion, la critica y la autocritica, asi, como el
entendimiento entre estudiantes, profesor y demas posibles implicados en el
problema que se discute. Este proceso se lleva a cabo en relacion a temas

personales o sociales atravesados por un conflicto de valores, es decir que son

112 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Serie de Lineamientos curriculares de preescolar.
1998 (p. 8).
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vividos por los estudiantes y profesores como temas polémicos. Se trata de
discutir sobre aquello que preocupa a los estudiantes con la intencion de entender
criticamente las razones que tienen los implicados y comprometerse a la mejora

de la realidad™13.

D. Momento cuatro: compromiso de accién

En este momento el objetivo fundamental es buscar que los estudiantes y la
comunidad educativa, se comprometan en realizar este proyecto de manera
constante y periddica enfocados en la busqueda de nuevas estrategias que
permitan acciones de cambio a partir del analisis de componentes psicologicos y
emocionales que permitan determinar la practica de las acciones que contribuyen
a una reestructuracion, organizacién y crecimiento a nivel personal, institucional,

comunitario y social.

Por consiguiente, es importante tener en cuenta que el compromiso “es un vinculo
psicolégico o identificacion de los individuos con una organizacion, actividad o
persona particular, que da lugar a determinadas acciones y que tiene un
componente emocional. EI compromiso es la apasionada determinacion en la
practica de unos valores, propdsitos morales y creencias que aportan significado y
energia a la vida y que contribuye a la realizacién personal y profesional” 14 por
ende, se convierte en un acto que implica la participacion del estudiante en todos

los @mbitos educativos y a su vez lo impulsa a ser autbnomo en la realizacion de

113 MARIN, 1992 La Comprension Critica Una Estrategia Para La Confrontacion y analisis de
valores. Recuperado de [en linea] disponible en: file:///D:/Downloads/Dialnet-
LaComprensionCriticaUnaEstrategiaParaLaConfrontaci-126266.pdf
114 L a logica del compromiso del profesorado y la responsabilidad de la escuela. Una nueva
mirada. Revista lberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion Volumen 11,
Numero 2.
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diferentes actividades a partir de la implementacioén de politicas y programas que

generen interaccion entre maestros, estudiantes y comunidad educativa.

E. Momento cinco: socializacion

En este momento se busca que todos aquellos miembros de la comunidad
educativa que participen luego de un trabajo continuo en los diferentes momentos,
tengan la capacidad de argumentar desde lo teorico hacia la practica y puedan
socializar desde sus puntos de vista y experiencias lo que el proceso significo y
dej6 en ellos como aprendizaje para contribuir al mejoramiento; divulgar o publicar
los resultados del proceso en su entorno cotidiano.

La socializacion se define como: “proceso que transforma al individuo social por
medio de la transmision y aprendizaje de la cultura de su sociedad. Con la
socializacion el individuo adquiere las capacidades que le permiten participar
como miembro efectivo del grupo de la sociedad global’*®, Asi mismo, Josef y
Speck, precisa la socializacion como “un proceso evolutivo que se extiende a lo
largo de toda la vida del hombre y que tiene por objeto los variados casos de la
relacion del hombre con la sociedad y la cultura”® ; por tal motivo, la sociedad
analiza al hombre en el aspecto de la cultura como un ser transformador y
direccionado por la socializacion en un medio donde se relaciona con lo que esta
misma le ofrece y de ahi adquiere conocimientos que le permiten en un futuro ser

participe social.

F. Momento seis: evaluacién y mejoramiento

115 Diccionario de las ciencias de la educacion. México; Santillana. 1984.
116 SPECK, Josef y otros. Conceptos fundamentales de pedagogia. Barcelona; Herder, 1981.
pp.287-289.
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Este momento tiene como objetivo fundamental evaluar la implementacion de la
propuesta para determinar los logros alcanzados y garantizar su continuidad.
Debe ser evaluada en forma permanente con el fin de verificar que esta cumpla
con los objetivos y metas trazadas. De esta forma, el proceso logra involucrar mas
a la comunidad educativa, la cual podr4 hacer sus aportes para el mejoramiento

de la propuesta y su respetiva implementacion.

La evaluacidon estard a cargo de toda la comunidad con la direccion del equipo
encargado y responsable, para alcanzar este objetivo se disefiaran estrategias de
evaluacion a lo largo de la implementacion de la propuesta que permitan conocer
el nivel de logro alcanzado. De acuerdo con esto, las estrategias de evaluacion
pueden segun la autonomia y consideracion de la institucion en especial del
equipo mencionado tener en cuenta la autoevaluacion, heteroevauacion vy
coevaluacién de una forma cualitativa; de igual manera no se puede olvidar que “A
partir del afio 2016, el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion
(Icfes) incorporara dentro de las Pruebas Saber 11, en su componente de
Competencias Ciudadanas, la evaluacién de los logros correspondientes a la
Catedra de la Paz. Adicionalmente, el Icfes debera incorporar gradualmente el
componente de Competencias Ciudadanas dentro de alguna de las pruebas de
evaluacion de calidad de la educacion basica primaria y de la basica secundaria,
segun un criterio técnico*!’. Por lo tanto, se convierte en un factor importante para

la correcta implementacion de la Catedra de la Paz en la institucion.

Por consiguiente, la evaluacion de la propuesta podra seguir los aspectos que se

mencionan a continuacion resaltando que se pueden realizar los ajustes que se

117 COLOMBIA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Decreto 1038 de 2015 (Mayo 25) Por el cual se
reglamenta la Cétedra de la Paz. [en linea] disponible en:
http://www.sipi.siteal.iipe.unesco.org/sites/default/files/sipi_normativa/decreto_1038 de 2015 cate
dra_de_la_paz_-colombia.pdf

146



crean pertinentes y necesarios para garantizar su continuidad, entre ellos: ¢Qué
fortalezas se han encontrado?, ¢Qué dificultades se han presentado?, Si se han
presentado dificultades, ¢ qué alternativas de solucidn propone?, ¢Qué impacto ha

generado?

5.1.5 Participativa. Una propuesta participativa sirve de base para la
transformacién del entorno y de la persona, donde se tiene el privilegio desde su
interés de involucrase, aportando ideas, opiniones, experiencias, conocimientos,
iniciativas, etc. Que aporten al desarrollo de un objetivo en general y que
constituya la implementacion de la Catedra de la Paz en la institucién con el apoyo

de estudiantes, maestros y padres de familia.

Es por esto, que la “educacion entendida como una accién participativa puede
desarrollar habilidades y capacitar a las personas a través del dialogo, la
autonomia y la conciencia critica... Por ello, en un contexto donde se trabaje
desde la participacién directa, la persona implicada puede tomar decisiones,
gestionar, y evaluar, dejando a un lado la percepcién de participacion como
colaboraciéon, aportacion y ayuda...Segun Freire, nos sentimos parte de un
conflicto cuando la participacibn se da en condiciones de igualdad, cuando
profundizamos en el didlogo y cuando analizamos y revisamos la realidad para
posteriormente transformarla... De esta manera se evidencia la necesidad de una
reforma social para que todos los ciudadanos puedan participar en ella y como

consecuencia en la comunicacion social’118

Por consiguiente, es importante que cada uno de los actores educativos sienta de

forma autdbnoma, la libertad de participar, ofrecer sus opiniones e involucrarse para

118 VALDERRAMA HERNANDEZ Rocio Los procesos de participacion como un espacio educativo
de desarrollo de la pedagogia [en linea] disponible en:
http://institucional.us.es/revistas/cuestiones/22/art_16.pdf
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lograr la implementacion de la Catedra de la Paz de forma pertinente en la
institucién teniendo como principio el didlogo y la colaboracion entre todos los

actores educativos que hacen parte de este proceso.

5.1.6 Dinamica y significativa. Es importante el trabajar proactivamente y con
autonomia frente a las responsabilidades, asi proponer y emprender alternativas
de solucion novedosas a las diferentes situaciones que se presentan en la
institucion. “El concepto de capacidad dinamica... nos presenta como las
organizaciones deben ser capaces de entender el entorno, esto es, como
reconocer las amenazas y las oportunidades y, mas alla de ello, actuar para
aprovecharlas, lo que implicara reconfigurar los recursos y las capacidades”!®. Es
por esto que un proceso dindmico dentro de una propuesta se convierte en algo
esencial y necesario, donde se pueda responder ante las necesidades de la
comunidad educativa y se pueda brindar espacios para la reflexion, el aprendizaje,
las experiencias y el compromiso donde se aborde la capacidad para aceptar,
promover y apoyar diferentes iniciativas que pueden ser compartidas ante toda la
institucion.

Asi mismo, se puede decir que los procesos dinamicos y significativos que partan
de la realidad y cotidianidad de las personas son los responsables de conseguir el
compromiso de toda la comunidad educativa y verlos reflejados en sus conductas;
esto implica, asumir responsabilidades por los actores educativos con ética y
profesionalismo, dentro y fuera del establecimiento e identificar los valores,
principios y politicas de la institucién, donde intervine el aprendizaje continuo, la
capacitaciéon permanente, la constante busqueda de informacion y su posterior
divulgacion, la comunicacion asertiva, el liderazgo, la busqueda de soluciones

adecuadas al contexto se convierte en un factor de gran importancia para lograr

119 ZAPATA Laura La importancia de la estrategia en un entorno dindmico 2017 [en linea]
disponible en: https://www.elfinanciero.com.mx/monterrey/la-importancia-de-la-estrategia-en-un-
entorno-dinamico
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asi que la propuesta se constituya en un proyecto pedagdgico institucional que
dinamice los procesos de la implementacion de la Catedra de la Paz promoviendo

el trabajo significativo, compartido y colaborativo entre los actores escolares.

5.1.7 Innovadora. Es importante que esta propuesta pedagdgica sea innovadora
que potencie la creatividad, flexibilidad, interactividad, entre otros factores; por
esto es pertinente entender “como proceso de ensefianza y aprendizaje innovador
aguel proceso que genera cambios significativos al utilizarse nuevas estrategias
didacticas con la finalidad de obtener un valor agregado o enriquecimiento en
dicho proceso (utilizar diferentes estrategias didacticas para promover un cambio
en la practica docente cotidiana)’'?° De este modo, la implementacién de nuevas y
novedosas estrategias en torno a la formacién de convivencia y Paz es de vital
importancia para garantizar su buen desempefio, participacién, mejoramiento y su
continuidad en la institucion educativa; es por esto que “el concepto de innovacién
aparecera relacionado a estos tres usos: la creacién de algo desconocido, la
percepcion de lo creado como algo nuevo y la asimilacion de ese algo como
novedoso. La innovacién educativa aparece mucho mas ligada a los dos ultimos
usos, por ejemplo el liso del trabajo grupal como estrategia de ensefianza y el uso
de las nuevas tecnologias de la informacibn y la comunicacion,

respectivamente™?!,

5.1.8 Autonoma. En la propuesta para la implementacion de la Cétedra de la Paz
en el nivel de basica secundaria de la ENSB se plantea que sea de manera

opcional segun la autonomia institucional como lo plantea la guia para la

120 SANDI DELGADO Juan Carlos CRUZ ALVARADO Mainor Alberto Propuesta metodolégica de
ensefianza y aprendizaje para innovar la educacién superior InterSedes, vol. 17, nim. 36, 2016
[en linea] disponible en: https://www.redalyc.org/jatsRepo/666/66648525006/html/index.html
121 MARGALEF GARCIA, Leonor; ARENAS MARTIJA, Andoni ¢Qué entendemos por innovacion
educativa? a proposito del desarrollo curricular Perspectiva Educacional, Formacion de Profesores,
nam. 47, 2006, pp. 13-31 [en linea] disponible en:
https://lwww.redalyc.org/pdf/3333/333328828002.pdf
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implementacion de la Catedra de la Paz “se puede crear el area de Catedra de la
paz o incluir la asignatura en alguna de las areas establecidas, que podrian ser
Ciencias Sociales o Humanidades, por tener mayor afinidad con Céatedra de la
paz. En este sentido, apoyados en La ley 115/94, que define curriculo como el
conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos
y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo
Institucional” , podemos considerar la Catedra de la paz como un area el plan de
estudios, o0 se pueden desarrollar sus tematicas y contenidos incluyéndolos en los
programas y proyectos establecidos por la institucion”'?2, La propuesta pedagdgica
es auténoma, teniendo en cuenta del mismo modo, la Ley 115 de 1994, que
sefala: “cada establecimiento educativo cuenta con autonomia para decidir el
énfasis que quiera darle a su Cétedra de Paz, asi como para definir los disefios
curriculares y estrategias pedagodgicas que usara’. Quiere decir, que las
instituciones educativas tiene la libertad para implementar con sus estudiantes la

Céatedra de la paz.1®

Es por esto que la Catedra de la Paz desde la autonomia institucional se puede
implementar de manera transversal en relacién con el PEI y el curriculo de las
diferentes areas fundamentales, con el fin de desarrollar cada una de las
tematicas o problematicas presentadas. A su vez, la implementacion de esta
propuesta de manera transversal, se convierte en un factor fundamental para

lograr en la comunidad educativa un mayor compromiso y participacion que son de

122 UNIVERSIDAD PONTIFICIA JAVERIANA. Guia para la implementacion de la catedra de la paz.
Bogota: editorial Santillana s. a. s. 2016.
123
file://ID:/USER%20noborrar/Downloads/MEN%200rientaciones%20generales%20para%?201a%20i
mplementaci%C3%B3n%20de%20(1).pdf
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gran importancia para la construccion de convivencia y Paz desde las aulas de

clase y en la institucion.

5.1.9 Evaluacién y seguimiento. La evaluacion y el seguimiento para la
implementacion de la propuesta de la Catedra de la Paz en la institucion tiene
como propasito el mejoramiento continuo e integral de los procesos y actividades
que se lleven a cabo para el cumplimiento de esta implementacion. De igual
manera, permite a la comunidad educativa examinar el progreso y el impacto que
tiene esta propuesta y asi tomar medidas necesarias para una mayor eficiencia y
desarrollo si se cree conveniente. Tal como lo plantea la Guia para la

implementacién de la Catedra de la Paz?

“Toda actividad que se hace debe tener una medicion especial y en los procesos
educativos es un referente para conocer hasta qué punto estamos logrando el
desarrollo de las competencias en los alumnos. En este sentido es importante
sefalar que la evaluacion va mas alla de una medicion; puesto que la evaluaciéon
por competencias nos remite al ambito cualitativo que, segun el decreto 1290/09,

establece una escala en cuatro niveles: superior, alto, basico y bajo.

La evaluacion en Catedra de la paz nos lleva a una evaluacibn netamente
cualitativa, en la cual los indicadores de desempefio deben dar cuenta del avance
de la adquisicion de habilidades, destrezas y actitudes del alumno, que le permitan
asumir y entender de manera clara la importancia que tiene la formacion para la
paz y la formacion ciudadana, tanto para la construccién del pais como para su

desarrollo.

124 UNIVERSIDAD PONTIFICIA JAVERIANA. Guia para la implementacion de la catedra de la paz.
Bogota: editorial Santillana s. a. s. 2016.
151



Dicho lo anterior, no se puede olvidar que el ICFES en sus examenes SABER, ha
establecido una prueba de Competencias ciudadanas, la cual incluye elementos
presentes también en la Céatedra para la paz. Por esta razon la Formacion
ciudadana y la Céatedra para la paz se constituyen en elementos comunes y
complementarios dentro de cualquier propuesta. Como consecuencia de ello, los
saberes, comportamientos y actitudes de los estudiantes y maestros deben
evidenciar el horizonte de la catedra: la formacion para la reconciliacién, la justicia

y el perdon.

La valoracién de los procesos y resultados de la propuesta tiene la intencion de
lograr que los actores escolares desarrollen las competencias necesarias para su
desempefio profesional respondiendo a las probleméticas existentes en la
institucion con enfoques e iniciativas innovadoras, que permitan un compromiso

constante de la comunidad”.

Es por esto, que la funcion de la evaluacién destaca el aspecto instrumental de la
evaluacion en tanto que permite orientar la toma de decisiones hacia la mejora de
los procesos que interviene en la implementacion de la Catedra de la Paz en la
institucion; en la medida que se posibilita una mayor comprension de los
componentes presentes y dirige las acciones hacia el mejoramiento en términos

de efectividad, eficiencia, eficacia y pertinencia.

5.2 ESTRUCTURA CURRICULAR

Siguiendo las caracteristicas y los momentos de la secuencia didactica
presentados anteriormente se categorizan los temas o problemas centrales y
generales que se consideran pertinentes abordar segun las evidencias

presentadas en el diagnodstico y segun las tematicas del MEN en su Decreto 1038
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y Su respectiva categorizacidbn segun las Orientaciones generales para la
implementacion de la Catedra de la Paz; haciendo énfasis en las preguntas
problematizadoras: ¢Qué ha pasado?, ¢Qué esta pasando y como actuamos?.
¢, Qué posibles causas y consecuencias se presentan? y ¢Qué presente y futuro

podemos construir? a nivel personal, institucional, comunitario y social.

La figura 21 Muestra las categorias y los temas para la implementacion de la

Catedra de la Paz en la institucion.

Figura 21. Categorias/temas para la implementacion de la catedra de la Paz

’_ _‘ |7 _‘ E}UE POSIBLES CAUSAQ réQUE PRESENTE Y—l

o ¢{QUE ESTA PASANDO
:QUE HA PASADO? Y COMO ACTUAMOS? Y CONSECUENCIAS SE FUTURO PODEMOS

L J L J L PRESENTAN? J L CONSTRUIR? J

A nivel:

. Personal
« Proteccion de las

! Institucional
riquezas naturales . .
o . . Comunitario
de la Nacion = Resolucion pacifica Soci
+ Uso sostenible de de conflictos acial
los recursos « Prevencion del
naturales acoso escolar

Desarrollo Convivencia

sostenible pacifica

« Justicia y Derechos

Humanos - = Participacion
« Dilemas morales CATEGORIAS/TEMAS politica
Etica, cuidado y IM PLEM ENTACION DE Participacion
decisiones LA CATEDRA DE LA ciudadana
« Proyectos de vida y PAZ » Proyectos de
prevencian de impacto social

riesgos

Memoria

historica Diversidad e

Istorica y . .

" ‘ identidad
reconciliacion

= Memoria historica + Diversidad y

= Historia de los pluralidad
acuerdos de paz « Proteccion de las
nacionales e riquezas culturales
internacionales de la Nacion

Fuente: Elaboracién propia.
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Siguiendo los temas en relacion con la implementacion de la Catedra de la Paz
sobre: Cultura de Paz, Educacion para la Paz y Desarrollo sostenible; se
presentan las areas tematicas y problematicas, los temas/problemas y sus

respectivos subtemas a desarrollar.

Tabla 3. Areas temaéticas y problematicas, temas/problemas.
AREAS TEMATICAS
v PROBLEMATICAS TEMAS / PROBLEMAS SUBTEMAS
Convivencia Pacifica Resolucion pacifica de  Acuerdos
conflictos Dialogo
Conflictos en el aula
Conflictos institucionales
Conflictos comunitarios
Conflictos sociales
Relaciones
interpersonales
Manejo de conflictos
Prevencion del acoso Reflexion de situaciones
escolar Ruta para la resolucion
de conflictos
Prevencion y atencion

Bullying Acoso escolar

Participacion Participacion politica Participacion ciudadana

ciudadana Competencias
ciudadanas
Democracia

Construccion de normas

Gobierno escolar
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Diversidad e
identidad

Memoria historicay

reconciliaciéon

Proyectos de impacto

social

Diversidad y pluralidad

Proteccion de las
riquezas culturales de la

Nacion

Memoria historica
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Necesidades sociales
Miembros de la
comunidad
Iniciativas, proyectos
pedagdgicos y sociales
Diferencia de origen,
pensamiento y opcion
Capacidades y
discapacidades
Situacion socio-
econdmica

Religion

Raza

Identidad

Edad

Género

Orientacion sexual
Grupos étnicos
Cuidado de reservas
naturales, parquesy
héabitat

Riguezas naturales y
culturales

Principios éticos
Acontecimientos
ocurridos

Situaciones de violencia

Negociaciones de Paz



Historia de los acuerdos Experiencias vividas en

de paz nacionales e

internacionales

Desarrollo sostenible Uso sostenible de los

Etica, cuidado y

decisiones

recursos naturales

Proteccion de las
riqguezas naturales de la

Nacion

Justicia y Derechos

Humanos
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otros contextos
Construccion de
acuerdos

Conflicto armado
Exclusion

Maltrato
Discriminacién
Defensa y proteccion
Desarrollo sostenible
Recursos naturales
renovables

Medio ambiente
Actitudes y hébitos
Iniciativas personales,
institucionales,
comunitarias y sociales
Cuidado de reservas
naturales, parques y
habitat

Riquezas naturales y
culturales

Principios éticos
Reflexiéon

Justicia y equidad
Formacion ciudadana
Derechos humanos

Maltrato y abuso infantil



Dilemas morales Juicios de valor
Situaciones hipotéticas y
reales
Decisiones cotidianas
Principios éticos

Proyectos de vida y Horizontes de realizacion

prevencion de riesgos personal y social
Acuerdos de prevencion
Proyectos de cultura,
recreacion y deporte

Fuente: Elaboracion propia.

5.2.1 Ejemplo de secuencia didactica. A continuacion, se presenta un ejemplo
de secuencia didactica que servira de ayuda para abordar los temas relacionados
con la Céatedra de la Paz; cabe destacar que cada maestro puede realizar los
ajustes pertinentes para adecuar esta propuesta ante las necesidades que se
presenten segun contexto y procesos del o de los grupos y de igual manera puede

especificar los temas que considere importantes.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA
CATEDRA DE PAZ

(Rodriguez Rodriguez, 1991): “Convivir significa vivir unos con otros en base a
unas determinadas relaciones sociales y a unos codigos, en el marco de un
contexto social determinado donde los conflictos son inseparables por lo que no
podemos pretender que las interacciones cotidianas y el proceso educativo
transcurra sin conflictos, ni tampoco pensar que los mismos resultaran

necesariamente negativos”

157



Area problematica:

Convivencia pacifica

Tema: Resolucién pacifica de conflictos

Subtema: Conflictos en el aula

Dirigido a: Estudiantes de grado octavo

Grupo de . .
Convivencia y Paz

estandares:
Construyo relaciones pacificas que contribuyen a la

Estandar(es): _ _ o _ _ o
convivencia cotidiana en mi comunidad y municipio.
Comprendo que los conflictos ocurren en las
relaciones, incluyendo las de pareja, y que se pueden
manejar de manera constructiva si nos escuchamos y
comprendemos los puntos de vista del otro.
(Competencias cognitivas y comunicativas).
+ldentifico y supero emociones, como el resentimiento y
el odio, para poder perdonar y reconciliarme con

Desempefio(s): quienes he tenido conflictos. (Competencias

emocionales).

*Conozco y utilizo estrategias creativas para solucionar
conflictos. (Por ejemplo, la lluvia de ideas).
(Competencias cognitivas y conocimientos).

*Analizo criticamente los conflictos entre grupos, en mi
barrio, vereda, municipio o pais. (Competencias

cognitivas).

Duracién: 2 Horas

MOMENTO 1: CONOCIMIENTO PREVIO

Recursos: Humanos

Tiempo: 15 minutos
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Actividades:

Organizacion de una mesa de didlogo donde cada estudiante tiene la
oportunidad de expresar sus sentimientos, opiniones, desacuerdos, disgustos,
experiencias, aspectos negativos y positivos, entre otras situaciones que han
vivido o evidenciado en su salén de clase con respecto a la convivencia.
Partiendo de este conocimiento previo por medio de una lluvia de ideas el
maestro posteriormente hara una retroalimentacion de los conceptos u

opiniones mencionadas de forma mas tedrica y actual segun su criterio.

MOMENTO 2: SENSIBILIZACION

Recursos: Video Tiempo: 20 minutos

Actividades:
Observar el siguiente video y luego presentar opiniones al respecto.
Cortometraje - No entiendo ¢ Por qué?: https://www.youtube.com/watch?v=ped-

Vde xwl
Luego, presentar experiencias o anécdotas vividas dentro del salén de clase que

hayan dejado alguna ensefianza en cada estudiante y sus comparieros.

MOMENTO 3: COMPRENSION CRITICA

Recursos: Hojas de papel, lapices o _ _
_ Tiempo: 30 minutos
lapiceros

Actividades:

Individualmente cada estudiante escribe las consecuencias de resolver un
conflicto de forma agresiva o pasiva y luego en grupos de 4 o 5 discutiran sobre
la mejor manera de resolverlo para hacer una puesta en comun.

A continuacion, se les anima a imaginar dos personajes que tienen un problema
entre ellos, que finalmente consiguen resolver. Una vez imaginado los
personajes y el conflicto, se les pide que expliquen éste siguiendo una de las
indicaciones que a continuacion detallamos:

En primer lugar, y en la parte central de la hoja, tienen que explicar como se
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nota que los personajes tienen un problema.

En segundo lugar, y en la parte izquierda, explicaran por qué han tenido ese
problema, qué ha pasado antes para que acaben peleandose, insultandose,
gritAndose o enfadandose.

Finalmente, en la parte derecha, tienen que explicar que han hecho los
personajes para resolver sus diferencias.

El registro individual de los conflictos imaginados por todas y cada una de las
personas de la clase nos permitir4 analizar las dificultades especificas que cada

una de ellas tiene, cuando se trata de enfrentarse a un conflicto de relacion.

MOMENTO 4: COMPROMISO DE ACCION

Recursos: Humanos Tiempo: 10 minutos

Actividades:

De forma individual cada estudiante presenta sus opiniones por medio de una
lluvia de ideas respecto a la problematica presentada anteriormente, destacando
las alternativas de solucién apropiadas para la resolver la situaciéon de forma
pacifica.

Luego, se podra realizar un compromiso grupal haciendo énfasis en la
implementacion de alternativas de solucion ante las posibles problematicas que

favorezca la convivencia en el sal6n de clase.

MOMENTO 5: SOCIALIZACION

Recursos: Recursos a disposicion de | Tiempo: Permanentemente

cada grupo Presentacion (30 minutos)

Actividades:

Se realizard una exposicion o presentacion de manera general (en grupos de
trabajo) sobre las actividades y el proceso que se ha llevado a cabo para el
mejoramiento de la convivencia en el salén de clase. Esto lo podran realizar por
medio de carteleras, videos, juegos, charlas y demas segun la autonomia y

creatividad de cada grupo.
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Cada metodologia de exposicion seleccionada se realizara en el transcurso de

todo el proceso de forma continua para presentar el resultado final.

MOMENTO 6: EVALUACION Y MEJORAMIENTO

Recursos: Humanos Tiempo: Permanentemente

Durante la sesion se daran espacios de dialogo y discusion donde se presenten
las fortalezas y dificultades en la realizacion de las actividades para su posterior

mejoramiento y continuacion.

Conoce mas actividades en:
- 10 dinamicas grupales para fomentar la convivencia escolar:

https://aulicum.com/convivencia-escolar/

- Actividades para la resolucién de conflictos:

https://maria-alberti.webnode.es/docentes/intervencion/actividades-para-la-

resolucion-de-conflictos/

5.2.2 Transversalizacién de la propuesta. Desde cada una de las éareas
fundamentales que se abordan en los diferentes dmbitos y niveles de la institucion
se intenta contextualizar la Cétedra de la Paz de manera transversal, apoyado en
el conocimiento disciplinar que cada area ofrece. Se propone que desde las areas

se hagan preguntas como las siguientes:
Tabla 4. Areas y preguntas problematizadoras de transversalizacion.

AREAS PREGUNTAS PROBLEMATIZADORAS

¢,Como podemos contribuir a mejorar los espacios

o ambientales y de relacion institucional? ¢Qué relacion
Ciencias naturales y _ _ _
y _ hay entre el ambiente y las relaciones interpersonales?
educacion ambiental ) o . )
¢, Como podemos contribuir a la proteccion de riquezas

naturales y culturales de nuestra Nacion?
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Matematicas

¢, Cudl es la frecuencia de... (problema) en el aula de
clase y en la institucion? ¢Qué porcentaje de
estudiantes, maestros y padres de familia aportan a la

construccion de Paz y convivencia en la institucion?

Ciencias sociales,
historia, geografia,
constitucién politica y

democracia

¢ Qué sucesos historicos han ocurrido de violencia y
discriminacion en los acuerdos de Paz? (Qué
consecuencias sociales ha dejado los acuerdos de Paz
en el pais? ¢Como contribuir a la participacion
ciudadana y democratica desde el aula de clase a partir
de la implementacién de la Catedra de Paz? ¢Como
influye la desigualdad social en el pais y en el mundo

en la construccion de Paz y convivencia pacifica?

Educacion éticay en

valores humanos

¢De qué manera se respetan los Derechos Humanos
con la implementacion de la Céatedra de la Paz? ¢Qué
conflictos de convivencia se estan presentando
actualmente en la institucion? ¢Coémo influyen los
principios éticos en las relaciones de convivencia?
¢, Como abordar los conflictos institucionales con la

participacion de la comunidad educativa?

Educacion religiosa

¢, Como desarrollar una espiritualidad y solidaridad,
basada en el respeto por las diversas creencias?
¢,Cudles son los valores espirituales que se pueden y
se deben desarrollar en la formacion de Paz vy
convivencia pacifica? ¢De qué manera la formacion
religiosa y en valores percibida en casa influye en las
relaciones interpersonales entre la comunidad

educativa?

Educacion artistica

¢,Como aprender, disfrutar y producir actividades
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artisticas y culturales a partir de la construccién de Paz
y convivencia? ¢Qué actividades artisticas se pueden
realizar en los hogares, con la participacion de los
padres? ¢De qué manera divertida, ludica y artistica
puedo socializar o evidenciar el proceso de
implementacion de la Cétedra de la Paz?

Educacién fisica,
recreacion y

deportes

¢, Qué actividades deportivas y recreativas podemos
desarrollar desde casa, el aula de clase y la institucién
para una sana convivencia? ¢Cuales actividades
grupales, deportivas y recreativas aportan a una

convivencia pacifica?

Humanidades, lengua
castellana

¢Como desarrollar las competencias comunicativas
(comprension lectora y produccién escrita), tanto en el
medio virtual (constructores de Paz) como en el medio
fisico? ¢ Como influye la oralidad en la construccion de
relaciones interpersonales? ¢Cdémo liderar un proyecto
lector en torno a los acontecimientos histéricos
ocurridos sobre los acuerdos de Paz? ¢De qué manera
la produccion textual puede aportar a la estrategia
comunicativa (constructores de Paz) de la Catedra de la

Paz?

Idiomas extranjeros

¢,Como se puede incorporar el inglés como segunda
lengua en la solucién de conflictos? ¢De qué manera
puedo aportar desde el area de inglés para que la
estrategia comunicativa de la Catedra de la Paz
(constructores de Paz) se desarrolle de manera mas

ludica, pedagdgica y recreativa?

Tecnologia e

¢,Qué  herramientas tecnologicas se  pueden

163



informéatica implementar para una comunicacion global a nivel
institucion que aporte a una sana convivencia? ¢Qué
estrategias ludico-pedagogias en la Web se pueden
implementar a la Catedra de la Paz? ¢COmo podemos
emplear la pagina web de la Normal como un espacio
(constructores de Paz) de socializacion y aprendizaje

en torno a la Paz?

Fuente: Elaboracion propia.

5.3 ESTRATEGIA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa planteada en esta propuesta esta conformada por
equipos de trabajo que involucren a toda la comunidad educativa, principalmente
se pretende la creacion de un equipo dinamizador encargado de organizar
actividades, velar por el buen funcionamiento y garantizar la continuidad de esta
propuesta; este equipo estara conformado por algunos maestros, estudiantes,
padres de familia y directivos como personas responsables y comprometidas con
la labor (las personas que conformen el equipo esta a disposicion de la institucion
segun la autonomia como se consideren pertinente); de igual manera, se crearan
equipos dinamizadores en cada nivel (preescolar y béasica primaria, basica

secundaria, media y PFC), a su vez, en cada uno de los grados correspondientes.
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Figura 22. Estrategia organizativa

Maestros-
directivos

Padres de

fdmllld De manera

Equipo conformado por:

Estudiantes

Global e

institucional
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ESTRATEGIA ORGANIZATIVA

IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ EN LA ENSB

Preescolar-Basica primaria
Grados Bdsica secundaria
Media-PFC

Fuente: Elaboracion propia.

5.4 ESTRATEGIA COMUNICATIVA

iCONVIPAZ! Se convierte en la estrategia comunicativa para la implementacion de
la Catedra de la Paz en la institucion, esta estrategia surge de la necesidad de dar
a conocer lo que se esta realizando en la institucion y que desconocen la gran
mayoria de los actores educativos, al igual que lo que se hace en otras
instituciones u organizaciones en pro de construir una cultura de convivencia y
Paz; servira de igual manera para promover la participacion, motivacion, reflexion,

investigacién y compromiso de la comunidad educativa de la ENSB entorno a la

165



generacion de una cultura de convivencia y paz. Asi mismo, servira como registro
comunicativo de lo que se realiza en la ENSB entorno la Catedra de la Paz.
Igualmente busca contribuir en la creacion de nuevas y creativas formas de
pensar, sentir y actuar frente a la Paz y a la convivencia, finalmente servira de
organo comunicativo para la divulgacion de noticias, documentos, anécdotas,
iniciativas, articulos, experiencias pedagogicas y aportes novedosos que pueda
realizar la institucién no olvidando los aspectos recreativos, ludicos y sociales que

se pueden abordar.

Esta estrategia comunicativa pretende tener una organizacién conformada por un
equipo coordinador general de toda la institucion y su vez, en cada uno de los
niveles correspondientes a preescolar y basica primaria, basica secundaria, media
y PFC. Se recomienda la asignacion de roles en cada equipo de trabajo, para
garantizar el buen funcionamiento, orden y desarrollo de las actividades y
funciones de esta estrategia, por ejemplo: Equipo director, secretario, editor,
fotégrafo, reportero y diagramador, etc. Del mismo modo, se recomienda los
siguientes canales de informaciébn que se podria llevar a cabo para la
implementacion y divulgacion de esta estrategia comunicativa de manera
asequible a toda la comunidad a nivel interno y externo como lo son: sitio web de

la ENSB, aplicacién mévil, materiales fisicos ocasionales y murales.

Por ultimo, se recomienda la creacion de las siguientes secciones para mayor
organizaciéon, desarrollo y entrenamiento de toda la comunidad educativa: jMe
cuido y te cuido! (Salud, deporte, DD. HH, respeto por la diferencia, pluralidad...),
¢Quieres saber? (Datos curiosos, noticias, relatos, cultura, sexualidad...),
jParche inteligente!  (Acontecimientos de la institucion, eventos
sociales/culturales, encuentros de Paz, iniciativas ludicas, dinamicas, creativas...),

iEducando ando! (Experiencias pedagdgicas...), jZoom al pais y al mundo!
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(Acercamiento a los acontecimientos...), ijDale play a CONVIPAZ!
(Entretenimiento, memes, sopa de letras, crucigramas, historietas, sudoku...) y

secciones especificas segun cada nivel considere pertinente.

La figura 23. Muestra las secciones, la organizacion y canales de divulgacion
minimos que se consideran pertinentes en el desarrollo de esta estrategia
comunicativa (CONVIPAZ)

Figura 23. {CONVIPAZ!

——

iCONVIPAZ!

CONSTRUCTORES DE CONVIVENCIA Y PAZ

) Pr—
Escuela Normal Superior de Bucaramanga -I

SECCIONES

iME CUIDO Y TE CUIDO!
JQUIERES SABER?
jZ0OM AL PAIS Y AL MUNDO!
iEDUCANDO ANDO!
iPARCHE INTELIGENTE!
iDALE PLAY A CONVIPAZ!
iPARTICIPA, SECCIONES ESPECIFICAS SEGUN NIVEL
CONOCE, CREA Y
DIVIRTETE!
ORGANIZACION
CANALES EQUIPOS
SITIO WEB ENSB DIRECTOR REPORTERO
APLICACION MOVIL SECRETARIO DIAGRAMADOR
MATERIAL FiSICO OCASIONAL EDITOR FOTOGRAFO

MURALES

Fuente: Elaboracion propia.
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6.CONCLUSIONES

En este capitulo, se presenta las conclusiones obtenidas en la experiencia de
pasantia de investigacion desarrollada en torno a la implementaciéon de la Catedra
de la paz en el nivel de basica secundaria de la Escuela Normal Superior de

Bucaramanga.

Con respecto al estado de implementacion de la Catedra de la Paz en el nivel de

basica secundaria de la ENSB se concluy6 que:

Una parte de los actores educativos (57%) presenta desconocimiento o un
conocimiento fragmentado con respecto a la Catedra de la Paz, estos
conocimientos estan relacionados con el aprender a convivir, con una materia o

area, con una implementacion del gobierno y con una convivencia en paz.

En la institucién segun padres de familia, maestros y estudiantes se desarrollan
algunas actividades o iniciativas favorables en torno a la construccion de paz y
convivencia como lo es el calendario por la paz, el encuentro de convivencia,
diversas actividades institucionales, el buen trato, actividades de un éarea o
asignaturas en especifico y actividades con relacion al medio ambiente. Del mismo
modo, segun los estudiantes en las materias donde se habla méas sobre la pazy la

construccion de convivencia son: religion, ética y ciencias sociales principalmente.

Con respecto a las relaciones interpersonales que llevan a cabo los autores
educativos se puede afirmar que los maestros, padres de familia, estudiantes,
administrativos y en general toda la comunidad presentan buenas relaciones entre
ellos mismos y con los demas. Sin embargo, en la institucion se presentan
problemas de convivencia de los cuales se destaca el irrespeto, el manejo

inadecuado de emociones y la falta de disciplina, entre otros, en los que
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intervienen algunos factores como el contexto social, la formacion y falta de apoyo
de padres y la falta de aceptacion principalmente.

Con relacion a la convivencia en el salon de clase los estudiantes afirman que en
el nivel de basica secundaria se lleva a cabo una convivencia regular en la cual
intervienen situaciones de violencia o agresion en su mayoria de forma psiquica y
seguido, agresiones de tipo fisico segun la tipologia de la OMS. A su vez, en el
salén de clase frecuentemente se manejan los conflictos de la siguiente manera:
1) el maestro interviene; 2) lo arreglan entre los comparieros; 3) se lleva al
observador; 4) no se arreglan; 5) intervienen directivos y por ultimo, 6) intervienen

padres de familia y maestros.

Para finalizar, se puede concluir que en la institucién se estan realizando muy
buenas iniciativas con relacién a la Catedra de la Paz lo cual ha favorecido el
compromiso institucional, la cultura de paz y el mejoramiento de la convivencia
pero a su vez, se presentan algunas debilidades o limitaciones en cuanto a
articulacion y disposiciéon a nivel personal y comunitario. Por lo cual, los actores
educativos sugieren o proponen el mejoramiento de la convivencia y la
comunicacion, el compromiso personal/institucional con cada una de las
actividades y la formacion de la comunidad educativa. Asi mismo la
implementacion de estrategias y propuestas que favorezcan la participacion,
compromiso e interés en la construccion de paz y de convivencia partiendo del
mejoramiento en el entorno escolar el cual favorece las relaciones, la solucion de
problemas, la comunicacion y la postura critica frente a diferentes situaciones

desde la implementacién de la Catedra de la Paz por parte de la institucion.
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7. RECOMENDACIONES

A partir de los hallazgos encontrados en el estado de implementacion de la
Cétedra de la Paz como de las situaciones o debilidades a transformar, en el nivel

de Basica secundaria, se plantean las siguientes sugerencias y recomendaciones:

- Que en ejercicio de la autonomia institucional se incorpore en el PEI la Catedra

de la Paz de manera transversal.

- Se revise la manera como de ahora en adelante se implementara la Céatedra de
la Paz en la ENSB, dado que tienen la posibilidad de generar un gran impacto,

participacion y compromiso en todos los actores de la Comunidad educativa.

- Se busque articular en la propuesta las iniciativas exitosas y fortalezas de la

ENSB como el calendario por la Paz, leones educando, entre otras.

- Se revise la propuesta de estructuracion de la Catedra de la Paz de manera que
se asuma critica y propositivamente sus caracteristicas, momentos del proceso
didactico y estructura curricular con las areas tematicas y problematicas, los
temas/problemas y los subtemas que se creen pertinentes abordar con relacion al
Decreto 1038 y al diagnostico realizado para esto se sugiere que se desarrolle una
estrategia formativa de manera que los actores educativos puedan apropiarse de

la propuesta pedagdgica y a su vez se comprometan en su desarrollo.

- Se estudie la posibilidad de fortalecer con una estrategia organizativa el equipo
lider y dinamizador institucionalmente y en cada uno de sus respectivos niveles y
grados; y asi mismo, la estrategia comunicativa (CONVIPAZ) para la
implementacion de la Catedra de la Paz, de manera que posibilite la participacion
y compromiso de todos los actores educativos generando un mayor impacto en la

institucion como en el entorno social de sus integrantes.
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ANEXOS

Anexo A. Encuesta estudiantes

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA
PASANTIA DE INVESTIGACION
ENCUESTA ESTUDIANTES

Esta encuesta tiene como objetivo conocer las percepciones y conocimientos de los estudiantes de
la Escuela Normal Superior de Bucaramanga frente a la implementacién de la Catedra de Paz en

los grados de 6° a 9°.

Marque con una X la respuesta y responda segun considere pertinente.

Fecha: Grado: Edad: Género:

Afio de ingreso a la Institucion: Estrato:1_ 2 3 4

¢ Con quién vive actualmente?

1. ¢Qué conoces acerca de la Catedra de la Paz?

2. ¢Qué actividades se desarrollan en la institucion que pueden contribuir a una cultura de paz?

¢De qué manera has participado en estas actividades?

3. Laconvivencia en tu salén de clases es:

o Buena
o Regular
o Mala

4. Escribe tres situaciones de violencia o agresiébn mas comunes que se presentan en tu salén de
clase.
1.
2.
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3.

5. ¢Cudl de estas situaciones te ha afectado?

6. En alglin momento has generado alguna situacién de violencia a tus compafieros ¢ Cual?

7. ¢Cémo consideras que se manejan los conflictos en tu salén?
o No se arreglan.
o Lo arreglan entre los compafieros.
o Eldocente interviene.
o Se lleva al observador.
o Intervienen directivos.
o Intervienen padres de familia y maestros.
8. ¢En qué materias han hablado mas sobre la paz y la construccion de convivencia?
o Sociales
o Etica
o Mateméticas
o Espafiol
o Ciencias Naturales
o Religién
o Educacion Fisica

o Otra

9. ¢Qué sugieres para trabajar mejor la construccién de paz y convivencia en la institucién?

10. ¢ A qué te comprometerias para ayudar a construir la paz y la convivencia en la institucién?

Muchas gracias por participar.
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Anexo B. Entrevista maestros

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
PROYECTO: DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ EN LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA

ENTREVISTA MAESTROS

Esta entrevista tiene como objetivo conocer acerca de la implementacion de la Catedra de la Paz

en la Escuela Normal Superior de Bucaramanga.

Fecha: Area de desempefio:

Grados a cargo: Jornada:

Cuestionario

2. ¢Qué conoce acerca de la Catedra de la Paz?

3. ¢De qué manera se esta implementando la Catedra de la Paz en la ENSB?

¢, Qué ha favorecido la implementacion de la Catedra en la institucion?

¢, Qué limitaciones ha encontrado para su implementacion?

4. ¢De gué manera en sus actividades de clase se promueve la convivencia y la educacién para

la paz?

5. ¢Qué proyectos de los que desarrolla la ENSB tienen relacion con la Catedra de la Paz?

¢,De qué trata el proyecto?

¢, Qué impacto ha generado?
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6. Codmo califica las relaciones interpersonales entre:

INTERRELACION EXCELENTE BUENA REGULAR MALA

Maestro - maestro

Maestro - estudiante

Estudiante - estudiante

Padre de familia - estudiante

Padre de familia - maestro

Administrativos - comunidad

7. ¢Cuales son los tres problemas de convivencia mas comunes en la institucién educativa?
1)
2)
3)

¢ Cuales son los factores que influyen para que se generen estos problemas?

8. ¢De qué manera o qué procedimientos tiene la instituciébn para abordar este tipo de

problemas?

9. ¢Por qué cree que es importante implementar la Cétedra de la Paz en la instituciéon?

10. ¢ Qué propone para la implementacién de la Catedra de la Paz en la ENSB?

187




Anexo C. Taller estudiantes

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA
e PROYECTO: DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ EN LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA
TALLER ESTUDIANTES

Industrial de
Santander

Este taller tiene como objetivo comprender la importancia de la implementacion de la Catedra de la
Paz en la Escuela Normal Superior de Bucaramanga para contribuir a generar una cultura de
convivencia y paz en la Institucién y en la sociedad, junto con un trabajo armoénico que permita la

constancia del dialogo, la justicia y las soluciones pacificas en el diario vivir.

PROGRAMA
DURACION: 1 hora

Actividad inicial

1. Presentacion de las maestras en formacion orientadoras del proyecto.

2. Acercamiento a los estudiantes a través de una actividad que permita un ambiente socio
afectivo adecuado que los motive a participar en el taller.
- ¢Cual es tu nombre?

- ¢Qué es lo que mas te gusta de tu curso? ¢y lo que menos te gusta?

Actividad de desarrollo

1. Se presentan imagenes que muestran algunas problematicas cotidianas de la sociedad.
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2. Descripcién de cada imagen:
- ¢, Qué se puede ver?
- ¢ Qué tienen en comun las imagenes?
- ¢ Qué situaciones parecidas conoces y donde las has visto?

3. El grupo se organiza en subgrupos segun problemética de la familia, la sociedad y la
escuela. Cada estudiante plantea alternativas de solucién a las problematicas del ambito que
les correspondio.

- ¢,Como podriamos solucionar estas probleméticas?
- ¢, De qué manera puedo aportar a la solucion de estas problematicas?
2. La solucién a las problematicas presentadas se registraran en un paralelo correspondiente a

cada ambito (familia, escuela, sociedad).

Actividad de cierre

1. Presentacion del video: “por una cultura de paz”

PR
12

Tomado de: https://www.youtube.com/watch?v=T3 SVVhdmgY

2. Conversatorio acerca del video observado.

3. Agradecimientos.
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Anexo D. Taller padres de familia

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA
PASANTIA DE INVESTIGACION

DIAGNOSTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ EN LA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE BUCARMANGA.
TALLER A PADRES DE FAMILIA

Este taller tiene como objetivo conocer algunos aspectos importantes de los padres de familia de la
Escuela Normal Superior de Bucaramanga con respecto a los conocimientos que se tienen
relacionados con la Cétedra de la Paz y la importancia de esta para el proyecto educativo de la

Escuela Normal.

Gracias por haber aceptado la invitacion a participar en este taller, que contribuira a fortalecer la
propuesta formativa de la ENSB. Las respuestas seran tratadas de manera confidencial con fines

investigativos.

Edad:
Nivel de formacién: Primaria Secundaria Universidad
Postgrado

Grado en que se encuentra su hijo:

Hace cuanto estudia su hijo en la institucion:

EXPLORACION DE PERCEPCIONES Y CONOCIMIENTOS SOBRE LA CATEDRA DE LA PAZ

1. ¢Qué conoce acerca de la Catedra de la Paz?

2. ¢Cual es el objetivo de la Catedra de la Paz?
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3. Coémo callifica las relaciones interpersonales entre:

INTERRELACION EXCELENTE BUENA REGULAR MALA

Maestro - maestro

Maestro - estudiante

Estudiante - estudiante

Padre de familia - estudiante

Padre de familia - maestro

Administrativos - comunidad

4. ¢Qué proyectos de los que se desarrollan en la ENSB contribuyen a una cultura de

convivencia y paz?

a. ¢De qué manera ha participado en estas actividades?

b. ¢De qué trata el proyecto?

c. ¢Qué impacto ha generado?

5. ¢, Cudles son los tres problemas de convivencia mas comunes en la institucion educativa?
1)
2)
3)

a. ¢Cudles son los factores que influyen para que se generen estos problemas?

191



6. En algin momento usted ha generado alguna situacidn de violencia en la institucion ¢ Cual?

7. ¢ De qué manera o qué procedimientos tiene la institucion para abordar este tipo de problemas?

8. ¢ Por qué considera que es importante implementar la Catedra de la Paz en la institucién?

9. ¢ Qué propone para la implementacion de la Cétedra de la Paz en la ENSB?

10. ¢ A qué se compromete para ayudar a construir la paz y la convivencia en la institucion?

iGRACIAS!
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Anexo E. ;Qué conoces acerca de la Catedra de la Paz?

Pregunta Cod Evidencia Subcategoria Categoria
Que debemos tener paz entre nosotros
E6-4 | porque todos somos hermanos
Sin paz no se puede vivir, hay mucha
E6-7 | violencia
E7-
17 | Es sobre la paz y la integridad de todos
E9-
26 | Es como una convivencia entre la paz
E8-
28 | Trata sobre algo de la paz
E9- Charlgg que le aygden a controlarse y tener Carvivanse
10 |tranquilidad, reflexionar
Es el colegio se trabaja calendario por la
paz. Antiguamente: convivencia ciudadana.
Se_ ha ~querld(? |mpIemen:[ar desde ,hace Convivencia
varios afios (mas de una década) la catedra en paz
para la paz en su preambulo le apunta a la
paz. Necesario trabajar la paz desde los
M3 | colegios
Estudio que se realiza con el fin de fomentar
o PF1 |una mejor convivencia tanto estudiantil
cQué g como familiar y docentes
conoces e
Iacgr,cadde 21 | Personas que luchan por la paz del mundo Personas que
dae IstF?azrg E6- |Conjunto de personas que tratan de luchar | luchan por la paz
" |22 | por la paz del mundo
E6- |Es una especie de campafia o sociedad
29 | donde se intenta explicar acerca de la paz
= Clases o
E6- |Es como clases para vivir en paz en la ~
. camparfas
36 | sociedad
E7-3 | Conozco el calendario por la paz
E6- | Es una materia que se trabaja con los nifios
17 | para aprender y acercarnos mas a Dios
E8- | Tuve una materia en el grado 6° con ese
25 nombre pero no profundizamos mucho
E6-
30 | Materia religiosa Religiosa
E9- .
. L, Materia o
38 | Es una materia que se basa en la religion Area
Es una iglesia o un movimiento religioso que
E8-3 | busca llevar armonia en el salén
PF4 |Habla sobre religion
PF1
3 Se puede llevar en casa, colegio, etc.
: - Proyecto
Es un cuestionario que desarrollan mes a
PF3 | mes
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Que la institucion realiza un proyecto

M6 |liderado por los profesores de religion
E7- |Es una rama de las ciencias sociales que
16 [tiene que ver con la democracia Derechos y
Es una materia que dicta derechos y cosas democracia
E6-8 | de la constitucion y derechos civiles
E9- |Es una materia que busca mejorar las
34 |relaciones entre los compafieros
E9- | Es una materia que se encarga de buscar la
37 | pazy que no hayan conflictos
Es un proyecto para implementar en las
escuelas la busqueda de un ambiente .
M8 | pacifico entre la comunidad Mej_orar
- : relaciones
Es una nueva materia para los estudiantes,
con el fin de implementar espacios de
PF7 | convivencia y resolucién de conflictos
Es un método muy importante para
concientizar a los nifios sobre los diferentes
PF8 | aspectos de nuestra vida
Es un area que se dedica a la ensefianza de
la ética para convivir de la mejor manera
E9-4 | con las personas
E9-
38 | Es una materia que se basa en la ética Ensefianza ética
E9- |Es un area donde se implementa la paz y
24 |los valores
Que la institucion realiza un proyecto
M6 | liderado por los profesores de ética
Se hace para convivir, el respeto, el dia de
la mama y me sirve para convivir mas en
E7-2 | familia con los compafieros
Son las actividades para aprender a
E7-6 | convivir, el respeto y la tolerancia
E7-7 | Para convivir
E7-
11 | Aprender a convivir
Para la convivencia, el respeto, cosas de
E7- |familia y las buenas decisiones que
13 | hacemos . . Aprender a
— Convivencia ot
E8- [Un tema sobre saber convivir con las convivir
30 |personas
E7-
15 Fomentar la convivencia
Es una manera de reunir a los jévenes y
E8-5 | hablar més sobre la convivencia
Algo sobre la forma como debemos actuar
E7-9 | con los demés
E9-5 | Mejora la convivencia en comunidad
Sé que es necesario para una buena
PF5 |relacion interpersonal
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E7-7 | Aprender mas valores
E7-
11 Respeto y amor
E7-
15 | Fomentar los valores, el respeto
Comportamientos y valores fundamentales
E8-8 | y a desarrollar
E9- |Es un programa que tiene como objetivo
22 |inculcar valores en los jovenes Fomentar valores
PF4 | Habla sobre valores y respeto
Formalizacion o instituciones de un trabajo
permanente de educacion de fomentar los
valores para la convivencia en la primaria,
basica secundaria y preescolar establecido
M9 | por la ley
Se hace para que podamos entender mejor
E7-1 | el respeto
E6-
31 | Como se solucionan los conflictos
Actividad que soluciona los problemas de lucién d
E9-5 | manera pacifica oo ucion de
: conflictos
Se trata que manejemos de manera
consciente los conflictos y le demos solucién
PF9 |integral
Es una implementaciéon del gobierno que
E9- |sirve para saber cuanto sabe usted de la
25 paz
E9- |Es una implementacién del gobierno sobre
28 |laimplementacién de la paz en el pais
Norma que el gobierno implementa para
mejorar las relaciones en la sociedad
M1 | humana
Es un proyecto del MEN que se esta
desarrollando en las instituciones educativas
para generar ambientes pacificos y
M4 | fortalecer las competencias ciudadanas .
2 L implementac
Es un programa de gobierno que desde el Creacion del i6n del
MEN propende por la convivencia pacifica gobierno .
L . gobierno
M5 | de las instituciones educativas
Es una propuesta del gobierno escolar a
través del MEN para mejorar la convivencia
en las instituciones educativas y por
consiguiente en el hogar de estudiantes y
M7 | deméas
Es una céatedra que debe implementarse en
M2 |todas las instituciones educativas del pais
Implementada en el 2015 del gobierno
nacional de Santos se promulgé el decreto
P10 |céatedra de la paz 1038-1732
E9-7 | Que estuvo a punto de lograrse pero
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retomaron las armas

E9-3

Que lo implementé Juan Manuel Santos
para saber como estan las personas con la
paz, concientizarlos

EOS-
31

Lo postulé el presidente Juan Manuel
Santos para fomentar la paz

EO-
32

Fue creada por Juan Manuel Santos para
fomentar la paz y saber cuanto saben los
colombianos acerca de eso

Postulé Juan
Manuel Santos

E8-4

Es algo para conocer acerca del acuerdo de
paz

E8-7

Es un acuerdo para generar paz en la
sociedad, lo cual no esta funcionando

Acuerdo de paz

E6-1

E6-2

E6-3

EG-5

E6-6

E6-9

E6-
10

E6-
11

E6-
12

E6-
13

E6-
14

E6-
15

E6-
16

E6-
18

E6-
19

E6-
20

E6-
23

E6-
24

E6-
25

E6-
26

E6-
27

E6-

No se
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28

E6-
32

E6-
33

E6-
34

E6-
35

E6-
37

E6-
38

E7-4

E7-5

E7-
10

E7-
12

E7-
14

E7-
18

E7-
19

E7-
20

E8-1

E8-2

E8-6

E8-9

E8-
10

E8-
11

E8-
12

E8-
13

E8-
14

E8-
15

E8-
16

E8-
17

E8-
18

E8-
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19

E8-
20

E8-
21

E8-
22

E8-
23

ES-
24

E8-
26

E8-
27

E8-
29

E8-
31

E8-
32

E8-
33

E8-
34

E8-
35

E8-
36

E9-1

E9-2

E9-6

E9-8

E9-9

EOS-
11

EO-
12

EO-
13

EO-
14

EO-
15

EO-
16

E9-
17

E9-
18
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EOS-
19

EOS-
20

EOS-
21

EOS-
23

EO-
27

EO-
29

EO-
30

EO-
33

EO-
35

EO-
36

PF2

PF6

PE1 No conozco muy bien el tema

Acé en la escuela la iban a implementar
PF1 |junto con ética, pero no tengo conocimiento
2 sobre eso

E7-8 | Nunca lo he escuchado

PF1 | Nada Nada
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Anexo F. ¢De qué manera se estd implementando la catedra de la paz en la

ENSB?
Pregunta Cod Evidencia Subcategoria Categoria
Al respeto y a la convivencia, pues me ayuda a
E7-8 | convivir mas con las personas que me rodean
E7- |El buen trato de los integrantes de la NS y
18 | contribuyo respetando a todos
Charlas donde nos enseflan que debemos
E6-5 | respetarnos
Desde el fortalecimiento del respeto por cada
uno de los integrantes de la comunidad| RESPeto
educativa y la posicion y argumentos de cada
M2 |uno de los estudiantes
M8 | El respeto
Se enfatiza en el respeto a las diferencias y se
sigue el conducto regular cuando hay
M5 | reincidencia, se involucra a la familia
E7-
11 Poniendo acuerdos y participando en ellos
M8 | El didlogo
¢Dequé |M3 |Dialogos en clase Acuerdos
manera se Dialogo, observaciones, comentarios, ya que e
esta M7 | &rea de sociales se presta para estos temas
implementa | E9-8 | Dialogar Buen trato
ndo la .
. E9-2 | El no estar gritando y calmar a las personas
catedra de : :
la paz en la E8- |Hacer ~S|IenC|o cuando el profesor o los
ENSB? 27 | companferos hablan Escuchar
' E6-
29 Escuchando a mis compaferos
E6-
18 .
E6- Ayudar a las demas personas
28 Ayudar
E6-1 | Ayudando a las personas
E6- |Como podemos ayudar a solucionar los
31 | conflictos
E6-5 | No peleando con mis amigos
Dando solucién a los conflictos presentados en
M6 | el aula Evitar pelear
Se hace paz cuando me estan insultando y no
E6-1 | contesto
M4 | Fomento de competencias ciudadanas
M3 | Ensefiémonos Formacion
M6 | No formando solo en el saber, sino tomando al
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ser como actor principal de su vida quien
requiere un formacion integral para que pueda
das soluciones ante las adversidades que se
presentan en nuestras vidas

EOS-
19

Cuidar las zonas verdes y otras actividades
sobre las buenas actitudes

E6-
29

Colaborando con el medio ambiente

E6-6

Cuidando el medio ambiente

Cuidar

E8-
15

El dia del medio ambiente, he participado
cuidandolo, no arrojando basura, siento mas
cuidadoso

M3

Manos a la tierra

M3

Proyectos pedagégicos con el medio ambiente

E6-8

Actividades como recoger papeles

Actividades

Medio
ambiente

E8-4

E8-
21

E8-
29

E7-
20

E8-
36

E9-5

E9-9

EOS-
11

EOS-
16

EOS-
22

EOS-
23

EOS-
24

EO-
30

EO-
31

EO-
36

E7-
16

E6-
25

E8-
14

Calendario por la paz

Desarrollar
calendario

Calendario
por la paz
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EOS-

10
E9-
27
E9-
32
E9-
38
E9-
34
E9-
37
M6
M9
M4
M3
M10
M6 | Con la realizacién del calendario por la paz
M3 | Calendario para la paz
Mediante el calendario por la paz que se
M4 | desarrolla cada mes
Desde hace tres afios existe el calendario por
la paz como una estrategia pedagdégica para
M10 | implementar la catedra de la paz
E7- |Calendario por la paz, he participado
15 |desarrollandolo
i? Haciendo calendario por la paz
Calendario por la paz y participo porque todos
E7-5 | los meses lo desarrollo
En los meses del afio que ha pasado hemos
E7-2 | trabajado el calendario por la paz
E7- |Calendario por la paz y participo
12 | desarrollandolo
E7- | Calendario por la paz, desarrolldndolo todos los
17 | meses
M8 | La catedra de la paz rigen mis clases
Desarrollando el calendario por la paz mensual,
programa del club de leones educando, se esta
M1 |implementando
El calendario de la paz, expresando lo que
E7-9 | pienso acerca de la falta de respeto
Realizamos un calendario con actividades para | Participacion
E8-7 | generar armonia, participo en la paz activa
Calendarios por la paz, he participado de forma
E9-3 | alegra y ordenada
E8- |La convivencia en la cual participan los | Participacion | Encuentro
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11 | estudiantes y es un dia de respeto entre todos
E8-
13 | He participado asistiendo a las convivencias
En las convivencias se practica mucho la paz y
E8-5 | yo participo generandola
M7 | Las convivencias para los estudiantes
E8- |Participando en actividades de paz en la
16 | convivencia
Una actividad que se realiza anual, es la
E8- |convivencia, un momento de reflexion y
18 |diversién, participo haciendo todo lo que piden
La convivencia que nos hacen con guias o
instrucciones espirituales que nos ensefan
E9-1 | muchas cosas
En el dia de la convivencia cuando hacemos un
E7-6 | viaje a un sitio donde reflexionamos
E6-
38 | Conviviendo con mis compafieros Reflexién
E9- . ~
10 Oracion por las mafanas
E9- :
18 Reflexionando con el profesor
:E; " | Compartir y mas actividades
M3 | reflexién matutina por el profesor Carlos Forero
E7- |La convivencia y sus valores, saliendo con mi
19 |familia
E8-
19
E6-
15
E8-
20
E8-
28
E8-
35 La convivencia
EO- La
13 convivencia
E9-3
E8-
14
E9-7
PF3
E9-
14
En todos los meses del afio se ha trabajado el
E7-1|calendario, en todos los dias, donde hay

de
convivenci
a
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opinién de si mismo como entender el respeto,
tolerancia convivencia y amistad

El calendario por la paz que nos ensefia a ser

E7-4 | mas respetuosos y a mejorar la convivencia
Calendario para la paz, nos dejan en él
acciones para poder elaborar correctamente y
E8-3 | tener un mejor entorno
E9-
20 | Actividades de encuentro
E7- | Cuando hay una convivencia pues siempre voy
13 |y es chévere estar en grupo
E8- |Es la convivencia y el encuentro de la
12 | comunidad
Salir a jugar deporte, compartir con los demas y
E7-3 | respetar
E9-
33 | Interactuando unas personas con otras Actividades
Haciendo juegos de convivencia y hablar mas | de integracion
E6-4 | con mis comparfieros
La convivencia que hacen ayuda a una mejor
relacion, el motivarlos a que se desarrollen por
PF8 | sus dones
M3 | Dinamicas de grupo
Meditaciones (relajacion/respiracion), Mdusica,
M10 | Ludica (teatro)
PF3 | Interclases
E8-
25 | Cuando hay que ir al aula multiple como izadas
E8-
33 |lzada de bandera o encuentros pedagogicos
E9- Izadas de
29 Izadas de bandera pande
E6-
36
E6- |Cuando vamos al aula mdultiple y nos hacen
33 representaciones o
ES- Actividade
30 |Charlas, actividades y talleres =
E8- |Mas actividades y charlas sobre esto en el Institucion
34 | colegio ales
Talleres, trabajos, exposiciones, calendarios,
E8-6 | charlas y experiencias
= : = —— Charlas
Actividades de integracion o para concientizar a
las personas que se deben aceptar,
comprender, tolerar y respetar las diferencias
E9-4 | sin malos tratos
E9- | charlas
38
E8- |Celebraciones, participo como espectador Celebracione
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25 S
E9-
29 | Celebracion del cumpleafios de la escuela
PF3
52 Escuela de padres
PF9 Escuela de
Desde psicologia se ha estado haciendo padres
reuniones con padres de familia de forma
M5 | periddica
E6-3 | Actividades con el psicélogo
E9-
26 | Cuando hacen actividades de paz
En todas las actividades de coordinacién se o
. : . Actividades
tiene en cuenta el tema de convivencia de paz
M9 | producto de la cultura de paz
E9- | Desarrollando las actividades que asignan e
15 incentivar a los demas respecto a la paz
A veces vienen personas que nos hacen
actividades sobre coémo tratar a los demas, Participantes
EB8-9 | respetar a los demas por sus defectos y otras
E6- externos
24 | Con las practicantes de la UCC
Se plante6 desde una propuesta de
investigadores como Enrique Chaux una cartilla
M10 |de 1 a11°y no sirvié Investigacion
E7- . z p
20 Investigar mas sobre nuestro pais
E7-2 | Talleres
M10 | Talleres con los docentes
Continuamente se desarrollan talleres acorde a Talleres
M1 |la convivencia y catedra de la paz
Con base en los talleres se cre6 un
M10 | pensamiento positivo
M1 | Gobierno escolar y asambleas de aula
El mejoramiento de la institucién (aulas, | Mejoramiento
PF1 |auditorios, zonas) del esparcimiento, las| institucional
0 actividades y apoyo a los docentes
E8-
22 Ir a misa
E6- Religiosa
30 Misas
E6-
17 | Traer a un cura para que desarrolle la misa
M3 | Implementacion metodolc')gica_ _ Area/asign
v EE Itodos los proyectos de la institucion y en el Proyecto atura
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Todos los proyectos desde cada una de las
areas deben asumir los temas de la catedra de

M2 |paz en el personal. La serenata normalista
M4 | Programa leones educando
M4 | Proyecto de leones educando
E9-6 | Ayudando en la clase de religion
E9-
29 |Laclase de religion
E9- Religion
25 | Las clases de religion
E9-
17 Por el profesor de religion
M5 | Se aborda desde el area de educacion religiosa
M7 | Através del area de ética y valores
M3 | Asignatura ética 3
En toda la clase ya que ética fomenta el Etica
M4 | desarrollo de competencias ciudadanas
M5 | Se aborda desde el area de ética
Los docentes de sociales han liderado esta .
. = Sociales
M2 |implementacion
M8 | Todos
Siempre se ha trabajado en todas las é&reas,
después de la ley se concreté especialmente Todas
en tematicas con educacion religiosa y ética y
M9 |valores
E6-2
E6-7
E6-9
E6-
10
E6-
11
E6-
12
E6- Desconocimie | Desconoci
No se .
13 nto miento
E6-
14
E6-
16
E6-
19
E6-
20
E6-
23
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E6-
26

E6-
32

E6-
34

E6-
35

E6-
37

E7-7

E7-
10

E7-
14

E8-1

E8-2

E8-
10

E8-
17

E8-
24

E8-
26

E8-
31

E8-
32

PF2

PF4

PF1

EO-
12

EO-
21

E6-
21

E6-
22

E6-
27

E8-
23

E9-
28

EO-

En ninguna
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35

PF1

PF5

PF6

PF7

PF1

PF1

No responde
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Anexo G. Materias en que se habla mas sobre la Paz y Construccién de

Convivencia

Matema Ciencias Educacion

ticas Espafiol naturales Religion fisica Otra

Sociales | Etica

E6(13)

E7(2)

29
E8(10)

E9(4)

E6(24)

E7(17)

89
E8(26)

E9(22)

E6(0)

E7(2)

E8(0)

E9(0)

E6(3)

E7(0)

E8(0)

E9(0)

E6(3)

E7(0)

E8(1)

E9(1)

E6(19)

E7(18)

104
E8(31)

E9(36)

E6(0)

E7(2)

E8(0)

E9(0)

E6(12)

E7(3)

15
E8(0)

E9(0)
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Anexo H. Convivencia en el sal6n de clase

Participantes Buena Regular Mala

E6-(5)
E7-(2)
E8-(30)
E9-(13)

50

E6-(22)
E7-(16)
E8-(5)

E9-(21)

64

E6-(11)
E7-(0)
ES-(0)
E9-(4)

15
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Anexo I. Relaciones interpersonales entre actores educativos

Participantes ‘ Excelente ‘ Buena | Regular | Mala
Maestro-maestro

=) 6 4 0 0
PF 1 11

Maestro-estudiante

p 2 7 1 0
PF 2 8 3 0
Estudiante-estudiante

p 0 8 2 0
PF 1 7 5 0
Padre de familia-estudiante

P 0 8 2 0
PE 5 8 0 0
Padre de familia-maestro

P 1 7 2 0
PE 2 8 2 0
Administrativos-comunidad

=] 4 6 0 0
PE 1 8 1 0
Total 25 90 18 0
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Anexo J. Problemas de convivencia mas comunes en la instituciéon

Irrespeto

Manejo de emociones

Falta de disciplina

Bullying

Falta de tolerancia

Falta de escucha

No responde

Marginacion

Mala comunicacién

Familias disfuncionales

Falta acompafiamiento de los padres

Malas relaciones

Drogadiccion

Falta de apoyo de docentes

Conciencia ambiental

Falta de empatia

Falta de expresar lo que sentimos

Mentiras

Mala infraestructura

Conductas inapropiadas

Falta de integracion entre docentes, padres y alumnos

Peleas

Falta de honestidad

RPIRPIRPIPIPIPIRPIFPIFPIRPININDINININIDNINWWLW WW|dMP|O

Mal vocabulario
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Anexo K. Factores que influyen para que se generen problemas de

convivencia en la institucion

Contexto social

Formacién de padres

Falta de apoyo de padres

Falta de aceptacion

No responde

Falta de empatia

Falta de comunicacion

Otro objetivo en la escuela

Mala educacion

Malas conductas

Nivel educativo

Pobreza

Falta de apoyo de entidades

Falta de informacién

Falta de disciplina con los papas y profesores

Irresponsabilidad

Irrespeto

Repitencia escolar

Predisposicion

Mala escucha

Organizacion del colegio

RlRr|lRrRPIRPIRPIRIRIRIRIRIR[RR[RINMINMIN LM G|

Discriminacion
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Anexo L. Situaciones de violencia o agresion presentes en el salon de clase

Pregunta Céd Evidencia Subcategoria Categoria

E6-1 |[Peleas a partir de insultos

E6-20 | Peleas por insultos

E6-7 |Pegar a alguien

E6-8 |Peleas, patadas o pufios

E6-19 | Peleas, empujones y golpes

E6-30 | Pegar pufios

E6-34 | Se pegan entre ellos
Peleas y molestias cuando algo
E6-3 |disgusta

E6-1 |Pelea cuando me molestan

E6-20 | Peleas por mentiras
E6-1
(',Escribe E6-4

tres
situacion |E6-11

esde |E6-13
wole(z)nma £6-17
agresion | E6-26

mas | gg-27
comunes
E7-13

gue se

presente | E7-12
nent |p7.g

salén de
clase? |E7-10

g9-7 |Peleas
E9-8

E9-10
E7-20
E7-17
E9-36
E8-9

E8-13
E9-14
E9-15
E9-16
E9-17

Peleas Fisica
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E9-28

E9-29

E9-21

E9-22

E9-24

E9-4

E9-32

E9-6

E9-9

E9-28

E6-15

Rifas

E8-14

E8-3

E6-12

E6-2

Halar el cabello

E6-8

Agresion con el cabello

E6-30

Tirar el cabello

E6-28

E6-12

E9-25

E9-34

E8-4

E9-13

E9-29

E9-3

Golpes

E9-37

E6-28

Empujones

E6-36

Agresion personal

E6-2

Agresiones fuertes

E6-37

Violencia entre compaferos

E9-29

Tirar cosas

E6-29

Maltrato

E9-31

Maltrato fisico

E6-22

Violencia fisica

E6-24

E6-24

Agresion fisica
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E6-35

E8-26

E9-19

E9-33

E9-35

E9-37

E9-38

E6-18

E6-6 [ Mal trato a las mujeres

E6-34 | Nos tocan a nosotras las nifas

Cuando se le dice algo feo a una nifa,
E6-14 |le pega

E6-8

E6-12

E6-16

E6-19

E6-21

E6-33

E9-19 | Groserias

E7-3

E8-7

E8-8

E8-33

E8-34

E6-24 Verbal Psiquica

Groserias y hacer sentir mal a los
E6-28 [ demas

E6-29 | Insultos o groserias

E6-38 | Groserias con las nifas

EQ9-27

Mal vocabulario
E9-37

E6-5 | Vocabulario inapropiado

E9-2 | Malas palabras

E9-1 [Responder de mala manera

E9-27 | Malos tratos

E8-6

Violencia verbal

E6-22
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E8-25

E8-7

E7-18

Peleas verbales

E6-24

E8-2

E8-5

E6-4

E6-9

E6-13

E6-16

E6-22

E8-10

E8-22

E9-1

E9-7

E8-3

E8-17

E8-20

E8-26

E8-28

E8-29

E9-4

E9-38

E6-36

Agresion verbal

E9-28

Discusiones

ES-10

Discusiones verbales

E6-33

Respondones

E7-5

Echar la culpa a otra persona

E6-3

Insultos por no prestar las cosas

E6-3

Insultos cuando los corrigen

E6-2

E6-6

E6-11

E6-14

E6-22

E6-24

Insultos
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E6-25

E6-27

E6-37

E7-12

E7-5

E7-13

E8-3

E8-4

E8-13

E8-22

E8-23

E8-31

E8-24

E8-35

E9-3

E9-5

E9-8

E9-13

E9-14

E9-18

E9-22

E9-23

E9-24

E9-25

E9-30

E9-31

E9-32

E6-25

Sobrenombres

E6-9

E6-13

E6-25

E6-30

E7-15

E7-6

E7-7

E7-11

Apodos
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E7-1

E7-2

E7-4

E7-9

E7-10

E7-12

E7-16

E7-19

E7-20

E8-6

E8-19

E8-32

E9-19

E9-12

E9-3

E9-16

E9-23

E9-26

E7-13

E9-32

E6-20

Gritos por mentiras

E7-3

Gritan mucho

E7-7

E7-6

E9-1

E9-5

E9-7

E9-11

E9-24

E9-3

E9-33

Gritos

E6-16

E6-23

E6-26

E6-33

E7-4

Burlas
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E7-6

E7-11

E7-15

E7-16

E7-18

E7-19

E8-5

E8-8

E8-19

E8-20

E8-27

E8-28

E8-29

E9-9

E9-11

E9-20

E9-21

E9-23

E9-34

E9-35

E9-36

E6-5

E6-17

E8-10

E8-35

E9-5

E9-8

Chismes

E6-7

E6-11

E8-18

E9-20

Criticar

E6-34

Humillan

E6-7

Ofensas

E8-7

Humillar u ofender

E9-30

E9-31

Maltrato psicolégico
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E9-36

E6-29

E6-35

E6-24

E8-26

E6-24

Agresion psicolégica

E8-6

E9-4

E6-15

E6-18

E8-4

E8-6

E9-12

E9-16

E9-21

E9-33

E9-35

E6-26

E6-35

E6-36

Bullying

E6-18

Matoneo

E9-6

E9-34

AcC0So

E6-15

E6-38

E8-33

E9-2

Ciberbullying

E7-17

Desacuerdos

E8-24

E9-2

E9-10

E9-11

E9-13

E9-14

Mal entendidos

E8-18

No ser compafierista

E9-15

Lamparoso

Irrespeto
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E9-22

Envidia

E6-23

Deshonestidad

E7-17

Molestias

E7-4

Falta de escucha

E7-16

No escuchan a los profesores

E7-9

Mandar a callar al otro

E7-13

Conflictos, falta de escucha

E6-25

Hablar a espaldas de los demas

E6-21

E7-1

E7-2

E7-3

E7-7

E7-8

E8-10

Irrespeto

E7-8

E7-15

E7-18

E7-20

E8-18

E9-18

E9-30

Robos

E8-2

E8-5

E8-8

E8-19

E8-20

E8-28

E8-29

Saboteo

E6-4

E6-6

E6-14

E7-1

E7-2

E7-11

E9-20

Discriminacion

Exclusion
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E8-5

E7-5

E7-9

E7-10

E7-19

Racismo

E9-6

E9-18

Desigualdad

E6-5

A veces no nos aceptamos como
SOMOS

E6-10

E7-14

No se

E6-31

E6-32

E8-1

E8-11

E8-12

E8-15

E8-16

E8-21

E8-30

E8-36

Ninguna

Desconocimien
to

Desconocimien
to
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Anexo M. Manejo de conflictos en el salon de clase

No se
arreglan

Lo arreglan
entre los
compaferos

El

docente
interviene

Se lleva al
observador

Interviene
n
directivos

Intervienen
padres de
familia 'y
maestros

E6-6

E7-5

E8-2

E9-5

18

E6-7

E7-2

E8-27

E9-12

48

E6-21

E7-16

E8-7

E9-22

66

E6-15

E7-10

E8-2

E9-13

40

E6-6

E7-4

E8-0

E9-6

16

E6-7

E7-3

E8-2

E9-3

15
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Anexo N. Sugerencias/propuestas para laimplementacion de la Catedra de la

Paz en la instituciéon

Pregunta Cdéd Evidencia Subcategoria Categoria
E6-1 | No pelear cuando me buscan pelea
Ser més pacificos, cambiar nuestro
E9-23 | comportamiento
Que ya no haya mas polémica y
E6-4 |agresion; que haya mas convivencia
No pelear y no estar pegando vy
E6-34 | humillando Evitar
E6-35 | No estar peleando entre compafieros problemas
E9-15 | No fomentar peleas
Que no haya peleas, que haya mas
E6-11 |convivencia
] Todos colocar de nuestra parte para no
¢Qué | EG-31 |tener problemas
sugieres .
para E7-18 |No pele;ar con los dgmas y respetarnos
trabajar Resol\_/lendo conflictos; en vez de
mejor la E6-7 | discutir, dar un abrazo
construccié Intentar dejar a un lado los conflictos y
n de paz y si los hay solucionarlos como se debe, Resqlver
convivencia LE8-19 | con mucho respeto conflictos
en la Solucionar problemas con el didlogo, Mejorar
institucion? aclarar las cosas antes de reaccionar convivencia
0. (,QUé E9-29 |mal
propone | E6-2 No hay que tratarnos mal
_ para la E6-17 | Llevandonos bien con todos
ITi%Ir?rg:T;a Que todos se lleven bien y resolver los
catedra de E8-13 | problemas que hayan
lapaz en la | E7-20 | Tratarse mejor
ENSB? Que las personas tengan mAas| Buen trato
tolerancia en las situaciones que
E9-14 |ocurren
E8-35 | Compafierista y fraternidad
Que todos nos tratemos bien, no
seamos violentos, ni groseros para
E6-16 | convivir en paz
E6-28 | Socializar y aprender a amar y convivir
E6-33 | Aprender a convivir y tolerar a todos
Respetarnos, aprender a convivir y a| APrendera
E7-7 | compartir Ol
Convivir todos alegres y respetandonos
E7-17 |uno con otros
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E6-18 | Que haya mejor convivencia

E6-9 | Tener paz en todo el pais

E8-20 | Hacer més actividades de convivencia
M3 Jornadas dialégicas

Mas diadlogo y ayudar en lo que se

PF13 |pueda
Dialogo sobre esto y practicas estos
E9-1 |actos
E6-29 | Dialogar de manera comprensiva
E9-21 |Dialogando con los estudiantes
Que en cada materia nos dieran un
espacio para conversar nuestras
E6-3 | diferencias
Arreglando los problemas con el Diélogo
E9-33 |dialogo y no creandolos
Que hablemos sobre los problemas en
E8-17 |el salén y los resolvamos .
Decir las cosas que nos molestan Mejprar_,
comunicacion
E8-5 respetuosamente
Hacer varias actividades juntos con
conversaciones sobre nuestros gustos
E8-1 |y disgustos
Que hablemos mas que no nos lo
guardemos y expresemos lo que nos
E8-29 | molesta
E8-24 | Tener una mejor comunicacion
Hacer actividades en las que su Mejorar
E8-2 | objetivo sea mejorar la comunicacion comunicacién
E8-12 | Que haya comunicacion
E6-29 | Escuchar a los compafieros Mejorar
Que nos aprendamos a escuchar los escucha
E7-19 |unos a los otros
Que los maestros casi nunca
intervienen y creo que deberian estar
E7-11 | mé4s atentos a la situacion
Que los docentes lo trabajen mas y
exijan mucho mé&s que es muy
importante para nosotros y para el
E9-16 | mundo _ . — . Formacion
Alguna especie de intervencion por| Intervencion comunidad
parte del docente de una forma muy docente educativa
E9-22 |personal
E9-35 | Que los docentes nos hablen mas
M10 Conciencia y sensibilidad de docentes
Que los maestros sean personas con la
capacidad de entender y escuchar a los
PF5 alumnos
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Que incluyan a los papas en esta

PF3 actividad
Que nosotros los padres de familia Inclusion/f
PF6 necesitamos capacitaciones neiusiontorm
= acion de PF
Al hacer una actividad mala que
intervengan los padres y asi ellos lo
E7-6 |corrijan
Que hayan encargados de evitar los
E6-15 | conflictos en la institucién
Que los encargados de psicologia
E9-14 | hablen con ellos Apoyo
Que se aclaren los problemas y alguien | especializado
E6-20 |de ayuda cree una solucion
Los directivos tomen mejores
E9-31 |decisiones
E6-25 | Dejar los chismes e insultos
No ofender a los demas; aplicando la
frase: no hagas al otro lo que no
E6-26 | quieres para i
Que dejen los insultos porque solo
E7-5 |empeora la situacion Cambio de
E7-9 | Tratar de no insultar tanto actitudes
E9-11 | Dejar tantos malos tratos y entendidos
E7-8 |No hay que juzgarnos
Que no seamos groseros con los
E7-13 | comparieros
E9-6 |Dejar de ser tan sapos
E6-13 | No a los apodos
Que algunos compafieros dejen de
E6-24 |insultar y poner apodos a las personas Compromiso
Dejar de decirnos apodos y mejorando personal/instit
E7-4 |laescucha No apodos ucional
Que no pongamos apodos y no
discriminemos a nuestros compafieros,
E7-1 |respetarlos para que se sientan bien
No hay que decir apodos y se deben
E7-2 |arreglar las cosas no vulgarmente
E8-15 | Siendo autbnomos
Implementacién de bases y formacion
E8-8 |de valores Autonomia
La madurez entre los estudiantes
E9-30 |genera mucha paz
Respetando la opinibn de la otra
E8-15 |persona
E7-3 |Respetar mas Respetar
Que haya mucho respeto entre las
E8-12 |personas
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Que cada uno se de a respetar y que

E8-10 |respete
Que aprendamos a respetar a los
E9-20 |demas
Todos debemos respetar a cada uno
E6-10 |como es
Que nos respetemos comMoO SOMOS a
E9-37 |pesar de los defectos
E7-16 | Ser mas respetuoso
E9-5 | Respeto sobre todas las cosas
E7-16 |Ser mas disciplinado
Castigos disciplinarios al que no lo
E9-5 |cumpla
Las faltas de indisciplina se sancionen Disciplina
E8-4 |de unavez
Tener mas disciplina y control y ser
méas estricta cuando ocurre un
E9-19 | problema pero que tomen conciencia
E6-5 | Que nos aceptemos como somos
Entender que no todos somos iguales y
E6-14 | no tenemos los mismo gustos
Que los niflos entiendan que todos Valorar
E6-2 |somos iguales diferencias
Eliminando las desigualdades, ya que
E7-15 |todos somos iguales
E9-20 | Aceptando y valorando las diferencias

Implementar la materia de cétedra de

E6-8 |paz
Que se brinde un espacio para la
M4 aplicacion de la catedra de la paz
Que se desarrolle la propuesta que se | Implementacio
M1 est4 iniciando n Catedra
Una charla en todos los docentes y un
compromiso serio de implementar la
catedra de la paz en todas las areas
M8 (unificar catedra)
Usa mas tiempo para aprovechar esta
E8-25 | area y tenerla mas presente
Socializacion del proyecto que se
realiza desde el area de ética y religion
para adoptarlo y suplir algunas de Area de
tantas necesidades que se nos| ética/religion
M6 presentan a diario
Que continle en el area de ética y
M7 valores y religion
E8-3 | Medidas extremas con la ética
M6 Transversalizando Transversaliza

Propuestas
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Proyectos transversales a las demas

M7 areas
M5 Que sea vivencial, con casos reales
Casos reales
PF8 Entrar mas a fondo en cada estudiante
M3 Continuar calendario para la paz
Es implementar los procedimiento ya
PF9 establecidos por ahora
Promover o continuar promoviendo
M3 diversos encuentros Fortalecer
Realizar  capacitaciones en  el| 'niciativas
M2 seguimiento del plan
M5 Que se haga seguimientos
M10 Insistir en las actividades
E8-16 |Ensefidndonos
Que les hablen acerca del tema tanto a
PF12 |los hijos como a los padres _ Mayor
. > informacion
PF7 Mucha més informacion
PF2 Tener claro que es la catedra de la paz
Que se hagan mas actividades
recreativas para que todos podamos
E8-28 | participar
Actividades de integracion y
E9-3 | concientizacién
Que nos lleven a lugares naturales mas | Actividades de
E8-14 |seguidos y que alli nos hablen de paz integracion
Actividades de integracion y reflexion
para mejorar la tolerancia, comprension
E9-4 |y ética
Més jornadas de integracion cultural,
M3 deportivas
Talleres de formacion como charlas,
actividades, logros y compartidos tanto
PF10 | por internet como en la institucion Talleres Estrategias
E6-36 | Hacer talleres de convivencia
Actividades ludicas que nos permitan el
trabajo en equipo para mejorar la
E8-26 |convivencia
E9-24 | Actividades ludicas sobre ese tema
Organizar actividades en el aula que| Actividades
apunten a un determinado ftem en ladicas
cada periodo de acuerdo a la
M2 necesidad especifica
Mé&s actividades lidicas sobre este
PF4 tema con los estudiantes
Que se comiencen a hacer campafias Campafias
E8-18 |sobre el respeto
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Hacer una campafia a que motive a la

E7-12 | gente a cambiar
E9-35 | Camparias
Que se fomenten unas campafias y de
E9-25 | cémo vivir correctamente
E9-7 | Que se hagan campafas
Concientizar mas a los estudiantes a
E9-38 |trabajar mas a fondo estos aspectos
E9-38 | Crear personas correctas y de bien
Que entre compafieros empecemos a
E9-31 |cambiar la mentalidad
Hablar con los desordenados Y| concientizar
E6-19 | hacerles cambiar su forma de ser
Actividades como escribir que no nos
E6-12 |gusta de la persona y que cambie
Hablar con las personas que son
violentas y tratan mal a los demas y se
E6-30 |disculpen
Para trabajar mas esto, se necesita la
colaboracién de todos, asi es més facil
E8-9 |tratar las cosas
Realizar méas actividades en grupo para
E8-7 |aprender a convivir
Actividades que estimulen el trabajo
E9-32 |grupal lo que mejoraria la convivencia
E9-13 | Hacer trabajos en equipo
Hacer como un pacto donde todos .
. . Trabajo en
opinen acerca de lo que esta pasando eduibo
E9-17 |y que todos se comprometan quip
Tratar al maximo de mantener un
equipo fuerte del area de ética con
M9 personas muy comprometidas
Que todos participemos para trabajar y
E6-22 |luchar por la paz
Que los nifios colaboren y sean mas
E7-10 |respetuosos
E9-12 | Ser mas unidos y menos hipdcritas
E8-30
E8-32
E9-27 | Mas charlas acerca del tema
E9-28
E9-36 Charlas
Que hagan charlas que estén dirigidas
por una persona que comprenda a los
E8-23 |adolescentes
Que se les hable a los estudiantes
E8-11 |sobre el tema y asi todos podemos
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aprender

E8-34 | Actividades y charlas sobre la paz
E8-36 | Que nos hablen mas sobre el tema
Que hablen mas sobre eso y hagan
E9-2 | més encuestas
E9-3 | Que se implementen las charlas
Que hagan mas charlas entre
E8-21 |compafieros y mas compartir
E8-31 |Charlas que motiven a los estudiantes
E9-5 |Charlas sobre esto
E9-7 | Charlas para reflexionar
E9-8 | Que den mas charlas
Hacer charlas y eventos donde se
E9-9 | muestre la importancia de la paz
Que den charlas constructivas y hagan
E9-10 |reflexiones, poder meditar
E9-13 | Dar charlas
Hacer charlas sobre cémo aumentar la
fe, como hacer la paz entre mis
E9-18 |comparieros y demas
E9-21 | Dando charlas
E9-24 | Que implementen charlas juveniles
E9-32 | Charlas
E9-34 | Charlas a los estudiantes
E9-35 |Charlas
Mas actividades para saber mas del
E9-26 |tema
E6-6
E6-21
E6-23
E6-27
E6-32
E6-37 INo se
E6-38 Desconocimie | Desconocimie
E7-14 nto nto
E8-6
E8-22
E8-27
E8-33
PF1 No responde
PF11
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Anexo O. Debilidades en la implementacion de la Catedra de la Paz en la

institucion
Pregunta Cad Evidencia Subcategoria Categoria
La falta de transversalizacion desde las Falta de
P6 | diferentes areas del conocimiento .
- 2 7 transversaliz
Se deberia transversalizar mas para todas iy
2 acion
P2 |las areas
El tiempo ya que no hay un espacio
institucional para gjecutar la catedra de paz _ o Institucional
P4 | (es en clase de ética) Disponibilida
P5 | Disponibilidad de tiempo . c el
o . 7 0 tiempo/form
¢, Qué Tiempo para reunion de docentes sin Sl
limitaciones ha | P9 |descolarizar
encontrado | p7 | Falta de capacitacion
, Ipara su Pereza, algo que se puede volver una carga
Imp emgntamon P10 |académica, Sino hay nota no lo hacen
’ Impacto minimo porque el nimero de Falta de
P5 | padres que asisten es poco compromiso | Personal
Falta mejorar en este aspecto donde los personal
estudiantes tomen un poco mas de
P7 | conciencia sobre hacia donde van
P1
p3 | Ninguna Ninguna Ninguna
P8
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Anexo P. Fortalezas en la implementacion de la Catedra de la Paz en la

institucion
Pregunta Cod Evidencia Subcategoria Categoria
PF5 | Buena comunicacion padres e hijos
PF8 | A que unidos como familia compartamos
Se ha tratado integracién de la familia a | Vinculacion
M1 nivel personal, reflexiones familiar
M4 Vincular a los padres de familia
PF9 De mejorar la convivencia familiar
La unién y el desarrollo de la identidad
M2 normalista
El calendario para la paz, Los consejos
de convivencia, La atencién psicoldgica,
Asambleas de aula, PEI
(cognitivo/humanista), Jornadas | participacio
pedagédgicas, Colectivos de grado, n
M3 Reuniones de area actividades | Compromiso
Desde una asamblea de aula se logra | institucional | institucional
:Qué mantener el con(_:epto y la imagen del es
impacto ha | M1 desarrollo del gobierno escolar
generado? Ha permitido implementar actividades
:Qué ha que fomenta una sana Yy pacifica
favorecido la | M4 convivencia, aulas positivas
implementac | M3 Participacion de la comunidad
ion de la La buena disposicién de docentes y
catedrade | M7 estudiantes
la paz en la La actitud y compromiso de la mayoria
institucion? de los docentes, el trabajo y propuestas o
. o R Motivacion
del consejo académico, la organizacion
M9 del gobierno escolar.
Incentivo a los alumnos, padres vy
PF10 |docentes
M8 El respeto
M5 Respeto Fomentar
En cuanto al salén de mi hija hay mucho valores
respeto y tolerancia entre compafieros y
PF3 | profesores
=— Cultura de
El entendimiento de la cultura de la paz Paz
M2 en todos los ambitos de la institucion -
M8 Contribuir al aprendizaje e ¢
: — la cultura de
En un 60% se ha mejorado la disciplina =
az
M4 en los grupos de 7°
M8 Excelente

233




PF10 |Progreso, cambio

M5 El d!alogo : Didlogo

M8 El dialogo entre la comunidad
una percepcion diferente, mas calmada
para solucionar los conflictos que se
presentan a diario en su convivencia,
como también sensibilidad hacia su »

M6 entorno Solucion de

i . conflictos :

M5 En la solucién de conflictos Mejorar
Se han disminuido las peleas como B
agresiones escolares y conflictos en

M10 |general

M6 Las relaciones interpersonales
Mucho, se noté en cambios de actitud y Mejorar

M9 relguones positivas entre comparieros relaciones
Mejora las relaciones en casa, relaciones

M10 |interpersonales y consigo mismo

PF4 |Nosé

PF1

PF2 . L

PEG Desconocim | Desconocimie
No responde iento nto

PF7

PF11

PF12
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Anexo Q. Evidencias fotograficas

Taller estudiantes
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- 'l “l“O Q‘E-

Encuesta estudiantes

Taller estudiantes Taller estudiantes

236



237



Taller estudiantes

Encuesta estudiantes
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Guia taller padres de familia
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