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RESUMEN

TITULO:
DISENO Y PRODUCCION DE LOS OBJETOS DE APRENDIZAJE QUE IMPLEMENTEN
EL DISENO INSTRUCCIONAL DE LA ASIGNATURA SALUD OCUPACIONAL.*
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Viviana Andrea Duarte Sanchez **

PALABRAS CLAVES:
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Aprendizaje, Tecnologias de Informacién y Comunicacién, Competencias, Salud
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DESCRIPCION:

Las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TICs) agrupan el conjunto de sistemas
necesarios para administrar la informacion y especialmente los ordenadores y programas
necesarios para convertirla, almacenarla, administrarla, transmitirla y encontrarla. El proyecto
institucional de la Universidad Industrial de Santander (UIS) Soporte al Proceso Educativo
Mediante Tecnologias de Informacion y Comunicacion (ProSPETIC) plantea la realizacion de
herramientas de apoyo al proceso de aprendizaje en tres fases: disefio, produccion y
evaluacién. Este proyecto desarrolla la segunda fase, produccion de los objetos de
aprendizaje que implementan el disefio instruccional generado para la asignatura Salud
Ocupacional.

Se produjeron 10 objetos de aprendizaje siguiendo el modelo actual de educaciéon basado en
competencias e implementando el disefio instruccional desarrollado en la primera fase de
este proyecto, dentro del ambiente de una plantilla estandar creada por la UIS especialmente
para el ProSPETIC. La ingenieria del proceso de produccion de los objetos de aprendizaje
se desarrollo tomando como base la metodologia de Proceso Unificado de Desarrollo de
Software. Esta, es un marco de desarrollo de software iterativo e incremental que constituye
un proceso de trabajo extensible que puede ser adaptado a organizaciones o proyectos
especificos.

Los objetos de aprendizaje elaborados durante el proyecto fueron puestos a prueba dentro
de la catedra de Seguridad Industrial en la UIS bajo la supervisién del profesor titular de la
materia, como parte del proceso de produccion por parte de los autores del proyecto, cuya
modalidad esta denominada “Practica Docente” la cual incluye este ejercicio de interaccién
entre los investigadores proyectistas y los alumnos.

*Proyecto de Grado
*  Facultad de Ingenierias Fisico-Mecéanicas, Escuela de Estudios Industriales vy
Empresariales. Director: Tarazona Torres, Jorge Enrique



ABSTRACT

TITLE:
Design and production of learning objects that implements the instructional design of the
course OCCUPATIONAL HEALTH*

AUTHORS:

Efrén Romero Riafo

Fabian Rafael Rivera Cuadros
Viviana Andrea Duarte Sanchez **

KEY WORDS:
Learning Objects, Instructional Design, Significant Learning, Learning Styles, Information
Technologies and Communication Skills, Occupational Health.

DESCRIPTION:

The Technologies of Information and Communications (TICs) group the necessary systems
to administer the information and especially the computers and necessary programs to
convert it, store it, administer it, transmit it and find it. The institutional project of the Industrial
University of Santander (UIS) bear to the Educative Process By means of Technologies of
Information and Communication (ProSPETIC) poses the realization of tools of support to the
process of learning in three phases: design, production and evaluation. This project develops
the second phase, production of the objects of learning that implement the design
instruccional generated for the asignatura Occupational Health.

Produced 10 objects of learning following the current model of education based in
competitions and implementing the design instruccional developed in the first phase of this
project, inside the ambiente of a standard staff created by the UIS especially for the
ProSPETIC. The engineering of the process of production of the objects of learning develop
taking as it base the methodology of Process Unified of Development of Software. This, is a
frame of development of software iterativo and incremental that constitutes a process of
extensible work that can be adapted to organizations or specific projects.

The objects of learning elaborated during the project were put to proof inside the chair of
Industrial Security in the UIS under the supervision of the professor title of the subject, like
part of the process of production by part of the authors of the project. This designated
“Teaching Practice ” which includes this exercise of interaction between the researchers and
the students.

* Draft Grade
** Faculty of Physical-Mechanical Engineering, School of Industrial and Employers.
Director: Tarazona Torres, Jorge Enrique



INTRODUCCION

Este proyecto se encuentra enmarcado dentro del programa institucional de
la Universidad Industrial de Santander ProSPETIC, que da soporte mediante
una plataforma y otra serie de herramientas virtuales, a los procesos de

ensefianza - aprendizaje dentro de las materias de la universidad.

Los elementos que constituyen el proceso de ensefianza/aprendizaje y el
disefio instruccional forman parte de los antecedentes tedricos del proyecto.
La descripcion de los objetos de aprendizaje, la metodologia para su
desarrollo y la guia de medios didacticos presentan la hoja de ruta para la
construccion de los objetos de aprendizaje. Por ultimo la tematica en Salud
Ocupacional con una breve explicacién de los contenidos a desarrollar dentro

de las herramientas de soporte cierra el marco teérico del proyecto.

El disefio y desarrollo de los objetos de aprendizaje es expuesto iniciando
desde su marco general constituido por la plataforma e-escen@riuis,
pasando por el procedimiento para la creacion de los objetos de aprendizaje
y finaliza sustentando de manera amplia la estructura y los procesos de

construccion validacién y empaquetado de los objetos.

A manera de cierre se presentan tanto las conclusiones como las
recomendaciones producto del desarrollo de los objetos y del ejercicio de
implementacion de estas y otras herramientas dentro de la clase de Salud
Ocupacional asi como del uso de la plataforma y las deméas herramientas de

apoyo.



1. PRESENTACION DEL PROYECTO

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC’s) son
aquellas herramientas computacionales e informaticas que procesan,
almacenan, sintetizan, recuperan y presentan informacion representada de la
mas variada forma; constituyen nuevos soportes y canales para dar forma,

registrar, almacenar y difundir contenidos informativos. [1]

“Las TIC’s agrupan un conjunto de sistemas necesarios para administrar la
informacion, y especialmente los ordenadores y programas necesarios para
convertirla, almacenarla, administrarla, transmitirla y encontrarla. La
revolucion tecnolégica que vive la humanidad actualmente es debida en
buena parte a los avances significativos en las tecnologias de la informacién
y la comunicacién. Los grandes cambios que caracterizan esencialmente
esta nueva sociedad son: la generalizacion del uso de las tecnologias, las
redes de comunicacion, el rapido desenvolvimiento tecnoldgico y cientifico y
la globalizacion de la informacion.”[2]

Es por esto que las TIC's se convierten en un soporte indispensable en el
sistema educativo de la actualidad, con el fin de facilitar el proceso de
aprendizaje donde tanto docentes como estudiantes tienen la oportunidad de
ser generadores de conocimiento ya que crea una independencia para el
crecimiento cognitivo y a su vez permite la interaccion entre las partes para el
proceso educativo, lo cual requiere de instrumentos metodolégicos que
contribuyan a la satisfaccion de las necesidades del estudiante en cuanto al

area o tematica a desarrollar.



El avance tecnoldgico y la competencia laboral exigen que se desarrollen
pedagogias que conlleven a generar competencias donde se demuestre los
conocimientos y habilidades para enfrentar los retos y diversas situaciones
que se presentan en el campo laboral para los profesionales de la actualidad.
Por tal motivo se hace necesario crear nuevas herramientas que brinden
soporte al aprendizaje y al desempefio de los estudiantes mediante la
transformaciéon de datos en informacién, con el fin de disminuir el riesgo de

obtener conocimientos no relevantes.

“La Universidad Industrial de Santander por medio de la division de servicios
de informacién ha decidido incorporar las TIC's en su proceso de
transformacion de la manera de educar y formar el proceso universitario con
la creacion y estructuracion de los curriculos de cada una de las asignaturas

gue forman parte del contenido de cada programa.”[3]

Uno de los objetivos de este proyecto es apoyar el desarrollo de dicho
proceso aplicado a la asignatura de Salud Ocupacional, dando continuidad a
la planeacion realizada en el Disefio Instruccional para la misma e
implementando una metodologia que proporcione tanto al estudiante como al
docente, herramientas de soporte al aprendizaje y la ensefianza, siguiendo la
estructura modular obtenida a partir del Diagrama Secuencial de Actividades
de Aprendizaje, basada en un modelo de formacidon por competencias y
apoyado en las TIC's. De esta forma se amplia en gran numero las
experiencias pedagogicas universitarias que conllevan a fortalecer desde la
Escuela de Estudios Industriales y Empresariales, el proceso educativo de

aprendizaje mediante el proyecto ProSPETIC.

Teniendo en cuenta que los instrumentos tecnologicos son una prioridad en
la comunicacion de hoy en dia, es primordial que la Universidad Industrial de

Santander esté a la vanguardia de éstas nuevas Tecnhologias de Informacion
3



gue actualmente se requieren, ofreciendo nuevos mecanismos para mejorar
el proceso educativo, lo que llevara al fortalecimiento de las competencias

tanto del estudiante como del docente.

Para el adecuado desarrollo de la asignatura SALUD OCUPACIONAL, se
hace necesario que se cuente con informacion concreta y especializada de
las teméticas que se desean abarcar durante la ejecucion del plan curricular
de dicha materia, la cual consta de diez objetos de aprendizaje, de los cuales
se diseflaran y produciran ocho debido a que dos de éstos ya estd en

ejecucion.

Las tematicas que se cubriran con éstos ocho objetos de aprendizaje, hacen
mencion a la Historia de la Salud Ocupacional, Legislaciéon en Salud
Ocupacional, Relacién Salud/Trabajo y Analisis de Riesgos, Programa de
salud Ocupacional, Comité Paritario de Salud Ocupacional, Inspecciones e
Investigacion de Accidentes de Trabajo y Sistemas de Gestion en Seguridad

y salud Ocupacional, siguiendo los lineamientos del estdindar SCORM.

1.2 ALCANCE DEL PROYECTO

Este proyecto comprende el disefio y desarrollo de los objetos de aprendizaje
que implementen la planeacion curricular de la asignatura SALUD
OCUPACIONAL, considerando la estructura disefiada por los docentes de la
Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la reforma académica
del nuevo plan de estudios y la metodologia disefiada por el CENTIC
(escen@riuis) para el cumplimiento del mismo, teniendo en cuenta las

tematicas anteriormente mencionadas.



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General. Disefar y producir los objetos de aprendizaje
resultantes de la planeacién curricular mediada por Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, para la asignatura SALUD OCUPACIONAL
siguiendo el modelo del analisis funcional para programas de formacion por

competencias.

1.3.2 Objetivos Especificos

o Implementar una Metodologia que facilite el aprendizaje significativo de
los estudiantes de Ingenieria Industrial con la utilizacion de objetos de
aprendizaje, abarcando la tematica ya planeada en el Diagrama Secuencial
de Contenido de la Asignatura SALUD OCUPACIONAL, establecida en la
Fase anterior del ProSPETIC.

o Diseflar y desarrollar un Objeto de Aprendizaje relacionado con las
actividades de la tematica Historia de la Salud Ocupacional, siguiendo los

lineamientos del estandar SCORM.

o Diseflar y desarrollar un Objeto de Aprendizaje relacionado con las
actividades de la temética Legislacién y Normatividad en Salud Ocupacional,

siguiendo los lineamientos del estandar SCORM.

o Disefiar y desarrollar un Objeto de Aprendizaje relacionado con las
actividades de la tematica Relacion Salud/Trabajo y Dafio Profesional,
siguiendo los lineamientos del estandar SCORM.



o Disefiar y desarrollar un Objeto de Aprendizaje relacionado con las
actividades de la tematica Programa de Salud Ocupacional Empresarial,

siguiendo los lineamientos del estandar SCORM.

o Disefiar y desarrollar un Objeto de Aprendizaje relacionado con las
actividades de la tematica Comité Paritario de Salud Ocupacional, siguiendo

los lineamientos del estandar SCORM.

o Disefiar y desarrollar un Objeto de Aprendizaje relacionado con las
actividades de la tematica Inspecciones de Accidentes de Trabajo, siguiendo

los lineamientos del estandar SCORM.

o Disefiar y desarrollar un Objeto de Aprendizaje relacionado con las
actividades de la temética Investigacion de Accidentes de Trabajo, siguiendo

los lineamientos del estandar SCORM.

o Disefiar y desarrollar un Objeto de Aprendizaje relacionado con las
actividades de la tematica Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud

Ocupacional, siguiendo los lineamientos del estandar SCORM.

o Disefiar los objetos de aprendizaje teniendo en cuenta el libro de estilos

de las plantillas definidas para tal fin en la plataforma e-escen@riy;s.

o Producir los objetos de aprendizaje resultantes teniendo en cuenta

estandares de programacion para la web y de e-learning (SCORM).

0 Integrar los objetos de aprendizaje resultantes en la Biblioteca Digital de
Recursos Didacticos de la UIS para facilitar su utilizacion como soporte al

aprendizaje de la asignatura.



o Construir un manual teméatico de la asignatura con el fin de proporcionar

soporte al docente para el desarrollo de ésta. (Guia de Medios)

1.4 JUSTIFICACION

El alto contenido de tareas desarrolladas y soportadas en medios
informaticos y presentadas en medios digitales caracterizan los procesos
dentro de la produccién de productos y servicios al interior de la industria
nacional y extranjera. Al observar nuestro entorno, se ratifica esto y adquiere
cada vez mas relevancia incorporar herramientas digitales de apoyo al
proceso de formacién del estudiante como respuesta a esos requerimientos.

El uso de estas tecnologias junto a la evaluacion de desempefio basada en
saberes (conceptos) y haceres (procedimientos), constituyen el nuevo
paradigma dentro del que se desenvuelve el ingeniero industrial y trazan las

lineas de lo que sera el futuro de su entorno laboral.

Este proyecto, corresponde a la segunda fase dentro del proceso para el
desarrollo de la céatedra Salud Ocupacional dentro de los términos del
programa (ProsPETIC) “Soporte al proceso educativo UIS mediante
tecnologias de informacion y comunicacion”, el cual pretende recoger las
facilidades que se brinda para desarrollar el disefio curricular que implemente
un modelo basado en competencias para dar credibilidad y soporte adaptativo
a la Ensefianza/Aprendizaje de las catedras dentro de la Universidad, y tiene

como reto implementar el desarrollo instruccional disefiado en la primera fase.

[3]

Dentro de la investigacion a realizar en el proyecto se profundizara en las
tematicas descritas en el diagrama instruccional disefiado en la primera fase,
donde se definieron los diferentes objetos de aprendizajes a disefar y

desarrollar.



La extension del tema nos lleva a realizar una investigaciéon ardua que nos
permita encontrar las mejores metodologias de ensefianza para las diferentes
teméticas aprovechando y aplicando todos los conocimientos que hasta este
momento hemos adquirido en nuestro pregrado de Ingenieria Industrial.

El proyecto lleva a la utilizacion de conocimientos ya aprendidos en la rama de
la informatica que hace parte del pensum de Ingenieria Industrial para el
desarrollo de pequeias aplicaciones al crear los objetos de aprendizaje. De
esa forma se pone en practica lo aprendido para hacer manejo de herramientas
informaticas como adobe flash y java que aportan al desarrollo integral en la
elaboracion del trabajo de grado.

Este trabajo es util para el desarrollo de la cétedra, al lograr aprovechar los
medios audiovisuales, simulaciones, procesos interactivos, educativos, con
que se cuenta en la actualidad para que sean parte del inventario de
herramientas educativas utilizadas en el aprendizaje de ésta catedra; desde
el punto de vista del docente contard como resultado de esta investigacion
con una metodologia que le sirve como guia dentro de su actividad de
ensefianza, complementada con el uso asistido de herramientas (objetos de
aprendizaje) que faciliten la mejor forma de proporcionar informacion; asi
como al alumno, constituye un refuerzo educativo y una herramienta para
generar una vision holistica de la materia y un elemento motivador para la

profundizacién en la misma.

Este proyecto profundizara en la busqueda de los métodos més eficientes y
las estrategias pedagogicas mas eficaces para el aprendizaje y desarrollo de
los saberes y los haceres que el ingeniero industrial debe poseer para el
ejercicio profesional dentro del campo de la salud ocupacional en Colombia,
para que tenga una vision sistémica de la misma y para que tenga la
capacidad de estructurar un sistema de seguridad y salud ocupacional con
base en OHSAS 18001.



1.5 ESTADO DEL ARTE

Para lograr incorporar Tecnologias de Informacion y Comunicacion en los
Procesos Educativos de la Universidad Industrial de Santander se ha venido
desarrollando un Proyecto Institucional (ProSPETIC), el cual busca fortalecer
las experiencias de educacién en linea y flexibilizar los procesos de
ensefianza aprendizaje, promocionando asi la innovacion educativa. Dicho
proyecto consta de diversos estudios de las nuevas tecnologias y
herramientas pedagdgicas, asi como el material educativo y tipo de
informacion que deba contener para ofrecer experiencias de aprendizaje con
elevados estandares de calidad. “A través de este proyecto, se identificaron
los principios basicos de la educacion virtual basada en conocimiento, para
definir la politica de uso de las TIC's en los procesos educativos
institucionales y las estrategias encaminadas a lograr el desarrollo
sistematico y planificado de experiencias educativas mediadas por las TIC'’s,
como soporte a los programas académicos de la Universidad.” [4]

Figura 1. Fases del Proyecto Institucional ProSPETIC.

=[]

FASES DEL PROYECTO

DISENO Y
PRODUCCION

DE OBIETOS DE
APRENDIZAIE

oisefio
INSTRUCCIONAL

PUESTAEN
MARCHA

CONCLUSIONES
Y CIERRRE

INTEGRACION
Y EVALUACION

Fuente: Proyecto ProSPETIC



Como se puede apreciar en la Figura 1, el proyecto ProSPETIC consta de
seis fases que se desarrollaran en tres etapas consecutivas en las que se
hara un permanente seguimiento y control de calidad para garantizar que la
ejecucion se esté desarrollando segun lo planeado y de esta manera lograr el

beneficio de las partes involucradas en el proceso.

Para ésta asignatura se llevd a cabo el proyecto “Disefio Instruccional
Basado en Competencias Para la Asignatura Salud Ocupacional y
Construccion de un Objeto de Aprendizaje Relacionado con las Actividades
de la Temética Analisis de Riesgos Ocupacionales Apoyado en la Guia
Técnica Colombiana GTC 45" a cargo de los estudiantes de Ingenieria
Industrial ELKIN JOSE GUTIERREZ TAMARA y SERGIO HUMBERTO
RUEDA NEIRA, donde se elabor6 la planeacion y se establecio la
metodologia de aprendizaje con la que se trabajara la asignatura, a su vez se
elabor6 un disefio instruccional que permite evidenciar las necesidades junto
con el disefio y desarrollo del modelo pedagdgico, definiendo las actividades
de aprendizaje y el contenido que éstas requieren para finalmente establecer
los objetos de aprendizaje que contienen las tematicas necesarias para el

cumplimiento curricular de la asignatura, los cuales son:

e Analizar la historia de la Salud Ocupacional y su interaccion con el mundo
moderno.

e Precisar en el estudiante el analisis critico en materia de legislacién en
Salud Ocupacional.

e Analizar los fundamentos basicos de la Salud Ocupacional.

¢ Interpretar la forma sistémica de identificar, localizar y valorar los factores
de riesgo, de forma que se pueda actualizar periédicamente y que permita
el disefio de medidas de intervencion.

e Determinar los conceptos avanzados en Salud Ocupacional.

e Describir los Sistemas de Gestion.
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Dicho proyecto también conté con el disefio y produccién del objeto de
aprendizaje “Interpretar la forma sistémica de identificar, localizar y valorar
los factores de riesgo, de forma que se pueda actualizar peridédicamente y
que permita el disefio de medidas de intervencién”, siguiendo los
lineamientos del modelo pedagodgico establecido, que en este caso fue
utilizada la metodologia APROA, que se define como “una iniciativa en el
ambito de la Educacién que propicia la adopcién de tecnologias de Objetos
de Aprendizaje, con el fin de crear una comunidad de desarrolladores y
usuarios de objetos que por la via de la colaboracion y el intercambio de
experiencias en el disefio de objetos, puedan sentar las bases de un
programa de formacién continua.” [5] Para esto fue necesario la utilizacién de
herramientas graficas e informaticas que permiten ilustrar de manera
didactica los conceptos plasmados en la Guia Técnica Colombiana GTC 45.
Después de la planeacién y estructuracion modular de la materia SALUD
OCUPACIONAL es importante dar continuidad al desarrollo de los objetos de
aprendizaje que abarcaran las diferentes tematicas definidas en el plan
curricular de la asignatura a través de la ejecucion de la segunda etapa del
proyecto ProSPETIC, creando las bases para la realizacion del presente
proyecto, “DISENO Y PRODUCCION DE LOS OBJETOS DE APRENDIZAJE
QUE IMPLEMENTEN LA PLANEACION CURRICULAR DE LA
ASIGNATURA SALUD OCUPACIONAL”".

1.6 HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

1.6.1 Software. Entre las tecnologias de desarrollo necesarias para la

realizacion del proyecto, encontramos:

0 Suite de Macromedia: la suite de Macromedia contiene principalmente
tres programas (Dreamweaver, Fireworks y Flash) que van a ser de gran

utilidad para el correcto desarrollo del proyecto. Dreamweaver es un editor
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visual de paginas dinamicas, que seran interpretadas por un servidor de
aplicaciones ademas nos permite trabajar con paginas HTML, completadas
con Java Script y CSS, asi como la insercion de contenidos cliente/servidor,
con lo que podemos desarrollar aplicaciones que se ejecuten en un servidor,
devolviendo los datos de esa ejecucion al ordenador local. Fireworks es un
Software de creacion gréfica que es Util para optimizar el tamafio de las
imagenes, editar archivos GIF animados, crear botones, animaciones o
vuelcos. Y Flash que es la tecnologia mas comunmente utilizada en la Web,
nos permite la creacion de animaciones vectoriales. El interés en el uso de
gréficos vectoriales es que éstos permiten llevar a cabo animaciones de poco

peso, es decir, que tardan poco tiempo en ser cargadas por el navegador.

o Adobe Acrobat: es un software licenciado por la Universidad que permite
crear, abrir, visualizar, buscar e imprimir archivos de formato de documento

portatil (PDF) con funciones de seguridad integradas.

o Reload Tools (Reload Editor): es un paquete que contiene un editor de
Meta datos. Con el reload editor, tomamos el contenido y paquetes
electronicos (paginas web, animaciones en flash, applets de java etc.)
haciendo la descripcion dejandolo listo para el empaquetamiento para

convertirlo en un objeto de aprendizaje.

El Reload Editor proporciona las siguientes funciones:

e El empaquetamiento de los contenidos creados por otras herramientas.

e Preparacion del contenido para el almacenamiento en objetos de

aprendizaje.

e Entrega del contenido a los usuarios finales.
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Ademas en cuanto sea posible utilizaremos para el desarrollo del objeto de
aprendizaje tecnologias Web tales como: HTML, XML, Java Script, Java. Al

igual que manejadores de texto PostgreSQL.

1.6.2 Equipo de Trabajo. Para desarrollar este trabajo de una manera
eficaz se disefiaron estrategias que permitieran un crecimiento constante en

la consecucion del mismo y se conformo el siguiente equipo de trabajo:

Experto Tematico y Director del Proyecto:

Jorge Enrique Tarazona Torres

Coordinador Tecnologico:

Andrés Fernando Hernandez Gonzalez

Metodologo:

Edwin Humberto Gémez Jiménez

Codirector:

Dra. Clara Inés Pefna de Carrillo

Sicopedagoga:

Kelly Gbmez Jiménez

Desarrolladores:
Fabian Rafael Rivera Cuadros
Efrén Romero Riafo

Viviana Andrea Duarte Sanchez

Mediante la siguiente figura se observa como es la interaccion entre los

diferentes integrantes del equipo de trabajo, dentro de las personas
13



facilitadoras del CENTIC encontramos al Metoddlogo, Coordinador
Tecnoldgico y Sicopedagoga; dentro de los Expertos Tematicos encontramos
al docente encargado de la asignatura Salud Ocupacional y demas personas
involucradas en el proceso relacionados con ésta tematica, finalmente los
desarrolladores o estudiantes proyectistas, quienes son el puente principal

entre cada una de las partes.

Figura 2. Relacién Equipo de Trabajo

CENTIC EXPERTOS
TEMATICOS

DESARROLLADORES
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2. MARCO TEORICO

2.1 PROCESO ENSENANZA/APRENDIZAJE

La ensefianza es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccion de 3 elementos: un profesor o docente, uno o varios alumnos o
discentes y el contenido o tematica a tratar, la cual se transmite
generalmente por parte del docente hacia el alumno. Es alli donde se
realiza el proceso de adquirir conocimiento, habilidades y actitudes, el cual
origina un cambio persistente, medible y especifico en el comportamiento de
un individuo haciendo que éste formule una construccibn mental nueva o

que revise una previa (pre-concepto), conocido como aprendizaje.

El Aprendizaje es la accion de instruirse y el tiempo que dicha accion
demora. También, es el proceso por el cual una persona es entrenada para
dar una solucion a situaciones; tal mecanismo va desde la adquisicion de

datos hasta la forma mas compleja de recopilar y organizar la informacion.

En consecuencia, durante los primeros afios de vida, el aprendizaje es un
proceso automatico con poca participacion de la voluntad, después el
componente voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer,
aprender conceptos, etc.), dandose un reflejo condicionado, es decir, una
relacion asociativa entre respuesta y estimulo. A veces, el aprendizaje es la
consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una solucién valida y
en otros casos el aprendizaje se produce también, por intuicién, o sea, a

través del repentino descubrimiento de la manera de resolver problemas.

En la actualidad, los métodos de ensefanza son basados en las diversas

teorias del proceso de aprendizaje, siendo la mas aceptada y trabajada
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aguella teoria sicolégica que otorga como base fundamental de todo proceso
de ensefianza/aprendizaje a aquella respuesta dada por el estudiante en el
momento de percibir el estimulo inducido por el docente con el fin de
motivarlo a aprender. Esta motivacion lleva al estudiante a poner en
actividad todas sus facultades y condiciones (capacidad de captacion) con el

objetivo de adquirir y ampliar su conocimiento.

La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacia la disminucion de la
teoria, y a su vez complementarla con la practica. En este campo, existen
varios meétodos, los medios audiovisuales que normalmente son mas
accesibles de obtener econémicamente y con los que se pretende no
suprimir pero si complementar las clasicas aulas de clase, todo con el fin de

lograr un beneficio en la autonomia del aprendizaje del individuo.

Otra forma, un tanto mas moderno, es la utilizacion de los multimedios, pero
que economicamente por su infraestructura, no es tan facil de adquirir en
nuestro medio, pero que brinda grandes ventajas para los actuales procesos
de ensefianza — aprendizaje, basados principalmente en las nuevas

Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

2.1.1 Estilos de Aprendizaje — Modelo FSLSM. EI modelo FSLSM ha
sido el resultado final de un trabajo de investigacion de muchos afios. Fue
disefiado con dimensiones dicotbmicas que pueden ser particularmente
importantes si se aplican al campo de las Ciencias de la Educacion y al

aprendizaje asistido por computador.

En la tabla 1 se pueden observar tales dimensiones.
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Tabla 1. Dicotomia de los cinco niveles de estilos de aprendizaje del modelo
de FSLM.

| DICOTOMIA l

~ ACTIVO ' REFLEXIVO '
 SENSITIVO ' INTUITIVO '
 VISUAL ' VERBAL '
" INDUCTIVO ' DEDUCTIVO '
' SECUENCIAL ' GLOBAL '

“Las dicotomias provienen de las respuestas dadas por Felder y Silverman a
las siguientes cinco preguntas cercanas a los principios del modelo Onion de
estilos de aprendizaje propuesto por Curry en ‘“Integrating concepts of
cognitive or learning style: A review with attention to psychometric standards”,
on: Canadian College of Health Service Executives, Ottawa, 1987.

e ¢ Qué tipo de informacion perciben preferentemente los estudiantes?

e (A través de qué modalidad es la informacion cognitiva mas
efectivamente percibida?

e ¢;Con qué tipo de organizacion de la informacion esta mas cémodo el
estudiante a la hora de trabajar?

e ¢ CoOmo prefiere el estudiante procesar la informacion?

e ;CbOmo progresa el estudiante en su aprendizaje?
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Dichas respuestas fueron:

o Béasicamente, los estudiantes perciben dos tipos de informacion:
informacion externa o sensitiva a la vista, al oido o a las sensaciones fisicas

e informacion interna o intuitiva a través de memorias, ideas, lecturas, etc.

o Con respecto a la informacion externa, los estudiantes basicamente la
reciben en formatos visuales mediante cuadros, diagramas, graficos,
demostraciones, etc. o en formatos verbales mediante sonidos, expresion

oral y escrita, formulas, simbolos, etc.

0o Los estudiantes se sienten a gusto y entienden mejor la informacién si
esta organizada inductivamente donde los hechos y las observaciones se
dan y los principios se infieren o deductivamente donde los principios se

revelan y las consecuencias y aplicaciones se deducen.

o La informacion se puede procesar mediante tareas activas a través de
compromisos en actividades fisicas o discusiones o a través de la reflexién o

introspeccion.

o El progreso de los estudiantes sobre el aprendizaje implica un
procedimiento secuencial que necesita progresion logica de pasos
incrementales pequefios o entendimiento global que requiere de una visién

integral.” [6]

De acuerdo a lo anterior para el presente proyecto se realizaron los medios
didacticos necesarios para brindar herramientas al estudiante dependiendo
de su estilo de aprendizaje con el fin de obtener un aprendizaje significativo
en cada una de las tematicas de la asignatura de Salud Ocupacional,

proporcionando material educativo y entretenido que permita al estudiante la
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motivacion necesaria para construir y ampliar sus conocimientos en cuanto a
la asignatura y que al mismo tiempo tenga la posibilidad de evaluar lo

aprendido.

2.2DISENO INSTRUCCIONAL

El Disefio Instruccional es un proceso sistematico, planificado y estructurado,
que se apoya en una orientacion psicopedagégica del aprendizaje para
producir con calidad, una amplia variedad de materiales educativos

adecuados a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

En nuestro caso, basados en el Diagrama de Actividades de Aprendizaje y
en el Disefio Instruccional desarrollado en la fase 1 de la metodologia
propuesta en el proyecto ProSPETIC, se realiz6 un andlisis de las tematicas
planteadas para el proceso de aprendizaje de la asignatura, las cuales
forman parte de los procesos de aprendizaje a desarrollar; con el fin de
comprender su estructura y establecer las herramientas necesarias que

lleven al cumplimiento de la planeacién curricular.

El objetivo de este andlisis es la obtencién de una especificacion detallada
del proyecto de forma que satisfaga las expectativas educativas y sirva de

base para las demas fases del proyecto.

La participacion activa de los usuarios directamente relacionados (profesor,
pedagogo y desarrollador) es una condicién imprescindible para el analisis
del sistema, ya que constituye la garantia de que los requisitos identificados
son entendidos e incorporados al sistema y, por lo tanto, de que éste sera
aceptado. La obtencidon de estos requerimientos se centra en la base

pedagdgica que dara soporte a los objetos de aprendizaje a desarrollar.
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Para el cumplimiento de éstos requisitos se hace necesario algunas
modificaciones en cuanto a las teméaticas a desarrollar, ya que en trabajo
conjunto con el experto tematico se plante6 la necesidad de segregar
algunas tematicas y hacerlas mas especificas para que el estudiante posea
unas mejores bases ya que éstos temas son de gran importancia en el
momento de ser aplicados en la vida laboral frente a un ente empresarial, por
esta razén se amplio la cantidad de Objetos de Aprendizaje a Desarrollar y a

su vez se ampliaron las tematicas a tratar para una mayor profundizacion.

Después de plantear las especificaciones de necesidades para los
estudiantes en materia de Salud Ocupacional, se realiz6 un disefio y
desarrollo del modelo pedagogico para dicha materia, donde observamos las

siguientes modificaciones en los resultados del disefio instruccional inicial:

Tabla 2. Modificaciones de los Objetos de Aprendizaje.

OBJETOS DE APRENDIZAJE ACTUALES OBJETOS DE
DEFINIDOS ANTERIORMENTE APRENDIZAJE
1. Historia de la Salud | 1. Historia de la Salud Ocupacional.
Ocupacional. 2. Legislacion y Normatividad en S.O.
2. Legislacion en Salud | 3. Relacion Salud/Trabajo y Dafio Profesional.
Ocupacional. 4. Programa de Salud Ocupacional
3. Conceptos Basicos de la S.O. Empresarial.
4. Conceptos Avanzados de la| 5. Comité Paritario de Salud Ocupacional.
S.0O. 6. Inspecciones de Accidentes de Trabajo.
5. Sistemas de Gestién en S.O. 7. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
6. Panorama de Riesgos | 8. Panorama de Factores de Riesgos
Ocupacionales. Ocupacionales.
9. Conceptos Avanzados de la S.O.
10. Sistemas de Gestion en Seguridad y S.O.
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Igualmente en el Anexo 01 “Tematicas de los Objetos de Aprendizaje”
encontraremos cada una de las teméticas correspondientes a los Objetos de
Aprendizaje que finalmente se determinaron relacionando a su vez cada una

de las actividades de formacion.

A continuacién veremos el Diagrama Secuencial de Actividades que
finalmente se obtuvo al realizar las respectivas modificaciones a los
contenidos y actividades de formacion que componen cada objeto de

aprendizaje, cuando se realiz6 el andlisis del Disefio Instruccional.

Figura 3. Diagrama Secuencial de Actividades para la Asignatura Salud

Ocupacional.
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2.3 OBJETO DE APRENDIZAJE

Los Objetos de aprendizaje son aquellos archivos o unidades digitales de
informacion dispuestos con la intencion de ser utilizados en diferentes
propuestas y contextos pedagogicos, como archivos digitales o elementos
con cierto nivel de interactividad e independencia, que pueden utilizarse o
ensamblarse, sin modificacion previa, en diferentes situaciones de
ensefianza-aprendizaje, sean éstas similares o desiguales entre si y que
deberian disponer de las indicaciones suficientes para su referencia e

identificacion.

Para el desarrollo de los trabajos de grado realizados bajo los lineamientos
del proyecto ProSPETIC, la definicidbn que se utilizara es la enmarcada en el
Resumen ProSPETIC presentado por la Doctora Clara Inés Pefia, donde
define un objeto de aprendizaje como una entidad digital basada en la
aplicacion de la metodologia del analisis funcional para programas de
formacion por competencias (disefio instruccional), que puede ser utilizado,
reutilizado o referenciado durante el aprendizaje en linea con el objetivo de
generar conocimientos, habilidades y actitudes en funcion de las

necesidades del estudiante.

Los objetos de aprendizaje son una tecnologia instruccional, es decir, sirven
para que los alumnos aprendan; dicha tecnologia estd basada en el
paradigma de cdémputo orientado a objetos, el cual se refiere a crear

componentes o0 moédulos que puedan ser reutilizables en otros programas. [7]

Los Objetos de Aprendizaje son recursos que mediante alguna tecnologia,
apoyan el proceso de aprendizaje; a medida que tecnologias como el Internet

empiezan a posibilitar el intercambio de informacién y que las metodologias
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de aprendizaje fueron mejorando, surge la necesidad de precisar y depurar

maneras estandares.

Este esfuerzo ha permitido que los proveedores de diferentes tecnologias de
e-learning (Learning Management System) vean en la estandarizacion la
posibilidad de reutilizar contenidos para dar soporte a cursos sobre sus

plataformas.

2.3.1 Caracteristicas De Los Objetos De Aprendizaje. Es oportuno
sistematizar algunas caracteristicas destacadas que revelan la importancia y

versatilidad que poseen los objetos de aprendizaje, las cuales son:

Reutilizacion, objeto con la capacidad para ser usado en contextos y
propésitos educativos diferentes y para adaptarse y combinarse dentro de

nuevas secuencias formativas.

Educatividad, con capacidad para generar aprendizaje.

Interoperabilidad, con capacidad para poder integrarse en estructuras y
sistemas (plataformas) diferentes.

Accesibilidad, facilidad para ser identificados, buscados y encontrados
gracias al correspondiente etiquetado a través de diversos descriptores
(metadatos) que permitirian la catalogacion y almacenamiento en el

correspondiente repositorio.

Durabilidad, vigencia de la informacion de los objetos, sin necesidad de

nuevos disenos.
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Independencia Y Autonomia, de los objetos con respecto de los sistemas

desde los que fueron creados y con sentido propio.

Generatividad, capacidad para construir contenidos, objetos nuevos
derivados de él. Capacidad para ser actualizados o modificados, aumentado

sus potencialidades a través de la colaboracion.

Flexibilidad, Versatilidad Y Funcionalidad, con elasticidad para

combinarse en muy diversas propuestas de areas del saber diferentes. [8]

2.4 GUIA DE MEDIOS DIDACTICOS

Para dar cumplimiento a uno de los objetivos del proyecto se desarroll6 una
Guia de Medios Didacticos la cual es una herramienta de navegacion que
orienta al docente en la utilizacién de los recursos didacticos que poseen los
objetos de aprendizaje.

Esta Guia de Medios Didacticos consta de la agrupacion de las Actividades
de Formacién fundamentales en el proceso de aprendizaje de la asignatura
Salud Ocupacional (representando cada una de las lecciones o tematicas a
tratar en el desarrollo de dicha asignatura), teniendo en cuenta el nivel mas
avanzado en la taxonomia de Bloom buscando generar en el estudiante un
mayor conocimiento y a su vez calidad en el mismo que nos representa un
aprendizaje significativo. Conjuntamente se relaciona una tabla de saberes y
haceres que el estudiante debe llevar a cabo segun lo determinado en el
disefio instruccional para cumplir satisfactoriamente con el requisito de la
asignatura. Encontramos también para cada Objeto de Aprendizaje el
nombre del Nucleo de Conocimiento con una breve explicacion del contenido
del aplicativo que se expone en la plantilla de recursos digitales donde se

expresa de manera general mediante una breve introduccion, la temética a
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tratar y la manera como ésta se implementa; seguido de su correspondiente

descripcion tedrica.

En cuanto a los medios didacticos necesarios para brindar apoyo al docente
y al estudiante en la ejecucion de cada uno de los Objetos se elabora un
listado de los mismos especificando el contenido tedrico en cada uno de ellos
dependiendo de la leccion a desarrollar, los cuales se encuentran disponibles
en la plantilla de Recursos Digitales perteneciente al proyecto ProSPETIC.

La siguiente es la Guia de Medios Didacticos que se desarroll6 para la
leccién “Relacion Salud/Trabajo Y Dafio Profesional”, perteneciente al Nucleo
de Conocimiento: “Relacion Salud/Trabajo y Andlisis De Riesgos” del Objeto
de aprendizaje RELACION SALUD/TRABAJO Y DANO PROFESIONAL.

GUIA DE MEDIOS DIDACTICOS
RELACION SALUD/TRABAJO Y DANO PROFESIONAL

ACTIVIDAD DE FORMACION: Analizar la relacion entre salud - trabajo y
dafo profesional, para mostrar su trascendencia al interior de la tematica de

salud ocupacional.

CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES
RELACIONADOS:

SABER HACER
52.  Interpretar el concepto de salud, |zz. Estudiar el concepto de salud,
para validar su concordancia con la gue permita validar su concordancia
seguridad social y salud ocupacional. con la seguridad social y salud
ocupacional. [52]
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SABER

HACER

53.

para evaluar su correlacion con la

Explicar el concepto de trabajo,

seguridad social y salud ocupacional.

aaa. Estudiar el concepto de trabajo,
para evaluar su correlacion con la
seguridad social y salud ocupacional.

[53]

54. Analizar la historia de la relaciéon

salud-trabajo, para expresar su

importancia al interior de la temética de

salud ocupacional.

bbb. Analizar la relacién entre salud-

trabajo, que facilite  expresar su
importancia al interior de la tematica

de salud ocupacional. [54]

55. relacion entre

salud- trabajo y dafio profesional, para

Determinar la

mostrar su trascendencia al interior de

la tematica de salud ocupacional.

ccc. Analizar la relacion entre salud-

trabajo y dafo profesional, para
mostrar su trascendencia al interior de

la tematica de salud ocupacional. [55]

56.

de trabajo, y exponer su importancia al

Definir el concepto de accidente

ddd. de

accidente de trabajo, y exponer su

Entender el concepto

interior de la tematica salud | importancia al interior de la tematica
ocupacional. de salud ocupacional. [56]

57.  Definir el concepto de eee. Entender el concepto de
enfermedad profesional, para expresar | Enfermedad Profesional, para

su trascendencia al interior de la

tematica salud ocupacional.

expresar su trascendencia al interior
de
[57]

la temética salud ocupacional.

A continuacidbn se muestra cOmo cada recurso contiene

los elementos

necesarios capaces de sustentar los contenidos descritos en los saberes y

haceres que conllevan a la consecucion de la actividad de aprendizaje:

Nombre Leccion: relacién Salud/Trabajo y Dafio Profesional.
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Descripcidn: se presentara un texto y fotos en las cuales se evidencie como
las condiciones laborales inadecuadas pueden afectar de manera

significativa la salud fisica y emocional de un trabajador.

Para valorar la relacion entre Salud/Trabajo tenemos que poner como
precedente sus conceptos, caracteristicas y la relacion e importancia al
interior de la tematica de la S.O; es por esto que analizaremos de forma
detallada cada uno de dichos conceptos conociendo a su vez la estrecha
relacion entre las condiciones de trabajo y las condiciones de vida, ya que

son éstas las que pueden llegar a desgastar o enfermar a los trabajadores.

RECURSOS MULTIMEDIA:

Documento de Texto (PDF): Se expresara de forma concisa los conceptos
relacionados con Salud y Trabajo dentro del ambito de Salud Ocupacional
para estudiar sus aportes al sostenimiento de buenas condiciones de trabajo

que lleven a mejorar la condicion de vida laboral del empleado.

Diagramas-llustraciones: se presentara un mapa conceptual que marque la
tematica planteada y a su vez imagenes relacionadas con explicaciones

breves de la misma.
Audio: Para reforzar el aprendizaje en los estudiantes, se presentara un
audio que narre de manera explicita un concepto puntual que identifique las

principales relaciones entre Salud/Trabajo y Dafio Profesional.

En el anexo 02 se encuentra la Guia de Medios Didacticos para todos los

objetos de aprendizaje.
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25 METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LOS OBETOS DE
APRENDIZAJE

Para realizar el disefio y la produccién de los objetos de aprendizaje que
constituyen toda la temética de la asignatura SALUD OCUPACIONAL, se
tomard como base la metodologia PROCESO UNIFICADO, ya que es una
herramienta util que brinda la facilidad de incorporar su metodologia al
desarrollo de una gran variedad de software independientemente de su
tamafio y complejidad, puesto que trabaja con actividades secuenciales que
sirven de guia al desarrollador.

El Proceso Unificado de Desarrollo Software o simplemente Proceso
Unificado es un marco de desarrollo software iterativo e incremental; no es
simplemente un proceso, sino un marco de trabajo extensible que puede ser

adaptado a organizaciones o proyectos especificos. [9]

2.5.1 Etapas Del Proceso Unificado

Etapa de Ingenieria. Esta etapa agrupa las fases de concepcion y de
elaboracion, lo que basicamente le da por objetivos la conceptualizacién del

sistema y el disefio inicial de la solucién del problema.

Se realiza el analisis de los requisitos para el desarrollo de los objetos de
aprendizaje, tales como: tiempo, documentacién necesaria, conocimiento en
creacion de software, teniendo en cuenta las aplicaciones que se desean
construir para suplir las necesidades del proceso Enseianza/Aprendizaje en

la asignatura Salud Ocupacional.
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Se determina en qué orden y en qué iteraciones se desarrollaran los
artefactos de software involucrados en cada objeto de aprendizaje, segun lo
planteado en el disefio instruccional para gestionar con mayor eficiencia

dicha herramienta.

Durante las fases de concepcion y elaboracion que forman parte de la etapa
de Ingenieria se define el alcance del proyecto proponiendo una vision muy
general de la arquitectura de software e identificando las etapas a seguir para
su realizacion. Igualmente se determina las caracteristicas y la organizacion
metodoldgica de los diversos recursos digitales que se pueden implementar

para el cumplimiento de los objetivos de cada objeto.

Cada vez que se implemente alguna de las herramientas que constituyen el
objeto de aprendizaje, tales como: textos PDF, imagenes, animaciones,
gréficos, figuras, videos, narraciones, entre otros, los cuales tendran que ser
incorporados dentro de la plantilla de la plataforma e-escen@riyis, se debe
realizar los respectivos casos de prueba para facilitar que el proceso de
aseguramiento de la calidad del software se ejecute adecuadamente. El plan
de prueba debe crearse en esta fase, ejecutarse desde la primera
implementacion y mejorar durante el ciclo de vida del proyecto.

Etapa de Produccion. Esta etapa consta de las fases de Construccion y
Transicion en donde se hara el montaje de los recursos digitales necesarios
para soportar el aprendizaje de las tematicas de la asignatura Salud
Ocupacional a cada uno de los Objetos de Aprendizaje, completando la
funcionalidad total del sistema, para ello se deben clarificar los
requerimientos pendientes, administrar el cambio de los artefactos
construidos, ejecutar el plan de administracion de recursos y mejoras en el

proceso de desarrollo para el proyecto.
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Finalmente se hace la ejecucion y validacidon del software con el fin de ajustar
los errores y defectos encontrados, verificando que éste cumpla con las
especificaciones determinadas por las personas involucradas en el proyecto
al inicio del mismo; logrando caracteristicas de facil uso, accesibilidad y
comprension de los fundamentos plasmados dentro de los objetos de

aprendizaje logrando un mejor desempefio académico del estudiante.

Estas etapas las podemos apreciar en la siguiente gréfica:

Figura 4. Fases del Proyecto Unificado.

A

Recursos

Tiempo

Concepcion  Elaboracion Construccion Transicion

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Figura:CiclodevidaProcesoUnificado.png

2.5.2 Learning Management System - LMS. LMS (Learning
Management System) es un Sistema de Gestion de Aprendizaje. Es un
programa (software) instalado en un servidor, que sirve para administrar,
distribuir y controlar las actividades de formacion presencial o e-Learning de

una organizacion.

Las principales funciones del LMS son: gestionar usuarios, recursos y
actividades de formacion, administrar el acceso, controlar y hacer
seguimiento del proceso de aprendizaje, realizar evaluaciones, generar
informes, gestionar servicios de comunicaciébn como foros de discusion,

videoconferencias, entre otros.
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2.5.3 ADL SCORM. ADL SCORM, formada en 1997, la iniciativa ADL
(Advanced Distributed Learning), es un programa del Departamento de
Defensa de los Estados Unidos y de la Oficina de Ciencia y Tecnologia de la
Casa Blanca para desarrollar principios y guias de trabajo necesarias para el
desarrollo e implementacion eficiente, efectiva y en gran escala, de
formacion educativa sobre nuevas tecnologias Web. Este organismo recogio
lo mejor de las iniciativas anteriores, refundiéndolas y mejorandolas en un
modelo propio: SCORM (Sharable Content Object Reference Model). Este
modelo proporciona un marco de trabajo y una referencia de implementacion
detallada, que permite a los contenidos y a los sistemas, utilizarlo para
comunicarse con otros sistemas, obteniendo asi interoperabilidad,

reutilizacion, durabilidad y adaptabilidad. [10]

Especificamente, SCORM corresponde a un conjunto de estandares técnicos
interrelacionados para desarrollar ensefianza de contenidos via WEB. Su
estructura se basa en un Modelo de Agregacion de Contenidos y en un

Ambiente de Ensefianza en Tiempo Real.

Algunas de las ventajas de implementar SCORM en un sistema de educacion

a distancia son:

o Posibilita la libre movilidad (interoperabilidad) de contenidos desde una

plataforma de administracién de ensefianza (LMS) a otra.

o Facilita la adaptacion de contenidos (propios o importados) en cada

plataforma.

o Posibilita la reutilizacion de contenidos gracias a la interoperabilidad entre

plataformas.
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o Permite la administracion de los contenidos en repositorios tematicos.

o Permite un facil empaquetamiento de contenidos en cursos.

o Posibilita una simple y eficiente administracion de los cursos y de sus

usuarios.

2.6 TEMATICA SALUD OCUPACIONAL

2.6.1 Historia de la salud ocupacional. Es indispensable conocer la
evolucion de la salud ocupacional a través de la historia, pues no podemos
desligar los avances dentro la misma. Comprender la historia nos ayuda a

prever su avance y evolucion.

PREHISTORIA. El hombre ha sufrido un cambio revolucionario y comienza a
dominar el mundo que lo rodea. En esta comunidad primitiva que representa
el inicio del hombre en la naturaleza ocurrieron importantes acontecimientos
como el uso y construccién de los primeros instrumentos de trabajo, el
dominio del fuego y el uso de la ceramica. En esta época el hombre se
hallaba sometido a la naturaleza y en total dependencia de ella, ademas
estaba diezmado por epidemias e infecciones y el combate permanente por
las fieras y el medio ambiente. El ataque de una fiera o la caida de un arbol

se explicaban como un accidente, pero no podia explicarse la enfermedad.

EDAD ANTIGUA. La actividad laboral mas representativa para efectos de
resaltar las condiciones de trabajo en esta época la constituye la mineria. En
Egipto y Grecia existieron importantes yacimientos de oro, plata y plomo; sin
embargo no se implementaron medidas de seguridad y/o higiene,
fundamentalmente porque los que desempefiaban esas faenas eran esclavos

o presidiarios; el trabajo adquirira entonces una connotacién punitiva.
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Egipto. Durante esta época de civilizacion se construyeron ciudades con
talleres reales para el proceso de produccion de armas, donde los guerreros,
ensambladores y fabricantes tenian leyes especiales para realizar su trabajo
y evitar de esta manera la presencia de Accidentes de Trabajo y el Faradn

estaba a cargo de dar las respectivas medidas de proteccion.

Existia un servicio de Salud Publica financiado con impuestos para atender a
la poblacién en general, donde los médicos recibian por el Estado el pago

por la atencion de los ciudadanos.

Grecia. Durante ésta época en Grecia el trabajo se divide en Manual e
intelectual, surgiendo asi diversidad de profesiones. La salud se enriquece
con la creacion de remedios de origen vegetal, animal y mineral. Se empieza
a conocer la estructura del cuerpo humano y se dan interpretaciones mas

concretas de lo que es salud, accidente y enfermedad.

En Sanidad Publica el Estado implementé medidas de proteccion contra las

plagas y la propagacion de enfermedades.

EDAD MEDIA. En esta época se forman los estados y recae sobre estos la
responsabilidad de proteger al ciudadano, circunstancia que posteriormente

fundamenté el nacimiento de la Salud Publica.

Debido al liberalismo individualista impuesto por la Revolucién Francesa,
donde no existia intervencion del Estado en las relaciones laborales e
imperaba la ley de la oferta y la demanda, el progreso respecto a la salud en
el trabajo fue poco. [11]

Otro hecho para destacar en esta época fue el dominio de la Religién, en
donde se fundamentaba los principios de caridad, fraternidad, asistencia a

los necesitados, lo cual llevd a la creacion de o6rdenes religiosas que
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construyeron hospitales y centros de beneficencia. Alli se prestaba
asistencia a los soldados, peregrinos, viajeros y enfermos. Posteriormente,
en el siglo XlI se cred las Ordenes Hospitalarias con normas que regulaban
los servicios prestados a la comunidad y finalmente en el siglo XIV se cre6 un
Consejo de Salud con oficinas sanitarias que atendian a la poblacion

enferma y tenian a su cargo la salubridad publica.

Las corporaciones consagraban en sus estatutos algunas medidas
tendientes a proteger a los trabajadores, y preparar a los mismos

técnicamente, ademas de proporcionarles asistencia médica.

Respecto a estudios en materia de Salud Ocupacional las primeras
observaciones sobre enfermedades de los mineros fueron realizadas por
Agricola (1494 - 1555) y Paracelso (1493 - 1541) en el siglo XVI. La
importancia de contar en las faenas mineras con una ventilacion adecuada y
la utilizacion de mascaras para evitar enfermedades fue destacada vy
preconizada por Agricola en su obra magna “De Re Metalica”, publicada en
1556. Once afios después de la publicacion de este tratado aparecio la
primera monografia sobre las enfermedades profesionales de los
trabajadores de las minas y fundiciones. El autor de este libro fue Aureolus
Theophrastus Bombastus Von Hohenheim, personaje multifacético y que
incursion6 en numerosas areas del conocimiento de su época (astronomia,
astrologia, alquimia, biologia, medicina, etc.). Habitualmente se le conoce
con el nombre de Paracelso.

A pesar de los progresos debidos a estos investigadores, era evidente que la
idea de enfermedades ocupacionales causadas por un agente especifico
existentes en el ambiente de trabajo y en determinadas actividades no era
concebida aun, existiendo para ellas explicaciones dudosas y carentes de
precision.
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EDAD MODERNA. Esta etapa estd comprendida entre los afios 1453 y 1914,
presentando importantes hechos en el desarrollo de la humanidad como la
revolucién industrial y el desarrollo del capitalismo.

En este tiempo evolucionan los procesos tecnoldgicos que trae consigo la
aparicion de nuevas ramas de la industria y nuevos tipos de factores que
afectan la salud de los trabajadores, pero a la vez se caracteriza por la
dignificacion del trabajo, se presentan adelantos en Seguridad Industrial
implementandose como medida las visitas a los centro de trabajo por

funcionarios del Estado, quienes inspeccionaban las condiciones laborales.

Para abarcar el tema de la Salud Ocupacional durante la edad moderna se
destacan algunas leyes, acontecimientos y escritores que influyeron en el

desarrollo y evolucion de ésta:

o0 La ley sobre asistencia publica que se promulgd en Inglaterra en 1701, en
la cual se establecid el deber y la funcion del Estado en cuanto a la

asistencia médica y proteccion de la salud de la poblacion.

o En Italia en 1806 se implement6 una administracion sanitaria con todos los

servicios prestados por el Estado y encargada de prevenir enfermedades.

o Se vio la necesidad de proteger a los trabajadores de los riesgos
profesionales, ya que se multiplicaron los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales durante la Revolucion Industrial a causa de la

aparicion del maquinismo y la aplicacion de la fuerza motriz a la industria.

o Debido a la alta incorporacion de trabajadores a la industria, se comienza
a velar tanto por la seguridad como por la higiene del trabajo, para impedir

los accidentes y conservar las mejores condiciones posibles al ser humano.
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o En el siglo XVI George Agricola y Paracelso realizan estudios sobre las
enfermedades de los mineros, describiendo las causas fundamentales de

dichas enfermedades.

o En 1700 Bernardino Ramazzini publica el primer libro sobre Enfermedades
Ocupacionales “De morbis Artificum Diatriba”, relativo a las enfermedades en

las profesiones existentes hasta ese momento.

Revolucion Industrial. Desde 1760 hasta 1830 se inicia en Europa. El oficio
artesanal va siendo gradualmente reemplazado por la produccion en serie

por medio de fabricas cada vez mas mecanizadas.

El ferrocarril y la maquina a vapor, mejorarian las comunicaciones fluviales
por la construccion de canales y una industrializacién creciente como

consecuencia de las nuevas formas de produccion.

Los efectos que la Revolucidon Industrial tuvo en la Salud de la poblacién
fueron adversos y en un primer momento no se debieron directamente a una
causa ocupacional. El hacinamiento producido en las ciudades por la
migracion masiva de trabajadores hacia ellas, unido a las malas condiciones
de Saneamiento Basico existentes, originaron epidemias que causaron

numerosas muertes.

Asimismo, el cambio de la estructura rural a la urbana condujo a la
malnutricion y aumento de la pobreza y el desempleo causados por las
fluctuaciones de la economia. Como reaccibn a estos fendémenos se
comenzaron a crear servicios de salud publica, destinados a controlar las
enfermedades y a mejorar las condiciones de salud de estas comunidades.

La mejoria en las técnicas de fabricacion de materiales se obtuvo a expensas

de la utilizacion de maquinas cada vez mas rapidas, peligrosas y complejas.
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Los trabajadores habitualmente no contaban con la preparacion necesaria
para operar correctamente la nueva maquinaria y las medidas de Seguridad

Industrial eran muy escasas.

Por otra parte, los riesgos quimicos aumentaron debido a la exposicion
prolongada a un espectro mas amplio de nuevas sustancias, las cuales
fueron introducidas sin considerar sus posibles efectos nocivos en los
trabajadores. Este hecho era agravado por la ausencia de elementos de
proteccion. Esto condujo a la creacion de servicios de salud ocupacional y a
una mayor atencién hacia las condiciones ambientales laborales y a la

prevencion de enfermedades ocupacionales.

Actualmente, asistimos a un periodo en el que el trabajo mecanizado esta
siendo gradualmente reemplazado por la automatizacién de las faenas
productivas (lineas de montaje, crecimiento de la informatica, empleo de
robots, etc.). El nuevo tipo de riesgos que se esta produciendo es mas
sofisticado y existe una tendencia hacia la sobrecarga mental (stress laboral)

y a la aparicién de afecciones ergonémicas.

EVOLUCION DE LA SALUD OCUPACIONAL EN COLOMBIA. En el libro
“Temas de Seguridad Industrial” de Raul Felipe Trujillo M, se hace un
especial recorrido por la evolucion de la seguridad industrial en Colombia,

gue se inicia en la época Precolombina.

Segun la leyenda, Nemqueteba, ensefid, en un tiempo fugaz, a este pueblo a
cultivar la tierra de manera segura y con alta productividad, pues les trajo
semillas de excelente calidad. Entonces encarg6 al cacigue Nompanem para
que fuera el lider multiplicador que continuara con la divulgacion de los

conocimientos y con el desarrollo de los procesos culturales de la época.
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En cuanto al trabajo, se establecieron normas de distribucion vy
especializacion, dandose inicio, asi, a la salud ocupacional, utilizando
productos naturales como el huitoque, hierba que protegia los dientes y el
achiote para evitar las picaduras de los insectos.

Con la llegada de los espafioles en 1492, empez6 la destruccion de mitos,
leyendas, creencias, culturas y religiones. En 1558, se presenta la primera
epidemia de viruela, enfermedad que no existia en la América precolombina

y que llego a contagiar a 15.000 nifios indigenas.

La mano de obra para la explotacion de América fue en su mayoria de
esclavos. Es por eso que para el trabajo en la explotacion de sal, oro, plata 'y
otros productos nativos, Espafia promulga las Leyes de Indias, con el objeto
de aplicar normas para reducir el nimero de lisiados que se estaban

presentando.

Muchas décadas después, la expedicion Botanica de 1763 encabezada por
José Celestino Mutis, abre otra etapa en el desarrollo de la Salud
Ocupacional en Colombia, pues estudia a fondo la rica flora del pais,
obteniendo asi, informacion sobre el uso de hierbas y brebajes que debian
utilizarse para curar picadas de animales peligrosos que obstaculizaban el

trabajo llevado a cabo por los aborigenes.

Pasaron mas de 200 afios sin que se presentaran hechos trascendentales
relativos a la seguridad y a la salud Ocupacional. Sélo hasta 1914, Rafael
Uribe Uribe planteaba recomendaciones sobre el bienestar de los
trabajadores. Ademas, hablaba sobre los accidentes de trabajo en las
empresas y en las labores del campo. Debido a sus aportes se le conoce

como el padre de la seguridad y la salud ocupacional en Colombia.
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En el aflo 1917, pese al asesinato de Rafael Uribe Uribe, se siguieron
teniendo en cuenta sus planteamientos relacionados con la Seguridad
Industrial y la Salud Ocupacional. Es por ello que el gobierno emite la ley 57,
obligando a las empresas con mas de 15 trabajadores a otorgarles asistencia
médica, y farmacéutica, asi como el pago de indemnizaciones y los gastos
funerarios pertinentes.

En Colombia, los servicios de sanidad o higiene publica, estan presentes
desde 1886 como responsabilidad del Estado, pero su obligacion de
garantizar servicios personales de salud a la poblacion mas pobre, aparece a
través de la reforma constitucional de 1936, donde se introduce el concepto

de asistencia publica.

Entre 1945 y 1946, aparece el Sistema de Seguridad Social en Colombia,
con la creacion de la Caja Nacional de Prevencion y el Instituto de Seguros

Sociales.

El Ministerio de Salud naci6 como Ministerio de Higiene en 1946 y se
convirti6 en Ministerio de Salud Publica en 1953; posteriormente se crearon
el Sistema Nacional de Salud en 1975 y la Superintendencia Nacional de
Salud en 1977.

Estos y otros hechos son tenidos en cuenta en la Ley 100 de 1993 y sus
reformas, las cuales se estudiaran con mayor profundizacién en la teméatica

de Legislacion.

RELACION S.O CON INSTITUCIONES QUE CONTRIBUYEN A SU
DESARROLLO

Ministerio de la Proteccion Social. El Ministerio de la Proteccién Social es

por excelencia el ente regulador que fija las normas y directrices en materia
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de Proteccion Social. Tiene como objetivos primordiales la formulacién,
adopcion, direccion, coordinacion, ejecucion, control y seguimiento del
Sistema de la Proteccion Social, establecido en la Ley 789 de 2002, dentro
de las directrices generales de la ley, los planes de desarrollo y los

lineamientos del Gobierno Nacional.

Consejo Colombiano de Seguridad. ElI Consejo Colombiano de Seguridad
€s una asociacion particular de caracter técnico y cientifico, sin animo de
lucro, integrada por personas naturales y juridicas del sector privado y
entidades del gobierno. Su filosofia esta orientada al provecho y beneficio del
pais y sus organizaciones asociadas. Fundado en 1954 mediante el decreto
614 de marzo de 1984.

Su objetivo es promover, fomentar y participar en los campos de la
seguridad, la salud ocupacional y la proteccion ambiental a través de la
atencién de las necesidades de sus asociados, clientes, empresa, entidades
del estado, administradoras de riesgos profesionales y la comunidad en

general.

Aseguradora de Riesgos Profesionales. Son Compafias Aseguradoras de
Vida o Empresas Mutuales autorizadas por parte de la Superintendencia

Bancaria, para la explotacion del ramo de los seguros. Sus funciones son:

1. Afiliar a los trabajadores

2. Administrar las cotizaciones hechas al Sistema General de Riesgos
Profesionales

3. Garantizar el reconocimiento de prestaciones asistenciales y econémicas
por concepto de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

4. Realizar actividades de prevencidon y promocion de los Riesgos

Profesionales a sus empresas afiliadas.
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2.6.2 Legislacion y Normatividad en Salud Ocupacional

SEGURIDAD SOCIAL. La Seguridad Social como tal nace en Alemania
como producto del proceso de industrializacion, las fuertes luchas de los
trabajadores, la presion de las iglesias, de algunos grupos politicos y
sectores académicos de la época. En 1919, mediante el Tratado de
Versalles, los lideres politicos del plante ponen fin a la Primera Guerra
Mundial. Como producto de este histérico Tratado nace la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). El Preambulo de la Constitucion de la OIT es
muy rico en contenidos de proteccién social y sirve como pilar doctrinal y de

politica de la Seguridad Social.

Definicion Seguridad Social. Es la proteccion que la sociedad proporciona
a sus miembros mediante una serie de medidas publicas, contra las
privaciones econémicas y sociales que, de no ser asi, ocasionarian la
desaparicion o una fuerte reduccion de los ingresos para las personas y las
familias por causa de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo o
enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte y también la
proteccion en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos.
La seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccion, coordinacion y control del estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad, y solidaridad, en términos que

establece la ley.

Objetivos de la Seguridad Social. La Seguridad Social Integral tiene como
fin proteger a los habitantes de la Republica, de las contingencias de
enfermedades y accidentes, sean o0 no de trabajo, cesantia, desempleo,
maternidad, incapacidad temporal y parcial, invalidez, vejez, nupcialidad,

muerte, sobrevivencia y cualquier otro riesgo que pueda ser objeto de
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prevision social, asi como de las cargas derivadas de la vida familiar y las
necesidades de vivienda, recreacion que tiene todo ser humano.

En el articulo 86 de la Constitucién Nacional se establece que toda persona
tiene derecho a la Seguridad Social como servicio publico de caracter no
lucrativo que garantice la salud y la proteccion ante las contingencias,
articulo ademas enmarcado dentro del Capitulo referente a los derechos

sociales y de las familias.

Leyes relacionadas con salud ocupacional:

e Ley 92 de 1979, de enero 24, TITULO lIl, ARTICULO 80

e Ley 100 de 1993 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTERGRAL
e Ley 776 del 17 de diciembre de 2002

e Decreto 1295 del 22 de junio de 1994

e Resolucion 2400 de 1979

¢ Resolucion 1016 de 1989.

2.6.3 Relacion Salud/Trabajo y Dafio Profesional. El trabajo y la salud
son la sintesis de la vida humana, la maxima expresion del proceso vital de
los seres integrales. Para vivir y sobrevivir necesitamos trabajar. El trabajo
no es una opcidn, es una exigencia de esencia, de forma de ser, de
posibilidad de vivir. [11]

En sintesis, al trabajar las personas se realizan como seres integrales; en el
trabajo los seres humanos establecen relaciones complejas que no siempre
son favorables al estado general de salud o enfermedad y que en todos los
casos marcan una huella en el cuerpo del individuo y le definen su calidad de

vida biolégica, social y espiritual. [12]
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El trabajo es un derecho que tiene toda persona y que para su desarrollo lo
debe hacer en un lugar seguro y saludable. Es la actividad basica y
exclusiva de los seres humanos. Desafortunadamente, desde la antigiiedad,
el trabajo ha sido visto como una forma de castigo y no como una manera de
dignificar al ser humano. En ese sentido, para entrar a competir en el campo
laboral, una persona debe cumplir con requisitos tales como: conocimiento
de su area de interés (adquirido durante su preparacion en los centros de
formacion), habilidad para llevar a cabo diferentes labores y creatividad para
la solucién de situaciones (donde su criterio y capacidad de innovacién

faciliten la aparicion de los resultados esperados).

La salud es el bien mas preciado del ser humano, pero puede verse
afectada, precisamente, a causa del trabajo; ese mismo que le exige
encontrarse en perfecto estado fisico. En una comunidad, en un grupo o en
una familia se pueden estudiar los factores determinantes de la salud, sus
caracteristicas particulares y su dinamica, pues esto es lo que existe a nivel

colectivo.

Para entender la relacion salud-trabajo es necesario conocer dichas
condiciones, ya que son estas las que pueden desgastar o enfermar a los
trabajadores. Asi mismo pueden ser la raiz de un accidente del trabajador,
quien, ademas de ver reducido sus ingresos, corre el riesgo de reducir su
capacidad de trabajo, debido a la pérdida de un miembro de su cuerpo o de
parte del mismo. En ese sentido, la responsabilidad del empleador se hace
cada vez mayor, pues debe tener conciencia de la necesidad de ofrecer al
trabajador condiciones laborales satisfactorias, donde no corra el riesgo de

accidentarse o enfermarse.

Es por esto, que para valorar la relacion entre Salud/Trabajo tenemos que

poner como precedente su complejidad, ya que se despliega en ambos
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sentidos dando lugar a efectos positivos 0 negativos. Asi en primer lugar,
unas condiciones adecuadas de trabajo tendran un efecto positivo sobre la
salud incrementando la satisfaccion y el bienestar del trabajador. Desde esta
perspectiva que se opone a la idea religiosa de trabajo como un castigo el

trabajo se valora como una fuente de salud y bienestar.

En sentido contrario desde la salud hacia el trabajo, hay que sefalar el efecto
de la salud 6ptima, lo que hemos llamado bienestar fisico, siquico y social, en
el desempefo del trabajo. Esto es, un trabajador tendera a mejorar su
entorno laboral por medio de las relaciones con sus colegas y subordinados,

contribuyendo asi a mejorar la calidad del trabajo.

En resumen unas buenas condiciones de trabajo pueden mejorar la salud y

una buena salud puede mejorar las condiciones de trabajo.

DANO PROFESIONAL. Los riesgos laborales hacen referencia a la
posibilidad de perder la salud como consecuencia de las condiciones en que
se desarrolla el trabajo. Si esta posibilidad se materializara apareceran los

dafnos profesionales.

El concepto de salud en el trabajo incluye tres aspectos:

elLa salud fisica o salud organica que tiene la persona como resultado del
funcionamiento correcto del conjunto de sus células, tejidos, organos y
sistemas bioldgicos.

e La salud psiquica, que presupone un equilibrio intelectual y emocional.

e La salud social o bienestar de la persona en sus relaciones sociales.
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Clasificacion de los Dafios Profesionales [13]. Los dafios profesionales

se clasifican asi:

Accidentes de Trabajo: esta lesion se produce por el contacto del
accidentado con una maquina, sustancia, elemento del ambiente, energia o
instalacion, en ocasiones porque la persona es golpeada por o se golpea
contra un objeto, otras veces porque inhala una sustancia o recibe una
descarga eléctrica, etc.

La Ley General de la Seguridad Social, en su articulo 115, define el
accidente “como la lesion corporal que el trabajador sufre con ocasion o por

consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena”.

Dentro de esta definicion se incluyen:

e Los accidentes ocurridos durante el trayecto de ida o de vuelta del trabajo.
e Los ocurridos durante el desempeiio de las funciones sindicales.
e Los que sufre el trabajador durante actos de salvamento, siempre y

cuando tengan conexion con el trabajo.

Enfermedades Profesionales: es aquella que contrae la persona durante la
realizacion de su trabajo como consecuencia de su exposicion a sustancias
peligrosas o por estar dentro de condiciones ambientales nociva. Una
enfermedad profesional se manifiesta en un plazo relativamente breve de
tiempo, pero no es raro que en algunos casos sus efectos se hagan notar
mucho tiempo después, cuando ya no se ejerce el tipo de trabajo que la

genero.

Fatiga: es el desgaste que se produce cuando se da un exceso de trabajo

sin ser compensando por el descanso. Este desgaste se traduce en pérdida

de capacidad funcional y de resistencia, sensacion de impotencia y malestar.
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e Fatiga Muscular
e Fatiga Nerviosa
e Fatiga Intelectual
e Fatiga Psicologica

e Fatiga Sensorial

Estrés: el estado de estrés se manifiesta en un trabajador cuando su
esfuerzo de adaptacion a las exigencias del entorno donde desarrolla su
actividad es excesivo, superando con creces sus esfuerzos y limites

adaptativos (fisioldgicas, intelectuales y emocionales).

Envejecimiento Prematuro: es un proceso regresivo del ciclo vital humano
que se inicia por una fatiga crénica. Se podria decir que el trabajador
afectado vive una aceleracion del proceso normal de envejecimiento. Esta
patologia se descubre en trabajadores muy expuestos a altas temperaturas,

0 sometidos a grandes dosis de fatiga.

Insatisfaccion: es la sensacion de falta de gratificacion que siente la
persona con respecto a sus funciones y entorno de trabajo. La insatisfaccion
laboral no es estrictamente una enfermedad, pero su presencia durante
largos periodos de tiempo esta claramente relacionada con el bienestar y con
la salud psiquica de los empleados. Esta sensacion se debe al balance
negativo que experimenta el trabajador en su puesto de trabajo cuando las
compensaciones que recibe no superan las contribuciones que da a la

empresa.

RIESGO PROFESIONAL. Es la posibilidad de enfermar o accidentarse
debido a la labor desempefiada. Ademas, es la expresion de la relacion

Salud-Trabajo materializada a través de los accidentes que se producen
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como consecuencia directa del trabajo y las enfermedades catalogadas como

profesionales.

2.6.4 Programa de salud ocupacional empresarial. Consiste en la
planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de todas aquellas
actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores con el fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

El principal objetivo de un programa de Salud Ocupacional es proveer de
seguridad, proteccion y atencién a los empleados en el desempefio de su
trabajo. Un programa de salud ocupacional debe contar con los elementos
basicos para cumplir con estos objetivos, los cuales incluyen datos generales
de prevencion de accidentes, la evaluacidbn médica de los empleados, la
investigacion de los accidentes que ocurran y un programa de entrenamiento
y divulgacion de las normas para evitarlos; generando un impacto positivo
dentro de las empresas y que este se traduzca en calidad de vida para el
trabajador por medio de la medicina preventiva, la herramienta del trabajo y

la higiene industrial.

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo. Conjunto de
actividades encaminadas a la promocion y control de la salud de los
trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina
Preventiva y Medicina del Trabajo, para garantizar éptimas condiciones de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, protegiéndolos de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo
acorde con sus condiciones sico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de

produccion laboral.
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Objetivos:

e Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones
generales de salud y calidad de vida de los trabajadores.

e Educar a los trabajadores para prevenir enfermedad comun, accidente de
trabajo, enfermedad profesional y riesgos especificos.

e Elaborar programas de bienestar social y capacitacion para todo el
personal de la entidad para integrar, recrear y desarrollar fisica, mental y

socialmente a cada trabajador.

2.6.5 Comité Paritario de Salud Ocupacional. De acuerdo con la
Resolucion 2013 de 1986 es un organismo de promocion y vigilancia de las
normas y reglamentos de la salud ocupacional dentro de la empresa y no se
ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion contractual-
laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinarios o
sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a

reglamentacion distinta.

Funciones del COPASO:

a. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo
la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b. Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud
ocupacional dirigidas a trabajadores, superiores y directivos de la
empresa o establecimientos de trabajo.

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y

recibir por derecho propio los informes correspondientes.
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d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes;
promover su divulgacion y observancia.

e. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los

programas que se hayan realizado.

2.6.6 Inspecciones e Investigaciones de Accidentes de Trabajo

INSPECCIONES DE SEGURIDAD [14]. Dentro del Programa de Seguridad
Industrial de una empresa se deben desarrollar inspecciones periodicas que
faciliten la identificacion, valoracién y control de los factores de riesgo
ocupacional que pueden generar ATEP (Accidentes de Trabajo vy
Enfermedad Profesional).

Objetivos:

e Mejorar la apariencia de la empresa.

e Hacer seguimiento a la evolucién de las medidas correctivas sugeridas.
¢ l|dentificar las deficiencias de los equipos.

e Detectar los actos inseguros y estimular mejores habitos de trabajo.

e Evitar el desperdicio de energia y mejor aprovechamiento del espacio.

TIPOS DE INSPECCIONES

Inspecciones Informales. Este tipo de inspecciones no son periédicas, no
requiere de un informe, pueden realizarse sin una lista de verificacion y la

responsabilidad de su ejecucion puede recaer en cualquier nivel.
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Inspecciones Planeadas. Dentro de los requisitos establecidos por la
legislacién colombiana en lo que se refiere, a las actividades del programa de
salud ocupacional, se encuentra la realizacion de las inspecciones planeadas
en las areas de trabajo con el objeto primordial de identificar riesgos que

pueda afectar la salud de los trabajadores.

Estas inspecciones incluyen las de areas criticas, que se consideran con
situaciones de peligro potencial, donde la inspeccién es mas exhaustiva y los

reportes pueden ser de caracter legal.

Inspecciones Planeadas Generales. Inspecciones que se realizan a través
de una area completa de la empresa, con un enfoque amplio, tratando de

identificar el mayor numero de condiciones subestandar.

Inspeccion de Aspectos Criticos. Estas inspecciones son revisiones
periédicas de aspectos criticos para comprobar su estado y uso. Los
aspectos criticos se pueden definir como componentes de las maquinarias,
de los equipos, de los materiales, de las estructuras o de las areas, que
tienen mayores probabilidades de ocasionar un problema o pérdida de
magnitudes, cuando se gastan, se dafan, se abusa de ellos, se maltratan o

utilizan en forma inadecuada.

Inspeccion de Partes Criticas. Inspecciones planeadas realizadas en
determinadas areas o partes consideradas como criticas, de acuerdo con
una clasificacion previa realizada teniendo en cuenta su potencial e historial
de pérdidas. Se deben hacer sobre los sistemas vitales para una operacion

segura.
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2.6.7 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Registro Uniforme de Evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente para Contratistas (RUC). El
Registro Unico de Contratista (RUC), existe como una blsqueda comun, por
parte del comité de contratistas por mantener un desempefio alto en los
estandares de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente en las actividades,
con el fin de lograr la adecuacién y mejoramiento continto de los contratistas
de la gestion en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. A través
de un proceso de evaluacioén con estandares predeterminados se cre0 éste,
el Sistema RUC, a través del cual se recopilan los resultados del
cumplimiento de los requisitos establecidos por el consejo Colombiano de
Seguridad.

La tendencia actual dentro de la economia global es relacionar firmemente el
alto desempefrio en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente como
sinénimo de calidad y efectividad en la operacion. Se debe concienciar de
Informar, motivar y comprometer al empresario y a sus representantes con
la implementacion del régimen Unico de contratistas desarrollado por el

Consejo Colombiano de Seguridad.

Caracteristicas: EI RUC es un sistema de informacion en donde se
recopilan los resultados sobre la GESTION de los contratistas en Seguridad

Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

El objetivo principal del RUC es lograr el desarrollo armonico en Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente a través de un proceso de
evaluacion, que permita dinamizar el mejoramiento continuo en la gestion
aplicada por las empresas, para asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales y de sus expectativas de eficiencia.
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional NTC-OHSAS
18001. Las normas OHSAS 18001 son una serie de estandares voluntarios
internacionales relacionados con la gestion de seguridad y salud
ocupacional, toman como base para su elaboracion las normas 8800 de la
British Standard. Participaron en su desarrollo las principales organizaciones
certificadoras del mundo, abarcando mas de 15 paises de Europa, Asia y

América.

Esta norma establece los requisitos que permite a las empresas controlar sus
riesgos de seguridad y salud ocupacional y, a su vez, dar confianza a
quienes interactan con las organizaciones respecto al cumplimiento de
dichos requisitos. Hace énfasis en las practicas proactivas y preventivas,
mediante la identificacion de peligros y la evaluacion de control de los riesgos

relacionados en el sitio de trabajo.

Objetivos y Beneficios:

e Reduccion del nimero de personal accidentado mediante la prevencion y
control de riesgos en el lugar de trabajo.

¢ Reducir el riesgo de accidentes de gran envergadura.

e Asegurar una fuerza de trabajo bien calificado y motivado a través de la
satisfaccion de sus expectativas de empleo.

e Reduccion del material perdido a causa de accidentes y por interrupciones
de produccién no deseado.

e Posibilidad de integracion de un sistema de gestion que incluye calidad,

ambiente, salud y seguridad.

Proceso de Certificacion: el siguiente diagrama muestra el proceso de

certificacién y las acciones correctivas para el mismo proceso.
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Figura 5. Proceso de Certificacibon NTC-OHSAS 18001
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3. DISENO Y DESARROLLO DE LOS OBJETOS DE APRENDIZAJE

3.1 PLATAFORMA EDUCATIVA INSTITUCIONAL E-SCEN@RIuis

La Plataforma Educativa Institucional e-escen@riuis es una herramienta de
comunicacion alternativa y complementaria entre grupos de personas con
intereses comunes que buscan establecer una interaccion e intercambio de
experiencias en un espacio virtual. Utiliza Internet como medio y su
desarrollo esta basado en el concepto de colaboracion e interactividad. Es
disefiada para transmitir conocimientos y adquirir habilidades en forma
personalizada a través de Internet, basandose en el e-learning con el
propésito de complementar y potenciar la eficiencia de los métodos
tradicionales de ensefianza, mediante recursos interactivos y canales de

comunicacién especializados.

En este entorno, los estudiantes pueden aprender a su propio ritmo en
cualquier momento y desde cualquier lugar. Ademas, la flexibilidad de esta
herramienta posibilita el desarrollo de clases a distancia y permite el apoyo a
las clases presénciales, al ser utilizada como un medio para extender las

actividades desarrolladas dentro del aula.

La plataforma e-escen@riys cuenta con un escritorio virtual para los
usuarios. Este escritorio contiene herramientas que facilitan la comunicacion
del profesor con sus alumnos asi como también apoyan el proceso de

ensefianza/aprendizaje de los estudiantes.

A continuacién se presenta el entorno grafico de la plataforma para los

profesores indicando sus diferentes herramientas, que de igual manera se
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explicardn mas adelante para proporcionar informacion sobre sus

caracteristicas y funciones dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Figura 6. Escritorio virtual de la plataforma e-escen@riuis de los profesores.
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En el desarrollo de este proyecto se implementa los Contenidos, el gestor de
evaluacion, el Chat y la herramienta Foro para llevar a cabo la planeacion

curricular de la asignatura Salud Ocupacional.

Gestor de Contenidos. Los Objetos de Aprendizaje de la asignatura podran
ser accesados por los estudiantes en éste icono en el cual se podra
interactuar con los medios didacticos. Se logra crear y mantener la
estructura de navegacion de los contenidos tematicos del curso de acuerdo

al estilo de aprendizaje y nivel de conocimiento del estudiante.

Gestor de Evaluacién. El acceso a este icono permite que el estudiante
pueda realizar ejercicios sugeridos por el docente asi mismo podran realizar

el test de felder.

Los ejercicios que conforman el gestor de evaluacion estan organizados por
tematica, por tipo de pregunta (seleccién, pregunta abierta), por nivel de
dificultad y finalmente por tipo de competencia que se desea desarrollar en el

estudiante (interpretativa, propositiva, argumentativa).

Chat. Esta herramienta proporciona al estudiante una comunicacion en linea
con el docente, esto permite que él pueda resolver dudas y tener una
asesoria en las tematicas desarrolladas en clase sin tener que hacerlo de

manera presencial.

Foro. En esta herramienta el docente pone un tema de discusion relacionado
con las tematicas de la asignatura donde los estudiantes opinan y discuten
sobre el tema a tratar. Con esta herramienta se promueve el aprendizaje

colaborativo en los estudiantes.

56



3.2 PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE LOS OBJETOS DE
APRENDIZAJE

Figura 7. Procedimiento para la creacion de los O.A
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Para crear los objetos de aprendizaje que implementen la asignatura de
Salud Ocupacional se toma como base la metodologia Proceso Unificado
que consiste en desarrollar una serie de actividades secuenciales para
producir objetos de aprendizaje con calidad y eficiencia. Estas actividades se
realizan en dos etapas, la primera de ellas llamada Etapa de Ingenieria, en la

cual se realiza un analisis al disefio instruccional desarrollado en la primera
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fase del proyecto como se explicd en el capitulo anterior, donde se definen

los siguientes Objetos de Aprendizaje a trabajar:

Tabla 3. Objetos de Aprendizaje a desarrollar en el presente Proyecto.

OBJETOS DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

1. Historia de la Salud Ocupacional.

2. Legislacion y Normatividad en S.O.

3. Relacién Salud/Trabajo y Dafio Profesional.
4. Programa de Salud Ocupacional Empresarial.
5. Comité Paritario de Salud Ocupacional.

6. Inspecciones de Accidentes de Trabajo.

7. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

8. Sistemas de Gestion en Seguridad y S.O.

Igualmente se identifican los aspectos generales de cada uno de los objetos,
construyendo su estructura general tomando como soporte la planeacion
curricular definida en el disefio instruccional y analizando los requisitos para
el desarrollo de dichos objetos, tales como, las tematicas a tratar en cada
uno de ellos, documentacion bibliografica y el software necesario para llevar

a cabo las herramientas digitales que se deseen elaborar.
En la segunda etapa llamada Etapa de Produccién se elaboran las

herramientas digitales necesarias para soportar el aprendizaje de las

tematicas de la asignatura Salud Ocupacional a cada uno de los Objetos de
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Aprendizaje y se realiza el montaje de estos los recursos a la plantilla de la

Biblioteca Digital de Recursos Didacticos.

Finalmente se hace la ejecucion y validacién de todos los Objetos con el fin
de ajustar los errores y defectos encontrados, verificando que éstos cumplan
con las especificaciones y requisitos establecidos al inicio; logrando un
trabajo con calidad y eficiencia y asi mismo obtener un producto con las
caracteristicas indispensables que identifican un Objeto de Aprendizaje tales
como la facilidad del uso, accesibilidad y comprension de los soportes y

contenidos en cada uno de los objetos de aprendizaje.

A continuacién se explica el proceso para el disefio, desarrollo y produccién
de uno de estos objetos de aprendizaje incluyendo la descripcion de las
herramientas digitales que lo conforman y que contribuyen a facilitar el
proceso de ensefianza/aprendizaje, teniendo en cuenta que la metodologia
es igual para cada objeto con excepcion de la informacion ya que esta

depende de la tematica a tratar.

3.3 DESCRIPCION DEL OBJETO DE APRENDIZAJE

3.3.1 Nombre del Objeto de Aprendizaje. El Objeto de Aprendizaje a
describir es “Relacion Salud Trabajo y Dafio Profesional”.

3.3.2 Estructura del Objeto de Aprendizaje. El objeto de aprendizaje
Relacion Salud Trabajo y andlisis de riesgos esta conformado por dos
tematicas que buscan integrar todos los conceptos para que el estudiante
tenga una visibn mas amplia de la importancia e influencia que tiene el

trabajo con respecto a la salud de los trabajadores.
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Figura 8. Estructura del O.A Relacion Salud/Trabajo y Analisis de Riesgos.
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La primer temética esta relacionada con el DANO PROFESIONAL y se hace

énfasis en las secuelas que generadas por el trabajo y por sus malas

condiciones, por la inexperiencia 0 por no seguir los procedimientos

instaurados para la realizacion de cierta actividad que posee una alta

probabilidad de causar dafios a la integridad de las personas o de las

instalaciones en general. Las secuelas mas relevantes que se tratan en esta

tematica son:

e Accidente de trabajo

e Enfermedad Profesional

Para esta tematica se plantean los siguientes propdsitos:

o Conocer la relacién Salud/Trabajo e identificar los posibles dafios que

generan perdidas tanto en la salud de los trabajadores como en las

instalaciones fisicas de la empresa.
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o Conocer las principales consecuencias que se pueden presentar durante
la vida laboral de un trabajador como lo es la enfermedad profesional y el

accidente de trabajo.

o Interpretar el concepto de accidente de trabajo bajo la legislacion

Colombiana.

o Interpretar el concepto de enfermedad profesional e identificar cuales de

estas estan reconocidas por el gobierno Nacional.

La segunda temética trata sobre los RIESGOS PROFESIONALES, haciendo
énfasis en las condiciones laborales y ambientales a las que estan sometidos
a laborar los trabajadores durante su jornada de trabajo y que son fuentes
generadoras de peligros, como también de las metodologias Utiles que se
pueden implementar en las organizaciones con el fin de mitigar las

condiciones generadoras de riesgos.
Los temas mas importantes a tratar son:
¢ Definicién del concepto de Riesgo Profesional.

e Andlisis de riesgos.

e Metodologias para la identificacién de riesgos.

Para esta tematica se plantean los siguientes propdsitos:
o Conocer el concepto de riesgo profesional, segun la organizacién

internacional del trabajo y la organizacion mundial de la salud, para

establecer su relacion.
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o Interpretar el proceso de identificacidon de peligros o fuentes de peligros
con el fin de reducir la presencia de impactos y consecuencias no deseadas

dentro de la organizacion.

o Conocer las diferentes metodologias que sirven como herramienta para la
estimacion y prevencion y eliminacion del peligro que se esté generando por

alguna actividad o situacion fuera de control.

3.3.3 Construccién de las Herramientas Digitales-Componentes del
Objeto

Nucleo de Conocimiento. Es la primera informacién a la que el estudiante
tiene acceso cuando ingresa a un objeto, por tanto, estos nucleos resumen
de manera general las tematicas a tratar para que el estudiante tenga una

percepcion global del contenido a estudiar.

Este Objeto de Aprendizaje consta de 5 Nucleos de Conocimiento, los

cuales son:

¢ Relacién Salud/Trabajo y Analisis de Riesgos.
¢ Relacion Salud/Trabajo y Dafio Profesional.

¢ Riesgos Profesionales.

¢ Analisis de Riesgos Profesionales.

e Metodologias para la Identificacion de Riesgos.
En total se desarrollaron 27 Nucleos para darle cumplimiento a los objetivos y

propositos del proyecto; utilizando los programas del paquete de

Macromedia: Fireworks, Flash 8 y Dreamweaver 8.
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Figura 9. Nucleo de Conocimiento Salud Trabajo y Dafio Profesional.
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El nlcleo esta compuesto por las siguientes herramientas digitales:

Figura 10. Ventana de Menus para los Recursos Digitales del Objeto de

Aprendizaje.

Documento Soporte (pdf)
AV Archivo de Audio

Archivo de Video

Grafico

Aplicativo

Gestion de Conocimiento
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Documento Soporte (PDF). Se Construyé un documento en formato pdf
para cada Nudcleo de conocimiento, estos documentos son sencillos y
concretos, con el fin de presentar al estudiante la informacion mas relevante
de cada temética de manera agradable para facilitar su entendimiento y

aprendizaje.

Este documento de texto servird como herramienta para aquellos estudiantes
cuyo estilo de aprendizaje es el teorico-visual ya que proporciona la
informacion de una manera sensorial mas efectiva y organizada para que
ésta pueda ser percibida con mayor facilidad, ya que incluye algunas

imagenes y gréaficos que complementan la informacion escrita.

Figura 11. Documento PDF.
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Archivo de Audio. Para reforzar el aprendizaje en los estudiantes, se
presenta un audio que narre de manera explicita un concepto puntual que
identifigue los aspectos mas relevantes de la tematica a tratar como
complemento al ndcleo de conocimiento, de igual manera se utilizaron
archivos de audio para explicar algunas imagenes y diagramas empleados

en el desarrollo de los objetos.

En total se realizaron 7 Audios para el proyecto.

Figura 12. Archivo de Audio.
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Archivo de Video. Mediante esta herramienta se facilita al estudiante cuyo
aprendizaje es de tipo visual-auditivo la informacion requerida para cada

tematica y a su vez como complemento para estudiantes con otro tipo de
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aprendizaje que deseen obtener mayor informacion, ya que solo se requiere
que el estudiante interactle a través de los comandos de control (avanzar,
retroceder, detener).
Estos archivos de video se presentan en forma de entrevista y narracion por
un experto tematico.
Durante la realizacion del proyecto se ejecutaron 1 archivos de video para los

objetos de aprendizaje de la asignatura.

Figura 13. Archivo de Video.
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Graficos. Esta herramienta la constituyen imagenes y graficos editados
mediante el programa Fireworks, los cuales buscan explicar de manera
rapida y concisa la informacion presentada como complemento de otras
herramientas. Entre los posibles gréficos que constituyen esta herramienta
se encuentran los mapas conceptuales, diagramas, tablas comparativas,

imagenes de fotos de algin evento, entre otras, evidenciando de manera
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realista la tematica tratada y de forma amena con el fin que el estudiante se

interese en ésta informacion.
La totalidad de gréficos para el proyecto es de 19.

Figura 14. Herramienta de Grafico.
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Aplicativo. Se desarrollaron el total 3 aplicativos que permiten que el
estudiante interactie con una serie de elementos brindandole una vivencia
mas real de los conceptos de cada una de las tematicas que conforman los
diferentes objetos de aprendizaje, en ellos el estudiante visualiza informacién
del tema a tratar a través de imagenes, o situacion reales en ambiente virtual
para luego generar soluciones a preguntas sencillas con el fin de medir el
conocimiento adquirido y poder evaluarse y determinar las debilidades que

presentan en dicha temética.
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Figura 15. Herramienta de Aplicativos.
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Gestion de Conocimiento. Este recurso agrupa tres items que permiten
conocer la informacion general asociada a cada una de las tematicas
estudiadas en cada objeto de aprendizaje, los cuales presentamos a

continuacion:

o0 Objetivos: se encuentra los contenidos conceptuales y procedimentales
relacionados a cada nucleo de conocimiento segun lo determinado en el

andlisis del disefio instruccional.

o DSAZ presenta la estructura del diagrama secuencial de contenidos para

la asignatura Salud Ocupacional.

o Créditos: se muestran los nombres de las personas que participaron en la

elaboracion del presente trabajo de grado.
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GESTION DE CONOCIMIENTO

Figura 16. Gestion de Conocimiento — Objetivos.
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Objetivas. 1

Figura 17. Gestion
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Figura 18. Gestion de Conocimiento — Créditos.
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Creditos. 1

Es necesario aclarar que todas estas herramientas tienen un soporte

multilinglie con el fin de brindar acceso a usuarios con otro idioma.

En el momento en que se termina de construir las diferentes herramientas
digitales que componen cada uno de los objetos de aprendizaje se procede a
realizar la integracion de dichas herramientas en la plantilla proporcionada
por la plataforma e-escen@riuis para los contenidos de la asignatura.

La siguiente Figura muestra la estructura que contiene la plantilla en donde
se integran los recursos digitales de los objetos de aprendizaje.
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Figura 19. Enlace del Material Didactico con el Nucleo de Conocimiento en

la Plantilla.
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La primera carpeta que se encuentra es la carpeta con el nombre “materia”,
donde se almacenan todos los archivos html de los nucleos de conocimiento
y las carpetas de cada tipo de recurso que contienen los respectivos archivos
de video, gréaficos, aplicativos, documento soporte y audio, los cuales son
enlazados dependiendo del nacleo al que pertenezcan en el cédigo fuente de

la pagina .html del ntcleo del tema correspondiente.

Finalmente se prosigue a validar cada uno de los objetos de aprendizaje para
poder realizar su empaquetado, procesos que son explicados en los

capitulos posteriores.
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4. VALIDACION DEL OBJETO DE APRENDIZAJE

En esta etapa se pone a prueba el objeto de aprendizaje con los diferentes
grupos de estudiantes matriculados en la asignatura Salud Ocupacional, con
el fin de indagar y obtener resultados que retroalimenten el objeto, y asi
poder estructurarlo de manera que se cumplan con los objetivos trazados

anteriormente.

La validacion se realizé durante el transcurso del desarrollo de cada uno de
los objetos de aprendizaje tomando en cuenta las sugerencias propuestas
por los estudiantes y el docente de la catedra, con lo que se buscé la
integracion de todos los actores que intervienen en el proceso ensefianza -

aprendizaje.

4.1 PORTAL DEL PROFESOR

El Portal del Profesor es una herramienta que brinda soporte para el acceso
a documentos complementarios y de trabajo en clase segun lo requerido en
el transcurso del desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Es un espacio virtual donde el docente interactia con el estudiante
promoviendo la investigacién, el interés en la materia y el uso de nuevas

herramientas de aprendizaje.

De igual manera se encuentra informacién actualizada de cada una de las
tematicas a desarrollar durante la catedra, ademas de los enlaces de interés
donde se encuentran temas de actualidad Nacional relacionados con la

Salud Ocupacional.

72



Figura 20. Portal del Docente de la Asignatura Salud Ocupacional.

Cuando el estudiante ingresa al link de la Pagina Docencia encuentra el
contenido de la asignatura desplegado por tematicas a trabajar de manera
semanal, asi como los estudiantes que actualmente se encuentran

matriculados en la asignatura y demas material soporte.

Figura 21. Pagina Docencia — Portal del Profesor
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De igual manera se encuentra almacenado un archivo PDF dentro de la
pagina de curriculum, que muestra la hoja de vida del docente de la

asignatura.

Finalmente en el link de Investigacion se encuentra de manera detallada los
diferentes proyectos, tesis e investigaciones realizadas por el docente y en la
Pagina de Administracion los cargos administrativos que el docente Jorge
Enrique Tarazona Torres ha ejercido o se encuentra ejerciendo dentro de la

Universidad Industrial de Santander.

4.2 TEST DE FELDER APLICADO A ESTUDIANTES DE LA ASIGNATURA
S.0.

En la primera fase de la validacion se realizo el test de Felder y Silverman
con motivo de conocer los estilos de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes que cursan la materia Salud Ocupacional, éste se elaboro
utilizando la herramienta provista en la plataforma e- escen@riuis llamada el

portal del profesor, como se explicé anteriormente.

Los resultados obtenidos por medio de este test muestran que dentro de
cada grupo estudiantes hay diferentes formas de comprender un tema de
acuerdo a las actividades desarrolladas dentro del aula de clase, lo que lleva
a sefalar que existen varias categorias (activas, reflexivas y neutrales)
primordiales que se tienen en cuenta para direccionar las estrategias de
aprendizaje para obtener el mejor rendimiento del estudiante en cada tema a

tratar dentro de la asignatura.

A continuacion se presenta un diagrama de barras y una tabla con los
porcentajes de estudiantes que hacen parte de cada una de las categorias

anteriormente nombradas segun su perfil de aprendizaje.
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Figura 22. Diagrama de Barras — Resultados Test de Felder en estudiantes

de la asignatura Salud Ocupacional.
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Figura 23. Tabla de porcentajes - Resumen Resultados Test de Felder.
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Ver grifica
Nimero total de estudiantes: 34
Dimension Perfil Nro. de estudiantes % Nro. de esludiantes
Procesamiento
Activo 13 38.24
Neutral 21 61.76
Percepcién
Muy sensitive 6 17.65
Sensitivo 7 20.59
Intuitivo 2 5.88
Neutral 19 55.88
Recepcion
Muy visual 7 20.59
Visual 15 44.12
Verbal 2 5.88
Neutral 10 29.41
Progreso
Secuencial 12 35.29
Muy global 1 2.94
Glabal 2 5.88
Neutral 19 55.88 v
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La percepcién es un componente del conocimiento en donde el estudiante
aplica el interactuar con el mundo al percibirlo. Por lo que la percepcion esta
ligada al lenguaje y es un elemento basico en el desarrollo cognitivo, segun
la teoria de Felder ésta se puede dar de dos (2) formas, por medio de los
sentidos o de una forma intuitiva, para los estudiantes que desarrollaron el
test se puede verificar que existen diferentes maneras de recibir, elaborar e

interpretar la informacion que llega del entorno a través de los sentidos.

En el aprendizaje por recepcion el alumno recibe los contenidos que debe
aprender en su forma final, no necesita realizar ningin descubrimiento mas
all4d de la comprension y asimilacion de los mismos de manera que sea
capaz de reproducirlos cuando le sea requerido, los datos obtenidos en el
test muestra que el 64.71 % de los estudiantes son visuales y muy visuales lo
qgue implica que los recursos digitales a utilizar en mayor proporcidén son las

graficas, mapas conceptuales, fotografias, animaciones, etc.

El progreso es la capacidad que tiene cada uno de los estudiantes a percibir,
comprender e interpretar los conocimientos explicados por el docente en el
aula de clase, esto debido a que algunas personas necesitan que la tematica
se desarrolle de manera secuencial para no perder la idea de lo que se esta
tratando, en cambio hay otras personas que se les hace indiferente la
manera como se presente la tematica. Segun los resultados del test de
Felder en los estudiantes de la catedra Salud Ocupacional predomina el
aprendizaje secuencial y la combinacién secuencial global (neutral) con un

porcentaje de 55.88% y 35.29% respectivamente.

La teoria de Felder y Silverman hace referencia al hecho de que cada
persona utiliza su propio método o estrategias a la hora de aprender. Aunque
las estrategias varian segun lo que se quiera aprender, cada uno tiende a

desarrollar ciertas preferencias o tendencias que definen un estilo de
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aprendizaje, esta teoria ayuda a descifrar la manera como de deben
presentar los conceptos para que los estudiantes logren tener un aprendizaje

significativo.

Las herramientas digitales desarrolladas en este trabajo de grado para los
objetos de aprendizaje de la catedra Salud Ocupacional estan soportados por
la investigacion realizada con el test de Felder y Silverman efectuado a los
estudiantes que actualmente se encuentran cursando la asignatura, lo que
hace que estas herramientas se integren con el enfoque que el docente
quiere darle a la tematica de la asignatura, para asi lograr una sinergia entre
las necesidades de aprendizaje del estudiante y la forma de ensefianza del
docente y asi conseguir el objetivo primordial, que el estudiante tenga un

aprendizaje significativo.

Con la informacion obtenida de este test se ayuda al docente a orientar las
estrategias de aprendizaje para hacer mas eficiente y productiva la clase
magistral, ya que las estrategias a utilizar van encaminadas en la busqueda
de mejores resultados puesto que estan elaboradas con un estandar de
mejor calidad, y asi sin importar qué estilo de aprendizaje tenga cada
estudiante, éste las pueda adoptar y ponerlas en practica y asi obtener un

mejor rendimiento académico.

4.3 TRABAJO COLABORATIVO

El trabajo colaborativo promueve en un pequefio equipo de estudiantes a
lograr metas comunes, cabe aclarar, que trabajo colaborativo no significa
repartir tareas ni es sinénimo de trabajar en grupo, ya que se puede observar
que en un trabajo en grupo se puede dar la competencia entre los integrantes
o bien la indiferencia y en el trabajo colaborativo la interdependencia positiva

entre los miembros del equipo es el factor principal en esta forma de trabajo.
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La interdependencia positiva la debemos entender como el compromiso y la

responsabilidad de aprender y ensefiar unos de otros.

En este sentido se puede decir que el trabajo colaborativo busca definir y
potenciar las capacidades de cada persona, lo que permite un trabajo
de co-inspiracion participativa en proyectos comunes; asi mismo permite el
logro de objetivos cualitativamente mas ricos en contenidos ya que se
conocen diferentes temas y se adquiere nueva informacion, pues se reunen
propuestas y soluciones de varias personas, pudiendo, cada cual, tener ante
si diferentes maneras de abordar y solucionar un problema, diferentes formas
de aprender y diferentes estrategias de manejar la informacion, ademas de

una gama mas amplia de fuentes de informacién.

En la catedra de salud Ocupacional se han disefiado las estrategias
necesarias para desarrollar la técnica de trabajo colaborativo, que involucra
tanto al docente como a los alumnos para que se intervengan en la
busqueda de mejorar las competencias de los actores involucrados en el
proceso de ensefianza aprendizaje, estas estrategias se desarrollan a través
de la plataforma e-escen@riuis en donde se encuentran disponibles todas
las herramientas tecnolégicas y medios didacticos que dan soporte a la
asignatura Salud Ocupacional por medio del centro de Tecnologias de

informacion y comunicacion CENTIC de la universidad.

A continuacion se presenta el FORO como técnica de trabajo colaborativo

dentro de la catedra de Salud Ocupacional.

4.3.1 Foro. En este sentido, los foros electrénicos se definen como centros
de discusion sobre temas en particular que concentra las opiniones de todos
los alumnos de manera asincronica. Es muy util para encontrar soluciones a

problemas, porque permite que varios alumnos den su opinion sobre un tema
78



en especial, ayudando a dar respuesta a la pregunta inicialmente planteada.
En este sentido, se mejora la calidad y efectividad de la interaccién,
apoyando procesos de aprendizaje colaborativo, la participacion activa y la

interaccién de todos frente a modelos mas tradicionales de aprendizaje.

Figura 24. Foro Estudiantes salud Ocupacional
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[Responder]

Autor: GUIOVANNI STEFANO FLOREZ RAMIREZ Fecha: 2009-04-15
Correo electrdnicor giovagg@hotmail.com

79



5. EMPAQUETADO DE LOS OBJETOS

La finalidad de realizar el empaquetado de los objetos de aprendizaje es
poder transferir un conjunto de recursos desde una locacion a otra
conservando su estructura y las relaciones entre los recursos; para esto
creamos un paquete de contenidos donde se almacenan todos los archivos

quedando asi reunidos en una misma carpeta base.

Este proceso de empaquetado consiste en la generacion de los metadatos y
el encapsulamiento de los objetos mediante la herramienta Reload, la cual
permite la creacion de dichos metadatos y el empaquetamiento de todas las
herramientas didacticas que conforman los correspondientes objetos de
aprendizaje siguiendo el estandar Scorm, lo que garantiza que los objetos

sean accesibles, adaptables, durables, interoperables y reutilizables.

El empaquetamiento de los objetos se logra a través del siguiente

procedimiento:

a) Ir al Programa RELOAD Editor: En esta ventana encontraremos el
espacio de trabajo que ofrece el programa, el cual consta de 3 paneles, el
panel de recursos, el panel de manifiesto y el panel de atributos. (ver figura
25)

b) Crear un nuevo paquete de contenido: Esto se realiza con el fin de iniciar
el empaquetamiento, al crear dicho paquete automaticamente Reload crea 5
archivos: ims_xml.xsd, imsmd_rootvlp2pl.xsd, imscp_rootvlpl.xsd,

imsmanifest.xml y adlcp_rootvlp2.xsd.
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Figura 25. Ventana de Trabajo en Reload Editor.
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c) Agregar las herramientas digitales que componen los objetos: Se debe
guardar en el disco local todos los recursos didacticos que se desarrollaron
para los objetos, en este caso la carpeta se denominé “Fuentes”.
Seguidamente se hace el llamado de dicha carpeta en el Reload Editor,
automaticamente se despliegan todos los recursos contenidos en ella y se

visualizan en el panel de recursos.

d) Agregar organizaciones y el contenido didactico al paquete de contenido:
Una organizacion se crea con el fin de dar estructura al paquete de
contenidos, por tal motivo dichas organizaciones son nombradas con una

secuencia légica para mantener dicho orden dependiendo de los contenidos.
Este procedimiento se hace arrastrando los archivos a utilizar del panel de

recursos hacia la carpeta de Resources que se encuentra en el panel de
manifiesto.
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Por otra parte, en la pestafia “Organizations” se crean los items que
corresponden a las opciones que apareceran cuando se ejecute el archivo
gue se va a empaquetar, es decir, los titulos de los temas y subtemas de
cada objeto de aprendizaje.

Figura 26. Afadir el contenido didactico al paquete de contenidos
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e) El siguiente procedimiento hace referencia a la creacion de los metadatos,
los cuales son utilizados para referenciar los objetos, estos pueden ser datos
relacionados con los contenidos y tematicas a tratar en los diferentes objetos
de aprendizaje, datos sobre las personas involucradas en la realizacion de
dichos objetos y datos técnicos sobre la naturaleza de los contenidos y

requisitos para su utilizacion.

El primer paso a seguir para la construccion de los metadatos es crear una
carpeta llamada “Metadata”’, vamos al panel de manifesto y en la pestafa
Metadata damos la opcion de editar metadatos haciendo click derecho en
ella; con esta opcion se genera una ventana donde se encuentra la lista de
elementos requeridos a especificar, ingresamos los datos solicitados

teniendo en cuenta cuales son obligatorios y cuales opcionales. Al finalizar
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se da clic en la opcion “Exportar” donde se debe escoger el lugar y nombre

del archivo .xml que contiene el documento con los metadatos.

Figura 27. Ventana Informacion Metadatos
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f) Para finalizar el proceso de empaquetado se debe guardar el paquete que
se ha trabajado con los cambios realizados y se crea un paquete de
contenido idéntico al inicial pero con extension .zip. En el Reload Editor
vamos a Archivo y escogemos la opcidon de “Crear Paquete de Contenido”,
en la ventana que ésta accién genera se selecciona el lugar y se escribe el
nombre del paquete de contenido .zip; obteniendo de esta manera un
paquete SCORM el cual es el resultado final de Empaquetar los Objetos de

Aprendizaje que puede ser distribuido por red utilizando un entorno virtual.

Al terminar con todos los anteriores procedimientos del empaquetado, todos
estos objetos de aprendizaje se encontrardn disponibles en la Biblioteca
Digital de Recursos Didéacticos de la Universidad Industrial de Santander,
proceso que esta a cargo directamente del personal perteneciente al Centro
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de Tecnologias de Informacién y Comunicacion CENTIC; facilitando asi el
uso de los mismos durante el desarrollo de la catedra correspondiente, en

este caso Salud Ocupacional.
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6. EVALUACION DEL PROYECTO

6.1 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

El cumplimiento de los objetivos planteados inicialmente en la etapa de

planificacién de la proyecto, se evidencian en cada uno de los capitulos de

este documento y se puede verificar en la tabla 4.

Tabla 4. Cumplimiento de Objetivos

OBJETIVO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Diseilar y producir los objetos de
de
mediada por
y

asignatura

aprendizaje resultantes la
curricular
de

para

planeacion
Tecnologias Informacion
Comunicacion, la
SALUD OCUPACIONAL siguiendo el
andlisis funcional

de

modelo del para

programas formacion por

competencias.

El nivel de cumplimiento de este objetivo
fue del 100 %, el cual se demuestra a
través de los objetivos especificos y se

evidencia a lo largo del presente documento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CUMPLIMIENTO

Implementar una Metodologia que
facilite el aprendizaje significativo de los
estudiantes de Ingenieria Industrial con
la utilizacién de objetos de aprendizaje,
abarcando la temética ya planeada en
el Diagrama Secuencial de Contenido
de SALUD
OCUPACIONAL, establecida en

Fase anterior del ProSPETIC.

la Asignatura

la

Este objetivo se cumplié 100%.
El

evidencia durante el desarrollo del proyecto

cumplimiento de este objetivo se
de grado y se encuentra plasmado a lo
largo del presente documento, su resultado

final son los objetos de aprendizaje.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

CUMPLIMIENTO

Diseflar y desarrollar un Objeto de

Aprendizaje relacionado con las
actividades de la tematica Historia de
la Salud Ocupacional, siguiendo los

lineamientos del estandar SCORM.

Este objetivo se cumplié6 100%. Durante el
desarrollo de los capitulos 3, 4 y 5 se
evidencia el cumplimiento de este objetivo,
teniendo en cuenta el numeral 2.6.1 y su
resultado final es el Objeto de Aprendizaje
Historia de la salud Ocupacional disponible

en la Biblioteca de Recursos Didacticos.

Disefiar y desarrollar un Objeto de

Aprendizaje  relacionado con las
actividades de la temética Legislaciony
Normatividad en Salud Ocupacional,
siguiendo los lineamientos del estandar

SCORM.

Este objetivo se cumplié 100%.

Durante el desarrollo de los capitulos 3, 4 'y
5 se evidencia el cumplimiento de este
objetivo, teniendo en cuenta el numeral 2.6.2
Objeto de

Aprendizaje Legislacion y Normatividad en

y su resultado final es el

Salud Ocupacional disponible en la

Biblioteca de Recursos Didacticos.

Diseflar y desarrollar un Objeto de

Aprendizaje  relacionado con las
actividades de la tematica Relacion
Salud/Trabajo y Dafio Profesional,

siguiendo los lineamientos del estandar
SCORM.

Este objetivo se cumplié 100%.

Durante el desarrollo de los capitulos 3, 4 y
5 se evidencia el cumplimiento de este
objetivo, teniendo en cuenta el numeral 2.6.3
Objeto de

Aprendizaje Relacién salud/Trabajo y Dafio

y su resultado final es el

Profesional disponible en la Biblioteca de

Recursos Didacticos.

Disefiar y desarrollar un Objeto de

Aprendizaje  relacionado con las

actividades de la temética Programa de
Salud Ocupacional Empresarial,
siguiendo los lineamientos del estandar

SCORM.

Este objetivo se cumplié 100%.

Durante el desarrollo de los capitulos 3, 4 'y

5 se evidencia el cumplimiento de este

objetivo, teniendo en cuenta el numeral 2.6.4
Objeto de

de Salud

disponible en la Biblioteca de

y su resultado final es el

Aprendizaje Programa
Ocupacional

Recursos Didacticos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

CUMPLIMIENTO

Diseflar y desarrollar un Objeto de

Aprendizaje relacionado con las

actividades de la temética Comité
de Salud
siguiendo los lineamientos del estandar

SCORM.

Paritario Ocupacional,

Este objetivo se cumplié 100%.

Durante el desarrollo de los capitulos 3, 4 y
5 se evidencia el cumplimiento de este
objetivo, teniendo en cuenta el numeral 2.6.5
Objeto de

Aprendizaje Comité Paritario de Salud

y su resultado final es el

Ocupacional disponible en la Biblioteca de

Recursos Didacticos.

Diseflar y desarrollar un Objeto de
relacionado las
de

Inspecciones de Accidentes de Trabajo,

Aprendizaje con

actividades la tematica

siguiendo los lineamientos del estandar
SCORM.

Este objetivo se cumplié 100%.

Durante el desarrollo de los capitulos 3, 4 'y
5 se evidencia el cumplimiento de este
objetivo, teniendo en cuenta el numeral 2.6.6
Objeto de

Aprendizaje Inspecciones de accidentes de

y su resultado final es el

Trabajo.

Diseflar y desarrollar un Objeto de
relacionado las
de

Investigacién de Accidentes de Trabajo,

Aprendizaje con

actividades la tematica

siguiendo los lineamientos del estandar
SCORM.

Este objetivo se cumplié 100%.

Durante el desarrollo de los capitulos 3, 4 y
5 se evidencia el cumplimiento de este
objetivo, teniendo en cuenta el numeral 2.6.6
Objeto de

Aprendizaje Investigacién de accidentes de

y su resultado final es el

Trabajo disponible en la Biblioteca de

Recursos Didacticos.

Disefiar y desarrollar un Objeto de

Aprendizaje  relacionado con las

actividades de la tematica Sistemas de
Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, siguiendo los lineamientos

del estandar SCORM.

Este objetivo se cumplié 100%.

Durante el desarrollo de los capitulos 3, 4 'y
5 se evidencia el cumplimiento de este
objetivo, teniendo en cuenta el numeral 2.6.7
Objeto de

Gestion

es el
de
Seguridad y Salud Ocupacional.

y su resultado final

Aprendizaje  Sistemas en
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

CUMPLIMIENTO

Disefiar los objetos de aprendizaje
teniendo en cuenta el libro de estilos de
las plantillas definidas para tal fin en la

plataforma e-escen@riy;s,

Este objetivo se cumplié 100%.
El

evidencia a lo largo del presente documento

cumplimiento de este objetivo se

y su resultado final son los objetos de

aprendizaje.

Producir los objetos de aprendizaje

resultantes teniendo en cuenta

estandares de programacion para la
web y de e-learning (SCORM).

Este objetivo se cumplié 100%.
El

evidencia en el capitulo 3 y 5 con base en

cumplimiento de este objetivo se

los numerales 2.5, 2.5.1y 2.5.2.

Integrar los objetos de aprendizaje
resultantes en la Biblioteca Digital de
Recursos Didacticos de la UIS para
facilitar su utilizacion como soporte al

aprendizaje de la asignatura.

Este objetivo se cumplié 100%.
El

evidencia en el capitulo 5 y se encuentra

cumplimiento de este objetivo se

disponible en la direccion:

http://torcaza.uis.edu.co:8080/bdrd/ que es

la pagina de la Biblioteca de Recursos
Digitales de la U.1.S.

de

asignatura con el fin de proporcionar

Construir manual tematico la

soporte al docente para el desarrollo de

ésta. (Guia de Medios)

Este objetivo se cumplié 100%.
El

evidencia en el numeral 24 y la Guia

cumplimiento de este objetivo se

completa de Medios Didacticos se encuentra

en el anexo 02.
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7. CONCLUSIONES

» La tecnologia de la informacion es un proceso que ha venido
evolucionando con el fin de crear mecanismos que favorezcan la
preservacion y circulacion de informacién, y de esta manera poderla
transformar en conocimiento util, por tal motivo se considera como una de las
herramientas fundamentales en el proceso de disefio y produccion de

Objetos de Aprendizaje.

» Las herramientas para el disefio de productos y servicios que
encontramos dentro de ingenieria industrial brindan un marco general para el
desarrollo de los objetos de aprendizaje, las cuales se complementaron con
las metodologias y los estandares de e-learning aplicados para el desarrollo
de los productos y hacerlos acordes a las necesidades de nuestros clientes a

saber: el CENTIC, el docente y los alumnos.

» En la actualidad las instituciones educativas y los docentes cuentan con
herramientas como los lineamientos curriculares y los estandares de
competencias basicas para planificar y desarrollar sus procesos curriculares,
sus intervenciones pedagogicas y sus practicas educativas, logrando como
resultado de estos procesos que los estudiantes desarrollen al maximo sus

potencialidades y logren en lo posible su formacion integral.

» Una de las principales ventajas de las nuevas tecnologias es la de
proporcionar a docentes y alumnos grandes volimenes de informacién, que
utilizan diversos canales sensoriales a la vez, lo que conlleva a lograr un
trabajo en conjunto, ademas de configurar entornos virtuales compartidos, la

desaparicion de las restricciones de tiempo y el acceso remoto, facilitando la
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comunicacién permanente entre usuarios y, con ello, la cooperacion y
construccion conjunta de conocimientos, teniendo como beneficio el
fortalecimiento del desarrollo de algunas destrezas y habilidades dificiles de
lograr con los medios tradicionales, tales como, las habilidades que permiten
buscar, seleccionar, organizar y manejar nueva informacion; la autonomia en

el proceso de aprender y las actitudes necesarias para un buen aprendizaje.

» Con el presente proyecto se plante6 una propuesta para la revision y
reestructuracion del disefio instruccional desarrollado en la primera fase y
una metodologia para la construccion de los objetos de aprendizaje de la
asignatura Salud Ocupacional, teniendo en cuenta las tecnologias de
Informacion y Comunicaciéon y un modelo de formacién basado en
competencias. Durante cada una de las fases de este proyecto se contd con
la participacion de un equipo de trabajo compuesto por el experto tematico
Mba. Jorge Enrique Tarazona T., quien orientd la aplicacion de los
contenidos de la asignatura al contexto educativo, un coordinador tecnolégico
Ing. Andrés Hernandez y una Sicopedagoga Nelly Gomez, quienes realizaron
una completa revision de los documentos y objetos de aprendizajes, y
finalmente 3 desarrolladores, estudiantes de Ingenieria Industrial autores del

proyecto.

» La realizaciobn del presente proyecto facilité el uso de las nuevas
tecnologias con el fin de lograr el fortalecimiento de habilidades y el
mejoramiento en el proceso de ensefianza/aprendizaje, tal como lo plantea el
Proyecto Institucional "Soporte al Proceso Educativo Mediante Tecnologias
de Informacién y Comunicacién” — ProSPETIC; en donde se espera un

cambio sustancial en los roles que juegan alumnos y docentes.

» La incorporacion de las TICs al trabajo dentro de la clase implica un

cambio en los roles dentro de la misma. El alumno debe ser gestor de su
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propio aprendizaje y el docente un facilitador, colaborador y orientador,
posibilitando formas de trabajo que favorecen la construccion de

conocimiento y la practica de habilidades y destrezas deseables.

» Se consigui6 diseinar y producir los diferentes objetos de aprendizaje que
implementan la planeacion curricular establecida para la asignatura SALUD
OCUPACIONAL y que brindan apoyo al proceso de aprendizaje para el
estudiante y a su vez, permitirle al docente contar con las herramientas

necesarias para gestionar dicho proceso.

» Los Objetos de Aprendizaje construidos con este proyecto permitiran a
los estudiantes lograr un aprendizaje significativo debido a que fueron
desarrollados teniendo en cuenta la guia de estilos de aprendizaje de Felder
y Silverman de tal forma que los contenidos de los objetos de aprendizaje se
adapten a la forma como los estudiantes perciben, seleccionan, organizan y
utilizan la informaciéon necesaria para su aprendizaje. Ademas brindan la
posibilidad de actualizar estos objetos creados incluyendo cambios en sus

animaciones, videos, documentos y demas componentes.

» En el Disefio Instruccional desarrollado para la asignatura Salud
Ocupacional se realiz6 el cambio en el Diagrama Secuencial de Actividades,
en el cual se plantea la estructura de la materia ampliando la cantidad de
objetos con el fin de mejorar la calidad del proyecto y especificar de una
manera mas detallada las teméticas que abarcan la asignatura.

» El uso de herramientas de soporte a los procesos de aprendizaje tales
como los O.A requieren por parte del alumno, aparte de su interés para
explorar todos los recursos, altos niveles de cultura, pues las TICs

soportadas en el acceso a Internet, ofrecen de manera constante,
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alternativas de acceso a otras plataformas que van en contra via de las

actividades de aprendizaje.

» Las pruebas de conectividad realizadas mediante la implementacion de
foros con las cuales se busca que el estudiante incorpore a sus actividades
diarias un espacio para el desarrollo de tematicas complementarias al
programa de la materia, presentan limitantes. Por una parte, la conectividad a
Internet en los hogares se encuentra en niveles intermedios y de otra parte el

acceso a la plataforma presenta requerimientos de soporte de software.

» Teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje presentados en los
estudiantes que cursan la asignatura, se estructur6 una Metodologia que
facilite el aprendizaje significativo con la utilizacion de objetos de aprendizaje,
abarcando la tematica planeada en el Diagrama Secuencial de Actividades

de la asignatura, establecida con el Disefio Instruccional.

» Se logré Integrar los objetos de aprendizaje resultantes en la Biblioteca
Digital de Recursos Didéacticos de la UIS para facilitar su utilizacibn como

soporte al aprendizaje de la asignatura.

» Con la elaboracion de la Guia de Medios Didacticos se proporciona al
docente un soporte que le facilita el desarrollo de la asignatura, puesto que
puede contar con un manual tematico que especifica los contenidos a tratar y
de igual manera las herramientas digitales con que se cuenta para

desarrollarlas y evaluarlas.

» Los objetos de aprendizaje no solo deben contar con una calidad
tematica y de disefio en las herramientas digitales producidas para facilitar el
aprendizaje, sino que el estudiante debe ser consiente del uso que le da a las

mismas y la capacidad instructiva del docente.
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8. RECOMENDACIONES

» Se recomienda dar continuidad al trabajo realizado mediante la
elaboracion de la siguiente fase del proyecto ProSPETIC, con el fin de poner
en marcha los objetos de aprendizaje dentro del aula de clase y realizar sus
respectivas evaluaciones, buscando asi oportunidades de mejora en cada
una de las herramientas digitales desarrolladas y en la funcionalidad de los

objetos como tal.

» Se debe fomentar la creacion de Objetos de Aprendizaje Educativos y
promover el trabajo cooperativo entre las instituciones de educacion con el fin
de potencializar la generacidbn y el uso de objetos en las practicas
pedagdgicas para lograr fortalecer el aprendizaje significativo en los

estudiantes.

» Se hace necesario iniciar una serie de cambios en las estrategias
pedagdgicas, en los enfoques curriculares y en el papel tradicional asignado
a docente y alumno, para lograr que la academia incursione en un proceso
de modernizacibn que permita una mayor flexibilizacion de la oferta
educativa, basada en la generacibn de competencias a partir de los

programas formativos.

» Debido a la naturaleza cambiante de las herramientas de apoyo y las
aplicaciones sobre las que estan soportadas tanto a nivel de software como
de hardware, los objetos de aprendizaje construidos requieren de una

revision permanente y un proceso de mejoramiento continuo.
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» Se sugiere a los docentes en el momento de realizar la planeacién
curricular de sus asignaturas, no solo tener en cuenta las tematicas a tratar y
las estrategias pedagdgicas utilizadas en el contenido de las mismas, sino
las competencias con las cuales el estudiante deber formarse para su vida

laboral.

» Se requiere asegurar el correcto funcionamiento de la plataforma e-
escen@riuis de tal forma que los estudiantes puedan tener acceso a los
contenidos de los objetos de aprendizaje a través de la web en cualquier

momento y desde cualquier lugar.

» Se recomienda implementar el disefio instruccional planteado en el
proyecto para identificar posibles debilidades y fortalezas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y de esta manera realizar las mejoras necesarias
que permitan un correcto desarrollo de las competencias propuestas para la

asignatura.

» Es importante continuar brindando a los docentes y posibles
desarrolladores de este tipo de proyectos capacitaciones sobre
competencias, tecnologias de informacibn y comunicacion, Disefio
Instruccional y Objetos de Aprendizaje con el fin de construir los entornos
virtuales de aprendizaje de todas las asignaturas propuestas en el plan de
estudios por cada una de las carreras de la Universidad Industrial de

Santander.
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ANEXOS



ANEXO 1. TEMATICAS DE LOS OBJETOS DE APRENDIZAJE

RELACION ACTIVIDADES Y LECCIONES POR OBJETO DE

APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

OBJETO DE
APRENDIZAJE

LECCIONES/TEMATICAS

1. Analizar e interpretar el

comportamiento de la
Historia de la Salud
Ocupacional a Nivel
Nacional e Internacional.

. Analizar e interpretar la

relacion existente entre
la S.O y las Instituciones
gue contribuyen a su
desarrollo.

HISTORIA DE LA
SALUD
OCUPACIONAL

Historia de la S.O en el
Mundo.[1]

Historia de la S.O en
Colombia.[1]

Relacién de la S.O con
instituciones que
contribuyen a su
desarrollo.[2]

ACTIVIDADES

OBJETO DE
APRENDIZAJE

LECCIONES

. Describir y comentar la
Relacion entre
Constitucién Politica, el
Cddigo Sustantivo del
Trabajo y la S.O.
Sefialar y definir el
concepto de Seguridad
Social.

. Analizar y precisar el

Sistema General de
Riesgos Profesionales
(S.G.R.P).

Exponer y detallar el
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud y Pensiones.
Explicar e interpretar el
S.G.R.P.

Ensenar mediante
casuistica temas para
analizar, discutir, debatir
y tomar decisiones en
materia de S.O.

LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD EN
SALUD
OCUPACIONAL

Constitucion
Politica.[3]

Cdédigo Sustantivo del
Trabajo.[3]

Seguridad Social.[4]
SGSS en Riesgos
Profesionales.[5][7]
SGSS en Salud.[6]
SGSS en Pension.[6]
Responsabilidad
Administrativa, civil,
laboral y penal.[8]
Casuistica.[8]
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ACTIVIDADES

OBJETO DE
APRENDIZAJE

LECCIONES

9. Estudiar y desarrollar

las diferentes
metodologias y
técnicas para el

analisis y evaluacién
de Riesgos Laborales.

10. Analizar la relacion
entre salud/trabajo y
dafio profesional.

11. Exponer el concepto
de riesgo profesional, y
describir su
importancia al interior
de la temética de salud
ocupacional.

RELACION
SALUD/TRABAJOY
DANO PROFESIONAL

e Relacion

Salud/Trabajo y Dafio
Profesional.[10][11].
e Introduccion al Analisis

de Riesgos.[10]
¢ Metodologias
Identificacion
Riesgos.[9]
e Riesgos

para
de

Profesionales.[11].

ACTIVIDADES

OBJETO DE
APRENDIZAJE

LECCIONES

12. Analizar el concepto e Programa de Salud
doiui)ggg?gla de Ss;‘;g PROGRAMA DE SALUD g:t[‘fgc'ona' - GIC
desarrollar 'estrategias OCUPACIONAL .

- EMPRESARIAL
gue beneficien la salud
de los trabajadores.
ACTIVIDADES OBJETO DE LECCIONES
APRENDIZAJE
13. Analizar y describir e COPASO vy \Vigia

el concepto de Comité

COMITE PARITARIO DE

Ocupacional.[13]

Paritario de Salud | SALUD OCUPACIONAL
Ocupacional.
ACTIVIDADES OBJETO DE LECCIONES
APRENDIZAJE
14. Evaluar el concepto
de Inspecciones de e Inspecciones.[14]

Accidentes de Trabajo,
para  mostrar  sus
acciones correctivas y
preventivas posteriores
a la investigacion.

INSPECCIONES DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO
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ACTIVIDADES OBJETO DE LECCIONES
APRENDIZAJE
15. Evaluar el concepto
de Investigacion de e Investigacion de
Incidentes y Accidentes de
Accidentes de Trabajo, INVESTIGACION DE Trabajo.[15]
para mostrar sus ACCIDENTES DE
acciones correctivas y TRABAJO
preventivas posteriores
a la investigacion.
ACTIVIDADES OBJETO DE LECCIONES
APRENDIZAJE
16. Estudiar las
herramientas que e RUC.[16]
permiten cumplir con e OHSAS 18001.[17]

17.

los requisitos
establecidos en la guia
de requerimientos
minimos en seguridad,
salud ocupacional vy
ambiente para
empresas contratistas
del sector de
hidrocarburo.

Investigar e interpretar
el Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud
Ocupacional — NORMA
OHSAS 18001.

SISTEMAS DE GESTION
EN SEGURIDAD Y S.O
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ANEXO 2. GUIA DE MEDIOS DIDACTICOS

GUIA DE MEDIOS DIDACTICOS
HISTORIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

ACTIVIDAD DE FORMACION: Analizar e interpretar el comportamiento de la

historia de la salud ocupacional a nivel nacional e internacional.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

RELACIONADOS:

CONCEPTUALES Y

SABER

HACER

1. Describir las etapas de la salud

ocupacional en la edad antigua vy
contemporanea, para comprender su

desarrollo y organizacion.

. Analizar la historia de la salud
ocupacional, y su interaccién con el
mundo moderno, con el objetivo de
evaluar sus aportes a la calidad de

vida de las personas.

a. Conocer las etapas y caracteristicas

mas trascendentales de la salud
ocupacional en la edad antigua y
Contemporanea para ver su

desarrollo y organizacion.

. Describir la importancia de la salud

ocupacional, su interaccion con el
mundo moderno, con el objetivo de
evaluar sus aportes a la calidad de

vida de las personas.

NUCLEO DE CONOCIMIENTO
Se mostrara mediante una grafica tipo LINEA DE TIEMPO los cinco

acontecimientos principales de la historia, dentro del desarrollo de la Salud

ocupacional.
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Nombre : Evolucion de la Salud Ocupacional en el Mundo, en Colombia y

Santander.

Descripcidn: Se desarrollan las diferentes etapas y las caracteristicas de la
Salud Ocupacional desde de la edad antigua hasta la contemporanea y su
interaccion con el mundo moderno con el objetivo de evaluar sus aportes a

la calidad de vida de las personas.

RECURSOS MULTIMEDIA:

Documento de Texto (PDF): Se presentard de manera secuencial una
descripcion de la evolucién de la Salud Ocupacional en la historia y su
Interaccion con el mundo moderno; con el fin de que el estudiante amplie la
vision de lo que abarca la materia y conozca como se origind la necesidad
de establecer medios para preservar la salud y seguridad de los trabajadores

en procura de un mejor ambiente laboral.

Diagramas-llustraciones: Se presentan imagenes relacionadas con el
desarrollo de la Salud Ocupacional que evidencie de manera realista la
tematica tratada y de forma amena con el fin que el estudiante se interese en
ésta informacion, por tal motivo y gracias a la facilidad del tema en este caso

se mostrara en forma de historieta.

Audio: Para reforzar el aprendizaje en los estudiantes, se presentara un
audio que narre de manera explicita un concepto puntual que identifique los

aspectos mas relevantes de la evolucion de la S.O.

ACTIVIDAD DE FORMACION: Analizar e interpretar la relacién existente
entre la Salud Ocupacional y las instituciones que contribuyen a su

desarrollo.
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CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES
RELACIONADOS:
SABER HACER
3. Mencionar  que instituciones Nombrar las instituciones

contribuyen al desarrollo de la
salud ocupacional moderna, que

permita evaluar su organizacion y

relacionadas con la salud
ocupacional moderna, tales como

el ministerio de proteccion social,

administracion. el concejo colombiano de
seguridad y las administradoras
de riesgos profesionales, que
permita evaluar su organizacion y

administracién. [3]

A continuacion se muestra como cada recurso contiene los elementos
necesarios capaces de sustentar los contenidos descritos en los saberes y

haceres que conllevan a la consecucion de la actividad de aprendizaje:

NUCLEO DE CONOCIMIENTO:

Se presentara un texto y un diagrama en el cual se visualice de manera clara
y concreta como las instituciones dan soporte al buen funcionamiento de la

Salud Ocupacional en Colombia.

Nombre: Relacién Salud Ocupacional y las instituciones involucradas.

Descripcién: Para tener un mejor concepto y una mayor vision de como se

genero la evolucion de la salud ocupacional en Colombia debemos

identificar, conocer las funciones y las responsabilidades adquiridas por cada

una de las entidades involucradas en este proceso (ministerio de proteccién
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social, el concejo colombiano de seguridad y las administradoras de riesgos
profesionales)ademas de como se interrelacionan entre si con el fin de lograr
estrategias de reduccion, mitigacién y superacion de los riesgos que puedan
provenir de fuentes naturales, ambientales, sociales, econdmicas Yy

relacionadas con el trabajo, ciclo vital y la salud.

RECURSOS MULTIMEDIA:

Documento de Texto (PDF): En este documento se plasmara de una
manera sintetizada la informacibn mas relevante de cada una de las
entidades involucradas, explicando de una manera concreta sus funciones y
papeles a desarrollar dentro del proceso de desarrollo de la salud

ocupacional en Colombia.

Diagramas-llustraciones: Se desea mostrar en cuadros sindpticos la
interrelacion existente entre las diferentes entidades que hacen parte activa
de la salud ocupacional en Colombia y que actividades ejecutany cual es su

jerarquia dentro del organigrama.

Audio: Se presentara un audio en el cual se nombraran las principales
entidades involucradas en el desarrollo de la Salud Ocupacional en
Colombia, ademas de una corta explicaciéon de los principales aportes que

contribuyen al progreso y bienestar de los trabajadores en Colombia.
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GUIA DE MEDIOS DIDACTICOS
LEGISLACION EN SALUD OCUPACIONAL

ACTIVIDAD DE FORMACION: Interpretar la relacion entre, Constitucion

Politica, Cadigo Sustantivo de Trabajo y Salud Ocupacional.

CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES
RELACIONADOS:

SABER HACER

4. Analizar la legislaciéon | c. Mencionar la importancia de la
correspondiente a la  salud legislacion en salud ocupacional para
ocupacional para una adecuada una adecuada gestion en el
gestion en el cumplimiento de los cumplimiento de los requisitos
requisitos legales. legales. [4]

5. Determinar la relacion entre la | d. Identificar la relacion entre la
constitucion politica, el cddigo constitucion  politica, el cdédigo
sustantivo del trabajo y la salud sustantivo del trabajo y la salud
ocupacional, para exaltar sus ocupacional, para exaltar sus aportes
aportes a la salud de los a la salud de los trabajadores. [5]
trabajadores.

6. Describir los articulos del cédigo | e. Determinar los principales articulos
sustantivo del trabajo - CST del cédigo sustantivo del trabajo -
relacionados con la  salud CST relacionados con salud
ocupacional para su comprensiéon y ocupacional para su comprension y
evaluacion. evaluacién. [6]

7. Conocer las principales leyes en | f. Identificar las principales leyes en
salud ocupacional, para valorar su salud ocupacional para valorar su
incidencia respectiva en el ambito incidencia respectiva en el ambito
nacional e internacional. nacional e internacional. [7]

11. Senalar los principales decretos en | k. Identificar los principales decretos en
Colombia, para sefialar su relacién Colombia para sefialar su relacion
con la salud ocupacional y su con la salud ocupacional y su
incidencia en el entorno laboral. incidencia en el entorno laboral. [11]

18. Conocer las principales | r. ldentificar las principales resoluciones
resoluciones en salud ocupacional, en salud ocupacional, que permita
gue permita comprender su comprender su relacibn con el
relacion con el entorno laboral. entorno laboral. [18]
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NUCLEO DE CONOCIMIENTO:

Se presentara un texto y un organigrama en el cual se pueda identificar la
relacion existente entre las diferentes entes reguladores y la Salud
Ocupacional, ademas sus principales aportes para el beneficio de los

trabajadores del pais.

Nombre: Marco general de legislacion de Salud Ocupacional.

Descripcién: Los saberes conceptuales relacionados con legislacion han
dejado de ser especificos para carreras de Derecho para convertirse en
transversales para todas las disciplinas. El analisis de la interaccion entre los
diferentes entes que desarrollan y vigilan la aplicaciéon de las normas dentro
de la Salud Ocupacional nos brinda una comprension mas amplia de los

alcances de la misma.

RECURSOS MULTIMEDIA:

Documento de Texto (PDF): En este documento se expondra las principales
regulaciones dispuestas en el marco legal existente en Colombia y su
relacion con las instituciones que mas influencia tienen en el desarrollo e

implementacion de la Salud Ocupacional dentro de las empresas.

Diagramas-llustraciones: Se desea mostrar en cuadros sinopticos la
interrelacion existente entre las diferentes entidades que hacen parte activa
de la salud ocupacional en Colombia y que actividades ejecutany cual es su

jerarquia dentro del organigrama.

Foros: se llevara a cabo un foro sobre el impacto de la reforma pensional y

laboral en la Salud Ocupacional y la calidad de vida de los trabajadores.
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ACTIVIDAD DE FORMACION:

definiciones de seguridad social tales como: Sistema General de Riesgos

Identificar y analizar los conceptos vy

Profesionales, Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema
General de Pensiones.

CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES
RELACIONADOS:
SABERES HACERES

1. Definir el concepto de seguridad
social, que permita comprender su
alcance y objetivo general

g. Interpretar el concepto de seguridad
social, que permita comprender su
alcance y objetivo general. [1]

2. Explicar la interrelacion entre
seguridad social y salud ocupacional
para evaluar sus caracteristicas vy
alcance respectivo.

h. Mencionar la relacion entre seguridad
social y salud ocupacional para evaluar
sus  caracteristicas y alcance
respectivo. [2]

3. Describir el objetivo del sistema
general de proteccion social, para
exponer su relaciébn con la salud
ocupacional en Colombia.

i. ldentificar el concepto del sistema

general de proteccibn social, para
exponer su relacion con la salud
ocupacional en Colombia. [3]

4. Interpretar los cuatro principios
fundamentales del sistema general
de seguridad social, que permita
expresar su relacion con la salud
ocupacional moderna.

j-  Entender los cuatro principios de
fundamentales del sistema general de
seguridad social, que permita expresar
su relacién con la salud ocupacional
moderna. [4]

5. Entender el sistema de seguridad
social béasico colombiano, para
abordar la tematica del sistema
general de riesgos profesionales.

k. Analizar el sistema de seguridad
social basico colombiano, para abordar
la tematica del sistema general de
riesgos profesionales. [5]

6. Especificar el concepto de
seguridad social integral (salud,
pensiones y riesgos profesionales),
para resaltar su relaciébn con las
condiciones de trabajo laboral.

. Entender el concepto de sistema de
asistencia social, ilustrando sus aportes
e importancia al sistema de seguridad
social. [6]

7. Definir el concepto de sistema de
asistencia  social (subsidios vy
auxilios), ilustrando sus aportes e
importancia al sistema de seguridad
social.

m. Entender el concepto de sistema de
asistencia social, ilustrando sus aportes
e importancia al sistema de seguridad
social. [7]

8. Analizar el sistema general de
riesgos profesionales — SGRP, para
determinar su relaciéon con la salud
ocupacional en Colombia.

n. Estudiar el sistema general de riesgos
profesionales — SGRP, para determinar
su relacién con la salud ocupacional en
Colombia. [8]
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SABERES HACERES
9. Describir la ley 776 de 2002, para | o. Entender el concepto de riesgo
expresar las normas sobre la profesional, y establecer su

organizacion, administracién y
prestaciones del sistema general de
riesgos profesionales - SGRP.

trascendencia para la salud del
trabajador. [9]

10. Detallar el decreto 1295 de 1994,
para determinar la organizacion y
administracion del sistema general de
riesgos profesionales - SGRP.

. Determinar la importancia de la ley

776, de 2002, para explicar las normas
sobre la organizacién, administracion y
prestaciones del sistema general de
riesgos profesionales - SGRP. [10]

11. Comparar el decreto 1295 de
1994 vy el decreto 776 de 2002, para
explicar su evolucién y aporte a la
salud ocupacional.

Determinar la importancia del decreto
1295 de 1994 para determinar la
organizaciébn y administracion del
sistema general de riesgos
profesionales - SGRP. [11

12. Precisar el concepto de
administradora de riesgos
profesionales y exponer su
importancia al interior de la salud
ocupacional.

Estudiar la evolucion entre el decreto
1295 de 1994 y el decreto 776 de 2002,
para explicar su evolucién y aporte a la
salud ocupacional. [12]

13. Conocer sobre la afiliacion al
sistema general riesgos profesionales
(forma obligatoria o forma voluntaria),
mostrar ando su objetivo y ventajas.

Entender el concepto de
administradora de riesgos profesionales
— ARP, y exponer su importancia al
interior de la salud ocupacional. . [13]

14. Determinar el monto de las
cotizaciones al SGRP, y explicar su
aplicabilidad al interior del sistema
general de seguridad.

Determinar los objetivos del sistema
general de riesgos profesionales -
SGRP, y especificar su relacién con la
salud ocupacional. [14]

15. Explicar el sistema general de
seguridad social en Salud — SGSSS, y
mostrar sus aportes al interior del
sistema general de seguridad.

. Determinar la afiliacion al SGRP (forma

obligatoria o forma voluntaria),
mostrando su objetivo y ventajas. [15]

. Cuantificar el monto de las cotizaciones

al SGRP, y explicar su aplicabilidad al
interior del sistema general de
seguridad. [15]

16. Identificar los objetivos principales
del SGRP y especificar su relacion
con la salud ocupacional.

. Detallar el sistema general de seguridad

social en salud —SGSSS, y mostrar sus
aportes al interior del sistema general
de seguridad. [16]

17. Analizar el concepto de comité
paritario de salud ocupacional, y su
relacion con el programa de salud
ocupacional.

Describir el sistema general de
seguridad social en pensiones -
SGSSP, y expresar su importancia al
interior del sistema de seguridad social
colombiano. [17]
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SABERES HACERES
18. Describir la constitucion del comité | s. Describir la constitucion del comité
paritario o vigia de salud ocupacional, paritario o vigia de salud ocupacional y
y definir su trascendencia al interior de definir su trascendencia al interior de las
las organizaciones. organizaciones.
19. Explicar las funciones del comité | t. Explicar las funciones del comité
paritario de salud ocupacional, y paritario de salud ocupacional, vy
exponer su importancia al interior de exponer su importancia al interior de las
las organizaciones. organizaciones.

NUCLEO DE CONOCIMIENTO:

Se llevara acabo una composicion de imagenes con todos los actores
involucrados con el Sistema General de Seguridad Social — SGSS- para
reforzar el concepto del sistema como un todo donde cada elemento aporta

individual y colectivamente.

Nombre: Sistema General de Seguridad Social.

Descripcion: Las actividades de un sistema de salud abarcan todas las
acciones cuyo objetivo es promover, restablecer o mantener la salud y se
entiende por actividad de salud todo acto en el ambito de la salud personal,
de los servicios de salud publica o de iniciativas intersectoriales, cuyo
principal objetivo sea mejorar la salud.

RECURSOS MULTIMEDIA:
Documento de texto (PDF): Se registraran mediante investigacién oral
(entrevistas) para su posterior trascripcion al documento las opiniones de tres

expertos en los temas de salud, riesgos y pensiones sobre las principales

falencias de cada uno de los tres sistemas y de las relaciones entre ellos.
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Video: se presentaran tres registros audiovisuales con entrevistas a usuarios
de los sistemas de salud, riesgos y pensiones que hablaran de ventajas y
beneficios que han recibido dentro de cada uno de sus proveedores de

servicios de cada uno de los sistemas.

Diagramas-llustraciones: se llevara acabo una investigacién secundaria
para generar como resultado un diagrama de Pareto para cada uno de los
sistemas donde muestre las principales causas de falla dentro de los

mismaos.

Audio: se presentaran opiniones de empresarios de diversos gremios sobre
experiencias y expectativas de mejoramiento dentro de las repercusiones

econdmicas de cada sistema sobre las empresas.

ACTIVIDAD DE FORMACION: Ensefiar mediante casuistica temas para

analizar, discutir y debatir decisiones en materia de Salud Ocupacional.

CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES
RELACIONADOS:

SABERES HACERES
1. Explicar a través de casuistica en Elaborar a través de casuistica en
salud ocupacional, temas para salud ocupacional, temas para
analizar, discutir, debatir y tomar analizar, discutir, debatir y tomar
decisiones relacionadas con las decisiones relacionadas con las
responsabilidades de las diferentes responsabilidades de las diferentes
acciones en este tema. acciones en este tema. [1]

110




NUCLEO DE CONOCIMIENTO:

Se presentara una reflexion corta sobre los fallos en materia de salud
ocupacional acompaiada de una Figura que represente las consecuencias
del incumplimiento por parte de los empleadores de la normatividad en

materia de salud ocupacional.

Nombre: Casuistica en Salud Ocupacional

Descripcién: Los constantes cambios en materia de legislacion tanto en el
nivel constitucional como en las normas especificas, entre ellas las normas
laborales, hacen del entorno laboral nacional uno de los mas cambiantes de
Latinoamérica.

La reforma laboral realizada en el anterior periodo presidencial con el fin de
crear empleos tuvo como consecuencia la flexibilizacion del sistema laboral
colombiano en los temas de despidos no justificados y en la ampliacién de lo

gue se considera como jornada laboral diurna.

El andlisis de casos desde el punto de vista de nosotros como empleados y
como empleadores brinda una herramienta practica para conceptualizar y
conocer las acciones pertinentes dentro del sistema para implementar su

filosofia y cumplir con su funcion.
RECURSOS MULTIMEDIA:
Documento de texto (PDF): Se presentaran casos representativos de fallos

de las instancias judiciales y constitucionales en cuanto a materia de salud,

pensiones y riesgos en los ultimos 10 afos.
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Videos: se presentaran casos representativos de las formas como se evaden

las responsabilidades tanto a nivel patronal como por parte de empleados.
Diagramas: se construiran diagramas de relaciones y consecuencias en

casos especificos por sectores econdmicos.

Audio: se entrevistaran a los responsables de atender los reclamos en cada
uno de los sistemas dentro de diversas instituciones prestadoras de servicios

para conocer contextos generales particularidades sobre los mismos.
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GUIA DE MEDIOS DIDACTICOS
CONCEPTOS BASICOS DE SALUD OCUPACIONAL

ACTIVIDAD DE FORMACION: Analizar la relacion entre salud - trabajo y

dafio profesional, para mostrar su trascendencia al interior de la tematica de

salud ocupacional.

CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES
RELACIONADOS:
SABER HACER

52. Interpretar el concepto de salud, zz. Estudiar el concepto de salud,
para validar su concordancia con que permita  validar su
la seguridad social y salud concordancia con la seguridad
ocupacional. social y salud ocupacional. [52]

53. Explicar el concepto de trabajo, aaa. Estudiar el concepto de trabajo,
para evaluar su correlacion con para evaluar su correlacién con
la seguridad social y salud la seguridad social y salud
ocupacional. ocupacional. [53]

54. Analizar la historia de la relacion bbb. Analizar la relacion entre salud-
salud-trabajo, para expresar su trabajo, que facilite expresar su
importancia al interior de la importancia al interior de la
tematica de salud ocupacional. tematica de salud ocupacional.

55. Determinar la relacién entre [54]
salud- trabajo y dafio profesional, ccc. Analizar la relacion entre salud-
para mostrar su trascendencia al trabajo y dafio profesional, para
interior de la tematica de salud mostrar su trascendencia al
ocupacional. interior de la tematica de salud

56. Definir el concepto de accidente ocupacional. [55]
de trabajo, y exponer su ddd. Entender el concepto de
importancia al interior de la accidente de trabajo, y exponer
temética salud ocupacional. su importancia al interior de la

57. Definir el concepto de tematica de salud ocupacional.
enfermedad profesional, para [56]
expresar su trascendencia al eee. Entender el concepto de

interior de la tematica salud

ocupacional.

Enfermedad Profesional, para
expresar su trascendencia al
interior de la tematica salud
ocupacional. [57]
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A continuacion se muestra como cada recurso contiene los elementos
necesarios capaces de sustentar los contenidos descritos en los saberes y

haceres que conllevan a la consecucion de la actividad de aprendizaje:

NUCLEO DE CONOCIMIENTO:

Nombre: Relacion Salud/Trabajo y Dafio Profesional.

Descripcidn: Se presentara un texto y fotos en las cuales se evidencie como
las condiciones laborales inadecuadas pueden afectar de manera

significativa la salud fisica y emocional de un trabajador.

Para valorar la relacion entre Salud/Trabajo tenemos que poner como
precedente sus conceptos, caracteristicas y la relacion e importancia al
interior de la tematica de la S.O; es por esto que analizaremos de forma
detallada cada uno de dichos conceptos conociendo a su vez la estrecha
relacion entre las condiciones de trabajo y las condiciones de vida, ya que

son éstas las que pueden llegar a desgastar o enfermar los trabajadores.

RECURSOS MULTIMEDIA:

Documento de Texto (PDF): Se expresara de forma concisa los conceptos
relacionados con Salud y Trabajo dentro del ambito de Salud Ocupacional
para estudiar sus aportes al sostenimiento de buenas condiciones de trabajo

que lleven a mejorar la condicion de vida laboral del empleado.
Diagramas-llustraciones: se presentara un mapa conceptual que marque la

tematica planteada y a su vez imagenes relacionadas con explicaciones

breves de la misma.
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Audio: Para reforzar el aprendizaje en los estudiantes, se presentara un

audio que narre de manera explicita un concepto puntual que identifique las

principales relaciones entre Salud/Trabajo y Dafo Profesional.

ACTIVIDAD DE FORMACION: Estudiar

metodologias y técnicas, para el
ocupacionales.
CONTENIDOS CONCEPTUALES

RELACIONADOS:

analisis y evaluacion de

y desarrollar las diferentes

riesgos

Y PROCEDIMENTALES

SABER

HACER

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Exponer las metodologias del
andlisis de riesgos, para identificar
las condiciones de riesgo en los
puestos de trabajo en las
empresas.

Analizar la técnica HAZOP para la
evaluacion de riesgos industriales.
Explicar las etapas para Ila
realizacién de un analisis HAZOP.
Presentar el andlisis Causa-efecto,
para la evaluaciébn de riesgos
industriales.

Crear la descripcion secuencial del
método  Causa-efecto, para la
evaluacion de riesgos industriales.
Describir la técnica de modo y
efectos de fallos AMFE, para la
evaluacion de riesgos industriales.

Clasificar los tipos o clases de
AMFE, para la evaluacion de
riesgos industriales.

Establecer la descripcion
secuencial del método AMFE,
para la evaluacibn de riesgos
industriales.

Exponer el método de andlisis

cualitativo WHAT IF, para la
evaluacién de riesgos industriales.

bbbb. Interpretar las metodologias del
andlisis de riesgos, para
identificar las condiciones de
riesgo en los puestos de trabajo
en las empresas. [80]

cccc. Determinar la técnica HAZOP
para la evaluacién de riesgos
industriales. [81]

dddd. Analizar las etapas para la
realizacion de un andlisis
HAZOP. [82]

eeee. Explicar el analisis causa-efecto,
para la evaluacion de riesgos
industriales. [83]

ffff. Analizar las etapas para la
realizacibn  secuencial del
método Causa-efecto, para la
evaluacion de riesgos
industriales. [84]

gggg. Explicar la técnica de modo y
efectos de fallos AMFE, para la
evaluacion de riesgos
industriales. [85]

hhhh. Describir tipos o clases de

AMFE, para la evaluacion de
riesgos industriales. [86]

Determinar la descripcion
secuencial del método AMFE,
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89. Construir la descripcion
secuencial del método WHAT IF,
para la evaluacibn de riesgos
industriales.

90. Explicar el método de analisis del
modo, efecto y criticidad de los
fallos AMFEC, para la evaluacion
de riesgos industriales.

91. Precisar la diferencia entre método
AMFE vs. AMFEC, para la
evaluacion de riesgos industriales.

92. Definir los factores para la
identificacion de un determinado
FALLO.

para la evaluacién de riesgos
industriales. [87]

jili- Enunciar el método de analisis
cualitativo de riesgos WHAT IF,
para la evaluacién de riesgos
industriales. [88]

kkkk. Analizar la descripcion secuencial
del método WHAT IF, para la
evaluacion de riesgos
industriales. [89]

lll. Estudiar el método de analisis del
modo, efecto y criticidad de los
fallos AMFEC, para la evaluacion
de riesgos industriales. [90]

mmmm. Evaluar la diferencia entre
método AMFE Vs AMFEC, para
la  evaluacibn de  riesgos
industriales. [91]

nnnn. Determinar los factores para la

identificacion de un
determinado FALLO. [92]

A continuacibn se muestra como cada recurso contiene los elementos

necesarios capaces de sustentar los contenidos descritos en los saberes y

haceres que conllevan a la consecucion de la actividad de aprendizaje:

NUCLEO DE CONOCIMIENTO:

Se presentara un texto y una Figura donde se realizara un listado con una
breve descripcidén de las principales metodologias utilizadas en el analisis de
riesgos ocupacionales con el fin que el estudiante este en la capacidad de

diferenciar dichas metodologias.

Nombre: Introduccién al Andlisis de Riesgos (ARO)

Descripciéon: Para el analisis de riesgos se hace necesario conocer las
diferentes metodologias existentes para llevar a cabo dicho procedimiento,

en este caso se expondrda las principales caracteristicas de las metodologias
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del andlisis de riesgos, para identificar las condiciones de riesgo en los
puestos de trabajo en las empresas, realizando un andlisis y explicacion de
las etapas de las diferentes técnicas existentes para la evaluacion de riesgos

industriales, precisando a su vez las diferencias entre las mismas.

RECURSOS MULTIMEDIA:

Documento de Texto (PDF): Se presentara un PDF que exponga las
diferentes metodologias existentes en salud ocupacional para el analisis de
riesgos resaltando sus principales caracteristicas y evaluando sus

diferencias.

Diagramas-llustraciones: Se presentara un paralelo de las metodologias
donde el estudiante pueda interpretar las etapas de cada una de ellas y

apreciar sus diferencias.
Audio: Se realizara un audio en el que se hara una breve descripcion del

concepto investigacion de peligros, evaluacion de riesgos ocupacionales y la

importancia dentro de la Salud Ocupacional.

ACTIVIDAD DE FORMACION: Exponer el concepto de riesgo profesional, y

describir su importancia al interior de la tematica de salud ocupacional.
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CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES
RELACIONADOS:

SABER HACER
58. Conocer el concepto de riesgo | fff. Interpretar el concepto de riesgo
profesional, segun la profesional, segun la organizacién
organizacion internacional del internacional del trabajo vy la
trabajo y la organizacién organizacién mundial de la salud,
mundial de la salud, para para establecer su relacion. [58]
establecer su relacion. gg9g. Explicar los indices que permiten
59. Interpretar los indices que determinar la relacién entre
permiten determinar la relacion accidente de trabajo y enfermedad
entre  accidente de trabajo y profesional, para comprender como
enfermedad profesional, para se pueden tomar medidas
comprender como se pueden preventivas para mejorar las
tomar medidas preventivas para condiciones de trabajo laboral. [59]
mejorar las condiciones de | hhh. Precisar la importancia de la
trabajo laboral. salud ocupacional para la
60. Reconocer la importancia de la prevencién de los riesgos laborales
salud ocupacional para la [60]
prevencion de los riesgos iii. Reconocer la trascendencia de la
laborales. prevencién del riesgo laboral, para
61. Detallar la trascendencia de la exponer su relacibon con la
prevencion del riesgo laboral, seguridad social del trabajador. [61]
para exponer su relacion con la | jj. Detallar la clasificacion de los
seguridad social del trabajador. factores de riesgo, para valorar
62. Describir la clasificacion de los condiciones de trabajo laboral. [62]
factores de riesgo, para valorar
condiciones de trabajo laboral.

A continuacibn se muestra como cada recurso contiene los elementos
necesarios capaces de sustentar los contenidos descritos en los saberes y

haceres que conllevan a la consecucion de la actividad de aprendizaje:

NUCLEO DE CONOCIMIENTO:

Se presentara un archivo de texto y una foto donde se hara una breve
descripcion de la tematica Riesgos Profesionales teniendo en cuenta las
consecuencias negativas que puede sufrir un trabajador por causa de dichos

riesgos.
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Nombre: Riesgos Profesiones

Descripcion: Es la posibilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas
negativas en el trabajo, que puede ser generado por una condicién de trabajo
capaz de desencadenar alguna perturbacion en la salud o integridad fisica
del trabajador, como dafio en los materiales y equipos o alteraciones del

ambiente.

RECURSOS MULTIMEDIA:

Documento de Texto (PDF): Se presentara un archivo de texto donde se
evidencie los distintos tipos de riesgos ocupacionales y los efectos que se
pueden ocasionar (fisicos, econdbmicos y emocionales) en un trabajador, por
las condiciones de trabajo y las mismas competencias que posee el

empleado.

Diagramas-llustraciones: se presentaran fotos y diagramas de las
situaciones y eventos mas frecuentes que se presentan dentro del trabajo y
en la vida diaria de los trabajadores y las consecuencias que se presentan
por dichos eventos logrando sensibilizar al alumno de poder evaluar, mitigar

y eliminar algun peligro que se pueda presentar en cualquier instante.

Audio: Se presentara un audio con algunas recomendaciones para que los
estudiantes tengan en cuenta y puedan poner en practica para poder
disminuir el riesgo y la probabilidad de sufrir algin accidente que afecte la

integridad fisica.
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GUIA DE MEDIOS DIDACTICOS
CONCEPTOS AVANZADOS EN SALUD OCUPACIONAL

ACTIVIDAD DE FORMACION: Analizar el concepto de Programa de Salud

Ocupacional, para desarrollar estrategias que beneficien la salud de los

trabajadores.
CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES
RELACIONADOS:
SABER HACER
126. Analizar el concepto de programa | vvvvv. Detallar el concepto de

de salud ocupacional, para
desarrollar estrategias que
beneficien la salud de los
trabajadores.

127. Interpretar el concepto de politica
de salud ocupacional para

desarrollar la capacidad de
proponer nuevas politicas en una
organizacion.

128. Exponer la estructura basica del
programa de salud ocupacional,
en donde se muestre su relacion
con el diagnostico de las
condiciones de trabajo.

129. Definir los objetivos generales del
programa de salud ocupacional,
que permita establecer los medios
para alcanzar dicho objetivo.

130. Precisar la planeacion,
organizacién 'y ejecucion del
programa de salud ocupacional,
en donde se demuestre su
relacion con el sistema de
seguridad social.

131. Establecer las pautas claves para
la evaluacion del Programa de
Salud Ocupacional.

132. Analizar el formulario de
prediagnostico relacionado con el

programa de salud ocupacional,
para implementar estrategias que
beneficien la salud de los
trabajadores. [126]

wwwww. Explicar el concepto de
politica de salud ocupacional para
desarrollar la capacidad de
proponer nuevas politicas en una
organizacion. [127]

xxxxx.Analizar la estructura basica del
programa de salud ocupacional, en
donde se muestre su relacion con
el diagnostico de las condiciones
de trabajo. [128]

yyyyy. Exponer los objetivos generales
del programa de salud ocupacional,
gue permita establecer los medios
para alcanzar dicho objetivo. [129]

zzzzz. Examinar la planeacion,
organizacion 'y ejecucion  del
programa de salud ocupacional, en
donde se demuestre su relacion
con el sistema de seguridad social.
[130]

aaaaaa. Utilizar la evaluacion del
programa de salud ocupacional.
[131]

bbbbbb. Estudiar el formulario de
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Programa de Salud Ocupacional.

133. Describir la trascendencia del
Subprograma de Medicina
Preventiva, mostrando su
influencia en la calidad de vida de
los trabajadores.

134. Detallar la importancia del
Subprograma de Medicina del
Trabajo, expresando su influencia
en la calidad de vida de los
trabajadores.

135. Indicar la importancia  del
concepto Higiene Industrial, y su
influencia en la calidad de vida de
los trabajadores a través del
mantenimiento y mejoramiento de
sus condiciones de salud.

136. Precisar la importancia del
concepto Seguridad Industrial, y
su influencia en la calidad de vida
de los trabajadores a través del
mantenimiento y mejoramiento de
sus condiciones de salud.

prediagnostico relacionado con el
programa de salud ocupacional.
[132]

cccccc.Interpretar el  concepto de
medicina preventiva, mostrando su
influencia en la calidad de vida de
los trabajadores. [133]

dddddd.Aclarar el concepto de
medicina del trabajo, expresando
su influencia en la calidad de vida
de los trabajadores. [134]

eeeeee. Explicar el concepto de
higiene industrial, y su influencia en
la calidad de vida de los
trabajadores a través del
mantenimiento y mejoramiento de
sus condiciones de salud. [135]

ffffff. Analizar la importancia del
concepto seguridad Industrial, y su
influencia en la calidad de vida de
los trabajadores a través del
mantenimiento y mejoramiento de
sus condiciones de salud. [136]

A continuacibn se muestra como cada recurso contiene los elementos
necesarios capaces de sustentar los contenidos descritos en los saberes y

haceres que conllevan a la consecucion de la actividad de aprendizaje:
NUCLEO DE CONOCIMIENTO:

Se presentara un archivo de texto y un diagrama donde se hace referencia a
la importancia e indispensable que se hace para las organizaciones tener
implantado dentro de su gestidén el Programa de Salud Ocupacional ademas

de los beneficios que esto conlleva.

Nombre: Programa de Salud Ocupacional — GTC 34
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Descripcién: Programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacion,
organizacién, ejecucién, control y evaluacion de todas aquellas actividades
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de
los trabajadores con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

RECURSOS MULTIMEDIA:

Documento de Texto (PDF): se presentara un archivo de texto el cual se
expondra todas las funciones, responsabilidades, acciones y procesos que
se deben desarrollar, con el fin de propiciar el mejor ambiente laboral libre

de riesgos y de accidentes de trabajo.

Diagramas-llustraciones: se hard una presentacion grafica en la que se le
presente al estudiante la estructura basica del programa de salud
ocupacional y la informacion mas relevante para lograr que la implantacion y
ejecucion del programa sea lo mas eficiente y facil de desarrollar dentro de

cualquier organizacion.

Audio: Se presentara un audio en el cual se hara énfasis en las
responsabilidades, funciones y actividades que se desarrollan dentro del
programa de Salud Ocupacional tendientes a mejorar la salud individual y

colectiva de los trabajadores.

ACTIVIDAD DE FORMACION: Analizar y describir el concepto de Comité

Paritario de Salud Ocupacional.
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CONTENIDOS

CONCEPTUALES

RELACIONADOS:

Y PROCEDIMENTALES

SABER

HACER

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Analizar el concepto de comité
paritario de salud ocupacional, y su
relacion con el programa de salud
ocupacional.

Describir la constitucion del comité
paritario o vigia de salud
ocupacional, y definir su
trascendencia al interior de las
organizaciones.

Explicar las funciones del comité
paritario de salud ocupacional, y
exponer su importancia al interior
de las organizaciones.

Explicar las funciones del
presidente del comité paritario de
salud ocupacional, y ensefar su
relacion con el programa de salud
ocupacional.

Definir las responsabilidades del
comité paritario de salud
ocupacional, 'y expresar su
importancia para evaluar y mejorar
las condiciones de trabajo.
Describir el marco legal
relacionado con el comité paritario
de salud ocupacional, para generar

una  adecuada  gestion de
prevencion de riesgo.

Explicar las obligaciones del
empleador y el empleado

relacionadas con el comité paritario
de salud ocupacional, para su
implementacion en las empresas.
Analizar el reglamento de higiene y
seguridad industrial, y exponer su
importancia para la  salud
ocupacional.

oo.Examinar el concepto de Comité
Paritario de Salud Ocupacional, y
su relacion con el programa de
salud ocupacional. [41]

pp.Explicar la constitucion del comité o
vigia de salud ocupacional, y
definir su trascendencia al interior
de las organizaciones.[42]

gg.Analizar las funciones del comité
paritario de salud ocupacional, y
exponer su importancia al interior
de las organizaciones. [43]

rr.Analizar las funciones del presidente
del comité paritario de salud
ocupacional, y ensefiar su relacion
con el programa de salud
ocupacional. [44]

ss.ldentificar las responsabilidades del
comité paritario de salud
ocupacional, 'y expresar su
importancia para evaluar y mejorar
las condiciones de trabajo. [45]

tt.Explicar el marco legal relacionado
con el comité paritario de salud
ocupacional, para generar una
adecuada gestidn de prevencion de
riesgo. [46]

uu.Analizar las obligaciones del

empleador y el empleado

relacionadas con el comité paritario

de salud ocupacional, para su

implementacién en las empresas.

[47]

Estudiar el reglamento de higiene y

seguridad industrial, y exponer su

importancia para la salud

ocupacional.[48]

VV.
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A continuacion se muestra como cada recurso contiene los elementos
necesarios capaces de sustentar los contenidos descritos en los saberes y

haceres que conllevan a la consecucion de la actividad de aprendizaje:

NUCLEO DE CONOCIMIENTO:

Se presentara un archivo de texto y una ilustracion donde se exponga lo mas
relevante sobre el Comité Paritario de Salud Ocupacional, como son las
funciones, responsabilidades y actividades que desarrollan para mejorar y
mantener el programa de salud ocupacional y lograr un ambiente de trabajo

adecuado para todos los empleados.

Nombre: Comité Paritario de Salud Ocupacional

Descripcién: EI COPASO esta conformado por un grupo, la mitad de
personas representantes del empleador y la otra mitad representante de los
trabajadores, de ahi su denominacion como Paritario. Este Comité tiene
como objetivo principal hacer seguimiento al desarrollo del programa de
salud Ocupacional, al igual que canalizar las inquietudes de salud y
seguridad de los trabajadores hacia la administracion.

RECURSOS MULTIMEDIA:
Documento de Texto (PDF): Uno de las mayores limitantes dentro de los
COPASOS es su falta de dinamismo y participacion. En el PDF se

presentaran experiencias de modelos de manejo y participacion de COPASO

exitosos.
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Diagramas-llustraciones: Se construira un diagrama de donde se mostrara
las relaciones entre las comisiones que se deben conformar dentro de los

COPASQO y sus funciones acorde a las necesidades de las empresas.

Video: Se presentaran dos entrevistas con encargados de manejo de
COPASO en mediana y pequefia empresa dentro del departamento de

Santander.

Audio: Se realizara un audio en el cual se manifieste los beneficios mas
importantes que una organizacién puede lograr por tener un COPASO bien
fundamentado y comprometido con los lineamientos y estatutos de la

organizacion.

ACTIVIDAD DE FORMACION: Evaluar el concepto de Investigaciéon de
Incidentes y Accidentes de Trabajo, para mostrar sus acciones correctivas y

preventivas posteriores a la investigacion.

CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES
RELACIONADOS:

SABER HACER
137. Analizar el concepto de | 9ggggg. Evaluar el concepto de

investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo, para
mostrar las acciones preventivas y
correctivas  posteriores a la
investigacion.

138. Explicar los objetivos de un
Programa de Inspecciones
planeadas, para interpretar los
formatos de registro y control de
Inspecciones.

139. Detallar el concepto de

Investigacibn de Incidentes vy
Accidentes de Trabajo, para
mostrar sus acciones correctivas y
preventivas  posteriores a la
investigacion. [137]

hhhhhh. Estudiar los objetivos de un
programa de inspecciones
planeadas, para interpretar los
formatos de registro y control de
inspecciones. [138]
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elementos de proteccion personal de proteccion personal en las areas
en las areas de trabajo mas de trabajo mas comunes en el
comunes en el ambito laboral, que ambito laboral, que permita generar
permita generar conciencia entre conciencia entre los trabajadores
los trabajadores en la prevencion en la prevencion del riesgo. [139]
del riesgo. jiilli- Evaluar la importancia de los

140. Determinar la importancia de los sistemas de vigilancia
sistemas de vigilancia epidemioldgica, para su
epidemioldgica, para su identificacion, control y valoracion.
identificacion, control y valoracion. [140]

A continuacion se muestra como cada recurso contiene los elementos
necesarios capaces de sustentar los contenidos descritos en los saberes y

haceres que conllevan a la consecucion de la actividad de aprendizaje:

NUCLEO DE CONOCIMIENTO:

Se presentara u archivo de texto con fotografias haciendo alusion a lo
importante y necesario que es para una organizacion realizar la investigacion
de incidentes de trabajo, pues con esto se disminuye notablemente el indice

de accidentalidad dentro de las empresas.

Nombre: Investigacion de Accidentes de Trabajo

Descripcién: La investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo tiene
como objetivo principal, prevenir la ocurrencia de nuevos eventos, lo cual
conlleva mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la productividad de
las empresas. Esto también redunda en minimizar el riesgo laboral y

financiero dentro de las mismas.

Como Ultima medida sabemos de la importancia del desarrollo de los
programas de salud ocupacional y que dentro de ellos se deben investigar y

analizar las causas de los incidentes y accidentes de trabajo, con el objeto de
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aplicar las medidas correctivas necesarias y de elaborar, analizar y mantener

actualizadas las estadisticas.
RECURSOS MULTIMEDIA:
Documento de Texto (PDF): se presentard un resumen de las causas y

consecuencias mas frecuentes de accidentes dentro del contexto de las fami,

mini y microempresas, asi como sus relaciones.

Diagramas-llustraciones: tomando como ejemplo el sector de la
construccion se construira un diagrama de causas y consecuencias (espina

de pescado) para el caso de los accidentes de alturas.

Audio: Se presentaran entrevistas con personas que hayan sido victimas de

accidentes de trabajo dentro de empresas del departamento.
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GUIA DE MEDIOS DIDACTICOS
SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTIVIDAD DE FORMACION: Investigar e interpretar los Sistemas de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional — Norma OHSAS 18000 y RUC

CONTENIDOS CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES
RELACIONADOS:
SABER HACER
ssssss.  Determinar las diferentes
149. Analizar las diferentes etapas etapas para la implementacién y
para la  implementacion y mantenimiento de los sistemas de

mantenimiento de los Sistemas
de Gestion en Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial.

150. Describir las herramientas que
permitan cumplir con los requisitos
establecidos en la guia de
requerimientos minimos en

seguridad, salud ocupacional y
ambiente para empresas
Contratistas  del sector de

Hidrocarburos.

151. Exponer la introduccién al
Sistema de Gestiobn en Seguridad
y Salud Ocupacional — Norma
OHSAS 18000, que permita el
desarrollo y puesta en marcha del
mismo.

152. Analizar los objetivos y beneficios
principales para un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional.

153. Interpretar los conceptos basicos,
el marco legal y antecedentes
utilizados para la descripcion de la
Norma OHSAS 18001.

154. Explicar la relacién existente
entre las normas ISO 9000, ISO
14000 con las Normas OHSAS
18000, que permita entender
como interactdan al interior de una

gestion en salud ocupacional y
seguridad industrial. [149]

tttttt. Expresar las herramientas que
permitan cumplir con los requisitos
establecidos en la guia de
requerimientos minimos en
seguridad, salud ocupacional vy
ambiente para empresas
contratistas del sector de
hidrocarburos. [150]

uuuuuu.Estudiar la introduccion al
sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional — norma OHSAS
18000. [151]

vvvwwv.Interpretar los objetivos y
beneficios principales de un
sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional. [152]

wwwwww.Estudiar  los  conceptos
basicos, el marco legal vy
antecedentes utilizados para la
descripcion de la norma OHSAS
18001. [153]

Xxxxxx.Analizar como se relacionan las
normas ISO 9000, ISO 14000 con
las normas OHSAS 18000, que
permita entender como interactdan
al interior de una organizacion.
[154]

yyyyyy.Mencionar los requisitos para la
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organizacion.

155. Analizar los requisitos para la
ejecucion de las Normas OHSAS
18000.

156. Conocer como es el proceso de
certificacion para la Norma
OHSAS 18000.

157. Comentar cuales son los
beneficios del proceso de
certificacion para la norma OHSAS
18000.

158. Analizar los elementos del
Sistema de Gestion OHSAS, para
Su ejecucion.

159. Describir la politica del sistema
de seguridad y salud ocupacional,
para norma OHSAS 18000.

160. Analizar la planificacion del
sistema de seguridad y salud
ocupacional, para norma OHSAS
18000.

161. Estudiar la evaluacion y control
de riesgos, como parte activa del
sistema de seguridad y salud
ocupacional, para norma OHSAS
18000.

162. Construir la matriz de
identificacion de peligros, como
parte activa del sistema de
seguridad y salud ocupacional,
para norma OHSAS 18000.

163. Organizar la matriz de
evaluacion de riesgos, como parte
activa sistema de seguridad y
salud ocupacional, para norma
OHSAS 18000.

164. Formar la matriz de control de
riesgos, como parte activa del
sistema de seguridad y salud
ocupacional, para la norma
OHSAS 18000.

165. Analizar la implementacién vy
operaciébn para el sistema de
seguridad y salud ocupacional.

166. Detallar los resultados de Ila
auditoria para sistema de
seguridad y salud ocupacional.

167. Establecer la verificacion y accion
correctiva para el sistema de

ejecucion de las normas OHSAS
18000. [155]

zzzzzz.Determinar como es el proceso
de certificacion para la norma
OHSAS 18000. [156]

aaaaaaa.Mencionar cuales son los
beneficios  del proceso de
certificacion para la norma OHSAS
18000. [157]

bbbbbbb.ldentificar los elementos del
sistema de gestion OHSAS 18000
para su ejecucion. [158]

ccccccc.Estudiar la politica del sistema
de seguridad y salud ocupacional,
para norma OHSAS 18000. [159]

ddddddd.Estudiar la planificacién del
sistema de seguridad y salud
ocupacional, para norma OHSAS
18000. [160]

eeeeeee.Estudiar la evaluacion y
control de riesgo, como parte activa
del sistema de seguridad y salud
ocupacional, para norma OHSAS
18000. [161]

fffffff.Interpretar la matriz de
identificacion de peligros, como
parte activa del sistema de
seguridad y salud ocupacional,
para norma OHSAS 18000. [162]

ggggggg.Interpretar  la  matriz  de
evaluacion de riesgos, como parte
activa sistema de seguridad y salud
ocupacional, para norma OHSAS
18000. [163]

hhhhhhh.Interpretar la matriz de control
de riesgos, como parte activa del
sistema de seguridad y salud
ocupacional. [164]

iiiiiii. Estudiar la implementacién vy
operacién, para el sistema de
seguridad y salud ocupacional.
[165]
auditoria al sistema de seguridad y
salud ocupacional. [166]

kkkkkkk.Estudiar la verificacion vy
accion correctiva, para el sistema
de seguridad y salud ocupacional.
[167]
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seguridad y salud ocupacional. [llI.Describir la revisibn por la alta

168. Analizar la revision por la alta gerencia para el sistema de
gerencia para el sistema de seguridad y salud ocupacional.
seguridad y salud ocupacional. [168]

A continuacion se muestra como cada recurso contiene los elementos
necesarios capaces de sustentar los contenidos descritos en los saberes y

haceres que conllevan a la consecucion de la actividad de aprendizaje:

NUCLEO DE CONOCIMIENTO:

Se elaborard un texto con un diagrama en el cual se explique muy
concretamente los requisitos necesarios para la implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

Nombre: Sistemas de Gestidén en Seguridad y Salud Ocupacional.

Descripcién: La gestion del riesgo es un proceso social que conduce al
planeamiento y aplicacion de politicas, estrategias, instrumentos y medidas
orientadas a impedir, reducir, prever y controlar los efectos adversos de
fendmenos peligrosos sobre la poblacion, los bienes y servicios y el
ambiente. Acciones integradas de reduccion de riesgos a través de
actividades de prevencién, mitigacion, preparacién para, y atencion de
emergencias y recuperacion post impacto.

RECURSOS MULTIMEDIA:

Documento de Texto (PDF): Se analizaran conceptos recogidos entre
empresarios afiliados al RUC y que se encuentre en proceso de certificacion
de OHSAS
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Diagramas-llustraciones: se construira una matriz de relaciones donde se
mostrara puntos comunes y no comunes entre las normas 9001, 14001 y
18001.

Audio: se presentaran casos representativos de las formas como se evaden

las responsabilidades tanto a nivel patronal como por parte de empleados.
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