EFECTO DE LA MIGRACION EN EL MERCADO LABORAL

Efectos de la migracion venezolana en el mercado laboral colombiano

Alix Juliana Obando Arias

Trabajo de Investigacion para Optar al Titulo de Magister en Economia y Desarrollo

Directora
Josefa Ramoni Perazzi

PhD. en Economia

Co-director
Isaac Guerrero Rincon

Magister en Ciencias Econdémicas

Universidad Industrial de Santander
Facultad de Ciencias Humanas
Escuela de Economia y Administracion
Maestria en Economia y Desarrollo
Bucaramanga

2020



EFECTO DE LA MIGRACION EN EL MERCADO LABORAL

Dedicatoria

A mis padres, Yesmith Arias y Julio Obando. Por darmelo todo y porque este logro se los

debo a ustedes.

A Felipe Valero Bayona, por su apoyo, compafiia y comprension, por creer en miy

ayudarme hacer mejor persona.

A la familia Valero Bayona por acogerme como un miembro de su familia.



EFECTO DE LA MIGRACION EN EL MERCADO LABORAL

Agradecimientos

Mi maés sincero agradecimiento a la profesora Josefa Ramoni Perazzi por darme la
oportunidad de trabajar bajo su direccion y de quien aprendi muchas cosas adicionales a las
impartidas en las asignaturas de la Maestria. Infinitas gracias por acompafiarme e instruirme
en el durante la elaboracidn de este trabajo. El desarrollo del mismo no hubiese sido posible

sin sus conocimientos y su generosa disposicion y dedicacion.

Extiendo mi agradecimiento a todas aquellas personas que hacen parte de la Escuela de
Economia y Administracién, gracias porque contribuyeron directa o indirectamente a mi

formacion académica y profesional.

Agradezco a mi alma mater, la Universidad Industrial de Santander, por abrirme las puertas
e imponer los retos que forjaron la persona que soy. Por ser el instituto que ha brindado las
oportunidades a los santandereanos para acceder a una educacion de alta calidad. Me siento

orgullosa de ser egresada y me comprometo a dejar en alto su nombre.

También quiero agradecerle a Felipe Valero Bayona y su familia por el apoyo y
acompafiamiento incondicional durante esta etapa de mi vida. A mi tia Maria Adela Arias
Jaimes por guiarme, ensefiarme y cuidarme durante mi nifiez y adolescencia. A mis padres
por estar presentes, aconsejarme en los momentos dificiles y poner a mi disposicion todas las

herramientas necesarias para mi formacion profesional. A todos, infinitas gracias.



EFECTO DE LA MIGRACION EN EL MERCADO LABORAL

4
Tabla de contenido
[T ol 13 Tood o] o F OSSPSR 9
IO o =] (1Y OSSR 15
1.1 ODJEIVO GENEIAL........oiiiiiiiieii bbb 15
1.2 ODJetiVOS ESPECITICOS .....cveeeieeiiieieiesie et 15
2. El Proceso Migratorio en Colombia ..o 16
3. Aspectos Teoricos Y EStado del AT ..o 29
3.1 Generalidades Sobre 1a MigraCion..........c.ccoveceiieieeie s 30
3.1.1 Teoria del Capital HUMANO...........ccoiiiiieee e 35
3.2 Decision de Contratacion de EmpPleados ..........cccvveiiiieiieie e 38
3.3 Efecto en el Mercado Laboral a Causa de la Migracion..............cccccveeeieeieiveseece e, 44
Impactos en el Mercado Laboral en el Largo PIazo .........ccccoeiiiiiiiiiiiiicce e 47
BB N 1 C=Tot o (ol (=TSRSS 54
Y 1=1 0T (o] [T |- WU RSO PSR PRPRTPRPRN 67
AL DALOS ...ttt e e b e e e b nr e e nr e e nreas 68
4.2 Construccion de 185 Variables ..........cccooiiiiiiiiiiiieee e 69
4.3 MOAEIOS @ AJUSEAT .......eoieiiiecieeie ettt ettt e re e steere e st e et e e e e sreesreenne e 71
5. RESUITAUOS ...ttt ettt sttt r et e e e e b e b ne e 78
5.1 ReSUItados PreliMINareS. ........voieieeieieiesie ettt 78

5.1.1 Estadisticos Descriptivos sobre los Dos Grupos Muestrales: Migrantes y Nativos.... 78

5.1.2 Impacto de la Migracién Venezolana sobre el EMpIeo...........ccccevveveevevcicic i, 88
5.1.3 Elasticidades de SUSLITUCION ..........ccoeviirieiiiiie e 90
5.2 ReSultados PriNCIPAIES .........ooiiiiiiiiieeie e 96
5.2.1 Impacto de la Migracién en los Salarios de los Colombianos..........cccccceevevcieiinnenn. 96

5.3 Impacto de la Covid-19 en las Dindmicas Laborales de los Migrantes Venezolanos.... 99
B. CONCIUSIONES ...ttt ettt b et et s st sbe et e sreesbeenee s 102
Referencias BiblIOgrafiCas..........ccociiiiiicii i 104



EFECTO DE LA MIGRACION EN EL MERCADO LABORAL

5

Lista de Tablas
Tabla 1. Migrantes venezolanos en ColombIa..........ccooveiiieiiiiii i 19
Tabla 2. Numero de migrantes en Colombia y variacion porcentual anual ......................... 22
Tabla 3. Composicion demografica de la migracion desde Venezuela............ccocoeeeinenes 23

Tabla 4. Mercado laboral en ciudades con alta concentracion de migrantes venezolanos... 27
Tabla 5. Caracterizacion de migrantes y nativos que residen en Colombia segln sexo, edad

y nivel educativo, 2013-2019 ......ccoiiiiieiic e 81
Tabla 6. Caracterizacion de la fuerza laboral migrante y nativa que reside en Colombia por
sexo, edad, nivel educativo y experiencia, 2013-2019..........cccoiiiiiiiiniieieiee e 82
Tabla 7. Razon horas de trabajo migrante a nativo y variaciéon porcentual en el salario
promedio de nativos, 2013-2019. .......cceiiieiiee e 86
Tabla 8. Estimacion del impacto de la migracion venezolana sobre el empleo (p) ............. 89
Tabla 9. Elasticidades de sustitucion inversa segun tipo de mano de obra —1/oN ............. 93
Tabla 10. Elasticidades de sustitucién inversa entre grupos educativos 1/8 y grupos de
EXPEIIENCIA /7] 1ttt bbbttt b e bbb 95
Tabla 11. Resultados del impacto en los salarios de los colombianos. ............cccccevvevivnnne. 99

Lista de Figuras

Figura 1. Migrantes provenientes de Venezuela con vocacion de permanencia.................. 19
Figura 2. Estimacion mensual de migrantes con vocacion de permanencia en Colombia... 22
Figura 3. Concentracion departamental de poblacion migrante ............cccooeveveenennienenen. 25
Figura 4. Distribucion demogréfica de migrantes venezolanos por departamento .............. 26
Figura 5. Cantidad de migrantes venezolanos por departamento, 2020..........ccccccevvririenne. 28
Figura 6. Curva de demanda de trabajo en el corto tiempo..........cocvveviiieienenc e 40
Figura 7. Combinacion optima de capital y trabajo para maximizar las ganancias ............. 43
Figura 8. Impacto en el mercado laboral bajo el supuesto de sustitucion perfecta............... 45

Figura 9. Impacto en el mercado laboral bajo el supuesto de complementariedad laboral .. 46
Figura 10. Impacto en el mercado laboral en el largo plazo bajo el supuesto de sustitucion

OS] =Tox - PRSP 48
Figura 11. Comportamiento de la curva de demanda elastica.............cccccevveveiieiicceceenne. 49
Figura 12. Comportamiento de la curva de demanda inelastica..............cccccoevveiveieicrecneenne. 50
Figura 13. Comportamiento de los nativos frente a la migracion ...........c.ccccoeeevveeeecieceennn. 51
Figura 14. Beneficios de la migracion en 1as empresas..........cccecveveeeeieeseeieseesve e 53
Figura 15. Choque de oferta de inmigrantes venezolanos segun el nivel educativo y

experiencia en el mercado laboral colombiano entre 2013 y 2019 .......ccoeeiveiieiiieiiecinens 84

Figura 16. Asociacion entre los salarios relativos y las horas relativas .............cccccoovvvnnenne. 88



EFECTO DE LA MIGRACION EN EL MERCADO LABORAL

Lista de Apéndices

Apéndice A. Variaciones porcentuales en los salarios semanales de los nativos americanos



EFECTO DE LA MIGRACION EN EL MERCADO LABORAL

Resumen
Titulo: Efectos de la migracion venezolana en el mercado laboral colombiano*!
Autor: Alix Juliana Obando Arias**
Palabras Clave: Migracion, Colombia, Mercado laboral, Salarios
Descripcion:

El objetivo de este trabajo es analizar el efecto en el mercado laboral colombiano del
creciente flujo migratorio de venezolanos a Colombia, enfocado en la variacion salarial de la
poblacion que reside en Colombia. Se busca responder la siguiente pregunta problematica:
¢Ha variado el salario de los colombianos como resultado de la llegada de migrantes
venezolanos al pais? Para estimar el impacto en el salario, el estudio clasifica a los migrantes
y nativos por nivel educativo y experiencia laboral. Con esto se busca cuantificar la variacion
salarial de la poblacion que reside en Colombia cuando la oferta laboral aumenta al incluir a
la poblacion migrante venezolana en edad de trabajar, considerando que pueden actuar como
sustitutos cercanos o complementarios de la fuerza laboral colombiana. Dependiendo del
nivel de calificacion de los migrantes, la variacion salarial de los colombianos se cuantifica.
Como resultado preliminar, la caracterizacion de los tipos de trabajo migrante se presenta
durante el periodo 2013-2019, con base en informacién de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares realizada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) de
Colombia. El resultado principal es responder a la pregunta problemaética planteada y, de ser
afirmativa, mostrar las variaciones porcentuales para cada tipo de fuerza laboral nativa y de
otro tipo, es decir, el impacto para todos los trabajadores colombianos. Si solo se estimara el
efecto del numero total de migrantes (sin clasificar por el conocimiento y las habilidades que
poseen) sobre los nativos, se esperaria un efecto negativo sobre los salarios. Esto se debe a
que se supone que los migrantes y los nativos son sustitutos cercanos que compiten en el
mercado laboral, reduciendo asi los salarios (eso significa que cualquier migrante puede
ingresar al mercado laboral y ocupar cualquier trabajo sin mirar el nivel educativo y la
experiencia).

Clasificacion JEL: J6, E24, 047

1 *Trabajo de Investigacion
**Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Economia y Administracion. Directora: Josefa Ramoni Perazzi,
PhD en Economia. Co-director: Isaac Guerrero Rincon, Magister en Ciencias Econdmicas.
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Abstract
Title: Impacts of the Venezuelan migration on the Colombian labor market*?
Author: Alix Juliana Obando Arias**
Keywords: Migration, Colombia, Labour Market, Wages
Description:

The objective of this work is to analyze the effect on the Colombian labor market of the
increasing migratory flow of Venezuelans to Colombia, focused on the salary variation of
the population residing in Colombia. It seeks to answer the following problem question: Has
the salary of Colombians changed as the result of the arrival of VVenezuelan migrants to the
country? To estimate the impact on salary, the study classifies migrants and natives by
educational level and work experience. This seeks to quantify the salary variation of the
population residing in Colombia when the labor supply increases by including the
Venezuelan migrant population of working age, considering that they can act as close or
complementary substitutes for the Colombian workforce. Depending on the level of
qualification of migrants, the wage variation of Colombians may be quantified. As a
preliminary result, the characterization of the types of migrant labor is presented during the
2013-2019 period, based on information from the Great Integrated Household Survey
conducted by the National Administrative Department of Statistics (DANE) of Colombia.
The main result is to answer the problem question posed and, if so, to show the percentage
variations for each type of native and other general labor force, that is, the impact for all
Colombian workers. If only the effect of the total number of migrants (without classifying
for the knowledge and skills they possess) on the natives was estimated, a negative effect on
wages would be expected. This is because migrants and natives are supposed to be close
substitutes competing in the labor market, therefore reducing wages (That means, any
migrant can enter the labor market and occupying any job without look educational level and
experience).

JEL Classification: J6, E24, 047

2 *Master’s Thesis
**Faculty of Human Sciences, School of Economics and Management. Director: Josefa Ramoni Perazzi. Co-
director: Isaac Guerrero Rincon.
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Introduccion
El fendbmeno migratorio entre Colombia y Venezuela no es un fendémeno actual. El
Instituto Nacional de Estadistica de Venezuela (INE, 2001), sefiala que el nimero de
colombianos que residian en Venezuela paso de 180.144 en 1971 a 529.924 en 1991 y

721.791 en 2011.

En la década de los 70’s del siglo XX, la migracion desde Colombia a Venezuela se
dio a causa de los altos precios del petroleo y el llamado “boom petrolero”. Este hizo que
Venezuela tuviera un auge econdmico, con una economia dindmica y que, al requerir mano
de obra, tener mejores salarios, estar cerca y hablar el mismo idioma fuera un pais atractivo
para los colombianos. Adicionalmente, en los 90’s, el fortalecimiento de la globalizacion
impulso la circulacion de trabajadores calificados colombianos hacia Venezuela, donde
existia una oferta de empleo formal y concordante con la formacion de los colombianos. Otro
factor que contribuy6 a la migracion hacia Venezuela fue el incremento de la violencia en
Colombia, producto del narcotréafico y del conflicto armado con los grupos guerrilleros que
Ilevaron a cabo actividades como el secuestro y la extorsién a la clase media y alta (Morales,

2019).

Sin embargo, a causa de la crisis politica y econdmica de Venezuela, que se agudizo
a partir de 2013, el fendbmeno migratorio se ha revertido, siendo asi que, segun el Ministerio
de Relaciones Exteriores (Migracion Colombia, 2019d) al 31 de diciembre del 2019 se
encontraban radicados en Colombia 1.771.237 migrantes de procedencia venezolana, los
cuales estan clasificados en situacion regular (754.085) e irregular (1.017.157). Se catalogan
como migrantes regulares aquellos que poseen el Permiso Especial de Permanencia (PEP)

vigente, tienen cédula extranjeria o visa, mientras que los migrantes irregulares son aquellos
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que no tienen ninguno de los documentos mencionados previamente, o ingresaron al pais sin

registro ni autorizacion (Farné y Sanin, 2020).

El gobierno colombiano reconoce la necesidad de establecer politicas para permitir
el ingreso al territorio colombiano a la poblacién migrante y el disfrute de los mismos
servicios basicos con los que cuentan los nativos. Sin embargo, preocupa el aumento
acelerado y creciente de la migracion en un plazo tan corto. La capacidad de atencién de las
instituciones es insuficiente para la incorporacion de toda la poblacién migrante al sistema
de servicios basicos que estos requieren. La inclusién de los migrantes al mercado laboral es
una de las mayores preocupaciones del Estado, el cual ya ha planteado algunas estrategias
para eliminar las barreras al acceso del mercado laboral. Sin embargo, las medidas se han
desarrollado con una vision en el corto plazo, debido a que existe la necesidad de una
respuesta rapida para enfrentar el fenébmeno migratorio, cuya magnitud se acrecienta con el

paso del tiempo (CONPES, Consejo Nacional de Politica Econémica y Social, 2018).

Aunque el gobierno ha dado respuesta inmediata para legalizar a los migrantes y asi
reducir su vulnerabilidad y no tengan limitantes en las ofertas laborales, estas medidas no
son suficientes. Los migrantes se abstienen de adquirir el PEP o realizar el Registro

Administrativo de Migrantes Venezolanos (RAMV) por miedo de ser deportados.

Historicamente, la cantidad de extranjeros en Colombia ha sido inferior a la cantidad
de colombianos que residen fuera del pais (Migracion Colombia y Dane, 2016), por lo que
Colombia, no contaba con politicas migratorias solidas para afrontar el fendmeno. Migracion

Colombia considera de suma importancia ahondar las investigaciones sobre los extranjeros
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que residen en Colombia debido a que permite crear politicas migratorias pertinentes y

ajustarlas de manera que sean mas justas con la poblacion migrante.

Gran parte de los trabajos sobre el fendmeno migratorio en Colombia son acerca de
la migracion interna olvidandose de los demas tipos de migracion. Desde 2015, Colombia
ocupa el primer lugar a nivel mundial con la mayor cantidad de victimas desplazadas en el
interior del pais a causa del conflicto armado (EI Tiempo, 2019). Mejia e Ibafiez (2016) y
Morales (2018) estiman el impacto del desplazamiento interno forzoso sobre el mercado
laboral colombiano y concluyen que efectivamente hay una reduccién de los salarios de
trabajadores con mas baja cualificacion en zonas urbanas, es decir el aumento en la oferta de
trabajadores reduce los salarios en el corto plazo. Pero, por obvias razones, es creciente el
interés sobre la migracion externa. Segun Farné y Sanin (2020), desde 2010 han venido
ingresando una cantidad sin igual de ciudadanos venezolanos a Colombia. Desde 2014 la
migracion desde Venezuela ha venido creciendo, con un marcado incremento a partir de

2017, que llegd a ser de 166% en el 2018.

Bahar (2018) afirma que el correcto proceso de integracion al mercado laboral
colombiano de la poblacién migrante venezolana seria una estrategia econémica inteligente
por parte de Colombia, dado que, gran parte de la poblacion migrante es joven y mas del 75%
estd en edad de trabajar y ser productiva. Adicionalmente, en la caracterizacidn hecha por el
DANE sobre los inmigrantes venezolanos, la edad promedio de la poblacion es 26 afios,
siendo 5 afios méas joven que los colombianos. Esto para la Fundacion para la Educacién
Superior y el Desarrollo es una ventaja debido a que puede incrementarse la Poblacién

Econdmicamente Activa (Fedesarrollo y ACRIP Nacional, 2018).
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Los beneficios de incluir la poblacion migrante al mercado laboral se encuentran en
la repercusion positiva en las finanzas publicas. En Colombia, el gobierno carga con la mayor
parte de los costos de los programas sociales para brindar los servicios béasicos (salud,
educacién, pensiones, entre otros) lo que hace que las instituciones se vean en dificultades
para prestarlos. La inclusion al mercado laboral traslada parte de esta carga a la poblacion

migrante (Reina, Mesa y Ramirez, 2018).

No obstante, hay una percepcion negativa por parte de los colombianos, referente al
desplazamiento de la fuerza laboral y la reduccion de los salarios en el pais (Colombia) a
causa de la migracion venezolana. La evidencia empirica arroja diversos resultados dado que
se depende del periodo de analisis y la rigidez de las instituciones que controlan el mercado
laboral en el pais receptor (Dolado y Vazquez, 2008). La evidencia sefiala que el efecto de la
migracion sobre el salario es pequefio, aunque estos estudios son a partir de la experiencia de
paises desarrollados como Estados Unidos. La informacion sobre las migraciones entre
paises en desarrollo es limitada. Colombia es el principal destino de los migrantes
venezolanos y el 28% de esta poblacidén son migrantes retornados, es decir, colombianos que

vivian en Venezuela (Bonilla et al. 2020).

Previo a la pandemia, La Organizacion de Estados Americanos (OEA, 2019) hizo
proyecciones en las que la cifra de refugiados venezolanos podria ascender a 8.2 millones en
el 2020. Por otra parte, las probabilidades de que se redujera la cantidad de migrantes
venezolanos era baja, dado que un cambio politico, econdmico y social positivo en Venezuela

esta lejos de verse.
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La OEA (2019) visitd las regiones de mayor concentracion de migrantes venezolanos.
Este organismo afirma que las expresiones mas comunes eran: “yo quiero trabajar aqui para
estar mejor y poder ayudar a mi familia que aun sigue en Venezuela. Cuando las cosas
cambien alld (Venezuela), regresaré (p, 9)”. Evidentemente hay interés por parte de los
migrantes de integrarse al mercado laboral y adicionalmente, organizaciones y paises

receptores, como Colombia, estan poniendo de su parte para que ello se dé.

El presente estudio se plantea medir el impacto (en magnitud y direccién) de la
migracion desde Venezuela sobre los salarios de los nativos colombianos. Se denominara
migrante venezolano a los nativos de ese pais y que residen en Colombia, a los colombianos

retornados, y a los extranjeros originarios de otros paises, pero que residian en Venezuela.

Este trabajo cuestiono la siguiente hipétesis: “Ciertas areas pueden experimentar un
crecimiento salarial mas lento, salarios decrecientes o un desempleo mas alto que otros
debido a las altas concentraciones de migrantes (Bahar, D; Dooley M y Huang, C., 2018, p

6)” en el mercado laboral colombiano.

Con ello se busca responder a la pregunta problema: ¢;Hubo un impacto negativo
sobre los salarios de los nativos colombianos tras la migracion proveniente de Venezuela?
Con este fin, se hizo uso de la informacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del
DANE para el periodo 2013-2019. El anélisis se basa en la determinacion de las elasticidades
de sustitucion entre nativos y migrantes, la cual es base para estimar el impacto salarial en
los trabajadores nativos. Los resultados indican que si hay un impacto negativo en los salarios
de los nativos entre 2014 y 2018. Para el ultimo afio de estudio, este impacto se vuelve

positivo.
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A esta introduccion le siguen los objetivos y la revision tedrica de las bases sobre las
que sustentan esta investigacion, seguida del resumen de trabajos que han abordado el tema
de la migracion. Un tercer capitulo explica la metodologia empleada en el estudio, para luego

exponer los resultados y las conclusiones.
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1. Objetivos

2.1 1.1 Objetivo General
Determinar los efectos que tiene la migracion de venezolanos sobre los salarios de los

colombianos.

2.2 1.2 Objetivos Especificos
(1) Caracterizar por tipo de mano de obra a trabajadores colombianos y venezolanos para

determinar si son sustitutos o complementos,

(2) Medir la elasticidad de sustitucion entre trabajadores colombianos y venezolanos con

diferentes niveles educativos y experiencia y,

(3) Calcular la variacién porcentual del salario para cada tipo de mano de obra y para toda la

poblacién colombiana que hace parte del mercado laboral.
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2. El Proceso Migratorio en Colombia

Segun Cortez (2016), la migracién intrarregional “es aquella que se realiza entre
naciones reconocidas como parte de un mismo espacio que comparte similitudes histéricas,
culturales o politicas y se autodenomina y reconoce como regién” (p, 127), y su importancia
radica en que influye en el desarrollo econémico de paises emisores y receptores de
migrantes. Para 2008 la migracion intrarregional toma fuerza en la region Latinoamericana
cambiando el patrén tradicional Sur- Norte a Sur-Sur. Los factores que intervinieron en el
aumento de la migracién intrarregional suramericana son: 1) la crisis econémica mundial del
2008 que afectd a los inmigrantes radicados en paises desarrollados, unido a las mayores
restricciones politicas de residencia para los mismos y 2) mayores oportunidades en el
mercado laboral en los paises de América del Sur. A ello se le agrega la emigracion masiva
de ciudadanos venezolanos producto de la crisis humanitaria que vive dicho pais (Cerrultti,

2020).

El mercado laboral y la inestabilidad politica son los dos factores que mas se
correlacionan con la migracion intrarregional Sudamericana. En el pasado se dieron muchos
acuerdos de libre movilidad y proteccién a trabajadores migrantes, como fue el caso de los
acuerdos entre Chile y Argentina hasta 1972, Argentina y Bolivia en 1978, y entre Argentina,
Pert y Bolivia en 1998, lo que facilitd la afluencia migratoria intrarregional (Rodriguez,
2000). Las cantidades de migrantes latinoamericanos reportados segun tipo de migracion
(migracion internacional o Sur- Norte y migracion intrarregional Sur-Sur) son muy similares
puesto que la diferencia entre estos tipos de migracion se hace cada vez méas pequefia con el
paso del tiempo. Por muchos afios, Venezuela y Argentina fueron los principales paises

receptores de poblacion migrante latinoamericana; no obstante, se ha observado el
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incremento de inmigrantes en paises caracterizados por tener poblacion emigrante. Los casos
a destacar por el imprevisto comportamiento del fendmeno migratorio son los de Per( y

Colombia (Cerrutti, 2020).

La migracion extraregional es aquella en la que el migrante cambia de ubicacion
geografica y entorno cultural, por lo que incorporarse socialmente puede resultar mas
complicado. En ese sentido, la migracion extrarregional no se hace entre paises fronterizos,
sino principalmente entre continentes (Bravo, 2015). Esta tiene una participacion inferior a
la de la migracion intrarregional. Con el paso del tiempo ha ascendido el nimero de
solicitudes de residencia que se aprueban a migrantes intrarregionales, se han flexibilizad
normas de movilizacion y se han otorgado mas derechos de residencia y oportunidades

laborales (Cerrutti, 2020).

Es importante destacar la actuacion de los paises suramericanos para hacer frente a la
migracion venezolana en corto tiempo y que se concentrd en las zonas fronterizas como
sucedié en Colombia y otros paises de la regiébn. ACNUR (2020) afirma que hay 5 millones
de migrantes venezolanos por el mundo, segun las cifras reportadas por parte de los paises

receptores; la mayoria de ellos residen en Suramérica.

Segun el Banco Mundial (2018), 2,3 millones de ciudadanos venezolanos migraron
hacia paises latinoamericanos a corte de junio del 2018; de ellos, aproximadamente el 40%
se dirigi6 a Colombia. En efecto, Colombia es el principal destino de los migrantes que
vienen desde Venezuela por razones como la cercania, las similitudes culturales, el comercio
y lazos familiares. La cantidad de migrantes que salen de Venezuela es cada vez mayor y se

acrecienta exponencialmente segin lo demuestra su comportamiento reciente. En 2015, 0.7
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millones de ciudadanos provenientes de Venezuela vivian en el exterior; tres afios despues,

esta cifra era de 2.3 millones.

Por otra parte, el Banco Mundial (2018) asegura que la migracion desde Venezuela
hacia Colombia se presento en 3 fases a partir del 2015. La primera fase se dio en agosto del
2015, cuando 2 mil colombianos fueron deportados, y otros 20 mil habitantes de Venezuela
tomaron la iniciativa de migrar. El segundo momento fue entre 2015 y 2017, cuando cerca
de 550 mil migrantes se movieron desde Venezuela hacia Colombia. En la ultima fase, solo

para el afio 2018 ingresaron al pais mas de 385 mil migrantes.

Segun el DANE, la cantidad de migrantes venezolanos que ingresaron al pais entre
2013 y 2019 mostré una tendencia creciente (Ver Tabla 1). En 2014 la cantidad de migrantes
que residian en Colombia aument6 un 41% con respecto al afio anterior y para 2017 la
cantidad de migrantes venezolanos era un 49% superior con respecto a la cantidad registrada
en 2016. En 2018, habia 1.110.494 migrantes venezolanos y para 2019 esta cifra se
incrementd un 72%. Al analizar de la misma manera los afios previos, es mas facil observar

que el pais esta afrontando histéricamente la mayor movilizacion humana de la region.

La Tabla 1 muestra ademas el peso de la poblacion migrante en edad de trabajar
(PET), esto es, la proporcién de individuos con edades comprendidas entre los 18 y 65 afios.
Entre 2013 y 2016, el 34% del total de migrantes venezolanos que ingresaron a Colombia
hacian parte de la PET, y para los afios posteriores el porcentaje subié a 75%. En otras
palabras, hubo un aumento considerable en la cantidad de migrantes venezolanos con edades

entre los 18 y 65 afos.
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Tabla 1. Migrantes venezolanos en Colombia

Migrantes venezolanos
Ao PET Total migrantes % PET
2013 29.937 82.473 36.3%
2014 39.142 103.650 37.8%
2015 49,983 162.059 30.8%
2016 109.765 340.375 32.2%
2017 213.224 286.238 74.5%
2018 490.624 653.494 75.1%
2019 794.406 1.065.655 74.5%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE.

El Immap (2019) asegura que para el 31 de diciembre del 2018 habia 1.174.743

19

refugiados provenientes de Venezuela que se encontraban residiendo en el pais, en situacion

regular o irregular. Migracion Colombia es la entidad encargada de estimar esta cifra y lo

realiza acudiendo a cuatro fuentes de datos que le permiten conocer el departamento en el

que residen los migrantes. Las fuentes son: el RAMV, registros de cuando ingresan al pais

por puntos autorizados y presentan el pasaporte, el Sistema de Informacién y Registro de

Extranjeros (SIRE) y el PEP (Ver Figura 1).

Figura 1. Migrantes provenientes de Venezuela con vocacion de permanencia
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Fuente: IMMAP, (2019).

Para este caso especifico de Venezuela-Colombia, organizaciones no
gubernamentales (ONG’s) como la Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos
Asistenciales (ADRA) y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) aseguran que se debe dar una respuesta inmediata para ayudar a los migrantes
venezolanos debido al continuo flujo de esta poblacion en las fronteras. Ademas, las
necesidades de los migrantes cada vez son mayores, planteando un reto a la capacidad de las

instituciones del pais para hacer frente a este fenémeno.

La mejor manera de ayudar a la poblacion migrante es conocer su situacion, para asi
elaborar mejores politicas publicas. Segin ACNUR, su situacion de vulnerabilidad es alta, lo
que ocasiona que muchas personas se aprovechen de ello para infringir sus derechos. Una de
las situaciones que se pueden presentar es la explotacion laboral, dado que los migrantes en
la mayoria de los casos tienen barreras para ingresar al mercado laboral, haciendo que acepten
empleos sin importar las condiciones y el salario. Esto puede ocasionar que algunos de los
empleadores prefieran contratar mano de obra ilegal, con salarios por debajo del monto legal
establecido, lo que afecta negativamente el empleo y el salario de los nativos. Estos ultimos
pueden enfrentar dificultades a la hora de conseguir o aceptar un empleo con una

remuneracion inferior.

Cuando las condiciones para migrar son deficientes, las personas que migraron y se
encontraban en una situacion vulnerable en el pais de origen, seran mas vulnerables en el
pais de destino. Por otro lado, la condicion de migrante irregular limita el acceso a servicios
basicos publicos (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2019). Aunque el gobierno ha

dado respuesta inmediata para legalizar a los migrantes y asi reducir su vulnerabilidad y
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mejorar sus posibilidades de recibir ofertas laborales, estas medidas no son suficientes. Los

migrantes se abstienen de tramitar el PEP, o realizar el RAMYV por miedo de ser deportados.

El PEP permite a los portadores de este tener acceso a trabajo formal y servicios
béasicos tal y como estan a disposicion de los colombianos. Este documento permite a los
migrantes venezolanos estar de forma regular por 90 dias y extender el permiso por dos afos
mas, con posibilidad de renovacion (Farné y Sanin, 2020). Pensando en la poblacién que
transita entre la frontera, el gobierno cre6 la Tarjeta de Movilidad Fronteriza (TMF),
documento que permite una permanencia legal en Colombia de méaximo 7 dias y no es apta
para migrantes que quieran integrarse al mercado laboral. La TMF esta pensada para que los
migrantes adquieran productos basicos de la canasta familiar y se les preste atencién médica

y educativa.

El Departamento Nacional de Planeacién (DNP) junto a Migracién Colombia y el
DANE, realizé predicciones para estimar la cantidad de migrantes provenientes de Venezuela
a corte de diciembre del 2019 utilizando una funcion sigmoidal, bajo la suposicion de que
con el paso del tiempo seran menos los migrantes a causa de que los habitantes venezolanos
se veran menos motivados a salir de su pais. Segln se observa en la Figura 2, el modelo
estima que para esa fecha estarian residiendo en Colombia 1.924.630 migrantes venezolanos
(IMMAP, 2019). De ellos, el 62,3% tendria estatus regular o legal segln las proyecciones
del DNP. Sin embargo, a septiembre del 2019, Migracion Colombia revel6 que la cantidad

de migrantes irregulares era casi la misma a la cantidad de migrantes regulares (49.55%).
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Figura 2. Estimacion mensual de migrantes con vocacion de permanencia en Colombia
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Fuente: IMMAP, (2019).

Por otra parte, fuentes no oficiales sefialan que el nimero de migrantes
venezolanos en Colombia habria alcanzado porcentajes de crecimiento de un afio a

otro de hasta 651% (Ver Tabla 2) (CNN Espafiol, 2019).

Tabla 2. Numero de migrantes en Colombia y variacién porcentual anual

Periodo Ciudadanos vene_zolanos Porcentaje de alumento_ con
en Colombia respecto al afio anterior

2014 23.573

2015 31.471 34%
2016 53.747 71%
2017 403.702 651%
2018 1°072.432 166%
2019 1°488.373 39%

Fuente: Elaboracion propia con datos de CNN Espariol (2019).

Es importante recalcar que dentro de la poblacion que proviene de Venezuela se
cuentan los retornados, los cuales, para septiembre del 2018, eran mas de 300 mil. No
obstante, se afirma que los datos sobre los colombianos retornados estan subvalorados, por

cuanto la mayoria de retornados report6 haber ingresado por pasos fronterizos no autorizados
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(de forma irregular). Los reportes sobre la cantidad de migrantes irregulares en el pais
provienen del RAMV, el cual lo realizan los migrantes de forma voluntaria (Banco Mundial,

2018).

Entre 2013 y 2016, la migracion desde Venezuela se caracterizaba por ser
predominantemente de colombianos retornados. Despuées del 2016, Caruso et al. (2019)
afirma que se invirtieron los papeles y el grupo de mayor peso fue el de migrantes nacidos
en Venezuela. Para robustecer las afirmaciones previas, se analizd la muestra total de
migrantes que afirmaron en el momento de la encuesta que hace 5 afios vivian en Venezuela,

desglosados entre colombianos retornados y venezolanos originarios.

La Tabla 3 muestra que, en el periodo 2013-2016, la participacion de colombianos
retornados fue mayor a la de la poblacién restante migrante de Venezuela, situacion que luego
se revirtio. En 2013, 2015 y 2016, del total de migrantes venezolanos, entre el 65% y el 74%
eran colombianos retornados. Para el 2018 y 2019, el 77% y el 86% eran venezolanos

originarios.

Tabla 3. Composicion demografica de la migracién desde Venezuela

Periodo Colombianos retornados Rgsto de Migrantes Total
esde Venezuela
2013 60.878 73.8% 21.575 26.2% 82.473
2014 128.648 34.4% 244.100 65.3% 373.864
2015 77.827 69.9% 32.613 29.3% 111.384
2016 219.899 64.6% 119.722 35.2% 340.375
2017 117.785 41.1% 167.136 58.4% 286.239
2018 133.486 23.3% 438.174 76.5% 572.854
2019 150.905 14.2% 911.058 85.6% 1.064.015

Fuente: Elaboracién propia con datos de la GEIH 2013-2019.
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Reina et al. (2018) resaltan la importancia de caracterizar las ciudades de mayor
concentracion en Colombia. Como se trata de un fendmeno que va agudizandose por el
aumento desproporcional del flujo migratorio a Colombia, este se estd extendiendo hacia la
region del Pacifico (ver Figura 3). El informe de Migracion Colombia (2019c) resalta la
reduccion de la concentracion de poblacion venezolana en Norte de Santander y su aumento
en otros departamentos, explicada por la relacion inversamente proporcional entre el flujo de

venezolanos y la cobertura en servicios basicos.

Segln Reina et al. (2018), como la distribucién no es homogénea a nivel nacional,
los efectos seran diferentes en cada departamento. Al mismo tiempo, es importante observar
la distribucién de la poblacion segun el nivel de cualificacion por departamentos. En las
ciudades con mayor proporcion de poblacion migrante calificada, los efectos en el mercado
laboral seran diferentes en comparacion con los observados en ciudades donde se concentra
mano de obra no calificada, bajo el supuesto de que las ciudades poseen la misma oferta
laboral en cada sector econdmico. El estudio afirma que se dara una competencia entre los
empleados que poseen las mismas habilidades lo que generara “ganadores” y “perdedores”.
Para 2018, Bogota, Medellin y Cali fueron las ciudades que concentran la mayor proporcion
de migrantes calificados, segun la GEIH y se prevé que los impactos seran positivos para

estas tres ciudades.
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Figura 3. Concentracion departamental de poblacion migrante
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Fuente: Reina et al. (2018). Pag. 74

Segun Migracion Colombia, hasta el 18 de Julio del 2018, el 23.5% del total de
migrantes venezolanos residian en la ciudad de Bogota y, al corte del 30 de junio del 2019,
este porcentaje solo se redujo un punto porcentual (Ver Figura 4). Adicionalmente, se puede
observar en los mapas que la poblacion migrante se ha dispersado en todo el territorio
nacional. Esto y el aumento porcentual de la concentracion de venezolanos en el
departamento de Norte de Santander son sefiales de la crisis humanitaria por la esta pasando
Venezuela. Los migrantes cuentan con un presupuesto reducido para desplazarse fuera del
pais, lo que los obliga a elegir un lugar cercano para instalarse; en este caso, la ciudad de
Culcuta que es la ruta principal de ingreso a Colombia para los ciudadanos venezolanos

(Reina et al., 2018).
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Figura 4. Distribucion demografica de migrantes venezolanos por departamento

- Departamento Total %
CONCENTRACION DE \SBI"E!!IVEZOLANOS EN COLOMBIA PARA EL 19 Bogold D.C. 313508 | 2227%
Proveenc Norte de Santander| 185.433 | 13.17%
La Guajira 163.966 | 11.64%
Atlantico 125075 | 8.88%
Antioguia 112745 | 8.01%
Magdalena 70.326 499%
Santander 69.159 | 4.91%
Cundinamarca 66.578 473%
Nortede Valle del Cauca | 64.658 | 4.59%
Bolivar 51.516 3,66%
Arauca 42.890 3,05%
Cesar 38.310 2.72%
Casanare 14913 1,06%
Risaralda 14.245 1,01%
Sucre 13281 | 0094%
Boyaca 12180 | 0,87%
Cordoba 7381 | 052%
Meta 6332 | 045%
Tolima 5770 | 041%
Guainia 5528 | 0,39%
Quindio 5.496 0,39%
Cauca 3832 | 0.27%
Narifio 3586 | 0.25%
Caldas 3370 | 0.24%
Huila 3.020 0.21%
Vichada 2205 | 016%
; Putumayo 1434 | 0.10%
@ Mas de 100.000 s 389 0.03%
100.000 a 50.000 Amazonas 374 0,03%
SanAndrésislas | 222 0,02%
50.000 a 10.000 Caquetd 189 | 0.01%
10.000 a 1.000 Guaviare 122 0,01%

Vaupés 2 0%
Menos de 1.000 Total 1'408.055] _100%

Fuente: Migracion Colombia (2019b)

Las ONG’s que se encuentran apoyando a los migrantes venezolanos, afirman que

cada vez son mas los que deciden migrar sin tener presupuesto para ello, explicando el

aumento porcentual de migrantes en Culcuta de 11.4% a 14.1% en menos de un afio y el

ingreso de poblacion migrante en departamentos como Vichada, Guainia, Putumayo y

Popayan. Los 7 departamentos que contienen aproximadamente el 70% de la poblacion

migrante venezolana son: Bogota, Norte de Santander, La Guajira, Atlantico, Antioquia,

Magdalena y Santander, resaltados en color marron oscuro y claro de la Figura 4.

Reina et al. (2018) incorporaron al andlisis informacién sobre las condiciones

laborales y de pobreza en cada departamento, (ver Tabla 3), prestando particular interés a los
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sectores que no presentan mayores barreras de acceso al mercado laboral: el comercio
minorista y la construccion. Particularmente este Ultima muestra un comportamiento
decreciente en las ciudades de mayor concentracion de poblacion migrante, lo que representa

un obstaculo para la incorporacion al mercado laboral informal de la nueva mano de obra.

Bogotéa presenta los porcentajes mas altos en la Tasa Global de Participacion (TGP),
con un 70% para el 2017, seguido de Cali con 68% de participacion para el mismo periodo.
Por otra parte, los departamentos con mayor desempleo en el 2017 son Cucuta con 16%,
seguido de Cali y Medellin con 12% y 11% respectivamente. Por Gltimo, los departamentos
con las tasas de informalidad mas altas son Clcuta con 71%, y luego esta Barranquilla, y

Cartagena con 55% para ambas a corte del 2017.

Tabla 4. Mercado laboral en ciudades con alta concentracion de migrantes venezolanos

. TGP Desempleo Informalidad
Ciudades

2013 2017 2013 2017 2013 2017
Bogota 72% 69.6% 9% 10.5% 43.9% 41.7%
Medellin 65.6% 65.6% 11.2% 10.8% 46.7% 42.4%
Barranquilla 61% 64.9% 8% 8.2% 55.4% 55.2%
Cdcuta 66.9% 62.7% 15.6% 15.9% 71.5% 70.5%
Cartagena 59.8% 57.2% 9.9% 9% 55.5% 55.2%
Cali 66% 68.1% 14.3% 11.9% 49.6% 47.2%
N:Icoi?rlmal 64.2% 64.4% 9.6% 9.4% 49.4% 47.2%

Fuente: Reina et al. (2018, p, 82)

En reporte publicado el 31 de marzo del 2020, Migracion Colombia resalta la menor
concentracion en ciudades como Bogota, para dar paso a otras regiones como Cesar, Arauca,
Sucre, entre otros, Bogota, Norte de Santander, Antioquia, Atlantico y La Guajira son los

departamentos que contintan concentrando a la mayor cantidad de migrantes venezolanos;
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no obstante, Santander se suma a este grupo al concentrar mas de 100.000 mil migrantes en

el departamento en el 2020 (ver Figura 5).

Figura 5. Cantidad de migrantes venezolanos por departamento, 2020

A Departamento Total %
CONCENTRACION DE !{EﬂﬁgZOLANOS EN COLOMBIA PARA EL 20 Bogotd D.C. 357586 | 19.76%
Providenca Norte de Santander| 206.415 | 11,40%
Atlantico 167.107 | 9.23%
La Guajira 161.106 8.90%
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Cundinamarca 96.352 5,32%
Valle del Cauca 94735 5,23%
Moo Magdalena 93.052 | 5.14%
Bolivar 85.549 4.73%
Cesar 58.201 3,22%
Arauca 47.039 | 2.60%
Sucre 24.006 1,33%
M Casanare 22265 | 123%
W Risaralda 21.314 | 1.18%
%7 Boyaca 16.642 0,92%
Cérdoba 14.437 0,80%
Narifio 13.776 0,76%
Tolima 9.805 0,54%
aes Quindio 9.058 0,50%
Cauca 8.138 0,45%
Meta 7818 0,43%
Caldas 7.437 0,41%
Caquetad Guainia 6.617 0,37%
Huila 4.951 0,27%
Putumayo 3.550 0,20%
. Mas de 100.000 Vichada 3.507 0,19%
TS Amazonas 997 0,06%
@ 700.000 a 50.000 Chocé 816 0.05%
Caqueta 702 0,04%
20.800:810.000 San Andrés Islas 381 0,02%
10.000 a 1.000 Guaviare 379 0,02%
Vaupés 76 0%
Menos de 1.000 Total 1'809.872]__100%

Fuente: Migracion Colombia (2020).

Es importante resaltar que a corte de 31 de marzo del 2020 hay 1.809.872 migrantes

venezolanos residiendo en territorio colombiano, de los cuales 1.025.639 se encuentran en

situacion irregular (Migracion Colombia, 2020). El hecho de que aumenten en nimero y que

los migrantes irregulares sean mayoria, ejercera mayor presion en la informalidad, problema

en el cual Colombia ya registra tasas muy altas al respecto. En ese sentido, las personas que

ocupan los puestos laborales que no requieran documentacion son los mas afectados. En otro

orden de ideas, los impactos difieren por departamento segun sea la estructura en el mercado
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laboral en cada uno de ellos. Cada departamento tiene una capacidad limitada de absorcion
de la mano de obra migrante, limite que ha sido excedido en varios de ellos. Un claro ejemplo
es el de Culcuta, que registro las tasas mas altas de informalidad (71%) y desempleo (16%)

en el 2017 y por encima del promedio nacional segln Reina et al. (2018).

No obstante lo anterior, la pandemia por COVID-19 ha cambiado drasticamente el
comportamiento y las proyecciones de los flujos migratorios de venezolanos hacia Colombia.
Migracion Colombia estima que cerca de 90 mil venezolanos han regresado a su pais y prevé
que el 80% de ellos podria regresar a su pais, de prologarse por mucho méas tiempo la
contingencia que la pandemia ha generado. Aun asi, este estudio permitiria analizar el
impacto que la migracion venezolana ha tenido en el mercado laboral colombiano en el

periodo considerado.

El impacto también dependera del capital humano de los migrantes y nativos debido
a gue, si estos dos grupos poseen las mismas habilidades y capacidades, medidas por el nivel
educativo y la experiencia, se dara una competencia entre ambos dada la sobre-oferta de
mano de obra para determinadas ocupaciones. Bajo este panorama, es de esperarse un
impacto negativo en los salarios de los nativos. Si los migrantes tienen habilidades y
capacidades diferentes, estos ocuparan puestos laborales en los que no hay oferta, por lo

tanto, los salarios de los nativos no se verian afectados tras la migracion.

3. Aspectos Teoricos y Estado del Arte
La definicion de las teorias es fundamental para una mejor comprension del fenémeno
migratorio que nos permite captar los cambios en el corto y largo plazo que inevitablemente

se van a dar en diversos ambitos, tras el aumento de poblacién que decide residir en el
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territorio. Previo al cierre del capitulo, se exponen antecedentes globales o internacionales y

posteriormente los antecedentes locales o regionales.

3.1 Generalidades Sobre la Migracion

Segun Puyol (2002), la inmigracion es un fenomeno elemental para la economia y
cada vez toma mas relevancia debido al envejecimiento de la poblacion en paises
desarrollados. Ademas, los migrantes tienen una caracteristica en comun, y es la busqueda
de mas oportunidades laborales y mejores salarios. Por lo tanto, en aquellos paises con altas
proporciones de personas pensionadas, la inmigracién puede ser la solucién a ese problema
demogréfico que incide en la economia. En consecuencia, el verdadero riesgo seria que no

existiera.

Las cualidades y habilidades que poseen los inmigrantes son de suma importancia
para la teoria de la migracion laboral. Cuando los individuos migran por motivos econémicos,
necesariamente se debe hablar de capital humano. En general, la mayoria de los migrantes
son jévenes y hacen parte de la poblacion econémicamente activa. Como evidencia de ello,
los migrantes latinoamericanos® y africanos que ha llegado a Espaiia tiene en promedio 31y
29 afios de edad, respectivamente, siendo el primer grupo el mas representativo del total de
migrantes. Adicionalmente, el 58% de estos se dedica a actividades de servicios, seguido de
un 21% dedicado a la agricultura, 11% a la construccion y el 10% al sector de las
manufacturas. Esta informacion proviene del censo realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica en 2001 donde los datos dejan entrever que Espafia se convirtio desde el 2003 en

un pais receptor de migrantes (Dolado y VVazquez, 2008).

3 El 34% de los migrantes que llegan a Espafia proceden de Argentina, Colombia, Ecuador y Bolivia; el 20%
de Africa, y 24% de los paises dentro de la Unién Europea.
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Otra de las caracteristicas a destacar a partir de la cantidad de migrantes que ingresan
a Espafa es que no hay diferencia significativa en el nivel de estudios entre migrantes y
espafioles. Sin embargo, Dolado y VVazquez (2008) aseguran que los migrantes laborales, por
lo general tienen un nivel educativo superior a la media de la poblacion de su pais de origen,
lo que plantea que la migracion es una inversion en la que hay una relacion inversa entre sus

costos y el capital humano del migrante.

El capital humano es el instrumento clave para analizar el impacto en los salarios de
los nativos. Si no existe una diferencia entre contratar un nativo o un migrante, un exceso de

mano de obra los obliga a ambos a competir para obtener un empleo.

Cuando los empresarios no demandan mano de obra, el flujo migratorio se reduce.
Segun Durand (2007) el ritmo migratorio estd marcado por la demanda de mano de obra.
Durante la Primera Guerra Mundial, una parte importante de los hombres americanos se unié
a la guerra, ocasionando una reduccidon en la oferta de mano de obra. Por consiguiente, el
gobierno sentia las presiones de los empresarios por la escasez de ese factor de produccién.
Anguiano (2003) destaca que una solucion para ello fueron los programas de reclutamiento
de trabajadores mexicanos empleados en el sector agricola. Empero, el gobierno queria
realizar una seleccion positiva de los migrantes, es decir, escoger a los mas productivos y

eficientes.

Marquez et al. (2004) afirman que el aumento del desempleo en el pais de origen
también provoca un aumento del flujo migratorio ya que las personas deciden desplazarse a

otro lugar donde esperan integrarse méas facilmente al mercado laboral. De igual manera,
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podemos afirmar que un aumento del desempleo en el pais receptor reduciré la migracién en

el pais de origen.

A finales del siglo XX, el fendmeno migratorio tomaba mayor fuerza a nivel mundial.
La cantidad de migrantes seguia ascendiendo, fendbmeno explicado por el surgimiento de
nuevas potencias econdmicas que atraian a la poblacién. Los paises de destino transcendental
de la poblacién migrante pasaron de ser 36 en 1970 a 67 en 1990, ademas de un aumento en

la cantidad de paises emisores de 29 a 65 para los mismos afios (Puyol, 2002).

Segun Dominguez y Godenau (2010), para el 2005 cerca de 200 millones de personas
residian en paises que no correspondian al de nacimiento y el 60% habian migrado a paises
desarrollados. Si estos migrantes hubiesen decidido conformar un pais en ese entonces,
hubiese ocupado el quinto lugar de los paises mas poblados del planeta. Entre los impactos
negativos en los paises de origen, esté la fuga de trabajadores altamente calificados y de la
mano de obra en general. Esto debe de ser preocupante para los paises de origen y mas si se
trata de un pais en desarrollo, debido al costo que se genera reponer dicho capital y su impacto
en la produccion. Cuando los individuos altamente cualificados se reubican en el extranjero,
esto crea un déficit en el gasto publico en el pais de origen, cuando se trata de paises en los

que escasea la oferta de mano de obra calificada.

Los autores afirman que hay una contribucion colectiva en la que participa el Estado,
para formar capital humano que requiere para la produccion de bienes y servicios. Al mismo
tiempo, resulta relevante que la demanda de trabajo sea concordante con el nivel de
cualificacion de los trabajadores, ya que se perderia parte de lo invertido si el trabajador

obtiene un trabajo que exige un nivel de formacion inferior al que posee. La desigualdad en
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los niveles de desarrollo de los paises y las condiciones de vida de sus habitantes, explican
los flujos migratorios; es decir, los migrantes se desplazan motivados por alcanzar un mejor
nivel de vida. Los migrantes son conscientes de que el nivel de ingreso puede no ser igual al
de los nativos en los paises receptores, sin embargo, los salarios son superiores a los del pais

de origen y las condiciones de vida pueden ser mejores.

Segun el Banco Mundial, los ingresos de aquellos migrantes de los paises menos
desarrollados se multiplicaron en promedio 15 veces. Este incremento de los ingresos de los
migrantes repercute en mejoras en el desarrollo humano de este y de toda su familia debido
a que pueden acceder a servicios basicos como educacion y salud. La evidencia sefiala que
los paises emisores indirectamente se ven beneficiados debido a que la migracion reduce la

tasa de pobreza, el desempleo y el subempleo (OIM, 2018).

La nueva economia de la migracién laboral est& definida como una decision colectiva,
donde el grupo familiar toma la determinacion de enviar a un integrante a un pais con mejores
salarios, para recibir un ingreso estable. La maximizacion de los ingresos no es la Unica
finalidad; también lo es la reduccion de los riesgos econdmicos en los que puede caer una
familia como consecuencia de las fallas de mercados que poseen los paises en vias de
desarrollo [(Fussell, 2012); (Anguiano, 2003)]. Estos riesgos no existen en los paises
desarrollados en vista de que hay proteccion y seguridad a los trabajadores generando
estabilidad econémica. Por ejemplo, algunos de estos paises tienen seguros agricolas para
proteger a campesinos de futuras perdidas en sus cosechas, evitando que se reduzca la renta
de estas familias o la cantidad de alimentos que obtiene la familia del cultivo. También estan

los seguros de desempleo y créditos de financiacion de proyectos los cuales no existen o son
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defectuosos ya que no brindan proteccion al trabajador. Dadas estas razones, en los paises

desarrollados no hay presiones econdmicas que fomenten la migracién (Massey et al. 2008).

En Latinoamérica, la migracion intrarregional también se caracteriza por la salida de
migrantes de economias fragiles como lo fue la migracion colombiana a causa del conflicto
armado y su inestabilidad politica, y como lo es en la actualidad Venezuela, sin que haya
marcadas diferencias en las condiciones laborales entre el pais emisor y receptor, pero si en
los salarios, lo cual incentiva a los migrantes. La evidencia empirica que respalda lo anterior
es el mercado laboral de Argentina, en el cual los trabajadores latinoamericanos desempefian
principalmente oficios de construccidn, manufactura y servicio doméstico en condiciones
precarias. Los bolivianos son los mas vulnerables debido a que la mayoria tienen status

irregular y, por lo tanto, han sido victimas de trafico y explotacién (Nicalao, 2011).

En cuanto a la migracion laboral Sur- sur esta el caso de Nicaragua- Costa Rica cuyo
flujo se caracteriza por el incremento en la participacion de las mujeres jovenes. Al pais
receptor (Costa Rica) también migran venezolanos y colombianos que poseen niveles
educativos superiores en comparacion a los nicaragiienses y costarricenses. Dada la poca
cualificacion de los migrantes de Nicaragua, los hombres laboran principalmente en
construccion y agricultura mientras las mujeres se dedican al servicio doméstico. Costa Rica
es un caso particular debido a que tienen altas tasas de desempleo, sin embargo, los
nicaraguenses consiguen incorporarse muy rapido al mercado laboral. La principal razon es
la falta de oferta de mano de obra en las labores previamente mencionadas. Estas ocupaciones

vulneran los derechos a los trabajadores (Guzman y Mora, 2018).
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Segun la OIM (2018%), entre enero y abril del 2018 hubo una tendencia creciente en
el flujo de nicaragiienses que ingresaron a Costa Rica, alcanzando un registro mensual de
38.307 migrantes. Por otra parte, las solicitudes de asilo para el mes de junio del mismo afio
alcanzaron la cifra historica de 3.455. La diferencia con el mismo mes del afio 2017 es de
3.388 solicitudes. Desde abril del 2018 Nicaragua atraviesa por una crisis politica y que
ocasionaron la muerte de aproximadamente 300 personas. Segun fuentes no oficiales,
México y Guatemala reforzaron las politicas migratorias impidiendo el paso de los migrantes
nicaraglienses hacia Estados Unidos. En el 2018 y 2019 ingresaron a Panaméa 53.940y 52.351
migrantes provenientes de Nicaragua, respectivamente (E&N, 2020). No obstante,
aproximadamente el 45% del total de migrantes nicaragiienses escoge como pais destino
Costa Rica. Al igual que en Nicaragua, el ingreso de migrantes venezolanos también ido en
aumento desde 2006. Desde ese entonces hasta el 2016, se registré un aumento aproximado
del 2% en la cantidad de migrantes matriculados en una institucién educativa costarricense

(Guzman y Mora, 2018).

Por ultimo, Puyol (2002) sostiene que las personas tienen una percepcion negativa de
los inmigrantes y que es directamente proporcional con el incremento de estos. Ademas, los
nativos tienen una vision de corto plazo, pero en realidad hay paises que necesitan de la
inmigracion en el largo plazo. Mas alla de los bajos niveles de desarrollo econémico y las
altas tasas de natalidad y demogréaficas, la composicion del mercado laboral del pais receptor

tambien influye.

3.1.1 Teoria del Capital Humano
En 1960, Theodore W. Schultz introduce la teoria del capital humano en el que la

productividad de un trabajador depende de su educacion y formacién. Es importante recalcar
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que pensadores econdmicos como Adam Smith ya afirmaban sobre el papel fundamental de
la educacion como el componente principal del bienestar social y el crecimiento econémico.
La destreza de un individuo impacta significativamente la productividad y esto ha sido visible
histéricamente para muchos pensadores previos a Schultz. No obstante, los anélisis
econdmicos sobre la inversion en la educacion y su tasa de retorno dieron lugar con Schultz.
Jacob Mincer, Gary Becker y Lester Thurow fueron economistas destacados en este tema y
quienes se dedicaron a la busqueda de evidencia sobre el rol de la educacién en términos

productivos y de bienestar en el largo plazo.

El acceso a salud y educacion depende del nivel de ingresos, y estos a su vez dependen
de las capacidades y habilidades de cada individuo. Por ende, las mejoras en el bienestar
social se logran por medio de la inversion en educacion. La evidencia ha demostrado que los
paises pobres son aquellos donde los trabajadores tienen una remuneracién baja y donde las
familias gastan gran parte de sus ingresos en los alimentos mientras carecen de otros servicios

basicos que nutre el capital humano y mejoran la calidad de vida (Cardona et al., 2007).

En ese sentido, Becker afirma que la problematica radica en que hay diferencias en
la inversion en capital humano a causa de que los individuos tienen una restriccion de
ingresos. Adicionalmente, hay otra teoria sobre las diferencias en los ingresos y esta se basa
en la capacidad que posee cada individuo de sacarle provecho a su inversion. En muchas
ocasiones, los individuos realizan la misma inversion en capital humano, pero obtienen
retornos diferentes. Aunque también se deben tener en cuenta la oferta y demanda en el
mercado laboral. Es decir, la cantidad de egresados de las instituciones educativas que desean
integrarse al mercado laboral por el lado de la oferta. Del otro lado, la demanda de

trabajadores con alto nivel de cualificacion determinado por el ritmo de innovacion
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tecnoldgica y crecimiento econdmico. Por ejemplo, si el retorno de inversién como abogado
es alto, muchos individuos se inclinaran por invertir en su formacion de leyes y ese aumento

en la oferta laboral reducira la remuneracion de los abogados en el futuro.

Hay muchas formas de invertir en capital humano, entre ellas esta la migracién debido
a que los migrantes adquieren nuevos conocimientos al instalarse en otro lugar. Uno de esos
conocimientos puede ser el idioma. El capital humano también se adquiere por medio de la
experiencia y al igual que la educacién y la migracion contribuye a incrementar los ingresos
futuros de un individuo (Choque, 2018). La ecuacién de Mincer mide la variacién en los
salarios de los individuos frente a un cambio marginal en los afios de escolaridad y los
incentivos en la inversion en la educacién surgen cuando se encuentra una variacion

significativa.

Franco y Ramos (2010) a partir de la Encuesta Continua de Hogares (ECH)
encuentran que los trabajadores sin educacién superior tienen los ingresos mas bajos en el
mercado laboral colombiano. En definitiva, la mayor parte de la evidencia ha demostrado
que, a mayor nivel educativo, mayores ingresos. Aquella en contra posicion a la hipétesis
previa se debe principalmente a la poca absorcion de profesionales al mercado laboral
ocasionando que el efecto en los ingresos sea nulo o hasta negativo. Por lo tanto, las
imperfecciones en el mercado laboral causados por la demanda ocasionan que la teoria del

capital humano no se ajuste a la realidad (Angulo, 2012).

Finalmente, la acumulacion de capital impacta positivamente la productividad y los
salarios, pero hay mas variables que intervienen negativamente, aparte de la insuficiencia de

absorcion de la demanda de trabajo. La imposibilidad de encontrar una ocupacion que se
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ajuste al nivel de cualificacion del trabajador y obtener una remuneracion insatisfactoria van
en detrimento de la productividad y la inversion en el capital humano. Es por ello que hay

individuos con el mismo nivel educativo, pero con diferentes ingresos (Castillo, 2016).

3.2 Decision de Contratacion de Empleados

La empresa no compra maquinaria, ni equipo fisico y tampoco expande el tamafio de
la planta en el corto plazo, por ende, el capital es fijo. Dado lo previamente dicho, la teoria
se enfoca en determinar la produccion por trabajador contratado enfocandose en la curva de

producto marginal.

El valor en ddlares de la produccion por una unidad adicional de trabajo (VPME) se
obtiene de la multiplicacion entre el precio de la produccion y el producto marginal de mano

de obra (PME):

VPMy = precio x PMg )

No obstante, por cada trabajador adicional contratado los beneficios se reducen y a
esto se le conoce como Ley de Rendimiento Marginales Decrecientes. La empresa llegara a
un punto en el que maximice su ganancia dada cierta cantidad de mano de obra; contratar un
empleado mas seria muy costoso para la empresa. En otras palabras, los beneficios son
superiores descontando el salario de los trabajadores hasta cierto nimero de trabajadores
contratados. Cuando se contratan muchos trabajadores, el valor monetario de la produccién
por trabajador es inferior al salario que recibe el mismo trabajador. Para maximizar las
ganancias, la empresa debe dejar de contratar en el momento en que el valor del producto
marginal por trabajador sea igual al precio de venta. Por ejemplo, si un trabajador tiene un

salario de 22 ddlares, el valor en délares del producto marginal debe ser igual o superior a
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esos 22 doélares (ver Figura 6). Gracias a la ley de los rendimientos marginales decrecientes,
se puede delimitar el tamafio de la empresa al indicar la cantidad de insumos que se requieren

para que la empresa obtenga ganancias.

Dado que el producto marginal decrece a medida que aumenta la cantidad de
trabajadores contratados, la curva de demanda de trabajo tiene pendiente negativa o
decreciente. Por ende, si el salario predeterminado desciende, la empresa puede permitirse
contratar a mas empleados. La estructura de mercado también interviene en la decision de
contratacion. Por ejemplo, en un mercado de competencia perfecta donde no hay barreras de
entrada y salida para productores y haya una mayor demanda de bienes y servicios permitira
que las empresas contraten mas trabajadores y el ingreso de nuevas empresas interesadas en
cubrir la demanda creciente de dicho bien o servicio. El valor de mercado del bien o servicio
producido por los trabajadores y la productividad del trabajo son otros factores de los que

depende la demanda de trabajadores.

En la competencia imperfecta la oferta y el precio de un bien o servicio depende de
la decision de un grupo reducido de empresas que ya cubre la demanda e impide el ingreso
de mas productores. Por consiguiente, la demanda de trabajo y el precio de mercado depende
de la cantidad de produccion que determinen las empresas existentes. Si aumenta la
produccion, el precio de venta disminuye. La ganaderia, la produccién de azlcar o pafales y
los servicios de telecomunicacion, aviacion o salud son mercados de competencia imperfecta
en Colombia. Estos pertenecen a diferentes sectores economicos (primario, secundario y
terciario) (Grajales, 2018). En ese sentido, la demanda de trabaja tiende a ser inelastica en

estos sectores.
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Figura 6. Curva de demanda de trabajo en el corto tiempo
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Fuente: Borjas (2013).

En la Figura 6 se puede observar como la reduccion del salario de 20 a 16 ddlares
permite que se contrate a 7 trabajadores en lugar de 6. Otra manera de que la empresa pueda
contratar a mas trabajadores es cuando aumenta el precio de venta del producto. En ese orden
de ideas, la curva del valor del producto marginal del trabajo (VPMg) se desplaza hacia la
derecha (VPM'g) v el salario sube de nuevo a 20 ddlares. Es importante recalcar que el
empleo depende de la variacion salarial, por ende, si el salario cae a 16 la empresa podria
contratar a mas de 10 trabajadores. El nivel de precios de la produccion también define la

posicion de la curva del producto marginal o la curva de demanda de trabajo de la empresa.

La curva de demanda laboral puede desplazarse sutilmente hacia la izquierda cuando
el precio de la produccidn se reduce. No obstante, el que haya una reduccion de los precios

se debe principalmente a que las empresas deciden pagar un bajo salario, segun lo permitido
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en la industria, para contratar mas empleados que incrementan el nivel de produccion
ocasionando una reduccion en el precio de los productos ofertados. El desplazamiento de la
curva de demanda laboral hacia la izquierda reduce la cantidad de trabajadores contratados

en la industria a causa de la modificacion de precios de venta.

La medicion sobre el cambio en el empleo tras las variaciones en el salario de los
trabajadores se obtiene a traves de elasticidades. En el corto plazo, la elasticidad es el
resultado entre el porcentaje de cambio en el empleo sobre el porcentaje de cambio en el

salario:

.. % de cambio en el empleo
Elasticidad = = d (2)

% de cambio en el salario

La demanda laboral es elastica cuando el valor absoluto de la elasticidad es mayor a

1, e inelastica si este valor absoluto es menor a 1.

Retomando lo previamente dicho, el producto marginal (PM) es la produccion gue se
obtiene al contratar un nuevo trabajador y suponga que el valor del producto marginal (VPM)
es de 4. Esto significa que ¥ de trabajador produce una unidad de producto y dicho de otra
manera, que un trabajador produce 4 unidades de producto adicionales. Aclarado lo
previamente dicho, para obtener el costo marginal o el costo de producir una unidad

adicional, esta se obtiene con la siguiente ecuacion:

inal = L
Costo Marginal = w x o (3)

Hay una condicion que permite a las empresas saber cuando dejar de producir y esta

es cuando el costo marginal es igual al precio de venta:
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. 1
Precio = w* — (4)
PME
Al reorganizar la ecuacion previa, volvemos a la ecuacion 1 (w = precio * MPg).

Por ende, la condicion sobre cuanto producir y cuanta mano de obra contratar, es la misma.

En el largo plazo para maximizar las ganancias el empleador no solo debe decidir
cuantos trabajadores contratar, sino también qué tanto va a expandir la empresa, por cuanto

el capital ya no es fijo.

Las cantidades producidas en la empresa dependen del costo de produccién donde
cada cantidad tiene una curva que ilustra la funcién de produccion o las diversas
combinaciones de trabajo y capital existentes para producir dicha cantidad. Estas curvas que
muestran los distintos niveles de produccién se le conocen como isocuantas y aquellas que
se encuentran mas hacia la derecha son las que tienen los costos méas altos de produccion.

Otras propiedades de estas curvas es que nunca se cruzan y son convexas al origen.

La forma convexa de las isocuantas de debe a que la pendiente negativa denota la
razén de cambio entre el producto marginal del trabajo y el producto marginal del capital.
Esta pendiente recibe el nombre de tasa marginal de sustitucién técnica y en ella se observa
qué tanto la empresa invierte en capital y trabajo. La pendiente de isocostos es igual a la de
isocuantas solo que se muestran precios mas no cantidades. La pendiente de isocostos es la

razén negativa entre salario (w) y precio del capital (r), (—W/;).

La empresa puede invertirlo todo en capital o en trabajo, por ende, la forma gréafica
de los isocostos es lineal. La maximizacion de ganancias se alcanza cuando la recta de
isocosto es tangente a la curva de isocuanta. En ese punto, los costos de produccion son los

mas bajos que se pueden obtener y obedecen a determinada combinacion de capital y empleo.
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La curva de isocuanta puede cruzarse con rectas de isocostos que se encuentran a la derecha,
pero en esos puntos de corte los costos de produccidn son superiores por lo que no se estaria

maximizando las ganancias (ver Figura 7).

Figura 7. Combinacion dptima de capital y trabajo para maximizar las ganancias
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Fuente: Borjas (2013).

El punto P indica la combinacion que el empleador debe elegir para obtener qo
unidades de produccion a un precio Co. Elegir el punto A o B seria producir a costos mas
altos y no optimos para la obtencion de ganancias. En ese sentido, la empresa puede
determinar cuantas unidades producir, pero al mismo tiempo debe encontrar cual es la
combinacion de insumos con la que se obtiene el menor costo posible de produccion. El

producto marginal de mano de obra (PME) sobre el producto marginal de capital (PMk) debe
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ser igual al salario (w) sobre el precio del capital (r). Para que la empresa minimice los costos

de produccion, debe cumplirse la siguiente ecuacion:

PME_W

S )

PM; T

Esta ecuacion iguala la pendiente de isocuantas con la de isocostos. Al reescribir la

ecuacion, obtenemos:

PMg  PMg

= (6)

w r

El PMy sobre el salario es el rendimiento del trabajo, donde lo que se quiere es que
el ultimo dolar que se invierte en la produccion produzca la mayor cantidad de unidades de
produccion. Por ejemplo, si el PMy es 40 unidades y el salario es 20, se obtuvieron 2 unidades
de producto con el ultimo ddlar que se invirtié en trabajo. Lo mismo sucede con el capital.
Por otra parte, otras condiciones que maximizan las ganancias al minimizar los costos son
aquellas que igualan los precios con el valor del producto marginal del trabajo y capital

respectivamente.

w = precio x PMg (7)

r = precio x PM; (8)

3.3 Efecto en el Mercado Laboral a Causa de la Migracion
Borjas (2013) asegura que el impacto de la inmigracion se centra en el mercado
laboral del pais receptor. Por otra parte, el modelo de migracion més sencillo es aquel que

supone que los nativos y migrantes tienen las mismas habilidades y por ende compiten entre
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ellos para obtener un puesto de trabajo. Esta es la definicion de sustitucién perfecta donde

nativos y migrantes se postulan a los mismos puestos de trabajo.

Al analizar este modelo en el corto plazo, no solo se debe asumir que los nativos y
migrantes compiten en el mercado laboral, sino que también que el capital es fijo. Por
consiguiente, el ingreso de trabajadores migrantes al mercado laboral desplaza la curva de

oferta a la derecha, tal como se muestra en la Figura 8.

Figura 8. Impacto en el mercado laboral bajo el supuesto de sustitucién perfecta

Ddlares
Oferta
Wo
Wi
Demanda
M Mo E1 Empleo

Fuente: Borjas (2013).

La cantidad de trabajadores aumenta pasando de N, a E;, el salario se reduce pasando
de W, a W; y la cantidad de trabajadores nativos cuando el salario es W; se reduce a Nj;.
Dicho de otro modo, hay una reduccion en los salarios y en la cantidad de trabajadores nativos

dispuesto a trabajar en esas condiciones. No hay cabida para otra interpretacion, siempre y
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cuando se mantengan los supuestos previamente dichos y la curva de demanda sea

decreciente.

No obstante, si los migrantes y nativos no son sustitutos perfectos o0 no compiten para
incorporarse en las mismas actividades economicas, aquellos nativos con diferentes
habilidades se beneficiarian al limitarse a realizar las actividades acordes con su nivel de
cualificacion. Dado la especializacion de los nativos en sus respectivos puestos de trabajo, la

productividad de estos se aumenta y se refleja en un aumento de sus salarios.

Nativos y migrantes serian complementos, por lo tanto, el ingreso de migrantes al
mercado laboral aumenta el producto marginal de los nativos desplazando a la derecha la
curva de demanda. El salario para los nativos pasa de W, a W, y hay mas trabajadores nativos
en el mercado laboral cuyo incentivo fue el incremento salarial (ver Figura 9).

Figura 9. Impacto en el mercado laboral bajo el supuesto de complementariedad
laboral
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Fuente: Borjas (2016).
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Impactos en el Mercado Laboral en el Largo Plazo

En el corto plazo y cuando los migrantes y nativos son sustitutos perfectos, las
empresas obtienen rendimientos de capital al tener mas trabajadores, pero con baja
remuneracion. Por consiguiente, habra una mayor inversion en capital traducido en la
apertura de nuevas empresas Yy la expansion de las que ya se encuentran en el mercado como
consecuencia de mayor rendimiento en capital. Al haber un mayor capital en el mercado, los
impactos de la migracion en el mercado laboral se reducen porque a largo plazo se puede
contratar a mas trabajadores. En definitiva, la curve de demanda se desplaza hacia la derecha
minimizando el impacto de la nueva oferta de trabajadores migrantes.

El impacto negativo de la migracién depende de qué tanto se desplace la curva de
demanda. Puede haber un impacto nulo o positivo si la curva de demanda se desplaza lo
suficiente como para absorber todo el choque de oferta y requerir de méas trabajadores (ver
Figura 10). No obstante, la curva de demanda también depende de la tecnologia, variable
presente en la funcion de produccion Cobb-Douglas cuya principal propiedad son los
rendimientos constantes a escala (al duplicarse el capital (K) y el trabajo (L), se obtiene el
doble de produccién). El coeficiente o esta entre 0y 1y es la elasticidad entre el capital y el
trabajo, puesto que representa las proporciones que se destina de cada uno a la produccion.
La variable A es una constante que representa la tecnologia:

Produccion = AK*L*™% (9)

En definitiva, la migracion reduce los salarios y, a medida que pasa el tiempo hay
mas empresas que demandaran mas trabajadores hasta que el salario y la tasa de rendimiento

de capital regresan al punto de equilibrio inicial.
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Figura 10. Impacto en el mercado laboral en el largo plazo bajo el supuesto de
sustitucion perfecta
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Adicionalmente, la cantidad de trabajadores nativos empleados termina siendo igual
a la inicial. Dicho de otro modo, la economia se va acomodando en el largo plazo a la
presencia de migrantes dado que el impacto salarial en los nativos va desapareciendo con el
paso del tiempo. Esto sucede, siempre y cuando los grupos sean sustitutos perfectos.

Cuando los nativos y migrantes son complementos en la produccién, los nativos
obtienen ganancias al tener mas oportunidades laborales debido a que no deben competir con
los inmigrantes y se especializan al dedicar mayor tiempo y atencion a sus responsabilidades
laborales.

La evidencia empirica cuya metodologia son estudios de correlacion espacial, ha
generado un consenso sobre la existencia de una pequefia magnitud negativa en los salarios
de los nativos en virtud de que los salarios son mas bajos en ciudades aquellas ciudades con

migrantes. Uno de estos estudios es el caso de Mariel (Cuba), donde cerca de 125.000
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cubanos migraron a Estados Unidos. La conclusion de la investigacion fue que no hubo un
efecto en los salarios tras la migracion de cubanos, por ende, a corto plazo la curva de
demanda es perfectamente el&stica. En otras palabras, a cualquier nivel de empleo el salario
es el mismo (ver Figura 11).

Figura 11. Comportamiento de la curva de demanda elastica
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Se dice que una curva de demanda perfectamente ineléstica es aquella en la que un
aumento o reduccion en la tasa salarial no tiene efecto alguno sobre el nivel de empleo. La
graficaen la Figura 12 es la representacion de una curva de demanda perfectamente ineléstica

en vista de que el incremento salarial no reduce el empleo.
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Figura 12. Comportamiento de la curva de demanda inelastica
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Complementando la metodologia sobre un modelo de regresion en el cual la
migracion tiene poco impacto o casi nulo sobre los salarios, se recurriria a la siguiente
ecuacion:

Aw = aAE + otras variables (10)

El parametro clave que mide la correlacion y sobre el cual se puede inferir la magnitud
del impacto de la oferta de empleo en los salarios es «. La variable dependiente (Aw) es el
cambio salarial antes y después del cambio en el empleo (AE). Dado que el impacto en los
salarios es casi nulo, esto solo indica que a es casi cero y por ende, no hay correlacion entre
el cambio previo y posterior del choque de oferta en el salario y el empleo.

Hasta el momento no se ha examinado un factor externo que puede incidir en el
impacto de los migrantes sobre el salario de los nativos. Este es el comportamiento que toman
los nativos frente a la migracion. Se ilustra con el caso entre las ciudades A y B, ambas con

el mismo nivel salarial nativo. Bajo el supuesto de que nativos y migrantes son sustitutos
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perfectos, el ingreso de migrantes al mercado laboral en A desplazara la curva de oferta
ocasionando una reduccion salarial.

En ese orden de ideas, los nativos migraran hacia B dado el incentivo salarial. Ello
ocasiona 2 efectos, la curva de oferta en B se desplaza hacia la derecha mientras la curva de
oferta en A se desplaza a la izquierda por la salida de mano de obra nativa. La migracion
entre estas dos ciudades se detiene cuando la tasa salarial sea la misma en ambas. La grafica
e la Figura 13 ilustra lo previamente descrito, donde wo era el salario inicial y luego de los
choques de oferta el salario es w*. Es importante recalcar que, de todas maneras, el efecto de
la migracion fue negativo para los salarios de los nativos, dado que reciben una remuneracion
inferior después del choque de oferta migrante.

Figura 13. Comportamiento de los nativos frente a la migracién
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En resumen, la medicion del impacto entre ciudades no es confiable debido a que no

se tiene en cuenta las decisiones de reubicacion de los nativos que podrian explicar los efectos
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casi nulos en los salarios. Por lo tanto, no se puede obtener el verdadero impacto al comparar
entre ciudades.

El anélisis de la estructura salarial en la zona de estudio, ha brindado la posibilidad
de medir la magnitud real del impacto teniendo presente el hecho de que los salarios
aumentan por si solos con el paso del tiempo. Al clasificar a nativos y migrantes segun el
nivel educativo y la experiencia se pudo detectar que los grupos mas afectados por el choque
de oferta migrante fueron los que obtuvieron un crecimiento salarial mas lento. Este modelo
incluye la funcién de produccién agregada mencionada previamente.

Las ventajas de implementar este modelo a diferencia de una regresion como la
especificada en la ecuacion 9 se debe a que se puede estimar el impacto para cada grupo de
migrantes clasificados segun el nivel de cualificacion, por ende, el impacto en la estructura
de salario varia segun el capital humano que posean los migrantes. El impacto para los
nativos con el paso de tiempo se desvanece debido al ajuste en el capital. En ese sentido, en
el largo plazo el impacto debe ser nulo.

A la hora de calcular el impacto de la inmigracion en la economia, se debe tener
presente las ganancias que obtienen las empresas debido a la variacién en la oferta de trabajo.
Para este andlisis, lo ideal es trabajar con el supuesto del modelo mas sencillo (nativos y
migrantes con sustitucion perfecta) en el corto plazo. En la Grafica de la Figura 14 se puede
observar la curva de demanda (D) y oferta (S) previa a la migracion. La cantidad de
trabajadores nativos en el mercado es N y el salario wo. Posterior al ingreso de trabajadores
migrantes, la curva de oferta se desplaza hacia la derecha (S’) donde la cantidad de

trabajadores contratados es M, con una remuneracion inferior de wi.
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El ingreso nacional previo y posterior a la migracion viene dado por las areas ABNO
y ACMO, respectivamente. No obstante, el triangulo BCF, denominado excedente de
inmigracion, es el incremento que se obtiene acosta de la migracion. La justificacion detras
de esas ganancias se centra principalmente en que los costos de contratacion de migrantes
son inferiores la productividad o contribucion por parte los mismos a la economia. A los
nativos se les quita parte de su salario dado por el &rea woBFw; y &rea mas el excedente de
inmigracion queda en manos de los empresarios. Ello nos permite concluir que la migracion
aumenta el capital, el cual es usado en el largo plazo por las empresas para expandirse dado
los altos rendimientos de capital.

Sin embargo, en el largo plazo el excedente de inmigracion es nulo y la tasa de
rendimiento de capital y el salario no se ven afectados ya por la migracién. Los trabajadores
migrantes pueden incrementar la produccion nacional en el largo plazo, pero ese ingreso seré
devuelto en forma de remuneracion a estos.

Figura 14. Beneficios de la migracion en las empresas
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Hasta el momento solo se ha aludido al impacto en el pais receptor, no obstante, el
pais emisor también se afecta de la salida de sus trabajadores. Por ejemplo, hay un estudio
empirico para México que afirma la existencia de un aumento del 3% en los salarios cuando
un 10% de un determinado grupo de trabajadores dotado con las mismas habilidades
abandona el pais.

3.4 Antecedentes

A continuacion, se presenta un resumen de estudios que abordan el tema de la
migracion, resaltando en ellos el enfoque adoptado y el contexto analizado. Alemania, Reino
Unido, y Estados Unidos son los casos de estudio de migracion internacional y de entre ellos,
se exponen con mayor detalle aquellos cuya metodologia ha sido seleccionada para ser

aplicada en este estudio, asi como los que se ocupan del caso venezolano.

Card y Lemieux’s (2001) se enfocan en calcular el impacto de la oferta de
trabajadores altamente calificados sobre la brecha salarial entre trabajadores con diferente
nivel educativo. Los investigadores observaron un aumento en la brecha entre los salarios
promedio de un trabajador universitario y un trabajador graduado de secundaria en Estados
Unidos, Canada y Reino Unido a través del tiempo. No obstante, el impacto cambia cuando
se discrimina por edades. En ese sentido los investigadores encontraron que la brecha salarial
aumenta para trabajadores jovenes mientras que para trabajadores mayores permanece

estable.

A partir de un modelo que asume la existencia de una elasticidad de sustitucion
imperfecta entre trabajadores de diferentes edades, pero con el mismo nivel educativo, Card
y Lemieux’s (2001) estiman elasticidades de sustitucion para los periodos 1959 - 1996, 1974

- 1996 y 1980 - 1995 para Estados Unidos, Reino Unido y Canadd, respectivamente. En
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general, las elasticidades de sustitucion entre trabajadores de distintas edades para los tres

paises estuvieron entre 4% y 6%.

Para la estimacion de estas elasticidades, se implementd el modelo de oferta y
demanda laboral donde la oferta de graduados universitarios afecta los salarios de los
trabajadores. En otras palabras, la metodologia consiste en distribuir la muestra en grupos de
trabajadores y usarlos como insumos de produccién. EI cambio en los salarios para los
diferentes grupos son resultado de la interaccion entre la variacion de la oferta de insumos y

la demanda de factores requeridos para la produccion.

Card y Lemieux’s (2001) concluyen que el aumento en la demanda de mano de obra
altamente cualificada y al decrecimiento en las tasas de oferta del mismo tipo de mano de
obra han sido los responsables en del aumento en la brecha salarial entre los profesionales
universitarios y los bachilleres. Si la tasa de graduados universitarios no hubiese descendido
y la oferta de estos hubiese sido superior, los salarios de la mano de obra altamente
cualificada serian méas bajos al igual que la brecha salarial con respecto a los de nivel

educativo inferior.

Borjas (2003) encuentra efectos adversos y significativos del flujo migratorio entre
1980 y 2000 en Estados Unidos. Es sorprendente que, aplicando la misma metodologia,
Ottaviano y Peri (2006, 2012) llegue a conclusiones opuestas para determinar los efectos en
el mercado laboral americano. La metodologia consiste en estimar los impactos salariales
para una muestra constituida por hombres con edades entre los 18 y 64 afios y experiencia de

1 a 40 afos.
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Esta metodologia es similar a la de estudios que usan como herramienta la correlacion
espacial. El investigador halla la correlacion entre el aumento de la oferta de la mano de obra
migrante y los salarios de los trabajadores nativos. A diferencia de los modelos de correlacion
espacial, se incluye una funcion de produccion agregada para especificar la participacion de
la tecnologia y encontrar efectos de un grupo particular de inmigrantes sobre el salario de
nativos sean 0 no competidores laborales. Similar a la metodologia de Card y Lemieux’s

(2001).

Por otra parte, se supone que los trabajadores que poseen los mismos afios de
escolaridad, pero diferencias en los afios de experiencia laboral, siguen siendo sustitutos
imperfectos. Es decir, hay una probabilidad de que los individuos con cierto nivel educativo,

no interfieran en las oportunidades laborales de otros que poseen la misma educacion.

El investigador concluy6 que los salarios de los nativos se redujeron en promedio un
3,2%. Al discriminar por nivel educativo, los trabajadores que no culminaron la secundaria
fueron los méas impactados con una reduccién del 8.9%. Las pérdidas salariares para los
demas grupos fueron de 2.6% y 5% correspondiente a los graduados de secundaria y la
universidad (Informacion mas detallada en el Apéndice 1). Los datos provienen de tres
encuestas (Current Population Surveys) y micro datos de acceso libre decenales (Public Use
Microdata Samples) que van desde 1960 a 1990 (Borjas, 2003). Esta base de datos hace parte

del estudio de Ottaviano y Peri (2006, 2012) el cual también inicia en 1960 pero finaliza 4
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afos mas tarde. Para los afos adicionales, hicieron uso de la Encuesta de la comunidad

americana anual* (American Community Survey).

Las elasticidades de sustitucion entre inmigrantes y nativos que obtuvieron Ottaviano
y Peri (2012) son bajas (aproximadamente 20 cuando tiene los mismos conocimientos y
experiencia) lo que contribuyd a que el efecto salarial de todos los trabajadores nativos fuera
positivo (0.6%). Ello consolida la suposicién de Borjas (2003) donde no hay una sustitucion
perfecta entre migrantes y nativos con el mismo nivel educativo, pero aquellos con educacion
y experiencia similar si son sustitutos méas cercanos. Como resultado final, Ottaviano y Peri
(2012) encontraron un efecto negativo fue para los inmigrantes previos con una pérdida

salarial de -6%.

Para el caso de Alemania, D’ Amuri, Ottaviano y Peri (2010) estiman el efecto en el
empleo y los salarios de la migracion desde 1987 al 2001. Para la estructura metodoldgica
siguen a Borjas (2003) y toman la misma funcion de produccion para obtener la demanda
para cada tipo de mano de obra. Siguen los supuestos Card y Lemieux’s (2001) para clasificar
y tratar los grupos en la funciéon de produccion donde el valor del insumo trabajo varia. Tanto
este trabajo como el de Borjas (2003) y Ottaviano y Peri (2008) tiene el mismo supuesto de
que los migrantes son un shock de oferta de mano de obra exdgeno al existente en el mercado

nacional.

Por otra parte, se hallan las elasticidades de sustitucion a partir de los salarios relativos

de inmigrantes y nativos y el empleo relativo de inmigrantes y nativos, de la misma manera

4 Borjas (2003) realiza su investigacion con datos de Censos Decenales de Estados Unidos que van desde
1960 a 1990 y de encuestas demogréaficas anuales extrayendo exclusivamente las de 1999, 2000 y 2001.
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en que se hizo en esta investigacion. Los valores estimados para las elasticidades de
sustitucion entre migrantes y nativos estan entre 33 y 17 mientras la elasticidad de sustitucion
entre los inmigrantes antiguos y nuevos esta entre 50 y 100. Todos son estadisticamente
significativos, ello indica que hay evidencia de sustitucion perfecta entre los dos ultimos
grupos y la elasticidad de sustitucion es menor entre inmigrantes y nativos, por lo tanto, no

se pueden considerar sustitutos perfectos (D’ Amuri, Ottaviano y Peri, 2010).

Los investigadores sostienen que los resultados que se obtuvieron para el caso de
Alemania son similares a los estudios realizados en Estados Unidos por Ottaviano y Peri
(2008) y Card (2009) quienes encontraron elasticidades de 20 en promedio. No obstante, las
estimaciones sobre las elasticidades de sustitucion para el caso aleman son muy distantes de
las de Borjas (2003) y Card y Lemieux’s (2001) que estan entre 1.3 a 3.5 y 4 a 6,

respectivamente.

Las elasticidades de sustitucion entre trabajadores con diferente experiencia y
diferente nivel educativo, indica que no se limitan a comparar migrantes y nativos con el
mismo nivel educativo y experiencia. Los resultados de estas elasticidades de sustitucion
fueron en promedio de 3, por consiguiente, no hay evidencia de sustitucion perfecta cuando

los investigadores estiman los efectos cruzados.

En otro orden de ideas, la sustitucion perfecta entre migrantes previos y nuevos se
tradujo en un impacto negativo en el salario de los primeros. Las perdidas salariales fueron
de -1.11% para los inmigrantes previos mas cualificados. Para los demas tipos de mano de

obra no hay un impacto significativo en los salarios. La conclusion mas relevante segun los
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investigadores fue que se despiden entre 3 y 4 inmigrantes que sean adultos mayores por un

choque de oferta de 10 inmigrantes, mientras que no se expulsa a ningun nativo.

La elasticidad de sustitucion entre migrantes e ingleses estimada por Manacord et al.
(2011) es de 7.8, es decir, ambos grupos estan lejos de ser sustitutos perfectos. Esta
investigacion sigue la metodologia de Card y Lemieux’s (2001) tomando la funcion de
produccién CES de Borjas (2003) con el fin de mirar como responde el mercado laboral en
Gran Bretafia frente al choque exdgeno de oferta de mano de obra migrante. Los
investigadores realizaron regresiones en las que se incluyen variables dicotdmicas para

diferenciar discriminar por nacionalidad.

Los individuos se clasifican en 2 niveles educativos, universitarios y bachilleres. Los
primeros estudiaron hasta cumplir 21 0 méas afios de edad mientras el otro grupo abandonaron
los estudios cuando tenian entre 16 y 20 afios de edad. En los resultados preliminares se
encontr6 que los inmigrantes estan mejor preparados académicamente en comparacion a los

nativos

En cuando a la conclusion final, el efecto en el salario promedio y el empleo de los
nativos fue nulo. EI aumento de la inmigracion en Gran Bretafia afectd a los migrantes
previos, por lo tanto, los nativos e inmigrantes son sustitutos imperfectos. Dada la
complementariedad entre trabajadores, hubo evidencia de un impacto en los retornos a la
educacion. La complementariedad entre los tipos de mano de obra y la reducida proporcion
de migrantes entre la poblacion total de Gran Bretafia explican el impacto nulo a trabajadores

nativos.
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En comparacion con el trabajo de Ottaviano y Peri (2012), los trabajadores de Estados
Unidos son sustitutos mas cercanos (elasticidad de 20) que los trabajadores que conforman

el mercado laboral de Reino Unido (elasticidad de 8).

Para hallar el efecto de la migracion en los salarios de los americanos entre 1990 y
2006, los investigadores estimaron las elasticidades de sustitucion entre los diferentes tipos
de trabajadores (clasificacion de los individuos de la muestra por niveles educativos y
experiencia). Luego, hallaron los impactos en el salario de los nativos, uno global y otros
discriminando por tipo de mano de obra. EI impacto global fue un aumento salarial del 0.6%.
Manacord et al. (2011), D’ Amuri, Ottaviano y Peri (2010) y Card y Lemieux’s (2001) siguen

procedimientos similares.

Las contribuciones de los investigadores fueron demostrar que la sustitucion es mas
imperfecta entre trabajadores con diferente nivel educativo. Otra de las contribuciones es
demostrar la distincién que existe entre los efectos parciales y totales, y como las
estimaciones parciales son engafiosas a la hora de tomarlas como evidencias empiricas. La
principal razon es por la omision de los efectos cruzados (son los efectos que surgen cuando
varian varios tipos de mano de obra a la vez). La distincion de los efectos se hace posible
gracias a la funcion CES anidada en la que se puede clasificar a los migrantes por tipo de

mano de obra (Ottaviano y Peri, 2012).

Estimar el efecto del total de migrantes (sin una clasificacion) sobre los salarios de
los nativos, daria un efecto negativo. Ello a razon de que supone que migrantes y nativos son
sustitutos cercanos que compiten en el mercado laboral, reduciendo inevitablemente los

salarios. Este tipo de investigacion generalizada es falaz, ya que: “...se estaria omitiendo
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todos los efectos de grupos cruzados de inmigrantes en otros grupos de habilidades, muchos

de los cuales son efectos positivos (Ottaviano y Peri, 2008, p, 31)”.

La evidencia en los trabajos de Card and Lemieux (2001), Borjas (2003) y Ottaviano
y Peri (2012) fueron herramienta para que Caruso et al. (2019) tomara un marco teorico en
el que supone que el impacto de la migracion afectara a los trabajadores poco calificados,
ello a razén de que los migrantes tienen habilidades similares a estos, por lo tanto, ambos
grupos eran sustitutos cercanos que compiten por puestos de trabajo de poca capacitacion o

preparacion.

Los investigadores estiman el efecto de los migrantes sobre los principales
indicadores que componen el mercado laboral y la pobreza en Colombia con datos de la
GEIH para el periodo 2013-2017. La evidencia indica que los trabajadores informales y
migrantes de la muestra competian en los sectores que requerian de poca cualificacion
ocasionado una reduccion en los salarios de los nativos. Un aumento del 1% en la
participacion de migrantes venezolanos reduce los salarios de los trabajadores informales que

residen en la zona urbana en un 10%.

Para la obtencién de estos resultados, los investigadores estimaron una regresion que
incluye efectos fijos de departamento y afio. La variable independiente es la proporcion de
inmigrantes venezolanos en edad de trabajar. La variable dependiente es el empleo, los
salarios y la pobreza. En este estudio, solo se estima el impacto a corto plazo ya que no tiene
en cuenta el capital fijo y tampoco estiman elasticidades de sustitucion entre migrantes y

nativos.
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En Colombia, los sectores formales llegaran a un punto en el que no se podré contratar
a mas trabajadores a causa del salario minimo legal vigente. Es decir, que no se podréa reducir
los salarios para contratar a méas trabajadores por cuestiones legales y de proteccién social a
los trabajadores. El salario legal es el monto minimo para que alguien cubra sus necesidades
bésicas. Los trabajadores que no logran insertarse en la formalidad laboral, no tienen otra

opcidn que la informalidad.

El conflicto armado también ha ocasionado un desplazamiento masivo de mano de
obra no calificada, en el interior de Colombia, que impacta los salarios de la poblacion de
acogida. Morales (2018) muestra que la inclusion de trabajadores no cualificados al mercado
laboral es a costa de una reduccion de los salarios. Es importante recordar que hay salarios
que ya estan por debajo del monto legal en el sector informalidad. En ese sentido, la cantidad
de trabajadores que laboran en tal sector estd por encima de la cantidad del punto de

equilibrio.

Morales (2018) usa como herramienta de analisis los datos de la Encuesta Nacional
de Hogares (ENH) hecha trimestralmente por el DANE. El investigador decidi6 analizar los
afios que van desde 1998 a 2004. También incluy6 los censos de 1993 y 2005 y el Registro
Unico para la Poblacion Desplazada (RUPD). La metodologia consta de un modelo de
equilibrio basado en predecir la ubicacion de las personas que seran desplazadas por el

conflicto y el impacto en los salarios de la poblacion de acogida.

A partir de una estimacion de minimos cuadrados en 2 etapas (MC2E) en el corto
plazo, se observo que “un aumento de la poblacién del 1%, inducido por el conflicto conduce

a una reduccion de los salarios del 1.4% al afio siguiente (p, 12)”. Al realizar el mismo
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procedimiento separando por género, el investigador concluye que las mujeres tienden hacer
mas competitivas. El impacto negativo fue superior para ellas. Las perdidas salariales fueron

de 1.7% y 2.2% para las cualificadas y las no cualificadas, respectivamente.

La investigacion se presume que los impactos negativos en los salarios pueden ser
superiores ya que gran parte del mercado laboral es informal. Por otro lado, los trabajadores
de la zona urbana y migrantes internos son sustitutos mas cercanos, en lugar de si estos

ultimos fueran migrantes extranjeros.

Adicionalmente, la evidencia empirica indica que los desplazados colombianos solo
logran incorporarse al mercado laboral de manera informal (Mejia e Ibafiez, 2016). Caruso
et al. (2019) también supuso que la integracion al mercado laboral de los colombianos
retornados es en el sector informal debido a que estos tienen un bajo nivel educativo. Bonilla
et al. (2020) mide el impacto de los migrantes venezolanos (incluidos los colombianos
retornados) sobre los migrantes internos en Colombia. En efecto, esta investigacion logra
demostrar que hay un efecto negativo en el mercado laboral donde los trabajadores
independientes tienen mayores probabilidades de ser desempleados. Los hombres jévenes y
de menor cualificacion son los mas afectados con los migrantes venezolanos. Por ltimo, hay
un cambio en los patrones de movilizacion interna a causa de la llegada de trabajadores
extranjeros. La probabilidad de que un migrante interno se desplace a una ciudad llena de
migrantes internaciones se reduce. No obstante, esto ultimo resulta ser beneficioso para la

oferta laboral evitando al mismo tiempo que se reduzcan los salarios.

Los datos de esta investigacion provienen de la GEIH y a partir de regresiones con

variables dicotomicas encuentra los resultados previamente mencionados y los siguientes.
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Hay evidencia de que los colombianos retornados se insertan mas rapido en el mercado
laboral en comparacion a los demés migrantes que provienen de Venezuela. Ello se debe a
las redes de apoyo. Por otra parte, la participacion de los migrantes venezolanos en el
mercado laboral es més alta en comparacion a los nativos al igual que las tasas de
informalidad. Por altimo, el incremento en un punto porcentual de los migrantes aumenta el
desempleo de los migrantes previos en un 1.15 puntos porcentual mientras los nativos no se

ven afectados.

Al igual que Caruso et al. (2019), la base de datos la GEIH del DANE ha sido tomada
por varios investigadores para analizar el mercado laboral colombiano. Hasta el momento es
la base de datos mas completa con informacidn cualitativa y cuantitativa de los migrantes

venezolanos que residen en Colombia.

Reina et al. (2018) con la GEIH identifican los efectos de los inmigrantes por
departamentos con el fin de dar recomendaciones politicas para afrontar el fendmeno
migratorio venezolano en Colombia. Los datos fueron organizados de tal manera que se
identifica entre nativos y migrantes (y dentro de los migrantes a colombianos retornados).
Los migrantes estan divididos por periodo de ingreso a Colombia. Los que ingresaron antes
del cierre de la frontera (entre 2012-2015) y los que ingresaron posteriormente (entre 2016-

2017). Las conclusiones de esta investigacion fueron:

Del total de poblacion migrante (regular e irregular), solo el 47% tienen acceso a
salud, en comparacion de una cobertura del 94% para colombianos. Algo positivo es que el

35% de los migrantes estan dentro del mercado laboral formal y estan afiliados al régimen
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contributivo de salud, mientras el 46% de la poblacion nativa que se encuentra en el régimen

contributivo.

La TGP en el mercado laboral de los migrantes es 72%, 8 puntos porcentuales por
encima del porcentaje correspondiente a los nativos. Los migrantes tienen un costo de
oportunidad superior al de los nativos por estar desempleados. Por otra parte, se registro una
TGP superior para los migrantes que ingresaron en el segundo periodo en comparacion a los
del primero. Ello debido a que, también ascendié la cantidad de poblacién econémicamente

activa que ingresé a Colombia en los afios posteriores al cierre de la frontera.

La tasa de ocupacion es superior con respecto al grupo que ingreso en el primer
periodo (2012-2015) y a los nativos. Los venezolanos ingresan en condiciones de evidente
necesidad que los obliga a buscar empleo en los sectores que no posean barreras de
contratacion o aceptar cualquier oferta laboral en el menor tiempo posible. De los ocupados,
el 5% de los migrantes crearon un negocio en Colombiay el 9.8% decidieron ser trabajadores
independientes con negocio propio. El indicador referente a los nativos ocupados que crearon

empresa es del 13.7%.

Como es de esperarse, la tasa de desempleo es mayor para los migrantes que
ingresaron en el segundo periodo, la cual ocasion6 un incremento porcentual en la tasa de
desempleo para el total de la poblacion migrante (retornado y venezolano). Este trabajo no
se limita exclusivamente al mercado laboral, no obstante, aqui si se limita a examinar y

explicar exclusivamente ese sector dado que el tema de interés.

En resumen, los resultados sobre las elasticidades de sustitucion imperfecta fueron

diversos ya que al comparar las investigaciones enfocadas en Estados Unidos habia valores
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de 1y 20 (Borjas, 2003) (Ottaviano y Peri, 2012). Esto altera el impacto en los salarios de
manera abrupta debido a que la investigacion con elasticidad de sustitucion imperfecta de 1
se obtuvo una reduccion de los salarios de los nativos entre 3% y 4% mientras la investigacion
con elasticidad de sustitucion imperfecta de 20 se obtuvo un aumento en los salarios de los

nativos del 0.6%.

Hay evidencia de como los trabajadores migrantes que realizan laborales manuales o
relacionadas a la prestacion de servicios han ocasionado un impacto positivo en el corto y
largo plazo para los nativos en algunos paises desarrollados. En el corto plazo, hay evidencia
de como las mujeres nativas pueden insertarse en la vida laboral formal porque tienen a
alguien que realice los oficios del hogar y cuiden de los nifios. En el largo plazo, la evidencia
también ha demostrado que los estudiantes nativos se preparan mejor o se especializan para
realizar actividades econdmicas que requieren un alto nivel de cualificacion que generara
mayor productividad a futuro dado que los migrantes realizan las labores de baja

cualificacion.

En otro orden de ideas, en Alemania, D’ Amuri, Ottaviano y Peri (2010) encontraron
evidencia de sustitucion perfecta entre migrantes previos y nuevos, lo que ocasiono una
reduccion de los salarios de los migrantes previos del 1.11%. Lo mismo gque Ottaviano y Peri
(2012) encontraron sustitucion perfecta o infinita entre migrantes previos y nuevos en
Estados Unidos, pero con pérdidas salariales para los migrantes previos de 7%. Por ende, la
sustituibilidad perfecta da indicios de que el impacto en los salarios sera negativo pero su

magnitud puede incidir drasticamente en los salarios.
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En Reino Unido, la elasticidad de sustitucion entre migrantes y nativos ingleses es de
7.8, por lo tanto, los trabajadores en el Reino Unido son sustitutos més lejanos e imperfectos
que los trabajadores en Alemania cuya elasticidad promedio de sustitucion fue de 20
(D’Amuri, Ottaviano y Peri, 2010). No obstante, los trabajadores del Reino Unido son
sustitutos mas cercanos que los trabajadores americanos correspondientes a la muestra de
Borjas (2003) cuyas estimaciones fueron entre 1 y 3. El impacto salarial para nativos ingleses

fue nulo.

En cuanto a los antecedentes colombianos sefialados, todos indican que hay un
impacto negativo en los salarios tras la migracion ya sea interna o intrarregional. Ademas de
que el grupo mas afectado por la nueva oferta en mano de obra en términos salariales son los

individuos que se encuentran en la informalidad.

4. Metodologia
En este estudio se considera migrante venezolano todo aquel que afirmé en el
momento de la encuesta que hace 5 afios vivia en Venezuela. La justificacion de tal decision
se basa principalmente en que el tamafio de la muestra es mas grande dado que incluye a
quienes tienen hasta 4 afos instalados en Colombia. Por consiguiente, con una muestra mas

grande se obtienen resultados mas consistentes y confiables.

Se define como migrantes venezolanos a los colombianos retornados, migrantes que
vivian en Venezuela, pero que no nacieron alli y venezolanos originarios. Ademas, la muestra

se limita a individuos con edades entre 17 y 65 afios.
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4.1 Datos

Los datos utilizados en esta investigacion son los recolectados mensualmente por el
DANE en la GEIH. Segun el DANE (2015), esta encuesta se especializa en brindar la
informacion méas completa sobre el mercado laboral y la renta de los hogares colombianos,
asi como las caracteristicas sociodemogréaficas basicas. Por otra parte, también es la encuesta
de mayor cobertura a nivel nacional presentado la informacion agrupada de la siguiente
manera: las 13 ciudades grandes junto a sus areas metropolitanas, 11 ciudades intermedias y
para el total nacional®. Este estudio solo toma los datos de las personas encuestadas en las 13
grandes ciudades que residen dentro del territorio nacional colombiano. Dentro de ella se
encuentra el modulo de migracion, disponible desde 2012. Este permite identificar el origen

de los encuestados, asi como su lugar de residencia hace 12 meses o hace 5 afios.

El estudio se limita al periodo 2013-2019, a partir del segundo trimestre del 2013
cuando la encuesta incluye informacion que permite identificar el pais de origen del migrante.
La informacion mas reciente al momento de iniciar este estudio corresponde al ultimo
trimestre de 2019. En definitiva, la informacién sobre la poblacion migrante solo esta
disponible en este periodo, condicion suficiente para delimitar el estudio en este lapso de
tiempo. La base de datos permite identificar a la poblacion retorno, es decir, aquella que
report6 en el momento de la encuesta haber nacido en Colombia pero que residian hace 5

afios en Venezuela y por lo tanto esta incluida dentro del grupo de migrantes venezolanos.

5 13 ciudades grandes: Bogota, Medellin - Valle de Aburra, Cali — Yumbo, Barranquilla — Soledad,
Bucaramanga - Floridablanca - Giron — Piedecuesta, Manizales — Villamaria, Pasto, Pereira - Dosquebradas -
La Virginia, Ibagué, Cucuta - Villa del Rosario - Los Patios - El Zulia, Villavicencio, Monteria y Cartagena.
11 ciudades intermedias: Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdd, Neiva, Riohacha, Santa Marta,
Armenia, Sincelejo y San Andrés. (DANE, 2015, p, 14).
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Las bases de datos de la GEIH son muestras mensuales independientes, las cuales se
agruparon trimestralmente. Luego de organizar las bases por trimestres, se empezaron a
construir las variables utilizadas en la investigacion. La herramienta utilizada para la
agrupacion de las bases de datos, la construccion de variables y la obtencion de estadisticos

descriptivos y resultados fue el software Stata v14.0.

4.2 Construccion de las Variables

Siguiendo la metodologia de Borjas (2003) y Ottaviano y Peri (2012), se agruparon
las bases de datos por trimestres de modo que se obtuvieron 27 trimestres para el periodo
2013:2 a 2019:4. La razon para organizar de esa manera la informacion es que tanto el
producto como la formacion bruta de capital fijo para Colombia, variables necesarias en el
estudio, estan disponibles de forma trimestral. Por otro parte, organizar la informacion
anualmente, implicaria una mayor pérdida de informacion, y no se hubiesen obtenido
suficientes observaciones para estimar los parametros necesarios para calcular los impactos

en los salarios de los nativos.

Tanto nativos como migrantes se clasifican por separado segun nivel educativo y
experiencia, de la siguiente manera: 3 niveles educativos (Basica 0 menos, Media y Superior)
y 3 niveles de experiencia laboral (entre 0 y 10 afios, entre 11 y 20 afios y 21 afios en
adelante). La variable de experiencia se construyé con base en la edad del individuo, restando

los afios de escolaridad y 6 afios adicionales.

Se consideran migrantes a aquellos individuos que, en el momento de la encuesta,
afirmaron que hace 5 afios vivian en Venezuela, y dentro de este grupo estan los retornados

(nacieron en Colombia, pero vivian en Venezuela). Los nativos son todos aquellos que
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nacieron y residen en Colombia. La GEIH pregunta a los encuestados su pais de nacimiento,
lo que permiti6 excluir migrantes procedentes de otras regiones que no son de interés en este
estudio. En esta investigacion, para ambos grupos (nativos y migrantes) la poblacion objeto

de estudio es aquella que tiene entre los 17 y 65 afios.

Con base en los niveles de educacion y la experiencia, fue posible construir 243 celdas
o subgrupos a lo largo del periodo de estudio (3 niveles educativos* 3 niveles de experiencia*
27 trimestres= 243 celdas). En cada una, y tomando en cuenta los pesos muestrales, se calculd
el salario promedio y el numero de trabajadores nativos y migrantes, obteniendo asi las
variables esenciales para el estudio. Con la informacion de los salarios promedio de nativos
y de migrantes disponible para cada una de las 243 celdas, se construyé la variable
dependiente de la ecuacién 13. Esta variable es el logaritmo de la razén entre los salarios
promedios de migrantes sobre la de nativos con nivel educativo k, nivel de experiencia j en
el periodo t. La construccion de la variable independiente del modelo de regresién descrito
en la expresion 13, es el logaritmo de la razon entre las cantidades de migrantes (M) y las

cantidades de nativos (N).

La variable de participacion de los inmigrantes en el mercado laboral colombiano,
para el nivel educativo k, nivel de experiencia j y periodo t, se construye a partir de la

siguiente ecuacion®:

Migrantesyj;

ijt = (11)

(Migrantesyj+Nativosy )

® La variable Migrantes esta definida como aquellos que afirmaron que vivian hace cinco afios en Venezuela en
el momento en que fueron encuestados. La cantidades de migrantes varian segln la celda en que se encuentre
(k,j,t). Los nativos son todos los que nacieron en Colombia clasificados de la misma manera que los migrantes
(k,j,t). La participacion total de los migrantes en el mercado laboral, es la suma total de migrantes (sin
clasificacion) para cada trimestre.
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Donde la variable Migrantesy;, se refiere a la cantidad de migrantes con nivel
educativo k y nivel de experiencia j que hay en el mercado laboral en el periodo t. En cuando
a la variable Nativosy, esta se refiere a la cantidad de colombianos con nivel educativo k
y nivel de experiencia j que hay en el mercado laboral en el periodo t. Asi, se estimd la
participacion Py, para las 243 celdas. Esta variable permite medir los chogues de oferta,

segun nivel educativo y de experiencia.

4.3 Modelos a Ajustar

El coeficiente p de la siguiente ecuacion indica el impacto de los migrantes
venezolanos sobre el empleo total. Si el coeficiente p es igual a 1, significa que el incremento
en la cantidad de trabajadores migrantes no afecta a los nativos. En otras palabras, los
migrantes pueden hacer parte del empleo total y no desplazar a ningun trabajador nativo. Si
este es inferior a 1, se puede afirmar que hay efectos negativos y se estarian desplazando a
los trabajadores nativos. Si el impacto de los migrantes venezolanos sobre el empleo (p) es
igual a 1, los trabajadores nativos no estan siendo desplazados por los trabajadores migrantes

(D’ Amuri, 2010).

LEMPIOKC _ D+ kit Ugje  (12)

Empleogjt—q Empleogjs—1

La estimacion del impacto de la migracion sobre el empleo total del mercado
colombiano a partir de la ecuacion 12, la variable dependiente e independiente se construyo
de la siguiente manera. La variacion en el empleo total de un periodo t-1 a t esta dada por la

variable:

AEmPl“«’ijt = [(Mkjt + Nkjt) - (Mkjt—l + Nkjt—l)] (13)
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La cantidad de nativos y migrantes segun el tipo de mano de obra (k,j) se definieron
con las letras N 'y F. M, ;, es la cantidad de migrantes con educacion k y experiencia j en el
periodo t y esta sera el numerador de la variable independiente de la ecuacién 12. Mientras
el empleo total para un tipo de mano de obra con educacion k y experiencia j en el periodo t-
1 esta dado por Empleoyj;—1 = Myje—1 + Nije—q. ESta variable también se usa como
denominador de la variable independiente de la ecuacion previamente mencionada. My .,

Y Nije—1 Son la cantidad de migrantes y nativos, respectivamente, en el periodo t-1.

Para estimar las elasticidades de sustitucion, se sigue la metodologia de Borjas (2003)
pero sin considerar efectos fijos de tiempo debido a insuficiente informacion. La estimacion

esta basada en el modelo dado por:

In (—WMkjt) =q- %ln (Mkjt) + Uyje (14)

WNkjt Nijt

La variable dependiente es el logaritmo de la razon entre los salarios promedios de
migrantes y los salarios promedios de nativos, con educacion k, experiencia j en el periodo t
y como variable independiente esta el logaritmo de la razén entre la cantidad de trabajadores
migrantes y la cantidad de trabajadores nativos con educacion k, experiencia j en el periodo

t.

El coeficiente — 1/01\1 es el coeficiente de interés, debido a que indica la elasticidad

de sustitucién inversa entre trabajadores migrantes y nativos, es decir, que su valor informa

si un trabajador migrante con educacién k hara el mismo trabajo que un trabajador nativo con
educacion k. Si el coeficiente — 1/01\/ es positivo y el valor de oy, es cercano a 100, se puede

afirmar que no se afectara la produccién si se contrata a un migrante en lugar de un nativo.
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Si el coeficiente — 1/01v es positivo, pero los valores de g, son cercanos a 1, se puede

afirmar que un trabajador migrante es sustituto imperfecto de un trabajador nativo, es decir,
la produccion se afectaria al reemplazar a un migrante por un nativo. No obstante, Ottaviano
y Peri (2012) afirman que incluso esos valores bajos de sustituibilidad imperfecta hacen una

diferencia significativa en términos de los efectos calculados sobre los salarios de los nativos.

Otro factor que influye en las estimaciones de la sustituibilidad es el tiempo en el que
se le realiza la encuesta a un migrante. No es lo mismo encuestar a un migrante que lleva dias
en el pais a un migrante que lleva afos. En ese sentido, hay probabilidades de que los valores
nulos de la sustituibilidad imperfecta entre nativos y migrantes sean por efecto de que los
migrantes de la muestra adoptaron las habilidades y capacidades de los nativos lo que los
convierte en sustitutos perfectos (p, 175) o en su defecto, que no requieren de un tiempo de

adaptabilidad porque el capital humano entre estas dos poblaciones es similar.

Cuando el coeficiente — 1/01\1 es negativo, este nos indica que la sustituibilidad es

imperfecta, donde a valores de gy cercanos a 100 nos indica que los migrantes venezolanos
tienen habilidades y capacidades muy diferentes a la de los trabajadores nativos. Cuando oy

toma valores muy bajos o cercanos a cero, es que son sustitutos muy cercanos, casi perfectos.

Para medir la elasticidad de sustitucion inversa entre grupos educativos (1/8) y
grupos de experiencia (1/n), se ajustaron las siguientes regresiones cuyo método de

estimacion fue Minimos Cuadrados en 2 etapas:

K

b/
1 1-«a
In(Wiye) = n| a-ea| Ko /Lt + (L) — (%-%) In(Lie) =+ In(Lij)  (15)
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Kﬁ/l_“/ 1 1
t L, + 5 ln(Lt) 3 ln(l’kt) (16)

1
In(Wy,) = Ln At/l_“a
La variable dependiente de la expresion 15, Ln(W,;,) es el logaritmo del salario

promedio pagado a los trabajadores con educacion k y experiencia j en el periodo t. Esta

variable se construyo de la siguiente manera:

Wit = Wakje * (Myje/Lije) + Wagje * (Hyje/Lije) (17)

La variable dependiente de la expresion 16, Ln(Wy,,) es el salario promedio pagado
a trabajadores con nivel educativo k en el periodo t y su construccion fue de la siguiente

manera.

Wiee = Xj(Lije/Lie) * Wyje  (18)

Al igual como se interpreta — 1/0N, se interpretan la elasticidad de sustitucion inversa
entre grupos educativos (1/6) y entre grupos de experiencia (1/n). Si la elasticidad de
sustitucion inversa es positiva, entre mas cercanos los valore a 100, los trabajadores
migrantes y nativos seran sustitutos perfectos mas cercanos. Si la elasticidad de sustitucion
inversa es negativa, entre mas cercanos los valores a 100, los trabajadores migrantes y nativos

serén sustitutos imperfectos mas lejanos.

La oferta de trabajo In(Ly;) se hallo a partir de los valores obtenidos de las
elasticidades entre migrantes y nativos (ay) segun el tipo de mano de obra. Es decir, despues
de estimar por Minimos cuadrados ordinarios la ecuacion 14. La variable In(Ly;.) fue la

independiente de ecuacion 15, la cual se estimo para obtener la elasticidad de sustitucion
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entre grupos de experiencia (). Las cantidades para cada tipo de mano de obra (Lyj;) se

hallan a partir de la siguiente ecuacion:

ok

ok-1 ok—11gk—1

La productividad laboral para nativos y migrantes segun el tipo de mano de obra viene
dada por las variables 6Ny, y 6F, ., respectivamente. La productividad laboral se hallo al
dividir el PIB corriente trimestral entre cada uno de los grupos clasificados segun el tipo de
mano de obra. Esta productividad esta estandarizada de tal maneraque 0N =1y ) 6F =

1.

Los valores que se obtuvieron de In(Ly,) tambien se reemplazaron en la funcion de
produccion CES (ecuacion 20), al igual que la PTF (A4;) la cual se hallé para cada trimestre
con una descomposicion clasica basada en la una variable que se relacion con esta como lo
es el PIB. En otras palabras, los valores anuales de la PTF se desglosaron para cada trimestre
y seguia la misma variacion que el PIB trimestral.

A continuacion, la funcion de produccion CES junto a la Formacién Bruta de Capital

Fijo (activos fijos de produccion, Kf) y la PTF (4;):
Y, = AL°KF  (20)

Las elasticidades entre capital (B) y trabajo (a) se obtienen al realizar una regresion
simple luego de transformar cada variable con logaritmos. La expresion dada la

transformacion quedo de la siguiente manera:

In(Yy) = Ln(4;) + aln(Ly) + (B)Ln(K;) + U, (21)
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Al obtener los valores de cada variable, podemos calcular la demanda para cada tipo

de trabajo en el periodo t.

1 K /1-a 1 1 1
anHk]t —_ Ln A 1- aa t Lt + Eln(Lt) + lnekt - (E - ;) ln(th) +

6. (~ - 0—1,() n(Lije) + InbHyje — - In(Hyje)  (22)

1 B
La expresion aAt/l‘“kt /1-a se obtuvo a partir de una transformacién de la funcion

CES (ecuacion 20) donde se deriva con respecto al trabajo:
v y ' ha
t/dL = At 1_“6! t /Lt (23)

Para obtener el impacto total en los salarios de los nativos realizamos la siguiente

sumatoria:
AWN AM AN 1 AM
WN _Jt - _Zmz [SMmLt it + SHmLt Nm,lt] + (_ ) Z [SMkLt k,lt +
kjt mit n Myt
ANy 1 AMk t ANk t 1 ANk't
SHie 52| (— _2 [ Mo =t 4 Sy ] _2 (—1> 24
kit Niit + o Sk]t kjt M Myt + kjt Nije 0 \ Ngjt ( )

El efecto cruzado de los trabajadores migrantes sobre los trabajadores nativos con
diferente nivel educativo y experiencia es capturado por la primera sumatoria. En cuanto al
efecto de los migrantes sobre los trabajadores nativos con el mismo nivel educativo y
diferente experiencia es capturado por la segunda sumatoria. La tercera sumatoria indica el
efecto de los migrantes sobre los trabajadores nativos con la misma experiencia y educacion.

En ese orden de ideas, el impacto total sobre los salarios de los nativos (AWyy e/ Wik je) Se
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hall6 reemplazando los valores de las elasticidades anteriormente estimadas ((6), (o) y (1))
y las variables que a continuacién se describen. Es importante recalcar que el impacto
depende de las elasticidades de sustitucion las cuales indican si los trabajadores migrantes

son sustitutos perfectos o imperfectos de los trabajadores nativos.

Las variables que conforman la ecuacion 24, con la cual se hallo el impacto total en
los salarios de los nativos son: Sy ;. s la fraccion del ingreso que obtuvieron los migrantes
con educacion k y experiencia j en el periodo t. Esta variable se construyd con la siguiente

formula genérica:

Wmkje*Mijt (25)

Sukit =
Mkjt
] Zm Zi(WMmitMmit+WNmitNmit)

Wk e €s €l salario promedio de los migrantes y My ;, es la cantidad de migrantes con
educacion k y experiencia j en el periodo t. En el denominador tenemos el salario promedio
de migrantes (Wymit) Y hativos (Wy,,i:) con educacion m y experiencia i y la oferta de
migrantes (M,,,;¢) Y nativos (N,,;;) del mismo tipo de mano de obra. Se define a la variable
Skje como la fraccion del ingreso que obtuvieron tanto nativos como migrantes con nivel

educativo k y experiencia j en el periodo t.

WymkjeMyjetWnkjeNkjt) (26)

Sk it —
t
J Zm Ei(WMmitNmit"' WNmitMmit)

La variable Sy, es la fraccion del ingreso que obtuvieron tanto migrantes como nativos
con educacion k en el periodo t. EI cambio en la cantidad de trabajadores migrantes entre el

periodo t y t+1 y con educacion k y experiencia j esta dado por:

AMpjr  (Mgjre1—Mpgje) 27)
My jt Myt
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Mientras el cambio en la oferta de trabajadores nativos esta dado por:

ANgje  (Ngje+1— Nije) (28)

Nkjt AEmpleokjt

Recordemos que la variable AEmpleoy;, Se construyo inicialmente para la ecuacion
11. N Y Nijeeq SON la cantidad de nativos con educacion k y experiencia j en el perioto t y

t+1 respectivamente.

5. Resultados
5.1 Resultados Preliminares

5.1.1 Estadisticos Descriptivos sobre los Dos Grupos Muestrales: Migrantes y Nativos

La tabla 5 resume las principales caracteristicas de las dos muestras, nativos y
migrantes, incluyendo por ahora a los menores de edad y a las personas mayores de 65 afios
para conocer la composicion demografica de las muestras. Los andlisis posteriores a esta,
excluyen a este ultimo grupo. Entre el 46.59% y el 52.07% de los migrantes son hombres,
mientras que los hombres representan entre el 44.79% y 46.82% de los nativos de la muestra.
Ademas, la mayoria de los migrantes tienen entre 18 y 32 afios de edad en todos los periodos,
a excepcion de los afios 2014 y 2015, cuando los menores de edad fueron el grupo mas
representativo. Para el 2018 y 2019 la participacion de los migrantes entre los 18 y 32 afios

de edad alcanz6 aproximadamente el 42%.

Entre el 47% y el 55% de los migrantes de la muestra tiene educacién basica o menos,
no obstante, en los Ultimos afios se ha observado una tendencia creciente en el porcentaje de
migrantes con educacion media, alcanzando un 34%. La proporcion de nativos con este

mismo nivel educativo es 8 puntos porcentuales inferior a la de los migrantes. Comparando
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por afios de escolaridad entre nativos y migrantes, ambos tienen en promedio entre 8 y 9
afios. Al igual que los migrantes, entre el 47% y 50% de los nativos tiene como logro

educativo alcanzado la basica.

Por ultimo, se presentan el nimero de individuos que componen la poblacion en cada
grupo, para lo cual se aplicé al factor de expansion. Se puede observar que la cantidad total

de migrantes entre el 2013 y 2019 paso6 de 61.855 a 1°065.655.

En la tabla 6, se describe la fuerza laboral por grupo de migrantes y nativos. En el
caso de los migrantes, los hombres representaban el 52.38% en 2013, proporcion que bajé a
47.93% al final del periodo de estudio; el 41.81% y el 56.80% tiene edades entre los 18 y 32
afios. Para los nativos, el porcentaje de hombres se mantiene entre 44.49% y 46.22%; los
jévenes representan entre el 33.06% Yy el 39.41%, mientras que la proporcidn de personas en
los grupos etarios superiores es superior a la observada en los migrantes. En otras palabras,
la fuerza laboral venezolana es relativamente mas joven y ha venido creciendo, pasando de

ser 22.453 al inicio del estudio, a 797.078 en el 2019.

Es importante destacar que no se observan diferencias importantes en el nivel
educativo de trabajadores migrantes y nativos. A excepcion del afio 2019, predominan los
trabajadores con apenas educacion bésica.; entre los migrantes, el 6.33% y el 10.68% son
profesionales, es decir, mano de obra cualificada. Aquellos trabajadores con nivel técnico
también se suman a este tipo de mano de obra altamente productiva con porcentajes entre el
11.19% 19.95%. La escolaridad promedio de los trabajadores migrantes se ubica entre los

9.4y 10.5 afios.
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Entre 2013 y 2017, la mayoria de los trabajadores migrantes tenian experiencia
laboral superior a los 21 afios. Hacia los ultimos afios de estudio, la situacion se invierte y se
observa un predominio de trabajadores migrantes con experiencia entre los 0 y 10 afios, lo
cual se explica por el hecho de ser una poblacion mayoritariamente joven, con edades entre
18 y 32 afios. Entre el 48.49% y el 56.21% de los trabajadores nativos tiene 21 0 méas afios

de experiencia durante todo el periodo de estudio y es el grupo mas representativo.
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Tabla 5. Caracterizacion de migrantes y nativos que residen en Colombia segun sexo, edad y nivel educativo, 2013-2019
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
VARIABLE Nativo Migrante Nativo Migrante Nativo Migrante Nativo Migrante Nativo Migrante Nativo Migrante Nativo Migrante
0,
GENERO (%) 44.79 52.07 44.92 46,59 45.06 48.94 46.78 49.93 46.77 49.68 46.82 49.91 46.61 48.09
% hombres
EADCO | 1207 25.48 1183 27.96 1172 27.30 26.24 2558 25,67 2477 24.93 2251 24.46 2479
18-32 afios 25.33 31.85 25.14 25.86 25.01 25.40 25.88 33.01 25.70 3757 25.37 41.81 25.10 41.43
33-44 afios 19.54 20.54 19.19 15.86 19.05 16.11 16.01 21.25 15.99 20.79 16.24 19.43 16.36 18.59
45-54 afios 16.86 11.15 16.92 12.74 16.66 12.78 12.70 10.30 12.60 8.70 12.53 8.81 12.36 7.86
55-65 afios 13.56 7.01 14.01 967 14.25 10.06 10.41 6.80 10.84 5.63 11.35 535 11.71 5.06
66-75 afios 7.45 2.23 7.67 4.80 7.98 5.07 5.34 1.86 559 1.89 5.79 1.75 6.10 1.66
76-108 afios 521 1.75 5.24 3.11 5.34 3.26 3.43 1.20 3.62 0.63 3.80 0.34 3.90 061
EDUCAC'ONB ;gf’c)a 51.16 53.49 50.47 52.28 48.93 51.16 49.70 49.95 48.87 51.83 47.68 46.94 46.79 4761
Media 23.18 22.30 24.01 22.57 24.61 23.20 24.29 24.36 25.22 30.65 25.73 33.07 26.29 33.74
Técnico 15.40 15.36 15.28 15.94 15.78 16.14 15.97 15.67 15.62 11.19 15.71 11.80 15.64 10.73
Universidad 10.25 8.86 10.25 9.21 10.68 9.50 10.04 10.02 10.29 6.33 10.87 8.18 11.28 7.92
Afios educacion 8.6 9.0 8.7 8.6 8.8 8.1 8.6 8.0 8.7 8.3 8.8 8.8 8.9 8.7
Poblacion total 13726882 | 61.855 | 19.412618 | 103651 | 19.553.146 | 162059 | 19.624.099 | 340375 | 21465485 | 286.904 | 23495130 | 573744 | 21.126.041 | 1.065.655

Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH 2013-2019
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Tabla 6. Caracterizacion de la fuerza laboral migrante y nativa que reside en Colombia por sexo, edad, nivel educativo y experiencia, 2013-
2019

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
VARIABLE Nativo Migrante Nativo Migrante Nativo Migrante Nativo Migrante Nativo Migrante Nativo Migrante Nativo Migrante
0,
GENERO (%) 44.49 52.38 44.77 54.14 44.88 49.27 45.88 49.97 45.92 49.85 46.22 50.02 46.03 47.93
% hombres
EOAD(O) o os| 3335 | 4515 | 3328 | 4204 | 3306 | 4181 39.41 46.25 39.13 51.62 38.82 55.45 38.31 56.80
33-44afios | 26.07 29.12 25.55 29.56 25.58 30,51 24.80 29.78 24.69 28.63 24.75 26.16 24.96 25.48
4554 afios | 22.49 15.80 2252 18.38 22.33 15.79 19.67 14.43 19.45 11.99 19.16 11.44 18.86 10.78
55-65 afios | 18.09 9.93 18.65 9.12 19.03 11.89 16.12 9.54 16.73 7.76 17.27 6.95 17.87 6.94
EDUCACION (I(;Ags:ica 39.86 39.00 3010 | 4467 37.36 4145 3158 | 419 48.87 51.83 47.88 47.03 28.06 30.36
Media | 2849 3197 29.20 31.95 30.08 36.66 32.38 35.34 2522 30.65 25.75 33.13 34.71 44.37
Tecnico | 19.10 19.95 19.15 15.68 19.58 1271 2214 14.02 15.62 11.19 15.55 1171 21.89 14.58
Universidad | 12.55 9.07 1255 7.6 12.98 9.19 13.90 8.68 10.29 6.33 10.82 8.13 15.34 10.68
Afios educacién 9.8 9.8 9.8 9.4 10.0 9.6 10.5 9.6 10.6 10.0 10.7 10.4 10.8 10.5
EXPER'EN%'_?O(?SS 23.69 2721 2371 2530 23.94 25.07 30.11 30.01 20.94 35.39 20.64 39.38 20.46 40.48
11-20at0s| 2018 32.20 19.87 30.03 20.38 29.77 21.39 28.67 2133 28.17 21.36 27.91 21.20 27.90
2lomasanos | 56.13 4059 56.21 44.67 55.69 4515 4849 4132 4873 36.44 49.00 3271 49.35 3162
Poblacion(18-64) | 5.134.278 | 22.453 | 7.154.795 | 30.142 | 5885243 | 49.983 | 11565620 | 109.766 | 14.036.798 | 214.676 | 12.848.250 | 439.174 | 13.849.988 | 797.078

Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH 2013-2019
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En las gréficas de la Figura 15 se caracteriza los individuos que conforman la fuerza
laboral. Cada grafica permite identificar la evolucion en el tiempo de cada grupo de
experiencia predominante en cada nivel educativo. En ella se observa la creciente
participacion de trabajadores migrantes en todos los niveles de educacion y experiencia. Esta
tendencia creciente es mas marcada a partir del cuarto trimestre del afio 2016. La linea
morada de los trabajadores con menos experiencia (0 a 10 afios) generalmente sobresale por
encima de los demas grupos de experiencia, en las dos primeras categorias de educacién. Los
trabajadores migrantes con educacion béasica y experiencia entre 0 y 10 afios son el grupo

mas representativo con una participacion que alcanza porcentajes del 14%.

Los trabajadores migrantes con educacion basica y experiencia entre los 11y 20 afos,
son el segundo tipo de mano de obra de mayor participacion. En el cuarto trimestre del 2019
representan el 13% de la oferta laboral. La participacion de los migrantes con educacion
media en el mercado laboral es inferior con respecto a los de menor nivel educativo. Aquellos
con una experiencia entre 0 y 10 afios y educacién media alcanzan una participacién de 11%.
Los demas grupos de trabajadores con educacién media, tienen una participacion inferior a

8%.

Los grupos de trabajadores migrantes con educacion superior tienen una participacion
aun mas baja que los de educacién media. Aquellos cuya experiencia esta en la primera y
segunda categoria, tiene una participacion de 4% y 4.5%. Los trabajadores con experiencia
superior a 21 afios tienen una participacion de 2%. Observemos que los trabajadores en esta
misma categoria de experiencia, pero con educacién basica y media, también son los grupos

menos representativos en comparacion a las demas categorias de experiencia.
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Figura 15. Choque de oferta de inmigrantes venezolanos segun el nivel educativo y experiencia en el mercado laboral colombiano entre 2013
y 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH
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La columna 3 de la tabla 7, muestra la relacién de horas trabajadas por el migrante,
en relacion a las horas de trabajo de nativos, segln tipo de mano de obra, entre el periodo
2013-2019. La columna 4, por su parte, recoge el cambio porcentual en los salarios
promedios en el tiempo, en el mismo periodo. Esta relacion en el nimero de horas se mide
segun la informacion recolectada por el DANE sobre las horas semanales promedio
trabajadas por migrantes y nativos. Si se observa que relacion promedio de uno a uno (100%),
ello equivale a decir que la cantidad de horas que emplea un migrante a trabajar es igual a la

cantidad de horas en las que trabaja en promedio un trabajador colombiano.

Cuando se analizan los trabajadores por grupo de experiencia y educacion, se observa
que esta razon es superior al 100% en casi todos los casos, excepto para los trabajadores con
mayor experiencia (96%), los de nivel de educacion media (99%) y la combinacién de ambos
(97%). El grupo de migrantes en el que en promedio emplean més horas a trabajar fue el de
educacién superior con baja experiencia. Sin embargo, los resultados hacen esperar una

presion de oferta homogénea, similar para todos los grupos.

La razdén de horas de trabajo promedio trabajadas por migrantes respecto a nativos
que conforman la fuerza labora en general, indica que los migrantes emplean en promedio
mas horas a la semana para trabajar que los nativos, con una relacién de horas promedio
general de 106%. El salario de todos los trabajadores nativo ha aumentado aproximadamente
5% durante todo el periodo de estudio. A partir de esta informacion, no es posible afirmar
que exista una relacion entre los resultados de la columna 3 y 4, ni podemos afirmar que el
trabajo migrante ha ralentizado el incremento salarial para algunos tipos de mano de obra.
Pero ello puede ser materia de un estudio posterior. Sin embargo, es importante recalcar que

el incremento salarial para cada tipo de mano de obra es desigual. Por ejemplo, el salario no
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aumentd para aquellos nativos con educacién basica y 0 a 10 afios de experiencia. Otros

tuvieron un incremento casi nulo, como los nativos con educacion media y baja experiencia

(0.3%). Aun asi, se espera determinar qué tipo de trabajador migrante es sustituto cercano de

los trabajadores nativos a partir de las variaciones méas bajas en los salarios promedios de los

nativos.

Tabla 7. Razon horas de trabajo migrante a nativo y variacion porcentual en el salario

promedio de nativos, 2013-2019.

Razon horas de trabajo
migrante a horas de trabajo
nativo, 2013-2019

Variacion porcentual

del salario de los
nativos, 2013-2019

(HM) WN¢-WN¢ 4
Nivel Educativo Experiencia (W)*loo ( WN¢, )*100
0-10 afios 101 0.0
) 11- 20 afios 101 1.5
Basica 0 menos
21 0 mas 102 3.2
TOTAL 103 2.7
0-10 afios 103 0.3
] 11- 20 afios 101 1.8
Media
21 0 mas 97 2.3
TOTAL 99 1.7
0-10 afios 105 10.1
] 11- 20 afios 102 11.3
Superior
21 0 més 102 1.4
TOTAL 105 7.0
Segun la experiencia (0-10 afios) 109 8.1
Segun la experiencia (11-20 afios) 102 7.1
Segun la experiencia (21 0 mas afios) 96 1.3
TOTAL 106 4.9

Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH, 2013-2019.
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Al clasificar a los individuos de la muestra segun los afios de experiencia, se encontrd
que los migrantes que en promedio emplean més horas a trabajar fueron aquellos que tiene
experiencia entre 0 a 10 afios (109%). En seguida estan aquellos migrantes que tiene entre
11 a 20 afios de experiencia, quienes emplean el 102% de horas promedio que los

trabajadores nativos emplean a trabajar.

Antes de proceder a estimar las elasticidades de sustitucion para cada grupo, resulta
de interés analizar la relacién entre el logaritmo de la razon del salario promedio de migrantes
a nativos (In (W jr /Wiy j¢)) con respecto al logaritmo de la razén horas de trabajo semanal
de migrantes a nativos (In(Hpyyj./Hpkj¢)). Por ejemplo, si la asociacion entre estas dos
variables es negativa, esto indica que la sustitubilidad entre migrantes y nativos es imperfecta.
No obstante, se depende del valor de la elasticidad. Entre mas grande sea el valor de la

elasticidad, los trabajadores son sustitutos mas imperfectos.

Los resultados de la gréfica en la Figura 16 muestran una asociacion negativa entre
los logaritmos de los salarios relativos promedio y las horas relativas. Por consiguiente, se
puede afirmar que un aumento en el logaritmo de la cantidad de horas relativas esté asociado
a una reduccién en el logaritmo de los salarios relativos. La pendiente negativa de la recta
de regresion (-1.33), estadisticamente significativa, sugiere que podriamos esperar que la

sustitucién entre los trabajadores nativos y migrantes sea imperfecta. En efecto, la elasticidad

de sustitucion entre migrantes y nativos dada por — 1/0N es un valor inferior a la unidad.

Recodemos que el impacto en los salarios depende de las elasticidades, por lo tanto,

este analisis general es solo un preambulo del impacto de la migracion en los salarios. Se
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considera que tal impacto serd negativo dado que este analisis general mostro la existencia

de una sustitucion perfecta entre los trabajadores migrantes y nativos.

Figura 16. Asociacion entre los salarios relativos y las horas relativas
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH 2013-2019.
5.1.2 Impacto de la Migracion Venezolana sobre el Empleo

En el apartado anterior se encontr6 que un aumento en el logaritmo de las horas
relativas estd asociado a una reduccion en el logaritmo de los salarios negativos. En
concordancia con esto, se espera que el impacto en el empleo sea negativo, es decir, que un
aumento en la cantidad de trabajadores migrantes desplaza a trabajadores nativos. Este

coeficiente (p) se calcula a partir de la ecuacion 12, los resultados se muestran en la tabla 8.

Las tres primeras columnas de la tabla corresponden a la estimacion del impacto de
la migracion venezolana sobre el empleo (p), considerando datos agrupados por nivel
educativo y experiencia (k,j). El modelo 1 se estima el impacto sin efectos fijos. EI modelo

2 corresponde a los resultados de una regresion con efecto fijo de educacion y experiencia, y
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el modelo 3 es la misma regresién adicionando un efecto fijo de tiempo. Los modelos 4y 5
son los resultados la estimacion del coeficiente de interés (p) con datos agrupados por
educacién (k) unicamente. EI modelo 4 no incluye efectos fijos, mientras el modelo 5 solo
incluye efecto fijo de educacion. El objetivo por el que se estim6 el modelo con diversas
especificaciones recae en observar si el impacto en el empleo varia entre los grupos de

educacién y experiencia o si varia en el tiempo.

En todos los casos, se encontrd evidencia estadisticamente significativa de un efecto
negativo de la migracion sobre los trabajadores nativos (p<l). Como se explicd en la
metodologia, todos los valores inferiores a 1, sefialan que el impacto es negativo y se esta
desplazando a trabajadores nativos. El impacto es inferior a 1 en todos los modelos, por lo
tanto, los resultados son consistentes dado que, al incluir efectos fijos, el impacto de la
migracion sobre el empleo sigue siendo negativo. En definitiva, la evidencia sefiala que hay
un efecto adverso para los trabajadores nativos en todos los grupos de educacion y

experiencia para todo el periodo de estudio.

Tabla 8. Estimacion del impacto de la migracion venezolana sobre el empleo (p)

Modelo planteado
Modelo de Model_q e Modelo >N Modelo con
. - efecto fijo de efectos fijo .
Modelo sin efecto fijo de L efecto fijo
.. he educacion, con datos
efectos fijo educacion y L de
S experienciay |agrupados por L,
1) experiencia ; S educacion
tiempo educacion
@ ) @) ©)
Coeficiente 7.01e-05*** 6.9e-05*** 1.2e-04*** 6.54e-06 ** | 6.11e-06*
Error Estandar (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Observaciones 324 324 324 81 81
R? (%) 6.67 7.28 16.07 5.52 5.88

Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH, 2013-2019
Nota: ***= p<0.01 = Nivel de significancia del 1%; ** =p<0.05 = Nivel de significancia del 5%; * = p<0.1 =
Nivel de significancia del 10%.
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Al encontrar evidencia del desplazamiento de trabajadores nativos debido a los
migrantes, estos resultados también dan indicios de que hay una sustitucion perfecta entre
ellos. Como el impacto en los salarios de los nativos depende de la sustitucion entre

trabajadores, es de esperarse que este sea negativo.

5.1.3 Elasticidades de Sustitucion

Para cumplir el objetivo final de hallar el impacto en los salarios de los nativos, es
necesario encontrar las elasticidades de sustitucion inversa entre migrantes y nativos segun
grupo de educacion k y experiencia j (— 1/01\1)' so6lo segun experiencia (1/n), y s6lo segun
nivel educativo (1/0). Asi, el impacto en los salarios dependera de estas elasticidades de
sustitucion inversas entre trabajadores nativos y migrantes, de existir alguna. Estudios que
no han desagregado trabajadores por grupos y se han limitado a estimar impactos generales,
han demostrado generar resultados sesgados. Esta metodologia supone que todos los
trabajadores migrantes son sustitutos perfectos de los trabajadores nativos, ocasionando que

haya una inclinacién hacia un impacto negativo para la fuerza laboral nativa.

Ottaviano y Peri (2012) consideran que una el valor absoluto de una elasticidad (o},)
igual o inferior a 20, es un valor pequefio para afirmar que los trabajadores sean sustitutos o
complementos. Estos investigadores también hallaron que la elasticidad de sustitucion entre
grupos educativos es de 33, cuyo valor se considera grande. Bajo esta premisa, valoramos las

elasticidades de sustitucion aqui estimadas.

Borjas, Grogger y Hanson (2008) demuestran que existe poca evidencia de
sustitucion imperfecta cuando las estimaciones de la elasticidad inversa entre trabajadores

migrantes y nativos son pequefias e insignificantes. Estos obtuvieron una elasticidad de
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sustitucion (o,) de 20.4 donde la elasticidad de sustitucion inversa era negativa
(— 1/0N = —0.049). Los investigadores afirman que no hay suficiente evidencia de la

complementariedad entre trabajadores nativos y migrantes.

En esta investigacion, la elasticidad de sustitucion entre trabajadores migrantes y
nativos con educacion k y experiencia j (gy) se estimé a partir de la ecuacion 14. Los

resultados de estas elasticidades se muestran en la tabla 9, que indica en la columna 1 la
elasticidad de sustitucion inversa (— 1/0N) correspondiente al valor del coeficiente estimado

para cada tipo de mano de obra (k,j). Los valores en paréntesis son los errores estandar. La

columna 2 indica los valores de la sustitucion (ay ) entre trabajadores nativos y migrantes.

La evidencia sefiala que los trabajadores nativos y migrantes con educacion bésica y
cuya experiencia se encuentra en las 2 primeras categorias, son sustitutos perfectos. El grupo
que tiene mayor similitud en cuanto a las capacidades y habilidades entre estos dos tipos de
mano de obra segun del valor absoluto de la elasticidad es el que tiene entre 11 y 20 afios y
(o,= ). Por otra parte, la evidencia sefiala que hay complementariedad entre trabajadores

nativos y migrantes que se encuentran en los tipos de mano de obra restantes.

Los sustitutos mas lejanos de la muestra segun los valores absolutos de las
elasticidades, son aquellos con educacion mas baja y experiencia superior a los 21 afos
(0,=57). Aquellos con educacion media y experiencia entre 0 a 10 afios, es el siguiente grupo
en el que los trabajadores migrantes y nativos estan lejos de ser sustitutos perfectos en la

produccion.

Si comparamos las elasticidades de sustitucion entre los grupos educativos, los

trabajadores migrantes y nativos con educacion superior, son los sustitutos mas cercanos. La
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diferencia la elasticidad entre nativos y migrantes segun el tipo de mano de obra (c,) Yy la
elasticidad entre grupos educativos (&) se centra en que la primera indica si hay
complementariedad o sustitucion entre migrantes y nativos. La segunda indica si los

trabajadores de diferentes niveles educativos compiten entre si 0 son complementarios.

La elasticidad de sustitucion general, sin clasificar individuos por nivel educativo y
experiencia es negativa, lo cual indica que hay complementariedad entre los trabajadores
migrantes y nativos. Sin embargo, el valor absoluto de la elasticidad para este grupo es bajo

en comparacion a otros grupos (o,,= 2.06).
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Tabla 9. Elasticidades de sustitucion inversa seglin tipo de mano de obra (- 1/O-N)

Coeficiente | Elasticidad
Tipo de mano de obra (-1/on) (on)
(1) (2)
0,0404
0-10 an : 24.81
afnos 0.039)
Educacién . 0.00099
Basica 11-20 anos (0.044) *
21 o méas| -0.017
- 57
afos (0.035)
. -0.039
Total educacion Basica (0.031) 25.45
-0.023
0-10 afios 43.78
(0.023)
Educacién N -0.070
Media 11-20 afos (0. 051) 14.35
21 o més| -0.63*
afos (0. 326) 160
-0.081
Total educacién Media 12.30
veact ' (0.051)
-0.108
0-10 ai 9.20
anos 0.109)
Educacién -0.492*
) 11-20 an 2.
Superior 0 afos (0.242) 03
21 o maés -0.36
anos (0.293) 2,75
-0.62***
Total i6 i - 1.
otal educacion superior (0.166) 63
-0.484***
TOTAL 2.06
(0.133)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH, 2013-2019.
Nota: ***= p<0.01 = Nivel de significancia del 1%; ** =p<0.05 = Nivel de significancia del 5%; * = p<0.1 =

Nivel de significancia del 10%.
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Dado estos resultados, se espera que los trabajadores nativos mas afectados en

términos salariales son los de educacion basica y experiencia entre 11 y 20 afios y (g,= «),
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seguidos de los de educacion bésica con experiencia inferior (on=24.81). Los trabajadores
nativos menos afectados en términos salariales, segln las elasticidades de sustitucion, son
todos aquellos que tienen educacion media y tienen entre 0 y 10 afios de experiencia
(on=43.78). Al comparar entre grupos educativos, los trabajadores con nivel educativo
superior, probablemente obtengan mayores pérdidas salariales en comparacién a los demas

grupos debido a la migracion.

La tabla 10 muestra las estimaciones de las elasticidades inversas entre los grupos de
experiencia (1/n) y los grupos de educacion (1/6), obtenidas con base en las ecuaciones 15
y 16, sin incluir efectos fijos. La evidencia sobre la elasticidad entre grupos de experiencia
indica que hay sustitucion perfecta entre trabajadores. Aunque el coeficiente sea negativo, el
valor de la elasticidad n es muy cercano a cero (n = 0.032), por ende la imperfeccion ente
migrantes y nativos es casi nula. Por efecto, los trabajadores con nivel educativo Kk,

competiran entre si por los puestos de trabajo, sin importar la experiencia.

La sustitucion inversa entre trabajadores segun el logro educativo (1/6) es perfecta.
No obstante, el valor de la elasticidad & es 4.2. En definitiva, no hay suficiente evidencia de
gue exista competencia entre los trabajadores de diferentes niveles educativo. Por ultimo, los
modelos de la columna 1 y 2 de la tabla 10, no son significativos. Esto es relevante para
interpretar las elasticidades, sin embargo, se sigue trabajando con estos valores para hallar el

impacto en los salarios de los trabajadores nativos.

Debido a que el impacto en los salarios depende de la sustitucion inversa entre
trabajadores nativos y migrantes, se reemplazaron en la ecuacion 24 los valores obtenidos de

las elasticidades, a fin de hallar el impacto para cada tipo de mano de obra (k,j). Se
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reemplazan en la primera y segunda sumatoria la elasticidad inversa entre los grupos
educativos (0,24); la elasticidad inversa entre grupos de experiencia (-30.86) se reemplaza

en la segunda y tercera sumatoria; la elasticidad de sustitucion inversa entre trabajadores
migrantes y nativos con educacion k y experiencia j (— 1/JN) se reemplaza en la sumatoria

tres y cuatro de la misma ecuacion.

Tabla 10. Elasticidades de sustitucion inversa entre grupos educativos (1/6) y grupos

de experiencia (1/n)

Elasticidad de (1/6) 1/n)
sustitucion inversa Q) (2)

Coeficiente 0.24 -30.86

Error Estandar (0.218) (26.85)
Efectos fijos No No
Observaciones 53 54

Fuente: Elaboracién propia con datos de la GEIH, 2013-2019

Las elasticidades entre el trabajo y el capital fueron de 0.0054 y 0.779 con un nivel
de significancia del 5% y 1%, respectivamente. Se opta por la trasformacién de Newey-West
para obtener estimadores robustos, consistentes con autocorrelacion. Note que la sumatoria
de las elasticidades es inferior de 1, por lo que se tienen rendimientos decrecientes a escala.
Estos valores fueron reemplazados en la ecuacion 23, que forma parte de las ecuaciones 15
y 16 con las cuales se hallaron las elasticidades entre los grupos de experiencia (n) y entre

los grupos educativos (5).

Recordemos que, al tener en cuenta los valores del capital, el impacto adverso para
los trabajadores nativos se reduce debido a que las empresas pueden expandirse y contratar

a mas trabajadores. Por otra parte, las elasticidades entre capital y trabajo indican la cantidad
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de insumos demandados para la produccion, el demandar una mayor cantidad de capital

incidird adversamente sobre los trabajadores nativos en términos de empleo y salarios.

5.2 Resultados Principales
5.2.1 Impacto de la Migracion en los Salarios de los Colombianos

La tabla 11 muestra la estimacién del impacto de la migracion sobre los salarios de
los nativos, con base en la ecuacion 24, segln tipo de mano de obra y periodo. La evidencia
sefiala que si hubo una reduccion de los salarios de los colombianos tras la migracion
proveniente de Venezuela durante el periodo de estudio. En dicho periodo, los trabajadores
nativos con educacion media fueron los que mayor impacto promedio sufrieron (1.23%) en
comparacion a los demas grupos educativos. Las pérdidas salariales para los trabajadores
nativos con educacion superior y basica fueron de 1.20% y 0.42%, respectivamente. El

impacto en general para todos los trabajadores nativos fueron pérdidas salariales de 1.06%.

En el afio 2013, el impacto negativo de mayor magnitud fue en el segundo trimestre
con una reduccion en los salarios de 1.8% para todos los trabajadores nativos. Sin embargo,
los trabajadores obtuvieron ganancias de 0.58% segun el promedio anual en este mismo afio.
Desagregando por tipo de mano de obra, los trabajadores nativos de educacion media fueron

los mas afectados con pérdidas salariales de 0.33%.

En los trimestres 1 y 2 del 2014, se encontr6 un impacto general negativo para los
trabajadores nativos de 2.93% y 0.37%, respectivamente. Especialmente en el primer
trimestre se registraron las perdidas salariales mas altas para algunos tipos de mano de obra
en comparacion a los demas trimestres del 2014. Por ejemplo, los de educacion basica con

baja experiencia tuvieron perdidas de 1.46%, mientras que los de experiencia media
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experimentaron reducciones salariales del 1.94%. Por ultimo, en ese mismo primer trimestre,
los de educacion superior fueron afectados con reducciones en sus rentas de 1.29%. En el
promedio anual, se obtuvo un impacto general negativo de 0.53%. Ademas, las dos primeras
categorias de experiencia que pertenecen al nivel educativo intermedio fueron los mas
afectados en comparacion a los demas tipos de mano de obra, con pérdidas salariales de

0.75% y 0.80%.

El afio en el que los trabajadores nativos se vieron mas afectados tras la migracion
fue en 2015. El impacto negativo total para todos los ocupados colombianos fue de
aproximadamente 8%. Ello principalmente se debe a que, en el cuarto trimestre del afio, la
reduccion en los salarios fue 31.21% para todos. El impacto negativo en el promedio anual
se contrarresta en el segundo y tercer trimestre, en los que los trabajadores tuvieron
ganancias. Especialmente, el segundo trimestre fue el periodo en el que los colombianos
obtuvieron el mayor beneficio con la migracién, con ganancias salariales de
aproximadamente 7.00%. De hecho, es el Unico trimestre en el que los nativos obtuvieron
ganancias superiores a 3.00%. En otro orden de ideas, en el promedio anual desagregado por
tipos de mano de obra, los de educacion superior fueron los més afectados con reducciones
de 8.54%. Recordemos que entre grupos educativos, en este los trabajadores son los sustitutos

mas cercanos, seguidos de los de educacién media.

En el siguiente afio, la evidencia sefiala que los trabajadores nativos obtuvieron
ganancias anuales promedio de 0.05%. Comparando entre tipos de mano de obra, el grupo
de educacion bésica y alta obtuvo ganancias de 11.13%. Ello se justifica debido a que los
trabajadores nativos y migrantes son los sustitutos mas lejanos de la muestra. Por otra parte,

al comparar solo por niveles educativos, los de educacion basica tuvieron las mayores
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ganancias en comparacioén a los de educacion media y superior. De nuevo podemos atribuir

estos resultados con base en las elasticidades de la tabla 9.

El impacto promedio anual de los salarios para el afio 2017 se mantiene positivo para
todos los trabajadores nativos, quienes obtuvieron en general ganancias de 0.12%. Algunos
tipos de mano de obra que obtuvieron ganancias salariales entre 0.03% y 0.30%. Los
trabajadores mas afectados fueron aquellos que tienen educacion media y experiencia entre
los 11 y 20 afos, cuya reduccion salarial fue de 0,12%. Entre grupos educativos, los

trabajadores de este mismo nivel educativo fueron los mas afectados.

Para el 2018, las ganancias promedio de los trabajadores nativos aumentaron a 0.27%.
Solo el primer trimestre de este afio se registro pérdidas salariales de 0.79%. Aungue casi
todos los tipos de mano de obra (k,j) se beneficiaron econémicamente de la migracion, todos
los porcentajes son inferior al 1%. Adicionalmente, el impacto total para los de educacion

media y superior fue negativo, con reducciones de 0.24% y 0.29 respectivamente.

En el ultimo afio de la muestra, todos los trabajadores nativos obtuvieron perdidas
salariales de 0.05%. Los trabajadores con educacién media con experiencia media y alta,
experimentan pérdidas salariales de 0.15% y 0.04%, respectivamente. Los demas obtuvieron

ganancias entre 0.05% y 0.59%.
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Tabla 11. Resultados del impacto en los salarios de los colombianos.
Educacion | Experiencia| 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2013-2019

0-10 afos 0.39 -04 -6.01 0.78 0.3 0.73 0.13 -0.58
Basica 11-20 arjos 0.5 -0.48 -5.24 1.72 0.26 0.71 0.07 -0.35
21 0 mas -0.25 -0.01 -0.83 11.13 0.03 0.07 0.05 1.45
TOTAL 0 0.2 -4.49 0.45 0.09 0.18 0.59 -0.42
0-10 afos -0.6 -0.75 -4.89 3.63 -0.06 0.15 0.23 -0.32
Media 11- 20 aﬁos -0.11 -0.8 -4.66 4.17 -0.11 0.04 -0.15 -0.23
21 0 mas 0.67 6.63 -3.71 5.79 0.11 0.05 -0.04 1.35
TOTAL -0.33 -0.44 -1.72 0.09 -0.12 -0.24 0.11 -1.23

0-10 afios | -0.19 -0.17 -0.56 7.15 -0.07 0 0.05 0.88

Superior 11-20 arjos 0.13 -0.19 -2.65 4.17 -0.06 0.1 0.08 0.22
21 0 mas 0.19 -0.22 -2.25 3.57 0.09 -0.02 0.1 0.2

TOTAL 0.21 -0.62 -8.53 0.34 -0.02 -0.29 0.52 -1.2
TOTALN 0.58 -0.53 -7.9 0.04 0.11 0.27 -0.05 -1.06

Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH, 2013-2019

Recodemos que la elasticidad de sustitucion indico que los sustitutos mas imperfectos
de la muestra son los trabajadores que tienen educacion basica y alta experiencia. Los nativos
que pertenecen a este grupo obtuvieron ganancias de 1.45%, cuyo porcentaje es el mas alto
de la muestra. Ello a razon de que la teoria indica que, dada la complementariedad entre los
trabajadores migrantes y nativos, beneficia en términos salariales a los Ultimos. Por otra parte,
se debe tener en cuenta que la informalidad y la inexistencia de barreras para el ingreso y la
salida de trabajadores en determinadas ocupaciones reincide en los trabajadores con nivel
educativo méas bajo. Por ende, la alta informalidad en Colombia, hace que el impacto para

los grupos de educacién basica tienda a ser negativo.

5.3 Impacto de la Covid-19 en las Dindmicas Laborales de los Migrantes Venezolanos
El 24 de marzo del presente afio, en Colombia empezaron a regir las medidas

obligatorias de aislamiento preventivo dictaminadas por el mandatario lvan Duque. Este

evento inesperado cambio la dinamica del flujo migratorio y redujo la cantidad de migrantes

ocupados en el mercado laboral. El sector comercial y de servicios fueron los mas afectados
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y se estima que el 47% de los migrantes residentes en Colombia desempefias actividades
economicas en estos dos sectores. Muy similar a la situacion de los migrantes en el Per(
donde en el sector de los servicios se ubicaban aproximadamente el 57% de estos. Se
esperaba un constante flujo en el ingreso de migrantes venezolanos a Colombia previo a la
pandemia, puesto que el 74% de expatriados residentes en Colombia, habian ingresado entre

2018 y 2019 (Abuelafia, 2020).

Por otra parte, los migrantes ya se encontraban en una situacion vulnerable antes de
la emergencia sanitaria. Los hogares de migrantes venezolanos lograban obtener una renta
basica que era 40% inferior en comparacion a la de las familias colombianas. Ademas, el
64% de migrantes ocupados recibian un ingreso inferior al salario minimo legal. La pandemia
ha empeorado las cosas aumentando su nivel de vulnerabilidad. La actividad econémica se
ha reducido a nivel mundial (Banco Mundial, 2020). Ademés, el 57% de la poblacion
migrante en Colombia tiene status irregular, por lo tanto, las probabilidades de obtener y

conservar un empleo tras la pandemia se redujeron.

La demanda de trabajo aumento para puestos en el sector de la salud o actividades de
teletrabajo. Los migrantes tienen barreras para ingresar a estos u otros sectores, debido a la
exigencia de certificados de estudios con ciertos niveles educativos donde la mayoria de estos
no disponen de dicha documentacién. La evidencia empirica también ha mostrado que las
tasas de desempleo de trabajadores migrantes son mas altas en los paises mas afectados por
la Covid-19, como Espafia e Italia. Por otra parte, en Colombia hubo un cambio en la
dindmica laboral de los migrantes. La tasa global de participacion de mujeres migrantes
venezolanas aumenté como solucién a la reduccion de la renta del hogar y la pérdida del

trabajo de un miembro de la familia.
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La reduccion de los ingresos en los hogares venezolanos ha ocasionado un aumento
de las personas en condicion de calle, puesto que muchos no tienen como pagar el
alojamiento. Segin la GIFMM Colombia (2020) (Grupo Interagencial sobre Flujos
Migratorios Mixtos), el principal problema de los migrantes venezolanos para cumplir con
el aislamiento obligatorio es que solo pueden obtener ingresos en la calle. ElI 91% de los
encuestados por GIFMM afirmaron ser trabajadores informales que viven del dia a dia como
independientes o prestadores de servicios domésticos, previo a la pandemia. Luego de las
medidas, la cantidad de trabajadores informales descendié a 20%. En ese sentido, la principal

prioridad para el 45% de los encuestados es el empleo, después de los alimentos y la vivienda.

En relacidn con eso, el detrimento en las condiciones de vida de los migrantes los ha
obligado a regresar a Venezuela. No hay un reporte oficial al respecto, pero las fuentes no
oficiales aseguran que cerca de 71.000 venezolanos ha retornado desde diferentes
departamentos de Colombia en lo que lleva la emergencia sanitaria. Muchos obligados por
ser desalojados del lugar en el que residian y otros a causa de que no pueden ganarse la vida

como lo hacian antes de la pandemia (Singer y Torrado, 2020).
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6. Conclusiones
La contribucion de esta investigacion es verificar si los migrantes venezolanos han impactado
negativamente a los trabajadores nativos en términos salariales. Los resultados de mayor
relevancia para describir el impacto del mercado laboral colombiano son los siguientes. En
primer lugar, la llegada de migrantes durante los afios de estudio, desplazé a los trabajadores

que ya se encontraban insertados en el mercado laboral.

Por otra parte, la evidencia sefiala que los trabajadores nativos y migrantes con
educacion bésica y cuya experiencia se encuentra en las 2 primeras categorias, son sustitutos
perfectos. En otras palabras, son los trabajadores mas similares en la produccion y los que

tuvieron una competencia mas refiida para insertarse en el mercado laboral.

Al observar la sustitucién por nivel educativo, aquellos trabajadores migrantes y
nativos con educacion superior, son los sustitutos mas cercanos. La elasticidad de sustitucion
inversa entre ellos es imperfecta pero el valor de o, es el mas bajo en comparacion a los de

educacion media y superior.

Al observar el resultado global de los migrantes y nativos, 0 sea sin ninguna
clasificacion, esta es negativa, lo cual indica que hay complementariedad entre los
trabajadores migrantes y nativos. Sin embargo, el valor absoluto de la elasticidad a,, para este
grupo es de 2.06. Ottaviano y Peri (2012) consideran que una el valor absoluto de una
elasticidad (o) igual o inferior a 20, es un valor pequefio para afirmar que los trabajadores
sean sustitutos o complementos. Estos investigadores también hallaron que la elasticidad de
sustitucion entre grupos educativos es de 33, cuyo valor se considera grande. Bajo esta

premisa, valoramos las elasticidades de sustitucion aqui estimadas.
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No hay suficiente evidencia de que exista competencia entre los trabajadores de
diferentes niveles educativos pero la sustitucion entre los grupos de experiencia si es perfecta.
Por ende, se puede afirmar que no hay competencia entre los trabajadores con diferentes
niveles educativos, pero dentro de cada grupo de educacion si hay competencia dada la

sustitucion perfecta entre grupos de experiencia.

El impacto de la migracidn en términos salariales fue negativo para los afios 2014,
2015 y 2019. Las perdidas salariales fueron de 0.53%, 7.9% y 0.05%, respetivamente. Para
los demés afos, las ganancias fueron entre 0.04% y 0.58%. El impacto promedio durante
todo el periodo de estudio indica que hubo pérdidas salariales de 1.06% para los todos los
trabajadores nativos. Borjas (2003) afirma que los impactos globales tienen a ser negativos
debido a que se asume que los trabajadores son sustitutos perfectos y compiten entre si. Por
ello, la relevancia de clasificar la poblacién por conocimientos y habilidades. Esta

clasificacion reduce el efecto negativo.

El afio en el que mas se vieron afectados los trabajadores nativos fue en 2015. Los
trabajadores con el logro educativo intermedio fueron los que recibieron el mayor impacto
con una reduccion del 1.23%. Seguido de aquellos con educacion superior cuya reduccién

salarial fue de 1.20%.
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Apéndices

Apeéndice A. Variaciones porcentuales en los salarios semanales de los nativos
americanos

Wack CoONSEQUENCES OF IMMIGRANT INFLUX OF THE 19805 axp 1990s
(PREDICTED CHANGE IN LoG WEEKLY WAGE)

Education
High High
Years of school school Some College All

experience dropouts graduates college graduates workers
1-5 —0.065 —0.021 0.004 —0.035 —0.024
6-10 —0.101 —0.027 0.001 —0.042 —0.029
11-15 —0.128 —0.036 —0.009 —0.059 —0.041
16-20 —0.136 —0.033 —-0.011 —0.055 —0.039
21-25 —0.108 —0.025 —0.008 —0.049 —0.033
26-30 —0.087 —0.023 0.000 —0.049 —0.029
31-35 —0.066 —0.022 0.001 —0.050 —0.027
36-40 —0.044 —0.013 0.008 —0.056 —0.022
All workers —0.089 —0.026 —0.003 —0.049 —0.032

The simulation wses the factor price elasticities reported in Table VIII to predict the wage effects of the
immigrant influx that arrived between 1980 and 2000. The calculations assume that the capital stock ia
constant. The variable measuring the group-specific immigrant supply shock ia defined as the number of
immigrants arriving betweesn 1980 and 2000 divided by a baseline population aqual to the average size of the
native workforee (over 1980 -2000) plus the number of immigrants in 1980. The last colomn and the last row
report weighted averages, where the weight is the size of the native workforce in 2000.

Fuente: Borjas. (2003). Tabla IX, p. 1369.



