ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA PARA EL ANO 2009

EDUARDO JOSE RAMIREZ GELVES

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
BUCARAMANGA
2011



ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA PARA EL ANO 2009

EDUARDO JOSE RAMIREZ GELVES

INFORME FINAL PRACTICA EMPRESARIAL

Director,
RAFAEL ANTONIO VIANA BARCELO
Profesor Escuela de Economia

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
BUCARAMANGA
2011



DEDICATORIA

A Dios,
A mi Madre Doris, por su esfuerzo, sacrificio y amor incondicional, por creer y confiar

siempre en mi.

A mi hermano Jonathan, mimayor orgullo por estar siempre en los momentos dificiles,

por su apoyo y compariia.

A mi abuela Margarita, por todo su carifio y oraciones, por ser siempre la mds

alcahueta.

A mi Kari, por ser mi confidente, amiga y novia, por estar en los dias mds dificiles, por

su compariiia y lo mds importante por su amor.

Pero, en especial, quiero hacer una dedicatoria, a mi abuelo José Daniel (Q.E.P.D)

para él este y todos mis triunfos, porque todo lo que soy es gracias a él.



AGRADECIMIENTOS

Expreso mis mas sinceros agradecimientos a:

Al profesor Rafael Viana, quien me brindé la oportunidad de realizar esta

practica, por su tiempo y acompafiamiento en el desarrollo de este trabajo.

A la doctora Yolima Angarita Rico, coordinadora del observatorio de empleo del
IMEBU, por darme la oportunidad de trabajar a su lado, por su apoyo y sus

ensefanzas.

A la Economista Diana Lopez Amado, por brindarme sus conocimientos por su

guia y ensefianzas.

A los profesores Aura Cecilia Pedraza y Jorge Navarro quienes se tomaron el
tiempo de leer y corregir este trabajo, a ellos gracias por sus aportes tan

valiosos.

A todos y cada uno de los profesores de la escuela de economia, por sus
ensefianzas y por haberme brindado las herramientas necesarias para culminar

mi carrera.

A mis compafieros y amigos de carrera, con quienes en diferentes momentos
de este largo camino comparti alegrias y tristezas, en especial a Fercho, Henry

y Juan Pablo grandes comparieros y amigos.



Tabla de Contenido

INTRODUCCION

1. MARCO TEORICO

1.1 MERCADO LABORAL

1.1.1 Clasificacion laboral de la poblacion

1.1.2 Indicadores del mercado laboral

1.1.3 Otros indicadores del mercado laboral

1.1.4 Las fuentes estadisticas sobre empleo en colombia

1.2 ANTECEDENTES

2. METODOLOGIA

2.1 ANALISIS DEL MERCADO LABORAL EN EL AMB ANO 2009
2.1.1 Seleccién de la informacion, fuentes y entidades

2.1.2 Seleccion de variables y criterios de cruce

2.1.3 Tabulacién y generacion de cuadros comparativos

2.1.4 Andlisis de la informacion y generacion del Boletin.

3. ASPECTOS DEMOGRAFICOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA (AMB)

3.1GENERALIDADES

3.2 COMPONENTE DEMOGRAFICO

4. ANALISIS MERCADO LABORAL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA 2009

4.1 DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN CONCEPTOS DE
FUERZA LABORAL
4.1.1 Poblacién en edad de trabajar (PET)

4.1.2 Poblacién econémicamente activa (PEA)
4.1.3 Poblacion ocupada (PO)

4.1.4 Poblacion desocupada (PD)

4.1.5 Poblacion subempleada (PS)

4.1.6 Poblacién econémicamente inactiva (PEI)
4.2 INDICADORES DE MERCADO LABORAL
4.2.1 Tasa global de participacion (TGP)

Pag.

14
17
20
20
23
25
27
27
30
30
30
30
31
31

32
32
33

38

39
40
42
44
50
53
59
61
61



4.2.2 Tasa de ocupacién (TO)

4.2.3 Tasa de desempleo (TD)

4.2.4 Tasa de subempleo (TS)

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.BIOBLIOGRAFIA

64
67
69
73
76



Lista de gréficos

Grafico 1. Desempleo estructural.

Grafico 2. Modelo Keynesiano

Grafico 3. Crecimiento poblacién principales ciudades: 2005-2009
Gréfico 4. Participacion de las principales ciudades en el total nacional
2005 - 2009

Grafico 5. Distribucion por edad y sexo de la poblacion amb afio 2009
Gréfico 6. Estructura de la fuerza laboral del Area Metropolitana de
Bucaramanga afio 2009.

Grafico 7. Poblacion en edad de trabajar area metropolitana de
bucaramanga 2001-2009

Gréfico 8. Poblacién en edad de trabajar segun rangos de edad. 2009.
Gréfico 9. Poblacion economicamente activa Area Metropolitana de
Bucaramanga. 2001-2009.

Gréfico 10. Poblacion economicamente activa por rango de edad. Area
Metropolitana de Bucaramanga. 2009

Grafico 11. Poblacion ocupadada. Area Metropolitana de Bucaramanga.
2001-2009

Gréfico 12. Poblacion ocupada por rangos de edad. Area Metropolitana de

Bucaramanga 2009

Gréfico 13. Poblacion ocupada por nivel educativo. Area Metropolitana de

Bucaramanga 2009

Grafico 14. Poblacion ocupada por rama de actividad econdémica. Area
Metropolitana de Bucaramanga 2009

Gréafico 15. Poblacion ocupada por posicion ocupacional. Area
Metropolitana De Bucaramanga 2009

Gréfico 16. Poblacion desocupadada. Area Metropolitana De
Bucaramanga. 2001-2009

Gréafico 17. Poblacion desocupadada por rango de edad. Area
Metropolitana De Bucaramanga. 2001-2009

Grafico 18. Poblacion desocupadada cesante por rango de edad. Area

Metropolitana De Bucaramanga. 2001-2009

Pag.
18
19
33

34
36

40

41
42

43

44

45

46

a7

48

50

51

52

53



Gréfico 19. Poblacion subempleada. Area Metropolitana de
Bucaramanga. 2001-2009.

Gréfico 20. Poblacion subempleada por rango de edad. Area
Metropolitana de Bucaramanga. 2001-2009.

Gréfico 21. Poblacion subempleada por insuficiencia de horas. Area
Metropolitana de Bucaramanga. 2001-2009

Grafico 22. Poblacion subempleada por empleo inadecuado por

competencias. Area Metropolitana de Bucaramanga. 2001-2009.

Grafico 23. Poblacion subempleada por empleo inadecuado por ingresos.

Area Metropolitana de Bucaramanga. 2001-2009

Grafico 24. Poblacion Econémicamnte Inactiva. Area Metropolitana de
Bucaramanga. 2001-2009

Grafico 25. Poblacion Econémicamnte Inactiva por rangos de edad. Area
Metropolitana de Bucaramanga. 2001-2009.

Gréfico 26. Tasa Global de Participacion. Nacional, 13 Areas
Metropolitanas y AMB. 2001-2009

Gréafico 27. Tasa Global de Participacion.Area Metropolitana de
Bucaramanga. Trimestres moviles. 2009

Gréafico 28. Tasa de Ocupacion. Nacional, 13 Areas metropolitanas y
AMB. 2001-2009

Gréfico 29. Tasa de Desempleo. Nacional, 13 Areas metropolitanas y
AMB. 2001-2009

Gréfico 30. Tasa de Subempleo. Nacional, 13 Areas Metropolitanas y
AMB. 2001-2009

Gréafico 31. Tasa de Subempleo por caracteristica. Area Metropolitana de
Bucaramanga. Trimestres moéviles 2009

10

54

55

56

57

58

59

60

62

62

66

68

70

72



Lista de tablas

Tabla 1. Poblaciones principales ciudades: 2005-2009

Tabla 2. Evolucion de la poblacién del Area Metropolitana de
Bucaramanga: 2005-2009

Tabla 3. Variacion poblacién ocupada por rama de actividad
economica. Area Metropolitana de Bucaramanga 2001-2009
Tabla 4. Tasa Global De Participacion. 13 Areas Metropolitanas.
2008-20009.

Tabla 5. Tasa de Ocupacion. 13 Areas metropolitanas. 2008-2009

Tabla 6. Tasa De Desempleo. 13 Areas Metropolitanas. 2008-2009.

Tabla 7. Tasa de Subempleo. 13 Areas metropolitanas. 2008-2009

11

Pag.
34

35

49

63
66

71



RESUMEN

TITULO: ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA PARA EL ANO 2009

Autor: Eduardo José Ramirez Gelves™

Palabras claves: Mercado Laboral, Tasa de desempleo, Ocupados,
Informalidad, Poblacién activa.

Contenido:

Este documento tiene como objetivo principal el analizar el comportamiento del mercado
laboral en el area metropolitana de Bucaramanga en el afio 2009, realizando una revisién de
las cifras de los indicadores basicos del mercado laboral como lo son: la tasa global de
participacion, la tasa de ocupacién y la tasa de desempleo, desde el afio 2001, para tener un
punto de comparacion real y de esta forma poder dar una visidon general y ampliada del
funcionamiento del mismo en el AMB.

De la revision de las mismas se encontré que el &rea metropolitana de Bucaramanga presento
a nivel nacional la tasa de desempleo mas baja, asi como un marcado crecimiento en cuanto a
poblacion ocupada y poblacion activa, asi mismo se pudo constatar que existio un traslado
masivo de poblacién inactiva a poblacion activa lo cual genero un gran presién en el mercado
laboral durante este afio.

Finalmente se concluye que el aumento en la poblaciéon ocupada y su reflejo en la tasa de
desempleo no fue producto de la generacidn de mayores puestos de trabajo en el AMB, dichos
resultados son dados en gran mayoria por el aumento de la informalidad la cual se presenta
como la forma mas comun que tienen las personas en el area metropolitana de Bucaramanga
para conseguir ingresos.

“ Proyecto de Grado
Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Economia. Director: Rafael Antonio Viana
Barcelo.
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SUMMARY

TITLE: WORK MARKET ANALYSIS AT THE METROPOLITAN AREA OF
BUCARAMANGA FOR 2009°

Autor: Eduardo José Ramirez Gelves™

Key words: Laboral market, unemployment rate, Ocupados, Informalidad,
Poblacion activa.

Abstract:

This paper's main objective is to analyze the behavior of the labor market in the metropolitan
area of Bucaramanga in 2009, undertaking a review of the numbers of basic labor market
indicators such as: the overall participation rate, the rate of employment and the unemployment
rate since 2001, to have a real baseline and thus able to give an overview and expanded the
performance of the AMB.

Review of labor market indicators, we found that the metropolitan area of Bucaramanga
presented at national level the lowest unemployment rate and a marked growth in population
and labor force employed and also it was found that there a massive transfer of inactive to
active population which generated a lot of pressure on the labor market this year.

Similarly, when analyzing the behavior of the structure of the workforce of AMB was found that
population growth was much greater than the growth of the working age population for 2009
showing that there is a shift the existing population to other parts of the labor force and the
employed and unemployed population

Finally we conclude that the increase in the employed population and its reflection in the
unemployment rate was due to the generation of greater employment in the AMB, these results
are given in large part by the rise of informality which is presented as the most common with
people in the metropolitan area of Bucaramanga for income.

" Work of grade
Faculty of Humanities. School of Economics. Director: Rafael Antonio Viana Barcel6.
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INTRODUCCION

Si bien es cierto que en Colombia los niveles de desempleo vienen
disminuyendo afio a afio, se hace dificil entender como sin que se generen
nuevos puestos de trabajo, se pueda dar este fendmeno. La dificultad de
generar explicaciones nace en el mismo hecho que suscita el analizar el
mercado de trabajo debido a su enorme complejidad y a todos los factores que

dentro de éste intervienen.

El Area Metropolitana de Bucaramanga (AMB), como caso particular, habia
sido mostrada, para el afilo 2009, como el area con menor tasa de desempleo
del pais, fruto segun las estadisticas, de la mayor generacion de fuentes de

empleo y un acelerado crecimiento productivo.

En el caso que nos ocupa, AMB como nucleo principal de este analisis, se hace
necesario el estudio riguroso de todas y cada una de las variables que
componen el mercado de trabajo, siendo de gran importancia ejecutar la
descripcion y andlisis de las caracteristicas de la poblacién en edad de trabajar,
la poblacion econémicamente activa y su respectiva distribucion entre
poblacién ocupada, desocupada y subempleada. Adicionalmente, estudiar el
comportamiento de los indicadores mas importantes del mercado de trabajo:
tasa de global de participacion, tasa de ocupacion, tasa de desempleo y tasa
de subempleo.

El andlisis de estas permitird entender las diferentes fluctuaciones del mercado
laboral llegando a conocer en profundidad su situacion, la cual ha mostrado
desde afos anteriores una mejora sustancial en cuanto al numero de personas
gue se encuentran ocupadas. Esto se puede evidenciar en diferentes estudios
gue han sido realizados por parte del observatorio de empleo del IMEBU, en
los cuales se dan muestras claras del crecimiento que ha venido presentando

el AMB durante los ultimos afos.

! Observatorio de Competitividad. Indicadores econémicos de Santander: Diciembre 2009. Camara de
Comercio de Bucaramanga. Bucaramanga, Enero 2010.
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El crecimiento del AMB se ve reflejado en el aumento de la poblacién ocupada
que paso de 420.735 personas en el afio 2007 a 446.163 personas en 2008.
Este crecimiento toma mayor importancia al observarse que la poblacion
econémicamente activa aumento en 12.321 personas para este mismo periodo,
viéndose esto, a su vez, reflejado en la tasa de desempleo que disminuyo en
0,37% de 2007 a 2008.°

Basados en lo anterior, se hace necesario realizar un estudio del mercado de
trabajo del Area Metropolitana de Bucaramanga para el afio 2009 que permita
evaluar comparativamente las diferentes variables y los distintos indicadores y
con ello determinar qué factores permitieron que se muestre al AMB como la
regiébn con el menor desempleo de toda Colombia y una de las de mayor

crecimiento en cuanto a nimero de empleos generados.

Para la consecusion de este objetivo, éste documento se oragniz6 de la
siguiente manera: Como primera parte se presentan un marco teorico en
ralacion al tema en el cual se incluyen teorias econémicas sobre el mercado
laboral, asi como la clasificacion de la estructura de la poblacién dentro del

mismo y los diferentes indicadores que se usan para su analisis.

En la segunda parte se presenta la metodologia que fue usada para la
realizacion de este trabajo, la cual es propia del funcionamiento interno del
observatorio de mercado laboral del Instituto Municipal de Empleo de

Bucaramanga.

En el tercer capitulo se presentan unas generalidades del AMB, tales como
ubicacion, formacion y division politico administrativa, a su vez se incluye un

componente demografico para con ésto contextualizar el posterior analisis.

“Cifras tomadas de : DANE - Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Integrada de Hogares
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En el cuarto capitulo se realiza el andlisis del mercado laboral del Area
Metropolitana de Bucaramanga, dividiendo este andlisis en dos secciones; en
la primera seccion se realiza un estudio de las diferentes poblaciones segun los
conceptos de distribucion de fuerza de trabajo, es decir, poblacién en edad de
trabajar (PET), poblacion inactiva (PIl), poblacion econdmicamente activa
(PEA), poblacién ocupadada (PO), pobacion desocupada (PD) Yy poblacion
subempleada (PS); mientra que en la segunda seccion, y para abarcar a
profundidad el comportamiento del mercado laboral en el AMB, se realiza un
andlisis de los diferentes indicadores que se usan para determinar el
comportamiento del mismo, de esta forma se evalla, la tasa global de
participacion (TGP), la tasa de ocupacion (TO)la tasa de desempleo o
desocupacion (TD) y por ultimo la tasa de subempleo (TS) asi como
comparaciones de éstas a nivel del pais y de las trece areas metropolitanas
gue se integran en la GEIH del DANE.

Por ultimo se presentan una serie de conclusiones y recomendaciones basadas

en el anélisis de las cifras.

Este trabajo es la continuacion del estudio que el Instituto Municipal de Empleo
de Bucaramanga, IMEBU, con el apoyo del Ministerio de Proteccion Social
viene adelantando desde hace varios afios para el monitoreo y seguimiento del
comportamiento del mercado laboral del Area Metropolitana de Bucaramanga,
AMB.

El presente estudio pretende fortalecer y profundizar en el conocimiento de las
caracteristicas de dicho mercado, abordando el analisis de sus variables
estructurales, la evolucion y situacion en el aflo 2009 con el fin de orientar la
posible definicion de acciones y estrategias que apunten a mejorar la situacion

de empleo e ingresos de los habitantes del AMB .
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1. MARCO TEORICO

Dentro de las teorias econdmicas que se pueden encontrar sobre mercado de
trabajo y desempleo generado por las relaciones entre oferta y demanda de
trabajo se encuentran dos que presentan diferentes explicaciones al
funcionamiento del mismo. En primer lugar se encuentra el modelo neoclésico
en el cual se considera el mercado del factor trabajo en la misma forma que al
resto de los mercados de factores, bienes, y servicios. Los salarios son el
precio que hay que pagar por los servicios prestados por el factor trabajo.
Cuanto mayores sean los salarios, menor sera la cantidad demandada y mayor

la cantidad ofrecida.®

El andlisis neoclasico se basa en el supuesto de la flexibilidad de los salarios.
Los desplazamientos que se puedan producir en las funciones de demanda y
oferta de trabajo provocaran reajustes salariales que en cualquier caso

guedaran determinados en el punto en que se igualen la oferta y la demanda.

Segun este esquema se pueden producir dos clases de paro uno voluntario y
otro involuntario. El voluntario se produce cuando una cierta cantidad de
personas que estan dispuestas a trabajar no lo hacen debido a que encuentran
los salarios excesivamente bajos. Por otra parte si algin factor externo sea
gobierno o sindicatos impide el reajuste salarial, aparecera lo que se conoce

como paro involuntario.

La insistencia de un cierto nivel de paro involuntario permanente es explicada
por los neoclasicos mediantes dos razones, primero el desempleo friccional el
cual esta originado porque muchos de los profesionales recién graduados no

tienen un empleador que esta esperandolos al momento de la culminacién de

® Martinez Coll, Juan Carlos (2001): “El desempleo” en La Economia de Mercado, virtudes e
inconvenientes
http://www.eumed.net Edicion del 21 de abril de 2007.
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sus estudios, o porque simplemente decidieron dejar su puesto para buscar

uno mejor pero demoran demasiado tiempo en encontrarlo.

La segunda razén es lo que llaman el desempleo estructural el que se produce
por desajustes en la localizacion y cualificacion ofrecida y demandada, es decir
que la demanda empresarial este en una parte pero la oferta laboral se
encuentra en otra totalmente distinta. La resistencia de unos y otros a

trasladarse generara desempleo (Grafico 1).

salario

Paro
involuntario

=

Paro
voluntario

Gréfico 1. Desempleo estructural.

Como conclusion principal de este enfoque tenemos que: partiendo de los
supuestos comunes de competencia perfecta, el mercado de trabajo tendera a
una situaciéon de salario y empleo de equilibrio. Este salario correspondera a la
productividad marginal del trabajo y el nivel de empleo sera aquel en el cual
todos quienes deseen trabajar al salario vigente en el mercado lo hagan. El
desempleo involuntario serd entonces friccional: de baja cuantia y de muy corta

duracion.

El segundo de los modelos que se hallan con relacion al mercado de trabajo es
el modelo Keynesiano, en este modelo la causa principal del paro hay que
buscarla en la insuficiencia de la demanda agregada, ya que un simple cambio
negativo en las expectativas de los empresarios puede generar una
disminucion de su demanda de bienes de inversion lo que originara una
reaccion en cadena en la cual se ira perdiendo empleo en diferentes ramas

industriales. La consiguiente disminucion en la capacidad adquisitiva de los

18



trabajadores puede agravar el circulo vicioso prolongando indefinidamente la

situacion de desempleo.

Los keynesianos rechazan la capacidad del mercado laboral de ajustarse a la
nueva situacion modificando los salarios. Y si el equilibrio en el mercado de un
factor o un bien no puede alcanzarse por la via de los precios, se conseguira
por la via de las cantidades, apareciendo una disparidad entre las cantidades
ofrecidas y demandadas. Es la rigidez a la baja de los salarios la que impide
que la disminucion de la demanda se traduzca en descensos salariales por lo
que se producira una situacion de desempleo involuntario. El supuesto de la
rigidez de los salarios puede suavizarse si se considera que los trabajadores
tienen ilusion monetaria, es decir, que lo que negocian en sus convenios son
salarios nominales, no reales, por lo que, si se dan simultineamente
situaciones de desempleo e inflacién, puede producirse un cierto reajuste de

los salarios reales.*

salario

Paro
voluntario

empleo

Grafico 2. Modelo Keynesiano.

Esta posibilidad quedaba fuera debido a las propuestas del modelo de
expectativas racionales la cual afirma que no existe ilusion monetaria, lo que se
traduce en que una politica monetaria expansiva genera es subida de precios y
salarios sin que exista un efecto colateral en la produccién real. Este
argumento fue revertido por los keynesianos quienes aceptaron las

expectativas racionales junto con la rigidez de los salarios nominales,

* Martinez Coll, Juan Carlos (2001): "El desempleo”enlLa Economia de Mercado, virtudes e
inconvenientes
http://www.eumed.net edicion del 21 de abril de 2007
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deduciendo asi que las politicas expansivas si pueden tener efecto sobre la

produccion real.

1.1 MERCADO LABORAL

El mercado de trabajo es donde los individuos intercambian servicios de
trabajo, en este sentido se encuentran aquellos que compran servicios de
trabajo, es decir las empresas o los empleadores del mercado. Estos son
quienes conforman la demanda de trabajo. Por otra parte se encuentran
quienes ofrecen servicios de trabajo son los trabajadores y estos configuran la
oferta de trabajo. La interaccion de estos determina los salarios que se pagan

en la economia.

El mercado de trabajo debe entenderse como el punto donde se crean las
relaciones entre oferta y demanda de trabajo como factor productivo siendo
este factor, uno de los elementos que intervienen en la produccion de bienes y

servicios.

1.1.1 Clasificacién laboral de la poblacién

Basandose en el autor Eduardo Lora a continuacion se describe los diferentes
tipos de clasificacion de la poblacién, asi como los diferentes indicadores del

mercado laboral.®

Existen cinco niveles béasicos de clasificacion de la poblacion desde un punto

de vista laboral.

e En el primer nivel se utiliza Unicamente la edad como criterio para

distinguir entre quienes pueden tener o no capacidad para trabajar.

> Lora, E. Técnicas de Medicién Econémica: Metodologia y aplicaciones en Colombia. Alfaomega Grupo
Editor. Colombia. 2008 P4g. 19.
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En el segundo nivel de desagregacion se descompone la poblacién en
edad de trabajar entre quienes ejercen o buscan ejercer alguna actividad
econdémica y quienes no desean o no pueden hacerlo. El primer grupo
constituye la Poblacion Econdmicamente Activa, PEA, o fuerza de
trabajo; en él se incluye a quienes tienen alguna ocupacién remunerada,
a los ayudantes familiares sin remuneracion que trabajan 15 o mas

horas semanales y a quienes buscan empleo.

La poblacién econdmicamente activa se considera, usualmente, como
un indicador de la oferta de trabajo o de la disponibilidad del factor
trabajo en la economia. Sin embargo, es importante tener en cuenta que
el tamafio de la PEA fluctia, ademas, con las posibilidades del mercado

laboral.

Quienes tienen edad de trabajar pero no necesitan hacerlo, no pueden o
no estan interesados en tener una ocupacion remunerada, forman la

poblacion econémicamente inactiva, PEI.

Segun la causa de la inactividad laboral, en ese grupo se encuentran
estudiantes, amas de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos y
a quienes no les llama la atencion o creen que no vale la pena trabajar.
Con excepcion de las dos ultimas causas de inactividad, las demés solo
son restrictivas cuando asi lo consideran las personas. En otras
palabras, si un estudiante 0 ama de casa declara que desea trabajar o
se encuentra ya trabajando, forma parte de la fuerza de trabajo y no de

la poblacion econd6micamente inactiva.

El tercer nivel de clasificacion descompone a la poblacion
econémicamente activa, PEA, en ocupados y desocupados. Son
ocupados las personas mayores de 12 afios que tienen alguna actividad
remunerada con dedicacion de por lo menos una hora semanal, los

ayudantes familiares sin remuneracion que trabajan 15 o mas horas a la
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semana y quienes tienen un empleo o negocio, 0 estan vinculados a
algun proceso productivo pero no trabajan en el periodo de referencia de

la encuesta por estar en vacaciones, licencia, etc.

En un cuarto nivel de desagregacion, entre plenamente ocupados y

subempleados.

El quinto nivel de desagregacion lo conforma la descomposicion de
estas dos Ultimas categorias. Los plenamente ocupados son quienes,
teniendo algun tipo de trabajo, declaran no estar en capacidad o no
tener el deseo de trabajar mas. Por consiguiente, los plenamente
ocupados pueden dividirse en trabajadores de tiempo completo y
trabajadores de tiempo parcial.

Hasta el afio de 1999 la categoria de subempleados en Colombia
comprende a las personas que quieren y pueden trabajar mas tiempo del

gue destinan a sus ocupaciones remuneradas.

Quienes se consideran subempleados y trabajan menos de 32 horas
semanales (2/3 partes de la jornada laboral legal) e informan que "les
sobra tiempo”, constituyen el subempleo visible. El resto conforma el
subempleo invisible que abarca a los trabajadores que trabajan mas de
32 horas semanales y consideran que: a) sus ingresos son insuficientes
para atender sus gastos normales; b) juzgan que su ocupacién no esta
de acuerdo con su formacién o entrenamiento; c) otras razones
(excluyendo: les sobra el tiempo; problemas en el trabajo y no le gusta

este trabajo).

A partir del afo 2000 se establecen tres tipos de subempleo:
insuficiencia de horas, de competencias y de ingresos. Se consideran
subempleados por insuficiencia de horas aquellas personas que han
trabajado menos de 48 horas y desean trabajar mas tiempo. En la

categoria de subempleados por competencias se encuentran todos los
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individuos que desean o buscan cambiar de situaciébn de empleo para
utilizar mejor sus calificaciones o competencias profesionales y los
subempleados por insuficiencia de ingresos aquéllos que buscan

mejorar sus ingresos.

El resto de la PEA lo forman quienes no estan vinculados a ninguna
actividad de produccion y se consideran desocupados o desempleados.
Los desocupados incluyen a todas aquellas personas que estan
disponibles y dispuestas para trabajar, pero no trabajaron en el periodo
de referencia porque: esperaban los resultados de solicitudes de trabajo
y no habian comenzado a trabajar; no encuentran trabajo; estan
cansados de buscar; carecen de la experiencia necesaria; los
empleadores los consideran muy jovenes o0 muy viejos. Entre los
desocupados se clasifican también jubilados, pensionados, rentistas u
otras personas que se hallan disponibles para trabajar y buscaron
empleo en el periodo de referencia. Finalmente, los desocupados se
pueden descomponer entre cesantes y aspirantes, segun hayan o no

trabajado con anterioridad.

1.1.2 Indicadores del mercado laboral®

Los principales indicadores de empleo y desempleo se construyen comparando
entre si algunas de las categorias anteriores, en las que se ha clasificado

econdémicamente la poblacion.

Para medir el tamafo relativo de la fuerza de trabajo se utilizan las tasas de
participacion. Si la comparacion se hace entre la PEA y la poblacion total, PT,

se obtiene la tasa bruta de participacion, TBP.

® Lora, E. Técnicas de Medicion Econémica: Metodologia y aplicaciones en Colombia. Alfaomega Grupo
Editor. Colombia. 2008. Pag. 22.
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Esta tasa muestra qué porcentaje de la poblacion estd en capacidad y
disponibilidad de ejercer actividades economicas productivas y, por
consiguiente, es un indicador del tamafo relativo de la oferta laboral de la
poblacidn. Sin embargo, esta tasa bruta de participacion se encuentra afectada
por la inclusion en el denominador de la poblaciéon menor de 12 afios. S: la
comparacion se establece entre la PEA y la poblacién en edad de trabajar,
PET, se obtiene un indicador que se conoce con el nombre de tasa global de

participacion, TGP.

Puesto que la PEA constituye la oferta de trabajo, es la base de comparacion
mas usualmente utilizada para medir el tamafio relativo del desempleo. Asi, la
tasa de desempleo, TD, se define como) la proporcion de} a fuerza de trabajo
que se encuentra desocupada (donde D representa el numero de

desocupados).

En forma semejante, la tasa de subempleo, TS, se define como el porcentaje
de la fuerza de trabajo que se declara subempleada. Algunos analistas
consideran, no obstante, que las tasas de desempleo y subempleo calculadas
con respecto a la PEA no son buenos indicadores de la situacion laboral puesto
que la PEA tiende a variar con las condiciones del mercado laboral v,
posiblemente, con las necesidades de ingresos de los individuos o las familias,
lo cual impide saber si cuando aumenta la tasa de desempleo se esta
realmente deteriorando o mejorando la situacion laboral. De otra parte, si las

tasas de participacion son una medida del tamafio relativo de la oferta laboral
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con respecto a toda la poblacion o en relaciéon con la poblacion en edad de
trabajar, por analogia deberia tenerse una medida del tamafio relativo de la
demanda laboral, como el porcentaje entre los ocupados (O) y la misma
poblacién de referencia. Si la comparacion se hace entre los ocupados y la

poblacidon en edad de trabajar, se tendra la siguiente tasa de ocupacion, TO:

Este indicador de la demanda laboral puede compararse estrictamente con la
tasa global de participacion, que es el indicador correspondiente de tamafio
relativo de la oferta, ya que ambos estan expresados con respecto a la misma
poblacién (PET). La diferencia entre estos dos indicadores es, a su vez,

equivalente a la tasa de desempleo calculada con respecto a la PET, TD'.

1.1.3 Otros indicadores del mercado laboral

Ademas de los anteriormente existen otros indicadores que permiten analizar
con mas detalle las caracteristicas del mercado laboral, especialmente la

calidad de los trabajos. Los mas utilizados son:

1.1.3.1 Informalidad: es un indicador que cuenta con diferentes significados en
la literatura econdmica; sin embargo, todas las definiciones coinciden en el
intento por identificar aquellas personas que realizan algun tipo de actividad

remunerada pero que dicha actividad no les permite tener un flujo de ingresos
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estable y condiciones de trabajo socialmente aceptables. La Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, define al sector informal como la suma de
trabajadores no profesionales que trabajan por cuenta propia, empleados
domésticos, trabajadores no remunerados y trabajadores en empresas de
hasta cinco empleados (y en ciertos casos, segun el pais, de hasta diez
empleados). Otra alternativa para medir la informalidad consiste en incluir a los
sectores de baja productividad o aquellos trabajadores con bajos salarios o sin

beneficios (porcentaje de trabajadores sin seguridad social).

En Colombia, el DANE considera como trabajadores del sector informal a los
ocupados con las siguientes caracteristicas: a) los empleados del servicio
doméstico y los trabajadores familiares sin remuneracion; b) los trabajadores
por cuenta propia, excepto los independientes profesionales como médicos,
abogados, odontélogos, ingenieros, etc.; c¢) los empleados y obreros
particulares que laboran en empresas de hasta 10 trabajadores en todas sus

agencias y sucursales.

1.1.3.2 Tiempo en el trabajo: responde a la pregunta de cuanto tiempo una
persona ha estado laborando en su trabajo actual, buscando medir la duracién

y experiencia en el empleo.

1.1.3.3 Trabajadores de tiempo parcial: comprende las personas que pueden
trabajar mas tiempo del que destinan a sus ocupaciones remuneradas y
trabajan menos de un namero de horas determinado y no desean trabajar mas
horas. Para comparaciones internacionales se acostumbra tomar 30 horas

semanales.
1.1.3.4 Duracion del desempleo: mide el nimero de meses que una persona ha

estado buscando trabajo. Este indicador es utilizado para analizar las

caracteristicas del desempleo e identificar los grupos mas afectados.
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1.1.4 Las fuentes estadisticas sobre empleo en colombia

1.1.4.1 Sistema de encuestas de hogares del DANE

La principal fuente de informacién sobre empleo en Colombia es el Sistema de
encuestas de hogares del DANE Las encuestas de hogares empezaron a
elaborarse en 1970. Desde 1976 se ha mantenido la continuidad de las
estadisticas sobre fuerza de trabajo en las principales ciudades del pais, con
una periodicidad trimestral para Bogot4, Medellin, Cali y Barranquilla. Para
Bucaramanga, Manizales y Pasto se dispone de informacién semestral hasta

1984, y trimestral en adelante.

1.1.4.2 Censos de poblacion

Los censos son una herramienta estadistica esencial porque permiten hacer
inventarios exhaustivos de recursos. Los censos de poblacion son
particularmente importantes porque registran, de manera universal y en un
momento exacto del tiempo, las caracteristicas demogréficas, sociales, y
econdmicas de todos los miembros de la poblacion. En Colombia el organismo
encargado del desarrollo y coordinacién técnica del censo de poblacién es el
DANE.

1.2 ANTECEDENTES

El observatorio de empleo de Bucaramanga, surge desde el Ministerio de
proteccién social como elemento de sistema de informacion que brinde
estudios del mercado de trabajo, que se representa también con el IMEBU -

Instituto Municipal de Empleo.
Para el cumplimiento de sus objetivos el observatorio cuenta con estudios del

mercado de trabajo que son realizados por el comité operativo siendo para el

AMB: La Universidad Autonoma de Bucaramanga, Universidad Cooperativa de
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Colombia, SENA, Universidad Industrial de Santander y Universidad Santo
Tomas, este comité realiza las actividades y estudios necesarios para la
publicaciones de boletines que den cuenta del mercado de trabajo del AMB-
area metropolitana de Bucaramanga con los movimientos y cambios de la

oferta y demanda de trabajo.

Dentro de los estudios que se han realizado por parte del observatorio de
empleo del IMEBU, encontramos que se ha hecho un andlisis de las diferentes
variables que componen el mercado de trabajo en el AMB desde el afio 2001,
con lo cual se ha permitido que se genere enfoques claros y concretos de lo

gue afio a afio ha venido sucediendo.

Estos trabajos han analizado desde la formacion histérica del territorio que hoy
se denomina Area Metropolitana de Bucaramanga asi como el estudio de los
aspectos mas relevantes de su estructura y dinamica demogréfica, hasta el
crecimiento de la poblacion, el nivel de urbanizacion, la densidad, los cambios
estructurales por rango de edad, comparandose con las estructuras de
Santander y las del nivel nacional.

En el afio 2008 el estudio publicado por el IMEBU, aparte de mostrar las
caracteristicas basicas del mercado laboral, suministré proyecciones basados
en los trabajos realizados durante los afios 2001 a 2007 los cuales permitieron
generar una serie de supuestos para examinar cual podria ser el
comportamiento de la ocupacion y el empleo en los afios siguientes. Las
principales caracteristicas arrojadas por este estudio muestran por ejemplo, la
capacidad de alcanzar niveles de crecimiento altos sin repercusiones
importantes en la generacion de nuevos empleos; asi mismo, sefala que
aunqgue se registra una reactivacion importante de la economia y se alcanzan
en los dos Ultimos afios (2006-2007), niveles altos de crecimiento, la

generacion de nuevos empleos es escasa al punto tal que, en el caso
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especifico del AMB, el total de poblaciéon ocupada en el 2.007 se mantiene,

practicamente en el mismo nimero que se observé en el afio 2.001.’

De igual manera, el estudio concluye, “con respecto al comportamiento
especifico del mercado laboral en el AMB, que a pesar de registrarse un
crecimiento natural de la poblacién en edad de trabajar, PET, y no obstante la
poca generacion de empleo por la actividad econdémica, hay una disminucion
en la tasa de desempleo. La explicacion de este fenOmeno se encuentra en
que el aumento de la poblacion en edad de trabajar PET se concentra en el
grupo de poblacion inactiva PEI, lo que a su vez se explica por la menor
presién de la poblacion joven sobre el mercado de trabajo debido a mayor
cobertura educativa y/o mejoramiento de los ingresos familiares por la

reactivacion econdmica”

" Estudio del mercado de trabajo &rea metropolitana de Bucaramanga, Observatorio del Mercado de
Trabajo y la Seguridad Social del IMEBU, Bucaramanga Santander 2008.
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2. METODOLOGIA

Para el desarrollo de este trabajo se emple6 una metodologia que esta
establecida dentro del observatorio de empleo, la cual se basa en la realizacion
de modulos, que estan integrados por una matriz de indicadores permanente,
mediante instrumentos metodologicos e investigativos para captar, organizar y
desarrollar el disefio de politicas enfocadas al mejoramiento de las condiciones
del Mercado Laboral de la Poblacion en Edad de Trabajar y Poblacion

Econdmicamente Activa.

Asi, el trabajo se desarrollé de la siguiente manera:

2.1 ANALISIS DEL MERCADO LABORAL EN EL AMB ANO 2009.

2.1.1 Seleccion de lainformacion, fuentes y entidades.

Se determinarén los aspectos fundamentales en los que descompone la
informacion, es decir, sexo, edad y nivel educativo, y se identificé el 2009 como
afio de analisis dentro del periodo 2001-2009. De igual forma se realizé la
busqueda y obtencion de la fuente de informacién primaria (Gran Encuesta
Integrada de Hogares, GEIH, 2001-2009) realizada por el Deparamento
Admintstrativo Nacional de Estadistica, DANE, de la cual se obtuvo la

informacion.

2.1.2 Seleccion de variables y criterios de cruce.

Se fijarén las variables que harian parte del analisis, es decir, aquellas que por
sus caracteristicas podian modificarse o variar en el tiempo (PET, PEA, PEI,
PO, PD y PS), asi como la generacion de los criterios de cruce que son los
posibles niveles de desagregacion que puede tener una variable y los cuales

estan en funcién directa de la informacién disponible o la cobertura y amplitud
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de la fuente primaria de recoleccion de informacién (rango de edad, sexo, nivel

educativo, posicion ocupasional y rama de actividad econémica).

2.1.3 Tabulacién y generacion de cuadros comparativos

Basandose en la informacion recolectada asi como en las variables y criterios
de cruce que se especificaron, se generaron los diferentes cuadros
comparativos los cuales cuentan con datos y cifras desde el afio 2001 hasta el
afio de estudio, es decir, 2009, estos permitierdn posteriormente realizar el

andlisis respectivo.

2.1.4 Andlisis de la informacion y generacién del Boletin.

Una vez tabulada la informacién se procedio a realizar un andlisis afio a afio de
las diferentes variables tomando en cuenta los diferentes cruces que se habian

realizado y se procedio a la elaboracion de un boletin y del presente informe

final.
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3. ASPECTOS DEMOGRAFICOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA (AMB)

En éste capitulo se presentan generalidades del Area Metropolitanda de
Bucaramanga, tales como ubicacion, formacion y division politico administrativa
y a su vez se incluye un componente demogafico que permita contextualizar el

respectivo andlisis del AMB.
3.1 GENERALIDADES

Con una extensién aproximada de 1.426,47 km? el Area Metropolitana de
Bucaramanga (AMB) representa el 5%, aproximadamente, del area total del
Departamento de Santander donde se concentra alrededor del 50% de la

poblacién del mismo.

Limita al norte con los municipios de Sabana de Torres, Rionegro, Lebrija y
Matanza; al oriente con los municipios de Charta, Tona, Santa Barbara y
Guaca; al occidente con los municipios de Betulia y Zapatoca y al sur con los
municipios de Los Santos, Aratoca y Cepita (Figura 1).°
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Figura 1. Mapa Area Motropolitada de Bucaramanga (AMB)

® Estudio del mercado de trabajo area metropolitana de Bucaramanga, Observatorio del Mercado de
Trabajo y la Seguridad Social del IMEBU, Bucaramanga Santander 2008.
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El AMB estad conformada por cuatro municipios, ubicados en el departamento
de Santander, que son: Bucaramanga, Floridablanca, Girén y Piedecuesta,
entre los cuales existe una relacion de tipo econdmico en la cual Bucaramanga
es el centro; dicha relacion plantea, no solo intercambio comercial, sino
también un flujo permanente de la poblacién, conformando un solo mercado de

productos y de trabajo.

3.2 COMPONENTE DEMOGRAFICO

La poblacion total del Area Metropolitana de Bucaramanga crecié en 40.737
personas respecto al afio 2005 pasando de 1.024.350 a 1.065.087 personas en
el aflo 2009, mostrando asi, un crecimiento continuo al igual que el resto del
pais (Gréfico 3, Tabla 1).

De igual manera cabe resaltar que el AMB tuvo, a su vez, un crecimiento en lo
gue respecta a la participacion demografica en el pais ya que pasa de 2,39%
en 2005 a 2,48% en 2009. (Gréfico 4).
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Gréfico 3. Crecimiento poblacién principales ciudades: 2005-2009
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Tabla 1. Poblaciones principales ciudades: 2005-2009°

Ciudades 2005 2006 2007 2008 2009
AMB 1.024.350| 1.034.931| 1.045.171| 1.055.309| 1.065.087
Medellin 2.214.494| 2.239.003| 2.265.244| 2.291.378| 2.317.336
Cali 2.119.908| 2.144.971| 2.169.836| 2.194.753| 2.219.714
Bogota 6.840.116| 6.945.216| 7.050.228| 7.155.052| 7.259.597
Barranquilla 1.146.359| 1.154.596| 1.162.952| 1.171.117| 1.179.027
Total
Nacional 42.888.592|43.405.387 | 43.926.034 | 44.450.260 | 44.977.758

18,00 15,9 16,93
16,00
g 14,00
g 12,00
8 10,00
g =00
2 .00 516540 494518
E 4,00 | 239248 i - 2,672.75
2.00
ANMB Medellin Cali Bogota Barranguilla
H 2.005 & 2.009

Gréfico 4. Participaciéon de las principales ciudades en el total nacional 2005 - 2009

De los municipios del Area Metropolitana de Bucaramanga, Piedecuesta y
Girén presentaron la mayor tasa de crecimiento de la poblacién entre 2005 y
2009 (Tabla 2). En estos municipios se llevé a cabo un proceso de expansion
urbana, dada la disponibilidad de tierras aptas para la construccién. Este
proceso dié como resultado que los municipios de Girdn y Piedecuesta ganaran
participacion dentro del Area Metropolitana de Bucaramanga, mientras que la
participacion de Bucaramanga Yy la de Floridablanca muestraron una
disminucién constante en el periodo 2005-2009. Es importante subrayar que,
segun calculos del DANE, la tasa de crecimiento de poblacion del AMB esta en
0,98% aproximadamente y las tasas de crecimiento de Piedecuesta y Giron en

estos periodos se ubican muy por encima con 2,50% y 2,96% respectivamente,

% Fuente: DANE, Proyecciones de Poblacién Municipales por area 2005 - 2009 a Junio 30. Serie
actualizada Lunes 29 de Marzo de 2010.
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mientras Bucaramanga presenta una tasa de 0,31% y Floridablanca una de
0,52% muy inferiores al promedio del AMB.*°

Tabla 2. Evolucién de la poblacion del Area Metropolitana de Bucaramanga: 2005-
2009

Municipio . . . 2.008 2.009
Bucaramanga 516.512 518.336 520.018 521.554 522.905

Floridablanca 254.683 256.281 257.631 258.882 260.042
Piedecuesta 117.364 120.364 123.371 126.439 129.532
Girén 135.791 139.935 144.089 148.319 152.608
Total AMB 1.024.350| 1.034.931| 1.045.171| 1.055.309| 1.065.087

Como se puede observar en el la tabla 2, Piedecuesta y Gir6bn son los
municipios con mayor crecimiento poblacional pasando, el primero de estos, de
117.364 a 129.532 habitantes, es decir, un aumento de 12.168 personas; con
esto su participacion en el AMB pasa de 11,45% en 2005 a 12,16% en 2009.
Caso similar ocurre con Girén, que presentaba en el 2005 una poblacion de
135.791 y para el afio 2009 ya cuenta con 152.608 habitantes, mostrando un
aumento de 16.187 personas y, al igual que Piedecuesta, é€ste municipio
aumenta su participacion dentro de la constitucion demografica del AMB

aumentando en 1,08%, pasando de 13,25% a 14,33% en tan solo 4 afos.

El tipo de piramide que describe mejor la distribucion demogréfica del AMB es
la que se conoce como “Regresiva” (recibe este nombre debido a que en la
base existe menos poblacion que en los tramos intermedios), indicando un
descenso de la natalidad en los Ultimos afios y pronosticando un

envejecimiento e incluso pérdida de poblacion.

Esta piramide (Gréafico 5) permite apreciar que la mayor concentracion de
poblacion se encuentra en el centro, es decir, personas entre los 15 a 40 afos,
siendo la poblacién joven la que mas concentra habitantes; a su vez se observa

gue la proporcion de hombres disminuye a medida que aumenta los rangos de

10 Boletin Mercado Laboral, IMEBU, 2008. Factores demografios del Area Metropolitana de
Bucaramanga. Convenio UIS-IMEBU.
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edad, siendo esta mayor que la de las mujeres solo en edades inferiores a los
20 afios, en este punto cabe decir que la participacion de mujeres es del 51,8%
equivalente a 553.616 lo que indica que en el afio 2009 existen en el AMB

42.145 mujeres mas que hombres.

Asi mismo, se destaca que la distribucion por sexos es desigual en la base y en
la cumbre; mientras que en la base existen mas hombres que mujeres
(estadisticamente se ha comprobado que nacen 105 hombres por cada 100
mujeres)', la esperanza de vida de las mujeres es mas alta, por lo que en los
tramos intermedios se equilibran y en los tramos altos superan el nimero de

mujeres al de hombres.
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Gréfico 5. Distribucion por edad y sexo de la poblacién amb afio 2009.2

Por altimo, la interpretacién que tienen las dos salientes o protuberancias en el
patrén de la pirdmide, tanto para hombres como para mujeres coinciden con los

fendbmenos "baby boom" o explosiones de natalidad , el primero de estos se dio

1 Curso: POBLACION Y DESARROLLO. Tema 2: Dinamica y perspectivas de la poblacion.
12 Fuente: DANE, Proyecciones de Poblacién Municipales por area 2005 - 2009 a Junio 30. Serie
actualizada Lunes 29 de Marzo de 2010.
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en 1963 y representa un leve incremento en la fecundidad y termina un poco
después de 1973. El segundo, es mas una consecuencia del primero,
comienza a partir de 1978 y concluye cerca del afio 1990. Las fechas
anteriores son coherentes con las edades de los individuos en la piramide, tal

como lo muestra el gréfico.™

13 Boletin Mercado Laboral, IMEBU, 2008. Factores demografios del Area Metropolitana de
Bucaramanga. Convenio UIS-IMEBU.

37



4. ANALISIS MERCADO LABORAL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA 2009

La principal fuente de informacion sobre empleo en Colombia es el Sistema de
encuestas de hogares del DANE. Las encuestas de hogares empezaron a
elaborarse en 1970. Desde 1976 se ha mantenido la continuidad de las
estadisticas sobre fuerza de trabajo en las principales ciudades del pais, con
una periodicidad trimestral para Bogot4, Medellin, Cali y Barranquilla. Para
Bucaramanga, Manizales y Pasto se dispone de informacién semestral hasta

1984, y trimestral en adelante.**

A partir del aflo 2000 se inicio la encuesta Continua de Hogares para las 13
principales ciudades y areas metropolitanas y desde el afio 2001 para el total

nacional, cabecera y resto.

La Encuesta Continua de Hogares se constituyd en una encuesta
multipropésito en la que ademas del mercado laboral se incluyeron diferentes
modulos para obtener informacion sobre fendbmenos sociales de interés
nacional; es asi como en diferentes etapas se han incluido moédulos sobre

salud, educacion, trabajo infantil, justicia, etc.

En el afio 2006, se propuso la integracion de las tres mas importantes
Encuestas a Hogares del DANE a saber: la Continua de Hogares, la de
Ingresos y Gastos y la de Calidad de Vida. Es de esta manera como se crea a
recoleccion de la GEIH la cual inici6 el 10 de agosto de 2006 y que tiene en su

modulo central el mercado laboral.

Para la elaboracion de este trabajo se tomara como base de informacion la
GEIH para el periodo 2001-2009, esto con el fin de analizar los diferentes
indicadores de mercado laboral para el AMB, teniendo como punto de partida la

informacion del DANE.

“ DANE, Metodologia Encuesta contintia de hogares.
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Se analizara de igual manera el comportamiento de la poblacion en edad de
trabajar (PET), poblacibn econdmicamente activa (PEA), poblacion
econdémicamente inactiva (PEI), asi como indicadores tales como la tasa global
de participacion (TGP), Tasa de Desempleo (TD) y Tasa de subempleo (TS),
los cuales permitiran dar una vision de la situacion real del Area Metropolitana

de Bucaramanga para el afio 2009.

A su vez para dar un enfoque méas detallado del funcionamiento interno del
mercado laboral del AMB, se analizara cada uno de los componentes de la
fuerza laboral a través de la fragmentacidon por sexo, edad y en aquellos que
se encuentre disponible la informacién por nivel educativo™ en con el fin de

obtener resultados y conclusiones mas concretos respecto a cada uno de ellos.

Del mismo modo, se compara los diferentes indicadores en el contexto
nacional, lo cual permitira contrastar el funcionamiento del Mercado laboral del
AMB respecto a las 13 areas metropolitanas mas importantes del pais y el
comportamiento de estas en el periodo 2001-2009.

4.1 DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN CONCEPTOS DE FUERZA
LABORAL

De las 1°004.367 personas que habitaban en el Area Metropolitana de
Bucaramanga en el 2009, el (22.27%) esta constituido por poblacién menor de
12 afios, mientras el restante (77.73%) es la poblacion en edad de trabajar
(PET). Esta, a su vez, se ve desagregada en poblacion econémicamente
activa, (PEA), la cual, para este afio es del (67.80%) y poblacion
econémicamente inactiva (PEIl), la cual es de (32.20%). Las personas
ocupadas conforman el (90.74%) de la (PEA), mientras las desocupadas el
(9.26%). Ademas, el (35.24%) de las personas ocupadas trabajaban en
condiciones de subempleo (Grafico 6).

!> Informacién de nivel educativo solo disponible para poblacién ocupada y desocupada en el afio 2009.
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Poblacion total
1.004.367

Poblacion menor de
12 anos
192.583

PET
811.784

P.E.I P.E.A
261.448 550.336

Desocupados Ocupados
50.938 499.399

Subempleados
176.006

Graéfico 6. Estructura de la fuerza laboral del Area Metropolitana de Bucaramanga afio
20009.

4.1.1 Poblacién en edad de trabajar (PET)

La poblacion en edad de trabajar se entiende como el grupo de personas
mayores de 12 afios que resida en el area urbana y mayores de 10 afios que
resida en el area rural segin la ficha metodolégica de la GEIH.*®

16 DANE, Metodologia Encuesta contintia de hogares.
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Gréfico 7. Poblacion en edad de trabajar area metropolitana de bucaramanga 2001-
20009.

Para el area metropolitana de Bucaramanga (Grafico 7), la PET ha tenido un
comportamiento ascendente desde el afio 2001. Este crecimiento se ve
reflejado en un aumento de 94.228 personas en el periodo 2001-2009 pasando
de 717.556 a 811.784 respectivamente, es decir, un crecimiento del 13,13%,
para el afio 2009 el cual es el centro de este trabajo. La PET representa el
77,73% de la poblacibn del AMB, 12.065 personas mas que el afo

inmediatamente anterior.

Se destaca que de las 811.784 personas que conforman la poblacion en edad
de trabajar en el afio 2009, 431.322 (53,13%) son mujeres y 380.462 (46,87%)

son hombres.

Para tener un mejor panorama de este indicador en el afio 2009, a continuacién
se muestra la conformacion por rangos de edad, asi como su distribucién por
sexo. En el grafico 8 se observa que la mayoria de personas que integran la
PET se concentran en un rango de edad entre los 25 a 55 afios la cual contiene
el 53,42% de la poblacién, es decir 433.698 personas, de las cuales 202.020
(46,58%) son hombres y 231.679 (53.42%) mujeres. A su vez el rango de edad

gue contiene menor cantidad de personas es el de 12 a 24 afos con tan solo el
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13,3% de la poblacién es decir 108.000 persona, de estas, 57.396 son hombres
es decir el 53.14%.

56y mas ﬁ 138.283
18a 24 ﬁ 131.803
12a17 i 108.000

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000

RANGOS DE EDAD

NUMERO DE PERSONAS

Gréfico 8. Poblacion en edad de trabajar segin rangos de edad. 2009.

El marcado crecimiento de la PET en el AMB en el periodo 2001-2009 puede
explicarse por diferentes razones entre las cuales cabe notar el incremento en
las tasa de natalidad asi como las migraciones hacia las grandes urbes; con
esto se ha generado un aumento en la cantidad de personas que estan en
necesidad y dispuestas a trabajar reflejando un aumento en la PEA la cual se

analizara a continuacion.

4.1.2 Poblacién econdmicamente activa (PEA)

Denominada también fuerza laboral, est4 conformada por las personas en edad

de trabajar que trabajan o estan buscando empleo.

En el Area Metropolitana de Bucaramanga, para el afio 2009, la PEA esta
conformada por 550.336 personas, 60.982 personas mas que en el afio 2001
es decir un crecimiento del 12.46%, sin embargo lo que cabe resaltar es que
hasta el afio inmediatamente anterior (2008) el crecimiento solo alcanzaba a
ser 2,15%, por lo tanto de 2008 al 2009 la poblacion econGmicamente activa
aumento en 50.420 personas, recordando que para el mismo periodo de tiempo
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la PET solo tuvo un incremento de 12.065 personas, lo que supone que existio
un traslado masivo de personas que hasta el momento no querian o no tenian

necesidad de trabajar o buscar un empleo (Grafico 9).

Otro punto que importante es el hecho que para el afio 2006 existi6 una gran
disminucién de la PEA ya que se paso de 502.210 personas en 2005 a 466.667
en 2006, siendo esto explicado por razones como un desanimo a buscar

empleo o dedicacion de tiempo completo en labores como estudio o el hogar.

2009 | | 550.336
2002 |— 107716

2007 e 4 G5.141

2006 | 156,667

2005 | 502.210

2004 | 107.190

2003 | — 5 (5.529

2002 |—— 195.854

2001 | —— 489.354

ANOS

4200000 440,000 460000 480.000 500.000 520,000 540,000 560.000
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Gréafico 9. Poblacién economicamente activa Area Metropolitana de Bucaramanga.
2001-2009.

Por rangos de edad, se puede observar en el grafico 10, el rango de 25 a 55
aflos contiene la mayor proporcion de personas con un total de 384.762 que
equivalen al 70% de la poblacion total que integra la PEA. De este grupo el
50.66% son hombres, es decir, 194.921, a su vez el rango de edad que
presenta la menor participacion dentro de la PEA es el que va de los 12 a los
17 afos con tan solo 19.425 personas, este rango esta distribuido en 11.794
hombres y 7.631 mujeres. Con referencia a la distribucibn por sexo es
conveniente decir que la participacién de las mujeres aumento con referencia al
afio 2008 ya que paso del 46.40% en 2008 al 48.10% en 2009 lo que equivale
a 32.765 mujeres mas integrando la fuerza laboral del AMB.
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Gréafico 10. Poblacion economicamente activa por rango de edad. Area Metropolitana
de Bucaramanga. 2009.

Para explicar de una mejor manera la PEA es necesario mirar las
caracteristicas de los grupos poblacionales que lo conforman (poblacién
ocupada Yy poblacion desocupada), a fin de comprender mejor el

funcionamiento interno de ésta en el AMB en el afio 2009.

4.1.3 Poblaciéon ocupada (PO)

Son ocupados las personas mayores de 12 afios que tienen alguna actividad
remunerada con dedicacion de por lo menos una hora semanal, los ayudantes
familiares sin remuneracion que trabajan 15 o mas horas a la semana y
quienes tienen un empleo o negocio, o0 estan vinculados a algun proceso. La
poblacién ocupada a su vez se divide en dos sub categorias que son

plenamente ocupados y subempleados.*’

En el afio 2009 la division de la PO para el Area Metropolitana de
Bucaramanga, estd conformada por 499.399 personas que cuentan con un

empleo que corresponde al 90.74% del total de la PEA, a su vez el nimero de

7 Lora, E. Técnicas de Medicion Econémica: Metodologia y aplicaciones en Colombia. Alfaomega
Grupo Editor. Colombia. 2008 P4g. 19.
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personas que se encuentran subempleadas es de 176.006 personas que
equivale al 35,24% del total de ocupados.

Como se puede observar en el grafico 11, el incremento de la poblacion
ocupada desde el afio 2001 hasta el afio 2009 ha sido de 98.299 personas, es
decir, un crecimiento del 24.5%. Respecto al aflo inmediatamente anterior la
poblacién ocupada paso6 de 452.634 a 499.399 personas, lo que demuestra un
aumento de 10.40%.

2009 | 499,399
2008 | — 52634

2007 |—— 1 20.735

2006 | 402005

2005 |—— 1 24.338

2004 | 13,190

2003 | 117.374

2002 R 354840

2001 | 101,100
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Gréafico 11. Poblacion ocupadada. Area Metropolitana de Bucaramanga. 2001-2009

Para el mismo periodo (2008-2009) la poblacion econébmicamente activa crecid
en 50.240 personas. De dicha poblacion adicional, 46.765 hacen parte de los

ocupados y 3.475 de la poblacién desocupada del AMB.

De igual manera la PO del AMB se halla concentrada en aquellas personas con
edades entre los 25 a 55. En este rango se halla el 72% de la poblacion de los
cuales el 51,55% son hombres, es importante sefalar que el total de hombres

gue integra la PO para el aifio 2009 es de 262.821 que constituye el 52,62%.

Comparando estos datos con el de afios anteriores se resalta el papel que ha
tenido las mujeres en el mercado laboral del AMB ya que la participacion de

éstas ha aumentado en casi dos puntos porcentuales desde el afio 2001,

45



pasando de tener 178.884 mujeres ocupadas en 2001 a 236.578 para 2009. Y
de manera similar a como sucede con los hombres, la mayoria de ocupadas se

encuentra en edades que oscilan entre los 25 a 55 afios.

En contraste a lo anteriormente expuesto, las personas en edades entre los 12
a 17 afios son la que menor intervencion tiene con tan solo 16.287 personas
equivalente al 3,26% de la PO (Grafico 12).

56y mas i 47.953
18a 24 i 75.545
12a17 i 16.287
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Gréfico 12. Poblacién ocupada por rangos de edad. Area Metropolitana de
Bucaramanga 2009.

De las 499.399 personas que hay ocupadas en el AMB, el 27,7% tiene un
grado de escolaridad maximo alcanzado de secundaria completa, el 15,57%
tienen un grado de estudio superior pero incompleto, el 17,99% no terminaron
su educacion secundaria, el 15,46% cuenta con un nivel educativo de primaria
y el 13,37% tienen un titulo de educaciéon superior, solo el 1,46% de los
ocupados del AMB no cuentan con ningun tipo de educacion. Dentro de este
analisis se puede agregar que del total de hombres ocupados, 75.435 tienen un
grado de escolaridad hasta secundaria completa y 31.820 tienen un titulo de
educacién superior, por su parte entre las mujeres 62.900 terminaron su

secundaria y 34.994 obtuvieron un titulo de educacién superior (Gréafico 13).
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Gréafico 13. Poblacion ocupada por nivel educativo. Area Metropolitana de
Bucaramanga 2009.

Para continuar con el andlisis de la poblacion ocupada del AMB en el afio 2009
es fundamental entender qué ramas de actividad y en qué posiciones
ocupacionales se presenté la mayor variacion, con el fin de entender el

comportamiento del mercado laboral de Bucaramanga y su area metropolitana.

Para el afio 2009, del total de ocupados (499.399), el 30,55% se encuentran en
el sector de comercio,hoteles y restaurantes, es decir 154.593 personas, le
siguen los sectores de servicios, comunales , sociales y el sector de industria
manufacturera con un 20,06% y 19,25% respectivamente, asi mismo los
sectores con menor participacion son explotacion de minas y suministro de
electricidad,gas y agua los cuales en conjunto tienen una participacion de
0,82% ,a su vez solo 202 personas no informan pertenecer a ningun tipo de

actividad economica (Grafico 14)

Respecto al afio 2008 los sectores que presentan una mayor variacion son el
de comercio que aumenté en 21.198 ocupados, pasando de 133.012 a 154.593
personas, en segundo lugar Transporte aumentd en 8.835 personas ocupadas
de 43.202 a 52.037 y servicios comunales que pas6 de 91.128 personas a
100.228 aumentd en 9.100 personas; estos tres sectores presentan
crecimientos del 16,22%, 20,45% y 10% respectivamente de 2008 a 2009.
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Gréafico 14. Poblacion ocupada por rama de actividad econémica. Area Metropolitana
de Bucaramanga 2009.

En la tabla 3 se analiza la variacion que han tenido la poblacion ocupada en el
periodo 2001-2009 a fin de estudiar cuales ramas de actividad econémica son
las que presentan mayor crecimiento en cuanto a numero de ocupados se

refiere, asi como la evolucién de las mismas en este periodo.

Como se puede observar, la actividad economica que presentd un mayor
crecimiento en este periodo es la de construccion, teniendo un crecimiento del
96,08%, esto se refleja en 13.849 personas que se ocuparon en este sector.
De igual forma el sector de transporte , almacenamiento y comunicaciones
muestra una variacion del 70,75% de 2001 a 2009, a su vez la Unica rama de
actividad econdémica que presenta un crecimiento negativo es la que respecta a
la explotacién de minas y canteras la cual presenta un decrecimiento del 9,84%

es decir 174 personas menos de 2001 a 2009.

Si bien la rama de actividad que presentd mayor crecimiento fue la de
construccion, hay que recordar que esta solo cuenta con una participacion
5.66% del la poblacién ocupada y por su parte el sector comercio aunque solo
presenta un crecimiento de 24,44% de 2001 a 2009, es la rama que sigue
teniendo la mayor cantidad de ocupados en el AMB.
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La PO del AMB se ubica, en cuanto a posicion ocupacional, en su gran mayoria
en personas que trabajan por cuenta propia o como empleado particular; éstos
conforman el 80,49% con un total de 401.971 personas, es decir que el sector
privado es el mayor generador de empleo en el AMB ya que por parte del

estado solo existen 3,70% de los empleos que equivale a 18.506 personas.

Tabla 3. Variacién poblacion ocupada por rama de actividad economica. Area
Metropolitana de Bucaramanga 2001-2009.

Rama de actividad econémica 2001 2009 Variacion Van;ocmn
éﬁ]\:gl{jﬁﬂg Pesca. Ganaderia. Caza y 8.642 9.902 1.260 14,57
Explotacién de Minas y Canteras 1.768 1.594 -174 -9,84
Industria Manufacturera 84.998| 96.125 11.127 13,09
Suministro de Electricidad. Agua y Gas 2.060 2.501 442 21,43
Construccion 14.414| 28.263 13.849 96,08
Comercio 124.230| 154.593 30.363 24,44
Zgargiﬂ?g;%i ()Ar']zs""ce”am'e”to y 30.477| 52.037| 21.561 70,75
Establecimientos Financieros 24.295 9.199 -15.096 -62,14
Actividades inmobiliarias -1 44.756 44.756 -
ﬁg:‘s’gr"gslegom””a'es' Sociales y 109.342| 100.228|  -9.115 -8,34
No Informa 875 202 -673 -76,91
Total 401.100 | 499.399 98.299 24,51

En este punto es de resaltar que el 51,48% de las personas que integran los
empleados por cuenta propia o empleado particular son hombres, mientras que
los empleados por parte del gobierno se encuentran divididos en 9.614

hombres y 8.614 mujeres.

Se puede de igual manera decir que, respecto al afilo 2008, las variaciones
estdn dadas por crecimientos de la poblacién que trabaja por cuenta propia
pasando de 185.711 a 213.796 personas que equivale a 28.085 ocupados que
laboran de manera informal; a si mismo se evidencia una disminucion en los

empleados particulares que disminuyeron en 9.738 personas, por su parte los
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empleados por parte del gobierno pasaron de 10.353 en 2008 a 9.892 en 2009
(Gréfico 15).

Otro | 1.445
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Empleado del Gobierno [l 18.506
Empleade Particular | 1 55.17'5

POSICION OCUPACIONAL

1.000 51.000 101.000 151.000 201.000

MUMERO DE PERSONAS

Gréfico 15. Poblacion ocupada por posicion ocupacional. Area Metropolitana De
Bucaramanga 2009.

4.1.4 Poblacion desocupada (PD)

Los desocupados incluyen a todas aquellas personas que estan disponibles y
dispuestas para trabajar, pero no trabajaron en el periodo de referencia porque:
esperaban los resultados de solicitudes de trabajo y no habian comenzado a
trabajar; no encuentran trabajo; estan cansados de buscar; carecen de la
experiencia necesaria; los empleadores los consideran muy jovenes o muy
viejos. Entre los desocupados se clasifican también jubilados, pensionados,
rentistas u otras personas que se hallan disponibles para trabajar y buscaron
empleo en el periodo de referencia. Finalmente, los desocupados se pueden
descomponer entre cesantes y aspirantes, segun hayan o no trabajado con

anterioridad.'®

8 Lora, E. Técnicas de Medicion Econémica: Metodologia y aplicaciones en Colombia. Alfaomega
Grupo Editor. Colombia. 2008 P4g. 19.
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En el AMB, la poblacidon desocupada para el afio 2009 es de 50.937 personas,
3.655 mas que el afio inmediatamente anterior con un aumento del 7.73%
(Gréfico 16).

Al analizar el crecimiento de los desocupados por sexo, se puede identificar
que el 55,28% son mujeres, grupo en el cual la poblaciéon desocupada crecio
un 12,5% con respecto al afio anterior, frente al crecimiento de la poblacion

desocupada masculina el cual fue tan solo de 2,36%.
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Gréfico 16. Poblacion desocupadada. Area Metropolitana De Bucaramanga. 2001-
2009

Dentro de la poblacién desocupada se encuentra, como ya se menciono,
poblacién desocupada cesante que es aquella que ya ha trabajado pero que en
el momento se encuentra sin empleo y la poblacién desocupada aspirante que
es aquella que nunca ha trabajado y est4 en espera de conseguir un empleo.
Para el afio 2009 la poblacién cesante es el 84,32% es decir 42.952 personas
que perdieron su anterior empleo y el restante 15,6% lo conforma los
aspirantes que equivalen a 7.985 personas que estan a la espera de conseguir

un trabajo.
La poblacion cesante a su vez se encuentra conformada en su mayoria por

mujeres que representan el 56,42% (24.231), mientras que la poblacion
aspirante esta constituida por 3.930 hombres y 4.955 mujeres.
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En la clasificacion por rango de edad los desocupados del Area Metropolitana
de Bucaramanga para el afio 2009 estan distribuidos de la siguiente manera: el
49,3% tiene entre 25 y 55 afios, el 36,7% entre 18 y 24 afos, el 6,16% entre 12
y 17 afios y el 7,76% mas de 55 afos (Gréfico 17).

56y mas i 3.956
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Grafico 17. Poblacion desocupadada por rango de edad. Area Metropolitana De
Bucaramanga. 2001-2009

Por nivel educativo la poblacién desocupada cesante se encuentra distribuida
asi: el 21,55% tenia nivel educativo superior incompleto, el 29,6% secundaria
completa, el 16,51% secundaria incompleta, el 10,24% superior completa, el
12,53% primaria completa, 16,51% primaria incompleta y el 1,5% ninguno
(Gréfico 18).
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Gréfico 18. Poblacion desocupadada cesante por rango de edad. Area Metropolitana
De Bucaramanga. 2001-2009

4.1.5 Poblacion subempleada (PS)

La categoria de subempleados en Colombia comprende a las personas que
quieren y pueden trabajar mas tiempo del que destinan a sus ocupaciones
remuneradas. El subempleo se puede clasificar por tres causas: insuficiencia
de horas con limite, empleo inadecuado por competencias y empleo
inadecuado por ingresos. Los individuos pueden identificarse simultdneamente

con varias causas de subempleo.

El nimero de personas subempleadas en el afio 2009 es de 176.006
aumentando en 53.445 personas respecto al afio inmediatamente anterior un
crecimiento del 43.6% en tan solo un afio, lo que muestra las deficiencias en
cuanto a la calidad del empleo en el AMB. La PS en 2009 esté integrada por
89.957 hombres y 86.049 mujeres, que equivale a 51,10% y 48,9%

respectivamente (Gréfico 19).

Como se puede observar en el grafico 18, en el afio 2008 se habia alcanzado
el nivel mas bajo de subempleo desde el afio 2001 con tan solo 122.561
personas en condiciones de subempleo, de manera similar se puede observar

gue para el afo 2003 la cantidad de personas que se encontraban
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subempleadas alcanzaban las 193.591 la cifra mas alta en el periodo 2001-
20009.

2009 | | 176.006
2008 |—— 122,561

2007 | 125030
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Gréfico 19. Poblacion subempleada. Area Metropolitana de Bucaramanga. 2001-
20009.

Por rangos de edad la poblacion subempleada del AMB se encuentra ubicada
en gran cantidad en edades entre 25 a 55 afios, en este nivel existen 127.759
personas que equivalen el 72,59% de estos el 49.9% son hombres, en edades
de 18 a 24 afios se ubican 33.082 personas es decir el 18,8% en este rango el
48,02% son mujeres, en el nivel de 56 o0 méas afios se concentran 10.920 y por
su parte el grupo de edades de 12 al7 contienen 4.245 personas, estos dos
grupos a su vez estdn conformados por 6.138 y 4.783 hombres

respectivamente (Gréfico 20).
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Gréfico 20. Poblacion subempleada por rango de edad. Area Metropolitana de
Bucaramanga. 2001-2009.

Para analizar de mejor manera el comportamiento de la poblacién
subempleada del AMB, se hace necesario realizar una revision de las
principales condiciones que enfrenta la poblacion en esta situacion, es decir por
insuficiencia de horas, empleo inadecuado por competencias y empleo
inadecuado por ingresos, a fin de entender la razon de la disminucion de las

condiciones laborales de Bucaramanga y su area metropolitana.

En lo que se refiere a poblacion subempleada por insuficiencia de horas, se
observa que esta tuvo en el periodo 2001-2008 una reduccién de 46.275
personas, pero en el afio 2009 aumento en 24.287 personas pasando de
25.667 a 49.954, un crecimiento de 94.62% (Gréfico 21).

Al observar la distribucion de la poblacién por genero y edad en este tipo de
subempleo se encuentra que de los 49.945 subempleados por insuficiencia de
horas 30.090 (60,24%) son mujeres y 19.864 (39,76%) son hombres, de forma
similar estos se hallan concentrados en mayor cuantia en edades que oscilan
entre los 25 a 55 afios, con una poblacion total de 35.774 de estas 22.057
(61.6%) son mujeres y 13.316 (37,22%) son hombres.
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Gréfico 21. Poblacion subempleada por insuficiencia de horas. Area Metropolitana de
Bucaramanga. 2001-2009

La poblacion subempleada por empleo inadecuado por competencias presenta
para el 2009 un total de 103.111 siendo mayor que el 2001 este valor en
83.179 personas, un incremento del 417 % es decir que la poblacién del AMB
esta empleada en oficios totalmente diferentes para los cuales esta capacitada,

dificultando con esto que tengan un buena productividad (Gréfico 22).

Del total de subempleados por empleo inadecuado por competencias 51.952
son hombres es decir el 50,38% y el rango de edad que tiene mayor nimero
de personas subempleadas por empleo inadecuado por competencias es el de
25 a 55 afios con 74.371 personas de las cuales 36.927 son hombres y 37.444
son mujeres, de igual forma las personas con edades entre 18 a 24 afos
suman 22.605 de estas 11.216 son hombres y 11.389 son mujeres.

En la Ultima caracterizacion de la poblacién subempleada se encuentra la

poblacion que considera que sus ingresos no son suficientes para atender sus

gastos normales.
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Gréfico 22. Poblacion subempleada por empleo inadecuado por competencias. Area
Metropolitana de Bucaramanga. 2001-2009.

Esta poblacion esta caracterizada por ser la causa de subempleo mas alta del
AMB en el periodo 2001-2009, la insuficiencia por ingresos muestra para el afio
2009 un total de 155.859 personas, es decir el 88,55% del total de la PS, este
porcentaje era del 77,68% en 2001 y del 91.30% en 2008 (Grafico 23).

Asi mismo para el afio 2009 la cantidad de hombres y mujeres que conforman
esta caracterizacion de la poblacion subempleada era de 81.283 y 74.576
respectivamente, al igual que en las dos caracteristicas anteriores el rango de
edad en gue se concentra la poblacion es de 25 a 55 afios con un total de

112.994 personas de los cuales el 50.97% corresponde a hombres.

Se puede concluir de la poblacion econémicamente activa luego de realizar el
analisis de todos sus componentes que, primero el gran aumento que esta
presenta para el afio 2009 esta dado principalmente por el paso de personas
gue hacian parte la poblacion inactiva a la PEA, esto puede estar dado por la
necesidad de las personas de buscar empleo o el cambio de una actividad

como el estudio, el hogar o por la decisién a conseguir un trabajo.
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Gréfico 23. Poblacion subempleada por empleo inadecuado por ingresos. Area
Metropolitana de Bucaramanga. 2001-2009.

Sin embargo es de resaltar que aunque el aumento en la PEA de 2008 a 2009
fue de 50.420 personas, el nimero de ocupados en este mismo periodo de
tiempo fue de 46.765 lo que significa que solo 3.655 de las personas que
decidieron buscar un empleo no lo consiguieron y entraron a ser parte de la

poblaciéon desocupada.

También se recalca que, si bien la poblacion ocupada presentdé un gran
aumento, el 35,24% de esta poblacion es subempleada, lo que muestra que las
condiciones del empleo en el AMB no son las mejores sobre todo en lo que se

refiere a los ingresos que reciben las personas por su trabajo.

Como se dijo anteriormente el gran aumento que se di6 en la PEA fue
ocasionado por el movimiento de poblacion inactiva, a continuacién y para
concluir el analisis de la estructura de la poblacion del mercado de trabajo del

AMB se hace un andlisis de esta poblacion.
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4.1.6 Poblacién econdmicamente inactiva (PEI)

Quienes tienen edad de trabajar pero no necesitan hacerlo, no pueden o no
estan interesados en tener una ocupacion remunerada, forman la poblacion
econémicamente inactiva, PEI. *°

En el AMB la poblacién inactiva presenta una disminucién de 38.355 personas
del afno 2008 al 2009, pasando de 299.802 a 261.447 respectivamente, el
comportamiento de esta poblacién en el periodo 2001-2009 se puede dividir en
dos puntos: el primero de ellos es que desde 2001 hasta 2007 donde la
poblacidn inactiva crecia constantemente, alcanzando en 2007 un total de
321.257 personas, 93.055 mas que el afio 2001 afio en el que existian 233.264
inactivos; el segundo punto se da desde el 2008 afio desde el cual la poblacion
inactiva ha presentado una tendencia a disminuir alcanzando los niveles

presentados al comienzo de este analisis (Grafico 24).
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Gréfico 24. Poblacion Econémicamnte Inactiva. Area Metropolitana de Bucaramanga.
2001-2009.

Del total de personas inactivas 94.867 son hombres y 166.581 son mujeres en

el afio 2008 la distribucion por genero estaba dado en 106.279 hombres y

9 Lora, E. Técnicas de Medicién Econémica: Metodologia y aplicaciones en Colombia. Alfaomega
Grupo Editor. Colombia. 2008 P4g. 19.
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193.523 mujeres, con esto es de resaltar que del total de personas en que se
redujo la poblacion inactiva del afio 2008 al afio 2009, el 70,42% eran mujeres
es decir 26.942, esto puede estar dado por la necesidad de los hogares por
obtener mayores ingresos y en los cuales la obtencion de los mismos solo era
hecho por el hombre de tal forma que ocasiona que las mujeres amas de casa
deban ingresar al mercado laboral a buscar un empleo.

Por rangos de edad, la poblacion inactiva se caracteriza por tener un perfil de
edad entre los 12 a 24 afios este grupo de edad estd conformado por 88.575
personas de los cuales 45.602 son hombres, muy cerca de éste se encuentra
la poblacién en edades de 56 afios 0 mas con un total de 86.374 personas de
estas 45.602 son hombres (Grafico 25).

Entre los rangos de edad el que presentd una mayor caida del afio 2008 al
2009 fue el de 25 a 55 afios con una disminucién de 18.955 personas, pasando
de 67.892 a 48.937 personas.

De 56 y mas 86.373
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Gréfico 25. Poblacion Econémicamnte Inactiva por rangos de edad. Area
Metropolitana de Bucaramanga. 2001-2009.



4.2 INDICADORES DE MERCADO LABORAL

4.2.1 Tasa global de participacién (TGP)®

Es la relacion porcentual entre la poblacion economicamente activa y la
poblacion en edad de trabajar. Este indicador refleja la presion de la poblacion

en edad de trabajar sobre el mercado laboral.?*

Como se puede observar en el grafico 26, desde el periodo 2001 a 2007 existia
una tendencia decreciente en la tasa global de participacion del AMB
disminuyendo en un 9%, pasando de 68,20% a 59,19% respectivamente; en
este mismo periodo la TGP nacional presentaba un comportamiento similar
reduciéndose en 4,2 puntos porcentuales, aunque la TGP de las 13 éareas
metropolitanas presento la misma tendencia, su disminucion no fue tan drastica
ya que solo se redujo en 2,6% de 2001 a 2007. La tasa global de participacion
del Area Metropolitana de Bucaramanga para el afio 2009 mostré6 un aumento

de 5,28% respecto al afio anterior pasando de 62,5% a 67,8%.

En el afio 2009 la TGP del AMB fue superior en 6,51% respecto a la TGP
nacional y 3,22% en diferencia a las 13 areas metropolitanas, lo que indica que
la poblacion que trabaja y que esta buscando trabajo aument6 su presion sobre

el mercado laboral del AMB en niveles mucho mayores que en el resto del pais.

2| atasa global de participacion se calcula de la siguiente forma: TGP = (PEA/PET) * 100.
2! Lora, E. Técnicas de Medicion Econémica: Metodologia y aplicaciones en Colombia. Alfaomega Grupo
Editor. Colombia. 2008. Pag. 22.
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Grafico 26. Tasa Global de Participacion. Nacional, 13 Areas Metropolitanas y AMB.
2001-2009.

Por trimestres moviles, se observa en el grafico 27, que el comportamiento de
la TGP no tuvo ningun tipo de tendencia ya que aumento de abri a junio,
disminuyo de julio a septiembre y nuevamente crecidé para el dltimo trismestre
del afio. Sin embargo es de resaltar que en el segundo trimestre del afio 2009
la TGP fue las mas alta del afio incluso superior a la TGP anualizada de 2009,
siendo superior a esta en 1,01%, con esto se concluye que el periodo de mayor

presion en el mercado laboral fue el de abril-junio.
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Gréfico 27. Tasa Global de Participacion.Area Metropolitana de Bucaramanga.
Trimestres moviles. 2009

En el periodo 2009 la tasa global de participacion del AMB fue la que presentd

el mayor crecimiento (8,84%) respecto al afio 2008 y a su vez fue la tercera
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TGP més alta entre las 13 areas metropolitanas como se evidencia en la tabla
4 solo superada por Monteria e Ibague que presenta tasas identicas de 68,6%.

Lo anterior significa que el area metropolitana de Bucaramanga es la tercer
area con la mayor proporcion de personas en el mercado de trabajo, es decir la
que tiene proporcionalmente mayor oferta de mano de obra y por lo tanto la

mayor presion en la generacion de puestos de trabajo en el pais

El comportamiento de la TGP, es resultado del aumento en el niumero de
integrantes del hogar que pasan de ser amas de casa y estudiantes, a engrosar
las filas de la creciente oferta laboral, cuando deben iniciar tareas con el
propésito de obtener un trabajo porgue la situacion econdmica es dificil y se

deben obtener ingresos.

El aumento de la poblacion econémicamente activa y la consecuencia obvia
gue es la reduccion de la PEI del AMB, puede estar asociado con la pérdida de
ingresos en los hogares, consecuencia de los bajos salarios devengados por el
jefe del hogar y la insuficiencia de los ingresos para cubrir los gastos del hogar.

Tabla 4. Tasa Global De Participacion. 13 Areas Metropolitanas. 2008-2009.

Ciudades 2008 2009 Variacion o' oc 0"
Bogota 65,5 66,5 1,0 1,53
Medellin - Valle de Aburra 60,8| 63,6 2.8 461
Cali - Yumbo 65,2| 67,7 2,5 3,83
Barranquilla - Soledad 55,4| 56,9 15 2,71
AMB 62,5| 67,8 5,3 8,44
Manizales y Villa Maria 55,2| 57,7 2,5 4,53
Pasto 62,5 65,2 2,7 4,32
\F;ﬁgei);]riaa, Dos Quebradas y La 588 62,9 41 6.97
gggg;a, Villa del Rosario, Los 61.3| 625 1.2 1.96
Ibagué 69,1| 68,6 -0,5 -0,72
Monteria 67,4| 68,6 1,2 1,78
Cartagena 53,1| 56,2 3,1 5,84
Villavicencio 64,8| 65,4 0,6 0,93
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Con los resultados presentados en este trabajo en lo concerniente a la TGP,
PEA y PET, se puede concluir que el mayor crecimiento que ha presentado la
TGP, esta dado bésicamente porque su crecimiento ha sido superior al
crecimiento de poblacion en edad de trabajar, es decir, un mayor numero de

personas dentro de la fuerza laboral.

Las consecuencias de este aumento en la TGP, se supone, debe verse
reflejada de inmediato en la tasa de desempleo ya que si la ciudad no esta en
capacidad de ofrecer las oportunidades laborales para toda la mano de obra
disponible, estas personas integran de manera inmediata la poblacion

desempleada.

Sin embargo a continuacidn se analiza la tasa de ocupacién que permite dar un
completo panorama en cuanto al movimiento real que tuvo la poblacion que

entro en 2009 a ser parte de la fuerza laboral del AMB.

4.2.2 Tasa de ocupacion (TO)?

Es la relacion porcentual entre la poblacion ocupada (PO) y el niamero de
personas que integran la poblacion en edad de trabajar (PET). Este es un
indicador del tamafo relativo de la demanda laboral en una economia

determinada.?

La tasa de ocupacién para el afio 2009 se ubica en 61,52% en comparacion
con el afio 2001 crecio en 5,62% como se observa en el grafico 28, sin
embargo este crecimiento no se presentd de una manera constante, ya que
para el afio 2006 esta solo fue del 51,88%, la mas baja en el periodo 2001-
20009.

%2 |a tasa de Ocupacion se calcula de la siguiente forma: TO = (PO/PET) * 100
% Lora, E. Técnicas de Medicién Econémica: Metodologia y aplicaciones en Colombia. Alfaomega
Grupo Editor. Colombia. 2008. Pag. 22.
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Los niveles de ocupacion mostraron una reactivacion a partir de 2007 hasta
alcanzar el crecimiento mas alto que se ha presentado en el AMB en los
altimos 9 afos. De igual forma la TO del AMB fue superior en 2009 tanto a la
tasa de ocupacién nacional como a la de las 13 areas, siendo superior a estas
en 7,52% y 5,32% respectivamente. Asi mismo es de resaltar que este
indicador solo fue menor que el total nacional y las 13 areas en 2006 y para

2007 solo inferior a indice de las 13 areas.

De acuerdo con lo anterior, la proporcion de la poblacién ocupada del area
metropolitana de Bucaramanga a excepcion del afio 2006 siempre se ha
posicionado por encima de la nacional, lo que supone un mejor
comportamiento en cuanto al tamafio de la dinamica de la demanda laboral

respecto a lo que se presenta a nivel del pais.

Esto significa una mayor absorcion de la mano de obra en el AMB, lo que
implica que Bucaramanga y su area metropolitana han mejorado el tamafio

relativo de su demanda laboral.

Entre las 13 areas metropolitanas el AMB fue la que mayor tasa de ocupacion
presentd en el 2009, 2.62% por encima de Bogotd que para el afio 2009
alcanz6 un nivel de ocupacién de 58,9 no teniendo variacion respecto al afio
2008, en tercer lugar se ubica Cali con una tasa de ocupaciéon de 58,5%
presentando un crecimiento de 1.02% respecto al afio inmediatamente anterior,
sin embargo esta tasa es inferior en 3.02% en relacion a la del éarea

metropolitana de Bucaramanga.
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Grafico 28. Tasa de Ocupacion. Nacional, 13 Areas metropolitanas y AMB. 2001-
20009.

Del mismo modo ciudades como Cucuta, Pereira y Monteria presentaron una
disminucién en este indicador en contaste al afio 2008 disminuyendo en
1.18%,1.08% y 1.87% respectivamente sus tasas de ocupacion. La ciudad con

la menor tasa de ocupacién en 2009 fue Cartagena con 48,8%. (Tabla 5).

Tabla 5. Tasa de Ocupacién. 13 Areas metropolitanas. 2008-2009.

Variacion

CIUDADES 2008 2009 Variacion

Bogota 58,9| 58,9 0,0 0,00
Medellin - Valle de Aburra 52,5| 53,7 1,2 2,29
Cali - Yumbo 57,3| 58,5 1,2 2,09
Barranquilla - Soledad 49,41 50,9 15 3,04
AMB 56,60| 61,52 4.9 8,69
Manizales y Villa Maria 47,2 48,9 1,7 3,60
Pasto 53,7| 54,2 0,5 0,93
Pereira, Dos Quebradas y La

Virginia 50,7| 50,1 -0,6 -1,18
Cucuta, Villa del Rosario, Los

Patios 55,6 55 -0,6 -1,08
Ibagué 55,6 58 2,4 4,32
Monteria 58,8| 57,7 -11 -1,87
Cartagena 46,6| 48,8 2,2 4,72
Villavicencio 57,6 58 0,4 0,69
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Aunque efectivamente la tasa de ocupacién creacion en 2009 y existe un
aumento importante en cuanto el nimero de ocupados, hay que mirar muy
detenidamente cuales son las condiciones de los empleos creados ya que
como se sabe por estudios anteriores®, el problema de la calidad del trabajo,
relacionado con el alto subempleo y bajos ingresos salariales de los
trabajadores, constituyen las situaciones mas alarmantes para los trabajadores

y la sostenibilidad de la economia de la Ciudad.

Para el caso concreto del AMB una reduccion en la tasa de desempleo no
necesariamente se puede relacionar con un mejoramiento en las condiciones
de trabajo, ya que como se ha dicho anteriormente un importante nimero de la

poblacién ocupada se encuentra en situacién de subempleo.
4.2.3 Tasa de desempleo (TD)®

Es la relacion porcentual entre el nUmero de personas que estan buscando
trabajo (PD), y el nUmero de personas que integran la fuerza laboral (PEA). De
tal forma que se puede decir que la TD es la proporcion de la fuerza de trabajo
gque se encuentra desocupada.

Para el afio 2009 el area metropolitana de Bucaramanga presenta una tasa de
desempleo de 9.3% quedando por debajo de la tasa de desempleo nacional
que presento un indice del2% y de las 13 &reas metropolitanas que fue de
13%.

Por otra parte es de notar que el desempleo ha presentado un decrecimiento
progresivo no solo en el AMB sino en todo el pais, sin embargo se puede
observar en el grafico 29 que antes del afio 2006 la tasa de desempleo de
Bucaramanga y su area metropolitana eran superiores a los indicadores tanto

nacional como al de las 13 areas.

% Boletines de Mercado Laboral. IMEBU. 2001-2008.
% La tasa de desempleo se calcula de la siguiente forma : TD = (DS/PEA)*100
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Asi mismo la tasa de desempleo més alta registrada en el periodo 2001-2009
se dio en el afio 2002 donde el AMB alcanzo una tasa de desempleo del 20,4%
siendo superior al total nacional en 5% y 2.8% a nivel de las 13 areas. La
reduccion de la TD del AMB en el periodo 2001-2009 fue de 8.7% mientras
gue en el mismo periodo las reducciones de las tasa nacional fue de 3% y de
las 13 &reas fueron de 5.2%.
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Grafico 29. Tasa de Desempleo. Nacional, 13 Areas metropolitanas y AMB. 2001-
20009.

Respecto al afio anterior es decir 2008 la disminucion de la tasa de desempleo
del AMB solo fue del 0,1% es decir se puede decir que esta se mantuvo
estéatica durante este periodo, sin embargo para este mismo periodo la tasa de
desempleo nacional y de las 13 areas aumentaron en 0.2% y en 1%

respectivamente.

En comparaciéon con las 13 area metropolitanas para 2009 el AMB se situa
como la ciudad con la menor tasa de desempleo , seguida por ciudades como
Barranquilla con 10,6% y Bogota con 11,5%, por otra parte es de resaltar que
para el periodo 2008-2009 las ciudades que presentaron los mayores

crecimientos fueron Pereira 47.10%, Cucuta con 27.96% Yy Monteria 22.48%,
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a su vez ciudades como Ibague, Barranquilla y Bucaramanga fueron las unicas

ciudades que presentaron disminucién en cuanto a la tasa de desempleo.

Tabla 6. Tasa De Desempleo. 13 Areas Metropolitanas. 2008-20009.

Variacion

CIUDADES 2008 2009 Variacién

Bogota 10,0 11,5 1,5 15,00
Medellin - Valle de Aburra 13,6 15,7 2,1 15,44
Cali - Yumbo 12,0 13,6 1,6 13,33
Barranquilla - Soledad 10,9 10,6 -0,3 -2,75
AMB 9,40 9,30 -0,1 -1,06
Manizales y Villa Maria 14,5 15,3 0,8 5,52
Pasto 14,1 16,8 2,7 19,15
Pereira, Dos Quebradas y La

Virginia 13,8 20,3 6,5 47,10
Cucuta, Villa del Rosario, Los

Patios 9,30 11,9 2,6 27,96
Ibagué 19,4 17,2 -2,2 -11,34
Monteria 12,9 15,8 2,9 22,48
Cartagena 12,0 13,1 1,1 9,17
Villavicencio 11,0 11,4 0,4 3,64

4.2.4 Tasa de subempleo (TS)?®

Es la relacién porcentual de la poblacion subempleada y el nimero de

personas que integran la fuerza laboral (PEA).

La tasa de subempleo para el AMB en el afio 2009 es de 31.98% aumentando
en 7.72% respecto al afio inmediatamente anterior. El comportamiento de este
indicador AMB durante los periodos 2001-2009 es inestable y no presenta
ningun tipo de tendencia, sin embargo es de sefalar que la tasa de subempleo
mas alta del AMB se dio en 2003 afio en el cual se alcanzo un nivel de
subempleo de 37.99%, en sentido opuesto el nivel mas bajo de subempleo se
dio en 2008 con 24,26% de poblacién subempleada (Gréafico 30).

% |_a tasa de subempleo se calcula de la siguiente forma: TS = (PS/PEA) * 100
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En lo que respecta a la comparacion con la tasa de subempleo nacional y de
las 13 &reas metropolitanas para el afio 2009 se ve que el AMB esta por
encima de las dos con 2.28% y 4.88% respectivamente, lo que indica que las
condiciones de trabajo estan mucho mas deterioradas en el area metropolitana

que en el resto del pais.
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Gréfico 30. Tasa de Subempleo. Nacional, 13 Areas Metropolitanas y AMB. 2001-
20009.

El AMB presenta una de las tasas desubempleo mas altas del pais, esto se
puede establecer al hacer la comparacion con las 13 areas metropolitanas, de
este analisis para el afio 2009 se observa que el AMB es la tercera ciudad en
cuanto a niveles de subempleo, siendo superada solo por Cali con 38.3% y
Pasto con 34%, sin embargo es de resaltar que la ciudad que presento el
mayor incremento de 2008 a 2009 es Cartagena con un crecimiento de
43.53%, seguido por el AMB con 31.8%. A su vez las ciudades con menor
poblacién subempleada son: Bogota y Barranquilla que presentan tasas de
subempleo de 10.3% y 15.9%, es de resaltar qu Bogota disminuyo en un
14.88% la tasa de subempleo respecto al afio 2008 (Tabla 7).

El comportamiento del subempleo por caracteristica propias de este, es decir

por insuficiencia de horas, empleo inadecuado por competencias y empleo
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inadecuado por ingresos, presentaron en el afio 2009 indicadores de 9.08%,
18.73% y 28.32% respectivamente.

Dentro del subempleo la mayor inconformidad del trabajador esta expresada
por el empleo inadecuado por ingresos con cerca del 28.32% de la poblacion
ocupada con este problema, exhibiendo el desconcierto que existe en una gran

proporcion de los trabajadores por los niveles de remuneracion recibidos.

Tabla 7. Tasa de Subempleo. 13 Areas metropolitanas. 2008-2009

Variacion

CIUDADES 2008 2009 Variacién %

Bogota 12,1| 10,3 -1,8 -14,88
Medellin - Valle de Aburra 26,5| 28,3 1,8 6,79
Cali - Yumbo 35,4| 38,3 2,9 8,19
Barranquilla - Soledad 14,6| 15,9 1,3 8,90
AMB 24,3| 32,0 7,7 31,8
Manizales y Villa Maria 23,9| 24,3 0,4 1,67
Pasto 35,7| 34,4 -1,3 -3,64
Pereira, Dos Quebradas y La

Virginia 24,3| 23,4 -0,9 -3,70
Cucuta, Villa del Rosario, Los

Patios 30,6| 30,2 -0,4 -1,31
Ibagué 33,2| 28,5 -4,7 -14,16
Monteria 32,6| 29,6 -3 -9,20
Cartagena 17| 244 7,4 43,53
Villavicencio 28,6| 28,2 -0,4 -1,40

En segundo lugar se encuentra el empleo inadecuado por competencias, que
tiene una representacion importante al alcanzar porcentajes cercanos del 20%,
e implica la insatisfaccion de las personas con las labores desempefiadas en
sus trabajos y el desaprovechamiento y subestimacion de su cualificacion y

capacidades laborales.
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#® Insuficiencia de horas # Empleo inadecuado por competencias
M Empleoinadecuado por ingresos

35,00 31,44

30,00 27,80 28,43 28,32
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Gréafico 31. Tasa de Subempleo por caracteristica. Area Metropolitana de
Bucaramanga. Trimestres moéviles 2009

Por ultimo se ubica el empleo por insuficiencia de horas, que posee la menor

participacion, cercana al 10%.

De igual forma en el grafico 31 se puede observar que le trimestre movil en el
afio 2009 con los indices mas altos de subempleo es el comprendido de Abril a
Junio, asemejandose su comportamiento al de la tasa de ocupacion, con esto
se corrobora que la disminucién del empleo en el AMB estd estrechamente
enlazado al comportamiento de la poblacién subempleada, mostrando que las
condiciones en que esta ingresando la poblacion al mercado laboral y

especificamente a la poblacién ocupada no son las mejores.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En primer lugar es necesario destacar, con respecto al comportamiento
especifico del mercado laboral del Area Metropolitana de Bucaramanga
en 2009, que a pesar de registrarse un crecimiento natural en la
poblacidon en edad de trabajar (PET), y el gran crecimiento que present6
la poblaciéon econémicamente activa (PEA), hay una disminucién en la
poblacion desocupada (PD) y a su vez en la tasa de desempleo, lo que
conllevé a que el AMB se situara a nivel nacional con la tasa de

desempleo més baja para este afo.

El aumento de la poblacion econdémicamente activa (PEA) fue el
resultado del desplazamiento acelerado de poblacién econémicamente
inactiva (PI), hacia el mercado laboral. Como se mostrd, la disminucion
de la poblacién inactiva de 2008 a 2009 fue de 38.355, pasando de
299.802 a 261.447 respectivamente. Esto muestra la gran presion que
se ejercié en el mercado laboral, generando un aumento en la oferta de
mano de obra, lo que resalta el hecho de la diminucién del desempleo
en el AMB en el afio 20009.

El crecimiento generado en la PEA en 2009 gener6 como resultado que
la tasa global participacion se incrementara de 2008 a 2009 en 5,28%
pasando de 62,5% a 67,8%. Con esto el Area Metropolitana de
Bucaramanga present6 el mayor crecimiento de la TGP en el pais con

8,44% y ubicandose con la tercera TGP mas alta del pais.

La poblacién econdbmicamente activa esta representado en su mayoria
por hombres con una participacion del 51,19%, de igual manera la
mayoria de la poblacion que integra la PEA tiene edades entre los 25 a
55 afos. Es de sefalar que, si bien es claro que existe un mayor nimero
de hombres integrando la fuerza laboral del AMB, la participacion de las
mujeres dentro de de esta se incrementd en un 1,7% en relacion al afio
2008.
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Para el periodo (2008-2009) la poblacion econémicamente activa crecio
en 50.240 personas, de dicha poblacion adicional, 46.765 hacen parte
de los ocupados y 3.475 de la poblacion desocupada del AMB lo que
refleja la alta absorcion de mano de obra que presento6 el AMB.

Los ocupados en el AMB por rama de actividad se encuentran
principalmente en actividades de comercio, hoteles y restaurantes con
154.593 personas, le siguen los sectores de servicios, comunales ,
sociales y el sector de industria manufacturera con un 20,06% y 19,25%
respectivamente, asi mismo por posicibn ocupacional, estos se
caracterizan por estar ubicados en personas que trabajan por cuenta
propia o como empleado particular; conformando el 80,49% con un total
de 401.971 personas, es decir que el sector privado es el mayor
generador de empleo en el AMB ya que por parte del estado solo existen
3,70% de los empleos que equivale a 18.506 personas.

El aumento de la poblacion ocupada en el AMB no lleva consigo el
mejoramiento de las condiciones del empleo en el AMB, como se
observo la tasa de subempleo en el AMB presentdé un incremento de
7.72% respecto al 2008 y llegando a niveles de 31,98% en el 2009,
siendo la tasa de subempleo mas alta de todo el pais aparte de ser la

que mayor variacién porcentual presento con 31,8%.

Dentro del subempleo la mayor inconformidad del trabajador esta
expresada por el empleo inadecuado por ingresos con cerca del 28.32%
de la poblacion ocupada con este problema, exhibiendo el desconcierto
gue existe en una gran proporcion de los trabajadores por los niveles de
remuneracion recibidos; en segundo lugar se encuentra el empleo
inadecuado por competencias, que tiene una representacion importante
al alcanzar porcentajes cercanos del 20% y por ultimo se ubica el
empleo por insuficiencia de horas, que posee la menor participacion,

cercana al 10%.
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La disminucién del empleo en el AMB esta estrechamente enlazado al
comportamiento de la poblacion subempleada, mostrando que las
condiciones en que esta ingresando la poblacion al mercado laboral y
especificamente a la poblacion ocupada no son las mejores.

La recomendacion general de este trabajo es que se deben desarrollar
planes y proyectos que no solo vayan encaminados a disminuir el
desempleo, sino también que integren dentro de éstos el mejoramiento
de la calidad del mismo, ya que como se pudo observar el mayor
problema que presenta el AMB no es el desempleo, sino las condiciones

de trabajo que tienen los ocupados.

Por esta razon se recomienda la creacion de una fuente de recoleccion
de informacion propia para el AMB que permita medir la calidad de
empleo y las condiciones laborales en que se encuentra la poblacién
ocupada del area metropolitana, de esta forma se puede tener una

vision ampliada y mas critica del mismo.

75



6. BIBLIOGRAFIA

1. Aplicativo estadistico DANE- Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
2001-2008

2. Boletin Mercado Laboral, IMEBU, 2008. Factores demogréaficos del Area
Metropolitana de Bucaramanga. Convenio UIS-IMEBU.

3. Direccibn general de promocién del trabajo. INDICADORES DE
SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO ECONOMICO, MERCADO DE
TRABAJO Y PROGRAMAS DE EMPLEO. Ministerio de Proteccion Social.
Colombia. Junio 2005.

4. Gracia. O. y Urdinola, P.; Una mirada al mercado laboral Colombiano.
Departamento Nacional de Planeacion. Bogota, Febrero de 2000.

5. Lora, E. Técnicas de Medicion Econdmica: Metodologia y aplicaciones en
Colombia. Alfaomega Grupo Editor. Colombia. 2008

6. Observatorio de Competitividad. Indicadores econdmicos de Santander:
Diciembre 2009. Camara de Comercio de Bucaramanga. Bucaramanga,
Enero 2010.

7. Observatorio del Mercado de Trabajo y la Seguridad Social del IMEBU.

ESTUDIO DEL MERCADO DE TRABAJO AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA 2008. Bucaramanga. Santander. 2008.

8. Principales indicadores Laborales. Boletin No. 4 Agosto de 2008. Direccion
General de promocion del trabajo, Ministerio de proteccion social.

9. Proyecciones de Poblacion Municipales por area 2005 - 2009 a Junio 30.
DANE. Serie actualizada Lunes 29 de Marzo de 2010.

10.Unidad de Informacion, Monitoreo y Evaluacion (UIMyE). Ministerio de
Desarrollo Social. Gobhierno de la Ciudad de Buenos Aires. 2009.

11. http://www.dane.qov.co.

12. http://www.imebu.gov.co. Consultado el 20 de Enero de 2011

13. http://www.minproteccidn.qov.co.

76


http://www.dane.gov.co/
http://www.imebu.gov.co/
http://www.minprotección.gov.co/

	ANÁLISIS DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL ÁREA METROPOLITANA DE 

BUCARAMANGA PARA EL AÑO 2009 
	DEDICATORIA
	AGRADECIMIENTOS
	Tabla de Contenido 
	Lista de gráficos 
	Lista de tablas
	RESUMEN 
	SUMMARY 
	INTRODUCCIÓN 
	1.  MARCO TEÓRICO
	2.  METODOLOGÍA 
	3.  ASPECTOS DEMOGRÁFICOS DEL ÁREA METROPOLITANA DE 

BUCARAMANGA (AMB) 
	4.  ANÁLISIS MERCADO LABORAL ÁREA METROPOLITANA DE 

BUCARAMANGA 2009
	5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
	6. BIBLIOGRAFÍA 

