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RESUMEN

TITULO: EVALUACION Y FORMULACION DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA
INTERVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO RUIDO Y MATERIAL PARTICULADO EN LA
EMPRESA MUEBLES LUSANDER.

AUTOR(ES): TORRES DIAZ, Lina Mayerli .

PALABRAS CLAVES: Enfermedad laboral, Accidente laboral, Peligro, Valoracién del nivel de
riesgo, Propuesta Técnica, Propuesta Econémica.

DESCRIPCION:

El presente trabajo de grado es el resultado de una investigacién orientada al desarrollo de una
propuesta técnica y econdmica, donde su objetivo es identificar evaluar y formular medidas para
intervenir el impacto de los riesgos fisico-ruido y quimico-material particulado, presentes durante el
proceso productivo de la empresa MUEBLES LUSANDER.

Este proyecto se basa en el area de salud ocupacional, donde el objeto de estudio son los puestos
de trabajo, los operarios, el ambiente donde se desarrolla la actividad productiva, el clima laboral,
donde por medio de una toma de datos, se analiza y evalua dicha informacién para de acuerdo a
estos determinar el nivel de riesgos en la organizacion, estos factores que son fundamentales para
tratar las fuentes de riesgo encontradas. Respecto a la valoracion y evaluacion de los riesgos ruido
y material particulado, y el diagnéstico de su nivel de riesgo, se tomd como guia la metodologia de
las GATISO-HNIR y GATISO-NEUMO respectivamente.

Con toda la informacion recolectada y su respectivo andlisis, se desarroll6 una propuesta técnica y
una propuesta econdmica por medio de las cuales se pudo determinar cudles son los las medidas
viables a desarrollar en cuanto a los elementos de proteccion, sistemas de reduccion de los riesgos
fisico y quimico, capacitacion y formacién del personal, con el fin de promover una cultura de
cuidado del personal y asi prevenir accidentes y enfermedades laborares.

" Proyecto de grado
Facultad de Ingenierias Fisico-mecanicas, Escuela de Estudios Industriales y Empresariales.
Director LESMEZ PERALTA, Juan Camilo.
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ABSTRACT

TITLE: EVALUATION AND DEVELOPMENT OF TECHNICAL AND ECONOMIC PROPOSAL FOR
INTERVENTION OF NOISE RISK FACTORS AND PARTICULATE MATTER IN THE COMPANY
LUSANDER FURNITURE.

AUTHOR: TORRES DIAZ, Lina Mayerli.”

KEY WORDS: Occupational disease, Work accident, danger, Assessment of the risk level,
Technical proposal, Economic proposal.

DESCRIPTION: This paper grade is the result of a development-oriented technical and economic
research proposal, where your goal is to identify and develop measures to assess the impact of
intervention - physical - chemical material noise and particulate risks present during the production
process of the company LUSANDER FURNITURE.

This project is based on occupational health area, where the object of study are the jobs,
operators,the environment in which the productive activity develops, the working environment,
where by means of a data collection, It analyzes and evaluates that information to agree to these
determine the level of risk in the organization, these factors are essential to address sources of risk
found. Regarding the assessment and evaluation of risks noise and particulate matter, and the
diagnosis of their risk level, it was taken as the methodology guide GATISO - HNIR and GATISO -
NEUMO respectively.

With all the information collected and their analysis , a technical proposal and an economic
proposal through which could determined the feasible measures to develop regarding the protection
elements , systems reduce the physical risks are developed and chemical , training and staff
training in order to promote a culture of care personnel and prevent accidents and diseases
laborare .

" Degree Draft
Faculty of Physical-Mechanical Engineering. School of Industrial and Business Studies Director
LESMEZ PERALTA, Juan Camilo.
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TABLA DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.

OBJETIVO

CUMPLIMIENTO

Realizar un diagnostico inicial de las
caracteristicas y procesos productivos
gue generan los riesgos fisicos -ruido y
quimicos-material particulado.

Numeral 5.2. RIESGO FISICO-RUIDO
Y QUIMICO-MATERIAL
PARTICULADO

Determinar el grado de cumplimiento
legal y de normas en seguridad y salud
en el trabajo para los riesgos por ruido y
material particulado.

Numeral 5.3. CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES

Evaluar la exposicibn a niveles de
presion sonora y los controles existentes
que se tienen en la empresa para
determinar la magnitud del riesgo por
ruido.

Numeral 5.4, EVALUAR LOS
NIVELES DE RUIDO PARA
DETERMINAR LA MAGNITUD DEL
MISMO

Evaluar la exposicion a polvo de madera
y los controles existentes que se tienen
en la empresa para determinar la
magnitud del riesgo por material
particulado.

Numeral EVALUAR LOS
NIVELES DE MATERIAL
PARTICULADO PARA DETERMINAR
LA MAGNITUD DEL MISMO

5.5.

Disefiar una propuesta técnica orientada
a intervenir y mitigar el riesgo por
exposicion a ruido y material particulado.

Numeral 5.6. PROPUESTA TECNICA

Formular la propuesta econémica que
describa los costos de la implementacién
de la propuesta técnica de intervencion.

Numeral 5.7. PROPUESTA

ECONOMICA

Socializar ante la gerencia de MUEBLES
LUSANDER la propuesta técnica y
econdémica para la intervencion de los

riesgos.

Numeral 6. SOCIALIZACION

16




INTRODUCCION

MUEBLES LUSANDER es una empresa productora y comercializadora de
muebles para el hogar, que ha logrado consolidarse por 29 afos en el mercado
ofreciendo un amplio catalogo dotado de una variedad de productos tales como:
comedores, juegos de salas, alcobas y accesorios; estad cuenta con mano de
obra y la maquinaria adecuada para cumplir con la calidad en sus productos
finales. Actualmente cuenta con 62 empleados que estan clasificados en riesgo
tipo 11l y estan expuestos a elevados niveles de ruido durante su jornada laboral; a
causa del tipo de maquinas que utilizan, por la presencia de polvo de madera que

es resultado del corto y lijado de la madera.

La seguridad y salud en el trabajo hoy dia es uno de los aspectos mas relevantes
en la actividad laboral. Una organizacion que no cuente con las medidas de
seguridad apropiadas puede acarrear serios problemas para la salud. La salud en
el trabajo y los procedimientos de seguridad son necesarios para el bienestar tanto

de los empleadores como de los empleados.

Las empresas estan cada vez mas interesadas en implantar programas de
prevencion de riesgos laborales, un conjunto de técnicas que permiten evitar los

accidentes mas comunes que se producen en el trabajo.

Segun el Ministerio de Proteccion Social en las normas GATISO la exposicion al
ruido es una de las causas mas comunes de enfermedad laboral en el mundo y la
tercera mas comudn en Colombia, que llega a la hipoacusia neurosensorial o
sordera inducida por ruido en los casos mas extremos. La Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), hace referencia a que se trata de la pérdida auditiva
secundaria a causa de una exposicion laboral a ruido a largo plazo, por encima de

los 85 decibeles.
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El 27 de Marzo de 1986 la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) llega a la
conclusidon que hasta el 50% de los defectos de audicién podrian evitarse, o por lo
menos disminuir sus consecuencias por medio de la prevencion. Es necesario
considerar dos tipos de sordera, la cronica, la mas comun en el entorno laboral y
con mayores posibilidades de prevenirse; y la aguda, menos frecuente en
ambientes de trabajo y muchas veces irreversible. Mientras que en la pérdida
auditiva cronica se pueden detectar factores de riesgo y controlarlos, en la aguda
se presentan situaciones inesperadas o accidentes (por ejemplo explosiones), que
pueden llegar a romper el timpano para pérdidas irreparables. El porcentaje del
diagnéstico de las enfermedades profesionales detectado y reportado por las EPS,
la mas frecuente durante el afio 2001 en Colombia fue la sordera neurosensorial
con un indicador del 26%. (Fuente: Direccion General de Riesgos Profesionales

del Ministerio de la Proteccion Social, 2001).

Respecto a la neumoconiosis el Ministerio de Proteccion Social en las normas
GATISO, esta ocupa actualmente el quinto lugar en el pais. El polvo de madera ha
sido asociado con varios tipos de cancer incluyendo el de la cavidad nasal, pulmén
y tracto gastrointestinal, y la enfermedad de Hodgkin. De todas estas
enfermedades, la evidencia epidemiologica mas grave es el cancer de la cavidad
nasal. En 1964, la IARC declaré que el polvo de madera dura es cancerigeno
(Lazovich et al., 2002b; OSHA, 1989; Vaughan et al , 2000), y en 1995 la IARC
nuevamente ratificO al polvo de madera como cancerigeno humano e informoé
sobre el incremento del cancer nasal, sinonasal y de pulmén en trabajadores

expuestos al polvo de madera de los EEUU (Barcenas et al., 2005).

A causa de la presencia de dichas enfermedades laborales se hace necesario
buscar medidas de seguridad para la prevencion de estas, que estan afectando al
personal que hace parte de este rubro y que de igual forma para la empresa sea

una inversiébn ya que al implementar unas medidas de seguridad para sus
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empleados, se mitiguen las enfermedades de tipo auditivas y respiratorias que
representan pérdidas para la empresa, de igual forma evitar demandas a futuro
por la manifestacion de alguna de estas enfermedades, por tal razén, el propdsito
de este proyecto es disefiar una propuesta técnica y econOmica en la empresa
MUEBLES LUSANDER para trazar medidas preventivas y asi intervenir y mitigar
las enfermedades laborales que son producidas por los riesgos fisicos -ruido y
quimicos-material particulado, lo cual se llevara a cabo mediante la recopilacion de
informacion y analisis del nivel de ruido producido por las maquinas y del material
particulado para realizar un diagndstico y evaluacion, para determinar la magnitud

de los mismos.
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1. JUSTIFICACION

“Segun la Organizacion Internacional de Trabajo-OIT, *en el mundo se mueren al
afio 2.2, millones de personas a causa de accidentes y enfermedades
relacionadas con actividades laborales, se registran 270 millones de accidentes de
trabajo no mortales y 160 millones de casos relacionados con enfermedades
profesionales. Segun la misma entidad, en afio la cifra por accidentes, en

Latinoamérica, alcanza las 355.000 muertes.”!

Dado el preocupante panorama mundial, y considerando las pérdidas de vidas, se
ha despertado interés general en los organismos de control estatal por reducir los
indices de accidentes y un compromiso genuino en ciertos sectores de la industria,

por cumplir la normatividad.

El sector maderero, especificamente y segun un estudio realizado por el SENA en
asocio con la Administradora de Riesgos Laborales del I.S.S sobre el control de
accidentalidad en este sector 2 “desde el afio 1996 esta disminuyendo la creacion
de empresas madereras legalmente constituidas y nacen, de una manera no
planificada, talleres artesanales y semi-industriales, tanto en la comercializacion
de la madera, como en la fabricacion de muebles; situacion que ha incrementado
la accidentalidad de los trabajadores, pues estas empresas no adoptan planes
basicos de prevencion de accidentes.

Ademas, se denuncié como principales agentes de accidentalidad en medianas y
pequeiflas empresas del sector, el uso intensivo de maquinaria de escasa
tecnologia superior y la presencia de gran cantidad de equipos antiguos

manipulados por personal con formacion empirica, pero también, la ausencia de

! CASTRO PATINO, Luisa Fernanda Seguridad en el trabajo [en linea]. (2005) [Consultado el 23
de agosto de 2015]. Disponible en <http://www.revista-mm.com/index.php>
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soluciones brindadas por las empresas para disminuir la accidentalidad y la falta

de seguimiento y con-trol en los oficios y actividades més riesgosas.”?

“En Colombia la accidentabilidad laboral en los udltimos afios ha aumentado
considerablemente, hecho que confirman las cifras reveladas por la “Direccion de
Riesgos Profesionales de Ministerio de Proteccion Social: 263.316 accidentes
durante el afio 2005, con un aumento en las afiliaciones del 10.1% en
comparacion con el 2004 y, 295.052 accidentes en el 2006 un 11.9% mas que en
el 2005 con s6lo un aumento en las afiliaciones a ARP, entre un afio y otro, del
10.4%.

SegUn el Ministerio de Proteccién Social en las normas GATISO™, (GATI-HNIR) la
sordera neurosensorial ocup6 el tercer lugar durante los afios 2.001 a 2.003, pero
en el afo 2.004 fue desplazada al cuarto lugar por los trastornos de disco
intervertebral, los cuales se triplicaron al pasar de 3% durante el afio 2.002 a 9%
durante el afio 2.004; y a GATI para neumoconiosis, ocupa actualmente el quinto

lugar.

MUEBLES LUSANDER es una empresa productora y comercializadora de
muebles para el hogar. Actualmente cuenta con 62 empleados que estan
clasificados en riesgo tipo Ill y estan expuestos a elevados niveles de ruido
durante su jornada laboral; a causa del tipo de maquinas que utilizan, por la
presencia de polvo de madera que es resultado del corto y lijado de la madera, y si
no se toman las medidas adecuadas de proteccion pueden traer consigo alguna

de las enfermedades mencionadas anteriormente.

% Investigacion realizada por el Sena en la regién antioquefia, denominada ‘Control de la

Accidentalidad en el sector Madera ‘en el afio de 1999.

* MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Guia de atencién integral basada en la evidencia
para hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo (GATI-HNIR). Colombia:
Bogota, Diciembre de 2006.
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A causa de la presencia de dichas enfermedades laborales se hace necesario
buscar medidas de seguridad para la prevencion de estas, que estan afectando al
personal que hace parte de este rubro y que de igual forma para la empresa sea
una inversion ya que al implementar unas medidas de seguridad para sus
empleados, se mitiguen las incapacidades de tipo auditivas y respiratorias que
representan pérdidas para la empresa, de igual forma evitar demandas a futuro
por la manifestacion de alguna de estas enfermedades, por lo que se propone la
ejecucion de este proyecto de grado titulado “EVALUACION Y FORMULACION
DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA INTERVENCION POR
RUIDO Y MATERIAL PARTICULADO EN LA EMPRESA MUEBLES LUSANDER”
que busca reducir los indices de enfermedades laborales en el gremio maderero y

proporcionarle al personal unas condiciones de trabajo seguras.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Caracterizar, evaluar y disefiar una propuesta técnica y econémica en la planta de
produccion de la empresa MUEBLES LUSANDER orientada a intervenir la
exposicion al ruido y material particulado generados durante las actividades

productivas de la empresa.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un diagndstico inicial de las caracteristicas y procesos productivos que

generan los riesgos fisicos -ruido y quimicos-material particulado.

e Determinar el grado de cumplimiento legal y de normas en seguridad y salud

en el trabajo para los riesgos por ruido y material particulado.

e Evaluar la exposicion a niveles de presion sonora y los controles existentes

gue se tienen en la empresa para determinar la magnitud del riesgo por ruido.
e Evaluar la exposicion a polvo de madera y los controles existentes que se
tienen en la empresa para determinar la magnitud del riesgo por material

particulado.

e Disefiar una propuesta técnica orientada a intervenir y mitigar el riesgo por

exposicion a ruido y material particulado.
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Formular la propuesta econdémica que describa los costos de la

implementacion de la propuesta técnica de intervencion.

Socializar ante la gerencia de MUEBLES LUSANDER la propuesta técnica y

econdémica para la intervencion de los riesgos.
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3. MARCO DE REFERENCIA

3.1. MARCO DE ANTECEDENTES

Sandra milena G6émez, Jenny Alexandra Pirazan Y Alexa Sarmiento? de la
Corporacion Universitaria Iberoamericana, desarrollaron el proyecto “PROYECTO
DE PROMOCION DE SALUD AUDITIVA Y PREVENCION DE PERDIDAS
AUDITIVAS PARA EMPLEADOS DE MECARS IMPRESORES DE LA
LOCALIDAD DE KENNEDY EN LA CIUDAD DE BOGOTA” este proyecto hace
referencia a promover el bienestar auditivo de los trabajadores de MECARS
IMPRESORES, a través de un proyecto de prevencion de pérdidas auditivas
inducidas por ruido y promocion de la salud auditiva, el cual busca favorecer la
productividad y el bienestar comunicativo.

Este proyecto hace énfasis en detectar la poblacion en riesgo de pérdidas
auditivas inducidas por ruido, mediante la ejecucion de pruebas tamiz para
identificar personal que requiere un acompafnamiento y monitoreo personalizado;
de igual forma buscan capacitar a los trabajadores sobre higiene auditiva,
autocuidado y uso adecuado de proteccion auditiva con el fin de que reflexionen

respecto a la importancia de mantener un bienestar auditivo adecuado.

Por otro lado se encuentra Marfa Camila Zapata Molina® de la Corporacion
Universitaria Minuto De Dios con el proyecto “HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL
INDUCIDA POR RUIDO (HNIR) EN LA EMPRESA ELECTROCONTROL S.A” el

* GOMEZ ACONCHA, Sandra Milena. PIRAZAN MARTINE, Jenny Alexandra. SARMIENTO
MORENO, Alexa. Proyecto de Promocion de Salud Auditiva Y Prevencion de Pérdidas Auditivas
para empleados de Mecars Impresores de la localidad de Kennedy en la ciudad de Bogota. Trabajo
de grado presentado para optar el titulo de Fonoaudiélogo. Corporacién Universitaria
Iberoamericana. Bogota, noviembre de 2012.

> ZAPATA MOLINA, Marfa Camila. Hipoacusia Neurosensorial inducida por ruido (HNIR) en la
empresa Electrocontrol S.A. Trabajo de grado presentado para optar el titulo de Administradora en
Salud Ocupacional. Bello: Corporacion Universitaria Minuto de Dios. 2015
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cual se centra en analizar los factores ambientales que inciden en la exposicion a
ruido prolongado en los sitios de trabajo de la empresa Electrocontrol s.a,

mediante las normas establecidas para este fin.

Se enfoca que mediante la relacién de las horas de exposicion y la frecuencia
auditiva a la que se exponen los trabajadores determinar las patologias auditivas,
para luego aplicar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo el cual
abarca la prevencion de las enfermedades laborales como una garantia para el

buen desempefio de los trabajadores en sus sitios de trabajo.

Por otra parte esta Jasmin Velandia Fracicia de la Universidad Industrial de
Santander con el proyecto de grado “MEDICION DE LA CONCENTRACION DE
MATERIAL PARTICULADO EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER Y DETERMINACION DE LA PRESENCIA DE
METALES PESADOS Y NEGRO DE HUMO” para optar para el titulo de Quimica,
el cual se enfoca en recolectar material particulado en le sede principal de la
Universidad Industrial de Santander y de esta forma establecer la presencia de
metales pesados (Fe y Cu) y negro de humo, mediante el desarrollo de protocolos
de monitoreo y analizando el material particulado, medir los niveles de
contaminacion de por material particulado en cinco puntos de la UIS y comparar

los resultados con los limites permisibles por la legislacién nacional.

3.2 MARCO TEORICO
La Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion

Social publicé en el aflo 2004 el informe de enfermedad profesional en Colombia

2001 — 2002, en el cual se define un plan de trabajo cuyo objetivo fundamental es

26



incrementar el diagnéstico y prevenir las enfermedades profesionales de mayor
prevalencia en Colombia. Dicho plan de trabajo fue incluido en el Plan Nacional de
Salud Ocupacional 2.003 — 2.007, refrendando de esta manera el compromiso del

Ministerio frente al tema de la prevencion de las enfermedades profesionales.®

3.2.1 Riesgo fisico ruido: En términos generales podemos definir ruido como un
sonido desagradable y molesto, con niveles excesivamente altos que son
potencialmente nocivos para la audicion. Existen varios mecanismos de
exposicién a un ambiente ruidoso, esto puede ser de manera continua, fluctuante,
intermitente o impulsiva y dependera de ello la profundidad y la rapidez con la que
se desarrolle la pérdida auditiva, aunque en cualquiera de los casis es

irreversible.’

Se considera ruido a todo sonido indeseable que produce molestia o que puede

afectar la salud y el bienestar de las personas.

Criterios de valoracién

El ruido se expresa en decibeles (dB), segun el criterio ISO los limites son:

® MINISTERIO DE SALUD. Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para Hipoacusia
Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo (GATI-HNIR). GATISO [En linea](2006)
[Consultado el 20 de noviembre de 2015]. Disponible en <<
https://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/GATISO-
HIPOACUSIA%20NEROSENSORIAL.pdf>>

" COLOMBIA, MINISTERIO DE TRABAJO. Reglamento técnico en higiene industrial ruido.
Adaptado.
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Tabla 1. Criterios de ruido de acuerdo a los decibeles

RANGOS
Seguro 0as85
Critico 85all5
Nocivo Mas de 115

- Ruido Continuo

Es aquel cuyo nivel de presibn sonora permanece casi constante con
fluctuaciones inferiores o iguales a 2dB(A) durante un periodo de medicion de 1

minuto.

- Ruido intermitente

Es aquel que presenta variaciones en los niveles de presidon sonora mayores a 2

dB(A) durante un periodo de medicién de 1 minuto.

- Ruido de Impulso o Impacto

Es aquel que presenta elevaciones bruscas del nivel de presion sonora de corta
duracién y que se producen con intervalos regulares o irregulares con tiempo entre
pico y pico iguales o superiores a un segundo. Cuando los intervalos sucesivos
son menores a un segundo, el ruido se considera como continuo.
Independientemente a la actividad laboral, el oido pierde capacidad por efecto de
la edad (presbiacusia), sin embargo, este deterioro aumenta aceleradamente
cuando el trabajador esta sometido a ruidos excesivos sin llevar un control y es

igualmente agravado en funcion del tiempo de exposicion.
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3.2.1.1 Protector Auditivo: Es un elemento de uso individual que disminuye la
cantidad de ruido que ingresa por el conducto auditivo externo afectando la salud

del trabajador.

NRR (NoiseReduction Rating): NRR significa nivel de reducciéon de ruido y es la
mayor cantidad de ruido que un dispositivo puede reducir para proteger los oidos,

es decir la tasa de reduccion de ruido y mide la efectividad del protector auditivo.

Entre mayor sea el nivel de decibeles que el NRR reduzca significa que habras
mayor proteccién contra el ruido. Con base en este parametro se determina e nivel

de ruido real que percibe el trabajador.

Se puede reducir las posibilidades de perder el oido, usando dispositivos de

proteccion auditiva.

Figura 1. Protectores auditivos de espuma

o

NRR: 31 dB.
Uso continuado, areas con alta
humedad o temperatura.

Figura 2. Protectores auditivos de insercion en silicona

—

O

NRR: 30 dB
Uso intermitente.
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Figura 3. Combinacion casco y protector tipo copa.

NRR: 23 dB.

Diseflados para ofrecer proteccion en
zonas con niveles altos de ruidos,
especialmente de baja frecuencia.

Figura 4. Protector Tipo Copa

NRR: 21 dB
Utilizacibn en ambientes con
ruido superior a los 85 dB.

GRADO DE RIESGO RUIDO:

Tt

e Grado de Riesgo: GR = -

T, =Tiempo total de la jornada laboral (horas).
T, =Tiempo maximo permitido para el NPSg;ario
Si GR > 2 el riesgo se considera ALTO

Si GR 1<x<2 el riesgo se considera MEDIO

Si GR <1 el riesgo se considera BAJO

3.2.2 El Oido Humano:
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La audiciéon

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatdmicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro,

siguiendo la direccién de la onda sonora, estas estructuras son®:

-El oido, cuya funcidon es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion

transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico.

-La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros

nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza.

-La corteza cerebral del l6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la
interpretacion de la sefial y su elaboracion.

Las frecuencias audibles para el oido humano van de 20 a 20.000 ciclos por
segundo que se conocen como Hertz (Hz). De 0 a 20 Hz son infrasonidos y de

20.000 Hz en adelante son ultrasonidos.

El sonido es percibido por una persona cuando el elemento sonoro incide en el

oido, desencadenando el proceso de percepcion:

-Oido externo: puede ser definido como un aparato de transmision, ya que recoge
las ondas sonoras del ambiente y las conduce al oido interno. Esta formado por el

pabellon auricular y el conducto auditivo externo que recoge las ondas sonoras.

-Oido medio: es una camara de aire ubicada entre el oido externo y el oido
interno, dentro de la porcion petrosa del hueso temporal. Es el encargado de

recoger las variaciones de presion que se transmiten por una serie de

® Guia Practica Sobre El Ruido En El Ambiente Laboral. Guia practica N°2 Gerencia de prevencion.
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huesecillos (martillo, yunque y estribo) que actian como una sucesion de

palancas, constituyendo un amplificador.

Figura 5. Division topografica del oido

Conoucro
% AUDITIVO
« EXTERNO

Estrigo

YUNQUE

/ |
CARTILA f AR M

! S\ TARTILIO S

\ (. * "

. / P VESTiBULO
Pecos ® B (N B S LN Sdcuto

GLANDULA
CERUMIND!
MPA DE EUSTAQUIO |

Oipo . Oioo . Oipo
EXTERNO +  MEDIO «  INTERNO

Fuente: Guia préctica sobre el ruido en el ambiente laboral

- Oido interno: Se encuentra dentro del hueso temporal. Puede dividirse
morfol6égicamente en laberinto 6seo y laberinto membranoso. Es el que transmite
finalmente las variaciones de presion al 6rgano de Corti, donde se produce la

integracion e interpretacion de dichas sefales.

El oido humano es sensible a los sonidos cuyos niveles de presion acustica estan
comprendidos entre los 0 decibelios minimo audible y los 120 decibelios, umbrales

de dolor.

- Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel

sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la

duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la audicidon de
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un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.

Figura 6. Nivel de presion, efecto y fuente.

Efecto en los Nivel sonoro en dB(A)  Fuente del sonido
seres humanos

Samamania feskisa 140 J‘ZL__’_:@ Motor de aparato a reaccién
o,

Remachadora

Avién a hélice

110 / Perforadeora de rocas
- Sierra mecanica

Taller de maetalisteria

Lesivo

Camién

Paligrose Calle con muche trifice

Impide habiar Autemévil de turisme

Ceonvarsacién nermal

Irritante Conversacién en voz baja

Masica emitida per radie a
bajo volumen

30 Susurros

Piso tranquilo de una ciudad

20
10 %% Susurro de hojas
——————— 0 === =7 -

Fuente: Guia préctica sobre el ruido en el ambiente laboral

3.2.3. Definiciones Generales

CONTAMINACION POR RUIDO: cualquier emisién de sonido que afecte
adversamente la salud o seguridad de los seres humanos, la propiedad o el

disfrute de la misma
RUIDO CONTINUO es aquel cuyo nivel de presibn sonora permanece
constante o casi constante, con fluctuaciones hasta de un (1) segundo, y que

no presenta cambios repentinos durante su emision.

RUIDO IMPULSIVO o de impacto es aquel cuyas variaciones en los niveles de

presién sonora involucran valores maximos a intervalos mayores de uno por
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segundo. Cuando los intervalos son menores de un segundo, podra

considerarse el ruido como continuo.

DECIBEL (dB): es la unidad de sonido que expresa la relacion entre las
presiones de un sonido cualquiera y un sonido de referencia en escala
logaritmica. Equivale a 20 veces el logaritmo de base 10 del cociente de las

dos presiones.

dB (A) representa el nivel de presion sonora del ruido obtenido con un medidor

de nivel sonoro, en interaccion y con filtro de ponderacion.

FUENTE EMISORA cualquier objeto, artefacto o cosa originadora de onda

sonora, ya sea de tipo estacionario, mévil o portatil.

NIVEL DE RUIDO aquel que medido en decibeles con un instrumento que

satisfaga los requisitos establecidos en la Presente Resolucion.

PREDIO ORIGINADOR DE RUIDO el sitio, local o lugar de origen de ondas
sonoras. El Predio originador de sonido comprende todas las fuentes
individuales de sonido que estén localizadas dentro de los limites de dicha

propiedad ya sean de tipo estacionario, moviles o portatiles.

SONOMETRO cualquier instrumento usado para medir niveles de presion

sonora.

3.2.4. Riesgo material particulado: El material particulado atmosférico se define

como un conjunto de particulas soélidas y/o liquidas presentes en suspension en la

atmosfera. Dependiendo del tamafio de la particula, éstas se pueden clasificar en

particulas en suspension, que representan la fraccion respirable (diametro menos

a 10 ym) y particulas sediméntales (diametro mayor a 10 uym); El primer tipo de
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particulas son las causales de los problemas ambientales porque permanecen por

largo tiempo en la atmésfera.® peso ganado = peso final — peso inicial

-Analisis Gravimétrico: En quimica analitica, el analisis gravimétrico o
gravimetria consiste en determinar la cantidad proporcionada de un elemento,
radical o compuesto presente en una muestra, eliminando todas las sustancias
que interfieren y convirtiendo el constituyente o componente deseado en un
compuesto de composicion definida, que sea susceptible de pesarse. La
gravimetria es un método analitico cuantitativo, es decir, que determina la cantidad
de sustancia, midiendo el peso de la misma con una balanza analitica y por ultimo

sin llevar a cabo el andlisis por volatilizacion.

Los calculos se realizan con base en los pesos atdmicos y moleculares, y se
fundamentan en una constancia en la composicion de sustancias puras y en las

relaciones ponderales (estequiometria) de las reacciones quimicas.
GRADO DE RIESGO MATERIAL PARTICULADO:

Indica la severidad de la exposicion al factor de riesgo y se expresa como el
resultado numérico de la relacién entre la concentracibn media ponderada de un

contaminante dado y el valor limite permisible para dicho contaminante.

CR = Concentracion media ponderada
B TLV

Teniendo en cuenta que la jornada laboral en Colombia es de 48 horas a la
semana y que el TLV TWA viene definido para 40 horas a las semana; se debe

calcular un TLV corregido (TLVc), para lo cual se hace el ajuste al valor limite

°® UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Manual de practicas de laboratorio, 2014
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permisible inicial definido por ACGIH (10 mg/m®) para polvo total aplicando el
método de BRIEFT y SCALA asi:

po 40 168 hr
T’ 128
po_ 40, 16848
“T48" 128 7V

TLVc= Fc X TLV
TLVc=0,781X10 = 7,81 mg/ m®

Interpretacion

Tabla 2. Clasificacién de la exposicion

Grado de
riesgo (GR)

Clasificacion de la exposicion

051 La exposicion al riesgo se puede considerar como media y
. esta por encima del 50% del TLV. Implementar medidas de
Medio -

., control en la fuente y medio. Dotar de elementos de
exposicion ., : .
. proteccion personal. Incluir al personal dentro de un sistema

de vigilancia epidemioldgico. Se requiere control.

Fuente: Organizacién internacional del trabajo (OIT)
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3.2.4.1 Elementos de proteccién personal Los EPP comprenden todos aquellos
dispositivos, accesorios y vestimentos de diversos disefios que emplea el

trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

Los equipos de proteccion personal (EPP) constituyen una base en cuanto a
seguridad en el trabajo y son de gran importancia cuando los peligros no se han

eliminado.

Requisitos de un E.P.P.

e Proporcionar confort y debe ser minimo su peso y que ofrezca una eficiente
proteccion.

e Debe permitir moverse libremente al trabajador.

e Debe tener durabilidad y que pueda realizarse el mantenimiento del mismo.

Clasificacion de los E.P.P.

e Proteccion a la Cabeza (craneo).

e Proteccion de Ojos y Cara.

e Proteccion a los Oidos.

e Proteccion de las Vias Respiratorias.

e Proteccion de Manos y Brazos.

e Proteccion de Pies y Piernas.

e Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.
e Ropa de Trabajo.

e Ropa Protectora.

En el caso de la empresa MUEBLES LUSANDER vamos a enfocarnos en los EPP

de Proteccidn para los oidos y las vias respiratorias.
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v" Proteccién en los Oidos.

Cuando el nivel del ruido exceda los 85 decibeles, punto que es
considerado como limite superior para la audicibn normal, es necesario
dotar de proteccion auditiva al trabajador.

Los protectores auditivos, pueden ser: tapones de caucho u orejeras

(auriculares).

v' Proteccion Respiratoria

Ningun respirador es capaz de evitar el ingreso de todos los contaminantes
del aire a la zona de respiracion del usuario. Los respiradores ayudan a
proteger contra determinados contaminantes presentes en el aire,
reduciendo las concentraciones en la zona de respiracion por debajo del
TLV u otros niveles de exposicion recomendados. El uso inadecuado del
respirador puede ocasionar una sobre exposicidbn a los contaminantes

provocando enfermedades o la muerte.

Ventajas y Limitaciones de los E.P.P.

Ventajas:

v" Rapidez de su implementacion.

v Gran disponibilidad de modelos en el mercado para diferentes usos.

v Facil visualizacion de su uso.

v' Costo bajo, comparado con otros sistemas de control.

v Faciles de usar.

Desventajas:

v' Crean una falsa sensacion de seguridad: pueden ser sobrepasados por el
contaminante o por el material para el cual fueron disefiados.

v" Necesitan un mantenimiento riguroso y periédico.

v' En el largo plazo, presentan un coso elevado debido a las necesidades,
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mantenciones y reposiciones.

Consideraciones Generales.

Para que los elementos de proteccion personal resulten eficaces se debera

considerar lo siguiente:

v' Entrega del protector a cada usuario.

v' La responsabilidad de la empresa es proporcionar los EPP adecuados; la del
trabajador es usarlos. El Unico EPP que sirve es aquel que ha sido
seleccionado técnicamente y que el trabajador usa durante toda la exposicion
al riesgo.

v Capacitacion respecto al riesgo que se esta protegiendo

v Es fundamental la participacion de los supervisores en el control del buen uso y
mantenimiento de los EPP. El supervisor debe dar el ejemplo utilizandolos

cada vez que este expuesto al riesgo.

Los elementos de proteccion personal respiratoria utilizados por el trabajador se

describen a continuacion:

Area de Produccién:

Tipo: Mascarilla desechable
Marca: 3M

Referencia: 8210

Caracteristica: N95

Periodicidad de reposicién: Diaria
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Tipo: Protector auditivo anatomico

NRR: 32,8

Periodicidad de reposicion: anual

3.3 MARCO LEGAL

Tabla 3. Marco Legal

NORMA O LEY

DESCRIPCION

RESOLUCION No. 2844
DE 2007

Tiene por objeto adoptar las Guias de Atencion Integral
de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para:
Dolor Ilumbar, Desérdenes musculo-esqueléticos
relacionados con movimientos repetitivos de miembros,
Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en
el trabajo, Neumoconiosis e Hipoacusia neurosensorial
inducida por ruido en el lugar de trabajo.

GATI-HNIR

GUIA DE ATENCION INTEGRAL BASADA EN LA
EVIDENCIA PARA HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL
INDUCIDA POR RUIDO EN EL LUGAR DE TRABAJO.
Emite recomendaciones basadas en la evidencia para
el manejo integral (promocion, prevencion, deteccion
precoz, tratamiento y rehabilitacion) de la
HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL INDUCIDA POR
RUIDO en el lugar de trabajo. (HNIR).

RESOLUCION NO.8321
DE 1983

Por la cual se dictan normas sobre proteccion y
conservacion de la audicion de la salud y el bienestar
de las personas, por causa de la produccion y emision
de ruidos.

GATHI-NEUMO

Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para
Neumoconiosis (Silicosis, Neumoconiosis del minero
de carbdn y Asbestosis) (GATI- NEUMO).

NIOSH 500

particulates not otherwise regulated, total — Norma
técnica de medicion con énfasis en polvo de madera.
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Continuaciéon Tabla 1

NORMA O LEY

DESCRIPCION

LEY 9 DE 1979

Por la cual se dictan medidas sanitarias. Articulos:

-80: para preservar conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones la presente ley estable
normas tendientes a:Prevenir todo dafio para la salud
de las personas, derivado de las condiciones de
trabajo; Proteger a la persona contra los riesgos
relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la
salud individual o colectiva en los lugares de trabajo;

Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud
en los lugares de trabajo.

-106: El Ministerio de Salud determinara los niveles de
ruido, vibracion y cambios de presion a que puedan
estar expuestos los trabajadores.

RESOLUCION 1792 DE
1990

Por la cual se adoptan valores limites permisibles para
la exposicion ocupacional al ruido.

RESOLUCION 8321 DE
1983

Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y
conservacion de la Audicion de la Salud y el bienestar
de las personas, por causa de la produccion y emisiéon
de ruidos.

RESOLUCION 2400 DE
1979

Paragrafo No.22: los establecimientos de trabajo con
ocupaciones en las cuales hay exposicion excesiva a
polvo, suciedad, calor, humedad, humos, vapores, etc.,
deben tener salones especiales destinados a facilitar el
cambio de ropas de los trabajadores, separados por
sexos, y se mantendran en perfectas condiciones de
limpieza y protegidos convenientemente contra
insectos y roedores.

Articulo 74: en los establecimientos de trabajo donde
se ejecuten operaciones, procesos Yy procedimientos
que den origen a vapores, gases, humos, polvos,
neblinas o emanaciones toxicas, se los eliminara en si
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Continuaciéon Tabla 1

NORMA O LEY

DESCRIPCION

lugar de origen por medio de campanas de aspiracion
0 por cualquier otro sistema aprobado por las
autoridades competentes, para evitar que las
substancias constituyan un peligro para la salud de los
trabajadores.

Articulo 88: en todos los establecimientos de trabajo
donde se produzcan ruidos, se deberan realizar
estudios de caracter técnico para aplicar sistemas o
métodos que puedan reducirlos o amortiguarlos al
maximo.

Articulo 176: en todos los establecimientos de trabajo
donde los trabajadores estén expuestos a riesgos
fisicos, mecanicos, quimicos, etc., los patronos
suministraran los equipos de proteccion adecuados,
segun la naturaleza del riesgo, que reanan condiciones
de seguridad y eficiencia para el usuario.

Fuente: Legislacion Colombiana
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4. DIAGNOSTICO

4.1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

MUEBLES LUSANDER se encuentra ubicada en la carrera 15 N° 0-46 y 0-60 San
Rafael, Km 2 Via al Norte, ciudad de Bucaramanga (Santander), dedicada a la

produccion y comercializacion de muebles en madera para el hogar.

La organizacion cuenta con una Unica planta de produccién y conformada con un
recurso humano de con 62 empleados que estan distribuidos dentro los diferentes
cargos existentes. Tiene un amplio portafolio de productos tales como: comedores,
juegos de salas, alcobas y accesorios.

4.1.1. Perfil

Tabla 4. Perfil de MUEBLES LUSANDER.

ITEMS DESCRIPCION

Razon social MUEBLES LUSANDER

Obijeto Social Produccién y comercializacion de muebles para el
hogar

Nit 1.095.806.298-4

Representante legal Edwin Ariel Gbmez Larotta

NUumero de 62

empleados

Direccion la carrera 15 N° 0-46 y 0-60 San Rafael

Teléfono 6719708

ARL SURA

Afo de Fundacion Hace mas de 29 afios

Fuente: Informacién suministrada por la Empresa.

4.1.2 Resefia Historica MUEBLES LUSANDER es una empresa creada hace 29

afos de origen familiar, ubicada en la carrera 15 N°0-46 y 0-60 Km 2 via al Norte,
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dedicada a la fabricacién y comercializacién de articulos en madera tales como:
comedores, alcobas, camarotes, multiusos, salas rusticas y salas en L. con dos

terminaciones finales en rastico y en tintilla. Ver ANEXO A

Tabla 5. Distribucion por areas MUEBLES LUSANDER

SECCION MAQUINA
MARRANERA

AREA N1 PULIDORA
SIERRA

AREA N2 TINTILLA
CEPILLADORA

AREAN'S CANTEADORA

4.2 METODOLOGIA DE DIAGNOSTICO

Hoy por hoy MUEBLES LUSANDER se esta orientando hacia la mejora de la
calidad de vida desde el enfoque laboral, reformando el sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para no solo cumplir segan como la ley lo
especifica, sino también desde las garantias de la productividad y eficiencia del

personal en el desempefio y realizacion de sus actividades.

Para elaborar el diagndstico se realizaron visitas a la planta de produccion de la
empresa MUEBLES LUSANDER para asi identificar las actividades que realiza el
personal en cada uno de los puestos de trabajo y determinar las condiciones del
puesto de trabajo y a que estan expuestos los operarios durante su jornada

laboral.

El proceso productivo esta compuesto por multiples areas de trabajo, las cuales

44



cumplen con diferentes actividades, segun los requerimientos establecidos por el
jefe planta para cumplir con cada uno de los pedidos.

4.3. PRODUCTOS

MUEBLES LUSANDER esta orientada a la produccion y comercializacion de
muebles para el hogar, tales como: comedores, juegos de salas, alcobas y

accesorios.

4.4, COMERCIALIZACION

La comercializacion a nivel local se lleva a cabo en la planta de produccién
ubicada en la ciudad de Bucaramanga, cuenta ahi mismo con un éarea de
exhibicion donde se puede observar la variedad de sus productos y en cuanto a la
distribucion de los productos la empresa cuenta con una camioneta la cual le

permite ofrecer un mejor servicio a sus clientes.

4.5. DIAGNOSTICO GENERAL Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

MUEBLES LUSANDER es una organizacién que esta enfocada en la mejora
continua de sus productos y sus procesos por ello esta al dia en las tendencias
que se van presentando dia a dia y de esta forma ofrecer a sus clientes productos
modernos y de buena calidad satisfaciendo sus necesidades, pero sin dejar de
lado la importancia de la Seguridad y Salud en el trabajo como eje en el desarrollo

de sus procesos.

En la actualidad MUEBELS LUSANDER esta enfocado al mejoramiento continuo
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de sus empleados, de esta forma cumplir con los requerimientos legales y del
mismo modo garantizar la eficiencia y productividad de los operarios, por ello se
ve la necesidad de formular esta propuesta técnica y econémica con el propdsito
de mejorar las problematicas relacionadas con los riesgos fisicos-ruido y quimico-
material particulado, siendo estos unos de los mas comunes durante el proceso
productivo y a los que se exponen los operarios durante el desarrollo de sus

jornadas laborales.

A continuacién se muestra una lista de los resultados que se obtuvieron de la
matriz de identificacién de peligros en orden descendente de acuerdo a la
importancia de los factores de riesgo segun grado de peligrosidad y la

ponderacion de los mismos:

Tabla 6. Resultados de la matriz de identificacion de riesgos.

FACTOR DE MEDIDAS A MEDIDAS A MEDIDAS A
RIESGO CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
Uso de Capacitacion del

personal respecto Mejorar las
de la importancia condiciones de las
del uso de los areas de trabajo,
elementos de adecuando un

implementos de
Quimico, a causa | proteccion
de la inhalacién

de material | Respiratoria . . .
. proteccion, para asi cuarto  especial
Particulado. adecuados para . . . :
. disminuir el riesgo a que cuente con un
el material
. causa de la extractor.
particulado. L, :
exposicion al riesgo.
Dotacion y
. . supervision Rotar el personal
Fisico,  continuo Implementar
. permanente en la planta, en las . .
que esta presente . , aislamientos  en
referente al uso diferentes areas de
durante todo el . . fuentes como
adecuado de los trabajo para asi
proceso de o motores de
L, elementos  de disminuir la L
produccion. . . . maquinas.
proteccion exposicion al ruido.
individual.
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MARRANERA: en este proceso se observa que en cuanto al riesgo fisico por
ruido, se obtienen resultados que indican que es alto, y no es concreto que se
controle el riesgo ya que la empresa a pesar de que suministra elementos de
proteccion auditiva para el desarrollo de dicha actividad; no es certero que sean
los adecuados ya que no cuentan con registros de medicion de dicho riesgo, ni un

seguimiento periédico audio métrico.

TINTILLA: en este proceso se observa que en cuanto al riesgo quimico por
inhalacion de material particulado, se obtienen resultados que indican que es alto,
por lo tanto son deficientes los mecanismos de control de este en la operacién, ya
que la maquina no cuenta con ningun dispositivo o sistema de extraccion del polvo
de madera lo que esta generando la propagacion de dicho polvo de madera en el

medio y que es una de las maquinas de mayor uso durante el proceso productivo.

SIERRA: en este proceso se observa que en cuanto al riesgo quimico por
inhalacion de material particulado, se obtienen resultados que indican que es alto,
por lo tanto es deficiente los mecanismos de control de este en la operacién, ya
gue la maquina no cuenta con ningun dispositivo o sistema de extraccion del polvo
de madera lo que esta generando la propagacion de dicho polvo de madera en el

medio y que es una de las maquinas de mayor uso durante el proceso productivo.

CEPILLADORA: en este proceso se observa que en cuanto al riesgo fisico por
ruido, se obtienen resultados que indican que es alto, y no es concreto que se
controle el riesgo ya que la empresa a pesar de que suministra elementos de
proteccion auditiva para el desarrollo de dicha actividad; no es certero que sean
los adecuados ya que no cuentan con registros de medicion de dicho riesgo, ni un

seguimiento periédico audio métrico.

CANTEADORA: en este proceso se observa que en cuanto al riesgo fisico por

ruido, se obtienen resultados que indican que es alto, y no es concreto que se
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controle el riesgo ya que la empresa a pesar de que suministra elementos de
proteccion auditiva para el desarrollo de dicha actividad; no es certero que sean
los adecuados ya que no cuentan con registros de medicion de dicho riesgo, ni un

seguimiento periddico audio métrico.

PULIDORA: en este proceso se observa que en cuanto al riesgo fisico por ruido,
se obtienen resultados que indican que es alto, se observo que el operario no
cuenta con elementos de proteccion para este riesgo lo cual puede perjudicar la
audicion del operario; que en cuanto al riesgo quimico por inhalacién de material
particulado, se obtienen resultados que indican que es alto, por lo tanto es
deficiente los mecanismos de control de este en la operacion, ya que la maquina
no cuenta con ningun dispositivo o sistema de extraccion del polvo de madera lo
gue esta generando la propagacion de dicho polvo de madera en el medio y que

es una de las maquinas de mayor uso durante el proceso productivo.
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5. DISENO DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA MEDIANTE LA
EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO FISCO-RUIDO Y QUIMICO-
MATERIAL PARTICULADO

5.1. PROCESOS DE LA EMPRESA MUEBLES LUSANDER Y PRODUCCION
QUE ESTAN GENERANDO RIESGOS FiSICO-RUIDO Y QUIMICO-MATERIAL
PARTICULADO.

La produccién de la empresa MUEBLES LUSANDER est4 enfocada en obtener
productos terminados competentes y que vayan de la mano con las necesidades
de los clientes. Por lo tanto la empresa para la elaboracién de sus productos hace

uso de érdenes de produccién (pedidos) o por lotes.

5.1.1. Ordenes de produccion o pedidos MUEBLES LUSANDER utiliza esta
modalidad de produccion basandose en solicitudes de encargo de sus productos.
Una vez el cliente da las especificaciones de como quiere el producto el paso
siguiente es la elaboracion de orden de produccidn para dar inicio a la elaboracion
de dicho producto. En la planta donde se elaboran los productos se cuenta con
una sala de exhibicion donde el cliente tiene la posibilidad de ver la gama de
productos que ofrece la empresa y de esta forma concretar el pedido de lo que el
cliente desea. De tal manera que para cotizar al cliente dicho pedido se debe tener
en cuenta la cantidad de cada material que se requiere para la elaboraciéon del
mismo, el tiempo de entrega de acuerdo con la programacion de trabajo que hay
en el area de produccion, el tiempo promedio necesario para su elaboracion.
Luego se realiza una orden de produccion para iniciar la elaboracion y cada area
distribuye el trabajo para obtener finalmente el producto terminado y proceder con

la entrega.
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5.1.2. Ordenes por lotes. MUBLES LUSANDER igualmente realiza produccion
por lotes y para cumplir con las exigencias del cliente y del mercado, esta
constantemente actualizando sus productos para mantener una posicion
competitiva dentro de esta plaza. De esta forma la empresa elabora sus lotes de
producto de acuerdo a las tendencias que se van dando en el mercado, teniendo

en cuenta lo que es mas atractivo para los clientes y lo que mas se vende.

5.2. RIESGO FiSICO-RUIDO Y QUIMICO-MATERIAL PARTICULADO

Tabla 7. Grado de riesgos
GRADO DE RIESGO

. MATERIAL

SECCION PARTICULADO RUIDO
Marranera BAJO ALTO
Tintilla ALTO ALTO
Sierra ALTO ALTO
Cepilladora BAJO ALTO
Canteadora MEDIO ALTO
Pulidora ALTO ALTO

Tabla 8. Grado de peligrosidad por areas
AREA: Salas
[_TRODERESGO: ~—~— CAUSASPELRIESGO |
FISICO: POR EXPOSICION
Por prolongada exposicion al Falta de elementos de proteccion
ruido adecuados o mal uso de los mismos por
parte los operarios.

GRADO DE PELIGROSIDAD ALTO
QUIMICO: POR PROYECCIONES

Por proyecciones de la viruta Particulas no incandescentes
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desprendidas durante la operacion.
Proyecciones de material Particulas de trozos de madera, al
accionar el corte.
GRADO DE PELIGROSIDAD  ALTO

AREA: Tintilla

FISICO: POR EXPOSICION

Por prolongada exposicion al Falta de elementos de proteccion

ruido adecuados o mal uso de los mismos
por parte los operarios.

GRADO DE PELIGROSIDAD ALTO

QUIMICO: POR PROYECCIONES

Por proyecciones de la viruta Particulas no incandescentes
desprendidas durante la operacion.
Proyecciones de material Particulas de trozos de madera, al

accionar el corte.
GRADO DE PELIGROSIDAD ALTO

AREA: Rustico

FISICO: POR EXPOSICION

Por prolongada exposicion al Falta de elementos de proteccion

ruido adecuados o mal uso de los mismos
por parte los operarios.

GRADO DE PELIGROSIDAD ALTO

QUIMICO: POR PROYECCIONES

Por proyecciones de la viruta Particulas no incandescentes
desprendidas durante la operacion.
Proyecciones de material Particulas de trozos de madera, al

accionar el corte.
GRADO DE PELIGROSIDAD ALTO

REPORTE DE NOVEDADES
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A causa de que la empresa no cuenta con ningun sistema de reporte de
novedades respecto al riesgo fisico-ruido y quimico-material particulado; en el que
se pueda evidenciar las enfermedades laborales mas comunes, se realizé una
entrevista acerca de de enfermedades laborales a los operarios que hacen parte
de las areas mencionadas anteriormente, se obtuvo los siguientes resultados:
Tabla 9. Reporte de Novedades MUEBLES LUSANDER

DIAGNOSTICO TRABAJADOR MES AREA

JAVIER

GRIPA CONSTANTE MONTAREZ ENERO TINTILLA

TOS SECA JOVANY RUIZ DICIEMBRE SIERRA

RANCES MEJIA

GRIPA CONSTANTE GUEVARA NOVIEMBRE CANTEADORA

GRIPA CONSTANTE ABELARDO OCTUBRE | CANTEADORA
CONDE

DIFICULTAD PARA DAYRO

RESPIRAR ENERO MARRANERA

ESPORADICAMENTE CASTELLANO

JHON VIRGILIO
GRIPA CONSTANTE CEBALLO DICIEMBRE SIERRA
LEVE DOLOR DE OIDO JORGE LAROTA DICIEMBRE CEPILLADORA
TOS SECA DANIEL MANTILLA ENERO CEPILLADORA

FREDDY

GRIPA CONSTANTE SEPULVEDA ENERO TINTILLA
GRIPA CONSTANTE ALDO MARTINEZ '« NOVIEMBRE SIERRA
DIFICULTAD PARA DIEGO
RESPIRAR CARDENAS DICIEMBRE MARRANERA
ESPORADICAMENTE
GRIPA CONSTANTE Y
TOS SECA LUIS PINEDA ENERO PULIDORA
LEVE DOLOR DE OIDO EMILIO FLOREZ ENERO PULIDORA

Se puede concluir de la anterior tabla que es importante controlar los riesgos
fisicos por ruido y quimicos por material particulado, ya que estan impactando en

la salud y bienestar de los operarios de la empresa MUEBLES LUSANDER.
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Mediante el analisis de los resultados (Ver Tabla 7) se identifican los puestos de
trabajo en los cuales los niveles de presion sonora superan los limites
permisibles teniendo un grado de riesgo alto como los son las éareas de

marranera, tintilla, sierra, capilladora, canteadora, pulidora.

En lo que respecta al riesgo quimico por material particulado (ver Tabla 8), se
obtuvo que las areas en las cuales se presenta mayor interaccion de particulas de

polvo de madera con el trabajador son el area de corte y lijado.

5.3. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

Para ver si se da cumplimiento de los requisitos legales se optd por elaborar una
matriz disefiada mediante la Resolucion 8321 de 1.983 la cual hace énfasis en
dictar normas sobre la proteccion y conservacion de la audicion de la Salud y el
bienestar de las personas, por causa de la produccién y emision de ruidos y la
Resolucién 2400 de 1.979 en la cual se dan reglamentaciones especiales para
cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar y mantener la salud
fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales de tal manera
que se pueda determinar el nivel de cumplimiento de los requerimientos
contenidos en la OHSAS 18001 de 2.007. Para evaluar el nivel de cumplimiento se

miraron los articulos que se relacionan con la organizacion.

Para dicha evaluacién se utilizé una lista de cotejo’®, que consistié en puntuar con

dos criterios de evaluacion a cada requisito, asi:

C=Cumple: hace referencia que la empresa MUEBLES LUSANDER cumple en su

totalidad con lo que demanda la norma en dicho numeral.

9 DiAZ BARRIGA, F. y ROJAS, 1998:199
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CP/NC=Cumple Parcialmente, No Cumple: hace referencia que en la empresa
MUEBLES LUSANDER se tiene implementado algo o nada de lo que demanda la

norma en dicho numeral.
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Tabla 10. Matriz de requisitos legales para el riesgo fisico-Ruido y Quimico-Material particulado.

No cumple/
Norma | No. | Afio |Art Descripcion Cumple Cumple Evidencia
Parcialmente
La  duracion diaria  de Basandose en los
exposicion de los trabajadores resultados obtenidos en
a niveles de ruido continuo o las mediciones realizadas
Resolucién [8321 1983 | 41 |intermitente no debera exceder X en la empresa, se
los valores limites permisibles evidencia que el nivel de
gue se fijan en la siguiente ruido sobrepasa el limite
tabla No. 3. permitido.
De acuerdo a los
. . resultados obtenidos
No se permite ningln tiempo ., :
de exposicién a ruido continuo ningn ~ trabajador  esta
Resolucion 83211983 | 42 : P i . X expuesto a ruido continuo
0 intermitente por encima de 5 TriETERE B Sndme
115 dB (A) de Presion sonora.
B de los 115dB durante la
jornada laboral.
Cuando la exposicion diaria
conste de dos 0 mas periodos . .
. . P . La actividad productiva de
de exposicion a ruido continuo . .
. . . la jornada laboral esta
o intermitente de diferentes compuesta de dos
Resolucién 8321|1983 | 43 | niveles sonoros y duracion, se X ,p s
. . periodos considerandose
considerara el efecto
. i como un efecto
combinado de las distintas .
. combinado.
exposiciones en lugar del

efecto individual.
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Continuacion Tabla 10

No cumple/
Norma | No. | Ao |Art Descripcion Cumple Cumple Evidencia
Parcialmente
Para medir los niveles de
presibn  sonora que @ se Las mediciones que se
establecen en el articulo 41 de realizarén para determinar
esta Resolucion se deberan el nivel de presion sonora
usar equipos medidores de en las areas de la
Resolucién [8321 1983 | 44 | nivel sonoro que cumplan con X empresa, se utilizé el
las normas especificas instrumento llamado
establecidas para este tipo de sondémetro el cual cumple
medidores y efectuarse la con las normas
lectura en respuesta lenta con establecidas.
filtro de ponderacion.A.
Para exposiciones a ruido de
impulso o de impacto, el nivel
de presibn sonora maximo . -
. . Segun las mediciones
estara determinado de : .
. realizadas el nivel
acuerdo al  numero  de de presion sonora de los
Resolucion 83211983 | 45 |impulsos o0 impactos por X .
. i : impactos por
jornada diaria de conformidad .
jornada no excede de 140
con la tabla No. 4 del presente .
. ., decibeles
articulo y en ningln caso
deberd exceder de 140
decibeles.
Resolucién [8321|1983| 46 | Los valores permisibles de X Se evidencia mediante la
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Continuacion Tabla 10

No cumple/
Norma | No. | Ao |Art Descripcion Cumple Cumple Evidencia
Parcialmente
niveles de presion sonora que propuesta de realizar
se indican en los articulos 41 y guias de preventivas para
45 de esta Resolucion, se el control del riesgo en la
emplearan como guias empresa.
preventivas para el control de
los riesgos de exposicion al
rudo y no se podran
interpretar como limites
precisos o0 absolutos que
separan las condiciones
seguras de las peligrosas.
Que se efectien mediciones
del nivel total de presion
sonora en el sitio o sitios -
. : Las mediciones que se
habituales de trabajo, a la : .
. realizaron en las areas de
altura del oido de las personas . .
e S s trabajo se realizaron a la
Resolucion 83211983 | 47 : ’ . X altura del oido del operario
medidor de nivel sonoro
: . con la ayuda de un
previamente calibrado y . .
. sonometro previamente
colocando el micréfono a una .
calibrado.

distancia no inferior a 0.50
centimetros de la persona
expuesta y de la persona que
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Continuacion Tabla 10

No cumple/
Norma | No. | Ao |Art Descripcion Cumple Cumple Evidencia
Parcialmente
tomas las mediciones.
Deberan adoptarse medidas
correctivas y de control en : : e,
Se evidencia la utilizacion
todos aquellos casos en que la
exposicion a ruido en las areas de elementos de
Resolucion 83211983 | 48 P : . X proteccion  auditiva tal
de trabajo, exceda los niveles
i . como los  protectores
de presion sonora permisibles, . _
: " auditivos anatémicos
o0 los tiempos de exposicion
MAaximos.
Los empleadores, propietarios
0 personas responsables de
establecimientos, areas o :
" : Mediante propuesta
sitios en donde se realice L
. . : técnica  se establece
cualquier tipo de trabajo . o
. , realizar capacitaciones a
productor de ruido, estan en la .
obligacion de mantener niveles los operarios  de la
Resolucién 8321|1983 | 49 X importancia del cuidado y

sonoros seguros para la salud
y la audicion de los
trabajadores y deben adelantar
un programa de conservacion
de la audicibn que cubra a
todo el personal que por razon
de su oficio se vea expuesto a

conservacion auditiva
mediante el uso adecuado
de los elementos de
proteccion personal
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Continuacion Tabla 10

No cumple/
Norma | No. | Ao |Art Descripcion Cumple Cumple Evidencia
Parcialmente
niveles sonoros cercanos o
superiores a los valores limites
permisibles.
s : Se evidencia en la matriz
El andlisis ambiental de la . e,
o, . X de identificacion de
exposicion a ruido. . .
peligros y riesgos
Mediante la propuesta
técnica se propone incluir
Los sistemas para controlar la X un sistema de control de
exposicion al ruido. exposicion al riesgo fisico-
Resolucién 8321|1983 | 50 ruido en los programas de
conservacion auditiva
Las  mediciones de la
capacidad auditiva de las La empresa no posee
personas expuestas, mediante X registro de examenes de
pruebas  audimétricas de audiometrias de los
ingreso o pre  empleo, operarios
periodicas y de retiro.
Se reducird el ruido en el Mediante propuesta
origen mediante un técnica de aislar la
Resolucion [ 2400 {1979 | 90 |encerramiento parcial o total X maquinaria: cepilladora,
de la maquinaria, operaciones canteadora y sierra

0 procesos productores del

industrial por medio de una
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Continuacion Tabla 10

Norma

No.

Afo

Art

Descripcion

Cumple

No cumple/
Cumple
Parcialmente

Evidencia

ruido; se  cubrirdn las
superficies (paredes, techos,
etc.), en donde se pueda
reflejar el ruido con materiales
especiales para absorberlos;
se colocaran aislantes para
evitar las vibraciones; se
cambiaran o se sustituiran las
piezas sueltas o gastadas; se
lubricardn las partes moviles
de la maquinaria.

cabina insonora.

Se suministrardan a los
trabajadores los elementos de
proteccion personal, como
tapones, orejeras, etc.

En ocasiones se les agota

y

no

suministran

los

elementos a los operarios.
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5.3.1. Resultado de la evaluacion de la matriz de requisitos legales El
porcentaje de cumplimiento de requisitos legales que se obtuvo al evaluar los
articulos de la Resolucion 8321/83 para el riesgo fisico ruido fue del 20% lo que
evidencia el NO cumplimiento del 100% de los articulos evaluados ya que el
riesgo ruido dentro de la empresa excede los limites permisibles por estas leyes,
adicional se hace anotacion de que no se realizan audiometrias ni al ingreso, ni
durante la permanencia y salida de la empresa, y no se hace el respectivo uso de
los elementos de proteccion. En cuanto a material particulado se evidencia un
cumplimiento del 20% de los requisitos legales, al igual que en el riesgo ruido, se
esta incumpliendo en la norma que rige los niveles permitidos de emisiones de
material particulado, a la vez que tampoco se establece un sistema de
implementacion de espirometrias al ingreso o permanencia de los trabajadores en

la empresa y los elementos de proteccidn respiratorios no son los adecuados.

Finalmente se puede concluir de acuerdo con los porcentajes obtenidos de la
evaluacion realizada para los riesgos fisico-ruido y quimico-material particulado
muestra que son muy bajos por lo tanto la empresa debe tomar medidas
correctivas frente a estos riesgos que son latentes.

5.4. EVALUAR LOS NIVELES DE RUIDO PARA DETERMINAR LA MAGNITUD
DEL MISMO

Para diagnosticar los niveles de ruido al que se encuentran expuestos los
operarios durante la jornada laboral, se realizaron visitas a la empresa, donde el
objetivo primordial fue obtener a través de chequeos, informacién precisa
referente al ambiente laboral, las operaciones que conforman el proceso
productivo, y las condiciones de las maquinas operadas a diario por los
empleados. De esa manera se logré determinar los equipos que representan una

fuente de riesgo, usandose como punto de referencia para determinar los puntos
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criticos en cuanto al riesgo fisico-ruido.

Del mismo modo para la evaluacion de ruido se puso como referencia la
metodologia establecida por la Guia de Atencion Integral Basada en la evidencia
para la Hipoacusia Neurosensorial Inducida por el Ruido en el Lugar de Trabajo
(GATI-HNIR), resumida a continuacion en la siguiente figura:

Figura 7. Diagrama General de Intervencion de Riesgos Higiénicos A Ruido
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Fuente: Guia de Atencién Integral Basada en la Evidencia para Hipoacusia Neurosensorial
Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo (GATI-HNIR).

e Tipo de ruido e interaccion con el trabajador

El primer paso que contempla la GATISO, es la identificacion del ruido que se
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genera en los puestos de trabajo, su interaccidén con los trabajadores y el entorno

gue rodea.

Al determinar las caracteristicas técnicas y los puestos de trabajo se clasifica el

tipo de ruido y como interactta con el trabajador de la siguiente manera:

Tabla 11. Tipo de ruido en areas de trabajo

TIPO DE | INTERACCION CON

PROCESO RUIDO LE TRABAJADOR
MARRANERA | Continuo Directo
TINTILLA Continuo Directo
SIERRA Continuo Directo
CEPILLADORA | Continuo Directo
CANTEADORA/| Continuo Directo
PULIDORA Continuo Directo

e Ambiente de trabajo

En lo que se refiere al ambiente de trabajo se miran las circunstancias a las que se
exponen los trabajadores, fuentes que generan ruido, los procesos productivos,
controles existentes, tiempos de exposicion, y elementos de proteccién personal

que utilizan los operarios expuestos.

De acuerdo con lo antes mencionado es importante mencionar el tipo de
elementos de proteccion personal con que cuentan los operarios durante el
desarrollo de la jornada laboral, las maquinas que usan en las diferentes areas y el

tiempo de exposicion al riesgo fisico-ruido.
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Tabla 12. Observaciones de ruido y los epp(s) utilizados en cada area del

proceso productivo.

ELEMENTOS DE

PROCESO OBSERVACION PROTECCION

Uso de pulidora durante 6
horas de la jornada laboral
Uso de lijadora para quitar
TINTILLA imperfecciones a la madera| Mascarilla desechable
jornada laboral
Uso de sierra circular en mesa | Mascarilla desechable
durante jornada laboral y auricular tipo copa
Maquina utilizada para
CEPILLADORA |aplanar la madera 6 horas| Auriculartipo copa
por jornada

Se desbasta la madera con
CANTEADORA |ayuda de Ila canteadora,| Auriculartipo copa
durante 6 horas por jornada
Se usa para retirar el material
sobrante y dar mejores| Mascara 3M 7093
acabados a la madera para particulas
Jornada laboral

MARRANERA Mascatrilla desechable

SIERRA

PULIDORA

5.4.1. Técnica de medicion del ruido Para la realizacién de las mediciones de
niveles de ruido se coordind que la evaluacion se llevara a cabo en las
condiciones habituales de operacion de modo que se obtuvieran los datos de
mayor exposicion al riesgo. El estudio caracterizo el ruido emitido por los equipos
y maquinarias utilizadas durante actividades operativas, el cual fue registrado en
cada uno de los puntos acordados.

Los niveles de presion sonora se determinaron con un medidor de nivel sonoro
calibrado, con el filtro de ponderacion A y respuesta lenta (SLOW), en forma
continua, empleando un dispositivo protector contra el viento para evitar errores en
las mediciones por presencia del viento. Las determinaciones se realizaron en
area operativas, con el sonémetro orientando el micréfono en posicion frontal a la

fuente y a la altura promedio del oido del trabajador, segun criterios ANSI.
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Los pasos que se realizaron fueron:

e Valoracion de las condiciones de los operarios durante la actividad laboral para
determinar la medicién del ruido y las condiciones del medio.

e Verificar que el equipo estuviese un nivel de energia 6ptimo y calibrado.

e Una vez verificado el equipo se procedi6 a realizar la medicion ubicando el
sonometro a la altura del oido del operario lo mas proximo al mismo.

e Después de tomada cada muestra se guardan los datos tomados durante el
estudio y se procede a calibrar nuevamente el sonémetro. La calibracion se
realiz6 con un calibrador que emite un sonido puro de 114 dB a 1000 hertz y de
esta forma tener mediciones 6ptimas.

5.4.2 Equipo de mediciéon Para la realizacion del presente estudio se utilizaron
los equipos que se relacionan a continuacion:

Sondmetro

Tabla 13. Relacion de equipos utilizados para las mediciones realizadas

3M QUEST Sound Pro DL 2-1/1y 1/3
Calibrador 3M QUEST QC-10 (114 dB -1000 Hz)

Fuente: Imagenes obtenidas de http://solutions.3m.com.co/
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En la medicién del nivel total de ruido, expresado como niveles maximos, minimos
y equivalente, se utiliz6 un Sonémetro con calibracién electrénica en fabrica con

vigencia inferior a un afio.

El dispositivo completo, sonémetro y analizador de frecuencias, se calibro
acusticamente antes y después del muestreo. La calibracion acustica se realizd
con un calibrador que emite un sonido puro de 114 dB a 1000 hertz 6 para obtener

exactitud y precision en las mediciones.

Dosimetro

En este estudio se acordd evaluar niveles de presidn sonora equivalentes

mediante dosimetria durante la jornada laboral de 8 horas de los operarios.

v El dosimetro se le instalé a los trabajadores ubicando el micréfono a la altura
del hombro del operario.

v" Los valores que se obtuvieron de las dosimetrias fueron: Tiempo de medicion,
Nivel promedio durante la medicién, Dosis proyectado al 80% de la jornada
laboral (aprox. 8 horas) y Nivel maximo detectado durante la medicién.

v' Los métodos y procedimientos aplicados durante la presente medicién fueron

los recomendados por el Reglamento Técnico Colombiano.
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Tabla 14. Equipo utilizado para la dosimetria

EQUIPO MARCA MODELO SERIAL

Dosimetro 3M QUEST egs 70071579315
AcoustiCAL AC-300

Calibrador 3M QUEST (114 dB -1000 Hz) 70071608296

Fuente: Imagenes obtenidas de http://solutions.3m.com.co/

5.4.3. Lugares de medicién. Los puntos de registro de niveles de presion sonora

acordados se presentan a continuacion:

Tabla 15. Relacién de puntos

Punto

5.4.4. Criterio para la evaluacion: De conformidad con lo establecido en la
resolucion 1792 de 1992, la exposicion de los trabajadores a niveles de ruido no

deben exceder los niveles que se presentan a continuacion ya sea para ruido

1

o OB WN

Ubicacién
MARRANERA
TINTILLA
SIERRA
CEPILLADORA
CANTEADORA
PULIDORA

continuo, intermitente o de impacto.
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Tabla 16. Tiempo de exposicion sin proteccion de acuerdo al nivel de ruido

NIVEL TIEMPO DE
PERMISIBLE EXPOSICION
85 8 horas
90 4 horas
95 2 horas
100 1 hora
105 0,5 horas
110 0,25 horas
115 0, 125 horas

Tabla 17. Namero de impactos de acuerdo al nivel de presién sonora

NIVEL NUMERO DE IMPULSOS O
DE PRESION SONORA  IMPACTOS PERMITIDOS POR DIA
140 100
130 1.000
120 10.000

Los anteriores valores limites permisibles del nivel sonoro son aplicados a ruido

continuo e intermitente sin exceder la jornada maxima laboral de 8 horas diarias.

Para la exposicion a ruido de impacto, la resolucion 8321 de 1983 establece en su

articulo 45 lo siguiente:

“ARTICULO 45. - Para exposicion a ruido de impulso o de impacto, el nivel de

presidn sonora maximo estara determinado de acuerdo al nimero de impulsos o

de impactos de jornada diaria de conformidad con la tabla No. 4 del presente

Articulo y en ninguan caso debera exceder de 140 decibeles.”
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Figura 8. Areas con presencia de Ruido.

e Maquinaria

Segun el resultado de las inspecciones, y listas de chequeo aplicadas a las
maquinas de cada area, se identificaron los equipos que representan una fuente
de riesgo para el trabajador como las canteadoras, cepilladora, etc. y que a su vez
se tomaron como punto de referencia para la determinacion de los puntos criticos

en cuanto al riesgo ruido.
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Tabla 18. Uso de equipos y tiempo de exposicién de ruido.

ELEMENTOS DE

durante jornada laboral

MAQUINA OBSERVACION PROTECCION
Uso de pulidora durante un lapso
MARRANERA |de tiempo de 6 horas jornada Ninguno
laboral
Uso de lijadora para quitar
TINTILLA imperfecciones a la madera NInguno
durante jornada laboral
SIERRA Uso de sierra circular en mesa| Auricular tipo copa /

auricular de inserccién

CEPILLADORA

Maquina utilizada para aplanar la
madera. Tiempo promedio de 6
horas jornada laboral

Auricular tipo copa

CANTEADORA

Se desbasta la madera con ayuda
de la cantedora, 6 horas jornada
laboral

Auricular tipo copa

PULIDORA

Se usa para retirar el material
sobrante y dar mejores acabados
a la madera durante jornada
laboral

Ninguno
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5.4.5. Registro e interpretacion de resultados

5.4.5.1. Niveles de presidén sonora mediante toma de datos con sondmetro.

Tabla 19. Niveles de presién sonora mediante sonémetro en los trabajadores.

L L L L L L L L .
Punto| Ubicacion AVG1 | AVG2 | AVG3 | AVG4 | AVGS | AVGS | equiv Tmax | GR |Interpretacion

Marranera 913 | 90,8 | 92,1 | 919 | 89,8 | 90,5 | 91,08 | 3,44 | 2,33
Tintilla 94 94,7 | 93,8 | 94,1 | 93,6 | 95,2 94 2,29 | 3,49
Sierra 99,8 | 100,8 | 100,1 | 99,4 | 99,6 | 98,2 | 99,64 | 1,05 | 7,61
Cepilladora | 100,8 | 99,5 | 101,7 | 100,7 | 99,3 | 99,7 |100,27| 0,96 | 8,33
Canteadora | 101,3 | 102,6 | 100,9 | 102,4 | 101,4 | 99,8 |101,39| 0,82 | 9,75
Pulidora 99,5 | 98,9 |100,1| 98,7 | 97,3 | 99,2 | 98,95 | 1,15 | 6,95

Ol |~ DN|

Con base en el valor de LAVG obtenido en cada una de las mediciones y escenarios evaluados, se calculé el
tiempo de exposicibn maximo (Tmax) sin proteccion, y a su vez el grado del riesgo (GR) al cual esta expuesto

el trabajador.

Aplicando los criterios establecidos en 7.2.3 de la GATISO HNIR, se procede a calcular el nivel de atenuacion
ofrecido por el elemento de proteccidn personal y el ruido real percibido por el trabajador con el uso del EPP.
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Tabla 20. Grado de Riesgo Ruido, dado el caso que utilizaran los Epp(s) cada trabajador.

Punto | Ubicacion L nivelde | GR |INTERPRETACION
eC]U|Va|ente atenuacion
1 |MARRANERA | 91,08 78.18 2059 | 039 BAJO
2 |TINTILLA 94 81 1393 | 057 BAJO
3 |SIERRA 99,64 86,74 6.29 127 MEDIO
4 |CEPILLADORA| 10027 87,37 576 1,39 MEDIO
5 |CANTEADORA| 101,39 88.49 4.93 1,62 MEDIO
6 |PULIDORA 98,95 86,05 6,92 1,16 MEDIO

Tabla 21. Niveles de presion sonora mediante sonoOmetro por areas.

. LAVG
SECCION MAQUINA EQUIV Twmax GR

AREA |MARRANERA 99.6 1.05 76
N°1 PULIDORA

AROEA SIERRA 100,6 0,02 8,69
N°2 TINTILLA

AREA |CEPILLADORA 103.8 059 | 13,55
N°3 CANTEADORA
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Tabla 22. Grado de Riesgo Ruido, dado el caso que utilizaran los Epp(s) en cada éarea.

SECCION| MAQUINA | LAVG EQUIV | Tuax GR |INTERPRETACION
ASOEIA '\P"Sﬁggﬁim 86,7 6.32 1,26 MEDIO
e emtoaom] o | oo | 2o [N

De acuerdo con las muestras obtenidas de las mediciones del grado de riesgo ruido se recomienda el uso de
protectores auditivos tipo insercion en MUEBLES LUSANDER, ya dicho riesgo con el uso de los protectores
auditivos propuestos pasa de ser un riesgo nivel alto a un riesgo nivel medio y/o bajo para los operarios

expuestos.

5.4.5.2. Niveles de presidén sonora mediante toma de datos con dosimetro.

Tabla 23. Datos obtenidos en dosimetrias de CEPILLADORA durante 8 horas.

Dosimetria 1 Dosimetria 2 Dosimetria 3 Dosimetria 4 Dosimetria 5 Dosimetria 6
Dato Valqr Dato Valqr Dato Valqr Dato Valqr Dato Valqr Dato Valqr
obtenido obtenido obtenido obtenido obtenido obtenido
LAVG 99,2 dB LAVG 100,2 dB LAVG 96,8 dB LAVG 98,4 dB LAVG 100,8 dB LAVG 99,8 dB
LTWA 94,7 dB LTWA 99,3dB LTWA 88,9 dB LTWA 92,8 dB LTWA 94,1 dB LTWA 95,1dB
Dosis 383,60% Dosis 391,20% Dosis 372,90% Dosis 374,10% Dosis 393,20% Dosis 383,80%
LASMAX 130 dB LASMAX 132 dB LASMAX 127,1dB LASMAX 128,7 dB LASMAX 132,8 dB LASMAX 133 dB
LASMIN 82,9dB LASMIN 85,3dB LASMIN 80,8 dB LASMIN 81,8 dB LASMIN 85,9 dB LASMIN 83,8dB
Tiempo 07h28m36s | Tiempo | 07h15m21s Tiempo 07h45m12s | Tiempo 07h37mb54s Tiempo | 07h32m21s | Tiempo 07h15m52s
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Tabla 24. Datos obtenidos en dosimetrias de TINTILLA durante 8 horas.

Dosimetria 1 Dosimetria 2 Dosimetria 3 Dosimetria 4 Dosimetria 5 Dosimetria 6
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
LD obtenido DELE obtenido DELE obtenido DELE obtenido DELE obtenido DELE obtenido
LAVG 90 dB LAVG 91,7 dB LAVG 90,8 dB LAVG 89 ,2dB LAVG 92,5dB LAVG 91,5dB
LTWA 84,3 dB LTWA 85,7 dB LTWA 84,7 dB LTWA 83,7 dB LTWA 86,8 dB LTWA 85,1 dB
Dosis 89,30% Dosis 90,50% Dosis 90,10% Dosis 88,80% Dosis 91,40% Dosis 90,30%
LASMAX 118,1dB LASMAX | 120,2dB LASMAX 118,9dB LASMAX 117,7 dB LASMAX 121,3dB LASMAX 119,2 dB
LASMIN 80 dB LASMIN 82,5dB LASMIN 80,6 dB LASMIN 79,8 dB LASMIN 83,1dB LASMIN 81,7 dB
Tiempo 07h15m58s | Tiempo | 07h22m33s | Tiempo 07h27m48s | Tiempo | 07h41lm25s | Tiempo | 07h39ml12s | Tiempo | 07h41m08s
Tabla 25. Datos obtenidos en dosimetrias de CANTEADORA durante 8 horas.
Dosimetria 1 Dosimetria 2 Dosimetria 3 Dosimetria 4 Dosimetria 5 Dosimetria 6
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Dt obtenido PEl obtenido PEl obtenido PEl obtenido PEl obtenido PEl obtenido
LAVG 99,4 dB LAVG 100,2 dB LAVG 98,7 dB LAVG 99,6 dB LAVG 98,1dB LAVG 100,4 dB
LTWA 94,7 dB LTWA 96,3 dB LTWA 94,2 dB LTWA 88,5dB LTWA 92,9dB LTWA 94,7 dB
Dosis 383,60% Dosis 392,50% Dosis 380,40% Dosis 293,70% Dosis 372,10% Dosis 392,20%
LASMAX 130dB LASMAX 135dB LASMAX 129,1dB LASMAX 129,4 dB LASMAX 129,3 dB LASMAX 131,5dB
LASMIN 74,3 dB LASMIN 774 dB LASMIN 73,80dB LASMIN 94,3 dB LASMIN 80,5 dB LASMIN 83,9dB
Tiempo 07h21m08s | Tiempo | 07h10m31ls | Tiempo 07h17m4ls | Tiempo | 07h04m33s | Tiempo | 07h31md6s | Tiempo | 07h38m04s
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Tabla 26. Datos obtenidos en dosimetrias de PULIDORA durante 8 horas.

Dosimetria 1 Dosimetria 2 Dosimetria 3 Dosimetria 4 Dosimetria 5 Dosimetria 6
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
PEl obtenido PEl obtenido Dt obtenido PEl obtenido PEl obtenido Dt obtenido
LAVG 92,3dB LAVG 92,7 dB LAVG 90,5 dB LAVG 94,8 dB LAVG 91,8dB LAVG 90,4dB
LTWA 85,1dB LTWA 85,6 dB LTWA 83,4 dB LTWA 91,3dB LTWA 86,2 dB LTWA 83,2dB
Dosis 101,50% Dosis 103,20% Dosis 102,80% Dosis 112,10% Dosis 102,50% Dosis 100,30%
LASMAX 113,7dB LASMAX 114,3dB LASMAX 114,1 dB LASMAX 121,2dB LASMAX 114,6 dB LASMAX 112,1dB
LASMIN 86,3 dB LASMIN 87,4 dB LASMIN 87,2dB LASMIN 85,7 dB LASMIN 88,3 dB LASMIN 85,7 dB
Tiempo 07h42m11s Tiempo 07h30m47 Tiempo | 07h19mQ07s | Tiempo | 07h26m57s | Tiempo | 07h04m42s [ Tiempo | 07h21m37s
Tabla 27. Datos obtenidos en dosimetrias de SIERRA durante 8 horas.
Dosimetria 1 Dosimetria 2 Dosimetria 3 Dosimetria 4 Dosimetria 5 Dosimetria 6
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Dt obtenido Dt obtenido PEl obtenido PEl obtenido Dt obtenido Dt obtenido
LAVG 96,6 dB LAVG 95,7 dB LAVG 96,2 dB LAVG 97,4 dB LAVG 98,2 dB LAVG 95,1 dB
LTWA 87,2 dB LTWA 89,1dB LTWA 86,9 dB LTWA 97,7 dB LTWA 97,9 dB LTWA 89,7 dB
Dosis 135,00% Dosis 136.2% Dosis 134,60% Dosis 137,30% Dosis 137.8% Dosis 136,00%
LASMAX 129,8 dB LASMAX 130,4 dB LASMAX 129,1dB LASMAX 130,8 dB LASMAX 131,5dB LASMAX 130,8 dB
LASMIN 91,5dB LASMIN 92,8 dB LASMIN 90,8 dB LASMIN 93,2 dB LASMIN 93,7 dB LASMIN 92,2 dB
Tiempo | 07h32m29s | Tiempo | 07h39ml7s | Tiempo | 07h13m43s [ Tiempo | 07h03m57s | Tiempo | 07h29m49s | Tiempo | 07h50m18s
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Tabla 28. Datos obtenidos en dosimetrias de MARRANERA durante 8 horas.

Dosimetria 1 Dosimetria 2 Dosimetria 3 Dosimetria 4 Dosimetria 5 Dosimetria 6
o410 | ogrenpo | %0 | ogrenno | %™ | ostenbo | P | oarewo | P | osremoo | O | osrenpo
LAVG 89,5dB LAVG 90,6 dB LAVG 88,9 dB LAVG 89,2 dB LAVG 91,3dB LAVG 90,3 dB
LTWA 79,3dB LTWA 80,2 dB LTWA 78,1 dB LTWA 79,1dB LTWA 81,5dB LTWA 79,9 dB
Dosis 45,20% Dosis 57,80% Dosis 45,70% Dosis 44,80% Dosis 50,80% Dosis 55.90%

LASMAX 123,6 dB LASMAX 124,5 dB LASMAX 123,2dB LASMAX 123,1dB LASMAX 137,6 dB LASMAX 124,2 dB
LASMIN 80,1 dB LASMIN 82,3dB LASMIN 80,5dB LASMIN 79,3dB LASMIN 86,2 dB LASMIN 81,7 dB
Tiempo | 07h38m56s | Tiempo | 07h48m50s | Tiempo | 07h14m03s | Tiempo | 07h47m52s | Tiempo | 07h21m18s | Tiempo | 07h37md4s

5.4.5.3. Resumen de datos de los niveles de presién sonora mediante toma de datos con dosimetro en los

trabajadores.

Tabla 29. Grado de Riesgo Ruido, mediante mediciéon con dosimetro en los trabajadores sin elementos de

proteccién.
Punto Ubicacion L AVG1 L AVG2 LAVG3 | LAVG4A | LAVGS L AVG6 L .| Twax | GR INTERPRETA
equiv CION
1 CEPILLADORA | 99,2 dB | 100,2 dB | 96,8 dB | 98,4 dB | 100,8 dB | 99,8 dB [99,19 | 1,12 | 7,14
2 TINTILLA 90 dB 91,7dB 90,8dB | 89,2dB | 92,5dB 915dB (91,83] 3,10 2,58
3 CANTEADORA | 99,4 dB 100,2dB | 98,7dB | 99,6dB | 98,1dB | 100,4dB | 99,4 | 1,08 | 7,41
4 PULIDORA 92,3dB 92,7dB 90,5dB | 94,8dB | 91,8dB 90,4dB 92,07 3 | 2,67
5 |SIERRA 96,6dB | 957dB | 962dB | 974dB | 982dB | 951dB |96,53| 1,61 | 4,97
6 MARRANERA 89,5dB 90,6 dB 88,9dB | 89,2dB | 91,3dB 90,3dB (89,96 4,02 | 1,99 MEDIO
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De acuerdo con los datos obtenidos mediante la medicion con dosimetro
durante una jornada de 8 horas aproximadamente, durante dias diferentes y
en horarios diferentes, reafirmando que los niveles de ruido en las areas de
MUBLES LUSANDER son Riesgo de Nivel alto en su mayoria.

Con base en el valor de LAVG obtenido en cada una de las mediciones y
escenarios evaluados, se calcul6 el tiempo de exposicion maximo (Tmax) sin
proteccion, y a su vez el grado del riesgo (GR) al cual esta expuesto el

trabajador.

Aplicando los criterios establecidos en 7.2.3 de la GATISO HNIR, se procede
a calcular el nivel de atenuacion ofrecido por el elemento de proteccion

personal y el ruido real percibido por el trabajador con el uso del EPP.

Tabla 30. Grado de Riesgo Ruido con dosimetro en los trabajadores dado el

caso que utilizaran los Epp(s).

Punto Ubicacién L equiv Tmax GR INTERPRETACION
1 CEPILLADORA| 86,29 6,69 1,20 MEDIO
2 TINTILLA 78,93 18,56 0,43 BAJO
3 CANTEADORA| 86,5 6,5 1,23 MEDIO
4 PULIDORA 79,17 17,95 0,45 BAJO
5 SIERRA 83,63 9,67 0,83 BAJO
6 MARRANERA 77,06 24,05 0,33 BAJO

5.5. EVALUAR LOS NIVELES DE MATERIAL PARTICULADO PARA
DETERMINAR LA MAGNITUD DEL MISMO

Durante multiples de procedimientos u operaciones se puede generar particulas

de polvo y que previamente van a liberar en el ambiente, representando un dafio

potencial a la salud respiratoria del ente receptor ya que al inhalar se introduce el
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aire a los pulmones, y si este contiene particulas estas entraran directamente al
sistema respiratorio a pesar de que el cuerpo humano cuenta con mecanismos de
proteccion no va ser suficiente si es una accion repetitiva generando perjuicios en

la salud.

Para definir la nocividad de un material particulado en un lugar de trabajo, es
necesario evaluar la concentracion del polvo en el ambiente, la composicion
quimica y el tamafo de las particulas, para asi tomar medidas de intervencion

encaminadas a minimizar el riesgo derivado de la exposicion a estas.

En cuanto a la evaluacion del riesgo quimico por material particulado se tomo
como referencia la metodologia establecida por la Guia de Atencion Integral
Basada en la evidencia para la Neumoconiosis (Silicosis, Neumoconiosis del
Minero de carbén y Asbestosis — GATI-NEUMO), la cual se resume en el siguiente

cuadro:
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Figura 9. Diagrama General de Vigilancia ambiental: aerosoles soélidos-
silice/asbesto/carbon.
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Fuente: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para Neumoconiosis (Silicosis,

Neumoconiosis del minero de carbén y Asbestosis - GATI- NEUMO)

Para la determinar el nivel de material particulado al que estan expuestos los
trabajadores en la jornada laboral, en la empresa MUEBLES LUSANDER, se

siguieron cada uno de los items establecidos en la metodologia propuesta asi:

e Identificacion de peligros respiratorios y su interaccion con la fuerza de

trabajo y ambiente que lo rodea

Teniendo en cuenta el analisis del entorno que se desarroll6 en la empresa a

través de la descripcion del proceso productivo y al comparar esto con la

79



Informacién recopilada en la matriz de identificacion de peligros y riesgos, se
puede evidenciar, que los trabajadores, estdn expuestos a riesgo quimico por
material particulado en las secciones de Lijado y Corte, las cuales pertenecen al
area de camas y que presentan una interaccion constante del trabajador con polvo

de madera durante su jornada laboral

e Ambiente Laboral: En cuanto al ambiente laboral se tienen en cuenta

diferentes factores como:

- Materias primas

MUEBLES LUSANDER se trabajan diferentes lineas de produccién las cuales
requieren de una variedad de materiales, utilizados por los empleados para la

transformacién de los elementos en el producto final.

Tabla 31. Materiales requeridos para la elaboracion de los productos.

MATERIALES DIRECTOS INSUMOS
Las materias primas principalmente Saco, borlas, carton, reata, lienzo,
usadas en la produccion de los botones, hilos, grapas, boéxer, colbon
muebles en la empresa van desde madera, patas metélicas, silicona,
madera moncoro, espuma de herrajes. Estos ultimos se depositan en
diferentes  densidades, telas de el almacén de materiales y los
diversos tipos y texturas. operarios dirigen a este cada vez que
necesitan insumos para la produccion.

- Areas de trabajo

En cuanto a las areas de trabajo, en las cuales se evidencia presencia del riesgo,
la empresa no cuenta con ningun sistema de ventilacion, ni de extraccion de
material particulado, por lo tanto el trabajador estd expuesto a la presencia de

polvo a lo largo de la jornada laboral.
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Figura 10. Areas con presencia de Material Particulado.

e Maquinaria

Segun el resultado de las inspecciones, y listas de chequeo aplicadas a las
maquinas de cada é&rea, se identificaron los equipos que representan una fuente
de riesgo para el trabajador como las sierras, lijadoras manuales y que a su vez se
tomaron como punto de referencia para la determinacién de los puntos criticos en

cuanto al riesgo material particulado.

Teniendo en cuenta lo anterior se resalta el tipo de elementos de proteccion
personal con el cual cuentan los trabajadores en su jornada laboral, las maquinas
gue usan en las diferentes areas y el tiempo en el cual estdn expuestos al riesgo
por material particulado.
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Tabla 32. Uso de equipos y tiempo de exposicién de material particulado.

ELEMENTOS DE

durante jornada laboral

MAQUINA OBSERVACION PROTECCION

Uso de pulidora durante un lapso
MARRANERA |de tiempo de 6 horas jornada| Mascarilla desechable

laboral
Uso de lijjadora para quitar

TINTILLA imperfecciones a la madera.| Mascarilla desechable
Durante jornada laboral

SIERRA Uso de sierra circular en mesa Mascarilla desechable

Maquina utilizada para aplanar la

a la madera. Durante jornada
laboral

CEPILLADORA madera. 6 horas jornada laboral Ninguno
Se desbasta la madera con
CANTEADORA |ayuda de la cantedora, durante 6 Ninguno
horas jornada laboral
Se usa para retirar el material
PULIDORA sobrante y dar mejores acabados| Mascara 3M 7093

para particulas

De acuerdo con las actividades desarrolladas por EMPRESA en el area de lijado

en el taller de la empresa en Bucaramanga, a continuacion se describe el tipo de

particula a evaluar y pardmetros de referencia:

Tabla 33. Técnica de muestreo

CONTAMINANTE

Material Particulado (polvo total)

Tomando como criterio de comparacion y método de evaluaciéon la norma NIOSH

500, a continuacién se relacionan los aspectos determinantes para el monitoreo a

realizar.
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PARTICULATES NOT OTHERWISE REGULATED, TOTAL 0500

DEFINITION: total aerosol mass CAS: NONE RTECS: NONE

METHOD: 0500, Issue 2 EVALUATION: FULL Issue 1: 15 February 1984
Issue 2:15 August 1994
O%HA: 15 mg/m’ PROPERTIES: contalns no asbestos and quartz less than 1%
NIOSH: no REL
ACGIH: 10 mg/m?, total dust less than 1% quartz
SYNONYMS: nuis dusts; p. not ath classified
SAMPLING MEASUREMENT
SAMPLER:  FILTER TECHNICUE: GRAVIMETRIC [FILTER WEIGHT)
{tarad 37-mm, 5-pm PVC filter)
ANALYTE: airborne particulate material
FLOW RATE: 1to 2 L/min
BALANCE: 0.001 mg sensitivity; use same balance
VOL-MIN: ~ 7L& 15mg/m’ before and after sample collection
MAK: 1331 @15 mg/m’
CALIBRATION:  Mational Institute of Standards and
SHIPMENT: routineg Technology Class 5-1.1 welghts or ASTM
Class 1 weights
SAMPLE
STABILITY:  indefinitely RANGE: 0.0 2 mg per sample
BLANKS: 210 10field blanks per set ESTIMATED LOC:  0.03 mg per sample

BULK PRECISION 5’): 0.026(2]
SAMPLE: mone requined

ACCURACY
RANGE STUDIED: Bto 28 mgim*
BIAS; 0.01%:

OVERALL PRECISION (5, 0,056 [1]

ACCURACY. +11.04%

APPLICABILITY: The working range is 1 to 20 mg/m’ for a 100-L air sample. This method is nonspecific and determines the
total dust concentration to which a worker is exposed. It may be applied, 2.g., to gravimetric determination of fibrous glass
131 in adidition 1o the other ACGIH particulates not otherwise regulated [4].

INTERFERENCES: Organic and volatile particulate matter may be removed by dry ashing [3].

OTHER METHODS: This method Is similar to the criterla document method for fibrous glass (3] and Method 5000 for carbon
Bblack. This method replaces Method 5349 [51. Impingers and direct-reading instruments may be used to collect total dust
samples, but these have limitations for personal sampling.

Fuente: NIOSH 500

Para la recoleccion del material particulado y su posterior analisis se emplearon
los métodos NIOSH 500.

Técnica de muestreo | NIOSH 500

Filtro PVC (37 mm de diametro, 5 cm de
porosidad)

Caudal 1-2L/min

Analisis Gravimétrico

Minimo 5 , maximo 66 minutos (cuando el
caudal sea de 2 L/min)

Volumen a muestrear | Vol: min 7 —maximo 133 L

Medio de captacion

Tiempo de muestreo
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El procedimiento realizado para la captura y analisis de las muestras se enuncian

a continuacion:

Calibracion de bombas:

Su calibracion se realizo el dia del muestreo (antes y después de la actividad), las
bombas de muestreo utilizadas son de alto flujo, fueron calibradas por el método
de la burbuja aproximadamente a 1.7 L/min, y probadas en su funcionamiento

antes y después del muestreo.

EQUIPO MARCA | MODELO SERIAL
Bomba de muestreo | GILIAN | AIR PLUS | 20140330102

Para la determinacion de la fraccion total se utilizé un cassette de dos piezas que
contenia un filtro PVC de 37 mm y 5 micras de tamafo poro, y se colocé en las
areas y al operario durante el tiempo establecido por el método NIOSH 500 de
acuerdo al caudal y volumen a muestrear. El filtro fue pesado antes y después del

muestreo en una balanza analitica de precision.

Por dltimo, al operario se le inform6 sobre el procedimiento a desarrollar y se
solicito su colaboracion. Las bombas les fueron colocadas en las areas a evaluar y
en la parte posterior de la cintura del trabajador seleccionado asegurada a su
cinturén y la cassetera se ubicé a nivel del sistema respiratorio o0 via aérea alta tal

y como lo ilustra el siguiente gréfico:
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5.6 EQUIPO UTILIZADO

Para la realizacion del presente estudio se utilizaron los siguientes equipos:

Bomba de muestreo personal

Portafiltros de dos puestos

Filtros de PVC de 37 mm y soportes de filtros

Balanza analitica de sensibilidad 0.1 mg

Desecador, mangueras, adaptadores, pinzas, bandas sellantes
Ciclon de nylon.
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5.6.1. Lugares de medicion: Los puntos de registro de niveles de presion sonora

acordados se presentan a continuacion:

Las actividades evaluadas para EMPRESA, fueron: AREA DE LIJADO DE
MUEBLES. La evaluacion se desarrollé en la jornada laboral habitual.

Tabla 34. Relacion de puntos

Punto evaluado Area

1 AREA DE LIJADO

5.6.2. Criterio para la evaluaciéon: Con base en el valor de las muestras obtenido
en cada una de las mediciones y escenarios evaluados, se calcula el valor de la

concentracion y el grado de riesgo.

Teniendo en cuenta que la jornada laboral en Colombia es de 48 horas a la
semana y que el TLV TWA viene definido para 40 horas a las semana; se debe
calcular un TLV corregido (TLVc), para lo cual se hace el ajuste al valor limite
permisible inicial definido por ACGIH (10 mg/m® para polvo total aplicando el
método de BRIEFT y SCALA asi:

po 40 168~ hr
T’ 128
oo 40 168-48
“T48" 128 7V

TLVc=Fc X TLV
TLVc=0,781X10 = 7,81 mg/ m®

Con base en la concentracion obtenida en cada una de las mediciones y

escenarios evaluados, se calcula el calor limite permisible, y a su vez el grado del
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riesgo al cual esta expuesto el trabajador.

Muestras

En la siguiente tabla se presentan los datos de calibracion de la bomba de flujo

utilizada y se presenta un gréfico que ilustra el procedimiento desarrollado.

Tabla 35. Datos Operario medido en MP.

Ruiz Ortiz

Trabajador Cargo Equipo Actividad
. . ljado de piezas
Giovany Andrés Carpintero Lijadora para eliminar

imperfecciones

Tabla 36. Registra e Interpretacion Grado de Riesgo Material Particulado.
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Factor corrector: E (Estacionario)

De acuerdo con el item 4.1 del presente estudio, se obtiene grado de riesgo ALTO

para la muestra tomada en el presente estudio.

8,2
8,1

AVvalordela
7.9 muestra

7,8
7,7
7,6

aTwv

Valor de la v
muestra

Para la evaluacion se tuvieron en cuenta los valores limite permisible

recomendados por la ACGIH, donde se concluye que:

e La concentracion de material particulado encontrado en la evaluacion realizada
indica que todas las areas evaluadas y las actividades monitoreadas presenta
una exposicion clasificada como RIESGO ALTO; por lo cual se considera que
el personal evaluado en el area estudiada se encuentra sobre-expuesto a
material particulado durante la ejecucion de la tarea de lijado de piezas de
madera para muebles.

e Se evidencia que el personal evaluado emplea proteccion respiratoria durante
esta etapa del proyecto, sin embargo esta proteccién no esta certificada bajo
ninguna norma o estandar que garantice una barrera efectiva frente a las

particulas a las que este personal se ve expuesto.

5.7 PROPUESTA TECNICA

La propuesta técnica de este proyecto se fundamenta en los resultados de los

items referentes a:
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e El cumplimiento legal y de normas en seguridad y salud en el trabajo para los

riesgos por ruido y material particulado.

e Determinacion de la exposicion a niveles de presion en la empresa para el

riesgo por ruido.

e Determinacion de la exposicion a polvo de madera en la empresa para el

riesgo por material particulado.

La metodologia utilizada para la formulacion de las propuestas son las siguientes:

e Se reunié al representante legal de la empresa, la gerente, asistente de

gerencia y al Jefe de Operaciones y se plantearon las mejoras necesarias que

la empresa necesita, las cuéles se sefalan a continuacion:

Tabla 37. Propuesta Técnica elaborada a MUEBLES LUSANDER.

PROPUE STA TECNICA MUEBLE S LUSANDER

Instalacidn de un sistema de
extraccion de polvo de madera para
las areas de corte y ljado.

Uso de los EPP correspondientes a

cada area.

Disefio de guias de prevencidn de
riesgos por ruide y material
particulado, programas de

conservacion auditiva y de vias
respiratorias sanas.

Sistemas de control de exposicidn al
riesgo fisico ruido y al riesgo quimico
por material particulado.

Creacion de un estandar de aseo y
orden en el puesto de trabajo.

Programas de capacitacidn en
autocuidado y uso de los EPP

Elaborar planila de mantenimiento
preventivo.

Realizacion de examenes de
espirometria y audiometria a todos lo
empleados.
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e Se cotiz6 un sistema de extraccion de polvo para las dos areas criticas (ljado y
corte) en cuanto a riesgo de material particulado.

e Se cotiz0 protectores auditivos anatomicos para los operarios.

e Se hizo cotizacion de mascarillas N-95 las cuales se adaptan al riesgo quimico
para la mitigacion de dicho riesgo.

e Se hizo cotizacién de los examenes (audiometria y espirometria) que se
requieren con urgencia, con el fin de descartar enfermedades laborales, y de
implementar esta medida al ingreso de futuros nuevos colaboradores.

e Se propone crear guias de prevencion y sistemas de control, que se disefien al

interior de la empresa, con el fin de atenuar cada uno de los riesgos.

SISTEMA DE EXTRACCION DE MATERIAL PARTICULADO

Un sistema de extraccion de polvo en un sistema mejora la calidad del aire que es

contaminado por la liberacion de gases o particulas generados durante procesos

industriales o comerciales. Este funciona como un recolector que controla la

liberacién de particulas en el area o0 maquinas generadoras del mismo, esto se

hace con el fin de evitar que afecte la salud de quienes estan expuestos a dicho

contaminante.

Estos equipos se emplean principalmente para el manejo de materiales solidos

pulverulentos en el caso de la empresa MUEBLES LUSANDER seria polvo de

madera.

El sistema de extraccion de polvo estd compuesto por cuatro elementos basicos:
1. La campana o sistema de captacion

El conjunto de ductos con sus accesorios (codos, entradas, uniones, etc.)

El ventilador con su motor

El equipo de purificacion del aire (filtro de manga de tela)

=k wN

Campana o sistema de captacion
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Su principal funciéon es captar los diferentes contaminantes generados en los
procesos industriales. La campana actda como un iman, es decir, como si tuviera
una fuerza de atraccion por el aire en el area en el que se encuentra.
La campana debe estar cerca de la fuente como sea posible.

2. Conjunto de ductos
La funcién de los ductos es un sistema de extracciéon debe contar con un canal
para transportar el aire contaminado desde la campana hasta el punto de
descarga. Aqui hay que tener en cuenta que los ductos utilizados estén acorde
con lo que se piensa transportar por medio de estos para que no se genere
taponamiento de estos.

3. Ventiladores
Un ventilador es una maquina que traslada el fluido de una parte a otra, venciendo
determinada presion. Es decir, este mueve el aire.
En un sistema de extraccion el ventilador es el encargado arrastrar el aire hasta el
punto de captacion y hacerlo circular por los ductos y elementos de limpieza antes
de devolverlo de nuevo a la atmdsfera.
Este cuenta con unas aspas que al girar generan el proceso de ventilacién en el
sistema, que maneja grandes cantidades de aire contra bajas presiones, estas
aspas se mueven gracias a un motor que es el encargado de mover el eje de las
aspas.

4. Equipo de purificacion del aire (mangas de tela)
Este tipo de extraccidon consiste en introducir el flujo de aire contaminado por
medio de un filtro que en este caso es la tela. La eficiencia de la tela es alta,
puede manejar grandes volimenes, son equipos de gran eficiencia su operacion
es automatica, muy sencilla, con consumos de energia moderados y no requiere
supervision para su operacion, asi como tampoco mantenimientos especializados,
con una eficiencia de 99%, en la filtracion de polvos y particulas que se capturan.
Una unidad de filtro de tala consiste de uno 0 mas compartimientos aislados

conteniendo hileras de bolsas de tela, en forma de tubos redondos. El aire

91



contaminante que es captado pasa a traves de la tela; las particulas son retenidas
en las telas, el

MP baja hacia las bolsas y el aire el ventilado hacia la atmosfera.

Una de las caracteristicas de este sistema de extraccibn es que tiene una
capacidad de filtraciéon periddica y se desecha el material capturado cada vez que
se han llenado las bolsas receptoras.

Tabla 38. Rango retencidn particulas en filtro de tela.

FILTROS DE TELA 0.005a8

En el caso de MUEBLES LUSANDER se recomienda el sistema de extraccion de
polvo de mangas de tela ya que tiene un alto porcentaje de eficiencia, tiene un
bajo costo y tiene una eficiencia del 99%, es decir disminuye en un 80%

aproximadamente la contaminacion de material particulado.

Ventajas y desventajas del sistema de extraccion de mangas de tela
VENTAJAS
e Bajos costos de inversion
e Eficiencia de recoleccidon muy alta para particulas finas y gruesas
o El aire de salida del filtro se puede recircular a la planta
¢ EIl material recolectado se mantiene seco, y como este es vendido por la
empresa obtiene una mayor retencidon de este aumentando ingresos
econémicos
¢ No hay problemas de corrosion y oxidacion ya que los materiales utilizados
son aceros inoxidables y telas.
e La limpieza de esta es sencilla ya que consiste en retirar la bolsa una vez

esté llena
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DESVENTAJAS
e El reemplazo de las telas requiere proteccion respiratoria para el trabajador
e El costo de las telas una vez requieran reemplazo es elevado

e A temperaturas altas las particulas pueden acortar la vida de la tela

El sistema de extraccién de material particulado estaria compuesto por:

» Una campana de acero inoxidable que es la encargada de captar el
material particulado que es desprendido por la madera. Estas se van a
ubicar en las sierras y lijadoras que son las maquinas que generan la mayor
proporcién de material particulado para de esta forma empezar el proceso

de extraccion.

Figura 11. Campa receptora M.P.
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» La campana va a estar conectada a unos conductos que van a servir como
linea de transporte de igual forma con codos, uniones T que sirven como
conectores de los conductos, estos ductos también van elaborados en
acero inoxidable y por medio de estos se va a transportar el material
particulado captado por la campana, para determinar las dimensiones de

estos se debe tener en cuenta el caudal generado en cada maquina.

Figura 12. Ductos transportadores M.P.
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» Estos ductos van a estar enlazados, los cuales van a contar con un
ventilador en acero de carbono el cual se encarga de absorber el aire
impuro que esta contaminado con material particulado (sistema de
aspiracion) que es transportado por los conductos. El ventilador va a tener
un motor para su optimo funcionamiento que dependera del caso que se

trate; en este caso va a requerir un ventilador que tenga un motor de 30HP.

Figura 13. Ventilador transportador fluido de la campana al filtro

|l |
f |

Ventitador <]

» Previamente el material particulado entra en la seccion de tolvas del
filtro que es la que se encarga de separar el material particulado del

aire, el aire pasa de la bolsa filtrante a la atmosfera, y el material
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particulado presente se separa de tal forma que las particulas mas
pesadas van al fondo donde se encuentran las bolsas recolectoras y el

material particulado mas liviano pasa a través de unas bolsas filtrantes

almacenandose en estas.

Figura 14. Filtro de manga de tela
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CABINA DE INSONORIZACION

En el mercado hay gran variedad de empresas que proveen cabinas
insonorizadas, estas cuentan con un gran tamafo, y en el momento de insonorizar
se llega a la misma conclusion de que hay que realizar el encerramiento total del
equipo contaminante.

En el caso de MUEBLES LUSANDER las fuentes generadoras de ruido son: la
sierra industrial, la canteadora y la cepilladora, el cual debe atacarse.

Pero hay que tener en cuenta que en estas maquinas se manipula material de

gran tamafo que son los tablones de madera, por lo tanto debe tener una unidad

de acceso acorde con el material que se maneja.
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Las cabinas estan construidas en base a una estructura de soporte metalica
disefiada para soportar el peso propio de la cabinas y carga de viento y sismicas,
en la cual se insertan paneles modulares de cierre y techumbre, puerta(s)
acusticas, atenuadores de aire y silenciadores de escape.

La instalacién de dicha cabina acustica disminuiria el ruido en la planta en un 54%

partiendo que el nivel de atenuacion de estas es de 70 dB aproximadamente.

CARACTERISTICAS
» Panel acustico
Cabina estructurada en base a paneles modulares que entregan una alta
pérdida por transmision. Cuenta con paneles que permiten reducir
considerablemente los niveles de ruido hacia el exterior. Su terminacién
exterior es en acero con esquema de pintura esmalte o galvanizado.

Figura 15. Panel acustico

* Revestimiento interno absorbente

Material acustico absorbente (cielo raso mineral o techo falso) instalado en
las paredes interiores de los paneles, que logra una alta absorcidon sonora
en todo el espectro de frecuencias audibles. Permite disminuir la emisién de
ruido desde su interior.

Figura 16. Cielo raso mineral
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* Celosias acusticas paralainyeccion y extraccion de aire
Silenciadores disipativos que permiten el paso de aire a través de sus
celdas, logrando una alta atenuacién acustica. Se instalan en los vanos
dispuestos para la admision y extraccion de aire.

Figura 17. Celosia acustica.

e Puertas y vidrios

Cada cabina esta provista de puertas acusticas, herméticamente selladas,
las cuales difieren en cantidad en base a las dimensiones de cada
generador. Lo anterior, ademas de un vidrio doble acustico para poder ver
el registro de los instrumentos.

Figura 18. Puerta acustica
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ROTECTOR AUDITIVO ANATOMICO

Los protectores auditivos (Protectores anatémicos hechos a la medida) también se
pueden hacer a la medida de la oreja de cada trabajador, a estos se les llama
tapones anatémicos pre-moldeados.

El proceso de confeccion de los protectores anatdmicos comienza con la toma de
impresion, lo cual consiste en la inyeccion por parte del audiélogo de un material
de silicona, que ha sido previamente mezclada, este material se vulcaniza
rapidamente dando un negativo de la concha de la oreja y el canal auditivo hasta
Su segunda vuelta.

Posteriormente esta impresion es sumergida en yeso o gelatina, luego extraida,
guedando un molde donde sera chorreado el caucho silicon, material del cual
finalmente se confecciona el protector, a este se le adiciona un cordén con puntos
distintivos (rojo para el derecho y azul para el izquierdo) los cuales permiten al
trabajador reconocer el protector de cada oido. Este procedimiento de toma de
muestras para la elaboracion de los protectores tiene una duracion aproximada de
3 minutos por operario.

De acuerdo a la tabla 30 se puede observar que el riesgo de ruido pasa de ser
NIVEL ALTO a NIVEL MEDIO/BAJO.
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MASCARILLA N-95

La N95 es una mascarilla clinica desechable que se utiliza tanto en entornos
médicos como industriales.

Tanto la Administracion de Alimentos y Medicamentos (FDA) como el Instituto
Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH) aprueban el uso de las

mascarillas N95 como proteccion contra la transmision de la tuberculosis.

Es un respirador en forma de concha, con eficiencia de filtracion mayor al 99%
debido su filtro N95 para particulas de submicras, para control ante la exposicion
de tuberculosis, con dos bandas elasticas. Desechable, resistente a fluidos,
hipoalergénica.

Tabla 39. Ventajas de las mascarillas respiratorias N-95

Caracteristicas Ventajas y Beneficios

sesleicieicss - - Reduce la exposicion potencial a sangre, fluidos corporales y
fluidos aerosoles
- Cumple con los estandares de la OSHA en relacion a la
proteccion
contra patégenos transmitidos por sangre
Alersileishielzt - Capacidad de filtracion bacteriana mayor al 99% y mayor del 95%
de para particulas de 0.1 micras.
filtracion - Permite el intercambio de aire filtrado sin sacrificar la respiracion
del
usuario

sesicklac it - Aprobado por organismos internacionales (NIOSH)
Proteccion - Puede ser utilizado en procedimientos con laser, electrocauterio y
otros procedimientos donde se utilicen instrumentos de poder

Respirador / - Proteccion contra contaminantes aéreos y fluidos corporales y
Mascarilla sangre

Ajustable - Se conforma a diferentes tipos de contornos faciales
Libre de latex - Puede utilizarse en pacientes sensibles al latex

Estas mascarillas se estan implementando dentro de la planta de MUEBLES
LUSANDER, ya que los operarios usaban las desechables las cuales no estan
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certificadas por OSHAS y consideran que son indispensables para el cuidado de
la salud de los operarios y su buen desempefio durante las jornadas laborales.

AUDIOMETRIA Y ESPIROMETRIA
v AUDIOMETRIA

La audiometria es una prueba que permite medir la audicién, para determinar la

capacidad auditiva del paciente, indicando también posibles causantes de la

pérdida auditiva en los casos en los que se detecte.

Puede realizarse de dos formas:

e Via aérea: se mide la capacidad para oir sonidos o ruidos recibidos a través del
aire, mediante el uso de unos auriculares.

e Via 0sea: este método se emplea para medir la capacidad para oir sonidos o
ruidos a través de los huesos de la cabeza. Para realizar la prueba se usa un

altavoz especial (vibrador) que emite vibraciones detras de la oreja.

En una audiometria normal se presentan sonidos o ruidos que van desde los 125
a los 8.000 herzios de volumen. Al hablar, los sonidos que emitimos se encuentran

en estos niveles, por eso son los mas importantes de medir.

La persona entra en una cabina insonorizada (aislada de ruido) y se pone unos
auriculares. Después, el otorrino (médico que hace las pruebas), va presentando
una serie de sonidos y ruidos.

Si es capaz de oir los sonidos debe apretar un pulsador. Poco a poco estos
sonidos iran bajando de volumen hasta que ya no oiga nada. La ultima intensidad
reconocida determinara el umbral de audicion para esa frecuencia en concreto.
Esto se repetira varias veces con diferentes intensidades y distintas frecuencias
para cada oido por separado durante unos quince minutos y al final se sabra
cuanto puede escuchar la persona.

v ESPIROMETRIA
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La espirometria mide el flujo de aire. Al medir la cantidad de aire que la persona
exhala y qué tan rapidamente lo hace, con la espirometria se puede evaluar un
amplio rango de enfermedades pulmonares. En una prueba de espirometria,
mientras se esta sentado, respira dentro de una boquilla que va conectada a un
instrumento llamado espirdmetro, el cual registra la cantidad y frecuencia de aire
inspirado y espirado durante un periodo de tiempo.
Para algunas de las mediciones del examen, se puede respirar de manera normal
y calmada. Otros exadmenes requieren una inhalacion o exhalacion forzada
después de una respiracion profunda.
La espirometria es una herramienta esencial en la prevencion primaria, secundaria
y terciaria de las enfermedades respiratorias laborales. Describe el curso de las
enfermedades que afectan la funcidén pulmonar:

¢ Enfermedades pulmonares obstructivas.

e Enfermedades pulmonares restrictivas

e Fallo cardiaco congestivo.

e Sindrome de Guillan - Barré.

e Seguimiento de personas expuesta a sustancias nocivas
Estas pruebas se realizan con el fin de prevenir enfermedades laborales a corto y
largo plazo ya que se lleva un control del estado de los sentidos auditivo y
respiratorio de los empleados, de esta forma a largo plazo el empleado tendra
menos probabilidades de presentar casos severos de enfermedades relacionados
con los riesgos mencionados. En MUEBLES LUSANDER estan tratando de
realizarlas mancomunadamente con su ARL para manejar una Unica base de

datos con la misma y evitar incurrir en gastos extras.

GUIAS DE PREVENCION DE RIESGOS POR RUIDO Y MATERIAL
PARTICULADO.

Estas guias se realizaron con el fin que los empleados tengan conciencia que el
uso de los elementos de proteccion personal son indispensables para la buena

salud de los mismos, del cuidado de los elementos de proteccion personal que les
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permite mantenerse en buenas condiciones fisicas y lo que conlleva si no se le da
a su salud la atencion que requiere.
En esta parte se realiz6 un penddn que contiene:
v' La definicién de cada uno de los riesgos de ruido y material particulado.
v' De igual forma se expusieron las consecuencias que conlleva la exposicion
a los mismos sin ningun tipo de proteccion o el uso inadecuado de los
mMismos.
v' Las enfermedades que pueden presentar con el tiempo a causa de los
riesgos fisico-ruido y quimico-material particulado
v' El correcto uso, limpieza y cuidado los elementos de proteccién personal.

EXTANDARIZACION DEL ASEO Y ORDEN EN EL PUESTO DE TRABAJO

Aqui se hablé con el personal de la planta para que cada dia antes de iniciar sus
actividades productivas se haga una limpieza en general a las maquinas y la
revision de cada una de las herramientas de trabajo; con el fin de tener un puesto
de trabajo méas agradable, en el caso de ellos evitar la acumulacion de restos de
madera y mantener libres las vias de circulacion en la planta. De esta forma evitar
accidentes de trabajo y demora en la realizacion de las actividades por tener
obstaculos en los puestos de trabajo.

PLANILLA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
En la empresa MUEBLES LUSANDER se realizan actividades de mantenimiento
pero no se lleva ningun tipo de documentacién de los mismos, ni un seguimiento
de cuando fue la ultima que se realizd, ni qué tipo de reparacién en cada maquina,
ni quien lo elaboro.
Por lo que se incluyd dentro de la propuesta técnica la elaboracion de dicha
planilla con el fin de:

v Llevar un control de los mantenimientos preventivos que se le realiza a

cada maquina
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Prevenir paradas en la produccién ya que esto traeria pérdidas para la
empresa.

Evitar que se dafie la maquina, por lo que la empresa tendria que incurrir
en altos costos para la adquisicion de una nueva, y tener un operario con
tiempo 0cioso.

Evitar obtener un elevado nimero de productos defectuosos.

Inconformidad o pérdida de los clientes por la demora en la entrega ya sea
por paradas inesperadas a causa de fallas o entrega de productos
defectuosos.

Prevenir accidentes de trabajo a causa de la falla de las maquinas.
Mantener la vida util de la maquina.

Insatisfaccion y bajo rendimiento de los operarios por no contar con la

magquinaria y herramientas de trabajo idéneas.

La finalidad del mantenimiento preventivo es encontrar y corregir problemas antes

de que estos provoquen fallas en las maquinas, por lo que es vital para tener un

buen desarrollo en la parte productiva de la empresa. Este tipo de actividad es

realizada por los operarios de las maquinas junto con el jefe de produccion.

La planilla que se elaboro es sencilla de diligenciar para evitar confusiones durante

su elaboracion, la cual contiene:

Numero del mantenimiento realizado

Fecha de realizacion del mantenimiento

Maquina a la que se le esta realizando el mantenimiento

Ubicacion de la maquina dentro de la planta

Previamente en cada cuadro se coloca el tipo de actividad de
mantenimiento que se le realiz6 a la maquina, con la fecha del dltimo
mantenimiento.

Esta revision se debe realizar al menos una vez al afio por lo que la planilla
esta divida en dos semestres con cada uno de los meses presentes en

estos para que sea mas facil el control y archivo de dicha informacion.
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e En la parte final del documento debe ir la firma de la persona que elaboro el
mantenimiento, quien revisd0 dicho mantenimiento y la firma de quien

aprueba.
5.7.1. Criterios para elegir proveedores Teniendo en cuenta las observaciones y
apreciaciones hechas por los directivos y operarios de la empresa. Se tuvo en
cuenta los siguientes parametros para definir cual seria el proveedor que se
escogeria en cada uno de los items a cotizar. Por lo tanto se obtuvo lo siguiente:

PRECIO: Se evalua el nivel de precios. El mas econémico puntuaria mejor.

CALIDAD: Se evallua la calidad del producto, los materiales que lo compondran y

su competitividad en el mercado.

UBICACION: Se evallia la ubicacion geografica del proveedor, de esta manera se

podria contar con un producto rapido y facil de obtener.

FLEXIBILIDAD DEL PROVEEDOR: Este criterio refleja el grado de adaptacion del

proveedor a las necesidades de la empresa.

TIEMPOS DE ENTREGA: se evalua el tiempo de entrega o plazo que menciona el

proveedor.

GARANTIA: se evalua que los proveedores ofrezcan productos garantizados, al
igual que el tiempo de garantia de los mismos.

PONDERACION DE LOS CRITERIOS

Tabla 40. Determinacion del factor de ponderacion.
ESTADO PONDERACION
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PRECIO 30%

CALIDAD 30%
UBICACION 10%
FLEXIBILIDAD 10%
TIEMPOS DE 10%
ENTREGA

GARANTIA 10%

SISTEMA DE EVALUACION

Se define por los numeros del 1 al 5, donde 5 en la ponderaciéon mayor y 1 la

inferior.
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Tabla 41. Sistema de evaluacion de Proveedores.

PRECIO

CALIDAD

UBICACION

FLEXIBILIDA

TIEMPOS DE
ENTREGA

GARANTIA

Econdmico.
(Precio accesible)

Materiales
resistentes y
marcas
reconocidas con
excelente
reputacion

Bucaramanga

cumplir al 100%
todas las
especificaciones
requeridas por la
empresa
3 semanas

6 anos o mas

Precios
medianamente
accesibles.

Materiales
medianamente
resistentes y
marcas con
mediana
reputacion.

Santander

cumplir un 80%
de las
especificaciones
requeridas por la
empresa
5 semanas

5 anos

Precios no tan
accesibles.

Materiales poco
resistentes,
marcas no tan
reconocidas.

Colombia

cumplir un 60%
de las
especificaciones
requeridas por la
empresa
8 semanas

4 afnos
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Precios no
accesibles.
Costoso.

Materiales que
no son
resistentes,
marcas no
recocidas o con
dudosa
reputacion.
Latinoamérica

cumplir un 40%
de las
especificaciones
requeridas por la
empresa
10 semanas

3 anos

Precios nada
convenientes con
el presupuesto.

Materiales
desechables,
marcas con mala
reputacion.

Otros paises fuera
de Latinoamérica

cumplir un 20% de
las
especificaciones
requeridas por la
empresa
mas de 10
semanas
2 aflos 0 menos



5.7.2. Eleccion del proveedor para Sistema de Extraccion.

Tabla 42. Calificaciéon de los proveedores de sistema de extraccion.

Calificacion  Ponderaciéon Calificacion Ponderacion

Calificacion Ponderacion

'PRECIO 2 0,60 3 0,90 2 0,60
'CALIDAD 2 0,50 4 1,00 2 0,50
"UBICACION 5 0,75 5 0,75 3 0,45
FLEXIBILIDAD 4 0,40 5 0,50 3 0,30
- 4 0,40 4 0,40 3 0,30
'GARANTIA 4 0,40 4 0,40 4 0,40
‘TOTAL 21 3,05 25 3,95 17 3

PROVEEDORES:

PROVEEDOR 1: Soluciones Electricas Santander

PROVEEDOR 2: CHn Bioenergia S.A.S

PROVEEDOR 3: Venfil Ingenieria S.A.S

El resultado de la calificacion de los proveedores arroja que la mejor opcion de compra para la fabricacion del
sistema de extraccion es el proveedor 2: CHn Bioenergia S.A.S.
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5.7.3. Eleccion Del Proveedor para el sistema de control del Ruido (Protectores auditivos anatémicos)

Tabla 43. Calificaciéon de los proveedores de protectores auditivos.

Ponderaciéon Calificacion Ponderacion

Calificacion Ponderacion Calificacion

'PRECIO 4 1,20 5 1,50 5 1,50
'CALIDAD 5 1,25 5 1,25 5 1,25
"UBICACION 5 0,75 5 0,75 5 0,75
FLEXIBILIDAD 5 0,50 5 0,50 5 0,50
- 5 0,50 5 0,50 5 0,50
'GARANTIA 1 0,10 1 0,10 1 0,10
TOTAL 25 4 26 5 26 5

PROVEEDORES:

PROVEEDOR 1: Audiomic S.A.S
PROVEEDOR 2: MEDICID
PROVEEDOR 3: DRA. MARCELA

El resultado de la calificacion de los proveedores arroja que la mejor opcion de compra para la fabricacién de los
protectores auditivos son los proveedores 2 y 3: MEDICID y DRA. MARCELA.

108



5.7.4 Eleccion Del Proveedor para el sistema de control Material Particulado

Tabla 44. Calificacién de los proveedores para el sistema de control de MP (mascarillas N-95).

Calificacion Ponderacion Calificacion Ponderacion Calificacion Ponderacion

30% 5 1,50 4 1,20 5 1,50
25% 5 1,25 5 1,25 5 1,25
15% 5 0,75 5 0,75 4 0,60
10% 5 0,50 5 0,50 5 0,50
10% 5 0,50 5 0,50 4 0,40
10% 1 0,10 1 0,10 1 0,10
100% 26 5 25 4 24 4

PROVEEDOR 1: SUELACOL JPJ
PROVEEDOR 2: CODINSEG
PROVEEDOR 3: ISEIN

El resultado de la calificacion de los proveedores arroja que la mejor opcidon de compra de mascarillas N-95 es el
proveedor 1: SUELACOL JPJ
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5.7.5. Eleccion Del Proveedor para realizar audiometria y espirometria a trabajadores.

Tabla 45. Calificaciéon de los proveedores para realizar audiometria y espirometria a los trabajadores.

Calificacion  Ponderacion Calificacion Ponderacion Calificacion Ponderacién

PRECIO. | 30% 5 4 4
(CALIDAD | 25% 5 5 5
(UBICACION | 15% 5 5 5
(FLEXBILIDAD|  10% 5 5 5
(GARANTIA | 10% 5 5 5
TOTAL 100% 30 0 29 0 29 0

PROVEEDOR 1: Audiomic S.A.S
PROVEEDOR 2: MEDICID
PROVEEDOR 3: DRA. MARCELA

El resultado de la calificacion de los proveedores arroja que la mejor opcién para realizar la audiometria y
espirometria es el proveedor 1: AUDIOMIC S.A.S

Tabla 46. Calificacion de los proveedores para realizar cabina Insonora.
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Calificacion Ponderacion Calificacion Ponderacién

PRECIOL | 0% 3 09 4 12
'CALIDAD 25% 4 1,25 5 1,25
'UBICACION 15% 5 0,75 3 0,45
FLEXIBILIDAD 10% 5 05 5 05
GARANTIA 10% 5 05 5 05
"TOTAL 100% 26 4,3 26 4,3

PROVEEDOR 1 INGESAN. Bucaramanga
PROVEEDOR 2  Amp Servicios totales S.A.S. Medellin
Segun llamada telefénica el proveedor 1 cotizé6 en $46.000.000 aproximadamente (cuarenta y seis millones de

pesos) y el proveedor 2 cotizé en $30.000.000 aproximadamente (treinta millones de pesos).
El resultado de la calificacion de los proveedores arroja que la mejor opcion de compra para la instalacion de la

cabina insonora en cuanto a costos el proveedor 2: Amp Servicios totales S.A.S. y en cuanto a ubicaciéon el
proveedor 1: INGESAN.
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5.8 PROPUESTA ECONOMICA
El valor de la propuesta técnica realizada se presenta a partir de la tabla 40 a la

tabla 45, donde se realiza la eleccion de proveedores para cada una de las

alternativas presentadas: Ver ANEXO B.

Tabla 47. Valor propuesta técnica.

$133.000.000

$1.519.000

$30.000.000,00
$86.304
$1.736.000

$166.341.304
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6. SOCIALIZACION

La socializacion del proyecto fue realizada el dia 3 de agosto de 2016 a las 11:00
de la mafana, ante el representante legal, la Gerente General, la Asistente de

Gerencia y el Jefe de operaciones.

La metodologia de la socializacion se basé en la presentacion del proyecto, tuvo

una duracion de 2 horas en la cual se siguié el siguiente itinerario:

Revision de los resultados de las mediciones realizadas con sonOmetro y
dosimetro en cuento al riesgo fisico-ruido y analizar el grado de riesgo en el que
se encuentran actualmente, de igual forma se observaron los resultados de la

medicién del material particulado.

Analizar la atenuacion de los riesgos con el uso de los EPP.

Socializacién de la propuesta técnica y propuesta econémica, en esta parte se
revisaron y evaluaron cada una de las cotizaciones suministradas por los
proveedores y asi conocer cual es la mejor opcion en cada problematica.

Al finalizar la exposicion se dio un espacio en el que se atendieron a las
inquietudes y opiniones de los asistentes, con el fin de percibir sus
consideraciones sobre el tema, y percibir el nivel de aceptacion de la propuesta.
RESULTADOS DE LA SOCIALIZACION

Los administrativos de la compafia apoyan que hay que intervenir con prontitud el

riesgo quimico-material particulado considerando la opcién de implementar la

propuesta técnica, ya que considerd que la instalacion de un extractor de polvo es
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importante para el bienestar de los empleados, pero llevarlo a cabo en un tiempo

no muy lejano.

De igual forma se consider6é que es importante elaborar la propuesta de hacer
espirometrias y audiometrias en el momento en el que ingresan, retiran y durante
la permanencia periédicamente a los operarios expuestos a polvo de madera en
su jornada laboral para asi tener un registro de la salud de los mismos durante su

permanencia en la empresa.

Con respecto a los elementos de protecciéon personal, la empresa aceptd la

propuesta de protector auditivo ya que no contaban con este.

En cuanto a la instalacion de la cabina insonora, los directivos comparten que en
este momento la compafiia no estd en condiciones financieras de hacer una
inversion de tal magnitud, pero consideran que es importante la salud de los
operarios por lo que creen que es mejor intervenir directamente a los trabajadores

ya que el nivel de ruido en todas las areas es de Riesgo NIVEL ALTO.

También se le sugiri6 a la empresa la implementacion de programas de
capacitacion y de prevencion ante los riesgos existentes, los cuales estaran a

cargo del auxiliar de gerencia.
Al finalizar la socializacién se le proporcioné a la administracion un informe
detallado del procedimiento que se llevé a cabo en cada medicidn e inspeccion,

los resultados obtenidos y la propuesta técnica y econémica.

Finalmente se adjunta la presentacion utilizada en la socializacion a los miembros
directivos de MUEBLES LUSANDER. Ver ANEXO C
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7. CONCLUSIONES

Se realiz6 un diagndstico con el fin de determinar cuales son los procesos
involucrados en el sistema productivo de la empresa que son fuentes potenciales

de riesgos fisico-ruido, quimico-material particulado.

De acuerdo a las sonometrias y dosimetrias realizadas en las areas de
operaciones, se puede observar que las areas en las que los operarios estan
gravemente expuestos a riesgo fisico-ruido son: canteadora, cepilladora y sierra,
las cuales presentan un grado de riesgo ALTO, sin embargo también se deben

tomar medidas correctivas en las secciones de corte, pulido y lijado.

En cuanto al riesgo quimico- material particulado, se presenta un grado de riesgo
ALTO en las zonas de lijado y corte, los cuales quedaron reflejados por medio del
estudio gravimétrico que se realizé para asi determinar el grado de riesgo en las

diferentes areas.

Para el analisis de los riesgos fisico-ruido y quimico-material particulado, se
empled la metodologia de las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
basadas en la evidencia, GATISO para Hipoacusia Neurosensorial inducida por
ruido en el lugar de trabajo, GATISO para neumoconiosis, ya que es la

herramienta nacional confiable en cuanto al tratamiento de los datos a evaluar.

El grado de cumplimiento de requisitos legales y normas de seguridad y salud en
el trabajo asociados con los riesgos fisico — ruido presentan un grado de
cumplimiento solo del 20%, ya que en la mayoria de las areas el riesgo ruido
dentro de la empresa excede los limites permisibles, en cuanto al riesgo quimico-
material particulado se evidencia un 50% de emisiones de material particulado que

son altas en las zonas de estudio.
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Teniendo en cuenta las dosimetrias y sonometrias se obtuvo que en todas las
areas de la empresa se estad presentando un nivel de riesgo alto para los
trabajadores ya que en algunas areas los resultados arrojados estan por encima o
muy cerca de los 100 dB y en cuanto al material particulado también arrojé un
nivel de riesgo alto pero con mayor presencia en el area de lijado.

Teniendo en cuenta los resultados de las mediciones, se plantea una propuesta
técnica esta orientada a prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales, en la

gue se establecen medidas de control como:

e Medio:
Sistema de extraccion de material particulado.

e Fuente:

Mantenimiento adecuado a las maquinas ya que con el tiempo y su uso estan se
van deteriorando, produciendo mas ruido que cuando estaban nuevas. Ver
ANEXO D

e Persona:
Uso adecuado de los elementos EPP como los protectores auditivos anatomicos y
mascarillas, capacitaciones del uso de los mismos, realizacion de audiometrias y

espirometrias.

La regularidad de las mediciones debe sujetarse a los niveles de ruido hallados,
correspondiendo que para las areas donde los niveles de ruido sean superiores a
los 95dB(A) debe realizarse cada 2 afios y para las areas conde estén por debajo
de los 95dB(A) cada 5 afos, que es el lineamiento recomendado en la GATISO.

El uso de los elementos de proteccion personal no son considerados como un

método de control en el medio o la fuente, ya que estos no modifican los niveles
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de concentracion de los contaminantes en el area de trabajo, no obstante el uso
adecuado de dichos elementos de proteccion personal, capacitando al personal
sobre la manipulacion del mismo y asegurando una adecuada utilizacion, se

consigue reducir la cantidad de contaminante que percibe el operario.

Si se implementan cada uno de los item planteados en la propuesta técnica,
MUEBLES LUSANDER tendria que invertir una suma de $166.341.304, suma con
la cual se podrian reducir los riesgos fisico-ruido y quimico-material particulado.

MUEBLES LUSANDER con forme a la propuesta técnica planteada anteriormente,

se compromete en:

e Suministrar programas de capacitacion y conciencia en la prevencion de Iso
riesgos presentes, para de esta forma crear en los trabajadores una cultura de

cuidado por ellos mismos y por sus compafieros.
e En cuento a los protectores auditivos anatomicos y el uso de las mascarillas N-

95 la empresa acepto la implementacion de los mismos y se encarg6 al auxiliar

de gerencia iniciar tramites para la implementacion del uso de los mimos.
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8. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa que realice muestras de audiometrias vy
espirometrias a los operarios periédicamente para tener un control y seguimiento

de la salud de los mismos y de esta forma evitar enfermedades laborales.

Se recomienda a la empresa que un futuro no muy lejano implemente el sistema
de insonorizacion de las maquinas: canteadora, cepilladora y sierra industrial con
el fin de no contaminar las otras areas de operacion, de igual forma el sistema de
extraccion de polvo ya que no solo contribuye a la salud de los operarios sino que
también le facilita a la empresa la recoleccion del material particulado el cual es

destinado a la venta, evitando desperdicio del mismo.

Se recomienda mantener un registro de los elementos de proteccion personal que
se le entrega al personal, de igual forma estar a la vanguardia de elementos de

mejor calidad que vayan saliendo al mercado.

Se recomienda fomentar a los operarios una cultura de cuidado por su salud y la
de sus compafieros, por lo que es necesario capacitar a los empleados en temas
del correcto uso de los elementos de proteccion personal, su cuidado y
mantenimiento, sistemas de control de exposicion al riesgo fisico-ruido y quimico-

material particulado.

Se recomienda hacer énfasis en el cumplimiento de la matriz de requisitos legales
con el fin de llegar al total cumplimiento o en su mayoria de los requisitos legales
ya que los resultados de dicha matriz tuvieron un porcentaje muy bajo para
MUEBLES LUSANDER.

Realizar charlas con los operarios semestralmente para continuar con la campafa

del autocuidado de la salud de los mismos y las consecuencias que trae la falta de

118



conciencia del uso de los elementos de proteccion personal o mediante la
implementacion de propuestas que incluyan incentivos; como el empleado del mes
que cumplié a mayor cabalidad los parametros de cuidado personal, para que los

demas se animen a participar de dicha medida.
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ANEXOS

ANEXO A. Mision y Vision MUEBLES LUSANDER
VISION

Ser la empresa lider en la fabricacion y comercializacion de muebles de madera

para el hogar a nivel nacional, mediante la elaboracion de productos de excelente

calidad, tomando en cuenta las tendencias del mercado, las necesidades actuales

y futuras de nuestros clientes.

MISION

Muebles Lusander ofrece a todos sus clientes una amplia gama de muebles de

madera de calidad, comodidad y elegancia, a precios cémodos. Gracias a los

métodos de fabricacion usados y al apoyo de nuestro personal competente y

comprometido con la mejora constante y sostenida, para asi garantizar

durabilidad, innovacion y entregas a tiempo con responsabilidad y amabilidad.

ANEXO B. Cotizaciones Proveedores

( ‘@@DIINS! EG-
S

COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CODINSEG 5AS \’
NIT. 900669496-6

Ciudad y fecha: Bucaramanga, 21 de Julic de 2016 COT: 638
CLIENTE: MUEBLES LUSANDER NIT: 1055.806.288-4
ATENCION: SRTA. LINA M. TORRES TEL: 320-3255713
DIRECCION: CRA 15 & 0-46/60
CIUDAD: BUCARAMANGA
Atendiendo su solicitud de cotizacion a continuacion encentrard nuestra mejor oferta:
ITEM DESCRIFCION MARCA UND CANTIDAD PRECIO PRECIO TOTAL
UNITARIO
1 MASCARILLA M/PARTICULADO N85 CERTIFIC NITTA UN 1 $1.300 5 1.300
2 MASCARILLA M/PARTICULADO REF. H2 MNACIONAL UN 1 5 600 5600
3 GAFA DE SEGURIDAD REF. ECOLINE JACKSON UN 1 $4.000 5 4.000
4 |GAFA DE SEGURIDAD TIPO LABORATORIO STEELPRO UN 1 55.500 55.500
OBSERVACIONES: SUBTOTAL § 11.300
VA 16% §1.824
TOTAL $13.224
CONDICIONES COMERCIALES
DESCUENTO: INCLUIDD
FORMA DE PAGO: CONTADOD
VALIDEZ OFERTA: 15 DIAS

LEIDY RAMIREZ
Industrial Advisory

Calle 83 N° 24 A-106 Diamante Il
Tel: 6313564
ventas@codinseq.com
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Sefiores: MUEBLES LUSANDER
Contacto: Lina Torres
Direccidn:

Telefono: 3203255713

Cotizacion No.

001-1083

De acuerdo con su amable solicitud de cotizacidn nos permitimos presentar a su consideracion los siguientes

productos
Ref. N .
Item Descripcion Cantidad Valor REF Valor Total
Producto
MASCARILLA LIFE 1095 PARA
1 PROC3S |MATERIAL PARTICULADA COLOR 1|5 940 240
NEGRD
ANTEQJOS DE SEGURIDAD COM v ?
z ANTIEMPANANTE MODJAGUAR 1fs 3.200 5.200
5 ANTEQIOS DE SEGURIDAD CON 1l 3300 Q"" 2300
ANTIEMPANANTE MOD.ASTRO ) i
ANTEQJOS ASTRO O JAGUAR SIN
4 ANTIEMPANANTE HE 2300 2300
Subtotal 9640
Descuentos|
VA, 1542
Total Cotizacion| 11.182
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ventas@codinseg.com
para mi [+

Buenas tardes Srta Lina.
Los precios son:

2091 vr $11.3200 mas iva. la unidad
2097 vr $12.750 mas iva. la unidad
7093 vr $15.500 mas iva. la unidad
65200~ respirador media cara $33.500 mas iva.

Disponibilidad 1 dia.
Cordialmente,

LEIDY RAMIREZ G.
Asesor Industrial
CODINSEG SAS

TEL. 631 3564

CEL. 316 333 7048
Bucaramanga - Santander

SOBINSEG:

Seguridad)industrial

—
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Bucaramanga, Julio 14 de 2.046 A

Sefior:

MUEELE S LUSANDER
Att. Lina Torres Diaz
Ciudad.

ASUNTO: PORTAFOLIO SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAJO

Con =l chijetive de prestar los mejores senvicios integrales en Salud Ocupacional,
Fromocion y prewencién y todo lo relzcionado con seguridad y salud en el rabajo, nos
permitimes presentsr 3 ustedes nuestro porafolie de servicios, par@ beneficio de su
empresa y bienestar FISICO, MENTAL Y SOCIAL de sus trabajadores.

= EXAMEN MEDICO OCUPACIOMAL DE INGRESO:Examen gue == resliza para
determinar las condiciones de sshud fisica, mentsl y social del trabajadaor antes de su
contratacicn, en funcidn de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesta,
acorde con los requerimientos de |a tarea y perfil del cargo.

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESOD: S& realiza con el fin dz moniorear
la exposicidn a factorss de riesgo = identificar =n forma precoz. posibles akeraciones
temporales, permanentes o apravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicidn al medic ambisnte de trabajo. Asl misma,
para detectar enfermedades de origen comuon, con el fin de esiablacer un manejo
preventvo

= EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: Se reshza con el fin de monitorear
la exposicion a factores de riesgo e identificar 2n forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o apravadas del estsdo de salud del trsbajador,
ocasionadas por |a labor o por la exposicidn al medio ambiente de trabajo. Asl misma,
para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
prewentvo.

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POR REINTEGRO: Se deberd ordensr la
realizacidn de ofro fipo de evaluacicnss médicas ocupacionsles, tales como post -
incapacidad o por reintegro. para identificar condiciones de saled que pusdan verse
agravadas o que puedan interferir en |a labor o afectar 3 terceros, en razon de
sifuaciones paricularss.

126



0

AUDIOMID

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POR CAMEID DE OCUPACION: S= realiza con
el fin de evaluar al trabajador cada vez que éste cambie g2 ccupacidn y 2lo implique
cambio de medio ambiente |aboral, de funciones, taress o exposicion 3 nusvos o
mayores factores de riesgo, en los que detscte un incremento de su magnitud,
imtensidad o frecusncia. Su objetivo es garantizar que el trabajador s2 mantenga en
condiciones de zalud fisica, mental y socisl acorde con los requerimientos de las
nuevas tarsas y sin que las nuevas condiciones de exposicidn afecten su salud.

EXAMEN DE POST INCAPACIDAD: El objetivo de este examen es el reintegro del
trabajador a su actividad sin causar perjuicios en su condicion, se efacita al final de
un periode de incapacidad laboral de cualquier origen, con & propdsito de evaluar su
candicion de salud actual, si el trabajador pusde regresar a las labores habituales que
esizba ejecutande, == emiten las recomendacionss pertinentes, segln la condicion
evaluada en el trabajador al moments de la evaluacion medica.

EXAMEN DE ESPALDA ¥ POSTURA: Realizade por un especialista en salud
ocupacional, enfocado a la revision detallada de lss condiciones y |3 valaracion
ostepmuscular del trabajador.

ESPIROMETRIA: Prueba de funcidn pulmanar, midz el fiujo de aire. con este examen
52 puedsn evaluar un amglio range de enfermedades pulmonares.

VISIOMETRIA: Examen para evaluar la capacidad visual del frabajador, incluye la
capacidsd de vision & distancis y 42 cerca, s capscidad pars la percepeitn de los
colores, envia & comsccidn de opfometria u oftsbnologia en los casos gue se
requieran.

OPFTOMETRIA: S= evalis la capacidad visusl de los ojos, realizandoss entre otros los
siguientes examenes: toma de agudeza wisual medicion del defecio refractivo,
valoracion del estado muscular d2 los ojos, toma de k3 presicn ocular, observacion de
todas las estructuras del ojo tanto extemnas comao internas (incluyendo la retina).
Ademas se da ks correcoion optica sdecuada que compense 2l defecio refractive por
medio de lentes si amerita (micpia, hipermetropia, astigmatismo y presbicia).
AUDIOMETRIA: El objetivo de este examen es detectar oportunaments las posibles
alteraciones auditivas del individuo, con & fin de prevenir, evitar y diagnosticar,
cualquier ahteracidn auditiva, con este examen se pusds evaluar el estado de salud
auditiva de los frabsjadores, a traves del Sistema de Vigilancia Epidemiclogica.

LABORATORIO CLINICO: Servicio disgnistico para 2l apoys madica.

127



o

DDA D

* PROTECTORES AUDITIVOS: Control Del trabajador sobre La exposicidn continuada
al ruido con el fin de evitar pérdidas audiivas que pejudiquen tanto & desempefio
persanal y lsboral del trabajador, como la productividad v tranguilidad de I3 empresa,
elaborados con materiales de alts resistencia y calidad con ajuste individusl.

« RIESGO PSICOSOCIAL:  Son las condiciones presentes &l frabaje  disno,
directamente relacionadss con el entorno laboral, con el contenido del puesto, con la
realizacidn de la tares o incluso con situaciones personales o socisles, que tienen la
capacidad de afectar al desarollo del trabajp y a 13 =shd de las personas
trabajadoras. Actusimente los riesgos psicosociales son una de [as principales causas
de enfermedades y d= accidentes laborales.

« SEGURIDAD INDUSTRIAL: Ls prestacion de esie servicio esta basada en s
prevencion de riesgos en el trabajo. mediamte |3 aplicacion de  técnicas
mubtidisciphnanas orientadas a eliminar o reducir 3 un limite tolerable los factores de
riesgo ambientales que pueden causar accidentes de trabajo.

+ Elaborarmos Panorama de Factores de Riesgo.

¥ Implementacion del sistema de Sepuridad v Salud en el Trabajo (Asesona y
acompanarmienio).

v Elaboraciin y Establecimiznio del Programa de \igilancia Epidemicligica para La

Accidentslidad Laboral

Estudia y Andlisis de Puesios de Trabaja.

Analisis d= Rissgo por Oficia AROS (Implernentacidn v sctuslizscion)

Profesiograma

ALY

= CAPACITACIOMES: Para garantizar nuestro compromiso con Salud Ocupacional y
seguridad y =alud en el frabajo, AUDIOMIC 5.AS, contribuye con programs de
capacitacion, como respuesta a la necesidsd gue tiene las empresas, de contar con
trabajadores calificados y productives, ko que ayuda a disminur la probabiidad de
accidentes de frabsjo.

= [Disefio y produccidn de |a sefalizacion requerida para personas con
discapacidad auditiva y visual, asesorfa de Intérprete de sefias acreditado por
INSOR.

En Ia bisqueda de mejores alternativas para usted, nos complace presentarle la nuevs
UNIDAD MOVIL INTEGRAL AUDIOMIC, con |a cusl podremos llegar 3 su empresa y
realizar EM EL SITIZ, los examenes anteriorments oferiados.
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Estamos seguros de que usted lograra:

¥ Disrninuir los costos y los niveles de ausenfismo en los gue mcurre por
desplazamiento y ausencia de los empleados.

¥ Zontar con mayor comadidad y privacidad para su empresa y colaboradores

¥ Optimizar el tiempo v I3 logistica en su empresa

¥ Mejorar la oportunidad, en el desamollo de su programa de salud ccupacional

La Unidad Mcvil AUDIOMIC, posee planta eléctrics propia, aire acondicionads v ests
dotads de:

¥ Cabina soncamortiguada, para estudios audickigicos.

¥ Audidmetro

¥ Consultoric independiente con camilla

«  Area de toma de muestras

¥ Lavamanos y Bano
Muestro compromiso es mejorar cada dia, por ello, mwertimes en soluciones para su
emprasa y estamos interesados en acompatarke en sus procesos de Salud Ocupacional;
con un servicio de excelencia, infegral, cabdo y oporiunc.. A PARTIR DE AHORA EM
SUS INSTALACIONES...

PROFESIONALES VINCULADOS: los profesionales winculzdos = esta area son
especialisias en saled ocupacional

Dra. 5SANDRA PAOLA RAMIREZ Fiziaterapeuta UMB, Especialista salud
ccupacianal UMB

Dra. CAROLINA SERRAND Cptametra U, Santo Tomas Especisista salud
ccupacianal

Dr. CARLD 5 FERNANDO BOADA Medico Escusls Autanoma de Ciencias [Costa

HARKER Rica). Esp en salud ocupacional UME.

Dr. FABIO GONZALQ HERNANDEZ | Medico Univ Nacional, Esp en salud ocupacional
LIMB.

Dr. JULIY KAFAEL BEUSTOS Wedico Universidad Nacional, Esp. en Salud

SUAREZ Ceupacional Esc. Colombiana de Medicing Bogota, |
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Dra. FRANCY ROCIO SOLANO C.

Fonoaudiiogs UDES, Esp salud ocupasional
UMB.

Dra. TUZ JAIWMINE CTARVAJAL Bactendloga UIS

DrWILSON IVAN ROJAS SEGURA | Psicologo  UNABE  Especishista  en Salud
Ccupacional LUMB

Dr. DIEGD AMDRES ORTEGA | Psicologe WUNABE  Especishista  en Salud

PICOMN Ocupacional UMB

Dra. ELVIRA VERA SAMCHEZ

Psicologa UPE Especialista en Salud Ocupacional
UMS, Esp. En Fsicologia Chnica.

Psicologa UNAB

Dra. ANGELICA PATRICIA ORTIZ
| Dra. SONIA MURCE GOZMAR

Fonoaudiclegs Esp. Audiclogia U. Teercamericana

Dra. BERTHA CECILIA RUEDA
JIMENEZ

Fonoaudiclega Esp. En Salud Ccupacional

e Tarifas
B/ga

Examen Médico Dcupacional (ingresa, per. yfo egresa) | 5

15,000
Examen Medico Qeupacional Con Enfasis
Osteomuscular 20,000
Ewiman Médico Post-incapacidad

15,000
Ficha da vértigo (trabajos en alturas)

15,000
Ficha osteo-muscular valorada por fisioterapewta

20,000
Audiometria

14,000
Espiromatria

14,000
Visiometria

13.000
Dprormetria

14,000
Consulta psicaldgica

50,000
Valoradion Psicologica para trabajo en alturas

25,000
Electrocardiograma

28,000
Radiografia de tdrax (P& o PA y lateral)

15,000
Hadiografia de columna LUMBOSACRA

35,000
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Vacuna de Tétana

25,000
Vacuna da Hepatitis B

35.000
Vacuna de Flebra Amarilla

70,000
Gamaglutamiltransferasa GGT

13,000
Colinesterasa

28.000
Etanal {Alcoholemia)

35.000
Drogas de abuso - Cocaina {COC)

30.000
Drogas de abuso - Marihuana (THC)

30.000
Parcial de orina § Uroanalisis

A.080
Copralaglco

H.000
KOH de witas

2.000
Frotis faringea

8.000
Frotis faringeo con cultive

20,000
Serologia

10,000
Serologia 1l [E}

16,000
Hormaona Tiroidea Estimulante [/ TSH

40,000
Antigeno especifico de prastata (PS4 Total]

SE.000
Citologia cérvico-vaginal {Toma y kectwra)
Hemagrama IV nivel [Cuadre bemdtice]

16,000
Extendide de sangre perifirica (E5P)

B.000
Hemodasificacion {Grupo sanguinea)

B.000
Glicemia

A.000
Glicemia pre y postprandial

15.000

Calestarol Tatal
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10,000
Calesterol HOL

10.000
Colesterol LDL

12.000
Triglicéridos

10.000
Perfil ipidico

30.000
Acido Urico

8,000
Creatinina / F.Renal

10.000
Transaminasa glatamico oxalacetica [GOT)S F.Hepatica

121,000
Transaminasa glutdmico pindvics (GPT)S F.Hepdtica

12,000
Foafatass alealing f F Hepitica

10.000
Bilirrubina Total

14.000
Bilirrubinas Total, Directa e Indirecta

20.000
Plomo en sangre:

55.000
Hemoglobina Glicosilada

25.000
Examien para trabajo seguro en situras, induye
Glcamia, coleterol, tgicedics, Audiomelria, oplometria,
Examen medico acupacianal para trabajo en alluras. |
sumar tarida de ECG para mayores de 40 afos) B0.000
Carnet de manipulacion de alimentos|KOH,
SERDLOGIAFROTES DE GARGA 10,000

EXAMEN PSICOSEMSOMETRICO PARA CONDUCTORES, SEGUM RESOLUCION

1363 DE 2014.

AUDICMETRIA
VISIOMETRIA
COCRDIMAZION MOTRIZ
PRUEBA PEICOLOGICA
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1. EL EXAMEN DE ALTURAS CONTEMPLA LOS SIGUIENTES EVALUACIONES:

OFTOMETRIA

_ AUDICMETRIA CLINICA

- TRIGLICEDIOS

- COLESTEROL TOTAL

CUADRD HEMATICD

- GLICEMIA.

EXAMEN MEDICO QCURACIONAL FPARA TRABAJD EN ALTURAS. § 30.000

=1 I En e Gd P

2. EL EXAMEN DE ALTURAS CONTEMPLA LOS SIGUIENTES EVALUACIONES:

1. OFTOMETRIA

2. AUDICMETRLA CLIMICA

3. PERFIL LIFIDICO

4 CUADRO HEMATICO

5 GLICEMIA.

8. EXAMEN MEDICD QCURACIONAL PARA TRABAJD EN ALTURAS. § 90.000
EVALUACION PEICOLOGICA PARA ALTURAS 5 20,000
FRUEBA VESTIBULAR (Vértigo o Equilibrio) § 20,000
ELECTROCARDIOGRAMA § 25.000
FRUEBA DE ESFUERZOD F115.000
WACUMA DE TETAND 5 15.000
WVAZUMA HEPATITIS B 5 22.000

ANALISIS DE RIESGO PSICOSOCIAL (Pruebas de Ministerio): Segun resolucidn 2646
de 2008, “por la cual s establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, pravencion, intervencion y monitoreo permanente
de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”

Walor Unitario {por persona) 530,000
Es indispensable realizara en el sitio de trabajo. Incluys Informe individual y general.

PRUEBA DE SELECCION (16 pf)
Walor unitario 526,000
Incluys aplicacicn de prusbas e Informe.

PRUEBA DE SELECCION (16 pf] ¥ ENTREVISTA:
Walor Unitario S60.000

Incluys aplicacion de prusbas, enfrevista = Informe.
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CURSD DE ALTURAS: EATT-TE- oIt

SE CERTIFICAN LAS 40 HORAS EN EL NIVEL DE AVANZADO.
VALOR: $175.000 POR PERSONA.

REENTRENAMIENTO:
VALOR: $115.000 POR PERSONA

REALIZAMOS TAMEIEN:

SONOMETRIAS: Es medicion de ruido, Se utiiza para cuantificar los niveles de ruido
generados por una maguing o los existenies en um &rea o pussto de trabajo,
principaiments cuando kos niveles de presidn sonora son MEs O Menos constanies o
cuznde el tipo de estudio asi lo amerits.

VALOR: 60.000 por cada punto.

LUXOMETRIAS: Estudic que se realiza para garantzar b3 percepeion wvisual del
trabajzdor, se utliza un equipo de medicion llamado luzometro colecandole en cada
puesto de trabajo para evaluar k3 onda de uz e intensidad.

VALOR: 80.000 por cada punio.

DOSIMETRIAS: El control de lss dosis de radiacidn recibidas por los trabajadores
expuestos 3 las mismas se realiza, en la mayoria de los casos, mediante una vigilancis
individual por medic de dosimetros fisicos de cardcter pasiva.

VALOR: 220.000 por cada dosimetriz.

PROTECTORES AUDITIVOS
= MATERIAL INSTA-MOLD
Dursbifidad de 1 ano del protector auditive. F 28.000 G/
VULCANIZADO S,
Dursbifidad 2 A 3 ahos del protecior auditvo $58.000 /P
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LENTES DE SEGURIDAD

EM ZR-38 Progresivos 5 05,000
EM CR-39 Monofocales 5 60,000

También sz elaboran lentes en Policarbonato con optometria, sagun cotizacion.

HORARID DE ATENCIOM: Fara Contsr con un mejor senicio disponsmos de los
siguientes horarios =n nuestras instalacionss:

LUNES & VIERNE 5: TAM - 12M 1:30PM - 3:30PM
SABADDS: T:30AM -12M
VENTAJAS

Muestra infraestruciura fisica v capacided humana nos pone 3 la vanguardia en I
atencidn integral de bos usuarics, aportando los siguientss beneficios para los pacientes.

OPORTUNIDAD:
Contarmas con el persenal idéneo ¥ equipes de alta t=cnologia que nos lleva 3 ofrecer
prontitud y cumplimiznio en |z asignacion de citas a los pacientes.

INTEGRALIDAD: Logramas que cada paciente sea valerado, tratsdo y controlado de
acuerdo con el andlisis interdisciplinario de los especizlistas en las Areas (Audiclopra,
Rehabiifacidn), alcanzando eficiencia de recursos al servicke de su recupsracion,

COMODIDAD: Contamos con wna moderna sede dotzda con espacios que facilitan el
bienestar d=l paciente.

EXPERIENCIA: 17 afios de experiencia en la prestacion de servicios y |a satisfaccion de
clientes de relevancia en el s=ctor como: ECOPETROL, BAMERIA, EPS SANITAS,
BALUD QCURACIOMAL SANITAS, SALUD TOTAL ERPS, CODMEVA EFES Y MEDICIMNA
PREFAGADA, EFS SURA Y MEDICIMA PREFPAGADA, ALUANZ COLSEGURDS
MEDICIMA PREFPAGADA, POLICLA MACIONAL, HOSPITAL MILITAR, ASMET SALUD,
LIBERTY ARL, COLPATRLA ARL, MAC POLLO, PIMPOLLO, SEVICOL. FEDEGAN.
SERVIPETROL, SOLLA 5.4, COCA COLA, HOTEL LA TRIADA, GISAICD, ESSA,
FRESKALECHE, FALCOM CONSTRUCCIONES, FENIX CONSTRUCCIONES,
TRAMSEJES, PRETECCOR, PROING, MAYORAUTOS, CODIESEL, FRIGORIFICO RIO
FRIO, FEMAGDS, INDUSTRIAS WONDER, FARMAVICOLA, SOLIPLAST, COLEGIO
FPAMAMERICAND, COLEGID GOYAMER, GIMMASIO JAIBANA, ATENTO, entre ofras.
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Hota: Todos los servicios oferfados en el presente portafolio se prestan de manera
integral en las instalaciones de AUDHOMIC 5AS5 o en el sitio de trabajo.

Esperamos Superar sus expectativas

Atentamenie;

GLADYS YANETH FINZON HERMANDEZ
GERENTE DE MERCADED

Calle 514 No.31-117

Telefono: 8332727

Bgwil: 315-3716635 315-5000124

Ernail: comercialifaudiomic.co
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Bucaramanga; 16 de Julic 2016

Sefiores:
MUEBLES LUSAMNDER
Atn. Srta. LINA TORRRES

Respetada Srta. Torres,

MEDICID 5.A.5. Somos unz empresa dedicada a | prestacion de servicios
Ocupacionales con un amplic portafolic v con coberturz en lzs siguisntes
cudades: Bucaramangs, Bareanguilla, Santa Marta, Valledupar, Bogotd,
Barrancabermeja, Cali, Medellin. Manfzales. Nedva. Villavicencio,
Cuicuta y Pereira,

Medicing Preventiva y Del Trabajo Exornen Medico de Ingreso
Ewormen Medico Perdddico
Eeormen Médico de Refim
Excrnenas Ooup-odiondles Fora
Trobojos en Alhunas
Evoluociones Picoldgics
Ewtrmenas de Lobaratonio Clinico
de Ruting v Bpecialzodos
Exdrmeneas Parocknicos:
Audiometios, Epirormetias,
“isiometio y Spfomeiias

R 8RS

e

PROCEDIMIENTO ELABORACION PROTECTORES AUDITIVOS

# Se realiza Examen de Ctoscopia para determinar como = encusntra |
conducto auditive y asi mismo definir si se pusden realizar los
protectores auditivos sin afteracidn.

# 5i el paciente presents cera en el conducto auditvo se debe realizar el
procedimiento indicado por la fonoawdidloga ¥ en su debido caso realizar
Lawado Audifive o exdraccion manual d2l cerumen.

+ Se realiza capacitacion al usuario sobrz  las consscuencias del ruido
sobre |3 salud ¥ el adecusdo uso para asi poder garantizar la cabdad del
protector auditive teniendo una duracidn de un ahe aproximadaments,

Crn. 35° N 4660 Cabevsn del Lo - Bocmsiangs
Tel. DS7-L5T45 168 L]

------ mcdicidhan e
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de igual manera =& |le entregara una guia para recordarle los cuidados;
los protectores audithos son personales por lo cual se hace a la medida
del cido de cada emplesdo.

+ Son elaborados en silicona INSTA-MOLD, aprobsda por las normas
AM3I 5318-1872 v 512.6-1884.
¥ Los protectores auditivos en INSTA-MOLD son hechos especiaimente
para proteccién contra ruido ¥ contra agua.

LA

Inciuys:

Su duracion minima es de 1 aho
Son suawves y confortables
Son facil de lavar y mantenar

Froleclores en Instamald
Sostenedoras
Indicadares

Estuche

Guia di usa y manajs

TABLA DE ATENUACION DE RUIDO

Frecuencia en
KHz

00 | 100D

0000

Atennscion en
dB

354 28

4

*
=]
s
-
—

36,4

Desviacion
Estandar dB

L
in
o
i

41

PRECIOS 2015

CANTIDAD

Proteciones Auditivas Matarial INSTA-
MOLD [Raalizados a Domizila)

26000
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MUESTROS CLIENTES

PETROILABIN TANKER DE COLOMBIA
TRANFORTES LICNDOS DF SO CORBLE TISA

GENTE LITIL GESTORA Y FROMOTORA LIRRAMA
FRICGCOL AVICOLA EL MADRORD

ITALLOL ALIMENTOR FINCA 54
AGRDURBINA MATLINADOS ¥ MOMTAIES
CODIESEL 5.4

Estamos seguros que nuestros servidos se tradudran en dares benefidies para
ustedes, sus empleados v su empresa.

Cordial Szludo,

J0SE MARIA CASTRO REYES
Gerente Comencial
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FWARIFA 2016.
FECHA TECNICA
PROTECTORES AUDITIVOS A LA MEDIDA

INSTA-MOLD
SN ICONA PARA PROTECCTION AUDITIVA
0 Silicona INSTAMOLD FW (feather weight)

apnabada por NIOSH
silicona con estudios certificados de proleccién para ruida.

INSTA-MOLD es &l malerial con gran reconccimiento par prestigiosas
emprésas a nivel mundial, par gag de 40 afios.

[nsta-Meld esta aprabada por les normas ANST 83-10-1974 v
£12.6-1984.

Esla silicona usa el aidoe del paciente coma si fuera el malde, par o
que queda un FROTECTOR AUDITIVO ANATOMICD. Gracies & sus
propiededes, Insla-Mold e permile replizar protectores de pega
livigme, alka durabilidad, flexil.'l_illded v conlort, hipnaIErgénims WMo
thxicos; garantizen el selle mbs exacta posible contra ruido de
ambiente v retroalimentacion.

Los pratectares anatdmicos auditivos en Insta-Mald son hechas
especialments pera proleccidn contra ruide. Su duraciédn minima es
de un (1} afio, siguiendo 128 indicacienes dadas por & profesiongl.
Sus pratectares pueden durar haste bres (3) efas degendiando del
usn adecuado v cuidado de los mismoes,

Caracteristicas del material:

o Hipnelmgéni:u ¥ N Ldxicg

0 Fletabilidad v resislencia &1 agua
0 Durable v registanta

o Farma anslbmice

0 Suawe y confortabla

0 Indeformeile

11 Facl de laver y manlaner

WVALORES DE ATEMUACION DE RUIDM - INSTA-MOLD NRR 27.1 dB

IFRE 135 | 350 | 500 | 1000 [ 2000 | 3150 | 4000 | 6300 | B000
EM KHz

lTl:lM R | 34.1 | 33.9 | 354 ( 328 | 36.4 | 446 |45.1 | 46.4 | 46.9
BN dB8
1B

Demviacsn 5% |54 |47 3.9 3E N 4.1 4.7

atandar 8
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Tahls de Atenuscidn ORIGINAL de INSTA-MOLD, hechs oo procedmientos,
estindares téonkos v equipas especiales para estas medidones y aprohsda por
nammas ANS1

PRESENTACION
ANSTAMOLD FW (Fealhear Weighl) cuenta adermis, entre sus
propiededes, la Molabilidad, extrema resislencia 21 aqua ¥ proleccidn

para el paciente con problemes erdnicas de sido (hidrofdbics ). Viens
silicana ABE pare mezclar.

Accesorios adicionales:

0 Sefisladores: indicadar derecho (rajo) a izquierdo (azul) del
protector analdmico (uso opeianal)

U Cordones pare proleclor analbmico auditive en Mbra guger-
regigbanta ¢ susve para |8 piel. N0 e aldstica, o que ayuda B avitar
malaitias an el cuslla v dada de los groleclores BRalomicos

1 Estuches pare quardar los protectores anatdmicos. Estuches en
cuero, con broche metalico y pesador parea el anturan

INSTAMOLD FW [aalores piel, arul, nargnja y roja)

PRECIOS-instamold FW
DESCRIPCION PRECIO
1425 %78.500=
PROTECTORES
76 A 50 $26.500=
PROTECTORES
510 MAS $74.500=
PROTECTORES
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PROTECTORES SUDITIVOS HECHOS A LA MEDIDA
PROTEC-STLICONA EGGER

Products aleman

Estan hechos & base de siliconz guimicaments formulzds para ser
durable y livizna con capacidad para proteger del ruido. Brinda
comodidad, suavidad, durzhilidad, fadlidad en el manejo, nunca se
vuelva rigido, nunca pierde su forma.

Este material se utiliza en el conducto auditive externc como maolde,
lograndeo obtenerse hastz el mas minime detalle dz bos contornos
del condwcto auditive, brindando asi &l mejor sello posible contra el
ruida.

TABLA DE ATENUACTION

FREL. e [ 200 [ o00 | 1000 [ 2000 [ 3000 | S000 [&000 | 000 |

FLEMUACHN | 215 | 200 | 255 | 375 [3/8 | 490 [225 | 91
(dB)

Desviaaon | 4.9 2.0 3. 4.1 au 4.3 2.0 3.0
eslandar

CARACTERISTICAS ¥ VENTAJAS

FMaYOR COMODIDED
Por estar alaboradios a la medida del condwclo awditive de cads persona. Su
presantacidn con corddn, fadlila la manipulacin y evilan que <& pierdan.

FOR DURACTON
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Lias protectores estan garantivadas par 1 afo, peeden Alcarnsas mayar Hempo
de duracitn depandienda dal adecuade uso que de & e lenga.

LG HIGIEMICDS
Lios protectores. parmilen Ia-.-a_rs.e con agua y jabdn de manas & diario, evitanda
infeccianss por la manipulason de las mismas.

FACIL ELABDRACIIN

La slicora & muy (Bl de mansjar no necesita calalicadar, ma necesils pulires,
no necesits [aea v el tempa de secadn e de aprodmadamente de 5 min.,
permiken ser entregados inmedislameante al usuaria.

3u duracidn minimo = de un |1] ofio, siguiendo los indicocione=: dodas
por &l profesional. Sus profectores peeden durar hasta dos [2] ofos
dependiendo del uso odecuodo ¥ cuidodo de los mismos.

PRECTOS- PROTEC EGGER

DESCRIPCION PRECIO
1425 £25.500=
FROTECTORES
26 A 50 £23.500=
FROTECTORES
51 0 MAS £22.500=
FROTECTORES
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PROTECTORES AUDITIVOS VULCANIZADOS
HECHOS A LA MEDIDA

Los protectores suditivas vulcanicadaes son elabaradas en farma indiredta & la
redida de cada pacients. Brindands un mejor sjuste
Aratdmico y comodidad an el cida,

Los prabediores awditivis wulcanizades <on fabricadas con procsses v
tecralogia Alemana.

Le silicona es sometida a un procesa de vakanizaciin, Bl cual consiste en
sormeter &l malde inpedado con el material (Egoer Flex) & una presitn de aire
¥ Blta Rempssraturs donde adquiere |29 caracherislicns y propiedaces finakes. El
prabector alcanes glyavds de esle procesa & grado de dureza v Nesbiidad para
cada necesidad [Bgua @ ruido) Alta resistenda & cambios de temperatura,
mdxime ressElencia a cambios de gresidn, 1o gue ks hace indeformables. Brilly
¥ Bcabadn final.

Las probeciores audilives vulcanizados parmilen al usuario facilidad en su
ranlenimento @ higiens ya que por Su cantestura permile sér lavados con
afua diredaments Sn lEmor & que se delerioren, defarmen, o almacansn
hurnedad en Su inberiar, Previnends posibles infecciones o Bléngias @n &l aido.

Camgierictica

AEa durabiidad

Mayar nivel de alenuacin

Mayar Canfort

Faciidad en fa limpeza y mantendmignia
Flotabdidad

Hipoalergénicos

Anisdpdcos

Baneficion
Permite suplr ka neceskdad de profeccidn del oldo humano confra nadoc y
agua

Erinda mejores condicicnes de concentrackin del empeado inmersa &n
ambigntes nédosos.
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Ereceniaolén

Los Proleciones Ausdiivcs cugnlan con:

Anciaje

Sofialadores Roje y A7l para dislinguir entre Oddo Densche y Oido
Izquienie

Briliz propks del materal

Cada par de Proleciores wienen deniro e s resneoivo asiuchs.

0 Wariedad de eolores: Muorescentes: rajo, nerenja, emarilla limdn.
Olras coleres: azul, verde esmeralda, fresa, piel, marada, negra,
cefé, lransparente y colores mesclados

Eropsdimiente
Pratectanes udilivos vultanizadss Tabricadad de fomma indisds

1.

m

Crioscopia
Para evaluar el esiado def conducto audiivo  externo,  delerminar
condiciones lisicas del canal auditke y la membrana tinpdnica.

. Adecuacidn del Conducto Audiiva Externa

Exiacdén de Qeiimen sl e necesaro. Acomodacian de glblngss
[proteciones ) dendro e conducty audiifo

Toma de Impresiones Auditvas

Se realiza la ingeccin dil mabesial de impresian (silcona aemana esoecal
para loma de impresiones asdtivas) dentra del conducts auditvo para
lograr &l modilo del oido esterno de cada empleado. El secdo del maleral
larda enine dos y Ines minotos, y S el la impreskn del conducha audtivg.

Se realza nuevamente stescopln para werficar el estsds del conducts
audihi.

Las impresiones audBvas e procesan en laboradoro [Tiempo Esfmado: 15
Dias Habdes).

Garsnkly

Garantia de 3 aifos por desperectns de fabricacidn. {La garanlia no  eplica en
caso de maltrala, pdedida o dafios cawsadas por & usuario)

Ho s deben infroducir en produchos. guinsons.
B daban lavar con agusa y [abin suawe
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TABLA DE ATENUACION
PROTECTORES SIN FILTRO

[ FECERwO N l lm B | oo | | | it | |t | st
FROTECTOR (RECTD o | | W | N [ |
FROTETOR v Comabs | Py | m | & | = | ar E = |5
oo om wm we .
a LI e
i u._"';"'--._‘_____ ey _"
: e e S I
L P
o ]
! L} -""b‘___.-""
3
[z
" e
o e
PRECIOS- VULCANIZADOS
DESCRIPCION PRECID
1A30 PROTECTORES S6E.400=
31 A S50 PROTECTORES 566,400=
Mzs de 50 FROTECTORES 563.400=
Moba: El uss defesenie o neglpisla da los TR o dan b pindda i las
para e ssflackes p caslquar caEnlns 0 M EcEn ong reda por skl caasins el becharsde e foema
[ b al [F1 ] ra irchuyen bl pod risl manso o feera s

AMNGELA MARCELA CAPACHO VEGA
Fonoaudidlogs E.5.0

CEL 316B8X9567273143801418
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Bucaramanga, Julio 14 de 2016

Safioras
MUEELES LUSAMDER
aft: Lina Torres Dlaz

Cludad

AUDIOMIC SAS, es una insfitucidn prestadora de servicios de =aled
aspecializada en diagnostico audiolagico, terapia integral y Salued Ocupacicnal
con una frayecioria de mas de 15 afies. Ofrecemos soluciones integrales a las
necesidades de las empresas en medicing del trabajo, salud ocupacional,
riesgos laborales y bienastar ocupacional de bos trabajadores, contamos con un
complste grupe de especislistas idonecs con una amplia experiencia,
dispuestos a ofrecerle una atencidn de calidad.

Trabajamos bajo los lineamientos de Is nommatividad vigente, con calidad y
calidez humana, a través de un eguipo humano competents y especializado,
infraestructura y recursos tecnoldgicos orientados en la majora continua;
garantizando |z satisfaccion de nuestros clientes.

Con relacidn @ la actividad econdmics gue ustedss desempefan, nos
permitimos  detallar los productes relscionados con  profeccion  auditiva
anstdmica bajo la tcnica de moldeado directo gue permiten Suprimic
selectivaments rangos de frecuencias determinadas, buscando el bienestar de
sus trabajadores.

PROTECTORE 2 AUDITIVD 2

OBEJETWG: Conbrol del rabajadar sobre la exposicion canlinuada al ruida con &l fin
de evilar pArdidas auditivas que perjudiquen tenta el desempato parsonal y laboral del
trabajadar, coma la productividad y irangquiidad de e emaresa

CARACTERISTICAS

Camodos

Higidnicos

Hipa alargénioo

Mo bwicas

Lavablas

Faciles de cokacar

Ragiglarles

Pamitan la comunicasiin varbal

Estdhoas

Cumplen con las normas legales Macionales & nlermacianales.
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VULCAMIZADOE Y SILICONA INSTA MOLD:

e

Protecionas audivos hechos & la madida para ambeanles ocupacionales, alaborados
con material vulcanizada o siliconas an Insta Mald, de alta resstonca y calidad oon
ajuste individual, raehzades mediante sislame da inyeccion que permila perecta
Adaplacion al aido

L

o ‘-\ - ;

Al realzarios bajo la tecnica de moldeado directo, garanlize la axactitud en al ancaja
del  protector &l fmbaador,  kgrando asi W VERDADERO  AJUSTE
PERSOMNALIZADO.

Estas pratectores son elhborados por FONOALUDIOLOGD ESPECIALIZADD EN
SALUD QCUPACIONAL, con ampla reveclona vy compatanca en la foma de
imprasionas, o cual ganera confiabdidad v calidad an la elaboracion da los protectares
audilivos analdrmicodg.

CRONOGRAMA

Fage 1! Oloseopia o revisidn ded canal audiliva.

Fasa 2: Realizacitn de profeclores con sefialador pera cada oido v corddn
sujedador

Fase 3. Indicaciones sobre uso y cuidada,

Fasa 4 Entraga &n asucha pratacior,

EZCALA DE ATEMUACION PROTECTORES INSTAMOLD:

Fracuencia | 123 250 300 1000 2000 4000 L]

Atenuacion | 291|338 | 254|318 |384 |451 |68
Media (dB)

Lwvmizian
Yharwtwrd

Ly
w

54 47 1% EE T 47
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EECALA DE ATENUACION PROTECTORES VULCANIZADOE:

.
m

TR===

Ii] SE|
.“l - - - - - -
a2 I - | a8 @ E -

PROPIEDADE 52

] Higitmicos: Son lvables con agua y @bon de manos sn afectar la
consistancia dal matanal.

»  Langa dwacion: San resilentes, susves de lviano peso ko cual ofrece
carfarl

»  Elngacion: Rexiblidad y memora Eslo parmils que pusda  moverse
simaultaneaments con 8 quiada y regresar 8 su fonma anginal

. Hidrodobicidad: Repalen al agua fuara del canal auditiva,

. Hipo-alergénicas: y no kxicos para la pied normal

] Elabaradns mediantes sistema da inyeccion, que parmile perfacia adaptacidn
) pida.

Fara |a elaboracion oe los profecioras auditvos ofrecemos &l sarvicio an las
instalacanes de su emprasa o an nuesia sade de Salud Ocupadaonal de la Calle 51°
Mo, 31-117.

HORARIZ DE ATENCION EM LA 3EDE:

LUMES A VIERNE % TAM - 12M 2:00PM - EI00PM
FABADOS: TO0AM -12M
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PRECIOE PROTECTORES AUDITIVO & 2018

MATERIALES

= MATERIAL INSTA-MOLD
Curabilidad de 1 afio del protector auditivo,

PROTECTORES ENTRE 1% 20 PARES 530.000 CiP
PROTECTORES 21 PARES EM ADELANTE R2R.000 CiP
TIEMPO DE ENTREGA: INMEDIATO

DURABILIDAD: 12 MESES

GARANTIA: 3 MESES POR MATERIAL

15 DIAS POR COMODIDAD

= VULCANIZADOS :
Durabilidad 2 A 3 afies del protector auditive

PROTECTORES ENTRE 17 20 PARES B60.000 CiF
PROTECTORES 21 PARES EN ADELANTE B5E.000 CiP

TIEMPO DE ENTREGA: 10 DIAS HABILES POSTERIOR A LA TOMA DE
IMFRESION

{Este protector auditivo 25 procesade en laboratorio)

DURAEBILIDAD: 3 A4 ANOS

GARANTIA: 1MES

Esperamos Superar sus expectativas

Cordialments;

GLADY S YAMETH PINZON HERMANDEZ
GERENTE DE MERCADED

Calla 514 Mo 31-117

Taldono: GEE2TZT

Mawil; 315-3T 16836 315-6908134

Email: comercialiaudiomic co
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Verifil - Ingenieria

bl 11,06 THE T3 am

rersdlmatedl_S7@hotmall.com < Iracod] ST @hoomalloomr,;

B 1andhiva adfjunoa (2 MB)

S-Sarias 0211 ES.pat;

Busnos Dias Mayerli
Cordial Saludo

Apradecamos el contacta y en tenernos &n cusnta como alternativa de soluciones para sistemas de control de pohvo. Segtn
lo apreciado =n las fotos est= tipo de sistemas son complejos y requieren planos detallados del lugar de instalacion para
realfizar un correcto dimensionami=nta y s=leccion de bos equipos a emplear. Podemas apreciar que las lijadoras y sierras no
cuentan con guardas de seguridad, o cual =5 de vital importacion para el disefo del sistema de extracrion ya el fabricante
de estos equipos debe indicar =l caudal requeride para sxtraer =l material partculzdo penerado durants & procesa de
deshaste y corte, respectivaments.

Por otro lado un sistema de esta magnitud requiere un gran presupuesto y usualmente |3 industria maderera no nvierts
mucho diners =n este tipo de sistema por &se motivo nesstros precios no son competitvos ya que noestras solucioness son
de Uhtima tecnologia y estan enfocados a otro tipo de industria pero destacamos que actualmente t=nemos en nuestro stock
un eguipo de bajo costo gue les podria ayudar con su requerimiento. Este colector Ref: 5-500 puede posicionarse
directamente =n el drea, es fcil d= armar, s liviana y ne reguiere mucho mantenimiento [range de sxtracdon operaconal
entre 1500-2000 CFM)

Caracteristicas colector 5-500

Ventilador: Tipo Cantrifugo, con motar de SHP, Sph/§0hz,230-960 \.
Area Filtrante: 15 mt®

Dimensiones &praw: 2.6x 2.1x1.25 Mt

Caudal Dperacional: 1500-3000 &R

Costo Aprmdmade del equipo: 5350000000

Adjuntamos catalogo del equipo Ofertado

Nuchas gracias por su stencion y astans Stento 35U Pronta resplestE.
Cordizlmants,

Ing. Brian Melo

Ingenisra de Proysctos.
Wenfil Ing=nieria 545

Cel: 316680 24 20

Tel: 2- 565 65 78 / 665 7EBS
Faw: 2-249 1536
Cali-Calombia
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COTIZACION N°.457820
7/ OLUCIONES ELECTRICAS MUEBLES LUSANDER
7~ Aoe LINA TORRES
Tedtn: B84 2115 - BBE0Z3Y rx BBE0181
e 376 3653434 CEL. 320 325 5713

‘-ﬂ
SISTEMA DE EXTRACCION DE POLVO EN MADERERAS

DESCRIPCION PRECIO

DUCTOS DE CONEXIGN ENTRE MAQUINAS $40.000.000

COMNJUNTO DE INTERCONEXION VENTILADOR-

FILTRO $ 27.500.000
FILTRO UNION DUCTOS $60.000.000
VENTILADOR CENTRIFUGADO § 22 000.000

LONA RESERVA DE MATERIAL PARTICULADO (1) | % 500.000

p— TOTAL $150.000.000
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COTIZACION EPP 3UEALCOL JPJ SAFETY._.RE: Coflzacian

SUSLACUL ) ~musiess | oot oom ZZ de julic Se XM E, 1222
Tmw irm tzrwa wmwsTeed e UERS o ST

FROTECCION REAFIRATORIA

- REF - LIFE 1085 PROTECTOR RESFIRATORID DE FARTICULAS BLANCD / NEGRO " M35 mee 1200 + W4
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SISTEMA DE EXTRACCION DE POLUCION EN FABRICAS
MADERERAS.

L Criterins d= disena:

*  Candal necesaric
*  Presity nzcesaria
*  Velocidsd de extraczios

1 Previoa la seleccicn de estas varishles es mecesario conzeer s naturaleza del residu & exiraer para
isiczar el cauln. Wirutss secas o himedas, sstilas y despuntes y polve demadera.

3. Ceriralizcin dela exdraczics.

Es necesariz reorganizer s farta cestralizandn lss manuinas que produces mayoe residuo particdlada & fis dz
ubicar wenzs camganas y ductos de estraccidn y bsjar la capacidad de frabajo Jel equipn extractar.

Dz acuerds can esta, la planta requisre con urgencia una distrbsucion nueva de las maquisas pars coetise com el
disafia dzl sistewns de extraczide, y una revisin comgleta e s nora para lsborer en espacios con alia salwidh &
fit oz evitarse multas smbiemtales y demandas zar parte 28l persanal trshajader
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M| Plaria 3 Srerra sin fis

IOHA 2. Sierras de Banca seax 12 sierras wistas uhicadss slesforiaments en un espacio de 10m 2 2Tm cos uns
aftura e 29 m.

155



M4 3. Zoea de ljada.

Cuesiacon 2 espacizs. Unn seladz con paneles pl&stices y us estractor Mo funcionsl gara ls oeerasics de
extracriin. dos baneas de trabajo para ol vso de 20 3 Hadoras mauaes

El atro esgacio estd shizrtn sl swbients y 52 ozeran lijadoras dz igual manera. dmrbos espacis estan cosunadns
BT U AZCESD

4 las maquisas Hezesarias y costos necassrns pars imelesentar sha solcidn seriaH:

VEMTILADOR RADIAL CENTRIFUSD BE00.

Blcance y caracterizticas del suministro:

-Yestiador centruge fabricadn &n acero carbann

- 5500 2 BODOCFAM, PES e

- Incluye sumarce base ara momae matoe

- Ratar balanceado en canjunto con 2je y palea.

- Eje mentads sshre chusarzras fiao 34,

- Transmisioe poe paleas y correas, con su quarda.

- Hotor 30 HP_1300 mem, 2207840

- Apabadn en esmalts siteticn, previs lmpiez § asticorrasig §18.000.000
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FILTRO DE MAMEAS.
-Duztp internz y coda can su transicidn para conectar & acople flesible que leva sl vertiladzr con
elemeitas igualmente fabricados en Aoero Inoxidable SE1 304 DK, Noinduye cuello flexible.
- |chuye tanqoe calecter inferiar com s puertas de servicio $53000/000

COMJLNTD DE INTERCOMEXIDN YENTILADOR. FILTRD
- Bementos fsbricsdes en azern carboan 135

-Incluye:

* Lomversite diglex de salida FILTRO.

* Lomversios de acaple a oo del ventilador.

¥ Jurtns y codos de salids del vertilsdee haia & cokn,
* Lomversits de enrads al vestilador.

¥ Felusa can marta-reductor ischids

* Bridas de acogle y tarmileriz de ensamzle

¥ [iros soporbes mesares.

- Meshafn en esmalbe stetics, previa limpizza y anfizarrosive, $21.000.000

COMJUNTE DE INTERCOMEXIDN DUCTOS HACIA LAS MAQUIMAS PREFORMADORAS DE MADERA
- Hlementaz fabricados ex beberia galvanizada desarrala 1200, Gias 382 e,

- Campanas de Exfraccidn cantagrax 0
- Lodez, uriones Ty demas elementos el ciecuits AR.000.000
TOTAL ESTIMADD. % 133.000.000
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ANEXO C Presentacion Powerpoint MUEBLES LUSANDER

s!@

Muebles Lusander

EVALUACION ¥ FORMULACION DE  PROPUESTA
TECHECA ¥ ECONGMICA PARA LA MTERVENCION DE
LOS FACTORES DE RIESGO RUIDO Y MATERIAL
PARTICULADO EM LA EMPRESA MUEBLES LUSAMDER.

BB  opervos
OBIETIVO GENERAL-

Caracterizar, evaluar y disefar una propussts
técnica y econdmica en |z planta de produccian
de |z emprasz MUEELES LUSAMDER crientada a
intervenir la exposicién al ruido y material
particulado generados durants las actividades
productivas de la empresa.

=L
e e
5

BB NTrRoDUCCION

L2 seguridad v salud en E| trabzje hoy diz es
unc de los aspectos mds relevantes en la
actividad lzboral. Una ergznizacién que no
cuente  con  las medidas de seguridad
gpropiadas puweds zcarrear serios problamas
para la zalud. L= szlud en el trabajo y los
procedimientos de seguridad som mecesarios
para el bienastar tanto de los empleadores
como de los empleados.

M_%*

» Raallzar un dl.gnustlu: Iniclal da las ﬁamr.tnn;ﬂm ¥
5

roducthvos gue genaran los riesgas Nisloas -ruldo nlrrlms-
Mistarial parictee. "

Dtarrrirar i.ld da cumplimizrto IB:":If'mmmns--:n
seguridad ¥ zal an @l trab3jo para los respas por rulde ¥
matarial particaEoe.

+ Evallar 3 sxnosition & niveks 26 BRRSKIn sanars ¥ evaluar &
sxposicion 2 pako.

® Dlnn.n.mpmpu:n: tacnica crisntads 2 Infuranir i mitlgar 6l
riEsgo pOr &xpasiclan 2 rulda y matenal pariosace. ¥t

+ FOmUlEr 3 Dooussta REONSMIE QUS CRsCrite 105 Costos 06 12
Implamantadion ds I propossta tecnkea de Intervencion.

158

1]
SEGUN GATISO PARA RUIDO

Segln &l Ministeric de Proteccion Social en las
normas GATISO |2 exposicidn al ruide ez wna
de las causas mas comunes de enfermedad
lzboral en gl munde v la tercera mas comin en
Colombiz, qua llega 2 la  hipoacusia
neurgsensorial o sordera inducida per ruide en
los casos mas extremos.

]|
GRADO DE RIESGO PARA RUIDO

- Grado de Riesgo:  GR= -

« Ty =Tiempo total de IaJornada lzboral (8
horas).

» Ty =Tiempo maximo permitido para el
NP

« S5i Gl » 2 el rizsgo e considerz ALTO
« 5i GR 1<x<2 2l riesgo 52 considera MEDNOD
« 5i GR = 1 &l rizzgo ze conzidera BAJD

| —

7

L :
qEGUN GATISO PARA MP

Respacto a Iz nsumoconiesis el Ministerio ds
Proteccion Social en las normas GATISO, esta
orupa actuzlmente el quinto lugar en &l pais. El
polvo de madera ha zide asociade con varios
tipes de céncer incluyando el de la cavidad
nasal, pulmdn y tracto gastrointestinzl, y la
enfarmedad de Hodgkin. s

........‘“.‘.!....,. y
- -]

Cumplimiento
chequisitos Legales .




RESULTADOS MUESTRAS

LML D MRE KGD R I M WL e GH wmm
s EoRT mE E BE EE 0 L g )
s e e BE oW g nn s
Cominons WK eeE LT MGT WE T WGET o A wm
CEATRLCCAL IR SISA SR GELA WA ML EER SaT RS wr
mioois M smE oSG #RT WD e AR 1 g wm

T

PROPUESTA TECNICA ELABORADA
PARA MUEBLES LUSANDER

TARLA TREMMADA

|-

Crado de Riesgo Ruido, dade el caso que
utilizaran los Eppls) cada trabajador.

e ELEE R oo ]
T, - x wE ez
Fm o = oman e =
cmeigsca tmagr T kT m s
SNTEITE AN AR w e —
maszons W e =

10

‘B B criTerios PARA ELEGIR
PROVEEDORES

ol ——————— |

v

Yy e
il ————
i —

i
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]|
SISTEMA DE EVALUACION DE
PROVEEDORES.

EE oon T e
= = == S =
—_ = ==

ST mmemma T W e
=y Py

L

e tem e s

plar ol - .

15

-.-. Extractor de MP

FROVOIDORY | BRMNIIDORE | FROMOIDOR]
FORDCRA
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o 2 am 1
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01 ‘5 B8] PROPUESTA TECNICA Y
Audiometrias y Espirometrias ECONOMICA

= = = g

‘B B protectores auditivos L] Mascarillas N-95
anatomicos

o =]
= g = Saberra tu Exdrsecidng 5150 000 (095
aie
ar
- '“"‘ﬂ““w 1 s
5 am
e . — proeny
q,:. | Autarsiria §1.r8.000
o &ID ’ N
= !

GRACIAS

|

21
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ANEXO D Panilla mantenimiento Preventivo
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REGISTRO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO N°
. FECHA:
h : MAQUINA:
Muebles Lusander UBICACION:
- SEMESTRE | SEMESTRE 2
ACTIVIDAD fecha ultimo

mant. ene |FeB |mar|asr [maylsun ol lacdser|octinov

ELAEORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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