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Resumen
Titulo: Reingenieria del software del Mddulo de Acreditacion ABET en la plataforma COMA
para la Comunidad de la Universidad Industrial de Santander
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Descripcion: Este trabajo de grado tiene como objetivo la reingenieria del moédulo de
acreditacion ABET en la plataforma Comunidad Académica (COMA) de la Universidad
Industrial de Santander. A través de una metodologia basada en el Proceso Unificado Racional
(RUP), se analiz6 y rediseii¢ la arquitectura del sistema, mejorando la eficiencia operativa y la
calidad de los datos procesados. Se identificaron limitaciones en el modulo existente,
desarrollado con metodologias no ideales para el procesamiento de la acreditacion, lo que motivod
la implementacion de nuevas funcionalidades alineadas con los estandares internacionales de
acreditacion ABET. El proyecto incluy6 fases de andlisis, disefio, desarrollo y pruebas, donde se
aplicaron técnicas de ingenieria inversa y reestructuracion del coédigo y la base de datos.
Asimismo, se disefiaron prototipos validados por los usuarios finales y se ejecutaron pruebas
end-to-end para asegurar el correcto funcionamiento del sistema. El resultado fue un modulo
reestructurado, modular y mantenible, que permite gestionar de manera eficaz los procesos de
evaluacion por rubricas, facilitar el analisis de resultados y generar reportes estructurados. Esta
solucion contribuye significativamente al fortalecimiento de los procesos de acreditacion en la

universidad y mejora la interaccion entre estudiantes, docentes y lideres académicos.
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Abstract
Title: Software reengineering of ABET accreditation module in COMA platform for the
Universidad Industrial de Santander Community.
Autores: Luis Andrés Gonzalez Corzo, Manuel Alejandro Herrera Poveda.
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Description: This undergraduate thesis aims to reengineer the ABET accreditation module
within the Comunidad Académica (COMA) platform at the Universidad Industrial de Santander.
Using a methodology based on the Rational Unified Process (RUP), the system’s architecture
was analyzed and redesigned to improve operational efficiency and the quality of processed data.
Several limitations were identified in the existing module, which had been developed using
suboptimal methodologies for accreditation processing. This prompted the implementation of
new functionalities aligned with ABET’s international accreditation standards. The project
encompassed phases of analysis, design, development, and testing, incorporating techniques such
as reverse engineering and the restructuring of both code and database. Additionally, interface
prototypes were designed and validated by end users, and end-to-end testing was carried out to
ensure the system’s correct functionality. The result was a restructured, modular, and
maintainable module that effectively supports rubric-based evaluation processes, facilitates result
analysis, and enables the generation of structured reports. This solution significantly strengthens
the university’s accreditation processes and enhances interaction among students, faculty, and

academic leaders.

* Trabajo de Grado
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Introduccion

La acreditacion ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) constituye
un referente internacional en la garantia de calidad de los programas de ingenieria, tecnologia,
informatica y ciencias aplicadas. Este proceso asegura que las instituciones cumplan con altos
estandares académicos y de gestion, promoviendo la mejora continua de sus programas. La
evaluaciéon se fundamenta en siete criterios principales que abarcan desde los objetivos
educacionales, los resultados de los estudiantes y la pertinencia del curriculo, hasta la

infraestructura de apoyo y los procesos de gestion institucional.

El proceso de acreditacion se desarrolla en varias fases: la presentacion de la solicitud por
parte de la institucion, la autoevaluacidn interna, la visita in situ realizada por pares académicos
y, finalmente, la decision del organismo acreditador. En este marco, la autoevaluacion representa
una etapa critica, ya que permite a la institucion analizar sus fortalezas y oportunidades de

mejora, sustentando con evidencia objetiva el cumplimiento de los criterios establecidos.

En la Universidad Industrial de Santander (UIS), dicha autoevaluacion se gestiona
principalmente a través de los Portales Web de la Comunidad Académica, que constituyen los
medios de comunicacion e integracion entre los diferentes actores universitarios. Estos portales
han alcanzado una amplia aceptacion por parte de docentes, estudiantes y directivos, lo que ha
permitido extender sus servicios a un mayor numero de escuelas y facultades. En consecuencia,
uno de los objetivos estratégicos ha sido garantizar el mantenimiento, la actualizacion y la
ampliacion de las funcionalidades ofrecidas, respondiendo asi a las crecientes necesidades de la

comunidad universitaria.
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El grupo de investigacion y desarrollo de software CALUMET, adscrito a la Escuela de
Ingenieria de Sistemas, lidera la implementacion de nuevos servicios y el soporte de los ya
existentes. Su labor busca asegurar que los portales evolucionen de manera coherente con los
cambios tecnologicos y los requerimientos institucionales. Para ello, se emplean herramientas de
software libre y entornos de desarrollo ampliamente reconocidos, como NetBeans, GitHub,
DBeaver, JavaScript y jQuery, que permiten garantizar un desarrollo colaborativo, escalable y

sostenible.

No obstante, el mdédulo de acreditacion ABET previo presentaba multiples limitaciones
técnicas que dificultan la eficiencia, el manejo de la informacion y la experiencia de los usuarios.
Esto se debia, en gran parte, a que su disefio y desarrollo iniciales se realizaron alrededor del afio
2015, utilizando librerias, estdndares y practicas que actualmente se encuentran obsoletas. Estas
restricciones hacian complejo el procesamiento de rbricas, generaban obstaculos en el flujo de

datos y limitaban la capacidad de actualizacion y escalabilidad del sistema.

Frente a este panorama, surge la necesidad de realizar una reingenieria de software del
modulo de acreditacion ABET, aplicando técnicas de ingenieria inversa, reestructuracion de
codigo y redisefio de la base de datos. Este proceso no solo busco6 modernizar la arquitectura
tecnologica, sino también garantizar que el sistema resultante fuera modular, mantenible y
alineado con las mejores practicas del desarrollo de software actual. Para organizar este proceso
de manera estructurada, se adopt6 la metodologia Rational Unified Process (RUP), que permitid
dividir el proyecto en fases de inicio, elaboracidén, construccién y transicion, asegurando

trazabilidad y control sobre cada etapa del desarrollo.
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En este contexto, el presente trabajo de grado documenta el soporte tedrico, metodologico
y técnico del desarrollo del moédulo de acreditacion ABET. Dicho moddulo se orienta al
procesamiento y gestion de rubricas de evaluacion, proporcionando una plataforma robusta para
la recoleccion, andlisis y trazabilidad de la informacion requerida en los procesos de
autoevaluacion. Con esta implementacion, se pretende optimizar la gestion de evidencias,
fortalecer los mecanismos de seguimiento de resultados y contribuir de manera significativa al

aseguramiento de la calidad educativa en los programas de ingenieria de la UIS.

1. Planteamiento y justificacion del problema

El proceso de auditoria llevado a cabo por Accreditation Board of Engineering and
Technology (ABET, por sus siglas en inglés) es esencial para garantizar que los programas
académicos de ingenieria, ciencia y tecnologia en la Universidad Industrial de Santander (UIS)
cumplan con estandares internacionales de calidad. No obstante, el modulo actual de acreditacion
en la Plataforma Comunidad Académica (COMA) presenta multiples limitaciones que dificultan
la eficiencia, el manejo adecuado de la informacion y la accesibilidad para la comunidad
académica.

Lo anterior se debe a que el proceso de disefio y gran parte de su desarrollo se realizo en
el afo 2015 bajo tecnologias, librerias, estdndares y practicas las cuales actualmente se
encuentran obsoletas. Este proceso se realizo a la par del modulo de acreditacion del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA). Sin embargo, se prioriza el desarrollo de este ultimo. El
proceso de actualizacion del mdédulo ABET ha sido propuesto recientemente, pero debido a la

situacion de la pandemia se dificulta y retrasa su ejecucion.
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1.1 Impacto

La reingenieria del modulo de acreditacion ABET en la Plataforma COMA es
fundamental para superar las limitaciones actuales y aprovechar las oportunidades de mejora.
Este proceso no solo mejoraria la eficiencia operativa y la calidad de los datos, sino que también
beneficiaria a los estudiantes y permitiria una mayor escalabilidad y adaptabilidad del sistema.
Ademas, reduciria los costos operativos y mejoraria la experiencia de los usuarios, lo que
contribuiria al cumplimiento efectivo de los estandares internacionales de calidad exigidos por
ABET.
1.2 Viabilidad

La gestion del sitio, desarrollo, mantenimiento y soporte a usuarios para los nuevos
servicios es viable, ya que se empleara software de distribucion libre y codigo abierto, personal
capacitado para dichas funciones, servidores que operan de manera legitima en las escuelas,
equipos disponibles y todo el soporte tecnologico requerido para su implementacion. Asimismo,
se dispone de la supervision del director del proyecto y la colaboracion del equipo de trabajo
CALUMET, actores clave que brindan un respaldo significativo en la ejecucion de esta
iniciativa.
1.3 Técnica

El grupo de desarrollo de software CALUMET, asi como las escuelas y facultades
participantes, disponen de los recursos técnicos necesarios para ejecutar este proyecto,
incluyendo servidores y alojamiento propio.
1.4 Econémica

El proyecto no requiere inversion significativa en recursos materiales. Las instituciones

involucradas ya poseen equipos informaticos funcionales, servidores dedicados y acceso a
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software de codigo abierto (licencia GNU-GPL), eliminando costos por licencias.
Adicionalmente, se aprovechara el conocimiento acumulado de iniciativas previas de
CALUMET en el desarrollo de plataformas web.
1.5 Social

Esta iniciativa actuard como un puente digital, facilitando la interaccion y colaboracion
entre estudiantes, docentes y facultades. Al centralizar espacios virtuales de comunicacion, se

promovera una mayor cohesion entre las distintas comunidades académicas.
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2. Objetivos
2.1 Objetivo general
Analizar y redisefiar con técnicas apropiadas de Reingenieria de Software e ingenieria
inversa el modulo de acreditacion ABET en la Plataforma Comunidad Académica (COMA) de la
Universidad Industrial de Santander (UIS), mejorando los flujos de trabajo relacionados con la
acreditacion a través de la implementacion de nuevas funcionalidades que incrementen la
eficiencia operativa del sistema.
2.2.1. Analizar el estado actual del mddulo de acreditacion ABET en la Plataforma
COMA, identificando las deficiencias operativas y las necesidades descritas en
historias de usuarios.
2.2.2. Determinar una solucion basada en técnicas de Reingenieria de Software e
Ingenieria Inversa que responda a las necesidades identificadas y se ajuste a las
condiciones previstas en el modulo de acreditacion ABET en la Plataforma
COMA.
2.2.3. Desarrollar de funcionalidades de apoyo a los procesos procesos de
acreditacion para el modulo de acreditacion ABET en la Plataforma COMA.
2.2.4. Implantar las nuevas funcionalidades de apoyo a los procesos de acreditacion
para el mddulo de acreditacion ABET en la Plataforma COMA.
El grupo actualmente cuenta con un servidor propio y una arquitectura basada en Docker
para alojar cada una de las escuelas de la universidad la cual se muestra en la figura 7.2.2

Objetivos especificos
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3. Marco tedrico

Se define el marco tedérico como “una seccion de un proyecto de investigacion o trabajo
académico que expone, organiza y sustenta los conceptos, teorias y antecedentes relevantes al
tema de estudio” (colaboradores de Wikipedia, 2025c¢)

3.1 Antecedentes

Mogotocoro Fajardo, J. A. (2022) Diseno, desarrollo e implantacion del proceso de
acreditacion de calidad ABET en lo concerniente a la gestion de rubricas que se aplican a los
programas - Trabajo de grado para optar al titulo de ingeniero de sistemas. En este documento se
presenta un soporte tedrico, metodologico y técnico del desarrollo realizado en el nuevo modulo
de acreditacion ABET por medio de la creacion de nuevos servicios destinados al procesamiento
de rubricas. En el mddulo de acreditacion ABET, la implementacion de un nuevo servicio que
permita listar los modelos ABET agrupados por su respectivo estado y su correspondiente
gestion y configuracion. La implementacion de 2 nuevos servicios enfocados en listar las
actividades disponibles a responder por parte del profesor y por parte del estudiante. Y por
ultimo dos nuevos servicios que permitiran visualizar resultados relevantes acerca de la
aplicacion de rubricas realizada a lo largo del periodo configurado seguido de los
correspondientes accesos para registrar comentarios, juicios y valoraciones finales sobre el
proceso realizado.

Este trabajo introdujo las bases del mddulo de acreditacion ABET junto con todas sus
funcionalidades, del cual se tomaran el cddigo base, los diagramas UML que describen el
funcionamiento del médulo, el diagrama de casos de uso del modulo, el modelo de datos que se
usa para el mddulo y los diagramas de estado que manejan los modelos dentro de el modulo de

acreditacion.
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3.2 Acreditacion en las instituciones de educacion superior

La acreditacion es un concepto que en los ultimos afios ha tomado bastante repercusion y
con mas énfasis si estd enmarcado en un contexto de una sociedad globalizada como es el que se
vive con mayor fuerza cada dia. Es por tanto que en una institucion como organismo ya sea
publico o privado que ha sido constituido con una razén social determinada que involucra una
labor cultural, cientifica, politica y/o social para su actuar; requiera un aval que garantice que el
cumplimiento de sus actividades aseguren, en el caso de una Institucion de educacion superior,
mejor calidad institucional, educacion de calidad y garantizar que los programas educativos estén
preparados para formar estudiantes que sobresalgan en sus profesiones elegidas.

En el contexto nacional la calidad en instituciones publicas de educacion superior esta
avalado por el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA como uno de los actores del sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior. En lo que respecta a su estructura esta
integrada por ‘“nueve académicos de las mas altas calidades cientificas, académicas,
profesionales, de prestancia nacional e internacional, y por una Secretaria Técnica y Académica
que brinda apoyo a los procesos e Instituciones en materia de Acreditacion en Alta Calidad”
(Estructura - CNA, s. f.)

La acreditacion a nivel internacional como autoridad de acreditacion reconocida estd
ABET siendo una agencia no gubernamental sin fines de lucro, su enfoque se centra en la
acreditacion de programas de colegios y universidades para las disciplinas de ciencias naturales y
aplicadas, ingenieria, computacion y tecnologia de ingenieria que formen graduados que

cumplen con los estandares de calidad necesarios para ingresar a una fuerza laboral global
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3.3 Proceso de acreditacion ABET

La culminacion de este proceso como una practica de autoevaluacion continua y como un
riguroso procedimiento de mejora constante, asegura que los programas acreditados por ABET
preparen a sus graduados para satisfacer las necesidades de un mundo profesional globalizado.
La evaluacion de acreditacion de ABET es un proceso de 18 meses y cinco pasos, como requisito
previo el programa debe determinar si hace parte de la serie de categorias que ABET acredita y
ademas contar con un proceso de evaluacion en funcion del cumplimiento de los criterios de
acreditacion en tres areas: objetivos educativos del programa, resultados de los estudiantes y
mejora continua.

En concreto a lo que respecta a los criterios para los programas de ingenieria acreditados
por ABET se enfocan en mejorar la calidad de educacion satisfaciendo necesidades en un
entorno dinamico y competitivo. Los criterios siguientes son aplicables para cualquier programa
de ingenieria:

e C(riterio 1 — Desempefio del estudiante
e Criterio 2 — Objetivos Educativos del Programa
e (riterio 3 — Estudiante Resultados
e C(riterio 4 — Mejora Continua
e (Criterio 5 — Curriculo
e (riterio 6 — Facultad
e C(riterio 7 — Instalaciones
e C(riterio 8 — Apoyo Institucional
Completados estos desafios los programas que buscan la acreditacion pasan por un

proceso de revision de preparacion, al cual se remite una solicitud de evaluacidon soportada por la
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respectiva documentacion, una vez presentado envian un informe de autoestudio a la sede ABET
y se programa una visita en el sitio a modo de entrevista propiciada por espacio de reunion y
materiales de exhibicion para dar soporte al equipo de revision. Finalmente aproximadamente en
dos o tres meses posteriores a la visita se entrega un borrador en el que la institucion tiene un
periodo de 30 dias donde las instituciones informan las acciones tomadas para resolver las
deficiencias identificadas y posteriormente analizado el caso de estudio se prepara una
declaracion final en base a la decision de la comision de acreditacion
3.4 Reingenieria de software

Reingenieria del software segun el libro de Técnicas de Mantenimiento de Software por
Miguel-Angel Sicilia se puede definir como: “modificacion de un producto software, o de ciertos
componentes, usando para el analisis del sistema existente técnicas de Ingenieria Inversa y, para
la etapa de reconstruccion, herramientas de Ingenieria Directa, de tal manera que se oriente este
cambio hacia mayores niveles de facilidad en cuanto a mantenimiento, reutilizacion,
comprension o evaluacion.” (Sicilia, 2009). Entre los beneficios explicados por el mismo autor al

aplicar reingenieria a un producto existente se resaltan los siguientes:

° Puede ayudar a las organizaciones a recuperar sus inversiones en software.

° Puede hacer el software mas facilmente modificable.

° Es un catalizador para la automatizacion del mantenimiento del software.

° Puede actuar como catalizador para la aplicacion de técnicas de inteligencia

artificial para resolver problemas de reingenieria.
3.5 Ingenieria inversa
Este término se origina en el mundo del hardware donde parte de la situacion de como

una compafia desensambla un producto proveniente de la competencia con el fin de extraer
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conocimiento empirico a base de técnicas de ingenieria inversa dado que desconoce las
especificaciones de disefio y fabricacion del mismo.

La ingenieria inversa del software es el proceso de analisis de un programa con el fin de
crear una representacion de programa con un nivel de abstraccion mas elevado que el codigo
fuente. Es un proceso de recuperacion de disefio. Con las herramientas de la ingenieria inversa se
extraera del programa existente informacion del disefio arquitectonico y de proceso, e
informacion de los datos.

3.6 Reestructuracion del codigo

Dentro de la reingenieria de software una de las actividades mas comunes es la
reestructuracion de codigo. En esta actividad se suele realizar un analisis a partir del codigo
fuente que permita identificar dificultades en la compresion, impedimentos al realizar tareas de
pruebas y mantenimiento a las estructuras de programacién estructurada y posteriormente
efectuar tareas de reestructura de 25 codigo. El codigo resultante es evaluado en términos de
calidad en base a los estandares requeridos y de no poseer alguna anormalidad se procede a
actualizar la documentacion interna del codigo.

3.7 Reestructuracion de datos

En la mayoria de los casos, la reestructuraciéon de datos comienza con una actividad de
ingenieria inversa. La arquitectura de datos en cuestion se analiza con minuciosidad y se definen
los modelos de datos necesarios, se identifican las entidades entre los datos y los atributos, y
después se revisa la calidad de las estructuras de datos existentes.

Cuando la estructura de datos es débil (por ejemplo, actualmente se implementan
archivos planos, cuando un enfoque relacional simplificarda muchisimo el procesamiento), se

aplica una reingenieria a los datos.
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Dado que la arquitectura de datos tiene una gran influencia sobre la arquitectura del
programa, y también sobre los algoritmos que lo pueblan, los cambios en datos daran lugar a
cambios o bien de arquitectura o bien de codigo.

3.8 Sistemas de informacion

Este término el libro Sistemas de informacion gerencial de Kenneth C. Laudon y Jane P.
Laudon lo define como “Componentes interrelacionados que trabajan en conjunto para
recolectar, procesar, almacenar y diseminar informacion para soportar la toma de decisiones, la
coordinacion, el control, el andlisis y la visualizacion en una organizacion”. (Laudon & Laudon,
2011).

3.9 Arquitectura cliente/servidor

En la arquitectura cliente/servidor cada uno de los clientes produce un mensaje
solicitando un determinado servicio a un servidor (hace una peticion) estos envian uno o varios
mensajes como respuesta (responden peticiones o provee un servicio). La mayoria del trabajo
pesado (procesos de base de datos, procesar la logica de la aplicacion entre otros) esta a cargo de
los servidores, el cliente cominmente se encarga de las funciones de administracion de la
interfaz de usuario, interaccion con el usuario, recibir resultados del servidor, generar
requerimientos de base de datos, entre otros. Esta idea se puede aplicar tanto a programas que se
estan ejecutando en una sola maquina, pero es mas ventajosa en un sistema operativo
multiusuarios distribuidos a través de una red de computadores
3.10 Tecnologias Web Front-End: HTML, CSS y JavaScript

Las tecnologias HTML (HyperText Markup Language), CSS (Cascading Style Sheets) y

JavaScript conforman la base del desarrollo web front-end.
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e HTML proporciona la estructura y el contenido de una pagina web mediante etiquetas
semanticas.

e (SS se encarga del disefio, layout y estilos visuales (colores, tipografias, responsive
design).

e JavaScript afiade interactividad, manipulacion del DOM (Document Object Model) y
comunicacion asincrona con servidores (AJAX/fetch)

Juntas, permiten crear aplicaciones web estaticas y dindmicas con una experiencia de
usuario fluida.

3.11 Java

Java es un lenguaje de programacion orientado a objetos, multiplataforma y de proposito
general. Es ampliamente utilizado en desarrollo web, aplicaciones empresariales, moviles
(Android) y sistemas embebidos debido a su portabilidad y robustez.

3.12 JSP(Java Server Pages)

JSP es una tecnologia basada en Java que permite desarrollar paginas web dinamicas.
Combina HTML con cédigo Java para generar contenido dindmico en el servidor antes de
enviarlo al navegador del cliente
3.13 Apache Tomcat

Apache Tomcat es un servidor web y contenedor de servlets de codigo abierto que
implementa las tecnologias Java Servlet, JSP y WebSocket. Es ampliamente utilizado para

desplegar aplicaciones web Java.
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3.14 MySQL

MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacionales (RDBMS) de codigo
abierto. Utiliza SQL (Structured Query Language) para almacenar, recuperar y gestionar datos de
manera eficiente en aplicaciones web y empresariales.

3.15 Historia de usuario

Una historia de usuario es una explicacion general e informal de una funcién de software
escrita desde la perspectiva del usuario final. Su propdsito es articular como proporcionara una
funcién de software valor al cliente.

3.16 Docker

Plataforma de codigo abierto que permite empaquetar, distribuir y ejecutar aplicaciones
dentro de contenedores. Los contenedores son entornos ligeros y portatiles que encapsulan todo
lo necesario para ejecutar una aplicacion, incluyendo el cédigo, las bibliotecas y las
dependencias, de manera que la aplicacion pueda ejecutarse de manera consistente en cualquier
entorno donde Docker esté instalado (Jangla, 2018).

El funcionamiento de los contenedores se basa en la tecnologia de virtualizacion a nivel
de sistema operativo. A diferencia de las maquinas virtuales tradicionales, que incluyen un
sistema operativo completo y a menudo son mdas pesadas en términos de recursos, los
contenedores comparten el mismo nucleo del sistema operativo del host, lo que los hace mas
eficientes en términos de uso de recursos y mas rapidos para iniciar y detener.

Los contenedores se crean a partir de imagenes, que son plantillas de solo lectura que
contienen el sistema operativo, las bibliotecas y las dependencias necesarias para ejecutar una
aplicacion. Estas imagenes se pueden compartir y reutilizar a través de Docker Hub u otros

registros de contenedores. Cuando se ejecuta un contenedor a partir de una imagen, se agrega
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una capa de escritura encima de la imagen base, lo que permite que el contenedor sea
modificable y que los cambios realizados durante la ejecucion se almacenen de manera

persistente.

Figura 1 Arquitectura ejemplo de Docker

CONTAINER CONTAINER CONTAINER

Tomcat

Java Static Binary

Alpine

Nota: El diagrama de arquitectura muestra el aislamiento de cada uno de los contenedores
Fuente: Administrados, S. (2020, 8 junio). Qué es Docker y como funciona, introduccion a
Docker. Servidores Dedicados Administrados Soporte 24x7x365.

https://www.servidoresadmin.com/que-es-docker-v-como-funciona-introduccion-a-docker/



https://www.servidoresadmin.com/que-es-docker-y-como-funciona-introduccion-a-docker/
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4. Metodologia
Se define la metodologia como “La metodologia es una de las etapas especificas de un
trabajo o proyecto que parte de una posicion tedrica y conduce una seleccion de técnicas
concretas (o métodos) acerca del procedimiento destinado a la realizacion de tareas vinculadas a
la investigacion, el trabajo o el proyecto” (colaboradores de Wikipedia, 2025a)

Para este proyecto se utilizara una metodologia basada en RUP (IBM. (2003). IBM
Rational Unified Process (6.a ed.)) la cual se usa en sistemas de informacioén de empresas como
IBM. Utilizando esta metodologia se busca organizar el desarrollo del proyecto en cuatro fases
principales: Inicio, Elaboracion, Construccion y Transicion, dentro de las cuales se detallaran las
actividades. A continuacion, se explicara cada una de las fases con sus componentes:

4.1.Fase de Inicio
Esta fase tiene como proposito fundamental realizar un diagnostico del estado actual del
modulo de acreditacion ABET dentro de la plataforma COMA de la UIS, con el fin de
establecer la posibles deficiencias operativas, y con base a las historias de usuario, poder
crear una base sdlida para su reingenieria. Para el cual se plantean las siguientes
actividades:
4.4.1. Actividades
e Analisis del estado actual del modulo ABET en COMA.
e Identificacién de deficiencias operativas a través de ingenieria inversa y
necesidades de usuarios.
4.4.2. Resultados esperados
e Definicion de requisitos iniciales.

e Comprension del proceso actual.
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4.4.3. Entregables
e Requisitos Iniciales
Documento que recoge los requisitos clave, tanto funcionales como no
funcionales, incluyendo aspectos como el manejo de solicitudes y las
notificaciones automaticas, entre otros.
e Diagramas de casos de uso
Representa de forma visual las interacciones entre los usuarios
(Estudiante, Profesor, Lider de la Actividad, Lider del modelo,
Administrativo y administrador) y el sistema, haciendo énfasis en las
principales funcionalidades o servicios.
e Diagrama de Estado
Documenta las transiciones posibles en el ciclo de vida de los modelos de
ABET  ("Construccion",  "Aplicacion", "Aprobado", "Analisis",
“Finalizado"y “Inactivo”™).
Este conjunto de actividades permitird establecer un punto de partida claro y
documentado para las fases posteriores del proyecto.
4.2.Fase de Elaboracion
Esta etapa del proyecto tiene como objetivo principal el disefio de la arquitectura técnica
del sistema y la especificacion detallada de los requisitos que guiaran el desarrollo. Para
el cual se plantean las siguientes actividades:
4.4.1. Actividades
e Andlisis de requisitos iniciales.

e Definicion de requisitos técnicos (hardware, software, BD, interfaz).
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e (reacion de prototipos de interfaz.
4.4.2. Resultados esperados
e Definicion técnica de la solucion
4.4.3. Entregables
e Prototipos visuales
Prototipos de Interfaces de Usuario: Se trata de prototipos que permiten al
usuario hacerse una idea mas o menos precisa de las interfaces que
proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su parte respecto
a los requisitos del sistema.
e Modelo de Datos
Previendo que la informacion del sistema serd soportada por una base de
datos relacional permitiéndonos trabajar grandes volimenes de modelos y
rubricas.

Este conjunto de actividades proporcionara los cimientos técnicos necesarios para la fase
de construccion del sistema, garantizando que el disefio responda tanto a las necesidades
funcionales como a los pardmetros técnicos institucionales.

4.3. Fase de Construccion
La presente fase tiene como objetivo central la implementacién efectiva de todas las
funcionalidades del sistema reestructurado para el modulo ABET.
4.4.1. Actividades
e Desarrollo de componentes del médulo ABET (backend, frontend, BD).
e [mplementacion de servicios.

e Integracion de componentes.
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e Pruebas unitarias.
e Documentacion técnica preliminar.
4.4.2. Resultados esperados
e Version funcional del sistema
e Identificacion de fallas en las pruebas, si las hay
4.4.3. Entregables
e (Cddigo fuente
Informe basado en la estructura del proyecto donde sea evidente el
desarrollo bajo un enfoque modular el que el sistema se divide en
componentes independientes y reutilizables.
e Informe de pruebas Unitarias
Documentacion de pruebas realizadas, con los resultados obtenidos.
Este conjunto de actividades garantizara la entrega de un producto funcional y
debidamente documentado, listo para la fase de transicion a produccion.
4.4.Fase de Transicion
La fase final del proyecto tiene como objetivo principal el despliegue del sistema
reestructurado en el entorno productivo de la plataforma COMA vy la capacitacion efectiva de los
usuarios finales. Para lograr una implementacion exitosa, se ejecutaran cinco actividades criticas
de manera secuencial.
4.4.1. Actividades
e Pruebas Beta (con usuarios reales).
e Plan de Implantacion (despliegue en COMA).

e (Capacitacion a usuarios (Profesores y lideres).
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e Seguimiento post-instalacion (soporte, ajustes).
4.4.2. Resultados esperados
e Validacion por usuarios reales
e Realimentacion por parte de los usuarios.
4.4.3. Entregables
e Manual de usuario
Documentacion y guias de uso del sistema guiados para el uso de
estudiantes, profesores, coordinadores y directores de escuela.
e Pruebas de usuario final
Resultados de pruebas realizadas por personal administrativo para
garantizar la satisfaccion y funcionalidad del sistema.
Este conjunto de actividades asegurara que el sistema no solo sea técnicamente funcional,

sino también operativamente efectivo y ampliamente adoptado por la comunidad universitaria.
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5. Fase de Inicio
5.1. Evaluacion del estado actual del médulo ABET en COMA
En la fase inicial del proyecto, se realizd un analisis del estado actual del médulo de
acreditacion ABET en la plataforma COMA. Este proceso incluyo6 la revision del codigo fuente
existente, la documentacion técnica y los flujos de trabajo asociados al modulo, lo que permitid
identificar tecnologias obsoletas, como el no uso de syntactic sugar y librerias desactualizadas,

asi como cuellos de botella que afectan la eficiencia de los procesos de acreditacion.

5.2. Identificacion de deficiencias operativas a través de ingenieria inversa y necesidades de

usuarios.

Se aplicd ingenieria inversa para comprender la estructura del sistema, lo cual fue

fundamental para detectar deficiencias y planificar mejoras estructurales a nivel técnico.

Ademas, mediante entrevistas con profesores y administradores, se recopilaron historias
de usuario que compilaron nuevas funcionalidades y evidenciaron problemas criticos, como la
lentitud en el procesamiento de rubricas. Estos hallazgos sentaron las bases para definir los

requisitos y prioridades de la reingenieria del sistema.

Los resultados de estas actividades cumplen con los objetivos establecidos, identificando
deficiencias operativas y necesidades de los usuarios. Como evidencia, se presentan los
entregables: el documento de requisitos, los diagramas de casos de uso y el diagrama de estado,

que fundamentan las mejoras a implementar en el sistema.
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Requerimientos (Requisitos Iniciales)

Tabla 1. Descripcion de Requerimientos Funcionales

Indice

Descripcion

El sistema deberd permitir a los usuarios responsables de la gestion ABET
definir los siguientes parametros para iniciar el proceso general de aplicacion
de rubricas: criterios de evaluacion, periodo de toma de datos, lider del

proceso ABET y programa académico a evaluar.

El sistema debera proporcionar una vista que permita al lider ABET y a los
gestores del proceso modificar las propiedades del proceso antes de su puesta

en marcha.

El sistema deberd permitir a los usuarios autorizados consultar el estado

actual del proceso de gestion ABET.

El sistema deberd permitir la creacion de grillas de evaluacion, denominadas
rubricas, para evaluar indicadores de desempefio por estudiante. Estas
rubricas se basaran en una competencia previamente definida y utilizaran una
escala de valoracion que describa el estado del evaluado respecto al nivel del

indicador.

Al iniciar la aplicacion de rubricas en los cursos asignados, el sistema debera

garantizar que la informacion sobre el periodo de toma de datos, los criterios
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y las competencias evaluadas se mantenga vigente e inalterable.

El sistema debera permitir la gestion del listado de competencias vigentes a
evaluar, de forma independiente a la asignacion de actividades a los grupos

evaluados.

El sistema debera permitir la configuracién de cuatro descriptores para cada
rubrica: Insatisfactorio (1), En desarrollo (2), Satisfactorio (3) y Ejemplar (4),
asignando a cada uno un valor numérico correspondiente, segun el indicador

de desempeiio evaluado.

El sistema debera permitir que, al programar una actividad evaluativa
asociada a una rubrica que evallia una competencia, se registre informacion

sobre el instrumento de evaluacion y el momento de aplicacion.

El sistema deberd permitir la asignacion de un lider de competencia,
responsable de consolidar las evaluaciones realizadas por los profesores sobre

dicha competencia.

10

El lider ABET debera definir y cargar en el sistema el mapeo vigente de los
cursos evaluados que cubren el plan educativo del programa académico,
vinculados con las competencias estipuladas. Ademas, debera designar a los
lideres responsables de cada competencia, facilitando asi a los profesores la
identificacion de los lideres y las asignaturas donde se evaluaran las

competencias ABET.
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11

Cuando un profesor evaliie a cada estudiante, el sistema debera mostrar el
promedio obtenido por el estudiante evaluado. Ademas, debera proporcionar
acceso a resultados globales de la rtbrica aplicada, tanto a nivel individual de

estudiantes como del curso en general.

12

Segtn el ciclo de evaluacion, el lider ABET debera poder acceder a los

resultados por curso para revisar el analisis realizado por los profesores.

13

El docente responsable de una actividad evaluativa mediante la aplicacion de

rubricas debera poder visualizar el listado de los cursos a su cargo.

14

El docente al momento de calificar a un curso a su cargo, debe tener la
posibilidad de modificar el instrumento de evaluacion, ya sea por cada criterio

o por toda la rubrica.

15

El sistema debera permitir a los estudiantes de los grupos evaluados visualizar

las actividades vigentes que deben responder.

16

La medicion realizada durante el proceso de aplicacién de rubricas debera
basarse exclusivamente en el criterio evaluativo establecido por el profesor

responsable de cada curso.

17

El sistema debera proveer un acceso al analisis por competencias, mostrando
un listado de competencias junto con los cursos evaluados, y permitiendo

visualizar los resultados en los cursos donde se aplico la rubrica.

18

El sistema debera permitir a los profesores responsables de cada asignatura en
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el proceso ABET visualizar un listado de los cursos que deben evaluar.

19

El lider de cada competencia podra visualizar el consolidado de la
competencia en todos los cursos donde fue evaluada, presentado en el formato
X. El sistema realizara el computo de toda la informacion registrada por cada
profesor en su curso responsable. Ademas, permitird al lider diligenciar los
campos del formato X relacionados con la evaluacion y las acciones de

mejora.

20

El sistema deberd proveer al profesor lider de cada competencia un acceso
para consultar los resultados de las actividades evaluativas realizadas por los
profesores, asi como para visualizar el analisis correspondiente de los cursos

evaluados.

21

El profesor responsable de la evaluacion de un curso, programado para la
aplicacion de una rubrica, debera tener acceso al célculo de los resultados

finales de dicho curso evaluado.

22

El profesor responsable de la evaluacion de un curso dentro de una asignatura
evaluada deberd contar con un espacio para registrar su calificacion
cualitativa referente al comportamiento y las apreciaciones observadas

durante el proceso evaluativo.

23

El sistema debera proveer un acceso para visualizar los resultados tras el
andlisis de la competencia en el curso evaluado, presentando la informacion

conforme al formato X.
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24

El sistema debera proveer un acceso para visualizar los resultados posteriores
al andlisis de la competencia aplicada en los estudiantes, mostrando la

informacion conforme al formato X.

25

El lider ABET debera tener acceso para visualizar los resultados especificos
de cada rubrica evaluada en las asignaturas y grupos, realizados por los

diferentes profesores a lo largo de todas las competencias disponibles.

26

Segun el ciclo de evaluacion, el lider ABET deberd poder consultar los
resultados por competencia reportados por los lideres de competencia, para

revisar el analisis realizado por los profesores.

27

Segiin el ciclo de evaluacion, el lider ABET debera poder consultar los
resultados por asignatura y grupo evaluado, reportados por el profesor

encargado, para revisar el analisis respectivo realizado.

Fuente: Los autores (2025)

5.3.2. Diagramas de casos de uso

Tabla 2. Descripcion actor administrador

Actor

Usuario Aministrador

Casos de Uso

Consultar datos del proceso ABET, cambiar el
estado del proceso ABET, crear proceso
ABET, definir criterio a evaluar en el proceso,

definir periodo de toma de datos, definir lider
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ABET, definir  programa  académico,
modificar criterio de evaluacidon, modificar
programa al modelo, modificar periodo de
aplicacion, modificar lider ABET, permitir
modificar criterio a evaluar en el proceso
mientras se inicia el proceso, permitir
modificar periodo de toma de datos mientras
se inicia el proceso, permitir modificar
modificar programa al modelo mientras se
inicia el proceso, crear rubrica, asignar
competencia a la rabrica, asignar indicador de
desempefio a la rubrica, modificar
competencia a la rubrica, modificar indicador
de desempefio a la rubrica, borrar rubrica
mientras se inicia el proceso, asignar escala de
valoracion a la rubrica, asignar descriptores a
la rubrica, modificar escala de valoracién a la
rubrica, modificar descriptores a la rubrica,
crear competencias, eliminar competencia
mientras se inicia el proceso, listar
competencias definidas para evaluar en el
proceso, asignar un lider de una competencia,

modificar lider de una competencia, crear una
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actividad que evaluara una rabrica, eliminar
actividad, definir fecha de aplicacion de la
actividad, definir competencia a evaluar en la
actividad, definir instrumento de aplicacion,
definir momento de aplicacion, modificar
fecha de aplicacion de la actividad, modificar
competencia a evaluar en la actividad,
modificar  instrumento de  aplicacion,
modificar momento de aplicacidon, ver
promedio obtenido a un estudiante sobre la
aplicacion de una rubrica, ver resultados de
rubricas aplicadas por competencias, ver
resultados de rubricas evaluadas por materia y
grupo evaluado, asignar a una rubrica y
competencia las materias y grupos, ver listado
de asignaturas del plan educativo, asignar los
lideres de las competencias, consultar todos
los analisis realizado en las competencias,
consultar respuestas de rubricas evaluadas en
las competencias de los profesores hacia sus
grupos evaluados, ver todos los consolidados
que incluye calculos y graficos estadisticos de

resultados de wuna competencia, ver los
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calculos y graficas estadisticas acerca de todas
las materias y grupos evaluados en el proceso,
listar anélisis realizados por los lideres de
competencias, listar analisis realizados por los
profesores, listar las respuestas de cada
rubrica evaluada por los profesores segun
cada materia, grupo y estudiante evaluado,
listar anélisis realizados por los lideres de
competencias, listar analisis realizados por los
profesores, listar las respuestas de cada
rubrica evaluada por los profesores segun
todas las materia, grupo vy estudiante

evaluado.

Descripcion Usuario con permisos de gestionar todos los
modelos, criterios, rubricas, competencias y
asignar lideres ABET.

Tipo Primario

Fuente: Los autores (2025)




Tabla 3. Descripcion actor lider ABET
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Actor

Usuario lider ABET

Casos de uso

Consultar datos del proceso ABET, cambiar el
estado del proceso ABET, crear proceso
ABET, definir criterio a evaluar en el proceso,
definir periodo de toma de datos, definir
programa académico, modificar criterio de
evaluacién, modificar programa al modelo,
modificar periodo de aplicacién, permitir
modificar criterio a evaluar en el proceso
mientras se inicia el proceso, permitir
modificar periodo de toma de datos mientras
se 1inicia el proceso, permitir modificar
modificar programa al modelo mientras se
inicia el proceso, crear rlbrica, asignar
competencia a la rubrica, asignar indicador de
desempefio a la  rubrica, modificar
competencia a la rubrica, modificar indicador
de desempefio a la rubrica, borrar rubrica
mientras se inicia el proceso, asignar escala de

valoracion a la rubrica, asignar descriptores a

la rabrica, modificar escala de valoracion a la
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rubrica, modificar descriptores a la rubrica,
crear competencias, eliminar competencia
mientras se inicia el proceso, listar
competencias definidas para evaluar en el
proceso, asignar un lider de una competencia,
modificar lider de una competencia, crear una
actividad que evaluara una rabrica, modificar
el instrumento de evalucacion para la rubrica,
eliminar actividad, definir fecha de aplicacion
de la actividad, definir competencia a evaluar
en la actividad, definir instrumento de
aplicacion, definir momento de aplicacion,
modificar fecha de aplicacion de la actividad,
modificar competencia a evaluar en la
actividad, modificar  instrumento de
aplicacion, modificar momento de aplicacion,
ver promedio obtenido a un estudiante sobre
la aplicacion de una rubrica, ver resultados de
rubricas aplicadas por competencias, ver
resultados de rabricas evaluadas por materia y
grupo evaluado, asignar a una rubrica y
competencia las materias y grupos, ver listado

de asignaturas del plan educativo, asignar los
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lideres de las competencias, consultar todos
los analisis realizado en las competencias,
consultar respuestas de rubricas evaluadas en
las competencias de los profesores hacia sus
grupos evaluados, ver todos los consolidados
que incluye calculos y graficos estadisticos de
resultados de wuna competencia, ver los
calculos y graficas estadisticas acerca de todas
las materias y grupos evaluados en el proceso,
listar anélisis realizados por los lideres de
competencias, listar analisis realizados por los
profesores, listar las respuestas de cada
rubrica evaluada por los profesores segun
cada materia, grupo y estudiante evaluado,
listar anélisis realizados por los lideres de
competencias, listar analisis realizados por los
profesores, listar las respuestas de cada
rubrica evaluada por los profesores segun
todas las materia, grupo vy estudiante

evaluado.

Descripcion

Usuario con permisos de gestionar todos los

modelos, criterios, rubricas, competencias y
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asignar lideres ABET.
Tipo Primario
Fuente: Los autores (2025)
Tabla 4. Descripcion actor profesor lider competencia
Actor Usuario profesor lider competencia

Casos de uso

Realizar andlisis para una competencia a
partir de sus apreciaciones evaluativas y
acciones de mejora segun los consolidados
por materia y grupo, consultar analisis
realizado a una competencia, consultar
respuestas de rabricas evaluadas en una
competencia por los profesores hacia sus
grupos evaluados, ver consolidado que
incluye célculos y graficos estadisticos de
resultados de una competencia, ver calculo y
graficas estadisticas acerca de las materias y
grupos evaluados en la competencia, Ver
analisis realizado para la competencias, listar
analisis realizados por los profesores
asignados a la competencia, listar las

respuestas de cada rubrica evaluada por los
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profesores segun la competencia, materias,

grupos y estudiantes evaluados.

Descripcion Usuario con permisos de ver la competencia
en la que es lider también ver y realizar el
analisis a su competencia.

Tipo Primario

Tabla 5. Descripcion actor profesor

Fuente: Los autores (2025)

Actor

Usuario profesor

Casos de uso

Aplicar rubrica a sus asignaturas y grupos,
listar sus cursos a evaluar, ver resultados a sus
actividades ordenadas por materias y grupos,
visualizar su listado de actividades vigentes
por responder, responder una rubrica,
modificar el instrumento de evaluacion para la
rubrica, listar actividades con materias y
respectivos cursos a evaluar, realizar analisis a
sus cursos definiendo la calificacién
cualitativa, ver calculo y graficas estadisticas

acerca de las materias y grupos evaluados
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Descripcion Usuario con permisos de ver y responder
rubricas para sus materias y grupos asignados
y realizar analisis de las rabricas aplicadas en
sus materias y grupos asignados.

Tipo Primario

Tabla 6. Descripcion actor estudiante

Fuente: Los autores (2025)

Actor

Estudiante

Casos de uso

Responder rubricas, ver listado de actividades
vigentes con rubricas por responder, ver

respuestas a sus rubricas aplicadas.

Descripcion Usuario con permisos de ver y responder
rubricas.
Tipo Primero

Fuente: Los autores (2025)




Figura 2. Diagrama casos de uso para la construccion del proceso ABET.
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Recuperado de:https://noesis.uis.edu.co/handle/20.500.14071/11345
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Figura 3. Diagrama casos de uso para la aplicacion del proceso ABET.
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Figura 4. Diagrama casos de uso para el andlisis del proceso ABET.

Sistema
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Recuperado de: https://noesis.uis.edu.co/handle/20.500.14071/11345
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Figura 5. Diagrama casos de uso del proceso ABET finalizado.
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Recuperado de: https://noesis.uis.edu.co/handle/20.500.14071/11345


https://noesis.uis.edu.co/handle/20.500.14071/11345

62

Para mas detalles de los casos de uso presentados ir al Apéndice B donde se detallan
precondiciones, descripcion del caso de uso y el escenario al que el usuario se expone.
5.3.3. Diagrama de estados

Figura 6. Diagrama de estados proceso ABET
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Modelo
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Modificar parametros Ver analisis
Consultar progreso Ver compilados
Ver requestas Ver respuestas
Evaluar ribricas Consultar progresos
Inactivar rlbricas I

Fuente: Los autores (2025)
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6. Fase de Elaboracion

6.1 Analisis de Requisitos Iniciales

Durante esta etapa, se llevd a cabo un analisis detallado de los requisitos iniciales para el
adecuado desarrollo e implementacion de las mismas. Posteriormente, se refinaron los diagramas
de casos de uso, incorporando detalles esenciales como precondiciones y excepciones para
garantizar un disefio robusto.
6.2 Definicion de Requisitos Técnicos

El grupo actualmente cuenta con un servidor propio y una arquitectura basada en Docker
para alojar cada una de las escuelas de la universidad la cual se muestra en la figura 7.

Figura 7. Diagrama de Arquitectura de sistema actual
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Fuente:Escalante Pinilla, J., Perez Bolivar D. (2025). Diagrama arquitectura de sistema actual.

Recuperado de: https://noesis.uis.edu.co/handle/20.500.14071/45145
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A continuacion se detallan las especificaciones del servidor:

Tabla 7. Descripcion de las especificaciones del servidor

Item Descripcion
CPU Intel Xeon Silver 4216, 16 Nucleos, 32 Hilos
RAM 128 GB DDR4 a 2400 MT/s

Storage 2.6 TB Sata SSD

OS Proxmox VE 8.2.7

Fuente: Los autores (2025)

Con estas especificaciones de Hardware y con la arquitectura del sistema son mas que
suficientes para que el software desarrollado se ejecute de forma correcta en cada contenedor de
cada escuela. Adicionalmente, se hicieron cambios a la base de datos MySQL para soportar los
cambios realizados y con base a estos cambios se realizo el diagrama de modelo de datos.

6.3 Desarrollo de Prototipos de Interfaz

Se desarrollaron prototipos de interfaz, los cuales fueron validados con los usuarios

finales para asegurar una experiencia alineada con sus necesidades. Estas actividades sentaron

las bases técnicas para la implementacion efectiva del médulo reestructurado.

Los resultados de estas actividades cumplen con los objetivos establecidos, asegurando
que tanto los requisitos técnicos como los prototipos de interfaz estén alineados con las

necesidades de los usuarios. Como evidencia, se presentan los entregables: el modelo de datos y
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los prototipos visuales, los cuales permiten validar la estructura del sistema y obtener

retroalimentacidn para asegurar su correcta implementacion.

6.4 Entregables

6.4.1. Modelo de datos

Figura 8. Diagrama de clases en la base de datos.
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Fuente: Los autores (2025)

6.4.2. Prototipos Visuales

Los prototipos utilizados en este proyecto se encuentran en el apartado de los Apéndices,

especificamente es el Apéndice A.
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7. Fase de Construccion
7.1. Desarrollo de componentes del médulo ABET (backend, frontend, BD)

En esta etapa se desarrollaron los componentes clave del sistema, implementando en el
frontend componentes reutilizables como el modulo de carga de Modelo ABET. También se
reestructurd la forma en como los archivos estaban ubicados. Anteriormente, los archivos
estaban estructurados de la siguiente forma: web/Acreditacion Abet y en web/Rubrica, lo que
hacia que no hubiera un orden claro de qué archivo pertenece a qué aspecto del proceso ABET.
En la misma carpeta se encontraba el archivo que hacia de API para la comunicacion, habiendo
solo un archivo soportando toda la comunicacidn, lo que hacia que este archivo tuviera la l6gica
mezclada (CRUD de Modelo ABET, Rubrica, Competencias, procesamiento de reportes y notas,

etc.), haciendo imposible leerlo y entenderlo de manera facil.
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Figura 9. Sistemas de archivos anterior al proyecto
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Fuente: Los autores (2025)
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Figura 10. Sistemas de archivos anterior al proyecto
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Fuente: Los autores (2025)

Por lo que se implement6 una estructura en arbol donde la carpeta raiz contiene archivos
de validaciones y permisos, y las diferentes carpetas que representan cada uno de los aspectos del
Modelo ABET, incluyendo también una carpeta de “Peticiones” donde estan alojadas mas
carpetas con el nombre de los aspectos de ABET y dentro el archivo que hace de API con sus
peticiones correspondientes al nombre del archivo. De esta forma, se mantiene todo el proyecto

ABET en un solo directorio y con un mejor orden:
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Figura 11. Sistemas de archivos actual
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Fuente: Los autores (2025)

7.2. Implementacion de servicios

Se eliminaron dependencias innecesarias que se cargaban en multiples paginas del
sistema. Adicionalmente, se corrigieron peticiones mal estructuradas, relaciones entre tablas que
no corresponden con la légica del modelo de datos, y consultas que recuperaban grandes
volimenes de informacion de la base de datos cuando so6lo se requeria un tnico dato. También se
reemplazaron procesos ineficientes, como la iteracion sobre tuplas para realizar conteos, por el
uso adecuado de la sentencia “COUNT” de MySQL. Incluso se identificaron y eliminaron

peticiones que no cumplian ninguna funcion dentro de la ldgica del sistema.



70

En cuanto al backend, se llevd a cabo una reestructuracion de los servicios
implementados en Java, con el objetivo de lograr una gestion integral de los modelos ABET y
garantizar su correcta integracion con la base de datos.

7.3. Integracion de componentes

La integracion de los distintos componentes desarrollados en frontend y backend se
realizé bajo la nueva estructura organizada y optimizada, permitiendo una comunicacion clara y
ordenada entre las APIs y la interfaz de usuario. Esta integracion sento las bases para un sistema
mas coherente y mantenible, facilitando futuros desarrollos y modificaciones.

7.4. Pruebas unitarias

Para garantizar la calidad del cédigo, debido a conflictos técnicos entre versiones de
librerias y la estructura del cédigo, no fue posible implementar pruebas unitarias. Lo anterior
debido a diferentes conflictos entre las versiones de las diferentes librerias, dependencias y los
lenguajes usados. Adicionalmente, los “controladores” no siguen una estructura estandar, usando
JSPs como medio de intercambio de informacion y por la arquitectura monolitica del proyecto;
todo esto conlleva a la dificultad de implementar las diferentes herramientas de testeo, como por
ejemplo JUnit.

Sin embargo, se realizaron pruebas “End to End”, que consisten en verificar el flujo de
una aplicacion desde el inicio hasta el final, simulando el comportamiento de un usuario real,
validando aspectos criticos como el calculo automatico de puntajes de rubricas, sentando asi las
bases para una implementacion robusta y mantenible del sistema.

7.5. Documentacion técnica preliminar
Durante esta etapa, se inici6 la elaboracion de la documentacién técnica preliminar, que

incluye detalles sobre la estructura del proyecto, las decisiones arquitectonicas adoptadas, las
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optimizaciones realizadas y los lineamientos para futuras mejoras en el sistema. Para mas

informacion de esta documentacion dirigirse al Apéndice E.

Los resultados de estas actividades cumplen con los objetivos establecidos para el
desarrollo e integracion del mdédulo ABET, permitiendo identificar deficiencias operativas y
necesidades especificas de los usuarios. Como evidencia del avance y la calidad del trabajo
realizado, se presentan los entregables clave: el modelo de datos y los prototipos visuales del
frontend, que reflejan la reorganizacion y mejoras implementadas en el sistema.

7.6 Entregables
7.6.1. Codigo Fuente
El coédigo fuente es privado y se encuentra en Github, es propiedad de la
Organizacion Calumet de la Universidad Industrial de Santander. El cddigo es accesible a
toda la comunidad universitaria que quiera hacer parte del grupo de desarrollo e

innovacion Calumet.



Figura 12. Pagina principal de la Organizacion Calumet
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Fuente: Los autores (2025)
7.6.2. Documentacion Técnica
La documentacion técnica se encuentra en el Apéndice E
7.6.3. Pruebas End to End

Los resultados de las pruebas end-to-end se detallan en el Apéndice C.
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8. Fase de Transicion
8.1 Pruebas Beta (con usuarios reales)

Durante la fase final del proyecto, se ejecutaron pruebas beta con la participacion de los
profesores y lideres ABET. Este proceso permitio identificar y corregir errores en el sistema,
asegurando que el producto final estuviera alineado con las expectativas y necesidades de los
usuarios reales.

8.2 Plan de Implantacion (despliegue en COMA)

Para la implantacion del software desarrollado se utilizd, por medio de una herramienta
creada por el grupo calumet, “super condor”; Esta Herramienta permite desplegar en el servidor
de produccion, por medio de un script de Node.js y Git actions, las diferentes ramas alojadas en
el repositorio del grupo Calumet, permitiendo asi, el facil despliegue del software desarrollado.

Adicionalmente se llevé seguimiento del despliegue en caso de falla en la compilacion.

8.3 Capacitacion a usuarios (Profesores y lideres)

Se elabor6 un manual de usuario detallado por roles, que incluye guias paso a paso para
la creacion de modelos ABET y la generacion de reportes de evaluacion. Este manual sirvid

como herramienta clave para la correcta implementacion del sistema en el entorno de COMA.

8.4 Seguimiento post-instalacion (soporte, ajustes)

Las pruebas finales con los usuarios confirmaron el correcto funcionamiento del sistema
implementado. Este feedback permiti6 realizar ajustes menores, asegurando la efectividad de las
mejoras y una adopcion exitosa del sistema por parte de la comunidad académica. El
seguimiento post-instalacion garantizd que cualquier inconveniente fuera resuelto rapidamente,

manteniendo la operatividad del sistema.
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Los resultados de estas actividades cumplen con los objetivos establecidos para la fase
final del proyecto, permitiendo identificar y corregir deficiencias operativas, asi como abordar
las necesidades especificas de los usuarios. Como evidencia del éxito alcanzado, se presentan los
entregables clave: el sistema de pruebas beta validado por usuarios reales (profesores y lideres
ABET) y el manual de usuario detallado por roles, que incluye guias practicas para la creacion
de modelos ABET y la generacion de reportes de evaluacion. Ademas, se destaca la exitosa
implantacion del sistema en COMA, respaldada por un plan de capacitacion efectivo que facilitd

su adopcion por la comunidad académica.

8.5 Entregables
8.5.1. Manual de Usuario
El manual de usuario se encuentra en el Apéndice F
8.5.2. Pruebas con Usuario Final
Dado que el software fue utilizado activamente por los diferentes roles
involucrados en el proceso de acreditacion ABET (Lideres, docentes, evaluadores), se
pudo confirmar su funcionalidad y usabilidad en un entorno real. A lo largo del ciclo de
acreditacion, los usuarios llevaron a cabo las siguientes acciones clave sin inconvenientes
mayores:
a. Configuracion del modelo de evaluacion:
i.  Los Lideres ABET definieron los criterios de acreditacion, estructuraron
las rubricas de evaluacidon y establecieron las competencias esperadas

segun los estandares ABET.
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ii.  No se reportaron dificultades en la creacion o modificacion de estos
componentes, lo que indica que la interfaz administrativa cumple con su
proposito.

b. Gestion de actividades y calificaciones:

1. Los docentes cargaron actividades de aprendizaje, asociaron competencias
y evaluaron el desempefio de los estudiantes utilizando las rabricas que
ellos mismos crearon.

ii.  El proceso de calificacion se realizo sin errores técnicos, y los resultados
se integraron correctamente en los reportes automaticos.

c. Analisis de datos y generacion de reportes:

1. Los evaluadores y coordinadores accedieron a los dashboards de analisis
para verificar el cumplimiento de las competencias ABET por parte de los
estudiantes.

ii.  Los reportes generados (ej: resultados por competencia, progreso grupal)
fueron consistentes con los datos ingresados y permitieron tomar
decisiones basadas en evidencia.

La participacion activa de todos los roles involucrados (Lideres, docentes y evaluadores)
en el fluyjo completo del proceso de acreditacion ABET —desde la configuraciéon de modelos y
rubricas hasta el analisis de competencias y generacion de reportes— demostrd que el software
es funcional y adecuado para su proposito. Gracias a las pruebas end-to-end realizadas
previamente, se identificaron y corrigieron errores técnicos con anticipacion, lo que permitid

que, durante la fase de uso real, no se presentaran obstaculos criticos. Esto valida que la
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plataforma cumple con los requisitos de usabilidad, eficiencia y confiabilidad exigidos por el

proceso de acreditacion, brindando una experiencia fluida para los usuarios finales.

9. Conclusiones
Se definen las conclusiones como ‘“seccion cuya funcién principal es exponer los
hallazgos, observaciones y posibles retos que se desprendan de la investigacion
realizada”(Centro de Recursos Para la Escritura Académica del Tecnologico de Monterrey, s. f.)
El proceso de reingenieria del mddulo de acreditacion ABET en la plataforma COMA de
la Universidad Industrial de Santander permitié modernizar, optimizar y robustecer un sistema
esencial para los procesos de aseguramiento de la calidad académica. A través de una
metodologia estructurada, basada en el Proceso Unificado Racional (RUP), se lograron avances
significativos tanto a nivel técnico como funcional, garantizando que la solucion implementada
sea eficiente, mantenible y alineada con los estdndares internacionales de acreditacion. Este
proyecto no solo resolvid deficiencias del sistema original, sino que también sento las bases para
su evolucion futura y fortalecid la interaccion entre los actores involucrados en los procesos
académicos.
1. Reconstruccion exitosa del modulo ABET
Se redisefio la estructura del sistema, implementando c6digo modular y ordenado

que facilita su mantenimiento y escalabilidad.
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2. Mejoras en la eficiencia y experiencia de usuario
Se mejoraron los flujos de trabajo y la logica del sistema, lo que resulto en
una mejoria de velocidad de procesamiento, reduccion de errores y una
experiencia mas fluida para los usuarios.
3. Aplicacion efectiva del enfoque RUP
La metodologia RUP permitié abordar el proyecto de manera organizada y
progresiva, garantizando entregables claros en cada fase: inicio, elaboracion,
construccion y transicion.
4. Validacion con usuarios finales
Los prototipos desarrollados y las pruebas realizadas con profesores y
lideres académicos permitieron asegurar que el sistema respondiera a las
necesidades reales de quienes lo utilizan.
5. Reestructuracion técnica eficiente
La depuracion del codigo, la reorganizacion de carpetas y servicios, y la
mejora de consultas a la base de datos permitieron una mayor claridad,
rendimiento y mantenimiento del sistema.
6. Impacto institucional positivo
El médulo renovado fortalece los procesos de calidad educativa de la UIS,
facilita la gestion de competencias y promueve una cultura institucional de mejora
continua.
Este trabajo contribuye al fortalecimiento de los procesos académicos de la Universidad

Industrial de Santander, al ofrecer una solucion tecnologica mas eficiente, moderna y alineada
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con los estdndares de calidad exigidos. La reingenieria del médulo ABET demuestra el valor de

aplicar buenas practicas de desarrollo para mejorar herramientas clave en la gestion educativa.

10. Recomendaciones
e Uso del manual de usuario
Se recomienda el uso del manual de usuario elaborado por los autores como fuente
principal de referencia para comprender el funcionamiento del sistema. Este documento
proporciona informacién detallada sobre las funcionalidades disponibles y las responsabilidades
especificas de cada rol involucrado en el proceso de acreditacion ABET, segun el estado del
modelo evaluativo. Su adecuada consulta facilita la apropiacion del sistema por parte de los
usuarios.
e Comunicacion continua con los lideres del proceso ABET
Es fundamental mantener una comunicacién fluida y periodica con los lideres del proceso
ABET, con el fin de garantizar una actualizacién constante de los requisitos, funcionalidades y
criterios que puedan surgir a raiz de nuevas exigencias de la agencia acreditadora o de
necesidades expresadas por los usuarios finales (lideres ABET, lideres de actividad, profesores y
estudiantes). Este enfoque asegura una evolucion sostenida del sistema acorde a las expectativas
institucionales y externas.
e Mejora de la interfaz responsive para dispositivos maéviles
Si bien el sistema puede ejecutarse en multiples dispositivos, se sugiere una mejora en la

interfaz grafica con enfoque responsive (adaptable) para dispositivos méviles como teléfonos y
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tabletas. Esto permitira una experiencia de usuario mas comoda y eficiente, favoreciendo el
acceso y participacion de los actores del proceso ABET desde cualquier lugar y en cualquier

momento.

e Implementacion de funcionalidad para comparar diferentes periodos de evaluacion
Con el objetivo de realizar un seguimiento adecuado a la evolucion del desempetio a lo
largo de los distintos periodos en los que se ha implementado el proceso de acreditacion, se
recomienda desarrollar una interfaz que permita visualizar los resultados obtenidos en cada
periodo y compararlos con los correspondientes al periodo actualmente en evaluacion.
e Implementacion de funcionalidad para mostrar rendimiento obtenido durante la
evaluacion
Dado que se busca analizar los resultados obtenidos durante la evaluacion del proceso de
acreditacion, se recomienda implementar una interfaz que presente, al finalizar la aplicacion del
modelo en cada periodo, una valoracion del desempefio alcanzado. Esta interfaz deberia indicar

si el resultado es bueno, aceptable o requiere mejoras, entre otras posibles clasificaciones.
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Apéndices

Apéndice A.
Vistas de Usuario para Lider ABET o Administrador.

Figura 13. Servicio para gestionar modelos como creador del modelo o lider Abet del modelo.
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You Ayudas &7 Administrar + |® usuario T Abadmin EIPWeb ~ | Y IramiPortal | ] salir
Tibe]

Escuela de
Local Host

sgrados ~  Investigacién «+  Egresados~  Extensién~ Calidad~ Comunicacién~  Contacto

/ﬁ\ ! Calidad | Proceso ABET | Construccion del modelo | Gestionar Modelos

Construccion del modelo Modelos de Evaluacion
Gestionar Modelos Crear Modelo
Andlisis Modelos en Construccion

| Modelos que estan en [ trucciar

Analisis por grupos
Id Nombre Programa Tipo Editar

. Gestionar Estado
Analisis por competencias
MABL rfhgla Ingenieria de Petrdleos ABET "‘ O iﬁ
Modelos en Aplicacién
I Maodelos en pro
Id Nombre Programa Tipo Ver
I NO hay modelos en aplic
Modelos en Andlisis
Id Nombre Programa Tipo Ver
I NO hay modelos en analisis
Modelos Finalizados
| Modelos que ya fueron apli y termino todo su proceso
Id Nombre Programa Tipo Ver
I NO hay modelos

Fuente: Los autores (2025)

Figura 14. Seccion de creacion del modelo.
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it Crear Modelo

B Titulo:

Descripcién:

& Programa: Selecciona.. -
Periodo: Selecciona.. E
[ criterio: Selecciona.. -
A Lider: Selecciona.. -

Cancelar Guardar

| Una vez creado el modelo de acreditacion, los campos "Programa” y "Tipe" no se podra modificar.

Fuente: Los autores (2025)

Figura 15. Seccion para la edicion de un modelo.




it Editar Modelo

B Titulo:

& pPrograma:

1 periodo:

& criterio:

= Descripcién:

rfhglo

ihjugtyrfw

Ingenieria de Petroleos v
2024-1 v
Mejora Continua v
Camacho Tocancipa German Tibursio v

Cancelar [elIEIGET

| Una vez creado el modelo de acreditacion, el campo "Programa” no se podra modificar.

Fuente: Los autores (2025)

Figura 16. Seccion para gestionar modelos en construccion.

rfhglo

Ingenieria de Petrdleos
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Tipo Modelo:
Ultima Actualizacion

Estado:

Gestionar Modelo

Banco de Rubricas

Crear ritbrica

i Ver Modelo

B Titulo:

E pescripcién:

(& programa: | Ingenieria de Petroleos

(& Perlodo: 2024-1

(& cCriterio: Mejora Continua

(& Lider: German Tibursio Camacho Tocancipa

Cerrar

Fuente: Los autores (2025)

Figura 17. Seccion para crear competencias.
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Crear Resultado de Aprendizaje

Nombre:*

Mombre para el Resultado de Aprendizaje

Activar:

P

Fuente: Los autores (2025)

Figura 18. Seccion para listar competencias.

Resultados de Aprendizaje

Todos ¥

ID 4 Estado 4+ Resultado de Aprendizaje

1 Activo Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias

Crear Resultado de Aprendizaje

Buscador. Buscar
4+ Modificable %+ Opciones #
-

44| 44 Pagina | 1 | ac1 pp PR

Fuente: Los autores (2025)

Figura 19. Seccion para ver detalles de la competencia.

Competencia COM1

Usuario Creador: Abadmin Tibursio EIP'Web Tocancipa

Nombre:

Activar:

Cerrar

Fuente: Los autores (2025)

Figura 20. Seccion para editar una competencia.
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Editar competencia COML1

Usuario Creador: Abadmin Tibursio EIPWeb Tocancipa

Nombre:* Activar:
Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias m

Fuente: Los autores (2025)

Figura 21. Seccion para ver Competencias de otros usuarios

Resultados de Aprendizaje creados por otros Usuarios

Crear Resultado de Aprendizaje

Todos + Buscador... Buscar

ID ¢ Estado ¢ Resultado de Aprendizaje & Opciones #

Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefo de ingenieria(*) para producir soluciones que satisfagan necesidades especificas considerando la salud plblica,

ility to apply engineering design to produce solutions that a -
meet specified needs with consideration of public health, safety, and welfare, as well as global, cultural, social, environmental, and economic factors)

2 Activo seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econdmicas. (A

2 o~ Competencia 1. Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria complejos (*), mediante la aplicacion de principios de ingenieria, ciencia y a
Activo -
matematica
4 Activo Competencia 3: Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias a -
7 2 Competencia 5: Capacidad de desempefiarse efectivamente en un equipo cuyos miembros de manera conjunta proporcionan liderazgo, crean un entorno ﬁ
Activo -

rafivo e inclusivo, establecen metas, planifican tareas y cumplen objetivos.

[44) 44 Pagina | 1 | de1 Pp B

Fuente: Los autores (2025)



Figura 22. Seccion para crear rubricas.

rfhglo

ngenieria de Petréleos

HINaIIZar proceso ge Gonsiruccion

Tipo Modelo:

Ultima Actualizacion:

ABET

88

Estado
Gestionar Modelo
Crear rabrica
e Vermodelo »
B Asionar biicas » o
= Resultado de Actividad:*
=2 Ribricas asignadas
- N 7 - Seleccione un Resultado de Actividad -
Resultados de Aprendizaje
Descripcion: Activar:

= Mis Resultados » m
@ Otros Resultados »

—Lafila de descriptor hace referencia
Banco de Rubricas
Descriptor:
B crear ruvrica » n - . ) i
= 1 Descriptor 1 B 2 -
= Mis ribricas »
@& Oves ribricas . }

Estructura de la rubrica:
A B c D E
Indicador de desempefio  Insatisfactorio En desarrollo Satisfactorio Ejemplar

1
2
3
a
5
6
7
8
9

10

Fuente: Los autores (2025)

Figura 23. Seccion para listar rubricas creadas por el usuario.

Finalizar proceso de Construccion

rfhglo Tipo Modelo:
Uttima Actualizacion:

Ingenieria de Petréleos Estado

Gestionar Modelo
Ts vermodelo

Mis rubricas

Todos v Buscador. Buscar

Rubrica ¢ Estado ¢ Resultado de Actividad ¢ Modificable ¢ Opciones

RUBS Activo Habilidad para comunicarse efectivamente en un rango de audiencias si

Banco de Rabricas

[

Fuente: Los autores (2025)

Figura 24. Seccion para listar rubricas creadas por otros Usuarios.
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Finalizar proceso de Construccion
rihglo Tipo Modelo
. Ultima Actualizacién: 18:32:14

Ingenieria de Petréleos Estado:

Gestionar Modelo

Banco de rabricas
activas cread

Buscador Buscar

Resultados de Aprendizaje Rubrica ¢ Resultado de Actividad Creador 4 Opciones ¢

Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para producir soluciones que safisfagan necesidades especificas considerando la

Profesional
» salud pblica, seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econamicas. (An ability to apply engineering o-

Tibursio Comite

design o produce sokons that meet specified needs With consderation of pubic healt, safety, and weltare, as wellas global, culurl,socal, o

Resulta environmental, and ecanomic faciors)

Competencia 5: Capacidad de desempenarse efectivamente en un equipo cuyos miembros de manera conjunta propercionan liderazgo, crean un  Lennix Tibursio o-
Banco de Rubricas entomo colabarativo e inciusivo, establecen metas, planifican tareas y cumplen objetivos. ‘Vega Tocancipa

Lennix Tibursi
 rbrica Competencia 3: Habilidad para comunicarse efectivamente e un rango de audiencias 0~
Vega Tocancipa

Mis rabricas Competencia 1. Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria complejos (), mediante la aplicacion de principios de Lennix Tibursio o

ingenieria, ciencia y matematica Vega Tocancipa

Competencia 1. Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria complejos (), mediante la aplicacion de principios de Lennix Tibursio o
ingenieria, clencia y matematica Vega Tocancipa

144 4 Pagna a1 Pp PP

Fuente: Los autores (2025)

Figura 25. Seccion para ver el detalle de una rubrica.

Detalles de la rubrica RUB1

Competencia: Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ara producir soluciones que satisfagan necesidades especificas considerando la salud pablica, seguridad y bienestar, Estado: Activo
-omo factores globales, culturales, sociales, ambientale ngineering design to produce solutions that meet specified onsideration of public health
y. and welfare, as well as global, cultural, social,
Descripcion: () Para esta c 1 su evaluacion. Para ello deberd ser aplicada para e piado seqin sea el curso y su momento del plan de estudios de mane ativa o sumativa, es decir, siempre habré que aplicar el disefio de ingenieria para produci soluciones
que satisfagan necesidades es como factores globales, culturales, sociales, ambient omicos, por muy bésica que sea.
Descriptor 1 2 3 4
Estructura de la rubrica:
Caracteristicas | Niveles Insatisfactorio En desarrollo Satisfactorio Ejemplar
1. Identificar las necesidades especificas del problemade o identifica las necesidades del problema de ingenieria a Identifica algunas de las necesidades del problema de ingenie dentiica todas las necesidad ecificas del problema d fentifica y analiza todas las necesidades es r:
ingenieria a resolver Iver 2 resolver 0 no tiene claro el alcance misma i Y ry las do 2 de dlaray oblema de ingenieria a e a pode zarle
2. Describir las limitaciones y restricciones del disefio No enti ncepto de restr 100: eu003chr *E i ' 14003€u00 Entiende el concepto de rest u 1003euC Entiende el concepto de restriccion. br 1u003eu0
considerando factores técnicos y aspectos de salud publica, /u003e*No es capaz de identifica formacion valide capaz de id d u00: apaz de identi e nacién vé 1003e*Es capaz de identificar de informacion valida
seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, it las limitaciones y restricciones del disefio de para desciit aciones y e para describir las limitaciones y restricciones del disefio de ara describir las limitaciones y re es del disefio de
sociales, ambientales y economicos. 003chr u003e 3e*No describe las ingenieria.u 0036000: das las  ingenieria.u003cbr /u003eu003cbr /u003e*Describe fas genieria 3e*Describe la
imitacione ricciones de 5 de ing derando _limitaciones y resriccic | iderando_ limitaciones y restricciones del disefio de ingeneria. ferand acione: fcci 5 de ing iderandc
actor icos y d ibiic irida [ aspectos de y 05 y aspect alud pablica, segu actores técnicos y asi salud public wridad y
enesta, a tores ulturales, sociale: bienestar, asi como fa actores globales, culturales, sociale: enestar, asi como factore: les, sociales,
1003e*P ione nifica acior
do las caracteristic I
3. Proponer diversas alternativas para la solucion al problema *No propone mas de una altemativa para la solucién al bone mas de una altemativa para la solu opone diversas altemativas para la solucion a Propone diversas altemativas para la solucion al
y establece un criterio ponderado para calificar dichas oblema.u003c problema.u003cbr /u0C r lece ur problema.u003chr /1003eu00: 3 plece un criteri oblemas u003cbr /4003u0C 3e'Est un criteri
alternativas y seleccionar la més adecuada terio ponderado para calfica 03c ponderado para ar di nati o3c ferado para calficar dichas alternativas.u003cbr
d manera razonada y justificada por escrit e ur a razonada y j escil fecuad cbr /u003eu003chr /u003e criterios
opios, que pueden estar ba n simulaciones o e
4. Disefiar la solucién al problema de ingenieria dentro de las *Los e a involucran ic fisefio no involucran todas I necesarios para el disefio a 3 \ecesarios para n an toda:
restricciones del problema. estricciones, y no estn correctamente niados.u003chr | re: es w003ch estricciones y estan correctamente documentad v estricciones y estn correctamente documentados.u003
0 3 3e°E disefio no cumple con las norma: 0 br 1u003e isefio no e: u003e a dot o e 0 a
cnic plican al problen pleta.u003cbr /u00 br 1u003e*0 fio no cum ompleta.u003chr 11003 UO03Cbr U003 umple cc 0 "
todas las normas s que aplican al pr las normas técnicas que aj oblema

Cerrar

Fuente: Los autores (2025)

Figura 26. Seccion para editar una rubrica.



90

Modificar rubrica

Resultado de Actividad:*
culturales, sociales, ambientales y economicos.

ifcas considerando la salud piblica, seguridad y bienestar, asi como factore:

nes que satisfagan necesidades espe

COM2 - Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para pros

Descripeién:

dios de manera formaiiva o sumativa. es decir, siempre habra que

(-) Para esta competecia, es importante recalcar que no debe ser fraccionada en su evaluacion. Para ello debera ser aplicada para el nivel apropiado seg(in sea el curso y su momento del plan de s
aplicar el disefio de ingenieria para producir soluciones que satistagan necesidades especificas considerando la salud piblica, seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econmicos, por muy basica que sea J
descriptor

Descriptor:

A B @ o

1 Descriptor 1 2 3

Estructura de la rubrica:

A B ® )

satisfactorio

En desarrollo
Identifica algunas de las necesidades del problema de ingenieria

Insatisfactorio
No identifica las necesidades del problema de ingenieria a

1 Caracteristicas / Niveles
Identifica todas las necesidades especificas del problema de

2 1Identificar las necesidades especificas del problema de
ingenieria a resolver resolver aresolver o no tiene claro el alcance de las mismas. ingenieria a resolver y las documenta de forma clara y
organizada
3 2. Describir las limitaciones y restricciones del disefio “No entiende el concepto de restriccion.u03cbr /u003eu003cbr | *Entiende el concepto de restriccion.u003chr /u003eu003chr  *Entiende el concepto de restriccion.u003cbr /u003eU00cr
considerando factores técnicos y aspectos de salud pablica, /u003e*No es capaz de identificar fuentes de informacion validas /u003e*Es capaz de identficar fuentes de informacion validas | /u003e*E capaz de identficar fuentes de informacion validas
seguridad y bienestar, asi como factores globales, para describi las limitaciones y resticciones del disefio de para describi las limitaciones y resticciones del disefio de para describi las limitaciones y restricciones del disefio de
culturales, sociales, ambientales y econé u003chr 1u003eu003cbr /4003e*No describe las ingenierfa.u003cbr /uU003eu003cbr u003e*No describe todas las | ingeneria.uo03cbr /u003eu003chr *Describe las
y restricciones del disefio de ingenieria. limitaciones y restricciones del disefio de ingeneria, limitaciones y restricciones del disef
considerando factores técnicos y aspectos de salud piblica, | considerando factores técnicos y aspectos de salud piblica, | considerando factores técnicos y aspectos de salud piibica,
seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, | seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales,  seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales,
sociales, ambientales y economict sociales, ambientales y econdmicos. sociales, ambientales y economic
4 3.Proponer diversas alternativas para la solucion al “No propone més de una altemativa para la Propone mas de una altemaiiva para la solucion a *Propone diversas altemaiivas para 2 solucion al
problemay establece un criterio ponderado para calificar  problema u003cbr /u003e problema.u003cbr /u003eu003cbr /u003e* No establece un | problema.u003cbr 1u003eu003cbr /u003e*Establece un criterio
dichas alternativas y seleccionar la més adecuada. criterio ponderado para calficar dichas altemativas. u003cbr  ponderado para calficar dichas ahtemativas. u003chy
1003u003cbr /u003e*No Selecciona la alterativa mas 14003eu003cbr /u003e* Selecciona la alternativa més adecuada
adecuada de una manera razonada y justificada por esciito.  de una forma razonada y justificada por esciito
5 a.Disefiar la solucién al problema de ingenieria dentro de  “Los calculos necesarios para el diseilo no involucran todas las | *Los calculos necesarios para el diseilo no involucran todas las  “Los calculos necesarios para el diseilo involucran todas las
restricciones 0 no estn correctamente documentados.u003chr  restricciones y estén correctamente documentados.u003cbr

las restricciones del problema. restricciones, y no estan correctamente documentados.u003chr
del disefio es

/u003e*La d

ability to apply engineering design to produce solutions that

Activar:

Ejemplar
1dentficay analiza todas las necesidades especficas del
problema de ingenieria a resolver para poder priorizarles
Ademas, las documenta de forma clara y organizada

ccion.u003cbr /u003eu
e informacion vaidas

*Entiende el concepto de r
1u003e*Es capaz de identificar fuentes
para describi las limitaciones y restricciones del disefio de
ingenieria.u003cbr /u003eu003cbr /u003e*Describe las
limitaciones y restricciones del disefio de ingenefia,
considerando factores técnicos y aspectos de salud pibica,
seguridad y bienestar, asf como factores globales, culturales,
onémicos. u003chr /u003eu003cbr
e identifca las relaciones cor

Sociales, ambientales y
1u003e*Prioriza las resticcior
las necesidades y las caracteristicas de las solucion
*Propone diversas altemativas para la solucin al
problemas.u003cbr /u003eu003cbr /u003¢ Establece u
ponderado para calficar dichas altemativas.u003cbr
1u003u003cbr /u003e*Selecciona la altemativa més
/u003eu003cbr /u003eGenera ciiterios

criterio

adecuada.u003chr
propios, que pueden estar basados en simulaciones o en
experimentacién, para discernir entre altemativas similares y
llegar a una decision

*Los calculos necesarios para el disefio involucran todas las

restricciones y estan correctament
1u00: br u003e*La o

11003eu003cbr /u003e* O la documentacion del disefio no es | /u003eu003ch

completa.u003cbr /u003e U003cbr /u003e"
cumple con todas las normas técnicas que aplican al problema.

/u003u003chr /u003e*El diseiio no cumple con las normas
completa.u003cbr /4003e U003cr El diseiio cumple con

las normas técicas que aplican

técnicas que aplican al problema.

na.

completa u003cbr /u003e*E disefio supera las normas técnicas.
que aplican al problema.u003cbr /u003eu003cbr /u003e*Aplica

herramientas no sugeridas en el planteamiento del problema
para evaluar el disefio propuesto segin la apiicacion que

tendra, atendiendo tanto a criterios técnico-econdmicos como

socio-ambientales, juridicos y estéticos.

Fuente: Los autores (2025)

Figura 27. Seccion para crear actividad.
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rfhglo Tipo Modelo:

—injug Ultima Actualizacion:
Ingenieria de Petréleos Estado:

Gestionar Modelo

Asignar Rabricas

Descripcion

Rubrica:*

- Seleccione una ribrica -

Banco de Rubricas Afiadir materias

yibiica Lider de la actividad: *

— Seleccione un usuario -
= Mis rabricas

Instrumento de evaluacién: * Descripcién del instrumento de evaluacién: *

Tipo de evalucién:*

Heteroevaluacién - Cuando el docente es quien evaltia Valor esperado:
5 0
Coevaluacion - Cuando e grupa es quien se evalda,

Autoevaluacion - Cuando el alumno (evaluado) es quien se evalia.

IMPORTANTE

Para empezar a evaluar las actividades programadas recuerda que debes finalizar el proceso de consiruccién haciendo clic en el botén que se encuentra en la parte
superior, ademés las actividades deben estar activas y agendadas en fechas vigentes

Fuente: Los autores (2025)

Figura 28. Seccion listado de actividades.
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Finanzar proceso ae Construccion
rthglo Tipo Modelo: ABET

. Ultima Actualizacion:
Ingenieria de Petréleos Estado:

Gestionar Modelo

Rubricas asignadas

Asignar riibricas
= Rubricas

Todas las actividades

Todos ¥ Buscador. Buscar

Actividad ¢ Competencia 4 Asignaturas ¢ Fec.lnicial $ Fec.Final # Modificable Opciones #

seguridad y bienestar, e es, culturales, sociale y 28039 Analisis
) 10000101 10000101 € L~
conomicos. (An abilty to apply enginesring design to pr o ne petrofisicas BU_BL
pecified needs with consideration of public health, safety, and welfare, as w

global, cultural, social, environmental, and economic fac

M4 44 paone | 1 1 pp Bl

Fuente: Los autores (2025)

Figura 29. Seccion para ver detalle de la actividad.
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Detalles de la actividad RA9

Descripcion:

Prueba de una actividad

Rubrica:

RUB7 - COM2 Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para producir
soluciones que satisfagan necesidades especificas considerando la salud publica, seguridad y bienestar,
asi como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econémicos. (An ability to apply
engineering design to produce solutions that meet specified needs with consideration of public health,
safety, and welfare, as well as global, cultural, social, environmental, and economic factors) Ver detalles

Materia: Grupos: Periodo:
Andlisis petrofisicos « BU B1 2024-1

Fecha inicial: Fecha final: Estado:
1000-01-01 1000-01-01 Inactivo

Tipo de evalucion:

« Heteroevaluacion - Cuando el docents es quien evalda

Lider actividad:

« German Tibursio Gonzalez Tocancipa

cerrar

Fuente: Los autores (2025)

Figura 30. Seccion para editar una actividad.
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Editar actividad

Rubrica:*

Fuente: Los autores (2025)

Figura 31. Seccion para transicionar de estado el modelo.

Cambio de Estado

Esto se hace cuando se haterminado el praceso de aplicacion del modelo y se desea finalizar el modelo.

Cerrar

Fuente: Los autores (2025)

Figura 32. Seccion para listar las rubricas que estan por activar.
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Finalizar proceso de Aplicacion
Prueba Modelos Abet Tipo Modelo:
Ultima Actualizacion:

Ingenieria de Petroleos Estado:

Gestionar Modelo

Rubricas asignadas

Ribricas asignadas por activar || Ribricas asignadas activas

Por activar

Todes v Buscador. Buscar

Fec. Fec.
Banco de Ribricas Actividad ¢ Competencia + Asignaturas & | 0 ¢ Modificable Opciones ¢
nicial inal

. Crear ribrica COM2 Com

28039 Andlisis 100001 | 1000-01- | _ oy

vis riibricas trofisic £
petrofisicos o
tion of public

conomic factors)

[0 44 Paorma | 1 | et B DB

Fuente: Los autores (2025)

Figura 33. Seccion para activar o desactivar la rubrica.

Programar actividad

Fecha inicial:* Fecha final:* Activar:

1000-01-01 1000-01-01 @
[ [

Cancelar Guardar

Fuente: Los autores (2025)

Figura 34. Seccion para listar las rubricas que estén activas.
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Finalizar proceso de Aplicacion
Prueba Modelos Abet Tipo Modelo
Ultima Actualizacion:

Ingenier Petrdleos Estado:

Gestionar Modelo

Rubricas asignadas

Ribricas asignad

Activas

Todos v u Buscar

Actividad ¢ Competencia s " & __ & Opciones
Inicial ~  Final
Capacidad de apiicar el disefio de ingenieria(*) para producir soluciones que satisfagan
biica, seguridad y bienestar, asi como factores globales
0 2025-06- -
bility to apply engineering design to produice soluti at " o 2
safety, and welfare, as. s global, cult N b

14 W ragna

Fuente: Los autores (2025)

Figura 35. Seccion para listar los grupos donde la rubrica ya fue evaluada
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Finalizar proceso de Aplicacion
Prueba Modelos Abet Tipo Modelo:
Uttima Actualizacion:

Ingenieria de Petrdleos Estado:

Gestionar Modelo

Rubricas asignadas

Rubricas asignadas finalizadas
Finalizadas

Todos v Bust . Buscar

Actividad ¢ Competencia Asignaturas ¢ Grupo ¢ Fec.Inicial 4 Fec.Final Avance 4 Opciones %

sequridad y bier [
culturales, sociales e {An ability ] BU_BI 20250604 | 2025063

I as global, cultural,
envirenmental, and economic factors)

44 44 paona 1 ce1 Ph BBl

Fuente: Los autores (2025)

Figura 36. Seccion para ver el avance en las actividades ordenadas por competencias.
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Finalizar proceso de Aplicacion
Prueba Modelos Abet Tipo Modelo
Ultima Actualizacion:

Ingenieria de Petrleos Estado:

Gestionar Modelo

Avance en las competencias

Buscar

Tipo
Actividad ¢ Asignaturas & Competencia s ¢ Fec.Final ¢ Promedio Opciones ¢
Evaluacion
= com2 Comp: ): Capacidad de apicar e
Soluciones que satsfagan neces
28039 Analisis  bienestar, asi como fac s s
heteroevaluacion | 2025-06-30 f o 2
petrofisicos BU_B1 _ abity to apply engineering
consideration of pub

environmental, and economic fac

44 44 pioma | 1o [Bb DM

Fuente: Los autores (2025)

Figura 37. Seccion para ver respuestas en las asignaturas evaluadas para una competencia.
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Respuestas de las asignaturas evaluadas en la competencia

Descripcion:

Prueba de una actividad

Rubrica:

RUBT - COM2 Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para producir soluciones que satisfagan necesidades especificas
considerando la salud pablica, seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econdmicos. (An ability to apply
engineering design to produce solutions that meet specified needs with consideration of public health, safety, and welfare, as well as global, cultural, social,

environmental, and economic factors) Ver detalles

Fecha inicial: Fecha final: Estado:

2025-06-04 2025-06-30 Activo

Tipo de evalucion:

« Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalda
Todos + Buscador... Buscar

Actividad 4 Profesor 4 Materia 4 Curso ¢ Tipo Evaluacion 4 Fec.Final Promedio 4 Opciones ¢
RAM25 Nicolas Tibursio Santos Tocancipa 28039 Analisis petrofisicos BU_E1 heteroevaluacion 2025-06-30 | 0.0 a' -
RAM24 Felix Tibursio Arenas Tocancipa 28039 Andlisis petrofisicos BU_B1 heteroevaluacion 2025-06-30 | 0.0 a' -

[44 44 Pagna | 1 [ a=1 pp PR

cerrar

Fuente: Los autores (2025)

Figura 38. Seccion para visualizar la modificacion al instrumento de evaluacion segun el

profesor, las respuestas de los estudiantes para una actividad en su respectiva materia y grupo.
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Respuestas actividad RAM24

Descripcidn:

Prueba de una actividad

Rubrica:

RUB7Y - COM2 Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para producir soluciones que satisfagan necesidades especificas considerando la salud pablica,
seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econdmicos. (An ability to apply engineering design to produce solutions that meet specified
needs with consideration of public health, safety, and welfare, as well as global, cultural, secial, environmental, and econemic factors) Ver detalles

Materia: Grupo: Periodo:

Anélisis petrofisicos « BU_B1 2024-1

Fecha inicial: Fecha final: Estado:
2025-06-04 2025-06-30 Activo

Tipo de evalucién:

« Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalia

Instrumento de evaluacion modificado por el Profesor

5 v Buscador Buscar
No. 4 Nombres y Apellidos ¢ Estado
0 Camilo Tibursio Acero Tocancipa v
1 Sneyder Tibursio Visbal Tocancipa y/
2 Fredy Tibursio Velasco Tocancipa V(
3 Santiago Tibursio Bobadilla Tocancipa v
4 Gustavo Tibursio Lobo Tocancipa v

[44 ¢ Pasr | 1 w2 pp W

cerrar

Fuente: Los autores (2025)

Figura 39. Seccion donde se ve con detalle qué instrumento uso el profesor para cada uno de los

criterios
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Nota: Al no madificar los Instrumentos por criterio, se asume que se usara el mismo indicado por el lider

£
Ed

P
P

e
P

Fuente: Los autores (2025)

Figura 40. Seccion para visualizar las respuestas de una rubrica aplicada.
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Resultados de actividad de Camilo Tibursio Acero Tocancipa

Competencia: COM2 - Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para producir soluciones que

satisfagan necesidades especificas considerando la salud ptiblica, seguridad y bienestar, asi como factores globales,
culturales, sociales, ambientales y econdmicos. (An ability to apply engineering design to produce solutions that meet
specified needs with consideration of public health, safety, and welfare, as well as global, cultural, social, environmental,

and economic factors)

Descripcién: (-) Para esta competencia, es importante recalcar que no debe ser fraccionada en su evaluacion. Para
ello debera ser aplicada para el nivel apropiado segtn sea el curso y sumomento del plan de estudios de manera

formativa o sumativa, es decir, siempre habra gue aplicar el disefio de ingenieria para producir soluciones que satisfagan
necesidades especificas considerando la salud piblica, seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales,
sociales, ambientales y econémicos, por muy basica que sea.

Caracteristicas I Niveles

1. Identificar las
necesidades especificas del
problema de ingenieria a
resalver

2. Describir las limitaciones
y restricciones del disefio
considerando factores
técnicos y aspectos de
salud pablica, seguridad y
bienestar, asi como factores
globales, culturales,
sociales, ambientales y
economicos.

3. Proponer diversas
alternativas para la solucion
al problema y establece un
criterio ponderado para
calificar dichas alternativas y
seleccionar la mas
adecuada.

4. Disefiar la solucidn al
problema de ingenieria
dentro de las restricciones
del problema.

Insatisfactorio

No ideniifica las necesidades del problema de
ingenierfa a resolver.

*No entiende el concepto de restriccion.u003chr
{u003eud03chr /ud03e*No es capaz de
identificar fuentes de informacion validas para
describir las limitaciones y restricciones del
diseno de ingenieria.u003chr fJu003eud03cbr
fu003e*No describe las limitaciones y
restricciones del disefio de ingenieria,
considerando factores técnicos y aspectos de
salud poblica, seguridad y bienestar, asi como
factores globales, culturales, sociales,
ambientales y econdmicos.

*No propone mas de una alternativa para la
solucion al problema.u03cbr /ud03e

*Los calculos necesarios para el disefio no
involucran tadas las restricciones, y no estan
cormectamente documentados.u003cbr
{u003eu003cbr /ud03e*El diseno no cumple con
las normas técnicas que aplican al problema.

En desarrollo

Identifica algunas de |as necesidades del
problema de ingenieria a resolver o no tiene
claro el alcance de las mismas,

*Entiende el concepto de restriccion.u003chr
/uD03eu003cbr /Jud03e*Es capaz de identificar
fuentes de informacion validas para describir las
limitaciones y restricciones del disefio de
ingenieria.u003chr fu003eu003cbr /U003e*No
describe todas |as limitaciones y restricciones
del disefio de ingenieria, considerando factores
técnicos y aspectos de salud pablica, seguridad
y bienestar, asi como factores globales,
culturales, sociales, ambientales y econémicos.

*Propone mas de una allernativa para la
solucion al problema.u003cbr fu003eul03chr
/u003e* No establece un criterio ponderado para
calificar dichas alternativas. u003cbr
/uD03eu003chr Ju003e*No selecciona la
alternativa mas adecuada de una manera
razonada y justificada por escrito.

*Los cdlculos necesarios para el disefio no
involucran todas las restricciones o no estan
correctamente decumentados.u003cbr
fuD03eu003cbr Ju003e* O la documentacion del
diseno no es completa.u003cbr /uD03e ud03cbr
/u003e*0 el disefio no cumple con todas las
normas técnicas que aplican al problema.

Satisfactorio

Identifica todas las necesidades especificas del
problema de ingenieria a resolver y las
documenta de forma clara y organizada.

*Entiende el concepto de restriccion.u003cbr
JuD03eu003chr fud03e*Es capaz de identificar
fuentes de informacion validas para describir
las limitaciones y restricciones del disefio de
ingenierfa.u003cbr /u003eu003chr
JuD03e*Describe las limitaciones y restricciones
del diseno de ingenieria, considerando factores
técnicos y aspectos de salud pablica,

Rubrica: RUBT (Ver detalles)

Evaluador: Felix Tibursic Arenas Tocancipa

Ejemplar

Identifica y analiza todas las necesidades especificas
del problema de ingenieria a resolver para poder
priorizarlas. Ademas, las documenta de forma clara y
organizada.

*Entiende el conceplo de restriccion.u003cbr
fu003eu003cbr /u003e*Es capaz de identificar fuentes
de informacion validas para describir las limitaciones y
restricciones del disefio de ingenieria.u003cbr
fu003eu003cbr /Ju003e*Describe las limitaciones y
restricciones del disefio de ingenieria, considerando
factares técnicos y aspectos de salud publica, seguridad
¥ bienestar, asi como factores globales, culturales,
saciales, u003chr

y bienestar, asi como factores globales,
culturales, sociales, ambientales y econdmicos.

*Propone diversas alternativas para |a solucion
al problema.ud03cbr /uD03eu03chr
/un03e*Establece un criterio ponderado para
calificar dichas alternativas. u003cbr
1u003eu003cbr fud03e* Selecciona la
altemativa mas adecuada de una forma
razonada y justificada por escrito.

*Los calculos necesarios para el disefio
involucran todas Ias restricciones y estan
comeciamente documentados.u003cbr
/uD03eu03cbr fud03e*La documentacion del
disefo es completa.u003cbr /u003e ud03chr
lun03e*El disefio cumple con las normas
técnicas que aplican al problema.

¥ BCOnomi
fud03eu003chr /u003e*Prioriza las restricciones e
identifica las relaciones con las necesidades y las
caracteristicas de las soluciones.

*Propane diversas allernativas para la solucion al
problemas.u003cbr /u003eu003cbr /u003e*Establece un
criterio ponderado para calificar dichas
alternativas.u003cbr /u003eu003cbr /u003e*Selecciona
la alternativa mas adecuada.u003cbr u003eu003chr
fub03e*Genera criterios propios, que pueden estar
basados en simulaciones o en experimentacion, para
discemir entre alternativas similares y llegar a una
decision.

*Los calculos necesarios para el disefio involucran
todas las restricciones y estan correctamente
documentados.u003cbr fu003eu003cbr /L003e*La
documentacion del diseno es completa u003chr
fu03e*El diseno supera las normas técnicas que
aplican al problema.u003cbr /u003eu003chr
fu03e*Aplica herramientas no sugeridas en el
planteamiento del problema para evaluar el disefio
propuesto segun la aplicacién que tendra, atendiendo
tanto a criterios técnico-econdmicos coma socio-
ambientales, juridicos y estéticos.

Cerrar

Fuente: Los autores (2025)

Figura 41. Seccion para listar andlisis en actividades por materia y curso.
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Finalizar proceso de Analisis
Tipo Modelo: ABET

Prueba Modelos Abet
a Ultima Actualizacion: 04/06/2025.

Estado

Ingenieria de Petréleos

Gestionar Modelo

Realizar andlisis por cursos

IMPORTANTE

Resultados de Aprendizaje Solo se listan actividades cuando el modele haya terminado su proceso de aplicacion

= Mis >
Buscador Buscar

. Tipo
Profesor ¢ Materia ¢ Promedio ¢ Opciones #

Actividad ¢ Competencia .
Evaluacion

Banco de Rubricas
COM2 Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(') para
producir soluciones que satisfagan necesidades especificas considerando
Nicolas Tibursio | 28039
pibiica, seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales,
ot . i o . \nalisis heteroevaluacio
ambientales y econdmicos. (An ability to apply engineering design to produce
g FOEIEE . o petrofisicos
ns that meet specified needs with consideration of public health, safe
as well as global, cultural, social, environmental, and economic factors)

COM2 Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para
producir soluciones que satistagan necesidades especificas considerando _
Felix Tbursio | 28039

piblica, seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales,

ot i o , Arenas \nalisis heteroevaluacion
ambientales y economicos. (An ability to apply engineering design to produce

7 g e g Toca petrofisicos

ns that meet specified needs with consideration of public health, safet

ell as global, cultural, social, environmental, and economic factors)

I44| 44 Pigina

Fuente: Los autores (2025)

Figura 42. Seccion para visualizar el comportamiento estadistico del grupo con respecto a la

competencia.
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Analisis de la competencia en los estudiantes

Descripcién:

Prueba de una actividad

Rubrica:

RUB7 - COM2 Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria{*) para producir soluciones que sati: T il icas considerando la salud puablica, sequridad y bienestar, asi como factores
globales, culturales, sociales, ambientales y economicos. (An ability to apply engineering design o produce solutions that meet specified neeua with consideration of public health, safety, and welfare, as well as global,
cultural, social, environmental, and economic factors) Ver detalles

Materia: Grupos: Periodo:

Andlisis petrofisicos =+ BU Bl 2024-1

Fecha inicial: Fecha final: Estado:
2025-06-04 2025-06-30 Activo

Tipo de evalucion:

= Heteroevaluacian - Cuando el docents es guien evalia

Promedio por indicador en %

Promedio por indicador

4 100 | indicador
1D 1: 89.28% of total

3.6 3.6
85.7% 85.7%

Tatal percent market share
- W w
_ ’
5 o
2 9
Total percent market share
@ B & 3 S

a
Higne

Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3 Indicador 4
Promedio por indicador 357 357 343 343
Promedio por indicador en % 89.29 89.29 85.71 85.71
Numero de estudiantes en Insatisfactorio 0 0 0 0
Numero de estudiantes en En desarrollo 0 0 0
Numero de estudiantes en Satisfactorio 3 3 4

Numero de estudiantes en Ejemplar 4 4 3 3

Promedio de la competencia 3.50

Promedio de la competencia (%) | 87.50

Fuente: Los autores (2025)

Figura 43. Seccion para ver el andlisis de la competencia
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nalisis de la competencia COM2
Descripckan:

Liter competerscia:

Rubrica:

Fecha In

Periodo

Tipss e evalucksn:

Codigo Grupas 01 D 2 o3 4 Fromedio
Promedio total por indicador 250 %0 % 23 280

_________________________________ = r
m: Moz (3] o4 Araliutn patrah

Resultados de la competencia en las asignaturas

Materi shos Grupo:

ndicadar 1 Indicador 2 Indicador 3 Indicndor 4

mcompetencia en el grupn 230

Fupa (%] | &7.3

Materi

ndicador 1 Indicarior 2 Indicador 3 Indicador 4

Fromedio de In competencia e el grups 190

Fupa (%] | 7.3

Describin ba consulin cbservndn desde el punto

e I competzncin: *

Praves unn explicacion & s conducta observads

Acclones de mejor: *

Fuente: Los autores (2025)




Figura 44. Seccion para ver el analisis por curso
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Anélisis de la competencia en los estudiantes

Descripcion: Analisis realizado por

Nicola Santos Tocancipa

Prueba de una activ

Rubrica

d de aplicar el disefio de ing uridad y bienestar. asi como factares

nieria(*) para produ

ondmi y to apply engineering d safety, and welf as global, cultural
detalles
Grupos: Periodo:
Andlisis petrofisicos « BU_EL 2024-1
Fecha inicial: Fecha final Estado:
2025-06-30 Activo
Tipo de evalucién:
- Heteroevaluacion = g al
studiantes en cada nivel
S7.1% STM% | STA%
12 4 129
a0
N 0.0 L 0.0 0.0 0.0
Ejemplar
w1 Eoz D3 Da
. X Tamatio de la muestra
Mumers de estudiantes en: nsatisfactorio (1) £n desarrollo (2) satisfactorio (3) Ejemplar ()
considerada
D1 3 0 o 7
4 3 0 5 :
3 0 o 7
Porcentaje de Estudiantes en: Insatisfactorio (1) En desarrollo (2] satisfactorio (3) Ejemplar (4) Total (34)
1 42,86 2.00
14 2,661 0.00
12 85 o.00
D4 12.85 57.14 o.00 oo
Profesor

Anélisis

Describa |la consulta observada desde el punto de vista del curso: *

Provea una explicacion a la conducta observada desde el punto de vista del curso: *

Cerrar

Fuente: Los autores (2025)
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Vistas de Usuario Lider de la competencia o resultado de la actividad
Figura 45. Seccion para visualizar el listado de actividades disponibles para realizar andlisis

por competencias.

f You | Ayudas | [M usuario T German Gonzalez ~ | W iramiPortal | §&] Salir
)

Escuela de
Local Host \ICI ADA MINEDUEACION

Aulas~  NuestraEscuela~ Nuestra Gente~ Pregradov Posgrados~  Investigacién v g X ion~  Calidad~ Comunicaciéon~  Contacto

/ﬁ\ | Calidad | Proceso ABET [ Andlisis I Analisis por competencias

Realizar analisis por competencias

Construccion del modelo

Gestionar Modelos

Aplicacion Todos v Buscador... Buscar
o 5 ntes - 0 . Tipo .
Actividades vigentes Actividad ¢ Competencia 4+ Asignaturas i ¢ Promedio ¢ Opciones
Profesores Evaluacion
COM2 Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio
. de ingenieria(*) para producir soluciones que satisfagan
Analisis I I " . o
necesidades especifica: iderando la salud pablica,
seguridad y bienestar, asi como factores globales, 28039 Andlisis
Analisis por competencias RAS culturales, sociales, ambientales y economicos. (An petrofisicos heteroevaluacion 2.5 O -

abhility to
that meet specified needs \

ply engineering design to produce solutions = BU_B1,BU E1

Andlisis por grupos
h consideration of public
health, safety, and welfare, as well as global, cultural

social, environmental, and econamic factors)

[0 44 Fagna | 1 | ce1 | [pD

Fuente: Los autores (2025)



Figura 46. Seccion para realizar andlisis por competencia
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Andlisis de la competencia COM2

Descripcion:

Prueba de una actividad

Rubrica:

public health, safety, and welfare, as well as global, cultural, social, environmental, and economic factors) Ver detalles

Fecha inicial: Fecha final:

2025-06-04 2025-06-30

Tipo de evalucién:

= Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalaa

Codigo Materias evaluadas Grupos Profesor

Promedio total por indicador

3 — 3
_____________________ =%
e 2,50 2.50 2,50 2.50 e
2 2
g 5
g 15 g 15
1 1
05 05
0 0

Analisis petrofisicos - BU_B1,8U_E1

Mip1 ED2 D3 D4

Highcharts.com

Resultados de la competencia en las asignaturas

28039 Analisis petrofisicos BU_B1BU EL Felix Tibursio Arenas Tocancipa,Nicolas Tibursio Santos Tocancipa

Lider competencia:

German Tibursio Gonzalez Tocancipa

D1 D2

250 2,50

Periodo:

2024-1

D3 D4
2.50 2,50

2.50 2.50

RUB7 - COM2 Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para producir soluciones que satisfagan necesidades especificas considerando la salud publica, seguridad y
bienestar, asi come factores globales, culturales, sociales, ambientales y econémicos. (An ability to apply engineering design to preduce solutions that meet specified needs with consideration of

Promedio

250

D2

D3

[0 Analisis petrofisicos - BU_B1,BU_E1




109

Materia: 28039 - Analisis petrofisicos Grupo: BU_E1

Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
Promedio por indicador 143 143 157
Promedio por indicador en % 35.71 35.71 39.29
Numero de estudiantes en Insatisfactorio 4 4 3
Numero de estudiantes en En desarrollo 3 3 4
MNumero de estudiantes en Satisfactorio a 0 0
Numero de estudiantes en Ejemplar ) 0 0
Promedio de la competencia en el grupo 150

Promedio de la competencia en el grupo (%) 37.50

Instrumento de evaluaci cado por el Profesor

Andlisis del profesor

Descripcion de la conducta observada desde el punto de vista del curso:

esto es una prueba de una descripcion de una conducta

lia

Explicacion de la conducta observada desde el punto de vista del curso:

esti es una prueba de una explica de una conducta observada

Materia: 28039 - Andlisis petrofisicos Grupo: BU_B1

Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
Promedio por indicador 3.57 3.57 343
Promedia por indicador en % 89.29 89.29 85.71
Numero de estudiantes en Insatisfactorio 0 0 0
Numero de estudiantes en En desarralio o 0 )
Numero de estudiantes en Satisfactorio 3 3 4

MNumero de estudiantes en Ejemplar 4 4 3

Indicador 4

Indicador 4
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Promedio de la competencia en el grupo 3.50

Promedio de la competencia en el grupo (%)  87.50

Instrumento de evaluacién modificado por el Profesor

Analisis del profesor

Descripcion de la conducta observada desde el punto de vista del curso:

Explicacion de la conducta ohservada desde el punto de vista del curso:

Analisis

Describa la conducta observada desde el punto de vista de la competencia: *

Provea una explicacion a la conducta observada desde el punto de vista de la competencia: *

Acciones de mejora: *

Guardar Cerrar

Fuente: Los autores (2025)
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Figura 47. Seccion para visualizar el listado de compilados estadisticos y los andlisis realizados
por los profesores acerca de las actividades evaluadas por los profesores en sus respectivos

grupos.

Resultados de las asignaturas evaluadas en la competencia

Descripcion:

Prueba de una actividad

Rubrica:
RUBT - COM2 Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para producir soluciones que satisfagan necesidades especificas
considerando la salud piblica, seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econdmicos. (An ability to

apply engineering design to produce solutions that meet specified needs with consideration of public health, safety, and welfare, as well as global,
cultural, social, environmental, and economic factors) Ver detalles

Fecha inicial: Fecha final: Estado:

2025-06-04 2025-06-30 Activo

Tipo de evalucién:

« Heteroevaluacion - Cuando el docente es quien evalia

Todos v Buscador... Buscar
Actividad 4 Profesor 4 Materia 4 Curso # Tipo Evaluacin ¢ Fec.Final Promedio ¢ Opciones #$
RAMZ25 Nicolas Tibursio Santos Tocancipa | 28039 Analisis petrofisicos | BU_E1 heteroevaluacion 2025-06-30 | 15 'u' v
RAM24 Felix Tibursio Arenas Tocancipa 28039 Andlisis petrofisicos  BU_B1 heteroevaluacion 2025-06-30 | 3.5 'u' v

[44 44 Pagna | 1 | de1 pp PP

cerrar

Fuente: Los autores (2025)
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Vistas de Usuario del Profesor

Figura 48. Seccion para realizar la aplicacion de rubricas por grupos asignados.

0 You | Ayudas | T Felix Tibursio Arenas Tocancipa v | W IramiPortal | <] Salir
f B o ’ £l

Escuela de
Local Host pE—

Aulas~  Muestra Escuela~  Nuestra Gente v  Pregrado~  Posgrados~  Investigacidn~  Egresados~  Extensién~ Calidadv Comunicacién~  Contacto

{ﬁ\ I Calidad I Proceso ABET [ Aplicacion | Actividades vigentes Profesores

Actividades vigentes

Aplicacion

Actividades vigentes Actividades en linea
estudiantes

Actividades vigentes

Actividad Materia Grupo Fec. Inicial Fec. Final Opciones
Profesores
RAM24 28039 Andlisis petrofisicas BU B1 -06-04 2025-06-30

Analisis

Andlisis por grupos

Fuente: Los autores (2025)
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Figura 49. Seccion para visualizar el listado de estudiantes de una actividad disponibles para

aplicar competencia.

Detalles de la actividad RA9

Descripcion:

Prueba de una actividad

Rubrica:

environmental, and economic factors) Ver detalles

Materia: Grupo:

Ingenieria de Petroleos « BU_B1

Fecha inicial: Fecha final:
2025-06-04 2025-06-30

Tipo de evalucion: Instrumento dado por el lider:

+ prueba de un instrumentod de
evaluacion

Modificar Instrumento de evaluacion por Indicador

« Heteroevaluacion - Cuando el
docente es quien evalia

No. Nombres y Apellidos

1 Camiloe Tibursio Acero Tocancipa

=]

Sneyder Tibursio Visbal Tocancipa

3 Fredy Tibursio Velasco Tocancipa

4 Santiago Tibursio Bobadilla Tocancipa
5 Gustavo Tibursio Lobo Tocancipa

] Juan Tibursio Nieves Tocancipa

T Isabela Tibursio Ramirez Tocancipa

RUB7 - COM2 Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para producir soluciones que satisfagan necesidades especificas
considerando la salud piblica, seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econdmicos. (An ability to apply
engineering design to produce solutions that meet specified needs with consideration of public health, safety, and welfare, as well as global, cultural, social

Periodo:

2024-1

Estaco:

Activo

Descripcion del Instrumento dado por el
lider:

« prueba de una descripcion de un
instrumento de evaluacion

a
E
c
o
£

Evaluar

Evaluar

Evaluar

Evaluar

Evaluar

Evaluar

Evaluar

Cerrar

Fuente: Los autores (2025)
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Figura 50. Seccion para Modificar el instrumento de evaluacion por 1 o mds criterios

— o ————— T —————————

Actividades vigentes Profesores | Escuela de Local Host - Google Chrome

@ localhost creditacionA s strumentoPorCriti ActividadMateria=RAM24¢

Nota: Al no modificar los Instrumentos por criterio, se asume que se usara el mismo indicado por el lider

Criterio 1: Criterio 2: Criterio 3: Criterio 4:
Instrumento de evaluacion: * Descripcion del instrumento de evaluacion: *
ruebal
pruebal o o por
Vel
A
un
Criterio 1: Criterio 2: Criterio 3: Criterio 4: “
Instrumento de evaluacion: * Descripcion del instrumento de evaluacion: *
rueba2
prueba2 P
P
P
Criterio 1: Criterio 2: Criterio 3: Criterio 4:
Instrumento de evaluacion: * Descripcion del instrumento de evaluacion: *
rueba3
prueba3 P | @

)

Agregar otro instrumento por criterio

Guardar Cambios [l Cerrar |

h

Fuente: Los autores (2025)



Figura 51. Seccion para aplicar rubrica sobre un estudiante en concreto.
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Evaluar actividad de Camilo Tibursio Acero Tocancipa

Descripcién:

Prueba de una ac

Rubrica:

RUB?7 - COM2 Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para producir soluciones que satisfagan nec

tad|

especificas consid

do la salud publica, seguridad y bienestar, asi como

factores globales, culturales, sociales, ambientales y econémicos. (An ability to apply engineering design to produce solutions that meet specified needs with consideration of public health, safety, and welfare, as
well as global, cultural, social, environmental, and economic factors)

| Instrucciones: Seleccione solo una casilla por fila. Para seleccionarla de click sobre la misma

Caracteristicas I Niveles

1. Identificar las necesidades
especificas del problema de
ingenieria a resolver

2. Describir las limitaciones y
testricciones del disefio
considerando factores
técnicos y aspectos de salud
publica, seguridad y
bienestar, asf como factores
globales, culturales, sociales,
ambientales y econamicos.

3. Propaner diversas
alternativas para la solucian
al problema y establece un
criterio ponderado para
calificar dichas alternativas y
seleccionar la mas
adecuada.

4. Disenar la solucion al
prablema e ingenieria
dentro de las restricciones
del problema.

Insatisfactorio

No identifica las necesidades del problema de
ingenieria a resalver.

*No entiende el concepio de restriccion.u003cbr
Ju003eu003chr /u003e*No es capaz de identificar
fuentes de informacion validas para describir las
limitaciones y restricciones del disefio de
ingenieria.u003cbr /u003eu003chr /u003e*No
describe las limitaciones y restricciones del
disefio de ingenieria, considerando factores
técnicos y aspectos de salud publica, seguridad y
bienestar, asi como factores globales, culturales,
sociales, ambientales y economicos.

*No propone mas de una alternativa para la
solucién al problema.u003cbr fu003e

*Los calculos necesarios para el disefio no
involucran todas las restricciones, y no estan
correctamente documentados.u003chr
Ju003eud03chr /ud03e*El disenio no cumple con
las normas técnicas que aplican al problema.

En desarrolio

Identifica algunas de las necesidades del
problema de ingenieria a resolver o no tiene claro
el alcance de las mismas.

*Entiende el concepto de restriccion.ud03cbr
Ju003eu003chr /ud03e*Es capaz de identificar
fuentes de informacion validas para describir las
limitaciones y restricciones del disefio de
ingenieria.u003cbr /u003eud03chr /u003e*No
describe todas las limitaciones y restricciones del
disefio de ingenieria, considerando factores
técnicos y aspectos de salud pablica, seguridad y
bienestar, asi como factores globales, culturales,
sociales, ambientales y economicos.

*Propone mas de una alternativa para la solucion
al problema.ud03cbr /u003eud03chr fudd3e* No
establece un criterio ponderado para calificar
dichas alternativas. u003chbr u003eu003chr
JuD03e*No selecciona la alternativa mas
adecuada de una manera razonada y justificada
por escrito.

*Los célculos necesarios para el diseno no
involucran todas las restricciones o no estan
correctamente documentados.u003cbr
1u003eu003ckr fud03e* O |a documentacion del
diseno no es completa.u003chr /u003e u003cbr
1un03e*Q el disefio no cumple con todas las
normas técnicas que aplican al problema.

Satisfactorio

Identifica todas las necesidades especificas del
problema de ingenieria a resolver y las
documenta de forma clara y organizada.

*Entiende el concepto de restriccion.ud03chr
u003eu003chr fud03e*Es capaz de identificar
fuentes de informacion validas para describir las
limitaciones y restricciones del disefio de
ingenieria.u003cbr /Ju003eud03chr
Iu003e*Describe las limitaciones y restricciones
del disefio de ingenieria, considerando factores
técnicos y aspectos de salud pablica, seguridad
y bienestar, asi como factores globales,
culturales, sociales, ambientales y econamicos.

*Propone diversas alternativas para la solucion al
problema.u003cbr /u003eud03cbr
fu003e*Establece un criterio ponderado para
calificar dichas alternativas. u003chr
u0032U003chr /U003e* Selecciona la altemnativa
més adecuada de una forma razonada y
justificada por escrito

*Los cdlculos necesarios para el diseno
involucran todas las restricciones y estan
correctamente documentados.u003chbr
u003eu003chr fud03e*La documentacion del
disefio es completa.u003cbr /ud03e u003chr
fud03e*El disefio cumple con las normas
técnicas que aplican al problema.

Ejemplar

Identifica y analiza todas las necesidades especificas del
problema de ingenieria a resolver para poder priorizarlas.
Ademas, las documenta de forma clara y organizada.

*Entiende el concepto de restriccion.u003chr
Ju003eu003chr fud03e*Es capaz de identificar fuentes de
informacion vélidas para describir |as limitaciones y
restricciones del disefio de ingenieria u003cbr
1uD03eud03chr fud03e*Describe las limitaciones y
restricciones del diseno de ingenieria, considerando
factores técnicos y aspectos de salud pablica, seguridad
y bienestar, asi como factores globales, culturales,
sociales, ambientales y econdmicos.u003chr
/u003eu003chr fu003e*Prioriza las restricciones e
identifica las relaciones con las necesidades y las
caracteristicas de las soluciones.

*Propone diversas alternativas para la solucion al
problemas.u003cbr /u003eul03chr /u003e*Establece un
criterio ponderado para calificar dichas
alternativas.u003cbr fu003eu003cbr /u003e*Selecciona la
alternativa mas adecuada.u003chr fu003eu003cbr
1u003e*Genera criterios propios, que pueden estar
basados en simulaciones o en experimentacian, para
discernir entre allernativas similares y llegar a una
decision.

*Los célculos necesarios para el disefio involucran todas
Ias restricciones y estan correctamente
documentados.u003cbr /u003eud03chr Jud03e*La
documentacion del disefio es completa u003ebr
Ju003e*El disefio supera las normas técnicas que aplican
al problema.u003cbr /u003eu003chr /Ju003e*Aplica
herramientas no sugeridas en el planteamiento del
problema para evaluar el disefio propuesto sequn la
aplicacion que tendr4, atendiendo tanto a criterios

técni Comao sof , juridicos y
estéticos
Cerrar (ell] Guardar y Siguiente

Fuente: Los autores (2025)




Figura 52. Seccion para listar los cursos para hacer el analisis.
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f o You | Ayudas | T Felix Tibursio Arenas Tocancipa
\S

Escuela de

| ¥ IramiPortal |

Aplicacion

Actividades vigentes
estudiantes

Actividades vigentes

Andlisis por grupos

Local Host VIGILADA MNEDUEATION

@ Aulas~  Muestra Escuela~  Nuestra Gentev~ Pregradov Posgrados~ Investigacién~ Egresados~ Extension~ Calidad~ Comunicacién~  Contacto

/ﬁ\ I Calidad | Proceso ABET | Andlisis | Andlisis por grupos

Realizar analisis por grupos

Todos v Buscador.. Buscar
Profesores
Actividad ¢ Profesor 4+ Materia 4 Grupo ¢ Tipo Evaluacion ¢ Promedio Opciones #
Analisis
RAMZ24 Felix Tibursio Arenas Tocancipa | 28( alisis petrofisicos BU Bl heteroevaluacion 35 o -

@& Verdetalles
4« Y|

E; Realizar analisis

Fuente: Los autores (2025)




Figura 53. Seccion para ingresar el analisis del profesor
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Andlisis de la competencia en los estudiantes

Descripeion:

Prueh

Rubrica:

aenierial*) para pr solucione

que s

an necesida

gingering design to produc

Materia: Grupos:

=nieria de Petrdle

Fecha inicial: Fecha final:

2025-0

-04 2025

-30

Tipo de evalucién:

= Heteroevalacin - ¢

Porcentaje estudiantes en cada nivel

ST

w1 Moz Dz oa

Numero de estudiantes en: Insafisfactorio (1) En desarrollo (2} Satisfactorio (3)

Porcentsje de Estudiantes en: Insatisfactorio (1) En desarrollo (2) satisfactoria (3)

Describa la conducta observada desde el punto de vista del curso: =

Provea una explicacion a la conducta observada desde el punto de vista del curso: *

pecificas c

specified nes

Analisis realizado por:

Felix Tibursio Arenas Tocancipa

siderando la a uridad y bie
h consid qublic health, safe
Periodo
2a-1
Estado:
Activo
=T E2 At

o4

42.86% o1 1oty

Tamafio de la muestra

Eiemplar (4 considerada

Ejemplar (1) Total {35)

Guardar Cerrar

Fuente: Los autores (2025)
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Figura 54. Seccion para visualizar o editar el andlisis realizado.

Anélisis de la competencia en los estudiantes

Descripcion: Analisis realizado por:

Prueba de una a Felix Tibursio Arenas Tocancipa

Rubrica:
RUB7 - COM2 Competencia r el disefio de ingenieri para producir soluciones que agan necesidades especificas considerando la salud pablica,
seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales, ambie n ability to apply engineering design to produce solutions that meet specified needs
with ¢ al, and economic factors) Ver detalles
Materia: Grupos. Periodo:
Ingenieria de Petrileos =« BU_B1 2024-1
Fecha inicial: Fecha final Estado:
025-06-04 2025-01 Activo
Tipo de evalucidn:
» Heteroevaluacion - cuands & docente es quien evalia
Porcentaje estudiantes en cada nivel =
57.1% [5T1% ST.1%
L2500 42 42.9
40
20
o 0¥ 0. 0 0.I¥ 0.1 0.
nsatistactor En desamolo sansiacorio Ejemplar
o1 Mz D3 D4
Tamafio de la muestra
Numero de estudiantes en: Insatisfactorio (1} En desarrollo (2} satisfactorio (3) Ejemplar {4} i
considerada
D1 0 o 3 4 7
D2 0 o 3 4 7
D3 0 o 4 3 7
D4 0 o f 3 .

Porcentaje de Estudiantes en:

Insatisfactorio (1)

En desarrollo (2)

satisfactorio (3)

D1 0.00% 0.00%
D2 0.00% 0.00
D3 0.00% 0.00 57.14
D4 0.00% 0.00 57.14

Describa la conducta observada desde el punto de vista del curso: =

esto es una prueba de una descripcion de una cojnducta

Provea una explicacion a la conducta observada desde el punto de vista del curso: *

esto &5 una prueba de una explicaciones de una conducta

Ejemplar (4}

Total (%)
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

Fuente: Los autores (2025)



Vistas de Usuario Estudiante
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Figura 55. Seccion visualizar actividades vigentes por responder.

0 You
f & @

Escuela de
Local Host

Aulas~  Muestra Escuela~  Muestra Gente~  Pregrado~ Posgrados ~

/ﬁ\ I calidad | Proceso ABET | Aplicacion | Actividades vigentes estudiantes

aglicacién Actividades vigentes

Actividades vigentes Actividades en linea
estudiantes

Actividad Materia

RA1D 28039 Analisis petrofisicos

| Ayudas | T Camilo Tibursio Acero Tocancipa + | 1E| Salir

Investigacién v Egresados~  Extensién~  Calidad «

Comunicaciénv  Contacto

Grupo Fec. Inicial Fec. Final Opciones

BU B1 2025-06-04 2025-06-30 Responder

Fuente: Los autores (2025)



Figura 56. Seccion responder rubrica como estudiante.
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Evaluar actividad de Camilo Tibursio Acero Tocancipa

Descripci6n:

prueba 2 de XD

Rubrica:

RUB7 - COM2 Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para producir soluciones que

N nec:

wdo la salud piblica, seguridad y bienestar, asi como

factores globales, culturales, sociales, ambientales y econémicos. (An ability to apply engineering design to produce solutions that meet specified needs with consideration of public health, safety, and welfare, as
well as global, cultural, social, environmental, and economic factors)

| Instrucciones: Seleccione solo una casilla por fila. Para seleccionarla de click sobre la misma

Caracteristicas | Niveles

1. Identificar las necesidades
especificas del problema de
ingenieria a resolver

2. Describir las limitaciones y
restricciones del disefio
considerando factores
técnicos y aspectos de salud
publica, seguridad y
bienestar, asi como factores
globales, culturales, sociales,
ambientales y economicos.

3. Proponer diversas
alternativas para la solucion
al problema y establece un
criterio ponderado para
calificar dichas alternativas y
seleccionar la mas
adecuada.

4. Disenar la solucion al
problema de ingenieria
dentro de las restricciones
del problema.

Insatisfactorio

No identifica las necesidades del problema de
ingenieria a resolver.

*No entiende el concepto de restriccion.u003chr
fu003eu003chr /uD03e*No es capaz de identificar
fuentes de informacion validas para describir las
limitaciones y restricciones del disefio de
ingenieria.u003cbr fu003eu003cbr u03e*No
describe las limitaciones y restricciones del
disefio de ingenieria, considerando factores
técnicos y aspectos de salud pablica, sequridad y
bienestar, asi como factores globales, culturales,
sociales, ambientales y econGmicos,

“No propone mas de una alternativa para la
solucién al problema.u003cbr fud03e

*Los calculos necesarios para el disefio no
invelucran todas |as restricciones, y no estan
correctamente documentados.u003chr
/u003eu003chbr /uD03e*El disefio ne cumple con
las normas técnicas que aplican al problema.

En desarrollo

Identifica algunas de |as necesidades del
problema de ingenieria a resolver o no tiene claro
el alcance de las mismas.

*Entiende el concepto de restriccion.u003cbr
1u0032u003chr /ud03e*Es capaz de identificar
fuentes de informacién validas para describir las
limitaciones y restricciones del disefio de
ingenieria.u003cbr Ju003eu003cbr /u003e*No
describe todas las limitaciones y restricciones del
disefio de ingenieria, considerando factores
técnicos y aspectos de salud publica, seguridad y
bienestar, asi como factores globales, culturales,
sociales, ambientales y economicas.

*Propone mas de una alternativa para la solucion
al problema.u003cbr /u003eu003cbr /u003e* No
establece un criterio ponderado para calificar
dichas alternativas. u003cbr ud03eu003chbr

1u003e"No 1a mas

Satisfactorio

Identifica todas las necesidades especificas del
prablema de ingenieria a resalver y las
documenta de forma clara y organizada.

*Entiende el concepto de restriccion.u003cbr
{u003eu003cbr /JuD03e*Es capaz de identificar
fuentes de informacion validas para describir las
limitaciones y restricciones del disefio de
ingenieria.u003cbr /u003eul03cbr
{u03e*Describe las limitaciones y restricciones
del disefio de ingenieria, considerando factores
técnicos y aspectos de salud piblica, seguridad y
bienestar, asi como factores globales, culturales,
sociales, ambientales y economicos.

*Propone diversas alternativas para la solucion al
prablema.u003chr /u003eu003cbr
{u003e*Establece un criterio ponderado para
calificar dichas alternativas. u003cbr

u0032u003cbr /U003e* Ia

adecuada de una manera razonada y justificada
por escrito,

*Los célculos necesarios para el disefio no
involucran todas las resfricciones o no estan
correctamente documentados. u003cbr
u003eu03chr /u003e® O la documentacion del
disefio no es completa.u003cbr /u003e u003cbr
1u003e*0 el disefio no cumple con fodas las
normas técnicas que aplican al problema.

mas adecuada de una forma razonada y
justificada por escrito

*Los célculos necesarios para el disefio
involucran todas las restricciones y estan
corectaments documentados. u003chr
{u003eu003cbr /u003e*La documentacion del
diseno es completa.u003cbr /ud03e u003chr
{u003e*El disefio cumple con las normas
técnicas que aplican al problema.

Ejemplar

Identifica y analiza todas las necesidades especificas del
problema de ingenieria a resolver para poder priorizarias.
Ademas, las documenta de forma clara y organizada.

“Entiende el concepto de restriccion.u003cbr
fu003eu003chr u003e*Es capaz de identificar fuentes de
informacion validas para describir las limitaciones y
restricciones del disefio de ingenieria.u003cbr
/uD03eU003chr 003" Describe las limitaciones y
restricciones del disefo de ingenieria, considerando
factores técnicos y aspectos de salud publica, seguridad y
bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales,
y 6micos.u003cbr /u00!
/uD03e*Prioriza las restricciones e identifica las relaciones

u003chr

con las necesidades y |as caracteristicas de las
soluciones.

*Propone diversas alternativas para la solucion al
problemas.u003cbr /u003eu003cbr /u003e*Establece un
criterio ponderado para calificar dichas

alternativas.u003cbr Ju003eu003chr /ud03e*Selecciona la
alternativa més adecuada.u003cbr Ju003eu003cbr
/uD03e*Genera Criterios Propios, que pueden estar
basados en simulaciones o en experimentacion, para
discernir entre alternativas similares y llegar a una
decisian.

*Los calculos necesarios para el diseno involucran todas
las restricciones y estan comectamente
documentados.u003cbr /u003eu003cbr /u003e*La
documentacion del disefio es completa u003cbr /u003e*El
disefio supera las normas técnicas que aplican al
problema.u003chr fu003eu003cbr /u003e*Aplica
herramientas no sugeridas en el planteamiento del
problema para evaluar el disefio propuesto segan la
aplicacién que tendrd, atendiendo tanto a criterios
tECniCo-econGmicos como socio-ambientales, juridicos y
estélicos.

Cerrar Guardar y Siguiente

Fuente: Los autores (2025)




Figura 57. Seccion para visualizar la rubrica respondida.
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Resultados de actividad de Camilo Tibursio Acero Tocancipa

Competencia: COM2 - Competencia (2): Capacidad de aplicar el disefio de ingenieria(*) para preducir soluciones que satisfagan

necesidades especificas considerando la salud publica, seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales,
ambientales y econémicos. (An ability to apply engineering design to produce solutions that meet specified needs with consideration
of public health, safety, and welfare, as well as global, cultural, social, environmental, and economic factors)

Descripcién: (-) Para esta competencia, es importante recalcar que no debe ser fraccionada en su evaluacion. Para ello debera ser

aplicada para el nivel apropiado seg(in sea el curso y sumomento del plan de estudios de manera formativa © sumativa, es decir,
siempre habrd que aplicar el disefio de ingenierfa para producir soluciones que satisfagan necesidades especificas considerando la
salud publica, seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econémicos, por muy basica que

sea.

C i I Niveles

1. Identificar las necesidades
especificas del prablema de
ingenieria a resolver

2. Describir las limitaciones y
restricciones del disefio
factores

No identifica las necesidades del prablema de
ingeniera a resolver,

*No entiende el concepto de restriccion.u003chr
10032U003chr /u0D3e*No es capaz de identificar
fuentes de informacion validas para describir las

técnicos y aspectos de salud
publica, seguridad y bienestar,
asi como factores globales,
culturales, saciales,
ambientales y econdmicas.

3. Proponer diversas
alternativas para la solucion al
problema y establece un
criterio ponderado para
callficar dichas alternativas y
seleccionar la mas adecuada.

4. Disefiar la solucion al
prablema de ingenierfa dentro
de las restricciones del
prablema.

y del disefio de
ingenieria.u003cbr u003eu003chr /u003e*No
describe las limitaciones y restricciones del disefio de
ingenierfa, considerando factores técnicos y aspectes
de salud publica, seguridad y bienestar, asi como
factores glabales, culturales, sociales, ambientales y
econdmicos.

*No propone mas de una alternativa para la solucion
al problema,u003cbr /u003e

“Los calculos necesarios para el disefio no involucran
todas las restricciones, y no estan correctamente
documentados.u003cbr /u003eu003cbr /ud03e*El
disefio no cumple con las normas técnicas que
aplican al problema

En desarrollo

Identifica algunas de las necesidades del problema
de ingenieria a resolver o no tiene claro el alcance de
las mismas.

*Entiende el concepto de restriccion.u003cbr
Ju0032u003cbr /U003e*Es capaz de identificar
fuentes de informacion validas para describir las
limitaciones y restricciones del disefio de
ingenieria.u003cbr Au003eu003cbr ubD3e*No

Satisfactorio

Identifica todas las necesidades especificas del
problema de ingenierfa a resalver y las documenta
de forma clara y organizada

*Entiende el concepto de restriccion.u003cbr
Ju003eu003cbr /U003e*Es capaz de identificar
fuentes de informacion validas para describir las
limitaciones y restricciones del disefio de
ingenieria.u003cbr /u003euB03cbr fu03e*Describe

describe todas las Yy del
disefio de ingeneria, considerando factores técnicos
y aspectos de salud publica, seguridad y bienestar,
asi como factores globales, culturales, sociales
ambientales y econdmicos.,

“Propone més de una alternativa para la solucion al

problema.uG03chr /u003eub03cbr 1u003e* No

establece un criterio ponderado para calificar dichas
U003Chr /0D 1u003e*No

las ¥y del disefno de
ingenierfa, considerando factores técnicos y
aspectos de salud pablica, sequridad y bienestar, asi
como factores globales, culturales, sociales,
ambientales y economicos.

*Propone diversas alternativas para la solucion al

Rubrica: RUB7 (Ver detalles)

Evaluador: Camilo Tibursio Acero Tocancipa

Ejemplar

Identifica y analiza todas las necesidades especificas del
problema de ingenierfa a resalver para poder priorizarias.
Ademas, las documenta de forma clara y organizada.

“Entiende el concepto de restriccion.u003cbr /Ju003eu003cbr
1U003e*Es capaz de identificar fuentes de informacion validas
para deseribir las limitaciones y restricciones del disefio de
ingenieria.u003cbr /u003eu003cbr /uD03e*Describe las
limitaciones y restricciones del disefio de ingenieria,
considerando factores técnicos y aspectos de salud pablica,
seguridad y bienestar, asi como factores globales, culturales,

sociales, y u003chr
/u003e*Prioriza las restricciones e identifica las relaciones con
las ylas de las

*Propane diversas alternativas para la solucion al
preblemas.u003cbr /u003eud03cbr /u003e*Establece un

problema.u003cbr 00 br fuli Establece

un criterio ponderado para calificar dichas

selecciona la alternativa mas adecuada de una
manera razonada y justificada por escrito,

*Los calculos necesarios para el disefio no involucran
todas las o na estan

U003Cbr /U0D) /u003e*
Selecciona la alternativa mas adecuada de una
forma razonada y justificada por escrito

*Los calculos necesarios para el disefio involucran

u003chr iud ud03e* O la

todas las y estan
u003cbr ud fud03e‘La

documentacitn del disefio no es completa.u003cbr
1u003e ub03cbr /u003e*0 el disefio no cumple con
todas las normas técnicas que aplican al problema.

documentacitn del diseno es completa.u003chr
1u003e ub03cbr /ub03e*El diseno cumple con las
normas técnicas gue aplican al problema.

criterio para calificar dichas altemativas.u003cbr
#u003eu003chr /Jud03e*Selecciona |a atternativa mas
‘adecuada.u003cbr /u003eu003chr /JuD03e*Genera criterios
propios, que pueden estar basades en simulaciones o en
experimentacion, para discernir entre alternativas similares y
llegar a una decision.

*Los célculos necesarios para el diseno involucran todas las
yestan u003ehr
Ju003eu003chr 1u003e+La documentacion del disefio es

completa u003cbr u003e*El disefio supera las normas
técnicas que aplican al problema.u003cbr /u003eu003chr
1u003e*Aplica herramientas no sugeridas en el planteamiento
del problema para evaluar el disefio propuesto segin la
aplicacion que tendra, atendiendo tanto a criterios téenico-
£conGmicos como socio-ambientales, juridicos y estéticos.

Cerrar

Fuente: Los autores (2025)
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Apéndice B.
Descripcion de los casos de uso

Tabla 8. Descripcion CAUS-1

ID CAUS-1
Actor Administrador o Lider ABET
Casos de uso Iniciar proceso ABET

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o profesor de planta.

Descripcion El usuario podré crear un modelo Abet definiendo sus propiedades y podra

gestionarlo como usuario creador.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.
2. El sistema presenta un acceso para crear modelos.
3. El usuario podra crear modelos que describen el comportamiento

del proceso Abet.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 9. Descripcion CAUS-2

ID

CAUS-2

Actor

Administrador o Lider ABET

Casos de uso

Listar Modelos ABET

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o profesor de planta.
Descripcion El usuario podra listar los Modelos ABET con los que cuenta el sistema.
Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

Fuente: Los autores (2025)

Tabla 10. Descripcion CAUS-3

ID

CAUS-3

Actor

Administrador o Lider ABET

Casos de uso

Modificar el estado del proceso ABET a aplicacion

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider
Abet del modelo y no debe existir en aplicacion otro modelo.

Descripcion El usuario podra finalizar la etapa de construccion del modelo para
transicionar al estado de aplicacion.

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. Elusuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.




124

3. El usuario solicita la accion de “Finalizar proceso de construccion”.

4. El sistema realiza la accion y cambia el estado del modelo.

Fuente: Los autores (2025)

Tabla 11. Descripcion CAUS-4

ID

CAUS+4

Actor

Administrador o Lider ABET

Casos de uso

Definir criterios a evaluar.

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider
Abet del modelo.

Descripcion El usuario podré definir el criterio a evaluar en el modelo Abet

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. El sistema presenta un acceso para crear modelos.
3. El usuario podra seleccionar el criterio a evaluar.

4. El sistema una vez creado el modelo guarda la informacion.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 12. Descripcion CAUS-5

ID CAUS-5
Actor Administrador o Lider ABET
Casos de uso Definir competencias que se mediran por indicadores de desempefio

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider

Abet del modelo y el modelo se debe encontrar en etapa de construccion.

Descripcion El usuario podra crear las competencias a evaluar a lo largo de todo los

procesos Abet que se vayan a crear a lo largo de los periodos académicos.

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.

3. Elusuario accede a la seccion de administracion de competencias.
4. El usuario define las propiedades de las competencias.

5. Elsistema guarda las competencias creadas.

Fuente: Los autores (2025)

Tabla 13. Descripcion CAUS-6

ID CAUS-6
Actor Administrador o Lider ABET
Casos de uso Definir rubricas que mediran competencias de aprendizaje.

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider
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Abet del modelo y el modelo se debe encontrar en etapa de construccion.

Descripcion El usuario crea las rbricas que seran aplicadas con el fin de medir las
competencias de aprendizaje para el modelo en cuestion.
Escenario 1. El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.
3. El usuario accede a la seccidn de administracion de rubricas
4. El usuario crea las rabricas.

5. El sistema guarda las rubricas creadas.

Fuente: Los autores (2025)

Tabla 14. Descripcion CAUS-7

ID

CAUS-7

Actor

Administrador o Lider ABET

Casos de uso

Definir actividades a lo largo del periodo evaluativo.

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider
Abet del modelo y el modelo se debe encontrar en etapa de construccion.

Descripcion El usuario crea las actividades que seran aplicadas en un periodo de tiempo
en concreto.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.
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3. El usuario accede a la seccion de administracion de actividades.

4. El usuario crea las actividades seleccionando la competencia y la
rubrica, el lider de la competencia, el periodo de aplicacion y las
materias con sus respectivos grupos.

5. El sistema guarda las actividades creadas.

Fuente: Los autores (2025)

Tabla 15. Descripcion CAUS-8

ID

CAUS-8

Actor

Administrador o Lider ABET

Casos de uso Eliminar proceso ABET.

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider
Abet del modelo y el modelo se debe encontrar en etapa de construccion.

Descripcion El usuario podra eliminar el modelo que haya sido creado antes de que este
sea puesto en etapa de aplicacion.

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. El sistema lista los modelos en los que sea el creador o lider del
modelo.

3. El usuario podra solicitar eliminar el modelo.

4. El sistema realizara el proceso de eliminar el modelo junto con las

actividades relacionadas a este mismo.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 16. Descripcion CAUS-9

ID CAUS-9
Actor Administrador o Lider ABET
Casos de uso Modificar el estado del proceso ABET a analisis.

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider
Abet del modelo, el modelo se debe encontrar en etapa de construccion y no

debe existir en analisis otro modelo.

Descripcion El usuario podrd finalizar la etapa de construccion del modelo para

transicionar al estado de aplicacion.

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.
2. Elusuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.
3. Elusuario solicita la accion de “Finalizar proceso de construccion”.

4. El sistema realiza la accion y cambia el estado del modelo.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 17. Descripcion CAUS-10

ID CAUS-10
Actor Administrador o Lider ABET
Casos de uso Definir nuevas actividades

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider
Abet del modelo, el modelo se debe encontrar en etapa de construccion o

aplicacion.

Descripcion El usuario podra agendar nuevas actividades para evaluar sus rubricas

vigentes aun cuando el proceso se encuentre en aplicacion.

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.
2. Elusuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccion de administracion de actividades.
4. El usuario crea nuevas actividades.

5. Elsistema guarda las actividades creadas.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 18. Descripcion CAUS-11

ID CAUS-11
Actor Profesor
Casos de uso Definir qué instrumento va a usar por criterio

Precondiciones | El usuario debe ser el profesor que dirige algunas de las materias y
respectivos cursos que hayan sido programadas en las actividades, la
actividad debe estar en estado activo, el dia actual debe encontrarse entre el
periodo en qué la actividad esté activa, la actividad debe ser de tipo

heteroevaluacion y el modelo se debe encontrar en estado aplicacion.

Descripcion El profesor podra, a través de otra interfaz, modificar qué instrumentos usar

en cada uno de los criterios asignados en la rubrica.

Escenario 1. El wusuario accede al servicio para visualizar sus actividades
vigentes.

2. El usuario selecciona la actividad que desea responder.

3. El usuario entra a la interfaz para modificar el instrumento

4. El usuario selecciona el o los criterios y digita su instrumento de
evaluacion.

5. Elsistema guarda los instrumentos digitados.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 19. Descripcion CAUS-12

ID CAUS-12
Actor Profesor
Casos de uso Responder la rubrica.

Precondiciones | El usuario debe ser el profesor que dirige algunas de las materias y
respectivos cursos que hayan sido programadas en las actividades, la
actividad debe estar en estado activo, el dia actual debe encontrarse entre el
periodo en qué la actividad esté activa, la actividad debe ser de tipo

heteroevaluacion y el modelo se debe encontrar en estado aplicacion.

Descripcion El profesor podréd ver su listado de rubricas pendientes por evaluar en los

cursos donde dicte la asignatura y realizar la respectiva aplicacion.

Escenario 1. El wusuario accede al servicio para visualizar sus actividades
vigentes.

2. El usuario selecciona la actividad que desea responder.

3. El usuario selecciona un estudiante dentro del listado de estudiantes
del curso.

4. El usuario responde la rubrica.

5. Elsistema guarda las respuestas creadas.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 20. Descripcion CAUS-13

ID CAUS-13
Actor Estudiante
Casos de uso Responder la rubrica.

Precondiciones | El usuario debe ser estudiante de alguna de las materias y respectivos cursos
que hayan sido programadas en las actividades, la actividad debe estar en
estado activo, el dia actual debe encontrarse entre el periodo en qué la

actividad esté activa y la actividad debe ser de tipo autoevaluacion.

Descripcion El estudiante podra ver su listado de rubricas pendientes por responder en
los cursos y asignaturas donde actualmente estd matriculado y hayan
programado rubricas por responder y podra autoevaluarse segun los

criterios de evaluacion definidos en la rubrica.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades
vigentes.

2. Elusuario selecciona la actividad que desea responder.

3. El usuario responde la rtbrica.

4. El sistema guarda las respuestas creadas.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 21. Descripcion CAUS-14

ID CAUS-14
Actor Estudiante
Casos de uso Responder la rubrica.

Precondiciones | El usuario debe ser estudiante de alguna de las materias y respectivos cursos
que hayan sido programadas en las actividades, la actividad debe estar en
estado activo, el dia actual debe encontrarse entre el periodo en qué la

actividad esté activa y la actividad debe ser de tipo coevaluacion.

Descripcion El estudiante podra ver su listado de rubricas pendientes por responder en
los cursos y asignaturas donde actualmente estd matriculado y hayan
programado rubricas por responder y podra evaluar a sus compafieros de
grupo de la asignatura segun los criterios de evaluacion definidos en la

rabrica.

Escenario 1. El wusuario accede al servicio para visualizar sus actividades
vigentes.

2. Elusuario selecciona la actividad que desea responder.

3. El usuario selecciona un estudiante dentro del listado de estudiantes
del curso.

4. El usuario responde la rtbrica.

5. Elsistema guarda las respuestas creadas.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 22. Descripcion CAUS-15

ID CAUS-15
Actor Administrador o Lider ABET
Casos de uso Modificar fecha de aplicacion de rabrica

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider
Abet del modelo, el modelo se debe encontrar en etapa de construccion o

aplicacion.

Descripcion El usuario podrd modificar la fecha de aplicacion de las actividades

programadas aun cuando el modelo se encuentre en etapa de aplicacion.

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.
2. El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccién de administracion de actividades.
4. El usuario selecciona la actividad que desea administrar.

5. El usuario cambia la fecha de aplicacion de la actividad.

6. El sistema guarda las actividades creadas.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 23. Descripcion CAUS-16

ID

CAUS-16

Actor

Administrador o Lider ABET

Casos de uso

Modificar actividad

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider
Abet del modelo, el modelo se debe encontrar en etapa de construccion o
aplicacion y la actividad no debe haber sido aplicada en ninglin curso esto
significa que no deben existir respuestas para esta actividad.

Descripcion El usuario podré modificar en su totalidad las propiedades de la actividad

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.

3. Elusuario accede a la seccion de administracion de actividades.
4. El usuario selecciona la actividad que desea administrar.

5. El usuario modifica la actividad.

6. El sistema guarda las actividades creadas.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 24. Descripcion CAUS-17

ID CAUS-17
Actor Administrador o Lider ABET
Casos de uso Inactivar aplicacion de rabrica en una actividad

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider
Abet del modelo, el modelo se debe encontrar en etapa de construccion o

aplicacion.

Descripcion El usuario podrd inactivar una actividad para que los profesores o
estudiantes no visualicen dicha actividad aun cuando su periodo de
aplicacion corresponda al dia actual y también independiente de si ya ha

sido aplicada esto quiere decir que ya existan respuestas para la actividad.

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.
2. El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.

3. Elusuario accede a la seccion de administracion de actividades.
4. El usuario selecciona la actividad que desea administrar.

5. Elusuario inactiva la actividad.

6. El sistema guarda las actividades creadas.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 25. Descripcion CAUS-18

ID CAUS-18
Actor Estudiante
Casos de uso Ver respuestas de la actividad respondida

Precondiciones | El usuario debe ser estudiante de alguna de las materias y respectivos cursos
que hayan sido programadas en las actividades, la actividad debe estar en
estado activo, el dia actual debe encontrarse entre el periodo en qué la
actividad esté activa la actividad debe ser de tipo autoevaluacion y la

actividad ya tuvo que ser respondida.

Descripcion El estudiante podré visualizar las respuestas depositadas al evaluar la

rubrica sobre si mismo inmediatamente luego de haber realizado la

evaluacion.
Escenario 1. El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades
vigentes.

2. El usuario selecciona la actividad que ya haya sido evaluada e
identificada porque en vez de visualizar el boton de responder vera
un icono de un check.

3. El usuario visualiza las respuestas registradas.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 26. Descripcion CAUS-19

ID CAUS-19
Actor Profesor
Casos de uso Ver respuestas de la actividad respondida

Precondiciones | El usuario debe ser el profesor que dirige algunas de las materias y
respectivos cursos que hayan sido programadas en las actividades, la
actividad debe estar en estado activo, el dia actual debe encontrarse entre el
periodo en qué la actividad esté activa, la actividad debe ser de tipo

heteroevaluacion y la actividad ya tuvo que ser respondida.

Descripcion El profesor podra visualizar las respuestas depositadas al evaluar la rabrica

sobre un alumno inmediatamente luego de haber realizado la evaluacion.

Escenario 1. El wusuario accede al servicio para visualizar sus actividades
vigentes.

2. El usuario selecciona la actividad que desea responder.

3. El usuario selecciona un estudiante dentro del listado de estudiantes
del curso que ya haya sido evaluado e identificado porque en vez de
visualizar el boton de responder vera un icono de un check.

4. El usuario visualiza las respuestas registradas para el usuario

evaluado.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 27. Descripcion CAUS-20

ID CAUS-20
Actor Estudiante
Casos de uso Ver respuestas de la actividad respondida

Precondiciones | El usuario debe ser estudiante de alguna de las materias y respectivos cursos
que hayan sido programadas en las actividades, la actividad debe estar en
estado activo, el dia actual debe encontrarse entre el periodo en qué la
actividad esté¢ activa la actividad debe ser de tipo coevaluacién y la

actividad ya tuvo que ser respondida para al menos un alumno.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades
vigentes.

2. El usuario selecciona la actividad que desea responder.

3. El usuario selecciona un estudiante dentro del listado de estudiantes
del curso que ya haya sido evaluado e identificado porque en vez de
visualizar el boton de responder verd un icono de un check.

4. El usuario visualiza las respuestas registradas para el usuario

evaluado.

Descripcion El estudiante podra visualizar las respuestas depositadas al evaluar la
ribrica sobre sus compafieros de grupo en la respectiva asignatura

inmediatamente luego de haber realizado la evaluacion.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 28. Descripcion CAUS-21

ID

CAUS-21

Actor

Administrador o Lider ABET

Casos de uso

Consultar progreso de la aplicacion de riibricas

Precondiciones

El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider
Abet del modelo, el modelo se debe encontrar en etapa de aplicacion en

adelante.

Descripcion

El usuario tendrd acceso a las respuestas registradas para las rubricas
evaluadas en los estudiantes segun su respectivo curso y asignatura del que

hagan parte.

Escenario

1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccion de avance en la aplicacion de rubricas.

4. El usuario selecciona la actividad que desea visualizar ordenada por
competencia.

5. El usuario selecciona la actividad que desea visualizar ordenada por
materia y grupo.

6. El usuario ve el listado de alumnos evaluados en la actividad, los
estudiantes evaluados se distinguen por un icono de un check
mientras que los no evaluados por un botdn rojo con un texto de “No

evaluado”.
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7. El usuario visualiza la rabrica aplicada sobre el estudiante.

Fuente: Los autores (2025)

Tabla 29. Descripcion CAUS-22

ID CAUS-22
Actor Administrador o Lider ABET
Casos de uso Modificar el estado del proceso Abet a finalizado.

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider

Abet del modelo y el modelo se debe encontrar en estado de analisis.

Descripcion El usuario podré finalizar la etapa de analisis del modelo para transicionar al

estado de finalizado y en si finalizar todo el proceso Abet.

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.
2. Elusuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.
3. El usuario solicita la accion de “Finalizar proceso de analisis”.

4. El sistema realiza la accion y cambia el estado del modelo.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 30. Descripcion CAUS-23

ID CAUS-23
Actor Profesor
Casos de uso Realizar anélisis por materia y grupo evaluado

Precondiciones | El modelo se debe encontrar en estado de anélisis, el profesor debe dirigir al
menos una de las asignaturas y grupos definidos en la actividad y la

actividad debid haber sido aplicada la rtibrica para al menos un alumno.

Descripcion El usuario podra realizar el andlisis de los grupos a los que se dirige dentro

del contexto del proceso Abet.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades vigentes
ordenadas por grupo y asignatura a las debera realizar el andlisis.

2. Elusuario selecciona la actividad que desea proceder con el andlisis.

3. El usuario digita los campos de texto donde desarrolla el analisis que
tuvo para el curso.

4. El sistema guarda el analisis realizado.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 31. Descripcion CAUS-24

ID

CAUS-24

Actor

Lider de competencia

Casos de uso

Realizar anélisis por competencias

Precondiciones

El modelo se debe encontrar en estado de analisis, el usuario debera
corresponder como lider de la competencia a la que desea realizar el anlisis
y las actividades programadas para evaluar la competencia debid haber sido

aplicada la rubrica para al menos un alumno.

Descripcion

El usuario podra realizar el analisis de los grupos a los que dirige dentro del

contexto del proceso Abet.

Escenario

1. El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades vigentes
ordenadas por competencia.

2. Elusuario selecciona la actividad que desea proceder con el andlisis.

3. El usuario digita los campos de texto donde desarrolla el analisis que
tuvo para la competencia.

4. El sistema guarda el andlisis realizado.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 32. Descripcion CAUS-25

ID CAUS-25
Actor Profesor
Casos de uso Ver resumen de la materia y grupo evaluada

Precondiciones | El modelo se debe encontrar en estado de anélisis, el profesor debe dirigir al
menos una de las asignaturas y grupos definidos en la actividad, la actividad
debio haber sido aplicada con la rubrica para al menos un alumno y que ain

no se haya llevado a cabo el analisis.

Descripcion El usuario podra visualizar el resumen estadistico por materia y grupo antes

de que realice el analisis.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades vigentes
ordenadas por grupo y asignatura a las debera realizar el andlisis.

2. El usuario selecciona la actividad que desea ver el resumen
estadistico de la rbrica aplicada.

3. El sistema consulta las respuestas y realiza los calculos necesarios

para la presentacion de resultados en el grupo evaluado.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 33. Descripcion CAUS-26

ID CAUS-26
Actor Administrador o lider Abet
Casos de uso Ver resumen estadistico de la materia y grupo evaluada

Precondiciones | El modelo se debe encontrar en estado de anélisis, el profesor debe dirigir al
menos una de las asignaturas y grupos definidos en la actividad, la actividad
debio haber sido aplicada con la rubrica para al menos un alumno y que ain

no se haya llevado a cabo el analisis.

Descripcion El usuario podra ver el resumen estadistico de los grupos a los que fue
aplicada al menos una rubrica a sus respectivos estudiantes dentro del

modelo Abet en analisis.

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la secciéon de analisis en la subseccion de
analisis por cursos.

4. El usuario selecciona la actividad que desea visualizar ordenada por
materia y grupo.

5. El sistema consulta las respuestas y realiza los calculos necesarios
para la presentacion de resultados en el grupo evaluado.

6. El usuario visualiza en el resumen estadistico el comportamiento de

los diferentes indicadores a evaluar con respecto al conteo de
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estudiantes en el nivel de desempeiio.

Fuente: Los autores (2025)

Tabla 34. Descripcion CAUS-27

ID CAUS-27
Actor Administrador o Lider de competencia
Casos de uso Ver resumen estadistico de la competencia una vez realizado el andlisis.

Precondiciones | El1 modelo se debe encontrar en estado de analisis, la actividad debid haber
sido aplicada con la rabrica para al menos un alumno y que ya se haya

llevado a cabo el andlisis de la competencia.

Descripcion El usuario podra ver el resumen estadistico de las asignaturas a los que fue
aplicada al menos una rubrica a sus respectivos estudiantes dentro del
modelo Abet en andlisis ademas podra ver la informacion sobre el analisis

realizado por el lider de la competencia.

Escenario 1. El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades vigentes
ordenadas por competencia.

2. El usuario selecciona la actividad que desea visualizar ordenada por
competencia.

3. El sistema consulta las respuestas y realiza los calculos necesarios
para la presentacion de resultados en las asignaturas evaluadas en la

competencia junto a la valoracion y analisis cualitativo aportado por
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el lider de la competencia.
4. El usuario visualiza en el resumen estadistico el comportamiento de
los diferentes indicadores a evaluar con respecto al conteo de

estudiantes por asignatura en el nivel de desempeio.

Fuente: Los autores (2025)

Tabla 35. Descripcion CAUS-28

ID CAUS-28
Actor Administrador o lider Abet
Casos de uso Ver competencias.

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider

Abet del modelo.

Descripcion El usuario podrd ver las competencias a evaluar a lo largo de todo los

procesos Abet que se vayan a crear a lo largo de los periodos académicos.

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. Elusuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.

3. Elusuario accede a la seccion de administracion de competencias.

4. El sistema busca informacion sobre las competencias que hayan sido
creadas.

5. El usuario visualiza el listado de competencias.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 36. Descripcion CAUS-29

ID

CAUS-29

Actor

Administrador o lider Abet

Casos de uso

Ver listado de rubricas

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider
Abet del modelo y ser el creador de las rubricas que podré visualizar.

Descripcion El usuario podra ver las ribricas creadas por el mismo que podra utilizar
para la creacion de actividades a desarrollar a lo largo del actual modelo
Abet.

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.

3. Elusuario accede a la seccidon de administracion de rubricas.

4. El sistema busca informacioén sobre las rabricas que hayan sido
creadas por el usuario.

5. El usuario visualiza el listado de sus rubricas creadas.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 37. Descripcion CAUS-30

ID CAUS-30
Actor Administrador o lider Abet
Casos de uso Ver banco de rabricas

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider

Abet del modelo y no ser el creador de las ribricas que podra visualizar.

Descripcion El usuario podra ver las rubricas creadas por otros usuarios diferentes a ¢l
mismo.
Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccién de administracion de rabricas.

4. El sistema busca informacion sobre las ribricas que hayan sido
creadas por otros usuarios diferentes al que realiza la consulta.

5. El usuario visualiza el listado de las rlbricas creadas por otros

usuarios que hacen parte del banco de rubricas.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 38. Descripcion CAUS-31

ID CAUS-31
Actor Administrador o lider Abet
Casos de uso Ver actividades

Precondiciones | El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el lider

Abet del modelo.

Descripcion El usuario visualiza las actividades que seran aplicadas en un periodo de
tiempo en concreto agrupadas por actividades vigentes, actividades finalizas

y el listado total de las actividades.

Escenario 1. Elusuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet.

2. El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar.

3. El usuario accede a la seccién de administracion de actividades.

4. El sistema consulta las actividades creadas para el modelo Abet y las
organiza en listados de actividades vigentes, actividades finalizadas
y un listado total de todas las actividades.

5. El usuario visualiza las actividades.

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 39. Descripcion CAUS-32

ID

CAUS-32

Actor

Profesor

Casos de uso

Ver compilado con resumen estadistico por materia y grupo una

Una vez realizado el analisis.

Precondiciones

El modelo se debe encontrar en estado de analisis, el profesor debe dirigir al
menos una de las asignaturas y grupos definidos en la actividad y el

profesor que dirige la asignatura y curso debio realizar el analisis.

Descripcion

El usuario podra realizar el compilado del analisis y resumen estadistico del
comportamiento de los grupos a los que dirige dentro del contexto del

proceso Abet.

Escenario

1. El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades vigentes
ordenadas por grupo y asignatura a las debera realizar el analisis.

2. El usuario selecciona la actividad que desea ver compilada con el
analisis que realiz6 anteriormente.

3. El sistema consulta la informacién del analisis realizado por el
profesor y las respuestas efectuadas en la materia y curso, realiza los
calculos y presenta las tablas y gracias referentes al resumen
estadistico.

4. El usuario visualiza el compilado junto a su analisis realizado.

Fuente: Los autores (2025)




Apéndice C.

Usuarios de prueba

Tabla 40. Descripcion de usuarios usados en las pruebas
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Usuario

Usuario

Rol asignado

USR-0 administrador

Administrador

USR-1 germangs

Lider de modelo y de actividad

USR-2 fela rueda

Profesor

USR-3 2182853

Estudiante

Fuente: Los autores (2025)

Con estos usuarios se realizd las pruebas que a continuacion se van a presentar, no fue

necesario mas usuarios pues con estos se cubre todos los roles que hay en el sistema.

Resultados de pruebas realizadas en la validacion del médulo

Tabla 41. Prueba CAUS-1

Campos Datos

Formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3
Titulo Modelo ABET v3 de prueba - -
Descripcion Esta es una descripcion - -
Programa Ingenieria de petroleos - -
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Periodo 2025-1 - -

Criterio Mejora Continua - -

Lider USR-1 - -

Respuesta Se ha creado el modelo con éxito El wusuario no |El wusuario no
tiene acceso tiene acceso

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)
Tabla 42. Prueba CAUS-2

Campos Datos

Formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3

Modelos en | Modelo ABET v3 de prueba - -

Construccion

Respuesta Tiene acceso El wusuario no | El wusuario no
tiene acceso tiene acceso

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)



Tabla 43. Prueba CAUS-3
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Campos Datos
Formulario
Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3
Respuesta Tiene acceso El wusuario no |El wusuario no
tiene acceso tiene acceso
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso
Fuente: Los autores (2025)
Tabla 44. Prueba CAUS-5
Campos Datos
Formulario
Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3
Competencia Habilidad para comunicarse | - -
efectivamente en un rango de
audiencias
Respuesta Se ha creado la competencia El usuario no |El wusuario no
tiene acceso tiene acceso
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)




Tabla 45. Prueba CAUS-6
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Campos | Datos
Formulari
0
Usuario | USR-0 USR-1 USR- | USR-
2 3
Compete | - COM 15 | COM 15 [ COM 15 |- -
ncia Habilidad  para | Habilidad Habilidad para
comunicarse para comunicarse
efectivamente en | comunicarse [ efectivamente en
un rango de | efectivamente |un rango de
audiencias en un rango |audiencias
de audiencias
Descripci | Esta  es | - Esta es una [Esta es una|- -
on una descripcion descripcion
descripci
on
Descripto | 1,2,3,4 [ 1,2,3,4 - 1,2,3,4 - -
r
Estructur | Figura Figura 58. | Figura 58. |- - -
a de la]|58. Ejemplo de | Ejemplo  de
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rubrica Ejemplo | rubrica rubrica
de rubrica
Activar Si Si Si Si - -
Respuest | Debe Se ha creado la [ Se ha creado | Recuerda que El El
a seleccion | rubrica con éxito | la rabrica con | Los valores usuari | usuar
ar al éxito definidos en el 0 no|io no
menos listado del tiene | tiene
una descriptor deben |acces [ acces
competen concordar conel |o 0
cia para numero de
su rubrica columnas en la
estructura de la
rubrica.
Resultado | Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso Exito | Exito
) SO

Fuente: Los autores (2025)




Tabla 46. Prueba CAUS-7
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Campos | Datos
Formulari
0
Usuario | USR-0 USR-1 USR- [ USR-
2 3
Rubrica | - RUB 10 COM 15 | RUB 10 |RUB 10 COM |- -
Habilidad  para | COM 15 | 15 Habilidad
comunicarse Habilidad para comunicarse
efectivamente en | para efectivamente en
un rango de | comunicarse [un rango de
audiencias efectivamente | audiencias
en un rango
de audiencias
Descripci | Esta  es | - Esta es una [Esta es una|- -
on una descripcion descripcion
descripci
on
Materias | Analisis | Analisis - Analisis - -
- Grupos | Petrofisic | Petrofisicos - Petrofisicos -
0s - | BU BI BU Bl
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BU B1
Lider de | USR-1 USR-1 USR-1 -
la
actividad
Instrume | Ejemplo | Ejemplo de | Ejemplo  de | Ejemplo de
nto de | de instrumento  de | instrumento instrumento  de
evaluacid | instrume | evaluacion. de evaluacion. | evaluacion.
n y[nto  de | Ejemplo de una | Ejemplo de | Ejemplo de una
Descripci | evaluacio | descripcion de un | una descripcion de un
on  del | n. instrumento descripcion de | instrumento
instrumen | Ejemplo un
to de una instrumento

descripci

on de un

instrume

nto
Valor 70 70 70 70

esperado
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Tipo de | Heterogé | Coevaluacion Autoevaluaci | Heterogénea - -

evaluacié | nea on

n

Respuest | Debe Se ha creado la | Debe Debe seleccionar | El El

a seleccion | actividad seleccionar al [un Lider para |usuari | usuar
ar  una | exitosamente, menos un | evaluar laJo no|io no
Rubrica |[para todos los | grupo  para | actividad tiene | tiene
para grupos evaluar la acces | acces
evaluar la actividad 0 0
actividad

Resultado | Exitoso | Exitoso Exitoso Exitoso Exito | Exito

SO SO

Fuente: Los autores (2025)



Tabla 47. Prueba CAUS-8
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Campos Datos
Formulario
Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3
Respuesta Tiene acceso El wusuario no |El wusuario no
tiene acceso tiene acceso
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso
Fuente: Los autores (2025)
Tabla 48. Prueba CAUS-9
Campos Datos
Formulario
Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3
Respuesta Tiene acceso El usuario no |El wusuario no
tiene acceso tiene acceso
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)



Tabla 49. Prueba CAUS-10
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Campos | Datos
Formulari
0
Usuario | USR-0 USR-1 USR- [ USR-
2 3
Rubrica | - RUB 10 COM 15 | RUB 10 |RUB 10 COM |- -
Habilidad  para | COM 15 | 15 Habilidad
comunicarse Habilidad para comunicarse
efectivamente en | para efectivamente en
un rango de | comunicarse [un rango de
audiencias efectivamente | audiencias
en un rango
de audiencias
Descripci | Esta  es | - Esta es una [Esta es una|- -
on una descripcion descripcion
descripci
on
Materias | Analisis | Analisis - Analisis - -
- Grupos | Petrofisic | Petrofisicos - Petrofisicos -
0s - | BU BI BU Bl
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BU B1
Lider de | USR-1 USR-1 USR-1 -
la
actividad
Instrume | Ejemplo | Ejemplo de | Ejemplo  de | Ejemplo de
nto de | de instrumento  de | instrumento instrumento  de
evaluacid | instrume | evaluacion. de evaluacion. | evaluacion.
n y[nto  de | Ejemplo de una | Ejemplo de | Ejemplo de una
Descripci | evaluacio | descripcion de un | una descripcion de un
on  del | n. instrumento descripcion de | instrumento
instrumen | Ejemplo un
to de una instrumento

descripci

on de un

instrume

nto
Valor 70 70 70 70

esperado
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Tipo de | Heterogé | Coevaluacion Autoevaluaci | Heterogénea - -

evaluacié | nea on

n

Respuest | Debe Se ha creado la | Debe Debe seleccionar | El El

a seleccion | actividad seleccionar al [un Lider para |usuari | usuar
ar  una | exitosamente, menos un | evaluar laJo no|io no
Rubrica |[para todos los | grupo  para | actividad tiene | tiene
para grupos evaluar la acces | acces
evaluar la actividad 0 0
actividad

Resultado | Exitoso | Exitoso Exitoso Exitoso Exito | Exito

SO SO

Fuente: Los autores (2025)




Tabla 50. Prueba CAUS-11
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Campos | Datos

Formula

rio

Usuario | US | U | USR-2 USR-3
R-0 | SR

-1
Criterios | - - Criterio 1 | Criterio 1]-
seleccionado seleccionado

Instrum | - Esto es una prueba | - Esto es una prueba | -

ento de un instrumento de un instrumento

Descrip | - Esto es una prueba | Esto es una prueba | Esto es una prueba | -

cion de una descripcion | de una descripcion | de una descripcion

Respues | El Debe seleccionar | Complete los | Se ha modificado | El

ta usuario |al menos un | campos para | con éxito. usuario
no tiene | criterio para | guardar no tiene
acceso guardar los acceso

cambios.
Resultad | Exitoso | Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
0

Fuente: Los autores (2025)




Tabla 51. Prueba CAUS-12 y CAUS-13
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Campos | Datos
Formula
rio
Usuario | US | US [ USR-2 USR-3
R- [ R-
0 1
Activida | - RAM14 RAMI15
d
Estudian | - USR-3 No Aplica
te
Campos | - Figura 58. Fjemplo de | Figura 58. Ejemplo de rubrica
Formula rubrica
rio
Respuest | - - Tabla 52. | - Tabla 52. Respuestas
as Respuestas _la la ribrica de ejemplo
rubrica de
ejemplo
Respuest | El Todas las | Se han | Todas las filas [ Se han guardado las
a usuario | filas deben | guardado  las | deben tener una | respuestas a la
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no tiene [tener una | respuestas a la | casilla actividad
acceso casilla actividad seleccionada exitosamente
selecciona | exitosamente
da
Resultad | Exitoso | Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso
0

Fuente: Los autores (2025)

Tabla 52. Respuestas la rabrica de ejemplo

Indicadores de | Insatisfactorio En desarrollo (2) | Satisfactorio (3) | Ejemplar (4)
desempetio (ID) | (1)

ID 1 X

ID 2 X

ID3 X

Fuente: Los autores (2025)



Tabla 53. Pruebas CAUS-14
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Campos | Datos
Formula
rio
Usuario |US | US | USR-2 USR-3
R- | R-
0 1
Activida | - - RA16
d
Estudian | - - USR-3
te
Campos | - Figura 58. Ejemplo de rubrica
Formula
rio
Respuest | - - - Tabla 52. Respuestas
as la ribrica de ejemplo
Respuest | El - Todas las filas deben tener una | Se han guardado las
a usuario casilla seleccionada respuestas a la
no tiene actividad
acceso exitosamente
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Resultad | Exitoso | Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)

Tabla 54. Pruebas CAUS-15

Campos Datos

Formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3

Respuesta Tiene acceso El wusuario no |El wusuario no
tiene acceso tiene acceso

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)

Tabla 55. Pruebas CAUS-16

Campos | Datos

Formulari

Usuario USR-0 USR-1 USR- | USR-

Actividad | RA14

Rubrica | - RUB 10 COM 15 | RUB 10 |RUB 10 COM |- -
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Habilidad  para | COM 15|15 Habilidad
comunicarse Habilidad para comunicarse
efectivamente en | para efectivamente en
un rango de | comunicarse [un rango de
audiencias efectivamente | audiencias
en un rango
de audiencias
Descripci | Esta  es | - Esta es una|Esta es una
on una descripcion descripcion
descripci
on
Materias | Analisis | Analisis - Analisis
- Grupos | Petrofisic | Petrofisicos - Petrofisicos -
0s - | BU BI BU Bl1
BU B1
Lider de | USR-1 USR-1 USR-1 -
la
actividad
Instrume | Ejemplo | Ejemplo de | Ejemplo de | Ejemplo de
nto de|de instrumento  de | instrumento instrumento  de
evaluacié | instrume | evaluacion. de evaluacion. | evaluacion.
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n y[nto  de | Ejemplo de una | Ejemplo de | Ejemplo de una
Descripci | evaluacio | descripcion de un | una descripcion de un
6n  del | n. instrumento descripcion de | instrumento
instrumen | Ejemplo un
to de una instrumento
descripci
on de un
instrume
nto
Valor 80 80 80 80 - -
esperado
Tipo de | Heterogé | Coevaluacion Autoevaluaci | Heterogénea - -
evaluacio | nea on
n
Respuest | Debe Se ha creado la | Debe Debe seleccionar | El El
a seleccion | actividad seleccionar al |un Lider para [usuari | usuar
ar  una | exitosamente, menos un | evaluar la|o no|io no
Rubrica | para todos los | grupo  para | actividad tiene | tiene
para grupos evaluar la acces | acces
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evaluar la actividad 0 0
actividad

Resultado | Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso Exito | Exito

SO SO
Fuente: Los autores (2025)
Tabla 56. Prueba CAUS-17

Campos Datos

Formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3

Respuesta Tiene acceso El usuario no |El wusuario no

tiene acceso tiene acceso
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)




Tabla 57. Prueba CAUS-18 y CAUS-20
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Campos Datos
Formulario
Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3
Respuestas - - Tabla 52. Respuestas la
rubrica de ejemplo
Respuesta El usuario no tiene acceso | E1  usuario | El usuario tiene acceso
no tiene
acceso
Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Tabla 58. Prueba CAUS-19

Fuente: Los autores (2025)

Campos Datos
Formulario
Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3
Respuestas - Tabla 52. Respuestas la |-
rubrica de ejemplo
Respuesta El usuario no tiene acceso | El usuario tiene acceso El usuario no
tiene acceso
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Resultado Exitoso Exitoso Exitoso
Fuente: Los autores (2025)

Tabla 59. Prueba CAUS-21

Campo | Datos

S

Formul

ario

Etapa Construccion Aplicacién Analisis Finalizado

del

Modelo

Usuario | USR-0 [ USR-2 |USR-0 |USR-2 [USR-O0y [ USR-2 y [USR-0 y|USR-2y
y y y y USR-1 USR-3 USR-1 USR-3
USR-1 | USR-3 | USR-1 | USR-3

Respue | No se | El El El El El El usuario | El

sta visualiz | usuario |usuario |usuario |usuario | usuario | tiene usuario
a el | no tiene no tiene no tiene | acceso no tiene
acceso | tiene acceso | tiene acceso acceso acceso
al panel | acceso acceso
de
“Avanc
e’ para
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ver

respues

tas de

activida

des
Resulta | Exitoso | Exitoso | Exitoso | Exitoso | Exitoso | Exitoso | Exitoso Exitoso
do

Fuente: Los autores (2025)
Tabla 60. Prueba CAUS-22
Campos Datos
Formulario
Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3
Respuesta Tiene acceso El usuario no |El wusuario no
tiene acceso tiene acceso

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)
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menos un estudiante?

Campos Formulario | Datos

Usuario USR-2 USR-0, USR-1 vy
USR-3

Actividad RAM14 RAMI15 -

(Rubrica aplicada a al | Si No -

Descripcion Esto es una prueba de | - -
una descripcion
Explicacion Esto es una prueba de | - -
una explicacion
Respuesta Analisis guardado | No se han registrado [ El usuario no tiene
con éxito respuestas para esta acceso
actividad
Resultado Exitoso Exito Exitoso

Fuente: Los autores (2025)




Tabla 62. Prueba CAUS-24
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menos un estudiante?

Campos Formulario | Datos

Usuario USR-1 USR-0, USR-2 vy
USR-3

Actividad RA14 RAI1S5 -

(Rubrica aplicada a al | Si No -

Descripcion Esto es una prueba de | - -
una descripcion
Explicacion Esto es una prueba de | - -
una explicacion
Juicio Esto es una prueba en | - -
un Juicio
Respuesta Analisis guardado | No se han registrado | El usuario no tiene
con €xito respuestas para esta acceso
actividad
Resultado Exitoso Exito Exitoso

Fuente: Los autores (2025)
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Tabla 63. Pruebas CAUS-25

Campos Datos

Formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3

Respuesta El usuario no tiene acceso | El usuario tiene acceso El usuario no
tiene acceso

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)

Tabla 64. Pruebas CAUS-26

Campos Datos

Formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3

Respuesta El usuario tiene acceso El usuario no tiene acceso El usuario no
tiene acceso

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)



Tabla 65. Pruebas CAUS-27
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Campos Datos

Formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3

Respuesta El usuario tiene acceso El usuario no tiene acceso El usuario no
tiene acceso

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)
Tabla 66. Pruebas CAUS-28

Campos Datos

Formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3

Respuesta El usuario tiene acceso El usuario no tiene acceso El usuario no
tiene acceso

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)



Tabla 67. Pruebas CAUS-29
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Campos Datos

Formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3

Respuesta El usuario tiene acceso El usuario no tiene acceso El usuario no
tiene acceso

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)
Tabla 68. Pruebas CAUS-30

Campos Datos

Formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3

Respuesta El usuario tiene acceso El usuario no tiene acceso El usuario no
tiene acceso

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)



Tabla 69. Pruebas CAUS-31
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Campos Datos

Formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3

Respuesta El usuario tiene acceso El usuario no tiene acceso El usuario no
tiene acceso

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)
Tabla 70. Pruebas CAUS-32

Campos Datos

Formulario

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3

Respuesta El usuario no tiene acceso | El usuario tiene acceso El usuario no
tiene acceso

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso

Fuente: Los autores (2025)
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Apéndice D

Figura 58. Ejemplo de rubrica

A B C D E F G
1 Universidad Industrial de Santander
2| Proceso de evaluacion - mejora continua de Ingenieria de Sistemas
Competencia (1): Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria complejos (*). mediante la aplicacion de principios de ingenieria, ciencia y matemitica (An ability to identify, formulate, and solve complex engineering problems by
applying principles of engineering. science, and mathematics).
4 Perioda de toma de datos
5 ‘Asignatura: | Analisis Numerico
6 Daocente (s):|Henry Arguello Fuentes
Indicadores de i Insatisfactorio (1 En desarrollo (2 ‘Satisfactoris Ejemplar (4 ¢ MR S
o o in o 5 5
8 desempefio (ID) m @ & Jemplar (4) evaluacién evaluacién
No define correctamente el Define correctamente el problema
. e Define correctamente el problema | Define correctamente el problema " e
1. Definir el problema complejo & problema complejo, ni identifica P ; complejo ¢ identifica las Tema: Método iterativo de
identificar las caracteristicas (variables, las caracteristicas (variable complejo, pero no identifica las complejo e identifica las caracteristicas (variables, criterios y
s ca s (variables, s as (variables, - y 3 y 2 as (variables, i0s - Sei er si
9 - . : caracteristicas (variables, criterios | caracteristicas (variables, criterios y N - Primer Examen | Gauss-Seidel para resolver sistemas
criterios y restricciones) necesarias para | criterios y restriceiones) necesarias N X _ ! restricciones) necesarias para ;
3 ’ ¥ restricciones) necesarias para restricciones) necesarias para - |de ecuaciones lineales.
proponer una salucién apropiada. para praponer una solucién A e proponer una solucién apropiada.
! proponer una salucién apropiada. | proponer una solucién aprapiada .
apropiada. justificando su enfoque .
Mitad de semestre.
" No formula, ni aplica Formula, pero no aplica Formula, aplica y/o valida Formula, aplica y/o valida
2. Formular, aplicar y/o validar . i -
) correctamente los métodos y correctamente los métodos y comectamente los métodos y comectamente los métodos y
comectaments los métodos y modelos ¥ ! - .
10 ; modelos (basados en la modelos (basados en la modelos (basados en la matemitica | modelos (basados en la matemitica Primer Examen . .
(basados en la matemitica y la fisica) . . 5 [ Tema: Analisis del error, conversion
o ol o matemitica y la fisica) necesarios | matemética y I fisica) necesarios | y Ia fisica) necesarios para resolver | y la fisica) necesarios para resolver 8 :
necesarios para resalver el problema.
P P para resolver el problema. para resolver el problema el problema, con errores menares. &l problema de nimeros a formato punto flotante.
Mitad de semestre.
3. Analizar, interpretar y sacar No analiza, ni interpreta, ni saca | Analiza, pero no interpreta ni saca | Analiza e interpreta pero no saca Analiza, interpreta y saca [Tema: Método iterativo de
11| conclusiones a partir de los resultados conclusiones a partir de los conclusiones a partir de los conclusiones adecuadas a partir de | conclusiones adecuadas a partir de Primer Examen  |Newton-Raphson para encontrar
obtenidos resultados obtenidos resultados obtenidos. los resultados abtenidos. los resultados obtenidos. raices de funciones.
Mitad de semestre.
(*) Problemas complejos de ingenierfa: los prablemas complejos de ingenieria incluyen una o més de las siguientes carcteristicas: involucran problemas téenicos amplios o conflictivos. no tienen una solucién obvia, abardan problemas no abarcados por los estandares y codigos actuales
2+ |que invlucran a diversos grupos de stakehalders, que incluyen s muchos componentes o sub -prablemas, que involucran miltiples disciplinas, o que tienen consecuencias significativas en una variedad de contextos
= Competencial Competencia 1-INGLES EvaluaciénxEstudiante  Evaluacién Curso  +

Fuente: Los autores (2025)

Apéndice E

Se anexa la documentacion técnica del modulo de acreditacion ABET

Apéndice F

Se anexa el manual de usuario correspondiente al modulo de acreditacion ABET



https://docs.google.com/document/u/0/d/1_QaJUKwTLwjl1ZAXEYU8WM7vh92uCHHT67ndXRzHiuM/edit

	Introducción 
	1. Planteamiento y justificación del problema 
	1.1 Impacto 
	1.2 Viabilidad 
	1.3 Técnica 
	1.4 Económica 
	1.5 Social 

	2. Objetivos  
	2.1    Objetivo general 

	3. Marco teórico 
	3.1 Antecedentes 
	3.2 Acreditación en las instituciones de educación superior 
	3.3 Proceso de acreditación ABET 
	3.4 Reingeniería de software 
	3.5 Ingeniería inversa 
	3.6 Reestructuración del código 
	3.7 Reestructuración de datos 
	3.8 Sistemas de información 
	3.9 Arquitectura cliente/servidor 
	3.10 Tecnologías Web Front-End: HTML, CSS y JavaScript 
	3.11 Java  
	3.12 JSP(Java Server Pages) 
	3.13 Apache Tomcat 
	3.14 MySQL 
	3.15 Historia de usuario 
	3.16 Docker 
	Figura 1 Arquitectura ejemplo de Docker 


	4. Metodología 
	4.1.​Fase de Inicio 
	4.4.1.​Actividades 
	4.4.2.​Resultados esperados 
	4.4.3.​Entregables 

	4.2.​Fase de Elaboración 
	4.4.1.​Actividades 
	4.4.2.​Resultados esperados 
	4.4.3.​Entregables 

	4.3.​ Fase de Construcción  
	4.4.1.​Actividades 
	4.4.2.​Resultados esperados 
	4.4.3.​Entregables 

	4.4.​Fase de Transición   
	4.4.1.​Actividades 
	4.4.2.​Resultados esperados 
	4.4.3.​Entregables 


	5. Fase de Inicio 
	5.1. Evaluación del estado actual del módulo ABET en COMA 
	5.2. Identificación de deficiencias operativas a través de ingeniería inversa y necesidades de usuarios. 
	5.3. Entregables 
	5.3.1.​Requerimientos (Requisitos Iniciales) 
	Tabla 1. Descripción de Requerimientos Funcionales 

	5.3.2.​ Diagramas de casos de uso 
	Tabla 2. Descripción actor administrador 
	Tabla 3. Descripción actor líder ABET  
	Tabla 4. Descripción actor profesor líder competencia  
	Tabla 5. Descripción actor profesor 
	Tabla 6. Descripción actor estudiante 
	Figura 2. Diagrama casos de uso para la construcción del proceso ABET. 
	Figura 3. Diagrama casos de uso para la aplicación del proceso ABET.   
	 
	Figura 4.  Diagrama casos de uso para el análisis del proceso ABET. 
	Figura 5.   Diagrama casos de uso del proceso ABET finalizado. 


	5.3.3.​Diagrama de estados  
	​Figura 6. Diagrama de estados proceso ABET 



	6. Fase de Elaboración 
	6.1 Análisis de Requisitos Iniciales 
	6.2 Definición de Requisitos Técnicos 
	Figura 7. Diagrama de Arquitectura de sistema actual 
	Tabla 7. Descripción de las especificaciones del servidor 

	6.3 Desarrollo de Prototipos de Interfaz 
	6.4 Entregables 
	6.4.1.​Modelo de datos 
	Figura 8. Diagrama de clases en la base de datos. 

	6.4.2.​Prototipos Visuales 


	7. Fase de Construcción 
	7.1. Desarrollo de componentes del módulo ABET (backend, frontend, BD) 
	Figura 9. Sistemas de archivos anterior al proyecto 
	Figura 10. Sistemas de archivos anterior al proyecto 
	Figura 11. Sistemas de archivos actual 

	7.2. Implementación de servicios 
	7.3. Integración de componentes 
	7.4. Pruebas unitarias 
	7.5. Documentación técnica preliminar 
	7.6 Entregables 
	7.6.1.​Código Fuente 
	Figura 12. Página principal de la Organización Calumet 

	7.6.2.​Documentación Técnica 
	7.6.3.​Pruebas End to End 


	8. Fase de Transición 
	8.1 Pruebas Beta (con usuarios reales) 
	8.2 Plan de Implantación (despliegue en COMA) 
	8.3 Capacitación a usuarios (Profesores y líderes) 
	8.4 Seguimiento post-instalación (soporte, ajustes) 
	8.5 Entregables 
	8.5.1.​Manual de Usuario 
	8.5.2.​Pruebas con Usuario Final 


	9. Conclusiones 
	1.​Reconstrucción exitosa del módulo ABET 
	2.​Mejoras en la eficiencia y experiencia de usuario 
	3.​Aplicación efectiva del enfoque RUP 
	4.​Validación con usuarios finales 
	5.​Reestructuración técnica eficiente 
	6.​Impacto institucional positivo 

	 
	10. Recomendaciones 
	Referencias Bibliográficas 
	Apéndices 
	Apéndice A.  
	Vistas de Usuario para Lider ABET o Administrador. 
	Figura 13. Servicio para gestionar modelos como creador del modelo o líder Abet del modelo. 
	Figura 14. Sección de creación del modelo. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 15. Sección para la edición de un modelo. 
	Figura 16. Sección para gestionar modelos en construcción. 
	Figura 17. Sección para crear competencias. 
	Figura 18. Sección para listar competencias. 
	Figura 19. Sección para ver detalles de la competencia. 
	 
	Figura 20. Sección para editar una competencia. 
	Figura 21. Sección para ver Competencias de otros usuarios 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 22. Sección para crear rúbricas. 
	Figura 23. Sección para listar rúbricas creadas por el usuario. 
	Figura 24. Sección para listar rúbricas creadas por otros Usuarios. 
	Figura 25. Sección para ver el detalle de una rúbrica. 
	 
	Figura 26. Sección para editar una rúbrica. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 27. Sección para crear actividad. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 28. Sección listado de actividades. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 29. Sección para ver detalle de la actividad. 
	 
	 
	 
	 
	Figura 30. Sección para editar una actividad. 
	Figura 31. Sección para transicionar de estado el modelo. 
	Figura 32. Sección para listar las rúbricas que están por activar. 
	Figura 33. Sección para activar o desactivar la rúbrica. 
	 
	 
	Figura 34. Sección para listar las rúbricas que estén activas. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 35. Sección para listar los grupos donde la rúbrica ya fue evaluada 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 36. Sección para ver el avance en las actividades ordenadas por competencias. 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 37. Sección para ver respuestas en las asignaturas evaluadas para una competencia. 
	Figura 38. Sección para visualizar la modificación al instrumento de evaluación según el profesor,  las respuestas de los estudiantes para una actividad en su respectiva materia y grupo. 
	Figura 39. Sección donde se ve con detalle qué instrumento usó el profesor para cada uno de los criterios 
	Figura 40. Sección para visualizar las respuestas de una rúbrica aplicada. 
	Figura 41. Sección para listar análisis en actividades por materia y curso. 
	Figura 42. Sección para visualizar el comportamiento estadístico del grupo con respecto a la competencia. 
	Figura 43. Sección para ver el análisis de la competencia 
	Figura 44. Sección para ver el análisis por curso 

	Vistas de Usuario Líder de la competencia o resultado de la actividad 
	Figura 45. Sección para visualizar el listado de actividades disponibles para realizar análisis por competencias. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 46. Sección para realizar análisis por competencia. 
	Figura 47. Sección para visualizar el listado de compilados estadísticos y los análisis realizados por los profesores acerca de las actividades evaluadas por los profesores en sus respectivos grupos. 

	Vistas de Usuario del Profesor 
	Figura 48. Sección para realizar la aplicación de rúbricas por grupos asignados. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 49. Sección para visualizar el listado de estudiantes de una actividad disponibles para aplicar competencia. 
	 
	 
	 
	Figura 50.  Sección para Modificar el instrumento de evaluación por 1 o más criterios 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 51. Sección para aplicar rúbrica sobre un estudiante en concreto. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 52. Sección para listar los cursos para hacer el análisis. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 53. Sección para ingresar el análisis del profesor 
	 
	 
	Figura 54. Sección para visualizar o editar el análisis realizado. 

	Vistas de Usuario Estudiante 
	Figura 55. Sección visualizar actividades vigentes por responder. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 56. Sección responder rúbrica como estudiante. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figura 57. Sección para visualizar la rúbrica respondida. 
	 
	Apéndice B. 


	Descripción de los casos de uso 
	Tabla 8. Descripción CAUS-1 
	Tabla 9. Descripción CAUS-2 
	Tabla 10. Descripción CAUS-3 
	Tabla 12. Descripción CAUS-5 
	Tabla 13. Descripción CAUS-6 
	Tabla 14. Descripción CAUS-7 
	Tabla 15. Descripción CAUS-8 
	Tabla 16. Descripción CAUS-9 
	Tabla 17. Descripción CAUS-10 
	Tabla 18. Descripción CAUS-11 
	Tabla 19. Descripción CAUS-12 
	Tabla 20. Descripción CAUS-13 
	Tabla 21. Descripción CAUS-14 
	Tabla 22. Descripción CAUS-15 
	Tabla 23. Descripción CAUS-16 
	Tabla 24. Descripción CAUS-17 
	Tabla 25. Descripción CAUS-18 
	Tabla 26. Descripción CAUS-19 
	Tabla 27. Descripción CAUS-20 
	Tabla 28. Descripción CAUS-21 
	Tabla 29. Descripción CAUS-22 
	Tabla 30. Descripción CAUS-23 
	Tabla 31. Descripción CAUS-24 
	Tabla 32. Descripción CAUS-25 
	Tabla 33. Descripción CAUS-26 
	Tabla 34. Descripción CAUS-27 
	Tabla 35. Descripción CAUS-28 
	Tabla 36. Descripción CAUS-29 
	Tabla 37. Descripción CAUS-30 
	Tabla 38. Descripción CAUS-31 
	Tabla 39. Descripción CAUS-32 
	Apéndice C. 


	Usuarios de prueba 
	Tabla 40. Descripción de usuarios usados en las pruebas 

	Resultados de pruebas realizadas en la validación del módulo 
	Tabla 41. Prueba CAUS-1 
	Tabla 42. Prueba CAUS-2 
	Tabla 43. Prueba CAUS-3 
	Tabla 44. Prueba CAUS-5 
	Tabla 45. Prueba CAUS-6 
	Tabla 46. Prueba CAUS-7 
	Tabla 47. Prueba CAUS-8 
	Tabla 48. Prueba CAUS-9 
	Tabla 49. Prueba CAUS-10 
	Tabla 50. Prueba CAUS-11 
	Tabla 51. Prueba CAUS-12 y CAUS-13 
	Tabla 52. Respuestas  la rúbrica de ejemplo 
	Tabla 53. Pruebas CAUS-14 
	Tabla 54. Pruebas CAUS-15 
	Tabla 55. Pruebas CAUS-16 
	Tabla 56. Prueba CAUS-17 
	Tabla 57. Prueba CAUS-18 y CAUS-20 
	Tabla 58. Prueba CAUS-19 
	Tabla 59. Prueba CAUS-21 
	Tabla 60. Prueba CAUS-22 
	Tabla 61. Prueba CAUS-23 
	Tabla 62. Prueba CAUS-24 
	Tabla 63.  Pruebas CAUS-25 
	Tabla 64. Pruebas CAUS-26 
	Tabla 65. Pruebas CAUS-27 
	Tabla 66. Pruebas CAUS-28 
	Tabla 67. Pruebas CAUS-29 
	Tabla 68. Pruebas CAUS-30 
	Tabla 69. Pruebas CAUS-31 
	Tabla 70.  Pruebas CAUS-32 
	Apéndice D 
	Figura 58. Ejemplo de rúbrica 
	Apéndice E 
	​Apéndice F 





