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Resumen 

Título: Reingeniería del software del Módulo de Acreditación ABET en la plataforma COMA 

para la Comunidad de la Universidad Industrial de Santander 

Autor: Luis Andrés González Corzo, Manuel Alejandro Herrera Poveda. 

Palabras Clave: ABET, Acreditación, Plataforma Web, Reingeniería 

 

Descripción: Este trabajo de grado tiene como objetivo la reingeniería del módulo de 

acreditación ABET en la plataforma Comunidad Académica (COMA) de la Universidad 

Industrial de Santander. A través de una metodología basada en el Proceso Unificado Racional 

(RUP), se analizó y rediseñó la arquitectura del sistema, mejorando la eficiencia operativa y la 

calidad de los datos procesados. Se identificaron limitaciones en el módulo existente, 

desarrollado con metodologías no ideales para el procesamiento de la acreditación, lo que motivó 

la implementación de nuevas funcionalidades alineadas con los estándares internacionales de 

acreditación ABET. El proyecto incluyó fases de análisis, diseño, desarrollo y pruebas, donde se 

aplicaron técnicas de ingeniería inversa y reestructuración del código y la base de datos. 

Asimismo, se diseñaron prototipos validados por los usuarios finales y se ejecutaron pruebas 

end-to-end para asegurar el correcto funcionamiento del sistema. El resultado fue un módulo 

reestructurado, modular y mantenible, que permite gestionar de manera eficaz los procesos de 

evaluación por rúbricas, facilitar el análisis de resultados y generar reportes estructurados. Esta 

solución contribuye significativamente al fortalecimiento de los procesos de acreditación en la 

universidad y mejora la interacción entre estudiantes, docentes y líderes académicos. 
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Abstract 

Title: Software reengineering of ABET accreditation module in COMA platform for the 

Universidad Industrial de Santander Community. 

Autores: Luis Andrés González Corzo, Manuel Alejandro Herrera Poveda. 

Key Words: ABET, Accreditation, Web platform, Reengineering 

 

Description: This undergraduate thesis aims to reengineer the ABET accreditation module 

within the Comunidad Académica (COMA) platform at the Universidad Industrial de Santander. 

Using a methodology based on the Rational Unified Process (RUP), the system’s architecture 

was analyzed and redesigned to improve operational efficiency and the quality of processed data. 

Several limitations were identified in the existing module, which had been developed using 

suboptimal methodologies for accreditation processing. This prompted the implementation of 

new functionalities aligned with ABET’s international accreditation standards. The project 

encompassed phases of analysis, design, development, and testing, incorporating techniques such 

as reverse engineering and the restructuring of both code and database. Additionally, interface 

prototypes were designed and validated by end users, and end-to-end testing was carried out to 

ensure the system’s correct functionality. The result was a restructured, modular, and 

maintainable module that effectively supports rubric-based evaluation processes, facilitates result 

analysis, and enables the generation of structured reports. This solution significantly strengthens 

the university’s accreditation processes and enhances interaction among students, faculty, and 

academic leaders. 
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Introducción 

 

La acreditación ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) constituye 

un referente internacional en la garantía de calidad de los programas de ingeniería, tecnología, 

informática y ciencias aplicadas. Este proceso asegura que las instituciones cumplan con altos 

estándares académicos y de gestión, promoviendo la mejora continua de sus programas. La 

evaluación se fundamenta en siete criterios principales que abarcan desde los objetivos 

educacionales, los resultados de los estudiantes y la pertinencia del currículo, hasta la 

infraestructura de apoyo y los procesos de gestión institucional. 

El proceso de acreditación se desarrolla en varias fases: la presentación de la solicitud por 

parte de la institución, la autoevaluación interna, la visita in situ realizada por pares académicos 

y, finalmente, la decisión del organismo acreditador. En este marco, la autoevaluación representa 

una etapa crítica, ya que permite a la institución analizar sus fortalezas y oportunidades de 

mejora, sustentando con evidencia objetiva el cumplimiento de los criterios establecidos. 

En la Universidad Industrial de Santander (UIS), dicha autoevaluación se gestiona 

principalmente a través de los Portales Web de la Comunidad Académica, que constituyen los 

medios de comunicación e integración entre los diferentes actores universitarios. Estos portales 

han alcanzado una amplia aceptación por parte de docentes, estudiantes y directivos, lo que ha 

permitido extender sus servicios a un mayor número de escuelas y facultades. En consecuencia, 

uno de los objetivos estratégicos ha sido garantizar el mantenimiento, la actualización y la 

ampliación de las funcionalidades ofrecidas, respondiendo así a las crecientes necesidades de la 

comunidad universitaria. 
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El grupo de investigación y desarrollo de software CALUMET, adscrito a la Escuela de 

Ingeniería de Sistemas, lidera la implementación de nuevos servicios y el soporte de los ya 

existentes. Su labor busca asegurar que los portales evolucionen de manera coherente con los 

cambios tecnológicos y los requerimientos institucionales. Para ello, se emplean herramientas de 

software libre y entornos de desarrollo ampliamente reconocidos, como NetBeans, GitHub, 

DBeaver, JavaScript y jQuery, que permiten garantizar un desarrollo colaborativo, escalable y 

sostenible. 

No obstante, el módulo de acreditación ABET previo presentaba múltiples limitaciones 

técnicas que dificultan la eficiencia, el manejo de la información y la experiencia de los usuarios. 

Esto se debía, en gran parte, a que su diseño y desarrollo iniciales se realizaron alrededor del año 

2015, utilizando librerías, estándares y prácticas que actualmente se encuentran obsoletas. Estas 

restricciones hacían complejo el procesamiento de rúbricas, generaban obstáculos en el flujo de 

datos y limitaban la capacidad de actualización y escalabilidad del sistema. 

Frente a este panorama, surge la necesidad de realizar una reingeniería de software del 

módulo de acreditación ABET, aplicando técnicas de ingeniería inversa, reestructuración de 

código y rediseño de la base de datos. Este proceso no solo buscó modernizar la arquitectura 

tecnológica, sino también garantizar que el sistema resultante fuera modular, mantenible y 

alineado con las mejores prácticas del desarrollo de software actual. Para organizar este proceso 

de manera estructurada, se adoptó la metodología Rational Unified Process (RUP), que permitió 

dividir el proyecto en fases de inicio, elaboración, construcción y transición, asegurando 

trazabilidad y control sobre cada etapa del desarrollo. 
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En este contexto, el presente trabajo de grado documenta el soporte teórico, metodológico 

y técnico del desarrollo del módulo de acreditación ABET. Dicho módulo se orienta al 

procesamiento y gestión de rúbricas de evaluación, proporcionando una plataforma robusta para 

la recolección, análisis y trazabilidad de la información requerida en los procesos de 

autoevaluación. Con esta implementación, se pretende optimizar la gestión de evidencias, 

fortalecer los mecanismos de seguimiento de resultados y contribuir de manera significativa al 

aseguramiento de la calidad educativa en los programas de ingeniería de la UIS. 

1. Planteamiento y justificación del problema 

El proceso de auditoría llevado a cabo por Accreditation Board of Engineering and 

Technology (ABET, por sus siglas en inglés) es esencial para garantizar que los programas 

académicos de ingeniería, ciencia y tecnología en la Universidad Industrial de Santander (UIS) 

cumplan con estándares internacionales de calidad. No obstante, el módulo actual de acreditación 

en la Plataforma Comunidad Académica (COMA) presenta múltiples limitaciones que dificultan 

la eficiencia, el manejo adecuado de la información y la accesibilidad para la comunidad 

académica. 

 Lo anterior se debe a que el proceso de diseño y gran parte de su desarrollo se realizó en 

el año 2015 bajo tecnologías, librerías, estándares y prácticas las cuales actualmente se 

encuentran obsoletas. Este proceso se realizó a la par del módulo de acreditación del Consejo 

Nacional de Acreditación (CNA). Sin embargo, se prioriza el desarrollo de este último. El 

proceso de actualización del módulo ABET ha sido propuesto recientemente, pero debido a la 

situación de la pandemia se dificulta y retrasa su ejecución. 
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1.1 Impacto 

La reingeniería del módulo de acreditación ABET en la Plataforma COMA es 

fundamental para superar las limitaciones actuales y aprovechar las oportunidades de mejora. 

Este proceso no solo mejoraría la eficiencia operativa y la calidad de los datos, sino que también 

beneficiaría a los estudiantes y permitiría una mayor escalabilidad y adaptabilidad del sistema. 

Además, reduciría los costos operativos y mejoraría la experiencia de los usuarios, lo que 

contribuiría al cumplimiento efectivo de los estándares internacionales de calidad exigidos por 

ABET. 

1.2 Viabilidad 

La gestión del sitio, desarrollo, mantenimiento y soporte a usuarios para los nuevos 

servicios es viable, ya que se empleará software de distribución libre y código abierto, personal 

capacitado para dichas funciones, servidores que operan de manera legítima en las escuelas, 

equipos disponibles y todo el soporte tecnológico requerido para su implementación. Asimismo, 

se dispone de la supervisión del director del proyecto y la colaboración del equipo de trabajo 

CALUMET, actores clave que brindan un respaldo significativo en la ejecución de esta 

iniciativa. 

1.3 Técnica 

El grupo de desarrollo de software CALUMET, así como las escuelas y facultades 

participantes, disponen de los recursos técnicos necesarios para ejecutar este proyecto, 

incluyendo servidores y alojamiento propio. 

1.4 Económica 

El proyecto no requiere inversión significativa en recursos materiales. Las instituciones 

involucradas ya poseen equipos informáticos funcionales, servidores dedicados y acceso a 

 



27 

software de código abierto (licencia GNU-GPL), eliminando costos por licencias. 

Adicionalmente, se aprovechará el conocimiento acumulado de iniciativas previas de 

CALUMET en el desarrollo de plataformas web. 

1.5 Social 

Esta iniciativa actuará como un puente digital, facilitando la interacción y colaboración 

entre estudiantes, docentes y facultades. Al centralizar espacios virtuales de comunicación, se 

promoverá una mayor cohesión entre las distintas comunidades académicas. 
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2. Objetivos  

2.1    Objetivo general 

Analizar y rediseñar con técnicas apropiadas de Reingeniería de Software e ingeniería 

inversa el módulo de acreditación ABET en la Plataforma Comunidad Académica (COMA) de la 

Universidad Industrial de Santander (UIS), mejorando los flujos de trabajo relacionados con la 

acreditación a través de la implementación de nuevas funcionalidades que incrementen la 

eficiencia operativa del sistema. 

2.2.1.​ Analizar el estado actual del módulo de acreditación ABET en la Plataforma 

COMA, identificando las deficiencias operativas y las necesidades descritas en 

historias de usuarios. 

2.2.2.​ Determinar una solución basada en técnicas de Reingeniería de Software e 

Ingeniería Inversa que responda a las necesidades identificadas y se ajuste a las 

condiciones previstas en el módulo de acreditación ABET en la Plataforma 

COMA. 

2.2.3.​ Desarrollar de funcionalidades de apoyo a los procesos procesos de 

acreditación para el módulo de acreditación ABET en la Plataforma COMA. 

2.2.4.​ Implantar las nuevas funcionalidades de apoyo a los procesos de acreditación 

para el módulo de acreditación ABET en la Plataforma COMA. 

El grupo actualmente cuenta con un servidor propio y una arquitectura basada en Docker 

para alojar cada una de las escuelas de la universidad la cual se muestra en la figura 7.2.2 

Objetivos específicos 
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3. Marco teórico 

Se define el marco teórico como “una sección de un proyecto de investigación o trabajo 

académico que expone, organiza y sustenta los conceptos, teorías y antecedentes relevantes al 

tema de estudio” (colaboradores de Wikipedia, 2025c) 

3.1 Antecedentes 

​ Mogotocoro Fajardo, J. A. (2022) Diseño, desarrollo e implantación del proceso de 

acreditación de calidad ABET en lo concerniente a la gestión de rúbricas que se aplican a los 

programas - Trabajo de grado para optar al título de ingeniero de sistemas. En este documento se 

presenta un soporte teórico, metodológico y técnico del desarrollo realizado en el nuevo módulo 

de acreditación ABET por medio de la creación de nuevos servicios destinados al procesamiento 

de rúbricas. En el módulo de acreditación ABET, la implementación de un nuevo servicio que 

permita listar los modelos ABET agrupados por su respectivo estado y su correspondiente 

gestión y configuración. La implementación de 2 nuevos servicios enfocados en listar las 

actividades disponibles a responder por parte del profesor y por parte del estudiante. Y por 

último dos nuevos servicios que permitirán visualizar resultados relevantes acerca de la 

aplicación de rúbricas realizada a lo largo del periodo configurado seguido de los 

correspondientes accesos para registrar comentarios, juicios y valoraciones finales sobre el 

proceso realizado. 

Este trabajo introdujo las bases del módulo de acreditación ABET junto con todas sus 

funcionalidades, del cual se tomaran el código base, los diagramas UML que describen el 

funcionamiento del módulo, el diagrama de casos de uso del módulo, el modelo de datos que se 

usa para el módulo y los diagramas de estado que manejan los modelos dentro de el modulo de 

acreditación. 
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3.2 Acreditación en las instituciones de educación superior 

La acreditación es un concepto que en los últimos años ha tomado bastante repercusión y 

con más énfasis si está enmarcado en un contexto de una sociedad globalizada como es el que se 

vive con mayor fuerza cada día. Es por tanto que en una institución como organismo ya sea 

público o privado que ha sido constituido con una razón social determinada que involucra una 

labor cultural, científica, política y/o social para su actuar; requiera un aval que garantice que el 

cumplimiento de sus actividades aseguren, en el caso de una Institución de educación superior, 

mejor calidad institucional, educación de calidad y garantizar que los programas educativos estén 

preparados para formar estudiantes que sobresalgan en sus profesiones elegidas. 

En el contexto nacional la calidad en instituciones públicas de educación superior está 

avalado por el Consejo Nacional de Acreditación - CNA como uno de los actores del sistema de 

aseguramiento de la calidad de la educación superior. En lo que respecta a su estructura está 

integrada por “nueve académicos de las más altas calidades científicas, académicas, 

profesionales, de prestancia nacional e internacional, y por una Secretaría Técnica y Académica 

que brinda apoyo a los procesos e Instituciones en materia de Acreditación en Alta Calidad” 

(Estructura - CNA, s. f.)  

La acreditación a nivel internacional como autoridad de acreditación reconocida está 

ABET siendo una agencia no gubernamental sin fines de lucro, su enfoque se centra en la 

acreditación de programas de colegios y universidades para las disciplinas de ciencias naturales y 

aplicadas, ingenieria, computacion y tecnologia de ingeniería que formen graduados que 

cumplen con los estándares de calidad  necesarios para ingresar a una fuerza laboral global 
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3.3 Proceso de acreditación ABET 

La culminación de este proceso como una práctica de autoevaluación continua y como un 

riguroso procedimiento de mejora constante, asegura que los programas acreditados por ABET 

preparen a sus graduados para satisfacer las necesidades de un mundo profesional globalizado. 

La evaluación de acreditación de ABET es un proceso de 18 meses y cinco pasos, como requisito 

previo el programa debe determinar si hace parte de la serie de categorías que ABET acredita y 

además contar con un proceso de evaluación en función del cumplimiento de los criterios de 

acreditación en tres áreas: objetivos educativos del programa, resultados de los estudiantes y 

mejora continua.  

En concreto a lo que respecta a los criterios para los programas de ingeniería acreditados 

por ABET se enfocan en mejorar la calidad de educación satisfaciendo necesidades en un 

entorno dinámico y competitivo. Los criterios siguientes son aplicables para cualquier programa 

de ingeniería: 

●​ Criterio 1 – Desempeño del estudiante  

●​ Criterio 2 – Objetivos Educativos del Programa 

●​ Criterio 3 – Estudiante Resultados 

●​ Criterio 4 – Mejora Continua  

●​ Criterio 5 – Currículo 

●​ Criterio 6 – Facultad  

●​ Criterio 7 – Instalaciones  

●​ Criterio 8 – Apoyo Institucional 

Completados estos desafíos los programas que buscan la acreditación pasan por un 

proceso de revisión de preparación, al cual se remite una solicitud de evaluación soportada por la 
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respectiva documentación, una vez presentado envían un informe de autoestudio a la sede ABET 

y se programa una visita en el sitio a modo de entrevista propiciada por espacio de reunión y 

materiales de exhibición para dar soporte al equipo de revisión. Finalmente aproximadamente en 

dos o tres meses posteriores a la visita se entrega un borrador en el que la institución tiene un 

periodo de 30 días donde las instituciones informan las acciones tomadas para resolver las 

deficiencias identificadas y posteriormente analizado el caso de estudio se prepara una 

declaración final en base a la decisión de la comision de acreditacion 

3.4 Reingeniería de software 

Reingeniería del software según el libro de Técnicas de Mantenimiento de Software por 

Miguel-Angel Sicilia se puede definir como: “modificación de un producto software, o de ciertos 

componentes, usando para el análisis del sistema existente técnicas de Ingeniería Inversa y, para 

la etapa de reconstrucción, herramientas de Ingeniería Directa, de tal manera que se oriente este 

cambio hacia mayores niveles de facilidad en cuanto a mantenimiento, reutilización, 

comprensión o evaluación.” (Sicilia, 2009). Entre los beneficios explicados por el mismo autor al 

aplicar reingeniería a un producto existente se resaltan los siguientes:  

●​ Puede ayudar a las organizaciones a recuperar sus inversiones en software.  

●​ Puede hacer el software más fácilmente modificable. 

●​ Es un catalizador para la automatización del mantenimiento del software.  

●​ Puede actuar como catalizador para la aplicación de técnicas de inteligencia 

artificial para   resolver problemas de reingeniería.  

3.5 Ingeniería inversa 

Este término se origina en el mundo del hardware donde parte de la situación de cómo 

una compañía desensambla un producto proveniente de la competencia con el fin de extraer 
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conocimiento empírico a base de técnicas de ingeniería inversa dado que desconoce las 

especificaciones de diseño y fabricación del mismo. 

La ingeniería inversa del software es el proceso de análisis de un programa con el fin de 

crear una representación de programa con un nivel de abstracción más elevado que el código 

fuente. Es un proceso de recuperación de diseño. Con las herramientas de la ingeniería inversa se 

extraerá del programa existente información del diseño arquitectónico y de proceso, e 

información de los datos.  

3.6 Reestructuración del código 

Dentro de la reingeniería de software una de las actividades más comunes es la 

reestructuración de código. En esta actividad se suele realizar un análisis a partir del código 

fuente que permita identificar dificultades en la compresión, impedimentos al realizar tareas de 

pruebas y mantenimiento a las estructuras de programación estructurada y posteriormente 

efectuar tareas de reestructura de 25 código. El código resultante es evaluado en términos de 

calidad en base a los estándares requeridos y de no poseer alguna anormalidad se procede a 

actualizar la documentación interna del código. 

3.7 Reestructuración de datos 

En la mayoría de los casos, la reestructuración de datos comienza con una actividad de 

ingeniería inversa. La arquitectura de datos en cuestión se analiza con minuciosidad y se definen 

los modelos de datos necesarios, se identifican las entidades entre los datos y los atributos, y 

después se revisa la calidad de las estructuras de datos existentes. 

Cuando la estructura de datos es débil (por ejemplo, actualmente se implementan 

archivos planos, cuando un enfoque relacional simplificará muchísimo el procesamiento), se 

aplica una reingeniería a los datos.  
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Dado que la arquitectura de datos tiene una gran influencia sobre la arquitectura del 

programa, y también sobre los algoritmos que lo pueblan, los cambios en datos darán lugar a 

cambios o bien de arquitectura o bien de código.  

3.8 Sistemas de información 

Este término el libro Sistemas de información gerencial de Kenneth C. Laudon y Jane P. 

Laudon lo define como “Componentes interrelacionados que trabajan en conjunto para 

recolectar, procesar, almacenar y diseminar información para soportar la toma de decisiones, la 

coordinación, el control, el análisis y la visualización en una organización”. (Laudon & Laudon, 

2011).  

3.9 Arquitectura cliente/servidor 

En la arquitectura cliente/servidor cada uno de los clientes produce un mensaje 

solicitando un determinado servicio a un servidor (hace una petición) estos envían uno o varios 

mensajes como respuesta (responden peticiones o provee un servicio). La mayoría del trabajo 

pesado (procesos de base de datos, procesar la lógica de la aplicación entre otros) está a cargo de 

los servidores, el cliente comúnmente se encarga de las funciones de administración de la 

interfaz de usuario, interacción con el usuario, recibir resultados del servidor, generar 

requerimientos de base de datos, entre otros. Esta idea se puede aplicar tanto a programas que se 

están ejecutando en una sola máquina, pero es más ventajosa en un sistema operativo 

multiusuarios distribuidos a través de una red de computadores 

3.10 Tecnologías Web Front-End: HTML, CSS y JavaScript 

Las tecnologías HTML (HyperText Markup Language), CSS (Cascading Style Sheets) y 

JavaScript conforman la base del desarrollo web front-end. 
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●​ HTML proporciona la estructura y el contenido de una página web mediante etiquetas 

semánticas. 

●​ CSS se encarga del diseño, layout y estilos visuales (colores, tipografías, responsive 

design). 

●​ JavaScript añade interactividad, manipulación del DOM (Document Object Model) y 

comunicación asíncrona con servidores (AJAX/fetch) 

Juntas, permiten crear aplicaciones web estáticas y dinámicas con una experiencia de 

usuario fluida. 

3.11 Java  

Java es un lenguaje de programación orientado a objetos, multiplataforma y de propósito 

general. Es ampliamente utilizado en desarrollo web, aplicaciones empresariales, móviles 

(Android) y sistemas embebidos debido a su portabilidad y robustez. 

3.12 JSP(Java Server Pages) 

JSP es una tecnología basada en Java que permite desarrollar páginas web dinámicas. 

Combina HTML con código Java para generar contenido dinámico en el servidor antes de 

enviarlo al navegador del cliente 

3.13 Apache Tomcat 

Apache Tomcat es un servidor web y contenedor de servlets de código abierto que 

implementa las tecnologías Java Servlet, JSP y WebSocket. Es ampliamente utilizado para 

desplegar aplicaciones web Java. 

 



36 

3.14 MySQL 

MySQL es un sistema de gestión de bases de datos relacionales (RDBMS) de código 

abierto. Utiliza SQL (Structured Query Language) para almacenar, recuperar y gestionar datos de 

manera eficiente en aplicaciones web y empresariales. 

3.15 Historia de usuario 

Una historia de usuario es una explicación general e informal de una función de software 

escrita desde la perspectiva del usuario final. Su propósito es articular cómo proporcionará una 

función de software valor al cliente. 

3.16 Docker 

​ Plataforma de código abierto que permite empaquetar, distribuir y ejecutar aplicaciones 

dentro de contenedores. Los contenedores son entornos ligeros y portátiles que encapsulan todo 

lo necesario para ejecutar una aplicación, incluyendo el código, las bibliotecas y las 

dependencias, de manera que la aplicación pueda ejecutarse de manera consistente en cualquier 

entorno donde Docker esté instalado (Jangla, 2018). 

​ El funcionamiento de los contenedores se basa en la tecnología de virtualización a nivel 

de sistema operativo. A diferencia de las máquinas virtuales tradicionales, que incluyen un 

sistema operativo completo y a menudo son más pesadas en términos de recursos, los 

contenedores comparten el mismo núcleo del sistema operativo del host, lo que los hace más 

eficientes en términos de uso de recursos y más rápidos para iniciar y detener. 

Los contenedores se crean a partir de imágenes, que son plantillas de solo lectura que 

contienen el sistema operativo, las bibliotecas y las dependencias necesarias para ejecutar una 

aplicación. Estas imágenes se pueden compartir y reutilizar a través de Docker Hub u otros 

registros de contenedores. Cuando se ejecuta un contenedor a partir de una imagen, se agrega 
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una capa de escritura encima de la imagen base, lo que permite que el contenedor sea 

modificable y que los cambios realizados durante la ejecución se almacenen de manera 

persistente. 

 

Figura 1 Arquitectura ejemplo de Docker 

 

Nota: El diagrama de arquitectura muestra el aislamiento de cada uno de los contenedores 

Fuente:Administrados, S. (2020, 8 junio). Qué es Docker y cómo funciona, introducción a 

Docker. Servidores Dedicados Administrados Soporte 24x7x365. 

https://www.servidoresadmin.com/que-es-docker-y-como-funciona-introduccion-a-docker/ 
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4. Metodología 

  Se define la metodología como “La metodología es una de las etapas específicas de un 

trabajo o proyecto que parte de una posición teórica y conduce una selección de técnicas 

concretas (o métodos) acerca del procedimiento destinado a la realización de tareas vinculadas a 

la investigación, el trabajo o el proyecto” (colaboradores de Wikipedia, 2025a) 

Para este proyecto se utilizará una metodología basada en RUP (IBM. (2003). IBM 

Rational Unified Process (6.a ed.)) la cual se usa en sistemas de información de empresas como 

IBM. Utilizando esta metodología se busca organizar el desarrollo del proyecto en cuatro fases 

principales: Inicio, Elaboración, Construcción y Transición, dentro de las cuales se detallarán las 

actividades. A continuación, se explicara cada una de las fases con sus componentes: 

4.1.​Fase de Inicio 

Esta fase tiene como propósito fundamental realizar un diagnóstico del estado actual del 

módulo de acreditación ABET dentro de la plataforma COMA de la UIS, con el fin de 

establecer la posibles deficiencias operativas, y con base a las historias de usuario, poder 

crear una base sólida para su reingeniería.  Para el cual se plantean las siguientes 

actividades: 

4.4.1.​ Actividades 

●​ Análisis del estado actual del módulo ABET en COMA. 

●​ Identificación de deficiencias operativas a través de ingeniería inversa y 

necesidades de usuarios. 

4.4.2.​ Resultados esperados 

●​ Definición de requisitos iniciales. 

●​ Comprensión del proceso actual. 
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4.4.3.​ Entregables 

●​ Requisitos Iniciales 

Documento que recoge los requisitos clave, tanto funcionales como no 

funcionales, incluyendo aspectos como el manejo de solicitudes y las 

notificaciones automáticas, entre otros. 

●​ Diagramas de casos de uso 

Representa de forma visual las interacciones entre los usuarios 

(Estudiante, Profesor, Líder de la Actividad, Líder del modelo, 

Administrativo y administrador) y el sistema, haciendo énfasis en las 

principales funcionalidades o servicios. 

●​ Diagrama de Estado 

Documenta las transiciones posibles en el ciclo de vida de los modelos de 

ABET ("Construcción", "Aplicación", "Aprobado", "Análisis", 

“Finalizado"y “Inactivo”). 

​ Este conjunto de actividades permitirá establecer un punto de partida claro y 

documentado para las fases posteriores del proyecto. 

4.2.​Fase de Elaboración 

Esta etapa del proyecto tiene como objetivo principal el diseño de la arquitectura técnica 

del sistema y la especificación detallada de los requisitos que guiarán el desarrollo. Para 

el cual se plantean las siguientes actividades: 

4.4.1.​ Actividades 

●​ Análisis de requisitos iniciales.  

●​ Definición de requisitos técnicos (hardware, software, BD, interfaz).   
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●​ Creación de prototipos de interfaz. 

4.4.2.​ Resultados esperados 

●​ Definición técnica de la solución 

4.4.3.​ Entregables 

●​ Prototipos visuales 

Prototipos de Interfaces de Usuario: Se trata de prototipos que permiten al 

usuario hacerse una idea más o menos precisa de las interfaces que 

proveerá el sistema y así, conseguir retroalimentación de su parte respecto 

a los requisitos del sistema. 

●​ Modelo de Datos 

Previendo que la información del sistema será soportada por una base de 

datos relacional permitiéndonos trabajar grandes volúmenes de modelos y 

rúbricas. 

Este conjunto de actividades proporcionará los cimientos técnicos necesarios para la fase 

de construcción del sistema, garantizando que el diseño responda tanto a las necesidades 

funcionales como a los parámetros técnicos institucionales. 

4.3.​ Fase de Construcción  

La presente fase tiene como objetivo central la implementación efectiva de todas las 

funcionalidades del sistema reestructurado para el módulo ABET. 

4.4.1.​ Actividades 

●​ Desarrollo de componentes del módulo ABET (backend, frontend, BD).   

●​ Implementación de servicios.   

●​ Integración de componentes.   
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●​ Pruebas unitarias.   

●​ Documentación técnica preliminar. 

4.4.2.​ Resultados esperados 

●​ Versión funcional del sistema 

●​ Identificación de fallas en las pruebas, si las hay 

4.4.3.​ Entregables 

●​ Código fuente 

Informe basado en la estructura del proyecto donde sea evidente el 

desarrollo bajo un enfoque modular el que el sistema se divide en 

componentes independientes y reutilizables. 

●​ Informe de pruebas Unitarias 

Documentación de pruebas realizadas, con los resultados obtenidos. 

Este conjunto de actividades garantizará la entrega de un producto funcional y 

debidamente documentado, listo para la fase de transición a producción. 

4.4.​Fase de Transición   

La fase final del proyecto tiene como objetivo principal el despliegue del sistema 

reestructurado en el entorno productivo de la plataforma COMA y la capacitación efectiva de los 

usuarios finales. Para lograr una implementación exitosa, se ejecutarán cinco actividades críticas 

de manera secuencial. 

4.4.1.​ Actividades 

●​ Pruebas Beta (con usuarios reales).   

●​ Plan de Implantación (despliegue en COMA).   

●​ Capacitación a usuarios (Profesores y líderes).   
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●​ Seguimiento post-instalación (soporte, ajustes).   

4.4.2.​ Resultados esperados 

●​ Validación por usuarios reales 

●​ Realimentación por parte de los usuarios. 

4.4.3.​ Entregables 

●​ Manual de usuario 

Documentación y guías de uso del sistema guiados para el uso de 

estudiantes, profesores, coordinadores y directores de escuela. 

●​ Pruebas de usuario final 

Resultados de pruebas realizadas por personal administrativo para 

garantizar la satisfacción y funcionalidad del sistema. 

Este conjunto de actividades asegurará que el sistema no solo sea técnicamente funcional, 

sino también operativamente efectivo y ampliamente adoptado por la comunidad universitaria. 
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5. Fase de Inicio 

5.1. Evaluación del estado actual del módulo ABET en COMA 

En la fase inicial del proyecto, se realizó un análisis del estado actual del módulo de 

acreditación ABET en la plataforma COMA. Este proceso incluyó la revisión del código fuente 

existente, la documentación técnica y los flujos de trabajo asociados al módulo, lo que permitió 

identificar tecnologías obsoletas, como el no uso de syntactic sugar y librerías desactualizadas, 

así como cuellos de botella que afectan la eficiencia de los procesos de acreditación. 

5.2. Identificación de deficiencias operativas a través de ingeniería inversa y necesidades de 

usuarios. 

Se aplicó ingeniería inversa para comprender la estructura del sistema, lo cual fue 

fundamental para detectar deficiencias y planificar mejoras estructurales a nivel técnico. 

Además, mediante entrevistas con profesores y administradores, se recopilaron historias 

de usuario que compilaron nuevas funcionalidades y evidenciaron problemas críticos, como la 

lentitud en el procesamiento de rúbricas. Estos hallazgos sentaron las bases para definir los 

requisitos y prioridades de la reingeniería del sistema. 

​

​ Los resultados de estas actividades cumplen con los objetivos establecidos, identificando 

deficiencias operativas y necesidades de los usuarios. Como evidencia, se presentan los 

entregables: el documento de requisitos, los diagramas de casos de uso y el diagrama de estado, 

que fundamentan las mejoras a implementar en el sistema. 
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5.3. Entregables 

5.3.1.​ Requerimientos (Requisitos Iniciales) 

Tabla 1. Descripción de Requerimientos Funcionales 

Índice Descripción 

1 El sistema deberá permitir a los usuarios responsables de la gestión ABET 

definir los siguientes parámetros para iniciar el proceso general de aplicación 

de rúbricas: criterios de evaluación, periodo de toma de datos, líder del 

proceso ABET y programa académico a evaluar. 

2 El sistema deberá proporcionar una vista que permita al líder ABET y a los 

gestores del proceso modificar las propiedades del proceso antes de su puesta 

en marcha. 

3 El sistema deberá permitir a los usuarios autorizados consultar el estado 

actual del proceso de gestión ABET. 

4 El sistema deberá permitir la creación de grillas de evaluación, denominadas 

rúbricas, para evaluar indicadores de desempeño por estudiante. Estas 

rúbricas se basarán en una competencia previamente definida y utilizarán una 

escala de valoración que describa el estado del evaluado respecto al nivel del 

indicador. 

5 Al iniciar la aplicación de rúbricas en los cursos asignados, el sistema deberá 

garantizar que la información sobre el periodo de toma de datos, los criterios 
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y las competencias evaluadas se mantenga vigente e inalterable. 

6 El sistema deberá permitir la gestión del listado de competencias vigentes a 

evaluar, de forma independiente a la asignación de actividades a los grupos 

evaluados. 

7 El sistema deberá permitir la configuración de cuatro descriptores para cada 

rúbrica: Insatisfactorio (1), En desarrollo (2), Satisfactorio (3) y Ejemplar (4), 

asignando a cada uno un valor numérico correspondiente, según el indicador 

de desempeño evaluado. 

8 El sistema deberá permitir que, al programar una actividad evaluativa 

asociada a una rúbrica que evalúa una competencia, se registre información 

sobre el instrumento de evaluación y el momento de aplicación. 

9 El sistema deberá permitir la asignación de un líder de competencia, 

responsable de consolidar las evaluaciones realizadas por los profesores sobre 

dicha competencia. 

10 El líder ABET deberá definir y cargar en el sistema el mapeo vigente de los 

cursos evaluados que cubren el plan educativo del programa académico, 

vinculados con las competencias estipuladas. Además, deberá designar a los 

líderes responsables de cada competencia, facilitando así a los profesores la 

identificación de los líderes y las asignaturas donde se evaluarán las 

competencias ABET. 
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11 Cuando un profesor evalúe a cada estudiante, el sistema deberá mostrar el 

promedio obtenido por el estudiante evaluado. Además, deberá proporcionar 

acceso a resultados globales de la rúbrica aplicada, tanto a nivel individual de 

estudiantes como del curso en general. 

12 Según el ciclo de evaluación, el líder ABET deberá poder acceder a los 

resultados por curso para revisar el análisis realizado por los profesores. 

13 El docente responsable de una actividad evaluativa mediante la aplicación de 

rúbricas deberá poder visualizar el listado de los cursos a su cargo. 

14 El docente al momento de calificar a un curso a su cargo, debe tener la 

posibilidad de modificar el instrumento de evaluación, ya sea por cada criterio 

o por toda la rúbrica. 

15 El sistema deberá permitir a los estudiantes de los grupos evaluados visualizar 

las actividades vigentes que deben responder. 

16 La medición realizada durante el proceso de aplicación de rúbricas deberá 

basarse exclusivamente en el criterio evaluativo establecido por el profesor 

responsable de cada curso. 

17 El sistema deberá proveer un acceso al análisis por competencias, mostrando 

un listado de competencias junto con los cursos evaluados, y permitiendo 

visualizar los resultados en los cursos donde se aplicó la rúbrica. 

18 El sistema deberá permitir a los profesores responsables de cada asignatura en 
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el proceso ABET visualizar un listado de los cursos que deben evaluar. 

19 El líder de cada competencia podrá visualizar el consolidado de la 

competencia en todos los cursos donde fue evaluada, presentado en el formato 

X. El sistema realizará el cómputo de toda la información registrada por cada 

profesor en su curso responsable. Además, permitirá al líder diligenciar los 

campos del formato X relacionados con la evaluación y las acciones de 

mejora. 

20 El sistema deberá proveer al profesor líder de cada competencia un acceso 

para consultar los resultados de las actividades evaluativas realizadas por los 

profesores, así como para visualizar el análisis correspondiente de los cursos 

evaluados. 

21 El profesor responsable de la evaluación de un curso, programado para la 

aplicación de una rúbrica, deberá tener acceso al cálculo de los resultados 

finales de dicho curso evaluado. 

22 El profesor responsable de la evaluación de un curso dentro de una asignatura 

evaluada deberá contar con un espacio para registrar su calificación 

cualitativa referente al comportamiento y las apreciaciones observadas 

durante el proceso evaluativo. 

23 El sistema deberá proveer un acceso para visualizar los resultados tras el 

análisis de la competencia en el curso evaluado, presentando la información 

conforme al formato X. 
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24 El sistema deberá proveer un acceso para visualizar los resultados posteriores 

al análisis de la competencia aplicada en los estudiantes, mostrando la 

información conforme al formato X. 

25 El líder ABET deberá tener acceso para visualizar los resultados específicos 

de cada rúbrica evaluada en las asignaturas y grupos, realizados por los 

diferentes profesores a lo largo de todas las competencias disponibles. 

26 Según el ciclo de evaluación, el líder ABET deberá poder consultar los 

resultados por competencia reportados por los líderes de competencia, para 

revisar el análisis realizado por los profesores. 

27 Según el ciclo de evaluación, el líder ABET deberá poder consultar los 

resultados por asignatura y grupo evaluado, reportados por el profesor 

encargado, para revisar el análisis respectivo realizado. 

Fuente: Los autores (2025) 

5.3.2.​  Diagramas de casos de uso 

Tabla 2. Descripción actor administrador 

Actor Usuario Aministrador 

Casos de Uso Consultar datos del proceso ABET, cambiar el 

estado del proceso ABET, crear proceso 

ABET, definir criterio a evaluar en el proceso, 

definir periodo de toma de datos, definir líder 
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ABET, definir programa académico, 

modificar criterio de evaluación, modificar 

programa al modelo, modificar periodo de 

aplicación, modificar líder ABET, permitir 

modificar criterio a evaluar en el proceso 

mientras se inicia el proceso, permitir 

modificar periodo de toma de datos mientras 

se inicia el proceso, permitir modificar 

modificar programa al modelo mientras se 

inicia el proceso, crear rúbrica, asignar 

competencia a la rúbrica, asignar indicador de 

desempeño a la rúbrica, modificar 

competencia a la rúbrica, modificar indicador 

de desempeño a la rúbrica, borrar rúbrica 

mientras se inicia el proceso, asignar escala de 

valoración a la rúbrica, asignar descriptores a 

la rúbrica, modificar escala de valoración a la 

rúbrica, modificar descriptores a la rúbrica, 

crear competencias, eliminar competencia 

mientras se inicia el proceso, listar 

competencias definidas para evaluar en el 

proceso, asignar un líder de una competencia, 

modificar líder de una competencia, crear una 
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actividad que evaluará una rúbrica, eliminar 

actividad, definir fecha de aplicación de la 

actividad, definir competencia a evaluar en la 

actividad, definir instrumento de aplicación, 

definir momento de aplicación, modificar 

fecha de aplicación de la actividad, modificar 

competencia a evaluar en la actividad, 

modificar instrumento de aplicación, 

modificar momento de aplicación, ver 

promedio obtenido a un estudiante sobre la 

aplicación de una rúbrica, ver resultados de 

rúbricas aplicadas por competencias, ver 

resultados de rúbricas evaluadas por materia y 

grupo evaluado, asignar a una rúbrica y 

competencia las materias y grupos, ver listado 

de asignaturas del plan educativo, asignar los 

líderes de las competencias, consultar todos 

los análisis realizado en las competencias, 

consultar respuestas de rúbricas evaluadas en 

las competencias de los profesores hacia sus 

grupos evaluados, ver todos los consolidados 

que incluye cálculos y gráficos estadísticos de 

resultados de una competencia, ver los 
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cálculos y gráficas estadísticas acerca de todas 

las materias y grupos evaluados en el proceso, 

listar análisis realizados por los líderes de 

competencias, listar análisis realizados por los 

profesores, listar las respuestas de cada 

rúbrica evaluada por los profesores según 

cada materia, grupo y estudiante evaluado, 

listar análisis realizados por los líderes de 

competencias, listar análisis realizados por los 

profesores, listar las respuestas de cada 

rúbrica evaluada por los profesores según 

todas las materia, grupo y estudiante 

evaluado.  

Descripción  Usuario con permisos de gestionar todos los 

modelos, criterios, rúbricas, competencias y 

asignar líderes ABET.  

Tipo Primario 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 3. Descripción actor líder ABET  

Actor Usuario líder ABET 

Casos de uso Consultar datos del proceso ABET, cambiar el 

estado del proceso ABET, crear proceso 

ABET, definir criterio a evaluar en el proceso, 

definir periodo de toma de datos, definir 

programa académico, modificar criterio de 

evaluación, modificar programa al modelo, 

modificar periodo de aplicación, permitir 

modificar criterio a evaluar en el proceso 

mientras se inicia el proceso, permitir 

modificar periodo de toma de datos mientras 

se inicia el proceso, permitir modificar 

modificar programa al modelo mientras se 

inicia el proceso, crear rúbrica, asignar 

competencia a la rúbrica, asignar indicador de 

desempeño a la rúbrica, modificar 

competencia a la rúbrica, modificar indicador 

de desempeño a la rúbrica, borrar rúbrica 

mientras se inicia el proceso, asignar escala de 

valoración a la rúbrica, asignar descriptores a 

la rúbrica, modificar escala de valoración a la 
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rúbrica, modificar descriptores a la rúbrica, 

crear competencias, eliminar competencia 

mientras se inicia el proceso, listar 

competencias definidas para evaluar en el 

proceso, asignar un líder de una competencia, 

modificar líder de una competencia, crear una 

actividad que evaluará una rúbrica, modificar 

el instrumento de evalucación para la rúbrica, 

eliminar actividad, definir fecha de aplicación 

de la actividad, definir competencia a evaluar 

en la actividad, definir instrumento de 

aplicación, definir momento de aplicación, 

modificar fecha de aplicación de la actividad, 

modificar competencia a evaluar en la 

actividad, modificar instrumento de 

aplicación, modificar momento de aplicación, 

ver promedio obtenido a un estudiante sobre 

la aplicación de una rúbrica, ver resultados de 

rúbricas aplicadas por competencias, ver 

resultados de rúbricas evaluadas por materia y 

grupo evaluado, asignar a una rúbrica y 

competencia las materias y grupos, ver listado 

de asignaturas del plan educativo, asignar los 
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líderes de las  competencias, consultar todos 

los análisis realizado en las competencias, 

consultar respuestas de rúbricas evaluadas en 

las competencias de los profesores hacia sus 

grupos evaluados, ver todos los consolidados 

que incluye cálculos y gráficos estadísticos de 

resultados de una competencia, ver los 

cálculos y gráficas estadísticas acerca de todas 

las materias y grupos evaluados en el proceso, 

listar análisis realizados por los líderes de 

competencias, listar análisis realizados por los 

profesores, listar las respuestas de cada 

rúbrica evaluada por los profesores según 

cada materia, grupo y estudiante evaluado, 

listar análisis realizados por los líderes de 

competencias, listar análisis realizados por los 

profesores, listar las respuestas de cada 

rúbrica evaluada por los profesores según 

todas las materia, grupo y estudiante 

evaluado.  

Descripción Usuario con permisos de gestionar todos los 

modelos, criterios, rúbricas, competencias y 
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asignar líderes ABET.  

Tipo Primario 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 4. Descripción actor profesor líder competencia  

Actor Usuario profesor líder competencia 

Casos de uso Realizar análisis para una competencia a 

partir de sus apreciaciones evaluativas y 

acciones de mejora según los consolidados 

por materia y grupo, consultar análisis 

realizado a una competencia, consultar 

respuestas de rúbricas evaluadas en una 

competencia por los profesores hacia sus 

grupos evaluados, ver consolidado que 

incluye cálculos y gráficos estadísticos de 

resultados de una competencia, ver calculo y 

graficas estadísticas acerca de las materias y 

grupos evaluados en la competencia, Ver 

análisis realizado para la competencias, listar 

análisis realizados por los profesores 

asignados a la competencia, listar las 

respuestas de cada rúbrica evaluada por los 
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profesores según la competencia, materias, 

grupos y estudiantes evaluados.  

Descripción Usuario con permisos de ver la competencia 

en la que es líder también ver y realizar el 

análisis a su competencia. 

Tipo Primario 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 5. Descripción actor profesor 

Actor Usuario profesor 

Casos de uso Aplicar rúbrica a sus asignaturas y grupos, 

listar sus cursos a evaluar, ver resultados a sus 

actividades ordenadas por materias y grupos, 

visualizar su listado de actividades vigentes 

por responder, responder una rúbrica, 

modificar el instrumento de evaluación para la 

rúbrica, listar actividades con materias y 

respectivos cursos a evaluar, realizar análisis a 

sus cursos definiendo la calificación 

cualitativa, ver calculo y graficas estadísticas 

acerca de las materias y grupos evaluados 
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Descripción Usuario con permisos de ver y responder 

rúbricas para sus materias y grupos asignados 

y realizar análisis de las rúbricas aplicadas en 

sus materias y grupos asignados.  

Tipo Primario 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 6. Descripción actor estudiante 

Actor Estudiante 

Casos de uso Responder rúbricas, ver listado de actividades 

vigentes con rúbricas por responder, ver 

respuestas a sus rúbricas aplicadas. 

Descripción Usuario con permisos de ver y responder 

rúbricas.  

Tipo Primero 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 2. Diagrama casos de uso para la construcción del proceso ABET. 

 

Fuente: Mogotocoro Fajardo, J. A. (2022) Diagrama caso de uso construcción modelo ABET. 

Recuperado de:https://noesis.uis.edu.co/handle/20.500.14071/11345 
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Figura 3. Diagrama casos de uso para la aplicación del proceso ABET.   

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 4.  Diagrama casos de uso para el análisis del proceso ABET. 

 

 

Fuente: Mogotocoro Fajardo, J. A. (2022) Diagrama caso de uso análisis modelo ABET. 

Recuperado de: https://noesis.uis.edu.co/handle/20.500.14071/11345 
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Figura 5.   Diagrama casos de uso del proceso ABET finalizado. 

 

Fuente: Mogotocoro Fajardo, J. A. (2022) Diagrama caso de uso modelo finalizado ABET. 

Recuperado de: https://noesis.uis.edu.co/handle/20.500.14071/11345 
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Para más detalles de los casos de uso presentados ir al Apéndice B donde se detallan 

precondiciones, descripción del caso de uso y el escenario al que el usuario se expone. 

5.3.3.​ Diagrama de estados  

​ Figura 6. Diagrama de estados proceso ABET 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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6. Fase de Elaboración 

6.1 Análisis de Requisitos Iniciales 

Durante esta etapa, se llevó a cabo un análisis detallado de los requisitos iniciales para el 

adecuado desarrollo e implementación de las mismas. Posteriormente, se refinaron los diagramas 

de casos de uso, incorporando detalles esenciales como precondiciones y excepciones para 

garantizar un diseño robusto. 

6.2 Definición de Requisitos Técnicos 

El grupo actualmente cuenta con un servidor propio y una arquitectura basada en Docker 

para alojar cada una de las escuelas de la universidad la cual se muestra en la figura 7. 

Figura 7. Diagrama de Arquitectura de sistema actual 

 

Fuente:Escalante Pinilla, J., Perez Bolivar D. (2025). Diagrama arquitectura de sistema actual. 

Recuperado de: https://noesis.uis.edu.co/handle/20.500.14071/45145 
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A continuación se detallan las especificaciones del servidor: 

Tabla 7. Descripción de las especificaciones del servidor 

Item Descripción 

CPU Intel Xeon Silver 4216, 16 Núcleos, 32 Hilos 

RAM 128 GB DDR4 a 2400 MT/s 

Storage 2.6 TB Sata SSD 

OS Proxmox VE 8.2.7 

Fuente: Los autores (2025) 

​ Con estas especificaciones de Hardware y con la arquitectura del sistema son más que 

suficientes para que el software desarrollado se ejecute de forma correcta en cada contenedor de 

cada escuela. Adicionalmente, se hicieron cambios a la base de datos MySQL para soportar los 

cambios realizados y con base a estos cambios se realizó el diagrama de modelo de datos.  

6.3 Desarrollo de Prototipos de Interfaz 

Se desarrollaron prototipos de interfaz, los cuales fueron validados con los usuarios 

finales para asegurar una experiencia alineada con sus necesidades. Estas actividades sentaron 

las bases técnicas para la implementación efectiva del módulo reestructurado. 

 

​ Los resultados de estas actividades cumplen con los objetivos establecidos, asegurando 

que tanto los requisitos técnicos como los prototipos de interfaz estén alineados con las 

necesidades de los usuarios. Como evidencia, se presentan los entregables: el modelo de datos y 
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los prototipos visuales, los cuales permiten validar la estructura del sistema y obtener 

retroalimentación para asegurar su correcta implementación. 

6.4 Entregables 

6.4.1.​ Modelo de datos 

Figura 8. Diagrama de clases en la base de datos. 

 

Fuente: Los autores (2025) 

6.4.2.​ Prototipos Visuales 

Los prototipos utilizados en este proyecto se encuentran en el apartado de los Apéndices, 

específicamente es el Apéndice A. 
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7. Fase de Construcción 

7.1. Desarrollo de componentes del módulo ABET (backend, frontend, BD) 

En esta etapa se desarrollaron los componentes clave del sistema, implementando en el 

frontend componentes reutilizables como el módulo de carga de Modelo ABET. También se 

reestructuró la forma en como los archivos estaban ubicados. Anteriormente, los archivos 

estaban estructurados de la siguiente forma: web/Acreditación Abet y en web/Rúbrica, lo que 

hacía que no hubiera un orden claro de qué archivo pertenece a qué aspecto del proceso ABET. 

En la misma carpeta se encontraba el archivo que hacía de API para la comunicación, habiendo 

solo un archivo soportando toda la comunicación, lo que hacía que este archivo tuviera la lógica 

mezclada (CRUD de Modelo ABET, Rúbrica, Competencias, procesamiento de reportes y notas, 

etc.), haciendo imposible leerlo y entenderlo de manera fácil. 
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Figura 9. Sistemas de archivos anterior al proyecto 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 10. Sistemas de archivos anterior al proyecto 

 

Fuente: Los autores (2025) 

Por lo que se implementó una estructura en árbol donde la carpeta raíz contiene archivos 

de validaciones y permisos, y las diferentes carpetas que representan cada uno de los aspectos del 

Modelo ABET, incluyendo también una carpeta de “Peticiones” donde están alojadas más 

carpetas con el nombre de los aspectos de ABET y dentro el archivo que hace de API con sus 

peticiones correspondientes al nombre del archivo. De esta forma, se mantiene todo el proyecto 

ABET en un solo directorio y con un mejor orden: 
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Figura 11. Sistemas de archivos actual 

 

Fuente: Los autores (2025) 

7.2. Implementación de servicios 

Se eliminaron dependencias innecesarias que se cargaban en múltiples páginas del 

sistema. Adicionalmente, se corrigieron peticiones mal estructuradas, relaciones entre tablas que 

no corresponden con la lógica del modelo de datos, y consultas que recuperaban grandes 

volúmenes de información de la base de datos cuando sólo se requería un único dato. También se 

reemplazaron procesos ineficientes, como la iteración sobre tuplas para realizar conteos, por el 

uso adecuado de la sentencia “COUNT” de MySQL. Incluso se identificaron y eliminaron 

peticiones que no cumplían ninguna función dentro de la lógica del sistema. 
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En cuanto al backend, se llevó a cabo una reestructuración de los servicios 

implementados en Java, con el objetivo de lograr una gestión integral de los modelos ABET y 

garantizar su correcta integración con la base de datos. 

7.3. Integración de componentes 

La integración de los distintos componentes desarrollados en frontend y backend se 

realizó bajo la nueva estructura organizada y optimizada, permitiendo una comunicación clara y 

ordenada entre las APIs y la interfaz de usuario. Esta integración sentó las bases para un sistema 

más coherente y mantenible, facilitando futuros desarrollos y modificaciones. 

7.4. Pruebas unitarias 

Para garantizar la calidad del código, debido a conflictos técnicos entre versiones de 

librerías y la estructura del código, no fue posible implementar pruebas unitarias. Lo anterior 

debido a diferentes conflictos entre las versiones de las diferentes librerías, dependencias y los 

lenguajes usados. Adicionalmente, los “controladores” no siguen una estructura estándar, usando 

JSPs como medio de intercambio de información y por la arquitectura monolítica del proyecto; 

todo esto conlleva a la dificultad de implementar las diferentes herramientas de testeo, como por 

ejemplo JUnit. 

Sin embargo, se realizaron pruebas “End to End”, que consisten en verificar el flujo de 

una aplicación desde el inicio hasta el final, simulando el comportamiento de un usuario real, 

validando aspectos críticos como el cálculo automático de puntajes de rúbricas, sentando así las 

bases para una implementación robusta y mantenible del sistema. 

7.5. Documentación técnica preliminar 

​ Durante esta etapa, se inició la elaboración de la documentación técnica preliminar, que 

incluye detalles sobre la estructura del proyecto, las decisiones arquitectónicas adoptadas, las 
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optimizaciones realizadas y los lineamientos para futuras mejoras en el sistema. Para más 

información de esta documentación dirigirse al Apéndice E. 

 

Los resultados de estas actividades cumplen con los objetivos establecidos para el 

desarrollo e integración del módulo ABET, permitiendo identificar deficiencias operativas y 

necesidades específicas de los usuarios. Como evidencia del avance y la calidad del trabajo 

realizado, se presentan los entregables clave: el modelo de datos y los prototipos visuales del 

frontend, que reflejan la reorganización y mejoras implementadas en el sistema. 

7.6 Entregables 

7.6.1.​ Código Fuente 

El código fuente es privado y se encuentra en Github, es propiedad de la 

Organización Calumet de la Universidad Industrial de Santander. El código es accesible a 

toda la comunidad universitaria que quiera hacer parte del grupo de desarrollo e 

innovación Calumet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 

Figura 12. Página principal de la Organización Calumet 

 

Fuente: Los autores (2025) 

7.6.2.​ Documentación Técnica 

La documentación técnica se encuentra en el Apéndice E 

7.6.3.​ Pruebas End to End 

​ Los resultados de las pruebas end-to-end se detallan en el Apéndice C. 
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8. Fase de Transición 

8.1 Pruebas Beta (con usuarios reales) 

Durante la fase final del proyecto, se ejecutaron pruebas beta con la participación de los 

profesores y líderes ABET. Este proceso permitió identificar y corregir errores en el sistema, 

asegurando que el producto final estuviera alineado con las expectativas y necesidades de los 

usuarios reales. 

8.2 Plan de Implantación (despliegue en COMA) 

Para la implantación del software desarrollado se utilizó, por medio de una herramienta 

creada por el grupo calumet, “super condor”; Esta Herramienta permite desplegar en el servidor 

de producción, por medio de un script de Node.js y Git actions, las diferentes ramas alojadas en 

el repositorio del grupo Calumet, permitiendo así, el fácil despliegue del software desarrollado. 

Adicionalmente se llevó seguimiento del despliegue en caso de falla en la compilación. 

8.3 Capacitación a usuarios (Profesores y líderes) 

Se elaboró un manual de usuario detallado por roles, que incluye guías paso a paso para 

la creación de modelos ABET y la generación de reportes de evaluación. Este manual sirvió 

como herramienta clave para la correcta implementación del sistema en el entorno de COMA. 

8.4 Seguimiento post-instalación (soporte, ajustes) 

Las pruebas finales con los usuarios confirmaron el correcto funcionamiento del sistema 

implementado. Este feedback permitió realizar ajustes menores, asegurando la efectividad de las 

mejoras y una adopción exitosa del sistema por parte de la comunidad académica. El 

seguimiento post-instalación garantizó que cualquier inconveniente fuera resuelto rápidamente, 

manteniendo la operatividad del sistema. 
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Los resultados de estas actividades cumplen con los objetivos establecidos para la fase 

final del proyecto, permitiendo identificar y corregir deficiencias operativas, así como abordar 

las necesidades específicas de los usuarios. Como evidencia del éxito alcanzado, se presentan los 

entregables clave: el sistema de pruebas beta validado por usuarios reales (profesores y líderes 

ABET) y el manual de usuario detallado por roles, que incluye guías prácticas para la creación 

de modelos ABET y la generación de reportes de evaluación. Además, se destaca la exitosa 

implantación del sistema en COMA, respaldada por un plan de capacitación efectivo que facilitó 

su adopción por la comunidad académica. 

8.5 Entregables 

8.5.1.​ Manual de Usuario 

El manual de usuario se encuentra en el Apéndice F 

8.5.2.​ Pruebas con Usuario Final 

Dado que el software fue utilizado activamente por los diferentes roles 

involucrados en el proceso de acreditación ABET (Líderes, docentes, evaluadores), se 

pudo confirmar su funcionalidad y usabilidad en un entorno real. A lo largo del ciclo de 

acreditación, los usuarios llevaron a cabo las siguientes acciones clave sin inconvenientes 

mayores: 

a.​ Configuración del modelo de evaluación: 

i.​ Los Líderes ABET definieron los criterios de acreditación, estructuraron 

las rúbricas de evaluación y establecieron las competencias esperadas 

según los estándares ABET. 
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ii.​ No se reportaron dificultades en la creación o modificación de estos 

componentes, lo que indica que la interfaz administrativa cumple con su 

propósito. 

b.​ Gestión de actividades y calificaciones: 

i.​ Los docentes cargaron actividades de aprendizaje, asociaron competencias 

y evaluaron el desempeño de los estudiantes utilizando las rúbricas que 

ellos mismos crearon. 

ii.​ El proceso de calificación se realizó sin errores técnicos, y los resultados 

se integraron correctamente en los reportes automáticos. 

c.​ Análisis de datos y generación de reportes: 

i.​ Los evaluadores y coordinadores accedieron a los dashboards de análisis 

para verificar el cumplimiento de las competencias ABET por parte de los 

estudiantes. 

ii.​ Los reportes generados (ej: resultados por competencia, progreso grupal) 

fueron consistentes con los datos ingresados y permitieron tomar 

decisiones basadas en evidencia. 

​ La participación activa de todos los roles involucrados (Líderes, docentes y evaluadores) 

en el flujo completo del proceso de acreditación ABET —desde la configuración de modelos y 

rúbricas hasta el análisis de competencias y generación de reportes— demostró que el software 

es funcional y adecuado para su propósito. Gracias a las pruebas end-to-end realizadas 

previamente, se identificaron y corrigieron errores técnicos con anticipación, lo que permitió 

que, durante la fase de uso real, no se presentaran obstáculos críticos. Esto valida que la 
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plataforma cumple con los requisitos de usabilidad, eficiencia y confiabilidad exigidos por el 

proceso de acreditación, brindando una experiencia fluida para los usuarios finales. 

 

 

9. Conclusiones 

Se definen las conclusiones como “sección cuya función principal es exponer los 

hallazgos, observaciones y posibles retos que se desprendan de la investigación 

realizada”(Centro de Recursos Para la Escritura Académica del Tecnológico de Monterrey, s. f.) 

El proceso de reingeniería del módulo de acreditación ABET en la plataforma COMA de 

la Universidad Industrial de Santander permitió modernizar, optimizar y robustecer un sistema 

esencial para los procesos de aseguramiento de la calidad académica. A través de una 

metodología estructurada, basada en el Proceso Unificado Racional (RUP), se lograron avances 

significativos tanto a nivel técnico como funcional, garantizando que la solución implementada 

sea eficiente, mantenible y alineada con los estándares internacionales de acreditación. Este 

proyecto no solo resolvió deficiencias del sistema original, sino que también sentó las bases para 

su evolución futura y fortaleció la interacción entre los actores involucrados en los procesos 

académicos. 

1.​ Reconstrucción exitosa del módulo ABET 

Se rediseñó la estructura del sistema, implementando código modular y ordenado 

que facilita su mantenimiento y escalabilidad. 
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2.​ Mejoras en la eficiencia y experiencia de usuario 

Se mejoraron los flujos de trabajo y la lógica del sistema, lo que resultó en 

una mejoría de velocidad de procesamiento, reducción de errores y una 

experiencia más fluida para los usuarios. 

3.​ Aplicación efectiva del enfoque RUP 

La metodología RUP permitió abordar el proyecto de manera organizada y 

progresiva, garantizando entregables claros en cada fase: inicio, elaboración, 

construcción y transición. 

4.​ Validación con usuarios finales 

Los prototipos desarrollados y las pruebas realizadas con profesores y 

líderes académicos permitieron asegurar que el sistema respondiera a las 

necesidades reales de quienes lo utilizan. 

5.​ Reestructuración técnica eficiente 

La depuración del código, la reorganización de carpetas y servicios, y la 

mejora de consultas a la base de datos permitieron una mayor claridad, 

rendimiento y mantenimiento del sistema. 

6.​ Impacto institucional positivo 

El módulo renovado fortalece los procesos de calidad educativa de la UIS, 

facilita la gestión de competencias y promueve una cultura institucional de mejora 

continua. 

​ Este trabajo contribuye al fortalecimiento de los procesos académicos de la Universidad 

Industrial de Santander, al ofrecer una solución tecnológica más eficiente, moderna y alineada 
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con los estándares de calidad exigidos. La reingeniería del módulo ABET demuestra el valor de 

aplicar buenas prácticas de desarrollo para mejorar herramientas clave en la gestión educativa. 

 

 

 

10. Recomendaciones 

●​ Uso del manual de usuario 

​ Se recomienda el uso del manual de usuario elaborado por los autores como fuente 

principal de referencia para comprender el funcionamiento del sistema. Este documento 

proporciona información detallada sobre las funcionalidades disponibles y las responsabilidades 

específicas de cada rol involucrado en el proceso de acreditación ABET, según el estado del 

modelo evaluativo. Su adecuada consulta facilita la apropiación del sistema por parte de los 

usuarios. 

●​ Comunicación continua con los líderes del proceso ABET 

​ Es fundamental mantener una comunicación fluida y periódica con los líderes del proceso 

ABET, con el fin de garantizar una actualización constante de los requisitos, funcionalidades y 

criterios que puedan surgir a raíz de nuevas exigencias de la agencia acreditadora o de 

necesidades expresadas por los usuarios finales (líderes ABET, líderes de actividad, profesores y 

estudiantes). Este enfoque asegura una evolución sostenida del sistema acorde a las expectativas 

institucionales y externas. 

●​ Mejora de la interfaz responsive para dispositivos móviles 

​ Si bien el sistema puede ejecutarse en múltiples dispositivos, se sugiere una mejora en la 

interfaz gráfica con enfoque responsive (adaptable) para dispositivos móviles como teléfonos y 
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tabletas. Esto permitirá una experiencia de usuario más cómoda y eficiente, favoreciendo el 

acceso y participación de los actores del proceso ABET desde cualquier lugar y en cualquier 

momento. 

 

 

●​ Implementación de funcionalidad para comparar diferentes periodos de evaluación 

​ Con el objetivo de realizar un seguimiento adecuado a la evolución del desempeño a lo 

largo de los distintos periodos en los que se ha implementado el proceso de acreditación, se 

recomienda desarrollar una interfaz que permita visualizar los resultados obtenidos en cada 

periodo y compararlos con los correspondientes al periodo actualmente en evaluación. 

●​ Implementación de funcionalidad para mostrar rendimiento obtenido durante la 

evaluacion 

Dado que se busca analizar los resultados obtenidos durante la evaluación del proceso de 

acreditación, se recomienda implementar una interfaz que presente, al finalizar la aplicación del 

modelo en cada periodo, una valoración del desempeño alcanzado. Esta interfaz debería indicar 

si el resultado es bueno, aceptable o requiere mejoras, entre otras posibles clasificaciones. 
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Apéndices 

Apéndice A.  

Vistas de Usuario para Lider ABET o Administrador. 

Figura 13. Servicio para gestionar modelos como creador del modelo o líder Abet del modelo. 
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Fuente: Los autores (2025) 

Figura 14. Sección de creación del modelo. 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 15. Sección para la edición de un modelo. 
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Fuente: Los autores (2025) 

Figura 16. Sección para gestionar modelos en construcción. 

 

Fuente: Los autores (2025) 

Figura 17. Sección para crear competencias. 
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Fuente: Los autores (2025) 

Figura 18. Sección para listar competencias. 

 

Fuente: Los autores (2025) 

Figura 19. Sección para ver detalles de la competencia. 

 

Fuente: Los autores (2025) 

 

Figura 20. Sección para editar una competencia. 
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Fuente: Los autores (2025) 

Figura 21. Sección para ver Competencias de otros usuarios 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 22. Sección para crear rúbricas. 

 

Fuente: Los autores (2025) 

Figura 23. Sección para listar rúbricas creadas por el usuario. 

 

Fuente: Los autores (2025) 

Figura 24. Sección para listar rúbricas creadas por otros Usuarios. 
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Fuente: Los autores (2025) 

Figura 25. Sección para ver el detalle de una rúbrica. 

 

Fuente: Los autores (2025) 

 

Figura 26. Sección para editar una rúbrica. 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 27. Sección para crear actividad. 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 28. Sección listado de actividades. 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 29. Sección para ver detalle de la actividad. 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

Figura 30. Sección para editar una actividad. 
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Fuente: Los autores (2025) 

Figura 31. Sección para transicionar de estado el modelo. 

 

Fuente: Los autores (2025) 

Figura 32. Sección para listar las rúbricas que están por activar. 
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Fuente: Los autores (2025) 

Figura 33. Sección para activar o desactivar la rúbrica. 

 

Fuente: Los autores (2025) 

 

 

Figura 34. Sección para listar las rúbricas que estén activas. 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 35. Sección para listar los grupos donde la rúbrica ya fue evaluada 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 36. Sección para ver el avance en las actividades ordenadas por competencias. 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 37. Sección para ver respuestas en las asignaturas evaluadas para una competencia. 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

 

 

Figura 38. Sección para visualizar la modificación al instrumento de evaluación según el 

profesor,  las respuestas de los estudiantes para una actividad en su respectiva materia y grupo. 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

Figura 39. Sección donde se ve con detalle qué instrumento usó el profesor para cada uno de los 

criterios 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 40. Sección para visualizar las respuestas de una rúbrica aplicada. 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 41. Sección para listar análisis en actividades por materia y curso. 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 42. Sección para visualizar el comportamiento estadístico del grupo con respecto a la 

competencia. 
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Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

Figura 43. Sección para ver el análisis de la competencia 
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Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 44. Sección para ver el análisis por curso 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Vistas de Usuario Líder de la competencia o resultado de la actividad 

Figura 45. Sección para visualizar el listado de actividades disponibles para realizar análisis 

por competencias. 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 46. Sección para realizar análisis por competencia. 
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Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 47. Sección para visualizar el listado de compilados estadísticos y los análisis realizados 

por los profesores acerca de las actividades evaluadas por los profesores en sus respectivos 

grupos. 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Vistas de Usuario del Profesor 

Figura 48. Sección para realizar la aplicación de rúbricas por grupos asignados. 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 49. Sección para visualizar el listado de estudiantes de una actividad disponibles para 

aplicar competencia. 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 50.  Sección para Modificar el instrumento de evaluación por 1 o más criterios 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 51. Sección para aplicar rúbrica sobre un estudiante en concreto. 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 52. Sección para listar los cursos para hacer el análisis. 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 53. Sección para ingresar el análisis del profesor 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 54. Sección para visualizar o editar el análisis realizado. 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Vistas de Usuario Estudiante 

Figura 55. Sección visualizar actividades vigentes por responder. 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 56. Sección responder rúbrica como estudiante. 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Figura 57. Sección para visualizar la rúbrica respondida. 

 

Fuente: Los autores (2025) 
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Apéndice B. 

Descripción de los casos de uso 

Tabla 8. Descripción CAUS-1 

ID CAUS-1 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Iniciar proceso ABET 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o profesor de planta. 

Descripción El usuario podrá crear un modelo Abet definiendo sus propiedades y podrá 

gestionarlo como usuario creador. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El sistema presenta un acceso para crear modelos. 

3.​ El usuario podrá crear modelos que describen el comportamiento 

del proceso Abet. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 9. Descripción CAUS-2 

ID CAUS-2 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Listar Modelos ABET 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o profesor de planta. 

Descripción El usuario podrá listar los Modelos ABET con los que cuenta el sistema. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 10. Descripción CAUS-3 

ID CAUS-3 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Modificar el estado del proceso ABET a aplicación 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo y no debe existir en aplicación otro modelo. 

Descripción El usuario podrá finalizar la etapa de construcción del modelo para 

transicionar al estado de aplicación. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 
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3.​ El usuario solicita la acción de “Finalizar proceso de construcción”. 

4.​ El sistema realiza la acción y cambia el estado del modelo. 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 11. Descripción CAUS-4 

ID CAUS-4 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Definir criterios a evaluar. 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo. 

Descripción El usuario podrá definir el criterio a evaluar en el modelo Abet 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El sistema presenta un acceso para crear modelos. 

3.​ El usuario podrá seleccionar el criterio a evaluar. 

4.​ El sistema una vez creado el modelo guarda la información. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 12. Descripción CAUS-5 

ID CAUS-5 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Definir competencias que se medirán por indicadores de desempeño 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo y el modelo se debe encontrar en etapa de construcción. 

Descripción El usuario podrá crear las competencias a evaluar a lo largo de todo los 

procesos Abet que se vayan a crear a lo largo de los periodos académicos. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario accede a la sección de administración de competencias. 

4.​ El usuario define las propiedades de las competencias. 

5.​ El sistema guarda las competencias creadas. 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 13. Descripción CAUS-6 

ID CAUS-6 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Definir rúbricas que medirán competencias de aprendizaje. 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 
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Abet del modelo y el modelo se debe encontrar en etapa de construcción. 

Descripción El usuario crea las rúbricas que serán aplicadas con el fin de medir las 

competencias de aprendizaje para el modelo en cuestión. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario accede a la sección de administración de rúbricas 

4.​ El usuario crea las rúbricas. 

5.​ El sistema guarda las rúbricas creadas. 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 14. Descripción CAUS-7 

ID CAUS-7 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Definir actividades a lo largo del periodo evaluativo. 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo y el modelo se debe encontrar en etapa de construcción. 

Descripción El usuario crea las actividades que serán aplicadas en un periodo de tiempo 

en concreto. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 
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3.​ El usuario accede a la sección de administración de actividades. 

4.​ El usuario crea las actividades seleccionando la competencia y la 

rúbrica, el líder de la competencia, el periodo de aplicación y las 

materias con sus respectivos grupos. 

5.​ El sistema guarda las actividades creadas. 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 15. Descripción CAUS-8 

ID CAUS-8 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Eliminar proceso ABET. 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo y el modelo se debe encontrar en etapa de construcción. 

Descripción El usuario podrá eliminar el modelo que haya sido creado antes de que este 

sea puesto en etapa de aplicación. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El sistema lista los modelos en los que sea el creador o líder del 

modelo. 

3.​ El usuario podrá solicitar eliminar el modelo. 

4.​ El sistema realizará el proceso de eliminar el modelo junto con las 

actividades relacionadas a este mismo. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 16. Descripción CAUS-9 

ID CAUS-9 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Modificar el estado del proceso ABET a análisis. 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo, el modelo se debe encontrar en etapa de construcción y no 

debe existir en análisis otro modelo. 

Descripción El usuario podrá finalizar la etapa de construcción del modelo para 

transicionar al estado de aplicación. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario solicita la acción de “Finalizar proceso de construcción”. 

4.​ El sistema realiza la acción y cambia el estado del modelo. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 17. Descripción CAUS-10 

ID CAUS-10 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Definir nuevas actividades 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo, el modelo se debe encontrar en etapa de construcción o 

aplicación. 

Descripción El usuario podrá agendar nuevas actividades para evaluar sus rúbricas 

vigentes aun cuando el proceso se encuentre en aplicación. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario accede a la sección de administración de actividades. 

4.​ El usuario crea nuevas actividades. 

5.​ El sistema guarda las actividades creadas. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 18. Descripción CAUS-11 

ID CAUS-11 

Actor Profesor 

Casos de uso Definir qué instrumento va a usar por criterio 

Precondiciones El usuario debe ser el profesor que dirige algunas de las materias y 

respectivos cursos que hayan sido programadas en las actividades, la 

actividad debe estar en estado activo, el día actual debe encontrarse entre el 

periodo en qué la actividad esté activa, la actividad debe ser de tipo 

heteroevaluación y el modelo se debe encontrar en estado aplicación. 

Descripción El profesor podrá, a través de otra interfaz, modificar qué instrumentos usar 

en cada uno de los criterios asignados en la rúbrica. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades 

vigentes. 

2.​ El usuario selecciona la actividad que desea responder. 

3.​ El usuario entra a la interfaz para modificar el instrumento 

4.​ El usuario selecciona el o los criterios y digita su instrumento de 

evaluación. 

5.​ El sistema guarda los instrumentos digitados. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 19. Descripción CAUS-12 

ID CAUS-12 

Actor Profesor 

Casos de uso Responder la rúbrica. 

Precondiciones El usuario debe ser el profesor que dirige algunas de las materias y 

respectivos cursos que hayan sido programadas en las actividades, la 

actividad debe estar en estado activo, el día actual debe encontrarse entre el 

periodo en qué la actividad esté activa, la actividad debe ser de tipo 

heteroevaluación y el modelo se debe encontrar en estado aplicación. 

Descripción El profesor podrá ver su listado de rúbricas pendientes por evaluar en los 

cursos donde dicte la asignatura y realizar la respectiva aplicación. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades 

vigentes. 

2.​ El usuario selecciona la actividad que desea responder. 

3.​ El usuario selecciona un estudiante dentro del listado de estudiantes 

del curso. 

4.​ El usuario responde la rúbrica. 

5.​ El sistema guarda las respuestas creadas. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 20. Descripción CAUS-13 

ID CAUS-13 

Actor Estudiante 

Casos de uso Responder la rúbrica. 

Precondiciones El usuario debe ser estudiante de alguna de las materias y respectivos cursos 

que hayan sido programadas en las actividades, la actividad debe estar en 

estado activo, el día actual debe encontrarse entre el periodo en qué la 

actividad esté activa y la actividad debe ser de tipo autoevaluación. 

Descripción El estudiante podrá ver su listado de rúbricas pendientes por responder en 

los cursos y asignaturas donde actualmente está matriculado y hayan 

programado rúbricas por responder y podrá autoevaluarse según los 

criterios de evaluación definidos en la rúbrica. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades 

vigentes. 

2.​ El usuario selecciona la actividad que desea responder. 

3.​ El usuario responde la rúbrica. 

4.​ El sistema guarda las respuestas creadas. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 21. Descripción CAUS-14 

ID CAUS-14 

Actor Estudiante 

Casos de uso Responder la rúbrica. 

Precondiciones El usuario debe ser estudiante de alguna de las materias y respectivos cursos 

que hayan sido programadas en las actividades, la actividad debe estar en 

estado activo, el día actual debe encontrarse entre el periodo en qué la 

actividad esté activa y la actividad debe ser de tipo coevaluación. 

Descripción El estudiante podrá ver su listado de rúbricas pendientes por responder en 

los cursos y asignaturas donde actualmente está matriculado y hayan 

programado rúbricas por responder y podrá evaluar a sus compañeros de 

grupo de la asignatura según los criterios de evaluación definidos en la 

rúbrica. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades 

vigentes. 

2.​ El usuario selecciona la actividad que desea responder. 

3.​ El usuario selecciona un estudiante dentro del listado de estudiantes 

del curso. 

4.​ El usuario responde la rúbrica. 

5.​ El sistema guarda las respuestas creadas. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 22. Descripción CAUS-15 

ID CAUS-15 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Modificar fecha de aplicación de rúbrica 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo, el modelo se debe encontrar en etapa de construcción o 

aplicación. 

Descripción El usuario podrá modificar la fecha de aplicación de las actividades 

programadas aun cuando el modelo se encuentre en etapa de aplicación. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario accede a la sección de administración de actividades. 

4.​ El usuario selecciona la actividad que desea administrar. 

5.​ El usuario cambia la fecha de aplicación de la actividad. 

6.​ El sistema guarda las actividades creadas. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 23. Descripción CAUS-16 

ID CAUS-16 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Modificar actividad 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo, el modelo se debe encontrar en etapa de construcción o 

aplicación y la actividad no debe haber sido aplicada en ningún curso esto 

significa que no deben existir respuestas para esta actividad. 

Descripción El usuario podrá modificar en su totalidad las propiedades de la actividad 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario accede a la sección de administración de actividades. 

4.​ El usuario selecciona la actividad que desea administrar. 

5.​ El usuario modifica la actividad. 

6.​ El sistema guarda las actividades creadas. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 24. Descripción CAUS-17 

ID CAUS-17 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Inactivar aplicación de rúbrica en una actividad 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo, el modelo se debe encontrar en etapa de construcción o 

aplicación. 

Descripción El usuario podrá inactivar una actividad para que los profesores o 

estudiantes no visualicen dicha actividad aún cuando su periodo de 

aplicación corresponda al día actual y también independiente de si ya ha 

sido aplicada esto quiere decir que ya existan respuestas para la actividad. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario accede a la sección de administración de actividades. 

4.​ El usuario selecciona la actividad que desea administrar. 

5.​ El usuario inactiva la actividad. 

6.​ El sistema guarda las actividades creadas. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 25. Descripción CAUS-18 

ID CAUS-18 

Actor Estudiante 

Casos de uso Ver respuestas de la actividad respondida 

Precondiciones El usuario debe ser estudiante de alguna de las materias y respectivos cursos 

que hayan sido programadas en las actividades, la actividad debe estar en 

estado activo, el día actual debe encontrarse entre el periodo en qué la 

actividad esté activa la actividad debe ser de tipo autoevaluación y la 

actividad ya tuvo que ser respondida. 

Descripción El estudiante podrá visualizar las respuestas depositadas al evaluar la 

rúbrica sobre sí mismo inmediatamente luego de haber realizado la 

evaluación. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades 

vigentes. 

2.​ El usuario selecciona la actividad que ya haya sido evaluada e 

identificada porque en vez de visualizar el botón de responder verá 

un icono de un check. 

3.​ El usuario visualiza las respuestas registradas. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 26. Descripción CAUS-19 

ID CAUS-19 

Actor Profesor 

Casos de uso Ver respuestas de la actividad respondida 

Precondiciones El usuario debe ser el profesor que dirige algunas de las materias y 

respectivos cursos que hayan sido programadas en las actividades, la 

actividad debe estar en estado activo, el día actual debe encontrarse entre el 

periodo en qué la actividad esté activa, la actividad debe ser de tipo 

heteroevaluación y la actividad ya tuvo que ser respondida. 

Descripción El profesor podrá visualizar las respuestas depositadas al evaluar la rúbrica 

sobre un alumno inmediatamente luego de haber realizado la evaluación. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades 

vigentes. 

2.​ El usuario selecciona la actividad que desea responder. 

3.​ El usuario selecciona un estudiante dentro del listado de estudiantes 

del curso que ya haya sido evaluado e identificado porque en vez de 

visualizar el botón de responder verá un icono de un check. 

4.​ El usuario visualiza las respuestas registradas para el usuario 

evaluado. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 27. Descripción CAUS-20 

ID CAUS-20 

Actor Estudiante 

Casos de uso Ver respuestas de la actividad respondida 

Precondiciones El usuario debe ser estudiante de alguna de las materias y respectivos cursos 

que hayan sido programadas en las actividades, la actividad debe estar en 

estado activo, el día actual debe encontrarse entre el periodo en qué la 

actividad esté activa la actividad debe ser de tipo coevaluación y la 

actividad ya tuvo que ser respondida para al menos un alumno. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades 

vigentes. 

2.​ El usuario selecciona la actividad que desea responder. 

3.​ El usuario selecciona un estudiante dentro del listado de estudiantes 

del curso que ya haya sido evaluado e identificado porque en vez de 

visualizar el botón de responder verá un icono de un check. 

4.​ El usuario visualiza las respuestas registradas para el usuario 

evaluado. 

Descripción El estudiante podrá visualizar las respuestas depositadas al evaluar la 

rúbrica sobre sus compañeros de grupo en la respectiva asignatura 

inmediatamente luego de haber realizado la evaluación. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 28. Descripción CAUS-21 

ID CAUS-21 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Consultar progreso de la aplicación de rúbricas 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo, el modelo se debe encontrar en etapa de aplicación en 

adelante. 

Descripción El usuario tendrá acceso a las respuestas registradas para las rúbricas 

evaluadas en los estudiantes según su respectivo curso y asignatura del que 

hagan parte. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario accede a la sección de avance en la aplicación de rúbricas. 

4.​ El usuario selecciona la actividad que desea visualizar ordenada por 

competencia. 

5.​ El usuario selecciona la actividad que desea visualizar ordenada por 

materia y grupo. 

6.​ El usuario ve el listado de alumnos evaluados en la actividad, los 

estudiantes evaluados se distinguen por un icono de un check 

mientras que los no evaluados por un botón rojo con un texto de “No 

evaluado”. 
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7.​ El usuario visualiza la rúbrica aplicada sobre el estudiante. 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 29. Descripción CAUS-22 

ID CAUS-22 

Actor Administrador o Líder ABET 

Casos de uso Modificar el estado del proceso Abet a finalizado. 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo y el modelo se debe encontrar en estado de análisis. 

Descripción El usuario podrá finalizar la etapa de análisis del modelo para transicionar al 

estado de finalizado y en sí finalizar todo el proceso Abet. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario solicita la acción de “Finalizar proceso de análisis”. 

4.​ El sistema realiza la acción y cambia el estado del modelo. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 30. Descripción CAUS-23 

ID CAUS-23 

Actor Profesor 

Casos de uso Realizar análisis por materia y grupo evaluado 

Precondiciones El modelo se debe encontrar en estado de análisis, el profesor debe dirigir al 

menos una de las asignaturas y grupos definidos en la actividad y la 

actividad debió haber sido aplicada la rúbrica para al menos un alumno. 

Descripción El usuario podrá realizar el análisis de los grupos a los que se dirige dentro 

del contexto del proceso Abet. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades vigentes 

ordenadas por grupo y asignatura a las deberá realizar el análisis. 

2.​ El usuario selecciona la actividad que desea proceder con el análisis. 

3.​ El usuario digita los campos de texto donde desarrolla el análisis que 

tuvo para el curso. 

4.​ El sistema guarda el análisis realizado. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 31. Descripción CAUS-24 

ID CAUS-24 

Actor Líder de competencia 

Casos de uso Realizar análisis por competencias 

Precondiciones El modelo se debe encontrar en estado de análisis, el usuario deberá 

corresponder como líder de la competencia a la que desea realizar el análisis 

y las actividades programadas para evaluar la competencia debió haber sido 

aplicada la rúbrica para al menos un alumno. 

Descripción El usuario podrá realizar el análisis de los grupos a los que dirige dentro del 

contexto del proceso Abet. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades vigentes 

ordenadas por competencia. 

2.​ El usuario selecciona la actividad que desea proceder con el análisis. 

3.​ El usuario digita los campos de texto donde desarrolla el análisis que 

tuvo para la competencia. 

4.​ El sistema guarda el análisis realizado. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 32. Descripción CAUS-25 

ID CAUS-25 

Actor Profesor 

Casos de uso Ver resumen de la materia y grupo evaluada 

Precondiciones El modelo se debe encontrar en estado de análisis, el profesor debe dirigir al 

menos una de las asignaturas y grupos definidos en la actividad, la actividad 

debió haber sido aplicada con la rúbrica para al menos un alumno y que aún 

no se haya llevado a cabo el análisis. 

Descripción El usuario podrá visualizar el resumen estadístico por materia y grupo antes 

de que realice el análisis. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades vigentes 

ordenadas por grupo y asignatura a las deberá realizar el análisis. 

2.​ El usuario selecciona la actividad que desea ver el resumen 

estadístico de la rúbrica aplicada. 

3.​ El sistema consulta las respuestas y realiza los cálculos necesarios 

para la presentación de resultados en el grupo evaluado. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 33. Descripción CAUS-26 

ID CAUS-26 

Actor Administrador o líder Abet 

Casos de uso Ver resumen estadístico de la materia y grupo evaluada 

Precondiciones El modelo se debe encontrar en estado de análisis, el profesor debe dirigir al 

menos una de las asignaturas y grupos definidos en la actividad, la actividad 

debió haber sido aplicada con la rúbrica para al menos un alumno y que aún 

no se haya llevado a cabo el análisis. 

Descripción El usuario podrá ver el resumen estadístico de los grupos a los que fue 

aplicada al menos una rúbrica a sus respectivos estudiantes dentro del 

modelo Abet en análisis. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario accede a la sección de análisis en la subsección de 

análisis por cursos. 

4.​ El usuario selecciona la actividad que desea visualizar ordenada por 

materia y grupo. 

5.​ El sistema consulta las respuestas y realiza los cálculos necesarios 

para la presentación de resultados en el grupo evaluado. 

6.​ El usuario visualiza en el resumen estadístico el comportamiento de 

los diferentes indicadores a evaluar con respecto al conteo de 
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estudiantes en el nivel de desempeño. 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 34. Descripción CAUS-27 

ID CAUS-27 

Actor Administrador o Líder de competencia 

Casos de uso Ver resumen estadístico de la competencia una vez realizado el análisis. 

Precondiciones El modelo se debe encontrar en estado de análisis, la actividad debió haber 

sido aplicada con la rúbrica para al menos un alumno y que ya se haya 

llevado a cabo el análisis de la competencia. 

Descripción El usuario podrá ver el resumen estadístico de las asignaturas a los que fue 

aplicada al menos una rúbrica a sus respectivos estudiantes dentro del 

modelo Abet en análisis además podrá ver la información sobre el análisis 

realizado por el líder de la competencia. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades vigentes 

ordenadas por competencia. 

2.​ El usuario selecciona la actividad que desea visualizar ordenada por 

competencia. 

3.​ El sistema consulta las respuestas y realiza los cálculos necesarios 

para la presentación de resultados en las asignaturas evaluadas en la 

competencia junto a la valoración y análisis cualitativo aportado por 
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el líder de la competencia. 

4.​ El usuario visualiza en el resumen estadístico el comportamiento de 

los diferentes indicadores a evaluar con respecto al conteo de 

estudiantes por asignatura en el nivel de desempeño. 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 35. Descripción CAUS-28 

ID CAUS-28 

Actor Administrador o líder Abet 

Casos de uso Ver competencias. 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo. 

Descripción El usuario podrá ver las competencias a evaluar a lo largo de todo los 

procesos Abet que se vayan a crear a lo largo de los periodos académicos. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario accede a la sección de administración de competencias. 

4.​ El sistema busca información sobre las competencias que hayan sido 

creadas. 

5.​ El usuario visualiza el listado de competencias. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 36. Descripción CAUS-29 

ID CAUS-29 

Actor Administrador o líder Abet 

Casos de uso Ver listado de rúbricas 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo y ser el creador de las rúbricas que podrá visualizar. 

Descripción El usuario podrá ver las rúbricas creadas por el mismo que podrá utilizar 

para la creación de actividades a desarrollar a lo largo del actual modelo 

Abet. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario accede a la sección de administración de rúbricas. 

4.​ El sistema busca información sobre las rúbricas que hayan sido 

creadas por el usuario. 

5.​ El usuario visualiza el listado de sus rúbricas creadas. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 37. Descripción CAUS-30 

ID CAUS-30 

Actor Administrador o líder Abet 

Casos de uso Ver banco de rúbricas 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo y no ser el creador de las rúbricas que podrá visualizar. 

Descripción El usuario podrá ver las rúbricas creadas por otros usuarios diferentes a él 

mismo. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario accede a la sección de administración de rúbricas. 

4.​ El sistema busca información sobre las rúbricas que hayan sido 

creadas por otros usuarios diferentes al que realiza la consulta. 

5.​ El usuario visualiza el listado de las rúbricas creadas por otros 

usuarios que hacen parte del banco de rubricas. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 38. Descripción CAUS-31 

ID CAUS-31 

Actor Administrador o líder Abet 

Casos de uso Ver actividades 

Precondiciones El usuario debe tener un rol administrativo o ser designado como el líder 

Abet del modelo. 

Descripción El usuario visualiza las actividades que serán aplicadas en un periodo de 

tiempo en concreto agrupadas por actividades vigentes, actividades finalizas 

y el listado total de las actividades. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus modelos Abet. 

2.​ El usuario selecciona el modelo Abet que desea administrar. 

3.​ El usuario accede a la sección de administración de actividades. 

4.​ El sistema consulta las actividades creadas para el modelo Abet y las 

organiza en listados de actividades vigentes, actividades finalizadas 

y un listado total de todas las actividades. 

5.​ El usuario visualiza las actividades. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 39. Descripción CAUS-32 

ID CAUS-32 

Actor Profesor 

Casos de uso Ver compilado con resumen estadístico por materia y grupo una 

Una vez realizado el análisis. 

Precondiciones El modelo se debe encontrar en estado de análisis, el profesor debe dirigir al 

menos una de las asignaturas y grupos definidos en la actividad y el 

profesor que dirige la asignatura y curso debió realizar el análisis. 

Descripción El usuario podrá realizar el compilado del análisis y resumen estadístico del 

comportamiento de los grupos a los que dirige dentro del contexto del 

proceso Abet. 

Escenario 1.​ El usuario accede al servicio para visualizar sus actividades vigentes 

ordenadas por grupo y asignatura a las deberá realizar el análisis. 

2.​ El usuario selecciona la actividad que desea ver compilada con el 

análisis que realizó anteriormente. 

3.​ El sistema consulta la información del análisis realizado por el 

profesor y las respuestas efectuadas en la materia y curso, realiza los 

cálculos y presenta las tablas y gracias referentes al resumen 

estadístico. 

4.​ El usuario visualiza el compilado junto a su análisis realizado. 

Fuente: Los autores (2025) 
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Apéndice C. 

Usuarios de prueba 

Tabla 40. Descripción de usuarios usados en las pruebas 

Usuario Usuario Rol asignado 

USR-0 administrador Administrador 

USR-1 germangs Líder de modelo y de actividad 

USR-2 fela rueda Profesor 

USR-3 2182853 Estudiante 

Fuente: Los autores (2025) 

​ Con estos usuarios se realizó las pruebas que a continuación se van a presentar, no fue 

necesario más usuarios pues con estos se cubre todos los roles que hay en el sistema. 

Resultados de pruebas realizadas en la validación del módulo 

Tabla 41. Prueba CAUS-1 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Título Modelo ABET v3 de prueba - - 

Descripción Esta es una descripción - - 

Programa Ingenieria de petroleos - - 
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Periodo 2025-1 - - 

Criterio Mejora Continua - - 

Líder USR-1 - - 

Respuesta Se ha creado el modelo con éxito El usuario no 

tiene acceso 

El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 42. Prueba CAUS-2 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Modelos en 

Construcción 

Modelo ABET v3 de prueba - - 

Respuesta Tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 43. Prueba CAUS-3 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta Tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 44. Prueba CAUS-5 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Competencia Habilidad para comunicarse 

efectivamente en un rango de 

audiencias 

- - 

Respuesta Se ha creado la competencia El usuario no 

tiene acceso 

El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 45. Prueba CAUS-6 

Campos 

Formulari

o 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-

2 

USR-

3 

Compete

ncia 

- COM 15 

Habilidad para 

comunicarse 

efectivamente en 

un rango de 

audiencias 

COM 15 

Habilidad 

para 

comunicarse 

efectivamente 

en un rango 

de audiencias 

COM 15 

Habilidad para 

comunicarse 

efectivamente en 

un rango de 

audiencias 

- - 

Descripci

ón 

Esta es 

una 

descripci

ón 

- Esta es una 

descripción 

Esta es una 

descripción 

- - 

Descripto

r 

1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4 - 1, 2, 3, 4 - - 

Estructur

a de la 

Figura 

58. 

Figura 58. 

Ejemplo de 

Figura 58. 

Ejemplo de 

- - - 
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rúbrica Ejemplo 

de rúbrica 

rúbrica rúbrica 

Activar Si Si Si Si - - 

Respuest

a 

Debe 

seleccion

ar al 

menos 

una 

competen

cia para 

su rúbrica 

Se ha creado la 

rúbrica con éxito 

Se ha creado 

la rúbrica con 

éxito 

Recuerda que 

Los valores 

definidos en el 

listado del 

descriptor deben 

concordar con el 

número de 

columnas en la 

estructura de la 

rúbrica. 

 

El 

usuari

o no 

tiene 

acces

o 

El 

usuar

io no 

tiene 

acces

o 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso Exito

so 

Exito

so 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 46. Prueba CAUS-7 

Campos 

Formulari

o 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-

2 

USR-

3 

Rúbrica - RUB 10 COM 15 

Habilidad para 

comunicarse 

efectivamente en 

un rango de 

audiencias 

RUB 10  

COM 15 

Habilidad 

para 

comunicarse 

efectivamente 

en un rango 

de audiencias 

RUB 10  COM 

15 Habilidad 

para comunicarse 

efectivamente en 

un rango de 

audiencias 

- - 

Descripci

ón 

Esta es 

una 

descripci

ón 

- Esta es una 

descripción 

Esta es una 

descripción 

- - 

Materias 

- Grupos 

Analisis 

Petrofisic

os - 

Analisis 

Petrofisicos - 

BU_B1 

- Analisis 

Petrofisicos - 

BU_B1 

- - 
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BU_B1 

Líder de 

la 

actividad 

USR-1 USR-1 USR-1 - - - 

Instrume

nto de 

evaluació

n y 

Descripci

ón del 

instrumen

to 

Ejemplo 

de 

instrume

nto de 

evaluació

n. 

Ejemplo 

de una 

descripci

ón de un 

instrume

nto 

Ejemplo de 

instrumento de 

evaluación. 

Ejemplo de una 

descripción de un 

instrumento 

Ejemplo de 

instrumento 

de evaluación. 

Ejemplo de 

una 

descripción de 

un 

instrumento 

Ejemplo de 

instrumento de 

evaluación. 

Ejemplo de una 

descripción de un 

instrumento 

- - 

Valor 

esperado 

70 70 70 70 - - 
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Tipo de 

evaluació

n 

Heterogé

nea 

Coevaluación Autoevaluaci

ón 

Heterogénea - - 

Respuest

a 

Debe 

seleccion

ar una 

Rúbrica 

para 

evaluar la 

actividad 

Se ha creado la 

actividad 

exitosamente, 

para todos los 

grupos 

Debe 

seleccionar al 

menos un 

grupo para 

evaluar la 

actividad 

Debe seleccionar 

un Líder para 

evaluar la 

actividad 

El 

usuari

o no 

tiene 

acces

o 

El 

usuar

io no 

tiene 

acces

o 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso Exito

so 

Exito

so 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 47. Prueba CAUS-8 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta Tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 48. Prueba CAUS-9 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta Tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 49. Prueba CAUS-10 

Campos 

Formulari

o 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-

2 

USR-

3 

Rúbrica - RUB 10 COM 15 

Habilidad para 

comunicarse 

efectivamente en 

un rango de 

audiencias 

RUB 10  

COM 15 

Habilidad 

para 

comunicarse 

efectivamente 

en un rango 

de audiencias 

RUB 10  COM 

15 Habilidad 

para comunicarse 

efectivamente en 

un rango de 

audiencias 

- - 

Descripci

ón 

Esta es 

una 

descripci

ón 

- Esta es una 

descripción 

Esta es una 

descripción 

- - 

Materias 

- Grupos 

Analisis 

Petrofisic

os - 

Analisis 

Petrofisicos - 

BU_B1 

- Analisis 

Petrofisicos - 

BU_B1 

- - 
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BU_B1 

Líder de 

la 

actividad 

USR-1 USR-1 USR-1 - - - 

Instrume

nto de 

evaluació

n y 

Descripci

ón del 

instrumen

to 

Ejemplo 

de 

instrume

nto de 

evaluació

n. 

Ejemplo 

de una 

descripci

ón de un 

instrume

nto 

Ejemplo de 

instrumento de 

evaluación. 

Ejemplo de una 

descripción de un 

instrumento 

Ejemplo de 

instrumento 

de evaluación. 

Ejemplo de 

una 

descripción de 

un 

instrumento 

Ejemplo de 

instrumento de 

evaluación. 

Ejemplo de una 

descripción de un 

instrumento 

- - 

Valor 

esperado 

70 70 70 70 - - 
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Tipo de 

evaluació

n 

Heterogé

nea 

Coevaluación Autoevaluaci

ón 

Heterogénea - - 

Respuest

a 

Debe 

seleccion

ar una 

Rúbrica 

para 

evaluar la 

actividad 

Se ha creado la 

actividad 

exitosamente, 

para todos los 

grupos 

Debe 

seleccionar al 

menos un 

grupo para 

evaluar la 

actividad 

Debe seleccionar 

un Líder para 

evaluar la 

actividad 

El 

usuari

o no 

tiene 

acces

o 

El 

usuar

io no 

tiene 

acces

o 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso Exito

so 

Exito

so 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 50. Prueba CAUS-11 

Campos 

Formula

rio 

Datos 

Usuario US

R-0 

U

SR

-1 

USR-2 USR-3 

Criterios - - Criterio 1 

seleccionado 

Criterio 1 

seleccionado 

- 

Instrum

ento 

- Esto es una prueba 

de un instrumento 

- Esto es una prueba 

de un instrumento 

- 

Descrip

ción 

- Esto es una prueba 

de una descripción 

Esto es una prueba 

de una descripción 

Esto es una prueba 

de una descripción 

- 

Respues

ta 

El 

usuario 

no tiene 

acceso 

Debe seleccionar 

al menos un 

criterio para 

guardar los 

cambios. 

Complete los 

campos para 

guardar 

Se ha modificado 

con éxito. 

El 

usuario 

no tiene 

acceso 

Resultad

o 

Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 51. Prueba CAUS-12 y CAUS-13 

Campos 

Formula

rio 

Datos 

Usuario US

R-

0 

US

R-

1 

USR-2 USR-3 

Activida

d 

- RAM14 RAM15 

Estudian

te 

- USR-3 No Aplica 

Campos 

Formula

rio 

- Figura 58. Ejemplo de 

rúbrica 

Figura 58. Ejemplo de rúbrica 

Respuest

as 

- - Tabla 52. 

Respuestas  la 

rúbrica de 

ejemplo 

- Tabla 52. Respuestas  

la rúbrica de ejemplo 

Respuest

a 

El 

usuario 

Todas las 

filas deben 

Se han 

guardado las 

Todas las filas 

deben tener una 

Se han guardado las 

respuestas a la 
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no tiene 

acceso 

tener una 

casilla 

selecciona

da 

respuestas a la 

actividad 

exitosamente 

casilla 

seleccionada 

actividad 

exitosamente 

Resultad

o 

Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 52. Respuestas  la rúbrica de ejemplo 

Indicadores de 

desempeño (ID) 

Insatisfactorio 

(1) 

En desarrollo (2) Satisfactorio (3) Ejemplar (4) 

ID 1    x 

ID 2   x  

ID 3  x   

Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 

 

 



167 

Tabla 53. Pruebas CAUS-14 

Campos 

Formula

rio 

Datos 

Usuario US

R-

0 

US

R-

1 

USR-2 USR-3 

Activida

d 

- - RA16 

Estudian

te 

- - USR-3 

Campos 

Formula

rio 

-  Figura 58. Ejemplo de rúbrica 

Respuest

as 

- - - Tabla 52. Respuestas  

la rúbrica de ejemplo 

Respuest

a 

El 

usuario 

no tiene 

acceso 

- Todas las filas deben tener una 

casilla seleccionada 

Se han guardado las 

respuestas a la 

actividad 

exitosamente 
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Resultad

o 

Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 54. Pruebas CAUS-15 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta Tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 55. Pruebas CAUS-16 

Campos 

Formulari

o 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-

2 

USR-

3 

Actividad RA14   

Rúbrica - RUB 10 COM 15 RUB 10  RUB 10  COM - - 
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Habilidad para 

comunicarse 

efectivamente en 

un rango de 

audiencias 

COM 15 

Habilidad 

para 

comunicarse 

efectivamente 

en un rango 

de audiencias 

15 Habilidad 

para comunicarse 

efectivamente en 

un rango de 

audiencias 

Descripci

ón 

Esta es 

una 

descripci

ón 

- Esta es una 

descripción 

Esta es una 

descripción 

- - 

Materias 

- Grupos 

Analisis 

Petrofisic

os - 

BU_B1 

Analisis 

Petrofisicos - 

BU_B1 

- Analisis 

Petrofisicos - 

BU_B1 

- - 

Líder de 

la 

actividad 

USR-1 USR-1 USR-1 - - - 

Instrume

nto de 

evaluació

Ejemplo 

de 

instrume

Ejemplo de 

instrumento de 

evaluación. 

Ejemplo de 

instrumento 

de evaluación. 

Ejemplo de 

instrumento de 

evaluación. 

- - 
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n y 

Descripci

ón del 

instrumen

to 

nto de 

evaluació

n. 

Ejemplo 

de una 

descripci

ón de un 

instrume

nto 

Ejemplo de una 

descripción de un 

instrumento 

Ejemplo de 

una 

descripción de 

un 

instrumento 

Ejemplo de una 

descripción de un 

instrumento 

Valor 

esperado 

80 80 80 80 - - 

Tipo de 

evaluació

n 

Heterogé

nea 

Coevaluación Autoevaluaci

ón 

Heterogénea - - 

Respuest

a 

Debe 

seleccion

ar una 

Rúbrica 

para 

Se ha creado la 

actividad 

exitosamente, 

para todos los 

grupos 

Debe 

seleccionar al 

menos un 

grupo para 

evaluar la 

Debe seleccionar 

un Líder para 

evaluar la 

actividad 

El 

usuari

o no 

tiene 

acces

El 

usuar

io no 

tiene 

acces
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evaluar la 

actividad 

actividad o o 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso Exito

so 

Exito

so 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 56. Prueba CAUS-17 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta Tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 57. Prueba CAUS-18 y CAUS-20 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuestas - - Tabla 52. Respuestas  la 

rúbrica de ejemplo 

Respuesta El usuario no tiene acceso El usuario 

no tiene 

acceso 

El usuario tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 58. Prueba CAUS-19 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuestas - Tabla 52. Respuestas  la 

rúbrica de ejemplo 

- 

Respuesta El usuario no tiene acceso El usuario tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 
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Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 59. Prueba CAUS-21 

Campo

s 

Formul

ario 

Datos 

Etapa 

del 

Modelo 

Construcción Aplicación Análisis Finalizado 

Usuario USR-0 

y 

USR-1 

USR-2 

y 

USR-3 

USR-0 

y 

USR-1 

USR-2 

y 

USR-3 

USR-0 y 

USR-1 

USR-2 y 

USR-3 

USR-0 y 

USR-1 

USR-2 y 

USR-3 

Respue

sta 

No se 

visualiz

a el 

acceso 

al panel 

de 

“Avanc

e” para 

El 

usuario 

no 

tiene 

acceso 

El 

usuario 

tiene 

acceso 

El 

usuario 

no 

tiene 

acceso 

El 

usuario 

tiene 

acceso 

El 

usuario 

no tiene 

acceso 

El usuario 

tiene 

acceso 

El 

usuario 

no tiene 

acceso 
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ver 

respues

tas de 

activida

des 

Resulta

do 

Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 60. Prueba CAUS-22 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta Tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 61. Prueba CAUS-23 

Campos Formulario Datos 

Usuario USR-2 USR-0, USR-1 y 

USR-3 

Actividad RAM14 RAM15 - 

¿Rúbrica aplicada a al 

menos un estudiante? 

Si No - 

Descripción Esto es una prueba de 

una descripcion 

- - 

Explicación Esto es una prueba de 

una explicación 

- - 

Respuesta Análisis guardado 

con éxito 

No se han registrado 

respuestas para esta 

actividad 

El usuario no tiene 

acceso 

Resultado Exitoso Éxito Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 62. Prueba CAUS-24 

Campos Formulario Datos 

Usuario USR-1 USR-0, USR-2 y 

USR-3 

Actividad RA14 RA15 - 

¿Rúbrica aplicada a al 

menos un estudiante? 

Si No - 

Descripción Esto es una prueba de 

una descripción 

- - 

Explicación Esto es una prueba de 

una explicación 

- - 

Juicio Esto es una prueba en 

un Juicio 

- - 

Respuesta Análisis guardado 

con éxito 

No se han registrado 

respuestas para esta 

actividad 

El usuario no tiene 

acceso 

Resultado Exitoso Éxito Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 63.  Pruebas CAUS-25 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta El usuario no tiene acceso El usuario tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 64. Pruebas CAUS-26 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta El usuario tiene acceso El usuario no tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 65. Pruebas CAUS-27 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta El usuario tiene acceso El usuario no tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 66. Pruebas CAUS-28 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta El usuario tiene acceso El usuario no tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 
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Tabla 67. Pruebas CAUS-29 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta El usuario tiene acceso El usuario no tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 68. Pruebas CAUS-30 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta El usuario tiene acceso El usuario no tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 



180 

Tabla 69. Pruebas CAUS-31 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta El usuario tiene acceso El usuario no tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

Tabla 70.  Pruebas CAUS-32 

Campos 

Formulario 

Datos 

Usuario USR-0 USR-1 USR-2 USR-3 

Respuesta El usuario no tiene acceso El usuario tiene acceso El usuario no 

tiene acceso 

Resultado Exitoso Exitoso Exitoso 

Fuente: Los autores (2025) 

 

 

 

 



181 

Apéndice D 

Figura 58. Ejemplo de rúbrica 

 

Fuente: Los autores (2025) 

Apéndice E 

Se anexa la documentación técnica del módulo de acreditación ABET 

​

Apéndice F 

Se anexa el manual de usuario correspondiente al módulo de acreditación ABET  
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