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Analisis

Por facultades

Facultad de Ingenierias de Fisicomecanicas
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[
350/ ¢cHa realizado alguna  actividad
0 remunerada después de su grado?

Mujeres

65%

Hombres

=Si “No

El 93%. de encuestados indicO que después de su
grado Sl ha realizado una actividad remunerada.
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Modulo: Empleabilidad

Primer empleo

En la actualidad, érealiza alguna actividad remunerada?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Disefio  Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria
Industrial Civil de Eléctrica de Industrial Mecanica de Sistema
Electrénica

Porcentaje [%]

Programa Academico

= Si =No

Se puede evidenciar que al menos el 85% de los egresados encuestados de todos
lo programas de la Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas han realizado al
menos una actividad remunerada después de su grado,.
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éLa actividad remunerada que usted realiza actualmente es su primer trabajo
después de graduarse?

Del 100% de egresados, el 85%
respondieron que su actividad
remunerada realizada
actualmente No es la primera
después de haberse graduado. El
15% restante respondio que Si.

= Si =No /

¢Esta actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?

Ante esta pregunta, casi el total de los
egresados, el 92% de ellos
respondieron que la actividad
realizada actualmente Si ocupa la
mayor parte de su tiempo, sélo el 8%
respondidé que no.

\ = Si = No
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¢En qué actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

m Estudiar ®mBuscar Trabajo = Una actividad laboral no remunerada = Otro

Porcentaje

Estos resultados por cada escuela, arrojaron que buscar trabajo es la actividad que
ocupa la mayor parte del tiempo de los egresados, sobre todo los de Ingenieria
eléctrica, Estudiar y otro tipo de actividad distinta a las mencionadas en la encuesta
también fueron elegidas por un porcentaje sobresaliente de encuestados

¢A los cuantos meses después de graduarse se vinculo a esa actividad
remunerada o trabajo?

En términos generales, después de culminar los estudios los
egresados de la Facultad de Salud cerca del 77% afirman haberse
vinculado a una actividad remunerada a los 5 meses después de
su grado , a diferencia del 17% quienes aseguran encontrarla
después de los 6 meses.

m0-5meses ®m6-12meses ®=12mesesomds =
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¢Qué nivel de formacion considera era el mas apropiado para la actividad o

trabajo que usted desempeiaba?

100%
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= Universitario ® Especialista

Porcentaje

® Maestria = Doctorado

Maestria era el nivel de formacidon mas apropiado en los egresados de casi todas las
escuelas para la actividad que desempefiaban, el nivel técnico o tecnoldgico fue
elegido por un elevado porcentaje de encuestados en la escuela de Ingenieria
eléctrica e industrial, el Doctorado también resaltd en todas las escuelas, de manera
general, el nivel que menos porcentaje alcanzo fue el universitario.

Universidad Industrial de Santander 7



En esa actividad o trabajo, éen qué medida utilizaba los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio?

7%

El 37% de los encuestados respondio
que en su trabajo usa en gran
medida los  conocimientos vy
habilidades  obtenidos en su
= Ninguna medida = Poca medida programa de estudio, el 35% indicé
= Cierta medida = Gran medida que en Cierta medida, el 27% en Poca
medida y solo el 7% mencioné que
en Ninguna medida.

Durante los primeros doce meses que desempeiid esa actividad o trabajo
érequirid realizar algun curso o seminario?

El 61% de los encuestados indicé que
No tuvo la necesidad de realizar
algdn curso o seminario durante los
primeros doce meses en su actividad,
el otro 39% respondid que Si.

\ = Si = No
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Realizé este curso o seminario por:

El 71% de los egresados que
tuvieron que realizar el curso o
seminario lo hicieron por
iniciativa propia, el 29% por
exigencia de la empresa.

= [niciativa propia
= Exigencia de la empresa /

En esa actividad o trabajo, ¢usaba regularmente un idioma diferente
al espaiiol?

En la actividad o trabajo de los
egresados, el 73% de ellos no
usaba regularmente un idioma
distinto al espafiol, el 27%
restante indicé que si.
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Por favor califique su nivel de satisfaccion con respecto al ingreso o salario de la
actividad o trabajo que usted realizaba,

Insatisfecho y  satisfecho
fueron los dos niveles con
mayores porcentajes, cada
uno con 32% de los egresados
gue eligieron esta opcion para

calificar su nivel de
satisfaccion con respecto al
= Completamente insatisfecho salario recibido por la actividad
= Insatisfecho que realizan. Un 20% indico
« Satisfecho sentirse Completamente
) insatisfecho 'y un 16%

= Completamente satisfecho completamente satisfecho. /

Por favor califique su nivel de satisfaccion con respecto a la cantidad de horas
que trabajaba en la actividad o trabajo que usted realizaba.

12%

El 35% de los encuestados
menciona estar satisfecho con la
cantidad de horas laborales en el

trabajo que realizaba, 26%
Insatisfecho, 27% completamente
satisfecho y un 12%
completamente insatisfecho.

= Completamente insatisfecho
= Insatisfecho

= Satisfecho
\ = Completamente satisfecho
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Por favor califique su nivel de satisfaccion con respecto a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el programa del que se gradud en el trabajo que
usted realizaba.

El mayor porcentaje lo obtuvo la
opcién de satisfecho con un 37% de
. . egresados que eligieron esta
= Completamente insatisfecho respuesta, 26% indicaron un nivel
® |nsatisfecho de satisfaccion de completamente
satisfecho, 25% insatisfecho y un
13% completamente insatisfecho.

= Completamente satisfecho /

= Satisfecho

Por favor califique su nivel de satisfaccion con respecto los retos y desafios
intelectuales a desarrollar en la actividad o trabajo que usted realizaba,

El nivel de  satisfecho vy

completamente satisfecho

presentaron igual porcentaje de

34%, el 21% de los encuestados = Completamente insatisfecho
indicaron sentirse insatisfechos y un = Insatisfecho

12% completamente insatisfechos
con los retos a desarrollar en el

\trabaio que desempefiaron. = Completamente satisfecho

= Satisfecho
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Por favor califique su nivel de satisfaccion con respecto a las oportunidades de

~

ascenso en la actividad o trabajo que usted realizaba.

Con respecto a las oportunidades
de ascenso, los encuestados
indicaron sentirse insatisfecho e
insatisfecho con un 32% para cada
nivel, un 33% de ellos expresaron

= Completamente insatisfecho haberse sentido completamente
™ |nsatlsfecho insatisfecho Yy un 14%
) completamente satisfecho en el
= Satisfecho trabajo que realizaban.
= Completamente satisfecho /

Por favor califique su nivel de satisfaccidon con respecto a la estabilidad
laboral en la actividad o trabajo que usted realizaba,

Un 28% de los encuestados
mencionaron sentirse Insatisfechos
con respecto a la estabilidad laboral
durante el trabajo que realizaron, un

26% lo obtuvo el nivel de satisfecho y = Completamente insatisfecho
completamente insatisfecho, por )

dltimo, un 21% de los egresados = Insatisfecho

indicaron el nivel de completamente = Satisfecho

satisfecho.

= Completamente satisfecho
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¢Cual era su ingreso mensual, en pesos colombianos, asociado a la
actividad o trabajo que realizaba?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Porcentaje

0-1 SMLV 1-2 SMLV 2 -3 SMLV 3-4 SMLV 50 mas
M Disefio Industrial M Ingenieria Civil
M Ingenieria de Eléctrica H Ingenieria de Electrdnica
M Ingenieria Industrial M Ingenieria Mecanica

B Ingenieria de Sistema

Se puede observar que en general, en la Facultad de Fisico Mecdanicas existen
egresados con salarios entre 1-2 salarios minimos legales vigentes. Solo los
egresados de la escuela Ingenieria Mecanica, Civil, Sistemas y Electrdnica tienen
salariode 5 0 mas SMLV.
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éCual de los siguientes factores influyd principalmente en su decision de
vincularse a esa actividad o trabajo?

Ganar experiencia fue el
factor mas influyente

elegido por los encuestados,
pues el 65% de ellos indicd
esta respuesta, el 16%
menciond que eligié ese
trabajo por su salario, el
= Ingreso o salario 13% porque no habian mas
trabajos disponibles y solo
un 7% indicé que por otro
factor distinto a los
mencionados.

= No habia trabajos disponibles en su campo de
estudio

En la primera actividad remunerada que realizé después de graduarse, usted

era:
El 75% de los egresados después
de graduarse realizaron su
primera actividad remunerada
como empelados, el 25% como
contratistas por prestaciéon de
servicios o cuenta propia y solo
un 0,5% representado por 3 = Empleado
encuestados indicaron que como
propietarios de una empresa o = Contratista por prestacion de servicios
negocio. 0 cuenta propia
= Propietario de una empresa 0 negocio
particular
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¢Qué tipo de contrato tenia?

El 39% de los encuestados
indicaron que en su primera
actividad remunerada luego de
graduarse tenian un contrato a
término indefinido, el 35% a
término fijo a seis meses o menos

= Contrato a término fijo a mas de seis meses y un 26% a término fijo a mas de
seis meses.

= Contrato a término fijo a seis meses 0 menos
= Contrato a término indefinido /

¢En qué sector estaba empleado?
2%

8

De los egresados el 79% de ellos )

estaban empleados en el sector = Privado

privado durante su primer

trabajo remunerado, el 14% en el = Economia mixta
sector publico, 6% en economia

mixta y sélo un 2% en ONG. = Publico
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Aproximadamente, écuantas personas trabajaban para la empresa/institucion
con la cual estaba vinculado?

El 31% de encuestados
indicaron que mas de 200
personas trabajaban para la

=la nas empresa con la cual estaba

= 11 a 50 personas vinculado, un 29% que de 11 a
50 personas, el 22% que de 1 a

=51 & 200 personas 10 personas y un 18% que de 51

= mas de 200 personas a 200 personas. /

¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir ese empleo?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Porcentaje

Disefio Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria
Industrial Civil de de Industrial Mecénica de Sistema

Eléctrica Electrénica
m Otro

= Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook, Twitter)
m Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc)
® Familiares, amigos o conocidos

El canal de busqueda mas utilizado por los egresados para conseguir empleo son los familiares,
amigos y conocidos el cual estuvo reflejado en cada una de las escuelas de la facultad, el
segundo mas utilizado son los portales web, otro tipo de canales fueron utilizados por todos los
egresados en porcentajes bajos aunque, las redes sociales fue el canal menos empleado por los
encuetados.
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¢Cual de las siguientes formas de trabajo realizaba por cuenta propia?

0,8%
|

N4

El 48% de los encuestados
respondié que contrato
= Un oficio no cualificado (taxista, servicio doméstico, por prestacién de servicios
B} rlz)’lgrn(]:%rr%iseiécrz fue la forma de trabajo que

realizaba por  cuenta
propia, el 23% por obra o
labor, 15% por otra forma

= Por obra o labor

= Trabajo por honorarios distinta, un 13% por
] o trabajo por honorario vy
= Contrato por prestacion de servicios s6lo un 0,8% por comisién./

¢En qué sector se desempefiaba?
3%

50, WOl

De los egresados que
realizaban algin trabajo

por cuenta propia, el 68% = Privado

se deser_npenaban en el = Economia mixta

sector privado, un 24% en oo

el sector publico, un 5% en = Pablico

economia mixta y solo un = ONG/entidades sin &nimo de lucro/fundaciones/

\ 3% en ONG.
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Mddulo: Transicion al mercado laboral

Empleo actual

¢Esta actividad remunerada ocupa la mayor parte de su tiempo?

11%

El 89% de los encuestados antes esta
pregunta respondieron que Si, la actividad
remunerada ocupa la mayor parte de su
tiempo. El 11% restante eligié el No como
respuesta.

= Si =No

¢En qué actividad ocupa la mayor parte de su tiempo?

6%

De los egresados que respondieron NO a
la pregunta anterior, el 46% indicé que
ocupan la mayor parte de sus tiempo en
otra actividad distinta a las mencionadas,
el 30% en estudiar, el 27% en buscar
trabajo y un 6% en una actividad laboral
\no remunerada.

= Estudiar

= Buscar trabajo

= Otro

= Una actividad laboral no remunerada
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¢Qué nivel de formacion considera es el mas apropiado para la actividad o trabajo
que desempeiia?

Iy

= Bachiller o menor m Técnico o tecnoldgico = Universitario

m Especialista = Maestria = Doctorado

Por parte de los egresados por cada escuela, los de Disefio industrial fueron los que
eligieron en mayor porcentaje el nivel técnico o tecnoldégico mas apropiado para su
trabajo, asi mismo los de Ingenieria electrénica. Bachillerato fue el nivel académico
escogido por todos los encuestados en porcentajes similares,, excepto los de Ingenieria
Civil, cuyo nivel mas elegido por ellos fue el Doctorado y maestria.

En esta actividad o trabajo, ¢en qué medida utiliza los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio?

6%

/Y

Un 42% de los encuestados expresaron que
usan los conocimientos y habilidades adquiridos
en su programa de estudio dentro de su trabajo

en gran medida, un 34% en cierta medida, un = Ninguna medida

18% en poca medida y solo un 6% en ninguna = Poca medida

medida. = Cierta medida
\ = Gran medida

Universidad Industrial de Santander
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Durante los primeros doce meses que desempeiio esta actividad o trabajo
érequirio realizar alguin curso o seminario?

Dentro de los primeros doce meses en
gue los egresados se desempeiiaron en
su trabajo un 51% de ellos No requirid
=Si =No realizar cursos o seminarios, el 49%
restante indico que Si.

Realizo este curso o seminario por:

Dentro del 51% que indicaron que Si
realizaron un curso o seminario, el 56%
de ellos lo hicieron por iniciativa propia
y un 44% por exigencia de la empresa.

\ = |niciativa propia
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En su actividad o trabajo, ¢usa regularmente un idioma diferente al espaiol?

51% de los encuestados No usan
regularmente otro idioma distinto
al espanol en su trabajo, el 48%
restante Si.

= Si = No

Por favor califique su nivel de satisfaccidon con las siguientes con respecto al
ingreso o salario de su actividad o trabajo.

8%

/Y

42% de egresados con respecto a
su salario en el empleo que realiza
esta Satisfecho, un 31%
completamente satisfecho, 19% = |[nsatisfecho
Insatisfechos 'y sélo un 8%
completamente insatisfechos.

\ = Completamente satisfecho

= Completamente insatisfecho

= Satisfecho
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Por favor califique su nivel de satisfaccion con respecto a la cantidad de horas que
trabaja en su actividad o trabajo

En relacién a la cantidad de horas
que trabajan, un 36% se sienten
satisfechos, 37% completamente
= Insatisfecho satisfechos, 18% insatisfechos y un
9% completamente insatisfechos.

= Completamente insatisfecho

= Satisfecho

= Completamente satisfecho /

Por favor califique su nivel de satisfaccidon con respecto a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el programa del que se gradud en su actividad o

trabajo.
Con la aplicacién de los
conocimientos adquiridos en el
programa del que se graduaron,
35% de los encuestados indicaron = Completamente insatisfecho
estar satisfechos de igual forma = Insatisfecho
que Completamente satisfechos,
un 21% Insatisfechos y sélo un 9% = Satisfecho
\completamente insatisfechos. = Completamente satisfecho
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Por favor califique su nivel de satisfaccion con respecto a los retos y desafios
intelectuales realizados en su actividad o trabajo,

7%

-

Con los retos vy desafios
intelectuales, el 45% de
encuestados expresaron sentirse
= Insatisfecho completamente satisfechos en su
trabajo, un 33% satisfechos, un
15% insatisfechos y el 7% restante
= Completamente satisfecho completamente insatisfechos. /

= Completamente insatisfecho

= Satisfecho

Por favor califique su nivel de satisfaccion con respecto a las oportunidades de
ascenso en su actividad o trabajo,

Con las oportunidades laborales,
el 35% de los encuestados estan
satisfechos con su trabajo, el nivel
de completamente satisfecho e
insatisfecho recibieron un 24%
cada uno, y, finalmente el 17% de = Insatisfecho
los egresados indicaron estar
\ completamente insatisfechos.

= Completamente insatisfecho

= Satisfecho

= Completamente satisfecho
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Por favor califique su nivel de satisfaccidén con respecto a la estabilidad laboral en
su actividad o trabajo.

11%

' El 42% de los egresados
estan completamente
satisfechos con la
estabilidad laboral en su
trabajo, un 30%

. . satisfechos, un 17%
= Completamente insatisfecho insatisfechos y un 11%
= |Insatisfecho completamente
« Satisfecho insatisfechos.
= Completamente satisfecho /

¢Cual de los siguientes factores influyo principalmente en su decision de
vincularse a esta actividad o trabajo?

100%
80%
60%
40%
20%

Porcentaje

0%
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El ingreso o salario fue el factor que mas influyd en los egresados de cada escuela
de la facultad para tomar la decisién de vincularse a su trabajo, ganar experiencia
también fue elegido de manera general pero un porcentaje menor, los retos
laborales sdélo fue elegido por un pequefio porcentaje de los egresados de Disefio
industrial.
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En la actividad remunerada que usted realiza actualmente es:

En la actividad remunerada
4% gue los egresados realizan
actualmente, el 82% de ellos
se desempefian como
empleados, el 14% como
contratistas por prestacion de
servicio o cuenta propia v,
sélo un 4% como

propietarios. /

sEmpteado
= Contratista por prestacion de servicios o cuenta

propia . .
= Propietario de una empresa o negocio particular

¢ Qué tipo de contrato tiene?

En esta actividad
remunerada, el 60% tiene un
contrato a término indefinido,
el 26% un contrato a término
fijo a mas de seis meses y un
14% con contrato a termino
fijo a seis meses 0 menos.

= Contrato a término fijo a mas de seis meses
= Contrato a término fijo a seis meses 0 menos
= Contrato a término indefinido

Universidad Industrial de Santander 25




Empleado

¢En qué sector esta empleado?

100%
80%
60%
40%
20%

Porcentaje
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M3ds de la mitad de los encuestados de todos los programas académicos estan
empleados en el sector privado, un porcentaje menor en el sector publico. Un
pequefio porcentaje de los egresados de Ingenieria civil, Industrial y de sistemas estan
empleados en ONG

Aproximadamente, écuantas personas trabajan para la empresa/institucion con
la cual esta vinculado?

El 21% de los empelados trabajan en
grandes empresas con mas de 200
trabajadores, el 22% y 35% en
medianas empresas con 11 hasta 200
personas, tan solo un 22% trabajan en
pequefias empresas con maximo 10

m 1 a3 10 personas personas.
m 11 a 50 personas

= 51 2 200 personas

m mas de 200 personas
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¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir este trabajo?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

. O :
S moud & K: S
, . . . \Q \Q Q
= Practica \klgffver_'snaréa _ N\ &

® Familiares, amlgé‘?o conocidos
® Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde estudio

Porcentaje

El canal de busqueda mas utilizado por la gran mayoria de los egresados de todas las
escuelas para conseguir este trabajo fue a través de familiares, amigos y conocidos.
Un porcentaje menor lo representaron las practicas universitarias excepto para la
escuela de Ingenieria electronica y mecanica, asi mismo, para la bolsa o servicios de
empleo de la institucidn donde se gradué.
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Por cuenta propia/prestacién de servicios

¢Cual de las siguientes formas de trabajo realiza?

1%

A

® Un oficio no cualificado (taxista, servicio doméstico, plomero,
etc)

® Por comisidn

= Por obra o labor

® Trabajo por honorarios

= Contrato por prestacidn de servicios

Los oficios de contrato por prestacion de servicios y otros son las dos formas de empleo mas
predominan en los egresados, un 17% de ellos trabaja con trabajo por honorarios y el 7% por
obra vy labor.

¢En qué sector se desempeia?

0%

¢

De los egresados que actualmente realizan una
actividad remunerada, el sector privado y publico
es donde la gran mayoria de ellos se desempefian.

»

m ONG/entidades sin animo de lucro/fundaciones/

6%

® Privado

® Economia mixta

= Publico
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¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir este trabajo?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Disefio Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria

Porcentaje

Industrial Civil de Eléctrica de Industrial Mecanica de Sistema
Electrdnica
m Otro Programa Académico

M Practica universitaria
B Familiares, amigos o conocidos
B Bolsa o servicios de empleo de la institucidon donde estudié

En todas las escuelas se evidencia que los familiares, amigos o conocidos fueron
el canal mas utilizado por el cual los egresados consiguieron su empelo actual,
en Fisioterapia solo utilizaron este canal y los portales web, Las practicas
universitarias fueron elegidas por ciertos egresados de Disefio Industrial,
\Ingenierl’a; civil, eléctrica, industrial y sistemas al igual que los portales web. )
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Propietario de empresa o negocio particular

¢Tiene empleados?

El 64% de los egresados No tiene
empleados, el 35% restante Si.

=Si =No

é¢Cuantos propietarios tiene su negocio o empresa?

0
4% s

Casi la mitad de los encuestados,
el 47% de ellos indicaron que en
su negocio o empresa tienen 1

persona como propietario, 41% = 1 persona = 2 - 4 personas

de 2 — 4 personas, 7% 11 o mas y = 5- 10 personas =11 0 Mas
4% 5 — 10 personas.

.
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¢Como adquirio este negocio o empresa?

N\

El 84% indicaron que su negocio
o empresa lo creé o lo fundé, el
15% lo adquirié por otro medio
distinto a los mencionados y
sélo un 2% lo heredd.

= Lo cre6 o lo fundd = Lo compré

= Lo heredd = Otro

¢Cual fue la principal fuente de financiacidon que usé para empezar o adquirir
este negocio, finca o empresa?

2%

~

En relaciéon a la fuente principal = Ahorro personal
de financiacién que para

adquirir este negocio, el 80% de = Prestamos de un banco o institucion

los egresados indicaron que por financiera

ahorro personal, un 17% no = Préstamos o apoyos del sector

necesitd financiacién y un 2% ublico/gobierno

por préstamos de un banco. = Préstamos de amigos, familia o conocidos
\ = No necesito financiacion
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éLa institucidon donde estudio le brindé herramientas para la formulacion o
ejecucion de su proyecto empresarial o negocio?

El 63% de los egresados mencioné
gue la institucion donde estudié No
le brindé herramientas para la
formulacién de su proyecto, el 37%
restante indico que Si.

= Si =No

¢Cual de las siguientes herramientas ofrecidas por la institucion le parecid la
mas efectiva, para emprender su empresa o negocio?

N4

5%

De los egresados que indicaron que
Si en la pregunta anterior, el 59% de

ellos mencioné no hubo ninguna = Cursos sobre emprendimiento
herramienta efectiva ofrecida por la

institucion  para emprender su = Semilleros o laboratorios de
empresa, un 27% indicd que los emprendimiento

cursos sobre emprendimiento, un = Proyecto de grado en temas de
8% los semilleros o laboratorios y un emprendimiento

5% el proyecto de grado en temas de = Financiamiento o aporte de capital

\emprendimiento.

= Ninguno
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é¢Desea conseguir un trabajo o realizar una actividad remunerada?

El 69% respondié que Si desea realizar
una actividad remunerada, el 35%
restante indicé que No.

=Si =No

¢Cual considera fue su principal dificultad para crear su negocio o empresa?

Ab.

\ = No contaba con los recursos propios

Asumir el riego fue la principal dificultad
para crear el negocio elegida por un 32%
de los encuestados, los tramites,
exigencias y regulaciones con 31%, no
contar con recursos propios un 19%, 13%
por impuestos, 11% por otro tipo de
dificultades y, 5% por dificil acceso a
recursos financieros.

= Dificil acceso a recursos financieros
= Asumir el riesgo

= Tramites, exigencias y regulaciones
= Impuestos

= Otro
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Durante el ultimo mes, ¢hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o realizar
una actividad remunerada?

De los egresados que si desean
conseguir una actividad remunerada,
el 69% Si ha hecho alguna diligencia
para adquirirla durante el Ultimo mes.
El 31% restante no ha realizado nada. /

Aunque desea trabajar, ¢por qué motivo no hizo diligencias para buscar un
trabajo en el Ultimo mes?

(De los que no han hecho ninguna diligencia\
para conseguir un trabajo, el 25% menciona 5% o
que es a causa de otro tipo de motivo distinto /-ZA)

al mencionado en la encuesta, el 22% porque /
no encuentra trabajo en su profesién, 13%

porque no hay trabajo disponible y porque esta
estudiando. Los demds motivos, estuvieron
erresentados por porcentajes muy bajos. J /

1%

= Ya encontro trabajo y esta por iniciar (Pasar a la Seccion
u éze)sponsabilidades familiares (Pasar a la Seccion 12)

= Problemas de salud (Pasar a la Seccién 12)

= Esté estudiando

= No hay trabajo disponible en la ciudad o region

» No encuentra trabajo en su oficio o profesion
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Si le resultara algun trabajo remunerado ¢ Esta disponible para empezar a
trabajar?

Con respecto a esta pregunta, el
87% de los egresados indicd que
Si, el otro 15% que No.

=Si =No

Modulo: Bisqueda de empleo

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su sexo al
momento de buscar empleo.

Con respecto a si los
egresados han recibido
discriminacion por su sexo al
buscar empleo, el 76% indico
que No, el 24% restante que

Si.
\ = Si =No
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Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su raza o etnicidad
al momento de buscar empleo.

Discriminacion por raza o
etnicidad, el 80% de egresados
eligio el No como respuesta, el
20% Si.

=Si =No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por alguna
discapacidad al momento de buscar empleo.

2%

Casi el total de los encuestados,
el 98% indic6 que No han
sufrido  discriminacién  por
alguna discapacidad al
momento de buscar empleo.

\ =Si =No
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Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su edad al
momento de buscar empleo.

Con respecto a la edad, los
porcentajes estuvieron parejos,
el 53% de los encuestados
=Si = No indicaron que No y el 47% que Si.

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacidn por creencia politica o
religiosa al momento de buscar empleo.

91% de los egresados No han
sufrido discriminacion debido a
sus creencias tanto politicas
como religiosas, un 9% de ellos
Si.

-

=Si =No
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Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su orientacion
sexual al momento de buscar empleo.

2%

Debido a la orientacidon sexual, el
98% de encuestados indicaron que
No han sido discriminados, sélo un
2% menciond que si.

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por otro tipo de
situacion al momento de buscar empleo.

El 79% indic6 que no han sido
discriminados por otro tipo de
situaciéon al momento de buscar
empleo, el 21% de egresados
restantes respondieron que Si. =Si = No

-
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¢éCual considera la principal dificultad a la hora de conseguir trabajo?

2%

Un 42% de egresados expresaron
que carecer de la experiencia
necesaria es la principal dificultad
a la hora de buscar empleo, el 31%
= No hay oportunidades de trabajo indicaron que por los salarios

= El salario que le ofrecen es muy bajo ofrecidos son bajos, un 16% el no
haber oportunidades de trabajo.

= Carece de la experiencia necesaria

= No encuentra trabajo en su campo de estudio

= No sabe como buscarlo
= Otro (Respuesta abierta) /

¢Cual ha sido su principal canal de busqueda de empleo?

2%
Los portales web son los canes de \
busqueda mas utilizados por lo

egresados, el 55% de ellos
eligieron esta opcion, el
porcentaje restante estuvo
dividido entre las demas opciones.

= Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde
estudio ] .

= Familiares, amigos o conocidos

= Practica universitaria

= Unidad de Servicio Publico de Empleo

= Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc)

= Cajas de compensacion

= Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook, Twitter)

39
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Modulo: Grado de pertenencia

¢Cual de los siguientes factores fue el mas importante al momento de elegir su

programa?
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u Futurass@portunldades de empleo
® nterés personal

= Recomendaciones de padres o amigos
® Prestigio del programa

® Prestigio del programa o institucion

= Resultados pruebas saber 11 (ICFES)
m Otro

Interés personal fue el factor mas elegido por los encuestados en practicamente todas
las escuelas, futuras oportunidades de empleo fue el factor mas elegido por la escuela
de ingenieria industrial y en porcentajes menores también fue elegida en las demas
escuelas. Prestigio de programa vy la institucion también estuvo representada por un
numero considerable de encuestados excepto en las escuela de disefo industrial.
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Si usted pudiera elegir nuevamente, éseleccionaria el mismo programa del cual
es titulado?

El 76% respondid que Si elegirian el
mismo programa académico, el 24%
restante No.

=Si =No

¢Cual es la principal razon por la cual no elegiria el mismo programa?

De los egresados que no elegirian em
mismo programa académico, el 40%
indicaron que la razén es porque
cambiaron de interés, un 27% porque ni
encuentra trabajo en su campo de

@

. . .
estudio, el 13% porque no esta . Ng era su programa de preferencia
\satlsfecho con su salario actual.

= No encuentra trabajo en su campo de
estudio
= No esté satisfecho con su trabajo actual

= No estd satisfecho con su salario actual
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En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para empezar a
trabajar.

13%

o

45% de egresados indicaron que en
gran medida, 28% en cierta medida,
= Cierta medida = Gran medida 14% en poca medida y finalmente un

13% en ninguna medida.

= Ninguna medida = Poca medida

En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para promover su
aprendizaje en el trabajo.

¢

= Ninguna medida
= Poca medida

= Cierta medida

= Gran medida

7%

44% indicaron que su programa en 12%
gran medida ha sido una buena base
para promover su aprendizaje en el
trabajo, 37% indican que en cierta
medida, 12% en poca medida y 7%

\ en ninguna medida.
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En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para desempeiio en
las tareas laborales en el trabajo.

6%

Con respecto al desempefio en las

- ida tares laborales, el 46% de egresados
] indican que su programa académico en
= Poca medida gran medida ha sido una buena base,
= Cierta medida un 36% expres6 que en cierta medida,
. 12% en poca medida y un 6% en
= Gran medida ninguna medida. /

En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para el desarrollo
de habilidades empresariales en el trabajo.

Con respeto a las habilidades
empresariales, las medidas obtuvieron
porcentajes cercanos entre ellas, el
26% de encuestados indicd que en
cierta medida, 28% en gran medida,
24% en poca medida y 23% en ninguna
medida.

= Ninguna medida
= Poca medida

= Cierta medida

= Gran medida
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Considera que por ser graduado de esta institucion le han negado alguna
oportunidad laboral

=Si =No Ante esta pregunta, el 91% de
egresados respondié que NO, sélo
el 9% indicé que Si.

éLe recomendaria a alguien formarse en la UIS?

2%

Casi el total de encuestados
respondié que si con un 98%, tan
solo un 2% indic6 que No.

= Si =No
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¢Cual es la principal razon para recomendar esta institucion?

0,2
0
0,11 0,7%

|

La razén principal por la cual
recomendar a la UIS es por su
calidad de formacion, opcidn
elegida por el 63% de
encuestados seguida por la
opcién de reconocimiento de

= Calidad de la formacién la institucion elegida por un
. S 28%

= Reconocimiento de la institucion

= Formacion para crear empresa

= Becas 0 auxilios econémicos

= Costo de formacion

= Facilita conseguir empleo

¢éCual es la principal razon para no recomendar esta institucion?

2% 1%

/

De los egresados encuestados
que no recomendarian la 4%
institucién, su principal razon
para No recomendarla es por
la poca formacién para crear
empresa y por otra razdn

distinta a las mencionadas. = Poca formacién para crear empresa

= Baja calidad de la formacion

= Poco reconocimiento de la institucion

= No cuenta con becas o auxilios

econémicos .
= Costo de formacién
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En el futuro, éle gustaria cursar otros estudios en esta institucion?

75% de egresados respondieron que Si les
gustaria, 19% que No les gustaria y 6% vya
estan cursando otro estudio.

= Si me gustaria

= No me gustaria
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Analisis

Por facultades

Facultad de Ingenierias Fisicoquimicas

Muestreo por programa \

23

Geologia

32

Ingenieria
Metallrgica

-

69

Ingenieria de petrdleos Z I 7

Egresados
93 encuestados
o o entre el afio
Ingenieria Quimica 2018 - 2018

57%

Hombres

* 43%
1
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é¢Ha realizado alguna actividad
remunerada después de su grado?

~

mSi = No

El 15% de los egresados encuestados de
Ingenieria Fisicoquimicas no han realizado
aun una actividad laboral

50




Modulo: Empleabilidad

En la actualidad, érealiza alguna actividad remunerada?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Primer empleo

Porcentaje [%]

Geologia Ingenieria Ingenieriade  Ingenieria Quimica
Metalurgica Petréleos
Programa Academico = Si =No

En la facultad de ingenierias fisicoquimicas, mas del 50% de los graduados
encuestados realizan una actividad actualmente.

éLa actividad remunerada que usted realiza actualmente es su primer trabajo
después de graduarse?

De los encuestados que actualmente estan
realizando una actividad remunerada, el 20%
afirma que es su primer trabajo después de la
graduacion. Los demas encuestados (el 80%) ya
habian realizado alguna actividad remunerada con
J

=Si = No anterioridad.
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¢Esta actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?

Se puede observar que del total, el 84%
respondié que la primera actividad realizada
después de graduarse S| ocupaba la mayor
parte de su tiempo.

mSi = No /

¢En qué actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Geologia Ingenieria Ingenieria de Ingenieria
Metaldrgica Petrdleos Quimica

Programa Académico

Porcentaje

B Otro MW Una actividad laboral no remunerada M Buscar Trabajo M Estudiar

/ En general, teniendo en cuenta las escuelas, de los que no realizan una )
actividad laboral actualmente, se logré ver que la mayoria de egresados
ocupaba su mayor parte del tiempo en la busqueda de un nuevo empleo u
otras no especificadas. También se destaca un pequeio porcentaje
relacionado con egresados que dedican la mayor parte del tiempo a la

\_continuidad de sus estudios. "/
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¢A los cuantos meses después de graduarse se vinculd a esa
actividad remunerada o trabajo?

m0-5meses ®m6-12meses = 12 meses o mas

El 60% de los egresados se vincularon a una actividad laboral a los 5 meses después de
su grado, sin embargo, también se puede ver reflejado un indice del 28% que asegura
haber desempefiado una actividad laboral después de 6-12 meses de su graduacion.

¢Qué nivel de formacion considera era el mas apropiado para la actividad o
trabajo que usted desempenaba?

100% —

80%
2

8 60%
o
8

5 40%
o

20%

0%

Geologia Ingenieria Metalurgica Ingenieria de Ingenieria Quimica
Petréleos
M Bachiller o menor | TécﬁEg%@g@ﬁo%@ggmlco B Universitario

En general, un 84% de todos los egresados de la Facultad de fisicoquimicas
expresaron que el nivel universitario fue la formacién mas apropiada para la
adquisicion del trabajo. No obstante, los egresados de la carrera de ingenieria de
petrdleos consideran que con la formacién de técnico, tecnélogo, o bachiller también
podian desarrollar sus actividades.
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En esa actividad o trabajo, éen qué medida utilizaba los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio?

-

= Ninguna medida = Poca medida

Gran cantidad de encuestados, precisamente el
36% de ellos utilizaron durante su empleo los
conocimientos adquiridos en su programa de
estudio en gran medida, el 28% en cierta
medida, 22% en poca medida y sélo el 14% en
= Cierta medida = Gran medida ninguna medida. /

Durante los primeros doce meses que desempeiid esa actividad o trabajo
érequirio realizar algun curso o seminario?

Ante esta pregunta, el 45% de los egresados
respondieron que S| necesitaron un curso
especializado o seminario para desempefarse
de mejor manera en su primera actividad
laborar remunerada, es decir, un poco menos
de la mitad de los encuestados. Los demas, un
55% lograron desempefiarse habilmente con
= Si = No los conocimientos adquiridos en su pregrado/

Universidad Industrial de Santand



Realizo este curso o seminario por:

Del los egresados que realizaron un curso
0 seminario para su primer trabajo, mas
de la mitad de ellos, un 71%, respondid
que estos cursos o seminarios los realizé
por iniciativa propia. Un 29% lo realizaron
por exigencia de la empresa. = Iniciativa propia = Exigencia de la empresa

En esa actividad o trabajo, ¢ usaba regularmente un idioma diferente al
espanol?

El 52% respondié que NO usé un idioma
distinto al Espaiol durante su primer empleo,
el 48% restante si requeria el uso
considerable de otro idioma.

mSi = No
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Por favor indique su nivel de satisfaccion con relacion al Ingreso o Salario
obtenido de la actividad o trabajo que usted realizaba.

29%' o El nivel de satisfaccidn se repartié de la
22% siguiente manera: el 29% de los

egresados se sintieron satisfechos
durante su primer trabajo con respecto
a su salario, el 22% insatisfecho, 23%

» Completamente insatisfecho muy satisfecho y solo el 26% expresaron
= Insatisfecho una insatisfaccion elevada.

Satisfecho /

Por favor indique su nivel de satisfaccidon con la cantidad de horas que trabajaba
en la actividad o trabajo que usted realizaba.

39%
En este caso, el 39% de los encuestados

estuvieron satisfechos con respecto a las

horas de trabajo, 25% de ellos muy = Completamente insatisfecho
satisfechos, 19% insatisfechos y sélo el m |nsatisfecho

17% muy insatisfecho con este aspecto Satisfecho

laboral. = Completamente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a: la Aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el programa del que se gradud en la actividad o
19%rabajo que usted realizaba.

25%

Con respecto a esta pregunta, el 25% de
encuestados el nivel de muy satisfechos con los
conocimientos adquiridos en su pregrado para
llevar a cabo su trabajo, un 31% expresaron

m Completamente insatisfecho sentirse satisfechos, 25% insatisfaccién y un
® |nsatisfecho 19% que se sintieron muy insatisfechos con el
Satisfecho conocimiento adquirido. /
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Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a los Retos y desafios
intelectuales requeridos en la actividad o trabajo que usted realizaba.

‘ El nivel de muy insatisfecho solo lo
eligio un 17% de

los encuestados,
insatisfecho un 16%, Satisfecho un 35%
y mas de la mitad de ellos, el 32%

m Completamente insatisfecho expresaron haberse sentido muy
m Insatisfecho satisfechos con los retos y desafios
m Satisfecho intelectuales requeridos en su trabajo.

m Completamente satisfecho /

Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a las Oportunidades de
ascenso en la actividad o trabajo que usted realizaba.

Con las oportunidades de ascenso en
el trabajo que realizaba, el 40% de
los egresados indicaron haberse
sentido muy insatisfechos, 28%
insatisfechos, 20% satisfechos y tan
solo el 12% muy satisfechos. = Completamente insatisfecho
® |nsatisfecho

m Satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a la Estabilidad laboral en la
actividad o trabajo que usted realizaba.

El nivel de satisfaccion en los egresados
con respecto a su estabilidad laboral fue
similar entre ellos, muy satisfecho vy
satisfecho estuvieron representados

m Completamente insatisfecho con el 20% y 18% respectivamente,

# Insatisfecho ‘24%. insatisfecho 'y 38% muy
insatisfecho.

= Satisfecho /
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¢Cual era su ingreso mensual, en pesos colombianos, asociado a la
actividad o trabajo que realizaba?

JJdJl

0-1SMLV 1-2 SMLV 2-3 SMLV 3-4 SMLV 50 mas
Programa Academico

Porcentaje

B Geologia B Ingenieria Metalurgica B Ingenieria de Petréleos B Ingenieria Quimica

Se encontré que el salario promedio los egresados de la facultad de
fisicoquimicas se encuentran entre 2-3 salarios minimos. No obstante, se
encontré que en todas escuelas se evidencié una distribuciéon en cada uno
de los rangos des salario, no obstante, salarios mayores a 3 salarios
minimos se presentaban principalmente en ingenieria de petréleos.

En promedio, é{cuantas horas a la semana le dedicaba a esa actividad o
trabajo?

En la grafica se observa que la gran
mayoria de egresados trabajan 50 o
mas horas semanalmente, lo cual
representa trabajos de tiempo
completo. No obstante un porcentaje
de 13% respondié entre 0-25 horas,
es decir, medio tiempo.

B0-25h ®m26-50h ®m50h omas =
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¢Cual de los siguientes factores influyé principalmente en su decision de
vincularse a esa actividad o trabajo?

100%
80%
40
20%

0%

Geologia Ingenieria Metalurgica Ingenieria de Petréleos Ingenieria Quimica

o)
o
X

X

Porcentaje

H Otro
B Ganar experiencia
B No habia trabajos disponibles en su campo de estudio

Ganar experiencia fue el factor principal para que los egresados decidieran
vincularse a su primera actividad laboral en todas las carreras, seguido entre
qgue no habia trabaos disponibles en su campo de estudio. Los porcentajes
mas bajos fueron para el factor de ingreso y u otros factores.

En la primera actividad remunerada que realizo después de graduarse, usted
era:

2%

m Empleado
m Contratista por prestacion de servicios o cuenta propia

m Propietario de una empresa o negocio particular

La gran mayoria de los egresados de esta facultad se concentran en realizar

una actividad remunerada como empleados, seguido de contratistas por
prestacion de servicios o cuenta propia. Solo el 2% de los egresados son propietarios de
una empresa o negocio particular.
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¢Qué tipo de contrato tenia?

De los egresados encuestados y quienes
tuvieron una actividad laboral después
de graduarse, el 24% manifestaron
tener un contrato a término fijo a mas
de seis meses, 42% a seis meses o0
menos y un 34% un contrato a término
m Contrato a término fijo a seis meses 0 menos indefinido.

m Contrato a término fijo a mas de seis meses

» Contrato a término indefinido /

¢En qué sector estaba empleado?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Geologia Ingenieria Metalurgica Ingenieria de Petréleos Ingenieria Quimica

Porcentaje

Programa Académico

M Privado

4 )

En todas las carreras primo el sector privado y publico, especialmente en el
sector privado por encima del 70% sobre los otros. Sectores como ONG solo
se presentaban en ingenieria quimica. Economia mixta se presenta en un
pequeino porcentaje de ingenieria metallrgica, ingenieria de petrdleos,
ingenieria quimica. y
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Aproximadamente, écuantas personas trabajaban para la empresa/institucion
con la cual estaba vinculado?

De igual forma, teniendo en cuenta los
resultados a esta pregunta, se conocié
que el porcentaje 27% de egresados
trabajaron por primera vez en empresas
grandes con mas de 200 personas, el
28% de ellos en empresas con 11 a 50
personas, el 29% con 51 a 200 personas
y un 26% en pequefias empresas con
m 513200 personas  ® mas de 200 personas hasta 10 personas.

m 13 10 personas m 11 a 50 personas

¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir ese empleo?

100%

60%

40%

Porcentaje

20%

0%
Geologia Ingenieria Metalurgica Ingenieria de Petréleos Ingenieria Quimica

| Otro
M Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook, Twitter)
M Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc)

B Familiares, amigos o conocidos

4 )

Al analizar la grafica se logra observar que el canal mas utilizado por los encuestados para
conseguir su empleo es el de familiares, amigos o conocidos en cada una de las escuelas,
seguido de otros medios. La bolsa de empleo también se destaca como una de las
alternativas para buscar trabajo, especialmente en ingenieria de petréleos. Las redes sociales

también so Utiles excepto en geologia. )
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éCual de las siguientes formas de trabajo realizaba por cuenta propia?

® Un oficio no cualificado (taxista, servicio doméstico, plomero, etc)
® Por comisién

= Por obra o labor

® Trabajo por honorarios

= Contrato por prestacién de servicios

m Otro

En todas las escuelas de la facultad de fisicoquimicas, los egresados encuestados
mencionaron que realizar contrato por prestacion de servicios fue la forma de trabajo que
realizaba por cuenta propia, seguido por contrato de obra y laboral. También se destaca
relativamente igual el contacto por honorarios u otros formas de trabajo.

¢En qué sector se desempeiiaba?

5%
® Privado
® Economia mixta

En relacién con la pregunta anterior, dentro del empleo que realizaban los egresados por
cuenta propia, el sector en el que mas se desempefiaban era en el privado seguido por el
publico. Nuevamente el sector ONG no fue representado, seguido de economia mixta
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¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir ese trabajo?

m Familiares, amigos o conocidos

m Portal web (el empleo.com,

computrabajo, etc)
m Redes sociales virtuales

(LinkedIn, Facebook, Twitter)
m Bolsa o servicios de empleo de

la institucion donde estudio
® Practica universitaria

m Unidad de Servicio Publico de

Empleo
m Cajas de compensacién

m Otro

Los egresados de todas las escuelas respondieron que el canal de busqueda que le
permitié conseguir el empleo fue mayoritariamente a través de familiares y amigos,
seguido de la bolsa de empleo y portales web especializados.

Modulo: Transicion al mercado laboral

Empleo actual

En la actualidad ésu actividad remunerada ocupa la mayor parte de su tiempo?

Del total de encuestados, el 84% de ellos
respondié que SI, su actividad laboral actual
demanda la mayor parte de sus tiempo; sélo el
16% "de egresados tiene un horario mas flexible.

= Si =No J
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¢En qué actividad ocupa la mayor parte de su tiempo?

3%

Actualmente, la mayoria de los egresados un
38% invierten su tiempo en actividades
distintas a las mencionadas en la encuesta,
por otra parte, un 20% se dedica a estudiar,
un 39% a buscar empleo y finalmente sélo un
3% ocupa su mayor parte del tiempo en

= Estudiar actividades no remuneradas.

® Buscar trabajo

= Otro

= Una actividad laboral no remunerada /

¢Qué nivel de formacion considera es el mas apropiado para la actividad o
trabajo que desempeiia?

3% 4%

i

m Bachiller o menor m Técnico o tecnoldgico
= Universitario m Especialista

m Maestria = Doctorado

Con la encuesta, se puede ver que la formacién de tipo universitario o especialista es
fundamental en todos los encuestados por cada escuela. La maestria es también
fundamental para los enfermeros, seguido del doctorado. Solo el 7% de los encuestados
consideran que no necesitan si quiera una formacién universitaria.
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En esta actividad o trabajo, éen qué medida utiliza los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio? Donde, 1 corresponde a “en
ninguna medida” y 4 “en una gran medida”

"

El 44% de los encuestados respondieron que
los conocimientos adquiridos los emplean en
Gran medida y 29% en Cierta medida. Sélo un
18% menciond que los utilizan en Poca medida

= Ninguna medida = Poca medida y un 9% en Ninguna medida.

® Cierta medida = Gran medida /

Durante los primeros doce meses que desempeid esta actividad o trabajo
érequirio realizar algun curso o seminario?

Los egresados que actualmente se
desempefian en un trabajo, el 47% tuvo la
necesidad de realizar algin curso o
seminario durante el primer afio de su
empleo. El 53% restante no presentd esta
necesidad.

= Si = No
Realizé este curso o seminario por:
De los egresados que efectuaron el curso
durante su primer ano de empleo, el 56% lo
realizaron por iniciativa propia y el 44% por
exigencia de la empresa.
® Iniciativa propia  ® Exigencia de la empresa /
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En su actividad o trabajo, éusa regularmente un idioma diferente al espaiol?

El mayor porcentaje ante esta pregunta lo
tiene el NO como respuesta, ya que el 55% de
los egresados indicaron que no usa otro
idioma distinto al Espafiol en su trabajo, el
= Si = No 45% restante menciond que SI.

Por favor indique su nivel de satisfaccion con respecto al ingreso o salario
de la actividad o trabajo que usted realiza

10%

.

La mitad de los encuestados
expresaron sentirse satisfechos son su
salario, el 34% muy satisfechos, 28%
insatisfechos y sélo un 10% indicaron
un mayor nivel de insatisfaccién. ® Insatisfecho

m Completamente
insatisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccion con respecto a la cantidad de horas que
trabaja en la actividad que usted realiza.

= 7%

El nivel de satisfecho estuvo altamente
representado por un 42% de egresados que
indicaron sentirse muy cdmodos con su horario
laboral, de igual forma, un 31% se sienten muy

= Completamente insatisfecho satisfechos. Con respecto a los niveles de muy

" Insz_atisfecho insatisfecho e insatisfecho los representaron un
= Satisfecho 7%y 20% de egresados respectivamente.
® Completamente satisfecho /
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Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a: la Aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el programa del que se gradué en la actividad o
trabajo que usted realiza.

El 34% de los encuestados manifiesta
sentirse muy satisfecho con Ia
aplicacion de los conocimientos
recibidos durante su  programa
académico. El 34% de ellos se siente

m Completamente insatisfecho satisfecho y solo el 19% expresa un nivel
® Insatisfecho de insatisfaccidn y mucha insatisfaccidn
. con sus conocimientos.
= Satisfecho /

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a los Retos y desafios
intelectuales requeridos en la actividad o trabajo que usted realiza.

11%

/Y

Con respecto a los retos y desafios
intelectuales impuestos por el trabajo
actual, mas de la mitad de los egresados, el
46% se siente muy satisfecho, el 29%
satisfecho, 14% insatisfecho y solo el 14% = Completamente insatisfecho
muy insatisfecho. m |nsatisfecho

= Satisfecho

m Completamente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a las Oportunidades de
ascenso en la actividad o trabajo que usted realiza.

Con las oportunidades de ascenso, 31% de
los egresados estdn insatisfechos en su
trabajo actual y un 25% manifiesta sentirse

= Completamente insatisfecho muy insatisfecho. Los niveles de satisfecho

m Insatisfecho y muy satisfecho obtuvieron igual

m Satisfecho porcentaje con 25% cada uno.

= Completamente satisfecho /
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Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a la Estabilidad laboral en la
actividad o trabajo que usted realiza.

La estabilidad laborar en los encuestados
estuvo representada por un 36% de muy

satisfechos, 23% de satisfechos, 23% de

® Completamente insatisfecho insatisfechos y un 18% de muy insatisfechos.

m |nsatisfecho Es decir, que en general, el nivel de

» Satisfecho satisfacciéon es positivo en la mayoria de los

= Completamente satisfecho egresados que tiene un empleo en Ia/
actualidad.

En la actividad remunerada que usted realiza actualmente es:

4%

El 72% de los egresados encuestados
respondieron que en su actividad remunerada
se desempefian como empleados, el 24%
como contratistas por prestacion de servicios ™ Empleado
o cuenta propia y sélo un 4% son propietarios

de una empresa o negocio particular. . . .
P 8 P m Contratista por prestacion de servicios o cuenta
propia

= Propietario de una empresa o negocio particular

¢Qué tipo de contrato tiene?

De los egresados que se desempefian como
empleados el 57% posee un contrato a
término indefinido, el 22% a término fijo a
mas de seis meses y el 21% de ellos con un
m Contrato a término fijo a seis meses 0 menos  contrato a termino fijo a seis meses o menos.

m Contrato a término fijo a mas de seis meses

= Contrato a término indefinido /
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Empleado

¢En qué sector esta empleado?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Porcentaje

Geologia Ingenieria Metallrgica Ingenieria de Petréleos Ingenieria Quimica

Programa Académico

M Privado

En el sector privado se empelan la mayoria de los egresados de todas las escuelas, en
segundo lugar estd el sector publico. En las ONG se emplean muy pocos egresados de casi
todas las escuelas, excepto en Ingenieria quimica. Esta ultima, fue la Unica que registré
encuestados que se desempeiian como empelados en el sector de Economia mixta.

Aproximadamente, ¢cuantas personas trabajan para la empresa/institucion con
la cual esta vinculado?

7%

El 50% de los empelados trabajan en
grandes empresas con mas de 200
trabajadores, el 43% en medianas

empresas con 11 hasta 200 personas,

® 123 10 personas tan solo un 7% trabajan en pequefias
m 11 a 50 personas empresas con maximo 10 personas.
= 51 a 200 personas /
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¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir este empleo?

100%
80%
60
40
20%

0%

xX

Porcentaje
X

Geologia Ingenieria Metalurgica Ingenieria de Petréleos Ingenieria Quimica
H Otro
M Practica universitaria
B Familiares, amigos o conocidos
B Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde estudid

(Los encuestados por cada una de las escuelas mencionan que el empleo que poseen\
actualmente lo consiguieron mayoritariamente por medio de familiares, amigos vy
conocidos, otro porcentaje relevante lo presentaron las bolsas de empleo de la
universidad, y otros canales no especificados. Algunos egresados manifiestan la

vinculacién al trabajo después de practicas universitarias. )

Por cuenta propia/prestacion de servicios
¢Cual de las siguientes formas de trabajo realiza?

m Un oficio no cualificado
(taxista, servicio doméstico,
plomero, etc)

m Por comision

® Por obra o labor

m Trabajo por honorarios

Los oficios no cualificados y por comisién solo se presentan en egresados de la escuela
de geologia en una menor medida, mientras que, otros tipos de trabajo por cuenta

propia o prestacion de servicios predomina en las otras tres escuelas.
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¢En qué sector se desempena?

3%

® Privado

m Economia mixta

6%

De los egresados que actualmente realizan una actividad remunerada, el sector privado y
publico es donde la gran mayoria de ellos se desempefian. Porcentajes bajos, 6% y 3%,
corresponden a sectores de economia mixta y ONG respectivamente.

¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir este trabajo?

m Bolsa o servicios de empleo de la 0%

institucién donde estudio
m Familiares, amigos o conocidos 0% 0% 3%

3%

® Practica universitaria

m Unidad de Servicio Publico de

Empleo
® Portal web (el empleo.com,

computrabajo, etc)
= Cajas de compensacion

m Redes sociales virtuales (LinkedIn,

Facebook, Twitter)
m Otro

En todas las escuelas se evidencia que los familiares, amigos o conocidos fueron el canal
mas utilizado por el cual los egresados consiguieron su empleo actual casi totalmente. El
portal de empleo Unicamente se evidencia en las escuelas de geologia e ingenieria
metallrgica. Un porcentaje pequefio surge de practicas universitarias en ingenieria
metallrgica y quimica.
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Propietario de empresa o negocio particular

¢Tiene empleados?

De los egresados que actualmente son
propietarios de empresas o negocios
particulares, el 80% no tiene empleados y
un 20% dijo que si a esta pregunta.

=Si = No /

¢Cuantos propietarios tiene su negocio o empresa?

10%

De los egresados que son propietarios 60%
comparten su negocio con solo un
propietario mas, otro 30% con 2 a 4, y un
10% con 5 a 10 propietarios.

= 1 persona m 2 - 4 personas

®m 5-10 personas = 11 0 mas

¢Como adquirio este negocio o empresa?

El 39% de egresados respondieron
gue su negocio propio lo crearon o
fundaron, un 44% de ellos lo
6% 11% adquirieron a través de o,tros medios,
el 11% lo compraron y sélo un 6% lo
= Lo creé o lo fundé = Lo compré heredé.
= Lo heredé = Otro /
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¢Cual fue la principal fuente de financiacion que uso para
empezar o adquirir este negocio, finca o empresa?

= Ahorro personal

m Prestamos de un banco o
institucion financiera

= Préstamos o apoyos del
sector publico/gobierno

= Préstamos de amigos, familia
o conocidos

= No necesito financiacion

= Otro (Respuesta abierta)

El principal medio de financiacidn para los egresados de fisicoquimicas fue el ahorro
personal, sin embargo, en la escuela de Ingenieria de Petrdleos predomino el
préstamo a bancos o instituciones financieras.

éLa institucion donde estudio le brindé herramientas para la formulacion o
ejecucion de su proyecto empresarial o negocio?

El No como respuesta fue dado por el 85% de
los egresados que actualmente poseen un
negocio propio, 15% de ellos indicé que Si.

= Si = No
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¢Cual de las siguientes herramientas ofrecidas por la institucion le
parecid la mas efectiva, para emprender su empresa o negocio?

m Cursos sobre emprendimiento

m Semilleros o laboratorios de
emprendimiento

= Proyecto de grado en temas de
emprendimiento

m Financiamiento o aporte de
capital

= Ninguno

= Otro (Respuesta abierta)

De los egresados que crearon empresa de la Facultad de Fisicoquimicas, el 86%
afirma que la universidad no le aportd ninguna herramienta para emprender su
negocio y el restante 14% firman que por medio de semillero o laboratorios le
aporté la universidad en su emprendimiento. Las otras opciones propuestas no
fue escogida por ningln egresado encuestado de esta facultad.
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¢Cual considera fue su principal dificultad para crear su negocio o empresa?

= No contaba con los
recursos propios

m Dificil acceso a
recursos financieros

= Asumir el riesgo

m Tramites, exigenciasy
regulaciones

= [mpuestos

= Otro

S
%

No contar con recursos propios, los tramites, exigencias y regulaciones junto con el hecho de
asumir el riesgos, fueron las principales dificultades que expresaron los egresados que
tuvieron al momentos de crear su negocios, en ingenieria quimica se destaca que el factor
principal fue el acceso a recursos financieros.

De los que no estan haciendo una actividad remunerada
actualmente:

¢Desea conseguir un trabajo o realizar una actividad remunerada?

Un poco mas de la mitad de los encuestados
expresd que actualmente Si desea realizar otra
actividad remunerada aparte de su negocio
propio, un 18% manifestd que No lo desea hacer.
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Durante el ultimo mes, ¢hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o
realizar una actividad remunerada?

Los egresados que desea realizar una
actividad remunerada, el 22% de ellos
manifestd que durante el dltimo mes NO ha
realizado alguna diligencia para conseguirla;
el 78% restante expresé que Sl.

=Si = No /

Aunque desea trabajar, ¢ por qué motivo no hizo diligencias para buscar un
trabajo en el ultimo mes?

® Ya encontrd trabajo y esta por iniciar

(Pasar a la Seccién 12)
m Responsabilidades familiares (Pasar a la

Seccidn 12)

= Problemas de salud (Pasar a la Seccién 12)

m Estd estudiando

= No hay trabajo disponible en la ciudad o
region

= No encuentra trabajo en su oficio o

profesion
m No sabe como buscarlo

m Estd cansado de buscar

m Carece de la experiencia necesaria

m Otro

En todas las escuelas, los motivos que predominan en sus egresados es que no se
encuentra trabajo en su oficio o profesion, estd cansado de buscar, carece de la experiencia
necesaria, no hay trabajo disponible en la ciudad o regién, o estd estudiando. Otros
factores fueron manifestados en menor medida.
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Si le resultara algun trabajo remunerado ¢ Esta disponible para empezar a
trabajar?

Actualmente, el 93% de los egresados
interesados en conseguir otra actividad
laboral, estan dispuestos a empezar a
trabajar donde resultara alguna
oportunidad. El 7% manifesté que No
estaria disponible.

= Si = No /

Modulo: Busqueda de empleo

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su sexo al
momento de buscar empleo.

El 36% de encuestados egresados
mencionaron que Si han sufrido
discriminacion por su sexo al estar
en la busqueda de empleo. La gran
mayoria de ellos, es decir el 64%
- manifestaron que NO.

=Si = No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su raza o etnia al
momento de buscar empleo.

El No estuvo representado por el 72% de ellos
que eligieron esta respuesta, solo el 28%
manifestaron que Si han sufrido discriminacién
por su raza o etnia

= Si = No
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Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por alguna
discapacidad al momento de buscar empleo.

0

El 100% de encuestados indicaron que NO
han sufrido ninguna discriminacién por
esta caracteristica.

mSi = No /

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por la edad al
momento de buscar empleo.

4 )

Con esta caracteristica, el 55% de
egresados indicaron que NO han
recibido discriminacién por sus
creencias politicas o sociales; sdlo el
45% de ellos mencionaron que Si.

- J

=Si = No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por creencias politicas
o sociales al momento de buscar empleo.

Con esta caracteristica, el 89% de egresados
indicaron  que NO  han recibido
discriminacidn por sus creencias politicas o
sociales; solo el 11% de ellos mencionaron
que Sl.

= Si = No /
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Indique si alguna vez ha experimentado discriminacién por su orientacion
sexual al momento de buscar empleo.

2%

' El NO estuvo apoyado por el 98% de
egresados que indicaron que no han
sufrido discriminacién por su orientacién
sexual, tan solo el 2% de los egresados
manifestaron que si fueron
discriminados.

= Si = No /

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por otra caracteristica
distinta a las mencionadas anteriormente al momento de buscar empleo.

El 70% de encuestados indicaron que NO han
sufrido otro tipo de discriminacion. Por otra
parte, el 30% de ellos mencionaron que SI.

Moédulo: Grado de pertenencia

¢Cual de los siguientes factores fue el mas importante al momento de elegir
su programa?

=Si = No

0%

m Futuras oportunidades de empleo
m Interés personal

m Recomendaciones de padres o
amigos
m Prestigio del programa

® Prestigio del programa o
institucion

m Resultados pruebas saber 11
(ICFES)

Mas de la mitad de los egresados encuestados indicaron que su interés personal fue el factor
primordial para elegir su programa académico, seguido de las futuras oportunidades de empleo
y recomendaciones padres o amigos. Las demds opciones estuvieron representadas por pocos
egresados.
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Si usted pudiera elegir nuevamente, ¢éseleccionaria el mismo programa del
cual es titulado?

De los egresados que respondieron a esta
pregunta, el 60% indicé que Sl volverian a
elegir su programa académico, tan solo el
40% mencionaron que NO.

mSi = No /

¢Cual es la principal razon por la cual no elegiria el mismo programa?
m No era su programa de
preferencia

®m No encuentra trabajo en
su campo de estudio

m No estd satisfecho con
su trabajo actual

m No estd satisfecho con
su salario actual

® Cambio de intereses

De los egresados que no elegirian nuevamente el mismo programa académico,
evidenciaron que la principal razén es que no encuentran trabajo en su campo de estudio
y deben desempefiarse en otros oficios. Un menor porcentaje se presenta porque no
estan satisfechos con su trabajo actual o su programa académico no era de su preferencia
desde el inicio.
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¢En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para
Empezar a trabajar?

El 28% de encuestados mencionaron que su
programa de estudio les ha brindado en gran
medida una buena base para empezar a
trabajar, 19% expresaron que en cierta
medida, y, sélo el 20 y 23% indicaron la opcidn
de poca medida y ninguna medida
respectivamente.

m Cierta medida  ® Gran medida /

m Ninguna medida m Poca medida

En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para
Promover su aprendizaje en el trabajo.

. 11%
Con respecto a si el programa

de estudio les ha servido para
promover su aprendizaje en el
trabajo, exactamente el 34%
respondieron que ha sido en
gran medida una buena base, el
35% en cierta medida, 20% en
poca medida y el 11% en

. . = Ninguna medida = Poca medida
kmnguna medida. /
= Cierta medida ® Gran medida

¢En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para Su
desempeiio en las tareas laborales?

Nuevamente la opciéon de en Gran medida
fue la mas elegida por los encuestados, en
esta pregunta, el 36% de ellos la indicaron
como respuesta, el 35% expresaron que en
cierta medida, el 17% en poca y tan solo el

= Ninguna medida ® Poca medida 12% en ninguna media.

m Cierta medida ® Gran medida
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En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para el
desarrollo de sus habilidades empresariales

En el desarrollo de sus habilidades
empresariales, el 35% de los egresados
mencionaron que su programa de
estudio les ha sido en gran medida una
buena base, el 34% en poca medida, 26%

m Ninguna medida = Poca medida en ninguna medida y el 5% en cierta

. . . medida.
= Cierta medida = Gran medida /

Considera que por ser graduado de esta institucion le han negado alguna
oportunidad laboral

6%

Sélo el 6% de los egresados dijeron

que Sl le han negado

oportunidades laborales por ser

egresado de esta Institucion; por el

contrario, el 94% de ellos indicaron
ue NO.

\q / = Si = No

éLe recomendaria a alguien formarse en la UIS?

1%

Casi el total de encuestados indicaron que
S| recomendarian a la UIS como
universidad para formarse
profesionalmente, el 99% de ellos
eligieron el si como respuestas; solo el 1%
restante eligieron el NO.

= Si = No /
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¢Cual es la principal razon para recomendar esta institucion?

N\

m Calidad de la formacién

m Reconocimiento de la institucion
» Formacidén para crear empresa

m Becas o auxilios econdmicos

La calidad de la formacién y el reconocimiento de la instituciéon fueron las dos razones
principales que eligieron los egresados por cada una de las escuelas por las cuales
recomendarian a la UIS como institucion educativa. Las demas opciones también fueron
indicadas por los encuestados pero en menor cantidad.

¢éCual es la principal razon para no recomendar esta
institucion?

= Baja calidad de la
formacién

= Poco reconocimiento de la
institucion
= Poca formacidn para crear

empresa

= No cuenta con becas o
auxilios econémicos

= Costo de formacién

= No facilita conseguir
empleo

En este sentido, los egresados que no recomendarian a la UIS lo harian por la poca
formacion para crear empresa, que no se facilita conseguir empleo y otras distintas a las
gue se mencionan. Otras fueron manifestadas en menor medida.
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En el futuro, éle gustaria cursar otros estudios en esta institucion?

5%

El 79% indic6 que Si les gustaria
realizar otro estudio en la UIS, el 5% ya
lo esta haciendo y sélo un 16%
manifesté que No le gustaria.

m Si me gustaria
= No me gustaria

= Ya estoy cursando otros estudios en esta institucion
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Analisis

Por facultades

Facultad de Cienclas

A ~

49 2

Biologia 3 1 Matematicas ; O I

Fisica
105 Egresados
1 14 encuestados
Licenciatura en L entre el afio
Quimica 2008 - 2018

Matematicas

. J

¢Ha realizado alguna actividad
remunerada después de su grado?

= 63%
/Y ‘
1

37% = Si = No

Hombres El 96% de los graduados encuestados de
Ciencias han accedido al mercado laboral
después de su grado.
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Médulo: Empleabilidad

Primer empleo

En la actualidad, érealiza alguna actividad remunerada?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Biologia Fisica Licenciaturaen Matematicas Quimica
Matematicas

Porcentaje [%]

Programa Academico

“ sill No

En la facultad de Ciencias, la escuela con mayores egresados empleados actualmente es
Matemadticas y Licenciatura de Matematicas con un total de 100% personas que
respondieron “SI”. Por otra parte, solo el 59% de los egresados de Fisica han realizado
alguna actividad remunerada después de su grado, mientras, las escuelas de biologia y
quimica tienen un porcentaje de 84% y 77% respectivamente. En cualquier cosa la
mayoria de los egresados si han realizado actividades remuneradas en algin momento. )

\_

éLa actividad remunerada que usted realiza actualmente es su primer trabajo
después de graduarse?

De los encuestados que actualmente estan
realizando una actividad remunerada, el 14%
afirma que es su primer trabajo después de la
graduacion. Los demas encuestados (el 80%) ya
habian realizado alguna actividad remunerada con
anterioridad. Esto demuestra la inestabilidad
laboral de los egresados de la escuela.

= Si = No /
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¢Esta actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?

Se puede observar que del total, el 88%
respondié que la primera actividad realizada
después de graduarse S| ocupaba la mayor
parte de su tiempo.

= Si = No

¢En qué actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?

m Estudiar

21%

® Buscar Trabajo 3% o

= Una actividad
laboral no
remunerada

(Los egresados que realizaban una actividad remunerada pero esta no\
ocupaba la gran mayoria de su tiempo respondieron que en su
mayoria se dedicaban a estudiar. En la escuela de biologia y quimica se
encontré que adicionalmente se ocupaban en la busqueda de un
nuevo empleo o realizaban actividades no remuneradas como

\voluntarlado. j
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¢A los cuantos meses después de graduarse se vinculd a
esa actividad remunerada o trabajo?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Biologia Fisica Licenciatura en Matematicas Quimica
Matematicas
Programa Académico
M0 -5 meses B 6-12 meses H 12 meses 0 mas

Porcentaje

En promedio, los egresados encuestados de la facultad de Ciencias Bdsicas se vinculan a
su primera actividad remunerada aproximadamente a los 6 meses después de su grado,
sin embargo, en las escuelas de Biologia,Fisica y Lic. En matematicas los egresados
manifiestan vincularse un poco después de un afio de haber culminado su programa.

¢Qué nivel de formacién considera era el mas apropiado para
la actividad o trabajo que usted desempeiiaba?

100%
80%
20%

0%

Biologia Fisica Licenciatura en Matematicas Quimica
Matematicas

2 o
o o
X X

Porcentaje

H Bachiller o menor B Técnico o tecnoldgico B Universitario

En general, un 84% de todos los egresados de la Facultad de Ciencias expresaron que el
nivel universitario fue la formacion mas apropiada para la adquisicion del trabajo, sin
embargo, como se observa también hay algunos casos particulares en los cuales no se
considerd la necesidad de la formacidn universitaria para desarrollarse en el cargo.
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En esa actividad o trabajo, éen qué medida utilizaba los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio?

= Ninguna medida ® Poca medida

m Cierta medida ® Gran medida }

Gran cantidad de encuestados, precisamente el
70% de ellos utilizaron durante su empleo los
conocimientos adquiridos en su programa de
estudio en gran medida, el 18% en cierta
medida, 12% en poca medida y ninguna
respuesta en ninguna medida.

Durante los primeros doce meses que desempeiio esa actividad o trabajo
érequirio realizar algun curso o seminario?

= Si = No

Ante esta pregunta, el 42% de los egresados
respondieron que Sl necesitaron un curso especializado o
seminario para desempefnarse de mejor manera en su
primera actividad laborar remunerada, es decir, un poco
menos de la mitad de los encuestados. Los demds, un
58% lograron desempeiarse habilmente con los
conocimientos adquiridos en su pregrado. j
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Realizo este curso o seminario por:

Del 42% de egresados que realizaron un
curso o seminario para su primer trabajo,
mas de la mitad de ellos, un 66%,
respondié que estos cursos o seminarios
los realizd por iniciativa propia. Un 34% lo
realizaron por exigencia de la empresa.

\.

= |niciativa propia

® Exigencia de la empresa

En esa actividad o trabajo, ¢ usaba regularmente un idioma diferente al
espanol?

= Si = No

El 58% respondié que NO usé un idioma
distinto al Espanol durante su primer empleo,

mientras que, el 42% restante si requeria

el

uso considerable de otro idioma,

especialmente el ingles.

/
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Por favor indique su nivel de satisfaccidon con relacion al Ingreso o Salario
obtenido de la actividad o trabajo que usted realizaba.

12% 4

= Completamente insatisfecho
= Insatisfecho

El nivel de satisfaccién se repartié de la
siguiente manera: el 41% de los egresados se
sintieron satisfechos durante su primer
trabajo con respecto a su salario, el 25%
insatisfecho, 12% muy satisfecho y solo el 22%
expresaron una insatisfaccién elevada.

Por favor indique su nivel de satisfaccidon con la cantidad de horas que trabajaba
en la actividad o trabajo que usted realizaba.

En este caso, el 39% de los encuestados
estuvieron satisfechos con respecto a las
horas de trabajo, 24% de ellos muy
satisfechos, 25% insatisfechos y sdlo el
12% muy insatisfecho con este aspecto
laboral.

\.

= Completamente insatisfecho
= Insatisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a: la Aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el programa del que se gradud en la actividad o
trabajo que usted realizaba.

2%

= Completamente insatisfecho

m |nsatisfecho

Con respecto a esta pregunta, el 53% de
encuestados el nivel de muy satisfechos con
los conocimientos adquiridos en su pregrado
para llevar a cabo su trabajo, un 27%
expresaron sentirse satisfechos, 18%
insatisfaccién y un 2% que se sintieron muy
insatisfechos con el conocimiento adquirido.
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Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a los Retos y desafios
intelectuales requeridos en la actividad o trabajo que usted realizaba.

7%

El nivel de muy insatisfecho solo lo
eligid6 un 7% de los encuestados,
insatisfecho un 19%, Satisfecho un 23%

y mas de la mitad de ellos, el 51%

= Completamente insatisfecho = Insatisfecho expresaron haberse sentido muy
satisfechos con los retos y desafios
m Satisfecho m Completamente satisfecho intelectuales requeridos en su trabajo.)

Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a las Oportunidades de
ascenso en la actividad o trabajo que usted realizaba.

Con las oportunidades de ascenso en el trabajo
que realizaba, el 36% de los egresados indicaron
haberse sentido muy insatisfechos, 38%

insatisfechos, 14% satisfechos y tan solo el 12%
muy satisfechos. u Completamente insatisfecho = Insatisfecho

K& = Satisfecho = Completamente satisfecho
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Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a la Estabilidad
laboral en la actividad o trabajo que usted realizaba.

El nivel de satisfaccion en los
egresados con respecto a su
estabilidad laboral fue similar
entre ellos, muy satisfecho con
m Satisfecho m Completamente satisfecho 14% v satisfecho con 20%, 27%

m Completamente insatisfecho m Insatisfecho

insatisfecho % 39% muy
insatisfecho /

¢Cual era su ingreso mensual, en pesos colombianos,
asociado a la actividad o trabajo que realizaba?

100%
80%
60
40
20%
0%

Biologia Fisica Licenciatura en Matematicas
Matemadticas

m0-1SMLV m1-2 SMLV ® 2-3 SMLV ®3-4 SMLV E5o0mas

X

X

Porcentaje

En promedio, los egresados encuestados de la facultad de Ciencias Basicas manifiestan haber
recibido en su primer ingreso un salario de 2-3 SMLV. Sin embargo, los egresados de las
escuela de Matematicas afirman mantenerse en un rango promedio de 1-2 SMLV siendo estos
los egresados que tuvieron una menor remuneracion en su actividad laboral.
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En promedio, écudntas horas a la semana le dedicaba a esa actividad o
trabajo?

Las respuestas son muy equitativas,
representando que existen trabajadores de
medio tiempo, tiempo completo, vy
trabajadores por prestacion de servicios.

m0-25h ®m26-50h ®m50h omas =

éCual de los siguientes factores influyo principalmente en su decision de vincularse a esa

19%

actividad o trabajo?

Con un 59% ganar
experiencia fue el factor
principal para que los

egresados decidieran
vincularse a su primera
actividad laboral, los

™ Ingreso o salario porcentajes mds bajos fueron

= No habia trabajos disponibles en su campo de para el fa.Ctor _d_e_ Ingreso 'y
estudio falta de disponibilidad en su

= Ganar experiencia campo de desempefio con 19

y 10% respectivamente. Un
12% fue para otros factores.
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En la primera actividad remunerada que realizo después de graduarse, usted

era:
100% —
90%
80%
o 70%
‘T 60%
c
o 50%
(8]
5 40%
& 30%
20%
10%
0%
Biologia Fisica Licenciaturaen  Matemadticas Quimica

Matematicas
Programa Académico

m Empleado
m Contratista por prestacidon de servicios o cuenta propia

® Propietario de una empresa o negocio particular

3%

Se puede evidenciar que el 56% de los egresados encuestados de la Facultad de Ciencias
durante su primer empleo fue empleado, especialmente programas como Fisica, Quimica y
Licenciatura en Matematicas. Sin embargo, en el programa de Matematicas todos los
encuestados manifestaron que en su primer empleo se dedicaron a prestacién de servicios y
tan solo el 3% de los graduados fueron propietarios de una empresa.

Universidad Industrial de Santander



¢Qué tipo de contrato tenia?

De los egresados encuestados y quienes
tuvieron una actividad laboral después
= Contrato a término fijo a mas de seis meses de graduarse, el 22% manifestaron
tener un contrato a término fijo a mas

Contrato a término indefinid de seis meses, 56% a seis mese 0 menos
| 7 .
ontrato atermino indetinido y un 22% un contrato a término

= Contrato a término fijo a seis meses o0 menos

indefinido.

¢En qué sector estaba empleado?

4%

= Privado
® Economia mixta

.n’L.I'

mavTIco

En general, se observa que la mayoria de egresados son del sector privado,
seguidos por el sector publico. Solo el 4% y 7% de los egresados trabajan en los
sectores de ONG y economia mixta.
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Aproximadamente, ¢cuantas personas trabajaban para la empresa/institucion
con la cual estaba vinculado?

De igual forma, teniendo en cuenta los
resultados a esta pregunta, se conocié
que el mayor porcentaje 30% de
egresados trabajaron por primera vez
en empresas grandes con mas de 200
personas, el 22% de ellos en empresas
m 1310 personas ®m 11 a 50 personas  con 11 a 50 personas, el 23% con 51 a
200 personas y un 25% en pequeﬁj

m 513200 personas @ mas de 200 pPersoNagmpresas con hasta 10 personas.

¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir ese empleo?

D

(" )

Al analizar la grafica se logra observar que el canal que mas usaron por los encuestados
para conseguir su primer empleo es el de familiares, amigos o conocidos en cada una de las
escuelas; las cajas de compensacion fue el medio que ninguno de los egresados utilizd, los
portales web y otros canales fueron los que también predominaron en todas las escuelas;
de manera especifica, biologia, licenciatura en matematicas y quimica. y

m Familiares, amigos o conocidos

0%
m Portal web (el empleo.com,

computrabajo, etc)

m Redes sociales virtuales (LinkedIn,
Facebook, Twitter)
Bolsa o servicios de empleo de la
institucién donde estudio

® Practica universitaria

6%

= Unidad de Servicio Publico de 0%
Empleo
m Cajas de compensacion
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¢Cual de las siguientes formas de trabajo realizaba por cuenta propia?

3% = Un oficio no cualificado (taxista,
servicio doméstico, plomero, etc)

= Por comisién

= Por obra o labor

m Trabajo por honorarios

m Contrato por prestacion de servicios

m Otro

En todas las escuelas de la facultad de ciencias, los egresados encuestados
mencionaron que el contrato por prestacion de servicios fue la forma de trabajo
que realizaba por cuenta propia, seguido de contrato por trabajo de honorarios u

otro tipo no especificado con porcentajes de 13% y 15% respectivamente.

¢En qué sector se desempeiiaba?

= Privado

N

® ONG/entidades sin animo de lucro/fundaciones/

= Economia mixta

= Publico

En relacidon con la pregunta anterior, dentro del empleo que realizaban los
egresados por cuenta propia, el sector en el que mas se desempena publico
seguido por el privado. Los sectores de economia mixta y ONG tuvieron juntas
una representacién menor al 14%.an era en el
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Modulo: Transicion al mercado laboral

Empleo actual

En la actualidad ésu actividad remunerada ocupa la mayor parte de su tiempo?

Del total de encuestados, el 91% de ellos
respondié que SI, su actividad laboral actual
demanda la mayor parte de sus tiempo; sélo el 9%
=Si = No ‘de egresados tiene un horario mas flexible.

¢En qué actividad ocupa la mayor parte de su tiempo?

» Estudiar

m Buscar trabajo

m Otro

® Una actividad laboral no rémunerada

Actualmente, de los que no se encuentran
trabajando, el 31% de los egresados invierten
la mayor parte de sus tiempo en actividades
distintas a las mencionadas en la encuesta,
por otra parte, un 44% se dedica a estudiar,
un 25% a buscar empleo. )
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¢Qué nivel de formacion considera es el mas apropiado para la actividad o
trabajo que desempeiia?

100%
80%
2
£ 60%
(0]
g 40%
a
20%
0%

Biologia Licenciatura en Matemadticas Quimica
Matemadticas

m Bachiller o menor M Técnico o tecnoldgico H Universitario

~

(Con la encuesta, se puede ver que la formacién de tipo universitario es
fundamental en todos los encuestados por cada escuela, la formacién
especialista obtuvo un numero elevado de egresados en la escuela de
Quimica. La maestria es también fundamental para los bidlogos, fisicos,
licenciados y quimico, siendo que estos ultimos, también incluyeron el

J

\Doctorado como formacion basica en su trabajo actual.
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En esta actividad o trabajo, éen qué medida utiliza los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio? Donde, 1 corresponde a “en
ninguna medida” y 4 “en una gran medida”

3% . 3%

/

El 80% de los encuestados respondieron que
los conocimientos adquiridos los emplean en
Gran medida y 14% en Cierta medida. Sélo un
3% menciond que los utilizan en Poca medida
y un 3% en Ninguna medida.

= Ninguna medida = Poca medida

m Cierta medida ® Gran medida )

Durante los primeros doce meses que desempefio esta actividad o trabajo
érequirio realizar algun curso o seminario?

Los egresados que actualmente se
desempefian en un trabajo, el 41% tuvo la
necesidad de realizar algin curso o
seminario durante el primer afio de su
empleo. El 59% restante no presentd esta
necesidad.

\ uSi = No

Realizé este curso o seminario por:

De los egresados que efectuaron el curso
durante su primer afio de empleo, el 61% lo
realizaron por iniciativa propia y el 39% por
exigencia de la empresa.

® Iniciativa propia  ® Exigencia de la empresa
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En su actividad o trabajo, éusa regularmente un idioma diferente al espaiol?

El menor porcentaje ante esta pregunta lo
tiene el NO como respuesta, ya que el 45% de
los egresados indicaron que no usa otro
idioma distinto al Espafiol en su trabajo, el
] o L

=Si = No 55% restante menciond que SI. )

Por favor indique su nivel de satisfaccion con respecto al ingreso o salario
de la actividad o trabajo que usted realiza

La mitad de los encuestados
expresaron sentirse satisfechos son su
salario, el 56% muy satisfechos, 23%

insatisfechos y sélo un 23% indicaron
un mayor nivel de insatisfaccién. = Completamente insatisfecho = Insatisfecho

\ = Satisfecho = Completamente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccion con respecto a la cantidad de horas que
trabaja en la actividad que usted realiza.
laboral, de igual forma, un 34% se sienten muy

'\I 5%
satisfechos. Con respecto a los niveles de muy

= Completamente insatisfecho insatisfecho e insatisfecho los representaron un
m Insatisfecho 5y 14% de egresados respectivamente.

El nivel de satisfecho estuvo altamente
representado por un 47% de egresados que
indicaron sentirse muy cémodos con su horario

m Satisfecho
= Competamente satisfecho )
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Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a: la Aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el programa del que se gradué en la actividad o
trabajo que usted realiza.

4% 4%

/ .

34%

0,
59% El 59% de los encuestados manifiesta

sentirse  muy satisfecho con Ia
aplicacion de los  conocimientos
recibidos durante su  programa
académico. El 34% de ellos se siente
= Completamente insatisfecho satisfecho y solo el 4% expresa un nivel
de insatisfaccién y mucha insatisfaccion
con sus conocimientos. /

m |nsatisfecho
m Satisfecho

>

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a los Retos y desafios
intelectuales requeridos en la actividad o trabajo que usted realiza.

4% 9%

¢

Con respecto a los retos y desafios
intelectuales impuestos por el trabajo
actual, mas de la mitad de los egresados, el . .
62% se siente muy satisfecho, el 25% = Completamente insatisfecho
satisfecho, 9% insatisfecho y solo el 4% muy = Insatisfecho

insatisfecho. = Satisfecho

\_ m Completamente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a las Oportunidades de
ascenso en la actividad o trabajo que usted realiza.

Con las oportunidades de ascenso, 18% de
los egresados estan satisfechos en su
trabajo actual y un 34% manifiesta sentirse
muy satisfecho. Los niveles de insatisfecho

= Completamente insatisfecho y muy insatisfecho obtuvieron igual
m Insatisfecho porcentaje con 27% y 21%
m Satisfecho respectivamente.

m Completamente satisfecho /
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Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a la Estabilidad laboral en la
actividad o trabajo que usted realiza.

La estabilidad laborar en los encuestados
estuvo representada por un 36% de muy
satisfechos, 24% de satisfechos, 28% de
insatisfechos y un 22% de muy insatisfechos.
Es decir, que en general, el nivel de
satisfaccidon es positivo en la mayoria de los
= Satisfecho egresados que tiene un empleo en la

m Completamente satisfecho actualidad. )

»m Completamente insatisfecho
= Insatisfecho

En la actividad remunerada que usted realiza actualmente es:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Biologia Fisica Licenciatura en Matematicas Quimica
Matematicas

Porcentaje

Programa Académico

W Empleado (Pase a la Seccién 7)
H Contratista por prestacion de servicios o cuenta propia (Pase a la Seccién 8)
M Propietario de una empresa o negocio particular (Pase a la Seccidn 9)

Actualmente de los egresados que realizan una actividad remunerada, cerca del 80% es
empleado. No obstante, en la escuela de Matematicas ser contratista por prestacion de
servicios o cuenta propia predomina en un mayor rasgo.
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¢Qué tipo de contrato tiene?

= Contrato a término fijo a mas de seis meses
= Contrato a término fijo a seis meses o menos

m Contrato a término indefinido

Del 78% de los egresados que se desempefan como empleados el 51% posee
un contrato a término indefinido, el 33% a término fijo a mas de seis meses y el
16% de ellos con un contrato a termino fijo a seis meses o menos
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Empleado

¢En qué sector esta empleado?

m Privado 4%
= Economia mixta

® Publico

~

(En el sector publico se emplean la mayoria de los egresados de todas las
escuelas, en segundo lugar estd el sector privado. En las ONG se emplean
muy pocos egresados de casi todas las escuelas, excepto en fisica y
licenciatura en matemadticas. Economia mixta se presentd en biologia y

\quimica. )

Aproximadamente, ¢cuantas personas trabajan para la empresa/institucion con
la cual esta vinculado?

)

El 47% de los empelados trabajan en
grandes empresas con mas de 200
trabajadores, el 45% en medianas
empresas con 11 hasta 200 personas,
tan solo un 8% trabajan en pequeias
= 1 a 10 personas m 11 a 50 personas empresas con maximo 10 personas.

m 513200 personas  ® mas de 200 personas /
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¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir este empleo?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Biologia Fisica Licenciatura en Quimica
Matematicas

Porcentaje

H Otro
M Practica universitaria
M Familiares, amigos o conocidos

M Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde estudid

4 )

Los encuestados por cada una de las escuelas mencionan que el empleo que poseen
actualmente lo consiguieron mayoritariamente por medio de familiares, amigos y
conocidos, otro porcentaje relevante lo presentaron los portales web que también los
utilizaron como canales de busqueda. Las cajas de compensacion no fueron utilizadas.
La bolsa de servicios de empleo de la institucidn de donde se graduaron fue utilizada por
egresados de la escuela de biologia y quimica. )

Por cuenta propia/prestacion de servicios

¢éCual de las siguientes formas de trabajo realiza?

= Un oficio no cualificado (taxista, servicio doméstico,
plomero, etc)
= Por comision

m Por obra o labor

= Trabajo por honorarios

m Contrato por prestacidn de servicios

Los oficios no cualificados y trabajos por comisidon son las dos formas de empleo que
ningun egresado tiene, un 37% de ellos trabaja con contratos por prestacion de servicios,
el 41% por otro tipo no descrito, el 11% tienen trabajos por honorarios y un 11% por obra
o labor
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¢En qué sector se desempeiia?

3%

= Privado

= Economia mixta

/ = Piblico

De los egresados que actualmente realizan una actividad remunerada

como prestador de servicios, el sector privado y publico es donde la

gran mayoria de ellos se desempefian, especialmente el primero. Los

porcentajes correspondientes son de ONG con 3% y 6% en economia
mixta.

¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir este trabajo?

100%
80%
60
40
20%

0%

Biologia Fisica Licenciatura en Quimica
Matemédticas

X

xX

Porcentaje

B Familiares, amigos o conocidos

M Practica universitaria

B Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde estudid
H Otro

En todas las escuelas se evidencia que los familiares, amigos o conocidos
fueron el canal mas utilizado por el cual los egresados consiguieron su
empleo actual, a excepcién de fisica en donde predomino la bolsa de
empleo de la universidad.
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Propietario de empresa o negocio particular

¢Tiene empleados?

De los egresados que actualmente son
propietarios de empresas o negocios
particulares, el 63% no tiene empleados y
un 37% dijo que si a esta pregunta.

= Si = No

¢Cudntos empleados tiene su negocio o empresa?

De los egresados que son propietarios tiene
negocio con solo un empleado de 40%, otro = 1 persona ® 2 - 4 personas

40% con 2 a 4, 20% con 11 o mas. ® 5 - 10 personas = 11 0 mas

¢Como adquirio este negocio o empresa?

El 50% de egresados respondieron
gue su negocio propio lo crearon o
fundaron, mientras que el restante
especificé otros medios.

= Lo cred o lo fundé = Lo compro

m Lo heredd m Otro )
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¢Cual fue la principal fuente de financiaciéon que usé para
empezar o adquirir este negocio, finca o empresa?

= Ahorro personal

m Prestamos de un banco o institucion financiera
= Préstamos o apoyos del sector publico/gobierno
m Préstamos de amigos, familia o conocidos

= No necesitd financiacién

= Otro (Respuesta abierta)

El principal canal monetario que emplearon los egresados encuestados para la
creacion de empresas fue el préstamo de amigos, familia o conocidos, dejando
a un lado otras las alternativas como lo son los prestamos de un banco o
institucion financiera, o apoyos del sector publico.

éLa institucion donde estudid le brindé herramientas para la formulacién o
ejecucion de su proyecto empresarial o negocio?

El No como respuesta fue dado por el 57% de
los egresados que actualmente poseen un
negocio propio, 43% de ellos indico que Si.

=Si = No
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¢Cual de las siguientes herramientas ofrecidas por la institucion le
parecio la mas efectiva, para emprender su empresa o negocio?

= Cursos sobre emprendimiento

= Semilleros o laboratorios de emprendimiento

m Proyecto de grado en temas de emprendimiento
= Financiamiento o aporte de capital

= Ninguno

m Otro (Respuesta abierta)

Se identifico una similaridad en los resultados por parte de los egresados, quienes un
50% manifiestan haber emprendido su empresa por medio del avance de su proyecto
de grado, por lo cual, el otro 50% considera que los cursos sobre emprendimiento los
llevaron a la creacion de empresa.

Aproximadamente, ¢ Cuantos meses ha estado buscando trabajo?

100%

o]
o
X

60

X

40

Porcentaje
X

20%

0%
Biologia Fisica Matematicas

Programa Académico
mO0- 6 meses W7 -18 meses W 18 meses 0 mas

En promedio, la mayor parte de los egresados que no se encuentran realizando
alguna actividad remunerada, aseguran haber estado buscando vincularse a un
trabajo aproximadamente 6 meses, sin embargo, en escuelas como fisica y biologia
aseguran llevar 7-18 meses buscando empleo.
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é¢Desea conseguir un trabajo o realizar una actividad remunerada?

Cerca de una cuarta parte de los encuestados
expreso que actualmente NO desea realizar otra
=Si = No actividad remunerada aparte de su negocio
propio, un 78% manifestd que Sl lo desea hacer.

¢Cual considera fue su principal dificultad para crear su negocio o empresa?

m No contaba con los recursos propios
= Dificil acceso a recursos financieros
® Asumir el riesgo

® Tramites, exigencias y regulaciones
u Impuestos

No contar con recursos propios, los tramites, exigencias y regulaciones junto con el hecho
de respuestas no especificadas, fueron las principales dificultades que expresaron los
egresados que tuvieron al momentos de crear su negocios
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Durante el ultimo mes, ¢ hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o
realizar una actividad remunerada?

Del de egresados que desea realizar una
actividad remunerada, el 31% de ellos
manifestd que durante el ultimo mes NO ha
realizado alguna diligencia para conseguirla;
el 69% restante expreso que SI.

= Si = No j

Aunque desea trabajar, ¢por qué motivo no hizo diligencias para buscar un
trabajo en el Ultimo mes?

%

= Ya encontro trabajo y estd por iniciar (Pasar a la Seccién 12)
= Responsabilidades familiares (Pasar a la Seccién 12)
= Problemas de salud (Pasar a la Seccién 12)
m Estd estudiando
= No hay trabajo disponible en la ciudad o regidn
= No encuentra trabajo en su oficio o profesion
No sabe cdmo buscarlo
= Esta cansado de buscar
= Carece de la experiencia necesaria
= Otro

En todas las escuelas, los motivos que predominan en sus egresados es
que ya encontraron trabajo, no encuentra trabajo en su oficio, y estan por
iniciar u otros motivo que no se incluyeron en la encuesta.
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Si le resultara algun trabajo remunerado ¢ Esta disponible para empezar a
trabajar?

Actualmente, el 65% de los egresados
interesados en conseguir otra actividad
laboral, estan dispuestos a empezar a
trabajar donde resultara alguna
oportunidad. El 35% manifesté que No
estaria disponible.

uSi = No /

Modulo: Busqueda de empleo

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su sexo al
momento de buscar empleo.

El 29% de encuestados con 16
egresados mencionaron que Si han
sufrido discriminacién por su sexo al
estar en la busqueda de empleo. La
gran mayoria de ellos, es decir, 71%
de encuestados manifestaron que
NO.

\ = Si = No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su raza o etnia al
momento de buscar empleo.

El No estuvo representado por el 75% de
encuestados que eligieron esta respuesta, solo el
25% manifestaron que Si han sufrido discriminacion
por su raza o etnia

mSi =mNo )
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Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por alguna
discapacidad al momento de buscar empleo.

6%

El 94% de encuestados indicaron que NO
han sufrido ninguna discriminacion por
esta caracteristica, mientras que, el 6%
respondieron que si.

= Si = No /

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por la edad al
momento de buscar empleo.

Con esta caracteristica, el 51% de
egresados indicaron que NO han
recibido  discriminaciéon  por  sus
creencias politicas o sociales; sélo el
49% de ellos mencionaron que SI. =Si = No

.

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por creencias politicas
o sociales al momento de buscar empleo.

6%

Con esta caracteristica, el 94% de egresados
indicaron que NO han recibido
discriminacién por sus creencias politicas o
sociales; solo el 6% de ellos mencionaron
que Si.

= Si = No )
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Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su orientacion
sexual al momento de buscar empleo.

2%

|

El NO estuvo apoyado por el 98% de
egresados que indicaron que no han
sufrido discriminacion por su orientacién
sexual, tan solo el 2% de los encuestados
dijeron que Si han sido discriminados.

= Si = No /

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por otra caracteristica
distinta a las mencionadas anteriormente al momento de buscar empleo.

El 74% de encuestados indicaron
gue NO han sufrido otro tipo de
discriminacion. Por otra parte, el
26% de ellos mencionaron que SI.

Modulo: Grado de pertenencia

éCual de los siguientes factores fue el mas importante al momento de elegir

su programa?
= Futuras oportunidades de
empleo

= Si = No

5% _\ 1% 5%
0%

2

= |nterés personal

Mads de la mitad de los egresados
encuestados (78%) indicaron que su
interés personal fue el factor
primordial para elegir su programa
académico, el 8% menciond que lo

= Recomendaciones de padres
0 amigos
m Prestigio del programa

m Prestigio del programa o

institucion eligieron por prestigio del programa

m Resultados pruebas saber 11 y de la institucion. Las demas
(ICFES) opciones estuvieron representadas
Otro por pocos egresados.

Universidad Industrial de Santander



Si usted pudiera elegir nuevamente, ¢éseleccionaria el mismo programa del
cual es titulado?

De los egresados que respondieron a esta
pregunta, el 77% indicé que Sl volverian a
elegir su programa académico, tan solo el
25% mencionaron que NO.

=Si = No

¢Cual es la principal razon por la cual no elegiria el mismo programa?

4%

= No era su programa de preferencia

= No encuentra trabajo en su campo de estudio
® No esta satisfecho con su trabajo actual

m No esta satisfecho con su salario actual

m Cambio de intereses

De los egresados que no elegirian nuevamente el mismo programa
académico, la mayoria de las escuelas estuvieron de acuerdo en que no lo
elegirian porque no estan satisfechos con su salario actual y hubo un cambio
de intereses.
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¢En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para

Empezar a trabajar?

El 40% de encuestados mencionaron que su
programa de estudio les ha brindado en gran
medida una buena base para empezar a
trabajar, 39% expresaron que en cierta
medida, y, sélo el 11 y 10% indicaron la opcion
de poca medida y ninguna medida
respectivamente.

= Ningunamedida = Poca medida /

"

En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para
Promover su aprendizaje en el trabajo.

4%

Con respecto a si el programa de estudio
les ha servido para promover su
aprendizaje en el trabajo, mas de las
mitad de los encuestados, exactamente el
50% respondieron que ha sido en gran
medida una buena base, el 37% en cierta
medida, 9% en poca medida y el 4% en
ninguna medida. = Ninguna medida = Poca medida

\ m Cierta medida ® Gran medida

¢En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para Su
desempeio en las tareas laborales?

1%

Nuevamente la opcion de en Gran medida
fue la mas elegida por los encuestados, en
esta pregunta, el 61% de ellos la indicaron
como respuesta, el 29% expresaron que en
cierta medida, el 9% en poca media y tan
solo el 1% en ninguna media.

® Ninguna medida ® Poca medida /
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En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para el
desarrollo de sus habilidades empresariales

En el desarrollo de sus habilidades
empresariales, el 25% de los egresados
mencionaron que su programa de
estudio les ha sido en gran medida una
buena base, el 15% en poca medida, 35%
» Ninguna medida = Poca medida en ninguna medida y el 15% en cierta

m Cierta medida = Gran medida medida. )

Considera que por ser graduado de esta institucion le han negado alguna
oportunidad laboral

2%

Sélo el 2% de los egresados dijeron que Sl le
han negado oportunidades laborales por ser
egresado de esta Institucion; por el contrario, el
98% de ellos indicaron que NO.

\.

=Si = No

éLe recomendaria a alguien formarse en la UIS?

0

El total de encuestados indicaron que Sl
recomendarian a la UIS como universidad
para formarse profesionalmente.

= Si = No /
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¢Cual es la principal razon para recomendar esta institucion?

= Calidad de la formacidn = Reconocimiento de la institucidn
® Formacion para crear empresa ® Becas o auxilios econdmicos
m Costo de formacién m Facilita conseguir empleo

La calidad de la formacién y el reconocimiento de la institucién fueron
las dos razones principales que eligieron los egresados por cada una de
las escuelas por las cuales recomendarian a la UIS como institucidon
educativa. La otra opcidn resaltada fue el costo de la formacidn.

¢Cual es la principal razéon para no recomendar esta
institucion?

2%

= Baja calidad de la formacion

= Poco reconocimiento de la institucion

® Poca formacién para crear empresa

= No cuenta con becas o auxilios econémicos

En este sentido, los egresados que no recomendarian a la UIS lo harian
por la poca formacién para crear empresa y otras razones distintas a las
gue se mocionan
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En el futuro, éle gustaria cursar otros estudios en esta institucion?

El 71% indicé que Si les gustaria
realizar otro estudio en la UIS, el 14%
ya lo esta haciendo y sdlo un 15%
manifesté que No le gustaria.

= Si me gustaria

= No me gustaria

m Ya estoy cursando otros estudios en esta institucidon ,
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Analisis

Por facultades

Muestreo por programa

Derecho . . . .
Historia y Archivistica Trabajo Social
Economia Licenciatura en Licenciatura en Egresados
idiomas Espafiol y Literatura encuestados
entre el afo
2008 - 2018
Filosofia Licenciatura en Musica Licenciatura en
Ingles

éHa realizado alguna actividad remunerada
después de su grado?

70% 5%‘

30% S0 o

Hombres De los egresados encuestados de la
Facultad de Ciencias Humanas, tan

solo el 5% no se ha insertado en el

mercado laboral




Porcentaje [%]

xX

Primer empleo

En la actualidad, érealiza alguna actividad remunerada?

Programa Academico
BSimpN

En términos generales, la mayoria de los egresados estdn empleados en una actividad
remunerada, especialmente en escuelas como licenciatura en musica, filosofia, y licenciatura
en ingles. En cualquier caso la empleabilidad es superior al 60% en todos los casos, siendo
menor en la escuela de economia alrededor del 70%.

¢éLa actividad remunerada que usted realiza actualmente es su primer trabajo
después de graduarse?

De los encuestados que actualmente estan
realizando una actividad remunerada, el 18%
afirma que es su primer trabajo después de la
graduacion. Los demads encuestados (el 82%) ya
habian realizado alguna actividad remunerada con
anterioridad. )




¢Esta actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?

Se puede observar que del total, el 85%
respondié que la primera actividad realizada
después de graduarse si ocupaba la mayor
parte de su tiempo.

¢En qué actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?

m Estudiar
® Buscar Trabajo
® Una actividad laboral no remunerada

m Otro

En general, teniendo en cuenta las escuelas, se logré ver que la mayoria de egresados
ocupaba su mayor parte del tiempo en otras actividades distintas al las que se preguntaron
en la encuesta, lo cual podria estar relacionado con proyectos personales o actividades de
voluntariado.




¢Qué nivel de formacion considera era el mas apropiado para la actividad o
trabajo que usted desempenaba?

4% _ 1% 4%

= Bachiller o menor = Técnico o tecnolégico = Universitario

= Especialista = Maestria = Doctorado

En general, un 73% de todos los egresados de la Facultad de salud expresaron que el nivel
universitario fue la formacién mas apropiada para la adquisicién del trabajo. Solo la escuela
de artes plasticas considera que es necesario tener un nivel de maestria o doctorado.
Algunas respuestas muestran que para su actividad solo seria necesario un titulo menor al
universitario.

En esa actividad o trabajo, éen qué medida utilizaba los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio?

5%

Gran cantidad de encuestados, precisamente el
49% de ellos utilizaron durante su empleo los
conocimientos adquiridos en su programa de
estudio en gran medida, el 29% en cierta
medida, 17% en poca medida y sélo el 5% en
ninguna medida.

B Gran Medida M Poca Medida

m Cierta Medida m Ninguna Medida



¢A los cuantos meses después de graduarse se vinculd a esa actividad
remunerada o trabajo?

m0-5meses ®m6-12meses ®12mesesomas =

Con respecto al tiempo en el cual los egresados encuestados se vincularon a un
oficio laboral, el mas predominante fue de 0-5 meses con un indice promedial del
77%. En la facultad de Ciencias Humanas.

Durante los primeros doce meses que desempefio esa actividad o trabajo
érequirid realizar algun curso o seminario?

Ante esta pregunta, el 36% de los egresados
respondieron que S| necesitaron un curso
especializado o seminario para desempefiarse
de mejor manera en su primera actividad
laborar remunerada. Los demds, un 64%
lograron desempefiarse habilmente con los
conocimientos adquiridos en su formacion.

mSi = No




Realizé este curso o seminario por:

Del 36% de egresados que realizaron un
curso o seminario para su primer trabajo,
mas de la mitad de ellos, un 67%,
respondié que estos cursos o seminarios
los realizé por iniciativa propia. Un 33% lo
realizaron por exigencia de la empresa.

\ m Iniciativa propia  m Exigencia de la empresa

En esa actividad o trabajo, ¢ usaba regularmente un idioma diferente al
espanol?

El 80% respondid que NO usé un idioma
distinto al Espafiol durante su primer empleo,
el 20% restante si requeria el uso
considerable de otro idioma.

y;

mSi = No



Por favor indique su nivel de satisfaccion con relacion al Ingreso o Salario
obtenido de la actividad o trabajo que usted realizaba.

El nivel de satisfaccion se repartié de la
siguiente manera: el 31% de los egresados se
sintieron satisfechos durante su primer
trabajo con respecto a su salario, el 32%
insatisfecho, 17% muy satisfecho y solo el 20%
B Completamente Insatisfecho expresaron una insatisfaccion elevada.

M Insatisfecho )
| Satisfecho

B Complemente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccidon con la cantidad de horas que trabajaba
en la actividad o trabajo que usted realizaba.
13%

En este caso, el 39% de los encuestados
estuvieron satisfechos con respecto a las
horas de trabajo, 23% de ellos muy
satisfechos, 25% insatisfechos y sdlo el
13% muy insatisfecho con este aspecto
laboral.

B Completamente Insatisfecho

\ W Insatisfecho
| Satisfecho

B Complemente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccidn respecto a: la Aplicacion de los conocimientos
adquiridos en el programa del que se gradué en la actividad o trabajo que usted realizaba.

Con respecto a esta pregunta, el 32% de
encuestados el nivel de muy satisfechos con los
conocimientos adquiridos en su pregrado para
llevar a cabo su trabajo, un 35% expresaron
sentirse satisfechos, 22% insatisfaccién y un
11% que se sintieron muy insatisfechos con el
B Completamente Insatisfecho conocimiento adquirido.

M Insatisfecho /
M| Satisfecho

B Complemente satisfecho




Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a los Retos y desafios
intelectuales requeridos en la actividad o trabajo que usted realizaba.
11%

‘ El nivel de muy insatisfecho solo lo

eligi6 un 11% de los encuestados,
insatisfecho un 19%, Satisfecho un 31%
y mas de la mitad de ellos, el 39%
B Completamente Insatisfecho expresaron haberse sentido muy
satisfechos con los retos y desafios
intelectuales requeridos en su trabajo. )

M Insatisfecho

m Satisfecho

B Complemente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a las Oportunidades de

ascenso en la actividad o trabajo que usted realizaba.
12%

I\

Con las oportunidades de ascenso en el trabajo
que realizaba, el 46% de los egresados indicaron
haberse sentido muy insatisfechos, 29%
insatisfechos, 13% satisfechos y tan solo el 12% B Completamente Insatisfecho
muy satisfechos.

\ M Insatisfecho
m Satisfecho

B Complemente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a la Estabilidad laboral en la
actividad o trabajo que usted realizaba.

El nivel de satisfaccion en los egresados
con respecto a su estabilidad laboral fue
similar entre ellos, muy satisfecho vy
B Completamente Insatisfecho satisfecho estuvieron representados
con el 16% y 21% respectivamente,
20% insatisfecho 'y 43% muy
insatisfecho. )

M Insatisfecho
| Satisfecho

B Complemente satisfecho




¢Cual era su ingreso mensual, en pesos colombianos, asociado a
la actividad o trabajo que realizaba?

&

m0-1SMLV m1-2 SMLV m 2-3 SMLV

m3-4 SMLV ®50mas u

100%
50% I
0%

0-1 SMLV 1-2 SMLV 2-3 SMLV 3-4 SMLV 50 mas

Porcentaje

Programa Academico
H Licenciatura en Inglés
H Licenciatura en Espafiol y Literatura
W Licenciatura en Educacién Bésica Con Enfasis en Lengua Castellana
W Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
B Trabajo Social
W Licenciatura en Mdsica
M Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana
M Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés
M Historia y Archivistica

En términos generales, la mayoria de los egresados de todas las carreras tienen un
salario entre 0 y 3 SMLV, a excepcién de la escuela de economia, derecho, trabajo
social y licenciatura en ingles, en las cuales los salarios pueden estar entre 3 0 mas
SMLV. No obstante, existen egresados con salarios menores a 1 SMLV.




En promedio, écuantas horas a la semana le dedicaba a esa actividad o
trabajo?

En general, los egresados trabajan 50 o mas
horas, lo cual corresponde a trabajos de
tiempo completo, sin embargo, existe un
porcentaje considerable de 18% asociado a
trabajo de medio tiempo. Un 34% de
egresados trabajan entre 26 y 50 horas.

\ E0-25h ®m26-50h ®50h omas

En la primera actividad remunerada que realizé después de graduarse, usted era:
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B Contratista por prestacion de servicios o cuenta propia
M Propietario de una empresa o negocio particular

En términos generales, una minoria de egresados fueron propietario de una empresa o
negocio como primera actividad remunerada, mientras que, la mayoria fueron empleados. Un
porcentaje considerable ha trabajado por primera vez como contratista por prestacion de
servicios o cuenta propia, la cual predomina en la carrera de economia.




éCual de los siguientes factores influyo principalmente en su decision de vincularse a esa
actividad o trabajo?

(Con un 68% ganar experiencia fue el factor\
principal para que los egresados decidieran
vincularse a su primera actividad laboral, los
porcentajes mas bajos fueron para el factor de
ingreso y falta de disponibilidad en su campo de
desempefio con 8 y 4 % respectivamente. Un 20%

\fue para otros factores. )

8%  13%

® Ingreso o salario
m No habia trabajos disponibles en su campo de

estudio
®m Ganar experiencia

éQué tipo de contrato tenia?

(De los egresados encuestados vy quienes\
tuvieron una actividad laboral después de
graduarse, el 34% manifestaron tener un

contrato a término fijo a mas de seis meses, o - ) )
40% a seis mese 0 menos y un 26% un m Contrato a término fijo a mas de seis meses

\contrato a término indefinido. ) m Contrato a término fijo a seis meses o menos

m Contrato a término indefinido



¢En qué sector estaba empleado?
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M PUblico

B Economia mixta

M Privado

En términos generales los sectores privado y publico son los mas recurrentes en la facultad, de
hecho, en algunas escuelas son las Unicas respuestas por parte de los egresados. No obstante,
el programas como trabajo social y economia se presenta también las ONG. La Economia mixta
esta presente en tan solo algunas escuelas y no en todas.




Aproximadamente, ¢ cuantas personas trabajaban para la empresa/institucién con la cual
estaba vinculado?

/De igual forma, teniendo en cuenta Ios\

resultados a esta pregunta, se conocio
que el mayor porcentaje 32% de
egresados trabajaron por primera vez en
empresas grandes con mas de 200
personas, el 30% de ellos en empresas
con 11 a 50 personas, el 20% con 51 a

m 1 a 10 personas m 11 a 50 personas 200 personas y un 18% en pequefias
i empresas con hasta 10 personas.
m 51 3 200 personas  ® mas de 200 personas\ /

éCual de las siguientes formas de trabajo realizaba por cuenta propia?

o m Un oficio no cualificado (taxista, servicio
1% _ Ao . .
'\OAJ 10% doméstico, plomero, etc)
’ ‘ = Por comision
® Por obra o labor

= Trabajo por honorarios

= Contrato por prestacién de servicios

= Otro

En todas las escuelas de la faculta, los egresados encuestados mencionaron que el contrato
por prestacién de servicios fue la forma de trabajo que realizaba por cuenta propia,
seguido de trabajo por honorarios u otras razones o especificadas. Por ultimo la ultima
razon es por comision y por obra o labor.




¢En qué sector se desempeiiaba?
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En relacién con la pregunta anterior, dentro del empleo que realizaban los egresados por
cuenta propia, el sector en el que mds se desempefiaban era en el privado seguido por el
publico; el sector privado se destacd en licenciatura en licenciatura en educacion basica
con énfasis en ciencias. También se presentd ONG en escuelas de derecho, economia, y
trabajo social; la economia mixta se presentd pero poco.




Modulo: Transicion al mercado laboral

Empleo actual

En la actualidad ¢su actividad remunerada ocupa la mayor parte de su tiempo?

=S| =No

Del total de encuestados, el 87% de ellos
respondié que S|, su actividad laboral actual
demanda la mayor parte de sus tiempo; sélo el
13% de egresados tiene un horario mas flexible.

éEn qué actividad ocupa

10% 10%

\V/

m Estudiar
m Buscar trabajo
m Otro

®m Una actividad laboral no remunerada

la mayor parte de su tiempo?

De los egresados que su actividad actual no
ocupa gran parte de su tiempo, la mayoria de
los egresados un 38% invierten la mayor
parte de sus tiempo en actividades distintas a
las mencionadas en la encuesta, por otra
parte, un 10% se dedica a estudiar, un 42% a
buscar empleo y finalmente sélo un 10%
ocupa su mayor parte del tiempo en
actividades no remuneradas.




é¢Qué nivel de formacion considera es el mas apropiado para la actividad o trabajo que

desempeiia?
m Bachiller o menor m Técnico o tecnoldgico
m Universitario m Especialista
m Maestria m Doctorado

3B% 4%

a4

Con la encuesta, se puede ver que la formacién de tipo universitario es fundamental en
todos los encuestados por cada escuela, no obstante, la mayoria de las escuelas
consideran que es necesario una formacién de maestria, especializacién, doctorado para
desempefiar sus actividades laborales.

/

Pertinencia entre su programa estudiado y su primer empleo:

En esta actividad o trabajo, éen qué medida utiliza los conocimientos y habilidades que obtuvo
en su programa de estudio? Donde, 1 corresponde a “en ninguna medida” y 4 “en una gran
medida”

7%
) El 54% de los encuestados respondieron que

los conocimientos adquiridos los emplean en
Gran medida y 27% en Cierta medida. Sélo un
7% menciond que los utilizan en Poca medida
y un 12% en Ninguna medida.

B Ninguna medida

M Poca medida )
| Cierta medida

B Gran medida



Durante los primeros doce meses que desempefo esta actividad o trabajo érequirio realizar
algun curso o seminario?

Los egresados que actualmente se
desempefian en un trabajo, el 46% tuvo la
necesidad de realizar algun curso o
seminario durante el primer afio de su
empleo. El 54% restante no presentd esta
\ necesidad.

Realizo este curso o seminario por:

De los egresados que efectuaron el curso
durante su primer ano de empleo, el 74% lo
realizaron por iniciativa propia y el 26% por
exigencia de la empresa.

m |niciativa propia

m Exigencia de la empresa

En su actividad o trabajo, éusa regularmente un idioma diferente al espaiiol?

El mayor porcentaje ante esta pregunta lo
tiene el NO como respuesta, ya que el 71% de
los egresados indicaron que no usa otro
idioma distinto al Espafol en su trabajo, el
29% restante menciond que SI.

eS| = No




Satisfaccion con su primer empleo:

Por favor indique su nivel de satisfaccidn con respecto al ingreso o salario de la actividad

o trabajo que usted realiza 11%

B Completamente Insatisfecho

El 33% de los encuestados expresaron
sentirse satisfechos son su salario, el
39% muy satisfechos, 17%
insatisfechos y sélo un 11% indicaron

un mayor nivel de insatisfaccion.
\ M Insatisfecho

m Satisfecho

B Complemente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccidn con respecto a la cantidad de horas que trabaja en la
actividad que usted realiza.

10%

El nivel de satisfecho estuvo altamente
representado por un % de egresados que
indicaron sentirse muy cédmodos con su horario

laboral, de igual forma, un 35% se sienten muy
satisfechos. Con respecto a los niveles de muy
insatisfecho e insatisfecho los representaron un
10% y 16% de egresados respectivamente.

B Completamente Insatisfecho /

M Insatisfecho

m Satisfecho

B Complemente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccién respecto a: la Aplicacion de los conocimientos
adquiridos en el programa del que se gradué en la actividad o trabajo que usted realiza.

" El 45% de los encuestados manifiesta

sentirse  muy satisfecho con |Ia
aplicacién de los conocimientos
recibidos  durante su  programa
académico. El 33% de ellos se siente
] satisfecho y solo el 13% expresa un nivel
B Completamente Insatisfecho de insatisfaccion y 9% mucha
H Insatisfecho insatisfaccidn con sus conocimientos.

m Satisfecho

B Complemente satisfecho /




Por favor indique su nivel de satisfaccidn respecto a los Retos y desafios intelectuales
requeridos en la actividad o trabajo que usted realiza.

Con respecto a los retos y desafios
intelectuales impuestos por el trabajo
actual, el 53% se siente muy satisfecho, el
31% satisfecho, 9% insatisfecho y solo el 7%
muy insatisfecho.

m Completamente Insatisfecho

M Insatisfecho

m Satisfecho

B Complemente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a las Oportunidades de ascenso en la

e

actividad o trabajo que usted realiza.

Con las oportunidades de ascenso, 25% de
los egresados estan satisfechos en su
trabajo actual y un 33% manifiesta sentirse
muy satisfecho. Los niveles de insatisfecho
B Completamente Insatisfecho y muy insatisfecho obtuvieron un
porcentaje de 11% y 31% respectivamente.

M Insatisfecho
| Satisfecho

H Complemente satisfecho /

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a la Estabilidad laboral en la actividad o
trabajo que usted realiza.

La estabilidad laborar en los encuestados
estuvo representada por un 44% de muy
satisfechos, 22% de satisfechos, 17% de
insatisfechos y un 17% de muy insatisfechos.
Es decir, que en general, el nivel de
satisfaccion es positivo en la mayoria de los
B Completamente Insatisfecho egresados que tiene un empleo en la
actualidad.

W Insatisfecho

B Satisfecho
B Complemente satisfecho /




En la actividad remunerada que usted realiza actualmente es:

5%
El 68% de los egresados encuestados 68%
respondieron que en su actividad remunerada
se desempefian como empleados, el 27%
como contratistas por prestacién de servicios Empleado
0 cuenta propia y sélo un 5% son propietarios B Contratista por prestacidn de servicios o cuenta
de una empresa o negocio particular. m PFBPitario de una empresa o negocio particular

\

Empleado

¢En qué sector esta empleado?
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M Privado

En el sector publico se emplean la mayoria de los egresados de todas las escuelas, en
segundo lugar esta el sector publico. En las ONG se emplean muy pocos egresados de la
escuela de economia y trabajo social. Economia mixta también se evidencio en las escuelas
de derecho, trabajo social, y licenciatura en ingles.




15%

m Contrato a término fijo a mds de seis meses

= Contrato a término fijo a seis meses o
menos

m Contrato a término indefinido

¢Qué tipo de contrato tiene?

De los egresados que se desempefian como
empleados el 53% posee un contrato a
término indefinido, el 15% a término fijo a
mas de seis meses y el 32% de ellos con un
contrato a termino fijo a seis meses o0 menos.

J

Aproximadamente, ¢cuantas personas trabajan para la empresa/institucion con la cual esta

vinculado?

r..

m 123 10 personas m 11 a 50 personas

® 512200 personas = mas de 200 personas

[EI 47% de los empelados trabajan en\
grandes empresas con mas de 200
trabajadores, el 28 y 17% en
medianas empresas con 11 hasta
200 personas, tan solo un 8%
trabajan en pequefias empresas con

maximo 10 personas.
\_ J




Por cuenta propia/prestacion de servicios

éCual de las siguientes formas de trabajo realiza?
= Un oficio no cualificado (taxista, servicio doméstico,

0% 1% 7% plomero, etc)
= Por comision

" = Por obra o labor
= Trabajo por honorarios

= Contrato por prestacién de servicios

= Otro

La principal forma de trabajo es el contrato por prestacién de servicios, seguido de trabajos por
honorarios, u otras razones no especificadas. En menor medida se presenta formas como por
obra o laboral, y por comision.

¢En qué sector se desempeiia?

5%

m Privado

\ = Economia mixta
4%

De los egresados que actualmente realizan una actividad remunerada, el sector privado y
publico es donde la gran mayoria de ellos se desempefian. Economia mixta y las ONG son
sectores que muy pocos egresados practican y practicamente todas las escuelas.




Propietario de empresa o negocio particular

é¢Tiene empleados?

De los egresados que actualmente son
propietarios de empresas o negocios
particulares, el 86% no tiene empleados y
un 14% dijo que si a esta pregunta.

=Si =No

éCuantos propietarios tiene su negocio o empresa?

0% 0%

De los egresados que son propietarios 62%
comparten su negocio con solo un
propietario mas, y el 38% restante entre 2 y
4 personas. Ninguno compartié su negocio
con otra persona.

m 1 persona m 2 - 4 personas

m 5-10 personas = 11 o mas

¢COmo adquirio este negocio o empresa?

El 91% de egresados respondieron
que su negocio propio lo crearon o
fundaron, y el 9% restante
nombraron otras razones.

m Lo cred o lo fundd = Lo compré

m Lo heredd m Otro




¢éCual fue la principal fuente de financiacidon que usé para
empezar o adquirir este negocio, finca o empresa?

= Ahorro personal

= Prestamos de un banco o institucion financiera

m Préstamos o apoyos del sector
publico/gobierno

® Préstamos de amigos, familia o conocidos

= No necesito financiacion

= Otro (Respuesta abierta)

Se observo que el principal canal de financiacién para los egresados que decidieron
emprender fue el ahorro personal cerca del 73% lo manifestaron, sin embargo, el
préstamo de amigos, familia o conocidos predomino en un 27%

éLa institucion donde estudio le brindé herramientas para la formulacion o
ejecucion de su proyecto empresarial o negocio?

El No como respuesta fue dado por el 86% de
los egresados que actualmente poseen un
negocio propio, 14% de ellos indicé que Si.

mSi =No



éCual de las siguientes herramientas ofrecidas por la institucion le
parecio la mas efectiva, para emprender su empresa o negocio?

Los graduados de la Facultad de
m Cursos sobre emprendimiento Ciencias Humanas cerca del 83%
afirma no haber necesitado de
ninguna herramienta para iniciar
la creacién de empresa, sin
= Financiamiento o aporte de capital embargo un 17% considera que
el proyecto de grado fue una
herramienta para iniciar a
emprender.

= Semilleros o laboratorios de emprendimiento

= Proyecto de grado en temas de emprendimiento

= Ninguno

= Otro (Respuesta abierta)

¢Cual considera fue su principal dificultad para crear su negocio o empresa?

m No contaba con
los recursos
propios

A = Dificil acceso a

recursos
financieros

m Asumir el riesgo

No contar con recursos propios, los tramites, exigencias y regulaciones junto con el
hecho de asumir el riesgos, fueron las principales dificultades que expresaron los
egresados que tuvieron al momentos de crear su negocios. Un 15% respondieron otras
razones.




Si le resultara algun trabajo remunerado ¢ Esta disponible para empezar a
trabajar?

Actualmente, el 84% de los egresados estan
interesados en conseguir otra actividad
laboral, estan dispuestos a empezar a
trabajar donde resultara alguna
oportunidad. El 16% manifestd que No
estaria disponible.

S| =No

Modulo: Busqueda de empleo

¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir su primer empleo como “empleado”?

0%

1%/\
Fo

1% @

m Familiares, amigos o conocidos

m Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc)

m Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook, Twitter)

m Bolsa o servicios de empleo de la institucidon donde estudié
® Prdctica universitaria

m Unidad de Servicio Publico de Empleo

m Cajas de compensacion

m Otro

Al analizar la grafica se logra observar que el canal mas utilizado por los encuestados para
conseguir su empleo es el de familiares, amigos o conocidos en cada una de las escuelas,
las cajas de compensacion fue el medio que ninguno de los egresados utilizd, los portales
web y otros canales fueron los que también predominaron en todas las escuelas. Las
practicas empresariales también fueron un método util.




éQué canal de busqueda le permitié conseguir su primer empleo como “contratista”?
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B Familiares, amigos o conocidos

>

Los egresados de la Facultad de Ciencias Humana encontraron principalmente por medio de
Familiares o conocidos un canal que les permitié acceder al mercado laboral, como segunda
medida la mas utilizada fue por medio de un Portal web, seguido de Practica Universitaria.




é¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir su empleo actual como “empleado”?

m Bolsa o servicios de empleo de la institucion

donde estudié
= Familiares, amigos o conocidos

3%

= Practica universitaria
Unidad de Servicio Publico de Empleo

= Portal web (el empleo.com, computrabajo,
etc) 4% _/(

= Cajas de compensacién 0%

11%

m Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook,
Twitter)
m Otro

(Los encuestados por cada una de las escuelas mencionan que el empleo que poseen\
actualmente lo consiguieron mayoritariamente por medio de familiares, amigos y conocidos,
otro porcentaje relevante lo presentaron los portales web que también los utilizaron como
canales de busqueda. La bolsa de servicios de empleo son relativamente importantes para
trabajo social y licenciatura en espaifol y literatura. La practica universitaria también
utilizada en algunas carreras, en una menor proporcién. Otras razones diferentes a las
Cspecificadas también fueron mencionadas en gran proporcion. )

¢Qué canal de busqueda le permitio conseguir su empleo actual como “contratista”?

= Familiares, amigos o conocidos
= Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc)

= Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook,
Twitter)

= Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde
estudio

= Practica universitaria

'

= Unidad de Servicio Publico de Empleo

m Cajas de compensacién

En todas las escuelas se evidencia que los familiares, amigos o conocidos fueron el canal
mas utilizado por el cual los egresados consiguieron su empleo actual. Solo hay unas
pocas respuestas del uso de bolsa de empleo de la institucion en las carreras de derecho,
y trabajo social.




Limitantes en el momento de buscar empleo:

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su sexo al
momento de buscar empleo.

El 68% de encuestados mencionaron
que Si han sufrido discriminacién por
su sexo al estar en la busqueda de
empleo. La gran mayoria de ellos, es
decir, 32% manifestaron que NO.

\ mSi = No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su raza o etnia al
momento de buscar empleo.

El No estuvo representado por el 74% de
encuestados eligieron esta respuesta, solo el 26%
de los egresados manifestaron que Si han sufrido
discriminacién por su raza o etnia

J

mSi = No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por la edad al
momento de buscar empleo.

Con esta caracteristica, el 49% de
egresados indicaron que NO han
recibido discriminacién por sus
creencias politicas o sociales; sélo el
51% de ellos mencionaron que Si.

mSi = No




Indique si alguna vez ha experimentado discriminacidn por creencias politicas o sociales al
momento de buscar empleo.

Con esta caracteristica, el 82% de
egresados indicaron que NO han recibido
discriminacidn por sus creencias politicas
o sociales; solo el 18% de ellos
mencionaron que Si.

mSi = No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacién por alguna discapacidad al
momento de buscar empleo.

2%

El 98% de encuestados indicaron que NO
han sufrido ninguna discriminaciéon por
esta caracteristica, mientras que el 2%
respondid que si.

mSi = No



Indique si alguna vez ha experimentado discriminacién por su orientacion sexual al

0 momento de buscar empleo.
2%

El NO estuvo apoyado por el 98% de
egresados que indicaron que no han
sufrido discriminacién por su orientacion
sexual, mientras que el 2% dijeron que Si
han sido discriminados.

mSi = No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por otra caracteristica distinta a las
mencionadas anteriormente al momento de buscar empleo.

El 77% de encuestados indicaron
que NO han sufrido otro tipo de
discriminacion. Por otra parte, el
23% de ellos mencionaron que SI.

mSi = No



De los egresados que actualmente no estan realizando una actividad remunerada:

Aproximadamente, ¢ Cuantos meses ha estado buscando trabajo?

En términos generales, cerca del
55% los egresados que no se
encuentran realizando un oficio
laboral, aseguran que el tiempo de
busqueda para buscar empleo es
de 0-6 meses, al contrario de un
31% que afirman llevar una
busqueda de 7-18 meses.

m0-6meses =7-18 meses = 18 meses 0 mas

éDesea conseguir un trabajo o realizar una actividad remunerada?

El 21% de los encuestados expresé que
actualmente NO desea realizar otra actividad
remunerada aparte de su negocio propio, un
79% manifestd que Sl lo desea hacer.

J

= Si = No



Durante el ultimo mes, ¢hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o realizar una
actividad remunerada?

De los egresados que desea realizar una
actividad remunerada, el 70% de ellos
manifesté que durante el Ultimo mes NO ha
realizado alguna diligencia para conseguirla;
el 30% restante expreso que Sl.

mSi =mNo

Aunque desea trabajar, ¢por qué motivo no hizo diligencias para buscar un trabajo en el
ultimo mes?

0%

0%9%

7%

0%
V%

® Ya encontré trabajo y estd por iniciar (Pasar a la Seccion 12)
= Responsabilidades familiares (Pasar a la Seccién 12)

m Problemas de salud (Pasar a la Seccién 12)

= Esta estudiando

= No hay trabajo disponible en la ciudad o regién

= No encuentra trabajo en su oficio o profesion

= No sabe cdmo buscarlo

= Estd cansado de buscar

= Carece de la experiencia necesaria

= Otro

De los que no realizaron ninguna diligencia en el ultimo mes, en todas las escuelas los
motivos que predominan en sus egresados es que ya encontraron trabajo y estan por
iniciar u otros motivo que no se incluyeron en la encuesta; sin embargo, el primer motivo
es que no existe trabajo disponible en la ciudad o region, seguido de que no encuentran
trabajo en su oficio o profesién, y de no saber como buscarlo.




Modulo: Grado de pe

¢Cual de los siguientes factores fue el mas importante al momento de elegir

su programa?
2% o i1 . .
El 68% indicaron que su interés

7% personal fue el factor primordial
2%
=% k

para elegir su programa
m Futuras oportunidades de empleo

académico, un 9% lo eligié por
los resultados de las pruebas
saber 11, el 7% menciond que
lo eligieron por futuras
oportunidades de empleo. Las
demds opciones estuvieron
representadas por pocos

® Interés personal d tai
m Recomendaciones de padres o amigos Qgresa 0s con porcentaje. /

m Prestigio del programa
m Prestigio del programa o institucion
m Resultados pruebas saber 11 (ICFES)

Si usted pudiera elegir nuevamente, ¢seleccionaria el mismo programa del
cual es titulado?

De los egresados que respondieron a esta
pregunta, el 69% indicé que Sl volverian a
elegir su programa académico, tan solo el
31% mencionaron que NO.

mSi = No



¢Cual es la principal razon por la cual no elegiria el mismo programa?

m No era su programa de
preferencia

® No encuentra trabajo en su
campo de estudio

m No esta satisfecho con su
trabajo actual

m No esta satisfecho con su
salario actual

m Cambio de intereses

De los egresados que no elegirian nuevamente el mismo programa académico, la mayoria
de ellos pertenecientes estuvieron de acuerdo en que no lo elegirian porque no encuentra
trabajo en su campo de estudio y hubo un cambio de intereses. Ademas de esto, otros
motivos fueron que no esta conforme con su salario y no era su programa de preferencia.

Pertinencia entre el programa de estudio y su empleo:

¢En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para
Empezar a trabajar?

El 39% de encuestados mencionaron que su
programa de estudio les ha brindado en gran
medida una buena base para empezar a
trabajar, 28% expresaron que en cierta
medida, y, sélo el 17 y 16% indicaron la opcién
de poca medida y ninguna medida
respectivamente.

m Ninguna medida

M Poca medida
m Cierta medida /
B Gran medida




En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para
Promover su aprendizaje en el trabajo.

Con respecto a si el programa de estudio
les ha servido para promover su
aprendizaje en el trabajo, mas de las
mitad de los encuestados, exactamente el
42% respondieron que ha sido en gran
medida una buena base, el 36% en cierta
medida, 13% en poca medida y el 9% en
ninguna medida.

D — 9%
.—_13%

m Ninguna medida

W Poca medida
| Cierta medida

M Gran medida

¢En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para Su

11%

A12%

B Ninguna medida

M Poca medida
Hm Cierta medida

desempeiio en las tareas laborales?

Nuevamente la opcion de en Gran medida
fue la mas elegida por los encuestados, en
esta pregunta, el 45% de ellos la indicaron
como respuesta, el 32% expresaron que en
cierta medida, el 12% en poca media y tan
solo el 11% en ninguna media.

B Gran medida

En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para el
desarrollo de sus habilidades empresariales

:

B Ninguna medida

M Poca medida

M Cierta medida

En el desarrollo de sus habilidades
empresariales, el 21% de los egresados
mencionaron que su programa de
estudio les ha sido en gran medida una
buena base, el 20% en poca medida, 28%
en ninguna medida y el 31% en cierta
medida.

Gran medida




Considera que por ser graduado de esta institucion le han negado alguna
oportunidad laboral

Sélo el 12% de los egresados dijeron que Sl le
han negado oportunidades laborales por ser
egresado de esta Institucion; por el contrario, el
88% de ellos indicaron que NO.

mSi = No

éLe recomendaria a alguien formarse en la UIS?

1%

Casi el total de encuestados indicaron que
SI  recomendarian a la UIS como
universidad para formarse
profesionalmente, el 99% de ellos
eligieron el si como respuestas; solo el 1%
restante eligieron el NO.

= Si =No /

¢Cual es la principal razon para recomendar esta institucion?
2% o7 0%

9% Y7o

0%

m Calidad de la formacion m Reconocimiento de la institucion

m Formacién para crear empresa  ®m Becas o auxilios econdmicos

La calidad de la formacion y el reconocimiento de la institucion fueron las dos razones
principales que eligieron los egresados por cada una de las escuelas por las cuales
recomendarian a la UIS como institucion educativa. Las demdas opciones también fueron
indicadas por los encuestados pero en menor cantidad.




¢Cual es la principal razon para no recomendar esta institucion?

4% 0% m Baja calidad de la

€

formacion

m Poco reconocimiento de
la institucion

m Poca formacién para
crear empresa

m No cuenta con becas o
auxilios econdmicos

m Costo de formacion

1% 4% ® No facilita conseguir

empleo

En este sentido, los egresados que no recomendarian a la UIS lo harian por la poca
formacion para crear empresa y otras razones distintas a las que se mocionan. La otra
respuesta mas recurrente es que no facilita conseguir empleo. Las otras respuestas
también son recurrentes en menor medida.

En el futuro, éle gustaria cursar otros estudios en esta institucion?

7%

10%

El 83% indicé que Si les gustaria
realizar otro estudio en la UIS, el 7%
ya lo esta haciendo y sélo un 10%
manifesté que No le gustaria.

m Si me gustaria y,

® No me gustaria

® Ya estoy cursando otros
estudios en esta institucion
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Analisis

Por facultades

Facultad de Salud

Muestreo por programa

35 22

Enfermeria Fisioterapia

30

Microbiologiay
Bioanalisis

\_

74

| 181

Egresados
20 encuestados
.. o entre el afio
Nutricion y Dietética 2008 - 2018

23%

é¢Ha realizado alguna actividad
remunerada después de su grado?
1%

|

mSi

= No

Hombres

? 77%
1

Solo el 1% de los egresados encuestados
de la facultad de Salud no han accedido al
mercado laboral




Modulo: Empleabilidad

Primer empleo

En la actualidad, érealiza alguna actividad remunerada?

100%
X 95%
= 90%
S8
S 85%
o
o 80%
a
75%
Microbiologiay  Enfermeria Fisioterapia Medicina Nutricion y
Bioandlisis Dietética

Programa Academico

mSi mNo

En la facultad de Salud, las escuelas con mayores egresados empleados
actualmente es Medicina y Nutricion y Dietética con un porcentaje de 97% y
98% personas que respondieron “Sl”, seguidas de las escuelas de microbiologia y
bioanalisis, enfermeria y fisioterapia. Se destaca que en todas las escuelas la
empleabilidad era mayor a | 85% en cualquier de los casos. y

éLa actividad remunerada que usted realiza actualmente es su primer trabajo
después de graduarse?

De los encuestados que actualmente estdn
realizando una actividad remunerada, el 20%
afirma que es su primer trabajo después de la
graduacién. Los demds encuestados (el 80%) ya
habian realizado alguna actividad remunerada
= Si = No con anterioridad. /

Universidad Industrial de Santander




Porcentaje

¢Esta actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?

6%

Se puede observar que del total, el 94%
respondid que la primera actividad
= Si = No realizada después de graduarse SI
ocupaba la mayor parte de su tiempo.

¢En qué actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Microbiologia y Enfermeria Fisioterapia Medicina Nutricidn y Dietética
Bioanalisis
Programa Académico

W Estudiar MW Buscar Trabajo ™ Una actividad laboral no remunerada B Otro

\_

En general, teniendo en cuenta las escuelas, se logré ver que la mayoria de
egresados ocupaba su mayor parte del tiempo en otras actividades distintas al las
gue se preguntaron en la encuesta, en Medicina la actividad mayormente ejercida
fue estudiar, seguida por buscar trabajo cuya actividad, se reflejé en las demas

escuelas excepto en Nutricion y Dietética.

J

Universidad Industrial de Santander




¢A los cuantos meses después de graduarse se vinculd a esa actividad
remunerada o trabajo?

2%

m0-5meses ®6-12meses = 12 meseso mas

En términos generales, después de culminar los estudios los egresados de la Facultad de
Salud acerca del 87% afirman haberse vinculado a una actividad remunerada a los 5
meses después de su grado, a diferencia del 11% quienes aseguran encontrarla después
de los 6 meses.

¢Qué nivel de formacion considera era el mas apropiado para
la actividad o trabajo que usted desempeiiaba?

100% — .

90%
80%

o 70%
‘T 60%
@ 50%
< 40%
e 30%
20%
10%
0%

Microbiologia y Enfermeria Fisioterapia Medicina Nutriciény
Bioanalisis Dietética

. . . ... Programa Aca ico
lTecnlcootecnologlco M Universitario JE?’JECIE Ista %elWaestrla W Doctorado

En general, la mayoria de los egresados de la Facultad de salud expresaron que el nivel
universitario fue la formacién mas apropiada para la adquisicién del trabajo, asi como se
demuestra en la gréfica donde en todas las escuelas la mayor cantidad de encuestados
eligié esta opcién como respuesta.

Universidad Industrial de Santander




En esa actividad o trabajo, éen qué medida utilizaba los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio?

1% /_4%

Gran cantidad de encuestados, precisamente
el 80% de ellos utilizaron durante su empleo
los conocimientos adquiridos en su
programa de estudio en gran medida, el
m Ninguna medida = Poca medida 15% en cierta medida, 4% en poca medida y

. 0 : .
« Cierta medida = Gran medida solo el 1% en ninguna medida. /

Durante los primeros doce meses que desempeiid esa actividad o trabajo
érequirio realizar algun curso o seminario?

Ante esta pregunta, el 51% de los egresados
respondieron que S| necesitaron un curso
especializado o seminario para desempeifiarse
de mejor manera en su primera actividad
laborar remunerada, es decir, un poco mas de
la mitad de los encuestados. Los demas, un
=Si = No 49% lograron desempefiarse habilmente con
los conocimientos adquiridos en su pregrado.

Universidad Industrial de Santander




Realizo este curso o seminario por:

De los egresados que realizaron un curso o
seminario para su primer trabajo, mas de
la mitad de ellos, un 59%, respondié que
estos cursos o seminarios los realizd por

iniciativa propia. Un 41% lo realizaron por ® |niciativa propia = Exigencia de la empresa
exigencia de la empresa.

En esa actividad o trabajo, ¢ usaba regularmente un idioma diferente al espafiol?

El 82% respondid que NO usé un idioma
distinto al Espaiol durante su primer empleo,
el 18% restante si requeria el uso
= Si = No considerable de otro idioma.

Universidad Industrial de Santand



Por favor indique su nivel de satisfaccion con relacion al Ingreso o Salario
obtenido de la actividad o trabajo que usted realizaba.

El nivel de satisfaccion se repartié de la
siguiente manera: el 46% de los egresados se
sintieron satisfechos durante su primer

m Completamente insatisfecho trabajo con respecto a su salario, el 26%

= Insatisfecho insatisfecho, 18% muy satisfecho y solo el 13%

= Satisfecho expresaron una insatisfaccion elevada.

m Completamente satisfecho /

Por favor indique su nivel de satisfaccidon con la cantidad de horas que trabajaba
en la actividad o trabajo que usted realizaba.

i

En este caso, el 43% de los encuestados
estuvieron satisfechos con respecto a las
horas de trabajo, 27% de ellos muy

satisfechos, 22% insatisfechos y sélo el = Completamente insatisfecho
8% muy insatisfecho con este aspecto .

® Insatisfecho
laboral.

\ m Satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a: la Aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el programa del que se gradud en la actividad o
trabajo que usted realizaba.

4% 7%

Con respecto a esta pregunta, el 64% de
encuestados el nivel de muy satisfechos con los
conocimientos adquiridos en su pregrado para
llevar a cabo su trabajo, un 25% expresaron
sentirse satisfechos, 7% insatisfaccion y un 4%

= Completamente insatisfecho que se sintieron muy insatisfechos con el
= Insatisfecho conocimiento adquirido.

= Satisfecho /

Universidad Industrial de Santander



Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a los Retos y desafios
intelectuales requeridos en la actividad o trabajo que usted realizaba.

2%

= Completamente insatisfecho
® Insatisfecho
= Satisfecho

El nivel de muy insatisfecho solo lo eligié un
2% de los encuestados, insatisfecho un 12%,
Satisfecho un 35% y mds de la mitad de
ellos, el 51% expresaron haberse sentido
muy satisfechos con los retos y desafios
intelectuales requeridos en su trabajo.

Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a las Oportunidades de
ascenso en la actividad o trabajo que usted realizaba.

13%

¢

Con las oportunidades de ascenso en el trabajo
que realizaba, el 33% de los egresados indicaron
haberse sentido muy insatisfechos, 30%
insatisfechos, 24% satisfechos y tan solo el 13%
muy satisfechos.

\

m Completamente insatisfecho
® Insatisfecho

= Satisfecho

m Completamente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a la Estabilidad laboral en la
actividad o trabajo que usted realizaba.

m Completamente insatisfecho
® Insatisfecho

= Satisfecho

m Completamente satisfecho

El nivel de satisfaccion en los egresados
con respecto a su estabilidad laboral fue
similar entre ellos, muy satisfecho y
satisfecho estuvieron representados
con el 22% y 29% respectivamente,
25% insatisfecho y 21%

muy
insatisfecho. /

Universidad Industrial de Santander




¢Cual era su ingreso mensual, en pesos colombianos, asociado a la
actividad o trabajo que realizaba?

20
18

%Z.I.I.&ll ‘

0-1 SMLV 1-2 SMLV 2-3 SMLV 3-4 SMLV 50 mas

Programa Academico
W Microbiologia y Bioanalisis M Enfermeria ™ Fisioterapia M Medicina M Nutricidn y Dietética

o

Porcentaje

o N B OO

Se puede observar que en general, en las escuelas de microbiologia y
bioanalisis, enfermeria, fisioterapia, y nutricién y dietética, existen
egresados con salarios entre 0-2 salarios minimos legales vigentes. Solo
los egresados de la escuela medicina tienen salario de 5 o mas SMLV.

En promedio, écuantas horas a la semana le dedicaba a esa actividad o
trabajo?

La mayoria de los egresados, cerca de un 73%,
le dedica 50 horas o mds al trabajo
remunerado, lo cual implica un trabajo de
tiempo completo. No obstante un porcentaje
cercano al 10% dedica entre 0-25 horas, es

decir, tiempo medio. m0-25h ®m26-50h ®=50h omas

\
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¢Cual de los siguientes factores influyé principalmente en su decision de
vincularse a esa actividad o trabajo?

4%

Con un 67% ganar experiencia fue el
factor principal para que los egresados
decidieran vincularse a su primera
actividad laboral, los porcentajes mas
bajos fueron para el factor de ingreso y
falta de disponibilidad en su campo de

= No habia trabajos disponibles en su campo de  desempefio con 9y 4 % respectivamente.
estudio Un 20% fue para otros factores. /

® Ingreso o salario

En la primera actividad remunerada que realizé después de graduarse, usted

era:
100%
90%
80%
o 70%
'§ 60%
c
o 50%
o
o 40%
* 30%
20%
10%
0%
Microbiologia y Enfermeria Fisioterapia Medicina Nutricidn y Dietética

Bioanalisis

Programa Académico

M Propietario de una empresa o negocio particular
B Contratista por prestacion de servicios o cuenta propia
B Empleado

4 )

En las escuelas de Enfermeria, Medicina y Microbiologia, cada una estuvo
representada por 60%, 74% y 57% encuestados respectivamente que indicaron
se empleados. La opcion de propietarios de una empresa o negocio particular
estuvo ausente en casi todas las escuelas excepto en Fisioterapia y Medicina con
\1 egresado cada una. )
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¢Qué tipo de contrato tenia?

De los egresados encuestados y quienes
tuvieron una actividad laboral después
de graduarse, el 44% manifestaron
tener un contrato a término fijo a mas

= Contrato a término fijo a seis meses 0 menos de seis meses, 33% a seis mese 0 menos

L. o y un 13% un contrato a término
= Contrato a término indefinido indefinido /

m Contrato a término fijo a mds de seis meses

¢En qué sector estaba empleado?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Microbiologia y Enfermeria Fisioterapia Medicina Nutricién y Dietética
Bioandlisis

Porcentaje

Programa Académico

M Privado M Economia mixta M Publico M ONG/entidades sin animo de lucro/fundaciones

~N

(En enfermeria el sector privado y publico fueron los mas destacados al igual que en
Microbiologia y Nutricidn, estas ultimas con menos numero de egresados, en
fisioterapia con 77% egresados el sector privado fue el predominante y para
Medicina el primero fue el sector de publico. Economia mixta solo fue presentado
\_en fisioterapia y medicina )
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Aproximadamente, écuantas personas trabajaban para la empresa/institucion
con la cual estaba vinculado?

I De igual forma, teniendo en cuenta los
resultados a esta pregunta, se conocio
qgue el mayor porcentaje 31% de

egresados trabajaron por primera vez
en empresas grandes con mas de 200
personas, el 30% de ellos en empresas
con 11 a 50 personas, el 20% con 51 a
200 personas y un 19% en pequefas
empresas con hasta 10 personas. /

m 1 a3 10 personas m 11 a 50 personas

m 512200 personas  ® mas de 200 personas

¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir ese empleo?

5%&

2%
1%
® Familiares, amigos o conocidos
= Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc)
» Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook, Twitter)
m Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde estudié
® Practica universitaria

\

KAI analizar la grafica se logra observar que el canal mas utilizado por los encuestados
para conseguir su empleo es el de familiares, amigos o conocidos en cada una de las
escuelas, las cajas de compensacion fue el medio que ninguno de los egresados utilizo,
los portales web y otros canales fueron los que también predominaron en todas las
escuelas; de manera especifica, Medicina y Microbiologia empelaron practicas

\universitarias como medios de busqueda de su empleo. j
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¢Cual de las siguientes formas de trabajo realizaba por cuenta propia?

= Un oficio no cualificado (taxista, servicio doméstico,
plomero, etc)

2%

® Por comision
= Por obra o labor
® Trabajo por honorarios

= Contrato por prestacién de servicios

= Otro

En todas las escuelas de la facultad de salud, los egresados encuestados
mencionaron que el contrato por prestacion de servicios fue la forma de trabajo
que realizaba por cuenta propia, en fisioterapia estuvieron presentes todas las
formas mencionadas en la encuesta a diferencia del resto de escuelas, en medicina,
otra forma con un elevado numero de egresados e el trabajo por honorarios.

¢En qué sector se desempeiiaba?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Microbiologia y Enfermeria Fisioterapia Medicina Nutricién y Dietética
Bioanalisis

Porcentaje

Programa Académico
M Privado

/" En relacién con la pregunta anterior, dentro del empleo que realizaban los egresados \
por cuenta propia, el sector en el que mas se desempefiaban era en el publico
seguido por el privado para enfermeria, medicina y microbiologia; el sector privado
se destacé en fisioterapia estando muy por encima de los demds sectores. En el caso
de nutricidon y dietética el nUumero de egresados estuvo similar entre los sectores

\_privado, publico y ONGs. )
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¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir ese trabajo?
00%
g o

60%

00
=]
X

N b
G
X R

Porcentaje de egresa

0%
Enfermeria  Fisioterapia Medicina  Microbiologia Nutricidny
y Bioandlisis  Dietética

| Otro

B Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook, Twitter)

B Cajas de compensacion

= Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc)

m Unidad de Servicio Publico de Empleo

W Practica universitaria

B Familiares, amigos o conocidos

M Bolsa o servicios de empleo de la institucidon donde estudié

ﬂ’ara el trabajo por cuenta propia, los egresados de todas las escuelas\
respondieron que el canal de busqueda que le permitié conseguir el empleo fue a
través de familiares y amigos, las redes sociales a ninguno les permitié conseguir
empleo al igual que fue la bolsa y servicio de empleo de la institucion donde
estudio para la escuela de fisioterapia y medicina. Otro porcentaje alto presente
en todas las escuelas lo representaron otro canales distintos a los mencionados
\en las opciones de respuesta para esta pregunta. j

Modulo: Transicion al mercado laboral

Empleo actual

En la actualidad ésu actividad remunerada ocupa la mayor parte de su tiempo?
8%

\

Del total de encuestados, el 92% de ellos
respondié que SI, su actividad laboral actual
demanda la mayor parte de sus tiempo; sélo el 8%
“de egresados tiene un horario mas flexible.

= Si = No /
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¢En qué actividad ocupa la mayor parte de su tiempo?

3% _

Actualmente, la mayoria de los egresados un
58% invierten la mayor parte de sus tiempo

Ny

% en actividades distintas a las mencionadas en
® Estudiar la encuesta, por otra parte, un 31% se dedica
m Buscar trabajo a estudiar, un 8% a buscar empleo vy
m Otro finalmente sdlo un 3% ocupa su mayor parte

m Una actividad laboral no remunerada del tiempo en actividades no remuneradas.

¢Qué nivel de formacion considera es el mas apropiado para la actividad o
trabajo que desempeiia?

3%_2\%_\1%

[

m Bachiller o menor m Técnico o tecnoldgico
m Universitario m Especialista

® Maestria m Doctorado

Con la encuesta, se puede ver que la formacién de tipo universitario es fundamental
en todos los encuestados por cada escuela, la formacién especialista obtuvo un indice
de porcentaje del 10%. La maestria es también fundamental para los graduados
incluyendo el Doctorado como formacién basica en su trabajo actual.
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En esta actividad o trabajo, éen qué medida utiliza los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio? Donde, 1 corresponde a “en
ninguna medida” y 4 “en una gran medida”

2%

El 75% de los encuestados respondieron que
los conocimientos adquiridos los emplean en
Gran medida y 14% en Cierta medida. Sélo un
9% menciond que los utilizan en Poca medida
y un 2% en Ninguna medida.

m Cierta medida = Gran medida /

m Ninguna medida = Poca medida

Durante los primeros doce meses que desempefio esta actividad o trabajo
érequirid realizar algun curso o seminario?

Los egresados que actualmente se
desempefian en un trabajo, el 67% tuvo la
necesidad de realizar algin curso o
seminario durante el primer afio de su
empleo. El 33% restante no presentd esta
necesidad.

=Si = No

Realizé este curso o seminario por:

De los egresados que efectuaron el curso
durante su primer afio de empleo, el 64% lo
realizaron por iniciativa propia y el 36% por
exigencia de la empresa.

® Iniciativa propia  ® Exigencia de la empresa /
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En su actividad o trabajo, éusa regularmente un idioma diferente al espaiol?

El mayor porcentaje ante esta pregunta lo
tiene el NO como respuesta, ya que el 60% de
los egresados indicaron que no usa otro
idioma distinto al Espafiol en su trabajo, el
40% restante menciond que SI.

mSi = No /

Por favor indique su nivel de satisfaccion con respecto al ingreso o salario
de la actividad o trabajo que usted realiza

_ 6%

-

La mitad de los encuestados
expresaron sentirse satisfechos son su
salario, el 27% muy satisfechos, 15%

insatisfechos y sélo un 6% indicaron un = Completamente insatisfecho
mayor nivel de insatisfaccion. = Insatisfecho
= Satisfecho
\ m Completamente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccidon con respecto a la cantidad de horas que
trabaja en la actividad que usted realiza.

4%

'A El nivel de satisfecho estuvo altamente

representado por un 44% de egresados que
indicaron sentirse muy cdmodos con su horario
laboral, de igual forma, un 30% se sienten muy
satisfechos. Con respecto a los niveles de muy

= Completamente insatisfecho insatisfecho e insatisfecho los representaron un
® Insatisfecho 4y 22% de egresados respectivamente.

= Satisfecho

m Completamente satisfecho /
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Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a: la Aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el programa del que se gradué en la actividad o
trabajo que usted realiza.

3% 8%

El 61% de los encuestados manifiesta
sentirse  muy satisfecho con Ia
aplicacion  de los  conocimientos
recibidos durante su  programa

= Completamente insatisfecho académico. El 28% de ellos se siente
® Insatisfecho satisfecho y solo el 11% expresa un nivel
= Satisfecho de insatisfaccién y mucha insatisfaccion
m Completamente satisfecho con sus conocimientos.

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a los Retos y desafios
intelectuales requeridos en la actividad o trabajo que usted realiza.

2% 7%

Con respecto a los retos y desafios
intelectuales impuestos por el trabajo

actual, mas de la mitad de los egresados, el m Completamente insatisfecho
62% se siente muy satisfecho, el 29% m |nsatisfecho
satisfecho, 7% insatisfecho y solo el 2% muy m Satisfecho

insatisfecho. m Completamente satisfecho

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a las Oportunidades de
ascenso en la actividad o trabajo que usted realiza.

Con las oportunidades de ascenso, 36% de
los egresados estan satisfechos en su
trabajo actual y un 25% manifiesta sentirse
muy satisfecho. Los niveles de insatisfecho
® Completamente insatisfecho y muy insatisfecho obtuvieron igual
® Insatisfecho porcentaje con 20% y 19%
= Satisfecho respectivamente.

m Completamente satisfecho /
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Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a la Estabilidad laboral en la
actividad o trabajo que usted realiza.
10%

-

La estabilidad laborar en los encuestados
estuvo representada por un 40% de muy
satisfechos, 37% de satisfechos, 13% de
insatisfechos y un 10% de muy insatisfechos.
Es decir, que en general, el nivel de

m Completamente insatisfecho

= Insatisfecho satisfaccion es positivo en la mayoria de los
= Satisfecho egresados que tiene un empleo en la
actualidad.

En la actividad remunerada que usted realiza actualmente es:

2%

El 74% de los egresados encuestados
respondieron que en su actividad remunerada
se desempefian como empelados, el 24%
como contratistas por prestacién de servicios
0 cuenta propia y sélo un 2% son propietarios
de una empresa o negocio particular. ® Empleado

m Contratista por prestacion de servicios o cuenta
propia

¢Queé tipo de contrato tiene?

Del los egresados que se desempefian como
empleados el 53% posee un contrato a
término indefinido, el 27% a término fijo a
mas de seis meses y el 20% de ellos con un
contrato a termino fijo a seis meses o0 menos.

m Contrato a término fijo a mds de seis meses

m Contrato a término fijo a seis meses o menos

m Contrato a término indefinido /

Universidad Industrial de Santand



Empleado

¢En qué sector esta empleado?

Microbiologia y Enfermeria Fisioterapia Medicina Nutricidn y Dietética
Bioanalisis

100%
90%
80%

@ 70%

T 60%

$ 50%
2 40%

a 30%
20%
10%

0%

Programa Académico
M Privado

En el sector privado se empelan la mayoria de los egresados de todas las escuelas, en
segundo lugar esta el sector publico. En las ONG se emplean muy pocos egresados de casi
todas las escuelas, excepto en Medicina. Esta ultima, fue la Unica que registré encuestados
que se desempefian como empelados en el sector de Economia mixta.

Aproximadamente, écuantas personas trabajan para la empresa/institucion con
la cual esta vinculado?

El 71% de los empelados trabajan en
grandes empresas con mas de 200
trabajadores, el 10 y 15% en medianas
empresas con 11 hasta 200 personas,

tan solo un 4% trabajan en pequefias
= 1a 10 personas = 11 a 50 personas empresas con maximo 10 personas.

® 512200 personas  ® mas de 200 personas /
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¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir este empleo?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Microbiologia y Enfermeria Fisioterapia Medicina Nutricién y Dietética
Bioanalisis

Porcentaje

Programa Académico
H Otro
M Practica universitaria
B Familiares, amigos o conocidos

M Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde estudid

/Los encuestados por cada una de las escuelas mencionan que el empleo que poseen\
actualmente lo consiguieron mayoritariamente por medio de familiares, amigos y conocidos,
otro porcentaje relevante lo presentaron los portales web que también los utilizaron como
canales de busqueda. Las cajas de compensacidn sélo fueron utilizadas por una pequefia
cantidad de egresados de la escuela de Fisioterapia, las practicas universitarias las utilizaron
egresados solo de las escuelas de Enfermeria, Medicina y Microbiologia y Bioandlisis. La bolsa
de servicios de empleo de la institucion de donde se graduaron no fue utilizada por ningin
Qgresado de las escuelas de Fisioterapia y Microbiologia. /

Por cuenta propia/prestacion de servicios

¢éCudl de las siguientes formas de trabajo realiza?

m Un oficio no cualificado (taxista, servicio
domeéstico, plomero, etc)
m Por comisidn
= Por obra o labor

® Trabajo por honorarios

Los oficios no cualificados y trabajos por comision son las dos formas de empleo que ningun
egresado tiene, un 55% de ellos trabaja con contratos por prestacion de servicios, el 25% en
otras actividades distintas a las que se mencionan, el 11% tienen trabajos por honorarios y un
9% por obra o labor.

Universidad Industrial de Santander



¢En qué sector se desempeia?

6%

[

4%

= Privado

® Economia mixta

= Pdblico

® ONG/entidades sin animo de lucro/fundaciones/

De los egresados que actualmente realizan una actividad remunerada, el sector
privado vy publico es donde la gran mayoria de ellos se desempeiian. Incluso, para la
escuela de Microbiologia y Bioanalisis son los Unicos sectores presentes. Economia
mixta y las ONG son sectores que muy pocos egresados practican y practicamente
todas las escuelas.

¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir este trabajo?

100%
T 60%

40%
[e]

20%

0%

I[S

rcenta

P

Microbiologia y Enfermeria Fisioterapia Medicina Nutricidn y Dietética
Bioanalisis o
Programa Académico

| Otro
M Practica universitaria
B Familiares, amigos o conocidos

M Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde estudié

(En todas las escuelas se evidencia que los familiares, amigos o conocidos fueron el canal mas\
utilizado por el cual los egresados consiguieron su empelo actual, en Fisioterapia solo
utilizaron este canal y los portales web, en Nutricion y Dietética se suma la unidad de
Servicios publico de empleo con un encuestado que eligid esta opcion. Las practicas
universitarias fueron elegidas por ciertos egresados de enfermeria, medicina y microbiologia
\_2 igual que los portales web. Y,
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Propietario de empresa o negocio particular

¢Tiene empleados?

De los egresados que actualmente son
propietarios de empresas o negocios
particulares, el 61% no tiene empleados y
un 39% dijo que si a esta pregunta.

=Si = No

¢Cuantos propietarios tiene su negocio o empresa?

A

5%

De los egresados que son propietarios 43%
comparten su negocio con solo un
propietario mas, otro 38% con 2 a 4, 14%
con 11 o mads y un 5% con 5 a 10

ropietarios.
prop m 1 persona m 2 - 4 personas

m 5-10 personas ®m 11 o mas

¢Como adquirio este negocio o empresa?

5% El 62% de egresado_s respondieron

gue su negocio propio lo crearon o
99 fundaron, un 34% de ellos lo
adquirieron a través de otros medios,

el 9% lo compraron y sélo un 5% lo
heredo.

® Lo cred o lo fundd = Lo compro

® Lo heredé m Otro /
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¢Cual fue la principal fuente de financiaciéon que usé para empezar o
adquirir este negocio, finca o empresa?

_—

m Ahorro personal

m Prestamos de un banco o institucién financiera
® Préstamos o apoyos del sector publico/gobierno
m Préstamos de amigos, familia o conocidos

= No necesito financiaciéon

= Otro (Respuesta abierta)

El principal canal de financiamiento para los egresados encuestados fue el ahorro
personal con un indice de porcentaje del 47%, ademas existe una minoria del 21% en
los resultados que manifiestan haber realizado un préstamo de banco.

éLa institucion donde estudio le brindé herramientas para la formulacion o
ejecucion de su proyecto empresarial o negocio?

El No como respuesta fue dado por el 81% de
los egresados que actualmente poseen un
=Si = No negocio propio, 19% de ellos indicé que Si.
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¢Cual de las siguientes herramientas ofrecidas por la institucion le
parecio la mas efectiva, para emprender su empresa o negocio?

m Cursos sobre emprendimiento

m Semilleros o laboratorios de emprendimiento

= Proyecto de grado en temas de emprendimiento
m Financiamiento o aporte de capital

= Ninguno

= Otro (Respuesta abierta)

En términos generales cerca del 43%
de egresados de la facultad de Salud
que crearon una empresa
manifiestan haber realizado cursos
de emprendimiento para la creacion

de la misma.
\_ J

¢Cual considera fue su principal dificultad para crear su negocio o empresa?

= No contaba con los recursos propios

= Asumir el riesgo

'5%

m Dificil acceso a recursos financieros
= Tradmites, exigencias y regulaciones

No contar con recursos propios, los tramites, exigencias y regulaciones junto con el hecho
de asumir el riesgos, fueron las principales dificultades que expresaron los egresados que

tuvieron al momentos de crear su negocios,

hecho de asumir el riesgo.

en la escuela de Medicina también se incluye el

De los egresados que no se encuentran realizando ninguna actividad remunerada:

é¢Desea conseguir un trabajo o realizar una actividad remunerada?

mSi = No

Universidad Industrial de Santander

Un poco mas de la mitad de los encuestados
expresé que actualmente NO desea realizar otra
actividad remunerada aparte de su negocio
propio, un 47% manifesté que Sl lo desea hacer.




Porcentaje

Durante el ultimo mes, ¢éhizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o
realizar una actividad remunerada?

Los egresados que desean realizar una
actividad remunerada, el 57% de ellos
manifesté que durante el Ultimo mes NO ha
realizado alguna diligencia para conseguirla;
el 43% restante expreso que Sl.

mSi =mNo /

Aunque desea trabajar, ¢por qué motivo no hizo diligencias para buscar un
trabajo en el Ultimo mes?

Microbiologia y Enfermeria Fisioterapia Medicina Nutricién y Dietética
Bioandlisis

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Programa Académico

B No respondieron
B Problemas de salud (Pasar a la Seccion 12)
B Responsabilidades familiares (Pasar a la Seccién 12)

B Ya encontro trabajo y estd por iniciar (Pasar a la Seccién 12)

[

G

En todas las escuelas, los motivos que predominan en sus egresados es que ya encontraron
trabajo y estan por iniciar u otros motivo que no se incluyeron en la encuesta; las
responsabilidades familiares las menciond sélo un egresados de la escuela de enfermeria,
los demas motivos fueron mencionados por uno o dos egresados en cada escuela excepto
problemas de salud, el no saber cdmo buscarlo y carecer de la experiencia necesaria.

\

J
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Si le resultara algun trabajo remunerado ¢Esta disponible para empezar a
trabajar?

Actualmente, el 69% de los egresados
interesados en conseguir otra actividad
laboral, estan dispuestos a empezar a
trabajar donde resultara alguna
oportunidad. El 31% manifesté que No
estaria disponible.

= Si = No /

Modulo: Busqueda de empleo

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su sexo al
momento de buscar empleo.

El 20% de encuestados con 16
egresados mencionaron que Si han
sufrido discriminacidn por su sexo al
estar en la busqueda de empleo. La
gran mayoria de ellos, es decir, 80%
de los encuestados manifestaron

que NO. =Si = No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su raza o etnia al
momento de buscar empleo.

El No estuvo representado por el 83% de los
egresados que eligieron esta respuesta, solo el 17%
manifestaron que Si han sufrido discriminacién por
su raza o etnia

= Si = No /
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Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por alguna
discapacidad al momento de buscar empleo.

El 100% de encuestados indicaron que NO
han sufrido ninguna discriminacién por
esta caracteristica, los 77 egresados que

respondieron esta preguntan
seleccionaron NO como opcidn de
respuesta.

ESi mNo /

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por la edad al
momento de buscar empleo.

Con esta caracteristica, el 63% de
egresados indicaron que NO han
recibido  discriminaciéon  por  sus
creencias politicas o sociales; sdlo el
34% de ellos mencionaron que Si.

= Si = No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por creencias politicas
o sociales al momento de buscar empleo.

5%

Con esta caracteristica, el 95% de egresados
indicaron que NO  han recibido
discriminacidn por sus creencias politicas o
sociales; solo el 5% de ellos mencionaron
que Si.

= Si = No /
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Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su orientacion
sexual al momento de buscar empleo.

3%

El NO estuvo apoyado por el 97% de
egresados que indicaron que no han
sufrido discriminacién por su orientacion
sexual, tan solo por el 3% que dijeron
=Si = No gue Si han sido discriminados.

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por otra caracteristica
distinta a las mencionadas anteriormente al momento de buscar empleo.

El 82% de encuestados indicaron
que NO han sufrido otro tipo de
discriminacién. Por otra parte, el
18% de ellos mencionaron que SI.

Modulo: Grado de pertenencia

¢Cual de los siguientes factores fue el mas importante al momento de elegir
su programa?

=Si = No

/Més de la mitad de los egresados\

encuestados (56%) indicaron que su
interés personal fue el factor primordial
para elegir su programa académico, el
19% menciond que lo eligieron por
prestigio del programa y de la institucion.

2%

A
4

= Futuras oportunidades de empleo
= |nterés personal

= Recomendaciones de padres o amigos Las demas opciones estuvieron

= Prestigio del programa representadas por pocos egresados con

= Prestigio del programa o institucion porcentajesde 2,4, 6y 7%

= Resultados pruebas saber 11 (ICFES) \ /
= Otro
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Si usted pudiera elegir nuevamente, ¢éseleccionaria el mismo programa del
cual es titulado?

De los egresados que respondieron a esta
pregunta, el 75% indicé que Sl volverian a
elegir su programa académico, tan solo el
25% (55 egresados) mencionaron que NO.

= Si = No

¢Cual es la principal razon por la cual no elegiria el mismo programa?

10%

3%
m No era su programa de preferencia '/
m No encuentra trabajo en su campo de

estudio
= No esta satisfecho con su trabajo actual

De los egresados que no elegirian nuevamente el mismo programa académico, la mayoria de
ellos pertenecientes a las escuelas de Enfermeria y Fisioterapia estuvieron de acuerdo en que
no lo elegirian porque no estdn satisfechos con su salario actual y hubo un cambio de
intereses. En las demas escuelas primd el cambio de interés como su motivo principal. Las
otras opciones fueron elegidas por muy pocos encuestados.
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¢En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para
Empezar a trabajar?

4% 7%

-~

//

El 63% de encuestados mencionaron que su
programa de estudio les ha brindado en gran
medida una buena base para empezar a
trabajar, 26% expresaron que en cierta

) ) ) medida, vy, sélo el 7 y 4% indicaron la opcién
= Ninguna medida = Poca medida de poca medida y ninguna medida

m Cierta medida ® Gran medidia respectivamente. /

Con respecto a si el programa de estudio
les ha servido para promover su
aprendizaje en el trabajo, mas de las

En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para
mitad de los encuestados, exactamente el
62% respondieron que ha sido en gran

Promover su aprendizaje en el trabajo.
—VA
medida una buena base, el 30% en cierta

3%
medida, 5% en poca medida y el 3% en = Ninguna medida = Poca medida
ninguna medida.

= Cierta medida m Gran medida

¢En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para Su

desempeio en las tareas laborales?
2% 3%

/

Nuevamente la opciéon de en Gran medida
fue la mas elegida por los encuestados, en
esta pregunta, el 65% de ellos la indicaron
como respuesta, el 29% expresaron que en

® Niguna medida ® Poca medida cierta medida, el 3% en poca media y tan

i ) ) solo el 2% en ninguna media.
= Cierta medida = Gran medida /
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En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para el
desarrollo de sus habilidades empresariales

°

En el desarrollo de sus habilidades
empresariales, el 27% de los egresados
mencionaron que su programa de
estudio les ha sido en gran medida una
buena base, el 28% en poca medida, 20%
en ninguna medida y el 25% en cierta
= Ninguna medida = Poca medida medida.

m Cierta medida = Gran medida /

Considera que por ser graduado de esta institucion le han negado alguna
oportunidad laboral

7%

Sélo el 7% de los egresados dijeron que Sl le
han negado oportunidades laborales por ser
egresado de esta Institucion; por el contrario, el
93% de ellos indicaron que NO.

\ =Si = No

éLe recomendaria a alguien formarse en la UIS?

2%

Casi el total de encuestados indicaron que
SI recomendarian a la UIS como
universidad para formarse
profesionalmente, el 98% de ellos
eligieron el si como respuestas; solo el 2%
restante eligieron el NO.

=Si = No /
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éCual es la principal razén para recomendar esta institucion?

3% _

m Calidad de la formacion
m Reconocimiento de la institucidn
= Formacidén para crear empresa

La calidad de la formacién y el reconocimiento de la institucion fueron las dos razones
principales que eligieron los egresados por cada una de las escuelas por las cuales
recomendarian a la UIS como institucidon educativa. Las demdas opciones también fueron
indicadas por los encuestados pero en menor cantidad.

¢Cudl es la principal razén para no recomendar esta institucion?

= Baja calidad de la formacion 1%/—

= Poco reconocimiento de la institucién 359,

= Poca formacién para crear empresa

= No cuenta con becas o auxilios
econdémicos

= Costo de formacion

= No facilita conseguir empleo

2%

En este sentido, los egresados que no recomendarian a la UIS lo harian en primera
medida porque consideran que la UIS tiene poca formacidon para crear empresa, en
segunda medida, por otros motivos diferentes a los expuestos y en tercera medida,
porque lo egresados aseguran que la institucion no posee de becas o auxilios econémicos




En el futuro, éle gustaria cursar otros estudios en esta institucion?

3%

11%

El 86% indic6 que Si les gustaria
realizar otro estudio en la UIS, el 11%
ya lo esta haciendo y sélo un 3%
manifesté que No le gustaria.

m Si me gustaria

® No me gustaria

= Ya estoy cursando otros estudios en esta
institucion /
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Analisis

Por facultades

Facultad de IPRED

Muestreo por programa

Gestion _ Tecnologia en Regencia Artes Plasticas
agropecuaria de Farmacia 3 3 2
Tecnologia Tecnologia Gestion Egresados
Agropecuaria Empresarial Empresarial encuestados
entre el afio
6 2 3 2008 - 2018
Prqducciéq Tecnologia en Gestion Tecnologia
\Agromdustrlal Judicial y Criminalistica Agroindustrial

~

J

28%

Hombres

? 72%
1

éHa realizado alguna actividad
remunerada después de su grado?

15%

~

mSi = No

El 15% de los egresados de IPRED no
han accedido al mercado laboral




Mdédulo: Empleabilidad

Primer empleo

En la actualidad, érealiza alguna actividad remunerada?

mSi =sNoO

En términos generales, no todos los egresados estan empleados en una actividad
remunerada ya que el 36% no goza de ella. Por otra parte, otras egresados si tienen una
mejor empleabilidad general.

éLa actividad remunerada que usted realiza actualmente es su primer trabajo
después de graduarse?

De los encuestados que actualmente estan

realizando una actividad remunerada, el 21%

afirma que es su primer trabajo después de la

graduacion. Los demds encuestados (el 79%) ya
r habian realizado alguna actividad remunerada con

[ | [ |

Si No anterioridad.
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¢Esta actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?

Se puede observar que del total, el 79%
respondié que la primera actividad realizada
después de graduarse Sl ocupaba la mayor
parte de su tiempo.

mSi =mNo

/En general, teniendo en cuenta Ias\

escuelas, se logré ver que la mayoria de
egresados ocupaba su mayor parte del
tiempo en otras actividades distintas al las

¢En qué actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?
gue se preguntaron en la encuesta. Luego
sigue la actividad de buscar trabajo,

‘. seguido de wuna actividad laboral no

m Estudiar remunerada como puede ser un

m Buscar Trabajo Qoluntariado. /

m Una actividad laboral no remunerada

m Otro

¢éA los cuantos meses después de graduarse se vinculd a esa actividad
remunerada o trabajo?

4 )

En términos generales, después de
culminar los estudios los egresados de
la IPRED cerca del 74% afirman haberse
vinculado a una actividad remunerada a
los 5 meses después de su grado , a
diferencia del 18% quienes aseguran
encontrarla después de los 6 meses.

m0-5meses m6-12meses = 12 meseso mas
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¢Qué nivel de formacion considera era el mas apropiado para la actividad o
trabajo que usted desempenaba?

1% 1,1% 7%

|

= Bachiller o menor = Técnico o tecnoldgico
= Universitario = Especialista

= Maestria = Doctorado

En general, un 41% de todos los egresados de la Facultad de IPRED expresaron que el nivel
universitario fue la formacion mas apropiada para la adquisicion del trabajo. Solo la escuela
de artes plasticas considera que es necesario tener un nivel de maestria o doctorado.
Algunas respuestas muestran que para su actividad solo seria necesario un titulo menor al
universitario.

En esa actividad o trabajo, éen qué medida utilizaba los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio?

5%

]

Gran cantidad de encuestados, precisamente el
56% de ellos utilizaron durante su empleo los
conocimientos adquiridos en su programa de
estudio en gran medida, el 23% en cierta
medida, 5% en poca medida y sélo el 16% en
ninguna medida.

m]l m2 m3 m4
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Durante los primeros doce meses que desempeid esa actividad o trabajo
érequirio realizar algun curso o seminario?

Ante esta pregunta, el 29% de los egresados
respondieron que S| necesitaron un curso
especializado o seminario para desempeiarse
de mejor manera en su primera actividad
laborar remunerada. Los demads, un 71%
lograron desempeiiarse habilmente con los
conocimientos adquiridos en su formacion.

mSi mNo

Realizo este curso o seminario por:

~

(Del 29% de egresados que realizaron
un curso o seminario para su primer
trabajo, mas de la mitad de ellos, un
62%, respondid que estos cursos o
seminarios los realizé por iniciativa
propia. Un 38% lo realizaron por

\exigencia de la empresa. j

m |niciativa propia  m Exigencia de la empresa

En esa actividad o trabajo, éusaba regularmente un idioma diferente al
espanol?

El 91% respondid que NO usd un idioma
distinto al Espanol durante su primer empleo,
el 9% restante si requeria el uso considerable
de otro idioma.

mSi mNo
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Por favor indique su nivel de satisfaccidon con relacion al Ingreso o Salario
obtenido de la actividad o trabajo que usted realizaba.

’ El nivel de satisfaccion se repartio de la
siguiente manera: el 38% de los egresados se
sintieron satisfechos durante su primer

trabajo con respecto a su salario, el 16%

insatisfecho, 28% muy satisfecho y solo el 18%
expresaron una insatisfaccién elevada.

m]l m2 m3 m4

Por favor indique su nivel de satisfaccion con la cantidad de horas que trabajaba
en la actividad o trabajo que usted realizaba.

(En este caso, el 42% de Ios\

encuestados estuvieron
satisfechos con respecto a las
horas de trabajo, 29% de ellos
muy satisfechos, 18%
insatisfechos y sélo el 11% muy
insatisfecho con este aspecto

\Iaboral. /

]l m2 m3 m4g

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a: la Aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el programa del que se gradud en la actividad o
trabajo que usted realizaba.

Con respecto a esta pregunta, el 42% de
encuestados el nivel de muy satisfechos con los
conocimientos adquiridos en su pregrado para
llevar a cabo su trabajo, un 28% expresaron
sentirse satisfechos, 14% insatisfaccion y un
16% que se sintieron muy insatisfechos con el
conocimiento adquirido.

m]l m2 m3 mg
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Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a los Retos y desafios
intelectuales requeridos en la actividad o trabajo que usted realizaba.

‘ El nivel de muy insatisfecho solo lo
eligi6 un 14% de los encuestados,

insatisfecho un 37%, Satisfecho un 37%
y mas de la mitad de ellos, el 39%
expresaron haberse sentido muy
satisfechos con los retos y desafios
intelectuales requeridos en su trabajo.

]l m2 m3 m4

Por favor indique su nivel de satisfaccidon respecto a las Oportunidades de
ascenso en la actividad o trabajo que usted realizaba.

4 )

Con las oportunidades de ascenso en el trabajo
que realizaba, el 32% de los egresados
indicaron haberse sentido muy insatisfechos,
29% insatisfechos, 16% satisfechos y tan solo el
23% muy satisfechos.

. J

]l m2 m3 m4g

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a la Estabilidad laboral en la
actividad o trabajo que usted realizaba.

El nivel de satisfaccion en los egresados
con respecto a su estabilidad laboral fue
similar entre ellos, muy satisfecho y
satisfecho estuvieron representados
con el 34% y 22% respectivamente,
15% insatisfecho y 29% muy
insatisfecho.

]l m2 m3 m4g
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¢Cual era su ingreso mensual, en pesos colombianos, asociado a la
actividad o trabajo que realizaba?

100%
60
40

0

0-1 SMLV 1-2 SMLV 2-3 SMLV 3-4 SMLV 50 mas

Programa Academico

Porcentaje
(o]
o
X X X

N
o
X

X

B Tecnologia Agrolndustrial B Gestion Empresarial

B Artes Plasticas B Técnica Profesional en Produccién Agropecuaria
W Ingenieria Forestal M Turismo

H Zootecnia B Tecnologia en Gestién Judicial Y Criminalistica

M Tecnologia Empresarial B Tecnologia en Regencia de Farmacia

B Produccion Adroindustrial

En términos generales, la mayoria de los egresados de todas las carreras tienen un salario
entre 0 y 3 SMLV, a excepcién de la escuela de gestién empresarial, en la cual los salarios
pueden estar entre 3 o mas SMLV. Escuelas como tecnologia en regencia de farmacia no
superan los 2 SMLV, asi como tecnologia en produccién agropecuaria.

En promedio, écuantas horas a la semana le dedicaba a esa actividad o
trabajo?

En general, los egresados trabajan 50 o mas
horas, lo cual corresponde a trabajos de
tiempo completo, sin embargo, existe un
porcentaje considerable de 11% asociado a
trabajo de medio tiempo.

m0-25h m®m26-50h ®=50h omas
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¢Cual de los siguientes factores influyé principalmente en su decision de
vincularse a esa actividad o trabajo?

an un 68% ganar experiench

fue el factor principal para que
los egresados decidieran
vincularse a su primera
actividad laboral, los
porcentajes mas bajos fueron
para el factor de ingreso vy falta
de disponibilidad en su campo
de desempefio con 8 y 4 %

m No habia trabajos disponibles en su campo de respectivamente. Un 20% fue

. ara otros factores.
estudio Q /

m Ganar experiencia

m Ingreso o salario

m Otro

En la primera actividad remunerada que realizé después de graduarse, usted
era:

m Empleado
m Contratista por prestacion de servicios o cuenta propia

= Propietario de una empresa o negocio particular

En términos generales, ningln egresado fue propietario de una empresa o negocio como
primera actividad remunerada, mientras que, cerca del 74% fueron empleados. Un
porcentaje del 28% considerable ha trabajado por primera vez como contratista por
prestacién de servicios o cuenta propia.
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¢Qué tipo de contrato tenia?

m Contrato a término
fijo a mas de seis
meses

m Contrato a término
fijo a seis meses o
menos

m Contrato a término

indefinido

De los egresados encuestados y
quienes tuvieron una actividad
laboral después de graduarse, el
30% manifestaron tener un
contrato a término fijo a mas de
seis meses, 25% a seis meses o
menos y un 45% un contrato a
término indefinido.

¢En qué sector estaba empleado?

5%

® Privado
® Economia mixta
= Publico

m ONG/entidades sin animo de lucro/fundaciones

En términos generales los sectores privado y publico son los mas recurrentes en la facultad, de
hecho, No obstante, un porcentaje de egresados se encuentran desempefiando en las ONG y la
economia mixta.
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Aproximadamente, écuantas personas trabajaban para la empresa/institucion
con la cual estaba vinculado?

De igual forma, teniendo en
cuenta los resultados a esta
pregunta, se conocid que el
mayor  porcentaje 32% de
egresados trabajaron por primera
vez en empresas grandes con mas
de 200 personas, el 30% de ellos
en empresas con 11 a 50
personas, el 20% con 51 a 200
personas y un 18% en pequeias
empresas con hasta 10 personas.

m 1 a 10 personas m 11 a 50 personas

® 512200 personas = mas de 200 personas

¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir ese empleo?

m Familiares, amigos o conocidos

m Portal web (el empleo.com,
computrabajo, etc)
m Redes sociales virtuales (LinkedIn,

Facebook, Twitter)
® Bolsa o servicios de empleo de la

institucion donde estudid
B Practica universitaria

m Unidad de Servicio Publico de

Empleo
m Cajas de compensacion

m Otro

4 )

Al analizar la grafica se logra observar que el canal mas utilizado por los encuestados
para conseguir su empleo es el de familiares, amigos o conocidos en cada una de las
escuelas, las cajas de compensacion fue el medio que ninguno de los egresados utilizd,
los portales web y otros canales fueron los que también predominaron en todas las
escuelas. Otras razones no especificadas fueron también muy utilizados.

. J
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¢Cual de las siguientes formas de trabajo realizaba por cuenta propia?

%2%

m Un oficio no cualificado (taxista,
servicio doméstico, plomero, etc)

’ ® Por comision
= Por obra o labor
= Trabajo por honorarios

m Contrato por prestacion de servicios

m Otro

En todas las escuelas de la faculta, los egresados encuestados mencionaron que el contrato
por prestacién de servicios fue la forma de trabajo que realizaba por cuenta propia, seguido
de trabajo por honorarios u otras razones o especificadas. Por ultimo la ultima razén es por
comisién y por obra o labor.

¢En qué sector se desempeiiaba?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Porcentaje

N ’b AN o 2 A o S A Y
D 2 ; > 2 D
& N & N N & & N & N &
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¥ el @ & & e ®
o & NS \© & 2 X N
X9 X¢ S o & X S &
& o S X Q & O
s & & <& <& © 9
O A < <&

W Privado M Economia mixta ™ Publico ™ ONG/entidades sin animo de lucro/fundaciones/

En relacién con la pregunta anterior, dentro del empleo que realizaban los egresados por
cuenta propia, el sector en el que mas se desempefiaban era en el privado seguido por el
publico; el sector publico se destaca en el programa de técnica profesional en gestién
empresarial. También se presentd el sector de ONG en gestién empresarial.
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¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir ese trabajo?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Porcentaje

Familiares, Practica Bolsa o servicios Redes sociales Portal web (el Unidad de
amigos o universitaria de empleo de la virtuales empleo.com, Servicio Publico
conocidos institucion (LinkedlIn, computrabajo,  de Empleo
donde estudio Facebook, etc)
Twitter)
B Produccién Adroindustrial B Tecnologia en Regencia de Farmacia
B Tecnologia Empresarial B Tecnologia en Gestion Judicial Y Criminalistica
W Zootecnia M Turismo
M Ingenieria Forestal B Técnica Profesional en Produccién Agropecuaria
M Artes Plasticas B Gestion Empresarial

B Tecnologia Agrolndustrial

Para el trabajo por cuenta propia, los egresados de todas las escuelas respondieron que el
canal de busqueda que le permitié conseguir el empleo fue a través de familiares y amigos, las
redes sociales a ninguno les permitié conseguir empleo al igual que fue la bolsa y servicio de
empleo de la institucion donde estudio para la escuela de fisioterapia y medicina. Otro
porcentaje alto presente en todas las escuelas lo representaron otro canales distintos a los
mencionados en las opciones de respuesta para esta pregunta. )

\_

Modulo: Transicidon al mercado laboral

Empleo actual

En la actualidad ¢su actividad remunerada ocupa la mayor parte de su tiempo?

Del total de encuestados, el 76% de ellos
respondié que Sl, su actividad laboral actual
demanda la mayor parte de sus tiempo; sdlo el
24% de egresados tiene un horario mas flexible.
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¢En qué actividad ocupa la mayor parte de su tiempo?
8%

Actualmente, la mayoria de los egresados un
47% invierten la mayor parte de sus tiempo
en actividades distintas a las mencionadas en
m Estudiar la encuesta, por otra parte, un 21% se dedica
a estudiar, un 24% a buscar empleo vy
finalmente sdlo un 8% ocupa su mayor parte
= Otro del tiempo en actividades no remuneradas.

m Buscar trabajo

®m Una actividad laboral no remunerada

¢Qué nivel de formacion considera es el mas apropiado para la actividad o
trabajo que desempeiia?

20%

.-\
D (o] o
N N Q
X R R

Bachiller o Técnico o Universitario  Especialista Maestria Doctorado
menor tecnoldgico

Programa Academico

B Tecnologia Agrolndustrial

B Gestion Empresarial

M Artes Plasticas

B Técnica Profesional en Produccidn Agropecuaria
H Ingenieria Forestal

B Turismo

W Zootecnia

Con la encuesta, se puede ver que la formacién de tipo universitario es fundamental
en todos los encuestados por cada escuela. Los egresados de la carrera de gestion
empresarial si consideran que se necesita una formacion superior al de universitario,
también expresado por artes plasticas en doctorado.
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En esta actividad o trabajo, éen qué medida utiliza los conocimientos y
habilidades que obtuvo en su programa de estudio? Donde, 1 corresponde a “en
ninguna medida” y 4 “en una gran medida”

4%

El 58% de los encuestados respondieron que
los conocimientos adquiridos los emplean en
Gran medida y 25% en Cierta medida. Sélo un
13% menciond que los utilizan en Poca medida
y un 4% en Ninguna medida.

m]l m2 m3 m4

Durante los primeros doce meses que desempeid esta actividad o trabajo
érequirio realizar algun curso o seminario?

-

Los egresados que actualmente
se desempefian en un trabajo,
el 28% tuvo la necesidad de
realizar algun curso o seminario
durante el primer afio de su
empleo. El 72% restante no
presentd esta necesidad.

/ mSi mNo

Realizo este curso o seminario por:

De los egresados que efectuaron el curso
durante su primer ano de empleo, el 65% lo
realizaron por iniciativa propia y el 35% por
exigencia de la empresa.

® Iniciativa propia  m Exigencia de la empresa
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En su actividad o trabajo, ¢usa regularmente un idioma diferente al espaiiol?

El mayor porcentaje ante esta pregunta lo
tiene el NO como respuesta, ya que el 87% de
los egresados indicaron que no usa otro
idioma distinto al Espafiol en su trabajo, el
13% restante mencion6 que SI.

mSi mNo

Por favor indique su nivel de satisfaccion con respecto al ingreso o salario
de la actividad o trabajo que usted realiza

(EI 32% de los encuestados\ A
expresaron sentirse satisfechos

son su salario, el 42% muy

satisfechos, 11% insatisfechos y

sélo un 15% indicaron un mayor
\nivel de insatisfaccién. )

m]l m2 m3 m4

Por favor indique su nivel de satisfaccion con respecto a la cantidad de horas que
trabaja en la actividad que usted realiza.

El nivel de satisfecho estuvo altamente
representado por un 32% de egresados que
indicaron sentirse muy cémodos con su horario
laboral, de igual forma, un 47% se sienten muy
satisfechos. Con respecto a los niveles de muy
insatisfecho e insatisfecho los representaron un
11y 10% de egresados respectivamente.

m]l m2 m3 m4g
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Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a: la Aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el programa del que se gradud en la actividad o
trabajo que usted realiza.

' El 48% de los encuestados manifiesta
sentirse  muy satisfecho con Ia

aplicacion de los conocimientos

recibidos  durante su  programa

académico. El 29% de ellos se siente

satisfecho y solo el 13% expresa un nivel

de insatisfaccion 'y 10% mucha
insatisfaccion con sus conocimientos.

m]l m2 m3 =4

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a los Retos y desafios
intelectuales requeridos en la actividad o trabajo que usted realiza.

-

Con respecto a los retos y desafios
intelectuales impuestos por el trabajo
actual, el 49% se siente muy satisfecho, el
28% satisfecho, 10% insatisfecho y solo el
13% muy insatisfecho. )

P
v

]l m2 m3 m4g

Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a las Oportunidades de
ascenso en la actividad o trabajo que usted realiza.

Con las oportunidades de ascenso, 22% de
los egresados estan satisfechos en su
trabajo actual y un 35% manifiesta sentirse
muy satisfecho. Los niveles de insatisfecho
y muy insatisfecho obtuvieron un
porcentaje de 23% y 20% respectivamente.

m]l m2 m3 m4g

Universidad Industrial de Santander 220




Por favor indique su nivel de satisfaccion respecto a la Estabilidad laboral en la
actividad o trabajo que usted realiza.

La estabilidad laborar en los encuestados
estuvo representada por un 50% de muy
satisfechos, 21% de satisfechos, 12% de
insatisfechos y un 17% de muy insatisfechos.
Es decir, que en general, el nivel de
satisfaccion es positivo en la mayoria de los
egresados que tiene un empleo en la
actualidad.

]l m2 m3 m4

En la actividad remunerada que usted realiza actualmente es:

/EI 76% de los egresados encuestados\
respondieron que en su actividad
remunerada se desempefian como
empleados, el 22% como
contratistas por prestacion de
servicios o cuenta propia y sélo un
2% son propietarios de una empresa

\0 negocio partlcular. / m Empleado

B Contratista por prestacion de servicios o cuenta propia

= Propietario de una empresa 0 hegocio
particular

¢Qué tipo de contrato tiene?

De los egresados que se desempefian como
empleados el 61% posee un contrato a
término indefinido, el 23% a término fijo a
mas de seis meses y el 16% de ellos con un
m Contrato a término fijo a seis meses o0 menos contrato a termino fijo a seis meses o menos.

m Contrato a término fijo a mds de seis meses

= Contrato a término indefinido
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Empleado

¢En qué sector esta empleado?

m Privado

= Economia mixta /
= Publico

= ONG/entidades sin dnimo de 5%

lucro/fundaciones/

En el sector privado se emplean la mayoria de los egresados de todas las escuelas, en
segundo lugar estd el sector publico. En las ONG se emplean muy pocos egresados,
especificamente de gestidon empresarial. Este ultimo programa también evidencio
egresados trabajando en economias mixtas.

Aproximadamente, écuantas personas trabajan para la empresa/institucién con
la cual esta vinculado?

El 47% de los empelados trabajan en
grandes empresas con mas de 200
trabajadores, el 9 y 28% en medianas
empresas con 11 hasta 200 personas,
® 1a10 personas ® 11 a 50 personas tan solo un 16% trabajan en pequefias
empresas con maximo 10 personas.

®m 51 a3 200 personas  ® mas de 200 personas

Universidad Industrial de Santander 222




¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir este empleo?

5%

\/

= Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde estudid
= Familiares, amigos o conocidos

= Prdctica universitaria

= Unidad de Servicio Publico de Empleo

= Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc)

= Cajas de compensacion

m Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook, Twitter)

= Otro

~

(Los encuestados por cada una de las escuelas mencionan que el empleo que poseen
actualmente lo consiguieron mayoritariamente por medio de familiares, amigos vy
conocidos, otro porcentaje relevante lo presentaron los portales web que también los
utilizaron como canales de busqueda. La bolsa de servicios de empleo de la institucion de
donde se graduaron no fue utilizada por ningun egresado, otras razones diferentes a las
\especificadas también fueron mencionadas. )

Por cuenta propia/prestacion de servicios

¢Cual de las siguientes formas de trabajo realiza?

3%_ 0%

7

m Un oficio no cualificado (taxista,
servicio doméstico, plomero, etc)

= Por comision

= Por obra o labor

= Trabajo por honorarios

m Contrato por prestacion de
servicios

La principal forma de trabajo es el contrato por prestacion de servicios, seguido de trabajos
por honorarios, u otras razones no especificadas. En menor medida se presenta formas
como por obra o laboral u un oficio no cualificado.
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¢En qué sector se desempeiia?

0%

m Privado

® Economia mixta

® Publico

m ONG/entidades sin animo
de lucro/fundaciones/

De los egresados que actualmente realizan una actividad remunerada, el sector privado vy
publico es donde la gran mayoria de ellos se desempefian. Economia mixta y las ONG son
sectores que muy pocos egresados practican y practicamente todas las escuelas.

¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir este trabajo?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Produccion  Tecnologiaen Tecnologia Tecnologiaen  Zootecnia  Artes Plasticas Gestion
Adroindustrial Regenciade  Empresarial Gestidn Judicial Empresarial
Farmacia Y Criminalistica

Porcentaje

H Otro

M Practica universitaria

B Familiares, amigos o conocidos

B Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde estudio

En todas las escuelas se evidencia que los familiares, amigos o conocidos fueron el canal mas
utilizado por el cual los egresados consiguieron su empleo actual, seguido de bolsa de empleo
de la institucién y las practicas universitarias. No fueron nombradas otras razones
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Propietario de empresa o negocio particular

éTiene empleados?

De los egresados que actualmente son
propietarios de empresas o negocios
particulares, el 75% no tiene empleados y
un 25% dijo que si a esta pregunta.

mSi =sNo

¢Cuantos propietarios tiene su negocio o empresa?

4 )

De los egresados que son
propietarios 50% comparten su
negocio con solo un propietario
mas, 16% entre 2-4 personas, 17%
entre 5-10 personas, y 17% entre
11 o mas personas.

- J

m 1 persona m 2 - 4 personas

m 5-10 personas ®m 11 0o mas

¢Como adquirio este negocio o empresa?

El 40% de egresados respondieron
gue su negocio propio lo crearon o
fundaron, un 20% de ellos lo
adquirieron a través de otros medios,
el 20% lo compraron y sélo un 20% lo
heredd.

mlocredolofundé = Lo comprd

® Lo heredd m Otro
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¢Cual fue la principal fuente de financiacion que uso para empezar o
adquirir este negocio, finca o empresa?

m Ahorro personal

= Prestamos de un banco o institucion financiera
= Préstamos o apoyos del sector publico/gobierno
= Préstamos de amigos, familia o conocidos

= No necesito financiacion

= Otro (Respuesta abierta)

En relacién a la fuente principal de financiacidon que para adquirir este negocio, el
50% de los egresados indicaron que por ahorro personal y un 50% no necesité por
préstamos de un banco.

éLa institucion donde estudio le brindé herramientas para la formulacion o
ejecucion de su proyecto empresarial o negocio?

El No como respuesta fue dado por el 33% de
los egresados que actualmente poseen un
negocio propio, 67% de ellos indicd que Si.

mSi mNo
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¢Cual de las siguientes herramientas ofrecidas por la institucion le
parecio la mas efectiva, para emprender su empresa o negocio?

m Cursos sobre emprendimiento

m Semilleros o laboratorios de emprendimiento

® Proyecto de grado en temas de emprendimiento
= Financiamiento o aporte de capital

= Ninguno

m Otro (Respuesta abierta)

De los egresados que indicaron que Si en la pregunta anterior, el 67% de ellos mencioné
la herramienta efectiva ofrecida por la institucién para emprender su empresa fue el
proyecto de grado, un 16% indicé que los cursos sobre emprendimiento, un 17% los
semilleros o laboratorios.
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¢Cual considera fue su principal dificultad para crear su negocio o empresa?

m No contaba con los
recursos propios

m Dificil acceso a
recursos financieros

m Asumir el riesgo

® Tramites, exigencias y
regulaciones

® I[mpuestos

m Otro

En términos generales las respuestas de no contar con los recursos propios, dificil
acceso a recursos financieros, impuestos u otras, son las principales dificultades con
25% por cada uno. Las otras opciones no tienen respuestas.

éDesea conseguir un trabajo o realizar una actividad remunerada?

Un poco mas de la mitad de los encuestados
expresd que actualmente Si desea realizar otra
actividad remunerada aparte de su negocio

. ropio, un 79% manifestd que No lo desea hacer.
= Si s No prop ° g
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Durante el ultimo mes, ¢éhizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o
realizar una actividad remunerada?

De los egresados que desea realizar una
actividad remunerada, el 24% de ellos
manifesté que durante el Gltimo mes NO ha
realizado alguna diligencia para conseguirla;
el 76% restante expreso que Sl.

mSi =No

Aunque desea trabajar, ¢por qué motivo no hizo diligencias para buscar un
trabajo en el Ultimo mes?

m Ya encontro trabajo y esta por iniciar
(Pasar a la Seccion 12)

m Responsabilidades familiares (Pasar a la
Seccidén 12)

= Problemas de salud (Pasar a la Seccién 12)

(o)
m Estd estudiando 4%

4%
= No hay trabajo disponible en la ciudad o ) 0%
region
= No encuentra trabajo en su oficio o ‘
profesion

m No sabe como buscarlo

m Esta cansado de buscar

0% 0%

m Carece de la experiencia necesaria

m Otro

En todas las escuelas, los motivos que predominan en sus egresados es que ya encontraron

trabajo y estdn por iniciar u otros motivo que no se incluyeron en la encuesta. No obstante

hay otros motivos como que no encuentra trabajo o no hay trabajo disponible en su regién,
otras razones diferentes a las mencionadas fueron especificadas
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Si le resultara algun trabajo remunerado ¢ Esta disponible para empezar a
10% trabajar?

Actualmente, el 90% de los egresados estan
interesados en conseguir otra actividad laboral, estan
dispuestos a empezar a trabajar donde resultara
alguna oportunidad. El 10% manifesté que No estaria
disponible.

mSi = No

Mddulo: Busqueda de empleo

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su sexo al
momento de buscar empleo.

El 26% de encuestados mencionaron
que Si han sufrido discriminacién por
su sexo al estar en la busqueda de
empleo. La gran mayoria de ellos, es
decir, 74% manifestaron que NO.

mSi = No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su raza o etnia al
momento de buscar empleo.

El No estuvo representado por el 77% de
encuestados eligieron esta respuesta, solo el 23%
de los egresados manifestaron que Si han sufrido
discriminacidn por su raza o etnia

mSi mNo
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Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por alguna
dajo%:apacidad al momento de buscar empleo.
-

El 95% de encuestados indicaron que NO
han sufrido ninguna discriminacidon por
esta caracteristica, mientras que el 5%
respondid que si.

mSi = No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por la edad al
momento de buscar empleo.

Con esta caracteristica, el 31% de
egresados indicaron que NO han
recibido  discriminacion  por  sus
creencias politicas o sociales; sdlo el
69% de ellos mencionaron que SI.

mSi = No

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por creencias politicas
o sociales al momento de buscar empleo.

Con esta caracteristica, el 90% de egresados
indicaron que NO  han recibido
discriminacidn por sus creencias politicas o
sociales; solo el 10% de ellos mencionaron
que SI.

mSi = No
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Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por su orientacion
sexual al momento de buscar empleo.

3%

El NO estuvo apoyado por el 97% de egresados que
indicaron que no han sufrido discriminacién por su
orientacion sexual, mientras que el 3% dijeron que Si
han sido discriminados.

mBSi mNo

Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion por otra caracteristica
distinta a las mencionadas anteriormente al momento de buscar empleo.

El 66% de encuestados indicaron
que NO han sufrido otro tipo de
discriminacion. Por otra parte, el
34% de ellos mencionaron que SI.

mSi mNo

Moédulo: Grado de pertenencia

¢Cual de los siguientes factores fue el mas importante al momento de elegir
su programa?

1%

El 35% indicaron que su interés
personal fue el factor primordial
para elegir su programa académico,
un 32% lo eligi6 por futuras
oportunidades de empleo, el 24%
menciond que lo eligieron por
prestigio del programa y de la
= Futuras oportunidades de empleo institucion. Las demas opciones
= Interés personal estuvieron representadas por pocos

= Recomendaciones de padres o amigos r d n rcentai
= Prestigio del programa egresados con porcentaje.

m Prestigio del programa o institucion

1%/

1%
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Si usted pudiera elegir nuevamente, éseleccionaria el mismo programa del
cual es titulado?

De los egresados que respondieron a esta
pregunta, el 67% indicé que Sl volverian a
elegir su programa académico, tan solo el
33% mencionaron que NO.

mSi =No

¢Cual es la principal razon por la cual no elegiria el mismo programa?

0%

m No era su programa de preferencia

m No encuentra trabajo en su campo de estudio
m No esta satisfecho con su trabajo actual

m No esta satisfecho con su salario actual

m Cambio de intereses

De los egresados que no elegirian nuevamente el mismo programa académico, la mayoria de
ellos estuvieron de acuerdo en que no lo elegirian porque no encuentran trabajo en su
campo de estudio y hubo un cambio de intereses. Ademas de esto, también primo que no
esta satisfecho con su salario actual y que no era su programa de preferencia.
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¢En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para
Empezar a trabajar?

El 31% de encuestados mencionaron que su
programa de estudio les ha brindado en gran
medida una buena base para empezar a
trabajar, 28% expresaron que en cierta
medida, y, sélo el 22 y 17% indicaron la opcidn
de poca medida y ninguna medida
respectivamente.

m]l m2 m3 m4

En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para
Promover su aprendizaje en el trabajo.

Con respecto a si el programa de estudio
les ha servido para promover su
aprendizaje en el trabajo, exactamente el
39% respondieron que ha sido en gran
medida una buena base, el 33% en cierta
medida, 14% en poca medida y el 14% en
ninguna medida.

]l m2 m3 m4

¢En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para Su
gcgsempeﬁo en las tareas laborales?
0

' Nuevamente la opciéon de en Gran medida
fue la mas elegida por los encuestados, en

esta pregunta, el 41% de ellos la indicaron
como respuesta, el 33% expresaron que en
cierta medida, el 20% en poca media y tan
solo el 6% en ninguna media.

m] m2 m3 =4
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En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para el
desarrollo de sus habilidades empresariales

6%

/Y

]l m2 m3 m4

En el desarrollo de sus habilidades
empresariales, el 44% de los egresados
mencionaron que su programa de
estudio les ha sido en gran medida una
buena base, el 18% en poca medida, 6%
en ninguna medida y el 18% en cierta
medida.

Considera que por ser graduado de esta institucion le han negado alguna
oportunidad laboral

Sélo el 10% de los egresados dijeron que SI le
han negado oportunidades laborales por ser
egresado de esta Institucion; por el contrario, el
90% de ellos indicaron que NO.

mSi = No

éLe recomendaria a alguien formarse en la UIS?

2%

mSi mNo
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Casi el total de encuestados indicaron que
SI  recomendarian a la UIS como
universidad para formarse
profesionalmente, el 98% de ellos
eligieron el si como respuestas; solo el 2%
restante eligieron el NO.




éCual es la principal razén para recomendar esta institucion?

2% _TA’ 4% 0% m Calidad de la formacidn

m Reconocimiento de la
institucion

® Formacién para crear
empresa

m Becas o auxilios
econdmicos

m Costo de formacion

La calidad de la formacién y el reconocimiento de la institucion fueron las dos razones
principales que eligieron los egresados por cada una de las escuelas por las cuales
recomendarian a la UIS como institucidon educativa. Las demdas opciones también fueron
indicadas por los encuestados pero en menor cantidad.

¢Cudl es la principal razén para no recomendar esta institucion?

m Baja calidad de la

formacioén

® Poco reconocimiento de
la institucion

® Poca formacién para
crear empresa

m No cuenta con becas o

auxilios econdmicos
m Costo de formacion

3% 0%

m No facilita conseguir

empleo
m Otro

En este sentido, los egresados que no recomendarian a la UIS lo harian por otras razones
distintas a las que se mocionan. Las otras opciones mas recurrentes son que no cuenta
con becas o auxilios econdmicos y que no facilita conseguir empleo, sin embargo, existen
otras respuestas mencionadas.
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En el futuro, éle gustaria cursar otros estudios en esta institucion?

4% ©%

El 90% indicé que Si les gustaria
realizar otro estudio en la UIS, el 6%
ya lo esta haciendo y sélo un 4%
manifesté que No le gustaria.

m Si me gustaria
m No me gustaria

® Ya estoy cursando otros estudios en
esta institucion
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