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Resumen

Titulo: VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO DESDE LA PERCEPCION DE MUJERES
ESTUDIANTES DE CARRERAS DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER"

Autor: Daniela Uribe Cruz™

Palabras clave: Violencia, género, ingenieria, universidad, mujer

Descripcion:

El presente trabajo de investigacion se realizo con el fin de visibilizar la problemética de
violencia basada en género y/o acoso que se presenta al interior de la Universidad Industrial de
Santander, realizada con base en las situaciones de violencia vivenciadas y narradas por las
participantes en donde se identificaron los tipos de violencia, las consecuencias y/o afectaciones
emocionales y fisicas presentadas en las estudiantes y los factores de riesgo que hacen referencia
a toda posibilidad de aumentar la presencia de este tipo de hechos en cierto contexto.

La poblacion participante fueron mujeres estudiantes de carreras de ingenieria de la
Universidad Industrial de Santander con quienes se exploro la problematica, esto por medio de
instrumentos como las entrevistas semiestructuradas y a profundidad que permitieron conocer y
recoger sus percepciones, como resultado del proceso anterior, se evidencié que las participantes
vivenciaron diversos tipos de violencias basadas en género en las instalaciones de la universidad
siendo la violencia psicoldgica y el acoso sexual las mas recurrentes, presentandose con mayor
frecuencia en las aulas de clase y las oficinas del profesorado, también, se establecio que los
agresores que ejercen este tipo de actos son los docentes y estudiantes de la misma carrera que
las participantes.

* Trabajo de grado
* Facultad de ciencias humanas. Escuela de trabajo social. Directora Jenny Carolina Rodriguez, Maestria en

ciencia politica
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Abstract

Title: GENDER-BASED VIOLENCE FROM THE PERCEPTION OF WOMEN
ENGINEERING STUDENTS AT THE INDUSTRIAL UNIVERSITY OF SANTANDER”
Author: Daniela Uribe Cruz™

Key Words: Violence, gender, engineering, university, woman

Description:

This research work was carried out in order to make visible the problem of gender-based
violence and/or harassment that arises within the Industrial University of Santander, based on the
situations of violence experienced and narrated by the participants, were identified the types of
violence, the emotional and physical consequences and/or affectations presented in the students
and the risk factors that refer to any possibility of increasing the presence of such events in a
certain context.

The participating population were women students of engineering careers of the Industrial
University of Santander with whom the problem was explored, this through tools such as semi-
structured and in-depth interviews that allowed to know and collect their perceptions, as a result
of the previous process, it was evident that the participants experienced various types of gender-
based violence in the facilities of the university being psychological violence and sexual
harassment the most recurrent , most often presented in classrooms and teachers' offices, it was
also established that the aggressors who perform such acts are teachers and students of the same
career as the participants.

“ Bachelor Thesis
" Faculty of Human Sciences. School of social work. Director Jenny Carolina Rodriguez, Master in Political

Science
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Introduccidén

La presente propuesta de investigacion titulada “violencias basadas en género desde la
percepcidn de mujeres estudiantes de carreras de ingenieria de la universidad industrial de
Santander” es realizada como trabajo de grado bajo la modalidad de investigacion para optar por
el titulo de Trabajadora Social de la Universidad Industrial de Santander. Algunos estudios
realizados acerca del fendmeno de la violencia basada en género permiten generar reflexiones
sobre las dinamicas cotidianas que han afectado a la sociedad a lo largo de la historia,
presentandose incluso en espacios contemporaneos en donde no se manifiesta ninguna
disminucidn en cuanto a su porcentaje o la recurrencia de los casos. Ademas, estas violencias no
tiene en cuenta la interseccionalidad ni ninguna otra caracteristica propia de los sujetos, ya que se
pueden presentar dichos sucesos en mujeres de diversos lugares del mundo, siendo percibidos de
manera mas frecuente en ciertos paises por sobre otros, esto depende en gran medida a los
origenes y el papel que toman los géneros en la estructura social de cada region (Lubbers, 2003)

Segun el FORENSIS 2018, este fendmeno afecta en mayor medida a las mujeres, por lo
que se estipula que en Colombia por cada hombre que denuncie un hecho de violencia basada en
género se encuentran seis mujeres haciendo lo mismo (Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses & Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia, 2019), uno de los
principales factores que inciden en la presencia de este tipo de hechos, es la naturalizacién de la
violencia, esta hace referencia a las acciones generadas en la cotidianidad del individuo y que
son justificadas sin cuestionamiento alguno debido a que se encasillan como algo normal, lo que
conlleva a que se generen consecuencias como la culpabilidad en las victimas que la sufren,
callando de esta forma su manifestacion y visibilizacion del hecho en los diferentes espacios en

donde estos se presentan (Lopez Bravo, 2017)
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Arazon de lo anterior, el objetivo principal de esta investigacion es visibilizar las
situaciones de violencias basadas en género experimentadas por mujeres estudiantes de carreras
de ingenierias de la UIS, asi como sus tipologias y factores de riesgo; para el desarrollo de la
investigacidn se presentan cinco capitulos principales. El primer capitulo contiene el
planteamiento del problema en el cual se establece el concepto y la informacion relevante sobre
la violencia basada en género, se enuncian estudios internacionales y nacionales enfocados en la
problematica, se mencionan las preguntas orientadoras, se analiza la problematica en Colombia,
Santander y sus diferentes municipios enfocado principalmente en las Instituciones de Educacion
Superior (IES), y por ultimo se expone la justificacion por la cual se realiza este trabajo.

El segundo capitulo abarca el objetivo general que consiste en visibilizar por medio de la
percepcidn y experiencias de las participantes, las diversas situaciones de violencias basadas en
género y/o acoso presentada hacia mujeres estudiantes de carreras de ingenierias de la UIS, asi
como sus tipologias y factores de riesgo, y por ultimo, los objetivos especificos de la
investigacidn; el tercer capitulo consta de tres apartados, el primero consiste en el marco
referencial que contiene cuatro puntos importantes, a) los antecedentes o estado del arte que
hacen referencia a los estudios encontrados sobre el tema principal del informe, presentados a
nivel internacional, nacional, departamental y municipal; b) el enfoque tedrico en el que se
manifiestan las teorias con las que se va a desarrollar el estudio, las cuales son la hermenéutica
del poder de Foucault, la teoria feminista y la justicia de género; c) el marco conceptual en el
cual se explican los conceptos referentes al tema principal y que por ende son explicados para el
entendimiento y apropiacion del lector, estos son violencia, tipos de violencia, acoso sexual,

género, factores de riesgo, estereotipos de género y desigualdad de género; d) EI marco
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normativo en el que se exponen las normas o lineamientos que permitiran el desarrollo de la
investigacion a nivel internacional, nacional, departamental, local y a nivel UIS.

El segundo apartado contiene la metodologia del estudio, en la que se expone el enfoque
de la investigacion siendo para este caso el hermenéutico, se explican también los criterios de
rigor, los aspectos éticos, las etapas en las que se realizo la recoleccion de la informacion, los
instrumentos utilizados que fueron la entrevista semi-estructura y a profundidad, el
procesamiento de los datos, la exposicion de los hallazgos y por Gltimo el cronograma para el
desarrollo de la metodologia.

El tercer y ultimo apartado corresponde a la presentacion de los resultados segun los
objetivos especificos del estudio, realizados por medio de la codificacion o categorizacion de las
entrevistas semiestructuradas y a profundidad de las participantes, generando asi unas categorias
aprioristicas de las cuales nacen las subcategorias y las categorias emergentes.

En el cuarto capitulo se presentan las conclusiones finales del estudio procedentes del
analisis de los datos y la informacidn obtenida. Y finalmente, como quinto y Gltimo capitulo se

presenta la discusidn con respecto a la investigacion realizada.
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1.Planteamiento del problema

La violencia basada en género es entendida como “todo acto de violencia por el género
de una persona que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicologico, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada” (OMS, 2017). Dicha
violencia se convierte en una problematica que se manifiesta sin tomar en cuenta la
interseccionalidad, siendo un fenémeno que afecta a todos los estratos de la sociedad y que
principalmente es ejercida contra las mujeres, que sufren de manera diferencial sus
consecuencias.

La realidad social y la vida cotidiana se vive de manera diferente entre hombres y
mujeres, separando las imposiciones sociales e imaginarios de las diversas experiencias dentro
de las dinamicas sociales. Gayle (1984) refiere que el binarismo del sistema sexo/género explica
como este fendmeno ocurre debido a la division sexual del trabajo y al sexualizar ciertas
dinamicas sociales, entre ellas, el ambito laboral y el poder de decisidn, que dan como resultado
un mayor disfrute de las garantias a los hombres dejando en desventaja a la mujer, debido a que
no es vista como alguien merecedor de gozar igualmente de los derechos, si no como un ente u
objeto intermediario utilizado por el individuo para legitimar su poder en la sociedad (Rubin &
Vance, 1984).

La Facultad de Derecho de la Universidad Libre (Unilibre), ha reportado en un estudio
que, en 2018, ocurrieron cerca de 3.014 casos de violencia basada en género contra la mujer en
Colombia, esto significaria que se estan presentando alrededor de 50 hechos de violencia cada

dia, asimismo, en este informe se destaca que “las mujeres que tienen entre 20 y 29 afios son las
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mas afectadas por esta problematica, con mas de 1.295 casos registrados en enero de 2018”
(Universidad Libre, 2018).

Tambien, el Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia (GCRNV), publicé en
el afo 2019 su libro titulado “FORENSIS 2018, datos para la vida” (Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses & Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia,
2019), este expone la frecuencia y el nimero de casos de diversos tipos de violencia presentados
en el afio 2018, incluyendo aportes de otras investigaciones y articulos referentes a la temética;
segun los datos del libro, debido a la violencia basada en género se perdieron cerca de 339.552
afios de vida saludable, de los cuales 160.669 pertenecen a hombres y 178.883 pertenecen a
mujeres, estos afios hacen referencia a la perdida de salud o bienestar del individuo debido a
diversos sucesos como la mortalidad, las lesiones, los conflictos, entre otros factores.

Es asi, que la violencia basada en género abarca diversas tipologias entre las cuales se
encuentran la violencia sexual, de pareja, psicologica, fisica, entre otras formas de agresion, que
conllevan al aumento de la desigualdad y la discriminacion principalmente hacia la poblacion
femenina, hechos que se presentan histéricamente en la estructura y el orden social de la
colectividad, en el cual la mujer debia obedecer las normas y las decisiones impuestas por el
hombre, ya que cuando estos eran incumplidos, se proseguia a infringir maltrato hacia ellas como
medio de correccion y disciplina (Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses &
Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia, 2019).

Asi pues, la violencia de género también puede presentarse en diversos ambitos sociales,
como en el trabajo, en el hogar, en el entorno urbano y privado y en el ambito educacional, en
este Ultimo, se ubican las escuelas, los colegios y las Instituciones de Educacion Superior (IES);

la violencia y el acoso sexual contra las mujeres en dichas instituciones es objeto de
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investigacidn, debido a que los estudios realizados indican una problematica presente y vigente
que conlleva a ser significativa en todos los aspectos de la vida de las victimas quienes la sufren.

En consecuencia, Colombia ha sido un pais que ha presentado diversas investigaciones
sobre violencia basada en género en las instituciones de educacidn superior. Moreno, Sepulveda
& Restrepo (2012) expusieron que el 53,8% de las empleadas, el 53,7% de las docentes y el
67,7% de las estudiantes, de un total de 196 mujeres pertenecientes a la Facultad de Ciencias
para la Salud de la Universidad de Caldas, tuvieron antecedentes de al menos un evento de
discriminacidn o violencia basada en género dentro de la universidad; los sucesos mas
recurrentes fueron: abuso de autoridad, burlas, piropos o gestos obscenos, agresion psicolégica,
agresion verbal y discriminacion por su aspecto fisico, siendo la poblacion estudiantil la mas
afectada y el agresor mas recurrente un docente, no obstante, estos casos son muy pocos
comparados con cientos de los cuales ocurren dentro de las universidades en Colombia sin que se
tenga registro de los mismos (Moreno-Cubillos et al., 2012).

Asimismo, Castafo, et al (2009) demostr6 que en la Universidad de Manizales la
frecuencia de acoso sexual fue del 6,8%, presentandose Gnicamente durante los 4 primeros
semestres, estos, fueron propiciados principalmente por docentes en un 50% y en segundo lugar
por los compafieros de universidad en un 21,4%, ademas, s6lo se obtuvo la denuncia por parte
del 7,1% de los casos, y de estos, solo el 66,7% obtuvo ayuda y seguimiento del proceso
(Castafio-Castrillon et al., 2009). También, segun un estudio realizado por ONU MUJERES
(2012), se determind que el 92% de las mujeres sufrié de violencia sexual en espacios publicos y
el 88% sufrio de acoso sexual con comentarios de indole sexual, silbidos, miradas y gestos

obscenos en algiin momento de su existencia. Se estima que una de cada tres mujeres
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experimentara algun tipo de violencia a lo largo de su vida, siendo el aproximado a 1.000
millones de mujeres de todo el mundo (Oxfam International, 2015).

Por otra parte, ademas de las manifestaciones violentas y el acoso sexual presentado en la
IES, también existen casos violencia basada en género relacionados a la eleccion del tipo de
carrera a estudiar en una universidad, en donde las mujeres que desean ingresar a carreras de
ingenieria tienen que enfrentarse a tematicas como los roles de género y el juicio que posee el
entorno social sobre esta decision, en donde seglin una investigacion cerca del 35% de las
participantes indicaron que recibieron una respuesta negativa por parte de familiares y amigos,
por el contrario, para los hombres este porcentaje fue del 13%, demostrando una diferencia
bastante notable y amplia entre ambos géneros, razén por la cual tomar la decisién de estudiar
una carrera de ingenieria para la poblacion femenina, se torna compleja al conocer los diversos
factores que crean duda sobre su ingreso a un ambiente en donde subordina la superioridad
masculina (Solano, 2016).

Asimismo, segun un estudio realizado en la Facultad de Ingeniera de la Universidad de
Narifio, se demostré que el nimero de estudiantes activos de la facultad de ingenieria
correspondian a un total de 948 alumnos, de estos, el 22,7% corresponde a la poblacion femenina
que en total suman 216 mujeres y el 77.3% corresponde a la poblacién masculina que en total
suman 732 hombres, exponiendo la amplia brecha que existe en este tipo de carreras, lo que
conlleva a reforzar que los estereotipos y roles de género, asi como también la discriminacion,
permite que se presente con mayor frecuencia un bajo nimero de mujeres en este tipo de ambitos
(BENAVIDES et al., 2018).

También, se puede ver reflejada la violencia basada en género en la Universidad

Industrial de Santander, segun cifras brindadas por Teresa Bricefio jefe de servicios integrales de
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salud y psicosocial de bienestar universitario, en el afio 2018 se atendieron cerca de 75 casos de
acoso, de estos el 59% pertenecen a presunto abuso sexual (El Tiempo, 2020). Ademas, segun el
comité de género de la UIS, en el afio 2019 se atendieron cerca de 72 casos de violencia basada
en género, 8 denuncias presentadas por hombres y 64 de estas por mujeres, siendo afectados
principalmente los estudiantes, sin embargo, se recibieron reportes de dos docentes, una egresada
y una persona perteneciente al area administrativa. Segun la informacidn suministrada los
presuntos agresores de estos sucesos fueron docentes, amigos, estudiantes, personal
administrativo y personas sin vinculo con la victima (Vanguardia Liberal, 2020).

Este tipo de sucesos no son los Unicos presentados, ya que desde agosto del 2019 se
estuvieron recibiendo denuncias por parte del estudiantado sobre profesores que ejercian diversas
formas de acoso sexual hacia las estudiantes, principalmente destacaron a un profesor del
instituto de lenguas, el cual segun relatos aprovechaba para tocar a las estudiantes, grabar videos,
entre otras acciones, debido a la falta de resultados inmediatos de los procesos con los docentes,
el estudiantado pint6 y peg6 carteles en el carro del director Hernan Porras; debido a esto, el
consejo académico se pronuncid rapidamente y se encuentra adelantando toda la gestion de las
denuncias (Vanguardia Liberal, 2020).

Con respecto a los estudios anteriores, se logra analizar y determinar como estos sucesos
de violencia basada en género conllevan consecuencias negativas a corto y largo plazo en las
mujeres que los vivencian. Segun un estudio de la revista del Instituto Nacional de Salud
(Biomédica) se determino que esta violencia puede tener efectos directos sobre la salud del
sujeto, ademas de incrementar el riesgo de padecer diversos tipos de enfermedades con el
trascurso del tiempo, tales como problemas psicoldgicos y fisicos (Krug et al., 2002). También,

en un articulo publicado en la revista apuntes de psicologia en el afio 2014, se expone que las



VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LAS INGENIERIAS 18

consecuencias mas comunes debido a este tipo de hechos son el trastorno de estrés postraumatico
en un 76% y la depresion entre un 63,8% (Santandreu et al., 2014).

Arazon de lo anterior, el presente trabajo de investigacion tiene como tema fundamental
la violencia basada en género, y su objetivo principal es lograr visibilizar las situaciones de
violencias basadas en género que vivencian las mujeres estudiantes de las carreras de ingenieria
de la UIS, esto debido principalmente a la falta de concientizacidn e importancia que tiene esta
problematica en la comunidad universitaria, en donde se observa poco conocimiento sobre los
casos, el protocolo de atencion y la politica de equidad de género, siendo indispensable resaltar
que es una situacion que se viene presentando desde hace bastante tiempo, y aln en la fecha
actual las denuncias continlian aumentando; es por esto que se busca dar respuesta a las
siguientes preguntas: ¢ Las carreras de ingenierias de la UIS son espacios en los cuales se han
presentado hechos de violencias basadas en género y/ acoso hacia las mujeres estudiantes?,
¢Existen estereotipos de género en torno a las carreras de ingenieria?

Colombia es uno de los paises que posee politicas como la planteada en el CONPES 3918
del 2018, que busca la implementacion de los diecisiete Objetivos de Desarrollo (ODS) en los
diversos paises que conforman los estados miembros, los cuales tienen como finalidad eliminar
la pobreza, ayudar al planeta y garantizar la paz, uno de sus objetivos a resaltar es el nimero
cinco que indica lo siguiente “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias” es decir, lograr la equidad en las diversas esferas sociales para toda la poblacion
femenina (CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL, 2018)

Ademas, otro de los objetivos a resaltar dentro de los ODS es el nimero cuatro, el cual
busca “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos” (CONSEJO NACIONAL DE POLITICA
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ECONOMICA Y SOCIAL, 2018). En consecuencia, para poder lograr esta educacion inclusiva
se debe trabajar en conjunto para el cumplimiento de dichos objetivos, que permita dentro de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) un avance en educacion al conseguir eliminar la
discriminacion y aumentar la igualdad de géneros dentro de las aulas, por ello, el estudio de este
fendmeno dentro de las universidades aportaria a la construccion de sociedades mas equitativas,
posibilitando la creacion de escenarios verdaderamente incluyentes, como ha pretendido ser la
educacion superior al momento de recoger e integrar todas las diversidades de conocimientos
que el ser humano ha interiorizado en el transcurso de su historia, construyendo nuevos
entendimientos que aporten a todos a desarrollarse como seres sentipensantes, sin exclusion ni
sefialamiento por sus realizaciones individuales o colectivas, permitiendo la reduccion de este
tipo de violencia que hace que se perpetten brechas desiguales entre los individuos.

Asimismo, el estudio de este fendbmeno es de gran relevancia y beneficio para la
profesion de trabajo social, ya que esta busca aumentar el bienestar de los individuos atendiendo
a las diversas carencias y obstaculos presentados en su vida cotidiana, y en el caso de la violencia
basada en género, los trabajadores sociales cuentan con herramientas que les permiten realizar
intervenciones junto con las mujeres, para el fortalecimiento de espacios arménicos e igualitarios
en las sociedades, esto por medio de proyectos e investigaciones que permitan conocer y
profundizar en su realidad.

De igual manera, la presente investigacion con enfoque hermenéutico busca ser un aporte
a la comunidad en general y la comunidad educativa, al visibilizar el fenébmeno de la violencia
basada en género en el entorno universitario, asi como la identificacion de los tipos de violencia
mas recurrentes y los factores que aumentan las posibilidades de que se presenten estos hechos al

interior de la universidad. De otra parte, pretende contribuir al aumento de estudios con respecto
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a esta tipologia, que permitan construir un aporte indispensable en la investigacion e

implementacion de iniciativas que logren disminuir la presencia de esta problematica en las IES.
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2. Objetivos

2.1 Objetivo General

Visibilizar por medio de la percepcidn y experiencias de las participantes, las diversas
situaciones de violencias basadas en género y/o acoso presentada hacia mujeres estudiantes de

carreras de ingenierias de la UIS, asi como sus tipologias y factores de riesgo.

2.2 Objetivos Especificos

1.  Indagar desde la vivencia de las participantes, los tipos de violencias basadas en
género y los estereotipos que giran en torno a las carreras de ingenieria de la
Universidad Industrial de Santander.

2. Interpretar las consecuencias y/o afectaciones negativas presentadas a causa de los
sucesos de violencias basadas en género y/o acoso vividos por las participantes
dentro del contexto universitario.

3. ldentificar desde la perspectiva de las participantes, los factores de riesgo frente a

los hechos de violencias basada en género y/o acoso en el &ambito universitario.



VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LAS INGENIERIAS 22

3. Cuerpo del Trabajo

3.1 Marco Referencial

3.1.1. Antecedentes.

La violencia basada en género es un fendmeno que ha sido comprendido, estudiado y
analizado por diferentes disciplinas debido a la atencion que despierta en ellas, es por esto, que
en este apartado primero se expondran las investigaciones internacionales y nacionales realizadas
sobre dicho fendmeno en ambitos educativos; y como segundo punto, se presentaran los trabajos
elaborados por la escuela de trabajo social de la UIS enfocados en este tema, en donde se resalta
que a pesar de ser una problematica latente en el &mbito educativo, son muy pocos los estudios
recientes encontrados en la base de datos y la biblioteca de la universidad.

Como primer punto, se encuentran los estudios internacionales de los cuales se pudieron
evidenciar varios de ellos enfocados en los &mbitos educativos, el primero es el titulado
“Violencia de genero en el ambito universitario. Medidas para su superacion” este es realizado
en la ciudad de Barcelona en Espafia y su objetivo principal fue analizar las situaciones de
violencia basada en género de diversos campus universitarios de Barcelona para lograr
determinar las soluciones que puedan ayudar a superar dicha problematica; esta investigacion
posee una metodologia de orientacion comunicativa empleada para: a) el analisis de diversas
investigaciones internacionales sobre la violencia basada en género b) el conteo de las acciones y
medios que poseen las diferentes universidades en oposicién a los hechos de violencia basada en
género para su posterior analisis bajo los conceptos de apoyo a la victima, posicién de la
comunidad universitaria y la sororidad (Consol Aguilar Rédenas; Maria José Alonso Olea;

Patricia Melgar Alcatud y Silvia Molina Roldan, 2009).
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Se pudo concluir que el fendmeno de la violencia basada en género si es visibilizado en
las universidades de Barcelona, las cuales, se convierten en entornos hostiles para las mujeres
generado casos 0 hechos de violencia que son naturalizados por las mismas estudiantes, de igual
forma, se evidencia que varias universidades cuentan con medidas o protocolos para lograr
disminuir la problematica, sin embargo, son muy poco conocidos y utilizados. A razon de lo
anterior, se debe continuar implementando medidas para garantizar la cero tolerancia de los
hechos de violencia basada en género que permitan generar un entorno universitario eficiente y
confiable para los/las estudiantes (Rodenas et al., 2009)

El segundo estudio internacional tiene como titulo “Aproximacién a una intervencion
formativa con equidad de género para aminorar la violencia contra la mujer en la universidad
pedagdgica experimental libertador”, fue realizado en Venezuela y su objetivo principal
consistio en establecer las falencias en formacién para la equidad de género de la comunidad
educativa de la universidad pedagogica experimental libertador para la prevencion de hechos de
violencia basada en género ejercida en contra de las mujeres; es una investigacion socio critica 'y
para el desarrollo de la misma se utilizaron como instrumentos la entrevista abierta y los dialogos
con los estudiantes y funcionarios que participaron en el estudio (Castillo & Jiménez, 2018).

Como resultado de la investigacion, se visualiza la usencia de la participacion politica, la
autonomia y el empoderamiento por parte de las mujeres en el &mbito educativo, sumado a esto,
se establece la falta de espacios que permitan generar reflexion y analisis sobre los diferentes
hechos de violencia basada en género presenciados en la universidad. A razon de lo anterior, las
investigadoras establecen que se deben aumentar las acciones que permitan disminuir el lenguaje
sexista y la discriminacion por medio de la implementacion de talleres y un plan pedagogico no

formal orientado a la comunidad educativa, esto con el fin de promocionar una educacién
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encaminada a la igualdad y equidad de géneros y a la disminucién de la violencia en la
universidad (S. M. G. Castillo & Jiménez, 2018).

En cuanto a los estudios nacionales se pudieron evidenciar varios de estos enfocados en
los ambitos educativos, el primero es el titulado “Violencia/s de género en la universidad.
Tejiendo experiencias” elaborado en Bogota y cuyo objetivo principal fue analizar los diferentes
sucesos de violencia basada en género presentados en la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) para visibilizar los alcances de estos en la comunidad estudiantil, por consiguiente, para el
estudio se utiliz6é un disefio exploratorio-descriptivo y como instrumentos para la recoleccion de
la informacion se emplearon las entrevistas semiestructuradas aplicadas a estudiantes
pertenecientes de la UPN (Romero & Saavedra, 2018).

Como hallazgo, se evidencia que los hechos de violencia basada en género son
presentados diariamente en la universidad, siendo ocultados, callados y negados por la mayor
parte de la comunidad estudiantil, lo que conlleva a generar varias dificultades en torno a la
disminucién de barreras que permitan transformar la realidad y la naturalizacion de estas
acciones en el contexto; por consiguiente, las investigadoras enfatizan en que se pueda
interiorizar la dinamica de las relaciones, los roles y el concepto de género en los estudiantes y
administrativos de la UPN, esto para lograr cambiar los estereotipos, la discriminacion y
aumentar la equidad y la igualdad en el

entorno universitario (Romero & Saavedra, 2018).

La segunda investigacion nacional tiene como titulo “Violencia sexual contra las
estudiantes de la Universidad de Caldas (Colombia). Estudio de corte transversal” fue realizado
en Manizales y su objetivo principal consistio en determinar la recurrencia de los hechos de

violencia sexual hacia las mujeres estudiantes de programas de pregrado presencial de la
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Universidad de Caldas; el estudio se realizé bajo la modalidad de corte trasversal y los
instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion fueron las encuestas anonimas
aplicadas a 950 mujeres estudiantes de catorce programas académicos en modalidad de pregrado
presencial (Moreno-Cubillos et al., 2007).

Como resultado del estudio, se establecio que de las 950 encuestas entregadas a las
estudiantes solo 298 de estas fueron devueltas totalmente diligenciadas, teniendo en cuenta el
anterior dato se determind que el 18,4% de las estudiantes que entregaron la encuesta expreso
haber experimentado un hecho de violencia sexual de entre los cuales se destaca el acoso, las
violaciones y el sexo oral forzado; las carreras en orden descendente en las que mas se
presenciaron estos hechos fueron educacion fisica, agronomia, medicina veterinaria y zootecnia
y por ultimo medicina. En conclusion, los casos de violencia sexual se presentan de manera
cotidiana en la universidad de caldas sin ser visibilizados y sin ser considerados como un
problema de alta magnitud en el campus (Moreno-Cubillos et al., 2007).

En otro orden de ideas, como segundo punto se exponen los estudios elaborados por la
escuela de Trabajo Social de la UIS que fueron tomados del periodo 2014 — 2016, cabe aclarar
que estos ultimos son los mas recientes que se pudieron encontrar en la base de datos, siendo
localizados cinco trabajos de grado referentes a la violencia basada en género en ambitos
educativos. La primera investigacion es la titulada “Aportes desde una revision bibliografica al
proyecto: " Generacion de estrategias para fortalecer la escuela como espacio de prevencion de
violencias basadas en género en el area metropolitana de Bucaramanga”, tiene como objetivo
efectuar una busqueda bibliografica para la recopilacion de informacidn utilizada en las
diferentes etapas pertenecientes al proyecto implementado en el AMB sobre el fendmeno de la

violencia basada en géenero, facilitando la creacion de argumentos sobre la temética y la
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busqueda del estado actual en cuanto a los avances y las propuestas referentes al objetivo general
del proyecto que permitan determinar las recomendaciones metodolégicas del mismo
(Hernandez & Quintero, 2014).

Como resultado de dicho estudio, se determind que la idealizacion que se tiene sobre el
género es lo que aumenta la desigualdad y la discriminacién contra las mujeres, en donde existe
el imaginario de que esta es inferior al hombre conllevando a presentar casos de violencia basada
en género en una relacion de poder que continua aun en la sociedad contemporanea, asimismo,
en los &mbitos educativos se presentan también estos hechos de violencia, por medio del
matoneo de un estudiante contra otro. Con lo anterior, las autoras sefialan que para lograr
desmitificar los estereotipos de género hacia las mujeres, se debe comenzar por moderar o
mejorar el uso de lenguaje que los profesores utilizan con los estudiantes y su manera de
ensefianza, con esto se crea un aprendizaje mas abierto y elocuente con los mismos (Hernandez
& Quintero, 2014).

El segundo trabajo enfocado en la tematica dentro de los ambitos educativos es titulado
“Reconocimiento del contexto educativo para prevenir violencias basadas en género en el
Instituto Comunitario Minca- municipio de Floridablanca, Santander”. Este estudio se enfocé en
reconocer las situaciones de violencias basadas en género y el contexto educativo; los autores
trabajaron la metodologia de Investigacién Accidn Participativa (IAP) y se obtuvo la
colaboracion por parte de los educadores, los educandos y la comunidad educativa en general.
Primeramente, se les realizo a los participantes una sensibilizacion por medio de estadisticas de
casos de violencia, esto para generar interes y de este modo brindar un papel activo en el estudio,
después, se entablaron reuniones de saberes que permitieron reforzar conceptos sobre el

fendmeno, y por ultimo, se selecciond el grupo participante que fue el grado 9-01 al cual se les
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implementd unas encuestas participativas y unas entrevistas semiestructuradas para la
recoleccion de la informacion (Castillo & Sandoval, 2015).

El resultado del estudio evidencio la existencia de hechos de violencia basados en género
en el instituto, entre estos hechos se encuentran la violencia fisica, psicoldgica y verbal, donde
las mas afectadas son principalmente las mujeres, el caso que mas se resalta en el estudio es la
violencia que ejercen los hombres durante la compra de productos en la cafeteria, las mujeres
deben permanecer lejos si no quieren ser lastimadas o golpeadas durante los arrebatos que
propician los varones, después de que ellos terminan de comprar, las estudiantes ya pueden
acceder a dicho servicio. Para los autores es alarmante la situacidn que se viene presentando en
el colegio, por esto, plantean como estrategia continuar con la metodologia I AP para lograr
mejorar la convivencia y minimizar los hechos de violencia basada en género en la institucion
(Castillo & Sandoval, 2015).

Como tercer estudio se encuentra el titulado “Aproximacion a la realidad actual de la
equidad de género en la educacion superior en Colombia”, su objetivo principal se enfocé en las
instituciones de educacion superior y su realidad actual referente a la equidad de género. Consto
de una revision exploratoria en donde se tomaron diferentes fuentes bibliograficas para la
realizacioén del objetivo principal; se concluyd que en la UIS no se presenta un gran nimero de
investigaciones enfocadas en la equidad de género ni tampoco diagnosticos acerca de la VBG,
esto a comparacion de los estudios realizados por otras universidades e instituciones. Por
consiguiente, la autora sefiala que esta situacion es un impedimento para que la universidad
Ilegue a garantizar la equidad de género dentro del campus y entre los estudiantes, ya que al tener

una falta de reconocimiento de una categoria tan importante como el género, no se permite
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sensibilizar a los jovenes sobre el papel que juega actualmente la mujer en las sociedades
patriarcales (Estupifian, 2015).

Como cuarto estudio se encuentra: “Genero y convivencia escolar en el Instituto
Comunitario Minca sede ¢ grado 4-02 ", el objetivo principal de este estudio fue la utilizacion de
la Investigacion Accion Participativa IAP para lograr entender y prevenir los hechos de género
que se vivencian en el entorno educativo del aula de cuarto primaria del Instituto Comunitario
MINCA. Como se menciond anteriormente, el estudio posee una metodologia IAP y la poblacién
con la que se trabajo consto de 30 estudiantes del grado cuarto, a los cuales se realizaron
encuentros de saberes y encuestas participativas para la recoleccion de la informacion (Molina,
2016).

Como resultado se evidenci6 que en el aula se ejerce la violencia verbal, fisica y
emocional; verbalmente, los nifios y nifias se discriminan por medio de apodos e insultos que
tienen relacion a sus caracteristicas corporales y de género; fisicamente, los nifios son los que de
manera mas recurrente realizan las agresiones, esto al colocarle zancadillas, empujar y golpear a
las nifias en varias ocasiones; y emocionalmente, entre nifios y nifias se excluyen de diferentes
actividades, en donde los juegos como el futbol solo se realizan entre varones, y juegos con
instrumentos del hogar solo se practican entre nifias. La autora resalta que es necesario que se
fomente el dialogo y las pautas de convivencia entre todos, logrando que el grupo pueda llevarse
bien a pesar de estar implicitos en ellos los imaginarios y los estereotipos de género (Molina,
2016).

Para finalizar, en la escuela de Trabajo Social de la UIS la investigacion mas reciente
enfocada en la violencia basada en género en &mbitos escolares, es la titulada “Género y

convivencia escolar en el ciclo de la formacion complementaria: caso de aula normal superior
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de Piedecuesta”, su objetivo principal fue entender las situaciones de violencia basada en género
presentadas en la convivencia escolar del grupo ciclo complementario de la Escuela Normal
Superior (CCENS), es un estudio de corte cualitativo con metodologia IAP, la poblacion con la
que se trabajo fue con los estudiantes pertenecientes al CCENS a los cuales se les realizaron
encuentros de saberes y talleres investigativos para la recoleccion de la informacion (Uribe &
Martinez, 2016).

En conclusidn, se evidencid que dentro del aula de clase las actividades a realizar van
acordes al género, en donde las mujeres se convierten en mediadoras del conflicto al ser seres
principalmente sentimentales y comparieristas, y por el contrario, los hombres son los que toman
el liderazgo ante cualquier situacion el grupo; esto evidencia que a pesar de que no se generen
hechos de violencia basados en género, se siguen asignando tareas segun el sexo del estudiante.
Por lo anterior, la autora resalta que es necesario que los profesores logren ensefiar acerca de la
perspectiva de género, permitiendo que el grupo posea mas conocimiento en el temay se

empiece a tratar el fenémeno en el aula de clase (Uribe & Martinez, 2016).

3.1.2. Enfoque tedrico.

La violencia basada en género tiene dos elementos importantes: a) Se desarrolla a partir
de las relaciones de poder entre hombres y mujeres, b) Se considera un problema de salud
publica debido a las consecuencias fisicas, psicoldgicas y mentales que se generan en la victima
(mayormente mujeres) quienes la sufren (Ministerio de salud, 2016).

Arazon de lo anterior, las investigaciones sobre este fendomeno se enmarcan en diferentes
perspectivas tedricas, como ejemplo se puede mencionar el modelo ecoldgico, la perspectiva de

género (Alencar-Rodrigues & Cantera, 2012), la teoria generacional, el modelo piramidal
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(Aguado, 2014), entre muchas otras. La presente se enmarcara en la hermenéutica del poder de

Focault, la teoria feminista y la justicia de genero, que se presentan a continuacion:

3.1.2.1 Hermenéutica del poder.

La hermenéutica es conocida cominmente como el arte de interpretar textos, en donde se
denota su capacidad en la obtencion de significados y en la comprension de la realidad desde sus
diversos puntos de vista. Su importancia parte de suprimir los prejuicios y convencionalidades
presentes en el individuo, las cuales conllevan a limitar la comprensién del mismo con respecto a
ciertos fendmenos, negando el subjetivismo con el cual se interpreta la realidad (Ruedas Marrero
et al., 2009). Esta imparcialidad permite el estudio de la naturaleza humana para encontrar el
significado de ciertos fendmenos que se ven expuestos en ella, en este caso, para dar sentido a lo
que significan las relaciones de poder.

Primeramente, para lograr definir las relaciones de poder, se debe comprender el proceso
de construccidon de los saberes que se han elaborado a partir de momentos histéricos especificos,
es decir, de donde proviene la naturalizacion de ciertos fenémenos v la falta de analisis e
interrogantes acerca de su procedencia. Su origen permite conocer porqué dichas relaciones son
aceptadas socialmente (Foucault, 1988). El poder nace de la facultad o facilidad para realizar una
accion, que puede ser también ejercida hacia los individuos subordinados (Vargas, 2009). Dentro
del ambito de las relaciones humanas, Foucault (1988) sefiala que debido a la existencia de
contextos historicos especificos, definidos por leyes, valores, disertaciones, entidades, entre
otros, el poder logra encontrarse inmerso tanto en el tiempo como el espacio, es decir, esta
presente en ambitos sociales, culturales, econdémicos y politicos. Este, no puede ser heredado,

trasmitido o innato en el individuo, se ejerce por medio de las relaciones sociales en donde suele
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presentarse una asimetria o desigualdad, relaciones que, a pesar de no hallarse definidas por el
poder, si representa un factor importante en las mismas.

Asimismo, la autora Rita Segato en su libro “La guerra contra las mujeres”, explica que
el poder se origina debido a las estructuras patriarcales que se fueron forjando con el transcurso
del tiempo, siendo las que dominan esferas en el area de lo politico, econdémico, cultural,
intelectual, artistico, entre otras, y las cuales, establecen un mandato en las relaciones de género,
dificultando el cambio o las mejoras al no lograr desestabilizar estas estructuras que imparten
todo el orden social, en donde a los varones se les atribuyen &mbitos de poder publico y social y
a las mujeres se les adjudican &mbitos cerrados vinculados al entorno doméstico; un lugar
exclusivo e intimo de las mismas en donde se logra impartir la vulnerabilidad, agresividad y la
desigualdad para muchas féminas (Segato, 2016).

Por lo anterior, las desigualdades presentadas en las relaciones de género, nacen a partir
de considerar a la mujer como un simbolo de sumision por parte de la sociedad patriarcal de la
época, en la cual, se contempla el predominio del hombre al tener un control sobre su autonomia
en distintos ambitos, tanto econémicos como personales, violentando a la misma solo por el
hecho de haber nacido mujer. Asimismo, durante siglos, ha sido considerada como un objeto de
intercambio con el cual lograr grandes alianzas entre diferentes sociedades, familias u otras
instancias sociales, siendo vista como un agente menor, llevando a que las decisiones sobre su
vida sean tomadas por los hombres que rodean su circulo cercano, ya que al momento de ser
obtenida por el intercambio o ser destinada dentro de su familia como un bien para garantizar su
posicion o mejorar sus condiciones, los dominios de la mujer sobre su vida han sido arrebatos

para signarle su destino en la sociedad (Bernal Mancilla, 2013).
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En conclusidn, el ejercicio del poder permite comprender que este no debe incurrir en la
violencia, no obstante, si se evidencian hechos en los que es usada la intimidacion y la fuerza
como método para ejercer dicho poder en contra de sujetos que el autor denomina como libres,
esto en entornos especificos, cotidianos y personales (Foucault, 1988), en donde se presenta la
desigualdad que da pasé a que el poder se naturalice y pueda ejercerse hacia el sujeto

subordinado, en ese caso, la mujer.

3.1.2.2 Teoria Feminista.

El feminismo hace referencia a “un sistema de ideas que, a partir del estudio y analisis de
la condicidn de la mujer en todos los 6rdenes -familia, educacion, politica, trabajo, entre otros,
pretende transformar las relaciones basadas en la asimetria y opresion sexual, mediante una
accion movilizadora” (Gamba, 2008). Tomando como referencia el papel que desempefiaba la
mujer en la sociedad en épocas anteriores y su subordinacion dentro de una estructura patriarcal,
surge el feminismo como una apuesta politica y social orientada a cambiar esta realidad. El
feminismo comenzo debido a la toma de conciencia colectiva de varios grupos de mujeres en el
siglo XVIII durante el renacimiento; mas adelante, este movimiento comienza a tener auge en la
Revolucién Francesa en donde surge la creacion de los empleos con condiciones de trabajo
precarias, sobre todo para las mujeres, lo que conlleva a que se establezca la “Declaracion de
los Derechos del Hombre y el Ciudadano”, un texto que solo incluia los derechos del varon
excluyendo asi a la mujer (Gamba, 2008).

Gamba (2008), expone que debido a la problematica presentada se comienza con la
primera ola del feminismo, esto gracias a dos principales pioneras, la primera es Olimpia de

Gauges, quien en el afio de 1791 convierte la declaracion antes mencionada en una “Declaracion
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de los derechos de la mujer y la ciudadana”, fue el primer texto en el cual se imponia la igualdad
de géneros en materia legal, en este, Olimpia expone que los derechos deben ser para todos,
erradicando las limitaciones impuestas por los hombres hacia las garantias naturales de las
mujeres, hecho histérico que conllevo a que Gauges fuera asesinada en una guillotina por
Robespierre.

La segunda pionera es Mary Wollstonecraft, ella en 1792 escribe la "Vindicacion de los
derechos de la mujer™”, este texto es considerado como fundador del feminismo, contiene
exigencias sobre la igualdad de derechos politicos, laborales, civiles, educativos y matrimoniales
para ambos géneros. En consecuencia, Mary culpa a la cultura como medio por el cual se genera
la desigualdad, por tanto, para lograr erradicar este imaginario es necesario brindar para todos
una educacion inclusiva que permita ensefiar a cerca de la igualdad de géneros en las aulas
(Wollstonecraft, 1792).

Esta primera ola permitio la presencia de los derechos de las mujeres en las tribunas
politicas y la realizacion de mejoras en materia de educacion. La segunda ola del feminismo se
realiza a mitad del siglo XIX, esta se enfocé en la exigencia por parte de las mujeres del sufragio
universal, consiste en el acceso a la educacion superior, al ambito laboral, a tener unas mejores
condiciones de trabajo, a la igualdad en las labores del hogar, y por sobre todo, al derecho al
voto, exigido por medio de manifestaciones y marchas, en las cuales, la poblacién femenina fue
denigrada y ofendida por la sociedad de la época, aun asi, estas luchas permitieron el derecho al
voto, a la educacidn superior de algunas mujeres, a la libertad, al cambio en la vestimenta, entre
otros logros (Instituto Aragonés de la Mujer, 2018).

Ya en la segunda mitad del siglo XXy principios del siglo XXI, comienza la tercera ola

del feminismo, una de sus pioneras principales es Simone de Beauvoir con su libro “el segundo
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sexo”, este permite conocer la condicion de la mujer y como esta puede llegar a serlo, no por su
sexo, Si no por ciertos roles asociados a la misma. También, se comienza a establecer el
pensamiento feminista, brindado conceptos sobre el patriarcado, la desigualdad, la
discriminacion y el sistema sexo-género. Se emplea el uso de anticonceptivos, se logra el acceso
a la educacion superior y a empleos, se comienza el uso desmedido del pantalon, se consigue el
divorcio, se establece nueva normativa, codigos y legislaciones en torno a la igualdad de géneros
y se crean diferentes corrientes en torno al feminismo, entre otros logros (Instituto Aragonés de
la Mujer, 2018).

Asi pues, la teoria feminista nace de la desigualdad que se encuentra sujeta a los cuerpos
desde que nacen, en donde el hombre naturalmente ha sido considerado el sexo fuerte y la mujer
el sexo débil; a los varones se les atribuian logros y reconocimiento, ademas de tener
participacion en ambitos politicos, sociales y culturales; por el contrario, a las féminas se le
atribuian funciones de reproduccion por su capacidad biologica y natural, la crianza de los hijos
y como objeto sexual. Por lo anterior, se originaron los movimientos feministas, los cuales han
tenido un papel importante en la desnaturalizacién de las practicas sociales que ejercian una
desventaja hacia la mujer, y que a su vez, evidenciaban a la violencia basada en género como una
problematica social y no interpersonal, debido a que, al ser un problema sistematico que abarca
tanto el ambito privado como publico, es un fendmeno que vulnera los derechos humanos
(Instituto Aragonés de la Mujer, 2018).

La importancia de los movimientos feministas puede verse reflejado en el articulo de
Mariana Malet, la autora explica que los movimientos feministas acompafiados con otras
instancias, lograron dentro del &mbito politico y judicial el reconocimiento, la creacion y la

obligacion de frenar y prevenir la desigualdad de género, la cual, no permitia una equidad en las
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oportunidades y derechos de las mujeres, siendo una problematica de caracter sistematico, en
donde ellas son vulneradas; y a pesar de ser un evento que estuvo y esta presente en las
sociedades, no significa que deba continuar (Malet, 2012).

Asimismo, Segato afirma que el feminismo es un movimiento social de talla mundial, en
el que se exige la reivindicacion de las mujeres por medio de los derechos humanos, pero, es
indispensable que este tipo de movimientos pase a un segundo plano, en donde se cree una
politica que permita la unién de las mujeres para influir en las naciones, incluyendo de esta
forma también a los grupos étnicos de mujeres negras e indigenas en un feminismo inclusivo,
donde ellas son las que padecen las complejidades de ser subordinadas o consideradas inferiores
frente a los grupos de mujeres blancas ubicadas en estados dominantes (Segato, 2016).

La importancia de los movimientos feministas es destacable, pero se debe mencionar que
igualmente existen diferentes corrientes dentro de este movimiento, Luengo & Gutiérrez, (2011)
exponen en su articulo que existen el feminismo moderno, el contemporaneo, el inclusivo, el de
diferencia, el transfeminismo, el ecofeminismo, el postfeminismo, entre otros. Primeramente, se
presenta el feminismo moderno, este se origina en la revolucion francesa en donde se crearon los
primeros clubes patridticos de mujeres, en ellos se hablaba de politica, economia y noticias de
actualidad, estos fueron prohibidos rapidamente, aun asi, se fueron considerados como los inicios
de los movimientos sociales que posteriormente se presentaron en el siglo XIX, parte de unos
ideales enfocados en derechos, libertad, justicia y democracia y buscaban establecer normativas
en torno a las propiedades, el ambito laboral, educacional y la participacion en ambitos politicos,
siendo su eje central la educacion, que permite la igualdad y la equidad, logrando que todos

tengan el conocimiento suficiente para entender y disminuir este fenémeno.
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También, se encuentra el feminismo contemporaneo, sus inicios se presentan en Estados
Unidos en la década de los 60 por medio del Women’s Liberation Movement (WLM), enfocado
en exponer que la estructura de la sociedad se basa en un sistema de sexo y clases sociales, en
donde la mujer que cuente con una mayor clase social, tendra mas oportunidades de ser
reconocida en dicha estructura, es por esto, que se hace necesario resaltar el papel con el que
debe contar toda fémina en las entidades politicas, esto sin miedo a la discriminacion debido a su
estrato o sexo.

De igual forma existe el feminismo radical, este tiene su inicio en Estados Unidos a
finales de la década de los 60 y 70, su lucha se centra en las relaciones de poder que son
presentadas en las sociedades patriarcales, en donde la mujer es subordinada y dominada por los
hombres, creando una supremacia masculina que permite que se violenten las libertades y
derechos de las féminas y por el contrario, se le brinden beneficios politicos, econémicos,
culturales y sociales a los varones, por esto, como principal aporte se crearon e implementaron
los grupos de autoconsciencia, consistian en empoderar a la mujer para que notara la dominacién
masculina y las consecuencias que se presentaban en la misma debido a esta problematica.

Por otra parte, después de los afios 80 comienza el auge del postfeminismo, segin
Luengo & Gutiérrez (2011) este se presenta debido a que con la creacion de los feminismos antes
mencionados, se brinda una mayor importancia al movimiento, lo que conlleva a materializar
una amplia diversidad de corrientes creadas posteriormente, algunas a mencionar son las
siguientes:

. Feminismo psicoanalitico: expone las consecuencias emocionales y sexuales que

vivencian las mujeres a causa de la opresion que viven diariamente por parte de las
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sociedades patriarcales, lo que hace necesario “reeducar” la psique para lograr un cambio
en la mentalidad del individuo

. Feminismo lesbiano: esta corriente apoya la homosexualidad y expone publicamente los
altos indices de violencia que vivian las mujeres lesbianas de la época, impidiéndoles su
participacion y voz en el &mbito politico y social, lo que conllevo a que se resalte la lucha
para la reivindicacion de las mismas.

. Feminismo de la diferencia: se centra en la diferencia sexual que existe naturalmente
entre los géneros, con esta se puede lograr un cambio por medio de programas que
permitan alcanzar una identidad y un papel de importancia para la mujer en la sociedad,
una pionera a resaltar en esta corriente es Ana M. Piussi, quien explica que esta
perspectiva permite que dentro del ambito educacional, se lleve a cabo una “pedagogia de
la diferencia sexual” que consiga cambiar la estructura social impuesta.

. Feminismo institucional: a partir de informes realizados en torno al estatus de la mujer en
las naciones, el movimiento se enfatiz6 en una lucha constante para lograr la
reivindicacion y el mejoramiento del papel de la mujer en el ambito laboral y en la
participacion dentro de las instituciones.

. Feminismo postmodernista: este se centra en investigar el papel del patriarcado en
organizaciones e ideologias sociales, en donde el concepto de mujer puede ser cambiante
y modificado de acuerdo a la cultura de cada sociedad, lo que conlleva a que no se
permita la participacion de las mujeres dentro de estas entidades politicas.

En conclusidn, la teoria feminista y las diferentes corrientes que existen, tienen como
objetivo ser una critica a la sociedad y a las relaciones sociales de poder, en donde se investigan

las desigualdades de géenero, los estereotipos, la discriminacidn, el patriarcado, la opresion, entre
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otras cuestiones de gran relevancia, para asi lograr la promocion de espacios igualitarios, la
equidad, los derechos y la reivindicacion de la mujer en el plano social (Gross & Pateman,

1986).

3.1.2.3 Justicia de género.

Para contextualizar, la palabra justicia hace referencia a la accion de otorgar a cada uno lo
que le corresponde de acuerdo a un comportamiento o accion realizada (Arredondo, 2012), este
concepto puede ser subjetivo, un ejemplo de ello es en el caso de los paises del medio oriente, en
donde la infidelidad en las mujeres puede ser penalizada con la muerte por medio de la
lapidacidn, situacion que para ellos es considerada como una accion normal de lo que significa
justicia aprobada por el Coran, el libro que representa la religion musulmana de estas
poblaciones (Chocarro & Saenz, 2014), por el contrario, para los paises de Latinoamérica la
penalizacion por este hecho no se presentaria de manera tan abrupta, ya que la consecuencia mas
negativa en torno a la esfera judicial seria la disolucién de la relacion o matrimonio en la cual se
encuentre la persona infractora; enfatizando en que la cultura, los valores y los principios que
integran cada sociedad pueden tomar y desarrollar este termino de diferente manera.

En el caso de la justicia de género, segin el Centro Internacional de Investigaciones para
el Desarrollo esta hace referencia a la erradicacion de las desigualdades entre los génerosy a la
reparacion de las victimas, las cuales son mayormente mujeres, debido a las inequidades
presentadas anteriormente que conllevaron a la inferioridad de estas en la sociedad, siendo un
proceso que involucra un alto grado de participacion y coaccion por parte de las instituciones

sociales, al exigirseles la obligacién, el deber y la competencia necesaria para que impartan
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justicia frente a los diversos hechos de violencia presentados (Centro Internacional de
Investigaciones para el Desarrollo, 2008).

Sin embargo, este tipo de enfoque no es muy bien recibido ni adaptado en todos los
ambitos sociales, ya que se ha demostrado que de manera global y actualmente se siguen
presentando las inequidades de género en las cuales las mujeres son las mas afectadas, esto al
inculcarles prohibiciones en el acceso a la educacion, a la participacién tanto politica como
social, a los ingresos econémicos, al trabajo, entre otros &mbitos, que conllevan a que persista
una estructura injusta en donde se permite vulnerar, callar y abusar del género femenino
considerado como débil frente a lo masculino (Oxfam Internacional, 2017).

Ademas, segun un estudio presentado por Oxfam Internacional, las mujeres ocupan
Unicamente el 24% de los puestos laborales en la esfera politica, municipalmente solo ocupan el
5%, sus remuneraciones econémicas derivadas del empleo son inferiores en un 24% a las
recibidas por los hombres; aproximadamente de 781 millones de personas que son analfabetas,
dos terceras partes de estas corresponden a mujeres, también, de 194 paises existentes en el
mundo 135 de ellos poseen en la actualidad una normativa que vulnera econémicamente a la
mujer, de estos, 18 permiten que el conyugue o esposo de la fémina pueda prohibir que ésta
acceda al ambito laboral (Oxfam Internacional, 2017).

Por otra parte, segin un estudio de ONU Mujeres periodo 2014-2015, en Colombia
también se han encontrado cifras alarmantes sobre la desigualdad de género en el pais, en cuanto
a los puestos de trabajo en la esfera politica, las cifras han aumentado de un 6% a un 11% en
cargos de eleccion popular y de un 7% a un 21% en puestos para el congreso, aun asi, Colombia
tiene muy poca participacion politica por parte de las mujeres referente al resto de paises de

américa latina. En cuanto al ambito educacional, las mujeres tienen actualmente mayor acceso al
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mismo que los hombres, pero presentan dificultad en el acceso a empleos, en el caso de que
consigan alguno, tendran que verse afectadas por las desigualdades salariales entre géneros, en
donde los hombres siguen ganando mas dinero por el mismo empleo que una mujer (Onu
Mujeres, 2014).

Por todo lo anterior, la justicia de género quiere producir un impacto al lograr una
igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad y en todas las esferas que la componen, por
esto, aumentar las leyes y politicas pablicas no es suficiente para disminuir la problematica, ya
que se debe generar el cambio desde las estructuras sociales y en las relaciones entre los
individuos, su organizacién, sus principios, su cultura y los valores que determinan a la misma,
asi como lo plantean los Objetivos de Desarrollo, quienes visionan una sociedad mas equilibrada
y justa anteponiendo la igualdad politica, publica, econémica, social y la reparacion para todas

las mujeres (Oxfam Internacional, 2017).

3.1.3. Marco conceptual

3.1.3.1 Violencia.

A escala mundial la violencia afecta considerablemente la calidad de vida de la
poblacién, generando un deterioro en las relaciones sociales que se encuentran inmersas en ésta.
Segun la Organizacion Mundial de la Salud, la violencia es el uso intencional de la fuerza fisica,
que conlleva amenazas o cualquier tipo de agresion contra otra persona o grupo, ésta tiene como
consecuencias dafios psicologicos y fisicos (Organizacion Mundial de la Salud, 2002).

Tambien, segun la OMS (2014) la violencia ademas de afectar fisica y psicolégicamente
al individuo, puede provocar depresion, estrés, ansiedad, enfermedades no trasmisibles como el

cancer y trastornos mentales, esto como consecuencia de la adopcion de habitos de vida
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negativos para el afrontamiento de la problematica, entre estos se encuentra el consumo excesivo
de alcohol, consumo de tabaco, comer en exceso, falta de apetito, sedentarismo, entre otros
problemas, lo que conlleva a la muerte en edades jovenes y a tener un deterioro progresivo en la
salud (Organizacion Mundial de la Salud, 2002) .

A consecuencia de esto, la Asamblea Mundial de Salud en 1996 considera por primera
vez a la violencia como un problema de salud publica debido a las muertes y discapacidades que
esta desencadena cada afio, siendo una de las principales causas de mortalidad en el mundo, en
donde el 14% de las muertes por esta razén corresponde a hombres y el 7% corresponde a
mujeres, presentada principalmente en los individuos de edades entre los 15 y 44 afios, esto,
segun el informe sobre la violencia y la salud (Organizacién Panamericana de la Salud, 2002).

Para lograr reducir la cantidad de hechos de violencia que se presentan diariamente, es
necesario la implementacion de estrategias que permitan disminuir la problematica, entre estas se
encuentran, primero, apropiar modelos de educacion enfocados en los cambios sociales de la
actualidad; segundo, erradicar la exclusion social de la poblacién en &mbitos de toma de
decision; tercero, prevenir que la violencia se acumule e interiorice en el individuo; cuarto,
componer un modelo de tolerancia desde la infancia y en las bases educativas; quinto, erradicar
el modelo generacional de violencia impuesto en los individuos; sexto, instruir y emplear el
rechazo a la violencia; séptimo, utilizar los medios de comunicacion y las redes para
concientizar a cerca de la problematica y sus consecuencias para la sociedad y octavo, aumentar
la participacion y las redes de apoyo en torno a la presencia de casos de violencia (Diaz Aguado,

2004).
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3.1.3.2 Tipos de violencia.

Actualmente, existen diferentes tipos de violencia que se clasifican en categorias
generales establecidas, primeramente, se encuentra la violencia basada en género, esta hace
referencia a todo hecho en el ambito publico o privado que conlleve amenazas, privacién de la
libertad y dafios fisicos, psicoldgicos o sexuales hacia un hombre o una mujer solo por su
condicion de género, sin embargo, esta es ejercida principalmente hacia las mujeres consideradas
como el sexo débil (Naciones Unidas, 1993), la diferencia encontrada referente a las otras formas
de violencia, es que solo por el hecho de haber nacido mujer se convierte para ellas en un factor
de riesgo en la presencia de diversos tipos de manifestaciones violentas, siendo una situacion
originada debido a la desigualdad de géneros y relaciones humanas impuestas en la sociedad, en
las cuales la estructura social exalta el valor y el poder del hombre sobre una subordinada y fragil
fémina (Rico, 1996).

Segun un informe del Observatorio Nacional de Violencias - Colombia (Ministerio de
salud, 2016), esta problematica genera una serie de consecuencias en las mujeres que la padecen,
entre ellas se encuentran el sindrome de estrés postraumatico, la depresién, fobia, panico, la
disfuncion sexual, los trastornos alimenticios, el consumo de sustancias psicoactivas, los estados
de panico, entre otros sintomas, que permiten que la fémina continde con su maltratador, lo
anterior, a consecuencia de considerar que su pareja cambiara para bien, por estar enamoradas,
por sentir culpabilidad, por la dependencia econémica o emocional o por la falta de apoyo
familiar, lo que disminuye las posibilidades de que pueda abandonar la situacion y mejorar de
esta forma sus condiciones de vida.

Como segunda categoria se encuentra la violencia autoinfligida, esta hace referencia a

todo acto que realice un individuo contra si mismo y que conlleve a una lesion o a la muerte
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(Centros para el control y la prevencion de enfermedades, 2019), segln un estudio realizado en
el afo 2017, en el mundo cada 30 segundos una persona se suicida, siendo alrededor de 3000
individuos cada dia, de los cuales, otros 60.000 lo intentan de igual forma pero sin éxito, siendo
una problematica que se ha venido incrementando en los Gltimos 50 afios en un 60%, afectando a
la poblacion mas joven y presentandose mayormente en paises subdesarrollados (Observatorio
Asi Vamos en Salud, 2017).

La causa principal para la violencia autoinfligida es la depresion, es una enfermedad o
trastorno que altera el estado de animo del individuo, es determinado por el sentimiento de
tristeza aguda y la falta de interés por el entorno y las cosas que lo rodean, acompafiado de otros
sintomas comportamentales, fisicos y psicolégicos, siendo una enfermedad hereditaria y uno de
los principales motivos que conlleva a la perdida de afios de vida saludable en la poblacion
(Centros para el control y la prevencion de enfermedades, 2019).

Como tercera categoria se encuentra la violencia interpersonal o fisica, ésta, segun el
servicio de asuntos sociales (2018), hace referencia a la utilizacién del poder o la fuerza en
contra de otro individuo, que tiene como consecuencia la generacion de moretones, contusiones,
dafios psicoldgicos y la muerte (Servicio de Asuntos Sociales, 2018). Segun las cifras del
Ministerio de Salud y Proteccién Social (Minsalud, 2016) la violencia interpersonal corresponde
al 52% que en total son 51.218 casos presentados en el 2018, seguido de la violencia sexual, la
negligencia, el abandono y la violencia psicoldgica, siendo la mas recurrente para las mujeres
con un total de 78,2% referente al 21,8% de los hombres y presentandose mayormente en edades
entre los 20 a 34 afios (p, 28).

Como cuarta categoria se encuentra la violencia sexual, esta hace referencia a todo acto

que puede ir desde la presion social o el acoso verbal hasta la penetracion obligada, estas
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acciones son realizadas por medio de la fuerza, las amenazas, la manipulacion psicoldgica, la
extorsion, o por brindarle un beneficio de interés para la victima como un puesto laboral o la
aprobacion de una materia académica. Por otra parte, los casos de denuncia por este tipo de
hechos son muy pocos, ya que segin un estudio de la OMS solo el 5% de las victimas han
denunciado estos sucesos ante los entes judiciales (OMS, 2013), lo que dificulta que la
problematica sea ampliamente investigada y visibilizada ante la sociedad. Las razones que
explican este fendmeno son los malos procedimientos, la revictimizacion, la marginacion social,
el miedo por su seguridad, la vergienza y la tltima y no menos importante, que se culpe a la
victima del hecho por factores como la vestimenta o el tipo de situacion en la que se encontraba
antes de ocurrido el suceso.

Este tipo de violencia puede ser infringida por la pareja, amigos, familiares o conocidos
de la victima, es ejercida hacia ambos géneros pero principalmente afecta a mujeres y nifias; las
repercusiones que tienen para las victimas son clasificadas en cuatro niveles, el primero es en
torno a la salud reproductiva, ya que puede generar embarazos no deseados, traumatismo genital
y enfermedades de transmision sexual; el segundo nivel es en torno a la salud mental,
conllevando consecuencias tales como trastorno postraumatico, depresion, ansiedad,
comportamiento suicida; el tercer nivel es en torno a los cambios conductuales, debido a que
puede generar comportamiento agresivo, aumento del riesgo de consumir drogas, promiscuidad;
como cuarto y ultimo nivel es en torno a resultados mortales, esto al generar suicidio, abortos
clandestinos, homicidio durante el hecho y sida (OMS, 2013).

Como quinta categoria se encuentra la violencia emocional o psicoldgica, esta hace
referencia a los casos en los cuales se manipulan o intervienen comportamientos, actuaciones,

decisiones o convicciones de una persona por medio de las amenazas, la prohibicion, la
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indiferencia, los engafios, la falta de contacto, la humillacidn, entre otras modalidades, siendo
considerada como silenciosa y mortal, ya que al no tener evidencia fisica como moretones o
golpes no puede ser percibida a simple vista, lo que conlleva a que se presente en mayor medida
y sin restricciones (Fundacion Paz y Reconciliacion, 2019).

Las consecuencias de esta violencia son la pérdida de identidad propia, de la confianza, la
dignidad y el razonamiento, ya que la victima aprueba las decisiones de su victimario, no le
corrige ni cuestiona ninguna decision que tome, sin importar si influye negativamente o no en la
persona, conllevando a generar vulnerabilidad y dependencia hacia su agresor (Safranoff, 2017),
asimismo, las mujeres expuestas a esta violencia poseen menos nivel educativo, no han tenido
empleos formales, tienen a su cargo méas de dos hijos y conviven con hombres que son propensos
al alcoholismo, que fueron victimas de violencia generacional en su infancia y los cuales tienen
menor nivel educativo que ellas.

Como sexta categoria se encuentra la violencia econdémica y/o patrimonial, esta hace
referencia a todo acto abusivo que conlleve a vulnerar las finanzas o recursos econémicos que
posee la persona. Se puede presentar por medio de sanciones o premios que recibe el individuo
cuando genera un gasto o ahorro del dinero, lo que ocasiona vulnerabilidad y dependencia hacia
el agresor debido a la busqueda de supervivencia de la victima, la cual tiende a no poseer bienes
fisicos como una vivienda o recursos econdmicos propios para mantenerse a si mismay a sus
hijos (Lara et al., 2017).

Segun la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (Profamilia & Ministerio Nacional de
Salud y Proteccion Social (Colombia), 2015) el 31,1% de las mujeres en Colombia presenta
violencia econémica por parte de sus parejas; el 16.2% dijo que su pareja habia gastado los

recursos economicos para el mantenimiento de la vivienda, al 14% de ellas se le prohibio laborar
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o estudiar, el 10.5% de ellas recibié amenazas sobre la cancelacion del apoyo econémico que le
brinda su pareja, al 2% de ellas si se le elimino el apoyo economico que recibian y el 4.4% de
ellas manifesto que su pareja le habia robado o despojado de sus pertenencias o propiedades (p,
43).

Las consecuencias de este tipo de violencia son la pérdida de autoestima y libertad para la
toma de decisiones, que aumenta las posibilidades de que la victima sufra otros tipos de violencia
como la fisica o la sexual y al no poseer los recursos econémicos suficientes para la
supervivencia suya y la de sus hijos, no denuncian los hechos ante las autoridades ni se alejan de
su agresor, el cual le provee lo necesario 0 minimo para su subsistencia y la de los suyos
(Cdrdova, 2017)

Por todo lo anterior, es necesario que se planteen estrategias o propuestas que permitan
garantizar los derechos de las mujeres, protegiéndolas por medio de lineamientos legales y
juridicos para otorgar condenas agravadas para los agresores, y que ademas permita el desarrollo,
la igualdad, la paz y la erradicacion de los factores que inciden en la presencia de la
problematica, como lo son la falta de recursos econdmicos, la falta de apoyo institucional, los
problemas emocionales, entre otros factores que aumentan la naturalizacion y la violencia
generacional desde los comienzos de la humanidad hasta la sociedad contemporanea (Rico,

1996).

3.1.3.3 Acoso sexual.
Como se menciond anteriormente, la violencia sexual hace referencia a todo acto de
indole sexual (hostigamiento, acoso, manoseo, penetracion forzada, entre otros) que se lleva a

cabo por medio de la manipulacion mediatica, la amenaza o el uso de la fuerza contra una
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persona. Este tipo de violencia abarca diversas conductas de entre las cuales se encuentra el
acoso sexual, que hace referencia a toda accion verbal o fisica de caracter sexual cuyo objetivo
es transgredir la dignidad u honra de una persona (Comision Nacional de los Derechos Humanos,
2017); para contextualizar, segun un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo
(2012) algunas de las manifestaciones mas comunes de acoso sexual son:

e Envid de mensajes de texto, correos o notas de indole sexual

e Comentarios sexuales referentes a la vestimenta de una persona

e Manoseo, caricias, abrazos o besos no consensuados

e Preguntas acerca de la vida sexual y privada de la persona

e Silbidos o comentarios en espacios publicos

e Amenazas de manera explicita o sugerente para realizar actividades sexuales

e Insultos hacia la persona por no ceder ante las insinuaciones sexuales

Por lo anterior, en Colombia se cred la Ley 1257 del 2008 la cual en su articulo 210 A del
Cddigo Penal Colombiano, penaliza el acoso sexual como “El que en beneficio suyo o de un
tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad,
sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrira en prisién de uno (1) a
tres (3) afios” (Congreso de Colombia, 2008).

Del mismo modo, en Colombia segun un informe de ONU MUJERES (2017), se estipula
que las mas afectadas ante esta problematica es la poblacién femenina, en donde el 86,2% de
ellas expreso6 sentirse vulnerables a ser victimas de acoso sexual u otras manifestaciones
violentas en sitios publicos como el transporte convencional e informal, discotecas, parques,

establecimientos comerciales, instituciones educativas, entre otros, y el 91% de ellas quienes
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sufrieron de algin suceso de acoso sexual o manifestacién violenta no emitié la denuncia ante las
autoridades competentes. Asimismo, las ciudades con mayor nimero de casos presentados fue
Bogota con 4.147 casos, seguido de Medellin con 1.371.

Otro de los ambitos en los cuales se presenta el acoso sexual de manera recurrente es en
las Instituciones de Educacion Superior (IES), entidades encargadas de la ensefianza de carreras
técnicas, tecnologicas, universitarias, entre otras. Segun un estudio llevado a cabo en la
Universidad de Manizales, de 205 estudiantes pertenecientes a la facultad de medicina, el 6,8%
sefialo que sufrio de acoso sexual, entre los tipos de acoso se encuentran las miradas obscenas
hacia el cuerpo, las proposiciones sexuales, los favores sexuales, comentarios sugestivos y
violacion, el 50% de las manifestaciones realizadas fueron ejercidas por parte de un docente, el
21,4% corresponde a compariero/as de clase (Castafio et al., 2009).

Los semestres en los cuales mayormente ocurrieron los hechos de acoso sexual fue en
los primeros tres semestres de carrera, siendo el primero el que posee un mayor nimero de casos;
dichas manifestaciones fueron ejercidas dentro de las instalaciones de la universidad; el 11,8%
de los estudiantes manifestd consecuencias por la vivencia de los sucesos de acoso sexual, de
entre los cuales se destacan el bajo rendimiento académico, dificultad para entablar relaciones
amorosas o de amistad, tristeza, temor, ansiedad y baja autoestima (Castafio et al., 2009).

En relacion a los datos anteriores, se requiere aumentar y mejorar la medicion del acoso
sexual en los espacios publicos y privados del pais, ya qué en el momento de consultar dichas
estadisticas sobre este fendmeno y otras manifestaciones de violencia, se hallaron un minimo de
estudios realizados por entidades gubernamentales, y en otros casos, algunas cifras eran referidas
en paginas veridicas de noticias las cuales no citaban los informes de donde habian extraido

dicha informacion. Es por esto, que se hace necesario la visibilizacion y reconocimiento de este
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tipo de violencia, por medio del aumento de estudios enfocados en exponer todos los aspectos
relacionados al acoso sexual, para asi poder instruir a la poblacion sobre una problematica

vigente y recurrente en el pais.

3.1.3.4 Género.

Para contextualizar, género segun Marta Lamas hace referencia a las representaciones,
designios, ideas o0 convicciones que se tienen como fundamento para la diferenciacion sexual
(Lamas, 2000), es decir, son todas las cualidades impuestas por las diferentes esferas de la
sociedad, asignadas segun el sexo del individuo ya sea hombre o mujer para crear las
distinciones entre los géneros. Este concepto tiene implicaciones como la creacién de
imaginarios sociales que se imponen en los seres, facilitando la generacion del sexismo y la
homofobia hacia ciertas practicas que no concuerdan con el esquema de género designado
(Corredor, 2016)

Por lo anterior, se resalta que los individuos son expuestos naturalmente a ciertas
practicas, estilos de vida, prohibiciones, opresiones y reglas que constantemente recaen en ellos,
estos representados por medio de los estereotipos de género, los cuales hacen referencia a las
ideas preconcebidas sobre el como actuar de los individuos. Algunos ejemplos de estos son
cuando a un hombre se le designa una personalidad fuerte, valiente, independiente, intrépida; y
por el contrario, a las mujeres se les asigna una personalidad débil, fragil y emocional, y al
poseer la capacidad bioldgica de procrear, es su deber ser madres y cuidar de sus hijos en un
ambito natural destinado para ellas como lo es el hogar, siendo los causantes de provocar
discriminacidn, rechazo, vulneracion de la garantia e igualdad de los derechos y del ataque a la

dignidad y el respeto de los otros (Corredor, 2016).
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Segun un estudio del Foro Econdmico Mundial (World Economic Forum, 2018), ain se
necesitan cerca de 108 afios para lograr erradicar la brecha de género que se presenta
globalmente, y otros 217 afios para conseguirlo en el &mbito laboral, ademas, solo en el afio 2017
se pudo ampliar el acceso a servicios de salud, a la educacion y a la participacion en la esfera
politica para las mujeres, acontecimiento que no se realizaba desde el afio 2006. Asimismo,
segun el Estudio Economico de América Latina y el Caribe (Division de Desarrollo Econémico
de la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2017), de cada 100
hombres que no poseen recursos econdémicos suficientes generados a partir de empleos formales
o informales, se encuentran otras 118 mujeres que no generan ni poseen ingresos propios.

Ademés, conforme al ultimo indice Global de Brecha de Género (La Republica, 2018),
Colombia presento una caida del 72,9% en la erradicacion de la brecha de género en
comparacion con afios anteriores, posicionandolo asi en el puesto namero 40 de 149 paises
incluidos en el informe, también, disminuyo la oportunidad y la participacion econdmica de la
poblacién en un 58,6%, sin embargo, el indicador correspondiente a la disminucion de la
desigualdad de género en los niveles educativos fue bastante positivo ya que presentd un
aumento del 94,9%. No obstante, sigue siendo preocupante que en pleno siglo XXI todavia se
presente una alta desigualdad e inequidad en las esferas sociales para las mujeres en comparacién
con los hombres en el pais.

En otro orden de ideas, a razdn de la complejidad que conlleva el concepto de género,
Joan Scott presenta al mismo como una categoria de analisis, es quien expone que el concepto
posee multiples significaciones sociales, culturales e historicos que se le han atribuido con el
transcurso del tiempo, sin embargo, para poder brindarle un significado exacto se deben tomar en

cuenta cuatro elementos de gran importancia, estos son: a) los conceptos normativos, b) los
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ideales politicos incluyendo las instituciones sociales, c) la subjetividad y d) los simbolos; que
permitan abandonar la concepcion de género impuesta para cualquier ambito relacionado al sexo
o la sexualidad y de esta forma tomar dicho fendmeno social para significar las relaciones de
poder como forma primaria del género y como organizacion social (Scott, 1986).

Ademas, Segun Belmonte (2008) la categoria de género también es usada para referirse al
ambito del sexo bioldgico, siendo comun la confusion de ambos términos para los individuos,
pero resaltando que el concepto no esta enfatizado solo en la biologia, también abarca tematicas
referentes a la cultura, el territorio, las costumbres, entre otras cuestiones inherentes en el ser
humano, es por ello, que se hace necesario enfatizar en politicas de género y enfoques de género
inclusivos que permitan derribar las brechas que aumentan la discriminacién y la desigualdad
global, y en cambio, generen conocimiento acerca del concepto y su forma de emplearlo
correctamente (p. 308).

Dentro de estas estrategias se encuentra el mainstreaming, el cual hace referencia a la
transversalizacion de género, es un concepto enfocado en la politica pablica que tiene como
finalidad evaluar las implicaciones o consecuencias que tiene una politica o ley sobre los
individuos, permitiendo la asociacion y vinculacion de la mujer en las esferas econémicas y
politicas y principalmente aumentando su papel en el desarrollo social del pais, mejorando de
esta forma la cultura institucional, aumentando la igualdad y emparentando el género en la

accion politica y la participacion en la toma de decisiones (Belmonte, 2008).

3.1.3.5 Factores de riesgo.
Los factores de riesgo segin la OMS hacen referencia a “un rasgo, caracteristica o

exposicion de un individuo que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion”
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(OMS, 2011), es decir, una circunstancia o situacion que influya en la presencia de un hecho
negativo para la persona. Algunos ejemplos de estos factores son la desigualdad econdmica, el
desempleo, la falta de educacion, los cambios sociales y la pobreza, problematicas sobre las que
se deben crear politicas publicas que permitan reducir las inequidades sociales presentes en la
actualidad (OXFAM Intermon, 2017).

Ademas, existen diversos tipos de factores que se encuentran a nivel individual, de
relaciones, de comunidad y de la sociedad, segin el modelo ecolégico, estos pueden ubicarse en
cuatro categorias especificas, la primera de ellas son los factores personales y bioldgicos
referentes a la genética o a la generacion a la cual pertenece el individuo y que tienen influencia
en la conducta de los mismos; en la segunda categoria se encuentra las redes de apoyo como la
familia y los vinculos de amistad, contribuyendo a ser un factor cuando estas se encuentran
endebles o el sujeto no las presenta; en la tercera categoria se encuentra el contexto o entorno en
el cual habita el individuo, estos pueden ser vulnerables o violentos y presentar de esta forma
influencia y afectacién para el sujeto, y como cuarta categoria se encuentran los factores sociales,
hacen referencia a la cultura o costumbres que se tengan segin cada nacionalidad, se puede
observar en estos espacios la primacia de un género por sobre otro (Ferreto & Romero, 2011).

De acuerdo a la OMS en relacion a la violencia basada en género, existen diversos
factores que aumentan la probabilidad de que una mujer pueda ser victima de este tipo de

violencia, entre ellos se destacan:

. Estar presente o experimentar algun tipo de abuso desde la infancia
. Abusar de sustancias que incluyen el alcohol, asociadas a una mayor incidencia de la
violencia

. Pertenecer a grupos marginados o excluidos
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. Limite de oportunidades econdmicas lo que conlleva al desempleo, humillaciones
econdmicas, abuso, matrimonios forzados, explotacion sexual o trata
. La presencia de desigualdades econdmicas, laborales y educativas entre los géneros al

interior de una relacién amorosa

. Conflicto y tension en las relaciones de noviazgo y matrimonio

. Acceso inseguro al control de derechos de propiedad y de tierras.

. Control masculino para la toma de decisiones y respecto a los bienes.

. Actitudes y practicas que refuerzan la subordinacion femenina y toleran la violencia

masculina, como el pago por la novia o pareja, la dote, los matrimonios precoces,
entre otros

. Falta de espacios fisicos o virtuales que permitan la libre expresién y comunicacion
para mujeres y nifias, donde se desarrollen amistades y redes sociales al crearse un

ambiente de apoyo

. Uso abusivo de la violencia dentro del circulo familiar o social

. Limitacion en el marco legislativo y politico para prevenir y frenar la violencia

. Falta de castigo para los perpetradores de la violencia

. Desinterés de los proveedores de servicios, asi como de los actores judiciales y los

encargados de hacer cumplir la ley (OMS, 2017).

3.1.3.6 Estereotipos de género.
Los estereotipos de género hacen referencia a un ideal o prejuicio que se tiene acerca del
papel y las funciones que deben desempefiar los hombres o las mujeres segun sus caracteristicas

en la estructura social (Naciones Unidas de los Derechos Humanos, 2014). Un ejemplo de estos,
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es cuando se le asigna a la poblacion femenina el encargarse de las labores del hogar y el cuidado
de los hijos, y por el contrario, a los varones se les exige trabajar y encargarse de los gastos
economicos del hogar y de su familia.

Segun las Naciones Unidas de los Derechos Humanos, estos estereotipos son
considerados como un problema social, ya que permite que se violen los derechos humanos y las
libertades propias de los individuos. Para ejemplificar, en algunos paises de oriente medio la
violacién marital es legal debido a que se considera a la mujer como una pertenencia sexual del
hombre o la lapidacion hacia mujeres por casos de infidelidad que vulnera el derecho a la vida de
las mismas, situaciones que si serian penalizadas en paises de América del Sur (Naciones Unidas
de los Derechos Humanos, 2014).

A razdn de lo anterior, el derecho internacional de los derechos humanos concede la
obligacion a todos los Estados, de impartir medidas enfocadas en los estereotipos de género en
ambitos publicos y privados, con el fin de erradicar cualquier discriminacidn contra otra persona
ya sea hombre o mujer, en todos los ambitos sociales y cotidianos de la misma (Naciones Unidas
de los Derechos Humanos, 2014). Asimismo, la Convencion para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), establece en su articulo 5 lo siguiente:
“Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar
la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que
estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos 0 en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres” (ACNUDH, 1979)

En Colombia, no existe una definicion o alguna reglamentacion especifica en torno a los
estereotipos de género, su concepto se encuentra estipulado en la Sentencia No. T-098/94 que

dicta “anular, dominar o ignorar a una persona o grupo de personas, con frecuencia apelando a
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preconcepciones o prejuicios sociales o personales, y que trae como resultado la violacién de sus
derechos fundamentales” (Corte Constitucional, 1994). En consecuencia, seria una violacion a
los derechos humanos, la defensa y el respeto a la igualdad, cuando un individuo discrimine o
segregue a una persona o grupo debido a prejuicios generados a partir de sus caracteristicas
particulares.

No obstante, a pesar de encontrarse establecida en Colombia la sentencia No. T-098/94,
se hace necesaria la imparticién de una normativa especifica para los estereotipos de género, ya
que estos se encuentran visibles en las diferentes esferas sociales que componen el pais. Segin
un articulo de ONU MUJERES (2011), estos tienen afectaciones negativas para quienes los
vivencian, de entre las cuales se encuentran la limitacidn del potencial y oportunidades para una
persona a causa de los prejuicios impartidos sobre la misma, aumentando los espacios no
igualitarios y violentos para estas, razon por la cual, se deben instaurar medidas para
contrarrestar los estereotipos de genero en Colombia que permitan erradicar esta manifestacion

de violencia en el pais.

3.1.3.7 Desigualdad de género.

Primeramente, el término desigualdad de género segun el libro “Indicadores UNESCO de
cultura para el desarrollo” publicado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura en el afio 2014 (Cultura Para Desarrollo, 2014), hace
referencia a la discriminacion o diferencia de trato que recibe una persona solo por su condicion
de género, presentdndose en varias esferas de la sociedad tanto en el ambito publico como en el

privado.
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También, seguin la ACNUR (2018) existen diferentes tipos de desigualdad presentadas

56

globalmente, la primera de ellas es la desigualdad social, esta hace referencia al comportamiento

diferencial que se le brinda a una persona segun su situacion econémica, su posicion social, su
trabajo, su religion, su género o por las costumbres o principios que este posee; como segunda
categoria se encuentra la desigualdad econdmica, esta hace referencia a la diferencia en la
distribucion de riquezas y bienes entre los individuos, en donde algunos poseen cantidades
enormes de dinero mientras que otro solo ganan menos de un dolar al dia.

Como tercera categoria se encuentra la desigualdad educativa, esta hace referencia a la
dificultad que presentan gran parte de los individuos en el acceso a la educacion, ya sea por la
falta de instituciones, dinero, movilidad, entre otras problematicas, que conllevan al aumento
generacional de la presencia de la desigualdad social y econdmica; como cuarta categoria se

encuentra la desigualdad legal, esta hace referencia a la funcionabilidad de la normativa o los

tribunales en beneficio de unos individuos por sobre otros, ya sea por requisitos para el acceso a

un servicio o por la nacionalidad de la persona en el pais.

Como quinta y Gltima categoria se encuentra la desigualdad de género, esta hace
referencia al trato diferencial que recibe una persona solo por su género, el cual se presenta
mayoritariamente en mujeres y conlleva a la discriminacién en los &mbitos de la salud, la
educacidn, la politica, el laboral, entre otros, que no permite un pleno acceso, desarrollo y una
mejor calidad de vida para todas. Segun el indice Global de la Brecha de Género, Colombia es
uno de los paises con mayores tasas de brecha del mundo con un porcentaje del 72,9%,

localizandolo en el puesto numero 40 en el ranking de brecha de género (ACNUR, 2018).
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3.1.4. Marco normativo.

El marco normativo hace referencia a la difusion de normas presentes en la estructura
juridica que varian dependiendo del tipo de estudio y que son situadas en el marco referencial del
mismo (Morales, 2006), es decir, son todas las leyes y reglamentos que tienen relacién con el
tema de la investigacion, en este caso, se expondra la normativa internacional, nacional,
departamental/local y la instaurada en la UIS referente a la violencia basada en género, cada
seccidn clasificada segun la escala de Kelsen, que consta en organizar las diversas normas de

forma jerarquica como constitucion, ley, decreto ley, ordenanza entre otros (Galindo, 2018).

3.1.4.1 Normativa Internacional.

Manual de legislacion sobre la violencia contra la mujer

El Manual de legislacion sobre la violencia contra la mujer fue elaborado en el afio 2012,
realizado por el Departamento de Asuntos Economicos y Sociales y por la Division para el
Adelanto de la Mujer (DESA/DAW) con el apoyo de ONU mujeres, es un instrumento realizado
para promover en los estados la creacion de normativas y aumentar la tenacidad de las mismas,
que permita la proteccion y atencidn necesaria de las mujeres victimas de algun hecho violento,
en donde se exige que el agresor responda ante las autoridades pertinentes; pero, ain con la
elaboracién de este manual se siguen presentando vacios dentro de las normativas, lo que

conlleva a mitigar el cumplimiento de estas (ONU MUJERES, 2012).

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Para el afio 2015, se reunieron los dirigentes internacionales para acoger los Objetivos de

Desarrollo (ODS), estos brindan 17 puntos los cuales tenian como finalidad erradicar la pobreza,
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cuidar el planeta y garantizar la paz, uno de los objetivos a resaltar es el nimero cinco, el cual
establece: “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias”,
permitiendo concientizar a cerca de la importancia de la equidad e igualdad de oportunidades y

derechos para todos (Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo, 2015).

Conferencia Mundial sobre la Mujer

Primeramente, se encuentra la Conferencia mundial sobre la mujer, la cual fue realizada
por la Asamblea General de las Naciones Unida en la ciudad de México en el afio 1975,
enmarcada en generar una preocupacion internacional que permitiera crear planes de accion,
normas y objetivos enfocados en la mujer, en donde se pudiera otorgar una verdadera igualdad
de género eliminando la discriminacion hacia las mismas, asimismo, permitiendo la participacion
y voz de ellas en beneficio del desarrollo y la consolidacién de la paz global (Naciones Unidas,

1975).

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion

De igual forma, se encuentra la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer realizada en el afio 1979, en ella se especifica que la violencia
contra la mujer es un acto de discriminacion, problema por el cual los estados tienen la
responsabilidad de generar normativas que permitan impedir la presencia de estos actos,
implementando una proteccion juridica para la igualdad de derechos de la mujer en la sociedad.
En consecuencia, se logro la aprobacion de La Convencidn sobre la eliminacion de todas las

formas de discriminacion hacia la mujer (CEDAW) en 1981, la cual, permite instaurar denuncias
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en caso de que una fémina sufra algun acto de discriminacion debido a su género (Asamblea

General de las Naciones Unidas, 1979).

Segunda Conferencia mundial sobre la mujer

Yaen el afio 1980, se realiza en Copenhague la Segunda Conferencia mundial sobre la
mujer, dirigida por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en donde se analizo y califico
el progreso y desempefio que han tenido los gobiernos y las corporaciones internacionales en
materia del cumplimiento de las metas que establecio cinco afios atras el Ministerio de Justicia y
del Derecho en el Marco Normativo en torno a la Violencia Basada en Género. En general, se
percibid una discrepancia con respecto al cumplimiento de los derechos para las mujeres, por
ende, se expusieron tres elementos necesarios para garantizar las metas antes expuestas, primero,
la igualdad de acceso a la educacion, segundo, mayores oportunidades de empleo, y tercero,

prestacion de servicios adecuados de atencidn en salud (Naciones Unidas, 1980).

Tercera Conferencia mundial sobre la mujer

Para el afio 1985, en Nairobi se desarrolla la Tercera Conferencia mundial sobre la mujer,
para el examen y la evaluacion de los logros del decenio, tenia como finalidad establecer e
implementar nuevos métodos que permitieran superar las dificultades para la realizacion de los
objetivos del decenio, enfocados en el desarrollo, la igualdad y la paz, los cuales deben ser
garantizados por los estados por medio de la creacion de normativas constitucionales y juridicas,
con una igualdad en los procesos de participacion social y politica para la generacion de medidas

enfocadas en dichos objetivos (Naciones Unidas, 1985).
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Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena

En el afio 1993, se efectuo la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena, en
ella se establecio el reconocimiento de los derechos de las mujeres y las nifias, su objetivo central
consistio en la eliminacidn de todas las formas de discriminacion basadas en el sexo , exigiendo
a los gobiernos el aumento de la participacion politica, cultural, social, econdmica e igualitaria
para todas las féminas; igualmente, se hizo énfasis en que los derechos humanos y las libertades
son universales, inalienables, irreversibles e indivisibles, por lo tanto, se deben preservar y

garantizar estos a todos por igual (Naciones Unidas de los Derechos Humanos, 1993).

La Convencion de Belém do Para

Por lo anterior, cabe resaltar que antiguamente se dictaban normas enfatizadas en la
discriminacidon contra la mujer, pero, con la realizacion de la Convencidon de Belém do Para
(Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer) en
1994, se reconoci6 por primera vez el concepto de violencia contra la mujer, este hace referencia
a todo acto o suceso realizado por cuestiones de género, que conlleve como consecuencia la
muerte, dafios o el sufrimiento en la mujer, ya sea en entornos privados o publicos, se incluye
dentro de la misma la violencia fisica, psicologica y sexual; esta puede presentarse en tres
ambitos, primero, el ambito doméstico como el hogar, en donde el agresor y la victima tengan
una relacion interpersonal o hayan convivido en la misma morada, siendo la fémina expuesta a
maltrato, abuso sexual y violacion, segundo, en la comunidad, en donde el suceso (abuso sexual,
tortura, secuestro, prostitucion forzada, acoso sexual, violacion, entre otros) sea realizado por

cualquier persona comun del ambito laboral, educativo, salud u otros, y tercero, que dicho acto
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sea naturalizado y permitido por el estado o sus funcionarios, en cualquier ambito en donde este

se presente (Organizacion de los Estados Americanos, 1994).

Conferencia Mundial sobre Poblacion y Desarrollo en el Cairo

Asimismo, en el afio 1994 se llevo a cabo la Conferencia Mundial sobre Poblacion y
Desarrollo en el Cairo, en la cual se enfatizo el progreso realizado para la equidad de género, la
erradicacion de la violencia hacia la mujer y el apoyo para el control de la fertilidad en las
mismas, ademas, se exigio el aumento de la situacion social, politica y juridica de mujeres y
nifias que permita conseguir la igualdad entre géneros, apoyando los conversatorios referentes a
la proteccion de las féminas con respecto a la explotacidn, el abuso y las violaciones sexuales, en
donde se impongan y exijan métodos que faciliten los procesos de denuncia y se utilice la
legislacion para el manejo de los mismos, implementando estrategias preventivas y permitiendo
el acceso a servicios para la rehabilitacion de las mujeres victimas de estos hechos de violencia

(Naciones Unidas, 1994).

Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing

Yaen 1995, se desarrolla la Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing, permitiendo
que en la agenda politica internacional, se instauren y visibilicen las problematicas referentes a la
desigualdad de géneros, su origen y las probables soluciones a implementar, se proyectd la
importancia de progresar en la generacion de estrategias que logren la equidad de oportunidades
para las mujeres, enfocados en derechos, acceso a recursos, oportunidades y equilibrio en las
funciones del hogar; asimismo, la conferencia logré establecer una Plataforma de Accién que

exigia a los estados su compromiso en torno a, primero, erradicar la discriminacion y garantizar
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la igualdad por medio de las leyes, y segundo, descartar cualquier norma que discriminara por
motivos de sexo en los ambitos administrativos e institucionales; ademas, la conferencia expuso
un insumo (documento) en donde se expone el progreso de los conversatorios realizados con
anterioridad y el establecimiento de métodos que permita lograr la igualdad de géneros,

incluyendo de esta manera, la violencia contra la mujer (ONU MUJERES, 1995).

Cumbre Mundial de las Naciones Unidas

Por otra parte, en el afio 2005 se desarrollé la Cumbre Mundial de las Naciones Unidas,
en la cual, los estados establecieron una alianza para eliminar la discriminacion y la violencia en
contra de las mujeres, esto por medio del &mbito penal al crear una normativa en caso de que se
presenten hechos de violencia realizados principalmente por el conflicto armado, en donde se
incluyeron tematicas como la igualdad de género, el empoderamiento femenino, la prevencién de
hechos violentos y las medidas necesarias para la resolucion de conflictos (Asamblea General,

2005).

3.1.4.2 Normativa nacional.

Constitucion politica de 1991

Desde que se expidié en Colombia la Constitucion Politica de 1991, se logro implementar
normas basadas en los derechos de las mujeres, resaltando la erradicacién de la discriminacion,
estableciendo el derecho a la igualdad y sancionando la violencia en la familia (Articulos 13, 43
y 42). También, se establecio la ley 248 de 1995, en la cual se previene, castiga y elimina la
violencia contra la mujer, ratificando lo establecido en la Convencion de Belem do Para, de la

cual, también se cred la ley 294 de 1996, ésta exige a los estados informar, investigar y sancionar
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los hechos de violencia que se presenten, por medio de rutas e instrumentos juridicos eficientes
para los procesos de denuncia y erradicando el imaginario cultural que fomenta la presencia de la
violencia fisica, doméstica, sexual e intrafamiliar en la sociedad contemporanea (Asamblea

Nacional Constituyente, 1991).

Ley 360 de 1997 Por medio de la cual se modifican algunas normas del titulo XI del
Libro 11 del Decreto-ley 100 de 1980 (Codigo Penal), relativo a los delitos contra la libertad
y pudor sexuales, y se adiciona el articulo 417 del Decreto 2700 de 1991 (Cd6digo
Procedimiento Penal) y se dictan otras disposiciones.

Los avances en tematica de violencia sexual se ven reflejados en la ley 360 de 1997, en la
cual se establece el concepto de dignidad sexual, cuya finalidad es brindar beneficios a las
victimas quienes son sujetos de derechos, aumentando la condena por delitos sexuales y
adicionando un agravante en caso de que el agresor sea la pareja sentimental, con quien se haya
compartido vivienda o se tenga un hijo, asimismo, se incluye la instauracién de unidades
especiales de la Fiscalia para la investigacion de estos actos violentos (Congreso de la Republica

de Colombia, 1997).

Ley 823 de 2003 Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para
las mujeres

Ya para el afio 2003, se crea la ley 823 para exigir acciones que permitan garantizar la
igualdad y equidad de oportunidades para ambos generos dentro de los ambitos privados y
publicos; Asimismo, en el afio 2004 se instaurd la ley 890 que aumenta las condenas por actos de

violencia basados de género y la ley 882, la cual penaliza los hechos de violencia intrafamiliar e
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incrementa dichas condenas para el agresor, en el caso de que la victima sea un nifio, mujer,

persona discapacitada o adulto mayor (EI Congreso de Colombia, 2003).

Ley 1257 de 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los
Cadigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Después de trascurridos 17 afios desde la creacion de la constitucion politica de 1991, se
logré establecer la ley 1257 de 2008 (EI Congreso de Colombia, 2008), en donde se exige que las
mujeres puedan lograr una vida libre de violencia, garantizando los derechos de las mismas y los
instrumentos para su proteccidn y bienestar, atendiendo de forma individual y particular los
hechos de violencia y centrandose en las actualizaciones de la ley 294 de 1995; sus objetivos
principales son:

. Determinar el concepto de sufrimiento y el dafio psicologico, fisico, sexual y patrimonial
que padecen las mujeres como resultado de los hechos de violencia

. Instaurar las condenas contra los victimarios, entre ellas, las 6rdenes de alejamiento y la
prohibicion de comunicarse con las victimas

. Se establecen las sanciones por actos de acoso sexual

. Se incluye la violencia sexual en el ambito intrafamiliar y se aumentan las sanciones que
impiden la libertad e integridad sexual de una persona como finalidad de ocasionar
miedo, control o sumision en la misma

. Se instauran medidas de proteccion y se agravan sanciones a los agresores que convivan o

hayan convivido con la victima.
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Ley 1542 de 2012 Por la cual se reforma el articulo 74 de la Ley 906 de 2004, Cddigo
de Procedimiento Penal.

Asimismo, se encuentra la ley 1542 de 2012, esta establece la garantia en la proteccion y
el acceso de las autoridades durante los procesos delictivos sobre violencia contra la mujer, en
donde se investigue y se realicen las debidas sanciones en el caso de que los agresores sean
hallados culpables, protegiendo a las victimas y garantizando sus derechos (El Congreso de

Colombia, 2012).

Ley 1719 de 2014 Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599 de
2000, 906 de 2004 y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las
victimas de violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del conflicto
armado, y se dictan otras disposiciones.

Tambien, se encuentra la ley 1719 de 2014, en esta se establece la integracion de medidas
que permitan garantizar la justicia para las victimas de violencia sexual, en mayor medida a las
relacionadas con el conflicto armado, brindando prioridad en la satisfaccion de las necesidades

de nifios, nifias, adolescentes y mujeres afectadas (EI Congreso de Colombia, 2014).

Decreto 4463 de 2006 por el cual se reglamenta el articulo 22 de la Ley 1014 de 2006.

Por otra parte, en materia del &mbito laboral, se crea en el afio 2006 el Decreto 4463, el
cual determino las acciones indispensables para reconocer econdmica y socialmente el trabajo
desempefiado por las mujeres, creando campafas en torno a la eliminacion de la discriminacion y
la violencia contra las mismas dentro de los entornos labores, resaltando el derecho a la igualdad

salarial (Presidencia de la republica de Colombia, 2006).
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Decreto 4798 de 2011 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008,
""por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

El decreto 4798 en el afio 2011, se implementé como una manera de exigir una formacion
educativa basada en el respeto de los derechos, la igualdad y la libertad entre los géneros,
estableciendo los conceptos de proteccion, prevencion y atencion dentro del ambito educativo,
generando visibilidad sobre la discriminacion y violencia que vivencian las mujeres en la

sociedad contemporanea (Presidencia de la Republica de Colombia, 2011).

Decreto 4799 de 2011 Por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 294 de
1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008

Este decreto se instauro para lograr garantizar el cumplimiento de normativas y leyes
para las mujeres que denuncien las diferentes formas de violencia que pueda presentar, esto para
lograr el acceso a servicios juridicos como forma de garantizar sus derechos y su bienestar

(Presidencia de la Republica de Colombia, 2011).

Decreto 164 de 2010 Por el cual se crea una Comision Intersectorial denominada
""Mesa Interinstitucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres™

Por otra parte, en el afio 2010 se crea el decreto 164 que elabora una comision
intersectorial denominada Mesa Interinstitucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres

cuyo fin es la articulacion, union y colaboracion mutua entre las entidades legislativas, logrando
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la atencion oportuna, integral y de calidad para las victimas de la violencia (Presidencia de la

Republica de Colombia, 2010).

CONPES 161 de 2013

A partir de la creacion del Plan Nacional de Desarrollo en el afio 2010, se crea el
CONPES 161 de 2013 que tiene como objetivo implementar la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género para erradicar la violencia y la discriminacion hacia las mujeres, el cual
incorpora un Plan de accion Integral, para garantizar una vida libre de violencias para todas

(Consejo Nacional de Politica Economia y Social, 2013).

Politica Publica Nacional de Mujeres y Equidad de Género (PPNMYEG)

Esta politica permite garantizar, visibilizar y reconocer los derechos de todas las mujeres
que residen en el territorio nacional, permitiendo mitigar las desigualdades, inequidades, la
dominacion, la subordinacion, la discriminacion, el rechazo, la injusticia y la exclusion que ain
en la actualidad presenta la mayoria de mujeres, transformando de manera progresiva y constante
la problematica dentro de los &mbitos publicos y privados al fomentar la igualdad y equidad de
oportunidades para todos los géneros (Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer,
2010).

En el marco de la implementacién de los lineamientos de la PPNMY EG Nacional, la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la mujer en el afio 2018, disefio las Orientaciones
para la construccion de politicas pablicas para la igualdad de oportunidades de las mujeres en
entidades territoriales, las cuales, promueven estrategias para la creacién de politicas publicas

que incorporen ejes centrales como el derecho a la paz, a la erradicacion del sexismo en la
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cultura, a la equidad laboral, a los bienes y al manejo de recursos economicos, a la participacion
igualitaria, a una salud de calidad, a una educacion de calidad con igualdad de acceso y a una
vida libre de violencia, ejes que se han venido trabajando por medio de proyectos sociales y de
ley para mejorar la problematica de inequidad de géneros (Instituto Republicano Internacional et
al., 2018); en cuanto al &mbito educacional se han presentado estrategias y programas en los
colegios y en las universidades como el documento “Enfoque de Género e Identidades de Género
para los Lineamientos Politica de Educacion Superior Inclusiva”, el cual busca implantar una
perspectiva de género en las instituciones, que permita aumentar la equidad para todos
instruyendo acerca de las identidades de género, la inclusion social y la igualdad de

oportunidades en materia de educacion (Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, 2018).

Sentencia T-878 de 2014

Para el afio 2014, se implementa la sentencia T-878, en la cual, se establece que la
violencia basada en género es a causa de factores como las relaciones de poder que existen en la
realidad de los individuos, siendo este poder establecido para el hombre quien efectuia la
violencia como método de subordinacidn hacia las mujeres, por esto, esta sentencia busca el goce
de los derechos en esferas econdmicas, politicas, sociales y culturales para todas,

independientemente de su estrato, edad, etnia o estado civil (Corte Constitucional, 2014).

3.1.4.3 Normativa Departamental/local.
Politica Publica de Mujer y Equidad de Géneros en Santander
La Politica Publica de Mujer y Equidad de Géneros en Santander es adoptada mediante la

ordenanza 028 del 21 de septiembre de 2010 y es actualizada en el afio 2019, consta de siete ejes
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estratégicos que son: educacion, trabajo digno, participacion politica, vida sin violencia, salud
sexual y reproductiva, comunicacion y cultura, habitat y seguridad alimentaria, materializados en
el instrumento principal de la politica que es el Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades de
Santander con vigencia desde el afio 2010 hasta el 2019. El eje de “Educacion para el
reconocimiento y realizacion de los derechos de las mujeres”, promueve el derecho a la
educacion por medio de una formacion no sexista enfocada al ambito profesional, permitiendo
que varios grupos de mujeres logren contrarrestar la inequidad presentada actualmente en el
mercado laboral, y de igual forma, garanticen sus derechos ante la sociedad (Gobernacion de
Santander, 2010).

El plan se basa en las cifras brindadas el diagnéstico de brechas de genero departamental,
en las que se demuestra que las mujeres tienen mayor acceso a la educacidn basica, pero en
cambio, los hombres tienen mayor cantidad de titulos de postgrado, maestria y especializacion,
siendo las causales para esta problematica la falta de dinero, de apoyo familiar, de acceso a las
instituciones, de movilidad o debido a los bajos puntajes presentados en las pruebas del estado.
Ademas, la brecha de desigualdad mas alta encontrada es en torno a la poca visibilidad de las
mujeres en el &mbito laboral, ya que el desempleo y los sueldos desproporcionados son los que
mayormente incrementan esta brecha, exponiendo que aunque exista un mayor nivel educativo
no significa que también se presente un mayor indice de empleo (Gobernacion de Santander,

2010).

3.1.4.4 Normativa instaurada en la UIS
Por otra parte, es de sefialar que la Universidad Industrial de Santander ha implementado

dos reglamentos institucionales, el primero es una politica de equidad de genero para la igualdad
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de oportunidades de toda la poblacién universitaria; y el segundo es un protocolo de atencién a
hechos de violencia basada en género que otorga los lineamientos a seguir para el manejo de los
casos de violencia basada en géenero presentados en el contexto universitario, como se expone a
continuacion:

Politica de Equidad de Género de la UIS 2018

La politica de equidad de género emitida por el Consejo superior de la Universidad
Industrial de Santander (2018), es una de las estrategias en educacién para la igualdad
poblacional dentro de la universidad, tiene como objetivo principal consolidar la equidad e
igualdad de oportunidades sin discriminacién por sexo, orientacién sexual o identidad de género,
enfatizando en el enfoque diferencial y teniendo como objetivo reforzar una cultura universitaria
e institucional basada en la aceptacion de las diferencias y la erradicacion de la discriminacion
para lograr la igualdad de oportunidades, los propdsitos de la misma son los siguientes:

-“Fortalecer la generacion de conocimiento por medio de procesos de investigacion y
extensién que involucra en el enfoque de género mediante la promocidn de practicas de inclusion
en las areas del desarrollo cientifico y de la innovacion” (Consejo superior de la Universidad
Industrial de Santander, 2018. p, 4)

-“Desarrollar acciones que promuevan la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en las actividades de formacion investigacion extension practicas profesionales laborales
de gestion académica y administrativa y armoniza la vida laboral familiar y académica” (Consejo

superior de la Universidad Industrial de Santander, 2018. p, 4)
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Protocolo para la atencion de hechos de violencia basada en género 2018

Asimismo, la Universidad Industrial de Santander instauro en el afio 2018 el Protocolo
para la Atencion de Hechos de Violencia Basada en Género, el cual, incorpora una serie de
normativas para tratar los casos presentados dentro o fuera de la universidad ya sea en &mbitos
virtuales o fisicos, para ello, primeramente se toma y estudia el caso, después se le realiza un
seguimiento y por ultimo si es necesario se remite a la entidad que sea indicada; los principios en
los cuales se basa este Protocolo son la confidencialidad, el debido proceso, la atencion integral,
el debido seguimiento, disposicion, garantia de los derechos humanos y el impulso de
implementar un protocolo que cuente con justicia, compensacion y la no revictimizacion de las

victimas (Consejo Superior de la Universidad Industrial de Santander, 2018).
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3.2 Metodologia

La investigacidn sobre violencia basada en género en el ambito de la educacion superior,
facilita la visibilizacion del fendmeno ante la comunidad universitaria y la poblacion general,
permitiendo aumentar el entendimiento, apropiacion y comprension de la problematica en el
contexto universitario, conllevando a generar una responsabilidad social y colectiva sobre la
necesidad de garantizar los derechos para las victimas quienes la sufren, evitando la vulneracién
de las mismas y estableciendo medidas que permitan actuar frente a un fendmeno que afecta en
mayor medida a las mujeres.

Asi pues, el presente estudio es de tipo cualitativo con enfoque hermenéutico y tiene
como objetivo general visibilizar las situaciones de violencias basadas en género y/o acoso
vivenciadas por mujeres estudiantes de carreras de ingenierias de la UIS, asi como sus tipologias
y factores de riesgo. Para comenzar, la metodologia se desarroll6 en el siguiente orden,
primeramente, se conceptualizé de forma general el enfoque hermenéutico, después, se
expusieron los criterios de rigor que contienen los siguientes apartados: fiabilidad o consistencia,
fiabilidad y validez, credibilidad o valor de la verdad, transferencia o aplicabilidad,
conformabilidad o reflexibilidad, relevancia y adecuacion o concordancia teérico —
epistemoldgica, asimismo, se enunciaron los aspectos éticos de la investigacién, y por dltimo, se
explico cada una de las fases con las que se desarroll6 la metodologia, la primera es la fase
preparatoria, la segunda es la fase de trabajo de campo, la tercera es la fase Analitica, y la cuarta
es la fase informativa.

A continuacion, y de acuerdo a lo planteado anteriormente, se profundiz6 sobre el

enfoque hermenéutico de la investigacion:
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3.2.1 Enfoque hermenéutico.

Esta corriente segun la historia de la hermenéutica, surge con la interpretacion de los
textos biblicos, filosoficos y juridicos, por lo que fue considerada como una técnica que permitia
interpretar de manera correcta los escritos que le fueran asignados, comenzando con pequefias
corrientes pertenecientes a doctrinas secundarias para la interpretacion diversificada de la misma
(Arréez etal., 2006).

Segun el origen etimoldgico de la hermenéutica, esta era considerada como una corriente
mediadora debido a que permitia la trasmision de comunicados entre Hermes el mensajero y los
dioses, posibilitando una correspondencia mutua entre ambas partes. Por otra lado, el origen
desde la teologia se desarrollo principalmente para lograr la interpretacion de los textos biblicos,
los cuales seguian la tradicion ortodoxa de las iglesias, lo que obstaculizaba la eficiencia de la
corriente en este ambito (Comprender el derecho, 1977).

Las dos escuelas hermenéuticas principales eran la Escuela de Alejandria caracterizada
por una fuerte influencia filosofica y la segunda era la Escuela de Antioquia especializada en la
gramatica contextual, por lo que principalmente esta corriente fue el fundamento para el
desarrollo del entendimiento sobre los textos biblicos y la teologia, sin embargo, con el
transcurso del tiempo se observé que ademas de esta funcién, la hermenéutica lograba ser un
aporte para las ciencias sociales, ya que permitia examinar una corriente filoséfica de gran
importancia como lo era el historicismo para el progreso de las sociedades (Carcamo Vasquez,
2005).

Arazon de lo anterior y segun un articulo publicado en la revista de investigacion y
posgrado, esta corriente permitié la explicacién y el entendimiento interpretativo del actuar y el

comportamiento de las personas, esto segun su contexto, entorno y circulo social que
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conformaba al individuo, convirtiéndose asi en el arte del entendimiento de textos, palabras,
gestos, acontecimientos y los sentidos del actor, al permitirle expresar su experiencia sobre
alguna problematica o fendmeno en especifico sin perder el sentido propio por el cual se
manifestd (Ruedas Marrero, Rios Cabrera, Nieves Sequera., 2009).

Asi pues, el enfoque hermenéutico permitira a las investigaciones cualitativas de
violencia basada en género en &mbitos educativos, brindar una variedad de hallazgos en sus
exploraciones al emplear un enfoque que permite expresar, explicar y exponer toda la
subjetividad que rodea a las experiencias de violencia basada en género en la vida cotidiana de
las participantes y la influencia del fenémeno en su diario vivir dentro de las instituciones de
educacion superior, al permitirles manifestar su subjetividad sobre un hecho que logre llegar a
otros individuos y a los diferentes entes que rodean su entorno para la creacion de reflexiones
sobre sus propias experiencias (Ruedas Marrero et al., 2009).

Finalizado el apartado sobre el enfoque hermenéutico, se exponen a continuacion los

criterios de rigor de la investigacion:

3.2.2 Criterios de rigor.

Para la investigacion cualitativa es importante la calidad de sus estudios e informes, por
esta razon, se expondran los siguientes criterios de rigor extraidos del texto “Aplicabilidad de los
criterios de rigor y éticos en la investigacion cualitativa” (Norefia, Moreno, Rojas, Rebolledo.,
2012):

Fiabilidad o consistencia:

En la investigacion cualitativa este criterio es de gran importancia, ya que cuando se

realizan estudios sobre un tema en especifico, se debe garantizar que cuando se empleen las
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estrategias 0 métodos utilizados en dicho estudio se obtendran los mismos resultados,
demostrando la veracidad de que, aunque los participantes puedan brindar entrevistas de
diferente indole, no se afectara en ningin momento la investigacion o los hallazgos de la misma.

Fiabilidad y validez:

Este criterio debe verse reflejado principalmente en los instrumentos que se van a utilizar
en la investigacion para el proceso de recogida de los datos, en este caso, se emplearon las
entrevistas semiestructuradas y a profundidad, ya que esto permite que se garantice la fiabilidad
y autenticidad de los hallazgos que se vayan a presentar en la investigacion.

Credibilidad o valor de la verdad:

Este criterio tiene como fin comprobar que las vivencias de las participantes y el
fendmeno, son expuestos de la manera en la que es percibida por estos, es decir, evidencia que
los hallazgos encontrados tienen relacién con el fendmeno estudiado, esto es comprobado por las
participantes quienes dan su juicio de verdad sobre los mismos, permitiendo que el investigador
no pueda integrar sus subjetividades y juicios sobre la realidad expuesta.

Transferencia o aplicabilidad:

Este criterio hace referencia a la posibilidad de que los hallazgos o resultados expuestos
en la investigacion puedan ser trasladados a otros contextos, esto se puede lograr por medio de
una explicacion absoluta del contexto y los participantes de la investigacion, permitiendo ser
validados dentro de los criterios de rigor y afirmar que fue un buen estudio cualitativo.

Conformabilidad o reflexividad:

Mejor Ilamado neutralidad u objetividad, trabaja en la relacion del investigador vy el
participante en los estudios cualitativos, en estos, se debe procurar tener un trato horizontal con

los/as participantes victimas del fendmeno a tratar, ya que pueden presentarse subjetividades
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creadas a partir de la experiencia de violencia, que revivan sentimientos durante el relato
afectando la recoleccion de la informacion; de igual forma, es necesaria la neutralidad del
investigador debido a que se pueden presentar limitaciones al tener juicios 0 una subjetividad
negativa por la narracion u otros factores que puedan afectar los hallazgos de la investigacion.

Relevancia:

Este criterio permite constatar que los objetivos establecidos en la investigacion, se
realizaron y que por medio de estos se obtuvo alguiin conocimiento o aporte al contexto que se
haya investigado, permitiendo que se creen nuevos hallazgos o formulaciones teoricas y
conceptuales que logren realizar un cambio positivo en el contexto o el comportamiento de los
participantes del estudio.

Adecuacion o concordancia tedrico-epistemoldgica:

Este criterio debe estar presente durante todo el proceso y desarrollo del estudio, ya que
la concordancia consiste en la correlacion que tienen el problema de investigacion y la teoria o
teorias que se utilizan para estudiar el fendémeno a tratar, permitiendo una estructura y unos
resultados acordes a lo planteado en la investigacion.

A continuacion, y segun el orden expuesto anteriormente, se enunciaron los aspectos

éticos de la investigacion:

3.2.3 Aspectos éticos.

En los estudios cualitativos es necesario la implementacion de los aspectos éticos en toda
su estructura, siendo abordados en la pregunta orientadora, en los objetivos, en los referenciales
tedricos, en las estrategias de recoleccion de datos y en la divulgacién de los resultados; esto

garantiza que se disminuya algun tipo de riesgo que pueda sufrir el participante durante el
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desarrollo de la investigacion. Los aspectos éticos a exponer estan basados en el texto
“Aplicabilidad de los criterios de rigor y éticos en la investigacion cualitativa” (Norefia, Moreno,
Rojas, Rebolledo., 2012):

El consentimiento informado:

Se realiza con el fin de garantizar el bienestar de los/as participantes, esto al exponer en
un documento cual es el objetivo y la importancia del estudio, el propdsito del consentimiento
informado, los posibles riesgos 0 no que puedan presentarse, los beneficios a obtener, la
confidencialidad de la informacion brindada y el papel que el individuo desempefiara en la
investigacion. Este escrito debera estar firmado por el participante para verificar que leyd y
entendid todos los parametros establecidos y que acepta su participacién de manera voluntaria
durante todo el proceso.

Confidencialidad:

El anonimato en las investigaciones relacionadas con fendmenos como la violencia
basada en género es de vital importancia en los contextos de educacion superior, ya que las
victimas se encuentran expuestas a escenarios delimitados donde sus identidades pueden ser
detectadas facilmente por la comunidad universitaria, por tal razon, solamente la investigadora y
sus colaboradores conoceran la verdadera identidad de las/os participantes, esto para evitar
cualquier tipo de situacion negativa o evento adverso para 1os mismos.

Manejo de riesgos:

La investigadora se encarga del manejo de los riesgos en la investigacion, esto al cumplir
con la responsabilidad y los deberes que tiene con los participantes y manteniendo un manejo

reservado y rigoroso de los datos proporcionados en las entrevistas semiestructuradas y a
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profundidad realizadas para el estudio, permitiendo salvaguardar las identidades y la
confidencialidad de los sujetos evitando cualquier contratiempo durante el proceso.

Observacion participante:

En el proceso de observacion participante la investigadora debe tener en cuenta dos
aspectos de gran importancia, el primero de ellos es enfocado en la relacion con los participantes,
tiene que ser neutral y evitar la generacion de prejuicios sobre los relatos que conlleve a sesgar la
informacién relevante, y el segundo aspecto corresponde al papel desempefiado durante las
entrevistas, enfocandose principalmente en el fendbmeno que se estéa investigando y no en las
situaciones personales del individuo para la correcta recoleccién de los datos.

Entrevistas:

Para la realizacidn de las entrevistas el investigador tiene que tomar a consideracion el
espacio y el tiempo que otorga el participante, esto para no interrumpir su horario personal y
evitar que la entrevista se efectué con demasiada rapidez o incompleta, de igual forma, se debe
proporcionar un ambiente agradable y tranquilo que genere confianza en el individuo y este logre
expresar todo su relato sin cohibirse ni eludir datos.

Videos o audios:

La produccién de videos o audios tomados para las entrevistas deben ser aprobados por el
participante por medio de su firma en el consentimiento informado y corroborando su
autorizacion el dia de la realizacién de la entrevista, en donde se le explicara al sujeto que estos
archivos solo seran vistos y escuchados tnicamente por la investigadora y los colaboradores de
la investigacion.

Por Gltimo y segln el orden establecido, se

exponen las fases que guiaron la metodologia de la investigacion.



VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LAS INGENIERIAS 79

3.2.4 Fases pertenecientes a la metodologia.

Las fases de la metodologia son la preparatoria, trabajo de campo, analitica e informativa.

Figura 1: Fases de la metodologia:

Datos acumulados

Recogida productiva

Acceso al campo
de datos

2

@

Elaboracién del informe

Fuente: Creacion propia

1. Fase preparatoria:

En esta se construyo el marco tedrico que enmarcara la investigacion, se definieron los
participantes, el método y los instrumentos a utilizar para la recoleccion de la informacion. Esta
fase contiene dos etapas importantes, la primera es la reflexiva y la segunda etapa es la de
disefo:

1.1. La etapa reflexiva:

En esta se trabajo todo el componente tedrico que sostiene la investigacion, estudiando los
textos que explican el fendmeno de la violencia basada en género desde la estructura social hasta

su aparicion en el &mbito de las universidades.
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Los topicos seleccionados para analizar la violencia basada en género en la Universidad
Industrial de Santander fueron los siguientes:

» Manifestaciones de las Violencias basadas en género: Violencia fisica, Violencia
Sexual y Violencia psicol6gica o emocional.

« Estereotipos de género

« Consecuencias y/o afectaciones

» Factores de riesgo

1.2. Etapa de disefio:

En esta se identificaron las posibles participantes de la investigacién, delimitando a
mujeres estudiantes de la Universidad Industrial de Santander que para el afio 2019 se
encontraran en pregrado y estuvieran cursando una carrera de ingenieria

2. Fase de trabajo de campo:

En esta fase la investigadora realizo el contacto con las posibles participantes de la
investigacidn, en primera instancia se comunicé con los colectivos estudiantiles para identificar
si tenian conocimiento de experiencias de violencia basada en género dentro de la universidad y
con personas de la comunidad estudiantil para saber si son posibles participantes en el estudio.
Esta fase contiene dos etapas relevantes, la primera es la de acceso al campo y la segunda es la
recogida de datos:

2.1. Acceso al campo:

El acceso al campo se realizo con los colectivos estudiantiles feministas para lograr
encontrar mujeres estudiantes de ingenieria con experiencias de violencias basadas en genero
interesadas en narrar sus vivencias para el estudio; en una segunda instancia, se llegé al contacto

con el circulo cercano de redes de la investigadora para encontrar posibles experiencias de
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violencia basada en género dentro de la universidad, y en una tercera instancia, se empleé la
técnica bola de nieve que permite el acercamiento a las posibles participantes para analizar los
criterios de seleccion de sus experiencias.

2.2. Recogida productiva de datos:

En este punto se trabajo en las diferentes técnicas a utilizar y se determinaron las
participantes finales de la investigacidn, se seleccionaron 11 participantes, las cuales, pertenecen
a cada una de las carreras de ingenieria de la UIS. La técnica que se utilizé para recolectar la
informacidn necesaria es la entrevista semiestructurada y a profundidad.

Participantes del estudio:

La poblacion participante de este estudio son mujeres estudiantes de pregrado del afio
2019 de las carreras de ingenieria de la Universidad Industrial de Santander (UIS).

Tabla 1: Participantes del estudio:

Participantes Criterios de seleccion
Mujeres estudiantes de
las carreras de
ingenieria
fisicoguimicas
Mujeres estudiantes de
las carreras de
ingenieria fisico-
mecanica

Encontrarse activa en alguna carrera de ingenieria
fisicoquimica, ser de pregrado presencial del afio 2019 y
estar cursando cualquier semestre académico de la carrera.

Encontrarse activa en alguna carrera de ingenieria fisico-
mecanica, ser de pregrado presencial del afio 2019 y estar
cursando cualquier semestre académico de la carrera.

Fuente: Creacion propia

Para lograr el contacto y trabajo con las participantes se empled la técnica bola de nieve,
esta hace referencia a la técnica de muestreo no probabilistico empleada por la investigadora para
encontrar y determinar a los posibles sujetos potenciales que son de dificil acceso o contacto
(Alloatti, 2014), se escogi0 esta técnica debido a que gran parte de las estudiantes se encuentran
temerosas o0 reacias a participar en este tipo de investigaciones, esto al considerar que pueden

presentarse repercusiones de tipo académico al relatar experiencias en donde el agresor
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posiblemente es un docente o estudiante, a razon de esto, se procedid a entablar dialogos con
diferentes personas cercanas, colectivos y/o individuos a los cuales se les explicé el proposito del
proyecto de investigacion, por lo que a su vez estos recordaron experiencias cercanas y
facilitaron el contacto con las posibles participantes.

3. Fase analitica:

Esta fase contiene tres etapas, la primera es la reduccion de datos, consistio en la seleccion
de la informacidn mas relevante para la investigacion; la segunda es la disposicion y trasformacién
de datos, se tomo la informacién recolectada para su clasificacion y orden; y la tercera es la
obtencion de resultados y verificacion de conclusiones. La informacion recolectada por medio de
las entrevistas semiestructuras y a profundidad cuenta con unas categorias iniciales las cuales son:
manifestaciones de las violencias basadas en género, estereotipos de género, consecuencias y/o
afectaciones y factores de riesgo, explicadas anteriormente en la primera fase.

4. Fase informativa:

En esta etapa se elabor6 el informe final, posteriormente se realiz6 la presentacién de los
hallazgos, se entreg6 un informe previo a las participantes de la investigacion para identificar su
nocion sobre el estudio realizado, posteriormente, se socializo el informe en la universidad y en la
comunidad en general con el fin de visibilizar el fendmeno para el aprendizaje y conocimiento de

una problematica aun presente en el ambito educativo.

3.2.5 Cronograma.
A continuacion, se presenta el cronograma referente a la investigacion dividido en dos

partes:
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Tabla 2: Cronograma de actividades parte 1:

Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
FASES 2019 2019 2019 2020 2020

123 41234123 4123 41234

1. Fase
preparatoria

2. Fase trabajo
de campo

Fuente: Creacion propia

Tabla 3: Cronograma de actividades parte 2:

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
FASES 2020 2020 2020 2020 2020 2020

12341234123 41 2 3 4 12 3 41 2

1. Fase
analitic
a

2. Fase
inform
ativa

Fuente: Creacion propia
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4. Hallazgos

En este apartado se expondran los hallazgos de la investigacidn, estos son el resultado de
la categorizacidn de las once entrevistas realizadas a una estudiante de cada carrera de ingenieria
de la UIS, como primer punto, se exhibira la matriz categorial que contiene la categoria de
analisis, las categorias aprioristicas, las subcategorias aprioristicas y las categorias emergentes
que nacen de la codificacion de los datos.

Como segundo y Gltimo punto, se presentan los hallazgos de la investigacion segun cada
objetivo especifico, cabe resaltar, que a razon de los criterios éticos de la investigacion en donde
prevalece la confidencialidad, se utilizaran seudonimos para cada participante, esto permite
evitar cualquier tipo de situacién negativa o evento adverso para los mismos, y de igual forma, se

hace cumplimiento de los acuerdos establecidos en el consentimiento informado.

4.1 Matriz categorial
Este cuadro contiene la categoria de analisis, las categorias aprioristicas, las
subcategorias aprioristicas y las categorias emergentes, creadas a partir de la categorizacion de

los datos de las entrevistas semiestructuradas y a profundidad (ver, Apéndice A).

4.2 Hallazgos
El primer objetivo especifico consiste en indagar desde la vivencia de las
participantes, los tipos de violencias basadas en género y los estereotipos que giran en torno

a las carreras de ingenieria de la Universidad Industrial de Santander.

Ser mujer y estudiar una carrera de ingenieria
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Durante las entrevistas, se determind que las participantes tuvieron en cuenta su
condicion de género para inscribirse en la carrera de ingenieria, manifestando que si
reflexionaron previamente a su inscripcion en la universidad, esto debido a los comentarios que
recibieron por parte de amigos y familiares en torno a los estereotipos que se tienen por ser mujer
y decidir orientarse hacia carreras encasilladas como masculinas, “Amelia” (estudiante de
ingenieria, 2019) comentd lo siguiente “Si pero igual era como “justed va a estudiar
ingenieria? eso es para hombres” y uno como que, como que, para hombres obvio no,
obviamente no, es para el que quiera estudiar y listo, al que le nazca”. No obstante, también se
evidenci6 que para algunas el género no es determinante para identificar su profesién o si esta se

enmarca particularmente para hombres o mujeres.

Influencia de las carreras de ingenieria en la vida personal de las participantes

También, se pudo determinar las diversas percepciones sobre la influencia de estudiar
una carrera de ingenieria en la vida personal de las participantes, siendo un cambio positivo en su
perspectiva profesional y de vida, mientras que en otros casos se denotaron situaciones que les

han afectado en términos negativos. Asi:

-Positivo: Se considera una experiencia enriquecedora el ingresar a la universidad y
estudiar una ingenieria, ya que posibilitd el conocer colectivos, grupos artisticos y enfocarse en
un plan de estudio completo con diversas materias de interés para su desarrollo personal,
“Elena” (estudiante de ingenieria, 2019) manifestd lo siguiente “ Uy una oportunidad muy
grande porque ingenieria es sobre todo en Colombia, es una carrera de hombres o sea para
donde usted mire es “el ingeniero”, hace muy pocos afios las mujeres estaban en cargos de

ingenieria entonces minimizar la brecha entre hombres y mujeres en una carrera que, o sea,
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tiene calculo, tiene parte humana, o sea donde la mujer puede demostrar y mostrar todo el

potencial, 0 sea es genial, es como mi granito de arena para la sociedad”.

Asimismo, se indico un reconocimiento por parte de su circulo familiar, al generar
sentimientos de satisfaccion y orgullo por el hecho de estudiar una carrera de esta indole en una
universidad tan reconocida como la UIS, “Emma” (estudiante de ingenieria, 2019) expresé
“entonces cuando yo se lo digo o cuando se lo dijimos a mi familia, cuando todo esto inicio
obviamente eso trajo pues prestigio, alegria, orgullo, orgullo”. Del mismo modo, las estudiantes
buscan ser reconocidas como un igual frente a sus comparieros, al sefialar que poseen las mismas
capacidades fisicas e intelectuales, “Vanessa” (estudiante de ingenieria, 2019) indicd que
“porque pues, todos pues se supone que todos tenemos las mismas capacidades de formacion en
ese momento para poder asumir los retos en los que uno esta, y no porque soy hombre o porque

soy mujer soy superior a alguien o inferior”.

-Negativo: Se evidencié una insatisfaccion y obstaculos personales a causa de estudiar
una carrera de ingenieria, esto debido a la recepcion de comentarios despectivos, chistes y burlas
por parte de profesores y compafieros desde su primer dia de clase y durante el tiempo que llevan
cursando la carrera, todas estas manifestaciones relacionadas principalmente con su condicion de
género, “Diana” (estudiante de ingenieria, 2019) menciond lo siguiente “Pues sentir un poco de
discriminacion por el hecho de ser mujer durante lo que llevo cursando esta carrera, es como el

pan de cada dia a dia”.

El género como un factor diferenciador en las carreras de ingenieria

Las participantes expresaron que ser mujer se considera un factor diferenciador en

términos de oportunidades/desventajas en el estudio de una carrera de ingenieria, esto al percibir
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que algunos profesores son mas flexibles en las notas y calificaciones, y del mismo modo, sus
compafieros se comportan de manera mas amable y cooperante con ellas. No obstante, sefialan
que existe una diferencia cuando la docente es una mujer, toda vez que segln su opinidn es mas
estrictica con ellas que con los hombres, “Rosa” (Estudiante de ingenieria, 2019) coment? lo
siguiente “si, si los profesores son mas tiernos son caballeros y son personas mas flexibles por

ser mujer, pero las profesoras también le andan a uno duro por ser mujer”.

Relaciones interpersonales de las participantes con sus comparieros/as de clase

Las relaciones interpersonales de las participantes con sus comparieros hombres y
mujeres fueron bastante diversas, ya que se pudo conocer que con los varones se tiene una muy
buena relacién de amistad e incluso manifestaron que era mas facil trabajar con ellos durante las
clases, “Rosa” (estudiante de ingenieria, 2019) afirmo que “el hecho de que tenga tantos
compafieros hombres en mi caso son super lindos, o sea son muy amables son muy queridos” .
Sin embargo, cuando las participantes describieron la relacion con sus compafieras la situacién
cambio, toda vez que enunciaron que el trato con otras mujeres es mas complicado que con
hombres, esto debido a la existencia de sentimientos de envidia o ciertas rivalidades entre sf,
“Diana” (estudiante de ingenieria, 2019) expresd que “En este caso si regular, siempre he

notado como una envidia que existe entre todas”.

Lo anterior, obedece a las construcciones sociales que se han creado a partir de la cultura
impuesta en cada individuo segun su genero, en donde la division sexual del trabajo, los
estereotipos y los roles de género, permiten instaurar una serie de simbologias e ideales
negativos en la psiquis de la poblacion femenina, lo que conlleva a que estas realicen

constantemente comparaciones y valoraciones de si mismas con otras mujeres, propiciando una
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rivalidad femenina en las diferentes esferas que conforman la sociedad (Universidad Auténoma
del estado de Hidalgo, 2008). No obstante, es de sefialar que no todo se basaba en la rivalidad, ya
que se manifestaron buenas relaciones con otras compafieras de clase, “Cecilia” (estudiante de
ingenieria, 2019) manifesto lo siguiente “pero realmente con las nifias que estan en la carrera

también soy muy buena amiga (...). si yo me llevo muy bien con ellas en general”.

Arazon de lo anterior, durante el dialogo con las participantes se planteo la posibilidad
de tener alguna preferencia de un género por sobre otro en torno a las actividades relacionadas
con la universidad, como el estudio y los trabajos académicos, encontrdndose que ninguna
participante tiene algun tipo de favoritismo hacia hombres o mujeres, ya que la relacion esta
mediada por el esfuerzo y la dedicacion para realizar las labores designadas en cada materia y la
comunicacion eficiente entre si, “Amelia” (estudiante de ingenieria, 2019) opind lo siguiente
“No la verdad, tengo en cuenta que trabajen, porque el género no me interesa desde que

trabajen eso es lo que quiero”.

Afectaciones en el proceso de aprendizaje de las mujeres estudiantes de carreras de

ingenieria

Durante el didlogo llevado a cabo con las participantes, se pudieron determinar
acontecimientos en los cuales fueron violentadas o discriminadas por su condicion de género
como estudiantes de ingenieria, lo que conllevo a que se presentaran afectaciones en su proceso
de aprendizaje. Segun los relatos proporcionados, se demostraron situaciones que denotan
desigualdad de género y discriminacion como consecuencia del machismo, que, segun ellas, se
encuentra presente en las carreras de ingenieria, esto al ser una profesion considerada meramente

como masculina, y por tanto, el hecho de encontrarse mujeres no encaja dentro de los roles de
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género asignados por la sociedad e inmersos en el imaginario de la poblacidn, lo que conlleva 'y
desencadena una serie de violencias hacia las mujeres estudiantes quienes vivencian este tipo de
situaciones de manera recurrente en las aulas de clase; sucesos que son reconocidos por docentes
quienes hacen comentarios en relacion a estas manifestaciones en el claustro académico,
“Emma” (estudiante de ingenieria, 2019) Indico que “No, pues mayormente lo que te comento o
sea comentarios despectivos y que menosprecian a las mujeres de las carreras de ingenieria en
general, incluso a mi, incluso el mas fuerte comentario que recibi fue de un profesor que me
decia como “pobrecitas ustedes tener que estar estudiando ingenieria sabiendo todo el

machismo que hay aqui, les toca ser fuertes con eso porque si no se la montan”.

Del mismo modo, otra de las afectaciones que se presentan para su proceso de
aprendizaje, es la relacionada a los implementos y herramientas que se utilizan durante las clases,
objetos que se convierten en un impedimento u obstaculo para ellas, puesto que en su mayoria
son disefiados en torno a las caracteristicas fisicas de los hombres, por lo que son de gran
tamafio o bastante pesados para ser manipulados facilmente por ellas, lo que conlleva a que
algunas estudiantes realicen de forma ineficiente las actividades y labores designadas en las
diferentes asignaturas, “Maria” (estudiante de ingenieria, 2019) expreso lo siguiente “pero pues,
como me explico, si habran algunas cosas que si amerite, porque desde lo mas simple como
ponerse unos guantes para fundicion, siempre son mucho mas grandes, entonces como nosotras
siempre somos de mano chiquitas, entonces nos queda muy grandes, entonces es mas dificil
coger no sé cdmo unas pinzas o algo, a eso me limito, pero por €so mismo porque no hay como

herramientas para mujeres”

Presencia de hechos de violencia basada en género antes de ingresar a la

universidad
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Durante la entrevista con las participantes, se pudieron conocer diversas situaciones de
VBG y/o acoso ocurridos antes de su ingreso a la universidad, hechos que sucedieron en el
entorno familiar, comunitario y estudiantil, y que fueron propiciados principalmente por
personas cercanas a la participante. Segun los relatos, una de las participantes menciona que
experimento la violencia intrafamiliar por parte de su padre hacia su madre, en donde prevalecio
la violencia verbal y fisica, y tiempo después, ella vivio este tipo de hechos con su pareja
sentimental quien también era su compafiero de clases, “Karla” (estudiante de ingenieria, 2019)
manifesto que “en mi casa mi papd golpeaba a mi mamad (...). Si porque mi papad siempre fue
como muy agresivo (...). Y creo que el hecho de que el fuera muy imponente y que gritara
cuando se le diera la gana, ofendiera cuando se le diera la gana, eso insultara cuando se le

diera la gana, creo que eso si influyo mucho, que si o sea si lo hubiera vivido asi”.

El anterior relato corresponde con lo planteado por Walker (2012), quien indica que
existe un ciclo de la violencia que tiene tres fases importantes, la primera se denomina
acumulacién de tension, en esta etapa el agresor comienza a generar disputas en cualquier
ocasion, le disgusta toda accidn que realice su pareja y le recrimina cada vez que tiene la
oportunidad, la segunda fase corresponde al episodio de agresion, en esta el agresor ejerce
violencia fisica por medio de golpes, empujones y moretones hacia su pareja, y como Ultima fase
se encuentra la luna de miel, en esta el agresor muestra arrepentimiento y afliccion por lo
sucedido, busca la reconciliacion y el perdon con su pareja, enfatizando en que no volvera a
cometer el mismo error. Este ciclo se continda repitiendo una y otra vez y los episodios se

volveran cada vez mas violentos para la victima.

Otra de las participantes, refirid que recibia comentarios despectivos y burlas hacia su

fisico por parte de su padre, indicando en su relato que sigue recibiendo los mismos comentarios
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por parte de sus compafieros de clase, “Amelia” (estudiante de ingenieria, 2019) expuso lo
siguiente “porque aparte pues en mi caso no solo se presenta en la universidad sino también en

EE IS

la casa, mi papa es bastante despectivo entonces él es como “uy estd gorda” “parece un

EENTs

marrano” “parece” si entonces esas cosas hacen que pues uno se sienta mal”.

Asimismo, se encuentra el Gltimo relato de una de las participantes quien menciond que
durante sus estudios en el colegio donde se encontraba matriculada, vivencio acoso por parte de
uno de los profesores quien al ver que ella era muy atenta y tenia muy buenas notas, empez6 a
realizarle comentarios aduladores e incluso a pedirle que se quedara despues de clase para poder
hablar en privado, “Cecilia“(estudiante de ingenieria, 2019) expresd “si en el colegio un tipo que
me molestaba (...). O sea, yo era de las que siempre participaba mucho en clase y mas de una
vez el profesor me decia como que me esperar después de clase y siempre que estaba fuera de
clase me decia “Uy “Cecilia” muy bueno como estuviste en clase” o no se mucho de esos
comentarios y como que siempre yo salia con un amigo y ese siempre me esperaba en la puerta

puyandole para que no se demorara”

Arazon de lo anterior, cabe destacar el estudio de Oxfam internacional (2015)
mencionado en un apartado anterior, el cual determina que una de cada tres mujeres experimenta
alguna clase de violencia a lo largo de toda su vida, toda vez que se ha naturalizado que la
poblacion femenina este expuesta a este tipo de sucesos antes de ingresar a una IES, y ya
encontrandose alli, tenga mas probabilidades de volver a experimentarlos durante su vida

universitaria, este fenomeno es un ejemplo del ciclo de la violencia mencionado anteriormente.

La violencia psicoldgica y el acoso sexual son las manifestaciones mas recurrentes en

las ingenierias
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Las participantes durante las entrevistas, evidencian que mayoritariamente han
vivenciado casos de violencia psicologica o emocional al interior de la universidad, siendo
generada principalmente por docentes durante la imparticion de las clases, esto a partir de
expresiones que denotan menosprecio frente a las capacidades de las mujeres, por medio de
comentarios que generan chiste o burla y que se enmarcan dentro de una estructura patriarcal en
la que se naturaliza este tipo de précticas, “Emma” (estudiante de ingenieria, 2019) manifesto
que “Son comentarios sobre la carrera, comentarios que hacen los profesores diciendo que la
carrera de ingenieria civil asi como la mayoria de ingenierias exceptuando la industrial, no son
ingenierias no son carreras para mujeres, obviamente esto con comentarios mucho mas o sea
mucho mas extensos y chistes de mal gusto en los que de hecho alguna vez se le llego a decir a

un profesor que estdbamos incomodas con el chiste y el profesor lo tomo a fuego ”.

También, este tipo de manifestaciones son efectuadas por parte de los compafieros de
clase, quienes expresan comentarios enfocados en limitar las capacidades de las mujeres para el
estudio de las carreras de ingenieria, “Emma” (estudiante de ingenieria, 2019) comento que
“Pues los tipos de violencia ese si que te comento la burla, el que les parezca gracioso a mis
comparieros el menospreciar la capacidad de una mujer para estudiar una carrera de
ingenieria”. L0 anterior se enmarca dentro de las relaciones de poder como lo denota Focault
(1988), quien expone que estos comentarios surgen de la naturalizacion de actos que son
aprobados por una sociedad en la que no se realizan interrogantes o cuestiones sobre l0s mismos,
otorgando la facultad para que los individuos efectlen estos Gltimos hacia sujetos que ellos
consideran como subordinados. Asimismo, estas manifestaciones estan relacionadas con los
estereotipos de género, que se consideran una problematica vigente en las diferentes esferas

sociales y particularmente en la educacion, en donde algunas carreras universitarias son
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designadas para hombres y otras para mujeres, propiciando asi espacios no igualitarios
particularmente en las ingenierias, ya que estas profesiones se encuentran encasilladas como

masculinas y son estudiadas por un mayor porcentaje de hombres.

Otro tipo de manifestacién presentada en las carreras de ingenieria es el acoso sexual. De
acuerdo a los relatos realizados por las participantes, se pudieron identificar situaciones en las
que se evidencia la percepcion que algunos hombres tienen frente a las mujeres y la cosificacion
que se hace en torno a su cuerpo, particularmente a traves de comentarios o propuestas que en
algunos casos se pueden tipificar como acoso sexual, el cual es conceptualizado en la ley 1257
de 2008 en el articulo 210 A "EI que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social,
familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales
no consentidos, a otra persona”. De acuerdo con las estudiantes, estos hechos son efectuados
mayoritariamente por parte de algunos docentes, por medio de comentarios e insinuaciones de
indole sexual, como los siguientes, “Vanessa” (estudiante de ingenieria, 2019) expreso lo
siguiente “Pues una vez cuando estabamos como en primer semestre hubo un profesor que hizo
insinuaciones atrevidas a una companiera de la universidad (...). Y pues en esa ocasion el
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profesor le indico que podria ayudarle con la nota si dejaba que la “desacalorard un poquito

Desde la perspectiva de las estudiantes, este tipo de situaciones se presentan con mayor
recurrencia durante la terminacion del semestre cuando se empiezan a registrar las calificaciones
finales, en donde algunos docentes realizan comentarios de tipo sexual con expresiones que
denotan cierta ambivalencia y que pueden ser efectuados tanto en el aula de clase con la
presencia de los demas comparieros, como cuando se encuentran a solas con las estudiantes en

algan lugar privado como la oficina del profesorado, “Rosa” (estudiante de ingenieria, 2019)
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indico lo siguiente “Pues es que estabamos viendo una materia del plan como en sexto semestre
y 0 sea todos ibamos colgados y entonces ella, ella fue a tutoria como a preguntarle algo y fue
con el amigo de ellay cuando llego alla el tipo o sea el profesor, le dijo que si no entendia que

podia arreglar las cosas de otra forma y en otro lugar”.

Ante las insinuaciones realizadas por parte de algunos docentes, las participantes indican
una serie de razones por las cuales no instauraron la denuncia antes los entes responsables en la
universidad, primero, no se efectu6 ninguna accion en contra del docente o queja, ya que de ser
asi, consideran que esta situacion puede repercutir en consecuencias académicas como la
disminucién del promedio, las calificaciones en la materia o incluso la perdida de la misma,
“Vanessa” (estudiante de ingenieria, 2019) comentd que “digamos si en su momento yo lo
denunciaba o le decia algo, como la cosa de que me va a poner mala nota o me va a hacer
perder la materia, y que yo sé que suena terrible y no deberia pasar, pero uno sabe como son los

profesores a veces”.

Segundo, debido a la antigiedad o cargo del profesor en la universidad, ya que para ellas
este hecho permitiria la impunidad para él, “Maria” (estudiante de ingenieria, 2019) expreso lo
siguiente “Y pues obviamente estd en que no lo denuncian, pero el problema es que son
profesores que tienen mucho peso, que son de planta, entonces”’; tercero, no se realizo la
denuncia debido a que la participante fue manipulada psicologicamente por su agresor, quien la
convencio de no instaurar dicha denuncia ante algun ente disciplinario, “Karla” (estudiante de
ingenieria, 2019) Manifesto lo siguiente “no, nunca fui capaz, porque lo que te decia, que él me
decia que yo también era culpable, que él, que si 0 sea, como que todo eso la manipulacion a la

que €l me llevo, o sea no, no pues como lo voy a denunciar”.
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Cuarto, no se realizo este proceso debido a las limitaciones del caso, esto hace referencia
a sucesos particulares en los cuales algunos de los agresores no pertenecian a la universidad o la
participante no contaba con las pruebas suficientes que pudieran verificar la veracidad de los
hechos, “Elena” (estudiante de ingenieria, 2019) indico lo siguiente “No denuncie ya que no

tengo sus nombres y aparte no habia pruebas” .

El ambito universitario desde la percepcién de las participantes, el antes y el

después de la presencia de un hecho de violencia o acaso sexual en la UIS

Se pudo evidenciar una notable diferencia de la percepcion del &mbito universitario antes
y después de la presencia de un hecho de VBG y/o0 acoso hacia las participantes, ya que se
determind que para ellas la universidad era considerada como un lugar seguro y de confianza, en
donde no existia la remota posibilidad de ser violentadas o acosadas por estudiantes, profesores
ni funcionarios de la misma en sus instalaciones, “Emma” (estudiante de ingenieria, 2019)
comentod que “Pues antes pensaba que la universidad era un entorno agradable y que se podia

pasar en armonia”.

Situacion que cambio después de haber presenciado y/o vivenciado situaciones de
violencia y/o acoso, ya que la concepcidn actual del ambito universitario después de estos
acontecimientos denotan que la universidad no es el lugar seguro que tenian en mente y en el
cual, siempre se encontraba presente un sentimiento de tranquilidad, por el contrario, la calma se
convirtié en angustia y en la ejecucion de acciones de prevencion, alerta 'y cohibicion para
disminuir la probabilidad de ser violentadas y/o acosadas en este lugar, “Karla” (estudiante de
ingenieria, 2019) expreso que “y después de eso como que uno se empezaba a cohibir de muchas

cosas, o sea ya no me gustaba socializar con tantos hombres”. Asimismo, manifiestan que la
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situacién no ha cambiado, ya que contintan los encuentros con las diversas personas quienes han
realizado comentarios despectivos o acoso hacia las mismas en los diversos lugares de la
universidad, “Emma” (estudiante de ingenieria, 2019) relato lo siguiente “Si claro, ya que tengo
que ver diariamente a estos profesores y estudiantes y tener que seguir aguantando otra vez

todos esos comentarios despectivos”.

Presencia de casos de violencia basada en género y/o acoso en la universidad

Uno de los intereses en el desarrollo de las entrevistas, fue el de identificar si las
estudiantes conocian historias o relatos de otras mujeres estudiantes (compafieras de clase,
amigas o conocidas) pertenecientes a la UIS que hubieran vivenciado algin hecho de violencia
basada en género dentro de la universidad. Ello llevé a identificar que la mayoria de las
participantes afirmaron haber escuchado este tipo de experiencias, determinando que estas
manifestaciones son efectuadas por parte de docentes, compafieros de clase y trabajadores de la
universidad (obreros y jardineros), situaciones manifiestas que obedecen principalmente a
piropos, burlas, comentarios y miradas obscenas, que se pueden catalogar como expresiones de

acoso sexual.

En las historias se relata que a compafieras y conocidas les han ocurrido diversos tipos de
sucesos que se pueden catalogar como violencia y/o acoso, efectuado por parte de profesores que
realizan chistes o burlas en torno al ingreso de mujeres en la carrera de ingenieria, en donde el
acoso se convierte en algo tan recurrente que las estudiantes no tienen otra alternativa mas que
abandonar las materias en las que se encuentran docentes que recurren a estas practicas,

“Cecilia” (estudiante de ingenieria, 2019) manifesté que “y una vez incluso un profesor que
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molesto tanto a una pelada para que ella cancelara la materia y porque era la Gnica mujer y
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cuando la cancelo dijo “por fin ya podemos hablar como verdaderos ingenieros

Asimismo, los compafieros de clase también realizan comentarios sexuales y despectivos
contra las estudiantes como una forma de “coqueteo” hacia las mismas, siendo bastante
recurrente durante las clases o en los diversos espacios de la universidad, “Cecilia” (estudiante
de ingenieria, 2019) relaté lo siguiente “pues si, como que los hombres le hablan a uno de cierta
manera incomoda o pues intentando ligar, o eso creen ellos, ya sea con piropos o lanzando

besos, o pues, o cosas ast”

También, los trabajadores de otras areas de la universidad como obreros de construccion
y jardineros, fueron participes de acoso verbal hacia las estudiantes que caminan por los
alrededores de la universidad, “Elena” (estudiante de ingenieria, 2019) indico que “yo tengo una
amiga que es flaquita pero ella tiene muchos senos, tiene muchisimos senosy por cosas del
destino ella se fue adelante, y creo yo me quede amarrando mis zapatos no me acuerdo, solo que
yo iba un poquito mas atras y estaba un sefior de los que cortan el césped y eso con otro sefior,
como que entre ambos, y que acabo y le dice 0 sea el vago le dijo al otro como que “ush esas

’

tetas alimentan a toda Colombia” o sea comentarios de ese tipo’

Este tipo de sucesos tienen actualmente una mayor distincion debido a la expresion de
estas acciones por medio de relatos como los expuestos anteriormente, que permiten romper con
las barreras en torno al miedo por las repercusiones académicas, sociales y personales que se
puedan generar para las mujeres, otorgando una visibilizacién de las expresiones de la violencia

en la medida en que hay un mayor autoreconocimiento de las mismas, sin embargo, todavia se
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encuentran casos en los que el silencio sigue siendo el obstaculo principal para lograr una

concientizacion colectiva sobre una problematica vigente y recurrente en la universidad,.

Actuaciones de las participantes frente a casos de violencia y/o acoso

Las participantes enunciaron una serie de actuaciones frente a sucesos en los cuales una
estudiantes estuviera en una situacion de violencia y/o acoso en presencia suya, determinando
que todas procederian de manera defensiva o realizarian alguna accién para ayudar a la victima,
dependiendo principalmente de las circunstancias en las que ocurra el hecho, toda vez que si es
un caso en donde se presente violencia fisica se tendria que necesitar el apoyo por parte de las
autoridades o algun ente responsable, pero enfatizaron que bajo ningiin motivo dejarian a esa
persona enfrentar sola a su agresor, “Lucia” (estudiante de ingenieria, 2019) relato lo siguiente
“Pues no se ayudaria la victima y pues depende de como se esté enfrentando el conflicto, o sea
si puedo, si puedo intervenir de buena manera lo haria, pero si ya es algo de fuerza mayor

acudiria a alguien para que también hiciera algo o la ayudara”

Asimismo, es de resaltar que las participantes manifestaron cero tolerancia hacia
cualquier manifestacion de violencia que se pueda presentar, bien sea contra una mujer o un
hombre, ya que bajo ninguna circunstancia una persona debe ser vulnerada o reprimida por su
condicion de género. El permitir este tipo de hechos conlleva a que se naturalicen y aumente los
casos en donde el agresor no tendra mayores consecuencias por sus actos, “Amelia” (estudiante
de ingenieria, 2019) expreso que “La verdad yo intentaria ayudar a la persona que esté siendo

afectada por el hecho, ya sea hombre o mujer eso no importa o no tiene relevancia en mi caso” .

Posibles soluciones frente a los casos de violencia basada en género y/o acoso

vivenciados por las participantes
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Durante las entrevistas, se pudo determinar que para las participantes es primordial lograr
visibilizar, atender y erradicar los casos de violencia basada en género en las diferentes
universidades del pais y también en la UIS, ya que los espacios para el aprendizaje de los
estudiantes deben estar libres de violencia y discriminacion, que son algunas causales que
impiden un desarrollo eficiente en el estudio de la profesion, “Elena” (estudiante de ingenieria,
2019) comento lo siguiente “Pues es muy importante, es muy importante porque desde la
universidad construimos lo que vamos a hacer cuando salimos a trabajar, entonces construir
pais, y que mejor que desde bases de equidad, donde la mujer se le respete, se le dé su lugary se
empodere para que asi las generaciones venideras no solamente lleguen a luchar, ni a defender

’

lo que ya esta construido’

Arazon de lo anterior, las participantes indicaron que si pudieran volver al momento en
el que vivenciaron la situacion de violencia basada en género y/o acoso sexual, tendrian otro tipo
de actitudes y actuaciones frente a esta para evitar o impedir la ocurrencia del suceso, “Cecilia”
(estudiante de ingenieria, 2019) manifest6 que “incluso cundo habian situaciones en las que
tenia que hablar digamos a solas con el profesor porque digamos no es una hora de consulta o
algo asi, soy de las que le decia a un compafiera que me acompafiara, nunca me quedaba sola,
y siempre un compariero hombre”. Como segunda accion, determinaron el valor propio o la
valentia necesaria para haber enfrentado al agresor o al menos haberle hablado con fuerza 'y
autoridad sin temor a las consecuencias, “Emma” (estudiante de ingenieria, 2019) indico lo
siguiente “pero si pudiera cambiar algo seria que pudiera de alguna forma hacer algo ante
algun profesor sin que tenga que tener repercusiones para mi vida académica o incluso
personal, ya que uno piensa que dirdn “esa es la que denuncio al profesor” y cosas asi es que

eso es un tema muy delicado”
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Asi pues, las participantes indican que actuar frente a hechos de VBG y/0 acoso permiten
la disminucion de los mismos en el contexto universitario, haciendo referencia a que crear
iniciativas 0 movimientos en torno a la erradicacion de manifestaciones de violencia
particularmente hacia la mujer, conllevan a que se aminoren las mismas y se propicie un entorno
universitario seguro y tranquilo para ellas, “Elena” (estudiante de ingenieria, 2019) comentd que
“quizas queriendo como cambiar un poco las cosas, o sea muy en lo personal yo tengo una
camparfia con mis compafieros y con gente allegada para erradicar la micro violencia, o sea,
para que dejemos el machismo de lado y eso empieza en la universidad que es digamos donde es

mas facil empezar a lograr ese cambio”.

El segundo objetivo especifico es interpretar las consecuencias y/o afectaciones
negativas presentadas a causa de los sucesos de violencias basadas en género y/o acoso

vividos por las participantes dentro del contexto universitario.

Consecuencias y/o afectaciones en las participantes a causa de la vivencia de

manifestaciones de violencia y/o acoso

Durante el didlogo con las participantes, se identificaron una serie de repercusiones
emocionales, fisicas y de salud, que padecieron las estudiantes como consecuencia de la vivencia

de sucesos de violencia basada en género y/o acoso en la universidad, estas son:

Repercusiones emocionales:

-Incomodidad: fue una de las sensaciones experimentadas por las participantes después
de ocurrido el hecho de VBG Y/o acoso, siendo recurrente cada vez que recordaban a su agresor

0 se encontraban con este en las instalaciones de la universidad, “Cecilia” (estudiante de
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ingenieria, 2019) relat6 que “Me sentia incomoda, ya sea con verlo de lejos o cuando me lo

encontraba en la u, super incomoda”

-Rabia: sensacion presentada en las participantes después de experimentar el hecho de
VBG y/o acoso y al recordar el mismo, “Vanessa” (estudiante de ingenieria, 2019) manifesté lo
siguiente “Mucha, mucho asco y rabia, es una sensacion de ira que no puedo explicarte con

palabras, no sé solo rabia”.

-Tristeza: un sentimiento bastante comun experimentado en las participantes después de
terminado el suceso de VBG y/o acoso y que estuvo latente durante bastante tiempo, “Amelia”
(estudiante de ingenieria, 2019) expresd que “se siente triste y no quiere que, pues en el
momento uno se siente triste de porque me pasan cosas asi y se empieza como una vibracion o

algo feo de si mismo”

-Impotencia: sensacion presentada en las participantes quienes no lograron reaccionar o
hacer algo a tiempo frente al agresor o el suceso de VBG y/ acoso, “Cecilia” (estudiante de

ingenieria, 2019) indicd que “solo estaba frustrada e impotente de no haber podido defenderme”

-Culpabilidad: sentimiento presentado en las participantes al creer que debido a las
acciones realizadas por ellas durante el suceso de VBG y/o acoso fueron las causales para que se
desarrollara el mismo, “Karla” (estudiante de ingenieria, 2019) comento lo siguiente “y hasta
una, o sea, llegaba uno a un punto de que tanta manipulacion que uno tenia, se sentia, se sentia
culpable si por eso, 0 sea uno ya de tanto por la manipulacion que uno llega a tener, uno ya, uno

claro es que fue mi culpa yo como fui a hacer eso, si, o sea”.
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-Desprecio: sentimiento presentado principalmente hacia el agresor y el suceso de VBG
y/0 acoso descrito por las participantes, “Vanessa” (estudiante de ingenieria, 2019) relato que

“en ese momento la verdad era como el silencio y la mirada con desprecio”.

-Inseguridad: sensacion experimentada por las participantes incluso después de haber
vivenciado el hecho de VBG y/o0 acoso y que se presenta principalmente en las instalaciones de
la universidad, “Vanessa” (estudiante de ingenieria, 2019) manifestd lo siguiente “si porque a
partir de ese momento no me volvi a sentir segura en la universidad, y ahora cada vez que paso
por una construccién me quedo pensando en qué momento me van a gritar algo o me van a decir

algo”.

-Miedo: sentimiento generado en las participantes durante y después de vivenciar el
suceso de VBG y/o acoso, “Elena” (estudiante de ingenieria, 2019) expreso que “de todos modos

uno siente miedo de enfrentarse uno a ellos sola”.

-Decaimiento emocional: Serie de situaciones emocionales negativas generadas a partir
de la vivencia de sucesos de VBG y/o acoso de gran impacto para las participantes, “Karla”
(estudiante de ingenieria, 2019) indic6 lo siguiente “si bastante, bastante porque digamos en la
parte emocional era bastante o sea me volvi bastante inestable y me volvi al punto de la

depresion”.

-Ansiedad: sentimiento generado en las participantes a causa de la vivencia de un hecho
de VBG y/o acoso, “Amelia” (estudiante de ingenieria, 2019) comento que ““si no que eso le trae

ansiedad y esos estados de ansiedad son terribles porque pues a mi me ha pasado”

-Busqueda de apoyo: después de vivenciado el hecho de VBG y/0 acoso, las

participantes tuvieron la necesidad de buscar proteccion y ayuda por parte de amigos,
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compafieros o especialistas de la salud, “Karla” (estudiante de ingenieria, 2019) manifestd “pero

si busque ayuda de la psicologay ya, o0 sea, si le conté a una psicologa”.

Repercusiones fisicas y de salud:

-Afectaciones en la vida personal: repercusiones negativas que tiene el hecho de VBG
y/0 acoso en la vida personal de las participantes, “Karla” (estudiante de ingenieria, 2019) relatd
lo siguiente “entonces me afecto bastante en mi y en la vida personal, en general creo que ha
afectado mucho, en el hecho de que hasta qué punto llegé a permitir algo de un hombre o de una

persona en general”

-Adelgazamiento: afectacion o repercusion en la contextura fisica de la participante a
causa de la vivencia del hecho de VBG, “Amelia” (estudiante de ingenieria, 2019) expresé lo
siguiente “en la parte fisica Si, porque a raiz de la depresion dejaba de comer y me empezar a
enflacar terrible, 0 sea una semana, o sea yo podia estar digamos estar normal de contextura y
en una semana ya me enflacaba seis kilos asi de la nada, entonces si tenia bastante

repercusion”.

El tercer objetivo especifico es identificar desde la perspectiva de las participantes,
los factores de riesgo frente a los hechos de violencias basadas en género y/o acoso en el

ambito universitario.

Factores de riesgo manifestados por las participantes frente a casos de violencia

basada en género y/o acoso sexual

Los factores de riesgo segun la OMS hacen referencia a aquellas causas o circunstancias

que aumentan la probabilidad de que una persona vivencie un hecho negativo para su vida como
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por ejemplo un suceso de VBG y/o acoso sexual (OMS, 2011). Durante la entrevista se preguntd
a las participantes cuales eran esos factores principales segun su criterio, que podrian influir en la
probabilidad de vivenciar este tipo de sucesos. Basado en sus respuestas se determinaron los

siguientes:

-Ser mujer: las participantes determinaron que su condicién de género es un factor de
riesgo para ellas, ya que son vistas como seres inferiores en una carrera que es mayoritariamente
masculina, y en la cual, ellas vivencian situaciones de discriminacion de manera recurrente,
“Emma” (estudiante de ingenieria, 2019) comentd que “Ser mujer la verdad es la principal, el

que la carrera se generalizara como de hombres también influye”.

-Pertenecer a una carrera de ingenieria: para las participantes el simple hecho de
pertenecer a una carrera de ingenieria aumenta las posibilidades de sufrir manifestaciones de
violencia, esto debido principalmente al machismo presente en este tipo de carreras, en donde el
diario vivir significa escuchar de manera recurrente burlas, chistes y comentarios sobre su falta
de capacidades para el estudio de la profesion, “Emma” (estudiante de ingenieria, 2019) relato6 lo
siguiente “si claro eso seria lo principal, ya que pues como te digo solo por estar en la carrera
es que aparecen esos comentarios despectivos, por ser tan pocas mujeres, por ser tan reducido
el nimero entonces es mas facil burlarse de nosotras ya que somos pocas Yy asi, asi que decia

>

que si que es un factor de riesgo mds”.

-Relaciones de poder: para las participantes este es uno de los factores mas importantes,
ya que para ellas la jerarquia que tiene el profesor por sobre los estudiantes le permite a él
cometer manifestaciones violentas 0 acoso con impunidad y sin ninguna repercusion para su

persona o su cargo, “Cecilia” (estudiante de ingenieria, 2019) indicé que “la posicion
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principalmente, digamos la posicion de poder que tiene o sea el docente sobre un estudiante y

pues en eso ellos tienen ventajas, una alta variedad de ventajas para la impunidad”

-Naturalizacion de la violencia: las participantes indicaron que este es uno de los
factores primordiales para el aumento de los casos de VBG y/o acoso sexual, ya que el
naturalizar estos sucesos conlleva a permitele al agresor actuar sin consecuencias por sus actos,
“Emma” (estudiante de ingenieria, 2019) manifesto que “el resto de veces lo normalizan, me han
dicho que debo dejar de ser tan sensible y mas si voy a trabajar en un gremio como el que voy a
trabajar, que tengo que trabajar con obreros y los obreros no van a tener el tacto como para
tratarme a mi con respeto solamente por ser la ingeniera (...) que tengo que aprender a lidiar
con eso, eso me molesta porque lo que hace es normalizarlo y me parece que se esta abordando

desde el punto incorrecto, se deberia normalizar no hacer ese tipo de chistes”.

-El vestuario: las participantes determinaron que otro de los factores de riesgo a resaltar
es el tipo de vestimenta, ya que el hecho de usar vestidos, faldas o escotes aumentaban las
posibilidades de sufrir un hecho de acoso sexual, esto debido a que segun palabras de ellas el
agresor las concibe como mujeres de mas facil acceso, “Vanessa” (estudiante de ingenieria,
2019) relatd que “y fite que al final del semestre tocaba hacer una presentacion, y él dijo que la
nifia que llevara vestido y tacones se llevaba mas nota, y hubo muchas nifias, yo creo que pues
como es ingenieria quimica es una de las ingenierias que mas tiene mujeres, y muchas yo creo
que la mitad de las nifias que habian se fueron en vestidos recorticos y tacones y pues
obviamente el profesor les puso buena nota (...). Y0, por ejemplo, yo me puse un pantalén
normal, ni siquiera me quise poner tacones me puse unas baletas, un pantalon y una camisa con

hombros cuello bandera y no quise seguirle el juego, y pues ahorita no me acuerdo que nota me
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puso, pero si estoy convencida que las chicas que se pusieron vestidos corticos y llevaron

)

tacones si les puso cinco en esa exposicion’

-Consumo de sustancias psicoactivas y/o alcohdlicas: segun los relatos brindados por
las participantes, se determin6 que en su mayoria no hubo consumo de ninguna sustancia
alucindgena o alcohol antes, durante o después del hecho de VBG y/o acoso , sin embargo, una
de ellas especifico que el agresor si presentaba sefiales de haber consumido algun alucindégeno
cuando ocurri6 el suceso, “Diana” (estudiante de ingenieria, 2019) comento lo siguiente “Pues
yo creeria que el agresor, o sea el desconocido, si habia ingerido una sustancia psicoactiva o
es0 parecia, porque actuaba de manera extrafia y creeria que eso lo llevo a que me empezara a

acosar, estoy casi segura’’.

El desconocimiento sobre la violencia basada en género, el protocolo de atencion a

hechos de VBG vy el proceso de denuncia

Uno de los factores de riesgo que cabe resaltar en esta investigacion, es el

desconocimiento que poseen las participantes frente a:

-Desconocimiento sobre componentes de la sexualidad y el género: durante las
entrevistas realizadas a las participantes, se les pregunt6 acerca de conceptos relacionados a la
sexualidad y el género; nociones de gran relevancia en la tematica de las preguntas de la
entrevista, en la cual se demostrd que varias de las participantes no conocian estas nociones de
manera concreta, quedando en evidencia su desconocimiento en algunas de las respuestas
brindadas, “Juana” (estudiante de ingenieria, 2019) manifesté que “orientacion sexual Ehh

Jfemenina?”.
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-Desconocimiento sobre el concepto de la violencia basada en género: se determin6
que las participantes no conocian exactamente el concepto sobre violencia basada en género, ya
que algunas hacian referencia a este como los hechos que vulneran Gnicamente a las mujeres,
“Cecilia” (estudiante de ingenieria, 2019) indico lo siguiente “una situacion de violencia basada
en genero, bueno es llamada por su nombre violencia basada en género porgue es una
agresividad simplemente por el hecho de ser mujer, en este caso que en si son cosas que nos
afectan a nosotras, puede ser digamos acoso o0 por celos por parte de una pareja o una violencia
que de este tipo de cosas y no por el hecho de ser personas ni porque haya hecho algun cosa
sino simplemente por el hecho de ser mujer”. Del mismo modo, se referian a este como una
situacion de violencia basada en la conducta o vestimenta de una persona, “Lucia” (estudiante de
ingenieria, 2019) expreso que “o sea, que te, 0 sea, que alguien dentro de un aula de clase le

haga Bullying por la forma en que se vista o en que se exprese”.

-Desconocimiento sobre el protocolo de atencion a hechos de violencia basada en
género: se pudo precisar que las participantes no poseen conocimiento ni la informacién
necesaria sobre el protocolo de atencion a hechos de VBG, sin embargo, ellas enfatizaron en
asistir a bienestar universitario en caso de vivenciar estos sucesos en la universidad y
mencionaban instituciones ajenas a la UIS en donde se podia realizar el proceso de denuncia,
“Emma” (estudiante de ingenieria, 2019) relato que “No la verdad no conozco las instituciones,
estoy familiarizada con la parte de , de trabajo social y de la escuela de, de la escuela de
ingenieria civil, pero yo sé que puedo recurrir a bienestar universitario, pero sin embargo no sé

a donde con certeza tengo que ir en caso de en estos casos”.

Arazon de lo anterior, se pudieron evidenciar diversas percepciones de las participantes

frente al protocolo de atencion a hechos de VBG, algunas afirmaron que en los casos de
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denuncia en los que ellas han participado, no concluyeron de manera eficiente debido a que no se
penaliza o sanciona a los agresores y tampoco se da una respuesta contundente frente al caso,
simplemente es archivado como un acontecimiento mas ocurrido en la universidad, “Elena”
(estudiante de ingenieria, 2019) manifestd lo siguiente “Realmente no, por ejemplo, en el caso
que yo te conté de mi amiga, ella, ella, ella lo dijo o sea ella se quejd, realmente los detalles no
los conozco pero no paso nada, o sea al profesor no se le dijo nada, aparte digamos este
profesor que de tanto, que tantas personas se han quejado y el sigue ahiy es un acosador, o0 sea,
no es solamente con comentarios, o sea él ya ha pasado las barreras solamente con de
insinuaciones y ha pasado a actos ya de acoso, y no, no pasa nada, entonces como que no son
anda eficientes y creeria que son hasta coactores porque muchas veces le, como pasa siempre en

la sociedad es culpa de la mujer porque supuestamente estda provocando .

-Desconocimiento sobre el proceso de denuncia de casos de violencia basada en
género: se determino que las participantes no conocian como instaurar una denuncia por un
hecho de violencia basada en género ante los entes institucionales responsables en la universidad,
siendo la causa principal por el cual no se efectuaron. Sin embargo, un nimero reducido de
participantes que si denunciaron el hecho ante el protocolo de la universidad, expresaron que
nunca recibieron alguna respuesta o comunicado para conocer la situacion o el estado actual del

caso ni las sanciones a realizar en contra de su agresor.

Las acciones de la universidad frente a los casos de violencia basada en género

Uno de los factores de riesgo a resaltar por las participantes era la responsabilidad u
acciones que toma la universidad frente a los hechos de VBG y/o acoso sexual, en donde se

coincidio en que esta entidad es responsable por los acontecimientos sucedidos, esto debido a
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gue no cuentan con un estricto control de los docentes que ingresan a la universidad ni del
namero de denuncias imputadas al mismo, “Maria” (estudiante de ingenieria, 2019) comento que
“si, muchisimo (...). Si por que la mayoria de veces siempre se sabe, ciertos profesores como te
venia diciendo, ya se sabe, ya estan fichados y la universidad no hace nada, porque son
profesores que tienen peso, que tienen plata, bueno que tienen contactos, entonces si la
universidad estd enterada de eso”. Asimismo, otra razon por la cual es responsable es debido a
que durante la semana de induccidn no se ensefia ni se brinda informacion a los estudiantes
acerca del protocolo de atencion a hechos de VBG ni de como instaurar las denuncia por medio
del mismo, “Vanessa” (estudiante de ingenieria, 2019) indico lo siguiente “o sea seria chévere,
digamos en la universidad en el momento nosotras no supimos a donde acudir entonces hubiese
sido chévere como saber, no ahi se puede hacer esto para denunciar con tal entidad o con tal

concejero”.

Asi pues, las participantes también indicaron que la universidad no tiene responsabilidad
por los hechos de VBG que ocurren diariamente, sin embargo, esta deberia tomar medidas para
la disminucion o erradicacion de los mismos en sus instalaciones, “Cecilia” (estudiante de
ingenieria, 2019) Manifest6 que “De pronto no culpabilidad directa pero si pueden hacer algo
para prevenir este tipo de cosas, digamos por ejemplo hay profesores que le llegan denuncias
pues que tiene cierto historial no muy bueno, al menos como con dos denuncias de pronto si
apretarle un poco més la correa, o sea si, como tenerlo més vigilado y explicarles que de ciertas

maneras podria incomodar y que no”.
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5. Discusion

Por medio de los relatos de las participantes, quedd en evidencia los sucesos de violencia
basada en género y/o acoso sexual que ocurren de manera recurrente hacia las mujeres
estudiantes de las carreras de ingenieria de la Universidad Industrial de Santander, se afirmo la
presencia de este tipo de manifestaciones hacia su persona en el contexto universitario, y
también, hacia amigas, compafieras o conocidas suyas quienes indicaron que en algin momento
encontrandose en la universidad vivenciaron este tipo de sucesos.

Los acontecimientos de violencia basada en género presentados en el contexto
universitario, denotan que el acoso sexual es la manifestacidn méas recurrente experimentada por
las participantes, esta se presenta por medio de comentarios despectivos, miradas obscenas,
insinuaciones sexuales, piropos, gestos de naturaleza sexual, entre otras acciones. Siendo una
problematica consecuente con los estudios mencionados en apartados anteriores, en donde el
acoso sexual continta siendo la manifestacion de violencia que mayormente es ejercida dentro

de las IES.

Asimismo, el segundo tipo de violencia mas recurrente fue la psicolégica, cuyas
manifestaciones estan enfocadas en burlarse o menospreciar las capacidades fisicas e
intelectuales de las estudiantes paras cursar cualquier carrera de ingenieria, ya que un estereotipo
comun gira en torno a que estas Gltimas son consideradas como profesiones masculinas, y por
tanto, una mujer no deberia estar inmersa en un escenario de este indole. Ademas, se evidencio
que en algunas carreras los elementos de proteccion personal que se utilizan en los laboratorios,
estan fabricados en torno a las caracteristicas fisicas de los hombres, razén por la cual, las

participantes indicaron que los guantes pueden llegar a ser demasiado grandes para sus manos y
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unas pinzas demasiado pesadas para ser manipuladas facilmente, conllevando una dificultad a la

hora de realizar cualquier taller o tarea designada.

Asi pues, el estudio determind que el principal agresor frente a los sucesos de VBG y/o
acoso sexual son los docentes, los cuales, encontrandose en una posicion de poder ejercen este
tipo de manifestaciones violentas hacia las estudiantes, quienes expresan que estos
acontecimientos aumentan significativamente durante la finalizacion de los semestres
académicos, en donde se proponen favores o insinuaciones sexuales a cambio de aprobar la
materia u obtener una mayor nota en la misma. Toda vez, que las participantes declaran que la
denuncia de este tipo de hechos podria conllevar repercusiones académicas y personales para
ellas y no para el docente, esto debido a la impunidad que poseen los mismo ya sea por su cargo

o la antigliedad que tienen en la institucion.

Arazon de lo anterior, las participantes segun su criterio mencionaron algunas de las
causales por las cuales ocurrieron los sucesos de violencia basada en género y/o acoso sexual,
estas son, primeramente, situaciones en las cuales se encontraron a solas con el agresor, como
por ejemplo en espacios como las oficinas del profesorado en las cuales es normal bloguear la
puerta al momento de dictarse las notas o acudir por otro motivo académico, generado
vulnerabilidad e inseguridad en las estudiantes que se encontraban alli; segundo, la violencia
generacional, indicando que un individuo que presencia hechos de violencia en su hogar o
entorno social, tiene una alta probabilidad de propiciar este tipo de comportamientos con otras
personas; y tercero, los estereotipos de género, estos referentes a los imaginarios que giran en
torno a ciertas carreras universitarias denominadas como masculinas o femeninas, para
ejemplificar, las ingenierias y matematicas estan destinadas para los hombres y las ciencias

sociales y humanas para las mujeres.
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Tomando en cuenta la problematica anterior, el Ministerio de Educacion Nacional en su
afan de aumentar espacios inclusivos e igualitarios para todos en las aulas de clase, establecid
una serie de lineamientos y medidas como base para que las IES puedan instaurar estos en su
normativa institucional, que permita la disminucion de cualquier forma de discriminacién y
desigualdad, y del mismo modo, se logren garantizar los derechos que tienen todos los
estudiantes en estos centros educativos (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, 2018).
Asi pues, las universidades de Narifio, Antioquia y Caldas fueron las primeras en implementar
estas medidas, su proposito principal fue el de estimar las diversas manifestaciones de violencia

presentadas en sus instalaciones.

Cabe resaltar, que la Universidad Industrial de Santander también implemento la Politica
de Equidad de Género en el afio 2018, cuyo fin consiste en generar igualdad de oportunidades
para todos los estudiantes sin discriminacion alguna por raza, sexo, orientacién sexual, identidad
de género o cualquier otro factor (Consejo superior de la Universidad Industrial de Santander,
2018). De igual forma, también se instauro el Protocolo de Atencion de Hechos de Violencia
Basada en Género en el afio 2018, esto con el propdsito de implementar una serie de normativas
para el manejo de los casos de violencia basada en género acontecidos en la universidad

(Consejo Superior de la Universidad Industrial de Santander, 2018).

Estas medidas fueron establecidas hace poco tiempo en la UIS, por lo que las
participantes indican que las denuncias realizadas desde la creacion del protocolo en la
universidad no han sido eficientes, esto a razon de la inaccion en torno a las sanciones de los
agresores que ejercen las manifestaciones violentas y al archivo de casos activos que no reciben
una respuesta contundente para las victimas. Por otra parte, algunas participantes indicaron que

no realizaron el proceso de denuncia por otros motivos, de entre los cuales se destaca el miedo a
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las repercusiones académicas y personales para ellas, la revictimizacion que pueda acontecer, la
falta de pruebas exigidas y la nula imparticion de sanciones hacia docentes que ejercen hechos de
violencia basada en genero y/o acoso a causa de su posicion de poder o antigiiedad en la

institucion.

En conclusidn, los sucesos con mayor recurrencia como el acoso sexual y violencia
psicoldgica ejercidos en el contexto universitario en contra de las participantes, demuestran una
realidad en la que las mujeres son vulnerables ante las diversas manifestaciones de violencia que
se pueden presentar en los diferentes ambitos sociales y en la universidad, un espacio que debe
estar destinado a la ensefianza de valores humanos y éticos, en el cual deben propiciar los

espacios igualitarios, primando el respeto mutuo y la calidad humana.

Arazon de lo anterior, el aporte méas significativo de la investigacion, es en torno al
reconocimiento de la problematica de la violencia basada en género y el acoso sexual en las
carreras de ingenieria, exponiendo situaciones que deben ser abordadas y manejadas por los
distintos entes administrativos de la universidad, que garanticen la eficiencia del protocolo de
atencién de hechos de violencia basada en género, y del igual forma, se fomente la creacion de
estrategias que permitan disminuir todo tipo de violencias hacia las mujeres en la universidad,

propiciando espacios de igualdad y equidad para todos los estudiantes.

Desde trabajo social se hace necesario la implementacién de una propuesta enfocada en
la ensefianza y la generacion de estrategias, ya que en el plan de estudios de la carrera de trabajo
social de la UIS solo se puede observar una materia enfocada al género y los diversos aspectos
que lo conforman, sin embargo, en la materia se toma en cuenta la problematica de la violencia

basada en género pero no los casos que ocurren con frecuencia en las instalaciones de la
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universidad, lo que conlleva a una carencia en el conocimiento de una realidad latente en las
aulas de clase y fuera de estas, un ejemplo de esto puede verse reflejado en los antecedentes de la
investigacion, en donde se observa una disminucion en la creacion de trabajos de grado

enfocados en la violencia basada en género.

Es por esto, que primeramente se hace necesario hacer énfasis en el aumento de la
ensefianza de la problematica de la violencia basada en género que ocurre en la universidad, asi
como el protocolo para la atencion de casos y la politica de equidad de género, temas que no se
mencionan en lo absoluto durante la carrera; y como segundo punto se debe aumentar la creacion
de estrategias para la disminucidn de esta problematica en los diversos espacios en los que
convive el individuo, propiciando habilidades para que los trabajadores sociales se empapen de
la realidad que abarca la violencia basada en género y sean capaces de brindar una respuesta
interdisciplinaria que permita el fortalecimiento y mejoramiento de la calidad de vida de mujeres
victimas a las que les fueron vulnerados sus derechos y su integridad, propiciando asi su
empoderamiento, el fortalecimiento de sus capacidades y la creacion de un nuevo proyecto de

vida con metas y suefios para si mismas.
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Apéndice A. Matriz categorial

129

SuUB :

CATEGORI | CATEGORIAS | CATEGORIAs | cATECORIA
A DE APRIORISTIC | APRIORISTIC DESCRIPTORES
ANALISIS | AS AS cMERGENTE

Existencia de Presencia de un Violencia “en mi casa mi papa

violencias hecho de VBG intrafamiliar golpeaba a mi mama (...).
Violencias basadas en género | y/o acoso antes de Si porque mi papa siempre
basadas en ylo acoso en la ingresar a la fue como muy agresivo
género universidad universidad entonces desde digamos

desde el hogar no es como
decirlo si como que un dia
llegaba bravo o sea no, no
podria decir yo que fuera
como o sea la violencia
que él tenia hacia los hijos
no es lo mismo que la que
tenia con la esposa si
entonces o sea digamos en
el hecho de que el a veces
llegara tomado no sé un
ejemplo y nos pegara
porque si o se literal
llegaba y decia “ bueno
ustedes que estaba
haciendo, no ustedes no
pueden mirar television a
esta hora” y entonces nos
pegaba digamos un
ejemplo entonces no
podria decir que ahi habia
violencia de genero
porgue yo tengo un
hermano entonces era
equitativo para los dos
pero en el hecho de que
golpeaba a mi mama o sea
no sé yo lo vi como unas
dos veces que yo Vi ese
esas circunstancias y creo
que el hecho de que el
fuera muy imponente y
que gritara cuando se le
diera la gana ofendiera
cuando se le diera la gana
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CATEGORI
A DE
ANALISIS

CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

SUB
CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

CATEGORIA
S
EMERGENTE
S

DESCRIPTORES

eso insultara cuando se le
diera la gana creo que eso
si influyo mucho que si 0
sea si lo hubiera vivido si ,
si antes de ingresar a la
universidad”
(ESE4_EAP4 M_Cddigo)

“porque aparte pues en mi
caso no solo se presenta
en la universidad sino
también en la casa mi
papa es bastante
despectivo entonces €l es
como “uy esta gorda”
“parece un marrano”
“parece” si entonces esas
cosas hacen que pues uno
se sienta mal y uno se
sienta triste y diga pero
bueno o sea y de hecho la
gente no cree pero a veces
se ponen a ser despectivos
se ponen a ser ese tipo de
comentarios”
(ESE5_EAP5 M_Codigo)

Acoso sexual

“si en el colegio un tipo
que me molestaba (...). O
sea yo era de las que
siempre participaba
mucho en clase y méas de
una vez el profesor me
decia como que me
esperar después de clase y
siempre que estaba fuera
de clase me decia “Uy
(nombre de la
participante) muy bueno
que estuviste en clase” o
no se mucho de esos
comentarios y como que
siempre yo salia con un
amigo y ese siempre me
esperaba en la puerta
puyandole para que no se
demorara”

(ESE3_EAP3 M_Codigo)
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CATEGORI
A DE
ANALISIS

CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

SUB
CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

CATEGORIA
S
EMERGENTE
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“Si digamos en la calle
siempre era chiflada o
molestada por los
hombres que pasaran a mi
alrededor, pero esa seria la
Unica experiencia que
podria decir”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

“Si, tenia una relacion
toxica donde vivi toda
clase de violencias que si
me dejaron secuelas
psicoldgicas que aun
trabajo”

(ESE8 _EAP8 M _Codigo)

Tipo de violencia
vivenciadas en la
universidad

Psicoldgica

“O sea pues si a veces uno
recibe como ciertos
chistes ciertas burlas por
Ser mujer pero pues eso no
lo considero como tal
como un hecho de
violencia basada en
género o sea esas burlas y
chistes pues no los
considero eso”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)

“y una vez incluso un
profesor que molesto tanto
a una pelada para que ella
cancelara la materia y
porque era la Unica mujer
y cuando la cancelo dijo
“por fin ya podemos
hablar como verdaderos
ingenieros”
(ESE3_EAP3_M_Codigo)

“Pues he escuchado cosas,
por ejemplo una vez
estaba hablando con una
compafiera ella es de
mecanica y ese dia ella
estaba stper mal porque el
profesor le hizo un
comentario como, que




VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LAS INGENIERIAS

132

CATEGORI
A DE
ANALISIS

CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

SUB
CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

CATEGORIA
S
EMERGENTE
S

DESCRIPTORES

esto, fue relacionado
como con el género, le
dijo algo asi como que
para ser mujer habia
hecho las cosas bien 'y
pues digamos la micro
violencia como
expresiones, esto, es sobre
todo en compafieros”
(ESE8_EAP8 M _Cdodigo)

“porque digamos hay
hechos que son mucho,
mucho més graves o sea
yo conozco digamos el
caso de una compafiera
donde el novio la esta
persiguiendo y eso”
(ESE3_EAP3 M _Cdbdigo)

“Que menosprecian a las
mujeres, 6sea desde lo
mas simple no sé, una
materia, un laboratorio o
algo hasta los técnicos,
como “ha no usted es
mujer entonces que lo
haga que lo hagan los
nifios”, entonces como
que si, menosprecian a las
mujeres, por fuerza, todo”
(ESE1_EAP1 M_Cddigo)

“Es que igual de violencia
que yo haya presenciado
COMO un acoso o algo asi
no, mas que todo es eso,
gue menosprecian a las
mujeres por todo, hasta
por inteligencia, por
fuerza”
(ESE1_EAP1 M Cédigo)

“0 no necesariamente del
profesor pero si es como
que es de son chistes muy
comunes como “‘es que
esta es una carrera para
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hombres” cosas asi”
(ESE3_EAP3 M Cdbdigo)

“Pues los tipos de
violencia ese si que te
comento la burla el que
les parezca gracioso a mis
compaiieros el
menospreciar la capacidad
de una mujer para estudiar
una carrera de ingenieria”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“y también es cierto que
hay muchas veces que
esto se toma como que
“somos delicadas” que
nosotras no nos dejamos
hacer “chistes” y pues
considero que los chistes
se hacen a una persona
con la que uno tiene la
confianza entonces me
parece que muchas veces
se nos toma como
demasiada sensibles y no
reconocen la falta de
respeto que hay al
subestimar de esa forma
las capacidades”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“o sea el hombre como
aprovechar la
vulnerabilidad de la
compafiera algo
emocional”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

“entre unas como las mas
que presencio son como
comentarios despectivos
hacia uno de mujer por
estar estudiando una
ingenieria”
(ESE3_EAP3 M _Cdbdigo)

“Si se podria decir que si,
ya gue, ya que pues como
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te comento es normal estar
recibiendo miles de
comentarios por parte de
los chicos y profesores y
todo eso 0 sea eso”
(ESE7_EAP7 M Cdbdigo)

“Son comentarios sobre la
carrera, comentarios que
hacen los profesores
diciendo que la carrera de
ingenieria civil asi como
la mayoria de ingenierias
exceptuando la industrial
no son ingenie... no son
carreras para mujeres
obviamente esto con
comentarios mucho mas o
sea mucho mas extensos e
chistes de mal gusto en los
que de hecho alguna vez
se le llego a decira un
profesor que estabamos
incomodas con el chiste y
el profesor lo tomo a
fuego”
(ESE7_EAP7_M_Cadigo)

“No la verdad no lo tnico
que pues como te dije no
he tenido como esos como
esos hechos (...). Puesen
una ocasion el profesor en
medio de la clase en
donde yo estaba empez0 a
decir “es que es tan facil
que hasta una mujer puede
hacerlo” y todos nos
reimos entonces pues
comentarios asi y varias
veces te voltean a mirar y
areir pero pues como te
digo esos chistes para mi
pues son inofensivos”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)
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“una la primera vez que
fue violencia fisica, la
violencia psicoldgica si la
vivia desde antes”
(ESE4_EAP4 M _Codigo)

“sin embargo es algo muy
normal para los maestros
que dicta las materias de
ingenierias hacer chistes
asi y pretender que no que
no paso nada”
(ESE7_EAP7_M_Cddigo)

“si porque a partir de ese
momento no me volvi a
sentir segura en la
universidad y ahora cada
Vez que paso por una
construccion me quedo
pensando en qué momento
me van a gritar algo o me
van a decir algo”
(ESE2_EAP2 M Cddigo)

“Y lo tnico que pienso es
gue es molesto asistir a
clases solo por escuchar
estos comentarios y todo
es0 0 sea si tiende a
afectar mucho (...). Si
pues como te dije antes
pues le dejan a uno de dar
ganas de asistir a las
clases o verse con es
profesor o profesores o
incluso estudiantes que se
la pasan burlandose y
haciendo ese tipo de
comentarios me molesta,
me estresa simplemente
no me gusta odio que
sigan con eso siempre”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)
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“pero digamos un ejemplo
seria pues a mi no me
paso pero hubo un grupo
de clases que un profesor
siempre creia era que los
hombres sacaban buenas
notas y hubo una
oportunidad en que una
compafiera fue la mejor
nota de la clase y el man
no se lo podia creer, 0 sea
no podia creer que la
mejor nota de la clase
fuera una nifia”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

Acoso sexual

“Pues una vez cuando
estabamos como en
primer semestre hubo un
profesor gque hizo
insinuaciones atrevidas a
una compariera de la
universidad (...). y pues
en esa ocasion el profesor
le indico que podria
ayudarle con la nota si
dejaba que la
“desacalorara un
poquito””
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“es que hubo una ocasion
en la que ni siquiera le
importo que estuviésemos
los treinta estudiantes en
el salon para decirle algo a
ella, un asco inmundo o
sea una cosa
impresionante”
(ESE2_EAP2 M Cbdigo)

“O incluso tengo el caso
de una compafiera que el
profesor la pidio el
ntmero de teléfono para
cualquier cuestiones
académicas, entonces...”
(ESE3_EAP3 M _Cadigo)
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“Muchas veces cuando
uno inicia semestre los
compafieros al ver que hay
mujeres bonitas, pues,
pues empiezan como con
sus comentarios, como en
forma de ligue por asi
decirlo, entonces dicen
expresiones como “con
estas mamacitas de
compatfieras o “a la que
tengo al lado yo si le
hago” y cosas asi”
(ESE1_EAP1_M_Codigo)

“O también tuvimos otro
caso de una compafiera
gue pues si como que los
hombres le hablan a uno
de cierta manera
incomoda o pues
intentando ligar, 0 eso
creen ellos, ya sea con
piropos o lanzando besos,
0 pues, o cosas asi”
(ESE3_EAP3 M Cdbdigo)

“pero ya haciendo
memoria tengo amigas
con senos grandes
entonces los comentarios
son como “rusa” y ese
tipo de comentarios los
escucho mucho y tengo
amigas con el culo grande
entonces no se”
(ESE8_EAP8 M Codigo)

“Pues no hace como dos
afios, hace dos afios con
una comparfiera un
profesor dijo unas cosas
asi un poco como fuertes
YO creo que es lo Unico de
eso sabemos ella el
compafiero que estaba alli
y yo y ya nadie mas (...).
Pues es que estabamos
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viendo una materia del
plan como en sexto
semestre y 0 sea todos
ibamos colgados y
entonces él, ella fue a
tutoria como a preguntarle
algo y fue con el amigo de
ella y cuando llego6 alla el
tipo o sea el profesor le
dijo que si no entendia
que podia arreglar las
cosas de otra forma y en
otro lugar o sea si y
entonces justo yo iba
saliendo y ella sali6 re
palida entonces yo como
¢Qué paso? Y ella o sea
YO supe porgue yo estaba
alli”
(ESE11_EAP11_M_Cddi
go)

“es0 es una agresion
sexual para mi, si no
necesariamente tiene que
ser algo fisico para que
sea sexual”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“si esos Chiflar, verbal en
general que le dicen a uno
cosas es lo mas horrible
que hay”
(ESE2_EAP2_M_Cobdigo)

“si como llegar a ver notas
y que el profesor cerrara
la puerta y como sentir un
acoso hay, entonces si”
(ESE1_EAP1 M Cdbdigo)

“si como que llegaba uno
a ver notas y como que te
vieran asi los senos o algo
asi, entonces”
(ESE1_EAP1 M _Codigo)

“0 sea yo ya sentia como
gue este sefior miraba
mucho a la mujeres
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entonces, hablaba y
echaba chistes a cerca de
las mujeres y todo eso”
(ESE1_EAP1 M Cdbdigo)

“pero incluso cuando
estaban haciendo la
construccion del Jorge
Bautista o algo asi uno
pasaba y los celadores, los
celadores no, los obreros
le gritaban a uno cosas”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“pasa, a mi me hizo
acordar la materia, esa
materia yo la perdi y la
repeti con él , la primera
vez el hacia como una
provision de notas
personalizada, uno entraba
a la oficina y el cerraba la
puerta y decia como mire
estas son sus notas ta, ta,
ta, y yo la perdia como en
2,8 y me dijo como “la
pierdes en 2,8” y yo si
profe y dijo “que vas a
hacer” y yo no pues la voy
habilitar y me dijo “yo te
recomiendo que no la
habilites” y yo no yo la
quiero habilitar y me dijo
“seguro” y yo si, si yo la
habilito y me dijo “bueno
salga” y yopuessaliy,y
como a los dos dias yo
estaba estudiando para la
habilitacion y me dijo
“hay quieres tomarte un
café” y yo le dije no profe
estoy estudiando y me dijo
“hay vamos, vamos” y yo
no, no, no, no, no, yo
profe estoy estudiando
para la habilitacion y
bueno paso la habilitacion
y no la pase y el semestre
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siguiente cuando repeti
con él'y me quedo super
alta me quedo como 4,8 y
como fue la revision de
notas con la misma
modalidad me dijo “hay
vez que si eras capaz”y
yo si profe la verdad la
estudie bastante y me dijo
“;ahora si me vas a recibir
el café?”’ y yo como que
no chao profe y me fui”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“Si y pues no
necesariamente por
profesores como te decia
cuando estaban haciendo
las construcciones de los
nuevos edificios en mas
de una ocasion uno iba
caminan y uno en la
universidad no espera que
le digan cosas uno no
espera, asi como uno no
espera que lo roben dentro
de la universidad, pero
pasa, mas de una vez los
obreros que estaban
trabajando y gritaban
cosas y pues muchas de
las cosas que dicen los
obreros no son bonitas y
pues asi sea bonito yo
creo que nadie le tiene que
decira uno , no tienen que
decir nada yo voy
caminando en mi mundo y
nadie me tiene que decir
nada”
(ESE2_EAP2 M _Cobdigo)

“Bueno sucedid que una
persona extrafia a mi llegd
al lugar que me
encontraba con mis
amigos, nosotros
estabamos era hablando y
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compartiendo y de forma
insinuadora empezo a
decirme que se sentaria a
mi lado para apreciarme
de cerca entre otras cosas

asquerosas”
(ESE6_EAP6 M _Codigo)

“ es mas me acabo de
acordar de otra cosa, yo
tengo una amiga que es
flaquita pero ella tiene
muchos senos, tiene
muchisimos senos y por
cosas del destino ella se
fue adelante y creo yo me
quede amarrando mis
zapatos no me acuerdo
solo que yo iba un poquito
mas atras y estaba un
sefior de los que le o sea
de los que le cortan el
césped y eso con otro
sefior como que entre
ambos y que acabo y le
dice o sea el vago le dijo
al otro como que “ush
esas tetas alimentan a toda
Colombia” o sea
comentarios de ese tipo”

(ESE8_EAP8 M_Codigo)

“No (...). pues chiflas yo
digo que no se en la
escuela son normales o
sea yo no lo veo como por
ejemplo en la asamblea
que hubo en el Luisa
clavo paso una muchacha
con una cajay la
comenzaron a chiflar y
todo y una muchacha se
levant6 sUper enojada
“que no hicieran eso” y yo
pensaba o sea yo no le veo
no le veo"
(ESE11_EAP11_M_Codi
go)
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“Creeria que si, por los
estereotipos de que en
industrial la carrera esta
llena de “nenas lindas”
entonces siempre parece

que van de caceria”
(ESE8_EAP8 M _Codigo)

“A mi solo en una
oportunidad, yo a esa
clase pues uno sabia como
era pues siempre llevaba
buzos y pantalones porque
no queria que me dijera
nada que me viera un
centimetro de piel nada
porgue uno se sentia
observado todo el tiempo
(...). Esavez yo tenia un
buzo un estampado como
una imagen de Batman en
la parte del pecho pero
pues era una imagen muy
grande y era un saco que
tapaba o sea yo lo usaba
porgque me tapaba y me
dijo como “ese Batman
esta muy bien ubicado
ahi” o algo asi”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)
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“y fue que al final del
semestre tocaba hacer una
presentacion y €l dijo
como, que la nifia que
llevara vestido y tacones
se llevaba mas nota y
hubo muchas nifias yo
Creo que pues como es
ingenieria quimica es una
de las ingenierias que mas
tiene mujeres, y muchas
yo creo que la mitad de las
nifias que habia se fueron
en vestidos recorticos y
tacones y pues
obviamente el profesor les
puso buena nota (...). Yo
por ejemplo yo me puse
un pantalén normal ni
siquiera me quise poner
tacones me puse unas
baletas, un pantalén y una
camisa con hombros
cuello bandera y por que
COMO YO No quise seguirle
el juego y pues ahorita no
me acuerdo que nota me
puso pero si estoy
convencida que las chicas
que se pusieron vestidos
corticos y llevaron tacones
si les puso cinco en esa
exposicion”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

Fisica

“se han presentado actos
de violencia fisica e
insultos hacia la pareja o

conyugue”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

“Y llego al tipo de
agresion fisica que me,
gue vivencie, bueno,
agresion fisica si llego a
ese tipo de agresion
conmigo”
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“una la primera vez que
fue violencia fisica, la
violencia psicoldgica si la
vivia desde antes pero
como tal la violencia
fisica la primera vez que
paso si, si habiamos
tomado unas cervezas”
(ESE4_EAP4 M_Codigo)

“la primera vez que paso
yo llame a la mama del
muchacho de una vez o
sea él se fue y yo la llame
y yo le dije lo que acaba
de pasar y ella me dijo “ay
€S0 mejor acuéstese a
dormir y mafana la
llamo” si entonces y ella
nunca al otro dia ni me
Ilamo ni nada entonces si
era como de esas mamas
machistas alcahuetas que,
gue no le importa nada
(...). yoledije mire
sefiora acaba de pasar esto
su hijo me acaba de pegar
su hijo me grito no sé qué
o sea le conté todo lo que
habia pasado y ella como
que “ay no Andrea €s0
mejor acuéstese y mafiana
hablamos, solo acuéstese a
dormir tranquilicese y
acuéstese a dormir y
matfiana la llamo” y al otro
dia ni me llamo ni nada”
(ESE4_EAP4 M_Codigo)

Manifestaciones
de la violencia

Menosprecio
frente a
capacidades de
las mujeres por
parte de
docentes

“y una vez incluso un
profesor que molesto tanto
a una pelada para que ella
cancelara la materia y
porque era la Unica mujer
y cuando la cancelo dijo
“por fin ya podemos
hablar como verdaderos
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ingenieros”
(ESE3_EAP3_M_Cddigo)
“Si, primero

discriminacion frente a la
mujer que estudia carreras
de ingenieria por parte de
profesores y estudiantes”
(ESE6_EAP6_M_Cddigo)

“Pues he escuchado cosas,
por ejemplo una vez
estaba hablando con una
compariera ella es de
mecénica y ese dia ella
estaba stper mal porque el
profesor le hizo un
comentario como, que
esto, fue relacionado
como con el género, le
dijo algo asi como que
para ser mujer habia
hecho las cosas bien y
pues digamos la micro
violencia como
expresiones, esto, es sobre
todo en compafieros”
(ESE8 EAP8 M _Cadigo)

“Pues los agresores mas
recurrentes pues son los
maestros la verdad uno
dicta calculo, calculo 1y
el otro tipografia no sé si
debo decir los nombres
entonces de todas formas
son esos dos maestros
principalmente los que
hacian ese tipo de chistes”
(ESE7_EAP7 M _Cdbdigo)

“Que menosprecian a las
mujeres, 6sea desde lo
mas simple no sé, una
materia, un laboratorio o
algo hasta los técnicos,
como “ha no usted es
mujer entonces que lo
haga que lo hagan los
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nifios”, entonces como

que si, menosprecian a las
mujeres, por fuerza, todo”
(ESE1_EAP1 M Cdbdigo)

“0 no necesariamente del
profesor pero si es como
que es de son chistes muy
comunes como “es que
esta es una carrera para
hombres” cosas asi”
(ESE3_EAP3 M_Cdodigo)

“Si se podria decir que si,
ya que, ya que pues como
te comento es normal estar
recibiendo miles de
comentarios por parte de
los chicos y profesores y
todo eso o sea eso”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“Son comentarios sobre la
carrera, comentarios que
hacen los profesores
diciendo que la carrera de
ingenieria civil asi como
la mayoria de ingenierias
exceptuando la industrial
no son ingenie... no son
carreras para mujeres
obviamente esto con
comentarios mucho mas o
sea mucho mas extensos e
chistes de mal gusto en los
gue de hecho alguna vez
se le llego a decira un
profesor que estadbamos
incomodas con el chiste y
el profesor lo tomo a
fuego”
(ESE7_EAP7 M _Cdbdigo)

“sin embargo es algo muy
normal para los maestros
que dicta las materias de
ingenierias hacer chistes
asi y pretender que no que
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no paso nada”
(ESE7_EAP7 M Cdbdigo)

“Y lo inico que pienso es
que es molesto asistir a
clases solo por escuchar
estos comentarios y todo
€s0 0 sea si tiende a
afectar mucho (...). Si
pues como te dije antes
pues le dejan a uno de dar
ganas de asistir a las
clases o verse con es
profesor o profesores o
incluso estudiantes que se
la pasan burlandose y
haciendo ese tipo de
comentarios me molesta,
me estresa simplemente
no me gusta odio que
sigan con eso siempre”
(ESE7_EAP7 M _Cdbdigo)

“pero digamos un ejemplo
seria pues a mi no me
paso pero hubo un grupo
de clases que un profesor
siempre creia era que los
hombres sacaban buenas
notas y hubo una
oportunidad en que una
compariera fue la mejor
nota de la clase y el man
no se lo podia creer, 0 sea
no podia creer que la
mejor nota de la clase
fuera una nifia”
(ESE2_EAP2_M_Cddigo)

Menosprecio
frente a
capacidades de
las mujeres por
parte de
comparieros de
clase

“Si, primero
discriminacion frente a la
mujer que estudia carreras
de ingenieria por parte de
profesores y estudiantes”
(ESE6_EAP6_M_Cddigo)

“Es que igual de violencia
que yo haya presenciado
como un acoso o algo asi
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no, mas que todo es eso,
gue menosprecian a las
mujeres por todo, hasta
por inteligencia, por
fuerza”
(ESE1_EAP1 M Cdbdigo)

“O sea pues si a veces uno
recibe como ciertos
chistes ciertas burlas por
Ser mujer pero pues eso no
lo considero como tal
como un hecho de
violencia basada en
género o sea esas burlas y
chistes pues no los
considero eso”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)

“0 no necesariamente del
profesor pero si es como
que es de son chistes muy
comunes como “‘es que
esta es una carrera para
hombres” cosas asi”
(ESE3_EAP3 M_Codigo)

“Pues los tipos de
violencia ese si que te
comento la burla el que
les parezca gracioso a mis
comparieros el
menospreciar la capacidad
de una mujer para estudiar
una carrera de ingenieria”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“y también es cierto que
hay muchas veces que
esto se toma como que
“somos delicadas” que
nosotras no nos dejamos
hacer “chistes” y pues
considero que los chistes
se hacen a una persona
con la que uno tiene la
confianza entonces me
parece que muchas veces




VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LAS INGENIERIAS

149

CATEGORI
A DE
ANALISIS

CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

SUB
CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

CATEGORIA
S
EMERGENTE
S

DESCRIPTORES

se nos toma como
demasiada sensibles y no
reconocen la falta de
respeto que hay al
subestimar de esa forma
las capacidades”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“entre unas como las mas
que presencio son como
comentarios despectivos
hacia uno de mujer por
estar estudiando una
ingenieria”
(ESE3_EAP3_M_Codigo)

“ obviamente los
muchachos también hacen
algunas bromas pesadas
de hecho muchas veces
hacen comentarios como
"para nosotros las nifias de
civil son un parcero mas"
Y pues yo sé que no es
tanto como con las de
mecanica porque a las de
mecanica si les hacen
mucho Bullying
pobrecitas y las, las, las,
las tratan mas como
muchachos pero pues
considero que eso es
hasta, hasta cierto punto o
sea no lo considero malo
no considerd que se nos
falte al respeto por eso no
€s como Si No se Nos
dijeran palabras soeces
para referirse a nosotras o
sea no nos hacen sentir
incomodas ese es el punto
creo que ahi si no hay
ningun problema”
(ESE7_EAP7 M _Cobdigo)

Comentarios e
insinuaciones
de indole sexual

“Pues una vez cuando
estabamos como en
primer semestre hubo un
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por parte de profesor que hizo
docentes insinuaciones atrevidas a

una compariera de la
universidad (...). y pues
en esa ocasion el profesor
le indico que podria
ayudarle con la nota si
dejaba que la
“desacalorara un
poquito””
(ESE2_EAP2_M_Cddigo)

“es que hubo una ocasion
en la que ni siquiera le
importo que estuviésemos
los treinta estudiantes en
el salon para decirle algo a
ella, un asco inmundo o
Sea una cosa
impresionante”
(ESE2_EAP2 M Cddigo)

“O incluso tengo el caso
de una compariera que el
profesor la pidio el
namero de teléfono para
cualquier cuestiones
académicas, entonces...”
(ESE3_EAP3_M_Codigo)

“Pues no hace como dos
afios, hace dos afios con
una compafiera un
profesor dijo unas cosas
asi un poco como fuertes
yo creo que es lo nico de
eso sabemos ella el
compafiero que estaba alli
y yo y ya nadie mas (...).
Pues es que estabamos
viendo una materia del
plan como en sexto
semestre y 0 sea todos
ibamos colgados y
entonces él, ella fue a
tutoria como a preguntarle
algo y fue con el amigo de
ella'y cuando llego all3 el
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tipo o sea el profesor le
dijo que si no entendia
que podia arreglar las
cosas de otra forma y en
otro lugar o sea si y
entonces justo yo iba
saliendo y ella salio re
palida entonces yo como
¢Qué paso? Y ella o sea
YO supe porgue yo estaba
alli”

(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

“de profesores igual
siempre hay profesores
que estan fichados y se
sabe, jja! Este es asi, este
es asi, entonces uno como
que trata de evitar eso”
(ESE1_EAP1_M_Codigo)

“Pues hay varios
profesores que hacen esos
comentarios y eso pero
digamos asi como
marcados si habia uno”
(ESE3_EAP3 M _Cédigo)

“si como que llegaba uno
a ver notas y como que te
vieran asi los senos o algo
asi, entonces”

(ESE1_EAP1 M_Cédigo)

“pasa, a mi me hizo
acordar la materia, esa
materia yo la perdi y la
repeti con él , la primera
vez el hacia como una
provision de notas
personalizada, uno entraba
a la oficina y el cerraba la
puerta y decia como mire
estas son sus notas ta, ta,
ta, y yo la perdia como en
2,8 y me dijo como “la
pierdes en 2,8 y yo si
profe y dijo “que vas a
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hacer” y yo no pues la voy
habilitar y me dijo “yo te
recomiendo que no la
habilites” y yo no yo la
quiero habilitar y me dijo
“seguro” y yo si, si yo la
habilito y me dijo “bueno
salga” y yopuessaliy,y
como a los dos dias yo
estaba estudiando para la
habilitacion y me dijo
“hay quieres tomarte un
café” y yo le dije no profe
estoy estudiando y me dijo
“hay vamos, vamos” y yo
no, no, no, no, no, yo
profe estoy estudiando
para la habilitacion y
bueno paso la habilitacion
y no la pase y el semestre
siguiente cuando repeti
con €l y me quedo stper
alta me quedo como 4,8 y
como fue la revision de
notas con la misma
modalidad me dijo “hay
vez que si eras capaz” 'y
yo si profe la verdad la
estudie bastante y me dijo
“;ahora si me vas a recibir
el café?”’ y yo como que
no chao profe y me fui”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“A mi solo en una
oportunidad, yo a esa
clase pues uno sabia como
era pues siempre llevaba
buzos y pantalones porque
no queria que me dijera
nada que me viera un
centimetro de piel nada
porgue uno se sentia
observado todo el tiempo
(...). Esa vez yo tenia un
buzo un estampado como
una imagen de Batman en




VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LAS INGENIERIAS

153

CATEGORI
A DE
ANALISIS

CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

SUB
CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

CATEGORIA
S
EMERGENTE
S

DESCRIPTORES

la parte del pecho pero
pues era una imagen muy
grande y era un saco que
tapaba o sea yo lo usaba
porgque me tapaba y me
dijo como “ese Batman
esta muy bien ubicado
ahi” o algo asi”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“y fue que al final del
semestre tocaba hacer una
presentacion y él dijo
como, que la nifia que
llevara vestido y tacones
se llevaba més nota y
hubo muchas nifias yo
Creo que pues como es
ingenieria quimica es una
de las ingenierias que mas
tiene mujeres, y muchas
yo creo que la mitad de las
nifias que habia se fueron
en vestidos recorticos y
tacones y pues
obviamente el profesor les
puso buena nota (...). YO
por ejemplo yo me puse
un pantalén normal ni
siquiera me quise poner
tacones me puse unas
baletas, un pantalon y una
camisa con hombros
cuello bandera y por que
€Omo Yo Nno quise seguirle
el juego y pues ahorita no
me acuerdo que nota me
puso pero si estoy
convencida que las chicas
gue se pusieron vestidos
corticos y llevaron tacones
si les puso cinco en esa
exposicion”
(ESE2_EAP2 M Cddigo)
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*“ pero bueno en el caso
del de mecénica analitica
me parecié muy grasoso
porque después de eso
cuando yo iba a presentar
parciales yo no me iba asi
COMO con ropa abierta
pero si tenia cuidado de
irme por lo menos
arreglada porque no es
que uno tenga una
manipulacion con los
profesores pero si uno va
decente los profesores
estan mas abiertos a
responder y no significa
que le den auno la
respuesta si no por lo
menos una orientacion ,
las compafieras que si son
un poco Mas como no sé
si decir masculina tienen
algunos inconvenientes
con los profesores a bueno
yo diria que més que todo
en les tiene como un poco
mas de rechazo”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

“Muchas veces cuando
uno inicia semestre los
compafieros al ver que hay
mujeres bonitas, pues,
pues empiezan como con
sus comentarios, como en
forma de ligue por asi
decirlo, entonces dicen
expresiones como “‘con
estas mamacitas de
compafieras o “a la que
tengo al lado yo si le
hago” y cosas asi”
(ESE1_EAP1 M Cdbdigo)

“O también tuvimos otro
caso de una compafiera
que pues si como que los
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hombres le hablan a uno
de cierta manera
incomoda o pues
intentando ligar, 0 eso
creen ellos, ya sea con
piropos o lanzando besos,
0 pues, o cosas asi”
(ESE3_EAP3 M_Cdbdigo)

“pero ya haciendo
memoria tengo amigas
con senos grandes
entonces los comentarios
son como “rusa” y ese
tipo de comentarios los
escucho mucho y tengo
amigas con el culo grande
entonces no se”

(ESE8 _EAP8 M_Codigo)

“No (...). pues chiflas yo
digoque noseen la
escuela son normales o
sea yo no lo veo como por
ejemplo en la asamblea
que hubo en el Luisa
clavo paso una muchacha
conunacajay la
comenzaron a chiflary
todo y una muchacha se
levantd stper enojada
“que no hicieran eso” y yo
pensaba o sea yo no le veo
no le veo"
(ESE11_EAP11 M_Cdadi
go)

“Creeria que si, por los
estereotipos de que en
industrial la carrera esta
llena de “nenas lindas”
entonces siempre parece
que van de caceria”
(ESE8_EAP8_M_Codigo)

Comentarios
sexualesy
despectivos por
parte de

“0 sea yo ya sentia como
que este sefior miraba
mucho a la mujeres
entonces, hablaba y
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trabajadores de | echaba chistes a cerca de
la universidad las mujeres y todo eso”
(obreros 'y (ESE1_EAP1 M Cobdigo)

jardineros)

“pero incluso cuando
estaban haciendo la
construccién del Jorge
Bautista 0 algo asi uno
pasaba y los celadores, los
celadores no, los obreros
le gritaban a uno cosas”
(ESE2_EAP2_M_Cdbdigo)

“Si y pues no
necesariamente por
profesores como te decia
cuando estaban haciendo
las construcciones de los
nuevos edificios en mas
de una ocasion uno iba
caminan y uno en la
universidad no espera que
le digan cosas uno no
espera, asi como uno no
espera que lo roben dentro
de la universidad, pero
pasa, mas de una vez los
obreros que estaban
trabajando y gritaban
cosas y pues muchas de
las cosas que dicen los
obreros no son bonitas y
pues asi sea bonito yo
creo que nadie le tiene que
decira uno , no tienen que
decir nada yo voy
caminando en mi mundo y
nadie me tiene que decir
nada”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“ @S mas me acabo de
acordar de otra cosa, yo
tengo una amiga que es
flaquita pero ella tiene
muchos senos, tiene
muchisimos senos y por
cosas del destino ella se
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fue adelante y creo yo me
guede amarrando mis
zapatos no me acuerdo
solo que yo iba un poquito
mas atras y estaba un
sefior de los que le o sea
de los que le cortan el
césped y eso con otro
sefior como que entre
ambos y que acabo y le
dice o sea el vago le dijo
al otro como que “ush
esas tetas alimentan a toda
Colombia” o sea
comentarios de ese tipo”
(ESE8 EAP8 M_Codigo)

“si porque a partir de ese
momento no me volvi a
sentir segura en la
universidad y ahora cada
Vez gue paso por una
construccién me quedo
pensando en qué momento
me van a gritar algo o me
van a decir algo”
(ESE2_EAP2_M_Cddigo)

Accion realizada
después de
ocurrido el suceso

Temores para
denunciar la
violencia por
afectaciones
negativas a
nivel académico

“digamos si en su
momento yo lo
denunciaba o le decia algo
como la cosa de que me
va aponer mala nota 0 me
va a hacer perder la
materia 'y que yo sé que
suena terrible y no deberia
pasar, pero uno sabe cémo
son los profesores a
veces”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“En los que de hecho
alguna vez se le llego a
decir a un profesor que
estabamos incomodas con
el chiste y el profesor lo
tomo a fuego (...). Se
molestd demasiado y de




VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LAS INGENIERIAS

158

CATEGORI
A DE
ANALISIS

CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

SUB
CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

CATEGORIA
S
EMERGENTE
S

DESCRIPTORES

alguna forma la cogid
frente a nosotras, nos tenia
entre ojos por asi decirlo”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“Si un poco diria pero no
como ese tipo de
comentarios o que un
profesor le hable de una
manera que uno no se
sienta comodo o incluso
como te contaba el hecho
de que un profesor
empiece a fastidiar con
uno es , es pues eso por
mas que sea se presta a la
pues uno siempre piensa
en su bienestar académico
no en la nota, porque si
fuera una persona normal
uno simplemente le dice
déjeme y ya no me escriba
y ahora si con un profesor
uno no tiene esa ventaja
de ser grosera porque qué
tal se lo encuentre unoy
escomo es la impotencia
de eso que uno se tiene
que aguantar esas c0sas
por no dejar afectar lo
académico (...). Sele
cortan las alas de pronto
de estudiar a esa nifia por
que la dicta cierto
profesor, entonces si igual
uno por mas que todo
relaciona los temas con la
persona que uno le dicta y
entonces como si que si se
le corten un poco las, las
con respecto a esa linea”
(ESE3_EAP3 M _Codigo)

“ya que algunos como te
conté pueden, pueden
coger a las estudiantes a
fuego y tener mayores
repercusiones para las
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notas y las materias y eso

principalmente”
(ESE7_EAP7_M_Cddigo)

“Pues académica de
alguna forma si porque
como te digo la afectacion
en las notas y materias”
(ESE7_EAP7_M_Cddigo)

“Y pues obviamente esta
en que no lo denuncian
pero el problema es que
son profesores que tienen
mucho peso, que son de
planta, entonces”
(ESE1_EAP1_M_Codigo)

“y lo otro que pues no
sabia 0 sea pues en el caso
de que yo lo denunciara
digamos en la fiscalia un
ejemplo y que mi familia
se enterara no sabia como
lo iban a tomar no sé si 0
tomaran de mala manera
si fueran a ser explosivos
con el si 0 sea entonces yo
como por evitar cualquier
tipo de problemas
adicionales como que no
lo hice”
(ESE4_EAP4 M _Codigo)

“No la verdad no como te
digo eso puede generar
repercusiones académicas
como la perdida de
materias o notas bajas que
te hagan quedar incluso
pfu”
(ESE7_EAP7 M _Cdbdigo)

“la posicion
principalmente digamos la
posicion de poder que
tiene o sea el docente
sobre un estudiante y pues
en eso ellos tienen
ventajas, una alta variedad
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de ventajas para la
impunidad”
(ESE3_EAP3 M _Cadigo)

“ gue no contratan gente
profesional que si saben
muchisimos titulos tiene
muchisimos
conocimientos pero no
tienen empatia ni respeto
por el otro que no tiene o
sea llegan a un nivel en el
gue ya saben hablar
idiomas que por que
tienen conocimiento muy
amplio en sus carreras
practicante levitan y el
resto de gente no es nada
y ahi es donde se entra
muchisimo a hacer
violencia y puede que no
solamente género si no
también violencia o sea al
ser ofensivos”
(ESE5_EAP5 M _Codigo)

Manipulacion
psicologica del
agresor
generando
culpabilizarian
en la mujer
victima

“no nunca fui capaz
porque lo que te decia que
él me decia que yo
también era culpable que
el que si 0 sea como que
todo eso la manipulacion a
la que él me llevo o sea
no, no pues como no lo
voy a denunciar”
(ESE4_EAP4 M_Cddigo)

Limitaciones
para el proceso
de denuncia (el
agresor no
pertenece a la
universidad,
falta de pruebas,
entre otras)

“No, la verdad no lo
denuncié, ya que a los dias
0 a la semana me enteré
gue esa persona no era
estudiante de la
universidad, entonces
hubiera sido mas
complicado haber hecho
la denuncia ante alguna
instancia”
(ESE6_EAP6_M_Cédigo)
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“No denuncie ya que no
tengo sus nombres y
aparte no habia pruebas”
(ESE8 EAP8 M_Codigo)

Si denunciaron
el suceso de
VBG y/0 acoso

“ella incluso paso queja 'y
pues el profesor se fue”
(ESE2_EAP2 M _Codigo)

“digamos la chica que te
digo pues ella paso la
queja”
(ESE2_EAP2_M_Cdbdigo)

“En el momento la
primera vez que ocurrio se
lo dije a uno de los
celadores que se
encontraban en la entrada
de la 27 pero no me
dijeron anda fue como que
“a bueno vamos a
informar” pero como que
no, no super nada mas
(...). Sicomo que hasta
donde yo podia era
informarles a los
celadores, el celador ya
por el momento era lo
unico que se me ocurri¢”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“pero pues ya digamos
que hubo varias denuncias
en contra del profesor y
ahorita creo que incluso
no esta ejerciendo”
(ESE3_EAP3 M_Codigo)

No hubo
respuesta por
parte de la
universidad ante
el denuncio

“si pero pues no se supo si
fue por eso a raiz de eso 0
por que el profesor ya se
habia pensionado (...).
pero nunca supimos
porque el sefior era un
sefior muy viejo, no
supimos si fue que se
pensiono porgue pues ya
se habia pensionado
entonces si se retird
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porque ya cumpli mi ciclo
0 si se retiro fue ya a raiz
de eso, ya que nunca nos
dieron respuesta de nada”
(ESE2_EAP2 M _Codigo)
Actuaciones de “no, siempre hombre (...).
las participantes | Apoyo si claro un apoyo en mi
frente a casos de compafiero para gue me
violencia basada acompafiara”
en género (ESE3_EAP3 M Cdbdigo)
“pero si busque ayuda de
la psicéloga y ya o sea si
le conté a una psicologa”
(ESE4_EAP4 M _Codigo)
“Realmente le comentaba
a alguna amiga cercana o
a un compafiero”
(ESE3_EAP3 M _Codigo)
Percepcion del Seguridad “Pues es que es muy

ambito
universitario
antes de presentar
el hecho de VBG
y/o acoso

dificil porque digamos yo
al principio me sentia, yo
entraba a la universidad y
me sentia segura siempre”
(ESE2_EAP2 M _Codigo)

“Creia que era un entorno
Seguro porque se supone
gue en la universidad no
deberian pasar cosas como
estas si”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

“Pues antes pensaba que
la universidad era un
entorno agradable y que se
podia pasar en armonia”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“Siempre lo he visto como
un lugar seguro”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)
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Confianza

“no pues es que antes mi
mama era trabajadora de
aca, entonces yo desde
muy chiquitica he estado
en este ambiente de la
UIS, entonces yo si habia
escuchado, desde siempre,
siempre se han presentado
estos problemas, entonces
pues ya sabia méas o
menos como era”
(ESE1_EAP1 M _Cdbdigo)

Concepcion del
ambito
universitario
después de
presentado el
hecho VBG y/o
acoso

Inseguridad

“si porque a partir de ese
momento no me volvi a
sentir segura en la
universidad y ahora cada
Vez que paso por una
construccion me quedo
pensando en qué momento
me van a gritar algo o me
van a decir algo”
(ESE2_EAP2 M _Codigo)

“La verdad si el sentir
siempre miedo en las
noches de que algo
ocurra”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

“Inseguro pues no tanto,
lo puedo catalogar asi si
no que, bueno depende
también”
(ESE1_EAP1_M_Codigo)

“Era seguro y ahora no”
(ESE2_EAP2_M_Cddigo)

“entonces fue como un
choque para mi, pero
pues, pues creeria que por
el momento o hasta ahora
para mi la universidad se
ha convertido en un
entorno nada seguro”
(ESE6_EAP6_M_Cdbdigo)

Cohibicion

“ir siempre tapada para
que no me dijeran nada”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)
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“A mi solo en una
oportunidad, yo a esa
clase pues uno sabia como
era pues siempre llevaba
buzos y pantalones porque
no queria que me dijera
nada que me viera un
centimetro de piel nada
porque uno se sentia
observado todo el tiempo
(...). Esa vez yo tenia un
buzo un estampado como
una imagen de Batman en
la parte del pecho pero
pues era una imagen muy
grande y era un saco que
tapaba o sea yo lo usaba
porgque me tapaba y me
dijo como “ese Batman
esta muy bien ubicado
ahi” o algo asi”

“y después de eso como
que uno se empezaba a
cohibir de muchas cosas o
sea ya no me gustaba
socializar con tantos
hombres o sea como que
si pero ha o sea en general
diria que eso no sé si es lo
que podria responder”
(ESE4_EAP4 M _Codigo)

Prevencion

“porque ella después de
eso pues entonces si ella
iba a preguntar algo
siempre iba acompafiada
entonces”
(ESE11_EAP11_M_Cddi
go)

“e incluso cundo habia
situaciones en las que
tenia que hablar digamos a
solas con el profesor
porque digamos no es una
hora de consulta o algo asi
soy de las que le decia a
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un compafiera que me
acompafiara nunca me
quedaba sola, y siempre
un compariero hombre”
(ESE3_EAP3 M_Cddigo)

“y si, si no que yo le dije a
un compaiero (...).
Entonces teniamos que
ver nota, entonces yo le
dije a mi amigo,
“espérame en la oficina
porque yo no sé qué pueda
pasar”, entonces ¢l estaba
afuera y cuando cerré la
puerta, pasaron como diez
minutos o asi y mi
amiguito toco”
(ESE1 EAP1 M Cobdigo)

“no, siempre hombre (...).
si claro un apoyo en mi
compafiero para que me
acompanara”
(ESE3_EAP3 M _Codigo)

“solo que ahorita uno esta
como Mas prevenido o sea
no es que me de miedo
como tal si no que por
ejemplo en mi caso
después de que paso solo
eso lo que paso fue que yo
me informe y le dije a
muchas comparieras que
hacer en el caso de algo
asi y entonces es mas
COMO gue Si uno se
previene a que pasen Mas
como ese tipo de cosas”
(ESE3_EAP3 M _Codigo)

Conocimiento de
la participantes
sobre casos de
violencia a
mujeres en la
universidad

“No, 6sea que yo haya
visto 0 haya escuchado,
que haya escuchado si
pero que yo haya visto y
gue yo haya sido parte de
€s0 no, por ejemplo
muchas veces cuando uno
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inicia semestre los
compaiieros al ver que hay
mujeres bonitas, pues,
pues empiezan como con
sus comentarios, como en
forma de ligue por asi
decirlo, entonces dicen
expresiones como “con
estas mamacitas de
compatfieras o “a la que
tengo al lado yo si le
hago” y cosas asi”

“Pues una vez cuando
estabamos como en
primer semestre hubo un
profesor que hizo
insinuaciones atrevidas a
una compariera de la
universidad (...). y pues
en esa ocasion el profesor
le indico que podria
ayudarle con la nota si
dejaba que la
“desacalorara un
poquito””
(ESE2_EAP2 M _Codigo)

“es que hubo una ocasion
en la que ni siquiera le
importo que estuviésemos
los treinta estudiantes en
el salon para decirle algo a
ella, un asco inmundo o
sea una cosa
impresionante”
(ESE2_EAP2 M _Codigo)

“O también tuvimos otro
caso de una compafiera
gue pues si como que los
hombres le hablan a uno
de cierta manera
incomoda o pues
intentando ligar, 0 eso
creen ellos, ya sea con
piropos o lanzando besos,
0 pues, 0 cosas asi, 0
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incluso tengo el caso de
una compariera que el
profesor la pidio el
namero de teléfono para
cualquier cuestiones
académicas, entonces...”
(ESE3_EAP3 M _Cadigo)

“porque digamos hay
hechos que son mucho,
mucho mas graves o sea
yo conozco digamos el
caso de una compafiera
donde el novio la esta
persiguiendo y eso (...). Y
una vez incluso un
profesor que molesto tanto
a una pelada para que ella
cancelara la materia 'y
porque era la Unica mujer
y cuando la cancelo dijo
“por fin ya podemos
hablar como verdaderos
ingenieros”
(ESE3_EAP3 M _Cadigo)

“Pues a veces cuando he
visto parejas discutiendo,
se tratan mal empiezan a
ofenderse pero pues no
puedo decir que sea
simplemente de parte del
hombre hacia la mujer
sino también de la mujer
hacia el hombre y asi”
(ESE4_EAP4 M_Cddigo)

“A bueno pues yo creo
que todos supieron porque
se publico por redes 'y fue
que pues muchisimas
compafieras lo que
hicieron fue desnudar sus
cuerpos y pintar arte en
ellos, es una manera de es
una forma de arte y
también de es un manera
de sensibilizar de expresar
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y cuando estdbamos
marchando yo no era una
de las personas que estaba
asi pero si estaba
participando estaba con
varios compafieros y pues
uno de los estaba un sefior
un policia se acerca y dice
“a qué horas el resto de
perras van a mostrar las
tetas” entonces todos
quedamos como ;qué? y
fue o sea fue algo stper o
sea indignante y algo que
nos molest6 a muchisimos
y lo que hicimos fue de
una vez decir como que
les pasa respete es por
esto que estamos
marchando y este tipo sale
CON €S0 Y pues en ese
momento el policia al
mando lo saco”
(ESE5_EAP5 M_Codigo)

“Si, primero
discriminacion frente a la
mujer que estudia carreras
de ingenieria por parte de
profesores y estudiantes,
segundo, se han
presentado actos de
violencia fisica e insultos
hacia la pareja o

conyugue”
(ESE6_EAP6_M_Cadigo)

“Pues he escuchado cosas,
por ejemplo una vez
estaba hablando con una
compafiera ella es de
mecénica y ese dia ella
estaba super mal porque el
profesor le hizo un
comentario como, que
esto, fue relacionado
como con el género, le
dijo algo asi como que
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para ser mujer habia
hecho las cosas bien 'y
pues digamos la micro
violencia como
expresiones, esto, es sobre
todo en compafieros”
(ESE8_EAP8 M_Cddigo)

“0 sea pues si a veces uno
recibe como ciertos
chistes ciertas burlas por
Ser mujer pero pues eso o
lo considero como tal
como un hecho de
violencia basada en
género o sea esas burlas y
chistes pues no los
considero eso”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)

“Pues no hace como dos
afios, hace dos afios con
una compariera un
profesor dijo unas cosas
asi un poco como fuertes
YO creo que es lo Unico de
eso sabemos ella el
compafiero que estaba alli
y yo y ya nadie mas (...).
Pues es que estabamos
viendo una materia del
plan como en sexto
semestre y 0 sea todos
ibamos colgados y
entonces él, ella fue a
tutoria como a preguntarle
algo y fue con el amigo de
ella 'y cuando llego alla el
tipo o sea el profesor le
dijo que si no entendia
que podia arreglar las
cosas de otra forma y en
otro lugar o sea si y
entonces justo yo iba
saliendo y ella sali6 re
palida entonces yo como
¢Qué paso? Y ella o sea
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YO supe porque yo estaba
alli”

(ESE11_EAP11 M_Codi
go)

“Que menosprecian a las
mujeres, 6sea desde lo
mas simple no sé, una
materia, un laboratorio o
algo hasta los técnicos,
como “ha no usted es
mujer entonces que lo
haga que lo hagan los
niflos”, entonces como
que si, menosprecian a las
mujeres, por fuerza, todo”
(ESE1_EAP1 M Cdbdigo)

“Es que igual de violencia
que yo haya presenciado
como un acoso o algo asi
no, mas que todo es eso,
que menosprecian a las
mujeres por todo, hasta
por inteligencia, por
fuerza”
(ESE1_EAP1_M_Cddigo)

“0 no necesariamente del
profesor pero si es como
gue es de son chistes muy
comunes como “‘es que
esta es una carrera para
hombres” cosas asi”
(ESE3_EAP3 M _Cdbdigo)

“Pues los tipos de
violencia ese si que te
comento la burla el que
les parezca gracioso a mis
compafieros el
menospreciar la capacidad
de una mujer para estudiar
una carrera de ingenieria”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)
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“y también es cierto que
hay muchas veces que
esto se toma como que
“somos delicadas” que
nosotras no nos dejamos
hacer “chistes” y pues
considero que los chistes
se hacen a una persona
con la que uno tiene la
confianza entonces me
parece que muchas veces
Sse nos toma como
demasiada sensibles y no
reconocen la falta de
respeto que hay al
subestimar de esa forma
las capacidades”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)
Alternativas de visibilizar, “que uno dice como
solucion por parte | atender y juepucha si esto esta
de las erradicar los pasando porque sigue
participantes casos de pasando, porque sigue
frente a las violencia pasando en esta escuela,
violencia basada | basada en porque sigue pasando en
en género género en las esta parte administrativa”
diversas (ESE2_EAP2 M _Codigo)
universidades “y digamos como detener
del pais €s0s comentario

despectivos de gque porque
uno es mujer no puede ser
ingeniera o no puede
resaltar en la ciencia o
cosas asi son como
comentarios que si uno
por mas que sea le da
rabia e impotencia”
(ESE4_EAP4 M _Cddigo)
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“y uno se queda callada y
todo eso y uno sabe que
en un futuro mas
muchachas pase por eso y
es incdmodo que tambiéen
y uno lo hace es para que
se tengan en cuenta este
tipo de cosas y no vuelvan
a pasar”
(ESE3_EAP3 M _Cddigo)
Capacidad de “ Quiza, quiza por mi
acciony forma de ser es que
enfrentamiento | considero que soy un poco
contra del temperamental,
agresor temperamental y grosera

entonces creo que cuando
algo lo intenta yo lo
detengo entonces puedo
decir que yo no he sufrido
violencia estando en la
universidad pero si he
digamos amigas que no
tiene la capacidad de alzar
su voz que si lo han
recibido, no sé yo si lo he
vivenciado pero no en mi
si no en las demas”

(ESE8_EAP8 M_Codigo)

“pues, enfrento, yo no me
quedo callada no”
(ESE1_EAP1 _M_Codigo)

“Pues depende no porque
depende de la magnitud y
el hecho de violencia por
ejemplo si fue algo verbal
asi como que yo te
comente que son
comentarios machistas y
esas cosas de nosotras que
vivimos en la carrera pues
yo si me le pararia al
profesor y le pediria
respeto y que si que él no
haga comentarios y si es
posible podria hablar




VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LAS INGENIERIAS

173

CATEGORI
A DE
ANALISIS

CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

SUB
CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

CATEGORIA
S
EMERGENTE
S

DESCRIPTORES

incluso con algln
representante estudiantil
de la escuela o con el
mismo director de escuela
para hacerle saber estos
hechos al representante de
escuelaoasiyya
dependiendo asi de la
magnitud”
(ESE3_EAP3 M _Cadigo)

“De una persona a parte
yo la verdad yo creo que
me pondria digamos o sea
YO0 no soy partidaria de
que tenga que ser una
persona machista o una
persona feminista yo me
meteria a como a separar
la situacion , no al medio
de una porque puede que
ocurra una violencia fisica
0 hasta salga yo golpeada
en el momento pero pues
yo seria de mediadora
seria como no venga
calmense hablemos que
paso si 0 sea si como a
tratar de sobrellevar las
cosas y que se hablen las
cosas y en vez de, de
llegar a un hecho fisico o
algo asi”

(ESE4_EAP4 M_Codigo)

“ Pues yo como buena
santandereana soy muy
brava y no soporto ese
tipo de cosas me meto de
una vez sea lo que sea asi
es tres veces el tamafio es
insignificante la verdad
que intento o sea entro de
una vez porque pienso que
uno debe 0 sea no ser o
sea uno puede pasar por
esa situacion y el que una
persona vea que eso esta
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sucediendo y no
intervenga es igual que el
que esta haciendo el acto
es igual porque le esta
faltando al respeto y esta
cometiendo el mismo acto
y la violencia contra esa
persona”
(ESE5_EAP5_M_Cddigo)

“pues la verdad siempre
tengo como que en
primera instancia siempre
se tiene que hablar con la
persona y decirle como
que oye me estoy
sintiendo mal como vas a
decir eso”
(ESE5_EAP5 M _Cédigo)

“La verdad yo intentaria
ayudar a la persona que
esta siendo afectada por el
hecho, ya sea hombre o
mujer eso no importa o no
tiene relevancia en mi
caso”

(ESE5_EAP5 M_Cddigo)

“digamos yo que haria yo
pues muchas veces uno
claro se queda callada
porgue como te decia al
inicio la mayoria de casos
la mayoria de chiste los
hace un docente sin
embargo con aquellos
docentes con los que yo
he logrado después de
clase tener la
conversacion se le dice en
comentario profe porque
dijo tal cosa la verdad no
es algo que nos haga
sentir muy comodos, solo
una vez recibi un
“disculpeme sefiorita si la
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9999

hice sentir incomoda
(ESE7_EAP7 M Cdbdigo)

“Yo pues como te dije
antes si era un profesor de
confianza o un estudiante
de confianza yo, yo
trataba de alguna forma de
que, de que pudiera
hablarles y decirles que
me incomodaba pero en el
caso de que fuera de esos
profesores amargados y
serios pues no podia hacer
nada”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“Yo creeria que yo le saco
la puta madre o sea a mi
cosa que me hiere es que a
las mujeres nos
menosprecien nos
minimicen entonces si yo
escucho algo lo primero
que yo diria es “como
mierda” o alguna
expresion muy, muy
grosera y luego quiza me
tranquilizaria pero no sin
antes sacarle la madre”

(ESE8_EAP8 M_Cdigo)

“y yo sencillamente
cuando pase lo mire como
con desprecio y fue como
gue descarados,
degenerados cochinos,
jpuercos!”

(ESE8_EAP8 M_Cbdigo)

“Soy de las que cuando
me da mucha rabia no soy
casi capaz de hablar, la
verdad no sé como
reaccionaria, aunque si
puedo hablar lo haria para
defender a la victima de
estos hecho”
(ESE9_EAP9 M _Cdbdigo)
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“Pues no se ayudaria la
victima y pues depende de
cémo se esté enfrentando
el conflicto o sea si puedo
si puedo intervenir de
buena manera lo haria
pero si ya es algo de
fuerza mayor acudiria a
alguien para que también
hiciera algo o la ayudara”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)

“mi reaccion yo estaba
afuera mi reaccion
después de eso yo miraba
el profesor con mucho
desprecio porque aunque
el jamas fue asi conmigo
stper querido, bien,
respetuoso, uno ya siente
un precedente pero en el
caos de estar alli yo creo
que mi reaccion es
quedarme callada y pedir
ayuda”

(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

“e incluso cundo habia
situaciones en las que
tenia que hablar digamos a
solas con el profesor
porgue digamos no es una
hora de consulta o algo asi
soy de las que le decia a
un compafiera que me
acompafiara nunca me
quedaba sola, y siempre
un compafiero hombre”
(ESE3_EAP3 M_Cédigo)

“y pues la verdad en ese
momento yo me traslade
hacia mas puntos donde
habia mas compafieras y
asi como que no hubiera
casi no hubiera hombres
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para por eso por o mismo
para intentar que no se, les
faltara la respeto que no se
pudieran a burlar y todo
eso”

(ESE5_EAP5 M_Codigo)

“Creo que cambiaria mi
manera de actuar ante ese
hecho, seria un poco mas
valiente y dejaria atras el
miedo para enfrentarlo ya
gue pues el acercamiento
tan repentino si me puso
tan asustada que no era
capaz de hablar o
moverme”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

La creacion de
iniciativas o
movimientos en
torno a la
erradicacién de
manifestaciones
de violencia

“quizas queriendo como
cambiar un poco las cosas,
0 sea muy en lo personal
yo tengo una campafia con
mis comparieros y con
gente allegada para
erradicar la micro
violencia, 0 sea para que
dejemos el machismo de
lado y eso empiezaen la
universidad que es
digamos donde es mas
facil empezar a lograr ese
cambio”

(ESE8_EAP8 M_Codigo)

Estereotipos en
las carreras de
ingenieria

Influencia de la
condicién de
género para
cursar la carrera
de ingenieria

No tuvo en
cuenta su
condicién de
género

“Entonces yo desde un
principio dije que yo
quiero estudiar ingenieria
electrénica y no realmente
nunca considere como soy
mujer y voy a estudiar una
ingenieria electronica, fue
como quiero estudiar
ingenieria electronica”
(ESE3_EAP3 M _Codigo)

“No, es solo algo que me
apasiona”
(ESE8 EAP8 M_Codigo)
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“No pues no la verdad
nunca o sea ese factor no
lo tuve en cuenta en
cuanto a, a lo de escoger
que estudiar eso”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)

apreciaciones
de familiares y
amigos

“Si pero igual era como
“/usted va a estudiar
ingenieria? eso es para
hombres” y uno como
que, cOmMo que, para
hombres obvio no,
obviamente no, es para el
gue quiera estudiar y listo
al que le nazca”
(ESE5_EAP5 M_Codigo)

“Si tuve muy en cuenta mi
condicion porque lo que te
digo cuando yo empecé
todo este proceso desde
antes era muy consciente
de lo que se piensa en
ingenieria civil de
hombres y mujeres
ingenieros entonces si 1o
tomé en cuenta”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“entonces son situaciones
que son cuestionable y
todo eso se me dijo todo
eso me lo dijo mi familia
cuando yo empezara a
estudiar ingenieria”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“pues digamos que en mi
familia yo lo hacia de
alguna forma para retarme
porque el concepto que
habia en mi familia no de
mi nucleo familiar si no
del resto, era que la nifia
es buena para una
licenciatura para medicina
para cosas de eso”
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(ESE11_EAP11_M_Codi
go)

Influencia de la
carrera de
ingenieria para su
vida personal

Enriguecimient
0 personal

“No pues uno aprende a
ver la vida desde muchos
puntos de vista pero tal
vez de los mismo que uno
0 sea es que la ingenieria
es muy exacta tu aplicas
una formula y sabes que
va a dar asi sabes que se
debe formular de tal
manera y que asi lo
estudiaron porque asi se
hizo y porque tal vez de
los mismo que uno esta
uno se acostumbra a que
estan hechas de la teoria y
que se aplicana la
realidades de ciertos
cambios, uno se olvida
que la parte humana no
funciona asi”

(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“pues en algunas cosas si
digamos en la escuela de
ingenieria como te dije o
sea casi no hay mujeresy
uno entonces digamos en
mi caos he sido afortunada
porque todas las amigas
con las que me encuentro
Son unas personas muy
buenas pero asi como hay
mucho hombre bueno hay
uno que otro malo
entonces es como que
pues por mas que sea la
confianza pues yo pienso
gue mi escuela es como
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un lugar seguro pero
digamos si afecta un poco
el hecho de que si que
haya méas hombres que
mujeres pero realmente no
es la gran cosa o0 sea es
como en todo”
(ESE3_EAP3_M_Cddigo)

“en mi caso yo me siento
orgullosa porque estoy
estudiando lo que me

gusta”
(ESE3_EAP3_M_Cadigo)

“En mi vida personal
muchas cosas en la forma
en la que pienso las cosas
en la forma en la que tomo
las cosas no se creo que
diria que eso”
(ESE4 EAP4 M Codigo)

“Muy bueno, muy bueno
porgue 0 sea como
ingenieros nosotros vemos
demasiadas cosas siento
que somos carreras muy,
muy, muy completas
porgue tenemos un o sea
tenemos célculos, tenemos
fisicas, quimicas y
tenemos la parte de la
ética, la parte de que
algunas electivas que son
muy buenas en derechos
humanos que son muy
buenas en cosas que yo sé
no se considero que es una
carrera muy completa para
mi, es una carrera muy
completa”

(ESE5_EAP5 M_Codigo)

“Pues puedo decir que es
de mucho prestigio pues la
universidad industrial de
Santander digamos que es
pues una de las mejores
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universidades en
ingenierias del pais la
primer de las pablicas y
bueno y que el fuerte de la
universidad es
precisamente ese el de las
ingenierias”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“Es la mejor decision que
he tomado”
(ESE8_EAP8_M_Codigo)

“Pues con gente del
comun que no conoce del
programa se cataloga
Como carrera para
hombres, pero ha sido
para mi vida muy
gratificante y normal ser
perteneciente a esta
carrera”
(ESE9_EAP9 M _Codigo)

“pero ha sido genial y me
siento muy feliz de
estudiar esta carrera 'y en
esta universidad”
(ESE9_EAP9_M_Cadigo)

Reconocimiento
familiar

“entonces cuando yo se lo
digo o cuando se lo
dijimos a mi familia
cuando todo esto inicio
obviamente eso trajo pues
prestigio, alegria, orgullo,
orgullo”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

Busqueda de
reconocimiento
igualitario

“ Uy una oportunidad muy
grande porque ingenieria
es sobre todo en
Colombia, es una carrera
de hombres o sea para
donde usted mire es “el
ingeniero” hace muy
pocos afios las mujeres
estaban en cargos de
ingenieria entonces
minimizar la brecha entre
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hombres y mujeres en una
carrera que o sea tiene
calculo tiene parte
humana o sea donde la
mujer puede demostrar y
mostrar todo el potencial,
0 sea es genial, es como
mi granito de arena para la
sociedad”
(ESE8_EAP8 M _Cdodigo)

“pues simplemente uno lo
escucha y siempre uno
dice no es asi, entonces
uno de cobmo mas para
poder demostrar que
también podemos”
(ESE1_EAP1 M _Codigo)

“porque pues todos pues
se supone que todos
tenemos las mismas
capacidades de formacion
en ese momento para
poder asumir los retos en
los que uno esta y no
porque soy hombre o
porgue soy mujer soy
superior a alguien o
inferior”

ESE5_EAP2 M_Cédigo)

“pero yo siempre he
pensado que, que no hay
género para las
profesiones”
(ESE3_EAP3 M _Cédigo)

“pero tu tienes que
adelantarte como sea 'y
demostrar que no te vas a
quedar atras”
(ESE5_EAP5 M_Codigo)

“me lo he ganado con
esfuerzo y empatia o sea
hasta ahora me lo he
ganado”

(ESE5_EAP5 M_Cdbdigo)
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“sé que hay nifias que si se
lo toman muy a pecho, sé
que hay nifias que se lo
toman a pecho para buscar
superarse”
(ESE7_EAP7 M Cdbdigo)

“si no que se lucha porque
esto tampoco es una lucha
en contra de los hombres
es en contra del sistema
patriarcal tan ush
estresante donde las
mujeres no se les dignifica
por el trabajo que es 'y no
es por darnos valores
extras a nosotras por este
hecho de ser mujeres jno!
Es reconocer nuestro
papel tan vital y tan
importante que tenemos
en la sociedad”

(ESE8 EAP8 M _Codigo)

“pero he logrado a los que
me preguntan, poder
quitar esa idea y hacerles
entender que la ingenieria
eléctrica son muchos
campos y no son sdlo para
hombres”
(ESE9_EAP9_M_Codigo)

“entonces cuando decidi
una ingenieria todos se
quedaron como “no va a
tener éxito con eso”
entonces era como una
forma de retarme llevar la
contraria”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

Afrontamiento
de comentarios
despectivos,

chistes y burlas

“Que menosprecian a las
mujeres, 6sea desde lo
mas simple no sé, una
materia, un laboratorio o
algo hasta los técnicos,
como “ha no usted es
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mujer entonces que lo
haga que lo hagan los
nifos”, entonces como
que si, menosprecian a las
mujeres, por fuerza, todo”
(ESE1_EAP1 M Cdbdigo)

“0 no necesariamente del
profesor pero si es como
que es de son chistes muy
comunes como “es que
esta es una carrera para
hombres” cosas asi”
(ESE3_EAP3_M_Codigo)

“Es que igual de violencia
que yo haya presenciado
COmMO un acoso o algo asi
no, mas que todo es eso,
que menosprecian a las
mujeres por todo, hasta
por inteligencia, por
fuerza”
(ESE1_EAP1_ M Cédigo)

“Pues los tipos de
violencia ese si que te
comento la burla el que
les parezca gracioso a mis
compaiieros el
menospreciar la capacidad
de una mujer para estudiar
una carrera de ingenieria”

(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“entre unas como las mas
que presencio son como
comentarios despectivos
hacia uno de mujer por
estar estudiando una
ingenieria”
(ESE3_EAP3 M _Cdbdigo)

“Si se podria decir que si,
ya que, ya que pues como
te comento es normal estar
recibiendo miles de
comentarios por parte de
los chicos y profesores y
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todo eso o sea eso”
(ESE7_EAP7 M Cdbdigo)

“Pues sentir un poco de
discriminacion por el
hecho de ser mujer
durante lo que llevo
cursando esta carrera es
como el pan de dia a dia”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

“Pues considero que
aparte de esos incidentes
con los profesores y esos
comentarios que considerd
que pues claro que marcan
claro que hacen lo hacen a
uno sentir feo pues
tampoco considero que o
sea que sea la universidad
como algo lo que hubiera
querido cambiar por eso
sin embargo pues lo que te
digo yo creo que yo ya
venia preparada para eso”
(ESE7_EAP7 M _Cddigo)

El género como
factor
diferenciador

Comportamient
0s
diferenciadores
por parte de
profesores/as

“No que yo sepa con las
mujeres, pues hay una
profesora en fisica que se
Ilama Sandra con z Sandra
no me acuerdo del
apellido y ella es stper
flexible con los hombres
pero es algo como muy
personal de ella pero no
significa que sea no haya
un poco de discriminacion
por su género”
(ESE11_EAP11_M_CAdi
go)

“Va a sonar horrible pero
si, hay muchos hombres
en la escuela, profesores
hombres en la escuela y
pues ya que lo mencionas
hubo un profesor planta
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que el daba como la
primera materia
importante de la carrera 'y
por lo mismo mucha gente
la perdia y este profesor al
final del semestre paso a
muchisimas nifias
muchisimas que perdian la
materia pero a ningun
nifio paso ninguno de los
que perdia la paso, y pues
es algo muy triste porque
qué tipo de personas estan
formando en la
universidad si por el
simple hecho de ser mujer
te van a ayudar a pasar
una materia (...). Pero si
hubo nifias que, que yo no
sé qué le habran dicho
pero que en el semestre
anterior si las paso pero
fue muy curioso porque
yo me puse a la tarea de
preguntar porque cuando
uno , cuando a alguien le
pasan la materia a uno le
da como que si, como que
si tenia las mismas notas
que yo porque paso Yy yo
no y hay indagando en el
asunto nos dimos cuenta
con otra compafiera que
realmente habian pasado
como a ocho nifias pero a
ningun nifo de los que
habia perdido (...). Tal
vez si fue el café (risas)”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“Podria ser no
necesariamente pero
digamos que tiene como
un plus digamos el que
una mujer de mi carrera
saque algo innovador a
gue un hombre ya que
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pues o sea hay que ver que
en mi carrera es un poco
moderna no entonces al
Ser muy pocas mujer
entonces como que tal vez
se resalta un poco mas el
trabajo hecho por una
mujer por el hecho de que
si de que se quiere
incentivar mas a las
mujeres a dedicarse en la
ciencia y la ingenieria
pero seria solo como eso,
que tomaria como en eso
pero no como porque
digamos yo sea mujer y
por mujer me den un
trabajo de investigacion si
no es mas a lo académico”
(ESE3_EAP3 M _Cadigo)

“no yo creeria que tiene
un poco mas de desventaja
que de ventaja (...). Pues
no como tal en el estudio
si no cuando tu vas a salir
a la vida profesional
porque a veces digamos
pues me ha pasado que
uno va a buscar trabajo y
digamos uno esta
trabajando en una empresa
y no es el mismo trato el
que le dan a un hombre
que el que le dan a una
mujer hay es como que
sobre o sea devaltan un
poco a la mujer y no solo
eso0 sino que digamos si tl
tienes jefes hombres que
son no tipo morbosos pero
si que son coquetos
entonces creen que porque
tu eres mujer y estas
trabajando con ellos y
ellos son tus jefes tu tienes
que hacerle risitas todo el
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tiempo y que si ellos te
hacen un chiste de doble
sentido tu tienes que reirte
y si me hago entender o
sea COMO que Se torna un
ambiente algo incomodo”
(ESE4_EAP4 M_Cddigo)

“si, si los profesores son
mas tiernos son caballeros
y Son personas mas
flexibles por ser mujer
pero las profesoras
también le andan a uno
duro por ser mujer”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

Comportamient
0s
diferenciadores
por parte de
comparieros

“Muchas veces si (...). 0
sea como uno suele
trabajar casi con hombres
0 sea como que el trato o
sea como que trabajar con
hombres o sea el trato
ellos suelen dar un buen
trato y uno a veces como
gue se siente acogido de
trabajar en grupo con
hombres”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)

Relacion
interpersonal con
los comparieros
hombres de la
carrera

Cooperacion

“Si, si los muchachos con
los que tuve la
oportunidad de compartir
en la carrera que pues yo
ya voy culminando, todos
no puedo renegar de
ninguno se mostraron muy
serviciales y nunca, nunca
me faltaron al respeto y
nunca intentaron
pordebajiarme”
(ESE2_EAP2 M _Codigo)

“sino de todos como en
todo o sea obviamente uno
no se lleva con todas las
personas pero en general




VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LAS INGENIERIAS

189

CATEGORI
A DE
ANALISIS

CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

SUB
CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

CATEGORIA
S
EMERGENTE
S

DESCRIPTORES

si la mayoria de
comparieros son pues la
mayoria de veces hay
compafieros que si no uno
los aleja pero como en
todo uno que sea hombre
no son solo personas que
pues no concuerdan muy
bien con uno”
(ESE3_EAP3 M_Cdodigo)

“Pues es una situacion que
conocia no fue algo que
me tomara por sorpresa
mis comparfieros nunca
han sido humillativos al
respecto asi que no me
hace sentir mal todo lo
contrario creo que creo
que y eso es algo que me
da mucha esperanza creo
que ellos ya nos tienen a
nosotras como algo
normal como comparieros
independientemente
compafiero compariera y
es muy chévere cuando se
da ese comparfierismo
porqgue uno siente el
apoyo entonces no es algo
malo como ellos nos
tratan y ni me parece que,
que sea algo si todo lo
contrario”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“ Por supuesto que si,
cada ingenieria, bueno la
que conozco un poquito
mas de la mi, yo me habla
con muchas carreras o sea
a parte en ingenieria
industrial que yo soy la
gue estoy estudiando, yo
me habla con
metaldrgicos, mecanicos
con electrdnicos y todos
como tienen un énfasis le
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aportan a algo, le aportan
algo a la sociedad
inclusive a mi he conocido
gente con un talento y
conocimientos son muy
tesos per entonces es
como que entre todos son
un gran son un engranaje
de un gran reloj que
vamos a hacer que
funcione Colombia jla
chimba!”

(ESE8 _EAP8 M _Codigo)

“Bien la verdad no veo
ningun problema, me
llevo muy bien con todos”
(ESE11_EAP11 M_Codi
go)

“Pues es chévere porque
los hombres siempre
tienen puntos de vista
diferentes a las de las
mujeres entonces es
chévere como tener ese
tipo de conversaciones de
diferentes ideas porque
cuando uno esta
estudiando con ellos por
mas que la ingenieria
tenga un procedimiento a
seguir y siempre se llegue
a una misma respuesta,
también hay diferentes
formas de llegar a ella, y
ello a veces no sé porque
tienen la tendencia de
simplificar mucho las
cosas y llegan al mismo
resultado en pocos pasos,
son como las diferentes
alternativas y pues
chévere aunque yo sé que
pues pasar a una
ingenieria me iba a
encontrar con un
panorama muy
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complicado yo, lleno de
hombres masoquistas no
se terrible pero no la
verdad los nifios en la
escuela nos ayudaron
bastante durante la
carrera”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“Pues yo nunca he tenido
inconvenientes en hacer
amistades con hombres y
realmente tengo buenas
amistades”
(ESE3_EAP3_M_Codigo)

“buena porque buena
porgue yo pues me
considero una buena
estudiante y trato de que
los que son amigos y
comparieros trato de que
les vaya bien o sea yo soy
tutora yo explico y eso”
(ESE4_EAP4 M _Codigo)

“siento que los muchachos
de la carrera ingenieria
civil llegan a ser llegan a
ser muy complices de las
mujeres y eso es algo que,
que ha sido pues chévere a
lo largo de las cuatro
semestres”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“ Es genial trabajar con
hombres porque los
hombres al tener otra
perspectiva entonces le
ensefian a uno cosas ellos
son practicos entonces
bueno puede sonar sexista
pero a las mujeres les
gusta no se nos enfocamos
mucho en los detalles
entonces trabajar con los
hombres como que le
ensefian a uno a ser
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practico a siempre mirar
desde otro punto de vista,
ellos manejan una
inteligencia emocional
muy diferente a la que
nosotros pudiéramos
manejar, entonces trabajar
con hombres es genial
porque bueno aunque toca
pensar los trabajos porque
tengo amigos hombres
que son muy tesos pero es
muy chévere muy, muy
chévere uno aprende
muchisimo”

(ESE8 EAP8 M_Codigo)

“Bueno para nosotras pues
chévere o sea la carrera si
mucho mas de trato con
hombres pues si chévere o
sea normal”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)

“el hecho de que tenga
tantos compafieros
hombres en mi caso son
stper lindos o sea son
muy amables son muy
queridos pero igual uno
tiene a ser muy seco en
general con los
compafieros porgue son la
mayoria hombre entonces
si uno yo lo veo asi si uno
establece como mucha
familiaridad o sea vuelven
muy toscos y muy
ordinarios en su expresion
o0 en la forma de hablar o
demasiado tremendos”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)
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“bien me siento
consentida con mis
compafieros si son
agradables”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)
Relacion Rivalidad y/o “bien aunque siempre se
interpersonal con | envidia ve un poco de envidia 0

las compafieras
mujeres de la
carrera

sea mas en las mujeres
que en los hombres la
envidia hacia las mismas
mujeres entonces como
que tengo que ser mejor
que ellay si ella le esta
yendo bien no me parece
0 algo asi entonces si me
parece que 0 sea uno tiene
una buena relacion porque
uno sabe ser 0 sea
sobrellevar bien a las
personas si en el &mbito
que dicho de una forma es
profesionalmente”
(ESE4_EAP4 M _Codigo)

“Yo diria que o sea
digamos a veces se
encuentra un ambito de
envidia pero, pero en
general buena diria yo”
(ESE5_EAP5_M_Codigo)

“En este caso si regular,
siempre he notado como
una envidia que existe
entre todas”
(ESE6_EAP6_M_Cddigo)

“También me la llevo bien
con todas, aunque con
unas no hablo casi y s6lo
es el saludo”
(ESE9 _EAP9 M Cdbdigo)

“Uy en los primeros
semestres era stper tensa
porque todas super
competitivas de caracter
fuerte pero ahorita con el
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tiempo hacemos plan de
chicas una vez al mes con
las compafieras de linea y
salimos son personas muy
confiables”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

Cooperacion

“pero realmente con las
nifias que estan en la
carrera también soy muy
buena amiga (...). Si yo
me llevo muy bien con
ellas en general nosotras
como realmente también
nos llevamos bien”
(ESE3_EAP3_M_Cadigo)

“Pues es que en industrial
hay muchas nifias pero
pues yo me la llevo bien
con todo el mundo”
(ESE8_EAP8 M_Cddigo)

Preferencia de la
participante en
torno a
comparfieros
hombres o
mujeres en el
ambito académico

No se tiene
preferencia por
género

“no, pues es que igual
como te estaba diciendo, o
sea hay mas chicos que
chicas entonces por lo
general uno queda con
mas hombres que mujeres,
pero, 0 sea no tengo una
preferencia en especial”
(ESE1_EAP1_M_Codigo)

“No yo no, depende de la
personalidad de la persona
valga la redundancia,
porque asi como hay nifias
que son perezosas pues
hay nifios que son
perezosos entonces uno
sabe que toca bregar un
poquito mas para trabajar
pero por género no”
(ESE2_EAP2 M Cddigo)

“entonces no se siempre
he pensado que es mas la
persona gue realmente le
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género por asi decirlo asi
de amistad y todo eso
(...). Notiendo air mas
es a mis amistades es
COmOo amigos 0 gente que
yo sé que trabajo bien mas
no necesariamente con
pues con una amiga o algo
no”’

(ESE3_EAP3 M_Cdodigo)

“no creo que no hay
diferencia bueno por lo
general si me hago mas
con hombres pero no o sea
mas por la empatia que
llevo con los hombres que
por el tipo de que o sea si
es hombre o mujeres”
(ESE4_EAP4 M_Codigo)

“No la verdad tengo en
cuenta que trabajen por
que el género no me
interés desde que trabajen
eso es lo que quiero”
(ESE5_EAP5_M_Cddigo)

“mas que todo con los
hombres porque a ellos se
les puede andar duro o sea
porgue uno entre
comparieras se anda duro
pero digamos gue uno es
mas resentido al responder
y €s0 en cambio con
hombres uno dice lo que
hay que hacer y ellos
usualmente le siguen la
cuerda a uno”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

Afectaciones en
el proceso de
aprendizaje de las
participantes

“Como, el primero que me
acuerdo es de un profesor
que en clase dice como
“no pues es que hay que
esta es una carrera para
hombres que las mujeres
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si no, no les da y cosas

asi”
(ESE3_EAP3 M Cobdigo)

“yuna vez incluso un
profesor que molesto tanto
a una pelada para que ella
cancelara la materia y
porque era la Unica mujer
y cuando la cancelo dijo
“por fin ya podemos
hablar como verdaderos
ingenieros”
(ESE3_EAP3_M_Codigo)

“Si, primero
discriminacion frente a la
mujer que estudia carreras
de ingenieria por parte de
profesores y estudiantes”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

“Pues he escuchado cosas,
por ejemplo una vez
estaba hablando con una
compafiera ella es de
mecanica y ese dia ella
estaba super mal porque el
profesor le hizo un
comentario como, que
esto, fue relacionado
como con el género, le
dijo algo asi como que
para ser mujer habia
hecho las cosas bien y
pues digamos la micro
violencia como
expresiones, esto, es sobre
todo en compafieros”
(ESE8 _EAP8 M_Codigo)

“Que menosprecian a las
mujeres, 6sea desde lo
mas simple no sé, una
materia, un laboratorio o
algo hasta los técnicos,
como “ha no usted es
mujer entonces que lo
haga que lo hagan los
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nifios”, entonces como

que si, menosprecian a las
mujeres, por fuerza, todo”
(ESE1_EAP1 M Cdbdigo)

“Es que igual de violencia
gue yo haya presenciado
como un acoso o algo asi
no, mas que todo es eso,
que menosprecian a las
mujeres por todo, hasta
por inteligencia, por
fuerza”
(ESE1_EAP1_M_Codigo)

“0 no necesariamente del
profesor pero si es como
gue es de son chistes muy
comunes como “‘es que
esta es una carrera para
hombres” cosas asi”
(ESE3_EAP3 M _Cdbdigo)

“Pues los tipos de
violencia ese si que te
comento la burla el que
les parezca gracioso a mis
compaiieros el
menospreciar la capacidad
de una mujer para estudiar
una carrera de ingenieria”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“y también es cierto que
hay muchas veces que
esto se toma como que
“somos delicadas” que
nosotras no nos dejamos
hacer “chistes” y pues
considero que los chistes
se hacen a una persona
con la que uno tiene la
confianza entonces me
parece que muchas veces
se nos toma como
demasiada sensibles y no
reconocen la falta de
respeto que hay al
subestimar de esa forma
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las capacidades”
(ESE7_EAP7_M_Cdbdigo)

Herramientas
ylo
instrumentos de
clase
excluyentes
para mujeres

“pero pues, como me
explico, si habran algunas
cosas que si amerite,
porque desde lo mas
simple como ponerse unos
guantes para fundicion,
siempre son mucho mas
grandes entonces como
nosotras siempre somos
de mano chiquitas
entonces nos queda muy
grandes, entonces es mas
dificil coger no sé como
unas pinzas o algo, a eso
me limito, pero por eso
mismo porque no hay
como herramientas para
mujeres”
(ESE1_EAP1 M _Codigo)

Afectaciones

Psicoldgicas y
emocionales

Incomodidad

“lo Unico que pensé fue en
irme del lugar, me sentia

siper incomoda”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

“, yo trataba de alguna
forma de que, de que
pudiera hablarles y
decirles que me
incomodaba”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)
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“Me sentia incomoda, ya
sea con verlo de lejos o
cuando me lo encontraba
en la u, super incomoda”
(ESE3_EAP3 M _Cadigo)

“Pues es algo incomodo
porgue por mas que sea
uno, uno se siente
incomodo por cosas como
que sean algo que no le
corresponden a uno y es
un poco incomodo decir
bueno a mi me paso esto,
como por efecto o por
miedo o por muchas
cosas”
(ESE3_EAP3 M _Codigo)

Rabia

“Soy de las que cuando
me da mucha rabia no soy
casi capaz de hablar, la
verdad no sé”
(ESE9 EAP9 M Cdbdigo)

“sé, les hizo pistolita con
el dedo y camine muy
rapido”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“comentarios que si uno
por mas que sea le da
rabia e impotencia”

(ESE4_EAP4 M_Coédigo)

“Mucha, mucho asco y
rabia, es una sensacion de
ira que no puedo
explicarte con palabras, no
se solo rabia”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“Si y ahora a mi cada vez
gue me dicen algo por la
calle les respondo cosas
feas y muchas veces me
responden como hay tan
agresiva y eso me da mas
rabia”
(ESE2_EAP2 M Cdbdigo)
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“La verdad mayormente
fastidio, estrés y rabia”
(ESE7 EAP7 M Cbdigo)
Tristeza “Yo la verdad en lo Unico

que pensé fue en irme del
lugar donde estaba,
alejarme lo més posible de
eso y ponerme a llorar”
(ESE6_EAP6_M_Cddigo)

“me ponia a llorar me

ponia supe triste”
(ESE4_EAP4 M_Cddigo)

“Y empiezo entonces
digamos al principio me
sentia mal y eso y de
repente empecé a hacerle
caso pero yo me di cuenta
gue hacer deporte es muy
complicado entonces ya
me ha quedado sumirme
en la tristeza y que hay me
he quedado gorda y no sé
qué pero pues seguir
adelante y ya porque qué
puedo hacer o sea no hay
mucho en contra que
pueda hacer para esas”
(ESE5_EAP5 M_Codigo)

“pues me siento triste
porgue pues no se hay
personas que le pueden
decir a uno que tener un
cuerpo despampanante es
el que atrae a los hombres,
porque yo creo que el
cuerpo de todo tipo es
lindo y no se debe juzgar,
que si es piernona si no es
piernona ni tener la panza
plana ni las piernas
perfectas entonces o sea
cada cuerpo es lindo y o
sea es algo totalmente
diferente o sea si que
algunos tienen la cola un
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poco mas grande que si se
viste de una manera de
otra manera 0 por mas de
gue hagan abdominales y
que se hagan cosas”
(ESE5 EAP5 M Cdbdigo)

“se siente triste y no
quiere que puesen el
momento uno se siente
triste de porque me pasan
cosas asi y se empieza
como vibracién o algo feo
de si mismo y uno dice
pues no”

(ESE5_EAP5 M_Codigo)

“y pues emocional y
psicoldgicamente diria
que si porque uno se
estresa y se entristece de
estar escuchando esos
comentarios”
(ESE7_EAP7 M _Cobdigo)

“Pues cuando a uno esta
triste no €l va bien ni nada
pues uno por de que lo
intente no las cosas no
salen bien y no puedes
dedicarle el tiempo ni la
energia a las cosas”
(ESE5_EAP5_M_Codigo)

Impotencia

“pero lo que hice fue irme,

no pude hacer mas”
(ESE1_EAP1_M_Codigo)

“solo estaba frustrada e
impotente de no haber
podido defenderme”
(ESE3_EAP3_M_Codigo)

“comentarios que si uno
por mas que sea le da
rabia e impotencia”
(ESE4_EAP4 M_Codigo)

“Pues si porque igual, o
sea, uno escucha varios
casos de esa persona no
solo de uno si no con las
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demas mujeres antes,
entonces uno dice, ¢Por
qué se presento ese tipo de
cosas?”
(ESE1_EAP1_M_Cédigo)

“impotencia porque
digamos el hecho de, de la
violencia emocional o
psicoldgica a la que yo me
refiero era que, 0 sea que
es que como ella es mujer
cree que puede pasar
encima de uno y usted es
una digamos “no es que
usted tiene amigos
entonces usted es una
perra porque tiene
amigos”™”’

(ESE4_EAP4 M_Codigo)

“Y lo inico que pienso es
que es molesto asistir a
clases solo por escuchar
estos comentarios y todo
eso 0 sea si tiende a
afectar mucho (...). Si
pues como te dije antes
pues le dejan a uno de dar
ganas de asistir a las
clases o verse con es
profesor o profesores o
incluso estudiantes que se
la pasan burlandose y
haciendo ese tipo de
comentarios me molesta,
me estresa simplemente
no me gusta odio que
sigan con eso siempre”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

Culpabilidad

“y hasta una o sea llegaba
uno a un punto de que
tanta manipulacion que
uno tenia se sentia se
sentia culpable si por eso
0 sea uno ya de tanto por
la manipulacion que uno
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llega a tener uno ya uno
claro es que fue mi culpa
yo como fui a hacer eso si

osea”
(ESE4_EAP4 M _Codigo)

“y luego el me pidid
disculpas pero me dijo que
yo habia tenido la culpa
también porque yo no me
podia defender o sea como
que el me pego y yo me
fui a defender porque a mi
nunca me habian pegado
entonces yo me fui a
defender y cuando me fui
a defender el me pego y
después de eso entonces
cuando él me busco me
dijo “es que lo que pasa es
que ti me pagaste” pero
es que 0 Sea yo no yo no
lo hice o0 sea yo no me
quise levantar y pegarte o
sea fue porque tu me
pegaste 0 sea porque tu
me pegaste y a mi eso me
incomodo y obviamente
yo me trate de defender y
entonces el como “no o
sea €s que tu crees que
porgue eres mujer yo no te
puedo demandar pero yo
te puedo demandar
entonces tienes que pensar
que ta también tuviste la
culpa” si me hago
entender entonces esa
manipulacion llega al
punto de gue yo pues si
como que Yo si que la
embarre 0 no o sea si
COmO gue uno estaba en
shock y no sabia que decir
pero al final uno pensaba
que uno tenia la culpa y
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tiene que pedir disculpas”
(ESE4_EAP4 M_Cobdigo)

Desprecio “en ese momento la
verdad era como el
silencio y la mirada con
desprecio”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)
“y yo sencillamente
cuando pase lo mire como
con desprecio y fue como
que descarados,
degenerados cochinos,
jpuercos!”

(ESE8 EAP8 M_Codigo)
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“mi reaccion yo estaba
afuera mi reaccion
después de eso yo miraba
el profesor con mucho
desprecio porque aunque
el jamas fue asi conmigo
stper querido, bien,
respetuoso, uno ya siente
un precedente pero en el
caos de estar alli yo creo
gue mi reaccion es
quedarme callada y pedir
ayuda”

(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

Inseguridad

“si porque a partir de ese
momento no me volvi a
sentir segura en la
universidad y ahora cada
Vez gue paso por una
construccion me quedo
pensando en qué momento
me van a gritar algo o me
van a decir algo”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

Miedo

“Realmente sali corriendo
porgue mi amiga iba bien
adelante y no sabia si
estaba bien, tenia miedo
de que le pasara algo™
(ESE8 EAP8 M_Codigo)

“de todos modos uno
siente miedo de
enfrentarse uno a ellos
sola, y pues si eso seria lo
anico”
(ESE2_EAP2 M Cdbdigo)

“entonces o sea si me
hago entender entonces
uno se siente asustado”
(ESE4_EAP4 M _Cobdigo)

“La verdad lo Gnico que si
me dio fue mucho miedo”
(ESE6_EAP6_M_Cbdigo)
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“La verdad si el sentir
siempre miedo en las
noches de que algo
ocurra”
(ESE6_EAP6 M _Codigo)
“La verdad temerosa es lo
Unico gue se me pasa por
la mente en este
momento”’
(ESE6_EAP6_M_Codigo)
Decaimiento “o0 sea depende de cada
emocional uno porque si me lo dice

cuando estoy stper bien
pues no importa pero a
veces uno esta recargado
de trabajo a parte tiene
mas cansado y uno se
siente mal”

(ESE5 EAP5 M Codigo)

“yo creo que ahorita ya un
poco tranquila pero pues
eso como fue o sea la
relacion se acabd hace
mas 0 menos dos afos
siempre duro o sea
siempre duro dandome
duro como hasta este afio
0 YO creo que hace unos
seis meses todavia (...).
Porque digamos si uno se
cuerda uno dice ijumadre
uno es que si es si 0 sea
uno como que queda con
secuelas a raiz de eso pero
digamos te lo estoy
contando si ya estoy
calmada contandotelo no
me dan ganas de llorar o
estar como triste pero si
puedo decir que hace unos
meses todavia o se asi
alguien me preguntaba
respecto a la situacion si
se me bajaban las lagrima
SO sea me ponia triste si 0
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sea”
(ESE4_EAP4_M_C6digo)

“uno se siente mal”
(ESE5_EAP5 M_Codigo)

“si bastante, bastante
porque digamos en la
parte emocional era
bastante o sea me volvi
bastante inestable y me
volvi al punto de la
depresion”
(ESE4_EAP4 M _Codigo)

“en la parte del estudio a
raiz pues lo mismo a raiz
de la depresion pues yo no
queria ir a clase yo no
queria estudiar yo no
queria pues ir a parciales
si 0 sea apesar de que yo
era buena estudiante para
mi la prioridad era mi
estudio porque siempre lo
fue cuando me estaban
esas crisis yo dejaba de un
lado las cosas y como que
digamos por la buenas
notas ademas si 0 sea
porgue yo era buena
estudiante y hacia rapido
los trabajos no se o0 sea un
ejemplo entonces no me
afectaba mucho que una
semana dejara de ir a
estudiar pero entonces si
veia que digamos si
digamos mis notas eran
todas por encima de
cuatro entonces dejaba
una materia e tres cinco
por ejemplo”
(ESE4_EAP4 M_Codigo)

Ansiedad

“y en realidad no van a
hacer que uno baje de
peso ni que la barriga se le
seque ni nada de eso si no
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gue eso le trae ansiedad y
esos estados de ansiedad
son terribles porque pues a
mi me ha pasado cuando
tengo cosas muy pesadas
y preciso salen con un
comentario como esos y
uno en vez de pararse y
comer lo que hace es
comer mucho més porque
siente como que al comer
que cuando come hay
como un alivio como que
si y en realidad eso no
ayuda a que uno se
balancee de peso ni nada
si no que hace que uno
este peor asi con mas
relativamente saludables
si no que casi nunca se
come menos saludable y
pues se remite es al
chocolate a los fritos y
cosas que no aportan nada
si no sensacion de
tranquilidad y de
relajamiento y eso y
entonces y en realidad no
se siente bien y pues la
gente como te dije pues ya
te dije si no tiene, tiene
cero empatia entonces sin
importar nada”
(ESE5_EAP5_M_Codigo)

“pero si entiendo conozco
que hay muchas
muchachas que han
estudiado conmigo que de
por si la carrera las
carreras les crean ansiedad
y todo eso”
(ESE7_EAP7_M_Cédigo)

Busqueda de
apoyo

“No pues a mi la verdad
me hubiese gustado
mucho que algun celador
hubiese enfrentado a esos
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obreros”
(ESE2_EAP2 M _Cédigo)
“pero si busque ayuda de

la psicologa y ya o sea si
le conté a una psicologa”
(ESE4_EAP4 M_Codigo)

Fisicas y de salud

Afectaciones en
la vida personal

“entonces me afecto
bastante en mi y en la vida
personal en general creo
que ha afectado mucho en
el hecho de que hasta qué
punto lleg6 a permitir algo
de un hombre o de una
persona en general o sea
YO0 S0y muy paciente muy
tolerante entonces si 0 sea
creo que en eso me ha
afectado mucho”
(ESE4_EAP4 M_Codigo)

Adelgazamiento

“en la parte fisica si
porque a raiz de la
depresion dejaba de comer
y me empezar a enflacar
terrible o sea una semana
0 sea Yo podia estar
digamos estar normal de
contextura y en una
semana ya me enflacaba
seis kilos asi de la nada
entonces si era bastante
bueno tenia bastante
repercusion”
(ESE4_EAP4 M _Codigo)

Factores de riesgo

Ser mujer

Discriminacién
por género

“Que menosprecian a las
mujeres, 6sea desde lo
mas simple no sé, una
materia, un laboratorio o
algo hasta los técnicos,
como “ha no usted es
mujer entonces que lo
haga que lo hagan los
nifos”, entonces como
que si, menosprecian a las
mujeres, por fuerza, todo”
(ESE1_EAP1 M_Codigo)
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“Si, primero
discriminacion frente a la
mujer que estudia carreras
de ingenieria por parte de
profesores y estudiantes”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

“Pues los tipos de
violencia ese si que te
comento la burla el que
les parezca gracioso a mis
comparieros el
menospreciar la capacidad
de una mujer para estudiar
una carrera de ingenieria”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“y también es cierto que
hay muchas veces que
esto se toma como que
“somos delicadas” que
nosotras no nos dejamos
hacer “chistes” y pues
considero que los chistes
se hacen a una persona
con la que uno tiene la
confianza entonces me
parece que muchas veces
se nos toma como
demasiada sensibles y no
reconocen la falta de
respeto que hay al
subestimar de esa forma
las capacidades”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“entre unas como las mas
que presencio son como
comentarios despectivos
hacia uno de mujer por
estar estudiando una
ingenieria”
(ESE3 EAP3 M Cbdigo)

“Si se podria decir que si,
ya que, ya que pues como
te comento es normal estar
recibiendo miles de
comentarios por parte de
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los chicos y profesores y

todo eso o sea eso”
(ESE7_EAP7 M Cobdigo)

“Ser mujer la verdad es la
principal el que la carrera
se generalizara como de
hombres también influye”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

Pertenecer a una
carrera de
ingenieria

“Si, primero
discriminacion frente a la
mujer que estudia carreras
de ingenieria por parte de
profesores y estudiantes”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

“0 no necesariamente del
profesor pero si es como
que es de son chistes muy
comunes como “es que
esta es una carrera para
hombres” cosas asi”
(ESE3_EAP3 M _Codigo)

“entre unas como las mas
que presencio son como
comentarios despectivos
hacia uno de mujer por
estar estudiando una
ingenieria”

(ESE3_EAP3_M_Codigo)

“Son comentarios sobre la
carrera, comentarios que
hacen los profesores
diciendo que la carrera de
ingenieria civil asi como
la mayoria de ingenierias
exceptuando la industrial
no son ingenie. .. no son
carreras para mujeres
obviamente esto con
comentarios mucho mas o
sea mucho mas extensos e
chistes de mal gusto en los
que de hecho alguna vez
se le llego a decira un
profesor que estdbamos
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incomodas con el chiste y
el profesor lo tomo a
fuego”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“las materias, porque son
materias un poco pesadas,
0 sea laboratorios de
fundicién de no sé, de
tratamientos térmicos, de
todo, que requieren
fuerza, entonces en
principio son las materias
y como lo que usted
establece en cada materia”
(ESE1_EAP1 M _Codigo)

“desde mi
perspectiva...desde mi
perspectiva es que es muy
dificil porque los factores
de riesgo te podria decir
que son estudiar
ingenieria no existe otro
motivo”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“Si claro eso seria lo
principal ya que pues
como te digo solo por
estar en la carrera es que
aparecen esos comentarios
despectivos, por ser tan
pocas mujeres por ser tan
reducido el nimero
entonces es mas facil
burlarse de nosotras ya
gue somos pocas Y asi, asi
que decia que si que es un
factor de riesgo mas”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

Relaciones de
poder

“Yo pues como te dije
antes si era un profesor de
confianza o un estudiante
de confianza yo, yo
trataba de alguna forma de
que, de que pudiera
hablarles y decirles que
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me incomodaba pero en el
caso de que fuera de esos
profesores amargados y
serios pues no podia hacer
nada”
(ESE7_EAP7 M Cdbdigo)

“pero si pudiera cambiar
algo seria que pudiera de
alguna forma hacer algo
ante algan profesor sin
que tenga que tener
repercusiones para mi
vida académica o incluso
personal ya que uno
piensa que diran “esa es la
que denuncio al profesor”
y cosas asi es que eso es
un tema muy delicado”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“y digamos que con los
profesores yo no podria o
sea no sé como expresar
un factor de riesgo porque
no comprendo coOmo se
podrian hacer evitar este
tipo de situaciones previo
a tipos de denuncias”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“Casi no, es que todos
son, no necesariamente
docentes pero si personas
que tal vez estén como en
una posicion de poder”
(ESE3_EAP3 M _Cédigo)

“la posicion
principalmente digamos la
posicion de poder que
tiene o sea el docente
sobre un estudiante y pues
en eso ellos tienen
ventajas, una alta variedad
de ventajas para la
impunidad”
(ESE3_EAP3 M _Cadigo)
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“uno entra como en ese
punto de aggh por méas
que sea es el profesor y
uno no puede ser si ser
grosera o plantarse muy
bien”
(ESE3_EAP3 M _Cadigo)

“ gue no contratan gente
profesional que si saben
muchisimos titulos tiene
muchisimos
conocimientos pero no
tienen empatia ni respeto
por el otro que no tiene o
sea llegan a un nivel enel
que ya saben hablar
idiomas que por que
tienen conocimiento muy
amplio en sus carreras
practicante levitan y el
resto de gente no es nada
y ahi es donde se entra
muchisimo a hacer
violencia y puede que no
solamente género si no
también violencia o sea al
ser ofensivos”

(ESE5_EAP5 M_Cédigo)

“en algunas si porque uno
de ellos era un profesor y
€s como que bueno
digamos que ya se pasa la
materia pero como de los
profesores a veces dicta
varias materias de un
misma linea entonces es
como que, digamos una
electiva especifica
digamos que son las que
dicta ese profesor y si uno
las quiere ver son como
que 0 sea uno entraen
conflicto con uno, es que
para verla con ese
profesor que si 0 sea y hay
muchas nifias no meten la
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materia es por eso para no
verla con ese profesor no
porque no quieran ver la
materia”
(ESE3_EAP3 M _Cadigo)

“Si un poco diria pero no
como ese tipo de
comentarios o que un
profesor le hable de una
manera que uno no se
sienta comodo o incluso
como te contaba el hecho
de que un profesor
empiece a fastidiar con
uno es, es pues eso por
mas que sea se presta a la
pues uno siempre piensa
en su bienestar académico
no en la nota, porque si
fuera una persona normal
uno simplemente le dice
déjeme y ya no me escriba
y ahora si con un profesor
uno no tiene esa ventaja
de ser grosera porque qué
tal se lo encuentre unoy
escomo es la impotencia
de eso que uno se tiene
que aguantar esas c0sas
por no dejar afectar lo
académico (...). Sele
cortan las alas de pronto
de estudiar a esa nifia por
que la dicta cierto
profesor, entonces si igual
uno por mas que todo
relaciona los temas con la
persona que uno le dicta y
entonces como si que si se
le corten un poco las, las
con respecto a esa linea”
(ESE3_EAP3 M_Codigo)

“En los que de hecho
alguna vez se le llego a
decir a un profesor que
estdbamos incomodas con
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el chiste y el profesor lo
tomo a fuego (...). Se
molestd demasiado y de
alguna forma la cogid
frente a nosotras, nos tenia
entre ojos por asi decirlo”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“ya que algunos como te
conté pueden, pueden
coger a las estudiantes a
fuego y tener mayores
repercusiones para las
notas y las materias y eso
principalmente”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

Naturalizacion de
la violencia

“al menos yo sé que si que
ese tipo de cosas tienen
que pasar”
(ESE3_EAP3_M_Codigo)

“y que son chapados a la
antigua que son como que
solo son cosas de
hombres”

(ESE3_EAP3 M_Codigo)

“por ejemplo que digamos
Si uno si uno ve muy
constantemente que hay
violencia de tipo
psicologico, fisico tal vez
uno en el subconsciente
crea un patrén en el cual
de tanto verla asimila que
es normal entonces
digamos cuando uno ya
uno la vive entonces dice
no “yo si me lo merecia” o
algo asi”

(ESE4_EAP4 M_Codigo)

“la primera vez que paso
yo llame a la mama del
muchacho de una vez o
sea él se fue y yo la llame
y yo le dije lo que acaba
de pasar y ella me dijo “ay
€S0 mejor acuéstese a
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dormir y mafana la
llamo” si entonces y ella
nunca al otro dia ni me
Ilamo ni nada entonces si
era como de esas mamas
machistas alcahuetas que,
que no le importa nada
(...). yoledije mire
sefiora acaba de pasar esto
su hijo me acaba de pegar
su hijo me grito no sé qué
0 sea le conté todo lo que
habia pasado y ella como
que “ay no Andrea eso
mejor acuéstese y mafiana
hablamos, solo acuéstese a
dormir tranquilicese y
acuéstese a dormir y
mafiana la llamo” y al otro
dia ni me llamo ni nada”
(ESE4_EAP4 M Cobdigo)

“entonces ya uno como
que no vale la pena
gastarle ahi entonces pues
ya uno no puede que no
pueda que se acostumbre
pero ya empieza a
importarle menos pues
porgue es una persona X
porque uno comparte en la
universidad y eso y lo deja
pasar”
(ESE5_EAP5_M_Codigo)

“Creo que el hecho de que
me guedara tan tarde en la
universidad y mas en
lugares que muchas veces
usan para fumar
sustancias psicoactivas o
que siempre estan solos y
€S Mas propenso a que
pasen estos hechos creeria
yo”
(ESE6_EAP6_M_Cbdigo)
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“sin embargo es algo muy
normal para los maestros
que dicta las materias de
ingenierias hacer chistes
asi y pretender que no que
no paso nada”
(ESE7_EAP7_M_Cddigo)

“porque pues no es algo
nuevo para mi que se
cuestione por estudiar la
carrera que estoy
estudiando y no pues no
es la primera vez que me
dicen siempre he sido
consciente de que estoy
en, en una de las carreras
mas machistas y que voy a
tener que lidiar con
hombres que piensan que
las mujeres no estan
capacitadas para eso
entonces digamos que yo
ya estoy muy bien dada
contra eso”
(ESE7_EAP7 M _Cobdigo)

“el resto de veces lo
normalizan me han dicho
que debo dejar de ser tan
sensible y mas si voy a
trabajar en un gremio
como el que voy a trabajar
que tengo que trabajar con
obreros y los obreros no
van a tener le tacto como
para tratarme a mi con
respeto solamente por ser
la ingeniera que
probablemente que voy a
tengo que aprender a lidiar
con eso, eso me molesta
porque lo que hace es
normalizarlo y me parece
que se esta abordando
desde el punto incorrecto
se deberia normalizar no
hacer ese tipo de chistes o
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hacerlo cuando no se ya
existe esa confianza o con
personas especificas”
(ESE7_EAP7 M Cdbdigo)

“no faltaron los chistes de
“uy no le va a salir bigote”
sin embargo pues
considero que en el
ambiente familiar cuando
se le ha dado la confianza
yo estoy dispuesta a
aceptarlo no son
desconocidos y estamos
en un ambiente serio
entonces me parece que
pero sin embargo tampoco
lo normalizo porque
tampoco me parece”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“sin embargo pues como
te digo yo soy muy
consciente de esas cosas y
desde pequefia sé que esas
situaciones pueden
presentarse”
(ESE7_EAP7_M_Cadigo)

“ obviamente los
muchachos también hacen
algunas bromas pesadas
de hecho muchas veces
hacen comentarios como
"para nosotros las nifias de
civil son un parcero mas"
Y pues yo sé que no es
tanto como con las de
mecanica porque a las de
mecanica si les hacen
mucho Bullying
pobrecitas y las, las, las,
las tratan mas como
muchachos pero pues
considero que eso es
hasta, hasta cierto punto o
sea no lo considero malo
no considerd gue se nos
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falte al respeto por eso no
€s Como Si No Se Nos
dijeran palabras soeces
para referirse a nosotras o
sea no nos hacen sentir
incomodas ese es el punto
creo que ahi si no hay
ningun problema”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“es de verdad es muy
molesto que ese tipo de
burlas se hayan
normalizado tanto como
para gque una sea la
delicada si dice que no le
gustan ese tipo de cosas”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“de alguna forma segun
yo estaba naturalizando
pues la situacion y eso es
lo que me molesta que
ellos sepan la situacion y
aun asi no hagan mayor
cosa para lograr, para
lograr corregirla si, si me
hago entender”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“No, porque la micro
violencia bueno lo que yo
considero son expresiones
que usamos
cotidianamente por
ejemplo no llore porque,
no sea nena, expresiones
que ya las normalizamos
pero que segregan y
generan violencia”
(ESE8_EAP8 M_Cddigo)

“0 sea ese tipo de
expresiones que tienen los
hombres y que realmente
dan asco pero que eso se
vive constantemente”
(ESE8_EAP8 M_Cddigo)
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“y asi pero como te digo
esos chistes y burlas no
los considero como
violencia de género solo
son bromas y ya”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)

“ porque el papa de él es
muy machista demasiado
y era al punto de que le
pegaba a la mamay era el
punto de que yo supongo
que la mama en su
subconsciente lo mismo
que me pasaba a mi en su
subconsciente creyo6 que
era algo que estaba bien
sin decir porque €l era de
los que decia “yo jamas
tocaria a una mujer yo
jamas le pegaria” pero ya
cuando uno digamos esta
en un momento de tension
no sé qué la adrenalina
esta al mil uno no sabe
cOmo va a reaccionar y ya
el que actua hay no es el
consiente si no el
subconsciente y entonces
uno cree que esta bien
pegarle a las mujeres
entonces él le va a pegar y
entonces yo digo que eso
va en la educacién o sea
porque el papa era asi le
pegaba ala mamay la
mama era muy machista
del punto de que ella
podia llegar muy cansada
y estar ahi acostaba en la
cama cansadisima pero si
llegaba el esposo y él
podia estar de que fue a
dar una vuelta al parque y
¢l llegaba y le decia “oiga
sirvame comida” ella se
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paraba corriendo y le
cocinaba y si él le decia
que no le gustaba lo que
habia ella iba y le traia
algo de latiendas y le
cambiaba y le cocinaba
otra cosa entonces 0 sea Si
exactamente 0 sea por eso
te digo que vaaenla
educacion de que el veiay
siendo el hijo Gnico pues
también exactamente”
(ESE5_EAP5 M _Codigo)

“y ella se preocupaba
porque decia que decia
que, que iban a decir de
ella en el pueblo cuando
se enteraran cuando si van
a, a pensar que ella se
habia vuelto marimacha
entonces pues es algo que
cuestiona mucho no se
deben normalizar ese tipo
de comentarios”
(ESE7_EAP7 M _Cobdigo)

El vestuario

“y que uno sabe que pasan
€S CON mujeres que porque
medio se ponen una blusa
de tiritas o una falda ya se
creen con el derecho de
poder decir algo”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“A mi solo en una
oportunidad, yo a esa
clase pues uno sabia como
era pues siempre llevaba
buzos y pantalones porque
no queria que me dijera
nada que me viera un
centimetro de piel nada
porgue uno se sentia
observado todo el tiempo
(...). Esavez yo tenia un
buzo un estampado como
una imagen de Batman en
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la parte del pecho pero
pues era una imagen muy
grande y era un saco que
tapaba o sea yo lo usaba
porgque me tapaba y me
dijo como “ese Batman
esta muy bien ubicado
ahi” o algo asi”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“y fue que al final del
semestre tocaba hacer una
presentacion y él dijo
como, que la nifia que
llevara vestido y tacones
se llevaba més nota y
hubo muchas nifias yo
Creo que pues como es
ingenieria quimica es una
de las ingenierias que mas
tiene mujeres, y muchas
yo creo que la mitad de las
nifias que habia se fueron
en vestidos recorticos y
tacones y pues
obviamente el profesor les
puso buena nota (...). YO
por ejemplo yo me puse
un pantalén normal ni
siquiera me quise poner
tacones me puse unas
baletas, un pantalon y una
camisa con hombros
cuello bandera y por que
€Omo Yo Nno quise seguirle
el juego y pues ahorita no
me acuerdo que nota me
puso pero si estoy
convencida que las chicas
gue se pusieron vestidos
corticos y llevaron tacones
si les puso cinco en esa
exposicion”
(ESE2_EAP2 M Cddigo)

“ir siempre tapada para
que no me dijeran nada”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)
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“Acosada ya sea porque
llevo cierta ropa o porque
estoy muy escotada o
porque estoy muy tapada,
casi que por todo”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

“una compafiera si con el
escote stper pronunciado
se levantd le comento algo
al profesor, el profesor
respondio y otra
compafiera o sea con la
forma en la que yo me
visto se levantd y le dijo
“siéntese” entonces yo
después de eso yo me
guede como no es justo
uno tiene que irse vestido
de alguna forma al parcial
porque si no, no le vana
responder”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

*“ pero bueno en el caso
del de mecénica analitica
me parecié muy grasoso
porque después de eso
cuando yo iba a presentar
parciales yo no me iba asi
como con ropa abierta
pero si tenia cuidado de
irme por lo menos
arreglada porque no es
que uno tenga una
manipulacion con los
profesores pero si uno va
decente los profesores
estan mas abiertos a
responder y no significa
que le denauno la
respuesta si no por lo
menos una orientacion ,
las compafieras que si son
un poco mMas como no sé
si decir masculina tienen
algunos inconvenientes
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con los profesores a bueno
yo diria que mas que todo
en les tiene como un poco
mas de rechazo”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

El consumo de
sustancias
psicoactivas y/o
alcohol

“Pues yo creeria que el
agresor, o sea el
desconocido, si habia
ingerido una sustancia
psicoactiva 0 eso parecia,
porque actuaba de manera
extrafia y creeria que eso
lo llevo a que me
empezara a acosar, estoy
casi segura”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

conocimiento
sobre la
concepcién de
violencia basada
en género

Surge que hay
desconocimient
0

“pues, muchas cosas,
muchos factores, 0 sea
violencia de género en
cuanto, no sg, la
morbosidad, de los
hombres frente a las
mujeres, pero, en la
carrera mas que todo es
eso lo que te estaba
diciendo, de que
menosprecian”
(ESE1_EAP1 M_Cédigo)
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“Violencia o acto de
género para mi seria
cualquier acto que incluya
desigualdad”
(ESE2_EAP2 M _Codigo)

“Pues no se decirlo (...).
Pero aigh no sé como no
sé como expresarlo o sea
una situacion que no sea
de violencia de género
seria cualquier situacion
en la cual la mujer no
tenga que estar por debajo
del hombre simplemente
por ser mujer”’
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“porque yo tengo
entendido que la violencia
de género es, pueden ser
varias cosas”
(ESE3_EAP3 M _Codigo)

“Una situacion de
violencia basada en
género bueno es llamada
por su nombre violencia
de género porque es una
agresividad simplemente
por el hecho de ser mujer
en este caso que en si son
cosas que nos afectan a
nosotras puede ser
digamos acoso o por celos
por parte de una pareja o
una violencia que de este
tipo de cosas y no por el
hecho de ser personas ni
porque haya hecho algin
cosa sino simplemente por
el hecho de ser mujer o
una pareja 0 no se una
mujer”
(ESE3_EAP3 M _Codigo)

“Cual es la situacion
basada en género yo
considero que cuando se
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discrimina a una persona
por su género digamos
que te consideren bruta
que porque eres mujer o te
consideren no se tosco
porque eres hombre si
digamos desde ahi se parte
todo”

(ESE4_EAP4 M_Codigo

“Digamos es cuando tu
juzgas a priori
simplemente porque es
hombre o mujer entonces
desde ahi empieza la
violencia entonces sea
simplemente con un
comentario 0 sea si va
creciendo poco a poco yo
digo que desde un
comentario ya empieza la
violencia psicoldgica y ya
el punto en el que se
ofenden agreden o bueno
se ofenden primero con
palabras y ya luego con
groserias y ya después eso
va guiando a que se logre
una violencia fisica y pues
ya hasta ahi se puede decir
la muerte no se digo yo”
(ESE4_EAP4 M_Cddigo)

“ mmm que es una
situacion de violencia de
género, pues digamos
cuando o sea en cualquier
instancia si no importa por
ejemplo una situacion de
violencia de género es
cuando hay agresion fisica
por ejemplo o verbal
también o psicoldgica
también, o sea no se lo
paso a un caso de la vida
real como cuando hay
violencia fisica de un
hombre hacia una mujer y
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muchas veces es porque es
un hombre y tiene méas
fuerza él y es mas no sé
qué y lo ven a uno como
menos, eso la violencia
fisica, psicologica, verbal
también”

(ESE5_EAP5 M_Codigo)

“La situacion de violencia
basada en género es
cuando se presentan
agresiones fisicas o
verbales hacia la mujer”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

“Considero que una
situacion o hecho de
violencia basada en
género es bueno cualquier
situacién en la que se
vulnere los derechos y la
comodidad de una persona
en el entorno por su
género por la orientacién
pues por su género por la
orientacion sexual ya sea
su género como tal para
mi eso pues eso es una
situacion de violencia
(ESE7_EAP7_M_Cddigo)

“Cuando lo que yo hago o
digo hace que la otra
persona se sienta
vulnerable de alguna
manera”

(ESE8 _EAP8 M _Codigo)

“Una situacion de
violencia de género es
cuando se agrede tanto
fisica como verbalmente a
una persona ya sea por su
género u orientacion
sexual, no considero
violencia basada en
género cuando hay
discusiones por motivos
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pasionales”
(ESE9_EAP9 M_Codigo)

“o0 sea que te o sea que
alguien dentro de un aula
de clase le haga Bullying
por la forma en que se
vista o en que se exprese”
(ESE10_EAP10_M_Caddi
go)

“O creo que de violencia
de género es vulnerar a
otro por sus caracteristicas
pues ;reproductivas?”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

conocimiento
sobre el protocolo
de atencién a
hechos de VBG

Surge que hay
desconocimient
0

“ninguno”
(ESE1_EAP1_M_Codigo)

“No la verdad ninguno”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“En la universidad
conozco un protocolo que
hay en bienestar
universitario y si puede
serla que conozco sé que
hay un uno si que tienen
un correo 0 uno puede ir a
bienestar”
(ESE3_EAP3_M_Codigo)

“pues yo conozco si las
rutas de protocolo de la
universidad entonces
como Yo le podria decir
aqui te pueden ayudar y
esto y como ayudarla a
hacer todos esos tramites
como psicoldgicos y
legales que es lo que
tengo entendido que se
debe hacer en la
universidad”
(ESE3_EAP3 M Cdbdigo)

“Pues lo que yo s¢ a la
policia a la fiscaliay a la
comisaria de familia y
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esas”
(ESE4_EAP4 M Cdbdigo)

“No sé nada”
(ESE5_EAP5 M_Codigo)

“Si conozco varias pero
principalmente las que se
encuentran ajenas a la
universidad”

(ESE6_EAP6_M_Cédigo)

“No la verdad no conozco
las instituciones, estoy
familiarizada con la parte
de, de trabajo social de la
escuela de, de la escuela
de ingenieria civil pero yo
sé que puedo recurrir a
bienestar universitario
pero sin embargo no sé a
donde con certeza tengo
que ir en caso de en estos
casos”
(ESE7_EAP7_M_Codigo)

“Pues instituciones como
tal, no, pero si tengo
presente a, bueno no se
me el nombre, la
reconozco por la cara, esta
nena que se lanzo al
consejo, esta nena que es
representante, si no me
falla la memoria y no sé si
estoy mal creo que se
llama victoria, es como de
humanas es una nena alta
y bueno que es de la
comunidad (...). Si pues
creo que ella es como el
enlace ahi”
(ESE8 EAP8 M Cdbdigo)

“La verdad solo se del
Comité de equidad de
género de la Universidad,
y no sé de otras para este
caso”
(ESE9_EAP9 M _Cédigo)
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“Pues la verdad no tengo
muy conocimiento pero
supongo que aca en
bienestar debe de haber
algun programa con
respecto a eso pues hay
programas con respecto a
de que dan de que como le
digo como de charlas
cuando dan como de
enfermedades cuando se
presentan de transmision
sexual y cosas asi pero
supongo gue también debe
de haber un programa
sobre eso”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)

“no nada”
(ESE11_EAP11 M_Cddi

go)

conocimiento
sobre el proceso
de denuncia

Surge que hay
desconocimient
0

“o sea seria chévere,
digamos en la universidad
en el momento nosotras
no supimos a donde acudir
entonces hubiese sido
chévere como saber no ahi
se puede hacer esto para
denunciar con tal entidad
o con tal concejero”

(ESE2_EAP2_M_Codigo)

Percepcion del
nivel de
importancia de la
problematica de
VBG y/0 acoso
en las
universidades

“mucha, muchisima, es
que deberian como primar
mas, dar mas informacion
sobre eso, por como te
estoy diciendo ya voy a
terminar la carrera'y no sé
a dénde acudir”
(ESE1_EAP1 M Cédigo)

“Uff muy, muy, muy, muy
importante porque
digamos situaciones como
las que te he contado
muchas veces no se
cuentan no se saben, yo
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también he leido cosas
terribles de los profesores
de otras escuelas”
(ESE2_EAP2 M _Cobdigo)

“Pues o sea para mi es
primordial o sea
simplemente primordial,
es principal que
simplemente las
perjudicadas son las
mujeres, no estoy diciendo
que a ellos no les afecte
pero en realidad en un
90% afecta més a las
mujeres y es muy duro por
el hecho de que afecta
tanto la vida social como
académica de uno de
estudiante y como te
comentaba es muy injusto
digamos con el tema de
los profesores que he
escuchado casos de
amigas que las acosan
estudiantes de la misma
escuela o una expareja 'y
es complicado porque uno
le afecta toda la vida,
todos los aspectos
sociales, académicos,
porgue no es lo mismo ir a
la calle con seguridad a
que uno esté en la calle
pensando gue tiene un
exnovio loco que lo
persigue a uno y cosas
asi”
(ESE3_EAP3_M_Codigo)

“qué importancia tiene yo
creo que tiene mucha
porque el hecho de es mas
el hecho de pertenecer a la
universidad publica a
veces también como
decirlo si 0 sea como que
tu o sea el hecho de que tu
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estudies en una
universidad publica da pie
para que a que, llegan,
llegan personas de todos
lados de todo el pais
entonces y de todos los
estratos econémicos y por
lo cual va ligado también
a la educacién que se vive
en casa entonces a mi me
parece que si es muy
importante lo de la
violencia de género
porgue repercute de
manera diferente en una
universidad publica que
en una universidad
privada puede ser que una
universidad publica se dé
una mayor , en mayor
proporcion la violencia de
género o puede ser en una
universidad privada”
(ESE4 EAP4 M_Codigo)

“pues para mi es muy
importante porque todo lo
que uno busca es que no
Se presenten y entonces
hay que prestarle
muchisima atencion y
prestarles muchisima
importancia a esas
situaciones para que no se
sigan presentando”
(ESE5_EAP5_M_Codigo)

“Creo que demasiada
importancia ya que estos
hechos no son
visibilizados
correctamente y en el caso
de que si sean
visibilizados a las
personas no les interesa,
solo dicen eso de seguro
es otro caso masy yay




VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LAS INGENIERIAS

234

CATEGORI
A DE
ANALISIS

CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

SUB
CATEGORIAS
APRIORISTIC
AS

CATEGORIA
S
EMERGENTE
S

DESCRIPTORES

eso me molesta bastante”
(ESE6_EAP6 M Cdbdigo)

“Para mi es muy
importante considero que
considero que si no se
presta la debida atencion
lo Unico que va a lograr es
un ambiente como un
ambiente incorrecto para
desarrollarse y no me
aparece y me parece pues
que es un tema importante
me parece que en muchos
casos no se les presta la
debida atencion y se
normaliza y en lo personal
me parece terrible no me
gusta que se normalice no
me parce que lo
normalicen ni hombres ni
mujeres entonces bueno”
(ESE7_EAP7_M_Cadigo)

“Pues es muy importante,
es muy importante porque
desde la universidad
construimos lo que vamos
a hacer cuando salimos a
trabajar entonces construir
pais, y que mejor que
desde bases de equidad,
donde la mujer se le
respete se le dé su lugar y
se empodere para que asi
las generaciones venideras
no solamente lleguen a
luchar ni a defender lo que
ya esta construido”

(ESE8 EAP8 M _Codigo)

“Es importante porque
hay que garantizar un
ambiente apto para la
formacion del
estudiantado, pues no sélo
es lo académico sino
también tener en cuenta la
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formacion integral”
(ESE9_EAP9_M_Cddigo)

‘0 sea aca creo que por ser
una universidad pablica o
sea uno conoce y ve
mucha gente muchos tipos
de pensamiento y de
ideologias y creo que, que
debe de o0 sea que la
universidad debe tener un
programa y hacer
seguimiento a los casos
que se presenten o estar
muy atento a eso si”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)

“yo creo que el hecho de
que se hagan publicas las
denuncia impulsa a darse
cuenta de que hay muchos
hechos que ahorita me
estoy recordando de unos
hechos que pasaron que
para uno fue normal pero
que cuando uno escucha
que le paso a otra nifia y
ella si se levantd y si hizo
la denuncia uno dice
juepucha ese tipo tiene
que responderle esa
sefiora tiene que responder
la estan vulnerando
entonces yo creo que hace
parte de un impulso grupal
cuando alguien se toma el
valor de denunciar esta
facilitando para que todas
por lo menos estén alerta
ante pequefias sefiales de
hay alguien que te quiere
vulnerar”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)

Percepcion de la
participante en

“si, muchisimo (...). Si
por que la mayoria de
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responsabilidad
de la universidad
frente a hechos de
VBG y/0 acoso

cierto profesores como te
venia diciendo, ya se sabe,
ya estéan fichados y la
universidad no hace nada,
porque son profesores que
tienen peso, que tienen
plata, bueno que tienen
contactos, entonces si la
universidad esta enterada
de eso”
(ESE1_EAP1 M _Cdbdigo)

“o sea seria chévere,
digamos en la universidad
en el momento nosotras
no supimos a donde acudir
entonces hubiese sido
chévere como saber no ahi
se puede hacer esto para
denunciar con tal entidad
o con tal concejero”
(ESE2_EAP2 M Cbdigo)

“uno en la universidad no
espera que le digan cosas
uno no espera, asi como
uno no espera que lo
roben dentro de la
universidad”

(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“Pues de alguna manera si
porque ellos son los que
contratan”
(ESE2_EAP2_M_Codigo)

“De pronto no
culpabilidad directa pero
si pueden hacer algo para
prevenir este tipo de cosas
digamos por ejemplo hay
profesores que le llegan
denuncias pues que tiene
cierto historial no muy
bueno al menos como con
dos denuncias de pronto si
apretarle un poco mas la
correa 0 sea Si como
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tenerlo mas vigilado y
explicarles que de ciertas
maneras podria incomodar
y que no, porque muchas
veces contratan profesores
gue tienen buena
academia pero no son
bueno pedagbgicamente y
si no son buenos
socialmente tampoco pues
por mas que se tiene que
haber una buena relacion
social”

(ESE3_EAP3 M_Cddigo)

“No tiene responsabilidad
alguna”
(ESE4_EAP4 M_Cddigo)

“y el poder que le da la
universidad también
porgue es que 0 sea en
realidad eso no deberia
pasar o sea sencillamente
el poder que le da la
universidad porque en el
momento en el que uno o
sea de pronto si haya
personas que tengan
dafiada la mente y el
corazén y se inventen algo
COMO €S0 pero yo por
ejemplo considero que si
hay més de dos denuncios
no puede ser un invento
ya no es una mentira
entonces hay que empezar
a revisar los casos pero
revisar y esperar a que
llegue, otro, otro, otro,
otro, otro si no que ya con
dos denuncias siento que
ya no deberian esperar”
(ESE5_EAP5 M _Codigo)

“entiendo que en la
universidad deberian
dedicarse un poco méas en
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el bienestar de o sea a la
parte humana porque si se
forman excelentes
profesionales y todo pero
pienso que pues en el
pensum ya estd y esas son
muy completas pero hay
que dedicarle un poquitico
mas a de pronto a hacer
algunos talles y hacer
algunas cosas en las que
Se vean y se conozcan
todos los tipos de
violencia pero como que
no sea algo opcional si no
que sea algo obligatorio
porgue tristemente en este
pais toca hacer las cosas
obligatorias si no la gente
no las hace entonces
donde se muestre cada
tipo de violencia 'y se
ensefie 0 sea que se
muestre como es que se
siente la persona y puede
que no a todo el mundo le
entre el mensaje pero no
es la manera de mostrarle
a la gente que es necesaria
la empatia que la empatia
es muy importante en
todos los seres humanos y
si tuviéramos empatia
muchisimas cosas de las
que pasan no pasarian si
porgue o sea tu pensarias
antes de hacer las cosas y
eso estoy segura que
disminuiria muchisimas
cifras de feminicidios de
homicidio de ataques o
sea denuncias que
tenemos ahorita
administrativas”
(ESE5_EAP5 M_Codigo)
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“pero la universidad si
deberia de alguna forma
controlar como la entrada
de personas que no sean
estudiantes, ya que pueden
pasar cosas como las que
te comento (...). Siya
que si se restringiera mas
el ingreso no se habria
presentado este hecho que
me ocurrié a mi”
(ESE6_EAP6_M_Codigo)

“Si claro ellos no tienen
en cuenta nada sobre
como la actitud del
profesor 0 como es con
los estudiantes y me
refiero a estudiantes en
general tanto mujeres
como hombres a veces, a
veces pienso que las
evaluaciones de los
profesores lo hacen solo
por simple protocolo y no
porque de verdad tomen
en cuenta estos
comentarios o sea e
incluso cuando denuncian
me imagino que ni eso
ayuda”
(ESE7_EAP7_M_Cadigo)

“creeria que si al no tener
normas estrictas que nos
protejan”
(ESE8_EAP8 M _Cédigo)

“No pues normal igual es
cosas de profesores 'y
alumnos”
(ESE10_EAP10_M_Cddi
go)

“No en mi opinion no le
adjunto ninguna, ninguna
responsabilidad”
(ESE11_EAP11 M_Cddi
go)
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