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RESUMEN

TITULO SISTEMA SOFTWARE DE APOYO AL PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE
HOJAS DE VIDA DE LOS PROFESORES CATEDRA QUE ASPIRAN A FORMAR PARTE
DE LA BASE DE DATOS DE PROFESORES CATEDRA ELEGIBLES.”

Autores: ZULMIRA OLIVEROS HENAO
LUIS ALBERTO CHACON MARMOL**

Palabras Claves: Proceso de Seleccion, Evaluacion, Base de Datos, Valoracion de hoja de
vida, Puntajes, Categorias, Acuerdos.

Descripcion

Se busca construir un sistema software que apoye el proceso de seleccion y valoracion de
hojas de vida de profesores catedra elegibles para la Escuela de Ingenieria de Sistemas
(EISI).  Apoyados en dos herramientas, una de desarrollo Visual Basic.net y otra de
almacenamiento de informacion MySQL. Gracias al convenio vigente de la universidad con
Microsoft pudimos utilizar la herramienta visual Basic.net la cual tiene gran acogida en el
mundo por su calidad y permite utilizar un manejador de base de datos como MySQL el cual
es de distribucion gratuita.

El proyecto realizado aporta una herramienta, para mejorar el proceso de seleccion y
valoracion de hojas de vida de los aspirantes a profesores catedra.

El trabajo contempla los conceptos de Profesor Céatedra:
e Areas de desempefio
e Convocatoria
e Inscripcidn
e Proceso de evaluacion para la inclusion en la base de profesores de céatedra
elegible.

Para desarrollar este proyecto se utilizo:
e La metodologia del prototipado evolutivo permite hacer modificaciones en la
planificacién de desarrollo
e Ellenguaje unificado del modelado (UML)
e Ellenguaje de programacion Visual Basic .NET
e El manejador de base de datos MySQL.

Algunas conclusiones del proyecto son:
1. El disefio de una estructura organizada de bases de datos,
2. La estructuracion de los controles de edicién y validacién de la informacion.
3. Brinda las herramientas para el manejo correcto del sistema por parte de los
usuarios.

* Trabajo de Grado
** Facultad de Ingenierias Fisico-mecanicas. Escuela de Ingenieria de Sistemas e
Informéatica. Ing. Fernando Ruiz Diaz.



SUMMARY

TITLE SYSTEM SOF TWARE SUPPORT OF ASSESMENT THE PROCEDURE FOR
ASSESSING RESUMES CHAIR OF THE TEACHER WHO ASPIRE TO FORM PART
OF THE DATABASE OF TEACHERS ELIGIBLE CHAIR.*

Authors: ZULMIRA OLIVEROS HENAO
LUIS ALBERTO CHACON MARMOL**

Key Words: Selection Process, Evaluation, Database, Valuing Resume, Scores, Categories,
Agreements.

Description

Wanted to design a software system to support the selection process in the valuation of
resumes of chair professors eligible for the faculty of Engineering Systems (EISI).Supported
by two tools, one of Visual Basic.net development and other information storage MySQL.
Thanks to the existing agreement with the university we could use the tool Microsoft Visual
Basic.net which has greatly appreciated in the world for their quality and allows use a handler
like MySQL database which is free distribution

The project provides a tool to improve the process of selection and evaluation of resumes of
applicants for professors.

The work covers the concepts of chair teacher

Performance areas

Announcement

Inscription

Evaluation process for inclusion on the basis of eligible professors.

For the development of this project was used :

Method of evolutionary prototyping to allow modificaitions in the plans of development.
The unified modeling language (UML)

The programming language Visual Basic .NET.

The data base manager MySQL.

Some conclusions of the projects are:

1. Designing and organized structure of databases.
2. Structuring controls editing and validation of information.
3. helped provide the tools for the correct handling of the system by users.

* Degree Work.
** Physical-Mechanical Engineering Faculty . School of Systems engineering and Computer
Science.. Ing. Fernando Ruiz Diaz.



INTRODUCCION

Anos atras cuando se realizaba la contratacion de los docentes de catedra se
tenia ligeramente en cuenta la veracidad de la informacién que entregaban.
Para su posterior contrataciéon el Director de Escuela era quien asumia la
responsabilidad, siendo necesario un control en la calidad de la formacién de

los aspirantes.

A partir del 7 de febrero del afno 2005 el consejo superior apoyado en el
concepto favorable del consejo académico dio aprobacién al reglamento del
profesor de catedra de la Universidad Industrial de Santander estableciendo
de esta manera que cada vez que se hiciera la contratacion de un docente
catedra deberia participar en una convocatoria, donde se verificara la
autenticidad de la informacién para posteriormente llevar las hojas de vida a

las respectivas Escuelas.

Debido a la necesidad presentada en la Escuela de Ingenieria de Sistemas
se dio inicio al desarrollo del software “Sapva PC” que surge como un apoyo
al proceso de valoracién de hojas de vida, donde a cada aspirante le es
asignada una puntuaciéon segun su experiencia, productividad académica,
estudios, y actualizaciones como una de forma determinar a través de su
puntuacién su aptitud para clasificar como profesor de hora catedra de la
Universidad Industrial de Santander.

La razén por la cual se le dio el nombre de Sapva PC(Sistema Software De
Apoyo Al Procedimiento De Valoracion De Hojas De Vida De Los Aspirantes
A Formar Parte De La Base De Datos De Profesores Catedra Elegibles) al
software hace referencia a la abreviatura utilizada para resaltar que el
software hace énfasis en apoyar el proceso de valoracién de los aspirantes a
profesores catedra a través de su hoja de vida.

1



Para el desarrollo del proyecto se utilizd la metodologia de proceso unificado
debido a sus caracteristicas de casos de uso, centrado en la arquitectura y
desarrollo iterativo e incremental las cuales permiten controlar el avance del

proyecto.

El presente libro se ha escrito en una forma facil de entender pero con un
trato serio y completo de cada tema mencionado. Asi se intenta captar la
atencién permanente del lector y lograr un alto grado de comprension acerca
del proyecto realizado que le permita reconocer la razén de ser de este, las
ventajas y utilidades que puede ofrecer a los usuarios y orientar
correctamente al lector a realizar un trabajo serio y organizado. Este proyecto
ayuda a corregir errores que se venian cometiendo de procesos anteriores,
de forma que permita cumplir con los objetivos propuestos al comienzo del

mismo.

El documento esta formado por capitulos generales y anexos que
complementan la informacién presentada en dichos capitulos. Ademas, las
fases de la metodologia utilizada como lo es el proceso unificado de
desarrollo de software se describen en capitulos aparte para lograr una mejor

comprension.

Dentro del desarrollo del libro se presentaron seis (6) capitulos donde se
tratan temas que van desde la situacion problema que dio origen al desarrollo
del software, el marco tedrico y conceptos generales hasta la metodologia de
desarrollo de software utilizada.

1. PRESENTACION DEL PROYECTO
2



1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo general. Construir un sistema software que apoye el proceso
de seleccidn en lo que respecta a la valoracion de hojas de vida de
profesores catedra elegibles.

1.1.2 Objetivos especificos.

e Recopilar y analizar las necesidades en la EISI, respecto al proceso de
seleccion de profesores catedra, a través de la participacion activa con cada
uno de los entes que la constituyen para identificar los requisitos claves en el

desarrollo del proyecto.

e Desarrollar un sistema software, cumpliendo con los requerimientos de la
EISI.

e Desarrollar e implementar un sistema software para la seleccion de los
aspirantes a Profesores Catedra que permita:

- Apoyar el proceso de valoracion y asignacion de puntajes por hoja de vida.
- Clasificar a los aspirantes en las diferentes areas de desempefio

- Agilizar el proceso de valoracion de hojas de vida reduciendo los tramites

de la evaluacion.

e Dejar instalado el software en un equipo de la EISI con datos entregados
para el primer semestre de 2007.

1.2 JUSTIFICACION

1.2.1 ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
3



De acuerdo a los avances tecnoldgicos que se han tenido en los Ultimos afos
han traido cambios no solo en las tecnologias que se encuentran
actualmente, sino que a su vez se han convertido en una necesidad para la
consolidacion y posicionamiento de las entidades que buscan obtener un
mayor beneficio en los diferentes ambitos.

Hoy en dia cualquier movimiento sistematizado es fundamental para agilizar
los procesos y mejorar la eficiencia en los servicios. El entorno en que se
mueven los servicios exige integridad y confidencialidad de la informacion

para suplir de manera rapida las solicitudes, y de forma precisa.

Es asi como las entidades o instituciones buscan clasificar y ordenar su
informacion a través de sistemas software que permitan agilizar los procesos
y tener la informacién, mediante software que muestren los adelantos

obtenidos por el manejo de la tecnologia.

Actualmente en la escuela de ingenieria de sistemas a quien se le desarrolla
esta herramienta, no cuenta con un software que maneje de forma
sistematizada el proceso de valoracién de hojas de vida de los diferentes
participantes que aspiran a formar parte de la base de datos de profesores
catedra, lo que conlleva no solo a manejar elevadas cantidades de papeleria,

sino también a un retardo significativo en los procesos de evaluacion.

Debido a esta situacion la EISI es consiente y busca superar sus falencias y
estar al dia con las herramientas que permitan contrarrestar esta situacién.
Se desarrollara un sistema software basado en tecnologias .NET que permita
mejorar el proceso de valoracion de hojas de vida de los aspirantes a ser
profesores catedra de la escuela de ingenieria de sistemas.



1.3 IMPACTO Y VIABILIDAD

1.3.1 IMPACTO

Académico. Para la escuela de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Industrial de Santander es de importancia fundamental el desarrollo de una
investigacién que le permita estar a la vanguardia de los procesos
informaticos que le ayuden a optimizar el proceso de valoracién de hojas de
vida de los aspirantes a formar parte de la base de datos de profesores
catedra elegibles.

Social. Contribuir a la utilizacion de nuevas herramientas que permitan
acercar a la Escuela de Ingenieria de Sistemas al mejoramiento vy
actualizacion de la tecnologia en clasificacion y seleccion de los aspirantes

mas optimos.

Econdmico. Mejoramiento en el proceso de seleccion de profesores
catedra, reduciendo los tiempos de desarrollo significativos respecto al
proceso actual, llevando a un aumento de productividad del personal
involucrado ya que estos procesos de seleccion requieren reunir un grupo de

personas capacitadas.

1.3.2 Viabilidad

Académico. El desarrollo del proyecto es viable; ya que la Universidad
provee las condiciones y equipos necesarios para la ejecuciéon e implantacién
del mismo. Ademas se cuenta con la disponibilidad y la capacidad técnica

requerida.



Social y Tecnoldgico. Existen ventajas en este aspecto, las necesidades
actuales de la Escuela de Ingenieria de Sistemas para apoyar el desarrollo
de herramientas que faciliten la investigacién en curso para dar respuesta a
las necesidades académicas y asistenciales propias.

Econdmico. Las herramientas software utilizadas incluyen versiones
gratuitas, esto hace al proyecto viable desde el punto de vista econémico,
permitiendo la obtencién de un producto final funcional.



2. MARCO TEORICO

2.1 PROCESO DE SELECCION

2.1.1 De la Convocatoria. Segun el articulo 4,5, 6 y 7 establecido en el
reglamento del profesor de catedra del 2005; cada unidad académica debera
definir las areas de desempefno a convocar y remitirlas a la Vicerrectoria
Académica. Considerando que en la definicion del area de desempefio, se

deben precisar las asignaturas relacionadas con el area.

Con esto; la Vicerrectoria Académica después de recibir las respectivas
areas de desempeno requeridas por las unidades académicas presentara al
Consejo Académico la propuesta de convocatoria publica a concurso
especificando las areas de desempefio, los requisitos, los documentos
soporte de solicitud de inscripcion al concurso y el cronograma a seguir.
Después de esto el Consejo Académico aprobara la convocatoria publica
para el concurso de inclusion en la base de profesores de catedra elegibles.
Finalizado el anterior proceso la Vicerrectoria Académica publicara la

convocatoria para el concurso.

2.1.2 De la Inscripcion. Para inscribirse a la convocatoria del concurso de
candidatos para conformar la base de profesores de catedra elegibles en la
Universidad los aspirantes deberan cumplir con lo siguiente:

¢ No haber tenido sancion disciplinaria en los ultimos (5) anos.

¢ Poseer titulo universitario a nivel profesional.

e No estar sujeto a los impedimentos, inhabilidades o incompatibilidades
establecidos por la ley.



e Diligenciar el formato de inscripcion en las fechas establecidas.

¢ Presentar hoja de vida en formato establecido por la Universidad.

e Carta de presentacibn donde el aspirante exprese sus intereses y
motivacion para ser docente de catedra de la UIS las areas de mayor
competencia para la docencia.

¢ Si ha sido profesor de catedra de la UIS con anterioridad, el promedio de
sus evaluaciones en los ultimos tres (3) afios debe ser igual o superior al
70%.

2.1.3 Del proceso de evaluacién para inclusion en la base de Profesores
catedra elegibles. Terminado el plazo de recepcion de hojas de vida, la
Vicerrectoria académica, el decano de la facultad y el director de escuela o
departamento, haran una verificacion del cumplimiento de los requisitos de la

convocatoria por parte de los aspirantes.

La Vicerrectoria académica levantara el acta del proceso, que incluya la lista
de los aspirantes admitidos y los rechazados, indicando las razones por las
cuales no fueron admitidos, y los remitira a la divisién de recursos humanos y

a la division de servicios de informacidn para su publicacion.

Contra esta decision procedera el recurso de reposicion y el subsidiario de
apelacion ante la Vicerrectoria académica y la instancia superior dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la publicacién del listado. Estos recursos se
resolveran dentro de los cinco (5) dias habiles siguient6es a la solicitud.

La documentacién de los candidatos que ha sido recibida, revisada y
preseleccionada por la Vicerrectoria, sera enviada a la respectiva facultad
para continuar con la evaluacion de candidatos por parte del comité de

evaluaciéon docente.



A continuacion, el decano procederda a constituir el comité de evaluacion
docente de cada unidad académica, el cual estara conformado por:

a) El decano de la facultad
b
c
d

)
) El director de unidad académica
) Dos profesores titulares

)

El representante de los estudiantes al consejo de escuela

Los profesores titulares seran designados por el consejo de escuela. En caso
de que una unidad académica no cuente con profesores titulares, los
profesores se elegiran entre quienes posean la mas alta escolaridad.

Cuando en la conformacion del consejo de escuela tengan asiento un
representante de los estudiantes de pregrado y un representante de los
estudiantes de posgrado, asistira al comité de evaluacion docente el

estudiante que tenga mayor nivel de formacion.

De la valoracion de la hoja de vida. Después de realizado el proceso
anterior el comité de evaluacion docente procedera a practicar la valoraciéon
de la hoja de vida de cada uno de los candidatos que cumplieron con los

requisitos de la convocatoria.

Reunidos todos los integrantes del comité de evaluacién, se dara inicio al
proceso de evaluacién de hojas de vida de los aspirantes a formar parte de la
base de profesores catedra elegibles, tomando una a una las hojas de vida, y
revisando la existencia de los certificados que acrediten los estudios de
pregrado, posgrado y actualizaciones, asi como también la experiencia
profesional docente universitaria y la experiencia profesional diferente a la
docente universitaria.

Se revisa el o los perfiles a los cuales se opta y se verifica la idoneidad del
aspirante para con el area de desempeno.
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Tomando la informacién facilitada por el aspirante se asignan los puntajes
correspondientes.
Para la valoracién de la hoja de vida se tendran en cuenta los indicadores y

puntaje sefalados a continuacion.

Cuadro 1. Hoja de vida

HOJA DE VIDA PUNTOS
Aspectos a evaluar
ESTUDIOS
Pregrado 40
Posgrado
Titulo de Doctorado 30
1.2.2 Titulo de Maestria 20
1.2.8 Titulo de Especializacion afines al area de desempefio 10
1.2.4 Titulo de especializacién en docencia, pedagojia o educacién hasta 30

1.2.5 Puntaje Adicional contemplado en el Articulo 3 del Acuerdo 142 de 2005

2. ACTUALIZACION

2.1 Cursos mayores de 40 horas y hasta 119 horas
2.2 Cursos de 120 horas y més

3. EXPERIENCIA

3.1 Experiencia docente Universitaria Certificada 2 puntos por cada afio
3.2 Trabajo de grado de Pregrado aprobado en la modalidad de docencia 5

3.3 Experiencia profesional certificada diferente a la docente Universitaria 1 punto por cada afio
4. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

4.1 Articulos publicados en revistas indexadas por Colciencias tipo A1

4.2 Articulos publicados en revistas indexadas por Colciencias tipo A2

4.3 Articulos publicados en revistas indexadas por Colciencias tipo B

4.4 Articulos publicados en revistas indexadas por Colciencias tipo C

4.5 Trabajos de caréacter cientifico, técnico o pedagégico producidos mediante
videos cinematograficos o fonogréaficos de difusién o impacto internacional
4.5 Trabajos de caracter cientifico, técnico o pedagégico producidos mediante
videos cinematograficos o fonogréaficos de difusién o impacto nacional

4.6 Libros que resulten de una labor de investigacién

4.7 Libros de texto

4.8 Libros de ensayo

4.9 Patentes

4.10 Traducciones de libros

2 puntos por cada curso
5 puntos por cada curso

5 puntos por cada articulo
4 puntos por cada articulo
2 puntos por cada articulo
1 punto por cada articulo
2 puntos por cada Trabajo

1 punto por cada trabajo

10 puntos por cada libro
5 puntos por cada libro
2 puntos por cada libro
10 puntos por cada Patente
5 puntos por cada libro
Traducido

4.11 Publicaciones impresas Universitarias

1 punto por cada Publicacion

4.12 Ponencias en eventos especializados

Evento Internacional

3 Puntos por cada Ponencia

Evento nacional

2 Puntos por cada Ponencia

Evento regional

1 Puntos por cada Ponencia

4.13 Direcciéon individual de tesis

Pregrado

1 punto por cada tesis

Posgrado

2 puntos por cada tesis

5. Categoria del Profesor o jubilado

5.1 Titular 10
5.2 Asociado 8
5.3 Asistente 6
5.4 Auxiliar 4

Fuente: Manual Reglamento para el profesor Catedra, 2005.
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A continuacién se dara una breve descripcion de los indicadores y puntajes
para la evaluacion de las hojas de vida de candidatos para inclusion en la

base de profesores de catedra elegibles:

e Un afno de experiencia docente equivale a la direccion de un curso
durante dos (2) semestres académicos continuos o discontinuos en el area
de salud y a por lo menos la direccién de dos (2) cursos durante 2 semestres

académicos continuos o discontinuos en las demas aéreas de conocimiento.

e Solo se tendran en cuenta los cursos de actualizacion y la productividad
académica realizada durante los ultimos siete (7) afios.

e Los cursos por los cuales se reconocen pun tos de actualizacién deberan

ser de las areas pedagogicas o de desemperfio profesional.

e Se reconoceran puntos de actualizacién a los cursos que formen parte de

estudios de posgrado.

e Realizada la evaluacion de la hoja de vida el comité de evaluacién
docente levantara acta con los resultados obtenidos, estableciendo en orden
de puntaje obtenido de mayor a menor el listado de los candidatos por area

de desempenio.

Con base en la informacion del comité de evaluacion docente, la
Vicerrectoria académica expedira una resoluciéon que establece la lista de
aspirantes ordenada por el puntaje obtenido por hoja de vida, y organizado
por areas de desempefo segun la convocatoria, y publicara los resultados

durante los cuatro (4) dias habiles, siguientes a la fecha de fijacion.
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Contra esta decision procedera el recurso de reposiciéon ante el comité de
evaluacién y el subsidiario de apelacion ante la Vicerrectoria Académica
durante los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de
publicacion del listado. Los recursos deberan presentarse y sustentarse por
escrito y se resolveran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
solicitud.

2.1.4 De la inclusion a la base de profesores catedra elegibles. La
division de recursos humanos, con base en la resolucion de Vicerrectoria
académica procedera a actualizar la base de profesores de catedra elegibles,
con los aspirantes que obtengan en la valoracion de hoja de vida un puntaje

igual o superior a 60 puntos.

La base de profesores catedra elegibles se conforma por areas de
desempeno con la informacion de los candidatos que han participado en los
concursos convocados por la universidad. La informacion que se almacenara
sera la correspondiente al formato Unico de hoja de vida de la divisién de
recursos humanos de la universidad, y los puntajes obtenidos en las pruebas

realizadas en la convocatoria.

Si en la aplicacién del proceso de seleccién de candidatos, en algun area de
desempefio no se logran candidatos que obtengan los 60 puntos en hoja de
vida, se escogeran los mas altos puntajes obtenidos.

2.1.5 De la vigencia. Cada ano se hara convocatoria publica para concurso
con el fin de adicionar nuevos candidatos a la base de profesores de catedra

elegibles.

En caso de no existir o haberse agotado los candidatos elegibles en la base
de datos para proveer docentes en determinadas asignaturas, la
12



Vicerrectoria académica, podra realizar una convocatoria publica

extraordinaria.

El profesor de catedra debera actualizar anualmente su hoja de vida para la
correspondiente actualizacion de puntajes; en caso de obtener un puntaje
inferior a 60 puntos, quedara excluido de la base de profesores de catedra

elegibles.

Cuando a un profesor se le hayan reconocidos puntos con base en cursos
correspondientes a programas de posgrado, estos seran reemplazados por el

puntaje asignado al titulo en el momento que lo presente.

2.1.6 De la exclusion. Segun el articulo 20 y 21 seran excluidos de la base
de profesores de catedra elegibles, por dos (2) anos, los profesores que
hayan obtenido concepto desfavorable del comité de evaluacién docente

motivado en la evaluacién de su desempeno docente.

Seran excluidos de la base de profesores de catedra elegibles, los profesores
que durante el primer periodo de servicio no hayan aprobado la prueba de

lengua materna.

2.1.7 De la clasificacion. La clasificacién del profesor de catedra es el
ordenamiento por categorias de los profesores de catedra de la universidad,
atendiendo a los meritos alcanzados por escolaridad, experiencia docente y
desempefio académico en la UIS. Dentro de la clasificacion de los
profesores de catedra de la universidad industrial de Santander comprende

las siguientes categorias.

a) Profesor de catedra auxiliar
b) Profesor de catedra asistente
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c) Profesor de catedra asociado
d) Profesor de catedra titular

Dentro de las categorias establecidas en el reglamento del profesor de
catedra se requieren ciertos parametros que permiten clasificarlo en cada

una de ellas.

A continuacién se citan los requisitos:

Profesor de catedra auxiliar (Art 24). Para ser clasificado dentro de esta

categoria se requiere; Titulo profesional de pregrado

Profesor de catedra asistente (Art 25). Para clasificar en esta categoria se

requiere:

a) Acreditar formacién en docencia universitaria, pedagogia o educacién de
minimo 120 horas.

b) Haber dictado 900 horas en calidad de profesor de catedra auxiliar o 3
anos de vinculacién como profesor de catedra auxiliar en cualquier
dedicacion.

c) Concepto favorable del comité de evaluacion.

Profesor de catedra asociado (Art 26). Para ser clasificado en esta

categoria se requiere:

a) Titulo de posgrado en docencia universitaria, pedagogia o educacién
b) Haber dictado 1200 horas en calidad de profesor de catedra asistente o 4
anos de vinculacibn como profesor de catedra asistente en cualquier
dedicacion
c) Concepto favorable del comité de evaluacion
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Para el caso del profesor de catedra asociado, si no posee titulo de posgrado
en docencia universitaria, pedagogia o educacién, el titulo de maestria o
doctorado en el area de desempefio docente sera homologado al requisito
que se exige en el literal a).

Profesor de catedra titular (Art 27). Para clasificar dentro de esta categoria

se requiere:

a) Titulo de maestria o doctorado

b) Haber dictado 1500 horas en calidad de profesor de catedra asociado o 5
anos de vinculacion como profesor de catedra asociado en cualquier
dedicacion.

c) Concepto favorable del comité de evaluacion docente.

2.2 ARQUITECTURA SOFTWARE

Se denomina arquitectura al “conjunto de decisiones significativas acerca de
la organizacion de un sistema software, la seleccion de los elementos
estructurales a partir de los cuales se compone el sistema, las interfaces
entre ellos y su comportamiento. La arquitectura se interesa también por las
restricciones y compromisos de uso, funcionalidad, funcionamiento,
flexibilidad al cambio, reutilizacién, comprensién, economia, tecnologia y los

aspectos estéticos” .

La arquitectura de las aplicaciones se ha dividido tradicionalmente en dos
tipos de arquitecturas: la Arquitectura centralizada, en la que existe un
servidor central, donde residen todos los datos y tratamientos de los mismos.

Y la Arquitectura distribuida, donde la inteligencia esta distribuida en

! Jacobson, Booch y Rumbaugh. El proceso unificado de desarrollo software. Madrid.2000.
Addison Wesley
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diferentes maquinas y los datos pueden estar centralizados en diferentes

servidores.

Las tendencias y conceptos desarrollados marcan la linea de evolucion
desde las arquitecturas centralizada y distribuida, hacia arquitecturas
distribuidas e integradas: Sistemas Cliente/Servidor y tecnologia para trabajo

en grupo.

2.2.1 Arquitectura Cliente/Servidor: la arquitectura cliente/ servidor es un
modelo para el desarrollo de sistemas de informacion en el que los procesos
se desarrollan en transacciones independientes que interactlan entre si para

intercambiar informacion, servicios o recursos.

La forma mas estandar de aplicacion de sistemas cliente/servidor es
implementando clientes fuertes y los servidores se encargan de

administracion, seguridad e integridad de los datos.
items que debe cumplir la arquitectura Cliente/Servidor:

e Se establece una relacidén entre procesos distintos, los cuales pueden ser
ejecutados en la misma maquina o en maquinas diferentes distribuidas a lo

largo de la red.

e Esta basado en la idea de servicio, el cliente es el consumidor y el servidor
el proveedor.

e Los clientes representan los procesos activos en cuanto a que son estos
los que hacen peticiones de servicios a los servidores quienes tienen un

caracter pasivo.
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e El concepto de mensaje es el mecanismo para la peticién y entrega de
solicitudes de servicio.

e | as plataformas de software y hardware son independientes entre clientes

y servidores.

¢ El concepto de escalabilidad tanto horizontal como vertical es aplicable a
cualquier sistema cliente/servidor. La primera permite agregar mas
estaciones de trabajo activas sin afectar significativamente el rendimiento. La
escalabilidad vertical permite mejorar las caracteristicas del servidor o

agregar multiples servidores.

Componentes del modelo Cliente/servidor. EI componente es el proceso
que realiza la peticién y el servidor suministra una respuesta. La relacion
entre el cliente y el servidor esta en funcién del intercambio de mensajes que
es el unico elemento que los conecta. A partir de esta idea de servicio se
identifican los tres elementos fundamentales de los sistemas

Cliente/Servidor.

e El proceso cliente (front end) permite al usuario formular los
requerimientos y pasarlos al servidor. Maneja todas las funciones
relacionadas con la manipulacion y despliegue de datos, por lo que estan
desarrollados sobre plataformas que permiten construir interfaces graficas de
usuario (GUI), ademas de acceder a los servicios distribuidos en cualquier

parte de la red.

e El proceso servidor (back end), encargado de atender a multiples clientes
que hacen peticiones de algun recurso administrado por el. El servidor
normalmente maneja todas las funciones relacionadas con la mayoria de las

reglas del negocio y los recursos de datos.
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e El middleware, interfaz que provee la conectividad entre el cliente y el

servidor para poder intercambiar mensajes.

Para entenderlo se trataran los elementos funcionales de esta arquitectura:

Nivel de presentacion: agrupa los elementos asociados al cliente

Nivel de aplicacion: agrupa los elementos asociados al servidor

Nivel de comunicacién: agrupa los elementos que hacen posible la

comunicacién entre los componentes cliente y servidor.

Nivel de Base de Datos: agrupa a todas las actividades asociadas al

acceso de datos.

Por planos o capas (tier). Trata de definir el modo de distribucién funcional
de la aplicacién y su proporcién en el cliente y el servidor. Esta distribucién
debe agrupar en tres componentes clasicos para cliente/servidor: interfaz de
usuario, la légica del negocio y los datos compartidos, cada uno de los cuales
corresponde a un plano.

- Planos a nivel de software: se fundamenta en los componentes légicos

de la estructura cliente/servidor.

Cliente/servidor dos planos: se caracteriza por la conexién directa entre
el proceso cliente y un administrador de base de datos. De acuerdo a la
localizacion del grupo de tareas correspondientes a la I6gica de negocios, se
pueden tener dos tipos dentro de esta categoria.

a) Implementado con SQL remoto: en este esquema (ver figura 1) el
cliente envia mensajes con solicitudes SQL al servidor de bases de datos y el

resultado de cada instruccién SQL es devuelto por la red. Es el mismo cliente
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quien debe procesar todos los registros que le fueron devueltos por el

servidor de base de datos, segun el requerimiento que el mismo hizo.

Figura 1. Modelo Implementado con SQL Remoto.

Cliente
(Plano Una)

Servidor de BD
(Plano Cos)

Interfaz de Usuario

Mivel de
Presentacian

Ldgica de Megocios

Mivel de
Aplicacion

Acceso a Datos

Mivel de
Corun 1cacidn

Acceso a Datos

Datos

Mivel de Base de
Datas

Fuente: TALLINGS, William, Comunicaciones y redes de computadores. .

b) Implementado con procedimientos almacenados: en este esquema

(ver figura 2) el cliente envia llamadas a funciones que residen en la base de

datos, y es esta quien resuelve y procesa la totalidad de las instrucciones

SQL agrupadas en la funcién

Figura 2. Modelo Implementado con Procedimientos Almacenados.

Clierite
(Plam LUno)

Interfaz de
Ll=uzria

Mivacl d
Premertanicn

Conectivclad

Conectidciad

Mivel de .
Comun icacion

Servidor de
BO

(Flano Los)

Ladca de Negaclos

Mivel de
Aplicadan

Aosem) a Ddos

Doz

Miwcl do Baze
Daos

Fuente: TALLINGS, William, Comunicaciones y redes de computadores.
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Cliente/servidor tres planos: se caracteriza por elaborar la aplicacién en
base a dos capas principales de software, mas la capa correspondiente al
servidor de base de datos. (Ver figura 3) la figura muestra un modelo de
cliente/servidor de tres planos.

Figura 3. Modelo Cliente/Servidor de tres planos

Cliente Interfaz de Usuario Mivel de
(Flano Una) Fresentacidn
Conectividad
[Hirel de

Comun 1cacidn

Conectividad
Servidor de . . Mivel de
Aplicacion aeane Aplicacion
(Flano Dos) Fgocns
Acceso a Datos
;4: M el de Base de
Servidor de Base | Accesoa Datos Datos
de Datos
(Plana Tres) Datos

Fuente: TALLINGS, William, Comunicaciones y redes de computadores.

Planos a nivel de hardware: esta clasificacién se basa en la distribucion de
los procesos y elementos entre sus componentes, pero centrandose en la
parte fisica del mismo.

Cliente/servidor dos planos: en la figura 4, los clientes son Conectados via

LAN a un servidor de aplicaciones local, el cual dependiendo de la aplicacion
puede dar acceso a los datos administrados por el.
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Figura 4. Cliente /Servidor dos planos

fme

,_._E; / Servidor Cen?ral

Fuente: TALLINGS, William, Comunicaciones y redes de computadores.

Cliente/servidor tres planos: la figura 5 muestra, los clientes
conectados via LAN a un servidor de aplicaciones local, el cual a su vez se

comunica con un servidor central de bases datos.
El servidor local tiene un comportamiento dual, dado que actua
como cliente o como servidor en funcibn de la direccion de la

Comunicacion.

Figura 5. Cliente/Servidor de tres planos

Jml
Mwidor Local Servidor Central
==

Fuente: TALLINGS, William, Comunicaciones y redes de computadores.
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Cliente/servidor multiples planos: Este esquema(figura 6) permite  que
las PCs clientes puedan conectarse directamente a un servidor de bases de
datos, pasando por alto a los servidores locales, los cuales son utilizados

como simples servidores de archivos.

Figura 6. Cliente/Servidor de multiples planos

Servidor Central

Fuente: TALLINGS, William, Comunicaciones y redes de computadores.

2.3 BASE DE DATOS

“Una base de datos es un conjunto de datos almacenados en forma
integrada y compartida cuyo manejo implica el uso de un software manejador
o DBMS (Data Base Management System) es integrada porque esta
compuesta de un conjunto de archivos relacionados. Es compartida porque

varios usuarios pueden accederle al mismo tiempo con fines diferentes”.

El DBMS es un software que permite acceso a los datos sin necesidad de

conocer la organizacién interna del disco y tiene las siguientes funciones.

- Crear y organizar la base de datos.
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- Establecer y mantener las rutas de acceso lo mas rapidas posibles.

- Agregar y/o eliminar archivos (tablas) a la base de datos.

- Insertar y/o borrar registros en archivos ya existentes.

- Obtener y/o actualizar datos en archivos ya existentes.

- Mantener la integridad y la seguridad de los datos con el sistema y con
intentos de acceso no autorizados.

- Llevar un control de los usuarios que acceden a la base de datos.

Tipos de Usuarios de una base de datos

- El programador de aplicaciones: crea, recupera, modifica y elimina datos en
la base de datos a través de solicitudes al DBMS.

- El usuario final: Accede a la base de datos mediante el lenguaje de
consulta proporcionado por el programador.

- Administrador de la base de datos (DBA): el equipo de ingenieros para
controlar y manejar la base de datos.

Propiedades de una base de datos: Las principales propiedades de un
DBMS son:

Independencia de los datos. Es la capacidad de modificar los esquemas
interno o conceptual sin cambiar los programas de aplicacién. La capacidad
de cambiar el esquema interno sin generar cambios en los programas se
llama INDEPENDENCIA FISICA. La capacidad de modificar el esquema
conceptual sin generar cambios en los programas se llama
INDEPENDENCIA LOGICA.

Protecciéon. La informacién contenida en una base de datos debe estar
protegida contra los accesos no autorizados y reservada en diferentes rangos
de permisividad para los accesos autorizados.
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Integridad. Es la seguridad que tiene una base de datos para mantener
incorruptibles los datos, apuntadores, indices y demas elementos. Los
elementos de una base de datos pueden corromperse por fallas del
hardware, defectos del software, actualizaciones completas, o invalidas o la
apariciéon de registros hijo sin registro padre.

Respaldo y Recuperacion. Toda base de datos debe tener la capacidad de
ser copiada periédicamente (copias de seguridad) y brindar la facilidad de ser

recuperada a partir de sus copias de seguridad.

Control de Redundancia. Una base de datos debe ofrecer caminos que
reduzcan la redundancia ocasionada por la repeticion de datos en archivos
independientes y que puede ocasionar inconsistencia entre ellos. El proceso
de normalizacién en el disefio de una base de datos busca reducir la
redundancia. La redundancia no debe eliminarse sino controlarse para
facilitar el acceso a los datos en forma rapida y eficiente.

Consistencia. Consecuencia de la redundancia es la repeticién de un mismo
dato en lugares diferentes y con valores distintos y por tanto inconsistentes.
El sistema de base de datos debe evitar la inconsistencia de datos
reduciendo su redundancia y manteniendo su integridad.

Auditoria. Es el proceso de vigilancia de una base de datos y su entorno

para que este debidamente protegida.
Control de Concurrencia. Capacidad para ejercer un riguroso control a las

concurrencias simultaneas de dos o mas transacciones, sobre la base de

datos, para consultoria y/o actualizacion.
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Rutas de Acceso. Debe ofrecer la posibilidad de definir diferentes accesos
pro claves primarias y secundarias y asi poder responder ante consultas

diversas aplicando diferentes criterios de busqueda.

Software complementario de un DBMS: para llevar a cabo su funcién en
forma optima, un DBMS se apoya en el administrador de la base de datos

(DBA), el diccionario de datos y los lenguajes de base de datos.

El Administrador de la base de datos (DBA). Es la persona o equipo
encargado de definir el esquema de la base de datos, la estructura de
almacenamiento, los métodos de acceso, las autorizaciones de acceso,
respaldos y recuperaciones y la atencibn a los cambios en los

requerimientos.

El diccionario de datos. Es una de las herramientas mas importantes del
DBA para el manejo de los datos. Los esquemas (interno, externo,
conceptual) y las reglas de correspondencia se almacenan en el diccionario.
Un diccionario contiene datos sobre los datos y todo lo que el DBA necesita
sobre la base de datos:

- Descripcion interna, conceptual y externa.

- Descripcion de campos, registros y referencias cruzadas entre los registros
de varios archivos.

- Cédigo de autorizacion y seguridad de los datos, sus redefiniciones para

referirlas con nombre distintos en programas diferentes.

25



3. METODOLOGIA DE DESARROLLO SOFTWARE

3.1 PROCESO UNIFICADO DE DESARROLLO SOFTWARE

Caracteristicas:

e BASADO EN COMPONENTES: el sistema software esta formado por

componentes software interconectados a través de interfaces.

e Utiliza el UML (Unified Modelling Language) para preparar los esquemas
del sistema software. El UML facilita una notacién estdndar para expresar el

andlisis y disefno del software orientado a objetos.

e |as tres caracteristicas principales del Proceso unificado:

- Dirigido por Casos de Uso:
- Centrado en la Arquitectura

- lterativo e incremental

Dirigido por casos de uso

- Usuario: sujeto (persona o cosa) que interactia con el sistema

- Caso de Uso: Fragmento de funcionalidad del sistema que proporciona al
usuario un resultado importante. Representan los requisitos funcionales.
Guian al proceso de desarrollo

- Modelo de Casos de uso: formado por todos los casos de uso. Describe la

funcionalidad del sistema.
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“Dirigido por casos de uso” significa que el proceso de desarrollo sigue un
hilo.

La arquitectura del sistema y los casos de uso maduran segun avanza el
ciclo de desarrollo.

Centrado en la arquitectura

- La Arquitectura incluye los aspectos dinamicos y estaticos mas
significativos del sistema.

- La arquitectura es una vista del disefio completo con las caracteristicas
mas importantes resaltadas dejando a un lado los detalles.

- Los aspectos centrales en la arquitectura se muestran en la figura 7.

Figura 7. Aspectos Centrales de la arquitectura en el Proceso Unificado

Comprensibilidad

Requiere

@) Necesita O

Capacidad de Reutilizacion
Adaptacion al cambio

Fuente: JACOBSON, Ivar. BOOCH, Grady y RUMBAUGH James, El Proceso Unificado de

Desarrollo de Software.

- Cada producto tiene forma y funciébn. Ambas se complementan pues
ninguna es suficiente por si misma. El caso de uso es analogo a la funcion
y la arquitectura es analoga a la forma.
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- Los casos de uso y la arquitectura deben evolucionar en paralelo.
- Aspectos del Disefio del modelo de sistema:

1. Hacer la parte de la arquitectura que especifica los casos de uso.

2. Los casos de uso principales representan las funciones claves del
sistema, estos corresponden a la arquitectura.

3. Entre mayor sea la especificacion del casos de uso mas se descubre la

arquitectura e inversa.

lterativo e incremental

Iterativo se refiere a los pasos en el flujo de trabajo

e Incremental es el crecimiento del proyecto

e (Cada iteracion es un miniproyecto que debe tener:
- Requisitos

- Analisis

- Diseno

- Implementacién

- Prueba

En una iteracidon se toma un conjunto de casos de uso. Identificando en

cada miniproyecto lo mas relevante.

Las iteraciones se dan porque se presentan requisitos cambiantes.

La arquitectura define la estructura sobre la cual se guian las iteraciones.

Los casos de uso definen los objetivos
28



Vida del Proceso Unificado:

- El proceso unificado se repite a lo largo de una serie de ciclos que

constituyen la vida y muerte (figura 8).
Figura 8. La vida de un proceso consta de ciclos

Nacimiento Muerte

—

Ciclo

Fuente: JACOBSON, Ivar. BOOCH, Grady y RUMBAUGH James, El Proceso Unificado de
Desarrollo de Software

- Cada ciclo tiene cuatro fases: Inicio, Elaboracién, Construccién, Transicidon

- Cada fase tiene iteraciones

- Cada ciclo (iteracion) tiene una version

- Cada version es un producto (terminado) listo para entregar

- El producto terminado implica: todos los requisititos, casos de uso,
especificaciones no funcionales y pruebas.

- Cada ciclo necesita todas las representaciones del producto (modelos de:
casos de uso, diseno, implementacion , despliegue (distribucion), prueba,
del negocio o del dominio ( el cual describe el contexto del negocio en que
se halla el sistema))

- Fases dentro de un ciclo: cuatro fases :

Inicio: descripcion del producto final a partir de una buena idea y se presenta
el andlisis del negocio. Se identifican y priorizan los riesgos mas importantes
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Elaboracion: se especifican en detalle la mayoria de los Casos de Uso del
producto y se disefia la arquitectura. Su resultado es la Linea Base del

producto (Esqueleto del Sistema)

Construccion: se crea el producto. Se anade el software terminado a la

arquitectura
Transicion: el producto se convierte en version Beta que los usuarios
prueban e informan las deficiencias para ser corregidas por los

desarrolladores

Figura 9. Los cinco flujos de trabajo y las cuatro fases

Fases
Flujos de Trabajo — : - : - : —
Fundamentales Inicio ' Elaboracion | Construccion ' Transicion
Requisitos /L—— | |
Analisis //E/\\é\ E
Disefio i //i\ i
e : e |
Implementacion i //—i( :
I . [N
Prueba E E E
Iter | Iter - - - - Iter Iter
#1 #2 n-1 n
Iteraciones

Fuente: IBM RUP Rational Unified Process® Version 2002.05.00. Rational Software
Corporation.



- Cada fase termina con un hito, el hito conforma las decisiones principales
que se vayan a tomar en cuanto a requisitos, presupuesto, planificacién,
etc.

- Los flujos de trabajo son cinco:

X/

% Requisitos

X/
L %4

Andlisis
+ Diseno
% Implementacién

< Prueba

3.2 ANALISIS Y DISENO ORIENTADO POR OBJETOS?.

Figura 10. Disefio Orientado por Objetos

ANALISIS
Usuarios . Generar
Desarrolladores Solicitudes
Administradores
Drefinicion del problema
REQUISITOS
Entrevistas con usuaros 4 Construir

modelos
Conocimiento del dominio

Experiencia del mundoreal DISENO

Modelo de objetos
Modelo dinamico

IMPLEMENTACION

Fuente: CUEVA LOVELLE, Juan Manuel. Lenguaje para modelar objetos.5-3

Para este se definen distintas dimensiones del modelo:

- El modelo estatico describe la estructura estatica del sistema.

2 Tomado del documento introduccién a UML “lenguaje para modelar objetos”, Juan Manuel
Cueva Lovelle, Catedrético de E.U. De lenguajes y sistemas informaticos. Departamento
de informética, Universidad de Oviedo (Espana), octubre 19
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- El modelo légico define la arquitectura del sistema desde el punto de vista
de las abstracciones principales y mecanismos.

- Diagramas de clases.

- Diagrama de objetos.

El modelo fisico define la arquitectura del sistema desde el punto de vista de

la composicidén concreta hardware y software.

Diagrama de médulos.

Diagrama de procesos.

Modelo dinamico describe la evolucién dinamica y las interacciones entre

objetos.

Diagramas de transiciéon de estados.

Diagramas de interaccion.

Diagrama de flujos de datos.

Por cada dimension se define una serie de diagramas que denotan una vista
de los modelos del sistema.

Cuando el modelo es estable, cada uno de los diagramas permanece
semanticamente consistente con el resto de los diagramas.

Proceso de Analisis y Diseno Preliminar

- Aunque el proceso es iterativo los pasos fundamentales son los siguientes:

Titulo de la aplicacion: El titulo de una aplicacion debe reflejar de la mejor
forma posible sus fines y su funcionalidad.
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- Documentos de analisis:

Son la documentacion que aporta el cliente que encarga la aplicacion.
- También es la documentacion elaborada de forma informal en reuniones de

trabajo para entender las solicitudes del cliente.

Especificacion de Requisitos o Requerimientos:

- Es la especificacion mas técnica y elaborada de los documentos de analisis.

- Es importante codificar los requisitos para poder seguirlos a lo largo del
proceso de construccion del software.

Diagramas de Casos de Uso:

Es un diagrama que muestra sistemas, casos de uso y actores.

Es una documentacion que describe cada caso de uso, cada sistema y
cada actor.

Es importante codificar cada caso de uso

Los casos de uso solo muestran aspectos muy generales.

Escenarios y sub-Escenarios:

- A cada caso de uso le corresponden varios escenarios donde se pueden
mostrar los detalles.

- Cada escenario puede dividirse en sub-escenarios para bajar mas el nivel
de detalle.

- Los escenarios se codifican siguiendo los valores de los casos de uso.

Diagramas de secuencia:
- Se corresponden con los escenarios y sub-escenarios pero con mucho mas

detalle.
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- Siguen la misma codificacion que los escenarios y sub-escenarios.
- Algunos diagramas de secuencias pueden refinarse mas en la fase de

diseno detallado.

Diccionario de datos:

- Contiene todas las clases.

- Se pueden ir definiendo los miembros de las clases (datos y métodos).

- Las herramientas lo van construyendo automaticamente.

- También se pueden utilizar fichas CRC para obtener el diccionario de

datos.

3.3 ELECCION DE HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO

Debido a restricciones establecidas para el desarrollo y teniendo en cuenta
las caracteristicas de las herramientas dadas para el proyecto, el estudio de
metodologias se abarco superficialmente, se contaba con opciones
concretas; para el inicio del desarrollo se defini6 como metodologia el
lenguaje unificado de modelado y como estructura organizacional la
estructura Cliente/Servidor, a parte de esto se cuenta con el lenguaje de
desarrollo a la herramienta Visual Basic .NET y como manejador de la base
de datos MYSQL. Las unicas restricciones con las que cuenta son las dadas
por su capacidad para estructuras de cédigo y capacidad de
almacenamiento; una de las caracteristicas por la cual se escogieron dichas
herramientas consisti6 en permitir un desarrollo estructural, orientado a

objetos y de facil comprension.
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4. FASE DE INICIO

El objetivo de esta primera fase es justificar el desarrollo del presente
proyecto, para ello se realizara una mirada al modelo del negocio actual con
el que cuenta la escuela de Ingenieria de Sistemas en el desarrollo de las

evaluaciones de los aspirantes a ser profesores catedra.

Las actividades que se llevaran a cabo para el desarrollo de esta fase son:

- Organizacion de los requisitos funcionales.
- Revision del modelo de negocio.

- Determinacion de los actores del sistema.
- Captura de requisitos funcionales.

- Captura de requisitos no funcionales.

- Casos de uso para los actores del sistema.
- Prioridad de los casos de uso.

Estas actividades seran agrupadas en secciones para mantener un orden y

lograr una mejor comprension en el desarrollo de esta fase.

4.1 PLANIFICACION DE LA FASE DE INICIO

Para el inicio de esta fase se tuvieron en cuenta las entrevistas realizadas
con la Ingeniera Martha Ordofiez y con el director de la EISI, Fernando Ruiz

Dias, sobre el desarrollo de las evaluaciones de los aspirantes a ser

profesores catedra.
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4.2 EJECUCION DEL FLUJO DE TRABAJO

4.2.1 Organizacion de los requisitos funcionales. Los requisitos
funcionales se enumeran a través de una lista de caracteristicas, producto de
las ideas de los clientes, analistas y desarrolladores del proyecto. El cuadro 2

presenta la lista de caracteristicas del presente proyecto cuyos campos

incluyen el nombre del requisito y su descripcion.

Cuadro 2. Requisitos Funcionales

Requisito

Descripcion

Nueva evaluacién

El sistema debe ser capaz de recibir los datos concernientes a
la evaluacion de hojas de vida de los aspirantes a ser
profesores catedra de la EISI.

Validacién de datos
personales

El sistema debe verificar que los datos que se ingresaron sean
consistentes; si no, mostrar un mensaje de advertencia.

Evaluar

El sistema debe Pre asignar los puntos para posteriormente
verificar cada uno de los aspectos a evaluar.

Confirmacién de
evaluacion

El sistema al finalizar la carga de datos, debe hacer una Unica
evaluacion.

Total puntos

El sistema debe contabilizar los puntos obtenidos por el
aspirante, y clasificandolos en los perfiles a los que opto

Volver al inicio

El sistema debe permitir modificar la evaluaciéon que se este
realizando.

Generar Informe
individual

El sistema debe generar un informe individual, y mostrar el total
de puntos por perfil, indicando a cuales clasifico y cuales no.

Guardar Evaluacion

El sistema debe guardar en la base de datos la informacién
obtenida de la evaluacién

Guardar como

El sistema debe permitir al usuario tener la opcién de guardar el
informe individual de la evaluacién en un formato de texto

Realizar reposicion

El sistema cuando exista reposicion por parte del profesor, debe
permitir al administrador corregir la cantidad de puntos de cada
perfil, para ello debe ingresarse el nimero de acta bajo el cual
se autoriza la reposicién

Generar Informe general

El sistema debe realizar un informe general que contiene la lista
de resultados de los aspirantes clasificandolos segun los
perfiles; y muestra una lista de los aspirantes que no cumplen
con requisitos establecidos en los diferentes perfiles.

Perfiles

El sistema debe permitir al administrador crear, editar, y borrar
las diferentes areas de desempefio

Fuente: autores
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4.2.2 Revision del modelo de negocio. Un proceso de negocio es una
coleccion de actividades disefiadas para producir una salida especifica para
un cliente o un mercado en particular. Por lo tanto, el proceso es una
secuencia especifica de actividades de trabajo a través del tiempo y del
espacio, con un inicio, un final y unas entradas y salidas claramente

definidas.
Descripcion: se tienen los siguientes pasos en el proceso de negocio.

1. Un aspirante a ser profesor de catedra, se inscribe en la convocatoria
hecha por Vicerrectoria Académica, quien después de recibir las hojas de

vida las envia a cada escuela respectivamente.

2. El comité de evaluacion de la EISI, se encarga de realizar el proceso de
evaluacién asignando los puntos pertinentes de cada aspecto en la hoja de
vida.

3. Al ser asignados los puntos se clasifican a los aspirantes por mayor

puntaje y por perfiles, al que el aspirante opto.

4. Se imprime un informe, que muestra el listado de los aspirantes que
clasificaron, obteniendo un puntaje mayor a 60 puntos; y los que no
obtuvieron dicho puntaje para clasificar.

Figura 11. Modelo de Negocio usando UML

_ - Soporte al
Hoja de vida procesode

seleccién

Asnoirante Entrada
- ) Meta

Asignacidn de Clasificaciona
se inscribe en el }—3° puntosa la hoja | los perfiles
CONCuUrso devida gue opto

Procoso Salida

Fuente: autores
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4.2.3 Determinacion de los actores del sistema. Un actor representa un
conjunto coherente de roles que los usuarios de los casos de uso (CU)
juegan al interactuar con estos. Normalmente un actor representa un rol que
es jugado por una persona, un dispositivo hardware o incluso otro sistema al

interactuar con el sistema.

La comunicacion entre un actor y el sistema se realiza a través del envié y
recepcion de mensajes hacia y desde el sistema segun este lleve a cabo los
CU. A medida que se define lo que hacen los actores y lo que hacen los CU,
se establece una separacion entre las responsabilidades del actor y las del

sistema, lo cual delimita el alcance del sistema.

Existen dos criterios para elegir los candidatos a actores:

1. Deberia ser posible identificar al menos un usuario que pueda representar

al actor candidato. Esto permitira encontrar los actores principales.

2. Deberia existir una minima coincidencia entre los roles que desemperan

los diferentes actores en relacién con el sistema.

Cuadro 3. Identificacién de los actores del sistema

ACTOR DESCRIPCION ROL

Administrador | Esta representado por | e Crear nuevos perfiles
el director de la EISI, ¢ Modificar perfiles
quien esta encargado e Eliminar perfiles
de: * Realizar Reposicion

e Realizar evaluaciones

Usuario Esta representado por | e Verificar la veracidad de la informacién de las hojas
el comité de de vida
evaluacion encargado | e Asignar puntos a través del software a los diferentes
de: aspectos a evaluar dada la informaciéon suministrada

por los aspirantes a profesores catedra.

Aspirante Esta representado por | e Ingresar la informacién pertinente y detallada de los
el aspirante a profesor certificados que sustentan su hoja de vida.
catedra

Fuente: autores
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4.2.4 Captura de requisitos funcionales. Para el desarrollo de esta
actividad se apoyo en la realizacién de tres (3) casos de uso generales, uno
por cada actor que tendra el proyecto.

Figura 12. Casos de uso para el actor Administrador

Caso de uso 1

(rearnueva
evaluacion

Editar datos
personales

Eliminar
evaluacion

evaluacion

Administrador

Fuente: autores

Cuadro 4. Descripcion caso de uso 1

Sapva PC

Descripcion caso de uso 1

Nombre: Evaluacion

Actores: Administrador

Funcion: Permite al administrador realizar evaluaciones de las
hojas de vida de los aspirantes.

Descripcion: El administrador debe dar clic en el menu “Evaluacion”
para comenzar a realizarla y asi clasificar a los aspirantes
en los diferentes perfiles a los que opto.

Fuente: autores
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Figura 13. Caso de uso 1-2

Agregar perfil

ngresar
Usuario y
ontrasen

Administrador

Fuente: autores

Cuadro 5. Descripcion casos de uso 1-2

Sapva PC

Descripcion casos de uso 1-2

Nombre: Perfiles

Actores: Administrador

Funcién: Permite al administrador la accion de crear nuevos perfiles

para agregarlos a la base de datos o eliminar cualquiera de
los que alli se encuentren.

Descripcion: el administrador debe dar clic en el menu “Perfiles” para
acceder a crear uno nuevo, editar uno existente o eliminar
cualquiera de los ya existentes en la base de datos.

Fuente: autores

Figura 14. Caso de uso 1-3

Ingresar
Numero de
acta

4
///
-
~
-~
Ve
naresar -
(3 BIese Buscar por
: Usuarioy . cedula
ontrasen S
™.
s -
T ditar puntos
Adrministador > de la
evaluacion del
aspirante

Fuente: autores
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Cuadro 6. Descripcion casos de uso 1-3

Sapva PC

Descripcion casos de uso 1-3

Nombre: Realizar Reposicidon

Actores: Administrador

Funcion: Permite al administrador realizar la reposicion

Descripcion: El administrador debe dar clic en el menu “Realizar

Reposicién” inmediatamente el sistema le pide que ingrese
un login y password para mantener la seguridad en el
manejo de la informacién que alli se encuentre y pueda ser
modificada.

Fuente: autores

Figura 15. Casos de uso para el actor Usuario

Casode uso 2

Crearnueva

evaluacion

Editar datos
personales

Usuaro e
Eliminar

evaluacion

Fuente: autores

Cuadro 7. Descripcion de uso 2 (actor usuario)

Sapva PC

Descripcion casos de uso 2

Nombre: Evaluacion

Actores: Usuario

Funcion: Permite al usuario realizar la evaluacién de los aspirantes a

ser profesores catedra.

Descripcion: El usuario puede realizar la evaluacion del aspirante, también
editar los datos personales en caso de equivocarse y
finalmente eliminar dicha evaluacion si no es necesaria
hacerla.

Fuente: autores
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Figura 16. Casos de uso para el actor Aspirante

Caso de Uso 3

Ingresar datos
personales

[ 3 Modulo
% .
B\ Aspirante
Ingresar
Aspirante informacion de

cadaitem de los
aspectos a evaluag

Fuente: autores

Cuadro 8. Descripcion casos de uso 3 (Actor Aspirante)

Sapva PC

Descripcion casos de uso 3

Nombre: Modulo de Aspirante

Actores: Aspirante

Funcién: Permite al aspirante ingresar sus datos personales y la
informacion de los certificados de su hoja de vida.

Descripcion: El aspirante abre el “modulo Aspirante” e ingresa la
informacion solicitada.

Fuente: autores

4.2.5 Captura de requisitos no funcionales. Los requisitos no funcionales

son requisitos adicionales o casos de uso concretos.

Requisitos de funcionamiento: el sistema software debe agilizar cada uno
de los procesos llevados a cabo actualmente en la EISI, como segunda
medida debe mejorar el tiempo de respuesta en el proceso para obtener el

puntaje de evaluacion de cada aspirante a ser profesor catedra elegible.

Requisitos sobre la adaptabilidad del sistema. El sistema debe permitir la
adaptabilidad al cambio constante y supervisado permitiendo por medio de
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ajustes sencillos la retrospeccion y posterior mejora de cada uno de sus

procedimientos.

Requisitos Capturados en las Entrevistas. Los requisitos que a
continuacién se enuncian describen caracteristicas con las que debe contar

el sistema Sapva PC.

1. Evitar el desarrollo del proceso manualmente
Disminuir el tiempo de respuesta en el proceso
Enmarcar a cada uno de los actores dentro del sistema con sus permisos,
restricciones y controles para mantener la integridad de la informacién.
Hacer que las contrasenas acepten caracteres alfanuméricos.
Crear una interfaz que sea amigable y de facil manejo para los usuarios
Evitar en lo posible la redundancia de informacion almacenada en la base

de datos.

4.2.6 Prioridad de los casos de uso. Ahora se organizara el listado de los
casos de uso, segun el nivel de importancia que tienen para el correcto
funcionamiento del sistema. Los primeros casos de uso seran aquellos cuyo
actor es el Administrador, ya que estos seran la base para un correcto
funcionamiento del sistema. Los primeros casos de uso son aquellos que
tienen mayor prioridad a los riesgos relacionados con el ambito del sistema y

con la arquitectura.

Cuadro 9. Prioridad de los casos de uso

Caso de Uso Actor Prioridad
Modulo de Aspirantes Aspirante ALTA
Crear perfil Administrador ALTA
Valide}r”e Introducir datos para | Administrador ALTA
reposicion.
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Caso de Uso Actor Prioridad
Cargar datos Administrador ALTA
Consultar informes Usuario ALTA
Editar perfiles Administrador MEDIA
Obtener informes Administrador ALTA
Introducir datos usuario MEDIA
Editar datos personales Usuario MEDIA

Fuente: autores

4.3 EVALUACION DE LA FASE DE INICIO

En esta fase se desarrollo el analisis del proyecto para justificar su viabilidad,
por lo tanto se realizo un estudio primario del negocio con la ayuda de la
especificaciéon de los requisitos, los diagramas de casos de uso y la
identificacion del contexto del sistema. Se identificaron los principales actores

y casos de uso logrando una mejor comprension de los requisitos principal.
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5. FASE DE ELABORACION

El objetivo de esta segunda fase es la elaboracién de la linea base para la
arquitectura, la cual servira de guia en la construccién y generacién del
sistema. Para ello se adoptara una vista general del sistema y las decisiones
tomadas sobre la arquitectura se basaran en la comprensién del sistema
(ambito, requisitos funcionales y no funcionales); hasta llegar al equilibrio

entre el modelo de casos de uso, los casos de uso y la arquitectura.

Las actividades a seguir en esta fase se mencionan a continuacioén:

- Encontrar casos de uso y actores adicionales
- Prototipo de la interfaz de usuario
- Determinar prioridad de los casos de uso.

5.1 PLANIFICACION DE LA FASE DE ELABORACION

Tomando como base el desarrollo del proyecto Sapva PC, se establecié
desarrollar en esta fase primero todos los casos de uso relacionados con la

creacion de la base de datos y su consulta.

5.2 EJECUCION DE LOS FLUJOS DE TRABAJO FUNDAMENTALES

5.2.1 Encontrar casos de uso y actores adicionales. En esta actividad se
identifican los casos de uso y actores adicionales a los identificados en la
fase de inicio. Si bien es necesario comprender alrededor del 80% de los
CU, no es necesario detallar toda esa cantidad, sélo se describe una fraccién

de ellos y se analizan solo partes de aquellos que se describen.
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En esta ocasion no se encontraron casos de uso ni actores adicionales a los

identificados en la fase de inicio.

5.2.2 Prototipo de la interfaz de usuario. Se desarrollaron las interfaces de
inicio y de trabajo del sistema con un contenido sencillo e intuitivo para el
usuario. Luego este prototipo fue evaluado por el comité de evaluacion y se

tomaron nota de las observaciones y sugerencias dadas.

5.2.3 Determinar prioridad de los casos de uso. Se determiné realizar en
la primera iteracion los casos de uso relacionados con la creacion de datos
en la base de datos. En una segunda iteracion se realizaron los casos de uso
de consulta de la base de datos.

5.2.4 Diseino de la arquitectura

Arquitectura en capas. Un sistema con arquitectura en capas ubica a los
subsistemas de la aplicacion individuales en lo mas alto. Estos se construyen
a partir de subsistemas en las capas mas bajas. Como se observa en la
figura 17 la capa general de la aplicacion contiene los subsistemas que no
son especificos de una aplicacién, sino que pueden ser reutilizados por
muchas aplicaciones diferentes en el mismo dominio o negocio. La
arquitectura de las dos capas inferiores puede establecerse sin considerar
los casos de uso debido a que no son dependientes del negocio. La
arquitectura de las dos capas superiores se crea a partir de los casos de uso
significativos para la arquitectura (son las capas dependientes del negocio).
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Figura 17. Arquitectura por capas

Capa especifica de
la aplicacion

Capa general de la
aplicacion

—N A

Capa Intermedia

Capa de software del
sistema

Fuente: PRESSMAN, Roger, Ingenieria del Software, un enfoque practico.

En las capas especificas de la aplicacién (capa superior) se identificaron los
subsistemas mas especificos, es decir aquellos que no proporcionan un
servicio general que puedan utilizar diferentes realizaciones de casos de uso
como por ejemplo los subsistemas de gestion de informes. Luego en capa
general de la aplicacion estan aquello que proporcionan un servicio general
que utilizan diferentes realizaciones de casos de uso como los subsistemas
de gestion de usuarios, gestién de crear datos, gestion de manejo de datos y
gestion de registro. En la capa intermedia del software se encuentran los
subsistemas de las librerias DLL proporcionados de Delphi e Interbase bases
para la construccién de posteriores sistemas y en la capa de software del

sistema se encuentra los protocolos.

La configuracion de red habitual utiliza un patrén de tres capas en el cual los
clientes (las interacciones entre usuarios) se dejan en una capa, la
funcionalidad de base de datos en otra, y la l6gica del negocio o de la
aplicaciéon en otra tal como muestra la figura 18. El patrén de Cliente servidor
es un caso especial de este patron de tres capas en el cual la légica del
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negocio se ubica en una de las otras capas (en la capa del cliente o en la de

la base de datos).

Figura 18. Arquitectura de tres capas

CAPA DE
PRESENTACION

CAPA DE LOGICA
DEL NEGOCIO

CAPA DE DATOS

Fusién

Fuente: PRESSMAN, Roger, Ingenieria del Software, un enfoque practico.

Identificar los subsistemas y sus interfaces. Basandonos en los paquetes

del modelo de anadlisis, se identificaron los subsistemas correspondientes que

deben incluirse en el modelo de disefio, esto se muestra en la figura 19.

Figura 19. Subsistemas de disefio

MODELO DE ANALISIS
1 1 1 1 1
Gestién de @ Gestion de Gestién de O Gestién de Gestién de
O Usuarios Crear datos Manejo de datos Registro Informes
Usuarid «Paquete de Dato| «Paquete de «Paquete de Reaistro| «Paquete de «Paquete de
a[]a’ isis» analisis» a[]a' isig» a[]a' isig» a[]a' isig»
«trace» «trace» «trace» «trace» «trace»
1 1] 1 1
O— Gestion de O Gestion de Gestion de Gestién de Gestion de
Usuarios Dato| Creardatos Manejo de datos O Registro Informes
Usuarid «subsistema de «subsistema de| | «subsistema dRgaistro | «subsistema de «subsistema de
rﬁspﬁn» rﬁspﬁn» rﬁspﬁn» P H = rﬁspﬁn»
MODELO DE DISENO

Fuente: PRESSMAN, Roger, Ingenieria del Software, un enfoque practico.
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El paquete de analisis Gestion de Usuarios tiene una clase que es usada por
el paquete Gestion de Crear datos, para esto posee la interfaz usuario, por
tanto el subsistema Gestion de Usuario debe también poseer una interfaz
llamada usuario; asi mismo el paquete Gestion de Crear datos posee la
interfaz dato que es usada por los paquetes Manejo de datos y Registro,
con lo cual su subsistema debe también poseer la interfaz dato.

5.2.5 Disenar un caso de uso. Los Casos de Uso significativos para la
arquitectura son disefiados en términos de subsistemas de disefio, servicio y

clases de disefo.

Identificacion de clases de diseno participantes. Se recogen las clases de
diseno que participan en la realizacién de un caso de uso en un diagrama de
clases asociado con la realizacion, este diagrama se usa para mostrar las

relaciones que se utilizan en la realizacion del caso de uso.

A continuacién se muestran los diagramas de clase asociados con la

realizacion de los casos de uso significativos a la arquitectura.

Clases que participan en la realizacion del caso de uso Crear perfiles

Figura 20. Clases que participan en crear perfiles

—_
*

Interfaz Integridad BD 1 1 Datos

Datos

Administrador

Fuente: autores
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En la figura 20 se observa como algunas clases como ‘Condicion de
integridad’ y ‘Datos’ son las que principalmente soportan la ejecuciéon del
caso de uso crear. Lo hacen mediante la transferencia de objetos datos entre
los diferentes nodos desde un emisor a un receptor, por ejemplo el
administrador quien se encuentra en un nodo cliente y crea un dato que es

guardado en el nodo servidor.

Clases que participan en la realizaciéon de los casos de uso Consultar y
Modificar.

Figura 21. Clases que participan en consultar y modificar

[ § | Interfaz —|1 ’
Consulta 11
Dato Base de
Datos
hnd — linterfaz b — | 1 Integridad BD
Administrador Modificar|’ 1

Fuente: autores

Para la realizacion de los casos de uso Modificar y Consultar, las clases
‘Dato’ y ‘Base de Datos’ son las que soportan su ejecucién (figura 21). Esto
es porque ellas son las encargadas de Captar los datos que se introducen
para consultar y/o cambiarse la informacion, tal es la funcion de la clase
‘Dato’; y de buscar el dato en la base de datos y modificarlo, funcion de la
clase ‘Base de datos’. En el caso de uso modificar la clase ‘Integridad BD’ es
la que controla que el dato introducido corresponda a los parametros de la
base de datos.

5.2.6 Disefio de la base de datos. Las clases encontradas en las
actividades anteriores estan relacionadas con las entidades del diagrama
Entidad/Relacién.

50



En la figura 22, dada a continuacion da una breve descripcion de las
entidades y relaciones definidas en el diagrama Entidad/Relacion en el

diseno de la base de datos Sapva PC.

Figura 22. Diagrama Entidad/Relacion base de datos Sapva PC

Reposicion 5
¥ ID_reposicion: INT
¢ Evaluacion_ID_Evaluadion: INT {FK)
Adminstrador d @ NumeroActa: INT
G usuario: VARCHAR(20) G PuntuaczionAnterior: FLOAT Estudios '
§ contrasefia: VARCHAR(45) 1@ PuntacionActual; FLOAT ? ID_evaluacion: INT
|G Fecha: DATE @ Evaluacion_ID_Evaluacion: INT (FK)
|4 Reposicion FIndex!
@ Evaluacion_[D_Evaluacion

v 1
gs%Liniinudad- INT Contiene Actualizacion '
o Nobre: VARCHAR(E) Sujetaa & -9 D_evahecon: T
G Apelidos: VARCHAR(45) <> @ Evaluadon_ID_Evaluacion: INT (FK)
G Direccion: VARCHAR(255) | Contiene
@ Telefono: VARCHAR(45) Tiene Q
@ Profesion: VARCHAR(255) ¢ E— - =
§ Bek poRE) |  ID_Evaluadon: INT :
@ Perfiles_ID_Perfles: INT (FK) —

i @ Aspirantes_Doc_Identidad: INT (FK) Cantiene Bl '

e @ Puntuacionperfi; FLOAT G - D etaacion N ;

¢ & Fecha: DATE = @ Evaluacion_ID_Evaluacion: INT (FK)

|9 Evaluacion_FKIndex1
@ Asprrantes_Doc_Identidad
14 Evaluacon_fkIndex? - Contiene
Certificados_Aspirantes - @ Perfiles_ID_Perfiles Q
¥ ID_Certificados: INT |
@ Aspirantes_Doc_Identidad: INT (FK) : CategorizProfesor ublad )
0 Tiio: VARCHAR(5) e L 9 10_evalsacon: 7
G Insfibucion: VARCHAR(255) ¢ 4 Evaluzdon_ID_Evaluadon: INT (FK)
@ Duradon: INT Puede estar
§ Fecha: DATE Q Contiene
G Imagen: BLOB 0
G item: VARCHAR(20) | ProductividadAcademica '
|3 Certificados_Aspirantes_FiTndex! H¥ ID_evaluacion: INT
@ Aspirantes_Doc_Identidad @ Evaluacion_ID_Evaluacion: INT ()

= : | AcuerdoAcademico d
Perfiles = - | ¥ ID_evaluadon: INT
¥ ID_Perfiles: INT ? § Evaluacion_ID_Fvaluacion: INT {FK)

Fuente: autores

5.2.7 Implementacién de un subsistema y una clase

Implementar un Subsistema. Se implementan los subsistemas para
asegurar que cumplen su papel en la construccion. Los subsistemas se

implementan a través de los componentes identificados.
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Implementar una Clase. Las clases también se implementan a través de

componentes.

5.2.8 Integrar el Sistema. Esta actividad se realiza para crear un plan de
integracion que describa las construcciones necesarias en una iteracién y los
requisitos de cada construccion, e integrar cada construccion antes de que

sea sometida a las pruebas de integracion.

Planificacion de una construccion. Los criterios para crear una

construccioén son:

e Una construccion debe anfadir funcionalidad a la construccién previa

implementando Casos de uso completos 0 escenarios de éstos.

¢ No debe incluir demasiados componentes nuevos o refinados

e Debe estar basado en la construccion anterior y expandirse hacia arriba y

los lados en la jerarquia de subsistemas.

Integracion de una construccion. Se hace recopilando las versiones
correctas de los subsistemas de implementacién y de los componentes
enlazandolos para generar una construccion.

5.3 PRUEBAS

5.3.1 Planificar y disehar las pruebas. Las pruebas consisten en el

correcto funcionamiento de los casos de uso implementados en esta fase del

ciclo de vida.
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Como se menciond en la planificacion de la presente fase en ella se decidi6
implementar y desarrollar los casos de uso relacionados con la creacion y
consulta de la base de datos. Por tanto las pruebas se planificaron vy
disenaron de manera que a cada implementacion de un caso de uso de los
mencionados previamente se le aplicaron las pruebas que afirmaran su
correcto funcionamiento para luego continuar con el siguiente caso de uso tal

como se explica en la evaluacién de la fase actual.

5.3.2 Pruebas de integracion. Las pruebas de integracién corresponden al
conjunto de pruebas realizadas al desarrollo de cada caso de uso. Al
implementar un caso de uso se le realizaron las pruebas de su correcto
funcionamiento si la prueba no cumplia se corregia inmediatamente y se
volvia a probar hasta que se cumpliera el requisito. Luego se procedia a
implementar el siguiente caso de uso siguiendo el proceso descrito. La
implementacion y construccion de estos casos de uso permitié conformar la
viabilidad del proyecto y continuar con la siguiente fase del ciclo de vida del

desarrollo software.
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6. FASE DE CONSTRUCCION

Esta fase busca dejar listo un producto software en una versién operativa
inicial (versién beta). El producto debe tener la calidad adecuada para su
aplicacién y asegurarse de cumplir los requisitos.

Por lo tanto se especifican:

- Los casos de uso y escenarios restantes

- Modificar sui es necesario la descripcion de la arquitectura

- Continuar los flujos de trabajo a través de iteraciones adicionales
- Terminacion de los modelos de andlisis, disefio e implementaciéon
- Integracion de los subsistemas y el sistema

- Realizacién de pruebas al sistema

6.1 PLANIFICACION DE LA FASE DE CONSTRUCCION

Las iteraciones se planificaron detallando la primera y esbozando en
términos generales las siguientes iteraciones. Cada iteracion traza una serie
de construcciones de las que cada una afiade una pieza pequeina al sistema

que se realiza.

Se reflexiond sobre el orden en que se trabajaran los casos de uso
recordando que durante la fase de elaboracién se trabaj6é sobre los casos de
uso relativos a la creacién y consulta de la base de datos. En esta fase del
ciclo de desarrollo del software se trabajaran los demas casos de uso como
los de las modificaciones y eliminaciones en la base de datos, los casos de

uso relacionados con el modelo del negocio, es decir, los evaluar las hojas
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de vida de los aspirantes por medio del software y clasificarlos en los
diferentes perfiles a los que opto.

También se pretende durante esta fase elaborar los manuales de usuario y
tutoriales de soporte a los usuarios finales.

6.2 EJECUCION DE LOS FLUJOS DE TRABAJO

6.2.1Desarrollar un prototipo de la interfaz de usuario. La interfaz se
desarrollo teniendo en cuenta los disenos institucionales con los cuales se

conto; a parte de desarrollar el disefio por obra y autoria nuestra.

6.2.2 Determinar la prioridad de los casos de uso. Se determind
desarrollar primero los casos de uso relativos al manejo de la base de datos:
consultar y modificar. Posteriormente los casos de uso del modelo de
negocio: evaluar las hojas de vida de los aspirantes por medio del software
Sapva PC y clasificacion de los aspirantes en los diferentes perfiles a los

que opto.

6.2.3 Detallar un caso de uso

Casos de uso:

Generar informes e imprimirlos: para generar un informe, el sistema lo
generara y lo mostrara en pantalla, el usuario podra optar por Guardar,
Imprimir o simplemente Salir “significa retornar a la pagina principal”.

Para un informe que se encuentre almacenado el usuario puede abrirlo y dar
la orden de imprimir. La siguiente figura muestra el diagrama de estados
correspondientes a los casos de uso.
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Figura 23. Diagrama de Estados Casos de uso Generar e Imprimir Informes

& (o)

Activar
/ Estado Generar stado Busque \
Generar '[ Opcidn ] Seleccion
Mostrar Pantalla I_
h

Fuente: autores

6.2.4 Estructurar el modelo de Casos de Uso. Definida ya la base de la
arquitectura en la fase de elaboracién no fue necesario hacer modificaciones

al modelo de casos de uso establecido en la fase de elaboracién.

6.2.5 Analisis de la Arquitectura. La linea base de la arquitectura fue
realizado en la fase anterior por tanto no se realizaron cambios en relacion

con el andlisis de la arquitectura.

6.2.6 Analizar un caso de uso. Se realizé un analisis de los casos de uso
detallados en el item 6.2.3 de la presente fase el cual se desarroll6 en los
siguientes pasos:

Identificar Clases del analisis. El cuadro 10 recoge las clases del analisis
identificadas en el caso de uso identificar usuario, las clases del andlisis de
los demas casos de uso fueron realizadas en las fases de inicio y

elaboracion.
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Cuadro 10. Clases del analisis caso de uso Identificar Usuario

Clase de Interfaz Clase de Control Clase de Entidad

Interfaz Login: permite | Administrador de Sequridad: |BD: realiza la busqueda

al administrador | Verifica que los datos|de los datos del usuario
introducir todos los|entrados a través de la|en la base de datos y

datos para identificarse | interfaz login sean |envia el resultado al
y acceder al sistema.|verdaderos y tengan | administrador de
Solo cuando realice | correspondencia. seguridad para que este
alguna reposicion. haga las verificaciones

Descripcion de interaccion entre objetos del analisis. El diagrama de
colaboracion mostrado en la siguiente figura muestra la interaccién entre
objetos del andlisis del caso de uso Identificar usuario (administrador), solo
en el caso de que exista reposicion. Las interacciones entre objetos del
andlisis para los demas casos de uso fueron mostradas en las fases de inicio
y elaboracion.

Figura 24. Diagrama de colaboracion Caso de uso Identificar al administrador

[

z\ _»| Inicio:

 1: Identificar (login, password)
T 2.b: Error *[i=1..2]

Administrador

Usuario: Entrada:

A 4

2.a: Correcto

Fuente: autores

En la figura 24 se observa al usuario administrador quien hace un llamado al

sistema al cual debe ingresar su login y password, si los datos son correctos
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el sistema dard la entrada al usuario, de lo contrario rechazara la peticion y

los datos deben ser introducidos nuevamente.

6.2.7 Diseno de la arquitectura. En la fase de construccién no se afaden
subsistemas del disefio, ya que estos subsistemas existen en forma de
esqueleto en la linea base de la arquitectura desarrollada durante la fase de

elaboracion.

6.2.8 Implementacion de la arquitectura. Se realizaron algunas
actualizaciones a la arquitectura en relacion con algunos componentes que
no fueron descritos en la fase de anterior y fueron definidos y descritos en
esta fase del ciclo de desarrollo del software.

6.2.9 Realizar pruebas de unidad. Las pruebas de unidad prueban los
componentes como unidades individuales. Se llevaron a cabo los siguientes
tipos de pruebas a los componentes:

Prueba de especificacion (prueba de caja negra): la cual se realiza para
verificar el comportamiento del componente sin tener en cuenta como se

implementa dicho comportamiento en el componente.

Administrador:

- Se comprueba la creacién de una nueva evaluacién
- La edicion de datos personales de los aspirantes

- La eliminacion de una evaluacién

- La creacion de un nuevo perfil

- La eliminacién del perfil(es)

- Lareposicién, para actualizar nuevos puntos de un aspirante
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Usuario:

Se comprueba la creacién de una nueva evaluacién

La edicidén de datos personales

La eliminacion de una evaluaciéon

La asignacion de puntos a las hojas de vida, a través del software

Informes:

e Presentacibn de los puntajes de los aspirantes ordenados
ascendentemente, con su respectivo perfil(es) para imprimirlas y guardarlas

en archivos para su consulta posterior

e Prueba de estructura: las cuales se realizan para verificar que un

componente funciona internamente como se queria.

Estas pruebas verifican que los componentes sean construidos con todos los
parametros y sintaxis requeridos por las herramientas de trabajo como son
Vb .NET y mysq|l.

6.2.10 Integrar el sistema. La integracion del sistema planificada en la fase

de elaboracion se lleva a cabo a través de los siguientes pasos:
1. Se consider6 el diseno de casos de uso, identificando su realizacién de
caso de uso-disenio correspondiente en el modelo de disefio de la fase de

elaboracion.

2. Se identificaron los subsistemas que participan en la realizacién del caso
de uso-disefo.
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3. Se identificaron los subsistemas y componentes de implementacion en el
modelo de implementacidén que siguen la traza de los subsistemas de disefio

encontrados en el paso anterior.

4. Se consider6 el impacto de implementar los requisitos de los subsistemas
de implementacion y de los componentes sobre la construccidén en cuestion.

Los resultados fueron recogidos en el plan de integracion de la construccion.

El plan de integracion se estructur6 para ir enlazando componente a

componente de acuerdo a la dependencia entre ellos.

De acuerdo a esto se inicié con la construccién de la base de datos y luego la
conexion de esta a la herramienta de desarrollo Vb .NET, posteriormente se
fueron construyendo uno a uno los componentes que conformarian el gran
componente «Base de datos». Esta integracion se realizd localmente y las
pruebas se desarrollaron en modo local.

6.2.11 Planificar las pruebas. Una vez integrado el sistema se hara un tipo
de prueba, la correspondiente a la integracion del sistema en el modo local,
esto para verificar que el sistema construido cumple todos los casos de uso y
requisitos relacionados con el modelo del negocio.

En este tipo de prueba una persona ira realizando las diferentes tareas para
las que fue desarrollado el sistema, asi creara una nueva evaluacién, editara
datos personales del aspirante, asignara puntos a las evaluaciones a través

del software, imprimira y guardara los informes.

Luego consultara todos los datos creados y procedera a modificar y eliminar
algunos de estos datos. Comprobara la generacion de los informes.

Guardara los informes creados y los abrira para imprimirlos.

60



Esta prueba sera realizada siguiendo el modelo de caja negra, pues se busca
verificar el cumplimiento de los requisitos funcionales y del modelo de |

negocio del sistema.

6.2.12 Disenar las pruebas. En el disefio de las pruebas se establecieron
los criterios para evaluar el cumplimiento de los requisitos y se prepararon los
casos y procedimientos de prueba. Durante el disefio de las pruebas se
elaboraron los formatos de prueba ha ser documentados durante el
desarrollo de las diferentes pruebas realizadas al sistema. A continuacién se

muestra el conjunto de pasos que consta el formato de prueba.

Formato de Pruebas

v indice Administrador

1.1 Archivo
1.1.1 Nueva evaluacion
1.1.2 Editar datos personales

1.1.3 Eliminar evaluacioén.

1.2 Perfiles
1.2.1 Agregar nuevo perfil
1.2.2 Editar perfil
1.2.3 Eliminar perfil
1.2.4 Reposicion
1.2.5 |dentificacion de usuario
1.2.5.1 Numero de acta
1.2.5.2 Login
1.2.5.3 Password
1.2.5.4 Actualizacion de nuevos puntos en la evaluacion
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1.3 Informes
1.3.1 Generar informe
1.3.1.1  Buscar evaluacién

1.3.1.2 Perfil al que el aspirante clasifico
1.3.1.3 Cedula

1.3.1.4  Puntuacion del perfil
2. indice Usuario

2.1 Archivo
2.1.1 Nueva evaluacién
2.1.2 Editar datos personales

2.1.3 Eliminar evaluacién

2.2 Informes
2.2.1 Generar informe

2.2.1.1 Perfil al que el aspirante clasifico
2.21.2 Cedula

2.2.1.3 Puntuacién del perfil
2.2.2 Verinforme general

3. Modulo Aspirante
3.1 Datos personales

3.2 Aspecto a evaluar

6.2.13 Realizar las pruebas del sistema. Las pruebas se realizaron, varias
veces con las personas encargadas de utilizar el software; las fallas

encontradas durante el desarrollo de las pruebas fueron corregidas.
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6.2.14 Evaluar las pruebas. Segun los objetivos trazados en el
cumplimiento eficaz de la realizacidén de los casos de uso las pruebas fueron

evaluadas de la siguiente forma:

Se crearon 5 evaluaciones, posteriormente se consultaron, se hicieron
modificaciones y se eliminaron algunas evaluaciones, esto se realiz6 sin
llevar una secuencia lineal para validar los datos de entrada y las
operaciones basicas de manipulacién de la base de datos, y se obtuvo el
comportamiento esperado. Se llevé a cabo la asignacion de puntos de las
evaluaciones y posteriormente se entrd al menu informes para validar todas
las opciones del mismo, lo cual generé los resultados apropiados. También
se hizo la conexiéon a la base de datos teniéndose como resultado la
actualizacion de los puntos que se aginaron en cada evaluacion. Ademas se
realizé la validacién de las opciones del menu Archivo para la manipulacién
de los informes, cumpliéndose con los objetivos de este mend. En el menu
de Usuarios se evaluaron las operaciones basicas que se pueden realizar
para una entidad de usuarios.

6.3 MANUAL DE USUARIO

El manual de usuario desarrollado en la presente fase se encuentra en el

anexo B del presente libro.

6.4 EVALUACION DE LA FASE DE CONSTRUCCION

Al finalizar la fase de construccibn se obtuvo una versidn operativa
experimental la cual permitié validar los aspectos funcionales de la aplicacién
y realizar pruebas generales al sistema.
También se obtuvo el manual de usuario el cual brinda un soporte al usuario
final de la aplicacion.
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7. RECOMENDACIONES

Es importante la realizacion de la fase de transicibn para darle una
continuidad al proyecto y hacer un mayor aprovechamiento del trabajo
realizado en el proyecto, es importante que durante la implantacién del
sistema se sigan los lineamentos establecidos en el presente trabajo para
que se conserve la estructura del sistema y la implantacion sea satisfactoria.

Una vez realizada la implantacién del sistema se requiere conformar un
equipo interdisciplinario de trabajo que de soporte a la plataforma informatica,

a los usuarios y los contenidos del sistema.

Debido a la naturaleza del sistema, por tratarse con cédigo free se considera
indispensable la asignacion de revisores sistémicos los cuales estaran
encargados de corregir fallas de seguridad y perfeccionar lineas de codigo
qgue se puedan mejorar.

Una vez realizada la implantacién del sistema se requiere conformar un
equipo interdisciplinario de trabajo que de soporte a la plataforma informatica,

a los usuarios y los contenidos del sistema.

Se considera que el presente proyecto tenga una continuidad, al punto de
poder trabajarse en red en las diferentes escuelas de la Universidad
Industrial de Santander, con ello todas podran trabajar de maneja objetiva la

evaluacién de los aspirantes a ser profesores catedra elegibles.
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CONCLUSIONES

El trabajo realizado mediante la arquitectura cliente/servidor facilita la
implementacion de los procesos de evaluacién de los aspirantes llevado a
cabo por el comité de evaluacién, ademas debido a que se implementan las
reglas de negocio en el servidor esto agrega robustez, fiabilidad y alto
rendimiento al sistema. El disefio independiente de cada una de las capas le
da al sistema flexibilidad e independencia entre las diferentes capas del

modelo cliente/servidor.

Gracias a la metodologia del proceso unificado y sus caracteristicas de
iterativo, incremental, centrado en la arquitectura y dirigido por casos de uso
se obtuvo una visién general del problema a tratar y se logré la disminucién
de los riesgos desde las primeras etapas del desarrollo del proyecto

alcanzando la viabilidad del mismo.

La utilizacion del lenguaje unificado de modelado (UML) facilita la interaccién
con el usuario final, disefadores, programadores y otros miembros del
equipo de trabajo, este refleja una panoramica completa del sistema a
desarrollar, se considera un reflejo de la realidad y una abstraccidén de lo que

se quiere hacer.

El lenguaje de programacion Vb .NET brinda soluciones optimas en tiempos
muy bajos a parte de no complicar el desarrollo conservando su origen
procedural, como a la vez resaltar la funcionalidad de herramientas optimas

como complemento para el desarrollo se considero destacar el DBDesigner
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4; version libre, constructor de base de datos relacionales, el mysql-Font
igualmente en versién libre, manejador de la base de datos y el EisyPHP
como servidor local, en versién libre también.

El cliente es una parte muy importante en la realizaciéon de la especificacion
de requisitos del sistema y debe involucrarse durante todo el proceso de
desarrollo del sistema, se debe poner mucha atencién a cada detalle de las

entrevistas sostenidas y pedir la mayor colaboracién del caso.

El disefio e implantacion del software mediante subsistemas y modulos
permite agregar, eliminar, o modificar subsistemas y modulos sin afectar los

ya existentes.

El montaje experimental permitié validar los aspectos funcionales de cada
méddulo de la aplicacion y realizar pruebas generales al sistema.
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ANEXOS



Anexo A. ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SISTEMA

1. INTRODUCCION

Este documento es una especificacion de los requisitos de sistemas (ERSI)
para el sistema software de apoyo al procedimiento de valoracion de hojas
de vida de los profesores catedra que aspiran a formar parte de la base de
datos de profesores catedra elegibles.

Todo su contenido ha sido elaborado por los estudiantes de Ingenieria de
Sistemas, Zulmira Oliveros Henao y Luis Alberto Chacén Marmol
realizadores del proyecto de grado y teniendo en cuenta las diferentes
necesidades de los futuros usuarios.

Esta especificacién se ha estructurado inspirandose en las directrices dadas
por el estandar |EEE GUIDE FOR DEVELOPING SYSTEM
REQUERIMENTS SPECIFICATION IEEE 1233, 1998

1.1 PROPOSITO DEL SISTEMA

El objetivo del sistema software es brindar un apoyo al proceso de valoracion
de hojas de vida de los profesores catedra, que aspiran a formar parte de la
base de datos de profesores catedra elegibles, asi el usuario podra a través
de dicho software asignar puntos y clasificar a los aspirantes en los
diferentes perfiles a los que opto, mostrando los resultados obtenidos de
mayor a menor puntaje, para posterior contratacion.

1.2 ALCANCE DEL SISTEMA

La razén que impulsa el desarrollo del sistema es la necesidad que tiene la
Escuela de Ingenieria de Sistemas de mostrar la importancia de la seleccion
de los aspirantes a ser profesores céatedra, utilizando una herramienta
informatica que apoye este proceso.

A su vez el sistema no pretende llevar indicadores de gestiones
administrativas en relacion a costos ni recursos, por lo tanto no sera
disenado para medir la efectividad del proceso de evaluacion.
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1.3 DEFINICIONES, SIGLAS Y ABREVIACIONES

1.31 Definiciones. ADMINISTRADOR DEL SISTEMA: Es un usuario que
se encarga del proceso de reposicion, cuando un aspirante no clasifico segun
los puntajes exigidos, tiene derecho a pedir reposicion, para que los puntos
asignados puedan ser actualizados de nuevo

USUARIO: es aquel o aquellos que pueden introducir informacion al sistema,
hacer consultas y modificar datos basicos.

ARQUITECTURA CLIENTE - SERVIDOR: la arquitectura cliente/servidor es
un modelo para el desarrollo de sistemas de informacion, en el que las
transacciones se dividen en procesos independientes que cooperan entre si
para intercambiar.

BACKUP: son las copias de Seguridad que se le realizan periédicamente al
Sistema.

CLIENTE: cualquier equipo o0 programa que se conecte a otro equipo o
programa, o que solicite sus servicios. Cliente también puede hacer
referencia al software que permite al equipo o programa establecer la
conexion.

EFECTIVIDAD: se observan los resultados obtenidos teniendo presente los
costos y recursos usados en el proceso que dio solucién al problema.

EFICIENCIA: se observan los resultados obtenidos sin tener presente los
costos y recursos usados en el proceso que dio la solucién al problema.

MANEJADOR BASE DE DATOS (DBMS): software que crea y organiza la
base de datos, establece y mantiene las rutas de acceso mas rapidas
posibles, agrega archivos nuevos, inserta registros nuevos, borra registros en
los archivos existentes; obtiene y actualiza datos de los archivos existentes y

elimina archivos existentes.
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AUDITOR DE SISTEMAS: trabajador manual con conocimiento en el area de
informatica que se encarga del mantenimiento.

RELACION PERSONAL — SISTEMA: contacto entre el operario y el sistema.

1.3.2 Siglas

UIS: Universidad Industrial de Santander
ERSI: Especificacién de Requisitos de Sistema

EISI: Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica

1.3.3 Abreviaciones

Sapva PC: Software de apoyo al proceso de valoracion de hojas de vida de
profesores catedra.

DB: En ingles Data Base o base de datos

1.3.4 Referencias. |IEEE GUIDE FOR DEVELOPING SYSTEMS
REQUERIMENTS SPECIFICATIONS IEEE 1233, 1988.

2. DESCRIPCION DEL SISTEMA GENERAL

2.1 CONTEXTO DEL SISTEMA

El Sistema se ubicara en el darea administrativa de la Escuela de Ingenieria
de Sistemas e Informatica. Cada vez que se comience con las evaluaciones
de las hojas de vida y la utilizacién del software debera encenderse el
servidor local, para que haya una conexion a la base de datos y por ende su
actualizacion al cargar dichos datos, esto con el fin de que el proceso sea
efectivo y eficaz, reduciendo el tiempo de procesamiento. En la siguiente
figura se observa como sera la estructura del sistema.
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Estructura del sistema

DBMS

Envio de informacion
para ser procesada
por el modulo nueva
evaluacion

Almacena
informacién
introducida

USUARIO

Permite al 4 Introduce
usuario la Datos Obtiene la puntuacion
carga de obtenida por el
datos aspirante

A
-] SapvaPC [€7777"""7""" ]

'y Devuelve el
Introduce Controla resultado del

datos, Acceso, da aspirante, junto
consulta, permiso al perfil(es) que
imprime cuando se opto
) necesite hacer p
informes reposicion
A 4
ADMINISTRADOR

2.2 MODOS Y ESTADOS DEL SISTEMA

Evaluaciéon
del
aspirante

A 4

A 4

A 4

Identificacién

Espera del Introduccién Procesamiento Presentacion
de datos de datos de Informes
| administrador. [ )] > —>
Reposicion
A A

El sistema posee 5 estados de funcionamiento

1) Estado de espera: el sistema espera que el administrador acceda a el.

Se valida su entrada.

2) ldentificacion del administrador: el administrador se identifica cuando
se requiera hacer reposicion de los aspirantes a ser profesores

catedra para que el sistema de, el permiso de acceso.

3) Estado de introduccién de datos: el sistema registra los datos

provenientes del usuario y el administrador.

4) Estado de procesamiento de informacion: el sistema permite mostrar

al usuario (s), la informacién que este solicita.
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5) Estado de presentacion de informes: el sistema muestra un informe
con el listado de los aspirantes donde se encuentra la puntuaciéon que
obtuvo, vy los perfiles a los que opto.

2.3 ASUNCIONES Y DEPENDENCIAS

2.3.1 Asunciones. Se asume que los requisitos escritos en este documento
son estables una vez que sean aprobados por los desarrolladores y la
Escuela de Ingenieria de Sistemas.

Cualquier peticion de cambios debera ser aprobado por las dos partes.

2.3.2 Dependencias. Este sistema depende de los datos suministrados de
las evaluaciones realizadas en la Escuela.

También depende del buen funcionamiento de los equipos que conforman el
sistema y del sistema eléctrico que los alimenta.

2.4 GUIONES OPERACIONALES

El siguiente ejemplo describe cédmo puede ser utilizado el sistema:

Ingreso al sistema con la clave de acceso.
Registro de datos.

Pedir al sistema los informes.

Backups (periédicos).

Auditoria de la informacion

®oo o

w

. ADAPTABILIDAD

El Sistema puede ser expandido; basicamente se puede pensar en manejar
una mayor informacién de la Escuela tales como la incorporacion de nuevos
perfiles y su implementacion en red con las demas Escuelas.

Es posible que sea necesario realizar algun tipo de adaptacion futura, sin
embargo esta sera analizada en el momento de ser implementada en el
Sistema.
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3.1 MANTENIBILIDAD DEL SISTEMA

El sistema requerira mantenimiento cada afio para prevenir posibles fallas.

El sistema requerira un tiempo maximo de reparacion de siete dias.

3.2 POLITICAS Y REGULACIONES

Sera implementada una clave dentro del Sistema cuyo conocimiento sera
exclusivo del personal administrativo de la EISI y que permitird acceder a la
informacién privada o confidencial del sistema.

El sistema podrd ser regulado por todas las partes activas en el desarrollo
de la construccion del sistema.

Seran tenidos en cuenta los aportes realizados por el usuario después de
usar el Sistema, esto con miras a realizar posibles mejoras en una préxima
version.

3.3 SUSTENTACION DEL CICLO DEL SISTEMA
Sera realizada en el desarrollo del cronograma propuesto en el Plan de
Proyecto presentado.

4. INTERFAZ

La interfaz sera amigable para que la comunicacion con el usuario se realice
en forma correcta y éste introduzca y/u obtenga la informacién que solicita.
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Anexo B. MANUAL DE USUARIO

En el siguiente manual se especifica cada una de las paginas y los menus
desplazados por el “Sapva PC”, los cuales varian de acuerdo al usuario.
Como paso inicial se muestra una pantalla de bienvenida que especifica el
nombre del software, los desarrolladores y la version.

CONSTRUIMOS FUTURO

Universidad

Industrial de
Santander
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Dentro de esta ventana se encuentra:

1. Menu Archivo
v" Una nueva evaluacién,
v' Editar datos personales de los aspirantes
v Eliminar evaluacién
v Cerrar evaluacion
v' Cambiar a usuario
v Salir
2. Menu perfiles
v Agregar nuevo perfil
v Editar perfil
v' Eliminar perfil
3. Reposicion
v" Realizar reposicion
4. Informes
v' Generar informe
v" Ver informe general

Prosiguiendo con la tematica se muestra los submenus que se despliegan en
cada uno de los menus nombrados

e

o / MNueva Evaluacion.. Ctri+MN — 1 1
.0

)

A
1-

ﬁ

Editar Datos Personales €4————— 1.2

Eliminar Evaluacion <—— 13

e I |
1"1 Cerrar Evaluacion 1.4
\_(_‘,}e = Cambiar a Usuarin €——— 1.5

Salir aAlt+Fda ——— 1.6

1.1 Nueva evaluacion. Dentro de esta ventana el usuario encontrara la
informacion personal proporcionada por el aspirante previamente
almacenada en la base de datos a través del “modulo de Aspirantes”; esta
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informacién es de solo lectura, es decir, no es modificable ninguno de los
datos presentados.

ONIYERSTDAD TNDUSTRITAL DE SANTANDER = EIST- SAPYA PL

INGRESO INFORMACION PERSONAL

Datos Personales

'Nombre |FagI0 ALONZO |
| Apellidos |REYES CORDERG |
|Cedula [13811748 |
[Teléfono 8457890 |
|Direccion |CALLE 5 Ne 23-45 |
|Profesién [INGENIERO DE SISTEMAS |
|E-Mail |FREHCTMAIL.COM |

siguiente

Salir

Al pulsar el boton siguiente se da inicio al proceso de valoracion de la hoja de
vida del aspirante, inicialmente se asignan puntos a los estudios realizados
por el aspirante.

ONIYERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER = EISI- SAPYA P

CONSTRUIMOS FUTURO

ASPECTOS A EVALUAR

1. Estudios

1.1 Pregrado ® 40

1.2 Posgrado

1.2.1 Titulo Doctorado

1.2.2 Titulo Maestria

1.2.3 Titulo Especializacion Afines Area Desempeno

1.2.4 Titulo Especializacion en docencia, pedagogia o educacion

1.2.5 Puntaje Adicional Comtemplado en el articulo

®0 0000

Ninguno

Total 40

Anterior Siguiente ]
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El item 1.2.5 Puntaje Adicional Contemplado en el Articulo deriva sus
puntos de un formulario desplegado donde se muestran detalladamente los
aspectos contemplados en el articulo 54 del acuerdo superior 004 de 2005,
este puntaje es devuelto al formulario de estudios donde es cargado el
puntaje a posgrado.

Acuerdo 147

Categoria Acuerdo Academico N°142 2005 :Cuantos Puntos?

6.1 Magistrados 4] E
6.2 Profesionales Destacados O E
6.3 Egresados Cum Laude y Suma Cum Laude &

6.4 Estudiantes Vinculados a los programas O E
de Maestria y Doctorado en la UIS

6.5 Recien Egresados con Aptitud y @] E
Actitud docente meritoria
éCuantos Semestres?

1 Auxiliatura Docente lII

2 Trabajo Grado en Docencia

6.5
’ (o H

6.9.3 Proyectos Investigacion

Total 20

Cancelar Aceptar

| ONIVERSTDAD TNDUSTRIAL DE SANTANDER - EISI- SAPYA PL

CONSTRUIMOS FUTURO

ASPECTOS A EVALUAR

1. Estudios
1.1 Pregrado ® 40
1.2 Posgrado 20

1.2.1 Titulo Doctorado

1.2.2 Titulo Maestria

1.2.3 Titulo Especializacion Afines Area Desempeno

1.2.4 Titulo Especializacion en docencia, pedagosgia o educacion

1.2.5 Puntaje Adicional Comtemplado en el articulo

2@ 0000

Ninguno

Total 60

Anterior Siguiente
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Una vez obtenido el puntaje para los estudios se procede a asignar puntos

ACTUALIZACION ¥ EXPERIENCIA

2. Actualizacion
2.1 Cursos mayores de 40 Horas y hasta 119 Horas 1 2
2.2 Cursos de 120 Horas y mas 1 5

3. Experiencia
3.1 Experiencia Docente Universitaria Certificada Semestr - 2 B2
3.2 Trabajo de Grado de Pregrado Aprobado en Modalidad Docencia ™ 5

3.3 Experiencia Profesional Certificada Diferente - 0 |=

a la Docente Universitaria Ninguno
ARD
Semestre
Trimestre

ta 14
Anterior Siguiente

La asignaciéon del puntaje para el item 3.1 Experiencia Docente
Universitaria Certificada y el item 3.3 Experiencia Profesional Certificada
diferente a la Docente Universitaria se realiza seleccionando en un menu
desplegable la medida de tiempo en la que se realizo la experiencia, esta
medida es dada en:

* Ao
« Semestre
» Trimestre

Una vez seleccionada la medida, se asigna la cantidad de tiempo en la caja
de texto ubicada frente al menu desplegable y el software convierte esa
cantidad en los puntos obtenidos, si se desea mezclar entre las diferentes
opciones los puntos obtenidos se irdn acumulando.

Para corregir el puntaje se selecciona ninguno y los puntos retornan a cero

(0).

Para avanzar en el proceso de evaluacion, damos click en siguiente para
realizar la asignacién de puntos a la Productividad Académica.
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; UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE'SANTANDER = EIST- SAPYA PL

CONSTRUIMOS FUTURO

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Articulos Publicados En Revistas Indexadas Por Colciencias iCuantos?

4.1 Tipo A1 = 4.3 Tino B
i [ Hs

4.2 Tipo A2 4 4.4 Tipo C E 1

z

Trabajos De Caracter Cientifico, técnico O Pedagodgico éCuantos?
Producidos Mediante Videos Cinematograficos o
Fonograficos De Difusicn

4.5 Nacional 4.6 Internacional

Total 12

Anterior Siguiente

Para asignar los puntos de la productividad académica, el usuario ingresa la
cantidad de articulos indexados de Colciencias o la cantidad de trabajos de
caracter cientifico, técnico o pedagdgico y el software realiza la respectiva
conversion de los puntos obtenidos.

Estos formularios cuentan con una ayuda que se visualiza cuando el usuario
detiene el cursor sobre el texto del item.

; UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER = EISI- SAPYA PL

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Libros

4.7 Libros Que Resulten De Una Labor De Investigacion
4.8 libros de texto

4.9 Libros De Ensayo

4.10 Patentes

s Oborgan Die2{10) Puntos por Cada Libro
4.11 Traducciones De Libros

4.12 Publicaciones Impresas Universitarias

Total 33

Anterior Siguiente




Con el botdn siguiente se desplaza al item de libros pertenecientes a la
productividad académica, para la asignacibn de puntos se utiliza la
metodologia anterior.

ONIVERSTIYAD INDUSTRIATT DE SANTANDER = EIST- SAPYA L

CONSTRUIMOS FUTURO

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

4.13 Ponencias En Eventos Especializados iCuantas Ponencias?

Evento Internacional

(1 &
Evento Nac iona15e Otorgan Dos (2) Punkos Por Cada Eventa) E z
[+ 8

Evento Regional

4,14 Direccién Individual De Tesis ¢Cuantas Direcciones de Tesis?
Pregrado CE
Posgrado h 2] 2

Total 9

Anterior Siguiente

Continuando con la asignacién de puntos se encuentra el item de ponencias
y direccion individual de tesis, en este formulario la asignacion de puntos se
realiza tomando la cantidad de ponencias en los eventos de tipo:

v" Internacional
v" Nacional
v" Regional

Estos eventos cuentan con ayuda visual para que el usuario conozca la
cantidad de puntos a asignar por cada una.

Al dar clic en el botén siguiente el programa llega a:"CATEGORIA DEL
PROFESOR O JUBILADO".
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ONI¥ERSTIADTINDUSTRIATT DE SANTANDER = EIST= SAPY A PL

CONSTRUIMOS FUTURO

CATEGORIA DEL PROFESOR O JUBILADO Salir

5. Categoria Profesor o Jubilado

5.1 Titular o} 1]
5.2 Asociade O 0
5.3 Asistente O 1]
5.4 Auxiliar ® 4
Ninguno C

Seleccionar Perfil(Es)
Numero de Perfil Titulo Profesional Area de Desempefio Titulo Posgrado

1 Lt )z (o W e ] o o 2 S F UMD AMEMTACTION DE CIENCIA DE COMPUTADORES E INGENIERIA DE SISTEMAS

— PSICOLOGO, SOCIOLOGO... | FORMACION HUMANISTICA DESEABLE

INGENIERO DE SISTEMAS... REDES, COMUNICACIONE.. DESEABLE

_ INGENIERO DE SISTEMAS. .. | ADMINISTRACION Y ORG.. DESEABLE

MATEMATICO, INGENIER... INFORMATICA TEORICA,. DESEABLE
INGENIERO DE SISTEMAS... DISENO POR COMPUTADOR DESEABLE

Inicio Anterior Evaluar

En este punto de la evaluacion se tiene varias acciones como son:

e La asignacion de puntos para la categoria a la que corresponda un
aspirante; presenta ayudas visuales que especifican los requisitos para
calificar en una categoria especifica.

e La seleccion del perfil, se realiza a través de una grilla de datos donde
se enuncian los aspectos concernientes a cada perfil, permitiendo al
usuario tener mas criterio de decision en cuanto a realizar o no la
evaluacién sobre un perfil. Esta grilla permite seleccién Unica o multiple
para evaluaciones similares.

e El boton “Inicio” devuelve al usuario a la asignacion de puntajes para
estudios, en caso de rectificar la puntuacién dada.

e El boton “Anterior” permite la navegacién hacia la ventana anterior.

e EIl boton “Salir” descarta la evaluacién que se esta realizando sin
guardar cambios en la base de datos.

e El botén “Evaluar” remite al formulario de Confirmacion de
Evaluacioén, en donde el usuario ultima detalles de la evaluacién como
son:

83



o La cedula del aspirante a evaluar
o Elolos perfiles en los que se esta evaluando
o El puntaje obtenido en toda la evaluacion.

CONSTRUIMOS FUTURO

CATEGORIA DEL PROFESOR. O JUBILADO salir

5. Categoria Profesor o ]

5.1 Titular o} Ha Seleccionado Evaluar
5.2 Asociado O Con Los Siguientes Perfiles
5.3 Asistente O
5.4 Auxiliar @®

Ninguno Q

Seleccionar Perfil(Es)
Numero de Perfil Titulo Posgrado
El Aspirante Con Cedula 13811748 DESEABLE
4 Obteniendo Como Total 135,2 Puntos DESEABLE

{Desea Guardar Esta Evaluacion?

Si No

Inicio Anterior Evaluar

La confirmacién negativa de la evaluacién (dar click en “No”) retorna al
formulario de “CATEGORIA DEL PROFESOR O JUBILADO” donde los
perfiles que serian usados para la evaluacion descartada, vuelven a la grilla

para poder ser usados nuevamente.

Una confirmacion positiva (dar click en “Si”) Guarda en la base de datos

todos los puntos obtenidos por el aspirante.

Después de confirmar la evaluacién —positiva o negativa- se pregunta al

usuario si desea realizar alguna observacion.

|I Sapva PL - Evaluacion Realizada R|

\ ? ) {Desea Realizar Alguna Ohservaciany?

Si T




Si la respuesta es positiva se accede al “INFORME DE EVALUACION”
donde se construye evaluacion tras evaluacién un informe en modo texto que
anexa observaciones a los datos de la evaluacion realizada

'UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - EISI- SAPVA PC - [GeneracionInformes]

CONSTRUIMOS FUTURO

INFORME DE LA EVALUACION

%
', SO .
//{ Opciones de Informe - Actualizar

01-21-2008

El &spirante: ALVARD ARAUIO

Con Cedula: 98232234

En el perfil: 5 Obtuvo 130,25 Puntos,
En el perfil: 3 Obtuwo 130,25 Puntos,
En el perfil: 1 Obtuvo 130,25 Puntos,
Observaciones: Minguna

El Aspirants: ALVARO ARALIO

Con Cedula: 98232234

En el perfil: 2 Obtuwvo 146,5 Puntos,
En el perfil: 4 Obtuvo 146,5 Puntos,
En el perfil: 6 Obtuwo 146,5 Puntos,
Observaciones : ninguna

El Aspirants: FABIO ALONZO REYES CORDERO
Con Cedula: 13811748

En el perfil: 6 Obtuwo 135,25 Puntos,

En el perfil: 5 Obtuvo 135,25 Puntos,

En el perfil: 3 Obtuwvo 135,25 Puntos.

En el perfil: 1 Obtuvo 135,25 Puntos,
Ohservaciones:

Imprimir Salir

Para incluir los datos de la evaluacion se procede a abrir el informe que se
este construyendo, se da click en el boton “Actualizar” y se guarda
nuevamente el archivo.

Para volver a la evaluacion que se esta realizando se da click en el botdn
“Salir”.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER = EISI- SAPYA PL

CATEGORIA DEL PROFESOR O JUBILADO Salir

5. Categoria Profesor o Jubilado

5.1 Titular (o] 1]
5.2 Asociado O 1]
5.3 Asistente (o] o
5.4 Auxiliar [C] 4
Ningune (o]

Seleccionar Perfil(Es)

Numero de Perfil Titulo Profesional Area de Desempeno Titulo Posgrado
PSICOLOGO, SOCIOLOGO... FORMACION HUMANISTICA DESEABLE
4 INGENIERO DE SISTEMAS... | ADMINISTRACION Y ORG... DESEABLE
Inicio Anterior Evaluar




Los perfiles que ya han sido evaluados no se evalian nuevamente.

Para continuar con el proceso a partir de este punto remitase a la
descripcién hecha anteriormente de “CATEGORIA DEL PROFESOR O
JUBILADO”

Si la respuesta del usuario a: “;desea realizar alguna observacién?” es
negativa, se pregunta si desea realizar una nueva evaluacion con otro perfil.

\ ? ) {Desea Realizar La Evaluacian Con Okro Perfil?

| Si Mo

Si la respuesta es positiva el programa posiciona al usuario en el formulario
de “ASPECTOS A EVALUAR” desde donde puede continuar con el proceso.
Si la respuesta es negativa se termina el proceso de Evaluacion.

1.2 Editar Datos Personales

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - EISI- SAPYA PC

CONSTRUIMOS FUTURO

Nueva Evaluacion... Ctri+N

Editar Datos Personales

Eliminar Evaluacion

Cerrar Evaluacion

Cambiar a Usuario

Universidad

(S
=
g,/%ﬂ

Industrial de

Santander
Salir Alt+F4
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Esta ventana proporciona acceso a la actualizacion de los datos de un
aspirante, la cual permite buscar por numero de cedula los datos personales,
que son cargados para ser modificados dado el caso en que un dato sea
erroneo o amerite ser actualizado.

En el boton “Cancelar Edicion” se restablece la informaciéon anteriormente
guardada.

Con el botdn “Actualizar” se envia la informacion a la base de datos.

Con el botdn “Salir” se cierra el formulario, descartando la edicién.

UNIYERSIDRD INDUS T HIAL DE SANTANDER = EISI- SAPYA PL = [EditarDatosrereonaies]

CONSTRUIMOS FUTURO

ACTUALIZACION DE INFORMACTION PERSONAL

Datos Personales

[Cedula [1381174¢] _ Buscar
[Nombre |FaBio aLonzo |
Apellidos REYES CORDERO

Telefono 6457850

|pireccion |CALLE 65 N 2345 |
|Profesion INSENIERO DE SISTEMAS

[E-mail FREHOTAAIL .COM

Cancelar Edicién

Salir Actualizar

En el caso de que la cedula no se encuentre se advertira:

|I Edicion de datos personales fEf]

@ El &spirante Buscado no Existe

| Acepkar |
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1.3 Eliminar Evaluacion. El usuario ingresa la cedula del aspirante que
desea eliminar. A continuacién se cargan todas las evaluaciones realizadas
al aspirante, con su puntuacion y perfil evaluado.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - EISI- SAPVA PC

CONSTRUIMOS FUTURO

ELIMINAR EVALUACION
| Cedula Del Aspirante  [31227332 | Buscar
Nombre Apeliidos Cedula del Aspirante Perfil Evaluado Puntuacion del Perfil

JULTAN RIOS GRANADOS

91227392

JULIAN RIOS GRANADOS 91227392 5 46
JULIAN RIOS GRANADOS 91227392 4 46
JULIAN RIOS GRANADOS 91227392 3 46
JULIAN RIOS GRANADOS 91227392 il 46

[ Salir H Eliminar l
1.4 Cerrar Evaluacion. Permite salir de la ventana evaluacién que se esta
realizando en ese momento sin realizar cambios.

1.5 Cambiar a Usuario. Habilita las restricciones de seguridad para las
ventanas de uso exclusivo del administrador.

1.6 Salir. Finaliza el programa Sapva PC

| Edicion de datos personales ',Ef|

En el caso de que la cedula no Q oot .
L, spirante Buscado no Existe
se encuentre se advertira:

Acepkar
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Elirmimar Evaliacion

Se selecciona una evaluacion, al dar
click en el botéon “Ellmlnar”, se advierte: \‘i‘) ¢Esta Seguro Que Desea Eliminar Esta Evaluaddn?

y se confirma la eliminacion.

2 & rertes
ﬁ Agregar NuevoPerfil Fl «——— 21
P Editar Perfil FI0 «4+— 22
@ Eliminar Perfil

Estos campos son para el administrador quien atraves de Usuario Y
Contrasena los accede.

A

23

x|

Idntificacion de Osuario

Nombre de usuario

Contrasefia

Aceptar Cancelar

Si el usuario y contrasefia son diferentes a los proporcionados por los
desarrolladores, el sistema pedira de nuevo los datos de autorizacién para
entrar al sistema.

2.1 Agregar Nuevo Perfil. A través de este formulario el administrador
adiciona un nuevo perfil a la lista existente.

&9



;UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE'SANTANDER = EISI= SAPYAPL™ [AgregarPertilestorm ]|

CONSTRUIMOS FUTURO

AGREGAR UN PERFIL

Perfil Humero

Area Desempefio: ‘ ‘

Titulo Profesional: ‘

Titulo Posgrado: I:l Experiencia Docente: I:l

Experiencia Profesional: ‘ ‘

Competencias Cientifico Tecnologicas:

Competencias Profesionales:

Competencias Personales:

Asignaturas Relacionadas:

Salir Agregar

_—
Con el boton “Agregar” se envia la informacion a la base de datos
Con el boton “Salir” se descarta la creacion del perfil.

2.2 Editar Perfil. A través de este formulario el administrador edita un perfil
existente.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - EISI- SAPVA PC - [EditarPefil]

CONSTRUIMOS FUTURO

EDITAR PERFIL

PERFIL NUMERO 1

Area Desempefio: |H.I'IDAMEI'ITACCIDH DE CIENCIA DE COMPUTADORES E INGENIERIA DE SISTEMAS |

Titulo Profesional: |]]IGENIERO DE SISTEMAS O POSGRADO EN CIENCIA DE COMPUTADORES O INFORMATICA |

Titulo Posgrado: DESEABLE Experiencia Docente: DESEABLE

Experiencia Profesional: |DOS Alios |
Comp ias Cientifico T logi

|ACREDII'AI1 FORMACION ACADEMICA EN LAS ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL AREA DE DESEMPEfiO |

C ias Profesional

P

|MN|EIO DE SOFTWARE DE PROPOSITO GENERAL Y ESPECIFICO |

Competencias Personales:
|RESPOI8ABLE, BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES ¥ HABILIDADES DE EXPRESTON HABLADA |

Asignaturas Relacionadas: 21845 BASE DE DATOS ~
21835 DISEfi0 DE ANALISIS Y DOCUMENTACION B

21872 DISEfiO ORIENTADO POR OBJETOS CON UML v

[ salir ] [ Actualizar I
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Con los botones de navegacion que se encuentran ubicados en la esquina
superior izquierda y derecha el administrador se posiciona en el perfil que

desea editar.
Con el botdon de “Actualizar” los datos son modificados en la base de datos.

Con el botdn “Salir” se descartan los cambios.

2.3 Eliminar Perfil. A través de este formulario el administrador elimina un
perfil existente.

ONIVERSIDAD INDUS TRIAL DE SANTANDER = EISI- SAPYA PL - [E‘liminal’Per"fi‘l]

CONSTRUIMOS FUTURO

ELIMINAR PERFIL

Perfil MNumero Buscar

Area Desempeiio: | |

Titulo Profesional: | ‘
Titulo Posgrade: I:l Experiencia Docente: I:l

Experiencia Profesional: | ‘

Competencias Cientifico Tecnologicas:

Competencias Profesionales:
Competencias Personales:

Asignaturas Relacionadas:

Salir Eliminar

Se ingresa el numero del perfil a eliminar, se cargan los datos al formulario a
modo de solo lectura para verificar que sea el perfil deseado.

Se da click en el botén eliminar en el momento en que se este seguro de
hacerlo.

Con el boton “Salir” se cierra este formulario sin eliminar nada, para cambiar
del perfil a eliminar se realiza una nueva busqueda

91



© Reposicion
§ =~ ..
§  oponcr

@ Realizar reposicion €— 3]

3.1 Realizar Reposicion. A través de este menu el administrador realiza
reposiciones.

Las reposiciones son cartas de solicitudes hechas por el aspirante quien
remite la solicitud a los integrantes del comité de evaluacion, para que sea
evaluada su hoja de vida, en aspectos que no fueron evaluados con
anterioridad.

El administrador ingresa el numero de cedula del aspirante al cual se le va a
hacer reposicion.

A continuacién se da click en el botdén “Buscar”

UNIVERSIDRD INDUS T RIAL DE SANTANDER = EISIE GAPYA PL = [Heposicion]

CONSTRUIMOS FUTURO

REALIZAR REPOSICION

Numero de Cedula | 13811748] | Buscar
Reposicion sabre Amparada por el Acta Numero II' Continuar

Estudios Actualizacion | Experiencial Productividad Academical Categoria Profesor Jubilado ‘

Pregrade

Posgrade

Titulo Doctorado

Titulo Maestria

Titulo de Especializacion Afines al Area de Desempena

Titulo de Especializacion en Docencia, Pedagogia o Educacion

m

Puntaje adicional contempladoen el articulo 3 del acuerdo 142 de 2005
Magistrados

Profesionales Destacados

Egresados Cum Laudem y Summa Cum Lauden

Estudiantes de Maestria y Doctorade en la UIS

Recien Egresados con aptitud y actitud docente

Auxiliar Docente

-

v
Trahain da Grada an Dacancia

Salir Actualizar

Seguido a esto aparece una grilla que contiene la informaciéon de las
evaluaciones del aspirante buscado.
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Se selecciona la o las evaluaciones a las cuales se le hara la reposicion, se
debe tener en cuenta que la reposicidén a multiples evaluaciones solo se
puede realizar sobre evaluaciones de igual puntaje

Seleccién de Evaliiacion ]

SELECCION DE EVALUACION

Seleccione la o las Evaluaciones para realizar reposicion

Nombre Apellidos Perfil Cédula Puntuacion

FABIO ALO... REYES CO... 13811748

FABIO ALO... | REYES CO... 5 13811748 135,25
FABIO ALO... | REYES CO... 3 13811748 135,25
FABIO ALOQ... | REYES CO... 1 13811748 135,25

Salir Aceptar

e Los perfiles seleccionados son cargados en una caja de texto que
permite al administrador navegar entre ellos.

e El administrador debe ingresar el numero de acta bajo el cual se
autoriza la reposicion, y al dar click en el botén “Continuar” los datos
son cargados en las pestafas que se habilitan para su utilizacion.

e Los campos numéricos permiten ingresar directamente los puntajes de
los aspectos a evaluar.

e Una vez realizados los cambios el administrador procedera a
actualizar la reposicion con los nuevos puntajes ingresados.

e Al dar click en el botén “Salir” se descartan los cambios.

CONSTRUIMOS FUTURO

REALIZAR REPOSICION
Numero de Cedula (13811748 ] Buscar

Reposicion sobre Perfil 5 Amparada por el Acta Numero 4 2 | Ccontinuar

Estudios | Actualizacién Experiencia | Productividad Academica | Categoria Profesor Jubilado

Pregrado: | 40 2
Posgrado: 20
Titulo Doctorado: N 0
Titulo Maestria: [ 0 :':
Titulo de Especializacion Afines al Area de Desempefio: I 1] B
Titulo de Especializacion en Docencia, Pedagogia o Educacion: 0 1
Puntaje adicional contempladoen el articulo 3 del acuerdo 142 de 2005 20 1
Magistrados: 0
Profesionales Destacados: o
Egresados Cum Laudem y Summa Cum Lauden: .20 =
Estudiantes de Maestria y Doctorado en la UIS: | 1]
Recien Egresados con aptitud y actitud docente: 0
Auxiliar Docente: 0
Trahzin da Girada an Dacancia: n
Salir Actualizar

O — 1Y
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9 Informes

Generar Informe — 4.1

ﬁ Ver Informe General —— 4.2

4.1 Generar Informe. A través de esta opcion el usuario accede al formato
de edicién de archivos de texto donde puede cargar el informe individual que
se ha venido construyendo a medida que se han realizado las evaluaciones.

UNI¥ERSTDAD INDUSTRIAT DE SANTANDER = EIST= SAPYA PL= [Eeneracinnlnfnrmes]

CONSTRUIMOS FUTURO

INFORME DE LA EVALUACION

I
L =
%Dpciunes de Informe - ﬁActualizar

01-21-2008

El Aspirants: ALVARO ARAUID

Con Cedula: 98232234

En el perfil: 5 Obtuvo 130,25 Puntos,
En el perfil: 3 Obtuvo 130,25 Puntos.
En el perfil: 1 Obtuvo 130,25 Puntos,
Ohservaciones: Minguna

El Aspirantz: ALVARD ARAUIO

Con Cedula: 98232234

En el perfil: 2 Obtuvo 146,5 Puntos,
En el perfil: 4 Obtuvo 146,5 Puntos.
En el perfil: 6 Obtuvo 146,5 Puntos,
Observaciones: ninguna

El Aspirants: FARID ALOMZO REYES CORDERD
Con Cedula: 13811748

En el perfil: 6 Obtuvo 135,29 Puntos.

En el perfil: 5 Obtuvo 135,25 Puntos.

En el perfil: 3 Obtuvo 135,25 Puntos,

En el perfil: 1 Obtuvo 135,25 Puntos.
Observaciones:

Imprimir Salir

4.2 Ver Informe General. En este formulario se muestra una grilla de datos
gue contiene las evaluaciones realizadas ordenadas por perfiles y puntajes a
las cuales el usuario puede acceder para construir las actas necesarias de un
proceso de evaluacion.
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CONSTRUIMOS FUTURO

VER INFORME GENERAL
Numero de Perfil Nombre Apellidos Cedula Puntuacion de Perfil
1 FABIO ALONSO REYES CORDERD 13811748 90,75
1 OLGA LUCIA CELIS SALAZAR 63357672 70,5
1 JAVIER MEDINA CRUZ 91252797 62
1 JULIAN RIOS GRANADOS 91227392 46
3 JAVIER MEDINA CRUZ 91252797 62
3 JULIAN RIOS GRANADOS 91227392 46
4 JULIAN RIOS GRANADOS 91227392 46
5 JULIAN RIOS GRANADOS 91227392 46

[ Anterior “ Siguiente J
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Anexo C. LISTADO DE REQUERIMIENTOS

A continuacion se presenta el listado de los pardmetros que regiran el
desarrollo del sistema, los cuales reflejan las necesidades de la Escuela de
Ingenieria de Sistemas e Informatica, de la Universidad Industrial de
Santander; estos se definieron por los autores del proyecto y el comité de

evaluacioén representado por el Director de Escuela Fernando Ruiz Diaz.

REQUISITO

DESCRIPCION

Nueva evaluacién

El sistema debe ser capaz de recibir los datos concernientes a
la evaluacion de hojas de vida de los aspirantes a ser
profesores catedra de la EISI.

Validacién de datos
personales

El sistema debe verificar que los datos que se ingresaron sean
consistentes; si no, mostrar un mensaje de advertencia.

Evaluar

El sistema debe Pre asignar los puntos para posteriormente
verificar cada uno de los aspectos a evaluar.

Confirmacién de
evaluacion

El sistema al finalizar la carga de datos, debe hacer una Unica
evaluacion.

Total puntos

El sistema debe contabilizar los puntos obtenidos por el
aspirante, y clasificandolos en los perfiles a los que opto

Volver al inicio

El sistema debe permitir modificar la evaluaciéon que se este
realizando.

Generar Informe
individual

El sistema debe generar un informe individual, y mostrar el total
de puntos por perfil, indicando a cuales clasifico y cuales no.

Guardar Evaluacion

El sistema debe guardar en la base de datos la informacién
obtenida de la evaluacién

Guardar como

El sistema debe permitir al usuario tener la opcién de guardar el
informe individual de la evaluacién en un formato de texto

Realizar reposicién

El sistema cuando exista reposicion por parte del profesor, debe
permitir al administrador corregir la cantidad de puntos de cada
perfil, para ello debe ingresarse el nimero de acta bajo el cual
se autoriza la reposicién

Generar Informe general

El sistema debe realizar un informe general que contiene la lista
de resultados de los aspirantes clasificandolos segun los
perfiles; y muestra una lista de los aspirantes que no cumplen
con requisitos establecidos en los diferentes perfiles.

Perfiles

El sistema debe permitir al administrador crear, editar, y borrar
las diferentes areas de desempefio
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