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RESUMEN

TITULO: Concepciones y estrategias para el desarrollo del curso
derecho laboral y comercial en las carreras de ingenieria®

AUTOR: CLARA INES TAPIAS PADILLA™

CONCEPTOS CLAVES: Universidad - Sociedad, aprendizaje,
evaluacion, estrategias de ensefianza, estrategias de evaluacion.

Mi trabajo de monografia busca aproximar al lector a dimensionar
desde una posicion particular la importancia de la Universidad como
protagonista dentro del desarrollo social, el ejercicio y busqueda del
aprendizaje significativo, orientado por un colectivo de docentes que
cada dia se ocupa por aplicar y alcanzar la formacion de unos
profesionales competentes, seres humanos con una formacion
integral, con unos niveles de aprendizaje basado en estrategias que
les permita alcanzar el verdadero aprendizaje significativo.

La monografia aborda en cuatro capitulos: La Universidad,
Aprendizaje, Evaluacion, Estrategias de ensefianza y Estrategias de

evaluacion.

* Monografia
** CEDEDUIS. Especializacion en Docencia Universitaria. Ruby Arbeldez Lépez



SUMMARY

TITLE: Conceptions and strategies for the development of the
commercial and labour law course in the engineering programs.”

AUTHOR: CLARA INES TAPIAS PADILLA™

KEY WORDS: University - Society, learning, evaluation, education
strategies, evaluation strategies.

My monograph looks for to approach the reader to establish, from a
particular position, the importance of the University as protagonist
within the social development, the exercise and search for the
significant learning, led by a group of professors that every day take
care of applying and reaching the formation of skilled professionals,
human beings with an integral formation, with levels of learning based

on strategies that allow them to reach the accurate significant learning.

The monograph takes in four chapters: The University, Learning,

Evaluation, education strategies and evaluation strategies.

* Monography
** CEDEDUIS. Especializacion en Docencia Universitaria. Ruby Arbelaez Ldpez
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INTRODUCCION

La Universidad a través del tiempo ha tenido un rol decisivo y transformador
en la sociedad, que ha permitido construir un concepto fundado en academia,
principios, valores, teorias, bajo diferentes relaciones desarrolladas con la
sociedad, con el sector productivo, en cada uno de los estadios historicos en
que se ha formado. Siempre la Universidad como institucion ha sido un actor
de gran importancia, lo que ha llevado a que el Estado a través de su
normatividad se ocupe por reglamentar y garantizar a sus coasociados su
acceso y su formacion basado en elementos que permita alcanzar el desarrollo

integral de los profesionales que espera la sociedad.

Es asi como la Universidad partiendo de un analisis reflexivo y critico basado
en la realidad se plantea a través de su misién, visién y unas politicas
institucionales definidas que permitan responder a las expectativas de la
sociedad del momento, pero para lograrlo se hace necesario crear una
conciencia plena tanto del colectivo docente como de los estudiantes que
basados en un trabajo en equipo se determine seguir los lineamientos
propuestos que de manera focalizada se logre desarrollar la verdadera
Universidad que descansa sobre unos pilares o mejor objetivos como son la

formacion integral, la investigacion, docencia y la extension.
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1. LA ASIGNATURA DE DERECHO LABORAL Y
COMERCIAL EN EL CONTEXTO DE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

1.1 ANTECEDENTES HISTORIA

La universidad desde sus origenes siempre se ha mantenido como una institucion
social e histérica que a lo largo de su evolucién ha preservado una relacion
directa con la sociedad del momento. Es asi, como a través del tiempo, dentro de
la evolucion de la sociedad, la Universidad se ve estrechamente ligada a los
diferentes cambios, desde el medioevo la Universidad se empieza a conformar
como institucién y posteriormente con el aumento de la urbanizacién en los siglos
XI'Y XIV se conforman ciudades que a su vez generan necesidades de orden
social educativo y a su vez crean gremios y comunas que fueron gestando poco a
poco su afan por el conocimiento. En la Edad media nacieron diferentes Escuelas
que se encontraban articuladas curricularmente a los proceso de Educacion

Superior, que fueron catalogadas como las universidades mas antiguas del mundo.

A través del tiempo, desde los inicios propios de la universidad, esta institucion se
ha convertido en un elemento fundamental dentro de la relacion Universidad y
Sociedad, es indiscutible la relaciéon que a través de la historia ha existido entre
las universidades, Estado, e iglesia, de acuerdo al escenario histérico que se

desarrolle.

Las universidades siempre han aportado a la sociedad unos profesionales de

diferentes disciplinas que de fondo van unidos a unos intereses propios de las
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universidades y a unas necesidades educativas especiales, ademas de los

intereses politicos y del Estado.

En principio el nacimiento de las universidades y de las corporaciones de
comerciante y artesanos fue de caracter privado y posteriormente buscaron *

legitimacion social y politica y prerrogativas especiales, estas corporaciones de
ensefianza acudieron a la proteccion del Estado y la Iglesia, y ellas le dieron

reconocimiento y apoyo para su funcionamiento.”

Las primeras universidades, nacieron de de iniciativa de los estudiantes y los
maestros dependian econémicamente de los ingresos provenientes de matriculas,
propios recursos y de ayudas generosas, y se preocupaban primero por
conocimiento y luego por el reconocimiento real o papal del momento como lo

sefala el autor Tunnermann.

En el momento en que las universidades nacientes buscan el apoyo de la iglesia, el
Estado se empieza a marcar una presion por parte del clero, de igual manera
empieza la lucha por mantener la autonomia frente a los gobiernos locales de la
época, lo cual se vio reflejado por que por parte de la universidades se tuvieran
privilegios para el ejercicio de sus profesiones y de la ensefianza y también lograr
gue personas de escaso recursos econdémicos accedieran a la educacion a si como
también fueron buscando el acceso a asegurarles derechos similares a los
ciudadanos y posteriormente a obtener prerrogativas como exoneracion de
Impuestos y servicios a los que estaban sometidos los ciudadanos corrientes, como
lo sefiala Tunnermann., asi se evidencia la participacion del Estado en la

universidad.

La historia evidencia como la universidad, desde la edad media siempre ha sido

participe de los diferentes cambios de orden social, politico, ideoldgico y cultural

! Malagon Plata Luis Alberto. Universidad y Sociedad Pertinencia y Educacién Superior, Alma Mater 2005 PAG23
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generando cambios en su interior y su exterior, hasta el punto de crear nuevas

universidades de acuerdo a las corrientes del momento. “...La universidad siempre

ha estado en el centro de la controversia histérica y su desarrollo ha correspondido

con las hegemonias y contra hegemonias politicas.”

Al paso del tiempo, se vislumbra que las Universidades trascienden, lo cual los
historiadores han sefialado que existen diferencias y similitudes entre las
Universidades del siglo XIX respecto de las medievales, pero en el intermedio de
estas universidades nace un proyecto de universidad denominado modelo
HUMBOLDT que influye notablemente en la universidad Alemana y posteriormente

se convierte en modelo a seguir en cuanto al tema de universidad se refiere.

El modelo HUMBOLDT se refiere a la academia como proposito central de la
universidad, buscoé unir las academias y las universidades para elevar la calidad de
formacion. Humboldt también se refiere al papel del Estado, destacando que
“finalmente, el estado debe permanecer siempre conciente del hecho de que
precisamente estos centros llevan a cabo lo que él no es capaz de realizar y que
incluso, su intervencion puede llegar a constituir un obstaculo. Y que sin el Estado,

las cosas por si mismas podrian marchar mucho mejor...” (Humboldt, 2000, p 80)

El siglo XIX fue el escenario historico en el cual se desarrollé la consolidacion de
los Estados — Nacion y el capitalismo en sus diferentes formas, asi como los
procesos culturales que de igual forma sufrieron transformaciones las
universidades en centros de formacion Profesional Superior, con el fin de atender
las nuevas profesiones que surgieron de las formaciones de urbanizaciones y del

crecimiento industrial.

En el siglo XIX , se da el surgimiento de la universidad moderna, pues en este

periodo resucitan las universidades como instituciones principales de produccion

2 Malag6n Plata Luis Alberto. Universidad y Sociedad Pertinencia y Educacién Superior, Alma Mater 2005
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de conocimiento, y se mantiene la orientacion hacia la investigacién, ademas se
encuentra que se existe una vinculacion el surgimiento del moderno estado —
nacion , teniendo en cuenta las tendencias politicas de Europa o las tendencias
antiguas de Francia, lo cual permite que autores como Wittrock hayan sefalado
que las universidades forman parte del mismo proceso que desarrollado en el
orden economico , industrial y del Estado — Nacion como la forma de organizacion

representativa .

De la universidad del siglo XIX, a la universidad del siglo XX y la inicios del siglo
XXI se han presentado diferentes cambios que han generado un sistema de

Educacién diverso complejo, y multiple, sefiala el autor Luis A Malagon en su obra.

Dentro de la Universidad Moderna se ejecutan los conceptos de modernizacion y
modernidad, encontrando que en la modernizacion los diferentes cambios tales
como la vinculacién de la investigacién con la docencia, la generacién de nuevas
formas pedagodgicas, y curriculares de acuerdo a los desarrollos de la pedagogica y
curricular, parte del sujeto que aprende, buscando desarrollando una relacion
estrecha con su entorno y en especial con el sector productivo y es entonces
cuando se evidencia la relacion UNIVERSIDAD — SOCIEDAD con el sector
productivo, teniendo como base lo expresado por el autor Malagoén.

Con el paso del tiempo y la evolucién del Estado, nace el Estado neoliberal , que
viene a impactar varios aspectos y en especial la Universidad Moderna, en la cual
se generan cambios, a partir de factores de orden social como la globalizacion
con sus connotaciones economicas, politicas, y sociales; y la masificacion de la
educaciéon superior, reducciéon del financiamiento estatal, la pérdida del horizonte
de la educacién superior por parte de las instituciones, la responsabilidad de las
universidades se ha convertido en una politica de rendicion de cuentas reflejadas
en los procesos de acreditacion de las universidades entre otros, pues en la

actualidad este tipo de instituciones en virtud de la ley se ve obligada en desarrollar
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de forma responsable un correcto proceso de acreditacion dando alcance a los
estdndares de calidad exigidos dentro de la actividad ejercida por las

universidades.

Sostiene Malagon que de la Universidad Moderna al Capitalismo, se referencia el
impacto a la educacién de la economia, la politica y la educacion generando
directamente en la educacion la sociedad de conocimiento, la globalizacién y la
sociedad transnacional, con base en los diferentes cambios las universidades los
estudiosos de la Educacion Superior y la Universidad sefalan que las
universidades tienen en comun que se trata de transformar las universidades en
verdaderas empresas del conocimiento para lo cual deben sufrir cambios en su

estructura orgénica y cultural.

Finalmente, la modernizacion de las universidades va orientada a la
correspondencia de las demandas del mercado y las empresas, pues el hilo
conductor y las dependencia generada en el desarrollo de la verdadera universidad
dinamizadora, transformadora entre el sector productivo esta dado por dicha

relacion.

A través de la historia y en especial en el siglo XXI la Educacion Superior se ha
encontrado en diferentes escenarios de orden social, econdmico, que constituyen
la busqueda de igualdad de condiciones, en cuanto al acceso a los estudios con
“una mejor capacitacion del personal, la formacién basada en competencias, la
mejora y conservacion de la calidad de la ensefianza, la investigacion y los
servicios, la pertinencia de los planes de estudio, las posibilidades de empleo de
los diplomados, el establecimiento de acuerdos de cooperacion eficaces y la

igualdad de acceso a los beneficios que reporta la cooperacién internacional “®

® Preambulo. Declaracién Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI: Visién y Accion y Marco de Accion prioritaria
de accion prioritaria para el cambio y el desarrollo de la Educacién Superior.
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En el siglo XXl la educacién tiene determinado el espacio y responsabilidad
dentro de la sociedad de tal suerte que es claro que la educacion hoy dia
propugna por el reconocimiento y aplicaciéon de los valores e ideales de cultura de
paz, tal como lo contempla la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en
el siglo XXI, reconociendo la participacion activa de los diferentes actores que
forman parte de la sociedad, como lo es el gobierno, las instituciones de educacion
superior, los estudiantes y sus familias, profesores, sectores de industria, sector
publico y privado de la economia, medios de comunicacién y estos actores unidos
a la comunidad internacional para el logro de una educacion integral que permita la

formacion integral de cada uno de los ciudadanos.

1.2 EL SENTIDO DE LA UNIVERSIDAD

En los siglos XX y XXI ~ hemos visto una marcada acogida y expansion de la
educacion de nivel superior, lo que ha llevado a una acomodacién y reorientacion
de las politicas y estrategias de la misma. Lo que ha llevado a los estados a emitir
e implementar leyes que permitieran reorientar su ejercicio de forma que
respondiera a las exigencias sociales y personales para conseguir una formacion
integral al ser humano desde las aulas de las instituciones de educacion superior.
En este marco se redefine importancia de la educacion para el desarrollo
sociocultural y econdmico y para la construccion del futuro, que permita formar las
nuevas generaciones, que deberan estar preparadas con nuevas competencias y
nuevos conocimientos e ideales que les permita enfrentar y desarrollarse en su
contexto social con una proyeccion tanto personal como profesional; es asi como
lo ha concebido la “declaracion mundial sobre la educacion superior en el siglo XXI
vision y accion y marco de accion prioritaria para el cambio y el desarrollo de la

educacion superior”.
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La Universidad “es el lugar en el que debe estudiarse, aplicarse y enriquecerse la
ciencia con conciencia clara y libre; con la conciencia de que ensefiar una ciencia
es ayudar a reestructurar en cada quien un modo de ser y de estar en el mundo
“4 La Universidad, es un espacio de debate en cual se busca que los estudiantes
logren la apropiacion y construccion significativa del conocimiento. En dicho
espacio los sujetos activos que interactian como son los profesores, directivos,
estudiantes, sociedad, familia, sectores productivos, dentro de un marco de
transformacion dindmico social que permita desarrollar las funciones propias de la
universidad como son la docencia, la investigacion y la extension o también

llamada proyeccién social, a la luz de la legislacion colombiana.

Es importante decir que la universidad cuenta con un ambito muy amplio cargado
de componentes propios que le permite por excelencia ser agente de cambio,
transformacion, produccion de conocimiento, continuaciéon dentro de la sociedad y

el momento historico en el que se desarrolla.

La Universidad, se encarga de buscar el desarrollo de la capacidad de estudiar,

de aprehender la verdad, es ir mas alla: “es aprender a aprender “, es saber
aprender y saber como se aprendié, Orozco (1988). Hoy en dia las instituciones
educativas se han preocupado por reorientar su sentido y han analizado y
reflexionado sobre su verdadera labor, y han planteando propositos, desarrollando
y evaluando acciones que garanticen el alcance de la excelencia en sus diferentes
procesos académicos, consolidado en el Proyecto Institucional que se ocupa de
plasmar los puntos focales que requieren de analisis y reflexion como son la
mision, la visén , las politicas institucionales , los principios rectores de la vida
académica , la legislacién vigente para la Educacién Superior y las exigencias de

los contextos regional, nacional e internacional. °

4 Orozco S. Luis Enrique ¢ La Universidad a la Deriva? Tercer mundo editores. Ediciones Uniandes.Primera edicion 1988.
® Proyecto Institucional Universidad Industrial de Santander, Bucaramanga 2000.
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La Universidad Industrial de Santander desde su misiobn se ocupa de
comprometer a la comunidad académica y la cultura universitaria a desarrollar
como propositos: “la formacion de personas de alta calidad, ética, politica y
profesional; la generacion y adecuacion de conocimientos; la conservacion y
reinterpretacion de la cultura y la participacion activa liderando procesos de cambio

por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad.”®

Desde el Proyecto Institucional, la UIS dimensiona la responsabilidad de la
Universidad dentro de la sociedad, la cual se encuentra determinada en cada uno
de los actores que conforman la comunidad universitaria desde su aporte individual

y colectivo que conduzca a la transformacion de la universidad.

Es evidente pues, que el hombre tiene una aspiracion fundamental que lo define y
que justifica la existencia de una institucién que colma dicha aspiracién como tal,
unido a esto se encuentra la docencia como el fin de la universidad y mediacion
para la formacion del espiritu. Otros autores como Fitche, sefiala que de la
universidad se desprenden dos notas caracteristicas como son: el ser un ligar de
formacion del espiritu y un lugar de busqueda y transmision de la verdad. (Pag.
28). '

Los autores coinciden en determinar que la Universidad es concebida como un
lugar en donde se empujan las fronteras del conocimiento en todos los érdenes,
como realizacion de la vocacion humana hacia la busqueda de la verdad sin
restricciones. Como comunidad espiritual de maestros y discipulos movidos por un
mismo espiritu: el de la formacion del intelecto o a través de la ciencia y mediante

la docencia calificada®

® Proyecto Institucional Universidad Industrial de Santander, Bucaramanga 2000.
"Proyecto Institucional Universidad Industrial de Santander, Bucaramanga 2000
®Proyecto Institucional Universidad Industrial de Santander, Bucaramanga 2000. PAG 28
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Otro concepto de Universidad es el planteado por Fitche quien sostiene que se
trata de una educacion que sea capaz de determinar y formar las emociones e
impulsos vitales de una manera segura e indefectible, al estudiante se le debe
formar la voluntad para que se convierta en una persona firme, definida y

constante®

La Universidad como tal enmarca toda la importancia y el cuidado respecto de su
conformacion, desarrollo y alcances que han sido determinados por el legislador a
través de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y la Ley 30 de 1992 vy
demas decretos que permiten un direccionamiento y un control directo por parte
del Estado Colombiano, aunado a los diferentes pronunciamientos y convenios de
orden internacional como lo es la UNESCO , Fondo Monetario, etc. que de una u
otra forma fortalecen los lineamientos de la educacion universitaria para un mejor
desarrollo y logro de los fines propuestos en cada pais. Por ejemplo, en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos paragrafo 1 Art. 26 que declara que
“toda persona tiene derecho a la educacién” y “el acceso a los estudios superiores

sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos “.

La ley 30 de 1992 establece las caracteristicas propias de las diferentes
instituciones de Educacion, y en su Art. 19 establece “ Son universidades las
reconocidas actualmente como tales y las instituciones que acrediten su
desempefio con criterio de universidad en las siguientes actividades: la
investigacion cientifica o tecnoldgica; la formacién académica en profesiones o
disciplinas y la produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura
universal y nacional...” como se resalta, en el citado articulo el legislador se ha
encargado de sefalar las elementos propios de la Universidad, y de igual forma
establece las funciones : investigacion, docencia y extension, que son funciones

basicas de la universidad como tal .

® Orozco S. Luis Enrique ¢La Universidad a la Deriva? Tercer mundo editores. Ediciones Uniandes.Primera edicién 1988. Pag. 29.
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Es importante enlazar con lo anterior el pensamiento antiguo de los pensadores
como John Stuart Mill, que en su momento expresaban “Los hombres son hombres
antes de ser abogados, médicos, comerciantes. Si hacéis hombres capaces y
sensatos, ellos podra, devenir por si mismos abogados o médicos capaces y
sensatos “, estas manifestaciones dejan entrever que la preocupacion del hombre
por formar personas, antes que eruditos en determinada profesién, se ha
desarrollado a través de la historia, pero partiendo del mandato legal (Constitucion
Nacional Colombiana de 1991 y ley de educacion) se ha enfatizado y se ha

orientado el trabajo hacia una verdadera universidad.

El rol que desempefia la Educacion Superior en la sociedad es de vital importancia,
pues participa activamente dentro de la comunidad dentro de su desarrollo, como
garante del compromiso responsable que permita un acceso sin discriminacion de
ningun tipo, que busque la participacion armonica de los diferentes sectores
especialmente entre la educacion general, técnica y profesional secundaria y pos-
secundaria y de igual forma como entre las universidades, escuelas universitarias e

instituciones técnicas.

Como se aprecia existe muchos ideales respecto de la verdadera universidad,
aquella que espera la sociedad, los estudiantes, los directivos, los profesores y
egresados, pero en la practica existen vacios que no permiten el logro de lo
planteado en lineas anteriores. Pese al trabajo a ha trabajado a través de la
historia en la transformacion y el mejoramiento continuo de la universidad que
todos esperamos, aun falta por hacer y esta en manos de todos el aportar en pro
de este esfuerzo, pues mas alld de esa apropiacion del conocimiento, esta la
construccion, transformaciéon y capacidad de poderlo continuar a través del tiempo
desde la disciplina que se desarrolle, contando con una formacion integral de cada

uno de los profesionales que forman parte de una determinada sociedad .

BEACAG 23



La Universidad debe dirigir sus esfuerzos a lograr que el estudiante haga una
apropiacion y construcciéon de conocimientos y especialmente una formacion
integral de cada uno de los estudiantes desde todas las disciplinas que desarrolla,
garantizando asi la formacién tanto intelectual como de persona de los estudiantes
que se preparan para actuar como profesionales activamente en la sociedad a la
cual pertenecen aportando y desarrollando su capacidad de identificacion, estudio,
cuestionamiento, planteamiento y aplicacibn de soluciones logrando asi el

desarrollo armonico entre sociedad y universidad.

COMUNIDAD ACADEMICA

La Universidad se encuentra conformada por profesores, estudiantes, directivos se
hace necesario conformar colectivos docentes de alta calidad, con métodos de
reclutamientos claros y precisos, una organizacion administrativa que favorezca el
trabajo intelectual, una ensefianza que vincule vida y trabajo, metodologias activas,
uso de los medios y una valoracion adecuada del tiempo del estudiante. (pag39)
20 con el fin de obtener una armonia interna de la organizacién universitaria que
permita ejecutar su verdadera labor.

La Universidad, integrada también por organismos directivos como son el consejo
Superior, la Rectoria y el consejo Académico, convocan a que la comunidad
universitaria asuma su verdadero compromiso de transformacion de las acciones

cotidianas lo cual es palpable en el Proyecto Institucional de la UIS.

A través de las Politicas Generales, la UIS se preocupa entre otras, por la
construccion de la comunidad universitaria, construccion en la cual deben actuar
activamente estudiantes, egresados , profesores, administradores, empleados , y
trabajadores que logren una configuracion social , a través del desarrollo de las

diferentes politicas de cada uno de los estamentos que intervienen en la vida

% Orozco S. Luis Enrique ¢La Universidad a la Deriva? Tercer Mundo Editores. Ediciones Uniandes.Primera edicién 1988.
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institucional desarrollando un verdadero sentido de pertenencia enfocada a una
comunidad universitaria Unica que identifique los valores como son la solidaridad,
el compromiso con el trabajo, la responsabilidad, la ética, la creatividad, la
tolerancia, y el cuidado del medio ambiente, Orozco™

En cuanto a los docentes, ellos deben asumir un compromiso y una conciencia
plena de su responsabilidad social y ética, el papel de orientadores del proceso de
aprendizaje cuyo proposito sea la formacion integral de los estudiantes, lo cual se
establece en el Proyecto institucional de la UIS; de igual forma se resalta que la
actividad de orientar el aprendizaje s6lo puede desarrollar adecuadamente si el

docente se preocupa por promover ademas su propio aprendizaje e investigacion.

El docente tiene un papel fundamental dentro de la Universidad, el cual consiste en
desarrollar un trabajo dirigido a lograr el aprendizaje y la investigacion e
interdisciplinario, que interactle con otras escuelas alrededor de proyectos
conjuntos, buscando que la formacion a través de su trabajo integre en los
estudiantes y plasme en ellos el logro de sus propésitos. El docente debe fomentar
el desarrollo en sus estudiantes de mentalidades autonomas y creadoras que
contribuyan al avance de la ciencia y el conocimiento de manera que trascienda en
la sociedad del siglo XXI, para lograrlo debe trabajar permanentemente en el
disefio de estrategias investigativas y didacticas que le permitan innovar y
transformar su quehacer docente en pro de una mejor calidad de los procesos y de

la educacion superior en general.

En general se requiere de la participacion activa de los integrantes de la comunidad
universitaria con el fin de lograr el cumplimiento de la visién y misién trazada por la
Universidad, pues cada uno aporta al fortalecimiento y cumplimiento del Proyecto
Institucional dirigido a lograr ser ese agente de cambio social de una forma

comprometida y real.

" Proyecto Institucional , Universidad Industrial de Santander , Bucaramanga 2000
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Como se aprecia existe muchos ideales respecto de la verdadera universidad,
aquella que espera la sociedad, los estudiantes, los directivos, los profesores y
egresados amparados en la ley, pero, en la practica se evidencia vacios que no
permiten el logro de lo planteado en lineas anteriores, pese a que el hombre ha
trabajado a través de la historia en la transformacion y mejoramiento continuo de la
universidad que todos esperamos, aun falta por hacer y esta en manos de todos el
aportar en pro de este esfuerzo, pues mas alla de esa apropiacion del
conocimiento, esta la construccion, transformacién y capacidad de poderlo
continuar a través del tiempo desde la disciplina que se desarrolle, contando con
una formacién integral de cada uno de los profesionales que forman parte de una

determinada sociedad .

1.3 FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Son funciones de la universidad Docencia, investigacion y extension siendo esta
ltima la proyeccion social, es clave para consolidar las funciones de la universidad
pues es la evidencia palpable del papel de la universidad dentro de la sociedad a la
cual pertenece, pues permite presentar el aporte practico de la universidad a
través de sus profesionales a una sociedad que espera una respuesta responsable
y seria de la universidad como formadora de seres humanos integros. La extension
la vemos propuesta en las universidades desde su misién y vision, ese compromiso
claro y expreso que tienen las diferentes universidades con la sociedad, bajo un

derrotero controlado por el Estado Colombiano para nuestro caso.
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1.3.1 Docencia

Se orienta a contribuir al proceso de socializacién en una cultura especializada,
permitiendo alcanzar el dominio cultural, disciplinar que ordena la preparacion
cuidadosa de lo que se ensefia, ademas del dominio que debe tener el docente
sobre el tema que pretende enseifiar, seleccionando los contenidos fundamentales
de la asignatura de la que se ocupa guardando el seguimiento a un curriculo
establecido y basado en las directrices impartidas por la institucion educativa en la

cual se desempenfia.

Todos y cada uno de los sujetos que actian en el escenario de la universidad
debe desde su rol buscar aplicar las funciones de la universidad, pues los docentes
deben inculcar a los estudiantes y futuros profesionales desde la docencia lograr el
proceso de socializacion en la cultura determinada garantizando un dominio en el
disciplina que ensefian, seleccionando los contenidos a ensefiar, con una
participacion activa de los estudiantes, exigiendo una investigacion y de igual forma
construyendo la formacion integral de cada uno de sus estudiantes, en un ambiente
que permita la aplicaciéon de un lenguaje propio de la disciplina que se ensefia,
dentro de un espacio que maneje la tolerancia y el respeto por el otro.

1.3.2 Investigacion

También se exige una participacion activa del estudiante que comprenda su rol y
se apropie de su posibilidad de aprender, investigar, que le permita acceder a los
conocimientos de la disciplina propuesta de una manera sensible, comprometida
que le permita evidenciar que se trata de una cultura dinamica que busca adquirir

el conocimiento de una determinada disciplina.
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Desde el proyecto institucional la Universidad se preocupa por desarrollar la
investigacibn como una cultura basica de todos los universitarios para que “el
espiritu cientifico impregne todas nuestras acciones académicas, sociales y

practicas profesionales...”*?

La Investigacion busca a través de sus distintas modalidades como lo es la
Formativa y la propiamente dicha la disciplinaria e interdisciplinaria, fundamental y
aplicada y la investigacion en el aula pretende desarrollar en el estudiante y en el

mismo docente la produccién y transformacion del conocimiento.

Para desarrollar la investigacion, se hace necesario que exista concientizacion por
parte de la Universidades, creando espacios como son la conformacion de grupos
de trabajo activos de investigacion dedicados y que a su vez interactien con los
diversos sectores de la sociedad a la cual pertenecen. Para que esos grupos de
trabajo investigativo existan se requiere que existan docentes investigadores,
creacion de espacios de diadlogo e investigacion, que exista a su vez un incentivo
de reconocimiento a estos docentes por su dedicacion de tiempo a la labor de la
investigacion. También se requiere que exista una organizacion interna de la
Universidad a la que pertenezca el grupo de investigacion que permita publicar
todo ese trabajo investigativo que se desarrolla para que se pueda ser
intercambiado con otras comunidades, pero es necesario que el grupo de
investigacién cuente con los elementos o recursos fisicos y financieros necesarios
qgue les permita desarrollar su trabajo de investigacién de acuerdo a la disciplina
que los ocupa. Para el logro de lo anterior las universidades han cambiado su
orientacion y han dedicado esfuerzos para lograr desarrollar la llamada cultura de
investigacion impartiendo desde su proyecto institucional la importancia requerida

dirigida a cultivar los saberes especificos de cada una de las profesiones,

12 Proyecto Institucional , Universidad Industrial de Santander , Bucaramanga 2000
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generando la construccion de una universidad que mantenga una voluntad que

adelante investigaciones cientificas.

Desde el marco del proyecto institucional UIS  se promueva la investigacion
permanente como un modo privilegiado de la universidad que “... responde por la
sociedad donde desarrolla su accion, eleva la calidad en la formacion e innova la

cultura socia”.*®

La investigacion desde sus distintas modalidades debe ser promovida por los
docentes, a efecto de que los estudiantes ya sea desde su formacion actual,
como a futuro desde su disciplina, adquieran ese espiritu investigativo que le
permita continuar con la produccion del conocimiento, para aportar e interactuar en

su desarrollo profesional.

Sin embargo, para lograr que la investigacion se realice, se requiere también, de
unos estimulos o de un escenario que provea ciertos elementos o0 herramientas
como es contar con profesores capacitados, unos espacios de diadlogo que
permitan el ejercicio de la investigacion, con un reconocimiento de tiempo a los
investigadores, y de igual forma que puedan contar con los recurso fisicos y
econémicos que en un espacio de discusion puedan desarrollar sus
investigaciones. También los investigadores deben contar con la oportunidad de
poder publicar sus investigaciones y también que puedan realizar intercambios con

otros paises, a efecto de compartir y enriquecer lo investigado.

A este trabajo de investigacion también se desarrolla una cultura de evaluacion
que permite abrir espacios dentro del mismo curriculo, ademas de los espacios de
discusion y retroalimentacién que se puedan generar alrededor al interior de una

determinada disciplina.

13 Proyecto Institucional , Universidad Industrial de Santander , Bucaramanga 2000
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Las Universidades se han encargado de desarrollar la funcidén de la Investigacion y
lo podemos resaltar como a través de la vision de la Universidad Industrial de
Santander en su Proyecto Institucional y también dentro de sus Politicas generales
este claustro Universitario contempla dentro del desempefio de los docentes esa
articulacion en el desempefio de las funciones de docencia , investigacion y
extension pues sélo de ésta forma podran evidenciar los objetivos sociales del
aprendizaje y su propoésito ultimo de contribuir a mejorar la calidad de vida de las

personas y de a sociedad ( Pag. 20)**

1.3.3 Extension

Se refiere a la proyeccién en la sociedad, la cual reviste una gran responsabilidad
teniendo en cuenta que la Universidad siempre ha estado vinculada a la sociedad
y que siempre ha tenido un papel activo en la diferentes transformaciones sociales
llevado hoy dia a que las Universidades determinen sus verdaderas misiones a lo
largo de su existencia. EI cumplimiento de esta funcion se alcanza cuando la
universidad se compromete y propicia una mejor calidad de la existencia social en

la region.

Hoy, se refleja en la Mision de la Universidad Industrial de Santander que en su
Proyecto Institucional, se ocupa de resaltar como propésito “ la formacion de
personas de alta calidad ética, politica , y profesional; la generacion y adecuacion
de conocimientos ; la conservacion y reinterpretacion de la cultura y la participacion
activa liderando procesos de cambio por el progreso y mejor calidad de vida de
comunidad.” De igual forma a través de la Visién de la UIS en su Proyecto
Institucional evidencia sus fines como una imagen futura sefalando: “La vigencia
social de la Universidad se manifiesta en su participacion activa en Organismos de

planificaciébn regional, en agrupaciones de participacion ciudadana para el

* Proyecto Institucional , Universidad Industrial de Santander , Bucaramanga 2000
!5 proyecto Institucional , Universidad Industrial de Santander , Bucaramanga 2000
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seguimiento de politicas y programas de desarrollo social y econémico...” “La UIS
es actor principal del desarrollo econémico y social de la region y ejemplo de
democracia, convivencia, autonomia y libertad responsable. Es lugar de consulta
de sobre las tendencias y desarrollos en el campo de las ciencias, los avances
tecnoldgicos, las necesidades del mundo del trabajo y los deseos de bienestar de

la comunidad.”*®

Para que las funciones de la universidad se puedan aplicar y alcanzar se hace
necesario contar con una cultura académica que permita crear espacios favorables
para su desarrollo como lo es el reconocimiento a determinar que no existen
verdades absolutas, que se plantea un rechazo a los argumentos de autoridad,
logrando una prevalencia de los argumentos de orden racional sobre los
argumentos de autoridad, permitiendo el analisis, el cuestionamiento,
planteamiento de interrogantes y soluciones, generando una relacion entre le
pensamiento y la accion, logrando la aplicacién de la teoria a la practica, creando
consensos con argumentos racionales y logrando asi un especializacion de los

discursos.

La universidad fundamenta su actividad en criterios claros que permiten valorar sus
procesos académicos y administrativos, como son la universalidad, el compromiso
con la verdad y el conocimiento, la critica reflexiva, flexibilidad, la autonomia y la

pertinencia.

Hoy se presenta una marcada tendencia a privilegiar la Educacion Superior
Pudblica, en el analisis e interpretacion de los procesos de pertinencia, en razén de
la importancia que hoy tiene en América Latina la defensa de la Universidad
Puablica, que sin discusion se encuentra realmente amenazada por el conjunto de

politicas instrumentadas desde los organismos multilaterales y los Estados de la

1 Proyecto Institucional , Universidad Industrial de Santander , Bucaramanga 2000
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region.”(Malagon Plata PG. 10). El Autor citado sefiala efectos negativos de esta
politica como: “reduccion de la autonomia universitaria, mayor intervencion de los
sectores privados en la conduccion de los destinos de la Educacion Superior y
priorizacion de ciertas formas de vinculaciébn Universidad — Sociedad para

transformar las universidades en instituciones de servicios.

En el Proyecto Institucional de la Universidad Industrial de Santander un
compromiso concreto dirigido a responder a la sociedad y el conocimiento después
de realizar un andlisis y una reflexion permanente en lo referido a su proyecto
educativo que le permite como tal establecer propdsitos, desarrollar y evaluar
acciones que logren altos niveles de excelencia en todos los procesos académicos

que ejecuta.

¢Para donde va la Universidad? pues si bien la universidad enmarca una
comprension de presente y el futuro de la universidad y de sus relaciones con la
sociedad, buscando un camino que permita abordar la realidad propio del
escenario social correspondiente. Hoy dia la Universidad se preocupa por realizar
un analisis e interpretaciones, tanto en las politicas generales como en el nivel de

decisiones institucionales sobre programas concretos.

La universidad del futuro va de la mano con la tecnologia, con una orientacion
clara de responder a la necesidad social de educacion. Se sefala el servicio a la
sociedad como razon de ser, de responder a las exigencias de formacion de los
ciudadanos, de liderazgo en la determinacion del orden social, de la calidad de vida

de la comunidad y de las formas de organizacion politica.
En el siglo actual cada individuo y cada organizacién a la cual pertenece se

encargan de construir su capacidad de accion y, por tanto, su posiciéon en la

sociedad, mediante el conocimiento y la capacidad para generar un nuevo
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conocimiento, que le permita adaptarse al ritmo del cambio que hoy en dia

Vvivimos.

También la produccién, socializacion, recreacion y las apropiaciones del
conocimiento para los mdltiples fines sociales sélo es posible a través de la
educacién que se encuentra bajo diferentes entornos de sistematizacion de los

aprendizajes.

El siglo pasado abrié paso a la racionalidad cientifico — tecnoldgica, en donde las
formas de produccién y la organizacion de los procesos, en general de todos los
procesos sociales, giraron en torno los conocimientos y sus diferentes formas.
También elementos de orden tecnoldgico, biolégico e informatico constituiran la
materia necesaria para generar conocimientos, enmarcados en una profunda
tensidn entre el interés utilitarista y el interés ético de la supervivencia de la vida

humana entre otras, sefala el autor Malagén en su obra.

También se tiene en cuenta que aunque de manera desigual o de forma
combinada las tecnologias tradicionales de ensefianza han dado paso a las nuevas
tecnologias, lo que ha generado una brecha entre las generaciones y profundizado
diferencias en el mundo entre los que tienen acceso al uso de éstas y los que

quisieran tener.

La globalizacién constituye un estadio de desarrollo del capitalismo soportado en
un crecimiento acelerado de las tecnologias, de igual forma lo medios tecnoldgicos
en si mismos son tecnologias sobre los cuales el ser humano decide su utilizacion

y no podemos desconocer el gran impacto que tiene la tecnologia en la educacion.
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La UIS en su Proyecto Institucional establece que la Universidad debe ser la
expresion del proyecto cultural de la sociedad mediante el cumplimiento de sus
funciones especificas en una sociedad especifica, que se refleje en la posibilidad
de integracién de la Universidad al sistema simbdlico de la sociedad y su respuesta
a sus exigencias de ordenamiento social, el desarrollo econdmico con calidad de
vida y una construccion del sistema politico y a la formacion para la ciudadania y el
espiritu critico, la creacion del conocimiento y el progreso técnico cientifico
mediante el desarrollo de los procesos investigativos y de la docencia dirigida al

aprendizaje.

Lo anterior seflala como se de reflejada la Universidad del fututo como la UIS,

como comunidad universitaria particular.

La universidad se constituye en un motor de desarrollo conceptual, encargado de
generar diferentes actividades y procesos que causan gran impacto en el entorno,
logrando trascender més alla de la comunidad universitaria buscando cruzar

fronteras y abordar la sociedad del momento desde sus diferentes espacios.

La universidad tiene el compromiso y el deber moral de trabajar y entregar los
elementos necesarios a la comunidad universitaria para que le permita a cada uno
de sus actores desarrollar su rol de forma que interactien todas las dependencias
de la estructura universitaria (telecomunicaciones, planta fisica, produccion
editorial, red fisica) manejando y desarrollando de forma armoénica sus diferentes
actividades que orienten la consecucién de impacto cultural contundente en la

sociedad y concretando asi la extension de la universidad.
Con el engranaje de los tres elementos docencia, investigacion y extension llevan

a crear el desarrollo es estrategias que ejecuten dichos elementos de una forma

armonica dentro de la universidad.
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Hoy en dia la universidad se ha preocupado por interactuar con la sociedad, y
debe crear espacios que permitan promover, crear, condiciones Optimas para el
desarrollo de tipo cultural, cuando promueve la participacién de entidades de orden
publico, privado, colegios etc. de manera que exista un respuesta a la demanda de
la sociedad, en ultimas, a la universidad debe propender por la creacion y difusion

del conocimientos en la sociedad y el momento historico en el que se desarrolla.

A través del tiempo la universidad debe concretar y solidificar su rol dentro de la
sociedad como un agente dinamizador, transformador que impacte de manera
autonoma y decisiva en la sociedad, logrando dar solucion y sugerencias de forma

estratégica a las diferentes probleméticas en las cuales se ve envuelta la sociedad.

1.4 LAS RELACIONES QUE ESTABLECE LA
UNIVERSIDAD CON LA CIENCIA LA TECNOLOGIA Y LA
SOCIEDAD

En la universidad, se establece una relacion con el conocimiento de orden
imperativa, en la medida en que la institucion debe ofrecer espacios para la
apropiacion y construccion del conocimiento donde sea posible transformar, crear,
imaginar y reflexionar alrededor de las estructuras conceptuales de las diferentes
ciencias y disciplinas, mediante el ejercicio de un trabajo colectivo. Es decir,
generando espacios donde esta dinamica se desarrolle en un contexto favorable
sin limites que interfieran en esta actividad; asi se abordara el conocimiento desde
la ciencia y la tecnologia logrado su acceso permitiendo al estudiante afianzar sus

conocimientos y continuando con su desarrollo de su correspondiente disciplina.

Por ejemplo, en cuanto a la vinculacion universidad con el sector productivo

siempre ha estado presente en el desarrollo de la historia, acondicionada a un

BEAEAG 35



contexto histérico, y dindmico, que permite un protagonismo de la universidad en

dicho escenario.

La Universidad tiene en cuenta los conceptos de modernizacion y modernidad,
encontrando en la modernizacion los diferentes cambios tales como la vinculacion
de la investigacion con la docencia, la generacion de nuevas formas pedagdgicas,
y curriculares de acuerdo a los desarrollos de la pedagdgica y curricular, tiene en
cuenta al sujeto que aprende, desarrollando una relacién estrecha con su entorno y
en especial con el sector productivo y es entonces cuando se evidencia la relacion
UNIVERIDAD — SOCIEDAD con el sector productivo.

Ademas debe trabajar diariamente en su mejoramiento de calidad y pertinencia,
pues su papel dentro de la sociedad es muy importante, en la medida en que se
ejecute de forma acompafada con la familia y los sectores tanto industrial como
estatal. Se deben tener en cuanto las diferentes transformaciones propias de la
sociedad pues por excelencia es dinamica y a este ritmo la educacion debe ser
sensible y receptiva a los cambios con el fin de realizar los ajustes a su interior a
efecto de buscar que la educacion atienda las necesidades sociales, logrando
sensibilizar a los estudiante de los cambios y buscar su preparacion integra que le

permita desarrollarse activamente en su contexto social.

En este espacio, los estudiantes buscan obtener una formacion integral que
permita conocer, adquirir y desarrollar las capacidades dentro de su sociedad, asi
mismo, los profesores buscan orientar su ensefianza, despertando el espiritu de
investigacion, de cuestionamiento critico en los estudiantes y futuros profesionales
capaces de implementar estrategias que les permitan alcanzar el maximo

desarrollo.

De igual forma, los directivos buscan que a través de sus instituciones educativas

cumplan con los objetivos propuestos, reflejado en los estudiantes y futuros
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profesionales que se preparen intelectual y personalmente de forma que permita
enfrentar el mundo y sus diferentes cambios. Todo lo anterior, permite orientar los
ideales de la universidad a una sociedad que requiere unos profesionales integros,
seres humanos capaces de adquirir conocimiento y generar investigacion a lo largo
de su desempeiio profesional teniendo en cuenta, el desarrollo y transformacion de
su sociedad. “Se observa al interior de la academia y en el contexto social,
propuestas indicadoras de la existencia de alternativas, mas sociales, mas
humanas, mas criticas e integrales que redireccionan la universidad hacia
compromisos mas amplios, diversos, no excluyentes y enriquecedores de una
apuesta en la perspectiva de un desarrollo humano, social, sustentable, y

emancipador, en lo social, politico, econémico y cultural.”*’

También, se preocupa por incluir dentro de sus diferentes actividades el
ofrecimiento de cursos, asignaturas sobre aspectos sociales de ciencia y
tecnologia, también desarrollan articulos, simposios, conversatorios, conferencias,
editan revistas, documentos, boletines, libros referidos a la ciencia y a la tecnologia
y todo los demas temas que contribuyan a la formacion integral de los estudiantes.
También desde los curriculos de la educacién de primaria y secundaria se han
planteado objetivos y contenidos que tratan de sensibilizar a los estudiantes de la
importancia que tiene socialmente el aprendizaje de las ciencias, y se puede

evidenciar a través del desarrollo de ferias de la ciencia, encuentros etc.

En universidades espafiolas han trabajado en cultivar la formacién de sus
estudiantes “...para que sepan desenvolverse en un mundo impregnado por los

desarrollos cientificos y tecnolégicos, para que sean capaces de adoptar actitudes

" Malagén Plata Luis Alberto. Universidad y Sociedad Pertinencia y Educacién Superior, Alma
Mater 2005. pag. 12.
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responsables y tomar decisiones fundamentadas (Aikenhead 1985) frente a esos

desarrollos y sus consecuencias.”*®

1.5 LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA UIS COMO
RESPUESTA AL SENTIDO DE UNIVERSIDAD Y SUS
RELACIONES CON LA SOCIEDAD Y EL CONOCIMIENTO.

La Universidad establece sus vinculos a través de los procesos realizados para
cumplir sus funciones, ya que muchas de las practicas se realizan para aplicar los
saberes adquiridos en la solucion de problemas sociales, de forma tal que vivan en
forma anticipada y casi simulada la experiencia profesional. La participaciéon en los
procesos investigativos siempre los lleva a reflexionar sobre los problemas de
diferentes comunidades desde la ciencia hasta el contexto social y finalmente, la
extension tiene dos sentidos, primero, participar a la comunidad los logros
alcanzados por medio de las mismas vivencias que trasciendan del aula, es decir la
universidad realiza cursos de capacitacibn a diferentes grupos segun sus
necesidades y segundo, la universidad también se preocupa tener un portafolio de
servicios que cada dia los mejoran y buscan desde su politica ofrecer la mejor

calidad, validez teniendo claro el aspecto econémico.

Para el analisis de la pertinencia de las politicas institucionales de la UIS es
importante tomar como punto de partida los cuatro pilares de la educacion
planteados por la UNESCO, el aprender a conocer, el aprender a hacer, el
aprender a ser y el aprender a convivir. El atender a estos pilares permite dar
respuesta al compromiso que tiene la universidad con la formacion integral de los
estudiantes, pues plantea el reto de abordar los diferentes aspectos por los cuales

debe responder cualquier universidad desde su funcién de docencia como

8 AIKENHEAD. EN Amparo Vilches, Carlos Furi6. Congreso Internacional "Didactica de las
Ciencias" y VI Taller Internacional sobre la Ensefianza de la Fisica "La Ensefianza de las Ciencias a
las puertas del siglo XXI"http://www.campus-oei.org/salactsi/ctseducacion.htm
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institucion de educacion superior, Es pues un compromiso de todos el estar atentos
a los diferentes cambios de la sociedad vy unirlos a la academia formando
personas, ciudadanos, profesionales y cientificos responsables, tolerantes,
solidarios, respetuosos, con un espiritu democratico, con una verdadera
autonomia, criticos y convencidos y dispuestos a asumir su papel protagonico en

el mejoramiento de la calidad de vida del escenario social en el cual se desarrollen.

Con un planteamiento claro de la mision, vision politicas institucionales, los
principios rectores de la vida académica, la legislacion vigente para la Educacion
superior y las exigencias de los contextos regional, nacional e internacional, desde
el proyecto institucional la universidad busca lograr consolidar la universidad
esperada por la sociedad, que aporte, que sea un agente de transformacién y
dinamizador de su escenario historico. Pero reconociendo que para el logro de lo
propuesto por parte de la Universidad se requiere de un compromiso permanente
de la comunidad universitaria en el desarrollo de las actividades institucionales,
dentro del marco de las politicas, los principios rectores y con el apoyo del Estado y

de la sociedad.

La Universidad Industrial de Santander se ha preocupado por interiorizar una
transformacion normativa y administrativa fundada en una Mision institucional,
teniendo en cuenta el desarrollo y el aporte de la comunidad universitaria como tal

dentro de la sociedad.

El documento fundamental de la UIS es su Proyecto Institucional, el cual recopila
los objetivos propuestos en la Mision y busca que se construya el verdadero
sentido de la comunidad académica y de su cultura universitaria llevado a la
practica dentro de nuestra sociedad abordando temas como la formacion integral,
la investigacion, vigencia social, flexibilidad e interdisciplinariedad entre otros
aspectos, generar después de una profunda reflexion y analisis el proyecto

educativo que orienten a lograr niveles de excelencia en todos los procesos
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académicos que ejecuta., partiendo de un”[...] compromiso permanente de la
comunidad universitaria en el desarrollo de las actividades institucionales, dentro
del marco de las politicas , los principios rectores y con el decidido apoyo del
Estado y la Sociedad. «19

1 Proyecto Institucional , Universidad Industrial de Santander , Bucaramanga 2000
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2. CONCEPCIONES SOBRE APRENDIZAJE

El aprendizaje al igual que los diferentes saberes relacionados las vivencias del
hombre, también ha sido objeto de evolucién, de tal forma que se permite ver
como a través de la historia desde la antigua Grecia y Roma existian diferentes
esquemas de aprendizaje que se fueron transformando de acuerdo con la
sociedad de ese momento como modelos de aprendizaje como es el caso de
Platbn con su modelo socratico, basado en didlogos y la persuasion,
perteneciendo a las llamadas “comunidades de aprendizaje”, dirigidas a la
busqueda de la verdad absoluta. También existieron los artesanos quienes
seguian un proceso de aprendizaje lento consistente en que el aprendiz imitaba el

modelo proporcionado por el maestro.

En lineas generales se resalta como en ciertas épocas de la historia el hombre
evoluciond o se estancé en el proceso de aprendizaje, por ejemplo, en desde la
caida del Imperio Romano hasta el renacimiento no se muestran muchos cambios
en el aprendizaje, o en la Edad Media no se presenta cambio o aporte alguno,
pero no podemos dejar de reconocer el rol de la Iglesia, pues su autoridad
prevalecia en el sentido de que el verdadero conocimiento era el religioso o el
aprobado por la iglesia. Se resalta “el ejercicio de la memorizacion y el uso de
reglas mnemotécnicas pasan de ser una habilidad a concebirse como una virtud

que debe cultivarse” sefala Pozo.

Dentro de la historia, el aporte de la tecnologia en el desarrollo del aprendizaje ha
sido muy importante, pues la escritura especialmente se vio positivamente
impactada en la medida en que la imprenta le permiti6 una mayor divulgacion del

conocimiento permitiendo alcanzar una mayor acceso y conservacion en el
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tiempo. Aunado a la impresion del conocimiento tenemos la alfabetizacion de la
poblacién permitieron una mayor influencia en la cultura del aprendizaje que inicia

con el Renacimiento y que se mantiene y se fortalece a través del tiempo.

Aportan en la evolucion del aprendizaje los postulados de Copérnico, Darwin,
Einstein, que con sus diferentes teorias marcaron la descentracién del aprendizaje
gue hoy dia se ve reflejado en la opcion de que tenemos de aprender a “construir
nuestras propias verdades relativas que nos permitan a tomar parte activa en la

vida social y cultural”.

En la nueva cultura del aprendizaje que se desarrolla en las modernas sociedades
industriales se presenta una educacion masiva, generalizada, con una alta carga
informativa que satura que es producida por los nuevos sistemas de produccion,
conservacion comunicacion de la informacion. En la sociedad actual, estamos
sujetos a recibir un alto volumen de informacion sin una mediacion que permita
asimilar totalmente, razén por la cual es mas la informacién que recibimos que la
que realmente almacenamos y aplicamos, no se permite hoy dia extractar la
verdadera informacion, de una manera organizada y Optima para nuestro

conocimiento.

El hombre en su dia a dia realiza diferentes actividades que se derivan del
aprendizaje, y aunque no se proponga aprender, existen aquellas actividades que
son consecuencia del ejercicio propio del aprendizaje, las cuales permiten
establecer las taxonomias del aprendizaje estableciendo una clasificacion de los
tipos de resultados o conductas adquiridas logrando buscar un orden al
aprendizaje como tal sefalan los autores Kyllonen y Shute, 1989, citado por
Pérez, 2006.

Los diferentes autores desde la ¢ptica de la psicologia de la memoria han

aportado al tema del aprendizaje diferentes clasificaciones que establecen una
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dicotomia, abordando importantes aspectos como son el conocimiento y la

memoria.

Otros autores como Robert Gagné (1985) quien propone una taxonomia basada
en cinco tipos de resultados del aprendizaje o capacidades: habilidades
intelectuales (en realidad, conceptos y reglas), estrategias cognitivas (que
regularian el propio funcionamiento intelectual), informacion verbal (hechos y
datos), habilidades motoras y actitudes (inclinaciones que influyen en nuestra

conducta).

Si bien la citada taxonomia no fue suficiente, y por ende lleva a que otros autores
realicen una organizacion de resultados del aprendizaje en una clasificacién que
agrupe logros principales de las propuestas realizadas, es asi, como Pozo
presenta una clasificacion vista como otra forma de ver y abordar el tema que nos
ocupa, proponiendo entonces una clasificacion basada en cuatro resultados
principales del aprendizaje (conductuales, sociales , verbales, y procedimentales),
que a su vez se subdividen en un segundo nivel jerarquico en el cual se
subdividen en tres categorias mas que cada uno generando doce resultados
distintos del aprendizaje humando buscando abordar una mayor cantidad de
conductas y conocimientos relevantes que adquirimos dentro del contexto social

en el cual nos desarrollamos.

En nuestro diario vivir interactuamos con personas, objetos mediante relaciones
asociativas de sucesos y conductas que permiten establecer conexiones entre si
y que van formando el aprendizaje implicito, evidenciando tres tipos de

aprendizaje con caracteristicas propias:

El aprendizaje de sucesos o adquisicion de informacion se refiere a las
relaciones entre acontecimientos (o conjunto de estimulos) que tienen lugar en el

ambiente. Este aprendizaje establece secuencias predictivas con alto valor de
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supervivencia, al anticipar posibles peligros o potenciales placeres, las fobias o
comportamientos violentos son emociones adquiridas que constituyen un
problema de aprendizaje que requiere una intervencién o modificacion explicita

desde el interior del individuo.?°

Dentro de las actividades cotidianas, el ser humano tiene la capacidad ejercer el
aprendizaje de conductas o adquirir respuestas eficientes para modificar
determinadas condiciones ambientales logrando de alguna forma filtrar y evitar las
mas desagradables y provocar las que en un momento dado pueden ser
satisfactorias a sus sentidos. También es posible predecir los sucesos y
controlarlos mediante conductas observando los cambios que producen en el
ambiente y en nosotros mismos, es evidente que el ser humano debe modificar
conductas aprendidas y tiene la posibilidad de modificarlos de acuerdo a su

entorno.

El Aprendizaje de teorias implicitas sobre las relaciones entre los objetos y entre
las personas, consiste en organizar en forma de estructuras implicitas de
conocimiento, permitiendo establecer generalizaciones que van mas alla de lo

concreto, e inmediato, constituyendo auténticas construcciones mentales.*

POZO ?* sostiene que el Aprendizaje Social se adquiere en el entorno social en el
cual nos desarrollemos, en el que interactuamos, el aprendizaje de habilidades
sociales, formas de comportamiento propias del cultura que adquirimos de modo
implicito en nuestro entorno social. La adquisicion de actitudes o tendencias a

20 Texto 3 Los componentes del Aprendizaje .Martha Ilce Pérez Compilado Teoria del Aprendizaje.
CEDEUIS Centro para el desarrollo de la Docencia Universidad Industrial de Santander 2006 Pag. 3

2! Texto 3 Los componentes del Aprendizaje .Martha Ilce Pérez Compilado Teoria del Aprendizaje.
CEDEUIS Centro para el desarrollo de la Docencia Universidad Industrial de Santander 2006 Pag. 4

22 P0Z0 MUNICIO Juan Ignacio. Aprendices y maestros la nueva cultura del aprendizaje .Madrid: Alianza
Editorial S.A., 199, p, 88-100. Texto 3 Los componentes del Aprendizaje .Martha llce Pérez Compilado
Teoria del Aprendizaje. CEDEUIS Centro para el desarrollo de la Docencia Universidad Industrial de
Santander 2006 Pag. 4

BEAEANG 45



comportarse de una forma determinada en presencia de situaciones o personas,
las actitudes proporciona una identidad social la cual es necesaria para definirnos

e identificarnos con el grupo social al cual pertenecemos.

Dentro del aprendizaje social también se conforma por la adquisicion de
representaciones sociales o sistemas de conocimiento socialmente compartido
gue permiten organizar la realidad social para facilitar la comunicacion y el
intercambio de informacién en un determinado contexto. De otro lado encontramos
el aprendizaje verbal, el cual presenta varios tipos como es el Aprendizaje de
informacion verbal o incorporacion de hechos y de datos a nuestra memoria, sin
dotarla necesariamente de significado, el cual tiene que ver con los hechos
asociativos que conocemos mediante un aprendizaje asociativo ya sea por

repeticion, por esfuerzo propio o sin el.?®

El aprendizaje y comprensién de conceptos permiten al ser humano atribuir
significado a los hechos que va descubriendo a lo largo de su vida con la
posibilidad de interpretandolos dentro de un marco conceptual determinado,
también unido a la comprensidn, lo que permite traducir o asimilar una informacion

nueva a los presaberes.

El cambio conceptual o reestructuracion de los conocimientos previos o
presaberes, tiene origen en teorias implicitas y las representaciones sociales que
tienen como fin construir estructuras conceptuales que integren conceptos
anteriores con los que esta adquiriendo, de tal forma que pueda asimilarlos y logre

reestructurar lo adquirido anteriormente.

2 POZO MUNICIO Juan Ignacio. Aprendices y maestros la nueva cultura del aprendizaje .Madrid : Alianza
Editorial S.A. , 199, p, 88-100. Texto 3 Los componentes del Aprendizaje .Martha llce Pérez Compilado
Teoria del Aprendizaje. CEDEUIS Centro para el desarrollo de la Docencia Universidad Industrial de
Santander 2006 Pag. 7
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En el aprendizaje de procedimientos se refiere al grupo de trasformaciones
relacionados con la adquisicion y mejora de habilidades y destrezas o estrategias
para construir cosas concretas, mediante la ejecucion de un resultado denominado
procedimiento® el cual se encuentra conformado por secuencias de habilidades
o destrezas mas complejas, se logra aprender de manera explicita, pero que con
una ejecucion reiterada se convierten en implicitos. Los tipos de aprendizaje son:
el aprendizaje de técnicas o0 secuencias de acciones realizadas de forma rutinaria
con el fin de alcanzar el mismo objetivo: En este tipo se presenta un
encadenamiento de acciones complejos que requieren un entrenamiento explicito
basado en aprendizaje asociativo, de repeticion que debe concluir en una

automatizacion de la cadena de acciones.

El aprendizaje de estrategias para planificar, tomar decisiones y controlar la
aplicacion de de las técnicas para adaptarlas a las necesidades propias. Mediante
procesos de reestructuracion en la practica diaria acompafado de de una reflexiéon
y la toma de decisiones en nuestro actuar logramos desarrollar y adquirir las

estrategias de aprendizaje que permitan ser aplicadas en el quehacer docente.

Para el aprendizaje sobre estrategias de aprendizaje o control sobre nuestros
propios procesos de aprendizaje buscando adecuar la actividad mental a las
demandas especificas de cada uno de los resultados, se hace necesario un

aprendiz activo y constructivo que busque el significado de su pensamiento.

El aprendizaje se encuentra atado al contexto social, razén por la cual el
aprendizaje ha cambiado en la medida en que la sociedad también lo ha hecho, es

dindmico y transformador. El aprendizaje es una capacidad propia del hombre que

4 POZ0O MUNICIO Juan Ignacio. Aprendices y maestros la nueva cultura del aprendizaje .Madrid: Alianza
Editorial S.A. , 199, p, 88-100. Texto 3 Los componentes del Aprendizaje .Martha llce Pérez Compilado
Teoria del Aprendizaje. CEDEUIS Centro para el desarrollo de la Docencia Universidad Industrial de
Santander 2006 Pag. 8
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unido a factores como el humor, la ironia, la mentira, el lenguaje constituyen las
caracteristicas del ser humano, que lo diferencian de las demas especies. La
funcion del aprendizaje consiste en lograr interiorizar la cultura y participar como

actor dentro de ella.

Cada sociedad genera sus propias formas del aprendizaje, que le permiten crear
y llegar a una cultura de aprendizaje dentro de un determinado contexto social. La
evoluciobn del aprendizaje a traves de la historia, ha determinado unos
instrumentos y unas necesidades de aprendizaje dada en las diferentes disciplinas
del momento; es asi, como cambia la forma de aprender y también cambia lo que
se aprende, estas dos procesos son dindmicos, situacién que se debe tener llevar
a identificar las demandas de formacion y educacion de la sociedad actual, la cual
es diferente de acuerdo a su constante cambio y nos lleva a adaptar nuestras
formas de ensefar y aprender, a modificar y a ajustarnos a las exigencias propias
de la sociedad del momento, mezclada con factores como creencias, reflexiones
sobre el aprendizaje, creando una posicion critica y reflexiva que permita

transformar y salir de la cotidianidad del aprendizaje.

Los seres humanos vivimos en constante procesos de aprendizaje de acuerdo al
contexto y partiendo de los presaberes que se posean. “De esta manera el
aprendizaje contribuye al desarrollo en la medida en que aprender no es copiar 0
reproducir la realidad, sino que se aprende porque somos capaces de elaborara
una representacion personal sobre un objeto de la realidad o contenido que se
pretende aprender desde la experiencia, los intereses y los conocimientos
previos.” (Solé y Coll, 1993) *°

%% E| Cambio conceptual, Martinez Fernandez J. Reinaldo. Cambio conceptual, Aprendizaje y docencia
Universitaria. Revista Docencia Universitaria, Cedeuis Universidad Industrial de Santander. vol.6 noviembre
2005 (Pag. 14)).
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2.1 LA SOCIEDAD DEL APRENDIZAJE

En este espacio el aprendizaje a través de las escuelas busca llegar a lograr una
escolaridad generalizada obligatoria y gratuita, con un radio de accién mas amplio.
El Estado se preocupa por llegar a aquellos grupos de la poblacion que no
tienen acceso a la educacion. Se busca que la educacion obligatoria se extienda a
todo el ciclo formativo desde instituciones educativas hasta llegar a la vida social y
cultural. Lo que se ve reflejado en la formaciobn permanente y en el cambio
constante y en las necesidades del mercado laboral unido a los avances
tecnoldgicos que dia a dia obliga que todos los profesionales de las diferentes
disciplinas se encuentren en un permanente aprendizaje, pues de no ser asi,

quedarian estaticos y la tecnologia y la sociedad seria atrasada.

Es importante tener en cuenta que no solamente se predica de aprendizaje en las
escuelas o instituciones educacién sino que es nuestro dia a dia también el que
se convierte en una escuela que cada cosa nueva del mundo cada descubrimiento
desarrollado en cada escenario social nos permite desarrollar el aprendizaje y lo
percibimos son el tema de los medios de comunicacion, el aprendizaje de un
idioma, el aprender un deporte, un arte etc.), en fin se van generando
necesidades de aprender determinadas en un escenario de acuerdo al propio

contexto.

La sociedad de aprendizaje es “la multiplicacion de los contextos de aprendizaje y
sus metas “, sefiala Pozo, para lo cual en la actualidad se requiere de variadas
herramientas que permitan junto con recursos alternativos y capacidad estratega

alcanzar un aprovechamiento 6ptimo.
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2.2 LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

La influencia de la tecnologia en el aprendizaje es muy importante, en la medida
en que le permite el desarrollo de nuevas tecnologias en la conservacion y la
difusién de la informacién. La informacion es transmitida a través de los diferentes
medios de comunicacién proporcionando asi una alimentacion constante en una

determinada sociedad.

Los medios de comunicacion suministran diferente informacion de toda clase, de
un forma dinamica pero no muy organizada, hoy contamos con el Internet que
permite acceder a la informacion facilmente sin organizacion alguna, a diferencia
de la organizacion que se puede encontrar en un libro normal, por eso se hace
necesario guardar una organizacion que asegure el acceso al verdadero
aprendizaje, de manera ordenada que permita alcanzar un aprovechamiento

optimo de la informacién.

2.3 LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

El aprendizaje ha evolucionado, en cada época a lo largo de la historia una
invencion tecnolégica que ha aportado, el desplazamiento de la Iglesia como
autoridad soberana en el proceso educativo, el desarrollo cientifico, el
cuestionamiento sobre el universo llevaron a una descentracion del conocimiento,
el paso del tiempo y el desarrollo mismo del hombre ha logrado modificar el
aprendizaje, lo que significa que el aprendizaje es dinamico, flexible, susceptible

de ajuste un entorno social, y el hombre debe ser conciente de ello.

Desafortunadamente, el aprendizaje de hoy se ha limitado a un aprendizaje

repetitivo, que busca una reproduccion y no una repeticibn que permita el
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cuestionamiento, la comprension y la busqueda de la verdad, que el aprendizaje
sea critico, analitico, de reflexion, para lograr un verdadero aprendizaje, el

aprendizaje significativo.

La evolucion de la tecnologia de la informacion y la organizacion social del
conocimiento ha generado un notable cambio en la cultura del aprendizaje, de
igual forma ha evolucionado y se han producido cambios en los modelos y teorias
filosoficas y cientificas que evidencian dichos cambios a través de la historia.

Diferentes tradiciones cientificas que han ido aportando al tema del aprendizaje y
a su vez e integran el modelo del aprendizaje humano. EI Autor Juan Ignacio
Pozo cita a Richardson1988, que se refiere a tres enfoques sobre el origen del
conocimiento: Racionalismo, Empirismo y Constructivismo siendo los dos ultimos

los generadores de verdaderas psicologias del aprendizaje.

Los filésofos de Grecia y de la antigliedad abordaron el conocimiento planteando
teorias sobre el aprendizaje como Platon e el siglo IV a.c en La Republica, que a

través del mito de la caverna “ segun el cual, encadenados como estamos a
nuestros sentidos, sélo podemos ver las sombras de los objetos proyectados en
las paredes d la caverna ,porque nuestras cadenas nos impiden ver directamente
los objetos, o sea , las ideas Puras que todos llevamos dentro desde nuestro

nacimiento y que constituye el origen de todo el conocimiento” .%°

Platon plantea reflexionar, usar la razon para orientarse a descubrir los
conocimientos innatos del hombre. Pozo en su escrito sefala que el racionalismo
de Platén niega relevancia al aprendizaje, son las ideas Puras y no nuestra

experiencia las que nos proporcionan categorias fundamentales al conocimiento.

6 pPOZO MUNICIO Juan Ignacio. Aprendices y maestros la nueva cultura del aprendizaje .Madrid: Alianza
Editorial S.A., 199, p, 88-100. Texto 3 Los componentes del Aprendizaje .Martha llce Pérez Compilado
Teoria del Aprendizaje. CEDEUIS Centro para el desarrollo de la Docencia Universidad Industrial de
Santander 2006 Pag 9.
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El Empirismo, cuyo exponente fue Aristételes observd que la naturaleza y
experimentaba con ella observaba, clasificaba los seres vivos o diseccionaba
animales para adquirir conocimientos que no tenia sobre anatomia y botanica.
Aristételes sostiene que el origen del conocimiento estaba en la experiencia
sensorial que nos permite formar ideas, a partir de la asociacion entre las

imagenes proporcionadas por los sentidos.

Aprendemos mediante leyes de asociacidbn que segun la contiguidad (lo que
sucede junto tiende a producir una huella comun en la tablilla), la similitud (lo

semejante tiende a asociarse) y el contraste (lo diferente también se asocia).

Diferentes fil6sofos han desarrollado sus teorias y han establecido leyes y
principios que se han venido reformulando en el tiempo, como es el caso de
Locke o Hume de los siglos XVII-XVIII filosofos empiristas britanicos. En psicologia
la teoria del aprendizaje del conductismo ha predominado durante décadas, la
cual consiste en un asociacionismo conductual, en el que se asocian estimulos y
respuestas, siendo los mecanismos asociativos la contigliidad, la repeticion la
contingencia etc. Pese a que el conductismo ha sido desplazado este modelo adn

es relevante para la comprension del aprendizaje humano.

El conductismo parte del principio de correspondencia el cual asume todo lo que
hacemos y conocemos, es un reflejo de la estructura del ambiente, se
corresponde fielmente con la realidad, y también parte del principio de la
equipotencialidad, el cual sostiene, que aunque no siempre se apliquen por igual
a todas las tareas, se requerira un acercamiento progresivo a la conducta meta,
por un proceso de moldeamiento, y los procesos del aprendizaje son siempre los

mismos.%’

27 POZO MUNICIO Juan Ignacio. Aprendices y maestros la nueva cultura del aprendizaje .Madrid: Alianza

Editorial S.A., 199, p, 88-100. Texto 3 Los componentes del Aprendizaje .Martha llce Pérez Compilado
Teoria del Aprendizaje. CEDEUIS Centro para el desarrollo de la Docencia Universidad Industrial de
Santander 2006 Pag 2, 8,9.

REACAIG 52



El Constructivismo sefiala que el conocimiento es siempre una interaccidén entre
la nueva informacion que se nos presenta y lo que sabiamos y aprender es
construir modelos para interpretar la informacién que recibimos. Representan esta
tendencia Kant en el siglo XVIII con los conceptos *“a priori”, define un modelo
constructivista la propia naturaleza de los procesos mediante los que esos
conocimientos cambian la acomodacion de estructuras de conocimiento a la nueva

informacion, en términos piagetianos sostiene el autor.

Las teorias constructivistas establecen que el aprendizaje consiste en una
reestructuracion de los conocimientos anteriores, mas que en la sustitucion de
unos conocimientos por otros, existe una relacion entre los procesos de
aprendizaje planteados desde el enfoque constructivista y asociativo en la
mediada en que estos tipos de procesos se encuentran integrados
jerarquicamente de tal forma que constituyen niveles alternativos de analisis de

una misma actividad de aprendizaje.

Después de haber abordado el aprendizaje a grosso modo, se hace necesario
también resaltar las diferentes teorias propuestas por autores desde la psicologia,
como es el caso de PIAGET quien planteé la teoria de la Equilibraciéon. Piaget
(1959) distinguia entre aprendizaje en sentido estricto por el que se adquiere del
medio informacién especifica y por aprendizaje en sentido amplio sefala que
consistiria en el progreso de las estructuras cognitivas por procesos de

equilibracion.

Piaget sefala que el aprendizaje de conocimientos especificos depende por
completo del desarrollo de las estructuras cognitivas generales, lo cual formaliza

en términos légicos.
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El progreso cognitivo no es consecuencia de la suma de pequefios aprendizajes
puntuales, sino que esta regido por un proceso de equilibracidon. Piaget, al igual
que otros autores considerando que el comportamiento y el aprendizaje humanos

deben interpretarse en términos de equilibrio.

Piaget plantea que la asimilacion y la acomodacibn son dos procesos
complementarios, asi que la teoria piagetiana del conocimiento basada en una
tendencia a un equilibrio cada vez mayor entre los procesos de asimilacion y de
acomodacion explican la forma como conocemos el mundo exterior y también la
forma cambia el conocimiento adquirido respecto del contexto en el que nos

desarrollamos.

Para Piaget la “asimilacion es la integracion de elementos exteriores a estructuras
en evolucibn o ya acabadas en el organismo”. En términos sicologicos la
asimilacion seria el proceso por el que el sujeto interpreta la informacion que
proviene del medio, en funcibn de esquemas o0 estructuras conceptuales

disponibles.

El mundo carece de significados propios y somos nosotros los que proyectamos
nuestros significados sobre una realidad ambigua como una mancha de tinta

sostiene el autor.

El concepto de acomodacion complementa el concepto de asimilacion, en el
sentido en que la acomodacién sirve para explicar el cambio de esos esquemas
cuando esa adecuacion no se produce. Piaget define la acomodacion “llamaremos
acomodacion a cualquier modificacion de un esquema asimilador o de una
estructura, modificacion causada por los elementos que se asimilan.” La
acomodacion supone no soOlo una modificacion de los esquemas previos en

funcién de la informacion asimilada, sino también una nueva asimilacion o
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reinterpretacion de los datos o conocimientos anteriores en funcion de los nuevos

esquemas construidos.

Existe una relacion entre los conceptos de asimilacién y acomodacion de forma
organizada para concebir el aprendizaje de un individuo, aunado a una toma de
conciencia progresiva por parte de este, con respecto de las cualidades de los
objetos y, mas adelante con respecto a las cualidades a las operaciones o
acciones virtuales que se pueden aplicar a esos objetos dentro de un sistema de

transformaciones.

La toma de conciencia conceptual o tematizacién es un nucleo fundamental del
modelo piagetiano del cambio conceptual. En la teoria de Piaget del aprendizaje,
la toma de conciencia de un conflicto, debe considerarse como una condicidn

necesaria, pero, no suficiente para la reestructuracién de los conocimientos.

La teoria presentada por VYGOTSKII se encuentra méas cerca de los organicistas
que de los mecanicistas (analisis por globalidades en lugar de por elementos,
caracter cualitativo del cambio en lugar de cuantitativo, procesos conscientes y no

s6lo autométicos etc.).

VYGOTSKII mantiene el principio del aprendizaje asociativo, no lo niega, pero no
llega a desarrollar suficientemente cOmo interactian con los procesos mas
complejos del aprendizaje por reestructuracion. Propone, basandose en la
concepcion que tenia Engels de la actividad como motor de la humanizacién, una
psicologia basada en la actividad, la cual consiste en un proceso de

transformacion del medio a través del uso de instrumentos.

El vector de desarrollo y del aprendizaje iria desde el exterior del sujeto al interior,
seria un proceso de internalizacion o transformacién de las acciones internas,

psicolégicas. La formacion se significados como un proceso de internalizacion
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supone una posicién tedrica mediadora entre la idea asociacionista de que los
significados se toman del exterior, de acuerdo con el principio de correspondencia.
Vygotski sefiala que de acuerdo con la ley de la doble formacion, el proceso de
aprendizaje consiste en una internalizacibn progresiva de instrumentos
mediadores. Por ello, debe iniciarse siempre en el exterior, por procesos de
aprendizaje que s6lo mas adelante se transforman en procesos de desarrollo
interno. En consecuencia sostiene que el aprendizaje precede temporalmente al

desarrollo, que la asociacion precede a la reestructuracion.

Otra teoria importante es el aprendizaje significativo por recepcion involucra la
adquisicién de significados nuevos. Requiere de una actitud de aprendizaje
significativo como de la presentacion al alumno de material potencialmente
significativo. El aprendizaje significativo no es sindénimo del aprendizaje de material

significativo.

Existen tres tipos de aprendizaje significativo por recepcion:

e El aprendizaje de representaciones (como el nombrar), es el mas cercano
al aprendizaje por repeticion.

e El aprendizaje por conceptos

e Aprendizaje de preposiciones puede se subordinado (inclusivo),

superordinado o combinatorio.

El aprendizaje significativo por recepcion es importante en la educacion porque es
el mecanismo humano que se utiliza para adquirir y almacenar la gran cantidad de
ideas e informacion representada por cualquier campo del reconocimiento. El
lenguaje se convierte en un facilitador de los aprendizajes significativos por
recepcion y por descubrimiento. Es importante sefialar que incrementando la
manipulabilidad de conceptos y de proposiciones a través de las palabras y

refinando los conocimientos superverbales que surgen de los aprendizajes
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significativos por recepcion y por descubrimiento clarifica tales significados

permiten su precision y transferencia.

Después de haber dado una mirada a la teoria del aprendizaje, partiendo desde
sus antecedentes histéricos y los diferentes postulados de los estudiosos,
permite reflexionar y cuestionar el aprendizaje de hoy, si bien desde nuestra
posicion de aprendices hemos caido en la falsa idea de creer que cuando
asistimos en su oportunidad a los diferentes niveles de escolaridad logramos
realmente aprender, muchos de nuestro conocimientos que corresponden a
nuestra disciplina, pero no tenemos en cuenta que los hemos aprendido de
manera repetitiva, mecanica, para cumplir con una evaluacion necesaria como
requisito sin lograr una coherencia, de una manera abstraida de la realidad, sin
tomar una posicion critica ni reflexiva sobre la informacidbn que entonces
adquirimos; dejamos de lado la conciencia en el aprendizaje y su verdadero

alcance.

Hoy, tenemos acceso a la informacion masiva, a mucha informacion ya
predeterminada que si bien el llegar o asistir a un aula de clase no garantiza que
vamos a encontrar cosas nuevas, porque ya se ha accedido a la informacion y

cada estudiante va con una determinada informacion (presaberes).

Para lograr un verdadero aprendizaje se hace necesario que el maestro determine
exactamente qué pretende lograr, qué busca que aprenda el estudiante, buscando
y conduciendo al estudiante a lograr experiencias, situaciones concretas logrando
despertar en el estudiante la capacidad de reflexionar de ser critico, reflexivo
dentro de la disciplina en la cual se encuentra, buscando que el aprendiz logre
reestructurar su conocimiento de manera dinamica, productiva, que reciba la
informacion y logre interiorizarla, asimilarla a través de la guia del docente,
buscando que el aprendiz construya modelos para interpretar la informacion que

recibe de manera critica y reflexiva.
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En este escenario es pertinente preguntar ¢porque no aprenden los alumnos lo

que les queremos ensefiar?

Los alumnos no aprenden en primera instancia porque no se reconocen a Si
mismos, no “saben lo que sabe y por supuesto lo que no saben”, porque no han
cultivado una disciplina de estudio, de trabajo constante que trascienda las aulas
universitarias, que permita generar una cultura de estudio, de aprendizaje diario de
investigacion que lleve a la promocion de los elementos como responsabilidad,
conciencia, pertinencia, observacion, contextualizacion en la ejecucion de su
practica estudiantil. Es de sefialar también que la construccién de un verdadero
aprendizaje por parte del aprendiz debe estar acompafiado por la guia
estructurada de un colectivo de docentes que tenga unas bases claras y definidas
sobre el verdadero camino a seguir (curriculo) establecido por la institucion
educativa y sobre su responsabilidad como mediador para ofrecer estrategias de
aprendizaje acordes con las particularidades y necesidades de cada estudiante.
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3. FORMACION INTEGRAL Y DISENO
CURRICULAR

La Formacion Integral, como condicién propia del ser humano, ha sido concebida
desde tiempo atras con fundamentos histéricos que fueron aportando en el
desarrollo humano a través de la evolucion y que posteriormente con la
Compaiiia de Jesus, se desarroll6 y articulé6 de manera sistematica a través de
los diferentes estudios, de tal suerte que la propia legislacién de nuestro pais se
encargd de determinar y establecer como ley de la Republica a través de la Ley
115 de 1994 , aspectos que nos permiten encontrar su reglamentacion, buscando
que sea de cumplimiento nacional . La citada ley en su art. 1. Establece: “La
educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural, y social,
que ese fundamentas en una concepcién integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y sus deberes *“.

Los seres humanos cuentan con un conjunto de condiciones y de acciones que se
conjugan para construir a traves de un proceso que lo lleva a lograr niveles de de
humanizacion y personalizacion mas altos, y al lograr la realizacion plena logran

la felicidad, reflejada en la vida diaria.

Es asi como la formacion integral fue definida por ACODESI como “el proceso
continuo, permanente, y participativo, que busca desarrollar armoénica vy
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética,
espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-politica) a fin

de lograr realizacién plena en la sociedad...”.

28 ACODESI. La Informacién Integral y sus Dimensiones. Bogota, Editorial Kimpres. Julio de 2005, P4g.13.
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Lo anterior instrumenta que la Informacién Integral es un proceso, por medio del
cual a través de la ensefianza se busca el crecimiento del ser humano teniendo en
cuenta todas sus dimensiones.

La formacion integral tiene como esencia el ser humano , quien se encuentra
cargado de valores, ética, que lo identifican como tal dentro de la sociedad , para
lo cual se esta preparando y que espera un resultado de aporte productivo como

personal.

La formacién Integral le permite al ser humano desarrollar su crecimiento personal
de una forma ascendente, que mas alla de la siempre compilacién de
conocimientos académicos, le permita lograr esa armonia entre los conocimientos
y el ser humano, concretando asi el desarrollo de las diferentes dimensiones que

articulan la formacion integral.

La formacion Integral permite consolidar seres humanos integros, totales, que
cuenten con conocimientos sobre determinada &rea o materia y con el desarrollo
de las dimensiones que constituyen la formacion integral va a garantizar en el
futuro unos hombres que seran transmisores de la formacion integral en cualquier

escenario de su vida .

Para lograr alcanzar la formacion Integral en el ser humano se hace necesaria la
participacion de todos los actores y especialmente se resalta la relacion maestro —
estudiantes, la cual en su estrecha cercania aporta una interaccion en doble via
que engrandece y fortalece las potencialidades del ser humano; se requiere de la
participacion en este proceso de la responsabilidad de los actores de la sociedad ,
partiendo desde el nucleo familiar, el cual se constituye en el semillero de

construccion personal por excelencia .

Teniendo en cuenta que se hace necesaria la interaccion de los distintos sujetos

gue conforman la sociedad, hoy dia las instituciones educativas y en especial la
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Universidad como tal se ha encargado de desarrollar el precepto legal, y se
preocupan y se dedican desde su mision a aplicar formacion Integral a través de
sus docentes a los alumnos, lo cual se evidencia por ejemplo en la Mision de la
Universidad Industrial de Santander en el cual sefiala que “ La Universidad
Industrial de Santander es una organizacion que tiene como proposito la formacion
de personas de alta calidad ética, politica y profesional...” (Proyecto Institucional
ulsS).

Con el fin de abordar la conformacion de la formacion integral, empezamos a
revisar cada una de las dimensiones, teniendo en cuenta que cada dimension
tiene sus propias caracteristicas que van aportando al ser humano lo necesario
para engranar la verdadera formacion, es asi como la Dimension Etica es una
caracteristica propia de los seres humanos, la cual se constituye en condicion de
posibilidad de todos los demas aspectos propios del desarrollo integral del hombre
y de la mujer, es “la Posibilidad del ser humano para tomar decisiones a partir del
uso de su libertad, la cual se rige por principios que sustenta, justifica y significa
desde los fines que orientan su vida, provenientes de su ambiente socio —cultural
«29

, la dimension ética es tan propia de los seres humanos, que no se comparte

con otras especies seres Vivos.

La dimension ética se materializa con la conciencia real de las personas y es alli
donde se encuentran los elementos que la configuran y desde donde se desarrolla
dicha dimension, razén por la cual también ha tenido diferentes enfoques que
permiten acercarse a un explicacion de su origen como tal; entre los cuales
tenemos enfoque Biologicista, sociologista, freudiano conductista Skinneriano,

equilibrio psico-social y cognitivo —evolutivo.*

2% ACODESI. La Formacién Integral y sus Dimensiones. Bogota, Editorial Kimpres, julio de 2005, 40.
®ACODESI. La Formacién Integral y sus Dimensiones. Bogota, Editorial Kimpres, julio de 2005, 35
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Desde el punto de vista Biologicista los autores reducen la vida moral y ética de
las personas al ambito de lo bioldgico, desde el cual sostienen que la que la
conciencia moral es el producto de la naturaleza y proviene de sus mismas
fuerzas y posibilidades, la ética consiste en el criterio para juzgar y orientar el
conjunto de los codigos recibidos.

El enfoque Sociologista sefala el hecho ético como un eco de la sociedad: el
sentido moral es el mecanismo de adaptacion social, representan esta posicion
Comte, Durkheim quienes piensan que “el ser humano vive inmerso en la
sociedad y recibe de el aun sistema de valores morales que con frecuencia acepta
sin mucha criticidad “** ACODESI (Pag. 32).

El enfoque Freudiano parte de los presupuestos: la existencia de un inconsciente
activo, la diferenciacion de la vida psiquica en tres instancias “ello“, “yo” y
“supero”, la actuacion de la vida psiquica a través de instintos o pulsiones y de

principios, y la importancia de la nifiez en la configuracion psiquica.

La Teoria Conductista establece que la génesis de la conciencia moral del
individuo surge de la relacién del sujeto con el ambiente, a través de las
contingencias seleccionadas por los refuerzos, y la conciencia moral es el
resultado del individuo expuesto a los refuerzos que provee el medio, que

dependen de las otras personas o situaciones con las que interactua.

El Equilibrio psico-social, sostenido por Piaget, sefiala que la conciencia moral de
la persona se basa en el principio del equilibrio psico-social, en el cual dicha
equilibracion es un proceso inherente a todo ser viviente y opera continuamente

en los intercambios del sujeto con el medio ambiente

Y el Cognitivo-evolutivo a través de su exponente Kohlberg se refiere a definir los

elementos que permitian a un sujeto determinado a avanzar desde la heteronimia

3 ACODESI. La Formacién Integral y sus Dimensiones. Bogota , Editorial Kimpres, julio de 2005
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hasta la autonomia y que la conciencia moral de las personas seguia un proceso
evolutivo que iba de estadios elementales y unos mas avanzados y en este
proceso jugaba un papel muy importante las estructuras cognitivas del sujeto,
como el desarrollo de sus juicio moral, el cual dependia completamente de dichas
estructuras. ACODES| *

Finalmente, la Dimension Etica de los individuos se concreta en la conciencia
moral de la persona, pues la conciencia es el &mbito en el cual se encuentra el

sentido moral y por lo mismo en donde se objetiva la dimension Etica

La dimensién Espiritual, es otra de las capacidades del ser humano que le
permiten trascender es el punto de partida y fundamento de desarrollo de la
dimensién espiritual. EI Ser humano por excelencia tiene la posibilidad de buscar
el sentido de su vida, le permite ir mas alld de las cosas, de las situaciones
concretas, de las acciones, es decir tiene la capacidad de trascender, lo que le
permite al ser humano ir mas alla en el desarrollo de las potencialidades humanas,
se refiere a la actitud de salir de si para asumir formas de compromiso con los

demas a la luz de valores comunitarios.

El hombre y la mujer son concientes de si mismos y concientes de la presencia de
otros seres humanos en su vida, se plantean preguntas que los remiten fuera de
si mismos, cuestionando por el sentido sus vida, concretdndose asi la dimension
espiritual de los seres humanos reflejada en esa capacidad y don de preguntarse
por cual es el sentido de su existencia, a su vez le permite al hombre articular un

conjunto coherente la totalidad de la persona.

La espiritualidad es el mejor instrumento que poseen los individuos para ponerse
afectivamente en comun-unién con el Ser Trascendente. La espiritualidad educa el

afecto y dispone de la mejor manera la conciencia afectiva de las personas para

% ACODESI. La Formacién Integral y sus Dimensiones. Bogota , Editorial Kimpres, julio de 2005.P4g. 32
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sentir la accién de Dios en sus vidas y para hacer efectivo lo que perciben como

voluntad de Dios.

La dimensién espiritual es vinculante ya que conecta las facultades intelectuales y
cognitivas del hombre con sus facultades volitivas. La dimension espiritual le
permite al hombre explorar su mas alla, de cuestionarse a cerca de su entorno
buscando un el sentido de la vida de los seres humanos, logrando alcanzar la

realizacion personal y social.

Para ACODESI la Dimension Espiritual es componente antropoldgico de cualquier
ser humano independientemente de la fe que profese, le permite dar respuesta a
sus preguntas por el sentido de la existencia humana y ademas le permite

integrarse consigo mismo y los demas.

De otro la Dimension Cognitiva se refiere a la forma como el ser humano
aprehende el mundo que lo rodea, a como el ser humano conoce por intermedio
de su accion y a la capacidad de organizar, procesar e interpretar la informacion
que recibe para dar solucién a los problemas que se presenten al interactuar con

el medio.

El desarrollo cognitivo parte de dos perspectivas: la primera, desde su relacion con
otros desarrollos en la que se establece un doble vinculo donde afecta y es
afectado y la segunda se refiere a su desarrollo en si mismo, e€s un proceso
interactivo y constructivo a través del cual el ser humano elabora sus teorias de

conocimiento acerca de su entorno.*

La Dimension Cognitiva cuenta con diferentes enfoque que permiten lograr una

aproximacion a su descripcion como tal, entre las que tenemos la Mecanicista o

¥ ACODESI. La Formacién Integral y sus Dimensiones. Bogota , Editorial Kimpres, julio de 2005.P4g. 69
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Asociacionista, Naturalista, Racionalista, Epistemoldgico-Constructivista. Desde
estos enfoques se llega a la sefialar que se requiere cambiar los paradigmas de la
pedagogia que propicie la construccién colectiva, que tenga en cuenta que los
saberes son inacabables y que por ende pueden cambiar, que acepte la
importancia de la apertura a mundos posibles partiendo del contexto para
desarrollarse de forma significativa. Dichos aspectos son considerados como parte

esencial del enfoque epistemoldgico-constructivista.

Lo anterior es tenido en cuenta por los Colegios de la Compafia de Jesus y

fundamenta el desarrollo de la dimension cognitiva desde la propuesta educativa.

La Dimensién Cognitiva se propicia desde todos los espacios en los que el sujeto
se desenvuelve, pero es de resaltar que especificamente en la relacion maestro-
estudiante —conocimiento es en la que se puede ver claramente el estimulo que
se puede dar al desarrollo de la dimensidn, pues las acciones que se llevan a cabo

son las que lograran el crecimiento y el fortalecimiento de la misma.

La dimensioén Afectiva, capacidad muy importante en el ser humano que le permite
conocer su propia existencia, y la de los demés y de igual forma le permite
acceder a las relaciones interpersonales, a través de la experiencia, expresion de
sentimientos y emociones, todo lo cual se encuentra dentro de un proceso

dinamico de desarrollo tanto del sujeto como de la sociedad.

La Dimensién afectiva se dirige a lograr la construccion de relaciones
interpersonales equitativas, responsables, y honestas, a promover el amor a los
demas como el motor que dinamiza la vida de las personas y a contribuir a una
convivencia sana y pacifica con base en cuatro aspectos: el reconocimiento de si
mismo y del otro, la comprension y expresion de sentimientos y emociones, el

desarrollo de la sexualidad y la construccion de la comunidad.
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ACODESI propone como dimensién afectiva “... conjunto de potencialidades y
manifestaciones de la viada psiquica del ser humano que abarca tanto la vivencia
de las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como también la forma en que
se relaciona consigo mismo Yy con los demas; comprende toda la realidad de la
persona, ayudandola a construirse como ser social y ser coparticipe del contexto

en el que vive.”*

Existen diversos planteamientos sobre esta Dimension que no conducen a un
determinado concepto lo cual ha dificultado la posibilidad de optar un por un dnico
enfoque que represente a los colegios de ACODESI, razén por la cual tomando
los diferentes elementos planteados en los enfoques se parte de los enfoques
psicoanalitico y sistémico como base para orientar el desarrollo del aspecto
afectivo. En estos aspectos se funda cada uno en el proceso de socializacion en

el ser humano.

Se constituye entonces la Dimension afectiva como un de los aspectos del ser
humano, lo afectivo esta presente en todo el proceso de interrelacion entre el
desarrollo desde lo individual, caracterizado por diferentes formas de expresion de
vivencias y de necesidades que se desarrollan de acuerdo al sujeto en particular,

teniendo en cuanto el contexto cultural, la sociedad, familia.

También la Dimensidn Afectiva se refiere a los sentimientos y emociones, formas
de relacionarnos con nosotros mismos y los demas, y con el entorno, desarrollado
dentro de un proceso psicoafectivo que el ser humano va descubriendo riqueza
personal y social y va desarrollando de igual manera habilidades para disfrutar de

estos aspectos.

En lineas generales vemos como las primeras cuatro dimensiones Etica,

Espiritual, Cognitiva y Afectiva forman parte fundamental del engranaje de la

% ACODESI La Formacién Integral y sus Dimensiones. Bogot4, Editorial Kimpres. Julio de 2005. P4g. 95.
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formacion Integral del Ser humano , cada una cultivada desde la nifiez pasando
cada una por procesos de de modificacion y crecimiento que llevan a lograr en el
ser humano una formacion sélida que le permita convertirse en personas capaces
de aportar, crecer, personal y socialmente en ese interactuar propio del ser

humano en un escenario o entorno determinado.

Lo anterior, parte de de la familia, pero es de vital importancia el aporte que
realizan las instituciones educativas a través de sus maestros, en el sentido de
lograr alcanzar con cada estudiante esa sensibilizacion que permita transmitir y
llevar la ejecucion de los procesos en aras de alcanzar la formacion Integral del

Ser Humano.

En cuanto a las otras cuatro dimensiones que articulan la formacion integral se
encuentran la Comunicativa, Estética, Corporal, y la Socio — Politica que aportan
desde su Optica elementos claves para el desarrollo de la Formacion Integral
propuesta. Es asi como desde la Dimensibn Comunicativa. EI Ser humano
adquiere a través de la comunicacion la construccion y transformacion de las
formas de expresion que llegan a ser producidas por los sujetos dirigidos a

establecer significados que fundamenten el sentido de la accion humana.

Desde las diferentes teorias propuestas, existen tres enfoques: cognitivo—
linglistico, semiodtico y socio- linglistico, los cuales permiten comprender la
Dimension Comunicativa como un compendio de aspectos interrelacionados entre
si que proveen elementos para su aplicacion, entre los cuales tenemos la
capacidad cognitiva como una de las caracteristicas mas importantes del Ser
Humano, que le permite al sujeto construir el conocimiento y conceptualizar la
realidad. El aspecto cognitivo en le plano comunicativo le brinda al ser Humano la
capacidad de recibir informacion de toda clase, de procesarla y llevarla al punto
lograr un significado, a través de un Instrumento denominado lenguaje, el se

encuentra estrechamente ligado en el aspecto cognitivo y que llega a ser
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considerado como un fendmeno social y psicolégico fundamental en la vida del ser

Humano.

De forma entrelazada y dindmica el lenguaje es el instrumento por medio del cual
se expresa la Estructura y los sistemas sociales lo cual logra expresar y
caracterizar las culturas humanas, concretandose el enfoque socio-lingiistico.

También dentro de la comunicacién encontramos la interpretacién de los signos
que tiene la gran funcién de comunicar y es asi como la comunicacion es un
fendmeno semiotico, en el cual se presenta un traspaso de significados a través
de signos de relaciones que se encuentran en la mente un “productor “hacia la

mente de un “interprete”.

La comunicacion es fundamental en los seres humanos, pues constituye una
accion social que esta dirigida a la coordinacion con otros seres humanos por el
acuerdo o consenso entre ellos que permite desarrollar un proceso de
interpretacion por el cual se establece una relacion entre el mundo exterior con el
interior y particular de cada interlocutor, y asi lograr que el ser humano exprese y

transforme la realidad en la que vive.

La Dimension Estética, también se presenta como esencial dentro de la
Formacion Integral, funcionando como un forma de pensamiento que permite una
interaccion y apropiacion del mundo a partir de la sensibilidad y del efecto de ésta
sobre las pasiones del ser humano, desarrollando la capacidad de expresar los
sentidos de vida teniendo en cuenta la apreciacion de la belleza del mundo interior

y de sentidos de vida de forma inteligente y comunicativa.

Esta dimensién desarrolla la capacidad de expresar sentidos de vida, de significar
el mundo generando matices de valor a las experiencias diarias y de pensar las
formas de relacion con el mundo y las relaciones de los objetos con el mundo. Las

sensaciones de dolor, las experiencias desagradables son consideradas dentro de
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la dimension estética como elementos dinamizadores de la vida, que forman una

amalgama de efectos que articulan las vivencias del dolor y del placer.

Se considera que el postulado de la estética de la existencia o la vida es como
una obra de arte, y lo resalta como un eje que consolida las habilidades y
capacidades que se articulan en la dimensién estética. Se resalta que el ser
humano es inacabado que dia a dia se construye teniendo en cuenta su propia
sensibilidad.

La Dimensién Corporal desarrolla el concepto de cuerpo humano, de las acciones
corporales y de las estructuras bioldgicas vy fisioldégicas que de manera integral se
constituyen en posibilidad de humanizacion.

El cuerpo se refiere a cada persona es fisico y lo ubica a ala persona en un tiempo
y espacio determinados y la corporeidad es el cuerpo que siente, que permite
descubrirse a si mismo gestando el propio proyecto de realizacion integral. De otro
lado, la corporalidad es la condicion de posibilidad de las relaciones que el ser
humano establece en su entorno natural, social, y cultural que a su vez lo
determina y también lo constituye con criterios y patrones que le permiten un

desarrollo humano integral.

Los diferentes enfoques de los fildsofos nutren el acercamiento al concepto de
formacion Integral, de los cuales ACODESI toma el enfoque sobre le cuerpo
humano y su sentido de ser una totalidad integrada llamada alma. Basicamente,
ser humano se encuentra constituido esencialmente por cuerpo y alma, lo que le
permite a través del cuerpo puede manifestarse y ser presencia, expresar lo que

es, siente, y piensa.

En cuanto a la Dimension Sociopolitica, el Ser Humano se desarrolla dentro de la

sociedad y dentro de ésta se presentan formas de organizacion desde las cuales
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se establecen reglas y acuerdos que buscan garantizar vivir en comunidad, razon
por la cual las sociedades crean un sistema politico que les permite desarrollar el
fin propuesto por la comunidad. De ahi parte la importancia de la participacion y
el aporte que se realicen desde le proceso educativo formando ciudadanos con
valores civicos, con sentido de pertenencia y pensamiento politico que se reflejen
en la sociedad en el que viven y asi generar alternativas que construyan un
proyecto politico comun ajustados a los cambios propios de las estructuras

sociales.

En la evolucién y en la basqueda del ser humano por encontrar esa organizacion
dentro de la sociedad en que desarrolla el hombre ha presentado y ha sostenido
diferentes teorias que tocan diferentes aspectos como postulados provenientes
del Liberalismo, el Contractualismo, el Utilitarismo, el Socialismo ente otras

corrientes.

El Ser humano desde ésta dimension busca vivir entre otros y con otros seres
humanos buscando una transformacion propia y del entorno socio- cultural en el
que se desarrolla, garantizando los bienes sociales primarios, la libertad, el

reconocimiento de la diferencia, la equidad, y la responsabilidad social.

Existen tres aspectos fundamentales que desarrollan la dimension Socio-Politica:
la formacion de un sujeto politico, una idea de justicia, y la elaboracion de una idea
de responsabilidad social. En la formacion de un Sujeto Politico se busca que los
sujetos sean capaces de comprender y explicar las transformaciones y las
diferentes dindmicas en las que se mueven las sociedades contemporaneas, para
comprender los sistemas sociopoliticos y lograr una formaciéon como ciudadano
qgue le permita integrarse a la sociedad y responder de acuerdo con lo que ésta

espera de él.
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En la idea de Justicia se tiene en cuenta el garantizar las libertades individuales, y

la igualdad social con la intervencion del Estado en el orden social y econémico.

En cuanto a la responsabilidad social se refiere a que cada sujeto politico se
encuentra en todos los ambitos sociales ya que tiene que enfrentar todos los
cambios estructurales al interior de las sociedad y el manejo de los dilemas
derivados de las problematicas éticas y politicas que se puedan presentar en
cada escenario social. El sujeto politico tiene la gran responsabilidad de garantizar
la calidad de vida, los beneficios ecoldgicos de y sociales corto, mediano y largo

plazo.

Después de lograr una aproximacion a las diferentes dimensiones que estructuran
la Formacion Integral del Ser Humano se comprende la importancia y la estrecha
relacion vinculantes que tiene todas y cada una, desde su propia Optica y
desarrollo , que nutren al ser humano de instrumentos que le permiten desarrollar
todas sus potencialidades a través del proceso de crecimiento y mejoramiento
personal para ponerlas al servicio de la sociedad , partiendo desde el nucleo
familiar y continudndola a través de la instituciones educativas ( por medio de los
docentes ) , forjando hombres de bien que aporten al crecimiento de la sociedad

cultivando los valores propios de una sociedad plena .

En el diagrama siguiente se presenta el engranaje perfecto, armoénico del conjunto
de dimensiones que conforman la Formacion Integral, y que garantizan el
desarrollo total e integral ser humano, que lo prepara para interactuar y
desarrollarse en un contexto social propio de su realidad. Las dimensiones
citadas se separan para estudiarlas y plantear una discusién que permita ver los
puntos comunes, las pequeias diferencias y los elementos que trascienden para

lograr ala integralidad del ser humano.
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S8 ESPIRITUAL

AFECTIVA

Fuente: tomada de “acodesi.org.co”

Después de haber abordado las dimensiones de la formacion Integral, considero
que la Formacion Integral esta concebida especialmente a la luz del proyecto
ACODESI me parece un excelente modelo de ensefiaza, totalmente integral, valga
decir, pues aborda a la ser humano desde su interior hasta su exterior, de manera
detallada, valorativa, evolutiva sin dejar aspecto u topico inherente al ser humano
sin tratar, apoyado desde postulados historicos, sicolégicos, politicos etc., que
toman de una manera sistematica muchos estudios especializados que permiten
extractar practicamente un proceso de enseflanza que garantiza el desarrollo
integral del ser humano. Sin desconocer que atendiendo al dinamismo
trasformador y cambiante del hombre de igual forma este proyecto de Formacion
integral seguird creciendo y cambiando para bien de los hombres del mafana,
pero en principio basado en las potencialidades o dimensiones que conforman

esencia la Formacion Integral.
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Todo lo anterior se soporta también en el mandato legal (Ley 115 de 1994) que
establece el cumplimiento de la formacion Integral por parte de las instituciones

educativas de Colombia.

Es basico el acatamiento y estricto cumplimiento de esta una propuesta de
aprendizaje que desarrolle desde las aulas de clase ya sea Colegios o
Universidades las diferentes potencialidades del ser humano que preparen una
persona integral capaz de aportar y construir su desarrollo y el de los demas. Hoy
dia la Universidad Industrial de Santander lo plasma en su Proyecto Institucional,
en su propuesta se resalta como uno de sus objetivos de ensefianza el desarrollo
humano integral, en un proyecto de dinamico en una constante construccion. En
el Proyecto la UIS ,dentro de sus principios orientadores aunado a su Mision y
vision y politicas y estrategias para la accion ha concebido un referente para
elaborar su proyecto Educativo, dentro de los cuales ha referido unos principios de
gran importancia entre los cuales tenemos la formacion Integral, el cual es
sefialado como “ un principio englobante y determinante de todos los demas
porque expresa el ideal de la Institucidon con respecto a la formacion de los

estudiantes y a su proyeccién social “*°

La Universidad Industrial de Santander reconoce que se trata de una tarea
compleja y de largo plazo que requiere del compromiso de todos sus estamentos e
instancias para su logro. De igual forma se destacad el rol de las ciencias
humanas unido al conocimiento como tal para construir una cultura universitaria

partiendo de un replanteamiento de las llamadas humanidades.

Con el paso del tiempo la UIS se dirige a la construccién de la formacion Integral

con un objetivo institucional “que integra el propésito tradicional de creacion vy

% Proyecto Institucional, Universidad Industrial de Santander. Bucaramanga 2000.Pég. 44.
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conservacion del conocimiento con los de formacion humana y pertinencia social

de los programas académicos”

La educacion también es una accion, encaminada propiciar espacios para la
formacion de los ciudadanos. La ecuacion es una fuerza exterior al sujeto y la

formacioén brota del interior del individuo.

La formacion integral es acogida por la Universidad con el fin de desarrollar
teniendo en cuenta que sus acciones estan encaminadas a favorecer que cada
uno de sus actores desarrolle armdénicamente sus dimensiones, que existe ese
equilibrio entre la formacion humana y los diferentes programas académicos que
se ejecutan o se trasmiten a los estudiantes buscando entonces que el ser

humano crezca armonicamente.

Dentro de los propésitos del proyecto Institucional, la UIS plantea la Formacién
Integral haciendo énfasis en aspectos como la formacion del ciudadano lo que
implica como prerrequisito insoslayable la formacion de un sujeto ético, capaz de
actuar moral y politicamente , es decir de sujetos morales conscientes , libres y
auténomos , capaces de asumir responsabilidades sociales y politicas.*’

De igual forma hace énfasis en una formaciéon que armoénicamente que integre la
recepcion universal con la diversidad y particularidad que surge identidad cultural

de los colombianos atendiendo a cada una de las regiones.

También plantea una formacién estética que parte de la formacién cultural,
propicie el desarrollo de la sensibilidad hacia manifestaciones tedricas, artisticas y
vitales, tienen en cuanta las actividades y en todas las formas de la vida humana
aspectos de lo bello y el gusto que solo se cubren mediante el desarrollo de la

sensibilidad estética. Otro aspecto contemplado es la idoneidad profesional que

% proyecto Institucional, Universidad Industrial de Santander. Bucaramanga 2000 Pag. 44 y 45
3" Proyecto Institucional, Universidad Industrial de Santander. Bucaramanga 2000 Pég. 46.
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oriente a un trabajo calificado capaz de contribuir en la construccion de una mejor
calidad de vida de todos los ciudadanos, unido en una formacién profesional y
ciudadana versétil permitiéndole al estudiantes desarrollar la capacidad de afrontar
desafios laborales y tedricos de un mundo globalizado y otro aspecto es el
desarrollo fisico y mental de la persona arménicamente concebido con el cuidado

del medio ambiente.

Para la UIS la formacion integral, la formacion del Universitario UIS es reconocido
por las caracteristicas “ ciudadano, ético, creativo, profesional, excelente y versatil
, culto, estéticamente formado, desarrollado fisica y mentalmente, preocupado por
el cuidado del medio ambiente y con un elevado sentido de su responsabilidad

social “*®

Con postulados perfectamente definidos la citada Institucion tiene plenamente
definida la Formacion Integral como potencial a desarrollar desde sus aulas a sus
estudiantes, bajo conceptos o formas especiales desde su propia Optica, la UIS
estructura y desarrolla la Formaciéon Integral predicada o concebida por el
modelo ACODESI.

La UIS tiene una Visibn en la que resalta que busca un reconocimiento por
procesos innovadores en la formacion integral de ciudadanos profesionales y
dirigentes emprendedores, de investigadores de la realidad regional, y nacional

gue aportan soluciones al desarrollo de la sociedad, entre otras ideas.

El citado claustro universitario practica a través de sus docentes y de sus
Departamentos internos la formacion Integral, generando capacitaciones a los
docentes en este sentido, inculcando en las antiguas y nuevas generaciones de

docentes este nuevo estilo de proceso de ensefianza integral, que aporte, que

% Proyecto Institucional, Universidad Industrial de Santander. Bucaramanga 2000 Pag. 47
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deje una huella de persona en cada unos de los estudiantes que pasa por las

aulas.

De igual forma, como aspecto positivo encuentro que a través de Bienestar
Universitario en su mision se edifica la generacion de ambientes que contribuyan
a la Formacion Integral, consolidacion de la comunidad universitaria vy
mejoramiento de la calidad de vida de sus integrantes mediante el cultivo del auto
cuidado , el crecimiento personal, el desarrollo de los valores, intereses,
potencialidades individuales y reconocimiento del otro, de tal manera que se de
cumplimiento a la mision institucional de la UIS y proyecte su accién en el contexto

regional y nacional.

Especificamente al analizar el proyecto Institucional de la UIS se contempla sefala
que propicia la formacién Integral personas con sentido ético, espiritu critico frente
a los programas académicos, capaces de afronta tareas de investigacion y
conscientes de la funcion social que tiene cada estudiante, ciudadano y futuro
profesional en su correspondiente disciplina la cual la desarrolla en su escenario

social .

Definitivamente se evidencia que hoy dia las universidades se preocupan por el
tema de la Formacion Integral, si existen lineamientos definidos propios de la
Universidad Industrial de Santander que permiten evidenciar el trabajo alineado y
afinado que permita alcanzar el desarrollo de las dimensiones que conforman la

llamada Formacion Integral que nos ocupa.

En la practica, ¢,se esta aplicando, por parte de los docentes la formacion Integral
gue plantea en su Proyecto Institucional la Universidad Industrial de Santander?

Este interrogante lleva a tener en cuenta aspectos tan importantes como la misma
voluntad del ser humano de la concientizacion propia de éste a través del

conocimiento certero y del dimensionamiento que tiene el desarrollo de la
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formacion integral en cada ser humano, pues es bien importante resaltar que para
gue exista ese logro al cien por ciento de la formacién integral se requiere de esa
armonia en la relacion estrecha entre el docente y el alumno, que partiendo de
una excelente transmision y desarrollo de las dimensiones del docente pueda
transmitir al alumno ese mensaje de desarrollo y alcance que permita desarrollar

sus propias potencialidades.

Es claro que juega parte importante el hecho de que los docentes consoliden un
compromiso con la formacion integral, que vivan y la transmitan en su dia a dia,
gue no sea letra muerta convertida en poco de teoria sin practica alguna. Pues
existen algunos docentes de la vieja guardia que adn todavia se niegan a estos
cambios de la educacién, quedando en el rezago de la antigua educacion, que se
niegan a asistir a las capacitaciones sobre el tema, o que simplemente no
practican lo concerniente a la formacion integral. Hoy se busca mas que transmitir
conocimientos planos ir mas alld desarrollando seres humanos integrales
proyectores de cambio y construccion, hacedores de una sociedad dinamica

capaz de ajustar, dinamizar y transformarse en el tiempo y espacio.

La préactica exitosa de formacion Integral esta en cada uno de nosotros, desde la
Optica de los docentes, de estudiantes, la familia pues somos concientes que
existen aspectos para corregir e implementar, que también forma parte de ese
querer ser de cada uno en virtud de lograr ser y transmitir para forjar seres
humanos integrales. Pero que dicho sea se evidencia que las instituciones
educativas hoy dia hacen sus propios esfuerzos por lograr estar en consonancia

con la formacion Integral.

Como caracteristicas diferenciadoras de la formacién integral respecto
de otras formaciones como lo es el modelo Activista. A comienzos del siglo y en la
llamada Escuela Nueva, se promovio la llamada humanizacion de la ensefianza en

el cual el nifio el nifio aparece por primera vez en la escuela como un ser con
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derechos, con capacidades e intereses propios, los cuales seran tenidos en
cuenta y desarrollados por el proceso educativo. El maestro pierde la connotacién
de ser omnipotente que lo sabe y lo regula todo. La escuela se torna en un
espacio de armonia, agradable para el nifio, en el cual el juego y la palabra
sustituyen la disciplina de la sangre. Y a su vez también se le da la primacia
asignada al sujeto en el proceso de conocimiento conducird a profundizar su

estudio y comprension.

“La Escuela Activista es causay consecuencia en este proceso de revalorizacion
de la nifiez...”® Para el Activismo el aprendizaje proviene de la accién o
manipulacion con los objetos. Al signarle un carécter empirico al conocimiento,
el activismo termina por desconocer el papel del pensamiento en la experiencia, el
activismo equivocadamente sefala el autor Julian de Zubiria identifica aprendizaje
receptivo con aprendizaje mecanico y aprendizaje significativo con aprendizaje por
descubrimiento, es decir confunde la naturaleza y las caracteristicas estructurales

del aprendizaje con las formas mediante las cuales se obtiene.

En esta corriente se equipara implicitamente el hacer con el comprender, se
comprende porque se hace para comprender, bien podria haber sido una
afirmaciéon formulada por cualquiera de sus exponentes principales, sefala el

autor Julian de Zubiria.

Vemos como realmente se diferencia totalmente el Modelo Activista de lo que
constituye la llamada Formacién Integral que hoy dia propugna la educacion, es
evidente como el Activismo a grandes rasgos deja ver como iban solamente
dirigido la ensefianza como tal, al aprendizaje sin tener encuentra mas alla de las

formas de aprendizaje existentes, es decir adicionalmente a la transmision de

¥ De Zubiria Samper Julian.Tratado de Pedagogia Conceptual —Los Modelos Pedagégicos. Fundacién
Alberto Merani. fondo de Publicaciones Bernardo Herrera merino

BEAEAG 7o



conocimiento no se preocupaba por el aspecto personal ni por abordar ni construir

las dimensiones que conforman integralmente al ser humano.

De otro lado ya en la realidad de la Universidad se verifica cuando se encuentra
una marcada diferencia sobre el papel tan claro y diferente de las llamadas
Ciencias Humanas y sobre lo que es realmente lograr el objetivo de la Formacion
Integral como tal, es asi como lleva a que cuestionar a las instituciones
universitarias y es especial la UIS cuando se verifica que definitivamente las
ciencias humanas son un complemento de las ciencias naturales y Técnicas y
aguellas que puedan llegar a ofrecer cursos de los cuales se pueda llegar a
derivar una consecuencia logica la formacién “ humana “ de los estudiantes, lo que
ha llevado a que se creen cursos como Arte y Sociedad , Filosofia y sociedad,
Etica y sociedad que realmente no tienen un nexo légico con el trabajo especifico
que desarrollan las Escuelas correspondientes de la facultad de ciencias

Humanas.

La Universidad busca que la Formacion Integral sea asumida como un objetivo
institucional cual debe ser buscado y realizado por todos los estamentos que

conforman la universidad.

PLANTEAMIENTO CURRICULAR

El curriculo constituye un tema de vital importancia en el desarrollo de la
ensefianza como tal , pues el curriculo se convierte en un medio de caracter
pedagdgico que ha llevado a los diferentes estudiosos en el tema a crear modelos
de acuerdo a una serie de idea, planeaciones, creencias, entorno y objetivos
trazados, generando entonces la determinacion y caracterizacion de diferentes
enfoque curriculares que a través del tiempo han sido acogidos de las diferentes

instituciones educativas.
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Es fundamental, que el docente comprenda la importancia que tiene el curriculo

para lograr un excelente desarrollo pedagdgico en el aula de clase.

Al abordar el concepto de CURRICULO encontramos diferentes autores que
ofrecen variadas definiciones que permiten comprender y establecer una idea
clara y coherente sobre su conformacién y aplicacion, permitiendo encontrar la

esencia propia del CURRICULO .dentro del contexto de la ensefianza.

George J. Posner, en su obra sefiala que... “un curriculo, no es mas que la
concrecién especifica de una teoria pedagdgica, para volverla efectiva, y asegurar
el aprendizaje y el desarrollo particular de un grupo de alumnos para la cultura,
época y comunidad de la que hacen parte. Un curriculo es un plan de construccién
(y formacién) que se inspira en conceptos articulados y sistematicos de la
pedagogia y otras ciencias sociales afines, que pueden ejecutarse en un proceso

afectivo y real, llamado ensefianza.”

El curriculo se convierte en una excelente herramienta que se desarrolla entre la
teoria y la realidad dentro una determinada aula de clase. Sostiene el autor Posner
seflala como caracteristicas esenciales del curriculo: flexible, abierto, pertinente,
creador e individualizado, pero ademas también resalta que le curriculo se
presenta”... como la mejor alternativa para trabajar con alumnos que ya han
iniciado su desarrollo l6gico -formal como una experiencia vivencial y de fundar
racionalmente su comprension de los fendmenos naturales y sociales en la

cienciay la cultura.”

El curriculo debe tener como objetivo contribuir a construir en los estudiantes
universitarios las capacidades que le permitan continuar con su aprendizaje y

logre desarrolla su actividad profesional de una forma autonoma. Posner, plantea

“ POSNER. J., G. Anélisis de Curriculo. Editorial Mc. Graw Hill. 2000. Pag. XXVI.
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los cinco curriculos simultdneos que permiten abordar de manera global diferentes

aspectos desde conllevan a concretar una formacion integral del estudiante.

Los cinco tipos de curriculo son: Curriculo Oficial, el Operacional, el Nulo, el oculto
y el extracurriculo; siendo el curriculo oficial el que mas importancia tiene, ya que
objeto de revisiones y ajustes continuos que va a la par con la transformacion de
la sociedad; sin dejar de lado el curriculo oculto y la participacion de diferentes
fuentes que aportan experiencias educativas para que los estudiantes desarrollen

diferentes habilidades y obtener valores que los enriquezcan como personas.

De tal suerte, que hoy dia los disefios curriculares deben garantizar un previo
andlisis del contexto al cual pertenece la institucion, para tomar las mejores
experiencias que contribuyan a lograr una formacion de calidad a los futuros
profesionales, tanto de orden académico como integral del ser humano. Elementos
tales como los estudiantes, la sociedad, los avances de la ciencia y el

conocimiento llevan a crear un curriculo completo.

También es importante desatacar, que esta en cada docente transmitir mucho mas
la parte académica, (curriculo oculto), debe transmitir experiencias de vida y
comportamientos ya sea de responsabilidad, de delegar funciones, de asumir una
posicion activa de participacion de cambio de asumir funciones y deberes a los
estudiantes, fomentando una formacion integral practica evidenciada en el dia a

dia del aula de clase y en los diferentes escenarios de la sociedad.

El curriculo impacta totalmente en las practicas educativas, lo cual se ve reflejado
tanto en los docentes como en los estudiantes, quienes son finalmente los
receptores del curriculo planteado. Aunado a las asignaturas que conforman el
plan de estudios, se tiene en cuenta aspectos como el disefio fisico de las
Instituciones educativas que permitan desarrollan actividades de recreacion, ludica

, teatros , seminarios , factores y escenarios que permitan al estudiante obtener
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mas informacién y todo lo que tenga que ver con el aumento del conocimiento y
especialmente como lo sefiala la autora Elena Martin el curriculo deberia ... “
contribuir a construir en los estudiantes universitarios capacidades necesarias
para seguir aprendiendo y para desarrollar un actividad profesional de de forma
autonoma.”, aspecto fundamental hoy dia que deben tener las Universidades en
el siglo XXI, pero de la mano con la busqueda de lograr un equilibrio el cual
consiste en ensefiar tanto para la autonomia profesional como para la autonomia
académica, consolidando asi el encargo que segun César Coll, tiene la
universidad del siglo XXI, el cual es “... el de preparar a los estudiantes para

poder seguir aprendiendo a lo largo de toda su vida. “

La Universidad debe propender por estudiantes autbnomos, que desarrollen su
capacidad para aprender a aprender, que el estudiante comprenda que en la
mediada en que cuente con mayores recursos podra y seguird generando

conocimiento como futuro profesional en cualquier contexto que se desempefie.

Para lograr lo anterior, se requiere que exista un curriculo planificado y un
profesorado que los aplique, pues es definitiva la participacion de “... Los docentes
llegan a deben ser conscientes de sus concepciones epistemoldgicas sobre lo
que es aprender, ensefiar, aprender a aprender y enseflar a aprender a
aprender...”"Segun César Coll. Es fundamental la influencia del docente sobre los

procesos de desarrollo y aprendizaje del estudiante.

En la actualidad, vemos como en la Universidad Industrial de Santander se
circunscribe desde su Proyecto Institucional una directriz clara expresada en el
Proyecto Institucional en lo referido a la Pedagogia para la Formacion Integral “La
pedagogia que ha de regir las acciones docentes y estudiantes es dialégica
como norma de accién académica y como principio de democracia participativa, la
cual exige reconocer en la préactica la autonomia de los estudiantes para que

asuman por si mismos los procesos de aprendizaje y de formacion integral”. Y
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refleja que la Institucidén a través de sus docentes se preocupa y trabaja sobre el
tema de la autonomia de los estudiantes, sefiala una participacién que apunta a

los fines de la Universidad del siglo XXI.

La Universidad Industrial de Santander, en su proyecto Institucional plasma dentro
de su visién un liderazgo en el desarrollo cientifico ejecutado en las diferentes
Escuelas que la conforman académicamente, pero en especial plantea:
“Aprovechamiento y uso sostenible de la biodiversidad, Habitos saludables, control
de enfermedades tropicales, mejoramiento de la calidad de la educacion, Politicas

publicas de civilizacion y pacificacion de la vida ciudadana...” “Es una
organizacién inteligente, capaz de adaptarse con eficacia a la velocidad de los

cambios, y a las necesidad emanadas del entorno.”

Con base en los anteriores puntos se evidencia la manifestacion clara de la
Institucién educativa en mantener una participacién activa en la sociedad de
aportar en su desarrollo a través de sus estudiantes — futuros profesionales.
Dentro de los motivos que inspiraron la organizacion de un programa de pregrado
de la carrera de Derecho de la UIS se encuentra que priman propdsitos que van
més alld de las finalidades académicas, reflejado en el desarrollo y el
cumplimiento de metas de excelencia que permitan obtener una presencia activa

tanto en el campo publico como privado.

El curriculo de la carrera de Derecho de la UIS tiene en cuenta también como
punto de partida las necesidades sociales propias como son la problematica en
cuanto a la formacién de los abogados, jueces, consultores y asesores en nuestro
pais lo cual lo detallan como un problema de caracter cualitativo, mas no

cuantitativo.

Destacando una preocupacion que refleja compromiso con la sociedad, en el

sentido de entregar a la sociedad abogados con calidad, que se desarrollen en
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nuestra sociedad, dentro de una determinada coyuntura histérica dentro del
escenario social en el que se encuentre o al que pertenezca, manejando las
diferente transformaciones sociales, las cuales no son ajenas a la informacién

académica de los profesionales del derecho.

Las escuelas de Derecho dentro de la sociedad forman abogados, jueces,
litigantes , asesores, y otros perfiles que siempre tendran la importante labor tener
un rol muy importante dentro de la sociedad a la cual pertenezca el abogado,
reflejando en su actuar y formacion la mision de la UIS , la cual propugna por
lograr un la formacién de personas de alta calidad, ética, politica y profesional; la
generacion y adecuacion de conocimientos, la conservacion y reinterpretacion de
la cultura y la participacién activa, liderando procesos de cambio por el progreso y

mejor calidad de vida de la comunidad [...] (Proyecto Institucional UIS.)
TENDENCIAS

Una vez referidas las lineas generales del tema de curriculo, continuamos con el
tema teniendo como referencia las tendencias que marcan las practicas escolares
de acuerdo al entorno en particular (Institucién educativa determinada) e la cual

se desarrolle el curriculo.

Se plantea la existencia de cuatro tipos de tendencias: tendencia academicista, la

experiencial, la tecnoldgica, la préactica.

La Academicista consiste en la tendencia que mas tiene aplicacion, es una
tendencia asignaturista en la que se presentan los listados de las materias que
conforman una determinada disciplina. El curriculo se concreta en un listado de

asignaturas, el cual es administrado y regulado por la institucion educativa.
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La tendencia experiencial se refiere y se preocupa por el estudiante como un ser
social con caracteristicas psicolégicas y de personalidad. Esta tendencia tiene en
cuenta tanto las experiencias planificadas como aquellas que afectan al estudiante
mediante el curriculo oculto. La tendencia tecnolégica o llamada también
eficientista del curriculo impone a los profesores un modelo racional de su
practica, los profesores no planifican, no construyen el curriculo, se limita a cumplir

las politicas y planes educacionales fijados.

La tendencia Practica, parte del andlisis de los problemas propios de las

instituciones, de los problemas reales y sus particularidades.

En el Curriculo de la carrera de Derecho, se refleja una tendencia Academicista,
que se centra en el valor de los contenidos de estudio necesarios para que la
persona se considere culta, con un bagaje amplio de conocimientos se formaliza

en las asignaturas de los planes de estudio.

La carrera de Derecho en esencia es tedrica pero de gran dinamismo, su
desarrollo y transformacién de acuerdo a las necesidades y entorno social, reflejan
gue la normatividad es susceptible y es receptiva a los cambios sociales, sin que
para aprender o adquirir los conocimientos juridicos se requiera de ejecutar
practicas o cambios de indole tecnologicos, como si sucede en otras carreras

como por ejemplo en las ingenierias, medicina entre otras.
Sencillamente el derecho tiene en cuenta los comportamientos y practicas del

hombre dentro de un marco legal, que se desarrolle bajo la tutela y el

cumplimiento de la Constitucion Nacional.
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MODELO CURRICULAR

Dentro de los disefios curriculares encontramos los modelos que conforman el
engranaje armonico de los elementos de la educacion ajustados a una realidad
determinada. Existen tres tipos de modelos de planeacion curricular, teniendo en
cuenta la relacion que tengan los elementos del curriculo, entonces encontramos
los modelos lineales que se establecen una relacion lineal, manejan una relacién
jerarquica dentro de los elementos del curriculo; los modelos sistémicos presentan
el curriculo como un subsistema de subsistema, y los modelos integradores

plantean un interrelacion entre los elementos que conforman el curriculo.

El modelo curricular debe tener en cuenta las caracteristicas de la region, con
base en las necesidades del momento sin dejar de lado el avance propio del

mundo contemporaneo.

El modelo Integrador se encuentra concebido como un proceso permanente de
interaccion, en el cual los elementos del curriculo de desarrollan en un escenario
real de comunicacion que genera la aplicacién de un ciclo dentro del curriculo.
Dentro de la carrera de Derecho considero que se ajusta el Modelo Integrador
propuesto por la Profesora Constanza Leonor Villamizar Luna, pues reune los

elementos que interactian en el desarrollo de este modelo.

Tenemos la incidencia de las transformaciones propias de la sociedad, tales como
los avances de la ciencia, la evolucion del pensamiento, de la tecnologia que
generan cambio constante y adecuacion de la normativa a los cambios de la
sociedad, pese a que existe una normatividad esquema, un articulado matriz, el
congreso de la Republica que legisla proveen nuevos conceptos y normas
ajustadas a los cambios de la sociedad, de acuerdo a las necesidades. De igual
forma buscando engranar a los profesores en esa tarea, la universidad se

compromete con la sociedad de tener en cuenta sus necesidades y se
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responsabiliza también en participar en esos cambios de la sociedad siendo
participativos de ese continuo cambio, lo cual se refleja en el mision de la UIS
cuando sefiala dentro de sus propésitos|...] la participacion activa, liderando
procesos de cambio por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad.”

Y desde la visién la UIS se manifiesta con la sociedad como “...un actor principal
del desarrollo econdmico y social de la regiéon y ejemplo de democracia,
convivencia autonomia y libertad responsable [...]”

“[...] Es sitio obligado de referencia y consulta para proponer o evaluar las
alternativas de solucién a los problemas prioritarios de la sociedad y su
contribucion es ampliamente valorada como insumo critico para continuar

avanzando en la construccion de una sociedad...” (Proyecto Institucional UIS)

PERFIL PROFESIONAL

El perfil profesional, se refiere al profesional que se formara en un determinado
programa, en la carrera que nos ocupa, en cuanto a los estudiantes la UIS desde
el curriculo de Derecho refleja que son su centro de desarrollo, punto de partida
para establecer las necesidades, intereses, expectativas sociales encaminados a
lograr profesionales integrales . El Ingeniero lograra obtener un conocimiento
tedrico y técnico de la estructura normativa articulada con la comprension del
derecho como un elemento societal, asi como del estudio de la realidad estatal a

partir de sus determinaciones politicas.

Es importante destacar como la UIS plantea una egresado con una dimension
transdisciplinaria; un perfil de servidor publico, de transformador de la sociedad,
de ente activo en procesos de cambio y de lider de la comunidad , asi mismo

también se refiere tanto a la teoria ( normas , organizacion estatal etc., ) sino
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también al profesional con principios sélidos e integros, aspecto mas importante

gue debe tener cualquier profesional.

A grandes rasgos el curriculo de la carrera de Derecho permite al abogado
desarrollarse activamente en diferentes campos ya sea como litigante, jurista,
asesor en sector publico o privado, investigados del conocimiento socio-politico,
Analista juridico-politico, Juez o abogado especializado en areas o tendencias del
Derecho Contemporaneo.

Desde el contexto de las Ingenierias se hace necesario que los futuros
profesionales obtengan los elementos de orden juridico que les permita conocer la
normativa necesaria para desarrollar desde su disciplina los contratos de orden

laboral y comercial que se puedan generar en la dinamica de su disciplina.
COMPETENCIAS

Unido a la transformaciones de la sociedad propias de esta y de cada pais las
escuelas de derecho deben ajustar con base en los cambios contemporaneos de
la formacion juridica y asi mismo transmitir a los abogados para la capacidad de
desarrollar las capacidades propias, autbnomas que le permitan desenvolverse en
cualquier escenario, de una manera activa, interdisciplinaria, positivista, desde
cada una de las materias pero entrelazada la teoria con la evolucion del mundo.
Es importante que el abogado desarrolle su sensibilidad, su flexibilidad al cambio
el manejo equilibrado y el aporte que las demas disciplinas ofrecen a su carrera, lo

que le va a ayudar a alcanzar el éxito profesional.

Es vital, sefialar que la UIS como uno de los objetivos de la carrera de Derecho es
buscar propiciar espacios de formacion de abogados con altos indices de calidad,
que puedan actuar o liderar procesos de cambio en las realidades

contemporaneas y venideras, d e igual forma también busca formar juristas de alta
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calidad ética y politica en un contexto orientado por la reflexién critica, el trabajo

interdisciplinario y los principios de la democracia participativa y pluralista.

El profesional debe cultivar su espiritu investigativo, lograr desarrollar su
capacidad de liderazgo y especialmente que logre aprender a aprender a lo largo
de su desempefio profesional como personal, es decir que logre la excelencia

tanto profesional como personal con responsabilidad social.

El Derecho como realidad social se hace necesario que la formacion se conecte
con el andlisis de otras estructuras que permitan ejecutar en doble via la
participacion de las diferentes disciplinas, que no es suficiente contar una
organizacion de materias en el curriculo sino que se requiere que el profesional
sea integral como persona y que logre aplicar e interpretar la normatividad tanto
nacional como internacional de acuerdo al entorno en el que de desempefie,
concretando a si el logro de las competencias tanto cognitivas como
procedimentales.

COMPETENCIAS

Con el fin de desarrollar las competencias propias de la asignatura de Laboral y
Comercial, me permito realizar la siguiente presentacion, teniendo en cuenta que
el alumno que aborda dicha asignatura pueda reconocer, comprender Yy
transformar su quehacer propio de su disciplina, teniendo en cuenta que todas las
actividades tienen un hilo conductor de orden juridico:

El alumno que aborda dicha asignatura desarrollara las siguientes competencias:
v Analiza las relaciones laborales que se conforman en el desarrollo de su

disciplina y conoce sus consecuencias de orden juridico dentro del marco de la

legislacién Laboral Colombiana.
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v Reconoce la necesidad de conocer la Legislacion laboral con sus alcances y

consecuencias en los diferentes escenarios propios de su carrera.

v Aplica los conceptos juridicos a su desempefio diario, ya que todas las
actividades derivadas de la relacibn empleador — trabajador tienen una

regulacion legal determinada.

v Muestra la posibilidad al alumno de engranar unas bases juridicas basadas en
la legislacion laboral y comercial a efecto de que pueda aplicarlas en su

desempenio profesional.

Con la aplicacion de diferentes actividades en el desarrollo del curso permitira a
los alumnos obtener bases tedricas Yy practicas sobre la legislacion laboral y
Comercial Colombiana que les permita fortalecer su desempefio profesional propio
de su disciplina, para lo cual se propone en este curso desarrollar las siguientes

competencias:

COMPETENCIAS COGNITIVAS:

Construye el discurso juridico que fundamenta las relaciones de orden laboral y

comercial en su entorno profesional

Niveles de Logro:

v Lee comprensivamente la normatividad tanto Laboral como comercial que

involucra su actuar profesional.

v Explica conceptos basicos que regulan las relaciones laborales: derechos y

obligaciones derivados

CEACAG o2



v Consolida el conocimiento sobre la legislacién laboral y comercial aplicable a

su desempefio profesional.

Analiza y critica argumentativamente su practica profesional

Niveles de Logro:

v Compara diversas concepciones sobre la legislacion laboral y comercial
colombiana.

v Reconoce los fundamentos sobre legislacion laboral y comercial para aplicar
en su carrera

v fundamenta juridicamente las acciones con impacto laboral y comercial en un

determinado escenario de su actuar disciplinar.

Competencias Actitudinales

Reconoce la necesidad de propiciar espacios de orden juridico para garantizar su

desempeio profesional acorde a la normativa establecida para el campo laboral y

comercial.

Niveles de Logro

v Asume la necesidad de conocer la legislacion laboral y comercial que regula
las diferentes relaciones tanto laborales y comerciales y sus respectivos
alcances, esto es creando espacios de equilibrio para las partes que garanticen
el reconocimiento de sus derechos y obligaciones dependiendo de la posicion
que en su momento ( empleador , trabajador, persona juridica etc....).
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v Trata situaciones que se pueden generar en su desempefio profesional bien
sea dentro de la orbita laboral y comercial con el fin de que conozca la norma

aplicable y procedimiento de indole legal establecidos en casos puntuales.

El estudiante acepta su responsabilidad juridica en la formacion académica como
fundamento de las diferentes actividades que puede desarrollar como futuro
profesional, pues si bien todas y cada una de las diferentes relaciones que se

puedan derivar en el desarrollo de una empresa tiene marcado impacto legislativo.

Muestra disposicidon a recibir los nhuevos pronunciamientos vy leyes que fortalecen

la normatividad tanto laboral como comercial, pues el Derecho como tal es una

actividad de frecuente cambio.

Niveles de logro:

v A través de discusiones motivadas en el aula de clase el estudiante aborda los

diferentes puntos legislativos que llegan a impactar su desempefio profesional.

v Toma una posicion y un compromiso con la importancia que tiene la legislacion

en su desarrollo profesional desde la 6ptica laboral como comercial.

Muestra disposicion a apoyar el desarrollo juridico de sus comparieros desde su

disciplina reconociendo el aporte que el derecho ofrece para su especialidad.

v El alumno contribuye a través de su participacion activa en discusiones con
aportes y preguntas que estimulen e pensamiento o generen la blusqueda de
informacion o ideas sobre el derecho, en especial en aquellos tépicos que

tengan ingerencia en su carrera profesional.
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Desarrollar dentro del curso la formacion integral de los estudiantes desde el aula,

con el fin de que puedan garantizar desde su disciplina su logro v lo puedan

reflejar en su diario actuar.

v El alumno se identifica y acoge las diferentes actitudes que llevan al desarrollo
de las dimensiones que construyen la formacién integral a través de su actuar

y desempeiio como estudiante y como futuro profesional.

PERFIL DEL EDUCADOR

Se requiere ante todo de un personal docente dotado académicamente y que
cuente con una formacion integral capaz de transmitir y desarrollar en cada uno
de los estudiantes las diferentes dimensiones que conforman la formacion integral
y gque unido a los conocimientos propios de cada asignatura garanticen que se
formaran profesionales — seres humanos integrales debidamente capacitados,
autbnomos  estructurados integralmente para desarrollarse dentro de un

determinado escenario social.

Para la seleccion de contenido tuve en cuenta los diferentes autores que se
ocupan del tema pero tome el concepto de Neus Sanmarti quien en su escrito de
Disefio de Unidades Didacticas sefiala que es una de las actividades mas
importantes que desarrollan los profesores, pues a través de ellas se concretan
las ideas y sus intenciones educativas de una forma organizada, coherente
teniendo en cuenta criterios, propuestas para organizar y secuenciar los

contenidos.

Neus Sanmarti propone unos criterios que para la toma de decisiones:
-Criterios para la definicion de finalices, objetivos

-Criterios para la seleccion de contenidos.
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- Criterios para organizar y secuenciar los contenidos
-Criterios para la seleccion y secuenciacion de actividades
-Criterios para seleccién y secuenciacion de las actividades de evaluacion

- Criterios para organizacién y gestion y gestion del aula.

PROGRAMA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: DERECHO LABORAL Y COMERCIAL

INTENSIDAD HORARIA: 3 HORAS SEMANALES
PROFESORA: CLARA INES TAPIAS PADILLA
Propésito

Estudiar los conceptos juridicos basicos correspondientes al Derecho Laboral y Comercial, de manera
practica, para que sean utilidad dentro del respectivo desempefio profesional.

COMPETENCIAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Enunciar y explicar los principales aspectos de orden histérico del derecho Laboral y comercial que
marcaron su formacion.

e Identificar el fundamento constitucional tanto del Derecho Laboral como Comercial.

e Lograr que los estudiantes de Ingenierias adquieran un conocimiento global de los fundamentos legales
que regulan los temas de orden Laboral y comercial, de aplicacion dentro del desarrollo de la disciplina a
la que pertenecen con el fin de formar una posicidn critica y practica sobre los temas propuestos.

METODOLOGIA
Durante las sesiones se realizardn exposiciones por parte del profesor sobre los temas propuestos, con una
participacion activa de los estudiantes. De igual manera se desarrollaran talleres, ejercicios practicos de
acuerdo al tema.

EVALUACION

1. Evaluaciones escritas sobre los temas tratados

2. Talleres en grupo, en los cuales se evaluara la participacion activa del estudiante.

3. Exposicion del estudiante sobre temas previamente sefialados por el profesor que permitan afianzar los
conceptos del programa.

e  Primer Examen 35%
e Segundo Examen 35%
e Talleres, participacion en clase, trabajos en grupo 30%

TOTAL 100%
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CONTENIDO
DERECHO LABORAL

1. Historia del Derecho Laboral, fundamentos constitucionales. Caracteristicas, principios generales, ramas
del Derecho Laboral.

2. Definicién de relacién de trabajo, contrato de trabajo, elementos del contrato de trabajo clases de contrato,
derechos, obligaciones, prohibiciones derivadas del contrato de trabajo, regulacion.
Terminacioén del contrato de trabajo.

3. El salario: Conceptos salariales, modalidades de remuneracion: salario en especie, salario integral,
Obligaciones y prohibiciones, salario minimo: fijacion, efecto juridico, salario minimo legal vigente.

4. Prestaciones sociales: Concepto, Prestaciones a cargo del empleador, auxilio de cesantias, (sistema
tradicional, liquidacion anual, fondos de cesantia, Intereses sobre las cesantias).

Vacaciones, auxilio de transporte, Prestaciones sociales en caso de muerte del trabajador (obligaciones del
empleador, prestaciones que se causan, auxilio funerario).

5. Trabajadores con Regimenes Especiales: Servicio doméstico, choferes de servicio familiar, trabajadores de
la construccion, trabajadores menores de edad, aprendices, celadores y vigilantes, trabajadores de direccién
confianza y/o manejo, trabajadores del campo, trabajadores a domicilio.

6. Derecho laboral — Seguridad Social: Principios, caracteristicas, érganos de control, sistema general de
salud (principios fundamentales), Régimen contributivo, Régimen subsidiado, deberes y obligaciones.,
Sistema general de Riesgos profesionales.

7. Derecho Laboral Colectivo: concepto, diferencia entre derecho laboral colectivo e individual. Sujetos de
derecho laboral colectivo, finalidad del derecho Colectivo, fuentes, Derecho de asociaciéon sindical,
fundamento constitucional.

Definicion de sindicato, elementos, conformacion, clasificacion, fuero sindical, convencion colectiva de trabajo
La Huelga y normas reguladoras.

DERECHO COMERCIAL

1. Definicion de Derecho Comercial.
Concepto de Derecho Comercial.
Resenfa histérica del Derecho comercial.

2. Fuentes y principios del Derecho laboral.
Legislacién comercial
Sujetos (personas naturales, personas juridicas)
Bienes mercantiles (empresa, establecimiento de comercio, propiedad
Industrial y titulos valores).

3. Actos y Empresas Mercantiles
e Actos de comercio
e Origen y concepto del acto de comercio
Empresas mercantiles
e Concepto legal de empresa
e Empresay establecimiento de comercio
e Proteccion legal de empresa

4. El Comerciante
Capacidad para ejercer el comercio
Calidad de comerciante: Nocién de comerciante, adquisicion de la calidad de comerciante, clasificaciéon
de los comerciantes, prueba de la calidad de Comerciante, presuncion de la calidad de comerciante,
pérdida y suspension de la calidad de comerciante.
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5. El Establecimiento de Comercio
Definicion, formacion, elementos.
Regulacion legal.

6. Registro Publico de Comercio
La institucion del registro mercantil, inscripciones obligatorias.
La matricula del comerciante y de los establecimientos de comercio.
La inscripcion de actos o negocios mercantiles.

7. Sociedades
Definicion.
Clasificacion legal.
La sociedad comercial como persona Juridica
- La capacidad juridica
- Patrimonio
- Nombre: Razén social, Denominacion social.
- Domicilio social

e Contrato generador de una sociedad comercial
Existencia, validez, eficacia y oponibilidad del contrato social.
e Capital y aportes de los asociados.
Organos sociales (Asamblea general o junta de socios, junta directiva, 6rgano de representacion
legal, 6rgano de fiscalizacion).
e Reformas estatutarias, requisitos de las reformas estatutarias, principales reformas.
e  Extincién del contrato de sociedad
Disolucién.
Causales.
e Liquidacion del patrimonio social
Tramite.

Titulos Valores
Definicion
Clases de Titulos valores: caracteristicas, Tipos de titulos, Requisitos Generales
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4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE
Y EVALUACION

4.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Con el fin de alcanzar un aprendizaje significativo ya sea por parte del docente o
del aprendiz se hace necesario que desde su rol dentro del escenario de
ensefianza —aprendizaje tenga claridad y conocimiento sobre las ventajas que le
proporciona el conocer y aplicar las estrategias ya sea de aprendizaje o de
ensefianza segun el caso, pues en la medida en que se conozca su verdadero
objetivo le permitira a quien las aplique, por ejemplo, tratdndose del docente debe
garantizar su desempefio como mediador que tenga la capacidad de tamizar,
seleccionar y organizar de una manera dirigida permita abordar a sus aprendices

de una forma dirigida a la basqueda del aprendizaje significativo.

Del otro lado esta el desempefio del aprendiz, quien debe también asumir la
responsabilidad de su aporte para el logro del aprendizaje significativo, por lo que
también debe conocer, revisar sus estrategias y de igual forma debe desarrollar
las capacidades que permitan tomar una decision que le permita reorientar su

proceso de aprendizaje.

Es asi como, los estudiosos del tema se han encargado de clasificar las
estrategias con del fin de alcanzar el aprendizaje significativo, teniendo en cuenta
el momento de su aplicacion; al inicio (preinstruccionales), durante

(coinstruccionales) o al término (postinstruccionales) de la clase o sesion.
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a. Estrategias preinstruccionales

Enfocadas a lograr a que el docente aplique estrategias de enseflanza que
permitan facilitar el aprendizaje significativo de sus aprendices. Diferentes autores
se han encargada de investigar y de observar la efectividad de las estrategias que
en la actualidad son reconocidas en la practica del proceso ensefianza —

aprendizaje.

Las estrategias preinstruccionales se encargan de preparar, alertar y ubicar al
aprendiz en relacién con qué y cdmo va a aprender, repercuten directamente en
la activacion o la generacion de conocimientos y experiencias previas pertinentes ,
permiten indagar los presaberes del aprendiz al inicio del curso, informaciéon y
Estado que le permite al docente conocer el estado de conocimiento de sus
estudiantes; de otro lado le permite al estudiante conocer el nivel de sus
conocimientos y especialmente le permite realizar una ubicacion en el contexto

conceptual apropiado.

Dentro de las estrategias preinstruccionales acogidas estan los objetivos y los
organizadores previos, consistiendo las primeras en enunciados que establecen

condiciones, tipo de actividad y forma de evaluacién del aprendizaje del alumno,

ademas genera expectativas apropiadas en los aprendices **.

Y los segundos consisten organizar la informacion de tipo introductorio y

contextual. Tienden un puente cognitivo entre la informacién nueva y la previa. *?

* Corredor Montagut Martha Vitalia. Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje Centro para el Desarrollo de la
docencia— CEDEUIS Bucaramanga 2006.Pag. 13.
*2 Corredor Montagut Martha Vitalia. Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje Centro para el Desarrollo de la
docencia— CEDEUIS Bucaramanga 2006.Pag. 13.
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b. ESTRATEGIAS COINSTRUCCIONALES

Encargadas de apoyar los contenidos curriculares durante el proceso de
ensefianza - aprendizaje, buscan que el aprendiz mejore la atencion y detecte la
informacion principal, logre una mejor codificacion y conceptualizacion de los
diferentes contenidos, generando del alumno la herramientas que le permitan

organizar, estructurar e interrelaciones las ideas importantes **

En este grupo de estrategias se encuentran las ilustraciones, redes y mapas

conceptuales, analogias y cuadros C-Q-A entre otras.

LAS ILUSTRACIONES:
Hacen referencia a fotografias, dibujos, pinturas, corresponde a los tipos de
informacion grafica de mas uso en la ensefianza como en las clases, textos,

programas por computadoras etc.) .

Estrategias mas utilizadas en areas como ciencias naturales, y disciplinas
tecnoldgicas sin desconocer su participacion en areas de humanidades, literatura

y ciencias sociales.

Es muy importante que las imagenes utilizadas sean debidamente elaboradas
pues las imagenes seran interpretadas tanto por lo que representan, y como
entidades pictdricas y como producto de los conocimientos previos, las actitudes,

del receptor. *

*Corredor Montagut Martha Vitalia. Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje Centro para el Desarrollo de la
docencia— CEDEUIS Bucaramanga 2006pag. 14.

* Corredor Montagut Martha Vitalia. Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje Centro para el Desarrollo de la
docencia— CEDEUIS Bucaramanga 2006. Pag. 27
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MAPAS CONCEPTUALES

Corresponden a una representacion de orden grafico conformado por esquemas
de conocimientos que indican conceptos, proposiciones y explicaciones de una
determinada disciplina cientifica, cursos o curriculos, también son utilizadas como
apoyos para realizar procesos de negociacion de significados dentro determinado

contexto de ensefanza.

El mapa conceptual constituye una estructura jerarquizada por diferentes niveles
de generalidad o inclusividad conceptual segun los autores Novak y Gowin, 1988 y

a su vez esta formado por conceptos, proposiciones y palabras de enlace.

C. ESTRATEGIAS POSTINSTRUCCIONALES

Como su nombre lo indica se aplican al final de la labor de ensefianza permiten al
aprendiz formar una visén sintética, integradora y critica del tema estudiado.
Generan gran aporte para el estudiante en la medida e que le permiten llegar a

valorar su propio aprendizaje.

Son estrategias postinstruccionales: los resumenes finales, organizadores gréaficos

(cuadros sinépticos simples y de doble columna), redes y mapas conceptuales.*®

RESUMENES:
Consiste en sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral
0 escrito, se encarga de resaltar los conceptos claves, principios, términos y

argumento central de una determinada disciplina.

Esta es una de las estrategias mas utilizadas en todos los niveles educativos, el
resumen es elaborado por el profesor o el disefiador del texto para luego

*® Corredor Montagut Martha Vitalia. Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje Centro para el Desarrollo de la
docencia— CEDEUIS Bucaramanga 2006 P&g. 14
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entregarselo a los alumnos de forma organizada como una compilacion de las

ideas mas importantes de lo tratado.

ORGANIZADORES GRAFICOS

Aplicados como recursos instruccionales, los organizadores son definidos como
representaciones visuales que comunican la estructura logica del material
educativo (Armbruster 1994, Trowbridge y Wandersee, 1998, Wes, farmer y Wolf,
1991) “°

Se pueden aplicar cuando se quiere resumir u organizar corpus de conocimiento,
esta estrategia puede ser ensefiada a los alumnos a utilizarla como una estrategia

de aprendizaje.

Los organizadores graficos como estrategia de ensefianza son utilizados en

cualquier momento del proceso de instruccion.

Para llegar a lograr la metacognicion por parte del docente se hace necesario que
se seleccione las mejores estrategias, se realice un reconocimiento sus las
propias dificultades y de la posibilidad de realizar los ajustes que permita construir
procesos de enseflanza-aprendizaje en su entorno, todo lo anterior, partiendo de
la posicidn conciente de la labor conjunta: aprendizaje, que debe darse por parte

del docente y el aprendiz.

El docente con el fin de lograr su principal objetivo —ensefiar a aprender debe
conocer las estrategias y debe elegirlas de forma adecuada teniendo en cuenta el
momento, el grupo de aprendices, y las condiciones propias y unicas generadas

en cada aula de clase, otras acciones que se suman a esta labor esta la correcta

* Corredor Montagut Martha Vitalia. Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje Centro para el Desarrollo de la
docencia— CEDEUIS Bucaramanga 2006 Pag.35
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planificacién, la identificacion de aciertos y desaciertos en el desarrollo propio de

Su ejecucion.

El docente debe ser capaz de revisar su proceso, controlar detectar las fallas, y
modificar, redireccionar su actuar en busqueda de lograr los objetivos propuestos
de su asignatura y de la institucion educativa a la cual pertenece. El docente debe
evaluar y observar durante un determinado lapso de tiempo las estrategias que ha
aplicado y evaluar y transferir la mas adecuadas a su situacién de aula, lo que
evidencia un docente activo, reflexivo, autorregulador, capaz de cambiar y ajustar
a tiempo de una forma profesional, pues si bien el proceso de aprendizaje-
ensefianza es una dindmico por esencia y no puede ser o mejor el docente no

puede permitir que se convierta en estatico o automatico.

Los diferentes autores se han encargado de presentar de manera pedagodgica las
diferentes estrategias que pueden ser aplicadas por el docente o por aprendiz
teniendo en cuenta los objetivos que se establezcan en un momento dado por eso
se hace necesario , COMo es nuestro caso conocer y entrar a tomar la decision de
elegir una estrategia que permite alcanzar en el desarrollo de la asignatura a
cargo los objetivos propuesto y en especial lograr el aprendizaje significativo en el
grupo de alumnos asignado.

4.1.4 Investigacion en el aula

- Lainvestigacion el aula, como estrategia de enseflanza y aprendizaje

De acuerdo a quien la realiza, permite desarrollar capacidades de transformacion,
de conocimiento y comprension en el quehacer docente para construir un
conocimiento que aumente el adquirido y que propicie la solucion de los

problemas que se puedan llegar a presentar en el aula.
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Investigar en el aula constituye un instrumento que permite a los docentes superar
las concepciones e ideas que puedan tener sobre la docencia, las cuales se ven
reflejadas en su practica diaria, generando el espacio que da la oportunidad al

docente de retroalimentar su actuar.

Partiendo de que el docente no solo requiere del dominio de la asignatura sino de
otras variables que fortalecen y mejoran su practica, el docente también se debe
preocupa por construir de forma continua una fundamentacion pedagdgica y
paralelamente la didactica de su saber especifico, procesos que se deben gestar
desde el interior de los colectivos docentes para que su practica tenga eco de

aplicacion.

Dentro del desarrollo de la investigacion en el aula interactian de forma
trascendente el individuo (investigador- cada —uno), el colectivo y la realiza en la
accion docente, convertida en la realidad objetiva (situacion problema que se
quiere solucionar). Es clave el rol de de cada participante dentro del colectivo,
pues cada uno debe asumir la responsabilidad de la accidn investigativa como

propia dentro de un colectivo en particular.

Los actores que ejecutan esta actividad deben tener ciertas caracteristicas que
evidencien y garanticen el logro del resultado propuesto: asumir la responsabilidad
de la accion investigativa como propia dentro de su colectivo; el cual se encuentra
conformado por estudiantes y profesores de la institucidn educativa, que estén
desarrollando acciones dirigidas a la busqueda permanente. Por eso se hace
necesario mencionar: el compromiso, sentido de pertenencia, actitud de
indagacion, reflexion critica compartida, saberes especializados, participacion

democratica, tolerancia responsabilidad, sensibilidad, creatividad.

Los diferentes autores que se han encargado de abordar la investigacion en el

aula, han resaltado su importancia y han destacado diferentes cambios de

BEAEANG 106



acuerdo a su desarrollo y a su avance a través del tiempo, es asi como la
investigacion el ele aula ha ido establecido sus propias caracteristicas en los
procesos de desarrollo docente, en la media en que él mismo reflexivo, y critico de
su propia practica ha ido desarrollando en observador, e innovador de las
acciones en las que estan involucrados los estudiantes, de tal forma que el
docente adquiere herramientas idéneas que le permiten observar y cuestionar con

autoridad las acciones de sus compafieros de oficio.

En cuanto a la investigacion colaborativa, el docente aplica una guia por la cual
aborda el camino que le permite realizar las acciones de su profesionalizacion
como docente universitario y de igual forma accede a las comunidades

académicas y desarrollar planes de accion partiendo de su propia actividad.

El docente puede solucionar las dificultades que se le van presentando en su
diario quehacer, el cual es conformado por el cumplimiento de sus funciones y en

particular en la orientacién de la formacién integral de sus estudiantes.

La aplicacién de la investigacion en el aula le permite al docente reflexionar sobre
los cambios, la innovacién y la transformacién de las practicas pedagdgicas, lo
cual se logra en ese espacio que nace de la conformacién de los colectivos
docentes , estas comunidades se une por las acciones colaborativas en las cuales
cada uno de los aportes de los participantes enriquece y convalida a los grupos
comprometidos que se dedican a la busqueda de soluciones a los problemas que
se pueden generar en el aula de clase .

Para lograrlo se hace necesario contar con la participacion activa del grupo, de
forma comprometida con la actividad y la conciencia de ajustar y buscar mejores
practicas que lleven mejorar la calidad de las acciones de los docentes y en forma

directa con del aprendizaje.
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Se hace necesario, por parte del docente inducir a sus alumnos a la investigacion
creando una motivacién desde el inicio del curso, de una forma dindmica y
enriquecedora para Su conocimiento, es importante resaltarle al grupo la
importancia y los atributos propios de la actividad del investigador desde su

guehacer o contexto del aula como en el posterior ejercicio de su profesion.

La investigacion en el aula debe ser desarrollada de una manera sutil pero de tal
forma que evidencie el resultado, no se debe constituir en un impedimento para el
desarrollo normal de la asignatura sino que se debe desarrollar de forma paralela,
para lo cual se deben tomar las acciones necesarias para eliminar los obstaculos
gque se puedan presentar basados en una comprension de la situacion en

particular.

Cuando existe esta comprension por parte de los participantes, logran desarrollar
constantemente sus cocimientos en relacion con las circunstancias cambiantes, en
este momento en que los conocimientos previos son revisados, enriquecidos o
trascendidos de tal forma que permiten mantener el saber pedagdgico actualizado

y profundo.

La investigacion en el aula tiene como proposito propiciar el desarrollo del cuerpo
docente influyendo de forma que sensibilice a los docentes en lo que ha de

considerarse como conocimiento educativo valido.
Se crea una relacion entre los problemas de la situacion del docente y los factores
de orden contextual, lo que da mas argumentos al docente para influir en la toma

de determinaciones politicas que fundan su practica docente diaria.

De la préactica de la investigacion en el aula se puede lograr resolver problemas

del aprendizaje, y de la ensefianza que pueden afectar de manera impactante las
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practicas de la docencia procurando unos mejores indicadores de calidad,

eficiencia en la Institucion educativa en la cual se implemente.

PLANTEAMIENTO
¢, Como los mapas conceptuales permiten motivar a los estudiantes a realizar las
lecturas de la asignatura y asi alcanzar el aprendizaje significativo?

]

Un mapa conceptual es “ una estructura jerarquizada con diferentes niveles de
generalidad o inclusividad conceptual (Novak y Gowin, 1988), Ontoria, et al.,
1992), esta formado por proposiciones y palabras de enlace.” (Diaz —Barriga Frida
y Hernandez Gerardo)

A través de los mapas conceptuales es posible representar tematicas de una
disciplina cientifica, programas o curriculos de una determinada asignatura.

Los mapas conceptuales pueden ser utilizados como apoyo para realizar procesos
de negociacion de significados teniendo en cuenta el momento propio de la

ensefianza: pre, co, 0 posinstruccionales.

Dificultades Detectadas
Falta de interés por parte de los alumnos en la realizacion de lecturas de

contenido normativo o lecturas propias de la asignatura.

POSIBLES CAUSAS DE DIFICULTADES

La Falta de interés por parte de los alumnos en la realizacion de lecturas de
contenido normativo (cédigos, leyes, decretos) que soportan la asignatura, reviste
importancia en la medida en que los estudiantes en general no dimensionan el
aporte presente y futuro de la realizacién de las lecturas correspondientes a la
asignatura y mucho menos se comprometen con la practica de la lectura en su
disciplina. Basados en dicha falencia, se hace necesario implementar estrategias

de enseilanza como los Mapas Conceptuales que motiven a los estudiantes a
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fomentar habitos de lectura que sensibilice a los estudiantes a encontrar la
importancia de la lectura, a desarrollar la comprension y alcanzar el aprendizaje

significativo mediante su correcta aplicacion a través del curso.

Indicadores de las Dificultades
0 Escasa participacion de los alumnos en la clase.
0 Manifestacion de bajo rendimiento respecto de las asignaturas
propias de su disciplina
o El estudiante no desarrolla los casos propuestos aplicando la

normatividad establecida

Objetivo General: Proponer la estrategia de mapas conceptuales como una

herramienta que permita lograr aprendizaje significativo

Objetivos Especificos:

= Presentar a los estudiantes los mapas conceptuales como una estrategia
facil y dimanica que permite desarrollar y alcanzar el aprendizaje
significativo.

= Disefar los mapas conceptuales, basados en las lecturas propias de la
asignatura.

= Aplicar la estrategia propuesta basada en las lecturas previas Yy en los
presaberes de los estudiantes.

= Evaluar el impacto de comprension y verificacion de cumplimiento de logro
sefialado en los estudiantes mediante la aplicacion de la estrategia:
alcanzar el aprendizaje significativo
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Hipotesis

Mediante la aplicacibn de los mapas conceptuales se logra motivar a los
estudiantes a realizar lecturas de la asignatura, porque los sensibiliza a encontrar
la importancia de la lectura, desarrolla la comprension y empieza a construir y

perfeccionar sus conocimientos, y asi alcanzar el aprendizaje significativo
Método: Experimentacion, explicacion, deduccién y disefio

Etapas:
= Presentacion de fundamentacion tedrica a los estudiantes sobre los mapas
conceptuales
= Exposiciéon ante el grupo de estudiantes
e Seleccion de ideas principales y conceptos
= Construcciéon del mapa conceptual.

= Fijacion de conocimiento

Recursos:
Recurso Humano, Docentes, Estudiantes Equipo de computo, Impresora,

Recursos bibliogréaficos, Articulos, libros, tesis, Utiles de escritorio, Fotocopias.
Tiempo: Un Semestre Académico.

En la dificultad propuesta para desarrollar en la UVE HEURISTICA, referida a la
Falta de interés por parte de los alumnos en la realizacion de lecturas de
contenido normativo (codigos, leyes, decretos) que soportan la asignatura de
Derecho laboral y Comercial, reviste importancia en la medida en que los
estudiantes en general no dimensionan el aporte presente y futuro de la
realizacion de las lecturas correspondientes a la asignatura y mucho menos se

comprometen con la practica de la lectura en su disciplina.
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Concientes, de la deficiencia de lectura por parte de los estudiantes y de la
importancia que tiene dentro del aprendizaje, se hace necesario abordar el tema
con miras a buscar las formas conducentes que lleven a fomentar en nuestros
estudiantes el habito de leer asimilado como una de las mejores practicas que
garanticen un completo y un creciente conocimiento de una determinada

asignatura.

Con el fin de determinar las causas y posibles formas de modificar y de motivar a
los estudiantes de la asignatura en el transcurso del semestre académico se
delimita la observacién en el grupo correspondiente, conformado por alumnos
noveno y décimo semestre de las carreras de ingenierias. En dicho grupo de
revisaran y se confrontaran las diferentes causas que conforman la apatia de los

estudiantes a la lectura.

Justifica el problema citado, el impacto negativo que genera en el aprendizaje de
los estudiantes a la falta de la practica de la lectura de forma motivada y
permanente dentro del desarrollo de la asignatura. La apatia a la lectura genera
una barrera para el conocimiento, genera limitaciones y disminuye las
posibilidades de obtener un conocimiento dinamico, que se va nutriendo y se
construye en la medida que se practica la lectura, tanto en la asignatura como en
la disciplina en general.

Es clave que el docente se preocupe por detectar la situacion de apatia, y debe
buscar y aplicar en el desarrollo del curso las estrategias necesarias para lograr
fomentar en los estudiantes la necesidad de practicar la lectura tanto desde el

aula como por fuera de esta.

CEACANG 112



4.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Si bien, la evaluacion es un elemento de gran importancia dentro del aprendizaje,
con caracteristicas propias que permite obtener desde una Optica determinada,
como lo es un juicio de valor que permite al educador a través de la realizacion
de un conjunto de acciones dirigidas a recoger una serie de datos en torno a una

persona, hecho, o situacion o fenébmeno.

De otro lado también desde el punto de vista general el juicio se expresa en
funcion de unos criterios previos y tiene como finalidad recoger informacién para

una toma de decisiones.

La evaluacibn como tal como revision de los resultados de las acciones
previamente planificadas y es de sefialar que se trata de una practica de uso

comun.

El tema de la evaluacién como tal ha llevado a que diferentes estudiosos del tema
se pronuncien con cierto conceptos que pretenden de un forma particular pero
teniendo en cuenta sus elementos aproximarse a su esencia, buscando sefalar la
importancia que tiene la evaluacibn en los procesos de ensefianza y de

aprendizaje para los cual se refiere diferenciar entre medir y evaluar.

Olmedo sefala que “la evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico
mediante el cual se reconoce informacion a cerca del aprendizaje del estudiante
y que permite en primer termino mejorar ese aprendizaje y que, en segundo
lugar, proporciona al docente los elementos para formular un juicio a cerca del
nivel alcanzado o de la calidad del aprendizaje logrado y de lo que el estudiante
es capaz de hacer con ese aprendizaje”
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Es claro que el concepto de evaluacion va mas alla que la medicién, referida esta
ultima a la asignacion de valores y la evaluacion emplea ademas el
establecimiento de juicios derivados de esas mediciones para someterlos a una

interpretacion y a partir de ella tomar decisiones.

La evaluacion es una accion y como tal parte de una interrelacién propositiva u
orientada del sujeto y el objeto mediatizada por lo instrumentos medios concretos

determinados para tal fin, por tanto la evaluacion es dinamica.

La evaluaciébn es dinamizadora, busca servir a la accion educativa desde el
punto de vista formativo, lo cual debe constituir el principal objetivo del docente.
Es cierto que el docente debe actuar como critico y no como calificador debe

orientar al alumno por el camino de la reflexion.

Dentro de las funciones que tiene la evaluacion como tal es una pregunta que se
debe hacer con frecuencia el docente y en especial en los colectivos docentes ya
gue el consenso en acciones comunes ofrece la posibilidad de aplicar esfuerzos

comunes sobre el tema.

Sin duda alguna la evaluacion como tal también ha tenido su componente historico
y por ende evidencia una evolucion a través del tiempo lo cual ha permitido a los
estudiosos del tema establecer sus finalidades, y funciones, entendiéndose por
funciones las referidas al papel que desempefa para sociedad, para la institucion,
para los procesos de enseflanza y aprendizaje y paras los individuos que

participan.

La evaluacion debe orientar hacia la dinamizacién del proceso de formacion, debe
llevar al reconocimiento de si mismo lo cual se inicia su incursion en la formacion

como persona, ciudadano cientifico y profesional. La evaluacion le debe apuntar a
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un fin comun, que es el incrementar la calidad y en consecuencia el rendimiento
en el proceso de ensefianza — aprendizaje. , es asi como la evaluacion constituye
“un sistema de control que se lleva a cabo vigilando el logro de los objetivos de la
instruccion por los maestros, a fin de determinar qué instruccién correctiva o
suplementaria se necesita, localizar los defectos de los métodos de ensefianza y
determinar las razones de esos defectos, ademas de facilitar el aprendizaje de los

estudiantes y describir y juzgar su progreso.” *'.

El estudiante debe obtener de la evaluacion informacion y formacién, siendo la
informacion que permita la orientacion y regulacion del proceso de aprendizaje y
en cuanto a la informacion, la cual es aportada para acciones de ajuste y mejoras
del proceso de ensefianza. Es una funcion legitima de la evaluacion la

constatacion de los resultados o productos del aprendizaje.

La evaluacion tiene un cardcter formativo que esta dado en la transformacion
lograda por el individuo vadazo en la descripcion de sus acciones y al juicio que

las cualifica.

Desde el punto de vista del profesor la evaluacion permite evidenciar hasta que
punto los alumnos han modificado su conducto como un resultado, planeado y
directo de la accion educativa. La evaluacion se encuentra al servicio del proceso
de ensefianza y no a al inversa e introduce modificaciones en los enfoque
tradicionales respecto a la posicion de los participantes dentro de los procesos de

ensefianza y de aprendizaje.

Dentro de las diferentes funciones de la evaluacion esta la orientadora de
diagnostico, pronostico, creadora del ambiente escolar, de afianzamiento del

aprendizaje entre otras.

" ARBELAEZ LOPEZ Ruby, (2006) La Evaluacion del Aprendizaje .Bucaramanga CEDEUIS Centro para
el Desarrollo de la Docencia, Universidad Industrial de Santander.
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En la practica se evidencia como la evaluacion la evaluacién tiene otro fin, pues
se presenta y el alumno la percibe como un elemento de represion, de temor, mas
no como un elemento que le permita a él desde su posicién reflexionar sobre el

alcance de los logros trazados.

La evaluacion debe obedecer a un proceso reflexivo y critico , a proporcionar
informacion para conocer, comprender y transformar todo el proceso educativo,
debe formar parte de todo el proceso educativo, cumplir con los objetivos para los
cuales ha sido empleada , también debe usar diferentes estrategias y cuestionar la
calidad de las usadas, debe usar democraticamente el poder de ella emanado,
conocer las limitaciones de los instrumentos, debe constituirse el punto de partida
para la retroalimentacion y mejoramiento del proceso educativo, dinamizar el

aprendizaje.

Es claro que la evaluacién debe ser mas que aplicar pruebas, revisar resultados y
calificar, pues se trata de un proceso mas complejo que reviste la medicion para
obtener la informacion hasta la valoracion pasando por la descripcion para mostrar
y comprender la situacion y llega la valoracion para emitir un juicio y tomar

decisiones.

Hoy dia la evaluacion apenas esta entrando en lo dicho anteriormente, pues se
hace necesario que los docentes de la vieja data y los nuevos docentes
incursionemos en el tema de la evaluacion teniendo como base su verdadera
esencia , la cual debe ser aplicada como es, como un elemento constructor desde
el punto de vista personal dirigido a formar una persona para que se desarrollo en
al sociedad , pero dando alcance a las funciones que tiene la evaluacién como tal
también partiendo e involucrando a la instruccion educativa y a la sociedad dentro

de ese mismo proceso.
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Los docentes actuales deben hacer un alto en el camino y entrar determinar en
qgue consiste realmente de la evaluacion, comprender su verdadero sentido que

permita garantizar su esenciay rol dentro del aprendizaje,

4.2.1 CONCEPTO DE EVALUACION
SUSTANCIA

Qué es. Definicion: La evaluacion es un proceso paralelo a los procesos de

ensefianza y aprendizaje. Para aproximarnos al concepto de evaluacion debemos
partir de su sustancia de como es definida, por autores que sefialan que la
evaluacion es “como un proceso un proceso sistematico, destinado a lograr
cambios duraderos y positivos en la conducta de los sujetos, integrados a la
misma. Con bases en objetivos definidos en forma concreta, precisa, social e

individualmente aceptables “ “®

Desde una concepcion tradicional la evaluacion es entendida como un conjunto
de acciones encaminadas a recoger una serie de datos en torno a una persona,
hecho, situacion o fendmeno con el fin de emitir un juicio valorativo sobre el

mismo.

Es importante sefialar que la evaluacion emplea juicios derivados de la medicion
para someterlos a una interpretaciéon y a partir de la tomar decisiones, y la

medicion, se refiere a cuantificar aciertos y errores.

El concepto de evaluacion va mas alla de la medicion, pues ésta se refiere a la
asignacion de valores y la evaluacion emplea ademas el establecimiento de juicios
desprendidos de esas mediciones para someterlos a una interpretacion y a partir
de ella la toma de decisiones.

8 LAFOURCADE, Pedro D (1974) Evaluacién de los aprendizajes. Buenos Aires; Kapelusz. P 355
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Se requiere de la medicion utilizada como un antecedente de la evaluacion pero
es necesario sobrepasar la medicion para poder obtener valoraciones productivas

que permitan mejorar el proceso educativo.

“Evaluar es enjuiciar y valorar a partir de cierta informacién desprendida directa o
indirectamente de la realidad, que el proceso de ensefianza-aprendizaje la cierta
informacion bien puede ser la medicion o cuantificacion de los datos aportados

por los examenes” *° .

b. Esencia de la evaluacion: La valoracion de los logros alcanzados en el proceso

de aprendizaje.

Son procesos basicos dentro de la evaluacion la recoleccion de la informacion y la
posterior emisién de de un juicio valorativo. Dentro del proceso evaluativo se
consolida la produccion de un juicio de valor. La emisidon de un juicio de valor
refleja si se ha producido una evaluacion o si se encuentra a media marcha

cuando se ha realizado la medicion se califica y no se ha evaluado.

La evaluacién se concibe como un conjunto de actos, practicas de formas variadas
pero dirigidas a la formacion de juicios de valor que permitan orientar los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de igual manera llevar a la toma de decisiones.
Dentro de la evaluacion esta la valoracion del rendimiento de los alumnos, lo que
ocurre a partir de los resultados de las pruebas, para lo cual se requiere de la

responsabilidad y compromiso de los actores dentro del escenario académico.

Es de sefalar que la obtencion de sistematica de informacién, de evidencias sobre

el objeto de evaluacion y la elaboracion y formulacién de un juicio fundamentado

* ARBELAEZ LOPEZ Ruby, (2006) La Evaluacion del Aprendizaje .Bucaramanga CEDEUIS Centro para
el Desarrollo de la Docencia, Universidad Industrial de Santander.
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sobre un determinado objeto constituye objetos basicos de evaluacion, pero no

agotan el acto evaluativo y no son suficientes para su analisis.

La institucién actia de manera decisiva cuando realiza un analisis de la formacién
de funcionamiento de la formacion convirtiéndose en la esencia de la evaluacion
como tal. Las acciones encaminadas a la formacién se convierten en el ndcleo
generador de politicas y objetivos institucionales que sirven de referencia a la
accion evaluativa, desencadenando como consecuencia el proceso de la

metaevaluacion reflejada en la realizacion de la evaluacion en todos los niveles.

c. Para que vale? Para reconocer la calidad de los logros.

La evaluacion conduce a desarrollar una actividad al interior de los colectivos
docentes ya que el consenso en las acciones es muy importante a efecto de
fortalecer y alinear los esfuerzos comunes.

Es de destacar las diferencias que existen entre las funciones y las metas que
facilitan la actividad evaluativa, en la medida en que permite establecer
caracteristicas propias que la distinguen de otras actividades como lo es la

investigacion como tal.

La evaluacion del aprendizaje busca valorar el aprendizaje en su proceso y
resultados. La evaluacién tiene sus funciones que marcan los propositos
establecidos y a su vez marca su papel en la sociedad, la institucién para los
procesos de ensefianza y de aprendizaje y para los actores que interactian en
dicho escenario.

d. Para qué podria valer? Para reinterpretar y mejorar los procesos de ensefianza

y aprendizaje. Formar una concepcion de la evaluacién como parte inherente de la
vida, en sus componentes académico, laboral y cotidiano. La evaluacion tiene un
papel definido dentro de la educacién, y por ende dentro de la sociedad con el que

se reconoce con los objetivos educativos, articulando una relacién con la
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concepcion de la ensefianza y el aprendizaje que se quiere promover y el que se

promueve realmente.

La evaluacion debe llegar a lograr la dinamizacion del proceso de formacién, se
debe inducir a su reconocimiento, de manera que se logre incursionar en la

formacion como persona, ciudadano, cientifico y como profesional.

La evaluacion permite entonces al docente entre otros puntos saber cuéles fueron
los objetivos alcanzados y en que medida se dio el logro, le permite tener un
analisis de las causas que pudieron haber ocasionado las deficiencias en las
metas propuestas y tomar decisiones.

Evitar incurrir en los mismos errores en experiencias posteriores, reforzar
oportunamente las areas de estudio, juzgar la viabilidad de los programas a la luz

de las circunstancias y condiciones reales de operacion.

MATERIA

a. De gué esta hecho? Estéa constituida de informacion, argumentos y juicios.

Algunos docentes consideran que evaluar se refiere a la realizacion de pruebas,
examenes, revision de resultados y fijacién de notas, desconociendo en muchos
casos que de fondo estan realizando una medicion sobre el aprovechamiento

escolar.

La evaluaciéon va mas alla de una aplicacibn de una prueba, es un proceso
complejo que implica la medicién para la obtencion de la informacion, hasta la
valoracion, pasando por la descripcion para mostrara y comprender la situacion y
llega a la valoracion para emitir un juicio de valor y por ultimo tomar decisiones.

Los componentes mencionados son significativos para efecto de desarrollar el
andlisis de la evaluacién, de una manera interactiva tanto al interior como al
exterior (sociedad), de tal forma que tanto la evaluacion como el acto de la

evaluacion suponen el desarrollo de procesos o subprocesos que van desde el
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establecimiento de los objetivos, la delimitacion y caracterizacion del objeto de la
evaluacion , la definicion y aplicacion de los instrumentos para la recopilacion de la
informacion el procesamiento y andlisis de dicha informacion, su interpretacion y
expresion en un juicio evaluativo, la retroinformacion y toma de decisiones

derivadas de el , su aplicacion y valoracion de resultados.

b. De qué otra materia?

Como todos los proceso del hombre, la evaluacion también ha sido objeto de
evolucion y de cambio a través de la historia, lo que ha generado el nacimiento de
diferentes tendencias sobre el tema llevando asi a plantear la evaluacion referida
a norma y la referida a un criterio; siendo la primera la evaluacion donde los
puntos de referencia para realizar la evaluacion son relativos , en la medida e que
deja libertad a los docentes para administrar sus mediciones y califique de
acuerdo a su parecer rayando en ocasiones con la subjetividad y se determina por
la puntuacién que un grupo de estudiantes obtenga en una prueba. En cuanto a
los criterios referidos a una norma se encuentran relacionados con el grupo de

referencia en el que se haya basado la comparacion.

c. Simples 0 compuestas? Es compuesta, involucra la integracion de elementos

personales, institucionales y del entorno. Es claro que la evaluacion requiere de
una amalgama de elementos propios para lograr su objetivo de formacion como
tal. El rol especifico y dinamico de los estudiantes, docentes e institucion. Por
parte del profesor es manifiesta su preocupacion con el fin de llegar a una justa y
valida evaluacion del aprendizaje, se requiere que el cuente con los

procedimientos e instrumentos idoneos para juzgar el grado docente.
Unido a lo anterior tenemos que la evaluacién esta al servicio del proceso de

ensefanza e introduce modificaciones en los enfoques tradicionales respecto a la

participantes en los procesos de ensefianzas y de aprendizaje asi como la relacion
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que se establece entre el evaluador y el evaluado de cooperacion o colaboracién

para el logro de fines comunes.

d. Natural o fabricada? El reconocimiento es natural en la vida cotidiana, pero los

elementos accesorios son fabricados socialmente y en la escuela.
Indiscutiblemente el papel de la institucion implicitamente en la evaluacion se
encuentra en los fines o propésitos, la evaluacion también tiene connotaciones de
orden social en la medida en que se le ha conferido una significacién social a los
resultados obtenidos en la evaluacion y a las implicaciones en la vida de los
educandos , pues la evaluacion se ha convertido en un instrumento eficiente que
permite ejercer poder y autoridad de unos sobre otros, esto es en la relacién

evaluador- evaluado.

El aspecto de control que tiene la evaluacion no conduce a relacionarla como
negativa, pues la informacion obtenida con la medicidon permite a la instituciéon
cumplir con la mision de control reclamada o pretendida por la sociedad del

momento.

La instituciéon también se nutre de la informaciones para determinar la calidad de
las acciones docente, le permite emitir un juicio sobre el valor de las actividades
de formacién y también permite tomar decisiones que permitan mejorar sus

practicas cobre el tema.

TIEMPO
a. Presente. Conocimiento de los procesos actuales, verificacion de utilidad de
las estrategias utilizadas. La evaluacion es un procesos que ha surtido
diferentes etapas desde su concepcion hasta lo que hoy dia se desarrolla
como mejores practicas dentro del tema , implicando entonces aplicar y

tener en cuenta aspectos especiales como es la medicion , descripcion , la

BEACING 122



valoracion y cierto criterios que de se han venido estableciendo a través del

tiempo.

Entonces, se plantea la evaluacion referida a una norma, en la cual los criterios
que toma son absolutos basada en uno o mas objetivos definidos , la puntuacion
obtenido a por un grupo de individuos en una evaluacion de este tipo se interpreta
en términos de nivel de ejecucién obtenido con respecto al logro al logro de estos
objetivos mas que en referencia a la ejecucion de describir el promedio y ayuda a
identificar a  los estudiantes que han dominado lo objetivos propuestos
constituyéndose asi un auxiliar en la planeacion de la enseflanza ya que la
evaluacion se relaciona con los objetivos que han sido planteados en ella.

Y la evaluacién referida al criterio coincide con la evaluacién referida a una
norma en la medida plantean objetivos educacionales pero se diferencia entre si

respecto a ala forma de interpretar los resultados.

En la evaluacion referida a criterio la principal funcién de la evaluacion consiste
en retroalimentar el proceso de ensefanza-aprendizaje, esto es, los datos
obtenidos en la evaluacién servirAn a los que intervienen en este proceso
(maestros —alumnos) de manera directa para mejorar las deficiencias que

presentan en la ejecucion del proceso.

Para que la evaluacion se funcional se requiere:
a. que se relacione con los objetivos planteados de antemano.
b. Que sea integral y uniforme para todo el programa escolar.

c. Que sea estructurada de una manera coherente y continua.
Y en cuanto a los logros para que el maestro garantice una evaluacion eficaz

debe tener en cuenta:

a. dominar el conocimiento o la habilidad de evaluar
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b. dominara la técnica practica de los instrumentos de evaluacion, las cuales
solo son el medio para facilitar, ampliar y afinar las observaciones del

maestro acerca del desempefio de los alumnos.

Para aplicar el modelo de evaluacién referida a criterio se hace necesario el
desarrollo de técnicas de medicidn en las que los reactivos del instrumento se
deriven de los objetivos especificos y las diferentes formas de evaluacién
proporcionan las sefiales que marcan el progreso del aprendizaje y se busca
que indique tanto a los alumnos como docentes el logro alcanzado por cada

uno.

4.2.2 MOMENTOS DE LA EVALUACION

DIAGNOSTICA

La evaluacion diagndstica tiene un momento especial de realizacion y unas
funciones determinadas, ademas tiene elementos comunes Yy puntos de

interaccidon con la evaluaciéon formativa y sumativa.

La evaluacion diagnostica tiene como funcion identificar el nivel de conocimientos
con el que se inicia un determinado curso o unidad que permite comprar el nivel
de aprendizaje que se pretende y asi comprobar si los alumnos cuentan con los
conocimientos o0 bases suficientes para hincar el cuero correspondiente y le
permite al docente entrar a determinar si es posible impartir el curso tal y como lo
concibié o si requiere de alguna modificacion.

Como objetivo de la evaluacion diagndstica se establece el ofrecer a los
estudiantes y al profesor una vision de la situacion de cada estudiante al iniciar un
determinado proceso de ensefianza —aprendizaje para que tanto el alumno como

el profesor puedan adecuar este proceso a sus necesidades. Se busca obtener
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informacion sobre los conocimientos previos. Las actitudes y sobre el nivel de

desarrollo de las capacidades de los alumnos.

Es importante que a partir de la evaluacion diagnostica se realizarse una
indagacion que permita conocer las actitudes motivadas por los sentimientos,
prejuicios, y emociones que disponen positiva 0 negativamente al alumno para el
aprendizaje. La realizaciéon de la evaluacion diagnéstica con anterioridad al
proceso de de aprendizaje permite lograr una ubicacion con elementos que para
un punto de partida para el proceso que va a ejecutar mancomunadamente el

profesor y el alumno.

El diagndstico permite determinar si el alumno posee o no ciertas conductas y
habilidades iniciales consideradas como requisitos previos para el logro de los
nuevos objetivos y también puede tratar de establecer si el estudiante posee ya el

dominio de algunos de los nuevos objetivos.

Justifica el uso de la evaluacion diagndéstica el obtener una especie de mapa que
ubique a los estudiantes en el contexto de las estrategias metodoldgicas en el aula

de clase y en las estrategias de estudio por fuera del aula.

Es importante que el docente desarrolle y tenga definido un derrotero de trabajo
que le permita abordar los elementos basicos de la busqueda y la capacidad para
derivar en estado de alerta con el fin de observar aspectos desconocidos que
puede influir en el logro de de las acciones de aprendizaje y ensefianza .

EVALUACION FORMATIVA

Dentro del proceso educativo la evaluacion como tal tiene una funcién de orden

formativa que tiene como objetivo determinar las dificultades del alumno en ele
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proceso de aprendizaje y también sus aciertos con el fin de actuar sus actividades
a las necesidades que se detectan y pueda planificar los controles idéneos. De
forma simultanea a la evaluacion se deben construir procesos de educacion mas

adecuados a las necesidades que pretende satisfacer.

La evaluacion formativa tiene como propdsito propiciar a los actores del aula el
reconocimiento de si mismo y del otro y suministrar argumentos al docente que
permitan tomar decisiones respecto a los procesos de ensefianza y aprendizaje
(pasar a los siguientes objetivos, repasar los anteriores, asignar tareas, especiales
a todo el grupo o los alumnos en particular), este tipo de evaluacion se puede

realizar al terminar una unidad al final de la clase.

En asignaturas que tienen caracter de secuencia la evaluacion formativa puede

establecer metas para el aprendizaje y plazos para cada unidad.

En este escenario el estudiante debe aprender en forma ordenada pese a que
eventualmente las unidades no se encuentren organizadas jerarquicamente. La
evaluacion formativa una vez se realiza se convierte en el espacio para lograr al
transversalidad con la formacién de valores, como la responsabilidad, la ética, la

justicia.

La evaluacion formativa implica para los docentes ejecutar una labor diaria, que
permita adecuarse a la formacion del alumnado y para establecer las nuevas
pautas de actuaciones relacion con los resultados obtenidos en el aprendizaje.
Dentro de este proceso, el andlisis de los trabajos de los alumnos debe hacerse
teniendo en cuanta la exigencia cognitiva y la deteccién de errores conceptuales
basicas para su inmediata correccion, lo que le permite al cuerpo docente entrar a

tomar decisiones que le reorienten su accion.

BEAEAG 126



EVALUACION SUMATIVA

Este tipo de evaluacion se refiere a la actividad de sintesis de un tema , curso o
nivel educativo que permite al alumno reconocer si han logrado los resultados
esperados de acuerdo con las estrategias de enseflanza y aprendizaje

propuestas.

La evaluacion sumativa busca la valoracion y alcances de los objetivos planteados
para la labor educativa. En este tipo de evaluacién se confronta cuanto se ha
aprendido y de los resultados depende la toma de decisiones, los cuales son de

gran impacto en la vida del alumno.

En el aula este tipo de evaluacidn permite revisar los éxitos y fracasos de los
alumnos en el aprendizaje y sirve como medio para acreciera oficialmente los

conocimientos adquiridos.

En detalle de esta evaluacion no se trata de sumar logros de objetivos sino de
verificar como éstos objetivos se integran para contribuir a lograr el saber

propuesto.

La evaluacion sumativa esta constituida por un cuerpo de métodos matematicos y
de técnicas de medida a disposicion del evaluador, esta evaluacion se realiza con
el propdsito de determinar el grado en que los resultados mas complejos han sido
alcanzados a lo largo de todo el curso o en una parte. Otro proposito de la
evaluacion que nos ocupa es la toma de decisiones respecto al rendimiento
alcanzado por los alumnos y se realiza al final del curso y puede tener también la
finalidad de asignar calificaciones.

Se reitera la importancia que tipo la evaluacion sumativa, en los procesos de
ensefianza — aprendizaje pese a que algunos profesores no le dan la importancia

merecida, también tiene otra caracteristica y es la referida al caracter selectivo
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aungue en la intencién no sea expresa y que cuando se entregan las calificaciones
con el juicio implicito en la interpretacion de la escala se sabe la ubicacion en el, si

sera promovido o no grupo.

Finalmente, de la evaluacion sumativa trata de garantizar la calidad del producto.
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