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PALABRAS CLAVE:
- Ludica

- Trabajo en equipo

- Ensefanza

- Aprendizaje

- Carmen Firvida

- Estrategia

DESCRIPCION:

La ludica y el trabajo en equipo son estrategias que se han empleado para la ensefanza de
diversas areas del conocimiento, sin embargo en el caso particular de la Ciencias Naturales y la
Educacién Ambiental estas no se han implementado con miras a fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje,

El presente proyecto se desarrolld en el Instituto Santa Barbara donde se lograron identificar
algunos aspectos que indicaban la necesidad de implementar la ludica y el trabajo en equipo
conjuntamente. Por esta razon se creo la propuesta ludo-equipos que representa para el maestro
una forma de implementar el goce, la diversion, la creacion y la imaginacion ademas la posibilidad
de compartir y conocer al otro mientras se aprende, es decir, por medio del interés y del ambiente
propicio para el aprendizaje es posible construir el conocimiento.

El proyecto se desarrollé siguiendo tres fases: la primera fase diagnéstica que dié paso a una
segunda fase donde se disefid y aplico la propuesta donde se fusionaron la ludica y el trabajo en
equipo retomando los aportes de Carmen Firvida quien rescata a Graciela Trujillo con los métodos
de ensefianza. La tercera y ultima fase consistié en el analisis de las sesiones desarrolladas por
medio de una categorizacion de la informacion obtenida.

Dentro de los resultados obtenidos se pudo identificar que la ludica y el trabajo equipo son
estrategias propicias para despertar el interés de los estudiantes hacia las Ciencias Naturales a la
vez que permite la interaccion con otros y el desarrollo de habilidades interpersonales.

De esta forma esta estrategia representa una alternativa didactica para los maestros en cuanto a la
ensefianza de esta disciplina y los invita a buscar nuevas alternativas para mejorar y favorecer el
proceso educativo que integre el desarrollo de habilidades creativas, estéticas y cognitivas.

) Trabajo de grado
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DESCRIPTION:

Ludics and work team are strategies that have been applied for the teaching of different knowledge
areas, however, the particular case of Natural Sciences and the Environmental Education these
have not been applied with the objective of improving the teaching-learning process.

This project was developed at Instituto Santa Barbara where some aspects that showed the
necessity of implementing the ludics and team work conjunctly were identified. For this reason the
ludo-teams proposal was created, this represents a good way for the teacher of implementing the
joy, the fun, the creation and the imagination, besides the possibility of sharing and knowing each
other while learning; through the interest and the ideal environment for learning it is possible to build
knowledge.

The project was Developer following three phases: the first was the diagnosis phase which gave the
way to the second phase where the proposal was designed and applied, where the ludics and team
work were used retaking the contributions of Carmen Firvida who quotates Graciela Truijillo with the
teaching methods. The third and last phase consisted on the analysis of the sessions developed
through the categorization of the obtained information.

Within the obtained results was possible to identify that the ludics and the team work are propitious
strategies to arise the students’ interest to the Natural Sciences and at the same time allows the
interactions with others and the development of interpersonal skills.

In this way this strategy represents a didactic choice for the teachers in the sense of the teaching of
this discipline and invites them to look for new alternatives to improve and help the educational
process that integrates the development of creative, artistic and cognitive skills.

* Grade work

** Human Sciences. Degree in Basic Education with Emphasis in Natural Sciences and Environmental Education. Managing
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INTRODUCCION

La ludica y el trabajo en equipo son estrategias pedagdgicas que se han empleado
en diversas areas como las Matematicas, Educacion Fisica y Estética. En el caso
particular de las Ciencias Naturales y la Educacion Ambiental se han empleado de
forma individual y no conjuntamente. Aunque estas estrategias son de gran
motivacion e interés para los estudiantes se han dejado en el olvido recurriendo a
otras estrategias que ponen en segundo plano la dimension social, comunicativa,
creativa y estética de los estudiantes quienes reconocen su importancia a la hora
de aprender Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. En el caso particular del
Instituto Santa Barbara se lograron identificar algunos aspectos que indicaban la
necesidad de implementar la ludica y el trabajo en equipo conjuntamente en el
aula a la hora de aprender Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. De esta
forma se cred el proyecto “Ludo-equipos: una estrategia pedagodgica para el
aprendizaje de las Ciencias Naturales y la Educacion Ambiental en el grado octavo
del Instituto Santa Barbara”

La propuesta ludo- equipos representa para el maestro una forma de implementar
por un lado el goce, la diversién, la creacién y la imaginacion y por otro la
posibilidad de compartir y conocer al otro mientras se aprende, es decir, por medio
del interés y del ambiente propicio para el aprendizaje es posible realmente
construir el conocimiento.

El proyecto se desarrolld siguiendo tres fases: la primera fase diagnostica donde
se identificaron elementos como la desmotivacion, poca variacion de estrategias,
escasos recursos fisicos y apatia de los estudiantes a trabajar en grupo.

Partiendo de del estudio diagndstico se prosiguié a una segunda fase donde se
disefio la propuesta en la que se fusionan la ludica y el trabajo en equipo como
una estrategia que permitiera mejorar las situaciones identificadas. Con base en el
disefio se desarrollé la propuesta por medio de una serie de sesiones en las
cuales se tenia como referente cinco momentos especificos: organicémonos en
equipos, ¢qué tanto sabes?, diviertete y aprende en equipo, profundiza tus
conocimientos y finalmente ¢ qué aprendiste? Durante el desarrollo de cada sesion
se evaluo la estrategia por medio del registro de datos en el que se realizé una
valoracion del trabajo desarrollado en las sesiones.

La tercera y ultima fase consistid en el analisis de las sesiones desarrolladas por
medio de una categorizacion de la informacién obtenida en el diario de campo.
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Dentro de los resultados obtenidos se pudo identificar la ludica y el trabajo equipo
como estrategias propicias para despertar el interés de los estudiantes hacia las
Ciencias Naturales

De esta forma esta estrategia representa una alternativa didactica para los
maestros en cuanto a la ensefanza de las Ciencias Naturales y la Educacion
Ambiental, a la vez que los invita a buscar nuevas alternativas para mejorar y
favorecer cada dia el proceso educativo que integre el desarrollo de habilidades
creativas, estéticas y el desarrollo de habilidades cognitivas.

En si el proyecto se constituye como la sistematizacion de la practica pedagdgica

que en otras palabras podria significar como el resultado del trabajo realizado en
el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en el Instituto Santa Barbara.
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1. DEFINICION DEL PROBLEMA

1.1 Formulacion del problema

¢, Como pueden implementarse la ludica y el trabajo en equipo para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes del grado 8° del Instituto Santa Barbara en el area
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental?

1.2 Descripcion del problema

En el Instituto Santa Barbara de Bucaramanga ubicado en la Calle 70 n°® 55-226
frente al cementerio Las Colinas y junto a la Universitaria de Santander (UDES),
se realizé un diagnostico que tuvo una duracidn de 8 semanas, 2 horas un dia a la
semana. Durante este tiempo se tomo registro de la institucion es decir datos tales
como: espacio fisico, numero de profesores, manual de convivencia, recursos
institucionales, procesos Administrativos, plan curricular de Ciencias Naturales y
Educaciéon Ambiental del grado 8°, modelo pedagdgico y evaluacion. Lo anterior
con la finalidad de contextualizar el proyecto a las condiciones de la institucién.

Después de realizar el diagnostico institucional, se procedi6 a realizar la
observacion participante y no participante dentro y fuera del aula, gracias a estas
observaciones se lograron identificar factores que influyen en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes tal como la falta de variacion en las estrategias y
herramientas dentro del aula, esta situacién es notoria cuando los estudiantes no
muestran motivacion e interés alguno en la clase, cuando la mayoria de estos no
entregan sus trabajos a tiempo e incluso no los hacen, asi como pierden el interés
por participar en una tematica pues olvidan indagar.

Ademas de ello y gracias a la encuesta aplicada a los estudiantes es posible
corroborar lo ya mencionado, pues los estudiantes hacen alusion a que se han
cambiado las salidas de campo, las experiencias de Ilaboratorio, videos
educativos, el trabajo ludico, la solucion de problemas reales por los continuos
talleres de cuaderno y las fichas de trabajo, aludiendo a que estas deberian
variar.

Otra situacion evidente en el aula es la apatia que muestran los estudiantes a
trabajar en grupos especialmente si el grupo es establecido por el maestro,
aunque los estudiantes se conocen entre si mantienen su diferencias, teniendo
grupos ya definidos y no les gusta ser cambiados, el problema es que algunos de
los grupos generan desorden y discordias desequilibrando el resto del
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grupo durante la clase. Es necesario mencionar que durante el diagnostico se
realizd6 un cambio en los integrantes de los grupos y se logré constatar que su
rendimiento en clase mejoré.

Aunque partiendo del analisis diagnostico se cree estas son las situaciones
primordiales, también se determinaron otro tipo de elementos, entre ellos cabe
resaltar la falta de recursos institucionales tales como libros de consulta, videos
educativos y un laboratorio o materiales donde puedan desarrollar practicas
sencillas, frente a esto cada vez que van a desarrollar experimentos la maestra les
pide materiales econdémicos o los elaboran con elementos reciclados, pues ni los
estudiantes ni el instituto poseen el presupuesto para ello, sin embargo este tipo
de actividades son poco usuales.

El instituto aunque posee dos televisores, VHS, DVD y grabadora, el manejo que
se les da es escaso y en ocasiones no es muy procedente un ejemplo es el uso
de la grabadora la cual es empleada por los estudiantes para escuchar musica
mientras realizan trabajos de clase esto a veces generaba discusiones entre el
grupo por el tipo de musica a escuchar. Por otro lado el espacio abierto dentro de
la institucién es reducido dificultando la ejecucién de actividades fuera del aula
pues el ruido incomoda a los otros cursos que estan en clase, por esta razén la
maestra busca espacios como el campo abierto ya que cerca del instituto se
encuentra un espacio rural, y cada vez que puede realiza salidas de campo con
los estudiantes.

Ante estas problematicas y sus posibles causales surge la necesidad de buscar
una estrategia aplicable y acorde a las necesidades presentes dentro de la
institucion, que permitan mejorar lo evidenciado en el diagndstico realizado.

1.3 Justificacién

Debido a la continua evolucién de la sociedad y a los cambios presentes en sus
generaciones, la educacion siendo una de las bases socioculturales en la
formacion del ser humano, exige cambios continuos en las metodologias,
estrategias y herramientas empleadas dentro del aula de clase con el fin de
amenizar el proceso de aprendizaje y convertirlo realmente en una experiencia
significativa para responder a las necesidades de los educandos, despertar el
interés, la motivacion hacia el conocimiento y la construccion del mismo; factor de
gran importancia en el proceso de aprendizaje.

Por esta razén desde el estudio diagnostico se pensé en la propuesta pedagodgica
“‘Ludo-equipos: una estrategia pedagdgica para la ensefianza de las Ciencias
Naturales y la Educacion Ambiental en el grado 8° del Instituto Santa Barbara” con
la intencion de motivar a los estudiantes hacia la construccidn de un aprendizaje
en compafia del otro. Teniendo en cuenta que la ludica es un proceso que
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interviene en el desarrollo integral de los seres humanos porque implica
predisposicién, una forma de crear dentro de la propia cotidianidad a partir del
goce, la diversion, y ante todo permite la interaccién social y la convivencia,
caracteristicas principales del trabajo en equipo como una manera de construir el
conocimiento.

Esta estrategia debe formar parte importante en el proceso de aprendizaje de las
Ciencias Naturales y la Educacién Ambiental debido a que su empleo adecuado
logra desarrollar en los estudiantes la capacidad de expresarse libremente, entrar
en relacién con sus comparieros y con el conocimiento.

Adicionalmente ludo-equipos puede representar para el maestro y la institucion
educativa una forma de ensefianza diferente, aplicable y modificable dentro del
que hacer educativo, que posibilita la intervencién frente a las necesidades que se
evidencien dentro de la institucién tales como las observadas en el grado 8° del
Instituto Santa Barbara (apatia a trabajar en grupo y desmotivacion en algunas
clases). Por otro lado contribuye a mejorar la labor diaria del maestro no solo
impulsandolo a emplear dicha estrategia sino a buscar mas formas de
aproximarse a sus estudiantes motivandolos por el aprendizaje de las Ciencias
Naturales y demas areas del conocimiento.

1.4 Objetivos

1.4.1 Generales

< Disefar y aplicar estrategias pedagdgicas como la ludica y el trabajo en equipo
para despertar el interés en el aprendizaje de las Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental en los estudiantes del grado 8° del Instituto Santa Barbara

1.4.2 Especificos

# Realizar el estudio diagnostico institucional y de aula que permita corroborar
situaciones problemas encontradas.

# Disefiar una propuesta como alternativa de mejoramiento a la problematica
encontrada en el aula.

# Aplicar la propuesta Ludo-equipos como estrategia pedagogica para la
ensefanza y aprendizaje de las Ciencias Naturales y la Educacion Ambiental en
el grado octavo del Instituto Santa Barbara.

# Evaluar los resultados de la estrategia “ludo-equipos” en el aprendizaje de las

Ciencias Naturales y la Educacion Ambiental en los estudiantes del grado 8° del
Instituto Santa Barbara.
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2 MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco Conceptual

2.1.1 Educacion en Colombia’

Es necesario considerar el estado actual de la educacion en el pais, conocer sus
propositos y enfoques metodoldgicos por medio de un modelo pedagdgico con el
fin de actuar consecuentemente a lo que en Colombia se desarrolla actualmente o
por el contrario proponer una alternativa de cambio ante un modelo que puede no
funcionar.

Colombia actualmente, a nivel general, responde educativamente al Plan Sectorial
2002- 2006 donde se plantea que “La educacién es un factor primordial,
estratégico, prioritario, y condicién esencial para el desarrollo social y econémico
de cualquier conglomerado humano. Asimismo, es un derecho universal, un deber
del Estado y de la sociedad, y un instrumento esencial en la construccién de
sociedades auténomas, justas y democraticas. De su cobertura y calidad
dependen las posibilidades que tiene un pais de competir en el concierto de las
naciones”. Es asi como el ministerio de educacion nacional ha organizado la
educacion en Colombia en conjuntos de grados y diversas formas de educacion
de tal manera que brindan la posibilidad de que nifios, jovenes y adultos puedan
acceder a esta.

Como primera medida es necesario aclarar que la educacion formal en Colombia
esta dividida en niveles educativos, estos son: educacion preescolar, educacion
basica, educacion media y de nivel universitario. El ente encargado de la
coordinacion de la misma es el Ministerio de Educacion Nacional, que delega en
las secretarias de educacion la gestidn y organizacion segun las regiones. La
educacion estatal es generalmente mas econdmica que la educacion privada.

La escolaridad normal incluye la educacién basica y la educacion media, la cual
consta en total de 11 afos.

A nivel de educacion en preescolar, basica y media, la atenciéon por entidades
estatales se comparte en un 50% para cada una. En los niveles profesionales, la

1 www.mineducacion.gov.co/
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atencion la hace fundamentalmente la educacion privada. Debido a que la
atencion del estado en la educacion no cubre satisfactoriamente todas las
necesidades del pais, es por ello que desde ellas nacen propuestas que
propenden por la creacion de recursos que sean aprovechables por todos, y que
puedan construirse de forma colaborativa.

Dentro del nivel de preescolar hay jardines, generalmente privados, que reciben a
bebés de menos de un afio de edad, y existen hogares comunitarios que atienden
desde esta etapa a los estudiantes. Estos hogares son generalmente
subvencionados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Se caracteriza esta educacion en las ciudades porque los nifos tienen su primer
contacto de socializacién hasta que aprenden a leer y escribir. Momento en el cual
pueden ser atendidos por la educacion basica.

Los dos ultimos afios de preescolar se denominan, usualmente, kinder (alos 4 05
afnos) y transicién (a los 5 o 6 afnos). En muchas instituciones, principalmente en
todas las privadas, se espera que el nifio aprenda a leer y escribir (en espafiol) en
la etapa de transicion, previa al primer afio de la educacion basica primaria.

El nivel de Basica primaria consta de cinco grados, cada uno de un afo de
duracion, nombrados de primero a quinto grado es en este grado donde se aplican
las pruebas saber a todos los estudiantes que finalizan este nivel.

Al finalizar esta etapa de estudios se pretende que el estudiante tenga las
competencias basicas para desenvolverse en un mundo laboral en el cual tiene los
estandares minimos para desempefarse en un cargo que no exija mayores
habilidades y conocimientos.

Después debe ingresar al nivel de Basica secundaria que consta de seis afnos
divididos en educacion basica secundaria y educacion media vocacional.

La educacion basica secundaria consta de cuatro grados, cada uno de un afio de
duracion, nombrados de sexto a noveno grado de igual forma que en el quinto
grado son aplicadas las pruebas saber con el fin de evaluar la calidad educativa
de las instituciones. La educacion media vocacional consta de dos grados: décimo
y undécimo.

En los grados de la educacién media vocacional se pretende que el estudiante
elija de acuerdo a sus habilidades y preferencias la opcion en la cual desea
profundizar sus estudios. En general pocos colegios ofrecen una real oportunidad
para que sus estudiantes se desempefien en el mundo laboral con ventajas
competitivas sobre otros estudiantes y usualmente solo los estudiantes que tienen
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recursos economicos suficientes continian sus estudios universitarios, aunque
también existen préstamos estatales para tal fin.

Para acceder a la educacion universitaria se aplican pruebas de estado por parte
del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior - ICFES.

Sin un estudiante desea ingresar al nivel universitario debe recurrir a las
universidades y otros establecimientos de educacion superior. Este nivel
educativo se divide en varios niveles, distribuidos entre pregrado y postgrado.

A nivel de pregrado se encuentran las carreras profesionales, usualmente de 5
afnos, las licenciaturas, que suelen tomar 4 afos, y las carreras técnicas e
intermedias que tienen una duracion media de hasta 3 afos.

A nivel de postgrado se reconocen las especialidades médicas, las
especializaciones, las maestrias y los doctorados. Hay adicionalmente una serie
de diplomados y otros cursos de educacién continua y educaciéon no formal que,
en pocas semanas 0 meses permiten al profesional conocer nuevas técnicas o
mantenerse actualizado.

Dentro de la educacién colombiana también se encuentra la educacion no formal y
la educacién informal que es toda aquella educacion que no es regulada por el
Ministerio de Educacion.

Se considera educacion informal todas aquellas actividades que representen algun
tipo de estudios o entrenamiento, pero que no conducen a ningun tipo de grado.

También hay educacion no formal ofrecida generalmente por instituciones
privadas, conducentes a titulos que tratan de niveles técnicos en areas especificas
y que se enfocan principalmente a la capacitacion para generar formas de
subsistencia de primera mano.

Por otro lado el estado plantea actualmente una nueva y necesaria politica “la
revoluciéon educativa”, donde tienen como premisa a la educacion como forma
eficaz para mejorar la distribucién ingreso. A mayor y mejor educaciéon disminuyen
las diferencias salariales, aumenta la productividad y mejorar los ingresos de las
personas.

Es asi que el Pais necesita una Revolucion Educativa provista de participacion
comunitaria, que avance hacia la cobertura universal, la buena calidad con acceso
democratico. Una educacion critica, cientifica, ética, tolerante con diversidad y
comprometida con el medio ambiente.

El desafio de la Revolucion Educativa incluye 5 temas esenciales.
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Sin embargo y a pesar de los esfuerzos realizados por el estado, Colombia esta
lejos de abarcar a la totalidad de los nifios y jévenes con una educacion basica de
calidad. Los indicadores de cobertura, eficiencia y calidad de nuestro sistema
educativo sefalan que los avances han sido lentos e insuficientes.

Dentro de lo mencionado anteriormente en el contexto de la estrategia pedagogica
ludo-equipos desarrollada dentro de los parametros de la educacién formal basica
secundaria, respondiendo a los requerimientos fundamentales de la educacion en
Colombia buscando mejorar la calidad de la educacion partiendo de la motivaciéon
y del aprendizaje en compania del otro.

Los estudiantes con los cuales se desarrolld la propuesta ludo-equipos se
encuentran entre las edades de los 13 a los 16 afios, esto los ubica en una etapa
de la adolescencia entre la pubertad y la madurez, seguin Jean Piaget ? es |a etapa
en la que los adolescentes buscan la autonomia y una identidad dentro de la
sociedad, por ello es una etapa en la que desde el punto de vista de la educacion
necesitan que las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas vayan dirigidas a
brindarles continuamente experiencias que les permitan interactuar con el otro.

La estrategia educativa ludo-equipos estd basada en la necesidad de innovar
estrategias de aula que contribuyan a mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
Esta estrategia combina la dimension ludica con el trabajo en equipo.

2.1.2 La Ludica

Las estrategias, las técnicas y diferentes formas educativas ideadas por las
instituciones educativas y en especial por el maestro van encaminadas hacia la
adquisiciéon de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la potenciacién de
capacidades, sin embargo estrategias como la ludica no son contempladas dentro
de los parametros educativos. Si dentro de las instituciones fuera posible realizar
un trabajo pedagogico que vinculara la ludica de forma tal que se encaminara no
solo al tratamiento de actividades ludicas sino que se aproximara a interiorizar la
relevancia de la ludica dentro del quehacer educativo es posible que se halla
encontrado una verdadera forma de brindarle una aplicacién adecuada a la ludica
permitiendo cambiar su estatus de técnica a estrategia.

2 PIAGET, Jean. Desarrollo y aprendizaje. Buenos Aires. Editorial PAIDOS. 1982.
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La ludica representa un fuerte atractivo para los estudiantes porque proporciona
alegria, placer, gozo, satisfaccion. Es una dimension del desarrollo humano que
debe tener una concepcién diferente y no debe estar incluida sélo en el tiempo
libre ni interpretada por la actividad de juego unicamente.

Esta va aun mas alla, encargandose de desarrollar en los seres humanos actitud a
partir de espacios que producen actividades significativas para el estudiante, entre
ellas se puede resaltar el juego, el arte, la escritura entre otras, las cuales
partiendo de las experiencias dentro y fuera del aula de clase permiten motivar y
sentir goce por el aprendizaje.

La ludica histérica y culturalmente ha tomado diversos sentidos y significados de
acuerdo a la perspectiva de los autores y el contexto social de la época. Si se
analiza el concepto desde el latin traduce ludicer, ludicruz; del francés ludique,
ludus y del castellano de ludrico o ludico que significa diversion, chiste, broma o
actividad relativa al juego. De igual forma los romanos definieron ludica como la
plastica animada y creativa, como alegria y jolgorio, para los hebreos era
conceptuado como broma y risa, y para los alemanes como placer.’

Estas conceptualizaciones y otras que existen presentan la posibilidad de
mencionar que la ludica va mucho mas alld de aquellos juegos en los que el
individuo solo busca el goce y el placer. Esta puede llegar a otros estados del
hombre, tanto a nivel individual como colectivo, logra la formacién de la persona
hacia la integralidad del ser, del pensar y del actuar encaminandola en un
constante interés por conocer cada vez mas y aplicarlo a su contexto mejorando
su calidad de vida. A partir de esta perspectiva, la ludica se puede comprender en
un concepto mas amplio colocando en primer lugar el desarrollo personal y el
aprendizaje constante al abrir paso a la creacién, la relacion intrapersonal e
interpersonal en conexion con el entorno, apoyada en una metodologia que
implique una mirada real del contexto y de los recursos que este nos ofrece,
basada en el querer hacer tanto motriz como social y cognitivo.

La doctora Carmen Zita Firvida, menciona que para emplear la ludica como
estrategia educativa se debe tener como premisa fundamental: “lograr que la parte
instructiva de la ensefianza responda al fortalecimiento de la actividad ludica, y no
la ludica respondiendo a los intereses instructivos de la escuela, ni hacer del
espacio ludico escolar un aula llena de juegos didacticos” * cuando se cae en esta
situacion puede suceder que la actividad y por ende la estrategia pierdan su
sentido ludico y en lugar de convertirse en una alternativa pedagdgica se convierta
en una arma activista.

3 RAMIREZ, Jorge. La lGdica como proyecto de vida. Manizales. 1998.
* FIRVIDA Carmen Zita. “articulo: espacio ludico escolar en el aprendizaje de los estudiantes” Habana Cuba,
2000.
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A su vez la doctora resalta que el contenido de la ludica en las instituciones no
solo lo deben incorporar algunas asignaturas aunque siempre se destacaran unas
por encima de otras, y menos trabajar métodos ni procedimientos por separado,
por el contrario debe existir una relacion interdisciplinaria que abarque a toda la
ensefanza, en que para los profesores sea obligatorio trabajar en conjunto para
ponerse de acuerdo en objetivos y metas comunes a cumplir en conjunto con los
estudiantes y de esta forma lograr obtener el desarrollo completo del alumno.

Es muy importante la exigencia por parte del maestro para la multilateralidad y
relacion interdisciplinar respetando la libertad, voluntariedad, creatividad y
espontaneidad de los estudiantes por encima de todo.

Por lo general la ludica ha representado una herramienta facilitadora en areas
como la educacion fisica y poco a poco ha venido tomando fuerza en una
disciplina basica como la matematica, obteniendo resultados favorables en el
aprendizaje. La ludica presenta la posibilidad de abarcar otras disciplinas como las
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, donde constituye un agente facilitador
del proceso de ensefanza-aprendizaje al contribuir a que los estudiantes
interactuen con elementos que desarrollen su capacidad creativa e imaginativa por
medio de los recursos que el entorno les ofrece, permitiendo poner en juego
diversas habilidades del pensamiento la cuales se materializan en la formulacion
de preguntas y posibles hipotesis frente a fendmenos fisicos, quimicos, biolégicos
y ambientales como a su vez la capacidad de proponer, predecir y de construir
alternativas de solucidon frente a estos. Adicionalmente les brinda una opcion
diferente a las formas habituales para estudiar las Ciencias Naturales y la
Educacion Ambiental, desvirtuando el proceso educativo del activismo al emplear
estrategias como el juego que en ocasiones no trascienden mas alla de la
diversion en el aula de clase.

Este activismo no se debe confundir con el “principio de actividad” que sustentan
pedagogos de escuela nueva como Dewey y Decroly; quienes sostienen que es
haciendo y experimentando como el nifio aprende, ya que desde su propia
actividad este se desenvuelve integramente. Es por ello que el maestro para lograr
su aprendizaje debe partir desde la propia actividad del nifio o el joven y para ello
es necesario que tenga en cuenta sus intereses y necesidades®.

La actividad continua del estudiante le permite construir el conocimiento. Es en
ese momento donde estrategias como la ludica o el juego deben ir enfocadas
hacia el cumplimiento objetivos claros por medio de actividades bien estructuradas
para que estas sean realmente adecuadas en el proceso de formacion del
estudiante. De acuerdo a lo mencionado por el Prof. Raimundo Dinello, en su
conferencia sobre las ludotecas “el ser humano comienza su vida haciendo

® FLOREZ, Ochoa Rafael. “Hacia una pedagogia del conocimiento”. Editorial MAC GRAW HILL, Pag. 235,
1994.
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ensayos de sus potencialidades, descubriendo su entorno, tiene curiosidad,
experimenta e integra sus aprendizajes. Las actividades ludicas son la via natural
de los aprendizajes que le permiten crecer”®

Es asi que la ludica desde un concepto amplio puede alcanzar no solo el
desarrollo de actitudes positivas hacia el entretenimiento, sino que despierta en el
estudiante el interés por aprender partiendo de un elemento importante: la
motivacién, a la que hacen referencia los lineamientos curriculares: “la motivacion
no es otra cosa que el amor por el conocimiento; tal vez sea mas facil decir que
quien posee esta motivacién permanece en actitud filoséfica”’. Esta “actitud
filosofica” a la que se refieren se expresa a diario en la curiosidad de saber, de
encontrar respuestas a inquietudes sobre aspectos de su entorno que interfieren
en su diario vivir y cuando se logra el objetivo producen el verdadero sentido de la
ludica como el goce, la satisfaccion y deseos por conocer aun mas. Por tanto las
actividades ludicas pueden ir acompafiadas de situaciones que inciten a la
curiosidad en los estudiantes partiendo de sus conceptos previos aproximandolos
por medio del cuestionamiento y la indagacion a alcanzar el desarrollo de
habilidades cognitivas, sociales y comunicativas

Precisamente por esa razon la ludica toma adquiere un valor para la ensefanza,
es precisamente el hecho de que se combinan diferentes aspectos 6ptimos de la
organizacion de la ensefanza: participacion, colectividad, entretenimiento,
creatividad, competicion y obtencion de resultados en situaciones problematicas

Por otro lado la base de la ludica dentro del ambito educativo esta en la
creatividad, proceso propio del espiritu en el ser humano, es asi como la
sensibilidad, flexibilidad, imaginacion, trabajo constructivo, y compromiso forman
elementos clave en el aprendizaje del estudiante y en el quehacer diario del
hombre, factor importante dentro de la estrategia ludo- equipos.

Roger Garret retomado por los lineamientos curriculares, hace alusion al proceso
creativo desde tres ejes como lo son:

¢’ La comprension: genera una estructura de pensamiento a partir de la
formulacién de un problema donde es necesario construir explicaciones
tedricas principalmente desde la imaginacion articulandolo a la teoria.

¢’ La imaginacion: contrasta la nueva informacién con los elementos anteriores,
con el fin de determinar si la explicacién construida puede ser acertada o por el
contrario fallida.

® DINELLO, Raimundo Articulo: “Las ludotecas tienen una tonalidad de participacion, de alegria e
integracién social.” Montevideo, Uruguay 2006

" MEN, “Lineamientos Curriculares de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental” Pag. 60- 63
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¢’ La critica: evalua los resultados y permite distinguir del proceso imaginativo
cuales de sus ideas fueron congruentes a la realidad y cuales no.

Este tipo de trabajo desde los ejes formulados por Garret requiere de un proceso
arduo pero aplicable dentro del aula de clase, teniendo en cuenta una
organizacion coherente entre el procedimiento a seguir, el material a emplear y los
objetivos propuestos por parte del docente exigiendo que éste sea creativo e
innovador.

Ante todo, el maestro que esta al frente del espacio ludico, debe orientar todos sus
esfuerzos para que los estudiantes se eduquen, se preparen para la vida.

Por tanto este juega un papel primordial dentro de la estrategia, pues depende de
las estrategias que emplee, de las experiencias que les proporcione a los
estudiantes y de su conocimiento lograr verdaderamente generar la curiosidad, la
motivacién en el proceso de pensamiento y la capacidad creadora, para que el
estudiante pueda aprender. Es por ello que el docente no debe ser en este caso
un transmisor de conocimientos, ni hacer uso del activismo por el cual se podria
confundir esta estrategia, sino por el contrario basarse en ella considerandola
como el primer paso que lo oriente hacia el inmenso camino de posibilidades en el
proceso de ensefanza y aprendizaje dejando de lado el transmisionismo. El
docente también requiere motivarse a cambiar, innovar en cada momento en que
se necesite las formas de ensefanza, por esta razén estrategias pedagodgicas
como ludo - equipos pueden representar para él una alternativa y asi pueda
cumplir con las metas trazadas desde las politicas nacionales, su labor
pedagogica y personal.

2.1.3 El Trabajo en Equipo

En la estrategia ludo-equipos también encontramos el trabajo en equipo cuya idea
principal consiste en centrar el proceso de aprendizaje en el propio estudiante,
brindandole la oportunidad de participar en la clase llevandolo a conocer en
compainiia del otro, a aprender a convivir desde el juego de roles donde prime el
compromiso y la responsabilidad dentro de los grupos de trabajo. Tal como lo
menciona Stasz retomado por Giuliana Espinoza del Ministerio de Educacién del
Peru “aprender a trabajar con otros es una habilidad muy valorada en espacios
laborales, donde el trabajo en equipo y la cooperacion entre grupos e individuos se
esta convirtiendo cada vez mas en la norma”®

El trabajo en equipo como parte de la estrategia pedagdgica representa una forma
de recrear el aula de clase fomentando la participacidon y la convivencia, permite

®ESPINOZA, Giuliana. “Trabajo en equipos dentro del aula”, Pert 2002.
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que los estudiantes compartan puntos de vista, establezcan acuerdos, se asignen
roles para que cada uno pueda aportar algo de sus conocimientos a fin de cumplir
metas especificas dentro de cada clase en una tematica a tratar.

Partiendo de la premisa, el hombre es un ser social y por tal motivo el aprendizaje
depende en gran parte del projimo, porque a través de él logra la comunicacion, el
intercambio de ideas y la construccion del conocimiento, se puede afirmar que el
trabajo en equipo contribuye a que se abra un espacio de interaccion entre
docente — estudiantes y entre los mismos estudiantes donde todos en su conjunto
construyen el conocimiento por medio de un aspecto importante “la colaboracion”
el hecho de trabajar con el otro a fin de conseguir un objetivo comun lo lleva
primero que todo a aprender a convivir, gracias a esto puede llegar a desarrollar
habilidades comunicativas y sociales para realizar trabajo con diferentes personas
y aceptarlas sin importar su forma de pensar, ser y actuar.

Para la Doctora Carmen Zita Firvida® quién también resalta la importancia del
trabajo por equipos, menciona que esta estrategia suele ser mas segura y efectiva
que la simple adicion de actividades individuales, es por ello que para llevar a
cabo el trabajo en equipo se deben tener en cuenta los siguientes parametros:

¢’ Mediante la colaboracion y las ayudas pedagogicas facilitadas a los
estudiantes es posible optimizar el aprendizaje.

¢’ Entre los maestros que educan, debe existir el acuerdo en planteamientos
comunes asi como criterios y principios de actuacion suficientemente
coherentes.

El trabajo en equipos permite desarrollar las dinamicas o técnicas participativas
bajo la direccién del maestro, empleando métodos de ensefianza problémica.
Existiran algunas de estas técnicas que se pueden llevar a cabo en conjunto con
la ludica tales como los talleres de juego, los sociodramas o juegos de roles, para
esto el docente debe estar atento a la disposicion del grupo para llevar a cabo
estas técnicas participativas o dinamicas. De esta manera el maestro como
facilitador de procesos pedagogicos ha de desplegar una serie de estrategias y
crear las condiciones para que estos procesos se desarrollen en forma apropiada,
de manera tal que tanto la construccién individual como colectiva del conocimiento
sean aseguradas en el trabajo diario.

Esto quiere decir que lo primordial en el trabajo en equipo es ante todo que el
maestro tenga muy claro el concepto del trabajo en equipo proyectandolo a sus
estudiantes de una manera sencilla y clara, también debe proporcionar espacios
que permitan establecer puentes de comunicacién continua entre maestro —

° FIRVIDA, Carmen Zita “Orientaciones Metodolbgicas para el trabajo de Ludica en la Ensefianza
Media”
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estudiantes y entre estudiantes para optimizar la convivencia, y la participacion en
la construccion del aprendizaje.

Dentro del trabajo en equipo también entra en juego la motivacion donde el
maestro crea una atmédsfera que anime a los estudiantes a trabajar con
entusiasmo y sentimientos de propiedad con respecto a lo que le rodea para
cumplir el fin principal del trabajo en equipo que es la colaboracién cumpliéndose
asi uno de los objetivos desde el punto de vista educativo que es cultivar la
necesidad social donde la comunicacion es el medio para llegar a ello.

2.1.3.1 Formacién de equipos

Dentro de la organizacion de los equipos es posible que los estudiantes se puedan
organizar espontaneamente, sin embargo el profesor puede intervenir en la
formacion de grupos siempre y cuando sea conveniente.

La formacion de grupos heterogéneos permite el contraste de opiniones vy
argumentos, ademas la convivencia con personas distintas significa brindar
circunstancias que favorecen la adquisicion de actitudes no discriminatorias. El
maestro dentro del trabajo por equipos puede tomar cierto distanciamiento que le
posibilita observar a cada uno de los estudiantes en su forma de actuar dentro del
grupo, la identificacion de lideres y el juego de roles dentro del mismo en la
distribucion de tareas para cumplir los objetivos propuestos dentro de la clase, asi
como saber quien pide ayuda, quien la da, quien la organiza. Es decir puede
observar como es la respuesta del grupo frente a sus propias propuestas y hace
una idea mas ajustada sobre las capacidades de los estudiantes.

Sin embargo surgen inquietudes acerca de la organizacién de los equipos para
obtener resultados Optimos ¢es necesario que el maestro organice a los
estudiantes o debe permitir que estos se organicen a su modo?, ;, se debe tener
en cuenta el refran” dos son mayoria, tres son multitud” a la hora de organizar los
equipos? Al organizar a los estudiantes, aparte de que es recomendable formar
equipos heterogéneos y especialmente mixtos, es necesario saber cuantas
personas en un grupo son recomendables para el trabajo por equipos. Por un lado
se puede variar la magnitud del equipo dependiendo de las actividades que se
planean sin embargo es mejor mantener un proceso durante la conformacion de
los grupos es decir evitar modificar los grupos conformados desde un principio
pero a su vez ser flexible frente a algunas actividades o situaciones que requieran
modificaciones del grupo dependiendo de las actividades y objetivos propuestos.
Un numero ideal para trabajar puede oscilar entre cuatro y seis estudiantes.

Otro aspecto importante al organizar los equipos es inicialmente que se organicen

en circulo dentro del salon, transformar el aula de esta forma significa:
# Verse entre ellos mismos lo que mejora la discusién y la comunicacion.
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# Mayor comunicacion con el profesor.

# Mejor comprension entre el grupo dada la visibilidad y la proximidad.
# Centrar mejor la atencion.

# Mayor organizacion del espacio.

El espacio no se debe limitar al organizacion dentro del aula es importante que se
exploren otros espacios dentro y fuera de la institucion amenizando el aprendizaje
de los estudiantes en su interaccidn con distintos contextos.

Al aplicar el trabajo en equipo en el aula de clase se propicia la vision colectiva
como forma de llevar a cabo tareas, proyectos, de cumplir propdsitos. Esta
dinamica es importante, a sabiendas que el hombre es por naturaleza social, vive
en una sociedad compleja y continuamente creciente, por tanto la educacién esta
en el deber de abordar este campo aprendiendo la responsabilidad y la toma de
decision en consenso con los demas.

El trabajo en equipos tiene en cuenta un aspecto importante en el aprendizaje de
los estudiantes, a quien hace alusion Vigotsky uno de los principales pensadores
del constructivismo social, quien plantea la existencia de una zona de desarrollo
potencial que esta definida por la diferencia entre la edad mental real de un nifio y
el nivel que alcanza al resolver problemas con ayuda. Este menciona que con
ayuda todo nifio puede hacer mas de lo que puede hacer por si solo, aunque solo
dentro de los limites establecidos para su nivel de desarrollo. Ademas, considera
que, en este sentido, la ensefianza debe situarse dentro de esta zona. Es por ello
que “el trabajo en equipos se presenta dentro del aula, cuando un alumno con
mayor nivel de dominio ensefia a un compafiero, si se encuentra dentro de su
zona de desarrollo proximo” ™

El trabajo por equipos hace posible la colaboracion entre estudiantes sobre temas
que no se comprendan del todo, por una parte hace posible que los estudiantes
que estén en un nivel mas avanzado de su zona de desarrollo potencial
profundicen mas sobre el tema cuando le explica al comparfiero, como a su vez
quien no comprenda sobre alguna tematica puede aprender mejor puesto que sus
lenguajes son similares, factor que puede llevar a un mayor entendimiento,
ademas el estudiante avanzado sabe cuales fueron sus dificultades logrando
manejar mejor el tema porque sabe donde focalizar su atencion. Por esta razon es
necesario ser muy cuidadosos en el momento de organizar los equipos ya que
depende de esta que se propicie el aprendizaje en interaccion en compania del
otro de esta manera autores como Vermette y Roeders, tomados por Giuliana
Espinoza postulan que la division de la clase en equipos de trabajo es mejor
conducida por el profesor. Dichos autores agregan que la eleccién de los equipos
por parte de los estudiantes frecuentemente conduce a mantener una estructura

1% vygotsky, L. “Pensamiento y Lenguaje”. Barcelona: Ediciones Paidos.
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rigida de grupos en el aula, en la que los alumnos se agrupan solo con aquellos
que se identifican y excluyen a aquellos que perciben diferentes, lo que puede
derivar en exposicion limitada a nuevas ideas y equipos de trabajo ineficaces.
Asimismo, aseguran que el agrupamiento basado en intereses de los alumnos o el
agrupamiento al azar pueden crear equipos perdedores.

Adicionalmente se debe reasaltar la importancia de formar grupos heterogéneos
construidos por el profesor, tal como se habia mencionado anteriormente. La
conformaciéon de estos equipos promueve la interaccion e incrementan la
tolerancia y estimula las relaciones entre los companieros. Esto no quiere decir que
los grupos homogéneos no se puedan conformar por el contrario tienen la ventaja
de facilitar el manejo del aula, pero se recae en la situacion de los grupos pueden
poseer el mismo nivel de competencia sobre el tema y no se lograria la esencia
del aprendizaje por equipos que es la colaboracion.

2.1.3.2 El trabajo en equipo y el Maestro

Por otra parte aunque el trabajo en equipo muestre ser una estrategia muy
tentadora, en algunas ocasiones por causa del enfoque que el maestro le dé se
puede caer en algunas situaciones que llevan a considerar la estrategia
inadecuada. Su buen funcionamiento depende que el maestro tenga en cuenta
algunos aspectos que resaltan Ezequiel Ander-Egg y Maria José Aguilar'” :

# Procurar la participacion de todos.

# Evitar que se creen dependencias.

# Acompanar la estrategia de actividades propicias y acordes al contexto en el
que se encuentra.

# Ser activos y cooperativos.

De igual manera la aplicacién del trabajo por equipos debe mostrar resultados, en
tanto que el contenido y el proceso deben estar completamente integrados.

Cuando se habla de trabajo en equipo no solo se hace alusién a aprender con el
otro y conocerlo sino ademas fomentar el aprendizaje de forma autonoma, por
ello requiere asumir responsabilidad de su propio aprendizaje, potenciando el
espiritu critico, aprender del error, reconocer la necesidad de aprender y por parte
del maestro la importancia de ensefiar e identificar los objetivos personales y
colectivos, desarrollando la capacidad de autoaprendizaje es decir de aprender a
aprender.

Es importante dentro del abordaje de la estrategia proporcionar al estudiante
situaciones propias del contexto donde se desenvuelve su vida presente y futura
para que este pueda planificar su propio trabajo, participe en la toma de

11 Ander-Egg, Ezequiel; Aguilar Idafiez, Maria Jos¢, * El trabajo en equipo”, Ed. Lumen/Humanitas, 1997
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decisiones sobre el proceso a llevar a cabo y las tareas, asignando roles
especificos permitiendo visualizar la relacion que él hace de la teoria con el
mundo real.

Para que el funcionamiento del equipo marche convenientemente, la dinamica
debe ir orientada a que los estudiantes lleguen por ellos mismos, mediante el
analisis, la observacion, la reflexion y su propia experiencia al logro de los
objetivos. La confrontacion de ideas, de opiniones; significa la vitalidad del grupo y
la posibilidad de progresar, esto permite mayor cohesién como equipo de trabajo.
El éxito de su funcionamiento esta directamente unido a la calidad y numero de
interacciones asi como la igualdad y la intensidad de participacion. El profesor que
trabaja con sus estudiantes en equipo debe seguir algunos apuntes como lo
indican Ezequiel Ander-Egg y Maria José Aguilar:

# Ensefiar a trabajar a los alumnos juntos, mostrando las conductas que
capacitan para la cooperacion.

# Asignar tareas a cada miembro y ensefiar como cada uno puede a otro.

#” Seguir las actividades de grupo y hacer sugerencias cuando sea necesario.

# Controlar la composicion del grupo, para evitar situaciones de incompatibilidad

# Seleccionar tareas adecuadas para los grupos.

# Fomentar la conversacion durante las actividades de grupo.

# Disponer la organizacion del aula de manera que permita la proximidad entre
los alumnos, pero también el trabajo.

Para el maestro que maneje el trabajo en equipo es importante que al comienzo
oriente a los estudiantes poco a poco con el fin de que a tiempo futuro el equipo
no solo trabaje de manera autbnoma sino que cree sus propias normas. La labor
del maestro no se desvirtua, él debe acompanarlos en todo el proceso, orientando
y proporcionando ideas sobre los roles y las tareas que pueden desempefiar,
propender rotacion de roles para que desarrollen las mismas habilidades vy
capacidades para desempefiar cualquier trabajo dentro del grupo.

La evaluacion del proceso para el trabajo en equipo resulta recomendable y se
encuentra al servicio de la regulacion, de la intervencién del profesor y del
aprendizaje de los estudiantes como del grupo en si. La evaluacion se basa en el
cumplimiento de los objetivos, para lo cual se requiere que todo el grupo
comprenda y comparta las metas que se proponen con el trabajo equipo donde
debe existir una evaluacion inicial o un diagnostico para verificar durante le
proceso: cohesion del equipo, dominio de la tematica, capacidad e proposicion y
autonomia, manejo de la relaciones interpersonales, la capacidad de planear y
producir. El tipo de evaluacion se encamina a la evaluacion formativa pues permite
a todo el grupo e incluso al maestro determinar y aprender de las dificultades e
intervenir de manera adecuada auto regulando el proceso del grupo tendiente a
mejorar.
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Cuando el maestro emplea el trabajo en equipo como estrategia puede hacer uso
de otras estrategias que ayuden a crear un ambiente ameno dentro del grupo en
general, una de ellas puede ser la ludica, esta la complementa recreando las
actividades que el mismo elabora para motivar a los estudiantes
predisponiéndolos a relacionarse con personas, espacios y situaciones de la
cotidianidad, ayuda a la distension y al contrario los lleva a producir por medio de
la imaginacién y la creatividad las cuales se generan sin esperar mas recompensa
que el gusto y el interés.

Al complementar la ludica con el trabajo en equipo, se pueden potenciar procesos
como:

# Capacidad de abstraccion y critica para ser innovadores y creativos.

# Capacidad de entender los nuevos modelos comunicacion y de trabajo en
equipo.

# Capacidad de promover procesos de paz, cooperacion y de solidaridad.

# Curiosidad.

# Capacidad promover gestion y accién a nivel grupal.

# Imaginacion.

# Capacidad de ligar lo operativo, lo emotivo y lo cognitivo.

# Capacidad de procesar y aplicar lo aprendido sin necesidad de memorizar.

# Capacidad de producir nuevos conocimientos..

En el momento en el que se emplea la ludica para trabajar en equipo, el maestro
esta recreando el contexto de ensefianza en un escenario dinamico donde los
estudiantes van a aprender y a divertirse, idea por la cual una técnica se puede
convertir en una estrategia pedagdgica como lo es ludo-equipos, para brindar una
alternativa de ensefanza y para que dentro del proceso educativo se comprenda
lo que se planea y lo que se quiere evaluar partiendo de una idea clara del
maestro frente a lo que espera que sus estudiantes aprendan.

Las estrategias pedagodgicas como ludo-equipos buscan que el estudiante pueda
alcanzar un nivel de profundidad en el conocimiento en contraste con las nociones
previas que tienen los estudiantes, en este caso de las Ciencias Naturales y la
Educacién Ambiental en integralidad con otras areas del conocimiento, sin
confundirse con la transmision de conocimientos, tal como lo menciona Kant
tomado por Rafael Florez “La clasica discusidn pedagdgica entre educar e instruir
precisamente aclaré que lo importante no era informar al individuo, ni instruirlo,
sino desarrollarlo, humanizarlo”, esta idea deberia significar para el maestro como
un mandamiento a cumplir dentro de su labor diaria pues se esta recayendo en la
instruccion mas no en la formacion. En la formacion a diferencia de la instruccion
interviene la construccion interior y esta se logra a partir de experiencias
significativas que permitan un enlace entre lo que el estudiante ya sabe y aplica,
con el nuevo conocimiento. Para lograr esto se requiere crear un ambiente

28



propicio en el cual el estudiante pueda participar libremente; a su vez se necesita
vincularlo en todo momento dentro del proceso de ensefianza que lleva el maestro
y que conlleva al aprendizaje no solo del estudiante sino también el del maestro.

2.1.4 Métodos empleados para el aprendizaje

El empleo de métodos activos o productivos de ensefianza se extienden cada vez
mas en la educacion, a través de ellos se supone exista una activacion del
proceso de apropiacion de conocimientos y habilidades, asi como el desarrollo de
cualidades cognitivas diversas.

Dentro de la dinamica de la estrategia se pretende que maestros y estudiantes
sean agentes activos dentro del aprendizaje de las Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental. Es por ello que para abrir paso a la interaccion entre los
equipos (expresion de ideas, juego de roles, construccion de modelos y
experiencias) en conjunto con la posibilidad de crear e innovar por medio de la
imaginacion y el conocimiento con la intencion de aproximarlos hacia el
aprendizaje de conocimientos nuevos. Se partié de la aplicacion de tres métodos
desarrollados por Graciela Trujillo y Pila Telefia en 1998, retomada por la doctora
Carmen Zita Firvida.

Entre ellos encontramos:

X Método Problémico

El uso aislado de métodos de ensefianza para el desarrollo de la creatividad y
otras aptitudes o habilidades como la comunicacion, la socializacion, el
aprendizaje son recomendables, los métodos fundamentalmente problémicos que
deben ser utilizados con sistematicidad, para ello es necesario que el profesor de
Ludica estructure un plan de trabajo que facilite a las demas disciplinas encontrar
en su material docente las tareas o preguntas que por su contenido puedan
resultar problemas para los estudiantes.

También la organizacion de las situaciones que revelen contradicciones pueden
ayudar a organizar, estructurar y lograr soluciones creativas a los diferentes
problemas que se podrian presentar, el maestro debe favorecer que los
estudiantes tengan la capacidad de encontrar, de forma independiente, o sea, con
fundamentacion y defensa de sus propios criterios la solucion de la tarea
planteada. Pero no sélo es el método problémico el que se llevara a cabo en el
espacio ludico escolar, aunque en este es donde recogeremos mayores frutos,
ademas la facilidad que se observa en la ludica para la ensefanza problémica en
la vinculacion del estudio, la vida, el trabajo colectivo y el individual, con el
desarrollo del pensamiento I6gico y hacer de los errores una ensefianza.

29



Es necesario también que el profesor de Ludica trabaje de una forma positiva
cuando el adolescente comete un error, tanto en el juego como en la actividad, el
error visto de forma negativa inhibe al estudiante que opta por la postura de
aislarse de la actividad antes de cometer otro error.

El método problémico se puede presentar con la creacion de juegos, cuando esta
creacion no ha sido observada o basada en un juego ya conocido, las situaciones
del juego pueden considerarse problémicas (ejemplo, un juego de estrategia). En
general los juegos o actividades ludicas como actividades problémicas deben
reflejar una contradiccion que interese al auditorio y tenga la posibilidad de ser
resuelta

¥ Método Reproductivo

Aqui el estudiante confecciona un juego o crea canciones, coplas, socio — dramas
ya sea de forma colectiva o individual, con interrogantes nuevas, o sea, un juego
sobre cuestiones de biologia, lo confecciona de Historia, pero el juego en si es el
mismo, o también se puede considerar reproductivo la confeccion exacta de un
juego de parchis, damas, etcétera, en la que la actividad sera basicamente
reproductiva.

En el método reproductivo también se desarrollaran actitudes y aptitudes del
escolar, ademas de cualidades sociales, artisticas o estéticas.

Las caracteristicas del estudiante, o sea, su inteligencia, su preparacion, su
interés, su creatividad, seran esenciales en la creacion del juego, es posible que
encontremos alumnos brillantes docentemente que confeccionen juegos de forma
reproductiva, con una gran belleza, pero sin mucha creatividad, como otros
alumnos desinteresados en otras materias que construyen verdaderos jeroglificos
ludicos.

X Método Libre

Este método consiste en que el alumno por equipos sea el gran protagonista de la
actividad y el profesor un elemento pasivo "cuya mision principal sera la de dirigir
la atencién de los alumnos en determinados momentos hacia la actividad mas
interesante desarrollada por uno o varios de ellos o hacia determinada posibilidad
ambiental".

Pila (1984) habla de este método, pero no como se aprecia para el trabajo de la
ludica escolar. EI método libre se observara en la mayor parte de las actividades
del aula y estara dado porque el estudiante autocondicionara la actividad y el
profesor sera un elemento para la perspicaz orientacion en un momento dado.

El estudiante optara de forma libre su actividad a realizar. El profesor lograra o no
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con mucho ingenio, que no se pierda la actitud ludica de los estudiantes, por lo
que el adolescente tomara la postura que crea conveniente, jugar, conversar.

En conclusién, la actividad del profesor es decisiva en cada una de las sesiones
clases, de él dependen fundamentalmente el éxito de este espacio de juego, es
por ello, que planteamos la necesidad de que esta labor la realice alguien
conocedor y especifico, no un profesor improvisado de baja carga docente que
so6lo lograra desvirtuar los méritos y la imagen del espacio ludico escolar.

2.2 Antecedentes

Partiendo de la indagacion realizada en diversas instituciones universitarias se
evidencio que la ludica ha sido empleada como estrategia para el aprendizaje en
diversas areas pero ninguna en particular con las Ciencias Naturales y la
Educacién Ambiental. Por otro lado el trabajo en equipo se ha empleado en el
desarrollo empresarial pero no educativo. Algunos proyectos que mantienen
alguna relacion con el proyecto son:

La dimensidn ludica en el proceso de ensefianza — aprendizaje de la Educacion
Fisica en la formacién Basica. Oscar Francisco Caceres Molina. Universidad
Industrial de Santander. Bucaramanga 1995.

La ludica como elemento fundamental para el logro de un aprendizaje
significativo en composicién oral y escrita en el Instituto de Educacion a
Distancia INSED.

2.3 Marco Contextual

El instituto Santa Barbara cuenta con niveles educativos de preescolar a noveno
en jornadas mafana y tarde, esta conformada por un personal de 11 docentes y
217 estudiantes.

Su planta fisica es pequefia, estan organizados por aulas especializadas, las
cuales son adecuadas para el numero de estudiantes por curso. Los espacios
deportivos y recreativos son escasos, sin embargo cuentan con el apoyo de la
Universidad de Santander (UDES) la cual les facilita sus instalaciones para poder
realizar actividades varias como clase de Educacion Fisica, Interclases, etc.

La institucion ofrece a sus estudiantes un servicio de psicorientacion.

En cuanto a recursos institucionales cuentan con una sala de computo, variedad
de libros por grado, biblioteca, televisor, VHS y grabadora.

Los procesos administrativos se dan a través del gobierno escolar, conformado
por la rectora, consejo directivo, consejo estudiantil, consejo académico,
personero y asociacion de padres de familia, los cuales se sustentan desde el
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manual de convivencia, que fue elaborado en consenso entre estudiantes y
docentes.

2.4 Marco Legal
2.4.1 Ley General de Educacion

Dentro de las normatividades por la que se rige toda instituciéon educativa
encontramos la ley general de educacion. Esta en cuanto a la estrategia educativa
ludo-equipos resalta ciertos apartados que son necesarios tener en cuenta para
el desenvolvimiento y la formacion integra del estudiante. Entre ellos encontramos
los siguientes articulos:

Por una parte en el Articulo 5. De los Fines de la educacion hacen referencia
como primera medida el numeral 7 donde el acceso al conocimiento, la ciencia, la
técnica y demas bienes y valores de la cultura, al fomento de la investigacion y el
estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones asi como el
numeral 10 que persigue la adquisicion de una conciencia para la conservacion,
proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso
racional de los recursos naturales de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacion. De
igual manera el articulo 14 numeral (c) resalta como obligatoria la ensefanza de la
proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica.

Por otro lado el Articulo 20. Objetivos Generales de la Educaciéon Basica, hace
alusién a la importancia de:

* Proporcionar una formacién general mediante el acceso de manera critica y
creativa al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus
relaciones con la vida social y con la naturaleza de tal manera que prepare al
educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su
vinculacion con la sociedad y el trabajo.

* Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacion
y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

* Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar
los valores propios de la nacionalidad colombiana, tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacién y la
ayuda mutua.

El Articulo 22. De los Objetivos especificos de la educacion Basica en el ciclo de
secundaria, contempla lo siguiente:
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* El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y
biolégicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de
problemas y la observacion experimental.

*La comprension de la dimension practica de los conocimientos teoricos, asi
como la dimensién tedrica del conocimiento practico y la capacidad para
utilizarla en la solucién de problemas.

2.4.2 Pedagogia y Organizacion del Servicio Educativo

La necesidad de innovar en estrategias y material didactico se refleja en el
DECRETO 1860 de 1994 que en el Articulo 38. Plan de estudios propone la
metodologia aplicable a cada una de las asignaturas y proyectos pedagdgicos,
sefalando el uso de material didactico, de textos escolares, laboratorios, ayudas
audiovisuales, la informacion educativa o cualquier otro medio o técnica que
oriente o soporte la accion pedagogica. Como a su vez el Articulo 44. Materiales
didacticos producidos por los docentes distingue el papel de los docentes quienes
podran elaborar materiales didacticos para los estudiantes, con el fin de orientar
su proceso formativo, en los que pueden estar incluidos el uso de textos
instructivos del bibliobanco, lecturas, bibliografia, ejercicios, simulaciones,
experimentacion y demas ayudas. Los establecimientos educativos
proporcionaran los medios necesarios para la produccion y reproduccion de estos
medios.

33



3 DISENO METODOLOGICO

3.1Tipo de Investigacion

Investigacion cualitativa: ya que se intenta describir sucesos complejos como lo
es la educacion en su medio natural la escuela. La informacion que se obtiene de
esta investigacion y el analisis de los resultados es preferentemente cualitativa.

Investigacion-accion: La propuesta esta referida a este tipo de investigacion
cualitativa ya que esta destinada a encontrar soluciones a problemas que tiene un
grupo. Por otro lado los propios afectados, en este caso estudiantes y la docente
del area de Ciencias Naturales y educacién Ambiental, participan en la misma.

3.2Poblacioén

El Instituto Santa Barbara cuenta aproximadamente con 217 estudiantes y 11
maestros de diversas asignaturas, los estudiantes oscilan entre los 6 y los 19 afios
de edad que cursan de 1° a 9°.

3.3Muestra

El proyecto se llevd a cabo con los estudiantes del grado 8° y la profesora Gladys
Marina Rojas Villamizar del area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental del
Instituto. El curso asiste en la jornada de la mafana, esta conformado por 15
estudiantes los cuales se encuentran en edades entre los 13 y los 15 afos. Su
estrato socioecondémico varia entre 1y 3.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Diario de campo: este instrumento se empleo con el fin de registrar las
observaciones y andlisis de cada una de las actividades realizadas con los
estudiantes, ademas de los resultados obtenidos con la estrategia empleada.
Observacion Participante: esta técnica se empleo con el fin de analizar las

actitudes y comportamientos de los estudiantes durante la clase y frente a la ludica
y el trabajo en equipo como estrategia metodologica.
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Observacién no participante: esta técnica se utilizo para analizar actitudes y
comportamientos de los estudiantes durante otras clases y durante espacios
diferentes a las clases como izada de bandera, celebraciones, descansos y
jornadas deportivas.

Encuesta: La encuesta se utilizé durante la fase diagnostica como otra forma de
determinar situaciones o aspectos problémicos en el area de Ciencias Naturales.
Se aplico a los 19 estudiantes del aula obteniendo resultados contundentes para el
planteamiento de la propuesta pedagdgica.

3.5 Método o Estructura de la Unidad de Analisis

La propuesta ludo-equipos como estrategia pedagogica, comprendié dentro de su
aplicacién tres fases o momentos. La primera fase es la fase diagnostica, en ella
se encuentran los instrumentos y técnicas aplicadas en el Instituto Santa Barbara,
entre ellas encontramos la encuesta y la observacién a partir de estas se
definieron categorias para analizar la informacién y se tabularon los datos de la
encuesta, esta fase contribuyé a determinar las necesidades de los estudiantes
del grado 8°y asi disefar un propuesta acorde a estas.

La segunda fase es el disefio de la propuesta, en esta se muestra la estructura
general de la propuesta la cual consiste en una serie de pasos a seguir durante
cada una de las sesiones. Estos pasos se establecieron teniendo en cuenta la
necesidad de aplicar conjuntamente la estrategia ludica con el trabajo en equipo.
Dentro de esta misma fase encontramos el desarrollo de la propuesta en si, esta
muestra de una forma mas explicita que se hizo en cada una de las sesiones
siguiendo los parametros de la estructura general. Este desarrollo de la propuesta
se encuentra distribuido por seis unidades cada una consta de una serie de
tematicas las cuales se trabajaran con los estudiantes durante un tiempo
determinado. Sin embargo esta parte de la segunda fase se encuentra en el
capitulo 4, capitulo anexo debido a su extensién.

Por ultimo se encuentra la tercera fase. Una vez se desarroll6 la propuesta con los
estudiantes, se procedié a analizar los resultados obtenidos en cada una de las
sesiones, para ello se definieron categorias de analisis y se contrastaron con la
teoria para asi poder determinar si los resultados obtenidos fueron éptimos vy si
ludo-equipos funciona como estrategia aplicable en una institucion educativa.
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Cronograma

Fecha Tema Actividad
Estudio diagnéstico e Revision del PEI, analisis, de la
Institucional institucion en general,
Primer observacion de sesiones de
semestre del clase, aplicacion de
2005 instrumentos de recoleccién de
datos (encuesta)
Presentacion de la Se realizé una exposicion de la
Segundo propuesta en el Instituto propuesta a los maestros de la
semestre del Santa Barbara. institucion, la rectora y la
2005 maestra asesora, donde se
sustentaron los principales
aspectos del proyecto.
Segundo Desarrollo de la propuesta | Se desarrollaron 6 unidades
semestre del durante el VIl y IX tematicas donde se empleo la
2005y Primer semestre ludica y el trabajo en equipo
semestre del como estrategias pedagdgicas.
2006
Segundo Evaluacion de la propuesta y
semestre del Trabajo sistematizacion de la
2006 final informacion.

3.5.1Fase I: Diagnhdstico

3.5.1.1 Objetivos del estudio diagndstico

General

« Detectar situaciones problémicas presentes en el aula de clase que requieran

la elaboracién de una propuesta pedagogica de aula pertinente.

Especificos

% Observar dentro del aula de clase procesos educativos y metodoldgicos.

% Identificar situaciones problémicas, por medio de diversas técnicas para la

recopilacion de informacion y actividades pedagogicas que permitan la interaccion
con los estudiantes.
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s Definir categorias de analisis como base para el diseno de la propuesta
pedagogica.

Tiempo de observacion: En total fueron ocho semanas de observacion, en las
cuales se dedico una hora semanal a la observacion de la clase de Biologia y otra
hora a la observacion de la institucion en general.

3.5.2 Recopilacion de informacion

# Registro y formalizacion de la informacién:

Esta técnica se utilizé con el fin de recopilar la informacién de manera organizada
en la observacién participante y no participante. Se diseid un registro de
observacion para la institucién en general. Para la observacion del aula se manejo
otro tipo de registro.

¢ Registro Institucional:

Este se empled con el fin de tener un conocimiento de la institucién en general
donde se desarrollaria el proyecto, se comenzd con un registro donde
correspondia obtener datos generales del contexto institucional, los procesos
administrativos y académicos acerca de la institucion.

A partir de este registro se obtuvo la siguiente informacion:

El instituto Santa Barbara de Bucaramanga fue fundado en el afno 1954 por
Alonso Carvajal en la Porfia. Este se encuentra ubicado en la Calle 70 n° 55-226
frente al cementerio Las Colinas y junto a la Universitaria de Santander (UDES). El
instituto es de caracter Oficial, su nivel educativo es de Pre-escolar a Noveno
grado y ofrece las jornadas mafana y tarde. Su actual rectora es Fanny Archila
Quijano, el cuerpo docente esta compuesto por 11 profesores y se benefician de
su educacion 217 estudiantes en total.

Esta es una institucion pequena, organizada por 6 aulas especializadas con buena
iluminacién y en su mayoria el espacio es adecuado. Sin embargo los espacios de
recreacidon son escasos Yy pequefos, por esta razon y gracias a la UDES los
estudiantes tienen espacio para ejercer el deporte, ya que esta les facilita las
canchas para la clase de educacion fisica y eventos como las Interclases, como
ademas les brinda los servicios de salud y psico — orientacién.
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Como recursos institucionales, poseen aula de computadores, variedad de libros
para cada grado, una pequefia biblioteca a la que dan uso en los descansos, dos
televisores, VHS, DVD y una grabadora para todos los estudiantes.

En los procesos Administrativos, el gobierno escolar lo conforman, personero,
coordinador directivo, coordinador estudiantil, personero, coordinador académico y
asociacion de padres de familia. El manual de convivencia fue creado a partir de
un consenso entre estudiantes y directivos docentes con la intencion de lograr
equidad y libertad. Su plan curricular esta organizado por procesos fisicos,
quimicos y biologicos y por logros e indicadores de logros. El Instituto Santa
Barbara cuenta con el modelo pedagdgico tradicional, la evaluacién se divide en
procesos cognitivos, pedagogicos, interactivos y califican por letra E, S, By A.

Temaéticas Grado 8°

Procesos Quimicos

¢ Caracteristicas microscopicas.
¢ Estructura interna de la materia.
¢ Los materiales en interaccion.

Procesos Fisicos

¢+ Relaciones fuerza — movimiento.
¢+ Relaciones tiempo — espacio.

¢ Interaccion y conservacion.

Procesos Biologicos

¢ Célula.

¢ Sistema nervioso y regulacion hormonal.
¢ Ecosistemas térmicos.

¢ Ciclo de nutrimentos.

# Observaciéon no participante:

Esta técnica se utilizé con el fin de visualizar los procesos que se llevan a cabo en
la institucién y en el aula, sin intervenir en ellos.

Esta se realiz6 en dos espacios, el aula de clase y espacios como el descanso,

izadas de bandera y charlas dadas a los estudiantes sobre temas de interés. Para

ella se empleo el registro de observacion.

¢ Descansos: En los descansos se logré evidenciar que los estudiantes aunque
tienen un espacio pequefo, en los descansos se han acomodado
perfectamente a este. Mantienen grupos definidos, en ocasiones sus juegos o
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actividades se tornan agresivos tanto fisica como verbalmente. Entre las
jévenes de grados diferentes surgen diferencias especialmente por motivos
personales.

Por otro lado hay estudiantes organizados en grupos pequefios que
simplemente conversan u otros estudiantes que asisten a la biblioteca a
adelantar trabajos para la clase siguiente. Cabe resaltar que el tipo de relaciéon
que los estudiantes llevan con los docentes es amistosa manteniendo un alto
grado de respeto entre si.

¢ |zadas de bandera: Durante el tiempo de observacion solo se estuvo presente
en una, en ella se observd la buena participacion de los estudiantes en las
presentaciones y en el resto de los estudiantes que participaban de
espectadores en su mayoria respetaban lo hecho por sus compareros. En
general fueron muy organizados y los maestros mantenian un gran control de
los mismos.

¢ Charlas: La charla que se observé fue una de las practicas de los estudiantes
de la UDES donde hablaban a los estudiantes acerca de la sexualidad. En este
tipo de tematicas los estudiantes actuaban con poca seriedad ya que hacian
bromas de todo tipo y comentarios insipientes, esto provenia ante todo de los
muchachos lo cual generaba desorden en el resto del grupo, alli se lograron
identificar los estudiantes mas desequilibrantes en cuanto a la disciplina.
Gracias a esta situacion se logro ver la autoridad que ejerce la rectora sobre
los estudiantes para controlarlos puesto que tuvieron que llamarla a ella para
que estos se organizaran y los practicantes pudieran continuar con su labor.

# Observacién Participante:

Esta técnica se utilizé con el fin de interactuar con los estudiantes de una forma
mas directa y poder asi conocer sus necesidades e inquietudes. Para ella se
empleo el diario de campo del cual se definieron algunas categorias de analisis.

Categorias de analisis:

A. E: Actitudes de los estudiantes

M. C: Metodologia de la Clase

E. V: Expresion Verbal

T. G: Trabajo en Grupo

D. G: Disciplina del Grupo

A. P: Actividades con las Practicantes
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3.5.3 Presentacion y Analisis de Resultados

“+A. E: Actitudes de los estudiantes: Esta surge a partir de la observacion
dentro y fuera del aula. Durante esta se puede decir que los estudiantes o por
lo menos la mayoria estdn en completa disposicion frente a las actividades
realizadas por la maestra, aunque en algunas ocasiones se lograba apreciar
en ellos ciertos aires de molestia frente a la monotonia de las actividades; sin
embargo realizan las actividades curriculares. En general el grupo es
trabajador y a los estudiantes les gusta participar, ademas son muy
respetuosos con la maestra sobre todo al expresarse cuando algo les
molesta. Se percibié una discordia entre mujeres y hombres, principalmente el
grupo se encuentra dividido y eso se evidencia en la organizacion del grupo al
iniciar la clase y no les gusta trabajar heterogéneamente es por esto que
resulta un tanto dificil lograr que interactuen entre ellos, sin embargo se puede
hacer y el grupo trabaja mejor.

M. C: Metodologia de la Clase: La metodologia usual de clase se basa en el
uso de fichas, lecturas, trabajos manuales con plastilina y talleres de
preguntas. Una de las formas de evaluacion que se observo, fue la revision de
carpetas y cuadernos con todas las fichas y talleres desarrollados
respectivamente. Durante el trabajo en clase, si es posible, la maestra permite
escuchar musica dentro del aula segun las preferencias de los estudiantes. En
algunas circunstancias la metodologia causd molestias en los estudiantes,
haciendo comentarios frente a esta.

“E. V: Expresion Verbal: Esta categoria se analiza desde la percepcion de la

actividad de presentacion realizada por parte de las practicantes para conocer
un poco el grupo de trabajo. Los estudiantes tiene una buena expresién verbal,
son espontaneos al dirigirse a sus companeros.
Inicialmente los estudiantes debian analizar algunos refranes por parejas,
siendo esta actividad un poco dificultosa para ellos pues la mayoria aceptan
que los han escuchado pero que muy poco los analizan. De igual forma
sucede con las lecturas que la docente y las practicantes han presentado.

“T. G: Trabajo en Grupo: Los estudiantes se sienten incomodos al trabajar de
forma grupal entre mujeres y hombres esto se evidencia cuando surgen las
discordias y alegatos entre ellos, sin embargo trabajan, se toleran entre si
encausando un buen desarrollo de las actividades. Mas aun asi surge otra
situacion cuando la maestra permite que se organicen por si solos puesto que
se forma desorden y en ocasiones generan un ambiente dificil en el salon
formando una molestia para el resto del grupo y para la maestra.

% D. G: Disciplina del Grupo: Generalmente el grupo es disciplinado puesto que

permite a la maestra desarrollar las actividades planeadas anteriormente. Pero
hay que tener en cuenta que los estudiantes entran luego del descanso a la
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clase de biologia lo que lleva a que entren un poco cansados y los lleve a
hablar en clase. Sin embargo el grupo es muy organizado.

“ A. P: Actividades con las Practicantes: Durante y después de las actividades
realizadas con los estudiantes directamente, el grupo se mostré a gusto con el
cambio de metodologia, pues hicieron notoria en varias situaciones su
disgusto por la metodologia repetitiva. Lo que aparentemente le interes6 mas
de las actividades fueron las actividades ludicas, ya que ademas de aplicar sus
conocimientos permiten rescatar una parte de ellos que posiblemente han
dejado a un lado por su edad y grado que cursan. El grupo es muy colaborador
y promueve los procesos de mejora de la clase, ya que sus inquietudes y
necesidades se hicieron saber por medio de algunas preguntas verbales y
escritas como lo fue la encuesta realizada para detectar necesidades de la
clase de Biologia.

% Encuesta:

La encuesta se empled durante la fase diagnostica como otra forma de corroborar
situaciones o aspectos problémicos identificados en el area de Ciencias Naturales.
Se aplico a los 19 estudiantes del aula obteniendo resultados contundentes para el
planteamiento de la propuesta pedagdgica.

3.5.4 Tabulacion de datos

Encuesta aplicada a los estudiantes del grado 8° del Instituto Santa Barbara

PREGUNTA N° 1
¢En la clase de biologia emplean otros ambientes diferentes al salon?

al e

B ALGUNAS VECES

k __._‘ -
® Sl=1

& ALGUNAS VECES =12
& NO =1

Aparentemente en la clase de biologia se estan empleando con poca frecuencia
otros espacios diferentes al aula de clase.

PREGUNTA N° 2
¢Numera de 1 a 6 el tipo de herramientas que se utilizan con mas frecuencia?
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O LECTURAS

B TALLERES DE
CUADERNO
0 AGHAS DETRABAJO

O INVESTIGAGONES
GBENTIACAS
B VIDEOCS

O MIN LABORATORIOS

& LECTURAS =13

% TALLERES DE CUADERNO =13

% FICHAS DE TRABAJO =8

& INVESTIGACIONES CIENTIFICAS =6

& VIDEOS =1

% MINILABORATORIOS =1

Las herramientas utilizadas con mas frecuencia en la clase de biologia son
lecturas, talleres de cuaderno y fichas de trabajo. Los videos y los mini laboratorios
se emplean con poca frecuencia en el desarrollo de la asignatura.

PREGUNTA N° 3
Marque con una X el tipo de estrategias mas empleadas en la clase de biologia

O FORMULACIONY

SOLUCIONCE
PREGUNTAS

B JUESOS Y LUDICA

0O REALIZACIONDE
PROYECTCS

O APLICACIONDE
CONCEHPTCS A LA
REALIDAD

& FORMULACION Y SOLUCION DE PREGUNTAS =5
% JUEGOS Y LUDICA =1

% REALIZACION DE PROYECTOS =12

& APLICACION DE CONCEPTOS A LA REALIDAD =0
& OTROS =0
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En la clase de biologia se han centrado en la realizacion de proyectos como
lombricultura, reciclaje y otros, dejando de un lado la aplicacién de conceptos, los
juegos y la ludica.

PREGUNTA N° 4
Escribe qué tipo de temas son de tu inquietud y desees que se trabajen en clase

O NNGUNO

B THVAS DEANATOVA

O THVAS EQUMCA

O THVAS CEASICA

B BIOGRAHAS =
CIENTIHCOS

N INGUNO =6

TEMAS DE ANATOMIA =2
TEMAS DE QUIMICA =5

TEMAS DE FISICA =1
BIOGRAFIAS DE CIENTIFICOS =1

O I I

El interés de los estudiantes por abordar temas nuevos es muy poco. El interés de
algunos se centra en temas de quimica y de anatomia.

PREGUNTA N° 5

¢, Qué actividades sugeririas que se adicionaran para realizar en la clase de
biologia?

0O SALIDAS

B NINGUNA

0O ACTIVIDADES LUDICAS|
0O VIDEOS

B EXPERMENTCS

& SALIDAS =8

& NINGUNA =2

& ACTIVIDADES LUDICAS =8
& VIDEOS =2

& EXPERIMENTOS =1

Algunas actividades sugeridas por los estudiantes para la clase de biologia fueron:
salidas de campo, actividades ludicas en general, videos y experimentos.
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3.5.5 Conclusiones del Estudio Diagnostico

L 4

Los estudiantes mantienen grupos determinados dentro y fuera del aula,
aunque se conocen entre si no les gusta trabajar con alguien diferente.
Ademas cabe mencionar que los grupos que ellos conforman no dan tantos
resultados por el contrario generan indisciplina a diferencia del buen
rendimiento cuando se hacen grupos heterogéneos.

Los estudiantes requieren que se manejen con mas frecuencia diversas
herramientas, actividades ludicas variadas, experimentos y el empleo de
espacios diferentes al aula de clase.

El manejo de proyectos por parte del instituto les interesa mucho a los
estudiantes, los incentiva a conocer mas y a emplear estas formas para
beneficio no solo cognitivo sino ademas social e institucional.

La participacion de los estudiantes dentro y fuera del aula de clase es meritoria
ya que no temen responder a las preguntas formuladas asi sean erréneas y no
temen participar en presentaciones como una izadas de bandera.

La institucion educativa desafortunadamente no cuenta con un espacio amplio,
ni zonas verdes para desarrollar actividades fuera del salén por esta razén los
estudiantes sienten la necesidad de que se manejen espacios diferentes para
su aprendizaje.

3.6Fase Il: Disefio de la Propuesta

3.6.1 Tema

“Ludo - equipos: una estrategia pedagogica para el aprendizaje de las Ciencias
Naturales y la Educacion Ambiental”.

3.6.2 Estructura General de la Propuesta

En cada una de las actividades desarrolladas con los estudiantes se tienen en
cuenta los siguientes aspectos:

1. Organicémonos en Equipos

Iniciando el encuentro con los estudiantes se organizaran en equipos de trabajo
con nombre y color respectivo manteniendo esta organizacion durante el
desarrollo de toda la propuesta.
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2. ¢ Qué Tanto Sabes?

Se formulara una pregunta inicial o actividad para conocer los conceptos previos
de los estudiantes frente a la tematica y desde alli poder encausarla.

3. Diviértete y Aprende en Equipo

Se desarrollara una actividad ludica por equipos con el fin de abordar la tematica.
En la mayoria de las actividades los estudiantes construiran elementos referentes
a la tematica desarrollada.

4. Profundiza tus Conocimientos

Manejo conceptual de la tematica por medio de carteles, lecturas, explicaciones y
otros.

5. ¢Qué aprendiste?

Al finalizar cada una de las sesiones se realizara la evaluacion de la tematica por
medio de la intervencion de los estudiantes en cuanto a las conclusiones
acordadas por los grupos durante toda la sesion.

El desarrollo de la propuesta ludo-equipos se encuentra en el capitulo 4, este es
un capitulo anexo debido a su extension.

3.7 Fase lll: Andlisis y Categorizacion de las unidades

UNIDAD 1
“Materia: todo lo que nos rodea”

TEMA: Estados de la materia.

ANALISIS DE LA SESION

Durante el desarrollo de esta actividad se notd gran interés por parte de los
estudiantes por la tematica. Aunque la indagacion previa fue escasa los
estudiantes participaron desde sus conocimientos previos.

Al conformar los equipos se evidencio dificultad en los estudiantes al trabajar con
companferos que no habian trabajo anteriormente. Sin embargo la estrategia de la
caricatura tuvo gran resultado puesto que todos los estudiantes aportaron ideas
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construyendo una caricatura muy creativa expresando que la actividad fue de su
agrado.

TEMA: Propiedades de la materia
ANALISIS DE LA SESION

Solo algunos estudiantes cumplieron con la actividad que se habia pedido con
anterioridad.

Por otro lado el desarrollo de la clase fue de gran actividad durante todo el tiempo.
Los estudiantes se mostraron muy interesados participando activamente.

En cuanto a la tematica desarrollada se logro el objetivo puesto que los
estudiantes pudieron responder la pregunta planteada inicialmente al finalizar la
clase. En algun momento se evidencié que en los estudiantes no hay un andlisis
l6gico de las preguntas o actividades que se les asignan ya que debian buscar un
elemento en el estado sdlido de color rojo que estaba a su alcance y tuvieron que
salir a buscarlo en las afueras del aula. De igual forma sucedié con lagunas
preguntas que fueron respondidas en forma incorrecta.

El tiempo fue un factor limitante dentro del desarrollo de la actividad ya que la
parte final de la clase tuvo que dejarse para continuar en la clase siguiente

TEMA: Transformaciones de la materia
ANALISIS DE LA SESION

Esta clase se inicio con el cuadro sintesis donde se evidencio desconocimiento
por parte de los estudiantes en conceptos basicos de la quimica.

Al terminar la socializacion del cuadro se proyecto el video para dar inicio a la
tematica, esta proyeccion fue un poco dispendiosa debido a la poca disponibilidad
de recursos tecnologicos en la institucion. Al finalizar el video se plantearon
algunas preguntas de interpretacion sobre lo observado. El video fue de gran
ayuda para complementar la conceptualizacion del tema dando pie a la
continuidad de la tematica que tenia como estrategia ludica el uso del Tangram.
En cuanto a la organizacién del Tangram fue de gran facilidad para los estudiantes
debido a la figura que congenia el tangram. De nuevo se evidencié en los
estudiantes la poca indagacion ya que para ubicar los nombres de las
trasformaciones de la materia en la grafica tuvieron que copiar de otros o adivinar
el nombre de la transformacion.

Finalmente la actividad fue agradable para los estudiantes.

TEMA: Salida de campo (temas vistos anteriormente)
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ANALISIS DE LA SESION

La salida de campo fue una actividad muy acorde con los intereses de los
estudiantes ya que esta significo un cambio en la rutina de la clase dentro del aula.
Ademas un punto a favor durante esta actividad fue el de tener actividades
planeadas para realizar durante la jornada y evitar la salida de campo como una
actividad sin sentido. Los estudiantes fueron muy creativos con la creaciéon de
poemas, realizacién de experiencias sencillas y observacion del medio.

Esta actividad también permitié conocer un poco mas a los estudiantes en cuanto
a las actividades laborales que realizan algunos de ellos y como se desenvuelven
en sus hogares. De igual forma se reconocieron las actividades en las que mejor
se desempefian o las que son de su agrado como la musica, las representaciones,
el analisis, etc.

UNIDAD 2
“El atomo: unidad que conforma el todo”

TEMA: “El atomo y algunos modelos atomicos”
ANALISIS DE LA SESION

Durante el desarrollo de la actividad se evidencio que la golosa como estrategia
mantuvo el interés de los estudiantes que a pesar de lo que se creia, debido a su
edad, gusto a los estudiantes. A partir de esto hubo gran participacién por parte de
los estudiantes que interpretaban las partes de los atomos y los modelos
atémicos. El unico inconveniente que se presentd fue debido al espacio reducido
del aula que ocasiond intervencién de un grupo en el otro por el tono de voz y
participacion de los estudiantes.

Al finalizar la actividad los objetivos se cumplieron en su mayoria debido a que los
estudiantes tenian algunas bases del tema, entonces se reforzaron los
conocimientos ya adquiridos.

TEMA: “Elementos de la tabla periddica y distribucion electronica”

ANALISIS DE LA SESION

La actividad desarrollada durante este dia permitié que los estudiantes analizaran
con mayor profundidad la organizacion interna de los atomos y cémo esta se

evidencia en la organizacion de la tabla periddica.

Por otro lado el tema se comprendi6é en su mayoria ya que los estudiantes debian
entender claramente la tematica para responder las preguntas. El concurso fue de
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agrado para los estudiantes aunque entre ellos hay gran interés por la
competencia, por esta razon finalmente el concurso lo ganaron ambos grupos. El
concurso dio paso al siguiente tema el cual consiste en enlaces quimicos y regla
del octeto.

Contribuy6 en gran medida el desarrollo de la tematica el que los estudiantes ya
tenian conocimiento de ella por parte de la profesora quien ya habia tocado algo
del tema, por tanto se puede afirmar la gran participacion por parte de algunos
estudiantes, y el tema tratado por nosotras contribuy6 a enfatizar mucho mas en el
tema.

TEMA: Reacciones quimicas y tipos de reacciones
ANALISIS DE LA SESION

Esta clase fue muy dificil de desarrollar a causa de la disposicion del grupo el cual
se encontraba indispuesto por la lluvia, por el cambio de horario y de saldn; la
mayoria de los estudiantes se habian mojado y otros llegaron tarde generando asi
indisciplina. La estructura del juego se tuvo que cambiar por causa por ese mismo
motivo. Sin embargo la clase se llevd cabo y aunque se presentaron
inconvenientes se explicd el tema, se hicieron las experiencias y hubo
participacion de la mayoria de los estudiantes.

UNIDAD 3
“El sistema endocrino en mi cuerpo”
TEMA: Sistema Endocrino (Introduccion al tema).
ANALISIS DE LA SESION

Dentro del desarrollo de las actividades dentro de esta clase es posible visualizar
el buen compromiso de los estudiantes y su participacién en la conformacién de
los grupos y en su empefio por armar los rompecabezas.

El analisis de las imagenes el cual estaba relacionado con las enfermedades del
sistema endocrino cumplié realmente con el propdsito que se tenia para la clase
puesto que a partir de las conjeturas de los estudiantes se puede notar que tiene
buenas bases empiricas mas falta conceptualizacion de términos para una mejor
comprensidn de la tematica y de su aplicacion en contexto, esto se logro
determinar por medio de preguntas a los estudiantes.

Finalizando la actividad se deja a los estudiantes que investiguen sobre el tipo de
enfermedades que son y sobre el sistema endocrino.
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TEMA: Sistema Endocrino y Hormonas
ANALISIS DE LA SESION

Inicialmente en esta clase se realizé la socializacion de lo indagado por los
estudiantes acerca de las enfermedades. Esto conllevo a que ellos mencionaran el
sistema endocrino como el que se encarga de mantener el organismo en
equilibrio.

A partir de ello se dio una explicacion acerca del sistema endocrino y de la funcion
que cumplen las hormonas en el organismo, finalizando la explicacién, a cada
grupo se le entregd un sobre con pistas que los llevaban a buscar una bolsa con
materiales que se encontraban escondidas el colegio, la idea era construir con los
materiales un artefacto para explicar la funcion de las hormonas su vez con un
argumento solido. Los estudiantes elaboraron los artefactos mostrando y
explicando como sucedia. Lo anterior pudo evidenciar la participaciéon y creatividad
de los estudiantes siendo un gran aporte al proyecto.

TEMA: Glandulas del Sistema Endocrino. Glandula Hipdfisis
ANALISIS DE LA SESION

Dentro del desarrollo de la clase se notd gran participacién por parte de los
estudiantes en la actividad del concéntrese, el juego desperto el interés en ellos y
motivo su participacién. Al reorganizar grupos de trabajo los estudiantes
demostraron disposicion para trabajar con compafieros que anteriormente no
habian trabajado.

Los estudiantes no cumplen con las tareas o actividades asignadas para la casa lo
que evidencié al no llevar fotografias de su infancia, solo dos estudiantes
cumplieron con la tarea.

Sin embargo la actividad se realiz6 como se habia planeado observando las fotos
que los estudiantes habian llevado. Los estudiantes participaron activamente en el
analisis de los cambios en sus compaferos a través del tiempo. Este analisis
permiti® que los estudiantes reconocieran la importancia de la hipofisis en
procesos de crecimiento.

Para complementar la actividad se realizé una lectura relacionada con la hipéfisis
y su funcién en el sistema endocrino.

TEMA: Glandulas Tiroides, Paratiroides y Timo
ANALISIS DE LA SESION

Inicialmente se dieron indicaciones a los estudiantes para realizar una actividad
con su equipo de trabajo la cual consistia en crear un modelo que representara las

49



glandulas tiroides, paratiroides y timo con materiales de desecho. Debido a que los
estudiantes no llevaron materiales pedidos en la clase anterior se dispuso de 10
minutos para recolectar diversos materiales dentro de la institucion teniendo en
cuenta la imagen de las glandulas.

Los estudiantes reunieron los materiales y en el patio de formacion comenzaron a
construirlos, en el transcurso de la actividad se noté dedicacion y buena
participacion por parte de los estudiantes, a su vez creatividad en el empleo de los
materiales.

Finalizando esta actividad se procedié a explicar la funcién de estas glandulas
guiadas de una lectura base. Por ultimo se hizo un concurso del mejor modelo
elaborado por los estudiantes.

TEMA: Glandulas Suprarrenales y Pancreas
ANALISIS DE LA SESION

Inicialmente se organizaron de nuevo los grupos de trabajo a los cuales se les
entregé una frase en desorden con relacién a la definicion y funcion de las
glandulas suprarrenales y pancreas. Esta actividad permitid que los estudiantes
analicen con mayor profundidad la coherencia interna de un parrafo para darle
sentido a las palabras sueltas entregadas ademas de analizar el significado o
explicacion para cada una de ellas.

Un aspecto positivo dentro de las actividades desarrolladas fue la posibilidad de
los estudiantes para experimentar directamente la funcion de las glandulas
estudiadas en esa sesion. Para complementar |la actividad anterior se presento a
los estudiantes una imagen relacionada con los efectos producidos por la
actuacion de la adrenalina y la insulina en las actividades del ser humano. Esta
actividad motivo a los estudiantes para participar respondiendo a preguntas y de
esta forma descubrir la imagen.

TEMA: Gonadas Femeninas y Masculinas

ANALISIS DE LA SESION

Durante la actividad de creacion de la caricatura los estudiantes inicialmente
mostraron timidez por el tema. Sin embargo plasmaron sus concepciones frente al
desarrollo sexual por medio de sus dibujos.

La competencia en la busqueda de sobres fue bastante motivante para los
estudiantes ya que los obligd a emplear todas sus habilidades en la busqueda de

sobres. Una situacidon que se presentd durante la competencia fue que algunos de
los equipos hallaban sobres de otros equipos escondiéndolos para impedir su
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triunfo. A partir de esta situacién se reforzé la legalidad a la hora de competir
evitando poner en desventaja a otros equipos.

Seguidamente los grupos armaros los rompecabezas identificando la figura
central. Finalmente se socializé la tematica y las conclusiones de los grupos.

3.7.1 Categorias definidas para evaluar la Propuesta Ludo-equipos

% (A.E.) ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES

¥ (T.E.) TRABAJO EN EQUIPO

% (M.C.) MANEJO CONCEPTUAL

¥ (L)  LUDICA

% (D.G.C) DESARROLLO GENERAL DE LA CLASE

CATEGORIA DE ANALISIS

CATEGORIA: A.E.

Los estudiantes se muestran interesados durante el desarrollo de las actividades
aunque la actitud para hacer consultas acerca de las tematicas son escasas, es
por esta razén que por lo general los estudiantes tienden a participar respondiendo
a las preguntas formuladas desde sus conocimientos previos o a veces tendian a
ser respuestas por sentido comun o adivinando, sin embargo cabe resaltar su
continua participacién en cada una de las clases. Los estudiantes la mayoria del
tiempo durante las sesiones se mostraron motivados y esta motivacién conlleva a
demostrar su creatividad buscando siempre formas diferentes de evidenciar lo
aprendido como por ejemplo: canciones, coplas, experiencias practicas, poemas,
de elaborar modelos atémicos u organismicos empleando materiales que tengan a
su alcance. Lo anterior nos permitié reconocer las actividades en las que mejor se
desempenfian o las que son de su agrado como la musica, las representaciones, el
analisis, puesto que ellos le dan una aplicabilidad para demostrar lo que
aprendieron.

Por otro lado en escasas ocasiones se presentaron algunos problemas de
disciplina por parte de algunos estudiantes tratando en algunas ocasiones de
indisponer al resto del grupo, pero esto se logré controlar por medio de actividades
que mantuvieran su atencion centrada en el trabajo a realizar.

Una situacion que se presento en varias ocasiones es que algunos estudiantes no
consultan cuando se les deja el trabajo en casa u olvidan materiales de trabajo en
clase lo cual conllevaba a hacer algunos cambios en actividades, buscar
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materiales dentro del colegio o proporcionarlos, es asi que para cada actividad en
las clases siempre habia que pensar en la posibilidad que los estudiantes no
llevaran los materiales y llevarlos provisionalmente para que no se perdiera lo
planeado. Se piensa que los posibles motivos por que le estudiantes no
cumplieran con las actividades asignadas era por olvido o los pocos recursos. Esto
debido también a que el encuentro con ellos era de una hora semanalmente.

Los estudiantes tienen una facilidad para expresar sus ideas al grupo expresando
sus conocimientos y puntos de vista frente a situaciones que se plantearon asi
como su capacidad de proponer soluciones y alternativas para mejorar el
desarrollo de las clases, esto nos permitia conocer a cada uno de los estudiantes
porque se pretendia que participaran.

CONTRASTE TEORICO

La ludica primordialmente tiene un objetivo y es el motivar a los estudiantes
predisponiéndolos hacia el trabajo en el aula de clase, generando un ambiente
ameno, entonces se dice que en los estudiantes se esta desarrollando actitud a
partir de actividades que llamen su atencion. Los lineamientos curriculares hacen
una relevancia acerca de la importancia de la motivacion promoviendo la
curiosidad y abriendo paso al desarrollo de habilidades en sociales en los
estudiantes para asi conseguir las dimensiones a las que lleva la motivacion
mencionadas por Garret la comprension, la imaginacién y la critica. Por otro lado
el trabajo en equipo proporciona confianza a los estudiantes para expresar sus
ideas ante el grupo.

COMENTARIO

Las estrategias como la ludica y el trabajo en equipo contribuyen a que los
estudiantes tomen confianza entre ellos para expresar sus ideas ante los
companeros sin temor a equivocarse. En las sesiones se evidencio que es posible
los estudiantes se motivan a participar y se genera una actitud siempre hacia
trabajar en las actividades propuestas. Es positivo el resultado obtenido en cuanto
a generar actitudes hacia el aprendizaje por parte de los estudiantes. Sin embargo
un aspecto que no tuvo grandes cambios fue generar en todo el grupo inquietudes
por consultar es por ello que muchos llegaban a las clases a participar partiendo
de sus conocimientos previos.
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CATEGORIA DE ANALISIS

CATEGORIA: T.E.

Como se menciono durante el proyecto la situacion que se presentd dentro grupo
es la imposibilidad de trabajar con companieros diferentes a los grupos de amigos,
es por ello que se aplicé el trabajo en equipos. Inicialmente cuando se organizaron
los equipos los estudiantes se mostraron apaticos a trabajar con otros compafieros
es por ello que al principio fue un poco complicado, sin embargo en el transcurso
de las clases se evidenciaron cambios notorios en su disposicion a trabajar en

grupo.

Dentro de los equipos se logré descubrir habilidades en los estudiantes. Por un
lado en cada equipo se notd el liderazgo de algunos estudiantes, la confianza que
se genera entre ellos para poder expresar sus ideas y posiciones frente a una
tematica a tratar, su capacidad para comunicarlas a todo el grupo. A los
estudiantes les gusta y se les facilita trabajar en equipo, es por ello que desde las
primeras sesiones se pudo notar el establecimiento de roles a desempefar para
un mejor rendimiento del grupo, es decir siempre habia quien recogia los
materiales, quien tomaba apuntes de las ideas que surgian, quien las expresaba, y
entre todos se ayudaban cuando uno de ellos. Claro esta que es dificil cuando
ellos no estan acostumbrados a trabajar con compafieros que soélo han cruzado
pocas palabras y para que ese llegue a una buena organizacion de los equipos,
fue un proceso arduo donde se les orientaba como podian organizarse, para que
su trabajo fuera eficiente. Y aun asi dentro de lo poco que se trabajo con ellos se
logr6 muy poco ya que trataba de organizarse lo mas posible pero no todos lo
estudiantes respondian de la forma esperada.

CONTRASTE TEORICO

El trabajo en equipo es una estrategia que posibilita la convivencia entre los
individuos abriendo paso a que se olviden de sus diferencias puesto que al
trabajar equipo tiene que haber una puesta en comun, un juego de ideas y un
trabajo conjunto para cumplir un objetivo, asi como la colaboracion entre los
estudiantes cuando algo se le dificulta, Vigotsky hace relevancia a este aspecto
mencionando que contribuye al aprendizaje en su zona de desarrollo préximo. El
trabajo en equipo promueve la participacion de todos los estudiantes. Sin embargo
es muy importante que para lograr esto es necesario que el maestro esta
acompafnando en todo momento y ademas que este se encargue de formar grupos
heterogéneos para lograr avances tanto en el aprendizaje como en la convivencia
del grupo.
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COMENTARIO

Frente a la estrategia inicialmente se generaron inconvenientes a causa de la
formacion de los grupos heterogéneos, los estudiantes presentaban problemas
para trabajar con personas diferentes a sus compaferos mas allegados. Sin
embargo esta metodologia no se cambio y se pretendia que la ludica entrara en
juego para poder romper las barreras existentes entre ellos y el ambiente se
mejorara.

Realmente se puede decir que se lograron obtener cambios con esta estrategia ya
que poco a poco los estudiantes comenzaron a acostumbrarse a trabajar con
personas diferentes, se disminuyeron las situaciones de indisciplina que algunas
veces se presentaban y poco a poco comenzaron a comprender que el trabajo en
equipo no es que el comparero que comprenda acerca de una tematica lo haga
todo sino que todos en conjunto podian aprender y trabajar pero no se logré del
todo. Cabe aclarar que la aplicacion de esta estrategia solo fue un paso y que es
un proceso largo para que los estudiantes comprendan realmente que significa e
trabajo en equipo.

CATEGORIA DE ANALISIS

CATEGORIA: L

Las diversas sesiones de clase desarrolladas con los estudiantes mantenian
dentro del disefio general como actividad central la ludica y el trabajo en equipo.
La ludica en especial fue una estrategia de gran importancia en el desarrollo del
proyecto ya que a través de ella se logro despertar el interés de los estudiantes
hacia la tematica por medio de una forma diferente de aprender. Ademas permitid
el trabajo en equipo exigiendo de parte de los estudiantes toda su creatividad e
ingenio a la hora de desarrollar las actividades.

En algunas circunstancias el desarrollo pleno de las actividades ludicas se vio
afectado por el espacio reducido de la institucion, sin embargo finalmente se
desarrollaron recurriendo a otras estrategias como modular la voz, mantener la
disciplina, no extender las actividades, entre otras.

Un aspecto rescatable dentro de la actividad ludica fue la de abrir espacios
diferentes al aula, la salida de campo dirigida a través de una carrera de
observacion condujo al trabajo entre los equipos sin permitir la dispersion a demas
de reforzar los conocimientos.

En algunos momentos las actividades ludicas crean el imaginario de convertirse
en una situacion simple para los estudiantes debido a su edad. Contrario a lo que
se creia esta los motivaba y permitia la participacion de todos.
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Las actividades ludicas se desarrollaron en su totalidad con algunos imprevistos
como la lluvia, cambios de horarios, cambios de aula y otros que afectaron la
disciplina del curso y la atencién. De igual forma al abordar tematicas demasiado
complejas para los estudiantes se vio la necesidad de aclarar las dudas que a
pesar de que los juegos o actividades ludicas permitian la conceptualizacion de los
temas.

Al plantear la posibilidad de crear actividades ludicas o juegos por parte de los
estudiantes se noto gran interés y disposicién al presentar una tematica a sus
companeros por medio de actividades diferentes a las habituales.

CONTRASTE TEORICO

La ludica como se mencionaba es una técnica que puede ser estrategia si se
maneja adecuadamente en el aula de clase. Lo primordial es evitar presentar
actividades sueltas a los estudiantes es decir caer en el activismo. La idea
principal es que al manejar la ludica se pueda disponer al estudiante hacia el
aprendizaje es decir que mientras esta jugando, creando o imaginando esta al
mismo tiempo generando procesos de pensamiento que solo se logran desde la
propia experiencia y actividad del nifio. Es por ello que para predisponer a los
estudiantes, para motivarlos hacia el aprendizaje de las Ciencias Naturales y la
Educacién Ambiental o incluso cualquier area del conocimiento estrategias como
la ludica representa una opcion adecuada.

COMENTARIO

La ludica como estrategia es una buena alternativa dentro del aula de clase. Sin
embargo al comenzar al aplicar la estrategia se cometieron algunos errores uno de
ellos es la competencia cuando se trata de actividades ludicas como el juego se
cae en el error de querer competir generando algunas veces discusion entre los
equipos olvidando la esencia que el aprendizaje aunque las actividades y los
objetivos iban apuntando hacia ello. Entonces se comenzaron a cambiar
actividades como el juego por otras formas ludicas entonces alli se comprende
que por medio de ellas se pueden descubrir muchas aptitudes en los estudiantes
especialmente su capacidad creadora e imaginativa, se alcanza a crear un
ambiente ameno para desarrollar la clase.
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CATEGORIA DE ANALISIS

CATEGORIA: M.C

Un acierto dentro del manejo conceptual de las tematicas fue el tener en cuenta
los presaberes de los estudiantes quienes manejan buenas bases conceptuales lo
que facilito el dominio conceptual, sin embargo algunas veces fue necesario el
refuerzo de las tematicas.

El dominio conceptual fue desarrollado a partir de las actividades ludicas y de las
preguntas planteadas inicialmente. Todas las actividades fueron complementadas
por medio de lecturas adicionales, escritos breves por parte de los estudiantes o
consultas previas a la sesion. Al permitir a los estudiantes la explicacion de las
tematicas dirigiendo una sesion los estudiantes demostraron timidez e inseguridad
y estaban sujetos a los escritos que llevaban sobre el tema.

En general las sesiones permitieron aclarar dudas en los estudiantes, enfrentar
nuevas tematicas y generar nuevas dudas.

CONTRASTE TEORICO

La labor dentro del aula de clase con las estrategias es despertar en los
estudiantes el interés por conocer y por conocer aun mas. Desde el punto de vista
del constructivismo donde a partir de experiencias significativas el estudiante
pueda enlazar lo que ya sabe con el nuevo conocimiento y lo pueda aplicar a esto
se le llame formacion y no instruccion como lo menciona Rafael Florez. Por ello es
necesario crear ambientes adecuados de interaccién en los que maestro y
estudiantes puedan interactuar y participar en el proceso educativo. Dentro de
esta estrategia la base dentro de los métodos empleados era explorar los
conocimientos previos de los estudiantes y por otro lado la indagacion continua
para una participacion y generar a partir de estos espacios de discusion partiendo
de experiencias y situaciones problema.

COMENTARIO

Algo muy dificil de generar en los estudiantes es la indagacion continua acerca de
los temas a tratar, fueron muy escasos los estudiantes que se interesaron por ir
mas alla de lo que se maneja en el aula de clase. Sin embargo como se pudo
evidenciar en el desarrollo de las sesiones los estudiantes aunque no indagaban si
participaban desde sus conocimientos previos. En un principio con temor a
cometer errores al hablar después con mas confianza se hizo posible su
participacion. Otra cosa que se puede extraer de alli es que los estudiantes saben
muchas cosas pero no desde conceptos cientificos sino desde un manejo de los
conocimientos muy cotidiano. En conclusién hubo un proceso frente a sus
conocimientos previos y el nuevo conocimiento sobre todo cuando lo aplicaban en
su contexto. Gracias a ello y su capacidad creadora se pudo ver la comprension
de lo visto en cada sesioén.
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CATEGORIA DE ANALISIS

CATEGORIA: D.G.C

Las clases en general se llevaron a cabo de manera satisfactoria, se logro que los
estudiantes se conocieran entre si y aprendieran a trabajar con personas
diferentes a las habituales, ademas se descubrieron habilidades en los
estudiantes, su continua participacién en las actividades y la necesidad de
comunicar a los demas sus ideas partiendo de sus conocimientos previos. Sin
embargo por causas del factor tiempo ya que era una hora por semana, resultaba
dificil lograr grandes procesos en los estudiantes tanto por parte de la estrategia
como del aprendizaje.

CONTRASTE TEORICO

La estructura general de la propuesta partié de una base conceptual como lo son
los métodos de aprendizaje que hace referencia Carmen Zita Firvida por un lado el
método problémico siempre estuvo presente a partir de situaciones que se
presentaban a los estudiantes dentro de las actividades ludicas. Como a su vez
se buscaba que los estudiantes produjeran algo sencillo al final de la clase para
ver la aplicacion de los conocimientos y por ultimo que propusiera formas desde el
punto de vista Ludico para trabajar con sus compafieros esto con el fin de que
comprendieran el concepto de ludica y trabajo en equipo. Estos métodos implicita
y explicitamente se presentaron en cada una de las sesiones realizadas.

COMENTARIO

Se noto la aplicacion de los métodos en las sesiones y se realizaron de manera
optima en su mayoria, sin embargo factor tiempo muchas veces limitoé el desarrollo
de estas.
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4 PROPUESTA

UNIDAD 1
“Materia: todo lo que nos rodea”

TEMA:
Estados de la materia.
COMPETENCIAS

# Diferencio los estados de la materia a través de ejemplos de fendmenos
naturales especificos.

& Cumplo mi funcion cuando trabajo en equipo y respeto las funciones de las
demas personas.

% Expreso mis ideas y las de mi equipo a los comparferos por medio de
caricaturas.

PROCEDIMIENTO

1. ¢QUE TANTO SABES?

En el aula se ubicaran letreros con algunos fendmenos naturales que

implicitamente representaban diversos estados de la materia. (Lluvia, erupcion,

nieve, iceberg, etc.) Los estudiantes deben identificar el estado de la materia al

que pertenecen, argumentando su respuesta basados en la indagacion y

conocimientos previos.

2. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO

Se organizaran los estudiantes por equipos donde construiran una caricatura a
partir de lo visto en clase, referente a la tematica tratada.

3. SOCIALIZA CON TUS COMPANEROS

Socialicen el trabajo elaborado por los equipos “la caricatura”. Muéstrenla a todo el
grupo y expliquen las implicaciones que tienen, con respecto al tema.
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4. TRABAJA EN CASA

Organizate en grupo de maximo 3 personas y busquen una experiencia sencilla
donde se evidencia la transformacion de la materia y preparenla para mostrarla y
explicarla a tus compafneros.

5. ¢QUE APRENDISTE?

En grupo crea una adivinanza o una trova relacionada con el tema visto.
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TEMA:
Propiedades de la materia

COMPETENCIAS

¢ Comparo sélidos, liquidos y gases teniendo en cuenta las propiedades de cada
uno de ellos.

¢ Cumplo mi funciéon cuando trabajo en equipo y respeto las funciones de las
demas personas.

¢ Propongo y sustento respuestas a mis preguntas y las comparo con las de otras
personas y con las teorias cientificas.

¢ Busco informacion en diferentes fuentes bibliograficas.

PROCEDIMIENTO

1. ¢QUE ESTUDIASTE EN CASA?

Los estudiantes presentaran algunas experiencias referentes a los estados de la
materia, estas experiencias se socializaran a fin de hacer una retroalimentacion
del tema visto anteriormente “estados de la materia”.

2. ¢QUE TANTO SABES?

Se presentara al grupo en general un bloque de hielo y se plantearan posibles
hipotesis de lo que sucederia con el hielo y los factores que influian en lograr su
estado final. Al terminar la actividad se propuso la pregunta:

¢, Qué aspectos de la materia determinan su transformacion?

3. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO

El grupo se divididira en dos equipos donde se escogera un lider para girar la
ruleta.

Se dispondra de una ruleta que tiene items como olor, tacto, oido, gusto, vista,
mision, pregunta y cede el turno.
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Esquema de la ruleta

s
&
\g‘ Ly

PREGUNTAS

& Qué caracteristicas le han permitido a sus comparieros identificar los elementos
con los ojos vendados

& COmo es la fuerza de cohesién en los sdlidos

& Qué forma tienen los gases

& Sabes qué es la miscibilidad

& Por qué crees que el hielo se esta derritiendo

% Por qué el agua puede pasar por todos los estados de la materia

MISIONES

& Busca un elemento sdlido rojo dentro de la institucion

& Haz un dibujo donde representes tres elementos en los estados de la materia

% Dentro del salon busque un sélido y un gas

OLOR: Locion, Ambientador, Café, Varsol

TACTO: Cepillo, Un compariero, Elementos dentro de la cartera, Cebolla

ESCUCHA: Celular, reloj, Dejar caer algo, bolsa.

VISTA: Bicarbonato, tarro vacio

SABOR: Sal, crema de dientes, limén, un caramelo

¢ Se plantearan la reglas del juego, si caia en algun érgano de los sentidos se
debia adivinar una sustancia con los ojos vendados. Si caia en misién debian

cumplir una actividad dentro de la institucion, si caia en el signo interrogante
debian responder una pregunta relacionada con el tema.
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¢ Desarrollo del juego.

4. PROFUNDIZA SOBRE EL TEMA

Finalmente se conceptualizara la tematica por medio a partir de un cuadro sintesis
de la tematica. (Acetato)

ESTADOS mmp

SOLIDOS

LIQUIDOS

PROPIEDADES

. ]

o Empaquetadas, No tan separadas: | Ampliamente
Organizacidnde | juntas unas con las moléculas se | separadas unas de
moléculas otras. encuentran en otras.

contacto unas con
otras.
Fuerzas de Fuerzas de Fuerzas de
Fuerzas de atraccion muy atraccion atraccion casi
atraccion fuertes, entre las considerables nulas.
moléculas.
Definida No poseen una No poseen formas
Forma forma definida. definidas.
Toman la del
recipiente que los
contiene.
Una cantidad Sin volumen propio.
Volumen Definido dada de liquido Poseen el volumen
posee un del recipiente que
volumen definido. | los contiene.
Se encuentra muy | Pueden moverse
Movimiento restringido pero en todo momento,
molecular existe cierto resbalan unas Muy libre y
movimiento sobre otras sin aumenta con la
gran dificultad. El temperatura
movimiento es
mas lento que en
los gases.
Muy lenta, debido | Mas rapida que Facil y depende de
Difusion al poco en los sélidos. la densidad del
movimiento. gas.
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Compresibilidad

Muy dificil debido a
que las particulas se
encuentran en
contacto entre si, y
al comprimir mucho
puede deformar las

Dificil, sélo bajo el
efecto de
presiones enorme-
mente grandes.

Facil debido al
espacio que hay
entre las
moléculas.

movimiento.

particulas
individuales.
Alta y cambia muy | Alta y cambia Bajaysedaen
poco con los poco con los g/litro. Cambia
Densidad cambios de pre- cambios de considerablemente
siony presion y con los cambios de
temperatura. temperatura. presion y
temperatura.
Extremadamente Mas rapida que Rapida
Miscibilidad lenta. en los sélidos
Sus moléculas La energia Las moléculas
Energia cinética poseen muy poca cinética es mayor | estan dotadas de
energia cinética, que en los alta energia
debido a su poco sélidos. cinética.

5. TRABAJO EN CASA

Investiga acerca de las propiedades de la materia.

6. ¢ QUE APRENDISTE?

En una rejilla los estudiantes deben ubicar las caracteristicas de diversos

elementos del medio organizandolos de acuerdo a sus propiedades.
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TEMA:
Transformaciones'de la materia

COMPETENCIAS

v Establezco diferencias entre las transformaciones de la materia de acuerdo a su
respectivo nombre.

v Participo en la organizacion del Tangram de acuerdo a lo aprendido.

v Comparo la informacién obtenida por medio de un video con la vista en clase y
la estudiada en casa.

PROCEDIMIENTO
1. ¢QUE ESTUDIASTE EN CASA?

Antes de dar inicio a las actividades planeadas para el dia se terminara la
conceptualizaciéon y explicacion del acetato de la clase anterior formulando
preguntas a los estudiantes, teniendo en cuenta la documentacion hecha en casa
por los estudiantes.

2. ¢QUE SABES?

Seguidamente se procedera a observar un video llamado “estados de la materia”.
Después se realizara el analisis e interpretacion del video presentado a los
estudiantes sobre las transformaciones de la materia.

3. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO

El grupo se organizo en seis equipos. A cada equipo se le entreg6 un tangram con
el cual debian formar un cuadro para descubrir la figura que contenia. Al descubrir
la figura los estudiantes deben poner el nombre respectivo a cada una de las
transformaciones de acuerdo con indagaciones previas.
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4. COMPARTE CON TUS COMPANEROS Y PROFUNDIZA SOBRE EL TEMA

Al finalizar el grupo que realizara la actividad en el menor tiempo socializaran los
nombres y procesos alli descubiertos. Los demas grupos complementaran la
socializacion. A medida que se va socializando la imagen se manejan los
conceptos referentes al tema.

5. TRABAJO EN CASA

Como actividad para la casa los estudiantes deben presentar una experiencia para
explicar la transformacion que se presentaba en la imagen se presentaba.

6. ¢QUE APRENDISTE?
Juego de la papa caliente el cual consiste en una bola de papel conformada por

preguntas al rotar la papa por los estudiantes deben quitar uno de los papeles y
responder las preguntas.
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TEMA:
Salida de campo (temas vis_fos anteriormente)

COMPETENCIAS
a Aplico los conocimientos vistos en clase en contexto.

a Cumplo mi funcién cuando trabajo en equipo como alternativa para alcanzar
metas.

a Complemento los temas vistos en clase por medio de mi participacion en la
salida de campo.

PROCEDIMIENTO
a Indicaciones a los estudiantes antes de salir al campo.

a El grupo se organizo en grupos de tres estudiantes. Cada equipo le asigno un
nombre al grupo.

a A cada grupo se le entrego una hoja que contenia las indicaciones de las
actividades a realizar a manera de carrera de observacion.

BIENVENIDOS JOVE@AL CAMPO ABIERTO

CARRER_A’@E e€§E VACION
?.1:{71 LA
R i
[Fa "‘..,,-. :
Espero que estén muy bien preparados para comenzar la carrera de observacion
por la naturaleza. Tengan en cuenta que deben estar organizados en grupos de
tres. Si son trabajadores y cumplen con las instrucciones, el grupo que termine

primero recibira una pequefia sorpresa al final.

INSTRUCCIONES:
& Bauticen su grupo el cual tenga referencia a los temas tratados.
& Busquen 3 elementos en estado sélido y saquen de este todas las propiedades

posibles. ( 2 puntos)
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& Ahora realicen la siguiente experiencia. Dejen caer agua sobre la tierra y en el
brazo de un companero, observen que pasa. ¢qué tipo de transformacién se
presenta? Escriban la respuesta en la hoja, explicando por qué ( 1 punto)

& Acuéstense y observen que hermoso esta el cielo. Busquen que formas tienen
las nubes y su movimiento, por lo menos 6 figuras y escribanlas en la hoja.

& Respondan ¢ Por qué creen que sucede esto?

& Ahora, cuando vemos las nubes y luego llueve ;qué tipo de transformacién se
presenta y por qué? (4 puntos).

MISION POR EQUIPOS:

Bueno el siguiente paso es que cada equipo tiene que inventar una trova o
cancion referentes lo hecho el dia de hoy.

Pero aqui no acaba todo tienen que cantarla o recitarla en grupo, si no lo hacen
desafortunadamente no recibiran tres gloriosos puntos. (3 puntos).

Recuerden:
Solo el grupo que tenga mas puntos, haya participado de las actividades y sea
mas ordenado recibira la sorpresa.

iMUCHISIMA SUERTE!

a Al finalizar la carrera de observacion se realizé un resumen de los conceptos
abordados durante las sesiones hasta la fecha y se evaluo la jornada del dia.

¢ QUE DEBES CONOCER AL FINAL DE LA UNIDAD?

ESTADOS DE LA MATERIA™

Los atomos y moléculas estan en movimiento constante y medimos la energia
de estos movimientos como la temperatura de una sustancia. Mientras mas
energia hay en una sustancia, mayor movimiento molecular y mayor la
temperatura percibida.

Los sélidos se forman cuando las fuerzas de atraccion entre moléculas
individuales son mayores que la energia que causa que se separen. Las
moléculas individuales se encierran en su posicion y se quedan en su lugar sin
poder moverse. Aunque los atomos y moléculas de los solidos se mantienen en
movimiento, el movimiento se limita a una energia vibracional y las moléculas

2 www.escolar.com/cnat/01materia
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individuales se mantienen fijas en su lugar y vibran unas al lado de otras. A
medida que la temperatura de un soélido aumenta, la cantidad de vibracion
aumenta, pero el sélido mantiene su forma y volumen ya que las moléculas
estan encerradas en su lugar y no interactuan entre si.

Los liquidos se forman cuando la energia (usualmente en forma de calor) de un
sistema aumenta y la estructura rigida del estado sélido se rompe. Aunque en los
liquidos las moléculas pueden moverse y chocar entre si, se mantienen
relativamente cerca, como los soélidos. Usualmente, en los liquidos las fuerzas
intermoleculares unen las moléculas que seguidamente se rompen. A medida que
la temperatura de un liquido aumenta, la cantidad de movimiento de las moléculas
individuales también aumenta. Como resultado, los liquidos pueden “circular’ para
tomar la forma de su contenedor pero no pueden ser faciimente comprimidas
porque las moléculas ya estan muy unidas. Por consiguiente, los liquidos tienen
una forma indefinida, pero un volumen definido.

Los gases se forman cuando la energia de un sistema excede todas las fuerzas de
atraccion entre moléculas. Asi, las moléculas de gas interactuan poco,
ocasionalmente chocandose. En el estado gaseoso, las moléculas se mueven
rapidamente y son libres de circular en cualquier direccion, extendiéndose en
largas distancias. A medida que la temperatura aumenta, la cantidad de
movimiento de las moléculas individuales aumenta. Los gases se expanden para
llenar sus contenedores y tienen una densidad baja. Debido a que las moléculas
individuales estan ampliamente separadas y pueden circular libremente en el
estado gaseoso, los gases pueden ser faciimente comprimidos y pueden tener una
forma indefinida.

Los plasmas son gases calientes e ionizados. Los plasmas se forman bajo
condiciones de extremadamente alta energia, tan alta, en realidad, que las
moléculas se separan violentamente y solo existen atomos sueltos. Mas
sorprendente aun, los plasmas tienen tanta energia que los electrones exteriores
son violentamente separados de los atomos individuales, formando asi un gas de
iones altamente cargados y energéticos. Debido a que los atomos en los plasma
existen como iones cargados, los plasmas se comportan de manera diferente que
los gases y forman el cuarto estado de la materia. Los plasmas pueden ser
percibidos simplemente al mirar para arriba; las condiciones de alta energia que
existen en las estrellas, tales como el sol, empujan a los atomos individuales al
estado de plasma.

PROPIEDADES DE LA MATERIA™

13 www.visionlearning.com/library/module_viewer.php?
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MASA

La masa es una propiedad general de la materia, es decir, cualquier cosa
constituida por materia debe tener masa.

Ademas es la propiedad de la materia que nos permite determinar la cantidad de
materia que posee un cuerpo.

Aunque no es lo mismo, el peso y la masa son proporcionales, de forma que al
medir uno se puede conocer la otra y, de hecho, en el lenguaje corriente, ambos
conceptos se confunden.

PUNTOS DE FUSION Y DE EBULLICION

Si calentamos agua, rapidamente empieza a humear y, tras un rato, entra en
ebullicién, con lo que deja de encontrarse liquida y se convierte en un gas, el
vapor de agua. Otro tanto ocurre si la introducimos en el congelador y la
enfriamos, poco a poco pasa a convertirse en hielo y pasa del estado liquido al
solido. En general, que una sustancia se encuentre en estado solido, liquido o
gaseoso depende de su temperatura.

Pero aunque el cambio de un estado a otro no se produce de forma subita, sino
gradualmente, poco a poco, durante un intervalo de tiempo mensurable, mientras
ocurre esta transformacién, la temperatura no cambia, sino que permanece
constante sin variar.

VOLUMEN

Ademas de masa, los cuerpos tienen una extensidon en el espacio, ocupan un
volumen. El volumen de un cuerpo representa la cantidad de espacio que ocupa
su materia y que no puede ser ocupado por otro cuerpo, ya los cuerpos son
impenetrables.

El volumen también es una propiedad general de la materia y, por tanto, no
permite distinguir un tipo de materia, una sustancia, de otra, ya que todas tienen
un volumen.

Cuando un cuerpo esta hueco o posee una concavidad, ésta puede rellenarse con

otra sustancia. Asi una botella o un vaso se pueden llenar de un liquido o de aire.
El volumen de liquido que puede contener se llama capacidad.
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TEMPERATURA

Aunque de forma subjetiva, podemos definir la temperatura como aquella
propiedad de los cuerpos que nos permite determinar su grado de calor o frio,
pero teniendo presente que calor y temperatura son cosas distintas.

Sin embargo nuestros sentidos nos pueden enganar respecto a la temperatura de
los cuerpos. Asi, al tocar el metal y la madera de un pupitre sentimos aquél frioy a
ésta calida, pero sabemos que ambos deben estar a igual temperatura, porque al
poner dos cuerpos en contacto, al cabo de un tiempo igualan sus temperaturas.
Asi, podemos definir la temperatura como la propiedad de los cuerpos que, al
pasar un tiempo en contacto, es igual en ellos.

SOLUBILIDAD

Al verter leche, azucar o edulcorante en el café, estamos preparando una
disolucion. Estamos mezclando varias sustancias de forma tan intima que,
después, resulta imposible distinguirlas. De hecho, la mayoria de las cosas que
empleamos en el hogar son disoluciones: el gel de bafo, la leche, los refrescos o
el acero que forma las bisagras de puertas y ventanas.

Si en lugar de leche y café empleamos agua y sal, nos sera mas facil comprender
como es una disolucion. En un principio tendremos un vaso lleno de agua, que
sera el disolvente. Al verter en él una cucharilla de sal, que sera el soluto, y agitar,
la sal, que anteriormente estaba en el fondo del agua, aparentemente desaparece.
Cuando repetimos el proceso varias veces, afadiendo al vaso cucharilla de agua
tras cucharilla de agua, llegara un momento, tras afnadir tres o cuatro cucharadas
mas, que la sal ya no desaparece. Por mucho que removamos el vaso de agua,
cuando el agua se asienta, queda un resto de sal en su fondo: la disolucién esta
saturada, ya no disuelve mas sal.

DENSIDAD

Aunque toda la materia posee masa y volumen, la misma masa de sustancias
diferentes ocupa distintos volumenes, asi notamos que el hierro o el hormigén son
pesados, mientras que la misma cantidad de goma de borrar o plastico son
ligeras. La propiedad que nos permite medir la ligereza o pesadez de una
sustancia recibe el nombre de densidad. Cuanto mayor sea la densidad de un
cuerpo, mas pesado nos parecera.

La densidad se define como el cociente entre la masa de un cuerpo y el volumen
que ocupa. Es decir, se calcula dividiendo la masa de un cuerpo entre su volumen.
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TRASFORMACIONES DE LA MATERIA

La materia esta en constante cambio. Las transformaciones que pueden
producirse son de dos tipos:

- Fisicas: son aquellas en las que se mantienen las propiedades originales de la
sustancia ya que sus moléculas no se modifican.

- Quimicas: son aquellas en las que las sustancias se transforman en otras,
debido a que los atomos que componen las moléculas se separan formando

nuevas moléculas.

CAMEBIO
DE ESTADO HOMBRE EJEMPLOS
Solida Liquida Fusidn Fusidn de Ta nieve
o el hielo
Solida Gas Sublirnacidn Sublirnacidn de
niewve carbénica
Liquido —Sdlida  Congelacidn, Congel acian del agua
zsalidificacion o salidificacidn de
un metal fundido
Liquido — Gas Y aporizacion, Ewaporacién de agua
evaporacian
Gas Liquida Licuefaccian, Farrnacion de rocia
2 condensacian, o licuefaccion de
licuacion didxido de carbona
Gas Salido  Condensacion, Farrnacion de
sublimacian ezcarcha y nieve
inwersa

La siguiente tabla indica como se denominan los cambios de estado.

Sublimacion
Fusion Vaporizacion
Y
S6Lmo Liqumo GASEOSO
1 1
Solidificacion Condensacién

Sublimacién inversa
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UNIDAD 2
“El &omo: unidad que conforma el todo”

TEMA:

“El atomo y algunos modelos atomicos”
COMPETENCIAS

Identifico las partes del atomo y sus estructuras.

Retomo los modelos atdmicos y su aporte en la construccion del modelo
atomico actual.

Realizo construcciones conceptuales partiendo de la observacion de graficas.

Participo individualmente en la construccion conceptual del equipo.

PROCEDIMIENTO

1. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO ¢QUE TANTO SABES?

Inicialmente se dividira el grupo en dos subgrupos.

En cada uno de los grupos se dispondra una golosa que contiene, dibujos
donde se representan las partes del atomo y los modelos atomicos mas
importantes que han surgido en la historia.

Cada estudiante debe pasar y tirar la ficha una vez al numero que corresponda
en orden ascendente, para iniciar el recorrido por la golosa debe responder una
pregunta con anterioridad relacionada con la grafica del cuadro.

2. PROFUNDIZA TUS CONOCIMIENTOS

Después de recorrer cada cuadro se analizara con mayor profundidad el modelo
atomico y su autor o parte especifica del atomo y su funcion.

Finalmente se analizara el modelo atdmico actual y los aportes de los diversos
modelos atdémicos para este.
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3. TRABAJA EN CASA

Como actividad para la casa los estudiantes
deben consultar sobre la tabla periddica y su
organizacion.

Esquema de la golosa

PREGUNTAS
# ¢ De que esta constituida la materia?

# ¢ Cuales son las particulas subatomicas?
# ¢ Como es la carga eléctrica del atomo?

# ¢ Como esta compuesto el nucleo y que
carga eléctrica representa?

# ¢ Segun la grafica como se constituye el
atomo de Dalton?

# ¢ Que cambios hizo Thomson en el modelo
de Dalton?

# ¢ Que nombre puede recibir el modelo de
Rutherford y como lo explicarias?

# ¢ Cual fue el principal aporte que hizo Bohr
con su modelo atdmico como lo explica?

4. ; QUE APRENDISTE?

Responde: 4 Qué importancia tiene el atomo
y las particulas subatomicas para la
sociedad?

Elabora un escrito de maximo 10 renglones
donde des respuesta a esta pregunta.
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TEMA:
“Elementos de latabla periddicay distribucién electrénica”
COMPETENCIAS

% Represento los elementos de la tabla periddica por medio de su distribucién
electrdnica.

% Determino el numero de electrones en cada nivel u orbital atomico.

% Reconozco las caracteristicas de la tabla periédica como periodo, grupo,
numero atémico, etc.

PROCEDIMIENTO

1. ¢QUE TANTO SABES?

Para iniciar la tematica se planteo la siguiente pregunta ;Como estan agrupados

los elementos de la tabla periédica? y ;Como se distribuyen los electrones en el

atomo? Los estudiantes de acuerdo a indagaciones previas debian responder a

las preguntas.

2. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO

Para comprender mejor la tematica se plante6 el concurso: “Pdngale los

electrones al atomo”. El concurso consistia en que los estudiantes debian

responder a una pregunta para ganar electrones que debian ubicar en los orbital

del elemento de numero atémico 35. El grupo que completara los 35 electrones

primero y respondiera correctamente las preguntas seria el ganador.

3. TRABAJA EN CASA

Como trabajo en casa los estudiantes debian indagar acerca de los enlaces
quimicos y regla del octeto.

4. ¢ QUE APRENDISTE?

Como distribuirias los electrones si en numero atéomico es 24

74



TEMA:
Reacciones quimicas y tipos de reacciones

COMPETENCIAS

# Defino el concepto de reaccion quimica de acuerdo a mis indagaciones y
observaciones.

# Identifico los tipos de reacciones quimicas a través de experiencias cientificas.

# Analizo las diferencias entre cambios fisicos y quimicos en la materia por medio
de observaciones.

PROCEDIMIENTO
1. ¢QUE TANTO SABES?

Inicialmente se formulo el siguiente cuestionamiento ;qué es una reaccion
quimica? A partir de esta pregunta se sabra que nocion tienen los estudiantes
sobre las reacciones quimicas.

2. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO

# Se organizaran equipos de tres estudiantes y asignacion de nombres para cada
equipo con el fin de identificarlos.

# A cada equipo se le entregd una ficha con un color especifico.

# Se explicaron las reglas del juego “el camino de la reaccion”. Las cuales
consisten en: los grupos deben lanzar un dado el cual contiene los niumeros del
1 al 6, avanzando las casillas en que caiga el dado, el cual cada casilla puede
contener preguntas, experimentos, o penitencia.

3. CONOCE
Al finalizar el juego se preguntara a los estudiantes nuevamente que es una
reaccion quimica y a partir de lo visto durante el juego se explica que es una

reaccion y los tipos de reacciones que alli encontramos partiendo de las
experiencias. Se sacaran conclusiones de la clase.
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Esquema del juego:

1 ¢ Qué pasa cuando el
hierro es dejado al aire
libre y por qué?

Cede el turno

Penitencia
Experiencia

ONO OB WN

Retrocede tres
casillas

9 ¢Qué pasa cuando
enciendes un bombril?
10

11

12 ¢ Qué factores
intervinieron en las
experiencias elaboradas
hasta el momento?

13

14

15 ¢ Sera que nuestro
organismo también sufre
este tipo de
transformaciones? De
un ejemplo.

16

17

18 Experiencia de todos
19 ¢ Qué es una reaccién y cuales son los tipos de reaccion?

4. ¢ QUE APRENDISTE?
Por medio de un ejemplo cotidiano explica que reacciones se presentan a diario

en la naturaleza o en nuestro contexto diario hazlo por escrito y socializala con el
grupo.
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¢ QUE DEBES CONOCER AL FINAL DE LA UNIDAD?

El atomo es la unidad mas pequefia posible de un elemento quimico. En la
filosofia de la antigua Grecia, la palabra "atomo" se empleaba para referirse a la
parte de materia mas pequefo que podia concebirse. Esa "particula fundamental”,
por emplear el término moderno para ese concepto, se consideraba indestructible.
De hecho, atomo significa en griego "no divisible". ElI conocimiento del tamano y la
naturaleza del atomo avanzé muy lentamente a lo largo de los siglos ya que la
gente se limitaba a especular sobre él.

Con la llegada de la ciencia experimental en los siglos XVI y XVII los avances en
la teoria atdbmica se hicieron mas rapidos. Los quimicos se dieron cuenta muy
pronto de que todos los liquidos, gases y solidos pueden descomponerse en sus
constituyentes ultimos, o elementos. Por ejemplo, se descubri6 que la sal se
componia de dos elementos diferentes, el sodio y el cloro, ligados en una unién
intima conocida como compuesto quimico. El aire, en cambio, resultd ser una
mezcla de los gases nitrégeno y oxigeno.

A mediados del siglo XIX, varios quimicos se dieron cuenta de que las similitudes en las
propiedades quimicas de diferentes elementos suponian una regularidad que podia
ilustrarse ordenando los elementos de forma tabular o periddica. El quimico ruso Dimitri
Mendeléiev propuso una tabla de elementos llamada tabla periddica, en la que los
elementos estan ordenados en filas y columnas de forma que los elementos con
propiedades quimicas similares queden agrupados. Segun este orden, a cada elemento
se le asigna un numero (numero atdmico) de acuerdo con su posicion en la tabla, que
va desde el 1 para el hidrogeno hasta el 92 para el uranio, que tiene el atomo mas
pesado de todos los elementos que existen de forma natural en nuestro planeta. Como
en la época de Mendeléiev no se conocian todos los elementos, se dejaron espacios en
blanco en la tabla periddica correspondientes a elementos que faltaban. Las posteriores
investigaciones, facilitadas por el orden que los elementos conocidos ocupaban en la
tabla, llevaron al descubrimiento de los elementos restantes. Los elementos con mayor
numero atoémico tienen masas atomicas mayores, y la masa atémica de cada is6topo se
aproxima a un numero entero, de acuerdo con la hipétesis de Prout. La teoria aceptada
hoy es que el atomo se compone de un nucleo de carga positiva formado por protones y
neutrones, en conjunto conocidos como nucledn, alrededor del cual se encuentran una
nube de electrones de carga negativa. La concepcion del atomo que se ha tenido a lo
largo de la historia ha variado de acuerdo a los descubrimientos realizados en el campo
de la fisica y la quimica. Algunos de ellos son completamente obsoletos para explicar los
fenédmenos observados actualmente, pero se incluyen a manera de resefia historica.

Los modelos mas representativos fueron.
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Modelo de Thomson **

Luego del descubrimiento del electron en 1897 por Joseph
John Thomson, se determiné que la materia se componia
de dos partes, una negativa y una positiva. La parte
negativa estaba constituida por electrones, los cuales se
encontraban inmersos segun este modelo en una masa de
carga positiva a manera de pasas en un pastel.

Modelo de Rutherford
Este modelo fue desarrollado por el fisico Ernest

® i P Rutherford a partir de los resultados obtenidos en lo que
. ./ hoy se conoce como el experimento de Rutherford en

' . /1 1911. Representa un avance sobre el modelo de

o ® e A . Thomson, ya que mantiene que el atomo se compone de

una parte positiva y una negativa, sin embargo, a
diferencia del anterior, postula que la parte positiva se
concentra en un nucleo, el cual también contiene
virtualmente toda la masa del atomo, mientras que los electrones se ubican en una
corteza orbitando al nucleo en érbitas circulares o elipticas con un espacio vacio
entre ellos. A pesar de ser un modelo obsoleto, es la percepcidn mas comun del
atomo del publico no cientifico. Rutherford predijo la existencia del neutrén en el
afo 1920, por esa razon en el modelo anterior (Thomson), no se habla de éste.

Modelo de Bohr

v Lo Este modelo es estrictamente un modelo del atomo

de hidrégeno tomando como punto de partida el

modelo de Rutherford, Niels Bohr trata de incorporar

los fendmenos de absorcidén y emision de los gases,

asi como la nueva teoria de la cuantizacion de la

A oo energia desarrollada por Max Planck y el fenbmeno

. T g del efecto fotoeléctrico observado por Albert

- Einstein. De acuerdo a esto, el atomo propuesto por

Bohr consiste en un nucleo de hidrégeno alrededor

del cual gira en Oorbitas circulares un electron, ocupando la 6rbita permitida de

menor energia, es decir, la mas cercana al nucleo. El numero de orbitas

permitidas para el electrén se encuentra restringido por su nivel energético, y el

electron puede pasar a una 6rbita de mayor energia solamente absorbiendo una

cantidad de energia especifica (quanto). El proceso inverso también es posible,

que un electron pase de una 6rbita de mayor energia a una de menor, liberando
una cantidad especifica de energia.

4 es.wikipedia.org/wiki/Atomo
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Modelo de Schrédinger: Modelo Actual

Densidad de probabilidad de ubicacion de un electrén
para los primeros niveles de energia.

En el modelo de Schrodinger se abandona la concepcién
de los electrones como esferas diminutas con carga que
giran en torno al nucleo, que es una extrapolacion de la
experiencia a nivel macroscopico hacia las diminutas
dimensiones del atomo. En vez de esto, Schrodinger
describe a los electrones por medio de una funcién de
onda, el cuadrado de la cual representa la probabilidad de presencia en una region
delimitada del espacio. Esta zona de probabilidad se conoce como orbital.

Reacciones Quimicas °

La reaccidn al unir dos o mas elementos da como resultado la formacion de un
enlace quimico entre atomos y la formaciéon de un compuesto quimico. ¢ Pero por
qué las substancias quimicas reaccionan al ser unidas? La razén tiene que ver
con la participacién de las configuraciones de los electrones del atomo.

La tendencia de los gases nobles a no reaccionar con otros elementos tiene que
ver con las configuraciones de sus electrones. Todos los gases nobles tienen
envolturas de valencia. Esta configuracibn es estable y representa una
configuracion que otros elementos tratan de alcanzar al reaccionar juntos. En
otras palabras, la razén por la cual los atomos reaccionan entre ellos es para
alcanzar un estado en el cual su envoltura de valencia se llene.

Miremos la reaccidn del sodio con el cloro. En su estado atdmico, el sodio tiene un
electron de valencia y el cloro siete.

¢
e ¢
¢ g
e . ¢
e
Sodio Cloro

El cloro, con siete electrones de valencia , necesita un electrén adicional para
completar su envoltura de valencia que tiene ocho electrones. El sodio es mas
complicado. Al principio parece que el sodio necesita siete electrones
adicionales para completar su envoltura de valencia. Pero esto le daria al sodio

> CARPI, Anthony. Reacciones Quimicas. Internet www.visionlearning.com/library/module_viewer.php?
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una carga eléctrica de - 7 y lo haria altamente desbalanceado en términos del
numero de electrones (cargas negativas) relativa al numero de protones (cargas
positivas). Cuando esto varia, es mucho mas facil para el sodio renunciar a su
electron de valencia y convertirse en un +1 i6n. Al hacerlo, el atomo de sodio
vacia su tercera valencia y entonces la envoltura externa que contiene
electrones, es decir, su segunda envoltura, se llena. Esto concuerda con nuestro
postulado anterior de que los atomos reaccionan porque estan tratando de llenar
su envoltura de valencia.

Esta caracteristica, es decir la tendencia de perder electrones cuando entran en
reaccion quimica es comun a todos los metales. El numero de electrones que
los atomos de metal perderan (y la carga que ellos adquiriran) es igual al
numero de electrones en su envoltura de valencia. Para todos los elementos del
grupo A de la tabla periodica, el numero de valencia de electrones es igual al
numero del grupo.

Los no metales, en comparacion, tienden a ganar electrones (0 compartirlos)
para completar su envoltura de valencia. Para todos los no metales, excepto el
hidrégeno y el helio, la envoltura de valencia esta completa con ocho electrones.
Por consiguiente, los no metales ganan electrones correspondientes a la férmula
= 8 - (numero de grupo). El cloro, en el grupo 7, ganara 8 - 7 = 1 electrén y
formara un -1 ién.

El hidrégeno y el helio solo tienen electrones en su primera envoltura de
electrones. La capacidad de su envoltura es dos. Por consiguiente, el helio, con
dos electrones, ya tiene una envoltura de valencia llena y clasifica dentro del
grupo de elementos que tienden a no reaccionar con otros, como los gases
nobles. El hidrogeno, con un electron de valencia, ganara un electrén cuando
forma un i6n negativo. Sin embargo, el hidrogeno y otros elementos de la tabla
peridodica denominados metaloides, pueden efectivamente formar ya sea iones
positivos 0 negativos correspondientes al numero de electrones de valencia que
tengan. Por consiguiente, el hidrégeno formara un +1 ién cuando pierde su
electron y un -1 cuando gana un electron.

Reaccién de la Energia

Todas las reacciones quimicas estan acompafadas por un cambio de energia.
Algunas reacciones sueltan energia hacia sus alrededores (generalmente como
calor) y son llamadas exotérmicas. Por ejemplo, el sodio y el cloro reaccionan
tan violentamente que las llamas pueden ser vistas cuando la reaccidn
exotérmica produce calor. Por otra parte, algunas reacciones necesitan absorber
calor de sus alrededores para seguir adelante. Estas reacciones son llamadas
endotérmicas. Un buen ejemplo de una reaccién endotérmica es esa que tiene
lugar en forma instantanea dentro de una 'bolsa de frio'. Generalmente las
'‘bolsas de frio' comerciales contienen dos compuestos - urea y cloruro de
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amonio en dos contenedores diferentes dentro de la bolsa de plastico. Cuando
se dobla la bolsa y los contenedores interiores se rompen, los dos compuestos
se mezclan y empiezan a reaccionar. Ya que la reaccion es endotérmica, ella
absorbe el calor de sus alrededores y la bolsa se enfria.

Las reacciones que prosiguen inmediatamente cuando dos substancias se
mezclan (tal como la reaccién del sodio con el cloro o la urea con el cloruro de
amonio) son llamadas reacciones espontaneas. No todas las reacciones proceden
espontaneamente. Por ejemplo, piense en un fosforo. Cuando se enciende un
fosforo se causa una reaccion entre los quimicos de la cabeza del fosforo y el
oxigeno del aire. Pero el fosforo no se encendera espontaneamente, primero
necesita la entrada de la energia, llamada la energia activadora de la reaccién. En
el caso del fésforo, usted provee la energia activadora como el calor al golpear el
fésforo en la caja. Después que la energia activadora se absorbe y la reaccion
empieza, la reaccion continua hasta que usted apague la llama o se le acabe el
material que produce la reaccion.

Ecuaciones Quimicas

Las reacciones quimicas ocurren a nuestro alrededor cuando: encendemos un
fésforo, encendemos un auto, comemos la cena, o paseamos al perro. Una
reaccion quimica es el proceso por el cual las substancias se enlazan (o rompen el
enlace) y, al hacerlo sueltan o consumen energia. Una ecuacién quimica es la
taquigrafia que los cientificos usan para describir la reaccion quimica. Como
ejemplo, tomemos la reaccion del hidrégeno con el oxigeno para formar agua. Si
tuviésemos un contenedor de gas de hidrégeno y lo quemasemos con la presencia
del oxigeno, los dos gases reaccionarian juntos, soltando energia, para formar
agua. Para escribir la ecuacion quimica de esta reaccion, pondriamos la
substancias que reaccionan (los reactantes) del lado izquierdo de la ecuacion con
una flecha apuntando a las substancias que se forman al lado derecho de la
ecuacion (los productos). Dada esta informacion, uno podria adivinar que la
ecuacion para esta reaccion se escribe:

H+0 H,0

El signo de suma de lado izquierdo de la ecuacion significa que el hidrégeno y el
oxigeno estan reaccionando. Desafortunadamente, hay dos problemas con esta
ecuacién quimica. Primero, ya que los atomos prefieren tener envolturas de
valencia llenas, atomos H u O solos son raros. En la naturaleza, ambos el
hidrogeno y el oxigeno se encuentran como moléculas diatomicas, Hy y Oy,
respectivamente (al formar moléculas diatbmicas los atomos comparten
electrones y completan sus envolturas de valencia). Por consiguiente, el gas de
hidrogeno consiste de moléculas H; el gas de oxigeno consiste de O,. Al
corregir nuestra ecuacion tenemos:

H, + 029 H,O
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Pero todavia tenemos un problema. Tal como esta escrita, esta ecuacion nos
dice que una molécula de hidrégeno (con 2 atomos H) reacciona con una
molécula de oxigeno (2 atomos O) para formar una molécula de agua (con 2
atomos H y 1 atomo O). |En otras palabras, parece que hemos perdido 1 atomo
O en el camino! Para escribir una ecuacion quimica correctamente, el numero
de atomos del lado izquierdo de la ecuacidn quimica tiene que estar
precisamente balanceada con los atomos de la derecha de la ecuacién.  Como
puede ocurrir esto? En realidad, el atomo O que 'perdimos' reacciona con la
segunda molécula de hidrogeno para formar una segunda molécula de agua.
Durante la reaccion los enlaces H-H y O-O se rompen y los enlaces H-O se
forman en las moléculas de agua, tal como se puede ver en la simulacién
siguiente:

Al escribir ecuaciones quimicas, el numero delante del simbolo molecular
(lamado coeficiente) indica el numero de moléculas que participan en la
reaccion. Si ningun coeficiente aparece delante de la molécula, esto significa
uno.

Para escribir una ecuacién quimica de manera correcta, hay que balancear
todos los atomos del lado izquierdo de la reaccion con los atomos en el lado
derecho. Miremos otro ejemplo. Si usted usa una cocina de gas para cocinar su
cena, es probable que su cocina queme gas natural, que es principalmente
metano. ElI metano (CH4) es una molécula que contiene cuatro atomos de
hidrégeno enlazados a un atomo de carbono. Cuando usted enciende la cocina,
esta suministrando la energia de activacion para empezar la reaccion del
metano con el oxigeno en le aire. Durante esta reaccion, los enlaces quimicos
se rompen y se vuelven a formar y los productos que se producen son el didxido
de carbono y el vapor de agua (y, por supuesto la luz y el calor que se ve en la
llama). La ecuacién quimica desbalanceada se escribe:

CH4 (metano) + O, (oxigeno) —=»CO;, (diéxido de carbono) + H,O (agua)

Al lado izquierdo de la ecuacion encontramos un atomo de carbén y uno en la
derecha.

CH4+0 9C02+H20

A1 carbdén M 1 carbdn

Después vamos hacia el hidrogeno. Hay cuatro atomos de hidrégeno en el lado
izquierdo de la ecuacion, pero sélo dos en la derecha.

CH4+0O, 9C02+H20

A 4 hidrégeno * 2 hidrégeno
Por consiguiente, debemos balancear el atomo H afiadiendo el coeficiente 2
delante de la molécula de agua (solamente se puede cambiar coeficientes en
una ecuacién quimica, no subscriptos). Al sumar este coeficiente tenemos:
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CH4+0O, - CO,»+2H,0

A 4 hidrégeno® 4 hidrégeno

Lo que esta ecuaciéon quiere decir ahora es que se producen dos moléculas de
agua por cada molécula de metano consumido. Pasando al atomo de oxigeno,
encontramos 2 en la parte izquierda de la ecuacién, pero un total de 4 en el lado
derecho (2 de la molécula CO, y 1 de cada 2 moléculas de agua H0O).

CH4+02$ C O,+2H, O

A 2oxigeno” 4oxigeno”
Para balancear la ecuacion quimica, debemos sumar el coeficiente 2 delante de
la molécula de oxigeno del lado izquierdo de la ecuacion, para demostrar que 2
moléculas de oxigeno se consumen por cada molécula de metano que se
quema.

CH4+2029 C O,+2H, O

A 4 oxigeno”™ 4oxigeno?
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UNIDAD 3
“El sistema endocrino en mi cuerpo”
TEMA:
Sistema Endocrino (Introduccion al tema).
COMPETENCIAS

¢ Promuevo el trabajo en equipo por medio de mi participacion, responsabilidad y
respeto por los demas.

¢ Analizo las causas y consecuencias del funcionamiento inadecuado del sistema
endocrino.

¢ Identifico algunas alteraciones en el funcionamiento del sistema endocrino, por
medio del rompecabezas.

+ Comunico las ideas concluidas en el equipo de trabajo al grupo en general.
PROCEDIMIENTO

1. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO

Organizacion de grupos:

* Resulta necesaria la conformacién de equipos dentro del grupo para mayor
organizacion de las actividades y del material de trabajo. Ademas permite una
mayor interaccién entre los estudiantes. Para la organizacion de los grupos se va

a realizar al azar, en total son 5 conformados por tres estudiantes.

* Para saber la organizacion de los grupos se pedira a los estudiantes los
siguientes datos:

Nombre del grupo.
Integrantes.
Coordinador del grupo.

2. ¢QUE TANTO SABES?
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Se pedira a los estudiantes que comenten lo que han visto hasta el momento en
la clase de biologia, y en especial el ultimo tema visto para dar apertura a la nueva
tematica “El sistema endocrino”.

3. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO

Se dara inicio a la tematica por medio de un rompecabezas, el cual contiene unas
fotos sobre las alteraciones del sistema endocrino como: gigantismo, enanismo,
bocio, hipotiroidismo, entre otras. Los estudiantes las analizaran después de
armarlas, para determinar de qué tipo de enfermedades se tratan y por qué se
pueden producir, estas se haran por escrito

4. SOCIALIZA CON TUS COMPANEROS

Luego de este trabajo por grupos, se va hacer una puesta en comun a fin de que
todos conozcamos las ideas previas de los estudiantes.

5. TRABAJA EN CASA

Para finalizar la clase se pide a los estudiantes que investiguen el tipo de
enfermedad que es y por qué se produce.

6. ¢ QUE APRENDISTE?
Elaboro un acrostico con el sistema endocrino donde exprese la importancia de
este para el funcionamiento del organismo humano. Comparto con mis

companeros.

Investigar sobre el tipo de enfermedades que son y sobre el sistema endocrino.

85



TEMA:
Sistema Endocrino y Hormonas

COMPETENCIAS:
% Analizo la funcién del Sistema Endocrino en mi cuerpo.
% Planteo conjeturas frente a preguntas de un tema desconocido.

% Reconozco el funcionamiento de las hormonas dentro del sistema endocrino por
medio de un artefacto artesanal.

X Cuido, respeto y exijo respeto por mi cuerpo y por los cambios corporales que
estoy viviendo y que viven las demas personas.

PROCEDIMIENTO:
1. ¢ QUE TANTO SABES?

Se pregunta a los estudiantes que comenten acerca de la investigacion pendiente
sobre las alteraciones del sistema endocrino, a fin de que todos conozcamos por
queé razones se producen y en qué consisten.

Se plantea a los estudiantes la siguiente pregunta: ;Qué funcion cumple el
sistema endocrino en mi cuerpo? , a la cual se va a dar respuesta durante el
transcurso de las clases. Sin embargo se pide a los estudiantes que den
respuestas previas a la pregunta con la finalidad de analizar el proceso al finalizar
el tema.

2. SOCIALIZA CON TUS COMPANEROS

X% Se socializ6 la indagacion pendiente de la clase anterior.

% Partiendo de las ideas previas se realizd una breve explicacién de que es el
sistema endocrino, las hormonas y la funcidén que cumplen.

3. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO

% A cada grupo se el entrego una pista para hallar ciertos materiales como

bombas, ligas y manguera, dentro de la institucién que les permitiria armar un
artefacto para comprender el trabajo que realizan las hormonas.

86



4. SOCIALIZA CON TUS COMPANEROS

X% Al finalizar el recorrido de cada uno de los grupos socializé las conclusiones a
la cuales llegaron después de armar el artefacto.

5. TRABAJO EN CASA

% Como actividad para la siguiente clase los estudiantes debian traer fotografias
desde que eran nifios hasta la actualidad.

6. ¢ QUE APRENDISTE?

Partiendo de lo visto en clase. Construye un modelo de la forma como te imaginas
que actuan las hormonas dentro del organismo humano para eso puedes usar un
cuarto de cartulina grafos y colores. Socializa con tus compafieros de equipo el
trabajo.

Al final se pegaran las imagenes en el salén para que todos las puedan visualizar.

¢, QUE DEBES CONOCER AL FINAL DE LA UNIDAD?

EL SISTEMA ENDOCRINO ™

El sistema endocrino es uno de los sistemas principales que tiene el cuerpo para
comunicar, controlar y coordinar el funcionamiento del organismo. El sistema
endocrino trabaja con el sistema nervioso y el reproductivo, y con los rifiones,
intestinos, higado y con la grasa para ayudar a mantener y controlar:

e los niveles de energia del cuerpo

e la reproduccion

e el crecimiento y desarrollo

« el equilibrio interno de los sistemas del cuerpo (llamado homeostasis)

e las reacciones a las condiciones al ambiente (por ejemplo, la temperatura), al
estrés y a las lesiones

El sistema endocrino desempefa estas tareas por medio de una red de glandulas
y érganos que producen, almacenan o secretan ciertas hormonas.

16 . . . N
www.nlm.nih.gov/medlineplus/spanish/endocrinediseases
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Las hormonas son sustancias quimicas especiales que penetran los fluidos del
cuerpo después de ser fabricadas por una célula o un grupo de células. Las
hormonas causan un efecto en otras células o tejidos del cuerpo.

Las glandulas endocrinas fabrican hormonas que se utilizan internamente en el
cuerpo. Otras glandulas producen sustancias tales como la saliva, que llega al
exterior del cuerpo. Las glandulas endocrinas y los érganos a éstas asociados son
como fabricas: producen y almacenan las hormonas y las vierten a medida que
son necesarias.

Cuando el cuerpo necesita estas sustancias,
el flujo sanguineo lleva las hormonas a
objetivos especificos, los cuales pueden ser
organos, tejidos o células. Para funcionar
normalmente, el cuerpo necesita glandulas
que funcionen correctamente, un suministro

.l , ot o) B de sangre que transporte las hormonas

prr. i Ny -0 ) [ hasta los lugares objetivo, receptores en las

gyl ﬁ’ﬁ LG células correspondientes para que las

(R ([ sae] S hormonas puedan surtir su efecto, y un

- o DNy B sistema para controlar como se producen y
& lbb) /,I s utilizan las

¢, Qué problemas pueden surgir? Los trastornos endocrinos ocurren cuando uno o
mas de los sistemas endocrinos del cuerpo no estan funcionando bien. Puede ser
que las hormonas se viertan en cantidades excesivas o insuficientes para que el
cuerpo pueda funcionar normalmente. Es posible que no haya suficientes
receptores, o lugares de adhesion, para que las hormonas puedan dirigir el trabajo
que tiene que realizarse. Es posible que haya un problema en el sistema que
regula las hormonas en el flujo sanguineo, o el cuerpo puede tener dificultad para
controlar los niveles hormonales debido a problemas en la eliminacion de las
hormonas en la sangre. Por ejemplo, puede ser que el higado o los rifiones de una
persona no estén funcionando bien y hagan que la persona mantenga un nivel alto
de hormonas en el flujo sanguineo.
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TEMA:
Glandulas del Sistema Endocrino. Glandula Hipofisis

COMPETENCIAS:
Identifico las diferentes glandulas del sistema endocrino.

Relaciono las glandulas del sistema endocrino y su ubicacion en el cuerpo
humano.

Reconozco la funcidon que cumple la hipdfisis en el sistema endocrino y su
importancia en el crecimiento de mi cuerpo.

PROCEDIMIENTO:

1. ¢ QUE TANTO SABES?

Inicialmente se plante6 la pregunta ¢cuales son las glandulas del sistema

endocrino y donde se ubican en el cuerpo humano? Pretendiendo responderla al

finalizar la actividad.

2. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO

Se organizo el grupo en dos equipos para jugar “Concéntrese” con las glandulas

del sistema endocrino. A medida que los estudiantes encontraban una pareja

debian intentar ubicar la glandula en un dibujo del cuerpo humano. Para luego

corregir la ubicacion o dejarla en el lugar donde se ubic6 inicialmente.

Se comentd a los estudiantes la forma en que se estudiarian cada una de las

glandulas a través de las siguientes clases.

3. OBSERVA Y ANALIZA

Empleando las fotografias que los estudiantes traeran desde su infancia hasta la

actualidad, los estudiantes analizaran los cambios observados en las fotografias
de sus compafneros.
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4. SOCIALIZA CON TUS COMPANEROS

Se planteara una nueva pregunta ¢ cual es la glandula que se encarga de estos
cambios principalmente del crecimiento? Explicacion a través de lectura. ()

6. ¢ QUE APRENDISTE?

Responde de acuerdo a lo visto en clase ¢ por qué a la hipdfisis se le considera la
glandula rectora? Elabora un parrafo de 5 renglones maximo.
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TEMA:
Glandulas Tiroides, Paratiroides y Timo

COMPETENCIAS

s Participo creativamente en la construccion de un modelo de glandulas del
sistema endocrino empleando elementos del medio.

#r Analizo las funciones de las glandulas tiroides, paratiroides y timo en mi cuerpo.

PROCEDIMIENTO
1. SOCIALIZA CON EL GRUPO

Los estudiantes junto con el maestro partiendo de una indagacion previa
realizaran una socializacién acerca de las glandulas Tiroides, Paratiroides y Timo.

2. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO

Los estudiantes se organizaran por equipos de trabajo, construiran de forma
creativa un modelo de glandulas tiroides, paratiroides y timo con materiales del
medio. Cada equipo por medio de un sorteo se encargara de elaborar con
diversos materiales que se les entreguen y con materiales que hallen dentro de la
institucion para elaborarlos.

3. SOCIALIZA CON EL GRUPO

Una vez terminado el trabajo los estudiantes se encargaran de exponer el trabajo
elaborado por equipos explicando los materiales empleados y las caracteristicas
de la glandula que le correspondio partiendo de la indagacion previa de los
estudiantes.

Adicionalmente se hara una Lectura final relacionada con la tematica.

# Premiacion al mejor modelo (este se premiara teniendo en cuenta la creatividad
en la elaboracion y la claridad conceptual)

4. ; QUE APRENDISTE?

La evaluacion acerca del tema es la explicacion del modelo que los estudiantes
daran sobre las glandulas correspondientes.
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TEMA:
Glandulas Suprarrenales y Pancreas

COMPETENCIAS

4 Organizo de manera coherente un parrafo con ayuda de mis companeros.

@ Interpreto los enunciados planteados frente a las glandulas del sistema
endocrino.

4 Analizo la relacion entre las funciones de las glandulas suprarrenales vy
pancreas en situaciones cotidianas.

PROCEDIMIENTO
1. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO

Se organizaran los equipos de trabajo. A cada equipo se le entregara una frase en
desorden con relacion al tema del dia para organizarla coherentemente, al armar
las frases los estudiantes partiendo de lo que conocen o haciendo un analisis de lo
que leen pueden hacer conjeturas sobre esta.

Frases:
T El pancreas: masa difusa e irregular de tejidos situada en el estomago y
duodeno. Estos cumplen una funcién digestiva y hormonal.

T El pancreas produce glucagdon e insulina, hormonas relacionadas con la
regulacion de los niveles de azucar en la sangre.

T la medula suprarrenal produce adrenalina y noradrenalina que afecta un gran
numero de funciones en el organismo.

T La corteza suprarrenal elabora hormonas denominadas glucorticoides y cortisol
esenciales para el mantenimiento de la vida y la adaptacién al estrés.

T Las acciones de las glandulas suprarrenales estimulan la actividad del corazén,
aumenta la tension arterial y actuan sobre la contraccion y dilatacion de los
vasos sanguineos y la musculatura.

2. SOCIALIZA CON EL GRUPO

Los estudiantes socializaran con el grupo explicando lo que comprenden de las
frases durante esta socializacion los estudiantes de otros equipos presentaran
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puntos de vista frente a las frases. Durante la socializacion se hara un explicacién
de las glandulas correspondientes (Suprarrenales y Pancreas).

3. APLICA LO QUE APRENDISTE

Se realizaran ejemplos cotidianos en relacion con la tematica donde los
estudiantes tendran que identificar las hormonas que estas secretan y actuan en
el organismo humano. Esto se hara a partir de un juego de preguntas a cada
respuesta acertada la imagen se ira descubriendo y cuando ellos sepan que
muestra la imagen se hara un analisis de la misma.

4. ¢ QUE APRENDISTE?

Escribe un relato donde cuentes una situacién de tu vida en la cual sientas que las
hormonas aprendidas actuaron en tu cuerpo. Léela ante tus companeros.
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TEMA:
Gonadas Femeninas y Masculinas

COMPETENCIAS

O Comunico mis ideas frente al desarrollo sexual en los seres humanos por medio
de caricaturas.

O Comprendo el sentido de competencia frente a mis companeros.

O Analizo la estructura y funcionamiento de las gonadas en la reproduccion de los
seres humanos.

PROCEDIMIENTO

1. ¢ QUE TANTO SABES?

En parejas los estudiantes debian realizar una caricatura de los cambios en los
organos sexuales, esta actividad es tonel fin de identificar la nocién que tiene de
los 6rganos sexuales, para ello se les entregara un pliego de papel y grafos.

Terminadas las caricaturas estas se expondran en el salon.

2. DIVIERTETE Y APRENDE EN EQUIPO

Los estudiantes procederan a organizarse por equipos. A cada equipo se le
asignara un color. Dentro del colegio previamente se habran pegado unos sobre y
cada sobre contiene un rompecabezas, lo estudiantes procederan a buscar los
sobres y una vez los hayan localizado procederan al salén para armarlos.

3. SOCIALIZA CON EL GRUPO

Se procedera a interpretar la imagen y se realizara una explicacién acerca de las
gonadas o glandulas sexuales.

4. ¢ QUE APRENDISTE?

Disefia de manera creativa la estructura de las gonadas femeninas y masculinas
empleando materiales de reciclaje.
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¢QUE DEBES CONOCER AL FINALIZAR LA UNIDAD?
HORMONAS

Una hormona es una sustancia quimica secretada en los lipidos corporales, por
una célula o un grupo de células que ejerce un efecto fisiolégico sobre otras
células del organismo."” Para facilitar la comprension, las hormonas son
sustancias fabricadas por las glandulas endocrinas, que al verterse en el torrente
sanguineo activan diversos mecanismos y ponen en funcionamientos diversos
organos del cuerpo.

LAS GLANDULAS DEL SISTEMA ENDOCRINO '8
La Hipofisis como Glandula Endocrina

La Hipdfisis tal vez sea la glandula endocrina mas importante: regula la mayor
parte de los procesos biolégicos del organismo, es el centro alrededor del cual gira
buena parte del metabolismo a pesar de que no es mas que un pequefio érgano
que pesa poco mas de medio gramo.

La Hipdfisis esta situada sobre la base del craneo. En el esfenoides, existe una
pequefa cavidad denominada "silla turca" en la que se encuentra la hipdfisis. La
silla esta constituida por un fondo y dos vertientes: una anterior y una posterior.
Por su parte lateral y superior no hay paredes 6seas; la duramadre se encarga de
cerrar el habitaculo de la hipdfisis: la envuelve completamente por el interior a la
silla turca y forma una especie de saquito, abierto por arriba, en el que esta
contenida la hipdfisis.

La hipdfisis esta directamente comunicada con el hipotalamo por medio de un
pedunculo denominado "hipofisario”.

La hipdfisis tiene medio cm de altura, 1cm de longitud y 1.5cm de anchura.
La Glandula Tiroides.
El tiroides es una glandula bilobulada situada en el cuello. Las hormonas tiroideas,

la tiroxina y la triyodotironina, aumentan el consumo de oxigeno y estimulan la
tasa de actividad metabdlica, regulan el crecimiento y la maduracion de los tejidos

7 MARTIN, Villamor y SOTO Esteban. Serie de manuales de Enfermeria: Anatomo-Fisiologia, tomo | y II.
Masso-Salvat. 1994.

18 Bernstein, R. & S. Bernstein. 1998. Biologia. McGraw - Hill. Colombia.
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del organismo y actuan sobre el estado de alerta fisico y mental. El tiroides
también secreta una hormona denominada calcitonina, que disminuye los niveles
de calcio y fosforo en la sangre e inhibe la reabsorcion 6sea de estos iones.

El tiroides produce unos compuestos hormonales que tienen una caracteristica
unica en el organismo y es que en su composicion entra el yodo. Y esto es un
hecho muy importante, porque si el organismo no dispone de yodo el tiroides no
puede producir hormonas. Podemos vivir con un numero limitado de elementos,
podemos vivir sin niquel, sin cadmio y sin muchisimas otras cosas, pero no
podemos vivir sin yodo. Ya estudiaremos el tema con mas detenimiento al hablar
del Bocio Endémico y de lo que es mas grave el Cretinismo Endémico. Algo
parecido pasa con el hierro para la fabricacion de la hemoglobina que es el
elemento que transporta el oxigeno en los hematies, pero ahora estamos
hablando del tiroides.

Las hormonas tiroideas, ya hemos dicho que son varias o mejor dicho ligeras
modificaciones de un mismo compuesto basico, la tiroxina, cumplen multiples
funciones, que iremos analizando en detalle, pero en su conjunto y de una forma
simplista podemos decir que son las hormonas que mantienen el "régimen" del
motor del organismo. Cuando hay un exceso de produccion de hormonas tiroides
el organismo va "acelerado", cuando hay un déficit de produccién el organismo va
"bajo de revoluciones".

Las Glandulas Paratiroides

Las glandulas paratiroides producen la hormona paratiroidea, que interviene en la
regulacion de los niveles de calcio en la sangre. La exactitud de los niveles de
calcio es muy importante en el cuerpo humano, ya que pequefias desviaciones
pueden causar trastornos nerviosos y musculares.

La hormona paratiroidea estimula las siguientes funciones:

e Laliberacion de calcio por medio de los huesos en el torrente sanguineo.

e La absorcion de los alimentos por medio de los intestinos.

e La conservacion de calcio por medio de los rifiones.

Las glandulas paratiroides son dos pares de glandulas pequefias, de forma

ovalada, localizadas adyacentes a los dos I6bulos de la glandula tiroides en el
cuello.
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El Pancreas

El pancreas es la glandula abdominal y se localiza detras del estébmago; este
posee jugo que contribuye a la digestion, y que produce también una secrecion
hormonal interna (insulina).

La mayor parte del pancreas esta formado por tejido exocrino que libera enzimas
en el duodeno. Hay grupos de células endocrinas, denominados islotes de
langerhans, distribuidos por todo el tejido que secretan insulina y glucagon. La
insulina actua sobre el metabolismo de los hidratos de carbono, proteinas y
grasas, aumentando la tasa de utilizacion de la glucosa y favoreciendo la
formacion de proteinas y el almacenamiento de grasas.

Las génadas'®
Ovarios

Son estructuras pares con forma de almendra situadas a ambos lados del utero.
Los foliculos ovaricos producen o6vulos, o huevos, y también segregan un grupo de
hormonas denominadas estrégenos, necesarias para el desarrollo de los 6rganos
reproductores y de las caracteristicas sexuales secundarias, como distribucion de
la grasa, amplitud de la pelvis, crecimiento de las mamas y vello pubico y axilar.

La progesterona ejerce su accion principal sobre la mucosa uterina en el
mantenimiento del embarazo. También actua junto a los estrégenos favoreciendo
el crecimiento y la elasticidad de la vagina. Los ovarios también elaboran una
hormona llamada relaxina, que actua sobre los ligamentos de la pelvis y el cuello
del utero y provoca su relajacion durante el parto, facilitando de esta forma el
alumbramiento.

Testiculos

Las gonadas masculinas o testiculos, son cuerpos ovoideos pares que se
encuentran suspendidos en el escroto. Las células de leydig de los testiculos
producen una o mas hormonas masculinas, denominadas andrégenos. La mas
importante es la testosterona, que estimula el desarrollo de los caracteres
sexuales secundarios, influye sobre el crecimiento de la préstata y vesiculas
seminales, y estimula la actividad secretora de estas estructuras. Los testiculos
también contienen células que producen el esperma.

19 Villée, C. Solomon, E.P, Martin, Ch.E, Berg, L.R. & P.W. Davis. 1992. Biologia. 2da. Edicién. Editorial
Interamericana McGraw - Hill. México. 1994.
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PROCEDIMIENTO
1. PRUEBA TUS CONOCIMIENTOS

Se realizara una evaluacion acumulativa a los estudiantes acerca del sistema
endocrino. Y luego se dara solucion a esta en compania de los estudiantes.

Evaluacion
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
INSTITUTO SANTA BARBARA
EVALUACION DE BIOLOGIA 8°
NOMBRE:

Lee y desarrolla los siguientes puntos:

1. ldentifica y ubica el nombre de las glandulas del sistema endocrino en el
cuerpo humano

. é i
A& |
VUEY -

2. Relaciona con una flecha el nombre de la glandula con la hormona o
enzima que produce
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GLANDULAS HORMONA

Suprarrenales Estrogenos
Hipofisis Insulina
Tiroides Hormona del crecimiento
Pancreas Adrenalina
Ovarios Testosterona
Testiculos Tiroxina y triyodotironina

3. Analiza la grafica y contesta:

. Glandula
mamaria

« /' (expulsao
< dolefte)
i ocitocina |
¢ —,
\-. X I

Adenoipofise 4 h Y,
(loba anterior) H w
ormanios v

hberadores :\ ndurético | . Contragdes

Neu mpohse do dtero
'—‘mlathna‘ |( nadotrdfica ‘ |T eotrofics ‘m nacorticotrofic ‘|s.rw ofic ‘ ‘V\r i\u)
1 1 Nsfron

Glandula mamaria Gonadas Tiretide Suprarenal Osso
{producio de leite}

a. ¢Qué deduces del dibujo?
b. ¢Qué nombre recibe la hipofisis debido a sus funciones?

4. Completa la frase con la (s) palabra (s) que creas conveniente
Las son los mensajeros del sistema endocrino.

La se encarga de regular el nivel de azucar en la sangre.
c. Las funciones mas importantes del sistema endocrino en el organismo son:

oo

d. El transporte de los mensajeros quimicos es por intermedio de la

e. El sistema es un sistema de coordinacion quimica que se
halla en estrecha relacion con el sistema
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TEMA:
“Celebracién del Dia del Medio Ambiente”

PROCEDIMIENTO
&R Se reunen en el patio a todos los estudiantes de la institucion.
® Se preguntara a los estudiantes si conocen la fecha que se celebra ese dia.

&® A cada grupo se le entregara una ruta para visitar cada una de las aulas
especializadas en el instituto: floraula, aguaula, aireaula, faunalua.

&® Los estudiantes procederan a hacer el recorrido correspondiente y a medida
que suene el timbre cambian de aula. Dentro de cada una de las aulas que los
estudiantes visitaran se encuentra la aplicacion de cada uno de las estrategias que
cada practicante desarrollo durante el desarrollo de la practica. Al finalizar sesiéon
en el aula se les entregara materiales de reciclaje (plastico, tapas, retazos de tela,
papel periédico)

&R Descanso.

R Los estudiantes elegiran una comparera como candidata al reinado del medio
ambiente y construiran un vestido para ella. En este se calificara la creatividad.
&® Se procedera a hacer el reinado del medio ambiente, donde se elegira a la
reina (el jurado calificador son los profesores y la rectora).

&® Premiacion ecologica.

&R Despedida.
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4.1 Personas que participaron en el proyecto

X Estudiantes del grado 8° del instituto Santa Barbara.
% Maestra de ciencias naturales Gladys Marina Rojas.
X Rectora del instituto Santa Barbara Fanny

% Asesora del proyecto Gladys Doris Ortiz.
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5 CONCLUSIONES

La ludica se constituyd como una buena estrategia para el aprendizaje de las
Ciencias Naturales puesto que le permitid a los jovenes aprender mientras se
divertian, promovia su creatividad y aumentaba la capacidad de participacion en
los estudiantes.

El trabajo en equipo se fortaleci6 por medio de la ludica permitiendo Ila
colaboracion entre compaferos cuando se competia, el reconocimiento del otro, el
respeto hacia el otro y la aceptacion de diferencias sociales. Aunque en algunas
ocasiones fue un poco dificil se lograron buenos resultados frente a esta situacién.

Resulta necesario seguir reforzando el trabajo en equipo dentro del grado 8° del
Instituto Santa Barbara, puesto que nuestro trabajo fue solo el inicio a la solucién
del problema; se requiere continuar el trabajo de ser constantes y persistentes
para lograr unos resultados significativos en los procesos de formacion del
estudiante.

Dentro del desarrollo de la practica se logré evidenciar otro tipo de situaciones
que hay que tener en cuenta en proyectos futuros con el grupo, como es el caso
de las competencias comunicativas, las escasas habilidades lecto-escritoras, la
educacion sexual, entre otras.

Los objetivos planteados dentro del proyecto y en general en las actividades, se
lograron en su mayoria. Sin embargo sugerimos que se prolongue el tiempo
programado para intervenir en estas actividades tanto en la universidad como en
la institucién educativa para obtener 6ptimos resultados.
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