Industrial de

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER T
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES STy

DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION EN GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD &
SALUD OCUPACIONAL, PARA LAS PLANTAS INDUSTRIALES DE BENEFICIO
DE MINERALES CALCAREOS EN LOS MUNICIPIOS DE LOS SANTQOS,
VILLANUEVA, CURITI, SURATA'Y ZAPATOCA EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

ORLEY CAMILO SILVA BECERRA

CONSTRUIMOS FUTURO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
FACULTAD DE INGENIERIAS FiSICO-MECANICAS
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES
BUCARAMANGA
2012



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION EN GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD &
SALUD OCUPACIONAL, PARA LAS PLANTAS INDUSTRIALES DE BENEFICIO
DE MINERALES CALCAREOS EN LOS MUNICIPIOS DE LOS SANTQOS,
VILLANUEVA, CURITI, SURATA'Y ZAPATOCA EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

ORLEY CAMILO SILVA BECERRA

Trabajo de grado para optar por el titulo de

Ingeniero Industrial

Director
WALTER PARDAVE LIBIA

Magister en Ingenieria, Auditor Interno HSEQ

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
FACULTAD DE INGENIERIAS FiSICO-MECANICAS
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES
BUCARAMANGA
2012



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

DEDICATORIA

A Emaintea, Elihasew, Koankio-por estar siempre presentes cow sw
apoyo-y motivaciow ewv las buenas y ew las malas, por compawtiv

sus experiencias para ast ser unw hombre de biew.

A mi familicv por brindarme sw apoyo- cuando-lo- necesite.

Camilo-



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

AGRADECIMIENTOS

El autor expresa su agradecimiento a:

La Universidad Industrial de Santander por su apoyo Yy disposicion en el desarrollo

del proyecto.

La Escuela de Ingenieria Metalurgica y Ciencia de Materiales de la Universidad
Industrial de Santander por su colaboracién en el desarrollo y supervisién del

proyecto.

La organizacion o gremio de mineros de las plantas de beneficio de minerales

calcareos en estudio por su disposicion en el desarrollo del proyecto.

Profesor Custodio Vasquez Quintero, Tutor del proyecto, por su colaboracion y

compromiso en el desarrollo del proyecto.

Walter Pardave Livia, Ingeniero Industrial Metallrgico y director del proyecto, por

Su apoyo y disposicion.



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUGCCION ...ttt ettt 17
1. GENERALIDADES DEL PROYECTO ... 20
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.... . 20
1.2 JUSTIFICACION ... .cviiiieeeeeeeeeeee ettt ettt 21
1.3 ALCANCE DEL PROYECTO .. oottt 22
1.4 OBJIETIVOS . ...t e e et e e e et e e e e enaa e e aaees 22
1.4.1 ODjJetivo geNEeral .........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 22
1.4.2 ODbjetivOs €SPECITICOS ......uuuieieiiieeiiiiiieeeeee e 22

2. MARCO TEORICO ....ooiviiveieieeeeeee ettt sae s 24
2.1 Sistema de gEeSHION ........iiii e 24
2.1.1 Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.......................... 25
2.1.2 Sistema de gestion ambiental ... 33

2.2 Metodologia PRVA ......oooiiiieeeece e 38
2.3 Etapas para la implantacién de un sistema de gestion integral ................... 38
3. DESCRIPCION DE LAEMPRESA .....ooiiiiieeee e 40
S.L UDICACION ...ttt e e e e e e e e e e e 40
3.2 DireccionamientO €StrategiCO.........uuuiieiieeiiiiiiiiiie e e 40
B2t I Y 153 o o RSP 40
B VA1 1o o [PPSR 41
IR B Y/ T o T- o [l o] 0T 0l =S 0L TN 41



4.

5.

6.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL

DE SANTANDER

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

3.2.4 Estructura organizacional................uuueeueeuuuemiiiiiiiiiiiiiiiiieie e
METODOLOGIA ...ttt
4.1 Diagnostico y analisis de anteCedentes.......ccoovveeevvvvieiiiiiiiii e
4.2 Plan de seguridad industrial en la planta beneficio..............cccevvvviiiiiinnenn.
4.3 Plan de manejo ambiental de la planta de benefiCio.............ccccvvvvviiennnnn,
DIAGNOSTICO .ttt
5.1 Diagndstico seguridad y salud ocupacional ..............ccevvveeeeeeeiiiieeeieeeeeeeennen,

5.2 Diagnostico sistema de gestion am
PLANIFICACION........ccocvevverrireienans
6.1 Identificacion y evaluacion de aspe

6.1.1 Diagnostico ambiental .............

6.1.2 Estudio de impacto ambiental .

biental.......coouveie e

ctos ambientales ......ccoooviiiiiiiin,

6.1.3 Programa de manejo ambiental ..................euueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis

6.1.4 Monitoreo y Control Ambiental

6.2 ldentificacion de peligros y riesgos

6.2.1 Objetivo........ccoeevvvviiieeeeeeeee,
6.2.2 AlcancCe ........cooevevveiiiiieeeeeeeeens
6.2.3 Responsables ............cccuvvvenes

6.2.4 Descripcion de procedimientos

6.2.5 Programa de seguridad y salud ocupacional ..............cccceeeveeviiiinieeennnnn.



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

7. BENEFICIOS DE LA PROPUESTA'Y FACTIBILIDAD.........cccciiiiiiiiiiiiiiiiinn, 83
CONCLUSIONES. ... 86
RECOMENDACIONES ... 88
BIBLIOGRAFIA ...ttt 89



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

llustracion 1.

llustracion 2.

llustracién 3.

llustracién 4.

llustracion 5.

LISTA DE ILUSTRACIONES

Modelo de sistema de gestidon para norma OHSAS 18001:2007..... 30

Modelo de Sistema de Gestion Ambiental para NTC-ISO 14001:

.......................................................................................................... 37
Etapas de integracion ... 39
Diagrama de bloques del proceso de las plantas de beneficio. ....... 41

Organigrama de las plantas de beneficio de minerales calcareos. .. 43

[UStracion 6. MetOdOIOGIA ......coviiiiiiiiiiee e 45
llustracion 7. Diagnostico de seguridad y salud ocupacional. ..............cccoeeeeeeennn, 49
llustracion 8. Diagnostico de sistema de gestidon ambiental. ..............ccccoooeeeeies 50
llustracion 9. Evaluacion de impactos ambientales............ccooooeeiiiviiiiiiiiie e, 60
llustracion 10. Modelo de UN CICION. .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 66

10



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

LISTA DE TABLAS

Tabla 1. IMAgenes ViSita @ MINAS. ..........uiiiiiieeiieeeece e e 46
Tabla 2. Resultado del diagnostico de seguridad y salud ocupacional. ................ 48
Tabla 3. Resultado del diagndstico ambiental. ..........cccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 49
Tabla 4. Cronograma de trab@jo............ccoovviiiiiiiiiiiiiieeeeee 51
Tabla 5. Esquema general de iIMPaCLOS .........cooeviiiiiiiiiiiiee e 52
Tabla 6. Rango y valoracién de los criterios de evaluacion de impactos .............. 56
Tabla 7. Caracterizacion de indicadores ambientales..............c..ccccevviiiiiec i, 57
Tabla 8. Evaluacion cuantitativa de impactosS............ccceeeveeeeiieeeiiiiiiiie e, 59
Tabla 9. Fuentes de emisién en el proceso de produccion de las plantas de
DENETICIO. ... 63
Tabla 10. Evaluacion de Emisiones de MP en plantas de beneficio. .................... 64
Tabla 11. Sistemas de control de emisiones de MP en el proceso de produccion de
las plantas de DENETICIO. ............uuiiiii 65
Tabla 12. Especificaciones turbinas. .........ccooeeeiiiiiiiiiiiiiee e 65
Tabla 13. Especificaciones filtros de mangas..........cccccccvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 66
Tabla 14. Ficha de Programa Mejoramiento de la Calidad de Aire. ...................... 68
Tabla 15. Ficha de Programa Gestion Adecuada de Residuos Solidos................. 69
Tabla 16. Ficha de programa de reduccién de consumo de energia .................... 70
Tabla 17. Mejoramiento del paisaje e impacto visual ...............ccveiviiiiiiinieeeennnnnnn. 71
Tabla 18. Ficha de programa de interaccion adecuada con las comunidades. ..... 72
Tabla 19. Procedimiento. .........oooiiiiiiiiiiiiiiee e 76
Tabla 20. Resultado identificacion de peligros. .........cccccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 78

11



Anexo A.
Anexo B.
Anexo C.
Anexo D.
Anexo E.
Anexo F.
Anexo G.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

LISTA DE ANEXOS

Lista de chequeo NTC-OHSAS 18001:2007.......cccvvieiiiiiiiiiiiieenen. 91
Lista de chequeo NTC-1SO 14001:2004.........ccoeieiieiiiieee e 94
Normas aplicables en el sectorminero................ccooiiii e, 97
Valoracion de un riesgo segun lanorma GTC45...........ccooiieininn. 111
Programa de manejo ambiental.................c.ocooiiiiiiiii 117
Programa de seguridad y salud ocupacional.................ccccoeeeiininnnnn. 124
Documentos requeridos por los sistemas de gestion....................... 129

12



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

RESUMEN

TITULO DEL PROYECTO: DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION EN GESTION
AMBIENTAL, SEGURIDAD & SALUD OCUPACIONAL, PARA LAS PLANTAS
INDUSTRIALES DE BENEFICIO DE MINERALES CALCAREOS EN LOS
MUNICIPIOS DE LOS SANTOS, VILLANUEVA, CURITI, SURATA Y ZAPATOCA
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER."

AUTOR: ORLEY CAMILO SILVA BECERRA™

PALABRAS CLAVES: Sistema de gestion ambiental, Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, plan de accion.

DESCRIPCION:

El presente trabajo de grado se desarrolla el disefio del sistema de gestion ambiental con base en
la norma I1SO 14001:2004 y el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional con base en la
norma OHSAS 18001:2007 en las plantas industriales de beneficio de minerales calcareos.

Disponer de un sistema de gestion ambiental y uno de gestion de seguridad y salud ocupacional
conlleva a incorporar en todas las actividades del proceso de las plantas de beneficio la
responsabilidad social, que a su vez contribuye a mejorar la competitividad de las plantas.

Inicialmente se elabor6 un modelo estratégico, con el fin definir el disefio del proceso de
implementacion de las normas OHSAS 18001:2007 e ISO 14001:2004.

Para poder determinar el estado actual de las plantas de beneficio se realizé un diagnéstico de la
gestion de los procesos actuales, que se llevan a cabo en seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

Posteriormente, se realizé un panorama de riesgos de la empresa, y un panorama de impactos
ambientales, para asi determinar los riesgos e impactos con mayor grado, para asi generar planes
de accién en base a las oportunidades de mejora encontradas.

Se concluyé el proyecto con la elaboracién de la cartilla con programa de seguridad industrial y
cartilla con plan de manejo ambiental de la planta de beneficio de minerales calcareos.

* Proyecto de Grado
* Facultad de Ingenierias Fisico - Mecanicas. Escuela de Estudios Industriales y Empresariales.
Director: Walter Pardave Livia.
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ABSTRACT

TITLE: DIAGNOSIS AND MANAGEMENT ACTION PLAN ENVIRONMENTAL,
SAFETY & OCCUPATIONAL HEALTH, INDUSTRIAL PLANT FOR BENEFIT OF
MINERAL CALCAREOUS THE MUNICIPALITIES OF LOS SANTOS,
VILLANUEVA, CURITI, SURATA AND ZAPATOCA IN THE DEPARTMENT OF
SANTANDER.”

AUTHOR: ORLEY CAMILO SILVA BECERRA™

KEYWORDS: Systems of environmental management, system of security and
occupational health, action plan.

DESCRIPTION:

This assignment to get the degree as an Industrial Engineer is about the design of an integrated
management system between ISO 14001:2004 and OHSAS 18001:2007 at plant for benefit of
mineral calcareous.

To get an environment management system and a safety and occupational health management
system lead to involve the social responsibility at all the activities of the company, furthermore to
improve the company’s competitiveness.

To start was made an strategic model to define the design of the ISO 14001 and OHSAS18001
implementation process, then was necessary to define the company’s current position at OHSAS
18001:2007 and I1SO 14001:2004 requirements.

To determine the current state of the mills was made a diagnosis of current process management
carried out in safety, occupational health and the environment.

Subsequently, we performed an overview of enterprise risk, and an overview of environmental
impacts, to determine the risks and impacts to a greater extent, in order to generate action plans
based on improvement opportunities found.

The project was finalized with the preparation of the primer with industrial safety program and plan
card with environmental management of mineral processing plant of calcareous.

* Work Degree
** FACULTY OF PHYSICAL MECHANICAL ENGINEERING. Industrial and Business Studies School.
Director: Walter Pardave Livia.
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GLOSARIO

Accion correctiva: accion para eliminar la causa de una no conformidad

detectada.

Accion preventiva: accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable.

Aspecto ambiental: elemento de las actividades, productos o servicios de una

organizacion que puede interactuar con el medio ambiente.

Identificacién del peligro: proceso para reconocer si existe un peligro y definir

sus caracteristicas.

Incidente: evento (s) relacionado (s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad), o victima

mortal.

Impacto ambiental: cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o

beneficioso, total de los aspectos ambientales de una organizacion.

Manual de gestion integral: documento que define la planificacién de calidad,
medio ambiente , seguridad y salud ocupacional, conformado en forma secuencial
al Sistema de Gestion Integrado implantado y basado en las Normas
Internacionales ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001.

Sistema de gestion integral: Sistema de gestion integral empleado para dirigir,
desarrollar e implementar la politica integral y gestionar la organizacion con

respecto a la calidad, la seguridad, salud ocupacional y el medio ambiente.

15
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Seguridad y salud ocupacional: condiciones y factores que inciden en el
bienestar de los empleados, trabajadores temporales, personal contratista,

visitantes y cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

Proceso: conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan, las

cuales transforman elementos de entrada en resultados.

Politica integral: intenciones y direccibn generales de una organizacion
relacionados con su desempefio de calidad, medio ambiente, seguridad y salud

ocupacional, como las ha expresado formalmente la alta direccion.

Impacto Ambiental: cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado parcial o total de los aspectos ambientales de una

organizacion.

Organizacion: compafiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucion, o
parte o combinacion de ellas, sean o no sociedades, publica o privada, que tiene

sus propias funciones y administracion.

Mejora continua: proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, para lograr mejoras en el desempeiio de S&SO

de forma coherente con la politica en S&SO de la organizacion.
Riesgo ambiental: toda actividad que pueda causar deterioro o impacto negativo
al medio ambiente en cualquiera de sus tres componentes: agua, aire y suelo. A

esto se suma el deterioro también de los recursos naturales.

Riesgo: La condicion que se deriva de la accion de una o varias amenazas, en un
estado de vulnerabilidad. El riesgo entrafia contingencia o proximidad de un dafio.
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INTRODUCCION

En el mundo actual la finalidad de las empresas no es solo producir y obtener
beneficios econdmicos, ahora las empresas dentro del desarrollo de sus
actividades deben buscar una relacion interdependiente con sus grupos de interés
gue demuestre el compromiso frente a los derechos humanos, la inclusién social y
la sostenibilidad del medio ambiente; a este compromiso se le llama

responsabilidad social.

La responsabilidad social empresarial se define como; “ Una vision sobre la
empresa que concibe el respeto a los valores éticos, a las personas, a las
comunidades y al medio ambiente como una estrategia integral que incrementa el

valor afiadido y por lo tanto, mejora la situacion competitiva de la empresa™

Es importante sefialar que el trabajo de grado va a elaborarse sobre una de las
organizaciones con gran proyeccion en Colombia y sobre todo en Santander, que

tiene necesidades de mejoramiento.

Se plantea la necesidad de aportar un beneficio a los trabajadores e interesados
y/o inversionistas de las plantas de beneficio, haciendo una serie de
recomendaciones de mejoramiento, que permitan un crecimiento en varios
aspectos, dar a conocer herramientas necesarias para proyectar la empresa hacia
el mercado, que cada vez es mas competitivo; que permitan optimizar sus
procesos de fabricacion de manera que se optimicen los recursos financieros,
fisicos disponibles, pero sobre todo el mas importante, la magnitud que tiene el
talento humano en la organizacion. Se tomd una organizacion real, ya que es un

ejemplo de dedicacion y esfuerzo.

! RUIZ L., Hernando. Empresas Colombianas: Actualidad y perspectivas. Superintendencia de
Sociedades.2009. p. 72
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Disponer de un sistema de gestion ambiental y uno de gestion de seguridad y
salud ocupacional conlleva a incorporar en todas las actividades de las plantas la
responsabilidad social, que a su vez sobrelleva a mejorar la competitividad de las

plantas.

El proyecto esta enfocado a establecer la politica y planificacion de los sistemas
en forma integrada, sera la base para la implementacion, la cual servira como guia
y facilitard el proceso a la hora de implementarlo. Se propone el disefio de los
sistemas de seguridad y salud ocupacional y de gestién ambiental, buscando asi
la interaccion UIS —Mineros Calcareos de Santander, propendiendo por el
desarrollo del departamento, para facilitar su proceso y aplicacion en dichas

plantas.

18
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CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO

CUMPLIMIENTO

Diagnosticar la gestion de las practicas
actuales que se llevan a cabo en
seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente.

Numeral 5.1 " Diagnéstico seguridad y
salud ocupacional”
Numeral 5.2 "Diagnostico sistema de

gestion ambiental "

Establecer planes de accion para

mejorar las practicas actuales en
seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, ademas la entrega de
cartillas de seguridad industrial y de
manejo ambiental para las plantas en

beneficio.

Numeral 6.1.3.5 “Manejo ambiental”
Numeral 6.2.5 “Programa de seguridad
y salud ocupacional”

Anexos E, F “Cartillas”

Identificar los aspectos e impactos
ambientales causados por la actividad
de las plantas industriales de beneficio
de minerales calcéreos, y establecer

planes de accién para éstos.

Numeral 6.1 “Identificacién y evaluacién

de aspectos ambientales”

Realizar la evaluacion de peligros y
factores de riesgo en cada puesto de
trabajo, con el fin de establecer planes

Numeral 6.2 “Identificacion de peligros

g _ . y riesgos”
de accion que disminuyan o eliminen
éstos.
Definir el disefio del proceso de

implementacion de las normas OHSAS
18001 e ISO 14001.

Capitulo 4. “Metodologia”

Capitulo 6. “Planificaciéon”

19
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1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Posible cierre de las plantas de beneficio de minerales calcareos en el
departamento de Santander, por parte de las autoridades ambientales
Colombianas por no mantener un manejo ambiental como se establece en las

normas.

El manejo inadecuado de los desperdicios que son generados en el proceso de la
planta, ya que estan al alcance de cualquier persona y ademas a la intemperie.

Hace que sea necesaria la implementacion de la norma NTC 1SO14001:2004. La
aplicacion de la norma permitira mantener en funcionamiento las plantas que
contribuyen con el desarrollo del departamento, también ayudara a mejorar la
calidad de los operarios y la poblacién en la zona de influencia de dichas plantas y

la preservacién de los recursos naturales en la zona.

Al presentar un bajo nivel de productividad por la falta de adecuacion en el nivel de
seguridad industrial ya que el nivel de accidentabilidad al cual se encuentran
enfrentados todas las personas que estan involucrados con la extraccion o
cualguier manejo dentro de esta, ya que ademas de falta de luz, también hace

falta de sefalizacion para facilitar este proceso.

Por ello es indispensable la implementaciéon y evaluacion de un sistema de
seguridad industrial bajo los lineamientos de la norma NTC OHSAS 18001:2007,
para motivar y mejorar las condiciones laborales que favoreceran la productividad
y reduccion del nivel de accidentabilidad en las plantas industriales de beneficio

de minerales calcareos en estudio.
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1.2 JUSTIFICACION

El proyecto de disefio del sistema de gestion ambiental con base en la horma ISO
14001 y el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la
norma OHSAS 18001 para el mejoramiento de la competitividad en las plantas
industriales de beneficio de minerales calcareos en los municipios de los Santos,
Villanueva, Curiti, Surata y Zapatoca en el departamento de Santander, se justifica

asi:

Dada la situacion tanto social, econ6mica y ambiental en nuestro pais, y las
consecuencias que han traido para la sociedad las malas practicas realizadas por
las industrias, resulta necesario para mi como estudiante de Ingenieria Industrial
mejorar las condiciones actuales al aumentar las oportunidades en el comercio del
departamento, para tender a una igualdad de condicién es frente a la industria en
el pais que gracias a los avances tecnoldgicos, se vuelven cada vez mas

competitivas.

Toda operacién industrial estd propensa a sufrir eventos, los cuales pueden tener
efectos negativos en la calidad del producto, en la seguridad, en la salud de los
trabajadores y en el ambiente. Por lo tanto es necesario buscar alternativas que
garanticen el control de estas situaciones y aumentar asi la competitividad y la
productividad de las plantas de beneficio.

Al implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se
demuestra a los operarios el interés de las directivas por el bienestar de ellos, lo
que contribuye a aumentar los niveles de motivacion. Por otro lado, al implementar
un sistema de gestibn de medio ambiente, para las plantas industriales de
beneficio de minerales calcareos confirma tanto a la sociedad como a sus clientes,

el compromiso que tiene con el Planeta.
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Al desarrollar el sistema de gestion de medio ambiente se facilita el cumplimiento
de las obligaciones y normas de la legislacion ambiental y mejora la adaptacion a
futuros cambios, con esto es posible evitar multas y sanciones, y evitar demandas

judiciales por responsabilidades civiles y penales por el impacto ambiental.

1.3 ALCANCE DEL PROYECTO

Con el presente trabajo de grado se pone a disposicion de las plantas industriales
de beneficio de minerales calcareos, el disefio del sistema de gestiébn ambiental
con base en la norma ISO 14001 y el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional con base en la norma OHSAS 18001, vale la pena resaltar que no se
realizard la implementacion, ni la evaluacidon del sistema debido a que se busca el
mejoramiento de las condiciones laborales de las operaciones en las plantas
industriales y se propone la mitigacion de los impactos ambientales que genera la
industria calcarea , en la zona de influencia, ademas es decision de la

organizacion implementarlas o no.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo general

Disefar el sistema de seguridad industrial bajo los lineamientos de la norma NTC
OHSAS 18001:2007, y desarrollar un programa de manejo ambiental de las
operaciones y procesos segun la norma NTC ISO 14001:2004, para mejorar la
competitividad en las plantas industriales de beneficio de minerales calcareos

situadas en los municipios de los Santos, Villanueva, Curiti, Surata y Zapatoca.

1.4.2 Objetivos especificos

e Diagnosticar la gestion de las practicas actuales que se llevan a cabo en

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
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Establecer planes de accion para mejorar las practicas actuales en
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, ademas la entrega de
cartillas de seguridad industrial y de manejo ambiental para las plantas en
beneficio.

Identificar los aspectos e impactos ambientales causados por la actividad
de las plantas industriales de beneficio de minerales calcareos, y establecer
planes de accién para éstos.

Realizar la evaluacion de peligros y factores de riesgo en cada puesto de
trabajo, con el fin de establecer planes de accion que disminuyan o eliminen
éstos.

Definir el disefio del proceso de implementacion de las normas OHSAS
18001 e ISO 14001.
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2. MARCO TEORICO

Los procesos Industriales en cualquier organizacién, conducen a asumir riesgos
operativos altos, productos de gran variedad de actividades de diferentes grados
de ocurrencia y severidad. Los Sistemas de Gestion, fundamentados en normas
Internacionales universalmente reconocidas y aceptadas, proporcionan una
verdadera opcion para instrumentar un excelente control de todas esas
actividades e inclusive la posibilidad de ejecutar las correcciones necesarias, para

encauzar cualquier desviacion que pudiera ocurrir.
2.1 Sistema de gestion

El sistema de gestiébn permite y facilita que el conjunto de procesos, recursos,
competencias y personas que lo conforman, sepan como actuar, dirigir y controlar
una organizacion. Igual que un organismo vivo, la organizacion interactia con su
entorno (proveedores, clientes, competidores, productos sustitutivos, sociedad) a

través de un sistema de gestion.?

Cualquier fallo en una operacion de tipo industrial puede tener efectos adversos en
la calidad del producto, pero a la vez puede tenerlos en la seguridad y la salud de
los trabajadores, y en el medio ambiente. Es por esto que las empresas buscan
alternativas que garanticen la seguridad y la proteccion del ambiente aumentando

a la vez la productividad, la calidad y la competitividad.

Estas alternativas se agrupan en tres sistemas de gestion: Calidad, Medio
Ambiente ,Seguridad y Salud Ocupacional, los cuales se pueden implementar en

forma separada o como un sistema integrado que proporcionara multiples

2
VANEGAS. Edgar. VIVAS Tatiana. Disefio del Sistema integrado de gestidn, basado en las normas ISO 9001, ISO 14001 y
OHSAS 18001, en la linea de proceso Agricola de industrias UNITOOL LTDA., entre otros.
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beneficios como la satisfaccion de los grupos de interés, la eliminacion de

duplicidad de documentos y la reduccion de costos.

Un sistema integrado de gestion (SIG) cubre todos los aspectos de la
organizacion, desde el aseguramiento de la calidad del producto e incremento de
la satisfaccion del cliente hasta el mantenimiento de las operaciones dentro de una
situacion de prevencion de la contaminacion y el control de los riesgos de salud y

seguridad ocupacional.

La tendencia mundial esta orientada hacia la integracion de sistemas de gestion
en la organizacion, entendiendo la calidad, el medio ambiente y la salud y
seguridad ocupacional como los principales aspectos de la misma. Actualmente se
considera que una organizacion se gestiona con sistemas integrados cuando
cumple los requisitos de las normas: 1ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 y OHSAS

18001:2007 y tiene implementados estos sistemas.

2.1.1 Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional

Seguridad y Salud Ocupacional se definen como “las condiciones y factores que
inciden en el bienestar de los empleados, trabajadores temporales, personal

contratista, visitantes y cualquier otra persona en el sitio de trabajo” *

Al implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, se
obtiene el reconocimiento de las partes interesadas, es decir, empleados, clientes,

proveedores, aseguradores, comunidad, contratistas, autoridades reguladoras y

% Definicion tomada de la norma NTC-OHSAS 18001 (2000-11-22)
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accionistas de que existe un sistema de gestion que le permite a la organizacion

controlar sus riesgos de S&SO y mejorar su desempefio.*

2.1.1.1 Antecedentes de la norma OHSAS 18001

Seguridad y Salud Ocupacional se definen como “las condiciones y factores que
inciden en el bienestar de los empleados, trabajadores temporales, personal

contratista, visitantes y cualquier otra persona en el sitio de trabajo”.

En 1996, el comité ISO de Seguridad y Salud en el trabajo decidié no elaborar una
norma al respecto y consideré que la organizaciéon internacional del trabajo OIT
seria el marco adecuado para ello, debido principalmente a sus estructura
tripartita, conformada por gobiernos, empresarios y representantes de los
trabajadores. Consecuentemente, la OIT encargo en 1998 a la International
Occupational Hygiene Association (IOHA) desarrollar un estudio comparativo de
los estandares de sistemas de gestion de seguridad y salud existentes hasta el

momento y de los elementos claves que constituian dichos sistemas.

A partir del informe resultante de la IOHA, se elaboré un borrador de directrices y
en Junio de 2000 el consejo de administracion de la OIT, decidi6 convocar una
reuniébn de expertos para analizar el documento resultante que se denominé
“Directrices relativas a los sistemas de gestion de seguridad y la salud en el
trabajo”, que se publicé el Diciembre del 2001. Estas directrices de la OIT deben
tomarse como recomendaciones practicas para ser utilizadas por los responsables

de gestion de la seguridad y salud ocupacional en las empresas.

4 REVISTA MAPFRE SEGURIDAD, Numero monografico sobre prevencion de riesgos laborales, 2002. Articulo “Articulo
por la norma OHSAS 18001”, por Clive Stallwood. Pag. 39-41.
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Segun la OIT tienen las siguientes caracteristicas: son de caracter voluntario, no
tienen por objeto sustituir leyes, reglamentos nacionales o normas vigentes y su
aplicacion no exige certificacion.

Al mismo tiempo, la falta de unos estandares internacionales sobre sistemas de
gestion de seguridad y salud ocupacional derivd en una dispersion de normas
nacionales como son UNE 81900 EX en Espafia, B5 8800: 1996 en Inglaterra,
entre otros, que no siempre son certificables. Si se toman como ejemplo otras
areas de gestion empresarial, como la calidad o el medio ambiente, es claro que
resultaria ventajosa disponer de un marco de referencia Unico que puede ser

adoptado por cualquier tipo de organizacion.

A pesar de la publicacion de las directrices de la OIT y de la existencia de normas
nacionales relacionadas con seguridad y la salud ocupacional, aun existen
diferentes enfoques y aplicacion de las normas sobre prevencion de riesgos
profesionales, puesto que unos apoyan la creacion de una norma internacional
como seria la ISO 18000, y otros la existencia de diferentes modelos que se
adapten a los distintos paises, actividades y tipos de organizaciones en las que se
desee implantar un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional.

Las diferencias de enfoque no estan basadas en los aspectos técnicos de cada

uno de los modelos.

Lo que se observa es el apoyo de unos y la oposicion de otros a que se imponga
una norma internacional sobre seguridad y salud ocupacional, esto impulsaria la
posibilidad de certificacion por tercera parte. Asi, una norma ISO 18001 conduciria
a un escenario en el que las empresas mas grandes, siguiendo los pasos ya
dados con ISO 9001 e incluso con ISO 14001, demandarian su aplicacion y
certificacidon a sus proveedores, y esto podria llevar a su exigencia en muchos
ambitos por razones de mercado y no por imposicion legal, razén por la cual

tendria la posibilidad de convertirse en una barrera técnica al libre comercio. Por
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otro lado, la implantacion de una norma de estas caracteristicas facilitaria la
gestion para la prevencion de riesgos profesionales en las empresas, la gestion
entre distintas empresas implicadas entre si en cuestiones de trabajo y la
integracion del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional con los ya
certificados o implantados de calidad y medio ambiente, reduciendo costos para

las empresas.

Teniendo en cuenta la necesidad de un modelo de aplicacion internacional,
algunos organismos de normalizacion y algunas empresas de -certificacion,
crearon un consorcio liderado por el British Standars Institute (BSI) que desarrollo
las actuales normas OHSAH 18001; 1999 y 18002:2000 para satisfacer aquellos
clientes que asi lo demandaban. Es asi como la norma OHSAS 18001 se ha
desarrollado como respuesta a la urgente demanda de los clientes por contar con
una herramienta reconocida en seguridad y salud ocupacional, con base en la cual
puedan evaluar su sistema de gestion y solicitar que esté sea certificado, asi
mismo para facilitar al méximo la compatibilidad e integracion con las normas ISO
9001 e ISO 14001.

En Colombia ICONTEC a través de la Unidad Sectorial de Normalizacion liderada
por el Consejo Colombiano de Seguridad, trabaja en la serie de normas 18000.
Posteriormente se encuentran adoptados dos documentos NTC-OHSAS
18001:2000 “Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional”, equivalente a
la norma OHSAS 18001:1999, y la NTC-OHSAS 18002:2001 “Directrices para la
implementacion del documento NTC-OHSAS 18001”, equivalente a la norma
OHSAS 18002:2000.°

A pesar de su éxito, OHSAS 18001 necesitaba ser actualizada. En 2006, el Grupo

del Proyecto OHSAS, incluyendo a Bureau Veritas, inicid la revision. Tomo 12

> ICONTEC. La norma OHSAS 18001 y su implementacion. Bogota, Pag. 7. 2006.
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meses e incluyo una solicitud publica para comentarios, los comentarios recibidos

sumaron mas de 1000 de casi 50 organizaciones de mas de 20 paises.

En resumen, OHSAS 18001: 2007 es mas compatible con ISO 14001: 2004 e ISO
9001: 2000, adopta conceptos modernos y probados de la gestion de Salud
Ocupacional y Seguridad y sus elementos y definiciones han sido refinados.

Para concluir, OHSAS 18001: 2007 no es una medicina para curar todos los
problemas de Salud Ocupacional y Seguridad en una organizacion, pero
probablemente es Unica en su aceptaciéon mundial y manera practica de entregar
un mejor entorno laboral y mejora continua a través de un completo sistema de

gestion.®
2.1.1.2 Norma técnica colombiana NTC-OHSAS 18001

Estas normas fueron creadas a partir de la concertacién de un gran numero de
organismos normalizadores y certificadores del mundo como respuesta a la
constante demanda de los clientes por contar con la existencia de un documento
reconocido internacionalmente que incluyera los requisitos minimos para

administrar un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional (S & SO).

El modelo OHSAS 18001 Occupational Health and Safety Assessment Series, se
desarrolld6 como una herramienta que facilita la integracién de los requisitos de
seguridad y salud ocupacional con los requisitos de calidad, ISO 9000 y de

administracion ambiental, 1SO 14000.’

6http://bureauveritas.com.mx/wps/wcm/connect/bv_commx/IocaI/home/news/latest-news/news+-+cer+-
;rohsas’?presentationtemplatezbv_master/news_fuIl_story_presentation.
ICONTEC. La norma OHSAS 18001 y su implementacion. Bogota, Pag. 7. 2006.
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La OHSAS 18001 establece los requisitos que permiten a las empresas controlar
sus riesgos de seguridad y salud ocupacional y a su vez, dar confianza a quienes
interactian con las organizaciones respecto al cumplimiento de dichos requisitos.
Esta norma hace énfasis en las practicas proactivas y preventivas, mediante la

identificacion de peligros y la evaluacion de control de los riesgos relacionados con

el sitio de trabajo.?

Estas normas buscan a través de una gestion sistematica y estructurada asegurar
el mejoramiento de la seguridad y salud ocupacional en el lugar de trabajo. A

continuacion se presentan los elementos de esta gestidon sistematica:

Mejora continua

Politica de
S &S0

Revision por
la direccion

Implementacion
v
Operacion

Verificacion
Y

Accion
correctiva

llustracion 1. Modelo de sistema de gestién para norma OHSAS 18001:2007.

Fuente: ICONTEC. Norma técnica Colombiana OHSAS 18001:2007.

PRL (Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales), elaborado

conforme a ella en otros sistemas de gestion de la organizaciéon (Medio ambiente

y/o calidad).

8 LOPEZ VARCARCEL, Alberto. Seguridad y salud en el trabajo en el marco de la globalizacion de la economia. Pag. 9. 1998.
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Las normas no pretenden suplantar la obligacion de respetar la legislacion

respecto a la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores, ni tampoco a los

agentes involucrados en la auditoria y verificacibn de su cumplimiento, sino que

como modelo de gestion que son, ayudaran a establecer los compromisos, metas

y metodologias para hacer que el cumplimiento de la legislacion en esta materia

sea parte integral de los procesos de la organizacién.®

Esta norma es aplicable a cualquier empresa que desee:

Establecer un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para
proteger el patrimonio expuesto a riesgos en sus actividades cotidianas.
Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional.

Asegurar la conformidad de su politica de seguridad y salud ocupacional
establecida.

Demostrar esta conformidad a otros.

Buscar certificacion de sus sistemas de gestion de seguridad y salud
ocupacional, otorgada por un organismo externo.

Hacer una autodeterminacion y una declaracién de su conformidad y

cumplimiento con estas normas OHSAS.

2.1.1.3 Consecuencias de laimplementacion

Consolidar la imagen de prevencion de riesgos ante colaboradores,

clientes, proveedores, entidades gubernamentales y la comunidad.

9

Procedimientos basados en las normas OHSAS 18000 para su implantacion en pymes del subsector
fabricacion de productos.
http://lwww.conectapyme.com/files/publica/OHSAS_Anexo_3.pdf.
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Otorgar una posicién privilegiada frente a la autoridad competente, porque
demuestra el cumplimiento de la reglamentacion vigente y de los
compromisos adquiridos.

Dar mayor poder de negociacién con las compafias aseguradoras, gracias
a la garantia de la gestion del riesgo de la empresa.

Asegurar la credibilidad centrada en el control de la seguridad y la salud
ocupacional.

Mejorar el manejo de los riesgos en seguridad y salud ocupacional, ahora y

en el futuro.*®

2.1.1.4 Panorama de riesgos

La metodologia que se utilizara para analizar las condiciones de trabajo de la

empresa sera la herramienta del Panorama de Factores de Riesgo, mediante la

cual se identifican, localizan, valorizan y priorizan los factores de riesgo propios del

proceso productivo, con el fin de planificar las medidas de control mas

convenientes.

¢ Para qué sirve?

Para priorizar la intervencion en los factores de riesgo que registran mayor
grado de peligrosidad.

Para obtener la informacién necesaria sobre las condiciones de trabajo y su
posible efecto en la salud de los trabajadores.

Para facilitar la implementacion de medidas mas efectivas dentro del

Programa de Salud Ocupacional

10

http://lwww.icontec.org/BancoConocimiento/C/certificacion_ohsas_18001/certificacion_ohsas_18001.asp?C
odldioma=ESP&codMenu=62&codSubMenu=490&codltem=
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e Para generar planes de inversion en Salud Ocupacional ante la Gerencia de
la empresa.
e Para generar en cada empleado de la empresa mayor compromiso y

participacion en la prevencion de riesgos de la empresa.

Requisitos

e Clasificacion de factores de riesgo de acuerdo con las condiciones de
trabajo a que hacen referencia.
¢ Identificacién de factores de riesgo.

e Valoracion factores de riesgo.*

2.1.2 Sistema de gestion ambiental

Un sistema de gestion ambiental es un mecanismo de regulacion de la gestién de
las organizaciones relacionada con el cumplimiento de la legislacion vigente en
cuanto a emisiones y vertidos; y el alcance de los objetivos ambientales de la

organizacion.

Los sistemas de gestibn ambiental estan basados en dos principios

fundamentales:

e Programar previamente las situaciones y las actividades.
e Controlar el cumplimiento de la programacion.

Lo que se busca es conseguir la inocuidad de las emisiones y vertidos mediante la
adecuacion de las instalaciones y de las actividades conseguidas. El primero de

ellos mediante un proyecto y un mantenimiento eficiente y el segundo mediante la

1 |CONTEC. Guia técnica Colombiana GTC 45. Bogota. 1997-08-27
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definicion de los procesos a realizar por las personas y la necesidad de que se
conviertan en repetibles y mejorables.

Un sistema de gestion ambiental es un conjunto de procedimientos que definen la
mejor forma de realizar las actividades que sean susceptibles de producir
impactos ambientales. Para ello se han establecido ciertos modelos o normas
internacionales que regulan las condiciones minimas que deben cumplir dichos
procedimientos, lo cual no significa que dichas condiciones no puedan ser
superadas por voluntad de la organizacion o por exigencias concretas de sus

clientes.

2.1.2.1 Objetivos sistema de gestion ambiental

¢ |dentificar y valorar la probabilidad y dimension de los riesgos a los que se
expone la empresa por problemas ambientales.

e Valorar los impactos de las actividades de la empresa sobre el entorno.

e Definir los principios base que tendran que conducir a la empresa al ajuste
de sus responsabilidades ambientales.

e Establecer a corto, mediano, largo término objetivos de desempefio
ambiental balanceando costes y beneficios.

e Valorar los recursos necesarios para conseguir estos objetivos, al asignar
responsabilidades y establecer presupuestos de material, tecnologia y
personal.

e Elaborar procedimientos que aseguren que cada empleado obre de modo
que contribuya a minimizar o eliminar el eventual impacto negativo sobre el
entorno de la empresa.

e Comunicar las responsabilidades e instrucciones a los distintos niveles de
la organizacion y formar a los empleados para una mayor eficiencia.

e Medir el desempefio con referencia en los estandares y objetivos

establecidos.
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e Efectuar la comunicacién interna y externa de los resultados conseguidos

para motivar a todas las personas implicadas hacia mejores resultados.?
2.1.2.2 Antecedentes de la norma ISO 14001

Tras el éxito de la introduccion de las normas de calidad ISO 9000, la
Organizacion Internacional para la Normalizacion ha fijjado un completo conjunto
de estandares para la gestion ambiental disefiada para cubrir todos los aspectos
ambientales de las empresas en los mercados internacionales.

Las normas de la ISO 14000 surgen principalmente como consecuencia de la
reunion de Uruguay de las negociaciones del GATT se centr6 en la necesidad de
reducir las barreras comerciales no arancelarias, en la cumbre de rio se establecio
un compromiso para proteger el medio ambiente en todo el mundo. Desde
entonces, en el ambito medioambiental se ha producido un paulatino crecimiento

de las normas nacionales y regionales referidas al medio ambiente.

En 1991, se cred el Grupo de Asesoramiento para el Medio Ambiente (SAGE, por
sus siglas en ingles), con el fin de decidir si tales normas podrian servir para:
e Promover un enfoque comun sobre la gestibn ambiental similar al de la
gestion de calidad.
e Potenciar la capacidad de una empresa para conseguir y medir los logros
de sus acciones ambientales.

e Facilitar el comercio y eliminar las barreras comerciales.

En 1992, el grupo de asesoramiento (SAGE) recomendd la creacién de un nuevo
comite, TC (comité técnico) 207, para las normas internacionales de gestion

ambiental. El comité y sus subcomités estaban formados por representantes del

12 ) . . . . . . .
http://www.monografias.com/trabajos38/sistemas-integrados-gestion/sistemas-integrados-gestion.shtmi
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sector de las organizaciones de normalizacion, asi como se organizaciones
medioambientales y gubernamentales de muchos paises.

En 1996 las normas ISO 14000 se establecen como un conjunto de normas
internacionales que aportan un enfoque mundial del medio ambiente, con lo que
se fomenta un mundo mas sano, seguro y limpio para nuestra comunidad. La
existencia de estas normas permite que las empresas centren sus esfuerzos

medioambientales segun criterios aceptados internacionalmente.

En noviembre de 2004 se publico la dltima version de la norma ISO 14000(ISO
14001:2004).

La norma [ISO 14001:2004 detalla los requisitos de un sistema de gestion
ambiental que permita a una empresa desarrollar e implementar una politica y
unos objetivos que tengan en cuenta los requisitos legales y de otro tipo a los que
se suscribe la empresa, asi como la informacién sobre importantes aspectos

medioambientales.'®

2.1.2.3 Norma I1SO 14001

La norma 1SO14001, que define Sistema de Gestion Ambiental como “La parte del
Sistema de Gestion general que incluye la estructura organizativa, las actividades
de planificacion, las responsabilidades, las préacticas, los procedimientos, los
procesos y los recursos para desarrollar, implementar, realizar, revisar y mantener
la politica ambiental.”

Esta Norma Internacional especifica los requisitos para un sistema de gestion
ambiental, destinados a permitir que una organizacion desarrolle e implemente

una politica y unos objetivos que tengan en cuenta los requisitos legales y otros

13 http://lwww.epa.gov/osw/conserve/materials/ecycling/conference/resource/guide-esm-spanish.pdf
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requisitos que la organizacion suscriba y la informacion relativa a los aspectos
ambientales significativos. Se aplica a los aspectos ambientales que la
organizacion identifica que puede controlar y a aquellos sobre los que la
organizacion puede tener influencia.

Esta Norma Internacional se aplica a cualquier organizacién que desee:

e Establecer, implementar, mantener y mejorar un sistema de gestion
ambiental.

e Asegurarse de su conformidad con su politica ambiental establecida.

e Demostrar la conformidad con la norma por: La realizacién de una auto-
evaluacion y auto declaracion, o la busqueda de confirmacion de dicha
conformidad por las partes interesadas de la organizacion, o la busqueda
de confirmacién de su auto declaracion por parte externa a la organizacion
o la busqueda de la certificacibn o registro de su sistema de gestion
ambiental por una parte externa a la organizacioén. Todos los requisitos de
esta norma tienen como fin su incorporacién a cualquier sistema de gestion
ambiental.

Estas normas buscan a través de una gestion sistematica y estructurada asegurar
el cumplimiento de las politicas ambientales. A continuacion se presentan los

elementos de esta gestion sistematica:

Mejora continua

Politica
Ambiental

Revision por
la Direccién
Planificacion
Implememaclon
Verificacion y Operacion

llustracion 2. Modelo de Sistema de Gestion Ambiental para NTC-1ISO 14001: 2004

Fuente: ICONTEC. Norma técnica Colombiana ISO 14001.
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2.2 Metodologia phva

El enfoque basado en procesos tiene su fundamento en el ciclo de mejoramiento
continuo (Ciclo Deming), el cual se presenta a continuacién los sistemas de
gestibon  ambiental 1S0O14001:2004, seguridad y salud ocupacional
OHSAS18001:2007.

Este ciclo puede describirse como:

Planificar: Establecer los objetivos y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con los requisitos del cliente y las politicas de la
organizacion.

Hacer: Implementar los procesos.

Verificar: Realizar el seguimiento y la medicion de los procesos y los productos
respecto a las politicas, los objetivos, y los requisitos para el producto, e informar
sobre los resultados.

Actuar: Tomar acciones para mejorar continuamente el desempeio de los

procesos.'*

2.3 Etapas para la implantacion de un sistema de gestion integral

e Formacion y sensibilizacion: La formacion y sensibilizacion es clave para
que las personas en la organizacion conozcan de manera exhaustiva
cudles son las herramientas y el tipo de gestiébn que se va a implantar. Se
debe identificar los expertos de cada tema para definir detalles basicos.
Ademas se debera incluir en esta etapa actividades de formacion durante la
documentacion de los procesos de tal manera que se adquieran nuevos
conocimientos por los involucrados en las distintas etapas de los procesos y

se identifique claramente los aspectos de calidad, ambientales y de S&SO

14 ICONTEC. Sistemas de gestion de calidad, NTC-1ISO 9001:2000 Bogota 2000. Pag. Xll
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gue se van a tener en cuenta simultaneamente. Otro aspecto clave de esta

etapa es la capacitacion de auditores internos para el sistema integrado.

e La implantacion del sistema se tiene que realizar conforme a los planes
establecidos y bajo la responsabilidad de las personas designadas. Dicha
actividad consiste, fundamentalmente, en aplicar lo definido, en comprobar

su cumplimiento y en evaluar su eficacia.™

El siguiente grafico ilustra las etapas de la integracién, teniendo en cuenta que la
certificacibn es por separado para cada sistema de gestion por que hasta el

momento no se tiene una norma unificada que aplique para los tres sistemas.

Evaluacion inicial Medio Ambiente Identificacion de aspectos medicambientales, riesgos
Y S&SO laborales y legislacion para ambas

Establecimiento de politica integrada

Disefo del sistema integrado Elaboracién de programa de gestidn medioambiental
y de S&50: objetivos y metas

Adaptaciéon de la documentaciol

Manual de gestion

Del sistema Procedimientos generales v especificos
IMPLANTACION A Formacion del personal
* f Regla: Procedimiento elaborado,
procedimiento implantado

Informe con deficiencias detectadas,

Auditoria de revisién/verificacion del g ;
comecciones y recomendaciones

funcionamiento del sistema implantado

A 4

Auditoria del sistema integrado | CERTIFICACION

llustracion 3. Etapas de integracion

Fuente: ICONTEC.

15 http:/iwww2.epm.com.co/bibliotecaepm/biblioteca_virtual/documents/modelo_sistema_integrado_gestion.pdf
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3. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Las plantas industriales de beneficio de minerales calcareos se dedica a la
produccion de: cal hidratada pintucal casa blanca, cal agricola, cal viva.

Son plantas artesanales y algunas muy rusticas.

3.1 Ubicacion

Las plantas industriales de beneficio de minerales calcareos en estudio, estan
situadas en la zona rural y cercana a los municipios de los Santos, Villanueva,

Curiti, Surata y Zapatoca en el departamento de Santander.

3.2 Direccionamiento estratégico

3.2.1 Misién

Somos una empresa que fabrica, distribuye y vende diversos insumos para el
sector agropecuario y de la construccién, a partir de mineral calcéareo, llegando a
nuestros clientes en los sectores por medio de productos de excelente calidad y
con los mejores precios.

La calidad de nuestros productos estd fundamentado en las eficaces formulas
logradas gracias a nuestra experiencia que hacen que los procesos sean
eficientes.

Buscamos la satisfaccion de nuestros accionistas, empleados y clientes mediante
la fundamentacion de valores como la formalidad, el compromiso, la sinceridad y
el respeto con el fin de lograr un excelente clima laboral y encontrar el retorno

material de sus esfuerzos.
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3.2.2 Visioén

Seremos en el 2015 la primera industria fabricante, distribuidora y vendedora de
insumos para el sector agropecuario y de la construccién a partir de mineral
calcareo en departamentos como Santander, Norte de Santander, Cesar y
Boyac4, teniendo en cuenta la cercania entre estos departamentos y la facilidad
de cubrimiento que esta cercania otorga.

El posicionamiento en estos departamentos nos darda un mayor prestigio y
permitird ampliar nuestra participacion a las ciudades mas fuertes en nuestros

nichos de mercado.
3.2.3 Mapa de procesos
El proceso general que compone el sistema de produccion en las plantas de

beneficio de minerales calcareos se Presenta en la ilustracién 4.

EXTRACCION MEZCLADO SECADQ
DE LA MINA —

REMOLIENDA CALCINACION MOLIENDA

EMBALAJE

llustracion 4. Diagrama de blogues del proceso de las plantas de beneficio.

Fuente: Autor del proyecto.
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Mezclado: el mineral se mezcla manualmente, para obtener en la misma de
proporcién los gruesos y los finos provenientes de la mina y garantizar una
Optima homogeneidad.

Secado: el mineral se somete a una etapa previa de secado a una
temperatura aproximada de 80 °C durante 15 minutos para retirar el exceso
de humedad. Esta operacion se realiza en un horno rotatorio de flujo
continuo, con un quemador de gas natural de 300000 Btu/h. EI
motorreductor acoplado funciona con 10Hp.

Molienda: Después del proceso de secado, el mineral pasa a un molino de
matrtillos (24 HP a 3600rpm y transmisién por correas) obteniéndose un
90% de la cantidad alimentada con un tamafio menor a 149 micras (100m
Tyler). El producto de la molienda es llevado a la siguiente etapa mediante
un elevador de cangilones que tiene un motor de 3HP y transmisién por
correas.

Calcinacion: se realiza a una temperatura constante de aproximadamente
120°C durante 45 minutos en un horno rotatorio de flujo continuo con
guemador de gas natural de 700000 Btu/h (motorreductor 5HP). En esta
etapa es retirada parte de la humedad transformandose en sulfato de calcio
deshidratado semihidratado CaS04+1/2H20. el producto de la calcinacién
es llevado a la etapa posterior mediante un elevador de cangilones, que
tiene un motor de 3Hp y transmisién por correas.

Remolienda: En esta etapa el mineral calcinado, es llevado hasta un
tamafio adecuado, con el cual pueda ser empacado y comercializado. Para
obtener esta reduccion de tamafio, normalmente se emplean molinos de
bolas.

Empacado: El producto terminado se empaca en bolsas de plastico de
25Kg mediante procedimiento manual. El operador dosifica el producto en
la bolsa hasta que la bascula registra el valor exacto del peso,

posteriormente se sella con una cosedora manual. La duracién total del
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proceso desde la entrada del mineral en la trituradora hasta la salida del

molino de remolienda es de aproximadamente de una hora.

3.2.4 Estructura organizacional

La ilustracion 5, muestra la estructura organizacional de las plantas de beneficio
de minerales calcareos, la cual esta conformado por:
e Area administrativa: Gerente General (1), Secretaria de gerencia (1),
Auxiliar Contable (1), Vendedores (3), Mensajero (1).
e Area de produccién: Jefe de produccién (1), Triturador (4), Estibador (3),

Empacador (3), Paleador (4), Mecanico (1).

JUNTA
DIRECTIVA

Revisor Fiscal

Jefe de
. N Produccion
Secretaria Auxiliar
General Contable

v s||l=z||m||T]]|=

o = Q S ®

L 4 D

@ = o o an

Q o) o) O 5

: o = o3 a 3

Mensajeros Vendedores = e Q <) o

llustracion 5. Organigrama de las plantas de beneficio de minerales calcéreos.

Fuente: Plantas de beneficio de minerales calcareos en estudio.
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4. METODOLOGIA

Todo el trabajo se desarrollara como una practica empresarial para la escuela de
Ingenieria Metallrgica y Ciencia de Materiales, con el fin de presentar todos
nuestros resultados a las plantas de beneficio y a la Universidad Industrial de
Santander. En primera instancia se hara una revision bibliografica sobre la
integracion de sistemas de gestion y de su interrelacion. Luego se definira
esquematicamente mediante el enfoque de procesos los elementos componentes
de los modelos de gestion propuestos por las normas I1ISO 14001:2004 y OSHAS

18001:2007 y se identificaran aquellos que resulten comunes para ellos.

Luego se identificaran las buenas practicas alcanzadas durante los procesos de
las plantas industriales de beneficio de minerales calcareos y se validara su
aplicabilidad con los modelos de seguridad y salud ocupacional (S&SO) y gestion

ambiental, que se tienen como metas para el presente proyecto.
Con base en los insumos anteriores se eshbozara la propuesta de modelo de

gestion integral que se considera mas adecuado, sus principales etapas y la forma

de abordarlas.
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DIAGNOSTICO Y
ANALISIS DE
ANTECEDENTES

PLAN DE
SEGURIDAD
INDUSTRIAL EN LA

PLANTA BENEFICIO.

PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL DE LA
PLANTA DE
BENEFICIO.

15

*Revision bibliografica con base de datos, internet, revistas y otros
*Analisis de antecedentes en proyectos similares

*Visita las zonas geoldgicas y plantas industriales

*Diagnostico ambiental

*Diagnostico seguridad y salud ocupacional

*Valoracioén de riesgos en la planta industrial
*Propuestas para medida de reducir riesgos
*Elaboracion de la cartilla con programa de seguridad industrial

*Revision Ambiental Inicial RAI
*Impacto ambiental en la zona de influencia
*Propuesta de mitigacion de efectos, programas de manejo ambiental

*Elaboracién de cartilla con plan de manejo ambiental de la planta de
beneficio de minerales calcareos

llustracion 6. Metodologia
Fuente: Autor del proyecto.

4.1 Diagnostico y andlisis de antecedentes

Esta fase del proyecto se llevd a cabo inicialmente con una recopilacion de

informacion sobre las normas y leyes que se rigen actualmente en la mineria

Colombiana, las fuentes de informacion utilizadas fueron internet, proyectos de

grado, revistas indexadas, libros y bases de datos.

Se realizdé una serie de visitas a las plantas de Curiti, Los Santos, Villanueva,

Surata y Zapatoca con el fin de establecer la situacion actual de las plantas.
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Tabla 1. Imagenes visita a minas.
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Fuente: Autor del proyecto.
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En cuanto al cumplimiento de los requisitos de las normas NTC ISO 14001:2004 y
la NTC-OHSAS 18001:2007, la herramienta que se utilizo fue una lista de

chequeo.

4.2 Plan de seguridad industrial en la planta beneficio

La metodologia que se utilizar4 para analizar las condiciones de trabajo de la
empresa sera la herramienta del Panorama de Factores de Riesgo, mediante la
cual se identifican, localizan, valorizan y priorizan los factores de riesgo propios del
proceso productivo, con el fin de planificar las medidas de control mas

convenientes.

4.3 Plan de manejo ambiental de la planta de beneficio

Teniendo en cuenta el diagndstico inicial, se determinan los aspectos ambientales
significativos dentro de las plantas de beneficio. Una vez identificados se procede
a evaluar los aspectos para determinar cual de estos generan un impacto
ambiental significativo, luego con base a estos se formula la propuesta de

mitigacion de efectos y programas de manejo ambiental.
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5. DIAGNOSTICO

El diagnéstico es el punto de partida para el disefio de los sistemas de gestion,
nos determina el estado actual en que se encuentran las plantas de beneficio, y
nos permite evaluar el grado de cumplimiento de los requisitos en las dos normas
y nos ofrece una referencia de comparacion a la hora de valorar la eficacia de los

resultados del disefio si se implementa.

Consistiéo en comprobar el grado de cumplimiento de las plantas de beneficio con
relacion a los requisitos de las normas técnicas colombianas 1SO 14001:2004 y
OHSAS 18001:2007, realizando una lista de chequeo y de igual manera revisando

los requisitos legales asociados.
5.1 Diagnéstico seguridad y salud ocupacional

Con respecto a la seguridad y salud ocupacional, se disefié una lista de chequeo
teniéndose en cuenta los numerales de la norma NTC OHSAS 18001:2007.
(ANEXO A).

Tabla 2. Resultado del diagnéstico de seguridad y salud ocupacional.

DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ‘

CRITERIO RESULTADO PORCENTAJE (%)
Cumple 1 6%
No cumple 17 94%
Total 18 100%

Fuente: Autor del proyecto.
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Diagndstico seguridad y salud
ocupacional

Cumple
6%

llustracion 7. Diagnéstico de seguridad y salud ocupacional.

Siendo este el punto de partida primordial, para el diagndstico y plan de accion en
seguridad & salud ocupacional, para las plantas industriales de beneficio, se
valoro la situacion con relacion a los requisitos de la norma y como podemos ver
no cumple con la mayor parte de los requisitos y procedimientos de la misma.

5.2 Diagnostico sistema de gestién ambiental
Realizando el diagnostico, fue disefiada una lista de chequeo (ANEXO B),
teniéndose en cuenta los numerales de la norma NTC-ISO 14002:2004 y los

resultados estan a continuacion.

Tabla 3. Resultado del diagndstico ambiental.

DIAGNOSTICO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

CRITERIO RESULTADO PORCENTAJE (%)
Cumple 2 11%
No cumple 16 89%
total 18 100%
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Diagnostico sistema de gestion
ambiental

Cumple
11%

llustracion 8. Diagndstico de sistema de gestion ambiental.

Fuente: Autor del proyecto.

Segun la ilustracién 8 se evidencia que el cumplimiento de los requisitos de la
norma ambiental fue de un 11% y el no cumplimiento un 89% ya que para ellos no
era muy relevante la implementacion de este sistema pues sus clientes no lo

habian exigido y no ven la importancia y la ganancia que traeria esta norma.
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6. PLANIFICACION

De acuerdo a los resultados logrados en el capitulo anterior para disefiar criterios
para llevar a cabo todas las actividades que permitan el disefio del plan de accion
elabordandose un cronograma de trabajo a seguir para el desarrollo del proyecto
desde Diciembre del 2011 y terminando en Mayo del 2012.

Tabla 4. Cronograma de trabajo

Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo

ACTIVIDADES 1] 23] a [1]2]3]a| 1] 2]3]4a|1]2]3[4|1]2]3][4]1]2]3

Recopilacion de informacion
y estudio de fuentes

Diagnostico actual de plantas
industriales

Socializacion de avances en
minas del distrito minero

Diagnostico actual de
seguridad industrial en la
planta industrial

Cartilla de seguridad
industrial para planta de
beneficio

Diagndstico de manejo
ambiental en la planta de
beneficio

Folleto con plan de manejo
ambiental en la planta

Andlisis de resultados,
verificacién avances y
retorno.

Socializacion de resultados
en planta industrial de zonas
mineras.

Elaboracién y presentacion
de informe final

Reunién y/o consulta con
director de proyecto

Fuente: Autor del proyecto.
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6.1 Identificacion y evaluaciéon de aspectos ambientales

En este capitulo se tratan los aspectos relacionados con las medidas de manejo
en estudio con relacién a las actividades del plan de manejo ambiental de las
plantas de beneficio, el cual incluye lo siguiente:

e Diagnostico Ambiental

e Estudio de Impacto Ambiental

e Plan de Manejo Ambiental

e Seguimiento y control ambiental

6.1.1 Diagnostico ambiental

La Tabla 5 presenta el resumen de las actividades que se realizan en las plantas
industriales de beneficio de minerales calcareos, en relacién a los impactos que
generan los mismos.

Noétese que las actividades que generan los mayores impactos negativos son:
Trituracion, Secado, Molienda, Calcinacién, Micropulverizacion y Embalaje;
principalmente los impactos negativos mas relevantes son respecto a la calidad de
aire y al paisaje.

Tabla 5. Esquema general de impactos

ACTIVIDAD IMPACTO
AGUA AIRE SUELO PAISAJE
Tran_spor_te Bajo Medio Medio Medio
Materia Prima
Trituracion Bajo Alto Medio Alto
Mezclado Bajo Medio Medio Medio
Secado Bajo Alto Medio Alto
Molienda Bajo Alto Medio Alto
Calcinacion Medio Alto Medio Alto
Micro . Bajo Alto Medio Alto
pulverizacion
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Embalaje Bajo Alto Medio Alto

Distribucién Bajo Medio Medio Medio

Fuente: Autor del proyecto.

Por las caracteristicas de industria que requiere calor para la transformacion del
mineral, necesita el uso de combustibles, de ahi que se ampliara respecto a
contaminacion de la calidad de aire.

6.1.1.1 Agentes contaminantes de las emisiones generadas

6.1.1.1.1 Material Particulado (MP)

Es el contaminante mas importante en la industria de cal por:
e Su efecto en la calidad del aire y salud humana.
e La cantidad emitida por unidad de materia prima procesada.
e Su produccién en la mayor parte de las operaciones del proceso (Hornos
rotatorios, molinos pulverizadores, trituradoras, cribas, secado al aire libre y

bodegas de almacenamiento).

6.1.1.1.2 Gases de Combustién

Son contaminantes emitidos en menor proporcion que el Material Particulado y se
generan durante la combustiébn del gas natural en el secado y calcinado del
mineral.

Dado que las temperaturas de coccion de 80 — 120 °C no son muy altas y los
fluos de masa son generalmente pequefios, estas instalaciones de coccidn
producen una contaminacion ambiental escasa. Los efectos contaminantes de

cada gas que se obtiene de la combustion son:
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Vapor de Agua y Dibéxido de Carbono (CO2): promotores del efecto
invernadero.

Oxidos de Nitrdgeno (NOx): producen lluvia &cida, afectan las vias
respiratorias de los seres vivos, promueven el efecto invernadero y
formacién de ozono troposférico (smog).

Oxidos de Azufre (SOx): producen lluvia &acida e irritan las mucosas del
sistema respiratorio de los seres vivos.

Monoxido de Carbono (CO) y Compuestos Organicos Volatiles (VOC’s):
resultan de la combustién incompleta del combustible, son precursores de
ozono troposférico y en altas concentraciones son muy toxicos para los

seres Vivos.

Se debe aclarar que el gas natural es considerado un combustible limpio, por tal

motivo segun la normatividad ambiental colombiana, no requiere tramite de

permiso de emision atmosférica.

6.1.2 Estudio de impacto ambiental

La herramienta para el estudio de impacto ambiental que se utilizé fue una matriz
de identificacion de impactos.

6.1.2.1 Atributos ambientales de la evaluacién cualitativa

Clase (C): Se encarga de definir el sentido ambiental producido por una

determinada accion del proyecto. Puede ser positivo si mejora el ambiente o

negativo si degrada al ambiente, ya sea actual o futuramente.
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Presencia (P): Califica la probabilidad que el impacto pueda suceder, se expresa
como un porcentaje de la probabilidad de ocurrencia. Se califica como cierta, muy

probable, probable, poco probable, y no probable.

Duracién (D): Evalta el periodo de existencia activa del impacto y sus
consecuencias. Se expresa en funcion del tiempo que permanece el impacto; se

califica como permanente, muy larga, larga, media, corta y muy corta.

Evolucién (E): Evalla la velocidad de desarrollo del impacto, desde que aparece
0 se inicia, hasta que se hace presente plenamente, en todas sus consecuencias.
Se expresa en unidades relacionadas con la velocidad con que se presenta el

impacto, se expresa en muy rapido, rapido, medio, lento, muy lento.

6.1.2.2 Atributos ambientales de la evaluacidn cuantitativa

Magnitud (M): Califica la dimension o tamafio del cambio ambiental producido por

una actividad o proceso; se expresa en muy alta, alta, media baja y muy baja.

Calificacion Ambiental: Permite obtener y explicar las relaciones de dependencia
que existen entre los cinco criterios (clase, presencia, duracién, evolucién y

magnitud).

Ca=C((P[aEM+bD])

Donde:

Ca = Calidad Ambiental

C = Clase expresada por el simbolo + 6 — de acuerdo al impacto
P = Presencia

E = Evolucion

M = Magnitud

55



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

ay b = Factores de ponderacion

Tabla 6. Rango y valoracion de los criterios de evaluacién de impactos

Criterios Rango Valor (1)
Positivo (+)
Clase .
Negativo (-)
Cierta 1.0
Muy probable 0.7
Presencia Probable 0.3
Poco probable 0.1
No probable 0.0
Muy larga > 10 afios 1.0
Larga > 7 afios 0.7<1.0
Duracion Media > 4 afios 04<0.7
Corta > 1 afio 0.1<04
Muy Corta < 1 afio 0.0<0.1
Muy rgpida < 1 mes 0.8<1.0
Réapida < 1 mes 0.6<0.8
Evolucién Media < 6 meses 0.4<0.6
Lenta < 24 meses 0.2<04
Muy lenta > 24 meses 0.0<0.2
Muy alta si M > del 80% 0.8<1.0
Alta si M varia entre 60 -
80% 0.6<0.8
. Media si M varia entre 40
Magnitud - 60% 0.4<0.6
Baja si M varia entre 20 -
40% 0.2<0.4
Muy baja si M < del 20% 0.0<0.2
Constantes de a=7.0
ponderacion b=3.0
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Tabla 7. Caracterizacion de indicadores ambientales

Componente Elemento ambiental Impacto provocado

Contaminacion debido al
funcionamiento de maquinarias.
Aire Propagacion de polvo y material
particulado a lo largo del

proceso de elaboracion.
Geosférico

Inestabilidad de taludes a causa
del acondicionamiento de
equipos.

Suelo Alteracion del suelo durante la

realizacion de las actividades

y/o funcionamiento de equipos.

Agua superficial Contaminacién por escorrentia.
Hidrico

Agua subterranea Contaminacién por infiltracion.

Remocion de la cobertura
vegetal durante la actividad de
construccion e instalacion de
equipos.

Flora Destruccion de la cobertura
vegetal por el desplazamiento

de personas y equipos.

. Perdidas aéreas utilizadas por
Biotico . ,
especies animales (terrestre y

aéreas).
Fauna

Ahuyentamiento de la fauna por

57




UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

el desplazamiento de personas

y funcionamiento de equipos.

Socioeconémico

Economia regional

Generacion de empleo.

Cultura

Educacion ambiental.

Capacitacion de empleados.

Salud

Control de riesgos y/o posibles

enfermedades.
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Tabla 8. Evaluaciéon cuantitativa de impactos

EVALUACION CUANTITATIVA DE IMPACTOS

FASE DEL CALIFICACION
PROYECTO COMPONENTE ASPECTO No IMPACTO C P D E M AMBIENTAL
GEOSFERICO AIRE 1 AFECT,CALIDAD | NEGAT 1 1 0,9 0,9 -8,67
CONSUMO
GEOSFERICO DE 2 ADEEEAE'\(@'EQ;S NEGAT 1 1 0,5 0,5 -4,75
ENERGIA
GENERACION DE
GEOSFERICO SUELO 3 RESIDUOS NEGAT 1 0,3 0,3 0,2 -0,18
SOLIDOS
CLASIFICACION
GEOSFERICO SUELO 4 DE BASURAS POST. 1 0,3 0,5 0,3 1,95
REUTILIZACION
GEOSFERICO SUELO 5 DE MATERIAL POST, 1 1 0,7 1 7,90
SOBRANTE
GEOSFERICO SUELO 6 ALTERACION NEGAT 1 0,7 0,9 0,7 -6,51
AUMENTO DE
OPERACION Y GEOSFERICO AMBIENTE 7 TEMPERATURA NEGAT 1 1 0,3 0,3 -3,63
MANTENIMIENTO GEOSFERICO PAISAJE 8 ALTERACION NEGAT 1 1 0,3 0,3 -3,63
CONSUMO AGOTAMIENTO
HIDROLOGICO DE AGUA 9 DEL RECURSO NEGAT 0,1 0,3 0,3 0,3 -0,96
BIOTICO FLORA 10 DEFORESTACION | NEGAT 1 1 0,3 0,3 -3,63
BIOTICO FAUNA 11 AHUYEMTAM, NEGT, 0,7 0,9 0,7 0,7 -5,10
ECON,
SOCIOECONOMICO | oo Si/a 12 GENER, EMPLEO POST, 1 0,9 0,7 0,7 6,13
SOCIOECONOMICO | CULTURA 13 EDUCACION POST, 0,3 0,3 0,5 0,5 1,43
UTLIZACION DE
SOCIOECONOMICO | SALUD 14 EQUIPOS DE POST 1 0,5 0,5 0,3 2,55
SEGURIDAD
SOCIOECONOMICO | SALUD 15 CAL\'/'?QAD DE NEGAT, 1 1 0,7 0,7 6,43
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EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

10,00

7,90

8,00
6,00
4,00

2,00

0,00 M CALIFICACION AMBIENTAL

-2,00

-4,00
-6,00

-3,633,63

-3,63
-5,10

-6,43

-8,00
-10,00 8,67

llustracion 9. Evaluacion de impactos ambientales
Fuente: Autor del proyecto

6.1.2.3 Analisis de indicadores ambientales

En esta fase el indicador ambiental con mayor efecto negativo presentan durante
la fase de operaciones son el aire (-8,67), por esto la importancia de la realizacion
de este proyecto que busca mitigar este impacto principalmente por su gran

significancia.

También tiene gran significancia uno de los impactos positivos como la
reutilizacion de material sobrante (+ 7,9), esto asegura que la cantidad de residuos
generados por estas plantas de beneficio, provenientes exclusivamente de las
fases de operacion, son reutilizados en su totalidad para la elaboracion de uno de
sus productos que no necesitan un alto grado de pureza de los insumos. Esta
practica es algo que se debe destacar en esta industria demostrando su
compromiso y el querer avanzar asi una produccion mas limpia y el cumplimiento

del desarrollo sostenible.

60



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Es importante aclarar que no se quiso incluir en el disefio de esta matriz de
evaluacion de impactos ambientales, la persistencia, debido a que este impacto
tiene un gran nivel de persistencia y se queria evaluar como afecta el impacto
tomado como instantaneo y aun asi su valor es muy alto.

Se debe mencionar también que no se quiso incluir cada una de los procesos
especificos de contaminacién ambiental, se tomé como uno solo debido a ser el
mismo impacto generado por los distintos procesos especificos, pero esto se hace
debido a que se busca una solucion a este impacto pero no en una actividad
especifica, sino en ese tipo de contaminacién sin importar su fuente de

generacion.

6.1.2.4 Posibles agentes contaminantes del aire

Las plantas industriales de beneficio de minerales calcareos, pueden llegar a
causar diferentes afecciones sobre los humanos, debido a los componentes o
agentes contaminantes volatiles que la conforma. Dentro de los agentes
contaminantes liberados estan los polvos, material particulado en suspension,

vapores, gas (CO2) y humos.

Los diferentes agentes contaminantes producidos por las plantas de beneficio se
dan desde el momento en que la piedra se transporta hacia la industria y en cada
uno de los procesos de transformacion.

6.1.2.5 Posibles efectos de contaminacion del aire

El medio ambiente puede sufrir diversos cambios producto de la mano del hombre;

alterando los componentes de la naturaleza, provocando un desequilibrio

ecologico, e incluso perjudicandose a el mismo. La acumulacién de los agentes
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contaminantes producidos por las plantas de beneficio en la zona puede llegar a
ocasionar diferentes complicaciones; descritas a continuacion:
Afectacion a la salud

e Tos

e Congestion de los ojos

e [rritacion de la garganta

¢ Enfermedades respiratorias

e Asma o bronquitis

e Dafios renales

e Cancer de pulmon

e Enfermedades cardiopulmonares

Afectacion a la flora: Aparentemente no se observa ningun tipo de dafio a la
vegetacion de la zona, pero se podria manifestar una alteracion del microclima a
causa de los vapores y humos producidos por la industria; de esta forma se

alteraria el conjunto de afecciones atmosféricas que caracterizan ese contorno.

Afectacion a la fauna: El efecto entropico es el principal responsable de las
afectaciones que se le haga a la fauna. Esto va de la mano con el dafio que se le
hace a la flora; debido a que por la actividad industrial realizada por las plantas de
beneficio, pueden ocurrir modificaciones a ese entorno por las emisiones que alli
se presentan, provocando de este modo el Ahuyentamiento de especies

endémicas.

Fuentes de emision de material particulado (MP) y material de combustion
(MC) del proceso

La Tabla 9, muestran las fuentes de emision de contaminantes en las plantas

industriales de beneficio de minerales calcareos.
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Tabla 9. Fuentes de emisién en el proceso de produccion de las plantas de beneficio.

., . Emision
Operacion Equipo NP NIC Control
Trituracion Tnturad,o ra de E-1 - No Controlada
mandibula
Mezcl
Mezclado (Mezclado E-2 - No Controlada
manual)
Turbina de
Secado Horno rotatorio E-3 C-1 Succion
Filtro de mangas
Molienda MO“n.O de E-4 - No Controlada
martillos
El r
Transporte evaglo de E-5 - No Controlada
cangilones
Calcinacion Horno rotatorio E-6 C-2 No Controlada
Elevador d
Transporte eva. orde E-7 - No Controlada
cangilones
Micro |V|O|II‘?O micro Turbina Axial
o pulverizador de E-8 - .
pulverizacion . Filtro de Mangas
martillos
Embalaje (manual) E-9 - No Controlada

Fuente: Autor del proyecto.

6.1.2.6 Cantidad de contaminantes emitidos

Los calculos de emisiones se elaboraron utilizando factores de emisién reportados
por la EPA (Environmental Protection Agency) y el inventario de emisiones
atmosféricas realizado por la CORINAIR (European Environmental Agency).

6.1.2.6.1 Consideraciones

e Las emisiones producidas por la combustion del Gas Natural no se

incluyeron en los resultados por considerarse un combustible limpio.
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e En el célculo de la emisibn de material particulado producida en el
almacenamiento de la cal, se tomé el factor de emision asociado al
almacenamiento en sitios semi descubiertos reportado por CORINAIR por
la similitud del procedimiento.

e En el célculo de la emision de material particulado producida en el secado
de caolin, se tomé el factor de emisién asociado al almacenamiento en
areas descubiertas reportado por CORINAIR debido a que este secado se

realiza al aire libre.

6.1.2.6.2 Célculo de emisiones de material particulado (MP)
En la Tabla 10 se muestra el resultado de calculo de las emisiones de material

particulado en las plantas industriales de beneficio de minerales calcéareos.

Tabla 10. Evaluacién de Emisiones de MP en plantas de beneficio.

Capacida Factores de Emision Cantidad | Cantidad de
o Emis d Unidade de Emision
R N i O L e e
Trituracion E-1 75 1,13 (Ib/t) EPA 8,475 0,48095625
Mezclado E-2 75 0,1 (kg/t) COIENAI 0,75 0,09375
Secado E-3 75 0,02 (kg/t) EPA 0,15 0,01875
Molienda E-4 75 0,06 (kg/t) EPA 0,45 0,05625
Transporte E-5 75 0,15 | (kg/t) COI'\;NAI 1,125 0,140625
Calcinacion E-6 75 14 (kg/t) COR;NAI 10,5 1,3125
Transporte E-7 75 0,15 (kg/t) COF\F;'NAl 1,125 0,140625
Mco 1 eg | 75 | o001| (k) | EPA | 0075 | 000375
pulverizacion
Embalaje E-9 75 0,04 (kg/t) EPA 0,3 0,0375
TOTAL 2,29033125

Fuente: Autor del proyecto.
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6.1.3 Programa de manejo ambiental

El Programa de Manejo Ambiental involucra el sistema de control y manejo de

emisiones disponible o que sugiere en las plantas industriales que operan

actualmente, que incluye: Ciclones y Filtro de mangas.

6.1.3.1 Dispositivos de control de emisiones de material particulado

Tabla 11. Sistemas de control de emisiones de MP en el proceso de produccién de las plantas de

beneficio.
Operacion Control Cantidad Equipo
Secado Turbina de Succidn 1 T-1
Filtro de Mangas 1 F-1
Micro pulverizacion Turbina Axial 1 T-2
Filtro de Mangas 1 F-2

6.1.3.2 Especificaciones de las turbinas

Fuente: Autor del proyecto.

La Tabla 12, resume las especificaciones de las turbinas necesarias para la accion

de la captura de material particulado.

Tabla 12. Especificaciones turbinas.

Especificaciones Equipo
T-1 | T-2 | T-3
Potencia [Hp] 10 24 24
Rpm 3600 | 3600 | 3600
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6.1.3.3 Especificaciones de los Filtros de mangas

La Tabla 13, presenta las especificaciones generales de los filtros de mangas o
bolsas con que cuenta actualmente las plantas industriales de beneficio de

minerales calcareos.

Tabla 13. Especificaciones filtros de mangas.

e Equipo
Especificacion F1 g FPZ F3
Arreglo 3x4 3x4 3x4
Material Filtrante indigo indigo | indigo
Limpieza Mangas Manual | Manual | Manual
Diam. Mangas [cm] 30 30 30
Long. Mangas [m] 3 3 3
Eficiencia [%0] 95 95 95

Fuente: Autor del proyecto.

6.1.3.4 Especificaciones del Ciclon
El ciclon es un equipo para captura de particulas basado en la accion de fuerzas

centrifuga y de gravedad, cuyo modelo se presenta en la ilustracion 10.

llustracién 10. Modelo de un ciclén.

Fuente: Autor del proyecto.
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6.1.3.5 Manejo ambiental
El Programa de Manejo Ambiental que se deriva a partir de la identificacion de
impactos ambientales se presenta en la forma de fichas, basado en cinco (5)

programas, que son los siguientes:

e Programa de Mejoramiento de la Calidad de Aire

e Programa de Gestion Adecuada de Residuos Solidos
e Programa de Reduccién de Consumo de Energia

e Programa del Paisaje e Impacto Visual

e Programa de Interaccién adecuada con las comunidades
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La Tabla 14, muestra la ficha del programa de Mejoramiento de la calidad de aire,

gue incluye: Objetivos, Diagndstico actual, medidas de mitigacion y responsables.

Tabla 14. Ficha de Programa Mejoramiento de la Calidad de Aire.

PROGRAMA 1- MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AIRE
OBJETIVO
Mitigar la contaminacion del aire por efecto de las emisiones de

las actividades industriales.
DIAGNOSTICO AMBIENTAL
Polucién, gases y ruido en las plantas industriales y presencia de

polvo particulado en el entorno.
MEDIDAS DE MITIGACION

1. Mejoramiento del circuito de captura de polvo particulado.

2. Sustitucién de combustibles.
3. Mantenimiento preventivo de equipos para reducir ruido.
RESPONSABLES

Gerencia, y asesor ambiental.

Fuente: Autor del proyecto.

La Tabla 15, presenta la ficha del programa de gestion adecuada de residuos

sélidos, en el cual es relevante la disposicion final.

68



Industrial de

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER E— “lﬁ
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES St

Tabla 15. Ficha de Programa Gestién Adecuada de Residuos Soélidos

PROGRAMA 2- GESTION ADECUADA DE RESIDUOS
SOLIDOS
OBJETIVO

Prevenir la contaminacion del suelo y cuerpos de agua por

inadecuada gestion de residuos solidos.
DIAGNOSTICO AMBIENTAL

Presencia de residuos soélidos en lugares no adecuados de las

plantas industriales y el entorno.
MEDIDAS DE MITIGACION

1. Identificar y caracterizar los residuos sélidos.

2. Distribuir recipientes con cédigo de colores en la planta.
3. Separar los residuos sélidos y realizar la gestion externa.
RESPONSABLES

Coordinador Planta Industrial, Asesor ambiental.

Fuente: Autor del proyecto.

La Tabla 16, muestra la ficha del programa de reduccién del consumo de energia,

tema importante por lo costos, manejo y control de los combustibles.
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Tabla 16. Ficha de programa de reduccién de consumo de energia
PROGRAMA 3- REDUCCION DEL CONSUMO DE ENERGIA
OBJETIVO

Reducir el consumo de energia en las plantas Industriales, en

combustibles y fuentes de luz.
DIAGNOSTICO AMBIENTAL

Alto consumo de energia y recursos energéticos para los

procesos industriales y actividades de apoyo.
MEDIDAS DE AHORRO DE ENERGIA

Identificar puntos de alto consumo.
Sustitucién de combustibles.

Sustitucién de fuentes de luz por sistemas ahorradores.

w0 N PR

Realizar mantenimiento y reduccion de potenciales en

equipos.

RESPONSABLES

Coordinador Planta Industrial y Asesor ambiental.

Fuente: Autor del proyecto.

La Tabla 17, presenta la ficha del programa de mejoramiento del paisaje e impacto

visual, aledafio a las instalaciones de las plantas de beneficio.
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Tabla 17. Mejoramiento del paisaje e impacto visual

PROGRAMA 4- MEJORAMIENTO DEL PAISAJE E IMPACTO
VISUAL

OBJETIVO
Mejoramiento de espacios internos y estética externa a las
Plantas Industriales.

DIAGNOSTICO AMBIENTAL
Desorganizacion, falta de sefializacion y falta de mejora de areas

verdes en el entorno.

MEDIDAS DE MEJORAMIENTO
1. Adecuacion de espacios internos con orden 'y
sefializacion.
2. Adecuacion de espacios externos con adecuada
sefalizacion.
3. Identificar, caracterizar, implantar y monitores zona

forestal adyacente a las Plantas Industriales.

RESPONSABLES

Asesor Ambiental

Fuente: Autor del proyecto.
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La Tabla 18 muestra la ficha del programa de interaccion adecuada de las
comunidades, cercanas o de influencia directa e indirecta de la planta de
produccién, para garantizar convivencia y sostenibilidad en el negocio y la

preservacion del entorno.
Tabla 18. Ficha de programa de interaccién adecuada con las comunidades.

PROGRAMA 5- INTERACCION ADECUADA CON LAS
COMUNIDADES
OBJETIVO

Generar interrelacién adecuada con las comunidades y

habitantes adyacentes a las Plantas Industriales.
DIAGNOSTICO AMBIENTAL
Relaciones no adecuadas con las comunidades del entorno.
MEDIDAS DE MEJORAMIENTO

1. Generar espacios de encuentro con las comunidades.

2. Realizar un medio informativo continuo para llegar a la
comunidad.
3. Acordar actividades continuas de interrelacion con la
comunidad del entorno.
RESPONSABLES

Asesor Ambiental

Fuente: Autor del proyecto.
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6.1.4 Monitoreo y Control Ambiental

El plan de seguimiento y monitoreo tiene como objetivo verificar y complementar
las medidas de mitigacion propuestas en el Programa de Manejo Ambiental,
expuestas en las fichas anteriores.
Ademas pretende detectar e identificar las modificaciones de tipo ambiental no
previstas, y poner en accidon metodologias de control o correccion necesarias,
entre ellas:
e Monitoreo interno y externo de la calidad de aire, con muestreos moviles y
continuos.
e Monitoreo de la calidad de aguas, en la quebrada donde desemboca las
aguas negras de las plantas de beneficio.
e Control y verificacion de las condicionantes en el manejo de la cobertura
vegetal.
¢ Monitoreo del manejo y disposicion de residuos sélidos y peligrosos.
e Seguimiento continuo a la interaccion con las comunidades vecinas y no
vecinas.
e Vigilancia del manejo de combustibles y productos contaminantes

derivados.

6.2 ldentificacion de peligros y riesgos

Teniendo como base la NTC-OHSAS 18001:2007 y en especifico el numeral 4.3.1
que cita "La organizacion debe establecer, implementar y mantener un
procedimiento para la continua identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de los controles necesarios.

El procedimiento para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos deben
tener en cuenta actividad rutinaria y no rutinaria; actividad de todas las personas

gue tienen acceso al sitio de trabajo (incluso contratista o0 visitante);
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comportamientos actitudes y otros factores humanos; los peligros identificados
gue se originan fuera del lugar de trabajo con capacidad de afectar adversamente
la salud y seguridad de las personas que estan bajo el control de la organizacion
en el lugar de trabajo; los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo
por actividades relacionadas con el trabajo controladas por la organizacion;
infraestructura, equipo y materiales en el lugar de trabajo, ya sea suministrados
por la organizacion o por otros; cambios realizados o0 propuestos en la
organizacion, sus actividades o los materiales; modificaciones al sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional, incluidos los cambios temporales y sus
impactos sobre las operaciones, procesos o actividades; cualquier obligacion legal
aplicable relacionada con la valoracion del riesgo y la implementacion de los
controles necesarios; el disefio de éareas de trabajo, procesos, instalaciones,
magquinaria/equipos, procedimientos de operaciones y organizacion del trabajo,

incluida su adaptacién a las aptitudes humanas.

La metodologia de la organizacion para la identificacion de peligros y valoracion
del riesgo debe definirse con respecto a su alcance, naturaleza y oportunidad,
para asegurar su caracter proactivo mas que reactivo; y prever los medios para la
identificacion, priorizacion y documentacién de los riesgos y la aplicaciéon de los

controles, segun sea apropiado.

Para la gestion del cambio, la organizacion debe identificar los peligros y los
riesgos de seguridad y salud ocupacional asociados con cambios en la
organizacion, el sistema de gestibn de seguridad y salud ocupacional o sus
actividades, antes de introducir tales cambios."*® Es por esto que se elabor6é un

procedimiento de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién

8 NTC- OHSAS 18001:2007; Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, 1ISO, 2007. Numeral
4.3.1. Identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles.
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de los controles, donde se aplico los parametros necesarios para su evaluacion

estableciéndose controles y programas para su mitigacion.

De igual manera para la elaboracién del Panorama de identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de los controles, para su elaboracion se
tuvo en cuenta los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007, y algunos factores

propuestos en la GTC-45.

Segun la estudio de la GTC-45: Guia para el diagnéstico de las condiciones de
trabajo, estan enunciados los factores de saneamiento basico industrial, riesgos

naturales y publicos.

6.2.1 Objetivo

Establecer una metodologia para la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles en las plantas industriales de beneficio de

minerales calcareos.

6.2.2 Alcance

Este procedimiento aplica para todas las actividades, procesos Y tareas realizadas
por los trabajadores, directivos, y visitantes en general de las plantas industriales

de beneficio de minerales calcareos.

El cumplimiento y aplicacion de este procedimiento aplica para toda actividad
rutinaria y no rutinaria, también debe tener en cuenta e incluir, las esporadicas
realizadas fuera de la actividad econdmica de la empresa, como adecuacién de la
infraestructura, instalaciones 0 equipos, considerandose durante el
establecimiento de los objetivos, metas y programas de seguridad y salud
ocupacional de las plantas de beneficio.
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6.2.3 Responsables

Coordinador planta industrial, empleados de cada seccion y asesor ambiental.

6.2.4 Descripcion de procedimientos

En la tabla 19, se describe el procedimiento Optimo para identificar peligros y

riesgos en las plantas industriales de beneficio se minerales calcareos.

Tabla 19. Procedimiento.

PASO ACTIVIDAD RESPONSABLES | REGISTROS

PLANIFICACION:
e Observary analizar las
instalaciones.

e Observar e identificar las
actividades, areas, personal,
horarios de trabajo y
encargados.

e Definir cada uno de los
procesos desarrollados en las
plantas.

e Hacer la visita y recoleccion de
datos e informacion necesaria.

Coordinador Planta
Industrial y Asesor No aplica
ambiental.

HACER:
e Visitar e inspeccionar los
procesos, en cada centro de
trabajo.
e Involucrar al personal de cada
centro de trabajo.
e Lista de todas las actividades
gue se realizan en la empresa Asesor ambiental
2. teniendo en cuenta todo el Empleados de cada
personal involucrado asi sea seccion.
esporadicamente su
intervencion.
¢ Clasificar las actividades en
rutinarias y no rutinarias.
e Determinar los factores de
riesgo y su clasificaciéon en
cada actividad que se realice,

Matriz de
riesgos
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identificando las fuentes
generadoras.
¢ |dentificar los efectos posibles
(EP=Enfermedad
profesional, AT=Accidente
de trabajo, y el tipo de
expuestos (P=Planta,
V=Visitantes, C=clientes)
Indagar sobre las medidas de
control que la empresa aplica
actualmente y clasificarlas.
e Valorar el riesgo segun la
metodologia NTC 45.
e Priorizar los riesgos.
e Determinar planes de accion
para controlar los riesgos o
atenuarlos, teniendo en cuenta
la clasificacion de las medidas.

MEDICION Y SEGUIMIENTO
DEL DESEMPENO:
e Creary actualizar los planes
de accion.

Asesor ambiental

Planes de
accion

GESTINAR EL CAMBIO:
e Colocar fecha de revision y
actualizacion de la matriz de
riesgos.
e Realizar las actividades que
sean necesarias para la
concientizacion y correccion.

Asesor ambiental.
Empleados de cada
seccion.

COMUNICAR Y MANTENER:
e Después de una fuerte
capacitaciéon y comunicacion
cada empleado de las plantas
de beneficio de minerales
calcéreos debe ser totalmente
consciente de sus posibles
riesgos, de cdmo actuar en
forma segura y debe participar
en la actualizacion de la matriz
de riesgos.

Asesor ambiental.
Empleados de cada
seccion.

Politica de
seguridad y
salud
ocupacional.
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Al haber sido diligenciada el Panorama de peligros y riesgos, fue elaborada una

tabla resumen con los riesgos que existen en las plantas de beneficio.

Tabla 20. Resultado identificaciéon de peligros.

FACTOR DE .
CLASIFICACION FUENTE
RIESGO GENERADORA
BIOLOGICO ANIMAL Insectos y serpientes
Ruido Trituradora de mandibula
Molino de matrtillos
Energia mecanica _ _ Elevador de cangilones
Vibraciones . ) )
Molino micro pulverizador
de martillos
FISICO
Energia térmica Calor Horno rotatorio
o Radiaciones Lamparas
Radiaciones
. no Fluorescentes
electromagnéticas |
ionizantes El sol
. Carguio de mineral,
Solidos: _ _
o trituradora, molino, secado,
QUIMICO Aerosoles | Polvos organicos e o
_ o horno de calcinacion y
inorganicos. .
embalaje.
_ Trabajo repetitivo,
Contenido de la tarea. .
monotonia.
SICOLABORAL _ _
Distribucion del tiempo de Horas extras, control de
trabajo. tiempo, turnos.
Carga estatica Trabajo sentado, de pie.
Movimientos Puesto de trabajo, sillas,
CARGA FISICA Carga N _ _
o repetitivos en las | equipos, peso, funciones.
dinamica )
extremidades
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superiores y/o
inferiores, tronco

y cuello.

Esfuerzos:
Visuales,
musculares por
desplazamiento,
al dejar o

levantar cargas.

Organizacion de secuencia
productiva.
Peso y tamafio de los

objetos.

MECANICO

Movimiento de
herramientas, puntos de

operacion.

ELECTRICO

Baja tension.

Electricidad estatica.

Conexiones eléctricas,
tableros de control en

maquinaria.

LOCATIVO

Transito de montacargas,
superficies de trabajo,
areas de trabajo, sistemas
de almacenamiento, falta
de orden y aseo,
estructura de las

instalaciones.

PUBLICO

Robos, transporte

terrestre.

SANEAMIENTO
BASICO
INDUSTRIAL

Control de plagas,
servicios sanitarios, agua
potable, disposicion de

residuos solidos.
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Inundaciones, movimientos
NATURAL o
teldricos

Fuente: Autor del proyecto

6.2.5 Programa de seguridad y salud ocupacional

Por Programa de Salud Ocupacional se entendera la planeacion, organizacion,
ejecucion, y evaluacion de las intervenciones sobre las condiciones de salud
(Medicina Preventiva), y de trabajo (Higiene y Seguridad Industrial), tendientes a
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en su labor y que deben
ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

La salud ocupacional constituye una disciplina orientada a mejorar las condiciones
de trabajo, bienestar, productividad y en general un clima organizacional
saludable, en concordancia con las actuales exigencias de competitividad y
desarrollo del recurso humano. Para lo cual participan varias disciplinas y todos
los niveles de organizacién en las plantas de beneficio.

En consideracién a lo anterior, el coordinador de la planta Industrial, asume su
responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas necesarias que
contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en el proceso de las

plantas de beneficio y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

Guia de seguridad Industrial para las plantas industriales de beneficio de
minerales calcareos en Santander, desarrollado en el marco del proyecto
Diagnostico y plan de accion en gestion ambiental, seguridad & salud ocupacional,
para las plantas industriales de beneficio de minerales calcareos en los municipios
de los Santos, Villanueva, Curiti, Surata y Zapatoca en el departamento de

Santander.
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Esta dirigido a operadores de las plantas industriales de beneficio de minerales

calcareos, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo en las plantas.

Prevencion de riesgos ocupacionales

¢ Identificar peligros en &reas especificas

e Mejorar procedimientos de trabajo

e Eliminar errores en el proceso de ejecucion de una actividad especifica

e Usar implementos de seguridad: zapatos de seguridad, sacos de seguridad,
tapabocas, fajas y otros exigidos por la actividad

e Atender sefiales de prevencion

e Evitar acceso de visitante al &rea laboral, sin implementos de seguridad

e Mantener el orden en el area de trabajo

Estandar de seguridad para el manejo de cargas
e Uso total de los masculos de las piernas que son mas potentes que la espalda
o Utilizar la fuerza propia del peso del cuerpo para iniciar un movimiento

horizontal

Estandar de seguridad para trabajo con riesgo eléctrico

e Todos los paneles de distribucion de energia, interruptores, cajas de salida
deben estar cerrados

e Barreras estructurales deben utilizarse para evitar dafios en los componentes

eléctricos.

e Los conductos deben estar apagados en toda su longitud y accesorios

diferentes

Estandar para el trabajo en las alturas
e Contar con un plano organizado y entendido por todos los participantes que

incluya la instalacion y la finalizacion
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e Conocer en detalle los peligros y los riesgos que estan presentes en la

operacion, asi como la manera de mitigarlos
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7. BENEFICIOS DE LA PROPUESTA Y FACTIBILIDAD

Disponer de un sistema integrado de gestién reporta diferentes beneficios, en
términos legales, financieros, productivos, administrativos, comerciales, de

imagen, entre otros.

Antes de hablar de una ganancia econdmica, las plantas industriales de beneficio
de minerales calcareos busca atender prioritariamente a sus grupos de interés y
dar una respuesta adecuada a sus necesidades, ya que esta no es un cuerpo
aislado, marginado de cualquier otra realidad social, al contrario esta pertenece a
una sociedad que le proporciona el orden y la ley garantizados por el estado, la
fuerza de trabajo, el mercado de consumidores y la educacibn de sus
colaboradores. Por consiguiente, las plantas de beneficio reciben mucho de la
sociedad y deben asumir compromisos con los grupos de interés para solucionar

sus problemas, lo que conocemos como responsabilidad social.

La incorporacion de intereses no econdmicos puede ser mucho mas significativa
en la relacién de las plantas con la comunidad y el medio ambiente que los
intereses economicos, |0 que genera una confianza primordial en la relacién

interdependiente con la sociedad.

La experiencia recogida por empresas ética y socialmente responsables,
demuestra los beneficios concretos y tangibles que han obtenido, los cuales

pueden sintetizarse asi:*’

e Incremento de la productividad, ya que el trabajador esta a gusto en la
planta y se le capacita para que haga su trabajo cada vez mejor.

7 RruUIZ L., Hernando. Empresas Colombianas: Actualidad y perspectivas. Superintendencia
desociedades.2009. pg. 64.
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Mejora de las relaciones con los trabajadores, el gobierno y con las
comunidades a nivel regional y nacional.

Mejor manejo en situaciones de riesgo o de crisis, ya que se cuenta con el
apoyo social necesario.

Sustentabilidad en el tiempo para la empresa y para la sociedad, dado que
la responsabilidad social fortalece el compromiso con los trabajadores,
mejora su imagen corporativa y la reputacion de las plantas entre otros.
Imagen corporativa y reputacion: frecuentemente los consumidores son
llevados hacia marcas y compafias consideradas por tener una buena
reputacion en areas relacionadas con la responsabilidad social empresarial.
También importa su reputacion entre la comunidad industrial, pues
incrementa la habilidad de las plantas para atraer capital y asociados, y
también con los empleados dentro de las plantas.

Rentabilidad de sus negocios o rendimiento financiero: se refiere a la
relacion entre practicas de negocio socialmente responsables y la actuacion
financiera positiva.

Reduccion de costos operativos.

Acceso a capital: Las compafias que demuestran responsabilidades éticas,
sociales y medioambientales tienen acceso disponible a capital, que de otro

modo no hubiese sido sencillo obtener.

Vale la pena aclarar que en este tipo de proyectos en donde se trabaja en

responsabilidad social empresarial, la viabilidad va méas alla de los nUmeros que

demuestran su factibilidad econdmica, apunta directamente a un mejor

conocimiento, comunicacion y relacién con los grupos de interés.

En esta nueva era donde el mercado es mas sensible a las empresas que trabajan

en conjunto con la comunidad, la responsabilidad social empresarial es un factor
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de reconocimiento y diferenciacion que se ve reflejado en una mejor calificacion

frente a mercados comerciales y financieros.

El alcance es a nivel interno también, mejora el ambiente de trabajo lo que se
convierte en un mayor compromiso por parte de los colaboradores, estos a su vez
reflejan su bienestar en el trabajo que hacen dia a dia, algo que el cliente percibe
directamente y que hace que aumente su fidelidad lo que es la base de las buenas

relaciones a largo plazo.

Por ultimo, el saber que el trabajo que se esta realizando es sostenible, que de los
beneficios econdmicos que da, algo se esta reinvirtiendo en pro de la comunidad,
le produce al empresario la satisfaccién y el orgullo de saber que se esta haciendo

bien las cosas.
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CONCLUSIONES

El diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
evidencio que las plantas industriales de beneficio de minerales calcareos
tiene un porcentaje de cumplimiento respecto a los elementos de la norma
NTC-OHSAS 18001:2007 del 6%; y porcentaje de cumplimiento en la
norma NTC-1SO 14001:2004 del 11%.

Se replanted la planeacién estratégica de la organizacién, en la que ahora
se contempla el interés de la gerencia de las diferentes plantas de beneficio
por el cuidado del medio ambiente, la seguridad y salud ocupacional de sus
colaboradores. Se establecié la politica y los objetivos del sistema de
gestién integral, con el fin de orientar el pensamiento de todos los
involucrados, de encaminar las acciones o actividades de la organizacién a

sus propositos y/o estrategias para asegurar el logro de las metas.

En base a las oportunidades de mejora encontradas en la fase de
diagnéstico inicial se plantea un plan de manejo ambiental para las plantas
de beneficio, en 4 etapas en el cual incluye planes de accién para prevenir,
disminuir y/o eliminar los impactos ambientales y los factores de riesgo
generados por las plantas industriales de beneficio de minerales calcareos.

El factor mas importante en la implementacién de los sistemas de gestién
es el recurso humano, de ellos depende un 6ptimo desempefio del sistema,
por lo cual el programa de formacion y educacion tiene un papel importante

en este proyecto.

El estar en contacto con los empleados, y escuchar sus sugerencias es
muy importante, para que el proceso se retroalimente, y no se lleven a cabo

actividades que puedan generar malestar, por desconocimiento.
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La realizacion del presente proyecto da una herramienta valiosa para el
autor en su futuro desempefio profesional, ademas de una gratificacion
personal debido a los cambios positivos que se generarian en las plantas
de beneficio, los cuales facilitaria la interaccion con la comunidad y ademas

mejoraria las condiciones ambientales de las zonas.
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RECOMENDACIONES

Involucrar a los colaboradores en el sistema de gestion integrado para

facilitar su uso y entendimiento.

Aprovechar la sensibilidad que tiene el mercado actualmente en las plantas
de beneficio de minerales calcareos, que trabajan con responsabilidad

social para asi ganar mas participacion nacional e internacional.

Aprovechar la experiencia y el conocimiento adquiridos en este proceso
para la implementacion de normas mundiales que apliquen a la industria

minera y traigan beneficios.

Mantener actualizados los documentos y registro puesto que son una
herramienta necesaria para mantener el cumplimiento de los requisitos de

las normas.

Socializar los logros y el avance con respecto a los sistemas de gestion
para generar asi una mayor apropiacion de todas las partes interesadas, y

asi contribuir con la mejora de los sistemas.

Capacitar al encargado del sistema de Gestion Ambiental en la normativa
de la NTC-ISO 14001:2004 para asegurar una mejor implementacion del

sistema.

Garantizar los recursos esenciales para el seguimiento, sostenimiento y
mantenimiento de los Sistemas de Gestion en las plantas de beneficio y asi
poder certificar los sistemas de seguridad industrial, salud ocupacional y

gestion ambiental.

88



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

BIBLIOGRAFIA

http://www.icontec.org/BancoConocimiento/C/certificacion_ohsas_18001/ce
rtificacion_ohsas_18001.asp?Codldioma=ESP&codMenu=62&codSubMenu
=490&codltem=

ZARATIEGUI, J.R., “La organizacién para la innovacion”. La gestion por
procesos: su papel e importancia en la empresa. En: Revista de Economia
Industrial. No. 330, 1999.

ICONTEC. “Norma técnica colombiana NTC- OHSAS 18001”,2003. 3p.

ICONTEC. “Normas y documentos de apoyo para la implementacion,
mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion ambiental’”, Norma
NTC- ISO 14001:2004, afio 2005. 3 p.

ARBOLEDA G., Jorge Alberto. “Modelo de Gestion Ambiental de Empresas
Publicas de Medellin®. En: Revista Empresas Publicas de Medellin,
Volumen 15, No. 3 - Enero —Abril de 2005, ps. 26-28.

ARIZA MORENO IVONE ANGELA, MORALES GALEANO MAGDA
YICELA. Implementacion y evaluacion del sistema integrado bajo los
lineamientos de la norma NTC ISO 14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007
en la empresa REYMON LTDA. Universidad Industrial de Santander,

Bucaramanga, 2011.

MORENO RODRIGUEZ IVONNE MARITZA, MACHUCA ARDILA
KENVERLY. Implementacion del sistema integrado bajo los lineamientos de
la norma NTC ISO 14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007 en la empresa

89


http://www.icontec.org/BancoConocimiento/C/certificacion_ohsas_18001/certificacion_ohsas_18001.asp?CodIdioma=ESP&codMenu=62&codSubMenu=490&codItem
http://www.icontec.org/BancoConocimiento/C/certificacion_ohsas_18001/certificacion_ohsas_18001.asp?CodIdioma=ESP&codMenu=62&codSubMenu=490&codItem
http://www.icontec.org/BancoConocimiento/C/certificacion_ohsas_18001/certificacion_ohsas_18001.asp?CodIdioma=ESP&codMenu=62&codSubMenu=490&codItem

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

BATERIAS STAR. Universidad Industrial de Santander, Bucaramanga,
2011.

Portal de informacion minera Colombiana

http://www.imcportal.com/contenido.php?option=showpagecat&scat=48

90



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

Universidad
Industrial de
Santander

ANEXO A. LISTA DE CHEQUEO NTC-OHSAS 18001:2007

# DE LA NORMA DESCRIPCION ESTADO OBSERVACIONES
Las plantas no
cuentan con un

4.1 CR;ERLEJLQSA-[CEE No Cumple programa de
seguridad y salud
ocupacional.

Si bien se realizd
roumica e o0 ain mopent
SEGURIDAD Y

4.2 SALUD No Cumple cuenta, por lo que
OCUPACIONAL debe actualizarse y
ponerse en

practica.

4.3 PLANIFICACION

IDENTIFICACION No se cuenta con
DE PELIGROS, un  procedimiento
431 EVALUACION DE No Cumple para identificar los
" RIESGOS Y peligros, evaluar y
DETERMINACION controlar los
DE CONTROLES. riesgos.
REQUISITOS cuentan con- log
4.3.2 LEGALES Y No Cumple requisitos minimos
OTROS legales para su
REQUISITOS : .
funcionamiento.
OBJETIVOS, le?ftable?:ﬁjos enen
4.3.3 METAS Y | No Cumple claramente. no se
PROGRAMAS !

llevan registros.

4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION
Las plantas tienen
la disponibilidad de

4.4.1 FUNCIONES,RESP Cumple implementar y
o ONSABILIDADES Y mantener o
AUTORIDAD ,

sistema de

seguridad y salud

ocupacional.
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Universidad
Industrial de
Santander

COMPETENCIA, No se tiene Ila
442 FORMACION Y| No Cumple formacion debido a
" TOMA DE gqgue no se ha
CONCIENCIA implementado.
No existe
) comunicacion en la
COMUNICACION Y competencia del
443 PARTICIPACION | No Cumple | 200 de
seguridad y salud
ocupacional.
No se cuenta con
documentacioén
444 DOCUMENTACION | No Cuenta debido a que no se
ha implementado
ningun sistema.
CONTROL DE No se cuenta con
445 DOCUMENTOS No Cuenta documentos.
CONTROL No ha control
4.4.6 OPERACIONAL No Cumple operaciozal.
PREPARACION Y ileunasha” dado
447 RESPUESTA ANTE | No Cumple ingicaciones por
EMERGENCIAS parte de la ARP.
4.5 VERIFICACION
No se tiene sistema
de seguridad y salud
45.1 I\SAEEGD%'IVCI;ENTO Y No Cumple ocupacional,_, no hay
documentacioén al
respecto.
Se cumple lo
EVALUACION  DE estrictamente
452 CUMPLIMIENTO No Cumple | necesario y obligatorio
LEGAL de la ley, se debe
revisar y actualizar.
INVESTIGACION DE Se llevan Unicamente
ACCIDENTES, NO los registros de
CONFORMIDAD, accidentes solicitados
4.5.3 ACCION No Cumple |por la ARP, no se
CORRECTIVA Y realizan acciones
ACCION correctivas, ni
PREVENTIVA preventivas.
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Solo se lleva el

454 CONTROL DE No Cumple registro dado por la
ARP para los

REGISTROS
accidentes de trabajo.

455 AUDITORIAS No Cumple No se han realizado
- INTERNAS P auditorias.

No se tiene sistema
No Cumple | de seguridad y salud
ocupacional.

REVISION POR LA

4.6 DIRECCION

93



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Universidad
Industrial de

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES Sanander
ANEXO B. LISTA DE CHEQUEO NTC-ISO 14001:2004
# DE LA <
NORMA DESCRIPCION ESTADO OBSERVACIONES
Las plantas no tienen un
REQUISITOS . S
4.1 GENERALES No Cumple sistema (_je gestion
ambiental.
POLITICA . -
4.2 AMBIENTAL No Cumple No existe Politica.
4.3 PLANIFICACION
ASPECTOS Si cuentan con
4.3.1 AMBIENTALES Cumple proced|m|entos_ para los
aspectos ambientales.
REQUISITOS
Las plantas cuentan con
LEGALES Y - L
4.3.2 No Cumple los requisitos minimos
RO ara su funcionamiento
REQUISITOS P '
OBJETIVOS, No se tienen establecidos
4.3.3 METAS Y No Cumple para el sistema de
PROGRAMAS gestion ambiental.
4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION
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Industrial de
Santander

RECURSOS,
FUNCIONES,RE

Las plantas tienen
disponibilidad de recursos

4.4.1 SPONSABILIDAD | Cumple para implementar y
ESY mantener el sistema de
AUTORIDAD gestion ambiental.
COMPETENCIA, No existe ya que no se ha
FORMACION Y . ya que nc
4.4.2 No Cumple | implementado el sistema
Ui DIE de gestion ambiental
CONCIENCIA 9 :
Existe comunicacion en
) las plantas pero no
4.4.3 COMUNICACION | No Cumple acerca de aspectos
ambientales ni sistema de
gestion ambiental.
Existe documentacion
4.44 DOCUMENTACI No cuenta pero no acerca .o!e
ON sistema de gestién
ambiental.
CONTROL DE No se cuenta con tal
445 | pocumeNTos | No Cuenta control.
CONTROL No hay control
446 | operAcCIONAL | No Cumple operacional.
REPARACION Y No hay procedimientos
RESPUESTA Y proce
447 ANTE No Cumple para identificar estas
EMERGENCIAS situaciones.
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4.5 VERIFICACION
Al no tener implementado
451 SEGUIMIENTO Y No Cumple | YN sistema de gestion
~ MEDICION P ambiental no existe
seguimiento y medicion.
EVALUACION :
No existe ya que no se
4.5.2 DE No Cumple | cuenta con un sistema de
- SELlEE L SN P estion ambiental
LEGAL 9 :
NO
CONFORMIDAD Al no tenerse un sistema
453 ACCION No Cumble de gestibn ambiental no
" CORRECTIVAY P hay procedimientos para
ACCION este numeral.
PREVENTIVA
CONTROL DE : .
4.5.4 REGISTROS No Cumple No existen registros.
AUDITORIAS No se han realizado
455 INTERNAS | No Cumple auditorias.
No se han hecho
REVISION POR revisiones por la dlrecc_lpn
4.6 LA DIRECCION No Cumple | por la no implementacion
del sistema de gestién
ambiental.
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ANEXO C. NORMAS APLICABLES EN EL SECTOR MINERO

NOMBRE DE LA NORMA DESCRIPCION

Por medio de la cual se adopta la
minuta de contrato especial de
concesion minera.

Resolucion 181728 del 6 de
octubre de 2009

Por la cual se determinan los
precios base de los minerales
para la liquidacién de regalias.

Resolucién 0556 del 1 de julio
de 2008

Por la cual se adoptan medidas
para la presentacion de
propuestas de contras de
concesion a través de medios
electrénicos.

Decreto 2345 del 26 de junio de
2008

Por medio de la cual se convoca a
participar en el proceso para la
constitucion de una sociedad
portuaria que tendra por objeto la
promocion, financiacion,

Resolucion 0126 de 2008 realizacion de estudios,
construccién, administracion y
operacion de un puerto destinado
al servicio publico para el manejo
del carbon de exportacién con
cargue directo.

Resolucion 0555 de 2007 Por la cual se determinan los
precios base de los minerales
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para la liquidacion de regalias.

RESOLUCION 181295 DE 2007

Por la cual se sefiala y delimita
una zona minera indigena.

Proyecto de Ley: Ahorro
obligatorio de regalias

Mediante la cual se crea un
mecanismo de ahorro con los
recursos de que trata el articulo
360 de la constitucién politica
correspondientes a los
departamentos, distritos y
municipios y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 3083 de 2007

Por el cual se reglamentan los
articulos 39 del decreto ley 2811
de 1974y el articulo 3 de la ley
336 de 1996.

Proyecto de reforma al
reglamento de seguridad en
labores subterraneas

Mediante el cual se adopta un
nuevo reglamento de seguridad
en las labores subterraneas y se
deroga el decreto 1335 de 1987.

Proyecto de reforma al
reglamento de salud
ocupacional en labores a cielo
abierto

Por el cual se expide el
reglamento de salud ocupacional
en labores mineras a cielo abierto.

LEY 858 DE 2003

Por la cual se modifica la ley 756
de 2002.

98




UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

RESOLUCION 0368 DE 2007

Por la cual se determinan los
precios base de los minerales
para la liquidacion de regalias.

RESOLUCION D - 223 DE 2007

Por la cual se crea y organiza el
comité de acreditacion de
auditores mineros externos, se
fijan tarifas de inscripcion en el
registro Unico de auditores
mineros externos y se adoptan
otras disposiciones.

RESOLUCION 181074 DE 2007

Por la cual se modifican algunos
criterios de fijacion del precio
base para liquidacion de las

regalias del carbdn para
exportacion.

DECRETO 1335 DE 1987

Mediante el cual se expide el
reglamento de seguridad en las
labores subterraneas.

DECRETO 2173 DE 1992

Por el cual se reglamentan el
recaudo Y la retencion de los
impuestos al oro y al platino, la
forma como se trasladara su
producto a los municipios
productores, y se dictan otras
disposiciones.

DECRETO 2222 DE 1993

Por el cual se expide el
reglamento de higiene y
seguridad en las labores mineras
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a cielo abierto.

LEY 141 DE 1994

Por la cual se crean el Fondo
Nacional de Regalias, la Comision
Nacional de Regalias, se regula el

derecho del estado a percibir

regalias por la explotacion de
recursos naturales no renovables,
se establecen las reglas para su
liquidacion y distribucion y se
dictan otras disposiciones.

DECRETO 1832 DE 1994

Por el cual se adopta la tabla de
enfermedades profesionales.

DECRETO 145 DE 1995

Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 141 de 1994.

DECRETO 386 DE 1997

Por el cual se levanta la reserva
minera especial de unos
yacimientos y se conservan otras.

LEY 366 DE 1997

Por la cual se regula la
liquidacion, retencion, recaudo,
distribucion y transferencias de

las rentas originadas en la
explotacion de metales preciosos
y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 2607 DE 1997

Por el cual se modifica
parcialmente el articulo 1°,
numeral 5 del decreto 145 del 19
de enero de 1995.
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Por el cual se reglamenta la
consulta previa con las
comunidades indigenas y negras
para la explotacion de los
recursos naturales dentro de su
territorio.

DECRETO 1320 DE 1998

Por el cual se prorroga el término

DECRETO 2516 DE 1999 : :
de una reserva minera especial.

Por el cual se reglamenta el
DECRETO 1555 DE 2000 articulo 63 del Decreto 955 de
2000.

Por el cual se define el sistema de
DECRETO 1990 DE 2000 contratacion para un proyecto de
gran mineria denominado patilla

Por el cual se reglamenta la
DECRETO 2407 DE 2000 contribucion parafiscal de la
esmeralda.

Por el cual se modifica la
DECRETO 70 DE 2001 estructura del Ministerio de Minas
y Energia.

Por el cual se define el sistema de
DECRETO 919 DE 2001 contratacion para un proyecto de
gran mineria, denominado Patilla.
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RESOLUCION 18 1145 DE 2001

Por la cual se reglamenta el
otorgamiento de la delegacion a
que se refiere el articulo 320 de la
ley 685 de 2001.

RESOLUCION 0035 DE 2001

Por la cual se adoptan términos
de referencia, guias y reglas
técnicas.

RESOLUCION 18 1320 DE 2001

Por la cual se ordena la
cancelacién de la inscripcion de
los aportes en el Registro Minero

Nacional.

DECRETO 2200 DE 2001

Por el cual se delimitan zonas de
reserva especial a que se refiere
el Articulo 31 del Cédigo de
Minas, Ley 685 de 2001.

DECRETO 2353 DE 2001

Por el cual se reglamenta el inciso
segundo del articulo 227 de la ley
685 de 2001.

DECRETO 2883 DE 2001

Por el cual se modifican los
Decretos 539 del 28 de marzo y
2803 del 29 de diciembre de
2000.

RESOLUCION 18 1847 DE 2001

Por medio de la cual se adopta el
formulario para legalizacion de
que trata el Articulo 165 de la ley
685 de 2001.
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Por el cual se declaran de reserva

DECRETO 185 DE 1985 : .
especial unos yacimientos de oro.

Por la cual se modifica la Ley 141
de 1994, se establecen criterios
de distribucion y se dictan otras

disposiciones.

LEY 756 DE 2002

Por medio de la cual se adoptan
los términos de referencia para
RESOLUCION 18 0859 DE 2002 trabajos de exploracion y
programa de trabajos y obras en
proyectos mineros.

) Por medio de la cual se adoptan
RESOLUCION 18 0861 DE 2002 | las guias minero ambiental y se
establecen otras disposiciones.

Por el cual se establece el
DECRETO 1993 DE 2002 Sistema de Informacion Minero
Colombiano, SIMCO.

Por el cual se reglamenta el

PISCNS IOV UL Articulo 165 del Cédigo de Minas.

Por el cual se delimitan unas
DECRETO 1494 DE 2003 zonas de reserva especial y se
modifica el Decreto 2200 de 2001.

RESOLUCION 18 0811 DE 2003 | Por medio de la cual se adopta el
procedimiento para realizar los

aforos de que trata el articulo 30
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de la Ley 756 de julio 23 de 2002.

RESOLUCION 18 0829 DE 2003

Por medio de la cual se efectua el
aforo previsto en el inciso tercero
del articulo 30 de la Ley 756 de
2002.

DECRETO 2191 DE 2003

Por el cual se adopta el Glosario
Técnico Minero.

DECRETO 2201 DE 2003

Por el cual se reglamenta el
articulo 10 de la Ley 388 de 1997.

RESOLUCION 18-1108 DE 2003

Por medio de la cual se adopta la
clasificacion de Minerales del
Sector Minero Colombiano.

DECRETO 2653 DE 2003

Por el cual se reglamenta el
articulo 63 de la Ley 685 de 2001.

RESOLUCION 18 1209 DE 2003

Por medio de la cual se adoptan
los formatos de acta de visita,
captura de informacion geoldgico-
minera y captura de informacién
ambiental del programa de
legalizacion del Articulo 165 de la
Ley 685 de 2001.

DECRETO 3229 DE 2003

Por el cual se reglamenta el
articulo octavo de la Ley 756 de
2002.
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DECRETO 3290 DE 2003

Por el cual se establecen
requisitos y especificaciones de
orden técnico-minero para la
presentacion de planos.

LEY 858 DE 2003

Por la cual se modifica la Ley 756
de 2002.

RESOLUCION 044 DE 2004

Por el cual se ordena el cierre
extraordinario de la Direccion del
Servicio Minero y se suspenden

términos.

RESOLUCION 18 0521 DE 2004

Por la cual se sefiala y delimita
una zona minera indigena

RESOLUCION 18 0804 DE 2004

Por la cual se adopta el Manual
de Auditorias Mineras Externas y
la Guia Procedimental de
Auditorias Mineras Externas.

RESOLUCION 18 1756 DE 2004

Por la cual se adopta un nuevo
Formato Basico Minero, FBM, y
se dictan otras disposiciones.

LEY 926 DE 2004

Por la cual se complementa el
articulo 270 de la ley 685 del 15
de agosto de 2001.

RESOLUCION 18 0815 DE 2005

Por la cual se establece una
directriz a las delegadas con
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funciones mineras.

DECRETO 2245 DE 2005

Por el cual se reglamenta la
distribucién de los recursos de
reasignacion de regalias y
compensaciones
(escalonamiento) provenientes de
la explotacion de carbon, de
acuerdo con los articulos 54 de la
Ley 141 de 1994, modificado por
el articulo 40 de la Ley 756 de
2002, y 55 de la Ley 141 de 1994.

LEY 962 DE 2005

Por la cual se dictan disposiciones
sobre racionalizacion de tramites
y procedimientos administrativos
de los organismos y entidades del
Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o
prestan servicios publicos.

RESOLUCION 18 0929 DE 2005

Por la cual se modifica la
Resolucién 18 1195 del 24 de
septiembre de 2001 y se adoptan
otras medidas.

DECRETO 3075 DE 2005

Por el cual se corrige un yerro en
el articulo 75 de la Ley 962 de
2005,Por la cual se dictan
disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de
los organismos y entidades del
Estado y de los particulares
que ejercen funciones publicas o
prestan servicios publicos.
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RESOLUCION 18 1164 DE 2005

Por la cual se declara la
expropiacion de un predio.

RESOLUCION 181783 DE 2005

Por la cual se adopta la
metodologia para realizar la
valoracion de las reservas de

minerales en Colombia.

DECRETO 535 DE 2006

Por el cual se delimita una zona
de reserva especial a que se
refiere el Articulo 31 del Codigo
de Minas, Ley 685 de 2001.

DECRETO 1160 DE 2006

Por el cual se adoptan medidas
para garantizar el derecho de
prelacion en caso de empate en la
presentacion de propuestas de
contratos de concesion minera.

DECRETO 1393 DE 2006

Por el cual se delimita una zona
de reserva especial a que se
refiere el articulo 31 del Cédigo de
Minas, Ley 685 de 2001.

DECRETO 1572 DE 2006

Por el cual se reglamenta el
Articulo 9° de la Ley 756 de 2002.

DECRETO 1631 DE 2006

Por el cual se adiciona y se
modifica el Decreto 2353 de 2001
reglamentario del inciso 2° del
articulo 227 de la Ley 685 de
2001 y se dictan otras
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disposiciones.

Por el cual se fijan criterios de
elegibilidad, viabilidad y los
requisitos basicos para la
presentacion de los proyectos de
inversion en el sector de mineria a
ACUERDO 8 DE 2006 ser financiados con recursos del
Fondo Nacional de Regalias y de
reasignacion de regaliasy
compensaciones pactadas a favor
de los departamentos y
municipios - escalonamiento.

Por la cual se fija un
procedimiento para la aplicacién
del Articulo 2° del Decreto 1160

de 2006.

RESOLUCION 18 0986 DE 2006

Por la cual se adopta un nuevo
Formato Béasico Minero —"FBM"- y
se modifica la Resolucion 181756

del 23 de diciembre de 2004.

RESOLUCION 18 1208 DE 2006

Por la cual se implementa el
Registro Unico de Auditores
Mineros Externos y se adoptan
otras disposiciones.

RESOLUCION - D 320 DE 2006

Por el cual se autoriza no tramitar

ACUERDO 42 DE 2006 las propuestas para la suscripcion

de contratos de Exploracion y
Produccién y de Evaluacion
Técnica para Gas Metano
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Asociado al Carbon.

Por la cual se delimita y establece
una Zona Minera para la
RESOLUCION 18 1791 DE 2006 Comunidad Negra del Consejo
Comunitario de San Francisco de
Cugucho, Alto Baudd, Chocé.

Por la cual se delimita y establece
una Zona Minera para la
RESOLUCION 18 1794 DE 2006 Comunidad Negra del Consejo
Comunitario Mayor del Municipio
de Condoto, Choco.

RESOLUCION 18 1795 DE 2006 | O lacual se sefiala y delimita
una Zzoha minera Indlgena.

Por la cual se delimita y establece
una Zona Minera para la
RESOLUCION 18 17193 DE | COmunidad Negra del Consejo
2006 Comurytano Mayor de Union
Panamericana — COCOMAUPA -,
municipio de Unién
Panamericana, Choco.

Por la cual se establece y delimita

una Zona Minera para la

RESOLUCION 18 1792 DE 2006 Comunidad Negra del Consejo

Comunitario Mayor del Alto San
Juan — ASOCASAN

DECRETO 416 DE 2007 Por la cual se reglamentan

parcialmente la Ley 141 de 1994,
la Ley 756 de 2002 y la Ley 781
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de 2002 y se dictan otras
disposiciones.

RESOLUCION 18 0306 DE 2007

Por la cual se adoptan medidas
en relacion con el recaudo,
distribucion y transferencia de las
regalias derivadas de la
explotacion de sal.

DECRETO 1697 DE 2007

Por el cual se reglamenta el
articulo 16 de la Ley 1111 de
2006 y se establecen otras
disposiciones.
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ANEXO D. VALORACION DE UN RIESGO SEGUN LA NORMA GTC 45

FACTOR DE . FUENTES
RIESGO CLASIFICACION GENERADORAS
ESCREMENTOS
VERTEBRADOS PELOS
1. ANIMAL INVERTEBRADOS LARVAS DE
INVERTEBRADOS
POLISACARIDOS,
SEMILLAS ANTIBIOTICOS
MICOTOXINAS
DERIVADOS DE ESPORAS
2. VEGETAL VEGETALES FUNGICAS
BIOLOGICO MUSGOS
HELECHOS POLVO VEGETAL
POLEN
MADERA
3. FUNGAL HONGOS
PLASMODIUM
4. PROTISTA AMEBAS
5. MONERA BACTERIAS
PLANTAS
EQUIPOS DE
CORTE
EQUIPOS
L ENERGIA NEUMATICOS
FISICO ' RUIDO PULIDORAS
MECANICA ESMERILES
PLANTAS
GENERADORAS
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MARTILLOS
NEUMATICOS
ALTERNADORES

PRENSAS
VIBRACIONES

FALLAS
NEUMATICAS

AMBIENTE
CONGELADORES

FRIO REFRIGERADOR

ES
2. ENERGIA

TERMICA

AMBIENTE

CALOR HORNOS

NEUTRONES
RAYOS X

RAYOS GAMA
RADIACIONES RAYOS BETA

IONIZANTES
RAYOS ALFA

LAMPARAS
FLUORECENTES
LAMPARAS DE
3. RADIACIONES HIDROGENO
ELECTROMAGNETI LAMPARA DE

CAS VAPOR DE
RADIACIONES NO MERCURIO
IONIZANTES LAMPARA DE
GASES
EL SOL

ARCOS DE
SOLDADURA

RADIACION SOL
VISIBLES ARCOS DE
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SOLDADURA
LAMPARAS
INCANDECENTES

TUBOS DE NEON

SUPERFICIES
RADIACION MUY CALIENTES
INFRARROJA LLAMAS
SOL, ETC.
ESTACIONES DE
RADIO Y TV.
MICROONDAS Y SISITEMAS DE
RADIOFRECUENC RADIO-
IA COMUNICACIONE
S, ETC.
ILUMINACION
EXPLOSIONES
LIQUIDOS
ROCIO
MLy EBULLICION
Sullbis PINTURA ETC
HUMO METALICO '
HUMO NO SUADI SR
1. AEROSOLES HARINAS
METALICO
MINERIA
SoLve SOLDADURA
QUIMICO ORGANICOS ey
POLVOS
INORGANICOS
FIBRAS
PINTURA
AMONIACO
2. VAPORES Y GASES CLORO Y SUS
DERIVADOS
DIOXIDO DE
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CARBONO
MONOXIDO DE
CARBONO

PSICOLABOR
AL

1. CONTENIDO DE LA TAREA

TRABAJO
REPETITIVO
AMBIGUEDAD DE
ROL
IDENTIFICACION
DEL PRODUCTO
MONOTONIA

2. DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE
TRABAJO

HORAS EXTRAS
CONTROL DE
TIEMPO
PAUSA
DESCANSOS
TURNOS

3. RELACIONES HUMANAS

PARTICIPACION
RELACIONES
FUNCIONALES,
COOPERATIVAS,
JERARQUICAS

4. GESTION

CAPACITACION
ESTABILIDAD
LABORAL
REMUNERACION
PLANES DE
INDUCCION
EVALUACION DE
DESEMPENO
POLITICAS DE
ASCENSO

CARGA FISICA

1. CARGA ESTATICA

TABAJO
SENTADO, DE
PIE

MOVIMIENTOS
2. CARGA extremidades
inferiores
DINAMICA extremidades
superiores
tronco
cuello

DISENO Y
PUESTO DE
TRABAJO
sillas
equipos
altura de planos de
trabajo
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desplazamiento
al dejar cargas al
levantar cargas

ESFUERZOS ORGANIZACION
visuales DEL TRABAJO
musculares organizacion de
por tiempo del trabajo

organizacion de
secuencia
productiva

PESO Y TAMANO
DE OBJETOS

MECANICO

mecanismos en movimiento, herramientas
manuales,
puntos de operacion,
equipos y elementos de presion

ELECTRICO

1. ALTA TENSION
2. BAJA TENSION
3. ELECTRICIDAD ESTATICA

TRANSMISORES
DE ENERGIA
CONEXIONES
ELECTRICAS
TABLEROS DE

CONTROL

LOCATIVO

TRANSITO DE
MONTACARGA
TRABAJO DE
ALTURAS
SUPERFICIES DE
TRABAJO
DISTRIBUCION
DE AREAS DE
TRABAJO
SISTEMAS DE
ALMACENAMIENT
o)

FALTA DE
ORDEN Y ASEO
ESTRUCTURAS E
INSTALACIONES

PUBLICO

ROBOS
ACOSO LABORAL
DELITOS
INTERNOS
TERRORISMO
SECUESTRO
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EXTORSION
DELITOS
INTERNOS
TRANSPORTES
TERRESTRE,
ACUATICO,
AEREO
VIOLENCIA EN EL
PUESTO DE
TRABAJO

SANEAMIENT
O BASICO
INDUSTRIAL

CONTROL DE
PLAGAS
SERVICIOS
SANITARIOS
SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE
MANEJO Y
DISPOSICION DE
RESIDUOS
SOLIDOS
ELIMINACION DE
AGUAS
SERVIDAS

NATURAL

INUNDACIONES
MOVIMIENTOS
TELURICOS
HURACANES,
ETC
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ANEXO E. PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL

Programa de Manejo Ambiental

Para Plantas Industriales de

Beneficio de Minerales Calcareos
en Santander

Universidad
Industrial de
Santander

CONSTRUIMQS FUTURD

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-MECANICAS
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES
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Introduccion

Introduccidn

Esta cartilla contiens sl programa de
mansjo ambisntzl en formas de fichas
d= manajo, para las plantas industriales
de benaficio de minarales calcarsos en
Santander., desarrollado en al marco
dal proyscto DOiagnostico y plan de
accidn en gaestion ambiental, seguridad
& salud ocupacional, parz les plantas
mdustriales de bensficio de minerales
calcareos en los municipios da los
Santos, Villanueva, Curit, Surata y Zaps-
toca en el departamento da Santander.

Estd dirigido a operadores de las plan-
tas industrialss da beneficio de miners-
las calcareos, con &l fin de mejorar la
proteccion de! amtorno sledafio a las
plantas industriales y minimizar sl

Programa de manejo ambiental para plantas imdusiriales mpacta ambisntal de las operacionss

de beneficio de minerales cakareos en Santander nvolucradas.
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r 2
Programa 1: Mejoramiento de la calidad del aire

Objetivo:
Mitigar la contaminacion del aire por efecto de las emisio-
nes de las actividades industriales.

Diagnostico ambiental:
Polucién, gases y ruido en las plantas industriales y presen-

cia de polvo particulado en el entorno.
Medidas de mitigacion:
3 Miera miento del circuto de captura de polvo
particulado. &
2. Sustitucion de combustibles.

3. M_adr;benimienm preventivo de equipos para reducir
ruido.

Responsables:
Gerencia, y Asesor ambiental.

Programa de manejo ambiental para plastas indusircles
de beneficio de minerales cakareos en Santander
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Programa 2: Bestidn adecuada de residuos sdlidos

Objetivo:
Prevenir la contaminacion del suelo y cuerpos de agua
inadecuada gestion de residuos sélitxbs izl

Diagnéstico ambiental:

Presencia de residuos solidos en lugares no adecuados de
las plantas industriales y el entorno.

Medidas de mitigacion:
1. Identificar y caracterizar los residuos solidos.
2. Distribuir recipientes con codigo de colores en Ia planta.

3. Separar los residuos solidos y realizar la gestion exter-
na.

Responsables:
Coordinador Planta Industrial, Asesor ambiental.

Programa de manejo ambiental para plantas industrizles
de beneficio de minerales calcareos en Santander
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Progra ma 3: Reduccion del consumo de energia

Objetivo:
Reducir el consumo de energia en las plantas Industriales,
en combustibles y fuentes de luz.

Diagnéstico ambiental:
Alto consumo de energia y recursos energéticos para los
procesos industriales y actividades de apoyo.

Medidas de ahorro de energia:
. ldentificar puntos de alto consumo.
2. Sustitucion de combustibles.

3. Sustitucion de fuentes de luz por sistemas shorrado-
res.

4. Realizar mantenimiento y reduccion de potenciales en
equipos.

Responsables:
Coordinador Planta Industrial, Asesor ambiental.

Programa de manejo ambienta! para plastas industrizles
de beneficio de minerales cakareos es Santander
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Programa 4: Mejoramiento del paisaje e impacto visual

Objetivo:
Mejoramiento de espacios internos y estética externa a las
Plantas Industriales.

Diagnéstico ambiental:
Desorganizacion, falta de sefalizacion y falta de mejora de
éreaggaétdw en el entorno. y

Medidas de mejoramiento:

1. Adecuacion de espacios internos con orden y senaliza-
cion.

2. Adecuacion de espacios externos con adecuada senali-
zacion.

3. Identificar, caractenzar, implantar y monitores zona
forestal adyacente a las Plantas Industriales.

Responsables:
Asesor Ambiental

Programa de manejo ambiental para plantas industriales
de beneficio de minerales cakareos en Santander
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Programa 5
[ ~—
Programa 3: Interaccién adecuada con las comunidades

Objetivo:
Generar interrelacion adecuada con las comunidades y
habitantes adyacentes a las Plantas Industriales.

Diagnastico ambiental:
Relaciones no adecuadas con las comunidades del entorno.

Medidas de mejoramiento:

1. Generar espacios de encuentro con las comunidades.

2. Realizar un medio informativo continuo parza llegar a la
comunidad.

3. Acordar actividades continuas de interrelacion con |z
comunidad del entorno.

Responsables:
Asesor Ambiental

Programa de manejo ambiental para plantas indusiriales
de beneficio de minerales cakareos en Santander
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ANEXO F. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

Para Plantas Industriales de

Beneficio de Minerales Calcareos
en Santander

Universidad
Industrial de
Santander

CONSTRUIMOQS FUTURO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
FACULTAD DE INGENIERIAS FISICD-MECANICAS
ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES
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Introduccion

Introduccidn

Esta cartilla tisne una guia ds seguridad
Industrial para las plantas industriales
de bensficio de minerales calcareos en
Santander, desarrollado en al marco
del proyecto Oiagnostoco y plan de
accidn en gestion ambiental, ssguridad
& salud occupacional, pars las plantas
industriales de bensficio de minsralss
calcaéreos en los municipios da los
Santos, Villanuweva, Curitl, Surata y Zaps-
toca en el dapartamento da Santander.

Esta dirigido a operadores da las plam-

Programa de sequridad y sakud scupacional tas -l'IdLI:-EI:l'iE|EE da bansficio I:h. miners-
para plantas industriales de beneficio de minerales Iss calcaraos, con al fin da mejorar las
calcareos en Santander condicionss de trabajo an las plantas.
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Prevencidn de Riesgos Ocupacionales
®—— [dentificar paligros en dreas especificas.
#—— Majorar procedimientos de trabajo.
®——— Elminar errores en el proceso de ejecucién de una actividad espacifica.

®&—— Usar implamentos de seguridad: zapatos de seguridad, sacos da seguridad,
tapebocas, fajas y otros exigidos por la ectividad.

#— Atandsr sefales de prevencion
#—— Ewitar accaso de visitanta sl area [aborzl, sin implamantos de seguridad.

#—— Mantensar al orden en al 2rea da trabajo.

Estdndar de Sequridad para el Mangjo de Cargas

®—— 5i las cargas gque =& van & manipular 58 encuantran en al suslo o cerca dal
mismo, 58 utilizaran las técnicas de mansjo de cargas gque permitan utilizar los

midsculos de las piernas mas gue los da la espalda.

#— A modo de indicacion ganeral, el peso maximo gue 58 recomienda no sobrepa-
&ar [en condiciones ideales de manipulacion] es de 25 ka.

®——— Como norma general, s praferibls manipular las cargas cerca del cusrpo, a
una shura comprandida entre |2 sltura de los codos vy los nudifos, ya que de
esta forma disminuys la tension en la zona lumbar,

®— Lktilizar las ayudes macanicas precias. Siempre gue ses posible se debaran

utilizar ayudas mecanicas.

#— Solicitar ayuda da otras parsonas =i 8l peso de la cargs 85 excesivo 0 58 daben
adoptar posturas incomodas durante el levamtamiento y no 58 pusds resolver
por medio de |3 utiizacion de ayudas mecanicas.

para plantas industriales de beneficio de minerales

I Programa de sequridad y salud pcupacionsl
calcarens en Santandes
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®—— Taner pravista la ruta da transporte y 8l punto de destino final del levantamian-
to. retirando los matarialas que antorpazcan el paso.

®— Uzar la vestimenta, &l calzado y los equipos adecuados.

#®——— Sgparar los pies para proporcionar una postura estable v eguiibrada pars al
levantamiento, colocando un pie mas adelantado gus & otro en la direccidn dal
MoviMmisnto.

#—— Mo girar &l tronco ni adoptar posturas forzadas.

#—— Lkilizar la fusrza propia del peso del cuarpo para iniciar un movimiento horizon-
tal.

Estdndar de Sequridad para Trabajo con Riesgo Eléctrico

®&— Todos los panalas de distribucion de eanergiz, intarruptorss. cajas de salida
deban estar cerrados.

#———— Barreras estructuralss deban utilizarse pars evitar dafos sn los componantes
al&cEricos.

#———— Los conductos deban estar apagados an toda su longited y acocasorios diferen-
tes.

®—— Prasantar inmediataments los informes de riesgos de ssguridad eléctrica

#—— [Rlo trabajar en eguipo asléctrico =in la debida autorizacion y capscitacidn, .
inspeccionar los equipos antes da usarlos.

®——— Proporcionar a los empleados sl Equipo de Proteccion Personal [EPF] necasa-
rio.

para plantas ndustriales de benefico de minerales
calcarens en Santandzr

I Programa de sequridad y sahed ccupacional
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Estandar para el Trabajo en Alturas
@& ——— Contar con un plano organizado y sntendido por todos los participantes que
incluya |z instalacion y la finalizacion.

®——— Conocer en dstalis los peligros y los rissgos que estan presentss en |a opera-
cién, asi como la manera de mitigarlos

@—— Agiztir a2 |a capacitacion, participar en las actividades da entrsnamisnto y rean-
trenamiento programadoes por el smpleador y aprobar satisfactoriamente las
svaluacionss de conocimisntos y da desempano.

®———— Cumplir todos los procadimiantos establecidos por sl smpleador.

®——— Informar sobrs cualquier condicidn de salud que ls gensare restricciones antss
da raalizar cualguisr tipo ds trabajo en alturas.

®—— Utilizar las medidas de prevancidn y proteccion contra caidas que ssan imple-
mentadas por sl empleador.

para plantas ndustriales de beneficio de minerales

I Programa de sequridad y sahud ccupacional
calcareos en Santander
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ANEXO G. DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LOS SISTEMAS DE GESTION

REQUISITO DE LA NORMA

DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA NTC-ISO
14001:2004 y OHSAS 18001:2007

ESTADO

TRATAMIENTO

4.1 REQUISITOS GENERALES

Se debe Establecer, documentar, implementar,
mantener y mejorar continuamente un SGA de
acuerdo con los requisitos de esta norma.

No existe

Crear

4.2 POLITICA

Definir la politica ambiental de la organizacién y
asegurarse que dentro del alcance definido sea
apropiada por la naturaleza, magnitud e impactos
ambientales de sus actividades productos vy
servicios incluyendo un compromiso de mejora
continua y prevencibn al a contaminacion,
compromiso de cumplir con los requisitos legales
aplicables y otros requisitos y la organizacion
suscriba  relacionado con sus  aspectos
ambientales, marco de referencia para establecer y
revisar los objetivos y las metas ambientales,
documentar, implementar y mantener, comunicar a
todas las personas que trabajan en la
organizacion, estar a disposicion del publico.

No existe

Crear
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4.3 PLANIFICACION

4.3.1 ASPECTOS AMBIENTALES

Se debe establecer, implementar y mantener uno o
varios procedimientos para identificar los aspectos
ambientales de sus actividades, productos o
servicios que puedan controlar y aquellos sobre los
gue puedan influir dentro del alcance definido del
SGA, teniendo en cuenta los desarrollos nuevos o
planificados, o las actividades, productos vy
servicios nuevos o modificados y determinar
aguellos aspectos que tienen o pueden tener
impactos significativo sobre el medio ambiente, se
debe documentar esta informacion y mantenerla
actualizada, debe asegurar de que los aspectos
ambientales significativos se tengan en cuenta en
el establecimiento, implementacion y
mantenimiento de su SGA.

No existe

Crear

4.3.2 REQUISITOS LEGALES Y
OTROS REQUISITOS

Se debe establecer, implementar y mantener uno o
varios procedimientos para identificar y tener
acceso a los requisitos legales aplicables y otros
requisitos que la  organizacibn  suscriba
relacionados con sus aspectos ambientales y para
determinar como se aplican y estos requisitos a
sus aspectos ambientales.

No existe

Crear
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4.3.3 OBJETIVO, METAS Y
PROGRAMAS

Se debe establecer, implementar y mantener
objetivos y metas ambientales documentados, en
los niveles y funciones pertinentes dentro de la
organizacion, los objetivos y metas deben ser
medibles, coherentes con la politica ambiental,
incluidos los compromisos de prevencion para la
contaminacion, ademas debe considerar sus
acciones tecnoldgicas y sus requisitos financieros,
operacionales y comerciales, asi como las
opiniones de las partes interesadas, debe
establecer, implementar y mantener uno o varios
programas para alcanzar sus objetivos y metas
estos deben incluirr la  asignacion de
responsabilidades para lograr los objetivos y
metas, los medios y plazos para lograrlos.

No existe

Crear

4.4 IMPLEMANTACION Y OPERACION

4.4.1 RECURSOS,
FUNCIONES,RESPONSABILIDADES
Y AUTORIDAD

La direccion de asegurarse de la disponibilidad de
recursos esenciales para establecer, implementar y
mantener y mejorar el SGA, las funciones, las
responsabilidades y la autoridad se deben definir
documentar y comunicar para facilitar una GA
eficaz, la alta direccion debe designar uno o varios
representantes de la direccion quien debe tener
definidas sus funciones responsabilidades vy
autoridades para: asegurar que el SGA se

No existe

Crear
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establece, implementa 0 mantiene de acuerdo a
los requisitos de esta norma internacional
incluyendo recomendaciones para la mejora.

4.4.2 COMPETENCIA, FORMACION
Y TOMA DE CONCIENCIA

La organizacion debe asegurarse de que cualquier
persona que realice tareas para ella o en su
nombre, que potencialmente pueda causas uno o
varios  impactos ambientales  significativos
identificados por la organizacion , sea competente
tomando como base una educacién, formacion y
experiencia adecuados y deben mantener los
registros asociados, se debe establecer vy
mantener uno o varios procedimientos para que
sus empleados o las personas que trabajan en su
nombre tomen conciencia de la importancia de la
politica ambiental, los procedimientos y requisitos
del SGA.

No existe

Crear

4.4.3 COMUNICACION

Se debe establecer, implementar y mantener uno o
varios procedimientos para la comunicacion
interna, recibir y documentar y responder a las
comunicaciones pertinentes de las partes
interesadas externas, la organizacion debe decidir
si comunica 0 no externamente informacion acerca
de sus aspectos ambientales significativos y debe
documentar su decision.

No existe

Crear
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4.4.4 DOCUMENTACION

La documentacion del SGA debe incluir la politica,
los objetivos y las metas, la descripcion y el
alcance del SGA, la descripcion de los elementos
principales del SGA y su interaccion, asi como la
referencia a los documentos relacionados, los
documentos incluyendo los registros requeridos en
esta norma internacional, y los documentos,
incluyendo los registros determinados por la
organizacibn como necesarios para asegurar la
eficiencia de la planificacion, operacién y control de
procesos relacionados con sus aspectos
ambientales significativos.

No existe

Crear

4.4.5 CONTROL DE DOCUMENTOS

Los documentos requeridos por el SGA y por esta
norma internacional se deben controlar, la
organizacion debe establecer, implementar vy
mantener uno o0 varios procedimientos para
aprobar los documentos con relacion a su
adecuacion antes de su emision, revisar y
actualizar los documentos cuando sea necesarios
y aprobarlos nuevamente, asegurarse de que se
identifican los cambios y el estado de revision
actual de los documentos, asegurarse de que las
versiones pertinentes de los documentos
aplicables estan disponibles en los puntos de uso,
asegurarse de que los documentos permanezcan
legibles facilmente identificables, identificar los
documentos de origen externo que la organizacion

No existe

Crear
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ha determinado que son necesarios para la
planificacion y operacién del SGA, prevenir el uso
de documentos obsoletos y aplicarles una
identificacion adecuada en el caso en que se
mantengan por cualquier razén.

4.4.6 CONTROL OPERACIONAL

Se debe identificar y planificar aquellas
operaciones que estan asociadas con los aspectos
ambientales significativos identificados , de
acuerdo con su politica ambiental, objetivos y
metas, con el objetivo de asegurarse de que se
efecttan bajo las condiciones especificas |,
mediante el establecimiento, implementacién y
mantenimiento de uno o varios procedimientos
documentados para controlar situaciones en las
gue su ausencia podria llevar a desviaciones de la
politica, los objetivos y metas ambientales,
establecimiento de criterios operacionales en los
procedimientos, procedimientos relacionados con
aspectos ambientales significativos identificados de
los bienes y servicios utilizados por la organizacion
y comunicar los procedimientos y requisitos
aplicables a los proveedores incluyendo
contratistas.

No existe

Crear

4.4.7 REPARACION Y RESPUESTA

Se debe establecer, implementar y mantener uno o
varios procedimientos para identificar situaciones

No existe

Crear
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ANTE EMERGENCIAS

potenciales de emergencia y accidentes
potenciales que pueden tener impacto en el medio
ambiente y como responder ante ellos, se debe
revisar periédicamente y modificar cuando sea
necesario sus procedimientos de preparacion y
respuesta ante emergencia, en particular después
de que acorran estas situaciones.

4.5 VERIFICACION

4.5.1 SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se debe establecer, implementar y mantener uno o
varios procedimientos para hacer el seguimiento y
medir de forma regular las caracteristicas
fundamentales de las operaciones que pueden
tener un impacto significativo en el medio
ambiente, los procedimientos deben incluir la
documentacion de la informacion para hacer el
seguimiento del desempefio, de los controles
operacionales aplicables y la conformidad de los
objetivos y las metas ambientales, debe asegurar
de que los equipos de seguimiento y medicidén se
utilicen y mantengan calibrados o verificados y se
deben conservar los registros asociados

No existe

Crear
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4.5.2 EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO LEGAL

Se debe establecer, implementar y mantener uno o
varios procedimientos para evaluar periédicamente
el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, mantener registros de los resultados de
las evaluaciones periédicas.

No existe

Crear

4.5.3 NO CONFORMIDAD A,CCION
CORRECTIVA'Y ACCION
PREVENTIVA

Se debe establecer, implementar y mantener uno o
varios procedimientos para tratar las no
conformidades reales y potenciales y tomar
acciones correctivas y acciones preventivas los
procedimientos debe definir requisitos para la
identificacion y correccion de las no conformidades
y tomar acciones para mitigar los impactos
ambientales.

No existe

Crear

4.5.4 CONTROL DE REGISTROS

Se debe establecer y mantener registros que sean
necesarios para demostrar la conformidad con los
requisitos de su SGA y de esta norma internacional
y para demostrar los resultados logrados,
establecer implementar y mantener uno o varios
procedimientos para la identificacion, el
almacenamiento, la proteccion, la recuperacion, el
tiempo de retencion y la disposicion de los
registros.

No existe

Crear
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Asegurarse de que las auditorias internas del SGA

4.5.5 AUDITORIAS INTERNAS se realizan a intervalos planificados para | No existe Crear
determinar el SGA.
La alta direccion debe revisar el SGA de la
organizacion a intervalos planificados para
4.6 REVISION POR LA DIRECCION | @Segurar su conveniencia, adecuacion y eficiencia NO existe Crear

continua, deben incluir la evaluacion de
oportunidades de mejora y las necesidades de
efectuar cambios en el SGA.
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