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RESUMEN

TITULO. EL TRABAJO EN GRUPO COMO ESTRATEGIA QUE POSIBILITA EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LA MASOTERAPIA EN ESTUDIANTES DE FISIOTERAPIA

AUTOR: SANDRA MILENA PEREZ ROJAS™

CONCEPTOS CLAVES: Aprendizaje, curriculo, ensefianza, estrategias, Fisioterapia, Trabajo en
grupo en pequefios grupos.

DESCRIPCION:

En esta monografia se hace una reflexion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje
relacionados con el area de masoterapia, que se trabaja en la carrera de Fisioterapia. El trabajo
inicia con una contextualizacién de la asignatura dentro de las funciones y los retos que tiene la
universidad, asi como dentro de las politicas del proyecto institucional y del plan curricular.

Igualmente, se aborda la situacién actual de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se dan
en la asignatura, los cuales son interpretados a la luz de las concepciones previas del autor y de la
revision de las teorias pedagdgicas. De otro lado, teniendo en cuenta que el objeto de los
procesos de formacién es el aprendizaje, se profundiza sobre el concepto, los tipos y las
condiciones para que se de un aprendizaje significativo.

En el capitulo cuatro se fundamenta el proceso curricular, sus lineamientos, y ademas se realiza el
planeamiento curricular de la unidad masajes terapéuticos de la asignatura de masoterapia.

Finalmente, se realiza un andlisis tedrico de las estrategias de ensefianza y aprendizaje orientadas
a promover el aprendizaje en pequefios grupos, impulsando la adopcion de enfoques profundos de
aprendizaje significativo.

Monografia.
Cededuis. Especializacién en Docencia Universitaria. Martha lice Pérez Angulo.



SUMMARY

TITLE: THE GROUP WORK AS AN STRATEGY THAT ENABLE MANINGFULL LEARNING OF
MASSAGE-THERAPY FOR PHYSIOTHERAPY STUDENTS

AUTHOR: SANDRA MILENA PEREZ ROJAS™
KEY WORDS: Learning, curriculum, teaching, strategies, physiotherapy, work in small groups.
DESCRIPCION:

In this monograph a reflection is made on learning and teaching processes related to massage-
therapy, that is studied in physiotherapy career. The paper begin putting the subject in context of
the present functions and challenges that the university has as well as of institutional project politics
and of curriculum plan.

Also, the present situation of teaching and learning processes are approached, which ones are
explained in the light of the previous conceptions of the author and the revision of the pedagogy
theories. Otherwise, taking into account that the aim of processes of education is learning, it goes
deeply into the concept, types and conditions required to happen a meaningful learning.

In chapter four it is established the curriculum process, its lineaments and besides it is carried out
the curriculum plan of therapeutic massages unit of massage-therapy subject.

Finally, a theoretic analysis is done of the teaching and learning strategies directed to promote
learning in small groups, encouraging to adopt deep approaches of meaningful learning.

Monograph.
Cededuis. Specialization in Teachig University student. Martha lice Pérez Angulo.



INTRODUCCION

Las sociedades y los individuos seran tan exitosos como lo sea su ‘educacién’, en

el sentido mas amplio de la palabra.

Por ello, concientes de esta realidad, a través del Centro para el Desarrollo de la
Docencia en la Universidad Industrial de Santander, y mediante la presente
monografia, titulada, “El trabajo en grupo como estrategia que posibilita el
aprendizaje significativo de la masoterapia en estudiantes de fisioterapia” se
proyecta implementar como estrategia de aprendizaje el trabajo en grupo en
pequefios grupos en la que los sujetos implicados estdn en un contacto
personalizado de profundo valor motivacional y es a través de esta motivacion
compartida que expresan los intereses personales gue se integraran en el vinculo

interactivo y se generan nuevos conocimientos.

El trabajo en mencién desarrolla a través de sus cinco capitulos una metodologia
de relacién de la educacion con las necesidades de bienestar y calidad de vida de
la persona, de desarrollo y progreso de la sociedad y con los desafios del mundo
contemporéaneo, en funcion tanto del dinamismo del desarrollo cognitivo, como de
la ampliacion de los requerimientos de socializacion y participacion activa en la

vida ciudadana.

El primer capitulo se enmarca en el contexto legal de la educacién universitaria en
Colombia, reglada por la Ley 30 de 1993, en que se establece la relacion ciencia,
tecnologia, sociedad y universidad, a través de los retos de formacién profesional,
ligada al desarrollo histérico de la fisioterapia y al papel de la educacion en esta
relacion. Un segundo aspecto contemplado en este primer capitulo es el que tiene

que ver con la Universidad Industrial de Santander como entidad de educacion

11



superior y los retos de la formacién universitaria hoy con la formacion de

profesionales competentes y comprometidos.

En el segundo capitulo nos lleva a través de la fisioterapia como ciencia del
conocimiento y como herramienta para el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas, con la integraciéon del conocimiento tedrico y practico en la
ensefianza de la Masoterapia para que los estudiantes encuentren menos
dificultad al aplicar y transferir los conceptos tedricos a situaciones reales de su

desemperio profesional.

En el capitulo Tercero se hace una reflexion sobre el aprendizaje, entendi este
como proceso biopsicosocial a través del cual el sujeto modifica su
comportamiento y desarrolla o adquiere nuevas formas de actuacion, de manera
que el conocimiento asi generado se incorpora al modelo mental del individuo y
modifica sus reglas de decisién, aumentando la capacidad de aprendizaje de la
persona al desarrollar una nueva mentalidad, cambian la forma de entender las
cosas y afrontan las dificultades de una manera distinta, es la disposicion, el
talento y la aptitud del individuo para identificar y consultar cualquier agente capaz
de transmitir mensajes; pero relacionado con la necesidad de informacién
correspondiente, el manejo y ejercicio de la capacidad para la percepcién
reflexiva, el control emocional y la motivacion propia, enfoque que permite

establecer los conceptos claves de seguridad al momento de expresar sus ideas.

En el capitulo cuarto se hace una reflexion sobre los diferentes procesos y
acciones curriculares que se desarrollan en nuestro sistema educativo, desligados,
desprendidos, aislados de un marco o politica institucional que exprese
claramente el tipo de hombre que se quiere formar, la sociedad que se desea
lograr, la identidad cultural que se aspira a consolidar o recuperar, las metas por
las cuales hay que trabajar. Lo anterior tiene su sustento en el curriculo, como

actividad de planificacién o desarrollo curricular , implementaciéon del curriculum y

12



su uso Yy finalmente su evaluacién y representacion la dimension del campo

curricular.

A través del quinto capitulo se lleva a cabo un recorrido por las estrategias de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion, fundamentando en el trabajo en grupo en
pequefios grupos, para lo cual es necesario el desarrollo de una elevada
motivacion personal hacia este proceso; en ella tienen un papel primordial las
relaciones de comunicacion que se establezcan para el desempefio de la
actividad, para comprender el aprendizaje como proceso de comunicacion a partir
del didlogo y del trabajo conjunto profesor - alumno y alumno - alumno en el
proceso de construccibn del conocimiento. Finalmente se ofrecen las
conclusiones, a través de las cuales se expresa el reconocimiento al desarrollo de
la labor encomendada, ya que con ella se genera una nueva vision respecto de la
ensefianza y al establecimiento de estrategias de aprendizaje mediante la
metodologia del trabajo en grupo en pequefios grupos, expresando la satisfaccion
de la investigadora por el cumplimiento del deber cumplido, y porque con el
presente estudio se estable un punto de referencia para otras areas del

conocimiento.
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1. CONTEXTO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA

La ley 30 de 1992 considera que la educacion superior €s un proceso permanente
que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera
integral y que esta se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria
y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o
profesional. *

La educacion universitaria como tal nos presenta un esquema tradicional que la
mayoria de universidades, instituciones universitarias, y tecnolégicas plantean
para la proyecciones de los diferentes programas que realizan, de tal manera que
en estos momentos el cambio sé esta manifestando de manera lenta y progresiva,
pero estamos avanzando al futuro propiciando un cambio de estructura en los
pensum de los distintos centros educativos, tratando de llegar mas al estudiante y

a la sociedad en la cual se desenvuelve profesionalmente.

En fin en este capitulo estaremos presentando de una manera clara y concisa el

medio en el cual se manifiesta la educacion superior.

1.1 RELACION CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y UNIVERSIDAD

Tal vez una de las preocupaciones mas frecuentes en las instituciones educativas
es la de qué hacer, como estructurar o como afrontar el problema de la cienciay la
tecnologia, y hacia el cumplimiento de lo establecido por la ley. Aunque se ha
convertido en una necesidad, por lo consignado en la ley, es también necesario

resaltar la importancia que la formacion profesional posee frente al desarrollo

! CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30 de 1992. Articulo 1. Editorial Legis.
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socio-econdmico e industrial de un pais. Esta, es de alguna manera una

alternativa hacia la independencia y el desarrollo de un pais.

1.1.1 Retos de formaciéon profesional que la sociedad actual nos plantea.
Hasta el mas breve recuento historico del desarrollo de la tecnologia, pone de
manifiesto los intereses particulares (econdmicos, politicos y culturales) que han
guiado el papel de la tecnologia en relacion con los diferentes niveles sociales de
un mismo grupo o en su relacién con otros grupos sociales. Ademas, resalta la
importancia de los posibles avances y desarrollos que en materia de innovacion o

generacion de bienes se logre obtener.

No es para nadie desconocido que la capacidad econdmica de una sociedad
depende de factores como recursos naturales o la materia prima, que la benefician
segun su posicién geografica y la capacidad que como sociedad logre en la
transformacién de esos recursos para la produccion de bienes y su mejor
adaptacion en la prestacién de servicios. Las posibilidades de transformacion de
los recursos naturales estan sujetas al dominio sobre los procesos técnicos -

tecnoldgicos y cientificos presentes en la elaboracion factica de los artefactos.?

Por otra parte y en la misma mirada retrospectiva, la orientacion de los esfuerzos
sociales en busca del desarrollo y la comodidad ofrecida por la transformacion de
los recursos naturales, estd en manos de los grupos de trabajo cientifico y
tecnoldgico, quienes son los responsables de la generacion del conocimiento
inmerso en los fendmenos naturales y de su aplicacion hacia la generaciéon de
mejores condiciones de vida. Son grupos de trabajo destinados a la investigacion
en la adaptacion del medio y encierran un camulo de conocimientos propios que

facilitan el logro de desarrollos.

2 ALDANA , Eduardo Y Otros. Colombia: al filo de la Oportunidad. Primera Reimpresion.

Mision, Ciencia, Educacion y Desarrollo. Presidencia de la Republica. Ediciones Tercer Milenio.
Bogota, Colombia. 1996 p. 52
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Actualmente, el desarrollo cientifico - tecnolégico se realiza sobre campos
especificos en los cuales el conocimiento requerido para su estudio es demasiado
especializado, es generado por grupos de trabajo interdisciplinario. Estos
adelantos son plasmados en artefactos que tienden a agilizar y disminuir los
esfuerzos fisicos del ser humano. Son artefactos, producto de un estudio
profundo que representa estabilidad econdmica manifestada en la produccion de
bienes de capital y avances en el dominio de algunas areas del conocimiento
especifico como lo son las tecnologias de la informacién, la automatizacion y la

sistematizacion.

En medios sociales como el nuestro, un pais en via de desarrollo, el
fortalecimiento de los grupos de desarrollo tecnologico y de investigacion cientifico
- tecnoldgica se ve menguada ante las claras intenciones de grupos econémicos
minoritarios que se inclinan hacia el "consumo tecnoldgico” de artefactos producto
de grupos sociales mas desarrollados. De esta manera nos vemos sometidos
aun mas al subdesarrollo y la dependencia econdmica y conceptual, en ultimas la
causante de la falta de desarrollo investigativo e independencia hacia la

produccion de bienes y servicios.

Parece claro entonces, que la solucion al problema del desarrollo social esta en
manos de quienes tienen a su alcance la posibilidad de transformar su entorno con
miras al bienestar comun o individual mediante la consecucién de bienes y en la
prestacion de servicios. También es claro que por medio de la tecnologia, el
hombre ha logrado avances como los demostrados en el manejo de la
microelectronica, los nuevos materiales y la cibernética, abandonando la
concepcion antigua de la generacion de maquinas que potencialicen la fuerza
muscular del hombre por la de la potencializacion de la capacidad humana de
toma de decisiones ® y de sus capacidades de disefio.

3 ANDRADE L. EDGAR. La tecnologia contemporanea y sus implicaciones en la educacion.

En Educacién y cultura. Revista CEID-FECODE. No. 17. Bogota. Marzo, 1989 pp 24 -31.
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También es cierto, que el desarrollo de nuevas tecnologias involucra
conocimientos y actividades propias de campos como las ciencias, la técnica y el
disefio. Este dltimo como la constante en el factor creativo hacia la consecucion de
nuevos desarrollos tecnolégicos. La apropiacion de dichos conocimientos,
actitudes y habilidades, estd en manos, por una parte, de aquellas instituciones
sociales cuya misién esta encaminada hacia la transmision de los conocimientos,
hacia las nuevas generaciones de individuos que la componen vy, por la otra, en el
desarrollo de un pensamiento tecnolégico e investigativo acorde con los
momentos historicos - econdmicos que se afronten. Esta mision, en los términos
de Drucker, * estara en manos de la Universidad y por su puesto de la educacion.
La investigacion es una de las fases mas importantes que conlleva al desarrollo
integral del estudiante. En los ultimos afios, y con el avance de la ciencia vy la
tecnologia, este término ha adquirido mucha fuerza dentro de la universidad, ya
gue es el unico que proporciona desarrollo y progreso tanto para el estudiante, los

profesores, la institucion y la sociedad.

Es claro que la funcidén social de la educacion superior se fundamenta en la
investigacion y el desarrollo tecnolégico que pueda penetrar los diversos
escenarios locales, nacionales e internacionales. La universidad debe ser
consciente de que sin investigacion no hay desarrollo empresarial ni social. La
investigacion no debe limitarse solo al trabajo de consulta, porque en realidad
esto no tiene nada de investigacion y es lo que muchos estudiantes creen y no es
asi; la investigacion estd soportada por el método cientifico, mediante la
observacion y el trabajo de campo que conlleva a un analisis profundo de la

informacion del medio.

Por otro lado, vale la pena resaltar que la investigacion es la Unica actividad que
proporciona aportes no solo dentro de la universidad, sino que da pasos

4 DRUKER PETER. La nueva sociedad de las organizaciones. . En Harvard Business

Review — Reproduccién. Septiembre - octubre. 1992
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agigantados al desarrollo de la sociedad, ya que el estudiante mide su capacidad
de andlisis, interpretacion y todas aquellas habilidades que se necesitan para ser
un buen investigador. La investigacion surte de la necesidad de introducir a los
estudiantes en un proceso de motivacion, participacion y aprendizaje continuo de
la practica y la metodologia de la investigacion cientifica, la exploracion de
preguntas y el liderazgo para la creacién, gestion y cogestiéon de proyectos de

investigacion y proyectos de vida.

La universidad debe crear espacios donde se le permita a los estudiantes la
discusion que conlleve a construir en consenso una cultura dinamica y cientifica
en el dmbito académico y en donde se busquen soluciones a los problemas
abordados en la construccion de un estudiante reflexivo, activo y critico de la
realidad que le rodea, con esto se proyecta a un mejoramiento de la calidad de

vida.

El mundo de hoy esta en constante proceso de desarrollo, los conocimientos de
ahora, no son los mismos de ayer; el ser humano en todos sus aspectos ha
mejorado su vida y los avances tecnoldgicos no se hacen esperar. La sociedad
esta en proceso de cambio y la universidad y sus estudiantes no pueden quedarse
atras. Es cierto, lo pasado también es importante, pero el futuro también lo es, y
es indispensable que la educacion superior esté enfocada en el descubrimiento de
nuevos aportes que le sirvan a la sociedad en la formacion de un estudiante mas

consciente de la realidad, mas critico y reflexiva.

1.1.2 Desarrollo historico de la fisioterapia y aportes a los problemas
sociales actuales. En un mundo de constante agitacién, los conocimientos sobre
salud y enfermedad se han disociado en una gran cantidad de experiencias y
conocimientos, pero es la fisioterapia la que ha otorgado a la sociedad nuevas
alternativas de vida vy diversidad de aportes a la calidad de vida y al desempefio

laboral de los ciudadanos, que permite “desde el conjunto de actuaciones,
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métodos y técnicas de relajacion y acondicionamiento fisico y el empleo de
agentes fisicos dentro de situaciones histérico-sociales diferentes, promover la
salud. Es asi, que, desde el hombre primitivo, encontramos referencias a
tratamientos naturales o basados en agentes fisicos para combatir la enfermedad

asociadas en un principio a rituales magico-religiosos.”

En la Antigua Mesopotamia, una casta sacerdotal llamada “Asu” era la encargada
de realizar el tratamiento mediante agentes fisicos y también mediante la
fitoterapia. En el Antiguo Egipto por su parte, esta funcion recaia en la figura de los
llamados “Sinu”, sanadores laicos. Existen numerosas referencias al uso de
agentes fisicos como agentes terapéuticos en la cultura que se desarrollé en el
Valle del Indo en el 1500 a.C., asi como en la antigua China.

En la América Precolombina, los Aztecas desarrollaron métodos terapéuticos
basados en el agua en sus “bafios de vapor” (temazcalli) de la misma manera que
los Mayas con sus “bafios de sudor” (zumpulche). Sin embargo, un punto de
referencia importante para el desarrollo de la fisioterapia fue el florecimiento de la
cultura helénica. A partir de Grecia, el empirismo en el cual se habia basado hasta
entonces todo acto terapéutico, deja paso a un enfoque mas racional de entender
la salud y la enfermedad y en consecuencia, del tratamiento.

Hipocrates, padre de la Medicina, puede también considerarse como uno de los
grandes impulsores de la Terapéutica Fisica, alejandola de las practicas religiosas
y acercandola a posiciones mas experimentales. Su filosofia terapéutica era la de
“ayudar a la naturaleza”, esto es, impulsar mediante medios naturales, las fuerzas
de autocuracién del cuerpo (Vis Naturalis Medicatrix). En el tema del Movimiento
como Agente Terapéutico (Kinesioterapia), Hipocrates desarroll6 maniobras de
correcciobn de las incurvaciones del raquis de causa externa, mediante

compresiones, tracciones y manipulaciones. En el campo del Masaje como Agente

° es.wikipedia.org/wiki/fisioterapia. Historia de la fisioterapia
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Terapéutico (Masoterapia) describi6 la llamada anatripsis, o “friccién hacia arriba”
que aplicaba para realizar drenajes vasculares. Asi mismo, impulsé métodos
gimnasticos preparatorios para el fortalecimiento de las extremidades en el arte de
la caza, el deporte y la guerra, método que posteriormente perfeccionaria Merodio

en su tratado “Ars Gimnastica”.

Aristoteles por su parte consagro sus esfuerzos en este campo al estudio de la
Kinesiologia o ciencia del cuerpo humano en movimiento, y al estudio de la
marcha humana. En el campo de la Electroterapia, o Electricidad como Agente
Terapéutico, realiz6 experiencias con descargas eléctricas de pez torpeto
(tremielga), que aplicaba para los atagues de gota, método que después

populizarian los romanos.

La Civilizacion Romana desarroll6 esta herencia terapéutica del Mundo Helénico.
Asi, el masaje era practica habitual en el Imperio y se realizaba antes y después
de los bafios, de gran auge en aquellos dias, a cargo de los llamados frictori y
ungientarii. Celio Aureliano introduce la hidrokinesiterapia (gimnasia acuatica), y
la suspension-terapia (kinesiterapia con pesas y poleas), asi como pautas para
ejercicios postoperatorios y dolencias reumaticas como la artritis entre otras.
Aselepiades desarrollé ejercicios terapéuticos basados en el movimiento activo y
pasivo, asi como los llamados “bafios colgantes”. La figura principal de esta
época, sin embargo, fue Galeno, que describié una gran variedad de ejercicios
terapéuticos con sus parametros de vigor, duracion, frecuencia, uso de aparatos y
parte del cuerpo interviniente, asi como gimnasia planificada del tronco y los

pulmones, para la correccién del térax deformado cifético o escoliotico.

En la Edad media, la consolidacion del cristianismo conlleva un abandono de la
cultura de la salud, ya que el hombre deja de preocuparse por las vicisitudes
fisico-terrenales y pone su mirada en el cultivo del espiritu y el mas alla. La

civilizacion, la cultura y el legado de los clasicos, se refugian en los monasterios y
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los conocimientos sanitarios quedan en manos de la clase religiosa. Con todo, en
Europa, se unieron y ayudaron los hombres de igual y ocupacién: cirujanos -
barberos y sanitario - boticarios. Sin embargo, en 1215 una ley aprobada en varios
paises europeos, prohibe la practica de la cirugia a los médicos. Aqui, el cirujano
se separa de la medicina ya que utlizara la mano como instrumento,
consagrandose pues al arte manual. Los médicos, que fundamentalmente
utilizaban la botanica, eran considerados los sanadores de las clases altas e
influyentes y tenian acceso a la Universidad, mientras que los cirujanos-barberos
eran despreciados por aquéllas, no disfrutaban de formacion universitaria y
atendian principalmente a las clases mas humildes. La parte mas importante de
este grupo evolucionara en el tiempo hasta desarrollar la Cirugia actual, que
muchos siglos después, en la época moderna, y debido a sus beneficios y eficacia
demostrada, volveria a integrarse con la Medicina. Sin embargo, otro grupo de
ellos, se decantaron por la aplicacién de los Agentes Fisicos con fines terapéuticos
y fueron precisamente los que mantuvieron esta tradicion en el medievo. Como se
ve, Cirujanos y Fisioterapeutas tienen histéricamente un tronco comun. Volviendo
a la Edad Media, al contrario que en la Europa cristiana, en el mundo musulman
beben las fuentes de los clasicos y se experimenta un gran interés y cultivo por
todas las ciencias, y entre ellas la medicina. Médicos como Avicena, Averroes o
Maiménides describen en sus textos remedios para numerosas dolencias, muchas
de ellas tratadas con Agentes Fisicos, sobre todo problemas reumaticos y
afecciones de columna, utilizando para ello masaje, tracciones, ejercicios Yy
diversas manipulaciones. ® En el Renacimiento resurge el interés en Europa por el
legado de los clasicos y las obras de los grandes terapeutas del pasado son

releidas y estudiadas.

En la Epoca Moderna, el progreso y desarrollo de la ciencia amplia en gran
medida los horizontes de la medicina. Se empiezan a realizar aplicaciones

practicas de los descubrimientos cientificos en los laboratorios de las

6 Ibid
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Universidades, asi como se amplian los conocimientos anatdmicos, de fisiologia y
de terapéutica. En el campo de la Terapia Fisica, se desarrolla la Terapia
Manipulativa En el campo de la Masoterapia se desarrolla la practica y ensefianza
del masaje, el “Masaje Sueco”. En el campo del ejercicio, se desarrolla asi mismo
un meétodo Gimnastico propio, la “Gimnasia Sueca”, asi mismo avanza la
Mecanoterapia. Los grandes avances en la comprensiéon y control del fenbmeno
eléctrico asi como de la fisiologia del sistema nervioso, permiten una aplicacién
cada vez mas cualificada de la electroterapia. A principios del Siglo XX, se impulsa
en los hospitales de Londres el uso de los agentes fisicos para el tratamiento de

patologia respiratoria, siendo el germen de la actual fisioterapia respiratoria.

A mediados del siglo XX, y después de las guerras mundiales o epidemias como
la de la poliomielitis, cuyas consecuencias fueron la aparicion de una gran
cantidad de enfermos, lesionados y discapacitados, poco a poco se va asentando
en la clase médica mundial la idea de la creacion de un corpus profesional que se
consagre exclusivamente al estudio y practica de esta disciplina, la Terapéutica
Fisica. Este es el motivo de la creacion oficial de los cuerpos de Fisioterapeutas
en todo el mundo y la profesionalizacion y el despegue de la misma al acceder la

Fisioterapia al rango de estudio de caracter Universitario.

En la actualidad, gracias a los avances de la tecnologia y fiel a su historia y
tradicidon, la Fisioterapia dispone a su alcance del uso de numerosos agentes
fisicos (masaje, agua, sonido, electricidad, movimiento, luz, calor frio...) en las
modalidades de electroterapia, ultrasonoterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
termoterapia, magnetoterapia o laserterapia, entre otras, pero sin descuidar o
abandonar el desarrollo e impulso de nuevas concepciones y métodos de Terapia
Manual para la prevencion, tratamiento, curacion y recuperacién de un gran

namero de patologias y lesiones.
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1.1.3 Desarrollo tecnoldgico y aportes a los problemas sociales actuales.
Lograr el desarrollo de la sociedad con esa perspectiva, constituye un
extraordinario reto, que pone a prueba la capacidad del género humano para
encontrar vias realistas y racionales, que le permitan superar las actuales
condiciones en que vivimos, en las cuales la globalizacion econémica y el
acelerado desarrollo tecnolégico estan acompafiados de una situacion de
desigualdad y de deterioro ecolégico del planeta, en la que el peligro de

autodestruccion comienza a estar cada dia mas latente.

Los extraordinarios adelantos cientificos y tecnolégicos de las ultimas décadas
han posibilitado el nivel de globalizacién del que hoy somos testigos y el que tiene
una serie de aspectos positivos indiscutibles. Sin embargo, la desigualdad
creciente entre diferentes paises en la capacidad de generar y acceder a los
nuevos conocimientos y tecnologias, produce de hecho un efecto amplificador de
las diferencias econdmicas y sociales, y abre aun mas la brecha entre los paises
del Norte y del Sur.’

En varios de nuestros paises se presenta también la situacién de que la ausencia
de sistemas adecuados de establecimiento de prioridades conspira contra la mejor
utilizacion de los recursos destinados a la ciencia y la tecnologia. Por esta razon,
las actividades cientifico-tecnoldgicas dirigidas a resolver los problemas cruciales
de la alimentacion, la vivienda, la salud y la conservacion del medio ambiente,

entre otras, son mucho menos que las necesarias.

Asimismo, es esencial crear las condiciones mas adecuadas para fortalecer la
formacion y favorecer la permanencia de recursos humanos competentes para la

generacion y asimilacion de tecnologias.

! MAGENAZO K., Abrahan. Educacion para la Democracia de la Modernidad. Bogota,
Colombia. 2001
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Por otro lado, varios paises han logrado determinados avances en las actividades
de Investigacion y Desarrollo, no obstante existe una importante debilidad de la
region en las capacidades de Innovacion Tecnoldgica, entendida ésta como el
proceso de transformacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos en nuevos
0 mejorados productos y tecnologias, realizados ya en el mercado o con un

impacto social reconocido.

El desarrollo de las politicas publicas de apoyo a la innovacion tecnolégica en
Colombia no es homogéneo. A pesar de esta heterogeneidad, y teniendo presente
la necesidad de prestar especial atencion al refuerzo de las capacidades de
innovacion tecnolégica con un menor nivel de desarrollo, se pueden identificar una
serie de dificultades que, en mayor o menor medida, afectan al conjunto de los

paises y frenan sus posibilidades de desarrollo econémico y social.

El tratamiento de la innovacién, con la integralidad que supone el concepto de
sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién no esta consolidado, y es
necesario avanzar en la armonizacion y el desarrollo de una vision conjunta sobre
su definicibn funcionamiento y alcance. Por lo general, faltan o no estan
adecuadamente desarrollados los instrumentos de politica de fomento de la
innovacion tecnologica y, en particular, las normativas en cuanto a los incentivos

para el desarrollo de los sectores productivos.

Por un lado, es reducida la participacion de los sectores de produccion de bienes y
servicios y, por otro lado, la oferta de la comunidad cientifica no siempre coincide
con las necesidades del primero. Los mecanismos y los instrumentos de fomento
de la innovacion, que tienen como fin promover las relaciones de las empresas
con el sistema publico de ciencia y tecnologia, son pocos y disponen de escasos
recursos. No se dispone tampoco en todos los casos de los recursos humanos
suficientes y con las competencias adecuadas en materia de gestion de la

tecnologia y de la innovacion en todos los entornos que conforman los sistemas
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nacionales de innovacion (cientifico, tecnoldgico, empresarial, gubernativo,

financiero, etc.).

Se hace necesario perfeccionar las politicas para estimular la transferencia de
tecnologia encaminadas a la solucion de los problemas mas acuciantes de
nuestros pueblos, como la pobreza, la insalubridad y el desempleo, entre otras. Es
preciso prevenir la introduccién de tecnologias nocivas al medio ambiente, sin las
medidas necesarias para mitigar sus efectos y promover en cambio la
transferencia de tecnologias limpias. Esto se vuelve tanto o mas importante a la
luz de las exigencias técnicas cada vez mas altas que se imponen a nuestros
productos y tecnologias, las que de hecho se convierten en barreras no

arancelarias para nuestro comercio internacional.

La integracién econdmica regional constituye un elemento esencial para enfrentar
con éxito las realidades del mundo globalizado. Para ello la cooperacion en
materia cientifica y tecnoldgica entre nuestros paises representa una herramienta
indispensable, cuyas potencialidades son aun mayores que lo alcanzado hasta el
presente. Se aprecia que en nuestra regiébn aun tenemos potencialidades no
utiizadas de transferencia horizontal de conocimientos y tecnologias en
condiciones mutuamente ventajosas; asi como, en el desarrollo de alianzas entre
el sector de produccién de bienes y servicios y grupos de investigacion de
diferentes paises con el objetivo de lograr tecnologias y productos competitivos,
cuya producciéon vy utilizacion se lleve a cabo en condiciones social vy

ambientalmente sostenibles.

1.1.4 Papel de la universidad en esta relacion. La educacion se traduce en un
aprendizaje intelectual, cientifico, técnico socialmente significativo. Su totalidad y
acertada combinacion es lo que produce la optimizacibn de los procesos

educativos y da la nota de calidad. Para lograr la calidad de la educacion y sus

25



condiciones de eficacia, la Universidad debe aceptar la evaluacién de resultados y

la critica como arma potenciadora del progreso y el cambio.

En la actualidad el escenario de cambios globales, esta dominado por el
conocimiento, la racionalidad cientifica y tecnologica, de alli que se plantee el siglo
XXI como la era de la educacion. La produccion de conocimientos cientificos y
tecnologicos se ha vislumbrado como una de las funciones primordiales en el
contexto educativo que necesita de la coparticipacion y concertaciébn de otros
sectores sociales y productivos. Por ello la ciencia no solo se ha entendido como
una forma de adquirir conocimientos, orientados a comprender, explicar y
transformar al ser humano en su entorno, sino en un método, una manera de
aproximarse al mundo y una actitud cientifica que se convierte en el soporte para

un crecimiento autosostenido y equitativo a largo plazo.

Para lograr lo anterior se requiere que la educacién impartida en la Universidad
conlleve a que los estudiantes adquieran actitudes y destrezas conducentes al
pensamiento critico, a una redefinicion del desarrollo humano, a impulsar
sosteniblemente la ciencia, la educacion y el desarrollo para el bienestar y el
progreso democratico de todos los colombianos, tal como lo plantea Rodolfo Llinas
en “Colombia el filo de la oportunidad”; adicionalmente agrega la implantacién de
nuevos ethos culturales y forjar diferencias entre Saber y Hacer y el entender y
actuar. Para ello Colombia debe incrementar sus niveles de ciencia y tecnologia.
La educacion superior debe guiar por intermedio de la investigacion dirigida y el
trabajo cientifico el perfeccionamiento del pensamiento critico y estimular la actitud
cientifica, adaptarla a su entorno desarrollar sus capacidades de participacion en
la vida social, cultural, politica y econdmica, transformarse en un pais competitivo

y justo

En este orden de ideas, en la sociedad colombiana el conocimiento y la educacion

estan codificados por una diversidad de formas la que incluye numerosas teorias y
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conceptos. En Colombia como parte de América Latina han influido los enfoques
tedricos que han penetrado en nuestro pais especialmente en los afios 60 y 70
como las teorias de Paulo Freire, llich De Viena, Vasconi y Shiefelbein; en éste
nuevo siglo con una concepcién amplia se toma como referente tedrico los cuatro
pilares de la educacién, tomado de la educacion encierra un tesoro; informe a la
UNESCO de la Comision Internacional sobre la educacion para el siglo XXI,

presidida por Jacques Delors entre otros.

Como marco tedrico general de las tendencias educativas en Colombia, se
seflalan como orientaciones recientes, la educacion personalizada, la educacion
integral, la educacion en valores, la educacién virtual, la concepcién
constructivista. Al colocar la educacién en Colombia en una posicion relevante
conectada con el desarrollo internacional se describen las circunstancias de una
nueva época, entre ellas se mencionan las siguientes: La posicién del pais en el
contexto internacional y en un marco de Globalizacion crecientes: el nuevo orden
constitucional que ha posibilitado la generacién de nuevas constelaciones politicas
y sociales en el pais; el nuevo orden educativo propugnado por el Estado; el
nuevo orden del conocimiento que se afirma a partir del surgimiento de nuevos
campos de saber (Regiones) de nuevos discursos y medios de comunicacion que
han dado origen a formas textuales hibridas y a formas de conocimiento

interdisciplinario e Interinstitucional.

1.2 MARCO LEGAL DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA

La Educacion y la humanizacion tienen que ser, hoy mas que nunca, los primeros
propésitos y las tareas fundamentales de todos los colombianos. Es una cuestion
de vida o muerte para toda su poblacién. Por la anterior razén se hace necesario
ofrecer unas directrices generales que a nivel nacional orienten la educacion en
todos sus niveles y muy particularmente la educacion universitaria. A continuacion

se presentaran algunos articulos que definen la formacion superior.
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1.2.1 Diferencias entre universidad e instituciones universitarias. La
educacién superior en el siglo XXI, esta determinada en gran parte por la Ciencia,
la Tecnologia, el Capital Humano, el Marketing Internacional y la Globalizacion; su
definicion, utilizacion y articulacion en el sistema mundial brindan una gama de
opciones en el campo de la Formacién Superior; permite la oportunidad de la
realizacion individual, la movilidad social, propiciando la formacién de ciudadanos
que piensan y actian autonomamente en procura del Bienestar Social, en la
consolidacion de un marco de justicia en los Derechos Humanos, el desarrollo
sostenible, la democracia y la paz. El Desarrollo Sostenible debe permitir a todos
alcanzar un nivel de vida mas alto, mejorando el conocimiento, para ello se
necesita progreso en la esfera de la ciencia y la tecnologia, de las ciencias

sociales y ciencias humanas.®

La ciencia y la tecnologia son estrategias del desarrollo cientifico y tecnoldgico, al
mismo tiempo deben ser estrategias del desarrollo universitario con la formacion
de alta inteligencia. Sobre el particular Hernando Gémez Buendia ° sostiene que
la Universidad debe enfrentarse a cuatro desafios en relacibn con la alta
inteligencia: ElI de educar para la ciencia y la tecnologia a sus alumnos de
Pregrado; el de formar investigadores cientificos y tecnolégicos; el de hacer
investigacion cientifica y tecnoldgica; el de preparar las elites nacionales para

administrar el interés publico, en genuino interés publico.

A partir de esta estrategia surge un interrogante, cdmo hacer para que la
Universidad actue como ente de formacion profesional y no como institucion
universitaria, de manera que pueda cumplir mejor esta tarea en una época

caracterizada por la Globalizacion, la incertidumbre, por el predominio de la

8 DELORS, Jacques. La Educacion Encierra un Tesoro. Madrid Estafia, Editorial Santillana,

Ediciones UNESCO. 1999. p. 13
GOMEZ BUENDIA, Hernando. Educacién. Agenda del siglo XXI hacia el Desarrollo
humano P.N.E.D.
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complejidad y la fragmentacion y por la urgencia de encontrarle sentido a la vida

individual y colectiva.

Rodolfo Llinas,*® plantea como este proceso “De avance de la ciencia, la
tecnologia y la educacion supone un nuevo ethos cultural para superar la pobreza,
la violencia, y la injusticia” que mantiene a los paises como el nuestro distraidos y

subyugados al atraso socioecondmico, politico y cultural.

Bajo esta perspectiva, la educacion se ve abocada a un replanteamiento radical de
los esquemas tradicionales para la generacién de una sociedad civil fuerte y la
creacién de bienes culturales publicos, ** lo que indica que urge construir una
estructura educativa, acorde con las nuevas realidades, que contribuye al
desarrollo potencial creativo y civilizador, que conllevan a superar las carencias en
capital humano capacitado, sistema educativo de calidad con amplia cobertura y la

inadecuada educacion cientifica para el desarrollo.

La educacion es el estandarte mas poderoso, es “El bastion mas importante con
que cuenta la humanidad para enfrentar las antiguas y nuevas amenazas”. > Por
lo tanto es imprescindible elevar las poblaciones del mundo hasta niveles de
educacion que le permitan un dominio generalizado de la ciencia y la tecnologia y

un aumento sostenido de la productividad.

En consecuencia, la Universidad debe generar retos para buscar formas
innovadoras que den paso al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la gestién
y el financiamiento eficiente, el conocimiento, la investigacion y el uso de nuevas

tecnologias de la informacion, la comunicacién y la reorientacién de la cooperacion

10
11

LLINAS, Rodolfo. El reto: Educacidn ciencia y tecnologia Bogota Tercer Mundo, 2002
OROZCO, Luis E. Redactar. Bases Para una politica de estado en materia de Educacion
Superior M.E.N ICFES BOGOTA

12 ARIAS, Oscar. La educacién y no armas. En: GOMEZ BUENDIA, Hernan. La Educacién:
La Agenda del Siglo XX
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internacional, mediante programas que orienten los planes de accion de las

Instituciones Educativas.

En la Conferencia Regional de la UNESCO realizada en La Habana en 1996 sobre
La Calidad de la Educacion Superior, se planteé que la calidad es uno de los
principales conceptos inherentes a la educacién superior. Podria definirse como la

adecuacion del ser y del quehacer de la educacién superior, a su deber ser.

La calidad de la educacion superior es un concepto multidimensional, que incluye
caracteristicas universales y particulares que aluden a la naturaleza de las
instituciones y a los problemas que se plantean en relacion con los distintos
contextos sociales en el marco de prioridades nacionales, regionales y locales.

En esta conferencia se definid que la calidad de la educacidon superior aparece
vinculada a una problematica actual de extrema complejidad:

% La expansion que la educacion superior ha experimentado en el continente

>

% La dificultad estructural de los sistemas educativos, expresada en la muy

L)

escasa conexion entre sus distintos niveles.

% La alarmante disminucion de las dotaciones presupuestales destinadas a esas
crecientes necesidades.

% La dificil situacién del personal docente que, en porcentajes muy elevados,
recibe escasas remuneraciones.

% La necesidad de abordar procesos de innovacion curricular y de mejoramiento
de los métodos de ensefianza-aprendizaje.

% El vertiginoso avance del conocimiento y del acceso a la informacion.

Ahora bien, independiente del juicio que se tenga sobre la calidad de la educacion
y del rumbo que debe tener éste para llegar a un posicionamiento institucional
sélido y completo, lo fundamental es aprovechar al maximo un contexto educativo

en constante enriquecimiento.
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En el aprendizaje constante, la educacién se ve obligada a proporcionar’ Las
cartas nauticas de un mundo complejo y en perpetua agitacion y al mismo tiempo
la brajula para poder navegar por éI”, ** lo que permite inferir que la educacién es
para el ser humano, en su calidad de persona y miembro de la sociedad una
experiencia global que dura toda la vida en los campos cognitivos y practicos

La Comision Internacional sobre la Educacién para el siglo XXI presidida por
JACQUES DELORS en su informe a la UNESCO, recomienda para cumplir el
conjunto de las misiones que le son propias: La Educacion debe estructurarse en
torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que en el transcurso de la vida seran
para cada persona en cierto sentido los pilares del conocimiento: Aprender a
conocer (Aprender a aprender), aprender a hacer, aprender a vivir juntos,
aprender a ser. Estas cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que hay

entre ellas multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio. **

La ley 30 de 1992 crea el Sistema Nacional de la Educacion, en el cual se
determinan diferentes niveles de formacion que buscan la calificacion y
categorizacion de los procesos educativos. Este enfoque se relaciona con la
educacioén recurrente, es decir, el despliegue de los periodos de escolaridad en el
conjunto de la vida. Con esta visién la consolidacion de vinculos que debe
adelantar la Universidad con otros niveles educativos buscara la comprension del
papel parcial que cumple en el universo integral de la formacion. En esta
direccidén la Universidad podra coadyuvar, en las etapas anteriores del proceso de
formacion profesional, intercambiando informacién con Instituciones de todo
orden; para que los bachilleres, técnicos y tecndlogos se puedan proyectar hacia
el campo profesional. Las redes de cooperacion con colegios, escuelas e
instituciones tecnolégicas serviran para que la Universidad dinamice posibles
intercambios de docentes y ofrezca servicios que posibiliten el acceso de estos
estudiantes a los programas profesionales que se ofrecen en el pais.

13 DELORS JACQUES. La educacién encierra un tesoro. Madrid: UNESCO, 1999
14 .
Ibid.
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En relacion a la categorizacion de las instituciones de educacion superior la ley 30
de 1992 en su articulo 16 define como instituciones de Educacién superior a las
Instituciones Técnicas Profesionales, Instituciones Universitarias o Escuelas
Tecnologicas y Universidades. En el articulo 17 de la misma ley se enuncia que
las instituciones técnicas profesionales, ofrecen programas encaminados al
caracter operativo e instrumental, pudiéndose especializar en su campo de accién.
El articulo 18 plantea que las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas
estan aptas para formar en la parte ocupacional, profesional o disciplinar y en
especializacion. El articulo 19 establece los pardmetros de reconocimiento para
universidades e instituciones que tengan el criterio de universalidad en actividades
como investigacion cientifica y tecnoldgica, formacién académica en profesiones
o disciplinas y la produccién, desarrollo y transmision del conocimiento de la
cultura nacional y universal, teniendo la posibilidad de ofrecer una formacion en
ocupaciones, profesiones y disciplinas, especializacion, maestrias, doctorados y

pos doctorados.

1.2.2 Sentido de la educacion universitaria. La Universidad dentro de sus retos
apunta a la produccion de nuevos conocimientos, pero estos por si solos no son
suficientes, hay que ubicarlos en un contexto para que adquieran sentido; debe
propender por la busqueda de una articulacion y balance adecuado entre la
Universidad y su entorno externo orientando sus funciones sustantivas al
reconocimiento y comprension de los aspectos de la realidad y la identificaciéon
de problemas basicos del entorno para convertirse en una alternativa para su

solucion.
Estos problemas son complejos y exigen cada vez mas competencias

profesionales que las Universidades estan llamadas a formar porque ellas agrupan

el conjunto de las funciones tradicionales asociadas al progreso y la transmision

32



del saber: investigacién, innovacion, ensefianza, formacién y educacion

permanente.

En su condicion de centros autbnomos de investigacion y creacién del saber, la
universidad pueden ayudar a resolver algunos problemas de desarrollo que se
plantean a la sociedad, relacionadas con las necesidades basicas de aprendizaje.
Son ellas las que forman a los dirigentes intelectuales y politicos, a los jefes de
empresa del futuro y a buena parte del cuerpo docente. En su funcién social, las
universidades pueden poner su autonomia al servicio del debate sobre los
grandes problemas éticos y cientificos a que debera enfrentarse la sociedad y
establecer un nexo con el resto del sistema educativo, dando a los adultos la
posibilidad de reanudar estudios.

No se puede olvidar que las necesidades béasicas de aprendizaje, estan
relacionados con la adquisicion de conocimientos tedricos y practicos, valores y
actitudes necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir, desarrollar
plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar plenamente
en el desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones fundamentadas y

continuar aprendiendo.

Estas necesidades basicas de aprendizaje superan las expectativas tradicionales
acerca de la educacion primaria, a favor de un concepto amplio de conocimientos
y destrezas para la vida. Si en el pasado el sistema educativo pudo organizarse
en niveles de complejidad creciente (primaria, secundaria, universidad) — donde
cada uno era también la contrasefia para un destino distinto en la piramide social —
la escuela universal significa que todos accedan a un cuerpo comun de
conocimientos y valores. Dicho corpus comun ha de contener las destrezas
requeridas para que quienes lo deseen puedan seguir avanzando hacia niveles

mas sofisticados de comprension y analisis.
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Los saberes y destrezas basicas abarcan el espectro necesario para
desempefarse como un adulto autbnomo y productivo, para el ejercicio de la
ciudadania, para la productividad en el trabajo, y para comprender la ciencia y la
tecnologia. Aqui figuran los cédigos para interpretar la informacion socialmente
disponible, los valores y principios éticos, y las habilidades y destrezas para un
buen desempefio en los diferentes ambitos de la vida, en el mundo laboral, en la

familia y en la esfera politica.

La Declaracion Mundial sobre Educacion Superior manifiesta que la universidad
en la sociedad actual desempefia un rol esencial “como componente del desarrollo
cultural, social, econémico y politico y como elemento clave en el fortalecimiento
de las relaciones enddgenas, la consolidacién de los derechos humanos, el
desarrollo sostenible, la democracia y la paz, en un marco de justicia”. , ademas
de consolidarse al servicio de la sociedad, contribuyendo a erradicar la pobreza, la
intolerancia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio ambiente y las
enfermedades, asi como las actividades encaminadas al fomento de la paz

mediante el planteamiento interdisciplinario y transdisciplinario.

Si bien la educacion en general y la Universidad en particular, de algin modo ha
de ser pertinente para el trabajo, es preciso tener en cuenta que las nuevas
condiciones del mundo laboral requieren personas con mejor formacién educativa,
capaces de aprender y adaptarse al cambio, ya que los adiestramientos
especificos pierden vigencia rapidamente. En esta perspectiva la educaciéon
superior mediante la formacion de ciudadanos responsables y altamente
calificados, la generacion y difusion de conocimientos, el fomento y realizacion de
investigacion cientifica y la proteccion y consolidacion de los valores de la
sociedad, amplia las capacidades, posibilidades y oportunidades individuales y
colectivas para vivir una vida digna, para producir riqueza (crecimiento) y
desarrollo social y econdmico sostenible en el marco de la democracia, el respeto

por los humanos, la participacion ciudadana, la justicia y la convivencia social.

34



La flexibilidad y la autonomia universitaria aparecen en el ambiente institucional
como una de las condiciones facilitadoras de la formacién profesional efectiva; en
efecto, la interaccién productiva con el ambiente supone fluidez y espacio de
maniobrar. Pero la entrega de autonomia debe acompafarse de programas
orientados a crear o mejorar la capacidad de gestion, en especial de aquellos que
se encuentran en condiciones mas precarias y atienden a grupos de poblacion de
bajos ingresos. Sélo asi seré posible contrarrestar el efecto perverso que sobre la
equidad y calidad de la educacion pueden negar a tener medidas orientadas a
entregar de una sola vez autonomia a instituciones con bajo nivel de desarrollo

organizacional. *°

Lo anterior se confirma en los ejes de la declaracion mundial en relacion con las
instituciones de educacidén superior, las cuales giran alrededor de la ética, la
libertad académica, la autonomia, la responsabilidad por los resultados y la
evaluacion interna y externa de la calidad de la educacién y de la gestién
institucional, la igualdad de acceso en virtud de los méritos, su pertinencia en
funcién de lo que la sociedad espera de sus instituciones: su contribucién al
desarrollo del sistema educativo en su conjunto, de manera especial, en la
formacion del personal docente; el desarrollo de métodos educativos innovadores
que promuevan el pensamiento critico y la creatividad; la diversificacion de
posibilidades de educacion y formacion para reforzar la igualdad de
oportunidades; y el apoyo publico junto con la diversificacion de las fuentes de

financiacion de la educacion superior y a la investigacion

1.2.3 Funciones de la universidad: docencia, investigacion y extension. En
Colombia durante la segunda mitad del siglo XX se caracterizé por un proceso de
expansion acelerada y de diferenciacion de su sistema de educacidén superior,

ésta ultima no solo en cuanto a la ampliacion del espectro de instituciones, si no

15 ICFES. Flexibilidad y educacion superior en Colombia. Bogota, 2001
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de su segmentacion en funcién de la calidad de la educacién que se imparte. Sin
embargo, en la ultima década se ha buscado generar condiciones internas para
incrementar y mejorar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia (Ley de Ciencia y
Tecnologia, 1990; Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia 1991-92; Estrategia
Nacional de Competitividad, 1995) y las condiciones de funcionamiento de la

Educacion Superior Ley 30 de 1992, por la cual se reorganiz6 este nivel educativo.

Dicha ley signific6 un avance en la organizacion y asignacion de
responsabilidades en el sistema de educacion superior. De ella se desprende el
progreso en términos de acreditacion, sistema que con base en la definicion y
socializacion de lineamientos e indicadores para la acreditacion (1995) ha
generado procesos de auto evaluacion institucional y estandares de calidad. Sin
embargo la falta de creacion oportuna de los mecanismos provistos para contener
y enmarcar el ejercicio de la autonomia, ocasioné que quedara la puerta abierta
para que se presentaran desbordamientos como el observado frente a la creacién

de nuevos programas.

La Constitucién de 1992 garantizé la autonomia universitaria y ordend establecer
un régimen especial para las universidades estatales, colocandolas en ventaja,
respecto del resto de instituciones. La misma Ley amplié6 la autonomia a las
demas instituciones de educacion superior en su respectivo campo de accion, y el
Decreto 1225 de 1992, establecio el Unico requisito de notificar e informar al
ICFES la expedicion y modificacion de estatutos y la creacion de programas. Se
otorgé igualmente autonomia institucional académica y administrativa sin
restriccion a todas las instituciones, independientemente de su calidad, eficiencia o

nivel de desarrollo institucional.

10 MINISTERIO DE EDUQACION NACIONAL. COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Hacia una agenda de transformacion de la
educacion superior: Planteamientos y recomendaciones. Bogota : Icfes, 1997
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Otra tendencia observada en la educacién superior colombiana la constituye el
aumento de instituciones de educacidon superior, las cuales compiten en
condiciones desiguales, que crecen méas por multiplicacion de programas que por
diversificacion de los ya existentes, siendo muy escaso el ndmero de aquellas de
nivel de excelencia o calidad. Finalmente, la tendencia muestra la necesidad de
crear institutos técnicos y tecnoldgicos de alto nivel de calidad y excelencia y no

gue tengan como preocupacion fundamental convertirse en Universidad.

La Gestidon educativa ha sido tradicionalmente un aspecto residual del quehacer
institucional dentro del sistema educativo, restringiéndose a los “aspectos
administrativos” los que, sin lugar a dudas, ocupaban en la teoria un lugar
secundario, pero en la practica uno cada vez mas central. Se requiere ahora
entender la gestion como “la confluencia de la reflexion politica, pedagodgica y de

organizacion”, el necesario vinculo entre el problema organizativo y el pedagdgico.

A manera de sintesis el marco teérico general de las tendencias educativas en
Colombia, sefiala como orientacidon reciente, la educacién personalizada, la
educacioén integral, la educacion en valores, la educacion virtual, la concepcién
constructivista. Al colocar la educacion en Colombia en una posicién relevante
conectada con el desarrollo internacional se describen las circunstancias de una
nueva época, entre ellas se mencionan las siguientes: La posicion del pais en el
contexto internacional y en un marco de Globalizacién crecientes; el nuevo orden
constitucional que ha posibilitado la generacion de nuevas constelaciones politicas
y sociales en el pais; el nuevo orden educativo propuesto por el Estado; el nuevo
orden del conocimiento que se afirma a partir del surgimiento de nuevos campos
de saberes (a nivel de las regiones), de nuevos discursos y medios de
comunicacién que han dado origen a formas textuales hibridas y a formas de

conocimiento interdisciplinario e intra y transdisciplinario. *’

1 SALMI, Jamil, La educacion superior en un punto decisivo, 2000.
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En el mismo sentido el aporte sustantivo de la educaciéon a la sociedad, para la
formacion de ciudadanos creativos, reflexivos y democréaticos que se adapten
criticamente a su entorno, exige una Universidad que posibilite profesionales
competentes, una Universidad que seleccione sus objetivos en relacion con la
realidad social y cultural presente, que ofrezca actualizacion, innovacion constante

sensible a las tendencias nacionales e internacionales.

La Institucion de Educacién Superior en el pais estd abocada en la actualidad a
desarrollar modelos metodoldgicos, estrategias de evaluacion y herramientas que
posibiliten establecer si su estructura, organizacion y funcionamiento son
adecuados para el logro de su mision, vision y proyecto educativo institucional,
aspecto que esta contemplado en el Titulo I, Fundamentos de la Educacién

Superior, Capitulo I, Principios de la Ley 30 de 1992, asi:

El Articulo 1°. Manifiesta que la educacion superior es un proceso que posibilita el
desarrollo de la potencialidades del ser humano de una manera integral, teniendo
como objeto el desarrollo completo de los alumnos y la formacién académica o
profesional; En el Articulo 2°, esboza que es un servicio publico cultural, inherente
a la finalidad social del estado; En el 3° plantea el estado de conformidad con la
ley y la Constitucion nacional vigente, garantizando de esta manera que la
universidad sea autonoma y la calidad del servicio por medio de la vigilancia de la
educacién superior. Por su parte el articulo 4° establece que la educacion superior
despertara en los educandos un espiritu reflexivo orientando al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento entre otros aspectos
y es por ello que la educacion superiores desenvuelve en un marco de libertades

de ensefianza y aprendizaje de investigacion y de céatedra.

En cuanto a los objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones, se tiene
que la misma debe profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro

de las modalidades y calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para
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cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere
el pais; trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmision del conocimiento en
todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacién en todos los campos
para solucionar las necesidades del pais; prestar a la comunidad un servicio con
calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada institucion; ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y
ético a nivel nacional y regional; actuar arménicamente entre si y con las demas
estructuras educativas y formativas; contribuir al desarrollo de los niveles
educativos que le preceden para facilitar el logro de sus correspondientes fines.
Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion regional y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les
permitan atender adecuadamente sus necesidades; promover la formacion y
consolidacion de comunidades académicas y la articulacién con sus homdélogas a
nivel internacional; promover la preservacion de un medio ambiente sano y
fomentar la educacion y cultura ecologica vy finalmente conservar y fomentar el

patrimonio cultural del pais.

1.3 EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA UIS FRENTE A LOS
RETOS DE LA FORMACION UNIVERSITARIA HOY

La colosal explosion del conocimiento hacia el futuro, s6lo parece estar
condicionada a su fuente de origen: el talento humano; la sinergia informatica
creada entre la educacién, los medios de comunicacién y las actitudes culturales
de la sociedad INFORMATIZADA, generan cada vez mayores conocimientos y
nuevas necesidades de informacién en niveles cada vez mas sofisticados y
exigentes, despertando interrogantes sobre cual podra ser el paradigma social

del cambio de siglo.
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Estos problemas son complejos y exigen cada vez mas competencias
profesionales que la Universidad esta llamadas a formar porque ella agrupa el
conjunto de las funciones tradicionales asociadas al progreso y la transmision del
saber: Investigacion, innovacion, ensefianza, formacion y educacion permanente.
A estas funciones podemos agregar otra que desde hace algunos afos cobra

cada vez mas importancia: la cooperacion internacional.

La sociedad del presente siglo, centra su atencién en el papel que juega el
conocimiento y la informacibn en el paradigma productivo; los sistemas
educativos, por medio de los cuales se forman los recursos humanos que la
sociedad requiere, tienen que tener estos factores cuando articulan e implementan
sus estrategias curriculares. La “Sociedad del Conocimiento”, como la institucion
mas importante al interior del complejo proceso de creacion y distribucion de
conocimiento, condiciona al docente universitario, a estar compenetrado con la

universidad, a entender a interpretar un nuevo estilo académico.

La Universidad Industrial de Santander no es ajena a éstas circunstancias del siglo
XXI, con recursos adecuados podra liderar procesos e iniciativas para organizar
redes de trabajo académico que integren diferentes comunidades del nivel
regional, nacional y mundial, redes Corporativas de trabajo que se caracterizan

por su eficiencia y versatilidad.

La universidad de hoy y del mafiana tendrdn al menos dos grandes
responsabilidades: La formacion idonea, a nivel de excelencia de la clase dirigente
de las proximas décadas y disefiar un paradigma social y humano de la sociedad
del siglo presente, coadyuvando con el Estado, el sector productivo, el solidario y
la comunidad, en la construccion del mundo mas justo amable y prospero,
responsabilidad que para la Universidad Industrial de Santander se traduce en
desarrollo académico, construccion de la comunidad universitaria, articulacion de

la universidad con la sociedad, posicionamiento de la imagen institucional,
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consolidacién financiera y modernizacién institucional. *®

Esta perspectiva se
justifica al tener en cuenta que la realizacion de la Vision constituye un proceso de
caracter permanente; es decir, un objetivo de largo plazo y, por tanto, se
constituye en la base estratégica del plan. Esto no excluye la definicion de
objetivos de mediano y corto plazo que constituyan pasos intermedios hacia los

mas lejanos.

La Universidad Industrial de Santander respondiendo a los retos que exige la
sociedad actual a la educacidn superior, ha establecido unas politicas y
estrategias generales. Entre las politicas se encuentran: construccion de la
comunidad suministrando identidad y sentido de pertenencia, la responsabilidad
social esta basada en tomar su condicion publica permitiendo cambiar el pais con
sentido ético y responsabilidad politica; la cultura de la investigacion hace que los
universitarios manifiesten su espiritu cientifico en todas sus actividades logrando
dar respuesta a los problemas que sociedad les plantea; el desempefio integral de
los docentes debe apoyarse en la formacion integral del estudiante, por medio de
la docencia , la investigacion, la extension aportando a mejorar la calidad de vida

de las personas y de la sociedad.

Continuado con los politicas nos encontramos con el mejoramiento de la calidad y
pertinencia de los programas académicos certificando la perfeccion académicay la
vigilancia social de los programas; la pedagogia para la formacién integral nos
habla de la autonomia que debe prestar el estudiante para apropiarse por si
mismos del proceso de aprendizaje y de la formacion integral; la eficiencia y
eficacia de las acciones universitarias, facilita una direccion adecuada de los
recursos para la elaboracion de las tareas institucionales; La ampliaciéon de
cobertura proporciona el desarrollo social, cientifica, y tecnolégico permitiéndoles
entrar a la universidad a todas las personas interesadas; La UIS como proyecto

cultural desarrolla las culturas de responsabilidad ciudadana, la ética, y el decir y

18 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Misiony Vision. p. 13
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el hacer de la profesion; la internacionalizacién apropiada en un contexto global y
de espiritu critico para lograr la interrelacion con las comunidades extranjeras; la
relacion permanente con los egresados nos suministra la participacion de estos en
las diferentes actividades institucionales; la politica financiera nos provee
viabilidad a largo plazo incrementando la misma para cumplir con las funciones de
formacion, investigacion y extension; en cambio la politica organizacional nos sirve
para dar una organizacion inteligente descentralizada, flexible, autbnoma, y

responsable.

Asi mismo ha establecido unas estrategias de formacion de la UIS. La ley 30 de
1992 establece que uno de los objetivos de la educacion superior es constituirse
en factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional, contribucion que se da en la medida que los egresados
provistos de una formacion en el ser, hacer y saber (integral), producto de
transitar por un curriculo renovado y pertinente, generen, apliqguen y socialicen
conocimiento en la solucion de los problemas de su entorno. Igualmente las
acciones de proyeccion social a nivel institucional, potenciaran el impacto positivo
de nuestros egresados en el desarrollo regional y nacional. Implica tener claridad
acerca del papel y funcién de la Universidad en el contexto regional. Esta claridad
permite orientar esfuerzos hacia la obtenciébn de un conocimiento amplio y
fuertemente documentado sobre la region, de sus potencialidades, carencias,

conflictos y complejidades.

En el plano estratégico, la Universidad Industrial de Santander, considera que la
misma debe girar en torno a la construccion de la comunidad, al fortalecimiento de
la responsabilidad social, la institucionalizacion de una cultura de investigacion, el
desempefo integral docente, el mejoramiento de la calidad y pertinencia de
programas académicos, formulacion de estrategias pedagdgicas, mejoramiento de
la eficacia y eficiencias de las acciones universitarias, el crecimiento institucional,

el disefio de estrategias culturales, la internacionalizacién de la universidad,
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sentido de pertenencia institucional con los egresados, financiacion y desarrollo

organizacional.*®

Los nuevos escenarios mundiales y el proceso acelerado de cambios que se
manifiestan en todos los ambitos del acontecer cientifico, cultural, social y politico,
generan una gran incertidumbre acerca de los conocimientos y las habilidades que
requerird el hombre del mafiana para ser efectivo y mantenerse competitivo en un
mundo en proceso de cambio permanente. Esta situacion plantea a las
instituciones de educacion superior una nueva meta de formacion para los

estudiantes.

Tradicionalmente en nuestro pais, se ha homologado la educacién técnica con la
educacion en tecnologia. En aras de la claridad, la tecnologia hace parte del
mundo de la generacion de los saberes que confluyen en la solucién a problemas
y se manifiesta en artefactos, procesos o sistemas que le prodigan al hombre un
mejor vivir; la técnica hace parte de esos saberes y se hace evidente en los
procesos de produccién a manera de modos de hacer. ?° La educacién técnica se
centra en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con
los procesos, herramientas, maquinas y equipos; para el propdésito anterior se
trabaja sobre ejercicios preestablecidos que contemplan las teméticas abordadas.
La educacion en tecnologia, incluida en la educacion basica secundaria y media
vocacional por la nueva ley de educacion, no ha pasado de ser, en algunos casos,
un espacio de "relleno académico" y en otros un "gancho" de atraccion publicitaria;
lo genérico ha sido la eleccion de una disciplina técnica (dibujo técnico,
electricidad, = mecanografia, = mecéanica, = computacion, etc.) trabajada
instruccionalmente y sin la perspectiva amplia propia de la educacion en

tecnologia.

19

" Op Cit. Universidad Industrial de Santander

NOVA XXI Consultores LTDA. Seminario taller "Construccién del conocimiento - Una
perspectiva interdisciplinaria”. . Bogota. 1994
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El M.E.N., dentro del enfoque general del area de tecnologia, establece como una
de las finalidades de ésta "la reflexibn permanente sobre ésta, sus usos e
implicaciones, de manera que los individuos desarrollen sus capacidades de
prevision, identificacion, y solucion de problemas..." ?*; se aprecia la consonancia
con lo que se espera del disefio, que es precisamente la identificacion y valoracion
de problemas y necesidades del entorno del hombre con el fin de proveer
soluciones manifiestas en sistemas u artefactos que conllevan el desarrollo de la

capacidad creativa del individuo que disefia.

La Universidad Industrial de Santander es consciente que la educacion superior
debera propender por adaptarse lo mas rapido posible y de manera constante a
los vaivenes que actualmente se presentan como consecuencia de la velocidad
con se transmite la informacién y evoluciona la tecnologia en todos los frentes de
la vida humana. Tal obligacién supone la inversion de una cifra considerable de
recursos destinados de forma fija y ajustada a la educacion superior tanto por el
Estado como politica de desarrollo como por las instituciones en si. De alli que los
recursos destinados para el sector educativo deberan ser priorizados por el Estado
para mantenerse a la vanguardia de los cambios que exige la globalizacién. La
presién capitalista en su mutacién hacia una liberalizacibn completa de las
actividades econdmicas, conduce a que el ajuste educativo superior este a la par
de las politicas manejadas por la gran mayoria de los paises del globo y no caer
en el aislamiento por un rezago manifiesto de falta de modernizacion. El nivel
productivo de las instituciones de educaciéon superior en la parte Investigativa y de
adquisicion de la informacion, sera el punto clave para apegarse a la nueva
competitividad que trae aparejada la globalizacion, en el sentido de invertir cada
Vez mas recursos en estas areas para de igual forma mantener la calidad en la
formacion de talento humano capaz de asumir los retos que el medio actual exige.

El gran reto supone entonces adaptarse al cambio constante con la misma rapidez

2 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Equipo de trabajo proyecto "renovacién del
area de tecnologia en la E.B.G.", Documento de trabajo No 2, Santafe de Bogotd, Fotocopia, enero
de 1992. pp. 19
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que estos surgen, teniendo en cuenta la velocidad con que el conocimiento se
transmite actualmente por el avance de las comunicaciones. En este punto el mas
minimo rezago en el alcance del conocimiento conlleva al atraso inmediato en el
proceso educativo, por lo que se puede pensar estar vigente en algun area del

saber, cuando las cosas son todo lo contrario.

1.4 LA CARRERA DE FISIOTERAPIA Y LA FORMACION DE PROFESIONALES
COMPETENTES Y COMPROMETIDOS

Preguntarnos que aporta la fisioterapia al desarrollo del sentido de pertenencia de
profesionales competentes y comprometidos con la profesion, como favorece la
construccion del conocimiento cientifico en sus educandos y cémo acceden los
estudiantes a los codigos epistemoldgicos de la ciencia en la profesion, es
cuestionarnos sobre el rol del docente en la construccién del conocimiento, porque
el saber pedagdgico y las complicaciones dentro del proceso de formacion de los
estudiantes y con ellos de la comunidad, abarcan al docente con su obligacion a

contribuir con el desarrollo de la formacion del ser humano.

Desde el punto de vista sociocultural el programa de Fisioterapia es un conjunto
de elementos intimamente relacionados, interactuantes e independientes que
tienen por finalidad la formacién del educando. Es un conjunto de elementos ya
que implica un grupo de unidades que poseen propiedades comunes, pero con
una verdadera relacion entre si y no una sola relacion adictiva, recoger el acerbo
cultural acumulado a lo largo de generaciones, analizarlo, organizarlo, graduarlo y
transmitirlo de manera adecuada a sus educandos, formar determinadas
destrezas y habilidades para el uso conveniente del contenido cultural, formar
hébitos, actitudes e inclinaciones de beneficio social, individual y colectivo, integrar
y coordinar las distintas fuerzas que operan sobre la comunidad escolar
favoreciendo la personalidad del educando. Como todo sistema se integra de

partes o elementos, elementos proporcionados por el medio social en el que vive.
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Entre los elementos que debemos destacar estan los alumnos, los profesores y las
instituciones. Todos ellos aparecen como "Entrada” del sistema que junto con
otros dan lugar a un "Proceso" de funcionamiento interno cuya "Salida" o

"Producto Final" es el alumno bien educado y preparado para la vida. %2

Dadas las entradas citadas y en razon de objetivos pre-establecidos, el programa
prepara al alumno inmaduro mediante el empleo de Tecnologias (métodos y
técnicas) adecuadas en funcién de los planes de estudio aprobados hasta lograr
su formacion ideal. No cabe duda que su funcionamiento interno es sumamente
complejo y que la adopcion de una u otra decision importante lleva consigo una

reaccion de los diversos elementos con sus repercusiones inevitables.

Figura 1. Programa de Fisioterapia.

|I INSUMOS I

|l PROCESO I

Alumnos
Profesores PRI?I[:Jlii TO
Planes de Estudio
Problemas

Metodologia

Necesidades

Finanzas Didactica » Educandos
Objetivos Formados
Reglamentos
Tecnologia

Recursos

Fuente: Investigadora

Aqui es donde se requiere de la intervencion decidida para evitar que esas

reacciones malogren el proceso educativo. Finalmente a través de todo el sistema

22 ARNAL Justo et al, Investigacion Educativa. Fundamentos y Metodologia, Labor,
Barcelona, Espafa, 1992
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se logra el producto final en el cual deben conjugarse la formacién de su

personalidad y la preparacion para la vida.

Lo anterior indica que, entre las formas de coordinar las personas y las cosas que
conforman el programa, y precisamente en razén de la manera en que se les
coordine, se obtendra mayor o menor eficiencia, independientemente de la
eficiencia que sea resultado del tipo de maquinaria, de la bondad de los sistemas
de produccién, de la capacidad del mercado, del monto del capital disponible, etc.,
ya que esa coordinacion, no solo aprovecha mejor y multiplica la eficiencia de
cada elemento, sino que, sin ella, cada una de esas eficiencias particulares seria
inatil, o, por lo menos insuficientemente aprovechada. Esto significa que la
coordinacion, traducida en concreto en la forma como se estructure y maneje el
programa esta también sujeta a la ley de la maxima eficiencia, y que existen reglas
y técnicas especificas para lograr esa maxima eficiencia. EIl programa busca en
forma directa precisamente la obtencion de resultados de maxima eficiencia en la
coordinacion, y solo a través de ella, se refiere a la maxima eficiencia o
aprovechamiento de los recursos materiales, tales como capital, materias primas,

maquinas, etc.

La Investigacion formativa debe orientarse hacia la aplicacion de teorias de las
diferentes disciplinas que nutren la fisioterapia, tales como la electroterapia,
ultrasonoterapia, hidroterapia, mecanoterapia, termoterapia, magnetoterapia o
laserterapia, entre otras, pero sin descuidar o abandonar el desarrollo e impulso
de nuevas concepciones y métodos de Terapia Manual (principal herramienta del
fisioterapeuta), y del uso de numerosos agentes fisicos (masaje, agua, sonido,
electricidad, movimiento, luz, calor frio...) para la prevencion, tratamiento,
curacion y recuperacion de un gran numero de patologias y lesiones, teniendo
como marco Yy soporte las lineas de Investigacion estructuradas en cada programa
con el acompafiamiento de la Universidad. Estas lineas se robustecen con

proyectos de investigacion que lejos de convertirse en documentos que ocupen
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espacio en la Biblioteca, son aplicados cumpliendo con la tarea de toda
universidad en cuanto a la generacién y circulacion de conocimiento, en este caso
relevante en lo local. Estos avances en Investigacion seran el resultado de planes
de mejoramiento ante las debilidades detectadas en esta area fundamentalmente

en la formacion de profesionales.

“Su perfil ocupacional se manifiesta como docentes en el area de fisioterapia;
orientador de planes de salud a través del masaje y orientador de proyectos de
aplicacion de un conjunto de técnicas que constituye el mejor soporte de la propia
confianza, pues la fisioterapia no consiste Unicamente en realizar una serie de
movimientos, sino que va mas alla, no solo desde el punto de vista médico, o
reservado solo a profesionales de bata blanca. Su perfil profesional se manifiesta
en la capacidad que tiene el profesional de la fisioterapia de conocer y aplicar los
conocimientos de los nucleos basicos del saber pedagdgico, que le permitan
desempefiarse profesionalmente en el area de la docencia; disefiar y ejecutar
proyectos de investigaciébn orientados a la comprension, asimilacion y
transformacion del objeto propio de la profesion y al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion; manejar con propiedad los procesos
administrativos participando en la planeacion, organizacion, direccion y evaluacion
de actividades fisicas, deportivas, recreativas y culturales con diferentes grupos
sociales y etéreos: adquirir los fundamentos basicos para la implementacion de
planes curriculares en los diferentes niveles de educacion o en otros espacios del

desempefio”.

La mision del Programa de Fisioterapia se consolida con la formacion integral de
los actores que intervienen en el proceso educativo, promoviendo el espiritu
investigativo y la capacidad de implementar nuevos conceptos de vida. En cuanto

a la vision su principal objetivo es la formacién de nuevos maestros que sean

23 EL ARTE DEL MASAJE. Parea Aprender y Aplicar Paso a Paso, todas las Técnicas del
Masaje. Editorial Integral. Especial Monografico. 2000.
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protagonistas en los nuevos cambios que se estan generando en la profesion.
Consecuente con los comportamientos mundiales y concientes del papel relevante
de la educacién superior, no cabe duda del por qué el programa de fisioterapia
debe desarrollar su visiébn y mision institucional a objeto de consolidar una
profesion flexible, diversa, liberadora y de calidad, con capacidad reflexiva para
anticiparse a los acontecimientos. “el eje de toda mision universitaria es formar al
hombre para el cambio permanente y aun para la eventual crisis producto de la

transicion”. 2

Las instituciones de educacion superior a nivel mundial y la Universidad Industrial
de Santander en el ambito local se estan transformando para propiciar el cambio y
el progreso de la sociedad contemporanea, que en la actualidad vive en una
profunda crisis de valores. “dado el alcance y el ritmo de las transformaciones la
sociedad cada vez tiende a fundarse en el conocimiento. La razén de que la
educaciéon superior y la investigacion formen hoy en dia parte fundamental del
desarrollo cultural, socio-econémico y ecol6gicamente sostenible de los individuos,

las comunidades y las naciones.” %

Cuando la institucion tiene un proyecto que
siente como propio y que entusiasma a todos sus estamentos, cuando logra
conformar un equipo y acufar una impronta que la enorgullece, cuando trabaja en
funcion de objetivos precisos, cuando responde por los resultados, no es ya el
apeéndice de una burocracia: ahora es de veras un Programa. El espacio fisico,
los edificios, los servicios publicos y los muebles contribuyen cada uno a mejorar
el ambiente de aprendizaje. La capacitaciéon de los maestros en servicio los
prepara mejor para manejar el dia a dia. El énfasis que deba concederse a cada
factor en particular, por supuesto varia con las circunstancias nacionales y locales.
Pero el buen resultado en realidad depende de cobijar todos estos elementos bajo

un “clima organizacional” propicio a la ensefianza de excelencia.

24 VELANDIA, Crisanto y equipo ejecutivo de Mejoramiento. Movilizacién por la Excelencia.

Bogot4,2000.
TUNNERMANN BERNHEIM, Carlos. Universidad y sociedad. Balance histérico y
Perspectivas de América latina. Editorial Hispamer. Managua. 2001. p 143
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2. LA ASIGNATURA Y LA FORMACION PROFESIONAL DEL
MASOTERAPEUTA

2.1 EL APRENDIZAJE DEL MASAJE TERAPEUTICO: UNA MIRADA A LO
QUE PASA EN EL AULA

Dia a dia las aulas de clase se han convertido en un espacio esencial para
aprender y ensefar, los docentes aprendemos cada dia de nuestros estudiantes,
cada una de las dificultades que se presentan son sorteadas de la mejor manera
de tal forma que juntos logremos resolver los diferentes dificultades que ocurren
en el aula. Como afirma Pozo: “Debemos plantear las dificultades en el contexto
social que se generan”, % en verdad los problemas se resuelven en el momento
que se presentan, teniendo en cuenta el lugar en donde se desenvuelven, las
condiciones que tenemos para resolverlos, y los elementos con que contamos
para lograr solucionarlos definitivamente sin proporcionar inconvenientes a

ninguno de los actores del mismo.

Los estudiantes, los maestros, la sociedad, las instituciones cada dia se
comprometen mas con la educacion y de alli surge la decision de no limitarse a
repetir los conocimientos sino a construirlos, investigarlos, adaptarlos, y utilizarlos
en la vida profesional, pues la masoterapia o los masajes sedativos en la
competencia profesional y laboral son la base para garantizar al paciente un alivio

en su proceso de incapacidad.

Cada una de las técnicas que usamos diariamente en los masajes deben

realizarse aplicando rigurosamente la técnica y teoria, pues cualquier movimiento

2 POZO MUNICIO, Juan Ignacio. Aprendices y maestro: La nueva cultura del aprendizaje.

Madrid, Alianza Editorial S.A. 1999. p. 29
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hecho de manera inadecuada puede acarrear un problema serio en la salud del
paciente, ya que el cuerpo humano esta rodeado de diferentes sistemas que se
alimentan uno al otro, es mas en algunas culturas se plantea la posibilidad que el
cuerpo humano esta compuesta de zonas reflejas dadas en los pies, manos, oido

entre otras.

“Las demas especies tiene dos maneras de aprendizaje una es la programacion
genética, el otro mecanismo es aprendizaje, es la posibilidad de modificar las
pautas de conductas ante los cambios que le produce el ambiente. EI humano
posee inteligencia artificial: es la capacidad de aprendizaje ya que aprender es

una actividad o propiedad adaptativa inherente a los 6rganos” #’

Los alumnos son seres humanos por tanto su inteligencia es artificial por lo cual
podemos exigirles un aprendizaje excelente y adecuado por la realizacion de los
masajes seductivos, ya que estos depende del conocimiento tedrico practica del

alumno.

En fin seamos concientes de la importancia que los conocimientos que adquirimos
en la teoria y el practico se convierten con el transcurrir del tiempo en
competencias laborales. Una importante tarea del profesor es lograr una
convivencia ordenada que facilite un trabajo intenso en un ambiente de alegria,
colaboracion y cordialidad: una atencion consciente y sistematica a la construcciéon
de un ambiente que canalice y multiplique el influjo educativo; un clima que facilite
el esfuerzo y el despliegue del propio ser en la relacion con los demas; un
ambiente de convivencia y disponibilidad para el trabajo individual o en equipo.

Sin embargo, las normas, por si mismas, no son suficientes. La convivencia
armonica y solidaria, es la consecuencia de un proceso de formacién personal que
lleva a descubrir la necesidad y el valor de esas normas elementales de

convivencia; que ayuda a hacerlas propias y a aplicarlas a cada circunstancia, con

2 Ibid , Pag. 28
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naturalidad y sin especial esfuerzo, porgue se han traducido en habitos de
autodominio y solidaridad que se manifiestan en todos los ambientes donde se

desarrolla la vida personal.

Precisamente porque el alumno es una persona en formacion, que no ha
alcanzado la madurez personal, es necesario establecer un sistema de estimulos,
reconocimientos y correcciones para favorecer el desarrollo de la responsabilidad
del estudiante.

2.2 PROBLEMAS EN LA COMPRENSION DE CONCEPTOS BASICOS
SOBRE ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA.

La escasa comprension de algunos conceptos tedricos basicos sobre anatomia y
fisiologia humana, hace que las concepciones previas con que llegan los
estudiantes a la asignatura de Masoterapia tengan un nivel inferior del que se
necesita para lograr aprendizajes significativos relacionados con el masaje

terapéutico.

Los estudiantes deben traer al aula como conocimiento esencial , el masaje en el
transcurso de la historia, los elementos basicos del masaje, las maniobras
empleadas en la recuperacion y rehabilitacion de los pacientes por medio del
masaje terapéutico, dichos conocimientos son importantes para la realizacién del
trabajo en aula tanto para la teoria como para la practica pues de esta manera
podemos asimilar el conocimientos nuevo de una manera mas enfocada llegando
si es el caso fortalecer los conceptos, solucionar dudas e implementar nuevos
conceptos de manera adecuara y acorde con lo que se necesita, Si estos
conceptos no son vistos con anterioridad de da que la dificultad esencial es la
comprension de porque se usa el masaje, como actia, como funciona , como se
realiza es mas limita al estudiante llegando al punto de que este atiende los

pacientes y a todos les realiza lo mismo sin discernir que cada ser humano es
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diferente y por tanto a cada uno debe darsele un tratamiento diferente asi posean
la misma patologia, para concluir un alumno sin bases no puede relacionar de

manera adecuada el conocimiento.

Los docentes deben tener en cuenta los conocimientos previos porque cuando se
llega a plantear unas teorias y maniobras es mas facil solucionar o confirmar
conceptos que implementarlos, es mas para la practica clinica como tal es
fundamental ya tener conocimientos tedricos. Esta también se puede mirar como
una estrategia de aprendizaje fundamenta da en la afinacion de conceptos y luego
llevar a la préactica la teoria, pues en muchos momentos del masaje cualquier
equivocaciéon como tal es mortal en un tratamiento pues puede echar para atras

todo la rehabilitacion del Paciente.

El tiempo es un factor limitante a la hora de aprender y es por ello que cuando el
alumno se encuentra con el tutor se debe aprovechar al maximo, entonces se debe
solucionar interrogantes, y aportar conocimiento nuevo, afianzar conocimiento
previo, en cambio si este no se tiene se crean un mar de interrogantes sin

solucioén.

Como la practica esta desenlazada por un nivel con la teoria encontramos un
problema de hilar y conectar de manera adecuada algunos conceptos y es por ello
qgue es fundamental tener los conocimiento afianzados y conectados entre si para
gue cuando este alumno llegue a manipular un paciente como tal no cometa
errores que perjudique de manera irreparable el tratamiento, pues como todo el

mundo sabe el manejo clinico de un paciente sea cual sea es delicado.

“El aprendizaje consiste en establecer relaciones entre informacion nueva y
conocimiento previo...la informacion se almacena en la memoria en estructuras de
conocimientos llamadas esquemas...los esquemas son informacion fuertemente

interrelacionada que tiene ciertas propiedades que permiten al estudiante utilizarla
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en una variedad de actividades cognitivas complejas y planificadas, tales como

hacer inferencia y evaluaciones.” %8

Como nos dice Etty este sistema de plantear concepciones previas es excelente
pues son engranes que el estudiante hace en su memoria y los almacena alli para
nosotros en el aula de clase pulirlos y que ya salgan como una maquina del
conocimiento actualizada y programada de la mejor manera , estas son de suma
importancia ya que los alumnos nos demuestran su interés por la clase , las ganas
de aprender y de interrelacionar lo que se investigo en la casa y lo que se realizo
en la clase haciendo o permitiendo ampliar el conocimiento de tal manera que
estos lleguen a ser lo mas grandes, avanzados, y claros posibles llevando a

plenitud absoluta el los conceptos analizados en el aula.

Frente al dominio que solemos tener de los signos verbales, nuestra experiencia
con los icénicos es menor, de aqui la necesidad que se viene reclamando por la
introduccién de la educaciébn en medios de comunicacién, como materia de
estudio en los planes de formacién de primaria y secundaria. Los motivos que se
han aludido para ello son diversos, y van desde la relacion del numero de
mensajes que consumimos con estos medios, hasta la manipulacién que con ellos
tiende a originarse, sin olvidarnos de las posibilidades que presentan de desarrollo

econdmico.

Por lo general podemos afirmar que mientras que las personas contamos con un
cierto grado de formacién para saber leer, escribir e interpretar mensajes en
codigos verbales, nos mostramos altamente ineficaces para la decodificacion de
mensajes en otros tipos de cddigos. Coédigos que por otra parte son los
mayoritariamente utilizados en la sociedad actual, y que progresivamente van
superando a los verbales. También lo es, que nos familiaricemos con otro tipos

de cddigos, mas aun cuando su presencia va siendo mas significativa en la

28 ESTEVEZ NENNINGER, Etty Haydeé, Ensefiar a aprender, Paid6s, México, 2002 Pag. 53.
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sociedad actual y futura. Y en este sentido puede ser interesante, de cara
establecer una formacién en cuenta los siguientes aspectos:

o Toda propuesta de formacion debe iniciarse con un perfeccionamiento
visual, que tenga como objetivo la identificacion del mayor numero de
objetos y procedimientos posibles, acostumbrandonos de esta forma a una
recepcion activa y critica.

0 Se debe comenzar con definiciones y continuar con procedimientos

0 Se debe partir con los medios que el usuario tenga mas experiencia.

o Una vez adquiridas las destrezas descriptivas y técnicas, se debe de
desarrollar la interpretativa y critica.

0 Se debe de comenzar con documentos con un nivel de iconicidad muy
cercanos a la realidad, para progresivamente tender hacia niveles mas
abstractos.

La formacién del estudiante de fisioterapia debe hacer hincapié en que los medios,
cualquier tipo de medio, son exclusivamente materiales curriculares que deberan
de ser movilizados cuando el alcance de los objetivos lo justifique, y exista un
problema de comunicacion a resolver. Al mismo tiempo, debemos de asumir que
los productos que se consigan con ellos, posiblemente lleguen a depender menos
del medio en si, es decir de sus potencialidades tecnoldgicas y caracteristicas
estéticas, y mas de las relaciones que se establezcan con otros elementos del
curriculum, como el profesor, los contenidos, o el contexto de utilizacion. Desde
esta perspectiva debemos asumir que los medios cumplen una funcién
significativa no como meros transmisores de informacion, sino mas bien como
mediadores del proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, como mediadores de
las relaciones que se establezcan entre el alumno y el contexto, dandose una

relacion de influencia mutua entre el medio y el contexto.

Ya seflalamos anteriormente que los productos que se obtengan con un medio
dependen mas de una serie de variables que del propio medio en si, y en este

sentido, posiblemente una de las variables con mayor influencia sea la estrategia y
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propuesta de accion didactica que apliquemos sobre el medio. No debemos
olvidar que los estudios que se han centrado en conocer la formacién y el

perfeccionamiento que los estudiantes tienen hacia los medios.

Como se ha puesto de manifiesto desde la psicologia cognitiva los medios no sélo
trasmiten informaciéon y hacen de mediadores entre la realidad y los sujetos, sino
gue al mismo tiempo por sus sistemas simbdlicos desarrollan habilidades
cognitivas especificas en los sujetos. Desde esta perspectiva lo verdaderamente
significativo de los sistemas simbolicos de los medios no son sus potencialidades
expresivas, sino la funcibn que cumplen como elementos mediadores de
destrezas y operaciones mentales de los sujetos. Planteamientos de este tipo nos
lleva indirectamente a asumir que el mejor enfoque respecto a los medios en la
ensefianza y la comprension conceptos teoricos basicos sobre la materia, hace
qgue las concepciones o conocimientos previos con que llegan los estudiantes de
Masoterapia tengan un nivel superior para lograr aprendizajes significativos
relacionados con el masaje terapéutico, que permita la utilizacion de diferentes
sistemas simbdlicos y en contrapartida la potenciacion indirecta de habilidades

cognitivas.

Directamente relacionado con el planteamiento anterior, y atendiendo las
recomendaciones que sobre el aprendizaje asociativo *° hace Juan Ignacio Pozo
es necesario reconocer que los profesores deben también poseer las destrezas
necesarias no soélo para la utilizacion y disefio de los medios, y extraer
regularidades del entorno, sino también para su seleccion y evaluacion. En este
sentido es necesario asumir que los medios no se presentan de forma compacta,
sino que estan internamente formados por diferentes dimensiones como por
ejemplo la cultura que proporciona instrumentos adecuados para incrementar las

posibilidades de aprendizaje.

29 Op Cit. POZO MUNICIO, Juan Ignacio. Aprendices y maestro: La nueva cultura del

aprendizaje. Madrid, Alianza Editorial S.A. 1999. p. 29
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Por otra parte, no debemos olvidar el medio elegido por el profesor no debe serlo
de forma arbitraria sino en funcion de una serie de variables como son: la
capacidad que tengan los receptores para decodificar y en consecuencia extraer
informacion por los sistemas simbdlicos, su relacién con los objetivos propuestos,
la adecuacion de los receptores al nivel de profundidad de los contenidos a las

caracteristicas de los receptores, o su duracion.

La utilizacion de los medios y materiales de ensefianza por parte del profesorado
exige que estos lleguen a comprenderlos desde una perspectiva que podriamos
denominar como realistica. Es cierto, que los medios, sobre todo los de
comunicaciéon social influyen en el desarrollo y potenciaciéon de actitudes en las
personas, pero tal influencia posiblemente no sea tan directa como se nos ha
hecho creer, al asumir que los sujetos son receptores pasivos que responden de
forma preconfigurada ante los estimulos mediaticos presentados. Olvidando que
los sujetos no somos procesadores pasivos de informacién, sino procesadores
activos y conscientes de manera que con nuestras actitudes, creencias y
habilidades determinamos la influencia que los medios tienen sobre nosotros, sin
olvidar que los medios son uno mas de los instrumentos culturales que influyen

sobre el individuo.

Cada vez se esta poniendo mas de manifiesto que los resultados que se consigan
con los medios, no dependen muchas veces de los mismos, es decir de sus
potencialidades técnicas, estéticas y didacticas, sino del contexto organizativo en
el que son insertados. Asi por ejemplo, en los centros educativos que poseen una
organizacion de corte tradicional a los medios se les tiende a asignar funciones de
informacion y motivacion de los estudiantes, se presentan una cierta uniformidad
de medios puestos a disposicion de los estudiantes, la funcion del profesor es
exclusivamente la de seleccion del material, y se tiende a presentar a los medios
de forma aislada al resto de elementos curriculares. Mientras que por el contrario

en los modelos de centro educativo de tipo versatil, se les tiende asignar una
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diversidad de funciones, son puestos a disposicidon de los profesores y los
estudiantes una diversidad de medios, se facilita la interaccion entre los mismos, y
se propicia que el profesor no sélo desempefie funciones de seleccién, sino

también de disefio y produccion.

2.3 DIFICULTAD EN LA INTEGRACION CONOCIMIENTO TEORICO Y
PRACTICO

La falta de integracion entre el conocimiento tedrico y practico en la ensefianza de
la Masoterapia hace que los estudiantes encuentren dificultad al aplicar y
transferir los  conceptos tedricos a situaciones reales de su desempefio

profesional.

Sin embargo, el problema no esta en el avance y sistematizacion de la teoria, sino,
en aprehender y asimilar conscientemente la misma, para a partir de ella y con
una nueva actitud modificar la practica educativa, o que implica la necesidad de
que el maestro de un giro significativo hacia la estructuracion de una concepcion
pedagogica que permita definir y perseguir los fines ultimos de la educacion, hacia
el convencimiento de que la construccién de la realidad tanto individual como
colectiva, es un proceso no solo racional y pragmatico, sino creativo y afectivo,
que involucra una trialéctica basada en el pensar, el sentir y el actuar, que

conduce necesariamente al desarrollo de todas las dimensiones del ser.

Mientras el docente no asuma conscientemente la tarea de construir su
concepcion pedagogica de tal manera que implique la remocion radical de
paradigmas tradicionales, las mas de las veces inconscientes, o al menos, una
actitud comprometida con su quehacer, no podra tampoco comprometerse en la
busqueda de alternativas conceptuales, metodolégicas, teoricas, practicas y

evaluativas con el fin de cambiar su practica de la ensefianza centrada
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exclusivamente en la transmisibn de contenidos teoéricos, y por tanto, su

evaluacion basada en medicién de resultados. *°

Producto del proceso interpretativo, en donde se han confrontado la realidad,
sintetizada en la descripcidn; la teoria, sustentada en los fundamentos teéricos; y
las percepciones de los investigadores, cimentadas en su experiencia,
observaciones y analisis del proceso, se pueden precisar los resultados en tres
ordenes: generales, desde los criterios del docente y desde la percepcion y

ensofacion del estudiante.

No todos los docentes conocen y aplican consecuentemente la relacion teoria —
practica, ni establecen una relacion consciente de la misma con una tendencia o
modelo pedagdgico determinado. En términos generales el docente tanto para el
disefio como para la aplicacion de la relacidon teoria — practica, mayoritariamente
prioriza los contenidos vistos en clase; guarda equilibrio entre indagacion,
socializacion de trabajos y talleres, aunque porcentualmente le asigna mayor
valor a la parte teorica; manifiesta inclinarse por las denominadas clases
magistrales, considera que la misma permite resaltar los aspectos positivos y
sefalar aquellos por mejorar, en el proceso de formacién a escala grupal e
individual y que en tal sentido, es un proceso de acompafamiento que
transversaliza el programa, lo retroalimenta permanentemente y sirve de
reforzador del conocimiento para el estudiante; estima que permite analizar el
proceso, el procedimiento, la participacién activa del estudiante, sus juicios,
valores y actitudes y contribuye a su formacion y desarrollo personal y profesional.

%0 CERDA G. Hugo, La Evaluacion como experiencia total, Magisterio, Bogota, 2000
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2.4 PROBLEMAS INHERENTES A LA EVALUACION

El empleo habitual de estrategias de evaluacibn que requieran recordar
Unicamente la informacion sobre Masoterapia, hace que el alumno privilegie un

aprendizaje memoristico.

Para la mayoria de los estudiantes, “la condicién de repeticién de lo que se evalla
le resta importancia al conocimiento y a la formacién profesional”. **  Sin
embargo, la concepcidn evaluativa ha tenido cambios significativos, a partir de los
modelos cualitativos, que se caracterizan porque proponen no solo una actividad
cognoscitiva y valorativa, sino facilitar y promover el cambio que conlleve a la
modificacion de concepciones, creencias y modos de interpretar de los que
participan en el programa educativo, pues, modificar la practica educativa requiere
perfeccionar los instrumentos subjetivos de percepcion, analisis y toma de

decisiones tanto del profesor como de los alumnos.

Si el docente se encarga de repetir y repetir los diferentes temas en los examenes
que realizan los alumnos como necesitan pasar la asignatura de masaterapia
aprende entones de manera memoristica corriendo el riesgo de que el aprendizaje
se convierta de significativo a momentaneo, entonces el estudiante como tal no
revisa los apuntes, no los estudia con tiempo no investiga, mejor dicho no aprende
solo se limita a aprenderse todos los conceptos definiciones temaética,
argumentos de memoria de tal manera que en el momento del examen como son
preguntas de Unica respuesta la puedan contestar adecuadamente o mejorar
ducho con certeza pero a los dos o tres dias de haber realizado el examen y de
haber aprobado el mismo se le pregunta cualquier concepto etc. el alumno no
sabe contestar, simplemente responden, no aprendieron sino que memorizaron

para aprobar el examen, por consiguiente la materia, pero en realidad el problema

81 ROMERO M: Ana Dolores, y otros, La Evaluacién Escolar universidad de caldas, primera

edicion, 1995, Colombia. Pag. 34.
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se denota mas delante cuando el estudiante deje la materia como tal en el aula'y
salga a enfrentarse profesionalmente, o a actuar con la realidad de la vida,

actuando en detrimento de la salud del paciente.

En el campo de la masoterapia este aspecto es muy delicado, porque se trabaja
con seres humanos que requieren un buen tratamiento para sacar su patologia
adelante. Un profesional con bases inestables es un profesional a medias, puede
llegar a aumentar las dolencias del paciente, es mas, puede afectar tanto el

paciente que pierde la credibilidad de los profesionales.

Lo anterior en razon a que la evaluacién educativa, ha estado acompafiada de
supuestos éticos, epistemoldgicos y metodoldgicos que respaldan la concepcion
de que “... se refiere simplemente al proceso de medida del éxito de la ensefianza
en términos de las adquisiciones observables de los alumnos. Evaluar se ha
hecho histéricamente sinébnimo de examinar, y el examen concierne casi
exclusivamente al rendimiento académico del alumno. En general, el maestro no
es consciente de ello; de hecho, se ha limitado a transferir a las convenciones
establecidas, lo que cree es el resultado “objetivo” de su evaluacién, limitada, casi
exclusivamente, a verificar el “aprendizaje” de los contenidos dados, generalmente

en forma mecénica, transmisionista, descontextualizada, repetitiva. *?

La teoria es tan importante como las practicas. Si teéricamente el alumno no
sabe, la parte tedrico para la vida la practica se convierte en una maniobra, pero
en realidad los fisioterapeutas se diferencia de los sobanderos por el conocimiento
cientifico que posee, pero si a evaluacion es memoristica y se olvida con el
transcurso del tiempo, a futuro y en su ejercicio profesional no sera fisioterapeuta
sino sobandero. “Lo que se evalla basado en la memoria (datos, interpretaciones
de la realidad hecho por otros sujetos, en contextos y momentos historicos

82 DIAZ VILLA, Mario. La Formacion de Docentes en Colombia: Problemas y Perspectivas.

Educacién Y Cultura. N° 42. Santafé de Bogota, Noviembre de 1996.
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diferentes) son conocimientos poco relevantes para los educandos. Son, solo,
puntos de referencia. El profesional de la fisioterapia debe ser protagonista directo
en la aventura del descubrimiento que es el aprendizaje, de manera que le

permita contribuir desde si mismo a la construccion de conocimientos.” *3

Si el docente se limite a preguntar de una manera especifica al alumno no le va a
guedar otra opcion de aprenderse todo de memoria llegando a correr el riesgo de
que se le olvide todo lo aprendido, la sociedad estudiantil de hoy es muy exigente
a la hora de reclamar conocimientos, pues en estos momentos los estudiantes por
mediocres que sean esta habidos de conocimientos y por tanto exigen del docente
un aprendizaje significativo de tal manera que ellos puedan ser competitivos
laboral y profesionalmente en el campo en el cual ellos se desenvuelven

cotidianamente.

Es por ello que los estudiantes al momento de evaluarlos no les gusta de
manifiesto que se utilicen estrategias de evaluacion que den solo con lo
memoristico pues ellos muy dentro de su corazon saben que aunque pasen la
asignatura de memoria se van a quebrantar en la parte de las competencias
laborales y profesionales entonces es hora de colocar los pies sobre la tierra y
empezar a fomentar el aprendizaje significativo, ayudando a los estudiantes a ser
cada dia mejores, a participar de la vida profesional cada vez mas preparado y

competitivo.

Ello implica enfrentarlos cognitivamente con sus propias representaciones.
Contrastar sus puntos de vista con la marcha real de los acontecimientos y con las

interpretaciones de los demas, favorecer el debate, la emergencia del

% lbit. Pag.: 36y 37.
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pensamiento libre y autbnomo y el recurso permanente a investigar y experimentar

en su propia realidad natural.” 3

2.5 REFLEXION EN TORNO A LA CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA A LOS
PROPOSITOS DE FORMACION INTEGRAL, A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
AL PERFIL PROFESIONAL ESPERADO

Iniciar un proceso de reflexién, contribucién y apropiacion teérica de la fisioterapia
desde la perspectiva de aporte a los propdsitos de formacion integral, politicas
institucionales y perfil profesional , es reconocer los valores e influencias
formativas que subyacen en la practica generalizara de la mesoterapia,
igualmente  destaca su aporte significativo al ser incorporada al contexto
educativo, estructurada sobre bases cientificas, pedagdgicamente apropiadas y
orientadas con rigor técnico formativo, propiciara el desarrollo integral del
individuo, permitiendo alcanzar un estatus e importancia que permite el avance
del individuo, le genera posibilidades reales de educarse mediante lo fisico, crea y
desarrolla habilidades y hébitos, convicciones e ideales que integran el desarrollo
y estructuran la personalidad, el caracter, la capacidad para disfrutar la vida en

plenitud de condiciones, de crear y recrear habitos y estilos de vida saludable.

“El deseo de construir un sistema educativo con capacidad de resolver los retos
del mundo contemporaneo, amplio, equitativo y sobre todo de calidad, es el
propoésito realizable en la medida en que también logremos superar las
deficiencias que han caracterizado la formacién académica del estudiante”, *°
motiva a profundizar en las practicas educativas que se propician en la

universidad. Su importancia se evidencia en el sentido de desarrollo integral y

34

FLOREZ OCHOA, Rafael Evaluacion pedagdgica y Cognicion, . Mc Graw Hill. Santafé de
Bogotéa, 2000

% SARABIA BETTER, Arturo. El Sistema Educativo. Coleccién Surcolombiana. 1992 p. 5
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actitudinal que le otorga, aproximaciones que guardan relaciébn con las

percepciones anteriores.

Las categorias que se ubican hacen referencia a la formacion integral,
socializacion, desarrollo motriz, conocimiento de actitudes y aptitudes, beneficio de

la salud y generacion de “disciplina”.

Desarrollo integral del alumno, casi en su totalidad los docentes sefalan su

importancia por el hecho de desarrollar la formacion integral de la persona.

Socializacién, que permite las relaciones interpersonales, util en la adquisicién de
“normas de comportamiento” y “convivencia”, via de integracion con otros grupos

y una ayuda para que el estudiante pierda la “timidez”.

Desarrollo motriz, importante desde el punto de vista de desarrollo motriz,
direccional, lateralidad y espacialidad.

Conocimiento de actitudes y aptitudes, porque algunos maestros ven en la
fisioterapia un espacio que les permite descubrir algunas actitudes y aptitudes de
los estudiantes; consideran que ésta puede explorar y desarrollar habilidades,
algunos expresan que a través de ellas el estudiante manifiesta “su fantasia” y
“creatividad”, su aptitud deportiva y recreativa. Igualmente manifiestan que se

pueden evidenciar algunas dificultades y comportamientos.

Conservacion de la salud, importante en el relajamiento fisico y muscular.

Genera disciplina y aprendizaje practicado voluntariamente, ya que proporciona al
educando un sano descanso, esparcimiento, facilitandole su participacion social y
desarrollo de su capacidad creadora, logrando un ambiente que le permite un

aprendizaje agradable, facil y efectivo.
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La fisioterapia como proceso e institucion, esta llamada mas que ninguna otra a
generar las condiciones que permita no solo el acercamiento al saber, sino
también al desarrollo de un ambiente que conduzca a entender y a sumir la

necesidad social y personal de este conocimiento.

Esta concepcién se base en la propuesta para desarrollar el aprendizaje, y que
contribuirian a la formacion de una alta inteligencia, basados en principios de:

0 Saber por saber (el desarrollo emocional)

0 Saber para hacer (o el saber eficaz)

o0 Saber reflexionar (o el desarrollo del intelecto)

Los cuales se relacionan con:
o Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente
amplia con la posibilidad de combinar conocimientos en un area especifica
(fisioterapia). Lo que supone, ademas, aprender a aprender para poder

aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

o Aprender a hacer, a fin de adquirir no solo una calificacion profesional sino,
mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer
frente a gran numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también
aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de
trabajo que se ofrecen, bien espontdneamente a causa del contexto social 0
nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por

alternancia.

o Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprension del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia -realizar proyectos comunes
y preparandose para solucionar los conflictos- respetando los valores del

pluralismo, comprension mutua y paz.
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o Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad y que se
esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de
juicio y de responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la
educacién ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria,
razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitudes para

comunicar.

En este contexto, una de las principales ventajas competitivas a generar en el
programa de fisioterapia es la cantidad y calidad de los recursos humanos
altamente calificados, o formacién del nuevo capital intelectual requerido. La
presion del progreso técnico y la modernizacion aumentan la demanda por una
educacion cuyos fines econdmicos de productividad, calidad, eficiencia e

innovacion, sean explicitos, medibles y evaluables.

Es evidente entonces, que la formacién de este nuevo capital intelectual requiere
un sistema educativo de alta calidad y pertinencia, en la formacion de las
competencias comunicativas, sociales, técnicas, tecnoldgicas, metodoldgicas,
etc.) del nuevo profesional requerido en la moderna sociedad de la informacion y
del aprendizaje.

Entonces, la contribucion de la asignatura a los propdsitos de formacion integral, a
las politicas institucionales y al perfil profesional esperado, estd plenamente
justificada si tenemos en cuenta que uno de los objetivos béasicos de la educacién
ha de ser “la preparacion de educandos para ser ciudadanos de una sociedad
plural, democrética y tecnolégicamente avanzada” o, cabria matizar, que aspire a

serlo.

Tal vez uno de los fendmenos mas relevantes del mundo contemporaneo es el

inusitado valor que ha adquirido el saber, como condicién indispensable para el
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desarrollo de los pueblos; vivimos en una sociedad del conocimiento,
caracterizada porque la base de la produccion son los datos, las imagenes, los

simbolos, la ideologia, los valores, la cultura, la ciencia y la tecnologia.

El bien mas preciado no es la infraestructura, las maquinas y los equipos, sino las
capacidades de los individuos para adquirir, crear, distribuir y aplicar creativa,
responsable y criticamente (con sabiduria) los conocimientos, en un contexto

donde el veloz ritmo de la Tecnoldgica los hace rapidamente obsoletos.
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3. REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE

La palabra aprendizaje es habitualmente usada en el &mbito escolar. La escuela
es el lugar donde los docentes contribuyen a que los estudiantes aprendan y a la
vez aprenden de y con los estudiantes. Infortunadamente algunas personas
relacionan el aprendizaje con la memorizacion o acumulacion de datos, pero
como lo expresa Espejo “el aprendizaje se manifiesta por la accion exitosa en
una situacién, mas que por acumular informacién sobre ella”. *® Bajo este mismo

enfogue Reyes y Zarama expresan que:

“el aprendizaje es un proceso biopsicosocial a través del cual el sujeto
modifica su comportamiento y desarrolla o adquiere nuevas formas de
actuacion. El nuevo conocimiento asi generado se incorpora al modelo
mental del individuo y modifica sus reglas de decision. La capacidad de
aprendizaje de la persona se desarrolla cuando los individuos crean una
nueva mentalidad, cambian la forma de entender las cosas y afrontan las

dificultades de una manera distinta”. *'

En otras palabras, “el aprendizaje es el incremento de la capacidad para acciones

efectivas”.

Considerando las definiciones anteriores se observa la necesidad de abordar el
aprendizaje en las instituciones educativas no sélo como la meta que los docentes

tienen para sus alumnos en el desarrollo de las actividades pedagdgicas, sino

% ESPEJO, Raul., Organizational Transformation and Learning: a cybernetic approach to
management, John Wiley & Sons. 1998. p. 26

REYES, Alfonso; ZARAMA, Roberto. The Process of Embodying Distinctions — A Re-
construction of the Process of Learning, 1998. p. 39
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como un proceso donde los docentes, como parte activa de la comunidad escolar,

estan involucrados y se apropian de él.

El incremento de la velocidad del proceso se requiere porque es cada estudiante
quien esta siendo afectado por la falta de aprendizaje en las entidades educativas,
o porque como lo expresa Jaime Nifio, "la educacién es sin lugar a dudas el
camino para asegurarle a Colombia un futuro como todos deseamos....” %y este

proceso no da espera.

Segun lo anterior se torna necesario asegurar que las organizaciones educativas
aprendan a aprender. Es decir, que una organizacion mediante la observacién de
Su propio proceso de aprendizaje, pueda lograr expandir su capacidad de crear los
resultados que quiere, se nutra con nuevas maneras de pensar, libere
aspiraciones colectivas y, lo mas importante, que las personas aprendan
continuamente a aprender juntas. En este proceso se va logrando construir lo

que hoy se conoce como organizacion inteligente. 3

Aprender no consiste en almacenar datos aislados. ElI cerebro humano se
caracteriza por su capacidad de relacionar y asociar la mucha informacién que
recibe continuamente y buscar pautas y crear esquemas que nos permitan

entender el mundo que nos rodea.

Si consideramos que el aprendizaje equivale a recibir informacién de manera
pasiva lo que el alumno haga o piense no es muy importante, pero si entendemos
el aprendizaje como la elaboracion por parte del receptor de la informacion
recibida parece bastante evidente que cada uno de nosotros elaborara y

relacionard los datos recibidos en funcion de sus propias caracteristicas.

%8 NINO, Diaz Jaime. Reforma Educativa y Proyecto Educativo Nacional. P. 12

%9 Op Cit. SENGE, Peter. La Quinta Disciplina. Coémo impulsar el aprendizaje en la
organizacion inteligente. P. 49
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Los distintos modelos y teorias existentes sobre estilos de aprendizaje lo que nos
ofrecen es un marco conceptual que nos ayuda a entender los comportamientos
gue observamos a diario en el aula, como se relacionan esos comportamientos
con la forma en que estan aprendiendo nuestros alumnos y el tipo de actuaciones

que pueden resultar mas eficaces en un momento dado.

Pero la realidad siempre es mucho mas compleja que cualquier teoria. La forma
en que elaboremos la informacion y la aprendamos variara en funcion del
contexto, es decir, de lo que estemos tratando de aprender, de tal forma que
nuestra manera de aprender puede variar significativamente de una materia a otra.
Por lo tanto es importante no utilizar los estilos de aprendizaje como una
herramienta para clasificar a los alumnos en categorias cerradas. Nuestra manera

de aprender evoluciona y cambia constantemente, cComo nosotros mismos.

3.1 APRENDIZAJE

El aprendizaje tiene que ver con la capacidad para manejar las emociones, es la
disposicion, el talento y la aptitud que posee el individuo para identificar y
consultar cualquier agente capaz de transmitir mensajes; “° pero relacionado con
la necesidad de informacion correspondiente, surge del manejo y ejercicio de la
capacidad para la percepcion reflexiva, el control emocional y la motivacion
propia, enfoque que permite establecer los conceptos claves de seguridad al
momento de expresar sus ideas. La capacidad cognitiva, intelectiva o mental, tal
y como la conocemos debe ser desarrollada en todos aquellos aspectos que
hacen parte de su entorno. Es decir, la consecucion de una memoria eficaz, el
razonamiento légico, la capacidad critica, la objetividad, la agilidad mental, la

capacidad de observacién, de analisis, etc.

40 MARTI, E. Metacognicién: entre Fascinacion y el Desencanto. Infancia y Aprendizaje.

1995. p. 72
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Los nuevos enfoques pedagdgicos asumen el aprendizaje “como un proceso
continuo y permanente” y al aprendiz como “un creador y transformador activo del
conocimiento”, lo cual lleva a plantear la aplicacion de pedagogias activas,
dirigidas al desarrollo de procesos de innovacion y creatividad en el aprendizaje,
cuyos esfuerzos estén orientados hacia el desarrollo de la capacidad para
producir resultados de pensamiento que posibiliten en el alumno indagar,

descubrir, pensar y crear.

Es por ello, que la mision del educador es la de buscar nuevos caminos que
superen los procesos de conocimiento centrados en aprender de quien sabe, para
entrar a la dimension de aprender a lo largo de toda la vida, cultivando la
curiosidad, la pregunta, la hipétesis, la experimentacion, la discusion, el dialogo y

la confrontacion.

¢Qué hacer frente a estos retos? Un camino podria ser el de priorizar los
procesos del conocer sobre los resultados del conocimiento, atendiendo a una
educacioén orientada hacia la formacion integral del hombre y fundamentada en los

procesos de desarrollo.

Asumir el aprendizaje como proceso, implica reconocer al sujeto como creador y
transformador permanente, como sujeto activo generador de procesos de
autoformacion donde las condiciones del contexto pueden bloquear o facilitar el
proceso constructivo ya que existe una interaccion entre el proceso interno y las
condiciones externas, por ello se dice que el ambiente de aprendizaje debe
permitir “liberar la curiosidad, la evolucién de los propios intereses, desatar el
sentido de indagacion, abrir a la pregunta, la exploracion y reconocer que todo

esta en proceso de cambio” .

4 ROGERS, Carl R. Juventud y Creatividad en la Educacién. Editorial Paidos, Buenos
Aires, Argentina, 1982. p. 91
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Es asi, como la escuela asume el papel de desarrollar la capacidad de los
individuos o sea, facilitar el desenvolvimiento de lo humano con apoyos
institucionalmente previstos y seleccionados para la cual debe saber “ cémo se
engendra y desarrolla el pensamiento, el razonamiento, la atencidén voluntaria, la
memoria intencional, los valores y cémo se va produciendo la accion
participativa”. > Aln mas, reconocer que la dimensién cognitiva y comunicativa
estan intimamente ligadas pues el lenguaje posibilita el desarrollo del pensamiento

formal, critico y analitico permitiendo formular soluciones a nuevos problemas.

Para comprender mejor la relevancia social del aprendizaje, este se “relaciona
con la posibilidad de modificar o moldear las pautas de la conducta ente los

cambios que se producen en el ambiente”. 43

El término aprendizaje se refiere al hecho de que cuando queremos aprender algo
cada uno de nosotros utiliza su propio método o conjunto de estrategias. Aunque
las estrategias concretas que utilizamos varian segun lo que queramos aprender,
cada uno de nosotros tiende a desarrollar unas preferencias globales. Esas
preferencias o tendencias a utilizar mas unas determinadas maneras de aprender

que otras constituyen nuestro estilo de aprendizaje.

La coherencia, la flexibilidad, la jerarquizacion y organizacion, los procedimientos,
la interdisciplinariedad, investigacion; evaluacion y autoevaluaciéon tienen que ver
con la adaptacién a las distintas necesidades que se presentan en el proceso de
enseflanza — aprendizaje, que permitan la transformacion de los agentes
involucrados a través de la identificacion de nucleos problematicos, la reflexion,
analisis, interpretacion y aplicacion para dar soluciones concebidas como

proyectos, desde un enfoque investigativo, mediante estrategias metodoldgicas,

42 VIGOTSKY, Lev. Desarrollo de los Procesos Psicologicos Superiores. Barcelona, Espania,

1989. p. 56
43 POZO MUNICIO, Juan Ignacio. Aprendices y Maestros. La nueva Cultura del
Aprendizaje. Alianza Psicologia Minor p. 28
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pedagogicas y didacticas, atentas a los cambios tecnoldgicos, politicos,

econdmicos y sociales de su entorno mundial, nacional, regional y local.

3.2 TIPOS Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE

¢, Qué sucede en la consciencia de los estudiantes cuando aprenden?. ¢Qué
respuestas o supuestos tienen las diferentes teorias psicolégicas o pedagogicas
acerca de lo que sucede en las estructuras cognitivas de los aprendices?. En
consecuencia con esos supuestos, ¢Como debe disponerse el aula para los
aprendizajes?. ¢ CoOmo organizar los estudiantes, los muebles y los materiales que
han de mediar en el aprendizaje?. ¢Como debe ser el clima psicolégico y las
interacciones comunicativas entre los agentes que participan del proceso de
ensefar y aprender?. ¢De que manera deben desarrollarse las actividades en el
aula de clase?. ¢ Cual ha de ser el papel de cada uno de los agentes en el proceso

de ensefar y aprender?.

En las ultimas décadas se han elaborado todo tipo de teorias y modelos para
explicar las diferencias en la forma de aprender. Pero, de todas esas teorias y

modelos ¢ .cual es la mas eficiente?.

La respuesta es que todas y ninguna. La palabra "aprendizaje” es un término muy
amplio que abarca fases distintas de un mismo y complejo proceso. Cada uno de
los modelos y teorias existentes enfoca el aprendizaje desde un angulo distinto.
Cuando se contempla la totalidad del proceso de aprendizaje se percibe que esas
teorias y modelos aparentemente contradictorios entre si no lo son tanto e incluso
que se complementan. Como profesores y dependiendo de en que parte del
proceso de aprendizaje centremos nuestra atencidn, unas veces nos interesara
utilizar un modelo y otras veces otro. Una posible manera de entender las distintas

teorias se sustenta en:
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o El aprendizaje parte siempre de la recepcidon de algun tipo de informacion.
De toda la informacion que recibimos seleccionamos una parte. Cuando

analizamos cémo seleccionamos la informacién podemos distinguir entre

alumnos visuales, auditivos y kinestésicos.
e La informacion que seleccionamos la tenemos que organizar y relacionar.
El modelo de los hemisferios cerebrales nos da informacién sobre las

distintas maneras que tenemos de organizar la informacién que recibimos.

Las operaciones cognitivas corresponden a coordinaciones de acciones
interiorizadas, es decir, una vez la persona adquiere ciertos esquemas y
estructuras puede agruparlas para predecir y decidir como actuar sin tener
gue llegar a hacerlo. Las operaciones concretas se hacen con imagenes de
objetos materiales y las operaciones formales interiorizan sobre otras
acciones interiorizadas mas basicas, manejando conceptos abstractos.

o Una vez organizada esa informacion la utilizamos de una manera o de otra.
La rueda del aprendizaje de Kohlberg ** distingue entre alumnos activos,

teoricos, reflexivos y pragmaticos.

Naturalmente, esta separacion en fases es ficticia, en la practica esos tres
procesos se confunden entre si y estan estrechamente relacionados. El hecho de
que tendamos a seleccionar la informacion visual, por ejemplo, afecta a nuestra
manera de organizar esa informacion. No podemos, por tanto, entender el estilo
de aprendizaje de alguien si no le prestamos atencién a todos los aspectos.
Ademas de las teorias relacionadas con la manera que tenemos de seleccionar,
organizar y trabajar con la informacion, hay modelos que clasifican los estilos de
aprendizaje en funcién de otros factores, como por ejemplo, el comportamiento

social.

4 KOHLBERG, L. The Psycology of Moral Development the Nature andvaliody of Moral
Stage. San Francisco California. Harper & Row Publishers. 1984
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De aqui surgen varios tipos de aprendizaje: *°

0]

Aprendizaje de sucesos y conductas: existen pensamientos imperceptibles
gue impresionan el animo sin que este se de cuenta, pensamientos
clandestinos por asociacion implicita de varios hechos que tienden a
acontecer juntos, regularidades del ambiente.  Est tipo de aprendizaje es
tal vez la forma de aprendizaje mas antigua del proceso de construccion
del conocimiento. Se caracteriza por aprender a establecer una cadena de
sucesos elementales que tienen un alto valor informativo y de

supervivencia.

Aprendizaje social: afecta ambitos muy importantes de nuestra interaccion
con el mundo de los objetos y las personas. Es importante tener en cuenta
que gran parte de nuestro aprendizaje se produce gracias a la interaccion
social, que afecta no solo los resultados de este aprendizaje sino también a
los procesos mediante los que se logra. Comportarse en sociedad no solo
requiere dominar ciertos cédigos de intercambio y comunicacién cultural,
ademas de habilidades para afrontar situaciones sociales conflictivas o0 no

habituales.

Aprendizaje verbal y conceptual: Los hechos y los datos se perciben de
modo literal, mientras que los conceptos se aprenden relacionandolos con
los conocimientos previos que se poseen, aspecto que hace que la
ensefianza de datos factuales pueda hacerse sin atender demasiado a los
conocimientos previos. En cambio, la ensefianza de conceptos solo podra
ser eficaz si parte de los conocimientos previos de los aprendices y logra

activarlos y conectarlos adecuadamente con el material de aprendizaje.

Aprendizaje de procedimientos: constituyen un producto del aprendizaje,

porque estos suelen concebirse como un conjunto de acciones ordenadas,

45

Op Cit. POZO MUNICIO, Juan Ignacio.
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orientadas a la consecucibn de una meta. Los procedimientos se
diferencian del conocimiento verbal, ya que consisten en secuencias
integradas de acciones que van a requerir condiciones practicas mas
exigentes para su aprendizaje, tanto en cantidad de practica como en

organizacion de la misma.

3.21 Los aportes del constructivismo pedagdgico. Se entiende por
“constructivismo pedagogico, a la postura constructivista que parte de una
determinada interpretacion sobre como se conoce y como se aprende para en
consecuencia disponer las condiciones y disefiar los ambientes que sean

necesarios para fomentar el aprendizaje”. *°

El constructivismo surge de una postura particular con respecto al tipo de
conocimiento que se pueda obtener de la realidad circundante. Esa postura es la
de que cada persona construye su realidad de manera subjetiva. La realidad no es
algo que se descubre, no es algo que esta por alli y yo salgo en su busqueda. Es
algo que el individuo construye a partir de sus observaciones, reflexiones y
analisis critico compartido, aplicando el pensamiento logico. EI nombre de
constructivismo se infiere de la manera como se asume el proceso de conocer: es

una construccion mental claramente subjetiva e idiosincratica.

El constructivismo parte del supuesto de que el estudiante es un ser activo que
recibe y procesa informacién para construir su propio conocimiento sobre la
realidad. En consecuencia, el conocimiento no es una copia fiel de la realidad sino

una construccion del ser humano.

La teoria constructivista es un enfoque dinamico del conocimiento, es una postura
de cambio. El cambio genera insatisfaccion con respecto a nuestras concepciones

anteriores. La psicologia social denomina a esta insatisfaccion disonancia

4 Ibid. p. 106
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cognitiva y ocurre cuando una persona tiene dos percepciones 0 cogniciones que
se contradicen. En el aula de clase encontramos que los estudiantes entran en
conflicto cognitivo o disonancia cognitiva cuando reciben y procesan una
informacion que rifie con los esquemas mentales preestablecidos, cuando supera
la capacidad de sus estructuras mentales e impide lograr comprension. Este

conflicto se constituye en la mejor motivacion para aprender.

En Piaget la verdadera motivacion es puramente interna, intrapsiquica, cuando el
estudiante por sus propios medios entra en conflicto y quiere regresar al equilibrio
cognitivo mediante la asimilacion de nueva informacidn mas comprensiva que

acomoda las estructuras cognitivas.

3.2.2 Los aportes de Jean Piaget. Aungue la epistemologia genética hace
especial énfasis en el desarrollo y en el estudio de como se llega a conocer el
mundo exterior, se infiere de ella que el aprendizaje ocurre a partir de la
reestructuracion de las estructuras cognitivas internas, representadas en
esquemas y estructuras. Es por ello que, al final de un proceso de aprendizaje, se
puede esperar el desarrollo de nuevos esquemas y estructuras en las operaciones

internas de los educandos como una nueva forma de equilibrio cognitivo.

“Las estructuras mentales condicionan el aprendizaje y se modifican por el
aprendizaje”, *" es decir, un aprendizaje modifica y transforma las estructuras que
a su vez, ya modificadas, permiten la realizacion de nuevos aprendizajes. Piaget
distingue entre aprendizaje en sentido estricto, por el que se adquiere del medio
informacion especifica, y aprendizaje en sentido amplio, que consiste en el

progreso de las estructuras cognitivas por procesos de equilibracion.

El aprendizaje de conocimientos especificos depende por completo del desarrollo

de estructuras cognitivas. El aprendizaje esta regido por un proceso de

47 PIAGET, J. Psicologia de la Inteligencia. Buenos Aires, Editorial Siglo XXI. 1984. p. 9
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equilibracion dado que se produce cuando tiene lugar un desequilibrio o un
conflicto cognitivo. “La dindmica equilibrio - desequilibrio se produce mediante dos
procesos complementarios: la asimilaciéon y la acomodacién”, “® dos procesos
adaptativos que realiza el organismo mediante sus estructuras internas para
responder a las perturbaciones ocasionadas en su equilibrio cognitivo por la
estimulacién del ambiente. La asimilacion es el proceso por el cual el aprendiz
interpreta la informacion que proviene del medio, en funcién de sus esquemas o

estructuras mentales.

El mundo carece de significados propios y somos nosotros los que proyectamos
nuestros propios significados sobre una realidad ambigua, como cuando
interpretamos una mancha de tinta producida accidentalmente, en la cual vemos
figuras diferentes que asociamos con nuestros esquemas o conceptos disponibles.
El proceso complementario de la asimilacién es la acomodacion. Gracias a él,
nuestros conceptos e ideas se adaptan reciprocamente a las caracteristicas de la
realidad. Si los esquemas son insuficientes para asimilar una situacion
determinada, se modifican los esquemas previos, adaptandolos a las

caracteristicas de la nueva situacion.

La teoria de Piaget puede contribuir a establecer una manera eficiente de ensefiar,
si los aprendizajes se relacionan estrictamente con el estadio del desarrollo en el
cual se encuentre el estudiante. En consecuencia, el educador debe estructurar el
ambiente para ofrecer una rica fuente de estimulacién al alumno que le permita
desenvolverse a su propio ritmo, guiado por sus propios intereses y de manera
libre. Se le debe permitir manipular objetos de su entorno para que los transforme
e introduzca las variaciones que le sean posibles, para hacer inferencias l6gicas
gue lo lleven a desarrollar nuevos esquemas conceptuales y a construir nuevas
estructuras mentales. Se deben evitar las actividades que sean copia,

memorizacion o repeticion de otras.

48 PIAGET, J. A Dénde va la Educacién. Barcelona, Editorial Pide. P. 16
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En Piaget, “hay un privilegio de la accién en el proceso de construccion del
conocimiento”. *° La actividad aparece en todo tipo de aprendizaje, desde el que
tiene lugar en la etapa sensorio - motriz, hasta el que culmina con las operaciones
formales . Desde el punto de vista didactico, el conflicto cognitivo es de gran
importancia para promover el desarrollo del alumno. El desarrollo requiere del
conflicto cognitivo, la percepcién de la discrepancia entre sus esquemas mentales

y la realidad o las representaciones de la realidad elaboradas por los demas.

En el aula de clase podemos provocar el conflicto cognitivo mediante preguntas
que desafien el saber previo que tengan los alumnos, mediante situaciones
problema que superen los modelos de soluciébn aprendidos previamente o
mediante proyectos de aplicacion de conceptos, principios o teorias resultado de
aprendizajes previos. El reto de los esquemas mentales y de la estructura
cognitiva correspondiente debe ser tal que no paralice, por lo dificil, ni desmotive,

por lo facil, el intento de aprender.

3.2.3 Los aportes de Lev Vigotsky. En el concepto de "zona de desarrollo

" %0 se asume que los adultos o pares méas capacitados pueden apoyar el

préoximo
desarrollo de los educandos como efecto de la colaboracion. Con ella se entiende
la orientacion del maestro o de un auxiliar, al igual que los pares, para la solucién
de un problema. Los nifios aprenden significados, conductas y modos de trabajo
escolar en el proceso de la colaboracion. Se entiende por colaboracion toda
interaccién comunicativa en la cual se intercambian comprensiones, se desarrollan

habilidades y destrezas y se aprenden por imitacion todo tipo de conductas.

La colaboracion toma diversas formas en las practicas educativas del aula de
clase, de acuerdo con la clasificacién que desde diferentes teorias estructurales
con mediacién linglistica. Otras formas de ayuda son el modelo y la

49 ROSAS, Ricardo; SEBASTIAN, Christian. Piaget, Vigotski y Maturana: Constructivismo a
Tres Voces. ¢ Cual es el fin Gltimo de la Educacion. Editorial Aique. p. 59
VYGOTSKI. Pensamiento y Lenguaje. Barcelona, Espafia, Editorial Paidos. 1988. p. 4
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realimentacion, las cuales se utilizan en la mayoria de las sociedades. “El modelo
es un proceso en el cual se aprende mediante la observacion e imitacién de una
persona que sirve de modelo o patrén de conducta”. *>* El modelo es un potente
medio de aprendizaje con ayuda; los maestros y los pares sirven de modelo tanto
para los nifios como para los adultos. La realimentacion o feedback es la
informacion de retorno que se le suministra al aprendiz para lograr correccion de

las conductas que se quieren construir.

En el aula de clase se puede presentar la realimentacion con los comentarios que
realice el profesor al desarrollo de un ejercicio o a los resultados de una
evaluacion. Estos comentarios generalmente comparan la conducta del aprendiz
con un patrén preestablecido. La interrogacién es la ayuda mediante preguntas.
Con la interrogacion se activa mental y verbalmente a los alumnos porque les
permite la practica y ejercitacion con las respuestas que emiten. Las preguntas
pueden tomar forma evaluativa cuando se hacen para averiguar la capacidad del
alumno para desempefiarse sin ayuda. La estructuracion cognitiva como medio de
aprendizaje con ayuda se refiere a la provision de una estructura para pensar y
actuar. Puede ser una estructura de operaciones o para lograr comprension, al

igual que apoyo a la memoria, la percepcién o la accion.

Para Vigotsky “el contexto en el cual ocurre la interaccion tiene gran importancia
para el logro del aprendizaje, afirmando que aparecen funciones que aun no han
madurado en el aprendiz, pero que se encuentran en proceso de maduracién”. *2
El contexto interactivo sirve de estimulo para que el desarrollo avance y permita
los aprendizajes necesarios. En el aula de clase los contextos interactivos se
refieren al uso del lenguaje como instrumento de gran poder estimulante, dado

gue con el mismo se construyen y comparten significados. Cuando las

o1 Vigotsky, Lev. El Desarrollo de los Procesos Psicoldgicos Superiores. Editorial Grijalbo,

Madrid, 1979. p. 8
Op Cit. ROSAS, Ricardo; SEBASTIAN, Christian. Piaget, Vigotski y Maturana:
Constructivismo a Tres Voces. ¢ Cual es el fin Gltimo de la Educacién. P. 86
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interacciones comunicativas se realizan entre pares, en ellas aparecen, al igual
gue en las interacciones con los adultos, los denominados "conflictos cognitivos"
gue se describen en la teoria piagetiana con sus consecuencias en el desarrollo
cognitivo. Es necesario, no solo que el par sea mas capacitado, sino que sea
percibido con seguridad para que su interaccion se constituya en un "reto” a la

conciencia.

Una primera conclusion que podriamos adelantar es relativa a la importancia de
las interacciones entre todos los actores en el aula de clase. Las clases
expositivas, en las cuales el protagonista es el profesor, deben comenzar a perder
importancia y ser transformadas en procesos participativos. Decimos comenzar a
perder importancia, porque el protagonismo docente debe transformarse de lo
expositivo a lo orientador. Orientar, por ejemplo, con las preguntas, para que los
aprendices exploren su saber previo y encuentren por ellos mismos las respuestas

y soluciones a las tareas en que se encuentran comprometidos.

3.2.4 Los aportes de David Ausubel. La teoria cognitiva del aprendizaje,
propuesta por Ausubel, esta centrada en el aprendizaje que se produce en un
contexto educativo en donde “predominan los procesos de instruccion,
especificamente los procesos de ensefianza - aprendizaje de conceptos cientificos
a partir de los conceptos formados en la vida cotidiana”. ** Pozo explica que
Ausubel “pone el acento de su teoria en la organizacion del conocimiento en
estructuras y en las reestructuraciones que se producen debido a la interaccién

entre esas estructuras presentes en el aprendiz y la nueva informacién”. °*

La concepcion de aprendizaje que la maneja Ausubel tiene dos dimensiones. La
primera corresponde al tipo de aprendizaje que realiza el estudiante cuando

aprende. Se refiere al modo como procesa la informacion, es decir, de que forma

%3 AUSUBEL, D.P. Psicologia Educativa. Editorial Trillas, México, 1976. p. 18
>4 Op Cit. ROSAS, Ricardo; SEBASTIAN, Christian. Piaget, Vigotski y Maturana:
Constructivismo a Tres Voces. ¢ Cual es el fin Gltimo de la Educacién. P. 51
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la codifica, transforma y retiene. Estas formas van desde las estrictamente
memoristicas o repetitivas, como cuando se retiene un numero telefénico que se
ha de utilizar una sola vez o se repite una serie de palabras sin organizacién
l6gica, hasta los aprendizajes plenamente significativos de un concepto cientifico
(gravedad, magnetismo, 0smosis, entropia, etc.) o una teoria psicopedagodgica
(zona de desarrollo proximo, aprendizaje de modelos). La segunda dimensién se
reflere a la estrategia de enseflanza, a la manera como se fomenta un
aprendizaje, que puede ir desde una ensefianza puramente receptiva, en donde el
profesor explica de manera explicita, lo que el estudiante debe aprender, hasta
una ensefianza en la cual el estudiante descubre de manera personal y auténoma,
lo que se ha de aprender, como cuando se resuelve un problema, se realiza un

proyecto o se investiga en un laboratorio.

Un aprendizaje es significativo cuando puede relacionarse, de modo no arbitrario y
sustancial, con lo que el estudiante ya sabe, es decir, cuando puede incorporarse
a las estructuras de conocimiento que ya tiene, cuando la nueva informacién
adquiere significado a partir de su relacion con los conocimientos anteriores. “El
contenido de lo que se aprende debe ser significativo en si mismo, que la relaciéon
entre sus partes sea clara y légica. Finalmente, para que haya significatividad es
necesario que el alumno disponga de las estructuras cognitivas necesarias para

lograr comprensién y significado”. >°

El aprendizaje memoristico puede darse con materiales y contenidos que tengan
intrinsecamente significado l6gico, si se aprende mecanicamente. El aprendizaje
significativo es mas eficaz que el aprendizaje memoristico porque posee las
siguientes ventajas: la retencidn es mas duradera, facilita nuevos aprendizajes
relacionados y produce cambios profundos que persisten cuando se olvidan
detalles concretos. Los dos tipos de aprendizaje significativo y memoristico

coexisten, no son excluyentes el uno del otro.

%5 Ibid. p. 88
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En resumen podemos decir que el aprendizaje significativo debe reunir las
siguientes condiciones: en cuanto a lo que se aprende no debe ser arbitrario, debe
tener significado en si mismo, debe tener significado légico. El contenido debe
estar organizado en una estructura en donde sus partes se encuentren
relacionadas entre si. En cuando a quien aprende es necesario que tenga
disposicion, deseos, ganas de aprender, es decir, que tenga algun motivo para
esforzarse a aprender significativamente. Finalmente, que sus estructuras
cognitivas tengan el desarrollo necesario para aprender los contenidos
correspondientes. Para que se produzca el aprendizaje significativo se debe
transformar el significado I6gico de los contenidos en significado psicologico en el

aprendiz, es decir, debe lograr comprension.

En el aula de clases deberia interesarnos solamente el aprendizaje significativo.
Las decisiones didacticas tienen relacion con los modos de ensefiar a aprender
significativamente, es decir, con la ensefianza receptiva y la ensefianza por
descubrimiento. En la ensefianza receptiva (aprendizaje receptivo) los contenidos
y la estructura del material que se han de aprender los establece el profesor.
Aprendizaje receptivo no significa pasivo. Estos aprendizajes son tan significativos
como los que se logran con el aprendizaje por descubrimiento. Tienen una
ventaja: el profesor es experto en una disciplina y puede seleccionar los
contenidos que tengan un alto grado de generalidad (conceptos, principios,
teorias, leyes), los organizadores avanzados, como los denomina Ausubel, que se
caracterizan por ser claros, estables, relevantes e inclusivos y sirven de puente a
los nuevos contenidos. Esto significa que el estudiante puede aprender mucho
contenido relevante en poco tiempo, es decir, puede conocer un universo mayor
de contenido en menor tiempo y poco esfuerzo. Pero tienen una desventaja:
aungue son significativos estos aprendizajes receptivos, tienen menor duracion en
el tiempo. En la ensefianza por descubrimiento el aprendizaje es mas lento, el
estudiante debe revisar mucho material, a veces de poca significatividad, para

lograr construir el aprendizaje de un concepto, un proceso 0 una operacion; el
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esfuerzo es mayor porque los contenidos a aprender no se encuentran
organizados ni jerarquizados y le corresponde al estudiante esta labor. Este
aprendizaje significativo tiene una ventaja: su retencion es mas duradera pues
resiste al olvido de contenidos sustanciales. Didacticamente podemos aprovechar
las ventajas de uno y otro modo de ensefar, receptivamente, entregando
materiales (papel, audio, video, modos virtuales en multimedia o en Internet) o
haciendo exposiciones que presenten el tema de forma excelente y por
descubrimiento, formulando preguntas, presentando situaciones problema o

asignando proyectos que exijan trabajo sistematico y auténomo.

3.3 COMO APRENDEN LOS ESTUDIANTES

“Lo que cada persona cree sobre si mismo es importante para tener seguridad en
lo que hace, y ese concepto se construye en los primeros afios de vida a partir de

lo que otros piensan”. °°

El aprendizaje se refleja en la forma que respondemos al ambiente, a los
estimulos sociales, emocionales y fisicos, para entender nueva informacion. El
estilo de aprendizaje se define como la forma en que la informacién es procesada.
Se centra en las fortalezas y no en las debilidades. No existe correcto o incorrecto
estilo de aprendizaje. La mayoria de niflos muestran preferencia por los estilos
basicos de aprendizaje visual, auditivo, 0 manipulador (que toca.) Es comun la

57 Los

combinacion de estilos de aprendizaje primarios y secundarios.
aprendedores visuales aprenden mirando television. Ellos van a imagenes del
pasado cuando tratan de recordar. Ellos dibujan la forma de las cosas en su

mente.

% SANCHO, J. M. Grandes Discursos, Pequefias Practicas. La formacion del Profesorado y

la Comunicacién. Cuadernos de Pedagogia.1993. p. 63

> VIDAL VILLA, J. M@ Prélogo. En Petras, J. y Vieux, S. jHagan juego! Barcelona: Icaria.

1995. p. 9-10
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Los aprendedores auditivos tienden a deletrear fonéticamente (sonidos.) Ellos,
algunas veces, tienen problemas cuando estan leyendo porque no visualizan las
cosas muy bien. Estos estudiantes aprenden escuchando y recuerdan los hechos
cuando éstos son presentados en forma de poemas, cantos o melodias.

Los aprendedores manipuladores (que tocan las cosas) aprenden mejor moviendo
y manipulando las cosas. Les gusta descubrir como funcionan las cosas y muchas

veces son exitosos en artes practicas como carpinteria o disefio.

Conociendo el estilo de aprendizaje favorito de su nifio, le ayuda a usted a
interesarlo en nuevos materiales. Con esta informacién usted también puede
aprender sobre cual estilo necesita fortalecer su hijo, basado en la forma en que el
material es presentado en la escuela.

El aprendizaje como proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y deberes, que busca desarrollar habilidades, actitudes y
destrezas para aprender a vivir con pleno sentido humano. Al estudiante se le
debe ofrecer un ambiente que le permita asumir su espacio psicolégico donde
desarrolle sus relaciones interpersonales, adquiriendo una perspectiva para
analizar problemas y abriéndose a un horizonte de superacion. Pasado, presente y
futuro deben ser integrados como base pasa construccion de su propio futuro pero

también pueden llegar a ser su propio impedimento a su realizacion personal.

En un ambiente asi el estudiante trasciende por su capacidad de conocer, ir mas
alla de si mismo, tomar contacto con otros, relacionarse de alguna manera con su
propio mundo, trasciende por su capacidad de amar, compartir con ellos
sentimientos, acciones; el amor personal recibe reciprocidad a la vez que implica
mutuo compartir u compromiso; trasciende a través de su accion sobre otros y

sobre la naturaleza, no solo la accion de la persona manual o con instrumentos,
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también es la accién con los pensamientos a través de los cuales el mundo se

modifica.

Asumir el conocimiento como proceso, implica reconocer al sujeto como creador y
transformador permanente, como sujeto activo generador de procesos de
autoformacion donde las condiciones del contexto pueden bloquear o facilitar el
proceso constructivo ya que existe una interaccion entre el proceso interno y las
condiciones externas; por ello se dice que el ambiente de aprendizaje debe
permitir liberar la curiosidad, la evolucién de los propios intereses, desatar el
sentido de indagacion, abrir a la pregunta, la exploracion y reconocer que todo
esta en proceso de cambio. El saber pedagdgico y las complicaciones dentro del
proceso de informacion de los estudiantes, incumben al maestro en su obligacién

de contribuir con el desarrollo de la formacién del ser humano.

La accion educativa no es fruto de una actuacion solitaria, sino solidaria y
coordinada en un equipo de educadores. El conjunto de profesores que trabajan
con un mismo grupo de alumnos constituye un Equipo Educador. Son
especialistas de distintas funciones docentes u orientadoras que actdan

coordinadamente en favor de la educacion completa de cada estudiante.

La tarea de educar presupone en quien la ejercita un minimo de cualidades
personales de competencia, actitudes, ilusion profesional e interés por
mejorar de continuo la propia formacion, junto a la madurez personal y el

equilibrio emocional indispensables en quien debe orientar a otros.

Para desempefar bien esta tarea no es preciso ser una persona excepcional,
pero si resultan imprescindibles el empefio eficaz para formarse y el espiritu de
servicio para atender a cada familia y a cada alumno como si fueran los Unicos.
Estas cualidades estan acompafadas en cada persona por los defectos y errores

normales de cualquier ser humano, que no desdicen de la figura del profesor.
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La educacion ha de estar presidida por el respeto hacia las personas, siempre
en un clima de alegria, que suele acompafar al trabajo bien hecho y a la
basqueda del bien; de comprension y de cordialidad, que ayuda a que todos se
sientan personalmente acogidos y abre la puerta a la confianza y al respeto
manifestados en numerosos detalles practicos, como llamar a cada persona por su
nombre, mirar a la cara cuando se le habla y escuchar con atencién, también en el
gesto , respetar el ritmo de trabajo de cada uno y respetar al maximo su
autonomia, confiando en las capacidades de los demas, corregir sin malos modos,

evitar cualquier tipo de atropello, menosprecio o humillaciéon, y tantas mas.

El profesor educador necesita coherencia, para hacer y ensefar, para contagiar
deseos de mejora, ya que educar no es un modo mas de ganarse la vida, es

ayudar a ser personas, y esa tarea compromete.

¢, Como se evidencia de manera concreta en los educandos la funcion social de su

trabajo como docente?

“Las sociedades y los individuos seran tan exitosos como lo sea su ‘educacion’. La
funcion social mas importante del educador es la de ser agente de transformacion
de una cultura a las nuevas generaciones, cultura que involucra conocimientos y
conceptos acerca de la naturaleza y la sociedad, formas de produccion y uso de
herramientas, maquinas y procesos gue generen la base material que sustenta la

vida; formas de conocimiento y expresion y normas de comportamiento.

Como docente debo estar comprometido con la formacién de seres humanos
integrales, comprometido socialmente en la construccion de un pais en el que
primen la convivencia y la tolerancia, seres humanos con capacidad de discrepar y
arguir sin emplear la fuerza, seres humanos preparados para incorporar el saber

en favor de su propio desarrollo y del pais.

87



La vision de educar exige asumir el reto de superar la estrechez de la actual
educaciéon, de ampliar la capacidad de comprensién de conjunto, a la vez que
cultivar las capacidades practicas involucradas en el hacer, al tiempo que se
conoce la razén de los porqués, que es la esencia de la educacion en todas sus

variadas definiciones.

La apropiacion de dichos conocimientos, actitudes y habilidades, esta en manos,
por una parte, de aquellas instituciones sociales cuya misién estd encaminada
hacia la transmision de los conocimientos a las nuevas generaciones de individuos
que la componen; y, por la otra, en el desarrollo de un pensamiento docente
acorde con los momentos historicos - econdmicos que se afronten, y que permiten
desarrollar en los nifios valores tales como la iniciativa propia, la responsabilidad,
la tolerancia y la solidaridad en el trabajo desempefiado. En lo que se refiere a mi
intervencidon como maestro, hay un cambio total que me transforma en un
investigador, facilitador del aprendizaje, cuyo rol fundamental en el proceso de
ensefianza permita propiciar situaciones de aprendizaje significativo en

comunicacion constante con y entre los educandos y el objeto del conocimiento.

La Comision Internacional sobre el Desarrollo de la Educacion realizd una
encuesta mundial sobre educacion y como resultado de esta publicé textos como
21 puntos de una Estrategia de Educacion; Los Cuatro Pilares de la Educacion;

»n 58

“La educacion es un tesoro” * en los que recalcan el papel de la educacion en la

construccion de la sociedad y su futuro.

Alli se plantea una educacion para toda la vida, dado que ya no es posible
concebir que se puedan satisfacer las necesidades educativas en un periodo

determinado de tiempo. Esta concepcion se base en la propuesta para desarrollar

%8 PATINO, Victor Manuel. Historia de la Cultura Material en la América Equinoccial. Instituto

Caro y Cuervo. Bogota, 1993
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cuatro tipos de aprendizaje, que basados en los siguientes principios contribuirian

a la formacioén de una alta inteligencia:

X/
o

*
°

X/
L X4

Saber por saber (el desarrollo del espiritu)
Saber para hacer (o el saber eficaz)

Saber reflexionar (o el desarrollo del intelecto)

Los cuatro tipos de aprendizaje mencionados son:

*
°

X/
L X4

Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente
amplia con la posibilidad de combinar conocimientos en un pequefo
namero de materias. Lo que supone, ademas, aprender a aprender para
poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la
vida.

Aprender a hacer, a fin de adquirir no solo una calificacion profesional sino,
mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer
frente a gran numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también
aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de
trabajo que se ofrecen a los jovenes y adolescentes, bien espontaneamente
a causa del contexto social o nacional, bien formalmente gracias al

desarrollo de la ensefianza por alternancia.

Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprension del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia - realizar proyectos comunes
y preparandose para solucionar los conflictos - respetando los valores del

pluralismo, comprension mutua y paz.

Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad y que se
esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de
juicio y de responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la

educacién ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria,
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razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitudes para

comunicar. °°

El Programa de Naciones Unidas para el desarrollo convoc6 una comision
internacional y un equipo técnico de alto nivel para revisar la situacion de la
educacioén en el siglo XXI y buscar alternativas que permitan el ingreso de nifios y
jovenes a la sociedad global del conocimiento, donde habran de vivir, de convivir,
de ser felices y de competir. *°

Trascendental es resaltar la importancia de las metas educacionales para el
aprovechamiento de los procesos cognitivos y creativos que le relacionan con el
entorno que estan viviendo, introduciéndolos en una experiencia ludico-practica y
a su vez enriqueciendo su formaciéon personal; va dirigido también a docentes, y
estudiantes invitdndolos a participar activamente en el mejoramiento de la calidad
de vida y educacion del estudiante a través de nuevas metodologias |,
conocimientos ladicos y practicos para mejorar las diferentes capacidades,
habilidades y destrezas del futuro profesional, informando las situaciones que se
presentan en el pais, introduciendo en el aula de clase gran variedad de
acontecimientos relacionados con el entorno més cercano, facilitAndose la
aplicacibn en todas las éareas, y lo mas importante, abrir las puertas del
conocimiento a la innovacion, integrandolo con la vida académica. Es necesario
advertir aqui la significativa diferencia entre la actitud ludica y las estrategias. La
primera no es ensefable, la segunda si. Sin embargo no son independientes; las
segundas dependen de la primera. Sin una actitud ludica no habr& estrategia que

valga, se caera en el activismo, el tecnicismo y la instruccion; no en la educacion.

5 UNESCO. Los Cuatro Pilares de la Educacion. Ed. Magisterio del Rio de la Plata.
Argentina, 1997. Pag. 40

6 GOMEZ BUENDIA, Hernando. Educacion: La Agenda del Siglo XXI. Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo.. Ed. Tm Editores. 1988
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La actitud ludica no es ensefable pero si es educable, al igual que todas las
esencias intangibles de la vida humana como el amor, la inteligencia, la

creatividad y la ternura.

Educar o cultivar la actitud ludica exige que las personas puedan expresar sus
emociones placenteras en ambientes donde los demas respetan, estimulan vy
practican esta misma expresion emocional, por eso se afirma que si el profesor se
llena de técnicas para hacer jugar a sus estudiantes, sin un previo cambio de
actitud personal frente a la vida, no habra transformaciones importantes en el aula,
ni en las interacciones humanas. Para que este cultivo ludico — actitudinal sea
posible, en perspectiva de formacién humana, el educador podria ensayar al
menos dos recomendaciones adicionales a las ya hechas. Una proviene del

maestro Nicolas Buenaventura y otra del chileno Humberto Maturana.

Cambiar el DEBE por el PUEDE, es una sugerencia de Buenaventura, ®* segin la
cual cada vez que se le habla a alguien invocandole el usted debe, aparece la
obligatoriedad, la imposicion, el uso del mandato para actuar. Si en su reemplazo
se utiliza el usted puede, aparece la capacidad de elegir, el acto de confianza, la
voz de estimulo. Por esto es mucho mejor intentar que el profesor se dirija a sus
alumnos hablandoles del poder que ellos poseen para actuar y no de la obligacion.

62 Ccuando una

Corregir el HACER no el SER, es la propuesta de Maturana.
persona se equivoca al realizar un trabajo, por ejemplo un estudiante con una
tarea, lo que estd mal hecho es el trabajo o la tarea, no la persona. Es muy
diferente corregir el mapa del dibujado a decir: “ahi esta pintado usted pintando”,

“iTenia que ser fulanito!”.

o1 BUENAVENTURA, Nicolas. EIl Arbol del Conocimiento. Editorial Universitaria. Buenos
Aires, Argentina, 1996, p. 15

2 MATURANA, H. Formaciéon Humana y Capacitcion. Santiago de Chile. Dolmen Ediciones.
1995. p. 31
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En la vida cotidiana se tiende a confundir el HACER con el SER, esto genera
resentimientos y conflictos en las relaciones humanas. En el campo de la
educacioén, un estudiante que ha sido ofendido o agredido en su SER, no captura
el mensaje de corregir la tarea, entendera que ese profesor lo detesta y que no

trata de educarlo o ensefarle.

Entonces, conviene reinsistir en que la actitud lidica por si sola no resuelve todas
las dificultades de ensefianza y de la formacién humana. A ella hay que agregar
capacidad en el saber disciplinar y conocimiento de los procesos de desarrollo del
educando, pero, sin actividad ladica, la mas atractiva y poderosa de las técnicas

pedagdgicas curriculares, parece condenada al fracaso.

Pero como a simple vista puede parecer que el objetivo propuesto para el sistema

educativo, segin Vigotski ©3

es llegar al estudiante a su maximo desarrollo
psicolégico, las nuevas propuestas educativas sefialan, también ofrecer estimulo y
oportunidad para alcanzar el maximo desarrollo humano como una opcion valida
para mejorar la relacion del estudiante consigo mismo, con el otro y con el
conocimiento. Se plantea como una metodologia para el aprendizaje significativo,
ya que permite vivir en una ensefianza inserta en la realidad, abierta a multiples
relaciones con el exterior, pues integra las actividades dentro del aula con las que
se desarrollan fuera de ella, caracteristicas que permiten estimular la investigacion

del entorno, la interaccién y la integracion de los saberes educativos.

3.4 QUE SE LES QUIERE ENSENAR

“Ensefiar es atn mas dificil que aprender”. ® Un recorrido por la historia de la

ensefianza - aprendizaje es un viaje alucinante por la construccion del hombre

63 ROSAS, Ricardo; SEBASTIAN, Christian. Piaget, Vigotski y Maturana: Constructivismo a
Tres Voces. ¢ Cual es el fin Gltimo de la Educacién. Editorial Aique. p. 94

BAQUERO, R. Vygotsky y el Aprendizaje Escolar. Buenos Aires, Editorial Aique. 1996 p.
11
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como ser pensante, sujeto de conocimiento, es un viaje por la invencion del

mundo.

La construcciéon del conocimiento humano, apoyandose en los medios del
lenguaje, es también una especial forma productiva de actividad que permite no
solo ordenar, analizar y sintetizar la informaciéon y relacionar los hechos
perceptibles con determinadas categorias, sino también rebasar los marcos de la
informacion directamente recibida, hacer deducciones sobre la base de los hechos
percibidos y llegar a determinadas conclusiones, incluso sin disponer de hechos
directos, basandose en la informacién verbal obtenida. “El nifio es capaz de
razonar Yy resolver situaciones didacticas, sin incluir el proceso de resolucion de

una actividad practica”. °°

Durante mucho tiempo el proceso de ensefianza - aprendizaje ha sido objeto de
investigacion psicoldgica experimental y exacta, constituyendo una nueva opcién
que desarrolla competencias comunicativas , es un reto, no solamente para los
docentes, ya que a los alumnos les aporta elementos muy importantes al tema de

las practicas pedagogicas.

Uno de los objetivos del modelo pedagdgico es identificar ese conocimiento en el
contexto, es decir en la region, en la localidad, en la Institucién, en la comunidad
para revertirlo hacia la investigacion siempre con la atencion puesta en preservar
el equilibrio docente - discente, brindando la oportunidad a la Institucion Educativa
para que abra sus puertas al entorno, mediado cada vez méas por lo tecnoldgico y
lo cientifico, dando pertinencia y significado a las actividades y vivencias
cotidianas de los estudiantes con su comunidad, promoviendo las estrategias de

desarrollo de las competencias en los ambitos.

65 ALBIAC, M2 D., et al. Educacion. Proyectos de carne y hueso. Revista Cambio 16, Niumero

1.248, 1995. pp. 54
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Las nuevas tendencias pedagodgicas rompen con la forma tradicional de
ensefianza — aprendizaje donde el educador se dedica simplemente a recitar un
texto ante los alumnos sin brindarles la oportunidad de opinar, discernir, y disentir
sobre el tema que se expone, creyendo y haciendo creer que es el maestro quien
posee la verdad absoluta y que todo lo que él diga o haga es lo que se debe
aprender, convirtiendo a los estudiantes en entes pasivos que solo reciben
informacion , datos y mas datos como su fueran cubetas vacias que necesitan ser
rellenadas, reduciendo el acto educativo a un simple ejercicio de repeticion de
conceptos que el maestro — equivocado o no — transmite en el aula de clase,
asignandole al estudiante una funcibn memoristica con poca comprension de los

contenidos.

Lo que se quiere decir es que aunque la ensefianza tradicional invite de hecho a
que los estudiantes memoricen mecanicamente la informacién que se les da,
muchos profesores desean y esperan que sus estudiantes comprendan los
conceptos, sepan aplicarlos de manera reflexiva y realicen autbnomamente

razonamientos inductivos y deductivos vinculados a los mismos.

Desde la nueva tendencia pedagdgica, programar es establecer a partir de un
determinado modelo didactico, una hipétesis curricular abierta y flexible que
oriente acerca del conocimiento escolar deseable y de los momentos
metodoldgicos y las actividades que mejor pueden favorecer la construccién de

dicho conocimiento.

El conocimiento espontdneo natural de los estudiantes, sus intereses y

expectativas, los obstaculos y resistencias al cambio, la evolucidén que siguen:

¢ Las pautas de actuacion profesional en el aula, los mensajes explicitos e

implicitos que se transmiten, los cambios que se producen en dicha actuacién.
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¢ La estructura y la dindmica de las tareas que realmente se realizan en el aula,

Su secuencia y organizacion, los recursos que se utilizan en ellos.

¢ La estructura y la dindmica de las relaciones psicosociales y de poder que se

dan en el aula, agrupamientos, roles, liderazgos, competencias, etc.

¢ La influencia de los factores contextuales. La dinamica del seminario y del

centro. La influencia de padres, etc.

a) La evaluacion como investigacidbn supone también la utilizacibn de una

metodologia del contraste y la participacion.

No obstante se quiere resaltar que el nuevo modelo pedagdgico en la accion no se
cambia por un acto administrativo o por la mera presentacion formal de una nueva
teoria curricular . Cambiar el modelo pedagdgico significa que los profesores
cambien su punto de vista acerca de los procesos de ensefianza - aprendizaje y,
consecuente, sus formas de intervenir en ellos, es decir, su saber hacer

profesional.

Segun esto, el proceso de ensefianza aprendizaje no debe ser un reflejo mecéanico
de la planificacion del profesor ni tampoco un reflejo simplista de la
espontaneidad de los estudiantes. Desde una nueva perspectiva curricular no
simplificadora, debe ser el resultado de integrar de forma natural las intenciones
educativas del profesor (expresadas como hipétesis sobre el conocimiento escolar
deseable) y los intereses reflexionados y organizados de los estudiantes

(expresados como problemas a investigar en clase).

Cambiar el modelo pedagdgico significa que los profesores cambien sus puntos
de vista acerca de los procesos de ensefianza aprendizaje y, consecuentemente,

sus formas de intervenir en ellos, es decir; su saber hacer profesional.
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Los estudiantes con frecuencia, no comprenden lo que se les ensefla no
muestran interés por el aprendizaje, preparan mecanicamente las pruebas de
evaluacion y, en el mejor de los casos, reproducen formalmente ciertos

conocimientos en las examenes.

Por ello al elaborar los programas, elaborar al mismo tiempo los métodos
pedagogicos, los manuales y los materiales auxiliares de ensefianza, se deben
utilizar ordenadores y otros medios de comunicacién para facilitar el proceso de
ensefianza y el de aprendizaje. Al definir los modelos pedagdgicos los métodos
de ensefianza y aprendizaje, habra que reflexionar también sobre el importante
papel de los estudios experimentales y sobre la experiencia que se adquiere

viviendo y trabajando en contacto directo con la naturaleza.

El docente debe conocer a sus estudiantes para que estos se hagan competentes,
como seres receptores de informacion y a su vez, constructores de su propio
conocimiento. Sin embargo, algunas veces los estudiantes presentan dificultades
en su educabilidad, puesto que todos son tratados y orientados con las mismas
estrategias pedagodgicas sin receptar sus diferentes ritmos de aprendizaje
desconociendo a cada uno de sus educandos y ademas olvidando la generacién
de espacios de socializacion de lo aprendido.

Todas estas implicaciones en el proceso de ensefiabilidad son la razén de ser del
proceso de ensefianza. Es asi, como la escuela asume el rol fundamental de
desarrollar la capacidad de los individuos, o sea, facilitar el desenvolvimiento de lo
humano con apoyos institucionalmente previstos y seleccionados para la cual
debe saber como se engendra y desarrolla el pensamiento, el razonamiento, la
atencion voluntaria, la memoria intencional, los valores y cémo se va produciendo
el conocimiento. AUn mas, reconocer que la dimension cognitiva y comunicativa
estan intimamente ligadas pues el lenguaje posibilita el desarrollo del pensamiento

formal, critico y analitico permitiendo formular soluciones a nuevos problemas.
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Méas alla del cumplimiento de las metas cuantitativas ahora nos interesamos por la
calidad de los procesos de formacién que se inducen o se acompafan. Esto
implica una nueva relacién saber — aprender en el proceso didactico y evaluativo

de la pedagogia del que aun sélo se dispone en forma rudimentaria.

Desarrollar la creatividad, la sélida formacién y la disposicion al cambio del
docente; la eficiencia y la productividad de las instituciones y su potencial de
insercion a la sociedad; la amplitud de la cultura y la capacidad de nuestros
recreadores dinamicos del conocimiento, son las condiciones para que estos
procesos educativos logren el cometido de modernizacién de la sociedad

educativa.

“Las sociedades y los individuos seran tan exitosos como lo sea su ‘educacion’, en
el sentido mas amplio de la palabra. La educacién tendra que dejar de ser un
asunto puramente privado, cuando no excluyente, para convertirse en un interés

genuinamente publico.” %

Las anteriores palabras muestran la importancia de
la educacién en la comunidad y de igual manera la necesidad de despertar un
compromiso para con tan importante gestion. La motivacion para el aprendizaje
en las instituciones escolares surge ante el reconocimiento de los centros
educativos, como entidades corporativas con una labor influyente en la formacion

de la sociedad; y la necesidad organizacional de aprender a aprender.

El proceso de cambio que enfrenta la educacion despierta la necesidad de proveer
a las escuelas de un proceso que les permita emprender el camino hacia una
organizacion que aprende de ella misma y se fortalece cada vez méas del

conocimiento de sus integrantes. Teniendo como meta generar aprendizaje en las

66 ZUMBADO; Fernando. Presentacién del Programa de Naciones Unidas para el desarrollo.

En Educacion: La agenda del siglo XXI. Hacia un desarrollo humano. Tercer Mundo Editores.
Colombia, 1998.
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instituciones educativas de acuerdo a sus necesidades y, considerando la

importancia de su labor en la comunidad.

3.5 POR QUE NO APRENDEN LOS ESTUDIANTES LO QUE SE LES QUIERE
ENSENAR

Que no todos aprendemos igual, ni a la misma velocidad no es ninguna novedad.
En cualquier grupo en el que mas de dos personas empiecen a estudiar una
materia todos juntos y partiendo del mismo nivel, nos encontraremos al cabo de
muy poco tiempo con grandes diferencias en los conocimientos de cada miembro
del grupo y eso a pesar del hecho de que aparentemente todos han recibido las
mismas explicaciones y hecho las mismas actividades y ejercicios. Cada miembro
del grupo aprendera de manera distinta, tendra dudas distintas y avanzara mas en

unas areas que en otras.

Esas diferencias en el aprendizaje son el resultado de muchos factores, como por
ejemplo la motivacién, el bagaje cultural previo y la edad. ®’ Pero esos factores no
explican porque con frecuencia nos encontramos con alumnos con la misma
motivacion y de la misma edad y bagaje cultural que, sin embargo, aprenden de
distinta manera, de tal forma que, mientras a uno se le da muy bien redactar, al
otro le resultan mucho mas facil los ejercicios de gramatica. Esas diferencias si

podrian deberse, sin embargo, a su distinta manera de aprender.

Los factores externos requeridos para el aprendizaje de las instituciones
educativas, constituyen el ambiente macro en el cual se desarrolla la vida escolar,
factores que claramente tienen influencia en el sistema. Sin embargo, en el
disefio del modelo estos no se presentan explicitamente, debido a que se busca

promover el aprendizaje de los centros educativos en las condiciones actuales, sin

67 Pozo, Juan Ignacio. Aprendizaje de la Ciencia y Pensamiento Causal. Madrid, Editorial

Visor, 1989. p. 81
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optar por la excusa de las politicas nacionales o las condiciones del entorno como

obstaculo para el mejoramiento de la educacion.

La falencia de estos aspectos no pretende dar por sentado que el estado actual de
los mismos sea el adecuado para el sistema escolar. Pero al respecto es
necesario resaltar que se busca disefiar un modelo de aprendizaje para
instituciones escolares que les permita mejorar en su labor formativa mas no un

algoritmo para resolver esta problematica.

Al respecto Antonio Bolivar expresa:

...sabemos que es virtualmente imposible crear y mantener a lo largo del
tiempo condiciones para un buen aprendizaje de los alumnos y alumnas
cuando no existen para sus profesores y profesoras. Pero las instituciones
escolares estan disefiadas --en sus reglas gramaticales bésicas de
funcionamiento-- para que los alumnos aprendan, no para que los que
trabajan en ellas aprendan a hacerlo mejor.

En contradiccién a lo planteado se considera que cualquier organizacién logra
aprender dia a dia, y en especial aquellas involucradas en el arte de la ensefianza
y el aprendizaje, concebidas como el camino para asegurar al pais el futuro
deseado. Los docentes y directivos deben reconocer la necesidad de involucrarse
en un proceso de formacion permanente, ellos al igual que los alumnos deben
mantenerse experimentando, adquiriendo nuevos conocimientos y replanteando

los que saben.

El docente en su papel de facilitador del proceso requiere haber incorporado los
aspectos promulgados en la educacion. Es asi, como el docente debe poseer las
caracteristicas que busca promover en los alumnos, para llevarlo a ser activo,

explorador, investigador, analitico, critico y practico, entre otros. °® Los docentes

68 BOLIVAR, Antonio. A escola como organizacdo que aprende. En Canério, R. (Ed.):
Formacdo e situacoes do trabalho. Oporto: Porto Editora,1997. pp. 79

DIAZ BARRIGA ARCEO, Frida; HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Estratégias Docentes
para um Aprendizaje Significativo. Uma Interpretacion Constructivista. McdGraw Hill Editores,
México, 1998. p.70
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pueden ser vistos como los alumnos de las constantes reformas educativas, por lo
tanto se les debe brindar espacios para que construyan su conocimiento,
ofrecerles herramientas para que asuman los retos que la educacion le esta

presentando en su nuevo rol educativo.

El seguimiento no sugiere un proceso de control de las lineas con mayor autoridad
hacia las demas. Esto tiene varias razones, una de ellas es que una empresa que
busca aprender a aprender no puede tener como mecanismo de control un
sistema policivo. Por otro lado, lo que se busca es cerrar el ciclo de aprendizaje,
por esta razdn es necesario un sistema de evaluacion y control que retroalimente
el proceso. Y por ultimo, es claro que los docentes de cualquier entidad escolar
son las personas que mantienen contacto directo y permanente con los alumnos,
razon por la cual, son ellos quienes conocen las respuestas que los estudiantes

tienen ante las diferentes actividades propuesta por los docentes mismos.

Esta razén evidencia la necesidad de un proceso de retroalimentacion centrado
principalmente en el educando. El proceso de evaluacion y control logra generar
cambio y mejora en la medida de que los docentes sean conscientes de las fallas
gue cometieron; con relacién a esto es claro que los administrativos deben ofrecer
un espacio adecuado para la expresion y reconocimiento de las dificultades de los
docentes. "© Esto nos muestra la importancia de la informacién suministrada por
los docentes, sin embargo en algunas tematicas los educandos consideran que no
tienen participacion, pero esto podria ser diferente si conocen el uso de la
informacion que ellos generan y de esta manera observar su participacion (aunque

indirecta).

70 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Curriculo, Evaluacion y Promocién de los
Educandos y Evaluacién Institucional. Bogota, Colombia, 2002. p. 55.

100



El profesor educador necesita coherencia, para hacer y ensefiar, para contagiar
deseos de mejorar, ya que educar no es un modo mas de ganarse la vida, es

ayudar a ser personas, y esa tarea compromete.

Dirigir la atencién hacia el dominio de los diferentes sistemas de acciones que los
alumnos tendran que realizar en el proceso del aprendizaje desarrollador,
proponiéndoles tareas adecuadas para ello y sin caer en repeticiones innecesarias
y conductistas. No sélo es suficiente con cuidar que los estudiantes aprendan a
desarrollar las acciones, sino que esto se haga conscientemente, fundamentando

verbalmente el porqué de la actuacion.

En lo relativo al componente metacognitivo, deberan tener en cuenta,
propiciar el desarrollo de la capacidad de los estudiantes de hacer objeto de
analisis y tomar conciencia de los propios procesos de aprendizajes y desarrollar
conocimientos acerca de los mismos, es decir, deben favorecer la reflexion
metacognitiva; atender al necesario desarrollo de habilidades y estrategias para
regular el proceso de aprendizaje y la solucién de tareas, los alumnos y alumnas
deben saber qué se desea conseguir, cOmo se consigue y cuando y en qué
condiciones se deben aplicar los recursos que se poseen para lograrlo. Con
relacion a la significatividad, las guias de aprendizaje deben tener en cuenta que
los aprendizajes implican la construccién o reconstruccion del conocimiento de
manera muy personal por cada uno de los aprendices, por ello debe atenderse al
establecimiento de relaciones significativas, relaciones entre los nuevos y los
viejos conocimientos, relaciones entre lo nuevo y la experiencia cotidiana (entre la
teoria y la practica, en especial la propia practica pedagogica) y relaciones entre
los nuevos contenidos y el mundo afectivo - motivacional del sujeto (de manera
singular en el mundo relacionado con la propia profesion que estudia). Los
aprendizajes deben también generar sentimientos, actitudes y valores en los
estudiantes. En lo relativo a la motivacion por aprender, deben concentrarse en

propiciar la implicacion y el interés personal de alumnos y alumnas en el propio
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contenido de la actividad que se realiza, y la satisfaccion y los sentimientos de
realizacion personal que experimenten al ejecutar la actuacion como profesional
de la educacion; favorecer las autovaloraciones y expectativas positivas con

respecto al aprendizaje de los estudiantes. ™

3.5.1 Los problemas y tareas para el aprendizaje. La palabra ensefiar,
etimolégicamente, proviene del latin in-signatio-onis que significa la acciéon de
sefalar, mostrar caminos, insinuar horizontes hacia los cuales se puede orientar la

mirada y la comprensién. "

La palabra didactica proviene del griego "didacktike",
en sentido general relativo a la ensefianza o al "arte de ensefar"; en sentido
técnico es la parte de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y métodos de
ensefiar a partir de la teoria pedagdgica. La didactica es un saber, una teoria
sobre la ensefianza, que le muestra los horizontes mas promisorios a la formacion

de los educandos.

La enseflanza de cualquier disciplina estd marcada directamente por la
concepcion que tiene el docente acerca de lo que ensefia, es por ello necesario
pensar en una concepcion didactica desarrolladora a partir de valoraciones
epistemoldgicas en torno a lo que se ensefia, cuales son sus origenes, como ha

sido desarrollada por los hombres y mujeres que se han dedicado a ello.

No cabe dudas en que el desarrollo de la ensefianza a lo largo de los siglos ha
estado marcado por el trabajo en torno a los llamados problemas, no solo en lo
relativo a la resolucion de los mismos, sino también en lo atinente a su

identificacion en la realidad y su adecuada formulacion.

71

POZO MUNICIO, Juan Ignacio. Aprendices y Maestros. Aprender y Ensefiar: Dos verbos
qzue no Siempre se Conjugan Juntos. Alianza Editorial, Madrid, 1996. p. 72

! GUTIERREZ PABON, Angelina. Metodologia para la Ensefianza. Graficas Chaverra,
Medellin, Colombia. 1999. p. 37
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El problema es una "contradiccién entre una situacion actual de la ensefianza y
una situacion deseable. Revela un segmento de la realidad donde el conocimiento
es insuficiente o parcial, o en la cual prevalecen modos de actuacion
insatisfactorios, expresando al mismo tiempo, que la respuesta o0 solucién no esta
contenida en la region de lo conocido. Ello conduce al despliegue de una actividad

para resolver la contradiccion y llegar a la situacién deseable”. "

Segun la caracterizacién presentada, el problema constituye una forma de
conocimiento que expresa la identificacion de una esfera desconocida; es una
interrogante o pregunta que nos formulamos en la que se manifiesta la
contradiccion entre la situacién actual del aprendizaje (por qué no aprenden los
estudiantes) y la situacién deseable (qué hacer para que aprendan), o sea, que
estan presentes dos términos esenciales (lo actual y lo deseable; lo desconocido y
lo conocido, lo insatisfactorio y lo satisfactorio, las condiciones iniciales y las

condiciones finales).

La solucion de la contradiccion es precisamente la resolucion del problema. Esta
definicion se ajusta al significado etimolégico del término, y desde el punto de vista
didactico nos estd revelando que en torno a los problemas se mueven
efectivamente las tres cuestiones planteadas en parrafos precedentes, es decir, lo
relativo a la identificacion, formulacion y resolucion de problemas en la ensefianza

- aprendizaje.

Ahora bien, en la enseflanza - aprendizaje, es ineludible tener en cuenta lo
siguiente, un problema sera tal para un individuo si el mismo se siente motivado
para enfrentar el reto que signifique resolverlo. Podra ser muy cientifico, podra
estar muy bien enunciado, pero si este no significa nada para él o para ella

sencillamente no se pondra en funcién de encontrarle solucién.

& CENTRO DE ESTUDIOS EDUCACIONALES. Glosario. Taller de Disefio de Proyectos de
Investigacion-Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica. Instituto Superior Pedagogico Enrique José
Varona, Facultad de Ciencias de la Educacion, 1999. P. 5.
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Es por lo anterior que insistimos en la necesidad de tener en cuenta, a la hora de
plantear la situacion problémica, las indicaciones heuristicas para formular el
problema o el propio problema, la correspondiente unidad entre lo cognitivo y lo
afectivo en el aprendizaje, esto es, por una parte lo relativo a las caracteristicas
propias de la ciencia que ensefiamos, su historia y su epistemologia, la propia
naturaleza y caracteristicas de la profesion de ensefar, pero también lo relativo a
la necesaria significatividad de los aprendizajes y el caracter motivado que estos
han de tener.

Luego de que se enuncie el problema que sera solucionado a lo largo del
desarrollo del tema, es necesario "descomponer” este en problemas subordinados
que permitan ir encontrando poco a poco, gradualmente, su solucién, enunciando
tareas docentes que guien a los estudiantes en la busqueda de soluciones o tal
vez en el enunciado de sus propios problemas. La tarea docente para que el
estudiante aprenda, est4 entendida aqui como el medio a través del cual se

alcanza el objetivo.

Es la situacion a la que se enfrenta el estudiante y a la que debe dar solucion. Es
lo que modela el objeto de estudio y por tanto suscita la realizacién de la accion.
La tarea debe ser dimensionable, desde lo particular hasta lo general, de los casos
mas sencillos a los mas complicados segun el rendimiento que vayan obteniendo

los estudiantes en la marcha del proceso de aprendizaje.

3.5.2 Autoevaluacion de los estudiantes. Durante mucho tiempo, el proceso de
control y evaluacion se ha visto como una tarea propia del profesor.
En los marcos de esta concepcion de ensefianza - aprendizaje, donde el alumno
es situado como centro de atencién, y los métodos conducen a la participacion
activa, consciente y autorregulada del estudiante en el proceso, tiene sentido
pensar en la necesidad de cambios en esa idea del control y la evaluacion.

Otro aspecto de la plataforma de ensefianza - aprendizaje planteada que conduce
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a lo anterior es el relacionado con la metacognicion; "el poder orientarse, ejecutar
de forma consciente y controlar los resultados de su actividad, resulta dificil si no
ha aprendido como parte de la actividad cognoscitiva que el alumno realiza en el

proceso”. "

Para estos fines, pudiera ser util la adaptacion del procedimiento metodoldgico
propuesto por la Dra. Pilar Rico para la formacién de acciones de control y

valoracion en los alumnos, °

procedimiento que cuenta esencialmente, con los
siguientes pasos:
++ Orientacién de la actividad. Se debe discutir lo relativo a la importancia del
control y la evaluacién, precisando cudles son los pardmetros que se
contemplaran para la evaluacion. En este momento se trata de que el
alumno comprenda la importancia del control y la valoracion para elevar la
calidad de su aprendizaje, constituyéndose en el elemento motivacional

digno de tenerse en cuenta.

% Control y valoracion de los trabajos. Los integrantes de cada equipo se
evaluardn unos a otros. También deben aprovecharse las ventajas que

reportan los llamados foros de discusién a través de las redes informéticas.

% Discusion y andlisis colectivo de los trabajos. Los resultados de la
discusion en los equipos se exponen en el grupo, designandose un equipo
oponente al que le corresponde asignar una evaluacién al trabajo de los

expositores, en el caso de la red se reciben opiniones y criticas.

“ RICO, PILAR Y BARBARA HIDALGO. La actividad de control del alumno: el autocontrol y
la autoevaluaciéon. Nueva Gerona: Impresion Ligera, 1992,

LLIVINA, MIGUEL J. Una propuesta metodoldgica para contribuir al desarrollo de la
capacidad para resolver problemas matematicos. Tesis en opcién al grado de Doctor en Ciencias
Pedagdgicas. ISPEJV, La Habana, 1999
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¢ Autocontrol y Autovaloracién. EIl auto control y la autovaloracién debe
llevarse a cabo a lo largo de todo el tema, al finalizar las exposiciones en

los encuentros, cada estudiante debe autovalorarse en el grupo.

En la ensefianza se presenta una relacion dual, una interaccion comunicativa
entre un docente, con mayor formacion y experiencia, y un joven que desea
adquirirla. La interaccibn entre ellos se da alrededor del conocimiento.
(etimoldgicamente conocer viene del latin cum-gnoscere que significa "nacer
con"); se entiende entonces como nacer con el objeto, con la realidad que se ha
de interpretar y comprender. El maestro asiste al estudiante para que nazca con la

realidad que es objeto de estudio.

Corresponde entonces a la forma o manera como se ofrecen los contenidos
asegurar el logro de los propoésitos establecidos. Ella obedece a una légica
psicolégica, es decir, a algun supuesto sobre la manera como aprenden los
estudiantes, como por ejemplo, mediante procesos inductivos, deductivos,
analiticos, sintéticos, dialécticos, serialistas (paso a paso), holisticos (como un
todo integrado), etc., o a una légica practica, es decir, la manera como se
organizan los estudiantes para el aprendizaje, la manera como se disponen los
muebles o elementos y los espacios. Igualmente a la consideracién metodoldgica
y al papel de los agentes que intervienen en el proceso (protagonico, unas veces
lo ejerce el maestro, otras los estudiantes; algunas veces es intercambiable, es
decir, expositivo, receptivo comprensivo, significativo; o interactivo comunicativo,

dindmico y participativo).
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4. DISENO CURRICULAR DEL AREA DE MASAJE TERAPEUTICO PARA
FISIOTERAPUETAS

Es importante iniciar esta reflexion afirmando que los diferentes procesos y
acciones curriculares que se desarrollan en nuestro sistema educativo, se dan
desligados, desprendidos, aislados de un marco o politica institucional que
exprese claramente el tipo de hombre que se quiere formar, la sociedad que se
desea lograr, la identidad cultural que se aspira consolidar o recuperar, las metas

por las cuales hay que trabajar.

El proceso de “desarrollo sistematico del curriculo se basa en el andlisis de los
enunciados generales de finalidad, con el propésito de que los objetivos
conductuales que se logren obtener sean cada vez mas concretos. Lo anterior

quiere decir que la precisién se valora en alto grado”. ®

Como resultado de la influencia de la tecnologia educativa (basicamente a traves
del disefio instruccional), se concibe que la elaboracion curricular hace referencia
a la formulacion de objetivos, seleccion de contenidos, definicion de actividades
tanto de alumnos como de profesores, establecimiento de criterios de evaluacion,

entre otros.

No es dificil detectar la existencia de una jerarquizacién y discriminacién marcada
en las estructuras curriculares que soportan los programas que se ofrecen en las
diferentes modalidades y niveles educativos; ellas expresan diferentes grados de
importancia, lo cual ha permitido otorgar una autoridad o poder diferente a las

asignaturas.

7 AYALA, Mercedes; BAUTISTA, German y otros. Ensefianza, Ciencia y Curriculo Abierto.

En: Revista Educacion y Cultura, No 30. CEID-FECODE. Julio, 1993.p. 15
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“Existe una marcada rigidez entre los diferentes campos y entre las asignaturas
que los constituyen, creando una yuxtaposicion y duplicidad de acciones y
contenidos, lo cual pone en evidencia que en la estructura curricular se expresa
una gama de micro-poderes que dificilmente cede para favorecer el proceso de

integracion”. 7’

Oportuno es consignar como los diferentes procesos de reestructuracion curricular
se agotan en la reubicacion de asignaturas, en el cambio de nombres o
denominaciones de las mismas, en el manejo de tiempos y espacios (intensidad),

pero que mantienen la estructura inmodificable.

Son estructuras cerradas, con limites y fronteras definidas, selectivas y
discriminativas, que ponen de manifiesto mecanismos de acomodacion,

rutinizacion y ausencia de innovacion y cambio.

El conocimiento de la disciplina es visto como algo sagrado, la validez del mismo
deja de lado al conocimiento surgido de la cotidianidad y la socializacion; la
importancia de este conocimiento radica en el dominio de un saber (entendido
como asimilaciébn porque no es creativo). Interesante pensar en los criterios y
fundamentos que soportan la clasificacion entre el saber académico y el no
académico. La cultura que se selecciona es la cultura académica que discrimina

crudamente toda realidad no académica, pero que no por ello deja de ser realidad.

4.1 FUNDAMENTACION TEORICA DE CURRICULO

Si originariamente la palabra curriculum ha significado la estructura integra y

secuencial de un curso de estudio completo, definicién estricta que esta recogida

" GIMENO, Sacristan J. El curriculum: una Reflexion sobre la Practica. 22 edicion. Ediciones

Morata. 1989
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habitualmente en los diccionarios, también se mantiene, desde otra perspectiva,

como “curso de vida”

en el sentido de conjunto de experiencias vividas en el
aula o fuera de ella. Esta forma de concebirlo conduce, a considerar el curriculum

como un curso de vida y de desarrollar un lenguaje teérico acorde con la préactica.

Puede decirse que cada uno de los autores que han tratado del curriculum ha
presentado, de forma explicita o implicita, una concepcion u orientacion distinta
del mismo. Algunas de estas ideas provienen de la evolucién histérica de los
discursos o son fruto del andlisis evolutivo de las definiciones; otras sefialan las
preferencias acerca de qué o como debe ser ensefiado algo en las instituciones

educativas.

Esta diversidad de orientaciones crea una doble dificultad:
» EIl excesivo academicismo que comporta, que puede impedir incluso que
los docentes se orienten a través de la jungla de la bibliografia y de las

definiciones.

» La confusion de perspectivas a la hora de entender el contenido del

curriculum e, incluso, las formas de abordar su planificacion.

Asi pues, para simplificar en lo posible el ambito de analisis del curriculum, éste se
abordard a través de las siguientes perspectivas: como campo de estudio, como

contenido cultural y como planificacion.

4.1.1 Teorias del Curriculum. Elaborar una teoria del curriculum es lograr una
practica fundamentada en ideas cuyos principios, en sintesis, son los siguientes:
» La planificacién o desarrollo curricular.

» La implementacion del curriculum y su uso.

8 AVILA PENAGOS, Rafael. Pedagogia y Autorregulacién Curricular. Santa Fe de Bogota,

Ediciones Antropos. Coleccion Siglo XXI, 1991.
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» Evaluacion y representacion la dimension del campo curricular.

Cuando se habla de curriculum, siempre se aprecian dos orientaciones distintas,
la tedrica y la practica o de aplicacion en el aula. En la te6rica o metacurricular, el
propio curriculum es objeto de analisis y de estructuracion, mientras que en la
practica o curricular, el objeto de analisis y desarrollo son los componentes
aplicados del curriculum. Estos dos tipos de discursos, que también estan

presentes en la didactica, constituyen una guia para explicar el curriculum.

Tanto las teorias del curriculum como su desarrollo practico tienen su sitio en la
didactica, pero donde deben profundizarse los estudios es en su desarrollo

practico.

Al definir la didactica se dice que se trata de un proceso practico en el que esta
presente alguna forma de intencionalidad y algun grado de optimizacion, por lo
que también la didactica tiene su fundamento en la practica. En esta perspectiva
del curriculum como intencidn se podria incluir las posturas que destacan la

estructura formal de sus contenidos y sus propdsitos.

En el curriculum como realidad se englobarian las teorias que se ocupan sobre
todo de los procesos, no solo las que entienden el curriculum como el conjunto de
oportunidades de aprendizaje, sino las que lo conciben como un instrumento para

solucionar problemas, reconstruir el conocimiento y configurar la practica.

Los componentes cultura, sociedad y estructura de la personalidad constituyen
redes complejas de comunicacion entre unas y otras, aun cuando queden
encarnadas en sustratos distintos. El saber cultural se materializa en formas
simbdlicas en objetos de uso y en tecnologias, en palabras y teorias, en libros y

documentos, no menos que en acciones.
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La sociedad, por su parte, se materializa en 6rdenes institucionales, en normas
juridicas o en entramados de practicas y usos normativamente regulados.
Finalmente, las estructuras de la personalidad se hallan encarnadas en el
complejo sistema que forma el ser humano. Las propuestas de J. Habermas
aglutinan las tres esferas donde el curriculum encuentra su razén de ser, que él

denomina “mundo de la vida”. ”®

El nicleo del problema de la teoria del curriculum debe ser entendido como el de
las relaciones entre teoria y practica, por un lado, y el de las relaciones entre

educacién y sociedad, por otro.

4.1.2 El Curriculum como Contenido Cultural. La acepcién del curriculum
como contenido, entendido como lo que se tiene que aprender, es decir, las
disciplinas, las materias y el conocimiento mismo, es la que se ha empleado mas

habitualmente.

Resulta evidente que el contenido del curriculum es o debe ser el elemento
primordial de analisis, y, previo a él, los elementos que lo configuran, la culturay la
ideologia, ya que el contenido se ha entendido tradicionalmente como una
seleccion y estructuracion del saber, ya sea en compendios (enciclopedias) o en
disciplinas académicas. A través de esa estructuracion y sistematizacion se puede

obtener su adecuada comprension.

Asi, lo que distingue a la sociedad es esta posibilidad de crear, acumular y
transmitir conocimiento, es decir, la cultura cuyo contenido, segun A. Fernandez,
comprende el “conjunto de vivencias especificamente antropolégicas (usos,

costumbres, percepciones, habitos cognitivos, afectivos, éticos, juridicos,

7 DIAZ BARRIGA, Angel. Ensayo sobre la Problematica Curricular. 42 edicién. Editorial

Trillas. 1990.
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estéticos, filosoficos, axiologicos, etcétera) propias de comunidades humanas

determinadas en el tiempo y en el espacio”. &

Por otra parte, la ideologia establece la relacion dialéctica entre la conciencia
individual y la estructura social, si se considera en referencia a los procesos y
practicas sociales mediante los que las estructuras de la vida social se reproducen
y mantienen tanto en la conciencia de los sujetos como en las practicas y

relaciones sociales de un grupo en concreto.

4.1.3 Los Modelos de Curriculum. En todo sistema educativo, por la
significacién social de éste, existe algun tipo de prescripcién u orientacion de lo
que debe ser su contenido, sobre todo en lo relativo a la escolaridad obligatoria.
La prescripcion actia como referencia en la ordenacion del sistema curricular y
sirve de punto de partida para la elaboracion de materiales, control del sistema,

entre otros. &

» EIl Curriculum Presentado a los Docentes. Existe una serie de medios
elaborados por diferentes instancias que suelen traducir el significado y
contenidos del curriculum prescrito a los profesores. El papel mas decisivo
en este sentido lo desempenian los libros de texto.

» EIl Curriculum Moldeado por los Docentes. EIl docente es un agente
activo decisivo en la concrecion de los contenidos y significados del
curriculum, puesto que moldea a partir de su cultura profesional cualquier
propuesta que se le haga. El disefio que hace el profesorado, lo que se
entiende por programacion, tiene una especial significacion, pues los

docentes pueden actuar individual o colectivamente en la organizacion de la

80 MAGENDZO, Abraham. Curriculo y Cultura en América latina. Programa Interdisciplinario

de Investigacién en Educacién. Octubre de 1996. p. 51
GIMENO, Sacristan J. El curriculum: una Reflexion sobre la Practica. 22 edicion. Ediciones
Morata. 1989
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ensefianza. La forma en que se lleve a cabo la organizacién social del
trabajo (los departamentos, seminarios y equipos docentes) tiene

importantes consecuencias en la préactica.

El Curriculum en Accion. Las tareas académicas se guian en la practica
por los esquemas tedricos y practicos del profesorado. La calidad de la
ensefianza se muestra en esta fase, no cuando se formulan intenciones o

propdsitos o cuando se la dota de medios materiales.

El Curriculum Realizado. Como consecuencia de la practica se producen
efectos complejos de muy diverso orden: cognoscitivo, afectivo, social y
moral, entre otros. Son efectos a los que unas veces se presta atencion
porque son considerados “rendimientos” valiosos, y que en otras ocasiones,
por falta de sensibilidad y por la dificultad que existe para apreciarlos,
guedaran como efectos ocultos de la ensefianza. Las consecuencias del
curriculum quedan claramente reflejadas en el resultado final del
aprendizaje de los alumnos, pero también afectan a los docentes en forma

de socializacion profesional, e incluso se proyectan en el entorno social.

El Curriculum Evaluado. Presiones externas de diverso tipo, como
pueden ser los controles para obtener acreditaciones vy titulos, o la cultura,
la ideologia y las teorias pedagogicas del profesorado, llevan a resaltar en
la evaluacion aspectos del curriculum que pueden ser incoherentes o
incongruentes con los propositos que lo animan. Lo que importa en esta
clasificacion es que describe las fases que atraviesa el curriculum y la
aclaracién de que si bien el aula es el principal contexto en que se aplica,
hay otros contextos espacio-temporales y practicos con los que los
docentes tienen que contar para desarrollar su practica profesional. La
mejor manera de presentar los modelos de disefio es definiendo dos

elementos fundamentales del curriculum: los intereses del conocimiento y la
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racionalidad de la accién. Asi se puede comprender qué tipo de intereses
estan realmente presentes en cada modelo y qué posibilidades tienen de

realizacion.

4.2 PLANEAMIENTO DE LA ASIGNATURA

El PEI es nuestro punto de referencia, un norte académico, que nos sefiala un
camino a partir del cual orientamos todas las estrategias académicas y
administrativas en funcion de la mision definida para nuestra Universidad. Por ello,
tomamos posicion sobre la educacion, la pedagogia, la ensefianza, la didactica y

el curriculo, la investigacion, la proyeccion social y los procesos administrativos.

Somos conscientes que en la actualidad la educacion superior colombiana esta
viviendo profundos cambios y retos en temas como el acceso a la educacion
superior, la democratizacion, la descentralizacién y la calidad de los servicios
educativos. No escapan de esta preocupacion los temas de la equidad en el
acceso a la educacion superior y su vinculo con el mundo del trabajo, las
demandas socioeconémicas pluridimensionales del desarrollo cientifico,

tecnologico, social y cultural.

La Universidad Industrial de Santander no ha permanecido ajena a estas
inquietudes y en sus mas de 55 afios de existencia ha abierto sus puertas a
estudiantes que aspiran a alcanzar niveles 6ptimos en un campo donde lo social y
lo econdmico, el desarrollo colectivo y personal, la institucion y su contexto, la
educacién y la ciencia, la satisfaccion de las necesidades basicas y el desarrollo

tecnoldgico se conjugan y se exigen mutuamente.

El programa de Fisioterapia afirma la importancia de las comunidades académicas
que aseguren la calidad de nuestra labor porque compartimos sentimientos,

tareas, ideas, trabajos y objetivos en funcibn de metas comunes. Nuestra
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comunidad emerge del significado que poseen los principios propios de la
fisioterapia. Cada una de las técnicas que usamos diariamente en los masajes
deben realizarse aplicando rigurosamente la técnica y teoria, pues cualquier
movimiento hecho de manera inadecuada puede acarrear un problema serio en la
salud del paciente, ya que el cuerpo humano esta rodeado de diferentes sistemas
gue se alimentan uno al otro, es mas en algunas culturas se plantea la posibilidad
gue el cuerpo humano esta compuesta de zonas reflejas dadas en los pies,
manos, oido entre otras. Reconocemos que la comunidad académica es una
construccion social, que en ella se debaten posiciones diferentes, divergentes y
hasta contradictorias y que es un espacio publico para ventilar los problemas de la
sociedad y del conocimiento. Mas bien, propiciamos estos espacios para

enriquecernos en su dinamica.

4.2.1 Directrices curriculares (Enfoque educativo, necesidades sociales,
caracteristicas de la disciplina, comentario sobre los problemas de
aprendizaje planteados en la vision critica). La modernizacién de los curriculos
permite obtener mejores prospectos para el mercado laboral al conjugarse
armonicamente el humanismo, el conocimiento, la ampliacion y la integracion
social y organizacional de los futuros profesionales al fortalecer estructuras
curriculares flexibles, la interdisciplinariedad, la calidad académica, la investigacion

y la creatividad del educando.

La formulacion de los procesos pedagdgicos y axioldgicos acordes con las nuevas
visiones educativas, tecnoldgicas y sociales potenciaran al estudiante como nuevo
agente social de cambios positivos para la region, al estar dotado de una
excelente formacion profesional que le permita hacer un mejor uso del saber al
reconocer las condiciones sociales, econdémicas, cientificas, culturales, politicas y

ambientales de su comunidad.
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La oferta académica esta en concordancia con las demandas educativas,
profesionales y econdémicas del area de influencia, por ende, se debe trabajar
arduamente en la elaboracién del curriculo para el logro de una mayor pertinencia,
oportunidad y efectividad de los nuevos profesionales como ciudadanos
conscientes, responsables, criticos y calificados para contribuir y liderar los

procesos para el desarrollo integral de sus comunidades.

Para el logro es importante estructurar los curriculos del programa, teniendo en
cuenta las exigencias legales del MEN, como es la acreditacion de programas de
pregrado, los estandares minimos de calidad, la situacion y desarrollo de los
nuevos contextos tanto regional, como nacional e internacional, siempre

enmarcados dentro y Filosofia Institucional de la Misién y la Vision.

Para resolver el problema de la cobertura, es necesario modificar la calidad de la
oferta pedagdgica; el énfasis en la calidad esta reforzado por los cambios en las
demandas sociales por educacion. Las nuevas tendencias tecnolégicas vy
organizacionales, exigen un comportamiento basado en el desarrollo de ciertas
capacidades que los sistemas educativos tradicionales no promueven en forma
sistematica: es decir la capacidad para procesar informacién, para resolver

problemas y para trabajar en equipo.

La estrategia alternativa para los métodos de aprendizaje consiste en fortalecer el
profesionalismo de los docentes a través de su formacion inicial y en el servicio,
de manera que a corto plazo se logren mejores resultados en el quehacer

universitario.
Otro aspecto relevante es cémo se aprenden o desarrollan capacidades, valores,

actitudes, el énfasis en la calidad se expresa actualmente a través de la

preocupacion por los resultados del aprendizaje, de las actuales tendencias del
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cambio educativo, que consisten precisamente en disefiar eficaces mecanismos

de evaluacion de resultados.

En el siglo XXI, la educacién superior esta enfrentando retos sin precedentes bajo
el impacto de la globalizacion, el crecimiento econdmico basado en el
conocimiento y la revolucién de la comunicacion y de la informacién. Estos retos
pueden ser percibidos como terribles amenazas u oportunidades. Los paisesy las
instituciones educativas dispuestas a tomar ventaja de estas oportunidades no
pueden darse el lujo de permanecer pasivas; por el contrario deben ser proactivas

en el lanzamiento de reformas e innovaciones significativas.

Es importante no separar el cambio tecnoldgico y la globalizacion. Adaptarse al
medio cambiante implica no solo reestructurar las instituciones de educacion
superior y aplicar nuevas tecnologias. Es igualmente vital asegurarse que los
estudiantes estaran equipados con los valores esenciales para vivir en sociedades
complejas y democraticas.

Las instituciones de educacion superior deben asumir metas impuestas, entre
otras razones, por el valor del conocimiento y el impacto de las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, lo que implica la necesidad de
severos cambios en la vida de estas instituciones nunca antes acaecidos desde su
surgimiento en el siglo Xll de nuestra era. La oportunidad que supone la educacion
en general, y la educacién superior en concreto, para consolidar el crecimiento y
posterior desarrollo, no es ajena a los paises iberoamericanos. En este sentido
resulta relevante analizar las diferentes estrategias, con el objetivo de capacitar a
la poblacion, para hacer frente a la revolucion tecnoldgica y cientifica a la que se
asiste en las Ultimas décadas en un contexto internacional cada vez mas
globalizado. La educacién es el eje del mejoramiento y el gozo de la calidad de
vida. Todas las otras variables contempladas, como el ingreso, la salud, la calidad

del medio ambiente, las relaciones con otros seres humanos, estan encadenadas
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por los eslabones de la educacién. La educacion es el eje alrededor del cual gira

un concepto amplio de bienestar humano.

4.2.2

Objetivos generales y competencias (De acuerdo a los contenidos

conceptuales, procedimentales y actitudinales o contenidos sociales,

conductuales, verbal conceptuales y procedimentales).

>

Mejorar la estructura metodoldgica, curricular y pedagégica de la
educacion, fomentar la creatividad, las innovaciones y el talento humano,
articular de forma mas eficiente la investigacion y la practica pedagdgica,
incorporar los adelantos tecnoldgicos al sistema educativo y cualificar el
ejercicio docente a través de procesos de capacitacion y participacion

permanente

Integrar metas y politicas de la Universidad a ser alcanzadas e implantadas
en un futuro inmediato y mediato, como resultado de un amplio proceso de
consulta en reuniones de trabajo, de una reflexion sobre el pasado y el
presente y de un andlisis sobre las fortalezas y oportunidades de nuestra
Institucion. Esta planificacién estratégica es una “apuesta de futuro”, 8 que
se hara realidad por voluntad y trabajo tesonero de todos los que hacemos

la Universidad.

Generar un ambiente de trabajo estimulante para toda la comunidad
universitaria, con estudiantes, profesorado y profesionales de de
Fisioterapia motivados y que, en definitiva, contribuya a que la Universidad
Industrial de Santander alcance su mision de institucion decisiva para el

desarrollo y transformacion de la sociedad Colombina del siglo XXI.

82

virtual,

PARRA CASTRILLON, Eucario. Elementos para la docencia universitaria : educacion
curriculo y docencia, tecnologia educativa, modelos pedagdgicos, investigacion y

extension. 2 ed. Medellin : Teoria del Color, 2002. 225 p
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» Construir curriculos abiertos flexibles y pertinentes para la formacion

integral humana.

4.2.3 Objetivos y contenidos especificos.

* Objetivos

» Trazar los lineamientos que expliciten las metas de formacion, el concepto
de profesional que queremos formar, la seleccion de los contenidos, las
relaciones docente-estudiante, las didacticas especificas desde la
ensefabilidad de cada tema y el proceso evaluativo
Vincular la investigacion como elemento central de la dinamica curricular
Garantizar la pertenencia social y la pertinencia académica

Determinacion de los criterios para el disefio curricular

vV V VYV V

Propiciar la evaluacion y reflexion permanente sobre los curriculos

* Contenidos especificos

TEMATICA INSTRUMENTOS %
Introduccion, conceptos del masaje sedativa | Evaluativos 10%
Caracteristica objetivos respiracion y Exposiciones
meditacion
Evaluacion Conferencia docente 10%
Técnica de cabeza a pies Por escrito preguntas de corta respuesta
Ventajas y desventaja efectivas Docente (conferencia)
Pecho, cuello y cabeza Docente (conferencia)
Brazos y vientre Docente (conferencia)
Piernas Docente (conferencia)
Evaluacion Por escrito preguntas de respuestas corta 30%
pruebas orales
Técnico de pies a cabeza, pies Docente
Parte post. de la pierna Docente
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Espalda Docente

Ultimos movimientos de masaje Docente

Cuestionario Docente-alumno

Préctica final Docente-alumno

Evaluacion Por escrito 30%

Pregunta y respuesta corta

Pregunta oral

Retroalimentacion Docente — estudiante 20%

Autoevaluacion

4.2.4 Estrategias didacticas. La importancia asignada al curriculo alude dos
dimensiones del proceso de formacion : por una parte, la que enfatiza su utilidad
como medio en la busqueda, produccion y difusion de saber, y de ahi su
estructuracion en planes y programas especificos que tienden a caracterizar la
formacién de recursos humanos en diferentes areas del conocimiento; de otra
parte, la que permite desarrollar y perfeccionar las capacidades y potencialidades
humanas en la compleja tarea del ser y quehacer cultural, que se expresa a través
de la denomina cara oculta, subyacente o latente, del proceso curricular. Se
puede entender como propésito basico del curriculo servir de medio para alcanzar
los objetivos, propoésitos, metas y fines que la institucion educativa se propone

lograr.

El curriculo como construccion permanente es indispensable como medio para
direccionar todos los procesos de ensefianza y aprendizaje, articulando con los
componentes pedagogicos, investigativos, de proyeccidén social, administrativos,
financieros y econdmicos que converjan en las aspiraciones e intereses de la

comunidad educativa en general.
El Programa de Fisioterapia debe construir su propia identidad curricular con base
en una concepciéon universal, lo suficientemente amplia que tenga en cuenta las

diversas teorias y concepciones, y lo suficientemente especifica para que su
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impronta y filosofia institucional, en especial lo referente la formacion de

profesionales capaces.

4.2.5 Estrategias evaluativas. En pocas palabras, comprender es la habilidad
de pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo que uno sabe. No es solo saber,
es pensar a partir de lo que se sabe. Comprender un tépico quiere decir que un
individuo es capaz de desempefarse flexiblemente en relacion con el tépico:
explicar, justificar, extrapolar, vincular y aplicar de maneras que van mas alla del

conocimiento y la habilidad rutinaria.®®

La comprension se describe en términos de tres operaciones diferentes. El orden
inferior es el de la traduccién, en que se expresa el concepto 0 mensaje conocido
en palabras diferentes para ponerla en el nivel de las concepciones personales,
aqui ocurre algo mas que una asimilacibn con las ideas previas, pueden

replantearse o desecharse.

83 STONE Wiske Martha (1999). La ensefianza para la comprension . La vinculacion entre la

investigacion y la practica. Argentina: Paidos. p. 73
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5. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

El ser humano en todas las fases de la vida, esta continuamente descubriendo y
aprendiendo nuevas cosas, a través del contacto con sus semejantes y del
dominio del medio en el que vive. EIl ser humano nacié para aprender, para
descubrir y apropiarse de todos los conocimientos desde los mas simples (llevarse
la cuchara a la boca), hasta los mas complejos (resolver problemas) y alli reside
justamente la garantia de su supervivencia e integracion en la sociedad, como ser
participativo, critico y creativo. Por ello educar no es un acto ingenuo, indefinido,
imprevisible, sino un acto histérico (tiempo), cultural (valores), Social (relacion),
psicoldgico (interrogantes), afectivo y existencial (concreto) y por encima de todo,
politico, puesto que en una sociedad de clases no se da una accion puramente

neutra, sin propésitos definidos.

Desde que el hombre empezé a plantearse interrogantes acerca de si mismo y el
mundo que lo rodea, se percato de que hay infinidad de conocimientos,
habilidades fisicas y actitudes ante el medio ambiente que son aprendidas. Con
esta realidad también surgieron inquietudes alrededor de la mecéanica del
aprendizaje. Los fildsofos de la antigiiedad dieron explicacion relacionada con la
forma en que nos aproximamos al conocimiento y de la disposicién del organismo
para recibirlo. Entre otras posibilidades, las mas predominantes formas de

aprendizaje del ser humano son:

» De una manera mecanica y repetitiva, de memoria repetitiva

» De forma comprensiva, esto es, utilizando complejos procesos de
pensamiento. Igualmente en el enfoque humanista se ve una version

especial del aprendizaje comprensivo.
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5.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La ensefianza, es el campo del saber y de la investigacién educativa que tiene
como protagonista al denominado aprendizaje. La ensefianza cuenta con una
larga historia. Comenz6 su camino unida a la didactica de la historia y de la
geografia cuando, a mediados del siglo XIX, aparecié en Europa una corriente de
pensamiento que consideraba la educacion como el camino més adecuado para el
progreso de la sociedad. En la actualidad, las nuevas necesidades de formacion
de los jévenes para convivir en una sociedad pluralista y democratica, asegurar la
presencia de una dimensién humana y social en un mundo tecnificado, y manejar
de forma critica una gran cantidad de informacion, han obligado a plantear una
nueva ensefianza mas global, interdisciplinar e integradora en la que se
incorporan otras disciplinas sociales. Esta tendencia, que se originG6 a comienzos
del siglo XX cuando surge una nueva dimension y en algunos sistemas
educativos, se introdujeron cambios substanciales en sus programas de educacién

que afectaron a la ensefianza y consiguientemente, a su didactica. ®*

En este momento, la ensefianza no soélo trata de las ya tradicionales disciplinas del
conocimiento, sino que también se refiere a otras ciencias como la historia del
arte, las ciencias politicas, la economia, la sociologia, la antropologia y la
psicologia, que aportan nuevos elementos de comprension de la realidad social.
Este incremento cuantitativo y cualitativo no se puede resolver en una
programacion escolar con la simple agregacién de los contenidos de las diversas
disciplinas, ni tampoco con la integracion de las mismas en un todo en el que cada
una pierda su identidad. Se trata de aprovechar el analisis de la realidad social

gue hace cada una de estas ciencias para facilitar el aprendizaje de los conceptos

84 CAJAMARCA REY, Carlos Enrique. Aprender a Educarse, a Ser y a Obrar. Santafé de
Bogotd, Editorial GEéminis Ltda, 1998
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cientificos que explican la actuacion de las sociedades y su relacion con el medio

natural, tanto en el presente como en el pasado.

Tradicionalmente, la historia y la geografia, ciencias que estudian la realidad
humana y social desde una perspectiva global e integradora, tenian a su cargo la
explicacion de la organizacion y funcionamiento de las sociedades humanas y, en
la ensefianza de estas disciplinas, se daba una gran importancia a la recepcion de
los conocimientos cientificos, despreocupandose por otros aspectos relacionados
con el aprendizaje. La préactica escolar de esta ensefianza, llamada “tradicional”,
gue aun todavia persiste, se basaba en la memorizacion de los conocimientos de
historia y geografia transmitidos por el profesor, que tenia como referente Unico
los contenidos de estas disciplinas, como si se tratase de un resumen del
conocimiento académico. Este modelo potenciaba una ensefianza dogmatica del
conocimiento social, que incluia saberes acabados y cerrados que el profesor
dictaba mediante la “leccion magistral”. Los recursos didacticos que se solian
utilizar eran la intervencion del profesor o profesora como depositarios del

conocimiento, los apuntes y el manual.

La propuesta didactica tradicional, basada en la transmision-recepcion de
conocimientos disciplinares, evolucion6 gracias a los movimientos pedagdgicos de
renovacion de ambito internacional que dieron lugar a la aparicion de métodos
globales, lo que suponia nuevas concepciones de escuela, al tiempo que
pretendia que los estudiantes relacionaran lo que aprendian con la realidad,

mediante una nueva estructuracion de los contenidos.

A mediados de la década de 1960 se institucionalizaron las tradiciones
innovadoras y se inicié una nueva renovacion en la ensefianza de la geografia y
de la historia, promovida por el cambio de las nuevas concepciones historicas y
geograficas introducidas en la universidad. En la educacion primaria y secundaria

tuvieron un destacado papel los movimientos de renovacién pedagdgica que
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introdujeron en las clases los métodos activos, el uso de documentos histéricos
para conocer el pasado, y que aplicaron a la ensefianza las nuevas corrientes de

investigacion en el campo de la psicologia del aprendizaje.

La teoria genética de Jean Piaget y sus colaboradores de la Escuela de Ginebra
sentaron las bases del conocimiento psicoldgico, tanto en lo que concernia a la
concepcion de cambio como en lo referente a las formulaciones estructurales del
desarrollo operativo. Este hecho ha permitido plantear nuevos enfoques didacticos
de gran repercusion tedrica y practica en la ensefianza de todas las areas de
conocimiento. Su aplicacion a la ensefianza de las areas del conocimiento propicio
la aparicion de un nuevo modelo didactico basado en el aprendizaje “por

descubrimiento”, como reaccién a la tradicional ensefianza por memorizacioén. %

El modelo de aprendizaje de las areas del conocimiento por descubrimiento se
basa en dos consideraciones fundamentales. La primera se refiere al estudiante, a
quien se considera capaz de aprender por si mismo si se le facilitan los
instrumentos necesarios para hacerlo, teniendo en cuenta el caracter individual del
aprendizaje y entendiendo que soOlo se aprende aquello que se descubre. La
segunda se relaciona con el propio marco conceptual de las ciencias sociales, que
se estiman un medio para desarrollar, en los escolares, capacidades especificas

en relacion con la comprension y andlisis de la sociedad.

En esta situacion, la ensefianza adopta el método cientifico inductivo, utilizado por
las ciencias experimentales y que se centra mas en desarrollar las habilidades y
estrategias de pensamiento cientifico, en el marco de situaciones proximas a los
intereses de los estudiantes, que en la transmision conceptual. En la década de
1970 muchos grupos de profesores, publicaron unidades de material de archivo en
ediciones comerciales que incorporaban estrategias didacticas  por

descubrimiento, adaptadas al desarrollo operativo y afectivo de los alumnos. El

85 PORLAN, Rafael. Constructivismo y Escuela. Sevilla Espafia, Editorial Diada, 1995.
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profesorado organizaba el trabajo de los estudiantes y valoraba la realizacion del
mismo mediante la utilizacion de diversos materiales didacticos como carpetas de

documentos, juegos de simulacion, dramatizaciones o medios audiovisuales.

Un cambio importante en la ensefianza se produjo a partir de la década de 1980,
cuando las teorias del aprendizaje por descubrimiento fueron contestadas a la luz
de nuevas investigaciones que combinaban la naturaleza conceptual y
metodoldgica con el proceso de aprendizaje constructivo. El constructivismo
recogia las aportaciones de la psicologia cognitiva e introducia una nueva vision
del proceso de aprendizaje. En el marco de las teorias constructivistas, David Paul
Ausubel denominaba “aprendizaje verbal significativo” al que se produce cuando
se relacionan los nuevos conocimientos que se van a aprender con conocimientos
ya existentes en la estructura cognitiva de los estudiantes, los cuales pueden ser
el resultado de experiencias educativas anteriores, escolares y extra escolares o,

también, de aprendizajes espontaneos.

Estos conocimientos previos, denominados “inclusores”, son los que permiten
encajar la informacion nueva en el lugar adecuado de la red conceptual del
estudiante para que la puedan utilizar como un instrumento de interpretacion,
condicionando asi el resultado del nuevo aprendizaje. Apoyandose en este
principio, el propio Ausubel hacia una aportacion de gran importancia para la
ensefianza en general y para las areas del conocimiento en particular cuando
afirmaba: “De todos los factores que influyen en el aprendizaje, el mas importante
consiste en lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfiese en

consecuencia”. ©°

Las teorias constructivistas han generado un elevado nimero de investigaciones

educativas que han supuesto un gran avance en la ensefianza de las ciencias

8 POZO, Juan Ignacio. Teorias Cognitivas del Aprendizaje. Madrid, Espafia, Editorial

Morata, Cuarta Edicién, 1996
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sociales, al integrar la estructura conceptual l6gica de las disciplinas en la
estructura psicolégica de los estudiantes. En este sentido, interesa destacar
algunos criterios del constructivismo que son fundamentales para que el proceso

de ensefianza aprendizaje de las areas del conocimiento sea significativo.

En primer lugar, hay que tener en cuenta las ideas previas del alumnado, ligadas a
sus vivencias personales y sociales, con el fin de promover en el estudiante un
cambio conceptual para comprender como un conjunto de conocimientos en
permanente revision. En segundo lugar, seleccionar los contenidos cientificos, de
forma que sean potencialmente significativos, por lo que interesa organizarlos en
torno a una red conceptual. En tercer lugar, considerar al estudiante como
verdadero artifice de su aprendizaje, ya que de él depende la construccion del
conocimiento; debe desarrollar una gran actividad intelectual, tener una actitud
favorable para aprender y estar motivado para relacionar lo que aprende con lo
que ya sabe. En cuarto lugar, procurar que los conocimientos cientificos sean
funcionales y puedan utilizarse fuera del contexto escolar. Y, por Gltimo, en quinto

lugar, fomentar la necesidad de utilizar la memoria légica y comprensiva.

Las pautas de interaccion profesor-estudiante mas favorables para el proceso de
construccion del conocimiento son las que respetan la llamada “regla de la
contingencia”, es decir, cuando las intervenciones del profesorado estan ajustadas

al nivel de aprendizaje del estudiante.

En este modelo didactico, la funcion del profesorado y de los estudiantes es
complementaria, dado que el primero dispone los contenidos que el segundo
debera reelaborar, por medio de diversas actividades en las que se pueden
combinar estrategias metodoldgicas de exposicién o recepcion, de descubrimiento
y de indagacion. La evaluacion se centra en el desarrollo de capacidades

intelectuales y en la construcciéon del conocimiento.
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Estas disciplinas tienen algunos rasgos comunes en relacion con el objeto de
estudio, puesto que tratan de la vida de hombres y mujeres en sociedad, aunque
lo hagan desde diferentes puntos de vista. Y también comparten ciertos rasgos
metodoldgicos, como la utilizacién de procedimientos de investigacion basados en
la observacion y recogida de datos (organizados y codificados en diversas fuentes
de informacion), el manejo de esquemas explicativos en los que intervienen
diversos factores causales que establecen complejas interacciones
(multicausalidad), asi como la introduccién de las intenciones y las motivaciones

de las personas y grupos en la explicacion de los acontecimientos.

Pero también presentan diferencias especificas que son de gran interés en la
ensefianza de las areas del conocimiento por su gran capacidad educativa. Asi, la
geografia potencia el desarrollo de la percepcion y representacion del espacio; la
historia desarrolla procedimientos de analisis de fuentes de diversa naturaleza; la
historia del arte amplia la percepcién y el goce estético; la economia se centra en
el analisis de la produccién y diversificacion de bienes y recursos, las ciencias
politicas en la administracion del poder de la sociedad y el estudio de las
instituciones de gobierno, mientras que la sociologia contribuye al conocimiento de
los procesos que aparecen en las relaciones e interacciones humanas, la
antropologia incorpora claves interpretativas para el estudio de las mentalidades y
de las formas de vida, y la psicologia aporta elementos para la comprension de la

conducta humana.

La renovacioén didactica, que habia intentado aplicar el método cientifico, utilizado
por las ciencias experimentales y basado en la busqueda de la objetividad
separando dato y sujeto, tuvo unos resultados negativos. ElI hecho es que la
construccion del conocimiento cientifico es diferente al de las ciencias
experimentales y entrafia una mayor complejidad, dado que el andlisis y la
interpretacion de la realidad social o los modelos globales son, a la vez, dato y

sujeto de dichas areas del conocimiento y, por tanto, la objetividad es, por
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definicion, inalcanzable. Desde este punto de vista, es necesario replantear la
didactica de las areas del conocimiento a partir de las nuevas perspectivas de la
construccion y metodologia cientifica de dichas ciencias junto con las aportaciones
de las teorias constructivistas, que permiten sustituir la ensefianza de caracter
culturalista y académico de los contenidos sociales, ensefiados hasta ahora, por
otra de caracter formativo, tal como demanda la sociedad: que la ensefianza de
las &reas del conocimiento tenga, fundamentalmente, un caracter formativo. 8’  El
incremento cuantitativo y cualitativo de las areas del conocimiento no se puede
resolver en una programacion escolar con la simple agregacion de los contenidos
de las diversas disciplinas, ni tampoco con la integracion de las mismas en un todo
en el que cada una de ellas pierda entidad. Se trata de aprovechar el andlisis de la
realidad de cada una de estas disciplinas sociales para facilitar el aprendizaje de
los conceptos cientificos que explican la actuacion de las sociedades y su relacion

con el medio natural, tanto en el presente como en el pasado.

Este intento de relacionar las diversas ciencias en un programa integrado es una
tarea ardua porque, si bien las ciencias tienen el mismo objeto de estudio y
cuentan con técnicas y problemas comunes, hoy por hoy no forman un conjunto
ordenado y estructurado de conceptos. En el mejor de los casos, los cientificos
que trabajan en las diferentes ramas de las ciencias colaboran, desde el ambito de
sus propias disciplinas, en la consideracion de problemas sociales sobre los
cuales se da una convergencia de intereses. Por otra parte, los profesionales de
estas ensefianzas, cuya formacion especializada ha sido en contenidos cientificos
de geografia e historia, deben realizar un gran esfuerzo didactico para introducir
en sus programaciones de aula aspectos relacionados con las otras areas del
conocimiento social. Sin embargo, el hecho de que la empresa resulte dificil no

quiere decir que sea imposible. La enseflanza constituye hoy un area de

87 CAJAMARCA REY, Carlos Enrique. Aprender a Educarse, a Ser y a Obrar. Santafé de
Bogotd, Editorial GEminis Ltda, 1998.

129



conocimiento y de investigacién con entidad propia en las universidades. % En
este sentido, se han abierto numerosas lineas de investigacion didactica para
tratar de establecer criterios e identificar los nlcleos conceptuales de cada una de
estas ciencias. Se trata de ordenarlos de forma coherente y aplicarlos a la realidad
concreta de las aulas, incluyendo las aportaciones de la psicologia cognitiva en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la actualidad, algunas investigaciones didacticas universitarias han tratado de
seleccionar aquellos conceptos transdisciplinares que son relevantes en cada una
de las disciplinas que componen las areas del conocimiento con el fin de poder
integrarlos en el marco de una sola red conceptual. Espacio y tiempo, identidad y
alteridad, racionalidad, cambio y continuidad, causalidad, diversidad e igualdad,
paz y guerra, interrelacion y organizacion social, son algunos conceptos que
estructuran todas las disciplinas, facilita al profesorado la seleccion de contenidos
y ayuda a los adolescentes a comprender y valorar la realidad social que viven.
Desde una perspectiva critica, se posibilita el desarrollo de actitudes tolerantes y
solidarias, aceptacion de la pluralidad, defensa de los derechos humanos,
capacidad de dialogo, valoracion de la democracia, respeto por el patrimonio

cultural y colaboracion en la busqueda de nuevas soluciones, entre otros valores.

8 sostiene que la Universidad debe

Sobre el particular Hernando Gomez Buendia
enfrentarse a cuatro desafios en relacion con la alta inteligencia: El de educar para
la ciencia; el de formar investigadores cientificos y tecnoldgicos; el de hacer
investigacion cientifica y tecnolégica; el de preparar las elites nacionales para

administrar el interés publico, en genuino interés publico.

88 POZO, M., Juan Ignacio (1999). Aprendices y maestros. La nueva cultura del aprendizaje.

Madrid: Alianza.
GOMEZ BUENDIA, Hernando. Educacion. Agenda del siglo XXl Hacia el Desarrollo
Humano Plan Nacional de .Educacion.
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A partir de esta estrategia surge un interrogante, como hacer para que la
Universidad pueda cumplir mejor esta tarea en una época caracterizada por la
Globalizacion, la incertidumbre, por el predominio de la complejidad y la
fragmentacion y por la urgencia de encontrarle sentido a la vida individual y

colectiva.

Bajo esta perspectiva, la educacion se ve abocada a un replanteamiento radical de
los esquemas tradicionales para la generacién de una sociedad civil fuerte y la
creacion de bienes culturales publicos, *° lo que indica que urge construir una
estructura educativa, acorde con las nuevas realidades, que contribuye al
desarrollo potencial creativo y civilizador, que conllevan a superar las carencias en
capital humano capacitado, sistema educativo de calidad con amplia cobertura y la

inadecuada educacion cientifica para el desarrollo.

La educacion es el estandarte mas poderoso, es “el bastibn mas importante con

"9 por

que cuenta la humanidad para enfrentar las antiguas y nuevas amenazas
lo tanto es imprescindible elevar las poblaciones del mundo hasta niveles de
educacibn que le permitan un dominio generalizado del conocimiento
especializado (fisioterapia, por ejemplo) y un aumento sostenido de la

productividad.

En consecuencia, se deben generar retos para buscar formas innovadoras que
den paso al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la gestion y el
financiamiento eficiente, el conocimiento, la investigacion y el uso de nuevas

tecnologias de la informacion, la comunicacién y la reorientacion de la cooperacion

% OROZCO, Luis E. Redactar. Bases Para una politica de estado en materia de Educacién

Superior M.E.N ICFES BOGOTA
o ARIAS, Oscar. La educaciény no armas. En: GOMEZ BUENDIA, Hernan. La Educacion:
La Agenda del Siglo XX
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internacional, mediante programas que orienten los planes de accion de las

Instituciones Educativas

Lo anterior implica que la finalidad ultima del programa de fisioterapia con el area
de masoterapia es desarrollar en el estudiante el pensamiento critico, creativo y el
dialogo de saberes con los distintos actores del proceso ensefianza aprendizaje.
Es ya algo aceptado que la sociedad actual y futura son sociedades abiertas y por
ello flexibles, no rigidas y encerradas. La formacion que hasta hace muy poco se
daba y aun se da en muchos de los programas profesionales se ha orientado
hacia la especializacion, hacia la formacion de tecnocratas en determinado campo
de accion profesional. La demanda actual es la de formar agentes para el cambio,

para la adaptacion a una sociedad con un alto ritmo de cambio.

Pero también estan de por medio los intereses de los estudiantes y de la sociedad
gue no pueden ser dejados de lado. Si se busca dar una formacion integral, dichos
intereses deben ser consultados y de alguna manera satisfechos. De ahi que las
instituciones tengan que pensar en curriculos més abiertos donde los estudiantes
puedan escoger, manteniendo lo comun o0 necesario para formarse en una
profesién dada, segmentos de formacién que, a la vez que integral, tengan en
cuenta las preferencias de los estudiantes y las demandas de la sociedad en los
dominios cognoscitivos, afectivos, tecnoldgicos, politicos, sociales, econdémicos,

culturales y éticos.

La sociedad flexible, en cuyo seno nos esta tocando vivir, demanda que el
estudiante adquiera habilidades intelectuales que le permitan seguir aprendiendo
por si mismo, que el aprendizaje sea autodirigido, que el estudiante maneje bien
los procesos y habilidades mediante los cuales se produce el conocimiento.
Igualmente demanda que el estudiante se familiarice con las nuevas areas del
conocimiento, lo cual a la vez se constituye en una estrategia de las universidades

para la ampliacion de la oferta de cupos.
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La sociedad flexible demanda al estudiante y futuro trabajador que adquiera
habilidades y destrezas sociales propias de la moderna ciudadania y que preparen
para el trabajo en grupo y el manejo de grupos y espera que los trabajadores
manejen las habilidades basicas de la investigacion.

Uno de los principios modernos de la educacién superior es precisamente la
flexibilidad curricular. Esta estrategia ha permitido intercambio entre instituciones
y con otros contextos, para la el desarrollo de investigaciones, para el intercambio
de profesores y estudiantes, entre otras acciones, y flexibilidad dentro de las
instituciones. También el concepto flexibilidad se aplica a distintas actividades,
como la flexibilidad curricular, seguida de la flexibilidad pedagdgica, la flexibilidad

académica.

El Objetivo central de la flexibilidad curricular es la formacién integral, otro principio

de la educacion moderna.

El curriculo abarca todo lo que se hace para alcanzar las metas de los
aprendizajes que el estudiante debe incorporar en su estructura cognoscitiva como
capacidades de saber y saber hacer, la flexibilidad consiste en oponer apertura a
la rigidez en multiples campos: abrir la oferta de cursos, en ofrecer variadas
actividades de formacion a los estudiantes, dejandoles en libertad de disefiar parte
del curriculo, es decir, de escoger parte de los cursos que tienen que tomar para
acceder a un titulo universitario; pero también consiste en organizar el curriculo
por ciclos, desde la formacion técnica hasta los posgrados, en replantear la
organizacion de la wuniversidad en cuanto a sus unidades académico-
administrativas, en flexibilizar los tiempos, espacios y medios de oferta de cursos y
programas, lo que nos lleva a considerar las posibilidades de la educacién a
distancia y de la virtualidad para estos propdsitos.
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La flexibilidad curricular se orienta también a la articulacion de las areas basicas,
profesionales y socio-humanisticas en el curriculo, no descuidando aquellas
disciplinas transversales propias de todo programa moderno, como las habilidades

investigativas, informéticas, de comunicacion y socio-interpretativas.

La Flexibilidad Pedagogica se refiere a la apertura de formas didacticas de
ambientar los aprendizajes, es decir a una pedagogia flexible que rompa con la
rigidez pedagodgica convencional basada en los métodos expositivos. Se orienta a
superar éstos Yy a ofrecer metodologias mas adecuadas a lo que la sociedad
actual y futura demandan de sus profesionales. La ensefianza convencional ha
fincado su accién en los métodos expositivos de ensefianza, reproductores del
saber de los profesores y de los textos. Hoy se exige mas el pensamiento
divergente, la discusion de teorias, la innovacion en la solucién de problemas y en
la practica profesional. En la pedagogia de la educacion superior se aboca cada
vez mas por una combinacion del método expositivo y formas organizativas de la
ensefianza-aprendizaje basadas en el aprendizaje por descubrimiento vy
construccion, denominadas también metodologias activas cuyo objetivo central es
el desarrollo de habilidades del pensamiento, en especial la transferencia de
aprendizajes, la solucién de problemas, la metacognicién, y todas ellas planeadas
y desarrolladas en forma de competencias contextualizadas.

La calidad educativa correlaciona con el elenco metodoldgico o didactico que se
trabaja en la universidad y es de esperarse que éste sea variado y acorde con los
desarrollos pedagdgicos vigentes mas avanzados, esto es, que se superen los

meétodos expositivos.

Con el enfoque calidad educativa, es factible lograr que el estudiante se
responsabilice de su propio proceso de aprendizaje y de formacion, desarrolle
objetividad para la autoevaluacion; desarrolle habilidades para la comunicacion,

las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo; adquiera el habito del auto-
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aprendizaje como un mecanismo que garantice su aprendizaje fuera de la escuela,
es decir, el auto-aprendizaje y la auto-formacion como acto cotidiano de por vida.
Este enfoque favorece los cuatro aprendizajes fundamentales para el
cumplimiento de las misiones propias de la educacion superior. En primer lugar,
favorece el aprender a conocer o a aprender, enfocando esos aprendizajes mas al
dominio de los instrumentos propios del saber, que a la adquisicion de
conocimientos clasificados y codificados de manera arbitraria por los disefiadores

de la estructura curricular. *3

En el proceso de aprender a aprender, se debe favorecer el ejercicio de la
atencion, la memoria asociativa, y el pensamiento critico. Para asegurar la
competencia y la calidad en la practica profesional, la universidad a través de los
procesos formativos debe proponer actividades que ademas de estimular la
ejercitacion repetida, desarrollen los procesos de pensamiento critico. El proceso
de pensamiento critico se puede ilustrar como una habilidad adquirible que
demanda competencias para evaluar, intuir, debatir, sustentar, opinar, decidir y
discutir entre otras. Estas competencias se pueden desarrollar, por lo menos en
parte, en los espacios tiempo destinados a la socializacion del conocimiento.
Ahora bien, aunque las competencias mencionadas no constituyen el pensamiento
en si mismo, son importantes para el desarrollo del pensamiento intuitivo y
problematizador, sélo si se consideran y observan en un contexto de rigor

académico, es decir, no con una acepcion superficial del concepto de pensar.

En segundo lugar, favorece el aprender a hacer desde la perspectiva de encontrar
la mejor manera de poner en practica los conocimientos para transformar el
entorno, adaptandose al mercado de trabajo y sin menospreciar la instruccion
rigurosa que permita la realizacion de tareas bien definidas propias del area de

conocimiento de la profesién. **
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En tercer lugar, se favorece el aprender a convivir, toda vez que en los espacios
de socializacion del conocimiento, el estudiante aprende a comunicarse, a trabajar
con los demas y a solucionar conflictos que ocurren como producto de las
interrelaciones en los grupos tutoriales.  En esa dinamica de trabajo los
estudiantes y los tutores gradualmente se reconocen a si mismos, reconocen sus
potencialidades y sus debilidades y se proponen objetivos individuales y comunes.
El conocimiento de si mismo y el establecimiento en los grupos de objetivos

comunes son condiciones forzosas para el conocimiento del otro. **

Finalmente, favorece el aprender a ser, al permitir que los estudiantes expongan
sus personalidades y al fomentar la autonomia de juicio, la responsabilidad
personal y social dentro de un ambiente de comunicacion que asevera ser de

doble via, de pluralismo y de respeto por las diferencias.

Con seguridad lo ideal sera un mezcla de varios enfoques pedagdgicos que
conduzcan al disefio de curriculos orientados por procesos y no por objetivos. En
este sentido, Hanley * propone siete principios pedagdgicos que se pueden
introducir como estrategias de ensefianza y aprendizaje:

1. Iniciar y desarrollar en los planes de las asignaturas un proceso de
planteamiento de preguntas (método de indagacion), esto contribuiria al
desarrollo del pensamiento (l6gica) en el estudiante y en el profesor.

2. Incorporar metodologias de investigacion donde los estudiantes puedan
buscar datos e informes para responder a las preguntas que se han
planteado y aplicarlos a nuevas areas.

3. Construir un ambiente propicio para desarrollar en el estudiante la
capacidad de utilizar diversas fuentes de informacién de primera mano,
como datos a partir de los cuales pueda desarrollar hipétesis y extraer
conclusiones.

4. Brindar espacios de discusiones en clase, en las que los estudiantes

aprendan tanto a escuchar a los demas, como a exponer Sus propios
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puntos de vista en procura de mejorar sus habilidades de comunicacién
(retorica).

5. Legitimar la busqueda, es decir, aprobar y apoyar discusiones abiertas en
las que no se hallan respuestas definitivas a multitud de cuestiones, esto
contribuiria al desarrollo de la capacidad de tomar decisiones aun en
situaciones de incertidumbre.

6. Animar a los estudiantes a reflexionar respecto de sus propias experiencias
y a compartirlas en procura de la socializacién del conocimiento.

7. Otorgar un nuevo papel al profesor para que se convierta en un recurso
mas que en una autoridad, es decir se debe brindar espacios para que el
profesor se acerque al papel de tutor o guia del estudiante en su proceso
de aprendizaje y de formacion.

5.2 ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE: TRABAJO EN PEQUENOS GRUPOS

El aprendizaje es un acto cognitivo, voluntario, individual y actitudinal del
estudiante, que ocurre en un contexto colectivo. Las tendencias actuales hacia
un aprendizaje cada vez mas democratico y participativo hacen imperativo un
cambio en los estilos y métodos de aprendizaje. Refiriéndose a los conocimientos
que se imparten, "nuestras universidades privilegian la entrega pasiva de
conocimientos por asignatura y cerrados sobre si mismos: se transmite la verdad
ya terminada, sin historia y sin futuro”. ®* Ella se impone de manera vertical - por
la autoridad inmanente del profesor- a un estudiante que no busca, ni construye,
no tiene espacio para expresar su creatividad. Del mismo modo son poco
estimuladas las conductas de independencia, los analisis criticos, las
organizaciones que permitan aprendizajes de modos de dialogar, intercambiar,

cambiar, negociar.

92 LOPEZ, Nelson y otros. Curriculo y Calidad de la Educaciéon Superior en Colombia.

Subdireccion de Fomento- Divisién de Educacién a Distancia y Tecnologia Educativa. Bogota.
ICFES. 1989.
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Los enfoques activos y participativos son especialmente valiosos para asegurar
las adquisiciones del conocimiento y para permitir al sujeto alcanzar su maximo
potencial. Dada la relevancia que presenta la comunicacion educativa en nuestra
propuesta de modelo didactico hemos extraido y analizado algunas reflexiones
que consideramos de gran valor del libro Comunicacion, personalidad y desarrollo.
Una educacién centrada en la persona exige la ruptura de los vinculos autoritarios
y unidireccionales, debe implicar al sujeto en su proceso de aprendizaje, lo cual
sb6lo puede lograrse a través de la comunicacion. En una comunicacion
desarrolladora los sujetos implicados estan en un contacto personalizado de
profundo valor motivacional y es a través de esta motivacibn compartida que
expresan los intereses personales que se integraran en el vinculo interactivo. La
comunicacién desarrolladora es simultaneamente un proceso colectivo y de
profundo sentido personal para los participantes, que no puede separarse de su

valor social.

La comunicacion es proceso en tanto permanentemente lo construye y dirige el
sujeto a través del sentido subjetivo de la relacion y de su momento interactivo
actual. Aunque es dirigido intencionalmente por el sujeto, el proceso no se reduce
ni subordina a esta orientacion intencional. La comunicacion trasciende metas,
objetivos y representaciones, es un proceso vivo, donde cada momento actual

tiene un nuevo sentido.

Ubicar el aprendizaje en la conformacion de pequefios grupos, implica un proceso
diferenciado a nivel individual, resultado de una interaccion funcional entre lo
cognitivo y lo afectivo y expresion intencional de un sujeto interesado en aprender
El trabajo en grupo se caracteriza por el trabajo iniciado al interior de las aulas de
clase, son espacios abiertos, flexibles y permanentes para comunicar, investigar,

practicar y evaluar en el contexto.
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Los estudiantes que conforman el grupo encuentran un espacio de aprendizaje
permanente, en el cual desarrollan la creatividad; construyen saberes; fomentan el
espiritu critico; fortalecen valores como la tolerancia, la autoestima, la solidaridad,
la convivencia; exploran las funcionalidades y bondades de las herramientas de
trabajo como apoyo al trabajo académico; participan en proyectos que mejoren la
calidad y equidad de la educacion en su propia institucion; proyectan hacia la
comunidad educativa el aprendizaje adquirido.

El aprendizaje se caracteriza por un trabajo mancomunado, donde los estudiantes
se ayudan mutuamente a aprender, a compartir ideas y recursos. La asignaciéon de
roles permite que el equipo se autorregule en funcién de su trabajo y se logre
rescatar la identidad de cada integrante, logrando aprendizajes significativos para

cada uno.

El apoyarse en estos principios implica, necesariamente, ubicar el proceso en un
marco interactivo lo cual conlleva reconocer, entre otros aspectos, el caracter
necesario de la comunicacién en el proceso de construccion del conocimiento El
aprendizaje como un proceso de cooperacion, de integracion. Para que se
produzca un aprendizaje activo y creativo es necesario el desarrollo de una
elevada motivacion personal hacia este proceso; en ella tienen un papel primordial
las relaciones de comunicacién que se establezcan para el desempefio de la

actividad.

En tal sentido el aprendizaje adquiere un significado especial para la construccion
del conocimiento en los siguientes aspectos:
» Creacion de una atmdsfera interactiva sana, que estimule el respeto, la
confianza, la motivacion y la aceptacion reciproca.
» Construccion del conocimiento a través del dialogo, lo que implica una labor

de busqueda y reflexién conjunta.
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» Que los momentos interactivos conduzcan a una implicacién individual que
dé continuidad al proceso de construccién del conocimiento en el plano

individual.

Entre las acciones a desarrollar para la construccion del conocimiento la
importante es el dialogo. La construccion del conocimiento a través del dialogo no
niega la presencia de momentos expositivos por parte del profesor ya que todo
nuevo tema de ensefianza debe ser presentado, organizado y explicado por él,
cumpliendo con requisitos tan importantes como:

1. Presentar el material, siempre que sea posible, a través de distintas
alternativas para la comprension del alumno, lo cual estimula su posicién de
bldsqueda activa.

2. Tratar de vincular el objeto de estudio con la experiencia que el alumno
tiene, con significados que posee de su vida cotidiana.

3. Dejar espacio para que los alumnos ejecuten lo aprendido, lo cual seré
conveniente en pequefios grupos en que participen todos sus integrantes.

4. Mantener contacto con los grupos de trabajo que laboran simultaneamente,
con vistas a responder y hacer preguntas.

5. Estimular el desarrollo de formas individuales de construccion del
conocimiento, entregar problemas o alternativas diferentes de un mismo

problema a cada uno de los miembros de los grupos de trabajo.

En la interaccion del aprendizaje, la evaluacién constituye también un proceso
comunicativo que acompafia de forma estable el proceso evolutivo del
aprendizaje. En dicho proceso el estudiante se siente retroalimentado
permanentemente durante la construccion de su conocimiento, asi como
estimulado e informado con precision para pasar a una nueva etapa del proceso.
Una evaluacion individualizada, en la cual el profesor sigue el curso progresivo de

la I6gica y de las operaciones del alumno en el aprendizaje, cumple las funciones
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de retroalimentacion y correccién, motivacion, profundizacion de las relaciones con

el alumno y organizacién del proceso de aprendizaje.

Cuando hablamos del aprendizaje en grupo y en pequefios grupos. Este debe
tener como caracteristicas:

* una parte significativa del trabajo es realizado en grupos.

» |a existencia de un espiritu de pertenencia al grupo.

* |os miembros del equipo comparten un sentimiento de responsabilidad.

* |a membresia del grupo es permanente y estable.

= el trabajo grupal es incluido en el proceso de evaluacion.

En la formacion de grupos, 0s grupos heterogéneos son mas propensos a traer
como resultado una mezcla de experiencias de vida que llevan a multiples puntos
de vista a medida que los estudiantes trabajan para resolver problemas. Se ha
encontrado que la dimension del grupo afecta sus habilidades de ser productivo.
Existe consenso acerca del aprendizaje en grupo, que el tamafio ideal del mismo
debe ser pequeiio por lo siguiente:
e Los estudiantes pueden dividirse en subgrupos de estudiantes y luego
reportar al grupo.
o Grupos heterogéneos permiten una adecuada combinacion de talentos
individuales, asi como la posibilidad de un balance de géneros.
« Puede sustentarse a si mismo si uno de los estudiantes se ausenta o causa
baja del grupo.
« Fomenta hébitos de trabajo efectivo, conversacion estructurada vy

pensamiento reflexivo.

Como estrategia, los grupos deben ser formados tan pronto como sea posible en
el semestre de manera que el proceso de integracion al grupo y la construccion
del espiritu de pertenencia pueda comenzar pronto. Una de las maneras de

hacerlo es formar pares, y luego de observar los habitos de trabajo de los
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estudiantes y la resolucion de problemas o situaciones de integracion, casar las
parejas o realizar algun otro ajuste para formar los grupos finales. Sin embargo, se
debe tener cuidado de no tomar demasiado tiempo para completar el proceso de
seleccion. Una vez que los grupos estan formados, el primer paso en el proceso

de construccion del grupo es seleccionar el nombre del equipo o grupo.

Involucrar a los estudiantes en el proceso de formacion del grupo.
Aunque el docente pueden jugar el papel principal en la formacion de grupos,
existen circunstancias donde la participacion de los estudiantes en la formulacion

del proceso de formacion del grupo puede ser preferible.

Una de las cosas observadas por cualquiera que intente utilizar el aprendizaje en
grupo en la enseflanza es que el organizar al aula en grupos no determina
automaticamente como cada grupo va a funcionar. Cuando un curso incluye la
asignacion regular de tareas a grupos, entonces cada grupo se enrola
rapidamente en uno u otro de los siguientes modos de operacion:

» EIl grupo completo realiza cada problema.

» EIl grupo se divide en subgrupos gue se retnen antes, durante y después

de enfrentar la tarea para comparar los resultados.
» Cada sujeto realiza todos los problemas y el grupo se relne para comparar

los resultados antes, durante y después de enfrentar la tarea.

Es raro el caso en que un grupo opera de un s6lo modo todas las veces. En
general, un grupo utiliza una mezcla de estos tres modos, y mediante la
observacion del grupo, el instructor puede tener una estimacion de la distribucion

qgue ocurre.

Los pequeiios grupos de aprendizaje desarrollan diferentes tipos de problemas en

cualesquiera de los tres pasos siguientes:
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1. Actividades informales que introducen un concepto, frecuentemente a
través de la investigacion

2. Tareas para la clase que organizan las lluvias de ideas desarrolladas en las
actividades

3. Ejercicios, incluyendo problemas tradicionales de tarea para la casa, que
requieren la aplicacion y el reforzamiento del concepto que esta siendo

estudiado.

Después que los estudiantes han asistido a las actividades durante las sesiones
de problemas, los siguientes periodos de clase deben ser dedicados a tareas,
problemas que los estudiantes trabajan en sus grupos y que luego son discutidos
por el aula completa.

Durante el trabajo en grupo, el instructor puede moverse de un grupo a otro para
observar su progreso, para proporcionar ayuda pidiendo a los estudiantes aclarar
un punto, discutiendo una estrategia de resolucién de problemas y respondiendo
algunas preguntas. Con ese procedimiento, cada estudiante tiene tiempo de
comprender el problema y de discutirlo adecuadamente con estudiantes a los que

conoce bien.

Los estudiantes interesados en participar en el trabajo en grupo encuentran un
espacio de aprendizaje permanente, en el cual desarrollan la creatividad;
construyen saberes; fomentan el espiritu critico; fortalecen valores como la
tolerancia, la autoestima, la solidaridad, la convivencia; exploran las
funcionalidades como apoyo al trabajo académico; participan en proyectos que
mejoren la calidad y equidad de la educacidén en su propia institucion; proyectan

hacia la comunidad educativa el aprendizaje adquirido.

El aprendizaje se caracteriza por un trabajo colaborativo, donde los estudiantes se

ayudan mutuamente a aprender, a compartir ideas y recursos. La asignacion de
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roles permite que el equipo se autorregule en funcion de su trabajo y se logre
rescatar la identidad de cada integrante, logrando aprendizajes significativos para

cada uno.

El aprendizaje en grupo promueve el aprendizaje individual y que los estudiantes
piensan que los examenes indican el énfasis de un curso, por tanto, el uso de
examenes grupales, la preparacion del grupo para pruebas y el promedio del
grupo de pruebas individuales estimulan el espiritu de equipo de los estudiantes

en un grupo de aprendizaje grupal. %

A los estudiantes se les responsabiliza con el aprendizaje de otros miembros de
su grupo y cada estudiante se beneficia de la interaccion, en consecuencia, la
ensefianza en pequefios grupos como estrategia pedagodgica, es un potencial para

lograr aprendizajes significativos.

La evaluacion constituye un componente del proceso de aprendizaje y como tal,
se realiza mediante dispositivos de autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluaciéon. En este proceso se entretejen elementos desde el concepto de
sujetos educativos en una perspectiva integral y participativa, desde la
intencionalidad pedagdgica de las lineas de formacion de los diferentes nucleos
tematicos y desde las habilidades logicas y practicas que proponen los contenidos,
teniendo en cuenta la dimensién existencial del participante y las competencias

basicas del aprendizaje miradas con una dimension de desempefio social.
5.3 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Si lo que se espera de un individuo es la reproduccion de un saber la evaluacién

entonces permitira verificar si esta reproduccion es correcta o incorrecta. El fin de

9 SALINAS D. La evaluacion no es un callejon sin salida. En Cuadernos de Pedagogia N°
259, junio de 1997
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la evaluacién no es verificar porque, como ya se ha sefialado, “el conocimiento no

se compone de certezas y mucho menos de objetos verificables” .

En este orden de ideas. la evaluacion tradicional apoyandose en la verificacion
pretende medir el saber de un sujeto (esta ha sido la tarea en la que la evaluacion
tradicional ha centrado casi exclusivamente sus esfuerzos) pero el afan de
medicién del conocimiento de una persona es simplemente una ilusién, entre
otras cosas, el conocimiento no puede ser medido cuantitativamente, entre otras
cosas, porque se circunscribe en las nociones de cambio e intercambio constante.
Cuando el fin de la evaluacion es medir se subordina lo esencial del acto
cognoscitivo a mecanismos de control que utilizan el “Examen” para diferenciar y
clasificar a los sujetos, en otras palabras la medicién en la educacion responde a

un afan disciplinar y no cognoscitivo.

La evaluacion tradicional se cierra en un altimo paso, no menos cuestionable, que
es la certificacién. Este juicio arbitrario y no pocas veces moral pretende indicar si
un sujeto esta en posesion o no de un contenido, o0 si es competente frente a un

saber.

De lo anterior se deduce, que la evaluacion puede hacerse desde varios puntos de
vista, pero en una manera sencilla se podria decir que evaluar es la investigacion
sistemética sobre el valor o mérito de algun objeto. La evaluacion es una parte

esencial del proceso educativo, debe ser continua y con multiples propoésitos.

Kirkpatrick describe 4 niveles sobre los cuales se enfoca:
Nivel I: Reacciones de aprendizaje.

Nivel Il a : Modificacién de actitudes y percepciones.
Nivel Ilb : Adquisicion de conocimientos y destrezas.

Nivel Ill : Cambio en comportamientos.

o NARANJO F. La Evaluacion. Cededuis, 2002 Vol 3.
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Nivel IV a.: Cambio en practica organizacional.
Desde una mirada educativa la evaluacion puede dividirse en 2 componentes :

- Conocimiento: Se define como la informacion que esta guardada en la mente del
estudiante. Este a su vez implica 4 componentes como son los hechos,
procedimientos, conceptos y principios, que pueden ser medidos con test de
memoria o de entendimiento (Verdadero o falso o seleccion mdltiple).

- Habilidades: Se define como accion y reaccion (mental o fisica) en la cual una
persona ejecuta algo de una forma competente para obtener un fin. Las destreza
son de 4 tipos: Cognitivas, fisicas, actitudes y sociales.

Para el caso especifico de la del programa de fisioterapia se establecen tres
niveles de competencias que al momento de efectuar la evaluacion deben ser
alcanzados por el estudiante. En el primer nivel se busca el reconocimiento e
identificacion de los distintos elementos propios de cada sistema de significacion,
incorporacion del lenguaje por el estudiante y elaboracion de habilidades vy
destrezas. En un segundo nivel se espera obtener un uso comprensivo de los
elementos de éste sistema de significacion de la fisioterapia y los justifica, y en el
tercer nivel hay control y posicionamiento, explicacion del uso, argumenta en

forma l6gica, establece relaciones costo-beneficio. %

5.3.1 ElI Concepto. La evaluacibn es un punto clave en los procesos de
ensefianza - aprendizaje permitiendo al docente diagnosticar al comienzo de la
materia, interpretar y guiar en la probacion o no de la misma. En sintesis lo que
se esta planteando, es que la “esencia de la evaluacién es valorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje reconociendo la calidad de los logros alcanzados en

forma coherente en la parte académica, laboral y cotidiana.

% NARANJO F. La Evaluacion. Cededuis, 2002 Vol 3.
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La evaluacidn se realiza de la manera compuesta involucrando elementos
personales, institucionales y del entorno estando constituida por informacion,
argumentos y juicios, normas concepciones, creencias y opiniones siendo de
reconocimiento natural pero sus elementos primordiales estan construidas de

manera social.

A través de los tiempos esta se encuentra en todos los estamentos siendo
importante y fundamental en el pasado como punto de partida, en el presente
como punto de referencia (si estamos hundidos y si tenemos los pies sobre la
tierra, 0 sea si estamos 0 no a centralizados en los conocimientos), y en el futuro
como base para los conceptos vinientes y como garantia para el profesional que
el pais necesita, con participacion activa de los docentes como dirigentes y de los

estudiantes como receptores de conocimiento.

La finalidad de la evaluacion es obtener informacion,  verificar logros,
realimentacion de los procesos, intencional, a partir de la cual se pueden
establecer diagndsticos, valorar, y tomar decisiones, obteniendo elementos
informativos y valorativos. La evaluacibn es esencial en los procesos de
aprendizaje, es la necesidad que se genera para interpretar y valorar naturalmente
los contenidos, teniendo en cuenta la normalidad e intencionalidad de mejorar los

procesos.

Tiene efectos sobre el estado del conocimiento, certificacion del alcance de
objetivos generando cambios en los procesos de seleccion de las mejores
estrategias, prondsticos, y de esta manera diagnosticar, interpretar y certificar los
procesos e incluido mejorarlos, categorizarlos y seleccionarlos, obteniéndose
formatos, indagatorias, sustentaciones, teniendo material de evaluacion, medios,
relaciones producto individual externo y comunicarlo siendo ornamental la

retroalimentacion en indicadores de calidad, para generalizarse en la
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heteroevaluaciéon y propiciar una calificacion para el reconocimiento y la

autoevaluacion de si mismo.

La evaluacion es general, cuando se hace de manera integral, es menor cuando
solo se hace por el reconocimiento de un logro, siendo escaso el control con
pocos herramientas, excesivas evaluando a todo momento, realizando un namero
de evaluaciones segun los objetivos propuestos, relacionado las estrategias
segun los objetivos propuestos. Relacionando las estrategias con los
instrumentos, pueden ser de orden interno (de informacion, valoracidn), externo
(de competencia y estandares), de conjunto (manejo de experiencia evaluando el
aprender o universal), de experiencia (evaluando el aprender universal obteniendo

funcién integral).

Existe una duda clara sobre la evaluacién como es, cuando realmente se convierte
en formativa siendo esta un elemento integrado de los procesos de ensefianza —
aprendizaje, formacion integral, suficientemente amplia para valorarlos y
juzgarlos, procesandose momentos de retroalimentacion, clasificandose en
diagnéstica, formativa y sumativa segun los momentos; segun los agentes, en
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion; por instrumento, en cuantitativa
y cualitativa; y finalmente por tendencia, con normas, objetivos logros y

competencias.

5.3.2 Funciones.

Desde el punto de vista del estudiante:

» Motivacion el estudiante conoce en corto tiempo y ha acertado uno en cada
uno de sus respuestas.
» La retroalimentacién es muy importante para mejorar la compresion de los

contenidos.
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» Conocer cada uno de las debilidades o fortalezas.

» Conocer cada una de las claves basicas de la materia.

» Reconocer los avances del estudiante.

» Reforzar los aspectos que hayan sudo insuficientes para el aprendizaje.

Desde el punto de vista del docente:

» El docente puede conocer los logros alcanzados o comprobar resultados.

» Analizar los aspectos que pudieron llevar a la deficiencia de algunos
estudiantes o de las metas propuestas.

» Por medio de la retroalimentacion realizar algunos aspectos deficientes.

» Permite conocer su los métodos e instrumentos empelados nos dan buenos
o deficientes resultados.

» Proporcionar calificaciones justas y representativas.

» Diagnosticar el aprendizaje.

» Conocer el mejoramiento del alumno.

Desde el punto de vista de la institucion:

» Para controlar, evaluar y realizar un seguimiento de los procesos que se
estan llevando a cabo dentro de la institucion.
> Analizando el funcionamiento de la formacibn como esencia la

autoevaluacion.

Desde el punto de vista de la sociedad:

» Permitiendo el analisis de las implicaciones ideoldgicas y axiol6gicas de
evaluacion.
» Permite acreditar seleccionar y promover al alumno asimilando la posicion

del saber y la competencia.
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5.3.3 Principios de la evaluacion.

YV V. V V V V

Reflexionar acerca de lo que es ser “seres humanos integrales”

Concentrar los procedimientos, instrumentos, fechas y valores.

Darle a conocer la importancia de la evaluacion.

Proporcionar espacios para construir el conocimiento.

Cumplir los objetivos propuestos.

Formular diferentes estrategias teniendo en cuenta las diferencias
individuales.

Contribuir a la retroalimentacién para dinamizar el aprendizaje.

5.3.4 Tendencias.

>

Evaluacion por competencias. Esta es una estrategia que sirve para
conocer y evaluar al ser humano de manera integral, dinamizar el
aprendizaje mirandolo desde el punto de vista procedimental, axioldgico,
académico, profesional y laboral demostrando de esta manera el saber ser,

saber hacer y saber aprender. A partir de estas concepciones puede ser:

Caracteristica
Democrética
Formativa
Justa
Comunicativa
Integral

Constante

O O 0O O o O o o

Cualitativa %

96
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5.3.5 Tipos de Evaluacion.

Segun la funcion: La evaluacion segun la funcién que cumple, se divide e

diagnostica, formativa y sumativa.

» Diagnostica:  Sus funciones identificar o conocer los conocimientos,
habilidades y destrezas con lo que se inician los alumnos la masoterapia y
asi poder comprobar el aprendizaje durante el curso que implicando

opciones de medicion valoracion descripcion.

» Formativa: Determina las dificultades del estudiante con respecto al
aprendizaje al igual que los aciertos de los mismos. Su propdsito es
decidir respecto al proceso de ensefianza — aprendizaje logrando la
transversalidad en la formacion en valores, conocimientos y actividades
siendo su finalidad ayudarle al estudiante de manera pedagdgica en su
proceso de saber ser, saber hacer y saber aprender.

» Sumativa: Es considerada como la esencia de la racionalidad y el meta
cientifico porque a dicho si es bueno o malo las investigaciones, es una
herramienta utilizada en las estadisticas, permiso conoce si el estudiante a
adquirido los conocimientos, habilidades y destrezas, valorando el esfuerzo
con que los estudiantes han realizado el proceso dando como resultados

la promocion del alumno.

Segun el fin que persigue es:

» Reforzador de la ensefianza y el aprendizaje como expresion de la materia

cubierta, que para el caso de la masoterapia, de manera practica y tedrica.
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» Para que el docente asuma los objetivos y productos de la evaluacion

implicitos al proceso.

» Destacando las metas propuestas, como parte del proceso docente,
fundamental en el aprender, para aprender a valorar, evaluar y

autoevaluarse docente y estudiante.

» Evaluar para que el alumno tenga la capacidad de proponer soluciones
para alcanzar sus metas, y superar dificultades identificando si necesita

ayuda y de quién la necesita.

Segun los agentes:

a. La heteroevaluacion, realizada por docentes o compafieros. Es utilizada
para ejercer el poder sobre los estudiantes alejando a este de la
oportunidad de participar en la evaluacién y de ser autbnomo. Solo el
docente sabe, colocando en desventaja al estudiante imposibilitandole de

expresar lo que sabe sobre el tema trabajado.

b. La coevaluacion: Profesor — estudiante, estudiante — estudiante. La
coevaluacion implica ademas de la valoracion que se hace sobre otros la
aceptacion del juicio que emite otros sobre el estudiante. Sirve para
reconocimiento de si mismo y del otro. Puede hacerse una

retroalimentacion mas sincera y subjetiva.

c. La autoevaluacion: El estudiante hace un reconocimiento de su proceso
de aprendizaje, aspecto que es indispensable conllevando a este a
hacerse preguntas sobre sus ideas actitudes y producciones en la
elaboracion del saber ser, hacer, aprender, esto implica el empefio serio y

responsable de valorar su fortaleza y debilidades, y encontrar los niveles
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de desarrollo y perfeccionamiento. Autoevaluacion significa autoanalisis,

siendo autbnomo y no autoengafarse.

5.3.6 Instrumentos. En la masoterapia se emplean diversos instrumentos de

evaluacion, practica y teorica.

En la evaluacién Tedrica se emplea el ensayo que permite conocer si el estudiante
interpreta los conceptos, analizado en clase (siempre son cortos), preguntas de
corta respuesta: pruebas que requieren seleccién de una respuesta, pruebas de
falso y verdadero (justificandola), pruebas de opciones multiples, pregunta directa,
respuesta correcta. En la practica y como criterios de evaluacion se tiene manejo
de instrumentos, empleo de técnicas, aplicaciébn de procedimientos, disposicién

del sitio de trabajo, disposicion para el trabajo
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CONCLUSIONES

» Conla ley 30 de 1992 se pone en marcha el nuevo concepto de educacion
universitaria, haciendo énfasis en que la misma debe basarse en un plan de
estudios relacionado con las diferentes areas y asignaturas y con proyectos
pedagogicos, ademas de la identificacion de contenidos, temas vy
problemas de cada asignatura y proyecto pedagdgico, con sus respectivas
actividades, la distribucion del tiempo, secuencia del proceso educativo,
metodologia, recursos, logros, criterios de evaluacién y administracion del

plan.

» La renovacion curricular logré avances significativos e importantes para el
mejoramiento de la calidad de la educacién, dando particular importancia a
los enfoques de las areas metodoldgicas, generadoras de desarrollo y
habilidades de proceso de pensamiento y sus formas de entender y aplicar
la evaluacion y promocion de los estudiantes, como aporte significativo para
el cambio en el aula bajo el supuesto de que no basta con pregonar

cambios, sino que hay que encontrar como conseguirlos.

» La evaluacion constituye un componente del proceso de aprendizaje y
como tal, se realiza mediante dispositivos de autoevaluacién, coevaluacion
y heteroevaluacion, entretejiendo elementos desde el concepto de sujetos
educativos en una perspectiva integral y participativa, y desde las
habilidades logicas y practicas que proponen los contenidos, teniendo en
cuenta la dimension existencial del participante y las competencias basicas

del aprendizaje miradas con una dimensién de desempefio social.
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» La nueva configuracion politica, social, econémica, tecnoldgica y cultural
plantea nuevas necesidades educativas y formativas y nuevos retos a las
formas de dar respuesta a esta nueva situacion. Desde una perspectiva, el
proceso de ensefianza aprendizaje ofrece consideraciones fundamentales.
La primera se refiere al estudiante, a quien se considera capaz de aprender
por si mismo si se le facilitan los instrumentos necesarios para hacerlo,
teniendo en cuenta el caracter individual del aprendizaje y entendiendo que
sélo se aprende aquello que se descubre. La segunda se relaciona con el
propio marco conceptual de las diversas areas del conocimiento, que se
estiman en un medio para desarrollar capacidades especificas en relacion

con la comprensién y analisis de la sociedad.

» Dentro de la estrategia metodoldgica del trabajo en grupo en pequefios
grupos la evaluacién es considerada como parte esencial del proceso
educativo y como tal no debe limitarse a la asignacion de notas y a la
promocion del estudiante, sino que deberd programarse y desarrollarse
teniendo en cuenta la metodologia aplicada al proceso de ensefanza, por
lo que al interior del trabajo en grupo en pequefios grupos, la misma debera
encaminarse a la responsabilidad del aprendizaje compartido entre
estudiante y profesor, maxime cuando los estudiantes son los protagonistas
de su propio aprendizaje, y en ultimas, los responsables de construir su
propio conocimiento y de adquirir actitudes propias para el ejercicio de la

apropiacion de conocimientos de manera responsable y solidaria.

» EIl trabajo en grupo en pequefios grupo contribuye a proyectar una
educacién participativa donde se elogie la pregunta y se aprenda a
investigar, se active la creatividad, la formacion emprendedora de los
estudiantes generando una postura reflexiva, comprensiva y critica hacia
las teorias, meétodos y metodologias que soportan las tecnologias, las

ciencias y las artes, afianzando las herramientas conceptuales vy
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metodoldgicas, en busqueda de nuevas opciones que enriquezcan la

relacion del estudiante con su entorno y de la docencia con la investigacion.
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