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RESUMEN

TITULO: ELABORACION DE LA PLATAFORMA RED DINAMICA VERSION 2.0 COMO
SOPORTE AL APRENDIZAJE Y DIFUSION DE LA DINAMICA DE SISTEMAS EN LA
EDUCACION.!

AUTORES: LAURA PATRICIA PINTO PRIETO
LUIS FERNANDO SIERRA JOYA?

PALABRAS CLAVES: Red Dindmica, Dinamica de sistemas, Pensamiento sistémico, difusion
de la dinamica de sistemas en la escuela, red de aprendizaje colaborativo, red de profesores,
grupo SIMON.

DESCRIPCION

Este proyecto de grado trata sobre el disefio, desarrollo e implantacion de una Red de
aprendizaje colaborativo llamada Red Dinamica, cuyo propésito es contribuir en la difusion de
la dindmica de sistemas en la escuela.

Red Dinamica principalmente esta formada por profesores de escuelas que trabajan en la
integracion de la dinamica de sistemas en la educacién Colombiana para los grados de
preescolar, primaria y secundaria.

La principal funcionalidad de Red Dinamica es el desarrollo de lecciones, en el cual los
usuarios del sitio envian sus experiencias o sugerencia de leccién para que sean elaboradas
por un grupo de usuarios interesados en el tema y un experto asignado que asesora el
proceso; estas experiencias siguen un proceso de desarrollo colaborativo hasta alcanzar un
nivel de calidad necesario para publicarse en el sitio y ser aplicado en las escuelas; después
de un tiempo de uso de la leccion es posible que esta requiera ser actualiza.

Teniendo en cuenta que es una red de aprendizaje debe existir una interaccion constante entre
los participantes del sitio, por tal razon se prest6 especial atencion al disefio y desarrollo de las
funcionalidades de comunicacion presentes en el sitio, entre las cuales encontramos: Cartelera
de noticias, Envio y recepcion de mensajes, Foros y chat.

! Trabajo de Grado: Modalidad Investigacion.
? Facultad de Ingenierias Fisico Mecanicas, Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Director: Hugo Hernando Andrade Sosa. Codirector. Giovanni Lépez Molina.
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ABSTRACT

TITLE: ELABORATION OF THE PLATFORM DYNAMIC NETWORK VERSION 2.0 LIKE
SUPPORT TO THE LEARNING AND DIFFUSION OF THE SYSTEMS DYNAMICS IN THE
EDUCATION.?

AUTHORS: LAURA PATRICIA PINTO PRIETO
LUIS FERNANDO SIERRA JOYA®

KEY WORDS: Network Dynamics, System Dynamics, Systems Thinking, diffusion of the
dynamics of school systems, collaborative learning network, a network of teachers, group
SIMON, Universidad Industrial de Santander, CPE-UIS, Computers for Schools, Website.

DESCRIPTION

This degree project is on the design, development and implementation of a collaborative
learning network called dynamic network whose purpose is to contribute in the diffusion of
systems dynamics in the school.

Dynamic network mainly is formed by teachers of schools that work in the integration of the
dynamics of systems in the Colombian education in the Colombian education for grades
preschool, primary and secondary schools.

The main functionality of Network Dynamics is the development of lessons, in which site users
send their experiences or suggestions for lesson to be drawn up by a group of users interested
in the subject and assigned an expert to advise the process, these experiences follow a
collaborative development process to reach a level of quality required for publication on the site
and applied in schools, after a time of use of the lesson is possible that this needed to be
updated.

Considering that is a learning network must exist a constant interaction between the participants
of the site, for such reason lent special attention to the design and development of the present
functionalities of communication in the site, between which we found: Billboard of the news,
Sent and reception of messages, Forums and chat.

® Thesis: Investigation.
4 Faculty of Physics and Mechanical engineering, School of engineer and Information Systems.

Director: Hugo Hernando Andrade Sosa, Codirector: Giovanni Lépez Molina.

XXII



INTRODUCCION

Actualmente, las tendencias educativas se orientan a nuevos esquemas
centrados en el aprendizaje y en el trabajo colaborativo, con importantes
demandas de comunicacion y acceso efectivo a recursos de informacion en los
cuales las tecnologias de informacion, los ambientes virtuales y el internet han

ampliado las posibilidades en este sentido.

Red Dinamica es el nombre que recibe la red para el conocimiento y difusién
de la dinamica de sistemas en la educacion, adicionalmente ofrece un espacio
donde la comunidad educativa tiene la posibilidad de profundizar su estudio, el
aprendizaje y la construccion de materiales de clase de manera colaborativa,
compartiendo aciertos y desaciertos, aprendiendo no solo de la experiencia
propia si no de la de los demas participantes, en general aprender de manera

colaborativa y en red.

El grupo SIMON en su labor de investigacion, acompafamiento, y el continuo
uso de los profesores de diferentes escuelas que conforman esta red de
aprendizaje, plantearon la necesidad de mejorar varios aspectos de la
plataforma Red Dinamica 1.0 por lo cual se inicia este proyecto de grado para
realizar una segunda version con con nuevas funcionalidades para la
comunicacién entre usuarios, la gestion de contenidos y la administracion del
sistema, que permite dar un mejor soporte a una red de profesores que

trabajan en la integracion de la dinamica de sistemas a la escuela.



PRESENTACION DEL PROYECTO

ORIENTACION SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME

Este documento contiene un informe referente a cada una de las etapas
llevadas a cabo en el desarrollo del proyecto: Elaboracion De La Plataforma

Red Dindmica Versién 2.0 Como Soporte Al Aprendizaj e Y Difusion De La
Dinamica De Sistemas En La Educacion. La informacion se encuentra

distribuida asi:

CAPITULO 1. Presentaciéon del Proyecto: Se realiza un analisis de los
antecedentes del proyecto, definicion del problema, objetivos generales,

especificos, justificacion y alcances del proyecto.

CAPITULO 2. Marco Teorico: Se presentan los conceptos utilizados en el

desarrollo técnico del proyecto.

CAPITULO 3. Marco Metodologico: En este capitulo se menciona el
procedimiento metodolégico que se siguid para la elaboracién del proyecto y
las razones por la que se escogi6 dicha metodologia.

CAPITULO 4. Evaluacion De La Plataforma Red Dinamic a Version 1.0: En
este capitulo se presenta el analisis del sistema que existia al iniciar el
proyecto, esta evaluacion permitié conocer la estructura, procesos, secciones
de contenido y determind las deficiencias, limitaciones y necesidades de la

plataforma Red Dinamica.

CAPITULO 5. Desarrollo de la plataforma: En este capitulo se muestra los
diagramas UML, los requisitos de cada una de las funcionalidades y

presentacion de la base de datos.



CAPITULO 6. Descripcion del sitio web desarrollado: Se presenta la
descripcion del sitio desarrollado durante el proyecto; permite al lector conocer

las caracteristicas y formas de funcionamiento de la plataforma.

CAPITULO 7. Manual Técnico: Este capitulo presenta la descripcion de la
estructura del sitio y aspectos técnicos necesarios para realizar mantenimiento

y soporte al sistema.

CAPITULO 8. Documentacién de Pruebas del Sistema: Se presenta un
informe de las pruebas realizadas a la herramienta desarrollada y los
resultados obtenidos.

CAPITULO 9. Conclusiones y Recomendaciones:  Este capitulo presenta las
conclusiones del trabajo realizado, se dan recomendaciones y sugerencias a

tener en cuenta en la elaboracion de futuros proyectos.

ANEXO 1. Glosario de términos: Presenta la lista de algunos términos
utilizados en el proyecto que permita al lector entender claramente el
contenido del libro.

ANEXO 2. Manual de usuario: Presenta una guia del sitio que permite a los

usuarios del sitio aprender a utilizar las funcionalidades adecuadamente.

ANEXO 3. Guia de exploracion del sitio web:  Presenta la guia utilizada para

la realizacion de las pruebas del sitio.

ANEXO 4. Formato de evaluacion de pruebas de Red Di namica. Este
anexo muestra los formatos de evaluacion que llenaron los usuarios que

realizaron las pruebas del sitio.



CAPITULO 1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1 AMBIENTACION

Con el fin de dar a conocer los objetivos y las razones que originaron este
proyecto de grado, se presenta al lector esté capitulo; el cual contiene la
descripcion del proyecto, una pequefia definicion y antecedente de Red

Dindmica, los objetivos establecidos, la justificacion y el alcance del proyecto.

1.2 ANTECEDENTES

Al iniciar el proyecto se encuentra en funcionamiento Red Dinamica 1.0 , sitio
que a través de Internet abre una ventana al aprendizaje y la construccion de
materiales de clase de manera colaborativa, compartiendo aciertos y
desaciertos, aprendiendo no solo de la experiencia propia si no de la de los
demas participantes. El sitio ofrece una serie de servicios disefiados y
desarrollados pensando en al aprendizaje y la difusion de la Dinamica de

Sistemas.

Red Dinamica, es una propuesta orientada inicialmente a satisfacer las
necesidades de acompafamiento de docentes y estudiantes interesados en
incluir la Dinamica de Sistemas en su proceso de formacion, centrandose

principalmente en los grados desde preescolar hasta undécimo grado.

1.3 ¢ DE DONDE NACE RED DINAMICA?

Red Dindmica 1.0 nace en el marco del convenio Universidad Industrial de
Santander — Computadores para Educar (UIS-CPE). La plataforma Red
Dinamica 1.0 fue desarrollada en el proyecto de pregrado: Sitio Web Para
Facilitar EI Aprendizaje Y La Difusibn De La Dindmica De Sistemas En La
Educacion / Lilian Rocio Castafieda Meza



El grupo de Investigacion en Modelado y Simulacion(SIMON), promueve una
propuesta de integracion interdisciplinaria, donde la informética constituye un
recurso que aporta software especializado, con el cual es posible promover
procesos de aprendizaje caracterizados por la construccion (modelado), la
experimentacion (simulacion) y el uso con sentido de la informacion; es decir,

procesos de construccién y reconstruccion de conocimiento.

En esta propuesta, el grupo SIMON presenta la D.S como un lenguaje para
apoyar procesos de aprendizaje principalmente dirigidos a la comunidad

educativa colombiana de preescolar, basica y media.

El grupo SIMON durante su existencia ha trabajado para hacer aportes a las
dificultades de difusion de la D.S, y actualmente lo continua; sin embargo el
sector de la comunidad educativa interesada en iniciar o continuar con su
proceso de aprendizaje, requiere de un acompafiamiento permanente, una
propuesta concreta que permita dinamizar el proceso de difusion y aplicacion
de la D.S en la educacion colombiana preescolar, basica y media; un ambiente
en donde la comunidad educativa tenga la posibilidad de profundizar su
estudio, desarrollar materiales, compartir experiencias, y en general aprender

de manera.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar, Disefar, Desarrollar e Implantar Red Dinamica version 2.0 con
nuevas funcionalidades para la comunicacion entre usuarios, la gestiéon de
contenidos y la administracion del sistema, que permitan dar soporte a una red
de profesores que trabajan en la integracion de la dinamica de sistemas a la

escuela.



1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar la evaluacion de la plataforma Red Dinamica 1.0, que permita
conocer su estructura y procesos, con el fin de determinar deficiencias,
limitaciones y necesidades del sistema, teniendo en cuenta los aportes de
los usuarios del sitio. La evaluacion debe contemplar los siguientes

elementos:

1.1 Revisar la documentacion del sitio.
1.2 Revisar disefio de la base de datos.
1.3 Analisis de requisitos generales teniendo en cuenta la perspectiva de los

usuarios y los propésitos de la red de aprendizaje.

2. Realizar los procesos necesarios para cambiar la plataforma de Red
Dinamica 1.0 a un leguaje de programacion que permita una mayor
mantenibilidad del sitio y se acople a las necesidades de los usuarios
incluyendo como minimo los siguientes aspectos:

2.1 Redisefiar la base de datos

2.2 Perfeccionar las funcionalidades existentes en Red Dinamica 1.0 entre
las cuales se destacan: publicacién y consulta de recursos, desarrollo de
lecciones y la seccion de participantes, permitiendo una mejor gestion de
contenidos y usabilidad del sitio.

2.3 Hacer la migracion de datos equivalente entre la base de datos usada
de la version 1.0 a la base de datos que se utilice para la version 2.0.

2.4 Implementar un foro con caracteristicas adicionales a las existentes en
el foro de Red Dindamica 1.0 de acuerdo a las necesidades de los

usuarios.

3. Desarrollar nuevas funcionalidades establecidas en el andlisis y disefio del
sistema prestando especial atencién a:
3.1 Funcionalidades de comunicacion que permitan mayor interrelacion de

los participantes: Chat, cartelera de noticias, y envio de mensajes entre



los usuarios de Red Dindmica que permita una comunicacidn mas
eficiente.

3.2 Funcionalidades de generacién de recordatorios, manejador de
encuestas y consulta de indicadores estadisticos, mediante el uso de
tareas programadas y parametrizables desde el modulo administrador.

3.3 Nuevos servicios para el manejo de las lecciones generadas por los
participantes de la red que permitan hacer modificaciones después de
desarrolladas y publicadas en el sitio con el fin de producir lecciones que
se adapten facilmente a los cambios.

4. Elaborar el manual de usuario, ayudas en linea y manual técnico que facilite
el mantenimiento, soporte y uso del sitio web.

5. Implantar la plataforma Red Dinamica 2.0 en el servidor del grupo SIMON.

1.5 JUSTIFICACION

1.5.1 Definicion del problema

En el marco del convenio Universidad Industrial de Santander — Computadores
para Educar (UIS-CPE),el grupo de Investigacion en Modelado y Simulacién
(SIMON), promueve una propuesta de integracion interdisciplinaria, donde la
informatica constituye un recurso que aporta software especializado, con el
cual es posible promover procesos de aprendizaje caracterizados por la
construccion (modelado), la experimentacion (simulacion) y el uso con sentido
de la informacion; es decir, procesos de construccidon y reconstruccion de

conocimiento.

En esta propuesta, el grupo SIMON presenta la Dindmica de Sistemas como un
lenguaje para apoyar procesos de aprendizaje principalmente dirigidos a la

comunidad educativa colombiana de preescolar, basica y media.

Red Dindmica es una red de aprendizaje colaborativo orientado por

profesionales y expertos del grupo de investigacion SIMON de la Universidad
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Industrial de Santander, sitio disefiado para dinamizar el proceso de difusion y
aplicacion de la dinamica de sistemas en la educacion Colombiana preescolar,
basica y media a través de la construccion colectiva del conocimiento; un
ambiente en donde la comunidad educativa tiene la posibilidad de profundizar

su estudio, desarrollar materiales y compartir experiencias.

Como resultado del uso, las observaciones, sugerencias de los usuarios y las
labores de administracion desarrolladas, se identificaron las siguientes
dificultades y necesidades de Red Dinamica 1.0 que se dieron solucion en el

desarrollo de este proyecto.

» Algunos procedimientos del modulo administrador requerian un gran
namero de pasos para realizarse, la interfaz no era muy amigable e intuitiva
para el usuario y presentaba limitaciones en el soporte de algunos tipos

de archivos.

 Teniendo en cuenta que Red Dindmica es una red en la cual el
aprendizaje se construye de forma colectiva se identificaron deficiencias en

la comunicacién entre usuarios.

e Uno de los aspectos mas importantes que maneja la plataforma es el

manejo de lecciones y publicacion de experiencias de los participantes;

basados en la experiencia obtenida en los 2 afios surgieron necesidades

como:

+ Se necesitaba categorizar las lecciones por prioridades de acuerdo al
uso de la leccion.

% En Red Dinamica 1.0 después publicada una leccién no era posible
hacer modificaciones, lo cual generaba lecciones desactualizadas; por
tal razon fue necesario desarrollar servicios para las lecciones que

permiten que la leccion siga el siguiente ciclo:



» Revision

Desarrollo Publicacion

uso

Figura 1. Ciclo deseado para las lecciones.

. Red Dinamica 1.0 se desarrollé con el framework Struts de
soporte para el desarrollo de aplicaciones Web bajo el patron MVC (Modelo
Vista Controlador) para la plataforma J2EE, este representa una limitacion
actualmente ya que el framework esta sufriendo una rapida cantidad de
cambios que dan como resultado métodos desaprobados y mayor

dificultad para agregar nuevos componentes>.

. Red Dinamica 1.0 presento problemas de funcionamiento en el servidor,
errores dificiles de corregir debido al lenguaje (struts vy jsp) y el cddigo
existen en Red Dinamica 1.0 no cuenta con comentarios, estructura y
calidad adecuada que permita hacer un mantenimiento al sitio y la

reutilizacion del cédigo para futuros desarrollos.

1.5.2 Impacto esperado

Con la realizacion de Red Dindmica 2.0 se espera que los usuarios del sitio
web que hacen parte de una red, por medio de los nuevos servicios
incrementen el nivel de comunicacion entre ellos, sean mas participativos y
Red Dinamica sea un lugar con el que puedan seguir aprendiendo y

difundiendo la dindmica de sistemas.

http://www.apache.org/struts/



También se espera facilitar la labor del administrador para el control de
contenidos, comunicacién con los usuarios, recordatorios y seguimiento de

actividades de los usuarios.

1.5.3 Viabilidad

El proyecto es viable ya que se cuenta con los estudiantes y profesores
asesores que tienen conocimientos necesarios en cuanto a desarrollo de
sistemas Web, se cuenta con las personas que interactian con el sitioy que
solicitaran nuevos requisitos. En cuanto a los recursos requeridos para la
realizacion del proyecto como son: equipos, personal, material bibliografico y
software, seran suministrados por la Universidad Industrial de Santander, por
intermedio del grupo SIMON que facilitara el conocimiento y experiencia en
areas como informética para la educacion, modelos educativos, ingenieria del
software, Pensamiento Sistémico (P.S) y Dinamica de sistemas D.S, los cuales

constituyen la base para afrontar y orientar el desarrollo del proyecto.

Es viable porque satisface las necesidades de una red de profesores que
trabajan en la integracion de la dinamica de sistemas a la escuela
proporcionando funcionalidades para la comunicacion entre usuarios, la gestion
de contenidos y la administracién del sistema que facilitan e incentivan a los

usuarios a generar conocimiento colectivo.

1.5.4 Alcance del proyecto

Este proyecto abarca todas las fases de desarrollo de software, Analisis,
Disefio, Desarrollo, Implantacién y Pruebas para la realizacion de la Red
Dindmica 2.0. Se realizaran las actividades necesarias para cumplir los

objetivos especificos mencionados anteriormente.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

2.1 AMBIENTACION

En este capitulo se exponen los fundamentos tedricos que dan soporte
conceptual y metodoldgico para el desarrollo de este proyecto. Los temas
gue se abordan a continuacion permiten al lector conocer definiciones del
pensamiento sistémico y la dinamica de sistemas en la educacion. También
se mencionan los conceptos relacionados con las redes de aprendizaje
colaborativo, la web 2.0 y caracteristicas de las herramientas con las cuales

se desarroll6 este proyecto.

2.2 DINAMICA DE SISTEMAS EN LA EDUCACION ©

2.2.1 Pensamiento Sistémico (PS) y Dinamica de Sis temas (DS)

El PS fomenta un reflexionar y ver la totalidad del fenébmeno, en lugar de
enfocar soOlo sus partes. Explora las interdependencias entre los
elementos de un sistema, buscando los modelos en lugar de memorizar
hechos aislados. Se enfoca en el ciclo de realimentacion de un sistema
porque esa estructura determina su conducta a través del tiempo. Es como
ver El “bosque” y los “arboles”.

La DS se encarga de analizar como las cosas cambian a través del tiempo.
Involucra la interpretacion de los sistemas de la vida real en modelos de
simulacién computacionales, que nos permiten ver como la estructura y las

politicas de toma de decisiones en un sistema crean su comportamiento.

6

Hugo Andrade Sosa, Luis Carlos Gomez. Tecnologia Informética en la escuela. Tercera

Edicion.
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2.2.2 Primeras experiencias y pioneros

En EE.UU., algunas de las escuelas pioneras son:

* Escuela Media y Secundaria de Orange Grove, en Tucson (Arizona)
1980

» Distrito Escolar Catalina Foothills en Tucson (Arizona) 1980

» Escuela Publica Carlisle (Massachussets) 1994

» Escuelas del Condado de Glynn y las rurales costeras de Georgia

» Escuela Publica Secundaria Parroquial en Portland (Oregdn)

* Escuela Secundaria de La Salle en Portland (Oregon)

» Escuela Privada en Toledo (Ohio)

* Una escuela/internado en Nueva York,

» Escuela Charter en Chelmsford (Massachusetts)

» Escuela Publica Media Murdoch en Chelmsford (Massachusetts)

* Escuelas rurales del norte de Vermont, como el Colegio Trinity y
escuelas suburbanas de Harvard (Massachusetts).

Desde 1984 se ha vivido una experiencia con orientacion estatal en los
paises Nordicos de Dinamarca, las islas Feroe, Finlandia, Islandia,

Noruega y Suecia. (Davidsen, Bjurklo y Wikstrom, 1993).

La DS en la educacion desde preescolar hasta undécimo grado, tiene
sus raices en la escuela de finales de los 80, cuando Gordon S. Brown,
asistio a una reunion en la Escuela Orange Grove Junior en Tucson
(Arizona) y presento la DS y el software STELLA como a la mitad de los
profesores de esa escuela.

Animados por los tempranos logros de los estudiantes de Tucson, varias
personas, fuera de la escuela, unieron esfuerzos para incluir y mantener el

cambio positivo en la educacién con la DS a escala nacional.
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2.2.3 Postura frente a una educacion tradicionaly ~ aportes de la DS

Forrester expres6 en 1994, que la educacion debia modificar su tendencia,
cada vez mayor, a la especializacion y proporcionar al estudiante, una
fundamentacion que le diera movilidad para variar de acuerdo con las
demandas y oportunidades cambiantes. Presenté también, a la DS como
la fundamentacion que le permite al individuo moverse de un campo
a otro. Asimismo, propuso que los objetivos de la educacion apoyada en la
DS, se agruparan asi:

1. Desarrollar habilidades personales.

2. Formar en el estudiante una perspectiva y personalidad para encajar en
el siglo XXI.

3. Entender la naturaleza de los sistemas en los cuales vivimos y

trabajamos.

De esta manera, plantea un enfoque para que la educacién sea mas
efectiva teniendo como principios basicos la DS y el aprendizaje centrado

en el estudiante.

Forrester plante6 en 1992 que el descontento de la sociedad con la
educacion se debia a la naturaleza  fragmentaria del esquema
tradicional, donde se divide el estudio de los fendmenos en
materias separadas, que en el mundo interactian; es decir, se
ensefian muestras estaticas y parciales del mundo, cuando sus problemas

son holisticos y dinamicos.

La escuela colombiana no es ajena a lo sefalado para la escuela
occidental. Ademas, sufre limitaciones de todo tipo de recursos, la escasa
formacion docente y el aislamiento en sus practicas lejos del contexto

internacional.
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En Colombia han surgido propuestas educativas como las de los modelos
flexibles (Escuela Nueva) (MEN, 2006) mas que por una postura critica
de la escuela actual, por una necesidad de la cobertura educativa (un
profesor con estudiantes de diferentes grados, formacion para los
jovenes que por sus obligaciones laborales no pueden asistir a la escuela
regular) y peticiones de una educacion que forme para las urgencias de la

vida laboral del joven.

Las anteriores ideas las contindan Andrade y Parra (1998), al
expresar que todos somos producto del aprendizaje orientado a los
contenidos y dirigido por el profesor donde el salén de clase se organiza en
filas y al frente esta el profesor, cuyo trabajo es transmitir lo que sabe a los
estudiantes y los contenidos vienen predeterminados de antemano
para presentar una prueba de conocimientos en el dltimo afio. El trabajo del
estudiante consiste

en recibir la mayor cantidad de informacién que se le transmite, para

lo cual debe "estar quieto y prestar atencion”.

Por lo anterior, Andrade y Parra formulan una propuesta de modelo
educativo centrado en los procesos de pensamiento para la
estructuracion del conocimiento y la toma de decisiones con vision al
futuro y no centrada en los contenidos. Este modelo integra tres
componentes fundamentales: el paradigma de pensamiento (PS), el
enfoque educativo (constructivismo) y los medios (DS). Andrade y Navas
(2003) contintan la formulacion de este modelo educativo y proponen
centrar el proceso en el desarrollo de habilidades de pensamiento,
combinando el PS con el enfoque constructivista para orientar la educacién
hacia “aprender a aprender” y motivar a los estudiantes a comprender
fendbmenos de diversa naturaleza, contemplando los elementos e
interacciones que los describen como sistemas y que explican su
evolucion dinamica a través del tiempo, con lo cual se espera poder

contribuir a la formacién de un espiritu critico e investigador.
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Andrade y Navas (2003) retoman estos planteamientos a fin de dar a
conocer su propuesta de uso de micro mundos de modelado y simulacion
con la DS, para el aprendizaje de las ciencias de la naturaleza en los grados
1 a 11. La propuesta denominada proyecto MAC, surgié con el proposito
de llevar las ideas del PS a la educacion y en particular, una
expresion de este pensamiento: el Dinamico Sistémico, mediante el
lenguaje de la DS utlizado para el modelado y la simulacién de
fendbmenos de diversa naturaleza. Es decir, al proyecto MAC lo motiva la
preocupacion por desarrollar un paradigma de pensamiento a través
de una teoria tecnoldgica instrumentalizada por la informética y el

apoyo al aprendizaje de las ciencias de la naturaleza.

En particular, estos productos integran: el uso de la multimedia, las
bondades de los ambientes soportados en las paginas Web, las facilidades
de comunicacion y acceso a la informacion via  Internet, las
potencialidades de la computacion para simular fendmenos basados en
complejos modelos matematicos y para de esta manera crear
ambientes de experimentacién altamente interactivos. Finalmente,

las  potencialidades de las herramientas para el modelado y la
simulacion con la DS, permiten orientar los procesos de construccion y
reconstruccion de conocimientos, herramientas que hasta el presente
s6lo han estado al alcance de los cursos universitarios o de los centros de

investigacion.

Los MAC contienen tres niveles: Nivel Lector, Nivel Experimentador y Nivel
Investigador. A partir de estos niveles, el aprendizaje se apoya sobre
fenbmenos de interés y su estudio como sistemas, se apoya en el
soporte ofrecido por la multimedia, de modo que el modelado y la
experimentacion simulada, se ven enriquecidos con textos, sonidos, videos,

imagenes y animaciones.
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2.2.4 Sitios Web De Dinamica De Sistemas En La Educ aciéon

Systems Thinking in School .” Es un proyecto de la Fundacién Waters,
creada por Jim y Faith Waters®, la cual apoya la educacién en D.S en una
docena de distritos de los Estados Unidos, ayudando a llevar mas alla el
trabajo que esas escuelas ya habian empezado solas. La fundacién financia
los sueldos de los equipos de mentores de D.S en estas escuelas. Ademas,
han conseguido la dotacién de equipos de coOmputo para las escuelas, asi
como también ha patrocinado el entrenamiento a los mentores en cuanto a
la D.S y talleres para maestros. La Fundaciéon Waters administrada ahora
por Mary Scheetz y cuatro coordinadores regionales. Bajo la direccion de
Jim y Faith, se estd enfocando en solidificar las practicas y mejorar las
lecciones a través de los afios, para hacerlas accesibles a los profesores y a

cualquier otra escuela.

El sitio web de la Fundacién Waters, pretende basicamente ofrecer un
mecanismo por medio del cual los docentes que hacen parte de las
escuelas que la fundacion apoya puedan disponer no solo de materiales de
lectura, sino de materiales de clase ya desarrollados, pero sobre todo
ofrecen un lugar en donde los participantes pueden contactarse con otras
personas que tiene sus mismas expectativas y deseos por aprender;
venciendo las barreras geogréaficas, compartiendo sus experiencias y
aprendiendo junto a otras personas. Este sitio esta dedicado
fundamentalmente a incentivar y fortalecer en estudiantes y profesores de

educacion basica y media el uso del P.SylaD.S.

The Creative Learning Exchange CLE  °Es una organizacién sin animo de

lucro, creada para promover y soportar el uso, en la educaciéon, de la D.S 'y

! http://www.watersfoundation.com

8 . . . . . .
Ciudadanos norteamericanos. Jim es un empresario exitoso con un compromiso por la

educacién publica, ha colaborado en su escuela local en Framingham, Massachusetts. Faith es un
profesor de escuela publica retirado.

o http://www.clexchange.org
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el aprendizaje centrado en el aprendiz, desde preescolar hasta el doceavo
grado. Bajo la direccion de Lees Stuntz, el CLE recoge y distribuye
materiales de plan de estudios de D.S desarrollados por maestros para otros
maestros. EI CLE también publica un periddico llamado The Creative
Learning Exchange, y organiza una conferencia de verano para maestros
cada afio. Ademas realiza una conferencia bianual orientada a participantes
tanto experimentados como principiantes, aqui tienen la oportunidad de
explorar el estado actual y las posibilidades que ofrece la D.S a la
educacion, pero en general busca que los participantes desarrollen
habilidades de pensamiento critico en la observacion de sistemas dinamicos
en una sociedad tecnoldgica como la nuestra.

El sitio web del CLE dispone de una variedad de recursos para llegar a sus
miembros, entre los que se encuentran publicaciones, programas de
entrenamiento en P.S y D.S, material de lectura, foros de discusién, este
sitio est4 orientado a un publico mas amplio que incluye empresarios,
abogados, gerentes entre otros, pero su objetivo fundamental es afectar la

formacion de los nifios desde preescolar hasta ultimo grado, desde la D.S.

MIT System Dynamics in Education Project  Es un grupo de estudiantes y
profesionales del Sloan School of Management, del Instituto Tecnologico de
Massachussets que trabajan bajo la direccion del profesor Jay W Forrester.
El principal objetivo de este grupo era escribir la serie Road Maps, que son
unas guias que por medio de ejercicios y textos, proporcionan un recurso de
autoaprendizaje sobre los principios y las practicas de la D.S. En el sitio se
encuentran disponibles, ejercicios con su respectiva solucion que hacen
parte del curso dirigido de D.S del MIT. Aunque los contenidos no estan
directamente dirigidos y relacionados a la educacion, permiten a una
persona inexperta adquirir conocimientos basicos sobre D.S acercandola a
situaciones reales en donde esta se hace evidente y mas facil de

comprender.
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System Dynamics Society. ° Es el sitio oficial de la Sociedad Internacional
de Dinamica de Sistemas, organizacion sin animo de lucro dedicada a
promover el uso del P.S y de la D.S alrededor del mundo. La sociedad tiene
miembros en mas de cincuenta paises y anualmente realiza una conferencia
internacional que pretende introducir a nuevos miembros y mantener a la
comunidad enterada de los avances y oportunidades que ofrece la D.S en
diferentes &reas. La sociedad ademas dispone de una publicacion trimestral
en donde se exponen aplicaciones del P.S y la D.S en problemas sociales,
técnicos, ambientales, gerenciales. La sociedad esta abierta a cualquier
persona interesada en hacer parte de ella, para esto debe pagar una
membrecia anual.

El sitio web no esta orientado en particular a la educacion pero ofrece
informacion actualizada y de primera mano sobre los dltimos avances y
aplicaciones de la D.S en diferentes areas del conocimiento.

De acuerdo a la revisién de sitios web, se llega a algunas conclusiones,

relevantes para la fundamentacion de esta propuesta:

* El uso de la D.S y en patrticular de la D.S en la educacion, es una
realidad de beneficios comprobados e innegables, que esta siendo
utilizada alrededor del mundo en areas tan diversas como la economia,

la agricultura, entre otras.

* Aunque a nivel Latinoamericano se realizan investigaciones en D.S como
se puede observar de acuerdo a evidencias encontradas en los capitulos
colombiano y latinoamericano de la sociedad de internacional de D.S, las
investigaciones estan dirigidas principalmente por universidades y los

beneficiarios en su mayoria son, la misma universidad o la industria.

* Existen deficiencias a nivel Latinoamericano y Colombiano en

propuestas de difusién del aprendizaje de D.S.

http://sysdyn.clexchange.org
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2.2.5 Aportes de la dindmica de sistemas a la educa ci6n **

Los principales aportes de la DS a la educacion que esta propuesta

contempla, se resumen en:

Para el estudiante

Un estudiante formado en un contexto educativo con DS desarrollara

habilidades de pensamiento, aptitudes y comportamientos como:

Habilidades del PDS (Basado en Richmond, 1997): desarrolladas en el

contexto de un programa de estudios comun.

* Pensamiento Dinamico: identifica patrones de comportamiento; ve
patrones de cambio en el tiempo, mas que eventos aislados. Ve en las
trayectorias temporales de los elementos del sistema, la historia de

su comportamiento dinamico.

 Pensamiento en términos de causalidad: reconoce que los
problemas y sus soluciones estan dentro del sistema no fuera de éste.
Entiende que unas son las manifestaciones y otras las causas
profundas que determinan lo que se manifiesta. Que las causas pueden
estar distantes en el tiempo y en el espacio de sus efectos

(manifestaciones) y generalmente son multiples.

* Pensamiento operacional: Aprecia y entiende como la estructura
causal del sistema se refleja en su comportamiento, y comprende que
la estructura basica se puede aplicar a todos los sistemas. Entiende

los conceptos de flujo y nivel y la relacion entre los mismos.

+ Pensamiento de ciclo cerrado: reconoce la realimentaciéon. Una

accién tiene consecuencias que pueden influir en nuevas acciones.

Libro Tecnologia informatica en la Escuela ,3 Edicion. Capitulo 9, paginas 210-221
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Pensamiento No lineal (No secuencial): reconoce que los ciclos de
realimentacion interactian para producir respuestas cambiantes a lo

largo del tiempo.

Pensamiento cuantitativo: considera e incluye todas las variables, aun

aguellas que no pueden ser medidas en unidades estandar.
Pensamiento Cientifico: reconoce que todos los modelos contemplan y
operan con hipétesis que son construidas, probadas y refinadas
rigurosamente.

Aptitudes 'y Comportamientos con PDS: desarrollados en el
proceso de aprendizaje y de practica de los principios de la DS

dentro del programa de estudios.

Disponibilidad a trabajar en equipo para la solucion de problemas

del mundo.

Reconoce el modelo mental del otro, asi esté en

desacuerdo. (reconocimiento del otro, ve el mundo con los ojos del otro).

Paciente y persistente en la solucion de problemas.

Usando las habilidades el PDS, trabaja duro para profundizar y

comprender lo aprendiendo.

Buena voluntad para examinar y cambiar sus propias apreciaciones

y conclusiones. (Actitud reflexiva).

Buena voluntad para reconocer el error y aprender de éste.

Aceptacion cuando no se esta en la respuesta correcta.
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» Expansion del sentido del ego. Mirarse uno mismo como un ser
integral y parte de un gran sistema, con parte de responsabilidad

por el bien comun.

 Usa la comprensién de un sistema para actuar sobre los problemas

con coraje, confianza y esperanza.

e Un amplio horizonte. Una sospecha de que soluciones faciles,
basadas en poca comprension y politicas de corto plazo, aun sus
beneficios inmediatos, son perjudiciales a largo plazo.

 Una habilidad para narrar del pasado al presente y del presente al

futuro.

* Una habilidad para leer a través del presente y reconocer patrones

de comportamiento (pensamiento dinamico).

* Interioriza todos estos principios a fin de informar de las acciones

e interactuar con otros.

 Habilidad para aprender aprendiendo (aprender a aprender
aprendiendo), con un aprendizaje profundo, comprensivo, con
sentido autonomo y duradero. Aprendizaje que transforma al

aprendiz, aprendizaje como transformacion de los modelos mentales.

Para el Profesor y la Escuela

Una escuela que aprende, construida alrededor los principios del PDS, con

DS y centrada en el aprendiz, desarrollara las siguientes caracteristicas:

» Diseflara actividades permitiendo a los estudiantes construir

Sus propios conocimientos.
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Comprendera que el profesor es un guia, Las actividades escolares
seran centradas en el aprendiz, orientadas en beneficio del aprendizaje

de estudiantes y profesores.

La DS sera incluida dentro del programa de estudios. No sera un curso
mas; sino que hara parte del conocimiento comun a todas las areas y
asignaturas. Mejorara las herramientas y formas de trabajo para
integrar y revitalizar el programa de estudios existente.

Los problemas vendran primero; al presentar al estudiante una
situacién problematica, tendran la necesidad de aprender varias cosas
para solucionarla, los estudiantes miraran la situacion globalmente y
luego buscaran el conocimiento necesario para tratarla como en la vida

real.
Los profesores tendran el 30% de su tiempo disponible para el
aprendizaje, la colaboracion y el refinamiento de las actividades

académicas.

Los salones de clase estaran abiertos para padres de familia, otros

profesores y estudiantes.

Los estudiantes trabajaran en proyectos interdisciplinarios con
problemas pertinentes a su propia vida, comunidad o grandes sucesos
comunes.

Para todos los grados, los limites disciplinarios seran suavizados.

Los estudiantes integraran equipos de trabajo con compafieros de

diferentes edades y grados, para aprender el uno del otro.
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* Los estudiantes se involucrardn en sus comunidades, contribuyendo a
la solucibn de problemas. Los miembros de la comunidad se

involucraran en sus escuelas.

* Los estudiantes tendran acceso a informacion sobre DS y a discutir o

dialogar con personal experto en el area.

e La administracion estard dispuesta a colaborar, a arriesgarse
a abrir comunicaciones y a continuar mejorando. La escuela sera

una organizacion que aprende.

2.3 WEB 2.0 *?

2.3.1 Antecedentes

El concepto original de la Web (en este contexto, llamada Web 1.0) era
paginas estaticas (en funcion del contenido) programadas en HTML que no
eran actualizadas frecuentemente. El éxito de los sitios comerciales
dependia de webs mas dinamicas (a veces llamadas Web 1.5) donde los
CMS servian paginas HTML dinamicas creadas al vuelo desde una
actualizada base de datos. En ambos sentidos, el conseguir hits (visitas) y
la estética visual eran considerados como unos factores muy importantes.
En esta época era muy comun (incluso hasta el dia de hoy) el uso de
contadores en las paginas, que ostentaban el numero de visitas, pero en

ningun caso hacia referencia a la IP o procedencias de las visitas.
2.3.2 Origenes de la Web 2.0
El término Web 2.0 nacié a mediados de 2004 y crecié hasta ser portada de

los principales semanarios mundiales en las navidades de 2006. Este

fendbmeno tecno-social se populariz6 a partir de sus aplicaciones mas

PLANETA WEB 2.0. Inteligencia colectiva o0 medios fast food.

Barcelona, Espafia / México DF. Septiembre 2007
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representativas, Wikipedia, YouTube, Flickr, WordPress, Blogger, MySpace,
Facebook, OhMyNews, y de la sobreoferta de cientos de herramientas
intentando captar usuarios / generadores de contenidos.

Segun O'Reilly, principal promotor de la nocidon de Web 2.0, los principios
constitutivos de ésta son siete: la World Wide Web como plataforma de
trabajo, el fortalecimiento de la inteligencia colectiva, la gestion de las bases
de datos como competencia basica, el fin del ciclo de las actualizaciones de
versiones del software, los modelos de programacion ligera junto a la
busqueda de la simplicidad, el software no limitado a un solo dispositivo y

las experiencias enriquecedoras de los usuarios.

2.3.3 ¢ Qué es la Web 2.0?

Entonces, cuando nos referimos al término Web 2.0 nos referimos a una
serie de aplicaciones y paginas de Internet que utilizan la inteligencia
colectiva para proporcionar servicios interactivos en red dando al usuario el

control de sus datos.

La primera y mas importante evolucion de la Web 2.0 se refiere a la
redifusion del contenido de una Web, usando protocolos estandarizados
gue permitan a los usuarios finales usar el contenido de la Web en otro
contexto, ya sea en otra web, en un conector de navegador o en una
aplicacion de escritorio. Entre los protocolos que permiten redifundir se
encuentra el RSS (conocido también como RSS 1.1), y Atom, todos ellos
basados en el lenguaje XML. Los protocolos especificos como FOAF y XFN
(ambos para redes sociales) amplian la funcionalidad de los sitios y

permiten a los usuarios interactuar sin contar con sitios Web centralizados.

Los propulsores de la aproximacion a la Web 2.0 creen que el uso de la
Web estd orientado a la interaccion y redes sociales, que pueden servir
contenido que explota los efectos de las redes creando o no webs
interactivas y visuales. Es decir, los sitios Web 2.0 actian mas como puntos
de encuentro, o webs dependientes de usuarios, que como webs

tradicionales.
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En general, cuando nos referimos al término Web 2.0 nos referimos a una
serie de aplicaciones y paginas de Internet que utilizan la inteligencia
colectiva para proporcionar servicios interactivos en red dando al usuario el

control de sus datos.

. La arquitectura de la web
2.0 se sustenta en la participacion de las personas.

» Las redes colaborativas son sitio que nacen de ideas innovadoras y
desarrolladores independientes.

e Son paginas que utilizan la inteligencia colectiva y son capaces de
sindicar contenidos con los datos proporcionados por los usuarios.

» El lector o visitante de un sitio dejo de ser pasivo y se convirtio en un
ente participativo, la crea, publica y edita los contenidos multimedia.

e Las claves que permitieron el desarrollo de esta nueva Web.

» EIl Software Libre que ha eliminado considerablemente los costos de
licenciamiento de programas y aplicaciones, teniendo también

implicancias en el costo de venta de los equipos.

2.4 APRENDIZAJE COLABORATIVO

2.4.1 Definicion 3

El aprendizaje colaborativo es, ante todo, un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre
los integrantes de un equipo. Es también un proceso en el que se va
desarrollando gradualmente, entre los integrantes de dicho equipo, el concepto
de ser “mutuamente responsables del aprendizaje de cada uno de los demas”
(Johnson y Johnson, 1998, p.1).

13
Martin-Moreno Cerrillo Catedratica de Organizacion Educativa de la UNED
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2.4.2 Ventajas del aprendizaje colaborativo

Las ventajas del aprendizaje colaborativo son multiples pudiendo destacar
entre ellas la de estimular habilidades personales, disminuir los sentimientos de
aislamiento, favorecer los sentimientos de autosuficiencia y propiciar, a partir
de la participacion individual, la responsabilidad compartida por los resultados

del grupo.

Con relacion al conocimiento, el trabajo colaborativo permite el logro de
objetivos que son cualitativamente mas ricos en contenidos asegurando la

calidad y exactitud en las ideas y soluciones planteadas.

Otra ventaja del aprendizaje colaborativo es que propicia en el alumno la
generacion de conocimiento, debido a que se ve involucrado en el desarrollo de
investigaciones, en donde su aportacion es muy valiosa al no permanecer

como un ente pasivo que solo capta informacion.

2.4.3 Obstaculos del aprendizaje colaborativo

Los principales obstaculos a los que se enfrenta el aprendizaje colaborativo son
la resistencia al cambio en los paradigmas de trabajo en equipo por parte de
los estudiantes, y el buen disefio de herramientas para el trabajo mismo. Es por
eso que al diseflar un entorno de aprendizaje colaborativo se deben tomar en
cuenta los siguientes aspectos: estilos de aprendizaje, modelos educativos y

las técnicas y tecnologias de la comunicacion.

2.4.4 Redes de conocimiento

Las redes de conocimiento constituyen sistemas colaborativos de interacciones
entre iguales que tienen por objetivo la construccion vy difusion del
conocimiento. El apoyo telematico a las redes de conocimiento esta
potenciando el alcance de las mismas.

Las transformaciones que estan produciendo las aplicaciones tecnoldgicas en

todo tipo de organizaciones (organizaciones educativas, laborales y de cultura
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y ocio) estan configurando una sociedad global mediante el desarrollo de redes
de conocimiento integradas por individuos que interrelacionan cognitivamente a
través de las mismas, ya sea a titulo personal o como miembros de las
organizaciones a las que pertenecen. Los sujetos que componen estas redes,
existentes en todos los sectores de la sociedad, estan comprometidos con el
intercambio y desarrollo del conocimiento.

Los tres sectores en los que las redes de conocimiento estdn adquiriendo
mayor desarrollo son, por este orden: la investigacion, las organizaciones en
general y las instituciones escolares en particular. En todas ellas, la
construccion colaborativa del conocimiento exige responsabilidad cognitiva

colectiva.

2.5 AMBIENTE WEB

Algunas ventajas de utilizar un ambiente Web son:

Aportan interoperabilidad entre aplicaciones de software
independientemente de sus propiedades o de las plataformas sobre las que

se instalen.

» Los servicios Web fomentan los estandares y protocolos basados en texto,

gue hacen mas facil acceder a su contenido y entender su funcionamiento.

* Al apoyarse en HTTP, los servicios Web pueden aprovecharse de los
sistemas de seguridad firewall sin necesidad de cambiar las reglas de
filtrado.

* Permiten que servicios y software de diferentes comparfias ubicadas en
diferentes lugares geograficos puedan ser combinados facilmente para

proveer servicios integrados.

* Permiten la interoperabilidad entre plataformas de distintos fabricantes por
medio de protocolos estandar y abiertos. Las especificaciones son

gestionadas por una organizaciéon abierta, la W3C, por tanto no hay
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secretismos por intereses particulares de fabricantes concretos y se

garantiza la plena interoperabilidad entre aplicaciones.

* Lainformacién es procesada en el servidor y no en el cliente.

2.6 PRUEBAS DE SOFTWARE

Las pruebas del software son un elemento critico para la garantia de calidad
del software y representa una revision final de las especificaciones, del disefio
y de la codificacion.

Entre las técnicas de pruebas del software estan:

2.6.1 La prueba de caja blanca *

Denominada a veces prueba de caja de cristal es un método de disefio de
casos de prueba que usa la estructura de control del disefio procedimental para
obtener los casos de prueba. Mediante los métodos de prueba de caja blanca,
el ingeniero del software puede obtener casos de prueba que (1) garanticen
que se ejercita por lo menos una vez todos los caminos independientes de
cada modulo; (2) ejerciten todas las decisiones légicas en sus vertientes
verdadera y falsa; (3) ejecuten todos los bucles en sus limites y con sus limites
operacionales; y (4) ejerciten las estructuras internas de datos para asegurar su

validez.

2.6.2 Las pruebas de caja negra *°

También denominada prueba de comportamiento, se centran en los requisitos
funcionales del software. O sea, la prueba de caja negra permite al ingeniero
del software obtener conjuntos de condiciones de entrada que ejerciten
completamente todos los requisitos funcionales de un programa. La prueba de

caja negra no es una alternativa a las técnicas de prueba de caja blanca. Mas

1 Rogers Pressman Ingenieria del software un enfoque practico Quinta Edicion

1 Rogers Pressman Ingenieria del software un enfoque practico Quinta Edicion
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bien se trata de un enfoque complementario que intenta descubrir diferentes
tipos de errores que los métodos de caja blanca.

La prueba de caja negra intenta encontrar errores de las siguientes categorias:
(1) funciones incorrectas o ausentes, (2) errores de interfaz, (3) errores en
estructuras de datos o en accesos a bases de datos externas, (4) errores de

rendimiento y (5) errores de inicializacion y de terminacion.

2.6.3 Pruebas a sitios web. 1°

Pruebas de interfaces y contenidos

Las actividades de esta etapa consisten en hacer revisiones precisas de la
forma en que se despliegan las paginas del sitio y ver si cumplen con el acta
de requisitos, ademas, si cumplen con los estandares minimos que se hayan
definido como meta a ser cumplida. Las acciones de prueba sugeridas para

realizar en esta etapa son las siguientes:

Verificacion de Contenidos: Es una prueba béasica para revisar si el Sitio
Web desarrollado incluye todos los contenidos que se han especificado o los
gue se hayan definido en el marco del plan de desarrollo. Se puede hacer en

forma manual o automatica, de acuerdo a las siguientes orientaciones:

Sistema Manual: Se refiere a hacer una revision manual de los contenidos
del Sitio Web a través de la navegacion de sus paginas. Para ello se
recomienda primero construir un indice de contenidos y luego verificar la
existencia de cada uno de los items que contiene, a través de hacer un
recorrido exhaustivo del sitio. Los elementos que deben probarse

obligatoriamente son:

Fabricas de software: experiencias, tecnologias y organizacién. Mario piattini, Javier garzas parra. Alfaomega 2007.

Capitulo 7 las pruebas del software
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» Verificacion de ortografia y redacciéon
» Verificacién de enlaces principales
» Verificacion de imagenes en paginas

» Verificacion de existencia de archivos adjuntos

Sistema Automatico: Especialmente orientado a la verificacion de enlaces
rotos, lo cual se puede hacer utilizando sistemas basados en Internet o, bien,

software especializado.

Software: los actuales software de creacion de sitios Web permiten manejar
en forma controlada los enlaces internos; un error comun de este tipo es que
una foto se vea normalmente en el computador de desarrollo, pero no en el
Sitio Web, Esto ocurre porque es referida en forma absoluta desde una
ubicacion en un disco duro local o en red, en lugar de un directorio de

imagenes del Sitio Web.

Verificacion de Meta Tags: los meta tags son marcas en lenguaje HTML
gue van en la parte superior de cada pagina, a través de las cuales se
entrega a los sistemas de indexacion y busqueda (como Google, Yahoo! y
otros), la informacién minima que se debe tener en cuenta para hacer una

correcta indexacion del contenido que incluye.

Verificacion de Estandares: a unque los Sitios Web pueden ser construidos
a partir de diferentes lenguajes, todos deben cumplir ciertas normas de
organizaciéon de su cédigo fuente (sintaxis), que permitan su visualizacion por

software equivalente en diferentes plataformas.

Verificaciones de Interfaces: mediante esta prueba se revisan aspectos
graficos del Sitio Web, para determinar si su despliegue en las paginas es
correcto. Dentro de los elementos mas importantes a ser verificados, se

incluyen los siguientes:
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Plugins necesarios: ¢ uando se utilicen elementos audiovisuales o
interactivos que requieran de algun software incrustado para funcionar (plug-
ins), se debe ofrecer un enlace para que los usuarios que no lo tengan
instalado, puedan bajarlo y hacer el proceso de instalacion. En el caso del
uso de la tecnologia Flash, las ultimas actualizaciones del producto permiten
que el software pueda ser bajado en forma automatica por los programas
visualizadores, si se cuenta con la codificacion adecuada. Por lo anterior, es
necesario hacer la prueba desde un computador que carezca de dicho

software, para comprobar que efectivamente hace dicha operacion.

Consistencia de la Diagramacion: Cada una de las paginas del sitio debe
tener elementos consistentes, con el fin de ofrecer al usuario una experiencia
similar en cualquier area del Sitio Web; por nombrar solo tres aspectos, lo
anterior implica que los mends deben aparecer siempre en el mismo lugar;
gue los listados deben estar disefiados de similar manera en todo el sitio y
gue los colores y formas de uso de las interfaces deben ser similares a lo

largo de las paginas.

Pruebas de funcionalidades y operacion

Las actividades de esta etapa se refieren a hacer chequeos completos
respecto de las funcionalidades y aplicaciones que ofrece el sitio, ya sean de
aplicaciones simples como formularios hasta mas complejas, como consultas

y modificaciones de registros en base de datos.

Pruebas de carga

La carga de trabajo se refiere a la capacidad maxima que tiene un servidor
web (hardware y software), para atender a un conjunto de usuarios de
manera simultanea. Por ello, las actividades de esta etapa tienen relacion con
comprobar, de manera anticipada, el funcionamiento que tendra el servidor

del Sitio Web cuando esté en plena operacion.

31



Las pruebas en este caso consisten en simular una carga de trabajo similar y
superior a la que tendra cuando el sitio esté funcionando, con el fin de
detectar si el software instalado (programas y aplicaciones) cumple con los
requerimientos de muchos usuarios simultaneos y también si el hardware
(servidor y el equipamiento computacional de redes y enlace que lo conecta a

Internet) es capaz de soportar la cantidad de visitas esperadas.

2. 7 TECNOLOGIAS UTILIZADAS EN DESARROLLO DEL PROYE CTO

2.7.1 Servidor web apache *’

El servidor HTTP Apache es un servidor web HTTP de codigo abierto para
plataformas Unix (BSD, GNU/Linux, etc.), Windows, Macintosh y otras, que
implementa el protocolo HTTP/1.1 y la nocion de sitio virtual.

El servidor Apache se desarrolla dentro del proyecto HTTP Server (http) de la
Apache Software Foundation.

La arquitectura del servidor Apache es muy modular. El servidor consta de una
seccion core y diversos médulos que aportan mucha de la funcionalidad que

podria considerarse basica para un servidor web.
Algunos de estos médulos son:
 mod_ssl - Comunicaciones Seguras via TLS.

* mod rewrite - reescritura de direcciones (generalmente utilizado para
transformar paginas dinamicas como php en paginas estaticas html para asi
engafiar a los navegantes o a los motores de busqueda en cuanto a como

fueron desarrolladas estas paginas).

* mod_dav - Soporte del protocolo WebDAYV (RFC 2518).

" www.apache.org
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« mod_deflate - Compresion transparente con el algoritmo deflate del

contenido enviado al cliente.

¢ mod_auth_ldap - Permite autentificar usuarios contra un servidor LDAP.

 mod_proxy_ajp - Conector para enlazar con el servidor Jakarta Tomcat de

paginas dinamicas en Java (servlets y JSP).

El servidor de base puede ser extendido con la inclusién de mddulos externos

entre los cuales se encuentran:

 mod_perl - Paginas dinamicas en Perl.

* mod_php - Paginas dindmicas en PHP.

* mod_python - Paginas dinamicas en Python.

* mod_rexx - Paginas dindmicas en REXX y Object REXX.
* mod_ruby - Paginas dinamicas en Ruby.

* mod_mono - Paginas dinamicas en Mono

* mod_security - Filtrado a nivel de aplicacion, para seguridad.

Apache es usado primariamente para enviar paginas web estéaticas y dinamicas
en la World Wide Web. Muchas aplicaciones web estan disefiadas asumiendo
como ambiente de implantacion a Apache, o que utilizardn caracteristicas

propias de este servidor web.

Apache es el componente de servidor web en la popular plataforma de
aplicaciones LAMP, junto a Mysgl y los lenguajes de programacion
PHP/Perl/Python (y ahora también Ruby).
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2.7.2 MYSQL?®®

El software Mysql® proporciona un servidor de base de datos SQL (Structured
Query Language) muy rapido, multihilo, multiusuario y robusto. El servidor
Mysql esta disefiado para entornos de produccién criticos, con alta carga de
trabajo asi como para integrarse en software para ser distribuido. Mysqgl es una
marca registrada de Mysgl AB, desde una subsidiaria de Sun Microsystems y
ésta a su vez de Oracle Corporation desde abril de 2009— desarrolla Mysq|l

como software libre en un esquema de licenciamiento dual.

El software Mysql tiene una doble licencia. Los usuarios pueden elegir entre
usar el software Mysqgl como un producto Open Source bajo los términos de la
licencia GNU General Public License o pueden adquirir una licencia comercial
estandar

Caracteristicas distintivas

Las siguientes caracteristicas son implementadas Unicamente por Mysql:

* Mdltiples motores de almacenamiento (MylSAM, Merge, InnoDB, BDB,
Memory/heap, Mysql Cluster, Federated, Archive, CSV, Blackhole vy
Example en 5.x), permitiendo al usuario escoger la que sea mas adecuada

para cada tabla de la base de datos.

* Agrupaciéon de transacciones, reuniendo multiples transacciones de varias

conexiones para incrementar el nimero de transacciones por segundo.

InnoDB es una tecnologia de almacenamiento de datos de fuente abierta para
la base de datos Mysql, incluido como formato de tabla estandar en todas las
distribuciones de Mysql AB a partir de las versiones 4.0. Su caracteristica
principal es que soporta transacciones de tipo ACID y bloqueo de registros e
integridad referencial. InnoDB ofrece una fiabilidad y consistencia muy superior

a MylISAM, la anterior tecnologia de tablas de Mysq|l.

Bwww.mysgl.com
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Comparacion con MylISAM

MyISAM es la alternativa habitual a InnoDB a la hora de escoger la tecnologia

de almacenamiento de datos en Mysql. Estas son algunas de las diferencias

entre los dos:

InnoDB se recupera de un problema volviendo a ejecutar sus logs, mientras
gque MyISAM necesita repasar todos los indices y tablas que hayan sido
actualizados y reconstruirlos si esos cambios no han sido escritos en disco.
El primer proceso requiere mas o menos el mismo tiempo siempre, mientras
gue el segundo aumenta con el tamafio de la base de datos.

MyISAM deja al sistema operativo la tarea de hacer la caché de las lecturas
y escrituras de los registros, mientras que InnoDB realiza él mismo la tarea,
combinando cachés de registro y de indice. InnoDB no envia directamente
los cambios en las tablas al sistema operativo para que las escriba, lo que
puede hacerlo mucho mas rapido que MyISAM en ciertos escenarios.
InnoDB almacena fisicamente los registros en el orden de la clave primaria,
mientras que MyISAM los guarda en el orden en que fueron afadidos.
Cuando la clave primaria se escoge de acuerdo con las necesidades de las
consultas mas habituales esto puede suponer una mejora sustancial del
rendimiento. Por otro lado, si los datos se insertan en un orden que difiera
sustancialmente del orden de la clave primaria, se obliga a InnoDB a
reordenar mucho los datos para mantenerlos en el orden adecuado.

InnoDB no dispone de la compresion de datos de la que disfruta MyISAM,
de modo que tanto el espacio en disco como la caché en la memoria RAM
pueden ser mas grandes. Este problema se ha reducido en Mysql 5.0,
reduciéndolo en aproximadamente un 20%.

Cuando opera con transacciones ACID, InnoDB debe escribir en disco al
mMenos una vez por cada transaccion, aunque puede combinar las escrituras
de varias inserciones concurrentes. Para los discos duros tipicos, esto
supone un limite de aproximadamente 200 transacciones por segundo, por
lo que aumentarlas exige controladores de disco con caché de escritura y
sistema de alimentacion ininterrumpido para mantener la integridad. InnoDB

ofrece diversos modos de funcionamiento que reducen este efecto, pero
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conllevan una pérdida de integridad transaccional. Myl[SAM no tiene ese

problema porgue no soporta transacciones.

2.7.3 PHP19

PHP es un acrénimo recursivo que significa PHP Hypertext Pre-processor
(inicialmente  PHP Tools, o, Personal Home Page Tools). Fue creado
originalmente por Rasmus Lerdorf en 1994; sin embargo la implementacion
principal de PHP es producida ahora por The PHP Group y sirve como el
estandar de facto para PHP al no haber una especificacion formal. Publicado
bajo la PHP License, la Free Software Foundation considera esta licencia como

software libre.

PHP es un lenguaje interpretado de propdsito general ampliamente usado y
que esta disefiado especialmente para desarrollo web y puede ser incrustado
dentro de cddigo HTML. Generalmente se ejecuta en un servidor web, tomando
el codigo en PHP como su entrada y creando paginas web como salida. Puede
ser desplegado en la mayoria de los servidores web y en casi todos los
sistemas operativos y plataformas sin costo alguno. PHP se encuentra
instalado en mas de 20 millones de sitios web y en un millén de servidores,
aunque el namero de sitios en PHP ha compartido algo de su preponderante

sitio con otros nuevos lenguajes no tan poderosos desde agosto de 2005.

19php 5 a través de ejemplos / Abraham Gutiérrez Rodriguez, gines bravo Garcia
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PHP 5

El 13 de julio de 2004, fue lanzado PHP 5, utilizando el motor Zend Engine 2.0
(0 Zend Engine 2). La version mas reciente de PHP es la 5.3.0 (30 de junio de
2009), que incluye todas las ventajas que provee el nuevo Zend Engine 2

como:

* Mejor soporte para la Programacion Orientada a Objetos, que en versiones

anteriores era extremadamente rudimentario, con PHP Data Objects.
* Mejoras de rendimiento.
* Mejor soporte para Mysgl con extension completamente reescrita.
* Mejor soporte a XML ( XPath, DOM, etc. ).
e Soporte nativo para SQLite.
» Soporte integrado para SOAP.
* Iteradores de datos.

* Manejo de excepciones.

2.7. 4 JAVASCRIPT

Javascript es un lenguaje con muchas posibilidades, utilizado para crear
pequefios programas que luego son insertados en una pagina web y en
programas mas grandes, orientados a objetos mucho mas complejos. Con
Javascript podemos crear diferentes efectos e interactuar con nuestros

usuarios.

Este lenguaje posee varias caracteristicas, entre ellas podemos mencionar que
es un lenguaje basado en acciones que posee menos restricciones. Ademas,
es un lenguaje que utiliza Windows y sistemas X-Windows, gran parte de la
programacion en este lenguaje esta centrada en describir objetos, escribir
funciones que respondan a movimientos del mouse, aperturas, utilizacion de

teclas, cargas de paginas entre otros.

Es necesario resaltar que hay dos tipos de JavaScript: por un lado esta el que
se ejecuta en el cliente, este es el Javascript propiamente dicho, aunque

técnicamente se denomina Navigator JavaScript. Pero también existe un
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Javascript que se ejecuta en el servidor, es mas reciente y se denomina

LiveWire Javascript.

2.7.5 CSS?

Hojas de Estilo en Cascada (Cascading Style Sheets), es un mecanismo simple
gue describe como se va a mostrar un documento en la pantalla, o como se va
a imprimir, o incluso cémo va a ser pronunciada la informacién presente en ese
documento a través de un dispositivo de lectura. Esta forma de descripcion de
estilos ofrece a los desarrolladores el control total sobre estilo y formato de sus

documentos.

CSS se utiliza para dar estilo a documentos HTML y XML, separando el
contenido de la presentacion. Los Estilos definen la forma de mostrar los
elementos HTML y XML. CSS permite a los desarrolladores Web controlar el
estilo y el formato de mudltiples paginas Web al mismo tiempo. Cualquier
cambio en el estilo marcado para un elemento en la CSS afectara a todas las

paginas vinculadas a esa CSS en las que aparezca ese elemento.

20 http://www.w3c.es/divulgacion/guiasbreves/HojasEstilo
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CAPITULO 3. MARCO METODOLOGICO

3.1 AMBIENTACION

En este capitulo se hace referencia a la forma en como se desarrollo el

proyecto aplicando la metodologia selecciona en el plan de proyecto de grado.

Para el desarrollo de nuestro de proyecto optamos como metodologia el
modelo iterativo e incremental, ya que con esta metodologia se concentra en
aguellos aspectos que actualmente son mas importantes y posponemos los
gue por ahora son menos cruciales. En otras palabras finalmente se manejan
todos los aspectos pero en el orden de importancia actual. A continuacion se

describen las principales caracteristicas de este modelo.

3.2 DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA USADA

3.2.1 Modelo lterativo e Incremental

El Incremental es un modelo de tipo evolutivo que estd basado en varios
ciclos cascada realimentados aplicados repetidamente, con una filosofia

iterativa.?*

Bajo este modelo se entrega software “por partes funcionales mas pequefas”,
pero reutilizables, llamadas incrementos. En general cada incremento se

construye sobre aquel que ya fue entregado.

Luego de cada integracion se entrega un producto con mayor funcionalidad que

el previo. El proceso se repite hasta alcanzar el software final completo.

2 [Larman y Basili, 2003] C.Larman y V.R Basili, “Iterative and Incremental Development: A Brief

history”,IEEE Computer 36(junio 2003),pp 47-56.
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Ingenieria de

Sistemas/informacién incremena 1

Entrega del

Andlisis Disefio Codigo Prueba er -
15" incremento

Entrega del

-
incremento 2 | Analisis Disefo Cadigo Prueba :
2" incremento

Entrega del

i Disefio | Codigo }—={ Prueba .
incremento 3 | Analisis Cadig 3.9 incremento

Tiempo de calendario

Figura 2. Modelo Iterativo Incremental para el ciclo de vida del software.

Fuente: libro Rogers Pressman

El enfoque Incremental resulta muy util con baja dotacion de personal para el
desarrollo; también si no hay disponible fecha limite del proyecto por lo que se
entregan versiones incompletas pero que proporcionan al usuario funcionalidad

bésica (y cada vez mayor).

El Iterativo Incremental es un modelo que permite y espera probables cambios
en los requisitos en tiempo de desarrollo; se admite cierto margen para que el
software pueda evolucionar. Aplicable cuando los requisitos son medianamente
bien conocidos pero no son completamente estaticos y definidos, cuestion que

es indispensable para poder utilizar un modelo Cascada.

El modelo proporciona todas las ventajas del modelo en cascada realimentado,

reduciendo sus desventajas sélo al &mbito de cada incremento.
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3.3 DEFINICION DE LOS INCREMENTOS

Fase inicial Evaluacion de Red Dinamica 1.0

Entrega
Analisis Disefio Cédigo Prueba Primer
Incremento

Incremento 1: Principales funcionalidades de Red Dindmica

Entrega
Andalisis Disefio codigo Prueba Segundo
Incremento

Incremento 2: Desarrollo del modulo de lecciones y funcionalidades de comunicacién

entre usuarios.

Entrega
Analisis Disefio Cédigo Prueba Tercer
Incremento

Incremento 3: Elaboracion de funcionalidades para el modulo administrador y

generacion de informes estadisticos.

Figura 3. . Definicidn de incrementos

Para el desarrollo de este proyecto se decidi6 hacer tres incrementos,
inicialmente se realizdé la evaluacion al sistema existente al iniciar el proyecto
con el fin de de determinar deficiencias, limitaciones y establecer los requisitos
generales del sistema. Luego en el primer incremento se realizaron las
principales funcionalidades de Red Dinamica, se escogid el lenguaje de
programacion a utilizar y se hizo el disefio general del sitio ; en el segundo
incremento se realizé todo lo concerniente a las necesidades de comunicacion
y desarrollo del modulo para el manejo de lecciones y experiencias a publicar
en el sitio; y por ultimo en el tercer incremento se realizé las funcionalidades
relacionadas con el modulo administrador y generacion de informes
estadisticos. A continuacién se describe con mas detalle el proceso que se

sigui6 para el realizar el proyecto.
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3.3.1 Evaluacioén de la plataforma Red Dinamica 1.0

En esta etapa del proyecto se realizd un analisis y conocimiento del
sistema existente al inicio del proyecto; con base en la documentacion
existente resultado del trabajo realizado en el proyecto de pregrado con
el que se desarrollo Red Dinamica 1.0, en las ayudas del sitio, charlas
realizadas con los usuarios del sitio, estudio, ejecucion y pruebas de
cada una de las funcionalidades de la plataforma Red Dinamica 1.0; se
logro identificar las deficiencias, limitaciones y necesidades del sitio y se
plateo la forma de como se pueden solucionar durante la realizacion de
este proyecto. Mas adelante en el capitulo 4 podra encontrar la

documentacion completa para esta etapa.

A continuacion se describe brevemente las actividades realizadas

durante esta etapa del proyecto.

» Identificacion del entorno técnico, sistema operativo en el que se
desarroll6 la plataforma y cudles son los requisitos para su Optimo
funcionamiento.

* Estudio detallado del sitio con fin de conocer su estructura,
procesos, objetivos, participantes del sitio y politicas de
funcionamiento de la red de aprendizaje.

* Registro e ingreso al sitio con cada uno de los tipos de usuario con el
fin de realizar un uso exhaustivo del sitio, establecer los propésitos y
permisos para cada una de las secciones de contenido de la
plataforma.

* Se lIdentificaron las «restricciones de dominio» (caracteristicas
especificas del entorno de la aplicacion en el dominio que limitan la
funcionalidad y rendimiento de la plataforma) .

» Se realizaron entrevistas a diferentes tipos de usuarios del sitio para
conocer las opiniones y las necesidades de los usuarios.

* Se reviso los diagramas uml existentes para Red Dinamica 1.0.

* Se reviso el disefio de la base de datos.

» Se realizaron las pruebas de caja blanca, caja negra y pruebas de

aceptacion a la plataforma Red Dinamica 1.0.
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Se hizo un andlisis de Requisitos Generales para la segunda versién

de Red Dinamica.

3.3.2 Incremento 1

En este incremento se desarrollaron las principales funcionalidades de

Red Dinamica tales como:

Seccion de publicacidon y consulta de recursos.
Funcionalidades para Crear, editar, eliminar registros de las tablas
ciudades, departamentos, areas de conocimiento, etc.

Seccién de gestion de usuarios.

Actividades y resultados obtenidos:

Andlisis y seleccion del lenguaje de programacion: se realiz0 un
analisis de de los posibles lenguajes de programacion a utilizar para
desarrollar Red Dinamica 2.0 y se selecciono el lenguaje de
programacion que mejor se adaptaba a las necesidades del sitio, de
los usuario y del grupo SIMON. El lenguaje de programacion
seleccionado después de hacer este andlisis fue PHP, las razones y
criterios tenidos en cuenta para tomar esta decision se pueden
apreciar en el Capitulo 5.
Disefio de la interfaz de usuario.
Elaboracion de diagrama de entidad-relacion para la base de datos
con las tablas referentes a las funcionalidades mencionadas para
este incremento.
Andlisis y recoleccion de requerimientos teniendo en cuenta los
aspectos a mejorar identificados en la evaluacion del sistema. Se
tomo los siguientes requisitos:

0 Requisitos de interfaz para Red Dinamica 2.0.

0 Requisitos no funcionales.

o Requisitos Funcionales para las funcionalidades basicas de

Red Dinamica relacionadas con el usuario Administrador.
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o

o

Requisitos Funcionales para la seccion de Recursos.

Requisitos Funcionales para la seccién de Participantes.

Elaboracion de los siguientes diagramas UML.

o

Diagrama de casos de uso de alto nivel general para Red
Dinamica 2.0.

Diagrama de casos de uso para las funcionalidades basicas de
Red Dinamica relacionadas con el usuario Administrador.
Diagrama de casos de uso para la seccion de Recursos.
Diagrama de casos de uso para la seccion de Participantes.
Diagrama de actividades de uso para las funcionalidades
basicas de Red Dinamica relacionadas con el usuario
Administrador.

Diagrama de actividades para la seccién de Recursos.
Diagrama de actividades para la seccion de Participantes.
Diagrama de Secuencia de uso para las funcionalidades
basicas de Red Dinamica relacionadas con el usuario
Administrador.

Diagrama de Secuencia para la seccion de Recursos.
Diagrama de Secuencia para la seccion de Participantes.
Diagrama de clases sobre las funcionalidades bésicas del
administrador, la seccion de Recursos y la seccion de

participantes.

Escritura y depuracion del codigo.

Implantacion de las funcionalidades realizadas en el servidor del
grupo SIMON.

Pruebas de interfaces y contenidos, Pruebas de funcionalidades y

operacion, verificacion de estandares al codigo html, realizadas a las

funcionalidades basicas del administrador, la seccidon de Recursos y

la seccion de participantes. Estas pruebas se pueden ver en el

Capitulo 8.
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3.3.3 Incremento 2

Desarrollo del modulo de lecciones y funcionalidades de comunicacion

entre usuarios.

En este incremento se desarrollaron las funcionalidades de Red
Dindamica relacionadas con la comunicacion entre usuario y el manejo

de lecciones:

» Desarrollo de servicios para el envié y recepcidon de mensajes entre
los participantes de la red de profesores.

» Desarrollo de un Foro.

» Desarrollar un chat para la comunicacion sincrona.

* Desarrollo de una cartelera de noticias.

» Desarrollo del modulo de lecciones y publicacion de experiencias en

el sitio.

Actividades y resultados obtenidos:

Disefio de la interfaz de usuario para las nuevas funcionalidades.
Modificacion del diagrama de entidad-relacion para la base de datos con
las tablas referentes a las funcionalidades mencionadas para este
incremento.

Analisis y recoleccion de requerimientos. Se tomoO los siguientes

requisitos:

o0 Requisitos Funcionales para la seccién de lecciones.

o0 Requisitos Funcionales para el foro.

o0 Requisitos Funcionales para la envié y recepcion de mensajes en
el sitio.

o Requisitos Funcionales para el chat.

0 Requisitos Funcionales para la cartelera de noticias.

Elaboracion de los siguientes diagramas UML.
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Diagrama de casos de uso para la seccion de lecciones.
Diagrama de casos de uso para el foro.

Diagrama de casos de uso para el chat.

Diagrama de casos de uso para la cartelera de noticias.
Diagrama de casos de uso para el envio y recepcién de mensajes.
Diagrama de actividades para el manejo de las lecciones.
Diagrama de actividades para la cartelera de noticias.

Diagrama de actividades para el foro.

Diagrama de actividades para el chat.

Diagrama de actividades para el envié y recepcion de mensajes.
Diagrama de Secuencia de uso para el manejo de las lecciones.
Diagrama de Secuencia para el foro.

Diagrama de Secuencia para la cartelera de noticias.

Diagrama de Secuencia para el chat.

O O O 0O O o o o o o o o o o o

Modificacion del Diagrama de clases agregando las clases
relacionadas con la comunicacion entre usuarios y el manejo de
las lecciones.

Escritura y depuracion del cédigo.

Implantacion de las funcionalidades realizadas en el servidor del grupo
SIMON.

Pruebas de interfaces y contenidos, Pruebas de funcionalidades y
operacion, verificacion de estandares al cédigo html , realizadas a las
funcionalidades de comunicacién entre usuario y el manejo de

lecciones. Estas pruebas se pueden ver en el Capitulo 8.

3.3.4 Incremento 3

Elaboracion de funcionalidades para el modulo administrador y generacion

de informes estadisticos

En este incremento se desarrollan las siguientes funcionalidades:

Envié de recordatorios desde el modulo administrador.
Manejador de encuestas.

Informes estadisticos sobre: lecciones, usuarios y recursos.
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Actividades:

* Analisis de requerimientos para el manejador de encuestas.

* Analisis de requerimientos para el envié de recordatorios.

» Determinacion de los informes a generar para lecciones, usuarios y
recursos.

« Disefo de formularios para el manejador de encuestas.

» Disefo de formularios para el envié de recordatorios.

» Disefo de la informacion a mostrar para los informes estadisticos.

* Modificacién de la base de datos.

e Diagramas uml de casos de uso, actividades y secuencia para el
manejador de encuestas.

« Diagramas uml de casos de uso, actividades y secuencia para el envio
de recordatorios.

» Desarrollo de las funcionalidades mencionadas.

* Pruebas de las funcionalidades mencionadas.

Durante todo el proyecto se escribié el libro y se elaboré el manual de

usuario y el manual técnico
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CAPITULO 4. EVALUACION LA PLATAFORMA RED DINAMICA 1 .0

4.1 AMBIENTACION

En este capitulo se muestra la documentacion completa de la etapa de
evaluacion del sistema existente al comenzar el proyecto; esta evaluacion se
hizo con el fin de conocer la estructura, procesos y politicas establecidas en el
sitio relacionadas con permisos otorgados a cada tipo de usuario. Por medio de
la Evaluacion a Red Dinamica 1.0 se logréo determinar las deficiencias,
limitaciones y necesidades de la plataforma y se plante6 algunas posibles
soluciones a la probleméatica encontrada en la evaluacion.

En este capitulo se desarrolla el objetivo especifico numero 1.

4.2 CONOCIMIENTO DEL SITIO

4.2 .1 ;Qué es Red Dinamica?

Red Dindmica es una red de aprendizaje colaborativo orientado por
profesionales y expertos del grupo de investigacion SIMON de la Universidad
Industrial de Santander, sitio disefiado para dinamizar el proceso de difusion y
aplicacion de la dinamica de sistemas en la educacion Colombiana preescolar,
basica y media a través de una construccion colectiva del conocimiento; un
ambiente en donde la comunidad educativa tiene la posibilidad de profundizar

su estudio, desarrollar materiales y compartir experiencias.

4.2.2 ¢De dénde nace Red Dinamica?

En el marco del convenio Universidad Industrial de Santander — Computadores
para Educar (UIS-CPE),el grupo de Investigacion en Modelado y Simulacion
(SIMON), promueve una propuesta de integracion interdisciplinaria, donde la
informatica constituye un recurso que aporta software especializado, con el
cual es posible promover procesos de aprendizaje caracterizados por la

construccion (modelado), la experimentacion (simulacion) y el uso con sentido
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de la informacion; es decir, procesos de construccidon y reconstruccion de
conocimiento.

En esta propuesta, el grupo SIMON presenta la D.S como un lenguaje para
apoyar procesos de aprendizaje principalmente dirigidos a la comunidad

educativa colombiana de preescolar, basica y media.

Red Dinamica 1.0 nace en el afio 2007 como resultado de un proyecto de
pregrado basado en la tesis de maestria, propuesta Informatica para la

educacion en el cambio, Basada en ambientes de Modelado y simulacion.

Como resultado del uso, las observaciones y sugerencias de los usuarios y las
labores de administracion desarrolladas se han identificado algunas dificultades
y necesidades del sistema actual que se le daran solucion en el desarrollo de

este proyecto de grado generando la segunda version de Red Dinamica.

4.2.3 Metodologia de Red Dindmica

Red Dinamica, al centrar sus actividades en el trabajo colaborativo facilita que
los participantes del sitio: profesores, estudiantes, directivos, padres de familia,
y hasta instituciones educativas completas, al igual que el equipo que coordina
y orienta el sitio, propongan, promuevan, desarrollen y participen en proyectos
conjuntos de caracter educativo a niveles tradicionalmente dificiles de alcanzar.
Por su parte, la universidad puede intervenir, a través del grupo de
investigacion, procurandoles a los participantes la asesoria necesaria y
promoviendo la formacién y participacion en el sitio, convirtiéndose en entes
facilitadores y dinamizadores de los procesos de los participantes y de la

evolucion del sitio en si mismo.

Red Dinamica busca que los participantes de la red de aprendizaje generen
material llamado lecciones de alta calidad y confiabilidad de su contenido,
mediante un proceso continuo en el cual participan expertos y demas
participantes de la red garantizando de esta forma un mejoramiento continuo

de la informacion publicada el sitio.
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4.2.4 Participantes de Red Dinamica

La red de aprendizaje colaborativo para la difusion de la dinamica de sistemas
en la educacion esta conformada por profesores, profesional de diferentes
carreras, estudiantes, e instituciones interesadas en incluir la dindmica de
sistemas en su proceso de formacion.

Dentro de los participantes de Red Dinamica podemos identificar a los
diferentes actores que desempefian uno o varios roles en las actividades del
sitio web. Se identifican: Usuario General, Usuario Experto y Usuario
Administrador.

Usuario General:

Toda persona que participa de manera directa en el sitio web, que puede o no
tener conocimientos en D.S. Se consideran usuarios generales: Estudiantes,
Docentes, Directivos de instituciones escolares y la comunidad educativa en
general.

Como usuarios generales existen 3 clasificaciones: Invitados, estudiantes y

educadores.

Caracteristicas (competencias) del rol:

* Laautonomia

* La motivacion para aprender

» Lacuriosidad y disciplina intelectual
» Las competencias tecnolégicas

» Las competencias ciudadanas

Funciones del rol:
» Participar activa, decididamente y por cuenta propia en el proceso que
inicie en el sitio web, dando cumplimiento a sus metas personales,

académicas y de proyeccion social que se proponga en la red.
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Comunicar oportunamente sus impresiones sobre el trabajo desarrollado
en el sitio, para contribuir en la evaluacion y mejoramiento de los
contenidos.

Usar el sitio web de manera creativa, responsable y provechosa.

Extraer y comunicar saberes y experiencias, realizar y aceptar
reflexiones criticas sobre la informacion compartida y establecer
escenarios propicios para trabajar con otros en pro de objetivos
comunes.

Compartir con otros su experiencia de participacion en el sitio web, para
aportar al cumplimiento del objetivo de dinamizar el proceso de difusion

y aplicacion de la D.S.

Usuario Experto:

Son personas que por su perfil personal y profesional, pueden aportar con sus

experiencias a la construccion de materiales mucho més acertados en su

contenido y orientacion. Se encontrara en contacto permanente y personal con

los usuarios, favoreciendo la construccion conjunta de conocimiento. Se

considera que de la Universidad deben surgir estas personas, pero puede ser

cualquier persona destacada en las areas de la D.S y la educacion que desee

participar.

Caracteristicas (competencias) del rol:

Competencias profesionales
Competencias  comunicativas, investigativas,  pedagogicas Yy

colaborativas

Dominio de los objetivos y funcionamiento del sitio web

Funciones del rol:

Mediar constructiva y reflexivamente, promoviendo y favoreciendo la
construccion del conocimiento por parte de los usuarios.
Proponer desafios y retos que cuestionen y transformen, tanto los

conocimientos como las actitudes y metodologias empleadas en el sitio,
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con el fin de generar situaciones en las que se promueva la formacion
de participantes exitosos, pensadores criticos de la educacion con D.S.
* Propiciar la interaccion de los usuarios con profesionales y especialistas

dentro de su entorno local, nacional e internacional.

Usuario Administrador

Tiene la funcion de administrar y controlar la informacion concerniente a los
diferentes usuarios, la asignacion a los expertos de las experiencias enviadas
por los usuarios, la publicacion de nuevos contenidos y en general la
administracion de la base de datos del sitio web. Existe un Gnico administrador
del sistema, puesto que es de suponer que solamente una persona tendra los
privilegios para modificar directamente la informacion proveniente de la base de

datos.

4.2.5 Secciones de contenido de Red Dinamica 1.0

En la siguiente Figura se muestra el diagrama general de la estructura de

Red Dinamica 1.0

| PAGINA INICIAL |
| | | |
‘ ADMINISTRACION | | RECURS0S ‘ ‘ APRENDIENDD D.5 | LECCIONES ‘ PARTICIPANTES |
. DESARRCOLLADAS
PUBLlCAClCINES‘ CONSULTAS ‘ PARTICIPANTES

EN'I0 EXPERIENCIAS |

PERFIL

BOLETINES

EXPERIENCAS EMMWAADAS ‘

— L 1 1

ENI0 COMENTARIOS |

—| HUEDS RECURSOS

Figura 4. Diagrama de la estructura del sitio web Red Dindmica 1.0

Secciones a las que puede acceder todo tipo de usua  rio

* Seccion Recursos: En esta seccion se presenta los diferentes tipos
de material publicado en el sitio que contribuye a la difusion de la
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dinamica de sistemas en la educacién. Podemos encontrar las

siguientes categorias:

o Biblioteca: se encuentran los documentos publicados por el grupo
de Investigacion SIMON y documentos que han sido tomados de

otras fuentes.

o Enlaces: presenta una lista de vinculos a otros sitios web donde
se encuentra informacién relacionada con la dinamica de

sistemas.

o Boletines: : el boletin permite mantener informados a los usuarios
de todas las novedades del sitio asi como de eventos
académicos y en general cualquier informacion que sea de

importancia para los usuarios.

o Foros: permite entrar y participar en los foros propuestos en Red

Dinamica.

o Software: permite descargar el software de evolucién, homos y

skype.

o Proponga Recursos: desde aqui el usuario tiene Ila
posibilidad, de proponer nuevos contenidos para que sean

publicados en el sitio.

Seccion Aprendiendo DS: contenidos que orientan el disefio de
lecciones de clase y conceptos relacionados con D.S que son

necesarios, para iniciar el proceso de produccién de materiales propios.

Seccion Desarrollo de Lecciones: Es la parte principal de Red
Dindmica, en esta seccion se maneja todo lo concerniente a la

elaboracion de material de calidad llamado lecciones o experiencias de
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aplicacion de la dinamica de sistemas en la escuela realizado por los

participantes del sitio en un proceso continuo guiado por expertos del

sitio. Esta formada por las siguientes categorias:

o Envié su experiencia: permite a los participantes de Red Dinamica
subir la descripcion y material de experiencias o0 propuestas de
lecciones de clase sobre aspectos relacionados con la dinamica de
sistemas en la educacién, para que sean publicadas en el sitio o
seguir en el proceso de mejora de la leccidon recibiendo asesoria de

expertos en el tema.

0 Lecciones Desarrolladas: permite hacer una busqueda de las
lecciones que se han desarrollado en el sitio; este tipo de leccion son
confiables y de calidad ya que han sido guiadas y aprobadas por un

experto de Red Dinamica.

0 Lecciones en consideracién: Son lecciones propuestas por usuarios
del sitio que no han recibido asesoria ni aprobacion por parte de un
experto. El usuario podr4 enviar sus opiniones acerca de la
experiencia o leccion enviada y ademas manifestar si esta
interesado en hacer parte del proceso de desarrollo de la

misma.

Seccion Participantes: Muestra la informacion de los usuarios

participantes del sitio y las instituciones vinculadas a Red Dinamica. Esta

formada por los siguientes categorias:

o Participantes: Permite ver el perfil de los usuarios del sitio.

o Instituciones: Permite realizar una busqueda de Instituciones y ver su
informacion.

o Mi perfil: permite al usuario modificar sus datos de usuario.

Quienes Somos: Muestra un pdf con la informacién sobre el sitio Red

Dinamica.

54



* Ayuda: muestra un pdf donde se explica el funcionamiento y uso del

sitio web.

* Seccion de uso exclusivo del usuario Administrador:

Modulo Administrador: este modulo permite crear, eliminar y modificar la
informacion de

Los usuarios ya registrados en el sistema, la asignacion a los expertos
de las experiencias enviadas por los usuarios, la publicacion de
nuevos contenidos y en general la administracion de la base de
datos del sitio
web. Existe un Unico administrador del sistema, puesto que es de
suponer que solamente una persona tendra los privilegios para modificar

directamente la informacion almacenada en la base de datos.

0 Seguridad: este menule permite al administrador manipular toda la
informacion relacionada con los usuarios, los grupos que se
manejan en el sitio, las opciones y las opciones y usuarios que le

corresponden a cada grupo.

2 Seguridad b o Usuarios
£ Basicas D Grupos
E, Lecciones 4% Opciones
[ Programar Foros {§} Opciones = Grupo
j Maonitoreo £ar Usuarios ¥ Grupa

Figura 5. Opciones del menu Seguridad

o0 Basicas: permite la alimentacién y edicién de las tablas de informacién
bésica de la base de datos
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' Seguridad 3

I

Tipos de Docurnento

I

Foici) Basicas r_d';’ Departamentos
| | Lecciones ¥~ Ciudad
{2 Programar Foros ";' Instituciones
j Maonitoreo _J':" Profesiones
_J'F" Areas de Conocimiento
.J»;" Desarrollo
“ Grados
I
I

Area ¥ Grado

s

Figura 6. Opciones del menu Basicas

0 Lecciones: desde aqui se realiza el mantenimiento de los contenidos
del sitio, se cargan, modifican o eliminan los diferentes recursos
disponibles en el sitio, se realiza la asignacion a los expertos de
las lecciones de clase y se realiza el mantenimiento, edicion o

eliminacion de las lecciones de clase del sitio.

' Seguridad 3

f:1 Basicas »

E, Lecciones bL_:.} Daocurnentos

[ Programar Foros % Asignacion Expertos

j Maonitoreo 4. Asignacion Expertos por Comentarios
_J':" Mantenimiento

Figura 7. Opciones del menu Lecciones

o Programar Foros: los foros solo pueden ser programados por el
administrador del sitio, pero estos pueden surgir por iniciativa del

administrador o por solicitud de los participantes.
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Administrador Recursos Aprendiende DS Aplicande la D5 Participantes  Acerca de...

Foros (Formato de Edicidn)

Foro
Asunto
Fecha Inicio

Fecha Fin

Actualizar Anterior

Figura 8. Interfaz de programacion de foros.

Monitoreo: por medio de este modulo el administrador
puede observar el comportamiento del sitio, en cuanto a los usos que
estan haciendo los usuarios de los contenidos del mismo, asi como
obtener informacibn de la cantidad de usuarios que estan

ingresando al sitio y cuéles son las secciones mas visitadas.

~ Seguridad 3
£: Basicas 3
| | Lecciones 3
[ Prograrmar Faros

Manitoreo

L

Figura 9. Opcion de Monitoreo

Secciones relacionadas con el usuario experto:

La mision del usuario experto es aportar al proceso de aprendizaje de
los usuarios, su funcién principal es apoyar la construccion de las
propuestas de lecciones de clase enviadas por los usuarios, estas
propuestas le son asignadas por el administrador de acuerdo al
perfil del experto, una vez la leccion es asignada, el experto comienza
junto al usuario un proceso de construccion colectiva que permite llevar
la leccion original a un nivel de desarrollo que la hace merecedora
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o

de ser acogida por la red y puesta a disposicion de todos los
usuarios. La interfaz del experto es la misma que para los
usuarios generales con una diferencia en el menu Desarrollo de
Lecciones, en donde se le agrega la opcidon Crear Leccion, aqui, el
experto puede consultar las propuesta de lecciones o experiencias
gue tiene o ha tenido a su cargo, hacerle modificaciones a los recursos
enviados, enviar comentarios, y finalmente dar su aprobacién para que
la leccion finalmente sea publicada como un recurso de la
comunidad.

Una vez el experto ingresa a Crear Leccién, puede consultar las
lecciones que estan a su cargo y que se pueden encontrar en tres

estados:

Asignado: en este estado se encuentran las propuestas de
lecciones 0 experiencias enviadas por los usuarios y que han sido
asignadas al experto por el administrador. Pero que aun no han sido

consultadas por el experto.

Observacion: en este estado se encuentran las experiencias o
propuestas durante todo el tiempo de desarrollo, es decir mientras estan
recibiendo comentarios y aportes y esta siendo mejorada por el autor

gracias a las recomendaciones y sugerencias de la comunidad.

Terminado: aqui se clasifican las experiencias o propuestas una vez
llegan a un nivel de desarrollo tal que el experto considera que se
encuentra a punto para ser compartida como una leccion de la
red, en este momento el experto crea la leccion vy

automaticamente es compartida en la red.

4.3 PRUEBAS REALIZADAS EN LA EVALUACION DE RED DIN AMICA 1.0

Con el fin de conocer el funcionamiento del sitio, su estructura y cada uno de
los procesos de ejecucion de las funcionalidades que permita detectar
deficiencias, limitaciones y nuevos requisitos se realizaron un conjunto de

pruebas al sistema existente al iniciar el proyecto; entre las cuales tenemos:

58



1. Pruebas de Caja negra: Pruebas orientadas a evaluar los requisitos
funcionales del sitio.

2. Pruebas de Caja Blanca: pruebas orientas a examinar la estructura interna
del sitio, estructura de cddigo, base de datos y documentacion.

3. Entrevistas con los usuarios: en estas entrevistas se busco entablar una
comunicaciéon con los usuarios del sitio con el fin de conocer la usabilidad y

accesibilidad del sitio visto desde el punto de vista del usuario final.

Para la fecha en la que se realizaron las pruebas fue necesario hacer un
cambio de sistema operativo en el servidor del grupo SIMON donde se
encuentra alojado el sitio Red Dindmica 1.0 pasando de un sistema operativo
SUSE Linux (sistema operativo que tenia en el afio 2007 cuando fue realizado

Red Dinamica 1.0) al sistema operativo Debian.

4.3.1 Desarrollo de las pruebas y resultados obteni  dos:

Pruebas de Caja negra:

La forma en la que se realizo este tipo de pruebas fue iniciar sesion con los
diferentes tipos de usuarios, probar cada una de las posibles entradas y salidas
del sitio, realizando procesos completos para cada una de las secciones de
Red Dinamica con el fin de evaluar las funcionalidades del sitio y detectar las
posibles fallas. Estas pruebas fueron realizadas por los desarrolladores del
proyecto Red Dinamica version 2.0 pocos dias después de tomar Red

Dinamica como tema de proyecto de grado.

Resultados obtenidos:

o Inicialmente se intento registrase como usuario nuevo del sitio, proceso que
no se pudo completar debido a un error? presentado al llenar el campo de
profesion ya que la unica forma de poner una profesion es seleccionarla de
una lista generada en javascript y no por medio de digitar el texto o

seleccionandolo de un select hecho con HTML.

2 Error producido desde que se cambio el sistema operativo del servidor.
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0 La parte relacionada a los foros funciona adecuadamente, pero tiene la
limitacion de solamente el usuario administrador puede crear un foro,
limitando de esta forma al usuario a expresarse libremente y resolver dudas

sobre otros temas de su interés relacionados con la dinamica de sistemas.

o La forma en la que se presentan los comentarios del foro es un poco
desordenada ya que no tiene paginacion de registros. Falta mejorar un poco
el disefilo del foro y permitir actividades como responder a alguien
especificamente, poder ver el perfil y foto de la persona que realizo un

comentario.

0 Se encontré que la forma como se da soporte técnico a los usuarios y se
hace la publicacién de noticias y anuncios es por medio de un foro, se
aconseja que esta parte sea realizado en item del menu por separado mas

visible e intuitivo para los usuarios.

o En la funcionalidad de proponga recursos el campo tipo de recursos no es
muy intuitivo para el usuario ya que este no sabe que deba poner en este
campo; debido a que el campo tipo de recurso sirve para hacer una
relacion con la tabla tipos de recursos que debe servir para poder clasificar
los recursos y publicarlos en la seccidn correspondiente como
‘publicaciones simon, publicaciones de otras fuentes, enlaces, boletines o
conceptos basicos, se recomienda que este campo sea seleccionado de
una lista de registros procedentes de la base de datos para de esta forma
evitar posibles errores en la clasificacion de recursos y relacion entre las

tablas de la base de datos.

o Al eliminar el usuario de nombre publico desde el modulo administrador el

sistema dejo de de funcionar por completo.
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Pruebas de Caja Blanca

Las Pruebas de caja blanca se centraron en la estructura interna del sistema,
se empez0 por revisar el cédigo de las paginas y contenidos de las diferentes
carpetas.

Al empezar a revisar todo el contenido se visualiza que es un sistema grande
que requirid grandes esfuerzos de la persona que desarrollo el proyecto, a
continuacion se mencionaran los aspectos negativos que se encontraron para
realizar el mantenimiento de este software.

El primer paso fue visualizar el total de carpetas, luego empezar a mirar el
cbdigo y entender como se ejecutaban las diferentes paginas, el llamado a las

funciones javascript, contenidos de imagenes y archivos.

Resultados obtenidos

Revision del cédigo fuente

o Cddigo funcionalmente correcto pero poco legible y mal documentado.

o Hay ficheros de clases compiladas pero no se cuentan con los codigos

fuentes que generaron estas clases.

o En las paginas en la parte de cédigo HTML, en la etiqueta de los
metadatos se encontrd palabras que no tienen relacion con el proyecto

que se desarrollo.

0o Se encontrd6 gran cantidad de codigo que no cumplen con ninguna

funciéon dentro del sitio web.

o En la documentacién no se encontré referencia de la estructura de las
carpetas, paginas e informacién que ayude a la comprension de la
estructura del cédigo fuente y que permita realizar un mantenimiento

adecuado.
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Revision de la base de datos
0 Las bases de datos estan implementadas en mysql con un tipo de tablas

MyISAM el cual no permite usar integridad referencial entre tablas. A

continuacion se muestra una imagen de la base de datos.

Tabla Accion Registros @ Tipo Cotejamiento

N+

8  hylSAM  latinl_swedish_ci

12 hISAM  latin _swedish_ci
2,964  hiviSAM  latind_swedish_ci
0 hylSAM  latind _swedish_ci

leccion_x_area_x_grado

ns+

leccion_x_recurso

A+

log_maonitoreo

area_conocimiento g g ¥ [ * 7 hylSAM  latind_swedish_ci
area_conocimiento_x_usuario = o i-E m 0 hylSAM  latind _swedish_ci
area_x_grado ig i % [ X 13 hylSAM  latinl_swedish_ci
ciudad = ¥ @ X B4 MyISAM  latinl_swedish_ci
comentario g ¥ [ X 3 hylSAM  latind_swedish_ci
consecutivo ig g % @ X 4 MyISAM  latind _swedish_ci
departamento =] = [ X 37 MylSAM  latind_swedish_ci
desarrollo g i % @ X 3 MyISAM  latind _swedish_ci
documento 2 ¥ @ X 34 MylSAM  latinl_swedish_ci
foro ¥ @ X B MylSAM  latind_swedish_ci
foro_opinion ig i % [ X 922 MyISAM  latind _swedish_ci
grado fE] ¥ @ X 3 MylSAM  latind_swedish_ci
grupo g g #= @ X 5 MylSAKM  latind_swedish_ci
institucion g # @ * 46  MylSAM  latind_swedish_ci
leccion ¥ @ X 8 MylSAM  latind_swedish_ci

[E H #= M X

= #= M X

[E ] #= @ X

# @ X

n+

[
[

noticia

Figura 10. Una parte de la base de datos.

o Se recomienda utilizar InnoDB para poder definir las llaves foraneas de

un modelo Entidad-Relaciéon

0 Las tablas no estan normalizadas en una tercera forma normal debido a

que no tienen llaves foraneas y existen campos repetidos.

o Tipos de datos en campos de algunas tablas no son adecuados.
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Revision de la documentacion UML

Los diagramas de UML que estan desarrollados son solamente casos
de uso y diagramas basicos de secuencias. No se encuentra el
diagrama de clases que es elemental en un desarrollo con programacion

orientada a objetos.

No se encuentra el diagrama de actividades que permite entender el

funcionamiento del sistema.

Pruebas de aceptacion

Estas entrevistas se realizaron con el fin de encontrar inconformidades y

recomendaciones de algunos usuarios del sitio como el administrador del

servidor, administrador del sitio, persona que realizo el sitio, usuario experto y

un usuario general.

En las entrevistas se hicieron preguntas como:

o

o

o

(@)

O O O o

¢,como le parece el disefo del sitio web?

¢, Qué dificultades ha tenido con el sitio?

¢Esta usted de acuerdo con la organizacion del sitio y la forma de
buscar la informacién?

¢,En cuanto a la velocidad de descarga y subida de archivos al servidor
cree que es buena?

¢, Con el que frecuencia utiliza el sitio?

¢ Esta usted de acuerdo con el proceso que se debe subir para proponer
un recurso?

¢Para el manejo de lecciones que recomendaciones tiene?

¢, Qué opina del foro actual y que recomendaciones tiene para mejorarlo?
¢, Puede modificarse facilmente su informacion personal?

¢, Considera usted que Red Dinamica es un sitio facil de manejar?
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Preguntas realizadas al usuario administrador:

Respecto al gestor de menus que tiene el sitio, ¢ considera que es facil
de utilizar o tiene alguna sugerencia para mejorarlo?

Mediante las funcionalidades actuales que tiene el sitio puede usted
realizar una comunicacion con todos los usuarios del sitio y con un
usuario en especial.

¢, Como sabe usted que se ha propuesto un recurso?

¢,Como sabe usted que alguien ha enviado una experiencia para ser
publicada o para que se le asigne un experto?

¢, Como hace la asignacion de un experto? ¢Qué criterios tiene en cuenta
para asignar un experto a una leccién y como el sitio le ayuda a tomar
esa decision?

¢Los informes estadisticos presentados en la secciébn de monitoreo
proporcionan la suficiente informacion para la toma de decisiones en el
sitio?

¢qué informes estadisticos le gustaria que generara el sitio 6 como
mejoraria los actuales?

¢,Los procesos de creacion, edicidon y eliminacién de registros de la base

de datos funcionan adecuadamente y que tan facil es utilizarlos?

Preguntas realizadas al usuario experto y al desarrollador del Red Dinamica 1.0

o

o

o

¢, Qué proceso se debe seguir para publicar una experiencia y como se
realiza actualmente el seguimiento de una experiencia en su etapa de
desarrollo?

¢,Como se realiza la comunicacion entre el usuario experto y el usuario
que propone la leccion?

¢, Qué sugerencias tiene para mejorar el proceso de desarrollo de

lecciones?
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Resultados de las entrevistas:

o En general los usuarios se mostraron comodos con la realizacion de la

entrevista.

o En cuanto al disefio del sitio los usuarios estan conformes pues este es
sencillo y funciona adecuadamente en todos los equipos, pero dieron
algunas recomendaciones como:

» La seccién de la pagina donde se muestran los formularios,
documentos y respuestas a enlaces del menld es un poco
pequefia, se puede mantener el mismo disefio pero haciendo esta
parte un poco mas grande.

> El sitio es muy estatico, no existe ninguna animacién, se

recomienda hacer una animacion sencilla al barner.

o En algunas secciones en los formularios se encuentran campos que
deben ser consecutivos para llenar, que dificultan un poco su llenado por
parte de los usuarios pues no se sabe que poner en este campo y deben
revisar otras pagina en algunos casos; estos campos deben ser llenados

automaticamente por el sistema.

o EIl sitio web ha tenido dificultades en su funcionamiento al realizar

cambios del sistema operativo del servidor.

o No hay ningin método implementado que le permita al usuario recordar

la contrasenia.

o El disefio de los foros es muy sencillo y no permite ver informacion del

perfil de la persona que realiza un comentario.
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Solo el administrador puede crear un foro, esto limita a los participantes
del sitio para comunicarse con otros usuarios y discutir hacer de un tema

de interés de la red de aprendizaje.

No existe implementada una funcionalidad como bandeja de mensajes
qgue permita a los participantes de Red Dinamica enviar mensajes entre

Ve

Sl.

La forma de publicacion de noticias y anuncios se realiza por medio de
un foro, se aconseja que esta funcionalidad sea puesta en un lugar mas

visible para los usuarios.

Para el caso de las lecciones algunos usuarios sugirieron que se debe
buscar un mecanismo que permita saber cuales han sido las lecciones

mas consultadas y cuales necesitan ser modificadas nuevamente.

Para realizar una insercion en el menu para un nuevo software para
descargar por parte del administrador se debe realizar un proceso largo,

se sugirid modificarlo y hacerlo mas corto.

El administrador debe conocer el orden y la forma como esta disefiado el
menu para poderlo modificar, esta funcion se debe hacer mas facil de

manejar para el usuario.

4.4 CONCLUSIONES DE LA EVALUACION

En cuanto al disefio de la interfaz grafica se considera que es aceptable
y permite un buen funcionamiento del sitio; se debe modificar muy poco
haciendo mejoras en algunos formularios, manteniendo su organizacion

estructural.

El sistema actual cumple con el objetivo para el cual fue disefiado, pero
es necesario buscar herramientas que motiven a los usuarios a
participar de forma mas activa en el sitio.
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e El modulo administrador debe contener informes estadisticos mas

completos que facilite la toma de decisiones y control del sitio.

* Actualmente la forma de comunicacion con los usuarios es muy limitada,
en la segunda version de Red Dindmica se deben dar solucion por
medio de la implementacién de nuevas funcionalidades que permitan

una mayor interrelacion entre usuarios.

» Se debe hacer una reorganizacion de la forma en como se presenta
alguna informacion en el sitio como el caso de noticias, anuncios,

soporte técnico e informacion de quienes somos.

* Se debe realizar algunas mejoras al foro y revisar las politicas actuales

teniendo en cuenta algunas sugerencias de los usuarios.

* En Red Dinamica 2.0 se desea dar solucion al problema de usabilidad

existente en el gestor de mendus.

 La documentacion del sitio es basica, se necesita completar los
diagramas UML abarcando todas las funcionalidades y procesos del
sistema lo cual facilite la escalabilidad del software.

» Después de realizar las pruebas de caja blanca se evidencia unas
circunstancias que dificultan la mantenibilidad®® de la plataforma. Se
debe realizar un nuevo desarrollo del Red Dinamica abstrayendo las

funcionalidades importantes del sistema actual.

+ El disefio actual de la base de datos no se encuentra en su tercera

3 Bl IEEE (1990) define mantenibilidad como: “La facilidad con la que un sistema o

componente software puede ser modificado para corregir fallos, mejorar su funcionamiento u
otros atributos o adaptarse a cambios en el entorno”.
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forma normal, lo cual hace que exista redundancia en datos y referencia
a datos inexistentes; por tal razon se debe redisefiar la base de datos
aplicando un modelo entidad relacién.

4.5 REQUISITOS GENERALES PARA RED DINAMICA 2.0

Después de haber un realizado un analisis a los resultados de la evaluacion
hecha a Red Dindmica 1.0 se pudieron detectar las limitaciones, deficiencias y
necesidades del sitio; permitiendo establecer los requisitos generales del
sistema que contribuyan a mejorar la difusion de la dinamica de sistemas en
la educacion y la participacion de los usuarios en esta red de aprendizaje
colaborativo.

Los requisitos encontrados son:

1. Realizar los procesos necesarios para el cambio de plataforma de Red
Dindmica a otro lenguaje de programacion en entorno web.

2. Hacer la migracion de datos de la version 1.0 a la version 2.0.

w

El sistema debe tener una bandeja de entrada y salida de mensajes que
permita la comunicacion entre los usuarios.

Debe tener implementado un foro.

Debe existir un manejador para la publicacion de encuestas.

Se debe elaborar una cartelera de noticias.

Implementacion de un chat.

Registro y control de usuarios.

© ©o N o g B

Debe existir un gestor de menu facil de usar que permita incluir nuevos
items al menu y agregar nuevas funcionalidades.
10.Elaborar el manual de usuarios y el manual técnico.
11.Mejorar el proceso de desarrollo de lecciones.
11.1. Permitir manejar un ciclo a la leccién en el cual la leccion se
pueda actualizar después de estar publicada en el sitio.
11.2. Mejorar la comunicacion entre usuarios y el seguimiento de la
leccion.
12.Realizar paginacion de registros en la presentacion de la informacion.
13.Complementar la funcionalidad de asignacion de expertos permitiendo al
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administrador aplicar criterios de seleccion para asignar el experto mas

idoneo a cada leccion.

14.Permitir a los usuarios crear grupos de trabajo.

15.En el manejo de lecciones el sistema debe permitir conocer cuales son las
mas consultadas y cuales necesita ser modificadas y actualizadas.

16.Funcionalidad que permita a los usuarios de Red Dindmica realizar
comentarios en las lecciones destacando aspectos positivos y aspectos
negativos.

17.El sistema debe permitir al administrador enviar recordatorios a los
usuarios.

18.EIl sistema debe generar indicadores estadisticos que permitan conocer el
uso de los documentos y comportamiento de los usuarios.

19.Galeria de imagenes.

20.Implementar mecanismos que permitan a los usuarios recordar
contrasenas.

21.Implementar un buscador interno en el sitio.

22.Estudio de la posibilidad de implementar la funcionalidad de creacion de
blog por parte de los usuarios.

23.Funcionalidad que permita hacer realimentacion de la informacion a los
usuarios por medio de un seguimiento de su comportamiento en el sitio.

24.Realizar un calendario para publicacién de eventos.

25.Realizar las actividades necesarias para la implantacién del sitio web en el
servidor del sitio.

26.Realizar las siguientes pruebas:
26.1. Pruebas de interfaces y contenido.
26.2. Pruebas de funcionalidades y operacion.
26.3. Pruebas de carga.
26.4. Pruebas de usabilidad y aceptacion con los usuarios finales.

27.Realizar como minimo los siguiente diagramas UML.:

27.1. Diagramas de casos de uso
27.2. Diagramas de secuencias
27.3. Diagramas de actividades.
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28.Redisenfar la base de datos aplicando el modelo entidad relacion.

29.Realizar la documentacién de la base de datos.

Cabe aclarar que en el desarrollo de este proyecto de grado no se van a
realizar todos los requisitos planteados en este documento, solo se realizaran
los requisitos seleccionados por los integrantes del proyecto el director,
codirector y representantes del grupo SIMON (grupo de investigacion de la
Universidad industrial de Santander que administra el sitio Red Dinamica 1.0).

Los requisitos que se van a realizar son los que se describen mas adelante

como requisitos especificos en el capitulo 5 numeral 5.3.
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CAPITULO 5. DESARROLLO DEL PROYECTO

5.1 AMBIENTACION

Este capitulo muestra toda la documentacion realizada en la elaboracion de la
plataforma Red Dinamica version 2.0. Muestra la especificacion de requisitos
para cada una las funcionalidades desarrolladas; los diagramas UML
realizados y el disefio de la base de datos con su respectiva documentacion.

A pesar que la metodologia utilizada para el desarrollo de este proyecto de
grado se basd en el modelo evolutivo incremental, se quiso presentar la
informacion en forma global del sistema terminado, con el fin de facilitar al
lector la comprension del sistema desarrollado; de igual forma si esta
interesado en verificar el cumplimiento y uso de la metodologia utilizada puede
dirigirse al capitulo 3 donde se describe las actividades realizadas en cada uno

de los incrementos del proyecto.

5.2 SELECCION DEL LENGUAJE DE PROGRAMACION:

Entre las posibles alternativas de lenguaje de programacion mas usadas en
entorno web estan: ASP, JSP y PHP; después de analizar algunos criterios de
seleccidbn como: aspectos técnicos del servidor, facilidad de mantenimiento,
experiencia de los desarrolladores, tiempo estimado para realizar la aplicacion

y sugerencias de los usuarios del sitio se opto por utilizar el lenguaje PHP.

Las razones por las cuales se debe realizar nuevamente el desarrollo de las

funcionalidades de Red Dinamica 1.0 y cambio de lenguaje a PHP son:

* PHP es un lenguaje altamente utilizado para desarrollos en entorno Web

y se adapta a las necesidades del proyecto.

* Se cuenta con los conocimientos suficientes y la experiencia de los

desarrolladores del proyecto en este lenguaje.
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» Actualmente se encuentran disponibles mas aplicaciones de la web 2.0
altamente probadas bajo licencia de software libre desarrolladas en php
gue en otros lenguajes de programacion, que se pueden implementar en el
sitio permitiendo una mejor comunicacion, interaccion y gestion del
conocimiento entre los participantes de esta red de aprendizaje

colaborativo.

* Permite mejor mantenimiento del sitio, facil comprension del codigo y

escalabilidad del sitio para futuros desarrollos.

» El servidor donde va a ser alojado el sitio es con sistema operativo Linux

y servidor apache.

* Es el mismo lenguaje en el cual esta desarrollados los demas sistemas

web que se encuentra en el servidor del grupo SIMON.

El servidor en el que se va a alojar el sitio se encuentra configurado para

gue soporte principalmente el lenguaje php.

Facilidad de realizar cambios en las paginas desarrolladas sin necesidad

de reiniciar el servidor en el cual se va a montar el sitio.

En un futuro se desea que Red Dinamica pueda interactuar e integrarse
con los demés sistemas en entorno web desarrollados por el grupo,

estos sistemas se estan elaborando en php y mysq|l.

Existe una persona encargada de realizar el mantenimiento y pequefios
desarrollos a los sistemas web administrados por el grupo SIMON; se
desea que los sistemas desarrollados estén en el mismo lenguaje de
programacion ya que facilita el mantenimiento del software; esta

persona tiene conocimiento avanzado del PHP y MYSQL.
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5.3 ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE RED DINAMICA 2.0

En esta seccion se describe la especificaciéon de todos los requisitos que se
realizaron durante este proyecto y que contribuyen a mejorar la difusion de la
dindmica de sistema en la escuela.

La especificacion de requisitos sera dividida en tres categorias:

1. Requisitos no funcionales

2. Requisitos de interfaz

3. Requisitos funcionales

5.3.1 Requisitos no funcionales

Los requerimientos no funcionales responden a las caracteristicas en cuanto a
usabilidad, confiabilidad, compatibilidad con hardware y software,
especificaciones del producto, etc.

Servidor

El sitio web sera montado para su explotacion en un servidor con las siguientes

Caracteristicas:

Procesador Dual Intel Xeon a 2.8GHz/2MB
» Cache de 800MHz FSB

* 1G de memoria RAM

» Disco duro de 80G

» Sistema Operativo Debian Linux

» Software de Servidor web Apache

 Motor de Base de Datos Mysqgl 5.0.15

lenguaje php 5

phpMyAdmin Database Manager 2.10
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Cliente

* Procesador Pentium a 233 MHz o superior
* 64 MB en RAM como minimo

» Conexion a Internet

* Cualquier navegador

e Cualquier sistema operativo

5.3.2 Requisitos de interfaz

Uno de los aspectos mas importantes de la especificacion de requisitos es
el de las interfaces externas del software, tanto por su influencia en la
facilidad de uso del software como por ser lo que mas facilmente percibe el

usuario y donde mas influyen sus preferencias.

Las interfaces con el exterior coinciden con lo que tradicionalmente se ha

llamado las entradas y salidas (E/S) del sistema.

En el caso de entradas podemos encontrarnos con teclados y sus pantallas

de introduccion de datos.

En el caso de las salidas, podemos hablar de pantallas de presentacion de

informacion, listados o salidas en papel, etc.
Para este proyecto se identificaron los siguientes requisitos de interfaz:

1. Dado que los equipos de los usuarios del sitio son béasicos y la
conexion a internet no es muy buena, la plataforma por lo tanto no
debe contener componentes muy pesados que requieran de un buen

procesador y una alta velocidad de internet.
2. El sitio debe tener un buen nivel de usabilidad.

3. En la pagina principal debe existir una sesién que permita a los
usuarios ver la informacion béasica del sitio como que es Red

Dindmica, misién, visién y participantes.

4. En la pagina principal debe existir un registro de usuarios que
permita a los participantes de Red Dinamica iniciar sesion y acceder
a las secciones de contenido permitidas para cada tipo de usuario.
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5. El sitio debe tener un menu desplegable con un maximo de tres

niveles.

6. Todas las paginas del sitio deben mantener un mismo formato para

el texto, botones y titulos en su disefio.

7. En los formularios la informacion a mostrar en los campos de tipo
select en lo posible se debe obtener por medio de consultas a la

base de datos.

8. Se debe hacer paginacion de registros para mostrar la lista de todos

los participantes del sitio.

9. Para cada tipo de recurso debe existir un item en el mend que

permita ver la informacion de ese tipo de recurso.

10.Al hacer la busqueda de un recurso el sistema debe mostrar la
informacion basica del recurso: nombre del recurso, tipo de recurso,
subido por, direccion web y un resumen del recurso. Debe tener un
enlace que permita ver la informacion completa del recurso que se

esta consultando.

11. La informacion completa de los recursos se debe mostrar haciendo

uso de pestafias.

12.El documento adjunto a un recurso se debe abrir en la misma pagina

en la cual estd el sitio.

13.Debe existir paginacion de registros para mostrar la lista de todos los

recursos.

14.El sitio debe tener una animacion sencilla en flash o una imagen en

el banner de las paginas.

15.En cuanto a los colores de los vinculos en las paginas se debe
mantener un mismo formato en las paginas y pertenecer a la misma

gama de colores seleccionada para el disefio general del sitio.

16.En los disefios de las paginas se debe controlar el nUmero de colores
utilizados con el fin de crear un sitio serio y agradable visualmente al

usuario.
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17.El sitio no debe contener una musica de fondo y sonidos que puedan

incomodar a los usuarios.

18.EI disefio del foro debe ser sencillo, paginado e intuitivo para los

usuarios.

19.Para la bandeja de entrada y salida de mensajes se debe realizar

paginacién de la informacion.

20.Los mensajes que han sido revisados por el usuario deben aparecer
con un color diferente al color de fondo de los mensajes que no han

sido revisado.

21.Cuando se necesite almacenar la fecha actual para ingresarla en la
base de datos el sistema debe tomarla del servidor y no pedirla a los

usuarios.

22.En el disefio de la presentacion de las lecciones se debe clasificar la
informacion en categorias relacionadas con los estados y tipos de
cada leccién que faciliten a los usuarios la realizacion y seguimiento

de consultas.

23.En lo posible el sistema debe hacer uso de pestafias para presentar
la informacion de las lecciones y de esta forma disminuir los tiempos

de cargue y de consultas realizadas a la base de datos.

24. Al momento del usuario iniciar sesibn en Red Dindmica 2.0 el

sistema debe mostrar la lista de las noticias publicadas en el sitio.

25.Cuando se realicen operaciones de insercidén, actualizacion y
eliminacion de informacion por parte de los usuario, el sistema debe
mostrar un mensaje emergente en el cual se le informe al usuario si

la operacion se realizo con éxito o no.

26.Debe existir imagenes por defecto que se muestren en lugar de la
foto del usuario en el caso en el que el usuario no haya subido una

foto para su perfil.

27.El sistema debe hacer validaciones de campos, dependiendo de los

valores permitidos como letras, nimeros, espacios, etc.
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5.3.3 Requisitos funcionales

Los Requerimientos funcionales especifican acciones que el sistema debe ser

capaz de realizar, sin tomar en consideracion ningun tipo de restriccion fisica.

Requisitos para las funcionalidades basicas de Red Dinamica

relacionadas con el usuario Administrador:

1. El sistema debe permitir al usuario administrador crear, modificar y
eliminar registros de la base de datos correspondientes a las tablas de
ciudades, Departamentos, Instituciones, grados, profesiones, Niveles de
desarrollo, tipos de documentos y areas de conocimiento.

2. El administrador podra crear todo tipo de usuarios para que hagan parte
de Red Dinamica.

3. El Administrador podr4d hacer una busqueda de usuarios de Red
DinAmica por nombre de participante o por la categoria (invitado,
estudiante, educador, experto) a la cual pertenece el usuario que va a
buscar.

4. El administrador podra ver toda la informacién personal del usuario
excepto la contrasefia; podra editar los datos y eliminar usuarios del sitio
Red Dinamica.

5. El administrador podra ver una lista de todos los usuarios de Red
Dindmica.

6. En el médulo administrador se podra crear, editar y eliminar grupos o
categorias (invitado, educador, estudiante, experto, administrador, etc.)
de usuarios.

7. El sistema debe tener implementada la funcionalidad de un gestor de
mends que permita al administrador crear, listar, editar y eliminar
submenus e items del menu.

8. Al momento de crear un item el administrador debe poder relacionar este
item de tal forma que permita ubicar el item dentro del menu y definir

qué tipo de usuario puede tener acceso a la funcionalidad enlazada a
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ese item.

9. Por medio de una funcionalidad llamada opciones por grupo el
administrador podra ver la lista de opciones permitidas y no permitidas
para cada grupo o categoria de usuarios; de igual forma podra agregar

0 quitar opciones a cada grupo de usuario.

Requisitos para la seccion de Recursos

Esta seccidn podra ser vista por cualquier tipo de usuarios.

Los requisitos funcionales para esta seccién son:

1. Los usuarios podran proponer recursos para ser publicados en el sitio
web. Estos recursos pueden ser de los siguientes tipos de documentos:
publicaciones simon; documentos publicados de otras fuentes, enlaces
de interés, Boletin periddico de Red Dinamica, conceptos basicos sobre
dinamica de sistemas y software.

2. Los usuarios del sitio podran ver la informacion general y los
documentos de los recursos publicados por el grupo Simon.

3. Ver la informacion general y los documentos de los recursos publicados
en el sitio como documentos publicados de otras fuentes.

4. Ver la informacion nombre del documento, resumen y direccion web de
los enlaces de interés publicados en el sitio.

5. Al dar clic sobre la direccion web de los recursos propuestos en el sitio,
se debe abrir en una nueva ventada el vinculo relacionado con el
recurso.

6. El sistema debe almacenar y mostrar el nombre de usuario que propuso
un recurso.

7. Al momento de que los usuarios propongan un recurso se debe enviar
un mensaje al administrador para que el analice y el recurso y decida si
es conveniente o no publicarlo en el sitio para que sea usado por los
usuarios.

8. Se debe mostrar la informacién de los boletines periddicos de Red
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Dinamica publicada en el sitio.

9. Los usuarios podran descargar como minino el software de: evolucion,
evolucion 1.0, Homos, editor de imagenes de homos y skype; para
poderlos utilizar en su equipo.

10.Los usuarios podran buscar recursos publicados en el sitio por medio de
palabras contenidas en el nombre del recurso.

11.Los usuarios podran ver y acceder a una lista de todos los recursos
publicados en el sitio agrupados por tipo de recurso.

12.En la seccion aprendiendo dinamica de sistemas se debe mostrar la
informacion, los documentos y la encuesta de uso de los recursos
clasificados como conceptos basicos de dinAmica de sistemas.

13.El administrador podra ver la lista de todos los recursos publicados en el
sitio.

14.El administrador podra eliminar recursos.

15.El administrador podra editar recursos.

Requisitos para la Seccion Participantes

En esta seccidén puede ser vista por todo tipo de usuarios, esta seccién cuenta

con los siguientes requisitos:

1. Los usuarios podran hacer busqueda de los participantes de Red
Dindmica por medio de palabras contenidas en el nombre del
participante 0 nombre de usuario.

2. Se podra ver una lista de todos los participantes de Red Dinamica que
pertenezcan a una determinada categoria de usuario (estudiante,
educador, experto, invitado).

3. Se podréa ver una lista paginada de todos los usuarios de registrados en
Red Dinamica.

4. Los usuarios podran ver la informacion personal de los demas usuarios
del sitio.

5. Los usuarios podran buscar informacibn como nombre, e-mail,

direccién web y ciudad en la que se encuentra; por medio del nombre
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de la institucion.

6. Se podra ver una lista con la informacién de todas las instituciones
inscritas en Red Dindmica 2.0.

7. Los usuarios podran ver y modificar su informaciéon personal.

8. Los usuarios tendran la opcion de cambiar su contrasefia e ingresar una
pregunta secreta que les permita recordar su contrasefia en caso de
olvidarla.

9. Las personas que visiten el sitio pueden registrarse en el sitio e ingresar
inmediatamente después de realizar el registro de usuario siempre y
cuando el tipo de usuario registrado no sea experto.

10.Cuando se registre un usuario experto se le envia un mensaje al
administrador para que decida si lo activa o no.

11.Cuando el administrador utilice la opcion de activar usuario experto debe
poder revisar la informaciéon completa del experto con el fin de tener un
mayor criterio para decidir si este usuario realmente debe ser
categorizado como un experto.

12.Cuando se registre un usuario experto el sistema debe permitir al
usuario seleccionar de una lista las areas de conocimiento en la cual
considera que tiene experiencia y exista un campo en el cual pueda
hacer una breve descripcion de su experiencia.

13.El sistema solo debe permitir subir archivos de extensiones .JPEG, .gif,
.bmp 6 .png para la foto de los usuarios.

14.Al crear un nuevo usuario ya sea desde el modulo administrador o desde
la opcion de registrase, en caso de no aparecen en la lista de
instituciones la institucion a la cual el usuario pertenece esta institucion
puede ser ingresada llenando el campo de otra institucion y
automaticamente el sistema debe crear el registro en la base de datos
para esa institucion.

15.Después de crearse la institucion en la base de datos, el sistema debe
preguntar al usuario que esta llenando el formulario de agregar un nuevo
usuario si esta interesado en completar los datos de la instituciéon
creada.

16.EIl administrador podra buscar usuarios por Cédula, instituciéon, nombre
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completo, usuario y profesiones.

Requisitos para el envid y recepcion de mensajes

10.

11.

El usuario puede enviar un mensaje a los demas usuarios de la
plataforma escogiendo entre las opciones enviar mensaje individual,
enviar mensaje a los usuarios que pertenecen a una determinada
categoria o enviar un mensaje a todos los usuarios.

El mensaje debe llevar los campos de asunto, remitente, fecha,
destinatario y mensaje.

Los usuarios podran ver una lista con la informacién basica de los
mensajes recibidos pudiendo distinguir entre los mensajes que ha
revisado y los que no.

Al dar clic sobre el titulo del mensaje el usuario puede ver la
informacion completa del mensaje.

Los usuarios podran responder un mensaje.

Los usuarios podran eliminar mensajes recibidos.

Los usuarios podran revisar la lista de mensajes que ha enviado a
otros usuarios.

Para enviar un mensaje se debe implementar un editor sencillo que
permita como minimo poner letra en negrilla, letra en cursiva y
subrayar texto.

Se debe mostrar la foto de la persona que envié el mensaje.

El usuario podra buscar un mensaje recibido ya sea proporcionando
palabras relacionadas con el asunto del mensaje o seleccionado el
nombre del usuario remitente.

Los usuarios podran adjuntan archivos a un mensaje.

Requisitos para el manejo de las lecciones

1.

Todo tipo de usuario puede enviar una experiencia para ser
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10.

11.

publicada.

Los usuarios podran dar sugerencia de temas de lecciones para que
sean desarrolladas en el sitio; en este caso no se agregan recursos,
solo se da un resumen y justificacion del tema sugerido.

Cuando se esté llenando el formulario para enviar una experiencia el
usuario podra seleccionar las areas de conocimiento relacionadas
con esa experiencia.

Cuando se esté llenando el formulario para enviar una experiencia el
usuario podra seleccionar el nivel de desarrollo de la leccién.

El usuario que envia la experiencia debe decidir el tipo de leccion que
va a desarrollar (Tipo desarrollo ¢ tipo consideracion).

En caso de que el usuario escogido el tipo consideracion, el sistema
debe clasificar esta leccion como leccion en consideracion y enviar
un mensaje al administrador para que decida publicar o no esta

leccion.

En caso del usuario que envié la experiencia haya escogido tipo
desarrollo, el sistema debe clasificar esta leccion como leccién en
desarrollo y enviar un mensaje al administrador para que seleccione
el experto mas idéneo para asesorar esta leccion.

Las lecciones deben poder pasar por los siguientes estados:
Propuesta, Asignado, Observacion, Prueba, Terminada.

Por medio del modulo Administrador, el usuario administrador podra
consultar la lista de lecciones en consideracion enviadas por los
usuarios, podra ver la lista de las lecciones que no se han publicado
y la lista de las lecciones publicadas.

Para la lista de las lecciones no publicadas que consulta el
administrador se mostrara el titulo de leccion, el autor, la fecha de
creacion y un vinculo que permita ver la informacion completa de la
leccion.

Después de el administrador revisar la leccion tiene la opcion de
publicarla en el sitio. Si la publica se le envia un mensaje al usuario

gue propuso la leccion informandole que la leccién ha sido publicada.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El sistema muestra la leccion en la lista de lecciones en
consideraciobn para que sea consultada y comentada por los
participantes de la Red de aprendizaje.

Si el Administrador decide no publicar la leccién, se le envia un
mensaje al usuario que la propuso con las razones por las cuales la
leccion no se puede publicar en el sitio.

Para la lista de lecciones en consideracion publicadas en el sitio que
muestra el titulo de la leccion, el autor, la fecha de creacién, la fecha
de publicacién y un vinculo para ver la informacion completa de la
leccion y se da la opciéon de despublicar la leccion.

Por medio del modulo Administrador, el usuario administrador podra
consultar la lista de lecciones clasificadas como lecciones en
desarrollo, podra ver la lista de las lecciones sugeridas y la lista de
las experiencias enviadas por el usuario.

Para la cada leccion el usuario administrador podra ver el titulo, el
autor, fecha de creacion, la fecha de publicacion, fecha de
asignacion, experto asignado, detalles de la leccion.

La informacion completa que el administrador podra ver de la leccién
es: la informacion general de la leccion, los recursos relacionados
con la leccibn y los comentarios realizados tanto por usuarios
generales como por el usuario experto.

El administrador tendra la opcién de enviar una convocatoria publica
para formar el grupo de desarrollo de la leccion.

El administrador vera los resultados de la convocatoria envia y podra
escoger entre los interesados en la lecciéon el usuario lider de
desarrollo.

Para asignar experto, el sistema proporcionara una lista con todos los
usuarios expertos existentes en la plataforma; mostrando el nombre
de usuario, nombre completo, cantidad de lecciones asignadas,
vinculo para ver el perfil del usuario y opcidn de asignar usuario a la
leccion.

Cuando el administrador decida consultar la lista de lecciones

asignadas a ese experto se le mostrara una pantalla en la cual se
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presenten las lecciones que ha o esta asesorando el experto y el

vinculo para consultar la informacion completa de la leccion.

21. Cuando el administrador asigna un experto, el sistema envia un

mensaje al experto asignado y al usuario que propuso la leccién

informandole gue se le ha asignado un experto a la leccion.

22. Solo el usuario lider de desarrollo puede crear versiones de la

leccion.

23. El usuario experto podra consulta la lista de las lecciones asignadas

por el administrador, clasificAndolas en tres categorias:

a. Lecciones asignadas: Lecciones que han sido asighadas

b.

C.

d.

por el administrador pero que todavia el experto no ha
asesorado.

Lecciones en observacion: Lecciones que han sido
asignadas por el administrador y que se encuentran en
desarrollo por parte del autor y recibiendo las asesorias del
experto.

Lecciones en prueba: Son las lecciones que estan siendo
probadas en las escuelas por los integrantes del grupo de
desarrollo.

Lecciones Terminadas: Son las lecciones que el experto ha
asesorado y que ya se encuentran terminadas y publicadas

para que los otros usuarios las consulten.

24. Cuando el experto consulte una leccion clasificada como lecciones

asignadas podra ver la informacion de la leccion y enviar comentarios

y sugerencias al autor.

25. Mientras la leccion se encuentra en proceso de desarrollo solo puede

ser consultada y comentada por los usuarios del grupo de desarrollo.

26. En el momento que una leccién asignada ha sido revisada por el

experto, el sistema debe cambiar el estado de la leccion a estado de

observacion.

27. Cuando el experto consulte una leccion clasificada como lecciones

en observacion podra ver la informacion de la leccion, los recursos

relacionados con la leccidn ,los comentarios que tiene la leccion, ver
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28.

29.

30.

31

32.

33.

35.

36.

37.

a lista de las versiones anteriores creadas a la leccion y enviar
comentarios y sugerencias al autor. De igual forma el usuario puede
decidir si la leccién ya se puede pasar a la etapa de prueba piloto.
Cuando la leccion pase a la etapa de prueba piloto los usuarios
desarrolladores de la leccion pueden dar comentarios que certifiquen
gue la leccion cumple su propdosito en la escuela 6 comentarios sobre
aspectos que debe mejorar la leccion.

En la etapa de pruebe el usuario lider de desarrollo puede seguir
haciendo modificaciones a la leccion.

Durante la etapa de prueba el experto puede dar por terminada la
leccion.

En caso de que el experto decida terminar la leccion, el sistema
cambia el estado de la leccién a terminado y publica la leccion para
gue sea consultada por todos los usuarios. También envia un
mensaje a los usuarios desarrolladores de la leccion informandole
gue la lecciéon ha sido terminada.

El sistema debe conservar los recursos que ha una leccion durante el
tiempo y llevar un control de versiones de la leccion.

Los usuarios podran consultar las lecciones que estan desarrollando,
clasificandoles en lecciones propuestas, lecciones asignadas,
lecciones en observacion, lecciones en prueba y lecciones

terminadas.

. Cuando el usuario seleccione una leccion podra ver la informacion

general de la leccion, los recursos relacionados con la leccién, los
comentarios que ha recibido y las versiones anteriores de esa
leccion.

Cuando el usuario lider de desarrollo consulte sus lecciones en esta
de asignacién podra ver los datos generales de la leccion y crear una
nueva version.

El sistema solo debe permitir al usuario autor de una leccién crear
versiones de la leccion cuando esta se encuentre en estado
Propuesta y en estado de Observacion.

Cuando el usuario consulte sus lecciones en estado de observacion
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

46.

471.

48.

49.

podra ver los comentarios realizados por el experto, agregar un
comentario, crear una nueva version agregando y eliminando
recursos de la leccién.

Por medio del titulo de la leccién el usuario autor de la leccion podra
buscar una leccion clasificada como leccion en consideracion.

Para el caso de las lecciones en consideracion el usuario autor podra
ver la informacion general de la leccién, recursos relacionados y
comentarios recibidos por demas usuarios.

Todos los participantes de Red Dindmica podran consultar las
lecciones Desarrolladas terminadas y las lecciones en consideracion
publicadas en el sitio.

Se podra realizar una busqueda de las lecciones ingresando palabras
gue se encuentren en el titulo de la leccién.

Los participantes de la red no podran ver los comentarios realizados
por el usuario experto a las lecciones desarrollas.

Todos los usuarios pueden comentar las lecciones publicadas en el

sitio.

. Los usuarios podran ver el perfil del usuario que creo la leccion.
45,

Las versiones de las lecciones deben tener un campo llamado fase

gue pueda tomar los siguientes valores: Inicial, intermedio, prueba,

final. Esto se hace con el fin de conocer cual es la version con la que

se inicio a desarrollar la leccion y cudl es la leccién con la que se

publicé y se clasificé la leccibn como leccién terminada.

Se debe utilizar paginacion de registros para mostrar las listas de

todas las lecciones ya sea Desarrolladas 6 en Consideracion.

Los usuarios podran calificar una leccion desarrollada de 1 a 5 con el

fin de mejorar la calidad de las lecciones publicadas en el sitio.

Si la leccion tiene un puntaje promedio menor o igual a 3 y el nimero

de votos es mayor o igual a 5, el sistema debe clasificar esta leccion

como leccion Desactualizada y debe enviar un mensaje al

administrador diciéndole que la leccidén requiere nuevamente de un

desarrollo para actualizar y mejorar su contenido.

El administrador debe poder revisar la lista de lecciones clasificadas
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como lecciones desactualizadas.

50. Nuevamente el sistema debe permitir al administrador seleccionar el
experto para que asesore la leccion en actualizacion.

51. EI administrador nuevamente debe poder enviar una convocatoria
para formar el grupo de desarrollo.

52. El administrador podra ver la los resultados de la convocatoria.

53. Cuando se le asigne una leccion a un usuario para que la actualice y
a un experto para que la asesoré, la leccion debe quedar en estado

“asignado “y continuar con el proceso normal de desarrollo.

Requisitos funcionales de foros

1. Al crear un foro tendra una fecha de inicio y una fecha de fin esta
ultima opcional.

2. Si a un foro se le dio fecha de fin cuando esta se cumpla, se
permita solo lectura.

3. Podran crear foros el administrador y los usuarios expertos.

4. Las eliminaciones de foros se realizaran por parte del
administrador.

5. Al mostrar el foro este tendra: titulo, descripcién, temas, fecha de
inicio, fecha fin, autor del foro.

6. Los usuarios podran crear nuevos temas, para lo cual colocan
titulo y mensaje.

7. Los temas tendran: titulo del tema, autor, fecha de creado,
respuestas y ultimo mensaje.

8. Cada usuario podra ver las opiniones que se publiquen y dar las
opiniones las cuales las podra hacer citando algin comentario de otro
participante o respondiendo directamente al tema.

9. Al responder y citar tendrd un editor para dar a negrilla nuestro
texto, colocar en lista ordenada, agregar un hipervinculo.

10. Cada usuario tendra una imagen o foto cuando publique sus
comentarios, la foto sera la que el usuario tenga almacenada en su perfil

y si no tiene una foto se mostrara una imagen por defecto.
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11. Se podra ver el perfil del usuario que haya comentado o creado

algun tema.

12. Tendra la opcion de mandar un mensaje privado.

Requisitos de la cartelera de noticias

1.

o b~ 0N

Los usuarios podran subir las noticias

Colocar imagen que acompafie la noticia

El administrador recibira un mensaje cada vez que se cree una noticia.

El administrador podra eliminar noticias y publicar.

Se visualizara la noticia ordenadas por la ultima fecha en que se suba
una noticia

la noticia tendra un titulo, una descripcion y un link para ampliar mas la
noticia.

El usuario podra editar sus noticias.

Requisitos chat

Cuando ingrese un usuario al chat se muestre a todos los participantes
que estan conectados en ese momento al chat.
Conversar en el chat con cualquier usuario

Mostrar cuando un usuario se desconecta del chat

4. Al ingresar al chat se tome la sesidon de usuario, no debe pedir volver a

ingresar un usuario.
Cuando se envien comentarios tenga la posibilidad de resaltar algunas

letras o colocar alguna distincion como un emoticon.

Requisitos Recordatorios

1.

El usuario administrador podra enviar pequefios mensajes recordatorios
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a los usuarios de Red Dinamica.

Los usuarios podran ver los recordatorios desde la pagina que se
muestra después de iniciar sesién en el sitio.

El administrador podra escoger una fecha de inicio y una fecha de fin
para determinar el tiempo de duracion en la cual se muestre el mensaje
recordatorio.

El administrador tendr& la opcion de decidir si se le envia recordatorios a
todos, a un determinado tipo de usuario 6 seleccionar usuarios de una
lista.

El administrador podra editar las fechas y mensaje de cada recordatorio.
El administrador podra ver la lista de todos los recordatorios enviados a
los usuarios.

El administrador podra eliminar recordatorios.

Requisitos de informes estadisticos

El sistema debe generar los siguientes informes estadisticos:

1.

o 0k w0 N

8.
9.

Informe de cantidad de lecciones por areas de conocimiento.

Leccion méas consultada.

Lecciones mas comentadas.

Lecciones ordenadas por calificacion recibida.

Usuario que mas lecciones tiene desarrolladas.

Lista de expertos con cantidad de lecciones que esta asesorando o que
ya asesoro.

Cantidad de usuarios por tipo de usuario (estudiante, experto,
administrador, invitado, profesor).

Cantidad de usuarios por profesiones.

Recurso mas consultado.

10.Recurso con mas comentarios.

11.Cantidad de recursos por tipo de recursos.

Requisitos para el Manejador de encuestas

1.

El administrador pueda publicar una encuesta para que sea llenada por
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los usuarios.

Se debe poder dar un enunciado, entre dos y cinco posibles opciones de
respuesta.

No se pueda publicar mas de una encuesta.

La encuesta tenga una fecha de inicio y fecha de fin.

Después de cada usuario vote muestre los resultados que van hasta el
momento y cantidad de votos.

Solo se permita al usuario votar una vez.

Otros Requisitos Funcionales

1.

El sistema debe manejar secciones de usuarios para evitar que usuarios

no autorizados ingresen y utilicen funcionalidades del sitio.

Se debe poder registrar un usuario nuevo al sitio.

Debe existir la funcionalidad de inicio de sesion pidiéndole al usuario

ingresar su nombre de usuario y su contrasefa.

Se debe validar nombre de usuario y contrasefia al momento de ingresar

al sitio; en caso de no existir el usuario el sistema debe evitar el acceso

y mostrar nuevamente la pagina de inicio de sesion de usuarios.

Después de transcurrido un tiempo de inactividad del usuario en una

sesion se debe cerrar la sesion abierta por el usuario con el fin de evitar

gue intrusos ingresen al sitio.

El sistema debe hacer validacion de los campos e informacion ingresada
por medio de los formularios dependiendo los valores permitidos.

DIAGRAMAS UML
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5.4 DIAGRAMA DE CLASES

PROFESION

-ID_PROFESION : short
-NOMBRE _PROFESION

CIUDADES
-D :short

p——LNOMBRE_CIUDAD : char

DEPARTAMENTOS

HD : short
-MOMBRE : char

GRADOS ’
ID_GRADO: short v g
HNONBRE _GRADO. TiENE USUARID INSTITUCION
D USUARID i D _INSTI: shot
i NOMBRE _USUARIO: char | 1 NIAE ML thir
i -DIRECCIGN_WEB : char
-CLAVE : char -
3 3 - L ohar
A oicTaas o BESARROLLA |\ e P PERTENECE EMAIL: ch
- ¥ o, IDENTIFICACION : int
i LCORRED
AREA CONOCIMIENTO L 0+ L MENSAJES
HMAGEN : char 1 " 1D MENSAE |
U AR POSTGRADO : char L g
: T O O v ' LASUNTO : char
-NOMERE _AREA: char LECCION PERFIL - char
. . el et ; + P ENVIAYRECIBE 4D REMITENTE -
L i i |
e Sl : T MENSAME | char
FECHA CREACION TIP G DE USUARIO | char e
‘ TRATA DE -RESUMEN : char
© | BIBLIOGRAFIA: char 1 i —
NIVEL : cher Bt A PARTICPA i
4+ pustaioCreo? int HD FORD : short
L ESTADO : char 0.9 ‘eROPONE AUTOR : int
D EXPERTO: int ; LFECHAINICIO
FECHASIGNACION | RECERSOS FECHA FIN
LFECHA_PUBLICACION « COMENTA D _RECURSO : shot TITULO : char
-DESCRIPCION : char 1.t
TIENE Y REAUZA  |RESUMEN : char ,
DIRECCIGN WEB : char
. [URL: dhar TEMAS
RECURS0S_LECCION VERSIONES 1. D TEMA: int
L0 RECURSE : int D _VERSION : int 1 14 . -ﬁ:UTOR Cint
NOMBRE _ARCHIVO - char H-ID_LEGCION-: int COMENTARIOS -TITULO : char
NOMBRE : char — ECHA CREACION ID_VERSION :int LMENSAUE ; char
LURL : char NUMERO VERSION 's.| pecpe HD_USUARIO :int LCANT _RESPUESTAS :int
ASE : char MENSALE : char FECHA_ULTIMA_RTA
FECHA

Figura 11. Diagrama de clases para Red Dinamica.

Las clases que se encuentran en color amarillo fueron creadas en el primer
incremento, las clases de color verde se crearon en el segundo incremento y
hacen referencia a las funcionalidades para la comunicacion y manejo de
lecciones.

GLOSARIO DE CLASES

NOMBRE DE LA CLASE DESCRIPCION

USUARIO Representa las personas que hacen uso del

91



sistema. Un puede clasificarse en los
siguientes tipos: experto, profesor, estudiante,
invitado, administrador

CIUDADES Representa las ciudades en las cuales se
encuentran las instituciones de los usuarios del
sitio.

DEPARTAMENTOS Departamentos de Colombia

PROFESION Profesién que tiene los participantes de Red
Dinamica

GRADOS Grados de escolaridad para los cuales se

aplica la dindmica de sistema

AREA_CONOCIMIENTO

Areas o categorias de temas en las cuales los
expertos tienen experiencia y representa las
areas de conocimiento de las que tratan las
lecciones,

INSTITUCION Representa los colegios, universidades e
institutos a los que pertenecen los usuarios del
sitio.

MENSAJES Representa los mensajes que se envian los
participantes de la red.

LECCION Material desarrollado por los usuarios sobre
dindmica de sistemas y que pueden ser
aplicados en la escuela.

VERSIONES Seguimiento que se le hace a una leccion

representa los cambios que sufre una leccion
con cada modificacion.

RECURSOS_LECCION

Recursos relacionados con la leccion.

COMENTARIOS

Comentarios que los usuarios hacen a las
lecciones.

FOROS Agrupacion de temas para ser discutidos por
los usuarios de la plataforma.
TEMAS Cada uno de los temas propuestos por los
usuarios para debatir.
RECURSOS Recursos propuestos por los usuarios de la

red, se clasifican en los siguientes tipo:
publicaciones simon, publicaciones de otras
fuentes, enlaces, conceptos basicos, boletin,
etc.

Tabla 1. Glosario de clases.
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5.5 DIAGRAMAS CASOS DE USO DE ALTO NIVEL

Figura 12. Caso de uso de alto nivel
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ESPECIFICACION DE ACTORES

Nombre del Actor

Usuario General

Casos de uso

Registrarse en el sitio, consultar manual de usuario,
Administrar cuenta propia, Ver informacion del Sitio,
Proponer Recursos, Enviar Lecciones, consultar recursos,
buscar participantes, consultar conceptos basicos, descargar
software, consultar instituciones.

Tipo Primario
Descripcién Es el usuario padre que reune las caracteristicas que tienen
en comun los demas usuarios, representa cualquier tipo de
usuario que ingrese al sitio web ya sea invitado, estudiante,
profesor, experto o administrador.
Tabla 2. Especificacion datos del usuario general
Nombre del Invitado
Actor

Casos de uso

Registrarse en el sitio, consultar manual de usuario,
Administrar cuenta propia, Ver informacion del Sitio, Proponer
Recursos, Enviar Lecciones, consultar recursos, buscar
participantes, consultar conceptos bésicos, descargar
software, consultar instituciones

Tipo Primario
Descripcion Este usuario puede acceder al sitio, Ver informacion, recursos
y lecciones.
Tabla 3. Especificaciones del actor invitado
Nombre del Profesor
Actor

Casos de uso

Registrarse en el sitio, consultar manual de usuario,
Administrar cuenta propia, Ver informacion del Sitio, Proponer
Recursos, Enviar Lecciones, consultar recursos, buscar
participantes, consultar conceptos basicos, descargar
software, consultar instituciones

Tipo

Primario

Descripcion

Este usuario es un docente que participa en la red de
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aprendizaje.

Tabla 4. Especificaciones del actor profesor

Nombre del
Actor

Estudiante

Casos de uso

Registrarse en el sitio, consultar manual de usuario,
Administrar cuenta propia, Ver informacion del Sitio, Proponer
Recursos, Enviar Lecciones, consultar recursos, buscar
participantes, consultar conceptos basicos, descargar
software, consultar instituciones

Tipo Primario
Descripcion Es un participante, que es nuevo en el tema, el cual se
encuentra en proceso de aprendizaje desde los conceptos
basicos de la dinamica de sistemas y ha interrelacionarse con
los demas participantes.
Tabla 5. Especificaciones del actor Estudiante
Nombre del Experto
Actor

Casos de uso

Los mismos casos de uso de usuario general y ademas:
clasificar lecciones, crear lecciones de clase.

Tipo Primario
Descripcién Este tipo de usuario tiene una gran experiencia, conocimiento
y puede asesorar las lecciones de clase o experiencias que
son enviadas por los usuarios.
Tabla 6. Especificaciones del actor Experto
Nombre del Administrador
Actor

Casos de uso

Los mismos casos de uso de usuario general y ademas:
manejar gestor de menu, aprobar recursos, activar usuarios
expertos, administrar usuarios, crear informacion bésica,
relacionar usuarios por grupo.
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Tipo Primario

Descripcion Este usuario se encarga de administrar el sistema y tiene
acceso a todas las funcionalidades.
Tabla 7. Especificaciones del actor Administrador

5.6 DIAGRAMAS PARA LA SECCION PARTICIPANTES

5.6.1 Diagrama de casos de uso para la seccién part icipantes

[
ﬁ _,.a-"l |
el
Pl A
"

Estudiante

- _ s ncludes =
Activar usuario experto

Figura 13. Diagrama de casos de uso para la seccién participantes
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ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Caso de uso

Buscar participantes

Actor(es)

Usuario General

Descripcion 0
proposito

Permite buscar los participantes del sitio; estd busqueda
puede ser por nombre del participante o por categorias las
cuales son experto, Estudiante, invitado.

Precondicion(es)

Usuario registrado.

Flujo de eventos

Actor

Respuesta del sistema

1| El usuario puede buscar
por nombre del
participante, por
categorias o listar todos
los participantes.

2 Se muestra la informacién
donde aparecera el nombre
de usuario, nombre
completo del participante,
perfil.

3 En la opcion ver detalles se
mostrara toda la
informacion del
participante.

Pos condicién(es) Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 8. Especificaciones para el caso de uso Buscar Participante
Caso de uso Ver perfil del usuario
Actor(es) Usuario General

Descripcion 6

Este caso de uso es opcional. Permite al usuario ver

proposito todos los datos personales del participante que esta
consultando.
Tipo Primario

Precondicion(es)

Haber realizado busqueda de participantes

Flujo de eventos

Actor Respuesta del
sistema
1 | Da clic en ver detalles del
participante.
2 Se muestra la
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informacion donde
aparecera el nombre
de usuario, nombre
completo del
participante, perfil,
posgrados, email,
experiencia etc.
3 | Ve la informacion y finaliza
la operacion.
Pos condicién(es) Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 9. Especificaciones para el caso de uso Ver perfil de usuario

Caso de uso

Consultar lista de instituciones

Actor(es)

Usuario General

Descripciéon 6
proposito

Podra ver la siguiente informacion de las instituciones: el
nombre de la institucion, e-mail, Direccibn Web, ciudad
donde esta ubicada la institucién

Precondicién(es)

Usuario registrado

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 Se realiza la busqueda
por nombre institucion o

se listan todas las
instituciones
2 Muestra la informacion
Poscondicidn(es) Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 10. Especificaciones para el caso de uso Consultar lista de instituciones

Caso de uso

Ver informacion personal

Actor(es)

Usuario General

Descripciéon 6
proposito

Mirar su informacién personal para verificar sus datos, por
si desea actualizar un dato o modificar cualquier
informacion.
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Precondicion(es)

Haber iniciado sesion.

Flujo de eventos

Actor

Respuesta del sistema

1 Ingresa a mi perfil.

Muestra toda la informacion
del wusuario comprobando
esto con la sesion.

3 Observa informacion.

Poscondicion(es)

Ninguna

Excepciones

Ninguna

Tabla 11. Especificaciones para el caso de uso ver informacién personal

Caso de uso

Modificar datos personales

Actor(es)

Usuario General

Descripciéon 6
propésito

Modificar su informacién personal para siempre tener la

informaciéon actualizada.

Tipo

Secundario

Precondicion(es)

Haber ingresado a mi perfil.

Flujo de eventos

Actor

Respuesta del sistema

1 | Modificar los datos que
se necesiten y dar clic en
actualizar.

2 Modifica los datos de la
base de datos.
Envia un mensaje
indicando si fue posible su
modificacion.

3 | Observa mensaje vy

termina la transaccion

Pos condicién(es)

Datos de usuario modificados.

Excepciones

ninguna

Tabla 12.
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Caso de uso

Cambiar contrasefia

Actor(es)

Usuario General

Descripcion 6

Realiza un cambio de contrasefia, agrega una pregunta

propoésito secreta que facilita recordar la contrasefia en caso de
olvido.
Tipo Primario

Precondicién(es)

Usuario registrado

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 | Selecciona la opcion
cambio de contrasefia

2 | Escribe antigua
contraseia
3 Valida la contrasefia con la
gue tiene en las bases de
datos.
4 | Escribe nueva

contrasefia y respuesta
a una pregunta secreta.

5 Almacena la informacion.

Pos condicién(es)

Se actualiza la variable de sesion donde se almacena la
contrasefa.

Excepciones

Ninguna

Tabla 13.

Especificaciones para el caso de uso Cambiar Contrasefia

ESPECIFICACION DE CASOS DE USO PARA FUNCIONALIDADES
BASICAS RELACIONADAS CON EL MODULO ADMINISTRADOR

Caso de uso Editar datos de los usuarios.
Actor(es) Administrador
Descripcion 0 Modifica o actualiza informacion de los usuarios
proposito
Tipo Primario

Precondicién(es)

Haber realizado una busqueda del participante efectuada
desde el menu del administrador y seleccionado la opcién
de editar.

Actor Respuesta del sistema
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Flujo de eventos

1 | Mira la informacion del
participante y escribe
los cambios que desea
hacer

2 | Envia informacion.

Procesa solicitud y actualiza
datos en la base de datos.

Muestra mensaje al usuario
diciéndole que se realizé

satisfactoriamente la
operacion.
Poscondicién(es) Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 14. Especificaciones para el caso de uso Editar Datos de los usuarios.

Caso de uso Crear usuarios
Actor(es) Administrador
Descripcion 6 Realiza el registro de un usuario nuevo.
propoésito
Tipo Primario
Precondicién(es) Ninguna

Flujo de eventos

Actor

Respuesta del sistema

1 | Digita datos del usuario
que va a crear.

Verifica que ese nombre
usuario no exista e informa.

3 | Si no existe el usuario
continta, pero si existe
vuelve y escribe otro
nombre de usuario.

4 | Ingresan los demas
datos.

El sistema valida campos.

Se envia el formulario.

Crea el registro de Ila
informacion del nuevo
participante.

Poscondicion(es)

El usuario queda en estado activo y ya puede ingresar al
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sitio.

Excepciones

En caso de que el tipo de usuario sea experto, el sistema
crea el usuario dejandolo en estado inactivo y solo puede
ingresar al sitio cuando el administrador haga la activacion
del usuario.

Tabla 15. Especificaciones para el caso de uso Crear Usuarios

Caso de uso

Completar datos de la institucion

Actor(es)

Administrador

Descripcion 6
proposito

Completar datos como e-mail, sitio web, ubicacion de la
institucion a la cual pertenece.

Tipo

Secundario

Precondiciéon(es)

Este caso de uso se ejecuta al terminar de crear un
usuario que no pertenezca a alguna de la lista de
instituciones registradas en el sitio; por lo tanto al
registrarse el usuario se debid llenar el campo otra
institucion.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 | Completar datos de la
Institucion o rechazar la
opcion de llenar datos.

2 Ejecuta proceso y devuelve
un mensaje segun el tipo de
transaccion solicitada

Pos condicién(es)

Ninguna

Excepciones

Ninguna

Tabla 16. Especificaciones para el caso de uso Completar datos de la institucién
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5.6.2 Diagrama de actividades para el registro de u

suarios

USUARIO

SISTEMA

ADMINISTRAD OR

Ingresa al sitio

@elemiuna opcion regislrar'J

v

@nomhre de usuaicJ\

\Datos invalidos

ombre de usuario Valido

| ingr&sa Contrasefia 1y cnntraseﬁaj}\
[

ontraseiia1!= contrasefna2

Termina de ingresar dat;:j centrasefial==contrasefia2

Clzlgresa datos a la base de datca

Usuario[ Activo]

ipo de usuario != exper

Usuario] inactivo]

O :
Ver perfil de usario

Cambia tipo de usuario a invitado

Adiiva el usuari

Usuariof

Activo] Usuario experto [Activo]

«

Figura 14. Diagrama De Actividades Para El Registro De Usuarios
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5.6.3 Diagrama para la gestion de usuarios por part e del administrador

ADMINISTR ADOR SISTEMA

Datos no vaidos

Agreqgar usua'insi',:

ingresa datos del usuario Validar datos
: ‘—_:"w‘,_ ;

Busqueda de usuarios
v

Consultar usuarios

/

o

Datos validos

Grea usuario en la hase de dang

W

Usuario: [Activo]

Modificar usuario por grupo

Cambiar usuarios de grupo

(E ditar usuario

Figura 15. Diagrama para la gestién de usuarios por parte del administrador
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5.7 DIAGRAMAS PARA LA SECCION RECUROS

5.7.1 Diagrama de casos de uso para la secciébn der ecursos

- .
' Descargar Software ) onmmm—
R (" Llenar encuesta deuso )
# i -
& -
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\ 4 < e
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£ N Activar Rec1rsos i ‘_l:'{lnclucle:-:» - .
Administrador B oo " Wer el Perfil del usuario que propone el recurso
=<Extends> ;
Figura 16. Diagrama de casos de uso para la Seccion de Recursos
ESPECIFICACION DE CASOS DE USO
Caso de uso Consultar recursos
Actor(es) Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador
Descripcion 0 Este caso de uso permite a los usuarios del sitio
proposito consultar los recursos propuestos en el sitio, que se
encuentran clasificados en publicaciones Simodn,
enlaces de interés, boletines, conceptos basicos y
publicaciones de otras fuentes.
Tipo Primario
Precondicion(es) El usuario debe estar registrado.
Actor Respuesta del sistema
_ 1 | El usuario ingresa al
Flujo de eventos sitio e inicia sesi6n de
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usuario.

2 | El usuario selecciona

el tipo de recurso que
desea consultar.

3 Proporciona al usuario el

recurso disponible del tipo
de recurso seleccionado.

4 | Observa los siguientes

datos: nombre del
recurso, subido por,
resumen y direccion
web. El usuario solicita
al sistema ver mas
detalles del recurso.

5 El sistema muestra el

documento relacionado
con el recurso que se esta
consultando y da la opcion
de llenar una encuesta de
uso.

Poscondicion(es)

Ninguna

Excepciones

Ninguna

Tabla 17. Especificaciones para el caso de uso Consultar Recursos

Caso de uso

Llenar encuesta de uso

Actor(es)

Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador

Descripcion 6
proposito

Este caso de uso es opcional para el usuario que
consulta un recurso de Red Dinamica. Permite al sistema
tomar informacién como para que el usuario utilizar el
recurso consultado, las dificultades que tuvo al usar el
recurso; que permita luego al administrador del sitio
tomar decisiones sobre como mejorar los recursos.

Tipo

Secundario

Precondicion(es)

El usuario debe haber ejecutado el caso de uso consultar
recursos y solicitar al sistema ver detalles del recurso.

Actor Respuesta del sistema

1 Selecciona la opcién

106




Flujo de eventos

llenar encuesta de uso.

2 Almacena la informacién en
la base de datos.

Poscondicion(es)

Encuesta de uso llena.

Excepciones

Ninguna.

Tabla 18. Especificaciones para el caso de uso llenar encuesta de uso
Tabla 19.
Caso de uso Proponer recursos
Actor(es) Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador

Descripciéon 6

Permite al usuario proponer un recurso para gque sea

propoésito publicado en el sitio de acuerdo al tipo de recurso que
selecciona. Luego el administrador evalua el recurso y
decide si lo publica o no.
Este caso de uso incluye los casos de uso seleccionar
tipo de recurso y proporcionar datos de recurso. Que
permiten que pueda ser afiadido el recurso
correctamente.

Tipo Primario

Precondicidn(es)

El usuario debe estar registrado, el administrador
previamente tuvo que haber llenado datos en la tabla
tipos de documentos.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 | Llena los campos de
nombre, resumen,
procedencia,
justificacion de envio,
direccién web.

2 | Selecciona el tipo de
recurso gue va a subir.
Y Selecciona el archivo
gue va a subir para el
recurso.

3 El sistema sube el archivo
al servidor y guarda la
informacion del recurso en
la base de datos.

Poscondicion(es)

Recurso subido y almacenado en la base de datos como
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inactivo para que luego el administrador lo active y sea
publicado en el sitio.

Excepciones

Si el tipo de recurso es enlaces de interés el recurso no
tiene ningan archivo o documento asociado.

Tabla 20. Especificaciones para el caso de uso proponer recursos.

Caso de uso

Descargar Recurso

Actor(es)

Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador

Descripciéon 6
propoésito

Este caso de uso es opcional, permite al usuario que
consulta el recurso guardar el documento o archivo del
recurso en el equipo o dispositivo de almacenamiento de
informacion del usuario.

Precondicién(es)

Haber realizado el caso de uso consultar recurso.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 Ver el documento o
archivo perteneciente al
recurso que esta
consultando.

2 Dar clic en el icono
guardar y seleccionar la
unidad en donde va a
almacenar el recurso.

Poscondicion(es)

Ninguna

Excepciones

Ninguna

Tabla 21. Especificaciones para el caso de uso Descargar Recursos

Caso de uso

Descargar Software

Actor(es)

Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador

Descripcion 6
proposito

Este caso de uso permite al usuario guardar el archivo
de software subido en el sitio.

Precondicién(es)

Estar registrado.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema
1 | Ver el archivo
perteneciente al
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recurso que esta
consultando.

2 | Dar clic en el icono
guardar y seleccionar
la unidad en donde va
a almacenar el

recurso.
Pos Ninguna

condicion(es)

Excepciones Ninguna

Tabla 22. Especificaciones para el caso de uso Descargar Software

Caso de uso

Gestionar tabla de tipos de recursos

Actor(es)

Administrador

Descripciéon 6
proposito

Este caso de uso permite al usuario administrador
crear, editar y eliminar registros de la tabla de tipos de
recursos. Los tipos de recursos pueden ser:
publicaciones Simon, boletines, enlaces de interes,
publicaciones de otra fuentes, software, etc.

Precondicidn(es)

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1| El usuario selecciona
la opcion de consultar
tipos de recursos.

2 Muestra una lista con
todos los registros del tipo
de recursos.

3| El administrador
puede decidir Si
elimina un registro, lo
edita o crea uno
nuevo.

4 Crea o modifica el registro
de la base de datos.

Poscondicion(es)

Un registro de la tabla tipo de recurso creado,
modificado o eliminado.

Excepciones

Ninguna.

Tabla 23. Especificaciones para el caso de uso gestionar tabla de tipos de recursos
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Caso de uso

Modificar Recursos

Actor(es)

Administrador

Descripcion 0
propésito

Este caso de uso permite al administrador cambiar datos
y archivos de un recurso-

Tipo

Secundario

Precondicion(es)

El usuario debe estar registrado.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 Consulta y selecciona el
recurso que va a
modificar

2 | Cambia los datos del
recurso que deseey
guarda cambios.

3 El sistema sube el archivo
(si existe) al servidor vy
guarda la informacion del
recurso en la base de datos.

Poscondicion(es)

Recurso subido y modificado en la base de datos.

Excepciones

ninguna

Tabla 24. Especificaciones para el caso de uso Modificar Recursos

Caso de uso Activar Recursos
Actor(es) Administrador
Descripcion 0 Permite al administrador evaluar los recursos y decidir
proposito si los publica o no.
Este caso de uso incluye el caso de uso ver lista de los
recursos propuestos.
Tipo Primario

Precondicion(es)

El usuario debe estar registrado, los usuarios deben
haber propuesto recursos.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 | Ve lista de recursos
propuestos.

2 | Selecciona el tipo de
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recurso que va a
activar yve los
detalles del recurso.
3 Activa el 6 los

recursos.

Poscondicidn(es) | Recurso en estado activo.

Excepciones Ninguna

Tabla 25. Especificaciones para el caso de uso Activar Recursos

Caso de uso Eliminar Recursos
Actor(es) Administrador
Descripcion 6 Este caso de uso permite al administrador eliminar un
propoésito recurso.
Tipo Secundario

Precondicién(es) El usuario debe estar registrado.

Actor Respuesta del sistema

1 | Consulta y selecciona
el recurso que va a
Eliminar.

Flujo de eventos

2 El sistema elimina Ila
informacion del recurso en
la base de datos.

Poscondicion(es) Recurso eliminado en la base de datos.

Excepciones ninguna

Tabla 26. Especificaciones para el caso de uso Eliminar Recursos
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5.7.2 Diagrama de actividades para el caso de uso p roponer recursos
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Figura 17. Diagrama de actividades para proponer recursos
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5.7.3 Diagrama de actividades para el caso de uso ¢ onsultar recursos
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=

Figura 18. Diagrama de actividades para consultar recursos
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5.7.4 Diagrama de secuencias para el manejo de los

recursos
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Figura 19.
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5.8 DIAGRAMAS PARA LAS LECCIONES

5.8.1 Diagrama de casos de uso para la seccién de | ecciones

3 Clasificar |eccion segun categolias de tem as
Proporcionar datos de la leccion E=Mclide== x
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r
==|fclude==
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: i N Crearnueva Version
3 Verlista de lecciones propias y=Extends= -
y T . C-:urrlentar Ia leccion
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£ e <<Extend>>  { Descargar recursos
Usanp G -
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! ; | “ ¥ L
[ —+
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Estudiante /| . -
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Crear |EBI:IDI'I como |B[:[:I0|'I terminada

Admustmdnr
Puhllar lecciones que No requi eren ea:pertn
Aagnar Experto

==Include==
Crear, editar y eliminar Categoria de temas

Figura 20. Diagrama de casos de uso para la seccion lecciones

Aplicar Criterios para la Asignacion

ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Caso de uso Enviar experiencia o propuesta de leccién
Actor(es) Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador
Descripcion 0 Este caso de uso permite a los usuarios compartir su
proposito experiencia e Ingresa las orientaciones para la

realizacion de lecciones de clase que son propuestas
para que sean consultadas por los usuarios después de
ser publicadas por el administrador o haber recibido
asesoria por parte de un experto.

Este caso de uso incluye el caso de uso proporcionar
datos de la leccion que a su vez incluye el caso de uso
clasificar leccion segun categoria de temas. Estos casos
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de uso permiten guardar informacion necesaria de la
leccién y saber sobre qué tema trata la leccion esto con
el fin de que se le asigne el experto mas idoneo para
asesorar esa leccion.

También incluye el caso de uso decir si desea que la
leccibn sea revisada por un experto; si el usuario
selecciona si a esta opcién el administrador asigna un
experto para le de asesoria y se pueda crear una leccion
de calidad. De lo contrario la leccién sera clasificada
como leccibn en consideracién y solo necesita la
aprobacion del administrador para publicar.

Cuando una leccion se encuentra clasificada como
leccion en consideracion no se garantiza que sea una
leccion con un alto nivel de calidad y confiabilidad.

Tipo Primario
Precondicién(es) Usuario registrado
Actor Respuesta del sistema
1 | Selecciona opcion
Flujo de eventos proponer leccion e
ingresa los datos de la
leccion.
2 | Selecciona la

categoria en la cual
estd relacionada con
el tema de la leccion y
decide si desea recibir
asesoria de un
experto.

3 Almacena los datos en la
base de datos y en caso de
necesitar asesoria de un
experto, le envia un
mensaje al administrador
para que este seleccione el
experto mas idéneo para
asesorar la leccion.

Poscondicién(es) | Leccién subida y clasificada como leccién en desarrollo
0 en consideracion.

Excepciones ninguna

Tabla 27. Especificaciones para el caso de uso Enviar Experiencia
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Caso de uso

Modificar datos generales de la leccion

Actor(es) Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador
Descripcidon 6 Permite al usuario que ha subido una leccion hacerle
proposito cambios en los datos generales como titulo, resumen,
bibliografica, justificacion.
Tipo Primario

Precondicion(es)

El usuario antes tuvo que haber enviado una leccién o
experiencia

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 | Selecciona la leccion
gue ha subié y que
desea modificar.

2 | Hace los cambios
deseados a la leccion.

3 Modifica los datos en la
base de datos.

Poscondicion(es)

Ninguna

Excepciones

Ninguna

Tabla 28. Especificaciones para el caso de uso Modificar datos generales de la leccion

Caso de uso

Agregar recursos a la leccion

Actor(es)

Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador

Descripcion 0
proposito

Permite agregar recursos como documentacioén, modelos
u otro archivo a una leccion

Tipo

Primario

Precondicion(es)

Debe ser el mismo usuario que envié la leccion ¢ el
administrador.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 Selecciona la opcién
modificar leccion.

2 Da clic en agregar
recurso y selecciona el
recurso a subir.

3 Sube el recurso y lo
relaciona con la leccion.
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Poscondicion(es)

Ninguna

Excepciones

Ninguna

Tabla 29. Especificaciones para el caso de uso Agregar recursos a la leccion

Caso de uso Consultar lecciones
Actor(es) Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador
Descripcion 6 Permite al usuario ver la informacion de las lecciones
proposito publicadas en el sitio ya sea clasificadas como lecciones
desarrolladas 6 lecciones en consideracion
Tipo Primario
Precondicién(es) Ninguna
Actor Respuesta del sistema
. 1 | Selecciona la opcion
Flujo de eventos .
consultar lecciones.

2 Muestra una lista de las
lecciones publicadas en el
sitio

3 | Da clic en ver detalles

de la lecciébn de su
interés.
Poscondicidon(es) | Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 30.

Especificaciones para el caso de uso Consultar lecciones

Caso de uso

Comentar lecciéon

Actor(es)

Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador

Descripciéon 6
proposito

Este caso de uso es opcional, permite al usuario hacer
comentarios de la leccion que esta o estuvo consultando.

Tipo

Secundario

Precondicién(es)

Haber ejecutado el caso de uso consultar leccion

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema
1 |Consulta una leccion
2 |Escribe comentarios de
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la leccion consultada.

3 Guarda comentarios en la
base de datos.

Pos condicidn(es)

Ninguna

Excepciones

Ninguna

Tabla 31. Especificaciones para el caso de uso Comentar la leccién
Caso de uso Descargar recursos de la leccién
Actor(es) Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador

Descripcion 0
proposito

Caso de uso opcional. Permite al usuario descarga los
recursos relacionados con la leccién consultada.

Tipo

Secundario

Precondicidn(es)

Haber ejecutado el caso de uso consultar leccion

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 Consulta una leccion

2 |Selecciona los recursos
que desea descargatr.

Pos condicidn(es)

El recurso se debe guardar en la unidad de disco que el
usuario especifico.

Excepciones

Ninguna

Tabla 32. Especificaciones para el caso de uso Descargar Recursos de la leccion

Caso de uso

Ver lista de lecciones asignadas

Actor(es)

Experto

Descripciéon 6

Permite ver la lista de las lecciones que le fueron

propésito asignadas para que le brinde asesoria al usuario que la
creo.
Tipo Primario
Precondicidn(es) Ninguno
Actor Respuesta del sistema
. 1 | Selecciona opcion
Flujo de eventos .
Consultar lista de
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lecciones asignhadas
2 Muestra una lista de todas
las lecciones que el
administrador asign6 a ese
experto.
Poscondicion(es) Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 33. Especificaciones para el caso de uso Ver lista de lecciones Asignadas
Caso de uso Revisar y asesorar la leccion
Actor(es) Experto

Descripciéon 6

Permite al usuario experto revisar las lecciones que le

propoésito fueron asignadas, hacer sugerencias de cambios y
aportar conocimiento a la leccién con el fin que se
produzca una leccion de calidad.

Incluye el caso de uso hacer comentarios a la leccién.

Tipo Primario
Precondicién(es) Ninguno
Actor Respuesta del sistema
Flujo de eventos 1 | Selecciona _ opcion
Consultar lista de
lecciones asignadas

2 Muestra una lista de todas
las lecciones que el
administrador asigno a ese
experto.

3 | Selecciona la leccién

que desea asesorar y
escribe comentarios a
la leccion.

4 Envia un mensaje al
usuario que creo la leccion
con los comentarios hecho
a la leccion.

Poscondicidon(es) | Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 34. Especificaciones para el caso de uso Revisar y asesorar la leccion
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Caso de uso

Crear leccién como leccién terminada

Actor(es)

Experto

Descripciéon 6

Cuando el experto considere que la leccion cuenta con un

propésito nivel de calidad necesario para ser publicada en el sitio,
crea la leccion como leccion terminada y se va a publicar
como leccion desarrollada por la red de aprendizaje Red
Dinamica.
Tipo Primario

Precondicion(es)

La leccion debe haber pasado por un proceso de
construccion y mejoramiento por parte del experto, el
usuario que envio la experiencia y los comentarios de los
demas usuarios.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema
Selecciona opcioén
Consultar lista de
lecciones asignadas
2 Muestra una lista de todas las

lecciones que el administrador
asignoé a ese experto.

3 Selecciona la leccion
gue desea revisar, VY,
le da publicar como
leccion terminada.

4 Modifica el estado y clasificacion
de la leccion y la publica en el
sitio.

Poscondicién(es) Leccién publicada en la categoria de lecciones
desarrolladas.
Excepciones  Ninguna
Caso de uso Crear, editar y eliminar categoria de temas
Actor(es) Administrador
Descripciéon 6 Con el fin de clasificar las lecciones segun unas

propésito tematicas de referencia, se cre6 la tabla categoria de
temas, la cual el administrador le crea, edita y elimina
registros.
Tipo Primario
Precondicién(es) Ninguna.
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Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 Selecciona opcion
Administrar categoria de
temas.

2 Crea, edita o elimina
una categoria de temas.

3 Guarda, modifica o]
elimina la informaciéon en
la base de datos.

Poscondicion(es)

Ninguna

Excepciones

Ninguna

Tabla 35. Especificaciones para el caso de uso crear, editar y eliminar categoria de temas

Caso de uso

Eliminar leccién

Actor(es)

Administrador

Descripciéon 6

Permite al administrador eliminar una lecciéon que ha sido

proposito enviada por un usuario.
Tipo Secundario
Precondicién(es) Ninguna.
Actor Respuesta del sistema

Flujo de eventos

1 | Selecciona la leccién
que desea eliminar.

3 Elimina la informaciéon de la
leccidn en la base de datos.

Poscondicién(es)

Ninguna

Excepciones

Ninguna

Tabla 36. Especificaciones para el caso de uso Eliminar leccién

Caso de uso Publicar lecciones que no requieren experto
Actor(es) Administrador

Descripcion 0 Este caso de uso permite al administrador consultar las
proposito lecciones que han enviado los usuarios y que por alguna

razon no les interesa recibir asesoria de un experto, en
este caso la leccion se puede publicar en el sitio
clasificada como leccidon en consideracion que indica
gue la leccién no ha seguido el proceso necesario para

obtener un buen nivel de calidad; pero se pone a
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consideracion de los usuarios para que examinen su
contenido.

Tipo

Primario

Precondicion(es)

El usuario que envié la experiencia o propuesta de
leccion debe haber seleccionado que no desea recibir
asesoria de un experto para desarrollar la leccion.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 | Selecciona opcion

Consultar lecciones
propuestas.

2 Muestra la lista de
lecciones propuestas por
los usuarios.

3 | Selecciona categoria

lecciones en
consideracion y

selecciona la leccion
que desea revisar.

4 | EvalUa el contenido de
la leccién y decide si

es conveniente
publicarla o no.
5 Publica la leccion para que
sea consultada por otros
usuarios.

Envia un mensaje al
usuario que propuso la
leccién diciéndole que la
leccibn fue publicada o
rechazada por el
administrador.

Poscondicién(es)

La leccién debe ser publicada o rechazada.

Excepciones

Ninguna

Tabla 37. Especificaciones para el caso de uso publicar lecciones

Caso de uso Asignar experto
Actor(es) Administrador

Descripcion 0 Este caso de uso permite al administrador asignar un
propésito experto a una leccion para que la asesore y se pueda
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generar una leccion de calidad.

Este caso de uso incluye el caso de uso aplicar criterios
de selecciébn de experto que permite al usuario una

mejor seleccion del experto.

Tipo

Primario

Precondicién(es)

El usuario que envid la experiencia o propuesta de
leccibn debe haber seleccionado que desea recibir
asesoria de un experto para desarrollar la leccion.

Flujo de eventos

Respuesta del sistema

Actor

1 | Selecciona opcion
Consultar lecciones
propuestas.

Muestra la lista de
lecciones propuestas por
los usuarios.

3 | Selecciona categoria
lecciones en desarrollo
y selecciona la leccién
que desea revisar.

4 | Ve lista de expertos
relacionados con la
tematica de la leccion.
Y decide cual experto
es el ideal para
asesorar la leccion.

Asigna el experto a la
leccibn y le envia un
mensaje diciéndole que se
le ha asignado una leccion.
Envia un mensaje al
usuario que propuso la
leccién diciéndole ya se le
asigno un experto a la
leccion.
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Poscondicién(es)

Al usuario experto asignado le debe aparecer la leccién
cuando de la opcion de consultar lecciones asignadas.

Excepciones

Ninguna

Tabla 38. Especificaciones para el caso de uso Asignar Experto

Caso de uso Ver lista de lecciones propias
Actor(es) Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador
Descripcién 6 Permite al usuario ver todas las lecciones que ha
proposito enviado y el estado en el que esta la leccion.
Tipo Primario
Precondicion(es) | El usuario antes tuvo que haber enviado una leccién o
experiencia
Actor Respuesta del sistema
1 | Selecciona opcion mis
Flujo de eventos lecciones.
2 | Mira datos de la
leccion.
3 Muestra datos de la leccion
Poscondicion(es) | Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 39. Especificaciones para el caso de uso ver lista de lecciones propias

Caso de uso Crear nueva version
Actor(es) Estudiante, profesor, experto, invitado, administrador
Descripciéon 6 Permite al usuario que ha creado una leccién, modificar
propésito los recursos de la leccion y enviarla nuevamente al
experto, permitiendo llevar el seguimiento de los
cambios que ha tenido la versién durante el desarrollo.
Tipo Primario
Precondicion(es) | El usuario antes tuvo que haber enviado una leccién o
experiencia
Actor Respuesta del sistema

Flujo de eventos

1 | Selecciona la leccion
gue ha subié y que
desea modificar.

2 |Da opcion crear
leccidbn nueva version
y agrega y elimina
recursos.
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Crea registro de la nueva
versibn en la base de
datos y relaciona los
recursos con la version
creada.

Poscondicion(es)

Version creada y relacionada con los recursos.

Excepciones

Ninguna

Tabla 40. Especificaciones para el caso de uso crear nueva version
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5.8.2 Diagrama de actividades para enviar una exper iencia parte 1
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Figura 21. Diagrama de actividades para enviar una experiencia
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5.8.3 Diagrama de actividades para enviar una exper iencia parte 2
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Figura 22.  Diagrama de actividades para enviar una experiencia parte 2.
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5.8.4 Diagrama de actividades para modificar unale  ccién
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Figura 23. Diagrama de actividades para modificar una leccién

129




5.8.5 Diagrama de actividades para consultar leccio  nes
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Figura 24. Diagrama de actividades para consultar una leccion.
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5.8.6 Diagrama de actividades para actualizacion de  lecciones parte 1

USUARIO GENERAL SISTEMA

INICIA SESION

[CONSULTA Y REVISA UNA LECCI(’)N)

GUARDA INFORMACION

CALIFICA LA LECCION DE 1A 5 GMLCULA PROMEDIO Y CANTIDAD DE VOTOS]

!

PROMEDIQ >3 | | CANTIDAD DE VOTOS <5

PROMEDIO <3 CANTIDAD DE YOTOS =t

(MUESTRA CALIFICACION PROMEDIO Y CANTIDAD DE VOTOS

M (CLASIFIC“ LA LECCION COMO LECCION DESI\CTUALIZAD“)

(ENW\ MENSAJE AL RDMINISTRADOR)

Figura 25. Actualizacion de lecciones parte 1.
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5.8.7 Diagrama de actividades para actualizacion d

e lecciones parte 2

SISTEMA

ADMINISTRADOR

USUARIO GENERAL

[CREA LEC CION NUEVA QUE ACTUALIZA LA DE SACT.D

[~ S =
\‘RELACIONA AREAS DE LA LECCION DESACTUALIZADA CON LA NUEVA

=

ENVIA CONVOCATORIA PARA ACTUALIZAR LA LECCION

(ASIGNA RECURSOS DE LA VERSION FINAL DE LA ANTIGUA LECCIéNJ

LECCION NUEVA CREADA [ESTADOACTUALIZACIéN]

~{ RSP ONDE S| DESEA O NO SER PARTE DEL GRUPO DE DESARROLL

™
o
=

[CIERRA CONVOCATORIAJ\

SELECCIONA E)(PERTO) [SELECCIONA LIDER DE DESARROLLO)

:

Figura 26. Actualizacion de leccion parte 2
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5.8.8 Diagrama de actividades para asesorar unale ccion

Grupo de desarrollo

Administrador

Experto

Sistema

Gnvia una experiencia

Asigna experto

~ Ve lista de lecciones asignada’sj

v

Selecciona unha leccion para consultar]

Revisa datos dela lecciony descarga recursos]

Gnvia comentarios de certificacion o mejoras\L

Medifica la leccion

(2]

Empezar prueba piloto de la IecciéE]
nsultar gtra leccion <é,

Terminar laleccion

Comentar la leccion

(Da clic en terminar leccion

(Envia observacion y sugerencias a la Ieccién]

Gambia estado de laleccion a estado OHSD

/E:ambia el estado dela leccion a ter]

- : =
Publica laleccion para que los demas usuarios la consulten
. A

$

Figura 27. Asesorar una leccion
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5.8.9 Diagrama de secuencias para enviar una experi  encia

s Enviarexperiencia)

Usuario General

1: Inicia sasioniusuario , contrasefia)

3. Respuesta al usuario

<l

2 Vialida datos

[foop)

4: Selecdona opcidn endar experienda
5: Datos de la experiencia

7. Solicita agregar recursos

llena datos

| — —

By

B Almacena datosenla base de datos

<

& Agrega recursos alalecdon

9 Mombre y recurso

11: Confrmadidn de recurso subido

B

10; Sube recurso al servidor ylo relaciona con la lecdon

o

<

12: Muesira lista de recursos agregados a la leccidn

13 Finalizar

o]

"
|
|
|
|
|
|

Figura 28.

Diagrama de Secuencias para Enviar una experiencia.
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5.8.10 Diagrama de secuencias para modificar unale ccion

sd Maodificar dat

o5 de la Iecciﬁun)

Usuario autor d

Sigema

e una lecdan

I
= s . " |
10 Inicia sesion{usuario , contrasena)

2 Valida datos
3 REespuesta al usuario

I
ﬁmemma opcion modificar lecciones
|

I
I
I
5. Selecciona leccidn a mcndiﬁc:arl
|
|
I
I
I

6 cambia datos de la lecddn
T

Datos modificados de la leccan

A

L

; 2 Almacena datoz en la base de datos
O: Datos Modificados
I
|

Figura 29. Diagrama de secuencias para Modificar una lecciéon
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5.8.11 Diagrama de secuencias para asignar un exper to a una leccién

sd Asignar Expennl

X

Admini strador

SISTEMA

1: Inicia saddn{usuario, contrasefia)

3 Respuesta al usuario

d

4 Congulta lista de lecciones desarrolladas pendiente por asignar eeperto

5. Ligta de Leccdones

FTT 217

sl

B: Revisa lecdones

7. Selecciona opcion asignar experto

B e datos del experto

9 Selecciona el experto y le asigna la lecdion

10: E xperto Selecdonado

L
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

[

13 Operacion realizada extosamente

2 Valida datos

11 Reladiona &l experto conla leccion en ka base de datos

K

U
|
!

12 Emia mensaje al experto asignado y &l usuanio autor de la leccian

Figura 30. Diagrama de Secuencias para Asignar un experto a una leccion
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5.8.12 Diagrama de secuencias para asesorar una lec

cion

s Asesorarleccién |

Experto 4 |nicia sesiGn{usuario, contrasefia) |

2:Valida datos
3: Respuesta al usuario

K3
4: Consulta lecciones asignadas

|
|
|
: i |
%: %eleccmna leccion que desea asesorar

Grupo de desarollo

|
|
'E“mna informacion y recursos de la Iec%\ﬁn
1
|
|
|
|

i: @Dmema la leccion

- - 9: Agrega comentario a la leccidn
8: Envia comentario

10: Mensaje \nformanpole que la leceidn ha sido comentada por el experto

Proceso

de desarrolio dela |

|
eccidn , esté se repite hasta que Ia leceidn altiene el nivel necesario para ser pul':rlic__ada H

14; Recurso para agregar o eliminar

>

-

15 Almacena datos en |a base de datos

16; Operacion realzada exitosamente

1|5 El usuario creo una nueva version de 13 [eceidn

9: Revisa la leccion con las mod\ﬂcav%mes

?1: Revisala leccion

12] Crea nueva versign de la leccidn

13. Agrega o elimina recursos

17: Finaliza

]

21: empezo etapa de prusha

20 Envia leccidn a prusba pilto

|

|

|

|

|

|

t

|

|
2% Selecciona opeidn terminar Ieccﬁén

|

24: Leccion terminada §: Cambia el estado de la leccion a terminado

27 Leccidn terminada y publicada

6 Publica la lsccion para que sea consultada par los of

|22 Comentarios de cretificacion y de mejora

S Lsuarios

Figura 31. Diagrama de secuencia para asesorar una leccion.
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5.8.13 Diagrama de casos de uso para actualizacion  de lecciones

————————— (:anr icar una leccion
Consultar lecciones
==Extend==

q: artlupar en el desarrollo de unalec...

Creaversiones de la leccion

Actor

l

Lider de Desamollo

Enviar leccion a etapa de pruebha

Asesura una leccion

Experto

. . s - er datos de laleccion
Consulta lista de lecciones desactuaizadas
- — <=Extends= .

~
“
“
~

Administrador
==E }\d‘end:: =

i
!
i
_ :
i
Asignar Lider de desarmollo i A
- . <=:Ex.tend>:~ Enviar convocatoria piiblica
:
i
Seleccionar Experto para asesorar la leccion

Figura 32. Actualizacion de lecciones.

ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Caso de uso Consultar lecciones
Actor(es) Usuario general
Descripcién 6 Permite a los wusuarios consultar las lecciones
propésito desarrolladas en el sitio.
Tipo Primario
Precondicién(es) Ninguno
Actor Respuesta del sistema
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Flujo de eventos

1 | Selecciona opcion
consultar lecciones.

2 Muestra formulario para
consultar lecciones ya sea
por nombre de la leccion o
viendo toda la lista de
lecciones desarrolladas.

3 | Selecciona leccion a
consultar.

4 | Revisa datos y
recursos de la leccion.

Poscondicion(es)

Ninguna.

Excepciones

Ninguna

Tabla 41. Especificacion del caso de uso consultar lecciones

Caso de uso

Interesado en participar en una leccion

Actor(es)

Usuario general

Descripcidon 6

Este caso de uso se lleva a cabo cuando el

propoésito administrador envia una convocatoria publica.
Permite al usuario general decidir si desea actualizar
una leccion que se encuentra en estado desactualizada.
Tipo Primario

Precondicidn(es)

Este caso de uso se lleva a cabo cuando el
administrador envia una convocatoria publica.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 |Revisa el mensaje
enviado por el sistema
en el cual se informa
de la convocatoria.

2 | Responde que si
desea actualizar la
leccion.

3 Relaciona el usuario en la
base de datos como
usuario interesado en
actualizar la leccion.

4 | Finaliza operacion

Poscondicion(es)

Ninguna.
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Excepciones Si el usuario responde que no desea actualizar la
leccién el sistema no hace nada mas al respecto.

Tabla 42. Especificacion de casos de uso para ser interesado en participar en una leccion

Caso de uso Calificar una leccién
Actor(es) Usuario general

Descripcién 6 Caso de uso que extiende al caso de uso consultar
propésito lecciones.

Permite al usuario que consulta una leccion dar una
calificacion de 1 a 5, siendo 1 cuando la leccion es de un
nivel pésimo y 5 una leccion excelente.

Este caso de uso se disefio con el fin de determinar en
qué momento una leccibn necesita ser nuevamente
desarrollada.

Tipo Primario

Precondicién(es) El usuario solo puede calificar una leccién una sola vez.

Actor Respuesta del sistema

1 | Consulta los datos y

Flujo de eventos -,
recursos de la leccion.

2 | Califica la leccion.

3 Guarda calificacion en la
base de datos, calcula el
promedio y lo muestra al
usuario.

4 | Finaliza operacion

Poscondicion(es) Calificacion almacenada en la base de datos.

Excepciones Si el promedio es menor que 3 y la cantidad de votos
mayor que 5 la leccion se clasifica como
desactualizada y se envia mensaje al autor,
administrador y al experto.

Tabla 43. .Especificacion de casos de uso calificar una leccion.

Caso de uso Crear versiones a la lecciéon
Actor(es) Usuario lider de desarrollo

Descripcién 6 Este caso de uso se ejecuta cuando el usuario lider de
propésito desarrollo de wuna leccion modifica la leccién,

agregandole o quitdndole recursos. Se guardan las
versiones con el fin de llevar un seguimiento del proceso
de desarrollo de la leccién.
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Tipo

Primario

Precondicién(es)

La leccion no puede estar en estado terminada ni en
estado asignhada.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema

1 | Consulta la leccion.

2 | Revisa comentarios
del experto.
3 | Modifica recursos de la
leccibn, agrega vy
elimina recursos.
4 Crea datos de la nueva

version de la leccion en la
base de datos y relaciona
los recursos.

Poscondicion(es)

El sistema envia mensaje al experto informandole que
se ha realizado un cambio a la leccion.

Excepciones

Ninguna.

Tabla 44. . Especificacién de casos de uso crear versiones de una leccién

Caso de uso

Consulta lista de lecciones desactualizadas

Actor(es)

Administrador

Descripcion 6

Permite al administrador ver la lista de las lecciones que

propoésito han sido clasificadas como desactualizadas y que
requieren nuevamente un desarrollo.
Tipo Primario

Precondicién(es)

La leccion se debid clasificar como desactualizada.

Actor Respuesta del sistema
. 1 | Selecciona lista de
Flujo de eventos .
lecciones
desactualizadas.

2 Muestra la informacion de
las lecciones
desactualizadas.

Poscondicion(es) Ninguna.
Excepciones Ninguna.

Tabla 45. . Especificacion de casos de uso consultar lecciones desactualizadas

Caso de uso

Enviar convocatoria publica.
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Actor(es)

Administrador.

Descripciéon 6

Este caso de uso le permite al usuario administrador

proposito enviar una convocatoria a todos los usuarios de Red
Dinamica con el fin de conseguir usuarios interesados
en actualizar la leccion.
Tipo Primario

Precondicién(es)

La leccion se debiod clasificar como desactualizada. Y el
usuario autor no deseo6 actualizar la leccion la leccion.

Actor Respuesta del sistema
. 1 | Revisa Lista de
Flujo de eventos .
lecciones
desactualizadas.

2 | Ve proceso de
actualizacion de la
leccion.

3 | Si el usuario autor de
la leccion y el usuario
experto no desean
actualizar la leccion,
da clic en opcion
enviar convocatoria
publica.

4 Envia mensaje a todos los
usuarios de Red Dinamica
informandoles de la
convocatoria.

Poscondicion(es) | Ninguna.
Excepciones Ninguna.

Tabla 46. . Especificacion de casos de uso enviar convocatoria publica.
Caso de uso Asignar lider de desarrollo
Actor(es) Administrador

Descripciéon 6
proposito

Este caso de uso le permite al usuario administrador
asignar un usuario para que desarrolle nuevamente una
leccién que se encuentra desactualizada.

El usuario asignado puede ser el autor de la leccion, el
experto que la asesor0 o alguno de los usuarios
interesados en actualizarla que respondieron que si en
la convocatoria publica.

Este caso de uso incluye al caso de uso asignar experto
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para asesorar una leccion.

Tipo

Primario

Precondicién(es)

La leccion se debid clasificar como desactualizada.

Actor

Respuesta del sistema

Flujo de eventos

Revisa el proceso de
actualizacion de una
leccion.

Decide cual usuario
asignar para actualizar
una leccion.

Selecciona el usuario
experto mas idéneo
para dar asesoria.

Relaciona usuarios
seleccionados con la
leccion.

Poscondicion(es)

Leccion con usuario y experto asignados.

Excepciones

Ninguna.

Tabla 47. Especificacion de casos de uso asignar lider de desarrollo

5.9 DIAGRAMAS UML PARA LA BANDEJA DE MENSAJES

5.9.1 Diagrama de casos de uso para mensajes

O

— > USUARIO GENERAL

INVITADO

EXPERTO
ADMHISTRADOR

ESTUDIANTE

PROFESOR

VER NENSA.JES ENVIADOS

RESPONDER MENSAJE
REVISAR MEHSAJES |

==Extend==

Figura 33. Casos de uso para la bandeja de mensajes.

ESPECIFICACION DE CASOS DE USO
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Caso de uso

Enviar Mensaje

Actor(es)

Usuario general

Descripciéon 6

Permite al usuario enviar mensajes a los demas

proposito participantes.
Tipo Primario
Precondicién(es) Ninguno
Actor Respuesta del sistema

Flujo de eventos

1 | Selecciona
enviar mensaje.

opcion

2 Muestra formulario para
redactar mensaje

3 | Selecciona
destinatarios.

4 Envia un mensaje a los
usuarios

Poscondicion(es)

Mensaje enviado.

Excepciones

Ninguna

Tabla 48. Especificaciones para el caso de uso enviar mensaje

Caso de uso

Revisar Mensaje.

Actor(es)

Usuario general

Descripcidon 6

Permite al usuario revisar los mensajes que han sido

propoésito enviados por los demas participantes.
Tipo Primario
Precondicidn(es) Ninguno
Actor Respuesta del sistema

Flujo de eventos

1 | Selecciona opcion
bandeja mensaje.

2 Muestra la lista de los
mensajes recibidos por el
usuario, distinguiendo
entre los que han sido
revisado y los que no.

3 | Revisa el mensaje.
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Poscondicion(es)

Cambia el color del fondo del mensaje indicando que ya
se ha revisado.

Excepciones

Ninguna

Tabla 49. Especificaciones para el caso de uso revisar mensaje

Caso de uso

Responder Mensaje

Actor(es)

Usuario general

Descripciéon 6

Este caso de uso extiende al caso de uso revisar

propésito mensaje.
Permite al usuario responder un mensaje recibido.
Tipo Primario

Precondicién(es)

Haber realizado el caso de uso revisar mensaje.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema
1 | Selecciona opcion
bandeja mensaje.
2 Muestra la lista de los
mensajes recibidos por el
usuario, distinguiendo

entre los que han sido
revisado y los que no.

3 | Revisa el mensaje y da
responder mensaje.

4 Formulario para responder
mensaje.
5 | Completa datos del
mensaje
6 Envia mensaje respuesta

al usuario que habia
enviado el mensaje.

Poscondicion(es)

Mensaje enviado

Excepciones

Ninguna

Tabla 50.

Especificaciones para el caso de uso responder mensaje

Caso de uso

Eliminar Mensaje

Actor(es)

Usuario general

Descripciéon 6
proposito

Este caso de uso extiende al caso de uso revisar
mensaje.

Permite al usuario eliminar mensajes que han sido
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enviados por los demas participantes.

Tipo

Primario

Precondicién(es)

Haber realizado el caso de uso revisar mensaje.

Flujo de eventos

Actor Respuesta del sistema
1 | Selecciona opcion
bandeja mensaje.
2 Muestra la lista de los
mensajes recibidos por el
usuario, distinguiendo

entre los que han sido
revisado y los que no.

3 | Selecciona mensajes a
eliminar y da clic en
eliminar

4 Elimina el mensaje de la
base de datos

Poscondicion(es)

Mensaje eliminado

Excepciones

Ninguna

Tabla 51. Especificaciones para el caso de uso eliminar mensaje

Caso de uso

Revisar Mensajes enviados

Actor(es)

Usuario general

Descripciéon 6

Permite al usuario revisar los mensajes que ha enviado

proposito a los demas participantes.
Tipo Primario
Precondicién(es) Ninguno
Actor Respuesta del sistema
. 1 | Selecciona opcién
Flujo de eventos . . P
mensajes enviados
2 Muestra la lista de los
mensajes envia dos por el
usuario
3 | Revisa el mensaje.
Poscondicion(es) | ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 52.

Especificaciones para el caso de uso revisar mensajes enviados
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5.9.2 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES PARA MENSAJES

LISUARIQ GEMER AL

SISTEMA

INICIA SESION

INGRESA ALABANDEJADE MENSAJES“\

o

@ELECCIONAMENSA\JE ALEER

LEE EL MENSAJE

T
’@UESTRA LISTADE MENSAJES

Borrar mensaje

CSELECCIONAMENSA.JE AELIMINAR)

DA CLIC EN ELIMINAR

B

Fesponder mensaje

ESCRIBE EL MENS AIE

DACLIC EM ENVIAR

ﬁUESTRA FORMULARIO P ARARE SPONDER MENSAJE]
N =

G_ENACAMPO DE PARA Y ASUNTO NJTOMATICAMENTO

EMVIAEL MENSAJE AL DESTINATARIC Y ALMACENADATOSEN LA .

i

i ®

ELIMINAREGRISTRO DE LABE;)

'LIiLIMINAREGISTRO DE LhB[j)

Figura 34. Diagrama de actividades para mensajes
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5.9.3 Diagrama de secuencia para enviar mensaje

sd Seqguence Diagram ENYIAR MENSAJE}

sistema

A%‘ 1: INICIA SESION USUARIO ¥ CONTRASERA T

Y

2 VALIDADATOS

3 MEMSAJE DE BIEMVENIDA

<

4: SELECIONAOPCION ENWIAR MENSAJE

5 MUESTRAFORMULARIO P ARAEN'YIAR MENSAJE

G: DESTINATARIO

T ASUMTO Y MENSAE

3 ALMACEMNA LAINFROMACION EM LABD
9 MEMNSAJE ENWIADO EXITOSAMEMTE

N

Figura 35. Diagrama de secuencia enviar mensaje

5.9.4 Diagrama de secuencia para leer mensaje

sd Sequence Diagram LEER M ENSP-.JEJ

% sigtemsa

Actor 12 IMICIA SESION USUARIO Y CONTRASER & |
B
ZNVALIDADATOS

3 MENSAJE DE BIEMWVEMID &

<l

4: SELECIONAQPCION BANDE JADE MENS AJE

|

|

|

S LISTA LOS MENSAJE RECIBIDODS POR EL USUARID :

- ]

|
G REMSA MENSAIES I
|
|
|
i

Figura 36. Diagrama de secuencia para leer mensaje
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5.9.5 Diagrama de secuencia para responder mensaje

sd Sequence Diagram RESFOMNDER MENSAJE}

sistema

A%‘ 10 INICIA SESION USUARID ¥ CONTRASER A T
By

22 WVALIDADATOS

3 MEMSAJE DE BIENVENID &

<

4 SELECIONA OPCION BANDE JADE MENSAJE

5 LISTALOS MEMSAJE RECIBIDOS POR EL USUARIO

<

6 REMSA MEMSAJES
7. RESFOMDER MEMSAJE

3. FORMULARIO PARA RESPOMDER MEMSAIE

|
89 COMPLETA DATOS :
10: ENVIAR MEMSAJE |

B 11: ALMACEMAINFORMACION EN LABASE DATOS

12 MENSAJE ENWVIADO EXITOSAMENTE

Figura 37. Diagrama de secuencia para responder mensaje

5.9.6 Diagrama de secuencia eliminar mensaje

sd Sequence Diagram ELIMIMNAR MENSAJEJ

% sigtema
Actor 1: INICIA SESION USUARIO ¥ CONTRASER A T
T

2 VALIDADATOS

3 MEMSAJE DE BIEMNYWENID &

Jil

4 SELECIOMA OPCION BANDE JADE MENS AJE

S LISTALOS MENSAIE RECIBIDOS POR EL USUARIO

"
:

6. REMISA MENSAJES

7. SELECCIONAMEMSAIE A ELIMINAR

[ o

I
|
|
|
I
|
3 BORRAR MEMNSAJE I

[ :
10: MENSAJE ELIMINADD EXITOSAMENTE P 2 EHMIUAME NaRIC]

Ji

Figura 38. Diagrama de secuencia eliminar mensaje

149



5.10 DIAGRAMAS UML PARA EL FORO

5.10.1 Diagrama de casos de uso para el foro

Contestar temas

; Citar comentarios
Usuaro General

Adminigtrador

experto

Enviarmensajes privados
Wer perfil del usuario

crear foros

Eliminar foros

Figura 39. Diagrama de Casos de uso para el foro.

ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Casode uso Crear Temas
Actor(es) Usuario General
Descripcion 6 Este caso de uso permite a los usuarios crear
proposito nuevos temas, al crearlo se pone un titulo luego un
mensaje donde comenta con mayor detalle la
inquietud o aporte.
Tipo Primario
Precondicidn(es) Entrar a un foro
Actor Respuesta del
sistema

Flujo de eventos

1 Ingresar a un foro y hacer
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clic en nuevo tema.

Muestra la pantalla
con el nombre de
usuario, campos
para llenar titulo y
mensaje

Se ingresa el titulo,
mensaje y se envia.

Guarda la
informacion en la
bases de datos y
registra la fecha.

Podra ver el nuevo tema

publicado aparecera el
titulo, autor, fecha de
creado, cantidad de

respuestas para el caso
inicial es cero y dultimo
mensaje

Poscondicion(es)

Ninguna

Excepciones

Ninguna

Tabla 53. Especificaciones para el caso de uso Crear temas.

Caso de uso Contestar mensaje
Actor(es) Usuario General
Descripcion 0 Este caso de uso permite a los usuarios responder un
proposito mensaje
Tipo Primario

Precondicién(es)

Entrar a un tema

Flujo de eventos

Actor

Respuesta del
sistema

Ingresar a un tema
observa los mensajes.

Da clic en
contestar

la opcion

Muestra el titulo del
tema y la caja de
texto para ingresar
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mensaje

4  Seingresa el mensaje para
contestar al tema

5 Se guarda en la

base de datos

6 Vera su comentario
publicado
Poscondicién(es) Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 54. Especificaciones para el caso de uso contestar mensajes.

Caso de uso Citar comentario
Actor(es) Usuario General
Descripcion 0 Este caso de uso permite a los usuarios responder un
proposito mensaje
Citando
Tipo Secundario
Precondicién(es) Entrar a un tema
Actor Respuesta del
sistema
Fluodeeventos 1 |ngresar a un  tema
observa los mensajes.
2 |Daclic en la opcién citar
3 Muestra el titulo del
tema y la caja de
texto para ingresar
mensaje y el

contenido citado

4 |Seingresa el mensaje para
contestar al tema

5 Se guarda en la base
de datos
6 Vera su comentario
publicado y la cita
realizada
Poscondicion(es) Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 55.

Especificacion para el caso de uso citar comentario.
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Caso de uso

Enviar mensajes privados

Actor(es) Usuario General
Descripcion 0 permite a los usuarios enviar un mensaje
proposito exclusivamente al usuario que deseen sin que otros
usuarios vean su contenido
Tipo Secundario

Precondicién(es)

Entrar a un tema

Flujo de eventos

Actor Respuesta del
sistema

1 Ingresar a un tema
observa los mensajes.

2 |Da clic en la opcién enviar
mensaje privado

3 Muestra el usuario al
gque se enviara el
mensaje y caja de
texto para enviar el

mensaje
4 |Se envia mensaje
5 Es enviado al
usuario y muestra un
mensaje de
confirmacion
Poscondicion(es) Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 56. Especificacion para el caso de uso enviar mensajes privados.
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5.10.2 Diagrama de secuencias para crear foroy el iminar foro

sd Diagrama secuencia crearforoy eliminar fu:uru:u)

X X

Administraclor I Experto
1: crear foro |
7 solicta datos -
<]
3 envia datos I
4: foro creado E}
-c:,':] u S erear foro
ad
6 solicita datos
>
I 7. envia datos
—*ﬂ 3: foro creado
8 Eliminar foro I r'-}
|
10 faro eliminado [}
<]
H
I
I
| | I | |

Figura 40. Diagrama de secuencias para crear y eliminar un foro.
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5.10.3 Diagrama secuencia crear tema en el foro

sd diagrama secuencia creartema en el f|:||'|:|)

% sigema

Usuario General

[
|
1. ingresa a foros I
I‘L::.._
2. lista foros
< |
3 ingresar al foro |
D"L
4 muedra lostemas del foro
< T
Socrearnuevo tema |
rL:;,.l_
G ingresar tivto v mensaje
<
7. ingresa titulo ymensaje T
I‘L:;,.J_
8. nuevo tema aeado
<l
|
|
|
|
|
|
L] 1

Figura 41. Diagrama de secuencias para crear temas en el foro.
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5.10.4 Diagrama de actividades para el foro

Usuario general Sigema

Ini_cisnlseéi;in'

W

selecdona foros

W

|ngresa al foro

ingresa nueva tema

Cclear nueva tema

ingresa a un tema

ingresa nuevo tema

Ilf crear nuevo tems

realiza solicitud

(nu;:_ru'tgsma publicado )

}l{ubll'cn-mlic'rtud ypublica respuesta

mirar |og comentarios

responder tema

e

cita ¥ publica respuesta

enviar mensaje pﬂiﬁdp\]
=

-
Gnvi_a el mensaje al usuario

Figura 42. Diagrama de actividades para el foro.
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5.11 DIAGRAMAS UML PARA LA CARTELERA DE NOTICIAS

5.11.1 Diagrama de casos de uso para la cartelerad e noticias.

Usuario General @

Acdminigtrador

Figura 43. Diagrama de casos de uso para la cartelera.

Caso de uso

Subir noticia

Actor(es)

Usuario General

Descripciéon 6

Permite a los usuarios crear noticias para que todos los

propésito usuarios puedan verlas
Tipo Secundario
Flujo de eventos Actor Respuesta del sistema

1 |Ingresar a  publicar
noticia.

2 |Llenar el titulo, una
descripcion de la noticia
para lo cual se da un
determinado numero de
palabras, Iluego una
opcion si desea ampliar
la noticia, subir imagen
opcional, si no la sube el
sistema cola una por
defecto, colocar un
direccion web si desea

3 Gurda los datos y muestra
mensaje de éxito de la
operacion y publica en la
cartelera.
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4 | El usuario puede ver su
noticia  publicada en
cartelera en la pagina

principal
Poscondicion Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 57. Especificacion del caso de uso subir noticia.

Tabla 58.
Caso de uso Eliminar noticia
Actor(es) Usuario General
Descripcion 0 Permite a los usuarios eliminar noticias
proposito
Tipo Secundario
Flujo de eventos Actor Respuesta del sistema

1 |Ingresar a  eliminar
noticia.

2 | Puede cambiar cualquier
cosa que haya publica el
usuario que cred la
noticia

3 Gurda los datos y muestra
mensaje de éxito de la
operacion y publica en la
cartelera.

4 | El usuario puede ver su
noticia modificada en
cartelera en la pagina

principal
Poscondicién Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla

59. Especificacién para el caso de uso eliminar noticia.

Elimina noticias

Caso de uso
Actor(es) Usuario Administrador
Descripcion 0 Permite al administrador eliminar una o varias noticias
proposito
Tipo Primario
Flujo de eventos Actor Respuesta del sistema
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Ingresar a  eliminar
noticia(s).

Mira las noticias que
actualmente estan
publicadas y elimina una
0 varias noticias

Gurda los datos y muestra
mensaje de éxito de la
operacion y publica los
cambios en la cartelera.

Poscondiciéon

Ninguna

Excepciones

Ninguna

Tabla 60. Especificacion para el caso de uso eliminar noticia por parte del administrador.
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5.11.2 Diagrama actividades cartelera de noticias

Usuario general Sigema

N
inicia cesion

\

subir una noticia

selecciona foto

escribe la noticia en un texto corto

coloca una imagen por defeda

o tine foto

E

amplia noticia =i desea
/
envia notici para publicar Ea V) } Guarda noticia
sitiene foto

:

(publica noticia en cartelera

Figura 44. Diagrama de actividades para la cartelera de noticias

5.12 DIAGRAMAS UML PARA EL CHAT

5.12.1 Diagrama de casos de uso para un chat.
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Usuario General

Haklar con usuarios conedados

Enviar menzaje privado

Responder mensaje privado
Desconectarss v conedarse al chat

Figura 45. Diagrama de casos de uso para el chat.

Caso de uso

Hablar con otros usuarios conectados.

Actor(es)

Usuario General

Descripcion 0

Permite a los usuarios comunicarse con otros usuarios

proposito gue estan en el chat.
Tipo Primario.
Flujo de eventos Actor Respuesta del sistema

1 | Ingresar al chat.

2 | Revisa los usuarios
conectados .

3 | Envia mensaje.

4 Muestra el mensaje en la
sala de chat.
Poscondicion Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 61. Especificacion del caso hablar con otro usuarios conectados.

Caso de uso

Enviar mensaje privado.

Actor(es)

Usuario General

Descripcion 0

Permite a los usuarios enviar un mensaje a un usuario y

proposito gue solamente el usuario receptor del mensaje pueda leer
el contenido.
Tipo Primario.
Flujo de eventos Actor Respuesta del sistema

1 | Ingresar al chat.
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2 | Revisa

los usuarios
conectados.

3 | Envia mensaje privado.

4 Muestra el mensaje al
usuario destinatario.
Poscondicién Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 62. Especificacion del caso enviar mensaje privado

Caso de uso

Responder mensaje privado.

Actor(es)

Usuario General

Descripcion 0

Permite a los usuarios cuando han recibido responder al

proposito mensaje privado.
Tipo Primario.
Flujo de eventos Actor Respuesta del sistema

1 |Ingresar a la pestaia
gue tiene el mensaje.

2 | Redacta la respuesta y
contesta el mensaje.

3 Envia al respuesta al
usuario
4 | El usuario observa la
respuesta del mensaje
Poscondicion Ninguna
Excepciones Ninguna

Tabla 63. Especificacion del caso de uso Responder mensaje privado

Caso de uso

Desconectarse y conectarse al chat.

Actor(es)

Usuario General

Descripcion 0

Permite a los usuarios desconectarse y conectarse del

proposito chat sin tener que cerrar el chat y pueden seguir
observando los usuarios que estén conectados.
Tipo Primario.

Flujo de eventos

b |

Actor Respuesta del sistema

1 | Ingresar al chat.
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Clic en el simbolo de
desconectarse.

Sefala en la sala de chat
que el wusuario se ha
desconectado

Observa que esta
desconectado si desea
conectarse en el mismo
simbolo da clic en
conectarse.

Sefiala en la sala que el
usuario se unido a la sala
de chat

Observa el usuario que
esta conectado.

Poscondiciéon

Ninguna

Excepciones

Ninguna

Tabla 64. Especificacion del caso de uso desconectarse y conectarse al chat
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5.12.2 Diagrama actividades Chat

Ingresa al chat

Gﬂira que usuaros estan conectados)

Zale del chat
Canverza en la zala

\L/ valyer a ls sala v sequir conversando con otros patidpantes

Gunversar COMUND 0 Yat os WsUario S,/\

p

|I\puede conversar privadamente con un uswy arriu)

Gambiar letrs o enviar emmimn89

CSalir de la sala de u:hai)

zalir del chat

Figura 46. Diagrama de actividades para el chat.
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5.13 DIAGRAMA ENTIDAD-RELACION DE LA BASE DE DATOS
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Figura 47. Diagrama entidad relacion para el sitio Red Dinamica.
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Diagrama de base de datos para las funcionalidades de comunicacion
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Figura 50.

Diagrama de base de datos para el gestor mena.

168




USUARIOS
1D USUARID pi Short integer S
CLAVE Characters (20)
NOMBRE Characters (20)
CORRED_ELECTONICO Charasters (100)
HRO_IDENTIFICACION Lonyg integer S
IMAGEN Wariable character (70)
POST_GRARD Wariable characers (500)
FERFIL Wariable characters (1024)
FECHA_EXPERIENCIA Date
Sif_ACTIVO Short integer
i n---‘ IND_CATEGORIA Shatt integer
/ INTERESADD3._LECCIDN = 20 B EQUIPD._TRABAID Shattinteger
| ID_USUARID Short integer | Identifier 1 <pi=
ID_LECCION  Integer i gf"f' [
o b NELUDD  Charactere(2) d,f / o
-~ _‘I— s |
o | s ‘
RESPONCEN I‘ P |
o |‘ b I\
P | PROPUESTA_POR
o | |
Tl | i | \
CONVOCATORIA '\I o /’ AREA_CONOCIMIENTD X USUARID.
D_CONVOCA  Integar i /f | 1o USUARID. Shot integer |
ID_LECCION  Integer \ o e J
FECHA Date & Time | i
FECHA_CIERRE Date & Time o) 7
ESTADD Characters (15) \I d
LECLION
\C‘x‘ Ib LECCION pit Intéget M
b TITULD Charasters (256) B
i RESUMEN Charasters (256) I
ESTADD Charasters (18) el
CONYOCA USUARIDS NIVEL Characters (15) |
\\ USUARID_CRED Integar |
i 1b_EXPERTO Integer |
\\ FECHA_CREA Date & Time |
FECHA_ASIGNA Date & Time |
FECHA_PUBLICA Date & Time ol
BIBLIOGRAFIA Characters (266) |
JUSTIFICACION Wariable characters (G00) AREA CONOCIMIENTO2
TIPO Characters (201 =
D_LECCION_DESACTUALIZEDA  Integer 1D AREA spi> Shortinteger shi
LIDER_DESARROLLO Integer [dentifier_1 <piz
FECHA_DESACTUALIZACION Date
Identifier_ 1 <pi*
A
\'\
LY
CAMEBIDS_LECCION
\-.
\\\%
LECCION_VERSION
1D VERSION pir Infeger M
HUM_VERSION <Undefineds
ESTADO Characters(15]
FECHA_CREACION Date & Time
Identifiar 1 <piz

= 0
!

i
N
™

e LECEION__RECURSOS
/ i

L ee—
'\\ Il VERSION Integer

NOMBRE Characters (20)
—  |URL Wariable charaters (300
O nombre_archiva Characters (256)

Figura 51. Diagrama entidad relacion para el manejo de lecciones

La especificacion de las tablas se encuentra en el Manual técnico
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CAPITULO 6. DESCRIPCION DEL SITIO WEB DESARROLLADO

6.1 AMBIENTACION

En este capitulo se muestra la descripcion del sitio, las secciones de contenido
a la cual tiene acceso cada tipo de usuario, se muestra la interfaz con la cual el
usuario interactia, junto a una explicacion de las ventanas y menus que
conforman cada una de las secciones.

Se podra encontrar una descripcion paso a paso del manejo y funcionamiento

del sitio web en el manual de usuario contenido en el anexo 1.

6.2 INTERFAZ DE LA PLATAFORMA WEB

Es la parte grafica de una aplicacibn que se encarga de interactuar con el
usuario. La interfaz incluye las pantallas, ventanas, controles, mends, la ayuda
en linea y permitir al usuario identificar con facilidad sus componentes mediante
la utilizacion de simbolos, iconos o cualquier tipo de objeto que sirva para que
el usuario entienda mejor el software, cualquier cosa que el usuario ve y con lo

cual interactta es parte de la interfaz.

En primer lugar se encontrara una pagina inicial

O
O.._/\o Red Dinamica

RED DINAMICA | OBJETIVO | METODOLOGIA .. PARTICIPANTES EL SITIC
INICIO SESION
Quienes somos Trsuario
Red Dinémica El sitic para aprender, compartir y construir
P B P 24 Contrasefia
Red Dindgmica, a través de intemet abre una venlana al aprendizaje y la consfruccion de maleriales
de clase de manera colaborafiva, compartiendo acierfos y desacierfos, aprendiendo no solo de la Ingresar
experiericia propia si no de la de los demds parficipantes. El sitio ofrece una serie de servicios
disefiados y desarrollados pensando en al aprendizaje y la difusion de la Dinémica de Sistemas. 2 O0lvido su contraseiia?
Uno de los aspectos mas imporfantes de Red Dinamica, es que se encuenira en un proceso Hamanrns

permanente de aprendizaje, realimeniacion y construccién, por este mofivo, es de gran valor que
participe. haga sus comenfarios, aportes y recomendaciones, contrnbuyendo asi al enriquecimiento
de los recursos disponibles.

Bienvenidos a Red Dinamica....

Figura 52. Pagina de inicio
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En esta pagina se podra ver una descripcion general del sitio como quienes
somos, objetivo, participantes, metodologia y una seccion destinada para
iniciar sesion, registrarse o recordar contrasefia en caso de olvido.

Al ingresar sesion el usuario encontrara una pagina como la que se muestra en

la siguiente

P e 3
)) ned nlnamlca ‘ Dinamica de sistemas en la educacidn

S’

| Inicio Administrador Recursos Lecciones Comunicacion Participantes Ayuda @

ULTIMAS NOTICIAS

Il COLOQUIO: LA DINAMICA DE SISTEMAS EN LA ESCUELA,

Mensajes nuevos:
El Grupo SIMON de tn_vesﬁgacbén ,de la Universidad Industrial de Santander, coordinara el @ 58
11 COLOQUIO: LA DINAMICA DE SISTEMAS EN LA ESCUELA. , en el cual participaran, como ':ﬁ’ “&@,
invitados especiales, profesores de instituciones educativas de basica y media, || B x‘l‘
beneficiadas por el programa Computadores Para Educar.sdsgdsdd "

Espacio para
recordatorios

ver_mas

HEINSOHN SOFTWARE HOUSE - VACANTES INGENIEROS DE SISTEMAS

Compaiiia Lider en el Sector Informatico en Latinoamérica, orientada a los clientes. Se nl] m

encarga de disefiar, desarrollar, integrar & i ivas, innovadoras y ) éQue sistema
de alta tecnologia para el manejo de la informacién, tanto a nivel local como internacional. hieinsohn operativo prefiere?
SOFTWARE =DLSE .-.. Ubu“to
) windows xp

) windows vista
) Debian
=) suse

Figura 53. Pagina al ingresar sesion

Se podra ver las ultimas noticias; en la columna derecha se observa cantidad
de mensajes que el usuario tiene pendiente por leer, un espacio para
recordatorios y espacio para la realizacion de una encuesta, esta encuesta el

administrador la puede cambiar.

Menu horizontal desplegable
. Inicio Administrador whﬂ:ciones Comunicacion Participantes Ayuda

Biblioteca * Publicaciones
Simon

Boletines

DOtras Fuentes

Proponga
Recursos

Enlaces

software

Conceptos
Basicos DS

Figura 54. Menu horizontal desplegable
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A continuacion se muestra el diagrama general del menu

Administrador ? S0S ciones Comunic

. S his Buscar
= Lsuarios = Eiblioteca = 2 = Cartelera | i
Lecciones Participantes Ayudas
| | ; 1 i | Consultar | Bandeja de a i i
Basicas Boletines EEHETEE Menszjes i Perfil Acerca
De
Gestor ||Proponga) LY Evniar Cambiar
Ment Recursos Experiencia| [ chat | Contrasefia
L Informes - Enlaces || Editar L Foro || Buscar
Experiencia Institucion
_|Recordari L) Software Sugerir
0s - -
Leccidn
Cone_ptos
= Bésicos ||| Asesorar
DS Leccion

Figura 55. Organizacion del mena principal.

6.3 DESCRIPCION DE LAS SECCIONES DE CONTENIDO
Red Dinamica esta formada por 6 secciones de contenido. Cada una de ellas

clasifica opciones con caracteristicas similares.

6.3.1 Seccién Recursos

En la seccion Recursos se identifican las siguientes opciones: Biblioteca,
Boletines, Proponga Recursos, Enlaces, Boletin, Software y Conceptos Basicos
de la Dindmica de Sistemas.

A continuacion se explicara cada uno.

Biblioteca * Publicaciones
Simon

Boletines

Otras Fuentes

Proponga
Recursos

Enlaces

software

Conceptos
Basicos DS

Figura 56. Seccién Recursos
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Biblioteca : Se encuentra dividida en dos tipos de documentos:

o Publicaciones SIMON: al elegir esta opcion, el usuario puede consultar
articulos o publicaciones que estén relacionados con el objetivo del sitio
y que hayan sido escritas por miembros del grupo SIMON.

o Otras Fuentes: aqui podra encontrar publicaciones realizadas a nivel

nacional e internacional para que puedan ser consultadas.

Boletines: Informacion que sea de importancia para los usuarios y permita

mantener informados sobre novedades académicas.

 Proponga Recursos: Desde aqui el usuario tiene la posibilidad, de

proponer nuevos contenidos para que sean publicados en el sitio.

PROPONGA RECURSOS

Mombre del
Documento

Tipo de

-Seleccione unvalor- w
Documento

Resumen

Procedencia

Justificacion
de Envio

Direccion
Web

Archivo

Enviar

Figura 57. Proponga recursos
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» Enlaces: en esta opcion el usuario encuentra direcciones electronicas de
sitios en donde puede encontrar informacion adicional relacionada con las

tematicas del sitio.

Enlaces de interes

Nombre del
Documento

BUSCAR TODOS

Figura 58. Enlaces de Interés

El usuario podra buscar por el nombre del enlace o listar todos los enlaces

. Software: Permite descargar programas para el uso de los participantes

y estos programas son subidos o avalados por el administrador.

e Conceptos Béasicos Dinamica de sistemas: Se encuentran definidos de
manera concreta conceptos basicos fundamentales de la Dinamica de
Sistemas y el Pensamiento Sistémico que se deben tener claros més aun
si es un profesor que desea trabajar con sus estudiantes. El objetivo
principal es que el usuario pueda encontrar informacién concreta que le
sirva como una orientacion inicial para que de esta manera pueda

comenzar el proceso de produccion de sus propios materiales de clase.

6.3.2 Seccion Comunicacion

En esta seccion estan las funcionalidades para que los usuarios puedan

comunicarse con los demas participantes de distintas maneras.

Comunicacion

Cartelera

e

Publicar Moticias

Bandeja de
Mensajes

Chat

Foros

Figura 59. Comunicacion
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» Cartelera: Permite publicar noticias; para lo cual el usuario llenara el titulo
y una descripcion con una cantidad limitada de caracteres o letras para
una buena visualizacion de la noticia en la cartelera, si se desea
acompafar con una imagen la noticia se puede hacer o si no se sube
alguna imagen ; el sistema coloca una por defecto.

Publicar Noticias

Publica noticias, eventos y cosas que considere
importantes para que aparescan en la cartelera de
noticias y todos los usuarios puedan verlas.

“campos obligatorios
Tiulo® i i

Descripcion®

150 caracteres o letras que se pueden colocar Maximo
permitido 150

Ampliacion
de la noticia
(opcional)

Imagen | ||_Examinar..._|
puede colocar una imagen para gque acompafie |a noticia al

rmomento de publicar. Si no sube una imagen el sistema colocara
una por defecto.

Vinculo a
. oI

una pagina hﬂp! - | ;

weh Si a la noticia desea colocar un enlace lo puede hacer es opcional

Enviar

Figura 60. Publicar noticias

* Bandeja de mensajes: Funcionalidad que permite enviar y recibir mensajes
entre los participantes de Red Dinamica.
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BANDEJA DE MENSAJES

Remitente Asunto Fecha
Hnptia de Errad IF] Q administrador respuasta foro %gt?acfsm
Buscar mensaje — s

CE:)

Mesajes enviados Fl expero de prueba Re:.saludo 320;05824
Redactar Mensaje e

= Antonio Jose Prieto PREUBA i
T

| g‘) Antonio Jose Prieto OTRO Sg%ﬂﬂi}%ﬂg
e

IF] Q“) Antonio Jose Prieto Re:.hola2 %g%guuggus

Figura 61. Bandeja de entrada

0 Buscar mensaje: en este item se podra buscar mensajes por remitente o
por asunto.

Busqueda de mensajes

Realizar busquedas por Asunto o remitente

Asunto del mensaje |

Usuario Remitente |§Se|eccinne ur rernitenteé[VI

Figura 62. Busqueda de mensajes

0 Mensajes enviados: Son los mensajes que ha enviado el usuario y se

muestra de una manera similar a la bandeja de entrada.

0 Redactar mensajes: el usuario puede redactar los mensajes utilizando
un editor que le permitira colocar en negrilla un texto, colocar una lista
ordenada o desordenada, cambiar el tamafo de las letras agrega un
enlace, podra adjuntar un archivo, enviar el mensaje a una persona, un

grupo de personas 0 a todos los usuarios.
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Bandeja de Entrada

Buscar mensaje

Mesajes enviados

Redactar Mensaje

REDACTAR MENSAJE

Asunta: |
O Individual | Antonio Jose Prieto [v|
Pam O Grupo  |Estudianie [v]
) Todos los participantes
Adjuntar
un |[ Examinar... |
archiva
B I = Q Change block typ
Mensaje:
Figura 63. Redactar Mensaje

» Foros: Al ingresar se observaran varios foros, se podra ver el titulo del foro,

cantidad de temas, fecha

en que se inicio el foro y una fecha de fin ; los foros

los pueden crear el usuario administrador y los usuarios expertos.

Foros

Foro General
varios temas
uml

discutir sobre diagramas uml

grupos
discutir problematicas de los grupos auxiliares

xdgsd
wraf

Mi Foro
A todas las personas para que opinen??

Temas Fecha inicio Fecha fin Autor
2 2009-09-01  2010-09-07 antonio
3 2009-09-01 2010-09-01 antonio
6 2009-09-02  2010-09-08 antonio
0 2009-09-08  2009-09-15 admin
1 2009-10-02  2009-10-16 admin
Figura 64. Foros

Al seleccionar un foro aparecera los temas que tiene el foro algo como lo que

se muestra a continuacion.
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El Foro de RedDinamica
[ Inicio ][ Mueve Tema ]

Titulo Autor Creado Respuestas Ult. Mensaje
dudas sobre evolucion Angeles 2000-00-16 10:27:04 7 2000-00-18 10:23:32
dinamica de sistemas antonio 2000-09-16 18:15:21 1 2000-00-17 15:18:20

Figura 65. Temas del foro

El usuario puede crear nuevos temas o ingresar al tema que desea consultar.

El Foro de RedDinamica
[ Temas ][ Inicio ] [ Nueve Tema ]

antonio

it L LR S t2ima; dinamica de sistemas m
l:'Ii )
e!s Dudas del modelo sconomico
[Berfil] Menzaje
;hn_gEl";s e s tema: Re dinamica de sistemas @
nvizdo 8l 1602000 19:30:26
Dudas del modelo economico
amplia mas la duda
[Perfil] Mensaje
!!'!'ﬁ ti;;!!il'g!

Figura 66. Respuestas al tema

Cuando el usuario ingresa a ver las respuestas puede citar o dar respuesta,
enviar mensaje privado, ver perfil, fecha en la que se envio la respuesta,

nombre de usuario y foto.

» Sala de chat: El usuario entra a una sala de chat y puede conversar con otros

usuarios que estén conectados, enviar un mensaje privado.

6.3.3 Seccion Participantes

Esta es una seccidn que tiene como objetivo facilitar la informacién de los
usuarios, mirar informacion propia, facilitando la actualizacion o correccion de

informacion y buscar informacion de las instituciones.
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Participantes

Participantes
Mi Perfil

Cambiar
Contrasena

Buscar
Institucion

Figura 67. Menu Participantes

» Participantes: Se pude realizar una busqueda de un participante por
nombre o por categorias por ejemplo estudiante, experto, profesor,

administrador. También se puede listar todos los participantes

Busqueda de participantes

Realizar busquedas por nombre o categoria

Hombre del participante
Categoria Estudiante V

Buscar @ Listar todos

Figura 68. Busqueda de participantes

Mi perfil: El usuario podra consultar su propia informaciéon y modificarla o

actualizarla en caso de ser necesario.
Cambiar contrasefia: Permite al usuario cambiar su contrasefa.

Buscar institucion:  Permite buscar instituciones

Busqueda de Instituciones

Mombre Institucion Seleccione una institucidn |

Buscar | Listar_instituciones

Figura 69. Busqueda de instituciones
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6.3.4 Ayuda

Tiene como objetivo que el usuario tenga una ayuda y pueda mirar acerca de

informacion del sitio.

Avyuda en linea

Acerca de

Figura 70. Ayuda

6.3.5 Seccidn lecciones

El modulo principal de Red Dinamica y por la cual se creo6 el sito es el
desarrollo de lecciones. Por medio de este modulo los usuarios de Red
Dindmica comparten sus experiencias con otros usuarios, se construye material
de forma colectiva que contribuya a difundir la dinAmica de sistemas en la
escuela. El desarrollo de lecciones muestra las caracteristicas de una Red de
aprendizaje colaborativo coordinada por profesionales y expertos en dinamica
de sistemas.

El sitio esta disefiado para desarrollar dos tipos de lecciones: lecciones de tipo

desarrollo y lecciones de tipo Consideracion.

Leccion tipo Consideracion:  En este tipo de leccion el administrador decide si
se publica o no , cuando la leccibn es publicada, los usuarios podran
consultarla y dar opiniones sobre ella, pero sabran que esta leccion no ha

seguido un desarrollo completo que certifique que la leccion es confiable.

Leccion tipo Desarrollo:  Las lecciones de este tipo pasan por un proceso de
desarrollo en el cual se asigna un usuario experto que asesora la leccion y
decide en qué momento la leccion esta lista para publicarse. Para estas
lecciones el administrador abre una convocatoria publica para los participantes
de Red Dinamica, con el fin de formar un grupo de desarrollo que se encargue
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de realizar el proceso de construccion y prueba de la leccién; de este grupo se
escoge un lider de desarrollo quien es el encargado de hacer modificaciones a
la leccion. Las lecciones que siguen este proceso se consideran lecciones

confiables y con un buen nivel de calidad.

Las lecciones de tipo desarrollo pueden empezar su proceso de creacion de
formas diferentes; una forma es que un usuario sugiera un tema de leccion
para que sea desarrollado por usuarios de Red Dindmica, en este caso el
usuario proponente de la leccién no ha desarrollado ningin material sobre el

tema, solo esta interesado en que se desarrollo una leccién de esa tematica.

La otra forma de crear una leccion de tipo de desarrollo es enviado una
experiencia con material que haya desarrollado o utilizado para aplicar la

dinamica de sistemas en la escuela.

Funcionalidades a las que puede acceder todo tipod e usuario

Enviar una experiencia

Una experiencia puede ser enviada por ser enviada por cualquier usuario
registrado en el sitio, para enviar una experiencia solo hay que dirijirse al menu
lecciones y seleccione el item Enviar Experiencia. Le aparecera la siguiente
pagina.

ENVIAR UNA EXPERIENCIA

Esta opcidn te permite compartir tu experiencia y el material que has desarrollado para
aplicarlo en la escuela. Debes escoger el tipo de leccidn gue deseas que se desarrolle.

Leccion tipo Consideracion: En este tipo de leccion el administrador decide si se
publica o no , cuandao |a leccidn es publicada, los usuarios podran consultarla y dar
opiniones sobre ella, pero sabran que esta leccion no ha seguido un desarrollo
completo que certifigue gue la leccion es confiable.

Leccién tipo Desarrollo: Las lecciones de este tipo pasan por un proceso de
desarrollo en el cual se asigna un usuario experto que asesora la leccion y decide en
que momento la leccidn estd lista para publicarse. Para estas lecciones el
administrador abre una convocatoria publica para los participantes de RedDinamica,
con el fin de formar un grupo de desarrollo que se encarge de realiizar el proceso de
construccion y prueba de |a leccidn; de este grupo se escoge un lider de desarrollo
quien es el encargado de hacer modificaciones a la leccian. Las lecciones que siguen
este proceso se consideran lecciones confiables y con un buen nivel de calidad.
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Titulo

Resumen

Bibliografia

Justificacion de Envio

Nivel de desarrollo -Seleccione un nivel -

Seleccione el tipo de leccion.  -Seleccione unvalor- =

[[] matematicas
[[] sociales

[ fisica

[T artistica

Seleccione las areas
relacionadas con la leccion

Enviar

Figura 71. Formulario para enviar una leccién.

Luego aparece el formulario para agregar recursos a la leccion enviada.

Se guardo exitosamente la informacion general de la leccion

St selecciond que desea recibir asesoria de un experto, la leccion se clasificd como leccion en Desarrollo en estado
propuesta y debes esperar a gue el administrador asigne un experto.

Si selecciono gue no desea recibir asesoria de un experto, la leccion se clasifica como leccion en Consideracion debes
esperar a que el administrador la revise v desida si es conveniente publicaria.

Para completar el porceso de creacion de la laccion debe agregar recursos a la leccion

ADJUNTAR RECURSOS

Nombre del Recurso

Seleccione el archive Examinar_
Enviar

Figura 72. Formulario para agregar recursos a una leccion.

Al adjuntar un archivo el sistema permite adjuntar otros archivos y muestra la
lista de los archivos adjuntados a la leccion; dando la opcién de eliminar algun

recurso.

Si el tipo de leccion seleccionado fue consideracion, el usuario debe esperar a
que el administrador revise la leccién y decida si es conveniente publicarla o
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no. Tan pronto el administrador revise la leccién y decida si se publica o no el
sistema le enviara un mensaje informandole que la leccion ya fue publicada o
las razones por las cuales la leccién no puede ser publicada en el sitio.

Si el tipo de leccion seleccionado fue desarrollo, el administrador revisara la
leccién y enviara una convocatoria publica para formar el grupo de desarrollo
de la leccion, la convocatoria se hace por medio de un mensaje enviado a
todos los usuarios del sitio en él se le pregunta si esta interesado en ser parte

del grupo de desarrollo de la leccién o no.

El administrador también asignara un experto para que asesorara la leccion. Al
momento de cerrar la convocatoria el administrador selecciona de los usuarios

interesados en la lecciéon cual va a ser el lider de desarrollo.

Sugerir una leccion.

Menu lecciones y seleccionar la opcion sugerir leccion.

SUGERIR UNA LECCION

Esta opcion le permite solicitar o dar sugerencia de un tema sobre cual
considera que se debe desarrollar una leccion en RedDinamica.

El administardor se encargara de enviar una convocatoria piblica para formar
el grupo de desarrollo de la leccion.

Titulo

Resumen
Bibliografia

Justificacion de Envio

Enviar

Figura 73. Formulario para sugerir una leccion.

La leccion se clasifica como leccion de tipo desarrollo y sigue con el proceso

mencionado en el numeral 6.5.1.
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Editar una experiencia

Titulo
Tipo
Resumen

Publicada

Titulo

Tipo
Resumen
Publicada

Al dar clic en

MODIFICAR MIS LECCIONES

Figura 74.

\
leccion considera *

Consideracion

esta una prueba para no publicar una leccion en
considercion editada

no

-
b km,bn jm,| =
sugerencia
gbk,nlk

no

Modificar informacién general de una leccion

el lapiz de la leccion que desea modificar. Le aparecera el

formulario con la informacién de la leccién, se podra modificar la informacién de

la leccion.
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EDITAR UNA EXPERIENCIA

Titulo leccion enviada

esta leccion trata de un modelo empresarial

Resumen
ninguna
Bibliografia
Seria bueno explicar en las escuelas como modelos para la
Justificacion de Envio creacion de empresas.
Nivel de desarrollo Basico -

matematicas
sociales
fisica
artistica

Seleccione las areas
relacionadas con la leccion

Enviar

Figura 75. Formulario para modificar una experiencia

Consultar lecciones desarrolladas por el usuario.

Esta opcién permite al usuario general consultar la lista de lecciones en las

cuales hace parte del grupo de desarrollo.

Seleccionar menu lecciones, submenU mis lecciones, item lecciones en

Desarrollo.
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MIS LECCIONES EN DESARROLLO

En estd seccion usted podra ver la lista de lecciones que ha enviado y
gue requieren de una asesoria de un experto.

Para su comodidad Ias lecciones sean clasificado segun su estad:
propuestas, asignadas, en observacion, prueba y terminadas.

LECCIONES PROPUESTAS LECCIONES ASIGNADAS LECCIONES EN OB-SERVACION LECCIONES EN PRUEBA LECCIONES TERMINADAS |

Descripcién: son las lecciones publicadas en el sitio para que los demds usuarios de RedDindmica la consulten; estas
lecciones ya han seguido un proceso de desarrollo y han llegado a un punto en el cual el experto que asesora la leccion
considera que la leccion ya tiene la calidad necesario para publicarse .

TITULO EXPERTO FECHA CREACION FECHA ASIGNACION ABRIR LECCION

el submarino fernando 2009-10-22 14:45:34 2009-10-22 14:47:45 Q

Una leccion nueva 22 oct fernando  2009-10-22 08:52:39 2009-10-22 08:58:13 ,»*—v
Desercion escolar alejo 2009-10-18 21:24:27 2009-10-18 21:54:42 J\i“
EXP_2 handrade 2009-09-25 11:50:27 2009-10-12 15:46:02 ,\_"»

Figura 76. Pagina mis lecciones.

Muestra las lecciones de tipo desarrollo que tiene el usuario agrupadas segun

su estado.

Lecciones propuestas: las lecciones propuestas son las experiencias que ha
enviado al sitio, pero que aun el administrador no le ha asignado experto para

que la asesore.

Lecciones asignadas: Son las lecciones que estan en desarrollo y las cuales el
administrador ya les asigné un experto. Estas lecciones no han sido revisadas

por el experto.

Lecciones en observacion: Son las lecciones que se estan desarrollando por el

grupo de desarrollo de la leccidon y el experto.

Lecciones en prueba: Estas lecciones han sido desarrolladas en el sitio y ahora
se encuentran en la etapa de prueba piloto, con el fin de verificar que la lecciéon
si cumple el objeto propuesto de difusion de la dinamica de sistemas en la

escuela.
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Lecciones Terminadas: Son las lecciones publicadas en el sitio para que los
demas usuarios de Red Dinamica la consulten; estas lecciones ya han seguido
un proceso de desarrollo y han llegado a un punto en el cual el experto que
asesora la leccidén considera que la leccion ya tiene la calidad necesario para
publicarse.

Dando clic en el icono de la lupa se puede ver la informacion completa de la
leccién, Recursos, comentarios que ha recibido y las versiones anteriores

desarrolladas.

INFORMACION DE LA LECCION

INFORMACION GEMERAL RECURS05 COMENTARIOS VERSIONES ANTERIORES

Titulo Desercion escolar
Resumen trata sobre las razones porque los estudiantes dejan el estudio.
Bibliografia fg
Justificacion seria bueno hacer un modelo
Enviada por é.‘
po admin (¥
Lider de Desarrollo . é -
antonio &
admin
admin
Grupo de desarrollo Angeles
antonio
Areas
Experto Asignado alejo

Fecha de Creacion
Fecha de Asignacion
Fecha de Publicacion

2009-10-18 21:24:27
2009-10-18 21:54:42
2009-10-18 23:39:47

&) Volver

Figura 77. Informacion completa de la leccién

Consultar lecciones en consideracion

Para consultar las lecciones en consideracion de un usuario. Seleccionar el

menu lecciones, submend mis lecciones, item lecciones en Consideracion.
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LECCIONES EN CONSIDERACION

Titulo de la
leccion

BUSCAR TODOS

Estas son las lecciones que ha enviado v que usted decidid gue no deseaba asesoria de un
experto.

St la leccion aparece como no publicada debe esperar a gue el administrador la revise v
decida si es conveniente publicarila.

Figura 78. Consultar mis lecciones en consideracion

Ingresando palabras incluidas en el titulo de la leccion o dando clic en todos se
muestra las lecciones en consideracion que tiene el usuario.

Crear una version a una leccion

Solo puede crear versiones de la leccion el usuario asignado como lider de

desarrollo de la leccién.
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Cuando el usuario lider de desarrollo consulte la leccién le aparecera la opcion

crear version

INFORMACION DE LA LECCION

INFORMACION GENERAL | RECURSOS | COMENTARIOS | VERSIOMES ANTERIORES
Titulo experiencia 1 octubre
Resumen modelo aplicado a los grados 6 y 7.
Bibliografia ninguna
Justificacion dio buenos resulados en estos grados
Enviada por CE

- Angeles i
Lider de Desarrollo CE

Angeles ®

Grupo de desarrollo

matematicas

Areas sociales
fisica
Experto Asignado
Fecha de Creacion 2009-10-01 23:28:43

Fecha de Asignacion
Fecha de Publicacion

() Nueva version

&) Volver

Figura 79. Crear una version

El archivo subio con exito

ADJUNTAR LECCION experiencia 1 octubre

Nombre del Recurso Se necesita un valor.

Seleccione el archivo

Examinar_

RECURSOS DE LA LECCION
NOMBRE ARCHIVO ACCION

archivo 1 UML LECCIONES.doc

Figura 80. Adjuntar recursos a una version de la leccion
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Consultar lecciones publicadas en el sitio

Esta opcion les permite a todos los usuarios consultar las lecciones que han

sido publicadas en el sitio y darles un comentario y votacion a la leccion.

Para consultar las lecciones desarrolladas en Red Dinamica, seleccionar menu
Lecciones, Submeni Consultar Lecciones, item Lecciones Terminadas.
Se puede hacer una busqueda por el titulo de la leccion o dando clic en todos.

Al dar clic en todos se ve la lista de lecciones de tipo desarrollo terminadas.

LECCIONES TERMINADAS

Estas son las lecciones que han desarrollado los participantes de
la red recibiendo la asesoria de un experto; estas lecciones son
confibles ya que han seguido un proceso de desarrollo y han
logrado el nivel de calidad necesario para publicarse en el sitio.

Ingrese palabras relacionadas con el titulo de la leccion para
buscar un leccion especifica 6 de clic en todos para mostrar la
lista de las lecciones de tipo consideracion.

Titulo de la leccion :

BUSCAR TODOS
Titul ¢ Q,f:‘f‘
e experiencia transporte 2 ~
Enviada por Angeles
Resumen esta es | aejgdg

Titulo experiencia 1 octubre 11:33 pm jé)
Enviada por Angeles
Resumen dfggf

Figura 81. Lecciones tipo desarrollo terminadas y publicadas.

Los usuarios podran ver la informacion general de la leccion, recursos,

comentarios recibidos y los resultados de la prueba piloto realizada a la leccién.
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También podran calificar la leccion de 1 a 5. El usuario solamente podra

calificar una sola vez la leccioén.

INFORMACION GENERAL RECURS05 COMENTARIOS RESULTADOS PRUEBAS

Titulo Desercion escolar
Resumen trata sobre las razones porque los estudiantes dejan el estudio.
Bibliografia fg
Justificacion seria bueno hacer un modelo
Lider de D Il =
ider de Desarrollo antonic G0
o 8
e alejo !
admin
admin
Grupo de desarrollo Angeles
antonio
Areas
Fecha de Creacion 20091018 21:24:27
Fecha de Asignacion 2009-10-18 21:54:42
Fecha de Publicacion 2009-10-18 23:39:47

&0 Volver

Contribuye a mejorar el material desarrollado en RedDinamica ,califica esta leccion de 1a 5.

Selecciona 1 si consideras que el contenido de esta leccion no es de calidad o esta
desactualizado.

Selecciona 5 si consideras que el contenido de esta leccion es excelente y contribuye a la
difusion de la dinamica de sistemas en la escuela.

1 2 3 4 5
|Votar |

Figura 82. Consultar y Calificar una leccion.

Si el puntaje promedio de la leccién es menor que 3 y el nimero de votos es
mayor que 5, el sistema clasifica la leccion como leccion desactualizada y se le
envia un mensaje informandole al administrador el cambio de estado de la

leccién.

Cuando el usuario califique una leccién le saldra el siguiente mensaje:
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Se gnardo exitosamente su voto, gracias por su aporte.

La calificacion promedio de la leccion es: 4.0000
Cantidad de votos: 1
Volver

Figura 83. Mensaje respuesta a la calificacién de una leccion

Comentar una leccién

Para agregar un comentario a una leccién seleccione la pestafia comentarios,
escribir el comentario en la caja de texto y dar clic en enviar.
El comentario ha sido agregado.

INFORMACION DE LA LECCION

INFORMACION GEMERAL RECURS0S COMENTARIOS RESULTADOS PRUEBAS

Escriba su
Comentario

Agregar Comentario

COMENTARIOS GENERALES

Enviado Por: Angeles Comentario:

Esta leccion es muy buena para aplicar en los grados 6 y

Fecha: 2009-10-14 21:24:53 7

&) Velver

Figura 84. Comentar una leccion.
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6.3.6 Seccion Administrador

Tiene la funcidon de administrar y controlar la informacion de los usuarios, es
decir este modulo permite crear, eliminar y modificar la informacion de los
usuarios ya registrados en el sistema, la asignacion a los expertos de las
experiencias enviadas por los usuarios, la publicacion de nuevos contenidos y

en general la administracion de la base de datos del sitio web.

Usuarios o

Basicas 3

Admin_Lecciones:

Administrar
Recursos

5
P

Gestor Meni

Informes

Recordatorios

Figura 85. Menu Administrador

Submenu Usuarios

Usuarios A Crear_Usuario

Basicas Y Buscar_usuarios

Admin_Lecciones: Tipos de usuarios

Administrar Permisos de
Recursos usuario
Gestor Meni Usuarios por tipo

de usuario
Informes

. Activar Usuarios
Recordatorios

Figura 86. Submenu usuarios

Con este submenu el administrador del sitio podra:
* Crear usuarios : permite al administrador agregar usuarios al sitio; todos

los usuarios que se creen por medio de este item automaticamente

guedan activos para ingresar al sitio.
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* Buscar usuarios: podra realizar la busqueda por nombre de usuario,

nombre completo de la persona, al seleccionar una institucion, tipo de

usuario, cedula, profesidn todo esto se evidencia en la siguiente

Busqueda de participantes

Buscar por:

-Seleccione Opcidn | v

~Saeleccione Opcidn

IJsuario

Mombre Completo

Institucidn

Tipo de usuario

Cédula

Profesidn

Figura 87.

Busqueda de participantes

e Tipos de usuario: EIl administrador lista los tipos de usuario y puede

agregar mas tipos de usuarios, actualmente los tipos de usuario que

estan son: profesor, estudiante, experto, invitado y Administrador.

* Permisos de usuario: Mediante esta funcionalidad se le dan permisos

para los items del mend que pueden acceder los diferentes tipos de

usuario; por ejemplo en la siguiente figura se muestran los permisospara

el usuario experto; en la columna izquierda sale las opciones

permitidas, mientras en la derecha las opciones no permitidas.

Lista de opcines permitadas para el grupo
Experto
[] Acerca de
[l Asesorar Leccién
[J Ayuda en linea
[] Bandeja de Mensajes
[] Boletines

Figura 88.

Experto hd
Buscar

Lista de opcines no permitadas para el grupo
Experto

[] Activar Recursos

[] Activar Usuarios

[] Actualizacion de lecciones
[ Areas Conocimento

[l Areas x Grado

Permisos de los usuarios
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La anterior figura solo se muestra una parte para manera ilustrativa ya que no

contiene el total de opciones permitidas y no permitidas.

Usuarios por tipo de usuario:  Muestra el los usuarios pero clasificados por

grupo y el administrador tiene la posibilidad de cambiar a un usuario a otro

grupo

Usuarios por grupo

Estudiants “

Buscar

Lista de usuarios en el grupo: Estudiante

Usnario Nombre del usuario Mover a grupo
antotio  Antonio Jose Prieto [ [Esflidiante. v

Figura 89. Usuarios por grupo

Ejemplo el administrador busco los usuarios de tipo de usuario
estudiante y aparecieron todos los usuarios que pertenecen a ese grupo
escogié al usuario Antonio y lo desea mover a otro grupo, luego

selecciona el grupo al que desea cambiar y da clic en cambiar.

Mover a grupo

Estudiante M

‘Estudiante
invitado
Experto
Educadaor
Administrador

Figura 90. Mover a otro grupo

Activar usuarios: Apareceran los usuarios expertos que estan pendientes por

activar; solo cuando los usuarios estén en estado activos pueden ingresar al

sitio.
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Submenu Basicas

Permite la alimentacion y edicion de las tablas de informacion basica de la base

de datos, como se observa en la siguiente

Administrador Recursos

Usuarios *

Basicas X Areas_H_Grado

Admin_Lecciones Ciudades

Administrar Departamentos
Recursos

#

Instituciones

Gestor Mend

Grados
Informes

Areas
Recordatorios Conocimento

Tipos de

Documentos

Profesiones

Figura 91. Submenu Basicas

Submend Administrar Recursos

La administracion del menu recursos se podra modificar, eliminar, activar o no

activar recursos.

Administrador Recursos

Usuarios b

Basicas *

Admin_Lecciones:

Administrar Activar Recursos
Recursos

#

Listar Recursos

Gestor Meni

Informes

Recordatorios

Figura 92. Submend Administrar recursos

Activar Recursos:

El administrador podra activar recursos que los

usuarios de la red han propuesto, si decide no activar envia un mensaje

a la persona que envio el recurso diciendo las razones por las cuales el
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recurso no se puede activar y si se solucionan estas razones el

administrador decidird posteriormente si activa el recurso.

e Listar Recursos: ElI administrador podra listar todos los recursos

editarlos o eliminarlos.

Opcién Gestor Menu

El gestor mena permite agregar nuevos submenus e items como se muestra en

la figura siguiente

Inicio Administrador Recursos Comunicacion Participantes Ayuda
HMis lecciones 3p
1

4 Consultar >| Lecciones an
/Jeccmnes | Desarrollo |
i | Enviar Lecciones A‘

; Experiencia Terminadas
A | Editar Lecciones |
M = | Experiencia Consideradas
b I -t -
o [Am=sceiriactidal e

Submenls || Sugerir Leccién ‘:’ e .

ltems

Figura 93.  Menu Principal del sitio

El gestor menu permite listar los menus, submenuds e Items que tiene el sitio;

permite agregar submenus e item y ubicarlos en el menda,

Opcién Informes
Son informes estadisticos que se le muestran al administrador; le permite

observar el comportamiento del sitio, presenta los informes relacionados con

lecciones, usuarios y recursos.
Opcién Recordatorios

Permite al administrador enviar mensajes recordatorios a los usuario de Red

Dinamica.
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Submend Admin Lecciones

Administrador Recursos Lecciones Comunicacion Participantes Ayuda

Usuarios B
Basicas B
Admin_Lecciones>| Desarrollo de
. lecciones
Administrar N
Recursos Publicar
Lecciones

Gestor Mend

Actualizacion de

Informes -
lecciones

Recordatorios

Figura 94. Funciones del menu administrador relacionas con lecciones.

+ Desarrollo de lecciones

LECCIONES EN DESARROLLO

EXPERIENCIAS ENVIADAS LECCIONES SUGERIDAS

leccion enviada admin  2009-10-14 17:58:54 e & Asignar tnnﬁr:g'llnm 2%
leccion enviada admin  2009-10-14 17:54:08 e o Asignar cuu%%galfma ]
. . . e iy Enviar o5
leccion enviada admin 2009-10-14 17:53:03 L fernando Convocatoria =
experiencia 1 octubre 11:33 pm fernando  2009-10-02 00:27:10 /“—” fernando Yer Resuliados
% i i (&) Emviar - o,
experiencia 1 octubre 11:33 pm Angeles 2009-10-01 23:32:15 Lo gdfg Convocaloria
experiencia 1 octubre Angeles  2009-10-01 23:28:43 Je) o Asignar tuuﬁ%galfma ]
B o iy Enviar o5
experiencia 1 octubre Angeles 2009-10-01 23:27:44 L fernando Convocatoria =
experiencia transporte 2 Angeles  2009-09-28 15:59:55 1S gdfg Yer Resuliados
experiencia transporte antonio  2009-09-28 15:30:22 e & Asignar Eﬂnﬁf:‘tj:lll‘lﬂl 2%
MODELO ECONOMICO antonio  2009-09-25 11:55:42 S fernando Yer Resuliados
exp 1 antonio  2009-09-25 11:31:02 Y& charli Yer Resuliados

Figura 95. Informacion que ve el administrador sobre las lecciones enviadas por los

usuarios.

Al acceder a esta opcion el administrador puede observar la lista de las

experiencias enviadas por los participantes de Red Dinamica.
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Si la leccion ya tiene un experto asignado para que la asesoré aparece el
nombre del experto y si todavia la leccidon no tiene un experto asignado se da la

opcion al administrador de asignar un experto.

También muestra informacion sobre si ya se ha enviado la convocatoria publica
para formar el equipo de desarrollo de la leccién; en caso que ya se haya
enviado la convocatoria se da el vinculo para consultar los resultados; de lo

contrario se muestra la opcion de enviar convocatoria.

* Asignar experto
Cuando el administrador da clic en el botdn asignar de la columna experto el

sistema muestra la siguiente pagina.

LISTA DE EXPERTOS
Nombre Usuario # Lecciones Areas en
Asignadas comiin con Perfil Asignar Experto
la leccion
charli carlos 1 ta &
L2 £
experto expero de prueba 0 5 ;
exper usuario experto 0 £
gdfg fggdg 3 fisica & c’@‘
! ;‘/,;Y LBy
fernando fernando joya 8 sociales ta i
: v fisica & )
alejo Alejandro Santa 1 £ ;
alejitp Alejandro 0 £
handrade Hugo Andrade 1 sociales & &
I.it’q fisica &) 4

Figura 96. Lista de expertos para asignar a una leccion

El administrador encuentra en esta pagina el nombre de usuario, nombre
completo del experto, la cantidad de lecciones que le han sido asignadas, las

areas que tiene en comun el experto con la leccion.
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También aparecen los vinculos que permiten ver las lecciones y el perfil de

usuario del experto.

Al dar clic en asignar, el sistema asigna el experto seleccionado a la leccion y
le envia un mensaje informandole que se le ha asignado una leccién.

Cuando el administrador da clic en el vinculo enviar convocatoria, el sistema
envia un mensaje a todos los participantes de Red Dinamica preguntandoles si

quieren hacer parte del grupo de desarrollo de esa leccion.

+ Resultados convocatoria
RESULTADOS CONVOCATORIA

Estos son los resultados obtenidos de la convocatoria publica lanzanda con el fin de conseguir personas
interesadas en continuar desarrollando la leccidn.

Fecha Convocatoria: 2009-10-22 15:14:21

PERSONAS INTERESADAS EN DESAROLLAR LA LECCION

# LECCIONES
NOMBRE USUARIO  NOMBRE COMPLETO DESARROLLADAS PERFIL
Angeles Enanin de los Angeles g é‘:‘
admin administrador 10 é‘;

Cerrar convocatoria

&) Yolver

Figura 97. Resultados de la convocatoria .

El administrador podra ver la lista de los usuarios interesados en participar en
el desarrollo de la leccion; también vera el nimero de lecciones desarrolladas

por cada usuario y el vinculo para ver el perfil del usuario.

El administrador puede decidir en qué momento cierra la convocatoria, asigna
el lider de desarrollo y se empieza a desarrollar la leccion.

Al dar clic en el boton cerrar convocatoria aparece la siguiente pagina:
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ASIGNAR LIDER DE DESARROLLO

La concocatoria se ha cerradlo exitosamente, ahora debe escoger el lider de Dearrollo

PERSONAS INTERESADAS EN DESAROLLAR LA LECCION

- , - ASIGNAR
NOMBRE - # LECCIONES
USUARIO NOMEBRE COMPLETO DESARROLLADAS PERFIL COMO
LIDER
Angeles Enanin de los Angeles 8 é';‘ t;h
admin administrador 10 é';‘ y ; N

El usuario experto asignado es fernando jova

Asisnar experto como lider de desarrollo v

&0 Volver

Figura 98. Cierre de una convocatoria.

Esta pagina le permite al administrador asignar el lider de desarrollo de la
leccién que es el usuario encargado de hacer las modificaciones a la leccion; el
lider de desarrollo puede ser cualquier usuario de grupo de desarrollo o el
experto asignado a la leccién. Este usuario puede ser cambiado luego por el

administrador.

* Publicar lecciones de tipo consideracion

Esta pagina le permite al administrador ver la lista de lecciones de tipo

consideracion enviadas por los usuarios de Red Dinamica; el Administrador
podra ver los detalles de la leccion y decidir si la publica o no.
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LECCIONES EN CONSIDERACION

LECCIONES POR PUBLICAR LECCIONES PUBLICADAS

TiTULO AUTOR FECHA CREACION REVISAR LECCION  PUBLICAR NO PUBLICAR

leccion 25 2009.09.23 14:19:09 @ @ : E’a—'
considera

Experiencia e Q — —

tecnoparque 25 2009-10-21 18:16:40 = _E Ela

Figura 99. Publicar lecciones en consideracion.

Si el administrador da clic en no publicar, le aparece el formulario para enviar
un mensaje al usuario que propuso la leccion con los rezones por las cuales no

se puede publicar la leccion.

REDACTAR MENSA.JE

Bandeia de Entrada Asunto:  Leccidn propuesta no valida
ocormone

i 8 ueiEE
Redactar Mensaje la leccion propuesta en la fecha no se puede publicar por las

signientes razones:

Mensaje:

Enviar

Figura 100. Formulario para enviar un mensaje al usuario que envié una leccién

* Actualizacién de lecciones

Esta pagina muestra la informacion necesaria para actualizar la leccion, para
ver informacion completa de la leccion que se necesita actualizar de clic en
Detalles y para iniciar 0 consultar el proceso de actualizacion de clic en

Proceso de actualizacion.
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ACTUALIZACION DE LECCIONES

Esta pagina muesira la informacion necesaria para actualizar la leccion, para ver informacion completa de la leccion que se
necesita actualizar de clic en Detalles v para iniciar 0 consultar el proceso de actualizacion de clic en Proceso de actualizacion.

LECCIONES POR ACTUALIZAR LECCIONES ACTUALIZADAS

TiTULO PUNTAJE CANTIDAD DE VOTOS DETALLES EXPERTO CONVOCATORIA
experiencia transporte 2 2.5000 4 yf)\:—’; gdfg Ver Resuliados
experiencia 1 octubre 11:33 pm 1.4000 5 k;:\—’; fernando Ver Resuliados

Figura 101. Actualizacién de lecciones

En esta pagina se puede observar la lista de lecciones que se encuentran
desactualizadas ordenadas descendentemente por el calificacion promedio de

la leccion.

Esta pagina muestra la informacion de la leccion y permite enviar la

convocatoria publica para formar el grupo de desarrollo de la leccion.

Luego de enviar la convocatoria publica se le asigna un experto y un lider de
desarrollo tal como se explico anteriormente. Desde aca la leccion sigue el

mismo proceso de desarrollo de una leccion propuesta.

6.7.9 Funcionalidades exclusivas del usuario expert 0

Al usuario experto le aparece la opcién asesorar lecciones en el mend

Lecciones.
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Lecciones |

Mis lecciones b

Consultar 5
lecciones

Enviar
Experiencia

Editar
Experiencia

Asesorar Leccion

Sugerir Leccion

Figura 102. Menu de lecciones para el usuario experto

Al dar clic en la opcién apare la lista de las lecciones que le ha asignado el
administrador para que las asesoré, estas lecciones estan agrupadas segun el

estado en que se encuentren.

LECCIONES EN DESARROLLO

TiTuLO ENVIADA POR FECHA CREACION FECHA ASIGNACION DETALLES

MODELQ ECONOMICO antonio 2009-09-25 11:55:42 2009-10-12 15:01:05 Q
experiencia 1 octubre Angeles 20091001 23:27:44 2009-10-02 00:05:15 *Q
leccion enviada admin 2009-10-14 17:53:03 20091018 17:37:11 )@

Figura 103. Lecciones asignhadas al usuario experto

El usuario experto podra ver la informacion general de la leccion, los recursos

de la leccién, comentarios recibidos y las versiones anteriores.

También podra enviar comentarios hechos a la leccién con aspectos a mejorar.
El experto podra decidir en qué momento es conveniente empezar la etapa de

prueba para la leccion.

La etapa de prueba piloto hace referencia a un tiempo en el los usuarios
integrantes del grupo de desarrollo aplican la leccion en las escuelas, prueban
Sus recursos y agregan comentarios de certificacion o aspectos a mejorar de la

leccién.
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Después de un tiempo de prueba el experto decide si la leccién se puede dar
por terminada y publicarla para que sea consultada por todos los participantes

de Red Dinamica.

INFORMACION DE LA LECCION

INFORMACION GEMERAL RECURS05 COMENTARIO 5 VERSIONES ANTERIORES

Titulo MODELOQ ECONOMICO

Resumen iieuiuhjehfei

Bibliografia brow

Justificacion trabaje..

8
nviada por antonio (1Y

admin

Grupo de desarrollo admin

Areas sociales

Fecha de Creacion 2009-09-25 11:55:42

Fecha de Asignacion 2009-1012 15:01:05

Fecha de Publicacion

¢ Considera que la leccion esta lista para pasar al estado de prueba piloto?
Empezar prueba

Escriba aca las observaciones y sugerencias que tiene respecto a esta leccion

[ Enviar Obsevaciones l

Figura 104. Consulta de una leccion asignada a un usuario experto.
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INFORMACION DE LA LECCION

INFORMACION GEMERAL RECURSOS COMENTARIOS VERSIONES ANTERIORES

RECURS0S5 RELACIONADOS CON LA LECCICN
NCMBRE ARCHIVO

OTRO ‘-‘;‘
modelo “T%

Figura 105. Recursos de la leccién consultada

Al consultar una leccibn en etapa prueba se pueden enviar dos tipos de
comentarios:
Comentarios que certifiquen que la leccibn cumple con los objetivos
establecidos y esta lista para publicarse en el sitio.
Comentarios sobre dificultades, limitaciones y aspectos que debe mejorar la

leccién.

INFORMACION GENERAL RECURSOS COMENTARIOS VERSIONES ANTERIORES

Escriba aqui los aspectos por mejorar 6
las dificultades de la leccion.

Agregar Comentario
Escriba su Comentario de certificacion
de la leccién. (comentario en donde
usted ratifica que la leccion es buena y
se puede publicar).
Agregar Comentario

Figura 106. Comentarios que se pueden agregar a una leccion en estado prueba.

Cuando el experto consulta la leccion en estado prueba, le aparece la opcidn

de dar por terminada la leccién; inmediatamente la leccion se dé por terminada
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se publica en el sitio para que sea consultada por todos los participantes del
sitio.

INFORMACION DE LA LECCION

INFORMACION GENERAL RECURS0S COMENTARIO VERSIONES ANTERIORES

Titulo experiencia 1 octubre 11:33 pm
Resumen dfggf
Bibliografia ghjgjh
Justificacion hjhhkljk
Enviada por fernando Ver Perfil
Grupo de desarrollo
— artisica
Fecha de Creacion 2009-10-02 00:27:10
Fecha de Asignacion 2009-10-02 00:38:41
Fecha de Publicacion
(&Considera que la leccion esa terminada y debe publicarse? | Darleccion por terminada | ]

Escriba aca las observaciones y sugerencias que tiene respecto a esta leccion

Figura 107. Opcidn de terminar una leccion

6.4 TIPOS DE USUARIO DE RED DINAMICA

Red Dinamica tiene el mismo disefio de interfaz para todos sus usuarios, la
diferencia en la interfaz de cada tipo de usuario son las opciones que tiene
disponibles en los menus, las cuales dependen del tipo de usuario que acceda

al sitio. En Red Dindmica se manejan basicamente tres perfiles:

» General: en Red Dinamica, el usuario general es aquel que se registra
como estudiante o profesor de una institucion educativa o cualquier
usuario que sin formar parte de ninguna institucion educativa desea
hacer parte del sitio. Los usuarios que tiene este perfil tiene acceso a las

mismas opciones en cada uno de los menus.

» Experto: Este tipo de usuario una vez registrado requiere la activacion
de su cuenta por parte del administrador pues el acceso a las funciones

de experto estd restringido a personas que cumplan con el perfil.
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Ademas de las opciones de los usuarios generales, el experto tiene
acceso a algunas funciones de administracion de las lecciones de clase

enviadas por los usuarios, las cuales son exclusivas para su perfil.

* Administrador: El administrador tiene acceso a las mismas opciones que
un usuario general, adicionalmente tiene acceso al modulo de

administracion.

6.4 INGRESO DE USUARIOS

6.4.1 Ingreso de usuarios ya registrados

El usuario ingresa sesion con el nombre de usuario y su contrasefia, si no
recuerda la contrasefia tiene la opcion de dar clic en olvido su contrasefa y

conseguir la contrasefa que olvido
INICIO SESION

[Tsuario
Contrasefia |

Ingresar

Z0lvide su contrasefia?

Figura 108. Inicio sesion

6.4.2 Registro de usuarios nuevos

En la parte inferior de ingresar sesion encontrara la opcion de registrarse.

JOlvido su contrasefia?

Figura 109. Registrarse

Al ingresar al registro aparece el siguiente formulario
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Registro
Campos Obligatorios™
Usuario®
Nombre~
Contrasefia®
Repetir Contrasena”
Profesion® -Seleccione Profesidn- |+
Institucién® -Seleccione Institucidn- v
[ Otra Institucion
Nro Identificacion®

Correo Electrénico™

Imagen
Perfil*

Postgrados

Fecha Experiencia® (Fecha desde la cual ejerce su labor)

Categoria® -Seleccione Categoria- |+

Pertenece a CPE (convenio 5 T
computadores para educar)
Enviar

Figura 110. Formulario de registro

Se utiliza para el registro de nuevos usuarios. Esta interfaz reine todos los
elementos para el ingreso de informacién del nuevo usuario como: el nombre,
apellidos, documento de identidad, institucion educativa a la que pertenece,
correo electronico, pertenece al convenio computadores para educar, fecha de
experiencia tiempo que lleva realizando su labor permite la seleccién de en

gue categoria de usuario se va a clasificar.

Categoria® -Seleccione Categoria- [+

-Seleccione Cateqoria-
Estudiants

invitadao

Experto

Educador
Administradar

Figura 111. Seleccioén categoria
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Si selecciona en categoria experto debera esperar a que el administrador le

active la cuenta

6.5 USUARIO GENERAL

Las opciones disponibles para los usuarios generales les permiten, realizar
consultas y descargas de documentacion, lecciones de clase o experiencias de
trabajo disefiadas por otros usuarios, modelos de Evolucién, en general todo
tipo de informacion atil para el aprendizaje de las D.S. Adicionalmente todos los
usuarios pueden enviar experiencias o propuestas de lecciones de clase lo cual
le permite aplicar los conocimientos adquiridos y que se generen lecciones con
un alto grado de desarrollo para que sirva para guia de otros usuarios por
medio de un trabajo colaborativo. El sitio ofrece canales de comunicacion entre
los diferentes usuarios y entre los usuarios y la administracion del sitio, por
medio de foros de participacion, mensajeria interna, chat, cartelera de noticias,
el envio de comentarios a las experiencias publicadas por otros usuarios, las
sugerencias de publicacién de nuevos recursos.

A continuacidon se mostrara todas las funcionalidades que tienen los usuarios

generales.

El usuario general cuando ingrese a red dinamica encontrara el siguiente
menu

Inicio Recursos Lecciones Comunicacion Participantes Avyuda

Figura 112. menu
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CAPITULO 7. MANUAL TECNICO

7.1 AMBIENTACION

Este capitulo presenta la informacién técnica de como esta desarrollada la
plataforma Red Dinamica; esta informacion proporciona el arbol del sitio,
organizacion de las paginas por carpetas, menciona las herramientas
utilizadas, funcionamiento del lenguaje de programacion php y algunos
aspectos claves a tener encuentra para realizar mantenimiento y nuevas

versiones de Red Dinamica.

7.2 ASPECTOS CLAVES PARA EL MANTENIMIENTO Y DESARR OLLO
Aspectos claves a tener en cuenta para realizar mantenimiento y desarrollo a la
plataforma Red Dinamica:
e« La plataforma Red Dinamica esta desarrollada en el lenguaje de
programacién php version 5.
» EIl Motor de Base de Datos es Mysql 5.0.15.

« El manejador de Base de datos utilizado en el proyecto tanto de forma

local como en el servidor es: phpMyAdmin Database Manager 2.10.

 Dado que php es un lenguaje del lado del servidor, es indispensable
para el funcionamiento de las paginas el servidor Apache desde el cual

se ejecuten las instrucciones de php.

* Si no se cuenta con un servidor para alojar las aplicaciones y correrlas
directamente desde internet, el sitio puede ser montado de forma local

en un equipo con los siguientes requisitos de software:
o Tener instalado el servidor Apache.
o Tener instalado el motor de base de datos mysqgl 5.0.15.
o Tener instalado un manejador de base de datos como

phpMyAdmin.
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0 Si estéa trabajando con sistema operativo Windows en el equipo
en el cual va a montar el sitio de forma local, puede hacer uso de
paquetes de software como AppServer, Xamp, entre otros para
instalar Apache, php, Mysgl y phpMyAdmin de una forma

sencilla y rapida.

o Para el desarrollo del proyecto se utilizo el paquete de software
AppServer 2.5.9 para la instalacion del Apache, php, Mysqgl y
phpMyAdmin.

o

Después de instalar el AppServer se hace una copia del sitio en la

carpeta www gue se encuentra dentro de la carpeta Appserv.

o Para acceder al sitio de forma local se abre una ventana de un
navegador de internet y se digita en la barra de direcciones lo

siguiente:

http://localhost/Nombre_de la carpeta en donde estan las paginas
del sitio/index.html.
El cédigo fuente de las paginas de extension .php y .html se puede ver
desde el bloc de notas o utilizando editores de paginas web que manejen
el lenguaje php.

Para el desarrollo del proyecto se utilizo Dreamweaver CS3 como editor

de cddigo fuente.

En cuanto a validacién de campos hay que tener en cuenta los siguientes

aspectos:

o Algunas validaciones fueron hechas utilizando el framework Spry de
Adobe; este Framework viene integrado desde la version CS3 de
Dreamweaver. Las carpetas en las que se almacenan los archivos
necesarios para estas validaciones son la Carpeta Spry y la Carpeta
SpryAssets.

o Otras validaciones fueron realizadas utilizado Javascript, CSS y Ajax.
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Los estilos aplicados al disefio del sitio como letra, fondos, encabezados,
imagenes, etc. Se encuentran en hojas de estilo en cascada definidas en
un archivo externo a cada pagina a la cual se le aplican los estilos; estos
archivos son llamados en las paginas que los requieran por medio de un

encabezado similar a este en cada pagina html.

<link rel="StyleSheet" href="estilos.css" type="text/css">

La forma de abrir la conexion con la base de datos se hace por medio
del archivo (pagina) conexion.php que se incluye en cada pagina. Este

archivo tiene las siguientes lineas de cédigo:

<?
$dbhost="localhost"; // host del MySQL (generalmente localhost)
$dbusuario="nombre del usuario base de datos"; // aqui debes
ingresar el nombre de usuario

I/l Para acceder a la base
$dbpassword="contrasefia de la base de datos"; // password de
acceso para el usuario de la

/l Linea anterior
$db="nombre de la base de datos "; /I Seleccionamos la base
con la cual trabajar

$conex = mysql_connect($dbhost, $dbusuario, $dbpassword);

// Reviso que todo esté bien

if($conex)

{
/lecho("Se pudo establecer la conexion");
echo("<br>");
/I selecciono la base de datos

mysql_select_db($db, $conex);
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}

else
echo(" <center> Se produjo un error durante la conexién, por

favor consulte con el proveedor </center> <br> ");

}

?>

Para cerrar la conexion de la base de datos se utiliza la funcion
mysql_close(); por seguridad no se deben dejar conexiones
abiertas en las paginas, por tal razén en todas las paginas de Red
Dindmica se cierran las conexiones tan pronto se terminan de
realizar las consultas.
Red Dinamica hace uso de Sesiones para evitar que usuarios no
autorizados accedan a las paginas, el cdodigo relacionados con las
sesiones es el siguiente:
Caodigo para la crear las variables de sesion, este codigo se encuentra
en la pagina en la cual se valida los datos de usuario ingresados para
iniciar sesion en el sitio.
<?
session_start();
$ SESSIONJ['usuario']=$_REQUEST/['usuario’];
$_SESSION['clave'l=$_REQUEST['claveT;
$usuario= $_POST['usuario] ; // Poner aqui nuestro nombre de
usuario.
$password = $_POST['clave’; //Poner aqui nuestra contrasefia.

>

Caodigo presente en cada una de las paginas del sitio.

<?
session_start();
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if (isset($_SESSION['usuario’])) //valida si el existe la variable
session
{
/I cuerpo de la pagina
} //cierra if de session
else

{
echo"USTED NO ESTA AUTORIZADO A VER ESTA PAGINA";

}

7>
Al momento de cerrar sesion se ejecuta la siguiente linea de cédigo.
session_start();

session_destroy();

Los aspectos tenidos en cuenta para dar los nombres a las variable y
paginas de Red Dindmica son:
0 Las paginas contiene palabras o abreviaturas de palabras
relacionadas con la funcion que realiza.
0 Sies necesario separar palabras se utiliza el signo raya de piso ( _
).
Se escogid el charset is0-8859-1 para manejo de caracteres en las
paginas, porque esté permite almacenar caracteres especiales como fi y
tilde en la base de datos sin modificar su contenido.
El método de envid de formularios es el método Post.
En algunas paginas se envian variables en un hipervinculo, el método
utilizado para enviar datos de esta forma es el método Get.
En algunas paginas se puede encontrar que tanto el formulario como la
l6gica de programacion que procesa los datos enviados en el formulario
se realiza en la misma pagina; para hacer esto se pregunta al comienzo
de la pagina si ya ha sido enviado el formulario, si la respuesta es
afirmativa se procesan los datos, de lo contrario se muestra el formulario

para tomar los datos ingresados por el usuario.
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7.3 ESTRUCTURA DEL MENU PRINCIPAL

Inicio Administrador  Recursos m Comunicacion Participantes Ayuda
- Mis lecciones
J."ﬂ Consultar , Lecciones en
f Hecciones Desarrollo
f Enviar Lecciones
,‘f Experiencia Terminadas
i Editar Leccianes
M I Experiencia Consideradas’ .
Enus Asesorar Leccidn HH‘H.
Submenis ||SugerirLeccibn S— e
| ltems

Figura 113. Niveles del menu principal.

Administrador ? S0S Comunic

) . his Buscar
= Lsuarios = Eiblioteca = 2 = Cartelera | i
Lecciones Participantes Ayudas
| | ; 1 i | Consultar | Bandeja de a i i
Basicas Boletines EEHETEE Menszjes i Perfil Acerca
De
Gestor ||Proponga) LY Evniar Cambiar
Ment Recursos Experiencia| [ chat | Contrasefia
= Informes - Enlaces || Editar L Foro || Buscar
Experiencia Institucidn
_|Recordari L) Software Sugerir
0s - -
Leccidn
Cone_ptos
= Bésicos ||| Asesorar
DS Leccion

Figura 114. Organizacion del mena principal.

Disefio del menu principal de red dinamica

El mena principal del sitio comprende 7 secciones de contenido: Inicio
,/Administrador, Recursos, Lecciones, Comunicacién, Participantes y Ayuda;
estas secciones son las que llamamos menus.

Cada seccion agrupa opciones con caracteristicas similares que se pueden
editar, eliminar o agregar al menu; entre ellas se encuentran submenus que
son menus desplegables horizontalmente e items que son las opciones finales

gue contienen los vinculos a las paginas.

216



El menlu estd disefiado de tal forma que solo tenga tres niveles, menus,
submenus e items. Debido a limitaciones de espacio el administrador no podra

crear nuevas sesiones de mendu; solo se podran agregar submenus e items.

Al momento de crear cada item se selecciona la ubicacion donde vaya a
qguedar ya sea dentro de un submenu o directamente dentro del mena y se
selecciona el o los tipos de usuarios que pueden acceder a él. Por ejemplo
todos los items que se encuentran en la seccion administrador solo pueden ser
accedidos por usuarios de tipo Administrador y EIl item asesorar leccion solo
puede ser accedido por usuarios de tipo Experto.

Para mayor informacién sobre como administrar el menu dirijase al capituld 6

donde se encuentra el manual de usuario del sitio.

7.4DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA INTERNA DEL SITIO

4 Sitio Red Dinamica
Administrador
archivos_rnensajes
cartelera
chat
css
foro
fotos
images
informes
Lecciones
recordatorio
Recursos
res
Epry
SpryfAssets

Figura 115. Arbol de la estructura interna del sitio
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Descripcion de las Carpetas

Nombre de la Carpeta Descripcion

Administrador Esta carpeta almacena las paginas que estan

relacionas con el modulo administrador.

' Archivos mensajes | Almacena los archivos que son enviados por los
usuarios de Red Dinamica a traves de la funcionalidad

de envié de mensajes.

' Cartelera Almacena las paginas relacionas con la cartelera de
noticias.
' Chat Almacena las paginas, plantillas y estilos necesarios

para el funcionamiento del chat implementado en Red
Dindmica. Se implemento un chat realizado por php
free chat version 1.2

' CSS Almacena los archivos que contiene las hojas de estilo
en cascada utilizadas en el sitio para darle un disefio

uniforme a la interfaz grafica de las paginas.

'Foro Almacena los archivos y paginas necesarias para el

funcionamiento del foro.

' Fotos Almacena las fotos o imagenes que han subido los
participantes de Red Dindmica al momento de

registrarse en el sitio.

' Images Almacena las imagenes que han sido utilizadas en el
disefio de la interfaz grafica de Red Dinamica, entre
ellas podemos encontrar imagenes de fondos,

botones, vinculos, barner, etc.

" Informes Almacena las paginas que generan los informes

estadisticos del sitio.

' Lecciones Almacena las paginas y archivos necesarios para el

manejo de lecciones.

' Recordatorio Carpeta que almacena las paginas que le permiten al

administrador enviar recordatorios a los usuarios.
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' Recursos Almacena los recursos subidos por los usuarios y que
son publicados en la seccion de recursos dependiendo

del tipo de Recurso.

' Res Archivos e imagenes relacionadas con el disefio

general del sitio.

' Spry Almacena hojas de estilo en cascada, javascript y Ajax
gue son utilizados para validar campos de algunos

formularios del sitio.

| SpryAssets Almacena archivos de paginas utilizados para realizar
las validaciones de campos e informacion

proporcionada por los usuarios.

Tabla 65. Descripcién de las carpetas del sitio

7.4.1 Descripcion de las paginas

PAGINAS DE LA CARPETA ADMINISTRADOR

NOMBRE DE LA PAGINA DESCRIPCION

Activar_recursos.php Esta pagina es la que se encarga de
mostrar al administrador la informacion

de los recursos que falta por activarse.

Activar_recursos2.php Realiza la actualizacién en la base de
datos en la cual activa el recurso para
gue sea consultado por los participantes

de Red Dinamica.

Activar_usuarios.php Muestra la lista de usuarios expertos que
se han registrado en el sitio y que
todavia no han sido activados por el
administrador. Esta pagina le da la opcién
al administrador de ver el perfil del

usuario, activarlo o no.
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Activar_usuarios2.php

Realiza la actualizacion en la base de
datos mediante la cual se activa el

usuario experto.

Agregar_area.php

Permite al administrador agregar areas
de conocimiento a la base de datos.

Agregarusuario.php

Realiza la insercion de datos de usuario
en la base de datos, se ejecuta después
de llenarse el formulario para agregar un

usuario.

Areas_conicimiento.php

Muestra las areas de conocimiento

almacenadas en la base de datos.

Areas_grado.php

Relaciona las areas de conocimiento con
los grados (primaria, preescolar y

bachillerato).

Busquedas_participantes.php

Permite al administrador buscar usuario
registrados en el sitio por medio de datos

como nombre, cedula, profesion, etc.

Cambiar_grupo.php

Permite al administrador cambiar el tipo

de usuario de los usuarios del sitio.

Ciudades.php

Formulario para agregar una ciudad, o
listar todas las ciudades almacenadas en

la base de datos.

Crearitem.php

Crea un item u opciéon en el menu ,
permitiendo agregar una imagen y un

vinculo al item.

Crearsubmenus.php

Permite agregar un submenua y ubicarlo

en el menu .

Departamentos.php

Formulario para agregar un departamento
o] listar todos los departamentos

almacenados en la base de datos.

Editar_item.php

Permite editar datos de los items del

menu como el vinculo, nombre e imagen
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relacionada al item.

Editar_menu.php

Permite cambiar el nombre de las

sesiones del menu principal.

Editar_recurso.php

Permite al administrador cambiar los

datos generales de un recurso.

Editar_recursos2.php

Hace la actualizacion de los datos de un

recurso.

Editar_submenu.php

Permite cambiar el nombre de un

submend.

Editar_usuario.php

Permite al administrado editar datos de

los usuarios.

Editararea.php

Permite cambiar el nombre de un area de

conocimiento.

Editarciudad.php

Permite cambiar el nombre de una

ciudad.

Editardepar.php

Permite cambiar el nombre de un

departamento.

Editargrado.php

Permite cambiar el nombre de un grado.

Editargrupo.php

Permite cambiar el nombre de un grupo 6

tipo de usuario.

Editarinsti.php

Permite cambiar datos de las
instituciones relacionadas con Red

Dinamica.

Editarprofesion.php

Permite cambiar el nombre de una

profesion.

Editartipo.php

Permite cambiar el nombre de un tipo de

recurso.

Eliminaritem.php

Elimina un item u opcion del menu

principal.

Eliminarmenu.php

Elimina una seccién de mend.

Eliminararea.php

Elimina un area de conocimiento de las

bases de datos.
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Eliminardepar.php

Elimina un departamento de la base de

datos.

Eliminargrado.php

Elimina un grado de la base de datos.

Eliminargrupo.php

Elimina un grupo o tipo de usuarios.

Eliminarinsti.php

Elimina una institucion de la base de

datos.

Eliminarprofesion.php

Elimina una profesion de la base de
datos.

Eliminartipo.php

Elimina un tipo de recurso de la base de

datos.

Funciones_usuario.php

Contiene las funciones de php que
permiten, agregar, editar y eliminar
usuarios. Estas funciones son llamadas
desde las paginas encargadas de realizar

estas acciones.

Funciones_basicas.php

Contiene las funciones de php que
permiten, agregar, editar y eliminar
informacion basica del sitio como éareas
de conocimiento, ciudades,
departamentos, etc. Estas funciones son
llamadas desde las paginas encargadas

de realizar estas acciones.

Funciones_menu.php

Contiene las funciones de php que
permiten, agregar, editar y eliminar
menus, submenis 6 Items. Estas
funciones son llamadas desde las
paginas encargadas de realizar estas

acciones.

Gestor_menus.php

Pagina que permite administrar el menu
principal del sitio; esta pagina presenta
las opciones de crear ¢ listar menus,

submends e items.
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Grados.php

Muestra el formulario que permite
agregar O listar todos los grados de
escolaridad relacionados con la difusion
de la dinamica de sistemas en la escuela.
Estos grados pueden ser Preescolares,

primarios y secundarios.

Grupos.php

Permite administrar los tipos de usuario
de Red Dinamica; comunmente estos
tipos de usuario son: Experto, invitado,

profesor, estudiante, administrador.

Guardar_depar.php

Guarda en la base de datos la
informacion de los departamentos

creados por el administrador.

Informacion_adicional_experto.php

Permite al administrador y al usuario
experto agregar informacién adicional
como la descripcion de la experiencia las
areas de conocimiento relacionadas con

el usuario.

Ingreso_profesion.php

Permite agregar profesiones a la base de
datos.

Mostrar_usuario.php

Muestra los datos de un usuario

consultado por el administrador.

Mostrar_items.php

Muestra la lista de items relacionados

con cada menu o submend.

No_activar_recursos.php

Esta pagina se ejecuta cuando el usuario
administrador decide que un recurso
propuesto por el usuario no puede ser
publicado en el sitio; en este caso se
envia un mensaje al usuario que propuso
el recurso informandole las razones por
las cuales no se puede publicar el

recurso.
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Opciones_grupo.php

Permite agregar o quitar permisos a los
usuarios para acceder a las paginas y
secciones del sitio. Los permisos se le
asignan o elimina a todos los usuarios
que pertenecen al tipo de wusuario

seleccionado.

Quitar_opcion.php

Quita el permiso que tiene un tipo de
usuario para acceder a una opciéon del

mend.

Relacionar_items.php

Ubica el item creado dentro del menu
principal y selecciona los tipos de usuario

gue pueden tener acceso a él.

Tipo_documento.php

Formulario para agregar 0 listar los tipos
de recursos que se pueden publicar en el

sitio.

Todos_los_usuarios.php

Muestra la lista de todos los usuarios

registrados en Red Dinamica.

Usuarios_grupo.php

Relaciona un usuario con un tipo de

usuario.

Ver_informacién_experto.php

Muestra al administrador todos los datos

del usuario experto.

Tabla 66. Paginas de la carpeta administrador

DESCRIPCION DE LAS PAGINAS DE LA CARPETA INFORMES

NOMBRE DE LA PAGINA

DESCRIPCION

Areas_leccion.php

Muestra el informe de la cantidad de lecciones

relacionadas con cada area de conocimiento.

Leccién_area.php

Muestra las lecciones del area de conocimiento

seleccionada.

Leciones_experto.php

Muestra cantidad de lecciones que tiene cada

experto.

Lecciones_tipo.php

Numero de lecciones de cada tipo
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(Desarrolladas y consideracion).

Lecciones_usuarios.php

Cantidad de lecciones que ha propuesto cada

usuario.

Lecciones_consultadas.php

Lista de lecciones ordenadas de la mas

consultada a la menos consultada.

Recursos_comentarios.php

Cantidad de comentarios que ha recibido cada

un recurso.

Recursos_tipo.php

Cantidad de recursos por cada tipo de recurso,
los tipos de recursos son: publicaciones simon,
boletines, enlaces, publicaciones de otras

fuentes.

Usuarios_leccion.php

Muestra las lecciones que tiene cada usuario.

Usuarios_tipo.php

Cantidad de usuarios por cada tipo de usuario.

Tabla 67. Paginas de la Carpeta Informes

DESCRIPCION DE LAS PAGINAS QUE SE ENCUENTRAN EN LA RAIZ DE LA
CARPETA PRINCIPAL

NOMBRE DE LA PAGINA

DESCRIPCION

Agregar_usuario2.php

Inserta datos y crea un usuario en la base

de datos.

Bandeja_mensajes.php

Muestra los mensajes que ha recibido un

usuario.

Boletines.php

Permite buscar un recurso de tipo boletin

periodico de Red Dinamica.

Borrar_mensajes.php

Permite al usuario eliminar un mensaje

recibido.

Borrar_mensajes_enviados.php

Permite al usuario eliminar un mensaje que

ha enviado a otro u otros usuarios.

Buscar_por.php

Muestra las opciones de busqueda de un

participante.

Busqueda_mensajes.php

Busca un mensaje recibido. La busqueda

se puede realizar por medio de palabras
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claves relacionadas con el asunto del

mensaje o por el remitente del mensaje.

Busqueda_participantes_usuario.php

Permite a los usuarios de Red Dinamica
hacer una busqueda de otro usuario del
sitio.

Cerrar_sesion.php

Cierra la sesion abierta y elimina las

variables de sesion.

Comentarios_recursos.php

Pagina que almacena los comentarios que

los usuarios hacen a los recursos.

Cambio_contrasena.php

Permite a los usuarios cambiar la
contrasefla y escoger si la pregunta y

respuesta secreta.

Completar_insti.php

Esta pagina se ejecuta cuando se registra
un usuario de una institucion que no esta
inscrita en Red Dinamica, se agrega la
institucién y se le pregunta al usuario si

desea completar los datos de la institucion.

Conceptos_basicos.php

Pagina para buscar o listar los recursos
publicados en el sitio, que traten de
conceptos béasicos sobre la dindmica de

sistema.

Conexion.php

Pagina que contiene las instrucciones
necesarias para la hacer la conexién con la
base de datos; esta pagina se incluye en
todas las paginas que necesiten conectarse

con la base de datos.

Enlaces.php

Pagina para buscar o listar los recursos
publicados en el sitio que son vinculos a

otros sitios web.

Enviar_mensaje.php

Permite a los usuarios enviar mensajes a

los demas usuarios de Red Dinamica.

Enviar_mensaje_foro.php

Permite a los usuarios enviar un mensaje
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privado a los demas usuarios de Red

Dinamica que participan en un foro.

Formulario_usuario.php

Permite que un visitante se registre en el

sitio.

Guardar_contrasena.php

Guarda la nueva contrasefia ingresada por

el usuario.

Guardar_mensaje.php

Almacena el mensaje enviado en la base

de datos.

Guardar_mensaje_respuesta.php

Almacena un mensaje que responde a otro

mensaje.
Index.php P&gina principal del sitio.
Inicio.html P&gina que muestra la informacion sobre

Red Dinamica.

Inicio_usuario.php

Pagina que se muestra tan pronto el
usuario inicia sesion, en esta pagina se
encuentran publicadas las noticias enviadas
por los usuarios, la cantidad de mensajes
gue tiene cada usuario y los mensajes

recordatorios enviados por el administrador.

Instituciones.php

Muestra al usuario general la lista de las

instituciones inscritas en Red Dinamica.

Listar_los_usuarios.php

Lista todos los usuarios del sitio.

Mensajes_enviados.php

Muestra al usuario general la lista de los

mensajes que ha enviado a otros usuarios.

Mi_perfil.php

Muestra al usuario general la informacién
del perfil y le permite hacer modificaciones

en los datos personales.

Mostrar_institucion_usuario.php

Muestra a todos los usuarios la informacion

completa de la institucién consultada.

Mostrar_instituciones.php

Permite buscar una institucién o ver la lista

de todas las instituciones.

Mostrar_mensaje.php

Muestra datos completos de los mensajes
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Mostrar_participantes_usuario.php

Realiza la busqueda de los participantes ya
sea por tipo de usuario o por medio de
palabras contenidas en el nombre completo

de la persona.

Mostrar_publicacion.php

Muestra la informacion general y los
archivos adjuntos de cada recurso
publicado en el sitio, también permite
agregar comentarios al recurso y ver la lista

de los comentarios del recurso.

Otras_fuentes.php

Muestra recursos publicados en el sitio que

fueron tomados de libros u otros sitios web.

Proponga_recursos.php

Permite a los usuarios de Red Dinamica
enviar recursos para que sean publicados

en el sitio.

Publicaciones_simon.php

Permite consultar y listar los recursos que

han sido publicados por el grupo simon.

Responder_mensajes.php

Permite a los usuarios responder un

mensaje que ha recibido.

Todos_los_recursos.php

Muestra la lista de todos los recursos
publicados en el sitio.

Todas_las_instituciones.php

Muestra la lista de todas las instituciones

inscritas en Red Dinamica.

Recordar_contrasefa.php

Permite al usuario recordar la contrasefia

en caso de olvido.

Software.php

Permite consultar y listar los recursos de
tipo software que han sido publicados en el
sitio.

Ver_informaccion_usuario.php

Permite ver los datos personales de los

usuarios.

Validar_usuario.php

Valida nombre de usuario y contrasefa al

momento de iniciar sesion el usuario.

Verificar_nombre.php

Valida que no se repita el nombre de
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usuario.

Tabla 68. Paginas de la carpeta principal.

DESCRIPCION DE LAS PAGINAS DE LA CARPETA RECORDATORIO

NOMBRE DE LA PAGINA DESCRIPCION

Enviar_recordatorio.php Permite al administrador enviar mensajes

recordatorios a los usuarios.

Eliminar_recordatorio.php Elimina un recordatorio.

Editar_recordatorio.php Edita un recordatorio.

Guardar_recordatorio.php Almacena un recordatorio en la base de datos.
Listar_recordatorios.php Lista todos los recordatorios creados por el

administrador.

DESCRIPCION DE LAS PAGINAS DE LA CARPETA LECCIONES

NOMBRE DE LA PAGINA DESCRIPCION

Actualizacion_de_lecciones.php Pagina que muestra al administrador la lista de

las lecciones desactualizadas.

Agregar_certificacion.php Agrega un comentario donde certifica una
leccion que se encuentra en estado de prueba.

Agregar_comentario.php Agrega un comentario de un usuario a la

leccién consultada por el usuario.

Agregar_experiencia.php Guarda los datos de la experiencia enviada por
el usuario en la base de datos.

Agregar_mejora_prueba.php Guarda un comentario agregado en la etapa de
prueba, este comentario trata sobre aspectos

que debe mejorar la leccion.

Agregar_recurso_leccion.php Muestra el formulario y realiza la operacion de
afiadirle recursos a la leccion.

Agregar_sugerencia.php Guarda la informacion dada por un usuario en
la cual sugiere un tema para que sea

desarrollado en una leccion.

Asesorar_lecciones.php Pagina que accede el administrador para
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consultar y asesorar las lecciones que le han

sido asignadas.

Asignar_experto.php

Asigna un experto a una leccion.

Asignar_lider.php

Pagina que permite seleccionar y asignar el
lider de desarrollo para una leccion.

Cerrar_convocatoria.php

Cierra una convocatoria enviada por el

administrador para formar el grupo de

desarrollo.

Comentarios_version.php

Muestra los comentarios que ha recibido cada

version de la leccion.

Despublicar_leccion_considera.php

Despublica una leccién de tipo consideracion.
Esta actividad la realiza el administrador.

Editar_experiencia.php

Muestra el formulario que permite cambiar

datos generales a una experiencia.

Eliminar_version.php

Elimina una versién de una leccion.

Enviar_convocatoria.php

Pagina con la cual el administrador abre la
convocatoria para formar el grupo de desarrollo

de la leccion.

Guardar-votacion.php

Guarda la calificacion que ha hecho un usuario

a una leccion.

Lanzar_prueba.php

Pagina mediante la cual el experto decide que
empiece la etapa de prueba de la leccion.
Cambia el estado de la leccibn a estado

prueba.

Lecciones_con_usuario.php

Muestra al usuario general los datos de una

lecciédn en consideracion.

Lecciones_considera_admin.php

Muestra al administrador la lista de lecciones

en consideracion, permite  publicar vy

despublicar lecciones.

Lecciones_consideracion.php

Permite al usuario general hacer una busqueda

de las lecciones de tipo consideracion

publicadas en el sitio.
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Lecciones_des_usuario.php

Muestra datos de una leccion en desarrollo.

Lecciones_desarrolladas.php

Permite al usuario general hacer una busqueda
de las lecciones de tipo desarrollo publicadas

en el sitio.

Lecciones_por_asignar.php

Muestra al administrador la lista de las
experiencias enviadas por los usuarios y que
faltan por asignarle experto o lider de

desarrollo.

Lista_de_expertos.php

Pagina que muestra al administrador la lista de
todos los expertos del sitio y le permite
seleccionar el experto para que asesore una

leccion.

Mis_lecciones.php

Muestra las lecciones que el usuario esta

desarrollando.

Mis_lecciones_consideracion.php

Muestra las lecciones de tipo consideracion

enviadas por el usuario.

Modificar_experiencia.php

Muestra lista de experiencias enviadas y da la
opcion de modificar los datos generales de la

leccion.

Modificar_experiencia2.php

Actualiza datos de la leccion en la base de

datos.

No_publicar_leccion_considera.php

Pagina que permite al administrador enviar un
mensaje al usuario que envié una leccién de
tipo consideracion explicandole las razones por

la cual la leccion no puede ser publicada.

Nueva_experiencia.php

Pagina que muestra el formulario para que un
usuario envié una experiencia en la cual ya ha

trabajado.

Nueva_version.php

Permite al usuario lider de desarrollo de una
leccién crear una nueva version que modifique

recursos de una leccion.

Proceso_actualizacion.php

Pagina que muestra al administrador el
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proceso de actualizacibn de una leccidon

desactualizada.

Publicar_leccion_considera.php

Publica una leccién de tipo consideracion.

Resultados_convocatoria.php

Muestra al administrador la lista de los
usuarios interesados en participar en el
desarrollo de una leccién. Resultados de la

convocatoria enviada.

Sugerir_leccion.php

Permite al usuario general sugerir un tema de
leccion para que sea desarrolla por la red de

aprendizaje.

Terminar_leccion.php

Cambia el estado de una leccion de tipo
desarrollo a estado terminado, publica la
leccibn para que sea consultada por los

usuarios.

Ver_leccion.php

Muestra los datos completos de la leccion a los

usuarios que la consulten.

Ver_leccion_experto.php

Muestra al usuario experto los datos completos
de una leccidn que asesora y le permite enviar

observaciones.

Ver_leccion_experto_prueba.php

Muestra al usuario experto los datos completos
de una leccion que asesora que se encuentra
en estado de prueba y le permite enviar

observaciones.

Ver_leccion_mia.php

Muestra a los usuarios que desarrollan una

leccion los datos completos de la leccion.

Ver_leccion_prueba.php

Muestra a los usuarios que desarrollan una
leccién los datos completos de la leccion que
se encuentra en estado de prueba y le
permiten agregarle comentarios de certificacion

o de aspectos por mejorar de la leccion.

Ver_leccion_publico.php

Muestra al wusuario general los datos
generales, recursos y comentarios de la
leccion de tipo desarrollo que se encuentra en
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estado terminado.

Tabla 69. Paginas de la Carpeta Lecciones.
DESCRIPCION DE LAS PAGINAS DE LA CARPETA ENCUESTA

NOMBRE DE LA PAGINA

DESCRIPCION

Crear_encuesta.php

Permite seleccionar el nUmero de opciones.

Crear_encuesta2.php

Se llena la pregunta de la encuesta y las

opciones.

Crear_encuesta3.php

Guarda la encuesta en la base de datos

Votar_encuesta.php

Es la que registra las votaciones que hace el

usuario

Tabla 70. Paginas de la Carpeta encuesta.

DESCRIPCION DE LAS PAGINAS DE LA CARPETA CARTELERA

NOMBRE DE LA PAGINA

DESCRIPCION

Publicar_cartelera.php

Llenan las cajas de texto con los datos de las

noticias

Guardar_cartelera.php

Guarda los datos de las noticias en la base de
datos

Tabla 71. Paginas de la Carpeta Cartelera

DESCRIPCION DE LAS PAGINAS DE LA CARPETA FORO

NOMBRE DE LA PAGINA

DESCRIPCION

Foros.php

Esta pagina contiene el titulo del foro cantidad
de temas, fecha inicio, fecha fin y autor es la

primera pagina que veran los usuarios.

Foro.php Esta contiene los temas que son creados por los
usuarios y en titulo del tema al dar clic abre la
otra pagina.

Forol.php Tendra las respuestas que hacen los

participantes al tema-

Nuevo_tema.php

Crear un nuevo tema del foro
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Agregar.php Agrega el nuevo tema a la base de datos

Perfil_foro.php Para que la persona que esta en el foro pueda
ver los datos de un participante en ese

momento

Enviar_mensaje_foro.php Es para enviar un mensaje privado y que le

llegue a la bandeja de mensajes.

Respuesta.php Para enviar responder a los temas, es el boton
gue dice responder

Crear_foros.php Esta es para que el administrador o experto

creen foros

Tabla 72. Paginas de la Carpeta Foro.

DESCRIPCION DE LA IMPLEMENTACION DEL CHAT

El chat se descargo de la pagina www.phpfrechat.com

Lo primero que se realizo fue subirlo al servidor luego se le dieron unos

permisos a las carpetas

1. Dar el servidor web de permisos de escritura para "phpfreechat-
xx/data/public" y "phpfreechat-xx/data/private” directorios.
2. CHMOD 775 phpfreechat-xx/data/private
CHMOD 775 phpfreechat-xx/data/public

Se modifico la pagina inicial

Index.php tiene los siguientes parametros:

$paramsg['title"] = "chat”; El titulo que queramos que salga en la sala del chat.
$params['nick"] = $_SESSION['usuario’]; se modifico esto para que tomara la
sesién y no pidiera introducir un Nick.

$params|'language"] = "es_ES"; Este parametro es el que carga el paquete de
idioma del chat antes tenia es_IN el cual establecia el chat en ingles.
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7.5 DIAGRAMA DE CASOS DE USO GENERAL PARA RED DINAM ICA

A divar usuarios Expeﬁqs

o

Figura 116. Diagrama de casos de uso general de Red Dinamica.

Este diagrama de casos de uso representa todas las actividades que puede
realizar cada uno de los usuarios de Red Dinamica. Para ver los diagramas
completos de uml y la especificaciébn completa de los casos de uso dirijase al
capitulo 5 donde se muestra el proceso de desarrollo del proyecto.
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Diagrama de base de datos para el gestor menu.
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7.7 ESPECIFICACION DE LAS TABLAS DE LAS BASE DE DAT OS

area_con_grado:

esta tabla es el resultado de la relacion entre las tablas

area_conocimiento y grado.

Campo Tipo Nulo Comentarios
_ o Llave que identifica a la tabla grado, correspondiente
id_grado tinyint(4) No o ) ]
al codigo asignado a cada grado de escolaridad.
Llave que identifica a la tabla area_conocimiento,
id_area tinyint(4) No correspondiente al cédigo asignado a cada area del
conocimiento
indices:
Llave Campo
FORANEA |id _area
FORANEA |id_grado

area_con_usuario: esta
usuario y area_conocimiento.

tabla en el resultado de la relacién entre las tablas

Campo Tipo [Nulo Comentarios

d_usuariolint(11) |No Llave que identifica a la tabla Usuario,
correspondiente al cédigo asignado a cada Usuario
Llave que identifica a la tabla Area de conocimiento,

id_area |tinyint(4)|No |correspondiente al cédigo asignado a cada area del
conocimiento

indices:
Llave Campo
FORANEA |id _area
FORANEA |id_usuario 241




area_conocimiento:

puede clasificar una leccion.

almacena las areas del conocimiento en las que se

Campo Tipo Nulo Comentarios
_ o Llave que identifica la Este cddigo es
id_area tinyint(4) No _ _

asignado con Auto incremento
descripcion varchar(250) No  Nombre del area de conocimiento
indices:
Llave Campo

PRIMARIA id_area

Cartelera: almacena las noticias que se publican en el inicio del sitio Red

Dinamica
Campo Tipo Nulo Comentarios
_ , Llave que identifica la tabla. Este cédigo es
id_cartelera |int(7) No . .
asignado con Auto incremento
enviado_por|int(7) No |El usuario que sube la noticia
titulo varchar(150)|No [Titulo de la noticia
Direccion donde queda la imagen que
url_imagen |varchar(200)|No ~ -
acompana la noticia
descripcion |varchar(200)|No |Una descripcion corta de la noticia
Se complementa y se menciona todo lo
ampliacion |varchar(500)|Si -
referente a la noticia
fecha datetime No |Fechaen la cual se publica la noticia
vinculo varchar(200)|si  |Una direccion web
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indices:

Llave

Campo

PRIMARIA

id_cartelera

Ciudad: almacena los nombres de las ciudades donde se encuentran las
instituciones participantes en el sitio Red Dinamica.

Campo Tipo Nulo Comentarios
o _ Llave que identifica la Este codigo es
id_ciudad smallint(6) |[No ) )
asignado con Auto incremento
Llave que identifica a la tabla departamentos,
id_depar smallint(6) |No |correspondiente al codigo asignado a cada
departamento
nombre_ciudad|varchar(30)[No |Nombre de la ciudad
indices:
Llave Campo
PRIMARIA id_ciudad
FORANEA id_depar

Comentarios: Comentarios realizados a las lecciones hechos por los usuarios

gue consultan una leccion

Campo Tipo Nulo Comentarios
id_version int(11) No |Fecha del comentario
id_usuario int(11) No |Llave que identifica a la tabla usuario
fecha datetime NO |Fecha en la que se envié el comentario
puntuacion smallint(6) gi |Puntuacion que le da el usuario a la leccion
consultada.
mensaje varchar(1000)|No |Texto del mensaje o comentario enviado
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indices:

Llave Campo
FORANEA id_documento
FORANEA id_usuario
Departamentos: almacena los nombres de todos los departamentos de
Colombia.
Campo Tipo Nulo Comentarios
d_depar smallint(6) |No Llave que identifica la Este coédigo es
asignado con Auto incremento
nombre_depar|varchar(30)|[No |Nombre del departamento
indices:
Llave Campo
PRIMARY id_depar

Documento: guarda la informacion de cada uno de los recursos del sitio.

Campo Tipo Nulo Comentarios
Llave que identifica la Este codigo es
id_documento |int(11) No |asignado con Auto incremento para cada
recurso
o _ Llave que identifica a la tabla tipo
id_tipo smallint(6) |No
documento
varchar(10
documento 0) No [Nombre del documento
varchar(50 o
resumen 0) No |Un descripcién del recurso
url varchar(30 [No |Cuando se sube un archivo al servidor,
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0) guarda la direccion para acceder al recurso.
_ _ varchar(15 Si hay una un enlace de una pagina web de
direccion_web No | )
0) interés
id_usuario int(11) No |Llave que identifica a la tabla usuario
Fecha en la que se propone recurso es
fecha date No .
tomada del sistema
nombre_archiv |varchar(10 .
No |Nombre del archivo que se suba
o] 0)
Si el recurso esta activo lo pueden ver los
activo varchar(2) |No |participantes de la red y esto lo activa el
administrador
) varchar(10 | | |
procedencia 0) Si indica de donde procede el recurso
o varchar(15 la justificacion para que el administrador lo
justificacion No
0) apruebe
indices:
Llave Campo
PRIMARIA id_documento
FORANEA id_usuario
FORANEA id_tipo

Encuesta: guarda la informacion de la encuesta.

Nul
Campo Tipo Comentarios
0
_ _ Llave que identifica la tabla. Este codigo es
id_encuesta int(7) No | _
asignado con Auto incremento.
pregunta varchar(150) |No |La pregunta para la encuesta
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fecha_inicio varchar(100) |No |Fecha de inicio de la encuesta
fecha_fin varchar(500) |No |Hasta que dia estara publicada la encuesta
Op1l varchar(100) |[No |La opcion de marcado para la encuesta
Op2 varchar(100) |No |La opcion de marcado para la encuesta
Op3 varchar(100) |No |La opcién de marcado para la encuesta
Op4 varchar(100) |No |La opcién de marcado para la encuesta
Op5 varchar(100) |No |La opcién de marcado para la encuesta
Op6 varchar(100) |No |La opcién de marcado para la encuesta
indices:

Llave Campo
PRIMARIA id_encuesta

Encuesta: Guarda la informacion de la votacion que realizan los usuarios

Campo Tipo Nulo Comentarios
id_votacion int(7) No |Llave que identifica la tabla encuesta
id_usuario int(11) No |Llave que identifica a la tabla usuario
voto varchar(10) |No |El voto efectuado
indices:

Llave Campo
FORANEA id_votacion
FORANEA id_usuario

Foros: almacena la informacion de creacion de un foro.

Campo

Tipo Nulo

Comentarios

id_foros

int(7) No

con

Llave que identifica la Este cddigo es asignado

Auto incremento
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id_autor int(7) No |[Elid_usuario quien creo el foro

titulo varchar(100)|[No |Titulo para el foro

mensaje  |varchar(100)|No |Descripcién del foro

fecha_inicio|date No |[Fecha en que inicia foro

fecha firl  |date si Fecha en que termina el foro esta puede ser
B opcional

indices:
Llave Campo

PRIMARIA id_foros

FORANEA id_autor

Grado: almacena los grados de escolaridad en los que se puede clasificar una

leccion.
Campo Tipo Nulo Comentarios
_ o Llave que identifica la Este codigo es asignado
id_grado |tinyint(4) No _
con Auto incremento
descripcion|varchar(250)[No |Nombre del grado de escolaridad
indices:
Llave Campo
PRIMARIA id_grado
Grupos: almacena los grupos o perfiles de usuario en los que se pueden

clasificar los usuarios del sitio.

Campo Tipo Nulo Comentarios
_ _ Llave que identifica la  Este codigo es asignado
id_grupo_|smallint(6) |[No _
con Auto incremento
nombre |varchar(30)[No |Nombre del grupo
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indices:

Llave Campo
PRIMARIA id_grupo
Institucion: almacena los datos de instituciones
Campo Tipo Nulo Comentarios
d st lint(11) No Llave que. identifica la Este codigo es asignado
con Auto incremento
institucion|varchar(100)|No |[Nombre de la institucion
correo varchar(100)|Si  |El correo de la institucién
web varchar(150)|Si  |Si tiene alguna direccién web
id_ciudad [smallint(6) |Si |Llave que identifica a la tabla ciudad
indices:
Llave Campo
PRIMARIA id_insti
FORANEA id_ciudad

item: Es la tabla que representa cada una de las opciones del mend.

Campo

Tipo Nulo Comentarios

id_item |int(11) No

Llave que identifica la Este cddigo es asignado con

Auto incremento

nombre|varchar(20)|Si

Nombre de la opcidn que se va a mostrar en el menu

imagen |varchar(50)|No

Url de la Imagen que se va a mostrar en el menu

junto al nombre del item.

vinculo varchar(50)|No

Url de la pagina a la cual accede cuando se da clic en

ese item.
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item_grupo:

tabla que almacena los permisos de los tipos usuarios que

pueden acceder a una pagina.

Campo Tipo Nulo Comentarios
id_grupo smallint(6) No Llave que identifica a la tabla grupo
id_menu int(11) Si Llave que identifica a la tabla menu
id_item int(11) No Llave que identifica a la tabla item.
indices:
Llave Campo

FORANEA id_grupo
FORANEA id_menu
FORANEA id_item

Leccion: almacena la informaciéon de las lecciones es creadas por los

usuarios.

Campo Tipo Nulo Comentarios
d_leccion nt(11) No Llave que identifica la Este cddigo es
asignado con Auto incremento
id_desarrollo  (tinyint(4) No |Llave que identifica a la tabla desarrollo
id_grado tinyint(4) No |Llave que identifica a la tabla grado
id_area tinyint(4) No |Llave que identifica a la tabla area
titulo varchar(150)|No |Titulo de la leccién
resumen varchar(250)|No |Guarda una breve descripcion de la leccion
bibliografia varchar(250)|No Referencia bibliografica en la que se baso
para crear la leccion.

estado tinyint(4) Si |Indica el estado en el que se encuentra
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leccién desarrollada puede ser: Propuesta,
asignado, en observacion, terminada.
_ . |Indica el nivel de desarrollo de la leccion
nivel Varchar(15) |Si o o
puede ser: Basico, medio 6 avanzado.
id_usuario_creo|int(11) No |Id del usuario que creé la leccion
Campo creado para decir la clasificacion
_ requiere asesoria de un experto (tipo
tipo Varchar(20) |No ) _ )
desarrollada) 6 no requiere asesoria de
experto (tipo Consideracion)
_ _ ~|ld del wusuario experto signado para
id_experto int(11) Si y
asesorar la leccion.
Fecha_creacion|datetime No |Fecha en la que se envio la experiencia.
_ ' ~ |Fecha en la que se asigné experto a la
Fecha_asigna |datetime Si _
leccion.
. ' Fecha en la que se publico la leccion y se
Fecha_Publica |datetime No | _
dio por terminada.
indices:
Llave Campo
PRIMARIA id_leccion
FORANEA id_desarrollo
FORANEA id_grado
FORANEA id_area

Leccion_version:

Maneja las versiones que se le han creado a una leccion.

Campo Tipo Nulo Comentarios
_ _ _ Llave que identifica la Este codigo es
id_version int(11) No _ _
asignado con Auto incremento
id_leccion int(11) No |Llave que identifica a la tabla leccion
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num_version

smallint(6)

No

Numero de la version.

estado

varchar(10)|No

Indica la fase en la que se encuentra la

leccién, puede ser : inicial , intermedia, final.

Fecha en que fue creada la version de la

fecha_creacion|datetime |No
leccion
indices:
Llave Campo
PRIMARIA id_version
FORANEA id_leccion

leccion_recurso:

almacena los recursos relacionados con la leccion

Campo Tipo Nulo Comentarios
Id_recurso Int(10) No Id del recurso
Nombre que se representa el
nombre varchar(150) No
recurso.
) Direccion de donde quedo
url varchar(200) Si
guardado el recurso.
. Nombre que tiene el archivo
Nombre_archivo Varchar(50) No _
subido.
indices:
Llave Campo
FORANEA id_grupo
FORANEA id_menu
FORANEA id_item
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Mensajes: Guarda los mensajes que han sido enviados por los participantes

Campo Tipo Nulo Comentarios

_ o Llave que identifica la Este codigo es asignado
id bigint(20) No .
con Auto incremento

asunto |varchar(200) |[No |De que trata el mensaje

fecha datetime No |Fecha en la que se envid el mensaje
remitente|int(11) No |Elid_usuario del usuario que envia el mensaje
para int(11) No |Elid_usuario del usuario que envia el mensaje

mensaje |varchar(1000)|No |Almacena el texto que se envia como mensaje

(1) que ha sido revisado el mensaje (0) que no ha

estado (tinyint(1) No | _ )
sido revisado el mensaje
indices:
Llave Campo
PRIMARIA id
FORANEA fecha
FORANEA Para

Menu: almacena los menus y submends que contienen los items u opciones

para acceder a las paginas

Campo Tipo Nulo Comentarios
_ _ Llave que identifica la Este coédigo es
id menu int(11) No _ _
asignado con Auto incremento
nombre varchar(20)|[No [Nombre del menu

o ~ |Indica si el menu es principal o es un
menu_principal\varchar(2) |Si ]
submenu

~|En caso de ser un submenu dice dentro de
dentro_de varchar(20)|Si ]
cual menu se encuentra
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indices:

Llave

Campo

PRIMARIA

Id_menu

Profesion: listado de varias profesiones

Campo Tipo Nulo Comentarios
_ _ Llave que identifica la Este codigo es asignado con
id pro [int(11) No _
Auto incremento
profesion|varchar(50)|No |El nombre de la profesion
indices:
Llave Campo
PRIMARIA id_pro

Temas: Guarda los temas creados para el foro y respuestas que se dan para el

tema
Campo Tipo Nulo Comentarios
. . Llave que identifica la Este codigo es
id int(7) No . . . g
asignado con Auto incremento
autor varchar(200)|No |El id_usuario que corresponde al usuario
titulo varchar(200)|No |Titulo del tema que se desea que se discuta
mensaje text No |[La cadena de texto que tiene el mensaje
. Fecha en la que se crea un mensaje para el
fecha datetime No g . e P
tema correspondiente
respuestas |int(11) No [NUumero de respuestas para un tema
. - . 0) si es un tema y diferente de cero si es una
identificador |int(7) No (©0) y,
respuesta para algun tema
. . |La fecha para la ultima respuesta para algun
ult_respuestaldatetime Si P P P g
tema
id_foros int(7) No |[Llave que identifica a la tabla foros
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indices:

Llave Campo
PRIMARIA id
FORANEA autor
FORANEA id_foros

tipo_documento:

guarda los tipos de documento en los que se pueden

clasificar los recursos disponibles en el sitio.

Campo Tipo Nulo Comentarios
o _ Llave que identifica la Este codigo es asignado con
id_tipo [smallint(6) |No )
Auto incremento
Nombre del tipo de recurso como publicaciones
uso varchar(100)|No |
simon, enlaces etc.
indices:
Llave Campo |
PRIMARIA id_pro

Usuario: los usuarios registrados en el sistema

Campo Tipo Nulo Comentarios
_ . . Llave que identifica la Este codigo es
id_usuario int(11) No _ _
asignado con Auto incremento
. o o Identificacion del wusuario como el
nro_identificacion |bigint(20)  |No )
namero de cedula
nombre varchar(50) [INo |[Nombresy apellidos
nombre_usuario |varchar(20) [No |Un nombre corto
clave varchar(20) |Si |La contrasefia
correo_electronico [varchar(30) |Si  |Su correo personal
postgrado varchar(30) |Si |Si tiene algunos estudios de postgrado
imagen varchar(300)|Si |La foto de la persona
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perfil varchar(300)|Si  |Una breve descripcion

fecha_experiencia |date s fecha desde la cual tiene experiencia en
el area que se desempefia

pregunta_secreta |varchar(50) |Si |una pregunta por si olvida contrasefia

respuesta varchar(30) |Si |respuesta a la pregunta secreta

Sw_activo varchar(2) |No (1) si esta activo (0) si no esta

ind_categoria nt(11) si (Dinvitado, (2)experto, (3)Educador,
(4)estudiante

sw_equipo._trabajovarchar(2) |No ('Si)si pertenece al equipo de trabajo (no)
si no

id_pro int(11) No |Llave que identifica a la tabla profesion

id_insti int(11) No |Llave que identifica a la tabla institucion

id_grupo smallint(6) |No |Llave que identifica a la tabla grupo

indices:

Tipo Campo

PRIMARIA id_usuario

FORANEA id_pro

FORANEA id_insti

FORANEA id_grupo

Version_recurso:

Campo | Tipo [Nulo Comentarios
id_version|int(10)|No | Llave que identifica a la tabla version
id_recurso|int(11)|No | Llave que identifica a la tabla recurso
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CAPITULO 8. PRUEBAS

8.1AMBIENTACION

En este capitulo se muestra las pruebas realizadas en cada incremento, para
las pruebas realizadas se disefio una guia de exploracion del sitio que le indica
a las personas paso a paso que deben hacer para cada una de las
funcionalidades del sitio, las pruebas se realizaron con el sitio web ya montado
en el servidor del Grupo SIMON.

8.2 REVISIONES Y PRUEBAS REALIZADAS A LAS PAGINAS

Estas pruebas corresponden al codigo de las paginas del sitio web
* Se uso Dreamweaver CS3 para validar cada pagina y comprobar que
todas las sentencias HTML estuvieran bien estructuradas, se comprobo
la compatibilidad con varios navegadores, se uso un verificador de

vinculos para verificar que ningun vinculo este roto.

i w Resultados Buscar | Referencia Walidacidn — Comprobacidn de compatibilidad con navegadores | Werificador de vinculos

B, Archivio Li...  Descripcion

<] Ceiapp3ery v\ REDDINAMICAY, . Mo se han encontrado errores ni advertencias,[XHTML 1.0 de transicion]
&)

El

(4]

e Se Verificaron los Meta Tags (los meta tags son marcas en lenguaje
HTML que van en la parte superior de cada pagina).

e Se verifico que no existan conexiones de la base de datos abiertas
después de realizar cada operacion.

» Se verifico que cada pagina validara las sesiones de usuario.

» Se verifico que las paginas no tuvieran warning (advertencias).
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8.3PRUEBAS CON USUARIOS.

Las pruebas se desarrollaron en tres incrementos para el incremento 1 se
probd las principales funcionalidades de Red Dinamica tales como:

Seccién de publicacion y consulta de recursos, Seccion de gestién de usuarios,
Funcionalidades para Crear, editar, eliminar registros de las tablas ciudades,

departamentos, areas de conocimiento, etc. Seccion de gestion de usuarios.

Para el segundo incremento se probaron las funcionalidades de lecciones y
comunicacioén tales como:
* El envié y recepcion de mensajes entre los participantes de la red de
profesores.
e Foro, chat, cartelera de noticias.

* Modulo de lecciones y publicacién de experiencias en el sitio.

Para el tercer incremento se probaron las funcionalidades de manejador de
encuestas y envié de recordatorios del modulo administrador; también se

reviso los informes estadisticos que genera el sitio.

Para la realizacion de las prueba se conto con auxiliares del grupo SIMON para
lo cual se les proporcion6 una guia de exploracion; primero ingresan como un
usuario general haciendo un recorrido, una exploracién general, luego se
ingresa como usuario administrador probando las funcionalidad del modulo
administrador; las partes donde se requiere una interaccion entre el
administrador y el usuario general se va dando la guia, esta guia se puede ver

en el anexo 3.

» Para probar las funcionalidades de lecciones se ingreso al sitio con 3

tipos diferentes de usuario: Administrador, experto y usuario general.

» También se realizaron pruebas de carga con 6 usuario conectados todos

al tiempo y utilizando las funcionalidades conjuntamente.
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El sitio fue revisado por el codirector y Director del proyecto quienes
aprobaron algunas funcionalidades y dieron sugerencias de aspectos

por mejorar del sitio.

Al sitio se le realizaron pruebas en equipos con conexién a internet de
alrededor de los 100 KB.

El sitio estivo a disposicion de algunos usuarios de la plataforma por una
semana, en el cual los usuarios utilizaron cada una de las

funcionalidades y reportaron incidencias encontradas en el sitio.

En los formularios realizaron varias veces el ingreso de datos, caracteres

extrafios, validando tipos de datos.

8.4PRUEBAS DE INTERFACES Y CONTENIDOS

Se hizo una revisibn manual de los contenidos del sitio web a través de
sus paginas; se verificd la ortografia y redaccion, verificacion de enlaces
principales, verificacibon de imagenes en paginas, verificacion de

archivos adjuntos.

Se hicieron pruebas de consistencia de Diagramacion en las cuales se
verificoO que los menus aparecen siempre en el mismo lugar, los listados,
formularios y tablas estan disefiados de manera similar, y los colores y
formas de las interfaces son similares a lo largo de las paginas.

Se probd la compatibilidad del sitio en los principales navegadores

(Netscape, Firefox, e internet Explorer) Se puede garantizar que el sitio

funciona totalmente en Firefox e Internet Explorer.
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8.5 RESULTADOS GENERALES DE LAS PRUEBAS

* En las pruebas realizadas se encontr6 que algunas cajas de texto les
faltaba validacion de caracteres extrafios. Estas validaciones ya se

corrigieron.

» Se recibieron sugerencias de los usuarios para mejorar la interfaz grafica
del usuario ; con respecto a unos botones se sugiri6 cambiarlos por

imagenes.

* Funciono adecuadamente el registro e inicio de sesiéon con diferentes

tipos de usuarios.

e La Seccibn de participantes funcioné adecuadamente permitiendo
consultar participantes, instituciones y modificar datos personales del

perfil y contrasefa del usuario.

e La seccion recursos funciond eficientemente recibiendo buena

calificacion por parte de los usuarios.

e Los usuarios pudieron proponer y consultar recursos de la forma

esperada.

* En las pruebas realizadas para el foro, los usuarios corroboraron que
cumple con los requisitos establecidos al iniciar el proyecto, de igual
forma se concluye que es de facil manejo y permite un nivel de

interaccion alto entre los usuarios del sitio.

» Para la funcionalidad de envio y recepcion de mensajes, se aprobo el
disefio, los usuarios quedaron satisfechos con los servicios de envié,
recepcion, consulta y responder mensajes; se solicito la funcionalidad de

adjuntar un archivo al momento de enviar el mensaje.
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* En cuanto a las pruebas realizadas al chat recibi6 una calificacion buena

ya que es de facil uso y funciona adecuadamente.

» Para el modulo de lecciones se prob6 todo el proceso de desarrollo de
lecciones, las funcionalidades desarrolladas funcionaron
adecuadamente pero se recibieron solicitud de cambios por parte del
director del proyecto sobre la logistica aplicada para el desarrollo de

lecciones.

* Los usuarios se mostraron comodos con las pruebas realizadas; el sitio

es usable y carga con buena velocidad.

Después de realizar las pruebas de cada incremento, los desarrolladores del
proyecto realizaron las correcciones y desarrollaron los servicios propuestos
por los usuarios; de tal manera que al terminar el proyecto el sitio quede

terminado en su totalidad.
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CAPITULO 9. CONCLUSIONES

Las redes de aprendizaje colaborativo permiten construir conocimiento y
difundirlo entre sus participantes, el desarrollo de una red de aprendizaje
para la difusion de la dinamica de sistemas en la educacion, permite que
profesores de cualquier parte del pais aprendan dinamica de sistemas y
puedan aplicar en las instituciones educativas el material desarrollo en el

sitio.

Las funcionalidades desarrolladas para la comunicacion entre los
usuarios de Red Dinamica, apoyan y facilitan el proceso de desarrollo de
material colectivamente y motivan a los participantes de la red a

participar activamente en el sitio.

La logica aplicada para el proceso de desarrollo de lecciones refleja
claramente las caracteristicas de una red de aprendizaje colaborativo,
permitiendo a todo tipo de usuarios compartir sus experiencias y aportar

conocimiento sobre un determinado tema.

Uno de los aspectos a resaltar de Red Dinamica es que es una red de
aprendizaje colaborativo guiada por expertos y supervisada por un
administrador encargado de revisar el material a publicar en el sitio; esto
garantiza que el material que se desarrolle en el sitio estd fundamentado
tanto tedricamente como empiricamente logrando un cierto nivel de

calidad.

Los servicios desarrollados para el modulo de lecciones permiten que las
lecciones desarrolladas en Red Dinamica tengan un ciclo en el cual la
leccién se propone, se desarrolla , se prueba y se publica; este ciclo
puede repetirse tantas veces como sea necesario, con el fin de tener

lecciones siempre actualizadas en el sitio.
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Fue una buena decision escoger php como lenguaje de programacion
para el desarrollo de la plataforma; ya que permitio desarrollar la
totalidad de las funcionalidades de Red Dindmica en el tiempo
presupuestado al inicio del proyecto, reestructurando el disefio y los
procesos del sitio; de igual manera permitira que Red Dinamica sea
integrado con otros sitios realizados por el grupo SIMON como Red

Escuela.

Se cumplié con los objetivos establecidos en el plan de proyecto.

El manual técnico desarrollado para el sitio facilita dar mantenimiento y
soporte al sitio ya que se explica detalladamente la estructura del sitio,
se describe cada péagina desarrollada, estandares utilizados y disefio de
la base de datos.

Los informes generados por el sistema facilitan la toma de decisiones al
administrador ya que le permite conocer las preferencias de los

usuarios, el uso del material desarrollado.

El desarrollo de este proyecto nos contribuyo en nuestro crecimiento
tanto profesionalmente como personalmente, ya que mediante el se
profundizo en los conocimientos en areas de desempefio como el

desarrollo de software y el pensamiento sistémico.
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CAPITULO 10. RECOMENDACIONES

Se recomienda que el usuario administrador asignado para supervisar la
red de profesores tenga conocimientos avanzados sobre dindmica de
sistemas, de tal forma que pueda aplicar su conocimiento para orientar a

los usuarios y decidir que material se debe o0 no publicar en el sitio.

Para que Red Dindmica sea utilizado de la forma esperada se
recomienda que se le dé una pequefia capacitacion a los usuarios del
sitio sobre funcionalidades desarrolladas, especialmente para el modulo
de desarrollo de lecciones.

Se recomienda al grupo Simon que los desarrollos web realizados en el
futuro se realicen utilizado el lenguaje php ya que con esto se pueden

integrar facilmente con sitios como Red Dinamica y Red Escuela.

Para futuros desarrollos se puede analizar la viabilidad de publicar
videos en el sitio, ya sea alojandolos en el servidor del grupo Simén o en

un servidor externo.

Evaluar la factibilidad técnica para la implementacion de la funcionalidad

de videoconferencias.

Desarrollar tareas automaticas utilizando agentes inteligentes que
permitan realimentacion de la informacién y seguimiento del
comportamiento de los usuarios para dar sugeridos de lecciones y
recursos publicados en el sitio que pueden ser de interés para el

usuario.
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Universidad Industrial de Santander, Bucaramanga, Colombia.

Lilian Rocio Castafieda Meza. Sitio web para facili tar el
aprendizaje y la difusion de la dinamica de sistema s en la
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» BIBLIOGRAFIA SOBRE WEB 2.0

Mario Piattini, Javier garzas parra. Fabricas de so ftware:
experiencias, tecnologias y organizacion. Alfaomega 2007.

Este libro presenta la evolucion de los servicios web capitulo 4.

Cobo Romani, Cristébal; Pardo Kuklinski, Hugo. Planeta Web
2.0. Inteligencia colectiva. Version 1  Septiembre de 2007

Universidad de Flacso México. Capitulos 1y 2

» PRUEBAS A SITIOS WEB
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Una péagina del gobierno de chile que muestra una guia para las

pruebas que se deben realizar a los sitios web.
Mario Piattini, Javier garzas parra. Fabricas de so ftware:

experiencias, tecnologias y organizacion. Alfaomega 2007.

En el capitulo 7 las pruebas del software
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ANEXOS
Anexo 1 Glosario

CONVENIO UIS-CPE: Convenio Universidad Industrial de Santander -

Computadores para Educar.

Dindmica de Sistemas: se encarga de analizar cobmo las cosas cambian a
través del tiempo. Involucra la interpretacion de los sistemas de la vida real en
modelos de simulacion computacionales, que nos permiten ver como la
estructura y las politicas de toma de decisiones en un sistema crean su

comportamiento.

Leccion: Material de calidad que sirve como guia para poner en practica en la

escuela.

Experiencia: Cuanta a los demas participantes las experiencias que ha tenido

con la dindmica de sistemas en la escuela.

Foros: Agrupa un conjunto de titulos y cada titulo es un foro para cada foro

pueden existir varios varias temas.

Funcionalidad: Aquello en cuyo disefilo u organizacion se ha atendido,

sobre todo, a la facilidad, utilidad y comodidad de su empleo.?*

Red de Aprendizaje colaborativo:  El aprendizaje colaborativo es, ante todo,
un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e induce

la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo?.

Simon: Grupo de investigaciones en modelado y simulacion.

24 . . . ~
Diccionario de la lengua espafiola

2 Martin-Moreno Cerrillo Catedratica de Organizacion Educativa de la UNED
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Tipos de usuarios: Las categorias o clasificacion en la cual puede pertenecer
un usuario, los tipos de usuario para Red Dinamica actualmente son experto,

educador, estudiante, administrador e invitado.

Tipos de Recursos: Clasifica unos recursos en: publicaciones Simon,

publicaciones de otras fuentes, enlaces, boletines o conceptos basicos.

Uml: Lenguaje Unificado de Modelado, es el lenguaje de modelado de
sistemas de software mas conocido y utilizado en la actualidad; esta
respaldado por el OMG (Object Management Group). Es un lenguaje grafico

para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema.
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ANEXO 2 MANUAL DE USUARIO

Tabla de contenido

AMBIENTACION.....covtiiiiiii e e e e e 22,270
PAGINA INICIAL. .. o e e e 270

USUARIOS DE REDDINAMICA..........c.oiiiiieeeieeeiieeeii e 270

INGRESO DE USUARIOS. ... e e e e 271
Ingreso de usuarios ya registrados ...........eeveeeeeeeeeeeiiiiiiiee e e e e 271
REQIStro de USUAIIOS NUEVOS.......cccevviieeiiiiiieeeeeeeeeeeeeetee s e e e e e aeeeeanann s 271

USUARIO GENERAL......coiii e 203

SECCION RECURSO ...ttt tee it ettt e e et et et e e 276
Para consultar un recurso publicado............ccccoevvviiiiiiiiiii e 277
Proponga RECUISOS ........oiiiiiiiiii e 281

SECCION COMUNICACION.....cuutiiiititeee e et e 281
(O T 1] (=7 PSSR 282
Bandeja de MEeNSAJES.........cuuuueiiiiii e 283
O O e 285
Sala de Chal......ccc i 288

SECCION PARTICIPANTES. ... 00 288

PartiCIPANTES ....vveeiiii e e e e e et e e e e e e r s 289
YT o= | P 289
Cambiar CONITASEM@. ... ..uuverreiiriiiiiiiiiiieieeeeeeee et e e e e e eeeeeeeeees 289
BUSCAr INSHLUCION ..., 289
LU o - PSS 290
SECCION LECCIONES......ii oo e et 290
Leccion tipo CONSIAEIACION .......coceeeeeeeeeeeice e e e e 290
Leccion tipo Desarrollo.........cooovvvviiiii 291
ENnviar Una eXPeriE€NCIa.........uuuuiiii e 291
YU To o] T U] = U =Tt ol o] o PP 293
Editar una eXPerienCia...........uuuiiiiiieieiiiiiie e 294
Consultar lecciones desarrolladas por el usuario. .............cccceeeeeieeiiineninns 295
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Consultar lecciones en CoNSIAEraCiON .......c..veeeeeie e 297

Crear una version a UNa [ECCION...........uuveiiiiiiiiiiieiieeeieeeee e 298
Consultar lecciones publicadas en el Sitio.........cccoeeeeiviiveeiiiiiiieiee e, 299
ComeNtar UNA IECCION .......uuviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee et eeeees 302
USUARIO EXPERTO ..cciiiiiiiiteie ettt 303
USUARIO ADMINISTRADOR. .. ...ttt et e e e e e ee e 306
(6 U F= U [0 L PP PPPPPPPPPPPPP 307
BASICAS. ..o 309
AdMINISTIAr RECUISOS ... .ciiiiiiiiiiiie et aeea s 310
(€121 (0] 1Y =T o U PP 311
INFOIMES <. e a e rab s 314
Desarrollo de IECCIONES .........uuuiiei e 315
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AMBIENTACION

Se mostrara paso a paso el funcionamiento del sitio y qué posibilidades tiene
cada tipo de usuario, descripcion detallada de cada parte del menud, se

mostrara la interfaz con la cual el usuario interactta, junto a una explicacion de

las ventanas y menus que conforman cada una de las secciones.

PAGINA INICIAL

A continuacion se muestra la pagina inicial que van a ver todos los visitantes

conoceran una descripcion del sitio y el inicio de sesion para cada perfil de

usuario
O\
O._o Red Dinamica
ﬁ-—/

RED DINAMICA OBJETIVO METODOLOGIA | PARTICIPANTES EL5ITIO

Quienes somos
Red Dindrica E1 sitio para aprender, compartir y constrar

Red Dinarica, & través de [nternet abre una ventana af aprendizale v la construccion de materales
de clase de manera colaborativa, compattiendo aclertos vy desaclettos, aprendiendo no solo de ia
experiencia propia si no de la de los demas participantes. El sttio ofrece una serie de senicios
disefiados v desarraliados pensando en al aprendizaje v la difusion de fa Dindmica de Sistemas,

Uno de los aspectos més importantes de Red Dindmica, es que se encuenira en un proceso
permanente de aprendizaje, realimentacion i construccion, por este motivo, es de gran valor que
patticios, haga sus comentarios, apottes v recomendacionss, cortrbuyendo ast al enriquecimiento
de los reciraos disponibles.

Bienvenidos a Red Dindmieq....

USUARIOS DE REDDINAMICA

RedDinamica tiene el mismo disefio de interfaz para todos sus usuarios, la
diferencia en la interfaz de cada tipo de usuario son las opciones que tiene

disponibles en los menus, las cuales dependen del perfil. En RedDinamica se

manejan basicamente tres perfiles:
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INICIO SESION

Usuario

Contrasena

Ingresar

¢ Clvido su contraseiia?

FRagiatrarse




Usuario general

El usuario general es aquel que se registra como estudiante, profesor
0 invitado

Usuario experto

Ademas de las opciones de los usuarios generales, el experto tiene
acceso a algunas funciones de administracion o asesoria de las
lecciones de clase enviadas por los usuarios.

Usuario Administrador

El administrador tiene acceso a las mismas opciones que los
anteriores usuarios, adicionalmente tiene acceso al modulo de
administracion.

INGRESO DE USUARIOS

Ingreso de usuarios ya registrados

El usuario ingresa sesion con el nombre de usuario y su contrasefia, Si no

recuerda la contrasefia tiene la opcion de dar clic en olvido su contrasefa y

conseguir la contrasefa que olvido

INICIO SESTON

Isuario

Contrasefia

Ingresar

G ONvido s contrasefia F

Registro de usuarios nuevos

En la parte inferior de ingresar sesion encontrara la opcion de registrarse

¢ Olvide su contrasefia?
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Al ingresar al registro aparece el siguiente formulario

Registro
Campos Obligatorios™
Usuario™
Nombre*
Contrasefia®

Repetir Contrasefia”
Profesion*® -Seleccione Profesidn- |+

Institucion® -Seleccione Institucion- v
[10tra Institucion
Nro Identificacion®

Correo Electrénico®

Imagen
Perfil*

Postgrados

Fecha Experiencia® (Fecha desde la cual ejerce su labor)

Categoria® -Seleccione Categoria- |+

Pertenece a CPE (convenio
computadores para educar)

Si|w

Enviar
Se utiliza para el registro de nuevos usuarios. Este formulario tiene campos
obligatorios los cuales estan indicados con un asterisco.
Usuario: Es un nombre corto para identificarse cuando ingrese a la plataforma.
Nombre: Nombres y apellidos
Contrasefia: No puede ser inferior a seis caracteres
Institucion: Selecciona institucion y si no esté en la lista puede dar clic en otra
institucion y digitar el nombre.
Perfil: Es el conjunto de conjunto de capacidades, cualidades, conocimientos
técnicos y experiencias.
Postgrados: Si ha realizado algun estudio como especializaciones, diplomados,
maestrias.

Fecha de experiencia: fecha que lleva realizando su labor
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Se selecciona la categoria de usuario, la categoria experto es para un usuario
gue vaya a asesorar lecciones, al seleccionar esta categoria debe esperar
hasta que el administrador active la cuenta.

Categoria® -Seleccione Categoria- |+

-Seleccione Categoria-
Estudiants

invitado

Experto

Educadaor

USUARIO GENERAL

Comenzaremos con el registro de usuario, se creara un usuario

Registro
Campos Obligatorios™
U e |Usuari01
suario - .

Nombre disponible
Nombre* |Pepito Ferez Perez
Contraseiia® |uu-u
Repetir Contraseiia® |uu-u
Profesién® | Ingeniero De Sistemas |+
Institucién™® | IS hd
[C] Otra Institucién
Nro Identificacien® |905332?9
Correo Electrénico® |pepit0@uis.edu.co

Imagen DADocuments and Setings\AdministradonMis documentosiMis i

Fesponsable, conocimientos en modelado v
gimulacion, manejo de ingles...

Perfil*

especializacidén en docencia universitaria

Postgrados

Fecha Experiencia® 200710401 {Fecha desde la cual ejerce su labor)

Categoria® | Educador -

Pertenece a CPE {convenio

Si|-
computaderes para educar)
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Para la fecha de experiencia cuenta con un calendario como se muestra a
continuacion este calendario que le permite al presionar sobre el afio ir

cambiando los afios, cambiar meses.

== | | x|

Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab
1 2 3 4 5 6
8 9 10 11 12 13
1% 16 17 18 19 20
22 23 M 25 26 27
29 30 3

Hoy es Vie, 23 Oct 2009

Después de llenar el formulario le damos enviar nos aparecera un mensaje de
confirmacion indicandonos que la operacion ha sido un éxito.

Se realizara el ingreso a la plataforma
INICIO SESION

I'suario  |suariol
Contraseiic sssssss

Ingresar
Chido s condrasefia F
Fegistrarse
Después de ingresar

Se encontrara con la siguiente imagen de Bienvenida y aparecera el nombre de

usuario y se da clic en ingresar

Usuario1i

INGRESAR

Al ingresar a Red Dinamica se encontrara la pagina de inicio que es como se

muestra a continuacion
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£ Red Dinami
o e Inamlca Dindmica de sistemas en la educacidn

L

| Inicio Recursos Lecciones Comunicacion Participantes Ayuda
¢

ULTIMAS NOTICIAS

Il COLOQUIO: LA DINAMICA DE SISTEMAS EN LA ESCUELA.

Mensajes nuevos:

El Grupo SIMON de livestigacion, de la Universidad Industrial de Santander, coordinara el m
I COLOOUIO: LA DINAMICA DE SISTEMAS EN LA ESCUELA. . en el cual participaran, como ‘..;lj’ si“e;
mvitados especiales, profesores de instituciones educativas de basica v media, | o‘ﬁ,:ac’
beneficiadas por el programa Compitadores Para Educar.sdsgdsdd -
Espacio para
recordatorios

SOFTWARE HOUSE - VACANTES INGENIEROS DE SISTEMAS

Compaiiia Lider en el Sector Informdtico en Latinoamérica, orientada a los clientes. Se “ £ Que sistema
encarga de disefiar, desarrollar, integrar e i i efectivas, i doras y operativo prefiere?

ile alta tecnologia para el manejo de la informacion, tante a nivel local como internacional. ) Ubunto
SOPTWANE WOUSE -

@ windows xp

© windows vista
) Debian
) suse

En esta pagina encontramos las ultimas noticias, estas noticias son publicadas
por cualquier miembro de Red Dinamica, tambien se encontrara un espacio
para mensajes nuevos y se mostrara la cantidad de mensajes que se tengan
pendientes por revisar, un espacio para ver recordatorios y una encueta
creada por el administrador la cual podemos votar, la votacién solo la
podremos realizarla una vez para cada encuesta publicada.

Un vistazo general de nuestro menu seria la siguiente imagen

Comunic N Particip:
= Biblicteca Mis -  Cartelera | Buscar
Lecciones Participantes Ayudas
1 i || Consultar | | Bandeja de | i i
Boletines EEHETEE Menszjes i Perfil ncercaDe
| | Proponga | Evniar Cambiar
RecuUrsos Experiencia | [  chat Contraseria
= Enlaces Editar L L Buscar
| Experiencia Foro Institucidn
= Software Sugerir
| Leccion
coneptos
Basicos DS | L) Asesorar
Leccidn
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SECCION RECURSOS

Biblioteca ¥

Boletines

Proponga
Recursos

Enlaces

software

Conceptos
Basicos DS

En la seccion Recursos se identifican las siguientes opciones: Biblioteca,
Boletines, Proponga Recursos, Enlaces, Boletin, Software y Conceptos Basicos
de la Dinamica de Sistemas.

A continuacion se explicara cada uno.

Biblioteca * Publicaciones
Simon

Boletines

Otras Fuentes

Proponga
Recursos

Enlaces

software

Conceptos
Basicos DS

« Biblioteca : Se encuentra dividida en dos tipos de documentos:

o Publicaciones Simon: al elegir esta opcion, el usuario puede consultar
articulos o publicaciones que estén relacionados con el objetivo del sitio
y que hayan sido escritas por miembros del grupo SIMON.

o Otras Fuentes: aqui podra encontrar publicaciones realizadas a nivel

nacional e internacional para que puedan ser consultadas.

* Boletines: Informacién que sea de importancia para los usuarios y permita

mantener informados sobre novedades académicas.
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* Enlaces: en esta opcion el usuario encuentra direcciones electronicas de
sitios en donde puede encontrar informacion adicional relacionada con las
tematicas del sitio.

» Software: Permite descargar programas para el uso de los participantes y

estos programas son subidos o avalados por el administrador.

» Conceptos Béasicos Dinamica de sistemas: Se encuentran definidos de
manera concreta conceptos basicos fundamentales de la Dinamica de
Sistemas y el Pensamiento Sistémico que se deben tener claros més aun
si es un profesor que desea trabajar con sus estudiantes. El objetivo
principal es que el usuario pueda encontrar informacién concreta que le
sirva como una orientacion inicial para que de esta manera pueda

comenzar el proceso de produccion de sus propios materiales de clase.

Para consultar un recurso publicado:

Se selecciona un recurso (puede ser: Publicaciones Simon, Otras Fuentes,
Boletines, Enlaces, Software, Conceptos basicos dinamica de sistemas)

Por ejemplo se desea buscar una publicacion de grupo Simon entonces
aparecera una pantalla como la que se muestra a continuacion en la cual se

puede buscar el recurso o listar todas

PUBLICACIONES SIMON

Nombre del
Documento

BUSCAR TODOS

Si se decide listar todas aparecera las publicaciones Simon y se mostraria algo

como
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sigue

PUBLICACIONES SIMON

Nombre del
documento

BUSCAR TODOS

=
Nombre de Documento fgdghdh ==

Subido por admin
Resumen ghfghg

Direccion Web

=
Nombre de Documento pruebita =+

Subido por
Resumen

Direccion Webh

Nombre de Documento

Subido por

Resumen

Angeles

prueba de subido por

=
Cue es la dinamica de sistemas =5
Angeles

Se describe el concepto de Dinamica de sistemas

Direccion Webh

O se busca por el nombre de documento para la realizacion de la busqueda no

es necesario digitar el nombre completo si no alguna parte
PUBLICACIONES SIMON

Nombre del

Documento gue es la dinamica|

BUSCAR TODOS

Se da Clic en buscar y este muestra el siguiente resultado
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Documento # 14 =

Tipo de Documento Publicaciones del Grupo SIMON

Nombre de Documento  CQue es la dinamica de sistemas

Resumen Se describe el concepto de Dinamica de sistemas

Direccion Web

<) Volver

Cuando se desea ver detalles del documento
Se da clic en la figura compuesta por una lupa y un folder azul.

General Documento Encuesta

Tipo de Documento Publicaciones del Grupo STEIONT

Nombre de Documento Jue es la dinamica de sistemas

Subido Por Angeles

Resumen =e describe el concepto de Dinarmica de sistemas

Diveccion Weh

Agregar comentario Ver comentarios

En la pestafia documento el archivo asociado
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General | Ilm:ument: | Encuesta

=58 & W NIRRT S - 8%

Que es la Dinamica de Sistemas

m

La Dinamica de Sistemas es una metodologa para la
construccién de modelos de simuladidn para sistemas complejos,
como los que son estudiados por las dendas socizles, [a
economéa o la ecologia.

La Dinamica de Sistemas zplica metodos de sistemas duros,
basicamente las ideas de realimentacion y sistema dindmico,
junto con la teoria de modelos en ef espacio de estados y
precedimientos de andlisis numérico. Por tanto seria una
metodologia mas entre |as de sistermnas dures. Sin embargo, e su punto de mira
estan los problemas no estructurados (blandos), como les que aparecen en los
sistemas socioeconémicos. Esto plantea dos tipes de dificultades:

» Cuantificacion:
En [Mnamica de Sistemas se comienza por identificar las variables de interés
v las relaciones que ligan entre = @ estas variables. A continuacién es
imprescindible cuantificar dichas relaciones, lo que en ocasiones plantea
dificultades insalvables,

» Validacion:
:..Ina vez C\Jonsrrui-dn el mudeltha:y que preguntarse si refleja razonablements -
PRS- . = - SESPIE PR

Agregar colmentario Ver comentarios

Se puede agregar un comentario del documento que hemos leido estos

comentarios podran ser vistos por otros usuarios.

Escriba aca su comentario

Interesante esta publicacidn

[ Erviar Comentario ]

Y en ver comentarios se pueden ver los diferentes comentarios que tiene esta

publicacion.
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Comentarios Generales

Enviado Por: admin Comentario:

Fecha: 2009-10-24 191444 Interesante esta publicacicn

Volver

También hay una encuesta en la Gltima pestafia.

Proponga Recursos: Desde aqui el usuario tiene la posibilidad, de

proponer nuevos contenidos para que sean publicados en el sitio.

PROPONGA RECURSOS

Mombre del | |
Documento

Tipo de

|-Se|ecci0ne un valor- [v]
Documento

Resumen

Procedencia

Justificacion
de Envio

Direccion | |
Web

Archivo | |[ Examinar..

Enviar

SECCION COMUNICACION

En esta seccion estan las funcionalidades para que los usuarios puedan

comunicarse con los demas participantes de distintas maneras.
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Comunicacion

Cartelera

e

Publicar Moticias

Bandeja de
Mensajes

Chat

Foros

Cartelera: Se podran publicar noticias para compartir con los demas usuarios
de Red Dinamica, y se dispone del siguiente formulario para que se publique la
noticia, se llena el titulo, una descripcion con una cantidad limitada de
caracteres o letras para una buena visualizacion de la noticia en la cartelera, si
se desea acompafar con una imagen la noticia se puede hacer o si no se sube

alguna el sistema colocara una por defecto.

Publicar Noticias

Publica noticias, eventos y cosas que considere
importantes para que aparescan en la cartelera de
noticias y todos los usuarios puedan verlas.

“campos obligatorios
Tiulo® | i

Descripcion®

150 caracteres o letras que se pueden colocar Maximo
permitido 150

Ampliacion

de la noticia

(opcional)

Imagen | \|_Examinar..|
puede colocar una imagen para gue acompaiie |a noticia al
momento de publicar. Si no sube una imagen &l sistema colocara
una por defecto.

Vincule a

una pagina hﬂp.!.’ _ | .

web Si a la noticia desea colocar un enlace lo puede hacer es opcional
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Bandeja de mensajes: se tendrd una mensajeria de mensajes para tener la

facilidad de enviar mensajes a un usuario, un grupo o a todos los usuarios.

o Recibir mensajes que sera la bandeja de entrada contara con el nombre
del remitente, asunto, fecha de envié y acompafiado de la foto del que
envia el mensaje o una imagen por si no ha subido foto esto se aprecia

en la siguiente figura

BANDEJA DE MENSAJES

Remitente Asunto Fecha
Hnptia de Errad IF] Q administrador respuasta foro %gt?a[fsm
Buscar mensaje — s

CE)

Mesajes enviados Fl expero de prueba Re:.saludo 320;05824
Redactar Mensaje Gw

= Antonio Jose Prieto PREUBA i
()

[T Antonio Jose Prieto OTRO gg%sﬂ%sdos
7

IF] $‘) Antonio Jose Prieto Re:.hola2 33030[}5005

Se puede seleccionar los mensajes y eliminarlos

0 Buscar mensaje: en este item podemos buscar mensajes por remitente o

por asunto.

Busqueda de mensajes

Realizar busquedas por Asunto o remitente

Asunto del mensaje |

Usuario Remitente |§Se|ecci0ne un remitente V|

Buscar

0 Mensajes enviados: Son los mensajes que se han enviado y se muestra

de una manera similar a la bandeja de entrada.

o Redactar mensajes: el usuario podra redactar los mensajes ayudado con

editor que le permitirAd colocar en negrilla un texto, colocar una lista
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ordenada o desordenada cambiar el tamafio de las letras agrega un en
lace, podr4 adjuntar un archivo, enviar el mensaje a una persona, un

grupo de personas, y a todos los usuarios.
REDACTAR MENSAJE

Bandeja de Fntrada Asunto: |
Buscar mensaje O Individual | Antonio Jose Prieto  |v|
Mesajes enviados Para: O Grupo  |Estudiante  [v]
Redactar Mensaje O Todos los participantes
Adjuntar
un | \[_Examinar.__]
archiva

@l> Change block typ

e

Mensaje:

Se desea enviar un mensaje a otro usuario de Red Dinamica se selecciona la
opcién de individual y se busca el nombre de la persona a la que deseo
enviarle el mensaje, se llena el asunto podemos adjuntar un archivo, enviar

nuestros modelos y cualquier archivo que necesitemos enviar.
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REDACTAR MENSAJE

Asunto: modelo en evolucian

@ Individual | Antonio Jose Prieto -

Fara: O Grupo Estudiante [+
) Todos los participantes

Adjuntar

i
archivo

ﬂ I = | i & | | Change block type [=]
hala
parfavar envieme el modelo para mirar unas variables

Mensaje:

Ervviar

Foros: Al ingresar se observaran varios foros se podra ver el titulo del foro
cantidad de temas fecha en que se inicio el foro y una fecha de fin y el autor,

estos foros los pueden crear el usuario administrador y los usuarios expertos.

Foros Temas Fecha inicio Fecha fin Autor
Foro Coneral 2 2009-09-01  2010-09-07 antorio
varios temas

uml 2009-09- 2010-09- i

discutir sobre diagramas uml 3 2009-09-01 2010-09-01 antonio
grupos -9 (13- i

discutir problematicas de los grupos auxiliares ‘ Hilesteels Siliiemil antoruo
— 0 2009-09-08 2009-09-15 admin
wraf

AMi Foro 1 2009-10-02 2009-10-16 admin

A todas las personas para que opinen??

Al seleccionar un foro aparecera los temas que tiene el foro algo como lo que
se muestra a continuacion
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El Foro de RedDinamica
[ Inicio ][ Mueve Tema ]

Titulo Autor Creado Respuestas Ult. Mensaje
dudas sobre evolucion Angeles 2000-00-16 10:27:04 7 2000-00-18 10:23:32
dinamica de sistemas antonio 2000-00-16 18:15:21 1 2000-08-17 15:18:20

Luego escogemos un tema y aparecera algo como se indica a continuacion

El Foro de RedDinamica
[ Temas ][ Inicio ] [ Nueve Tema ]

antonio

it L LR S t2ima; dinamica de sistemas m
l:'Ii )

e!s Dudas del modelo sconomico

[Berfil] Menzaje

;hn_gEl";s e tema: Re dinamica de sistemas @
nvigdo 8l TEDE 0

Dudas del modelo economico
amplia mas la duda
[Perfil] Mensaje
E- ==F ==

Puede participar en este tema o al dar clic en temas volvera a visualizar temas

y escoger otro que en el que desee participar

Cuando el usuario ingresa a ver las respuestas puede citar o dar respuesta

admin tema: Fe dudas sobre evolucion m
Ermriado el 1971002009 09:21:05

B buena arlarexmos

gounl es In duda?

Perfil] [Iensaje

Usuariol R
Eroviado el : 2471052009 21:43 36 tetna; Re dudas sobre evolucion m

me gustatia que tne colaboren. .

Perfil] [IMensaje

espornoer)

El usuario en el foro podra ver el perfil de la persona que ha realizado aportes
en foro para lo cual hay una opcion que dice perfil y al dar clic sobre esta

opcion nos aparece la informacion de este usuario.
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[Perfil] [Mensaie]

Al realizar un clic en mensaje

REDACTAR MENSAJE
Asunto:  termade foro dudas sobre evolucion

Para: | antonio

lJ iJ _EJ é_EJ SJ Change block type [+
|

hensaje:

Erwviar

Se tiene la posibilidad de enviar un mensaje a la bandeja de mensajes.

Crear un nuevo tema

Para crear un nuevo tema en la parte superior se tiene la opcion se da clic en

nuevo tema

[ Ternas ][ Inicio 1

Después se despliega la siguiente pantalla para ingresar un nuevo tema al foro

Autor |usuariol

Titulo

lJ iJ _EJ EJ SJ Change block type [+

Mlenszaje

Se coloca el titulo y un mensaje para crear un nuevo tema
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El Foro de RedDinarnica
[ Indcio ][ Muevo Temna ]

Pensatmiento sistemico Usnariol 2009-10-24 22:09:00 0 2009-10-24 22:09:00
dudas sobre evolucion Angeles 2009-09-16 19:27:04 11 2009-10-24 21:43:36
dinamica de sistetnas antonio 2009-09-16 19:15:21 1 2009-09-17 15:15:20

Sala de chat: El usuario entra a una sala de chat y puede conversar con otros

usuarios que estén conectados, y enviar mensajes privados.

Quick chat =
=) Mi sala =

°| & Antonio

: & usuariol

o

L]

L]

L]

o

L]

L

L]

L

L]

L]

L

L

L]

o

o

L]
usuariol " ‘
R e g3ms [25]
B [7] 5] [c)
‘u 5959309 0@RrtPa+~0F9 |

SECCION PARTICIPANTES
Esta es una seccién que tiene como objetivo facilitar la informaciéon de de los
usuarios, mirar informacion propia facilitando la actualizacién o correccion de

informacion y buscar informacién de las instituciones.

Participantes ]

Participantes
Mi Perfil

Cambiar
Contrasena

Buscar
Institucion
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Participantes: Se pude realizar una busqueda de un participante por nombre,
buscar por categorias por ejemplo estudiante, experto, profesor, administrador.

También se puede listar todos los participantes

Busqueda de participantes

Realizar busquedas por nombre o categoria

Hombre del participante
Categoria Estudiante e

Buscar @ Listar todos

Mi perfil: El usuario podra consultar su propia informacién y modificarla o

actualizarla en caso de ser necesario.

Cambiar contrasefia: Se digita la contrasefia antigua, se ingresa la nueva
contrasefa, confirma y se selecciona una pregunta secreta y se da respuesta.

La posibilidad de pregunta y respuesta le sirve al usuario si olvida la contrasefia
tener una forma de recordar contrasefia mediante la utilizacion de estas

opciones.

CAMBIO DE CONTRASENA
Antigua contraseia:
Nueva contrasefia
Confirmar contrasefia:
Seleccione la Pregunta
MNOMBRE DE MASCOTA, W
secreta:
Respuesta:
Enwviar

Buscar institucion:  Permite buscar instituciones
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Busqueda de Instituciones

Mombre Institucion Seleccione una institucidn |

Buscar | Listar instituciones

Ayuda

Tiene como objetivo que el usuario tenga una ayuda y pueda mirar acerca de

informacion del sitio.

Avyuda en linea

Acerca de

SECCION LECCIONES

El modulo principal de Red Dinamica y por la cual se creo6 el sito es el
desarrollo de lecciones. Por medio de este modulo los usuarios de Red
Dindmica comparten sus experiencias con otros usuarios, se construye material
de forma colectiva que contribuya a difundir la dinAmica de sistemas en la
escuela. El desarrollo de lecciones muestra las caracteristicas de una Red de
aprendizaje colaborativo coordinada por profesionales y expertos en dinamica
de sistemas.

El sitio esta disefiado para desarrollar dos tipos de lecciones: lecciones de tipo

desarrollo y lecciones de tipo Consideracion.

Leccion tipo Consideracion

En este tipo de leccion el administrador decide si se publica o no , cuando la
leccidn es publicada, los usuarios podran consultarla y dar opiniones sobre ella,
pero sabrdn que esta leccibn no ha seguido un desarrollo completo que
certifique que la leccion es confiable.
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Leccion tipo Desarrollo

Las lecciones de este tipo pasan por un proceso de desarrollo en el cual se
asigna un usuario experto que asesora la leccion y decide en qué momento la
leccion esta lista para publicarse. Para estas lecciones el administrador abre
una convocatoria publica para los participantes de Red Dinamica, con el fin de
formar un grupo de desarrollo que se encargue de realizar el proceso de
construccion y prueba de la leccion; de este grupo se escoge un lider de
desarrollo quien es el encargado de hacer modificaciones a la leccion. Las
lecciones que siguen este proceso se consideran lecciones confiables y con un

buen nivel de calidad.

Las lecciones de tipo desarrollo pueden empezar su proceso de creacion de
formas diferentes; una forma es que un usuario sugiera un tema de leccion
para que sea desarrollado por usuarios de Red Dindmica, en este caso el
usuario proponente de la leccion no ha desarrollado ningin material sobre el

tema, solo esta interesado en que se desarrollo una leccién de esa tematica.

La otra forma de crear una leccion de tipo de desarrollo es enviado una
experiencia con material que haya desarrollado o utilizado para aplicar la

dindmica de sistemas en la escuela.

Enviar una experiencia

Una experiencia puede ser enviada por ser enviada por cualquier usuario
registrado en el sitio, para enviar una experiencia solo hay que dirijirse al menu

lecciones y seleccione el item Enviar Experiencia. Le aparecera la siguiente

pagina.
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ENVIAR UNA EXPERIENCIA

Esta opcidn te permite compartir tu experiencia y el material gue has desarrollado para
aplicarlo en la escuela. Debes escoger el tipo de leccion que deseas que se desarrolle.

Leccién tipo Consideracion: En este tipo de leccion el administrador decide si se
publica o no , cuando la leccidn es publicada, los usuarios podran consultarla y dar
opiniones sobre ella. pero sabran que esta leccidén no ha sequido un desarrollo
completo que certifigue gue la leccion es confiable.

Leccién tipo Desarrollo: Las lecciones de este tipo pasan por un proceso de
desarrollo en el cual se asigna un usuario experto que asesora la leccion y decide en
que momento la leccidn esta lista para publicarse. Para estas lecciones el
administrador abre una convocatoria publica para los participantes de RedDinamica,
con el fin de formar un grupo de desarrollo que se encarge de realiizar el proceso de
construccidn y prueba de la leccion; de este grupo se escoge un lider de desarrollo
quien es el encargado de hacer modificaciones a la leccidn. Las lecciones que siguen
este proceso se consideran lecciones confiables y con un buen nivel de calidad.

Titulo

Resumen

Bibliografia

Justificacion de Envio

Nivel de desarrollo -Seleccione un nivel -

Seleccione el tipo de leccién.  -Seleccione unvalor- =

[7 matematicas
[T sociales

[T fisica

[T artistica

Seleccione las areas
relacionadas con la leccién

Enviar

Luego aparece el formulario para agregar recursos a la leccién enviada.

Se guardo exitosamente la informacicn general de la leccion

St selecciond gue desea recibir asesoria de un experto, la leccion se clasificd como leccion en Desarrollo en estado
propuesta y debes esperar a gue el administrador asigne un experto.

St selecciond gue no desea recibir asesoria de un experto, la leccidn se clasificd como leccion en Consideracion debes
esperar a que el administracor la revise y desida si es conveniente publicaria.

Para completar el porceso de creacion de la leccion debe agregar recursos a la leccion

ADJUNTAR RECURSOS

Nombre del Recurso

Seleccione el archivo Examinar_
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Al adjuntar un archivo el sistema permite adjuntar otros archivos y muestra la
lista de los archivos adjuntados a la leccién; dando la opcién de eliminar algin

recurso.

Si el tipo de leccidn seleccionado fue consideracion, el usuario debe esperar a
que el administrador revise la leccién y decida si es conveniente publicarla o
no. Tan pronto el administrador revise la leccién y decida si se publica o no el
sistema le enviara un mensaje informandole que la leccion ya fue publicada o
las razones por las cuales la leccién no puede ser publicada en el sitio.

Si el tipo de leccion seleccionado fue desarrollo, el administrador revisara la
leccién y enviara una convocatoria publica para formar el grupo de desarrollo
de la leccion, la convocatoria se hace por medio de un mensaje enviado a
todos los usuarios del sitio en él se le pregunta si esta interesado en ser parte
del grupo de desarrollo de la leccién o no.

El administrador también asignara un experto para que asesorara la leccion. Al
momento de cerrar la convocatoria el administrador selecciona de los usuarios

interesados en la lecciéon cual va a ser el lider de desarrollo.

Sugerir una leccion.

Menu lecciones y seleccionar la opcion sugerir leccion.
SUGERIR UNA LECCION

Esta opcion le permite solicitar o dar sugerencia de un tema sobre cual
considera que se debe desarrollar una leccion en RedDinamica.

El administardor se encargara de enviar una convocatoria piblica para formar
el grupo de desarrollo de la leccion.

Titulo

Resumen

Bibliografia

Justificacion de Envio

Enviar
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La leccion se clasifica como leccion de tipo desarrollo y sigue con el proceso

mencionado anteriormente.

Editar una experiencia

MODIFICAR MIS LECCIONES

\
Titulo . .
leccion considera *
Tipo Consideracion
R esta una prueba para no publicar una leccion en
esumen . . -
considercion editada
Publicada no
. ~
LD b km,bn jm,| *
Tipo sugerencia
Resumen gbk,nlk
Publicada no

Al dar clic en el lapiz de la leccion que desea modificar. Le aparecera el
formulario con la informacién de la leccién, se podra modificar la informacién de

la leccion.
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EDITAR UNA EXPERIENCIA

Titulo leccion enviada

esta leccion trata de un modelo empresarial

Resumen
ninguna
Bibliografia
Seria bueno explicar en las escuelas como modelos para la
Justificacion de Envio creacion de empresas.
Nivel de desarrollo Basico -

matematicas
sociales
fisica
artistica

Seleccione las areas
relacionadas con la leccion

Enviar

Consultar lecciones desarrolladas por el usuario.

Esta opcién permite al usuario general consultar la lista de lecciones en las

cuales hace parte del grupo de desarrollo.

Seleccionar menu lecciones, submend mis lecciones, item lecciones en

Desarrollo.
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MIS LECCIONES EN DESARROLLO

En estd seccion usted podra ver la lista de lecciones que ha enviado y
gue requieren de una asesoria de un experto.

Para su comodidad Ias lecciones sean clasificado segun su estad:
propuestas, asignadas, en observacion, prueba y terminadas.

LECCIONES PROPUESTAS LECCIONES ASIGNADAS LECCIONES EN OB-SERVACION LECCIONES EN PRUEBA LECCIONES TERMINADAS |

Descripcién: son las lecciones publicadas en el sitio para que los demds usuarios de RedDindmica la consulten; estas
lecciones ya han seguido un proceso de desarrollo y han llegado a un punto en el cual el experto que asesora la leccion
considera que la leccion ya tiene la calidad necesario para publicarse .

el submarino fernando 2009-10-22 14:45:34 2009-10-22 14:47:45 Q

Una leccion nueva 22 oct fernando 2009-10-22 08:52:39 2009-10.22 08:58:13 ,»*—v
Desercion escolar alejo 2009-10-18 21:24:27 2009-10-18 21:54:42 J\i“
EXP_2 handrade 2009-09-25 11:50:27 2009-10-12 15:46:02 ,\_"»

Muestra las lecciones de tipo desarrollo que tiene el usuario agrupadas segun

su estado.

Lecciones propuestas: las lecciones propuestas son las experiencias que ha
enviado al sitio, pero que aun el administrador no le ha asignado experto para

gue la asesore.

Lecciones asignadas: Son las lecciones que estan en desarrollo y las cuales el
administrador ya les asigno un experto. Estas lecciones no han sido revisadas

por el experto.

Lecciones en observacion: Son las lecciones que se estan desarrollando por el

grupo de desarrollo de la leccidon y el experto.

Lecciones en prueba: Estas lecciones han sido desarrolladas en el sitio y ahora
se encuentran en la etapa de prueba piloto, con el fin de verificar que la leccién
si cumple el objeto propuesto de difusiébn de la dinamica de sistemas en la

escuela.
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Lecciones Terminadas: Son las lecciones publicadas en el sitio para que los
demas usuarios de Red Dinamica la consulten; estas lecciones ya han seguido
un proceso de desarrollo y han llegado a un punto en el cual el experto que
asesora la leccidén considera que la leccion ya tiene la calidad necesario para
publicarse.

Dando clic en el icono de la lupa se puede ver la informacién completa de la
leccién, Recursos, comentarios que ha recibido y las versiones anteriores

desarrolladas.

INFORMACION DE LA LECCION

INFORMACION GEMERAL RECURS0S5 COMENTARIOS VERSIONES ANTERIORES

Titulo Desercion escolar
Resumen trata sobre las razones porque los estudiantes dejan el estudio.
Bibliografia fg

seria bueno hacer un modelo

admin é"}
antonio éf"

Justificacion

Enviada por

Lider de Desarrollo

admin
admin
Grupo de desarrollo LT
antonio
Areas
Experto Asignado alejo

Fecha de Creacion

Fecha de Asignacion

20091018 21:24:27
2009-10-18 21:54:42

Fecha de Publicacion 2009-10-18 23:39:47

&) Velver

Consultar lecciones en consideracion

Para consultar las lecciones en consideraciéon de un usuario. Seleccionar el

menu lecciones, submend mis lecciones, item lecciones en Consideracion.
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LECCIONES EN CONSIDERACION

Titulo de la
leccion

BUSCAR TODOS

Estas son las lecciones que ha enviado v que usted decidid gue no deseaba asesoria de un
experto.

St la leccion aparece como no publicada debe esperar a gue el administrador la revise v
decida si es conveniente publicarila.

Ingresando palabras incluidas en el titulo de la leccién o dando clic en todos se

muestra las lecciones en consideracion que tiene el usuario.

Crear una version a una leccion

Solo puede crear versiones de la leccidén el usuario asignado como lider de
desarrollo de la leccion.

Cuando el usuario lider de desarrollo consulte la leccion le aparecera la opcién

crear version nueva.
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INFORMACION DE LA LECCION

INFORMACION GENERAL RECURS05 COMENTARIO § VERSIONES ANTERIORES

Titulo experiencia 1 octubre

Resumen modelo aplicado a los grados 6y 7.
Bibliografia ninguna

Justificacion dio buenos resulados en estos grados
Enviada por Angeles (S"“

Lider de Desarrollo e CE‘;

Grupo de desarrollo

matematicas

Areas sociales
fisica
Experto Asignado
Fecha de Creacion 2009-10-01 23:28:43

Fecha de Asignacion
Fecha de Publicacion

() Nueva version

&) Volver

El archivo subio con exito

ADJUNTAR LECCION experiencia 1 octubre

Nombre del Recurso Se necesita un valor.

Seleccione el archivo

RECURSOS DE LA LECCION
NOMBRE ARCHIVO ACCION
archivo 1 UML LECCIONES.doc

Consultar lecciones publicadas en el sitio

Esta opcion les permite a todos los usuarios consultar las lecciones que han

sido publicadas en el sitio y darles un comentario y votacion a la leccién.
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Para consultar las lecciones desarrolladas en Red Dinamica, seleccionar menu
Lecciones, Submenu Consultar Lecciones, item Lecciones Terminadas.
Se puede hacer una busqueda por el titulo de la leccion o dando clic en todos.

Al dar clic en todos se ve la lista de lecciones de tipo desarrollo terminadas.

LECCIONES TERMINADAS

Estas son las lecciones que han desarrollado los participantes de
la red recibiendo la asesoria de un experto; estas lecciones son
confibles ya que han seguido un proceso de desarrollo y han
logrado el nivel de calidad necesario para publicarse en el sitio.

Ingrese palabras relacionadas con el titulo de la leccion para
buscar un leccion especifica 6 de clic en todos para mostrar la
lista de las lecciones de tipo consideracion.

Titulo de la leccion :

BUSCAR TODOS
TESS
Titul L=
e experiencia transporte 2 H
Enviada por Angeles
Resumen esta es | asjgdg
Titul : ,:;L“
e experiencia 1 octubre 11:33 pm
Enviada por Angeles
Resumen diggf

Los usuarios podran ver la informacion general de la leccion, recursos,
comentarios recibidos y los resultados de la prueba piloto realizada a la leccién.
También podran calificar la leccion de 1 a 5. El usuario solamente podra

calificar una sola vez la leccion.
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INFORMACION GENERAL RECURSOE COMENTARIOS RESULTADOS PRUEBAS

Titulo
Resumen
Bibliografia
Justificacion

Lider de Desarrollo

Experto

Grupo de desarrollo

Areas
Fecha de Creacion
Fecha de Asignacion

Fecha de Publicacion

Desercion escolar

trata sobre las razones porque los estudiantes dejan el estudio.
fg

seria bueno hacer un modelo

antonio (_&"

alejo '£

admin
admin
Angeles
antonio

20091018 21:24:27
2009-10-18 21:54:42
2009-10-18 23:39:47

&0 Velver

Contribuye a mejorar el material desarrollado en RedDinamica ,califica esta leccion de 1a 5.

Selecciona 1 si consideras que el contenido de esta leccion no es de calidad o esta

desactualizado.

Selecciona 5 si consideras que el contenido de esta leccion es excelente y contribuye a la
difusién de la dinamica de sistemas en la escuela.

Si el puntaje promedio de la leccion es menor que 3 y el nimero de votos es
mayor que 5, el sistema clasifica la leccion como leccion desactualizada y se le
envia un mensaje informandole al administrador el cambio de estado de la

leccion.

Cuando el usuario califique una leccidn le saldra el siguiente mensaje:

1 2 3 4 5

|vota: |

Se guardo exitosamente su voto, gracias por su aporte.

La calificacion promedio de la leccion es: 4.0000

Cantidad de votos: 1
Valver
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Comentar una lecciéon

Para agregar un comentario a una leccion seleccione la pestafia comentarios,
escribir el comentario en la caja de texto y dar clic en enviar.
El comentario ha sido agregado.

INFORMACION DE LA LECCION

INFORMACION GEMERAL RECURS0S COMENTARIO S RESULTADOS PRUEBAS

Escriba su
Comentario

Agregar Comentario

COMENTARIOS GENERALES

Enviado Por: Angeles Comentario:

Esta leccion es muy buena para aplicar en los grados 6 y

Fecha: 2009-10-14 21:24:53 7

&) Velver
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USUARIO EXPERTO

Al usuario experto le aparece la opcién asesorar lecciones en el mend

Lecciones.

Lecciones |

Mis lecciones b

Consultar

. >
lecciones

Enviar
Experiencia

Editar
Experiencia

Asesorar Leccion

Sugerir Leccion

Al dar clic en la opcion apare la lista de las lecciones que le ha asignado el
administrador para que las asesoré, estas lecciones estan agrupadas segun el

estado en que se encuentren.

LECCIONES EN DESARROLLO

TiTULO ENVIADA POR FECHA CREACION FECHA ASIGNACION DETALLES

MODELCQ ECONOMICO antonio 2009-09-25 11:55:42 2009-10-12 15:01:05 Q
experiencia 1 octubre Angeles 2009-10-01 23:27:44 2009-10-02 00:05:15 ;\9
leccion enviada admin 2009-10-14 17:53:03 2009-10-18 17:37:11 @

El usuario experto podra ver la informacion general de la leccion, los recursos

de la leccién, comentarios recibidos y las versiones anteriores.
También podra enviar comentarios hechos a la leccién con aspectos a mejorar.
El experto podra decidir en qué momento es conveniente empezar la etapa de

prueba para la leccion.

La etapa de prueba piloto hace referencia a un tiempo en el los usuarios

integrantes del grupo de desarrollo aplican la leccion en las escuelas, prueban
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SuS recursos y agregan comentarios de certificacion o aspectos a mejorar de la

leccién.

Después de un tiempo de prueba el experto decide si la leccidn se puede dar
por terminada y publicarla para que sea consultada por todos los participantes
de Red Dindmica.

INFORMACION DE LA LECCION

INFORMACION GENERAL RECURSOS5 COMENTARIOS VERSIOMES ANTERIORES

Titulo MODELO ECONOMICO
Resumen iieuiuhjehfei
Bibliografia brow
Justificacion trabaje..
Enviada por antonio 5“

admin
Grupo de desarrollo admin
Areas sociales
Fecha de Creacion 2009-09-25 11:55:42
Fecha de Asignacion 2009-10-12 15:01:05

Fecha de Publicacion

¢Considera que la leccion esta lista para pasar al estado de prueba piloto?
Empezar prueba

Escriba aca las observaciones y sugerencias que tiene respecto a esta leccion

Enviar Obsevaciones
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INFORMACION DE LA LECCION

INFORMACION GEMERAL RECURSOS COMENTARIOS VERSIONES ANTERIORES

RECURS0S5 RELACIONADOS CON LA LECCICN
NCMBRE ARCHIVO

OTRO ‘-‘;‘
modelo “T%

Al consultar una lecciébn en etapa prueba se pueden enviar dos tipos de
comentarios:
Comentarios que certifiquen que la leccibn cumple con los objetivos
establecidos y esta lista para publicarse en el sitio.
Comentarios sobre dificultades, limitaciones y aspectos que debe mejorar la

leccién.

INFORMACION GENERAL RECURSOS COMENTARIOS VERSIONES ANTERIORES

Escriba aqui los aspectos por mejorar 6
las dificultades de la leccion.

Agregar Comentario
Escriba su Comentario de certificacion
de la leccién. (comentario en donde
usted ratifica que la leccion es buena y
se puede publicar).
Agregar Comentario

Cuando el experto consulta la leccion en estado prueba, le aparece la opcion
de dar por terminada la leccién; inmediatamente la leccion se dé por terminada
se publica en el sitio para que sea consultada por todos los participantes del

sitio.
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INFORMACION DE LA LECCION

INFORMACION GENERAL RECURSOS COMENTARIOS VERSIONES ANTERIORES

Titulo experiencia 1 octubre 11:33 pm
Resumen dfggf
Bibliografia ghjgjh
Justificacion hjhhkljk
Enviada por fernando Ver Perfil
Grupo de desarrollo
Areas so{.:ia_les
artistica
Fecha de Creacion 2009-10-02 00:27:10
Fecha de Asignacion 2009-10-02 00:38:11
Fecha de Publicacion
(g_{:onsidera que la leccion esa terminada y debe publicarse? [ Dar leccidn por terminada ] ]

Escriba aca las observaciones y sugerencias que tiene respecto a esta leccién

USUARIO ADMINISTRADOR

Una representacion del menu que puede ver el administrador

Comunic i Particip
' S his Buscar
= Lsuarios = Eiblioteca — i = Cartelera L
Lecciones Participantes Ayudas
| | ; 1 i || Consultar Bandeja de a i i
Basicas Boletines EEHETEE M Menssjes i Perfil Acerca
De
Gestor |\Propongal f}  Ewvniar Cambiar
Ment Recursos Experiencia| [ chat | Contraseria
- Informes H Enlaces || Editar L | Buscar
Experiencia Foro Institucidn
_|\Recordari L) Software Sugerir
05 - 7
Leccidn
coneptos
—| Bisicos Asesorar
DS 1 Leccion

Tiene la funcion de administrar y controlar la informacion de los usuarios, es
decir este modulo permite crear, eliminar y modificar la informacion de los
usuarios ya registrados en el sistema, la asignacién a los expertos de las
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experiencias enviadas por los usuarios, la publicacién de nuevos contenidos y
en general la administracion de la base de datos del sitio web.

Se empezara mostrando el menu del administrador

Usuarios 3

Basicas H

Admin_Lecciones:

Administrar
Recursos

"
P

Gestor Meni

Informes

Recordatorios

Usuarios

El administrador podra crear usuarios es un proceso similar al que se mostro

anteriormente en registrar usuario nuevo.

Usuarios A Crear_Usuario

Basicas Y Buscar_usuarios

Admin_Lecciones | Tipos de usuarios

Administrar : Permisos de

Recursos usuario

Gestor Meni Usuarios por tipo
de usuario

Informes

. Activar Usuarios
Recordatorios

Buscar usuarios: podra realizar la busqueda por nombre de usuario, nombre
completo de la persona, al seleccionar una institucién, tipo de usuario, cedula,

profesion todo esto se evidencia en la siguiente figura.
Figura 122.
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Busqueda de participantes

Buscar por:

-Seleccione Opcidn | v
~Saeleccione Opcidn
suario

Mombre Completo
Institucian

Tipo de usuario
Céedula

Profesion

Tipos de usuario: El administrador lista los tipos de usuario y puede agregar
mas usuarios, actualmente en tipos de usuario estan profesor, estudiante,

experto, invitado y Administrador.

Permisos de usuario: Mediante esta funcionalidad se le dan permisos para
gue partes del menu pueden ver los diferentes tipos de usuario un ejemplo el
experto en la columna izquierda sale las opciones permitidas, mientras en la

derecha las opciones no permitidas

Experto hd
Buscar
Lista de opcines permitadas para el grupo Lista de opcines no permitadas para el grupo

Experto Experto
[ Acerca de [] Activar Recursos
[] Asesorar Leccion [] Activar Usuarios
[] Ayuda en linea [ Actualizacion de lecciones
[ Bandeja de Mensajes [ Areas_Conocimento
[] Boletines [ Areas x Grado

La anterior figura solo se muestra una parte para manera ilustrativa ya que no

contiene el total de opciones permitidas y no permitidas.

Usuarios por tipo de usuario:  Muestra el los usuarios pero clasificados por
grupo y el administrador tiene la posibilidad de cambiar a un usuario a otro

grupo
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Usnarios por grupo

Estudiante v

Buscar

Lista de usuarios en el grupo: Estudiante

Usnario Nombre del usnario Mover a grupo

antomo  Antonio Jose Prieto

Ejemplo el administrador busco el usuario por grupo estudiante y
aparecieron todos los usuarios que pertenecen a ese grupo escogio al
usuario Antonio y lo desea mover a otro grupo, luego selecciona el grupo
al que desea cambiar y da clic en cambiar.

Mowver a grupo

Estudiants m

‘Estudiante
invitado
Experto
Educador
Administrador

Activar usuarios: Apareceran los usuarios expertos que estan pendientes por

activar su cuenta

Basicas

Permite la alimentacion y edicion de las tablas de informacion bésica de la base
de datos, como se observa en la siguiente figura
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Administrador Recursos

Usuarios *

Basicas X Areas_H_Grado

Admin_Lecciones Ciudades

Administrar .y Departamentos
Recursos

Instituciones

Gestor Mend

Grados
Informes

Areas
Recordatorios Conocimento

Tipos de

Documentos

Profesiones

Administrar Recursos

La administracion del menu recursos se podra modificar, editar eliminar activar

0 NO activar recursos.

Administrador Recursos

Usuarios *

Basicas b

Admin_Lecciones >

Administrar . Activar Recursos
Recursos

Listar Recursos

Gestor Mena

Informes

Recordatorios

Activar Recursos: El administrador podra activar recursos que son los que los
usuarios de la red han propuesto, si decide no activar envia un mensaje a la
persona que envid el recurso diciendo las razones por las cuales el recurso no
se puede activar y si se solucionan estas razones el administrador decidira
posteriormente si activa el recurso.

Eliminar el administrador considera que este recurso no es conveniente
publicar en el sitio web y posteriormente envia un mensaje a la persona que

propuso el recurso la justificacion de la toma de esta decision
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Nombre de Documento web educattva’er Detalles

Tipo de Documento Vinculos a otros sitios web relacionades

Subido por adnit

Resumen En esta pagina se encontrara infonmacion acadetnica.
Procedencia

Justificacion £S Ula pagina muy nteresante

Direccion Web www.uis. edu co

Activar No Activar Eliminar

Listar Recursos: El administrador podra listar todos los recursos editarlos o

eliminarlos.
Lista de Recursos

Nombre del Recurso Detalles Editar Eliminar
academico Ver Detalles [ Editar ] [ Eliminar ]
dinamica Ver Detalles [ Editar ] [ Eliminar ]
enlace prueha Ver Detalles [ Editar ] [ Elirninar ]
modelo ecolucion Ver Detalles [ Editar ] [ Eliminar ]
moidelos Ver Detalles [ Editar ] [ Elirninar ]

Gestor Menu

El gestor menu puedo agregar nuevos submenus e items como se muestra en

la figura siguiente figura

Inicio Administrador Recursos Comunicacion Participantes Ayuda
Mis lecciones b
ik Consultar Lecciones en
Hecciones Desarrollo
/| Enwriar Lecciones
,r'- Experiencia Terminadas
z /J Editar Leccianes 2
= Vd Experiencia Consideradas |
Menus / = e
Asesorar Leccidn .
e P e e
Submenus ||sugerir Leccion - = i
B Items
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El gestor menu puedo listar los menuds que tengo

Gestor de menus

|Menus v| [ Listar] [ Muevo ]

Nombre men ltems Relacioadados Editar

Administrad ’ Maostrar ltems ] Editar
ministrador

[ Maostrar ltems ] Editar

Ayuda

T e [ Maostrar ltems ] Editar

Lecci [ Maostrar ltems ] Editar
ecciones

[ Maostrar ltems ] Editar

Participantes

Recursos [ Maostrar ltems ] Editar

Puedo Mostrar los items del menu y editar el menu

También se Listaran los submenus, items para los cuales puedo editar,

eliminar, y crear nuevos submendus e items.
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Nombre submena Menu al que pertenece ltems Relacioadados Editar Eliminar

Administrar Recursos Administrador [T R (== W
Admin_Lecciones Administrador [T R (= T
PR Administrador | Mostrarltems | | Editar | | Eliminar |
e Recursos | Mostrarltems | | Editar | | Eliminar |
Cartelera Comunicacién T R V=TE (ETE
Consultar lecciones Lecciones T R V= T
Mis lecciones Lecciones ablgtalomen, | ] R

Crear un Submenu
Para crear un submenu, seleccionar Submenu de la lista y dar clic en nuevo.

Aparece la siguiente pantalla.

CREAR SUBMENU

Nombre Menu

Dentro del Mend  Administrador -

Enviar

Ingresar el nombre del submena y seleccionar el menu dentro del cual va a

posicionar el submenda.
Crear un item

Para crear un item seleccionar la opcion gestor menu del mend administrador,

luego seleccionar de la lista item y dar clic en nuevo.
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CREAR ITEM

Nombre

ltem

Imagen Examinar... |
Vinculo

Enviar

Ingresar el nombre del item, la imagen y el vinculo de la pagina o archivo que
va a abrir cuando se da clic en el item.
Ahora se debe seleccionar el mend o submenu dentro del cual se va a ubicar el

item y seleccionar el tipo de usuario que tendra acceso al item.

RELACIONAR ITEM
Para el ltem prueba

Seleccione el menu submenu dentro del cual
va a ubicar el item:

Administrador -

Seleccione los tipos de usuarios que pueden
acceder al ltem:

Estudiante
invitado
Experto
Educador
Administrador

| Enviar

Informes

Son informes estadisticos por medio de esta opcion el administrador puede

observar el comportamiento del sitio, en cuanto a los usos que estan haciendo
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los usuarios de los contenidos del mismo, asi como obtener informacion de la

cantidad de usuarios que estan ingresando al sitio e informacién que le sea Uutil

de la plataforma web.

Submend Admin Lecciones

Administrador Recursos

Lecciones

Gestor Mend

Usuarios B
Basicas B
Admin_Lecciones>| Desarrollo de
. lecciones
Administrar
Recursos Publicar
Lecciones

Informes

Actualizacion de
lecciones

Recordatorios

Desarrollo de lecciones

Comunicacion

LECCIONES EN DESARROLLO

EXPERIENCIAS ENVIADAS LECCIONES SUGERIDAS

leccion enviada
leccion enviada
leccion enviada
experiencia 1 octubre 11:33 pm
experiencia 1 octubre 11:33 pm
experiencia 1 octubre
experiencia 1 octubre
experiencia transporte 2
experiencia transporte
MODELO ECONOMICO

exp_1

admin

admin

admin
fernando
Angeles
Angeles
Angeles
Angeles
antonio
antonio

antonio

Participantes Ayuda

2009-10-14 17:58:54

2009-10-14 17:54:08

2009-10-14 17:53:03

2009-10-02 00:27:10

2009-10-01 23:32:15

2009-10-01 23:28:43

2009-10-01 23:27:44

2009-09-28 15:59:55

2009-09-28 15:30:22

2009-09-25 11:55:42

2009-09-25 11:31:02

5% B ® B

X

©

mviar -
tonvocaoria *

q&} Asignar Enviar 2%

Convocatoria

fernando Eﬂﬂm:}ﬂl e
fernando Yer Resuliados

gdfg tnnﬁr:g'llnm L

o Msgnar o, UL, 20

fernando Eﬂﬂm:lﬂl %
gdfg Yer Resuliados

o Msgnar g 00 0
fernando Yer Resuliados
charli Yer Resullados

Al acceder a esta opcion el administrador puede observar la lista de las

experiencias enviadas por los participantes de Red Dinamica.
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Si la leccion ya tiene un experto asignado para que la asesoré aparece el
nombre del experto y si todavia la leccidn no tiene un experto asignado se da la

opcion al administrador de asignar un experto.

También muestra informacion sobre si ya se ha enviado la convocatoria publica
para formar el equipo de desarrollo de la leccién; en caso que ya se haya
enviado la convocatoria se da el vinculo para consultar los resultados; de lo

contrario se muestra la opcion de enviar convocatoria.

* Asignar experto
Cuando el administrador da clic en el botdn asignar de la columna experto el

sistema muestra la siguiente pagina.

LISTA DE EXPERTOS
Nombre Usuario # Lecciones Areas en
Asignadas comiin con Perfil Asignar Experto
la leccion
charli carlos 1 ta &
L2 £
experto expero de prueba 0 5 ;
exper usuario experto 0 £
gdfg fggdg 3 fisica & c’@‘
! ;‘/,;Y LBy
fernando fernando joya 8 sociales ta i
: v fisica & )
alejo Alejandro Santa 1
) & %
q ‘;:‘ .
alejitp Alejandro 0 £
handrade Hugo Andrade 1 sociales & &
I.it’q fisica &) 4

El administrador encuentra en esta pagina el nombre de usuario, nombre
completo del experto, la cantidad de lecciones que le han sido asignadas, las
areas que tiene en comun el experto con la leccion.

También aparecen los vinculos que permiten ver las lecciones y el perfil de

usuario del experto.
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Al dar clic en asignar, el sistema asigna el experto seleccionado a la leccion y
le envia un mensaje informandole que se le ha asignado una leccién.

Cuando el administrador da clic en el vinculo enviar convocatoria, el sistema
envia un mensaje a todos los participantes de Red Dinamica preguntandoles si

quieren hacer parte del grupo de desarrollo de esa leccion.

+ esultados convocatoria
RESULTADOS CONVOCATORIA

Estos son los resultados obtenidos de |la convocatoria publica lanzanda con el fin de conseguir personas
interesadas en continuar desarrollando la leccian.

Fecha Convocatoria: 2009-10-22 15:14:21

PERSONAS INTERESADAS EN DESAROLLAR LA LECCION
# LECCIONE S

NOMBRE USUARIO  NOMBRE COMPLETO DESARROLLADAS PERFIL
Angeles Enanin de los Angeles 8 ét:;
admin administrador 10 é‘;

Cerrar convocatoria

&) Velver

El administrador podra ver la lista de los usuarios interesados en participar en
el desarrollo de la lecciéon; también vera el nimero de lecciones desarrolladas

por cada usuario y el vinculo para ver el perfil del usuario.
El administrador puede decidir en qué momento cierra la convocatoria, asigna

el lider de desarrollo y se empieza a desarrollar la leccion.

Al dar clic en el botdn cerrar convocatoria aparece la siguiente pagina:
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ASIGNAR LIDER DE DESARROLLO

La concocatoria se ha cerradlo exitosamente, ahora debe escoger el lider de Dearrollo

PERSONAS INTERESADAS EN DESAROLLAR LA LECCION

- ASIGNAR
NOMBRE - # LECCIONES
USUARIO NOMBRE COMPLETO DESARROLLADAS PERFIL COMO
LIDER
Angeles Enanin de los Angeles 8 5','\ i;ﬁ,
admin administrador 10 5“ y ;‘a

El usuario experto asignado es fernando jova

Asisnar experto como lider de desarrollo v

&0 Volver

Esta pagina le permite al administrador asignar el lider de desarrollo de la
leccién que es el usuario encargado de hacer las modificaciones a la leccién; el
lider de desarrollo puede ser cualquier usuario de grupo de desarrollo o el
experto asignado a la leccién. Este usuario puede ser cambiado luego por el

administrador.
* Publicar lecciones de tipo consideracion

Esta pégina le permite al administrador ver la lista de lecciones de tipo
consideracion enviadas por los usuarios de Red Dinamica; el Administrador

podra ver los detalles de la leccion y decidir si la publica o no.

LECCIONES EN CONSIDERACION

LECCIONES POR PUBLICAR LECCIONES PUBLICADAS

TiTULO AUTOR FECHA CREACION REVISAR LECCION  PUBLICAR NO PUBLICAR

leccion 25 2009.09.23 14:19:09 Q Eﬁ : E’a—'
considera

Experiencia e Q __— __—

tecnoparque 25 2009-10-21 18:16:40 @ Ela

(
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Si el administrador da clic en no publicar, le aparece el formulario para enviar
un mensaje al usuario que propuso la leccion con los rezones por las cuales no

se puede publicar la leccion.

REDACTAR MENSAJE

Randeia de Entrada Asunto:  Leccion propuesta no valida
[ oo

— ) ) (=) (E) ) (@) @) comesinon -
Redactar lensaje la leccion propuesta en la fecha no se puede publicar por las

signientes razones:

Mensaje:

Enviar

* Actualizaciéon de lecciones

Esta pagina muestra la informacion necesaria para actualizar la leccion, para
ver informacién completa de la leccion que se necesita actualizar de clic en
Detalles y para iniciar 6 consultar el proceso de actualizacién de clic en

Proceso de actualizacion.

ACTUALIZACION DE LECCIONES

Estd pagina muesira la informacion necesaria para actualizar la leccion, para ver informacion completa de la leccidn que se
necesita actualizar de clic en Detalles v para iniciar ¢ consultar el proceso de actualizacion de clic en Proceso de actualizacion.

LECCIONES POR ACTUALIZAR LECCIONES ACTUALIZADAS

TiTULO PUNTAJE CANTIDAD DE VOTOS DETALLES EXPERTO CONVOCATORIA
experiencia transporte 2 2.5000 4 g gdfg Ver Resullados
experiencia 1 octubre 11:33 pm 1.4000 5 \,//C\% fernando Ver Resultados
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En esta pagina se puede observar la lista de lecciones que se encuentran
desactualizadas ordenadas descendentemente por el calificacion promedio de

la leccion.

Esta pagina muestra la informacion de la lecciébn y permite enviar la

convocatoria publica para formar el grupo de desarrollo de la leccion.
Luego de enviar la convocatoria publica se le asigna un experto y un lider de

desarrollo tal como se explico anteriormente. Desde aca la leccion sigue el

mismo proceso de desarrollo de una leccion propuesta.
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ANEXO 3 GUIA DE EXPLORACION DEL SITIO WEB

Incremento 1
A continuacién encontrara una lista de escenarios de exploracion del sitio web
Red Dinamica. Esta guia de exploracion le seréa util para conocer las diferentes
opciones que ofrece Red Dindmica a sus distintos tipos de usuario. Los
escenarios lo llevardn a conocer las posibilidades de uso por tipo de usuario.
Exploracion de opciones e interaccion como Usuario General

1. Alingresar encontrara la opcion de registrarse la cual esta ubicada en la

parte inferior de ingresar a sesion.

2. Registrese como nuevo usuario ingresando los datos que le solicitan en
cada campo, en el campo categoria seleccione entre Educador,

Estudiante, o invitado.
3. Alingresar a Red Dinamica. Empieza por el menu participantes

a. Ingrese a Mi Perfil y modifigue o amplié la informacion que

contiene.

b. Ingrese a instituciones y liste todas las instituciones, luego haga

una busqueda por nombre de institucion.
c. Participantes liste todos los participantes, busquedas.
4. Menu recursos
a. Ubique los Recursos de Red Dinamica:
b. Reconozca los diferentes tipos de recursos que se ofrecen

c. Dirijase al Submenu Biblioteca; de clic en publicaciones Simon y
a continuacion de clic en el botdn todos; observe los documentos
y en ver detalles vera unas pestafias con descripcion, documento

para descargar y una encuesta de uso.

d. Ingrese a la opcion Enlaces e intente conectarse con uno de los

enlaces publicados;
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e. Ingrese por la opcion Boletines y lea el primer boletin de Red

Dindmica
f. Descargue un software.

g. Ingrese a Aprendiendo DS reconozca los diferentes documentos

e interactué.

Prueba de funcionalidades basicas del administrador

Inicie sesidn con nombre de usuario: admin. y contrasefia: 123456
Dirijase al menu administrador -> Usuarios-> crear usuario y cree un
usuario
Dirijase al menu administrador -> Usuarios-> buscar usuarios .Liste todos
los participantes. Ahora haga busqueda participantes por nombre del
participante y/o categoria.
Dirijase al menu administrador -> Usuarios-> Tipos de usuario. Liste todos
los tipos de usuario. Ahora agregué, edite y elimine un tipo de usuario.
Dirijase al menu administrador -> usuarios->usuarios por tipo de usuario.
Seleccione un tipo de usuario de la lista de seleccion y ahora cambie un
usuario de grupo. Luego ahora seleccione de la lista el tipo de usuario al
cual cambio el usuario y compruebe que este el usuario que se cambio de
grupo.
Dirijase al menu administrador ->submenud Basicas y seleccione
areas_grado, seleccione un grado de clic en buscar; observe la lista de
areas que presenta el sistema. Agregue o quite un area a ese grado.

Ahora seleccione nuevamente el grado que modifico y observe los

cambios.
Dirijase al menu administrador ->submenld Basicas y seleccione
instituciones.

a. Lista las instituciones, agregué una institucion, edite y elimine una

institucion.

b. Observe los cambios realizados en cada una de las actividades.

Dirijase al menu administrador ->submenu Béasicas y seleccione ciudades.

a. Liste, agregué , edite y elimine una ciudad.
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b. Observe los cambios realizados para cada una de las actividades.
9. Dirijase al mena administrador ->submend Basicas Yy seccione
area_conocimiento.
a. Liste, agregué , edite y elimine un area.

b. Observe los cambios realizados para cada una de las areas.

Prueba Gestor menu

10.Ingrese al menu administrador , item gestor menda.
11.Liste los menus, submendus e items.
12.Agregué un submenu y un item.

13.Ahora actualice la pagina y mire los cambios en el menu.

Prueba de seccion recursos
Prueba funcionalidad proponga recursos
1. Usuario general:
a. El usuario general ingresa al menu Recursos, item proponga
recursos.
b. Ingresa datos del recurso. Tenga presente el tipo de recurso que
selecciona.
Enviar formulario.
d. Consulte los recursos en el menu recurso dependiendo del tipo
del recurso propuesto seleccione el item del mend.
e. Busque el recurso que propuso. Se dara cuenta que el recurso no
aparece en la lista ya que falta que sea activado por el

administrador.
2. Usuario administrador:

a. Ingresa men( administrador, item Activar Recursos.

b. Active un recurso.
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c. Ahora seleccione otro recurso y de clic en No activar un recurso.
Llene campos del mensaje con las razones de porque no se

activa el recurso.

3. Usuario general:
a. Consulte los recursos en el menu recurso dependiendo del tipo
del recurso propuesto seleccione el item del mend.
b. Busque el recurso que propuso. Ahora le debe aparecer un
recurso publicado.
c. Dirijase al ment Comunicacioén, item bandeja de mensaje, notara
que ha recibo dos mensajes, uno informandole que se ha activa

el recurso y el otro informandole porque no se publico el recurso.

INCREMENTO 2

GUIA DE EXPLORACION

Pruebas Envié y recepciéon del mensaje
Todos Los usuarios
Enviar mensaje
a. Dirijjase al ment Comunicacion, item bandeja de mensajes.
Seleccione redactar mensaje.
Escoja el o los destinatarios.
Escriba el mensaje.

Adjunte un archivo al mensaje.

-~ ® o o0 T

Enviar.

Ver lista de mensajes recibidos
a. Dirfjase al meni Comunicacién, item bandeja de mensaje, vera la
lista de mensajes.
b. De clic sobre el asunto del mensaje, note que aparece la informacion
completa del mensaje.

c. Leer el mensaje y decida si responder o no.
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Responder mensaje

a.

-~ ® oo T

Dirfjase al ment Comunicacién, item bandeja de mensaje, vera la

lista de mensajes.

De clic sobre el asunto y aparece el mensaje.

Leer el mensaje enviado por un remitente diferente al sistema.

Clic en responder.

Complete el mensaje.

Enviar.

Ver lista de mensajes enviados

a.

b
C.
d.
e

Dirijase al ment Comunicacién, item bandeja de mensajes.

Seleccione mensajes enviados.

Aparece la lista de mensaje que usted ha enviado.

Dar clic en el asunto del mensaje.

Lea el mensaje.

Borrar mensaje

a. Dirijase al ment Comunicacion, item bandeja de mensajes.

b. Seleccione uno o varios mensajes llenando el campo de checkbox.

c. De clic en el boton Borrar mensaje.

Prueba para lecciones

1. usuario general

a.
b.

C.

Ingrese al menu Lecciones y seleccion enviar experiencia
Llene el formulario indicando el tipo de leccibn que desea

desarrollar.
Si selecciono tipo desarrollado, el administrador le debe asignar

un experto para que lo asesore.

Si no la leccidon se clasifica como leccion en consideracion vy el
administrador decide si la publica o no.

Debe enviar dos experiencias una de cada clasificacion para la
realizacion de las pruebas.

envié las experiencias.
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En el mend lecciones, seleccione el submend mis lecciones y
seleccione el item lecciones en desarrollo.

Note que en la pestafia de lecciones propuestas aparece la
leccién que acaba de enviar.

De clic en detalles y revise los datos de la leccion.

En el menud lecciones, seleccione el submend mis lecciones y
seleccione el item lecciones en consideracion.

De clic en el boton todos.

Note que en le aparece la lecciébn que acaba de enviar como no
publicada.

De clic en detalles y revise los datos de la leccion.

2. usuario administrador

a.
b.

ingrese al menu Administrador, submenu Administrar lecciones.
Seleccione el item Desarrollo de lecciones.

En la pestafia experiencias enviadas, podra encontrar las
lecciones enviadas por los usuarios que se encuentran
clasificadas como leccion desarrollada y falta asignarle un
experto.

De clic en detalles y observe los datos de la leccion.

De clic en volver.

Seleccione la leccion enviada por el usuario general y de clic en
asignar experto.

El sistema muestra una lista de los expertos.

De clic en ver perfil de usuario.

Regrese a la pagina y asigné un experto a la leccion.

Ahora empiece la convocatoria publica y espere a que ingresen
varios usuarios a responder la convocatoria.

Dirijase a la opcidon ver resultados de convocatoria de la leccion
enviada.

Si ya tiene usuarios interesados en el desarrollo de la leccién dé

clic en cerrar convocatoria.

. Ahora revise el perfil de los usuarios interesados en la leccion y

seleccione el usuario lider de desarrollo.
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Ingrese al menu Administrador, submenu Administrar lecciones.
Seleccione el item Publicar leccion
Publique la leccion en consideracion enviada por el usuario

general.

3. Usuario general.

a.
b.

Consulte nuevamente sus lecciones desarrolladas.

Note que la leccion que propuso ya se encuentra en estado
asignada.

Consulte nuevamente sus lecciones en consideracion.

Note que la leccidn que propuso ya se encuentra en publicada.

4. Usuario Experto

a.
b.

Ingrese al menu lecciones. item Asesorar Leccion.

Revise cada una de las pestafias mostradas.

De clic en la pestafia lecciones asignadas y luego de clic en
Detalles.

Escriba una sugerencia para enviar al usuario.

Seleccione otra leccion asignada para asesorar y de clic en dar

leccion por terminada.

5. Usuario general.

a.
b.

d.

e.

Consulte nuevamente sus lecciones desarrolladas.

Note que la leccidon que propuso ya se encuentra en estado
observacion.

clic en crear version nueva.

Consulte nuevamente la leccion.

Observe cambios.

6. Usuario Experto

a.
b.

Ingrese al menu lecciones. item Asesorar Leccion.
Revise cada una de las pestafias mostradas.
De clic en la pestafia lecciones asignadas y seleccione la leccion

asignada y luego de clic en Detalles.
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d. Revise nuevamente la leccién y ahora de clic en el boton empezar
prueba piloto.
e. Note que la leccion empieza a un estado de prueba.
7. Usuario general del grupo de desarrollo
a. En el menu lecciones, seleccione el submend mis lecciones y
seleccione el item lecciones en desarrollo.
b. Ahora seleccione las lecciones en etapa de prueba y agregué un
comentario de certificacion y otro de un aspecto de mejora.
8. Usuario experto.
a. Ingrese al menu lecciones. item Asesorar Leccion.
b. Revise la pestafia de lecciones en prueba.

c. Seleccione la leccion y luego de clic en el boton terminar leccion.

9. Usuario general
a. Ingrese al menu lecciones y de clic en lecciones terminadas; luego

de clic en todos y seleccione un recurso publicado.

Pruebas para la cartelera de noticias
1. Ingrese al menu comunicacion y seleccione el submenu cartelera
y de clic en publicar noticias.
Envié una noticia.
3. Ahora dirijase a la pagina de inicio y note que la noticia enviada
ha sido publicada.
Pruebas para el foro
1. Ingrese al mend comunicacion y seleccione la opcién foros.

2. Consulte y participe en los foros.

INCREMENTO 3

USUARIO ADMINISTRADOR

1. Ingrese al menu administrador y seleccione la opcion recordatorios.

2. Envié un recordatorio.
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3. Sila fecha seleccionada para vigencia del recordatorio esta vigente a
la fecha de realizacion de las pruebas, verifique el recordatorio haya
sido publicado.

4. Ingrese al menu administrador y seleccione la opcion informes; revise
los informes que se generan y saque sus propias conclusiones.

5. Ingrese a la opcién encuestas y envie una encuesta.
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Anexo 4. Formato de pruebas de Red Dinamica
FORMATO DE PRUEBAS REDDINAMICA 2

FECHA: NOMBRE DEL EVALUADOR:
Puntajes: B: Bajo M: Medio A: Alto N/A: No Aplica

item

Bajo

Medio

Alto

No aplica

Observaciones

Registrarse seleccionando un tipo de usuario.

Iniciar sesioén ante el sistema como miembro de la red

Interactuar con el sitio como miembro de Red Dinamica

Consultar Participantes

Consultar Instituciones Educativas

Conocer y modificar datos personales de Mi Perfil

Consultar los recursos disponibles en el sitio

Realizar busquedas y consultar informacion de los recursos publicados en el
sitio

Descargar recursos

10

Consultar conceptos basicos disponibles en el sitio

11

Proponer recursos
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item

Malo

Regular

Bueno

No aplica

Observaciones

12

Realizar busquedas y consultar informacién de las lecciones desarrolladas

publicadas en el sitio

13

Descargar lecciones

14

Realizar busquedas y consultar informacion de los conceptos basicos

registrados en el sitio

15

Descargar conceptos basicos

16

Consultar las lecciones disponibles en el sitio

17

Realizar basquedas y consultar informacion de las lecciones en consideracion

publicados en el sitio

18

Enviar experiencias

19

Participar en foros

20

Mandar mensaje privado en el foro

21

Citar un mensaje en el foro

22

crear Versiones de la leccién

23

Modificar las lecciones existentes

24

Revisar mensajes recibidos
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item

Malo

Regular

Bueno

No aplica

Observaciones

25

Revisar mensajes enviados

26

Enviar mensaje

27

Responder mensaje

LAS PREGUNTAS A CONTINUACION, SOLO PARA PRUEBA DE

USUARIO ADMINISTRADOR

Al ingresar al sitio como administrador, puede identificar facilmente las

opciones de su categoria de usuario

Crear usuarios por el administrador

Buscar usuarios

Modificar la informacion ingresada de los usuarios

Asignar expertos para la valoracion de experiencias enviadas por los demas

usuarios

Administrar funcionalidades basicas como crear ciudades, departamentos, etc.

Gestor de menu

Funcionalidad usuarios por grupo

Publicar Lecciones
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10 | En cuanto a los informes generados por el sitio.
item Malo | Regular | Bueno | No aplica | Observaciones
10 | Funcionalidad opciones por grupo
11| Crear foros
LAS PREGUNTAS A CONTINUACION, SOLO PARA PRUEBA DE
USUARIO EXPERTO
1| Identificar las experiencias que le han sido asignadas
2| Consultar las experiencias que estan en observacion
3 | Descargar los recursos asociados a la experiencia que le fue asignada
4 | Realizar modificaciones a la experiencia
5| Enviar comentarios de la experiencia
6| Crear la leccion como leccién terminada
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item

Malo

Regular

Bueno

No

aplica

Observaciones

Considera usted que:

La informacion suministrada de los participantes es suficiente

La informacién ofrecida sobre los recursos es suficiente

La informacién suministrada sobre las lecciones es suficiente

El sitio proporciona espacios significativos para fomentar la participacion y la

comunicacion de los usuarios en la red

Los colores utilizados en las paginas son:

El sitio es visualmente cémodo

La distribucién de los elementos en las paginas facilita la interacciéon con el

sitio.

El nivel de facilidad de navegacion a través del sitio es:

La utilidad de los servicios de busqueda proporcionados por el sitio

10

La coherencia entre las opciones de usuario y las acciones hacia las que

conduce es:

11

La velocidad de descarga de las paginas es:
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