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Resumen

Titulo: Proyecto de grado en la modalidad de practica en docencia universitaria con un
enfoque hibrido entre recursos de clases presenciales y la implementacion de las tecnologias
de la informacion y comunicaciones en el proceso de aprendizaje y ensefianza de la asignatura
Derecho Procesal Laboral.

Autor: Maria Daniela Barén Cristancho?

Palabras clave: Derecho Procesal Laboral, Derecho Laboral, TIC, Aula Virtual de
Aprendizaje, Ensefianza del Derecho, Plataforma Moodle, Consultorio, Propuesta pedagogica,
Aprendizaje.

Descripcion: El objetivo de este proyecto de grado en la modalidad de practica en
docencia, es disefiar, implementar y ejecutar un proyecto pedagdgico de apoyo para la
asignatura de Derecho Procesal Laboral, en caminado a desarrollar actividades de caracter
presencial y virtual mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones
(TIC) en el aula virtual de aprendizaje (Moodle).

Para ello, se han tenido en cuenta cinco objetivos especificos: Primero, desarrollar un
programa para la implementacion de las TIC dentro del plan curricular en la asignatura de
Derecho Procesal Laboral, mediante el uso del aula virtual de aprendizaje (Moodle); Segundo,
elaborar un disefio pedagdgico de la asignatura de Derecho Procesal Laboral que integre las
Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones (TIC) y que contribuya a una proyeccion
profesional de corto, mediano y largo plazo; Tercero, realizar el acompanamiento a los
estudiantes y docente, con nuevas tacticas y recursos didacticos que ayuden a una mejor
comprension de los contenidos de la asignatura; Cuarto, incitar a los estudiantes a ser parte de
las actividades académicas y formativas organizadas por la Escuela de Derecho y por
Consultorio Juridico, la cuales fortalecen su criterio académico y social caracteristico del perfil
del egresado UIS; Quinto, brindar a los estudiantes herramientas que les permitan realizar una
mejor practica en Consultorio Juridico y en su vida profesional; y Sexto, evaluar el
cumplimiento de los objetivos del proyecto y los resultados obtenidos.

Durante la ejecucion del proyecto, en el que se implementaron las dos metodologias de
ensefianza y aprendizaje (virtual y presencial) con el uso de las Tecnologias de la Informacion
y las comunicaciones (TIC), mas las herramientas que les permitan realizar una mejor practica
en Consultorio Juridico y en su vida profesional, a corto, mediano y largo plazo. Se logr6 que
los estudiantes aprobaran las competencias del programa de la materia de Derecho Procesal
Laboral, las cuales contribuyen en el fortalecimiento de su perfil profesional en el Derecho.

! Trabajo de grado.
2 Facultad de Ciencias humanas. Escuela de Derecho y Ciencias Politicas. Programa de Derecho.
Director: Jorge Alonso Moreno Pereira, Doctorado en derecho procesal contemporaneo.
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Abstract

Title: Degree project in the modality of practice in university teaching with a hybrid
approach between face-to-face class resources and the implementation of information and
communication technologies in the learning and teaching process of the Labor Procedural Law
subject.’

Author: Maria Daniela Barén Cristancho?

Key Words: Labor Procedural Law, Labor Law, ICTs, Virtual Learning Classroom,
Law Teaching, Moodle Platform, Legal Office, Pedagogical Proposal, Learning.

Description: The objective of this degree project in the modality of teaching practice
is to design, implement and execute a pedagogical support project for the subject of Labor
Procedural Law, aimed at developing face-to-face and virtual activities through the use of
Information and Communication Technologies (ICTs) in the virtual learning classroom
(Moodle).

For this, five specific objectives have been taken into account: First, develop a program
for the implementation of ICTs within the curricular plan in the subject of Labor Procedural
Law, through the use of the virtual learning classroom (Moodle); Second, to develop a
pedagogical design for the Labor Procedural Law subject that integrates Information and
Communication Technologies ( ICTs ) and that contributes to a short, medium, and long-term
professional projection; Third, accompanying students and teachers, with new tacTIC and
didactic resources that help a better understanding of the contents of the subject; Fourth,
encourage students to be part of the academic and training activities organized by the School
of Law and the Legal Office, which strengthen their academic and social criteria characteristic
of the profile of the UIS graduate; Fifth, provide students with tools that allow them to carry
out a better practice in the Legal Office and in their professional life; and Sixth, to evaluate the
fulfillment of the objectives of the project and the results obtained.

During the execution of the project, in which the two teaching and learning
methodologies (virtual and face-to-face) were implemented with the use of Information and
Communication Technologies (ICTs), plus the tools that allow them to carry out a best practice
in Legal Office and in his professional life, in the short, medium and long term. It was possible
for the students to pass the competencies of the Labor Procedural Law program, which
contribute to strengthening their professional profile in Law.

3 Degree Work.
4 Faculty of Human Sciences. School of Law and Political Sciences. Law Program. Director: Jorge
Alonso Moreno Pereira, PhD in contemporary procedural law.
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Introduccion

Se llega a afirmar que la génesis de la virtualidad fue la magnitud e influencia de la
crisis sanitaria producto de la pandemia del Covid-19, en la rutina y vida de las personas, no
obstante, se debe recordar que la implementacion de la virtualidad obedece a la globalizacion
y la tecnificacion de las sociedades, junto con el advenimiento, proliferacion y masificacion de
las denominadas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) (Nieto Gdéller, 2012) ,
las cuales desataron una explosion sin precedentes de forma de comunicarse al comienzo de
los afios '90.

Segtin el Banco Mundial, Colombia sigue siendo uno de los paises mas desiguales del
mundo. El crecimiento econdmico por si solo no ha sido suficiente para reducir la desigualdad,
pues las barreras a oportunidades econdmicas persisten para ciertos grupos (incluyendo por
género, etnia, y ubicacion geografica), limitando asi la movilidad social (Mundial, 2023), lo
que significa que para nuestro pais fue un reto gigante la implementacion de la virtualidad en
la rutina diaria, ya sea por falta de recursos, conectividad, instrumentos tecnologicos, personal
especializado, entre otros.

Pero si se desconoce que en Colombia existia un precedente en la implementacion de
la virtualidad, se estaria negando la presencia, el intento de desarrollo y el crecimiento
moderado en materia del uso de tecnologias de informacion, incluso de la reglamentacion
juridica de la Ley 1341 de 2009. Solo se necesitaba esa evolucion obligatoria que nos trajo la
pandemia para concretar e implementar todas las ideas, proyectos y oportunidades de las

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).
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Entre esas la implementacion de las tecnologias de la informacién y comunicaciones
(TIC) en el proceso de aprendizaje y ensefianza, que en un principio no contd con el apoyo de
gran parte de la comunidad académica, por los diferentes cuestionamientos en la
implementacidn, la ejecucion y los resultados que podria llegar a tener.

Es por lo anterior que el presente proyecto, consistio en acentuar el proceso de
ensefanza con enfoque hibrido (presencial y virtual) con la implementacion de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (TIC) por medio del disefio, planificacion y ejecucion de
actividades en diferentes plataformas digitales, entre ellas el Aula Virtual de Aprendizaje de la
Universidad Industrial de Santander (Moodle), en la que se encuentran herramientas que seran
de gran ayuda para los estudiantes no solo para el aprendizaje tedrico de la materia, sino para

su practica en consultorio juridico y en su vida profesional.
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1. Justificacion

En un mundo en constante evolucion, la educacion es el espacio ideal en el proceso de
adaptacion a los cambios; de otro lado la ensefianza, aporta conocimientos practicos y
habilidades necesarias para que los estudiantes se preparen para los nuevos retos que traen
dichos cambios en su vida profesional.

La inclusion de la tecnologia en los procesos educativos en basica primaria, basica
secundaria y universitarios, se percibe como algo mas que una moda o tendencia, y toma cada
vez mas relevancia en la oferta académica de las instituciones de educacion.

Desde anos anteriores a la Pandemia del COVID-19, la Universidad Industrial de
Santander en el marco de su proyeccion territorial, realizo la gestion para implementar en su
modelo educacional las tecnologias de la informacién y comunicaciones (TIC), resultado de
ello hoy en dia es el Instituto de Proyeccion Regional y Educacion a Distancia (IPRED).

Adicionalmente, la Universidad Industrial de Santander en los Acuerdos del Consejo
Académico n.° 240 del dos (02) de septiembre de 2008 y n.° 118 del cuatro (04) de junio de
2013, establecen la Practica en Docencia como modalidad de Trabajo de Grado de la Escuela
de Derecho y Ciencia Politica, y reconocen la “Necesidad de vinculacion de profesionales del
Derecho en el campo de la educacion. En las ultimas convocatorias docentes realizadas por
el MEN se destaca al abogado dentro de los perfiles propuestos para ejercer la docencia en
algunas dreas de la educacion bdsica y media como ciencias sociales, ciencias politico-
economicas, democracia y constitucion politica, filosofia politica y ética. Este seria un buen
espacio para abrir las posibilidades de que nuestros profesionales se vayan vinculando en este

. »
campo profesional.
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Teniendo en cuenta lo anterior, es menester implementar el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones (TIC) en modalidad de grado de Practica en Docencia, que
actualmente es la necesidad mas apremiante en el mundo profesional y de esta manera explorar
con todas las herramientas digitales, a través del acceso a correos electronicos, bibliotecas
virtuales, chats, foros, uso de recursos digitales que nutren en gran magnitud el proceso de

ensefanza y aprendizaje.
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2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Diseiiar, implementar y ejecutar un proyecto pedagogico de apoyo para la asignatura
de Derecho Procesal Laboral, en caminado a desarrollar actividades de caracter presencial y
virtual mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones (TIC) en el

aula virtual de aprendizaje (Moodle).

2.2. Objetivos especificos

1. Elaborar el programa pedagogico de la asignatura de Derecho Procesal Laboral que
integre las Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones (TIC) y que contribuya a una
proyeccion profesional de corto, mediano y largo plazo.

2. Realizar el acompafiamiento a los estudiantes y docente, con nuevas tacticas y
recursos didacticos que ayuden a una mejor comprension de los contenidos de la asignatura.

3. Incitar a los estudiantes a ser parte de las actividades académicas y formativas
organizadas por la Escuela de Derecho y por Consultorio Juridico, la cuales fortalecen su
criterio académico y social caracteristico del perfil del egresado UIS.

4. Brindar a los estudiantes herramientas que les permitan realizar una mejor practica
en Consultorio Juridico y en su vida profesional.

5. Evaluar el cumplimiento de los objetivos del proyecto y los resultados obtenidos.
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3. Disefio del proyecto pedagogico a partir del uso de las TIC en la asignatura.

Para este apartado y como un aporte desde la disciplina de la docencia, siguiendo la
metodologia de la Escuela de Educacion de la UIS, un grupo de estudiantes de la Escuela de
Derecho®, hemos tomado algunos conceptos y tablas que alli se manejan para la presentacion
de trabajos de tesis en educacion para profesionales no licenciados y las hemos modificado
para adecuarlas a nuestra disciplina, es por esto que este acapite es muy similar para los
estudiantes que realizamos el aporte referido, cambiando solo los disefios propios de la
asignatura de cada cual.

Es de aclarar que los formatos establecidos por la Escuela de Derecho para esta
modalidad de grado se respetaron en su totalidad para la presentacion del presente informe,
disefiados a partir del formato adoptado por el Centro para el Desarrollo de la Docencia en la
UIS- CEDEDUIS, en el Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC
cohorte VII realizado a través del Aula Virtual de Aprendizaje (Moodle) desde el 22 de febrero
hasta el 22 de marzo del afio 2023. Formato que corresponde a la “Plantilla de planeacion
didactica”, en la cual el autor del plan de aula, plasma las competencias de la asignatura,
propdsitos de la unidad, competencias a desarrollar, tiempo para el desarrollo, estrategias de

ensefianza, de aprendizaje y las actividades a realizar.

5 Valentina Sanabria Correa, Jhonatan Beltran Serrano, Fabian Ricardo Salamanca Mantilla.
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Figura 1.

Pantallazo del Correo recibido para desarrollar el curso.

Cordial saludo apreciados,as estudiantes y profesores/as:

Cordial saludo apraciados/as estudiantas

Por 2l presente me permito informar gue el Claustro profesores del CEDEDUIS avald la  creacidn del espacio  wirtual
para el Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC -Cohorte 7.

Los estudiantes y profesores relacionados en el archivo Excel adjunto, estaran vinculados al curso desde €l 22 de febrero hasta el 22
de marzo, fecha de cierre del curso.

Para el ingreso a los espacios virtuales tenga en cuenta las siguientes orientaciones:

1. Ingrese a la siguiente direccion http://tic.uis.edu.co/formacion,

2. Escribz como wswario y controssfia el nimero de cédula. Una vez realizado el ingreso, cambie |a contrasefia accediendo al mend
gue hay en las opciones del Perfil.

3. Alingresar encontrard dos espacios virtuales:

a. Curso de Formacicn Docente para |a Ensefianza Apoyada con TIC, en el que participard con el rol de estudiante

b Curso identificada con su nombre y apellido, en el que participard con el rol de Profesor, que le otorga permisos de
edicion pars realizar el montaje de una unidad planeada para apoyar el desarrollo de la asignatura de su preferencia.

El CEDEDUIS certificard el curso, por un total de 60 horas, para todos los participantes que superen los retos asociados a los médules
del curso y evidencien el montaje, en la plataforma Moodle, de una o varias unidades de |a asignstura seleccionada. El curso se
entiende culminado satisfactoriamente y ez certificable para quienes alcancen un cumplimiento igual o superior al 80% v asi mismo,
serd aprobada la asignatura Trabajo de Grado I

Esperamos su participacion activa para el logro de los objetivos del curso y el desarrollo de nuestra funcidn misional de docencia.

Es importante recordar que, serdn los directoresfas de los proyectos de practica en docencia, quienes estarian a cargo de la
orientacién, acompafiamiento y calificacidn de las actividades del curso en el aula virtual y que el aval de cumplimiento de las
actividades por parte del estudiante se debe remitir al CEDEDUIS con copia a esta direccién electrénica a mas tardar el 25 de marzo
de 2023, a fines de que sea impuesta la calificacion correspondiente a Trabajo de Grado 1. Agradecemos la colaboracién y
compromiso de los estudiantes y profesores para el 6ptimo desarrollo de las actividades.

Finalmente, en archivo adjunto remito PEP del programa de Derecho y paso a paso para la modalidad de grado en practica docents.

Cordialmente,

Farley Lisseth Chapeta Bautista
CLr e S i Auxiliar Administrativa
e Comité Trabajos de Grado
Escuela de Derecho y Ciencia Politica

W Ui, * Correo: escder.trabajosgrado@uis edu.co
webadmin@uis. * Teléfono: (+57-7) 634 40 00 ext. 1200
Linea de atencidn: {+57-7) 634 40 00 * Sede: Bucaramanga

Carrera 27 calle 9 ciudad universitaria i n E E}
Bucaramanga, Colombia  S/QUENos en

Nota: Informacion tomada de Correo Electronico
Institucionalmaria2192778@-correo.uis.edu.co

Con el fin de obtener la capacitacion necesaria para desarrollar la préactica en docencia
durante el semestre 2023-1, se realizo el Curso de Formacion Docente para la Ensefianza

Apoyada con TIC cohorte VII propuesto por el Centro para el Desarrollo de la Docencia en la


mailto:maria2192778@correo.uis.edu.co
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UIS- CEDEDUIS, que constaba de cuatro (4) mddulos y una (1) validacion. El primero,
“Ensenanza apoyada con TIC a partir de los Principios Fundamentales del Modelo pedagogico
institucional”’; El segundo, “Planeacion de la ensefianza apoyada con TIC desde los planes de
la asignatura”; El tercero, “Evaluacion del aprendizaje en la ensefianza apoyada con TIC”;
Validacion, “Disefio de la unidad de la asignatura™; El cuarto, “Uso de herramientas TIC para
la ensenanza”.

En cumplimiento de las actividades propuestas el primer mddulo se dio respuesta a las
siguientes preguntas: ¢Para qué educamos en la Universidad Industrial de Santander? ¢Qué
caracteristicas queremos forjar en nuestros egresados, como resultado del cumplimiento de

nuestra mision formativa institucional?, en el muro digital de la plataforma padlet.com.

Figura 2.

Respuesta personal ante el reto principal del primer modulo.

JQue caracteristicas queremaos
forjar en nuestros egresados,

&% Daniela Baron

Maria Daniela Baron

Cristancho

¢Para que educamos en la
Universidad Industrial de
Santander?

Santande

social que tiena

impactar en la cons

futuro inclusivo, icl I,
sostenible para todos a

globa
traves de la formacion para la
innovacion.

Se desea aplicar una educacion
que se centre en el desarrollo

ser humano con

valores ales y

desarrcllar el pensamiento critico,

capacitandolos para crear y
contribuir al colectivo.

como resultado del cumplimiento
de nuestra mision formativa
institucional?

Caracteristicas como
profesionales criticos, gue sean
altamente éticos, integrales, que
trabajen an su desarrollo personal
v profesional.

Asimismao, a traves de una
formacion innovadora, se puedan
desarrcllar ideas en el proceso de
servicio a sus comunidades,
ayudando a crear solucicnes a las
necesidadaes particulares del
antorna, fomentar en ellos un
desarrcllo intelectual superior y la
expresion de su potencial creativao.

Nota: Informacién tomada Universidad Industrial de Santander. Aula virtual de
Aprendizaje — Curso docencia en TIC del CEDEUIS, modulo 1. Disponible en:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5442&section=1



https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5442&section=1
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El segundo médulo contenia dos partes, el perfil de egreso, competencias y resultados
de aprendizaje y la estructuracion de las unidades de aprendizaje. En la primera parte se disefid

una infografia sobre las competencias y resultados de aprendizaje:

Figura 3.

Imagen Infografia en cumplimiento del reto principal del modulo 2.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA: D. PROCESAL
LABORAL

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SAIEII}"

‘Define, construye y clasifica los tos de j
accion y eontradiceion aplicables a los diversas Ilpoade pmoaum laborales.

Explica los Jes y las reglas técicas del
Derscha pmemd aplicables nl'd?:i&gn Pmeeml del Trabajo y de la.
Segur Secial.

-Acude al Darachs histérice y ol Derache procasal intamacianal para
enunciar y comprender los diferentes eriterios de la jurisprudencia y dectrina
an tarne o algunss temas héuicas dal Darscha pracasal y sustancial
aplizables al process laboral.

-Aplica los Ilullhltm]m‘&m basicos a los diferentes procesos laborales.
‘Integra, de temas de la referidos a los
pmoasn:lﬂboﬂ!ks algunes de indole sustancial, con otros vistos en el

semestre & ya cursades.

Ti dela et del Derecha procesal constitucional
para &l nshldndelpmeamldmm]ydelﬂmdodmﬂd

der, analizar, los el
juridicas y tadrica-practicos da las intit les que eonk
esta asignatura de Pracesal Lobaral.

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE
DERECHO
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|

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA:
D. PROCESAL LABORAL EN RELACION CON EL
PERFIL DE EGRESO

Nota: Informacion tomada de
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5442&section=5

En la segunda parte se proyectd la propuesta para la planeacion didactica de la unidad
de aprendizaje, haciendo uso del archivo Word Plantilla para Planeacion Didactica, propuesto

por el Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS- CEDEDUIS.


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5442&section=5
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Figura 4.

Imagen estado de entrega actividad de la segunda parte del modulo 2.

Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC - Derecho Cohorte 7

Planeacién de una unidad de aprendizaje

Ubique en este espacio su propuesta para la planeacién didactica de su unidad de aprendizaje. '
en el médulo 3.

Puede usar el archivo Word Plantilla para Planeacion Diddctica, ubicada en la seccién de recurso

Estado dela entrega

Estado de la entrega Enviado para calificar

Estado de la calificacién Calificado

Fecha de entrega miércoles, 19 de abril de 202

Tiempo restante La tarea fue enviada 42 dias 15 horas antes

Ukima modificacién

Archivos enviados

Comentarios de Ia entrega

Nota: Informacién tomada de
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5923&section=3

Figura 5.

Imagen Planeacion Didactica de la Unidad de Aprendizaje.

isEfio PEDAGGGICO DEL CURSO

Taignat Derecho Procesal Laboral

ién para s correcta aplicacién de sus disposiciones ante Iz incompatibilidad entre

v
5 de I2 teoria genersl del proceso y de del Cidigo del Trabsjo y 2 Seguridad Social, 3 controversias entre los
3 12 dacisidn i

* Propane solucianes & problemas juridicos frecuentes y reiterados en o acontecer socil que tienen relacién con Ia aplcacién de Ia
Iegisiacidn procesal cvl 1 procesa en particular.

Uridades
T, HISTORIA DEL DESARROLLO DEL DERECHO PROCESAL IABORAL.

. La escuela gl procssa Gnica.
cscusla & redic

ientifica, dogmatica y rormative

21 ON ORDINARIA, ¥
3. ACTIVIDADES PREPROCESALES,
L Cor

el desarrolo de los diferentes

FACTORES DE COMPETENCIA.
DEMANDA, CONTESTACION, DEMANDA DE RECONVENCION, REFORNMA DE LA DEMANDA.
REGIMEN DE NOTIFICACIONES.

Nota: Informacion tomada de
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5923&section=4



https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5923&section=3
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El propdsito del tercer mddulo fue proporcionar elementos para el disefio de evidencias
e instrumentos para la evaluacion, mediante el uso de herramientas tecnologicas, es por ello
que durante el desarrollo de las actividades se reviso la planeacion de la unidad de aprendizaje
realizada en el modulo 2, considerando los aspectos de evaluacion abordados en el modulo;
tales como la evaluacién diagndstica, formativa y sumativa; asi como, la autoevaluacion,

coevaluacién y heteroevaluacion.

Figura 6.

Imagen Lista de Cotejo modulo 3.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
VICERRECTORIA ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA - CEDEDUIS

PROGRAMA Derecho y Ciencias Politicas
ASIGNATURA Derecho Procesal Laboral
EVIDENCIA Infografia

LISTA DE COTEIO PARA INFOGRAFIA

EVIDENCIA: Infografia

ORGANIZACION: GRUPAL INDIVIDUAL

COMPETENCIA EVALUADA: Comprende Iz historia del desarrollo del derecho procesal laboral en Colombia para
reconocer los avances significativos en cuanto a la legislacion y jurisprudencia que distinguen esta drea del
derecho procesal de otras

AUTOR/GRUPO:

FECHA DE EVALUACION:

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

1. Para cada uno de los aspectos, sefiale con una X si el cuadro analizado lo cumple o no. Incluya los
comentarios que justifiquen su apreciacion.

2. Cuente el niimero de X que cumple y busque en | Tabla de valoraciones s valoracidn cualitativa y &l rango
enia calificacién.

3. Proporcione I valoracion cualitativa y I calificacion al cuadro, en las casillas correspondientes

ASPECTO CUMPLE NO OBSERVACIOMES
CUMPLE

Contiene un titulo llamativo.

Fosee los datos de identificacion del
estudiante.

. Organizacién coheremte del contenido. (desde
1o general a lo especifico)

. Es realizado de acuerdo con &l tema solicitado.

o w| & w N~

_ Contiene imagenes, graficos, dibujos o figuras

Es evidente Ia consulta de las fuentes
propuestas

~

. Es evidente la consulta de otras fuentes.

@

. Tuve buena redaccion, ortografia y
i6n en el trabajo.

9. Hubo correcta citacion de |a jurisprudencia
consultada.
10. Desarrolld Ia reflexion solicitada.

VALORACION FINAL

La valoracién final es:

CONCEPTO CRITERIO CALIFICACION

Insuficiente Cumple entre 1-5 aspectos 10-29

Aceptable Cumple entre 6-8 aspectos 30-40

Excelente Cumple entre 9-10 aspectos 41-5.0
Evaluado por:

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
VICERRECTORIA ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA — CEDEDUIS

Nota: Informacion tomada de
https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/assign/view.php?id=77650



https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/assign/view.php?id=77650
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Figura 7.

Imagen estado de entrega actividad de la segunda parte del modulo 3.

Actividad de aplicacién: Revisién del plan de unidad y disefio de instrumentos

vidad

Plantillas para el |
sctivida

para Planeacién Didacti
an g Iz unidzd co

Estado de la entrega

Ezado de |z enwege

Comentario

Nota: Informacion tomada de
https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/assign/view.php?id=77650

28

En el modulo de validacién se verifico que la unidad de aprendizaje que se planeo

correspondiera los elementos esenciales del marco de referencia institucional para la ensefianza

acompariada con TIC y se realiz6 autoevaluacién a la unidad de aprendizaje aplicando la Escala

de valoracion de la unidad.


https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/assign/view.php?id=77650
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Figura 8.

Cumplimiento de la Autoevaluacion en modulo de validacion.

Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC - Derecho Cohorte 7

Autoevaluacién de la unidad

Revise el disefio de su unidad de aprendizaje can base en los siguientes criterios.

Usted ya ha cumplimentado Ia encuests . Gracias
Su respuesta

Ver todas las respuestas

- Validacidn Ira

Nota: Informacion tomada de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/questionnaire/view.php?id=77676

Por Gltimo, en el médulo 4, se puso en practica todos los conocimientos tedricos
adquiridos sobre la ensefianza y aprendizaje a través de TIC, el producto esperado en este
maodulo fue la estructuracion del Aula Virtual de Aprendizaje, la cual seria presentada durante

la practica.

Figura 9.

Imagen pestariia de inicio el Aula Virtual de Aprendizaje en modulo 4.

Curso de Maria Daniela Baron Cristancho Cohorte 7 Derecho

i v

NIDE

iBIENVENIDOS Y BIENVENIDAS AL PROGRAMA DE DERECHO PROCESAL LABORAL!

La asignatura tiene como propésito que el estudiante Interprete, comprenda, analice y organice los elementos conceptuales, jurfdicos y tedrico-practicos de las instituciones procesales que conforman esta asignatura.

Disponible en: https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5927&section=0



https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/questionnaire/view.php?id=77676
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5927&section=0
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Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) han venido
incursionando con mayor €xito en el ambito de la educacion superior universitaria. El analisis
de los avances y a su vez la evolucion de estas tecnologias resulta necesario en el proceso
educativo. (Latife , 2023)

En una reflexion sobre su realidad docente, Zafiiga (2010) comenta que los académicos
no deben limitarse a transmitir los contenidos de su especialidad, sino que estan llamados a
colaborar con los estudiantes para que construyan el conocimiento dentro de este nuevo
contexto social, en el que la capacidad de autoformacion se convierta en una actividad
imprescindible.

El disefio pedagdgico en un entorno virtual involucra caracteristicas particulares que
procuran fomentar algo mas que el mero incremento o cimulo de conocimiento. Para la
Corporacion Colombia Digital (2012), la flexibilidad y la capacidad de adaptacion, el saber
aprender a aprender, la habilidad de navegar entre mares de informacion reconociendo lo que
es confiable y til, la percepcidén de si mismo como un generador de conocimientos y no
solamente como un consumidor de estos, la disposicion a trabajar colectivamente en la
resolucion de un problema, seran mucho mas importantes que la cantidad de datos que se
puedan repetir de memoria contestando las evaluaciones todavia en boga (Moreira-Segura &
Delgadillo-Espinoza, 2014)

De otra parte, se hace necesario definir previamente a la presentacion del disefio del

proyecto algunos conceptos para lograr asi, mayor entendimiento de lo que aqui se expresa:

- Metodologia: La metodologia de la ensefianza esté referida al conjunto de métodos

y técnicas que permiten alcanzar un proposito educativo determinado; se constituye por tanto
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en un medio y no en un fin en si misma, responde por los procedimientos generales de
"presentacion™ de los saberes, proponiendo estructuras ldgicas para su desenvolvimiento. Al
respecto Kuhn (como se citd en Mesa y Vélez, 1991) quien plantea que el contexto de la
pedagogia difiere del contexto de la justificacion (cientifica) casi tanto como del contexto del
descubrimiento.

- Didéactica: Se divide en didactica general y didactica especial. La didactica general
se encarga del estudio de las bases y fundamentos que soporta esta ciencia, parte de un
planteamiento integral de los principales elementos que concurren en el acto didactico, como
el conjunto de principios, técnicas, modelos, estrategias, entre otros, generalizables a contextos
y niveles escolares diferentes. La didactica especial, por su parte, se orienta a los diferentes
contenidos curriculares de un area de conocimiento concreta; es decir, a campos de
conocimiento que requieren de una didactica particular para lograr que el proceso de ensefianza
y aprendizaje sea el méas adecuado.

- Estrategias didacticas: Expresa el proceso de ideas enfocadas en anticipar
acciones para conseguir un objetivo o conjunto de objetivos. Se comprende como un sistema
de planificacion, de procedimientos organizados, formalizados y orientados a obtener una meta
definida a través de un conjunto articulado de acciones. Se trata de herramientas del
pensamiento que, a través de una serie de procedimientos, guian las acciones para alcanzar un

objetivo o determinadas metas de aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje son instrumentos que facilitan al docente
la implementacion y desarrollo de competencias en los estudiantes. Para Medina,

Dominguez & Sanchez (2013), la estrategia se concibe como una herramienta didactica
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que permite dirigir un proceso para conseguir una finalidad, es un procedimiento que
posibilita desarrollar operaciones, actividades y planes para facilitar, adquirir y lograr un
proceso de intervencion de aprendizaje en el campo educativo. Por su parte, Montealegre
& Garcia, (2016) sefialan que las estrategias didacticas también suelen denominarse
métodos de ensefianza. Propiamente, son procedimientos o instrucciones ordenadas que
facilitan la adquisicion de experiencias de aprendizaje en los estudiantes.

- Plan de accién: Es un proceso de gestion que implica dirigir el
funcionamiento y desarrollo de un sistema educativo para darle direccionalidad, basandose
en: 1) la normativa legal, 2) la normativa general y la técnica, aportadas por la pedagogia,
la didactica y otras ciencias de la educacion y 3) las politicas y los planes educativos
particulares.

- Infografia: es una representacion de informacion, contenida en un elemento
visual sintetizado, para hacer facil la comprension de una idea o conjunto de ellas.

- Material de apoyo: se refiere a Apéndice, listas de cotejo y figuras.

- Lista de cotejo: También denominada de control o de verificacion, es un
instrumento de evaluacién en que se detallan los criterios a seguir para lograr resolver con
eficacia una determinada actividad de aprendizaje y los indicadores que permiten observar
con claridad que esos criterios se han cumplido.

- Apéndices: Suplemento a un documento, es de apoyo con material
didactico.

Contiene informacién que ayuda a los lectores a comprender la unidad tematica a

tratar y proporciona informacion esencial sobre un tema en especifico
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En el tramite del proyecto se refiere al disefio y presentacion de los talleres de cada
unidad y en él, se incluyen las listas de cotejo.
- Figura: Hace referencia a un tema especifico para complementarlo de

manera grafica.
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3.1 Plan de accion general

Tabla 1.

Planeacion general

Planeacion general

Area: Derecho Educacion: Superior Semestre: Afio: 2023
Primero

Cantidad de unidades: 12 Metodologia: Hibrida (Blended) Estudiante practicante en
docencia: Maria Daniela Bardn
Cristancho.

Meta general: Disefiar, implementar y ejecutar un proyecto pedagdgico de apoyo para la asignatura de Derecho
Procesal Laboral, en caminado a desarrollar actividades de caracter presencial y virtual mediante el uso de las Tecnologias de
la Informacidny las comunicaciones (TIC) en el aula virtual de aprendizaje (Moodle).

Procesos
estructurales

Personales y sociales

Intelectuales y
cognitivas

Liderazgo
emprendimiento

Investigacion
trascendencia

Campo de formacion

Humana, saber Ser

Cientifica, saber conocer

Competente, Saber hacer

Metacognitiva, Saber
aprender

Competencias bésicas

Interactta con el docente, con el estudiante practicante en
docencia y con los comparieros de clase para encontrar
nuevos conocimientos o afianzar los ya adquiridos dentro
de un ambiente de respeto y solidaridad.

Reconoce sus aptitudes, intereses, capacidades, gustos y
descubro los principios, normas y legislacion del derecho
Laboral y Procesal Laboral.

Aplica los conocimientos para la solucion de problemas en
las situaciones juridicas presentadas en la plataforma
Moodle, de acuerdo a la planeacion establecida.

Indaga sobre nueva informacién aplicable para encontrar
renovadas alternativas de solucién para los casos problema.
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3.2 Planeacion general por unidades

Tabla 2.

Planeacion por unidades

35

Planeacion general por unidades

Unidad

Unidad 1, especial

Unidad 2, ordinaria

Unidad 3, ordinaria

Nucleo
conceptual

Ejes teméticos

Competencias

Bienvenida y socializacion de
la metodologia a utilizar

El derecho Procesal Laboral,
programa de la asignatura y la
socializacion del cronograma
de actividades, reglas de la
clase.

Reconoce y apropia la
organizacion de las
secuencias didacticas en el
ambiente Moodle para la
asignatura de  Derecho
Procesal Laboral.

Historia del desarrollo del derecho
procesal laboral.

La escuela del proceso Unico,
escuela de autonomia radical,
escuela de autonomia moderada,
escuela de autonomia de avanzada,
cientifica, dogmatica y normativa,
escuela del proceso universal

Comprende la historia del
desarrollo del derecho procesal
laboral en Colombia para reconocer
los avances significativos en cuanto
a la legislacion y jurisprudencia que
distinguen esta area del derecho
procesal de otras.

Reclamacion administrativa
y conciliacion extrajudicial.

Agotamiento de la
reclamacion administrativa,
conciliacién  extrajudicial,
ventaja de un mecanismo
autocompositivo.

Explica los
principios constitucionales,
generales y las reglas
técnicas  del  Derecho
procesal  aplicables  al
Caodigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social.
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Tabla 2. Continuacion 1

Planeacion por unidades

36

Planeacion general por unidades

Unidad Unidad 4, ordinaria Unidad 5, ordinaria Unidad 6, ordinaria
Nucleo Factores de Competencia La demanda laboral La contestacion laboral
conceptual

Ejes teméticos

Competencias

Factor objetivo (naturaleza del
asunto o la cuantia), factor
territorial, factor subjetivo
(calidad de las partes), factor
de conexidad y factor
funcional.

Integra, relaciona y
comprende temas de la
asignatura referidos a los
procesos laborales, algunos
de indole sustancial, con
otros vistos en el semestre o
ya cursados.

Contenido de la demanda, Poder,
Inadmision, Subsanacion, Rechazo,
devolucién 'y reforma de la
demanda, traslado de la demanda,
demanda de reconvencion.

Aplica las instituciones de la teoria
general del proceso y de del Cédigo
del Trabajo y la Seguridad Social, a
controversias entre los miembros de
la colectividad que se someten a la
decision los jueces, de arbitros o de
conciliadores.

Forma y requisitos de la
contestacion de la demanda,
tramite de las excepciones y
anexos.

Define, construye vy
clasifica los conceptos de
jurisdiccion 'y competencia,
accion 'y  contradiccion
aplicables a los diversos tipos
de procesos laborales y de la
seguridad social.
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Tabla 2. Continuacion 2

Planeacion por unidades

37

Planeacion general por unidades

Unidad Unidad 7, ordinaria Unidad 8, ordinaria Unidad 9, ordinaria
Nucleo Régimen de notificaciones Régimen probatorio Audiencias
conceptual

Ejes tematicos

Competencias

Forma de las notificaciones:
Personalmente, en estrados,
por estados, por edicto, por
conducta concluyente, Ley
2213 de 2022.

Propone soluciones a
problemas juridicos frecuentes
y reiterados en el acontecer
social gque tienen relacion con
la aplicacion de la legislacion
procesal laboral al proceso en
particular.

Principio de inmediacion, analisis
de las pruebas, libre formaciéndel
convencimiento, medios de
prueba, pruebas de oficio,
Rechazo de pruebas y diligencias
inconducentes.

Reconoce el principio de la
prevalencia de la constitucion para
la correcta aplicacion de sus
disposiciones ante la
incompatibilidad entre aquella y la
ley u otra norma juridica para evitar
nulidades procesales y ain de rango
constitucional.

Clases de audiencias, e
conciliacion,  decision  de
excepciones previas,
saneamiento y fijacion del
litigio; y otra de tramite y de
juzgamiento.

Aplicar sus
conocimientos, argumentos y
propuestas a la solucién de
problematicas de las
relaciones laborales
individuales o colectivas en
favor de una sociedad mas
justa, democratica y pluralista.
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Tabla 2. Continuacion 3

Planeacion por unidades.

38

Planeacion general por unidades

Unidad Unidad 10, ordinaria Unidad 11, ordinaria Unidad 12, especial
Nucleo Recursos Proceso de pequefias causas Actividades para la profesion
conceptual laborales

Ejes tematicos

Competencias

Reposicién, Apelacién, Suplica,
Revision,
Anulacion. Términos, requisitos y

Casacion, Queja,

grado jurisdiccional de consulta.

Construye argumentos logico-
juridico que sustenten las distintas
actuaciones procesales del proceso

laboral, aplicando sus
conocimientos a la solucion de los
conflictos individuales y

colectivos de trabajo y la seguridad
social, con fundamento los
principios 'y valores éticos
institucionales.

Caracteristicas, etapas
procesales, recursos, grado
jurisdiccional de consulta,
procedencia de Accion de
tutela contra fallos laboralesde
Unica instancia.

Interpretar, comprender,
analizar, organizar los
elementos conceptuales,

juridicos y tedrico-practicos
de las instituciones procesales
que conforman esta asignatura
de Procesal Laboral.

Revision y seguimiento de
estados electronicos, Twitter
procesal, revision del
ADRESS 2.0 y ADRESS
compensado, asistencia a
clases de LSC.

Aplicar sus
conocimientos, argumentos y
propuestas a la solucién de
problematicas de las
relaciones laborales
individuales o colectivas en
favor de una sociedad mas
justa, democratica y pluralista.
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3.3 Planeacion por unidades didacticas
Tabla 3.

Unidad didactica 2

39

Planeacion por unidades didacticas

Objetivo: Estudiar los antecedentes del proceso laboral y su influencia en la Fase de la secuencia:
aplicacion en el proceso laboral colombiano en la actualidad. Planeacién.
Actividad Tiempo Recurso/ Proceso de
Herramienta Evaluacion
tecnoldgica
e Se realizard una explicacion de las escuelas:
o Laescuela del proceso Unico. 1 hora 'y 30 mins Aula virtual de No aplica
o Laescuela de autonomia radical. aprendizaje Moodle.
o Laescuela de autonomia moderada.
o Laescuelade autonomia de avanzada, cientifica,
dogmaética y normativa.
o Laescuela del proceso universal.
ACTIVIDADES EXTRA-CLASE: Actividades
que se proponen para que los estudiantes desarrollen
durante su tiempo de trabajo independiente. Canva. PowerPoint, | Evidencia de
1 hora'y 30 mins slidesgo, etc. aprendizaje: la
Infografia donde se puedan evidenciar las 5 infografia

escuelas vy sus caracteristicas principales.

Los estudiantes de manera individual o en
grupos de 3 personas deberan realizar una infografia
donde se evidencien las 5 escuelas con suscaracteristicas
principales y adicionalmente hacer una reflexién
respecto a cual de ellas es a fin el proceso laboral
colombiano y por qué.
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Esta actividad debe ser cargada por uno de los
integrantes en la plataforma Moodle en la fecha
estipulada.

Evidencia de

La clase siguiente un integrante de cada grupo aprendizaje: la
compartira con todo el salon la reflexion a la que llego 30 mins Se realizard de forma | exposicién pablica
su grupo respecto a cual de las escuelas es a fin el presencial de la infografia y la
proceso laboral colombiano y por que. reflexion
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Tabla 4.

Unidad didactica 3

Planeacion por unidades didacticas

Objetivo: Analizar y discutir en mesa redonda la reclamacion administrativa como Fase de la secuencia:
requisito de_ procedibilidad y la conciliaciéon extrajudicial como mecanismo Planeacion.
autocompositivo.
Actividad Tiempo Recurso/ Proceso de
Herramienta Evaluacion
tecnoldgica
Se realizara una explicacion de
e Lareclamacion administrativa como 1 hora Se realizara de No aplica
requisito de procedibilidad. forma presencial
e La conciliacion extrajudicial como
mecanismo autocompositivo.
Evidencia  de
Durante los minutos restantes de la clase se Se realizara de | aprendizaje:
escuchara en mesa redonda a cada estudiante para 30 mins forma presencial fotos.
que dé su opinion critica y argumentativa sobre los
temas relacionados con la clase y su influencia en
la congestion o descongestion del poder judicial y
de esta forma poner en practica la habilidad de la
oratoria.
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Tabla 5.

Unidad didactica 4,7

Planeacion por unidades didacticas

Objetivo: Plantea sus propios puntos de vista, con base en la lectura de temas Fase de la secuencia:
contenidos en los libros, jurisprudencia, textos académicos y obras del séptimo arte. Planeacion.
Actividad Tiempo Recurso/ Proceso de
Herramienta Evaluacion
tecnoldgica
Teniendo en cuenta los temas analizados,
conversados y debatidos en clase, cada estudiante HBO+, Star+, | Evidencia  de
de manera individual debera ver la pelicula 2 horas | Cuevana, Spotify, | aprendizaje:
“Philadelphia” de 1993 y resolver las siguientes YouTube, Google | Podcast
preguntas en un podcast de minimo 5 y maximo 10 Drive.

minutos.

1. ;Cdémo se realizo la notificacion de la
demanda al demandado?

2. ;Qué medios probatorios utilizaron las
partes para probar sus pretensiones?

3. ¢Mencione una institucion procesal que
se desarrolle diferente a las instituciones
procesales colombianas?

4. (Cudles eran las pretensiones de las
partes?

Adicionalmente, dar su opinion critica respecto a la
pelicula.
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Esta actividad debe ser cargada por
cada uno de los estudiantes en la plataforma
Moodle en la fecha estipulada.

Evidencia  de
La clase siguiente los estudiantes aprendizaje: la
voluntariamente podran dar su opinion y critica 30 mins Se realizara de | exposicion
respecto de lo analizado en la pelicula. forma presencial publica.

Adicionalmente se hace retroalimentacién.
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Tabla 6.

Unidad didactica 5, 6

Planeacion por unidades didacticas

Objetivo: Argumenta juridicamente la resolucion de casos que el docente plantea y
que tienen que con ver con el desarrollo de los diferentes procesos.

Sustenta con fundamentado en la racionalidad y la tolerancia en sus trabajos en grupo, Fase de la secuencia:
la exposicion de casos, o el desarrollo de talleres basados en los problemas juridicos Planeacion.
planteados previamente en tormo a cada tipo de proceso en particular.
Actividad Tiempo Recurso/ Proceso de
Herramienta Evaluacion
tecnologica
Teniendo en cuenta los temas analizados,
conversados y debatidos en clase, los estudiantes 2 horas | Aula virtual de | Evidencia  de
deben organizarse en grupos de méaximo 6 aprendizaje Moodle | aprendizaje:
personas. Cada grupo deberd construir y disefiar correo  electronico | Escrito de
una demanda de un proceso ordinario laboral de institucional, demanda
primera instancia de un caso hipotético. Google Drive.
Esta actividad debe ser cargada por cada uno de los
estudiantes en la plataforma Moodle en la fecha
estipulada.
La clase siguiente a la fecha de entrega, se Aula virtual de | Evidencia  de
intercambiaran las demandas y cada grupo debera 2 aprendizaje Moodle | aprendizaje:
contestar la demanda que le fue reasignada. horas correo electronico | Escrito de
institucional, contestacion.
Esta actividad debe ser cargada por cada uno de los Google Drive.
estudiantes en la plataforma Moodle en la fecha
estipulada.
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La clase siguiente a la fecha de entrega, se
realizarén las simulaciones de audiencias, donde
cada grupo tendra la oportunidad de ser
demandante, demandado y juez.

Con la compafiia del docente y de la practicante se
llevara a cabo la préactica de la teoria aprendida
durante el semestre.

horas

Aula virtual de
aprendizaje Moodle
y salon de
audiencias.

Evidencia
aprendizaje:
Fotos.

de
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Tabla 7.

Unidad didactica 8, 10

Planeacion por unidades didacticas

Objetivo: Acude al Derecho histérico y al Derecho procesal internacional para

enunciar y comprender los diferentes criterios de la jurisprudencia y doctrina en torno

o ; ) Fase de la secuencia:
a algunos temas bésicos del Derecho procesal y sustancial aplicables al proceso .
; . Planeacion.
laboral y de la seguridad social.
Actividad Tiempo Recurso/ Proceso de
Herramienta Evaluacion
tecnologica
Teniendo en cuenta los temas analizados,
conversados y debatidos en clase, cada estudiante 2 horas | Aula virtual de | Evidencia  de

de manera individual debera realizar un escritolibre
(poema, cancién, columna de opinién, texto
argumentativo, resefia, cuento, etc.) que tenga
relacion con el derecho laboral.

Se proponen los siguientes temas:

e Trabajo remoto, teletrabajo y trabajo en
casa.

e Reforma laboral.

e El papel del empleador en la salud mental
de los trabajadores.

e Desarrollo de intervenciones efectivas de
diversidad, equidad e inclusién.

e Derecho laboral y pandemia de la COVID-
19.

aprendizaje
Moodle.

Canva. PowerPoint,
slidesgo, etc.

aprendizaje: la
infografia
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e El Derecho a ganar lo mismo. Igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres.

e Beneficios de reducir la jornada e
inequidades por resolver.

e ;Deberian existir jueces que solo resuelvan
sobre el régimen de la seguridad social?

Esta actividad debe ser cargada por uno de los
integrantes en la plataforma Moodle en la
fecha estipulada.
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Tabla 8.

Unidad didactica 9, 10, 11

48

Planeacion por unidades didacticas

Objetivo: Construir argumentos logico-juridico que sustenten las distintas
actuaciones procesales del proceso laboral, aplicando sus conocimientos a la solucion Fase de la secuencia:
de los conflictos individuales y colectivos de trabajo y la seguridad social, con Planeacion. '
fundamento los principios y valores éticos institucionales.
Actividad Tiempo Recurso/ Proceso de
Herramienta Evaluacion
tecnoldgica
Teniendo en cuenta los temas analizados,
conversados y debatidos en clase, cada estudiante 2 horas Aula virtual de | Evidencia  de
de manera individual deberd asistir a 2 audiencias aprendizaje Moodle | aprendizaje:
virtuales, una de primera instancia en un Juzgado correo electronico | cuadro
Laboral de categoria Circuito y una audiencia de institucional, comparativo
Unica instancia en un Juzgado de Pequefias Causas plataforma Teams,
Laborales. Zoom, LifeSize.
Durante la asistencia a las audiencias los
estudiantes  deberdn  realizar un  cuadro
comparativo, donde se analice similitudes vy
diferencias de los tipos de procesos Yy
adicionalmente realizar una resefia del objeto en
cuestion de cada audiencia.
Esta actividad debe ser cargada por cada uno de los
estudiantes en la plataforma Moodle en la fecha
estipulada.
La clase siguiente a la fecha de entrega, el docente 1 hora Se realizara Evidencia de
y la practicante haran retroalimentacion y aclararan deforma aprendizaje: la
dudas que se pudieron haber presentado durante las presencial exposicion
audiencias. publica.
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Tabla 9.

Unidad didactica 12

49

Planeacion por unidades didacticas

Objetivo: Tiene conciencia de la importancia del Derecho procesal constitucional

para el estudio del proceso laboral y de la seguridad social, bajo una buena préactica

del derecho basado en los principios éticos de la profesion, pilares fundamentales que Fase de la secuencia.
caracterizan al egresado UIS. Planeacion.

N° Actividad Tiempo Recurso/ Proceso de
Herramienta Evaluacion
tecnoldgica

1 Se hace extensiva la invitacion a los y las estudiantes para que

hagan parte del Concurso de fotografia LETICIAMONTERO 2 horas Aula virtual de | Evidencia  de
TORRES, realizado el viernes 24 de marzo de 2023 y puedan aprendizaje aprendizaje:
expresar su opinion sobre lo observado en el Twitter procesal Moodle, plataforma | Captura de
creado en la plataforma https://padlet.com/ Padlet pantalla de los
twits realizados.
2 Se hace extensiva la invitacion a los y las estudiantes para que
hagan parte de las clases de Lengua de sefias colombiana Instalaciones  del | Evidencia  de
(LSC) que brinda el Consultorio Juridico UIS, para que en sus 2 horas Consultorio aprendizaje:
practicas de Consultorio Juridico I11'y IV, puedan brindar un juridico UIS Fotografias
mejor acompafiamiento a las personas con discapacidad
auditiva y coadyuven a la construccién del tejido y atencion
social caracteristico de la UIS.

3 Se hace extensiva la invitacion a los y las estudiantes para que Aula virtual de | Evidencia  de
realicen voluntariamente la revision de estados electronicos 2 horas aprendizaje aprendizaje:
en la plataforma de la Rama Judicial. La estudiante Moodle, plataforma | Drive
practicante les explicara como se construye el cédigo Unico digital Justicia XXI | compartido.
del proceso, como buscar en las plataformas digitales de la Web - TYBA y
Rama Judicial, con el objetivo de que los estudiantes



https://padlet.com/
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desarrollen confianza y habilidad en dichas plataformas, para
que tengan mayor experiencia en el momento de realizar la
practica de Consultorio Juridico Il y 1V y en mediano plazo
como recién egresados.

INTERFAZ
JUSTICIA XXI

Durante la clase se realiza un taller, en el cual la practicante
les ensefiara a los estudiantes la importancia y el uso de la
plataforma del ADRESS 2.0 y ADRESS Compensado.

En qué casos es ventajoso su uso y como les puede ser Gtil en
sus préacticas de Consultorio Juridico Il 'y IV y en su vida
profesional.

30 mins

Aula virtual de
aprendizaje
Moodle, plataforma
digital ADRESS
20 y ADRESS
Compensado

Evidencia
aprendizaje:
Fotografias.

de
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3.4 Planeacion de unidades didacticas especiales

A pesar que en la planeacion general de unidades existe una secuencia de ellas
enumeradas desde la primera hasta la décimo segunda, las unidades 1, y 12, son unidades
didacticas especiales, debido a que no poseen el mismo disefio metodologico de las demas, ya
que su objetivo se basa en la ayuda audiovisual en plataforma Moodle, para el apoyo de las
clases presenciales del docente y a su proposito, el cual es brindar a los estudiantes
herramientas que les permitan realizar una mejor practica en Consultorio Juridico y en su vida

profesional.

3.4.1 Unidades especiales de inicio y fin de las secuencias diddcticas

La unidad especial 1 corresponde a la bienvenida al curso, un explicativo de la
metodologia a usar, las reglas de la clase y los contenidos del curso de la asignatura de Derecho
Procesal Laboral.

De la misma manera, la Gltima Unidad (12), se disefid para brindar a los estudiantes
herramientas que les permitan realizar una mejor practica en Consultorio Juridico y en su vida
profesional.

Todas las unidades especiales se muestran directamente sobre el montaje de cada una

de ellas en la plataforma Moodle, donde se encontrara su organizacion especifica.

3.4.2 Unidades especiales de ayudas diddcticas para las clases presenciales
Las unidades especiales corresponden a disefios y herramientas puestas a disposicion
en el Moodle, cuyo objetivo fue presentar ayudas visualmente didacticas para las sesiones de

clase presenciales por parte del docente titular de la asignatura, y por ello, no aparecen en las



PRACTICA EN DOCENCIA ASIGNATURA DE DERECHO PROCESAL LABORAL 52

tablas de Planeacion por unidades didacticas, pero si se presentan las piezas graficas disenadas

en CANVA, POWER POINT, WORD Y PDF.

4. Montaje del modelo en el Aula Virtual de Aprendizaje- Moodle

4.1 Caracteristicas del disefio del Aula Virtual de Aprendizaje- Moodle

El Aula Virtual se estructurd en 4 pestafias generales (Inicio; Teoria; Actividades;
Actividades para Consultoria Juridico) ambientadas con imégenes y colores Illamativos,
incluyendo memes, para ser mas agradable y amigable para los estudiantes. Cada una se
subdividen en unidades, cada una con un contenido y disefio especifico. Se adjuntan
igualmente evidencia de las actividades elaboradas por los estudiantes para cada caso en el

acapite de Apéndices.

4.1.1 Unidad didactica 1, Especial
En primer lugar, la pestaiia General de Inicio contiene la bienvenida al curso, el
documento PDF con el programa académico de la asignatura de Derecho Procesal Laboral, las
reglas establecidas por el docente y una herramienta brindada por el Moodle que se denomin6
“Foro amplio de apreciaciones o preguntas” en donde los estudiantes tienen la oportunidad de

escribir sus dudas y sirve como canal de comunicacion.
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Figura 10.

Bienvenida al programa de Derecho Procesal Laboral.

B VE[ DO

a
JBIENVENIDOS Y BIENVENIDAS AL PROGRAMA DE DERECHO PROCESAL LABORAL!

La asignatura tiene como propdsito que el estudiante Interprete, comprenda, analice y organice los elementos co

instituciones procesales que conforman esta asignatura
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SC20ap é},?qﬁ

Reglas de clase
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responsabilidad gv

nceptuales, Juridicos y teérico-practicos de las .

2. Alencionalaclase 33

= 3. Ser respeluoso con el
= docenle y los companeros '

‘ 1. No uso de los celulares &
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4.1.2 Unidad didactica 2, Ordinaria

Dentro de la pestafia de Teoria se despliegan las 10 unidades teoricas que se desarrollaran

durante el semestre académico.

Figura 11.

Inicio pestana de teoria.

ACTIVIC ACTIVIDADES PARA C)

[ER +STORIA DEL DESARROLLO DEL DERECHO PROCESAL LABORAL | RECLAMACION ADMINISTRATIVA Y CONCILIACION EXTRAJUDICIAL | FACTORES DE COMPETENCIA | LA DEMANDA LABORAL
LA CONTESTACION LABORAL | REGIMEN DE NOTIFICACIONES | REGIMEN PROBATORIO | AUDIENCIAS | RECURSOS | PROCESO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Cuando el profesor dice
examen a Cédigo abierto:

iSignifica peligro!
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Empezando por la subpestafia correspondiente a la segunda unidad HISTORIA DEL
DESARROLLO DEL DERECHO PROCESAL LABORAL, se enuncian los ejes tematicos y
las competencias a desarrollar, adicionalmente se comparte una ilustracion sobre el tema
central, se anexa la lectura de GENESIS Y DESARROLLO DEL D. PROCESAL LABORAL,
se sugiere visualizar un video sobre los principios del Derecho Laboral y por tltimo se
incluye la herramienta brindada por el Moodle que se denomin6d “Foro amplio de
apreciaciones o preguntas” en donde los estudiantes tienen la oportunidad de escribir sus

dudas y sirve como canal de comunicacion.

Figura 12.

Subpestaria Historia del Desarrollo del Derecho Procesal Laboral.
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4.1.3 Unidad didactica 3, Ordinaria
La subpestafia correspondiente a la tercera unidad RECLAMACION ADMINISTRATIVA Y
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL, se enuncian los ejes tematicos y las competencias a
desarrollar, adicionalmente se anexan las lecturas de Reclamacion Administrativa y Guia
Institucional de Conciliacion en Laboral, se adjunta la presentacion realizada para el desarrollo de
la clase y por ultimo se incluye la herramienta brindada por el Moodle que se denomind “Foro
amplio de apreciaciones o preguntas” en donde los estudiantes tienen la oportunidad de escribir

sus dudas y sirve como canal de comunicacion.

Figura 13.

Subpestaiia Reclamacion Administrativa y Conciliacion Extrajudicial.
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Figura 14.
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Diapositivas Reclamacion Administrativa y Conciliacion Extrajudicial.
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presentacion frente a mis
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Nota: Elaboracion propia

4.1.4 Unidad didactica 4, Ordinaria
La subpestaiia correspondiente a la cuarta unidad Factores De Competencia, se enuncian
los ejes tematicos y las competencias a desarrollar, adicionalmente se anexan las lecturas de

Reclamacion Administrativa y Guia Institucional de Conciliacion en Laboral, se adjunta la
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presentacion realizada para el desarrollo de la clase, se presentan dos (02) ilustraciones
relacionadas con el tema, se sugiere la lectura de la sentencia T-308/14 Magistrado Ponente Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub y por ultimo se incluye la herramienta brindada por el Moodle que se
denomindé “Foro amplio de apreciaciones o preguntas” en donde los estudiantes tienen la

oportunidad de escribir sus dudas y sirve como canal de comunicacion.

Figura 15.

Subpestaiia Factores de Competencia
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terio que
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4.1.5 Unidad didactica 5, Ordinaria
La subpestafia correspondiente a la quinta unidad La Demanda Laboral, se enuncian los
ejes tematicos y las competencias a desarrollar, adicionalmente se anexa la Ley 2213 de 2022, se
presentan dos (02) ilustraciones relacionadas con el tema y por ultimo se incluye la herramienta
brindada por el Moodle que se denomin6 “Foro amplio de apreciaciones o preguntas” en donde

los estudiantes tienen la oportunidad de escribir sus dudas y sirve como canal de comunicacion.

Figura 16.

Subpestaria La Demanda Laboral.
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+ 4. €l nombre, ¥ 6 sifuere el caso. |
i 5. Laindicacion de la clase de proceso.

1 6. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones se
 formularén por separado.

1 7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y |
+ enumerados. H

1 8. Los fundamentos y razones de derecho.

e y medios de prueba, y
| 10. La cuantia, cuando 6 para fijar la
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4.1.6 Unidad didactica 6, Ordinaria
La subpestafia correspondiente a la sexta unidad La Contestacion Laboral, se enuncian los
ejes tematicos y las competencias a desarrollar, adicionalmente se presenta una (01) ilustracion
relacionada con el tema y por ultimo se incluye la herramienta brindada por el Moodle que se
denomindé “Foro amplio de apreciaciones o preguntas” en donde los estudiantes tienen la

oportunidad de escribir sus dudas y sirve como canal de comunicacion.

Figura 17.

Subpestania La Contestacion Laboral.
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EJES TEMATICOS:

COMPETENCIAS:

! 2. Un pronunciamiento expreso sobre las pretensiones.

3. Un pror #preso y concreto sobre cada uno de os hechos de fa demanda, |
§ indicando los que se admiten, os que se iegany s que nole constan. En los dos itimos |
| casos manifestard las razones de su respuesta. Si no lo hiciere asi, se tendrs como probado |
1 el respectivo hecho o hechos. H

4. Los hechos, fundamentos y razones de derecho de su defensa.

! 2. Las pruebas docus

3. Las pruebas antic

| PARAGRAFO 30.C
| esté acompafiada de &

4.1.7 Unidad didactica 7, Ordinaria
La subpestafia correspondiente a la séptima unidad Régimen De Notificaciones, se
enuncian los ejes tematicos y las competencias a desarrollar, adicionalmente presenta una (01)

ilustracion relacionada con el tema y por ultimo se incluye la herramienta brindada por el Moodle
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que se denomin6 “Foro amplio de apreciaciones o preguntas” en donde los estudiantes tienen la

oportunidad de escribir sus dudas y sirve como canal de comunicacion.

Figura 18.

Subpestaria Régimen De Notificaciones.

oo | scrmsoes s
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Forma de las notficaciones: Parsonaimente, en estrados, por estados, por edicto, por conducia cancluyente, Ley 2213 de 2022

EJES TEMATICOS:

COMPETENCIAS:

4.1.8 Unidad didactica 8, Ordinaria
La subpestafia correspondiente a la octava unidad Régimen Probatorio, se enuncian los
ejes tematicos y las competencias a desarrollar, adicionalmente presenta una (01) ilustracion
relacionada con el tema, se sugiere la lectura de la sentencia C-1270/00 Magistrado Ponente
Antonio Barrera Carbonell y por tltimo se incluye la herramienta brindada por el Moodle que se
denomindé “Foro amplio de apreciaciones o preguntas” en donde los estudiantes tienen la

oportunidad de escribir sus dudas y sirve como canal de comunicacion.
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Figura 19.

Subpestaiia Régimen Probatorio.
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ARTICULO 53. RECHAZO DE PRUEBAS ¥ DILIGENCIAS INCONDUCENTES. €1 juez podra, en decision |
| mativada, rechazar 1a p o i
| el objeto del pleito.

En cuanto a la prueba de testiges, el juez limitard el nimero e ellos cuando considere que son |
los otros med

obean en el proceso,

ARTICULO 54, PRUEBAS DE OFCIO. Adornés ™ acoa
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4.1.9 Unidad didactica 9, Ordinaria

La subpestaiia correspondiente a la novena unidad Audiencias, se enuncian los ejes
tematicos y las competencias a desarrollar, adicionalmente presenta una (01) ilustracion
relacionada con el tema, se comparte el esquema del proceso ordinario laboral y por ultimo se
incluye la herramienta brindada por el Moodle que se denomin6 “Foro amplio de apreciaciones o

preguntas” en donde los estudiantes tienen la oportunidad de escribir sus dudas y sirve como canal

de comunicacion.

61
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Figura 20.

Subpestaiia Régimen Probatorio.
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Figura 21.

Esquema Proceso Ordinario Laboral.
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4.1.10 Unidad didactica 10, Ordinaria
La subpestana correspondiente a la Décima unidad Recursos, se enuncian los ejes
tematicos y las competencias a desarrollar, adicionalmente presenta una (01) ilustracion
relacionada con el tema, se sugiere la lectura de la sentencia SU129/21 Magistrado Ponente Jorge
Enrique Ibafiez Najar y por ultimo se incluye la herramienta brindada por el Moodle que se
denomindé “Foro amplio de apreciaciones o preguntas” en donde los estudiantes tienen la

oportunidad de escribir sus dudas y sirve como canal de comunicacion.

Figura 22.

Subpestaria Recursos.
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 ARTICULD 62 DIVERSAS CUASES DE RECURSOS. Contra las providencias judiciales procederan Ios |
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| 2.l de apelacion.

} 3.6l de siplica.
i 4.6l de casacion.
i 5.6l dequef.

! 6. €1 derevision.

| 7.1 de amucion.

! ARTICULO 63, PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION. | de reposicién procederd |
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I cuando se hiciere por estados, y se decidird a més tardar tres dias después. Si se interpusiere en |
+ auciencia deberd decidire oralmente enla misms, para o cual podrd el juez decretar un recesode |
| media hora. !

 ARTICULO 64. NO' RECURRIBILIDAD DE LOS AUTOS DE SUSTANCIACION. Contra los autos de |
# sustanciacién no se admitird recurso alguno, pera el Juez podré modificarlos a revocarlos de oficio, |
 en cualguier estado del proceso. |
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4.l que nlegue ef decreto o la préctica de una prueba.

s,

6. 6 que decida sobre nulidades procesales.
7.6l que decida sobre medidas cautelares

8.1 que decida sobre el mandamiento de pago.
.

10.6l g

11. € que resueiva s objeckén 1 liguidacién de las costas respecto de las agencis en |
derecho :

12. Lo demds que sefale Ia ley.
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4.1.11 Unidad diddctica 11, Ordinaria
La subpestafia correspondiente a la Undécima unidad Proceso de Pequerias Causas
Laborales, se enuncian los ejes tematicos y las competencias a desarrollar, adicionalmente
presenta una (01) ilustracion relacionada con el tema, se comparte el esquema del proceso laboral
de Unica instancia y por ultimo se incluye la herramienta brindada por el Moodle que se denominé
“Foro amplio de apreciaciones o preguntas” en donde los estudiantes tienen la oportunidad de

escribir sus dudas y sirve como canal de comunicacion.

Figura 23.

Subpestaiia Proceso de Pequerias Causas Laborales
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Figura 24.

Esquema Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia.

UNICA INSTANCIA

'MDBC. PROCESAL
LASORAL

,F ; c\i PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ]5 > p——

PR
ADEMANDA VERSAL vebel
O ECRITAT ! DEMANDA VERBAL
§

JUZGADO Devanon tscama | (P pasndeia) | Seackn o

LABORAL DE
DE
pequERas | Ty . 2
CAUSAS 3 o

K

NOTIFICACION DEL
AUTO ADMISORIO DE
LA DEMANDA

S

CoMPLETRMENTE ADVE
PARA EL TALBAIADOR AFRIADO.
O BENEFOARO T

IUZGADO
LABORAL
DEL
CIRCUITO

Articulo 72. Audiencia y fallo. En el dia y hora sefialados, el juez oiré a las partes y dara aplicacion a lo previsto en
el articulo 77 en lo pertinente. Si fracasare la conciliacion, el juez examinara los testigos que presenten las partes y
se enterara de las demas pruebas y de las razones que aduzcan. Clausurado el debate, el juez fallara en el acto,
motivando su decision, contra la cual no procede recurso alguno.

Si el demandado presentare demanda de reconvencidn, el juez, si fuere competente, lo oird y decidird
simultaneamente con la demanda principal.

Nota: Elaboracion propia.

4.1.12 Unidad didactica 12, Especial

La pestafia correspondiente a la Décimo Segunda unidad Actividades para CJ, se proponen
actividades no evaluativas que promueven y fomentan el desarrollo de habilidades que contribuyen

a la formacion profesional de los y las estudiantes. La presente unidad se subdivide en 5 pestanas,
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cada una de las actividades fueron voluntarias y fueron propuestas a los estudiantes como
herramientas que les permiten realizar una mejor practica en Consultorio Juridico y en su vida

profesional.

Figura 25.

Pestaiia Actividades para CJ.

oo |
Inicio REVISION DE ESTADOS ADRESS 2.0 y ADRESS COMPENSADO (CLASES DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO PROCESAL Y SENA

En esta unidad se proponen actividades no evaluativas que promueven y fomentan el desarrollo de habilidades que contribuyen a la formacién

profesional de los y las estudiantes.

ASIQUE VAS EN SEPTIMO
‘ SEMESTRE?.

e Subpestafia n. ° 1: Twitter Procesal.
En este espacio se invitod a los estudiantes al 2° Concurso de Fotografia “Leticia
Montero Torres”, con el objetivo de que hicieran parte del evento realizado por la Escuela
de Derecho y Ciencia Politica, actividad que estuvo relacionada con la mujer en el trabajo
y posteriormente expresaran su opinion sobre lo observado en el muro digital:

https://padlet.com/mdbc2811/twitter-procesal-grihgusxzlchgOsv



https://padlet.com/mdbc2811/twitter-procesal-qrjhgusxzlchq0sv
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Figura 26.

Subpestaria Twitter Procesal.

REVISONDEFSTADOS | ADRESS 2.0y ADRESS COMPENSADO | CLASES DF LENGUA DF SFRAS COLOMBIANAS | INSTITUTO COLOMRIANO DF DFREGHO PROCESAL Y SENA
iantes podrdn expresar su opinicn oncur o

24 demarzo de 2023,

p pinién sobre lo observado en el Concurso de fotografia LETICLA MONTERO TORRES, realizado el viernes

Premiacion

do  Concurso de fotografia

LETICIA MONTERO TORRES
Mujer, trabajo y derechos.

0O ¥ ausOwto

Viernes, 24 de marzo

iParticipa y comparte!

(5] e [ @uisperccno]

e Subpestafia n.° 2: Revision de estados.

En este espacio se invito a los estudiantes para que de manera libre y voluntaria
crearan un Codigo Unico del Proceso (CUP) y se apropiaran de el en la revision de estados
y actuaciones procesales con el objetivo de desarrollar el habito de revision de estados
electronicos en la pagina de la Rama Judicial- Sistema Siglo XXI. En la subpestaia se
compartid un video instructivo realizado por la practicante, se compartio el link de la
pagina de la Rama Judicial- Sistema Siglo XXI 'y se creé un Excel (documento) compartido
en el cual los estudiantes registraron semanalmente las actuaciones judiciales que pudiese

tener su Codigo Unico del Proceso (CUP).
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Figura 27.

Subpestaria Revision de Estados.
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La presente actividad tiene como objetivo desarrollar de manera libre y voluntaria en los y las estudiantes, el habito de revision de estados electrénicos en la
pdgina de la Rama Judicial- Sistema Siglo XXI
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Figura 28.

Video Instructivo.
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e Subpestafia n.® 3: ADRESS 2.0 y ADRESS Compensado.

En este espacio se invitd a los estudiantes para acceder a las herramientas digitales
de ADRESS 2.0 y ADRESS COMPENSADO, con el objetivo de que en el espacio de la
clase pudieran hacer el ejercicio con su nimero de cedula y pudieran asimilar y comprender
la utilidad de las dos herramientas para brindar una mejor atencion al usuario en su practica

de consultorio juridico.

Figura 29.

Subpestaiia ADRESS 2.0 y ADRESS Compensado.

m TWITTER PROCESAL REVISION DE ESTADOS ADRESS 2.0 y ADRESS COMPENSADO CLASES DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO PROCESAL Y SENA

La presente actividad tiene como objetivo brindar la herramienta digital de ADRESS 2.0 y ADRESS COMPENSADO, para que en su practica de consultorio juridico
puedan brindar una mejor atencién al usuario.

®'Gov.co
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Iniclo Transparencia  Atencionalaciudadania  Participa EPS  IPSyproveedores  Entidades territorlales  Nuestra entidad

Consulte su EPS

Consulte su EPS

Consulte su EPS
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iBienvenido al sistema de Consulta de la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, del Sistema General de Seguridad Social
en Salud!

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afifiacién en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de
actualizacion debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacién.

iQué es la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud?

La Administradara de los Recurses del Sistema General de Seguridad Social en Salud ~ADRES-es la entidad del Estade que gestionay protege el adecuado usa de los dineros que soportan la prestacién de los servicios de salud, asi como de
los pagos, girosy transferencias que se debe realizar a los diferentes agentes que intervienen en el mismo sistema.

Iguzlmente, administra la Base de Datos Unica de Afiliades -BDUA- del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), que E én de los d tos regimenes: , subsidiado, excepcién,

especizles y entidades prestadoras de planes voluntarios de salu

Adres cuenta con una naturaleza especial semejante a una empresa industrial y comercial del Estado, con personeria juridica, autonomia administrativa y finandiera, patrimenic independients, adserita al Ministerio de Salud y Proteccién
Social.
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@] UNKADRESS a
@) LINKADRESS COMPENSADO ]
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. Subpestafia n.° 4: Clases de Lengua de Serias Colombianas.

En este espacio se invito a los estudiantes para ser parte de las clases de Lengua de
Seias Colombianas realizadas en Consultorio Juridico, puestas a disposicion de todos los
estudiantes que quieran aprender y comprender la importancia de los ajustes razonables
que se deben realizar en la atencion de beneficiarios sordos, y con ello puedan aportar al
tejido social, objetivo caracteristico del Consultorio Juridico de la Universidad Industrial
de Santander. De igual manera se comparti6 la invitacion a «Lengua de Serias Colombiana
v cultura de pazy en la Catedra Paz, Convivencia y Ciudadania UIS, dirigida por las

profesoras Luisa y Claudia Herndndez.

Figura 30.
Subpestania Clases de Lengua de Serias Colombianas.
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i

e

@ Horarios:
- Jueves: 8:00 a.m.- 10:00 a.m. y 10:00 a.m.- 12:00 m.
- Viernes: 8:00 a.m.- 10:00 a.m.

L

Lugar:
Consultorio Juridico UIS- Cra. 19 #35-02 oficina 327-329, Centro.
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e Subpestafia n.° 5: Instituto Colombiano de Derecho Procesal y SENA
En este espacio se invit6 a los estudiantes para que de manera libre y voluntaria
indagaran en las paginas del Instituto Colombiano de Derecho Procesal y del Servicio
Nacional de Aprendizaje, con el objetivo de ser participantes en congresos, diplomados,
conversatorios, cursos cortos, seminarios, etc., de las dos instituciones y de esta manera
fomentar el conocimiento y la opinion critica, ademas de ser una gran forma de adquiri
experiencia que puede ser reconocida en su hoja de vida lo cual aumenta sus
posibilidades de ser apetecido laboralmente.
Figura 31.

Subpestania Instituto Colombiano de Derecho Procesal y Sena.
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4.2 Actividades evaluativas
Dentro de la pestaiia de ACTIVIDADES se despliegan las 5 subpestafias que corresponden

las actividades evaluativas que se desarrollaron durante el semestre académico.

Figura 32.

Subpestariia Inicio de Actividades.

m:;, PISIUGREER ACTIVIDADES PARA Q)
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Las actividades evaluativas se disefiaron, implementaron y ejecutaron con la integracion las
Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones (TIC) y con el objetivo de impulsar en los
estudiantes diferentes habilidades que contribuyan en su proyeccion profesional de corto, mediano
y largo plazo, y que fortalezcan su criterio académico y social caracteristico del perfil del egresado

UIS.

4.2.1. Subpestaiia n.° 1: Podcast
Con el objetivo de que cada estudiante se cuestionara sobre sus habilidades en la
oratoria y planteara sus propios puntos de vista, con base en la lectura de temas contenidos
en los libros, jurisprudencia, textos académicos y obras del séptimo arte. Teniendo en
cuenta los temas analizados, conversados y debatidos en clase, cada estudiante de manera
individual debera ver la pelicula “Philadelphia” de 1993 y resolver las siguientes preguntas

en un podcast de minimo 5 y maximo 10 minutos.

1. {Como se realizo la notificacion de la demanda al demandado?

2. ;Qué medios probatorios utilizaron las partes para probar sus pretensiones?

3. {Mencione una institucion procesal que se desarrolle diferente a las
instituciones procesales colombianas?

4. ;Cuales eran las pretensiones de las partes?

Adicionalmente, dar su opinién critica respecto a la pelicula.
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En esta primera subpestaia, se establecieron las indicaciones de la actividad, igualmente

se dio a conocer la rubrica de calificacién que contenia los criterios de evaluacion.

Figura 33.

Subpestania Podcast.

PODCAST INFOGRAFIA ESCUELAS AUDIENCIAS ESCRITO SIMULACION DE AUDIENCIAS

PODCAST- PELICULA PHILADELPHIA

Los y las estudiantes deberan ver y analizar la pelicula Philadelphia (1993) y de manera individual, producir un Podcast de minime 5 minutos, en el
cual se deben resolver las siguientes preguntas:

1. ¢ Cémo se realizd la notificacion de la demanda al demandado?
2. ¢ Qué medios probatorios utilizaron las partes para probar sus pretensiones?
3. ¢§Mencione una institucién procesal que se desarrolle diferente a las instituciones procesales colombianas?
4. ;Cudles eran las pretensiones de las partes?
Adicionalmente, dar su opinidn critica respecto a la pelicula
P

El audio debe ser cargado en un drive, copiar el link y presentarlo en un Word, el cual sebera ser presentado en la plataforma Moedle en la fecha
estipulada. Esta actividad es el 25% del 50% del primer corte.

Suprogreso (@)

@ | Link donde pueden encontrar |a pelicula m]
=l PoDCAST m]

ﬁ RUBRICA DE CALIFICACION PODCAST

4.2.2. Subpestaiia n.° 2: Infografia Escuelas

Con el objetivo de que los estudiantes estudiaran los antecedentes del proceso
laboral y su influencia en la aplicacion en el proceso laboral colombiano en la actualidad,
los estudiantes de manera individual o en grupos de 3 personas deberan realizar una
infografia donde se evidencien las 5 escuelas con sus caracteristicas principales y
adicionalmente hacer una reflexion respecto a cual de ellas es a fin el proceso laboral

colombiano y por qué.
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En esta segunda subpestafia, se establecieron las indicaciones de la actividad,
igualmente se dio a conocer la rubrica de calificacion que contenia los criterios de

evaluacion.

Figura 34.

Subpestaria Infografia Escuelas.

mm INFOGRAFIA ESCUELAS  ENUIv]1aNlaluy SIMULACION DE AUDIENCIAS

Los estudiantes de manera individual o en grupos de 3 personas deberan realizar una infografia donde se evidencien las 5 escuelas con sus caracteristicas principales y
adicionalmente hacer una reflexion respecto a cual de ellas es a fin el proceso laboral colombiano y por qué.

Esta actividad debe ser cargada por uno de los integrantes en la plataforma Moodie en la fecha estipulada
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4.2.3. Subpestaiia n.° 3: Audiencias
Con el objetivo de que los estudiantes construyan argumentos logico-juridico que
sustenten las distintas actuaciones procesales del proceso laboral, aplicando sus
conocimientos a la solucion de los conflictos individuales y colectivos de trabajo y la
seguridad social, con fundamento los principios y valores éticos institucionales. cada
estudiante de manera individual debera asistir a 2 audiencias virtuales, una de primera
instancia en un Juzgado Laboral de categoria Circuito y una audiencia de unica instancia

en un Juzgado de Pequefias Causas Laborales.
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Durante la asistencia a las audiencias los estudiantes deberan realizar un cuadro
comparativo, donde se analice similitudes y diferencias de los tipos de procesos y
adicionalmente realizar una resefa del objeto en cuestion de cada audiencia.

En esta tercera subpestaiia, se establecieron las indicaciones de la actividad, igualmente se

dio a conocer la rubrica de calificacion que contenia los criterios de evaluacion.

Figura 35.

Subpestaria Audiencias.
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4.2.4. Subpestaiia n.° 4: Escrito

Con el objetivo de que los estudiantes acudan al Derecho historico y al Derecho
procesal internacional para enunciar y comprender los diferentes criterios de la
jurisprudencia y doctrina en torno a algunos temas basicos del Derecho procesal y

sustancial aplicables al proceso laboral y de la seguridad social. Cada estudiante de manera
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individual debera realizar un escrito libre (poema, cancion, columna de opinidn, texto

argumentativo, resefla, cuento, etc.) que tenga relacion con el derecho laboral.

Se proponen los siguientes temas:

e Trabajo remoto, teletrabajo y trabajo en casa.

e Reforma laboral.

o El papel del empleador en la salud mental de los trabajadores y las trabajadoras.

e Desarrollo de intervenciones efectivas de diversidad, equidad e inclusion.

e Derecho laboral y pandemia de la COVID-19.

e El Derecho a ganar lo mismo. Igualdad de remuneraciones entre hombres y
mujeres.

e Beneficios de reducir la jornada e inequidades por resolver.

o ;Deberian existir jueces que solo resuelvan sobre el régimen de la seguridad

social?

En esta cuarta subpestafia, se establecieron las indicaciones de la actividad,
igualmente se dio a conocer la ribrica de calificacion que contenia los criterios de

evaluacion.
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Figura 36.
Subpestaria Escrito.
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Mejorar tus habilidades de escritura es algo que te ayudara a lo largo de tu vida laboral.

4.2.5. Subpestaiia n.” 5: Simulacion de audiencias

Con el objetivo de que los estudiantes argumenten juridicamente la resolucion de
casos que el docente plantea y que tienen que con ver con el desarrollo de los diferentes
procesos; y que sustenten con fundamentado en la racionalidad y la tolerancia en sus
trabajos en grupo, la exposicion de casos, o el desarrollo de talleres basados en los
problemas juridicos planteados previamente en tormo a cada tipo de proceso en particular.
Los estudiantes deben organizarse en grupos de maximo 6 personas. Cada grupo debera
construir y diseflar una demanda de un proceso ordinario laboral de primera instancia de

un caso hipotético.

La clase siguiente a la fecha de entrega, se intercambiaran las demandas y cada grupo
debera contestar la demanda que le fue reasignada y se realizardn las simulaciones de

audiencias, donde cada grupo tendra la oportunidad de ser demandante, demandado y juez.
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Con la compaiia del docente y de la practicante se llevara a cabo la practica de la
teoria aprendida durante el semestre.
Figura 37.

Subpestaria Simulacion de Audiencias.

5. Desarrollo de la practica a través del aula disefiada para la asignatura.

En el presente espacio se presenta el desarrollo, productos y evidencias de las
actividades evaluativas y voluntarias descritas anteriormente y realizadas por los estudiantes
de la asignatura de Derecho Procesal Laboral durante el semestre 2023-1, las cuales
fomentaron el cumplimiento de los objetivos planteados en el presente proyecto, con el
acompafniamiento de la practicante y la guia del docente integrando las Tecnologias de la

Informacioén y las comunicaciones (TIC) en el programa académico.
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5.1 Twitter Procesal.
Figura 38.

Evidencia Twitter Procesal.
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5.2 Revision de Estados
Figura 39.

Evidencia Revision De Estados.
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5.3 ADRESS 2.0 y ADRESS Compensado
Figura 40.

Evidencia ADRESS 2.0 y ADRESS Compensado.

5.4 Clases de Lengua de Seifias Colombianas
Figura 41.

Evidencia Clases de Lengua de Serias Colombianas.
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5.5 Podcast- Pelicula Philadelphia

Figura 42.

Evidencia Podcast- Pelicula Philadelphia.

~

NUEVO EPISODIO DE PODCAST

rng' Revnew juridica - Philadelphia (1993)

VEED.IO

> Youlube

Podcast Procesal Laboral

By Ao tAvin

@ ticuoraransporty | | Dmensale

5.6 Infografia Escuelas

Figura 43.

Evidencia Infografia Escuelas.
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5.7 Audiencias
Figura 44.

Evidencia Audiencias.

5.8 Escrito

Figura 45. Evidencia Escritos.
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5.9 Simulacion de Audiencias
Figura 46.

Evidencia Simulacion de Audiencias.
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5.10 Acompaifiamiento de la practicante en el desarrollo de las clases
Figura 47.

Evidencia Acomparnamiento.

86



PRACTICA EN DOCENCIA ASIGNATURA DE DERECHO PROCESAL LABORAL 87

6. Balance general de la practica

Se puede observar con las evidencias anteriormente presentadas que la practica en docencia se
realizo con el apoyo del Aula Virtual de Aprendizaje (Moodle) y a través de la implementacion de
diferentes tecnologias de la informacion y comunicaciones (TIC), el uso de plataformas digitales
como YouTube, Spotify, Padlet, Canva. PowerPoint, Slidesgo, Justicia XXI Web — TYBA,
ADRESS 2.0 y ADRESS Compensado, HBO+, Star+, Cuevana, Google Drive, Zoom, Lifesize,

entre otras. Sin restarle importancia a la educacion persona- persona, la proteccion de las relaciones
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interpersonales que brinda la educacion presencial y el desarrollo de la personalidad en el
intercambio de conocimientos en espacios seguros como lo fue el salon de clases en la materia de
Derecho Procesal Laboral durante el semestre 2023-1.

Se realizo el acompafiamiento en el proceso de ensefanza y aprendizaje con la guia y supervision
del docente titular de la asignatura, se brindd atencidon de dudas e inquietudes de los estudiantes

durante las clases presenciales y por los canales digitales dispuestos para tal fin.

Se disefiaron, implementaron y ejecutaron actividades y recursos que fomentaron el conocimiento
tedrico- practico y el pensamiento critico de los estudiantes, herramientas que usaran para
desenvolverse de mejor manera y lograr desempenarse en un plazo corto, como estudiantes de la
materia de Derecho Procesal Laboral; Mediano como practicantes de Consultorio Juridico UIS; y
largo como egresados UIS.

Adicionalmente y en cumplimiento del Gltimo objetivo especifico del presente proyecto «Evaluar
el cumplimiento de los objetivos del proyecto y los resultados obtenidos» se abre un espacio dentro
del Aula Virtual de Aprendizaje-Moodle para que los estudiantes realicen sus opiniones y
apreciaciones de la practica, el desarrollo de la misma y del acompafiamiento de la practicante en
docencia.

El sistema de evaluacion de la presente practica estuvo compuesto por:

- Heteroevaluacion: En cada unidad didéctica, se realizd evaluacion de los objetivos de
unidad, igualmente posterior a cada actividad (evaluativa o no) se realizO una
retroalimentacion de logros de competencias.

- Coevaluacion: Al finalizar el proyecto se realizdo una mesa con los estudiantes, sobre su

parecer acerca del cumplimiento de los objetivos del proyecto.
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- Autoevaluacién: Contenida en los items de conclusiones y sugerencias del presente

informe.

Es de resaltar que el balance final de la préctica realizada fue muy positivo, los estudiantes dieron

a conocer su complacencia y satisfaccion con el acompafiamiento de la practicante en la asignatura

y por las actividades realizadas.

Como evidencia se adjuntan algunas de las opiniones y apreciaciones de los estudiantes.

Figura 48.

Evidencia opiniones y apreciaciones de los estudiantes.

Cartelera

Carloégéntiago
Lesmes Bonilla

Cartelera

Juan Fernando
IMonsalve Cabrales

Cartelera

Juan Jose Barraza
Lozano

Cartelera

Laura Caballero
Murillo

Muy buena practica docente, realmente la mejor que he visto de lo que llevo en la carrera. Atenta, didactica, interesada por el aprendizaje del
estudiante, pedagdgica y comprensiva respecto a las cargas académicas que mantenemos
Muy buen manejo del tema, presentacion de diapositivas y se nota la preparacion en los temas que dicto

Ultima fecha de edicién - miércoles, 26 de julio de 2023, 13:47

Me parecié una practicante atenta en nuestro proceso de aprendizaje, que fue receptiva a dudas y con buena disposicion para estar en Ias
clases, preguntas y con lo que ella proponia.

Precisamente en eso siento que fue un acierto, no estoy seguro de quien planted las actividades pero supongo que fue ella, y por ende, me
parecieron interesantes y fuera de lo comun, dénde también se alienta al estudiante a ver ofras aristas del derecho y de la misma vida.
Muchas gracias, fue muy amable y con muy buena actitud para llegar a las 6 de |a tarde y a veces quedarse hasta terminar la clase.

Ultima fecha de edicioén - miércoles, 26 de julio de 2023, 20:35

Me gustaron mucho las actividades que hicimos con la ayuda de Daniela, siempre estuvo muy dispuesta a explicarnes y resolver cualquier
duda, siento que a futuro nos van a servir muchas de ellas ya que nos acercan un poco mas a la realidad cuando salgamos al mundo laboral,
en fin estoy muy agradecido con todo lo que nos ensefid

Ultima fecha de edicién - miércoles, 26 de julio de 2023, 16:49

Me gustd mucho la practica docente de la compafiera Daniela, fue muy asertiva con las actividades, las intervenciones, estuvo siempre
dispuesta a resolver dudas y a acompafiar el proceso de aprendizaje de la materia volviéndola mas agradable y amena

Ultima fecha de edicién - migrcoles, 26 de julio de 2023, 12:47
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Cartelera

Primeramente
destaco la creatividad de las actividades propuestas a lo largo de la
asignatura, especialmente el analisis sobre la pelicula Philadelphia, ya que no
Priscila Carvajal 5010 se detectaron las diferencias entre las diferentes instituciones

Contreras procesales, sino tambien temas sociales y laborales, como la discriminacion y la
estabilidad laboral los cuales son casos del dia a dia, por lo que, personalmente,
es lo que me parecio mas importante de esa actividad, igualmente destaco la
actividad de Ias audiencias, fue muye (til al momento de aprender las etapas de
cada una de ellas asi como un acercamiento mas real de los casos que nos
esperan como profesionales en un futuro.

Sobre

las ayudas que nos proporcionaba Daniela, destaco mucho la cercania y los
consejos que nos proporciond a lo largo de las clases en las que pudo
acompafiarnos, sus experiencias y recomendaciones sobre la carrera y otras
materias, asi como el material que nos suministro y la paciencia para
explicamos fue de mucha ayuda.

Por

altimo, agradezco su acompafamiento a lo largo de las clases y recomendaria,

para todos los futuros practicantes, que mantengan esa cercania con el curso y

compartan sus experiencias que, aungue no lo parezca, son muy valiosas y enriquecedoras.

Ultima fecha de edicién - jueves, 27 de julio de 2023, 18:02

Cartelera
AP En mi opinién creo que fué muy grata la experiencia de acompafiamiento que llevé Daniela a lo largo del semestre con nosotros, fueron de
/ \
|" "I gran ayuda los modelos que nos compartio sobre las audiencias y la disposicion que siempre tuvo de aclaramos las dudas gue iban
'\\ /," apareciendo a lo largo del semestre

Sergio Daniel Ultima fecha de edicién - miércoles, 25 de julio de 2023, 13.47
Cortes Serano

Cartelera

Comentarios

Ana Maria Rojas

Pacheco
La practicante docente fue muy Util en el desarrollo de las actividades de la asignatura, estuvo atenta a las dudas,
preguntas y solicitudes de nosotros como estudiantes. Siempre se mostré interesada por hacer una buena explicacion
de los temas y actividades que se implementaron. Se nota la vocacion por la docencia. Estuvo muy pendiente de
nosotros y del interés por cumplir con los trabajos. Desarrollé muy bien su papel como practicante.
Ana Maria Rojas Pacheco miércoles, 26 de julio de 2023, 17:35
Cartelera
/"-_ Y Estuvo muy atenta durante todo el semestre, explica de una forma que todos le podamos entender y es muy amable, sus talleres fueron
/ \
( | dinamicos y productivos. Ademas de forma extraclase nos did consejos para la vida profesional y tips para consultorio juridico. Fue la mejor
\ iy tallerista del semestre.
b ) 4

Dahiana Soleyh  Ultima fecha de edicién - martes, 18 de julio de 2023, 1550
Barbosa Prada
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Cartelera
(/’ 5. \\\
{ |
N )

Danielé;.iejandra
Rojas Pereira

Cartelera

Maria Camila
Afanador Silva

Me gustd mucho si trabajo y compromiso, hizo que Como grupo nos sintiéramos muy acompafiados durante todo el semestre y siempre tenia
una sonrisa, una solucién y un consejo muy Gtil. Nadie jamas nos habia hablado de los temas que ella nos hablo y nadie nos habia apoyado
tampoco de esa forma. Me siento muy agradecida con que haya sido ella, ademas de que no siento mucho amor al laboral y me hizo mas
suave el paso por la materia. Me hubiera gustado que las actividades propuestas estuvieran menos atropelladas, por ejemplo, los problemas
que hubo con las audiencias. Tal vez prever ello y haber propuesto otras formas de hacerlo, las demdas actividades me parecieron correctas.
Tal vez un poco mas de enfoque las haria mas sencillas parque por ejemplo el escrito pues casi me atrofia el cerebro pensando en que tema
especifico escribir.

Ultima fecha de edicién : jueves, 27 de julio de 2023, 11:50

El desarrollo de |a asignatura fue satisfactoriamente nutrida por el trabajo que realizd la tallerista Daniela Baron toda vez que las actividades
planteadas permitieron un aprendizaje mas dinamico al colocamos en contacto de una manera mas practica con la teoria de la materia
Asimismo, quiero sefialar especialmente la buena administracion y organizacion de las actividades puesto que siempre las avisaba con
tiempo y también tenia una bonita voluntad de siempre ayudar al estudiante en lo que necesitara, cualquier duda la resolvia con una buena
actitud.

Definitivamente, una muy buena tallerista y complemento para nuestro aprendizaje.

Ultima fecha de edicién | jueves, 27 de julio de 2023, 16:35
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7. Conclusiones

No podemos atribuirle la génesis de la virtualidad a la magnitud e influencia de la crisis
sanitaria producto de la pandemia del Covid-19, se debe tener presente que la implementacion de
la virtualidad obedece a la globalizacion y la tecnificacion de las sociedades y a la gran evolucion
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) desde los anos '90. Lo que se veia
hace unos afos como algo imposible de realizar hoy en dia se puede y es de lo mas comun,
implementar en la educacién las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en las
metodologias de formacidon como respuesta a la necesidad de un mundo globalizado.

Al implementar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) se ofrece la
posibilidad de compartir, en un mismo espacio y tiempo, el intercambio de ideas, conocimientos y
experiencias, que en nuestro pais representa dos grandes retos, el primero, garantizar al maximo
la accesibilidad a la formacion de cualquier persona, estudiante o profesor, sin importar las barreras
econdmicas y sociales; el segundo, establecer y fomentar modelos formativos que se adecuen a
esta forma de aprender.

La pandemia del Covid-19 fue el estimulo que de manera obligatoria nos impulsé a hacer
uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en las actividades de nuestra vida
diaria, entre ellas el proceso de ensefianza y aprendizaje, esto signific la reinterpretaciondel de la
educacion, las metodologias, la didactica, la comunicacion, el desarrollo de las relaciones
interpersonales etc. Hoy en dia la educacion se debe contextualizar en el espacio de la virtualidad,
que se nos da la bienvenida a todo tipo de posibilidad de creacion y aprendizaje, un camino nuevo
entre el docente y el estudiante para afrontar los retos formativos que se presentan en el dia a dia.

Antes de la pandemia del Covid-19 la Universidad Industrial de Santander ya tenia

recorrido en la implementacion de Aulas Virtuales de Aprendizaje y prueba de ello fue la gestion
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realizada para implementar en su modelo educacional las tecnologias de la informacion y
comunicaciones (TIC), y gracias a ello hoy en dia miles de estudiantes han tenido la oportunidad
de ejercer su vocacion a través de la formacion brindada por el Instituto de Proyeccion Regional y
Educacion a Distancia (IPRED).

Durante la practica realizada se tuvo el objetivo de aportarle al proceso de ensefianza-
aprendizaje, herramientas tecnologicas y metodologias innovadoras que hicieran mas llamativo el
servicio y el proceso educativo, proponiendo logros de competencias, dentro de un ambiente y
espacio seguro, donde cada uno de los y las estudiantes pudieran desarrollar su personalidad en el
intercambio de conocimientos, fortalecer su opinion critica y consolidar su perfil como futuros
profesionales UIS.

Como resultado del proyecto queda estructurada un Aula Virtual de Aprendizaje para la
asignatura de Derecho Procesal Laboral que ofrece una gran variedad de herramientas y
actividades que motivan e incentivan a los estudiantes a alcanzar los objetivos y metas propuestas
a corto, mediano y largo plazo.

Como experiencia personal, el acompafiamiento realizado durante la préctica aviva mi
respeto y aspiracion hacia la docencia como vocacion, las experiencias vividas son
extremadamente valiosas, tanto en lo profesional como en lo personal.

Agradezco enormemente la disposicion, el interés y el respeto de los y las estudiantes que

hicieron parte de esta grata experiencia. Para ellos todo mi carifio y apoyo.
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8. Recomendaciones

La Universidad dispone la plataforma Institucional- Aula Virtual de Aprendizaje (Moodle)
para toda la comunidad universitaria, para todas y cada una de las carreras, dejando en las manos
de los docentes la posibilidad de disefiar para su asignatura el espacio virtual de aprendizaje que
representas grandes ventajas en el proceso de ensefianza- aprendizaje y crea un nuevo mundo de
intercambio de conocimientos.

Por tal razon, en mi aporte personal, la recomendacion se fundamenta en que todas las
asignaturas deben tener disefiada y creada su Aula Virtual de Aprendizaje (Moodle), que debe ser
actualizada cada semestre, en consecuencia, el tutor no solo debe ser un especialista en su ambito
profesional, también se debe buscar el espacio de formacién para que se adquieran técnicas
didacticas virtuales y se haga uso adecuado de la plataforma con el acompafiamiento del Centro

para el Desarrollo de la Docencia en la UIS- CEDEDUIS.
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Apéndices
Apéndice A. Lista de Cotejo Podcast.

_ » | UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
& lllp = VICERRECTORIA ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA - CEDEDUIS

PROGRAMA Derecho y Ciencias Paoliticas
ASIGNATURA Derecho Procesal Laboral
EVIDENCIA Podcast
LISTA DE COTEJO PARA PODCAST

EVIDENCIA: Podcast

ORGANIZACION: GRUPAL _ __ INDIVIDUAL _____

COMPETENCIA EVALUADA: Integra, relaciona y comprende temas de |a asignatura referidos a
los procesos laborales, algunos de indole sustancial, con otros vistos en el semestre o ya
cursados.

AUTOR /GRUPO:

FECHA DE EVALUACION:

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

1. Para cada uno de los aspectos, sefiale con una X si el cuadro analizado lo cumple o no.
Incluya los comentarios que justifiquen su apreciacion.

2. Cuente el namero de X que cumple y busque en la Tabla de valoraciones la valoracion
cualitativa y el rango en la calificacion.

3. Proporcione la valoracion cualitativa y |a calificacion al cuadro, en las casillas
correspondientes.

ASPECTO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE

1. Posee los datos de identificacion del
estudiante.

2. Resuelve las dudas formuladas

3. Organizacion coherente del contenido.
(desde lo general a lo especifico)

4. Es realizado de acuerdo con el tema
solicitado.

5. Cumple con la duracién minima

6. Es evidente la consulta de las fuentes
propuestas

7. Es evidente la consulta de otras
fuentes.

8. Tuvo buena oratoria y organizacion en
el trabajo.

9. Se evidencia el enfoque critico

10. Desarrollo la reflexion solicitada.

VALORACIGON FINAL

La valoracion final es:

CONCEPTO CRITERIO CALIFICACION
Insuficiente Cumple entre 1-5 aspectos 1.0-29
Aceptable Cumple entre 6-8 aspectos 3.0-4.0
Excelente Cumple entre 9-10 4.1-5.0
aspectos
Evaluado por:

Jair UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
VICERRECTORIA ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA - CEDEDUIS
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Apéndice B. Lista de Cotejo Infografia.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
||J = VICERRECTORIA ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA - CEDEDUIS

PROGRAMA Derecho y Ciencias Politicas
ASIGNATURA Derecho Procesal Laboral
EVIDENCIA Infografia

LISTA DE COTEJO PARA INFOGRAFIA

EVIDENCIA: Infografia

ORGANIZACION: CRUPAL _ __ INDIVIDUAL _____

COMPETENCIA EVALUADA: Comprende la historia del desarrollo del derecho procesal laboral
en Colombia para reconocer los avances significativos en cuanto a la legislacion vy
jurisprudencia que distinguen esta area del derecho procesal de otras.

AUTOR/GRUPO:

FECHA DE EVALUACION:

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

1. Para cada uno de los aspectos, sefiale con una X si el cuadro analizado lo cumple o no.
Incluya los comentarios que justifiquen su apreciacion.

2. Cuente el numero de X que cumple y busgue en la Tabla de valoraciones la valoracién
cualitativa y el rango en la calificacion.

3. Proporcione la valoracion cualitativa y la calificacion al cuadro, en las casillas
correspondientes.

ASPECTO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE

1. Contiene un titulo llamativo.

2. Posee los datos de identificacion del
estudiante.

3. Organizacion coherente del contenido.
(desde lo general a lo especifico)

4. Es realizado de acuerdo con el tema
solicitado.

5. Contiene imagenes, graficos, dibujos o
figuras.

6. Es evidente la consulta de las fuentes
propuestas

7. Es evidente la consulta de otras
fuentes.

8. Tuvo buena redaccion, ortografia y
organizacion en el trabajo.

9. Hubo correcta citacion de la
jurisprudencia consultada.

10. Desarrollo la reflexién solicitada.

VALORACION FINAL
La valoracion final es:
CONCEPTO CRITERIO CALIFICACION
Insuficiente Cumple entre 1-5 aspectos 1.0-2.9
Aceptable Cumple entre 6-8 aspectos 3.0-4.0
Excelente Cumple entre 9-10 4.1 -5.0
aspectos

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
VICERRECTORIA ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA - CEDEDUIS
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Apéndice C. Indicaciones Asistencia Audiencias.

ASISTENCIA A AUDIENCIAS

Los y las estudiantes deberan asistir a una audiencia de primera instancia y a una audiencia de Unica
instancia (ambas virtuales), con el objetivo de que se familiaricen con el entorno judicial, conceptos,
actitudes y etapas que son propias del derecho procesal del trabajo.

Para ello deberan presentar la solicitud de ingreso a cualquiera de los juzgados laborales por correo
electrénico.

Se les brinda la lista de juzgados laborales de Bucaramanga:

Juzgado 01 Laboral del Circuito de

1k j |
B m n m I v

Juzgado 02 Laboral del Circuito de

i .,
Bucaramanga buc ndoj.ramajudi v

Juzgado 03 Laboral del Circuito de

icbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co
Bucaramanga

Juzgado 04 Laboral del Circuito de
Bucaramanga

Juzgado 05 Laboral del Circuito de
Bucaramanga

Juzgado 06 Laboral del Circuito de
Bucaramanga

Juzgado 01 de Pequefias Causas Laborales de
Bucaramanga

Juzgado 02 de Pequefias Causas Laborales de

B8 = {02mpcibuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

Juzgado 03 de Pequefias Causas Laborales de

8 o {03ipcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

De esta actividad deberan presentar un cuadro comparativo, relacionando las principales
diferencias que observen durante las audiencias, entre el proceso laboral de primera instancia y el
proceso laboral de tnica instancia. Adicionalmente, hacer un breve resumen sobre el tema objeto
de |a audiencia a la cual asistieron.

El cuadro deberd ser presentado en la plataforma Moodle en la fecha estipulada.

Esta actividad es el 50% del segundo corte.
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Apéndice D. Lista de Cotejo Asistencia Audiencias.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Uiy VICERRECTORIA ACADEMICA
- CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA - CEDEDUIS

PROGRAMA Derecho y Ciencias Politicas
ASIGNATURA Derecho Procesal Laboral
EVIDENCIA Cuadro Comparativo

LISTA DE COTEJO PARA CUADRO COMPARATIVO

EVIDENCIA: Cuadro comparativo

ORGANIZACION: GRUPAL _ __ INDIVIDUAL _____

COMPETENCIA EVALUADA: Aplicar sus conocimientos, argumentos y propuestas a la solucion
de problematicas de las relaciones laborales individuales o colectivas en favor de una sociedad
mds justa, democratica y pluralista.

AUTOR/GRUPO:

FECHA DE EVALUACION:

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

1. Para cada uno de los aspectos, sefiale con una X si el cuadro analizado lo cumple o no.
Incluya los comentarios que justifiquen su apreciacion.

2. Cuente el nimero de X que cumple y busque en la Tabla de valoraciones la valoracién
cualitativa y el rango en la calificacion.

3. Proporcione la valoracion cualitativa y la calificacion al cuadro, en las casillas
correspondientes.

ASPECTO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE

1. Contiene un titulo llamativo.

2. Posee los datos de identificacion del
estudiante.

3. Organizacion coherente del contenido.

(desde lo general a lo especifico)

4. Es realizado de acuerdo con el tema
solicitado.

5. Contiene imigenes, graficos, dibujos o
figuras.

6. Es evidente la consulta de las fuentes
propuestas

7. Es evidente la asistencia a las
audiencias.

8. Tuvo buena redaccion, ortografia y
organizacion en el trabajo.

9. Hubo correcta comparacion.

10. Desarroll6 el resumen solicitado.

VALORACION FINAL

La valoracién final es:

CONCEPTO CRITERIO CALIFICACION

Insuficiente Cumple entre 1-5 aspectos 1.0-29

Aceptable Cumple entre 6-8 aspectos 3.0-4.0

Excelente Cumple entre 9-10 41-5.0
aspectos

. UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
UlJ = VICERRECTORIA ACADEMICA
- CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA - CEDEDUIS
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Apéndice E. Lista de cotejo Escrito.

p | UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
|} = VICERRECTORIA ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA - CEDEDUIS

PROGRAMA Derecho y Ciencias Politicas
ASIGNATURA Derecho Procesal Laboral
EVIDENCIA Escrito
LISTA DE COTEJO PARA ESCRITO

EVIDENCIA: Escrito

ORGANIZACION: GRUPAL _ __ INDIVIDUAL ____

COMPETENCIA EVALUADA: Aplicar sus conocimientos, argumentos y propuestas a la solucién
de problematicas de las relaciones laborales individuales o colectivas en favor de una sociedad
mas justa, democratica y pluralista

AUTOR/GRUPO:

FECHA DE EVALUACION:

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

1. Para cada uno de los aspectos, sefale con una X si el cuadro analizado lo cumple o no.
Incluya los comentarios que justifiquen su apreciacion.

2. Cuente el namero de X que cumple y busque en la Tabla de valoraciones la valoracion
cualitativa y el rango en la calificacion.

3. Proporcione la valoracion cualitativa y la calificacion al cuadro, en las casillas
correspondientes.

ASPECTO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE

1. Contiene un titulo llamativo.

2. Posee los datos de identificacion del
estudiante.

3. Organizacion coherente del contenido.
(desde lo general a lo especifico)

4. Es realizado de acuerdo con el tema
solicitado.

5. Desarrolla sus ideas en concordancia
con la materia.

6. Es evidente la consulta de las fuentes
propuestas

7. Es evidente la consulta de otras
fuentes.

8. Tuvo buena redaccion, ortografia y
organizacion en el trabajo.

9. Hubo correcta citacion de la
jurisprudencia consultada.

10. Desarrollo la reflexion solicitada.

VALORACION FINAL

La valoracidn final es:

CONCEPTO CRITERIO CALIFICACION

Insuficiente Cumple entre 1-5 aspectos 1.0-29

Aceptable Cumple entre 6-8 aspectos 3.0-4.0

Excelente Cumple entre 9-10 4.1-5.0
aspectos

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
VICERRECTORIA ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA - CEDEDUIS
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Apéndice F. Esquemas proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia.

Califica demanda v
corre traslado al
apositor

Demanda de casacién

Inicia traslado
recurrente
CORTE
Admite recurso y corre
traslado

a

CONCEDE 0 NO
RECURSO
EXTRAORDINARIO
DE CASACION

P i de
oposicién

Registro de proyecto

Fijacion de edicto/Notificacién ‘

sentencia

Senteneia

Auto que admite ¥
ordena correr traslado
para alegatos de
conclusitn

TRIBUNAL
v

Remitido expediente al
despacho de origen

Aum de obedecer y l‘umph[

GRADO

Remitido exped I

) despacho de origen
SRISDICG Senteneia
JURISDICCIONAL DE e —— Auln de obedecer y eumpl.ur
CONSULTA Audiencias
Contestacitn

Notificacién

JUZGADO

Auto que admite

Auto que liquida costas y
agencias en derecho

I Archivo

A B

v

EJECUTIVO

30 dias siguientes => notificado

FIN

por estados

NV

Apéndice G. Esquemas proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia.

Alegatos de conclusion

Admite grado
jurisdiccional de

JUZGADO
LABORAL
DEL
CIRCUITO

consulta y corre
traslado

8 APELACION

Fijacién de edicto/Notificacidn
sentencia

v

Ju Rhmcu()VAL DE

Remitido expediente al
despacho de origen

CONSULTA i

JUZGADO DE
PEQUENAS CAUSAS

Auto de obedecer y cumplir
Auto que liquida costas y
agencias en derecho

INICIO

FIN




