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RESUMEN

Titulo: Los Ambientes Virtuales como Mecanismos de Aprendizaje, Mediante la Creacion
e Implementacion de la Aplicaciéon Mévil “MARCOS”, Junto con el Uso del Aula Virtual de
Aprendizaje — Moodle, en el Proceso de Formacion Académica de la Asignatura

“Sistemas Extraprocesales” mediante la Practica en Docencia®

Autor: Juan Camilo Barrios Lopez**
Palabras clave: TICS, Mecanismos de Solucion de Conflicto, Modelo Pedagogico.
Descripcion:

El objetivo de este trabajo de grado es la puesta en practica de las diferentes
metodologias, técnicas, y habilidades pedagodgicas en el proceso de formacion
académico de los estudiantes, siendo en este caso los que se encuentran cursando la
asignatura de Sistemas Extraprocesales. Esta modalidad de grado, la cual en los ultimos
tiempos ha tomado mayor fuerza ante la busqueda de soluciones a las recientes
problematicas, como lo es el Covid-19, sumado al rapido avance de la tecnologia, implica
con urgencia la innovacion y el uso de los TICS en el proceso formativo de las personas,
y mas aun, si se tiene en cuenta que nos encontramos en un mundo cada vez mas
globalizado, donde es primordial que las distancias no se conviertan en una barrera para
el desarrollo de nuestro cotidianidad.

Es asi que, con el objetivo de dar cumplimiento al planteamiento de innovacion, y de
acudir a los nuevos retos que se nos plantean en la sociedad, y con el fin de estar en
consonancia con la realidad tecnolégica de la misma, para el desarrollo de este trabajo
de grado se creara e implementara un aplicativo movil para el desarrollo de las tematicas
de la clase, junto con la estructuracion desde cero del Aula Virtual de Aprendizaje en la
Plataforma Moodle, donde los estudiantes contaran con todas las herramientas, y
materiales de apoyo para lograr una efectiva adquisicion de conocimientos.

* Trabajo de grado
** Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y Ciencias Politicas. Director: Ariel Fernando Rincon
Almeyda
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ABSTRACT

Title: The Virtual Environments as Learning Mechanisms, Through the Creation and
Implementation of the Mobile Application 'MARCOS,' Along with the Use of the Virtual
Learning Environment - Moodle, in the Academic Training Process of the Subject
‘Extraprocedural Systems' through Teaching Practice*

Author: Juan Camilo Barrios Lopez**

Keywords: TICS, "Conflict Resolution Mechanisms", "Pedagogical Model"

Description:

The objective of this thesis is the implementation of various methodologies, techniques,
and pedagogical skills in the academic training process of students, specifically those
who are currently enrolled in the Extraprocedural Systems course. This graduation
modality, which has gained greater importance in recent times due to the search for
solutions to recent issues such as Covid-19, coupled with the rapid advancement of
technology, urgently requires innovation and the use of ICTs (Information and
Communication Technologies) in the educational process. Furthermore, this becomes
even more crucial when considering that we are in an increasingly globalized world,
where it is essential that distances do not become a barrier to the development of our

daily lives.

In order to meet the goal of innovation and address the new challenges presented to us
by society, and to align with its technological reality, for the development of this thesis, a
mobile application will be created and implemented to support the topics covered in the
class. Additionally, a Virtual Learning Environment on the Moodle platform will be built
from scratch. This platform will provide students with all the necessary tools and support

materials to achieve effective knowledge acquisition.

* Bachelor Thesis
** Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y Ciencias Politicas. Director: Ariel Fernando Rincén
Almeyda
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INTRODUCCION

El ser humano a lo largo de su historia ha buscado distintas maneras de transmitir sus
conocimientos de generacion en generacion, con el fin de que estos perduren en el
tiempo, y asi mismo, que logren evolucionar de forma significativa, materializando esto
altimo en cambios positivos en el modo en el que se desenvuelve en sus actividades
diarias y en la sociedad a la cual pertenece. Para lograr este fin, y de forma casi que
natural, y en otros casos, con base en conocimientos previos, se han establecido modelos
educativos, pedagogicos o de ensefianza, los cuales son procesos de ensefianza y
aprendizaje, determinados por “las relaciones entre los elementos que se involucran en
el proceso de ensefianza-aprendizaje”'. Asi las cosas, y entendiendo la diversidad
cultural y social presente en la vasta extension territorial, y la larga historia de la
humanidad, es evidente que estos modelos pedagdgicos “no son los mismos para las
distintas sociedades, las distintas épocas y las diferentes formas del discurso™, por lo

cual, podemos encontrarnos con una gran variedad de ellos.

Sin embargo, hay modelos pedagdgicos que con el paso de los afios se han establecido
como los principales, entre los que podemos encontrar el tradicional, de tipo
memoristico®, en donde quien se encuentra en el proceso de aprendizaje se limita a
escuchar a quien se encuentra en el papel de docente, asumiendo asi un papel pasivo,

en donde el conocimiento no se considera que se construya o se critique, sino por el

1 Avendafo C. William R. Un Modelo Pedagégico para la Educacion Ambiental desde la Perspectiva de la
Modificabilidad Estructural Cognitiva. En: Revista Luna Azul. Enero — Junio, 2013. No. 36, p. 110-133.

Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=321728584009

2 Foucault, M. La Arqueologia del Saber. En: Siglo XXI Editores. (1972). Citado por: Correa Mosquera,
D. y Pérez Pifion, F.A. Los modelos pedagdgicos: trayectos histéricos. En: Debates por la Historia.

Agosto, 2022, p. 125 - 154. Disponible en: https://doi.org/10.54167/debates-por-la-historia.v10i2.860

8 Correa Mosquera, D. y Pérez Pifion, F.A. 2022. Los modelos pedagdgicos: trayectos historicos. En:
Debates por la Historia. Agosto, 2022. p. 125 - 154. Disponible en: https://doi.org/10.54167/debates-porla-
historia.v10i2.860
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contrario dicho conocimiento “se considera como algo que ya esta dado y determinado
por un sabedor exclusivo que es la teoria y/o el docente”; el modelo pedagdgico
roméantico o experiencial donde el aprendiz asume un papel activo; el modelo
conductista en el que se tiene como base que el “aprendizaje significaba
fundamentalmente un cambio en la conducta del aprendiz’; o el constructivista, donde

el estudiante tiene un papel activo, y el docente se limita a orientar.

En la actualidad, y gracias a los desarrollos tecnolégicos es supremamente comun
encontrarnos con los diferentes modelos pedagoégicos nombrados anteriormente, puesto
que las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs) se han ido
desarrollando para que no sea necesario que el docente y el alumno estén fisicamente
en un mismo lugar o sincrénicamente a una determinada hora. Entre las principales
herramientas para encontrar este objetivo, encontramos las plataformas web, y de la
mano, y como una alternativa rapida al acceso a la informacién encontramos las

aplicaciones moviles, quienes suelen usarse en conjunto.

Asi las cosas, para la ejecucion de esta practica en docencia para la asignatura de
Sistemas Extraprocesales, se busca elegir un método o modelo pedagogico que resulte
efectivo para el desarrollo de la asignatura, valiéndonos de los avances tecnoldgicos de
la actualidad, y que se encuentren a nuestro alcance, saliéndonos de esta manera de los

esquemas tradicionales y memoristicos.

Para lograr este fin, es importante tener en cuenta cuales son los planteamientos de la
Universidad Industrial de Santander en cuanto a los procesos de aprendizaje y

ensefianza se refiere. Para esto, es importante remitirnos al Proyecto Educativo y el

4 Vives Hurtado MP. Modelos pedagodgicos y reflexiones para las pedagogias del sur. En: Revista Boletin
Redipe. Noviembre, 2016. vol. 5, n.° 11. p. 40 — 55. Disponible en:

https://revista.redipe.org/index.php/1/article/view/140

5 Correa Mosquera, D. y Pérez Pifion, F.A. 2022. Los modelos pedagdgicos: trayectos histéricos. En:
Debates por la Historia. Agosto, 2022. p. 125 - 154. Disponible en: https://doi.org/10.54167/debates-porla-
historia.v10i2.860
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Modelo Pedagogico de la Institucion, y tomar la esencia de lo alli contenido para

plasmarlo en el desarrollo de nuestro proceso de ensefianza.
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1. JUSTIFICACION

En la actualidad es imposible pensar en la formacién juridica como una mera apropiacion
de conocimientos, aplicados como una férmula matematica, en donde para una
determinada conducta exista su respectiva consecuencia, sin ningun planteamiento
adicional. Es necesario que el proceso de aprendizaje del derecho abarque un gran
namero de aspectos, dado que el campo de accion de los profesionales del derecho
abarca un gran numero de situaciones, en donde incluso muchas de ellas pocas veces
han sido tratadas, por lo cual, y como menciona Acosta, también “se requiere del
desarrollo de habilidades y destrezas conducentes a la indagacion cientifica, la

interaccioén social y la innovacion tecnoldgica.” ©

Es por lo anterior, que el presente Trabajo de Grado ve como imprescindible romper con
los esquemas tradicionales de ensefianza en los que los estudiantes tienen una posicion
pasiva, y su aprendizaje se basa en un aspecto meramente memoristico, y darle un mayor
protagonismo al estudiante en su proceso de aprendizaje, mediante un modelo
pedagdgico que entienda las necesidades del mismo, y le otorgue las herramientas
necesarias para que logre una construccién del conocimiento basada en sus habilidades,
proyecciones y conocimientos. Ademas de esto, se propone apoyarse de todas aquellas
herramientas tecnol6gicas existentes, para crear e implementar una que le sea propia a

la asignatura de Sistemas Extraprocesales.

6 DELGADO RODRIGUEZ, P. A. La educacion juridica en Colombia: transformaciones y tendencias
recientes. En: Revista Juridica De Investigacion E Innovacion Educativa (REJIE Nueva Epoca), Julio,

2020. No. 23, p. 83 — 99. https://doi.org/10.24310/REJIE.2020.vi23.9946(2020).
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2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la practica docente, mediante la creacidn e implementacion de la aplicacion
movil MARCOS - Mecanismos de Resolucién de Conflicto, y el uso del Aula Virtual de
Aprendizaje — Moodle, dentro de la asignatura de Sistemas Extraprocesales, en el
proceso de aprendizaje-ensefianza basado en el Modelo Pedagdgico Constructivista.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estructurar el contenido de las unidades tematicas, a partir del disefio y desarrollo del
Aula Virtual de Aprendizaje y Moodle, y el aplicativo movil MARCOS, mediante el apoyo

de materiales pedagdgicos nuevos y existentes.

La implementacién del Modelo Pedagdgico Constructivista, mediante el desarrollo de
nuevas metodologias en el proceso de aprendizaje-ensefianza, (Innovacién Pedagdgica).

El apoyo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs), en el desarrollo

del proceso de aprendizaje — ensefianza.
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3. PROYECTO DE GRADO EN LA MODALIDAD DE PRACTICA EN DOCENCIA

La practica en docencia es una modalidad de grado que tiene como principal objetivo la
implementacion de nuevas metodologias, estrategias didacticas, o procesos de
evaluacion de asignaturas, con el fin de lograr un mejoramiento en el proceso de
ensefianza’. Sin embargo, para desarrollar este fin nos muestran como necesario el uso
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs).2 Dicho planteamiento de la
practica docente va en consonancia con la Mision Institucional de la UIS, donde se
establece que esta Institucion “apropia, utiliza, crea, transfiere y divulga el conocimiento
por medio de la investigacién, la innovacion cientifica, tecnolégica y social...”®
evidenciandose la importancia de establecer un proceso de ensefianza enfocado, no solo
en la transferencia de conocimiento, sino en el descubrimiento del mismo, mediante las
diferentes herramientas que tenemos al alcance, y también, de otras aquellas que

podemos construir.

Una vez mencionado lo anterior, para que la Practica Docente y la Misién Institucional
puedan alcanzar sus objetivos, se hace necesario que estén acordes con el Modelo
Pedagodgico de la Universidad, el cual claramente con el paso de los afios y los diferentes

contextos politicos, econdmicos y sociales, ha ido evolucionando para brindarle a quienes

7 SANTANDER, COLOMBIA. UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Literal C del Articulo 4° del
Acuerdo del Consejo Superior No. 004 de 2007 (febrero 12). Por el cual se modifica el Reglamento
Académico Estudiantil de Pregrado, en su Titulo V, Capitulo IX "Del Trabajo de Grado". Bucaramanga
(2007).

8 SANTANDER, COLOMBIA. UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Literal C del Articulo 4° del
Acuerdo del Consejo Superior No. 004 de 2007 (febrero 12). Por el cual se modifica el Reglamento
Académico Estudiantil de Pregrado, en su Titulo V, Capitulo IX "Del Trabajo de Grado". Bucaramanga
(2007).

9 SANTANDER, COLOMBIA. UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Acuerdo del Consejo

Superior No. 026 de 2018 (septiembre 21). Por el cual se aprueba el Proyecto Institucional de la Universidad

Industrial de Santander. Bucaramanga (2018).
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educan y son educados, un proceso de enseflanza y aprendizaje acorde a sus

necesidades.

Es asi que, la Universidad Industrial de Santander se plantea a la innovacion pedagdgica
como aquella estrategia mediante la cual se logre llegar a los nuevos planteamientos del
Modelo Pedagdgico actual'®, teniendo como principal la formacién integral, proyectada
desde el Proyecto Institucional del 2018, el enfoque en el aprendizaje y el sujeto que
aprende, la formacion para la innovacion y el uso de las tecnologias de la informacion y

la comunicacion.!?

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que entre los principales objetivos que se pretenden
forjar en los estudiantes en el proceso de formacion se encuentra al estudiante como el
centro de dicho proceso, la formacion integral y el desarrollo de habilidades individuales
en diferentes aspectos de su desarrollo personal, social, y profesional, es importante
preguntarnos, ¢Cual Modelo Pedagdgico es el indicado para alcanzar estos objetivos?
Pues bien, desde la Universidad Industrial de Santander, el planteamiento para el
desarrollo de este proceso aprendizaje-ensefianza, es el de adoptar el Modelo
Pedagdgico Constructivista, que como su nombre lo indica, entiende el conocimiento
como un proceso de construccion individual'?, en donde no se busca que exista una
transferencia de conocimiento de un sujeto a otro, sino que, por el contrario, cada uno

debe ir creando y constituyendo.

10 SANTANDER, COLOMBIA. UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Acuerdo del Consejo
Académico No. 233 de 2021 (agosto 10). Por el cual se aprueba el Modelo Pedagdgico de la Universidad
Industrial de Santander. Bucaramanga (2021).

11 SANTANDER, COLOMBIA. UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Acuerdo del Consejo
Académico No. 233 de 2021 (agosto 10). Por el cual se aprueba el Modelo Pedagdgico de la Universidad
Industrial de Santander. Bucaramanga (2021).

12 SANTANDER, COLOMBIA. UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Acuerdo del Consejo
Académico No. 233 de 2021, pagina 25 (agosto 10). Por el cual se aprueba el Modelo Pedagdgico de la

Universidad Industrial de Santander. Bucaramanga (2021).
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Ademas de lo anterior, hay que tener en cuenta que, “si bien la construccion del
conocimiento es individual, éste surge y se perfecciona en el contexto de la interaccién
grupal, mediada por una meta concreta que implica la solucibn de una situacion

problematica. ™3

En consecuencia, y teniendo en cuenta de lo mencionado en este apartado, la practica

docente a desarrollar debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. La implementacién de nuevas metodologias en el proceso de aprendizaje-
ensefianza. (Innovacién Pedagdgico)

2. El apoyo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs), en dicho
proceso.

3. Laimplementacion del Modelo Pedagdgico Constructivista.

Por lo tanto, se procedera a revisar como se materializ6 cada uno de los aspectos
anteriormente planteados, pero no si antes, inspeccionar el contenido y los elementos de
la asignatura “Sistemas Extraprocesales”, que es en el que se va a desarrollar la presente

Préactica en Docencia.

13 SANTANDER, COLOMBIA. UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Acuerdo del Consejo

Académico No. 233 de 2021, pagina 25 (agosto 10). Por el cual se aprueba el Modelo Pedagdégico de la
Universidad Industrial de Santander. Bucaramanga (2021).
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4. ASPECTOS ACADEMICOS DE LA ASIGNATURA

Desde el Proyecto Educativo del Programa se plantea la asignatura de Sistemas
Extraprocesales como aquella que permite abordar los fundamentos de los Mecanismos
de Solucién de Conflictos (MASC), siendo estos la Conciliacion, el Arbitraje y la Amigable
Composicion, mediante los cuales se pueda llegar a una justicia para las partes por fuera
del sistema ordinario, y de forma mas rapida y satisfactoria para quienes se encuentran
involucrados. Esta asignatura en su proceso de enseflanza-aprendizaje tiene como
propésito “orientar al estudiante en la comprension y andlisis critico de los temas
relacionados con la solucion de conflictos como la transaccién y los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos y su aplicacion en las diferentes areas del

derecho.”™

14 SANTANDER, COLOMBIA. UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Proyecto Educativo del
Programa de Derecho, p. 383.
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5. CURSO DE FORMACION DOCENTE PARA LA ENSENANZA
APOYADA CON TIC

Este curso estructurado por el Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS-
CEDEDUIS, funge como fase previa al desarrollo de la Practica en Docencia, y es
obligatorio para todos aquellos que deseen realizar dicha modalidad de grado. Este curso
es de suma importancia, dado que, no solo nos muestra los conceptos o metodologias
que debemos tener con base para el desarrollo de la Practica en Docencia, sino que para
su aprobacién exige tener estructurado el desarrollo de dicha préactica, desde lo que sera
el contenido de las unidades teméticas y las competencias, pasando por las actividades
a desarrollar, hasta los métodos de evaluacion de las mismas, y la forma en que se nos
podemos apoyar con las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs), siendo el
Aula Virtual de Aprendizaje — Moodle, el que se exige para el desarrollo de la practica. En
esta ocasion participe en la octava cohorte del curso que se realiza en el programa de

derecho.

Siendo asi, el curso se encontraba estructurado en 4 médulos:

Modulo 1: Ensefianza apoyada con TIC a partir de los Principios Fundantes del
Modelo Pedagdgico Institucional.

Médulo 2: Planeacion de la Ensefianza Apoyada con TIC desde los planes de
asignatura.

Médulo 3: Evaluacion del Aprendizaje en la Ensefianza apoyada con TIC.

Médulo 4: Uso de herramientas TIC para la ensefianza.
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Figura 1. Presentacion del Curso de Formaciéon Docente.

Su progreso
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Ensefianza Apoyada con TIC a partir de los Principios - 4 Tl
Fundantes del Modelo Pedagégico Institucional. z}, MouL0 &
o %

»
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MODULO 3: o
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con TIC. L ~ . {#]
VALIDACION: Brh Ny
diseno de la unidad de la asignatura. S m
MODULO 4 :

Uso de Herramientas TIC para la Ensenanza,

LLEGADA ' :

Fuente: Mddulo de Bienvenida del Curso de Formacion Docente para la Ensefianza

Apoyada con Tic — Derecho Cohorte 8.

5.1. MODULO 1: ENSENANZA APOYADA CON TIC A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS
FUNDANTES DEL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL.

El primer modulo de este curso, a partir de lo establecido en el Proyecto Institucional y su
respectiva Mision Institucional, y el Modelo Pedagdgico, nos plantea identificar el marco de
referencia institucional bajo el cual se desarrolla la Practica en Docencia. Basicamente esto
se puede resumir en los principios que rigen el proceso de ensefianza-aprendizaje, que como
mencionamos anteriormente, busca que el estudiante el protagonista de dicho proceso,
mediante la construccién de su propio conocimiento mediante la orientacion de quien se

encuentra como docente.
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Figura 2. Presentacion Modulo 1°

Ensenanza Apoyada con TIC a partir
de los Principios Fundantes del Modelo
Pedagdgico Institucional.

El proposito del modulo es:

Sefalar el marco de referencia institucional para el desarrollo de la docendia.

Fuente: Mddulo 1° del Curso de Formacién Docente.

De esta manera, la primera actividad que se nos planteé fue participar en un “Muro Digital”
donde, a partir de la realizacion de las lecturas de referencia, debiamos responder a las
preguntas: ¢Para qué educamos en la Universidad Industrial de Santander? Y, ¢Qué
caracteristicas queremos forjar en nuestros egresados, como resultado del cumplimiento de
nuestra mision formativa institucional? En este Muro Digital también podiamos hacer
retroalimentacion a partir de las evidencias entregada por las demas personas que han

realizado o se encuentran realizando el curso de formacién docente.
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Figura 3. Muro Digital
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Fuente: Actividad Muro Digital propuesto en el desarrollo del Curso de Formacién docente.

Junto a la anterior actividad, también encontramos otros dos cuestionarios titulados ¢ Como
ensefiamos en la Universidad Industrial de Santander? y ¢ Qué se espera de nosotros como
profesores de la Universidad Industrial de Santander?, los cuales también debian resolverse

a partir de las lecturas planteada en este modulo.
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5.2. MODULO 2: PLANEACION DE LA ENSENANZA APOYADA CON TIC DESDE LOS
PLANES DE ASIGNATURA.

El segundo modulo llamado “Planeacién de la Ensefianza Apoyada con Tic” consistia en
evaluar la forma en la que se estructuran los planes de ensefianza de la mano con el Modelo
Pedagogico, con el fin de planificar y desarrollar las unidades de aprendizaje. Dada la

importancia y la extension de este modulo, el mismo se encontraba estructurado en dos partes.

Figura 4. Presentacién Mddulo 2°

O

Planeacion de la Ensefianza
Apoyada con TIC desde los
Planes de Asignatura.

El proposito del médulo es: %

« Proporcionar elementos conceptuales y metodoldgicos que apoyen 2 planificacion y el desarrollo de unidades de sprendizaje

Este modulo contiene dos partes:
1) Perfil de egreso, competencias y resultados de aprendizaje
2) Estructuracion de las unidades de aprendizaje.

Fuente: Mdédulo 2° del Curso de Formacién Docente.

25



Una primera parte de tipo tedrica, en donde el eje tematico giraba en torno al perfil del
egresado, sus competencias y los resultados de aprendizaje. Para cumplir con la primera
parte del segundo médulo, en primer lugar, debiamos revisar el Programa Educativo del
Programa y otros recursos multimedia referentes a la planeacion de las experiencias y lo

resultados de las mismas.

Figura 5. Parte A, Modulo 2.

- PERFIL DE EGRESD,
COMPETENCIAS Y RESULTADOS

o ikl DE APRENDIZAJE
=

Fuente: Perfil de egreso, Competencia y Resultados de Aprendizaje, Parte A, Médulo 2° del

Curso de Formacion Docente

Para cumplir con esta parte del médulo se debia realizar una Infografia, la cual debia contener
el perfil del egresado del programa de derecho, las competencias y los resultados de

aprendizaje.
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Figura 6. Infografia Perfil del Egresado
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particutias ¥

flsceines

Juan Camilo Bardos LOpeT

Fuente: Infografia desarrollada en el planteamiento de la actividad del Curso de

Formacioén.

En la segunda parte de este modulo, el eje teméatico era de tipo practico, y dado que en él se
debia realizar la estructuracion de las unidades de aprendizaje en especifico para la
asignatura, con el fin de dejar listo el planteamiento de lo que se iba a desarrollar en la

asignatura.
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Figura 7. Parte B, Modulo 2°

m

Parte A Parte

Y

ESTRUCTURACION DE LAS
UNIDADES DE APRENDIZAJE

¢ @
Fuente: Estructuracion de las Unidades de Aprendizaje, Parte B, Médulo 2° del Curso de

Formaciéon Docente.

Para desarrollar esta actividad inicialmente se debia realizar la lectura de los documentos
“‘Manual de Técnicas Didacticas” y “Técnicas Didacticas ITESM”. Asi mismo, se conté con
recursos multimedia, como los videos denominados “Unidades de Aprendizaje” o “Mediacion
con TIC”. Posterior a esto, venia el desarrollo de la actividad denominada “Planeacion de una
unidad de aprendizaje”, para lo cual se contaba con una plantilla donde se debian ubicar los
datos generales de la asignatura, las competencias de la misma, con base en las unidades

temética a desarrollar, y el contenido de la mismas.
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Figura 8. Planeacién Didactica Unidades de Aprendizaje

DATOS GENERALES DEL CURSO

Programa académico Derecho

Asignatura Sistemas Extraprocesales

Competencias de la asignatura

Competencias cognitivas

e |dentifica las diferentes normatividades a nivel nacional e internacional, referentes a los mecanismos de resolucion de conflictos vigente
en la actualidad.

e Define cada uno de los mecanismos de resolucion de conflictos, y a partir de ellos, analiza cual tendrd una mejor aplicacién en las
diferentes situaciones problematicas.

Procedimentales

e Interactta en los diferentes escenarios tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Realiza las diferentes lecturas planteadas en el Aula Virtual de Aprendizaje.

Competencias actitudinales y axiologicas

® Reconoce la importancia de incentivar y dar aplicacién a los mecanismos de solucidn de resolucion de conflictos, y su impacto positivo
en la sociedad.

e Reconoce la importancia y desarrolla la construccion del conocimiento a partir del trabajo en grupo, junto con el enfoque en sus
habilidades individuales.

Fuente: Actividad desarrollada en el marco de la Planeaciéon de las Unidades Tematicas de

la Asignatura.

5.3. MODULO 3: EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ENSENANZA APOYADA
CON TIC.

Este tercer modulo es importante en el planteamiento de la Practica en Docencia, dado que
tiene como propoésito “Proporcionar elementos para el disefio de evidencias e instrumentos
para la evaluacion, mediante el uso de herramientas tecnolégicas.”® Es esencial, porque a
través del planteamiento de diferentes estdndares al momento de evaluar cada uno de las

actividades desarrolladas por los estudiantes, nos permite visualizar si los objetivos planteados

15 Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC - Derecho Cohorte 8.
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6033&section=5

29



https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6033&section=5
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6033&section=5
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6033&section=5

en las mismas se cumplieron. Asi las cosas, se nos presentaron una variedad de instrumentos
de evaluacion diferentes a los que tradicionalmente usamos de una forma netamente
cuantitativa en cuanto al numero de preguntas respondidas de forma positiva, y
trasladandonos a mecanismos de caracter cualitativo, donde lo que evalla es si el estudiante
cumplié con una gran diversidad de aspectos para una misma tarea, que pueden ir desde lo
técnico, lo estético, lo comportamental, entre otros, con lo cual, nos permite realizar una

evaluacion completa de las habilidades de los estudiantes.

Figura 9. Presentacion Moédulo 3°.

Evaluacion del Aprendizaje
en la Ensenanza Apoyada
conTIC.

El propdsito del madulo es: O

® Propc ra el disefio de evidencias e instrumentos para la evaluacion, mediante el uso de

nerram

Para aprobar este modulo en primer lugar debiamos observar algunos videos referentes al
tema de la evaluacién del aprendizaje, junto con algunos documentos sobre las

orientaciones a tener en cuenta en el momento de la planeacion de la evaluacion, y la
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competencias y resultados de aprendizaje a tener cuenta. Posteriormente se debia resolver
un cuestionario, que tenia como fin verificar la apropiacién conceptual de los recursos
suministrados en este médulo. De igual forma, debiamos revisar los recursos titulados
“Evidencias de aprendizaje y herramientas tecnologicas” y “Algunos instrumentos de
evaluacion”, los cuales servirian como insumos para pasar a la parte final, en donde a partir
de las actividades planteadas en el anterior modulo, debiamos disefiar los instrumentos de
evaluacion mas adecuados para cada una de ellas. Estos instrumentos de evaluacion los

veremos mas adelante en el desarrollo de las actividades planteadas.

Figura 10. Actividad Modulo 3

Actividad de aplicacion: Revision del plan de unidad y diseno de instrumentos

5.4. MODULO 4: USO DE HERRAMIENTAS TIC PARA LA ENSENANZA.

El cuarto mddulo llamado “Uso de las TIC para la Ensefianza” basicamente nos
mostraba las diferentes herramientas con las que contamos en el Aula Virtual de

Aprendizaje para la estructuracion y desarrollo de las diferentes unidades teméticas, y
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Sus respectivos componentes evaluativos. Todos estos recursos se encontraban

estructurados en 4 secciones.

Figura 11. Presentacion Mdédulo 4°.

Uso de Herramientas TIC
para la Ensenanza.

La Seccibn A se encuentra enfocada en los diferentes recursos que podemos
suministrarles a los estudiantes en su proceso de aprendizaje; es decir, los insumos
necesarios para adquirir el conocimiento. Entre los diferentes recursos que podemos
encontrar tenemos las etiquetas, mediante las cuales nos sirven para nombrar o describir
los apartados y el contenido del Moodle; los archivos, mediante los cuales podemos

suministrar los diferentes documentos y lecturas para ser revisados por los estudiantes;
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los enlaces, para remitir a ciertas paginas web que nos pueden servir como complemento

en el proceso de aprendizaje; asi como videos o cualquier otro tipo de contenido

multimedia.

Figura 12. Seccion A, Mddulo 4°.

Su progreso

RECURSOS DE
MOODLE

Recursos que ofrece Moodle para publicar enlaces, videos, articulos, documentos en un Aula Virtual,

Etiquetas en Moodle

Video agregar una Etiqueta

Estas ayudan a darle orden, estética y secuencia al aula

virtual, Es recomendable:
Agregar una etiqueta con:

1. El nombre de |a asignatura en la pestafia principal y
para cada una de las unidades del curso.

[\

. El proposito de fa asignatura.

Vicerrectoria CEDEDUIS
Académica et ¢ 3. Un video acerca de la tematica que se aborda en Ia

asignatura (Recomendado, solo es una sugerencia)

En la Seccién B se mostraba como generar algunas actividades para generar interaccion en
los participantes. La interaccion entre los estudiantes podia darse mediante el foro, mientras
entre el estudiante y docente, se puede realizar por medio de la entrega de evidencias o

actividades, mediante la recepcion de entregables.
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Figura 13. Seccién B, Modulo 4°.

Su progreso

ACTIVIDADES DE
MOODLE

Actividades que ofrece Moodle para generar interaccidn con los participantes y programar |a recepcién de
antregables

Foros en Moodle

Video Agregar un Foro

Antes de seguir enriqueciendo nuestras aulas con estas
herramientas quiero hacer énfasis en que los Foros son
una actividad gue nos permite interaccion asincronica

muy Util para generar debates y discusién de los temas de
Vicerrectoria CEDEDUIS {a asignatura.
Académica QLY SSSTi ¢

En la Seccion C se ensefia de forma muy completa la manera en la que se pueden realizar
cuestionarios de evaluacion en el Moodle. Estos son una herramienta muy importante
dado que permite de forma rapida, dar una ponderacion cuantitativa de los aspectos a
tener en cuenta en un proceso de evaluacion de los conocimientos y habilidades
adquiridas. En el caso puntual, se indicaban los diferentes tipos de cuestionarios que se

puedan realizar, y la forma de implementarlos en el Aula Virtual.
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Figura 14. Seccién C, Mdédulo 4°.

Cuestionarios en Moodle

Posibilidades que ofrece Moodle para realizar cuestionarios de evaluacion.

| Por dltimo, veremos la actividad "Cuestionario” gue nos
permite realizar quices y previos debemaos tener en cuenta
que al montar un cuestionario en la plataforma debemos

crear primero las preguntas y respuesta en el banco de
Vicerrectoria CEDEDUIS preguntas,
Académica S veemiamns . P

REGURSUS

Por dltimo, en la Seccibn D, se ponian de presente las herramientas para
Videoconferencias que, gracias a la pandemia, tomaron fuerza para el desarrollo de los
diferentes ambitos académicos. Principalmente se tienen en cuenta las Plataformas

Zoom y Microsoft Teams para la realizacién de encuentros sincronicos.
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Figura 15. Seccién D, Mddulo 4°.

Su progresa (3)

O
HERRAMIENTAS PARA
VIDEOCONFERENCIAS
Herramientas Microsoft Teams y Zoom para la realizar encuentros sincrénicos.
\E! Acerca de Microsoft Teams O
En esta pagina encuentra la Informacion relacionada con Microsoft Teams
ji[ Acerca de Zoom O

En esta pagina encuentra la Informacion relacionada con Zoom

Una vez terminados los cuatro médulos de este curso, lo que restaba por hacer era el
disefio del aula virtual de la asignatura. Para estos se nos dio el acceso al curso de la
asignatura, donde debiamos plantear las unidades académicas de la misma. De esta
manera, en el aula virtual procedi a realizar el disefio desde cero del Aula Virtual de
Aprendizaje, de modo que fuese agradable para quienes trabajaran alli, y adjunté los

documentos relevantes para el desarrollo del mismo.
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6. COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA PRACTICA DOCENTE
6.1. COMPETENCIAS COGNITIVAS

* |dentifica las diferentes normatividades a nivel nacional e internacional, referentes a los
mecanismos de resolucion de conflictos vigente en la actualidad.

» Define cada uno de los mecanismos de resolucion de conflictos, y a partir de ellos,
analiza cual tendra una mejor aplicacion en las diferentes situaciones problematicas.

6.2. COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES

* Interactia en los diferentes escenarios tecnolégicos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

* Realiza las diferentes lecturas planteadas en el Aula Virtual de Aprendizaje.

6.3. COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y AXIOLOGICAS

* Reconoce la importancia de incentivar y dar aplicacion a los mecanismos de resolucién
de resolucion de conflictos, y su impacto positivo en la sociedad.

» Reconoce laimportancia y desarrolla la construccion del conocimiento a partir del trabajo
en grupo, junto con el enfoque en sus habilidades individuales.

7. MONTAJE DEL AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE Y SUS RESPECTIVAS UNIDADES
TEMATICAS

A partir de lo aprendido en el curso del CEDEUIS, se procedi6 a realizar el montaje del
Aula Virtual de Aprendizaje de la asignatura, la cual para el segundo periodo académico
de 2023 fue desarrollada en su totalidad partiendo desde cero. Por lo tanto, en dicha
estructuracion se abarcaron todas las unidades teméticas de la asignatura. De igual
forma, y con el fin de que la presente practica docente pudiese evaluar cada una de las
unidades teméticas, se realizaron dos actividades evaluativas trasversales a dichas

unidades, representandose estas en el 33% de la nota total de la asignatura. Asi mismo,
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y con el fin de facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, el Aula Virtual se
enriquecio con otros elementos como: 1) material documental de apoyo, 2) la aplicacion

movil MARCOS, y 3) un podcast referente al nuevo estatuto en conciliacion.

Figura 16. Presentacion de la Asignatura

SISTEMAS EXTRAPROCESALES

La asignatura tiene coma proposito que abordar los fundamentos juridicos de los Mecanismos Alternativos de Solucion
de Conflictos como herramientas de conocimiento necesarias para la construccion de acuerdos en las diferentes areas del

Derecho, sin necesidad de acudir a un procese ordinario, y logrando una justicia mas rapida, econémica y satisfactoria para
las partes
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- Actividad Inicial

Esta actividad tiene como propésito que los estudiantes de la asignatura, antes de ver
cada una de las Unidades Tematicas, realicen un pequefio trabajo de tipo investigativo,
en donde de forma auténoma puedan definir, conceptualizar y ejemplificar los contenidos
que se desarrollaran a lo largo de la asignatura. Asi las cosas, se les pidi6é a los
estudiantes realizar un cuadro comparativo de los diferentes mecanismos de resolucion
de conflictos: conciliacion, arbitraje y amigable composicion, en donde debian especificar
en cada uno, la ley que los rige actualmente, sus principales caracteristicas, y enunciar
un ejemplo de una situacién en la que seria ideal usar el respectivo mecanismo de

resolucion de conflictos.

Figura 17. Actividad Inicial

Fuente: La actividad inicial consistia en un cuadro comparativo entre los tres mecanismos

de resolucion de conflictos.

Para evaluar esta actividad, se eligié como instrumento de evaluacion la lista de cotejo,

mediante la cual se puede evaluar el cumplimiento de distintos aspectos, para finalmente
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de acuerdo al nimero de ellos, se logre llegar a una valoracién cuantitativa de la actividad

desarrollada.

Figura 18. Lista de Cotejo: Cuadro Comparativo

LISTA DE COTEJO PARA CUADRO COMPARATIVO
EVIDENCIA: Cuadro Comparativo
COMPETENCIA EVALUADA:

e Identifica las diferentes normatividades a nivel nacional e internacional, referentes a los
mecanismos de resolucion de conflictos vigente en la actualidad.

e Define cada uno de los mecanismos de resolucion de conflictos, y a partir de ellos, analiza
cual tendra una mejor aplicacidon en las diferentes situaciones problematicas.

ASPECTO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE

I. El cuadro cumple con el contenido solicitado:
definicién, caracteristicas, ejemplo y norma de cada
mecanismo de solucién de conflictos.

2. Lainformacién en el cuadro comparativo se
presentd de forma claray precisa.

3. Lainformacién presentada por el estudiante fue
sintetizada y concreta.

4. A partir de los conceptos y la normatividad
investigada, el estudiante es capaz de establecer
ejemplos de la vida real, en los cuales se puede dar

aplicacidn a los mismos.

5. El estudiante presenta el cuadro comparativo de
forma creativa y dindmica.

6. El estudiante desarrolla el cuadro comparativo
mediante el uso de plataformas innovadoras,
diferentes a Word.

7. Realiza la entrega del trabajo dentro de los tiempos
establecidos.

VALORACION FINAL

Fuente: Evidencia de la Lista de Cotejo planteada para el desarrollo de la actividad inicial.
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En el desarrollo de esta actividad se obtuvieron muy buenos resultados, que sobrepasaron las
expectativas, gracias a su alto contenido creativo y estético que muchas veces no suele tenerse
en cuenta en el desarrollo de la ensefianza juridica. Del total de 22 estudiantes que se
encontraban cursando la asignatura, 18 realizaron la entrega de esta actividad.

Figura 19. Entrega Cuadro Comparativo

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE

+

“ Emerson Alvarez. sbogada, aprendiz conciliador

(23

' Sara Uribe, pectecta: abogada UIS

ARBITRAJE

£ un MASC medante el cual ks partes ivokicradas en un contlicta

dejso en manos do un tercero. fos arbitros, que son particelores
U] ia @ tratar,

los cuales tien= 3 facultad de administrar justida & temss relitvos 3

asuntos de ici el y autoeicn.

Hay e Ul se encoentra reguiato por Ls Ley 1563 del 2012,

» fo 2

Como Megar al arbitraje?

Actuatmenti existen 2 maeras de acudit al artatraje

1. Chusuls comprombsork: reflganda una prewision o huturos.
conflictas reladonacds al contrato,

2. Compromiso: siendo esta, a diferencia de & antedor, necesara
cuando ya existe un conficto,

Pt 1o que destaca 3 |3 vista que es eminentemente consensual ya que
I3 partes no estim obligadss a usse exte mecanismo, de tal maneea que.
iNeiso pasden rerncia a b cllusuls compromisora para acudie i la

jurkdiceidn cedinara .
— / -
P
Coma termina?
Este proceso puede termnar con un Laudo Achitral, ef cual pomde ser en
dorecho, o0 eguidad 0 tecnico, ol cud tene los mismos efectos que una

sentencla Jodiclal, que i transito 3 cosa juzgada. € Laudo arbicral
canstituye titul ejecutive. ~

Ejemplo Proctico
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CONCILIACION =
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curgestion. syrificanda derechos fundimentales

Enla Isley

ef >

o

R
AMIGABLE COMPOSICION

Tamidn conocdo cxso “amigable composicidn” o “arreglo
directo entre las partes”, un MAST. on virtud def asl. une o
varios particulares, una entidad poblica o variss entidsdes
pibicas habilitan & un tercero, Tamado amigabie componedor,

La Amgable

fos arts. 30 -
61 de (afey 1563 de 2012 y Art. 14 Ley 1682 de 2013

e O A2

1 Es s mecanlymo heteco - Camposaive: Lss partes.
2w tercens B resolucidn de su confroensia. Bl amigatie
componedor chra como mandatario de s partes.
Zla wipble composicidn NO mmplea ol ejercicio de

2220 de 2022 que xtalkxd y meforo bs de b ley

o fulcios o f arbitrage.
e

640 de 2001 wn lo relativa al procedimmnto de condilacion wn
lis diferentes dreas v ks requititos esencides pam o accesa a la
misma. &
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Caracteristicas de la conciliacion 4

No es extraho que L princkaks canctersticas de 1 fgura
conoifistoria sean numenables de & siguente maners es negndo
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I
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Ejemplo Practico L

m.wm-umm;u.mwmuduumu«
febrero del presente 30, aando de repente un sutomdell de
placas XLRBY I goipea por la parte trasera v Priscla sufre
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Dave Garzon un ap! comerchnte suscribe un contrato de
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7.1. UNIDAD TEMATICA NO. 1: CONCILIACION

Esta unidad corresponde a nuestro primer Mecanismo de Resolucién de Conflictos: La
Conciliacion. Dicho mecanismo en el ultimo afio tuvo un importante cambio, dado el
cambio de legislacion que se dio en la materia mediante la ley 2220 de 2022 la cual
derogo a la ley 640 de 2001, siendo uno de sus principales aspectos el de la regulacion

y el establecimiento de la modalidad virtual para el desarrollo de dicho mecanismo.

En esta unidad lo que se buscaba principalmente era otorgarles a los estudiantes la mayor
claridad respecto a esta nueva ley, teniendo en cuenta que mediante el desarrollo de la

asignatura de Consultorio Juridico deberian poner en practica lo alli contenido.

Figura 20. Presentacion Unidad 1: Conciliacion.

UNIDAD 1. LA CONCILIACION

La conciliacion es nuestro primer mecanismo de resolucion de confliclos. Aqui podrén encontrar informacion referente a este mecanismo

7%
8 ey 2220 de 2022

“
# PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO

% s
B CONCILIACION EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Art

~ .
B CONCILIACION EN MATERIA LABORAL

“ .
8 CONCILIACION - VENTAJAS Y DESVENTAJAS

CAMINO HACIA UNA CON
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Es por esto que en principio, y como base del desarrollo de esta unidad, se les otorgo el
documento de la ley 2220 de 2022. De igual forma, y con el fin de brindar una herramienta
adicional en el proceso de aprendizaje, se elaboré una infografia relacionada con el
procedimiento conciliatorio, la cual al esquematizar el mismo, ayuda a tener mas claros

cada uno de los pasos a seguir en dicho proceso.

Figura 21. Fragmento Infografia Procedimiento Conciliatorio

_/yc ~PROCEDIMIENTO
~‘|[ > CONCILIATORIO

INICIO DE LA ACTUACION

La conciliacién extrajudicial inicia con la solicitud del interesado, quien deberd ( START
asistir a las audiencias que se lleven a cabo dentro del proceso conciliatorio.

CONTENIDO DE LA SOLICITUD DE CONCILIACION

La solicitud deberd contener: 1. Indicacion del conciliador o centro de conciliacién; 2.

s —
Individualizacién de las partes y de sus representantes; 3. Descripcion de los hechos; =
4. Pretensiones del convocante; 5. Estimacion razonada de la cuantia; 6. Relacion de —
pruebas (conciliacion en derecho); 7. Indicacién del correo electrénico de las partes; 8. @’3’

Firma del solicitante o solicitantes o de su apoderado.
RECEPCION Y CORRECCION DE LA SOLICITUD

Se revisa que la solicitud tenga la informacién suficiente para proceder a la citacion.
En ninglin caso se podra rechazar de plano la solicitud por ausencia de cualquiera
de los requisitos, sino que se informard al interesado sobre los requisitos faltantes
para que los complete. Si no lo hiciere dentro del término de 5 dias siguientes al
requerimiento realizado, se entenderd perdido el interés, y en consecuencia se
tendrd por no presentada

Se cita a las partes a la audiencia de conciliacién (medio mas expedito y eficaz)
indicando sucintamente el objeto de la conciliacién. Cuando se trate de una
conciliacién extrajudicial en derecho, dentro de los 10 dias siguientes al recibo de la
solicitud o de la correccién de la misma, el conciliador fijard fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de conciliacién, la cual debera realizarse dentro de los 30
dias siguientes a la fecha de admisién de la solicitud.

Fuente: Fragmento de la infografia elaborada para el desarrollo de la asignatura de

Sistemas Extraprocesales.
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Asi mismo, dentro de la unidad tematica se incluyeron documentos que sirven de apoyo
para lograr entender con mayor amplitud como es el proceso conciliatorio en cada una de

las areas del derecho.

Finalmente, para esta unidad se realizé un seminario web referente a conciliacion, el cual

veremos paginas mas adelante.

7.2. UNIDAD TEMATICA NO. 2: ARBITRAJE

Esta unidad tematica corresponde al segundo Mecanismo de Resolucion de Conflictos:
el Arbitraje. El arbitraje suele ser un mecanismo muy importante, no solo en el ambito
nacional, sino que a nivel internacional tiene un amplio reconocimiento, dado su uso
cuando nos encontramos frente a conflictos donde se ven inmersos Estados o grandes

corporaciones.

Figura 22. Presentacion Unidad 2: Arbitraje
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En esta unidad y como documento base, se les otorgd a los estudiantes la ley que regula
el arbitraje, es decir, la 1563 de 2012. De igual forma que en la conciliacién, también se

realizo una infografia, pero esta vez trataba del tramite arbitral.

Figura 23. Fragmento Infografia Tramite Arbitral

{ﬁ’: TRAMITE
~1[> ARBTITRAL

—
=

INICIACION DEL PROCESO ARBITRAL

Inicia con la presentacién de la demanda, con el cumplimiento de todos los requisitos del
C.G.P., acompanada del Pacto Arbitral y dirigida al Centro de Arbitraje acordado por las
partes.

AMPARO DE POBREZ!

Se da en los términos del C.G.P., exonerando el pago de honorarios y gastos del Tribunal. Si
hay lugar a designacion de apoderado, se hard entre los incluidos en Ia lista de drbitros del
Centro de Arbitraje.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL ARBITRAL

Si las partes designan los drbitros, pero no consta su aceptacién, el Centro de Arbitraje los
citard, para que se pronuncien en el término de cinco dias. El silencio se entendera como
declinacién. Si no se han designado arbitros debiendo hacerlo, o delegaron la designacién, el
Centro de Arbitraje requerira a las partes, para que en el término de cinco dias lo designen. Si
las partes delegaron al Centro de Arbitraje |a designacion de los arbitros, se hara por sorteo. En
defecto de la designacién por las partes o por el delegado, el Juez Civil del Circuito, los designara
de la lista de arbitros del centro en donde se haya radicado la demanda, y asi se hari para
reemplazos. Las partes de comiin acuerdo, podran reemplazar a los arbitros antes de la
instalacién del Tribunal.

Quien sea nombrado drbitro o secretario debe informar, al aceptar, si ha coincidido con las
partes o sus apoderados en algin proceso, tramite o asunto profesional, en el que €l o algin
miembro de la oficina de abogados a la que haya pertenecido o intervenido en el curso de los
dos ltimos anos. lgualmente debe indicar cualquier relacion de familiar o personal con las
partes o sus apoderados. En los cinco dias siguientes al recibo de la aceptacion, las partes
pueden manifestarse sobre la imparcialidad o independencia del arbitro o deseo de relevar al

arbitro. Se procedera a su reemplazo, cuando los demds drbitros consideren justificada las
raznnac n &l Arhitra arents car ralevadn Si sc drhitra tinicn a la mavnria n de tadac daridies ol

Fuente: Fragmento de la infografia elaborada para el desarrollo de la asignatura de

Sistemas Extraprocesales.

Finalmente, para esta unidad se realizo un seminario web referente al arbitraje internacional.
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7.3. UNIDAD TEMATICA NO. 3: AMIGABLE COMPOSICION

Esta unidad tematica corresponde a nuestro tercer Mecanismo de Resolucion de

Conflictos: la amigable composicion. La amigable composicion no llega a tener un gran
desarrollo normativo en nuestro pais. Sin embargo, la ley en tres articulos nos da su definicién,

efectos y procedimiento.

Figura 24. Presentacion Unidad 3: Amigable Composicion

UNIDAD 3. LAAMIGABLE COMPOSICION

La amigable composicion es nuestro tercer mecanismo de resolucion de conflictos. Aqul podran enconlrar informacion referenie a este mecanismo

(| Ley 1563 de 2012

tualiza algunos

%
a La amigable composicion en Colombia

Trabajo de Grado Titulado “Ls amigable composicion en Colombia*
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8. SEMINARIO WEB: CHARLAS EXTRAPROCESALES

Este espacio hizo parte de las actividades evaluativas que se tenian planteadas para el
desarrollo de la asignatura, en donde se conformaron tres grupos de estudiantes, y cada
grupo debia elegir unos de los mecanismos de resolucion de conflictos de la asignatura;
esto es: Conciliacion, Arbitraje o Amigable Composicién. La idea de estos seminarios web

era propiciar una actividad que reuniera diferentes componentes.

Para poder realizar este Seminario Web, con el fin de contar con el apoyo de la Escuela
de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Industrial de Santander, se remitieron
los documentos correspondientes a la “Memoria Técnica” y la “Propuesta Académico
Financiera”, los cuales se enviaron mediante correo electrénico, con el fin de que este
evento fuera aprobado por el Consejo de Escuela del Programa, y la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension. Asi las cosas, y una vez teniendo la informacién pertinente

para la elaboracién de estos, se remitieron el dia 06 de septiembre.

Figura 25. Documentos Seminario Web

Documentos seminario web sistemas extraprocesales ©

w Juan Barrios <juanbarrios809@gmail.com & 6 sept 2023, 711

Buen dia Farley, le remito los respectivos documentos de acuerdo a lo conversado ayer.

Atentamente

Juan Camilo Barrios Lopez

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©

m Memoria Tecnica ... ' m Propuesta Acade... '

Fuente: correo electronico personal juanbarrios809@gmail.com
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Mientras se realizaba la elaboracion de los documentos y se confirmaba la asistencia de
los invitados, en la primera clase de la asignatura el dia 22 de agosto de 2023, se realizd
la presentacion de la préactica docente de forma presencial con los estudiantes y el
docente de la asignatura, en donde se expuso las unidades tematicas a tratar, y la
conformacion de las mismas en el Aula Virtual de Aprendizaje, y el planteamiento de los

objetivos a desarrollar.

Ya en la primera etapa del desarrollo de lo que viene siendo el Seminario Web, el dia 29
de agosto de 2023 en la clase correspondiente a la asignatura, se establecieron los
grupos de trabajo para cada una de los tres ejes tematicos del seminario, y con base en
estos, por parte de la practica en docencia se iban enfocando las teméticas, y se iba
orientando a los estudiantes en la elaboracion de las preguntas y la posible estructura a

desarrollar.

En una segunda etapa los estudiantes debian realizar una etapa de tipo investigativo, en
donde debian ahondar sobre cada una de las tematicas, y ademas de investigar sobre
esta, también debian plantear una serie de preguntas de algun tema de interés o
novedoso sobre los mismos. En una tercera etapa, quien haria de moderador en el
seminario debia reunirse con el practicante docente, donde se revisarian cada una de las
preguntas, con el fin de analizar la pertinencia de las mismas, y el posible orden en el que
se formularian, en concordancia con el perfil del invitado que estaria presentes con

nosotros en el conversatorio.

Por dltimo, en esta etapa quien participé como moderador debia poner en practica sus
conocimientos adquiridos y sus habilidades comunicativas para el desarrollo del

conversatorio.

Es asi que, este espacio nace como parte de nuestras actividades evaluativas, con el fin
de que los estudiantes, por sus propios medios y orientados en este caso por el
practicante en docencia, estructuran todo un Seminario Web, donde se abarcarian todas
las unidades teméticas de la asignatura, de forma innovadora y haciendo uso de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). Ademéas de lo anterior, la
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realizacion de esta actividad buscaba que los estudiantes tuviesen la oportunidad de
desarrollar otro tipo de habilidades, mas alla de memorizar o aprender cierto contenido
en especifico, como lo viene siendo las habilidades comunicativas, sumado al hecho de

poder interactuar con invitados de talla nacional e internacional.

Figura 26. Presentacion Seminarios Web

SEMINARIO WEB

Al &

Los estudiantes de la asignatura deberan conformar fres grupos, en donde cada uno debera escoger un mecanismo de resolucion de conflicios para a partir de este
realizar un Seminario Web

Adjunto en esta seccion enconfraran los documentos "Memoria Técnica" y "Propuesta Academico Financiera” los cuales deberan ser debidamente diligenciados y
remitidos por el medio que se indique.

Los seminarios se realizaran en las siguientes fechas:
1) Conciliacion: 18 de septiembre de 2023

2) Arbitraje: 26 de septiembre de 2023

3) Amigable Composicion: 28 de sepliembre de 2023

L . % A
" Propuesta Académico Financiera

[ X
Memoria Técnica
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Para la calificacion de esta actividad evaluativa se decidio utilizar como instrumento la siguiente
lista de cotejo:

Figura 27. Lista de Cotejo, Seminario Web.

ASPECTO CUMPLE | NO CUMPLE | OBSERVACIONES
. Los estudiantes participan activamente en la reunion inicial de preparacion del
Seminario Web.

2. Los estudiantes remiten a tiempo las respectivas preguntas preparatorias del
Seminario Web.

3. Las preguntas formuladas estan intimamente relacionadas con la temética a
tratar.

4. Los estudiantes moderadores asistieron a la reunion de planificacién de la
Estructura del Seminario.

5. Los estudiantes moderadores asistieron en debida forma a la realizacién del
Seminario Web.

6. Los estudiantes moderadores realizaron un buen desempefio en el desarrollo
del Seminario Web.

VALORACION FINAL N
La valoracion final es:
CONCEPTO CRITERIO CALIFICACION
Insuficiente Cumple entre |- 3 aspactos 00-25
Aceptable Cumple entre 4 - 5 aspectos 25-43
Excelente Cumple los 6 aspectos 43-50
Evaluado por-
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8.1. PRIMER SEMINARIO WEB: LA IMPLEMENTACION DE LA VIRTUALIDAD EN LA
CONCILIACION.

Figura 28. Flyer seminario web en conciliacion.

INVITA A LAS CHARLAS EXTRAPROCESALES

LA IMPLEMENTACION DE LA VIRTUALIDAD
EN LA CONCILIACION

LUNES, 18 DESEPTIEMBRE DE 2023

£ @ W @uisherecho

. jParticipa y comparte!
R Y Ve ouisoeroch

PONENTES: ®

Ariel Fernando | A

Suarez Caceres Rincén Almeyda \ \ ;
Abogado, especialista Profesor UIS | /& |
en derecho contractual L= )

y magister en derecho
econémico

Nuestro primer Seminario Web se desarrollé el 18 de septiembre de 2023 mediante la pagina
oficial en Facebook de la Escuela de Derecho y Ciencias Politicas, y contamos con la
participacion del Dr. Alvaro Andrés Suarez Céaceres y el Dr. Ariel Fernando Rincén Aimeyda.
En reunion con el grupo de estudiantes se establecié que, tomando como eje inicial la
conciliacion, este se enfocaria en la implementacion de la virtualidad en este mecanismo,
gracias a la experiencia del Dr. Ariel como conciliador. Asi las cosas, el grupo encargado
mediante correo electronico remitié las respectivas preguntas que iban a realizar, y de igual

forma, se les remitié la estructura de planificacién del desarrollo del Seminario Web.
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Figura 29. Evidencia planificacion seminario #1.

M Gmail
PLANIFICACION SEMINARIO EN CONCILIACION

Juan Eartion «paartueced 19 fgnal cae 17 da segsbarben 4 2023, 18
Pars paand 1H2T5S comee us aki o3

sird i b el o Qecumantn de planifeadion ded Seniving Vb e Conclacdn

o 1 PLANSICACION SEMINARIO forx
- B

JNOAN FLOREZ <poan 16127 0Qsmo wbs sdu oo Y b septiomiyy e M2 0 U

Para Juan Daas fuanbarmostisgboma

Raenan nacaes [wan Care

PREGUNTAS

L Cual es o papei de 1os concliacores = [a era agial Ao deden adaptsse y formarse Dara rabxar de manen electiva

Fuente: correo electronico personal juanbarrios809@gmail.com

Sin embargo, con el fin de explorar otros mecanismos que no suelen mencionarse, y de
aprovechar al maximo la participacion de nuestros invitados, también abordamos el tema
de la “negociacién con comunidades” en donde no hay un unico marco normativo o
procedimiento establecido que permita desarrollar la negociacion de la misma forma, sino
gue dependera de la forma en la que cada comunidad considera que es mas conveniente
resolver sus controversias. En cuanto a esta tematica el Dr. Alvaro Andrés Suarez
Caceres, desde su experiencia como negociador en el marco de desarrollo de proyectos

nos explicé a grandes rasgos como se llevan a cabo dichas negociaciones.
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Figura 30. Transmision del Seminario Web en Conciliacion
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8.2. SEGUNDO SEMINARIO WEB: ARBITRAJE INTERNACIONAL

Figura 31. Flyer Seminario Web: Arbitraje Internacional

N
ARBITRAJE INTERNACIONAL
MARTES, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023 %
™ £- jParticipa y comparte! N
QeWpM oEEEETE  °
PONENTES:
')
Ay
ARBITRA T
Felipe Ariel Fernando !
Gonzalez Arrieta Rincon Almeyda
Abogado, profesor titular de Profesor UIS

varias universidades. Asociado
Senior de Baker & McKenzie, en
donde concentra su practica en
asesoria y representacion
en arbitrajes internacionales

Nuestro segundo Seminario Web se llevo a cabo el dia 26 de septiembre de 2023, y de
igual forma al anterior, este se desarrolld6 mediante la pagina oficial de la Escuela de
Derecho y Ciencias Politicas de la UIS. El eje principal del seminario en este caso
correspondia a la unidad tematica del arbitraje, y teniendo en cuenta que el invitado en

esta ocasion era el Dr. Felipe Gonzalez Arrieta, quien cuenta con amplia experiencia en
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el asesoramiento y representacion en litigios de Arbitraje Internacional, se decidié que
este seria el enfoque que se le daria al mismo. Es asi que, el grupo encargado de realizar
el seminario realiz6 sus preguntas con base en esta tematica y remitié las preguntas

mediante correo electrénico.

Figura 32. Evidencia Planificacion Seminario #2

M Gmail
SEMINARIO SOBRE ARBITRAJE INTERNACIONAL

PRISCILA CARVAJAL <poiy
Para usnbanriasBIS@gmal cann’ <feashar

Ha 2201353 G 00 tren (e o oo

SO griak com

mando las preguntas pacs ol seminario de nite martes

Iedus ok proscipmiun roton s has enolrmado an tu sxpsriencs pratusione como bibitro intsnackonsd y cdme 1os hes sperade?

practica?

MNLNES QuE 96 BSpUlan en £410% Cas0s?

Fuente: correo electrénico personal juanbarrios809@gmail.com

De igual forma, y en reunion con la moderadora mediante la plataforma Meet, se hizo el
analisis de cada una de las anteriores preguntas remitidas y a partir de esto, se fue
elaborando el documento de planificacion del Seminario Web #2, el cual fue enviado a la
estudiante con el fin de que tuviese una guia para la preparacion y el desarrollo del

mismo.
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Figura 33. Reunion Planificacidon Seminario #2

.
O & m s G

En el desarrollo del Seminario Web ademas de la presencia del Dr. Felipe Gonzélez
Arrieta, contamos con la presencia del Dr. Ariel Fernando Rincén Almeyda, y de la
estudiante Priscila Carvajal Contreras, quien estuvo como moderadora. El fin de llevar a
cabo esta tematica era el de explorar aquellos campos del arbitraje por fuera de lo que
tiene que ver con el &mbito nacional, ademas de poder escuchar la experiencia de un

especialista en este campo.

Figura 34. Transmision Seminario Web: Arbitraje Internacional
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8.3. TERCER SEMINARIO WEB: AMIGABLE COMPOSICION Y EXPERIENCIAS EN
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Figura 35. Flyer Seminario Web: Amigable Composicion

~N

Politica

INVITA A LAS CHARLAS EXTRAPROCESALES

AMIGABLE COMPOSICION 4
EXPERIENCIAS EN RESOLUCION
DE CONFLICTOS

JUEVES, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023
@_} 6:00 p.m iParticipa y comparte!

L§] LVE] @uisDerecho [
L

»cho

£ @ W pUisser

PONENTE:

Ariel Fernando
Rincon Almeyda

Profesor UIS

Nuestro tercera y Ultima jornada del Seminario Web denominado Charlas
Extraprocesales, se llevd a cabo el dia 28 de septiembre de 2023. En esta ocasion
contdbamos con la participacion del Dr. Ariel Fernando como invitado, razén por la cual
para esta jornada se establecieron dos estudiantes de la asignatura Sistemas
Extraprocesales como moderadores.
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Figura 36. Evidencia Planificacion Seminario #3

M Gmail
ENTREGA DE LAS PREGUNTAS PARA EL SEMINARIO

MARIA CARDENAS < masu 1923777 @eoneo
% et

Pai Juasbanioe2 058 gl cony

......
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Fuente: correo electrénico personal juanbarrios809@gmail.com

La tematica a tratar estuvo enfocada en la ultima unidad de la asignatura, correspondiente
a la amigable composicion, y en aquellas experiencias que ha tenido el Dr. Ariel en cuanto
a resolucién de conflictos, teniendo en cuenta que actualmente se desempefa en cada
uno de los tres mecanismos de resolucién de conflictos objeto de la asignatura. Al igual
gue en las anteriores jornadas, los estudiantes remitieron mediante correo electronico las

correspondientes preguntas a realizar en el conversatorio.
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Figura 37. Reunion Planificacidon Seminario Web #3
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En el desarrollo de este seminario los moderadores fueron los estudiantes David Santiago
Hernandez y Diana Marcela Arengas, quienes gracias a la preparacion desarrollada en
las reuniones previas realizaron una introduccion referente a los mecanismos de
resolucién de conflictos, con énfasis en la amigable composicion, y abarcaran la totalidad
de las preguntas realizadas al Dr. Ariel Fernando. Este conversatorio fue muy importante,
dado que teniendo en cuenta la naturaleza propia de la Amigable Composicion, permitia
que personas que ejercen o se estan preparando en otras profesiones pudiesen estar en

sintonia con la transmision del mismo.
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Figura 38. Transmision Seminario Web: Amigable Compaosicion
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9. APP DE LA CLASES

Nuestra udltima seccion del Moodle corresponde al aplicativo mavil denominado
‘“MARCOS — Mecanismo de Resolcion de Conflictos”, el cual fue creado unica vy
esencialmente para el desarrollo de la asignatura Sistemas Extraprocesales. De esta
manera, al ingresar en el Moodle y darle click en la etiqueta con el nhombre “APP
MARCOS”, los estudiantes podian descargar un archivo tipo APK (Android Application

Package, mediante el cual podian instalar la aplicacién en su dispositivo movil.

Figura 39. Presentacion App de la asignatura.

APP DE CLASE

@ APP"MARCOS"

En este espacio enconiraran la app "MARCOS" mediante la cual desamrollaremos el programa de Ia clase. y nos servira para estar informados de
las actividades por realizar. algunos conceptos importantes, y el contenide tematico de la asignatura!!!

Fuente: https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=62834
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9.1. DISENO Y CONTENIDO DEL APLICATIVO MOVIL

El rapido avance de la tecnologia es una realidad a la que nos enfrentamos desde hace
un par de décadas, y con ello, un universo de herramientas que buscan en principio,
facilitarnos la vida. Dentro de dicho avance tecnoldgico se encuentran las aplicaciones
moviles, las cuales nacieron para facilitar y trasladar muchas funciones que
necesariamente debian desarrollarse desde un computador, facilitando asi el acceso a la

informacion, y el desarrollo de muchas tareas en especifico.

Dichas apps moviles, nacen a la vida tecnolégica mediante lo que llamamos la
programacion: estas aplicaciones tienen su desarrollo en un lenguaje de programacion
en especifico, con el cual lo que se busca es organizar un algoritmo o un proceso légico
mediante el cual se da solucion a una problematica. Estos algoritmos suelen
esquematizarse en diagramas de flujo, los cuales, al ser una representacion visual, nos
permiten observar con mayor claridad cada una de las etapas de los procesos, para asi
poder realizar las respectivas correcciones o realizar nuevos planteamientos que

busquen optimizar el programa que se quiere desarrollar y, por ende, la soluciones.

Para el presente caso, usé la plataforma Thunkable, especializada en el desarrollo de
aplicaciones sin cddigos, es decir, este caso no es necesario escribir los cddigos que dan
las respectivas instrucciones. Asi las cosas, la programacion de las aplicaciones en esta
plataforma se realiza mediante bloques, es decir, mediante “piezas que encajan sobre

otras y que se orientan hacia la creacion de eventos o acciones especificas.”'®

Un ejemplo de estas funciones es el siguiente bloque, en donde al estar en la pantalla
“INICIO” y darle Click al botén “Ingresar”, el cual internamente he denominado “Entrar
sin registro”, me lleva a la pantalla “OPCIONES”. De igual forma, le he ordenado que

al darle Click al botén anteriormente mencionado, diga la palabra “BIENVENIDO”.

16 Linares, R. A. & Salamanca, P. A. Desarrollo de una aplicacion mavil para prever el riesgo de intubacién
dificil, dificultad para la ventilacion con mascara facial o con dispositivos supragléticos en procedimientos
quirudrgicos electivos o urgentes. Octubre, 2022. Recuperado de: http://hdl.handle.net/20.500.12495/9208.
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Figura 40. Ejemplo Funcionamiento por Bloques

Entrar sin registro Click

OPCIONES

Entrar sin registro Click

m BIENVENIDO “ Spanish (es) I

=N
dil
MECANISMOS

DICCIONARIO JURIDICO

MATERIAL DE APOYO

MARCOS

Mecanismes Alternatives de Reselucion de Conflictos

v
-

ACTIVIDADES POR REALIZAR

Ill@l[l

PODCAST

Ingresar

Asi las cosas, para realizacion de la practica en docencia, se desarrollé un aplicativo movil
denominado “MARCOS” el cual significa “Mecanismos de Resolucion de Conflictos”,
el cual nace como un apoyo a los estudiantes en su proceso de formacion en la asignatura

de Sistemas Extraprocesales, mediante la integracion de diferentes herramientas
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totalmente funcionales. Es asi que, la estructura fundamental de la aplicacion se
desarrollo en cinco médulos principales: Un primer modulo llamado

“Mecanismos”, siguiendo con el modulo del “Diccionario Juridico”, continuando con el médulo
de “Material de Apoyo”, prosiguiendo con el mddulo “Actividades por Realizar”, para finalmente

llegar al médulo “Podcast.”

Figura 41. pantalla de opciones - app movil

<<
& .
MECANISMOS

DICCIONARIO JURIDICO

MATERIAL DE APOYO

ACTIVIDADES POR REALIZAR

g

PODCAST
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9.2. MECANISMOS

Nuestro primer médulo titulado “Mecanismos” tiene como propésito entregarle al
destinatario de la aplicacién movil la base teérica de las principales particularidades de
cada mecanismo de resolucion de conflictos (Conciliacion, Arbitraje y Amigable
Composicion). Para este fin, en la primera parte del médulo se encuentra la definicion de
cada uno de los mecanismos, y el respectivo boton de cada uno de los mecanismos

donde, donde podemos profundizar en cada uno de ellos.

Figura 42. Pantallas mecanismos #1.

Es un mecanismo de resclucion de conflictos a
través del cual dos o mas personas gestionan por
si mismas ia soluciéon de sus diferencias, con la
ayuda de wun tercero neutral y calificado
denominado conciliador, qulen, ademas de
proponer formuias de arreglo, da fe de la decision
de acuerdo, la cual es obligatoria y definitiva para
ias partes que concilian,

| ARBTRNE

Es un mecanismo alternativo de solucion de
conflictos mediante el cual las partes defieren a
arbitros I1a solucion de una controversia relativa a
asuntos de libre disposicion o aquellos que 1a ley
autorice,

Es un mecanismo alternativo de solucién de
conflictos. por medio del cual. dos © méas
particulares, un particular y una 0 mas entidades
publicas. o varias entidades publicas, o gquien
desempene funciones administrativas, delegan
en un tercero, denominado amigable
compoenedor. la facuitad de definir, con fuerza
vinculante para las partes, una coniroversia
contractual de libre disposicion,
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Dentro de cada uno de las pantallas de estos mecanismos nos encontramos inicialmente
con la ley que regula cada una de ellas. En cuanto a la conciliacién tenemos la definicion
de esta, los principios que la rigen, las clases de conciliacion, y las formas de llevar a
cabo el proceso de conciliacién y uso de las TICs en la misma. En la seccion del arbitraje
tenemos de igual forma la definicion del mecanismo, la definicién del laudo arbitral, las
clases de arbitraje y la cuantia de los mismos. Finalmente, en cuanto a la amigable
composicién se plantea la definicion del mecanismo, sus efectos, la designacién del

amigable componedor, y el respectivo procedimiento.

Figura 43. Pantallas conciliacion, arbitraje y amigable composicion.
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9.3. DICCIONARIO JURIDICO

Tanto en el proceso de ensefianza y aprendizaje, como en el desarrollo de la profesion
como abogados es sumamente importante tener una correcta apropiacion de la gran
cantidad de conceptos juridicos. Es por esto que, nuestra segunda herramienta
denominada “Diccionario Juridico” pretende ser un apoyo mediante la consolidacion,
de forma organizada y alfabéticamente, de una gran cantidad de términos juridicos

esenciales para todos aquellos que tienen un papel en la sociedad, desde lo juridico.

En la pantalla inicial de esta herramienta nos encontramos con un largo listado de
palabras, en donde, al darle click sobre alguna de estas, la aplicacidn nos reconducira a

su correspondiente pantalla.

Figura 44. Pantalla diccionario juridico.

DICCIONARIO JURIDICO

ACREEDOR

ACTO DE SSMULACKON
ACTO JURIDNO
ADMINISTRACION PUBSLICA
AUTO JUDICIAL
AUTONCMIA PRIVADA
AMIGADBLE COMPONEDOR

AMIGABLE COMPOSICION
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Una vez estamos en la correspondiente pantalla de cada palabra, nos encontramos
inicialmente con término correspondiente, y debajo de este su definicion, de la siguiente

manera:

Figura 45. Pantalla definiciones diccionario juridico.

DICCIONARIO JURIDICO

AUTO JUDICIAL

Los autos judiciales son comunicaciones
o pronunciamientos del Juez, los cuales
resuelven peticiones, imparten ordenes
o deciden asuntos diferentes al conflicto
principal que surgen durante el proceso
judicial.
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9.4. MATERIAL DE APOYO

Nuestra tercera herramienta corresponde al material de apoyo. El fin mismo de esta es,
proporcionarle a cada estudiante aquellos documentos indispensables para abordar el
desarrollo de la asignatura. La forma de funcionamiento de esta herramienta es muy
sencilla: tnicamente basta con darle click a cada boton, y elegir la aplicacion con la que
se quiere visualizar el correspondiente documento. Entre los materiales de apoyo méas
relevante de esta seccidn se encuentran los documentos correspondientes a la ley 2220
de 2022, la ley 1563 de 2012, o las infografias correspondientes al procedimiento

conciliatorio y al tramite arbitral.

Figura 46. Pantalla material de apoyo.

PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO

TRAMITE ARBITRAL

LEY 2220 DE 2022

LEY 1563 DE 2012
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9.5. ACTIVIDADES POR REALIZAR

Nuestra cuarta herramienta corresponde a la seccion de actividades por realiza. Esta es
una herramienta muy sencilla pero util, dado que permite que los estudiantes tengan
presente de forma muy sencilla, aquellas actividades o responsabilidades por realizar,
rapidamente, sin necesidad de ingresar a una pagina web para tener que revisar actividad

por actividad.

Entre las actividades que encontramos en esta seccion estan las correspondientes al cuadro

comparativo (actividad inicial), y cada uno de los seminarios web.

Figura 47. Pantalla actividades por realizar.

ACTIVIDADES POR REALIZAR

1. Cuadro Comparativo

& de septiembre de

2. Primer Seminario: Conciliacion.,

3. Segundo Seminario: Arbitraje.

& de septiembie de

&, Tercer Seminario: Amigable
Campasicion

2 de septiembes de 207

5. Escuchar Podcast
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9.6. PODCAST

Por ultimo, esta herramienta permite que los estudiantes puedan inicialmente, observar
la estructura del podcast denominado “Resolucién de Conflictos”, de autoria del docente
de la asignatura, Ariel Fernando Rincon Almeyda, y con base en el contenido de cada
uno de los episodios, decidir cual escuchar. Para reproducir cada uno de los episodios,
lo Unico que debe realizar el estudiante es tocar el botdn correspondiente al episodio, y
autométicamente la aplicacion lo redirigir4 a aplicativo movil de Spotify, lugar donde se

encuentra subido todo el podcast.

Figura 48. Pantalla podcast.

PODCAST

Resolucion de Conflictos, por Ariel Fernando

Rincon Almevda

L Aspectos generales del Nuevo Estatuto de
Conciliacion.

Episodio 1

2. Principios del Nuevo Estatuto de Conciliacion.

Episodio2

3. La virtualidad en el Nuevo Estatuto de Conciliacio

Episodio 3

4, Centros de conciliacién, las notarias,

Episodio 4

5. Tramite Conciliatorio.

Episodio 5
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10. TOTAL UNIDADES TEMATICAS

Es asi que, en la preparacion y el desarrollo de la practica docente podemos evidenciar

gue el total del material de apoyo, herramientas y actividades desarrollada fue el siguiente:

Tabla 1. Total material de apoyo, herramientas y actividades.

Unidad Material de apoyo y herramientas Actividades desarrolladas
1. Conciliacion « Documento de la ley 2220 de . Seminario Web: La
implementacion de
2022 la virtualidad y la
+ Infografia Procedimiento Conciliatorio ~ conciliacion.
« Documentos referentes a la
implementacion de la conciliacion en
diferentes materias
* Podcast en Conciliacion
2. Arbitraje « Documento de la ley 1563 de . Seminario Web:
2012 Arbitraje

+ Infografia Tramite Arbitral Internacional

3. Amigable « Documento de la ley 1563 de . Seminario Web:
Composicion 2012 Amigable
Composicion

» Articulo "Regulacion y discusiones
sobre la amigable composicion en

Colombia"

+ Documento “La amigable composicion
en Colombia"

Transversales «  Aplicacion Movil . Cuadro

- . . comparativo
* Diccionario Juridico
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De igual forma, en cuanto a la utilizacién de las Tecnologias de la informacion tenemos que

se usaron las siguientes:

Tabla 2. Herramientas tecnoldgicas usadas.

Herramienta tecnolégica Uso

.  Meet Esta plataforma web de comunicacién se usé para la
realizacion las reuniones preparatorias de la practica en
docencia, tanto con el docente de la asignatura, como
con los estudiantes.

« Zoom Mediante esta plataforma de comunicacidn se realizaron
los correspondientes seminarios web.

« Pagina en Facebook de la Mediante esta pagiha se realizaba la transmision al

Escuela de Derecho y publico de los seminarios web.

Ciencias Politicas UIS.

« Thunkable Mediante esta plataforma se desarroll6 el aplicativo
movil.

« Aula Virtual de Aprendizaje  El Aula Virtual tuvo como proposito estructurar todas las
unidades tematicas de la asignatura.

«  Aplicativo Moévil “Marcos” Este aplicativo mavil se us6 como herramienta de apoyo
al igual que el Aula Virtual, pero trasladando las
funciones directamente al celular.

« Canva Mediante esta plataforma se desarrollaron las diferentes
infografias creadas para complementar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

+ Spotify Mediante esta plataforma los estudiantes podian apoyar

sSus conocimientos en conciliacidon con el Podcast.
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Ademas de las anteriores, hay que tener en cuenta cada una de las plataformas o
herramientas tecnoldgicas que usaron los estudiantes para realizar los cuadros

comparativos correspondientes a la “actividad inicial”.

74



11. CONCLUSIONES

A partir de la experiencia en la planeacion, desarrollo y evaluacion de la practica docente en

la asignatura Sistemas Extraprocesales, podemos concluir que:

El uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs) es necesario en el
desarrollo de los procesos de ensefianzay aprendizaje, teniendo en cuenta que mediante
las plataformas tecnolégicas tenemos un rapido acceso a la informacion, con el cual se
da el desarrollo y la construccion del conocimiento. Asi mismo, las TICs permiten que el
conocimiento y las actividades académicas salgan de las paredes que nos impone la
presencialidad, y puedan llegar a mayores audiencias, junto con la facilidad para traer a
los espacios académicos a expertos en cada una de las areas del conocimiento sin

importar las distancias, y la facilidad para realizar la difusion de dichos eventos.

Asi mismo, se evidencia que es posible realizar un planteamiento en el cual los
estudiantes puedan, no solamente adelantarse a las tematicas correspondientes al
contenido tematico de la asignatura mediante un proceso de investigacion, sino que
también, expandir los mismos mediante el abordaje de contenido transversales a los
inicialmente establecidos, para finalmente, ademas de adquirir dichos conocimientos,
compartirlos y debatirlo con expertos en la materia, y finalmente llevarlo a audiencias por

fuera del aula de clase.

Finalmente, es importante y se evidencia cémo es posible desarrollar aquellas propuestas
alternativas y enriquecedoras para los estudiantes, si se logra tener una buena base de
materiales y herramientas de apoyo. Es por esto que es importante realizar un buen
desarrolla de las plataformas en las que van a estar contenido dichos materiales y
herramientas, ademas de innovar en los mismos, con el fin de que los estudiantes puedan

interiorizarlos de la mejor manera.
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