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RESUMEN

TITULO: FACTORES ASOCIADOS AL PASO DE UN CURRICULO POR CONTENIDOS A UN
CURRICULO POR COMPETENCIAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MAIPORE’

AUTORA: CLAUDIA JULIANA NINO RODRIGUEZ.”
PALABRAS CLAVES: Curriculo, contenidos, competencias, ciudadania.

CONTENIDO:

La incorporacién del Programa de Educacién para la Sexualidad y Construcciéon de Ciudadania
(PESCC) en las Institucion Educativa Maipore consisti6 en realizar un acompafamiento a los
docentes con el fin de dar cumplimiento al objetivo del Ministerio de Educacion Nacional de
desarrollar proyectos pedagégicos de ESCC que promuevan el desarrollo de competencias para la

toma de decisiones responsables, informadas y autonomas sobre el propio cuerpo.

Para ello se realizaron actividades de formacion a los docentes en los diferentes componentes del
programa; tales como la revisiéon del PEI para incorporar el enfoque de Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos garantizando una transformacion en las practicas pedagdgicas; de igual
se disefiaron planes de area con una perspectiva transversal y en el marco de las competencias
con el fin de garantizar que nifios y jovenes tengan una mejor formacion en los conceptos,
conocimientos y competencias necesarias para la vivencia de su sexualidad; ademas se crearon
Mesas de Trabajo encargadas de producir materiales, disefiar actividades pedagdgicas, investigar

y reflexionar sobre el quehacer pedagdgico de su Institucion.

Finalmente para garantizar la sostenibilidad del programa se presenté la propuesta conceptual y
operativa a los docentes de la Institucién y a la Asociacion de padres para fusionar puntos
comunes y trabajar articuladamente por un mismo objetivo; Este trabajo permitié reconocer que
algunos docentes tienen dificultad para trabajar por competencias, por lo que se hizo una revision
de actitudes y creencias respecto a las metodologias y practicas pedagdgicas que se vienen

desarrollando en esta institucion.

" Proyecto de Grado
Facultad de ciencias humanas, Escuela de Educacion, Director Gonzalo Ordofiez
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SUMMARY

TITLE: ASSOCIATE FACTORS TO THE CHANGE OF A CONTENT CURRICULUM TO A
COMPETENCE CURRICULUM IN THE EDUCATION INSTITUTE MAPIORE’

AUTHOR: CLAUDIA JULIANA NINO RODRIGUEZ™
KEY WORDS: Curriculum, contents, competences, citizen.

CONTENT:

The incorporation of the Education for sexuality y citizen construction program (ESCCP) in the
educational institution Mapoire consisted in making a accompaniment to the teachers aiming to
fulfill the objective from the National Education Ministry to develop pedagogical projects from ESCC
that promote the development of skills for making responsible, informed and independent decisions

about their own body.

For this some training activities in the various program components where made for teachers, such
as revision of the PEI to incorporate the focus of Human, sexual and reproductive Rights to ensure
a transformation in teaching practices; plans were designed with a cross perspective and in the
competences to ensure that children and young people have better training in the necessary
concepts, knowledge and skills to experience their sexuality, as well Working Tables were
established to produce materials, design educational activities, investigate and reflect on the

pedagogical work of his institution.

Finally to ensure the program sustainability the conceptual and operative proposal was presented to
the institution teachers and to the parents association to combine common items and work together

for a same objective; this study allowed to recognize that some teachers have difficulty to work on

skills, so it was made an attitude and beliefs revision regarding to the methodologies and

educational practices that are being developed in this institution.

" Proyect of grade
Human Science Faculty, Education Schol, Director Gonzalo Ordofiez
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INTRODUCCION

Durante el desarrollo del PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD
Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA se realizé un proceso de acomparfiamiento
a los docentes de la Institucion educativa COLEGIO MAIPORE, en dicho proceso
se hizo una revision a los planes de area en los que se encontr6 un disefio basado
en el enfoque de trabajo por contenidos, manifestando cierta dificultad por parte de
los maestros para entender la educacion como el desarrollo de competencias que
le facilita al educando tener conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones
y disposiciones que lo lleven a desenvolverse en determinado contexto; asi mismo
al momento de planear con base en la matriz pedagdgica hubo resistencia por
parte de algunos docentes para usar los estdndares o en otros hubo dificultad ya
que los consideran “enredados” “generales” y hasta “utopicos” lo cual muestra un
desfase entre lo estipulado en la ley general de educacion de 1994 y los PEI de

las instituciones.

PROBLEMA
¢ Como analizar los principales obstaculos tanto curriculares como pedagogicos
para transformar un plan de estudios de un enfoque basado en contenidos a un

enfoque basado en competencias?

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
La ley general de educaciéon de 1994 da autonomia a las Instituciones Educativas
para disefiar sus propios planes de estudio dentro de los lineamientos que
establece el Ministerio de Educacion Nacional en consecuencia con esto los
docentes deben usar como referente los estandares basicos de competencias al

momento de elaborar los planes de estudio, hecho que no se cumple en la

1
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Institucion educativa COLEGIO MAIPORE en tanto su PEI tiene un enfoque
basado en contenidos lo cual imposibilita que la practica pedagdgica tenga sentido
para los estudiantes y asi mismo se torne dificil realizar un trabajo con base en la

transversalidad.

JUSTIFICACION
La calidad depende de la necesidad de integrar la politica educativa en las
practicas cotidianas de las instituciones, lo cual esta estrechamente relacionado
con los curriculos y con las practicas pedagdégicas por lo que se hace necesario
identificar las principales dificultades que en términos de estos se encuentran para
orientar procesos de formacion docente de manera apropiada y procesos de

acompafamiento a las instituciones educativas.

Como educadores es fundamental retroalimentar nuestras practicas pedagdgicas
y estar actualizados en cuanto a lo que rigen las leyes de educacion (ley 115 de
1994).

OBJETIVO GENERAL
Analizar los principales obstaculos tanto curriculares como pedagogicos para
transformar un plan de estudios de un enfoque basado en contenidos a un

enfoque basado en competencias en la Institucién Educativa Campo Hermoso.

3.1 OBJETIVO ESPECIFICO
Determinar las principales dificultades que tienen los docentes de la Institucion
Educativa CAMPO HERMOSO para pasar de un trabajo por contenidos a un

trabajo por competencias.
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4. MARCO TEORICO
Colombia ha estado trabajando para mejorar la calidad de su educacion, lo que
significa que todos, independientemente de sus condiciones socioecondmicas,
ingresen, permanezcan y aprendan en la escuela lo que tienen que aprender en el
momento que tienen que hacerlo. Para ello, se han adelantado reformas que se

consignan en la Ley General de Educacion y en varios decretos posteriores.

Es asi como el Ministerio de Educacion elabor6 los lineamientos curriculares de
las é&reas obligatorias, que han sido los insumos fundamentales para la
elaboracion de los planes de estudio y la definicién de las estrategias pedagdgicas
que cada centro educativo adopta.

Sin embargo, de acuerdo con las evaluaciones realizadas en los ultimos afios, hay
aun camino por recorrer: la evaluaciéon de competencias realizadas por el sistema
SABER del MEN encontré que solo 11% de los estudiantes es capaz de resolver
problemas matematicos adecuadamente, y solo 20% logra comprender bien lo que

lee.

Aunque estos resultados dependen de una suma de factores sociales, econdmicos
y culturales, se ha podido establecer que hay falta de claridad de muchas
instituciones educativas, directivos, docentes, padres de familia, estudiantes y de
la comunidad en general, sobre lo que se debe aprender en cada area y en cada
grado, y por lo tanto, es imposible determinar si los estudiantes estan adquiriendo
las competencias que requieren para desempefiarse adecuadamente en la
sociedad. Si no esta claro el punto de llegada, no se puede determinar si se esta

avanzando, ni se pueden disefar estrategias de mejoramiento de la calidad.

Al momento de hablar de Estandares Basicos De Competencia, estos se
definen como: o minimo que el estudiante debe saber y ser capaz de hacer para
el ejercicio de la ciudadania, el trabajo y la realizaciéon personal. El estandar es
una meta y una medida; es una descripcion de lo que el estudiante debe lograr en
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una determinada area, grado o nivel; y expresa lo que debe hacerse y lo bien que

debe hacerse.

Los estandares establecen unos principios del porqué de su implementacion a la

educacion:

El mejoramiento de la calidad de la educaciéon debe partir del supuesto de
que todos los nifios y las nifias pueden aprender con niveles muy altos de
logros o resultados. El solo hecho de elevar las expectativas de

aprendizaje, puede mejorar el desempefio de los estudiantes.

La necesidad de garantizar la equidad. Los estandares son el marco a partir
del cual las instituciones escolares, las autoridades educativas locales o
regionales y el nivel central, representado por el Ministerio o las Secretarias
de Educacion, deben organizar y definir sus planes, programas y
actividades en funcion de lograr que todos los estudiantes aprendan lo que

tienen que aprender, con alto nivel de calidad.

La democratizacion de la educacion, pues el contar con estandares claros,
precisos, transparentes y conocidos por docentes, directivos, decisores de
politica, padres de familia y estudiantes, permite que sepan hacia donde
deben dirigir sus esfuerzos y facilita el proceso de rendiciébn de cuentas

sobre los resultados alcanzados.

De igual forma es necesario establecer el para qué de los estandares dentro de

los planes de areas de una institucion:

Son el punto de partida para que las instituciones escolares, los
municipios, las localidades y regiones definan su propio marco de trabajo

curricular.
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e Aseguran que todas las escuelas ofrezcan educacion similar y de alta
calidad, lo que permite la igualdad de oportunidades educativas para todos

los estudiantes.

e Permiten especificar requisitos para la promocién a grados y niveles
siguientes, asi como para la graduacion a la finalizacion de la educacion

basica o media.

e Contribuyen al disefio de pruebas de logros académicos estandarizadas y

comparables.

e Son la base para disefiar estrategias y programas de formacion y

capacitacion de docentes, a partir de criterios y expectativas compartidas.

Los estandares son formulaciones claras, precisas y breves, expresadas en una
estructura comun a todas las disciplinas o areas, de manera que todos los
integrantes de la comunidad educativa los entiendan. También son formulaciones

gue describen conocimientos y habilidades que los estudiantes deben lograr.

Estan elaborados de manera rigurosa, con formulaciones universales y estan a la
par con los mejores estandares internacionales. Deben ser observables,

evaluables y medibles e ir de la mano con los procesos de evaluacion.

Es fundamental establecer las diferencias entre los estandares y los lineamientos
curriculares para evitar confusiones. Los lineamientos curriculares son
directrices generales sobre el curriculo; son la filosofia de las areas. Los
estandares estan fundamentados en ellos, pero son mas precisos, son para cada

grado y dentro del grado para un desempefo concreto. Las evaluaciones, tanto
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internas como externas, se haran con base en ellos y seran revisados

periodicamente.
Una metay diversas maneras de alcanzarla...

Pese a sus enormes bondades, la autonomia escolar para la conformacion del
PEI, ha generado que no todas las instituciones estructuren los curriculos de
acuerdo con los planes establecidos por la Ley General de Educacion, sino
atendiendo a intereses e inquietudes particulares. Esto afecta directamente al
principio de equidad, puesto que los estudiantes no estan recibiendo educacién en

igualdad de condiciones.

Es necesario que las propuestas curriculares concilien las necesidades locales
con el alcance de los factores culturales universales. En este sentido, los
estandares curriculares nacionales estan planteados en términos de competencias
que potencian en el estudiante las capacidades para resolver problemas locales,
regionales, nacionales y mundiales, independientemente de los fundamentos y

énfasis que plantee el PEI de la institucion a la que pertenece.

La definicion de estandares en ningin momento contradice la autonomia de las
instituciones educativas. Si bien determina el punto de llegada de los estudiantes,
es claro que cada instituciéon seguira siendo totalmente autbnoma en la forma de
alcanzar esa meta. Cada institucion seguird decidiendo sobre las prioridades, la
forma, el orden y la metodologia para ensefar, siempre y cuando garantice el

resultado final: estudiantes competitivos a nivel nacional e internacional.

5. METODO
La propuesta se desarrolla a partir de la investigacién accion entendida como “una
orientacion diagnostica, ya que busca ampliar la comprension del problema, es

decir juega un papel exploratorio. En esta tendencia diagnostica se destacan dos

6
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elementos fundamentales: el caracter espiral del proceso y la centralidad del plan
de accion, cuyo desarrollo y evaluacion permiten ampliar y clarificar la diagnosis

de la situacién™.

El sistema diseflado de Investigacidn-Accidon involucra, en forma secuencial,

cuatro fases: la exploracién, la planificacion, la experimentacion y la

sistematizacion del proceso.

La fase de exploracidén consiste en la observacion de la realidad a objeto de
identificar e interpretar los fendmenos o problemas. Se divide en tres partes: la
observacion, la descripcion de fendmenos y la explicacion de los mismos. Es
importante definir lo que se desea cambiar de las situaciones referentes,
intentando comprender la naturaleza del problema, aceptando que no se conoce la
realidad en profundidad y manteniendo la idea de que los problemas establecidos

en el inicio no constituyen el area definitiva de la investigacion (Contreras, 1995).

Con la observacion se recogen los eventos, modos de relaciones entre los actores
de la escuela, reuniones, instalaciones, acercamiento con los padres y
representantes de los alumnos, entre otras situaciones. Los detalles de las
observaciones se recogen en un Diario de Campo de manera descriptiva, para
luego ser explicadas, relacionando los sistemas o hechos descubiertos en el
contexto. Para ello se formulan interrogantes que orienten las explicaciones, tales
como: ¢Codmo surgen(n) el problema o los problemas?, ¢Cudales son los
momentos criticos del problema?, ¢Qué efectos tienen los problemas en los
estudiantes, en los profesores, en el personal administrativo y obrero, en la

familia?, entre otras interrogantes.

La fase de planificacion del proceso implica la clasificacion y jerarquizacion de
los problemas, la toma colectiva de decisiones, la precision de las causas y

consecuencias del o de los problemas, la formulacién de objetivos y estrategias; el

! CERDA GUTIERREZ, Hugo. El proyecto de aula. El aula como un sistema de investigacion y construccion de
conocimientos. Bogota: Magisterio, 2001. P.126.
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disefio de marcos logicos de actividades y metas, descripcion de la poblacién
objetivo, definicibn de los indicadores de éxito, descripcion de los insumos y
recursos, enunciacion de riesgos posibles del proyecto, elaboracién del calendario

de acciones y la formulacion de compromisos.

La fase de experimentacién es la puesta en practica de la planificacion. Requiere
el uso de técnicas de supervisién que contribuyan a evidenciar la calidad del curso
de los eventos emprendidos, utilizandose estrategias para detectar los efectos
derivados de la accion y revisar la realidad desde distintos puntos de vista. A
medida que se implementan las actividades planificadas se revisan los cambios en
la conducta de los actores y en los procesos, las propuestas se van modificando y

el plan inicial va reestructurandose con la evolucién de los eventos.

La fase de Sistematizacion del Proceso y Experiencias representa el momento
de teorizacion sobre la base de la experiencia. Se inicia con la definicion de
objetivos, metas de sistematizacion y descripcion de los eventos. Consiste en
ordenar, clasificar y categorizar las ideas, experiencias, interpretaciones y teorias
implicitas en las acciones. Esta fase debera permitir la construccion de conceptos,

importacion y descubrimiento de teorias y creacion de nuevos conocimientos.

5.1 PARTICIPANTES
En este proceso participan los docentes de la Institucion educativa COLEGIO
MAIPORE quienes en su mayoria poseen titulos de licenciatura y tienen postgrado
en pedagogia aunque algunos tienen estudios en profesiones diferentes a
educacién, asi mismo los integrantes del ETR y la pasante CLAUDIA JULIANA
NINO.

5.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS
Las técnicas utilizadas durante el desarrollo de este trabajo fueron la observacion

participante, talleres y analisis de documentos.
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OBSERVACION PARTICIPANTE:

El investigador hace una inmersién en el contexto, se introduce dentro del grupo
de estudio y llega a formar parte de el, da descripciones de los acontecimientos,
de las personas e interacciones entre ellas, la ventaja es que se tienen vivencias
de primera mano que le permiten comprender la situacion o el comportamiento del

grupo, esto lo plasma en un Cuaderno de campo o en un Libro diario.
TALLERES:

La Técnica de Taller permite, por su amplitud, la participacion de todos los
docentes de la institucion, de la pasante y asesores expertos, de modo que en un

mismo tiempo y espacio se pueda:

1) Conocer expectativas y aspiraciones de la demanda educativa en los

docentes.

2) Diferenciar una educacién basada en contenido y una basada en
competencias, para establecer los pros y los contras de cada una, y poder
dar inicio a la transformacion de los planes de area con la matriz

pedagogica.

ANALISIS DE DOCUMENTOS

El analisis de contenidos se ocupa de investigar sobre el significado profundo y la
estructura de un mensaje o comunicacion. El mensaje puede estar contenido en
un documento escrito, una emision en los medios de comunicacién, una pelicula,
un video o en la conducta humana real observada. El analisis de contenido como
es método de estudiar las comunicaciones de una manera sistematica, objetiva y
cuantitativa con el propésito de medir variables. Se trata de una orientacién
“cientifica”. Pero el lector debe saber que el andlisis de contenido es mucho mas
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que un mecanismo para medir, es también un mecanismo para observar una

comunicacion.

Algunos de los documentos analizados en la institucion educativa Campo
Hermoso fueron el PEI, sus planes de area, el manual de convivencia y las

pruebas saber e ICFES.

Entre los INSTRUMENTOS utilizados para registrar el proceso se utilizo el diario
de campo, el cual sirvibé para recoger detalles de conversaciones, observaciones
sobre estrategias de ensefianza, reflexiones sobre asuntos de importancia,
elementos para desarrollar planes, datos retrospectivos de las conductas de los
docentes, descripciones de experiencias, narraciones de hechos y anécdotas,

entre otros aspectos.

10
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DESCRIPCION DEL PROCESO METODOLOGICO
Fase |: DIAGNOSTICA

Diagndstico de la Institucidon Educativa con base en el analisis de las pruebas
externas (pruebas saber e ICFES), el plan de mejoramiento institucional (guia 11),
revision de los planes de area y el documento de la autoevaluacion institucional,

acompafado por visitas a las instituciones educativas.
Fase Il: FORMACION DOCENTE

Elaboracion e implementacion de talleres para la interpretacion de los resultados
de las pruebas saber e ICFES, acompafiamiento en la reestructuracién de los
planes de area con base en la guia 11 y gestion académica. Todo esto mediante

visitas de acompafamiento.

11
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l. PERFIL DEL GRUPO DE INVESTIGACION

El programa de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania surge
por iniciativa del Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNPFA), con el fin de desarrollar proyectos pedagdgicos de
educaciéon para la sexualidad con un enfoque de construccion de ciudadania y
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, para lo cual se
cuenta con un Equipo Técnico Nacional y Equipos Técnicos Regionales que
gestionan y acompafian a las mesas de trabajo, que se constituyen en cada una
de las instituciones educativas, con el fin de implementar los proyectos
pedagogicos transversales de educacion para la sexualidad y construccion de
ciudadania.

PROPOSITOS

a. Contribuir al fortalecimiento del sector educativo en el establecimiento y
sostenibilidad del Programa de Educacion para la Sexualidad, desde un
enfoque integral de construccion de ciudadania y ejercicio de derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

b. Contribuir al ejercicio de los DHSR, especialmente en nifilos y nifas,
adolescentes y jovenes, en el marco de los esfuerzos del pais para: Mejorar
la calidad de vida de la poblacion, Promover la inclusién social y Solucionar

pacificamente los conflictos.
LINEAS DE TRABAJO

a. Educacion para la sexualidad
b. Construccion de ciudadania
c. Politica de calidad para las instituciones educativas
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PROYECTO EN CURSO

Proyecto piloto y actualmente programa nacional de proyecto de educacién para la
sexualidad y construccion de ciudadania hacia una politica publica.

OBJETIVO DE LA PASANTIA

Acompafiar al COLEGIO MAIPORE y especialmente a la mesa de trabajo quien es
la encargada directa de guiar todas las actividades de este programa con la
institucion en el proceso de transformacion curricular, pedagoégica y didactico en
las areas basicas con un enfoque de transversalidad en ciudadania y en el marco
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos para desarrollar competencias
en los estudiantes que les permitan incorporar a su cotidianidad los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y de esta forma puedan tomar decisiones
auténomas, informadas y sanas que enriquezcan su proyecto de vida y el de los

demas.

Il PROYECTO DE INVESTIGACION

a. NOMBRE DEL PROYECTO

Acompafnamiento al COLEGIO MAIPORES en el proceso de transformacion
curricular, pedagogica y didactica en las areas basicas con un enfoque de

transversalidad en ciudadania y la educacién para la sexualidad.

b. OBJETIVO GENERAL
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Acompafiar al COLEGIO MAIPORES en el proceso de transformacion curricular,
pedagogica y didactica en las areas basicas con un enfoque de transversal de la

ciudadania y la educacion para la sexualidad.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Explorar modelos y metodologias que permitan a nifios/as y jovenes
comprender los conceptos, adquirir los conocimientos y desarrollar las
competencias para que su formacién integral incluya la sexualidad.

o fomentar y posibilitar los procesos de formacion constante alrededor de la
construccion colectiva de conocimiento, la produccion de materiales y el
disefio de actividades pedagodgicas que propenda el desarrollo de

competencias en los educandos.

D. PRODUCIDOS DE INVESTIGACION
Producto 1: Gestion institucional

e Incorporacion del proyecto pedagdgico de educacién para la sexualidad
construccion de ciudadania en el PEI.

e Ejecucion efectiva del proyecto pedagogico en la institucion educativa.

e Articulacién del proyecto pedagogico en educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania al contexto de la instituciéon educacion.

e Seguimiento y evaluacion del proyecto pedagdgico en educacién para la
sexualidad y construccion de ciudadania.

Producto 2: Produccion Pedagogica.

e Aplicacion de los hilos de conductores y de los estandares en competencias
cientificas y ciudadanas en la educacion para la sexualidad.
¢ Planeacion de actividades segun matriz pedagogica para la construccion de

estrategias didacticas.
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e Construccion de ambientes escolares favorables para la Educacion Sexual
y Construccién de Ciudadania.
e Formacion para el ejercicio de derechos humanos y reproductivos.

e Incorporacion de la perspectiva de género.
Producto 3: Formacién permanente del docente

¢ Vinculacion efectiva de la comunidad escolar a la reflexion pedagogica de
las mesas de trabajo.

e Operacion efectiva de las mesas de trabajo en las instituciones educativas.

e Construccion y aplicacion de consensos conceptuales.

e Formacion permanente de docentes en ejercicio.
Producto 4: Gestion para la sostenibilidad

e Socializacion efectiva de la propuesta en la comunidad educativa.

e Gestion de la mesa de trabajo para la consolidacién del proyecto en la
institucion educativa.

e Compromiso del (la) Rector(a), coordinadores y demdas Organos del

gobiernos escolar con el proyecto pedagdgico.

E. MARCO TEORICO

El Proyecto Piloto de Educacion para la Sexualidad y la Construccion de
Ciudadania: Hacia la formacién de una politica publica es resultado de una
iniciativa de trabajo entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas para el fortalecimiento y sostenibilidad del
Programa de Educacion para la Sexualidad, desde un enfoque integral de
construccion de ciudadania y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.
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Mas recientemente, en 2003, el Gobierno Nacional, con el apoyo del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas y a través del Ministerio de la Proteccion Social,
que integra los sectores de salud y trabajo, hizo publica la Politica Nacional de
Salud Sexual y Reproductiva. El logro de las metas requiere un amplio de esfuerzo
conjunto de los sectores de proteccion social y de educacion para implementar

propuestas simultdneas y complementarias que potencien el efecto del quehacer

de ambos sectores.

Actualmente, la insercion del Proyecto MEN-UNFPA en el marco de competencias
ciudadanas representa una oportunidad para complementar los vacios educativos
encontrados. El interés es consolidad propuestas en educaciéon para la sexualidad
gue den prioridad a los procesos que desarrollen competencias para la vida,
desde la apropiacién de conocimientos, capacidades, actitudes y disposiciones

destinatados a la formacion como sujetos de derechos.

Durante los afios 2004 y 2005, el UNFPA apoyo técnica y financieramente al
equipo del Ministerio de Educacion Nacional en la Formulacién conceptual y
operativa de la propuesta de Educacion para la Sexualidad, para la educacion
formal en Preescolar, Basica y Media, dentro del enfoque de construccion de
ciudadania y ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Asi, la propuesta conceptual y operativa que se presento en las instituciones es el
resultado de un gran esfuerzo nacional, en el marco del convenio MEN-UNFPA,
por concertar las bases conceptuales y pedagdgicas que deben guiar la
construccion de cualquier proyecto de Educacion para la Sexualidad y la
Construccién de Ciudadania en el pais. Esta propuesta fue aplicada y ajustada a
través del proyecto piloto en Educacion para la Sexualidad y la Construccion de

Ciudadania, en 50 instituciones educativas de Bolivar, Bucaramanga, Caqueta,
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Dosquebradas, Florencia, Narifio y Risaralda, iniciando este proceso en el afio
2006.

El resultado final del proceso en la propuesta validada y lista que se dio inicio en

mayo del 2008, y se presento ante un lanzamiento nacional en junio del 2008

como insumo y guia para la realizacién de proyectos pedagoégicos en un marco de

derechos y con perspectiva de género.

. DESCRIPCION DE LAS TAREAS DE |INVESTIGACION Y
RESULTADOS

En el COLEGIO MAIPORE se realizaron actividades con base en los
componentes de producciéon pedagdégica y formacion de docentes que consisten
de manera respectiva en explorar modelos y metodologias que permitan a los
estudiantes comprender los conceptos y adquirir las competencias necesarias
para vivir su sexualidad usando como referentes los estandares de competencias
bésicas, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi mismo se generan
espacios de formacion constante, donde se construye conocimiento, se disefian
actividades pedagdgicas que inciden en la formaciéon de los educandos, para el
desarrollo de esto es necesaria la creacion de una mesa de trabajo que tendra el
espacio para hacer una revision de materiales, asi mismo una reflexion de las

practicas pedagodgicas y evaluacion de los procesos institucionales.

El COLEGIO MAIPORE realiz6 un diagnostico del contexto para conocer la
realidad educativa y las condiciones académicas y socio econdmicas de
estudiantes, padres y docentes, de igual forma se hizo el analisis de pruebas
externas como (PRUEBAS SABER e ICFES), este proceso se logro gracias a la
mesa de trabajo y el acompafiamiento de los deméas docentes de la institucion.
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CARATERIZACION DE LA INSTITUCION
1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Nombre Institucidon Educativa: COLEGIO MAIPORE

Rector: SAULO VICENTE VALDERRAMA AVILA

Sedes: TRES

DATOS DE CADA UNA DE LAS SEDES:
SEDE A:

Nombre: COLEGIO MAIPORE
Jornadas: mafana, tarde y noche
Direcciéon: CLL17NTE # 12-58

Barrio: Kennedy

Nivel: Basica primaria

Teléfono: 6402632

Comuna: uno

SEDE B:
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Nombre: COLEGIO MAIPORE
Jornadas: mafana, tarde y noche
Direccion: CLL17NTE #10-38
Barrio: Kennedy

Nivel: Primaria

Comuna: Uno

SEDE C:

Nombre: COLEGIO MAIPORE
Jornadas: mafana, tarde y noche
Direccion: CLL17NTE # 10-40
Barrio: Kennedy

Nivel: Pre-escolar

Teléfono: 6402406

@ Ministerio de _
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Niveles Educativos: Estudiantes

...............

DB Basica Primaria

DO C Preescolar

: E Niumero de Estudiantes
Sede Nivel Educativo T Tarde Nache Total
A Basica Secundaria 437 459 76 972
Media Académica 146 139 52 337
B Bisica Primaria 628 598 DIE = 1226
(2 Preescolar 300 0 0 300|
SUBTOTAL 1,511 1,196| 128 2,835
Niveles Educativos : Estudiantes
| 660 | B A Basica Secundaria
D A Media Académica

Maiiana

Tarde

Noche

La mayoria de estos estudiantes pertenecen a estratos 1 y 2, sus edades oscilan entre
los 4 y 45 afios puesto que este colegio presta servicio de validacion a adultos y
algunos reinsertados.
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2. CONTEXTO SOCIAL:

El COLEGIO MAIPORE actualmente esta ubicado en el barrio Kennedy, al norte

de Bucaramanga, cuenta con tres sedes cercanas las cuales se distribuyen asi:
Sede a: primaria

Sede b: basica y media

Sede c: pre-escolar

Las familia de los alumnos pertenecen a niveles de estrato 1y 2, algunos con
vivienda propia y muchos otros en arriendo; el nivel educativo de los padres de
familia en primaria es un porcentaje mas alto en las madres que el de los hombres
y se mantiene hasta los estudios universitarios, detallando también que sus

edades oscilan entre los 18 y mas de 60 afos.

En el COLEGIO MAIPORE actualmente hay 94 docentes y sus edades estan entre
los 18 y 60 afios, esta institucidon anualmente presenta un bajo porcentaje en

cuanto a desercién escolar.

3. PRUEBAS ICFES?
NOMBRE: COLEGIO MAIPORE
JORNADA: COMPLETA

NATURALEZA: OFICIAL

2http://w3.icfes.qov.co:8080/[)Ianteles/inc_list_mun.asp’?dpto=68&mun:68001&periodo:2008&ref=
1&button=Encontrar&pageNum_rlistmun=2
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GENERO DE POBLACION: MIXTO
CALENDARIO: A

MUNICIPIO: BUCARAMANGA
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE PRUEBAS SABER DEL COLEGIO
MAIPORE DEL 2005:

PUNTAJE PROMEDIO Y DESVIACION ESTANDAR

El puntaje promedio indica el comportamiento global de los estudiantes a nivel
individual, institucional, municipal, departamental o nacional. Este puntaje da
cuenta del desempefio general en relacién con los diferentes niveles de dificultad
que existen en la prueba. En cada una de las pruebas, y por cada grado (5°y 99),

el puntaje fluctia entre 0 y 100 puntos aproximadamente.

Por su parte, la medida de la dispersion o desviacion estandar refleja qué tan
homogéneos o heterogéneos son los resultados, es decir, informa si los puntajes
individuales obtenidos por las y los estudiantes son similares entre si o, por el
contrario, hay algunos estudiantes con puntajes muy altos y otros con puntajes

muy bajos.

Se espera entonces que el promedio sea alto, es decir, que tienda a 100 y que la

desviacion estandar sea baja, es decir, tienda a 0.3
NIVELES DE COMPETENCIA

En este tipo de informacién se aprecia el grado de dominio que las y los
estudiantes han demostrado tener al abordar las distintas situaciones exigidas por
las pruebas, que estan estructuradas de tal manera que las preguntas o items que

contienen, corresponden a distintos niveles de complejidad para su solucion.

Para el correcto anadlisis e interpretacion de los resultados por niveles de
competencia (B, C, D, E y F) alcanzados por los y las estudiantes en las pruebas,

en las distintas areas evaluadas, es necesario tener en cuenta lo siguiente:

® http://menweb.mineducacion.gov.co:8080/saber/promedio.php
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Los niveles son jerarquicos, es decir, van aumentando en complejidad; “B”
es el minimo nivel logrado y “F” el maximo nivel alcanzado en la Educacion
Basica, en donde se ha estimado que un(a) estudiante accede a la
resolucién de situaciones complejas si antes logra resolver situaciones

relacionadas con ellas, pero de solucion simple.

Son inclusivos, lo que se deriva de la anterior caracteristica, es decir, que
alcanzar un determinado nivel de logro supone el domino de los anteriores

y del mismo, al menos con el 60% de respuestas correctas.

Existen unos minimos esperados: el ideal que orienta las actividades de
mejoramiento de la calidad es que la totalidad de estudiantes acceda al
nivel mas alto y de excelencia, que les permite actuar de manera
competente: criticos y cuidadosos en el contenido y uso del conocimiento;
ingeniosos y estrategas en la solucion de situaciones problema;
comprensivos e intérpretes de los fendmenos naturales y sociales que los
rodean; sensibles, afectuosos y motivados con sus propias potencialidades

para cultivar su auto estima, el respeto a si mismos y a los demas.
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PRUEBAS SABER COLEGIO MAIPORE SEDE B Y A DEL 2005

Ciencias Naturales - Promedio y desviacion estandar

Grado 5°
. | Desviacio
Entidad A [Bromedl |7y
Nacional Depto Municipio  Plantel = Estandar
100— 51.47 53.61 54.89 52.56
Bl P P Pl NACIONAL 714321 51 47 | 8.25
~183 F1 Fi Bi ] 2
ED—I I I I I I I I -1 'SANTANDER 34,483 | 53.61 7.43
40— BUCARAMANG
© 825 L 743t 178 b e |la 9,340| 54.89 | 7.84
el o1 1] 1] J ] Ol MATPORE
o_l
Prom Desv Prom Desv Prom Desv Prom Desv - COL
= ~ |MAIPORE 110| 52.56 6.74
SEDE B
Ciencias Naturales - Promedio y desviacion estandar
Grado 9°
) ) . N Promedi Desviacio
Nacional Depto. Munic. Plantel Entidad Alum o i
58.60 59.21 60.11 57.65 = Estandar
I B B B NACIONAL 478,63 5860 | 7.03
E":"_- E . E . [ - 4
60— SANTANDER 22,531 59.21 6.61
E1 E31 E1 N1 1
m_
- .. DUCARAMANG | 7,491 60.11 | 6.58
IEEE TEEr BN 1Bl s
o_ COL MAIPORE
Prom Desv Prom Desv Prom Desv Prom Desv - COL 76| 57.65 5.42
MAIPORE

INTERPRETACION: En el grado quinto los resultados muestran que aunque el

promedio del plantel es minimamente mas alto que el nacional, se encuentra por

debajo del municipio y el departamento; con mas desventaja encontramos las

pruebas de los grados novenos que se postulan en el promedio mas bajo seguido

del nacional, departamento y municipio.
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Estos resultados obtenidos indican que hay procesos cognitivos que no se estan
desarrollando y estimulando con la secuencia debida en los estudiantes del
COLEGIO MAIPORE.

Del resultado de las pruebas también hay que resaltar como el nivel de desviacion
es muy elevado en los dos cursos, lo que permite deducir que hay muchos
estudiantes que obtuvieron puntajes muy elevados y otros muy bajos, los cual nos
muestra que no todos estan aprendiendo los conocimientos basicos en el mismo
nivel para poder desenvolverse y ser capaz de solucionar problemas en su

cotidianidad.

Es recomendable que los docentes del area de ciencias naturales en su practica
pedagodgica tengan en cuenta la importancia de abandonar la transmision de
conocimientos aislados del desarrollo de los estdndares béasicos de competencias;
ya estipulados en la ley 115 de 1994, en cuanto las practicas pedagogicas desde
hace varios afios hay que manejar las competencias en cada una de las aéreas
bésicas (las ciencias, lenguaje, mateméticas y ciudadanas), ya que nos permite
como docentes trabajar la informacién de estos nifios no solo en conocimiento
sino también en él como ellos deben saber utilizar este conocimiento, bajo una

actitud critica y cientifica.
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Lenguaje - Promedio y desviacion estandar
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Lenguaje - Promedio y desviacion estandar

Nacional Depto

65.14

E X 8377

[ - | [ - |

100—{ I E N
B8O - -

[ - | [ - |
s0—| I E N
40— - -

B W79 B | s
so—| 1 e

. I 1 I b

o_l

. Munic. Plantel
w6065
E N - |
i1 K1
E 3 E 3
E N E N
i1 K1
g0 NN 70 BN 6.7
ER sy e
H BN 0 s b

Grado 5°
. | Desviacio
Entidad AI';'m Pr%ed' n
= Estandar
— INACIONAL 714’3§ 60.60 | 8.31
| 'SANTANDER 34,483| 64.92 | 8.02
| DUCARAMANG | 9,340/ 66.67 | 8.51
1
= | |COL MAIPORE
d-coL
MATPORE 110/ 65.41 5.71
SEDE B
Grado 9°
. | Desviacio
Entidad Al PrOTmGd' n
= Estandar
NACIONAL 478’62 65.14 | 7.96
- |ISANTANDER 22,531| 63.77 | 6.80
7 iUCARAMANG 7,491| 64.64 | 6.70
9 1 |coL MAIPORE
= | -coL 76| 60.65 6.79
— MAIPORE

Prom Desv Prom Desv Prom Desv Prom Desv

INTERPRETACION: En los grados quintos del COLEGIO MAIPORE muestra al

plantel por debajo del municipio pero su promedio es mas alto que el

departamento y mucho méas que el del nacional; a diferencia de los grados

novenos donde el plantes es con el promedio mas bajo de todo.

Este resultado muestra que hay problemas en el desarrollo de competencias en el

nivel de basica y evidencia también en el alto porcentaje de deviacion ya que deja
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ver con claridad que aunque algunos desarrollan competencias otros no lo estan

haciendo en el mismo nivel.

Es recomendable tomar como referencia los estandares basicos de competencia
de lenguaje ya que estos promueven a la exploracién y uso de las diferentes
manifestaciones verbales y no verbales, de tal forma que las puedan asumir e
incorporar cociente, intencional y creativamente en sus interacciones cotidianas

con diferentes fines (descriptivos, informativos, propositivos, expresivo, etc.)
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Ciencias Sociales - Promedio y desviacion estandar

L

Grado 5°
N Promedi Desviacio
Entidad Alum 0 n
Nacional Depto Municipio Plantel = Estandar
54.84 55.90 54.78
100— 50.47 == = = S - 714,32
- [ . | [ . | [ . | ’
E i E a E 3 E 3 NACIONAL 3 50.47 7.11
B0 Bl Bl OBl ]
E"_I I = I = I = I - (SANTANDER 34,483 | 54.84 5.63
CF G on b b b | BUCARAMANG | g 340 55.90 | 5.84
— . 5.63 5.84 501 | |A
[ B | E A E A Ea
o_l | /coL MAIPORE
Prom Desv Prom Desv Prom Desv Prom Desv - COL
= I MAIPORE 110| 54.78 5.01
SEDE B
Ciencias Sociales - Promedio y desviacion estandar
Grado 9°
Nacional Depto. Munic. Plantel iz
62.35 63.37 64.07 Entidad N Promedi w
58.76 M — - | | - | ntiaa Alum 0 'ﬂ
100 [ E3 E3 E3 - = | Estandar
[ - | E 1 [ - | [ - | 478.63
= B BE  BE 7 nacionAL 78,831 58 76 | 6.61
| E W E N E N - | ] 4
[ - | E 1 [ - | [ - |
_- - - - | [SANTANDER 22,531 | 62.35 5.83
- BN 661 BN 533 BN 571 BB 5.3 :
20— e e B S B g | BUCARAMANG | 7 49, | 63.37 | 5.72
o_| _
Prom Desv Prom Desv Prom Desv Prom Desv COL MAIPORE
- COL 76| 64.07 5.35
MAIPORE

INTERPRETACION: Esta prueba en los grados de quinto de primaria muestra

como los promedios estan en un nivel muy bajo; el plantel se postula en un

promedio igual al departamento que se encuentra por encima del nacional pero

por debajo del municipio.
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En los grados novenos ocurre algo muy contradictorio ya que el plantel se ubica
en la cima de los promedios seguido por el municipio, el departamento y el

nacional.

Ambos grados presentan un nivel de desviacién muy alto, lo que muestra que el

nivel de aprendizaje esta siendo de forma heterogénea.

Es recomendable a los docentes de esta area trabajarla como lo especifica los
estandares como una ciencia que es y que busca contribuir a la formacion de
pensamiento critico, que conlleven a los estudiantes a un proceso de indagacion
donde los educandos puedan a su vez desarrollar las habilidades y actitudes
cientificas necesarias para explorar los fendmenos, eventos y resolver problemas

propios de las mismas.
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Matematicas - Promedio y desviacion estandar

Grado 5°

Nacional Depto Municipio Plantel ] N _ [Desviacion

56.20 61.21 62.85 63.43 Entidad Alum Promedio Eotandar
'”“—! ! : 1 INACIONAL 714,323| 56.20 | 10.56
E"J_i i i T SANTANDER | 34,483] 61.21 | 8.36
ED_. : - 1 |BUCARAMANGA 9,340| 62.85 8.71
a0 E B s

I I 10.56 I 8.36 8.71 7.06
esi o1 1 1 11 &
o_l |

Prom Desv Prom Desv Prom Desv Prom Desv

Matematicas - Promedio y desviacion estandar

Grado 9°
Nacional Depto. Munic. Plantel ] N . |Desviacion
50.85 61.48 62.15 60.06 Entidad Alum Promedio “Estandar
100 . . T NACIONAL 478,634| 59.86 | 8.55
BO— E— E = .
En En SANTANDER 22,531 | 61.48 6.55
60— - - -
= E 3 BUCARAMANGA 7,491| 62.15 6.73
- | [coL maIPORE -
on— - l- 2 - .6.55. .6.73. .6.44. 4 oL mAIPORE 76| 60.06 6.44
o_l -

Prom Desv Prom Desv Prom Desv Prom Desv

INTERPRETACION: en relacién a los demas grupos de referencias tomados en
las pruebas, en el plantel muestra el puntaje mas alto en cuanto al promedio en los
grados quinto, dando a entender que se esta trabajando por competencias y han
avanzado el desarrollo de estas mismas en los estudiantes. En cuanto a los
grados de noveno el plantel toma el segundo puesto en el nivel de promedios.
Aunque es bueno reconocer que el nivel de desviacion es muy alto en los dos,
cosa que nos representa una gran cantidad de desigualdad en el nivel de
aprendizaje de los estudiantes del COLEGIO MAIPORE.
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Para desarrollar la competencia matemética en un nivel alto, los estandares
establecen necesaria la creacion de unos ambientes e aprendizaje enriquecidos
por situaciones problema significativas y comprensivas; en las cuales el educando
pueda hacer los cinco procesos generales que establecen los lineamientos de
matematicas que son: comunicar, razonar, formular, comparar y ejercitar

procedimientos y algoritmos.
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;Coémo interpretar los resultados?
Competencias Ambientes Competencias Competencias
Integradoras Democréticos Emocionales Cognitivas
. . Ambiente Manejo Interpretacion
Actitudes | Confianza | Acciones | Intimidacion | Copia |Pirateria Amblgp te Ambler_1te Barrio |Empatia de Tomadg de
Familiar | Colegio . | Perspectiva .
Vereda la Rabia Intenciones
Grado 5°
Promedio y desviacion estandar
Actitudes Confianza Acciones
Enti
ntidad Alum
Prom | Desv | Prom | Desv | Prom | Desv
Actitudes Confianza Acciones
NACIONAL 714,323|6.06 [0.67 |5.77 |0.74 |5.99 |0.84
6.08 5.87 5.85
10—
a— SANTANDER 34,483|6.31(0.74|6.00|0.84|6.17 |0.95
E_
“7 0.71
0.50 : 0.59
o] Ea E 1 E a BUCARAMANGA 9,340|6.35(0.75|5.99|0.82(6.13|0.93
ol
Prom Desv Prom Desv Prom Desv COL
MAIPORE -
CcoL 110(6.08|0.50(5.87(0.71|5.85|0.59
MAIPORE
SEDE B
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Ambiente Ambiente Amb|gnte
Familiar Colegio Barrio
Vereda
6.11 5.72 6.00
0.67 0.57 0.88
Ea Ea E1
Prom Desv Prom Desv Prom Desv

Ambiente Ambiente Ambie_nte
N Familiar Colegio Barrio
Entidad Vereda
Alum

Prom | Desv | Prom | Desv |Prom | Desv
NACIONAL 714,323|6.11 |0.79 | 5.71 | 0.62 |5.89 | 0.73
SANTANDER 34,483(6.28|0.80(/5.81|0.70|6.15|0.88
BUCARAMANGA 9,340/6.31|0.81(5.81/0.68|6.10|0.84
COL
MAIPORE -
coL 110/6.11|0.67|5.72|0.576.00|0.88
MAIPORE
SEDE B

INTERPRETACION: EIl nivel de acciones del colegio esta en un promedio bajo,

indicado que los estudiantes tiene muy poca iniciativa a realizar acciones dentro

del entorno escolar; esto se confirma en el promedio de los ambientes donde se

hace posible identificar que los estudiantes

se sienten mas comodos y en

confianza en el ambiente familiar y de barrio que en el del colegio, mostrando que

es alli donde le permiten realizar acciones libres y espontdneamente sin sentirse

presionado o intimidado por los demas.

Es importante trabajar con los estudiantes las competencia comunicativas que le

permiten sostener un dialogo constructivo y emocionales que facilitan identifi9car

y dar respuestas constructivas ante los sentimientos propios y los de los demas y
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son estas dos la que contribuyen a su desarrollo moral, que como tal le permite
tomar cada vez decisiones mas autonomas que reflejen una preocupacion por el
bien comun y le faciliten desenvolverse con acciones concretas en determinada

situaciones.
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;,Como interpretar los resultados?

Competencias
Integradoras

Ambientes
Democraticos

Competencias

Competencias

Emocionales

Cognitivas

Ambiente | Ambiente Ambiente Manejo Toma de Interpretacion
Actitudes |Confianza | Acciones |Intimidacion | Copia | Pirateria - . Barrio |Empatia de : de
Familiar | Colegio . | Perspectiva .
Vereda la Rabia Intenciones
Grado 9 °
Promedio y desviacion estandar
Actitudes Confianza Acciones
Entidad N
Alum
Prom | Desv | Prom | Desv |Prom | Desv
Actitudes Confianza Acciones
611 6.71 NACIONAL 478,634 |5.90 [ 0.71 [ 5.48 | 0.77 | 6.28 | 0.81
' 5.50
10—
7] SANTANDER 22,531/6.19|0.88|5.80(0.86|6.52|0.92
&
4 0.64 0.49 0.90
2 | | - l I
o BUCARAMANGA 7,49116.14|0.77|5.75|0.80|6.47|0.87
Prom Desv Prom Desv Prom Desv
COL
MAIPORE -
coL 7616.11|0.64|5.50|0.49|6.71|0.90
MAIPORE
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Promedio y desviacion estandar

Grado 9°
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Ambiente Ambiente Amble_nte
Familiar Colegio Barrio
Vereda
5.74 5.72
5.14
0.59 0.48 0.99
. — |
Prom Desv Prom Desv Prom Desv

Ambiente Ambiente Ambie_nte
N Familiar Colegio Barrio
Entidad Vereda
Alum

Prom | Desv | Prom | Desv |Prom | Desv
NACIONAL 478,634 |5.77 | 0.82 | 5.27 | 0.73 | 5.48 | 0.85
SANTANDER 22,53115.96(0.87|5.47|0.84|5.85|0.96
BUCARAMANGA 7,491/5.93(/0.84|/5.36(0.73|5.73|0.84
coL
'(\:"gL'PORE - 76/5.74/0.59|5.14|0.48|5.72/0.99
MAIPORE

INTERPRETACION: Aungue en estos curso las acciones se encuentran en un

nivel mas alto, sigue siendo mucho mas acogedor para los estudiantes la

convivencia en sus hogares y el sector en el cual viven a diferencian del plantel

educativo, ya que muchas veces la relacién entre jovenes adolescentes es un

poco mas rivalizada entre ellos mismos, debido a que ellos ya manejan mas los

sentimientos, al momento de involucrar y al identificarlos en €l y en las otra

personas.
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V. PROBLEMAS Y SOLUCIONES

Durante el trabajo con los docentes se noto gran dificulta par poder identificar la
situacion problemica después de haber aplicado la encuesta diagnostica a los
estudiantes, esto ocurre debido a que no ha sido analizada correctamente, para
solucionarlos se espera que en las proximas reuniones de la mesa de trabajo se
cuente con el apoyo de los docentes que no pertenecen a ella para poder
obtenerla situacion problemica mucho mas rapido y que sea enriquecedor para la
institucién; ya que asi podran dar inicio a la matriz pedagdgica y luego hacer una
transformacion de los planos de area del COLEGIO MAIPORE.

Pero es aqui donde se evidencia el segundo problema ya la mayoria de los
docentes estan muy cerrado a tener que manejar unas practicas pedagodgicas
basadas en los estandares basicos de competencia ya establecidas en la ley 115
de 1994 (Ley General de Educacion) por el ministerio de educacién, esto se ve
reflejado en sus planes de area y que hasta finalizar 2008 y comenzando 2009 no
ha sido modificados implementando el manejo de los estdndares para las areas
basicas. La solucibn mas cercana que se puede dar es lograr un acercamiento a
los estandares en cada una de las diferentes actividades que se comiencen a

hacer cuando lleguen a la matriz pedagdgica.

Y por ultimo la mesa de trabajo a presentado inconvenientes con los directivos en
cuanto a los permisos para que los integrantes que la conforman puedan reunirse
a trabajar y avanzar en el programa de educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania. Para esto es recomendable que el ETR (Equipo
Técnico Regional) establezca una reunion con las directivas del COLEGIO
MAIPORE para que se mantenga el convenio establecido por la institucion y la
UIS; ademas es necesario que uno de los directivos de cada sede se haga
integrante presencial y participe de la mesa de trabajo en cada uno de sus

encuentros.
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VI. GANANCIAS OBTENIDAS

Dentro del proceso de apropiacion de la propuesta fue muy enriquecedor
identificar los factores que promueven y mejoran el desarrollo de la propuesta,
uno de estos es el trabajo en grupo que se ve fuertemente involucrado en la
mesa de la institucion ya que si esta no se muestra unida y consolidada los
avances en cuanto al programa no seran muchos, de igual forma el programa
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
me permito conocer mucho mas sobre el ideal de las practicas educativas, las
leyes exactas que las rigen y las conforman, saber manejar e interpretar y
analizar las pruebas de estado como SABER e ICFES. Asi mismo me permito

desarrollar un pensamiento critico.

VIl.  AUTOEVALUACION

Durante mi periodo como pasante el programa EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA considero que mi trabajo fue
EXCELENTE, ya que logre apropiarme del programa y participar en su inclusion a
las diferentes instituciones educativas. De igual formas tuve una participacion
constante y efectiva en cada uno de los talleres regionales y nacionales que se

aplican a los docentes que pertenecen a las mesas de trabajo.

En cuanto a mi institucion logre estar al tanto de cada una de sus reuniones como
mesa, aportarles asesorias con expertos del tema en este caso con Gonzalo

Ordofiez, y participar en el proceso de diagnostico que aun no ha concluido.
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VIIl.  ANEXOS

En el COLEGIO MAIPORE se realizaron visitas de acompafamiento a la mesa
y a los docentes, trabajando tépicos como el analisis de contexto para lo cual
se realizo una encuesta a estudiantes los dias 21 y 25 de julio de 2008
(ANEXO 7), en el transcurso del mes de octubre los integrantes de la mesa
organizaron una jornada pedagdgica para todos los docentes de las tres sedes
donde mostraron el logo que identifica el programa de EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA en la institucion, asi
mismo se realizo un analisis a las pruebas SABER (ANEXO 11), y se aplico un

taller a padres de familia en el mes de diciembre de 2008 (ANEXO 12).

Los talleres desarrollados con los docentes se hicieron en una duracion de una
jornada donde se conto con la participacion del docente asesor GONZALO
ORDONEZ y el acompafiamiento de la pasante CLAUDIA JULIANA NINO
RODRIGUEZ.
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ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

ACTA No.1

FECHA: Mayo 26 de 2008
Hora: 3:00 pm.

Asistentes:

NESTOR RAUL FLOREZ M.
ROSAURA LEON

SILVIA SANTANDER
CLAUDIA MILENA PARRA
DUPERLY GOMEZ GOMEZ
ADRIANA MARIA MARTINEZ

AGENDA:
1. Preconsolidacion de la mesa de trabajo
2. Organizacion de la primera reunion para consolidar mesa de trabajo

3. Varios

1. PRECONSOLIDACION DE LA MESA DE TRABAJO
Coordinador y Fundamentacion Teorica: Néstor Raul Florez — Duperly
Gomez G.
Secretaria: Adriana Maria Martinez
Sistematizacién : Silvia Santander — Adriana Martinez
Publicidad, comunicaciones y social: Claudia Milena Parra- Rosaura

Lebn
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DIRECTORIO MESA DE TRABAJO

) TELEF
NOMBRE DIRECCION E-MAIL
ONO
CLL 35 N. 4-20 T 5 apto 301
ADRIANA M. _ 630806
) conj. REFUGIO DEL
MARTINEZ 5
PARQUE
CRA 49 N. 73-04 casa E-3
SILVIA _ 631668
con;. TESORO DEL
SANTANDER M. 6
CACIQUE
ROSAURA LEON 645700
GARCIA 8
DUPERLY CRA 3 3N. 45-150 T2 apto | 644966
GOMEZ G. 102 conj. PALMERAS 0
Cll 143 N. 26-02 TD apto 801
CLAUDIA MILENA _ 631867
Con. CONDADO
PARRA 6
CAMPESTRE
Cll 143 N. 26-02 TC apto 808
) ) , 631217
NESTOR FLOREZ | Conj. CONDADO .
CAMPESTRE

2. PLANEACION DE LA PRIMERA REUNION INFORMATIVA A COMUNIDAD
EDUCATIVA

Se realizaran en las siguientes fechas: Jueves 29 alas 6:00 y 12:00 en Primaria
y en Preescolar a las 11:30; viernes 30 en Secundaria para la jornada de la

mafana, tarde y noche.
- OBJETIVOS:

1. Informar lo que hicimos durante el taller de la semana del 19 — 23 de mayo
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2. Vincular compafieros a la mesa de trabajo.
DEFINICION DE LO QUE SE VA A INFORMAR:

1. AVANCES DE ESTE PROGRAMA: 1ERA FASE PRUEBA PILOTO- FASE
DE EXTENSION- OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA, importante resaltar
QUE ES UNA POLITICA PUBLICA.

2. RESALTAR QUE ES IMPORTANTE TRANSVERSALIZAR LAS AREAS Y
LAS CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA.

3. ESTRUCTURA OPERATIVA DE LA PROPUESTA

4. Invitacion a todos pero en especial a integrar el equipo quienes pertenecian
al comité de educacién, resaltar que nuestro colegio viene realizando un trabajo
previo.

5. ARTICULACION DE LA PROPUESTA

6. MESA DE TRABAJO

- CARACTERISTICAS

- CONDICIONES DE TRABAJO DE LA MESA DE TRABAJO

TAREAS IMPORTANTES PARA LA PRIMERA REUNION:

TODOS DEBEMOS LEER LOS ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA PARA
ARGUMENTAR MEJOR EN LA REUNION

Elaboracion de 9 diapositivas: Silvia Santander

Cartas de Invitacion a Rector, Maestros, delegados de los Padres de familia y

representantes del gobierno escolar: Néstor Raul Flores
Tarjeta de Bienvenida e invitacion a nueva reunion: Adriana Martinez

Mensaje y método para aplicar afectividad en esta reunion: Rosaura Lebn y

Claudia Parra.
3. VARIOS
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PROXIMA REUNION DEL EQUIPO: Junio 2 a las 3:00p.m. en la Calle 46 A No.
22-28 La Concordia

-Resultados de la reunion
-Organizar plan operativo

-Organizar reunion del 4 junio con toda la mesa de trabajo

NOTA: RECIBEN INVITACION PARA PRIMERA REUNION MIERCOLES 4 DE
JUNIO A LAS 11 AM. EN EL SALON DE AUDIOVISUALES DE LA SEDE B
PRIMARIA.
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ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

ACTA No.2
FECHA: Junio 2 de 2008

Hora: 3:00 pm.

Asistentes:

ROSAURA LEON

SILVIA SANTANDER
ADRIANA MARIA MARTINEZ

AGENDA:

1. Revision de tareas

2. Resultados de la reunion

3. Organizar plan operativo

4. Organizar reunién del 4 junio con toda la mesa de trabajo
DESARROLLO:

1. Revisién de tareas:

Entrega de cartas a padres de familia y representantes no se realizo.

Las demas tareas se realizaron a tiempo.

2. Resultados de lareunién sede B primaria

Fecha: Jueves 29 de mayo

Hora: 11:00 a.m.
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ASPECTOS POSITIVOS

- Vinculacion de cuatro docentes a la mesa de trabajo.

Jornada de la tarde: Esperanza paredes

Jornada de la mafana: Zaida Saavedra y Zaida Benavidez

- Receptividad y escucha frente a la propuesta

- Inquietud frente a la propuesta e impacto en el plan de estudios y la
articulacion con el proyecto existente.

- Espacio dado por parte de las directivas

- Se desarrollo la planeacién de la reunién

ASPECTOS POR MEJORAR

- Por el ser el dltimo punto de la agenda de ese dia el tiempo y la disposicidén
no fueron suficientes. Proxima reunién solicitar ser el Primer punto.

- Por no invitar a tiempo a los padres de familia y estudiantes no se conto con
su participacion en esta primera reunion, lo que no permitié consolidar la mesa de
trabajo.

- Falto registro de asistencia.

Con el fin de superar la dificultad presentada se decide programar la reunion con
padres de familia y estudiantes para el miércoles a las 11:00 a.m en el salén de
audiovisuales de la Sede B.

3. Plan operativo

A continuacion se expone un borrador de plan operativo y proponemos que el
miércoles 4 de junio culminada la reunién con padres y estudiantes se retnan los
integrantes de la mesa preliminar de trabajo para revisar y hacer los ajustes
necesarios. (VER ANEXO)
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Por tanto la reunién de consolidaciéon de la mesa de trabajo (Docentes, directivos,
estudiantes, padres de familia) quedaria para el viernes 6 de junio a las 11:00 a.m

en el salén de audiovisuales Sede B.

4. Organizacion de la 1° reunién a la mesa de trabajo.

Por motivo de la inasistencia de 3 integrantes de la mesa preliminar se pospone la
programacion de dicha reunion para el miércoles 4 de Junio a las 11:00 a.m., a
continuacion algunas

Sugerencias:

- Realizar una dinamica de integracion (abrazo de osos) con todos los
miembros de la mesa, donde cada uno elabora su escarapela.

- Organizar comités y distribuir funciones como: Logistica, decoracion, social,
académico, etc.

- Conocer y socializar el programa con metodologia participativa de todos los
miembros: Se divide el programa en sus componentes y por comités lo leen y
preparan una sintesis para presentar a todos.

- Replicar una parte o todo el ejercicio de los casos de vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos.

- Delegar tareas para la construccion del diagnostico
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ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

ACTA No.3
FECHA: Mayo 26 de 2008
Hora:3:00 pm.
Lugar: Coordinacion de la Sede B

Asistentes:

NESTOR RAUL FLOREZ M.
ROSAURA LEON

SILVIA SANTANDER
CLAUDIA MILENA PARRA
DUPERLY GOMEZ GOMEZ
ADRIANA MARIA MARTINEZ

AGENDA:

1. RESULTADOS DE LA REUNION

2. REVISION DEL PLAN OPERATIVO PRELIMINAR
3. ORGANIZACION REUNION DEL VIERNES

DESARROLLO

1. Resultados de lareunion de las otras sedes
Al iniciar la reunidn se llego al acuerdo de evitar faltar a las reuniones y no volver a
programar reuniones los fines de semana. Silvia Santander resalté la importancia
de cumplir por que en esta oportunidad se altero el plan operativo y Adriana
Martinez agregd que tenemos un compromiso y el 16 de junio la UIS viene a

asesorarnos.
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SEDE A
JORNADA TARDE

Informa Nestor Raul Florez que realizo la reunién el martes 3 de junio 5:15 — 6:15
y que frente a la propuesta mucha apatia, entonces quienes se vincularon fueron

los docentes que tienen el compromiso con este proyecto: 4 docentes.
JORNADA MANANA

Duperly Gémez realizo la reunion el martes 3 de junio, dice que sus docentes
estan muy motivados y que la gran inquietud es como se va a tener en cuenta el
proyecto que se viene trabajando se integran las dos profesoras que lo vienen
liderando.

SEDE C

Claudia Milena dice que en su sede todos estan muy motivados se incluyeron 2

profesoras y 4 papitos.

2. REVISION DEL PLAN OPERATIVO PRELIMINAR
Adriana Martinez ley0 el plan operativo y todos estuvieron de acuerdo sin realizar

sugerencias.

3. Planeacion de la reunion de la mesa de trabajo
Se concerta la siguiente Agenda , luego a cada punto se le da un tiempo y se

asignan responsables:

ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE

SALUDO Y DINAMICA 25 MINUTOS ROSAURA LEON
DE INTEGRACION
ABRAZO DE 0OSO

TERMOMETRO 20 MINUTOS CLAUDIA MILENA

EN QUE ESTAMOS Y 15 MINUTOS DUPERLY GOMEZ
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PARA DONDE VAMOS

OTROS ASPECTOS 15 MINUTOS NESTOR
IMPORTANTES DEL

PROGRAMA

PRINCIPIOS 45 MINUTOS SILVIA SANTANDER
CONCEPTUALES Y ADRIANA MARTINEZ
DERECHOS SEXUALES

Y REPRODUCTIVOS

EVALUACION, 5 MINUTOS CLAUDIA MILENA

PROGRAMACION DE LA
NUEVA REUNION Y
CIERRE

TAREA LOS
COMPONENTES DE LA
SEXUALIDAD.

Ademés acordamos reunirnos nuevamente antes del 13 de junio para organizar

los formatos, diagnostico y Nestor Raul se compromete a entregar fotocopias

antes del viernes del material por que hemos manifestado que nos hace falta

tenerlo.
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ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

ACTA No.4

FECHA: Viernes 6 de junio de 2008

Hora:11:00-1:00 p.m.

Lugar: Sala de Informatica Sede B

Asistentes del grupo coordinador:

ROSAURA LEON
SILVIA SANTANDER

CLAUDIA MILENA PARRA

DUPERLY GOMEZ GOMEZ
ADRIANA MARIA MARTINEZ
AGENDA PRIMERA REUNION A LA MESA DE TRABAJO

ACTIVIDAD

TIEMPO

RESPONSABLE

SALUDO Y DINAMICA
DE INTEGRACION
ABRAZO DE 0SO

25 MINUTOS 11:00-
11:25

ROSAURA LEON

TERMOMETRO

20 MINUTOS 11:25 —
11:45

CLAUDIA MILENA

EN QUE ESTAMOS Y
PARA DONDE VAMOS

15 MINUTOS 11:45-
12:00

DUPERLY GOMEZ

OTROS ASPECTOS 15 MINUTOS 12:00- NESTOR
IMPORTANTES DEL 12:15

PROGRAMA

PRINCIPIOS 40 MINUTOS12:15- SILVIA SANTANDER

CONCEPTUALES Y

12:55

ADRIANA MARTINEZ
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DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS

EVALUACION,
PROGRAMACION DE LA
NUEVA REUNION Y
CIERRE

TAREA LOS
COMPONENTES DE LA
SEXUALIDAD.

5 MINUTOS12:55-1:00

CLAUDIA MILENA

DESARROLLO

Los asistentes a la reunién fueron:

SEDE A: Jornada de la tarde : no asistieron los vinculados a la mesa de

trabajo

SEDE A: Jornada de la manana: Duperly Gomez y Kimberly Johanna

Moran

SEDE B : Jornada de la mafiana: Silvia Santander, Zaida Benavides, Zaida

Saavedra, Yaneth Gamboa, Luz Mery Lache, Camilo Galvan, Luisa

Fernanda Mora, Lisbeth Blanco, Laura M. Paez.

SEDE B : Jornada de la Tarde: Rosaura Ledn, Esperanza Paredes, Adriana

Martinez

SEDE C: Claudia Milena Parra, Ledy Ortega, Cesar Leon, Hidert Correa,

Claudia Chavarro y Nubia Caballero

Dinamica de Integracion:
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La profesora Rosaura Leon dirigié esta parte del taller. Los asistentes estuvieron
muy motivados y se siente un ambiente agradable y de compromiso, se presento
la estrategia del Diario de Campo y frente a la pregunta ¢ Qué se necesita para

realizar un gran proyecto? Se escucharon respuestas de compromiso.

1. Termometro
Claudia Milena Parra realizé el test de termdmetro que sera analizado cuando

iniciemos acciones con toda la institucion.

2. En que estamos y para donde vamos
La profesora Duperly Gomez realizé con diapositivas una exposicion de los
aspectos que el programa persigue, de los suefios que plantea este programa,

estuvieron muy atentos.

3. PRINCIPIOS CONCEPTUALES Y DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS
La exposicion la inici6 la profesora Adriana Martinez con la pregunta para el diario
¢, Como sabes que eres hombre o mujer? Frente a esta pregu nta hubo

participacion y debate y luego concluimos que la unica diferencia es la genitalidad.

Luego la profesora Silvia Santander con diapositivas expuso sobre los
componentes de la sexualidad y algunos principios conceptuales de la sexualidad;

se dej6 de tarea leer los derechos sexuales y reproductivos.

4. EVALUACION Y CIERRE

Se dejo de tarea la lectura de:

1. Componentes de la sexualidad

2. Derechos sexuales y reproductivos

Se concerto fecha para la proxima reunion MARTES 10 DE JUNIO A LAS
11:00 A.M.
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LUEGO SE REALIZARON DOS PREGUNTAS DE EVALUACION DEL
TALLER.
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ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

ACTA No. 5
FECHA: martes 10 de junio
Hora:11:00-1:00 p.m.
Lugar: salén de audiovisuales sede B
Asistentes del grupo coordinador:
ROSAURA LEON
SILVIA SANTANDER
CLAUDIA MILENA PARRA
ADRIANA MARIA MARTINEZ
AGENDA:

AGENDA SEGUNDA REUNION MESA DE TRABAJO

ACTIVIDAD

TIEMPO

SALUDO Y BIENVENIDA A LOS NUEVOS
INTEGRANTES

5 MINUTOS 11:00-
11:05

PENSEMOS EN ALGUNA S REGLAS DEL JUEGO-
ORGANIZACION INTERNA MESA DE TRABAJO

20 MINUTOS 11:05 -
11:25

PLENARIA DE LA FUNCIONES DE LA SEXUALIDAD

20 MINUTOS 11:25-
11:45

PLENARIA DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, EJERCICIO DE CASOS

20 MINUTOS 11:45-
12:05

REVISION DEL PLAN OPERATIVO

20 MINUTOS 12:05-
12:25

TAREAS IMPORTANTESY PROGRAMACION

5 MINUTOS 12:25-
12:30
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Los asistentes a la reunion
SEDE A: no asistieron
SEDE B : Jornada de la mafiana: Silvia Santander, Zaida Benavides, Zaida
Saavedra, , Luz Mery Lache, Silvia J. Paez, Julieth. Paez.
SEDE B : Jornada de la Tarde: Rosaura Ledn y Adriana Martinez
SEDE C: Claudia Milena Parra

Pensemos en algunas reglas del juego y organizacién interna de la mesa de

trabajo:

Se planteo por los asistentes que tuviéramos un decélogo, es decir 10 normas

importantes:

1.

© © N o 0 b DN

10.

1.
No se pudo continuar con la agenda por que se tardo mucho tiempo esperando a

Reunién todos los jueves, cada 15 dias durante 4 horas, es decir una
jornada, con agenda.

Espiritu investigativo

Puntualidad en llegada a las reuniones y tareas

Compromiso

Usar siempre el Diario

Dejar tareas y cumplirlas siempre

Cada integrante organizar la informacion en carpeta

Respetar la opinién de los comparfieros

Aprender a escuchar

Liderazgo y participacion activa de todos.

EVALUACION Y CIERRE

los demas integrantes, sin embargo los profesores que asistimos, la representante

de los padres de familia y los nifios estan muy comprometidos y queremos sacar
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adelante este proyecto, evaluavamos que no es facil . Se programé reunidn para

el proximo lunes que se confirmaria hora.

La tarea es continuar con la lectura e invitar a los compafieros a la reunion del

lunes 16 de junio con el fin de reiniciar proceso.
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ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

ACTA No.6

FECHA: lunes 16 de junio
Hora:7:00-11:00 a.m.
Lugar: salon informética sede A
Asistentes del grupo coordinador:
ROSAURA LEON
SILVIA SANTANDER
CLAUDIA MILENA PARRA
ADRIANA MARIA MARTINEZ
NESTOR RAUL FLOREZ
AGENDA:

AGENDA TERCERA REUNION MESA DE TRABAJO

ACTIVIDAD

SALUDO Y BIENVENIDA

REVISEMOS EL DECALOGO DE LAS REGLAS DEL
JUEGO

ORGANIZACION DE SUBCOMITES

REVISION DE LOS PROYECTOS DE SEXUALIDAD
POR SEDE

REVISION DEL PLAN OPERATIVO

ACUERDOS IMPORTANTES PARA EL DIAGNOSTICO

TAREAS IMPORTANTESY PROGRAMACION
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Los asistentes a la reunion
SEDE A: Jorge Bohorquez, Kimberly Johanna, Duperly Gémez y Nestor
Raul Flérez
SEDE B : Jornada de la mainana: Silvia Santander, Zaida Benavides, Zaida
Saavedra.
SEDE B : Jornada de la Tarde: Rosaura Ledn, Esperanza Paredes y
Adriana Martinez
SEDE C: Claudia Milena Parra, Claudia Chavarro y Nubia Caballero

Revision del Decalogo de reglas de trabajo

Después de revisadas cada una de las reglas se concertaron finalmente asi:

1.

© © N o 0 b DN

10.

Reunién cada 15 dias durante 4 horas, es decir una jornada, con agenda,
pero el dia y la jornada rotados.

Espiritu investigativo

Puntualidad en llegada a las reuniones y tareas

Compromiso

Usar siempre el Diario

Dejar tareas y cumplirlas siempre

Cada integrante organizar la informacion en carpeta

Respetar la opinién de los comparfieros

Aprender a escuchar

Liderazgo y participacion activa de todos.
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3.0rganizacion de comités dentro de la mesa de trabajo

Comité de sistematizacion: Sede B: Zaida Saavedra, Zaida Benavides, Silvia
Santander, Yaneth Gamboa, Luz Mery Lache (mamita) Silvia J. Paez, y Julieth.

Paez. (estudiantes)

Comité de fundamentacién tedrica: Sede A: Nestor Raul Flérez, Jorge

Bohorquez, Mariela, estudiante y un padre de familia.

Comité de evaluacion: Adriana Martinez, Rosaura Leon, Esperanza Paredes, un
estudiante y un padre de familia.

Comité de Logistica: Claudia Parra, Claudia Chavarro y Nubia Caballero.
Ledy Ortega, Cesar Ledn, Hidert Correa (padres de familia)

Comité de publicidad: Duperly Gémez, Kimberly Johanna Moran, un estudiante
y un padre de familia

4.Revision de las propuestas realizadas por sedes y por jornadas

Ver cuadro diligenciado para entregar a la UIS.

5.Disefio del Diagnostico y tareas importantes
Se concerto revision de fuentes primarias a través de un encuesta y el comité

encargado del disefio metodoldgica fue el de publicidad.
Como fuentes secundarias:

1. Policia y casa de Justicia: Comité encargado el de Sistematizacion
2. Fiscalia: comité encargado Fundamentacion teorica

3. Mujer y futuro, Funprocep y Bienestar familiar: comité encargado evaluacion
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4. Secretaria de Salud, Hospital Local del Norte y Red del Buen Trato: Comité

encargado logistica

Tareas importantes:

1. Vincular a los comités el estudiante y padre de familia
2. Cada comité traer su lista de funciones
3. Realizar la busqueda de informacién en la fuente escogida y traer informe
4. Reunion el lunes 14 de julio de 2008 a las 7:00 a.m.
COMITE DE FUNDAMENTACION TEORICA
NOMBRE CARGO AREA/ CURSO TELEFONO
NESTOR RAUL
COORDINADOR COORDINADOR | 6312177
FLOREZ
JORGE CIENCIAS
DOCENTE- 6368970
BOHORQUEZ NATURALES
MARIELA
DOCENTE- C. SOCIALES
BERMUDEZ
ESTUDIANTE MEDIA
REP. PADRES DE FAMILIA | MEDIA
COMITE DE EVALUACION
NOMBRE CARGO AREA / CURSO TELEFONO
ADRIANA M. C. NATURALES
. DOCENTE- SECRETARIA- 6308065
MARTINEZ PRIA
ESPERANZA DOCENTE- COMITE DE | ESPANOL PRIA 6801711
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PAREDES

EVALUACION

ROSAURA LEON

DOCENTE-

ETICA RELIGION

i COMUNICACIONES Y 6457008

GARCIA PRIA

SOCIAL-

COMITE DE SISTEMATIZACION

NOMBRE CARGO AREA / CURSO TELEFONO
SILVIA C. NATURALES

DOCENTE- 6316686
SANTANDER PRIA
ZAIDA

DOCENTE- RELIGION PRIA
SAAVEDRA
ZAIDA

DOCENTE- RELIGION PRIA 6315032
BENAVIDES

INFORMATICA

YANETH

DOCENTE- PRIA 6450828
GAMBOA
LUZ MERY

REP. PADRES DE FAMILIA | QUINTO 3162360437
LACHE
JULIETH PAEZ ESTUDIANTE QUINTO QUINTO

COMITE DE LOGISTICA

NOMBRE CARGO AREA / CURSO TELEFONO
CLAUDIA M.

DOCENTE- PREESCOLAR 6318676
PARRA
CLAUDIA

DOCENTE- PREESCOLAR 6489248

CHAVARRO
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NUBIA
DOCENTE- PREESCOLAR 6838372
CABALLERO
LEDY ORTEGA REP. PADRES DE FAMILIA | PREESCOLAR 6402373
HILDERT
REP. PADRES DE FAMILIA | PREESCOLAR 6730571
CORREA
CESAR LEON REP. PADRES DE FAMILIA | PREESCOLAR 6402373
COMITE DE PUBLICIDAD
NOMBRE CARGO AREA / CURSO TELEFONO
DUPERLY C. NATURALES
DOCENTE- 6449660
GOMEZ MEDIA
KIMBERLY
JOHANNA DOCENTE- 6525286
MORAN
REP. PADRES DE FAMILIA | MEDIA
ESTUDIANTE MEDIA
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ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

ACTA No.7
FECHA: Martes 15 de julio de 2008
Hora:7:00-11:30 a.m.
Lugar: salon sede A
Asistentes del grupo coordinador:
ROSAURA LEON
SILVIA SANTANDER
ADRIANA MARIA MARTINEZ
NESTOR RAUL FLOREZ

Entre los asistentes se concerto las siguiente agenda:

AGENDA CUARTA REUNION MESA DE TRABAJO

ACTIVIDAD

SALUDO Y BIENVENIDA

CONSTRUCCION Y SOCIALIZACION DE FUNCIONES
DE CADA COMITE

ESTUDIO DE TEMAS: FUNCIONES DE LA
SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

CONSTRUCCION Y SOCIALIZACION DE LA
CONTINUACION DEL PLAN OPERATIVO

DIAG NOSTICO: SOCIALIZACION DE LOS
RESULTADOS DE LA BUSQUEDA de informacién o
tarea de cada comité.
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ANALISIS PRUEBAS SABER

TAREAS IMPORTANTESY PROGRAMACION

Los asistentes ala reunion
SEDE A: Kimberly Johanna, Duperly Gomez , Maria Eugenia Corredor, Mariela
Bermudes y Nestor Raul Flérez
SEDE B : Jornada de la mafiana: Silvia Santander, Zaida Benavides, Zaida
Saavedra.
SEDE B : Jornada de la Tarde: Rosaura Ledn, Esperanza Paredes y Adriana
Martinez
SEDE C: No hubo asistentes

Funciones de los comites

Cada comité se reunid y elabor6 sus funciones que fueron socializadas asi:
COMITE DE FUNDAMENTACION TEORICA

1. Mantener a toda la mesa de trabajo informada con relacion a los temas del
PESSC y temas relacionados con pedagogia, didactica etc..

2. Motivar constantemente a toda la mesa de trabajo para trabajar con
eficiencia y puntualidad.

3. Investigar permanentemente los temas relacionados con educaciéon vy el

PESSC difundiéndolos en la mesa de trabajo.

COMITE DE EVALUACION
1. Disefar y aplicar un sistema de evaluacion para el programa de educacion
para la sexualidad y construccién de ciudadania acorde con los lineamientos
propuestos por el ministerio de educacidn y pertinente para la propuesta

especifica del Colegio Maiporé Sede B.
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2. Sistematizar y retroalimentar el programa de educacion para la sexualidad y

construccion de ciudadania con los resultados de la evaluacion teniendo en cuenta

el sistema de evaluacion propuesto.

3. Propiciar espacios de evaluacién cualitativa que permitan enriquecer el

proceso que se realice .

COMITE DE SISTEMATIZACION

NOMBRE CARGO AREA / CURSO TELEFONO
SILVIA C. NATURALES

DOCENTE- 6316686
SANTANDER PRIA
ZAIDA

DOCENTE- RELIGION PRIA
SAAVEDRA
ZAIDA

DOCENTE- RELIGION PRIA 6315032
BENAVIDES

INFORMATICA

YANETH

DOCENTE- PRIA 6450828
GAMBOA
LUZ MERY

REP. PADRES DE FAMILIA | QUINTO 3162360437
LACHE
JULIETH PAEZ ESTUDIANTE QUINTO QUINTO

COMITE DE LOGISTICA

NOMBRE CARGO AREA / CURSO TELEFONO
CLAUDIA M.

DOCENTE- PREESCOLAR 6318676
PARRA
CLAUDIA DOCENTE- PREESCOLAR 6489248
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CHAVARRO
NUBIA
DOCENTE- PREESCOLAR 6838372
CABALLERO
LEDY ORTEGA REP. PADRES DE FAMILIA | PREESCOLAR 6402373
HILDERT
REP. PADRES DE FAMILIA | PREESCOLAR 6730571
CORREA
CESAR LEON REP. PADRES DE FAMILIA | PREESCOLAR 6402373

No asistio
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1. Organizacion del directorio de la mesa de trabajo

2. Entregar copias del directorio a cada uno de los participantes de la mesa de

trabajo.

3. Recordar oportunamente las fechas de las reuniones planeadas en el

cronograma de actividades.

S A

COMITE DE PUBLICIDAD

Reportar los cambios generados en dichas fechas.

Publicar material de interés via internet y/o fotocopias.

Crear un logo y lema del proyecto.

Se programo un cronograma de reuniones:

CRONOGRAMA DE REUNIONESMESA DE TRABAJO: PROGRAMA DE
SEXUALIDAD Y CONTRUCCION DE CIUDADANIA 2008 COLEGIO

ﬁ; wvecto Colombia

Organizar y digitar presentaciones de temas que se requieran socializar.

MAIPORE

fecha jornada lugar Hora

30 de julio tarde Sede b 1:00 p.m.
14 de agosto mafiana Sede a 7:00 a.m.
29 de agosto Tarde Sede c 1:00 p.m.
15 de septiembre | Mafana sede b 7:00 a.m.
30 de septiembre | Tarde Sede a 1:00 p.m.
15 de octubre Mafiana Sede b 7:00 a.m.
30 de octubre Tarde Sede ¢ 1:00 p.m.
14 de noviembre mafiana Sede a 7:00 a.m.

Luego repartimos los puntos de la agenda entre los comités para que cada comité

trabajé en un punto especifico y luego se socializé y se escucharon aportes asi:
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Comité de fundamentacion tedrica: Estudio de temas.
Comité de Evaluacion: Disefio de la continuacion del Plan Operativo .

Comité de Publicidad: Diagnostico a este comité se le entregaron las tareas,
entreg6 el comité de sistematizacion un libro con datos de estadisticas de
Bucaramanga de la fiscalia , y el comité de evaluacion entrego el libro la vida tiene

la palabra.

Comité de Sistematizacion: Andlisis de pruebas saber.
3. Socializacion de los puntos de la agenda

- Estudio de Temas: Funciones de la Sexualidad y Derechos sexuales y
reproductivos
Nestor Raul Fl6rez, Maria Eugenia Corredor y Mariela Bermudes prepararon y
socializaron las funciones de la sexualidad, posteriormente por grupos se trabajo
un ejercicio de casos para identificar los derechos sexuales y reproductivos

vulnerados y luego en plenaria socializamos los resultados.

- Disefio de la Continuacién del Plan Operativo
El plan operativo del proyecto escuchando aportes de los asistentes a la reunion

quedo asi:

- Diagnostico:
Duperly Gémez socializo el disefio de las encuestas para la construccion del
Diagnostico y se le realizaron los aportes y se concert6 entre todos el siguiente
cronograma para su aplicacion:
- Entrega de los formatos por parte del comité de publicidad a

coordinaciones de cada sede: 21 de julio
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- Aplicacion: semana del 21 de julio-25 de julio
- Tabulacion: 28 de julio -30 de julio
- Analisis 30 de julio — 14 de agosto

Diagnostico y definicion de la situacion problema el 29 de agosto.

Se concert6 que el comité de Publicidad sistematizara toda la informacion del
Diagnostico, por ello este comité recogio los resultados de la busqueda de

informacion.

- Resultados pruebas saber:
Fueron analizadas por el comité de sistematizacion pero el tiempo no alcanzé para

socializar queda pendiente este punto para la proxima reunién

Tareas importantes:
1. Aplicacion y tabulacion de la Encuesta para el Diagnostico
2. Tener en cuenta ir cumpliendo las funciones cada comité

3. Reunion el miércoles 30 de julio ala 1 p.m. en la sede B
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COLEGIO MAIPORE

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA (ESCC)

INSTRUCCIONES PARA EL USO DEL REGISTRO DE OBSERVACION DEL
MALTRATO INFANTIL

Este instrumento es un cuestionario para recoger informacién sobre casos de
maltrato infantil y abandono. Consta de una hoja estandarizada de registro de
casos de maltrato evidente o sospecha de maltrato que pueda aparecer en
nuestras consultas y un anexo.

El cuestionario consta de un inventario de sintomas, los cuales tienen un
ndmero en la parte superior en donde los remite a la hoja de anexo y alli
encuentran una leyenda explicativa del mismo.

.

El inventario de sintomas esta dividido por apartados de tipoldgias que son:
sintomas de maltrato fisico, sintomas de negligencia en el trato del menaor,
sintomas de maltrato emocional y sintomas de abuso sexual y datos del menor
que se deben llenar.

Para utilizar el cuestionario se debe escribir una “x” en los sintomas de los que
se tenga evidencia o de los que se sospeche su presencia, la cual se
considera:

o Ocasional: cuando se presenta a veces 2

o Frecuencia: cuando se presenta de forma . habitual a pesar de las

llamadas de atencion a los padres de familia, pero la situacion continda.

Y se considera:

o Leve (L): Circunstancia que requieren un seguimiento (observacién)

o Moderado: necesita apoyo / ayuda de los servicios sociales, sanitarios,
educativos...

o Grave (G): requiere intervencién urgente de los servicios sociales
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COLEGIO MAIPORE

PROGRAMA DE EDU!_:ACION PARA LA SEXUALIDAD Y
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA (ESCC)

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ENCUESTA
DEL PROGRAMA DE SEXUALIDAD Y DERECHOS HUMANOS

Como parte del proyecto de Educacién para la Sexual y construccion de
Ciudadania, se hace necesario construir un sistema de informacion con

capacidad para conocer el grado de calidad de vida de Ia poblacién estudiantil
del colegio.

Este trabajo se basa en los criterios generales realizados por diferentes
entidades acerca del concepto de maltrato infantil, tipos de maltrato y algunas
causas, los cuales se podran analizar especificamente en el colegio a partir de
una encuesta disefiada para tal efecto. Ademas de la informacign recogida. de™
primera mano por cada uno ‘de los docentes de la institucién, que podra se
anexada y estudiada mediante un formato anexado. -

Se espera mediante el andlisis de la investigacion realizada sirva de gula en la
resolucidon paulatina de los diferentes problemas, detectando y actuando de

" manera efectiva frente a las diferentes situaciones de desproteccion de los
estudiantes.

La encuesta esta dividida en cinco partes o variables Jas cuales se deben llenar

de la siguiente manera:

e Var 1: Datos demograficos de la familia (hasta el No.6 Se debe llenar junto
con la No. 13 y las demas respuestas se deben sefalar con una X)

= Var 2: Negligencia (sefialar con una X)

» Var 3: Maltrato emocional (sefialar con una X)

 Var 4: Maltrato fisico (sefialar con una X)

e Var 5: Abuso sexual (sefialar con una X a excepcion de las No. 8 ala No.
10 las cuales se deben llenar)
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FORMATON. 2 R@GRAMA d2 Sdieacion paRra la semmalidad v
' CtonRueeion d2 eipdadana

Completa los siguientes datos:
EDAD:

-GRADO:
BARRIO DONDE RESIDE:
ESTADO CIVIL DE LOS PADRES: Casados Unién libre: _ Separados
NUMERO DE PERSONAS QUE CONVIVEN EN EL HOGAR:
NUMERQ DE HABITACIONES EN EL HOGAR:

bt tr ol o B

Seifiala con una X

7. SEXO: Masculino:

8. SEDE DEL COLEGIO:; A B:
9. JORNADA: Mafiana; Tarde:
10. ESTRATO:  Uno: Dos: Tres: Cuatro;

Femenino:

11. ESCOLARIDAD DE LA MADRE:

Primaria: __~ Secundaria: Bachillerato: Técnico: Universitario

12. ESCOLARIDAD DEL PADRE:
Primaria; Secundaria; Bachillerato: Técnico: Universitario

13. PERSONES QUE CONVIVEN EN EL HOGAR
Madre___Padre___hermanos___ abuelos___tios__primos___ ofros__

1. ¢DESAYUNAS TODOS LOS DIAS? : g
Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

=
=
~

2. ;CUANDO TE ENFERMAS RECIBES ATENCION MEDICA?
Nunca A Veces Casi Siempre _ . Siempre

3. (ALGUNA VEZ HAS AGREDIDO A ALGUN PROFESOR O COMPARERO?
Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

4. cHAS DISCRIMINADO A ALGUNA PERSONA POR SU COLOR O APARIENCIA FISICA?
Nunca A Veces, Casi Siempre ____ Siempre

5. (ENLAS HORAS DE COLEGIO Y FUERA DE ESTE HORARIO, ESPECIALMENTE EN
LA NOCHE, DEAMBULAS POR LA CALLE?

Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

6. . ¢TUS PADRES O FAMILIARES ESTAN PENDIENTES DE TU PRESENTACION PERSONAL? (R[;pa limpia, dientes lavados,
uniforme adecuado, efc)

Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

1. ¢TE GUSTA CONSUMIR ALCOHOL? (bebidas alcohdlicas)
Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

8. (HAS CONSUMIDO DROGAS O INHALADO PEGANTES?
Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

8. ¢TE HAS ESCAPADO DE CASA ALGUNA VEZ COMO CONSECUENCIA DE MALTRATO O FALTA DE CUIDADO? Si
No :

10. (HAS TRABAJADO OBLIGATORIAMENTE INTERFIRIENDO CON TUS ACTIVIDADES ESCOLARES?
Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

11. ;TE HAN OBLIGADO A PEDIR LIMOSNA EN ALGUN LUGAR DE LA CALLE?
Nunca A Veces Casi Siempre Siempre
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1. (HASINTENTADO SUICIDARTE? Si____ No__

2. ;TE DAN GANAS DE LLORAR CUANDO ESTAS SOLO O ACOMPARADO?
Nunca ____ AVeces Casi Siempre Siempre

3. ¢{COMO TE SIENTES LA MAYORIA DEL TIEMPO EN TU HOGAR?
Triste___ Alegre Feliz Deprimido Solo

4. ;TEGUSTAESTARY TRABAJAR SOLO Y NO PARTICIPAR EN NINGUNA ACTIVIDAD?
Nunca __ AVeces Casi Siempre Siempre

5. (HASROBADOALGUNAVEZ? Si___ No

6. ;COMO TE HAS SENTIDO POR HABERLO HECHO? Bien Mal ____ Nomal

1. ;COMO CREES QUE TE TRATA TU FAMILIA? Bien Mal____ Normal

2. ¢HAS SIDO AGREDIDO POR TUS PADRES O FAMILIARES CON QUIEN VIVES?
Nunca - AVeces Casi Siempre Siempre

3. ;DE QUE MANERA HAS SIDO AGREDIDO?
Quemaduras__ Golpes____ Fracturas___ Otras;

4. ;OCULTAS ESTAS AGRESIONES? Si__ No__

1. ¢HAS SIDO OBJETO DE ABUSO SEXUAL (tocado tu cuerpo, proposiciones indecentes,
aclos sexuales ..) Si No

2. LAPERSONA QUE TE HA ABUSADOES:  Un Familiar Otro %

1

3. " ¢ALGUNA VEZ UN ADULTO O COMPARERO(A) TE HA PROPUESTO TOCAR TUS 0 SUS GENITALES 0 PARTE DE TU 0 SU
- GUERPO? : ﬂ

Nunca____ AVeces Casi Siempre Siempre

4. (TE GUSTA MOSTRAR TU CUERPQ? (cambiarte en piblico, mostrar tus genitales ..)
Nunca__ AVeces Casi Siempre Siempre

| 5., ¢COMO TE SIENTES RESPECTO A TU IDENTIDAD SEXUAL?
Deseo Cambiar No Deseo Cambiar

6. ' ¢TE GUSTA VER MATERIAL PORNOGRAFICO?
Nunca__ AVeces Casi Siempre Siempre

7. ¢HASTENIDO RELACION SEXUAL CON TU CONSENTIMIENTO? §i No___
'SICONTESTASTE SI RESPONDE LAS PREGUNTAS 8-9-10

B. ;A QUE EDAD EMPEZASTE?

9. CUANDO TIENES RELACIONES SEXUALES ;UTILIZAS ALGUN METODO ANTICONCEPTIVO? Si Mo
10, ;CUAL METODO ANTICONCEPTIVO?

11... ;CON CUANTAS PERSONAS HAS TENIDO RELACIONES SEXUALES?
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ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

ACTA No.8

FECHA: Miercoles 30 de julio de 2008
Hora: 1:00 p.m- 5:30 p.m.

Lugar: salén sede b

Asistentes del grupo coordinador:
DUPERLY GOMEZ

ROSAURA LEON

CLAUDIA PARRA

ADRIANA MARIA MARTINEZ
NESTOR RAUL FLOREZ

Entre los asistentes se concerto las siguiente agenda:

AGENDA QUINTA REUNION MESA DE TRABAJO

ACTIVIDAD

SALUDO Y BIENVENIDA

Informe por sedes y jornadas de aplicacién de la

encuesta

Plan Operativos ultimar detalles

Revision del tema de las presentaciones de la UIS Los

desafios de la transversalidad

Revision pruebas saber
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Los asistentes a la reunion
SEDE A: Kimberly Johanna, Duperly Gémez , Maria Eugenia Corredor,
Mariela Bermudes y Nestor Raul Flérez
SEDE B : Jornada de la mafana: No hubo asistentes
SEDE B : Jornada de la Tarde: Adriana Martinez
SEDE C: Claudia Chavarro y Claudia Parra.

Informe por sedes y jornadas aplicaciéon de la encuesta

SEDE A: En la mafiana hablaron que las preguntas morbosas y ya esta tabulada
la encuesta; en la tarde que era de la internet, la jornada de la tarde los docentes
piden se les de tiempo para la tabulacion ya que en la mafana les han dado

tiempo para ello.

TARDE: Aplico la encuesta el 29 de julio y falta tabular, Nestor informa que se
debe agregar un no sabe, no responde en la tabulacion que el profesor Nestor ya
entregld. El profesor Jorge Bohorquez dice ademéas que las preguntas le

permitieron detectar un caso de intento de suicidio.

SEDE B: La profesora Adriana Martinez informa que la profesora que realizo
criticas fue Esperanza Paredes quien estuvo en la revision de este documento en
la revision pasada; criticas que predispusieron a los compafieros frente a la

propuesta.

SEDE C: Pide mas tiempo no han aplicado realizan criticas como que eso es un
protocolo que esta disefiado para sospecha y notificacion y no es manejable para
el preescolar ya con con nifios de esta edad es mas por medio del dibujo de la

proyeccion. Sugieren ademas pedir 2 horas para tabular. Cladia Parra se
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compromete a disefiar un nuevo instrumento y aplicarlo con una muestra y

adicionalmente con entrevista.

Comité de publicidad informa que cada sede tabule y organice la informacion a

computador por que es un trabajo dispendioso.

Adriana Martinez informa que las docentes de la sede B jornada de la mafiana no
vinieron por un problema de comunicacion, pero que estuvieron pendientes y

siguen muy comprometidas.

Revision del plan operativo y ajustes
Revision y aportes de los participantes de las diapositivas los Desafios de la

transversalidad.

Al revisar el plan operativo definimos solicitar a la UIS asesoria para el disefio de
la matriz pedadogica en reunién de mesa de trabajo ojala para el 15 de
septiembre, y de una vez solicitar el apoyo a la jornada pedagdgica en la semana

institucional 6-10 de octubre.

Tareas

1. Acordamos que si la UIS realizaba seminario el 15 de agosto la reunion del
14 no se realizaria, Comité de publicidad avisa y nos volveriamos a ver el
29 de agosto en la sede C ala 1:p.m.

2. Punto importante para la préxima agenda Definir la intencionalidad de cada
pregunta , revisar pruebas saber .

3. Cada comité se encarga de terminar de aplicar la encuesta y en el caso de
preescolar del disefio y tabulacién y tabular todo el paquete de su jornada y
entregar a Duperly.

4. Claudia Parra se compromete a realizar carta a Gonzalo Ordofiez firmada
por el rector.

5. Comité de Evaluacion se compromete a estar pendiente de la carta UIS.
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6. Comité de fundamentacion tedrica se compromete a preparar el tema
matriz pedagdgica.
7. Comité de publicidad.
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ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

ACTA No 9
FECHA: viernes 29 de agosto de 2008
Hora: 1:00 p.m.- 5:30 p.m.

Lugar: salén sede C

Asistentes del grupo coordinador:
DUPERLY GOMEZ

ROSAURA LEON

ADRIANA MARIA MARTINEZ

NESTOR RAUL FLOREZ

Después de conocer la sede C y realizar el ritual de bienvenida propuesto por la
coordinacion Taydde, entre los asistentes se concerto la siguiente agenda:

AGENDA SEXTA REUNION MESA DE TRABAJO
ACTIVIDAD
1. Lectura del acta anterior : 10 minutos
2. Trabajo por comités los siguientes temas 2 horas:
e Planeacion general jornada pedagogica

e Organizacion de la forma de tabulacion de las ecuestas y revision de
preguntas para determinar su analisis

3. Socializacién del trabajo realizado por los comités.

90



S _ ﬁ;yec.ro Colombia
@ Ministerio de Pk Mt

Uberody Orden

ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

ACTA No 10

FECHA: Lunes 15 de Septiembre de 2008
Hora: 7:00 a.m. — 12:00 p.m.

Lugar: salon sede A

Asistentes del grupo coordinador:
DUPERLY GOMEZ

ROSAURA LEON

ADRIANA MARIA MARTINEZ

NESTOR RAUL FLOREZ

Entre los asistentes se concerto la siguiente agenda:
AGENDA QUINTA REUNION MESA DE TRABAJO
ACTIVIDAD

1. Informe de la tabulacion

2. Trabajo por comités 2 horas:

e Diligenciar el formato de proyecto exigido por la institucion (comité de
calidad)

e Definir detalles por comité del trabajo de la jornada pedagdgica, cada
comité planea y organiza el punto de la jornada del cual es
responsable.
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3. Socializacion y entrega del trabajo realizado y definicidon de agenda préxima
reunion con GONZALO ORDONEZ Y CLAUDIA JULIANA NINO
RODRIGUEZ.

Pedirlos a la albase_11@hotmail.com : Alba Sepulveda, Telefono: 3162385187

CRONOGRAMA DE REUNIONES MESA DE TRABAJO: PROGRAMA DE
SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA 2008 COLEGIO MAIPORE

FECHA JORNADA LUGAR HORA
30 de julio Tarde Sede b 1:00 p.m.
14 de agosto Mafana Sede a 7:00 a.m.
29 de agosto Tarde Sede ¢ 1:00 p.m.
15 de Septiembre | Mafiana Sede b 7:00 a.m.
30 de Septiembre | Tarde Sede a 1:00 p.m.
15 de Octubre Mafiana Sede b 7:00 a.m.
30 de Octubre Tarde Sede c 1:00 p.m.
14 de Noviembre | Mafiana Sede a 7:00 a.m.

Tareas importantes para evacuar: reunion d15 de Septiembre
1. Informe de la tabulacion.
2. Que Silvia comparta lo de la red.

Andlisis de las pruebas saber.

W

Lo del formato de proyectos.

5. Definir puntos de la agenda para la reunién con GONZALO ORDONEZ
Y CLAUDIA JULIANA NINO R.
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6. Pasar a computador lo de la jornada y pulir lo de la jornada pedagdgica,
disefar invitacion.

7. Realizar cartas para gestionar refrigerios.

Tareas importantes dejadas en reunién el 15 de septiembre:
1. Comité de logistica: pre-escolar instrumentos para el diagnostico.

2. Comité de publicidad y fundamentacion: continuar con la preparacion de la
jornada pedagdgica.

3. Comité de evaluacion: continuar con la tabulacion.

4. Comité de sistematizacion: continuar el disefio del proyecto de acuerdo al
formato institucional y terminar imagen corporativa del proyecto.
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ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

ACTA No 11
FECHA: Viernes 26 de Septiembre de 2008
Hora: 6:30 a.m.

Lugar: salén sede B

Asistentes del grupo coordinador:
DUPERLY GOMEZ

ROSAURA LEON

ADRIANA MARIA MARTINEZ

NESTOR RAUL FLOREZ

DURACION: TODA LA JORNADA DE TRABAJO AGENDA:
1. Revisar el proyecto y documento de analisis pruebas saber.
2. Revisar tabulacion de las encuestas aplicadas para el diagnostico
3. Definicion de la situacion problema y predisefio de la matriz pedagogica.

4. Varios: cartas para gestionar recursos jornada pedagogica, delegar funcién
para que la planeacion de la jornada pedagdgica se escriba de manera
exacta con lista de recursos necesarios, socializar por parte de Silvia lo de
la red.

94



" Ministerio de

Uberody Orden

ﬁ; wvecto Colombia

ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

PLANEACION DE LA JORNADA PEDAGOGICA

FECHA: martes 7 de octubre

HORARIO: 6:30 a.m. — 12:00 p.m.

OBJETIVOS:

(REUNION DEL 30 DE AGOSTO)

1. Sensibilizar sobre la importancia del programa

2. Socializar los resultados de la encuesta y situacion problema del proyecto

3. Presentar los derechos sexuales y reproductivos.

4. Profundizar y socializar con los docentes el tema de la transversalidad

5. Entregar una propuesta clara para las acciones de despliegue con

estudiantes y padres de familia.

METODOLOGIA

ACTIVIDAD TIEMPO | RECURSOS RESPONSABLES
SENSIBILIZACION- 1 HORA | FORMATOS CON | Compafieras de pre-
PRESABERES LOS 2 CASOS: escolar y nestor

e Saludo PAPELOGRAFO

e Oracién PALETAS PARA EL

MANEJO DEL

e Himnos TIEMPO
REFLEXION DE CARTELERA:
CASOS DE
INSTITUCIONES REGLAS DE
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EDUCATIVAS QUE
VIOLENTABAN  LOS
DERECHOS. DEBATE:
PARTIENDO DE UNA
NORMA DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA:
Articulo 22 paragrafo
16.

Presentarse al colegio

DEBATE: escuchar
atentamente

Escribir en el diario
y participar solo a
partir de la lectura

Se debaten ideas
pero no se atenta
frente a la dignidad

con el uniforme de las personas
establecido. o
e Diarios
¢hasta donde la norma
atenta contra el libre
desarrollo de la
personalidad?
CONCEPTUALIZACIO |2 HORA e FORMATO Nestor,Maria,Eugenia
N PARA , Mariela, Jorge
DILIGENCIA
TEATRO DE s SOR bghorquez, Duperly,
SOMBRAS GRUPOS Kimberly.
VULNERACION DE :
LOS DERECHOS * ggtOCOp'aslos
SEXUALES Y derechos
REPRODUCTIVOS
¢ Implementos
DESCANSO 1/2 REFRIGERIOS
HORA
LOS DESAFIOS DE LA | 2 HORAS e EQUIPO GONZALO
TRANSVERSALIDAD TECNICO ORDONEZ
uIS
RESULTADOS DEL | 10 MINS | DIAPOSITIVAS Adriana y
DIAGNOSTICO compafieras de sede
B
PRESENTACION DE | 15 MINS | PAQUETES Silvia, Zaida y Zaida
LAS PROPUESTAS DE FOTOCOPIADOS

PARA ENTREGAS
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DESPLIEGUE A DOCENTES

Otros recursos: Tarjetas de invitacion a la jornada pedagdgica y plegable con la
programacion de la jornada: Adriana Martinez. Pendones con la imagen
corporativa del Proyecto: Silvia, Zaida y Zaida.

Formato de evaluacion de la jornada pedagdgica o diapositivas de evaluacion:
comité de evaluacion.

Refrigerio: gestionar recursos.
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Malporeanos en busca de una vida sana y fellz

COLEGIO MAIPORE
PRIMER JORNADA PEDAGOGICA

AGENDA DEL DIA (7 DE OCTUBRE)

ACTIVIDAD HORA RESPONSABLES

-Saludo y Reflexion 7:00 — 8:00 A.M. Rosaura Leon, Nestor,

. . . Duperly y Kimberly
-Himno colegioMaipore

- REFLEXION DE

CASOS DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE

VIOLENTABAN LOS
DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS

- DEBATE

TEATRO DE SOMBRAS | 8:00 — 8:30 A.M. Nestor, Maria Eugenia,
VULNERACION DE LOS Jorge Bohorquez,
DERECHOS SEXUALES Duperly y Kimberly

Y REPRODUCTIVOS
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DESCANSO —18:30 -9:00 A.M.
REFRIGERIO
LOS DESAFIOS DE LA | 9:00-11:00 AM GONZALO ORDONEZ

TRANSVERSALIDAD

RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO

11:10- 11:10 A.M.

Silvia Santander y
Compairieras Sede B

PRESENTACION DE
LAS PROPUESTAS DE
DESPLIEGUE

11:10 - 11:25 AM

Silvia, Zaida y Zaida

EVALUACION JORNADA
PEDAGOGICA

11:15-11:25 AM.

Rosaura Leon y Adriana
Martinez

99




S _ ﬁ;yec.m Colombia
@ Ministerio de Pk Mt

Uberody Orden

ACOMPANAMIENTO A LA MESA DE TRABAJO Y A LOS DOCENTES DE LA
JORNADA DE LA MANANA DEL COLEGIO MAIPORE

ACTA No 12
“MAIPOREANOS EN BUSCA DE UNA VIDA SANA'Y FELIZ"

TALLER DE SENSIBILZACION PARA PADRES DE FAMILIA

Fecha de realizacion: Diciembre 5 de 2008
Metodologia: Reunion por cursos y jornadas

Tiempo: 1 hora y 20 minutos

ESTA JORNADA A PADRES DE FAMILIA INICIALMENTE NACE DE UN TALLER
HECHO PARA LA ESCUELA DE PADRES, BASADO EN EL PROGRAMA DE
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA, Y
DEBIDO AL EXITO QUE TUBO EN SU PRIMER APLICACION SE
CONTINUARAN TRABAJANDO ACTIVIADADES COMO ESTAS.

OBJETIVO GENERAL: sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de
apoyar la implementaciéon del programa de educacién para la sexualidad y
construccion de ciudadania, como estrategia pedagdgica que contribuye al
proceso formativo de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Motivar a los padres de familia a reconocerse como parte activa de la
comunidad educativa y por ende del programa.

e Socializar y reflexionar algunos fundamentos centrales del programa
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ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
FASE INICIAL: 30 MINUTOS « FICHAS
1. SALUDO DE e LAPICES-
BIENVENIDA Y COLORES
PRESENTACION o FOTOCOPIA
DE LOS DEL HIMNO
OBJETIVOS  DEL e LECTURA DE
TALLER REFLEXION
2. HIMNO DEL COL.
MAIPORE
3. REFLEXION
4. :COMO SE
IMAGINA LA
SOCIEDAD IDEAL?
REPRESENTACION
GRAFICA E
INDIVIDUAL(VER
ANEXO 2)
5. SOCIALIZACION Y
DISCUCION
FESE CENTRAL: 30 MINUTOS « CASOS DE
6. DRAMATIZACIONES: VULNEERACION
PRESENTACION  DE DE DERECHOS
CASOS DE LA VIDA
REAL SOBRE
VULNERACION  DE
DERECHOS
HUMANOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVO E
IDENTIFICACION  DE
LOS MISMOS EN LA
REJILLA (VER ANEXO
3)
FASE FINAL: 20 MINUTOS « HOJAS DE
7. ESCRIBE UNA PAPEL
« LAPICERO

EXPERIENCIA
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RELACIONADA e BOLSAS
CON LA

SEXUALIDAD Y

QUE ALLA SIDO

IMPORTANTE ~ EN

TU VIDA (VER

ANEXO 4)

8. LECTURA AL AZAR
DE ALGUNAS
RESPUESTAS

9. DESPEDIDA Y
AGRADECIMIENTO

ANEXO 2

¢, COMO SE IMAGINA LA SOCIEDAD IDEAL?

Se entrega la ficha a cada padre de familia y en estas plasman de manera
grafica sus ideas acerca de los requisitos, condiciones o caracteristicas
para alcanzar la sociedad “ideal”. Para ello usan lapices de colores y toda
su creatividad. Al final de la actividad se muestran dos o tres trabajos y los
asistentes tratan de descubrir el mensaje. luego se contrasta con la
exposicién de quien lo elaboro. Se recogen todos los trabajo y se entregan

a la mesa de trabajo del comité.

ANEXO 3:

DRAMATIZACIONES

Organizados en grupos de ___ personas se asigna a cada uno un derecho
sexual y reproductivo para que lo representen con situaciones de la vida
real a través de explosiones corporales y verbales. Se le dan 10 minutos
para la preparacion y luego se dispone de 2 minutos para presentarlos a los

compaferos. Durante cada dramatizacion los espectadores registran en la

102




@ Ministerio de _ ﬁ?)‘vcw Colombia

Uberody Orden

”

rejilla los derechos que no son vulnerados. Al final los padres de familia

sacan algunas conclusiones.(pendiente la rejilla)

ANEXO 4: EXPERIENCIAS

Los padres de familia recuerdan algunas experiencias de su vida que haya
estado relacionada de alguna manera con la sexualidad y la escriben de
forma anénima en la hoja. Para ello cuentan con 10 minutos. Luego se
escogen y se depositan en una bolsa, luego al azar se sacan algunas

experiencias y se leen el voz alta.
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