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Resumen

Titulo: Huellas de Paz: Estructuracién de la Catedra de la Paz en el grado primero y segundo de

Basica Primaria de una institucion educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander.”

Autor: Viviana Esmeralda Diaz Alvarez™

Palabras Clave: catedra, paz, violencia escolar, educacion, competencias ciudadanas,

convivencia, educacion emocional.

Descripcion:

Este informe describe el diagndstico, disefio, implementacion y evaluacion de una propuesta
pedagdgica en educacion para la paz, que busca en generar ambientes de aprendizaje para el
mejoramiento de la sana convivencia escolar a nivel intrapersonal, interpersonal, familiar,
comunitaria y social, para el manejo adecuado de conflictos, el desarrollo de la empatia y el manejo
de emociones, a partir de la estructuracion de la Catedra de la Paz en estudiantes del grado primero
y segundo de bésica primaria de la institucion Educativa Gustavo Cote Uribe ubicada en el norte
de la ciudad de Bucaramanga, Santander.

En esta investigacion se implementd el enfoque cualitativo y disefio de investigacion
accion, para conocer para conocer la realidad desde la estructuracion y aplicacion de la Catedra de
la Paz, la cual permitid indagar las opiniones, significados y perspectivas tanto de los estudiantes,
como de los padres de familia y docentes en relacion con la educacidn para la paz, y de esta manera
proponer alternativas de solucion que transformen la realidad social.

La implementacion de la Catedra de la Paz ayudoé en la transformacion del clima escolar
en el aula fortaleciendo competencias para el desarrollo de la sana convivencia en estudiantes,
familia y docente, ademas, se convirtié en la oportunidad para que los maestros promuevan climas

escolares positivos en la escuela.

" Trabajo de Grado
™ Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Educacidn. Director: José Manuel Franco Serrano. Doctor en Educacion.
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Abstract

Title: Footprints of Peace: Structuring of the course of peace in the first and second grade of

elementary of an official educational institution of the municipality of Bucaramanga, Colombia”

Author: Viviana Esmeralda Diaz Alvarez™

Key Words: course of peace, school violence, education, citizen skills, coexistence, emotional

education.

Description:

This report describes the diagnosis, design, implementation and evaluation of a pedagogical
proposal in education for peace, which seeks to generating learning environments for the
improvement of healthy school coexistence at the intrapersonal, interpersonal, and family,
community and social levels, for proper management of conflicts , the development of empathy
and the management of emotions, from the structuring of the course of peace in first and second
grade students of elementary of the Gustavo Cote Uribe school located in a poor area of the city
of Bucaramanga, in the state of Santander, in Colombia.

In this research, the qualitative approach and action research design was implemented, to
know the reality from the structuring and application of the course of peace, which allowed to
investigate the opinions, meanings and perspectives not only of both students, parents family and
teachers in relation to education for peace, and thus propose alternative solutions that transform
social reality.

This implementation of the course of peace helped to transform the school climate in the
classroom, strengthening competencies for the development of healthy coexistence among
students, family and teachers. In addition to, it became the opportunity for teachers to promote

positive school climate within the school.

“ Bachelor Thesis
" Human Sciences Faculty. School of Education. Director: José Manuel Franco Serrano. Doctor of Education.
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Introduccion

El presente trabajo hace referencia a una investigacion que se llevo a cabo con los estudiantes del
grado primero y segundo de la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe ubicada en el Norte de
Bucaramanga, con el fin de estructurar la Catedra de la Paz.

El contenido del informe consta de ocho capitulos dispuestos de la siguiente manera, en el
capitulo uno se encuentra el planteamiento del problema. Este apartado enfoc6 y direcciono la
investigacion, aqui se establecieron de forma clara los objetivos, la justificacién, la viabilidad y se
plantearon preguntas que fueron las directrices durante el desarrollo de la propuesta.

El segundo capitulo es el marco tedrico, el cual inicia con los antecedentes investigativos
a nivel internacional, nacional y local relacionados con las experiencias en torno a la Catedra de
la Paz; el marco conceptual retne cuatro categorias de analisis: cultura y Educacion para la Paz;
Educacion para la Paz, Competencias Ciudadanas, Cétedra de la Paz y por altimo Educacion
Emocional. También encontramos en este capitulo el marco legal el cual fundamentd las
directrices del gobierno nacional en relacion con la Catedra de la Paz y Educacion para la Paz en
Colombia.

En el tercer capitulo se plantea el disefio metodolégico desde un enfoque cualitativo y con
disefio de investigacidn-accion. También se presentan las técnicas e instrumentos para la
recoleccion de datos, el escenario, los participantes, el plan para la recoleccion, procesamiento y
analisis de la informacion desde las cuatro etapas: diagnéstico, disefio, implementacion y
evaluacion, ademas se presentan las consideraciones éticas que se tuvieron en cuenta para la

investigacion.
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En el cuarto capitulo se presenta el diagndstico realizado con los estudiantes del grado
primero, los padres de familia y los docentes de la institucion educativa, en torno a las
probleméticas en Catedra de la Paz, competencias y habilidades necesarias para la sana
convivencia, la ciudadania y la cultura de paz. En este apartado se evidencian las probleméticas
abordadas en la propuesta.

En el capitulo cinco se presenta la estructuracion de la Céatedra de la Paz, la cual se
encamino a abordar las probleméticas de convivencia escolar en los nifios del grado segundo, a
partir de la Céatedra de la Paz y usando el enfoque de talleres como principal estrategia en la
formacion de competencias ciudadanas y teniendo en cuenta las orientaciones del Ministerio de
Educacion Nacional. En esta parte se plantean los talleres que se llevaron a cabo con estudiantes,
docentes y padres de familia para la solucion de dichas problematicas.

En el capitulo sexto se presenta la evaluacion de la propuesta, aqui se evalud la
implementacion de cada uno de los talleres realizados con los estudiantes, padres de familia,
docentes del grado primero, del grado segundo y coordinadores. De forma detallada se describen
los resultados, cambios y transformaciones que se produjeron en la institucion educativa a lo largo
de su implementacion.

En el capitulo séptimo se presentan las conclusiones en donde se reflejan los resultados
mencionados en el proceso de diagnostico y en el octavo capitulo se dan las recomendaciones a
tener en cuenta por la comunidad educativa (institucion Educativa, docentes, padres de familia y
estudiantes) para el fortalecimiento e implementacion de la Catedra de la Paz.

Finalmente, se presenta la bibliografia y los respectivos apéndices que se utilizaron durante

la investigacion.
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1. El Problema

En este primer capitulo se muestra una de las problemaéticas que se viven en las escuelas y familias
de nuestro pais, dicha problematica tiene que ver con la dificultad para solucionar conflictos de
manera asertiva lo cual se expresa en agresion fisica y verbal, ademas, se evidencia la carencia de
habilidades y competencias para el desarrollo de la sana convivencia. En aras de aportar al
mejoramiento y solucion de esta problematica, se han venido adelantando esfuerzos y entre esos
se encuentra la Catedra de la Paz como la oportunidad para que desde su estructuracion se aborden
y se den las mejores soluciones.

A partir de esto se define el problema de investigacion que se pretende abordar, sus
objetivos los cuales se logran durante el desarrollo de la propuesta y también la justificacion y la

viabilidad que dieron la directriz al desarrollo de la investigacion.

1.1 Formulacion del Problema

"Establecer una paz duradera es obra de la educacion; lo Unico que puede hacer la
politica es librarnos de la guerra. Es urgente entender la necesidad de la colectividad

y unirnos en el esfuerzo para la construccion de la paz” (Montessori, 2003, p.49).

La educacion se considera el instrumento esencial para la formacién de sociedades
autonomas, asertivas, justas y democraticas, siendo este el medio para que las personas se

conviertan en agentes transformadores de la realidad y que puedan trabajar en conjunto para el
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bienestar de la comunidad. Educar a nifios y nifias, adolescentes y jovenes en habilidades y
competencias ciudadanas garantiza una sociedad proyectada al bienestar de todos, al respeto del
otro y a construir una vida de calidad.

La educacion para la paz es una necesidad de cualquier territorio o pais, asi que es
pertinente pensar que es una necesidad urgente en la sociedad colombiana, dado los altos niveles
de violencia fisica, verbal, emocional y psicolégica, en un pais que estuvo en guerra durante varios
afios y en la cual se evidencia la dificultad en la formacion de agentes de cambio para la sociedad.

Es por eso que actualmente se adelantan esfuerzos de paz para lograr transformar la
sociedad, cambio que requiere el apoyo de todos los sectores del pais y uno de ellos es la escuela,
quien puede aportar de manera significativa en la formacion de los nifios y nifias de este pais.

Cuando se escucha el término violencia, se piensa en la mayoria de los casos en los grupos
armados, en delincuencia comun y en los afios de asesinatos y secuestros por los que ha pasado
Colombia, es por eso que no se toman cartas en el asunto y se deja la responsabilidad a las
autoridades estipuladas por el gobierno para mitigar la violencia del pais. Lo que no se sabe es que
desde pequefios la escuela puede mitigar la agresion formando ciudadanos asertivos para que se
conviertan en protagonistas de una sociedad menos violenta.

En la escuela no es comun escuchar el término violencia, pues esta se considera como el
uso de la fuerza fisica que trae la muerte, lesiones o dafios psicologicos, en las aulas de clase se
atiende al término de agresion: fisica y verbal, aquellas acciones de maltrato que ocasionan
conflictos entre los estudiantes, aquellas situaciones que se viven a diario, pero que
pedagdgicamente no se atienden y se consideran del diario vivir.

Actualmente, en el contexto escolar se observa que no hay el minimo respeto por el

compafiero, se hacen burlas, intimidaciones, agresiones fisicas y verbales, estas actitudes llevan a
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la victima a responder ante el conflicto de manera agresiva, generando violencia y dafiando el
clima del aula. Enrique Chaux menciona dos tendencias: “las personas mas agresivas en la nifiez
tienden a ser también agresivas cuando se vuelven adultas y, en ausencia de correctivos, el
agredido y el testigo también aprenden a agredir” (Chaux, 2012, p.16). Es por ello que en las
edades pequefias educar para la paz se convierte en el ideal para formar adultos asertivos en la
sociedad del mafiana, siendo la escuela el medio por el cual estos pequefios ciudadanos seran
mejores adultos. El abordaje de estas situaciones de violencia debe ser adecuado e inmediato, pues
al no hacerlo trae como consecuencia mas violencia en contextos educativos y familiares.

Es urgente entender que la escuela es un espacio privilegiado para la formacion ciudadana
y la cultura de la paz, pues estas contribuyen al proceso de reconstruccion de la sociedad y
formacion en resolucion pacifica de conflictos, ademés, influye en las relaciones entre los
miembros de la sociedad. Lo anteriormente mencionado no se fundamenta en que la escuela se
convierta en el Unico espacio y en el responsable total de dicha formacién, pero si, es un espacio
ideal en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes pueden llegar a reforzar su formacién como
sujetos asertivos para la sociedad.

La institucion educativa objeto de estudio, Gustavo Cote Uribe, ubicada en el norte de la
ciudad de Bucaramanga, no es ajena a este tipo de problematicas relacionadas con la convivencia
escolar, las situaciones de agresion fisica y verbal siempre estan presentes afectando la convivencia
y el clima del aula, sumado a esto se evidencia que hay carencia con los procesos de la
autoconfianza y autovaloracion, lo que ocasiona dificultades para establecer relaciones asertivas
con sus pares, con la familia'y con los docentes. De esta manera se plante0 la investigacion, referida
a la estructuracion de la Catedra de la Paz en las escuelas, especificamente en la formacion basica,

lo que dio lugar a la pregunta orientadora de la investigacion: ¢(Cémo estructurar la Catedra de la
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Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de una institucion educativa oficial del
municipio de Bucaramanga, Santander?

Para poder responder al cuestionamiento anteriormente mencionado, se plantearon cuatro
preguntas directrices que ayudaron en el proceso para enfocar de una mejor manera la pregunta
general:

¢Qué problematicas tienen los nifios y nifias del grado primero y segundo en relacion con
la cultura de la paz y educacién para la paz?

¢Qué principios guian la Catedra de la Paz para la formacidn, apropiacion de conocimientos
y competencias relacionadas con la paz de nuestro pais?

¢De qué manera se puede articular la Catedra de la Paz en las areas de lengua castellana,
ética y valores y ciencias sociales en el grado primero y segundo de basica primaria?

¢De qué manera se puede implementar y evaluar la Catedra de la Paz en el grado primero

y segundo de bésica primaria?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Estructurar la Catedra de la Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de una

institucion educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander.
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1.2.2 Objetivos Especificos

Identificar en los estudiantes del grado primero y segundo las problematicas en relacién
con la cultura de la paz y educacion para la paz.

Identificar los principios que guian la Catedra de la Paz para la formacion, apropiacion de
conocimientos y competencias relacionadas con la paz de nuestro pais.

Articular la Catedra de la Paz en las areas de lengua castellana, ética y valores y ciencias
sociales en el grado primero y segundo de béasica primaria.

Implementar y evaluar la Catedra de la Paz en el grado primero y segundo de basica

primaria.

1.3 Justificacion y Viabilidad

A raiz de las problematicas de violencia que se evidencian en la sociedad y en la escuela,
ha sido prioritario crear un pais en paz, es por eso que la formacion en Catedra de la Paz ha sido
una iniciativa del gobierno nacional mediante el decreto que reglamenta la Ley 1732 de 2015, la
cual dice que se debe implementar en todas las instituciones educativas del pais en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica, tanto de caracter oficial como
privado.

En la Institucion educativa Gustavo Cote Uribe, se entendid que es indispensable educar
para la paz para poder generar transformaciones basadas en la convivencia, solidaridad, equidad,

justicia, participacion, valores, derechos humanos, entre otros, temas de gran importancia dado el
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contexto en el que se encuentra la institucion educativa, con problematicas econémicas, sociales,
emocionales, de violencia y familiares.

Este proyecto plantea que los nifios y nifias del grado primero y segundo adquirieran
habilidades y conocimientos en cultura de paz y educacion para la paz, a través de la generacion
de espacios de reflexion y discusion para el ejercicio de la ciudadania, fortaleciendo desde la
escuela los climas armdnicos y asertivos con todos los agentes de la comunidad educativa.

La familia, docentes y estudiantes fueron los principales beneficiados con la ejecucion del
este proyecto de investigacion, el cual permitié crear espacios que proporcionaron un ambiente
armonico y significativo para todos los nifios y nifias del grado primero y segundo.

Adicionalmente, se logré la divulgacion del proyecto de investigacién a docentes y rectores
de las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga, a través de la participacion en el
evento denominado “Galardon a la excelencia”, organizado por la alcaldia de Bucaramanga y la
Camara de Comercio. La institucion educativa fue reconocida ocupando el segundo lugar entre 37
experiencias significativas inscritas de la ciudad.

En términos académicos la investigacion fue positiva y de gran transformacion para que
otras instituciones interesadas puedan optar por realizar la propuesta pedagdgica, que aporta en la
generacion de climas asertivos en el aula, fortaleciendo las habilidades y conocimientos en la
educacion para la paz de nuestros nifios y nifias en el pais. Cabe resaltar que la investigacion se
concibié como un estudio que dara la apertura para que maestros en formacion y en ejercicio
puedan implementarla en las aulas, de esta manera seran participes en el aprendizaje y reflexion
en torno a la educacion para la paz y la cultura de la paz en Colombia.

Ademas, se contd con los recursos humanos, técnicos y financieros para el desarrollo de

esta investigacion, lo cual fue de gran importancia para alcanzar todos los objetivos planteados.
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2. Marco Tebrico

Para llevar a cabo la investigacion se hizo necesario realizar una revision de los antecedentes
investigativos en relacion con la Catedra de la Paz, educacion para la paz y cultura de paz a nivel
internacional, nacional y local, que permitieron ser referencia para la investigacion. Seguidamente
se presentan los componentes conceptuales en los cuales se fundamenta la propuesta y por ultimo

se muestra el marco legal que sustentd la investigacion.

2.1 Antecedentes Investigativos

2.1.1 Contexto Internacional

Dentro del marco internacional se pueden observar los resultados de una investigacion
realizada por Maria José Caballero Grande en el afio 2010 en la universidad de Granada Espafia
titulada “Convivencia escolar. Un estudio sobre buenas practicas” (Caballero, 2010, p.154). Este
trabajo de investigacion se centrd en la convivencia escolar y se enmarco dentro de la linea de
educacion para la paz. El objetivo fue conocer percepciones de practicas educativas que fortalecen
la paz y la convivencia en el contexto escolar. Para recoger la informacion, la metodologia fue de
tipo cualitativo y se aplicé la entrevista estructurada en diez centros educativos de la provincia de
Granada, que estaban acogidos a la red de “Escuela: espacio de paz”. Durante el analisis se
evaluaron las actuaciones encaminadas hacia la cohesion del grupo, la gestion democratica de
normas, la educacion en valores, las habilidades socioemocionales y la regulacion pacifica de

conflictos.
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En el afio 2014 en México DF, se realizd una investigacion denominada “La educacion
para la paz como competencia docente: aportes al sistema educativo” (Lira y Héctor, 2014, p.123).
Realizada por Yolanda Lira y Héctor Archivaldo Vela Alvarez, esta investigacion planted el
siguiente interrogante de investigacion: ;Cémo educar en una cultura para la paz que genere climas
apropiados para el aprendizaje de los discentes? Se definid el objeto de estudio como las acciones
educativas para una cultura pacifista. En esta investigacion los aspectos importantes fueron:
educacion para la paz, los derechos humanos y la inteligencia emocional, bajo la metodologia con
paradigma socio- critico participativo. El trabajo fue realizado con 36 docentes del Instituto
Tecnoldgico de Durango y del Instituto Politécnico Nacional. Esta investigacion revel6 el estado
actual de la competencia docente en relacion con la educacion para la paz, los resultados arrojaron
que la tendencia predominante de los docentes en la intervencion de los conflictos es emplear
regafnos publicos, privar del recreo o del descanso, bajar puntos en las calificaciones y emplear
tonos agresivos y gritos.

En la universidad metropolitana de VVenezuela, en el municipio de Sucre en el mes de Julio
de 2014, Maria Alejandra Aguilar y Natalia Castafion realizaron una investigacion titulada
“Actividades y estrategias pedagdgicas que promuevan una cultura de paz y capacidad de
resolucion de conflictos en instituciones educativas venezolanas” (Aguilar & Castafién, 2014,
p.84). El objetivo de la investigacion fue proponer actividades pedagogicas orientadas a una
educacion para la paz y resolucion de conflictos en las escuelas publicas, especificamente en la
educacion media. La metodologia fue de tipo no experimental y descriptivo. La propuesta de
investigacion se realizé con una muestra de 19 docentes de la educacién puablica, los cuales se
desempefiaban en la educacion media en el municipio de Sucre. La recoleccion de datos se hizo a

través del cuestionario y se llevo a cabo un analisis de tipo cualitativo. Los resultados indicaron
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que las actividades y estrategias para utilizar en la préctica educativa y para el fortalecimiento de
una cultura de paz son 12: educar con el ejemplo, hablar de violencia, el didlogo y la
comunicacion, incorporar los valores en cada actividad de la rutina, analizar peliculas (Cine foro),
talleres para padres, dinamicas de roles, juegos cooperativos, el teatro, actividades recreativas,
poner en practica la negociacion, la mediacion, la conciliacion y el arbitraje como estrategias
alternativas para la resolucion de conflictos y manejo preventivo de la violencia.

José Manuel de Ofia Cots y Emilio Andrés Garcia Galves realizaron en el mes de octubre
de 2015, una investigacion dirigida por la universidad de Malaga, Espafia titulada: “Proyecto
Escuela: Espacio de Paz. Reflexiones sobre una Experiencia en un Centro Educativo” (Ofia &
Garcia, 2016, p.115). Esta investigacion se enmarcO dentro del Master Interuniversitario de
Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos. El objetivo fue conocer la situacion
del Proyecto “Red Escuela: Espacio de paz” en una institucion educativa de la provincia de
Malaga, por medio de las valoraciones y perspectivas del alumnado que acude al Aula de
Convivencia. El estudio se baso en un disefio mixto, tratando de recolectar, analizar y vincular
datos cuantitativos y cualitativos en el mismo estudio, la recogida de datos tuvo lugar en el curso
académico 2012-2013 con una muestra intencional de 206 personas de la Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO), 117 estudiantes (57 chicos y 60 chicas) de 1° y 89 (56 chicos y 33 chicas) de
2°. Los resultados obtenidos mostraron que los estudiantes tienen interiorizado el sentido tedrico
del proyecto, pero no lo aplican en la vida diaria, pues el espacio que deberia ser de aprendizaje se
convierte en punitivo y conductual.

En el afio 2019 desde la catedra UNESCO de cultura y educacion para la paz, de la
universidad técnica particular de Loja Ecuador, Victor Martin Fiorino y otros realizaron una

investigacion titulada “conflicto, convivencia y cultura de paz. La resolucion de conflictos en el
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ambito educativo como preparacion para la paz” (Firorino, ed al. 2019, p. 335). El objetivo de esta
investigacion fue estudiar aspectos centrales y perspectivas contemporaneas, acerca de las formas
alternativas de resolucion de conflictos en el contexto escolar. El tema fue abordado desde una
perspectiva interdisciplinaria y teniendo como referencia experiencias desarrolladas en Espafia y
Colombia. El trabajo se enfocd de manera particular en los proyectos que ha realizado la Red
Internacional de Formacidn de Mediadores «XesUs R. Jares», la cual es impulsada por la embajada
de Espafia en Colombia, la UNESCO y un grupo de universidades. Al final se concluyé que es
esencial que el proyecto de mediacion forme parte de la documentacion oficial de los centros,
teniendo en cuenta que es una estrategia de resolucién de conflictos no violenta. De esta manera
se pone en préactica y se da continuidad y proyeccion al pensamiento acerca de la convivencia

escolar del maestro Jares.

2.1.2 Contexto Nacional

En el afio 2015 en la ciudad de Bogotd Omaira del Pilar Lozada y Diana Manjarres,
desarrollaron una investigacion denominada “perspectivas curriculares de la Catedra de la Paz en
los colegios San juan del Camino y la Institucion Educativa Distrital Aquileo Parra” (Lozada
Omaira, 2015, p.3). El objetivo fue comprender las perspectivas curriculares de la Catedra de la
Paz, se propuso algunas perspectivas curriculares para la implementacion, trabajando y ajustando
el concepto de paz en estas instituciones educativas, una de caracter oficial y otra de caracter
privado. El estudio fue de corte cualitativo, exploratorio, apoyado en un instrumento que se aplico
solo a docentes de las instituciones mencionadas, dando como resultado que la implementacion de

“la Catedra de la Paz” en el marco de la violencia existente, afecta de manera positiva los procesos
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educativos establecidos, pero se requiere la construccion de un nuevo curriculo que vaya de
acuerdo con las necesidades del entorno cultural y social; con una pedagogia cuyo motor sea el
estudiante como ente participativo, mediador y transformador que desde el aula impacta la familia
y la sociedad, logrando cambios significativos.

Un afio después en el 2016 en la universidad distrital Francisco José de caldas, Edinsson
Rodriguez Vivas y Diana Catalina Suérez Igua llevaron a cabo una investigacion titulada “Hacia
una cultura para la paz: las representaciones sociales de la violencia” (Rodriguez y Suarez, 2016,
p. 1). El objeto de estudio fue develar las representaciones sociales sobre violencia que tienen los
estudiantes del grado sexto en el colegio “Instituto Central de Estudios” (ICE), desde las cuales
construyen su discurso sobre la paz en Colombia y consolidan una cultura para la paz. La
metodologia utilizada respondi6 a un disefio de tipo cualitativo, descriptivo e interpretativo, asi
que los resultados evidenciaron que, a partir de esas construcciones realizadas por los estudiantes
en torno a la violencia se pueden transformar desde el contexto escolar, para avanzar hacia la
configuracion de una cultura de paz.

En este mismo afio en Girardot, Ana Liliana Pachon Susa y Leonardo Mauricio Garzon
Leal, realizaron una investigacion para la Corporacion Universitaria Minuto de Dios titulada:
“Disefio de un modelo pedagdgico sobre la Catedra de la Paz para los docentes del area de sociales
de la institucion educativa Policarpa Salavarrieta de Girardot” (Pachon y Garzon, 2016, p.1). El
objetivo de este estudio fue disefiar un modelo pedagdgico sobre la Catedra de la Paz, que
permitiera fortalecer los conceptos y las competencias de los docentes del area de sociales de la
institucion educativa Policarpa Salavarrieta de Girardot, para la implementacion a corto plazo en
su proceso pedagadgico y en la vida cotidiana. La investigacion fue de caracter cualitativo y de tipo

descriptivo, con el objetivo de identificar la metodologia que se ajustara a la institucion; se
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realizaron entrevistas semiestructuradas con los docentes del area de sociales, asi como con el
rector de la institucién, coordinadores y secretaria municipal de educacion de Girardot. Con base
en esto se tabuld la informacion recolectada y se analiz6 de manera critica los resultados de las
mismas. Se concluy6 que la corriente mas apropiada para disefiar un modelo educativo sobre
Cétedra de la Paz es la constructivista critica con enfoque socio afectivo, pues el estudiante cumple
un rol imprescindible en el proceso de su propia formacion; también desde la conciencia social
reconoce el protagonismo activo que tiene con la posibilidad de transformar su realidad y el
contexto en el que se encuentra inmerso. El docente le concede el protagonismo académico al
estudiante, quien se convierte en el autor y promotor de su propio proceso de formacion,
convirtiendo el papel del docente en guia y orientador del proceso de formacion del estudiante.

En la ciudad de Bogota en el afio 2016, Laura Andrea Huertas Becerra y Christian Steve
Ramos Pineda realizaron la investigacion denominada “Educacion y paz: la eficacia de la Catedra
de la Paz en Bogota. El caso de la localidad 4° San Cristobal durante el 2016 (Huertas & Ramos,
2017, p.1). La investigacion se centrd en determinar el grado de apropiacion e implementacion de
la Catedra de la paz, establecida en la ley 1732 de 2014 y el decreto 1038 de 2015 en los colegios
oficiales de dicho sector. La metodologia utilizada fue de tipo cualitativo con disefio de
investigacion accion. Los resultados mostraron que existe poca apropiacion por parte de las
instituciones educativas de San Cristébal con referencia a la Catedra de la Paz, pero no
precisamente debido a motivos ideoldgicos por parte de docentes y directivos, sino por falta de
capacitacion desde el Ministerio de Educacion Nacional y de la Secretaria de Educacion Distrital
hacia la comunidad educativa.

También en la ciudad de Bogota en el afio 2017, Tatiana Diaz Cornejo y Mabel Lorena

Gonzélez Ballesteros realizaron una investigacion para la universidad Javeriana denominada
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“Analisis de la implementacion de la Catedra de la Paz de las instituciones educativas Juan Lozano
Sanchez Y Camilo Torres ubicadas en los departamentos de Tolima y Cordoba” (Cornejo y
Gonzélez, 2017, p.1). Este proyecto tuvo como principal objetivo comprender los alcances y las
limitaciones de las estrategias metodoldgicas, que utilizaron en la implementacion de la Cétedra
de la Paz en dos instituciones educativas inmersas en contextos de conflicto armado. La
metodologia que se utilizd fue bajo el enfoque cualitativo y complementada con el anélisis
fenomenoldgico estructurado, que permitieron contrastar los resultados con lo planteado por el
Ministerio de Educacién Nacional, para finalmente generar un acompafiamiento a nivel
pedagogico y metodoldgico.

En el afio 2019 en la ciudad de Medellin Juan Carlos Ortega Llanes, realiz6 una
investigacion para la Universidad Pontificia Bolivariana titulada “Propuestas Formativas para la
Catedra de la Paz: un estado de la cuestion” (Ortega, 2019,p.1). Esta investigacion se enmarco
dentro del proyecto de investigacion interinstitucional “Creando Paz: recursos culturales en
experiencias de mediacion y gestion constructiva de conflictos y su aporte a la formacién de
competencias ciudadanas y construccion de cultura de paz”. El objetivo fue rastrear y documentar
propuestas formativas para la Catedra de la Paz que surgieron en Colombia a partir del afio 2014,
antes de que se diera la firma del Acuerdo Final para la Paz. La metodologia fue de tipo cualitativo
de corte documental, el cual permitio extraer informacion de siete guias que orientaban la Catedra
de la Paz, las cuales fueron sometidas a un analisis exhaustivo utilizando el software NVivo. Los
resultados arrojaron que las iniciativas han estado dirigidas a los niveles de educacion preescolar,
basica y media; pero falta ser abordado en los curriculos de la educacion superior, lo que implica
pensar en su estructuracion. Una de las sugerencias planteadas es incluirla en modo de curso o en

las actividades extracurriculares.
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El primer acercamiento a las siete propuestas formativas reveld que en todas las guias se
usan los términos: “cultura de paz”, “educacion para la paz” y “competencias ciudadanas”, para lo
cual abundan en ejemplos sobre estrategias ludicas, pedagogias, criticas y vivenciales. En el
segundo acercamiento aparecieron otras categorias: la ensefiabilidad, el método y el aspecto

curricular.

2.1.3 Contexto Local

En el afio 2015 se desarroll6 en la ciudad de Bucaramanga una investigacion desde trabajo
social titulada “Educacion para la paz un aporte desde trabajo social” (Collante, 2015,p.1). El
objetivo fue conocer informacion sobre la discusion actual en la produccién tedrica y metodolégica
sobre Educacion para la Paz desde la profesion de Trabajo social. Se realiz6 una pasantia de
investigacion de tipo documental con enfoque cualitativo, para la construccion de un estado de
arte como propuesta de investigacion que analiza e interpreta la Educacion para la Paz, utilizando
la ficha bibliografica como instrumento de recoleccion de informacién. Se analizaron documentos
académicos entre los cuales se encontraban articulos de revistas universitarias, tesis de maestria y
doctorado. El estado del arte se basé en tres categorias de analisis: contexto de las investigaciones
en Educacién para la Paz, perspectivas tedricas y metodologias utilizadas y como categoria
emergente el desarrollo de la relacién conflicto- cultura y etnocentrismo.

Los resultados de la investigacion revelaron que los estudios que trabajan desde un enfoque
cuantitativo impiden ver la realidad y complican los procesos en Educacién para la Paz, siendo un

obstaculo para que las personas transformen la realidad. En relacidn con las perspectivas tedricas,
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no es posible abordar situaciones de conflicto de la misma forma, se debe tener en cuenta el
contexto de los participantes.

En el afo 2016 en el municipio de Girdn se realiz6 una investigacion titulada “La Catedra
de la Paz en clave decolonial: un andlisis de su implementacion desde el caso del colegio nieves
Picon” (Miranda, 2016,P.1). Su objetivo fue analizar la forma en la que esta se imparte desde la
mirada de algunos presupuestos epistémicos del Trabajo Social y el pensamiento decolonial, como
fundamentaciéon de una critica a la implementacion de la Catedra de la Paz en Colombia.
Metodoldgicamente, se cred un grupo de discusion con el grado 11-2 del Colegio Nieves Cortés
Picon en el que se le apostd a una planificacion en el escenario, que permitié un ejercicio de
investigacion mas situada.

En el afio 2018 en la ciudad de Bucaramanga se desarroll6 un proyecto de investigacion
denominado “Catedra de la Paz: ser y querer, una mirada desde los maestros y padres de familia
de la institucion educativa las Américas” (Jaimes & Soto, 2018, p.1) El objetivo general fue crear
espacios para el aprendizaje, la reflexion, el dialogo y la convivencia para mirar el estado de
implementacion de la Catedra de la Paz. La investigacion se consolidd dentro del enfoque
cualitativo desde un disefio etnografico, que permitid caracterizar las concepciones de los maestros
y padres de familia en torno a la Catedra de la Paz, de igual forma determinar las fortalezas y las
limitaciones para dicha implementacion. Los resultados contribuyeron a que la institucion
educativa cree las condiciones necesarias para una adecuada implementacion de la Catedra de la
Paz.

En el marco de la investigacion “Disefio de la Catedra de la Paz en instituciones educativas

oficiales del area metropolitana de Bucaramanga” avalada por la Universidad Industrial de
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Santander y dirigida por el profesor José Manuel Franco Serrano, se realizaron los siguientes
trabajos de caracter diagndstico:

En el afio 2019, se desarrolld un trabajo investigativo denominado “Diagndstico del estado
de implementacion de la Catedra de la Paz en el nivel de bésica secundaria, de una institucion
educativa pUblica de Piedecuesta” (Rueda, Vergel, 2019, p.1). El objetivo de la investigacion fue
diagnosticar las debilidades y fortalezas del estado de la implementacién de la Catedra de la Paz
en la Escuela Normal Superior de Piedecuesta, Santander. Esta investigacion se desarrollé bajo el
enfoque cualitativo con disefio de investigacion — accién para conocer las percepciones de la
comunidad educativa. Los resultados mostraron que la Cétedra de la Paz se encuentra abordada
desde una asignatura del curriculo, pero los padres de familia y estudiantes desconocen la manera
en la que esté siendo implementada.

En el mismo afio 2019, Paula Andrea Angulo y Wendy Loraine Bolivar desarrollaron una
investigacion denominada “Estado de implementacion de la Cétedra de la Paz en los grados 10°,
11° y en el Programa de Formacion Complementaria de una institucion educativa publica del
municipio de Piedecuesta-Santander” (Angulo & Bolivar, 2019, p.1). El objetivo de la
investigacion fue dignosticar el estado de implementacion de la Catedra de la Paz en los grados
10°, 11° y en el Programa de Formacion Complementaria de la Escuela Normal Superior de
Piedecuesta. La investigacion se realizo desde el paradigma cualitativo y critico, bajo el disefio de
investigacion accion. Los resultados arrojaron que hay presencia de problematicas que
obstaculizan una cultura de paz, se observaron situaciones de intolerancia, agresion verbal,
amenazas, gritos, burlas y dificultades para la solucién pacifica de conflictos. Cabe resaltar que en

vista de estas problematicas la institucion educativa mostrd interés en participar en el disefio e
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implementacion de la Cétedra de la Paz, con el fin de favorecer una cultura de paz en toda la
comunidad educativa.

En el mismo afio se realiz6 una investigacion denominada “Propuesta de Investigacion:
Diagnostico de la implementacion de la Catedra de la Paz en la Institucion Educativa Gustavo Cote
Uribe en los grados de preescolar a cuarto” (Delgado & Mantilla, 2019, p.1). El objetivo de esta
investigacion fue diagnosticar el estado de implementacion de la Cétedra de paz en la institucion
educativa en ese momento. Se realizd bajo el enfoque cualitativo con disefio de investigacion
accion en fase de diagndstico, la investigacion permitié medir las percepcciones, opiniones,
problematicas, actitudes en la implementacion de la Catedra de la Paz en la institucion educativa.

En el afio 2019 Nelly Lucila Carrillo y Oscar Jesus Sierra realizaron una investigacion
denominada “Diagndstico del estado de implementacion de la Catedra de la Paz en una institucion
educativa de caracter oficial de Bucaramanga en los niveles de quinto a once” (Carrillo & Sierra,
2019, p.1). El objetivo fue diagnosticar las fortalezas y debilidades de la implementacion de la
Catedra de la Paz en los grados quinto y once en la institucion educativa Gustavo Cote Uribe de
Bucaramanga. La investigacion se desarroll6 desde un enfoque predominantemente cualitativo con
disefio de investigacion accion. Finalizado el proceso de investigacion se encontr6 que hubo falta
de apropiacion en valores y principios en los estudiantes, evidenciado en la presencia de
situaciones de acoso escolar, situaciones que alteran la convivencia escolar y agresion fisica y
verbal, el cual es utilizado para la solucion de conflictos. Ademas se evidencid carencia en el
trabajo cooperativo entre docentes, pues convergen en diferentes puntos de vista para atender a las

problematicas presentes en cada grupo.
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2.2 Marco Conceptual

En este apartado se encuentran los planteamientos tedricos que fundamentaron las categorias de
analisis que se desarrollaron de la investigacion, estas categorias se enfocaron basicamente a: la
cultura y educacion para la paz, a la relacion que existe entre educacion para la paz y competencias
ciudadanas, a la educacion emocional y la educacion para la paz y, por dltimo, a la Catedra de la

Paz.

2.2.1 Culturay Educacion para la Paz

Existen concepciones muy diversas de lo que es educacién para la paz. Segin la UNESCO
en su resolucion 53/243 titulada “Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz”,
el articulo 1 dice que: “Una cultura de paz es un conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos de vida basados en el respeto a la vida, el fin de la violencia y la
promocion y la practica de la no violencia por medio de la educacion, el didlogo y la cooperacion”
(Unesco, 1999, p.3). Es decir que el nifio, nifia, adolescente o joven que logre adquirir este conjunto
de habilidades serd un adulto constructivo para la sociedad, la escuela, la familia y la comunidad.
La funcionalidad en estos contextos es importante para el desarrollo de estas competencias para la
sana convivencia.

La paz no se concibe como la ausencia de conflictos, por el contrario, esto permite ejecutar
y poner en marcha las habilidades del dialogo, cooperacion y asertividad, siendo un proceso
dindmico y participativo para todos los actores.

Es importante tener una educacién de calidad que promueva la equidad como base solida

para una buena convivencia, donde se fortalezca la democracia y los derechos humanos para la
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construccion de un ambiente escolar sano. En el articulo 2 la UNESCO manifiesta que “El progreso
hacia el pleno desarrollo de una cultura de paz se logra por medio de valores, actitudes,
comportamientos y estilos de vida propicios para el fomento de la paz entre las personas, los grupos
y las naciones.” (Unesco, 1999, p.4). De ahi que es importante que toda la comunidad educativa
tenga presente y claros los objetivos para la formacidn de sociedades pacificas, teniendo en cuenta
el contexto social en el que se encuentran inmersos.

En la 442 Conferencia Internacional de Educacion realizada en 1994, se aprobd la
Declaracion sobre la Educacion para la Paz, los Derechos Humanos y la Democracia. Esta sefiala
que la educacion debe poseer principios y métodos que favorezcan el desarrollo de la personalidad
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes para que predomine el respeto al otro (a).

En el debate Il, en el cual se hacia la presentacion por regiones del tema general de la
Conferencia Internacional de Educacion, el grupo de Ameérica Latina y el Caribe formulo varias
propuestas con miras a fortalecer la educacion para la paz, los derechos humanos y la democracia.
Como primera medida resaltaron la importancia de las aulas como “espacios excepcionalmente
adecuados para promover los valores de paz, tolerancia, derechos humanos y respeto por los otros”
(UNESCO, 1994, p.13). Es pertinente asegurar un equilibrio entre las aptitudes civicas
desarrolladas por la escuela, el conocimiento y las habilidades requeridas por el sector productivo
y promover los valores éticos para satisfacer las necesidades basicas del ser humano. También se
menciond un factor importante en relacion con la educacion para la paz y fue la necesidad de
formar a los maestros y formadores de maestros para educar en la paz.

Existen varias concepciones de la educacion para la paz, una de ellas la expresa el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia— UNICEF, en su manual de educacion para el profesorado

manifiesta que existen dos tipos de paz, una negativa que hace referencia a la ausencia de guerra
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y a la reduccién de los conflictos violentos y una positiva que: “Incluye la ausencia de guerra, pero
también la reduccion de factores que perjudican la calidad de vida y promueven asi un clima de
conflicto” (UNICEF, 1994, p.13). Esta paz positiva no se puede lograr si no esta presente la justicia
social y econdmica, la eliminacion de la pobreza y de la discriminacion, aspectos que de una u otra
manera involucran a la familia y a la comunidad.

La educacidon para la paz se desarrolla a través de las habilidades y las aptitudes para
fortalecer el didlogo y la cooperacion, ligadas a algunos aspectos como: la comprension de uno
mismo Yy la autoestima, la comunicacién, el manejo de conflictos, la practica de la no violencia 'y
la exploracion de la diversidad.

La educacion para la paz en Colombia tiene una concepcion similar, segun el documento
orientaciones generales para la implementacién de la Cétedra de la Paz, se adoptan tres tipos de
enfoques, el primero de ellos denominado enfoque especifico, refiriéndose a “la formacion que
busca contribuir directamente con la convivencia pacifica, es decir a la promocion de relaciones
constructivas, incluyentes, cuidadosas, sin agresion, ni discriminacion y maltrato, tanto en la
comunidad escolar como en la sociedad en general” (Chaux y Velasquez, 2016, p.5). Este primer
enfoque le apunta a la solucion de conflictos de manera asertiva e incluyente, en donde el dialogo
seria el medio por el cual se pueden formar climas escolares pacificos. ElI segundo enfoque es
denominado amplio, el cual se relaciona con una educacion de calidad accesible a todos, siendo
este enfoque el promotor de formar sociedades equitativas, incluyentes y democraticas, brindando
de esta manera cobertura y oportunidades de acceso a las poblaciones vulnerables.

El ultimo enfoque esta relacionado con la formacion ciudadana la cual permite que “se
relacionen pacificamente entre si, que participen activamente por medios pacificos y democréaticos

en iniciativas que buscan mejorar las condiciones de vida, en sus contextos cercanos y en la
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sociedad” (Chaux y Velasquez, 2016,p.6). La familia se convierte en un espacio en el que se puede
educar para la paz, las relaciones familiares y el ejemplo son el pilar en la formacién de nifios y
niflas como ciudadanos constructores para la sociedad.

El segundo espacio ideal para la formacién en cultura de paz es la escuela, contexto que
fortalece competencias y habilidades para que los nifios y nifias de nuestro pais, se conviertan en
agentes asertivos para la solucion pacifica de conflictos. Cabe resaltar que la formacion en cultura
de paz y educacion para la paz no recae solamente en la familia y la escuela, existen otros espacios
fundamentales que deben ser aprovechados para la formacion y adquisicion de competencias y
habilidades para la paz. Estos espacios pueden ser no formales, tales como: cursos
extracurriculares, espacios comunitarios, medios de comunicacion, redes sociales, espacios de
formacion dirigidos por las administraciones locales e iniciativas en cultura de paz desde las

empresas y Organizaciones No Gubernamentales.

2.2.2 Educacion para la paz y Competencias Ciudadanas

Pensar en educacion para la paz es pensar en competencias ciudadanas, segin Chaux: “Son
aquellas capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas, que integradas entre si y
relacionadas con conocimientos y actitudes, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en la sociedad” (Chaux, 2012, p.66). La formacion en competencias ciudadanas a
temprana edad en los nifios y nifias dan una mejor garantia de dichas habilidades, que en un futuro
los formaran sujetos constructivos para la sociedad, pues son personas sensibles y receptivas ante
cualquier aprendizaje, permitiendo que se convierten en promotores de la paz en las aulas de clase

de nuestro pais.
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Las competencias ciudadanas se presentan de distintos tipos; los conocimientos, las
competencias basicas cognitivas, las emocionales, las comunicativas y las competencias

integradoras (ver figura 1). Estas dimensiones son fundamentales para la accion ciudadana.

Figura 1.

Dimensiones fundamentales para la accion ciudadana

Conocimientos

Competencias basicas: Accibn

*® cognitivas ciudadana
* emocionales Amt

* comunicativas

Nota. Tomado de (Ruiz y Chaux, 2005, p.33)

Dentro de las competencias cognitivas se encuentran: la toma de perspectiva, la
interpretacion de intenciones, la generacion de opciones, la consideracion de consecuencias, la
metacognicion y el pensamiento critico. Estas competencias son la capacidades para realizar los
diversos procesos mentales que favorecen el ejercicio de la ciudadania.

Las competencias emocionales son necesarias para identificar y responder de manera
asertiva y constructiva ante las emociones propias y las de los demas, dentro de este grupo se
encuentran: la identificacion de las propias emociones, el manejo de las propias emociones, la
empatia y la identificacion de las emociones de los demas.

Para establecer relaciones con los demas es necesario adquirir competencias comunicativas

, que permitan que los ciudadanos interactien de manera constructiva, pacifica, democratica e
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incluyente, algunas de estas competencias son: saber escuchar o escucha activa, la asertividad y la
argumentacion.

Por ultimo las competencias integradoras son aquellas que se encargan de establecer una
relacion entre los conocimientos y las competencias cognitivas, emocionales o comunicativas.

Los estdndares basicos de competencias ciudadanas elaborados por el Ministerio de
Educacion Nacional, son catalogados como la base fundamental y la directriz para la formacion
de ciudadanos trasformadores de la sociedad, este documento manifiesta que: “Las competencias
ciudadanas se enmarcan en la perspectiva de derechos y brindan herramientas basicas para que
cada persona pueda respetar, defender y promover los derechos fundamentales, relacionandolos
con las situaciones de la vida cotidiana en las que éstos pueden ser vulnerados” (MEN, 2016, p.49).
Las competencias ciudadanas se desarrollan de manera transversal en todas las asignaturas del
curriculo, de esta manera se garantiza la formacion integral.

Existen tres ambitos de competencias ciudadanas en los cuales se espera que se apliquen
las competencias. En primer lugar, esta el de convivencia y paz, que “incluye asuntos referidos a
las relaciones interpersonales e intergrupales propias de la vida en sociedad como los conflictos,
la agresion, el cuidado, las acciones prosociales y la prevencién de la violencia” (Chaux, 2012,
p.67). Para el desarrollo eficaz de las relaciones interpersonales es necesario que primero se aborde
un nivel intrapersonal, en el que el nifio y la nifia adquiere la capacidad de conocerse mediante un
autoanalisis, valorando las caracteristicas fisicas, emocionales y sociales que lo hacen un ser
auténtico, de esta manera los conflictos que se lleguen a presentar cuando se relacione con los
demas, serdn mas llevaderos para solucionar.

Es por ello que Enrique Chaux manifiesta que: “Un ciudadano competente debe ser capaz

de convivir con los demas de manera pacifica y constructiva” (Chaux, Lleras, y Velasquez, 2004,
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p.19). Es decir que los conflictos que se lleguen a presentar se aborden a través del didlogo, sin
ningun tipo de agresion fisica y verbal y buscando favorecer los intereses de las partes
involucradas.

Construir la sociedad anhelada es una tarea compleja, como lo es también la convivencia
entre los seres humanos, es asi como el desarrollo integral se convierte en una necesidad para
posibilitar la accion constructiva en la sociedad. Desde la formacion en convivencia y paz se le
apunta a que los conflictos sean manejados de manera pacifica, respetando al otro como un ser con
derechos humanos que los garantiza la constitucion politica de Colombia.

En segundo lugar, esta el de la participacion y responsabilidad democrética orientada hacia
“la construccion colectiva de acuerdos, la participacion en decisiones colectivas, al analisis critico
de normas y leyes, las iniciativas para la trasformacion de contextos sociales por mecanismos
democraticos.” (Chaux, 2012, p.67). Esta entendida como el respeto y conciencia que se deben
desarrollar para permitir la participacion de todos los ciudadanos en los contextos como: la escuela,
la familia, el barrio, etc.

Y, por ultimo, esta el de la pluralidad, la identidad y la valoracion de las diferencias,
referida a “los asuntos propios de las interacciones en una sociedad pluriétnica y multicultural, en
la que estan en juego muchas identidades en la que puede haber problemas graves de prejuicios
estereotipos y discriminacion” (Chaux, 2012, p.68). Es importante mencionar que no solo la raza
o0 alguna caracteristica fisica hacen a alguien diferente, la multiculturalidad se evidencia también
en aquellos nifios y nifias que tienen una necesidad educativa y que su ensefianza debe ser ajustada
hacia sus necesidades, es asi que se evidencia la riqueza cultural, emocional y social en la

humanidad.
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Para la formacion ciudadana se requiere de ciertos conocimientos especificos, y también
ejercitar las competencias cognitivas, emocionales, comunicativas e integradoras, esos
conocimientos se refieren a “la informacion que los estudiantes deben saber y comprender acerca
del ejercicio de la ciudadania. Si bien, esta informacion es importante, no es suficiente para el
ejercicio de la ciudadania y se necesitan las demas competencias mencionadas anteriormente”
(MEN, 2003, p.14). Estas competencias permiten valorar al otro como sujeto de derechos y con
habilidades para la construccién de sociales justas y equitativas.

Formar en ciudadania es un trabajo en equipo, en el cual acttian diferentes contextos como
la familia, la escuela y la sociedad, esta formacion debe ocurrir de manera integral y progresiva,
todos los contextos de la mano con los objetivos para tener una sociedad libre de violencia, con

valores éticos, culturales y socioemocionales.

2.2.3 La Educacion Emocional y la Educacién para la Paz

Existen varias definiciones sobre el concepto de emocion, Bisquerra la define como: “Un
estado complejo del organismo caracterizado por una excitacion o perturbacion que predispone a
una respuesta organizada. Las emociones se generan habitualmente como respuesta a un
acontecimiento externo o interno” (Bisquerra, 2000, p. 61). Las emociones estan presentes desde
el nacimiento del ser humano y pueden ser naturales, morales o politicas, para Robert Solomén el
miedo, la alegria, la sorpresa, la tristeza, el asco y el dolor se encuentran dentro de las emociones
de tipo natural, aquellas que son inevitables no sentir. Peter Strawson manifiesta que existen unas
emociones de tipo moral divididas en tres categorias, la primera referida a lo que me hacen, por

ejemplo, gratitud, ira, resentimiento, odio, frustracion, venganza, confianza y perdén, en la
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segunda categoria se mencionan las emociones que surgen de lo que le hacen al otro, por ejemplo,
indignacion, empatia, simpatia, compasion, bondad, benevolencia y el ultimo d&mbito se relaciona
a lo que le hago al otro, por ejemplo: vergienza, culpa, remordimiento. De ahi que surge la
pregunta ¢Cuéles emociones se deben fortalecer o manejar en la escuela para la formacién en
educacion para la paz?

Colombia ha pasado por un periodo muy largo de violencia, méas de 50 afios en los que el
conflicto armado provoco consecuencias desastrosas, entre esas la muerte de seres queridos y el
desplazamiento forzado. Estos sucesos progresivos generaron en los ciudadanos colombianos
miedo, desconfianza, desesperanza y ausencia de sensibilidad, tanto asi, que se ha normalizado la
crueldad humana y la ausencia de tolerancia y comprension.

Es por ello que la escuela se convierte en la oportunidad para fortalecer el manejo de
emociones naturales y morales, el desarrollo de lo que Howard Gardner menciona como
inteligencia intrapersonal e interpersonal, la primera referida al conocimiento de uno mismo:
capacidad de reconocer los propios sentimientos y emociones, poner nombre a estas emociones y
expresarlas de forma sana, capacidad por quererse a uno mismo y aceptar las propias limitaciones,
regular nuestras emociones e impulsos, etc. Y la segunda referida a establecer relaciones sociales
satisfactorias teniendo como base la empatia.

La educacion emocional es un proceso educativo, continuo y permanente que involucra el
manejo asertivo de esas emociones, el ser humano es un ser social y por ende debe adquirir
competencias, que le permitan manejar asertivamente sus emociones y dar una respuesta
constructiva ante las emociones de los demas.

Segun Daniel Goleman, psicélogo de renombre internacional y autor del libro “inteligencia

emocional”, manifiesta que la educacién emocional abarca cinco competencias principales: la
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primera de ellas referida al conocimiento de las propias emociones, la segunda a la capacidad que
debe tener cada individuo para controlar las emociones y la tercera a la capacidad de motivarse a
uno mismo, el reconocimiento de las emociones ajenas y el control de las relaciones ajenas cuando
entramos a interactuar con los deméas. De ahi que surge la pregunta ¢Quién es el responsable de
formar en dichas competencias?

Dado que actualmente “los nifios no reciben en la vida familiar un apoyo seguro para
transitar por la vida” (Goleman, 1995,p.321). La escuela se ve forzada a abarcar la formacion en
habilidades sociales y emocionales. Para realizar esta alfabetizacion emocional es necesario que
se realicen dos cambios, el primero de ellos relacionado con el maestro, pues este debera ir mas
alla de su mision tradicional y el segundo referido a que los miembros de la comunidad se deberan
involucrar mas en esta formacion integral.

Tener una mirada amplia en un mundo tan acelerado como el actual, requiere de
habilidades y destrezas que permitan pensar, reflexionar y actuar para transformar la sociedad. El
triple enfoque (Goleman y Senge, 2016) reune una serie de habilidades para que los nifios,
adolescentes y jovenes puedan participar y prosperar en este nuevo entorno, este enfoque triple se
denomina: el personal, el del otro y el exterior.

El primer enfoque se centra en nosotros mismos, referido al mundo interior, este enfoque
abarca preguntas del por qué sentimos, como sentimos y de qué manera actuamos con esos
sentimientos. “nombrar emociones con precision ayuda a los nifios a tener mas claro lo que les
ocurre; algo esencial para tomar decisiones licidas y gestionar sus emociones a lo largo de la vida”
(Goleman & Senge, 2016,p.19).

El segundo enfoque se refiere a la sintonizacion con otras personas, de ahi surge el término

empatia, “esta es la base de la empatia — entender como sienten y piensan los otros- y también de
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las destrezas sociales, la cooperacion y el trabajo en equipo.” (Goleman & Senge, 2016, p.33).
Este enfoque no es abordado en la mayoria de las escuelas, pues no basta solamente en saber como
piensen o qué estén sintiendo los demas, sino que requiere promover en los nifios y las nifias el
afecto y la compasion por el otro.

El tercer enfoque es externo, se define como la comprensién del mundo en su sentido méas
amplio, es decir, el pensamiento sistémico, el cual es un proceso de desarrollo que pretende
comprender los sistemas mas amplios a los que se pertenece. Uno de los habitos que desarrolla un
pensador sistémico es que tiene presente las consecuencias de las acciones a corto y a largo plazo,

también identifica la naturaleza circular de las relaciones complejas causa- efecto.

2.2.4 Cétedra de la Paz

Para abordar y dar manejo a las problematicas del pais en relacién con la violencia y
teniendo como premisa fundamental, que la escuela es el medio mas oportuno para crear
sociedades justas, democraticas y equitativas, el gobierno nacional establece la Catedra de la Paz
a través del decreto 1038 de 2015, la cual tiene como objetivo: “la apropiacion de conocimientos
y competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econémico y social y la
memoria histdrica, con el proposito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.
(MEN, Decreto 1038, 2015, art.2)

Para la implementacion de la Catedra de la Paz en las instituciones educativas, es
importante tener en cuenta algunos principios generales, que permiten obtener mejores resultados.
Primero, se debe partir de lo construido, pues el sistema educativo ha hecho muchos avances en

temas asociados con la educacién para la paz, es asi como la Catedra de la Paz “debe ser coherente
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con estos avances y aprovechar las valiosas experiencias, programas e iniciativas que se han
desarrollado” (MEN, 2016, p.13). Dichos avances se refieren a las competencias ciudadanas como
eje transversal en el curriculo, para la formacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
constructores de paz.

Desde las instituciones educativas, la Cétedra de la Paz representa la oportunidad para
contribuir en la construccién de una sociedad mas equitativa y justa, que permita la participacion
de cada ciudadano para lograr la paz de nuestro pais, es asi como se debe “proponer y desarrollar
nuevas maneras creativas para contribuir a que la escuela sea cada vez mas, un lugar donde se esté
formando para la paz y viviendo en paz” (MEN, 2016, p. 13). Formacién que debe estar ligada a
la familia para contribuir e impactar de una mejor manera en la comunidad educativa, teniendo
presente el contexto econémico y social en el que se encuentran los estudiantes.

Aunque el Ministerio de Educacion Nacional lidere la propuesta de implementacion de la
Catedra de la Paz “cada establecimiento educativo cuenta con la autonomia para decidir el énfasis
que quiere darle a su Catedra de la Paz, asi como para definir los disefios curriculares y estrategias
pedagogicas” (MEN, 2016, p. 13). Es por esto que, cada institucion define la propuesta segun las
problematicas que sobresalen en la comunidad educativa, estableciendo objetivos claros que le
apunten a generar propuestas que permitan una transformacion verdadera en la sociedad. Es decir
que no hay un modelo de Céatedra de la Paz para todas las instituciones del pais, sino que cada
colegio diagnosticara e implementara la Catedra, sin salirse de los objetivos claros que ella plantea.

Los objetivos fundamentales de la Catedra de la Paz deben contribuir al aprendizaje, la

reflexion y al dialogo sobre la cultura de la paz, la educacién para la paz y el desarrollo sostenible.
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La Cétedra de la Paz, segun el articulo 4 del decreto 1038, indica que se deben abordar 12
temas inmersos en 6 categorias de educacion para la paz, los cuales se visualizan en la siguiente

tabla: (ver tabla 1)

Tabla 1.

Categorias de Educacion para la Paz

Categorias de Educacion para la Paz Temas del Decreto Reglamentario 1038
Resolucién pacifica de conflictos
Prevencién del acoso escolar
Participacion politica
Proyectos de impacto social
Diversidad y pluralidad
Proteccion de las riquezas culturales de la nacién
Memoria histérica
Historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales
Uso sostenible de los recursos naturales
Proteccién de las riquezas naturales de la Nacion
Justicia y Derechos Humanos
Etica, cuidado y decisiones Dilemas morales

Proyectos de vida y prevencion de riesgos

Nota.tomado de Orientaciones generales para la implemetacion de la Céatedra de la Paz (MEN,

Convivencia Pacifica
Participacién ciudadana
Diversidad e identidad

Memoria histérica y reconciliacion

Desarrollo sostenible

2016,p.14).

La Cétedra de la Paz podré ser incorporada dentro de las asignaturas de: Ciencias Sociales,
Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia; Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental o Educacion Etica y en Valores Humanos.

Aunque también “Los temas de la Catedra de la Paz pueden ser abordados de manera
integrada a diferentes areas académicas, es decir, al mismo tiempo que se estén abordando temas
y desempenfios propios de las areas académicas” (MEN, 2016, p.30). Otra posibilidad es a través
de los proyectos transversales.

Ademas, el Ministerio de Educacion presentd dos documentos mas, uno se denomina

“Propuesta de Desempefios de educacion para la paz” (Chaux & MEN, 2016). El documento



HUELLAS DE PAZ 46

presenta a nivel curricular los objetivos de aprendizaje desde el grado preescolar hasta undécimo,
dando una mirada mas clara de las competencias a desarrollar segun el grado, éste se denomina un
documento ejemplo y guia para las instituciones educativas del pais y se espera que los maestros
lo tengan en cuenta, como herramienta para el disefio de los planes curriculares. El segundo
documento se denomina “Secuencias didacticas de educacion para la paz” (Chaux & MEN, 2016).
Este documento contiene ejemplos de secuencias didacticas desde el grado preescolar hasta
undécimo, la guia tiene como objetivo dar a los docentes una mirada mas clara sobre la

implementacion de la Céatedra de la Paz.

2.3 Marco Legal

A continuacion, se nombran las normativas legales vigentes que sustentan la ensefianza en
educacion para la paz de manera cronoldgica, dando el soporte juridico de la propuesta de
investigacion.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 es la carta magna de la nacion, es la ley
méaxima y suprema del pais la cual tiene como objetivo servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en ella; fue creada en el afio 1991. En el articulo 22 se empieza a legislar para la paz y la defensa
de los derechos humanos en el pais: “La Paz sera un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento constitucional” (Constitucional, 1991, art.22) dando lugar a la obligatoriedad de la
formacion en educacion para la paz como un derecho que no debe ser vulnerado.

Asi mismo manifiesta que: “La educacion formara al colombiano en el respeto a los

derechos humanos, a la paz y a la democracia” (Constitucional, 1991, art.67). Esto con el fin de
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formar a los ciudadanos hacia la construccién de una sociedad equitativa, justa y democratica que
permita la valoracion del otro como sujeto activo de derechos.

Ademas, Segun el numeral 4° del articulo 95°: es obligacion de todos “defender y difundir
los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica” (Constitucional, 1991,
art.95). También, de conformidad con el numeral 6° de esta norma, es obligacién de todos,
propender por el logro y mantenimiento de la paz.

Posteriormente se expide la Ley General de Educacion en el afio 1994, la cual sefiala las
normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién, la cual cumple una funcion
social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Esta
define la educacion como “un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, sus derechos, sus
deberes” (MEN, Ley General de Educacion, 1994, art. 1). Entre los fines de la educacion,
relacionados directamente con la paz, estan: el pleno desarrollo de la personalidad, la formacion
en el respeto a la vida y a los demés derechos humanos, el estudio y la comprension critica de la
cultura nacional, la creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional.

Para crear mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y de denuncia ante
las autoridades competentes, de todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia
escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes dentro y fuera de la escuela, se crea la ley 1620 del 15 de marzo del 2013. Esta
manifiesta que la meta es “contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista ¢ intercultural” (MEN, LEY
1620, 2013, art.1) y plantea un objetivo en el articulo 4, numeral 3 el cual dice que se debe fomentar

y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la
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identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y el
cumplimiento de la ley, para la formacidon de sujetos activos de derechos.

Posteriormente, el Ministerio de Educacion Nacional presenta el Plan Decenal de
Educacion, 2016-2026, el cual plasma la ruta y la agenda en educacién para 10 afios, éste fue
construido con la participacién de mas de un millén de ciudadanos, mediante foros regionales.
Uno de los principios orientadores que se muestra en este documento, en relacion con la educacion
para la paz dice: “ayudar a construir la paz y a consolidar el sentimiento de nacion, como tareas
importantes del pais y de la educacién en la proxima década. Esto incluye, principalmente, aportar
a la construccion de una cultura ciudadana y un desarrollo individual y colectivo que contribuyan
a las transformaciones sociales, politicas, economicas y culturales que requiere el pais”. (MEN,
Plan Decenal , 2017, p.14).

Con relacion a los desafios estratégicos planteados por el plan decenal, en el séptimo
desafio plantea: “construir una sociedad en paz sobre una base de equidad, inclusion, respeto a la
¢tica y equidad de género”. Y da el primer lineamiento estratégico definido asi: “Fortalecer la
formacion ciudadana para asegurar una convivencia sana y respetuosa, de manera que todas las
escuelas en Colombia se conviertan en territorios de paz”. (MEN, Plan Decenal , 2017, p17).

La Catedra de la Paz fue una iniciativa del presidente de la Confederacion Colombiana de
Consumidores, Ariel Armel Arenas; €l logré un verdadero milagro legislativo, al alcanzar la
aprobacidén del proyecto en un tiempo récord de dos meses y medio. El proyecto lo radico en
compafiia de los senadores Juan Lozano y Juan Mario Laserna, el representante Telésforo Pedraza
y otros congresistas. Su proyecto menciono la siguiente premisa: “La Catedra busca rescatar la
ensefianza y defensa de los valores y poner en sintonia con la paz a los centros educativos, que

agrupan y representan a la juventud colombiana”. (Castro, 2014).
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Hace varios afos, Ariel siendo gobernador del Tolima visitd las escuelas y universidades
del departamento dando a conocer su iniciativa de la Céatedra de la Paz, y es asi como poco a poco
Ilegd a las universidades, colegios, maestros, congresistas, alcaldes, gobernadores; hasta llegar a
la presidencia. A través, del Boletin del Consumidor, Ariel Armel y “tal cual” vienen generando
conciencia nacional en reconciliacion, paz y perdon.

Dadas las problemaéticas de violencia por las que ha pasado el pais y teniendo en cuenta el
contexto del post conflicto y los esfuerzos del estado colombiano para garantizar la paz, se crea la
Catedra de la Paz como una iniciativa para generar ambientes mas pacificos desde las aulas de
clase. El Congreso de la Republica expidio la ley 1732 del 1 de septiembre de 2014, dicha ley
decreta que: “Con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz en
Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas de preescolar,
basica y media como una asignatura independiente” (Congreso, 2014, art.1). Cabe mencionar que
el desarrollo de la catedra estara bajo un curriculo flexible, en donde cada institucion lo adaptara
de acuerdo a las circunstancias académicas y de contexto.

Ante los desafios del post conflicto, fue necesario que la educacion realizara un aporte para
formar en este camino hacia la paz, que permitiera formar a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en la sana convivencia, es por esto que el 25 de mayo de 2015 el Ministerio de Educacion Nacional
expidio el decreto reglamentario 1038 de 2015, por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz. Este
decreto menciona que todas las instituciones educativas deberan incluir en sus planes de estudio
la asignatura de Catedra de La Paz y también, manifiesta que la Catedra de la Paz debera:
“fomentar el proceso de apropiacién de conocimientos y competencias relacionados con el
territorio, la cultura, el contexto econdmico y social y la memoria historica, con el proposito de

reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
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principios, derechos y deberes consignados en la constitucion”. (Presidencia, 2015, art. 2). Los
establecimientos educativos podran aprovechar las areas transversales para incorporar contenidos
de la cultura de la paz y el desarrollo sostenible.

En el articulo 5 del decreto 1038 en relacion con la evaluacién, menciona que “a partir del
afio 2016, el instituto colombiano para la evaluacion (ICFES) incorporara dentro de las pruebas
saber 11, en su componente de competencias ciudadanas, la evaluacion de los logros
correspondiente a la Catedra de la Paz” (Presidencia, 2015, art.5).

Para la implementacion de la Catedra de la Paz es necesario que los docentes tengan la
respectiva formacion, el decreto manifiesta que: “las entidades territoriales certificadas en
educacién, en trabajo articulado con los Comités Territoriales de capacitacion a Docentes y
Directivos Docentes deberan: identificar cada dos (2) afios las necesidades de formacién de los
docentes y directivos docentes ... en materia de Derechos Humanos, cultura de paz, y
competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion democratica, la diversidad
y pluralidad” (Presidencia, 2015, art.7). De esta manera cada 2 afios se deberan evaluar las
necesidades de los docentes, estudiantes y familias en temas relacionados con la educacion para la
paz.

Con el fin de contribuir al desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, en el
reconocimiento como sijetos titulares de derechos prevalentes y con el compromiso de generar las
condiciones de bienestar y acceso a oportunidades con equidad; en junio del 2018 el gobierno
nacional emite la “politica de infancia y adolescencia”, cuya finalidad es contribuir al desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes en el territorio nacional. Dentro de las realizaciones,
menciona: “cada niflo, nifia y adolescente participa de procesos de educacion y formacion integral

que desarrolan sus capacidades, potencian el descubrimiento de su vocacion y el ejercicio de su
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ciudadania” (Colombia, 2018, p,38). Esto implica que se deben asegurar los procesos formativos
de calidad que aporten al desarrollo de competencias y capacidades para la realizacion de proyectos

de vida en el ejercicio de la ciudadania.

3. Metodologia

En este capitulo se presenta la metodologia con la cual se Ilevo a cabo el proyecto de investigacion,
asi mismo, se muestran las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccién de la informacion,

el muestreo y los pasos que se tuvieron en cuenta para la recoleccion de ésta.

3.1 Enfoque Metodoldgico

La investigacion se disefid desde un paradigma de investigacion cualitativa, para conocer la
realidad desde la estructuracion e implementacion de la Céatedra de la Paz. La investigacion
cualitativa es “Una actividad que localiza al observador en el mundo. Consiste en un conjunto de
practicas interpretativas que hacen al mundo visible” (Rodriguez & Valldeoriola, 2014, p.46).
Dichas practicas de alguna manera trasforman el mundo, y lo convierten en representaciones que
incluyen entre otras cosas: notas de campo, conversaciones, entrevistas, registros, memorias y
fotografias, todo enmarcado desde su contexto natural.

Herndndez Sampieri y otros, argumentan que el enfoque cualitativo se selecciona cuando

“se busca comprender la perspectiva de los participantes...acerca de los fendmenos que los rodean
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para profundizar en sus experiencias, perspectivas, opiniones, y significados” (Hernadndez &
Collado, 2010,p.364). Es asi, como se fundamenta desde una perspectiva interpretativa de las
acciones de los seres humanos. Desde este enfoque se realizd la investigacion , pues permitio
comprender las percepciones de los participantes en torno a la educacion para la paz y cultura de
paz, indagando en sus opiniones, creencias y perspectivas, para asi poder intervenir en la

problematica.

3.2 Disefio Metodoldgico

El presente trabajo se direccion6 desde una perspectiva de investigacion accion (l1A), la cual
permitié abordar la problematica por medio de la practica. “La investigacion-accion se encuentra
ubicada en la metodologia de investigacion orientada a la practica educativa” (Sandin, 2003, p.33).
Es decir, que no se centra en la acumulacion de conocimientos, sino que aporta informacion que
dirige la toma de decisiones y los procesos de cambio para el mejoramiento de la misma. Con la
investigacion accion se mejora la practica, en vez de enfocarse en contenidos, permitiendo la
reflexion y la trasfromacion de la realidad.

En esta propuesta se uso la investigacion accion porque permitio que todos los miembros
de la comunidad tuvieran la oportunidad de participar, se valord cada una de sus contribuciones y
opiniones, para mejorar las condiciones y transformar las problematicas en torno a la cultura y
educacion para la paz.

Las fases esenciales de la investigacion accion fueron: observar (recolectar datos). En esta
primera fase se construyo y clarifico el diagnostico el cual arrojé el problema, seguidamente, se

pensd en la propuesta para abordar e intervenir en la problematica, después se actud para resolver
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el problema e implementar las respectivas mejoras y por Gltimo se evaluaron los resultados,
realizando una retroalimentacion que llevo a la reflexion. Estas fases mas adelante seran explicadas

con més profundidad.

3.3 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de la Informacion

Las técnicas e instrumentos de recoleccion utilizados respondieron a las necesidades de la
investigacion accion y fueron las siguientes:

Observacion Participante. Como primera medida para la recoleccion de datos se
considero la observacion participante, como una estrategia flexible de apertura y cierre del proceso
de investigacion. “La observacion participante es la principal herramienta de trabajo de la
etnografia y se apoya para registrar sus "impresiones”...éste no es otra cosa que un registro
continuo y acumulativo de todo lo acontecido durante la vida del proyecto de investigacion”
(Sandoval, 1996, p.140). Se recogio la informacion requerida para analizar las diferentes
categorias mencionadas anteriormente.

La observacion participante se realizd en el transcurso de las cuatro fases de la
investigacion, siendo predominante en la fase inicial correspondiente al diagndstico, ejercicio que
permitio analizar y reflexionar a traveés de los registros escritos los comportamientos, perspectivas,
opiniones, valoraciones y concepciones en torno a la educacion y cultura para la paz. El
instrumento utilizado para esta técnica fue el diario de campo (Apéndice A). Se observaron y
registraron los comportamientos de los nifios y las nifias en el contexto escolar (salon de clases,

patio, sala de informatica y cancha).
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Encuesta. Las encuestas de opinion (surveys) son consideradas por diversos autores como
un disefio, son “investigaciones no experimentales transversales o transaccionales descriptivas o
correlacionales — causales, ya que a veces tienen los propdsitos de unos u otros disefios y a veces
de ambos” (Hernandez & Collado, 2010, p.158). Generalmente se utilizan a modo de cuestionario
aplicados en diferentes contextos, es decir, en entrevistas cara a cara, en grupo o mediante correo
electronico o postal.

Uno de los instrumentos mas utilizados para recoger datos es el cuestionario. “Un
cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir”
(Hernandez & Collado, 2010, p.217). Estas preguntas deben estar relacionadas con el
planteamiento del problema o la hipétesis, existen dos tipos de preguntas, las cerradas y las
abiertas. Las preguntas cerradas son mas faciles de analizar y codificar, pero limitan las respuestas
de la muestra, las preguntas abiertas proporcionan una informacion mas amplia, pero son dificiles
de analizar y organizar.

Para la recoleccion de informacion de la propuesta se realizaron cinco encuestas en la etapa
diagnostica, dos de ellas con escala de likert (Apéndice B y C), las cuales se aplicaron a los
estudiantes, otra encuesta se realizo a los padres de familia (Apéndice D) y una ultima se aplico a
todos los docentes de la institucion educativa (Apéndice E). Estas se enfocaron en las percepciones
sobre la Catedra de la Paz, educacion para la paz, cultura de paz y emociones. También se realizo
una encuesta a estudiantes (Apéndice 1) en la etapa evaluativa de la propuesta y una a docentes de

los grados primero y segundo (Apéndice K).

Entrevista. La entrevista cualitativa se caracteriza por ser flexible, intima y abierta. Esta

es definida como “una reunioén para conversar e intercambiar informacién entre una persona (el
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entrevistador) y otra (el entrevistado)” (Hernandez & Collado, 2010, p.418). A través, de preguntas
y respuestas se logra una comunicacion y la construccion conjunta de significados en relacion con
el tema.

Las entrevistas que se aplicaron se usaron al inicio en la fase de diagndstico, dicha
entrevista fue de tipo semiestructurada, basada en una guia de preguntas o asuntos relacionados
con las perspectivas en Cétedra de la Paz y educacion para la paz, y teniendo como criterio la
libertad de introducir preguntas para precisar conceptos y obtener méas informacion sobre las
tematicas deseadas.

En la propuesta se aplicd la entrevista (Apéndice F) a un directivo docente de la institucion
educativa, encargado de los procesos académicos y de convivencia en basica primaria. Este hecho
permitié indagar las percepciones sobre el papel fundamental de la Catedra de la Paz en las

escuelas.

El Taller. Los talleres son una estrategia de particular importancia en los proyectos de
investigacion accion “Su fortaleza principal estriba en la posibilidad que brinda el abordar, desde
una perspectiva integral y participativa, situaciones sociales que requieren algun cambio o
desarrollo” (Sandoval, 1996,p.147). Esto convierte al taller no solo en un instrumento de
recoleccion de informacion, sino también de analisis y planeacion. Los talleres en cuestion
permiten establecer una relacion entre los participantes, los cuales pueden llegar a proponer y
discutir sobre algin tema.

El instrumento que se utilizd en la realizacion de los talleres fue una guia taller (Apéndice

G), en donde estaban establecidos los participantes, objetivos, competencias, recursos, desarrollo
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y evaluacién. Los talleres se realizaron en la fase de implementacién de la propuesta con

estudiantes, docentes y padres de familia.

Grupo Focal. Algunos actores denominan esta técnica como “entrevistas grupales” que
“consisten en reuniones de grupos pequeios o medianos (tres a 10 personas), en las cuales los
participantes conversan en torno a uno o varios temas en un ambiente relajado e informal, bajo la
conduccién de un especialista en dinamicas grupales” (Herndndez & Collado, 2010, p.425). La
unidad de analisis es el grupo como tal, se tienen en cuenta las percepciones, opiniones, puntos de
vista y consideraciones. Esta estrategia es importante para analizar respuestas que desde la
entrevista semiestructurada no se pudieron obtener.

Los grupos focales se utilizaron en la tltima fase de la investigacién correspondiente a la
evaluacion. El primer grupo focal estuvo conformado por algunos padres de familia y el segundo
grupo focal fue conformado por estudiantes escogidos aleatoriamente. El instrumento fue un
cuestionario guia (Apendice H y J), el cual se estructurd con los datos de los participantes, la fecha
y duracion, la informacion completa de la sesion con sus respectivos resultados y las observaciones

de la persona conductora del grupo focal.

3.4 El Muestreo

En un primer momento es importante contextualizar la Institucion Educativa Gustavo Cote
Uribe (ver figura 2), en la cual se realizo la investigacion. La Institucion Educativa esta ubicada
en la carrera 5 No 15 DN — 23 norte, teléfono 6732742 del barrio Maria Paz, el cual pertenece al

municipio de Bucaramanga. La institucion es de naturaleza Oficial, mixta, de modalidad técnica,



HUELLAS DE PAZ 57

con éenfasis en educacién ambiental, inscrita en el DANE bajo el nimero 168001006396 y en la
Secretaria de Educacién Municipal bajo el Nimero de las Resoluciones 1162 de Julio 31 de 2007
(niveles de Educacion Preescolar, Basica, Media y educacion de adultos Jornada Diurna,
Calendario A). Se iniciaron clases en el afio 2000 con 520 estudiantes y en la actualidad se cuenta
con 1200 estudiantes.

Sus habitantes en un 80% se dedican a las actividades de: rebusque, reciclaje, vendedor
ambulante, oficios varios. El otro 20% son campesinos desplazados y destechados. La comunidad
estd conformada por campesinos desplazados que no tienen preparacion, sino que poseen
conocimientos que le sirven para suplir sus necesidades diarias en el rebusque, solucionando sus
necesidades basicas del dia a dia. Estas familias poseen escasos recursos econdémicos; lo que ganan

solo les alcanza para subsistir con su familia.

Figura 2.

Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe
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Los padres de familia que forman estos hogares poseen niveles bajos de escolaridad, pues
en su mayoria han logrado solo culminar la basica primaria, por esta razon, se les dificulta
contribuir en la formacion escolar de sus hijos, pues ellos viven pendientes de sus ocupaciones y
las madres en los oficios del hogar. En el contexto econémico la mayoria de los hogares son de
escasos recursos, éstos no poseen vivienda propia, algunos son propietarios de minifundios. Un

90% viven de un salario correspondiente a una jornada de trabajo.

Filosofia. La Institucion tiene como filosofia hacer del estudiante un lider, dandole la
oportunidad de apropiarse de su medio con espiritu y pensamiento critico, analitico, reflexivo,
dinamico, responsable, con vision prospectiva y buenos criterios morales. Es decir que sea
consciente de que el futuro esta en sus manos y que a partir de su creatividad e ingenio y disciplina
puede materializar su proyecto de vida personal y profesional, y a la vez ayudar a la comunidad
en la cual se desarrolla, inculcando asi el amor por la educacion, el trabajo y a su vez que asuman
de forma democratica el desempefio de ciertas funciones, derechos y deberes.

Mision. En la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe, conectamos oportunidades para
implementar proyectos de vida que le permitan a nuestra comunidad educativa, alcanzar el
desarrollo arménico el ser, proyectarse laboralmente en nuestro entorno y generar un mejoramiento
del medio ambiente.

Vision. La Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe sera reconocida por su modelo
pedagdgico, orientado al desarrollo armdnico del ser y el mejoramiento del Medio Ambiente. Al
igual que se destacara por su infraestructura organizacional y su capacidad de mantener un Sistema

de Gestion de Calidad, que brinde resultados eficientes y de impacto para la comunidad educativa.
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En relacion con la muestra, para efectos de la presente investigacion se seleccioné a los

estudiantes del grado primero de basica primaria de la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe,

con los cuales se implementd la fase diagnostica de la propuesta. Posteriormente, las fases de

implementacion y evaluacién fueron ejecutadas con el mismo grupo de estudiantes en el siguiente

grado de escolaridad (segundo). En la Tabla 2 y 3 se consolida la informacion de la muestra de

estudiantes y padres de familia usada en las fases de la investigacion. Los padres de familia de la

muestra corresponden a un progenitor por estudiante.

Tabla 2.

Relacion de estudiantes- muestra

Poblacion Muestra
Grado Estudiantes Grado Estudiantes
Primero 105 1-C 35
Segundo 100 2-C 33
Total 205 Total 68

Tabla 3.

Relacion Padres de familia — muestra
Poblacién Muestra
Grado Acudientes Grado Acudientes
Primero 105 1-C 35
Segundo 100 2-C 33
Total 205 Total 68

En la tabla 4 se consolida la informacion relacionada con la muestra de docentes de la

institucion educativa, participantes en la investigacion en la fase diagnostica y de implementacion.

Los docentes participantes ejercen sus funciones en los niveles de preescolar, basica primaria,

basica secundaria y media académica.
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Tabla 4.

Relacion padres Docentes - muestra

Poblacion Muestra
Grado Docentes Docentes
Primaria 17 17
Bachillerato 18 18
Total 35 35

Para la investigacion fue primordial indagar las percepciones de los directivos docentes de
la institucion educativa, en relacién con la Céatedra de la Paz, ejercicio que se realizd en la fase

diagnostica con un directivo docente de basica primaria (ver tabla 5).

Tabla 5.

Relacion Directivo docente - muestra

Poblacion Muestra

Cargo Directivo Docente Cargo Directivo Docente
Rectora 1 Rectora 0

Coordinadores 2 Coordinadora 1

Total 3 Total 1

La muestra que se escogio para el desarrollo de la investigacion se basé en los criterios de

interés del investigador, de tipo no probabilistico llamado intencional o de conveniencia.

3.5 Recoleccion, Procesamiento y analisis de la informacion

En este apartado, se presentan las diferentes fases que se realizaron durante el trabajo de

investigacion, se busco recoger los datos obtenidos en los talleres, entrevistas, encuestas y grupos
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focales para realizar el proceso de analisis y reflexion en torno a la estructuracion de la Catedra de

la Paz.

En la figura 3 se muestran las fases del proceso metodoldgico de la investigacion.

Figura 3.

Descripcion del proceso metodoldgico de la investigacion

Diagnéstico

Disefo de la

Metodologia propuesta

implementacién

Diagnostico. Se realizé con los estudiantes del grado Primero C. Esta fase consistio en el
primer contacto con la problematica, se inicié con la técnica de observacion participante para
conocer las diferentes perspectivas de cada uno de los estudiantes en relacion con la Catedra de la
Paz. Los estudiantes fueron observados en los diferentes espacios de la institucion educativa, tales

como: clases con la docente directora de grupo, clase de educacion fisica, clase de informética y
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espacios del descanso. Posteriormente, se realizaron cuatro encuestas, dos aplicadas a los
estudiantes con disefio de escala de Likert (Apéndice B y C), en torno a las acciones que se realizan
para la sana convivencia en el contexto escolar y a las emociones que sienten cuando se enfrentan
a determinadas situaciones. Una tercera encuesta fue aplicada a los padres de familia (Apéndice
D), para determinar algunas percepciones en torno a la convivencia y emociones presentadas en la
familia. También, se aplico a los docentes de la institucion educativa una encuesta (Apéndice E),
con el fin de indagar sobre las percepciones generales en torno a la Catedra de la Paz. Por Gltimo,
se realizé una entrevista (Apéndice F) a directivos docentes para conocer los puntos de vista que
tienen acerca de la estructuracion de la Céatedra de la Paz en las edades mas pequefias de la
institucion educativa.

Disefio de una propuesta pedagogica. Se elaboré un plan en el cual se presentaron las
prioridades y aspectos por abordar que surgieron en el diagndéstico, se planearon las actividades a
ejecutar para el cumplimiento de los objetivos de esta investigacion, se definio la secuencia, las
responsabilidades, los participantes, los tiempos y recursos. Se estructuro la propuesta. También,
se hizo una revision detallada de literatura infantil, para abordar las diferentes problematicas
encaminadas a la estructuracion de la Catedra de la Paz.

Implementacion. Se realiz6 con el mismo grupo de estudiantes en el siguiente grado de
escolaridad (segundo C). Consistié en poner en marcha el disefio elaborado en la etapa anterior,
en el cual se aplicaron estrategias pedagdgicas acordes a la edad de los nifios como, la utilizacion
de literatura infantil, juegos, talleres, trabajo de campo etc. Ademas, se realizo un taller (Apéndice
G) con los padres de familia de los estudiantes que conformaron la muestra. El objetivo fue
conversar sobre las estrategias que se podian utilizar para mitigar la violencia verbal y fisica en el

hogar. Este taller permiti6 a los acudientes la participacion en la investigacion. También se realizé



HUELLAS DE PAZ 63

un taller con los docentes de la institucion educativa con el objetivo de aclarar aspectos generales
en Cétedra de la Paz, sus objetivos, su estructura, tematicas y caracteristicas generales, teniendo
en cuenta las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional. En esta fase los estudiantes
tuvieron la oportunidad de compartir sus vivencias y aprendizajes con sus pares académicos y con

la comunidad educativa, a través de izadas de bandera y celebraciones especiales en torno a la paz.

Evaluacion. La evaluacion se hizo durante la intervencion de la propuesta pedagdgica y
también al final, todos los talleres realizados con estudiantes, docentes y padres de familia fueron
evaluados para analizar la aceptacion de estos, por parte de la comunidad educativa. También,
analizar algunos efectos inmediatos en relacién con la estructuracion e implementacion de la
Cétedra de la Paz en la institucion. En cada sesion se realiz6 un conversatorio a modo de
retroalimentacion y reflexion. Ademas, se realizé un grupo focal (Apéndice H) con un grupo de
estudiantes para escuchar las perspectivas del proyecto de investigacion y una encuesta de
evaluacion (Apéndice I). También, se realizé un grupo focal (Apéndice J) con padres de familia
para conversar sobre el impacto, las fortalezas y las recomendaciones en la estructuracion de la
Catedra de la paz. A los docentes de los grados primero y segundo se les dio a conocer el trabajo
de investigacion y ellos posteriormente a traves de una encuesta de evaluacion (Apéndice K) dieron
su punto de vista.

En el proyecto se aplicaron altos estdndares éticos de investigacion, guardando la
confidencialidad de las personas, siempre de la mano de la institucion, igualmente se dio a conocer
los resultados a la comunidad educativa, una vez concluido el proyecto.

Se solicitaron los debidos permisos a la institucion educativa para la realizacion del

proyecto de investigacion.
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Los participantes del proyecto de investigacion fueron informados sobre los objetivos y
aspectos para tener en cuenta en la ejecucion de la investigacion. Los padres de familia y
estudiantes diligenciaron el consentimiento y asentimiento informado (Apéndice L), el cual tuvo
que ver con el hecho de informarles y recibir la aprobacién para la participacion de la comunidad
objeto de estudio, en este caso los estudiantes en dicha investigacion.

Se garantizo la confidencialidad de los datos obtenidos durante el proceso investigativo,
asi como el uso de imagen de cada uno de los participantes. La investigacion no presentd ningun

riesgo para la comunidad educativa.

4. Diagndstico

El Ministerio de Educacion Nacional en su propuesta de desempefios de educacion para la paz da
una vision general para los estudiantes del grado primero. Alli se menciona: “los estudiantes son
capaces de reconocer que ellos y sus compafieros tienen derechos, y los defienden a partir del
desarrollo de la empatia, el cuidado y la autorregulacion” (Ministerio de Educacion Nacional,
2016, p.28).

En esta fase inicial denominada diagndstico, el objetivo fue identificar en los estudiantes
del grado primero las problematicas en relacion con Educacion para la Paz, cultura de la paz y
educacion emocional, que hacen posible la formacion de un ciudadano constructivo para la
sociedad. Asi mismo, con los padres de familia se indago sobre las problematicas presentes en los

hogares y las acciones que realizan en determinadas situaciones de convivencia. Por ultimo, se
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abordaron las percepciones generales que tienen los docentes y directivos docentes en relacion con
la Cétedra de la Paz.

Los resultados obtenidos a partir del diagnostico realizado fueron los siguientes:

4.1 Estudiantes

La primera encuesta aplicada a los estudiantes del grado primero tuvo como objetivo
indagar las emociones que sienten en determinadas situaciones del entorno escolar y familiar.
La encuesta fue aplicada a 29 de 35 estudiantes pertenecientes al grado Primero C de la

Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe.

Figura 4.

Estudiante realizando encuesta

Nota. Estudiante del grado primero realizando encuesta sobre las emociones.
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A continuacion, se muestran los resultados relacionados con las emociones que sienten los
estudiantes en determinadas situaciones del contexto escolar y familiar, en las cuales interactan

con sus pares académicos, docentes y padres de familia.

Tabla 6.

Resultados encuesta a estudiantes sobre emociones

Emociones

Situacion Cuando... Feliz  Triste  Con rabia Asustado Pregunta anulada
1 Mis amigos me ponen apodos - 26 1 - 2
2 Mi profesora me felicita por mis tareas 28 - - - 1
3 Mis papas me regafian - 23 6 - -
4 Debo hacer el aseo en mi habitacion 16 6 5 2 -
5 Grito en el salon 2 22 4 1 -
6 Salgo a la hora de descanso 27 2 - - -
7 Clase de educacion fisica con el profesor 1 25 4 - - -
8 Clase de informéatica 26 1 2 - -
9 Clase de educacion fisica con el profesor 2 27 - - 1 1
10 Mi profesora levanta la voz - 24 3 2 -
11 Mis papas no me escuchan - 19 10 - -

Total 151 127 31 6 4

Ambiente escolar. En relacion con el primer item (ver tabla 6), 26 estudiantes manifiestan
tener tristeza cuando los compafieros les ponen apodos. Relacionando estos resultados con las
observaciones realizadas en clase se evidencia una contrariedad, pues en este tipo de situaciones
la mayoria de los estudiantes victimas manifiestan rabia y por eso agreden fisicamente al
compariero.

La mayoria de los estudiantes sienten alegria cuando la profesora los felicita por sus tareas
(28), cuando salen a la hora del descanso (27), cuando van a las clases de informatica (26) y
educacion fisica (27). Estos espacios son de disfrute, porque realizan otros tipos de actividades y
pueden relajarse; ademas se divierten con el juego y la actividad fisica.

Cuando ellos gritan en el salon, 22 estudiantes se sienten tristes ante un llamado de atencion

del profesor, 4 con rabia, 1 asustado y 2 disfrutan gritar pues manifiestan alegria cuando lo hacen.
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Cuando la profesora levanta la voz, la mayoria de los estudiantes sienten tristeza (23) al
observar la actitud de la docente, 3 manifiestan tener rabia y 2 se asustan, estos ultimos son los
estudiantes de menor edad en el salon.

Ambiente familiar. Cuando los papas les llaman la atencién, 23 estudiantes manifiestan
sentir tristeza y 9 sienten rabia ante el regafio, algunos nifios expresaron que se utilizaban palabras
de alto calibre, gritos y agresion fisica. Ademas, 19 estudiantes sienten tristeza cuando sus padres
no los escuchan y a 10 les da rabia esa actitud de ignorancia.

En relacion con el item 4, 16 de estudiantes sienten alegria cuando hacen aseo a la
habitacidn, 6 tristeza, 5 rabia pues consideran que es un castigo limpiar y cuidar el entorno donde
duermen y 2 estudiantes se asustan porque lo conciben de la misma manera.

Realizando una mirada general de las emociones que sienten los estudiantes en
determinadas situaciones del contexto escolar y familiar, se puede decir que se presentan en mayor

proporcion dos de ellas como lo muestra la figura 4.

Figura 5.

Resultados encuesta Emociones

Resultados de Encuesta sobre Emociones

2% 1%

= Feliz = Triste
= Con Rabia Asustado
= Pregunta Anulada
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Con un mayor porcentaje se encuentra felicidad (47%), seguidamente, tristeza con un 40%.
Lo cual indica que los estudiantes estdn en constante cambio entre estas dos emociones
predominantes. En un 10% de las situaciones se presenta rabia , la cual en su gran mayoria es
expresada con agresion fisica y verbal, por tltimo con un 2% el miedo.

La segunda encuesta aplicada a los estudiantes del grado primero, tuvo como objetivo
indagar las actitudes que cada uno tiene en relacién con situaciones que afectan o fortalecen la
convivencia escolar.

La encuesta fue aplicada a 28 de 35 estudiantes pertenecientes al grado Primero C de la

Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe.

Figura 6.

Estudiante realizando encuesta sobre convivencia

Nota. Estudiante del grado primero realizando la encuesta sobre las actitudes en relacion con la

convivencia.
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A continuacion, se muestran los resultados de la encuesta realizada en torno a las actitudes,
que afectan la convivencia. La encuesta también indaga las percepciones que tiene cada estudiante

cuando se enfrentan a este tipo de situaciones, dando la posibilidad de realizar una autoevaluacion.

Tabla 7.

Resultados encuesta sobre convivencia

Actitudes Si  No Anulada
1. Cuando hay un conflicto, siempre pienso que tengo la razén. 21 4 3
2. Reconozco mis errores 22 4 2
3. Presento disculpas cuando cometo un error 27 1
4. Intento dar soluciones con empujones y gritos 8 19 1
5. Hablo a mis compafieros de forma amable y respetuosa 28 - -
6. Pongo apodos a mis compafieros 6 22 -
7. Cuando hago la fila, empujo a mis compafieros 19 9

8. Cuando me ofenden respondo de manera agresiva 9 19 -
9. Cuando veo dos compafieros discutiendo trato de solucionar la situacion 21 6 1
10. Golpeo al compafiero que estd maltratando a mi amigo (a) 7 21 -
11. Escondo los Utiles escolares de mis compafieros para divertirme 5 21 2
12. Cojo las cosas de mis compafieros sin pedir permiso 10 17 1
13. Mis compafieros me dicen malas palabras 13 15 -
14. Mis compafieros me golpean 20 7 1
15. Siento que nunca me escuchan 15 13 -
16. Cuando siento rabia, tristeza, alegria, miedo, las expreso inmediatamente. 8 14 1
17. Cuido las cosas que utilizo (cuentos, juguetes, balones, pupitres, etc.) 25 3 -

En relacion con el item nimero uno, 21 estudiantes reconocen que cuando hay un conflicto,
ellos siempre dicen que tienen la razon y 4 manifiestan que no siempre lo hacen. Al reconocer los
errores, 22 dicen que si lo hacen y 4 expresan que no.

27 estudiantes presentan disculpas cuando cometen un error y hablan con los comparieros
de forma amable. En las clases observadas no se evidencia que la totalidad de los estudiantes
tengan estas actitudes, lo cual indica que en estos dos items no fueron totalmente sinceros.

19 estudiantes reconocen que intentan dar soluciones a conflictos presentados en el aula de

clase, pero lo hacen por medio de empujones y gritos, 8 dicen que no lo hacen.
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6 estudiantes reconocen que ponen apodos a sus compareros, 22 manifiestan nunca haberlo
hecho, 9 estudiantes dicen que cuando los ofenden responden de manera agresiva y los otros 19
expresan que no lo hacen, solo le dicen a la profesora.

Cuando es el momento de hacer fila para desplazarse a cualquier lugar, 19 estudiantes
reconocen que empujan a sus compafieros, ocasionando conflictos y malas palabras entre si.

7 estudiantes manifiestan que golpean al que esté maltratando a su amigo, pues consideran
que deben defenderlo inmediatamente.

5 estudiantes esconden las pertenencias de los compafieros por diversiéon y 10 cogen los
utiles escolares sin pedir permiso, ocasionando graves conflictos en el aula de clase.

13 estudiantes expresan que sus compafieros les dicen malas palabras y 20 dicen que son
agredidos fisicamente por medio de golpes y empujones. Ademas 15 estudiantes dicen que sienten
que nadie los escucha.

En el item 16 relacionado con la expresion de las emociones, 14 dicen que no demuestran
las cosas cuando sienten rabia, tristeza, miedo, temor etc. Y por ultimo la mayoria de los
estudiantes considera que cuidan los recursos que utilizan para las actividades escolares tales
como; cuentos, colores, pupitres, etc.

Esta actividad fue interesante para los estudiantes pues les permitié confrontar las actitudes
que tienen en relacion con la convivencia escolar, aunque algunos no lo hicieron sinceramente por
temor a un regafio. Se pudo evidenciar que hay dificultades en la resolucién de conflictos, manejo
de emociones y se presenta agresion verbal y fisica.

Actividades como éstas, permiten en los estudiantes reflexionar acerca de como estan

actuando y de qué manera estan contribuyendo positiva o negativamente en el ambiente escolar.
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Realizar este tipo de autoevaluaciones permite que a traves de la reflexién se puedan realizar
cambios de tipo personal y asi contribuir al mejoramiento de la sana convivencia.

Los estudiantes del grado primero C, estaban acostumbrados a tener una clase de educacién
fisica, en la cual el docente encargado se limitaba a dar la orden de jugar, sin pautas de
comportamiento y sin directrices especificas. Los nifios y las nifias corrian y jugaban por casi una
hora sin control, lo cual ocasionaba agresiones fisicas y verbales.

A continuacion, se muestra una clase con un nuevo docente de educacion fisica.

Figura 7.

Clase de Educacion fisica

Nota. Clase de educacién fisica con el nuevo docente

Como se menciond anteriormente los estudiantes fueron observados en clase de educacion
fisica, alli se evidencid que hay dificultades para desplazarse a la cancha. En la organizacion de la
fila, por lo general, se presentan empujones, malas palabras y gritos, causando conflictos entre

compafieros.
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En el desarrollo de la clase de educacion fisica se escuchan expresiones como: “no juegue
con el pequenito porque €l siempre se cae”, “devuélvase bobo”, “mas bruto”, demostrando
agresion verbal y carencia en el reconocimiento, de que estas expresiones afectan a los compafieros
de grupo. Hay rivalidad entre equipos, el grupo ganador le grita a los demas: “perdieron”, “son
malos”, lo cual indica que no hay tolerancia y no comprenden que cuando estan muy emocionados

y no logran controlar dichas emociones, pueden afectar negativamente la convivencia.

En el grupo se puede observar un mediador, pero no se dirige a sus compafieros con
amabilidad, mas bien utiliza la expresion con una voz elevada: “no peleen, parecen perros y gatos”,
causando que los oyentes se alteren mas. En términos generales, se observa que los estudiantes no
tienen la capacidad para controlar sus emociones cuando estan participando en una actividad
deportiva; las acciones que ejecutan perjudican la basqueda de la paz y la sana convivencia en el
aula.

Durante las observaciones realizadas en el salon de clase se presentan innumerables
situaciones que afectan la convivencia. Algunos nifios golpean a sus comparieros porque no les
prestan Utiles escolares (ej. un color), como respuesta y mostrando rabia, las victimas agreden
fisica y verbalmente a los victimarios; los mediadores presentes intervienen de manera agresiva
para tratar de dar solucion a las problematicas. Algunos estudiantes muestran un liderazgo
autoritario en su manera de hablar, causando frustracion y miedo a los demas. Finalmente, algunos

estudiantes esconden Utiles escolares por diversion generando conflictos.
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En la tabla 8 se muestra la matriz de categorizacion como resultado del proceso de

diagndstico realizado con los estudiantes.

Tabla 8.

Matriz de categorizacion - problematicas en los estudiantes

Problematicas presentes en los estudiantes
categoria subcategoria
Auto aceptacion Baja autoestima
No le gusta alguna parte del cuerpo
Auto reconocimiento
No le gusta el color de piel

Agresion fisica Empujones
golpes
Agresion verbal Malas palabras
gritos
apodos
Carencia en el manejo de emociones Reconocimiento de emociones
Falta de empatia
Mediacion agresiva Liderazgo autoritario

En la figura 8 se observa la representacion de las problematicas detectadas en los
estudiantes del grado primero C. La auto aceptacion, las malas palabras, gritos, agresion fisica,

carencia en el manejo de emociones y la presencia de mediadores agresivos son algunas de ellas.
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Figura 8.

Problematicas estudiantes del grado Primero
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Las probleméaticas presentes en los estudiantes del grado primero C, se enfocan en cinco

grandes componentes. El primero de ellos referido a la auto aceptacion, es decir, a la capacidad de
reconocer y aceptar las caracteristicas fisicas propias, que lo hacen Gnico dentro de la sociedad, se
evidencio que algunos estudiantes no se encuentran a gusto con alguna caracteristica fisica que
posee, tales como: color de piel, forma de la nariz, textura del cabello, fisiologia, lunares, etc. El
segundo componente se relaciona con la presencia de malas palabras y gritos entre comparfieros,
éstas se presentan cuando quieren solucionar algun conflicto que se ha generado, debido a alguna
inconformidad de las partes. Este componente mencionado anteriormente esta relacionado con el
tercero, referido a la agresion fisica, pues al no poder solucionar el conflicto a través de los gritos
y las malas palabras, la tltima opcidn que utilizan son los golpes ocasionando el deterioro total de

la convivencia.
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Cabe resaltar que todos los estudiantes no siempre estdn inmersos en situaciones de
conflicto, algunos nifios y nifias son mediadores, personas que quieren dar solucién cuando hay
dos compafieros discutiendo, pero estos mediadores que estan presentes en el grupo son agresivos,
la intencidn que tienen es buena porque quieren solucionar y dar por terminada la problematica,
pero este cuarto componente refleja la carencia de competencias ciudadanas para el manejo
asertivo en este tipo de situaciones.

Todas estas problematicas estan directamente relacionadas con el ultimo componente
denominado: carencia en el manejo de emociones, pues se evidencia que los estudiantes no poseen
las estrategias para controlar emociones como la rabia, la tristeza, el miedo, la frustracion, etc. Al
encontrarse con estas emociones en el transcurso de las relaciones interpersonales con los demas

y no saber controlarlas, trae como consecuencia, malas palabras, gritos, golpes y violencia.

4.2 Padres de Familia

Con los padres de familia del grado primero se aplico una encuesta (Apéndice D) con el objetivo
de recolectar informacion, sobre las concepciones que tienen en relacion con los conflictos que
viven sus hijos en la escuela y en la familia. Al taller asistieron los padres de 14 estudiantes, por
cada estudiante asistié un progenitor. Este resultado es considerado bueno, teniendo en cuenta que
los promedios de asistencia a reuniones en este contexto social son bajos.

En la figura 9 se muestra la aplicacion de la encuesta a los padres de familia del grado

primero.
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Figura 9.

Encuesta a padres de familia grado primero

La encuesta estaba estructurada con 6 preguntas de seleccion multiple, relacionadas con las
actitudes y comportamientos que tenian como padres de familia en situaciones de la vida diaria en

el contexto familiar. Los resultados fueron los siguientes:

Figura 10.

Resultados sobre las discusiones con su hijo en casa

Cuando hay discusiones con su hijo(a) en la casa,
éstas inician con:

100%

= palabras de alto calibre = agresion fisica
falta de respeto castigos

= otra
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En la primera pregunta el 100% de los padres de familia inician una discusion con un
castigo, no hay la oportunidad de establecer un didlogo, ni de conversar acerca de lo que sucedio.

El nifio o la nifia no tiene la oportunidad de comunicar a la mama y el papa acerca de lo
que sucedio, el padre de familia toma una actitud de autoridad e inmediatamente acude a imponerle
un castigo.

Los castigos hacia los hijos son frecuentemente utilizados como técnica para demostrar que

las acciones traen consecuencias y es considerada una herramienta para demostrar autoridad.

Figura 11.

Resultados de actitudes de los padres ante la indisciplina del hijo(a)

Cuando su hijo(a) toma una actitud de indisciplina enla casa.
Usted procede de la siguiente manera:

= Le llama la atencion
= Le pega
Habla con el nifio (a) sobre lo ocurtido y le da otra oportunidad

Le dice que se vaya a la habitacion

Cuando el nifio o la nifia toman una actitud de indisciplina en la casa el 64% de los padres
le llaman la atencion, el 29% habla con él o ella sobre lo ocurrido y le dan otra oportunidad v el
7% le dice que se vaya a la habitacion, quitando la opcién de que el hijo (a) pueda dar la version

de los hechos y la explicacion de la actitud de indisciplina.
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Figura 12.

Resultados cuando un estudiante agrede a su hijo (a)

Cuando un comparfiero de clase agrede fisicamente a su
hijo(a). Usted le dice que:

7%

29%

64%

No se deje, péguele también

Cuéntele a la profesora

Le pide que le cuente cual fue el nifio(a) para hablar con la profesora
Otra

En el salon de clases es comun que los estudiantes sean agredidos fisicamente por un
compafiero, pero a veces por temor la victima no cuenta lo que sucedid y llegan a la casa a contarle
a sus papas, cuando sucede esto el 64% de los padres de familia le dicen al nifio que le cuente a la
profesora, el 29% le pide al nifio o nifia que le muestre cual fue el compafiero que le peg6 para
hablar con la profesora y el 7% dice: “no se deje, péguele también”.

Por lo general, cuando se presentan este tipo de situaciones, los padres de familia acuden a
la profesora, consideran que es la persona que debe mediar y solucionar los conflictos que se
presentan en el entorno escolar. Es asi, como la docente debe implementar estrategias pedagogicas,
de mediacion y conciliacion en compafiia de los actores y realizar el debido seguimiento para

mitigar la violencia en el clima escolar.



HUELLAS DE PAZ 79

Figura 13.

Resultados cuando la docente le dice que su hijo(a) tuvo un mal comportamiento.

Cuando la docente le dice que su hijo(a) tuvo un mal
comportamiento. Usted :

= Lo regafia fuertemente = Le dice malas palabras
Lo agrede fisicamente Lo castiga y lo pone a hacer planas

= Habla con el nifio (a) sobre lo ocurrido

Cuando la docente les comenta a los padres de familia sobre el desempefio en el
comportamiento del estudiante durante la jornada escolar, los acudientes respondieron de la
siguiente manera: el 50% de los acudientes habla con el nifio (a) sobre lo ocurrido, el 29% lo
regafa fuertemente y el 21% lo castiga y lo pone a hacer planas.

En estos resultados se observa que el 50% actia de manera agresiva hacia el hijo (a),
ejecutando acciones de violencia fisica y verbal e imponiendo castigos para dar correccion al

comportamiento ejecutado por el estudiante en el aula de clase.
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Figura 14.

Resultados actitud de los padres cuando el hijo(a) llega a casa con tareas

Cuando su hijo(a) llega a la casa con tareas, usted:

&

= Abre los cuadernos y le ayuda a hacer las tareas
= Le dice que no tiene tiempo , que lo haga solo
No le mira los cuadernos

Le dice que busque a algin familiar para que le ayude

En relacion con las responsabilidades académicas que se deben realizar en casa como
tareas, trabajos, manualidades, etc. ElI 79% de los padres abre los cuadernos y les ayudan a hacer
las tareas. Cabe mencionar que el apoyo en los procesos escolares no es mucho pues la mayoria
de los padres de familia solo ha culminado la basica primaria. EI 7% le dice que no tiene tiempo,
que lo haga solo, el 7% no le mira los cuadernos y el otro 7% le dice que busque a algin familiar
para que le ayude.

Con relacion a los resultados mencionados anteriormente, se puede concluir que el 21% de
los padres de familia no acomparfian a sus hijos(as) en el proceso académico, ya que no disponen
del tiempo para realizar el acompafiamiento y otros delegan esa funcion a algin familiar de la casa,

como: hermanos mayores, primos, abuelas (0s).
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Figura 15.

Resultados acciones de motivacion a los hijos (as)

¢Usted como padre o madre qué hace para motivar
a su hijo(a) con los procesos escolares?

14%
29%

7%
50%

Le compra todos los juguetes que quiera
Lo lleva a un paseo
Conversa con él sobre la importancia de la escuela

Nunca le digo nada

En relacion con la motivacion que le dan los padres a sus nifios y nifias para el buen
desempefio en la escuela, el 50% conversa sobre la importancia de la escuela, es decir sobre la
pertinencia de ir a aprender para tener un mejor futuro cuando se es adulto. El 22% le compra
todos los juguetes que él o ella quieran, el 7% lo lleva a un paseo y el otro 14% nunca le dice nada.

Algunos padres de familia se esfuerzan por estar pendientes de la formacion escolar de los
hijos(as), en medio de sus dificultades econdmicas, sociales, emocionales y de contexto. En este
diagnostico se pudo evidenciar que hay variedad en la forma de sobrellevar las diferentes
situaciones que se presentan en la casa, pero la mas preocupante es relacionada con la primera
pregunta, en la que el 100% de padres de familia manifiestan que las discusiones en la familia

inician con castigos, accién que ocasiona la violencia verbal, fisica y emocional.
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Teniendo en cuenta los resultados arrojados se pueden establecer algunas categorias en los
padres de familia que obstaculizan la formacion para la sana convivencia en el entorno familiar,

las cuales se muestran a continuacion.

Tabla 9.

Matriz de categorizacion - problematicas en el entorno familiar

Problematicas presentes en el entorno familiar

categoria subcategoria
Agresion fisica castigos
golpes
Agresion verbal Llamados de atencion
Palabras de alto calibre
regarios
Apoyo académico desinterés
Bajo nivel de formacion académica (B.
Primaria)
Ambito emocional Carencia en la valoracion de logros

Desmotivacion
Discusiones entre los padres

En el contexto familiar de los estudiantes se evidencia agresion fisica y verbal ocasionada
por castigos y golpes, uso de palabras de alto calibre, regafios y llamados de atencién con tono
fuerte. El apoyo académico que pueden realizar los padres de familia no es el ideal, pues la mayoria
solamente ha culminado la basica primaria, se presenta desinterés en el acompafiamiento de los
procesos escolares de sus hijos.

En el ambito emocional hay discusiones entre los padres de familia, lo cual conlleva al
deterioro emocional del estudiante, hay carencia en la valoracion de logros por parte de los

progenitores hacia sus hijos llevando a la desmotivacion de los mismos.



HUELLAS DE PAZ 83

4.3 Docentes de la Institucion

Se realiz6 una encuesta (Apéndice E) con 30 docentes de la institucion educativa Gustavo
Cote Uribe de los grados preescolar hasta undécimo, para recolectar informacion sobre las

concepciones y conocimientos previos que tienen en torno a la Catedra de la Paz.

Figura 16.

Encuesta docentes percepciones sobre la Catedra de la Paz.

A continuacion, se muestran los resultados de la encuesta a los docentes de la institucion
educativa.

En la tabla 10 se muestran las respuestas de los docentes a la pregunta ;Cual es la finalidad
de la Catedra de la paz?, los resultados arrojaron informacion que se pudo organizar en categorias

y subcategorias, las cuales se muestran a continuacion.
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Tabla 10.
Matriz general qué es Catedra de la Paz
Concepciones Sobre la Catedra de la Paz
Categorias Subcategorias Actor
Estrategia Abordar temas del conflicto armado
Para conocer la historia y no repetirla
Vivir en armonia D1, D10, D30
Creada por el gobierno
Para abordar el postconflicto
Para la reincorporacion de las FARC a la vida civil
Normas Reflexionar para la sana convivencia
: . . D2, D14
Para la convivencia social
Protocolo Para la resolucion de conflictos D3. D4
para la sana convivencia '
oportunidad Para fortalecer los valores y habitos
. D8,D15
Paz y conflicto armado
Proyecto institucional Orientado por los docentes
- . o D9,D11
Difundir politicas estatales del proceso de paz
Asignatura Implementada por el gobierno nacional
Ensefiar e inculcar la paz
Una vez a la semana D17,D18
Trabajamos el sentido de pertenencia
Manejo de conflictos
Espacio académico Vincular teoria y practica
Convivir en armonia y paz
Ensefar y formar en una sana convivencia D21,D22,D26
Concertado desde el MEN
Procesos del postconflicto
Formacion Generar conciencia ciudadana
Valores morales D5,D28
Para mejorar las relaciones interpersonales
Contenidos Conocimientos practicos para el bienestar
D12,D27
Para rescatar valores
Programa Para la resolucion de conflictos sociales D29
Proceso Para mostrar el costo que ha tenido la guerra en Colombia D19
Beneficios para acabar con la guerra
ayudar Para que haya menos agresion
paz Convivencia sana y armdnica
Educar para la paz
Competencias ciudadanas y valores D6,D7,D20, D13
Cultura del respeto
Conocimientos y competencias
No saben No sé D16,D23,D25
*D: Docente

Las concepciones en torno a la Catedra de la Paz que tienen los docentes de la institucion

educativa Gustavo Cote Uribe son variadas. Los docentes manifiestan que la Catedra de la Paz es
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una estrategia: “...pensada para abordar tematicas referentes al conflicto colombiano, para conocer
la historia y no repetirla” y con el objetivo de “...vivir en armonia”, estrategia que esta orientada
desde el Ministerio de Educacion Nacional para que cada institucion la adapte a las necesidades

13

del contexto, ademas, es “...creada por el gobierno para manejar el postconflicto y la
reincorporacion de las FARC a la vida civil y a los civiles aceptarlos™.

Otros docentes manifiestan que la Catedra de la Paz es un conjunto de normas: “...pautas,
reflexiones, temas para la convivencia social y la sana convivencia” y similar a esto, la conciben
también como un protocolo que busca la “resolucion de conflictos para la sana convivencia”.

La Cétedra de la Paz también es concebida por algunos docentes como la oportunidad para:
“...fortalecer los valores y habitos que permiten mejorar la convivencia diaria” ademas, se
convierte en la oportunidad “...de tratar temas relacionados con la paz y el conflicto armado que
se esta viviendo en Colombia” concibiendo asi a la escuela como el espacio de formacion para
desarrollar las competencias necesarias en educacion para la paz.

Otros docentes manifiestan que la Catedra de la Paz es un proyecto institucional:
“...orientado a difundir las politicas estatales acerca del proceso de paz” y este debe ser
“...orientado por los docentes que deben capacitarse e informarse para tener herramientas”
ademas, otros la conciben como una asignatura que “...es implementada por el gobierno nacional
en las instituciones educativas con ¢l fin de ensefiar e inculcar la paz en la comunidad en general”
y esta asignatura ... la compartimos con los estudiantes una vez en la semana en donde trabajamos
el sentido de pertenencia con la institucion y el manejo de conflictos”.

La Cétedra de la Paz también es concebida como un espacio académico en donde: “...se

puede vincular la teoria y la practica para convivir en armonia y paz” y este espacio es

concertando desde el Ministerio de Educacion Nacional para tratar tramites y los procesos del
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postconflicto para la mejora de los escenarios de los nifios, nifas y jovenes de este pais” y para los
docentes es un “espacio para ensefiar y formar a los estudiantes en una sana convivencia, respeto
y tolerancia”.

Otros docentes conciben la Catedra de la Paz como una formacion para: “... generar la
conciencia ciudadana y preparar para la participacion democratica” y esta formacion va
encaminada a “... mejorar las relaciones interpersonales a través de la formacion en valores
morales”.

Los docentes de la institucion conciben que la Catedra de la Paz es una serie de contenidos:
“...encaminados a rescatar valores para una sana convivencia y respeto con toda la sociedad”,
estos contenidos también se conciben a la Catedra como un programa o seguimiento para “... la
resolucion de conflictos sociales”.

Los docentes mencionan que la Catedra de la Paz es un proceso para: ... mostrar a la
nueva generacion el costo que ha tenido la guerra en Colombia y los beneficios de acabar con ella”
y este proceso se convierte en una ayuda para “... el aula de clase para evitar la agresion fisica y
verbal”.

Los docentes mencionan una Gltima categoria llamada paz, en la cual resaltan que: “... es
muy importante, pues desarrolla una convivencia sana y armoénica entre individuos”. La Catedra
de la Paz es ... educar para la paz, preparar, orientar y formar a los estudiantes en competencias
ciudadanas y valores”, creando una “...cultura de respeto y de tolerancia desde el aula”™.

Por ultimo, el, 10% de los docentes expresan no saber nada acerca de la Catedra de la paz,
manifiestan: “... no s¢”. Demostrando total desconocimiento acerca del tema.

Con el objetivo de indagar sobre los aspectos generales de la Catedra de la Paz para la

implementacion de la propuesta, se plantearon algunas preguntas a los docentes de la institucién
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educativa para realizar una mirada general sobre los conocimientos previos. A continuacion, se

muestran los resultados.

Figura 17.

Conocimiento sobre los documentos de la Catedra de la Paz

(Conoce los tres documentos sobre la Catedra de la Paz que ha
elaborado el Ministerio de Educacion Nacional?

u Si = No

En la figura 16 se puede observar que 27 docentes que corresponden a un 90%, no tienen
conocimiento de los tres documentos sobre la Catedra de la Paz elaborados por el Ministerio de
Educacion Nacional, el primero de ellos denominado “Orientaciones generales para la
implementacion de la Catedra de la paz en los establecimientos educativos de preescolar, basicay
media de Colombia”. Este documento menciona la definicion de la Catedra de la Paz con sus
respectivos enfoques, la relevancia, los avances, los principios generales, los temas, las asignaturas
y espacios en los que se puede implementar, el enfoque pedagdgico y la relacion con las
competencias ciudadanas.

El segundo documento el cual el 90% de los docentes desconoce es la “Propuesta de
desempenos de Educacion para la Paz, para ser enriquecidas por los docentes de Colombia”, la

cual busca servir de ilustracion de cdmo podria ser un disefio curricular consistente con las
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Orientaciones para la implementacion de la Cétedra de la Paz. La propuesta incluye desempefios
generales y desempefios especificos para cada uno de los grados escolares entre transicion 'y 11°,
asi como recomendaciones pedagdgicas para cada uno de 4 ejes.

El tercer documento es el complemento de la propuesta de desempefios, éste es se
denomina “Secuencias didacticas de Educacion para la Paz, para ser enriquecidas por los docentes
de Colombia”. En este documento se proponen ejemplos de secuencias didacticas de Educacion
para la Paz para cada uno de los grados desde primero hasta undécimo, las cuales pueden ser
implementadas en distintos espacios curriculares.

Tres docentes, equivalente al 10% de la muestra han visto y tienen conocimiento de estos
documentos disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional, para abordar la ensefianza de la
Céatedra de la Paz en las instituciones educativas del pais, siendo un porcentaje muy minimo para

la formacion en educacion para la paz.

Figura 18.

Capacitacion de docentes en Céatedra de la Paz

¢Ha recibido cursos, capacitaciones o formacion en
Cétedra de la Paz?

2; 7%

=Si =No
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Con relacion a la pregunta numero 3, sobre la capacitacién en Catedra de la Paz, 28
docentes correspondientes al 93% de la muestra no han recibido cursos, capacitacion ni formacion
de ningln tipo, el 7% correspondiente a 2 docentes has recibido algun tipo de formacion y

acercamiento a la Catedra de la Paz.

Figura 19.

Docentes interesados en recibir capacitacion en Educacion para la Paz

¢Le gustaria recibir formacion en educacion para la paz?
1;3%

= Si = No

Teniendo en cuenta la pregunta anterior, relacionada con la formacion que han recibido los
docentes en Céatedra de la Paz, se planted esta pregunta sobre si le gustaria recibir formacién en
Educacién para la paz. 29 docentes equivalentes al 97%, manifestaron que les gustaria recibir
formacion para la paz, solo 1 docente expres6 que no estaria interesado. Estos resultados
demuestran que, en la institucion educativa hay docentes dispuestos a realizar un proceso de
formacion en educacion para la paz, con el fin de generar cambios y transformaciones desde su

quehacer pedagogico en los diferentes escenarios escolares.
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Figura 20.

Importancia de la Educacion para la paz en Colombia

¢Considera importante formar en Educacion para la
Paz en Colombia?

= Si = No

En la figura 19 se observa que el 100% de los docentes equivalente a 30 personas,
consideran importante formar en Educacion para la paz en las aulas de Colombia a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes. Este es un resultado gratificante para la institucion educativa, pues refleja
el interés de los docentes en formar a los estudiantes en competencias ciudadanas, cultura y
educacion para la paz, fortaleciendo en ellos las competencias y habilidades para el ejercicio de la

ciudadania en los contextos familiares, sociales, laborales y escolares.

Figura 21.

Formacion en educacion para la paz

¢Usted como docente, estaria dispuesto a formar
en educacién para la paz desde su asignatura?

1;3%

\

= Si = No
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Teniendo en cuenta la pregunta anterior en la que el 100% de los docentes consideran
importante formar en Educacion para la paz en las aulas de Colombia a los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, en la figura 20 se observa que el 97% de estos, estarian dispuestos a formar
en Cétedra de la Paz desde las asignaturas que ensefian seguin su carga académica. Solo un docente

manifiesta que no lo haria.

Figura 22.

Percepcidn de la Catedra de la Paz

¢Como concibe la implementacion de la Cétedra
de la Paz en las instituciones educativas?

12;
40%

18;
60%

Obligacion del Estado Oportunidad

La mayoria de los docentes consideran que es importante la formacion en cultura de paz y
educacién para la paz, y manifiestan que es pertinente y necesario formar a los estudiantes en
competencias ciudadanas que les permitan transformar el contexto actual, pero cuando se les
pregunta sobre la percepcion que tienen sobre la Catedra de la paz en las instituciones educativas,
18 docentes equivalentes al 60% expresan que es una obligacién del estado , la cual deben asumir
en su plan curricular , mientras que el 40% equivalente a 12 docentes manifiestan que es una

oportunidad para formar mejores ciudadanos para nuestro pais desde las aulas de clase.
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Figura 23.

Temas de la Céatedra de la Paz

¢Conoce los doce temas de la Catedra de la Paz?

=Si =No

En la figura 22 se muestran los resultados acerca del conocimiento que tienen los docentes
sobre los 12 temas que abarca la Cétedra de la Paz, 27 docentes equivalentes a un 90% no tienen
conocimiento de dichos temas y el 10% equivalente a 3 docentes si conocen los temas que son

abordados en la formacion desde transicion hasta undécimo grado en Cétedra de la Paz.

Figura 24.

Cétedra de la Paz como area independiente

¢Considera que la Cétedra de la Paz debe ser un
area independiente orientada por un solo docente?

18; 62%

=Si = No
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En relacion con la Cétedra de la Paz como una asignatura independiente, el 62% de los
docentes considera que la Catedra de la Paz no debe ser una asignatura independiente orientada
por un solo docente, mientras que el 38% manifiesta que si en este caso, los docentes se inclinan
por la catedra como un proyecto transversal en todas las asignaturas, no como una asignatura
independiente. La interpretacion que se podria plantear es que los docentes estarian dispuestos a
formar en Cétedra de la Paz de manera integral a través de proyectos transversales y en las
asignaturas que ensefian segun su carga académica, para que la formacion no recaiga sobre un

grupo de docentes.

Figura 25.

Implementacion de la Catedra de la Paz

¢De qué manera considera que se puede implementar
la Cétedra de la Paz?

6%

27%

67%
Proyecto Transversal Asignatura independiente
En ética y valores = En Ciencias Sociales

En la figura 24 se muestran los resultados en la cual los docentes consideran que se puede
implementar la Catedra de la Paz en la institucion educativa, el 67% expresa que la mejor manera

es a través de un proyecto transversal. EI 27% dice que como una asignatura independiente y el
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6% considera pertinente la formacién en educacion para la paz en el plan curricular de la asignatura
de ética y valores.

Como se menciond anteriormente, en la encuesta a docentes se preguntaron aspectos
generales y conocimientos previos de la implementacion de la Céatedra de la paz en la institucion.
Estos aspectos se tuvieron en cuenta para realizar una mirada general y se refleja en el disefio a
través de un taller, que busca un acercamiento conceptual y practico en Cétedra de la Paz desde el

grado transicion hasta undécimo.

4.4 Directivo Docente

Se realiz6 una entrevista (Apéndice F) a un directivo docente de la institucion educativa,
cuyo objetivo fue indagar acerca de las percepciones sobre la estructuraciéon e implementacion de
la Cétedra de la Paz en la escuela. El directivo docente lleva laborando en la institucion educativa
3 afios como coordinador de la bésica primaria.

Se inicio indagando sobre las problemaéticas existentes en la institucion educativa en
relacion con la convivencia: “... nuestra poblacién de estudiantes es complicada, se presenta
violencia verbal, fisica y emocional, la situacion econémica de las familias es muy baja, lo que en
ocasiones lleva a que alguno de los estudiantes opte por el robo” “...siempre se presentan
situaciones de choque entre compafieros, en las aulas de clase y en los descansos, las problematicas
en torno a la convivencia se presentan muy a menudo en la institucion”.

Teniendo en cuenta las probleméticas que se presentan en la institucién educativa, las
medidas que se adoptan en algunas ocasiones son pertinentes, pero no suficientes: “... por lo
general la problemética surge en el salén de clases, algunos docentes tratan de solucionar el

conflicto en el mismo lugar, hacen la respectiva anotacion en el observador del estudiante, se cita
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a los padres de familia de los implicados y el docente genera una accion pedagogica (cartelera,

2 ¢¢

exposicion, taller, etc.) para los estudiantes” ... pero en ocasiones el suceso se vuelve a repetir,
también hay docentes que no logran solucionar la problematica en el salon y optan por enviar los
estudiantes a coordinacion” ““... considero que a veces los docentes se quedan sin herramientas
para abordar este tipo de conflictos”.

Con relacion a la convivencia entre la comunidad educativa, docentes, estudiantes y padres
de familia no es excelente: “... tenemos familias muy complicadas, en ocasiones muchos padres
defienden las actitudes negativas que tienen su hijos o hijas, cuando se citan al comité de
convivencia, nos sorprendemos porque en la mayoria de veces los acudientes defienden las
actitudes erradas y no permiten que el conflicto se solucione” “...algunos padres de familia
manifiestan respeto por los docentes y son asertivos a la hora de recibir las recomendaciones sobre
el desempefio académico y de convivencia del estudiantes, pero tenemos padres de familia que no
aceptan ningun tipo de recomendacion” a si mismo “...los docentes mantienen buenas relaciones
con los estudiantes , pero a veces se presentan conflictos entre los mismos docentes”.

En relacion con los espacios institucionales que se llevan a cabo para abordar problematicas
con los padres de familia y fortalecer los procesos de convivencia, la institucion educativa tiene
tres: “... nosotros como institucion con ayuda de la docente orientadora, realizamos cada 2 meses
escuelas de padres, en las cuales se abordan tematicas importantes para la sana convivencia, el

2 ¢

ambito familiar y para aprender a abordar las situaciones de nuestros adolescentes” “también se
realiza un contacto de padres en cada periodo académico en la cual los docentes dan al padre de
familia un informe académico y de convivencia y por Gltimo cada docente tiene una hora semana

libre en la que es destinada para atencion a padres de familia”.



HUELLAS DE PAZ 96

En relacion con la Catedra de la Paz, el directivo docente manifiesta: ... si, la he
escuchado, sé que es una iniciativa del Ministerio de Educacion Nacional para abordar

99 6

problematicas en torno a la convivencia” “ en la institucion educativa estd inmersa en algunos
planes de asignatura de Ciencias Sociales, pero en la mayoria los temas no son acordes con las
orientaciones dadas por el Ministerio” ““...en estos momentos no tenemos los aspectos claros sobre
esta Cétedra y solo manejamos aspectos de convivencia en sociales, ética y valores y un proyecto
institucional que tenemos llamado “biolentos”

Educar para la paz a traves de una Cétedra resulta importante para la institucion educativa:
“...en estos momentos en los que se observa demasiada violencia en la familia, barrio y escuela
considero que es urgente formar a nuestros estudiantes para la paz, es la oportunidad para generar
cambios desde la escuela” ... como directivo docente estoy dispuesto a apoyar cualquier iniciativa
que promueva la formacion en cultura de paz para nuestros estudiantes y familias”.

Por altimo, se indago acerca de las expectativas del desarrollo de la investigacion huellas
de paz: “... considero es un ejercicio muy pertinente y de gran importancia el desarrollo de esta
investigacion que permitira la estructuracion de la Catedra de la Paz en los grados mas pequefios
de la institucion educativa”

Teniendo en cuenta las problematicas presentadas en los estudiantes relacionadas con el
manejo de las emociones, la auto aceptacion, la presencia de mediadores agresivos, la agresion
fisica y verbal; las problematicas en los padres de familia con la carencia de estrategias para
abordar situaciones de conflicto y del manejo de emociones en la familia y por tltimo los docentes,
con el desconocimiento de los aspectos generales en Catedra de la Paz y la carencia de

herramientas didacticas para abordar situaciones de conflicto en el aula de clase, se hizo necesario

realizar el disefio de la propuesta.
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La propuesta le apunta a abordar las diferentes probleméticas mencionadas anteriormente,
por ende, se disefiaron talleres para los estudiantes del grado segundo, para los padres de familia
y para los docentes de la institucion educativa. Los cuales se mencionan en el siguiente capitulo

denominado “propuesta”.

5. La Propuesta

La propuesta de investigacion aborda las problematicas de convivencia escolar en los nifios y nifias
del grado segundo, los cuales en la etapa diagndstica cursaban el grado primero; esta intervencion
se realizé a partir de la Catedra de la Paz usando el enfoque de talleres como principal estrategia
en la formacion de competencias ciudadanas, teniendo en cuenta las orientaciones del Ministerio
de Educacion Nacional.

En la propuesta de desempefios de educacion para la paz elaborado por el Ministerio de
Educacidn Nacional, se menciona que en el grado segundo se debe hacer un énfasis en el desarrollo
de la empatia, el auto cuidado, manejo de emociones y el abordaje de la agresion, siendo estos
temas el gran fundamento para la convivencia pacifica y la ciudadania.

Para el disefio de esta propuesta se tuvo en cuenta una serie de criterios pedagogicos que
dieron el enfoque a la metodologia de la investigacion.

La propuesta estuvo basada en los resultados que otorgo el diagnostico con las técnicas e
instrumentos de recoleccidon correspondientes a la investigacion cualitativa. Los resultados

arrojados tuvieron que ver con la presencia de algunas problematicas relacionadas con la
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convivencia, tales como: la auto aceptacion, el uso de malas palabras y gritos, la agresion fisica,
la figura de mediadores agresivos en el salon de clases y la carencia en el manejo de emociones.

La propuesta estuvo direccionada por el marco teérico y los antecedentes investigativos,
los cuales se direccionaron a la implementacion y estructuracion de la Catedra de la Paz, teniendo
como base fundamental la relacion entre cultura y educacion para la paz, educacion para la paz y
competencias ciudadanas, la educacion emocional y la educacion para la paz y la Cétedra de la
Paz. Se realiz6 una lectura de los antecedentes investigativos a nivel internacional, nacional y local
relacionados con la implementacién de la Céatedra de la Paz, los cuales sirvieron de contexto para
la realizacion de la investigacion.

Los aspectos generales que se tuvieron en cuenta en relacién con el marco teérico fueron:
el manejo de las emociones, teniendo como referencia a Daniel Goleman en inteligencia emocional
y Peter Strawson en relacién con las emociones de tipo moral. Otro aspecto fueron las
competencias y habilidades para el ejercicio de la ciudadania, cuyo autor Enrique Chaux fue pilar
importante para el desarrollo de la propuesta y por Gltimo se tuvieron en cuenta las percepciones
en cultura de paz de la UNESCO y UNICEF.

Se fundamento en el marco legal, iniciando por la constitucion politica de Colombia, la
cual es la carta magna de la nacién, la ley 115 referida a la ley general de educacion, la ley 1620
del 15 de marzo del 2013, en la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, la ley 1732 del 1 de septiembre de 2014 por la
cual se establece la Céatedra de la Paz en todas las instituciones educativas del pais y el decreto
1038 por la cual se reglamenta la Catedra de la Paz, las cuales ayudaron al direccionamiento de la

investigacion.
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El objetivo de los talleres estuvo encaminado a la convivencia y paz, a la pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias, a las competencias emocionales, y a las competencias
fundamentales para la convivencia pacifica: manejo de la ira, empatia, pensamiento critico,
escucha activa y asertividad.

La evaluacion se realiz6 teniendo en cuenta el disefio de investigacion accion, los
estudiantes, padres de familia y docentes participaron y reflexionaron en torno a la propuesta.

La propuesta busco fortalecer el trabajo colaborativo en edades méas pequefias y estimuld
la participacion de cada uno de los actores, la mayoria de los talleres se disefiaron para ser
ejecutados en pequefios grupos lo cual permitié el desarrollo de habilidades comunicativas,
pensamiento critico y escucha activa.

Los talleres de la propuesta se encaminaron a crear espacios pacificos en el aula y a
desarrollar cultura de paz en los miembros de la comunidad educativa.

Es asi como la propuesta pedagdgica se estructur6 en 9 talleres y 1 actividad
complementaria para estudiantes, 1 taller para padres de familia teniendo en cuenta la dificultad
que tienen los acudientes para asistir a eventos academicos de sus hijos e hijas y 1 con los docentes
de la institucion educativa.

Los talleres de los estudiantes estuvieron estructurados de la siguiente manera: la primera
parte muestra un encabezado que posee los siguientes items; titulo, el nombre del cuento abordado,
los objetivos, el tema, la categoria de educacion para la paz, los desempefios, los estandares de
competencias ciudadanas relacionados con la categoria, las competencias basicas, el tiempo y los
materiales. La segunda parte menciona la estructura del taller como tal, dividido en tres momentos:
el primero de ellos denominado inicio, en el cual se aborda la actividad de motivacion o de apertura

al tema, seguidamente se encuentra el desarrollo, momento en el que se realizan las actividades
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principales encaminadas a desarrollar los objetivos planteados, y por Gltimo la evaluacion y cierre,
la cual permite conversar y evaluar el alcance que tuvo el taller. Cada taller contiene un formato
tipo autoevaluacion, el cual fue diligenciado por los estudiantes el finalizar la actividad, con el fin
de medir el impacto emocional en cada uno de ellos al culminar cada taller. Ademas, se visualiza
una ilustracion guia de la actividad realizada.

Los talleres para padres de familia y docentes denominados “Reconectandonos” y
“Gestores de Paz” poseen una estructura similar a la realizada con los estudiantes, inicia con el
titulo, el nombre del cuento abordado, los objetivos, el tema, la categoria de educacion para la paz,
los desempefios, los estandares de competencias ciudadanas, las competencias basicas, el tiempo
y los materiales. Posteriormente, se muestra el inicio, el desarrollo, la evaluacion y el cierre,
momento importante para compartir percepciones, opiniones y puntos de vista que permitieron

reflexionar sobre la educacion para la paz.

5.1 Talleres a Estudiantes

5.1.1 Taller N°1 “Un lio de emociones” sesion 1

Tabla 11

Tabla 12.

Taller N°1 “Un lio de emociones” sesion ITabla 13

A\ ' Universidad Industrial de Santander
- o Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe
W Taller N° 1

Paz E—

Huellas de paz: estructuracion de la Céatedra de la Paz en el grado primero y segundo de bésica primaria de
una institucion educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander

Titulo Un lio de emociones Sesion 1

Cuento El monstruo de colores — Anna Llenas

Objetivos Identificar, aceptar y valorar las propias emociones y las de los demas.
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Universidad Industrial de Santander
Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe H

/,
.1
1\

1

Taller N° 1 :

Ser capaz de expresar e identificar emociones en su propio cuerpo y en el de los

demas.
Tema Emociones
Categoria de Educacién Convivencia pacifica
para la Paz
Desempefios « ldentificar emociones bésicas (alegria, tristeza, miedo, rabia, calma, temor,

amor).

« Identificar situaciones en las que otros podrian sentir emociones bésicas.
Estandares de Identifico como me siento yo o las personas cercanas cuando no recibimos un buen
Competencias trato y expreso empatia, es decir, sentimientos parecidos o compatibles con otros
Ciudadanas
Competencias Competencias emocionales, identificacion de emociones propias, identificacion de
Ciudadanas Baésicas emociones de los demas.
Tiempo: 2 horas Materiales: cuento, papel bond, vinilos.
Inicio:

Se realizara un conversatorio para indagar en los estudiantes las emociones que han sentido, cada estudiante
representard con gestosy con el cuerpo la reaccion que tiene al sentir emociones como: alegria, tristeza, miedo,
rabia, calma, temor, amor.

Desarrollo:

Narracién del cuento “el monstruo de colores” por medio del libro pop-up; durante la narracion se realizan
preguntas de tipo literal e inferencial para mayor comprensién. Posteriormente se realizara un trabajo por
equipos, a cada estudiante se le dard un brazalete del color de cada emocion para armar los grupos.
Posteriormente, se les dara un pliego de papel bond con el monstruo en blanco y negro; ellos deberéan pintarlo
del color de la emocion que se les delegara; cada equipo escogera un relator, un relojero y un moderador.
Evaluacion y Cierre:

El relator expondra ante los demas compafieros los dibujos realizados y posteriormente, se iniciard un
conversatorio para mirar las fortalezas, dificultades y aspectos que se presentaron en el trabajo colaborativo.

5.1.2 Taller N°2 “Un lio de emociones” sesion 2

Tabla 14.

Taller N°2 “Un lio de emociones” sesion 2

Universidad Industrial de Santander
Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe

A
r

1\

%

Paz Taller N° 2 Bl
Huellas de paz: estructuracién de la Catedra de la Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de una
institucion educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander

Titulo Un lio de emociones Sesion 2

Cuento El monstruo de colores — Anna Llenas

Objetivos Identificar, aceptar y valorar las propias emociones y las de los demas.
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Tema

Categoria de Educacion para la
Paz

Desempefios

Estandares de Competencias
Ciudadanas

Competencias Ciudadanas
Basicas

Tiempo: 2 horas

Inicio:

Universidad Industrial de Santander
Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe I“H

Taller N°2

Ser capaz de expresar e identificar emociones en su propio cuerpo y en el
de los demas.

Emociones

Convivencia pacifica

« Identificar emociones bésicas (alegria, tristeza, miedo, rabia, calma,
temor, amor).

« Identificar situaciones en las que otros podrian sentir emociones
béasicas.

Identifico cdmo me siento yo o las personas cercanas cuando no recibimos

un buen trato y expreso empatia, es decir, sentimientos parecidos o

compatibles con otros

Competencias emocionales, identificacion de emociones propias,

identificacion de emociones de los demas.

MATERIALES: tiras de papel, marcadores y cinta.

Se realizara un pequefio recuento de los colores de las emociones y se pegaran los dibujos realizados en la sesion
anterior para realizar la siguiente actividad.

Desarrollo:

Construccion de los monstruos de las emociones: cada nifio escribira en una tira de papel lo que le causa tristeza,
alegria, miedo, rabia, calma, temor y amor. En total el nifio debera pegar 6 tiras de papel en cada monstruo. De
esta manera al final se obtendran 6 monstruos con las causas de las emociones de todos los estudiantes.

Evaluacion y Cierre:

Se realizard un conversatorio acerca de las sugerencias que se podrian tener en cuenta para superar aquellas
cosas que nos causan miedo, tristeza, rabia, frustracion, etc.
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5.1.3 Taller N°3 “Un lio de emociones” sesion 3

Tabla 15.

Taller N°3 “Un lio de emociones” sesion 3

\

3\4\"
Vi

i

Universidad Industrial de Santander
Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe

Taller N° 3

Huellas de paz: estructuracion de la Catedra de la Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de una
institucién educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander

Titulo
Cuento
Objetivos

Tema

Categoria de Educacion para la
Paz

Desempefios

Estandares de
Ciudadanas

Competencias

Competencias Ciudadanas Basicas

Tiempo: 2 horas
Inicio:

Un lio de emociones Sesion 3

El monstruo de colores — Anna Llenas

Identificar, aceptar y valorar las propias emociones y las de los demas.
Ser capaz de expresar e identificar emociones en su propio cuerpo y en el
de los demas.

Emociones

Convivencia pacifica

« Identificar emociones basicas (alegria, tristeza, miedo, rabia, calma,
temor, amor).

« Identificar situaciones en las que otros podrian sentir emociones bésicas.

Identifico como me siento yo o las personas cercanas cuando no recibimos

un buen trato y expreso empatia, es decir, sentimientos parecidos o

compatibles con otros

Competencias emocionales, identificacion de emociones

identificacion de emociones de los demas.

Materiales: peluches de los monstruos, juegos de roles..

propias,

Se realizara una presentacion de los seis peluches, cada uno con un color y emocion diferente.

Desarrollo:

Se formarén equipos, y se dara a cada grupo una situacion que por lo general se presenta en el contexto escolar y
familiar. Posteriormente, los integrantes del equipo realizaran el rol representando la situacién y demostraran ante
el publico por medio del peluche la emocidn que siente ante la situacion que esta viviendo.

Evaluacion y Cierre:

Se realizara un conversatorio acerca de las pautas o acciones que se deben tener en cuenta, para que las emociones
que se sienten no afecten la convivencia con los compafieros y familia.

Formato de Autoevaluacion

\1-% -'\ Nombre:
URL N

Indicacion: Lee y colorea la carita de la emocién que sentiste.

Criterio

Feliz Triste Con Rabia Asustado

Con el cuento el monstruo de colores me senti. ..

YV & ©
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N\ Y Universidad Industrial de Santander
- < Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe ‘ H'
1
W Taller N° 3 i
Paz —alert 2

;;

mis emociones, me senti. ..

Pintando los mufiecos en equipo, me sentji... @ @
Cuando le conté a mis compafieros sobre las causas de @ @ ==

5.1.4 Taller N°4 “Cuidando mi granja” Sesion 1

Tabla 16.

Taller N°4 "cuidando mi granja" sesion 1

\ ' Universidad Industrial de Santander
Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe

Iy
1\

i

Taller N° 4 Bl
Paz —

Huellas de paz: estructuracion de la Catedra de la Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de una
institucién educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander

Titulo Cuidando mi granja sesion 1

Cuento El monstruo de colores — Anna Llenas

Objetivos Concientizar a los estudiantes en el cuidado del entorno donde realizan las
actividades escolares, ademas reflexionar en el buen trato de nuestros seres vivos y
plantas.

Tema Proteccion de las riquezas culturales de la Nacién

Categoria de Desarrollo sostenible

Educacion para la paz

Desempefios « Identificar las diferentes problematicas que tiene el contexto fisico en donde

comparte con sus comparieros.

Estandares de Me preocupo porque los animales, las plantas y los recursos del medio ambiente

Competencias reciban buen trato.

Ciudadanas

Competencias Pensamiento critico, comunicacion asertiva

Ciudadanas Basicas

Tiempo: 1 hora semanal Materiales: abono, bolsas de basura, alimento

Inicio:

Teniendo en cuenta los colores de las emociones del monstruo de colores, se organizaran seis equipos de trabajo.
Desarrollo:

Cada equipo de trabajo realizara una tarea especifica en el cuidado de la granja de la institucion, ésta se ejecutara
semanalmente.

Las actividades son: Alimentar los conejos, limpiar el estanque, regar las plantas, abonar las plantas y recoger
la basura.

Nota: con anterioridad cada estudiante llevara a la clase el material requerido para realizar la labor.
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! Y Universidad Industrial de Santander
- s Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe HH iy
1
Huehas Taller N° 4 el
Paz ~arerh =

Evaluacion y Cierre:
Se realizard un conversatorio en torno a las actividades realizadas en la granja de la institucién, en donde se
abordaran las fortalezas y aspectos por mejorar.

Formato de Autoevaluacion
Nombre:

Indicacion: Lee y colorea la carita de la emocion que sentiste.
Criterio Fe
En mi grupo de trabajo me senti...

iz Triste  Conrabia Asustado

18

Cuidar la granja de mi institucién educativa me hace
sentir...

Cuando cuido mi entorno y lo que me rodea me siento...

§;

OOQ
OO
R

5.1.5 Taller N°5 “Cuidando mi granja” sesion 2

Tabla 17.

Taller N°5 "Cuidando mi granja" sesion 2

A

Y Universidad Industrial de Santander
P

-~ Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe H |
|

“bgilas Taller N° 5 e

Huellas de paz: estructuracion de la Catedra de la Paz en el grado primero y segundo de bésica primaria de una
institucidn educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander

Titulo Cuidando mi granja sesion 2
Cuento El monstruo de colores — Anna Llenas
Objetivos Concientizar a los estudiantes en el cuidado del entorno donde realizan las

actividades escolares, ademas reflexionar en el buen trato de nuestros seres
vivos y plantas.

Tema Proteccion de las riquezas culturales de la Nacién

Categoria de Educacion parala Desarrollo sostenible

Paz

Desempefios « Identificar las diferentes problematicas que tiene el contexto fisico en

donde comparte con sus compafieros.
Estandares de Competencias Me preocupo porque los animales, las plantas y los recursos del medio
Ciudadanas ambiente reciban buen trato.
Competencias Ciudadanas Pensamiento critico, comunicacion asertiva, generacion de consecuencias.
Basicas
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! Y Universidad Industrial de Santander
.\.f o Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe H'
1
W Taller N° 5 i
Paz Sl o
Tiempo: 1 hora Materiales: abono, alpiste, vaso de color, agua

Inicio:

Se recolectara con todo el grupo los materiales necesarios para realizar el “monstruo mechudo”, se daran las
indicaciones y normas a tener en cuenta para la elaboracién de cada uno, el estudiante escogera el color del vaso
que representa mas la emocion que esta sintiendo en el momento.

Desarrollo:

Se procedera a elaborar el “Monstruo mechudo” el cual consiste en:

1. Poner los ojos locos y dibujar la boca.

2. Abrir 5 huecos en la base del vaso y abonar.

3. Poner semillas de alpiste en la superficie.

4. Regar un poco de agua.

Todos los monstruos mechudos estaran en un lugar ideal del salén de clases, en donde reciban las condiciones
Optimas para el crecimiento de la planta. Diariamente cada nifio y nifia llegara a regar el agua y estara a cargo
del cuidado de su respectivo monstruo mechudo.

Evaluacion y Cierre:
Se realizara un conversatorio para evaluar la actividad, compartir las causas por las cuales cada estudiante
escogio el color del vaso con la respectiva emocion.

Formato de Autoevaluacion
Nombre:

Indicacion: Lee y colorea la carita de la emocién que sentiste.

Criterio . . Con

Feliz Triste Rabia Asustado
Elaborando mi muiieco me senti... @ @ )
Observando y cuidando todos los dias a mi mufieco me &
senti... e
Cuando empecé a ver resultados en mi mufieco me @ @ &
senti. .. g

5.1.6 Taller N°6 “Todos somos color paz”

Tabla 18.

Taller N° 6 "todos somos color paz"
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! Y Universidad Industrial de Santander
.\.f o Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe H'
1
W Taller N° 6 :
Paz aer o

Huellas de paz: estructuracion de la Catedra de la Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de una
institucidn educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander

Titulo Todos somos color paz

Cuento Hombre de color — Jerome Ruiller

Objetivos Propiciar un espacio de reflexion en torno a las diferencias fisicas, especificamente
en el color de la piel para mitigar los conflictos en el aula de clase.

Tema Valoracion de las diferencias.

Categoria de Diversidad e identidad

Educacion para la paz

Desempefios « lIdentificar las caracteristicas propias y de los demas.
« Generar alternativas de accién para hacer sentir bien a los demas.

Estandares de Identifico las diferencias y semejanzas de género, aspectos fisicos, grupo étnico,

Competencias origen social, costumbres, gustos, ideas y tantas otras que hay entre las demas

Ciudadanas personas y yo

Competencias Empatia, asertividad, toma de perspectiva, autorregulacion.

Ciudadanas Basicas

Tiempo: 2 horas Materiales: cuento, fotografias

Inicio:

Se realizara la narracion del cuento “Hombre de color” de Jérome Ruiller a través del cuento gigante. La docente
leerd de una manera creativa y con buena voz el cuento, para darlo a conocer a los estudiantes.

Desarrollo:

Se realizaran preguntas literales e inferenciales para evaluar la comprension del cuento.

Posteriormente, se realizara la actividad “mi foto cuando naci”, cada nifio mostrara una foto de cuando era bebé
y se realizara un conversatorio en torno a los cambios fisicos y de color que tiene las personas.

Evaluacion y Cierre:

Se realizard un conversatorio acerca de las formas de tratar a una persona, y qué medidas tomar cuando alguien
los ofende por el color de piel o por alguna caracteristica fisica.

{Hombre de

c°LOR! Formato de Autoevaluacion
B o Nombre:

Indicacion: Lee y colorea la carita de la emocion que sentiste.

Criterio Feliz Triste con Asustado

Rabia
El cuento el hombre de color me hizo sentir... @ @

Mostrar la foto de cuando era bebé a mis compafieros me
hizo sentir...

Cuando le pongo apodos a mis comparieros diciéndoles @ @

“negro” “feo” me siento...

R
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5.1.7 Taller N° 7 “Soy auténtico”

Tabla 19.

Taller N° 7 "soy auténtico"

D Y Universidad Industrial de Santander
:ﬂ a‘f- Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe
““%?ias Taller N° 7

Paz —

Huellas de paz: estructuracion de la Céatedra de la Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de
una institucion educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander

Titulo Soy auténtico )
Cuento Amanda la vaca que no le gustaban sus manchas- Elodie Richard. 1zou
Objetivos Propiciar un espacio de reflexion en torno a las diferencias fisicas, para

mitigar los conflictos en el aula de clase.

Crear un espacio para que la autoestima de cada uno de los nifios suba de
nivel, resaltando las caracteristicas fisica que tienen en particular para crear
lazos de amistad.

Tema Valoracion de las diferencias.
Categoria de Educacion Diversidad e identidad
Para la Paz
Desempefios « Identificar las caracteristicas propias y de los dema4s.
« Generar alternativas de accion para hacer sentir bien a los demas.
Estandares de Identifico las diferencias y semejanzas de género, aspectos fisicos, grupo

Competencias Ciudadanas  étnico, origen social, costumbres, gustos, ideas y tantas otras que hay entre
las demas personas y yo

Competencias Ciudadanas Empatia, asertividad, toma de perspectiva, autorregulacion.

Bésicas

Tiempo: 2 horas Materiales: Cuento, colores, hojas

Inicio:

A través de una dinamica, cada estudiante mencionara una de las caracteristicas fisicas que no le gusta de su

cuerpo por medio del juego de “tingo tingo tango”

Desarrollo:

Se realizard la narracién del cuento “Amanda la vaca que no le gustaban sus manchas”. Posteriormente, se
realizaran preguntas literales e inferencias para mayor comprension y juego de rimas con los nombres de cada
personaje.

Cada estudiante compartira con sus compafieros la caracteristica fisica que no le gusta de su cuerpo y el porqué
de ello.

Ademas, realizard una carta al compafiero que le corresponde al sacar un papel, resaltando lo auténtico y
hermoso (a) que es, a través de un dibujo o texto.

Evaluacion y Cierre:
Se realizara un conversatorio de las situaciones que han pasado en la vida escolar, sobre las agresiones verbales
que les han dicho en relacion con la apariencia fisica.
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Universidad Industrial de Santander
Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe IIIB

Taller N° 7

Formato de Autoevaluacion
Nombre:

Indicacion: Lee y colorea la carita de la emocién que sentiste.

Criterio Feliz Triste %" Asustado

Rabia
El cuento Amanda la vaca que no le gustaban sus manchas me
hizo sentir...

Cuando critico a mis compafieros por sus caracteristicas fisicas
me siento...

Cuando le conté a mis compafieros sobre lo que no me gusta de @ @

mi cuerpo me senti...

DEII)
8)(18) (18

5.1.8 Taller N°8 “Elmer, una aventura de colores”

Tabla 20.

Taller N°8 "Elmer, una aventura de colores"

A

Y Universidad Industrial de Santander
= Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe I“H

et
“Pg’;s Taller N° 8

Huellas de paz: estructuracion de la Catedra de la Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de una
institucién educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander

Titulo Elmer, una aventura de colores
Cuento Elmer — David Mckee
Objetivos Propiciar un espacio de reflexion en torno a las diferencias fisicas, para

mitigar los conflictos en el aula de clase.
Valorar las diferencias fisicas y fisiologicas de cada uno de los compafieros.

Tema Valoracion de las diferencias.

Categoria de Educacion para Diversidad e identidad

la Paz

Desempefios « Identificar y valoran las caracteristicas propias y de los demas.

« Generar alternativas de accion para hacer sentir bien a los demas.
Estandares de Competencias Identifico las diferencias y semejanzas de género, aspectos fisicos, grupo
Ciudadanas étnico, origen social, costumbres, gustos, ideas y tantas otras que hay entre
las demas personas y yo
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A

' Universidad Industrial de Santander
< Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe I“ﬁ Q

“%’” Taller N° 8
Paz EEE—

Competencias Ciudadanas Empatia, asertividad, toma de perspectiva, autorregulacion.

Baésicas

Tiempo: 2 horas Materiales: Cuento, tarros plasticos, papel de colores.

Inicio:

Se inicia la actividad dando una breve explicacion de las caracteristicas fisicas que tienen las personas, pero
también de indole fisiologia, cognitiva y neuronal, haciendo énfasis a los nifios y nifias que presentan alguna
dificultad de aprendizaje. Explicando que hay un personaje similar llamado Elmer.

Desarrollo:

Se narra el cuento “Elmer” y se realiza un conversatorio para responder a preguntas de tipo literal e inferencial,
posteriormente, se canta y memoriza con los estudiantes la cancion de Elmer del autor Juan Mufioz.

Para ser feliz

De mil colores es su piel No hay que ser igual
Se llama Elmer Y es genial Para sonreir

Un elefante quiere ser No hay que ser igual
De igual color que los demés Para divertir

No hay que ser igual
Porque el color no importara

Posteriormente se elaborard en un tarro plastico y papeles de colores a Elmer

Evaluacién y Cierre:

Se realizara una reflexién acerca de las acciones que debemos realizar para valorar las diferencias de los demas
y generar alternativas de accién para hacer sentir bien a los compafieros, que en algin momento has sido
agredidos verbalmente.

Formato de Autoevaluacion
Nombre:

Indicacion: Lee y colorea la carita de la emocion que sentiste.
Criterio Feliz Triste Conrabia Asustado
Con el cuento Elmer el elefante, me senti...

Con los compafieros de inclusién que estdn en mi salén me
siento...

En las actividades realizadas con Elmer, me senti...
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5.1.9 Talle N°9 “Al ataque”

Tabla 21.

Taller N°9 "Al ataque”

'y Universidad Industrial de Santander
. Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe H

"ﬂgi:s Taller N° 9 7‘

) [ 2

Huellas de paz: estructuracion de la Cétedra de la Paz en el grado primero y segundo de bésica primaria de una
institucién educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander

Titulo Al ataque

Cuento Tito y Pepita- Amalia Low

Objetivos Propiciar un espacio de reflexion en torno a las acciones que me permiten
mejorar la convivencia con los demas

Tema Resolucién pacifica de conflictos

Categoria de Educacién Para la Convivencia pacifica

Paz

Desempefios Comprender que cuando estdn muy emocionados pueden afectar
positivamente o negativamente al grupo

Estandares de  Competencias +  Comprendo que mis acciones pueden afectar a la gente cercana,

Ciudadanas y que las acciones de la gente cercana pueden afectarme a mi.

«  Comprendo que todos los nifios y nifias tenemos derecho a

+  recibir buen trato, cuidado y amor.
Competencias Ciudadanas Bésicas
Tiempo: 2 horas Materiales: Cuento, siluetas de Tito Y pepita, colores y lapiz
Inicio:
Se iniciard con una breve conversacién sobre las problematicas y conflictos que han vivido en el salén con los
demas compafieros, las causas y consecuencias que se han reflejado en torno a los diferentes conflictos.
Desarrollo:
Se narrara el cuento Tito y Pepita de Amalia Low, se realizaran preguntas de tipo literal e inferencial para realizar
una mejor comprension. Posteriormente, se analizaran las cartas que se enviaban Tito y Pepita, por ultimo, se
realizaran pequefios mensajes de perdon y reconciliacién a algiin compariero que haya agredido en clase.
Evaluacion y Cierre:
Se realizara una reflexion acerca de las acciones que debemos ejecutar para mitigar la agresién escolar y las malas
palabras con los compafieros.

Formato de Autoevaluacion
Nombre:

Indicacion: Lee y colorea la carita de la emocién que sentiste.
Criterio Feliz Triste Con rabia Asusta

Con el cuento de Tito y Pepita , me senti... @ @
Cuando le digo malas palabras a mis compafieros
me siento...

o
o

18

ey
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Cuando entregué el mensaje de perdén y
reconciliacién a mi compafiero , me senti

YV @ &

5.1.10 Taller N° 10 “Actividad Complementaria” Emocionémetro

Tabla 22.

Taller N° 10 “Actividad Complementaria” Emocionometro

A
?

1\

i

Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe H‘

Taller N° 10 Actividad complementaria Emociondmetro

Universidad Industrial de Santander

Paz

Huellas de paz: estructuracion de la Céatedra de la Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de
una institucion educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander

Titulo
Cuento
Objetivos

Tema

Categoria de Educacion para
la Paz

Desempefios

Estandares de Competencias
Ciudadanas

Competencias Ciudadanas
Basicas

Tiempo: 30 minutos
Actividad:

Emocionémetro

El monstruo de colores — Anna Llenas

Identificar, aceptar y valorar las propias emociones y las de los demas.

Ser capaz de expresar e identificar emociones en su propio cuerpo y en el de
los demas.

Emociones

Convivencia pacifica

» Expresar las emociones bésicas (alegria, tristeza, miedo, rabia, calma,
temor, amor).

« Identificar situaciones en las que otros podrian sentir emociones basicas.

Identifico y expreso como me siento yo o las personas cercanas cuando no

recibimos un buen trato y expreso empatia, es decir, sentimientos parecidos

0 compatibles con otros

Competencias emocionales, identificacion

identificacion de emociones de los demas.

Materiales: cartel emociono metro, fotografias

de emociones propias,

Todos los dias antes de iniciar las clases, cada estudiante ubicara su respectiva fotografia en el emocionémetro,
indicando el estado emocional en qué llego desde la casa hasta la escuela, posteriormente se realizara una breve
reflexion del por qué se estan sintiendo de esa manera. Cuando se detectan emociones como rabia, miedo o
tristeza, se indaga la causa y se trata de dar la posible solucién.

Al terminar la jornada escolar se har& el mismo ejercicio para indagar si algo pasé durante las relaciones
interpersonales con los compafieros y asi intervenir en los posibles conflictos antes de que se vayan a la casa.
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Formato de Autoevaluacion
Nombre:

R

Indicacién: Lee y colorea la carita de la emocion que sentiste.

Criterio Si No
Me gusta llegar a mi clase y compartir mis emociones a través del emociono metro. I/:? Q
Soy sincero (a) cuando pongo mi fotografia en el emociono metro lﬁ Q
Cuando veo que un compafiero pone su fotografia en una emocion negativa, le lf] Q
pregunto porque se siente asi.
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5.2 Taller para padres de Familia

5.2.1 Taller N° 1 “Reconectandonos”

Tabla 23.

Taller N° 1 "Reconectandonos"

Universidad Industrial de Santander
Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe ‘H

Taller N° 1 L
Paz ——

Huellas de paz: estructuracion de la Catedra de la Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de una
institucién educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander

VXY

fe

1\

i

Titulo Reconectandonos
Cuento Ahora no, Bernardo — David Mckee
Objetivos Propiciar un espacio de reflexion en torno a las acciones que me permiten

mejorar la convivencia en la familia.
Adquirir herramientas para abordar situaciones de conflicto en la familia.

Tema Resolucidn pacifica de conflictos

Categoria de Educacién para la Convivencia pacifica

Paz

Tiempo: 1 hora Materiales: Cuento, hojas, cartulina, marcadores, video beam
Inicio:

Se dara inicio con la narracidn del cuento “Ahora, no Bernardo” de David Mckee, a través de una presentacion
en PowerPoint, posteriormente se dara un espacio de reflexién en torno al papel de los padres de familia en la
formacion y cuidado de los hijos.

Cada padre de familia escribira en un papel la causa por la cual hace que se parezca a los padres de Bernardo.
Desarrollo:

La docente escogera los papeles y los leera en voz alta, posteriormente, los pegara en el tablero clasificandolos
por categorias. En conjunto con los padres de familia se daran las posibles soluciones y herramientas a tener en
cuenta para comprometerse con la formacion integral de los hijos.

Se elaborara un cartel de compromiso por equipos de las estrategias que se podrian utilizar para mitigar la
agresion fisica y verbal, el fortalecimiento del acompafiamiento académico y el manejo emocional para aminorar
los conflictos familiares.

Evaluacién y Cierre:

Se evaluara el taller y se reflexionara en las fortalezas y aspectos por mejorar que como padres de familia,

estudiantes y docentes se deben poner en préctica.

Formato de Autoevaluacion
Nombre:
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Indicacion: Lee y colorea la carita de la emocidn que sentiste.
Criterio Si
Me gusto el cuento “Ahora no, Bernardo”

En algunos momentos me identifico con los papéas de Bernardo
Me senti bien trabajando en grupo con los demas padres de familia

Considero que debo poner en practica algunas estrategias para mitigar la violencia
en mi casa.
El acompafiamiento en el proceso de mi hijo (a) es constante

alelatatal
DDz

5.3 Taller para docentes

5.3.1 Taller N° 1 “Gestores de Paz”

Tabla 24.

Taller N° 1 "Gestores de paz"

Universidad Industrial de Santander

L 9 N

- Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe H N
|

A

"!Pg’;s Taller N° 1 [—

Huellas de paz: estructuracion de la Catedra de la Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de una
institucién educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander
Titulo Gestores de paz
Objetivos Dar a conocer las caracteristicas generales de la Catedra de la Paz.
Reflexionar en torno al ejercicio pedagdgico y humano que se ejerce en la
formacion en cultura de paz en las aulas de clase.

Tema Cétedra de la Paz

Categoria de Educacién Todas

para la Paz

Tiempo: 1 hora Materiales: Cuento, hojas, cartulina, marcadores, video beam
Inicio:

Se da inicio con la proyeccion del video: violencia en las escuelas, sociedades complejas.
https://www.youtube.com/watch?v=Crlilmt2sJQ posteriormente, se da un espacio para conversar sobre las
reflexiones que se pueden abordar desde la visualizacion del video

Desarrollo:



https://www.youtube.com/watch?v=CrIilmt2sJQ
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Paz S

Se da a conocer a los docentes los resultados de la encuesta realizada en la etapa diagnostica, a través de una
presentacidn en power point. Posteriormente, se exponen las caracteristicas generales de la Catedra de la Paz,
la reglamentacidn, los objetivos y los documentos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional para aclarar
dudas que se evidenciaron en la encuesta preliminar.

Para reforzar lo explicado se proyecta un video de la Catedra de la Paz. https://www.youtube.com/watch?v=6hi-

8P18UVg
Se realiza un ejercicio en el tablero de organizar los diferentes temas en las categorias de educacién para la paz.

Evaluacion y Cierre:

Se realiza un conversatorio para compartir experiencias que han tenido los docentes en las aulas de clase,
relacionadas con el manejo de la sana convivencia. Los docentes sacan una balota con una problematica y
expresa a los demas la opinién de como han abordado dicho tema en el saldn de clases, las estrategias y los
recursos utilizados para ser gestores de paz.

6. Evaluacion

En este apartado se muestran los resultados de la evaluacién de los talleres implementados en la
propuesta, se realizaron los talleres con estudiantes, padres de familia y docentes y se dan las
consideraciones generales para reflexionar sobre el impacto que tuvieron las actividades en la

estructuracion de la Catedra de la Paz.

6.1 Estudiantes

La evaluacidn se hizo durante la intervencion de la propuesta pedagdgica y también al final, todos

los talleres realizados con los estudiantes fueron evaluados a través de un formato tipo

autoevaluacion, el cual se puede visualizar al final de cada taller mencionado en el capitulo


https://www.youtube.com/watch?v=6hi-8PI8UVg
https://www.youtube.com/watch?v=6hi-8PI8UVg
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anterior. El estudiante coloreaba la cara de la emocidn que habia sentido segun el criterio que se
estaba preguntando, esto con el fin de determinar el impacto emocional de las actividades en cada
uno de ellos.

Como primer criterio de evaluacion, se puede decir que la literatura infantil utilizada en
cada uno de los talleres fue Ilamativa, creativa y de gusto para la mayoria de los estudiantes, los
cuentos utilizados estuvieron acordes a la edad de los nifios y de las nifias, las historias narradas
fueros pertinentes para simbolizar las problematicas presentes en la poblacion. Por otra parte, los
estudiantes tuvieron la oportunidad de expresar a través de la autoevaluacion, las emociones
presentes durante el desarrollo de las diferentes actividades, dando su punto de vista acerca del
impacto que gener6 cada una de ellas en el trabajo en grupo realizado con sus compafieros, asi
como el trabajo que realizaron de forma individual durante los otros talleres.

Dentro de cada taller se realiz6 una evaluacion formativa, realizada a través de una
observacion sistematica de cada uno de los actores, se crearon espacios de didlogo entre la docente
y los estudiantes, con el fin de identificar dudas y dificultades, las cuales fueron aclaradas de una
manera mas detallada y pausada al estudiante que lo requeria. Por otra parte, la docente también
planted preguntas para asegurarse y evaluar las indicaciones dadas en los diferentes momentos de
cada taller.

De igual manera, al finalizar cada taller se dio un espacio de conversacion para que los
estudiantes expresaran los aprendizajes, inconformidades, emociones, sentimientos, dudas,
conclusiones y opciones de mejora para cada taller. Esto permitié medir el impacto y alcance de

los objetivos planteados para cada uno de ellos.
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Los estudiantes del grado segundo participaron activamente en todos los talleres
planteados, la contribucion de cada uno de ellos permitio el fortalecimiento de la propuesta y el
impacto de la sana convivencia en el salon de clases fue progresivo y constante.

Durante los talleres a estudiantes se evidenciaron problematicas en relacién con la
valoracion de si mismos, la auto aceptacion y el autocuidado, situaciones que fueron abordadas a
través de estrategias que permitieron el reconocimiento propio y la importancia de ser auténticos
en el contexto social en el que se encuentran, teniendo como premisa que las caracteristicas fisicas
son propias de cada ser humano y por ende deben ser valoradas en toda su magnitud.

El conocimiento de emociones basicas en los estudiantes era ambiguo, como todo ser
humano en algin momento de la vida las habian sentido, pero no sabian de qué manera podian
contenerlas o manejarlas para no afectar la convivencia con los comparieros en el contexto escolar,
tampoco reconocian las emociones de los demas y las situaciones que los llevaban a decir malas
palabras, gritar y/o agredir fisicamente al otro. A través de los talleres se abordo el manejo de
emociones y las estrategias para tener en cuenta y participar asertivamente en los trabajos de
equipo, en expresar a los deméas como se sienten e indagar en el otro las causas del enojo, el miedo
y la tristeza para desarrollar la empatia en el aula de clase.

Los talleres tambiéen le apuntaron a generar estrategias en el manejo de conflictos en el aula
de clase, los estudiantes tuvieron la oportunidad de establecer pautas y compromisos para mitigar
la agresion verbal y fisica que se presentaba en las diferentes clases, descanso y al momento de
desplazarse a algun lugar de la institucion. Se fortalecieron las habilidades comunicativas, de
convivencia y paz para la creacion de una cultura de paz en el aula de clases.

Por otra parte, se realizé un grupo focal con estudiantes (Apéndice H) el cual permitio

indagar sobre las percepciones de la propuesta Huellas de Paz. A la pregunta: ¢considera que la
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convivencia en el salén ha mejorado o desmejorado? Ellos manifestaron: “todos mis amigos hemos
estado mas tranquilos, aunque a veces se presentan peleas, tratamos de solucionarlas” “ya mis

99 ¢¢

amigos no me pegan, me siento feliz” “me gusta jugar con mis amigos a la hora del recreo, aunque
a veces los amigos de mi hermana (grado 3°) me molestan” el indice de agresion verbal y fisica ha
disminuido, sin embargo en las relaciones interpersonales que llevan a diario durante la jornada
escolar en algunas ocasiones se presentan situaciones de conflicto, que permiten poner en practica
lo que han aprendido a través de los talleres.

Todos los estudiantes participantes manifestaron que se sintieron bien en los talleres
realizados durante la ejecucion de la propuesta: “los talleres me gustaron mucho, mi favorito fue
el monstruo de colores, pintar con mis amigos, me gusto” “ las actividades realizadas con la profe
me gustaron, me diverti” ““ ir a la granja, alimentar los conejos y los patos me encanto, también

2 ¢¢

cuidar las plantas” “mi personaje favorito fue Elmer, por sus colores, todas las actividades

29 ¢¢

realizadas me parecieron divertidas” “con Elmer aprendimos a entender a Maicol y Maria Camila,
son muy divertidos”.

Dentro de las fortalezas de la propuesta se puede evidenciar, la creatividad, la pertinencia
y lo llamativo de las actividades para los estudiantes en edades pequefias, el pretexto de utilizar
literatura infantil para abordar problematicas en relacion con la cultura de la paz y la convivencia
fue de gran impacto: “lo que mas me gustd de todo, fueron los cuentos que leimos, me gustaron
todos sus personajes” “jugar con el monstruo de colores, los peluches, los brazaletes, y la cartilla
fue lo mas divertido” “las actividades me gustaron, realizamos actividades diferentes a las del
horario, compartir con mis amigos me hace feliz”.

Con relacion al abordaje y manejo de emociones en el quehacer pedagogico, fue nuevo

para la mayoria de los estudiantes, era un tema estipulado en el plan de asignatura de ética y valores
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que se desarrollaba en un par de clases durante el afio escolar: “las emociones, fue algo raro, nunca
le habia contado a nadie la razon de mis temores y rabia, no conocia los miedos de mis comparfieros

9 <6

ni el de la profesora” “yo a veces me siento triste, mi mama sabe por qué es, pero me senti libre

2% ¢¢

cuando lo conté a mis amigos cuando hicimos la actividad de los peluches” “cuando escribimos

en las tiras de papel lo que me causaba felicidad y tranquilidad, pensé que solo me pasaba a mi, y

bR 1Y

no mis amigos también son felices cuando sus papas no pelean” “me gusta llegar todos los dias y
poner mi foto en el emociondmetro, me gusta mirar como llegaron mis compafieros al colegio”.
La literatura infantil como pretexto para abordar teméticas relacionadas con la sana
convivencia, la cultura de la paz y las emociones, reflejé un resultado positivo dentro de la
propuesta, ya que de alguna manera se convirtié en un simbolo y reflejo de las situaciones que
pasan los nifios en su diario vivir: “me encantan los cuentos, y todo lo que vimos fue nuevo para

29 <6

mi, aprendi muchas cosas de cada uno de sus personajes” “me gustan las clases con cuentos, porque
a veces me identifico con los personajes” “sé que la profe tiene mas cuentos, sé¢ que el otro afo
vamos a leer mas”.

En relacion con las opciones de mejora que proponen los estudiantes en la estructuracion
de la Catedra de la Paz, estan: méas tiempo de clase en ese tipo de actividades y la transferencia

29 ¢¢

cuando aprueben el afio escolar: “quisiera mas tiempo en las actividades que realizamos” “me

29 ¢¢

gustaria que el proximo afio siguiéramos con huellas de paz con la profe que nos toque” “yo quiero
tener todos los cuentos para compartirle a mis amigos del barrio”.

Para terminar, los estudiantes manifestaron querer participar el préximo afio en el proyecto
Huellas de Paz, quieren continuar con los procesos para mejorar la convivencia en el salon de

clases: “el otro afio, quisiera continuar con el proyecto huellas de paz, para seguir aprendiendo a

querer a mis amigos” “;profe, usted va a seguir con nosotros el otro afio? Quiero seguir con estas
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actividades de compartir y aprender con mis compafieros” “quiero que el proyecto huellas de paz
continte el proximo ano, me divierto mucho”.

Para finalizar, se realiz6 con los estudiantes una encuesta de evaluacion (Apéndice 1), con
el fin de medir el impacto de la propuesta de investigacion. La encuesta fue aplicada a 34

estudiantes de los 35 de la muestra. Los resultados se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 25.

Resultados encuesta de evaluacion a estudiantes

Criterio Si_ No Anulada
1. (El proyecto huellas de paz te gustd? 34 0 -
2. ¢participaste en el proyecto huellas de paz? 34 0 -
3. (Te gustd el cuento “El monstruo de colores”? 34 0 -
4. ite gusto participar en grupo en las actividades propuestas? 30 4 -
5. ¢Te gusta trabajar solo sin la ayuda de un compafiero? 28 6 -
6. te gusto el cuento “Hombre de color™? 31 3 -
7. ¢te gusto participar en el cuidado de la granja? 34 0 -
8. (Te gusto el cuento “Amanda la vaca que no le gustaban sus manchas? 28 6 -
9. (Te gustaria seguir en el proyecto “Huellas de paz”? 34 0 -
10. ¢Sientes que tus compafieros ya no se pegan como antes? 31 2 1
11. ¢La convivencia en el salon de clases ha mejorado? 32 2 -
12. (Te gusto el cuento “Tito y Pepita”? 34 0 -
13. ;Te gusto el cuento “Elmer”? 34 0 -
14. (Te gusto utilizar el emociono metro? 34 0 -
15. (El sal6n de clases es méas tranquilo? 34 0 -
16. ¢Consideras que tus compafieros tratan de solucionar los conflictos hablando y no 30 3 1
pegando?

Para la totalidad de los estudiantes encuestados el proyecto de investigacion “Huellas de
Paz: estructuracion de la Cétedra de la Paz en el grado primero y segundo”, fue de gusto para los,
todos participaron en las actividades propuestas.

Los cuentos utilizados que fueron de mayor aceptacion para todos los nifios y las nifias
fueron; el monstruo de colores (34), Tito y Pepita (34) y Elmer (34), 3 estudiantes manifestaron
que el cuento “Hombre de color” no fue de su agrado. Asi mismo 6 estudiantes respondieron que

“Amanda la vaca que no le gustaban sus manchas” no les llamo la atencion.



HUELLAS DE PAZ 122

Las actividades “cuidando mi granja” fueron de agrado al 100% de los estudiantes
participantes, y todos manifestaron que les gusto utilizar el emociondémetro al inicio de la jornada
escolar.

Con relacion a la participacién en grupo de las actividades propuestas, 4 de 35 estudiantes
manifestaron que no les gusta trabajar en equipo, 6 de los participantes dicen que en la mayoria de
los casos prefieren realizar las actividades solos, no les gusta recibir la ayuda de algiin compafiero.

El 100% de los estudiantes manifiestan el gusto por seguir participando del proyecto
“Huellas de Paz” en el proximo afio escolar.

Con relacion a la mirada general de los estudiantes en la convivencia en el salon de clases,
31 estudiantes manifiestan que los comparieros ya no se pegan como antes, y 32 de los participantes
dicen que la convivencia en el salén de clases ha mejorado. Por otra parte, el 100% de los
estudiantes reflexiona en el clima de aula y dice que el salon de clases ha venido mejorando y es
mas tranquilo.

Aunque 3 estudiantes manifiestan que a veces los conflictos se siguen solucionando a traves
de la agresion fisica, aspecto que se debe ir mejorando a través del proceso que implica educar y
crear una cultura de paz desde las aulas de clases.

En la dltima pregunta se les solicito a los estudiantes manifestar a través de un dibujo, lo
que habia sido para ellos el proyecto “Huellas de Paz”.

A continuacion, se muestran algunas fotografias.
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Percepciones del proyecto Huellas de Paz en los estudiantes

“HUELLAS DE PAZ"
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Reallza un dibujo de Io que fue para ti el proyecto "HUELLAS DE PAZ"

Huellas de porzs

Observando las iméagenes se puede decir que el mayor impacto que tuvieron los estudiantes
en la implementacion de la propuesta, fueron las actividades relacionadas con el monstruo de

colores, las cuales se direccionaron al conocimiento y manejo de emociones.
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6.2 Padres de familia

Con los padres de familia se realizd un grupo focal (Apéndice J) con el objetivo de indagar sobre
las percepciones de la implementacién de la propuesta. Se inicié indagando sobre la
responsabilidad y papel que tienen en la formacion de sus hijos(as). Ellos manifestaron, que es
fundamental el acompafiamiento constante en el proceso formativo de sus pequerios integrantes de
la familia: “yo considero que debo educar a mi hijo en la casa, para que cuando venga al colegio

99 ¢¢

con sus compafieros, sea un ejemplo a seguir” “para mi ha sido dificil estar pendiente de mi hija,

pues su papa nos dej6 cuando era una bebé, yo debo trabajar y el cuidado queda a cargo de su

29 ¢¢

abuela” “en lo posible he tratado de guiar a mis hijos en el proceso escolar, lo hago a través del
ejemplo, ellos saben que deben rendir en el estudio, porque nos toca muy duro”.

Los padres de familia asistentes manifiestan que se enteraron de la implementacién de la
Cétedra de la Paz, a través, de sus hijos(as): “Ellos llegan felices a la casa, a contarme todas las
experiencias que tuvieron en clase, el cuento el monstruo de colores, les gusté mucho” “me enteré
del proyecto huellas de paz porque mi hija me mostro las actividades realizadas de las emociones,
me preguntd qué era lo que me daba tristeza y miedo, nos sentamos a hablar y a compartir las

99 ¢c

causas de esas emociones que no sabiamos” “me enteré de la implementacion de la Catedra de la
Paz, en la reunién que la profe hizo con todos nosotros, en la que nos compartié sus objetivos, pero
empecer a entender mejor, cuando mi hijo empezé a cambiar su comportamiento agresivo” « pensé
que era mas trabajo para nosotros los padres, a aparte de las tareas de las otras asignaturas, pero
entendi que eran actividades muy llamativas y de impacto para mi hija”.

Los padres de familia consideran que es importante participar de encuentros que les den

estrategias para abordar tematicas relacionadas con la convivencia en el ambito familiar, pero en

muchas ocasiones el obstaculo es la imposibilidad de asistir porque no les dan permiso en sus
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respectivos trabajos: “a mi me gustaria asistir a las escuelas de padres, y a las diferentes reuniones
del colegio, pero en mi trabajo es muy dificil pedir permiso, el venir acdA me acarrea pérdida

29 ¢

economica en el sueldo” “ siempre que puedo vengo a los encuentros, me gusta aprender sobre

79 ¢¢

cdmo manejar a veces la indisciplina de mi hijo” “ en mi familia ha sido dificil porque no vivo con
mi pareja, entonces debo trabajar todo el dia, y la solucidn que tengo a la mano para asistir es que
venga la abuela de ella, pero si es importante asistir a estas reuniones para estar enterados”

Las sugerencias que proponen los acudientes para el fortalecimiento de la estructuracion
de la Catedra de la Paz, es que todos los padres de familia asistan a los talleres, para que la
formacidon sea mas completa en el salon de clases: “siempre venimos los mismos padres de familia,
lo ideal es que todos puedan asistir y no la mitad” “asi como nosotros sacamos permiso en el
trabajo para estar pendientes de nuestros hijos(as) los demas deberian hacer lo mismo, para mejorar
la convivencia en el salon”

Por ultimo, se indago acerca de las tematicas, habilidades y competencias que consideran
que se deberian abordar en la escuela para la formacion de sus hijos(as): “el tema de las emociones

99 ¢¢.

fue nuevo para mi, es un tema que deberia tratarse en todos los grados” “me gustaria que abordaran

la parte de la sexualidad, a veces nosotras como madres, nos quedamos sin herramientas, y nuestros

29 ¢¢

hijos estan aprendiendo de la television y de la musica” “muchos valores, para que nuestros hijos

puedan formarse y ser buenas personas en un futuro”.
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6.3 Docentes de primero, segundo y coordinadores
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Con los docentes de los grados primero y segundo (5) de la institucién educativa y con la

participacion de los dos coordinadores, se realizé una encuesta de evaluacion (Apéndice K) para

indagar sobre las percepciones que tenian en torno a la estructuracion de la Catedra de la Paz, a

través de la propuesta “Huellas de Paz”.

La reunidn inici6 con la presentacion del trabajo investigativo realizado, se dio a conocer

el diagndstico, la descripcion, la comunidad, la formulacion del problema, el marco tedrico clave

en el desarrollo de la propuesta, el plan de accion, las actividades, las estrategias pedagdgicas y

los resultados de la misma. Posteriormente, se aclararon dudas de los docentes, acerca de los pasos

tenidos en cuenta para la realizacion del trabajo investigativo, por Gltimo, cada docente y

coordinador diligencio la encuesta. Los resultados fueron los siguientes:

Figura 27.

Resultados encuesta de evaluacion docentes

Indicadores
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El proyecto presenta un diagndstico preciso y pertinente que abarca la institucién, descripcion del
area, docente titular, la comunidad, padres de familia, estudiantes y ambiente de aula.

El nombre del proyecto refleja situaciones significativas para el grupo de estudiantes.

La organizacién de las actividades propuestas por los practicantes permitié que el proyecto fuera
significativo para los estudiantes.

Presenta analisis de datos arrojados en el diagndstico.

Hubo participacion del grupo en el desarrollo del proyecto.

Formula un problema macro y preciso a partir del analisis de resultados.

El proyecto esta debidamente justificado.

Presenta un marco tedrico disciplinar, preciso y ajustado al problema y la propuesta

Las actividades realizadas en las clases fueron novedosas y permitian aprender cosas nuevas.

El plan de accion es consecuente con el problema y demuestra la construccidn de una red de acciones
significativas.

. El disefio de las actividades esta organizado de manera clara de tal forma que sefiala con precision

qué contenidos se trabajaron durante el desarrollo de la propuesta y cémo se relacionaron para llegar
al producto.

Los resultados son presentados de acuerdo con el analisis de las evaluaciones del producto y del
desarrollo del proyecto.

Las conclusiones son claras y coherentes con los resultados del desarrollo de la propuesta.
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Indicadores Si_ No
14. La propuesta Integra a la comunidad educativa. 6 1
15. La propuesta plantea y ejecuta situaciones y estrategias pedagégicas tendientes a desarrollar en los 0

estudiantes competencias en relacion con la educacién para la paz.
16. Laautora de la propuesta presenta evidencias del proceso desarrollado en el aula. 7 0

Segun la encuesta, todos los docentes y directivos docentes encuestados calificaron el
proyecto como pertinente y completo en el contexto escolar de los estudiantes, solo un docente
manifestd que las actividades realizadas con los estudiantes fueron motivadoras, pero no
novedosas y otro docente manifestd que el proyect6 no integro a la comunidad educativa.

Al finalizar se le dio la oportunidad a cada participante de escribir las observaciones y
sugerencias para tener en cuenta en la estructuracion de la Catedra de la Paz en los grados primero
y segundo de Bésica primaria. Estas fueron:

“Me gustaria que la implementacion de este proyecto se realizara en los diferentes grados
de acuerdo a la complejidad que cada poblacion lo amerite” “Muy interesante el proyecto, ojala se
siga implementando y se debe tener en cuenta como sugerencia al plan de accién de los proyecto

99 ¢

de convivencia del colegio” “ se ve que cumple con las competencias y expectativas para la
aplicacion de esta iniciativa, como Cétedra de la Paz, la felicito ya que fue muy explicita en su
exposicion” “me pareci6 interesante y actualizado, importante que este tipo de talleres se hiciera
de manera frecuente y se aplicara a muchos mas estudiantes” “felicitarla por el trabajo y aceptar
el reto de crear estrategias para el grado primero y segundo. Invitarla a liderar procesos dentro de
la institucion educativa para darle continuidad y mejorar los ambientes a través de la Catedra de la
Paz” “la propuesta utiliza estrategias motivadoras mas no son novedosas, pero Si existe

aprendizaje” “Falto integrar a los docentes y a todos los estudiantes de la institucion en la prueba

piloto para poder tener los materiales tan bonitos para trabajar con los nifios”.
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7. Conclusiones

Luego de realizar el proyecto de investigacion, en donde se realizd el diagnostico, el disefio de la
propuesta, la implementacion y la evaluacion se llego a las siguientes conclusiones:

Se cumplio con el objetivo general, el cual fue estructurar la Céatedra de la Paz en el grado
primero y segundo de Basica Primaria y esto se logré apuntandole a los objetivos especificos, los
cuales planteaban como primera medida la identificacion de las problematicas en relacion con la
cultura de la paz y educacién para la paz que obstaculizaban la formacion de un ciudadano
constructivo para la sociedad, estos objetivos también se enfocaban a identificar los principios que
guian a la Catedra de la Paz, y cdmo esta se podia articular en las areas de lengua castellana, ética
y valores y ciencias sociales para posteriormente, implementar la propuesta y evaluarla.

Teniendo como fin generar conciencia y dar alternativas de solucion a las diferentes
problematicas que afectaban en gran manera la convivencia en el salon de clases, se llevo a cabo
una serie de observaciones, encuestas, entrevistas, estrategias y actividades las cuales permitieron
abordar de una mejor manera la estructuracion de la Catedra de la Paz. Ademas, se hizo una
revision documental de antecedentes para realizar un mejor direccionamiento a la propuesta.

La propuesta se disefid bajo la estructura de talleres, dirigidos a estudiantes, padres de
familia'y docentes, los cuales permitieron abordar el conocimiento y manejo de emociones, mitigar
la agresion fisica y verbal y la adquisicion de habilidades y competencias para la convivencia y la
paz. Ademas. Se dieron a conocer las caracteristicas y principios que guian la Catedra de la Paz.

Los talleres que se plantearon en la propuesta fueron llamativos no solo para el grupo de
primero y segundo, sino para la basica primaria de la institucion educativa, pues los nifios y las

niflas del proyecto “huellas de paz” tuvieron la oportunidad de realizar presentaciones y
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exposiciones en las izadas de bandera, en la semana cultural y en el dia internacional de la paz,
actividades que motivaron no solo a los demas nifios sino a los docentes encargados de esos grupos
a querer implementar la Catedra de la Paz en cada uno de sus grados.

Durante el desarrollo de la investigacién se presentaron algunos limitantes en los
estudiantes, al principio hubo dificultades para que los nifios y las nifias tuvieran la agilidad y
versatilidad para responder rejillas, se tuvo que realizar un proceso de explicacién, adaptacion y
adquisicion en el manejo del instrumento en edades tan pequefias.

La experiencia significativa que deja el desarrollo de este proyecto se direcciona al cambio
de paradigmas en relacién con la cultura de paz en las escuelas, pues se evidencia que, en la
institucion educativa, se ve la convivencia como el cumplimiento de normas y reglas impuestas
por el docente y no la conciben como un todo de maltiples habilidades y competencias, que toda
la comunidad educativa debe adquirir a través de la formacion y practica constante de una cultura
de diélogo, asertividad y paz.

El proyecto huellas de paz se dio a conocer a los padres de familia en los diferentes
contactos que se tuvieron durante el afio escolar, por medio de espacios de conversacion, buscando
de esta manera que este proceso fuera de la mano con ellos, para tener mejores resultados y de esta
manera que permitiera trascender del espacio del aula a los hogares de cada uno de los estudiantes.

Huellas de paz se dio a conocer a nivel municipal con los docentes y rectores de las
instituciones educativas del municipio de Bucaramanga, a través de la participacion en el evento
denominado “Galardon a la excelencia”, organizado por la alcaldia de Bucaramanga y la Camara
de Comercio. La experiencia ocupd el segundo puesto entre 37 proyectos, después de una

exhaustiva revision y observacion de la implementacion de la propuesta.
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Por ultimo, es importante reconocer la enorme labor y participacion de los estudiantes,
padres de familia y docentes que hicieron posible la estructuracion e implementacion de la Catedra
de la Paz, en los grados méas pequefios de la institucion educativa. Cada aporte hizo posible en la
etapa diagndstica, de implementacion y evaluacion el fortalecimiento de una educacion para la paz
desde las aulas de clase. Por otra parte, cabe mencionar que esta formacion es un proceso constante
en el cual es importante el papel de todos los agentes de la comunidad educativa, para la formacion

de ciudadanos constructores de paz.

8. Recomendaciones

En este apartado se daran a conocer algunas recomendaciones que surgieron durante el proceso
evaluativo de la propuesta, los cuales servirdn como retroalimentacion para abordar los procesos
de formacion en cultura de paz y educacion para la paz y especificamente, para una mejor
implementacion de la Catedra de la Paz en todo el nivel de la educacion basica primaria de la
institucion educativa Gustavo Cote Uribe.

La propuesta inicialmente estuvo planteada para el grado primero C y segundo C de basica
primaria, pero se espera a corto o mediano plazo que la puedan realizar los otros grados de primero
y segundo, ademas que esta pueda ser incorporada en los grados de preescolar hasta quinto,
teniendo en cuenta algunas variaciones dependiendo de la edad de los estudiantes.

La propuesta huellas de paz tiene una duracién de un afio escolar, es asi como en este

tiempo se tratan de abordar y cumplir los objetivos planteados. Durante el afio se cultiva en los
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nifios y nifas las competencias basicas para el desarrollo de la sana convivencia desde la Catedra
de la Paz. Por ende, se recomienda que el docente que quiera implementar el proyecto, pueda
seguir con el mismo grupo de estudiantes en los afios posteriores para continuar con el proceso
formativo.

Ya teniendo consolidado el espacio de formacion en Céatedra de la Paz en la basica primaria
se recomienda a la institucion educativa que realice capacitaciones a docentes en Céatedra de la
Paz, para que este espacio sea significativo y de gran impacto en los climas escolares,
convirtiéndose en lideres y gestores de procesos para la sana convivencia.

La presencia de los padres de familia en la formacion en cultura de paz y educacion para
la paz en los estudiantes es fundamental, se recomienda continuar fortaleciendo los espacios de
interaccidn con ellos, tales como: escuelas de padres, contacto de padres cada trimestre y reuniones
de capacitacion extra en procesos de convivencia. De esta manera, los lazos entre la institucion
educativa y la familia se van fortaleciendo para obtener mejores resultados.

Finalmente es importante que la institucion educativa incorpore en la Catedra de la Paz los
resultados de la investigacion “Disefio de la catedra de la paz en instituciones educativas oficiales
del &rea metropolitana de Bucaramanga”, auspiciado por la universidad industrial de Santander —
UIS y dirigido por el profesor José Manuel Franco Serrano, docente de la escuela de educacion de
la UIS.

Esta investigacion conto con la participacion de estudiantes de la licenciatura en educacion
con énfasis en lengua castellana de la UIS en calidad de pasantes de investigacion, asi como de
numerosos miembros de la comunidad educativa. Se diagnosticaron diversas problematicas
relacionadas con la construccion de una cultura de paz en el entorno escolar, asi como el estado de

la implementacion de la Catedra de la Paz en la institucion. Finalmente, se dejé como producto el
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documento “talleres para el abordaje de catedra de paz en la institucion Gustavo Cote Uribe en los
grados preescolar a undécimo, docentes y padres de familia” el cual contiene una serie de talleres
y otras actividades para implementar con estudiantes, docentes y padres de familia de la

institucion.
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Apéndices

Apéndice A. Rejilla Diario de campo

Universidad Industrial de Santander
Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe
Diario de Campo

Huellas de Paz: Estructuracion de la Catedra de la Paz en el Grado Primero y Segundo de Basica
Primaria de una Institucion Educativa Oficial del Municipio de Bucaramanga, Santander

Fecha:

Observador

Grupo Observado

Clase Observada

Lugar

Descripcion de Actividades Consideraciones Interpretativas del Investigador
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Apéndice A. Encuesta a estudiantes sobre emociones

140

‘ h Universidad Industrial de Santander
‘H| Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe

Huellas de Paz: Estructuracion de la Catedra de la Paz en el Grado Primero y Segundo de Bésica Primaria
de una Institucion Educativa Oficial del Municipio de Bucaramanga, Santander

Encuesta a Estudiantes - Emociones
Nombre:

Fecha:

e Hoy. (CAmo te sientes?

Mi profesora levanta la voz

Situacion Cuando... Feliz Triste Con Rabia Asustado
Mis amigos me ponen apodos @ e €3}
Mi profesora me felicita por mis tareas @ e €3}
Mis papas me regafian @ e €3}
Debo hacer el aseo en mi habitacion @ e €3}
Grito en el salon @ e €3}
Salgo a la hora de descanso @ e €3}
Clase de educacion fisica con el @ e @
profesor 1 o
Clase de informética @ e €3]
Clase de educacion fisica con el @ e @ &
profesor 2 -
S

Mis papas no me escuchan

¢ Colorea la carita que haces, cuando estas en cada una de las siguientes situaciones.
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Apéndice B. Encuesta a estudiantes sobre actitudes

Universidad Industrial de Santander
Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe

Huellas de Paz: Estructuracion de la Catedra de la Paz en el Grado Primero y Segundo de Basica Primaria
de una Institucion Educativa Oficial del Municipio de Bucaramanga, Santander

Encuesta A Estudiantes - Actitudes

Nombre: Fecha:

e Responde las siguientes preguntas coloreando la manita hacia arriba si es “SI” o la manita

hacia abajo si tu respuesta es “NO”

Actitudes

Cuando hay un conflicto, siempre pienso que tengo la razon.

Reconozco mis errores.

% %
Presento disculpas cuando cometo un error.
Intento dar soluciones con empujones y gritos.
Hablo a mis compafieros de forma amable y respetuosa.
Pongo apodos a mis compafieros.
Cuando hago la fila, empujo a mis comparieros.
Cuando me ofenden respondo de manera agresiva.
Cuando veo dos compafieros discutiendo, trato de solucionar la situacidn.
Golpeo al compafiero que estd maltratando a mi amigo (a).

© © N oo o &~ w NP

=
= o

. Escondo los tiles escolares de mis compafieros para divertirme.

[Ey
N

. Cojo las cosas de mis compafieros sin pedir permiso.

H
w

Mis compafieros me dicen malas palabras.

'_\
>

Mis compafieros me golpean.

IR
o

Siento que nunca me escuchan.

H
o

Cuando siento rabia, tristeza, alegria, miedo, las expreso inmediatamente

[N
~

. Cuido las cosas que utilizo (cuentos, juguetes, balones, pupitres, etc.)
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Apéndice C. Encuesta a padres de familia

Universidad Industrial de Santander
‘ Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe

Huellas de Paz: Estructuracion de la Catedra de la Paz en el Grado Primero y Segundo de
Basica Primaria de una Institucién Educativa Oficial del Municipio de Bucaramanga, Santander
Encuesta a Padres De Familia
Nombre: Fecha:

Objetivo: recolectar informacidn sobre las concepciones que tienen los padres de familia

en relacion con los conflictos que viven sus hijos en la escuela y en la familia.

1. Cuando hay discusiones con su hijo (a) en la casa, estas inician con:
a) Palabras de alto calibre

b) Agresiones fisicas

c) Faltas de respeto

d) Castigos

e) Otra:

2. Cuando su hijo (a) toma una actitud de indisciplina en la casa, usted procede de la
siguiente manera:

a) Le llama la atencion

b) Habla con el nifio (a) sobre lo ocurrido y le da otra oportunidad

c) Le pega

d) Le dice que se vaya a la habitacion

e) Otra:
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3. Cuando un compariero de clase agrede fisicamente a su hijo (a), usted le dice:
a) No se deje, péguele también

b) Cuéntele a la profesora

c) Le cuente cual fue el nifio(a) para hablar con la profesora

d) Otra:

4. Cuando la docente le dice que su hijo (a) tuvo un mal comportamiento en clase, usted:
a) Lo regafia fuertemente

b) Le dice malas palabras

c) Lo agrede fisicamente

d) Lo castiga y lo pone a hacer planas

e) Habla con el nifio (a) sobre lo ocurrido.

f) Otra:

5. Cuando su hijo (a) llega a la casa con tareas, usted:
a) Abre los cuadernos y le ayuda hacer las tareas

b) Le dice que no tiene tiempo, que lo haga solo

¢) No le mira los cuadernos

d) Le dice que busque a otra persona para que le ayude

e) Otra:

6. Usted como padre o madre, ¢qué hace para motivar a su hijo (a)?

a) Le compra todos los juguetes que él o ella quieran
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b) Lo lleva a un paseo
c) Conversa con él sobre la importancia de la escuela
d) Nunca le dice nada

e) Otra:

Muchas gracias por su colaboracién
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Apéndice D. Encuesta a docentes

In Universidad Industrial de Santander
! Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe

Huellas de Paz: Estructuracion de la Catedra de la Paz en el Grado Primero y Segundo de Basica
Primaria de una Institucién Educativa Oficial del Municipio de Bucaramanga, Santander

Encuesta a Docentes

Nombre: Fecha:

Responda las siguientes preguntas relacionadas con la Catedra de la Paz.

1. ¢Para usted qué es la Catedra de la Paz?

2. ¢Conoce los tres documentos sobre la Catedra de la Paz que ha elaborado el Ministerio
de Educacion Nacional?

Si no

3. ¢Ha recibido cursos, capacitaciones o formacion en catedra de la paz?

Si no

4. ¢Le gustaria recibir formacion en educacion para la paz?

Si no

5. ¢Considera importante formar en educacion para la paz en Colombia?

Si no
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6. ¢Usted como docente estaria dispuesto a formar en educacion para la paz en su
institucion?

Si no

7. ;Coémo concibe la implementacion de la Cétedra de la Paz en las instituciones
educativas?

Obligacién del estado _ oportunidad__~

8. ¢conoce los doce temas de la céatedra de la paz?

Si no

9. ¢(Considera que la catedra de la paz debe ser una asignatura independiente orientada por
solo un docente?

Si no

10.  ¢De qué manera considera que se puede impartir la Catedra de la Paz?
Proyecto transversal en etica y valores

Asignatura independiente en ciencias sociales

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Apéndice E. Entrevista a Directivo Docente

Universidad Industrial de Santander
Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe

|_ Entrevista

Huellas de Paz: Estructuracién de la Catedra de la Paz en el Grado Primero y Segundo de Basica
Primaria de una Institucion Educativa Oficial del Municipio de Bucaramanga, Santander

Fecha:

Entrevistador

Entrevistado

Lugar

Usted ha sido escogido para participar en la investigacion “Huellas de paz: estructuracion de la Catedra de la
Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de una institucion educativa oficial del municipio de
Bucaramanga, Santander.”

Obijetivo: indagar acerca de las percepciones sobre la estructuracion e implementacion de la Catedra de la Paz
en la escuela.
Preguntas:
1. ¢Cuantos afios lleva en su labor como docente directivo?
2. ¢Cuales son las problematicas que se presentan en la institucion educativa en relacion con la convivencia?
3. ¢Considera que las medidas que toma la institucion educativa frente a las problematicas presentadas son
pertinentes y suficientes?
4. (Como es la relacién de convivencia entre docentes, estudiantes y padres de familia?
¢Cudles son los espacios institucionales de interaccion con los padres de familia para fortalecer los procesos
de convivencia?
¢Ha escuchado sobre la Céatedra de la paz? ;Qué conoce sobre ella?
¢Sabe si en la institucion educativa se aborda la Catedra de la Paz y de qué manera?
¢Considera importante que en la escuela se implemente la Cétedra de la paz? ;por qué?
¢Coémo directivo docente qué propuesta llevaria a cabo para abordar la Cétedra de la paz?
0. ;Qué expectativas tiene acerca del desarrollo de la investigacion “Huellas de paz”?

o

BoOoo~N®
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Apéndice F. Formato Taller para estudiantes

A

' Universidad Industrial De Santander
Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe

Taller N° 1 “Iﬁ

Huellas de paz: estructuracion de la Catedra de la Paz en el grado primero y segundo de basica primaria de una
institucion educativa oficial del municipio de Bucaramanga, Santander

Titulo

Cuento

Objetivos

1\

&

Tema
Categoria de Educacion para la Paz
Desempefios

Estandares de Competencias
Ciudadanas
Competencias Ciudadanas Basicas

Tiempo: Materiales:
Inicio:

Desarrollo:

Evaluacion y Cierre:
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Apéndice H. Cuestionario Guia Grupo focal Estudiantes

"‘ Universidad Industrial de Santander
Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe
_ | Grupo Focal Estudiantes

Huellas de paz: Estructuracion de la Catedra de la Paz en el Grado Primero y Segundo de Basica Primaria
de una Institucion Educativa Oficial del Municipio de Bucaramanga, Santander

Fecha: Duracion:

Moderador:

Participantes:

Lugar:

Preguntas

1. ;Particip6 en la investigacion “Huellas de Paz?

2. ¢Considera que la convivencia en el salén ha mejorado o empeorado?

3. ¢Cbémo se sintio en los talleres realizados durante la ejecucién de la propuesta?

4.  ;Qué fortalezas logra rescatar de la investigacion?

5. ¢Considera importante abordar el manejo de emociones en el salon de clases?

6. ¢Qué opinidn tiene acerca de usar la literatura infantil para abordar la Cétedra de la Paz?
7. ¢Qué aspectos considera que se deben tener en cuenta para el mejoramiento de la estructuracion de la

Cétedra de la Paz?
8. ¢Le gustaria que participar el proximo afio en “Huellas de Paz?
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Apéndice G. Encuesta de evaluacion a estudiantes

) Universidad Industrial de Santander
] Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe

Huellas de Paz: Estructuracion de la Catedra de la Paz en el Grado Primero y Segundo de Bésica Primaria
de una Institucion Educativa Oficial del Municipio de Bucaramanga, Santander

Encuesta A Estudiantes — Evaluacion

Nombre: Fecha:

e Responde las siguientes preguntas coloreando la manita hacia arriba si es “SI” o la

§
%

manita hacia abajo si tu respuesta es “NO”

Actitudes
¢El proyecto huellas de paz te gustd?

¢Participaste en el proyecto huellas de paz?

(Te gusto el cuento “El monstruo de colores”?

¢ Te gusto participar en grupo en las actividades propuestas?
¢ Te gusta trabajar solo sin la ayuda de un comparfiero?

¢ Te gust6 el cuento “Hombre de color”?

¢ Te gusto participar en el cuidado de la granja?

¢Te gust6 el cuento “Amanda la vaca que no le gustaban sus manchas?
(Te gustaria seguir en el proyecto “Huellas de paz”?
¢Sientes que tus compafieros ya no se pegan como antes?
¢La convivencia en el salén de clases ha mejorado?

(Te gusto el cuento “Tito y Pepita”?

(Te gusto el cuento “Elmer”?

¢ Te gusto utilizar el emociono metro?

¢El salon de clases es mas tranquilo?

CCOOOHOCEEEHHHEE"

¢Consideras que tus compafieros tratan de solucionar los conflictos hablando y no pegando?
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Realiza un dibujo de lo que fue para ti el proyecto “HUELLAS DE PAZ”

4 N
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Apéndice H. Cuestionario Guia grupo focal Padres de familia

Universidad Industrial de Santander
| Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe
7 Grupo Focal Padres de Familia

Huellas de Paz: Estructuracion de la Catedra de la Paz en el Grado Primero y Segundo de Basica
Primaria de una Institucién Educativa Oficial del Municipio de Bucaramanga, Santander

Fecha: Duracién:

Moderador:

Participantes:

Lugar:

Preguntas

1. ¢Cudl cree que es su papel y responsabilidad en la formacion de su hijo (a)?

2. ¢Qué sabe acerca de la investigacion que se viene desarrollando en Catedra de la Paz?

3. ({Coémo se ha enterado de “Huellas de Paz”?

4. Considera importante participar de los encuentros de padres de familia para abordar tematicas
relacionadas con la convivencia de sus hijos?

¢Qué sugerencias propone para el fortalecimiento de la estructuracion de la Catedra de la Paz?

¢ Cuales tematicas considera que deberian ser abordadas en la escuela para la formacion integral de su hijo

(@)?

2L
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Apéndice |. Encuesta de evaluacion Docentes de primero, segundo y coordinadores

| Universidad Industrial de Santander
| Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe

Huellas de Paz: Estructuracion de la Catedra de la Paz en el Grado Primero y Segundo de Bésica Primaria
de una Institucidon Educativa Oficial del Municipio de Bucaramanga, Santander

Encuesta A Docentes De 1°, 2° y Coordinadores — Evaluacion

Apreciado(a) evaluador: la docente del grado segundo de la institucion Educativo Gustavo Cote Uribe agradece
su colaboracion y estara atenta a sus recomendaciones con el fin de proyectar dicha investigacion.

Si considera que algunos aspectos mencionados estan por mejorar, escriba sus recomendaciones en el espacio que
hay al final de la rejilla.

Docente: Coordinador: Directivo:

Indicadores Si No

El proyecto presenta un diagnostico preciso y pertinente que abarca la institucion, descripcion del
area, docente titular, la comunidad, padres de familia, estudiantes y ambiente de aula.

El nombre del proyecto refleja situaciones significativas para el grupo de estudiantes.

La organizacién de las actividades propuestas por los practicantes permitioé que el proyecto fuera
significativo para los estudiantes.

Presenta analisis de datos arrojados en el diagnostico.

Hubo participacion del grupo en el desarrollo del proyecto.

Formula un problema macro y preciso a partir del analisis de resultados.

El proyecto estd debidamente justificado.

Presenta un marco teérico disciplinar, preciso y ajustado al problema y la propuesta

Las actividades realizadas en las clases fueron novedosas y permitian aprender cosas nuevas.

El plan de accion es consecuente con el problema y demuestra la construccion de una red de
acciones significativas.

El disefio de las actividades esta organizado de manera clara de tal forma que sefiala con precision
qué contenidos se trabajaron durante el desarrollo de la propuesta y cdmo se relacionaron para
llegar al producto.

Los resultados son presentados de acuerdo con el analisis de las evaluaciones del producto y del
desarrollo del proyecto.

Las conclusiones son claras y coherentes con los resultados del desarrollo de la propuesta.

La propuesta Integra a la comunidad educativa.

La propuesta plantea y ejecuta situaciones y estrategias pedagogicas tendientes a desarrollar en los
estudiantes competencias en relacion con la educacion para la paz.

Las autora de la propuesta presentan evidencias del proceso desarrollado en el aula.
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Observaciones y Sugerencias:
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Apéndice L. Consentimiento y Asentimiento Informado

Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y

Educaciéon Ambiental

Proyecto de Investigacion: Estructuracion de la Cétedra de la Paz en el Grado Primero y
Segundo de Basica Primaria de una Institucion Educativa Oficial del Municipio de Bucaramanga,

Santander.

Consentimiento informado

Yo, con cédula de ciudadania
No. , acepto como padre, madre o acudiente del
estudiante: para que participe voluntariamente en la

investigacion “Estructuracion de la catedra de la paz en el grado primero y segundo de basica
primaria” de la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental de la Universidad Industrial de Santander, realizada por la docente Viviana Esmeralda
Diaz Alvarez.

He sido informado (a) que el objetivo del estudio es identificar en los estudiantes las
problematicas en relacion con la cultura de la paz y educacion para la paz en el grado 1-C de la
Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe y de acuerdo a estos resultados consolidar un espacio
para el aprendizaje y la reflexién que permita contribuir a la formacion en resolucién pacifica de

conflictos en el siguiente afio de escolaridad. -
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Se me ha indicado que la o el estudiante que represento tendra que responder preguntas en
talleres, entrevistas y grupos focales, también que serd fotografiado y filmado en las diferentes
actividades que se realicen en el aula y la institucion para fines estrictos de la investigacion.

La informacion que se obtenga en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de este estudio, sin mi
consentimiento o el de mi representado. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto en cualquier momento y que puedo retirar a mi representado del mismo cuando asi lo

decida, sin que esto acarree prejuicio alguno.

C.C.

Firma del Acudiente Firma del Estudiante



