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RESUMEN

TITULO: LA UNIVERSIDAD UN ESPACIO PARA LA FORMACION INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE, LA CONSTRUCCION, EL DEBATE Y LA SOCIALIZACION DEL CONOCIMIENTO"

AUTOR: SALOMON ORJUELA SILVA **

PALABRAS CLAVES: Formacion integral, estrategias de aprendizaje, formacién basada en
competencias.

CONTENIDO

El presente trabajo constituye un analisis de los diferentes aspectos que debe conocer un
profesional de la educacién en el nuevo contexto en que actla la universidad. En este sentido, se
hace inicialmente un andlisis del concepto de universidad, sus funciones desde la docencia, la
investigacion y la extension, sus caracteristicas, y como ha sido su evolucion e importancia en el
desarrollo de la sociedad a lo largo de la historia.

Por otro lado se aborda el tema de formacion basada en competencias y formacion integral, como
aspectos importantes a desarrollar en el contexto de la educacidon superior, por ser un
requerimiento de la sociedad que exige ademas de profesionales competentes, ser buenos
ciudadanos.

Luego, se hace un analisis sobre el como y que aprenden los estudiantes, a la luz de las diferentes

teorias de aprendizaje propuestas por sus maximos exponentes y como implementar estrategias
que favorezcan la accion docente, para lo cual se hace un analisis sobre como hacer una
verdadera mediacién en el aula y sobre cédmo se apropian e implementan técnicas activas de
aprendizaje y en qué momento realizar la evaluacién de los diversos contenidos. Para luego hacer
un andlisis sobre el proceso de investigacidn-accibn como estrategia para mejorar la accién
docente. Y finalizar con un analisis sobre curriculo como un todo que integra un plan de estudios, y
un conjunto de actividades extracurriculares, que indicaran la ruta, los objetivos y resultados que se
espera del proceso.

En resumen, llevar el concepto de universidad a su maxima expresion significa responder las
exigencias de una alta pertinencia social y los retos de los nuevos escenarios de globalizacion,
sociedad del conocimiento y la comercializacién del conocimiento. Deben ser los parametros en
torno a los cuales debe girar la funcién, el desarrollo institucional y las actuaciones del colectivo
docente.

* Monografia
** Universidad Industrial De Santander Centro De Estudios Para El Desarrollo De La Docencia —
Cededuis. Ruby Arbelaez Lépez Doctora en Pedagogia
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ABSTRACT

TITLE: UNIVERSITY SPACE FOR COMPREHENSIVE STUDENT TRAINING, CONSTRUCTION,
THE DEBATE AND THE SOCIALIZATION OF KNOWLEDGE*

AUTHOR: SALOMON ORJUELA SILVA™

PALABRAS CLAVES: Comprehensive training, learning strategies, skills-based
training.

DESRIPTION:

This paper provides an analysis of the different aspects that a professional education should know,
in the new context of the university. In this sense, it is initially an analysis that makes up concepts
of the university, which includes these functions of teaching: research, extension, and
characteristics, as well as its evolution and importance in the development of society throughout its
history.

On the other hand we address the issue of comprehensive training to understand, what the new
challenges for higher education. To create a culture that demands competence for professionals.
The society should be made of good citizens.

Then an analysis on how and what students should learn will be made. In light of different theories
of the learning processed, the greatest factors are set and how to implement strategies that
promote academic activities, and how true learning in the classroom takes place. One should
consider how the educator will appropriate and implement active learning techniques and when is
the appropriate time for the evaluation of the various contents. One should make an analysis on
how to better improve the research process as a strategy to improve educational action. Finally, the
educator will finish with an analysis of the curriculum as a whole that includes extracurricular
activities that indicate the route, objectives and expected outputs of the process.

In short, to understand the concept of university is to tackle the challenges of a demanding social
change, as well as the new scenarios of a global society who's immersed in and the
commercialization of that knowledge. The parameters should be set in which the functions work
around it. These include the institutional development and the actions of the teaching staff.

* Monograph
** Universidad Industrial De Santander Studies Center for Development of Teaching - Cededuis.
Ruby Arbelaez Lopez Doctora en Pedagogia
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INTRODUCCION

En el capitulo sobre universidad y sociedad, se hace un analisis sobre su
evolucion histdrica, las caracteristicas que ha presentado y su funcién dentro de
la sociedad, para lo cual se aborda el concepto de universidad como una
institucion social de educacidn superior que expresa de manera explicita o
implicita las caracteristicas del contexto en que nace. Claro esto, no deja de lado
el hecho de que las universidades han trascendido su tiempo, esto es explicable
por la dindmica contradictoria y dialéctica de lo social que se concreta en un

desarrollo desigual y combinado de las formaciones sociales.

La universidad a lo largo de su desarrollo histérico ha presentado diferentes
caracteristicas, entre las cuales se pueden mencionar, el ofrecimiento de
diversidad de programas, tener como privilegio la escritura sobre cualquier otra
forma de expresion, ser espacio para el debate de las ideas, promover el
pluralismo, tener un compromiso inalienable con el saber, ser un espacio para el
ejercicio de la cultura académica, construccion de imagenes de vida social, entre

otros.

En el capitulo sobre formacion integral, se aborda el tema sobre ¢qué tipo de
formacion se debe impartir en la Universidad?; ya que las tendencias actuales le
apuntan hacia una formacién integral, con un enfoque basado en competencias,
constituye el reto de las instituciones educativas de cualquier nivel de formacion,
ya que la formacién del individuo, es un proceso continuo y que puede durar toda
la vida. En consecuencia, una educacion encaminada a la formacion integral
asume al ser humano, como totalidad, es una educacion que reconoce las
dimensiones humanas en constante interrelacion, no por partes, sino en
permanente despliegue, presentes siempre en todos los &mbitos de la existencia.

En el capitulo sobre principios de aprendizaje, se hace un analisis sobre las

diferentes formas de implementar procesos formativos, para la construccion vy
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apropiacion del conocimiento, el proceso para lograrlo, se puede dar desde
perspectivas diferentes. Y al respecto son varias y diferentes las teorias que
explican cémo se desarrollan estos procesos cognitivos y sicoldgicos en el sujeto
que aprende. Por un lado se tiene el estudiante, como sujeto de aprendizaje y que
puede tener diferentes concepciones sobre como aprende y qué contenidos a
prender. Por otro lado, segun las diferentes teorias, la forma como se aprenden
los conceptos, las ideas 6 se construyen argumentos, se puede dar por diferentes
maneras, por recepcion, por asociacion, por descubrimiento y asimilacion, cuyo
propoésito es el logro de un aprendizaje significativo, que evidencie nuevos
conocimientos, actitudes y valores, con los cuales se puede ser una mejor persona

y un buen ciudadano.

En los capitulos sobre estrategias y evaluacion del aprendizaje, se hace un
esbozo sobre que estrategias implementar para favorecer la accion docente y que
se evalla en un aprendizaje de diverso contenido y qué tipo de evaluacién aplicar

en cada momento de la formacion.

La evaluacidbn como un proceso, debe realizarse durante la formacion, al inicio,
para verificar el nivel de conocimientos previos, durante, para identificar problemas
y dificultades en el aprendizaje y al final, su propdsito busca certificar los logros
alcanzados. La evaluacion debe, dinamizar la ensefianza y el aprendizaje,
conocer las limitaciones de los instrumentos, propiciar el reconocimiento de si
mismo y del otro, debe ser el punto de partida para la realimentacion y

mejoramiento del proceso educativo

Finalmente, en los capitulos sobre investigacion en el aula y curriculo se hace un
analisis sobre los conceptos y principios que subyacen en el desarrollo y
aplicacion de propuestas de mejora de la accion docente aplicada en un contexto
de aula 0 la orientacion de programas segun el enfoque curricular que se aplique.

Para lo cual se hace, un analisis del proceso de la investigacion-accion en el que

18



el investigador tiene un doble rol, el de investigador y el de participante. Combina
dos tipos de conocimientos, el conocimiento teérico y el conocimiento de un
contexto determinado. Tiene como objetivo resolver un problema en un

determinado contexto aplicando el método cientifico.

Por otro lado, en el capitulo sobre curriculo, se hace un esbozo de una propuesta
para orientar una asignatura, con base en un modelo pedagdgico y atendiendo las
orientaciones de un enfoque curricular que se aplique. En este sentido se aborda
inicialmente el concepto de curriculo, entendido como un todo, en donde no solo el
plan de estudios, constituye, la Unica experiencia educativa del estudiante, sino
que también existen otras experiencias educativas que contribuyen a la formacién
del estudiante, es el llamado curriculo oculto, que de multiples maneras influye en
los sentimientos, actitudes y valores de los estudiantes. Este curriculo oculto tiene
diferentes formas de manifestacion a lo largo del proceso formativo, tales
expresiones se pueden dar a través de las actitudes y comportamientos del
profesor, a través del disefio y construccion de la infraestructura fisica de la
institucion impregnan de alguna manera rasgos en la forma de pensar del
estudiante, puede imprimir un sello particular, los mismos aprendizajes logrados
desde el entorno es un reflejo de esa reproduccion social que hace el individuo de

su realidad.
Resta decir que, en el presente trabajo, se presenta y se hace un analisis de

todos y cada uno de los aspectos que integran la cultura disciplinar que debe

conocer y dominar un profesional de la educacion.
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1. LA UNIVERSIDAD UN ESPACIO PARA LA FORMACION INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE, LA CONSTRUCCION, EL DEBATE Y LA SOCIALIZACION DEL
CONOCIMIENTO

La universidad es una institucion social de educacion superior que expresa de
manera explicita o implicita las caracteristicas del contexto en que nace. "Claro
esto, no deja de lado el hecho de que las universidades han trascendido su
tiempo y es posible encontrar universidades con rasgos muy adelantados a su
época. Esto es explicable por la dinamica contradictoria y dialéctica de lo social
que se concreta en un desarrollo desigual y combinado de las formaciones
sociales™. En este sentido, es importante mencionar sus principales
caracteristicas, entre las cuales se tienen, el ofrecimiento de diversidad de
programas, la formacion de profesionales con el mas alto grado académico, tener
como privilegio la escritura sobre cualquier otra forma de expresion, ser espacio
para el debate de las ideas, promover el pluralismo, tener un compromiso
inalienable con el saber, ser un espacio para el ejercicio de la cultura académica,
construccion de imagenes de vida social, espacio para la apropiacion y

construccion de conocimientos significativos.

1.1 LA UNIVERSIDAD MEDIEVAL

Entre sus principales caracteristicas, se pueden mencionar el elitismo, porque
solo personas con abundantes recursos econdmicos 6 con apoyos econOmicos
podian ingresar y desplazarse por toda Europa a recibir las lecciones.
Internacionales, ya que tenian sedes distribuidas por toda Europa. Los estudiantes
van de un lado a otro de acuerdo a sus intereses y la ubicacion de sus maestros.
Curriculos generales, Unicos y profesionales, fundamentados en disciplinas y
profesiones. El idioma universitario fue el latin. Sistema pedagdgico y didactico

unico. Como método de ensefianza se utilizo la exposicion y la discusion. Al inicio

! MALAGON PLATA Luis Alberto. Universidad y sociedad. Publicaciones UIS, 2010, Pag.9
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1.2 MODELO UNIVERSIDAD HUMBOLTD

Sus principales caracteristicas fueron, Academia y universidad, la investigacion
como soporte de la docencia y la ensefianza. La autonomia, fue otra de sus
caracteristicas. Este modelo de universidad, introduce una nueva funcién a la
universidad, la generacion y construccion de conocimiento a través de la
investigacion. A partir de entonces los nuevos modelos de universidad tendran

como funcioén el desarrollo de este nuevo componente.

1.3 MODELOS DE UNIVERSIDAD COMTEMPORANEA.

La universidad contemporanea es la sintesis de los procesos histéricos, politicos,
sociales, econdémicos y culturales. Hablar de universidad contemporanea es
preciso hablar de universidad Europea, Americana, Latinoamericana, Asiatica 6
Africana, en fin de las multiples concreciones de ese discurso genérico que se
llama universidad contemporanea y que tiene por su puesto lineas muy claras que

intentan convertirse en las lineas de concrecion practica en todos los contextos.

Entre los modelos de universidad contemporanea se tienen: la universidad

enddgena, la economicista y la social.

Fueron sus caracteristicas, el elitismo, la academia y la ensefianza, baja
pertinencia  social, formacion profesional, pedagogia tradicional, la
comercializacion del conocimiento, modelo empresarial, todo lo que se produce se
vende, investigacion contratada, pertinencia econdémica, discursos alternativos,

democratica y liderazgo politico.
Tres discursos se manejan en la probleméatica universitaria contemporanea, el

primero, la adecuacion de la universidad al escenario de mercado, articulada con

el estado y comprometida con los intereses de los sectores dominantes y
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dindmicos de la economia. El segundo, la universidad para los universitarios,
comprometida consigo misma, con una agenda propia independiente del estado y
el entorno y basada en los desarrollos de la academia como reproduccion del
espiritu académico, la conciencia critica de la universidad. El tercero, la
universidad como proyecto politico, social, econémico y cultural, que desde su
guehacer interpreta, interpela y participa de los procesos sociales con un sentido
critico y de responsabilidad, fundamentado en el desarrollo humano, social y
sustentable.

Entre este modelo de universidad contemporanea , se encuentra la universidad
Colombiana, caracterizada por ser heredera de la universidad Espafola, baja
autonomia, deficiente liderazgo social y politico, se registran etapas de desarrollo
contradictorias, baja pertinencia, manejo de una pedagogia tradicional y bajo

desarrollo tecnologico.

La tendencia de la universidad contemporanea apunta hacia las
megauniversidades, las universidades corporativas, universidades de
investigacion, universidades virtuales, universidad empresa, rendicién de cuentas,
desarrollo de nuevos modelos curriculares, por competencias, por problemas,
modular, al respecto son muy pocas las voces que se desvian de este discurso

dominante.

Puede decirse que estos modelos de universidad surgen como una respuesta a

las necesidades del contexto histdrico de su tiempo.
1.4 LA UNIVERSIDAD MODERNA
Para algunos autores, el punto de partida de la Universidad Moderna lo constituye

la creacion de la universidad de Berlin en 1.810 y también de la universidad

Napoleonica, aunque algunos afirman que son opuestas. El modelo de universidad
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de Berlin, tuvo gran influencia en Europa y USA y el modelo de universidad
Napoleonica tuvo gran influencia en América latina. La primera fundamentada en
la investigacion tanto académica como aplicada y como forma de organizacion, los
departamentos. Mientras que la Napoleodnica de caracter estatal, profesionalizarte,
organizada en facultades y con enfoque politécnico®. Pero estas dos perspectivas
de universidad se han ido desvaneciendo para dar origen a instituciones que
combinan lo profesionalizarte con la investigacion, las facultades con los
departamentos y la academia con la ensefianza y a combinaciones en la relacién

con el estado y el sector privado.

A este nuevo modelo de universidad, se le conoce con el nhombre de capitalismo

académico y sus planteamientos fundamentales son los siguientes:

e Adecuacion de la universidad a las demandas del mercado y espiritu de las
empresas.

e Diversificacion de Instituciones en Educacién Superior

e Adopcién del paradigma técnico-econdmico y educativo.

e Diversificacion de las fuentes de financiacion

¢ Vinculacion Universidad-Empresa-Estado

¢ Rendicion de cuentas

e Acreditacion permanente por el sector privado

¢ Financiamiento de la demanda y no de la oferta

e Adopcion del sistema de créditos y organizacion curricular sustentada en la
ensefianza por competencias.

e Determinacion de los nuevos programas académicos.

e La comercializacién del conocimiento, lo que se ha convertido en la nueva
funcion de la universidad. Ofrecer el conocimiento a través de las diferentes

formas de pertinencia.

2 Universidad y Sociedad, Carlos Alberto M, Pag. 29.
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Lo que se pretende es alinear el modelo de universidad a las necesidades y
expectativas del entorno. Es algo asi como un modelo de universidad con criterio

de mercado.

La universidad latinoamericana, en su desarrollo inicial tuvo muchas dificultades,
entre las que se mencionan, falta de profesores capacitados y las precarias
condiciones de funcionamiento de muchas de ellas. A esto hay que afiadirle los

pocos alumnos y pocas carreras ofrecidas.

1.5 LA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA

La historia de la universidad latinoamericana, comienza con la universidad colonial
establecida en la conquista a imagen y semejanza de la universidad espafiola
(Salamanca y Alcala de henares) y culmina con el nacimiento de la republica y el
periodo de las universidades republicanas, las cuales son laicas y mayormente
ligadas a los procesos productivos nacientes. Este modelo de universidad se
caracteriza por ser profesionalizante, elitista, transmisionista, vocacional y aislada.
Cada uno de los modelos de universidad latinoamericana, se corresponde a los

grados de desarrollo y transformacion de la formacién social.

1.6 LA UNIVERSIDAD COLOMBIANA

En primera instancia debemos recordar que en la época colonial, en el actual
territorio colombiano, no se logré la fundacién de universidad publica. La
excepcion se presenta en los albores del siglo XIX con el Colegio-Universidad de

San Pedro Apdstol, en la villa de Mompox (1806).

En el virreinato de la Nueva Granada la Unica experiencia de caracter cientifico, no

docente institucional, fue la Expedicion Cientifica que estuvo bajo la direccién de
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José Celestino Mutis (1783). Sin embargo, reiteramos que en los inicios del siglo

XIX, nuestro modelo llustrado de Universidad se establece en la Villa Mompox.

Por lo demés, quedaron intactas las estructuras universitarias coloniales. Pero hay
que decir, que la elite criolla que lideraba el proceso de la independencia conocia
el pensamiento llustrado y con las ideas de la enciclopedia propugnaron por unir la

libertad y la razén en los nuevos estudios universitarios.

Es significativo que para los nuevos gobernantes el gran reto era nada menos que
organizar un nuevo Estado bajo los principios republicanos. Para ellos la
educacién se convirti6 en la base de la transformacion social-econémica y

cientifica.

En este sentido, los criollos retomaron el modelo borbonico de control de la
universidad por parte del Estado. Se ha repetido que el modelo aplicado en la
reforma de Santander en 1826, fue el de Napoledn. Este modelo de Napole6n se
caracterizé por formar las escuelas autobnomas de derecho, medicina, farmacia,
letras y ciencias; separadamente se estructuraron la Escuela Politécnica,
destinada a la formacién de los cuadros técnicos y la Escuela Normal Superior,
encargada de crear los educadores que actuarian como difusores, en toda la

nacioén, de la nueva cultura erudita de base cientifica.

El curriculo que aspiraban era el truncado de Moreno y Escandon de introducir en
la enseflanza las ciencias Utiles. Agregando los objetivos de formar buenos
ciudadanos y construir la nueva Nacion, donde lo relevante era la educacion
publica y por lo tanto la formacién de maestros se convirti6 en la prioridad del

momento.

En cuanto al modelo de la universidad alemana, de introducir en esta institucion la

formacion de tecndlogos y cientificos que permitieran crear una quimica y una
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metalurgia rdpidamente desenvueltas para competir con las antiguas potencias

industriales estuvo lejos de adaptarse en Colombia.

Hay que decir, que con la independencia, la élite que organiz6 el nuevo Estado
Nacional colombiano y que se encontraba dentro de la corriente de la llustracion,
se marcd como objetivo fundamental para la consolidacién del estado el impulsar
un nuevo tipo de educacion donde las ciencias Gtiles marcaran la pauta dentro de
la concepcion de la "educaciéon publica y oficial". Sin embargo, el modelo de

universidad investigativa no puede afirmarse que entré al territorio colombiano.

Desde luego, la concepcion de la Universidad presenté en este periodo dos
concepciones que giraron en torno a los dos lideres politicos de ese entonces:
Francisco de Paula Santander (1792-1840) y Simon Bolivar (1783-1830). Es
imprescindible sefialar que los dos coinciden en el modelo administrativo-
financiero, concretdndose en una estructura centralista de unidad de curriculo y de
control por parte del Estado. Ademés, la universidad como la educacion en
general, debia ser el vehiculo de formacion del nuevo ciudadano con la
caracteristica de publica y gratuita. Sin embargo, el verdadero problema que les
diferenci6 fue, precisamente, el de los contenidos del curriculo especialmente en
el campo de la filosofia y de la politica. Sin embargo, existié unidad de criterios en

la eliminacion de la escolastica y en la utilizacién del método experimental.

En cuanto a la organizacion de los nuevos centros universitarios se parte del
"Patronato del Estado”. La influencia europea fue evidente en la organizacion del
nuevo modelo de universidad. Precisamente, la concepcion universitaria de
Santander se concreta en el ya citado Decreto del 18 de marzo de 1826. En éste
se dispone el establecimiento de las universidades centrales del Estado
colombiano en: Caracas, Bogota y Quito. Por otra parte, se ordend la creacion de
universidades seccionales donde se presentara un mayor numero de profesores y

alumnos. Se indica en el Art. 25 que "en las ciudades en que haya universidades
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centrales o departamentales, quedara incorporada a la universidad la ensefianza
que se daba en el colegio o colegios existentes en la misma ciudad". Pero, lo
peculiar en este caso, es que en la realidad funcionaron en las regiones los
colegios denominados "santanderinos" mas no las universidades. Lo relevante, es
que estos colegios asumieron el modelo del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del

Rosario donde se impatrtia en la Institucion los estudios de caracter superior.

Debemos indicar que la universidad sufri6 los avatares de la controvertida vida
politca y por lo tanto las innovaciones educativas quedaron en las
reglamentaciones, y la tan anhelada ensefianza de las ciencias Utiles, se

desarrollé en forma paralela a la universidad.

En este sentido, los intentos de la ley del 6 de agosto de 1821 sefialaban que se
debia "fomentar el estudio del comercio, la mineria, la agricultura y las ciencias
militares". Asi mismo, se debe destacar que, precisamente Francisco Antonio Zea
durante su mision diploméatica en Europa tuvo como uno de sus propdsitos
establecer una Academia de Ciencias en la Gran Colombia. Es por ello que realizo
tres contratos: "el primero, con el grupo de franceses bajo la direccion del peruano
Mariano Rivero para organizar la Escuela de Mineria y el Museo Nacional; el
segundo, con el mexicano José Maria Lanz para organizar una escuela de
ingenieros militares y levantar el mapa de la nueva republica; el tercero, con César

Molina para dirigir en Santafé un establecimiento litogréafico".
Los inicios de la modernidad en la universidad comprende desde de 1842-1880.
Los antecedentes de la modernidad, los hemos sefialado en la reforma del fiscal

Moreno y Escanddn y en la de Eloy Valenzuela en el periodo colonial.

Sin embargo, de manera institucionalizada y con los criterios de: relacién

educacidén-economia, la expansion de la escolaridad y la diversificacion del
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curriculum; transmisor del conocimiento creado en otra parte, se tratan de

desarrollar a través de la reforma de Ospina Rodriguez de 1842.

Este periodo se caracteriza por: las luchas partidistas que dieron grandes cambios
en la universidad sometiéndose la misma a cada gobierno de turno; el control del
Estado y la direccion por parte del sector civil sobre la universidad; el bajo
presupuesto; los debates de la moral laica opuesta al control de la iglesia; los
debates por la ensefianza de Bentham; y la rigida disciplina para controlar la

institucion.

Es significativo que el control del Estado incluia el curriculo con un fuerte caracter
centralista que era organizado y fiscalizado por el Consejo de la Universidad. El
centralismo se marco a través de la Direccion General de Instruccién Puablica y el
Ejecutivo nombraba a los docentes por lo tanto se eliminaron los concursos de
docentes que se habian establecido en el Plan de Estudios de 1826. Asi mismo, la
universidad se organizé en tres distritos universitarios. La Central de Bogota, se

convirtié en la universidad de Primer distrito, bajo la rectoria de Benito Osorio.

La universidad bajo el movimiento de la Regeneracion: Cesa la autonomia se
centraliza la universidad (1880-1903). Se ha sefialado que a un cambio politico de
gobierno se daba de inmediato el cambio en la universidad. Por lo tanto Rafael
NuUfez con la politica centralista restablecié la relacion Iglesia - Estado y se aprobo

la Reforma Constitucional de 1886 y el Concordato.

Una nueva concepcion de universidad entré6 en vigencia al establecer la
universidad confesional y al servicio del partido de gobierno. La nueva
Constitucion dejaba sin vigencia la de 1863. Podriamos sefalar que en la
Constitucion de 1863 predomind el federalismo, las libertades individuales y la
separacion de la Iglesia y el Estado. La de 1886, se caracteriz6 por el centralismo

del gobierno que "vigoriza" la autoridad, y la redefine las libertades individuales;
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dio plenas garantias a la Iglesia para dirigir la educacion que sella con el citado

Concordato.

Es importante, sefialar “que en Colombia, el siglo XX se inicia con la derrota de la
burguesia revolucionaria en la citada guerra de los mil dias y con la toma de
Panama por parte de estados Unidos en 1903. Y, después de haber sufrido al
finales de siglo cuatro guerras civiles: 1876; 1885; 1895; y la citada de los mil dias
de 1899 a 1903"°. Por otra parte, es significativo que se inicia el periodo de
industrializacion. Se establecieron ferrerias, cervecerias, fabricas de calzado y el
café inicia su carrera para convertirse en la principal fuente de exportacion. Un
hecho que no puede pasar inadvertido es que surgen los primeros elementos de la

clase obrera moderna.

El planteamiento de una universidad cientifica, moderna, experimental, actual y
evolutiva se sefiala en un discurso del General Rafael Uribe Uribe en 1909 ante el
Congreso de la Republica. EI General reforma la Universidad Nacional en su
propuesta del 9 de agosto de 1911 donde presenta la autonomia para esta

institucion.

El siglo XIX se cauterizé por ser el periodo histérico de buscar la identidad como
nacion y de buscar la conformacién de un Estado republicano con la concepcion
de los dos partidos tradicionales: el liberal y conservador que se organizaron en
este siglo. El primero, representado por Santander y el segundo, por Bolivar. Cada
partido, con la ideologia que fue estructurando, en los periodos de gobierno que
ganaron, precedida en su gran mayoria por una guerra civil, establecieron su

Constitucion y con ésta su pensamiento sobre la educacion y la universidad.

® SOTO A. Diana, Direccion de Investigaciones. Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

Colombia. Aproximacién histérica a la universidad Colombiana.
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El dltimo periodo de andlisis, que se establece en el siglo XIX, es el de "La
universidad bajo el movimiento de la "Regeneracién: Cesa la autonomia y
centraliza la universidad.1880-1903". Lo significativo, del periodo fue la reforma de
1886 dentro de la Constitucion Nacional que perduraria, en los principios

fundamentales, hasta la reforma educativa y Constitucion de 1991.

Podriamos decir, que fue una preocupacion general de los dos partidos el someter
la universidad al control del Estado y que ésta obedeciera a las necesidades de
formacion industrial que necesitaba la nueva sociedad. Quiza, la reforma que mas
se acerca a estos criterios y de impulsar la educacion técnica sea la de Mariano
Ospina en 1842.

1.7 FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Entre sus principales funciones se tiene: la docencia, la investigacion y la

extension.

1.7.1 La Docencia. El significado de la formacion en el contexto actual de la
universidad es ofrecer unos contenidos curriculares que promuevan la formacién

integral del estudiante.

Esto implica el desarrollo de competencias que promuevan en el estudiante el
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir, es
decir, el gran compromiso es formar profesionales, personas y ciudadanos
capaces de desempefarse con excelencia en los ambitos académicos, sociales,
politicos, culturales, econémicos y sociales, para lo cual la docencia debe
contribuir al proceso de socializacion en una cultura especializada. Como lo es el
dominio de una cultura disciplinar, en la cual se deben seleccionar los contenidos
fundamentales. En este sentido, la docencia exige la participacion activa del

estudiante, debe promover la investigacion, porque el conocimiento es dinamico,
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siempre se esta avanzando. A demas debe favorece la formacion integral del
individuo, desde sus diferentes dimensiones, a fin de entregar un profesional

idoneo para que le sirva a la sociedad.

La docencia debe propiciar el dominio de los lenguajes propios de la disciplina. La
formacion como proceso de comunicacidn muy exigente, implica la puesta en
accion de ejercicios de lectura y escritura, respecto por las opiniones y el ejercicio
de la critica fundamentada, argumentacion, respecto por la autoria de ideas. El
compromiso con la lectura y la escritura, lograr el protagonismo del estudiante, el
uso de estrategias innovadoras y el desarrollo de estrategias emprendedoras.
Ahora bien, considero que el dominio y la practica de cada uno de estos
elementos constituyen el perfil del profesor universitario, como agente de cambio,

comprometido con la misién y los nuevos retos de la universidad.

1.7.2 La Investigacién. Constituye una de las funciones mas importantes de la
universidad. Existen distintas modalidades: la formacion para la investigacion y la
investigacion propiamente dicha. El profesor debe desarrollar en el estudiante, el
perfil de investigador, debe promover la indagacion en el estudiante, someter a
prueba teorias y situaciones, por otro lado, el profesor debe construir y reconstruir
el conocimiento, como garantia para mejorar las practicas docentes y favorecer la

vinculacion de la universidad con el sector productivo.

Existen diferentes tipos de investigacion, la investigacién disciplinaria y la
investigacion interdisciplinaria, la investigacion fundamental y aplicada y por ultimo

la investigacion en el aula.

La promocién y el desarrollo de la investigacion, exige docentes con perfil
investigador, espacios para el didlogo y la cooperacion, de tiempo suficiente, para
que los profesores realicen sus investigaciones de manera completa, para generar

la publicacion de resultados satisfactorios, el intercambio entre comunidades,

31



precisa de recursos fisicos y financieros para adquirir los elementos necesarios y
disponer de las herramientas adecuadas, cultura de evaluacion, abrir espacios
dentro del curriculo, para promover en los estudiantes la cultura de la investigacion

y promocion de espacios para la discusion, intercambio de ideas y argumentacion.

Dentro del contexto actual, la investigacion debe estar enfocada a la generacion
de conocimiento cientifico y tecnolégico, para favorecer el avance de las
disciplinas y la vinculacion universidad - sector productivo. Esta vinculacion se da
desde diferentes perspectivas a saber, la formacion profesional del recurso
humano, disefio y desarrollo de bienes 6 servicios con valor agregado en cuanto

incorporacion y aplicacion de conocimiento cientifico.

1.7.3 La Extension O Proyeccion Social. La pertinencia constituye el fenémeno
por medio del cual se establecen las multiples relaciones entre la universidad y el
entorno. La universidad es una institucién social enmarcada en el contexto de una
formacién social histéricamente determinada. La interacciébn de esta institucion
social con la sociedad en la cual esta insertada se da de diferentes formas y con
estructuras diversas, tanto al interior de la universidad como del entorno social
(Malangén, 2.005, p 55).

Considero que un mecanismo de interaccion hacia el interior de la universidad, lo
constituye el proyecto de desarrollo institucional, el cual debe promover una
sinergia entre los diferentes estamentos de la universidad, que contribuya al
desarrollo de las funciones y la respuesta a los retos actuales, que exige la
globalizacion, la sociedad del conocimiento, las megauniversidades y la

ampliacion de cobertura.
Por otra parte, la vinculacion de la universidad con el entorno, se da de diversas

maneras y con diferentes enfoques. Entre estos tipos de vinculacion de la

universidad con el sector productivo, se tiene la formacién por competencias. Otro
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es, el traslado de la universidad a las areas basicas de la empresa, como
asesoramiento en el disefio y desarrollo de nuevos productos, formacién continua
del recurso humano, y actualizacion de conocimientos. También existe la
vinculacién de la universidad con el estado, cuando en los planes y programas de
politica social interviene para contribuir a la solucion de los problemas sociales, sin
pretender tomar decisiones, ya que un mal resultado seria motivo de

sefialamiento.

Otras formas de vinculacién, lo constituye, la comercializacion de servicios
especializados, como oficinas de asesoria en diferentes areas del conocimiento,
las alianzas estratégicas 0 convenios con otras universidades para intercambiar
conocimiento. Todo esto desde luego, enmarcado dentro del contexto de las

funciones y los retos.

Para lograr un mejor analisis y comprension de la esencia, caracteristicas, y
funciones de la universidad es necesario comprender su evolucion histérica, desde

el momento mismo de su nacimiento, hasta su situacion actual.

En este sentido encontramos ese discurso cambiante de la universidad a lo largo
de la historia que se puede identificar en los diferentes modelos de universidad
que desde luego, obedecen a las situaciones y necesidades de su tiempo. Entre
estos modelos se tienen: la universidad medieval, la universidad moderna y la
universidad contemporanea, que representan tres momentos historicos muy

importantes en el desarrollo de la sociedad.
1.8 RETOS A LOS QUE SE ENFRENTA HOY LA UNIVERSIDAD
Entre los retos, que debe enfrentar hoy la universidad como institucion de

educacion superior, se tiene la formacion integral de las personas, responder a las

exigencias de la globalizacién, incorporacion y adecuacion de las tecnologias de
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la informacion y la comunicacion en los procesos educativos y responder a las
necesidades de la sociedad del conocimiento, la cual ya no demanda, productos,
sino servicios, trabajo intelectual, produccion virtual y entrenamiento. De igual
manera, los enfoques curriculares y practicas docentes deben orientarse a una
formacion por competencias que permitan al estudiante desarrollar capacidades,
habilidades y actitudes que garanticen su vinculacion eficiente con el mundo

laboral y empresarial.

Considero que el desarrollo de los retos que debe enfrentar la universidad, debe
iniciarse en sus funciones. Desde la investigacion, generando y reconstruyendo
conocimiento, para apoyar la docencia y lograr la vinculacién pertinente con la
sociedad. También desde los procesos de ensefianza y aprendizaje, formando
profesionales integrales e idoneos para la sociedad. También lo es, desde la
proyeccion social, preocupandose por la participacion en la solucion de los

problemas sociales e interviniendo en su solucién.

La relacidon que existe entre las funciones y los retos, las establece la Ley 30 que
rige las instituciones de Educacion superior y con base en ello las instituciones
deben plantearse los retos y acciones a seguir, bajo las politicas, los proyectos
educativos, el curriculo, la mision, los objetivos y propdsitos que segun el tipo de

institucion se plantee.

La pertinencia, segun Malagén, es el fenbmeno a través del cuél se establecen
multiples relaciones de la universidad con el entorno. Existen diferentes tipos de
vinculacion de la universidad con el entorno, la pertinencia curricular, la
institucional, la interna, la externa, la restringida y la ampliada. Existe pertinencia
curricular cuando la universidad piensa y reflexiona sobre los problemas de la
sociedad. Cuando se establece, dentro de la estructura curricular, préacticas

empresariales, practicas sociales, internados empresariales y semestres sociales.
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La pertinencia, es como ya se expreso, fundamental para la razén de ser, pues el
medio requiere de profesionales que lo intervengan y ayuden con sSus nuevos
conocimientos y su saber tecnoldgico y cientifico a hacer propuestas innovadoras

que causen impacto.

La academia y el medio empresarial deben trabajar mancomunadamente, solo asi

las universidades podran formar profesionales utiles a la sociedad.

1.9 EL COMPROMISO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

El compromiso del profesor universitario en relacion con el logro de la mision, los
retos y la pertinencia de la Universidad como instituciéon de Educacion Superior es
muy importante, ya que el docente es uno de los actores y el mas importante en el
proceso de formacion del profesional idoneo que dé respuestas a las
problematicas del entorno. Es él quien en forma directa y continua esta formando
cientifica, técnica, estética, ética, moral, politica y culturalmente al estudiante,
debe generar conciencia sélida, debe contribuir a la formacion ciudadana. Es
decir, el profesor debe procurar en los procesos de comunicacion en el aula,
mediante el disefio de estrategias y seleccibn de técnicas didacticas y
procedimientos de evaluacion la formacion integral de cada estudiante.

El docente es el referente del estudiante, si empezamos por entender, que como
docentes tenemos en nuestras manos a un sujeto, a un ser humano para
colaborar, apoyar, participar o influir en su educacién y en su formacién podremos
comprender la esencia de nuestro compromiso docente que radica, no sélo en
nuestra formacion sino, fundamentalmente en las tareas desarrolladas diariamente
en el aula enfocadas a lograr la generacién de un cambio conductual en los
alumnos que estdn en nuestras manos y bajo nuestro ejemplo, en toda su

formacion profesional.
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El docente debe ser una persona capacitada, con vocacion docente, entregar con
honestidad el conocimiento, responsable, idonea, honesta, digna de imitar, con
una vision abierta, actualizada, que domine la sicologia humana, para poder

interactuar con el estudiante.

En consecuencia, considero que entre los compromisos que debe tener el profesor
universitario en el escenario actual, son: impartir la formacién profesional con
calidad, contribuir a la soluciébn de problemas de la sociedad, mantener
actualizada la cultura disciplinar, conocer el estado del arte. Promover el desarrollo
integral del estudiante a través de nuevas practicas pedagdgicas. Crear espacio
para el debate de las ideas. Formar para la investigacion. Promover el desarrollo
de las competencias académicas. Formar a través del curriculo oculto. Desarrollar
estrategias para promover el aprendizaje autonomo. Construir conocimiento a
través de la investigacion. Promover el desarrollo y apropiacién de la cultura

tecnologica.
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2. LA FORMACION INTEGRAL, COMO RETO DEL SISTEMA
EDUCATIVO

La formacion integral, constituye el reto de las instituciones educativas de
cualquier nivel de formacion, ya que la formacion del individuo, es un proceso
continuo y que puede durar toda la vida, en este sentido la formacién del individuo
se inicia en la familia en donde adquiere valores fundamentales y se continua en la
escuela, en donde tiene la oportunidad de interactuar con otros, construir
conocimiento y trabajar por la promocion de la persona, es aqui donde aprende
normas de convivencia y atraves de sus experiencias y acciones orientadas, el

individuo define su proyecto de vida, lo que realmente le gusta hacer.

En consecuencia, una educacion encaminada a la formacion integral asume al ser
humano, como totalidad, es una educaciébn que reconoce las dimensiones
humanas en constante interrelacion, no por partes, sino en permanente
despliegue, presentes siempre en todos los ambitos de la existencia; es una
educacion que reconoce que en cualquier actividad educativa esta implicada la
persona como un todo; es decir no privilegia la inteligencia sobre la afectividad, ni
separa la imaginacion de la accién, ni dicotomiza el desarrollo individual del social.
En este sentido, la formacién integral le debe apuntar al desarrollo arménico de
todas y cada una de las dimensiones que constituyen el ser humano, a fin de

lograr su realizacion plena en la sociedad.

2.1 UNA APROXIMACION AL CONCEPTO DE FORMACION INTEGRAL

Segun la asociacion de colegios jesuitas de Colombia (ACODESI). La formacién
integral, es un proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar
armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano,
las cuales son: la ética, espiritual, cognitiva, sociopolitica, corporal, estética y

comunicativa, a fin de lograr su realizacién plena en la sociedad. Ahora bien,
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cuando se dice que es un proceso continuo, significa que la formacion integral se
da a lo largo de toda la vida de una persona. Se realiza en todos los momentos, en
los cuales, se interactia consigo mismo, con los demas y la naturaleza. Dicho de
otra manera, la formacion se inicia en el ndcleo familiar, se continua, en la escuela
y se lleva a su maxima expresion, en la educacion superior, en donde se articula,

con la profesion de cada persona.

Figura 1. Las dimensiones del ser humano.

Dimensidon
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2.2 ORIGEN DEL CONCEPTO DE FORMACION INTEGRAL

Son muchos los pensadores que han intentado desarrollar a lo largo del tiempo
propuestas educativas con sentido de integralidad, todos ellos comparten la idea
de considerar al ser humano con todas sus potencialidades, a fin de lograr su
desarrollo pleno en la sociedad. En la cultura china se plantea introducir en la
formacion integral, la sabiduria, la educacion y la ética. En la cultura griega, se
sugiere que la formacién integral, debe promover el equilibrio fisico y espiritual,

cultivo del hombre en lo individual y social. En la educacion Romana, se sugiere
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impartir formacion en el area humanistica, en teologia, en filosofia y demas ramas

del saber.

La idea de formacion integral que plantea el padre Jesuita, Ignacio de Loyola,
sostiene “que la formacion de una persona debe hacerse desde lo intelectual, lo
ético, espiritual, en fin, desde todas las dimensiones de la persona”. Para lograr tal
propésito, delega este compromiso a colegios, quienes ademas de formar sus
profesores , se forma también a particulares, en filosofia, teologia, humanidades y
en demas ramas del saber. En este documento se plantea que la formacion se
debe desarrollar a lo largo de todo el curriculo. De este sentido, cualquier
ambiente de aprendizaje 6 experiencia educativa y hasta la misma actitud del
profesor frente a sus estudiantes, representan maneras, de construir valores,
comportamientos y conocimiento. El profesor por ser el agente que esta en
estrecha relacion con el estudiante, es el mas que influye en su proceso formativo.
Por otra parte, la idea de formacion integral ha sido la preocupacion y reflexion de
diversos pensadores a lo largo del desarrollo de la humanidad, permeando todas
las culturas, favoreciendo el desarrollo e implementacion de propuestas

educativas que promuevan la formacion integral de la persona.

2.3 LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO

Consientes que el desarrollo de las dimensiones que conforman la persona no se
puede emprender aisladamente, al contrario, se deben comprender y definir en su
conjunto. Tal como lo define la Asociacion de colegios Jesuitas de Colombia
(ACODESI) “Las dimensiones son el conjunto de potencialidades fundamentales
del ser humano con las cuales se articula su desarrollo integral” (ACODESI, 2005,
p.15). Para lograr una comprension de la condicion humana desde esta
perspectiva, el individuo se forma integralmente a lo largo de toda su vida,
desarrollando en cada momento o escenario unas dimensiones mas que otras.

Por ejemplo, la familia constituye el primer espacio de formacion, es aqui donde se
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promueven valores fundamentales como el respeto a la vida, el amor, la
responsabilidad, la formacion espiritual, la tolerancia, la solidaridad, estos valores

son basicos para construir y articular los demas dimensiones de la persona.

Muchos de los problemas de esta sociedad radican en la crisis de valores de la
familia, el nifio 6 adolescente que se forma en un ambiente de violencia,
intolerancia, poca comprension, mucha autoridad y represién, dificilmente podra
lograr su plena realizacion en la sociedad, en estas condiciones, el individuo
tendra dificultades y causara problemas o afectara con sus acciones vy

comportamientos a quienes constituyen su entorno social.

El concepto de integralidad debe desarrollarse, segun los expertos, en torno a las
siguientes dimensiones: la dimension ética, la dimension espiritual, la dimension
sociopolitica y la dimension cognitiva. Todo individuo debe promover un desarrollo
ético y espiritual a lo largo de toda su vida; ya que debe tomar decisiones
autbnomas con responsabilidad y estas decisiones lo pueden llevar a trascender
Su existencia a encontrar una explicacion a preguntas como: quién soy? Porque
estoy aqui y no en otro lado? Qué pasa con mi existencia después de la muerte?
Debo hacer siempre el bien? Si me porto mal en este mundo tendré que pagar
este mal comportamiento en otra dimensién, mi existencia es eterna?, la respuesta
a todos estos interrogantes nos lleva a moldear y a regular nuestros
comportamientos y acciones en esta vida, a utilizar la informacién, el conocimiento
y nuestras capacidades para hacer a los demas siempre el bien y no para aplastar
o eliminar a su paso todo aquel que se cruce y que no esté de acuerdo con
nuestra forma de pensar, actuar, sentir ¢ interpretar los fenomenos y realidades

del entorno.
Por otro lado esté la dimension sociopolitica, la cual nos permite la interaccion

armoniosa consigo mismo y con los demas. Nos permite acomodarnos y actuar de

acuerdo a unos patrones sociales, los cuales controlan y regulan nuestras
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acciones y comportamientos, logrando aceptacion y reconocimiento. La dimensién
intelectual debe desarrollarse con base en la dimension ética, y espiritual, porque
la apropiacion y aplicacion de saberes deben estar enfocadas hacia el bien, al
servicio de la sociedad. Por otra parte, el desarrollo de la dimensién sociopolitica,
permite proyectar, la dimension estética, comunicativa, corporal y afectiva de la
persona, para cumplir retos, compromisos y responsabilidades frente a la

sociedad.

Y finalmente, tenemos la dimensién cognitiva, que le permite al individuo,
aprender, apropiar conocimiento, comprender y construir o transformar
situaciones, eventos o fenbmenos con el propdsito de mejorar y contribuir al
desarrollo sostenible de la sociedad. Profundizar con su capacidad creativa e
imaginativa en el estudio y comprension de los fendmenos de la naturaleza. Es a
través de esta dimension que el individuo, tiene la capacidad de plantear
soluciones a los problemas que mas nos afectan. El cambio climatico mundial, el
aumento de la pobreza y miseria, la desigualdad social, la superpoblacion, entre

otros problemas.

El desarrollo y promocién de la formacion integral, debe realizarse desde una
perspectiva holistica la cual involucra la dimension personal, social y la ecoldgica,
procurando de esta manera conectar las diferentes dimensiones para lograr su
desarrollo pleno. Esto implica, un cambio en el sistema educativo, en donde se
promueva el desarrollo armonioso y coherente de todas y cada una de las
dimensiones de la persona, que las funciones de las instituciones educativas
apunten siempre hacia este propoésito, considerando al profesor, como el actor
fundamental en este proceso. Por otro lado, un compromiso de la familia, por
fomentar y hacer la apropiacion y desarrollo armonico del componente ético,
espiritual, sociopolitico, estético, religioso, cultural y comunicativo de los nifios,
esto garantiza la continuidad del proceso en otros escenarios, como lo es el

colegio y la universidad.
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2.4 LA DIMENSION AFECTIVA 'Y COMUNICATIVA

La dimension afectiva se define como el “conjunto de potencialidades y
manifestaciones de la vida psiquica del ser humano que abarca tanto las vivencias
de las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como también la forma en que
se relaciona consigo mismo y con los demas”; comprende toda la realidad de la
persona, ayudandola a construirse como ser social y coparticipe del contexto en
que vive. Esta definicibn contempla tres componentes basicos, el emocional, el de
los sentimientos y la sexualidad del sujeto, en torno a los cuales, el individuo debe

desarrollarse.

La dimension afectiva segun lo planteado por ACODESI se puede explicar desde

cuatro enfoques diferentes:

El enfoque conductista se fundamenta en la afirmacién de Skinner, segun la cual
“el conocimiento del mundo se produce con base en relaciones funcionales entre
variables independientes y dependientes”®. Este tipo de enfoque considera el
comportamiento del ser humano a partir del esquema estimulo respuesta y
considera al individuo determinado por el ambiente que lo condiciona y modifica,
segun sea sus estimulos y reforzadores. Para los conductistas, “lo afectivo,
corresponde a una respuesta provocada por uno 6 varios estimulos provenientes

del medio y vinculada a esta por un proceso de condicionamiento”.

El enfoque de auto-actualizacion “pretende estudiar al hombre como tal, metido en
su propia realidad, comprendido desde su propio marco de referencia y aceptando
su posibilidad inherente de cambiar”. Con una perspectiva fenomenoldgica del
cambio, se centra en el proceso y no en las causas de ese cambio. Parte de
considerar al individuo como un ser racional en continuo movimiento hacia las

metas que €l mismo se ha propuesto, se centra en el presente inmediato de la

* Skiner.
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persona, en el aqui y en el ahora y tiene como condicién fundamental el respeto
hacia si mismo y hacia los demas, que se expresa a través de la relacion

interpersonal.

El enfoque psicoanalitico “concibe los procesos afectivos como fundamentales en
la vida de cualquier individuo, pues se constituye en un aspecto del
funcionamiento mental, enraizados en la biologia y en la cultura que, tanto en un
sentido inmediato, como en lo permanente, dan significado y valor a los sucesos
vividos. Por tanto éstos procesos juegan un rol fundamental en el reunir y en

conectar que se va produciendo a lo largo del desarrollo”

Finalmente, el enfoque sistémico propone el analisis de la interaccion familiar que
incluye tanto el referente interno como el externo; concibe al individuo como un
sistema de relacion que busca una mayor organizacion y estabilidad. Utiliza
conceptos evolutivos para explicar las diferentes etapas o fases que vive un
sistema. De esta manera cobra importancia no solo lo que ocurre en cada una de
estas fases, sino también la crisis que acompafa el paso de cada etapa evolutiva
hacia otra. En este sentido, la dinamica y la historia de la familia constituye los
principales factores que explican y permiten modificar el comportamiento de los
individuos y por ésta razon es fundamental definir el concepto familia y evidenciar
como desde ésta se determinan y comprenden las diferentes formas de relacion
que establecen los individuos entre si y con los demas sistemas como son la

escuela, los grupos de pares y la sociedad en la cual esta inmerso.

Los componentes de la dimension afectiva lo constituyen los sentimientos, las
emociones y el afecto, a través de los cuales, el sujeto, interioriza lo cultural y lo
social. Es en este proceso de crecimiento psicoafectivo que el ser humano va
descubriendo la riqueza personal y va desarrollando sus habilidades para disfrutar

de estas riquezas.
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El otro componente es el desarrollo de la sexualidad y lo que ello implica tanto en
lo individual como en la proyeccion hacia los demés. La sexualidad constituye al
ser humano desde su nacimiento y se desarrolla a partir de la integracion entre lo
biologico, el sistema hormonal y los diferentes sistemas que convergen en una
misma organizacion psicofisiologica que conformara el comportamiento sexual y
lo psicosocial, pues desde pequefios todos los sujetos adoptan ideas vy
costumbres alrededor del sexo , de los afectos y de las relaciones, que se
desarrollan a partir del vinculo con la familia y del contacto con los ambientes
escolares, en donde se dan las pautas sobre las cuales se establecera la

sexualidad en cada una de las personas.

Ante el hecho de que la persona actia como una unidad con todas las
dimensiones juntas, se hace necesario desarrollar armonica y coherentemente
todas y cada una de las dimensiones que constituyen el ser humano. Este
desarrollo se inicia en el nacleo familiar, se continla en la escuela 6 colegio y
desarrolla su maxima expresion, en la educacion superior. De manera que es
responsabilidad de la familia y la escuela, promover el desarrollo de estas
dimensiones que son fundamentales para el desarrollo e interaccién con otras,
incorporando en sus programas académicos asignaturas o competencias que
apunte hacia la promocion de estas dimensiones. Ahora bien, el estudiante
universitario, llega a esta instancia, con muchas falencias, con respecto a su
proceso formativo, cognitivamente, unos mas desarrollados que otros y con
muchos matices y rasgos en su personalidad, toda ves, que cada individuo
reproduce socialmente sus aprendizajes, es el reflejo de su contexto social en el

cual vive.

Segun ACODESI, la dimensién comunicativa se define como “el conjunto de
potencialidades del sujeto que le permiten la construccion y transformacion de si
mismo y del mundo a través de la representacion de significados, su interpretacion

y la interaccion con otros”. Son sus componentes, la representacion de
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significados a través de simbolos, la interpretacion de significados y la interaccion

con otros dentro de un mismo trasfondo cultural.

Explicar la dimension comunicativa desde la semidtica supone la existencia de una
variedad de signos con un determinado significado, que a su vez es develado por
un destinatario quien los interpreta para de esta manera construir diferentes

sentidos.

Igualmente precisar los diversos enfoques planteados en el libro de ACODESI,
posibilita una mayor comprensiéon de la dimensién. Para iniciar el enfoque
cognitivo linglistico manifiesta que la cognicién y el lenguaje han sido abordados
por autores como PIAGET, VIGOTSKY y BRUNER, quienes son los
representantes significativos de este enfoque. Asi mismo, afirma que la capacidad
cognitiva es la caracteristica mas notable y distintiva de la especie humana, a
través de ella el sujeto construye el conocimiento y conceptualiza la realidad.
Puede decirse que la cognicion involucra la mayor parte de los procesos que se
relacionan con el conocimiento y con su interpretacion significativa; es proceso
complejo, que esta vinculado con recordar, comprender, entender y dar sentido a

las experiencias.

El lenguaje se puede considerar como un fendmeno social y sicologico,
fundamental en la vida de los seres humanos, que atraviesa todas sus practicas
individuales y sociales. La naturaleza multifacética del lenguaje y su caracter
omnipresente hacen que cualquier ciencia, natural o exacta, social o humana
pueda reivindicarlo como tema propio de estudio y como vehiculo de accién y
extensién de sus conocimientos, visto asi, el lenguaje es un agente social y
cultural que permite a los seres humanos establecer una comunicacion y
construirse cognitivamente, orientandose hacia los diferentes procesamientos y

operaciones mentales y hacia la regulacion de todos los aspectos comunicativos
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El enfoque socio linguistico permite dar una mirada a cdmo una sociedad pervive y
cambia. Estudia la naturaleza y los procesos de la transmision cultural y el papel
fundamental que el lenguaje y la comunicacién desempefian en ella. La educacion
es una de las formas que adopta el proceso de transmision cultural por lo que
inevitablemente debe ser un canal importante para la persistencia y el cambio,
igualmente se destaca el papel de la familia, para la cual la estructura social
determina los diversos patrones familiares de comunicacion; ella, al igual que la
escuela, regula los significados y los estilos de significacion que estan asociados a

contextos sociales particulares.

El enfoque semidtico tiene en cuenta afirmaciones de Humberto Eco, en relacion
a la comunicacion. En este sentido explica “que la semiédtica, permite analizar la
capacidad de los seres humanos, para producir y comprender toda clase de
signos. Estos son entendidos como cualquier marca, movimiento corporal o
simbolo utilizado para transmitir pensamientos, informacion, érdenes, entre otros y

son la base del pensamiento humano y de la comunicacién”

Esta dimensidn es relevante tanto en lo educativo como en lo social porque su
desarrollo le permite al sujeto intercambiar informacién con el fin de construir y
reconstruir conocimiento, transmitir su cultura y en general significar la realidad

tanto en lo personal como en lo social.

2.5 LA DIMENSION ETICA

El desarrollo de la dimensién ética en una persona constituye uno de los
componentes importantes de su formacién integral y que es preciso lograr a
plenitud; porque de ella depende la forma de cdmo se articula con las otras

dimensiones

® ECO Umberto. Tratado de semidtica General, (1975)
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Segun la asociacion de colegios jesuitas de Colombia (ACODESI) se entiende por
dimensidn ética, “La posibilidad del ser humano para tomar decisiones a partir del
uso de su libertad, la cual se rige por principios que sustenta, justifica y significa
desde los fines que orientan su vida, provenientes de su ambiente socio-cultural.®

Existen diversos enfoques sobre la dimension ética, del individuo. El enfoque
Biologicista, reduce la vida moral y ética de las personas al ambito biologico, en
donde la conciencia moral es producto de la naturaleza y proviene de sus mismas
fuerzas y posibilidades. El enfoque sociologista, plantea que el hecho ético es eco
de la sociedad. Se plantea que el ser humano, vive inmerso en la sociedad y
recibe de ella un sistema de valores que con frecuencia acepta sin mucha
criticidad. A demas existe el hecho de que la sociedad impone a sus individuos

Sus costumbres y sus creencias.

El enfoque freudiano, plantea que es indispensable aceptar los siguientes
presupuestos: la existencia de un inconsciente activo, la diferenciacion de la vida
siquica en tres instancias: ello, yo y super yo, la actuacion de la vida psiquica a
través de instintos 0 pulsiones y la importancia de la nifiez en la configuracion

psiquica.

El enfoque conductista Skinneriano, plantea que la conducta humana reside
basicamente en condicionamiento operante, entendido este como refuerzo para

inducir un determinado tipo de comportamiento.

El enfoque de equilibrio psico-social, plantea que la formacion del sentido 6
conciencia moral de la persona se basa en el principio del equilibrio psico-social.
Se sostiene que dicha equilibracién es un proceso inherente a todo ser viviente y

opera continuamente en los intercambios con el ambiente.

® La formacion integral y sus dimensiones, ACODESI. Pag. 40

47



El enfoque cognitivo-evolutivo, su representante, Cohlberg, plantea “que existen
elementos que permiten a un sujeto determinado avanzar desde la heteronomia
hasta la autonomia y que la conciencia moral de las personas va de unos estadios
elementales 6 menos morales a otros mas avanzados y mas morales y que en
este proceso juegan un papel muy importante tanto el desarrollo de estructuras
cognitivas del sujeto como el desarrollo de su juicio moral, el cual depende

completamente de dichas estructuras”’.

Es necesario reconocer que cada uno de estos enfoques de la dimension ética, de
la persona pretenden interpretar la manera de cémo el individuo debe tomar
decisiones responsables haciendo uso de su libertad la cual debe estar orientada
por unos principios que sustenten y justifiquen desde los fines que orientan su
vida, provenientes de su ambiente socio-cultural. Ahora bien, todos estos
enfoques plantean maneras de desarrollar la dimensién ética de la persona desde

diferentes perspectivas.

2.6 LA DIMENSION ESPIRITUAL

La dimension espiritual le permite a la persona, ir mas alla de su existencia,
encontrarse con el otro, con el trascendente (Dios) y recibir de él lo dado 6
regalado, para que haga con su existencia un conjunto de acciones enfocadas al

otro.

Segun la definicion de ACODESI, la dimensiéon espiritual del individuo es “la
posibilidad que tiene el ser humano de trascender su existencia, para abrirse a
valores universales, creencias, doctrinas, ritos y convicciones que dan sentido
global y profundo a la experiencia de su propia vida y desde ella al mundo, la
historia y la cultura”

" LAWRENCE Cohlberg. La educacién Moral, 1er, Barcelona: 1997
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El ser humano posee unos aspectos 0 cualidades que le son inherentes a su
propia constitucion y que le permiten sentir por encima de sus limitaciones. El ser
humano tiene la capacidad de desarrollar lenguaje y comunicacién, son sujetos
interpersonales, que trascienden su realidad y existencia.

2.7 LA DIMENSION COGNITIVA

Entre las dimensiones del ser humano, corresponde en este caso, el analisis de la
dimension cognitiva. La cual se define como, la posibilidad que tiene el ser
humano de aprender conceptualmente la realidad que le rodea, formulando teorias
e hipotesis sobre las misma, de tal manera que no solo la pueda comprender sino

gue ademas interactué con ella.

Figura 2. Elementos de la dimensién cognitiva.

REALIDAD QUE
LE RODEA

INTERACCION FORMULA
CON LA LGl Coty HIPOTESIS Y

REALIDAD COGNITIVA TEORIAS

COMPRENSION
DE LA REALIDAD

Para la comprensién de la dimensién cognitiva, es necesario el analisis de los

aspectos que involucra para su promocion y desarrollo.
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2.7.1 La abstraccion reflexiva. Consiste en la estructuracion del conocimiento a
partir de las representaciones que el sujeto hace de la realidad, permitiendo
comprender la esencia de los objetos y las situaciones, se caracteriza también, por
separar el contenido de la forma, por crear relaciones de orden logico y dar lugar
al pensamiento l6gico-matematico. Aqui el estudiante, a partir de la representacion
de ideas, conceptos, fendmenos o situaciones, debe analizar, comprender e
interpretar y construir el conocimiento, que le va a servir para formular hipétesis 6

teorias sobre fenémenos o hechos.

2.7.2 La adaptacion. Entendido como el proceso activo del sujeto que le permite
reconstruir y reinterpretar la realidad compleja que lo rodea. Este proceso lo
conforman dos aspectos simultaneos y complementarios, que son la asimilaciéon y
la acomodacion. La asimilacion, es la incorporacion de nuevos objetos o
experiencias a estructuras ya existentes y la acomodaciéon es la modificacion que
sufren las estructuras mentales para incluir nuevas experiencias, producto de las

propiedades de los objetos o acontecimientos y la relacion entre estas.

2.7.3 La cognicién. Como el conjunto de estructuras mentales que permiten al
sujeto procesar la informacion que recibe del medio, a través de la organizacion e
interpretacion que lleva acabo de todo lo que proviene del mundo externo y de su
conocimiento interno. Lo cognitivo, abarca por tanto varias estructuras, la

percepcion, la memoria y la reflexion.

2.8 LA DIMENSION CORPORAL Y SOCIOPOLITICA

El ser humano, conoce y se apropia del mundo mediante experiencias sensoriales
y perceptuales y de manera permanente vive y realiza toda su existencia no solo
en el cuerpo, sino con el cuerpo y desde el cuerpo. Aun en lo mas profundo de si
mismo, el ser humano vive y se realiza totalmente en y con el cuerpo. Ahora bien,

para lograr estas experiencias sensoriales y perceptuales, es preciso cultivar y
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formar el cuerpo; ya que el cuerpo es presencia y expresion de la persona frente al
otro, se debe procurar un buen estado de salud, la cual se logra, con moderados
habitos alimenticios, un esmerado cuidado personal, realizar periédicamente
actividades de cultura fisica y deportes, procurar una vida sexual estable y

ordenada, para evitar enfermedades.

De acuerdo con lo anterior y segun la propuesta de ACODESI, la dimensién
corporal se define como “La posibilidad que tiene el ser humano de manifestarse a
si mismo desde su cuerpo y con el cuerpo, de reconocer al otro y ser presencia
material para este a partir de su cuerpo; incluye también la posibilidad de generar

y participar en procesos de formacion y desarrollo fisico y motriz”®

El cuerpo constituye la expresion de la persona es el lugar de toda la
humanizacion y de la cultura. No existe un pensamiento formado, sin la
participacion del cuerpo 6 sin el funcionamiento de todo el organismo y sin el uso

de un lenguaje que le permita al pensamiento ser lo que es.

La presencia del ser humano gracias a su cuerpo también adquiere otras formas.
Estar presente significa constituir con los demas la conciencia que sabe que esta
en el centro de un mismo mundo, que adopta un modo de vivir comun, que se
sirve de los mismos utensilios. El ser humano esta presente cuando se vincula a

los demas en un mismo ambiente.

El cuerpo se expresa siempre con algun lenguaje aunque sea del silencio. Las
diferentes partes del cuerpo participan de diferente manera en el lenguaje. El
rostro, por ejemplo, expresa la presencia y la igualdad de todos los seres
humanos, el rostro es la verdadera expresion del otro, expresa el sentido y
profundidad de la comunicacion. La mirada, manifiesta su actitud en relacién con

los demas. La boca tiene también su funcion particular como comunicacion, es por

8 Asociacion de colegios Jesuitas de Colombia, ACODESI. Cuarta edicion.
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ello que el beso es una de las formas originales del lenguaje, especialmente del
amor y la intimidad. Otras, formas de comunicacién humana, son la palabra
hablada, sus articulaciones sirven de vehiculo para las ideas que se van a
transmitir, la risa y el llanto, la forma como se asume el caminar, la danza y las
expresiones afectivas, tales como el lenguaje tactil, el abrazo, la caricia, la ternura,
las manifestaciones corporales de afecto, el vestido y la desnudez, constituyen

formas de comunicacién desde el cuerpo y con el cuerpo.

En un proceso de formacion integral se hace necesario educar y formar el cuerpo;
ya que este le permite al ser humano reconocerse a si mismo y manifestarse y ser
presencia ante el otro. Para promover a nivel a nivel de colegio, esta dimensién se

debe desarrollar actividades que armonicen el cuerpo y lo eduquen.

La convivencia con otros es condicion natural de los seres humanos, se puede
afirmar que cada ser humano al nacer se inscribe dentro de una sociedad en la
cual puede hacer realidad esta condicién natural. La sociedad es el ambito donde
se adoptan ciertas formas de organizacion desde las cuales se construyen unas

reglas y unos acuerdos, que garantizan un modo de vivir en comunidad.

Entre las organizaciones sociales se tienen, la familia, la iglesia y el estado, que es
la forma mas importante de organizacion social; porque es el responsable directo
de la articulacion politica en las sociedades, al establecer los parametros sobre los

cuales se legitima la convivencia.

Una definicion de la dimension sociopolitica, segun ACODESI es “la capacidad del
ser humano para vivir entre y con otros, de tal manera que puede transformarse y
transformar el entorno cultural en el que esta inmerso”. Los aspectos en los cuales
hace énfasis esta dimensién son la formacién de un sujeto politico, que tenga
conciencia histérica, formacion en valores civicos y manejo de un pensamiento y

accion politica, con una idea de justicia y de responsabilidad social.
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La formaciéon de un buen ciudadano, se debe realizar en todos los escenarios de
interaccion del individuo, en los cuales, desarrolla los conceptos y estrategias para

transformar el orden social en el cual vive.

2.9 LA DIMENSION ESTETICA

La dimension estética se define como la capacidad del ser humano para
interactuar consigo mismo y con el mundo, desde la sensibilidad, permitiéndole
apreciar la belleza y expresar su mundo interior de forma inteligible y comunicable,
apelando a la sensacién y sus efectos en un nivel diferente al de los discurso
conceptuales. A partir de esta aprehensién e interaccion sensible, el ser humano
esta en capacidad de reconstruir sus formas de relacion con la realidad y de
asumir su propia vida como digna de ser vivida, emprendiéndola como una

aventura y como construccién permanente de si mismo®.

Son elementos de la dimensién estética, la belleza, la creatividad, el gusto, el

humor, el juego, la imaginacién, el pensamiento y la percepcion.

La belleza, es una categoria de juicio que permite valorar objetos producidos por
el hombre desde los siguientes aspectos: el sometimiento a canones que
establecen las condiciones que determinan a lo que corresponde una obra. La
expresion de un principio natural no determinado de antemano. La sensacion de

placer ante la contemplacion de determinado objeto.

La creatividad, como la capacidad de un ser humano para crear cosas nuevas y
novedosas, estas cosas se relacionan con creaciones artisticas y objetos
tecnologicos, ademas de esta forma de creatividad, existen otras formas de
expresar la creatividad, como lo es la forma de percibir el mundo, es la interaccién

permanente con la realidad que adquiere el caracter creativo. A veces significa

® La formacion integral y sus dimensiones, ACODESI. Pag. 129.
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también, tomar objetos y redefinirnos y darles un nuevo uso 6 servicio. O también,
modificar objetos para adaptarlos a nuevas necesidades. Toda persona no lo
puede hacer, a menos que tenga mediaciéon y un alto grado de desarrollo de la

dimension estética.

El gusto, permite apreciar y reconocer la belleza en la naturaleza 6 en las
creaciones humanas. Cada individuo tiene formas de manifestar el gusto, gusto
por la musica clasica, gusto por los deportes acuaticos, gusto por los carros finos,
en fin, dependiendo de la posicion socio-cultural y el entorno de cada individuo, los

gustos van a ser acordes y tendran cierto nivel de refinamiento.

EL humor, como una actitud frente a la vida, una manera de presentar o enjuiciar
la realidad, permite al individuo establecer distancia de la trascendentalidad de lo
establecido y de sus convenciones. La persona que logre hacerlo, puede generar

riza con sus intervenciones, ridiculizar la realidad.

La imaginacion como facultad para articular contenidos significativos que se abren

a la comprensiéon 6 que permiten ampliar indeciblemente el campo de lo que se
puede pensar es plantear la posibilidad de recomponer las formas de relacion de
los objetos, para articular el mundo de otra forma.

La sensibilidad, implica la posibilidad de utilizar toda la riqueza de los diferentes
sentidos como punto de partida del contacto con nosotros mismos y con la
realidad. La sensibilidad permite registrar las formas de manifestacion de la
naturaleza y de las expresiones humanas. La sensibilidad nos permite interactuar

con el otro y aprender, apropiar contenidos y valorarlos.
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3. FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS UNA TENDENCIA PARA LA
FORMACION INTEGRAL DE INDIVIDUO.

Las competencias nos muestran el sentido que cada uno ha conferido a su vida,
las metas que han logrado, los conocimientos, las habilidades, destrezas y los
sentimientos que la persona posee. En el ser se combinan, los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y los valores y se expresan los elementos interiorizados
en la escuela y la sociedad. Las competencias de empleabilidad son el resultado
de la integracion de competencias académicas y sociales, conforman la capacidad
que cada persona posee al final de su proceso formativo para enfrentarse al
mundo laboral, para ser competitivo, para demostrar la capacidad de aprender e
integrarse a su contexto social y a fin de continuar su formacién como ser humano
en la sociedad. En la persona, evidencian el nivel de desempefio que ésta posee y
que le permite realizar una funcion con calidad en un contexto social y laboral
determinado. Las competencias pueden cambiar en la medida en que se le

sometan a prueba en una situacion real.

Ahora bien, las competencias, por ser un tema con relativa juventud se consideran
en construccion y en constante evolucion presentando grandes vacios, en los que
cada uno se puede constituir en objeto de otros escritos. Esta mirada general al
panorama ofrecido por las competencias es solo una aproximacion a los diferentes
puntos de discusion, como lo pueden ser la evaluacion, el curriculo y el proceso de

formacién por competencias.

En términos generales, podria considerarse éste enfoque como un modelo que le
apunta a la formacion integral del individuo, en el que la respuesta al ¢para qué?
esta siempre presente. Un modelo que obliga a cuestionarse alrededor de la
pertinencia de los procesos educativos, invita a la educacion a repensar al sujeto
de aprendizaje como un agente transformador de la realidad, convoca al colectivo

docente a una reflexién y los invita a adaptarse a las perspectivas de sus
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estudiantes, a sus procesos intelectivos, a sus preconceptos derivados de la
experiencia y a sus aptitudes y no pretender, aun cuando pareciera mas sencillo,
gue los estudiantes se adapten a la perspectiva del docente, pues finalmente son
ellos los facilitadores™.

El desarrollo e implementacibn de un modelo de formaciébn basado en
competencias demanda una transformacion radical, mas no inmediata, de todo un
paradigma educativo, exige cambios en la forma de hacer docencia, en la
organizacion del sistema educativo, en la reflexion pedagoégica y sobre todo, en los

esquemas de formacion tan arraigados por la tradicién.

3.1 ANTECEDENTES

Los intentos por desarrollar el concepto de competencias, data desde mucho
tiempo atras. Los filésofos Griegos fueron los que plantearon una primera
construccion de este concepto, cuando Protagoras y Platdn en su maxima dice: “el
hombre es la medida de todas las cosas”. Esta afirmacion plantea que el ser
humano es el centro de la reflexion y la medida del ser y no ser de las cosas. Por
su parte Platon expresa “que el hombre, con respecto al conocimiento, puede caer

en la ilusion y el error por cuanto asume la realidad desde la apariencia”

Luego, NOAM CHOMSKY, desde la linglistica, dice que los seres humanos
pueden producir y comprender nuevas oraciones, asi como rechazar otras por no
ser gramaticalmente correctas, con base en su limitada experiencia linglistica”.

Luego aparece, Dell Hymes, y habla de la competencia comunicativa, la cual va
mas alla de la competencia linguistica y sirve para que el hombre se integre al
grupo social a través de la determinacion de cuando si o no hablar sobre qué

hacer, con quién, dénde y en qué forma.

19 salas, W.: Formacién por competencias en educaciéon superior, Revista Iberoamericana de
Educacion (ISSN: 1681-5653) 10
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Ahora bien, en el escenario de la filosofia moderna y la Sociologia, aparece
WITTGENSTEIN, con la teoria de juegos del lenguaje, quien aporta a las
competencias el concepto de juegos del lenguaje. En donde el aprendizaje de una
ciencia se puede asumir como, un proceso en el cual se aprenden a jugar con
cierto numero de juegos de lenguaje relativamente especializados. Aprender una
ciencia es hacerse competente en esos juegos de lenguaje. Esto quiere decir que
el estudiante debe lograr una relativa interiorizacion de la graméatica de cada juego
particular. No es suficiente entonces comprender algunos conceptos o principios
en forma aislada; es necesario saberlos articular y ponerlos en practica en
diversas situaciones segun las reglas del juego y las posibles estrategias

formuladas.

Su origen procede de las necesidades individuales, sociales y laborales de los
nuevos roles proyectados con base en los avances cientificos y tecnolégicos y
cambios sociales; de las necesidades de otras culturas donde eventualmente se
podrian desempefar los egresados, de las competencias especificas de otros
perfiles profesionales que podrian interesar en forma individual a cada estudiante.
Arbeldez R., Corredor M. y Pérez M.I, (2.009) p50.

Por otro lado, la orientacion que ha mostrado la educacion en el ultimo siglo ha
sido en conferir cada vez un mayor protagonismo al estudiante en su proceso de
formacion. Por ello, el hecho de pretender que el estudiante conozca el medio, se
conozca a si mismo, conozca los conocimientos y la forma mas adecuada para
llegar a ellos; comprende todo un proceso de aprendizaje autbnomo en el que él
aprenda a aprender; siendo éste un requerimiento para la formacion por

competencias.
Segun Chavez, (1998), citado por Salas W, en el momento de definir las

competencias es dificil tomar como referente un solo concepto, pues son tan

variadas y acertadas las definiciones que referirse solo a una representaria un
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sesgo para un completo abordaje del concepto de competencias desde la
complejidad que él exige. De ahi que la competencia puede definirse de manera
sencilla como “el resultado de un proceso de integracion de habilidades y de
conocimientos; saber, saber-hacer, saber-ser, saber-emprender”. No obstante esta
definicion no deja entrever el papel fundamental que cumple el contexto cultural en

el desarrollo de las competencias.

Se empez6 a hablar de competencias al menos hace cien afios, cuando Inglaterra
y Alemania buscaron precisar las exigencias que debian cumplir quienes
aspiraban a obtener una certificacion oficial para ejercer oficios especificos. Para
ejercer un oficio concreto se debian tener unos conocimientos precisos que,
aplicados de manera idonea, facultaban al individuo para desempefiarse en unay
otra actividad. Tener unos conocimientos determinados y aplicarlos en ciertos
contextos con destreza. Con los afios, el criterio habria de ampliarse hasta tocar el
ambito de la educacion. El proceso de transformacion que ésta emprendio y en el
que en la actualidad se empefa, parte, del sencillo concepto de competencias.

Son varios los enfoques pedagdgicos, que se han desarrollado a lo largo de la
historia de la conformacién de la escuela. Cada enfoque, segun el contexto socio-
cultural donde se desarrolle, tiene un propdésito especifico, unos se orientan a
moldear comportamientos y actitudes, es el caso del modelo conductista. Otros
modelos, consideran al estudiante como centro del proceso y responsable del
mismo. De igual manera, se encuentran otros modelos que se fundamentan en los
principios de para qué ensefiar? ¢Qué ensefiar?, ;Como ensefiar? Y ¢Como

evaluar?
Existen enfoques, cuyos contenidos no apuntan a una formacion para el

desempefio, se hace énfasis, en el desarrollo de competencias académicas y

sociales, dejando de lado las competencias laborales, es el tipo de formacion que
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se imparte en la escuela, en donde se promueve el desarrollo de la persona desde

sus diferentes dimensiones a fin de prepararlo para el mundo social y laboral.

Conscientes de la necesidad de una formacion integral del individuo para mejorar
su desempeiio en el mundo social y laboral, se ha desarrollado se ha venido
desarrollando un nuevo enfoque para la formacion profesional, conocida como,
formacion basada en competencias, que en esencia promueve la mejora continua
del desempefio del individuo, integra el desarrollo armdénico de todas y cada una
de las dimensiones de la persona. En este enfoque el profesor cambia su rol de
Unica fuente de conocimiento, por facilitador, orientador del proceso de formacion
del estudiante. En este enfoque, se consideran otras fuentes para adquirir el
conocimiento, lo constituye el trabajo colaborativo, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y el entorno, la empresa, la familia, la oficina, el
taller, los cuales constituyen ambientes reales o de apoyo a la formacién de la
persona, contribuyen de alguna manera al desarrollo de competencias. Por otro
lado, las Tic, hacen su aporte facilitando los procesos de ensefianza aprendizaje-
evaluacion, permitiendo la implementacion de nuevos enfoques y metodologias de
aprendizaje, ofreciendo al estudiante nuevas fuentes de apropiacién de

conocimiento.

3.2 CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

Educacion y competencias se integran para garantizar una formacion que se
prolonga a lo largo de la vida, una formacién que no es excluyente, que anula las
dicotomias, tiende puentes entre mundos, conocimientos y etapas percibidos
antes como independientes entre si. El viejo y sencillo concepto, de mano de la
educacién, se convierte en un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas,
aptitudes y actitudes que, relacionados entre si, permiten al individuo argumentar,

interpretar, proponer y actuar en todas sus interacciones a lo largo de su vida.
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Se habla entonces de unas competencias que cumplen con abarcar ese espectro
amplio de la vida en ejercicio, desde sus niveles mas basicos hasta los mas
complejos: se habla de competencias matematicas, comunicativas, axioldgicas,
cognitivas, actitudinales, cimientos que deben estar ahi desde la etapa de
formacion mas temprana, evolucionar a lo largo de la vida y servir de soporte y
apoyo al desarrollo de las demas competencias sociales, ciudadanas y laborales.

Después de consultar diferentes fuentes bibliografias, una definicion de
competencia podria ser: conjunto de habilidades, destrezas, conocimientos,
actitudes y valores que le permiten a un individuo desempefiar una funcién con

calidad, dentro de un contexto social y laboral determinado.

Las competencias son cambiantes, dependen del contexto donde se desarrollan y
cuando son sometidas a prueba en una situacion real, evidencian la integracion de
actitudes, valores, emociones y conocimientos que el individuo hace en el

desarrollo o ejecucion de una funcién o actividad.

3.3 CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

La formacion de jovenes profesionales, para que se desempefien con éxito en el
mudo laboral, social y familiar, como ciudadanos ejemplares, siempre ha sido la
preocupacion de instituciones educativas de nivel superior, No obstante, es
preciso reconocer el énfasis que se hace en los logros cognitivos, dandole poca
atencion a los actitudinales y axioldgicos. En este sentido, el estudiante recibe una
formacién desequilibrada, con una estructura conceptual amplia, pero con
falencias en la promocion de la persona y la interaccion con los demas. Ahora
bien, en la formacion por competencias, el desempefio requiere actitudes y valores
que permiten al individuo evidenciar sus habilidades, trabar en equipo, participar,

ser respetuoso, puntual y responsable.
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Las competencias se pueden integrar en tres grandes bloques, a saber: las

competencias académicas, las sociales y laborales.

3.3.1 Competencias académicas. Estas competencias comprenden las
cognitivas, actitudinales y axiolégicas. Las competencias académicas no se
desarrollan en el espacio y vivencia de un solo curso, ni de una sola disciplina, es

un proceso que se logra a través de diferentes niveles de formacion.

3.3.2 Competencias axiologicas. Son el marco ético o el conjunto de valores
que el individuo debe desarrollar para poder ser persona de bien, profesional

eficiente y eficaz y buen ciudadano.

3.3.3 Competencias actitudinales. Son las actitudes que debe desarrollar el
individuo para poder desempefarse adecuadamente en la sociedad siendo

creativo y generando innovacion constante a lo largo de su vida.

3.3.4 Competencia cognitivas. Las competencias cognitivas se refieren a la
capacidad para realizar diversos procesos mentales, fundamentales en el ejercicio
ciudadano. Por ejemplo, la habilidad para identificar las distintas consecuencias
que podria tener una decision, la capacidad para ver la misma situacién desde el
punto de vista de las personas involucradas, y las capacidades de reflexion y

analisis critico, entre otras.

3.3.5 Competencias laborales. A medida que avanzan Ilos diferentes
acercamientos y nuevas explicaciones a la compleja realidad del desempefio
actual en el trabajo, se diversifican los conceptos sobre competencia laboral.
Marelli (2000), define competencia laboral como la capacidad medible necesaria
para realizar un trabajo eficazmente, es decir, para producir los resultados
deseados por la organizacion. Estd conformada por conocimientos, habilidades,

destrezas y comportamientos que los trabajadores deben demostrar para que la
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organizacion alcance sus metas y objetivos”. Y agrega que son: “capacidades
humanas, susceptibles de ser medidas, que se necesitan para satisfacer con

eficacia los niveles de rendimiento exigidos en el trabajo.

3.4 DESARROLLO CURRICULAR CON ENFOQUE DE COMPETENCIAS

Desarrollo Curricular es el proceso mediante el cual se disefian, planifican,
desarrollan e implementan las estrategias y acciones dirigidas a generar en los
estudiantes las capacidades necesarias para desarrollarse como ser humano y

desempefarse competentemente en el mundo laboral y social.

El modelo curricular basado en competencias pretende enfocar los problemas que
abordaran los profesionales como eje para el disefio. Se caracteriza por utilizar
recursos gque simulan la vida real, ofrecer una gran variedad de recursos para que
los estudiantes analicen y resuelvan problemas, enfatizan el trabajo cooperativo

apoyado por un tutor y abordan de manera integral un problema cada vez.

Entre las principales caracteristicas de un programa de formacion por

competencias, tenemos:

» Las competencias que los estudiantes tendran que cumplir son
cuidadosamente identificadas, verificadas por expertos locales y de
conocimiento publico.

» La instruccién se dirige al desarrollo de cada competencia y a una evaluacion
por cada competencia.

» La evaluaciéon toma en cuenta el conocimiento, las actitudes y el desempefio
de la competencia como principal fuente de evidencia.

» El progreso de los alumnos en el programa sigue el ritmo que ellos determinan,

segun las competencias demostradas.
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La mediacion es individualizada.

Las experiencias de aprendizaje son guiadas por una retroalimentacion
sistematica.

La instruccién se hace con material que refleja situaciones de trabajo reales y
experiencias en el trabajo.

El programa en su totalidad es cuidadosamente planeado, y la evaluacion
sisteméatica es aplicada para mejorar el programa, es flexible en cuanto a
materias obligadas y las opcionales.

La ensefianza debe ser menos dirigida a exponer temas y mas al proceso de
aprendizaje de los individuos.

Hechos, conceptos, principios y otro tipo de conocimiento deben ser parte
integrante de las tareas y funciones.

El resultado del Disefio curricular basado en competencias es un método que da

pie para desarrollar procesos criticos y reflexivos, de facil comprension pero sobre

todo practico y util para que los grupos de docentes y directivos puedan construir

fase a fase y paso a paso un curriculo acorde con esta tendencia ineludible.

Objetivos del programa

>

Ofrecer un método que pueda ser aplicado y adaptado en diversos contextos
educativos.

Proponer una ruta curricular, especialmente, a las Instituciones de Educacion
Superior para que puedan transitar y comprender los procesos que conduzcan
y motiven a los estudiantes a desarrollar las competencias.

Compatrtir buenas practicas curriculares de diversas instituciones.

CURRICULO BAJO EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS

1.

Disefio del macro curriculo o contextualizacién.
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Sintesis del programa

Caracterizacion del entorno.

Ubicacién del programa en el ciclo de formacion.

Elaboracion del diagrama funcional e identificacién de competencias.

Esbozo del perfil profesional

Definicion del escenario pedagoégico y epistemoldgico.
Caracterizacion epistemologica de la profesion o disciplina.

Adecuacion del curriculo con los requerimientos de acreditacion.

Disefo del curriculo o estructuracién curricular.

Adopcion de las competencias especificas y armado de los modulos.
Adopcion de las competencias basicas y armado de los médulos basicos.
Adopcion de las competencias transferibles o transversales y armado de los
modulos.

Programacion y secuenciacion los moédulos.

Tejido de la malla curricular.

Desarrollo del curriculo.

Definicion del método didactico.

Definicidn y estructuracion de las unidades de ensefianza aprendizaje.
Secuenciacion de las unidades de ensefianza aprendizaje.

Formulacion y programacion de las unidades de ensefianza aprendizaje.

Definicion de las competencias docentes.

Competencias docentes segun Perrenout.

Competencias docentes segun Zabalza.
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» Competencias investigativas, segun Hernandez.

» Competencias docentes segun Aneca.

3.5 PROGRAMA DE FORMACION BASADO EN COMPETENCIAS

Nombre del programa

Tecndlogo en procesamiento de alimentos

La propuesta curricular para este programa de formacion es el resultado de un
proceso de caracterizacion y analisis, en el cual intervienen diferentes actores,
tales como, representantes del ministerio de la proteccion social, representantes
del ministerio de educacion, representantes de organizaciones economicas Yy

sindicales, asi como también metoddlogos del SENA, entre otras.

3.5.1 EI perfil profesional. Segun el perfil profesional del programa de
TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, el egresado serd un
profesional con sélida formacion tedrica-practica en el campo de la elaboracion y
transformacién de alimentos, con capacidad de analisis, e interpretacion; con
sentido ético y capacidad de liderazgo para asumir la realidad social y plantear
procesos de cambio desde la perspectiva social y laboral. Para lo cual debe

desarrollar las siguientes competencias:

v Aplica principios y procedimientos en el Disefio e implementacion de sistemas
de aseguramiento para la gestion de la inocuidad.

v Investiga y elabora propuestas que puedan llevar al desarrollo de proyectos
productivos en las empresas.

v' Comprende la realidad socio-econémica del contexto regional, nacional e

internacional.
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v Muestra que es un ciudadano ético, creativo, preocupado por el medio
ambiente y con un elevado sentido de responsabilidad social.

v' Aplica conocimientos de conceptos y procesos en la Planeacién de la
produccion segun los requerimientos del mercado y normas técnicas
nacionales vigentes.

v" Comprende y aplica principios de calidad en el proceso productivo segun la
normatividad vigente.

v' Disefia prototipos de productos 0 servicios que satisfagan las necesidades y
requerimientos de los clientes y cumplan la normatividad vigente.

v" Comprende y aplica los principios para operar los procesos térmicos segun los
requerimientos del producto.

v' Aplica conocimientos de conceptos y procesos para controlar la formulaciéon

del producto, segun especificaciones del cliente y volimenes de produccion.

Tabla 1. Disefo curricular de una competencia.

NOMBRE DE LA COORDINAR PROYECTOS SEGUN PLANES Y PROGRAMAS
COMPETENCIA. ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

240
HORAS

DURACION ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

v Identificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacién del contexto social y

productivo de acuerdo con normas y protocolos de investigacion.

v Incluir los parametros de sostenibilidad, responsabilidad social y ciclo de vida del proyecto
en la formulacion de la fase segln protocolos.

v' Analizar la viabilidad técnica, econémica y social del proyecto de acuerdo con los
indicadores de gestion.
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NOMBRE DE LA COORDINAR PROYECTOS SEGUN PLANES Y PROGRAMAS
COMPETENCIA. ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

240
HORAS

DURACION ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

v' Explorar la informacién sustentable, confiable y auténtica requerida teniendo en cuenta la
idea de proyecto.

v' Formular propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos productivos de acuerdo

con la politica empresarial.

v Participar en las actividades colaborativas tecnoldgicas y operativas de la empresa
agroindustrial de acuerdo con las lineas productivas de su perfil.

JUSTIFICACION

Los cambios en el sistema econdmico a nivel mundial, los mercados sin fronteras, la apertura
econdmica, la alimentacién del ser humano, entre otros aspectos, son fendmenos que conllevan
a dar respuesta a satisfacer necesidades en el sector de alimentos. El pais requiere de
estrategias de modernizacion técnica y tecnolédgica para posicionar el sector agroindustrial en el
contexto nacional e internacional con calidad, pertinencia, eficiencia y capacidad de adaptacion
a los cambios e innovaciones, desarrollando nuevos productos que satisfagan las necesidades

actuales y a futuro.

El SENA como una respuesta a esta necesidad a través de la red de tecnologia Agroindustrial a
nivel nacional; ha estructurado el programa de formacion tecnélogo en procesamiento de
alimentos con el cual desarrollara las competencias y potencialidades del huevo capital humano
en formacion, para que participe activamente en la solucion de problemas técnicos y
tecnoldgicos del sector productivo relacionados con la transformacion y elaboracion de

alimentos con produccién mas limpia, de acuerdo con los avances de la ciencia y la tecnologia.

El disefio del programa de formacién esta orientado a fortalecer las lineas de produccion,
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DURACION ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

transformacion, disefio y desarrollo de nuevos productos, de forma abierta y adaptable a las
necesidades y disponibilidad de recursos del area de influencia, buscando mejorar la calidad e
inocuidad de los alimentos, a través del fomento de las buenas préacticas de produccion,
mejorando la productividad con la aplicacion de alternativas relacionadas en el éarea
agroindustrial, cumpliendo con la normatividad establecida y criterios éticos, con adaptacion a la
sistematizacion de los procesos productivos a través de la implementacion de nuevas
tecnologias como: Tics, biotecnologia, alimentos funcionales en los procesos de producciéon y la
generacion de tecnologias aplicadas y orientadas a la investigacion en el desarrollo e
innovacion de productos alimenticios en funcion del cliente y sus necesidades implicitas y

explicitas para contribuir al desarrollo de la calidad de vida de las personas.

PROPOSITOS Y COMPETENCIAS

PROPOSITO

» Proporcionar un marco tedrico, para gestionar proyectos productivos que den solucion a

probleméticas de la comunidad.

COMPETENCIAS COGNITIVAS

» Analiza y comprende conceptos y principios sobre investigacion de mercados.

» aplica conceptos de estadistica.

» ldentifica las variables socioecondémicas que afectan el desarrollo del proyecto.

» Analiza conceptos de matematicas financieras.
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» Analiza los aspectos relacionadados con la factibilidad de un proyecto.

NIVELES DE LOGRO

\4

Aplica conceptos sobre mercadeo en la realizacion de estudios de mercados.

» Analiza y tabula informacion relacionada con aspectos de oferta, demanda vy

comercializacién, segun procedimientos estadisticos.

» ldentifica y cuantifica recursos fisicos, técnicos y financieros segun protocolo establecido.

» Realiza la evaluacién financiera, social y ambiental del proyecto productivo.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES

» Promueve la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los

contextos laboral y social.

NIVELES DE LOGRO

» Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dinamica organizacional de la

institucion.

» Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el

marco de su proyecto de vida.
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» ldentificar las oportunidades que la institucion ofrece en el marco de la formacion

profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

» Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del

programa formacién, con base en la politica institucional.

» Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de los Principios y Valores

Universales

» Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resoluciéon de

problemas de caracter productivo y social.

CONTENIDOS

A\

El entorno agroindustrial

» Diagnéstico estratégico

» ldentificacién de proyectos

» Gestion de proyectos

» Etapa de prefactibilidad

e Formulacion del estudio de mercado.

e Formulacion del estudio técnico.
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e Formulacién del estudio organizacional y legal

e Formulacion del estudio financiero del proyecto.

e Evaluacion de Proyectos

» Sensibilidad del proyecto.

> Informatica basica.

» Organizacion de documentos.

» Proceso administrativo.

» Productividad agroindustrial.

» Mercadeo agroindustrial

» Manejo de archivo

» Sistemas de informacion y comunicacién

» Normas de seguridad y salud ocupacional
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vV V V VYV VYV

Herramientas contables y de control

Costos y presupuestos

Registros contables en la empresa agroindustrial

Procesos operativos o tecnoldgicos de la empresa agroindustrial.

Indicadores productivos.

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

»

Diagnosticar la empresa agroindustrial de acuerdo con protocolos y técnicas establecidas.

Identificar el proyecto agroindustrial segun diagnéstico efectuado.

Elaborar el perfil y la prefactibilidad del proyecto, formulando y analizando diferentes

alternativas de solucion teniendo en cuenta su viabilidad.

Investigar el mercado objetivo para el bien o servicio del proyecto teniendo en cuenta

fuentes primarias y secundarias y su proyeccion.

Recopilar, organizar y analizar informacion técnica sostenible referente al proyecto de
acuerdo con procesos, tecnologias a implementar, localizacion, tamafio y distribucion en

planta.

Efectuar el estudio organizacional y legal del proyecto de acuerdo con parametros técnicos,

tipo de empresa y entorno.

Elaborar el estudio financiero, establecer costos e ingresos del proyecto, proyectar estados

financieros segun vida util y estudios anteriores realizados.
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> Diligenciar la formulacién del proyecto en los formatos respectivos segun necesidades.

» ldentificar fuentes de financiacién del entorno, su analisis y conveniencia segun

oportunidades ofrecidas.

» Examinar aspectos sociales, comerciales, técnicos, administrativos del proyecto
formulado de acuerdo con parametros dados, el entorno y los aspectos politicos,

sociales y econémicos encontrados.

» Aplicar métodos de evaluacion de proyectos con el uso de indicadores financieros de

acuerdo con la proyeccion efectuada en el flujo financiero.

» Analizar y evaluar el proyecto teniendo en cuenta datos arrojados en el estudio de

factibilidad del mismo.
» Sensibilizar el flujo financiero del proyecto de acuerdo con parametros establecidos.
» Registrar la factibilidad de la ejecucién del proyecto usando software requeridos.

» Gestionar el proyecto para la empresa, teniendo en cuenta los problemas tecnolégicos

surgidos en los sistemas productivos agroindustriales.

> Planear las actividades administrativas y operativas de la empresa agropecuaria o

agroindustrial acorde con los objetivos y los recursos disponibles.

» Constituir la empresa asociativa (didactica) y organizar la estructura empresarial
estableciendo los cargos y funciones acorde con los lineamientos dados.

» Mercadear los productos generados en el desarrollo de las labores agroindustriales de
la empresa, investigando mercados, proyectando y comercializando los productos

segun politica institucional.

» Desarrollar competencias gerenciales, dirigiendo el personal de la empresa bajo
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principios de comunicacién, motivacion, soluciéon de problemas, toma de decisiones y
estableciendo un clima organizacional favorable para el desarrollo de las labores

propias de la empresa.

Coordinar la relacibn con otras empresas del entorno, gestionando recursos y
desarrollando conjuntamente labores que permitan el crecimiento empresarial de
acuerdo con los objetivos de cada una de estas.

Recibir asesoria empresarial para la toma de decisiones y la solucién de problemas en

la empresa agroindustrial.

Procesar datos y registros operativos, financieros, de mercadeo y administrativos
segun linea productiva y de acuerdo con los soportes tecnoldgicos e informaticos de la

empresa.

Controlar y evaluar las actividades operativas y administrativas, de acuerdo con el
analisis de registros productivos, contables y de costos y el célculo de indicadores

financieros, administrativos y operativos de la empresa.

Manejar la informacion y los documentos empresariales, archivar los instrumentos,
permitiendo la construccion de informes empresariales y gréaficos de control para la
toma de decisiones.

Participar activamente en el desarrollo de las labores operativas propias de la empresa
agroindustrial segun linea productiva, trabajando en equipo y ejecutando los proyectos
productivos formulados segun necesidades u oportunidades, y solucionando los

problemas de la organizacion, aplicando apropiadamente las tecnologias vigentes.
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Con el propo6sito de apoyar el desarrollo de la competencia se realizara el trabajo
acompafiamiento directo al estudiante y la orientacién al trabajo independiente, para lo cual 3

utilizara las siguientes estrategias:

e Socializacién de la guia de aprendizaje.

e Exposicion magistral con preguntas intercaladas.
e Desarrollo de talleres.

e Construcciéon de ensayos.

e Foros electronicos.

e Usos delas TICS.

e Practicas de laboratorio.

e Précticas en taller

e Visitas industriales.

e Lectura comprensiva de textos.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGROS

» Interpreta los componentes de los proyectos de inversion y desarrollo en el sect

agroindustrial segun protocolos de investigacién

» Diagnostica las tendencias y oportunidades de proyectos del sector agroindustrial, aplicang

or
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las herramientas de diagnéstico segun indicadores de gestion.

» Elabora el perfil de la etapa de prefactibilidad de proyecto en el sector agroindustrial segin

protocolos de investigacion.

» Realiza estudios de Investigacion y proyeccion de mercados, factibilidad técnica, econémica,

administrativa y social segun protocolos

» Analiza la tendencia del entorno econémico de acuerdo con el comportamiento del mercado|y

el perfil del consumidor

» Valora el comportamiento de la oferta y la demanda y su relacion con la capacidad de
respuesta de los procesos de produccién y los niveles de inventarios segin capacidad técnic¢a

del proyecto y las politicas de producciéon empresarial.

» Escoge la mejor alternativa organizacional y legal para el proyecto, planteando de acuerdo

con la naturaleza del proyecto.

» Analiza el flujo de ingresos, egresos y costos de inversion del proyecto segun el ciclo de vida

del proyecto.

» Elabora presupuestos apoyados por la aplicacion de software a partir de la interpretacion de
los estados financieros y de acuerdo con la definicion del plan de necesidades de las areas|o

unidades de negocio.

» Identifica fuentes de financiamiento para el proyecto de acuerdo con la oportunidad financiefa
y el comportamiento de los indicadores de gestion.
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» Analiza los aspectos sociales, comerciales, técnicos, administrativos y financieros del
proyecto, aplicando indicadores financieros.

» Efectla el andlisis y la evaluacién del proyecto, sensibilizandolo sobre el precio y la cantidafd,
para determinar minimos de produccién y ventas y tomar decisiones empresariales segin

protocolos de la empresa.

» Analiza la factibilidad de la ejecucién del proyecto, teniendo en cuenta criterios de
sostenibilidad e impactos negativos.

» Maneja la gestion y fortalecimiento empresarial de proyectos productivos agroindustriales

segun protocolos de investigacion.

> Analiza las oportunidades comerciales de productos o servicios de la empresa segun gl

comportamiento del mercado.

» Examina la capacidad de produccién industrial como base para el manejo de la empresa en
su respectiva linea productiva segun protocolos empresariales.

» Planea actividades administrativas para la gestion de proyectos productivos, segun politicas

de la empresa.

» Aplica paquetes informaticos contables para el sector agroindustrial de acuerdo con Igs
soportes tecnologicos establecidos en la organizacion.

» Promueve el buen clima laboral en la empresa, segun tendencias de los modelgs

administrativos.
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» Monitorea el desarrollo de las actividades empresariales agroindustriales de acuerdo con lgs
indicadores de gestion.

» Participa en el desarrollo de los procesos productivos y labores técnicas propias de Ja

empresa segun linea productiva, ejecutando proyectos productivos.

> Integra los procesos de administracion y operacion de la empresa agroindustrial segun
protocolos de la empresa.

» Gestiona estrategias productivas o administrativas de la empresa teniendo en cuenta las
relaciones entre las diferentes unidades de negocio.

CALIFICACIONES

Evidencia de desempefio  40%

Evidencia de conocimiento 20%

Evidencia de product o 40%
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4. LA IMPORTANCIA DE LA MEDIACION EN LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Existen diferentes formas, para la construccion y apropiacion del conocimiento, el
proceso para lograrlo, se puede dar desde perspectivas diferentes. Y al respecto
son varias y diferentes las teorias que explican como se desarrollan estos
procesos cognitivos y sicoldgicos en el sujeto que aprende. Por un lado se tiene el
estudiante, como sujeto que aprende y que puede tener diferentes concepciones

sobre como aprende y qué contenidos aprende.

Ahora bien, segun las diferentes teorias, la forma como se aprenden los
conceptos, las ideas 6 se construyen argumentos, se puede dar por diferentes
maneras, por recepcion, por asociacion, por descubrimiento y asimilacion, cuyo
propésito es el logro de un aprendizaje significativo, que evidencie nuevos
conocimientos, actitudes y valores, con los cuales se puede ser una mejor persona

y un buen ciudadano.

Por otro lado, las situaciones problematicas que se presentan en el aula, pueden
ser abordadas y resueltas segun los principios de estas teorias sobre aprendizaje,
que dan herramientas adecuadas para disefiar estrategias favorecedoras de

accion docente.

4.1 PRIMERA TESIS

“El profesor universitario como mediador del proceso de aprendizaje y arquitecto
del conocimiento, cada vez se reconoce mas su papel fundamental en la
mediacién de la informacion; como planificador del aprendizaje intelectual,
significativo y trascendental; como facilitador de la interaccién social en el aula y

como organizador del contexto de instruccion”

79



La mediacion se traduce en facilitar la interacciébn social y la competencia
cognitiva en el aula, exige unas caracteristicas como buen mediador y apunta

algunas estrategias para favorecer la competencia cognitiva del alumno.

El estilo de liderazgo y el estilo de pensamiento del profesor seran decisivos en su
mediacion, al igual que la forma como el profesor perciba el estilo intelectual de
sus alumnos. El estilo de mediacion se refiere a la forma de interaccionar del
profesor que actlia como apoyo para favorecer la competencia a partir de la zona
de desarrollo proximo. Segun Vygotstky, destaca que las caracteristicas del
proceso instructivo han de orientarse al desarrollo de la consciencia y control
voluntario del conocimiento. La manipulacion del lenguaje mediante la
comunicacién es uno de los factores mas importantes de la instruccion formal, con
las interacciones que desencadena en el aula, el profesor dirige la atencion de los
alumnos hacia el significado de la palabra, las definiciones y las relaciones entre
ellas que forman un sistema organizado del conocimiento para favorecer el
proceso formativo en la zona de desarrollo potencial. Para lograr esta mediacién
propuesta por Vigotsky, Feuerstein (1991) ha disefiado el perfil mediacional
basado en la idea del profesor como agente dinamico de cambio que ha de lograr
la interaccibn con sus alumnos y como consecuencia el desarrollo de su

competencia o capacidad cognitiva.

El profesor, para ser un buen mediador 6 provocador de experiencias
significativas de aprendizaje, ha de implicar activamente al alumno en el proceso
instruccional, interaccion intencionada que supone y exige reciprocidad, ensefiar y

aprender como un mismo proceso.

El profesor, ademas de mediar la trascendencia de los contenidos instruccionales,
implica relacionar los conocimientos y habilidades ha de: potenciar el aprendizaje
significativo, facilitar experiencias de aprendizaje que estén de acuerdo con el

interés y la motivacion del alumno; planificar los objetivos educativos segun el
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nivel del estudiante, establecer metas individuales y animar a sus estudiantes a
qgue se esfuercen en conseguirlas despertando su propia autonomia que les lleve
a planificar y evaluar el propio trabajo; presentar las actividades escolares con un
cierto desafio, presentar las tareas de forma novedosa y compleja de acuerdo con
el nivel de competencia del alumno y de su zona de desarrollo potencial para
provocar el cambio de su estructura cognitiva; exigir a sus alumnos el disefio y la
creacion de sus propias experiencias de aprendizaje que les proporcionaran un
sentimiento de satisfaccion y gusto por la novedad y la creatividad, la habilidad
para potenciar el sentido de ser capaz; favorecer una autoimagen realista y
positiva en el alumno y generar una dinamica de interés para alcanzar nuevas

metas educativas.

Por otro lado, El profesor, para ser buen mediador, ha de potenciar la
metacognicion en el proceso instruccional debe ayudar al alumno a desarrollar
procesos de control y autorregulacién para favorecer el estilo de aprendizaje
reflexivo, ensefiarle procesos y estrategias de planificacion y de tipo cognitivo
para que pueda utilizar los diferentes tipos de conocimiento, informal, formal,

procedimental y estratégico.

A demas, ha de respetar la diversidad psicologica, explicar diferentes modelos de
aprendizaje en funcion de la diversidad y estilos de aprendizaje de los alumnos.
Ha de centrarse en la ayuda especifica, atendiendo al proceso personal, para
conseguir que el alumno reconozca sus peculiaridades y las aproveche y
desarrolle, ha de hacer participar a sus alumnos del cambio y mejora de su
funcionamiento cognitivo. EI conocimiento del cambio y mejora llevara al alumno a
autopercibirse como sujeto activo, capaz de generar y procesar informacion.
Conseguira asi que el alumno tenga un cierto conocimiento de su potencial para
aprender. Ha de respetar el sistema de valores y actitudes, supone la instruccion
mediada de actitudes positivas de respeto, tolerancia y comprension en el trato

con las personas del entorno. Se pretende que los alumnos vivan unos valores y
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los hagan operativos en su conducta dentro de la realidad socio-cultural en la que

se desenvuelven.

Los procedimientos, a diferencia de los contenidos conceptuales, constituyen un
tipo particular de objeto de ensefianza y aprendizaje en el que la practica repetida
consciente es una condicidén esencial para consolidarse como habitos realmente

funcionales.

Debe tratarse de una practica distribuida o extensiva, antes que intensiva o
concentrada: ejercitacion prolongada, regular y sistematica, que no puede ser
sustituida por sesiones de trabajo concentradas o irregulares. Es necesario evitar,
por todos los medios, que la practica sea mecéanica y carente de sentido; lo
esencial es un ejercicio reflexivo que permita al alumno trascender la situacion
concreta. La practica debe organizarse muy gradualmente de forma que facilite la
integracion progresiva del conocimiento; combinar la abstraccion y complejidad de

forma que una quede fija mientras la otra va creciendo poco a poco.

4.2 EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE PROCEDIMIENTOS

La significatividad y funcionalidad de los aprendizajes procedimentales comparte
con la de los conceptos algunas condiciones basicas como la integracion
organizada en la estructura de conocimientos previa o el esfuerzo activo de quien
aprende, pero tiene sus requisitos propios (VALLS, E. Didactica de los
procedimientos)

La cantidad de informacion relevante que se conoce, referida por un lado, a qué
hacer y como llegar al objetivo sefialado, y por otro lado, al conocimiento de las
condiciones y naturaleza de la tarea que resolver mediante el procedimiento, para

saber cuando y como aplicarlo.
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Las dificultades de la ensefianza de estos contenidos tiene, al menos, un doble
origen, la naturaleza de estos saberes referidos a conocimientos de alto nivel
cognitivo hace que su ensefianza y aprendizaje responda, también, a procesos
complejos basados en el pensamiento reflexivo y la toma de cuanto mayor es la

dificultad del aprendizaje es también mas dificil ensefiarlo.

Pero, junto a estas dificultades propias del contenido y de las concepciones
docentes de lo que supone su aprendizaje, hay otras relacionadas con la practica

docente y la forma como esos conocimientos se presentan en el curriculo escolar.

4.3 SEGUNDA TESIS

“El profesor que logre desarrollar esquemas de conocimiento equilibrados en el
estudiante, ha logrado mediar un aprendizaje significativo en donde la nueva
informacion y los preconceptos se han integrado para conformar un nuevo

conocimiento”

Efectivamente, en un proceso de aprendizaje, el profesor es un actor importante,
es el que orienta al estudiante, para que desarrolle y adquiera competencias, ya
sean cognitivas, actitudinales ¢ axiolégicas. En este sentido, el profesor, es un
agente de cambio, es el que promueve y crea condiciones de aprendizaje que
favorezcan la formacién integral del estudiante, a través del desarrollo de
actividades programadas en el plan de estudios y aquellas actividades
extracurrilares que de alguna manera contribuyen a su proceso formativo.
Promover el desarrollo de un esquema de conocimiento, significa, hacer todo un
proceso de mediacién, que le apunte a la promocion del desarrollo de un estilo

cognitivo.

Una linea de investigacion impulsada con gran vigor por la corriente cognitiva ha

sido la referida al aprendizaje del discurso escrito, que a su vez ha desembocado
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en el disefio de procedimientos tendientes a modificar el aprendizaje significativo

de los contenidos conceptuales, asi como a mejorar su comprension y recuerdo.

Pueden identificarse aqui dos lineas principales de trabajo iniciadas desde la
década de los setenta, la aproximacion impuesta que consiste en realizar
modificaciones o arreglos en el contenido o estructura del material de aprendizaje
y la aproximacién inducida que se aboca a entrenar a los aprendices en el manejo
directo y por si mismos de procedimientos que les permitan aprender con éxito de

manera autonoma (Levin, 1971; Shuell, 1988).

En el caso de la aproximacion impuesta, las ayudas que se proporcionan al
aprendiz pretenden facilitar intencionalmente un procesamiento mas profundo de
la informacion nueva y son planeadas por el docente, el planificador, el disefiador
de materiales o el programador de software educativo, por lo que constituyen

estrategias de ensefianza.

De este modo, podriamos definir a las estrategias de ensefilanza como los
procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para promover
aprendizajes significativos (Mayer, 1984; Shuell, 1988; West, Farmer y Wolff,
1991).

Por su parte, la aproximacion inducida, comprende una serie de ayudas
internalizadas en el lector; éste decide cuando y por qué aplicarlas y constituyen
estrategias de aprendizaje que el individuo posee y emplea pare aprender,
recordar y usar la informacion. Ambos tipos de estrategias, de ensefianza y de
aprendizaje, se encuentran involucradas en la promocién de aprendizajes
significativos a partir de los contenidos escolares; aun cuando en el primer caso el
énfasis se pone en el disefio, programacion, elaboracion y realizacion de los
contenidos a aprender por via oral o escrita y en el segundo caso la

responsabilidad recae en el aprendiz.
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La investigacion de estrategias de ensefianza ha abordado aspectos como los
siguientes: disefio y empleo de objetivos e intenciones de ensefianza, preguntas
insertadas, ilustraciones, modos de respuesta, organizadores anticipados, redes
semanticas, mapas conceptuales y esquemas de estructuracién de textos, entre

otros (Diaz Barriga y Lule, 1978).

A continuacién se presentan algunas de las estrategias de ensefianza que el
docente puede emplear con la intencién de facilitar el aprendizaje significativo de
los alumnos. Las estrategias seleccionadas han demostrado, en diversas
investigaciones su efectividad al ser introducidas como apoyos en textos
académicos asi como en la dinamica de la ensefianza ocurrida en la clase.
(Diaz Barriga y Lule, 1977; Mayer, 1984, 1989 y 1990; West, Farmer y Wolff,
1991)

Las principales estrategias de ensefianza propuestas son las siguientes:

Los objetivos: Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de
evaluacion del aprendizaje del alumno. generacion de expectativas apropiadas en

los alumnos.

Resumen: Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o

escrito. Enfatiza conceptos clave, principios, términos y argumento central.

Organizador previo: Informacion de tipo introductorio y contextual. Es elaborado
con un nivel superior de abstraccion, generalidad e inclusividad que la informacion
que se aprendera. Tiende un puente cognitivo entre la informacion nueva y la

previa.
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llustraciones: Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de
una teoria o tema especifico tales como, fotografias, dibujos, esquemas, graficas,

dramatizaciones, etcétera.

Analogias: Proposicion que indica que una cosa o0 evento concreto y familiar es

semejante a otro desconocido y abstracto o complejo.

Preguntas intercaladas: Preguntas insertadas en la situacién de ensefianza o en
un texto. Mantienen la atencion y favorecen la practica, la retencion y la obtencion

de informacién relevante.

Pistas topogréficas y discursivas: Sefialamientos que se hacen en un texto o en
la situacion de ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del

contenido por aprender.

Mapas conceptuales y redes semanticas: Representacion grafica de esquemas

de conocimiento, indican conceptos, proposiciones y explicaciones.

Uso de estructuras textuales: Organizaciones retéricas de un discurso oral o

escrito, que influyen en su comprension y recuerdo.

Estrategias pare activar 6 generar conocimientos previos y para establecer
expectativas adecuadas en los alumnos: Son aquellas estrategias dirigidas a
activar los conocimientos previos de los alumnos o incluso a generarlos cuando no
existan. En este grupo podemos incluir también a aquellas otras que se
concentran en el esclarecimiento de las intenciones educativas que el profesor

pretende lograr al término del ciclo o situacion educativa.
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Por otra parte, aquellos recursos que el profesor o el disefiador utiliza para
focalizar y mantener la atencion de los aprendices durante una sesion, discurso o

texto.

Los procesos de atencion selectiva son actividades fundamentales para el
desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. En este sentido, deben proponerse
preferentemente como estrategias de tipo construccional, dado que pueden
aplicarse de manera continua para indicar a los alumnos sobre qué puntos,
conceptos o ideas deben centrar sus procesos de atencion, codificacion y
aprendizaje. Algunas estrategias que pueden incluirse en este rubro son las
siguientes: las preguntas insertadas, el uso de pistas o claves para explorar
distintos indices estructurales del discurso ya sea oral o escrito y el uso de

ilustraciones.

4.4 TERCERA TESIS

“La promocion y aplicacion de diferentes estrategias de aprendizaje en el aula por
parte del profesor, permiten evidenciar el aprendizaje de diversos contenidos en

los estudiantes”

Es claro que el aprendizaje no puede restringirse de ninguna manera a la
apropiacion de bases de datos, de conocimientos, es preciso fomentar
aprendizajes significativos considerando diversos contenidos. Segun Coll, Pozo,
Sarabia y Valls (1.992), los contenidos que se ensefian en los curriculos de todos
los niveles educativos, pueden agruparse en tres areas basicas a saber,

conocimiento declarativo, procedimental y actitudinal.
Dentro del conocimiento declarativo, puede hacerse una importante distincion

taxonomica con claras consecuencias pedagdgicas: el conocimiento factual y el

conocimiento conceptual. EI conocimiento factual, es el que se refiere a datos, y
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hechos que proporcionan informacion verbal y que los estudiantes deben aprender
en forma literal. EI conocimiento conceptual es mas complejo, se construye a partir
del aprendizaje de conceptos, principios y explicaciones, los cuales no tienen que
ser aprendidos de forma literal, sino substrayendo su significado esencial.

Ahora bien, los mecanismos que ocurren para los casos del aprendizaje de
hechos y el aprendizaje de conceptos son cualitativamente diferentes. El
aprendizaje factual se logra por una incorporacion literal sin comprensién de la
informacion, bajo una logica reproductiva 6 memoristica y donde poco importa los
conocimientos previos de los alumnos relativos a informacibn a aprender;
mientras que en el caso del aprendizaje conceptual ocurre una asimilacion sobre
el significado de la informacion nueva, se comprende o que se esta aprendiendo,
para lo cual es imprescindible el uso de los conocimientos previos que posee el

alumno.

A causa de que los mecanismos de adquisicion del conocimiento factual y del
conceptual son diferentes entre si, las actividades de aprendizaje que el profesor

debe realizar tienen que ser igualmente diferenciadas.

El aprendizaje de contenidos procedimentales, comprende el saber hacer 6 saber
procedimental, es aquel conocimiento que se refiere a la ejecucion de
procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas y métodos,
podriamos decir que a diferencia del saber qué, que es de tipo declarativo y
tedrico, el saber procedimental es de tipo practico, porque esta basado en la

realizacion de varias acciones.

Los procedimientos pueden ser definidos como un conjunto de acciones
ordenadas y dirigidas hacia la consecucion de una meta determinada. (Coll y
Valls, 1.992) en tal sentido, algunos ejemplos de procedimientos pueden ser la

elaboracion de resimenes, ensayos 0 graficas estadisticas, el uso de algoritmos u
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operaciones matematicas, la elaboraciéon de mapas conceptuales, el uso correcto

de algun instrumento o un procesador de textos.

Por otro lado, uno de los contenidos poco atendidos en todos los niveles
educativos lo constituye las actitudes y valores, que no obstante, siempre ha
estado presente en el aula, aunque sea de manera oculta. Sin embargo se ha
observado importantes esfuerzos por incorporar estos saberes de manera explicita
en el curriculo escolar, no solo a nivel de la educacion béasica; sino también en el

nivel medio, en el bachillerato y gradualmente en la educacion superior.

La interaccién entre los significados potencialmente nuevos y las ideas pertinentes
de la estructura cognocitiva del aprendiz da lugar a los significados reales 6
sicologicos. Debido a que la estructura cognocitiva de cada aprendiz es Unica,
todos los significados nuevos que se adquieren son Unicos en si mismos. Quiere
decir esto que, para que haya un aprendizaje significativo, es preciso que se den
ciertas condiciones, como la actitud del aprendiz frente al proceso, que el material
de aprendizaje debe estar relacionado de manera no arbitraria y sustancial con las
ideas relevantes del aprendiz. Es aqui donde el profesor entra en escena,

disefiando y promoviendo estrategias que garanticen este proceso de aprendizaje.

4.5 CUARTA TESIS

“Las practicas evaluativas en la educacion superior, que enfatizan preguntas sobre
informaciones disciplinarias, pueden en alguna medida ser responsables del

enfoque superficial del aprendizaje que suelen adoptar los estudiantes”.

En ocasiones las politicas institucionales fomentan determinado modelo de
evaluacion que coartan o posibilitan posiciones facilistas de los docentes frente a
los procesos evaluativos. Un ejemplo, los constituye los cuestionarios que

contienen preguntas cerradas que no permiten un aprendizaje profundo. Por otro
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lado, el estudiante al enfrentarse a proceso evaluativos que no exijan reflexion y
argumentacion sencillamente, se limitara a reproducir lo aprendido aunque no lo
comprenda. En este sentido el aprendizaje sera temporal, no permanecera por

mucho tiempo.

Otro ejemplo, es la falta de preparacion pedagdgica para elaboracion de los
instrumentos de evaluacion, esto lo lleva a la utilizacion del méas practico, que no
exige alta elaboracién en cuanto al disefio e intencionalidad, es decir al que menos

le lleve tiempo en la evaluacion.

Desde lo tedrico se evidencia que esta evaluacion se fundamenta en un enfoque
de aprendizaje centrado en la memoria, con una postura pasiva, que minimiza la

tarea al “simple recuerdo”, es decir la memorizacion sin significados
El reto de los docentes es disefiar actividades de evaluacién, tendientes a que el

alumno explore, comprenda y analice los conceptos de forma significativa

mediante estrategias que lo lleven a la investigacion y/o el descubrimiento.
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5. EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS UNA ESTRATEGIA
DIDACTICA PARA LOGRAR APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS Y EL
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA

En el presente capitulo, se hace una propuesta sobre como se desarrolla la
planeacion de una estrategia de ensefianza, aprendizaje y evaluacion en el aula
de clase, con el propésito de que la aplicacion de esta estrategia favorezcan el
logro de aprendizajes significativos y autbnomos y cuyos contenidos expuestos

trasciendan el aula de clase.

Inicialmente, se desarrolla una fundamentacion tedrica de la estraga que se
constituye en un referente para seguir los lineamientos en la implementacion y

desarrollo de la misma.

En la segunda parte se desarrolla el proceso de planeacién de la estrategia, que
comprende la descripcidbn de los aspectos relacionados con los procesos de
comunicacion en el aula, la caracterizacion del grupo de estudiantes a quienes va
dirigida la estrategia, la descripcibn de las competencias y actividades a
desarrollar con la aplicacion de la estrategia. Ademas se precisa las
responsabilidades del rol tanto del profesor como del estudiante en el proceso de
desarrollo de la estrategia. Se hace referencia a las actividades de mediacion que
debe realizar el profesor y las competencias y actividades que deben desarrollar

los estudiantes para lograr aprendizajes significativos.

5.1FUNDAMENTACION TEORICA

El aprendizaje basado en proyectos es una estrategia que centra su interés en el
saber hacer, sin desconocer los otros pilares de la educacion que plantea Delors y

Otros (1.996), pues el saber convivir resulta fundamental para el éxito de esta
estrategia. CORREDOR M. Martha V. y Otros. (pag.182)
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Fue Kilpatrick en 1.918, quien conceptualizo y sistematizo el aprendizaje basado
en proyectos, como un procedimiento dindmico de organizar la ensefianza

mediante actividades con verdadero sentido para los estudiantes.

Un proyecto se define como un plan de trabajo planificado, organizado e integrado
y libremente elegido por los ejecutores y que tiene como objetivo el desarrollo de
una serie de actividades 0 acciones enmarcadas en situaciones de la vida real
(CORREDOR M. Martha Vitalia et al).

5.1.1 Propdsitos De La Formacion Por Proyectos. La estrategia de formacion
por proyectos tiene como propésito la formacién de competencias al integrar el
saber hacer con el saber y el saber ser. Resolver problemas contextualizados y
construir la realidad en su complejidad. Ademas motivar a los estudiantes por su
aprendizaje y generar en ellos un sentimiento de responsabilidad y compromiso

con la solucion de problematicas disciplinares y sociales.

Por otra parte, promueve el desarrollo de competencias cognitivas,
metacognitivas, actitudinales y axioldgicas; favorece la relacidn teoria practica, asi
como el desarrollo de habilidades sociales; prepara a los estudiantes para el
mundo laboral; favorece el aumento de la autoestima porque los estudiantes se
sienten competentes para asumir la solucion colaborativa de situaciones
problematicas; exige el desarrollo de un plan de accion que ha de partir de
quienes seran los responsables del mismo e ildentifica los contenidos y recursos

de distinto tipo que serviran de apoyo para el desarrollo del proyecto.
5.2 CARACTERISTICAS DE LA FORMACION POR PROYECTOS
El aprendizaje basado en proyectos posee unas caracteristicas que lo identifica

como una estrategia de ensefianza y aprendizaje dinamica. Entre estas

caracteristicas pueden mencionarse las siguientes:
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Parte de las concepciones previas de los estudiantes. Los contenidos de los
proyectos son relevantes; pues presentan situaciones de la vida real, ante las
cuales los estudiantes pueden trabajar con los conceptos en la forma que les
interese, determinar aquellos aspectos de la tematica que encajan con sus
habilidades y trabajar los tépicos que sean relevantes. Integrar actividades
tedricas, practicas, técnicas y tecnolégicas. Favorece el tratamiento de temas en
forma interdisciplinaria y el trabajo colaborativo de los estudiantes. Facilita la
valoracion de los niveles de conocimiento de los estudiantes, el desarrollo de
habilidades y la deteccibn de actitudes y valores. Permite la identificacion
inmediata de dificultades durante el proceso y la definicibn de planes de mejora
gue posibiliten seguir adelante. Facilita la interrelacién de tareas puesto que exige
el tratamiento de un tema en forma interdisciplinaria. Plantea proyectos que parten
de problemas derivados de situaciones reales que exigen el disefio de un plan

para su solucion.

Ademas, favorece la basqueda de informacioén, la construccién de conceptos pone
en evidencia competencias en escenarios realistas y en diferentes contextos.
Permite resolver problemas. Asumir tareas de la vida profesional, aplicar
conocimiento y proveer informacién sobre el nivel de conocimiento y desarrollo de
los estudiantes. Favorece el trabajo colaborativo, donde la interdependencia
positiva es fundamental para el éxito del trabajo y el logro de los objetivos. Permite
conseguir el desarrollo de habilidades como la prevencion y solucién de conflictos,
la defensa de posiciones individuales ante el grupo, la aceptacion de diversas
posiciones, la creacién de ambientes de aprendizaje no competitivos. Favorece el
desarrollo de competencias para el trabajo productivo, el aprendizaje autonomo y

la cultura de la evaluacion y mejora continua.
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5.3 LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS.

Implementar un proyecto toma tiempo y organizacion puede ser dificil las primeras
veces, por lo que se recomienda empezar con proyectos cortos. Conviene que
antes de la planificacién del proyecto, el profesor defina el grado de autonomia de
los estudiantes en el desarrollo de este. Es conveniente trasladar de manera
gradual, la responsabilidad de las distintas etapas del desarrollo del proyecto hacia
los estudiantes; aunque algunos profesores sefialan el calendario y los productos
que deben entregar los estudiantes y otros dan a los estudiantes total libertad en

la definicion de tiempos, recursos, actividades y productos.

Segun Blanchard y Muzas, 2.005) La implementacion del aprendizaje basado en
proyectos exige hacer un planteamiento sisteméatico del trabajo que comprende

varias fases entre las cuales se destacan:

5.3.1 Planteamiento E Identificacion Del Problema. En esta fase corresponde al
estudiante hacer la descripcion del problema que se busca resolver, el objetivo y la
forma como este resolveria el problema 6 situacion; los conocimientos tedéricos y
practicos necesarios en la resolucion de las tareas que implique el proyecto; lista
de criterios de calidad que debe cumplir; resultados esperados en los estudiantes
que pueden tener relacién con conocimientos, habilidades, estrategias, actitudes,
prototipos, soluciones, instrucciones y lineamientos para el desarrollo del proyecto,
participantes y los roles que jugaran; estrategias para la valoracion del desempefio
de los estudiantes. Es decir se trata de organizar, secuenciar y preparar todos los

aspectos que se necesitan para el desarrollo del proyecto.
5.3.2 Definicidon Y Andlisis De La Tarea. Exige tener claro lo que se va hacer y

no perder de vista que es posible descomponer en una tarea compleja de forma

gue su desarrollo se haga mas facil para el grupo de estudiantes.
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5.3.3 Busqueda De Informacion. Es importante identificar, buscar y organizar la
informacion relevante para el desarrollo del proyecto teniendo en cuenta el manejo

de mas de una fuente de informacion.

5.3.4 Seleccion De Alternativas. Es necesario en esta fase, el trabajo
colaborativo donde los distintos miembros del grupo discuten y exponen sus
posiciones en relacibn con diversas estrategias para solucionar el problema

involucrado en el proyecto.

5.3.5 Elaboracion De La Solucion Planteada. Comprende el desarrollo de
actividades que permitan la solucién del problema. En este caso, el profesor
tendrd actuaciones dirigidas al grupo para enfocar el aprendizaje y el uso de los
materiales y dirigidas a cada alumno 0 a los pequefios equipos para hacer el

seguimiento y orientacion de los aprendizajes (Blanchard y Muzas, 2.005)

En esta fase es fundamental la realizacion de actividades de seguimiento que
permitan la reflexion permanente sobre como avanza el proyecto, desempefio y
aporte de los participantes y el nivel de logro de los propdsitos (Ontoria y Otros,
2.006)

5.3.6 Elaboracion De La Memoria. Se exige un trabajo de reflexion de todo el
proceso seguido, para facilitar la descripcion escrita de las fases y acciones que
permitieron la realizacion del proyecto y la obtencion de los resultados
conseguidos, asi como la valoracion de los aprendizajes alcanzados por los

estudiantes. Se deben hacer memorias individuales y de grupo.
5.3.7 Evaluacion Del Proceso Seguido Y Del Trabajo Realizado. En esta fase

se debe valorar la eficacia del trabajo realizado tanto en forma individual como en

grupo. Esta evaluacion se convierte en una autoevaluacion responsable que
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abarca los niveles tanto individual, grupal y global de la clase, en funcion de los

resultados generales del proyecto (Ontoria y Otros 2.006)
5.3.8 El Rol Del Profesor En El Trabajo Por Proyectos. El rol que debe asumir
el profesor cuando se utiliza esta estrategia, tiene relacion con algunos aspectos

importantes se sefialan a continuacion:

Enunciar desde el comienzo los indicadores de logro, de forma que los estudiantes

tengan claro que se espera de ellos y como los van a evaluar.

Trasladar gradualmente la responsabilidad del aprendizaje a los estudiantes.

Monitorear de manera permanente toda la actividad de desarrollo de los proyectos

por parte de los grupos de trabajo, para detectar fortalezas y dificultades.

Reconocer el protagonismo del estudiante en el proceso.

Proveer todos los recursos que requieran los estudiantes para el adecuado

desarrollo de las actividades

Convertirse en un aprendiz mas del proceso.

Trabajar mas en equipo y favorecer la colaboracién.

Tener un pensamiento interdisciplinario para orientar el desarrollo.

Motivar el uso de una mayor variedad de fuentes primarias.

Utilizar diversos recursos y realizar una evaluacion basada en el desempeiio de

los estudiantes.
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Conseguir el compromiso y el interés de los estudiantes para asumir el reto y los

riesgos que faciliten el logro de los objetivos propuestos.

Desaprender el rol tradicional de transmisor de informacion y protagonista del

proceso.

Identificar los momentos adecuados para intervenir durante el desarrollo de los

proyectos.

Asegurar que las actividades planificadas posibiliten el desarrollo de competencias

y la construccién de los conceptos planteados como propésitos educativos.

Reconocer a los estudiantes como interlocutores validos en los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

5.4 EL ROL DEL ESTUDIANTE FRENTE A LA FORMACION POR PROYECTOS

Se siente mas motivado; ya que €l es quien resuelve los problemas, planea y

dirige su propio proyecto.

Dirige por si mismo las actividades de aprendizaje-

Se convierte en un descubridor, integrador y presentador de ideas.

Define sus propias tareas y trabaja en ellas, independientemente del tiempo que
requieren.

Se muestra comunicativo, afectuoso, productivo y responsable.

Trabaja en equipo y colaborativamente con otros.
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Construye y sintetiza informacion. Encuentra conexiones interdisciplinarias entre

ideas.
Se enfrenta a ambigiedades, complejidades y a lo impredecible. Se enfrenta a
obstaculos, busca recursos y resuelve problemas para enfrentarse a los retos que

se le presentan.

Adquiere nuevas habilidades y desarrolla las que ya tienen. Forma parte activa de

su comunidad al desarrollar el trabajo del curso en un contexto social.

Asume la responsabilidad y autonomia de su propio aprendizaje.

Reconoce al otro y acepta posiciones diferentes a las suyas en los debates.

Enfrentar obstaculos y buscar los recursos para superar los retos que se le

presenten.

Sentirse reconocido y Gtil en el desarrollo del proyecto.

En conclusién, la aplicaciébn de esta estrategia de ensefianza y aprendizaje se
puede desarrollar en todos los niveles educativos y resulta muy significativa en
educacién superior puesto que implica poner en contacto al estudiante con

situaciones de la vida real, lo que permite mantenerlos interesados y motivados.
5.5 PLANIFICACION DE LA ESTRATEGIA

5.5.1 Seleccion De La Estrategia. Para este trabajo en particular se selecciono el
aprendizaje basado en proyectos como estrategia de apoyo a los procesos de

ensefianza y aprendizaje en el aula puesto que facilita el afianzamiento de

conceptos y teorias, la aplicacion de los mismos en la solucién de situaciones
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problémicas de distinto tipo y un trabajo colaborativos que dinamiza la interaccion
de los distintos actores participantes.

En este caso se realizard un trabajo cuyo propdsito sera que los estudiantes
elaboren un proyecto productivo con el cual se logren desarrollar completamente

las competencias establecidas.

5.6 DESCRIPCION DEL PROCESO DE COMUNICACION EN EL AULA EN EL
PROGRAMA DE FORMACION DE TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS.

Los procesos de comunicacion que se desarrollan en el programa de Tecnhologia
en Procesamiento de Alimentos, tienen lugar en la induccién del programa, en el
desarrollo del programa de formacion; las interacciones se dan entre los
aprendices del mismo y de diferentes programas de formacion, el profesor y los
diferentes estamentos de la institucion... En estas sesiones participan aprendices
de diferente programa pues las actividades que se realizan en un programa son la

base de estudio en otros.

5.6.1 Descripcion de procesos de comunicaciéon al inicio del programa. La
induccion al programa de formacién, se inicia con un discurso de bienvenida,
impartido por el coordinador del centro de formacion, en donde se les da a
conocer los lineamientos de politica institucional, el manual de convivencia, el plan
estratégico de la institucion, los derechos y deberes de los aprendices y la
estrategia de formacion de la institucién. De otro lado, dada la metodologia de
formacion de la institucion, el profesor, responsable del proceso de formacion,
desarrolla, mediante una comunicacion continua con los aprendices, la ruta de
formacion de cada uno de los que tiene asignados. . En este proceso de
comunicaciéon el instructor debe identificar el estilo de aprendizaje de cada
aprendiz a través de la aplicacion del modelo de Kolb, con el propésito de disefar

estrategias pedagogicas pertinentes en el aula.
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En segundo lugar se les instruye en la estrategia de formacidén por proyectos,
para lo cual el profesor conforma grupos de trabajo de cuatro a cinco aprendices
que generalmente tienen diferente estilo de aprendizaje y les suministra material
para que indaguen sobre el proceso de identificacion de ideas de negocios y como
se formula un proyecto. Como resultado de este trabajo, el aprendiz debe
identificar y formular una idea de negocio, que sera la base con de su trabajo de
elaboracion del plan de negocios, que mostrara el desarrollo de la competencia

de emprendimiento.

En tercer lugar, los aprendices conocen el programa de formacion que esta
disefiado con base en competencias; el desarrollo de éste exige que el profesor
utilice estrategias didacticas activas, tales como el trabajo colaborativo, la
resolucion de problemas, el estudio de casos, las visitas a empresas, el
reconocimiento de ambientes reales de aprendizajes, estrategias que permiten la
construccion y apropiacion de conceptos, asi como la aplicacién de los conceptos
en las diferentes etapas del ciclo del proyecto. Una vez se ha terminado la
socializacion de contenidos y determinado la ruta de aprendizaje, se continda con

el desarrollo de los diversos contenidos del curriculo.

El desarrollo de los contenidos del curriculos es realizado por un equipo
multidisciplinario de profesores que orientan el desarrollo de los diferentes
contenidos; el equipo estd conformado por ingenieros Industriales, ingenieros
agroindustriales, ingenieros de alimentos, administradores de empresas,
contadores publicos, licenciados en religion y ética, licenciados en cultura fisica y
deportes, trabajadores sociales, especialistas en salud ocupacional, ingenieros de
sistemas, especialistas en mercadeo y ventas, ingenieros quimicos, microbiélogos
industriales, ingenieros agrénomos, medicos veterinarios, ingenieros sanitarios,
ingenieros agricolas, licenciados en idiomas y quimicos de alimentos. La
participacion de este grupo multidisciplinario permite que el grupo de aprendices

de un programa interactie con expertos de las diferentes tematicas, asi como con
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aprendices de otros programas, los cuales aprovechan las actividades de unos
para hacer sus propias indagaciones, se desarrolla constantemente investigacion

aplicada.

Las actividades para el desarrollo de cada competencia del programa deben
trabajar un saber, un saber hacer y un saber convivir, que esta consignado en la
tabla de saberes y para lo cual el profesor debe disefiar e implementar estrategias
de comunicacion que le permitan desarrollar un aprendizaje integral y significativo
en los aprendices. Se promueve la interaccion idonea del aprendiz consigo mismo
y con los demas a fin de lograr su realizacion plena en el mundo laboral y social, a
través del desarrollo de actividades ladicas, deportivas, eventos sociales,
participacion en ferias, intercambios culturales. En el proceso de desarrollo de
habilidades y destrezas, los aprendices tienen la oportunidad de elaborar
productos segun proceso y formulacion establecida bajo la mediacion del profesor
para lo cual los aprendices siguiendo un flujograma, van desarrollando las etapas
del proceso y controlando las variables criticas, para que al final se obtenga un

producto el cual debe ser evaluado por el profesor.

En sintesis, se hace necesaria una mediacién individualizada entre el profesor y
cada aprendiz, ya que las competencias se desarrollan de manera individual y no
colectivamente. Es decir, la evaluacion de los logros 6 el desempefio de cada
estudiante debe realizarse de manera individual y estos logros pueden ser
realizacion de trabajo independiente 6 el cumplimiento de tareas ¢ actividades que
se realiza en los ambientes reales 6 de apoyo de aprendizaje y también todas las

actividades que se realizan fuera de los espacios presenciales planificados.

5.7 PROPOSITOS DE USO DE LA ESTRATEGIA

El desarrollo de la estrategia tiene como propasito:
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e Favorecer la aplicacion de la teoria en la solucion de problemas, es decir,
apoyar el aprender haciendo.

e Motivar a los estudiantes por su aprendizaje y generar en ellos un sentimiento
de responsabilidad y compromiso con la solucion de probleméticas disciplinares
y sociales.

¢ Vincular los intereses de los aprendices con los problemas de la vida real, es
decir, hacer conexion entre la teoria del aula y las situaciones donde es posible
su aplicacion.

e Propiciar el planteamiento de preguntas, el debate de ideas, la formulacion de
hipotesis, el disefio de planes y experimentos, la identificacion, recoleccion,
organizacion y analisis de la informacion, la elaboracion de conclusiones, el
aprendizaje colaborativo, la comunicacion clara de ideas, el disefio de
prototipos, la escucha de los otros y la solucién de problemas.

e Preparar a los aprendices para el mundo laboral.

e Favorecer el desarrollo de habilidades de los estudiantes para el trabajo

colaborativo.
5.8 COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Con el desarrollo de las actividades programadas en el presente proyecto se
busca desarrollar competencias académicas y laborales que forman parte del perfil
del egresado del programa TECNOLOGIA EN PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS.

Tabla 2. Duraciéon Del Modulo: 240 Horas
. . v - i
Formulacién y evaluacién de Caracteriza vy analiza el entorno

proyectos segun planes y agroindustrial.

programas establecidos porla |

Identifica proyectos agroindustriales
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empresa. desarrollados en la region.

v ldentifica y formula proyectos de inversion

con miras a satisfacer necesidades.

v' Desarrolla el estudio de factibilidad de un

proyecto.

v" Formula el estudio técnico, administrativo,

legal y financiero de un proyecto.

v' Realiza la evaluacién econémica, financiera y

ambiental de un proyecto.

Competencias cognitivas

v' Analiza las variables socio-econémicas del entorno agroindustrial.

Niveles de logro

Identifica el comportamiento de las variables social, ética, econdmica y tecnoldgica
en el contexto nacional e internacional.

v" Formula proyectos con base en las necesidades del entorno.

Niveles de logro

Planea y desarrolla los estudios de mercadeo, técnico, administrativo y financiero

e interpreta cada uno de ellos.
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Competencias actitudinales y axioldgicas

v Gestiona la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con

las tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.

Niveles de logro

e Selecciona informacion relevante y pertinente a los contenidos de aprendizaje.

v Asume actitudes criticas argumentativas y propositivas en funcién de la

resolucién de problemas de caracter productivo y social.

Niveles de logro

e Propone soluciones acordes con las necesidades del entorno.

v' Asume responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del

Medio Ambiente y de Desarrollo

Niveles de logro

Desarrolla actitud de no arrojar material contaminante de cualquier tipo al medio

ambiente.

59 ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL PROCESO DE
APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE PROYECTOS

v' Realizar una caracterizacion del sector agroindustrial, para conocer politicas de

desarrollo, caracterizacion zonal y tipologia, andlisis global del entorno y
proyectos desarrollados en la region.
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La actividad consiste en indagar sobre las variables socio-econdmicas que

condicionan el entorno y que afectan el normal desarrollo de la empresa.

Como resultado de esta actividad el aprendiz debe hacer una sintesis de los

aspectos indagados y preparar una socializacion para exponer a sus compafieros.

v'ldentificacion, formulacion y evaluacién de proyectos de inversion.

La actividad consiste en analizar el entorno socio-economico donde se pretende
crear la empresa e identificar problemas 6 necesidades sentidas de la comunidad;
para luego, seleccionar la alternativa que mejor responda a la satisfaccion de esa
necesidad. Una vez que el aprendiz ha seleccionado la alternativa, debe realizar la
formulacién del proyecto de inversion y desarrolla un plan de trabajo que debe
contener los aspectos a desarrollar en los estudios de mercado, técnico,

administrativo, financiero contable y evaluacién del mismo.

v" Hacer el estudio de factibilidad del proyecto agroindustrial, para determinar la

viabilidad del proyecto.

La actividad consiste en que el aprendiz debe analizar la informacion recogida
como resultado de sus consultas, indagaciones 0 interpretaciones y hacer una
evaluacion sobre la viabilidad del proyecto desde el punto de vista financiero,
econdmico y ambiental. En este caso es importante que tenga claridad sobre los

elementos que ha de tener en cuenta en el desarrollo de este tipo de estudios.

v" Analizar la tendencia del entorno econdémico de acuerdo con el

comportamiento del mercado y el perfil del consumidor.
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La actividad consiste en realizar una caracterizaciéon de los sectores econdmicos
desde lo regional, nacional e internacional, con el proposito de identificar cadenas

productivas consolidadas 6 potencialmente promisorias.

v' Hacer las memorias del proyecto y preparar una socializacién

v

Cada grupo de estudiantes debe presentar las memorias del proyecto y preparar
una socializacion de los contenidos propuestos para dar los a conocer a sus
compaferos. Durante el desarrollo de la actividad se realizara una coevaluacion y

heteroevaluacién del del proyecto.

5.10 PAPEL DEL PROFESOR

El grupo, Tecnologos en procesamiento de Alimentos, con el que se aplicara la
estrategia de aprendizaje, ya ha recorrido gran parte de la ruta de aprendizaje, con
lo cual han logrado construir parte significativa de la cultura disciplinar de la

profesion.

A manera de ejemplo y siguiendo los lineamientos de la ruta de aprendizaje,
corresponde abordar la competencia, Coordinar proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos por la empresa, para lo cual el profesor debe
realizar inicialmente una evaluacién de aprendizajes previos que le permita que
contenidos seleccionar y reforzar en el proceso, para lo cual el profesor debe:

Desde el comienzo enunciar los resultados de aprendizaje de forma que los
estudiantes tengan claro que se espera de ellos y como los van a evaluar. Ademas
durante el desarrollo del proyecto debe ir trasladando la responsabilidad del

aprendizaje a los estudiantes.

Por otro lado debe hacer seguimiento permanente de las actividades del proyecto

por parte de los grupos de trabajo y resaltar el protagonismo de los estudiantes en
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el proceso. Proveer todos los recursos que requieran los estudiantes para el
adecuado desarrollo de las actividades planeadas. Promover el trabajo en equipo.
Tener una vision interdisciplinaria para orientar el desarrollo de las actividades.
Promover la utilizacion de una mayor variedad de fuentes primarias. Conseguir el
compromiso y el interés de los estudiantes para asumir el reto y los riesgos que

faciliten el logro de los objetivos propuestos.

Finalmente, el profesor debe asegurarse que las actividades planificadas
posibiliten el desarrollo de competencias y la construccibn de conceptos
planteados como resultados de aprendizaje y utilizar diversos recursos y realizar

una evaluacion basada en el desempefio de los estudiantes.

5.11 PAPEL DEL ESTUDIANTE

El aprendiz por su parte, debe plantear, planear y dirigir su propio proyecto. Debe
convertirse en un descubridor, integrador y presentador de ideas. Definir sus
propias tareas y trabajar en ellas, independientemente del tiempo que requieren.
Ser comunicativo, afectuoso, productivo y responsable. Trabajar en equipo Yy
colaborativamente con otros. Construir y sintetizar informacién. Encuentra
conexiones interdisciplinarias entre ideas. Se debe enfrentar a ambiguedades,
complejidades y a lo impredisible. Se enfrenta a obstaculos, busca recursos y
resuelve problemas para enfrentarse a los retos que se le presentan. Adquiere
nuevas habilidades y desarrolla las que ya tienen. Forma parte activa de su
comunidad al desarrollar el trabajo del curso en un contexto social. Asume la
responsabilidad y autonomia de su propio aprendizaje. Reconoce al otro y acepta
posiciones diferentes a las suyas en los debates. Enfrentar obstaculos y buscar los

recursos para superar los retos que se le presenten.

Por otro lado, debe sentirse reconocido y util en el desarrollo del proyecto.
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EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

Con la aplicacion de la estrategia se busca promover el trabajo colaborativo,
desarrollar destrezas y habilidades que le permitan al grupo de aprendices adquirir

las competencias necesarias para un buen desemperio.

CONCLUCION

La aplicacion de la estrategia es coherente al contenido a desarrollar; porque los
muchachos una vez seleccionen la idea, deben buscar la informacién pertinente

para llevar a cabo el estudio de factibilidad y hacer la respectiva evaluacion del

mismo.
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6. LA EVALUACION COMO UN PROCESO DE VERIFICACION Y
CERFIFICACION DEL CONOCIMENTO

La evaluacion del aprendizaje es un proceso fundamental en la educacion
mediante la integracion con las estrategias realizadas de ensefianza y
aprendizaje. Le permite al estudiante conocer y comprender logros y dificultades.

Favorece la labor de mediacién y realimentacion del docente.

En el presente articulo, se hace un andlisis sobre los fundamentos de la
evaluacion del aprendizaje en cuanto a sus caracteristicas, funciones y principios.
Ademas como se desarrolla el proceso y los instrumentos y estrategias que se

utilizan para su realizacion.

La evaluacidbn como un proceso, debe realizarse durante la formacion, al inicio,
para verificar el nivel de conocimientos previos, durante, para identificar problemas
y dificultades en el aprendizaje y al final, su propdsito busca certificar los logros

alcanzados.

La evaluacién debe, dinamizar la ensefianza y el aprendizaje, conocer las
limitaciones de los instrumentos, propiciar el reconocimiento de si mismo y del
otro, debe ser el punto de partida para la realimentaciébn y mejoramiento del

proceso educativo

6.1 FUNDAMENTOS DEL CONCEPTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
La evaluacion tiene diferentes significados, segun el contexto y la funcién que se
le atribuyen. En cualquier situacién la esencia de su significado es su valoracion,

la emision de juicios de valor sobre un asunto determinado e implica un proceso

que va desde la busqueda de informacion hasta el juicio. A diferencia a otros
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ambitos en el campo educativo la evaluaciébn debe ser permanente e integral.
(Arbeldez L. Ruby 2.010 p37)

La evaluacion como proceso orientador y dinamizador de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, permite a los diferentes agentes, profesor, estudiante e
institucion, reunir informacion para verificar los logros, estrategias y resultados, en
este sentido, la evaluacion se constituye en un parametro que indicara la calidad y
la efectividad del desarrollo de las acciones y del proceso educativo.

La evaluacidbn debe ser comunicativa, concertada, de calidad, democratica,
equitativa, formativa, mediada y pertinente. Comunicativa, porque se establece
una interrelacion entre los sujetos de la accion, el evaluador y el evaluado,
constituyéndose en un instrumento de comunicacion que facilita la construccion de

conocimiento en el aula, la interaccion y socializacion de valores.

Concertada, porque se inicia con un proceso de reflexion y un cuidadoso
enunciado de indicadores, estandares y criterios que evitaran todo tipo de
sorpresas y desacuerdos. En el proceso de evaluacion se debe dar oportunidad al
estudiante de reconocer y valorar sus avances, rectificar sus ideas iniciales, de
aceptar el error como inevitable en el proceso de construccién de conocimientos,
Alonso Gil y Martinez Torregrosa (1996), citado por Arbelaez L Ruby. Debe ser de
calidad, porque le debe apuntar a aquellos fines para lo cual se esta usando, debe
garantizar la eficiencia de los procesos de ensefianza y aprendizaje, una
evaluacion es de calidad, en la medida en que los estudiantes alcancen los logros

y desarrollen las competencias propuestas de manera integral.

La evaluacion ademas debe ser democratica, porque debe involucrar tanto a
estudiantes como al profesor como espectadores que reaccionan y participan en
las decisiones que se adoptan y les afectan. Debe ser concertada segun las

necesidades del proceso.
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Debe ser también equitativa, al asignar las tareas en las cuales se espera que el
estudiante demuestre los logros obtenidos, dando a cada uno la informacién y el
juicio sobre la calidad de sus logros, orientando el apoyo que debe recibir cada
estudiante de parte del mediador para alcanzar los resultados y desarrollar la

competencia.

Otro rasgo de la evaluacién es su caracter formativo, debe servir a quienes
participan en los procesos educativos, debe favorecer la accién docente, porque
reconoce las ideas previas, los errores conceptuales, debilidades y las fortalezas
observadas en los procesos de construccion, se da la oportunidad de realimentar y
mejorar. En este orden de ideas, la evaluacion debe ser mediada, considerada por
el estudiante como una ayuda real, generadora de expectativas positivas. El
profesor ha de lograr transmitir su interés por el progreso de sus alumnos y su
convencimiento de que un trabajo adecuado terminara produciendo los logros
esperados. A demas, la evaluacion debe responder al unisond con los procesos
de ensefianza y aprendizaje que la han generado, deben tener caracteristicas
coherentes al interior al proceso educativo para que responda a las necesidades.

Debe ser pertinente en el tiempo, recursos y la dificultad. Arbelaez L. Ruby. (2010)

6.2 FUNCIONES DE LA EVALUACION

La evaluacion es un proceso necesario en la verificacion de logros. Con este
concepto hemos dado forma y nombre a todas las acciones que permiten ver la
calidad y cantidad de los logros, a si como las dificultades y sus causas y por
consiguiente contribuye a reconocer a los estudiantes y a tomar decisiones sobre

su promocién al siguiente nivel.
Razdn por la cual, la evaluacién debe servir a los propésitos para los cuales se

esta empleando. Por ejemplo, si lo que se quiere es evaluar la capacidad para

argumentar, el instrumento de medicion no debe ser una prueba objetiva; porque
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se puede obtener informacién sobre la capacidad de analisis o la habilidad para
relacionar otros aspectos; pero no se le dara la oportunidad de pensar, reflexionar,

elaborar razones y escribir para defender una posicién.

6.2.1 importancia de la evaluacion para el estudiante. La evaluacion del
aprendizaje, es el mayor vinculo de relacion entre los profesores y los estudiantes,
se convierte en un tipo de espejo, donde el estudiante se ve cémo lo ve el
profesor. En cuanto al estudiante, la evaluacion debe ser formativa, para lo cual,
debe aportar informacion sobre la calidad de sus logros y las posibles causas de

las dificultades.

En este sentido, la evaluacion debe servir para: motivar el aprendizaje. El alumno
puede conocer de inmediato los resultados de la evaluacion, para identificar donde

ha fallado y donde ha acertado.

Facilita la apropiacién del aprendizaje, la revision después de una clase 0 de un
examen contribuye a lograr una mejor comprension. Tener una fuente de
informacion, para que se afiancen los aciertos y se corrijan los errores. Contribuye
al mejoramiento del aprendizaje, a fin de conocer, las habilidades y fortalezas, lo
cual induce a una mayor comprension. Favorece la atencion hacia los aspectos
centrales del material de estudio. Permite al estudiante evidenciar su grado de
avance y reforzar las areas de estudio en el que el aprendizaje haya sido

insuficiente.

Debe promover situaciones en las que se le estimula a pensar, aportar y discutir lo
gue saben con respecto a un tema determinado y anticipar en lo que podrian 0
desearian aprender. Diego en Ballester y Otros (2006) citado por ARBELAEZ L.
Ruby. Promueve actividades de investigacion dirigida el las que los propios
alumnos disefian los procesos, registran las tareas realizadas y hacen

evaluaciones permanentes para valorar el ritmo y los logros. La promocion de
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actividades de realimentacién en las cuales se dé oportunidad de reelaborar los

trabajos que fueron evaluados y se encontraron significativas deficiencias.

6.2.2 Importancia de la evaluacion para el profesor. El profesor es el agente
protagonista en la obtencion de la informacion; ya que es quien realiza la
planificacién y desarrollo de los instrumentos de medicion y registro, pero a su vez
es su primer beneficiario de esa informacion. Como resultado de esa informacién
puede verse permanentemente afectadas sus acciones y concesiones para
reorientar el proceso de enseflanza para obtener mejores resultados y mas
satisfacciones. ARBELAEZ (2010).

La evaluacion para el profesor le puede servir para:

» Determinar los logros alcanzados y en qué medida se dio cada logro.

» Tener un andlisis de las causas que pudieron haber ocasionado las
deficiencias en las metas propuestas y tomar decisiones.

» Evitar incurrir en los mismos errores en experiencias posteriores.

» Reforzar oportunamente las areas de estudio en el que el aprendizaje haya
sido insuficiente

» Juzgar la viabilidad de los programas a la luz de las circunstancias y
condiciones reales de operacion.

» Determinar los resultados obtenidos en la ensefianza con los métodos y
materiales de instruccion empleados.

» Proporcionar realimentacién al proceso de aprendizaje

A\

Conocer mejor a los alumnos

» Diagnosticar problemas de aprendizaje.
6.2.3 Importancia de la evaluacion para la universidad. Para la universidad, la

evaluacion en general y la evaluacion del aprendizaje le sirve para el control,

seguimiento y evaluacién, para hacer acompafiamiento a los procesos de
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innovacion, para que no se pierda la capacidad transformadora por los efectos de
las practicas evaluativas tradicionales, cuyo propésito, a veces, le apunta a
verificar la apropiacion de contenidos conceptuales. Ahora bien, los resultados
obtenidos del proceso de evaluacion y de calificaciéon deben ser tenidos en cuenta
para garantizar la calidad del servicio de educacion superior. Estos resultados son
la evidencia de la situacion que se desarrolla en la comunidad académica y por la
significacion social que le confiere y su implicacion en la vida de los educandos, la

calificacion es un potente instrumento de poder y control

La informacion obtenida, también le sirve a la institucién para verificar la calidad de
las acciones docentes, para emitir un juicio sobre el valor de las actividades de

formacién y acompafarlo de decisiones para un plan de mejora continua.

6.2.4 Importancia de la evaluacion para la sociedad. Por su caracter formativo y
formador, la evaluacion del aprendizaje que se realiza en las aulas debe ser
conocida por la sociedad a través de los padres, quienes tienen que ser
receptores de la informacion y el efecto generados por la evaluacion. Una de las
funciones sociales de la evaluacion, tiene que ver con la certificacion del saber, la
acreditacion, la seleccion, la promocién. Los titulos que otorgan las instituciones
educativas, a partir de los resultados de la evaluacion, se les atribuye socialmente
la cualidad de simbolizar la posesion del saber y la competencia, en funcion de los

valores dominantes en cada sociedad y momento.

6.2.5 Orientacién de la evaluacion en los procesos educativos. La evaluacién
para que pueda cumplir su funcién de proceso formador y dinamizador de los
procesos de enseflanza y aprendizaje debe extenderse a todos los logros
cognitivos, afectivos y axiolégicos, rompiendo con su habitual reduccion a aquello
que permite una medida mas facil y rapida, la rememoracion repetitiva de los
conocimientos teodricos y su aplicacion igualmente repetitiva a ejercicios de lapiz y

papel. (Gil Martinez Torregrosa, 1998. Citado por Arbelaez, L.)
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Antes de exponer los conceptos se habra de tener en cuenta si los estudiantes
dominan los prerrequisitos conceptuales y procedimentales necesarios para poder
iniciar su construccidon con éxito, a su vez, prestar atencién a las posibles

alternativas de los estudiantes con respecto al tema objeto de estudio

En la evaluacion universitaria no estan especificados los criterios de evaluacion,
razon por la cual se constituye en un factor de angustia para profesores y
estudiantes; porque los estudiantes consideran su derecho a conocer las reglas de
juego y los profesores el derecho al reconocimiento de su autoridad y sentido de la
ética. En una clara concepcién de comunicacion los criterios pueden tener un

significado especial en el aula y esto puede ser el comienzo de la concertacion.

Para lograr una evaluacion dinamizadora del proceso educativo, el profesor como
mediador que induce la formacion de sus estudiantes para que posean cada vez
mas habilidades para conducir sus propias evaluaciones, debe evaluar los logros
del estudiante, a lo largo del proceso formativo.

Entre las actividades que el profesor debe realizar, se tienen:

La evaluacion diagnostica, que se realiza al inicio con el propésito de conocer las
condiciones de entrada y suministrar informacion para el reconocimiento de si

mismo y del otro.

La evaluacion formativa, que se realiza durante todo el periodo, observando el
trabajo individual y de los pequefios grupos en su conjunto y revisando los diarios
de grupo o portafolio en los que se estan registrando los trabajos parciales. Es la

oportunidad para valorar las actitudes y valores y realimentarlos.

La evaluacion sumativa, que es la que el profesor ha registrado a diario y en la

gue ha documentado todas las observaciones y logros del estudiante.
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Por otro lado, se tienen las actividades que el estudiante debe realizar frente a
cada tipo de evaluacion. Inicialmente se encuentra frente a la evaluacidon
diagnostica, que le ofrece la posibilidad de conocer sus condiciones de entrada y
conocer de primera mano informacion para el reconocimiento de si mismo y del
otro. Ahora bien, durante el proceso formativo, el estudiante debe tener en cuenta
las observaciones y orientaciones que el profesor hace tanto a su grupo como a
los otros grupos en las plenarias. Cada grupo analiza cuidadosamente las
observaciones que el profesor realiza a su diario de trabajo o portafolio 6 cualquier

otro instrumento de registro que estén usando.

Al final del proceso, los estudiantes deben registrar en su diario libro de apuntes 0
portafolio los resultados de cada actividad, las revisiones producto de las

correcciones a las observaciones del profesor, para tener evidencia de sus logros.

La comprension del objeto de la evaluacion es importante en el modelo
pedagdgico y es una caracteristica particular del estilo docente. La evaluacion y el
objeto de evaluacion forman una especie de espiral, que en cada ciclo del proceso
se enriquece y perfecciona. De ella se derivan, en gran medida, las decisiones
sobre cOmo se realiza la evaluacion, los momentos, instrumentos, procedimientos,
indicadores y criterios que se utilicen en el proceso educativo. El objeto de la
evaluacion comprende, la evaluacion de la dimension cognitiva que comprende
verificacion de conocimientos previos, evaluacion de capacidad de comprension,
capacidad de andlisis, capacidad de sintesis, capacidad de evaluacién y

capacidad de aplicacion.

Por otro lado, se deben evaluar también contenidos actitudinales y axiolégicos,
gue no tienen un momento especial, se valoran en el desempefio, en la
intervencibn 0 en los comportamientos formales. Pero es, especialmente

importante ofrecer al inicio a través de la escala de actitud una opcion para que los
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estudiantes pongan en evidencia sus sentimientos, prejuicios, intereses vy

expectativas con respecto al proceso que se va iniciar.

El dominio afectivo, comprende aquellas concepciones, habilidades y destrezas
que ayudan a los estudiantes a darle sentido a su entorno, a sus interacciones y a
sus propios desempefos. Estd compuesto de valores y sentimientos variados que
se reconocen en las actitudes. Las capacidades desarrolladas en esta dimension
le dan apariencia, armonia y coherencia al ser fundado en el saber, son los pilares
de la estructura del ser. Mas sin embargo, su desarrollo en la universidad se debe

mas al curriculo culto que al intencional.

6.3 LOS TIPOS DE EVALUACION

La evaluacion segun el agente que la realice, se puede clasificar en coevaluacion,

autoevaluacion y heteroevaluacion

6.3.1 La heteroevaluacion: La heteroevaluacion es la realizada por el profesor,
es la que mas se utiliza; pero no por eso debe ser la Unica, pues si el el estudiante
no tiene la posibilidad de valorarse a si mismo y valorar a sus compafieros, mas
dificil sera reconocerse y reconocer sus debilidades y fortalezas. La
heteroevaluacion para que cumpla su funcion formativa debe contar con la

coevaluacién y autoevaluacion para lograr la dindmica en el proceso formativo.

Por regla general, la informacion se obtiene con instrumentos de medicion que
indagan sobre las capacidades de conocimiento, comprension y analisis. Estos
instrumentos obtienen informacion sobre aspectos tedricos y practicos, teniendo
en la mayoria de los casos como marco de referencia los contenidos analizados

en clase y los procedimientos que se definen en la practica.
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6.3.2 La coevaluacion: La coevaluacion, es la realizada entre el profesor-
estudiante 0 estudiante-estudiante. Coevaluar no es calificar al otro, es
reconocerlo. La valoracion entre iguales, estudiante-estudiante 6 entre el profesor
y estudiante, lleva a reconocer y comprender los logros del otro, con la intencion
de ayudarle a poner en evidencia indicadores que el sujeto no logra percibir sobre

Su propio trabajo.

También, tiene la intencion de que unos aprendan de otros; ya que suele suceder
de que los estudiantes comprendan mas facilmente las explicaciones de los
compaferos. A demas fortalece la capacidad de observacion y contextualizacion

de las acciones de los otros.

6.3.3 La autoevaluacion: La autoevaluacion es la realizada por el estudiante y le
apunta a la autorregulacion. Aunque cada persona tiene una forma particular de
aprender que ha adquirido a lo largo de su vida, no es tan consciente de los
procesos que realiza para aprender, ni de la causas de las dificultades y menos de
la calidad de sus logros; ya que no es tan facil reconocerse a si mismo y la
autoevaluacion no es un proceso muy comun en la escuela (Arbelaez L. Ruby.
2010)

La autoevaluacion permite asumir el protagonismos de la valoracion de sus
propios logros del estudiante, el reconocimiento de si mismo, la identificacion de
dificultades y verificar la calidad del alcance de los resultados; pero no debe llevar

a la autocalificacion.

En sintesis, la autoevaluacién, la heroevaluacién y la coevaluacion son necesarias
en el proceso formativo, para que los diferentes actores expresen sus juicios, se
vean a si mismos y al otro con la clara intencion de ayudar, mediar, y realizar

esfuerzos significativos para lograr mejores resultados.
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Por otro lado, segun el momento en que se realice la evaluacion, esta puede ser,

diagnostica, formativa 6 sumativa.

La evaluacién diagnostica, no es otra cosa que el conocimiento de las ideas y

actitudes previas al proceso de aprendizaje.

6.3.4 La evaluacién diagnostica. La evaluacién predictiva, se realiza para
determinar la situacion de cada alumno antes de iniciar un proceso, para adaptarlo
a sus necesidades. Conocer los logros y competencias extraescolares
desarrollados en la vida cotidiana permite al profesor obtener elementos de
informacion para comprender como aprenden los estudiantes y como puede
aprovechar lo que saben para que sirva de base a los nuevos aprendizajes. Es
decir, determina la situacion de alumnos y del grupo al inicio del proceso
ensefianza - aprendizaje. Se pretende obtener informacién sobre las ideas

previas, prerrequisitos, procedimientos, habitos, actitudes de cada alumno.

Entre los objetivos de la evaluacion diagnostica se tienen:

« Ofrecer a los estudiantes y al profesor una imagen del mapa conceptual y
actitudinal de cada estudiante al iniciar un proceso de enseflanza y
aprendizaje.

% Obtener informacion sobre los conocimientos previos, sobre las actitudes y
sobre el nivel de desarrollo de las capacidades de los estudiantes.

« Detectar las dificultades de aprendizaje de los estudiantes

% Adecuar cada proceso a las necesidades del curso y del estudiante.

La evaluacion diagnostica tiene como caracteristicas, las siguientes:

% Se realiza al inicio de la asignatura.

s+ Debe tener objetivos claros.
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s Debe ser ciclica y compaginada con respecto a la evaluacion formativa y
sumativa.

++ Debe ser metddica, informativa y comunicativa.

Por otro lado, la evaluacion diagnostica, se usa para determinar las circunstancias
0 causas que subyacen a las reiteradas deficiencias de aprendizaje en un
estudiante. Identificar el nivel de conocimiento con que inician los alumnos en un
programa. Mostrarle al estudiante cuéles son sus posibilidades frente al curso 6

actividad que va aprender.

6.3.5 La evaluacion formativa: se aplica durante el proceso educativo como una

herramienta para el logro de una mayor eficiencia en el proceso formativo.

La evaluacién formativa se logra en el proceso de observacion que pretende
estudiar y realimentar en forma permanente el proceso educativo en el aula de
clase, para reorientar las acciones y lograr el compromiso de los actores en el
aula. No pretende calificar y promover a los estudiantes, sino ayudarles mediante

la mediacion a progresar en el camino de la formacion integral.

La evaluacion formativa, tiene como propdsito, dar a cada estudiante la
oportunidad de reconocer como esta alcanzando los logros. Dinamizar el proceso
educativo. Optimizar el uso de estrategias. Contribuir al proceso formativo. Permite
prepararse en cada momento para realizar las modificaciones o0 correcciones
pertinentes manteniendo asi la buena marcha del proceso. Recoge informacion
sobre la marcha de las actividades evaluativas, la cual redundara en un mayor
compromiso. Vale la pena mencionar aqui el pensamiento de un tedrico de la

educacion.
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“El propésito de la evaluaciéon formativa es realimentar al alumno en su progreso
durante los procesos de ensefianza y aprendizaje, de tal modo que él pueda ser
consciente de su proceso formativo” Chadwick (1990)

En este sentido, la evaluacion formativa, puede tener funciones académicas 0
administrativas. Las funciones académicas permiten, distribuir y regular
adecuadamente el ritmo de aprendizaje. Detectar las deficiencias, errores, logros y
fallas que presentan los estudiantes y delimitar los factores causales que influyen
o condicionan el aprendizaje del estudiante. Mantiene un constante seguimiento

sobre los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Brinda oportunidades de mayor logro a aquellos participantes que han entrado en
el proceso de Ensefanza aprendizaje con un nivel de conocimientos superior al
resto del grupo. Permite realimentar los procesos de ensefianza, aprendizaje y

evaluacion.

Las funciones administrativas, Orientan sobre las técnicas y procedimientos que
resultan de mayor beneficio, ahorrando tiempo y dinero en su desarrollo y
aplicaciéon. Provee de una informacion continua a los participantes sobre sus
progresos individuales, una estrategia para lograr esta funcién seria, llevar el
registro de un diario de clase 6 el portafolio, donde que plasmado las actividades,

inquietudes, sugerencias Yy juicios de cada uno de los estudiantes.

Por otro lado, permite registrar los efectos no previstos en los procesos de
ensefianza y aprendizaje Yy los incorpora al producto final. Establece mecanismos
de correccion en términos de alternativas pertinentes y factibles de emplear para

superar las fallas.

En este sentido y con base en los conceptos y principios que subyacen la

evaluacion, considero que la evaluacion es medular en el proceso de ensefianza y
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aprendizaje. Porque es la que permite, ya sea en el inicio, durante ¢ al final del
proceso, identificar, medir nivel de conocimientos, actitudes y valores en los
estudiantes. Ahora bien, la informacion recogida brindara los elementos para
disefar estrategias acordes con los contenidos y necesidades de los estudiantes.

“La evaluacion formativa, se puede realizar a través de la interaccion con los

estudiantes, sin acudir a las pruebas” (Campanario)

6.3.6 Evaluacién sumativa. Continuando con el proceso de evaluacion del
aprendizaje, encontramos la evaluacién sumativa, que se define como el “proceso
que incluye la sistematizacion Yy representacion cuantitativa de la informacién
sobre los los logros para servir de base a la calificacion y certificacion. Se suele
asociar especialmente con la nocién de éxito o fracaso de los estudiantes en el
aprendizaje y sirve para acreditar oficialmente los conocimientos adquiridos.
Ademas sirve como medio de control para adecuar los aprendizajes del alumno a
las exigencias establecidas en el sistema educativo. Permite estimar el momento
del aprendizaje el grado de consolidacion de las capacidades y logros que cada
uno ha alcanzado en momentos determinados del proceso educativo.” Scriven
1967.

En este sentido, la evaluacion sumativa es la que se realiza al final del proceso, es
puntual le apunta a verificar logros alcanzados y evaluar la calidad del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Su ejecucion en el proceso, puede presentar las siguientes dificultades:

» Quien orienta y propicia el aprendizaje es quien se debe encargar de
certificarlo.

» Puede ser inadecuada si el profesor se limita a sumar calificaciones; porque se

corre el riesgo de no tomar en cuenta la autoevaluacion y la coevaluacion.
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» Se centra en la funcidn cuantitativa acreditativa, minimizando el analisis del
proceso completo de aprendizaje.

» No existe una previa definicién de los indicadores de logro

Y

Los estudiantes no son miembros activos del proceso.

» No esta acompafada de evaluacion formativa.

En la universidad, es frecuente encontrar este tipo de evaluacién a lo largo del
desarrollo de las asignaturas de un programa. El profesor disefia los instrumentos
y estrategias solo para medir y calificar los logros y certificar los resultados

propuestos de aprendizaje

“Es preciso anotar que el ideal por el cual trabajamos es que la evaluacion sea
realmente vista y realizada como un proceso y ho como unas acciones puntuales y
terminales, simultaneo a la ensefianza y aprendizaje para conseguir una formaciéon

integral. Por ello, el proposito fundamental debe trascender el simple hecho de

averiguar que saben, que saben hacer los estudiantes y que también lo hacen,
para animar y apoyar el esfuerzo para que todos alcancen los logros de una

manera significativa.” Arbelaez L.Ruby (2.010)

Por otro lado, la prueba al final de una asignatura 6 curso, son importantes; porque
busca verificar 6 medir logros y resultados a fin de poner a prueba la memoria,
comprension, capacidad de analisis, sintesis, induccion, deduccion y la capacidad

para aplicar.

En el proceso de evaluacion se pueden identificar tres fases, una fase de medicion
otra de comprensiéon y valoracion 6 emision de juicios de valor. Finalmente se
encuentra la calificacién que es considerada como la consecuencia del proceso de
evaluacion y uno de los procesos de la evaluacion es hacer viable la calificacion y
la acreditacion individualizada de los logros; ya que la evaluacion debe ser

cualitativa y subjetiva y la calificacion cuantitativa. En la fase de medicién, es

123



preciso reunir informacion, para lo cual se necesitan unos instrumentos y técnicas
que garanticen la calidad y veracidad de esa informacion. Esos instrumentos
pueden ser cuestionarios, listas de chequeo y verificacidbn y como técnicas de
evaluacion podemos citar la observacion directa, la entrevista personal, la

exposicion, el ensayo, entre otros.

Lo esencial, es que el proceso de evaluacion este orientado como ayuda para la
consecucion, en el tiempo que sea necesario, de los logros perseguidos y que la
calificacion suponga el reconocimientos de dichos logros (Gil y Martinez

Torregrosa, 1.998)

Las estrategias de evaluaciobn no son independientes del disefio curricular, se
pone pues en evidencia que el estudiante no solamente debe lograr claras
representaciones de lo que debe aprender, sino que es necesario que comprenda
y se implique con la unidad del disefio curricular y su papel en el desarrollo para
lograr la formacion integral. Es decir, las estrategias de evaluacion que se
empleen en el aula de clase deben estar estrechamente relacionadas con las
estrategias de ensefianza y aprendizaje para que estas sean efectivas. En este
sentido se encuentra la evaluacion diagnostica, que se realiza al inicio y que
proporciona informacién que permite hacer una puesta en comun sobre las
estrategias. La evaluacion formativa, que se realiza durante el proceso, permite
realimentar y dinamizar la puesta en marcha de las estrategias y la evaluacion
sumativa, que se realiza al final y permite consolidar la informacién sobre los

logros y valorar la validez de las estrategias.

Por otro lado, los instrumentos de medicidon en la evaluacién realmente no han
cambiado, lo que ha cambiado es el momento y estrategia de uso y que estos
varian segun las necesidades, el tiempo y los recursos disponibles, las
explicaciones tienen en cuenta las caracteristicas de los estudiantes y los

contextos, Zabalza dice que, también necesitamos adoptar una aproximacion
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integradora de las respuestas que obtenemos y poder conseguir que todo tenga

sentido.

Concluyendo, se puede decir que las estrategias de evaluacion que se empleen
en el aula de clase logran sus propoésitos en la medida en que se apliquen
instrumentos de evaluacién acordes con las caracteristicas y necesidades de

informacion 6 requerimientos del proceso.
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7. LA DEFICIENTE APLICACION DEL CONOCIMIENTO EN LA PRACTICA
PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS CONCRETOS PROTOCOLO DE
INVESTIGACION EN EL AULA

La investigacion — accion, es un método de investigacion en el que el investigador
tiene un doble rol, el de investigador y el de participante. Combina dos tipos de
conocimientos: el conocimiento tedrico y el conocimiento de un contexto
determinado. Tiene como objetivo resolver un problema en un determinado
contexto aplicando el método cientifico. Representa un esfuerzo conjunto entre los
profesionales y los agentes locales durante todo el proceso de la investigacion,

desde la definicion del problema por investigar hasta el analisis de los resultados.

Implica el uso de mdultiples métodos en la recoleccion de la informacion y en el
analisis de los resultados. Es un método de investigacion en el cual la validez de
los resultados se comprueba en tanto y cuantos estos resultados son relevantes
para los que participan en el proceso de investigacion. Es llevada a cabo por
docentes y para docentes, Surge como método para resolver problemas
pertinentes a la ensefianza, Implica aplicar el método cientifico para resolver

problemas relativos a la ensefianza.

En una investigacion accion es muy importante aproximarse al fenémeno por
estudiar desde diferentes puntos de vista, no tiene un punto final porque siempre

plantea nuevas interrogantes

7.1 EL PROCESO INVESTIGATIVO

El término "investigacion accion" proviene del autor Kurt Lewis y fue utilizado por
primera vez en 1944. describe una forma de investigacion que podia ligar el

enfoque experimental de la ciencia social con programas de accion social que

respondiera a los problemas sociales principales de entonces.
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Mediante la investigacion — accién, Lewis argumentaba que se podia lograr en

forma simultdnea avances tedricos y cambios sociales.

Las fases del método son flexibles ya que permiten abordar los hechos sociales
como dinamicos y cambiantes, por lo tanto estan sujetos a los cambios que el

mismo proceso genere.

Las teorias de la accidn indican la importancia de las perspectivas comunes, como
prerrequisitos de las actividades compartidas en el proceso de la investigacion. "el
conocimiento practico no es el objetivo de la investigacion accién sino el

comienzo" (Moser, 1978).

El descubrimiento se transforma en la base del proceso de concientizacion, en el
sentido de hacer que alguien sea consciente de algo, es decir, darse cuenta de la
concientizacion es una idea central y meta en la investigacién — accion, tanto en la

produccién de conocimientos como en las experiencias concretas de accion.

7.2 VENTAJAS DE LA INVESTIGACION — ACCION

En la investigacion — accion, el quehacer cientifico consiste no solo en la
comprension de los aspectos de la realidad existente, sino también en la
identificacion de las fuerzas sociales y las relaciones que estan detras de la

experiencia humana.

El criterio de verdad no se desprende de un procedimiento técnico, sino de
discusiones cuidadosas sobre informaciones y experiencias especificas. En la
investigacion - accion no hay mucho énfasis en el empleo del instrumental técnico
de estadisticas y de muestreo, lo que permite su aplicacion por parte de un

personal de formacién media.
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Ademas, la investigacién — accion ofrece otras ventajas derivadas de la practica
misma: permite la generacion de nuevos conocimientos al investigador y a los
grupos involucrados; permite la movilizacion y el reforzamiento de las
organizaciones de base y finalmente, el mejor empleo de los recursos disponibles

en base al analisis critico de las necesidades y las opciones de cambio.

Los resultados se prueban en la realidad. Las experiencias que resultan en el

campo social proporcionan las informaciones acerca de los procesos historicos.

En otras palabras, empieza un ciclo nuevo de la investigacién — accion cuando los
resultados de la accion comun se analizan, por medio de una nueva fase de
recoleccion de informacion. Luego el discurso acerca de las informaciones, se
comienza con la etapa de elaborar orientaciones para los procesos de accion o las

modificaciones de los procesos precedentes.

la investigacion accién se centra en la posibilidad de aplicar categorias cientificas
para la comprension y mejoramiento de la organizacion, partiendo del trabajo
colaborativo de los propios trabajadores. Esto nos lleva a pensar que la
investigacién — accién tiene un conjunto de rasgos propios. Entre ellos se pueden

identificar:

» Analizar acciones humanas y situaciones sociales, las que pueden ser
inaceptables en algunos aspectos (probleméticas); susceptibles de cambio
(contingentes) y que requieren respuestas.

» Su proposito es descriptivo — exploratorio, busca profundizar en la comprension
del problema sin posturas ni definiciones previas.

» Suspende los propdsitos tedricos de cambio mientras el diagndstico no esté

concluido.
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» La explicacion de la situacion implica elaborar un "guién” sobre la situacion y
sus actores, relacionandolo con su contexto. Ese guion es una narracion y no
una teoria, por ellos es que los elementos del contexto iluminan a los actores y
a la situacion antes que determinarlos por leyes causales. En consecuencia,
esta explicacion es mas bien una comprension de la realidad.

» El resultado es mas una interpretacion que una explicacion dura. La
interpretacion de lo que ocurre es una transaccion de las interpretaciones
particulares de cada actor. Se busca alcanzar una mirada consensuada de las
subjetividades de los integrantes de la organizacion.

» La investigacion — accion valora la subjetividad y como esta se expresa en el
lenguaje auténtico de los participantes en el diagndstico. La subjetividad no es
el rechazo a la objetividad, es la intencion de captar las interpretaciones de la
gente, sus creencias Yy significaciones. Ademas, el informe se redacta en un
lenguaje de sentido comun y no en un estilo de comunicacién académica.

» La investigacién — accién tiene una raiz epistemoldgica globalmente llamada
cualitativa. Por lo tanto, se ajusta al os rasgos tipicos de estudios generados en
este paradigma (Normalmente se asocia exclusivamente Investigacion — accion
con el paradigma interpretativo, no obstante, también existe una investigacion
accion de corte cuantitativo — explicativo.

» Lainvestigacién — accién para los participantes es un proceso de autorreflexion
sobre si mismos, los demas y la situacion, de aqui se infiere que habria que

facilitar un didlogo sin condiciones restrictivas ni punitivas.
El proceso de investigacién — accion constituye un proceso continuo, una espiral,
donde se van dando los momentos de problematizacion, diagnéstico, disefio de
una propuesta de cambio, aplicacion de la propuesta y evaluacion, para luego

reiniciar un nuevo circuito partiendo de una nueva problematizacion.

7.3 FACES DEL PROCESO DE INVESTIGACION-ACCION
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7.3.1 Problematizaciéon: Considerando que la labor educativa se desarrolla en
situaciones donde se presentan problemas practicos, lo l6gico es que un proyecto
de este tipo comience a partir de un problema préactico, en general, se trata de
incoherencias o inconsistencias entre lo que se persigue y los que en la realidad

ocurre. Es posible diferenciar entre:

» Contradicciones cuando existe oposicion entre la formulacion de nuestras
pretensiones, por una parte, y nuestras actuaciones, por otro.

» Dilemas, un tipo especial de contradiccion, pudiendo presentarse como dos
tendencias irreconciliables que se descubren al analizar la préactica, pero que
revelan valores necesarios, o bien diferencias de intereses o motivaciones
entre dos 0 mas partes.

» Dificultades o limitaciones, aquellas situaciones en que nos encontramos ante
la oposicion para desarrollar las actuaciones deseables de instancias que no
podemos modificar o influir desde nuestra actuacion directa e inmediata, lo cual
requeriria un actuacién a largo plazo, como es el caso de ciertas inercias

institucionales o formas de organizacion.

7.3.2 Diagnostico: una vez que se ha identificado la esencia del problema que
sera el centro del proceso de investigacion, y habiendo formulado un enunciado
del mismo, es necesario realizar la recopilacion de informacion que nos permitira
un diagnostico claro de la situacion. La busqueda de informacién consiste en
recoger diversas evidencias que nos permitan una reflexion a partir de una mayor
cantidad de datos. Esta recopilacion de informacion debe expresar el punto de
vista de las personas implicadas, informar sobre las acciones tal y como se han
desarrollado y por dltimo, informar introspectivamente sobre las personas
implicadas, es decir, como viven y entienden la situacion que se investiga. En
sintesis, al andlisis reflexivo que nos lleva a una correcta formulacion del problema
y a la recopilacion de informacion necesaria para un buen diagnaostico, representa

al camino hacia el planteamiento de lineas de accién coherentes.
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En este diagndstico, es importante destacar como una ayuda inestimable, para la
riqgueza de la informacién y para su contrastacion, el poder contar con una vision
proporcionada desde fuera de la organizacién (buscando triangulacion de fuentes
y el uso de otros diagndsticos preexistentes).

7.3.3 Disefio de una Propuesta: una vez que se ha realizado el analisis e
interpretacién de la informacion recopilada y siempre a la luz de los objetivos que
se persiguen, se esta en condiciones de visualizar el sentido de los mejoramientos

que se desean.

Parte de este momento sera, por consiguiente, pensar en diversas alternativas de
actuacion y sus posibles consecuencias a la luz de lo que se comprende de la

situacion, tal y como hasta el momento se presenta.

La reflexion, que en este caso se vuelve prospectiva, es la que permite llegar a
disefiar una propuesta de cambio y mejoramiento, acordada como la mejor. Del
mismo modo, es necesario en este momento definir un disefio de evaluacion de la
misma. Es decir, anticipar los indicadores y metas que daran cuenta del logro de la

propuesta.

7.3.4 Aplicacion de la Propuesta: una vez disefiada la propuesta de accion, esta
es llevada a cabo por las personas interesadas. Es importante, sin embargo,
comprender que cualquier propuesta a la que se llegue tras este analisis y
reflexion, debe ser entendida en un sentido hipotético, es decir, se emprende una
nueva forma de actuar, un esfuerzo de innovacién y mejoramiento de nuestra
practica que debe ser sometida permanentemente a condiciones de analisis,

evaluacion y reflexion.

7.3.5. Evaluacién: todo este proceso, que comenzaria otro ciclo en la espiral de la

investigacion — accion, va proporcionando evidencias del alcance y las
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consecuencias de las acciones emprendidas, y de su valor como mejora de la

practica.

Es posible incluso encontrarse ante cambios que implique una redefinicion del
problema, ya sea porque éste se ha modificado, porque han surgido otros de mas
urgente resolucién o porque se descubren nuevos focos de atencion que se

requiere atender para abordar nuestro problema original.

La evaluacion, ademas de ser aplicada en cada momento, debe estar presente al
final de cada ciclo, dando de esta manera una retroalimentacién a todo el proceso.

De esta forma nos encontramos en un proceso ciclico que no tiene fin.

7.4 SITUACION PROBLEMATICA

Se observa que los estudiantes no aplican el conocimiento en la solucion de
problemas concretos. No siguen protocolos establecidos. En ocasiones se les
dificulta definir con claridad conceptos y principios. A demas se observa, en
determinadas situaciones de clase, dificultad en el anadlisis y comprensién de
situaciones. Es preciso anotar también la escasa participacion de los estudiantes
en la clase y la poca informacion del profesor para emitir un juicio de calificacion.
Por otro lado, en el proceso de ensefianza y aprendizaje se pueden presentar
falencias que tienen que ver con la seleccion de estrategias de ensefianza para

transmitir o apropiar el conocimiento.

Todas esta problemética pueden estar relacionada con los siguientes aspectos:

El estudiante no logra acomodar el nuevo conocimiento en su estructura cognitiva,
no hay una apropiacioén; por lo tanto no se ha dado un aprendizaje significativo,

segun la escala de Bloom, el conocimiento se ha quedado en un nivel

memoristico.
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El nivel cognitivo es cucin desarrollada esta la potencialidad cognitiva del
estudiante; esa capacidad es dificil de medir; pero es posible evidenciar aquellas
falencias 0 vacios que impiden abordar el conocimiento desde niveles més altos
en la escala de Bloon. Segun veo es la tradicién de favorecimiento del aprendizaje
memoristico, la que ha afectado el desarrollo cognitivo y por ende su rendimiento
académico. Ahora bien, el conocimiento apropiado es el requerido para desarrollar
las competencias propuestas; la coherencia de contenido juega un papel
fundamental cuando se trata de escoger que ensefiar, generalmente dada en la

construccion del programa a estudiar.

No se espera que el estudiante desarrolle habilidades de comprension, analisis y
aplicacion por si solo. Como es de asegurarse, es el proceso que debe llevar y
acompafnar el estudiante a desarrollar estas habilidades. En el proceso de
apropiacion del conocimiento, el profesor es factor determinante; ya que es el
actor que orienta, dirige y supervisa a través de estrategias didacticas y
evaluativas busca verificar el nivel de  apropiacion y construccion del

conocimiento.

7.5 PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢, Como aplicar el conocimiento en la practica para solucionar problemas concretos
en las competencias del programa de tecndlogo en analisis y control de calidad de
alimentos en una institucién de educacioén tecnolégica del estado?

7.6 PREGUNTAS DIRECTRICES

Con base en la pregunta de investigacion a continuacion se formulan las

preguntas directrices que orientaran el proceso.
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» (A qué se debe la deficiente aplicacion del conocimiento en la practica desde
los estudiantes y el profesor?

» ¢ Cbomo mejorar la aplicacién del conocimiento en la practica?

» ¢Como se desarrolla la propuesta de investigacion, para desarrollar una

propuesta de mejora?

7.7 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.

El propdsito de un proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion es lograr la
apropiacion del conocimiento a niveles de comprensién, analisis, aplicacion y
sintesis; mas sin embargo, este nivel de logro en ocasiones, no se ve reflejado en
los procesos de evaluacion que el profesor realiza en los diferentes momentos del
proceso. Razon por la cual se hace necesario indagar sobre las causas que

inciden o interfieren en este proceso.

7.8 FORMULACION DE OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar una propuesta que permita mejorar los procesos de aplicacion del

conocimiento en la préactica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar y conocer las causas que influyen en una deficiente aplicacion del

conocimiento en la préactica.

» Diseflar una estrategia para mejorar los procesos de aplicacion del

conocimiento en la préactica.
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» Elaborar el eshozo de una propuesta para mejorar los procesos de aplicacion

del conocimiento en la practica.

7.9 MARCO TEORICO.

En el presente trabajo se realiza una revision de los antecedentes investigativos
sobre la deficiente aplicacion del conocimiento en la practica. De igual manera, se
realiza una consulta sobre la fundamentacién teorica existente que se relaciona

con el tema de investigacion y servird como marco conceptual.

7.10 ANTECEDENTES

Se realizé un trabajo sobre Experiencias en investigacion accion- reflexion con
educadores en proceso de formacién'!, en el que utilizan como estrategia
metodoldgica la investigacion-accion desde la perspectiva de la espiral
autoreflexiva y sus resultados principales fueron, presentar un proceso de
asesoria a educadores en proceso de formacion durante sus practicas en colegios
oficiales, aplicando los ciclos de la investigacion-accion-reflexion. La participacion,
el trabajo colaborativo, la toma de decisiones y la reflexion critica de la accion son
evidencias que permiten demostrar cdmo un educador en proceso de formacién

aprende a investigar mientras esta aprendiendo a ensefar.

7.11 FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

La evaluacion'? es un tema que debe ser abordado permanentemente por todos

los miembros de la comunidad académica y especialmente por los profesores y

' Mufioz, J. F., Quintero, J. y Munévar, R. A. (2002). Publicado en la revista Electrénica de
Investigacion Educativa, Vol. 4, No. 1, 2.002

2 Evaluacién del Aprendizaje en Educacion Superior; Ruby Arbelaez Alonso Silva ,Martha V.
Corredor Alvaro Ramirez ,Gonzalo Ordofiez Constanza Villamizar,Mario Palencia Blanca Inés
Prada M; CEDEDUIS. Bucaramanga: Ediciones Universidad Industrial de Santander, noviembre
2002
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estudiantes. Por las implicaciones éticas y de poder que llevan implicitas las
acciones evaluativas, deben conformarse colectivos de pensamiento que mediante
la reflexion critica propicien las innovaciones acordes con las necesidades y
exigencias sociales. Con la evaluacion estdn asociadas la calidad de la
ensefanza, del aprendizaje, la calidad de vida en la comunidad académica y de la
formacion integral en general, por ello es imprescindible que se trasciendan las
viejas e ineficaces politicas y practicas, en favor de tendencias equilibradas y
sobre todo democréticas,

En “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje”*?

se aborda uno de los temas que
causan permanente preocupacion al profesorado universitario y que tiene que ver
con los procedimientos cognoscitivos que conllevan a planificar y estructurar
estrategias de ensefianza y aprendizaje, actividades que todo docente debe tener
en cuenta para acompanfar los procesos de formacién integral de los alumnos y
lograr aprendizajes significativos; se pone de manifiesto el interés por motiva a los
profesores acerca del papel que cumplen en la sociedad y el compromiso que
tienen con el proceso formativo de sus alumnos como mediadores del aprendizaje,
promoviendo dentro del gremio profesoral el que asuman su rol de
acompafamiento y mediacion del aprendizaje con compromiso y responsabilidad.
Se deja una invitacion clara a los entes educativos y a los participantes de los
procesos pedagogicos a la reflexion y a la accion, a favorecer una educacion

inclusiva de calidad entre otras.
7.12 PROCESO METOLOGICO
7.12.1 Clase De Estudio. Se realizara un estudio cualitativo desde la

investigacion-accion siguiendo los pasos de la espiral autoreflesiva, iniciando el

proceso con una reflexion para componer una busqueda exploratoria, de apertura

“* Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje; CORREDOR M., Martha Vitalia., ARBELAEZ L., Ruby,
PEREZ A., Martha lice. CEDEDUIS. Bucaramanga: Ediciones Universidad Industrial de Santander,
2009. 239p.#
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al cuestionamiento critico, de las preguntas, de la observacién del mundo de la
vida en la escuela. Es aqui donde se determina la preocupacién tematica sobre la

que se va a investigar.

Luego se hace una identificacion y descripcion de la situacion problematica, en
donde se hace un diagnéstico, para identificar el origen y evolucion de la situacion
problematica, cuales son los aspectos mas conflictivos y en que contextos 6
grupos se manifiestan. Es aqui donde se identifican y se describen los hechos que
evidencian la situacion problematica, de igual manera seda una explicacion a esos
hechos o causas y finalmente se formulara una pregunta que oriente en proceso

de investigacion.

En la tercera fase que comprende la planificacion, se describira la preocupacion
tematica, se formularan los objetivos, las acciones y las relaciones sociales, se
presentara el plan de accion, se formularan las estrategias que se deben realizar

para lograr el cambio y la consecuente mejora.

Finalmente se realizara una reflexion, con lo cual se aclara la situacion
problematica, es el momento de analizar, interpretar y sacar conclusiones. Se
generan nuevos problemas que daran lugar a un nuevo ciclo de planificacion-
accion reflexion. Se busca en qué medida se mejoré la comprension de las
practicas y los contextos en la que estas se sitian. De la busqueda teorica-
documental y del proceso de observacion e indagacién se tomaran las vivencias,
las problematicas y situaciones tedéricamente pensadas, que seran la materia
prima para la reflexion y la elaboracion sistematica entendiendo que la informacion
obtenida de este proceso pasa a describirse para ser asumida y utilizada
posteriormente como un recurso que guia la accién y va a permitir determinar las

potencialidades y limitantes de la institucién y del aula.
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7.13 ESCENARIO Y PARTICIPANTES

El presente estudio se realizara en una institucion de formacion tecnolégica del
estado, con la participacion de un grupo de 34 estudiantes del programa de
tecnologo en andlisis y control de calidad de alimentos, los cuales son muchachos
cuya edad promedio es de 19 afios, procedentes de diferentes estratos sociales,

unos trabajan otros no lo hacen.

7.14 PROCESO DE RECOLECCION Y ANALISIS DE INFORMACION

Para la recoleccion y analisis de la informacion, se utilizaran las técnicas
adecuadas para capturar la informacion y los procedimientos de registro que

permitan organizar y clasificar los datos recogidos.

7.15 TECNICAS DE RECOLEECION DE INFORMACION

Para la recoleccion de la informacion se utilizara la entrevista y la encuesta, las
cuales seran aplicadas a un grupo de 34 estudiantes del programa de Tecndlogo

en analisis y control de calidad de alimentos

7.16 TECNICAS DE REGISTRO DE INFORMACION

Para la recoleccién de los datos se utilizara registro fotografico del estudiante
durante el desarrollo de la clase, grabacién de las clases y encuestas dirigidas con

preguntas abiertas que evidenciaran la situacion problema, en el proceso de

triangulacion de los datos.
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7.17 PROCESO DE ANALISIS

El proceso de andlisis de los datos tendra las siguientes fases: una fase de
procesamiento, edicion, codificacion y muestreo conceptual y tedérico, que consiste
en que una vez se haya realizado la recolecciéon de los datos, se realiza una
codificacion de la informacidén para construir categorias, ademas se intenta una
inmersion en los datos para comparar y contrastar resultados y ordenar asuntos y
componentes. En este sentido se pretende reflexionar creativamente para generar
conceptos valiosos que inspiren una teoria convincente. En una segunda fase, se
intenta poner en un grafico la frecuencia de aparicibn de unidades o temas
culturales especificos, conocidos como categorias, las cuales representan
fendmenos de una situacidén problematica. En una tercera fase, se intenta ir mas
alla de la descripcion de los datos, se pretende hacer afirmaciones sobre lo que
diversas respuestas significan y proponer relaciones entre los datos. En una
cuarta y ultima fase, se pretende reunir los resultados principales y presentarlos
para otros, para lo cual se tendra en cuenta la audiencia del estudio.

7.18 VALIDEZ INTERNA

La validez interna se fundamenta en la observacion y analisis de los datos que
evidencian una problematica en el aula y que debe ser mejorada a fin lograr

aprendizajes significativos en los estudiantes.

Para el caso de la investigacion- accion la validez interna se realizara por el
proceso de triangulacion de los datos 6 de la informacion que se obtendra a traves
de la observacién y el analisis de las clases grabadas, las entrevistas a los
estudiantes, el registro fotografico realizado. Toda esta informacién se codificara

para formular las categorias, que van a servir para formular la propuesta.
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7.19 PRINCIPIOS ETICOS

En la presente investigacion se tendran como principios éticos los formulados por

Mackerman®* los cuales seran los siguientes:

e Todos los actores involucrados en el estudio de investigacion-accion tienen
derecho a ser informados, consultados, aconsejados del objeto de
investigacion.

e Se observara siempre y estrictamente la ley de propiedad intelectual.

e El investigador serd responsable de la confidencialidad y manejo de la
informacion.

e El investigador llevara los registros eficientes de la investigacién-accion y
ponerlos a disposicidon de los participantes y autoridades cuando lo soliciten.

e El investigador sera responsable de comunicar el progreso de la investigacion,
esto permitira satisfacer la necesidad de evaluacion formativa continua para
determinar nuevas lineas de interés.

e EIl investigador tendra el derecho a que su nombre figure en cualquier
publicacion que resulte del proceso de investigacion. Esto ayudara a responder

la pregunta ética. ¢ Quién obtendré reconocimiento por las publicaciones?

7.20 MI AUTOREFLEXION SOBRE SITUACIONES EN EL AULA

Durante el tiempo que he impartida formacién a los diferentes grupos, tanto en
carreras técnicas como en cursos de capacitacion y actualizacion, he observado
diferentes situaciones probleméticas en el contexto del aula. Esas situaciones

problematicas son las siguientes:

* JONH M. Ackerman. Mas alla del acceso de la informacion: Transparencia, rendicién de cuentas
y estado de derecho.
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» Poca participacion de los estudiantes en el desarrollo de ciertas competencias
o0 médulos. Las causas pueden ser diversas, falta de motivacion, no se tiene
interés en el tema, el uso inapropiado de estrategias de aprendizaje por parte
del profesor, entre otras posibles causas. En este sentido la clase se convierte
en un monologo, en el que solo el profesor habla. Al parecer, no estan lo
suficientemente  motivados 6 interesados 0 que no poseen amplios
conocimientos previos que le permita hacer intervenciones. En este caso el
profesor debe generar mucha motivacion y aplicar estrategias de aprendizaje
que involucren de una vez por todas al estudiante. Entre estas estrategias de
aprendizaje que involucran al estudiante en el proceso, se pueden mencionar
el trabajo colaborativo, estudio de casos, resolucién de problemas y formacién
por proyectos.

» Se observa deficiente aplicacion del conocimiento en las actividades practicas.
¢, Qué dificultades pueden generar la deficiente aplicacion del conocimiento?
puede ser que el profesor, no hace una verdadera mediacion en el proceso.
No construye los conceptos, solo los entrega. También puede ser por la poca
indagacion que el estudiante realiza y a esto hay que agregarle un aprendizaje
memoristico que no garantiza comprension, analisis y aplicacion del
conocimiento. En este sentido el profesor debe, diseflar e implementar
estrategias que promuevan una verdadera comunicacion en el aula. Tales
estrategias pueden ser, la formulacion de preguntas, la variacion de estimulos,
desarrollo de inicio de clase, aprendizaje de conceptos, desarrollo coherente
de contenidos. Por otro lado, ¢ Como hago mi trabajo en el aula? Los procesos
de ensefianza-aprendizaje — evaluacion ya estan establecidos y forman parte
de los lineamientos de politica institucional; luego, solo hay interpretarlos e
implementarlos y aplicarlos. Esto tiene sus ventajas y desventajas, la ventaja
es que todo el colectivo docente maneja los mismos procedimientos y
estrategias, los mismos procedimientos de evaluacion y medicién. La
desventaja es que cualquier desviacion en los procedimientos y estrategias es

motivo de reproche y critica por parte de compafieros 6 jefes.

141



» Ausentismo de ciertos estudiantes en el aula de clase, se presenta, cuando se
estd en el lugar equivocado. No estd motivado y no tiene interés, no sabe
exactamente qué es lo que quiere. Frente a esta situacién, el profesor debe
orientar al estudiante, preguntarle si lo que estd haciendo es lo que quiere
realmente 0 sSi su presencia tiene otros intereses. El estudiante debe ser
consciente de su futura profesién, lo que implica y requiere para su ejercicio.

» Bajo nivel de integralidad de ciertos estudiantes los cuales pueden tener
dificultades en los procesos de aprendizaje y convivencia, esto puede ser la
consecuencia de un deficiente proceso formativo desde la familia vy
posteriormente en la escuela, en los cuales las competencias académicas no
fueron reforzadas lo suficiente. Frente a esta situacion, el profesor, debe
individualizar la formacion y la mediacion de los procesos para que el

estudiante logre los resultados propuestos.

Frente a toda esta problematica que se presenta en el aula, el profesor debe ser
un investigador, que este constantemente analizando situaciones, identificando
problemas vy dificultades en el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
Debe reflexionar sobre cada una de estas situaciones, para mejorar el proceso y

formular propuestas de mejora.

Siempre el profesor tiene suposiciones basicas con respecto a los estudiantes,
gque en ocasiones lo Unico que lo motiva al estudiante para estudiar es la
calificacion. Que el estudiante no lee, no comprende, no analiza, no construye, se

ha apropiado de un aprendizaje memoristico.
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8. CURRICULO PROPUESTA PARA ORIENTAR UNA ASIGNATURA

El curriculo debe ser entendido como un todo, en donde no solo el plan de
estudios, constituye, la Unica experiencia educativa del estudiante, existen otras
experiencias educativas que contribuyen a la formacion del estudiante, es el
llamado curriculo oculto, que de alguna manera influye en los sentimientos,
actitudes y valores de los estudiantes. Este curriculo oculto tiene diferentes formas
de manifestacion a lo largo del proceso formativo, tales expresiones se pueden dar
a través de las actitudes y comportamientos del profesor, el disefio y construccion
de la infraestructura fisica de la institucion puede poner rasgos en la forma de
pensar del estudiante, puede imprimir un sello particular, los mismos aprendizajes
logrados desde el entorno es un reflejo de esa reproduccién social que hace el

individuo de su realidad.

En este sentido, el curriculo debe promover esa intencion pedagégica, de analizar,
apropiar y comprender un conocimiento disciplinar, desde los diferentes espacios

que le pueda ofrecer la universidad.

8.1 CONCEPTO DE CURRICULO

Si se hace un analisis sobre, el concepto de curriculo desde varios autores, se
encuentran diferentes definiciones, segun el enfoque pedagdgico que se pretenda
desarrollar. En este sentido, se pueden abordar diferentes definiciones, entre las
cuales tenemos: el curriculo es una tentativa para comunicar los principios y
rasgos esenciales de un propdésito educativo, de forma tal que permanezca abierto
a discusion critica y pueda ser trasladado a la practica (Stenhuose), esta tentativa
debe tener una vision amplia, que conciba la institucién educativa con espacios
para la recreacion, el trabajo independiente, el acceso a la informacién y todo
aguello que promueva el desarrollo libre y autbnomo, espacios para los salones de

clase, en donde profesores y estudiantes debaten las ideas, confronten y
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construyan conocimiento. Desde esta perspectiva, se debe incluir, no solo

experiencias planeadas, sino experiencias no planeadas, informales y ocultas.

Con base en la definicion de STENHOUSE, puedo decir que curriculo es un
conjunto de experiencias, educativas implicitas y explicitas que tienen la intencion
de desarrollar y promover la formacion integral del individuo, afectando
armoénicamente todas sus dimensiones, a fin de lograr su realizacion plena en la
sociedad. Debe apuntarle al desarrollo de la dimension cognitiva, ética, estética,

afectiva, politica, comunicativa y corporal del estudiante.

8.2 TENDENCIAS CURRICULARES

A lo largo de la historia del curriculo se han dado una serie de tendencias que
inciden en las practicas escolares, entre las mas importantes se pueden

mencionar: la tendencia academicista, la experiencia, la tecnolégica y la practica.

El modelo academicista especifica que lo esencial de un docente es su solido
conocimiento de la disciplina que ensefia. La formacion pedagdgica como si no
fuera también disciplina, pasa a un segundo plano y suele considerarse superficial
y hasta innecesaria. Los conocimientos pedagogicos podrian conseguirse en la
experiencia directa en la escuela, dado que cualquier persona con buena

formacion conseguiria orientar la ensefianza.

Plantea una brecha entre el proceso de produccién y reproduccion del saber, en
tanto considera que los contenidos a ensefar son objetos a transmitir en funcion
de las decisiones de la comunidad de expertos. El docente no necesita el
conocimiento experto sino las competencias requeridas para transmitir el guién
elaborados por otros, como un locutor habil. La eventual autonomia se ve como

riesgosa fuente de posibles sesgos.

144



El enfoque y tendencia practica del curriculo demuestra que el educador requiere
de una vocaciéon y una formacion; se asume el curriculo como una reflexién
permanente sobre la practica. Esta tendencia parte de un profesor activo
investigador que aporta la interpretacion, para darle significando al mejoramiento
de la calidad de la educacion es un curriculo que se juega esencialmente en la
cultura escolar o en la cotidianidad universitaria desde una vision holistica que

integra de una manera global la interpretacion, la comprension y la proyeccion.

Este enfoque y tendencia curricular aporta la interpretacion para buscar salidas a
la transformacion de las instituciones educativas desde la reflexion critica sobre la
pedagogia al ubicar el educador como un investigador cooperativo capaz de
elaborar sus propios disefios e interpretaciones sobre su practica pedagdgica,
para mejorar su desempefio. En su disefio toma la siguiente forma: Identificacion,
diagnéstico, contextualizacion, planteamiento del problema, propésito de
formacion, estructura curricular, proceso pedagogico, curricular y didactico,

evaluacion y recursos.

El enfoque tecnoldgico, pretende alcanzar mayor racionalidad en el proceso de

transmision de los contenidos educacionales, para que este sea mas eficiente.

Segun este enfoque, los profesores no planifican, no piensan, ni deciden sobre los
aspectos centrales del curriculo sino que son los que logran los objetivos
educativos. El profesor pierde su profesionalidad y se convierte al igual que el
obrero el que lleva a la practica las politicas y planes educativos fijados desde
afuera. El curriculo identifica propdsitos y selecciona contenidos y organiza el
trabajo del estudiante hacia el alcance de los logros y desarrollo de las

competencias, es un plan para el aprendizaje.

“Todos los aspectos del programa son en realidad medios para realizar los

propésitos de la educaciéon. En consecuencia, si hemos de estudiarlo
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sistematicamente e inteligentemente, debemos antes estar seguros de cuéales son

sus objetivos” (R. Tyler, Principios basicos del curriculo, 1.977)

En sus objetivos se plantean comportamientos observables, que incluyen
habilidades, destrezas y conocimientos que se espera que alcance el alumno.

Condicionan la seleccién y aplicacién de los recursos y medios.

Con base en las definiciones de las anteriores tendencias sobre curriculo, se
puede decir que la tendencia del modelo pedagdgico del SENA, es una integracion
entre la tendencia practica y tecnolégica, ya que los contenidos curriculares es el
resultado de la interpretaciébn de las necesidades mas sentidas del sector
productivo, para llevar a cabo este proceso, se establecen mesas sectoriales, en
donde cada una representa las necesidades e intereses de cada actividad

econdmica del sector.

En estas mesas sectoriales estan presentes, los empresarios, representantes de
agremiaciones sindicales, representantes del ministerio de la proteccion social,
representantes de agremiaciones econdémicas y equipo de desarrollo técnico-
pedagogico del SENA, entre otros, con el propdsito de identificar y definir que es
lo que se debe ensefiar en los diferentes programas de formacion para que el
aprendiz tenga las competencias requeridas que le permita desempefiar una

funcién con calidad.

8.3 MODELO PEDAGOGICO
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Figura 3. Modelo Pedagdgico
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8.4 FUNDAMENTOS Y DIRECTRICES CURRICULARES

En las directrices y fundamentos curriculares se tienen los siguientes aspectos:

8.5 PROGRAMA DE FORMACION

El programa de formaciéon de tecnologo en procesamientos de alimentos le apunta
hacia una formacion profesional integral. Que tiene en cuenta el desarrollo
armonico de todas y cada una de las dimensiones de la persona. En

consecuencia, el egresado de este programa, sera un profesional integro e idéneo

para desempefarse con eficiencia y calidad en cualquier entorno productivo.
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El SENA, ha adoptado como modelo, la formacion por competencias y utilizando
como estrategia el aprendizaje por proyectos. Cuyos fundamentos tedricos son los
siguientes: la educacion y competencias se confabulan para garantizar una
formacion que se prolonga a lo largo de la vida, una formacion que no es
excluyente, que anula las dicotomias, tiende puentes entre mundos,

conocimientos y etapas percibidos antes como independientes entre si.

El viejo y sencillo concepto, de la mano de la educacion, se convierte en un
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que,
relacionados entre si, permiten al individuo argumentar, interpretar, proponer y

actuar en todas sus interacciones a lo largo de su vida.

Se habla entonces de unas competencias que cumplen con abarcar ese espectro
amplio de la vida en ejercicio, desde sus niveles mas basicos hasta los mas
complejos: se habla de las competencias laborales, axioldgicas, Cognitivas,
actitudinales, sociales y ciudadanas y de unas competencias basicas
comunicativas y matematicas, cimientos que deben estar ahi desde la etapa de
formacion mas temprana, evolucionar a lo largo de la vida y servir de soporte y

apoyo al desarrollo de las demas.

A continuacién se hace una descripcion de cada una de las competencias que se

deben desarrollar en un enfoque pedagogico por competencias:

Competencias laborales, que son todas aquellas destrezas, habilidades,
actitudes y conocimientos que tienen que ver con el saber hacer , las cuales se

desarrollan a lo largo de la formacion y se perfeccionan en la empresa.
Competencias axioldgicas, constituyen el marco ético o el conjunto de valores

que el individuo debe desarrollar para poder ser persona de bien, profesional

eficiente y eficaz y buen ciudadano.
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Competencias actitudinales, son las actitudes que debe desarrollar el individuo
para poder desempefiarse adecuadamente en la sociedad siendo creativo y

generando innovacion constante a lo largo de su vida.

Competencia cognitivas, Las competencias cognitivas se refieren a la capacidad
para realizar diversos procesos mentales, fundamentales en el ejercicio
ciudadano. Por ejemplo, la habilidad para identificar las distintas consecuencias
que podria tener una decision, la capacidad para ver la misma situacién desde el
punto de vista de las personas involucradas, y las capacidades de reflexion y

analisis critico, entre otras.

8.6 PERFIL PROFESIONAL

El egresado del programa de formacion TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS, del SENA sera un profesional con sdlida formacion tedrica-practica
en el campo de la elaboracién y transformacion de alimentos, con capacidad de
analisis, e interpretacion; con sentido ético y capacidad de liderazgo para asumir la
realidad social y plantear procesos de cambio desde la perspectiva social y

laboral. Para lo cual desarrollara las siguientes competencias:

Emprende proyectos agroindustriales, fundamentados en los procesos de
planeacion estratégica, en las caracteristicas del sector productivo, en los criterios
de productividad y competitividad, asi como el respecto por las normas de
sostenibilidad y conservacién del medio ambiente.

Promueve la comercializacion de productos de acuerdo con las necesidades del

mercado.

Implementa diversas formas de aprendizaje permanente, coherentes con la

vocacion productiva y con los procesos de innovacion del mercado global.
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Asume los estandares de caracter nacional e internacional para actuar con éxito
en el escenarios empresarial en consonancia con la sociedad de consumo vy lidera

el desarrollo agroindustrial con equidad y sostenibilidad.

8.7 JUSTIFICACION

El programa Tecnologo en Procesamiento de Alimentos se cred para brindar al
sector productivo de Alimentos, la posibilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdémico,
social y tecnoldgico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los estudiantes
formacion en las tecnologias de la Red Agroindustrial con el cual desarrollaran las
competencias y potencialidades para que participe activamente en la solucién de
problemas técnicos y tecnologicos relacionados con la transformacion y
elaboracion de alimentos con produccién mas limpia, de acuerdo con los avances

de la ciencia y la tecnologia en Alimentos.

Este programa de formacion esta orientado a fortalecer las lineas de produccion,
transformacion, disefio y desarrollo de nuevos productos, de forma abierta y
adaptable a las necesidades y disponibilidad de las materias primas del area de
influencia para su fortalecimiento y crecimiento socio-econémico tanto a nivel
regional y nacional dependiendo en gran medida de un recurso humano

cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del sector.

El SENA es la Unica institucién educativa que ofrece el programa con todos los
elementos de formacion profesional, sociales, tecnolégicos y culturales,
metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima
generacion, estructurado sobre métodos mas que contenidos, potenciando la
formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidaria y
emprendedora, con lineas de trabajo en la formacién por proyectos que generan

expectativas en la busqueda de soluciones a necesidades actuales del sector
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agroindustrial de alimentos con una fundamentacion ética que les fortalece la
capacidad de transformar las materias primas, con aplicacion de las BPM vy
practicas ambientalmente responsables y sustentables con respeto a la naturaleza
para la obtencion de productos dentro de los parametros establecidos por la

legislacion vigente.

El egresado tendra la capacidad de manejar personal a su cargo y formacién
investigadora en las areas de las ciencias basicas y administrativas que lo hacen
pertinente y coherente con su mision, innovando permanentemente de acuerdo
con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la
competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

8.8 LOS CONTENIDOS CURRICULARES QUE DESARROLLAN LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA.

Las competencias que se desarrollan en los contenidos curriculares del programa

de Tecndlogo en procesamientos de alimentos, son las siguientes:

» Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion, de los sistemas de
gestion, de forma individual o integrada; de acuerdo a planificacion establecida

por la empresa.

» Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por

la empresa.
» Orientar el talento humano aplicando la legislacion laboral vigente

» Planear la produccién segun los requerimientos del mercado y normas técnicas

nacionales vigentes.
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Gestionar los planes y programas de produccion de acuerdo con los objetivos y

politicas trazados por la empresa.

Verificar la calidad del producto de acuerdo con las normas de calidad

establecidas por la empresa y las normas obligatorias vigentes.

Disefar Prototipos de Productos y/o Servicios que satisfagan Las Necesidades
y requerimientos de los clientes y cumplan la normatividad legal vigente.

Operar los procesos térmicos segun los requerimientos del producto.

Controlar La Formulacion para el producto, segun especificaciones del cliente y

Volumenes de produccién.

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la

naturaleza en los contextos laboral y social
Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

8.9 ANALISIS Y COMENTARIO AL CONTENIDO CURRICULAR DEL
PROGRAMA

A demas de este contenido curricular, la institucion ofrece otras experiencias

educativas, tales como, participacion en convocatorias para el fondo emprender,

en donde los estudiantes proponen proyectos productivos, los cuales de ser

viables pueden ser financiados en un ciento por ciento con recursos de este fondo.

Otra experiencia lo constituye la participacion en ferias agroindustriales, en donde

los muchachos tienen la oportunidad de dar a conocer sus creaciones a la

comunidad en general, también pueden participar en actividades culturales y

recreativas y de divulgacion tecnoldgicas, tales como: celebracion del dia del
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agua, participacion en ferias agroindustriales, asistencia a eventos de

transferencia tecnolégica, celebracion del dia del lavado de manos entre otras.

En este sentido, la institucién también da la oportunidad a los estudiantes para que
participen en cursos de actualizacion tecnoldgica y en actividades que tienen que

ver con lineamientos de politica institucional.

En consecuencia, el desarrollo de todas estas actividades, evidencia un curriculo
oculto en la institucion, que de alguna manera, los estudiantes logran

aprendizajes significativos.

8.10 CONTENIDO CURRICULAR DE LA COMPETENCIA.

A continuacidon se presenta el contenido de la competencia, que comprende

conocimientos de conceptos y principios y conocimientos de procesos

Tabla 3. Contenido de la Competencia

270421015 Planear la produccién segun los requerimientos del

mercado y normas técnicas nacionales vigentes.

DURACION ESTIMADA PARA EL 130 HORAS
LOGRO DEL APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

» Planear la produccion segin los requerimientos del mercado y las normas legales

vigentes.

» Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las lineas

productivas y la politica empresarial
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270421015 Planear la produccién segun los requerimientos del

mercado y normas técnicas nacionales vigentes.

DURACION ESTIMADA PARA EL 130 HORAS
LOGRO DEL APRENDIZAJE

» Establecer los procedimientos técnicos y administrativos segln las condiciones de la

operacion productiva.
CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPUIOS

» Administracion: concepto, funcion, funciones del administrador, areas funcionales.

» Planeacién: concepto, tipos, elementos de la planeacidn (objetivos, metas , diagramas de
programacion, descripcion de procedimientos y responsabilidades de realizacion, control y
verificacion de cada actividad del plan, formatos de registros, documentacion y niveles de

la planeacién, planes de contingencia.

» Diagnéstico: definicion, tipos, técnicas y estrategias.

» Principios corporativos: Definicién, formulacion de vision, misién, objetivos, politicas y

estrategias de la empresa agroindustrial.

> Costos y presupuesto: concepto, tipos de presupuesto, elementos, proceso para su

elaboracion.

» Estandares: tipos (desempefio, cantidad de tiempo y calidad).

» Indicadores Y Planes: tipos (produccién, mercadeo, finanzas, personal).

» Cronogramas de actividades: tipos, elaboracion, importancia, aplicacién de cronogramas

de Gantt y Pert, caracteristicas, ventajas y desventajas.

» Normas Yy leyes sobre salud ocupacional, medio ambiente, laboral, e inocuidad de los
alimentos: concepto, importancia.
CONOCIMIENTOS DE PROCESO

» Diagnosticar variables internas y externas de la empresa acorde con la actividad, el

sistema productivo y el entorno.

» Elaborar la planeacién de la empresa teniendo en cuenta la proyeccion estratégica y las
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270421015 Planear la produccion segun los requerimientos del
mercado y normas técnicas nacionales vigentes.

DURACION ESTIMADA PARA EL 130 HORAS
LOGRO DEL APRENDIZAJE

politicas para el sector.

» Programar actividades de acuerdo con el plan establecido y las metas empresariales.

» Elaborar costos y presupuesto de las actividades programadas segln los objetivos

empresariales.

» Disefiar Los registros de acuerdo al plan, normas técnicas y etapas del cultivo Determinar
los estandares para la gestion de la empresa. Elaborar manuales de procedimiento y

funciones.

8.11 ESTRATEFGIA DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

La metodologia SENA, esta centrada en la construccibn de autonomia para
garantizar la calidad de la formacion en el marco de la formacion por
competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas
gue estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el
contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo

de las competencias.

Igualmente, estimula de manera permanente la autocritica y la reflexion del
aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de
la vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion para la construccion de

conocimiento: El instructor — Tutor, El entorno, Las TIC y el trabajo colaborativo.
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8.12 ESTRATEGIAS POR PARTE DEL PROFESOR

Elaboracion guia de aprendizaje
Socializacién del contenido de la guia de aprendizaje.

Realiza una evaluacion diagnostica al iniciar la competencia.

YV V VYV V

Formula preguntas a los aprendices y hace variacion de estimulos durante el

desarrollo de contenidos de la competencia.

» Promueve el trabajo colaborativo, mediante la asignacion de actividades
grupales que impliquen las diferentes fuentes del conocimiento.

» Hace evaluacion formativa a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

» Mediacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en el contexto de aula
y ambientes practicos como talleres y laboratorios.

» Realizacion de investigacion - accion en el aula para mejorar proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

» Revision de trabajos escritos con los grupos de estudiante, para promover

aprendizajes significativos.

» Revision de evaluaciones escritas, para retroalimentar el aprendizaje.

8.13 ESTRATEGIAS POR PARTE APRENDIZ

» Participacion activa en las actividades recreativas programadas y no
programadas.

» Construccion individual y colaborativamente las bases conceptuales de la
disciplina a través de esquemas y mapas conceptuales.

» Realizacion de actividades préacticas a nivel de talleres

» Realizar actividades de conservacion medio-ambiental de influencia de la
institucion.

» Participar en actividades administrativas y operativas de la institucion.

» Desarrolla colaborativamente las actividades programadas.
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8.14 LOS INDICADORES DE LOGRO

Los criterios de evaluacién para esta competencia son los siguientes

» Interpreta el proceso administrativo y areas funcionales de la empresa segun
modelos administrativos.

» Analiza las estructuras y organizaciones empresariales, funciones claves,
objetivo social y la formulacion de indicadores de productividad segun objetivos
empresariales.

» Define objetivos, politicas y estrategias para la empresa agroindustrial de
acuerdo con las expectativas y recursos de empresa.

» Planea las actividades de la empresa agroindustrial de acuerdo con el
diagnéstico y el objetivo social establecido y el mercado meta.

» Programa las actividades empresariales segun plan y soporte tecnoldgico
establecido por la empresa.

» Desarrolla las actividades programadas en las diferentes unidades de negocio
de acuerdo con el plan de trabajo establecido por la empresa.

» Interpreta el presupuesto y su interaccion entre los diferentes componentes del
mismo segun los requerimientos y necesidades de las diferentes unidades de
negocio.

» Evalla los registros y resultados de gestion de procesos de la empresa
agroindustrial segun indicadores de gestion.

» Presenta informes de planeacién de manera oportuna, aplicando las normas

de presentacion, redaccién y ortografia.

Establece los indicadores de gestion del proceso administrativo segun el plan y las

metas definidas por la empresa.
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8.15 DESARROLLO CURRICULAR DE LA COMPETENCIA

El desarrollo de los contenidos se concreta en un desarrollo curricular, en donde

las actividades de un proyecto productivo deben expresarse en unas actividades

de aprendizaje, las cuales le apuntan al logro de unas competencias. Para llevar a

cabo este proceso se establecen unos criterios de evaluacién, unas actividades y

estrategias de aprendizaje que deben ser planeadas y desarrolladas en los

diferentes ambientes de aprendizaje.

Tabla 4. Desarrollo Curricular de la Competencia.

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS GARANTIZANDO UN

NOMBRE DEL
APROVECHAMIENTO MAXIMO DE LOS SUBPRODUCTOS ORIGINADOS
PROYECTO
Y EL MINIMO IMPACTO AMBIENTAL
Desarrollar un programa de produccién
FASE DEL
ACTIVIDADES DEL | para la empresa, con base en la | 130
PROYECTO: ] .
, PROYECTO: capacidad instalada, y los | HORAS
PLANEACION

requerimientos del cliente.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

» Planear la produccion segun los requerimientos del mercado y las

normas legales vigentes.

» Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta

las lineas productivas y la politica empresarial.

» Establecer los procedimientos técnicos y administrativos segun las

condiciones de la operacion productiva.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL

COMPETENCIA
MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES (130
ASOCIADA
HORAS)
ACTIVIDAD DE Analizar y apropiar conceptos y principios de planeacion. (21 horas)
APRENDIZAJE Analizar y apropiar conceptos y principios sobre diagndstico. (7 horas)
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Analizar aspectos relacionados con principios corporativos. (14 horas)

Analizar y apropiar conceptos y principios sobre costos y | (14 horas)
presupuesto.

Analizar aspectos relacionados con tipos de planes y | (14 horas)
estéandares.

Conocer aspectos relacionados con el cronograma de | (14 horas)
actividades.

La produccién como sistema de una organizacion. (14 horas)

Hacer Una Conceptualizacibn Sobre Los Sistemas De | (14 horas)
Produccién

Localizacién y distribucion de planta fisica (14 horas)

8.16 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

» Define e interpreta conceptos basicos sobre gestion de la produccion

» Define e identifica los elementos que integran un sistema productivo.

EVIDENCIA DE DESEMPENO

» Construye colaborativamente formatos y protocolos de proceso.
» Alista procesos de produccién segun programa de produccion.

EVIDENCIA DE PRODUCTO

» Alista procesos y elabora productos segun formula y procedimiento
establecido.
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» Construye formatos y protocolos de procesos.
» Presentacion de trabajos, documentos, resimenes Yy diagramas que

evidencien comprensién y apropiacion de contenidos.
8.17 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
TECNICA DE EVALUACION
Formulacion de preguntas contextualizadas.
Observacion directa

Exposicién
Entrevista

YV V V V V

Valoracion de producto

INSTRUMENTO DE EVALUACION

» Cuestionario
> Lista de verificacion

» Listas de chequeo

8.18 PERFIL DEL PROFESOR

Es necesario que el perfil del profesor que oriente esta competencia, contemple
los siguientes requisitos: debe ser INGENIERO EN PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL/ INGENIERO EN ALIMENTOS, Experto en gerencia de la
produccion. Acreditar formacién pedagogica o experiencia minima de un afio como

docente.
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8.19 PRODUCTOS DEL PROYECTO A ENTREGAR

» Protocolos de procesos de elaboracion de productos

» Plan de produccion con base en los requerimientos del mercado, la capacidad

instalada de la empresa.

8.20 AMBIENTES DE APRENDIZAJE

En un proceso formativo, los ambientes de aprendizaje, tienen gran importancia;
ya que en estos espacios se llevan a cabo las actividades de aprendizaje, deben
ser apropiados para cada actividad. Estos ambientes de aprendizaje pueden ser,

el aula de clase, los talleres de practicas, los laboratorios, las empresas.

8.21 MEDIOS DIDACTICOS

Los medios didacticos se refiere a las herramientas necesarias para impartir la
formacioén, tales herramientas pueden ser, computadores personales, tablero,

videobeen entre otros, también los elementos del aula de clase.

8.22 MATERIALES DE FORMACION

El desarrollo de actividades programadas requiere insumos o materias primas
para su ejecucion. Este alistamiento garantiza en gran parte el logro de los

resultados de aprendizaje; ya que gran parte del aprendizaje se desarrolla en el

saber hacer.
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