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RESUMEN

TiTULO:'CONCEPCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO
DE PRACTICAS FORMATIVAS DE PRIMER NIVEL, DEL PROGRAMA DE
FISIOTERAPIA EN LA UIS

AUTOR: GALVAN CANCHILA, Diana Marcela”™

PALABRAS CLAVES: FORMACION INTEGRAL, APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO,
CURRICULO Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION.

La presente monografia reflexiona principalmente en torno a la formacién integral de
los estudiantes de Fisioterapia como oportunidad para desarrollar las competencias
profesionales necesarias para asumir los retos que imponen las sociedades
modernas. Incluye una revisibn general del marco contextual universitario; el
desarrollo histérico de la universidad; su sentido, las funciones, que la caracterizan;
las relaciones que establece principalmente con el conocimiento y la sociedad y las
politicas institucionales de la UIS como respuesta a las funciones de docencia,
investigacion y extension de la universidad actual. Igualmente se realiza una reflexién
tedrica del concepto de aprendizaje; de las teorias psicoldgicas y finalmente una
descripcidn de los contenidos del aprendizaje en el programa de Fisioterapia.

A continuacion se menciona la esencia; los propdsitos y las dimensiones que contiene
la formacién integral, a su vez que se hace una contextualizacion de las dificultades
para promoverla en los estudiantes de Fisioterapia. Ademas se hace revisiéon de las
estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién; en donde la estrategia de
resoluciéon de problemas se convierte en la herramienta para la ensefianza y el
aprendizaje de los estudiantes de Fisioterapia.

Finalmente las practicas formativas de primer nivel no solo se convierten en el
espacio fundamental para facilitar la adquisicion de conocimientos técnico-cientificos,
sino también para la adquisicion y el desarrollo de habilidades para la vida, que
complementan la formacién integral de los futuros Fisioterapeutas.

" Monografia
Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEDUIS. Especializacion en
Docencia Universitaria. Director: Martha lice Pérez Angulo.



SUMARY

TITLE: CONCEPTIONS AND STRATEGIES FOR THE DEVELOPMENT OF THE
FIRST LEVEL FORMATIVE PRACTICES COURSE, OF THE PHYSIOTHERAPY
PROGRAM AT UIS

AUTHOR: GALVAN CANCHILA, Diana Marcela”™

KEYS WORDS: INTEGRAL FORMATION, SIGNIFICANT LEARNING, CURRICULUM
AND STRATEGIES OF TEACHING, LEARNING AND EVALUATION

This monograph is mainly focused on the integral formation of the Physical Therapy
students as an opportunity to develop the necessary professional competences to
assume the challenges that modern societies demand. It includes a general revision of
the university-student contextual framework, the historical development of the
university; its sense, the functions that characterize it; the relations it establishes with
knowledge and society, and the institutional politics of UIS, as an answer to the current
university functions: teaching, investigation and extension. In the same way, this work
presents a theoretical study about the learning concept, the psychological theories,
and finally a description of the learning contents in the Physiotherapy program.

Afterwards, it mentions the essence, the purposes and the dimensions that the integral
formation involves; furthermore, it presents a contextualization about the difficulties in
promoting such integral formation in the Physiotherapy program students. There is also
a revision about teaching, learning and evaluation strategies, from which the problem
solving strategy is suggested as the tool for the Physical Therapy students’ teaching
and learning main strategy.

Finally, the first level formative practices become the fundamental space not only to
facilitate the technical-scientific knowledge acquisition, but also to allow the life abilities
acquisition and development which complement the integral formation of the future
physiotherapists.

~ Monography
Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEDUIS. Especializacion en
Docencia Universitaria. Director: Martha lice Pérez Angulo.



INTRODUCCION

En los albores del siglo XXI, la sociedad colombiana especificamente los santandereanos,
ponen en manos de la Universidad Industrial de Santander su desarrollo y esta a su vez le
retribuye la confianza a través del direccionamiento de su esencia, en donde esta cobra
un sentido que se caracteriza por una cultura académica basada en la construccion de
una “comunidad” universitaria, donde se promueve el desarrollo de los valores, la calidad

humana y académica de sus integrantes.

A partir de ese compromiso social de la universidad se empieza a escribir esta
monografia, que en el capitulo I, recoge aspectos tan importantes como la evolucion
histérica de la universidad, desde sus inicios con las escuelas atenienses hasta llegar a la
universidad que se conoce hoy en dia, en donde sus funciones que caracterizan su
sentido, permiten establecer relaciones de reciprocidad con la sociedad; posteriormente
se hace un analisis de codmo particularmente la Universidad Industrial de Santander a
través de sus funciones mantiene y fortalece esas relaciones y finalmente se trata de
hacer una contextualizacion de como el programa de Fisioterapia y especificamente el
curso, practicas formativas de primer nivel se encuentran articulados con lo que es y debe

ser la universidad.

Por otra parte reconocer la importancia de un aprendizaje significativo en los estudiantes,
se constituye en una herramienta fundamental de la ensefianza, por esta razén el capitulo
I, aborda los principios basicos del aprendizaje, a partir del planteamiento del desarrollo
histérico del concepto, que empieza reducido al aula de clase para posteriormente abrirse
a todos los aspectos de la vida; a continuacion se da paso al conocimiento de los tipos y
las situaciones de aprendizaje, que dan cuenta de las particularidades del mismo,
igualmente se aborda el aprendizaje desde el punto de vista epistemoldgico, para llegar a
las grandes teorias psicologica sobre el aprendizaje que se conocen actualmente y
finalmente se adapta la clasificacion de los contenidos del aprendizaje propuestos por

Pozo, al aprendizaje de la Fisioterapia.



La formacion integral como componente esencial de la formacion de los futuros
profesionales, se convierte en el ideal de promocién de las universidades, en este caso se
plantea la formacion integral como horizonte educativo, donde se da a conocer su historia,
desde la antigua Grecia, hasta como se concibe la formacion integral en Colombia. Muy
de la mano de su concepto y de las dimensiones que la componen, al igual que de sus
caracteristicas, se encuentra un analisis de las dificultades que se presentan para
promoverla en los estudiantes de Fisioterapia. Seguidamente se plantea la importancia
del curriculo, exponiendo el concepto desde su evolucion histérica, es decir, qué se
concebia como curriculo y que abarca en la actualidad, igualmente se tienen en cuenta
las tendencias curriculares, los tipos y los enfoques, que ayudan a entenderlo; para llegar
finalmente asi, al disefilo curricular contemplando todos lo factores que influyen en el
mismo y una propuesta del disefio del curso practicas formativa de primer nivel desde un

enfoque integrador, se convierten en los contenidos a tratar en el capitulo I11.

Finalmente, el capitulo 1V, hace una recopilacién de los conceptos béasicos para entender
las estrategias de ensefianza y aprendizaje, seguidamente se plantea la resolucion de
problemas como una estrategia que desde su componente psicologico y didactico
contribuye tanto a la ensefianza como al aprendizaje. Posteriormente la investigacion en
el aula, junto con la aplicacion de la UVE heuristica se convierten en herramientas que
favorecen el aprendizaje a través del andlisis de los problemas que se presentan para
lograr que este sea significativo. Finalmente se llega a la evaluacién, punto importante de
todos los procesos especialmente en educaciéon, de ahi la importancia de conocer el
concepto, los principios, las funciones, y los tipos de evaluacién, cuyo valor esta en que

su aplicacién sea en el momento adecuado del proceso.

A partir de los contenidos expuestos se percibe que toda transformacion en el ambito
educativo ha de fundamentarse en un enfoque humanista, en donde las instituciones de
educacién superior no deben preparar a los estudiantes so6lo para ser competentes en las
diferentes disciplinas, sino ante todo para su competitividad como verdaderos seres
humanos. Sin embargo, uno de los mas grandes retos lo constituye el fortalecimiento del
trabajo educativo encaminado a la educacion en valores que lleve a la formacion integral
no solo de los estudiantes, sino también de los docentes; razdén que justifica la

elaboracion de esta monografia.
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1. EL PROGRAMA DE FISIOTERAPIA EN EL CONTEXTO DE LA EDUCACION
UNIVERSITARIA

Como resultado de los grandes avances de este siglo, surgen numerosas demandas en
la educacion, que conllevan a una gran transformacién de la misma y por supuesto a un
mayor compromiso de la educacion superior para responder a las exigencias de la
sociedad. La universidad como promotora del desarrollo cientifico, tecnoldgico,
econdémico, socio-cultural, politico y como responsable junto con otras instituciones
sociales de la construccion de la sociedad, se encuentra comprometida con ella, con los
desafios y las dificultades relacionados con su entorno, por esta razon las posibilidades
de acceso de los individuos a la universidad, la capacitacion de sus docentes, las politicas
institucionales establecidas deben propender por la superacion de estos inconvenientes,
para lograr la pertinencia de sus planes de estudio, mejorar la calidad de su ensefianza y
aportar al maximo a la sociedad a través de la formacion de sus estudiantes con nuevas y

mejores competencias y nuevos conocimientos e ideales”.

Para comprender el funcionamiento de la universidad, se debe empezar por conocer su
esencia, por eso la idea fundamental de este capitulo es presentar de forma general qué
es la universidad, a través de su sentido; conocer su historia, sus funciones, su
organizacién, en fin todo aquello que la universidad debe ser para posteriormente
establecer la relacion con el conocimiento y la sociedad. Igualmente incluye una
descripcion del aporte de las politicas institucionales de la Universidad Industrial de
Santander a la sociedad y al conocimiento, y finalmente contempla el aporte del disefio
curricular del programa de Fisioterapia a la mision y las funciones de la Universidad

Industrial de Santander.

'MALAGON PLATA, Luis Alberto. Universidad y Sociedad: pertinencia y educacién superior.
Bogota: Cooperativa del Magisterio, 2005. p. 17-53.

13



1.1 EL SENTIDO DE LA UNIVERSIDAD

Desde su nacimiento las universidades han estado articuladas con su entorno y esta
articulacion ha dependido de los mismos desarrollos de la estructura social y de la
comprension por parte de la comunidad educativa de su compromiso con la sociedad. Al
hacerse mas complejas las sociedades, las demandas a la universidad se han tornado
igualmente rigurosas; es por este motivo que las funciones que se espera asuma la
universidad se reflejen en las transformaciones con que se enfrenta la sociedad actual.
¢ Qué debe hacer la universidad, al respecto?, esta debe estar en la capacidad de
identificar y establecer unas prioridades de manera que se vea beneficiada ella mismay la

sociedad.

Para entender mejor la universidad se debe partir del conocimiento de su historia, por que
ésta ha permitido dar cuenta de los avances producidos en educacién y por que es
importante para este caso en particular conocer el origen de la universidad y cémo ha
logrado mantenerse a través del tiempo, mediante una relacion permanente con la
sociedad, de la cual no pierde de vista sus problematicas y sus fortalezas, lo que ha
llevado a un proceso de maduracion por parte de la universidad de su responsabilidad

social producto de las modificaciones sociales a las que se ha visto enfrentada.

En relacién a la educacion superior, los primeros indicios que se tienen datan de la
antigiiedad, con las escuelas de filosofia Atenienses, de Alejandria y Brahmanicas,
consideradas las universidades mas antiguas del mundo, de alli surgen todos los
procesos de educacion superior de las escuelas India, Arabe, China, Griega y Romana,
las cuales se encuentra notoriamente articuladas, debido a las innumerables
caracteristicas que tienen en comun, debido a que cada una retomaba de las otras los

aspectos que consideraba importantes?.

Ademas, como todos los sistemas de educacion propios de la época se caracterizaban
por la enseflanza de la religién y el mantenimiento de las tradiciones de los pueblos. Por

ejemplo en el antiguo Egipto, las escuelas de los templos ensefiaban la religion, pero

’|bidem, p. 18.
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también los principios de la escritura, las ciencias, las matematicas y la arquitectura. De
forma semejante, en la India la mayor parte de la educacion estaba en las manos de los
sacerdotes. Asi mismo en la antigua China la educacion se centraba en la filosofia, la
poesia y la religion; por su parte el modelo Persa, que combinaba la metodologia del
entrenamiento fisico, con las artes, fue retomado por los sistemas de educacion de la
antigua Grecia y a su vez de Roma, quienes valorizaban tanto la gimnasia como las

matematicas y otras ciencias®.

Cabe afadir que especificamente en la historia se empieza a reconocer la universidad
como institucion desde la época medieval, por lo que éste se constituye en el punto de
partida del proceso de conformacién y reconocimiento de las mismas®. La universidad
medieval inicia con unas caracteristicas muy propias que fueron producto de las
condiciones sociales generales de la época, como fue el nacimiento de las corporaciones
de comerciantes y artesanos; acontecimiento que trajo consigo el surgimiento del
comercio, el aumento significativo de la urbanizacion y el inicio de las guerras medievales.
Segun muchos historiadores estas circunstancias tan sobresalientes fueron determinantes
para la creacion de las universidades y tuvieron una marcada influencia, que se ve
claramente reflejada en el cardcter elitista; en la instauracion de un idioma predominante;
el establecimiento de un curriculo Unico; el sistema pedagogico implementado, en las
instituciones y que perseguia como unico objetivo la formacion de profesionales. Estas
caracteristicas tan arraigadas se mantuvieron por muchos afios, tanto asi que aun se
conservan algunas de estas, propias de las universidades medievales; como por ejemplo
el caracter elitista de las mismas, aunque muchos traten de negar esta realidad es una

caracteristica que se mantiene en la universidad actual®.

Asi mismo, desde esta época la universidad tiene clara su pertinencia, dado que la
formacion impartida era con base en los requerimientos sociales, es por esto que
Torstendahl afirma que “el conocimiento era muy utilitario en la sociedad medieval, eran

tipos de conocimiento Util, que se cultivaban precisamente por su utilidad™, dicha

®|bidem, p. 18.
“|bidem, p. 17.
®|bidem, p. 20-21.
®|bidem, p. 19.
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afirmacion demuestra que la universidad desde sus inicios ha estado comprometida con la
sociedad en donde se encuentra inmersa; que ha respondido a las exigencias que se le
demandan; que ha promovido un proceso continuo de formacion de recurso humano
competente y lo mas importante, es que ha seguido abierta a los cambios sociales para
promover el ideal de la formacion integral a través del desarrollo de las diferentes
dimensiones que el ser humano debe desarrollar para ser capaz de afrontar los retos que

la sociedad le impone’.

Con respecto a la universidad actual, esta es producto de innumerables procesos sociales
ocurridos a lo largo de la historia, los cuales han estado estrechamente ligados a la
problematica universitaria; dando resultado a movimientos estudiantiles y a la conocida
lucha estudiantil, que se ha desarrollado a la par con procesos sociales tan destacados
como la guerra civil en su momento y el conflicto armado actual, los cuales han dejado en
la sociedad pobreza y desplazamiento; hechos que han obligado a la universidad ha
hacerse participe activa no solo de la lucha, sino también, como una de las estrategias
para afrontar la problemética social del pais resultado de estas confrontaciones; desde
esta perspectiva se puede entender la naturaleza conflictiva de la formacién social en la
cual se llevd a cabo el desarrollo de la universidad actual, en Latinoamérica y en
Colombia®. Cabe afiadir que afortunadamente el conflicto social universitario, ha tomado
un respiro, debido a que en los ultimos afios era netamente de caracter vandalico,
perdiendo asi el horizonte de la lucha social real que se debe generar al interior de la
universidad con propuestas reales, mas no idealizadas, que aporten al desarrollo social

de la comunidad a la cual pertenece.

Por otra parte la universidad Colombiana se ha propuesto buscar ese sentido que se ha
extraviado en esta sociedad globalizada de desarraigo de valores, esclavitud por los
objetos del mercado y la violencia constante en que se vive. No basta con que los nuevos
profesionales salgan a laborar en las grandes empresas, es preciso que su accionar tenga
una adecuada retribucién al medio y a la universidad por lo que ha hecho por ellos; esto
se puede lograr a través de la promocién de la seguridad, al interior de las instituciones;

opciones espirituales, espacios adecuados para el ejercicio del dialogo, el pluralismo y la

"Ibidem, p. 19.
®|bidem, p. 47-49.
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tolerancia; la formacion en valores, en ética y en humanidades que tanto promulga la
universidad y que le debe conceder a los profesionales el discernimiento vital que ahora
buscan, con el horizonte de la formacién integral. Aunque estos propdsitos parecen una
utopia en la planificacion de nuestras universidades profesionalizantes, con las nuevas
propuesta de formacién integral desde el gobierno nacional y que las universidades han

optado por adoptar, se esta fundamentando un trabajo en esta direccion®.

Por estas razones la universidad debe descubrirse a través del interrogante, ¢qué es la
universidad?, retomando en esta su esencia y su razon de ser. Una primera definicién
para entender que es la universidad procede de la palabra del latin universitas que
significa conjunto de personas, maestros, y discipulos, que participan en la ensefianza’®.
Otra definicion igualmente breve seria la propuesta por Orozco: “la universidad es el lugar

donde se ensefia a usar cientificamente el intelecto™*

, pero al igual que la de él existen
muchas otras definiciones acerca de lo que es la universidad, por ejemplo, la propuesta
por la Ley 30 de 1992 que en su articulo 19° dice: “son universidades, las instituciones
que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades:
investigacion cientifica o tecnolégica; formacion académica en profesiones, la produccion,
desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura universal y nacional™?. Otra
definicion es la de la lectura -Presupuesto de la universidad como lugar de ciencia y
formacion del espiritu- citada por Orozco: “la universidad es el lugar en donde se empujan
las fronteras del conocimiento en todos los Ordenes, como realizacion de la vocacion
humana hacia la busqueda de la verdad sin restricciones; como comunidad de maestros y
discipulos movidos por un mismo espiritu: el de la formacion del intelecto a través de la

!113

ciencia y mediante la docencia calificada O una definicién que aplica el concepto de

universidad a un contexto mas cultural: "La universidad, significa lo que mas

®GARCIA CANCLINI, Néstor. Consumidores y ciudadanos: Conflictos multiculturales de la
%Iobalizacién. México: Grijalbo, 1995, p. 25-28. )

BORRERO CAJAL, Alfonso. Universalidad de la Universidad. Globalizacién: Organo informativo
de la Academia Nacional de Medicina de Colombia [online], 1999, vol. 21, nol [citado en 19
Noviembre de 2005]. Disponible en Internet, en version HTM:
http://www.encolombia.com/medicina/academedicina/x-04univer.htm>. ISSN 0120-5498/96.
Y"OROZCO, Luis Enrique; PARRA, Rodrigo y SENA, Humberto. ¢La universidad a la deriva?.
Bogota: tercer mundo, 1998. p. 21-51.

2 EY 30 de 1992 [online]. Santa Fé de Bogota, D.C.: Congreso de la repUblica de Colombia,
Diciembre de 1992 — [citado en 19 Noviembre de 2005]. Disponible en Internet, versién HTM en:
http://menweb.mineducacion.gov.co/normas/concordadas/Decreto30.htm>.

¥OR0OZCO, Luis Enrique; PARRA, Rodrigo y SERNA, Humberto. Op. Cit., p. 21-51.
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especificamente se indica en italiano con la expresion: Universita degli studi, esto es, la
institucion cultural que aspira a comprender la totalidad de las ramas del conocimiento

humano, para el ejercicio de las distintas profesiones intelectuales™

, esta y las demas
definiciones recalcan lo que debe ser la universidad hoy, no dejar de lado ninguno de los
aspectos de la formacién del individuo para integrarlos en una totalidad conocida como la

formacion integral.

Recogiendo aspectos importantes de las anteriores definiciones, se puede expresar que
la universidad actual es un espacio abierto, mas all4 de estructuras fisicas, en donde
confluyen los diferentes actores que integran la sociedad en general, para hacer parte de
una sociedad del conocimiento, quienes a través de la formacion académica, la
investigacion, y la proyeccion social, se apropian, generan e intercambian ideas con el
objetivo de cuestionar, reelaborar y trasformar el entorno. Esta acciéon conjunta de
transformacion, convierte a la universidad en el lugar adecuado para identificar los
problemas sociales de una comunidad, reflexionar sobre ellos y proponer posibles
soluciones, utilizando como soporte las herramientas que la academia les brinda a los

nuevos profesionales.

En relacion a la definicion de universidad, también es importante tener clara la esencia de
la misma. ¢Qué es lo que la hace diferente de otras instituciones de educacion superior?;
una forma de aclarar este interrogante es a través de la Ley 30 de 1992, que en su
articulo 16, define: “son instituciones de educacion superior:

a) Instituciones Técnicas Profesionales.

b) Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas.

c) Universidades™.

La universidad se distingue de otras instituciones de educacion superior, por su alta
capacidad investigativa, sus producciones cientificas y su aporte a la sociedad, a través

de la formacién de profesionales integrales que se apropien del conocimiento y posibiliten

“CARBONELL PARRA, Jaime. El futuro de la Universidad. [revista online], no.22. [Pereira]:
Revista Ciencias Humanas. Copyright ©2000, rev. Mayo de 2000 [citado en 19 Noviembre de
2005]. Disponible en Internet en version HTM:
http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev22/carbonell.htm>.

L EY 30 de 1992 [online] Op. Cit.
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la construccion y el crecimiento de la misma; lo cual se encuentra sustentado desde la
mision de la universidad: “la Universidad Industrial de Santander... tiene como propdsito
la formacion de personas de alta calidad ética, politica y profesional; la generacion y
adecuacion de conocimientos; la conservacion y la reinterpretacion de la cultura y la
participacién activa en un proceso de cambio por el progreso y mejor calidad de vida de la
comunidad™®; y que a su vez se encuentra apoyada por los propuestos del gobierno
nacional: “la universidad debe poseer una amplia experiencia en investigacion cientifica

de alto nivel y el establecimiento de programas académicos que apoye lo primero™’.

Otro aspecto que es inherente a la universidad son sus funciones, entre las que se
encuentran la docencia, la investigacion y la extensién, en donde se deben conjugar para
el logro de los objetivos institucionales que le dan razon de ser a la universidad. La
docencia y la investigacion se deben convertir en los pilares de la actividad académica en
la universidad, en donde la primera se oriente hacia la formacién integral de los
educandos y la segunda hacia la generacion del conocimiento cientifico. Por su parte la
extension debe reflejar la relacion directa, permanente y reciproca de la institucion con la
sociedad. Como prueba de la aceptacion y el cumplimiento de las funciones de la
universidad; la Universidad Industrial de Santander, contempla dentro del articulo 6° de su
estatuto, sus funciones: “para el logro de sus objetivos, la universidad cumplira las

siguientes funciones: ... Docencia...investigacion...Extension™?.

Por otra parte hay que tener en cuenta los rasgos propios que identifican la cultura
académica universitaria, en donde deben estar presentes la apropiacion, construccion y
generacién de conocimientos, los cuales llevan a cumplir la propuesta de la UNESCO de
formacion del estudiante principalmente en su faceta de lider y emprendedor, logrando
que él se sintonice con los mas altos intereses de la nacion; igualmente existen los
propuestos de Delors que ayudan a identificar la cultura académica desde la formacion
del estudiante: “la universidad debe brindar a la sociedad la formacion del estudiante

como persona (aprender a ser), como ciudadano (aprender a vivir en comunidad), como

®UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Estatuto General de la Universidad Industrial de
Santander. Bucaramanga: Divisién Editorial y de Publicaciones-UIS, 2000. p. 2.

L EY 30 de 1992 [online] Op. Cit.

BUNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Estatuto General de la Universidad. Op. Cit., p.
3.
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"9 Y por dltimo la

intelectual (aprender a conocer) y como profesional (aprender a hacer)
propuesta por la Ley 30 de 1992 que en su articulo 1°, dice: “la educacién superior es un
proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades ser humano de una
manera integral,... y tiene objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion

"2 Esto significa que la universidad no s6lo forma en lo

académica o profesional
intelectual, por que permite el libre desarrollo del individuo y le posibilita la autonomia, la
reflexién critica y el pluralismo, sino que también, como dice Delors “es la cuna de la
formacion integral; alli se vive la cultura, se potencian las relaciones sociales, la
convivencia, el libre pensamiento, el deporte, la literatura, las practicas de trabajo y las

relaciones interpersonales, entre otros valores™.

Para que la universidad siga siendo ese centro de desarrollo intelectual y social, debe
implementar una serie de estrategias que ayuden a mantener su vigencia, a hacer
importante el aporte a la sociedad y a la vez le brinde reconocimiento institucional,
evidenciado en la admiracion que producen sus egresados. Es por esto que para
mantener su calidad la universidad debe contar con profesores de alta formacion
académica, cientifica, pedagdgica y sobre todo con elevada calidad humana, para que su
aporte al igual que los resultados de su formacion impartida sea integral. Igualmente la
universidad debe promover su liderazgo, con una visiéon futurista del conocimiento, para
ser lideres en la evolucion del mismo; para logar los propuestos de mantenimiento de la
calidad la universidad debe ser coherente con la formacion impartida, su misién y sus

funciones.

Para apoyar la propuesta visionaria de la universidad esta tiene que darse a la tarea de la
reconquista de la creacion del conocimiento, el ejercicio de la razon critica y la
construccion de una ética civil que posibilite la convivencia en sociedad. Ademas, la
formacion de intelectuales integrales que contribuyan al encaminamiento de la cultura
nacional, pero esta notable misién de la universidad sélo puede realizarse inspirada en el
espiritu critico que le ha sido otorgado, para que invite a sus estudiantes, miembros de la

sociedad de consumo a tomar conciencia de este hecho fundamental: la transformacion

YDELORS, Jacques et al. La Educacién Encierra un Tesoro. Madrid: Santillana, 1996. p. 95-96.
2L EY 30 de 1992 [online] Op. Cit.
“'DELORS, Jacques et al. Op. Cit., p. 95-96.
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del mundo, a expensas de la ciencia y la tecnoldgica, pero esta es incompleta si ho va
paralela con una transformacion del hombre por medio de la cultura, de la educacion en

su méaximo nivel, claro esta acompafnado de la concepcién de la formacion Integral.

Si la universidad del cercano futuro quiere seguir conservando su posicion de liderazgo en
el escenario de las sociedades debera fortalecerse desde todos los puntos de vista,
porque el futuro puede disefiarse a partir del presente y es posible que los grandes
cambios que se proponen actualmente para la universidad del futuro se queden en el
papel, debido al evidente deterioro social producto principalmente de la esclavitud del
consumismo y del trastorno de valores, pero los cuales se pueden abordar y transformar
con la capacidad critica y el aporte de los estudiantes universitarios de una educacion con
dimensiones mas amplias en su formacién, lo cual sera posible en una universidad que de
manera astuta se aproveche de las ventajas de la globalizacién del conocimiento para

hacer presencia simultanea en todas partes®.

La Universidad Industrial de Santander no puede ser ajena a estas responsabilidades si
guiere mostrar una mejor cara en el complejo amanecer del proximo milenio. Para ello
debe fortalecerse en sus politicas, las cuales deben estar dirigidas hacia la excelencia,
convirtiendo a la universidad no solo en un recinto de libros que impulsen la investigacion
y el saber, sino también en una institucion que promueva la formacion integral,
permitiendo asi la union de los diferentes conocimientos con la formacion en valores y en
muchas otras de sus dimensiones para cumplir asi con su mision de asegurar un mejor
futuro para la sociedad, a través de la promocion de una conciencia reflexiva, que busque
redisefiar los estilos de vida de sus estudiantes y de la sociedad de consumo en la que se

encuentran inmersos®.

Por dltimo la universidad vista de este sentido es mucho mas que un espacio fisico, se
convierte en el universo en donde confluyen personas, formas de vida, caracteres e ideas;
que para entenderla y conocerla realmente hay que investigar mucho sobre ella, conocer
su verdadera esencia y es aqui cuando ella se convierte en lo que se llama un verdadero

templo de formacién integral.

2CARBONELL PARRA, Jaime. Op. Cit.
|bidem.
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1.2 LAS RELACIONES QUE ESTABLECE LA UNIVERSIDAD CON EL
CONOCIMIENTO Y LA SOCIEDAD

Para atender la exigencia que implica para la universidad establecer relaciones con los
diferentes sectores y actores sociales, es importante conocer la pertinencia que este tipo
de compromiso involucra. Entendiendo desde el contexto educativo que la pertinencia
hace referencia a los aportes significativos que pueda hacer la universidad a la evolucion
del conocimiento desde el pasado, hasta llegar al futuro de la sociedad a través del
desarrollo eficiente de sus funciones®*. Ahora bien para la UNESCO la pertinencia en
educacioén superior, puede ser definida en funcién de su cometido y de su puesto en la
sociedad, de sus funciones con respecto a la ensefianza, la investigacién y los servicios
relacionados y de sus nexos con el mundo del trabajo en sentido amplio, con el estado y

la financiacion publica y sus interacciones con otros niveles y formas de la educacion®.

La actualidad plantea a las universidades la necesidad, de enfrentar con propiedad y
autonomia los nuevos retos que se le imponen. No obstante, en la medida en que se
aceleran las demandas en materia de conocimientos, se hace méas notoria la presencia de
su figura en la formulacién de estrategias de desarrollo. Por su parte, los cambios
mundiales demuestran que la ciencia y la tecnologia, se consolidan cada vez mas como
variables estratégicas para el futuro, exigiendo el protagonismo del conocimiento como
acelerador de profundos cambios en las sociedades actuales, en las modalidades y en las

exigencias de la competitividad mundial.

En este aspecto, el caso colombiano no puede ser la excepcién al desarrollo de nuevas
tecnologias, dado que este tipo de avances se encuentra apoyado desde el
establecimiento de las politicas gubernamentales, como lo demuestra lo planteado en la

Ley 30 de 1992, que contempla en su articulo 6°, entre los objetivos de la educacion

*MENDEZ FREGOZO, Elvia. La pertinencia como requisito para la calidad de la educacién
superior: La planeacion institucional y el compromiso como condicion esencial para el desarrollo
del postgrado [revista online]. ISSN: 1681-5653 [Baja California]: Revista Iberoamericana de
educacion. [citado en 19 Noviembre de 2005]. Disponible en Internet en version PDF:
http://www.rieoei.org/deloslectores/972Mendez.PDF>.

“Ibidem.
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superior: “trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas
sus formas y expresiones... y ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico,
politico y ético a nivel nacional y regional®. Y por las politicas de la mismas instituciones,
en donde la Universidad Industrial de Santander, contempla dentro de sus objetivos:
“formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y humanistica, que
les permita desarrollar conciencia critica y criterios personales, para actuar
responsablemente ante la sociedad...”?’; teniendo en claro que los objetivos de la
Universidad Industrial de Santander, estan articulados para el cumplimiento de su mision
y de sus funciones, es importante mencionar que la investigacion se encuentra
estrechamente relacionada con la produccién y divulgacion del conocimiento como medio
para llegar a enfrentar los innumerables desafios de la humanidad y como artifice de

innumerables innovaciones tecnoldgicas.

Cabe afiadir que la relacion de la universidad con la investigacion, que a su vez se
relaciona estrecha y directamente con la tecnologia y la produccion del conocimiento; se
basa en dos puntos, la investigacion con fines académicos y la que se hace para
beneficio del sector productivo, la cual apunta a la venta de servicios y genera
conocimiento que puede utilizarse en la industria, lo cual crea una relacion conflictiva
acerca de que debe primar. La investigacion como parte de las funciones de la
universidad debe poseer como fines fundamentales: la transmision de conocimientos;
contribuir a la formacién del alumnado orientada hacia la comprension de la ciencia y

estar acorde con las politicas gubernamentales?,

Asi pues la relacién de la universidad con el conocimiento, estd condicionada por el
desarrollo de los grandes avances de la ciencia y la tecnologia que se dan a través de la
investigacion y que se orientan hacia una gran sociedad sin barreras. Los actuales
avances de la ciencia y la tecnhologia en informacién permiten acceder al conocimiento en

todos los lugares de la tierra. Los instrumentos portétiles, los teléfonos mdviles, las

. EY 30 de 1992 [online] Op. Cit.

*"UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Estatuto General de la Universidad Industrial de
Santander. Bucaramanga: Divisién Editorial y de Publicaciones-UIS, 2000. p. 2.

“MULLER DE CABALLOS, Isabel y CEBALLOS NIETO, Daniel. Antecedentes y ambiente
espiritual de la reforma de 1810: Que crea la universidad investigativa. En: -------- . Los origenes de
la universidad investigativa. Bogota: Arte y Fotolito, 1997. p. 12.
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computadoras, entre otros equipos tecnoldgicos, posibilitan el acceso a toda la
informacion que se considere necesaria, todos estos avances han llevado a la
desaparicion de las fronteras de la educacion, con la ventaja de la autonomia de los
individuos, en su libertad para no depender demasiado de las instituciones®, pero es
precisamente esa caracteristica artificial y sin contacto de estos instrumentos portatiles lo
que se convierte en una desventaja frente a la educacion con miras a la formacién
integral, claro esta sin llegar a desconocer su importancia dentro del desarrollo del

conocimiento.

En cuanto a la relacion de la universidad con la sociedad. La sociedad desde el
nacimiento de las universidades ha sido un elemento fundamental en la determinaciéon de
la institucionalidad, en tanto que el término sociedad implica dentro de si al estado, la
iglesia, el sistema educativo, el sector productivo, y muchos otros actores sociales. La
relacién de la universidad con los entes anteriormente mencionados siempre ha sido una
constantes, claro con algunas diferencias en el tipo de relacion y en la preeminencia de

unay otra®.

Desde sus inicios la universidad tiene con el estado numerosos vinculos. Como lo
evidencio alguna vez Ernesto Guevara en muchos de sus pronunciamientos: “si el estado
es el Uunico organismo capaz de dictaminar con algin grado de certeza cuales son las
necesidades del pais, evidentemente, el estado tiene que tener participacion en el

gobierno de la Universidad™".

En este sentido, las universidades han permanecido
unidas a los intereses politicos y con el estado en general y con grupos de profesionales
en donde todas las partes juegan un papel en la evolucion de las profesiones modernas,
aunqgue en la actualidad esto ha cambiado pues el estado ha disminuido su interés en la
preservacion de la educacién publica, por que la politica es reducir significativamente los
aportes a la educacion, llevando a las universidades a buscar métodos de
autofinanciamiento, que no es mas que la venta de sus servicios para cumplir las

exigencias de la empresa privada, como: “las rentas que reciba por concepto de

*ATTALI, Jacques. Milenio. Barcelona: Seix Barral, 1991. p. 67.

*MALAGON PLATA, Luis Alberto. Op. Cit., p. 19.

' REFORMA UNIVERSITARIA Y REVOLUCION [online]. Washington: Marxists Internet Archive, s.f
[citado en 1 Octubre de 2006]. Disponible en Internet, en version HTM:
http://www.marxists.org/espanol/guevara/59-17oct.htm>.

24



prestacion de servicios, derechos pecuniarios y demas derechos establecidos de acuerdo
con la ley y las regalias de la propiedad intelectual en materia de derechos de autor y

32 antre otras formas de financiamiento.

propiedad industrial
Con el sector productivo, existe la semejanza entre el nacimiento de las universidades y el
de las corporaciones de comerciantes y artesanos, en el sentido en que sus inicios fue
privada y posteriormente para su mantenimiento requirié ayuda del estado y la iglesia, los

cuales le dieron reconocimiento y apoyo para su funcionamiento.

La relacién de la universidad con el sector social siempre ha estado vigente dado que ésta
ha permanecido en el centro de la controversia histérica, para bien o para mal la
universidad ha sido uno de los mas activos participes de la confrontacién social producto
de injusticias y desigualdades sociales. Dicha participacién en estos eventos han dado
paso a iniciativas sintonizadas con el desarrollo social. Lo que hay que tener claro es no
enfrascarse en los sentimientos del momento, porque cuando se suscitan cambios, la
universidad no va a poder responder a la nueva dinamica del orden social**. Debido a la
relacion de la universidad publica con los sectores sociales, esta debe contemplar dentro
de la formacion de sus estudiantes el rescate por el sentido de lo publico, haciendo
referencia a este como un valor de responsabilidad general en esta sociedad
individualista, este restablecimiento aporta al mantenimiento del respeto a las
desigualdades sociales, o que promueve en sus estudiantes y futuros egresados un
compromiso con las clases menos favorecidas y que deben tratar de potenciar
intelectualmente ya que necesitan del aporte de la universidad para mejorar su entorno

social.

La relacién de la universidad con el sistema educativo, esta en la contribucion que hace
esta en la formacion de los futuros profesionales a través del ofrecimiento de programas
académicos que aporten al desarrollo del pais y que cumplan con las expectativas de los
futuros profesionales, igualmente la universidad debe aportar a la educacion, calidad por

medio de los proceso de redisefios curriculares que proponen la adopciéon de modelos por

*2UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Estatuto General de la Universidad Industrial de
Santander. Bucaramanga: Division Editorial y de Publicaciones-UIS, 2000. p. 6.
SMALAGON PLATA, Luis Alberto. Op. Cit., p. 23.
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competencias, para lograr a través de estos mejorar los perfiles laborales y contribuir de

las mejor manera a las demandas del mercado.

Estos son algunos ejemplos de relaciones de la universidad con su entorno, o sea, la
sociedad en general, que es el centro de su accionar desde sus inicios. Las relaciones
entre —universidad y sociedad- no han sido siempre ni del todo lineales, sino por el
contrario, han sido quebradas, contradictorias y complejas, pero siempre en el animo de la

confrontacion y la discusion de forma positiva®.

1.3 LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA UIS COMO RESPUESTA AL SENTIDO
DE LA UNIVERSIDAD

Reconociendo la importancia que tienen las funciones de la universidad, como parte
fundamental de su sentido como institucion de alta calidad académica. La Universidad
Industrial de Santander, demuestra que contempla dentro de su ser y hacer dichas
funciones en el marco de su estatuto general y el cumplimiento de las mismas, a través
del logro de sus objetivos institucionales, los cuales se encuentran apoyados en las
propuestas hechas por el gobierno nacional por medio de la legislacion existente y que
deben seguir todas las instituciones de educacion superior y cuyo cumplimiento
debidamente articulado promueve el alcance de esos objetivos que le dan razon de ser a

la institucion.

Conociendo que la docencia y la investigacion son los pilares de la actividad académica
en las instituciones de educaciéon superior, la Universidad Industrial de Santander lleva a
la practica su propuesta de promover a través de la docencia los procesos de busqueda
de la verdad, la formacion integral de los educandos y ejercicio libre de la catedra;
ademas pone en practica los postulados de su mision: “...orienta su misién en el ejercicio
libre de la catedra...sustenta su trabajo en las cualidades humanas de las personas que la

integran, en la capacidad laboral de sus empleados, en las excelencia académica de sus

*Ibidem, p. 23.
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135 n36.
’

profesores...”” y su vision: “...lider del mejoramiento de la calidad de la educacion...””; a
través de la implementacion y la adopcion de estrategias oportunas y pertinentes, como
fomentar el acompanamiento pedagdégico liderado por el centro para el desarrollo de la
docencia de la UIS-CEDEDUIS, como un mediador en la intencion de la universidad de
concretar acciones para lograr un proceso interactivo docente—estudiante de formacién

integral.

Igualmente la reestructuracion de los disefios curriculares desde las diferentes escuelas
son una muestra de la correspondencia de la accion de la Universidad Industrial de
Santander con las normas impartidas desde el gobierno nacional en materia de
educacién. Lo mas importante es pensar que estos atienden a las necesidades y
expectativas sociales y culturales demandadas por el entorno y las motivaciones

individuales que caracterizan a los estudiantes, que son los principales beneficiados.

De acuerdo a la investigacion, esta se sustenta principalmente en la mision en donde se
menciona que “la Universidad Industrial de Santander es una organizacién que tiene

como proposito...la generacién y adecuacion de conocimientos...”®’

, 'y en la vision en
donde se proyecta a la Universidad como lider en el desarrollo cientifico; por estas
razones la investigacion en la Universidad Industrial de Santander se constituye en un eje
fundamental del desarrollo académico y su puesta en préctica es fuente permanente para

la consolidacion de la cultura investigativa.

Definida la investigacibon como un proceso continuo de generacion, adquisicion,
adaptacion y aplicaciébn de conocimientos, desarrollado por al comunidad académica
mediante la apropiacién de saberes cientificos, tecnolégicos y metodoldgicos, para
contribuir al desarrollo de la sociedad en los campos de interés académico de la

institucion.

**UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Proyecto Institucional. Bucaramanga: Division
Editorial y de Publicaciones-UIS, 2000. p. 14.

*|bidem, p. 15.

*|bidem, p. 14.
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Es asi como dentro de las politicas generales de la Universidad Industrial de Santander,
esta la consolidacion de una cultura de la investigacion que le permita al futuro profesional
responde de manera efectiva a los retos que el entorno le exige. El fortalecimiento de los
grupos de investigacion contribuye al desarrollo de la misma y posterior socializacion del
trabajo realizado a través de las revistas y demas medios de publicacién del conocimiento

a nivel nacional e internacional.

Por su parte la extensidn refleja la interaccion directa y permanente de la institucion con la
sociedad, que a su vez establece una reciprocidad que permite poner en practica las
politicas institucionales generales. La extension se fundamenta en la mision de la
Universidad Industrial de Santander a través de la inclusion de procesos de cambio
orientados hacia el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad. Y que proyecta en
un futuro mantener esta funcién siendo lider en la “formacién permanente de alta calidad y

I”*® como lo manifiesta desde su visién.

pertinencia social
La importancia de la extension para la Universidad Industrial de Santander radica en la
interaccion que se produce con el contexto, lo cual contribuye al desarrollo sustantivo de
esta funcién. En este sentido la Universidad Industrial de Santander, ha sido una de las
universidades publicas que ha mostrado interés y ha estado a la par con el desarrollo
productivo del pais, “La vinculacion de la universidad con el sector productivo se ha
intensificado en los Ultimos tiempos, basicamente es llevada a cabo por la alta direccion
de la Universidad Industrial de Santander, sus escuelas, sus centros de investigacion y

demaés servicios especializados™®

, Y desde las carreras que aportan beneficios a la salud
de la comunidad, la escuela de Fisioterapia se trabajan proyectos que buscan la
identificacion de las problematicas, necesidades y a su vez al aprovechamiento de las
fortalezas de la comunidad, para proponer cambios que lleven a la transformacion y el
fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas, con el propdsito de promover
el desarrollo sostenible de las comunidades. Igualmente por medio de los diferentes

convenios docente-asistencial se permite la vinculacion tanto de estudiantes como de

*Ibidem, p. 15. )

*ARDILA, Humberto; CAMACHO, Alvaro y COTE, Carlos. Estado de la vinculacion universidad-
sector productivo en las regiones. En: ARAUJO, Alvaro et al. Universidad-sector productivo: Un
camino hacia la competitividad regional. Bogota: tercer mundo, 1997. p. 179 -181.
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docentes a los procesos de desarrollo que requiere la regién, aplicando mecanismo de
intervencion acorde a la disponibilidad de recursos, facilitando al estudiante el
conocimiento de la realidad social y la manera en como puede aportar para su

mejoramiento como futuro profesional.

Es importante destacar el impacto que la participacion activa con la comunidad genera en
la mente, los sentimientos y la conciencia social de los futuros profesionales, ya que se
convierten en valoraciones representativas del proceso educativo y permiten establecer
compromisos de apoyo social, de tal manera que los diversos contextos en los cuales se
lleva a cabo el trabajo comunitario, le dan la oportunidad al estudiante de identificar sus
intereses e integrarlos al proyecto de desarrollo profesional como parte de su proyecto de

vida.

Los postulados anteriormente mencionados surgen de las funciones de la Universidad
Industrial de Santander y se fundamentan en su mision, vision, objetivos y politicas
generales, contemplados en el Proyecto Institucional, las cuales engloban el ser y el hacer
de la universidad, de su curriculo, de las personas que la integran y de los valores que

promueve la Universidad.

1.4 LOS COMPROMISOS DE LA PROPUESTA CURRICULAR

Para discernir la funcion que cumplen las practicas formativas de primer nivel, cuyo
objetivo fundamental es la promocion de la salud y la prevencion primaria de la
enfermedad relacionada con aspectos que tienen que ver con el objeto de estudio de la
Fisioterapia, es importante conocer el objeto de estudio de la profesidn, saber que esta es
una disciplina en desarrollo, con un proceso de consolidacion histérico tan antiguo como
el origen mismo de la humanidad; es asi como actualmente se pretende generar al interior
de la profesion espacios de conocimiento e interaccibn mayor y en cierta forma conocer

su vinculacion a modelos como el holistico y el social.

Para generar esta vision integradora de la profesién, el conocimiento de la
fundamentacién epistemoldgica de la misma, es un buen comienzo; es asi como desde

una mirada epistemolodgica, el movimiento corporal humano, objeto de estudio de la
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profesion, ha sido explicado por teorias que expresan diferentes conceptualizaciones
desde un cardcter mecanicista hasta llegar a planteamientos que consideran el
movimiento como parte del entorno en el cual se desenvuelve el individuo y por medio del
cual expresa sus emociones, establece relaciones, y potencializa sus actitudes y
capacidades. A través del movimiento corporal el hombre crea todo un proceso de
socializacién por el cual confirma su existencia en el mundo y es en este punto donde la
orientacion de la Fisioterapia ha de dirigirse a la vision general del individuo, basada en

una visién mas comprensiva de la realidad*.

Igualmente hay que conocer los fundamentos legales del ejercicio profesional del
Fisioterapeuta, que a su vez es la fundamentacién legal de la formacién impartida al
interior de la esuela de Fisioterapia. La ley que rige la accion de estos profesionales en la
Ley 528 de 1999, y por “la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Fisioterapia,
se dictan normas en materia de ética profesional y otras disposiciones™*; es esta ley entre
otras cosas donde se define el objeto de estudio de la Fisioterapia, la orientacion de sus
acciones, la fundamentacion del ejercicio profesional y la responsabilidad social y ética

para con el individuo y la comunidad.

En respuesta a lo anterior, las practicas formativas de primer nivel responden a la mision
de la Universidad Industrial de Santander, la cual se complementa con las funciones de la
misma, pues para impartir una adecuada formacion la escuela de Fisioterapia cuenta con
docentes altamente calificados, como su recurso humano formador de los futuros
profesionales; igualmente con un grupo de investigacion que cuenta con la participacion
de docentes y estudiantes y por ultimo cumple con la funcion de extension, la cual es la
fortaleza de las practicas formativas de primer nivel , dado que estas permiten a los
estudiantes un contacto directo con poblacién perteneciente a diferentes grupos etareos y
estrato socio-econdémico, al igual que diferentes creencias politicas y religiosas

condicionadas por el factor cultural y donde el aporte del estudiante se evidencia a través

“°CELY, Surany y MOGOLLON, Mercedes. Caracterizacion de algunas teorias que explican el
movimiento corporal humano. En: ASCOFI, revista de la Asociacion Colombiana de
Fisioterapeutas. Vol.45, no.1 (2000). p. 62. ISSN 0121-2044.

“ILEY 528 de 1999 [online]. Santa Fé de Bogota, D.C.: Congreso de la republica de Colombia,
Septiembre de 1999 - [citado en 10 Octubre de 2006]. Disponible en Internet, versién HTM
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/L0528 99.HTM>.
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de los resultado de su intervencién y de la accién social que ejerce con los menos

favorecidos.

Al producirse cambios de nivel social la escuela de Fisioterapia se vio en la obligacién de
trasformar su practica profesional, para convertirla en un espacio de desarrollo no solo
intelectual y cientifico, sino también social con miras a formar un profesional auténomo,
constructor de su propio conocimiento  desde la aplicacion cientifica de sus
procedimientos de intervencion en relacién a su objeto de estudio, con el fin de responder

con calidad a las necesidades de la comunidad relacionadas con la salud.

Recalcando la importancia que tienen las practicas clinicas en la formacion de los futuros
profesionales en Fisioterapia es fundamental recocer la autonomia que se posee bajo
unos parametros de supervision, que su vez exige una amplia preparacion académica por
parte de docentes y estudiantes, para determinar las conductas a seguir en las
situaciones a las que se debe y debera enfrentarse como futuro profesional y una alta
fundamentacion ética que le permita al estudiantes hacer de la mejor manera posible su

trabajo, siempre con miras a buscar el beneficio del individuo o la comunidad.
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2. PRINCIPIOS BASICOS DEL APRENDIZAJE

El comportamiento del hombre es tan
complejo que presenta una gran
variabilidad de acontecimientos que van
desde acciones tan simples como aprender
a peinarse hasta unas mas sofisticadas
como elaborar estrategias para afrontar
situaciones complicadas, todas estas
conductas sin darnos cuenta son producto
del aprendizaje, claro estd con excepcion
de algunas acciones que se consideran
reflejas-protectivas, todo lo que el hombre
sabe, es producto de un proceso de

aprendizaje®.

Entender el comportamiento humano es una acto tan complejo que cualquier situacion
que este relacionada con él, es igualmente compleja de entender, aunque a lo largo de la
historia han existido premisas para tratar de explicar el aprendizaje del hombre lo cierto es
que aun es un misterio por resolver. En este capitulo se trata de explicar esa misma
complejidad humana pasando por la evolucion histérica del concepto, el concepto en si,
los tipos v situaciones de aprendizaje posibles en educacién y los contenidos del mismos
propuestos por Pozo y aplicados a situaciones especificas de aprendizaje de la

Fisioterapia.

“2POZ0 MUNICIO, Juan Ignacio. Aprendices y Maestros la Nueva Cultura del Aprendizaje. Madrid:
Alianza, 1999. p. 88.
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2.1 DESARROLLO HISTORICO DE LA CONCEPCION DE APRENDIZAJE®

Conocer la evolucién historica de la concepcidn de aprendizaje es importante, por que de
los cambios que haya sufrido a lo largo de la historia, depende el concepto actual que se
tenga de él. Al revisar la historia del aprendizaje se pueden detectar a simple vista tres
grandes momentos que evidencian facilmente como este ha ido a la par con el desarrollo
histérico del hombre. Como casi todos los procesos histéricos, la evolucion del
aprendizaje no es ajena a la aparicion de la vida en nuestro planeta, es asi, como la
historia del aprendizaje surge con el origen de las especies, este presenta un timido
enfoque evolucionista, que dice que el aprendizaje se inicia con los animales de orden
inferior, los cuales realizan un aprendizaje instintivo, podria decirse que era producto de
una carga genética que poseian los seres vivos y que les proporcionaba la informacion

suficiente para poder sobrevivir.

Asi mismo, el aprendizaje en los animales superiores, que como el hombre tienen que
enfrentarse a ambientes mas complejos y cambiantes, incluye adquirir la habilidad de
aprender del medio que lo rodea, para asi dominarlo, este aprendizaje va desde lo
mecanico a lo analitico, lo cual le da la posibilidad de modificar su conducta y modificar su

medio ambiente.

Con la aparicién del lenguaje y otras formas de expresion, la capacidad de aprendizaje,
se constituye en la caracteristica que diferencia al hombre de otros animales, esta
capacidad le brinda al ser humano la oportunidad de vivir en sociedad, involucrando
dentro del aprendizaje un componente cultural, que a su vez va a generar diferentes

formas de aprendizaje.

Segun Samuel Kramer, la aparicion del aprendizaje como actividad socialmente
constituida data de hace unos 5.000 afios con el establecimiento de nuevas culturas a lo
largo de los rios Tigris y Eufrates, lo cual llevé al nacimiento del primer sistema de
escritura, que a su vez conllevd a la aparicién de las primeras escuelas de la historia, la

forma de ensefianza en estas escuelas, segln datos recogidos era lo que hoy conocemos

“lbidem, p. 27-45.
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como aprendizaje memoristicos, es asi que con este modelo de ensefianza, nace lo que
hoy se conoce como la mnemotecnia. En la Grecia y Roma clasicas, ademas de este
modelo de aprendizaje, se presentaron otros modelos que se basaron en culturas de

aprendizaje diferentes, cuya funcion era formar elites pensantes.

Méas o menos durante diez siglo que trascurren entre la caida del imperio Romano hasta
el Renacimiento, se observaron pocos cambios en la cultura del aprendizaje. Con la
fuerza que tomé la iglesia de la época y la apropiacion de esta de las diferentes formas de
saber se reduce aun mas el aprendizaje, en este periodo la consigna era, el Unico
conocimiento verdadero que debia ser aprendido es el conocimiento aprobado por la

iglesia.

Con el pasar de los afios el concepto fue evolucionando a la par de los inventos propios
de la época, es asi como aparece la imprenta, la creacién de este invento produjo una
revolucion en el almacenamiento, conservacion y difusién de la informacién y en la
concepcion del concepto de aprendizaje permitiendo un mayor acceso al conocimiento,
debido a esto, la iglesia perdi6 su monopolio y la conservacion y produccion de
manuscritos se hizo mas facil, lo que caus6 un cambio en la concepcion del aprendizaje el
cual se comenz6 a ver no como una verdad absoluta, sino como un saber relativo que
requiere continua reconstruccion. Debido a la situacion anteriormente expuesta, la
escuela retoma su importancia como centro de produccién del conocimiento, y como Si
fuera poco el hombre comienza a descubrir que el aprendizaje continla mas alla de los
ambitos educativos, y que se constituye en una actividad que se debe poner en practica a
lo largo de la vida, podemos decir que en nuestra cultura la necesidad de aprender se ha
extendido a casi todos los rincones de la actividad social. Dicha revolucion trajo consigo
mayor acceso a la educaciéon formal, aunque en un principio, esta era exclusiva de
miembros importantes de la sociedad, pero poco a poco fue abriendo sus puertas a toda
la poblacion. Para esta época se consider6 que el aprendizaje consistia en la
memorizacion del mayor nimero de datos y de la asociacion de lo que se pretende
aprender con situaciones, objetos, entre otros acontecimientos ya familiares para el

individuo.
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Este aprendizaje memoristico, sufrio un decaimiento producto de multiples cambios a
nivel cientifico, lo cual produjo una crisis en la concepcion tradicional del concepto de
aprendizaje que se basaba en la apropiacion de la mayor cantidad de conocimiento, esta
crisis trajo consigo cambios en los comportamientos y en los habitos culturales de los
ciudadanos de la época lo cual apoyo, aparte de los avances cientificos, los cambios
sociales, tecnoldgicos y culturales, todo esto para dar paso a una nueva cultura de
aprendizaje propia de las modernas sociedades industrializadas que se abrian paso a
través de los nuevos sistemas de produccién y conservacion de la informacion, esto
produjo una diversificacion de la informacion y el conocimiento, que hizo méas evidente la

brecha entre lo que se debia aprender y lo que realmente se conseguia aprender.

Otro tanto puede decirse de lo ocurrido en la segunda mitad de este siglo, lo cual se hace
extensivo a la época actual, en donde la cantidad de informacion que nos rodea nos
transporta a una nueva cultura del aprendizaje, que no nos limita y que nos lleva a poner
en duda el conocimiento existente. Con el auge de las maquinas a partir de la revolucion
industrial y la mecanizacion de los trabajos, se le permitié al hombre mayor tiempo para
otras actividades las cuales también se transformaron con inventos tan innovadores como
la radio, la television, el computador y el Internet, facilitindole la vida al hombre; estos
inventos permiten tener acceso a toda la informacion y el conocimiento existente y por
ende a facilitar el aprendizaje; es tan importante este paso que se puede hablar de un
cambio en la cultura del aprendizaje, para dar paso a una cultura de la comprension, la
reflexion y el analisis critico de la informacion a la cual se tiene acceso, convirtiendo al
hombre en un ser evaluador capaz de ser selectivo con la informacién para solo aprender
la que él considera le puede ser util. Como se puede ver, en esta etapa la informacion
se encuentra a la mano y en todas partes, lo importante es tener las herramientas
necesarias para evaluarla y seleccionar la informacion pertinente para lograr un

aprendizaje significativo.

2.2 CONCEPCIONES SOBRE APRENDIZAJE

Cuando se tiene la oportunidad de indagar en los estudiantes, sobre qué es para ellos
aprender, se pueden recibir respuestas muy puntuales, dado que en su mayoria limitan el

concepto de aprendizaje Unica y exclusivamente al ambito académico y mas
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especificamente al aula de clase, esto lleva a comprender que la concepcidon que cada
uno construye tiene que ver mucho con el contexto en el que mayoritariamente se
desenvuelve, es asi como se explica que los estudiantes vean el aprendizaje como la
realidad que viven desde las aulas de clase, y no como un proceso, (uizas en ese
momento no tuvieron en cuenta otros contextos en donde ellos se desenvuelven dado que

en este caso su prioridad es el aprendizaje formal.

Asimismo cuando se trata de hacer un ejercicio similar entre los profesionales que se
preparan en Docencia; al preguntarles qué es aprender, y realizar una clasificacién de
estos conceptos se puede llegar a la conclusion que la caracteristica mas comuan en todas
las definiciones de una u otra forma es que el aprendizaje, es concebido como una
capacidad de los seres vivos, que podia ser de dos tipos innato o adquirido y que esa
adquisicidn de conocimiento podia darse de forma conceptual, es decir desde la teoria,
propiamente dicha y/o procedimental, que se refiere a la parte practica, al hacer. En esta
oportunidad se puede apreciar que parte de las definiciones tuvieron gran influencia de la

lectura “la nueva cultura del aprendizaje”, tomada del libro de Pozo.

A continuacion se citan algunas definiciones de aprendizaje que ayudardn a entender
mejor el concepto. Para el autor Stephen Klein, el aprendizaje es “un cambio
relativamente permanente de la conducta, debido a la experiencia, que no puede
explicarse por un estado transitorio del organismo, por la maduracién o por tendencias de

respuestas innatas™*.

Esta definicion deja ver claramente la posicion del autor frente al
componente innato, a la maduracion, estados organicos y emocionales, que producen una
respuesta, €l dice que cualquier conducta producto de uno de los mecanismos
mencionados, realmente no es aprendizaje sino cambios transitorios de la conducta

motivados por algin condicionante.

Otra definicion es la propuesta por el libro de la biblioteca de la comunicacion, que define

aprender como “algo que no se circunscribe a un periodo limitado de la vida, sino que

“KLEIN, Stephen y LOPEZ RAMIREZ, Matias. Aprendizaje: principios y aplicaciones. 2 ed. Madrid:
McGraw Hill, 1997. p. 20.
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"4 En la anterior afirmacion el autor aclara

dura siempre, y ademas, va mas alla del aula
“mas alla del aula” dado que hay definiciones que limitan el proceso de aprendizaje a los
ambitos académicos como la universidad y el colegio, entre otras instituciones. Para
Schunk, quien cita, la definicion propuesta por Shuell en 1986, quien define que aprender
“es un cambio perdurable de la conducta o en la capacidad de conducirse de manera

dada como resultado de la practica o de otras formas de experiencia™®.

Como parte de
un analisis para respaldar esta definicidén el autor identifica unos criterios como son, que
el aprendizaje implica un cambio de comportamiento, que a la vez perdura a lo largo del
tiempo y que es producto de diversas experiencias, como pueden ser la practica y la

observacion, entre otras.

Retomando lo mas importante de las diferentes concepciones y definiciones se puede
decir que aprender es un proceso propio de los seres vivos, que forma parte de todos los
ambitos de nuestra vida, que tiene una fuerte influencia motivacional, que puede ser
consciente o inconsciente, que depende de las estructuras mentales anatémicamente
dispuestas para tal fin y de la capacidad cognitiva de cada quien, que tiene un
componente producto de la genética, y otro producto de las experiencias, que se dan a
través de la interaccion con el medio, y que si es verdaderamente significativo perdurara a
lo largo de nuestra vida y a su vez va a producir un cambio en el comportamiento y en las
acciones del individuo. Esta definicion aporta a la labor educativa en el componente
motivacional, ya que influye fuertemente en el proceso de aprendizaje que finalmente el
estudiante es capaz de realizar; esto lleva a los docentes a implementar estrategias de
ensefianza motivadoras para los estudiantes, a pensar que los procesos de aprendizaje
son individuales y a tomar consciencia que los procesos son tanto dentro como fuera del
ambito académico, es decir que el aporte de los docentes influye mas alla de las aulas de

clase.

“>BIBLIOTECA PRACTICA DE COMUNICACION. Aprendizaje. Barcelona: Océano, 1996. V.2, p.
11.
“SCHUNK, Dale. Teorias del aprendizaje. 2 ed. México: Prentice-Hall, 1997. p. 2.

37



2.3 TIPOS Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE

A la par con la evolucion historica del concepto de aprendizaje, de las sociedades, la
ciencia y la tecnologia se produce el desarrollo de enfoques epistemolégicos, que
explican el origen del conocimiento y que unidos a la tradicion cientifica del aprendizaje
resulta util revisar para el desarrollo de un modelo integrador que se adapte a las
experiencias de la sociedad actual. Es por esto que se retoman tres enfoques que se
asemejan a modelos epistemoldgicos de aprendizaje y que aln son producto de acuerdos

y desacuerdos, estos modelos son el racionalismo, el empirismo y el constructivismo.

La primera explicacion sobre el origen del conocimiento es el Racionalismo. Este surge en
la antigua Grecia, con su maximo exponente Platén, quien en su libro la Republica, afirma
que “encadenados como estamos a nuestros sentidos sélo podemos ver las sombras de

los objetos proyectadas en las paredes de la caverna™’.

Lo que Platon queria decir era
que los seres humanos nacen con todos los conocimientos, llamados ideas puras, que
constituyen la racionalidad humana sélo que el hombre esta condicionado por lo que le
permiten ver los sentidos y no es capaz de ver mas all4. La forma de pensar de Platon

“niega la relevancia del aprendizaje™®

, esta afirmacion, lleva a explicar realmente que el
aprendizaje de artes, procesos, entre otras acciones no existe, por que todas estas
habilidades nacen junto con el hombre, lo que él tiene que hacer es tomar conciencia de

es0s conocimientos, a traves de la reflexion y del uso de la razon.

Auln en el siglo XX, autores como Chomsky y Fodor, mantienen las premisas platonicas
acerca del origen del aprendizaje, insistiendo “en la irrelevancia del mismo como proceso
psicolégico™?; definitivamente segln estos autores no se pueden generar conocimientos
nuevos, para hacer tal afirmacién, encontraron apoyo en los avances cientificos que
resaltan la importancia de la informacién genética como fundamento de todo saber
primario en el hombre. Pero el mismo avance cientifico se ha encargado de demostrar a

través de estudios, que algunos tipos de aprendizaje no pueden estar condicionados a

“’POZO MUNICIO, Juan Ignacio. Las Teorias del Aprendizaje: De la Asociacion a la construccion
Texto 4. Compilado en: PEREZ, Martha lice. Teoria del aprendizaje: Texto de Apoyo.
Bucaramanga: Centro para el Desarrollo en la Docencia de la UIS-CEDEDUIS, 2006. p. 2.
“Blbidem, p. 2.

“lbidem, p. 2.
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una carga genética, dado que ¢,como se podria explicar el aprendizaje de la informética?.
Como lo expone el psicdlogo cognitivista Piaget gran cantidad del potencial de
aprendizaje capaz de generar y producir conocimientos y habilidades nuevas, dificilmente

podria estar relacionado con la genética.

Contrario al racionalismo platonico, se abrié paso una nueva explicacion sobre el origen
del conocimiento llamada Empirismo, la cual se le atribuye a Aristételes, alumno de
Platén. Esta teoria expone que el hombre es como un papel en blanco, en el cual se
incorpora toda la informacion captada a través de los sentidos, los cuales le dan al
hombre la oportunidad de observar y tener contacto directo con todo lo que lo rodea. A
través de la interaccidbn con el entorno, el sujeto genera experiencias primarias o
primordiales y adquiere un nuevo conocimiento a partir de las leyes de la asociacion,
como la contiguiidad, la similitud y el contraste. La primera sostiene que lo que sucede
junto tiende a producir una huella; la segunda, afirma que lo semejante tiende a asociarse

y la tercera asevera que lo diferente también se asocia®".

Como una forma de conciliar lo que afirmaban racionalistas y empiristas, aparece el
Constructivismo en el siglo XVII y cuyo origen se le atribuye a la teoria del conocimiento
propuesta por Kant. EIl constructivismo se basa en que “el conocimiento es producto de
una interaccién entre una nueva informacién y lo que ya sabiamos, y aprender es

construir modelos para interpretar la informacién que recibimos™?.

Segun esto, la teoria
constructivista afirma que el origen del conocimiento no parte de las ideas innatas y que
tampoco es una copia de la realidad, sino una construccion diaria que realiza el ser
humano en cualquier contexto donde se desarrolle y que se fundamenta en los esquemas
mentales que posee y que han sido construidos con anterioridad por la interaccién con el
medio que le rodea. La construccion que realiza el hombre va a depender de la
representacion inicial que se tenga de la nueva informacion y de la posibilidad de

comparar la construccién del nuevo conocimiento, por que para entender la mayoria de

*|bidem, p. 8.
*!|bidem, p. 3.
*2|bidem, p. 7.
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las situaciones de la vida diaria se tienen que poseer unas representaciones de los

diferentes elementos que estan presentes para confrontar lo que se ha aprendido®.

Los diferentes enfoques epistemoldgicos, tratan de explicar el origen del conocimiento
desde la perspectiva de cada uno de sus exponentes; dichos enfoques siempre han sido
vistos con una gran limitante relacionada con el momento histdrico en que se desarrolla
cada uno, pues a esto se le atribuye la percepcion del mundo y por consiguiente el origen
del conocimiento que se presenta en cada enfoque. Una vez resuelta la pregunta ¢cdmo
conocemos?, surgid, otro interrogante ain mas complejo ¢como aprendemos?. Ahora
bien, al tener claro como elabora conocimiento el hombre, habia que explicar cdmo
lograba incorporarlo a su vida y utilizarlo para avanzar en las artes, las ciencias y superar
cualquier obstaculo que se le presente, es asi como siglos mas tarde, con el mismo
desarrollo de esas ciencias se trate de reorganizar los conocimientos y dar paso a teorias
que expliguen el aprendizaje en las diferentes especies a partir de los enfoques

epistemolégicos conocidos.

A partir de los aportes hechos por los filosofos Locke y Hume (siglos XVII al 1X); surge la
reformulacion del empirismo y la aparicion de teorias psicolégicas que daban explicacion
al aprendizaje asociativo, por medio de las leyes propuestas inicialmente por Aristoteles.
Dichas leyes dan origen a la teoria psicolégica del conductismo, que afirma que el
aprendizaje es una sucesion de eventos limitados, lo cual lo reduce a un proceso de
estimulo que iba llevar a la produccion de una respuesta; pero la base de esta afirmacion
es meramente asociacionista, es decir, lo Unico que el hombre tiene que aprender es, que
cosas ocurren juntas y que situaciones siguen a otras y de esta forma hablar de un

asociacionismo conductual.

Muchas caracteristicas relacionadas con el conductismo dieron paso a varias clases de

conductismo, guardando en comin dos aspectos basicos: “el principio de

*’|DEA DE CONSTRUCTIVISMO [online]. Santiago: Facultad de Ciencias Humanas y Educacion,
Universidad de Chile, 1997 — [citado en 11 Febrero de 2006]. Disponible en Internet, versién PDF:
http://www.periodismo.uchile.cl/cursos/psicologia/constructivismo.pdf>
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correspondencia, todo lo que se conoce es un fiel reflejo de la realidad™*

, €s decir que el
aprendizaje es reproductivo y lo que se hace es solo una copia de lo que se ve; y “el
principio de equipotencialidad, todos los procesos de aprendizaje son los mismos en

todas las tareas, en todas las especies™

,es decir que no hay diferencia entre aprender a
peinarse y aprender a interpretar una composicion de piano, ni tampoco diferencias de
aprendizaje entre el hombre y los animales, como si ambos aprendieran solo por imitacién
y por el condicionamiento del ambiente. Sin embargo las especies animal y humana
participes de innumerables experimentos han demostrado a los conductistas que existen

diferencias significativas no solo en lo que aprenden, sino también en como lo aprenden.

Con respecto a la teoria sobre el origen del conocimiento constructivista, desde un
enfoque psicoldgico, es importante mencionar a Piaget como su maximo exponente, quien
consideraba que el aprendizaje puede situarse en una posicién intermedia entre el
racionalismo y el empirismo, dado que comparten caracteristicas del enfoque
epistemoldgico racionalista y empirista, pero, a través de la propia construccién que es
una representacion de la realidad y no una replica exacta de la misma, pues tal idea

parece imposible de lograrse.

Expuesto el constructivismo como teoria sobre el origen del conocimiento, se dio paso a
la elaboracion de una teoria psicologica del aprendizaje, que alin se mantiene y esta en
auge en la educacion, y en la cual se distinguen dos procesos de construccién de
conocimiento; el primero atribuye “el aprendizaje no solo a la nueva informacion
presentada, sino también a los conocimientos previos”, es decir la nueva informacion es
asimilada para llevarla junto a los conocimientos ya existentes, condicionada por los
intereses, las motivaciones y conocimientos previos, esto es lo que se conoce como
construccion estética o asimilacion, expuesta por Piaget. El segundo considera que “la
naturaleza de los procesos para poder cambiar los conocimientos previos, es la
adaptacion de las estructuras del conocimiento a la nueva informacién”, es la considerada

construccion dindmica en donde se involucran procesos que van a modificar vy

**POZ0O MUNICIO, Juan Ignacio. Las Teorias del Aprendizaje: De la Asociacion a la construccion
Texto 4. Compilado en: PEREZ, Martha lice. Teoria del aprendizaje: Texto de Apoyo.
Bucaramanga: Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEDUIS, 2006. p. 4.
**|bidem, p. 5.
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reestructurar los conocimientos anteriores, mas que una superposicion de uno sobre otro
lo que se logra es la complementariedad del conocimiento. La confirmacion del verdadero
aprendizaje, es cuando el sujeto no trata solo de dar simples respuestas sino plantear
soluciones a los diferentes problemas existentes, lo cual implica la motivacion, la reflexion

y la toma de conciencia por parte del aprendiz de lo que esta aprendiendo.

De acuerdo al texto presentado en la compilacion elaborada por Pérez, M, el aprendizaje
desde wuna perspectiva actual, tiene en cuenta elementos asociacionistas vy
constructivistas; dichos procesos se encuentran organizados jerarquicamente para
permitir la construccién de conocimiento nuevo a través de la experiencia directa con el
entorno, en donde los sentidos juegan un papel importante para asimilar la informacioén y
posteriormente acumularla junto a la informacion producto de experiencias previas.
Cuando el sujeto se enfrenta a una nueva experiencia de aprendizaje debe ser capaz de
relacionarla, modificarla o reestructurarla segin sea conveniente para llegar a la
construccion de un nuevo conocimiento lo mas cercano a la realidad; estas situaciones

acercan de manera natural a estas dos teorias y las convierten en complementarias®®.

Debido a la gran variedad de reflexiones acerca del constructivismo, todas ellas con una
misma base que viene fundamentada desde la explicacion del origen del conocimiento, se
da paso a teorias que explican el aprendizaje teniendo en cuenta la identidad de la
epistemologia constructivista. Es decir, los siguientes postulados definen los limites del

constructivismo desde tres variados puntos de vista y diferentes matices

El primero que se refiere a la teoria de equilibracién de Piaget®, incluye el concepto de
inteligencia, una de las ideas nucleares, y la determina como un proceso de naturaleza
biol6égica. Para él el ser humano es un organismo vivo que llega al mundo con una
herencia bioldgica, que afecta a la inteligencia. Por una parte, las estructuras biologicas

limitan aquello que podemos percibir, y por otra hacen posible el progreso intelectual.

®PEREZ, Martha lice. Teoria del aprendizaje: Texto de Apoyo. Bucaramanga: Centro para el
Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEDUIS, 2006. Texto 4. p. 11-14.

*’POZO MUNICIO, Juan Ignacio. La Teoria de la equilibracién de Piaget Texto 5. Compilado en:
PEREZ, Martha llce. Teoria del aprendizaje: Texto de Apoyo. Bucaramanga: Centro para el
Desarrollo en la Docencia de la UIS-CEDEDUIS, 2006. p. 1-13.
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Con influencia darwinista, Piaget elabora un modelo que constituye a su vez una de las
partes mas conocidas y controvertidas de su teoria. El cree que los organismos humanos
comparten dos funciones invariantes: organizacion y adaptacién. La mente humana, de
acuerdo con Piaget, también opera en términos de estas dos funciones no cambiantes.
Sus procesos psicolégicos estdn muy organizados en sistemas coherentes y estos
sistemas estan preparados para adaptarse a los estimulos cambiantes del entorno. La
funcidon de adaptacién en los sistemas psicoldgicos y fisioldégicos opera a través de dos

procesos complementarios: la asimilacién y la acomodacion.

La asimilacion se refiere al modo en que un organismo se enfrenta a un estimulo del
entorno en términos de organizacién actual, mientras que la acomodacion implica una
modificacion de la organizacion actual en respuesta a las demandas del medio. Mediante
la asimilacion y la acomodaciébn vamos reestructurando cognitivamente nuestro
aprendizaje a lo largo del desarrollo (reestructuracion cognitiva). La asimilacion vy
acomodacion son dos procesos invariantes a través del desarrollo cognitivo. Para Piaget
estos dinamismos interactian mutuamente en un proceso de equilibracion. El equilibrio
puede considerarse como un proceso regulador, a un nivel mas alto, que gobierna la

relacion entre la asimilacion y la acomodacion.

Para Piaget, la ensefianza se produce del interior al exterior; la educacién tiene como
finalidad favorecer el crecimiento intelectual, afectivo y social del nifio, pero teniendo en
cuenta que ese crecimiento es el resultado de unos procesos evolutivos naturales. La
accién educativa, por tanto, ha de estructurarse de manera que favorezcan los procesos
constructivos personales, mediante los cuales opera el crecimiento. Las actividades de
descubrimiento deben ser por tanto, prioritarias. Esto no implica que el nifio tenga que
aprender en solitario. Por el contrario, una de las caracteristicas basicas del modelo de
aprendizaje piagetiano es, justamente, el modo en que resaltan las interacciones sociales
horizontales. En conclusion las implicaciones del pensamiento piagetiano en el

aprendizaje inciden en la concepcion constructivista del aprendizaje.
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El segundo punto de vista es la teoria del aprendizaje presentada por Vygotsky®,
precursor de la teoria socio-cultural que fue desarrollada entre los afios 1925 y 1934.
Dicha teoria fue influenciada por los escritos del materialismo dialéctico e historico de
Marx y Engels, de los que era un profundo conocedor, de hecho, Vygotsky como los
psicologos soviéticos de su época se planted la tarea de construir una psicologia cientifica
acorde con los planteamientos marxistas; en ella Vygotsky rechaza totalmente los
enfoques que reducen la psicologia y el aprendizaje a una simple acumulacion de reflejos
0 asociaciones entre estimulos y respuestas, dado que existen rasgos especificamente
humanos no reducibles a asociaciones tales como la conciencia y el lenguaje, que no
pueden ser ajenos a la psicologia. A diferencia de otras posiciones (Gestalt, Piagetiana),
Vygotsky no niega la importancia del aprendizaje asociativo, pero lo considera claramente
insuficiente. ElI conocimiento no es un objeto que se pasa de uno a otro, sino que es algo
que se construye por medio de operaciones y habilidades cognitivas que se inducen en la

interaccion social.

Vygotsky sefiala que el desarrollo intelectual del individuo no puede entenderse como
independiente del medio social en el que estéa inmerso, para Vygotsky, el desarrollo de las
funciones psicologicas superiores se da primero en el plano social y a continuacion en el
individual, lo cual se inicia con una interaccion del individuo con los objetos y
posteriormente con personas que a Su vez van a promover una interaccién con otros
objetos, es por esto que Vygotsky afirma que el aprendizaje se da desde el exterior al
interior del sujeto a través de un proceso de internalizacion de las acciones sociales en
acciones psicolégicas, que van a llevar al individuo a la elaboracion de significados
propios, pero que a su vez van a estar influenciados por factores como los socioculturales.
Esta formacion de significados propios mediante un proceso de internalizacion, supuso en
Vygotsky una teoria mediadora, que unida a la posicidn sensorio-motora piagetiana
contemplaba de forma clara la influencia del medio social, pero con la diferencia de que el
individuo no construye los conocimientos como afirma Piaget, sino que los reconstruye

debido a que existe una acumulacion de informacion asociativa.

58I?OZO MUNICIO, Juan Ignacio. La teoria del Aprendizaje de Vygotsky Texto 6. Compilado en:
PEREZ, Martha llce. Teoria del aprendizaje: Texto de Apoyo. Bucaramanga: Centro para el
Desarrollo en la Docencia de la UIS-CEDEDUIS, 2006. p. 1-7.
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Para tratar de explicar que “el aprendizaje precede temporalmente al desarrollo, que la
asociacion precede a la reestructuracion™®, Vygotsky planteé dos formas en que el
individuo construye el conocimiento; la primera llamada zona de desarrollo efectivo, en
donde se encuentra lo que el sujeto es capaz de hacer por si mismo, sin ningun tipo de
ayuda y la segunda el nivel de desarrollo potencial, que es cuando el sujeto necesita de
mediadores, ya sea personas o instrumentos, mediadores externos, para lograr su
aprendizaje.

El tercer punto de vista se refiere a la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel®,
considerada una teoria psicoldgica porque se ocupa de los procesos mismos que el
individuo pone en juego para aprender; desde un punto de vista general esta teoria se
enfatiza en lo que ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden; en la naturaleza de
ese aprendizaje; en las condiciones que se requieren para que éste se produzca; en sus
resultados y consecuentemente, en su evaluacion. La teoria del aprendizaje significativo
aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condiciones y tipos que garantizan la
adquisicion, la asimilacion y la retencion de los contenidos que se ofrecen al alumnado, de
modo que adquiera significado para ellos. Dado que la idea central de esta teoria es el
aprendizaje significativo, se debe considerar a este como el proceso a través del cual una
nueva informacion interacciona con otra anteriormente almacena en la estructura
cognitiva y que Ausubel llama subsumidor, y que a su vez sirve de anclaje para la nueva

informacion, siempre y cuando esta relacién no sea de forma arbitraria®.

Pozo considera la Teoria del Aprendizaje Significativo como una teoria cognitiva de
reestructuracion; para él, se trata de una teoria psicolégica que se construye desde un
enfoque organicista del individuo y que se centra en el aprendizaje generado en un
contexto escolar; se trata de una teoria constructivista, ya que es el propio individuo-

organismo el que genera y construye su aprendizaje.

*|bidem, p. 6.

®®AUSUBEL, David; NOVACK, Joseph y HANESIAN, Helen. Significado y Aprendizaje significativo
Texto 7. Compilado en: PEREZ, Martha lice. Teoria del aprendizaje: Texto de Apoyo.
Bucaramanga: Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEDUIS, 2006. p. 1-9.
*IMOREIRA, Marco Antonio. Aprendizaje significativo: teoria y practica. Madrid: Visor, 2000. p. 10.
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El origen de la teoria del aprendizaje significativo esta en el interés que tiene Ausubel por
conocer y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje, que se pueden
relacionar con formas efectivas y eficaces de provocar de manera deliberada cambios
cognitivos estables susceptibles de dotar de significado individual y social. Dado que lo
que se quiere conseguir es que los aprendizajes que se producen en la escuela sean
significativos, Ausubel propone una teoria del aprendizaje escolar que sea realista y
cientificamente viable que se ocupe del caracter complejo y significativo que tiene el
aprendizaje verbal y simbdlico, asi mismo, con objeto de lograr esa significatividad, debe
prestar atencion a todos y cada uno de los elementos y factores que le afectan y que

pueden ser manipulados para tal fin.

La importancia del aprendizaje significativo no es la manera como se incorpora, Si no
como se menciono con anterioridad que esta incorporacién no sea arbitraria, mas bien
que sea de importancia para quien aprende; el individuo puede lograr un aprendizaje
significativo de dos formas ya sea por recepcion o por descubrimiento; la primera es
cuando la informacion llega al sujeto ya terminada, es decir, él solo tiene que retomarla e
incorporarla a la que posee con anterioridad para formar su aprendizaje y la segunda
cuando el individuo tiene que hacer todo el proceso de experimentacion para llegar a
descubrir, formar la informacién y tomar la que le sea de utilidad. Independientemente de
como se logre el aprendizaje, lo importante es que este sea significativo, es decir, que el
individuo sea capaz de incorporar la nueva informacion a la que poseia con anterioridad

dandole un significado, sin incorporaciones arbitrarias a la estructura cognitiva®.

Por otra parte los avances relacionados con el conocimiento permiten la aparicion de
autores que unidos a su fundamentacién cientifica y conviccién han tratado de explicar la
complejidad del proceso de aprendizaje desde una primera situacion tan racional como la
propuesta por Platdén, hasta llegar a una explicaciébn mas certera y concluyente como las
de Piaget y Ausubel, esto lleva a pensar que asi como el mismo conocimiento las formas

de adquirirlo e incorporarlo son inacabadas.

®2|bidem, p. 11.
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2.4 CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE

La diversidad en la conducta humana lleva a encontrar en un solo ser procesos tan
admirables como hacer una composicién musical, contrastado con conductas absurdas de
violencia y corrupcién. Igualmente se pueden encontrar en una misma persona acciones
tan simples como peinarse y otras tan complejas como entender las leyes de la fisica
quantica. Este contraste de acciones humanas con los que nos familiarizamos dia a dia

son productos de una u otra forma de un proceso de aprendizaje.

Dada a la gran cantidad de conductas que pueden ser aprendidas por el hombre, los
profesionales en psicologia del aprendizaje optaron por tratar de clasificar esta gran
variedad de comportamientos en el menor nimero de categorias posibles, para hacer una
organizacion conceptual de cada una de estas actividades, dado que unas son mas
exigentes que otras; es asi como surgen propuestas de clasificacion de diferentes autores

como una necesidad de poner un poco de orden a dichos procesos.

Las primeras clasificaciones del aprendizaje de las que se tienen noticias dividen el
conocimiento como explicito e implicito (Reber, 1993; Schacter, 1989; Tirosh, 1994); o lo
agrupan como declarativo y procedimental (Andersson, 1993) y otros como memoria
semdantica y episddica (Tulving, 1972), pero la riqueza del aprendizaje del hombre no se
puede solo reducir a dos categorias, casi siempre opuestas al realizar las clasificaciones;
por esta razdn surgen unas taxonomias mas complejas y que permitian ver mas

ampliamente las capacidades del ser humano®.

La clasificacion mas sobresaliente es la de Robert Gagné, quien propone una clasificacion
basada en cinco tipos de resultados de aprendizaje: 1) Habilidades intelectuales que esta
relacionada con el aprendizaje de conceptos y reglas, 2) Estrategias cognitivas que
regulan el funcionamiento intelectual, 3) Informaciéon verbal de hechos y datos, 4)
Habilidades motoras y 5) actitudes. Esta clasificacion tiene una finalidad instruccional y

esta dirigida a facilitar el disefio de situaciones de aprendizaje, sin embargo, se considera

63I?OZO MUNICIO, Juan Ignacio. Los componentes del Aprendizaje Texto 3. Compilado en:
PEREZ, Martha llce. Teoria del aprendizaje: Texto de Apoyo. Bucaramanga: Centro para el
Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEDUIS, 2006. p. 1.
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insuficiente ya que solo se ocupa de aprendizajes escolares, explicitos y no considera
otras formas de aprendizaje como las emociones, los habitos sociales, entre otras

conductas, que son producto de un aprendizaje implicito en nuestra vida cotidiana.

Otra taxonomia es la presentada por Pozo en la que clasifica los contenidos del
aprendizaje en cuatro principales categorias: conductual, social, verbal y procedimental,
que a su vez se subdivide en otras tres categorias, en donde cada una pretende abarcar
la mayor parte de la conducta y los conocimientos relevantes que adquirimos en nuestra

cultura.

El aprendizaje de sucesos y conductas, se da por interaccidn con objetos y/o personas en
la vida cotidiana y de las que en ocasiones se aprenden de forma implicita las variaciones
en los sucesos, que van a afectar la propia conducta y de la de los demas. El aprendizaje
de sucesos o0 adquisicion de informacién sobre las relaciones entre acontecimientos que
tienen lugar en el ambiente, se pueden considerar las sefales del clima; el aprendizaje de
conductas como una respuesta para modificar las condiciones ambientales; y el
aprendizaje implicito sobre las relaciones entre objetos, entre personas y sus

caracteristicas propias.

La importancia de este aprendizaje en la practica del profesional de fisioterapia en sus
diferentes niveles de atencion, y mas especificamente en el primer nivel de practicas,
debido a su enfoque comunitario radica en la interaccion con las personas que nos rodean
en la cotidianidad, y se presenta cuando el estudiante tiene la oportunidad del primer
acercamiento con la comunidad, que se encuentra formada por diferentes tipos de
personas y poblaciones, con las que se encuentra en constante contacto, debido a esta
variabilidad se presentan diversas conductas, reacciones humanas y sucesos, de los que
de una u otra manera asimilan y forman parte y que en cualquier momento pueden alterar
el comportamiento, aunque este no sea el modo de actuar en la cotidianidad. Esta
interaccion lleva a un aprendizaje implicito de gestos, palabras y comportamientos,
asociado a la situacion que se vive, los cuales se tienden a retomar cuando se trate de
una situaciéon semejante. Por esta razén el profesional debe aprender a manejar sus
emociones al enfrentarse con diferentes situaciones positivas 0 nhegativas que se

presenten al interior de su practica profesional.
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Por su parte el aprendizaje social es especifico en la adquisicion de pautas de conducta y
conocimientos relativos a las relaciones sociales, como consecuencia de la pertenencia a
ciertos grupos sociales. La mayor parte del aprendizaje social tiene un caracter implicito y
asociativo, pero las modificaciones de los habitos y creencias sociales requieren un
proceso de reeleccidn sobre nuestra propia conducta social.  El aprendizaje social se
encuentra muy relacionado con el aprendizaje de sucesos y conductas dado que tienen
una base social comun, e incluye comportamientos propios de una cultura; aunque este
tipo de aprendizaje se encuentra fuertemente influenciado por las relaciones sociales y la
pertenencia a ciertos grupos, la verdad es que la persona se forma de acuerdo a las
experiencias que va adquiriendo en la interaccién con otras personas de diferentes grupos
sociales, como ocurre en las practicas de primer nivel, dado que estas se desarrollan con
poblacién de escasos recursos permitiendo al estudiantes la sensibilizacién y el

conocimiento de una realidad que no es comun a ellos.

El aprendizaje verbal y de conceptos es en su mayor parte explicito, mucha de la
informacion adquirida sobre hechos y datos sin pretenderlo tienen una gran influencia
publicitaria. Este aprendizaje es importante por que en la educacion formal comprende el
aprendizaje de informacion verbal o la incorporacion a nuestra memoria de hechos y
datos, sin que necesariamente se tengan que dotar de significado. Incluye ademas el
aprendizaje y la comprension de conceptos, que consiste en dotar de significado a datos y
hechos. Y finalmente el cambio conceptual o reestructuracion de conceptos previos a
partir de la incorporacion de nueva informacién. Este tipo de aprendizaje se puede
explicar cuando inicialmente el estudiante aprende de conceptos y hechos aislados en
libros, revistas, entre otro material de consulta, posteriormente estos datos son entendidos
y unidos a otra informacién hasta establecer relaciones y conceptos claros y llegar a su
aplicacion con el desarrollo de las practicas clinicas. El desarrollo del aprendizaje verbal
ayuda al estudiante para la interaccion con la comunidad, transformado la informacién
con conocimientos técnicos a una informacion que pueda ser entendida por el comdn de

la gente de cada grupo social intervenido.

Y por ultimo el aprendizaje de procedimientos es la adquisicion y mejora de habilidades,
destrezas y estrategias para llevar a cabo acciones concretas lo cual se llama

procedimiento. Este puede aprenderse explicitamente, pero por una ejecucién reiterada
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termina en un aprendizaje implicito®. En este caso el aprendizaje de procedimientos, se
fundamenta en el saber hacer del estudiante de fisioterapia, es la busqueda creativa de
estrategias para aprender a intervenir de la mejor manera la poblacion con la que se
pretenden trabajar desde el contexto de las précticas clinicas, esto implica el desarrollo de
secuencias de habilidades que le permitiran al estudiante planificar, tomar decisiones y
controlar la aplicacion de las técnicas para adaptarlas a las necesidades especificas de
cada tarea las cuales mejoraran con el tiempo y daran paso al desarrollo de estrategias
complejas, que van desde el planeamiento rutinario de actividades grupales para un grupo
etareo determinado, para posteriormente ser mas critico , tomar decisiones y controlar los
factores que influyen en esa aplicacion, hasta llegar a la adquisicién de estrategias para

regular los procedimientos y obtener los mejores resultados con las intervenciones.

Como bien se ha visto el aprendizaje de cada uno de los contenidos del mismo, es
diferente y va a depender mucho, en primera medida del componente motivacional y
posteriormente de la tarea que se pretende aprender. En general todos los tipos de
aprendizaje exigen un cambio en la cultura del conocimiento, no permitiendo un aprendiz
pasivo, el que aprende en forma reproductiva, sino motivando a la transformaciéon hacia
un aprendiz activo y constructor, consciente de que su propio aprendizaje se logra a
través de la reflexion de lo que dice, hace y piensa como la base fundamental del

aprendizaje significativo.

®p0OzO MUNICIO, Juan Ignacio. Los componentes del Aprendizaje Texto 3. Compilado en:
PEREZ, Martha llce. Teoria del aprendizaje: Texto de Apoyo. Bucaramanga: Centro para el
Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEDUIS, 2006. p. 1-9.
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3. LA ASIGNATURA PRACTICAS FORMATIVAS DE PRIMER NIVEL EN EL
CONTEXTO DE LA FORMACION DE PROFESIONALES EN FISIOTERAPIA

Las préacticas formativas de primer nivel, con énfasis en promocion de la salud y
prevencion primaria de la enfermedad son un paso importante en la formacién profesional
del fisioterapeuta, ya que se convierten en el reto de poner en practica por primera vez lo
que se ha aprendido en tres afios de formacion, es poner a prueba el saber hacer del
estudiante y conocer que tanta influencia ha tenido en él la intencién institucional de la
formacion integral y el curriculo planteados y que son retomados por los programas de
fisioterapia. Dado que las practicas permiten una interaccion del estudiantes con el
docente, compafieros de profesion, otros profesionales y personas de la comunidad en un
contexto lleno de desavenencias, se ponen a prueba la formacién del estudiante y la
influencia del curriculo; por eso este apartado trata de dar una mirada a todo lo que se
propone en cuanto a un asunto tan importante como es la formacion integral desde el
programa de fisioterapia y como el planteamiento de un curriculo que se preocupe por

este tipo de aprendizaje resulta un aliado para este proposito.

3.1 LA FORMACION INTEGRAL COMO HORIZONTE EDUCATIVO

Los retos del momento histérico actual, conducen a transformaciones en las concepciones
pedagogicas predominantes, ello implica del profesor una mayor capacitacion y un
desarrollo de habilidades para lograr una muy buena interaccién con los estudiantes, con
el objetivo de colaborar en la formacién de profesionales integrales. Es en este momento
cuando surge la necesidad de la formacion humanistica 0 como se conoce actualmente
formacion integral. Esta Ultima se fundamenta en la idea de desarrollar equilibrada y

armonicamente, diversas
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dimensiones del ser humano que lo llevan a formarse en lo intelectual, lo humano, lo
social, lo profesional y en general, en todos los aspectos de la vida humana®. La
formacion integral esta apoyada en la Constitucion Politica de Colombia que en su
articulo. 44° habla de los derechos fundamentales: “...La familia, la sociedad y el estado
tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e
integral...” y el articulo 45° contempla la proteccién y la formacion integral como un

derecho, que debe garantizar el estado y la sociedad®®.

La intencidn del presente escrito es la reflexién en torno al concepto de formacion integral
como propésito de la educacion para entender mejor como esta contribuye a la formacién

de profesionales competentes en Fisioterapia.

3.1.1 La Educacién Superior Y La Formacion Integral. Todas las instituciones
educativas y especificamente las Universidades han incluido en sus proyectos educativos
el proposito de formacion integral como horizonte deseable para sus estudiantes. Esta
inclusién llega a la Universidad Colombiana a partir de los requerimientos que a nivel
internacional se hacen para la educacion superior, particularmente por mandato de la
Constitucién Nacional de 1991 que en su articulo 67° manifiesta que “Corresponde al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,

intelectual y fisica de los educandos™’.

El anterior articulo fue uno de los aspectos que
originaron el desarrollo de la Ley 30 de1992, por la que se organiza el servicio publico de
la educacién superior y que en su articulo 1° expresa que: “la educacién superior es un
proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de
una manera integral...” y en su articulo 4° que dice: “la educacion superior, sin perjuicio
de los fines especificos de cada campo del saber, despertard y desarrollard en los

168

educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal...”™". De otra

®*ACODESI, Asociacién de Colegios Jesuitas. La Formacién Integral y sus Dimensiones:
Propuesta Educativa3. 4 ed. Bogotéa: Kimpres, 2005. p. 13.

®*COLOMBIA. ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE. Constitucion Politica de Colombia de
1991. Bogota: Lito Imperio, 2004. p. 19.

*"|bidem, p. 25.

®LEY 30 de 1992 [online]. Santa Fé de Bogota, D.C.: Congreso de la republica de Colombia,
Diciembre de 1992 — [citado en 10 Septiembre de 2005]. Disponible en Internet, version HTM en:
http://menweb.mineducacion.gov.co/normas/concordadas/Decreto30.htm>.
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parte la ley general de educacion, Ley 115 del994, en su articulo 1° expresa: “La
educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural, y social, que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes...”, y en su articulo 5° precisa los fines de la educacién de la
siguiente manera: “La educacion debe garantizar el pleno desarrollo de la personalidad
sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,

espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos” °.

Al hablar especificamente de los propdésitos de la educacion superior, es importante citar
el primer apartado del Articulo 6° de la Ley 30 de 1992, que enfatiza el compromiso del
estado con la formacién integral de los profesionales e incluye como uno de los objetivos
de la educacién superior: “Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro
de las modalidades y calidades de la educacion superior, capacitandolos para cumplir las

funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais”™.

3.1.2 Desarrollo Histérico De La Formacién Integral En La Educacion. Iniciar
conociendo los origenes de la formacion integral ayuda a entender su desarrollo a través
del tiempo; es asi como surgen innumerables pensadores griegos con diferentes
concepciones en aspectos que tienen que ver con la ciencia, la ensefianza, el aprendizaje
y el autoconocimiento del hombre: iniciando Socrates con Platon, luego y Aristoteles
quienes plantearon la diferencia entre la mera opinidén y el saber fundamentado en la
educacion: “tener conciencia de la propia ignorancia es importante para el desarrollo ético
de la actividad intelectual, pedagdgica o investigativa; la ignorancia mas terrible es la del

"l Para Platon la

ignorante que cree saber porque estd lleno de falsas certidumbres
ensefianza no es sélo transmision de datos sino un proceso de descubrimiento y

apropiacion, y que el maestro no es el transmisor de conocimientos sino un motivador del

®LEY 115 de 1994 [online]. Santa Fé de Bogota, D.C.: Congreso de la repblica de Colombia,
Febrero de 1994 — [citado en 10 Septiembre de 2005]. Disponible en Internet, version PDF en:
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf>.

°LEY 30 de 1992 [online]. Op. Cit.

""GARCIA MANTILLA, Lina. La Universidad Frente al Reto de la Formacion Integral como Derecho
Fundamental. Bucaramanga, 2003, 38 p. Monografia (Especialista en Docencia). Universidad
Industrial de Santander. Centro para el Desarrollo de la Docencia de la UIS. p. 4.
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proceso de aprendizaje, llevando al discipulo a la construccién firme del concepto’®. Con
pensamientos como éste los grandes filosofos griegos pronto llegaron a influenciar las

mismas concepciones en la sociedad romana.

Hacia el siglo Xll, con el surgimiento del comercio, de la produccion artesanal, la
manufactura, la invasién y conquista de otros paises, nace la Universidad, donde el
profesor imponia sus criterios, establecia los estudios que se debian realizar, los libros a
consultar, entre otras tareas. Luego surgen también nuevos sistemas politicos que

incidiran grandemente en la forma de ensefianza y de busqueda de la verdad”®.

En la edad media los pensamientos de San Agustin, Tomas de Aquino y San Ignacio se
salen completamente de los preceptos griegos y son influenciados por la doctrina
religiosa de la época, dada la gran influencia de Reyes y Papas sobre la educacion,
quienes veian en ésta la oportunidad de formar no solo en lo filoséfico como se venia
haciendo, sino también en lo teoldgico y otras artes, lo que nos da las primeras nociones
de formacion integral. Las comunidades religiosas son entonces las iniciadoras de una
educacion que promueve el desarrollo de las distintas dimensiones los estudiantes para

abarcar todo su ser como personas.

A partir del siglo XIX se refunda la Universidad, lo que conlleva a la fundacion de muchas
de estas instituciones a lo largo de Europa; con el triunfo de Napoledn en Francia, se creé
la Universidad Francesa con la intencion de engrandecer al pais, encontrar la paz, el
respeto a la ley e incentivar el amor a la patria mediante la formacion de buenos
ciudadanos. La Universidad Alemana, por su parte implement6 la libertad de catedra y
ensefianza, haciendo énfasis en la investigacion, ensefiando a buscar los conocimientos,
a indagar y a conocer. Finalmente surge la Universidad Britanica que busca formar al
hombre en lo clasico, en lo fundamental, en los principios, siendo una escuela mas libre.
En Sudamérica se cre6 la Universidad a instancias de los espafioles e influenciada por la
Iglesia Catdlica, que evolucioné de la ensefianza de la Teologia y el Derecho, a la Fisica,

la Botanica, la llustracién y el Enciclopedismo’.

?|bidem, p. 5.
"lbidem, p. 5.
"|bidem, p. 6.
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Ya especificamente en Colombia, en la Constitucion Politica de 1886 el Unico apartado
que trataba el tema de la educacion era el articulo 41° que establecia “La educacion
publica sera organizada y dirigida en concordancia con la religion catdlica”, que a su vez
se relacionaba con lo contenido en el articulo 120° apartado 15° en el que se atribuia al
Presidente la tarea de “reglamentar, dirigir e inspeccionar la instruccion publica nacional”.
Con la reforma de 1936, se cambié la orientacion de la ensefianza al dejar de ser ésta de
caracter religioso, al ampliar su alcance hasta abarcar la educacién impartida por los
particulares y al abrir la puerta a la intervencion del Estado en la educaciéon cuando

dispuso que “se garantiza la libertad de ensefianza””.

A partir de esta época es evidente
la preocupacion del gobierno por mejorar la calidad de la educacién en Colombia, es asi
como surge un marco normativo comprendido por el Decreto 419 del1976 articulo 3° que
define entre otros objetivos de la educacién Colombiana el desarrollo equilibrado del
individuo y la sociedad; la promocién de la participacion consciente y responsable de la

persona como miembro de la familia y grupo social.

Posteriormente la Ley 80 de 1980 reguld la educacion superior durante la época y
contempld la formacion integral en los articulos 4°, 30° y 31°, los cuales manifiestan que:
“la formacién integral universitaria se caracteriza por un amplio contenido social y
humanistico aparte del énfasis en la fundamentacion cientifica e investigativa”.
Subsiguientemente la misma Ley 80 en su Decreto 3191 menciona la formaciéon como uno
de los ingredientes de la educacion en Colombia definida como “formar integralmente y

abarcar todo el espectro de las capacidades y posibilidades del ser humano”’®.

En la década siguiente, con la convocatoria de la Asamblea Nacional Constituyente y la
expedicion de la Constitucion Politica de 1991, se incluyé en el articulo 27 contemplado
dentro del apartado de “derechos fundamentales” lo siguiente: “el estado garantiza las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra””’, buscando de esta forma

reducir la participacién en términos de direccién del estado en materia educativa y

"|bidem, p. 14

"®TOVAR, Maria Clara. El significado de la Formacién Integral en estudiantes de Gltimo semestre
de la facultad de salud de la Universidad del Valle. En: Colombia Médica. Cali. Vol.33, No. 4
$2002); p. 149-155.

"COLOMBIA. ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE. Op. Cit., p. 13.
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cultural, pues no se consagran facultades de intervencion o limitacion alguna, lo que

constituye un mayor respeto por las libertades y los derechos.

Igualmente la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 45° establece que “El
adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El estado y la
sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y
privados que tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud”, lo cual
indica que desde esta época ya se pensaba en la formacién integral de los jévenes por

parte del estado a través de la educacion.

Actualmente, ante los grandes cambios socio-culturales y avances cientificos vy
tecnoldgicos, corremos el riesgo de convertirnos en profesionales mecanizados vy
deshumanizados por las exigencias de la tecnologia, ante esta realidad no nos queda
mas que hacer frente con ese inagotable potencial que solo los humanos poseemaos entre
los que se encuentran la creatividad y la innovacién, cualidades que deben estar
presentes en todos los campos de accion de los profesionales del nuevo milenio y para
hacer posible esto, la educacion debe ser un pilar fundamental que posibilite la formacion
integral. Con tristeza vemos que las estrategias de ensefianza no han evolucionado de
forma paralela a los avances cientificos y tecnolégicos’®, pues el profesor universitario
sigue implementando modelos de enseflanza tradicionales, que no posibilitan

aprendizajes autbnomos y creativos acordes con el momento histoérico que vivimos.

Sin embargo, en los Ultimos afios ha aparecido un clima de innovacién, reflejado en las
politicas y en acciones orientadas a la innovacion en las universidades y un lenguaje de
cambios terminolégicos, acompafado de un cambio en la concepcion y en la visién, que
ha creado la conciencia de que la reforma universitaria no ha de centrarse solo en la
actualizacién de contenidos, sino también en las formas de relacionarse, formar y evaluar,
lo que lleva a la aparicion de propuestas como la de S. de la Torre que implementa

modelos de ensefianza basados no solo en la adquisicion de conocimientos y habilidades

®DE LA TORRE, Saturnino et al. Estrategias Didacticas Innovadoras Recursos para la Formacion
y el Cambio. Barcelona: Octaedro, 2000. p. 77.
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especificas, sino también de actitudes y habitos; “Formar a los Universitarios requiere algo

mA&s que proporcionar conocimientos. Hay que hacer pensar y sentir al tiempo””°.

En la actualidad las Universidades se proyectan no solo como productoras de ciencia,
saber y tecnologia sino que han producido un cambio ideologico a la luz de la
consagraciéon de la formacién integral como derecho fundamental en la Constitucién
Politica de Colombia; tanto asi que las Universidades se han comprometido con ella, y
particularmente “con la idea de formacion integral se supera la perspectiva
profesionalizante que han tenido instituciones como la Universidad Industrial de
Santander desde su fundacion y se propone, en consecuencia, un objetivo institucional
que integra el propésito tradicional de creacién y conservacion del conocimiento con los
de la formaciéon humana y la pertinencia social de los programas académicos™; asi
mismo instituciones que hasta ahora se dan a conocer como universidad, tienen presente
la promocion de la formacién integral en sus estudiantes, contemplando dentro de su
filosofia institucional, ideas tan claras, como que “en todo saber, en toda actividad, en
todo acto pedagogico de la universidad, se refleja la formacién integral y la formacién
superior para lo superior, que tiene como fin formar a la persona y desarrollar en ella

todas sus potencialidades™".

Ante el compromiso de formacion integral de las
instituciones educativas, los maestros deben utilizar estrategias de ensefianza que
apunten hacia un saber liberador, instrumental y reflexivo, vinculando la innovacién con la
formacion del profesorado, porque “una innovacién educativa que no contemple la
formacion del profesorado es tan insuficiente como una formacién que prescinda de la

innovacion”®

, pues estos dos procesos deben promover la calidad de la ensefianza.

En este orden de ideas, se puede concluir que la meta institucional de formacion integral
en la educacion, se esta construyendo poco a poco como un gran edificio con bases
sélidas y que este ideal se ve reflejado en los proyectos educativos institucionales como lo

establece la Ley 115 de 1994, en su articulo 73°: “Con el fin de lograr la formacion integral

"|bidem, p. 78.

®UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Proyecto Institucional. Bucaramanga: Division
Editorial y de Publicaciones-UIS, 2000. p. 44-45.

8.UNIVERSIDAD DE SANTANDER, UDES. Proyecto Educativo Institucional. Bucaramanga:
Imprenta UDES, 2005. p. 2-3.

¥DE LA TORRE, Saturnino et al. Op. Cit., p. 83.
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del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
proyecto educativo institucional en el que se especifiguen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el
sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente

ley y sus reglamentos.

Paragrafo. El proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades
de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y
evaluable, aunque tal demanda de los proyectos educativos no garantiza la formacién
integral, la mera disposicién de las instituciones se considera el principio para el cambio

en la educacion y mas especificamente de la educacién superior”.

3.1.3 Concepto De Formacioén Integral. A través de la Ley general de la educacion el
gobierno nacional hace publica su preocupacién, porque en las instituciones educativas

se ofrezca una formacion integral, como lo expresa en su articulo 92°:

la educacién debe favorecer el pleno
desarrollo de la personalidad del educando,
dar acceso a la cultura, al logro del
conocimiento cientifico y técnico y a la
formacion de valores éticos, estéticos,
morales, ciudadanos y religiosos, que le
faciliten la realizacion de una actividad util
para el desarrollo socioeconémico del
pais... para favorecer el desarrollo
equilibrado y armonico de las habilidades
de los educandos, en especial las
capacidades para la toma de decisiones, la
adquisicion de criterios, el trabajo en
equipo, la administracién eficiente del

tiempo, la asuncion de responsabilidades,
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la solucién de conflictos y problemas vy las
habilidades para la comunicacién, la

negociacion y la participacion®.

Para continuar la reflexién en torno al concepto de formacion integral se presentara la
definicion que nos brinda la propuesta educativa de ACODESI, expresada como ‘“el
proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armonica vy
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual,
cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr su
realizacion plena en la sociedad™®®. Otra definicién interesante de presentar es la
expuesta por el autor Ibafiez-Martin quien precisa formacién integral como “La adquisicién
de conocimientos enlazados con las dimensiones de la vida propiamente humana y
provistos de una jerarquia interna, que se realiza con el esfuerzo que sea necesario, de
modo tal que incite no a un comportamiento automatico, sino a una posicion personal
libre, que pueda ser principio, sin violencia, de algo original, de modo que se consiga la

plenitud humana”®.

De otra parte la concepcion de formacion integral, estd presente en todos los principios
que rigen los proyectos educativos, las misiones y los propdésitos de cualquier institucion
educativa como una politica universal, por esto todas las sociedades desde las mas
primitiva hasta la mas organizada, han reconocido el papel insustituible de la formacion
integral dentro de la educacion como un proceso que busca la transformacion del
individuo para que desarrolle todas y cada una de sus capacidades, desde cualquier
punto de vista como ser humano, a la vez que el individuo tenga la capacidad de

articularlas para lograr su pleno desarrollo.

La formacién integral tiene su esencia en la condicién humana, en el aprendizaje interior,
conciente, flexible y prolongado en budsqueda de la transformacion personal para

adaptarse y construir significados, en todas sus dimensiones, en su totalidad como ser

8| EY 115 de 1994 [online]. Op. Cit.

8 ACODESI, Asociacién de Colegios Jesuitas. Op. Cit., p. 13.

®IBANEZ-MARTIN, José A. Hacia una Formacién Humanistica: objetivos de la educacién en la
sociedad cientifico — técnica. Barcelona: Herder, 1989. p. 21.
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humano integro, se habla entonces de la multidimensionalidad del ser humano, lo que le
permite ser actor social, modelo en la sociedad actual competitiva y tener la capacidad de
sortear toda clase de dificultades profesionales y personales, que se le presenten a lo
largo de la vida de la mejor manera, es decir, aparte de la autoridad que le da el
conocimiento cientifico, contemplar su criterio, autonomia, ética, conciencia de
colectividad, alto grado de tolerancia y muchos otros aspectos, que contemplan cada una
de las dimensiones y que se enlazan entre si para formar individuos con alto grado de
competitividad. Pero lo mas importante es que la formacién integral pase de ser un
concepto, a convertirse en una vivencia presente en todas las actividades y puntos de

encuentro de los individuos®®.

En este mismo sentido La Torre afirma que desde una visién pedagégica, el “modelo de
ensefianza para el tercer milenio ha de ser holistico en sus metas, integrador en sus
planteamientos, adaptativo a los contextos y sujetos, polivalente en las estrategias y la
evaluacion. El modelo debe ir mas alld del conocimiento, pues educar no es un acto
transmisivo, sino creativo, constructivo y trasformador™’. Las exigencias del nuevo
milenio conllevan a cambios a los cuales el sistema educativo no es ajeno, por esto la
implementacion de nuevos modelos de enseflanza y aprendizaje surgen para lograr
cambios en las instituciones pero principalmente en los docentes, quienes tienen que
dejar de lado los tradicionales enfoques a los que estaban habituados, para lograr
adaptarse a los inconvenientes que resulten de la adopcién de estos nuevos modelos,
como lo afirma U. Trigo “quienes han sido educados para mantenerse firme en sus
certidumbres se enfrentan a una serie de cambios que afectan los enfoques a los que

estaban acostumbrados”®.

Para lograr verdaderas trasformaciones y un modelo integrador como propaésito principal,
se debe concebir la formacién integral como una propuesta totalizadora que propone el
cambio como el eje principal de la construccion del conocimiento y la comunicacién como

vehiculo de realizaciéon del ser humano para que la formacion integral cumpla realmente

$®BERNARDO FUENTES, Manuela; GARCIA GALEANO, Elsa y POMARES BORY, Eduardo. EIl
vinculo comunicacién-educacion en la formacion integral de los profesionales de la Salud. En:
Educacién Médica Superior. Vol. 4, No18 (2004); p. 18-21.

8DE LA TORRE, Saturnino et al. Op. Cit., p. 89.

®lbidem, p. 89.

60



con su funcion de integral. Por lo anterior no debe olvidarse que esta formacion debe
trascender las aulas de clase para hacer posible cambios en la accion y el pensamiento
de los estudiantes y los docentes, igualmente, debe fundamentarse en unos principios y
valores que han de estar presentes dentro de las reformas educativas, como lo expresa S.
de la Torre “los fines del modelo deben intentar responder a la cualidad de integrador, es
por ello que se propone que cualquier estudiante de cualquier nivel educativo aprenda a:

pensar, sentir, actuar, compartir y querer”.

Para lograr el fin del afianzamiento de los nuevos modelos se deben tener en cuenta una
serie de estrategias que faciliten la consecucion de los propdésitos de la formacion integral,
que deben buscar compromiso con el proceso de aprendizaje, tanto del estudiantes, como
del docente, para facilitar la construccion de un conocimiento que pueda utilizarse en
diversas situaciones y contextos; y como todo proceso el educativo debe iniciar y terminar
con una evaluacion que cumpla esencialmente con la tarea de formadora y continua para
asegurar que el modelo sea el adecuado y garantice la verdadera formacion del

estudiante®.

Lo que deben buscar las nuevas propuestas de modelos en educacion, es el compromiso
real de los integrantes de las comunidades educativas, para mejorar la calidad de la
ensefianza y la busqueda de nuevos métodos que hagan posible el logro de tal fin, esto
s6lo sera posible a través de la adquisicion de verdaderas responsabilidades porque la
calidad no se logra s6lo por medio de teorias o solo con la evaluacién de procesos, sino
con un verdadero compromiso de una comunidad, en donde “el cambio debe ser el
concepto nuclear de un modelo que plantee una formacion integral para el tercer milenio,

y junto al cambio, educar en la creatividad lo cual es construir el futuro™”.

Las afirmaciones anteriormente citadas dan una idea de los fines de la formacion integral,
en donde se pueden identificar que para la formacion integral el eje central son la
condicion humana vy el desarrollo transversal de las potencialidades del ser humano, en

cualquier tipo de situacion, las cuales estan establecidas por relaciones entre los diversos

¥DE LA TORRE, Saturnino et al. Op. Cit., p. 91.
“lbidem, p. 89-92.
*Ibidem, p. 93.
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dominios del conocimiento (el pensamiento y la intuicion, lo corporal y lo espiritual, etc.),
este podria entenderse como el propoésito general de la Formacién Integral. Sin embargo
con el auge del concepto han aparecido numerosos exponentes con tendencias mas
especificas, diversos enfoques, visiones o puntos de vista mas delimitados, que van a
depender de la corriente del autor. A continuacion se mencionan los propositos de la

formacion integral con una vision ecolégica, segin Gang®:

1) Dar a la gente joven una visién del universo en el que todo ser animado e inanimado

estan interconectados y unificados.

2) Ayudar a los estudiantes a sintetizar el aprendizaje y descubrir la interrelacion de

todas las disciplinas.

3) Preparar a los estudiantes para la vida del siglo XXI enfatizando una perspectiva

global e intereses humanos comunes.

4) Capacitar a los jovenes para desarrollar un sentido de armonia y espiritualidad, lo cual

es necesario para construir la paz.

3.1.4 Dimensiones De La Formacién Integral. Como ya se mencion6 anteriormente la
formacion integral se compone de unas unidades fundamentales de caracter abstracto,
que son en las que se fundamenta el desarrollo del ser humano, estas se conocen como
las dimensiones de la formacion integral, las cuales permiten un proceso de interiorizacion
indispensable para la educacidon porque promueven en el individuo un aprendizaje a
través del intercambio de conocimientos, experiencias y vivencias®™ que establecen una
unidad entre lo comunicativo, cognitivo, afectivo y las demas dimensiones. La
importancia que reviste el desarrollo de cada una de las dimensiones que comprenden la
formacion integral, es que se hace cada vez mas necesario que el individuo genere algin

producto o servicio para la sociedad en la que se encuentra inmerso y que promueva con

%yUS RAMOS, Rafael. Educacién Integral: Una Educacién Holistica para el siglo XXI. Bilbao:
Desclée De Brouwer, 2001. V.1, p. 28. )

BERNARDO FUENTES, Manuela; GARCIA GALEANO, Elsa y POMARES BORY, Eduardo. Op.
Cit., p. 18-21.
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ello el bien comun, esto seria una forma de medir el desarrollo de las mismas en cada uno
de los individuos, dado que un aspecto que tienen en comun las dimensiones, es su
caracter netamente abstracto, es decir, el hombre no tiene la capacidad para medirlas
objetivamente a través de un instrumento, por tanto no se tienen bases suficientemente
sblidas para poder juzgar quien ha desarrollado mas o menos cada una de las
dimensiones. Este valor abstracto de las dimensiones lleva a la persona a ser mas
analitica sobre todo en los aspectos de su personalidad, también en la concepciéon que
estas no pueden ser vistas, ni entendidas desde puntos separados, es decir, de forma
individual, sino que tienen que concebirse como un todo y desarrollarse de manera unida
para poder contribuir realmente a la formacion integral®.

Para iniciar la reflexién sobre la dimensién ética, es necesario subrayar que hablar de
ética es hablar del sentido, de los fines hacia donde se dirige la educacion. La ética hace
referencia al deber ser y al deber hacer del hombre, y este deber ser en la educacion, se
concreta en unas finalidades que le dan una orientacion a partir de unos criterios que son
éticos. ElI hombre como agente moral no nace, se hace, dentro de las practicas

educativas.

El ser humano no se conforma con dejar transcurrir su existencia y satisfacer
apaciblemente sus necesidades, no se limita al contacto meramente empirico con el
mundo. A diferencia de las reacciones instintivas, la experiencia humana es intencional,
sus vivencias estan referidas a una voluntad que se propone algo. El actuar no es
simplemente un actuar subjetivo arbitrario, es consecuencia de poner en practica unas
finalidades, un discernimiento. El hombre interviene en el mundo con una u otra intencion,
su ser y su hacer estdn marcados por esta intencionalidad. Intencionalidad que no se
agota en las razones o explicaciones que él da de sus acciones; es decir, todo el sentido
de las acciones no es racional, pero si es fundamental la racionalidad que cada uno le da

a sus propias actuaciones, la justificacion argumentada de sus actos.

Entonces podemos decir que la dimension ética se manifiesta en la vida del hombre

cuando éste, inmerso en una red de relaciones sociales y socializado dentro de unas

*ACODESI, Asociacién de Colegios Jesuitas. Op. Cit., p. 15-16.
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practicas educativas especificas, se pregunta por la finalidad de sus actos. El hombre, en
cuanto ser reflexivo y como agente activo de su propia educacion, se cuestiona sobre lo
que hace, es capaz de tomar conciencia de sus actos; de juzgarlos, de valorarlos, de
orientarlos; toma decisiones, realiza opciones, se responsabiliza de sus actos y se

constituye como sujeto moral.

Pero hablar de la dimension ética en educacién también implica abordar las posibilidades
de la relacion educativa entre maestro y alumno, hablar incluso de los limites de la
intervencion del primero con el fin de preservarle al alumno el acceso a su condicion de
sujeto. Sujeto heterbnomo, dependiente en alguna forma de las relaciones sociales en
que esta inmerso, pero al mismo tiempo, con un margen de autonomia como sujeto moral.
El problema practico surge entonces en términos de un acompafiamiento del maestro,
justo hasta la frontera de la libertad del alumno que le permita ser y devenir un otro
diferente de lo que él es, sin renunciar a inscribirlo en una cultura, con todo lo que esto
significa como proceso de integracion a una normatividad, a un universo simbolico®™. Con
todo esto se puede concluir que la dimension ética se refiere a la capacidad del ser
humano para tomar decisiones a partir del uso de su libertad, regidas por maximas que
sustentan, justifica y significa desde los fines que orientan su vida y son consecuentes
con su ambiente socio-cultural®®.

La presencia en todas las culturas de valores morales, espirituales y religiosos constituye
la evidencia de lo que convencionalmente se denomina la dimension espiritual de los
seres humanos y de los grupos y sociedades de que forman parte. Dicha dimension se
entiende como la capacidad que le permite al individuo hacerse interrogantes sobre el
sentido de su existencia en este mundo. El caracter trascendental de esta dimension
contemplado desde el punto de vista antropolégico, es fundamental porque nos da una
vision multicultural del concepto de trascendencia, y permite visualizar los interrogantes
planteados por el hombre de una manera integral. Con la adquisicién del lenguaje, el

sentido de éste y la capacidad de interaccion, el hombre logra preguntarse sobre su

%SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR [online].
Bogota: Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, © 2005 — [citado en 10 Septiembre de
2005]. Disponible en Internet: http://saces.mineducacion.gov.co/saces2/prinicipiosrc.php>.
®ACODESI, Asociacién de Colegios Jesuitas. Op. Cit., p. 40.
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existencia, llegando a interpretarse como un ser creado por otro que considera superior,
porque no puede explicar su procedencia de otra manera, con un sentido espiritual. Asi se
interpreta que la dimension espiritual logra entrelazar la cognicién, la voluntad y por
supuesto el espiritu del hombre. En términos generales se puede decir que por dimension
espiritual se entiende la posibilidad que tiene el ser humano de trascender su existencia
expresada por la necesidad de y para abrirse a valores universales, creencias, doctrinas,
ritos y convicciones que dan sentido global y profundo a la experiencia de la propia vida y

desde ella al mundo, la historia y la cultura®’.

De otra parte, la dimensién cognitiva tiene que ver con el problema del conocer en el ser
humano. Asi, su preocupaciéon fundamental es el descubrimiento y explicacion de como
los humanos llegamos a conocer el mundo circundante para interactuar con él y
transformarlo, es decir, como funciona la mente para aprehender el mundo. De esta
forma, la dimensién cognitiva se interesa en el cdmo pensamos, cdmo recordamos y
cémo aprendemos. Estos procesos, a su vez, interesan tanto desde el punto de vista de
su origen, formacion y constitucion en el nifio, como su funcionamiento en el adulto. Por
esta razon, las teorias del desarrollo cognitivo giran alrededor de problemas tales como:
¢de qué manera se desarrolla la cognicion?, ¢ cudl es el papel del medio ambiente y de la
interaccion social y afectiva en este desarrollo?, ¢cudl es la relacion entre estos factores
externos frente a los internos?. Hasta hoy, no existe una posicion unificada frente a estas
problematicas lo cual hace que coexistan diferentes paradigmas. De otro lado, las teorias
del procesamiento de la informacion se centran en el estudio de las estructuras y los
procesos que realizamos para seleccionar, transformar, decodificar, almacenar, recuperar
y generar informaciéon y comportamientos. Se interesan por los procesos que guian y
orientan la busqueda de informacion relevante y determinan cémo organizamos y
estructuramos los estimulos ambientales recibidos. Son teorias que proponen modelos o
hipétesis de las operaciones mentales y el orden en que estas operaciones ocurren
cuando efectuamos alguna tarea como manejar un carro, efectuar una suma, escribir,

leer, tomar notas en clase, copiar un texto, entre otras®,

" ACODESI, Asociacién de Colegios Jesuitas. Op. Cit., p. 59.
®bidem, p. 75-79.
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Para concluir, la dimension cognitiva “abarca el conjunto de potencialidades del ser
humano que le permiten entender, aprehender, construir y hacer uso de las
comprensiones que sobre la realidad de los objetos y la realidad social ha generado el
hombre en su interaccién consigo mismo y con su entorno y que le posibilitan

transformaciones constantes”®.

Respecto a la dimension afectiva debe considerarse como uno de los aspectos
fundamentales del desarrollo del ser humano, que comienza con la relacion madre-hijo en
donde lo afectivo se manifiesta en sus primeras formas, a partir de esta relacién se van
estructurando las nuevas relaciones del individuo consigo mismo, con el otro, con la
familia y con su entorno y es en estas relaciones en donde adquiere la capacidad de
interpretar por sus propios medios sus experiencias y desarrollar habilidades para hacerlo
de forma verbal y no-verbal. La parte afectiva al igual que las otras dimensiones sigue un
proceso el cual se inicia de forma individual y particular, que posteriormente le permite al
sujeto individualizarse hasta constituirse como independiente para posteriormente volver
al esquema de ser dos. Un aspecto importante de la dimension afectiva es la sexualidad
y el establecimiento de vinculos afectivos los cuales estan condicionados por la cultura y

el medio social*®.

Puede decirse entonces que la dimension afectiva se refiere al
conjunto de potencialidades y manifestaciones de la vida psiquica del ser humano que
abarca tanto la vivencia de las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como también
la forma en que se relaciona consigo mismo y con los demas; comprendiendo toda la
realidad de la persona, ayudandola a construirse como ser social y a ser copatrticipe del

contexto en el que vive'®",

En este orden de ideas es pertinente hablar de la dimension comunicativa como una
orientacion relevante, y como una ampliacion de la nocién del enfoque semantico, ya que
en los procesos de constitucidbn de los sujetos resulta central la construccién de la
significacion y no sélo de la comunicacién. Es a través del lenguaje que se configura el
universo simbdlico y cultural de cada sujeto, claro esta que en relacién e interaccién con

otros sujetos culturales; pero esa caracteristica de reconocimiento del proceso a través

®Ibidem, p. 75.
1% hidem, p. 95-99.
%% hidem, p. 95.
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del cual el sujeto llena el mundo de significados y a la vez configura su lugar en el mundo
es fundamental. Esta idea va un poco mas alla de comprender el lenguaje Unicamente
como comunicacion, es decir, como mensajes que se configuran por medio de un codigo
y que circulan a través de un canal entre un receptor y un emisor. Se puede decir,
entonces, que la funcién central del lenguaje es la significacion, ademas de la
comunicacion, hablandose de ésta en sentido amplio, entendiéndola como aquella
dimensién que tiene que ver con los diferentes caminos a través de los cuales los
humanos llenamos de significado y de sentido a los signos, es decir, diferentes procesos
de construccion de sentidos y significados, esta dimensidn tiene que ver con los procesos
por los cuales establecemos interacciones con otros humanos y también tiene que ver con
procesos por los cuales nos vinculamos a la cultura y sus saberes’®. En resumen la
dimensién comunicativa se define como el conjunto de potencialidades del sujeto que le
permiten la construccion y transformacion de si mismo y del mundo a través de la
representacion de significados, su interpretacion y la interaccion con otros. Esto supone
un sujeto inmerso en su contexto social en donde actia como hablante, oyente, escritor y

lector de diferentes sentidos'®,

Con respecto a la dimension estética propicia el fomento del gusto y la sensibilidad frente
a los acontecimientos del entorno, el arte, frente a la belleza y la armonia de las
manifestaciones creativas que rodean al individuo, teniendo fe y esperanza en todos los
hechos del contexto que lo circunda. Es importante destacar la belleza como valor que
resalta el desarrollo de la preocupacién estética por los resultados en las acciones del
individuo, asi como la satisfaccion por las obras llevadas a acabo por él en su contexto las
cuales son motivadas por las experiencias, sensaciones, y estimulos que proporcionan la
disposicién y el agrado para admirar y apreciar lo que puede ser apreciado, este
sentimiento que aflora tan destacadamente en la dimension estética es comunmente
reconocido como interés por la belleza, y se manifiesta como la necesidad de entenderla y
apropiarse de ella. Esta dimensién humana, ademas de permitir el desarrollo integral de
la personalidad, enriquece el perfil del futuro profesional al fortalecer su sensibilidad ante

la realidad esencial de la vida y de todo lo que lo rodea. Lo cual lo invita a ser

12)hidem, p. 109-115.
1% hidem, p. 109.
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conciencia de si mismo'®. Entonces la dimension estética se refiere a la capacidad de
percibir, comprender, disfrutar y recrear el mundo ligado al lenguaje simbdlico y

metaférico. Implica la reflexion y la actitud valorativa de si mismo y del entorno™®.

En lo que se refiere a la dimension corporal se conjuga de manera dinamica, constante y
en muchas situaciones impredecible, la naturaleza humana con el mundo de la cultura,
conformando asi un hecho especifico: la experiencia corporal, que se constituye en la
complejidad de acciones y relaciones del hombre y la mujer con el mundo dando lugar a
la vivencia y construccion de experiencias eroticas, éticas, estéticas, cognitivas y
expresivas o comunicativas que tienen como condiciones el desarrollo de capacidades y
competencias para su apropiacién, aplicaciéon y transformacion. Este planteamiento que
expresa la complejidad de la comprensidon de la dimension corporal, obliga a detenerse en
la explicacion de cada uno de los elementos. La naturaleza humana se materializa en un
sistema altamente organizado llamado cuerpo, caracterizado por la presencia de unas
estructuras: perceptivas, Oseo-musculares y organicas. Dichas estructuras realizan
funciones especializadas e interdependientes que dan como resultado capacidades de
relacion y de accion. Las estructuras perceptivas tienen como funcion la relacion del
hombre consigo mismo y con el mundo que lo rodea. Estas relaciones desarrollan en
conjunto la capacidad perceptiva que involucra la sensibilidad y el movimiento. La
sensibilidad se concreta en la percepcion de si mismo (propiocepcion), del mundo que lo
rodea (exterocepcion), y la percepcion de lo que acontece dentro de mi (interocepcion). El
movimiento dentro de la capacidad perceptiva, entendido como elemento dinamizador y
relacionador de la propia capacidad, se concreta en los procesos de cambio y
transformacion de lo percibido. La dimension corporal se desarrolla segun la cultura y la
sociedad en que se vive. Se desarrolla y se expresa mediante relaciones y acciones que
se influyen mutuamente, dando lugar a las experiencias corporales que corresponden a
unas condiciones historico-sociales y culturales que mantienen o transforman su
significado'®.  En pocas palabras, la dimension corporal se refiere a la capacidad del

ser humano para generar procesos de formacién y desarrollo fisico y motriz, de habilidad

1%bidem, p. 130-135.

1%|hidem, p. 129.

1%5|STEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR [online].
Bogota: Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, © 2005 — [citado en 10 Septiembre de
2005]. Disponible en Internet: http://saces.mineducacion.gov.co/saces2/prinicipiosrc.php>.
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préxica, de experiencia corporal y ludica y de, inteligencia corporal-kinestésica y

espacial*®’.

En cuanto a la dimension socio-politica debe tributar a la formacion del valor "nacionalista”
y de posesién de una identidad nacional en el individuo. Esta dimensién busca desarrollar
en los sujetos un pensamiento democratico, libre y critico, basado en la practica cotidiana
y en el conocimiento de la realidad politica de nuestro pais. Con relacién a los enfoques
de la dimensién socio-politica, varios son muy conocidos a lo largo de la historia del
hombre, cada uno de ellos traté de ser aplicado de manera adecuada en la sociedad en
donde se origind o de donde fue retomado. Lo cierto es que todos estos enfoques tan
utopicos que se exponen funcionan muy bien en el papel, pero que llevados a la realidad
no son mas que simples utopias que pintan sociedades ideales que nunca van a ser, pues
desde sus comienzos el hombre ha abogado mucho por las necesidades individuales asi
hable de que el “bien comun prima sobre el bien individual”, es entonces como vemos en
la actualidad las desiguales divisiones de poder politico y econdémico y las claras

divisiones sociales las cuales se hacen més evidentes con el transcurrir del tiempo.

En conclusién la dimensién socio-politica, se refiere a la capacidad del ser humano para
ser-con-otros y participar activamente en la construccion y transformacion de su entorno

social para que sea mas justo.

Finalmente, se concluye que el proceso de formacion y de desarrollo de las presentes
dimensiones no es algo que se termine necesariamente cuando el proceso educativo se
cierra y que por lo mismo la formacion integral se acaba, sino que las potencialidades del
ser humano se siguen desarrollando mas alld de la escuela y mas alla de los procesos

educativos, pues encierran procesos que no se agotan en estas instancias*®.

Existe el problema de diversidad de juicios que diferentes individuos expresan sobre un
mismo objeto, no obstante esto conlleva a dificultades en el abordaje de juicios acerca de

los diferentes conceptos estudiados, en lo que si se puede concretar es que la formacion

107 ACODESI, Asociacion de Colegios Jesuitas. Op. Cit., p. 143.
1% hidem, p. 163.
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integral busca un compromiso de la educacion con el mejoramiento y la busqueda de la
excelencia constante. En este orden de ideas se hace necesario mencionar que existen
otras dimensiones de la formacion integral diferentes a las propuestas por ACODESI
como por ejemplo las consideradas por el Ministerio de Educacion Nacional que las
precisa en la intelectual, humana, social y profesional y cada una de ellas atiende los

siguientes aspectos:

La dimension intelectual, pretende fomentar en los estudiantes el pensamiento I4gico,
critico y creativo necesario para el desarrollo de conocimientos, sobre todo aquellos de
caracter teérico que circulan de manera privilegiada en el ambito universitario; asi como a
propiciar una actitud de aprendizaje permanente que permita la autoformacion,
ayudando al estudiante a desarrollar la habilidad de razonar, analizar, argumentar, inducir,
deducir, etc., que le permitan la generacion y adquisicibn de nuevos conocimientos y
proponer soluciones adecuadas desde su objeto de estudio a los problemas. Asi mismo la
dimensién profesional, esta orientado hacia la generacién de conocimientos, habilidades
y actitudes encaminados al saber-hacer de la profesion. La formacion profesional incluye
tanto una ética de la disciplina en su ejercicio como los nuevos saberes que favorezcan
la insercion de los egresados en condiciones favorables en la situacion actual del mundo

del trabajo.

Complementaria a éstas, aparece la dimensibn humana que es un componente
indispensable de la formacién integral y se relaciona con el desarrollo de actitudes y la
integracion de valores que influyen en el crecimiento personal y social del ser humano
como individuo. Esta formacion humana, de la que hace referencia el Ministerio, se

corresponde con las dimensiones afectiva, espiritual y corporal, de ACODESI.
Por su parte, la dimension social fortalece los valores y las actitudes que le permiten al

sujeto relacionarse y convivir con otros. Desde esta perspectiva se propicia la

sensibilizacion, el reconocimiento y la correcta ubicacién de las diversas problematicas
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sociales; se fortalece el trabajo en equipo, el respeto por las opiniones que difieren de la

suyay el respeto hacia la diversidad cultural'®.

Otras categorias de dimensiones son las mencionadas por S. de la Torre, quien
manifiesta que la totalidad del ser humano es abordada a través de cinco dimensiones
que son la cognitiva, afectiva, efectiva, social y volitiva, las cuales une diciendo,’la
persona no es solo un ser que piensa, sino que siente, actla, comparte y posee voluntad
para afrontar dificultades o contratiempos”. Cuando un apersona actia lo hace como un
todo, de igual modo que al realizar cualquier movimiento en donde entran en juego

diferentes sistemas del cuerpo humano™*°.

Las reflexiones expuestas evidencian la necesidad de transformacion de las practicas
educativas predominantes en los centros de educacion para contribuir con la formacién de
un profesional integral, capaz de reflexionar, actuar, crear y solucionar los problemas que

afronta como resultado de su quehacer profesional*'*.

Se puede decir que existe un gran interés por dar formacion integral a la poblacion
estudiantil, ademas existe un soporte legal que propicia el cumplimiento de este enfoque
pedagdgico, una decision académica-administrativa para realizarla, una capacitacion
parcial de los docentes, pero en el proceso formativo no se ha evaluado la vivencia, el
sentir, el punto de vista de los verdaderamente implicados ( los estudiantes) en la

formacion integral, lo que lleva a hacer una invitacion a la investigacion en la universidad.

3.1.5 Caracteristicas De La Formacién Integral. Estas caracteristicas llevan a
identificar las particularidades de la formacién integral como propuesta educativa, y la
hacen diferente de otros tipos de formacién que se dan en educacion, las caracteristicas
sefialadas por R. Miller para la formacidén integral pueden ser descritas en cuatro

caracteristicas principales:

1%5|STEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR [online].
Op. Cit.

”‘?DE LA TORRE, Saturnino et al. Op. Cit., p. 91.

BERNARDO FUENTES, Manuela; GARCIA GALEANO, Elsa y POMARES BORY, Eduardo. Op.
Cit., p. 18-21.
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En primer lugar la formacion integral busca nutrir el desarrollo de la persona globalmente,
teniendo en cuenta lo intelectual, lo estético y las potencialidades espirituales. La
segunda caracteristica gira en torno a las relaciones entre los aprendices; la relacion
profesor-alumno tiende a ser igualitaria, abierta y dindAmica en planteamientos, en esta
caracteristica, el sentido de comunidad es esencial. La tercera, busca integrar las
acciones del hombre, interesdndose en su experiencia vital, no con “habilidades basicas”
estrechamente definidas, sino con un conjunto de acciones, que a través de la educacién
permita a los estudiantes crecimiento, descubrimiento y una amplitud de horizontes.
Finalmente, la formacién integral capacita a los aprendices a aproximarse criticamente a

los contextos culturales, morales y politicos, etc., de sus vidas™?.

Para concluir este intento de escrito de formacion integral, se plantean algunos
interrogantes ¢ podria decirse que entre las instituciones educativas y los alumnos y los
docentes se presenta una relacion afectiva que permita una identidad coherente y
provechosa para salir adelante?¢se propicia la reflexion, de manera que docentes y
alumnos puedan interrogarse a si mismos acerca de lo que sucede para cambiar?¢se
esta llevando a cabo un verdadero proceso curricular que propicie en los espacios

educativos la formacion integral?**®.

3.1.6 Andlisis De Las Dificultades Para Promover La Formacién Integral En La
Ensefianza De La Fisioterapia. El poco reconocimiento que trae ejercer una profesion
gue no muchos estudian por conviccién personal, trae consigo muchas dificultades en su
ensefianza, y mas cuando se trata de entrelazar la ensefianza académica con la
formacion en otras dimensiones del ser humano para ayudar al estudiante a formarse
como un profesional integral. Lo mas dificil de conseguir para alcanzar la anhelada
formacion integral en los estudiantes de Fisioterapia, es lograr un compromiso real por
parte de ellos con su formacion; entre las situaciones en las que se puede evidenciar esta
dificultad, se pueden mencionar la actitud que asumen frente a las sugerencias
relacionadas con aspectos del comportamiento en diferentes situaciones y en relacion a

otros aspectos que no estan cefiidos Unicamente a lo académico, por que ellos tienen la

12yys RAMOS, Rafael. Op. Cit., p. 27-28.
“3UNIVERSIDAD DEL NORTE, UNINORTE. Reflexiones sobre formacion integral. Barranquilla:
UNINORTE - ICFES, 1997. p. 22.
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idea de que la universidad esta so6lo obligada a la formacion de la parte académica, y que
se va a ella a enriquecer conocimientos del area de estudio, en el afan de sobresalir en el
mercado laboral, lo cual sucede por que los estudiantes no son concientes de la
importancia de la integralidad de las dimensiones en el ser humano, igual actitud asumen
los estudiantes con las materias que se encuentran dentro del plan de estudios y que
contemplan temas humanistico, religiosos y/o sociales, entre otros y que los estudiantes
llaman “de relleno”, como por ejemplo induccién a la vida universitaria, introduccién a la
fisioterapia, ética ciudadana, taller de lenguaje, ética profesional, socioantropologia,

psicologia general, epistemologia, ética y valores, entre otras™'***°

, entre otras, por que
creen que son materias para pasar el rato, divertirse, y que solo sirven para mejorar los
promedios y no le ven el fin formativo que realmente tienen, otra situacién similar ocurre
con las actividades que estan por fuera del plan de estudio, es decir que no son de
obligatorio cumplimiento, por que ellos las ven como innecesarias, aburridas y que no
aportan al conocimiento de la Fisioterapia y que por el contrario, segun ellos les quita
tiempo que pueden invertir estudiando otras materias, ignorando los aportes que este tipo
de actividades hace a su formacion como profesionales del mafiana. Todo esto se
presenta a causa de que no hay una verdadera conciencia en los estudiantes de los
aportes que realizan este tipo de actividades y la falta de estimulacion por parte de los

profesores para motivar a los estudiantes en la participacion de estas actividades.

Otra situacion esta relacionada con la imagen que tiene el estudiante frente a la figura del
profesor, cuando el estudiante ve al profesor como una figura respetable y cierto sentido
de admiracion, se puede facilitar el aprendizaje de otras ensefianzas que no son
necesariamente académicas, pero cuando el estudiante ve al profesor como una figura,
negativa, se suelen presentar situaciones que van a producir en el estudiante igualmente
actitudes negativas y comportamiento de oposicion primero que todo a la figura del
profesor; a la profesién, llevando a la creacién de estigmas por parte de los mismos

estudiantes y profesionales y por consiguiente rechazo a la institucion;

"“PLAN DE ESTUDIO (Escuela de Fisioterapia) [online]. Bucaramanga: Universidad Industrial de

Santander, UIS, s.f — [citado en 15 Octubre de 2005]. Disponible en Internet:
https://www.uis.edu.co/portal/info_academica/prog_academicos/progs.jsp>.

“Sp AN DE ESTUDIO (Programa de Fisioterapia) [online]. Bucaramanga: Universidad de
Santander, UDES, s.f. — [citado en 15 Octubre de 2005]. Disponible en Internet en:
http://www.udes.edu.co/Default.aspx?tabid=122>.
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desafortunadamente, esos profesionales existen y son los que poco se identifican con la
mision de los programas académicos y que terminan en un desarraigo de las instituciones

que en poco contribuyeron a su formacién como profesionales.

Por parte de los maestros esta la falta de compromiso frente a la formacién anexa que
provee el curriculo oculto, dado que solo se enfatizan en la ensefianza de la parte
académica dejando de lado la formacion en los estudiantes de actitudes que pueden
distinguirlos de los demas profesionales, y que pueden marcar la diferencia en su
comportamiento frente a las distintas situaciones a las cuales se puede enfrentar no solo
como profesional, sino también como persona. Otra situacion que se presenta es el
arraigo de viejos paradigmas, debido al desconocimiento de los nuevos conceptos que
han surgido en educacion, como lo es la formacién integral, esto se debe igualmente al
desinterés del profesor en el conocimiento de la pedagogia como ciencia y formarse con
bases pedagdgicas reales que fundamenten su actuar no solo desde lo académico sino
de aspectos tan importantes como lo es la formacién en valores de sus estudiantes,
afortunadamente algunas concepciones han cambiado, despertando el interés de algunos
profesores en formarse en la pedagogia, lo cual se puede ver reflejado en la mejora de la
relacion docente-estudiante, dejando atras la época del aprendizaje pasivo, unidireccional,

y coartativo de las formas de expresion diferentes a las del profesor.

En este mismo sentido, la creacion y la promocion adecuada de espacios para contribuir
a complementar la formacion integral del estudiante, en ocasiones la institucion no
promueve estas actividades, pero en muchas otras sucede que la universidad brinda los
espacios pero al interior de los programas, los directores y profesores no de le dan
importancia a estas, y no brindan la oportunidad al estudiante de participar en ese tipo de

actos.

Desde las instituciones falta aun mas afianzar la cultura de la formacion integral, lo cual se
ve reflejado desde los conceptos plasmados en la mision de las instituciones, por ejemplo
“...esta comprometida con la formacion de profesionales competentes mediante el
desarrollo de programa de calidad, en los campos de la ciencia, tecnologia, humanidades,

artes vy filosofia, dispuestos hacia la investigacion, con espiritu critico, reflexivo y analitico,
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comprometidos con el bienestar de la sociedad...” ™ y desde los perfiles que plantean los

diferentes programas académicos:

El Fisioterapeuta es un profesional del area
de la salud que orienta sus acciones al
estudio e investigacion del movimiento
humano, aplicado a programas de
promocién, prevencion, habilitacion 'y
rehabilitacién dirigidos al individuo, la
familia y la comunidad, con alta
competencia en la generacion de
conocimientos  cientificos, técnicos 'y
tecnoldgicos, fundamentado en el codigo
universal de valores con capacidad de
liderazgo, comprometido en la resolucion

de los problemas del pais y de la region™*’.

En estos no se evidencia lo que deberia ser un profesional con formacion integral y esto
se debe posiblemente al desconocimiento de conceptos, por que solo se habla de la
formacion del estudiante en el aspecto ético y social, sin mencionar otras dimensiones

que también son importantes en desarrollo de la persona.

3.2 PLANEAMIENTO CURRICULAR

Uno de los grandes desafios de la educacion es sin duda el mejoramiento de la calidad de
los sistemas educativos y uno de los medios es el curriculo; sin el propdsito de entrar en
un analisis exhaustivo sobre el concepto, es importante destacar que existen muchas

definiciones y aproximaciones acerca del tema, unas mas acertadas que otras, tratando

“SUNIVERSIDAD DE SANTANDER, UDES. Proyecto Educativo Institucional. Bucaramanga:
Imprenta UDES, 2005. p. 2-3.

"PERFIL DEL EGRESADO (Programa de Fisioterapia) [online]. Bucaramanga: Universidad de
Santander, UDES, s.f. — [citado en 15 Octubre de 2005]. Disponible en Internet en:
http://www.udes.edu.co/Default.aspx?tabid=123>.
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de llegar a descubrir que es ese conjunto de acontecimientos que influyen tanto en la
formacion del estudiante, esta construccion es un proceso que apenas estamos iniciando,
cambiando el viejo paradigma “curriculo es igual a plan de estudios” que viene desde los

inicios de la educacion.

La busqueda del perfeccionamiento del ser humano nos lleva a estar a la par con las
nuevas tendencias que surgen alrededor de los procesos educativos, es entonces cuando
se habla de curriculo basado en competencias, en donde el perfil de formacién basado en
competencias se constituye en el centro de la estructura curricular y alrededor giran los
respectivos componentes™®, este disefio exige un conocimiento y un procesamiento

detallado de informacién para poder comprender todos y cada uno de sus elementos.

El propédsito de este apartado es la recopilacién de diferentes conceptos en torno al
curriculo para llegar a la construccion de un concepto que responda de una manera
analitica y reflexiva a todos interrogantes que esta definicion pueda generar desde una

perspectiva pedagdgica.

3.2.1 Referente Histérico Del Proceso Curricular''® . Con la acelerada evolucion
histérica de la humanidad, se avanzé paralelamente en el proceso educativo, y de la
mano de este se desarroll6 también el curriculo, el cual desde sus inicios se vio afectado
por cambios de tipo técnico-cientifico, histdrico, socio-cultural, econémico, politico, laboral
y por supuesto en lo educativo, desde las primeras manifestaciones propias de las
culturas antiguas, pasando por las medievales y modernas hasta llegar a los modelos
contemporaneos actuales, la educacion es una constante en nuestra cultura, acentuada
en la ultima década con una gran connotacion positiva, llegando a identificar cambios en

conceptos de educacién tan importantes como lo es el curriculo.

Aunque en la prehistoria existia un modelo de transmisiéon oral de conocimientos que

abarcaba lo basico de aprender para este tiempo, no se puede hablar de la existencia

8 pOSADA ALVAREZ, Rodolfo. Formacién superior y curriculo basado en Competencias.
Barranquilla: s.n., 2005. p. 17.

19 OPEZ JIMENEZ, Nelson. Retos para la construccién Curricular: de la certeza al paradigma de
la incertidumbre creativa, Bogota: Cooperativa editorial del Magisterio, 1997. p. 18-24.
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formal del curriculo. Hacia los afios 4000 — 3000 a.C., los egipcios desarrollaron la
escritura, el arte y la literatura, lo que dio paso al surgimiento de lo que hoy dia
conocemos como curriculo; por su parte en la cultura romana este tipo de actividades se

dividié dando paso a un curriculo organizado por niveles.

A partir del renacimiento con la aparicién de la educacion formal y la extensién de esta a
un mayor nimero de poblacién, el curriculo tomo como objetivo fundamental, que los
estudiantes obtuvieran conocimientos necesarios para suplir las necesidades de la época.
Para finales del siglo XIX, se adicionaron al curriculo tradicional perspectivas que daban
un enfoque mas humanista de la ensefianza; después de la primera guerra mundial se
produjo el primer replanteamiento curricular, el cual produjo un avance conceptual para
ampliar y concretar las caracteristicas propias del curriculo, debido a que hasta el

momento el concepto manejado presentaba muchas limitaciones.

Debido a los cambios culturales, sociales y econdémicos propios del siglo XX, fue
necesaria una nueva revision curricular, que buscaba modificar el curriculo de acuerdo a
los cambios vigentes de la sociedad, a la naturaleza del conocimiento existente y a
replantear los programas académicos en funcion de estas condiciones, lo cual iba a
permitir sobre todo en los paises mas desarrollados enfocar la educacion a las
necesidades economicas de los mismos. Para antes de 1930, el curriculo era
considerado el plan de estudios, es por eso que algunos profesionales humanistas
propusieron ver al curriculo como “todas las actividades y experiencias que realiza el

120 Con una idea mas clara

alumno y que estdn mas alla del aprendizaje de conceptos
en 1940 el curriculo comienza a verse como un “conjunto de actividades que abarcan no
solo las experiencias que el alumno enfrenta dentro de la escuela, sino también fuera de

e”a”lZl.

El conocimiento histérico del curriculo permite evidenciar como ha evolucionado la
naturaleza del concepto y su funcién en la educacién desde diferentes puntos de vista,

dependiendo de los avances de la sociedad y la evolucién del conocimiento mismo, lo

12| hidem, p. 21.
2 bidem, p. 21.
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cual se vio expresado en los propositos del curriculo en cada una de las diferentes épocas

en las que se viviay a las necesidades de la sociedad.

Aunque en la actualidad existen innumerables conceptos de curriculo, unos no ajustados
a la realidad educativa actual y otros un poco mas ajustados, lo cierto es que al hablar de
este, se puede decir que se han logrado grandes avances en materia de renovacion de la
educacién, tanto desde el punto de vista del concepto, hasta de la puesta en practica del

mismo.

3.2.2 Concepto De Curriculo. Para iniciar la reflexion en torno al concepto de curriculo
se presentaran diversas definiciones del mismo. Por ejemplo, los diccionarios de la
lengua castellana se centran basicamente en definirlo como, plan de estudios**? o como el
conjunto de estudios y practicas destinadas a que el alumno desarrolle plenamente sus
posibilidades'®; otras definiciones son contempladas desde la ley, por ejemplo, la Ley
115/94 en su Capitulo 2, Articulo 76° define “Curriculo es el conjunto de criterios, planes
de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral
y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también
los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a
cabo el proyecto educativo institucional”;'?* lo cual demuestra la reocupacion del gobierno
por la unificacion de términos en educacion, y el conocimiento de una u otra forma del

concepto.

Desde el punto de vista de los conocedores del tema surgen también innumerables
definiciones y hasta clasificacién de las mismas. De acuerdo con Arnaz, la mayor parte de
las definiciones de curriculo se pueden clasificar dentro de tres grupos, dependiendo de
las experiencias educativas que ocurran en la institucion: a) plan que orienta la seleccion

de las experiencias de aprendizaje; b) conjunto de experiencias de aprendizaje; c)

122GARCiA-PELAYO, Ramoén. Larousse nuevo diccionario manual ilustrado. Barcelona: Larousse,

1986. p. 226.

123H|CCIONARIO ENCICLOPEDICO Planeta. 2 ed. Barcelona: Planeta, 1985. V.3, p. 1309.

12 EY 115 de 1994 [online]. Santa Fé de Bogota, D.C.: Congreso de la republica de Colombia,
Febrero de 1994 — [citado en 10 Septiembre de 2005]. Disponible en Internet, versién PDF en:
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf>.
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resultado de las experiencias de aprendizaje,'* llevar a cabo una clasificacion general es
realmente muy dificil, de hecho, muchas de las definiciones de curriculo propuestas no
pueden ser ubicadas exactamente en uno de los grupos, ni mucho menos enfocadas solo
en un aspecto de la formacién, dado que algunos autores enmarcan el concepto teniendo
en cuento los tres aspectos mencionados anteriormente y muchos otros; por ejemplo
Chadwick cuya propuesta es “Curriculo es qué se ensefia, a quién, cuando, como y para
qué™?aunque este es un concepto amplio y globalizador en los aspectos relacionados
con la ensefianza, y entra dentro de la clasificacién de Arnaz deja de lado el proceso de
aprendizaje y otras experiencias que también estan enmarcadas dentro de la concepcién

de curriculo.

Otras de las definiciones de curriculo dadas por conocedores son las siguientes: “El
curriculo representa todas las actividades, a través de las cuales el alumno aprende”
(Haustein); “Curriculo son todas las actividades, experiencias materiales, métodos de
ensefianza y otros medios empleados por el profesor o considerados por él, en el sentido
de alcanzar los fines de la educacion”(Dalila Sperb);**’por su parte Lawrence Stenhouse
escribe :“un curriculo es una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales
de un propdsito educativo, de forma tal que permanezca abierto a la discusion critica y
pueda ser trasladado efectivamente a la practica”,*?® la perspectiva del autor, compara el
curriculo con una receta de arte culinario, que puede ser criticada por motivos
nutricionales o gastronomicos - ¢alimenta y les sabe bien a los estudiantes?-. Un curriculo
al igual que una receta es primeramente imaginado como posibilidad y luego como objeto
de prueba; la receta presentada es, en cierto modo, un informe acerca del experimento.
De forma similar un curriculo debe basarse en la practica. Por ultimo y dentro de ciertos
limites, la receta puede variarse de acuerdo con el gusto. Y asi también sucede con el

curriculo'®; otro autor como A. Medina escribe que “el curriculo es el espacio de

12INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES.
Planteamientos y Reflexiones alrededor del curriculo en la Educacion Superior. Bogota:
Guadalupe, 1987. V. 58, p. 12.

28| hidem, p. 13.

2T\bidem, p. 12.

128STENHOUSE, Lawrence. Investigacion y Desarrollo del Curriculo. 3 ed. Madrid: Morata, 1991. p.
29.

12| hidem, p. 29-30.
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fundamentacion, materializacién y desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje

que acontecen en las instituciones formativas formales y no formales™.

Asimismo otras definiciones involucran el curriculo con la comunidad y con el ambiente,
bien sea porque existe una relacion entre el desarrollo de los estudiantes y su papel en la
sociedad, o porque el ambiente y la comunidad proporcionan una parte de las
experiencias del curriculo, un definiciéon de este tipo seria: “Un curriculo es un cuerpo de
experiencias seleccionadas, destinadas a estimular el desarrollo de los alumnos, a
proporcionarles el saber necesario, a impulsar en los mismos sus capacidades
fundamentales y aclararles sus relaciones con la sociedad en que viven. Un curriculo
sano incorpora de este modo al individuo en su comunidad y le proporciona una forma de
educacion, mediante al cual su crecimiento se relaciona vitalmente con las necesidades

sociales” (Koopman)™*.

También se ha conceptualizado el curriculo como una disciplina
tecnolégica o como una ciencia aplicada: “El curriculo es la disciplina tecnoldgica
destinada a operacionalizar y racionalizar las teorias y principios de la ciencia que
explican el fendbmeno educativo, y a crear y/o adoptar modelos para organizar, y

programar la accién educacional en forma intencionalizada™>?.

En este apartado se presenta una definicion que intenta reunir una serie de elementos
que caracterizan el concepto de curriculo por ello se expresa asi: es un constructo amplio
y flexible de la educcidn, orientada a la formacion integral del ser humano, para lo cual se
requiere seleccionar, organizar y distribuir los componentes educativos pertinentes y
relevantes, tales como competencias, conocimientos, procesos, estrategias, didacticas,
logros y actividades académicas, el curriculo debe partir del analisis de las necesidades
de la sociedad, el desarrollo humano, de la ciencia, y del conocimiento, es decir avances
cientificos y tecnologicos; de las comunidades académicas, desde los diferentes grupo de
profesionales; de los estudiantes; y de las politicas educativas e institucionales a través

del proyecto institucional, a las cuales debe estar acogido para el cumplimiento de un

30V/|ILLAMIZAR LUNA, Constanza. Curriculo. Bucaramanga: Universidad industrial de Santander
Vicerrectoria Académica. Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEDUIS. 2005. p.
12.

BUNSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR-ICFES. Op.
Cit., p. 13.

¥2|hidem, p. 13.
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marco legal; contener una misién, vision del futuro, un perfil, un plan de estudio,
estrategias de implementacion y un proceso constante de seguimiento y evaluacion, todo
esto basado en conceptos socio-culturales, cientificos, tecnolégicos, académicos, éticos,
etc., enfocados en el ambito local, regional, nacional e internacional, contribuyendo a la
formacion integral, préactica, libre y autébnoma propia del campo de accion del
profesional™®*!3*. Se puede decir entonces, que la definicién de la palabra curriculo es
diversa, ha sido empleada para referirse a conceptos muy variados, desde unos muy
sencillos hasta algunos bastante complejos segun la perspectiva desde la que se mire o el
énfasis que se le otorgue a cada uno de los elementos del concepto, pero lo que si debe
tenerse en cuenta es que este debe entenderse desde las diferentes experiencias

educativas, con todos los componente que afectan al estudiante.

3.2.3 Tendencias Curriculares. Segun Walker, las distintas tendencias curriculares
descansan bajo los presupuestos de trabajo diferentes, presentan influencias disciplinares
variadas (filosoficas, psicologicas, sociologicas, etc.) de forma que en palabras de este
autor, “debemos aprender a apreciar la variedad de tendencias curriculares, adaptarlas a
nuestro contexto, fomentarlas, celebrarlas y cultivarlas”, pero muchos factores,
principalmente de caracter socio-econdmico, causan distorsion en la aplicacion de las

tendencias a nuestro medio.

Desafortunadamente, como muy bien se sabe, la mayoria de la poblacion en Colombia no
tiene acceso a una educacion superior, quedando una gran colectividad con grados de
escolaridad solo hasta educacion basica, mas especificamente en los grados de primaria,
dificilmente esto va a permitir cambiar las metodologias de ensefianza de la educacién en
Colombia, es entonces cuando el objetivo principal de la educacién se centra en lograr
que el alumno obtenga la mayor cantidad de conocimientos “culturales y académicos”
posibles, lo cual lleva a centrar el aprendizaje del estudiante a un listado de materias,
contenidos, intensidad horaria, Yy calificaciones como Unico método para medir el
aprendizaje, esta tendencia se conoce como asignaturista y tiene su origen en Grecia, en

5

la edad media con trivium y el cuadrivium,™*® vy todavia desafortunadamente prima en

1¥pOSADA ALVAREZ, Rodolfo. Op. Cit., p. 17.
13\/ILLAMIZAR LUNA, Constanza. Op. Cit., p. 48.
%5 |hidem, p. 48.
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nuestro medio. Todos estos son componentes que nos ayudan a concebir errébneamente
un concepto de curriculo como plan de estudios, por que como vemos todos los procesos

académicos giran en torno a las asignaturas.

Otra tendencia también muy aplicable por la situacion social de nuestro pais es la
tecnoldgica o eficientista, cuyo fin Unico es preparar al estudiante para salir al sistema
productivo, considerando la educacion como la etapa preparatoria para ello; los
profesores asumen el papel de simples ejecutores de tareas especificas perdiendo su
profesionalidad y autonomia y convirtiéndose en “obreros de la educacion”, en donde
agentes externos son los que lo planean, y concluyen que se debe ensefiar. En otras
palabras los profesores no planifican, no piensan, ni deciden sobre los aspectos centrales
del curriculo sino que son los que logran los objetivos educacionales™®. En este caso el
curriculo responde exclusivamente a la demanda de la administracion educativa, en
donde esta se preocupa por el desarrollo de medios para conseguir unos fines o metas

predeterminados.

Por otra parte se encuentra la tendencia experiencial que centra su preocupacion en el
estudiante como ser social y los aspectos que ello involucra, descentralizando los
contenidos académicos, aunque en ella se menciona la importancia de la Formacion
Integral que incluye este tipo de saber. Se habla de que los contenidos deben centrarse
en las necesidades de los estudiantes, convirtiendo al contexto en el referente para las
decisiones curriculares®’ ; creo que si es importante tener en cuenta muchos aspectos
alrededor del estudiante, pero también creo que es muy idealista; se tendria que iniciar
por cambiar muchas concepciones y para contextualizar la definicion tocaria entonces
tomar un referente para estructurar el curriculo, por lo que creo que centrarlo en una sola
experiencia es muy limitante, por que cada estudiante vive en un contexto diferente desde
el familiar hasta el social, hasta viven de forma diferente el curriculo oculto, entonces,
pasa gue las experiencias de uno no van a ser iguales a las de los demas, lo que puede

estar limitando el desarrollo en varios aspectos de otros estudiantes.

%8| hidem, p. 49.
¥7|bidem, p. 49.
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La tendencia practica tiene una vision realista de la educacion al aterrizarla en la vivencia
de profesores y estudiantes, entendiendo la educacion como un hecho real, caracteristico
de cada comunidad o institucion educativa y que no puede partir de experiencias
generalizadas en educacion de otros contextos o paises, estoy totalmente de acuerdo con
eso, pero también pienso que todos los procesos deben partir de un referente, lo que se
debe hacer son las modificaciones necesarias para que dichos modelos generen
experiencias que sean realmente enriquecedoras y formadoras en nuestro medio, se
pueden establecer buenos curriculos académicos complementados con experiencias
ajenas, y ante todo lo que debe primar es la revisién y evaluacién constante del mismo.
Cito entonces en palabras del autor “El curriculo debe sustentarse en la reflexion y
construirse a través de la interaccién con el actuar, permitiendo la evaluacion dentro de un
proceso que incluye: planificaciéon, accion y evaluacion de todo ello dentro de un contexto

determinado”**8.

Las tendencias de forma aisladas pueden ser nocivas para la educacioén, pero al realizar
una unién de todas ellas podriamos decir que contribuyen de manera efectiva a la

educacion, claro contextualizando cada una de ellas a nuestro medio en particular.

3.2.4 Tipos De Curriculo. Existen varios tipos de curriculo como el Oficial, que es lo que
aparece documentado; pretender servir de guia a profesores y estudiantes; generalmente
es equiparado a Plan de estudios. Por su parte el Curriculo Operacional, es el que se
desarrolla realmente, puede diferir con el Curriculo Oficial en la medida en que no siempre
hay correspondencia entre lo formulado y lo logrado y por altimo el extracurriculo, que es
todo lo planeado por fuera de los planes de estudio; es una experiencia educativa, pero
no es de obligatorio cumplimiento. La operacionalizacién de cada uno de estos conceptos
aporta elementos valiosos para la Formacién Integral™® del estudiante, de ahi la

importancia de contemplar cada uno de ellos durante el proceso de formacion.

Al hablar de curriculo no podemos dejar de lado el concepto de curriculo oculto, el cual se
define como, todas las experiencias positivas y/o negativas que los estudiantes tienen

incluyendo las que rebasan los salones de clase; experiencias educativas extraclase que

%8| hidem, p. 50.
1¥V/ILLAMIZAR LUNA, Constanza. Op. Cit., p. 38.
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permiten eleccidn libre y gusto por participar, estas experiencias en general cuentan con
aspectos cognitivos, sociales, éticos, artisticos, subjetivos, cientificos y tecnologicos; Con
esto podemos decir que no solo los explicito, objetivo y manifiesto produce desarrollos en
los estudiantes, sino también lo invisible, latente y sin intencidén directa, en palabras de
Carlos E. Vasco “mucho mas que los programas, las filosofias explicitas de los
fundadores o los reglamentos escritos, lo que va formando al alumno en el plantel es ese
curriculo que esta oculto en la manera de saludar; de portarse los unos con otros; de
castigar o premiar; de distribuir el espacio; de poner avisos, pinturas o consignas; en la
suciedad o limpieza de las paredes y los bafios; en las ceremonias publicas; en la manera
como se incorporan en las decisiones; las preferencias de los alumnos, los maestros o los
padres de familia; en los locales disponibles para los profesores, los alumnos y para la
atencion a estos; en las salidas de campo y las actividades extraescolares, todo ello y
mucho mas, es lo que conforman el curriculo oculto de una institucion™*° lo cual afecta en

el comportamiento del presente estudiante y del futuro profesional.

Finalmente me queda reflexionar sobre el peso que ejercen las experiencias negativas,
muchas veces no tenidas en cuenta del curriculo oculto, sobre los diferentes tipos de

curriculos y sobre el mismo estudiante.

3.2.5 Enfoques Para El Planeamiento Curricular. Existen diferentes propuestas para
planear el disefio de un curriculo, como minimo deben proporcionar las bases para
planificar adecuadamente un curso teniendo en cuenta diferentes experiencias, a
continuacion mencionare, algunas propuestas y después intentare estructurar un ejemplo
de disefio curricular, retomando diferentes aspectos de otros autores.  Segun

Stenhouse’*, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos, al disefiar un curriculo:

1. Principios para la seleccion de contenidos.
2. Principios para el desarrollo de una estrategia de ensefianza.
3. Principio acerca de la adopcién de decisiones relativas a la secuencia.

“Olbidem, p. 44.

“ISTENHOUSE, Lawrence. Op. Cit., p. 30.
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4, Principios a base de los cuales diagnosticar las fortalezas y debilidades de los
estudiantes individualmente.
Principios para estudiar y evaluar el progreso de los estudiantes.
Principios para estudiar y evaluar el progreso de los profesores.

7. Orientacion en cuanto a la posibilidad de llevar a cabo el curriculo en diferentes
situaciones escolares.

8. Informacion de la variabilidad de efectos en diferentes contextos.
Una formulacion de la intencién o la finalidad del curriculo que sea susceptible de

examen critico.

Para Villamizar Luna'*?, se deben tener en cuenta los siguientes factores que inciden en

el curriculo y que a su vez se interrelacionan entre si:

Los estudiantes.

Las comunidades académicas.

Los avances cientificos y tecnolégicos.
Las politicas institucionales.

Las politicas educativas.

o gk~ wbdPR

Las necesidades sociales.

Una vez determinados los factores que influyen en la planeacion del curriculo, se define
de forma clara al profesional que se desea formar, a este paso se le llama determinacién
del perfil profesional; definido el perfil profesional se plantean las competencias, basadas
en los objetivos de la educacion superior en los que se enfatiza la formacién integral;
después se plantean los componentes de la formacion, los cuales incluyen la formacién
disciplinar y profesional integrada a la formacién integral; luego se define la organizacién
curricular; sus estrategias de implementacién y por udltimo el seguimiento y la evaluacién

del proceso y sus componentes*®,

12\/ILLAMIZAR LUNA, Constanza. Op. Cit., p. 53.

“3|hidem, p. 53.
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A continuacion se presenta el grafico de un modelo de disefio curricular, el cual esta

basado en el propuesto por Lopez*** y Villamizar Luna'*®

, teniendo en cuenta todos los
actores propuestos por los autores, para concebir un modelo mas complejo que

represente las relaciones entre los diferentes elementos de una situacion de educacion.

Figura 3.1 Modelo de un Disefio Curricular

FACTORES OUE INFLUYEN EN EL DISENO CURRICULAR

/ N

MEDIO EXTERNO MEDIO INTERNO
¢ Identificacion de la poblacién ¢ Proyecto Educativo Institucional
e Marco legal ¢ Politicas institucionales
e Experiencias de otras instituciones e Estamentos institucionales
e Avances cientificos - tecnoldgicos

\ /

PERFIL PROFESIONAL BASADO EN COMPETENCIAS

/ l \

Cognitivas Afectivas Procedimentales

COMPONENTES DE LA FORMACION

Disciplinar Basica Profesional Aplicada Complementaria Integral

~ | I/

ORGANIZACION CURRICULAR

1% OPEZ JIMENEZ, Nelson. Op. Cit., p. 85-96. l
“SV/ILLAMIZAR LUNA, Constanza. Op. Cit., p. 51.
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¢ Plan de estudios
e Otras experiencias formativas
e Aspectos administrativos

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

A 4
¢ Organizacién de las experiencias de aprendizaje
e Administracion curricular

e Desarrollo profesional integral

v
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

/ N

Del curriculo De los estudiantes De los egresados

Fuente: Lépez y Villamizar

3.2.6 Disefio Curricular. “El disefio curricular es la estructura organizativa de un
curriculo. Se ve influido por la eleccion de la fuente o fuentes de datos que el encargado
del desarrollo considera mas importantes: las asignaturas organizadas, los estudiantes a

quienes se destina el curriculo y la sociedad™*°.

Un modelo de disefio curricular es la construccién mental, mediante la cual se interpreta la
realidad y luego se plasma en un esquema que sirve de herramienta, para le elaboracion
de un plan real. Por tanto identifica una serie de factores y los relaciona para
representarlos de forma esquematica, para su posterior analisis, y luego servir de base
para el andlisis de las actividades y los elementos tenidos en cuenta en el plan. Existen
diferentes clases de modelos: lineales, sistematicos e integradores; los modelos lineales

son jerarquicos, y van en una direccién, hasta terminar en la evaluacién, mientras los

1“®V/INUESA, M. Construir los valores, citado por VILLAMIZAR LUNA, Constanza. Curriculo.
Bucaramanga: Universidad industrial de Santander Vicerrectoria Académica. Centro para el
Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEDUIS, 2005. p. 51.
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modelos sisteméaticos e integradores permiten una interrelacion entre todos los elementos,
el cual contempla que una alteracion sobre uno de sus elementos va a alterar al resto de

esta forma incidir sobre todo el conjunto.**’

El ideal de todo disefio curricular es que sea sistematico e integrador por eso el modelo
propuesto busca la interaccién de todos sus componentes para cumplir con tal fin, esto
igualmente nos lleva a pensar que el curriculo no es algo limitado, ya que existen factores
fuera de las instituciones que es en donde se desarrolla y que igualmente lo afectan,
entonces este tiene que verse a su vez como parte de un suprasistema que es la

sociedad completa.

3.2.6.1 Factores que influyen en el disefio curricular. Para Lopez, los factores que
influyen en la elaboracion de un curriculo, estan divididos en los que se constituyen en el
medio interno, los cuales actlan desde adentro de la institucion y el medio externo que
son aquellos factores que no tienen nada que ver con la institucion, pero de alguna u otra
forma afectan el curriculo que se imparte en ella y por tanto se deben tener en cuenta y

hacerse un cuidadoso analisis de los mismos.

Con respecto a los factores que hacen parte del medio externo, podemos encontrar en
primera instancia las necesidades de la sociedad, las cuales se convierten en el punto de
partida de la formacion de los futuros profesionales, quienes estan en la obligacién de
asumir los retos y las trasformaciones de la misma, en donde el compromiso mas
indudable se evidencia a través de la visi6n de la Universidad'*®, “es la organizacion
inteligente capaz de adaptarse con eficacia a la velocidad de los cambios y a las
necesidades emanadas del entorno”™*°; en segunda instancia el marco legal, del cual se
derivan todas las politicas educativas que se convierten en los lineamientos planteados
desde el gobierno nacional en materia de educacién facilita a los profesionales el

cubrimiento de las necesidades de la sociedad; ademas otra practica que resulta

“'VILLAMIZAR LUNA, Constanza. Curriculo. Bucaramanga: Universidad industrial de Santander

Vicerrectoria Académica. Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEDUIS, 2005. p.
51-52.

“BIhidem, p. 52.

“SUNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Proyecto Institucional. Bucaramanga: Divisién
Editorial y de Publicaciones-UIS, 2000. p. 20.
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enriquecedora y que es fundamental para complementar y tener éxito en la elaboracién
del curriculo, son las experiencias de otras instituciones educativas, que permiten nutrir de
manera positiva esta transformacién; y finalmente para que esta renovacion curricular
responda realmente a las necesidades que se presentan junto con el desarrollo de la
sociedad, se deben tener en cuenta los avances cientificos y tecnoldgicos, quienes

aportan al curriculo una renovacion paralela al desarrollo social™*°.

Por su parte en el medio interno influyen fuertemente las politicas institucionales, las
cuales “expresan la voluntad de los directivos de la universidad, el consejo superior, la
rectoria y el consejo académico, de llevar a la practica los propésitos establecidos por la

misién, con base en los principios establecidos a partir de los mismos™**

, quienes crean
todo un marco de desarrollo para la comunidad académica, especialmente para los
estudiantes quienes son los actores fundamentales por ser considerados el centro de toda

d™®2. Estas intenciones se ven

la actividad educativa que se desarrolla en la universida
reflejadas en el Proyecto Educativo quien por su parte se convierte en la herramienta con
la cual las instituciones plantean los lineamientos que son fundamentales en la planeacion
de los curriculos de los diferentes programas que se ofrecen y dan a conocer lo que la

universidad quiere ser y hacer a las comunidades académicas y a la sociedad.

3.2.6.2 Perfil profesional basado en competencias. Un perfil profesional es la
definicion clara del profesional que se desea formar en cada uno de los respectivos
programas académicos, este trata de perfilar unas caracteristicas teniendo en cuenta su
objeto de estudio, el cual permite identificar y diferenciar claramente al profesional de
otros profesionales que puedan desempefiarse en campos similares y cumplir funciones
parecidas; definir los campos de accion, es decir donde se desempefiara; y los
problemas que debera resolver, para qué se prepara al profesional, es ahi donde las
competencias cumplen un papel importante, formar al profesional para el saber-hacer y

asi enfrentarse a las exigencias y necesidades de la sociedad. Segun Villamizar Luna, las

10V/|LLAMIZAR LUNA, Constanza. Op. Cit., p. 52.
151 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Proyecto Institucional. Op. Cit., p. 17.
152 \/ILLAMIZAR LUNA, Constanza. Op. Cit., p. 54.
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competencias basicas que debe poseer todo profesional formado son de tres tipos:

cognitivas, afectivas y procedimentales®®.

La formulacion del perfil basado en competencias, exige visualizar las competencias que
debe poseer el profesional para actuar en diferentes campos de su area de desempefio,
convirtiendo en centro de esta a la formacion integral, la cual es el ideal formativo de las
instituciones educativas. Como se ha mencionado con anterioridad dicha formacion
comprende todas las dimensiones que puede desarrollar el ser humano; unida a esta, se
incluye el desarrollo de la disciplina profesional correspondiente, constituida por unas
areas de formacion, establecidas en la resolucion 2772 de 2003 del ministerio de
educacién nacional y que regula las caracteristicas especificas de calidad para los
programas de pregrado en ciencias de la salud. Esta resolucion dice en su articulo 2, que
el profesional en fisioterapia debe poseer una formacion en “ciencias bioldgicas o fisico-
naturales que proporcionen los fundamentos para la comprension del movimiento del
cuerpo humano; una formacién en ciencias sociales y humanisticas; teorias y tecnologias
propias encaminadas al conocimiento y aplicacion de los fundamentos y modelos de
intervencion; una formacién en préacticas profesionales...154; en donde cada una de estas
areas de formacién se corresponde con los ciclos de conocimiento que cumplen los
estudiantes; empezando por el conocido ciclo basico del programa; seguido de la
formacion profesional de la disciplina, que serian las materias que contribuyen a la
formacion especifica del profesional en fisioterapia; después la formacién aplicada, que
serian las practicas clinicas; y por ultimo la formacion complementaria, que seria el
conocimiento adquirido en el ejercicio profesional; para desempefiar con cada uno de
estos ciclos. Ademas se deben cumplir unas competencias, establecidas por la misma ley
y que para el profesional en Fisioterapia establece que “las competencias basicas a
poseer estan relacionadas con el disefio, ejecucion, direccion y control de programas de
intervencion fisioterapéutica para la prestacibn de servicios en salud mediante la

aplicacion del conocimiento en torno al movimiento corporal del ser humano...”**.

% Ibidem, p. 55.
*RESOLUCION 2772 de 2003 [online]. Santa Fé de Bogota, D.C.: Congreso de la republica de
Colombia, Noviembre de 2003 - [citado en 15 Octubre de 2005]. Disponible en Internet, version
1P55DF en: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86416_Archivo_pdf.pdf>.

Ibidem.
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3.2.6.3 Organizacion curricular. La distribucion tradicional del curriculo se organiza en
disciplinas que se expresan en las asignaturas que constituyen el plan de estudios, para
evitar las limitaciones que produce el conocimiento fragmentado, tendriamos que analizar
las dificultades que produce este aislamiento, una de ellas seria relacionar los
conocimiento del contenido escolar con los problemas cotidianos, de esta forma le queda
dificil al sistema educativo responder a las necesidades sociales; otro seria el concepto de
que el conocimiento es algo neutral y objetivo, por tanto el estudiante no es importante, al
igual que sus experiencias, ritmos de aprendizaje, niveles de comprension, entre otras
situaciones, igualmente no importa si comprende o no la relacion entre los diferentes

contenidos™®®.

Esta organizacién curricular que se caracteriza por ser de tipo lineal presenta tantas
dificultades que requiere necesariamente una visién global de curriculo que incluya no
solo contenidos académicos sino también experiencias que se puedan considerar
formativas. Vale la pena mencionar que esta vision curricular requiere fortalecer las

interrelaciones y el trabajo cooperativo™’.

3.2.6.4 Estrategias de implementacién. Siendo el objetivo de la educacién superior
actual logar el desarrollo de un profesional con formacion integral para ser competente en
el contexto actual, se requiere desde el punto de vista educativo una organizacién de las
diferentes experiencias de aprendizaje y el establecimiento de diversas estrategias que

permitan el desarrollo integral de los estudiantes.

El establecimiento de dichas estrategias requiere de politicas de desarrollo profesoral que
se inicien con una rigurosa seleccion de excelentes profesionales no solo desde el punto

de vista académico, sino también personal y humano®®®.

3.2.6.,5 Seguimiento y evaluacion. Lo ideal en la educacién es llevar a cabo una

evaluacion continua, que ademas de lograr una eficiencia externa, se comprometa con la

1%8V/ILLAMIZAR LUNA, Constanza. Op. Cit., p. 56.
*7|hidem, p. 57.
*8|hidem, p. 57.
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eficiencia interna, para logar que los diferentes programas académicos institucionales

contribuyan a la excelencia de la institucion educativa®®.

Para hacer lo mas completa posible esta evaluacion se deben considerar a todos los
participes del proceso de ensefanza, se debe partir por evaluar al curriculo en si, para
determinar su pertinencia con respecto a las necesidades sociales; a los egresados para
poder responder con argumentos acerca de la calidad de la formacién de los
profesionales y a los estudiantes para reafirmar la pertinencia del curriculo y la excelencia

académica de la institucion educativa.

3.2.7 Disefo Del curso Practicas Formativas De Primer Nivel, Desde Un Enfoque
Integrador. En primer lugar se hace necesario caracterizar el curso Las practicas
formativas, de primer nivel. Dicho curso se desarrolla en un periodo académico de 18
semanas, en donde los estudiantes desarrollan programas de promocion de la salud y
prevencion primaria de la enfermedad con diferentes grupos etareos de la comunidad del
barrio Girardot de la ciudad de Bucaramanga; durante el curso del séptimo semestre
académico y que tiene un valor de 9 créditos. Teniendo en cuenta los objetivos de la
practica formativa, en ella se adelantan acciones encaminadas a desarrollar competencias
en el estudiante a través de la asignacion de responsabilidades de forma progresiva con

el acompafiamiento del docente.

Objetivo de las practica: El objetivo general de la practica formativa de primer nivel, esta
encaminado a que el estudiante aprenda a planear y desarrollar acciones orientadas a la
deteccién, evaluacion y control de los factores de riesgo individual y colectivo
relacionados con las alteraciones del movimiento corporal humano en los diferentes

grupos etareos y ambitos de la vida'®.

Los contenidos fundamentales que debe tener en cuenta el estudiante para cursar la

materia practicas formativas, de primer nivel, son las materias prerrequisitos que incluyen

%\hidem, p. 57.

0AL VIS, Karim. Lineamientos para la evaluacidn por competencias en Fisioterapia: Examenes de
Estado de Calidad de la Educacion Superior en Fisioterapia. En: Taller regional zona centro.
(2003: Bogota). Relatoria ECAES. Bogota: ICFES, 2003.

92



conceptos relacionados con salud, promocion de la salud, prevencién de la enfermedad,
contenidos relacionados con el objeto de estudio de la Fisioterapia (anatomia, fisiologia,
biomecénica de las areas musculo-esquelética y procesos de maduracion neurologica en
el ser humano); los cuales tienen un alto grado de significatividad social, dado que estos
conocimientos son fundamentales, por que permiten al estudiantes entender a los signos
y sintomas de sus pacientes y desarrollar acciones individuales y/o grupales para

beneficio de la comunidad.

En los procesos de ensefianza y aprendizaje, la realizacion de actividades es fundamental
por que posibilitan al estudiante acceder al conocimiento por si mismo y a partir de ellas
es primordial fundamentar los contenidos y los objetivos. Pero no se debe pensar una
actividad aislada sino en un proceso, que es conformado por un conjunto de actividades
organizadas y secuenciadas, que posibilitan la interacciéon alumno, profesor'®, paciente

y/o comunidad, teniendo en cuenta el énfasis social que este curso implica.

Precisamente en el escenario de la practica formativa, la metodologia utilizada tiene como
finalidad permitir la exploracion, que puede iniciar con el planteamiento de un problema; le
sigue la evolucién del modelo a través de la reformulacién de preguntas; seguido de una
sintesis; y por ultimo la aplicacion y la transferencia a otro contexto. Los conocimientos
basicos para desarrollar las actividades propuestas en las practica formativa inicialmente
son revisados una semana antes de tener contacto directo con los pacientes, a través de
la revision de articulos, conferencias y lecturas previas, que permitan la adquisicion,
comprension y afianzamiento de contenidos y conceptos fundamentales los cuales son
llevados a la practica, por medio del disefio, la planificacién, organizacion y evaluacién de
los diferentes programas de promocion de la salud y prevencion primaria de la
enfermedad desde el objeto de estudio de la fisioterapia, por medio de charlas educativas
a los pacientes, y aplicacion de instrumentos de evaluacion pertinentes, con su posterior
analisis de resultados; permitiendo al estudiante llevar a cabo procesos similares en las

diferentes poblaciones intervenidas.

181y/ILLAMIZAR LUNA, Constanza. Op. Cit., p. 96.
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Teniendo en cuenta que la evaluacidon es un proceso que tiene como fin la emision de
juicios valorativos para apreciar un hecho determinado y entendiendo por competencia el
saber hacer en un contexto, la evaluacién en las practicas formativas, tiene en cuenta
estos aspectos; se inicia con la evaluacion diagnostica, para determinar con que
conocimientos tedricos previos cuenta el estudiante; una evaluacion formativa que tiene
en cuenta tanto la fundamentacion cientifica, como la intervencion fisioterapéutica en si,
asi mismo en diferentes momentos del proceso se realiza la autoevaluaciéon y
coevaluacion; teniendo en cuenta lo anterior y como lo contempla el reglamento de
practica formativas,’La calificacion de la evaluacién sera consignada en el formato
elaborado para este fin el cual debe ser de conocimiento previo por parte de los
1n162.

estudiantes”; en este formato estan enmarcadas habilidades, conocimientos y actitudes

de los estudiantes durante su estancia en el sitio de practicas.

Las nuevas tendencias curriculares, basadas en un modelo constructivista, permiten al
profesor autonomia para tomar decisiones en el disefio de las unidades didacticas
aplicadas en clase, contribuyendo asi a la idea fundamental de la educacion, la formacion
integral de profesionales competentes, lo cual se busca lograr a través de un modelo
integrador, que lleve de la teoria a la préactica la union compleja del proceso de

ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion.

El conocer el horizonte educativo de la formacién integral, su desarrollo histérico, su
concepto, las dimensiones que la conforman, y sus caracteristicas, llevan a realizar un
analisis critico de las dificultades que se presentan para generar este tipo de formacion,
para que los profesionales sean capaces de enfrentarse a los nuevos retos del mundo
moderno, complementario a esto, conocer que es el curriculo; su desarrollo histérico, para
entender tanto la evolucion del concepto como su funcién en la educacion; los diferentes
tipos, lo cual sirve para entender la importancia del curriculo oculto; los diferentes
componentes que influyen en un disefio curricular y la importancia de cada uno de ellos,
lleva a comprender mejor que esta es un herramienta fundamental para promover la

formacion integral, en donde una es la estrategia y la otra es el fin.

®2yNIVERSIDAD DE SANTANDER, UDES. Reglamento de Practicas Académicas. Bucaramanga:
Imprenta UDES, 2003. p. 11.
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4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

Para responder a los ideales de la formacion integral de los estudiantes, el aprender
significativamente resulta una forma sencilla de aporte a este fin. Para lograrlo se hace
necesaria la promocion y utilizacion adecuada de las estrategias de ensefianza, de
aprendizaje y de evaluacion. La importancia de estas ultimas, es que su objetividad sirva

de pardametro real para medir la efectividad de las dos anteriores.

En este capitulo, se trata de entender las estrategias de ensefianza y aprendizaje, desde
el conocimiento de los conceptos basicos para entenderlas; su clasificacién, para
distinguir cual es el mejor momento para su aplicacion; la fundamentacién psicologica y
didactica de una estrategia en particular, para conocerla mejor, es este caso la estrategia
de resolucion de problemas, como estrategia de ensefianza. Posteriormente abordar los
problemas presentes en el aula con la investigacion en el aula por medio del desarrollo de
la UVE de Gowin, se convierte en una herramienta para entender y solucionar
activamente y de la manera mas efectiva los problemas de aprendizaje. Y por dltimo se
aborda el tema de la evaluacion del aprendizaje, en donde el conocimiento de su
concepto, principios y funciones resulta importante para conocer el sentido de la misma,
igualmente se dan a conocer los diferentes tipos de evaluacion, para determinar en que

momentos del proceso de aprendizaje es mas conveniente la aplicacion de cada una.

4.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La oportunidad que ofrece la sociedad de la informacion y el conocimiento, exige a los
educadores reducir las dificultades presentadas durante la practica educativa para
establecer procesos de formacién que lleven a la reflexion y el analisis del uso de las
estrategias de ensefianza y aprendizaje. Al utilizar las primeras hay que ser conscientes
de los recursos didacticos y tecnoldgicos disponibles, hacer uso adecuado de las
herramientas que mejor se adapten a las necesidades formativas de los aprendices y
utilizarlos como apoyo en funcién del mejoramiento de la calidad y efectividad de la

educacion. Y al utilizar y promover las segundas hay que tener claro el adecuado manejo
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de la informacion y establecer espacios para la reflexion critica y la discusion de las
afirmaciones que se puedan presentar, en funcion de brindar un aprendizaje significativo
para que el aprendiz no caiga en la repeticion de modelos si no que contextualice su

aprendizaje.

4.1.1 Conceptos Baésicos. Mdltiples y variadas aproximaciones a los conceptos de
metacognicién, ensefar, aprender a aprender, estrategia, estrategia de ensefianza y
estrategia de aprendizaje, ayudan a tener claridad sobre la terminologia utilizada y a
reconocer las exigencias de las mismas y tener claras las funciones mentales que se
tienen que activar para hacer efectivo un aprendizaje significativo, ademas permiten
apreciar como influyen estos procesos sobre los de ensefianza y aprendizaje. Entender
las siguientes definiciones, es el principio para entender y desarrollar la capacidad para

abordarlos y utilizarlos de la manera mas adecuada y provechosa.

4.1.1.1 Metacognicién. Una de las preocupaciones fundamentales de los investigadores
en educacion esta relacionada con la metacognicion, palabra que etimolégicamente
proviene de meta: mas alld y cognoscere que significa conocer, del verbo latino

cognoscere; es decir, ir mas all del conocimiento.

Desde el punto de vista del uso metalingiiistico del término se interpreta como la
cognicion acerca de la cognicion, el conocimiento acerca del conocimiento y el saber,
todos ellos referidos a un sujeto cognoscente que racionaliza, piensa, reconoce en si el
conjunto de procesos de su pensamiento que lo facultan y le posibilitan el aprendizaje
sobre una realidad objeto de su pensamiento y de una realidad objeto de su preocupacion
intelectual'®,

Como muchos términos existen numerosas definiciones de la palabra metacognicién, pero
lo mas importante de todo, es que cada una de estas guarda una relacién entre si, por
ejemplo, segun el diccionario, las raices de la palabra metacognicion, significan ir mas alla

del conocimiento intelectivo'®, lo que se puede expresar que metacognicion quiere decir

3 AREIZA LONDONO, Rafael y HENAO RESTREPO, Luz Marina. Metacognicion y estrategias
lectoras [revista online]. Vol.1, n°19. [Pereira]: Revista Ciencias Humanas. Copyright ©2000, rev.
Mayo de 2000 [citado en 10 Junio de 2006]. Disponible en Internet en version HTM:
http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/revl9/areiza.htm>.

'*DICCIONARIO ENCICLOPEDICO Planeta. 2 ed. Barcelona: Planeta, 1985. V.7, p. 3236.
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n165

"conocimiento acerca del conocimiento”™, otra definicibn que se puede encontrar es

como dicen Lacasa y Garcia: "la representacion que la mente se hace de sus propios

nl66

estados mentales" ", o bien, "es lograr estados de conocimiento acerca de los propios

estados de conocimiento"*®’.

La metacognicion no es solo una definicién, o un tema inventado por la psicologia del
siglo XX, este término se ha venido usando desde la vieja tradicién filoséfica que
propugnaba el Conbécete a ti mismo, lastimosamente, estas definiciones retrotraen a la
confesién decepcionante del S6lo sé que nada sé... La metacognicion tiene asimismo que
ver con la consciencia es decir, ser consciente de. Al introducir el tema de la
metacognicién dentro del desarrollo cognitivo pareceria que ese conocimiento a que nos
referimos es el racional, el que retrata el mundo material; sin embargo, la metacognicién
abarca también el conocimiento social y por ende es el centro de la teoria de la mente y
de la identidad personal, es decir, la representacion de uno mismo. La capacidad
metacognitiva hunde sus raices en la mente observadora; en conclusion se podria decir
que la metacognicién es conocer el conocimiento, unido a la capacidad e autorregularse
en el aprendizaje, con base en el conocimiento de las cogniciones. La metacognicion
utiliza procesos conjuntos como son la planificacion de estrategias, la aplicacion, el

controlar el proceso, evaluar, detallar fallas y transferir a una nueva actuacion.

Como se puede inferir, el conocimiento aparece en todas estas variantes de definicién, y
esta mediado por la atencion, la memoria y la construccion de conceptos, que van a
ayudar a la estructuracién del conocimiento y a hacer consciente ese conocimiento que se
tiene; también va a ayudar en la capacidad que se tiene de autorregular el aprendizaje, es

decir, de planificar qué estrategias se han de utilizar en cada situacion.

Finalmente, el proceso metacognitivo se lleva a cabo cuando ese yo cognoscente piensa
acerca de su propio pensamiento, reflexiona sobre el conocimiento que tiene, analiza la

adquisicién de un determinado saber, reconoce el nivel cognoscitivo adquirido, registra los

“*Ipidem, p. 3236.

166LAQASA, P.'y GARCIA MADRUGA, J. (1997). Metacognicion y desarrollo cognitivo, citado por
GARCIA MADRUGA, J. y PARDO DE LEON, P. Psicologia Evolutiva. Madrid: UNED, 1997. V.2, p.
205.

®7|bidem, p. 205.
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errores 0 inconsistencias cometidas y en general cuando realiza un andlisis interior,
consciente y autoevaluativo del nivel de conocimientos manejados por €él, como sujeto

pensante dentro de un contexto de educacién formal®®.

4.1.1.2 Ensefiar y aprender a aprender. A lo largo de la historia educativa de la
humanidad, la concepcion de ensefianza como un término universal, ha evolucionado,
condicionadamente, por las estructuras sociales, culturales e ideoldgicas de los pueblos.
La ensefanza pas6 de ser una gracia familiar -de la sociedad esclavista griega- a una
manera de transmitir formalmente conocimientos para preservar la cultura en un orden
social establecido, que es lo que actualmente se conoce como sistema educativo. No
obstante, todo enfoque que se le ha dado a la ensefianza ha contado con un objetivo
circunstancial, determinado por las sociedades y por el énfasis del sistema educativo

establecido por las mismas.

Las sociedades actuales estan envueltas en un complicado proceso de transformacion,
una transformacion no planificada que estéd afectando a la forma como nos organizamos,
como trabajamos, como nos relacionamos, y como aprendemaos, estos cambios tienen un
reflejo visible en la escuela como institucion encargada de formar a los nuevos
ciudadanos, es por eso que los estudiantes disponen hoy en dia de muchas mas fuentes
de informacién que las que se tenian hace diez afios, estas fuentes son aportadas por las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, lo cual esta haciendo necesario
un replanteamiento de las funciones que tradicionalmente se han venido asignando a las

escuelas y mas especificamente a los profesionales que en ella trabajan™®®.

Una de las caracteristicas de las sociedades en que vivimos, tiene que ver con el hecho
de que el conocimiento es uno de los principales valores de sus ciudadanos, dado que el
valor de las sociedades actuales esta directamente relacionado con el nivel de formacion
de sus ciudadanos, y de la capacidad de innovacion y emprendimiento que éstos posean,

pero los conocimientos, en nuestros dias, tienen fecha de caducidad y ello obliga ahora

8 AREIZA LONDORNO, Rafael y HENAO RESTREPO, Luz Marina. Op. Cit.

%p|CARDO JOAO, Oscar. Pedagogia informacional: Ensefiar a aprender en la sociedad del
conocimiento [revista online]. Mayo - Agosto de 2002-, no.3. [El Salvador]: Iberoamericana de
ciencia, tecnologia, sociedad e innovacién. [citado en 10 Junio de 2006]. Disponible en Internet:
http://www.campus-oei.org/revistactsi/numero3/art04.htm>.

98



MAas que nunca a establecer garantias formales e informales para que los profesionales
actualicen constantemente sus conocimientos, se esta en una sociedad que exige de los

profesionales una permanente actividad de formacion y aprendizaje.

¢En qué afectan estos cambios a los profesores?, ¢como debemos repensar el trabajo
del profesor en estas nuevas circunstancias?, ¢como deben formarse los nuevos
profesores?, ¢cémo adecuamos los conocimientos y las actitudes del profesorado para
dar respuesta y aprovechar las nuevas oportunidades que la sociedad de la informacién
nos ofrece?, ¢qué nuevos escenarios educativos y escolares son posibles y deseables?*”
Los anteriores cuestionamientos conforman una serie de preocupaciones que estan
llevando a muchos académicos, profesionales, investigadores, y docentes, entre otros, a
pensar en que la escuela tiene que dar respuesta pronta a los desafios que le impone la
sociedad actual, las respuestas a estos desafios van directamente relacionadas con la
capacidad de ofrecer la mejor educacion a la que todos los estudiantes tienen derecho, y
para ello es necesario volver la vista hacia el profesorado que trabaja diariamente; ¢,c6mo
se forman los profesores?, ¢qué conocimiento realmente necesitan?, ¢qué cambios hay
que introducir en su formacién para que sean de nuevo los lideres de un cambio que la
sociedad estd demandando?, ¢;como aprenden los profesores?, ¢qué nuevas estrategias
y compromisos son necesarios?, ¢como se plantea una profesion docente en una
sociedad del conocimiento donde cualquiera puede acceder a la informacién y quizas

convertirse en ensefiante?*’*.

Debido a la nueva sociedad del conocimiento se deben olvidar por completo las antiguas
concepciones de ensefiar que se limitaban a la mera transmision de la informacién,
reducida al espacio del aula de clase; actualmente ensefiar es mucho mas complejo, es
un proceso que implica por parte del ensefante, la escogencia de estrategias para llegar
a orientar al aprendiz en la realizacibn de una tarea, es asi como el ensefiante se
convierte en un guia para permitir a quien aprende descubrir y construir su propio

conocimiento, dejando de ser el duefio de una verdad Unica.

""MARCELO, Carlos. Aprender a Ensefar para la sociedad del conocimiento [revista online].
Agosto de 2002-, Vol.10, No35 [Arizona]: Scholarly Electronic Journal of College of Education
Arizona State University. Copyright 2002, [citado en 10 Junio de 2006]. Disponible en Internet:
http://epaa.asu.edu/epaa/vi0n35/>.

“Ibidem.
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Por otra parte aprender no es solo recibir abiertamente toda la informacion que se brinda
del medio, se debe llegar al punto de ser exigente frente a la misma, hasta llegar a
aprender a aprender, que implica ser selectivo con el conocimiento y desarrollar una
capacidad de critica frente a la informacion, lo cual posibilita al aprendiz poder escoger

que le es util y desechar lo que no.

Necesariamente saber ensefiar no implica saber a aprender a aprender cada una de
estas habilidades se puede desarrollar por separado, pero lo ideal en la educacion es que

tanto aprendices como ensefiantes desarrollen cada una de ellas.

4.1.1.3 Estrategia. Se puede definir estrategia, como el “conjunto de las reglas que

172

aseguran una decisién 6ptima en cada momento™', o también puede ser definida, como

el "conjunto de procesos cognitivos encuadrados conjuntamente en un plan de accion,

"173 " Tanto la

empleados por un sujeto, para abordar con éxito una tarea de aprendizaje
metacognicién como las estrategias son en cierto modo inseparables, aunque no obstante
se refieren a dos conceptos totalmente diferentes, las estrategias pueden servir de
vehiculo para llevar a cabo procesos de caracter metacognitivo, en la ensefianza y el
aprendizaje, que lleven a identificar las estrategias mas apropiadas y a su vez desarrollar
estrategias metacognitivas en el aula. Para lograr tal objetivo, se deben seguir unos
pasos que consisten en: decidir cudl es la naturaleza del problema que hay que
solucionar, formar una representacion mental que guie la ejecucién de las estrategias,

localizar la atencién y otras operaciones mentales y observar los procesos de la solucion.

La definicién de estrategia, aplicada al ambito educativo, involucra los procedimientos que
el alumno debe poner en marcha para concretar las capacidades propuestas en los
objetivos de aprendizaje, por lo tanto, las estrategias estan integradas en el propio
proceso de ensefianza y aprendizaje; de ahi, que no deban trabajarse al margen del

curriculum. Las estrategias son empleadas por el profesor al ensefiar y por el alumno al

'"?BIBLIOTECA DE CONSULTA Microsoft® Encarta® 2005. © 1993-2004 Microsoft Corporation.

GOMEZ SALAZAR, Luz del Carmen; MONCAYO SAHAGUN, José de Jesis y FUENTES
SUAREZ, Guadalupe. La Importancia de Promover en el Aula Estrategias de Aprendizaje para
elevar el Nivel Académico en los Estudiantes. En: Seminario de diagndstico local: Universidad
Nacional Auténoma de México. (2003: México D.F). Ponencia Colectiva del Congreso sobre
educacion. México: Universidad Nacional Autbnoma de México, 2004. 7p.
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aprender vy, si realmente son potentes y estan bien ajustadas, las que se utilizan para
transmitir informacion y para procesarla deben ser las mismas, es decir, si el estudiante
aprende mejor con una estrategia, el profesor debe incluir dentro de su ensefianza esa

estrategia.

Ahora bien, las estrategias no son solamente de tipo cognitivo, por ejemplo, un alumno
puede tener una buena comprension pero, si no atiende y controla su aprendizaje, la
capacidad de comprension le sirve de poco; por tanto, existen otros elementos en el
rendimiento académico que son muy importantes, como por ejemplo atender y regular los
propios procesos de aprendizaje. En este sentido, cuando un alumno puede atender,
entender y autorregular su aprendizaje, su motivacion aumenta y la percepcion de si
mismo se vuelve més positiva, por lo tanto la consecuencia de la aplicacion de un buen
procedimiento estratégico va a conllevar, finalmente, a un cambio en lo emocional, lo que

redundara en beneficio de una mayor predisposicién por parte del estudiante’.

En este sentido resulta provechoso, tanto para el proceso de ensefianza, como de
aprendizaje, el uso de la estrategia didactica con la que el profesor pretende facilitar los
aprendizajes de los estudiantes, la cual se integra por una serie de actividades que
contemplan la interaccion de los alumnos con determinados contenidos. La estrategia
didactica debe proporcionar a los estudiantes, motivacién, informacién y orientacion para
realizar sus aprendizajes de manera autébnoma, y debe tener en cuenta algunos
principios, como considerar las caracteristicas propias de cada estudiante, es decir, sus
estilos cognitivos, debe considerar las motivaciones e intereses de los estudiantes,
organizar en el aula: el espacio, los materiales didacticos, el tiempo, proporcionar la
informacién necesaria cuando sea preciso, utilizar metodologias activas en las que se
aprenda haciendo, considerar un adecuado tratamiento de los errores que sea punto de
partida de nuevos aprendizajes, prever que los estudiantes puedan controlar sus

aprendizajes, considerar actividades de aprendizaje colaborativo, pero tener presente que

" ALVAREZ, Luis y SOLER, Enrique. Ensefiar para aprender: Procesos estratégicos. 2 ed. Madrid:
CCS, 1999. p 183.

101



el aprendizaje es individual y por ultimo, realizar una evaluacién final de los

aprendizajes'’.

Siguiendo lo dicho anteriormente, conviene resaltar que el constructivismo reconoce el
aprendizaje como una construccion activa y autbnoma, realizada por el sujeto que
aprende, llamese en este caso estudiante, aun cuando se apliguen metodologias
tradicionales. Lo que el enfoque constructivista permite, es advertir las dificultades que
suelen tener los estudiantes, en situaciones de aprendizaje, para aprender, de esta
manera aporta una guia para desarrollar estrategias de ensefianza y aprendizaje mas
eficientes, empleando un proceso de ensefianza donde el protagonista central es el
alumno, sus intereses, sus habilidades para aprender y sus necesidades en un sentido

mas amplio.

4.1.1.4 Estrategia de ensefianza. Toda intervencién docente es una respuesta al
problema béasico de como abordar adecuadamente la ensefianza. Es éste, sin duda, uno
de los problemas centrales y més especificos del campo de estudio de la investigacion
didactica, constituyendo, por otra parte, una cuestion que no parece estar resuelta en la
actualidad y cuya aclaracion resulta en estos momentos ineludible para superar los

obstéculos que dificultan la mejora de la ensefianza en los diferentes niveles educativos.

Las estrategias de ensefianza son ante todo una problematica compleja pero abordable
en alguna medida desde la perspectiva de la didactica general y, muy especificamente,
desde las didacticas especificas, estos cuestionamientos son cruciales para cualquier
area del conocimiento de las ciencias que posiblemente no haya investigado muy
adecuadamente sobre sus estrategias de ensefianza, si se tienen en cuenta los

resultados obtenidos y la situacién en que se encuentra la ensefianza en la actualidad.

Con los cuestionamientos anteriores, se ha tratado de abordar el problema de las
estrategias de ensefianza, partiendo del abandono de la nocién tradicional de las
estrategias de ensefianza, con toda la carga de ambigledad, indefinicidbn e inoperancia

que conlleva para la educacioén, para llegar a proponer una definicion del concepto de

*GONZALEZ ORNELAS, Virginia. Pedagogia Dinamica: Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

México: Pax México, 2003. p. 150-151.
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estrategia de enseflanza. Desde este punto de vista, reformulando ideas anteriores, es
interesante definir las estrategias de ensefianza como un sistema peculiar constituido por
unos determinados tipos de actividades de ensefianza que se relacionan entre si
mediante unos esquemas organizativos caracteristicos, adoptando una perspectiva
sistémica, en la que las actividades son los elementos basicos del sistema, de tal manera
que cada estrategia de ensefianza quedara definida por los tipos de actividades que
incluye y por el esquema organizativo que regula las relaciones entre las actividades, asi

como los posibles cambios en dichas actividades y en sus interrelaciones*®.

4.1.1.5 Estrategia de aprendizaje. El actual interés por el tema de las estrategias de
aprendizaje, es en parte promovido por las nuevas orientaciones psicopedagdgicas. En
investigaciones realizadas sobre el tema se ha comprobado que los estudiantes con éxito
difieren de los estudiantes con menos éxito en que conocen y usan estrategias de
aprendizaje mas sofisticadas que la pura repeticion mecanica. Es opinion comun que la
inversion en la mejora de las estrategias de los estudiantes es mas rentable
académicamente, que la mejora de las técnicas instruccionales o los materiales de

ensefianza, pero, este tema no es realmente nuevo.

Al momento de revisar las concepciones sobre las estrategias de aprendizaje, se
encuentran una amplia gama de definiciones que reflejan la diversidad de pensamiento a
lo largo de varias décadas, estas diferencias han logrado aportes significativos y dado
paso a diferentes concepciones y modelos que han matizado el actual estado sobre las
estrategias de aprendizaje, pero que a la hora de definirlas conservan entre si elementos
comunes en torno a las caracteristicas esenciales de las mismas y en la coinciden varios

autores.

Para Monereo, las estrategias de aprendizaje son procesos de tomas de decisiones
conscientes e intencionales en los cuales el alumno exige y recupera de manera
coordinada los conocimientos que necesita para cumplir una determinada demanda u

objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situaciébn educativa en la que se

"® GARCIA RODRIGUEZ, Juan José y CANAL DE LEON, Pedro. ;Cémo ensefiar?: Hacia una
definicién de las estrategias de ensefianza por investigacién. En: Investigacién en la Escuela.
Sevilla. Vol.1, no 25; 1995; p. 5-9.
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produce la accion'’’. Para otros autores como Winstein y Mayer, las estrategias de
aprendizaje son conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje
con la intencion de influir en su proceso de codificacidon, por su parte para Schmeck, las
estrategias de aprendizaje son secuencias de procedimientos de nivel superior orientados
hacia la consecucion de metas de aprendizaje y que incluye diferentes técnicas de

aprendizaje.

A partir de estas definiciones se puede afirmar que existe una similitud entre las
definiciones de los diferentes autores, en donde las estrategias de aprendizajes son
consideras procesos de nivel superior, es decir es una secuencia de actividades que
exigen operaciones mentales para un racionamiento detallado y llegar a la consecucién
de una tarea y que son intencionales, por que implican toma de decisiones ajustandolas a

las metas que se pretende conseguir.

Debido a que existen diferencias individuales que son fruto de la interaccion entre las
caracteristicas internas y las caracteristicas del medio externo, por ello la diversidad
humana solo se puede entender y tratar adecuadamente si se consideran ambos factores
en interaccion. Algunas ideas basicas de esta concepcion, como la necesidad de partir
del nivel inicial del alumno (conocimientos previos), conceptos como el de la ayuda
contingente, plasticidad o adaptacion de la intervencién pedagdgica a la actividad del
alumno, el grado de desarrollo o capacidad general del alumno, la motivacién para
aprender (significativamente), asi como sus intereses personales son, entre otros,

coincidentes con el planteamiento de la ensefianza adaptada'’®.

4.1.2 Clasificacion de las estrategias de ensefianza y de aprendizaje. Tanto las
estrategias de enseflanza como las de aprendizaje tienen diversas clasificaciones de
acuerdo a la funcion, al momento de uso durante el proceso, al dominio del conocimiento
o la finalidad que persiguen, a continuacién se presenta una clasificaciéon tomada de la

propuesta de Diaz-Barriga y Hernandez Rojas.

"/MONEREO, Carles et al. Estrategias de ensefianza y aprendizaje: Formacion del profesorado y

a7plic§cic')n en la escuela. Barcelona: Grad, 1994. p. 11-44. )
! 8G,OMEZ SALAZAR, Luz del Carmen, MONCAYO SAHAGUN, José de Jesus, FUENTES
SUAREZ, Guadalupe. Op. Cit.
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4.1.2.1 Estrategias de ensefianza'’®. Partiendo del reconocimiento de “la ensefianza
como un proceso de ayuda que se va ajustando en funcion de cdmo ocurre el progreso en
la actividad constructiva de los alumnos. Es decir, la ensefianza es un proceso que

pretende apoyar el logro del aprendizaje significativo™®

y de que el objetivo fundamental
de las estrategias de enseflanza es promover el aprendizaje significativo en los
estudiantes, se realizar4 una clasificacion de dichas estrategias, atendiendo a diversos

criterios.

Segun el momento en que se utilicen y presenten, las estrategias de ensefianza pueden
ser preinstruccionales, cuando se incluyen al inicio del proceso, coinstruccionales, durante

el desarrollo y postinstruccionales, al final de la secuencia de ensefianza y aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza preinstruccionales, se encargan de preparar al estudiantes
en el qué y el como va a aprender, a través de estas se busca que el estudiantes retome
los conocimientos previos le sean Utiles para contextualizarse conceptualmente hablando
y se generen en él las expectativas adecuadas. Las estrategias preinstruccionales mas
comunes son los objetivos y los organizadores previos, en donde los primeros son
enunciados que establecen condiciones, tipo de actividad y forma de evaluacion del
aprendizaje del alumno, generando expectativas apropiadas en los alumnos y los
organizadores previos, proveen de informacion introductoria y contextual, que tiende a un

puente cognitivo entre la informacion nueva y la previa.

Las estrategias coinstruccionales sirven para apoyar los contenidos curriculares, durante
el proceso de ensefianza y aprendizaje, su funcién es guiar al estudiante a identificar la
informacién que realmente le sirve, a codificarla y aplicarla a los contenidos que se
espera sean aprendidos, posteriormente buscan que el estudiante sea capaz de
organizar esta informacion, estructure ideas e interrelacione las mas importantes. Lo que

buscan las estrategias coinstruccionales, es que el estudiante haga un aprendizaje

"CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia.  Estrategias de ensefianza y aprendizaje.
Bucaramanga: Universidad industrial de Santander Vicerrectoria Académica. Centro para el
Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEDUIS. 2006. p. 10-17.

¥HiAZ-BARRIGA, Frida y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo: una interpretacién constructivista.2 ed. México: Mc Graw Hill, 2002. p.
142.
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consciente, es decir que comprenda realmente lo que aprende a través de estas. Entre
las estrategias coinstruccionales, se encuentran las ilustraciones, redes y mapas

conceptuales, analogias y los cuadros C-Q-A.

Las estrategias postinstruccionales se aplican al finalizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, permiten al estudiante hacer una sintesis de la informacién adquirida con una
vision critica, que le va a permitir evaluar su propio aprendizaje, entre las estrategias
postinstruccionales mas utilizadas estan, los resumenes finales, los organizadores

gréaficos, cuadros sinopticos simples, y de doble columna, redes y mapas conceptuales.

Otra clasificacion de las estrategias de ensefianza, se puede dar segun los procesos
cognitivos que facilitan; hay que tener claro que cada estrategia de ensefianza puede
activar varios procesos cognitivos, pero esta clasificacion se hace por el proceso al que
predominantemente se asocia la estrategia. Esta taxonomia incluye las estrategias para
activar los conocimientos previos e incluso generar conocimientos que no existan con
anterioridad. La activacion de los conocimientos previos resulta importante para el
aprendizaje, por que ayudan a identificar lo que saben o no los estudiantes y promueven a
utilizar ese conocimiento y generar nuevos aprendizajes. Dentro de esta clasificacion se
pueden incluir también las estrategias que orientan y guian a los estudiantes sobre
aspectos relevantes de los contenidos de aprendizaje, que se refieren a aquellas cuyo
objetivo es ayudar al estudiante a entender claramente la finalidad de la intencién
educativa. Las estrategias, que activan los conocimientos previos y guian a los
estudiantes sobre aspectos relevantes de los contenidos, se caracterizan por que ayudan
al estudiante a identificar los principales objetivos, a crear expectativas apropiadas y a
encontrar sentido y valor funcional al aprendizaje durante el proceso; entre estas
estrategias encontramos los preinterrogantes, los objetivos, la actividad focal introductoria,
la discusion guiada y la actividad generadora de informacion previa. Se puede decir que
estas estrategias que facilitan este proceso cognitivo, se correlacionan con las estrategias

preinstruccionales.

Otro grupo de estrategias incluidas entre las que tiene en cuenta los procesos cognitivos
que facilita son las estrategias para mejorar la codificacién de la informacién aprendida.

Estas ayudan a que el estudiante realice un ordenamiento subsiguiente, complementario
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a la exposicion del docente o0 en algunos casos posteriores a la exposicion del texto; el
objetivo de estas estrategias es enriquecer en calidad, la informacion nueva
suministrandole al estudiante una mayor riqueza elaborativa para que asimile mejor.
Existe una estrecha relacion entre estas estrategias y las anteriormente expuestas, por
que buscan mejorar la atencion selectiva y por que potencian el enlace entre
conocimientos previos y la nueva informacion adquirida. Los ejemplos mas comunes de
las estrategias que mejoran la codificacion de la informacién aprendida son las
ilustraciones graficas, las sefializaciones (en texto y en discurso), Yy las preguntas
insertadas (intercaladas o adjuntas). Estas estrategias se correlacionan con las de tipo

coinstruccional, mencionada con anterioridad.

Otra categoria del grupo de estrategias que tiene en cuenta los procesos cognitivos, son
las estrategias para organizar la informacién nueva por aprender, estas estrategias
buscan organizar las ideas principales de la informaciéon nueva por aprender, su objetivo
es mejorar la significatividad logica y como resultado facilitar el aprendizaje significativo,
estas tiene la ventaja, que se pueden aplicar en diferentes momentos del proceso de
ensefianza y aprendizaje, entre ellas estan las representaciones visoespaciales como
mapas y redes conceptuales; las de representacion linglistica (resumenes y los diferentes
tipo de organizadores graficos: cuadro sinoptico simple, cuadro sindptico de doble

columna, cuadro C-Q-A y organizadores textuales.

Finalmente, la Ultima categoria de las estrategias que tienen en cuenta los procesos
cognitivos se refiere a las estrategias para promover el enlace entre los conocimiento
previos y la nueva informacion que se aprende, el objetivo de estas es crear enlaces
adecuados entre los conocimientos previos y la informacion nueva, produciendo una
mayor significatividad en el aprendizaje, deacuerdo con Mayer (1984), a estos enlaces se
le denomina: construccién de conexiones externas, por esta razén se recomienda su uso
antes 0 durante la instrucciéon para lograr mejores resultado en el aprendizaje, las
estrategias que se recomiendan usar para este objetivo son los organizadores previos y

las analogias.
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4.1.2.2 Estrategias de aprendizaje’®. Asumiendo que “las estrategias de aprendizaje
son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o habilidades) que un aprendiz
emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumento flexible para

aprender significativamente y solucionar problemas™®

, €S necesario reconocer que
deacuerdo a Diaz-Barriga y Hernandez Rojas, existen tres caracteristicas sobresalientes,

que comparten las estrategias de aprendizaje:

= Su aplicacion es controlada y no automatica, esta implica que el estudiante debe tomar

decisiones, planificar y a su vez controlar la ejecucién de las mismas.

= Requiere de una reflexion profunda sobre el modo de emplearlas, para llevar a cabo
dicha reflexion se debe conocer a fondo las secuencias y las acciones para saber

cémo y cuando aplicar las estrategias.

= La aplicacion de las mismas implica que el aprendiz sepa seleccionar entre varios

recursos y capacidades que tenga a su disposicion.

Hay que tener clara que la diferencia entre las estrategias de aprendizaje y enseianza
radica en que las primeras son ejecutadas por el aprendiz, llamese nifio, alumno, adulto,
entre otros. Las estrategias de aprendizaje se pueden clasificar en funcién de qué tan
generales o especificas son del dominio del conocimiento al que se aplican, del tipo de
aprendizaje que favorecen, de su finalidad y del tipo de técnicas que conjuntan. Segun el
tipo de proceso cognitivo y la finalidad perseguida las estrategias se pueden clasificar, en
las estrategias de recirculacion de la informacion, estrategias de elaboracion y estrategias

de organizacion.

Las estrategias de recirculacién de la informacién, es la forma mas primitiva de
aprendizaje aplicada por cualquier aprendiz, estas estrategias suponen un procesamiento
de cardcter superficial y son utilizadas para conseguir un aprendizaje al pie de la letra. La
estrategia basica es el repaso, el cual se puede apoyar en la técnica de repeticidon

recircular, hasta lograr establecer una asociaciéon con la memoria a largo plazo; estas

*CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia. Op. Cit., p. 66-73.
¥2h{AZ-BARRIGA, Frida y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Op. Cit., p. 239.
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estrategias son utiles especialmente cuando la informacion a aprender no posee o tiene
escasa significatividad légica o psicolégica para el aprendiz, en definitiva estas son

consideradas las estrategias por excelencia para el aprendizaje repetitivo o memoristico.

Las estrategias de elaboracion, tienen como objetivo integrar y relacionar los
conocimientos previos con la informacion nueva aprendida, permitiendo una codificaciéon
mas sofisticada de la informacion que se ha de aprender, este tipo de estrategias se
pueden clasificar en simples y complejas, la diferencia entre ambas radica en el nivel de
profundidad con que se establezca la integracion; también pueden clasificarse en

elaboracion visual y verbal-semantica.

Y por ultimo las estrategias de organizacion, que permiten reorganizar constructivamente
la informacién que ha de aprenderse, a través de la organizacién, agrupacion y
clasificacién de la informacion con la intencién de lograr una representacion correcta de
esta. La idea fundamental de esta estrategia es la organizacion del contenido elaborado,
sin llegar a la simple reproduccién de la informacion aprendida, sino logar el
descubrimiento y la construccién de significados para encontrar sentido a la informacién
suministrada. Es necesario aclarar que esta estrategia puede aplicarse solo si el material

proporcionado al estudiante tiene un minimo de significatividad I6gica y psicoldgica'®.

De forma general, la importancia de las estrategias de ensefianza, viene dada por el
hecho de que abarcan no solo los aspectos cognitivos, sino que van mas alla de estos,
para incorporar elementos relacionados con la disposicion y la motivacion, asi como con
actividades de planificacion, direcciébn y control que realiza el estudiante cuando se

enfrenta al aprendizaje.

183CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia. Op. Cit., p. 70-71.
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4.1.3 La Resolucion De Problemas Como Una Estrategia De Ensefianza Y

Aprendizaje.

Soélo los grandes descubrimientos permiten
resolver los grandes problemas, hay, en la
solucion de todo problema un poco de
descubrimiento, pero si se resuelve un
problema y llega a excitar nuestra
curiosidad, este género de experiencia, a
una determinada edad, puede determinar el
gusto del trabajo intelectual y dejar, tanto
en el espiritu como en el caracter, una
huella que durara toda una vida. (Polya,
1945).

Ensefiar es un proceso complejo, que en el caso de la educacion se origina en el docente,
en donde este tiene a la mano una serie de estrategias que le van a ayudar a ejercer esta
actividad. Para que la ensefianza sea efectiva tiene que sufrir una serie de
modificaciones en funcion del mismo desarrollo de la actividad que se ensefia y del que
aprende, permitiendo que los participantes del proceso puedan construir un conocimiento
significativo; con esta afirmacion se puede decir que el proceso de la ensefianza debe ser
una construccion conjunta, producto de intercambio entre ensefiantes y aprendices, los
cuales van a estar inmersos en un contexto caracteristico de la actividad que se lleva a
cabo. Es por esta raz6n que muchos autores coinciden en afirmar que no existe una
Unica manera de ensefiar o un Unico método de aprender, que esté ajustado a todas las

situaciones de ensefianza®.

Partiendo de lo anterior, es importante conocer por lo menos una estrategia de ensefianza
que pueda ser utilizada acorde a la actividad que se pretenda ensefiar y que resulte
efectiva en la producciéon de un aprendizaje significativo como obijetivo final. Bajo esta

premisa se considera la estrategia de resolucién de problemas como el método mas

1% CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia. Op. Cit., p. 10-11.
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aplicado actualmente para poner en practica el principio de generar y resolver las
expectativas, motivando a los aprendices, a “aprender constructivamente, usar
representaciones, habilidades cognitivas y metacognitivas, utilizar contraejemplos para

avanzar, resolver y entender esa situacién o problema™®°.

Lo que en el fondo persigue
esta estrategia es trasmitir en lo posible de una manera sistematica los procesos de
pensamiento eficaces, que se deben llevar a cabo para lograr la resolucion de verdaderos

problemas.

4.1.3.1 Fundamentacion psicologica. Para entender la estrategia de resolucion de
problemas es importante comprender primero a que hace referencia el término problema y
que lo hace ser un verdadero problema. Segun Aguilar y otros, “un problema es una

actividad que resulta dificil para la persona que intenta hacerla”®®

, una de las actividades
con las que se tiende a confundir un problema, es con los ejercicios, y la diferencia entre
los dos esta en el grado de dificultad que representa para un individuo cada una de estas
actividades. Por ejemplo, realizar un ejercicio le lleva a un individuo unos cuantos
minutos resolverlo, siguiendo unos pasos, los cuales ha aprendido con anterioridad, es
por esto, que para lo que una persona significa un obstaculo, para otra puede ser parte de
su vida diaria; un problema también se puede considerar como toda actividad que implica
un objetivo por alcanzar y que lleve a la persona que realiza la actividad a reconocer que
existen dificultades para logar su propdsito, puesto que esta no conoce los procedimientos

adecuados para conseguirlo.

En general un problema, es una situacion dificil de resolver que cuenta con unos
componentes que en primera instancia son el interés de quienes lo abordan;
posteriormente el o los individuos no conocen o no tienen a la mano la solucién a la
situacion; igualmente se encuentran en la encrucijada de las diversas opciones de
solucion y por Ultimo las acciones que una 0 varias personas realizan para intentar
resolverlo. Los problemas se caracterizan por ser actividades o situaciones que a primera
vista parecen abordables y no dejan al individuo sin capacidad de reaccion; no presentan

trampas, ni acertijos; pueden tener o no aplicabilidad en el contexto en el que se

AGUILAR DIAZ, Esperanza et al. Aula virtual: Una alternativa en educacién superior.
Bucaramanga: Centro para el desarrollo de la docencia en la UIS-CEDEDUIS, 2003. p. 37.
%hidem, p. 38.
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resuelven; representan un desafio a las cualidades deseables del individuo; una vez
resueltos se desea proponerlos a alguien para que intente resolverlos y lo mas importante
es que proporcionan a quien los resuelve un tipo de placer dificil de explicar, pero

agradable de experimentar®®’.

Ahora bien resolver es un proceso que le va a permitir al estudiante, avanzar y entender
una situacion, le va a permitir discutir ideas alrededor de esa situacion, le va ayudar a
aprender constructivamente un contenido y le va permitir usar representaciones,
habilidades cognitivas y metacognitivas. La capacidad de resolver es una herramienta

fundamental a la hora de abordar los diferentes problemas.

La estrategia de resolucién de problemas, puede ser un instrumento a través del cual el
individuo se adapta al medio, pero en una definicibn mas del contexto educativo, el
método de resolucion de problemas es una herramienta Gtil para que los individuos

aprendan un conocimiento®®.

Otra definicion considera la resolucion de problemas como
un “proceso de acontecimientos que llevan a recorrer diferentes etapas durante la
basqueda de la solucion, como aceptar el desafio, formular preguntas adecuadas al caso,

clarificar objetivos, definir y ejecutar el plan de accién y evaluar la solucion™®°.

Es importante tener claro que la resolucién de problemas no es un fin, es un medio para
construir y generar aprendizajes a través de engranar conocimiento previamente

adquiridos con los que se vayan a construir durante el proceso*®.

El proposito fundamental de la resolucion de problemas es proporcionar una alternativa
que contribuya a enfrentarse a situaciones de la ciencia y de la vida cotidiana, a través de
tener claro el desafio, el auto-cuestionamiento, el planteamiento de posibles soluciones, la
consecucion de resultados, que lleve a la construccion de un concepto esperado, que
ayude a construir actitudes y valores en la persona. Otro propdsito, pero mas como

estrategia de ensefanza, esta relacionado con despertar en los estudiantes, su espiritu

¥ |bidem, p. 38-40.

8 GARCIA CARRERA, José Joaquin. Didactica de las ciencias: Resolucién de problemas y
desarrollo de la creatividad. Bogota: Cooperativa del Magisterio, 2003. p. 33.

¥9IAGUILAR DIAZ, Esperanza et al. Op. Cit., p. 40.

GARCIA CARRERA, José Joaquin. Op. Cit., p. 33.
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investigativo, el docente busca ensefar al estudiante a través de la motivacion, la
busqueda y construccion de su propio conocimiento, a que asuma un papel mas activo en
la toma de decisiones para resolver una situacion no solo en el contexto académico si no
de su vida diaria, con estrategias cuidadosamente seleccionadas y estructuradas, dando
asi un mayor protagonismo al individuo en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Y el
ultimo propésito es desarrollar en el estudiante la habilidad para el aprendizaje
cooperativo, a través del cual se generan espacios de discusion entre los estudiantes para
tratar de dar solucion de la forma mas efectiva a un problema. Sin olvidar que los
objetivos fundamentales son la promocion del aprendizaje significativo y el desarrollo de

habilidades para aprender a aprender **.

La resolucion de problemas facilita la posibilidad de que el estudiante aprenda a pensar,
desde el punto de vista didactico, que desarrolle su creatividad, y de como resultado una
solucion productiva a un problema. Desde el punto de vista de los procesos sociales
facilita que el estudiante desarrolle la capacidad de trabajo en equipo, cuando el problema
asi lo exija. Desde la perspectiva del desarrollo de procesos cognitivos promueve el
andlisis, la sintesis y la evaluacion. Y desde el punto de vista de las actividades
cognitivas aplica operaciones como identificar, comparar, clasificar, resumir, representar,
relacionar variables y elaborar conclusiones durante todo el proceso de solucion del
problema'?. La resolucién de problemas pone mucho énfasis en los procesos de
pensamiento, que complementan los procesos de aprendizaje, aportando a la solucion de
la tarea una forma eficaz de llevarse a cabo, mas concretamente se trata que sea el
mismo estudiante quien manipule, active su capacidad mental, reflexione sobre su propio
proceso de pensamiento a fin de mejorarlo concientemente, que de ser posible haga una
transferencia de la actividad académica a otros aspectos de su vida, que adquiera
confianza en si mismo; que se prepare asi para otros problemas de la ciencia y la vida

cotidiana.

De tomas maneras el desarrollo de cada uno de estos procesos va a depender
exclusivamente del compromiso del estudiante con la actividad y mas especificamente

con la metodologia de la estrategia de resolucién de problemas.

CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia. Op. Cit., p. 59.
¥2AGUILAR DIAZ, Esperanza et al. Op. Cit., p. 40.
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Para que la resolucién de problemas pueda considerarse como una verdadera actividad
de aprendizaje debe reunir un conjunto de fases, que se constituyen en los procesos
heuristicos que son esenciales para la solucion de los problemas. El conocimiento y la
practica de estos, es el eje de la resolucion de problemas, lo cual permite ensefiar y a su
vez perfeccionar con la practica, que es lo que ha pasado; inicialmente. Polya, en 1945
propone cuatro etapas fundamentales, las cuales aln conservan su esencia en la

actualidad, cambiando realmente la forma de llamarla o darlas a conocer:

La primera etapa es la comprension del problema; aunque parezca inoficioso conviene
sefalar que es de vital importancia, sobre todo cuando los problemas a resolver requieren
de mucho andlisis, por ejemplo el andlisis de textos cientificos o cuando deben
profundizar en una informacién, se sugiere entonces, leer el enunciado, analizar la
pregunta planteada, los datos que ofrece el problema, como se relacionan los datos,
cuales son las variables comprometidas, como se relacionan las variables, si la
informacién es suficiente, redundante o contradictoria, y recurrir a la imaginacion, si se

puede hacer un esquema o dibujo de la situacion.

La segunda etapa es trazar un plan o estrategia para resolver el problema a través de una
estrategia; esto va a generar en el aprendiz cambios diversos, flexibles y circulares, por
tanto queda descartado todo posible mecanicismo que se pueda presentar. Para orientar
la busqueda de la estrategia méas eficiente, se deben tener en cuenta las siguientes
preguntas: ¢este problema es parecido a otros que ya conozco?; ¢se puede plantear de
otra forma?; ¢se van a utilizar todos los datos en el desarrollo del mismo?; y suponer que

el problema ya esta resulto, ¢,cémo se relacionas la situacion de inicio con la de llegada?.

Lo tercero es poner en practica o desarrollar la estrategia. En esta etapa también hay que
plantear el problema de una manera flexible, alejada de todo mecanicismo, se debe tener
presente que el pensamiento no es lineal, que necesariamente se van a producir saltos
entre el disefio del plan y la puesta en practica; por eso en esta etapa, se debe recurrir a
la creatividad, a los métodos heuristicos, a los algoritmos y cuando se tropieza con alguna

dificultad que bloquea, se debe volver al principio, reordenar las ideas y probar de nuevo.
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Y por ultimo una etapa de sintesis, en donde se comprueban los resultados, a través de la
comparacion con el contexto en donde se desarrollo la estrategia, esto implica algunas
veces leer de nuevo el resultado y comprobar que lo que se pedia es lo que se ha
averiguado. Se debe comprobar la solucion, se deben considerar otras formas de
resolver el problema, se debe explicar claramente lo que se ha encontrado, es posible
utilizar el resultado obtenido y el procedimiento seguido para plantear nuevos problemas.
Esta fase culmina con la construccién de un documento en donde precisamente se
sintetiza, la solucion al problema, la discusién generada alrededor como resultado de la

puesta en comun de los participantes®®,

La estrategia de resolucién de problemas invita movilizar recursos, fisicos y no fisicos,
casi que obliga a situarse en un nivel metacognitivo, que representa diferencias entre
quienes resuelven bien o no un problema, por tanto hay que ensefiar a los estudiantes a

utilizar todos los instrumentos que conocen y que tienen a mano para lograr ese nivel.

4.1.3.1 Fundamentacién didactica. Para que los estudiantes puedan llevar a cabo un
buen desarrollo del método de resolucion de problemas es necesario que desarrollen una
serie de competencias que van a facilitar el proceso, por esto Garcia (1998) afirma que
los estudiantes deben desarrollar habilidades cognitivas, metacognitivas y cognoscitivas
de tipo argumentativo y procedimental basicamente, ademas de desarrollar procesos de

memoria y de un determinado estilo cognitivo.

En este sentido, la estrategia de resolucion de problemas, se constituye en una
herramienta que permite promover en el estudiante, habilidades cognitivas, cognoscitivas

y metacognitivas.

Las habilidades cognitivas, hacen referencia a la capacidad de andlisis de los estudiantes,
la cual contribuye a adquirir la habilidad para separar la informacion relevante de la
irrelevante, definir variables y encontrar relaciones Utiles para la solucion de problemas.
La capacidad de sintesis, que permite al estudiante formular hipétesis, planificar

estrategias, procesar simultdneamente hechos y trasformar o separar la informacion. La

%1hidem, p. 47-49.
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transferencia del conocimiento, considerada como el mayor indicador de aprendizaje, es
cuando el estudiante es capaz de aplicar el nuevo conocimiento a un contexto diferente al
que se aprendié. Y por ultimo la creatividad, que es necesaria para la resolucion de
problemas en los cuales se deben crear patrones y algoritmos nuevos, a partir de
aquellos que ya se conocen. Estas habilidades ayudan al estudiante a invertir mas tiempo
en formular, analizar y organizar el problema para posteriormente resolverlo y no tratar de

abordarlo inmediatamente.

Por su parte las habilidades cognoscitivas, pueden ser de caracter procedimental, las
cuales se refieren a habilidades adquiridas que sirven para dirigir los procesos que hacen
parte de la estrategia de resolucién de problemas o pueden ser habilidades cognoscitivas
argumentativas. Las primera son Utiles para iniciar el abordaje de una situacién
problematica, se debe empezar por la observacion e identificacion del o de los problemas,
posteriormente el cuestionamiento y la formulacion de preguntas, que es mas provechoso
cuando se trabaja en grupo y que lleva a la aplicacion de modelos heuristicos o
algoritmicos, en los que se aprovechan las habilidades de los estudiantes para la lectura y
la escritura. Y las segundas son utiles, por que a través de las nociones y los conceptos
se proporciona informacion para el marco teérico y la guia del disefio de la estrategia,
igualmente facilitan la puesta en comun de las concepciones previas, que se utilizan para

la comprension del problema.

Y por ultimo estan las habilidades metacognitivas, que se corresponden con aquello que
hace consciente un hecho y le da un sentido cognoscitivo a los procedimientos. Dentro
de las habilidades metacognitivas, esta la habilidad para elaborar planes para cada una
de las actividades que se realizan, la habilidad para retroalimentar los planes elaborados,
asi mismo como la posibilidad de autoevaluarse y por Ultimo la capacidad para utilizar

adecuadamente el tiempo™®*.

La presencia y el desarrollo de todas estas habilidades permiten en buena medida

entender claramente como esta organizado el proceso de resolucién de problemas,

| bidem, p. 41-44.
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posibilita crear una estructura conceptual clara que a su vez facilita resolver con eficacia

cualquier situacion.

Por otra parte, dependiendo del momento o fase en que se encuentre la estrategia de
resolucion de problemas, el docente debe cumplir con unas funciones , que le van a
permitir orientar mejor al estudiante: En el momento de la definicion del problema el
docente debe apoyar y animar al estudiante, para que comience en la busqueda de la
informacién necesaria: Cuando sea el momento de escoger la estrategia, el docente debe
llevar a que el estudiante aplique el conocimiento previo para que asocie a la nueva
situacion cualquier informacion que le sea util. Para la blsqueda de la estrategia el
docente debe apoyar, motivar y ayudar a los estudiantes a integrar los diferentes
procesos y a desarrollar las habilidades requeridas. Para el desarrollo de la estrategia el
docente debe junto con los estudiantes, resolver el problema, aplicando la estrategia
seleccionada y finalmente para la fase de sintesis el docente debe realimentar la
experiencia, con las posibles soluciones, generar discusion y verificar los resultados vy el
razonamiento. Junto con el estudiante el docente debe analizar los factores que

permitieron o que limitaron la solucién del problema y el logro del aprendizaje™®.

El profesor debe fundamentalmente cumplir tres funciones: facilitar el aprendizaje de la
estrategia como tal, ya sea con instruccién directa o con un buen material didactico; como
se ha mencionado anteriormente; ser monitor durante todo el proceso de aprendizaje del
estudiante de una forma gradual dependiendo de los requerimientos del mismo estudiante

y por ultimo ser un modelo de pensamiento a seguir por parte de sus alumnos.

La estrategia de ensefianza por resolucién de problemas presenta algunas dificultades,
que hasta la fecha no parecen aun satisfactoriamente resueltas en la mente de algunos
profesores, y mucho menos en la formas de llevarlo a cabo. Para el proceso de
resolucion de problemas no existen un conjunto de procedimientos que aplicandolos
conduzcan precisamente a la solucion de un problema, debido a esto existen algunas
concepciones erréneas frente a la utilizacién de este método como una estrategia de

ensefianza, por ejemplo, desde el ambito de la ensefianza, algunos consideran que el

% |hidem, p. 47-49.
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método de resolucién de problemas como un proceso exclusivo de los mas aventajado,
sin detenerse a pensar que existen diferentes estilos cognitivos, ritmos de aprendizaje y

diferentes intereses en los estudiantes.

De todos modos, se puede afirmar que probablemente alguien que este completamente
compenetrado con el espiritu del modelo de resoluciéon de problemas, es quien pueda
tener la capacidad de enfrentar de una manera mas adecuada la dificil tarea de ensefiar

competentemente los contenidos de un curso.

4.1.4 Investigacion en el aula como estrategia de aprendizaje. La investigacion accién
se inicia como una forma de organizar a los obreros para las labores que tenian que
desarrollar en la industria; al mismo tiempo Kurt Lewin introduce esta metodologia para
trasformar los comportamientos y las actitudes de los individuos de las instituciones
educativas y grupos sociales de la época; lo que aplicado actualmente se conoce como la
investigacion en el aula. Es entonces cuando esta experiencia que ya agrupaba
numerosos colectivos, tomo la denominacion de investigacion accién cooperativa, la cual
se dio a conocer en 1953, pero este enfoque no consiguié la acogida que se esperaba en
el ambito académico, asi que fue prohibida y los profesores que la practicaban y que eran
considerados innovadores a su vez no eran bien vistos como investigadores, por que no

poseian la formacion académica necesaria para llevar a cabo esta labor.

En América Latina desde la década de los 50, se tiene noticia de la existencia de estos
grupos, los cuales generaron movimientos comprometidos con las clases sociales menos
favorecidas. Este movimiento llega a Colombia en la década de los 60 con los trabajos
de Fals Borda, para esta misma época la investigacion en el aula surge como la base de
las reformas curriculares. En los afios 70 en Gran Bretafia, con Lawrence Stenhouse y
John Elliot, renace como una ciencia educativa y recibe las caracteristicas de participativa

y colaborativa, dirigida a la busqueda de la transformacion de la practica educativa'®. En

Y BAUSELA HERRERA, Esperanza. La docencia a través de la investigacion accién [revista
online]. ISSN: 1681-5653 [Ledn, Espafia]: Revista Iberoamericana de educacion. [citado en 28 Julio
de 2006]. Disponible en Internet en version PDF:
http://www.rieoei.org/deloslectores/682Bausela.PDF#search=%22La%20docencia%20a%20trav%
C3%A9s5%20de%20la%20investigaci%eC3%B3n%20acci%C3%B3n%20%22>.
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1980, se retoman muchos conceptos de varios autores y se crea el movimiento del
profesor ensefiante e investigador, esto trajo como consecuencias en primera instancia, la
definicion de la ensefianza como profesion y un creciente namero de profesores
conscientes de la necesidad de investigar; en segundo lugar se llegé a una reflexion
critica de la misma, en tercer lugar se dio paso a nuevas maneras de entender el
conocimiento, en cuarto lugar, se estableci6 una mejor relacion entre la teoria y la
practica; y por ultimo se produjo en los docente una capacidad de lucha frente a diferentes
situaciones laborales y profesionales'®’. Todo esto ha facilitado que en la actualidad la
investigacion en el aula sea considerada una modalidad para mejorar los diferentes

angulos de la practica educativa.

En la actualidad la formacién de los nuevos docentes exige fundamentalmente un
compromiso con las nuevas tendencias y politicas en el desarrollo de la docencia como
parte de su labor, este nuevo docente tiene que comprometerse con la construccion del
saber, el enriquecimiento, la divulgacion y la aplicacion de la ciencia, también le exige un
compromiso con el desarrollo social de su contexto, a través de la reflexion y la propuesta
de soluciones a los problemas sociales desde la academia, lo cual debe estar

fundamentado y apoyado por la mision de las instituciones de educacion superior.

Para lograr parte de estos propésitos los docentes han aplicado la investigacion en el aula
como una actividad cientifica concreta, que en la actualidad debe tomarse como una
exigencia para responder de manera eficaz, efectiva y eficiente a los cambios del contexto
educativo. La investigacion en el aula se hace necesaria para la construccién de nuevos
saberes y nuevas estrategias que apoyen el desempefio del profesor y que le permitan
reunir un conjunto de procesos de produccidon de conocimientos, en este caso en el
campo de la educacion. La investigacion en el aula es una estrategia que permite
organizar y llevar a cabo la formulacion de hipotesis para establecer relaciones entre los
fendmenos sociales y los de caracter educativo promoviendo la reelaboracion del
conocimiento y la trasformacion de la practica educativa. Como requisito fundamental y

para gue la investigacion en el aula sea efectiva debe ser aplicada en el ambiente natural

" ARBELAEZ DE MONCALEANO, Ruby. Investigacién en el Aula. Bucaramanga: Universidad
Industrial de Santander Vicerrectoria Académica. Centro para el Desarrollo de la Docencia en la
UIS-CEDEDUIS. 2006. p. 15-16.
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del aula bajo un sistema de normas institucionales para tratar cualquier situacion

problematica susceptible de ser mejorada.

La finalidad de la investigacion en el aula es perfeccionar la practica educativa al tiempo
que cambia la comprension que de ella se tiene y del contexto donde se desarrolla, a
través del mejoramiento de las acciones, las ideas, los fines y los procesos. Autores
como Gollete y Lesgard afirman que las finalidades basicas de la investigacion en el aula:
la investigacion, la accion y el perfeccionamiento, benefician el desarrollo de destrezas, la
expansion de la teoria y facilitan la resoluciéon de problemas; simultaneamente promueven
aspectos cognitivos como la adquisicién de conocimientos, de destrezas intelectuales y el
desarrollo de habilidades como la observacion y el analisis; aspectos formativos como la
transformacion de actitudes y comportamientos, el aprendizaje activo a través de la
autoconstruccion del saber y el desarrollo de la formacién integral. Contribuyen a la
formacion profesional en cuanto generan una actitud critica y de renovacién del
conocimiento que favorece la trasformacion de la accion y supone la modificacion del

entorno, a través de la participacion de los profesionales en el desarrollo social'®®.

Dado que la investigaciébn en el aula se interesa en la revisidbn autocritica de sus
conceptos y el analisis reflexivo de sus resultados para llegar a un compromiso con las
acciones y su significado, tiende a ser colaborativa que es el escalbn mas alto en el
proceso de la investigacion en el aula, por esto los principios de la investigacion en el
aula, estan relacionados con los principios del trabajo colaborativo; primero que todos es
crear un compromiso de unos con otros para lograr un éxito del grupo, lo cual motiva y
lleva a los integrantes a esforzarse al maximo; segundo seria hacer entender a cada uno
de los integrantes que su participacién es importante; tercero que los integrantes durante
el desarrollo del trabajo aprendan practicas relacionadas con el trabajo en grupo; cuarto
que los estudiantes asuman una responsabilidad individual como la base para la
construccion del conocimiento y una responsabilidad grupal como progreso del grupo en
cuanto al logro de los objetivos; y por ultimo la reflexion del grupo para identificar las

acciones que resultaron dtiles, las que no fueron adecuadas y cuales se hicieron de

1BAUSELA HERRERA, Esperanza. Op. Cit.
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manera correcta o0 incorrecta, en ultimas hay que evaluar de una forma grupal y

reflexionar sobre el trabajo del grupo para llegar al fin que es mejorar el trabajo.

Los actores que patrticipan activamente en el proceso de la investigacion en el aula no son
solo profesionales o docentes investigadores, sino también los estudiantes, quienes para
efectos del desarrollo de la estrategia son también investigadores. Esto implica un
compromiso con la tarea; por parte del docente, motivar y promover en el estudiante el
desarrollo de su espiritu investigativo y por parte del estudiante ser parte activa del

proceso y ayudar a trasformarlo a través de la autorreflexion.

A pesar de que la investigacién en el aula, es una estrategia que se lleva en corto tiempo
puede tener buenos alcances, tantos como para explorar la practica educativa,
contextualizada en las politicas institucionales; entender la ensefianza, no solo
investigando sobre ella, sino entenderla como un proceso de investigacién, de continua
busqueda, que lleva a entender la funcion docente y de los estudiantes a través de la
reflexion, el trabajo intelectual y el andlisis de situaciones a veces bastante problematicas,
susceptible de ser mejoradas a través de una respuesta practica y que se constituyen en

elementos esenciales de la propia actividad educativa'®®.

Una de las técnicas mas Utiles para apoyar la investigacion en el aula es la UVE de Gowin
o0 UVE Heuristica, presentada en el 1977 por su autor, y cuyo nombre se debe a su forma
de V. Este recurso heuristico se utiliza como ayuda para resolver un problema o para
entender un procedimiento, a su vez tiene como objetivo ilustrar los elementos
conceptuales y metodoldgicos que interactian durante la investigacion y ayudar a los
estudiantes a entender mejor la estructura y los procesos de construccion del
conocimiento a través del andlisis de documentos en los que se presente la

informacion®®.

Esta UVE presenta dos lineas que cortan su base y hacen énfasis en que los elementos

que se presentan bajo estas son claves y deben tenerse en cuenta en cualquier

9ARBELAEZ DE MONCALEANO, Ruby. Investigacion en el Aula. Op. Cit., p. 14-15.
2ONOVAK, Joseph y GOWIN, Bob. Aprendiendo a aprender. Barcelona: Martinez Roca, 1988. p.
76-77.
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investigacion que se realice. Bajo estas lineas se organiza generalmente en la parte
izquierda el componente conceptual, que son las construcciones de pensamiento que dan
luz sobre las indagaciones que se estan efectuando; en tanto que los elementos de la
derecha se constituyen en el componente metodoldgico que cumple la funcién de la
investigacion que se lleva a cabo en el momento, la accion. Estos dos componentes se
relacionan con una pregunta central que tiene como objetivo iniciar la actividad entre los

dos campos de la UVE?,

En el vértice de la UVE donde se inicia de cierto modo la produccion del conocimiento, se
sitlan los conceptos y sus correspondientes acontecimientos y/u objetos; se deben
seleccionar acontecimientos de interés del entorno, aprendidos mediante la observacién
para su posterior registro cuidadoso®®. Para este caso los acontecimientos son los
indicadores de la dificultad que se plantea: deficiencia en el aprendizaje de los patrones
fundamentales de movimientos por parte de los y las estudiantes de fisioterapia en el
desarrollo de las préacticas clinicas I, entre las causas, que son las posibles explicaciones
al acontecimiento presentado, se pueden mencionar: Carencia de los conocimientos
basicos conceptuales necesarios para abordar al paciente; errores conceptuales no
detectados, la escasa comprension lectora, la falta de repaso del estudiante al tema, la
poca significatividad en el aprendizaje del tema, la dificultad de llevar a la practica los
conceptos tedricos aprendidos, la carencia de conciencia acerca del caracter social del
aprendizaje, una vision reducida de la estructura conceptual necesaria para abordar al
paciente, la poca reflexion y analisis antes de emitir juicios y al realizar la evaluacion,
insuficiente reflexion sobre los resultados, la reducida metacognicion y la creencia de que

las practicas clinicas no se pierden.

Por su parte la pregunta central situada al interior del vértice concentra su atenciéon sobre
los acontecimientos y los objetos; dependiendo del tipo de registro que se haga se
pueden presentar una o varias preguntas centrales, cuando son varias preguntas se trata

203

de llamar la atencion sobre varios aspectos que se estén observando Siguiendo el

ejemplo anterior la pregunta seria la siguiente: ¢es efectiva la aplicacion de la estrategia

L hidem, p. 82-89.
22hidem, p. 82.
231pidem, p. 82.
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de resolucion de problemas para logar un aprendizaje significativo de los patrones
fundamentales de movimiento en los estudiantes de fisioterapia que cursan la practica

clinica I?

Para desarrollar la parte izquierda conceptual de la UVE se debe iniciar por plantear las
filosofias o pensamientos de vida relacionados, para este caso con el conocimiento y la
produccion del mismo, por ejemplo: So6lo el conocimiento que llega desde dentro es el
verdadero conocimiento (Socrates); El conocimiento es un conjunto de conceptos en
evolucion (Immanuel Kant); El aprendizaje es el proceso de adquirir conocimiento,
habilidades, actitudes o valores, a través del estudio, la experiencia o la ensefianza, y que
origina un cambio persistente, medible y especifico en el comportamiento del individuo

(Daniel Goleman).

Posteriormente aparecen las teorias y los principios. Las teorias se parecen a los
principios en que explican relaciones entre conceptos, pero organizan conceptos y los
mismos principios con el fin de describir los acontecimientos y las afirmaciones relativas a
los acontecimientos. Las teorias son considerados postulados amplios e inclusivos, que
pueden abarcar varias decenas de principios y conceptos especificos®®, por ejemplo la
teoria constructivista del aprendizaje significativo de Ausubel, escogida para continuar
con el ejemplo afirma: el aprendizaje significativo aborda todos y cada uno de los
elementos, factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicion, la asimilacion y la
retencion de los contenidos que se ofrecen al alumnado, de modo que adquiera
significado para ellos. Dado que la idea central de esta teoria es el aprendizaje
significativo, considerado como el proceso a través del cual una nueva informacién
interacciona con otra anteriormente almacena en la estructura cognitiva y que a su vez
sirve de anclaje para la nueva informacién, siempre y cuando esta relacibn no sea de

forma arbitraria®®.

La importancia del aprendizaje significativo no es la manera como se incorpora, si ho que

esta incorporacion no sea arbitraria, mas bien que sea de importancia para quien

“%1hidem, p. 88.
“SMOREIRA, Marco Antonio. Aprendizaje significativo: teoria y practica. Madrid: Visor, 2000. p. 10-
11.
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aprende; el individuo puede lograr un aprendizaje significativo de dos formas ya sea por
recepcién o por descubrimiento; la primera es cuando la informacién llega al sujeto ya
terminada, es decir, él solo tiene que retomarla e incorporarla a la que posee con
anterioridad para formar su aprendizaje y la segunda cuando el individuo tiene que hacer
todo el proceso de experimentacion para llegar a descubrir, formar la informacion y tomar
la que le sea de utilidad. Independientemente de cémo se logre el aprendizaje, lo
importante es que este sea significativo, es decir, que el individuo sea capaz de incorporar
la nueva informacion a la que poseia con anterioridad dandole un significado, sin

incorporaciones arbitrarias a la estructura cognitiva®®®.

Por su parte los principios son relaciones significativas entre dos o mas conceptos, que
guian la comprensién de la accién propuesta relacionada con los acontecimientos que se
estudian®”’, por ejemplo los principios que rigen la teoria del aprendizaje de Ausubel son
primero, el aprendizaje significativo, en donde los conocimientos nuevos entran a formar
parte de los ya existentes en la estructura cognitiva; segundo, la asimilacion de los nuevos
conocimientos transforma el significado, tanto de los conocimientos previos, como de los
recientemente adquiridos; tercero, la estructura cognitiva se desarrolla por medio de una
diferenciacioén progresiva y de una reconciliacion integradora; y por ultimo la estructura
cognitiva esta organizada jerarquicamente en niveles de inclusividad®®. Por otra parte
estan los principios que rigen la estrategia de resolucién de problemas que son: primero,
la comprensién del problema; segundo, trazar un plan para resolver el problema; tercero,
poner en practica la estrategia; y por ultimo realizar una sintesis, en donde se
comprueben los resultados, a través de la comparacion con el contexto en donde se

desarroll6 la estrategia®®.

Los conceptos son los signos o simbolos compartidos socialmente que indican

regularidades en los acontecimientos y cuyo conocimiento ayudan a entender mejor la

2%|hidem, p. 12-13.

2"NOVAK, Joseph y GOWIN, Bob. Op. Cit., p. 86.

2BAUSUBEL, David et al. Psicologia educativa: Un punto de vista cognoscitivo, citado por PEREZ,
Martha llce. Teorias del aprendizaje Texto de Apoyo. Bucaramanga: Centro para el Desarrollo de
la Docencia en la UIS-CEDEDUIS, 2006. p. 1-9.

29AGUILAR DIAZ, Esperanza et al. Op. Cit., p. 47-48.
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situacion de aprendizaje que se quiere mejorar’®, por ejemplo es necesario que se
entiendan conceptos de estrategia, resolucion de problemas y sus pasos (comprension,
disefio, préactica y sintesis), aprendizaje significativo, ensefanza, aprendizaje vy

evaluacion.

Al desarrollar la parte derecha, metodolégica de la UVE, nos encontramos con los
objetivos generales y especificos, que son planteamientos que se esperan alcanzar
basados en el criterio de la confianza en la estrategia utilizada y en los acontecimientos
registrados. El objetivo general: Proponer la estrategia del método de resolucién de
problemas para lograr un compromiso de los estudiantes en el aprendizaje de los
patrones fundamentales de movimiento. Y los objetivos especificos estan dados en
funcion de promover el desarrollo del objetivo general: Reflexionar sobre la dificultad
encontrada en el aula; lograr la comprensién del sentido de la estrategia; diseflar una
estrategia que permita abordar la dificultad encontrada; implementar la estrategia y

evaluar los resultados de la estrategia propuesta.

Seguido del anterior paso se plantea la hipétesis, que es una interpretacion o explicacion
posible, producto de la metodologia y de los conocimientos utilizados para dar respuesta
a la pregunta central, dentro del contexto de la investigacion y deacuerdo a los criterios
establecidos®**. Para el ejemplo que se ha venido desarrollando la hipétesis sera: Si se
utiliza el método de resolucion de problemas, se logra que los estudiantes se
comprometan con el aprendizaje de los patrones fundamentales de movimiento, porque, a
través de esta estrategia ellos tienen la posibilidad de hacer un analisis detallado de los
mismos, comprender su objetivo y adquirir un compromiso de aprendizaje, para poder
evaluar adecuadamente a sus pacientes. Posteriormente se presentan los
procedimientos, las etapas y los métodos. Los métodos utilizados para comprobar la
eficacia de la investigacion serian la observacion, el andlisis, el disefio, la medicion y
posteriormente la evaluacion del conocimiento; cada método cuenta con unas etapas para
lograrlo, en donde estas son consideradas los pasos a seguir y posteriormente cada etapa
cuenta con unos procedimientos, que son las acciones que hay que llevar a cabo para

finalmente cumplir cada uno de los métodos.

ZIONOVAK, Joseph y GOWIN, Bob. Op. Cit., p. 77.
Mipidem, p. 84.
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Finalmente los recursos a utilizar, que serian el recurso humano: profesional investigador
(profesor) y estudiantes y recursos materiales como libros, articulos, tesis, utiles de
escritorio, fotocopias y la asistencia a eventos de capacitacién. Y el tiempo que es el

periodo de duracion de la investigacion, en este caso un periodo académico.

Como se puede evidenciar la UVE de Gowin es una herramienta practica que orienta
sobre como solucionar los problemas de aprendizaje de los estudiantes desde el aula de
clase y con la participacion de todos los interesados; a su vez proporciona diversas
opciones que ponen de manifiesto la flexibilidad de las estrategias que se utilicen para
ensefiar a los estudiantes para asi mismo ellos aprendan a comprender y a aplicar la
UVE. (Anexo UVE HEURISTICA sobre una propuesta de investigacion en el aula en el

curso Practica Formativa de primer nivel)

4.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Entender y asumir las estrategias de evaluacion en el &mbito educativo, es ser consciente
de la importancia que tiene la aplicacion adecuada de las mismas desde la sociedad
actual en que se vive y desde las premisas del Ministerio de Educacién Nacional.
Reconocer la importancia de estas es permitir que las estrategias cumplan se papel
retroalimentador de mejoramiento del aprendizaje, a la vez que ofrecen los niveles de
formacion necesaria para la toma de decisiones que mejoren el funcionamiento de los
sistemas de educacion. Hay que tener claro que la evaluacién no determina la calidad de
la educacion, pero ayuda a mejorarla si se utiliza adecuadamente. En este sentido, esta
en manos de los educadores, promover las estrategias de evaluacién para lograr avances
a lo largo del camino educativo, partiendo de la importancia de su conocimiento, de los
tipos y posterior aplicacibn. Para entender esta situacibn se trata de explicar a

continuacion lo apartes que hacen necesario este conocimiento.

4.2.1 Vision Critica. La evaluacion se ha convertido en un tema recurrente, tanto en el
debate didactico como en las preocupaciones de los distintos estamentos que integran la
vida educativa. Para muchos es un tema de dificil solucién y de dificil acuerdo, pero
indudablemente nos compromete diariamente en los desafios similares de esta hermosa

tarea de educar. Siendo la educacion una préactica social y la evaluacién uno de sus
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principales actos que se lleva a cabo en las instituciones educativas, debemos abordarla
desde distintos aspectos: desde el entorno del propio docente encargado de iniciar y
aplicar el proceso, del estudiante como receptor y actor principal del proceso y de la

institucion como la encargada de propiciar la realizacion de dicho proceso.

Para entenderla mejor es importante conocer el concepto de evaluaciéon, como el “proceso
para determinar de manera sistematica y objetiva, la pertinencia, eficacia, eficiencia e
impacto de actividades a la luz de los objetivos especificos. Constituyéndose en una
herramienta administrativa del aprendizaje para mejorar tanto las actividades en marcha,
como la planificacion, programacién y toma de decisiones futuras™*?. Retomando este
concepto y desde la perspectiva del docente, la evaluacion se ha convertido en uno de los
problemas mas delicados y complejos de la enseflanza, que realizamos como docentes,
por que no es la simple cuantificacion del conocimiento aprendido, ni siquiera la
apreciacién de conductas cognoscitivas, afectivas y psicomotrices adquiridas de un cierto
contenido, en un momento determinado y de manera especifica. El procedimiento es ain
mas complejo y esta complejidad del proceso de evaluacién radica en el hecho en que la
evaluacion de orden educativo debe abarcar no solo los resultados del aprendizaje del
estudiante sino los diversos factores que intervienen en el proceso de aprender y hasta
los aspectos de la personalidad del mismo estudiante; tanto asi que el docente a la hora
de evaluar debe tener en cuenta el curriculo que se esta trabajando, la planeacion, la
programacion, los objetivos, los contenidos y la metodologia de la asignatura, asi como

también debe tenerse él en cuenta y hasta a la evaluacién misma.

En otro sentido desde la perspectiva del docente, es muy cuestionable la manera de
medir tratando de cuantificar rasgos humanos, dado que el problema de la evaluacion se
relaciona con otros mdltiples problemas como asumir una posicion frente a la validez de
las pruebas aplicadas, si es posible o no llegar a ella, si se logra o no incluir dentro de la
evaluacion los comportamientos o a las personas desde 6pticas externas al propio sujeto;
o0 bien si la Unica forma “aceptable” de evaluar es la autoevaluacion, con el sin nimero de

dificultades que esta implica, por que quien mejor que uno mismo para establecer

212JORNA[}A DE CAPACITACION PARA LA ELABORACION DE PLANES DE ACCION Y
APLICACION. (2004: Caracas, Venezuela). Informacion Social Y Seguimiento De Politicas
Puablicas. Caracas: Consejo Nacional de derechos del nifio y el adolescente, 2004. 8 p.
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claramente lo que se aprende o no, claro que hay que tener en cuenta que dentro de
nuestra cultura la evolucion y ain mas la autoevaluacion se maneja con irresponsabilidad
tanto de parte del estudiante, quien no asume la importancia de la evaluacion y su papel
como el coprotagonista del proceso, muchas veces por temor a represalias, o por que no
se expresan con sinceridad para obtener algun beneficio, 0 simplemente como una
estrategia de supervivencia, y por parte del docente, quien no instruye ni concientiza al
estudiante de la importancia de este proceso, tanto asi que hay docentes que son
incapaces de adoptar una actitud positiva frente al proceso de evaluacion en general y

muchos otros casos frente al trabajo de evaluarse ellos mismos.

Desde el punto de vista de las instituciones y desde sus directivas académicas el proceso
de evaluacion se ve principalmente desde una perspectiva econémica y particularmente
desde el mercado del trabajo , por que evaluacion se toma como unos resultados que me
ayudan a decir que tan “bueno” es un programa académico y por ende que tanta
demanda vaya a tener en la institucion, caso que ocurre con el ECAES, para cuyo objetivo
no fue hecho, pero que se ha convertido hoy en dia en el parametro que evalta la
“calidad” de los programas ofertados en las instituciones de educacidn superior, en

términos de beneficio econdmico.

Ademads las mismas instituciones de educacion se han encargado de darle a la evaluacion
a parte de la connotacion pedagogica que debe poseer, en donde tienen peso la
conducta de cada uno de los diferentes actores sociales involucrados en el curriculo, le
han dado una connotacion social, por que la relacionan con el fracaso escolar de las
personas, con el éxito, con la desercion, dandole al proceso de evaluacion del aprendizaje
un clima de ambigiiedad donde el desorden y los conflictos, estan presentes y forman
parte de la realidad de las instituciones, una connotacién clasificatoria, cuando la
evaluacion es tomada como un instrumento de seleccion, afectando la autoestima de
muchos estudiantes, dado que para los sujetos es importante la imagen que otros tengan
de él, una connotacién técnica, para lo que se hace necesario repensar y crear
instrumentos idéneos y confiables que enriquezcan el proceso de aprendizaje, para que
este no se quede solo en el hacer. Estos enfoque dados al proceso de evaluacién hace
pensar que para las instituciones el proceso de evaluacion se puede definir como el

proceso sistematico de recoleccién y andlisis de informacion , destinado a describir la-una
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“realidad” y emitir juicios de valor sobre su adecuacion a un patron o criterio de referencia

establecido como base para la toma de decisiones .

Este tipo de acciones son los que hacen necesario pensar en la construccion de una
cultura evaluativa, que implique incorporar la evaluacion como una practica cotidiana que
realicen todos los docentes y que afecte a la institucion en su conjunto, no para sancionar
y controlar, sino para mejorar y potenciar el desarrollo de sus miembros mas importantes,
los estudiantes. De esta manera, la evaluacion ya no puede reducirse a una practica que
realizan unos pocos con autoridad y/o poder sobre otros; sino un proceso reflexivo,
sistematico y riguroso de indagacion de toda una comunidad en busca de una realidad,
que atienda al contexto, y que se rija por los principios de validez, participacion y ética

durante y al culminar dicho proceso.

Entonces para las instituciones evaluar implica valorar y tomar decisiones que impactan
directamente en la vida de los otros, en tal sentido, la evaluaciéon es una practica que
compromete una dimension ética , no siempre tenida en cuenta y asumida como tal, es
asi como se requiere de un proceso reflexivo para poder asumir una posicion de analisis
critico en torno a las acciones que se realizan conjuntamente con las intenciones que
persigue la institucion, es decir, se hace necesario preguntarse qué se pretende, qué
valores estan involucrados, como se realiza, qué efectos tiene, qué papel deben asumir

realmente los evaluadores, y cada uno de los actores del proceso™.

4.2.2 El Concepto De Evaluacién®’. Actualmente, la ensefianza se presenta mas
relacionada a la educacion, por lo tanto deja de ser objetivo central de los programas la
simple transmision de informaciébn y conocimientos, del profesor a los alumnos;
presentandose asi la enorme necesidad de un cuidado y mayor atencion del proceso
formativo, en donde la capacitacion del alumnado esta centrada en el autoaprendizaje,
como proceso de desarrollo personal y en el aprendizaje en doble via, bajo estas

perspectivas educativas, la evaluacion debe adquirir una nueva dimension, con la

*BSAAVEDRA, Manuel. Evaluacion del aprendizaje: Conceptos y técnicas. México: Pax, 2001. p.1-
10.

ZMARBELAEZ LOPEZ, Ruby. La evaluacién del aprendizaje. Bucaramanga: Universidad Industrial
de Santander Vicerrectoria Académica. Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS-
CEDEDUIS. 2006. p. 5-7.
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necesidad de personalizar y diferenciar la labor docente, permitiendo llegar al ideal de la
evaluacion, que es, que cumpla la finalidad para la que fue disefiada, y que se lleven a
cabo cada una de las fases del proceso y que obedezca con las caracteristicas de eficaz,
eficiente, y efectiva y que a su vez cumpla con la intencion con que se hace la evaluacion,
que es diagnosticar, valorar, tomar decisiones, y proponer, con respecto al proceso
evolutivo del estudiante, en donde se espera que la evaluacién provea los elementos
informativos y valorativos Utiles para dinamizar y mejorar los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Esta nueva dimension de la evaluacion debe iniciarse con la clarificacién de su significado
en donde el mas aceptado en el presente se aproxima a las definiciones mas globales y
amplias que se encuentran en los diccionarios generales; la de apreciar, valorar, emitir un
juicio, fijar el valor de una cosa, hecho o fenédmeno. Este significado, que pudiera
calificarse de ambiguo, no es casual ni responde a un desatino, ni a una expresion de
superficialidad de los estudiosos, aun cuando a toda vista es insuficiente, tiene la
intencion de abarcar la rigueza y complejidad de su contenido y de evitar simplificaciones
abusivas que se han sucedido al pretender precisiones técnicamente rigurosas, o, al
reducir su objeto y funciones, como ocurre con la tan frecuente identificacion de la
evaluacion con la calificacién, entendida como el acto de otorgar una nota o, con la de
aplicacion de los exadmenes, pero esto no quiere decir que la evaluacién se convierta en
un acto laxo o al contrario de represion y castigo, lo que si hay que tener en claro es que
la evaluacion no debe confundirse con la sencilla emisién de una informacién, la

acreditacion de un proceso o la simple promocién de un estudiante.

La mayoria de las definiciones actuales coinciden en reconocer, como procesos basicos y
esenciales de la evaluacion, la recogida de informacién, en donde se hace una
coordinacién con las personas a ser evaluadas, distribucion de la herramienta de
evaluacion y revisién y organizacion del material recogido, con lo que idealmente deberia
hacerse la autoevaluacién del proceso por parte del profesor y la emision de argumentos
y juicios valorativos, en esta etapa puede procederse a la entrega de resultados de las
evaluaciones; idealmente, en esta etapa deberian desarrollarse planes de mejora, apoyo,
motivacion a los estudiantes segun los resultados arrojados por las evaluaciones que asi

lo requieran . No obstante, existen discrepancias en la extension del concepto, y por tanto
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del proceso evaluativo en su totalidad, en lo que se refiere a la inclusion o no del juicio
valorativo y de la toma de decisiones derivadas de la informacién y valoracion que se
realizan, asi como de la ejecucion de esas decisiones y sus resultados; en general se
puede decir que el proceso de evaluacién del aprendizaje es un proceso que debe

considerarse transversal a todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

De esta forma se puede afirmar que la esencia del proceso de evaluacion se constituye
en la valoracién de los logros alcanzado en el proceso de aprendizaje, y que tiene como
funcidon esencial el reconocimiento de la calidad de los logros alcanzados por los
estudiantes, en lo que seria importante enfatizar es que la evaluaciéon podria ser una
herramienta importante para reinterpretar y mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje y ayudar a formar una concepcion mas global de la evaluacion, para
considerarla como un proceso que debe ser parte inherente de la vida diaria de las
personas, en los diferentes campos en donde estas se desenvuelven, de hay su caracter
de compuesta, es decir, involucra la integracion de elementos personales, institucionales
y los componentes, laboral, y de la cotidianidad; hay que tener claro que este proceso
puede ser ampliado a la vida cotidiana, pero los elementos y procesos accesorios son
fabricados socialmente y en la escuela, dado que desde siempre el proceso evaluativo se

a considerado mayormente exclusivo de ambito educativo.

Dado que la evaluacion es un proceso, que me permite obtener informacién, verificar la
calidad de los logros y realimentar los procesos, como tal, este debe iniciarse con un
punto de partida que en este caso seria el diagndstico dentro del proceso pedagdgico, es
decir, el reconocimiento de las ideas previas, errores conceptuales e ideas alternativas del
estudiante; estando en contra siempre de la tradicion, que solamente aporta medicién, en
contra de la pretendida objetividad y contra el desconocimiento de lo que realmente sabe
el estudiante. Por otra parte para estar a la par con el desarrollo de las nuevas
tecnologias, se hace necesario también el conocimiento y reconocimiento de los procesos
actuales de evaluacion, junto con la indagacion en la utilidad de las estrategias utilizadas.
La aplicaciéon adecuada de dicha herramienta me permite establecer un pronéstico del
desempefio de los estudiantes en los ciclos siguientes, verificacion de los resultados
frente a los objetivos, la promocion de los estudiantes a fases siguientes de la formacion,

y el andlisis de los curriculos y de las estrategias; yendo mas alla el proceso de
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evaluacion debe dar al profesor una herramienta para poder pronosticar a un mayor
tiempo, dando asi la garantia de que las personas formadas contribuyan eficientemente al

desarrollo y la solucion de problemas de la comunidad.

La evaluacion educativa dentro de todo su proceso involucra a las instituciones, la
directivas y mas directamente a los docentes, por ser los encargados de medir en los
procesos de ensefianza y aprendizaje y a sus estudiantes, a quienes esta dirigido el

proceso Yy son considerados los participes principales del mismo.

4.2.3 Principios De La Evaluacion??®. La evaluacién del aprendizaje debe obedecer a
un proceso reflexivo, critico y dinamico, el cual tiene su esencia en la evaluacién continua
de todos los elementos y los actores que participan en el hecho educativo, lo cual le
permite a los estudiantes y maestros hacer aportes al mismo proceso mediante el analisis
y las conclusiones consecuentes, esto les permite también introducir elementos
correctores que favorecen su propia actuacién y el propio proceso de aprendizaje en
general. Igualmente debe proporcionar informacién para conocer, comprender y
transformar todo el proceso educativo, desde la reflexion critica del proceso en si,
estableciendo una relacion de la necesidad de ayudar a reflexionar a los alumnos y
maestros, con la articulacion que se produce entre el conocimiento, la aplicacion y el
cambio social. Se trata de que los actores del proceso aprecien que el desarrollo del
conocimiento y las innovaciones provocan efectos directos e indirectos que trascienden el
aula y se relacionan con la organizacion, la estructura del trabajo, el desempefio en
actividades productivas y pautas de convivencia, cuya difusion y aplicacion permiten que
emerjan nuevas necesidades y problemas que, al no ser satisfechos, se convierten en
nuevos desafios para la construccién y reconstruccion del conocimiento, el cual va a

afectar directamente al proceso educativo y los modelos vigentes de evaluacion.

La evaluacion en general debe formar parte de todo el proceso educativo, por que ella en
si es un proceso que consiste en obtener informacion sistematica y objetiva acerca de un
fendmeno e interpretar dicha informacion a fin de emitir juicios lo méas cercanos posibles a

la realidad; este proceso sistematico, permite recoger informacién acerca del aprendizaje

“Bipidem, p. 11.
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del estudiante. Si esto no fuese asi se estuviera asignando nimeros a propiedades o
fendmenos a través de la comparacién con una unidad preestablecida y se pasaria a la
emision de un juicio en un momento determinado hacia el alumno, lo cual causaria un
estancamiento del mismo, y perderia la importancia que tiene la evaluacion de mejorar el

proceso de aprendizaje.

En relacién al cumplimiento de los objetivos para los cuales se emplea la evaluacion, los
modelos utilizados actualmente, centran la evaluacibn en cogniciones aisladas sin
considerar su conexién con el marco de conocimientos general y personal del sujeto, esta
tendencia a evaluar conocimientos como unidades ordenadas que se pueden aislar en
forma artificial, no favorece la construccion del conocimiento que exige una evaluacion
que considere cadenas complejas de significado e interacciébn dinamica entre el
estudiante y el conocimiento. Lo esencial en esta nueva perspectiva es el concepto de
holismo, es decir, la creencia y conviccién de que cualquier tipo de conocimiento puede
ser mejor entendido en el contexto. Para lograr esta evaluacion integral se deben
implementar diferentes estrategias y cuestionar la calidad de las usadas actualmente, es
por esto que las estrategias de evaluacion, conocidas e implementadas hasta hoy dia
estdn proyectadas dentro de un ideal de conseguir en el estudiante un efecto
retroalimentador. En concordancia con esta perspectiva de construccion del conocimiento,
la evaluacion debe ser vista como el punto de partida para la realimentacion y
mejoramiento del proceso educativo, como una especie de intervencién que ayude al
sujeto a reconstruir conceptos, por ejemplo, el tema de una evaluacién. Luego, la
evaluacion, seria inherente a un proceso generador de cambio que puede ser utilizado y
dirigido a promover la construccion del conocimiento, meta Ultima del proceso educativo

tendiente a la formacién del profesional.

Usar adecuadamente el poder de la evaluacién, significa directamente conocer la
diferencia entre medir y evaluar, en donde lo primero es la asignacion de nimeros a
propiedades o fenémenos a través de la comparaciéon con una unidad preestablecida y
evaluar es un proceso que consiste en obtener informacién sistematica y objetiva acerca
de un fenébmeno e interpretar dicha informacion a fin de seleccionar entre distintas
alternativas la decisién; con este proceso sistematico, mediante el cual se reconoce

informacion acerca del aprendizaje del estudiante, podemos en primer término mejorar
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ese aprendizaje y, en segundo lugar, obtener elementos para formular un juicio acerca del
nivel alcanzado o de la calidad del aprendizaje logrado y de lo que el estudiante es capaz

de hacer con ese aprendizaje.

También es importante conocer las limitaciones de los instrumentos utilizados, por que
esto nos ayuda a reflexionar sobre lo que estamos haciendo y nos lleva a idear y proponer
nuevas estrategias y nuevos y mejores instrumentos. Algunas de las limitaciones que
todavia suceden a la hora de evaluar con dichos instrumentos es que muchas veces se
hacen pruebas o0 examenes solo porque la tradicion educativa institucional ha incorporado
esta actividad y asi se lo exige a los profesores de acuerdo con la respectiva planeacion,
muchas veces la intencionalidad de las evaluaciones esta dada para obligar a los
estudiantes a solo estudiar, los instrumentos de evaluacion utilizados, generalmente son
elementos separados y muchas veces extrafios a los proceso de ensefianza seguidos en
el aula, lo que provoca actitudes de rechazo y temor en los alumnos, y dentro de la
transmision  repetitiva, la evaluacion se practica buscando medir la cantidad de
informacién archivada en la memoria de los alumnos, los fracasos ocurren cuando el
alumno no estudia, no memoriza, no resuelve ejercicios del texto didactico seleccionado
por el profesor, o peor aun, cuando no ha sido capaz de coincidir con el profesor en la
comprension del mensaje transmitido. Es por esto que la evaluacion debe cumplir
también con la evaluacién de si misma, o autoevaluacién, en donde el punto de referencia
debe ser el alumno, dirigir esta accion hacia él, le permitira mejorar su sistema de
aprendizaje y en este sentido es importante dentro del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

4.2.4 Funciones De La Evaluacion?®. La evaluacién no tiene como Unica funcion la
calificacion del alumno, sino que es una tarea de la que se pueden obtener abundantes
beneficios en el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante la evaluacién alumnos y
profesores monitorizan el estado del proceso y orientan el mismo para obtener mejores
resultados, ademas, la evaluacion sirve de motivacion al alumno, que se debe esforzar
por superar las pruebas, por ultimo, la evaluacién es una herramienta que ha de ser

utilizada por el profesor para determinar si su trabajo con el alumnado ha sido satisfactorio

“pidem, p. 7-11.
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0 si por el contrario no esta aplicando unos meétodos correctos. Para cumplir con estas
funciones la evaluacion desde el punto de vista del estudiante debe servir en dos proceso
importantes informar y formar, en donde lo mas importante es la formacion en toda la
extension, como razén de ser del sistema de evaluacidn del aprendizaje, lo cual implica

que sirva para corregir, regular, mejorar y producir aprendizaje.

Desde el punto de vista del profesor uno de los principales problemas es poder lograr lo
medios adecuados para establecer hasta que punto se logran las metas propuestas, esta
preocupacion, ya que dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje la evaluacion es la
mas importantes, por lo que se puede concluir que la evaluacién conciente del proceso
educativo lleva a una educacién eficaz. El establecimiento de las funciones de la
evaluacion llevan a considerar que esta se encuentra al servicio del proceso de
ensefianza y entra a cambiar los enfoques tradicionales respecto al papel que desemperfia
cada participante dentro del proceso, asi como las relaciones que establecen entre ellos.
En el caso de la institucion, la Universidad, la evaluacion del aprendizaje le sirve para el
control, seguimiento y evaluacion del proceso en si. La funcion de control hace referencia
a un punto que es evidente en la realidad educativa, el cual se fundamente en el ejercicio
del poder del evaluador sobre el evaluado, pero no solo este término es visto desde el
aspecto negativo, sino que también hace referencia a la informacién obtenida con la
medicion de la institucion para cumplir con la mision de control que reclama la sociedad.
Los procesos de seguimiento aportan a la verificacion de la calidad de las acciones
docentes y la autoevaluacidon cuya esencia es el analisis del funcionamiento de la
formacion, estas acciones cumplen la funcion de generador de politicas y objetivos

institucionales que a su vez sirven de referencia a la accion evaluativa.

4.2.5 Evaluacion Por Competencias. Para conocer mejor el concepto de competencia
empezare hablando de la historia, de cémo desde la antigua Grecia, se empez6 ha
hablar de este término, adn sin tener muy en claro de que se trataba. En la época de
Aristoteles (384-322 a.C.), este propuso que el aprendizaje se lograba a través del

aprender a hacer. Entre los afios (1859-1952) Jhon Dewey expreso:"Que la educacién no
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es un asunto de narrar y escuchar, sino un proceso activo de instruccion”’. Aunque
estos dos personajes pertenecen a épocas histdricas muy diferentes las ideas de sus
afirmaciones se centran en la idea del hacer para aprender que es lo que en la actualidad

se conoce como competencia.?'?

El concepto de competencia es diverso, y se puede complementar con los cuatro pilares
de la educacion propuestos por Delors, aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
ser y prender a convivir con los deméas®*, los cuales dan una idea mas alla de sélo hacer,
sino que este concepto debe ir complementado con afectividad, compromiso y

cumplimiento lo cual se expresa en el desempefio del profesional en un contexto.

Segun Sladogna, la competencias pueden ser definidas como la capacidad que exige
varios niveles de integracion, de hay su caracter complejo y que deben ponerse a prueba
en diferentes situaciones de la vida personal y social del individuo, ademas que las
competencias son el resultado de las experiencias que el sujeto ha logrado construir con
su entrono.?® También este concepto puede verse como algo flexible, que tiene como
objetivo superar la brecha entre el trabajo intelectual y el trabajo manual, como lo afirma

Masseilot.?*

Como se puede ver el concepto de competencia es un constructo amplio que incluye no
solo el desarrollo de esas destrezas propias del quehacer profesional, sino también
desarrolla habilidades internas esenciales para realizar apropiadamente esas tareas que
se nos asignan, convirtiendo asi el saber hacer en un contexto en el eje central del

proceso de formar a los profesionales con curriculos basados en competencias.

“’'POSADA ALVAREZ, Rodolfo. Formacién superior y curriculo basado en Competencias.

Barranquilla: s.n., 2005. p. 8.

#Bpidem, p. 8-9.

*DELORS, Jacques et al. La Educacion Encierra un Tesoro. Madrid: Santillana, 1996. p 95-96.

22051 ADOGNA, Ménica. Una mirada a la construccién de las competencias desde el sistema

educativo: La experiencia Argentina. Citado por: POSADA ALVAREZ, Rodolfo. Formacion superior
curriculo basado en Competencias. Barranquilla: s.n., 2005. p. 8.

“IMASSEILOT, Héctor. Competencias laborales y procesos de certificacion ocupacional. Citado

por: POSADA ALVAREZ, Rodolfo. Formacion superior y curriculo basado en Competencias.

Barranquilla: s.n., 2005. p. 9.
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Como complemento del curriculo se emplea el concepto de formacion por competencias
y se aplica a todos los procesos que se llevan a cabo para cumplir con esos requisitos
minimos de calidad para la formacion del futuro profesional basado en competencias. De
acuerdo a esta tendencia predominante, la definicion del perfil del profesional actual y del
futuro se basada en competencias, entre otros componentes que también se deben
considerar importantes dentro del curriculo, esta uniéon de aspectos lo que buscan es la

formacion del profesional integral con calidad no solo académica sino también humana.

Unido al concepto de competencia en general aparece el de competencia laboral, que
segun la OIT “es la idoneidad para realizar una tarea o desempefiar un puesto de trabajo

eficazmente, con las requeridas certificaciones para ello”?*

, en este aspecto se refiere a
la competencia laboral inicamente como la capacidad adquirida para realizar un trabajo o
cualquier otra actividad, cuando el INEM complemento este concepto le agrego que se
necesitaba mas que un conocimiento técnico, ampliando el concepto no solo a las
capacidades necesarias para el ejercicio profesional, en este caso, sino también a la

facultad de andlisis, toma de decisiones y transmision de la informacion.

Es asi como las competencias laborales se definen como el conjunto de caracteristicas
necesarias para el desempefio de una actividad propia del hacer de la persona en un
contexto especifico, lo cual involucra no solo conocimiento sino también actitudes,
valores, aptitudes, destrezas y habilidades necesarias para poder llevar a cabo la tarea de

forma auténoma.??

Dado que el disefio curricular del programa de Fisioterapia de la UIS se encuentra sujeto
a cambios relacionados con una nueva propuesta, la aplicacion de estos conceptos
relacionados con competencias en la formaciéon de futuros fisioterapeutas, se realizara
con base en la propuesta curricular del mismo programa en la UDES. La universidad de
Santander define el perfil del profesional de Fisioterapia, el cual esta estrechamente
ligado a los lineamientos propuestos desde la misidn, la vision y los principios y valores

de la institucion: “profesional integral de alta formacién académica, cientifica , tecnoldgica,

*2pOSADA ALVAREZ, Rodolfo. Op. Cit., p. 14.
“Blpidem, p. 14.
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ética, humanistica y estética...se forma desde la Optica del desarrollo de competencias
que caracterizan su ser y quehacer como profesional comprometido con el desarrollo

comunitario y la proyeccién social"??,

Como lo considera el perfil anteriormente presentado, la formacién de fisioterapeutas se
lleva a cabo a través del cumplimiento de las competencias objetivo del programa en
general y que se ven reflejadas en las propuestas para cada curso respectivamente, para

el caso de las practicas formativas |, algunas de las competencias contempladas son:

En la dimension tedrico- explicativa se encuentran:

Interpretativa: ldentifica adecuadamente los conocimientos teéricos basicos conceptuales
y legales para el disefo, planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacién de los
programas de promocion de la salud y prevencién primaria de la enfermedad a desarrollar

en la comunidad obijeto.

Argumentativa: Unifica critica y coherentemente los procesos de interaccion

fisioterapéutica a aplicar.

Propositiva: aporta soluciones sustentadas tedricamente sobre la normatividad existente.
En la dimensidn procedimental se encuentran:

Interpretativa: Sefiala los conocimientos tedricos basicos conceptuales y legales para la
planeacion, disefio, ejecucién y evaluacién de los programas de promocion de a salud y

prevencion primaria de la enfermedad a desarrollar en la comunidad objeto.

Argumentativa: Analiza y explica los fendmenos o necesidades detectadas en los

servicios de promocién de la salud y prevencion primaria de la enfermedad.

Propositiva: Aplica estrategias y acciones pertinentes socialmente significativas.

En la dimensién actitudinal se encuentran:

*UNIVERSIDAD DE SANTANDER, UDES - PROGRAMA DE FISIOTERAPIA. Proyecto
Educativo del programa de Fisioterapia. Bucaramanga: Imprenta UDES, 2005. p 11.
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Interpretativa: Expresa los hallazgos de las evaluaciones e intervenciones propuestas con

terminologia apropiada.

Argumentativa: Asume con naturalidad la diferencia que existe entre los seres humano.

Propositiva: Acepta y rechaza nuevas propuestas de accién con base en principios y

valores.

4.2.6 Tipos de evaluaciéon. Histéricamente la evaluacion ha sido considerada un
instrumento de seleccién y control individual, pero que poco a poco se ha ido extendiendo
como un instrumento de seleccion social. Aplicada a un contexto educativo la evaluacion,
se ha visto como un proceso puntual en busca de medir unos resultados finales, pero con
la evolucion del concepto y su forma de aplicacion, han surgido, diferentes tipo de
evaluacion, las cuales se aplican en distintos momentos del proceso educativo en busca
valorar los conocimientos de los estudiantes antes de una ensefianza, durante el proceso
de ensefianza y posterior al proceso, es asi como se conocen actualmente los tipos de

evaluacion, que en su orden son: diagnostica, formativa y sumativa.

4.2.6.1 Evaluaciéon diagnostica®®. La evaluacién diagndstica es un proceso que
pretende determinar, si los alumnos poseen los requisitos para iniciar el estudio de una
unidad o curso, en qué grado los alumnos han alcanzado ya los objetivos que nos
proponemos en esa unidad o curso (conocimientos, habilidades, destrezas, etc.), y la
situacion personal: fisica, emocional y familiar en que se encuentran los alumnos al iniciar
el curso o0 una etapa determinada, si se analizan los aspectos que pretenden conocerse a
través de la evaluacion diagnéstica, se caera en cuenta de que, por su caracter de
antecedentes basicos que el maestro necesita tomar en cuenta antes de realizar cualquier
actividad, la evaluacién diagnéstica debera llevarse a cabo al inicio del curso y al inicio
también de cada unidad si se considera conveniente. La evaluacidon diagnostica se
considera trascendente, por que a través de la evaluacién diagnéstica el docente se da
cuenta de que los alumnos, en su mayoria, poseen los requisitos pare abordar el curso, lo

interpretaremos como luz verde pare seguir adelante con nuestros objetivos; pero si

“MORENO BAYARDO, Guadalupe. Didactica: Fundamentacion y practica. México: Progreso,
1995.
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descubre que la mayoria no cuenta con dichos requisitos, tendrd que hacer un reajuste en
la planeacién, la evaluacion diagndstica muestra que los alumnos alcanzaron ya sea
varios o muchos de los objetivos que el profesor se propone abordar en esa unidad o
curso, nuevamente se tendran que hacer los reajustes necesarios a la planeacion, pues
de lo contrario los alumnos perderan el interés y no desearadn repetir actividades

encaminadas hacia objetivos que ya alcanzaron.

Finalmente, algo también de suma importancia seran los datos que a través de la
evaluacion diagndstica se puedan obtener acerca de las caracteristicas familiares, fisicas
y emocionales de los alumnos; mediante este conocimiento se podra orientar la accién del
docente para tratar de responder a las especiales circunstancias de cada uno de sus

estudiantes.

4.2.6.2 Evaluacion formativa?®. La evaluacion formativa es un proceso que pretende
informar tanto al estudiante como al maestro acerca del progreso alcanzado por el
primero, de localizar las deficiencias observadas durante un tema o unidad de ensefianza
y aprendizaje, y de valorar las conductas intermedias del estudiante pare descubrir como

se van alcanzando parcialmente los objetivos propuestos.

Por sus caracteristicas, la evaluacion formativa tendra lugar al final de un tema, de una
unidad o al término de una serie de actividades de cuyo buen logro dependa el éxito de
actividades posteriores; la evaluacion formativa tiene también un papel de mucha
importancia dentro del proceso ensefianza y aprendizaje, ella se encarga de orientar la
actividad a través de sus informes sobre la forma en que se van alcanzando los objetivos,
si la evaluacion formativa sefiala que se van cumpliendo los objetivos, el maestro y los
alumnos tendran un estimulo eficaz pare seguir adelante, pero si la evaluacion formativa
muestra deficiencias o carencias en cuanto a los objetivos que pretenden alcanzarse, sera
tiempo de hacer las rectificaciones y ajustes necesarios al plan, de motivar nuevamente a
los alumnos y de examinar si los objetivos sefialados son los mas oportunos pare

colocarse en esa precisa etapa del proceso ensefianza y aprendizaje.

226

Ibidem, p.
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Se puede comparar la evaluacion formativa con los semaforos colocados a lo largo de un
camino que se pretende recorrer, ellos nos indican si podemos confiadamente seguir
adelante (luz verde), si debemos recorrer con precaucion (luz amarilla) o si
definitivamente es necesario parar para una revision (luz roja). La observacion atenta de
la funcién indicadora que desempefa la evaluacion formativa, llevara al docente a una

continua revisién y adecuacion de sus actividades educativas.

4.2.6.3 Evaluacion sumativa®®’. La evaluacién sumaria es un proceso que pretende,
valorar la conducta o conductas finales que se observan en el educando al final del
proceso, certificar que se han alcanzado los objetivos propuestos, hacer una
recapitulacién o integracién de los contenidos de aprendizaje sobre los que se ha
trabajado a lo largo de todo el curso, e integrar en uno solo, los diferentes juicios de valor

que se han emitido sobre una persona a través del curso.

Dadas sus caracteristicas, el tiempo apropiado para llevarla a cabo sera al fin de una
unidad o de todo un curso escolar, por medio de ella se trata de corroborar lo que ha sido
alcanzado; esto no debe ser nuevo para el profesor y sus alumnos puesto que al llegar a
la evaluacion sumativa, cuentan ya con suficientes datos obtenidos de las evaluaciones
formativas que les haran vislumbrar lo que pueden esperar de la evaluacién sumativa. Si
en el momento de la evaluacion sumativa los resultados fueran inesperados, habria que
desconfiar de la validez de las evaluaciones formativas o de la atencidén que se presté a
éstas para hacer los reajustes necesarios, dado que tiene gran valor el papel que la
evaluacion sumativa desempenfia en la organizacion mental del conocimiento por parte del
alumno, por medio de ella relaciona los diferentes aspectos del conocimiento y tiene un

panorama general del curso o de la unidad que son objeto de la evaluacién.

Los tres tipos de evaluacion antes sefalados recorreran el mismo proceso: formular un
juicio de valor sobre las conductas del educando, después de una medicion a
interpretacion previas. Dicho juicio de valor irAd desempefiando diferentes papeles: sera un

antecedente del alumno en la evaluacién diagnéstica, un indicador de sus adelantos o

227
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deficiencias en la evaluacion formativa y una certificacion del grado en que alcanzo los

objetivos en la evaluacion sumativa.
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CONCEPTUAL

Filosofias:

v Sélo el conocimiento que llega desde dentro es
el verdadero conocimiento (Sécrates).

METODOLOGICA

Tiempo: 1 periodo académico

Recursos: Recuso humano. Recurso bibliografico
y audiovisual. Formatos para recoger la informacion.

v El conocimiento es un conjunto de conceptos Grabaciones.
en evolucion (Immanuel Kant).
v El aprendizaje es el proceso de adquirir ' E B ; iz OBJETIVOS
a = X s efectiva la aplicacion de la i =
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, a ¢ iad P lucion d ESPECIFICOS| METODO ETAPAS F;RochE'MiENTO
través del estudio, la experiencia y la ensefianza; estrategia de resolucion de Fundamentacion | i o 1 miommacion
que origina un cambio persistente, medible y problemas para logar un aprendizaje Reflexionar [ Observacion freorca. ' |580cs w0
R . . | i
especifico en el comportamiento del individuo significativo de los patrones sobre la Andlisis | mstumento  para | esumants pus - ndosr
(Daniel Goleman). L dificultad indagar Ja | sobre las opiniones de los.
fundamentales de movimiento en lo encontrada en percepcion de Ios | Ssudemes
h L . { “Elaboracion de un  primer
Teorias: estudiantes de fisioterapia que el aula. estudiantes. modelo
Teoria constructivista del aprendizaje significativo de cursan la préactica formativa de
Ausubel: La idea central de esta teoria es el primer nivel? Reuscn bblogiaica
T ’ analisis de la informacion
aprendizaje significativo, considerado como el proceso . Fundamentacién | <Comparacion  entre  1a
a través del cual una nueva informacién interacciona Lograr la Andlisis | TedneR e cciony
- comprension = Seleccion  de  la|isformacion mas adecuada.
con otra anteriormente almacena en la estructura ! ; 5 ;
- A y del sentido de informacion. «Establecer una correlacion
cognitiva y que a su vez sirve de anclaje para la nueva h +Relaciones  de | aue se ajuste a los datos
) 2 L la estrategia. causalidad obtenidos ente las
informacién, siempre y cuando esta relacién no sea de : percepciones y la realidad
forma arbitraria. El individuo puede lograr un
aprendizaje significativo de dos formas ya sea por
recepcion o por descubrimiento; la primera es cuando
la informacion llega al sujeto ya terminada y la segunda
cuando el individuo tiene que hacer todo el proceso de “Reviion bblogrlca
experimentacion para llegar a descubrir, lformar la \Fundamentacién :@Lﬂf;sgfai‘igf?;@‘iﬂgnae
informacion y tomar la que le sea de utilidad ™. Socializar Disef Teérica. e e roemas
" MOREIRA, Marco Antonio. Aprendizaje significativo: teoria y practica. Madrid: Visor, 2000. p. como la iseno «Disefio de la|-Llevar a cabo el método de
1013 estrategia va a estrategia. ’gsb"('e“ejﬁ"n‘gg ;’Zg‘gg“as
Principios: permitir » Aplicacion — del | ieCc piacion de la
L . . L. abordar la disefio de 12 J informacion
Los principios que rigen la teoria del aprendizaje de Ausubel dificultad estrategia.
= El aprendizaje significativo. encontrada.
= La asimilacion de los nuevos conocimientos.
= La estructura cognitiva se desarrolla por medio de una diferenciacion
progresiva y de una r_econC|I[aC|on |(1tegraQOra. ) ) — Valoracion Procesar | los | datos.
= La estructura cognitiva esta organizada jerarquicamente en niveles de Evaluar  los|Mediciéon  y|- Evaluacion Splenidos
inclusividad 2. resultados  de | Evaluacion ~Conclusiones,
 Tomado de: AUSUBEL, David et al. Psicologia educativa: un punto de vista cognoscitivo. En; PEREZ, Martha lice. Teorias del la estrategia e e Y
aprendizaje, Texto de Apoyo. Bucaramanga: CEDEDUIS, 2006, implementada

Los principios gue rigen la estrategia de resolucién de problemas

Tipo de investigacién: De intervencion

= La comprension del problema.
= Trazar un plan para resolver el problema.
= Poner en practica la estrategia.

= Realizar una sintesis, en donde se comprueben los resultados, a través de
la comparacion con el contexto en donde se desarroll6 la estrategia .

1 AGUILAR DIAZ, Esperanza et al. Aula virtual una alternativa en educacion superior. Centro para el desarrollo de la docencia en la

UIS, CEDEDUIS, 2003. p. 47-48.

Conceptos
»Estrategia.

»Resolucién de problemas y sus
pasos (comprension, disefio,
préctica y sintesis).
»Aprendizaje significativo.
»Ensefanza.

> Aprendizaje.

> Evaluacion.

Hipoétesis: Si se utiliza la estrategia de resolucion de problemas, se logra
que los estudiantes se comprometan con el aprendizaje de los patrones
fundamentales de movimiento, por que a través de esta estrategia ellos tienen
la posibilidad de hacer un andlisis detallado del problema, comprender su
objetivo y adquirir un compromiso para su realizacion y posterior intervencion.

Objetivo General: Proponer la estrategia de resolucion de problemas para logar
un compromiso por parte de los estudiantes en el aprendizaje de los patrones
fundamentales de movimiento.

Dificultad en el proceso evaluacién de los patrones fundamentales de movimiento.

Deficiencia en el aprendizaje de los patrones fundamentales de movimientos por parte de los y las estudiantes de

fisioterapia en el desarrollo de las practicas formativas de primer nivel

Posibles causas de la dificultad:

(0]

0O0OO0O0O0OO0OO0O0OO0OO0O0

Carencia de los conocimientos basicos conceptuales necesarios para abordar al
paciente.

Errores conceptuales no detectados.

Escasa comprension lectora.

Falta de repaso del estudiante al tema.

Poca significatividad en el aprendizaje del tema.

La dificultad de llevar a la practica los conceptos teéricos aprendidos.

La carencia de conciencia acerca del caracter social del aprendizaje.

Vision reducida de la estructura conceptual necesaria para abordar al paciente.
Poca reflexién y andlisis antes de emitir juicios y al realizar la evaluacion.
Insuficiente reflexion sobre los resultados.

Reducida metacognicion.

La creencia de que las practicas clinicas no se pierden.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El abordaje de los patrones fundamentales de movimiento es uno de los temas que mas se le dificultad aprender significativamente a los estudiantes de
Fisioterapia, debido a los mltiples factores que se deben tener en cuenta a la hora de evaluarlos y resulta ain mas dificil llevarlos a la puesta en practica, en las
intervenciones que se tienen que hacer durante el desarrollo de la practica formativa de primer nivel, debido a que este es el primer contacto con la “realidad” de la

aplicacion de los conocimientos adquiridos y aprendidos en “teoria”, en los seis semestres anteriores, por los estudiantes.

Debido a la complejidad con que se

presentan los patrones en libros como el Glenaghan y Gallahue, donde los parametros que son aportados para su evaluacién son muy subjetivo, lo que acompafia y
dificulta atin méas el problema de fondo del aprendizaje significativo.

Pero ain con su complejidad y subjetividad, el aprendizaje analitico de los patrones fundamentales de movimientos es posible, lo que pasa es que sumado a los
problemas anteriormente mencionados, los estudiantes que entran a practicas formativas de primer nivel manejan ideas superfluas sobre los que debe ser su
desempefio en las mismas y son consciente del compromiso ético y moral para con los pacientes que deben ser evaluados con estos pardmetros.

Solo a través de la lectura critica y la practica constante se es posible adquirir las habilidades necesarias para hacer efectivo el aprendizaje significativo de los
patrones fundamentales de movimiento y poder hacerlo evidente a través de la practica clinica.

POR: DIANA MARCELA GALVAN CANCHILA. CEDEDUIS, Julio /2006
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