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RESUMEN.

TUTULO: LA ENSENANZA DE LA CIRUGIA DE TRAUMA EN ESTUDIANTES DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.”

AUTOR: ORLANDO NAVAS QUINTERO™

PALABRAS CLAVES: Estrategias de Ensefianza, Aprendizaje significativo, Trauma,

La presente Monografia toma como referencia para su analisis la materia de Manejo Integral del
Trauma y las estrategias para garantizar aprendizajes significativos.

Dentro de la relacion Universidad- Sociedad se da cumplimiento a las mas importantes funciones
como son: la Docencia la cual ha sido articulada con las recientes tendencias académicas y con los
contenidos cientificamente aceptados por la sociedad médica Nacional e Internacional; la Investigacion
como origen y propagador del conocimiento y finalmente la Extension fundamentalmente con el
compromiso social de la Universidad en la prestacion de los Servicios en el Hospital Universitario de
Santander a la poblacién mas vulnerable.

El Curriculo es analizado desde su origen en la antigliedad hasta nuestros dias profundizando el
analisis de los pasos para un desarrollo curricular en relacién con las funciones de la universidad, la
realidad social y la necesidad de dar respuesta una de las mas importantes causas de morbilidad y
mortalidad como el trauma y las lesiones de causa externa, finalizando con la propuesta para la
implementacion de la misma en el plan de estudios cumpliendo plenamente con los principio de la
formacién integral que requiere el profesional medico del siglo XXI.

De igual manera se analiza las teorias mas importantes del aprendizaje con especial importancia al
aprendizaje significativo partiendo desde las dificultades mas frecuentemente observadas en los
estudiantes para lograr el aprendizaje hasta llegar a la presentacion de las estrategia del mostrar como
herramienta fundamental para que el estudiante en sus practicas docente asistenciales obtenga
aprendizaje significativo que le permita cumplir con las competencias basicas que debe poseer el
médico general en el Enfoque Inicial del Trauma.
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SUMARY
TITLE: THE TEACHING OF TRAUMA SURGERY IN MEDICAL STUDENTS FROM
THE INDUSTRIAL UNIVERSITY OF SANTANDER. (UIS)"

AUTHOR: ORLANDO NAVAS QUINTERO™

KEY WORDS: Teaching strategies, significant learning, trauma.

The following monograph takes as reference for its analysis the subject matter related to integral

management of trauma and the strategies to guarantee significant learning.

Within the relationship University-society, the must important functions are embraced: Teaching,
which has been articulated with the latest academic trends, and contends, scientifically accepted by the
national and international medical society. Additionally, the function of research as the source and
advocate of knowledge and, finally, the extension, mainly, toward the university’s commitment with

society by providing the service in the University Hospital for the most vulnerable community.

The curriculum is analyzed from its origin in history to nowadays deepening in the analysis of the
steps to develop a curriculum in relation to the functions of the university, the social reality around it,
and the need to provide an answer to one of the most important causes of morbidity and mortality
rates: trauma and external caused injuries. It finishes with a proposal for its implementation in the
university’s study plans, thus fully complying with the principle of integral formation required by the

medical professional of the 21rst century.

Likewise, the most important learning theories are analyzed, giving special importance to the
significant learning, starting from the most frequently observed difficulties in students when wanting
to learn, all the way up to presenting a strategy, showing a fundamental tool so that the student on his
or her practice as teaching assistance get a significant learning, allowing him or her to comply with the

basic competences that a general doctor must have in the initial trauma focus.

* Monography
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INTRODUCCION

La carrera de Medicina de la Universidad Industrial de Santander se ha caracterizado y es
reconocida a nivel local, regional y nacional por velar que sus egresados estén formados
integralmente y que sean competitivos para dar solucion a los problemas de salud de la
comunidad.

Conciente de este compromiso la Universidad desde el Proyecto Institucional se propuso
realizar reformas curriculares en las diferentes carreras, sin que medicina halla sido la
excepcion.  Esta reforma se adelanté con la participacién de todos los estamentos
universitarios que participaron en mesas de trabajo y con grupos dedicados para llevar
adelanta una reforma que continuara dando respuesta a las necesidades de la sociedad.

Dentro de esta reforma se planteo que el medico general deberia estar adecuadamente
formado y fundamentado para el manejo de las patologias de origen traumatico, lo cual llevé
a que se incluyera como parte fundamental de su plan de estudios la materia Abordaje
Integral del Trauma, lo cual garantiza que todos los estudiantes reciban una formacién
adecuada y completa que les permita alcanzar las competencias necesarias para el manejo de
esta patologia que cada dia afecta mas a la poblacion general y que se requiere que el medico
general que debe prestar sus servicios en zonas alejadas y en conflicto pueda dar respuesta
pronta y efectiva a la comunidad bajo su cuidado.

Bajo estas premisas se realiza la presente monografia que nos permite analizar los diferentes
procesos que estan en intima relacion con la formacion del medico.

Dentro de la relacion Universidad- Sociedad se da cumplimiento a las mas importantes
funciones como son: la Docencia la cual ha sido articulada con las recientes tendencias
académicas y con los contenidos cientificamente aceptados por la sociedad médica Nacional
e Internacional; la Investigacion como origen y propagador del conocimiento y finalmente la
Extension fundamentalmente con el compromiso social de la Universidad en la prestacion de
los Servicios en el Hospital Universitario de Santander a la poblacion mas vulnerable.

El Curriculo es analizado desde su origen en la antigiiedad hasta nuestros dias profundizando
el andlisis de los pasos para un desarrollo curricular en relacion con las funciones de la
universidad, la realidad social y la necesidad de dar respuesta una de las mas importantes
causas de morbilidad y mortalidad como el trauma y las lesiones de causa externa,
finalizando con la propuesta para la implementacion de la misma en el plan de estudios
cumpliendo plenamente con los principio de la formacién integral que requiere el profesional
medico del siglo XXI.

De igual manera se analiza las teorias mas importantes del aprendizaje con especial
importancia al aprendizaje significativo partiendo desde las dificultades mas frecuentemente
observadas en los estudiantes para lograr el aprendizaje hasta llegar a la presentacion de las
estrategia del mostrar como herramienta fundamental para que el estudiante en sus préacticas
docente asistenciales obtenga aprendizaje significativo que le permita cumplir con las
competencias basicas que debe poseer el médico general en el Abordaje Inicial del Trauma.



CAPITULOI

1. LA ENSENANZA EN EL CONTEXTO DE LAS POLITICAS
UNIVERSITARIAS.

A partir de 2006 la carrera de medicina inicia la implementacion de la reforma
curricular realizada durante los afios 2003 - 2005 y en especial se modifica el plan de
estudios que incluyen unos nuevos ejes tematicos y en algunos semestres nuevas
asignaturas. Es asi como en el 9° semestre que corresponde a Cirugia General se
debe incluir la asignatura de Abordaje Integral del Trauma. (Anexo #2)

Para poder realizar un analisis de la nueva asignatura en el contexto actual de la
Universidad se debe iniciar por entender y comprender el concepto de Universidad en
nuestro medio y la relacion entre Universidad y sociedad, donde se debe identificar
el concepto, las caracteristicas, finalidad de la Universidad y las relaciones que esta
misma articula con los diferentes sectores de la sociedad.

La Universidad Industrial de Santander desde su creacién ha velado por hallarse
siempre en comunion con la sociedad santandereana, dando respuesta a las
necesidades de la poblacion que se halla bajo su influencia. Manteniendo esta misma
politica ha favorecido que las diferentes carreras planeen y estructuren reformas
curriculares para mantenerse siempre presente, actual y atenta a la evolucion de las
necesidades de la sociedad mediante la identificacion de sus problemas mas sentidos
y de esta forma poder dar respuesta pronta y adecuada con la formacion de
profesionales de las mas altas calidades personales y profesionales.

1.1 EL SENTIDO DE LA UNIVERSIDAD
1.1.1 Concepto de Universidad

Generar un concepto de Universidad implica un proceso de revisar diferentes fuentes
incluyendo desde el marco legal hasta las posiciones de diferentes autores que han
expresado sus opiniones a lo largo de la historia de la Humanidad, entendidos muchos
de ellos segun los conceptos propios de cada época. Indudablemente estos aportes
son de gran valor para crear un concepto amplio de lo que hoy es la Universidad.

Dentro del marco legal colombiano se debe considerar el concepto de Universidad
que presenta la Ley 30 de 1992" ““Son universidades... las instituciones que acrediten
su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades: La

! CONGRESO DE LA REPUBLICA: Ley 30 de 1992. En: www.secretariasenado.gov.co/
leyes/LL0030 92.HTM Articulo 19
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investigacion cientifica o tecnoldgica; la formacién académica en profesiones o
disciplinas y la produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura
universal y nacional”. De ésta definicion es importante resaltar lo relacionado con la
“cultura universal y nacional”, que tiene que ver con el aporte que hace la universidad
a la formacion integral del individuo, identificando, comprendiendo y respetando su
medio social y cultural. Ademas, hoy no se puede desconocer que la globalizacion ha
generado una nueva cultura con sus pro y contra’ y que se manifiestan al interior de la
universidad.

Juan Tedfilo Fitche mencionado por Orozco®, considera que “la universidad es el
lugar en el que debe transmitirse la ciencia con conciencia clara y libre, con la
conciencia de que ensefiar una ciencia es ayudar a estructurar en cada quien un
modo de ser y de estar en el mundo” Se resalta la expresién de “conciencia clara y
libre” que se convierte en un objetivo primordial segin el cual la universidad debe
estimular el desarrollo de esta conciencia y permitir su mas amplia manifestacion al
interior de la universidad, de forma que estas se conviertan en condiciones
fundamentales para el cumplimiento de su funcion en relacion con la formacion del
ser.

Mondolfo citado por Carbonell*, considera que la universidad “es la institucion
cultural o escuela de grado superior que comprende o aspira a comprender la
totalidad de las ramas del conocimiento humano, la universalidad de las clases de
especializacion del saber y de las formas de preparacion cientifica y técnica superior
para el ejercicio de las distintas profesiones intelectuales”. Complementado esta
apreciacion se halla la de J. H. Newman, 1852 “La universidad es el lugar donde se
transmite el saber universal”.

Mockus, en 1987° expres6...La Universidad entendida como una comunidad
formada por los universitarios y la de la Institucion con ciertas particularidades que
permiten considerarla una Institucién Universitaria.. ““sin comunidad universitaria la
Institucion seria un cascarén vacio; sin el cascaron formal, administrativo,
organizativo, Institucional, la comunidad universitaria seguramente adelantaria una
vida muy distinta o simplemente dejaria de existir...””; Con base en esta apreciacion
se resalta la importancia de concebir siempre la Universidad bajo estas dos
dimensiones que van a coexistir y son la razén de su ser con una interdependencia
entre sus componentes que generan una dinamica propia y por ende su identidad.

2 MALAGON PLATA, Luis Alberto, Universidad y Sociedad: Pertinencia y Educacién Superior,
Bogota. Magisterio, 2005. 212 Paginas. Pag.149

¥ OROZCO, Luis Enrique; PARRA, Rodrigo y SERNA, Humberto. ¢La Universidad a la deriva?.
Bogota Tercer Mundo y Ediciones Uniandes. 1988. p.21-51

* CARBONELL, J. El futuro de la universidad. En http://www.utp.edu.co/~chumanas/ revistas/
revistas/rev22carbonell.htm

> MOCKUS, Antanas, La mision de la Universidad, Conferencia 1987.
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La universidad se convierte asi en el espacio donde confluyen los docentes, discentes,
sociedad y Estado orientados por un cuerpo directivo y administrativo, apoyados por
un proyecto institucional y curricular que permiten la transmision del conocimiento,
se ensefia a usar cientificamente el intelecto, se estimula la busqueda de la verdad sin
restriccion alguna, se educa en y para la libertad, buscando una educacion liberal que
ayude a forjar el espiritu, todo esto en un escenario que favorece el crecimiento en un
ambiente en el que reina la docencia calificada y que en un sentido mas general sea
generador de una formacion integral en todas las areas o esferas del individuo que le
permitan integrarse a la sociedad en la cual se halla inmerso

1.1.2 La Universidad a lo largo de la Historia.

La Universidad siempre ha estado ligada a su tiempo, época, espacio, sociedad y es
considerada una produccién historica y social, la cual debe vincularse a los sectores
productivos y a los sectores socioeconémicos mas vulnerables, de una forma
proactiva y eficaz.

Las universidades surgen durante la época medieval (S. Xll), uno de los
determinantes para la creacion de las mismas fue el aumento significativo de la
urbanizacion entre los siglos X1y XIV, generando procesos nuevos en las ciudades,
aumento de las demandas sociales y educativas, ademas aparece la conformacion de
los gremios. En un principio los que tenian el derecho a ensefiar eran el Estado y la
Iglesia, por otro lado el gremio de los intelectuales iba conquistando un lugar en la
sociedad, cuestion que aun se puede observar en la lucha constante por mantener o
lograr una autonomia por el derecho a ensefiar y a aprender libremente. En un
principio las universidades manejaban curriculos Unicos que se organizaban con base
en los requerimientos inmediatos en los campos de derecho, medicina, teologia y
artes, estos conocimientos eran considerados Utiles y se cultivaban precisamente por
su utilidad, y ademas eran determinados por la dinamica socioeconémica y politica,
fueron iniciativas privadas tanto de estudiantes como de maestros. Posteriormente las
universidades buscaron legitimacion social y politica, acudieron a la proteccion del
estado y la iglesia. Inicialmente estas instituciones fueron creadas por sociedades
privadas, eran elitistas, internacionales o europeas, el idioma universitario fue el latin,
el curriculo era general y Unico conformado basicamente por medicina, derecho y
teologia, astronomia y matematicas, el sistema pedagdgico era de exposicion-
discusion, por altimo la universidad era considerada ante todo un centro de
ensefianza’.

Por otra parte, en la época colonial, en el actual territorio colombiano, no se logré la
fundacion de universidad publica. La excepcion se presentd en el S. XIX con el
colegio- universidad de San Pedro Apostol, en la Villa de Mompox (1806), en el
virreinato de la Nueva Granada, no se logré la creacion de instituciones de formacion
académica cientifica, como si lo hicieron los virreinatos de Nueva Espafia y el de

® MALAGON, Op. cit., P4g. 186.
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Per0, por ejemplo. En el Virreinato de la Nueva Granada la Unica experiencia de
caracter cientifico, no docente institucional fue la Expedicion Botanica, liderada por
José Celestino Mutis (1783). La élite criolla que gobernaba el proceso de
independencia conocia el pensamiento llustrado y propugnaron por unir la libertad y
la razén en los nuevos estudios universitarios. En este sentido los criollos retomaron
el modelo borbdnico de Control de la universidad por parte del estado y el modelo
aplicado en la reforma de Santander en 1826, fue el de Napoledn, el cual se
caracteriz6 por formas de escuelas de medicina, farmacia, letras y ciencias,
separadamente se estructur6 la escuela politécnica, destinada a la formacion de los
cuadros técnicos y a la Escuela Normal Superior. El estado asumio el control de las
universidades bajo un sistema centralista, el curriculo que aspiraban era el truncado
de Moreno y Escandon con la introduccion de las “ciencias Utiles”, agregando los
objetivos de formar buenos ciudadanos y construir la nueva Nacion, donde lo
relevante era la educacion publica y por lo tanto la formacién de maestros se
convirtié en prioridad.

Detrés de la citada reforma al plan de estudios de 1826, se encontraban don Jer6nimo
Torres, Vicente Azuero y José Maria Estévez y el Dr. José Fernandez Madrid, a
quienes Santander les encomendd la elaboracién del plan de estudios para las
universidades.  Desde luego, la universidad presentd en este periodo dos
concepciones que giraron en torno a los dos lideres politicos: Francisco De Paula
Santander (1792-1840) y Simén Bolivar (1783-1830), ambos coincidieron en un
modelo administrativo-financiero, concretandose en una estructura centralista, de
unidad de curriculo y de control por parte del estado. Finalmente con el abandono de
la presidencia por parte de Santander, encontramos en agosto de 1837, a 3.012
estudiantes localizados en las tres universidades, 20 colegios publicos para varones y
6 casas de educacion. Su inmediato sucesor fue José Ignacio Marquez, quien vié la
necesidad imperante de traer hombres instruidos en las ciencias exactas y artes
mecénicas, en quimica, mineralogia botanica y agricultura.

El primer periodo se comprendié desde 1826-1843 con la Universidad Republicana y
el segundo periodo se comprendié desde 1842-1880 con los inicios de la modernidad
de la universidad, la cual presentd reformas sustanciales hechas por los idedlogos del
momento Mariano Ospina 1842, José Hilario Lépez 1850, en este periodo las
universidades pierden el poder de centros de saber, se cred la universidad Nacional en
1867. EI S. XIX se caracterizé por un proceso de formacion de un nuevo estado que
fuese anticolonial y que obedeciera a los principios politico-filoséfico-econdémicos
del partido gobernante, hubo enfrentamientos con la iglesia por el manejo del poder,
triunfa la ideologia conservadora y con ésta el de la iglesia catdlica a través del
concordato’.

"SOTO ARANGO, Diana. Aproximacion histdrica a la universidad Colombiana en el Siglo XIX En:
http://www.monografias.com/trabajos26/universidad-colombia/universidad-colombia.shtml - INICIOS
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La universidad en Colombia, es muy similar a la de la época medieval, en cuanto al
caracter elitista, puesto que todavia falta mucho para que, realmente las clases menos
favorecidas puedan tener un acceso real a la Educacion Superior, ya que las
exigencias tanto de los maestros como de la misma Universidad, a veces se hacen
inaccesibles aln para las clases medias, y muy dificilmente una persona de estrato 1 o
2 puede ingresar a una Universidad. Por otra parte, los curriculos no son dnicos,
encontramos gran variedad y calidad en el desarrollo de los mismos, la relacién
maestro-alumno dio un giro de 180° puesto que ya no se establece esa relacidn
mondtona y jerarquica de tiempos atras, el alumno hoy dia es constructor de su propio
conocimiento y el docente es un facilitador del proceso.

La Universidad se vera en un futuro no muy lejano como una instituciéon facilitadora
del conocimiento, participe activa en la construccién de una sociedad cambiante y
formadora de personas altamente sensibles, profesionales, investigadores, cientificos
y muy humanos, que se preocupen por hacer de su Nacion un estado cada vez mejor,
menos violento, mas saludable y con politicas socioeconémicas que favorezcan a las
clases mas vulnerables. De no ser asi, no podremos esperar que todos los
conocimientos y saberes que la universidad imparte, puedan utilizarse para la
creacion y el favorecimiento de la sociedad, sino que serian inspirados por la
violencia, la destruccion y la guerra. Se deben abrir espacios y facilidades para hacer
los intercambios de estudiantes en todas las universidades del mundo.

1.1.3 Organizacion de la Universidad.
1.1.3.1 Estructura de Gobierno

La universidad colombiana tiene una estructura de gobierno establecida en la ley 30
de 1992° compuesto por: El Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico
y el Rector.

a. El Consejo Superior Universitario como maximo érgano de direccion y gobierno
con su funcién principal el definir las politicas académicas y administrativas. Como
toda institucion para permitir una adecuada funcionalidad operativa, la universidad
requiere poseer una estructura de gobierno, con unidades académicas y
administrativas con funciones claramente definidas que le permitan la
implementacién de las politicas estatales con las politicas definidas por la misma
institucion al interior de la universidad. Para evitar que se puedan presentar excesos
al interior del Consejo Superior se requiere que esté integrado por representantes de
los diferentes estamentos tanto externos como de la misma institucion.

b. El Consejo Académico, como autoridad académica velara por desarrollo de la
academia y la docencia, ademas se encarga de disefiar las politicas académicas. Para

¥ CONGRESO DE LA REPUBLICA, Ley 30 de 1992 En: www.secretariasenado.gov.co/leyes/L 0030
92.HTM Articulos 62 - 69.
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el desarrollo de la actividad principal de la universidad cual es la academia,
igualmente, se requiere de la participacion de los diferentes Estamentos universitarios
que permitan que la aplicacion de las politicas institucionales sean implementadas en
forma equitativa a todos y cada una de las unidades funcionales.

c. El Rector, representante legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad.
Siempre se requiere de un representante o cabeza visible de la institucion ante la
sociedad y ante la misma comunidad universitaria. Ademas, esta figura tiene la
representacion legal de la institucién y es el encargado de ser imagen y presencia de
la institucion ante la Sociedad.

1.1.3.2 Estructura Administrativa

La estructura administrativa de la universidad no esta regulada y compete totalmente
a la autonomia de la misma donde la organizacion interna es establecida segun las
propias politicas universitarias construidas mediante el debate de la comunidad
universitaria y aprobadas por los organismos de gobierno como son el Consejo
Superior y Académico. La organizacién mas frecuentemente utilizada es:

Decanos de Facultades

Jefes de Escuelas y/o Departamentos

Coordinadores de Areas

Profesores

Estudiantes

®o0 o

La universidad colombiana esta facultada dentro del marco de la ley 30° para brindar
programas de formacion ocupaciones, profesiones o disciplinas, consideradas estas
como formacidn de pre grado. Ademas podré ofrecer programas de especializacion,
maestrias, doctorados y post doctorados. Para poder ofrece estos niveles de
educaciéon superior la universidad deberd mediante un proceso de acreditacion
demuestren tener experiencia en investigacion cientifica de alto nivel y poseer
programas académicos y ademas programas en Ciencias Basicas que apoyen los
primeros.

1.1.4 Funciones de la Universidad.

Las tareas basicas de la universidad son:, la investigacion, la docencia y la extension.
1.1.4.1 La investigacion:

La investigacion conlleva tres momentos: en primer lugar el estudio, la ampliacion de
los conocimientos y el dominio de los diferentes métodos. En segundo lugar, para que

este trabajo tenga sentido debe ser guiado por una idea y finalmente, gracias a las dos
anteriores se adquiere una conciencia intelectual. Entonces se entiende la tarea de

® CONGRESO DE LA REPUBLICA, Ley 30 de 1992 Op. Cit. Articulos 19 - 23.
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investigacion de la universidad como un trabajo metddico, intelectual en general que
se alimenta de la riqueza del espiritu que fluye en la comunidad universitaria en sus
formas de trabajo. La investigacion garantiza la creacion, difusion y apropiacion del
conocimiento.

La universidad actual debe realizar investigacion buscando la interdisciplinariedad,
ya no como soporte de la docencia sino vinculada con la docencia y que debe dar
respuesta a los problemas que la misma detecte en su entorno, ofreciendo solucion no
solo a problemas cientificos y tecnolégicos sino también a los problemas del medio
en el cual se halla inmersa y que debe abarcar lo social, lo politico, lo econémico etc.

1.1.4.2 La docencia.

La docencia en la universidad debe ser un espacio de apropiacion y de construccion
de conocimientos significativos. Segun Schleiermacher, la formacion es el objetivo
primero de la universidad y consiste en la constitucion de un habito reflexivo, que
permita al educando formarse esquemas basicos de la vida y mantener ilimitadamente
abierta su voluntad de indagar y aclarar. Ella ha de permitir en la vida, el escuchar
razones, el comprender, el reflexionar partiendo de un punto de vista ajeno y la
disciplina de su inteligencia y de su voluntad.

Una de las tareas de mayor atencion al interior de la universidad debe ser garantizar
una adecuada formacion en primera instancia una formacion cientifica, sin olvidar la
formacion ética, formacion del espiritu y formacion moral, es decir, una formacién
integral™®, las experiencias de formacion que ofrecen los docentes deben permitir que
los alumnos, acompafiados por la experiencia de los maestros, se formen no soélo
como profesionales y cientificos en una determinada disciplina o profesion, sino que
se integren como personas y ciudadanos comprometidos con el mejoramiento de la
calidad de vida de su entorno. lo que llamé Fichte “una nueva educacion”, con dos
aspectos fundamentales a tener en cuenta: “en cuanto a la forma: se moldee un
hombre auténtico y vital hasta las mismas raices de su vida y no solamente la sombra
y apariencia de hombre, y en cuanto al contenido: que todos los componentes del

hombre sean formados por igual y sin excepcion™*.

El docente universitario debe ofrecer una ensefianza dindmica, critica e investigativa,
donde se favorezca un clima para el trabajo cientifico y el intercambio de ideas, todo
esto enmarcado en el concepto general de educacion donde la educacion universitaria
tiene como funcién inscribir al hombre en el interior de una cultura, de manera vital,
practica y ética’?.

19 ACODESI. La formacién integral y sus dimensiones. Bogota: Kimpres, 2002. p. 169

Y FICHTE, Discursos a la nacién alemana, En: OROZCO, Luis Enrique; PARRA, Rodrigo y
SERNA, Humberto. ¢La Universidad a la deriva?. Bogota Tercer Mundo y Ediciones Uniandes, 1998
p 110

12 DERRIDA, Jacques. Universidad sin condicién (traduccién de Cristina Peretti y Paco Vidarte).
Madrid, Trotta. 2002. p. 3.
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La Universidad Industrial de Santander ha velado a lo largo de su vida institucional
por favorecer una formacion integral de sus egresados y que €stos se encuentren con
una total identidad con la sociedad en la cual deberan ejercer sus profesiones. La
carrera de medicina no es ajena a este proceso, donde siempre se le ha ofrecido a sus
médicos una formacion claramente orientada hacia el conocimiento y entendimiento
de los procesos de salud y enfermedad de las patologias mas frecuentes presentes en
su area de influencia para que éste egresado sea un abanderado en la promocion y
prevencion en la comunidad.

Con este compromiso la Universidad adelanté la reforma curricular de la carrera de
medicina para actualizar la formacion de sus estudiantes segun los nuevos retos que
se le plantean al médico en la sociedad del siglo XXI, en la cual, el desarrollo
tecnoldgico ha tomado un gran impulso con la aparicion de nuevas tendencias para el
manejo de la enfermedad. Simultdneamente con esto se ha generado la necesidad de
una actualizacion tecnoldgica y de contar con docentes que se hallen capacitados para
la implementacion de éstos avances. Este proceso se ha desarrollado en forma lenta y
progresiva y se espera que se logre dar respuesta a las nuevas cohortes de estudiantes
que ya iniciaron con el nuevo curriculo.

1.1.4.3 La extension:

La Universidad debe identificar, formular y dar solucion a sus problemas y los de la
sociedad, todo esto corresponde al propio reconocimiento de la dindmica interna de la
institucion y del compromiso social. La universidad debe ser espacio de debate donde
sea posible la apropiacion y construccién de conocimientos significativos, con el
compromiso con la verdad, y donde se promulgue el reconocimiento, analisis y
planteamiento de solucidn a sus problemas y los de la sociedad.

Entonces la universidad es considerada como “protagonica de los procesos sociales,
econdmicos y politicos, con capacidad de critica y de cuestionamiento del status quo
0 establecimiento, y con capacidad de didlogo e interlocucién con el entorno y
consigo misma”®. Es la manera propia como contribuye al progreso social.
La cultura académica debe servir para incrementar la conciencia que la sociedad
como un todo tiene sobre si misma, sobre su identidad y su destino, haciendo
evidente un caracter esencial de la democracia.

El estado, como representante de la sociedad (donde reposan las universidades), tiene
la funcion final de seguimiento, de rendir cuentas del cumplimiento de las normas
establecidas para el nivel de formacion que ocupan. El examen de esas funciones (la
de formacion. Investigacion, docencia y la extension) deben aportar elementos para
caracterizar y hacer un examen de calidad de la universidad. Expresion de ello es la
ley 30 determina en el capitulo 1V, articulo 19 establece que las Universidades seran

¥ MALAGON Op. cit., Pag. 99
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las instituciones que *“‘acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las
siguientes actividades: la investigacién cientifica o tecnoldgica; la formacion
académica en profesiones y disciplinas; y la produccion, desarrollo y transformacion
del conocimiento y de la cultura universal™.

Para contemplar la calidad de las universidades es importante ver el papel que juega
cada uno de los componentes de la comunidad universitaria, es decir conocer los roles
de: los estudiantes, docentes, personal administrativo y proyecto pedagdgico.

Todos los miembros de la comunidad universitaria deben encaminar sus esfuerzos no
solo al cumplimiento de las funciones respectivas que desempefian por el cargo que
manejan, sino que dentro de los lineamientos que los rigen deben resaltar los valores
esenciales que deben mover la vida universitaria. Estos valores o criterios en su
totalidad, son esenciales porque sirven como fundamento o base para que las
universidades sean juzgadas de acuerdo con la calidad de los programas académicos
que ofrece. Tales valores son’:

¢ Idoneidad: Preocupacion de la Universidad por mantener un espacio académico
de calidad y cumplir a cabalidad con las tareas especificas que se desprenden de
la misidn, sus propdsitos y de su naturaleza. Este valor consiste en la busqueda
permanente de la excelencia académica, donde los miembros que hacen parte de
la Institucion ejerceran sus funciones procurando alcanzar los més altos
estandares de desempefio.

e Pertinencia: vista desde dos concepciones, pertinencia externa y pertinencia
interna. La primera hace relacién a como la Universidad se preocupa por
establecer relaciones con la sociedad, la ciencia y la tecnologia, debido a que el
grado de pertinencia se mide en la capacidad de aportar a la sociedad y se evalla
por la capacidad de la universidad de incidir positivamente en la sociedad. La
segunda, se refiere a la forma en que se atienden las necesidades e intereses de los
educandos, los estudiantes, es decir, la comunidad universitaria.

e Equidad: La disposicion que tiene la Institucion de ofrecer a cada quien lo que le
corresponde. Consiste en asegurar la imparcialidad y la falta de discriminacion en
el acceso a la educacion; es decir buscar el bien coman, como la referencia que a
todos los atarie por igual, sin distinciones de jerarquia o nivel.

e Coherencia: Grado de correspondencia entre todas las partes de la institucion,
entre éstas y la institucion como un todo. correlacion que existe entre la
institucion y los programas académicos.

** CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30 de 1992. Op. Cit. Articulo 19
> CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION. Lineamientos para la Acreditacién de programas.
Bogota: CORPAS 2003 P4ag. 42
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e Responsabilidad: Capacidad que tiene la Institucion de asumir las consecuencias
que se derivan de los propios actos, del ejercicio de sus funciones y de los deberes
institucionales. Este valor consiste en el ejercicio pleno y conciente de la libertad
personal, manifestada cuando respetamos el derecho de los demas a satisfacer, al
igual que nosotros, sus necesidades de mejorar y aumentar su saber.

¢ Integridad: Capacidad de la Universidad de hacer aquello que dice que va a hacer
y lo hace; consiste en cumplir con lo que se propone, preocupandose por el
respeto a los valores y referentes universales que configuran el ethos académico.

e Transparencia: Capacidad para ser explicito en sus planes, deja ver las fortalezas
y las debilidades. Este valor tiene que ver con las diferentes actuaciones de todos
los que hacen parte de la comunidad universitaria, esta orientado al cumplimiento
de los logros de la universidad, desarrollado con imparcialidad.

e Universalidad: Hace referencia principalmente a los saberes disciplinares en la
dimensidn del “quehacer” de una institucién, que brinda un servicio educativo; es
decir, el conocimiento humano. Ademas se debe considerar que debe ser para
todos

e Eficacia: El grado de correspondencia entre lo que decimos que somos, los
propdsitos formulados y los logros o resultados que se obtienen.

e Eficiencia: Capacidad de administrar bien los recursos de la mejor forma, lograr
un fin empleando los mejores medios posibles. Con lo minimo lograr o maximo.

1.2 RELACIONES DE LA UNIVERSIDAD

La universidad no se halla aislada sino todo lo contrario esta inmersa en la sociedad
hacia la cual debe su principal objetivo y su sentido como tal. Es asi como la
Universidad entra en relacion con el conocimiento, con el Estado y con los sectores
sociales y productivos sin desconocer que también lo hace con el mismo sistema
educativo. Malagén'® afirma: “Desde el nacimiento mismo de las Instituciones de
Educacion Superior, la universidad ha estado articulada con el entorno™.

1.2.1 Relacion Universidad — Sector Productivo.

La relacién que entabla la universidad con el sector productivo es tal vez una de las
maés interesantes y dinamicas. Esta relacion se puede evaluar desde puntos de vista
diferentes dependiendo de la articulacién entre los dos actores del proceso y el
contexto en el cual se halle inmerso la misma universidad.

* MALAGON, Op. Cit. P4g.55
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Si se observa en otras latitudes como se ha dado esta articulacion se puede encontrar
que la universidad mediante ésta obtiene recursos econdmicos que le permiten
desarrollar programas de investigacion y de desarrollo tecnoldgico y el sector
productivo se ve altamente beneficiado por éstos, que le permiten crecer y generar
nueva empresa. Uno de los primeros ejemplos de estas relaciones se puede observar
en Sillicon Valley con la participacion activa de la Universidad de Stanford"’.

En nuestro medio la articulacion universidad sector productivo ha sido menos
impactante; por un lado hay una menor participacion econémica de las empresas y
por el otro, un menor desarrollo tecnoldgico en nuestro pais*®, todo esto posiblemente
a la condicion econémica menos favorable comun a los paises Latinoamericanos. Sin
embargo algunas universidades colombianas han logrado participar en proyectos,
principalmente, con empresas estatales como en el caso de la Universidad Industrial
de Santander con la Empresa Colombiana de Petréleos, ECOPETROL.

1.2.2 Relacion Universidad — Estado

Las relaciones de la universidad y el Estado estdn enmarcadas principalmente por la
regulacién legal que el mismo Estado emite a través de las diferentes leyes como por
ejemplo la Ley 30 de 1992. “Las politicas publicas como el resultado de las
interacciones entre el Estado y la Sociedad identifica las relaciones de poder, los
cambios que producen en el comportamiento de los actores que intervienen”*®

Ademas, no se debe desconocer que el mismo Estado ha desarrollado una serie de
instituciones que ayudan en la regulacién de ésta relacion como por ejemplo el ICFES
con funciones como: ejecutar las politicas que en materia de Educacién Superior trace
el Gobierno Nacional, centro de informacion y documentacion de la Educacion
Superior; y el CESU con funciones de coordinacion, planificacion, recomendacion y
asesoria®®, como mecanismo de participacién de los estamentos directivos, para que
bajo la coordinacion del estado, en cabeza del ministro de educacion contribuya con
sus recomendaciones y propuestas al mejoramiento de la educacion superior a través
de las politicas estatales y la participacion de sus interlocutores.

Las instituciones educativas para lograr una interlocucion mas dindmica se han
organizado mediante asociaciones con amplia reconocimiento como la ASCUN
(Asociacion Colombiana de Universidades) y las mismas IES (Instituciones de
Educacién superior) que participan activamente en el logro de los propdsitos de la

Y MALAGON, Op. Cit. Pag. 69

¥ MALAGON. Op. Cit. P4g. 75

¥ HENAO WILLES, Myrian. Politicas Pablicas y Universidad. Bogota, Corcas Editores 1999. Pég.
24

% CONGRESO DE LA REPUBLICA, Ley 30 de 1992. Op. Cit. Articulos 34 y ss.
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educacion superior en las politicas estatales y los principios de la universidad, sin
perder de vista su esencia o sentido.

1.2.3 Relacion Universidad — Sociedad

La relacion que la universidad entabla con su entorno social va a estar matizado por el
analisis que la misma haga de él. A partir del analisis de la realidad social, la
universidad puede crear una estrategia que le permita dar respuesta a las necesidades
que ha logrado identificar. Es asi como la universidad que logra ésta identidad con su
entorno es capaz de ofrecer programas de formacién que permitan la generacion de
profesionales capacitados y comprometidos con la misma sociedad en la cual esta
inmersa, como lo expresa Hernandez?': “la universidad tendria que reconocer las
necesidades sociales y reformularlas en su lenguaje especifico”, y, “no solo ser
sensible a esas necesidades, y ejercer el derecho a la denuncia y de la critica, sino de
emplear las herramientas de la academia para reformular los problemas y proponer
posibles soluciones a los mismos™

1.2.4 Relacion Universidad — Ciencia y Tecnologia

La universidad a lo largo de su historia ha entrado en intima relacion con su entorno y
dependiendo de la época ha requerido apropiarse de los recursos tecnoldgicos que le
permitan confirmar su pertinencia social. Es asi como la universidad de este siglo
debe estar atento a la evolucion de nuevas tecnologias que le permita estar vigente y
dar respuesta a los retos de su medio. Los avances en la ciencia y la tecnologia deben
llegar a la universidad pero no para ser integrados sin una metodologia sino que debe
analizar, adaptar, modificar e implementar las nuevas tecnologias segun sus propias
politicas y la disposicion de sus propios recursos tanto humanos como técnicos y
cientificos y asi poder aplicarlo en la comunidad universitaria.

Para lograr el cumplimiento de este proceso se pueden considerar las siguientes fases:

a. Apropiacion, entendida no como la simple copia o adaptacion de la ciencia y
tecnologia externa, sino el andlisis de la misma, sus bondades, sus dificultades, si se
acopla a las necesidades propias de la universidad, si es pertinente con sus politicas y
realmente es necesaria para el logro de sus tres objetivos: investigacion, docencia y
extension.

b. Construccién, entendida como la implementacién de una serie de procesos que le
permitan ser generadora de su propia tecnologia y sus saberes, los cuales pueden ser
satisfechos a través de sus programas de investigacién en ciencia y tecnologia,
ademas que debe favorecer que los procesos que no puedan ser generados al interior
de la Institucion los pueda adaptar y adecuar a su estructura interna.

. HERNANDEZ , Carlos Augusto. Universidad y Excelencia. En: HENAO WILLES, Myriam y
Otros. Educacién Superior. Sociedad e Investigacion. Bogota: Colciencias-Ascun-Servigrafics, 2002.
Pag. 86
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c. Aplicacion o puesta en marcha de los procesos de ciencia y tecnologia que ha
generado o que ha apropiado.

d. Innovacién, como resultado de una constante evolucion de su produccion
intelectual, técnica, cientifica y tecnoldgica que le permita ser marco de referencia
para si mismo como para su entorno.

Mediante esta relacion la universidad debe preparar al profesional universitario como
lo presenta Henao? ““Potencial de asimilacion de nueva informacion; capacidad de
generar innovaciones; habitos de actualizacion permanentes; especializacion e
interaccion transdisciplinaria; autodisciplina; interaccion con el exterior”

1.3 LAS POLITICAS INSTITUCIONALES COMO RESPUESTA AL SENTIDO
DE UNIVERSIDAD Y SUS RELACIONES CON LA SOCIEDAD Y EL
CONOCIMIENTO

La Universidad Industrial de Santander se ha consolidado como la Institucion de
Educacién Superior mas importante del Nororiente del pais y dentro de su proyecto
institucional pone de manifiesto su compromiso con la sociedad, cuando plantea: es
importante resaltar que no debemos perder de vista los objetivos prioritarios para
todos: la formacién integral, la investigacion como eje de la vida académica y la
pertinencia social de todas nuestras acciones frente al desarrollo regional y el
avance en las metas de desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais®.

1.3.1 Las Politicas Institucionales

La Universidad presenta sus politicas en total coherencia con su sentido tanto en lo
social como en lo académico y en su relacion con los medios productivos. Algunas
de estas politicas se presentan a continuacion.

1.3.1.1 Responsabilidad Social; El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad
Industrial de Santander dentro de sus politicas presenta una visién global de su
compromiso con la sociedad, cuando dice: “Se trata de asumir plenamente, la
condicion publica de la Universidad para responder a la necesidad nacional de
formacion de alta calidad y pertinencia, generando en su seno los saberes, las
actitudes y préacticas innovadoras que permitan pensar y transformar el pais y la

region con sentido ético y responsabilidad politica”?.

2 HENAO. Op. Cit. Pag.61

2 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, Proyecto Institucional, Publicaciones,
Bucaramanga, 2000. Pag. 7

24 UIS. bid. P4g. 18
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1.3.1.2 EI mejoramiento de la Calidad y la Pertinencia de los programas academicos:
El compromiso que la Universidad ha adquirido con la sociedad se debe hacer
realidad mediante una constante actualizacién y mejoramiento en sus propuestas
académicas por lo que propone: Los programas académicos ofrecidos por la
Universidad en todas sus sedes y bajo las diversas modalidades, deben estar
comprometidos con un proceso permanente de mejoramiento de su calidad y
pertinencia. La autoevaluacion y evaluacion externa, aseguraran la excelencia
académica y la vigencia social de los programas®.

1.3.1.3 Ampliacién de Cobertura: La Universidad se ha comprometido con la
pertinencia de sus programas y con este fin se propone la ampliacion de los programa
académicos y lo sostiene cuando dice: “Tradicionalmente, hemos formulado dos
politicas de crecimiento de nuestros programas académicos: la que amplia la oferta
de programas de pregrado y la que profundiza la oferta hacia los niveles de maestria
y doctorado. Manteniendo este legado, hemos de seguir creciendo en las dos
direcciones.

La ampliacion de cobertura con nuevos programas de pre y postgrado, debera darse
en todas sus sedes, con el propdésito de apoyar el desarrollo regional y el avance
cientifico y tecnologico, fortaleciendo asi una politica social de admision a la
universidad.

Algunos programas académicos de alta demanda social también podran ampliar su
cobertura mediante la duplicacién de jornadas de trabajo; por su parte la modalidad
de estudios a distancia debe continuar su expansion bajo la politica general de alta

calidad y pertinencia social”?.

1.3.1.4 Internacionalizacion: En un mundo donde la globalizacion es un hecho que
trasciende todas las fronteras y donde tanto los estudiantes como los docentes se
hallan inmersos con una nueva cultura del conocimiento y de la tecnologia, la
Universidad no se abstrae de esta que hoy se debe considerar como un necesidad y
por esto propone: “Se trata de asumir la educacion superior en el contexto moderno
de la globalizacion y con espiritu critico crear las condiciones necesarias para
posicionar la Universidad Industrial de Santander en una activa interrelacion con las

comunidades académicas internacionales™?’.

El logro de los objetivos y el cumplimiento de sus objetivos debe estar en intima
articulacién con las politicas de la Universidad. Una de estas estrategias se presentan
a continuacion.

Fortalecimiento de la Responsabilidad de la Universidad: Las instituciones
universitarias que se hallen comprometidas con la sociedad en la cual se hallan
inmersas debe tener presente que constantemente debe fortalecerse mediante:

> UIS. Ibid. Pag. 22
26 UIS. Ibid. P4g. 25
T UIS. bid. Pag. 27
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Incrementar la oferta universitaria de practicas sociales y empresariales, motivando
a los estudiantes involucrados a asumir el compromiso de la elevacion de la
vigencia social de los programas académicos™?.

La Universidad Industrial de Santander se ha comprometido con el cumplimiento de
sus politicas en todas sus areas para que no sean solamente letra muerta sino que por
el contrario se viva la aplicacion de las mismas. La Escuela de Medicina siempre ha
velado por que la formacion de sus estudiantes se halle en plena coherencia con la
realidad social de la poblacion en la cual se encuentra inmersa, favoreciendo las
participacion de docentes y estudiantes en diferentes instituciones de salud de los
diferentes niveles de atencion, partiendo desde la atencidn bésica con la promocion y
prevencion, en los niveles intermedio de atencion en hospitales locales y el mas alto
nivel presente en el Hospital Universitario de Santander, ademéas de haber permitido
el desarrollo de los programas de post grado en las diferentes areas del saber médico
como la Cirugia, que tiene su mayor impacto en el manejo de dos de las patologias
con mayor impacto en la sociedad como son el cancer y las lesiones de origen
traumatico.

En las actuales circunstancia con la liquidacién del antiguo Hospital Universitario y
la creacion del nuevo Hospital Universitario de Santander la Universidad adquiere un
gran compromiso con la sociedad santandereana puesto que se ha encargado de la
cobertura de una gran parte de la actividad asistencial como la atencién de urgencias
(pediatria y adultos), la atencién de pacientes hospitalizados (Cirugia y sus
especialidades, Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria), la consulta externa y la
realizacion de la cirugia programada de la mayoria de las especialidades quirurgicas,
siendo talvez la primera universidad colombiana que asume este reto con la sociedad.

Los egresados de la Universidad han logrado en maultiples casos poder acceder a
programas en otros paises siendo reconocida su calidad humana y cientifica que no
tiene nada que temer al entrar en contacto con otras culturas con mayor tecnologia.
Talvez un punto débil dentro del contexto de la internacionalidad esta dado por la
baja producciéon intelectual en algunos postgrados con casos muy contados que ha
obtenido el reconocimiento internacional.

1.4 LOS COMPROMISO DE LA PROPUESTA CURRICULAR

Después de haber presentado la vision general de la universidad y en particular lo
referente a las relaciones que la misma tiene con la sociedad se ha llegado a una
propuesta clara y bien definida en la reforma curricular de la carrera de medicina que
se empieza a implementar desde el primer semestre de 2006. En esta propuesta es
importante desarrollar en el profesional competencias para el manejo del trauma.

8 UIS. bid. P4g. 33
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1.4.1 El estado actual de las lesiones de causa externa.

Las lesiones de origen externo y en especial las traumaticas han sido en los dltimos
afios causa del aumento en la mortalidad en la poblacion joven y del consumo de un
buen nimero de recursos hospitalarios, principalmente de los hospitales estatales que
deben prestar atencidn a esta poblacién. Dentro de las multiples causas de lesion que
pueden presentarse y el impacto que sobre los recursos de atencion tenemos:

a. Traumatismos en Accidentes de Automotores. Este tipo de lesién ha ido en
aumento en los dltimos afios que ha obligado a las autoridades a intervenir en la
regulacion de los limites de velocidad. Asi el ministerio de transporte expidio la
respectiva norma para limitar la velocidad en carreteras a 80 Km./h®. Si bien el
seguro obligatorio en accidentes de transito SOAT cubre la atencién de los ocupantes
del vehiculo y los peatones que sean lesionados tiene topes que en los pacientes
severamente lesionado pueden consumir los topes del seguro y el resto de la atencién
estaria a cargo de su seguridad social, con una muy baja participacion de usuarios que
cotizan a una EPS vy alternativamente un nimero mayor son del sistema subsidiado
mediante ARS que solo cubren algunos procedimientos quedando la mayoria sin
tener una cobertura en salud que debe ser asumida por el sistema de salud mediante
fondos especiales como el FOSYGA vy otros.

b. Lesiones personales. En este grupo se encuentra la mayoria de los pacientes que
ingresan a servicios de urgencias de los centros asistenciales originados por arma
corto punzante y por proyectil de arma de fuego. La mayoria de estos pacientes no
cuentan con seguridad social que implica que los costos deben ser asumidos por el
sistema de salud.

c. Otras lesiones de causa externa. En este grupo se incluyen las lesiones que no son
originadas por las dos causas anteriores. EIl cubrimiento para la atencion de éstas
depende del sistema de seguridad social a que se halle inscrito el usuario y como se
analizo en la parte “a” esta sujeto a las mismas variables siendo la gran mayoria sin
cubrimiento real de su atencion

El conocimiento de estos hechos generé al interior de la Universidad la necesidad de
introducir la asignatura de “Abordaje inicial del Trauma” que debe dar respuesta a la
necesidad de la sociedad en contar con profesionales adecuadamente formados segln
sus necesidades.

1.4.2 Las competencias que se deben desarrollar.

? CONGRESO DE LA REPUBLICA, Ley 769 de 2002, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. En:
http://www.transitobogota.gov.co/admin/contenido/documentos/CédigoNacional Definitivo2 12 33 5
3.pdf, Articulos 106, 107
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A nivel mundial se ha establecido que el manejo de la primera hora en los pacientes
politraumatizados es el tiempo mas importante para la atencion, tanto que en la
literatura mundial se conoce como la “hora de oro” y que el adecuado enfoque y
manejo tiene impacto directo sobre el resultado final entendido como una
modificacion de la morbilidad y méas importante que éste sobre la mortalidad.

Del anélisis de estas necesidades se llega a definir el perfil del profesional que debe
formar la Universidad para lo cual debe garantizar que su egresado obtenga las
competencias necesarias que le permitan prestar la atencién adecuada a los pacientes
gue ingresen a un servicio de urgencia por lesiones de origen traumatico.

Para lograr este objetivo la Universidad garantiza la formacion necesaria la cual sera
presentada durante el desarrollo del curriculo de la carrera y en forma especifica con
la inclusion de la asignatura “Abordaje Inicial del Trauma”. Durante el desarrollo de
ésta se presenta la informacion necesaria para el desarrollo de las competencias
basicas que debe poseer el medico general para el manejo de pacientes traumatizados,
se dispone de la bibliografia pertinente que favorezca la formacion. El logro de los
objetivos se realiza mediante la asesoria docente durante actividades académicas
presenciales en los servicios de Cirugia General y Urgencias y la presentacion
asistencia a clases teoricas, seminarios, talleres, clubes de revista y las actividades
que sean programadas por los cirujanos.

1.4.3 De la pertinencia de la Propuesta.

La Universidad ha puesto su mejor empefio en el disefio del nuevo curriculo para la
carrera de medicina y ha sido el resultado del andlisis de la situacion social y
econdmica y en especial de la evaluacion del comportamiento de las patologias que
mas frecuentemente afectan a nuestra poblacion y el impacto que éstas tienen tanto
para la sociedad como para las mismas instituciones de salud enmarcadas en el
sistema general de atencién en salud, y son la concrecion de la relacion Universidad-
Sociedad

En la situacion actual la Universidad ha iniciado un proceso de intima articulacion
con el Hospital Universitario de Santander que le permite convertirlo en su centro de
préctica no solo para la carrera de medicina sino para todas las &reas de ciencias de la
salud que hacen parte de la Facultad de Salud de la Universidad. Este proyecto de
integracion politico, social y administrativo se puede tomar como una manifestacion
de la relacion de la Universidad — Sector Productivo.

Con toda esta propuesta la Universidad esta llevando a la practica la aplicacién de las
funciones fundamentales de la Universidad cuales son: Docencia, Investigacion y
Extension. La docencia la ejerce en el campo de practica y alli mismo debe generar
el compromiso de la investigacion y la manifestacion misma de la extension en la
sociedad en la cual esta inmersa.
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Del anélisis presentado sobre la situacion de mortalidad debida al trauma, la
Universidad en el nuevo curriculo presenta una nueva asignatura que se desarrolla al
mismo tiempo con la asignatura de Cirugia y que esta a cargo del Departamento de
Cirugia como una respuesta clara y directa a la necesidad sentida que los egresados
de Pre grado reciban una formacion integral para el enfoque y manejo inicial del
paciente politraumatizado. Se debe tener en cuenta que la asignatura analizada en la
presente propuesta esta orientada para el pre grado, pero del Departamento de Cirugia
dependen también los programas de Post grado de Anestesiologia, Ortopedia y
Cirugia General que se hallan orientados en forma importante hacia el manejo de los
pacientes politraumatizados desde las perspectiva de cada una de las respectivas
especialidades.

Al momento de escribir la presente monografia se encuentra en fase de evaluacion la
propuesta de que el Hospital Universitario de Santander se convierta en el centro de
trauma del area metropolitana de la ciudad de Bucaramanga y del area de influencia,
lo cual permitird ofrecer a los pacientes politraumatizados los mejores servicios con
recursos técnicos, tecnoldgicos y un cuerpo médico de especialistas comprometidos
con el manejo de esta patologia.

El actual curriculo esta propuesto dentro de los lineamientos generales de la
Universidad en cuanto a la extension y su compromiso con la sociedad en la cual se
halla inmersa. De igual manera se espera que en la medida en que se consolide la
Universidad y el Hospital como el centro de trauma se dara gran impulso a la
investigacion y el fortalecimiento de la ciencia y la tecnologia donde los estudiantes
de otras carreras de la Universidad tendran la posibilidad de explorar nuevos campos
para sus practicas y el desarrollo de nuevas tecnologias que estén en total
concordancia con las necesidades detectadas en las diferentes areas del saber.
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CAPITULO 11
2. APRENDIZAJE
INTRODUCCION

En el contexto educativo siempre se ha prestado un especial interés al aprendizaje,
considerando que este debe ser meta importante del proceso educativo y es el
resultado mas significativo. Como lo plantea Maria del Puy Pérez®, el objetivo
principal de la educacion universitaria es la formacion de alumnos capaces de
construir sus propios conocimientos y no solo de reproducir de manera ciega los
conocimientos que sus profesores les transmiten.

2.1 CONCEPTO DE APRENDIZAJE.

Llegar a un concepto de aprendizaje es un proceso que se debe enfocar con la
evolucion en las concepciones del aprendizaje que han evolucionado durante la
historia de la humanidad.

La primera pregunta a contestar seria: Que es aprender?

Para dar respuesta a esta pregunta se debe identificar que es lo que los maestros y los
estudiantes esperan de un proceso de aprendizaje dentro del contexto universitario.
Es asi como se parte desde el concepto que el aprender para el universitario deberia
ser el de formar profesionales reflexivos y dominadores de procesos del conocimiento
que les permitieran comprender y generar nuevos conocimientos, pero estos objetivos
dificilmente se logran, porque muy frecuentemente se ven limitados a que los
maestros se dediquen Unicamente a la transmision de conocimientos para que los
educandos sean solo receptores y acumuladores de los conocimientos recibidos y que
son considerados como verdaderos por ser aceptados por una comunidad.

Pero realmente el proceso de aprender se debe entender como un progreso en los
grados de complejidad como se adquiere el conocimiento. Volviendo sobre el texto
de Maria del Puy Pérez*!, que presenta el conocimiento en una serie de pasos asi:

- Incremento del conocimiento

- Memorizacién

- Adquisicién de datos y procedimientos

% PEREZ E, Maria del Puy y otros. Las concepciones sobre el aprendizaje en los estudiantes
universitarios: El aprendizaje como producto o como proceso. En PEREZ, Martha llce, Teorias del
Aprendizaje (compilaciones). CEDEDUIS, Bucaramanga, 2005 92 Paginas Pag. 1

3L PEREZ, Ibid. Pag. 4
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- Abstraccion del significado
- Proceso de reinterpretacion y finalmente
- Cambio desarrollo personal.

Tal ves una manera de definirlo podria ser, aprendizaje no es la simple reproduccion
de resultados sino una construccion de procesos que ayudan a la generacion,
transformacion y creacion del conocimiento.

Para entender esta concepto es prudente hacer un recuento del desarrollo social del
hombre que le ha llevado a una evolucion de lo que debe saber para poder tener
presencia activa en la sociedad en la cual se desarrolla. Es asi con el desarrollo social
se debe enfrentar a nuevas exigencias que son entendidas como un nuevo aprendizaje.

La adaptacion de los seres vivos a su medio ambiente se ha dado de dos formas
fundamentales. Una determinada por un programa genético que determina una serie
de respuestas y adaptaciones al medio en las cuales no media siempre una experiencia
previa. Es considerada tipica de los animales inferiores. Y una segunda en la cual es
necesario un aprendizaje mediado por la experiencia previa que le permite modificar
0 adaptarse a las necesidades del medio ambiente. Este tipo de aprendizaje es
considerado propio del hombre.

El hombre mediado por su inteligencia y la capacidad de adaptacion al medio y a
nuevas exigencias ha evolucionado desde una transmision oral del conocimiento, que
fue fundamental en los pueblos primitivos, a formas mas elaboradas como fueron las
tablillas de cera donde se grababan transacciones agricolas que necesariamente
requerian de una repeticion memoristica para su difusion. Esto llevo a generar los
conceptos de mnemotécnica, sin una total racionalizacion de sus relaciones.

El desarrollo de la imprenta genera un gran cambio en la forma de guardar la
informacidn y de transmitirla a toda la humanidad que ha evolucionado desde el mas
simple acumulo de datos a la actualidad donde es necesarias la razon y la
comprension mucho mas alla de la sola lectura de lo archivado.

Donde antes habia hechos y datos ahora hay teorias, sistemas e interpretaciones. El
aprendizaje no esta dirigido a reproducir o repetir saberes como a interpretar su
parcialidad en comprender y dar sentido a ese conocimiento, se debe generar una
cultura de la comprension, del analisis critico y de la reflexion.

Un cambio importante con la disponibilidad de una mayor cantidad de conocimientos
ha generado una serie de diferencias sociales entre los que pueden tener acceso a la
informacion de aquello que no lo pueden hacer. En la antigiiedad pocas personas
tenian la posibilidad de tener acceso al conocimiento sin que hubiese una gran
deferencia con el grueso de la comunidad. Hoy un mayor nimero de personas
pueden tener acceso a la informacién y al conocimiento haciéndose mas evidente la
diferencia con aquellos que no la pueden tener siendo muy evidente entre las clases
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sociales, donde las clases pudientes cuentan con los recursos y porque no, la
tecnologia mientras que en las clases menos favorecidas se tienen menos
oportunidades de contar con estas posibilidades y ahondado por las mismas
necesidades generadas dentro de la sociedad para generar y transmitir el
conocimiento, haciendo manifiesta la brecha social del conocimiento. Ademas de
considerar que la tecnologia ha sido un factor importante en este cambio y como
herramienta mas importante la web o la Internet con la inmediatez de la informacion.

2.2 TIPOS Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Dentro de toda esta conceptualizacion sobre el aprendizaje no puede abstraerse de las
diferentes tendencias que a lo largo de la historia de la humanidad han ocupado a
diferentes pensadores sobre los procesos implicados en éste.

Durante muchos siglos la humanidad acept6 que el aprendizaje debia ser reproductivo
en el cual se percibian o recibian una serie de conocimientos que eran fundamentales
para el funcionamiento dentro de la sociedad del momento.

Si se parte de las primeras situaciones del aprendizaje se debe hacer referencia a
Platén quien consideraba que el conocimiento es siempre la sombra, el reflejo de unas
ideas innatas que constituyen nuestra racionalidad humana, conocida como el
racionalismo en el cual no aprendemos nada realmente nuevo, lo Unico que podemos
hacer es reflexionar, usar la razon, para descubrir esos conocimientos innatos que
yacen dentro de nosotros sin saberlo®.

Considerar gque el conocimiento ya esta dentro de nosotros es casi llevarnos al nivel
de animales inferiores donde genéticamente se tienen codificadas una serie de
respuestas y lo que hace el individuo es adaptarse a las nuevas condiciones. Pero el
ser humano es mas complejo puesto que las condiciones son cambiantes en cada
region del mundo y de cada cultura. Tal ves el argumento ante el racionalismo es la
capacidad actual del hombre de adaptarse, aprender y generar conocimiento dentro
del desarrollo tecnoldgico que ha alcanzado grandes avances en los ultimos 50 afios
tiempo insuficiente para el cambio en el codigo genético.

Otro enfoque del aprendizaje es ofrecido por el empirismo argumentado por
Aristoteles donde el origen del conocimiento estaba en la experiencia sensorial, que
nos permite formar ideas, a partir de la asociacion entre las imagenes
proporcionadas por los sentidos®. Es aqui donde aparece el concepto de la tabula
rasa donde se aprende mediante la asociacion donde los grupos estarian aprendiendo

%2 pP0Z0 MUNCIO, Juan Ignacio. Aprendices y Maestros la nueva cultura del aprendizaje. En PEREZ,
Martha llce, Teorias del Aprendizaje (compilaciones). CEDEDUIS, Bucaramanga, 2005. 92 Paginas
Pag. 41

¥ P0OZ0, Ibid. Pag. 42
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cosas similares por estar en continuidad con el estimulo, la similitud donde las cosas
similares tienden a agruparse y el contraste donde por contrastes también se asocia.

Dos principios son argumentados para el soporte de este concepto de aprendizaje
empirico como son**:

- El principio de correspondencia, todo lo que hacemos y conocemos es fiel reflejo de
la estructura del ambiente, se corresponde fielmente con la realidad.

- El principio de equipotencialidad en el cual se asume que los procesos de
aprendizaje son universales, son los mismos en todas las tareas, en todas las personas
e incluso en todas las especies.

Si se acepta esta teoria con sus principios en forma completa, todos los seres de un
grupo social o cultural tendrian el mismo nivel de conocimientos. Si bien hay una
gran cantidad de conocimiento compartido las experiencias personales son totalmente
diferentes y por tanto el conocimiento no es igual en todos los sujetos y los procesos
conductuales en el hombre tienen un comportamiento diferente entre los diferentes
individuos.

Finalmente se llega a el constructivismo o teoria del aprendizaje por reestructuracion
el conocimiento es siempre una interaccion entre la nueva informacion que se nos
presenta y lo que ya sabiamos y aprender es construir modelos para interpretar la
informacién que recibimos®. En el aprendizaje por construccion lo que se aprende es
confrontado con los conocimientos previos donde se presenta un proceso dinamico de
generacion del conocimiento.

El constructivismo es considerado un modelo mas cercano a los procesos actuales del
conocimiento donde el individuo debe realizar un analisis de las estructuras,
confrontarlos con su conocimiento en un proceso productivo y dinamico que
finalmente se manifiesta con una reestructuracion del conocimiento.

El poder entender el proceso de estos cambios se debe analizar dos grandes teorias
presentadas por Piaget y su teoria de la equilibracion y Vygotskii y su teoria del
aprendizaje.

Para Piaget el progreso cognitivo no es consecuencia de la suma de pequefios
aprendizajes puntuales, sino que esta regido por un proceso de equilibracion. El
aprendizaje se produciria cuando tuviera lugar un desequilibrio o un conflicto
cognitivo. Asf propone don procesos basicos®:

¥ POZ0, Ibid. Pag. 43
*pOzZ0, Ibid. Pag. 44
% pPOZ0, Ibid. Pag. 56
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a. La asimilacion es la integracion de elementos exteriores a estructuras en evolucion
0 ya acabadas en el organismo, la asimilacion seria e proceso por el que el sujeto
interpreta la informacion que proviene del medio en funcién de sus esquemas o
estructuras conceptuales disponibles.

Vemos las cosas no como son sin0 como somos nosotros, asimilamos las vagas
formas del mundo a nuestras ideas.

b. La acomodacion nuestros conceptos e ideas se adaptan reciprocamente a las
caracteristicas, vagas pero reales, del mundo. La acomodacién no solo explica la
tendencia de nuestros conocimientos o esquemas de asimilacién a adecuarse a la
realidad. Llamaremos acomodacion a cualquier modificaciébn de un esquema
asimilador o de una estructura modificacién causada por los elementos que se
asimilan. Pero la acomodacién supone no solo una modificacién de los esquemas
previo en funcién de la informacién asimilada, sino también una nueva asimilacion o
reinterpretacion de los datos o conocimientos anteriores en funcion de los nuevos
esquemas construidos.

Tres niveles de complejidad®’:

Los esquemas del sujeto deben estar en equilibrio con los objetos que asimila, tiene
que existir un equilibrio entre los diversos esquemas del sujeto que deben asimilarse y
acomodarse reciprocamente e integracion jerarquica de esguemas previamente
diferenciados. La acomodacién de un esquema produce cambios en el resto de los
esquemas asimiladores.

Las respuestas adaptativas serian aquellas en las que el sujeto es consciente de la
perturbacion e intenta resolverla®

- Respuesta tipo alpha: No aceptarlo
- Respuesta tipo beta: Integrarlo en sus estructuras
- Respuesta tipo gamma: Modificar sus estructuras para recibirlo.

De la relacién entre los esquemas de asimilacién y la realidad asimilada surge la
reestructuracion mediante el andlisis de una reorganizacién jerarquica en la que
participan tres tipos de analisis®:

- Andlisis intraobjetal: se descubre una serie de propiedades en los objetos o hechos
analizados.

- Anédlisis interobjetal: se establecen relaciones entre los objetos o caracteristicas
antes descubiertos.

3 POZ0, Ibid. Pag. 57
¥ pPOZ0, Ibid. Pag. 58
¥ pPOZ0, Ibid Péag. 59
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- Anélisis transobjetal: establecer vinculos entre las diversas relaciones contruidas de
forma que compongan un sistema o estructura.

El mecanismo de la toma de conciencia aparece en todos sus aspectos como un
proceso de conceptualizacién que reconstruye y luego sobrepasa en el plano de la
semiotizacién y la representacion lo que se habia adquirido en la accion. El
aprendizaje de conceptos solo puede explicarse desde posiciones que establezcan una
interaccion afectiva entre asociacion y reestructuracion

Vygotskii presenta una vision complementaria a la expuesta por Piaget, donde el
hombre no se limita a responder a los estimulos sino que actia sobre ellos
transformandolos. Ello es posible gracias a la mediacién de instrumentos que se
interponen entre el estimulo y la respuesta.

Se distinguen dos tipos de mediadores: Los mediadores son instrumentos que
transforman la realidad en lugar de imitarla. Su funcién no es adaptarse pasivamente
a las condiciones ambientales sino modificarlas activamente. EIl tipo mas simple de
instrumento seria la herramienta que actia materialmente sobre el estimulo,
modificandolo y los signos que modifican al propio sujeto y a través de este a los
estimulos.

La cultura constituida por sistemas de signos o simbolos que median en nuestras
acciones, y el mas frecuentemente utilizado es el lenguaje hablado. A diferencia de la
herramienta el simbolo no modifica materialmente el estimulo sino que modifica a la
persona que lo utiliza como mediador, se trata de un medio de actividad interna que
aspira a dominarse a si mismo, el signo esta internamente orientado. Los significados
provienen del medio social externo pero deben ser asimilados o interiorizados. El
sujeto no imita los significados ni los construye sino que literalmente los reconstruye.

2.3 CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE

Para tener un entendimiento de los procesos involucrados en el aprendizaje se han
disefiado varias teorias que permiten clasificar estos procesos, como en la taxonomia
de Blumm, de Gagné y dentro del enfoque del presente trabajo se utilizara
principalmente la propuesta por Pozo.

Esta clasificacion se fundamenta en cuatro resultados del aprendizaje y cada uno de
estos subdividido en tres categorias. Si bien esta no es la Unica es bastante
explicativa y permite tener un entendimiento del desarrollo del aprendizaje.

Segn esta vision se presentan las siguiente clasificacion®

' POZ0, Ibid. Pag. 31
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2.3.1 Aprendizaje de sucesos y conductas: en la interaccion cotidiana se observan una
serie de pautas que tienen lugar en el ambiente, implicito, basado en procesos
asociativos estableciendo conexiones entre sucesos y conductas que tienden a suceder
juntos.

Aprendizaje de sucesos o adquisicion de informacion sobre las relaciones entre
acontecimientos que tiene lugar en el ambiente que permite establecer secuencias
predictivas con alto valor de supervivencia al anticipar posibles peligros potenciales.
Pero también provoca emociones como agrado o aversion, placer o miedo, interés o
apatia de forma que el suceso tiende a evocarnos inevitablemente aquella emocion.
En algunos casos como en las fobias o en conductas antisociales o comportamientos
violentos estas emociones requieren de intervencion para modificacion explicita.

2.3.2 Aprendizaje de conductas o adquisicion de respuestas eficientes para modificar
esas condiciones ambientales, logrando evitar las desagradables y provocar las mas
satisfactorias. Ademas de predecir los sucesos podemos controlarlos mediante
nuestras conductas observando los cambios producidos. En ocasiones hay habitos de
conducta que tienen consecuencias indeseadas que requieren de modificacion
explicita.

Aprendizaje de teorias implicitas sobre las relaciones entre los objetos y entre las
personas nos proporcionan ciertas teorias de naturaleza implicita sobre como esta
organizado el mundo y que podemos esperar de él. Estas teorias basadas en un
aprendizaje asociativo, se organizan como estructuras implicitas del conocimiento
que permiten establecer generalizaciones, constituyendo autenticas construcciones
mentales. Pero algunas de estas pueden resultar a veces insuficientes o inadecuadas
ya sea porque interfieren en el aprendizaje de conocimientos explicitos o porque
dejan de resultar adaptativas.

2.3.3 Aprendizaje social: Es la adquisicidn de pautas de conducta y de conocimientos
relativos a las relaciones sociales que se adquieren como consecuencias de nuestra
pertenencia a ciertos grupos sociales y se mantienen dentro de un proceso de
identificacién con nuestros grupos sociales de referencia y solo podran cambiarse
teniendo en cuenta este contexto.

Aprendizaje de habilidades sociales, formas de comportamiento propias de la cultura
que adquirimos de modo implicito en nuestra interaccion cotidiana con otros.
Adquisicién del ritual de protocolo social. El entrenamiento en habilidades sociales
suele apoyarse en proceso de modelado, de emulacién de ciertos modelos ofrecidos
por el instructor asi como en un entrenamiento supervisado.

Adquisicién de actitudes o tendencias a comportarse de una forma determinada en

presencia de ciertas situaciones o personas. Las actitudes nos proporcionan una
identidad social para definirnos e identificarnos nosotros mismos
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Adquisicion de representaciones sociales o sistemas de conocimiento socialmente
compartido. Los procesos de socializacion trasladan representaciones sociales que
luego son reconstruidas individualmente.

2.3.4 Aprendizaje verbal y conceptual: un importante conjunto del aprendizaje esta
constituido por los conocimientos verbales. La mayor parte del aprendizaje es
explicito. La educacién formal esta dirigida a transmitir conocimiento verbal.
Informacion verbal de hechos y datos a nuestra memoria sin darle un significado, que
hay que repetirlos literalmente. Otros hechos los conocemos por aprendizaje
asociativo.

Aprendizaje y compresion de conceptos que nos permiten atribuir significado a los
hechos que nos encontramos, interpretdndolos dentro de un marco conceptual. La
comprension implica traducir o asimilar una informacion nueva a conocimientos
previos.

Cambio conceptual o reestructuracion de los conocimientos previos con el fin de
construir nuevas estructuras conceptuales que integra conocimientos anteriores con la
nueva informacion. Las reestructuraciones profundas son necesarios para el
aprendizaje de la ciencia y sistemas complejos.

2.3.5 Aprendizaje de procedimientos: Adquisicion y mejora de nuestras habilidades,
destrezas o estrategias para hacer cosas concretas. Los procedimientos implican
secuencias de habilidades o destrezas, aprendidas de modo explicito que la repeticion
convierte en implicito.

Aprendizaje de secuencia 0 acciones especificas realizados de modo rutinario para
alcanzar siempre el mismo objetivo. Son encadenamientos de acciones con
entrenamiento explicito. No basta dominar la técnica hay que saber modificarla para
adecuarla a nuevas condiciones.

Aprendizaje de estrategias para planificar, tomar decisiones y controlar las técnicas
para adaptarla a necesidades especificas. No basta dominar la técnica, hay que usar
estratégicamente los recursos disponibles.

Aprendizaje de estrategias de aprendizaje o control sobre nuestro propios procesos
de aprendizaje con el fin de usarlos mas discriminativamente. Se debe controlar y
regular los procesos cognitivos y reflexionar sobre su propio conocimiento, implica
procesos de reflexion y toma de conciencia sobre el propio conocimiento.

2.4 VISION CRITICA DEL APRENDIZAJE

Para analizar el aprendizaje de los estudiantes es necesario ubicarlo dentro del
contexto especifico de la carrera de medicina que presenta ciertas consideraciones
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especiales que han sido motivo de estudio y han servido de base para la reforma
curricular que se ha implementado desde le primer semestre de 2006.

En primer lugar se debe tomar en consideracion que la ensefianza en medicina se ha
realizado en forma disgregada, por una lado la fundamentacion bésica sobre los
principios anatomicos, fisiologicos y patologicos sin una clara relacion con la
aplicacion préctica en el manejo de los pacientes. Esto condiciona que el estudiante
utilice técnicas de aprendizaje fundamentalmente mediante la repeticion y la
acumulacion de informacion que al ser evaluado se detecta que no se ha logrado una
aprendizaje significativo.

Al considerar la ensefianza de la fundamentacion clinica el estudiante debe integrar
los conocimientos adquiridos previamente en la parte basica, pero a haber sido
adquirido en forma descontextualizada, lo cual genera que el estudiante deba reiniciar
un nuevo proceso de aprendizaje con la intencion de generar un aprendizaje
significativo, donde se halle una total integracion de los conocimientos basicos y su
aplicacion a la practica clinica y la atencién del paciente.

En el &rea de trauma tema que se enfoca en esta monografia no es ajena a estos
procesos de ensefianza aprendizaje, siendo manifiesta esta falta de coherencia cuando
el estudiante es expuesto a la atencion de pacientes con trauma o cuando es evaluado
para determinar si ha alcanzado los niveles de logro propuestos en la competencias de
la carrera de medicina.

El anélisis de éstas condiciones especiales del aprendizaje y a partir del compromiso
de la Universidad con la extension y compromiso social que debe ser fundamental en
la formacion del médico general se adelant6 la reforma curricular de la carrera de
medicina. En el capitulo siguiente se revisara el curriculo y la formacion integral
como piedras fundamentales de la formacién del médico.
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CAPITULO 111

3. CURRICULO Y FORMACION INTEGRAL

A lo largo de la Historia, el curriculo ha sido centro de atencion como parte
fundamental para la formacion del ser humano. Los griegos se preocuparon desde los
inicios de la formacién de sus ciudadanos con el establecimiento del Trivium y el
Cuadrivium como fases fundamentales que permitian considerar que se habia
alcanzado un nivel optimo de formacion. Unido a estos conceptos ha surgido otro
concepto bien importante cual es el de la formacion integral, termino que se ha
utilizado en los altimos 50 afios pero que si revisamos la evolucion de la formacion
del ser humano siempre ha sido un objetivo que le permita al hombre contar con las
herramientas adecuadas para enfrentar los retos de su diario vivir.

En la presente monografia se ha abordado estos dos temas con el objeto de revisarlos
en el contexto de la carrera de medicina y mas especificamente en el area de trauma.
Estos dos temas son hoy parte fundamental de la formacion académica considerando
que el curriculo es la base o andamiaje sobre el cual se construye la formacion
integral que se requiere para el mundo actual. Para escribir sobre estos topicos se ha
revisado la literatura para definir el curriculo, entendiéndolo en su contexto historico,
y principalmente en cada época que reune una serie de caracteristicas propias en
relacion con las caracteristicas que debe tener la formacion, la educacion y todo
aquello que debe dominar el ser y que debe ser entendido en el contexto en el cual se
estudie.

Sin desconocer la fuerte union entre estos dos conceptos el presente capitulo se divide
en dos grandes temas con fines didacticos, analizandose en primer lugar el curriculo y
en segundo lugar la formacidn integral.

3.1 CURRICULO

3.1.1 EL CONCEPTO DE CURRICULO

El hombre ha planteado cuéles son las caracteristicas primordiales del ser en relacion
con su entorno. Es asi que si nos remontamos a la Edad Media debemos reconocer

que en este contexto la humanidad tenia definido cuéles debian ser las ciencias que
permitian alcanzar una formacion “ideal”.
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En este marco de referencia la educacién medieval era estructurada alrededor del
Trivium (los tres caminos) Yy el Cuadrivium (los cuatro caminos), que comprendian
las siete ciencias consideradas como fundamentales del conocimiento, iniciando con
el Trivium y a través de este se podia acceder posteriormente al Cuadrivium.

El Trivium estaba constituido por:
La Gramatica o la habilidad de comprender los hechos
La Logica o la habilidad de razonar la relacion entre los hechos
La Retorica o la habilidad de la expresion sabia y efectiva, la aplicacion de hechos
y la relacion entre ellos.*!

El Cuadrivium estaba constituidos por:
La Aritmética, o el estudio de la medida
La Geometria, o el estudio de la proporcién
La Mdsica o el estudio de los ritmos y de los ciclos
La Astronomia®.

Tiempo después aparece el enciclopedismo donde se puede inferir que el
conocimiento es el que prepara al hombre para ser atil y disfrutar la belleza del
mundo en que vive®,

Con estas referencias historicas quiero mostrar que durante el desarrollo de la
humanidad siempre ha existido un gran interés sobre la ensefianza y entender como
ha existido siempre una preocupacion por que el individuo tenga la mejor formacion
que le permita defenderse y desarrollarse dentro de la sociedad, lo que hoy referimos
como formacion integral, la cual debe ser entendida dentro del contexto social en el
cual se halla inmerso el mismo.

Para lograr el objetivo de una formacién integral del individuo aparece el concepto de
curriculo. Algunas de estas definiciones han sido recopiladas por algunos autores
como por ejemplo Nelson E Lépez*, quien presenta las siguientes:

- Son todas las experiencias que lleva a cabo el estudiante bajo la tutela de la
escuela. Kearney y Cook 1969.

- Es un intento de comunicar los principios esenciales de una propuesta educativa de
tal forma que quede abierta al escrutinio critico y pueda ser traducida efectivamente
a la practica. Stenhouse 1975.

* BLUEDORN, Harvey. Qué es el Trivium? 1993 en www.triviumpursuit.com

*2\VARGAS B, Ana Marfa. Emergencia de imagenes arquetipicas en Nifios a partir de la Audicién de
melodias especificas en www.odiseadelalma.com/Ensayos/Musicayarquetipo.htm

* SUAREZ A, Carlos O, Estan separadas la Ciencias y Las Letras en www.pliegosdeopinion.net/pdo3/
articulos/separadas.pdf

* LOPEZ JIMENEZ, Nelson Ernesto, Retos para la construccion Curricular, Cooperativa Editorial
Magisterio, 1998, 121 p. paginas 24 - 26
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- Curriculo son todas las actividades, experiencias, materiales, métodos de
ensefianza y otros medios empleados por el profesor o considerados por €l en el
sentido de alcanzar los fines de la educacion. Sperb 1976.

Se debe considerar también las definiciones expresadas en publicaciones y autores
colombianos como son:

- Todas la experiencias que los estudiantes tienen en un programa educacional cuyo
propdsito es alcanzar competencias, las cuales han sido planeadas en términos del
marco tedrico e investigativo de las diferentes disciplinas.*

- Conjunto de criterios, planes de estudios, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en préctica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo
Institucional.*°

Dentro de estas definiciones de curriculo es importante resaltar el analisis presentado
por Malagén®’, desde la perspectiva critica alternativa... entiende el curriculo en su
doble dimension como puente entre la teoria y la practica y como mediacion entre la
universidad y la sociedad. Concibe el curriculo como un proyecto flexible, abierto,
dindmico ,auténomo, problémico, ecléctico, integrado, cambiante y construido sobre
la base de la investigacién como el eje para su elaboracion y desarrollo.

Para la presente monografia se partira de las definiciones que consideran el curriculo
como el conjunto de experiencias incluidas en un proyecto educativo con miras a
permitir una formacion integral del individuo a través no solamente de un plan de
estudios, sino de la inclusion de aspectos relacionados con el ser social y cultural,
como la expresion de la universidad que lleva la teoria a la practica

Este concepto de curriculo incluye todas las experiencias vividas durante el desarrollo
de un proyecto educativo y es aqui donde es necesario tener en cuenta algunos
conceptos basicos frecuentemente utilizados en el estudio del curriculo®.

3.1.1.1 Curriculo Oficial: entendido como aquel que se encuentra documentado y
es conocido tanto por profesores como por estudiantes y que una parte muy
importante se halla consignado en el Plan de Estudios. Es pertinente aclarar que

* VILLAMIZAR LUNA, Constanza L. Curriculo, Bucaramanga, UIS-CEDEDUIS, 2005,181 p.
(Material sin publicar) P4g.39

* CONGRESO DE LA REPUBLICA, Ley 115/94, en www.mineducacién.gov.co

" MALAGON PLATA, Luis Alberto, Universidad y Sociedad: Pertinencia y Educacién superior,
Bogota, Cooperativa Editorial Magisterio,2005 212 p, Pag. 117

“ VILLAMIZAR LUNA, Op. Cit. Pag. 38
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el plan de estudios es solo una parte constitutiva del curriculo, aunque la
costumbre ha llevado a confundir este concepto.

3.1.1.2 Curriculo Operacional: El aquel que se desarrolla realmente y que puede
ser diferente al inicialmente propuesto u oficial. Con el concepto utilizado es
probable que durante el desarrollo del curriculo se puedan presentar experiencias
muy enriquecedoras y que no estaban previamente consideradas pero que son
validas para el mismo.

3.1.1.3 Curriculo Nulo: Esta conformado por aquellos aspectos que se ignoran en
la formacion, y que usualmente tienen que ver con la formacion plena y saludable.

3.1.1.4 Extracurriculo: Se refiere ha todo lo planeado por fuera de los planes de
estudio, hacen parte de la experiencia educativa, pero no es de obligatorio
cumplimiento. En este punto se debe considerar la oportunidad de participar en
grupos de discusion, grupos culturales (musica, teatro, poesia) y algunas
asignaturas que podemos Ilamar de contexto.

3.1.1.5 Curriculo Oculto: Hace referencia a todas las experiencias que van mas
alld del salén de clase y que es considerado lo invisible o latente y sin una
intencion directa pero que tiene un impacto importante en la formacion. Es asi
como la actitud de los educadores puede ser formativa, la forma de saludar, de
expresarse, la facilidad de permitir el didlogo, hasta experiencias mas complejas
como el cumplimiento de horarios, hacer filas, el respeto a uso de la palabra e
inclusive la posibilidad de participar en actividades de tipo politico y de opinion.

3.1.2 PLANEAMIENTO CURRICULAR

A partir de la definicion del curriculo, se debe generar todo un proceso que
finalmente debe llevar a plantear un plan curricular que nos permita cumplir con el
objetivo expuesto en la misma definicion y que debe hacer parte integral de un
Proyecto Educativo bien estructurado y coherente.

El curriculo estd plenamente manifiesto en la educacion cuando se logra su
implementacién. Para lograr esta implementacion se han descrito una serie de
tendencias segun el énfasis que preste para lograr los objetivos propuestos al realizar
un disefio curricular.

Segun Villamizar® algunas tendencias son:

3.1.2.1 Tendencia Academicista, también sustentada por Magendzo®, presta
especial atencién en los contenidos de estudio, y se formaliza en las asignaturas

*VILLAMIZAR LUNA, Op. Cit. Pag. 40
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del plan de estudios. Si bien se ha considerado que esta tendencia no permite un
trabajo integrado entre estudiantes y profesores, sigue teniendo validez, porque
permite ofrecer conocimientos que son considerados basicos y necesarios para el
desarrollo del saber la profesion.

3.1.2.2 Tendencia Experiencial enfoca su atencion en el estudiante como ser
social, el estudiante aparece como centro del sistema educativo desplazando a los
contenidos aunque se garantiza un curriculo minimo comdn para todos los
estudiantes. Para lograr estos objetivos se implementan estrategias de ensefianza y
aprendizaje, donde los estudiantes aprenden haciendo y dando sentido a lo que
aprenden. EIl estudiante no solo alcanza saberes académicos sino también el
desarrollo de procesos psicoldgicos y la solucion a sus necesidades.

3.1.2.3 Tendencia Tecnoldgica, impone a los profesores un modelo racional de su
practica con miras a la preparacion para el sistema productivo. EIl profesor es
simplemente un ejecutor de planes programados sin oportunidad de pensar,
opinar, planificar o decidir sobre el curriculo.

3.1.2.4 Tendencia Préctica, se parte del analisis de los problemas de los
estudiantes y de los profesores y como la institucion puede influenciar positiva o
negativamente en éstos. El curriculo se sustenta en la reflexion y se construye en
la interaccion con el actuar, permite la evaluacién durante el proceso que incluye:
planificacion, accion y evaluacion.

Para el desarrollo de la presente Monografia y partiendo principalmente del contexto
de la formacion del médico general donde se deben garantizar el desarrollo de
competencias especificas se ha dado mayor importancia a la tendencia academicista
(que ha sido predominante en la formacion de los profesionales del pais), mediante un
plan de estudios que le permita alcanzar este objetivo. La tendencia academicista ha
disminuido su participacion en la formacion del médico en parte por la complejidad
del conocimiento médico el cual es imposible poder abarcarlo Gnicamente desde la
academia. Para cumplir con la formacién médica la academia se ha enfocado en
permitir que los estudiantes generen dos procesos de considerados de vital
importancia para el ejercicio de su profesion y que su préactica se halle de acuerdo a la
evolucién del conocimiento. Estos dos procesos son: Por un lado favorecer que el
estudiante obtenga el dominio de los conceptos basicos y fundamentales de las
ciencias médicas que le permitan entender la complejidad de los procesos de salud -
enfermedad y en segundo lugar orientar al estudiante en el uso de las herramientas
necesarias para profundizar en el conocimiento ya sea a partir de su propia iniciativa
o0 por la exigencia derivada de las patologias propias de los pacientes que se encuentre
a su cuidado

% MAGENDZO K, Abraham, Curriculo, educacién para la democracia en la modernidad; Programa
Interdisciplinario de Investigacion en Educacién, 298 p. Pag. 19.
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Complementariamente es importante resaltar que la formacion medica en las escuelas
de medicina, en especial de las universidades publicas, se fundamenta en la vivencia
que el estudiante tiene al entrar en contacto directo con el paciente que le permite
integrar los conocimientos tedricos que ha aprehendido y que se enmarcan dentro de
la tendencia experiencial, fundamental en el desarrollo de una buena parte de sus
competencias aptitudinales y actitudinales, ademas del desarrollo de ciertas
habilidades que la mejor manera de perfeccionarlas son con la experiencia real en el
paciente.

Hoy que se habla insistentemente en la formacion por competencias, para poder
garantizar los logros propuestos no se puede desconocer que aparte de las tendencias
academicista y experiencial se debe incluir también el enfoque tecnoldgico maxime
cuando el estudiante debe participar activamente en el desarrollo y profundizacion de
su conocimiento. Lo anterior implica que para la formacién se tomara diferentes
tendencias que le permiten al estudiante una buena variedad de vivencias durante el
desarrollo de su formacion curricular, pudiendo considerarse este un modelo de tipo
“ecléctico reflexivo”.

3.1.3 DISENO CURRICULAR

El disefio curricular deber considerarse como la estructura organizativa de un
curriculo, se parte de la interpretacion de la realidad, el analisis de las necesidades y
se plasman en una propuesta que sirve de herramienta para las personas interesadas
en su implementacion.

3.1.3.1 Factores que influyen en el disefio curricular.

En la presente propuesta se va a trabajar el modelo curricular propuesto por

Villamizar™ 2,

(Ver grafico en la pagina siguiente)

Para lograr dar valor a un curriculo que de respuesta a la realidad de la sociedad en la
cual se halla inmersa tanto la institucion como el individuo objeto de esta formacion.

GRAFICO 1.

FACTORES QUE INFLUYEN
EN EL DISENO CURRICULAR

S VILLAMIZAR LUNA, Constanza L., Disefios Curriculares en Curriculo. Bucaramanga, UIS-
CEDEDUIS, 2005, 181 p. Pag. 51

%2 ARBELAEZ, Ruby, CABALLERO, Godofredo, CASTRO, Luz y otros. Disefio Curricular.
Bucaramanga, UIS-CEDEDUIS, 1984. 94 p. Pag. 19
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Para lograr esta meta el andlisis de los factores que lo influencian se debe tener en
cuenta:

a. Avances Cientificos y tecnoldgicos: En la actualidad el conocimiento crece y se
modifica continuamente, por lo cual el curriculo debe ofrecer un nivel de
flexibilidad que le permita adaptarse a los cambios de la ciencia y la tecnologia.

b. Necesidades Sociales: El curriculo debe tomar en cuenta el desarrollo social de
su comunidad para dar una respuesta acorde a sus necesidades, ademas que debe
contar con la capacidad de adaptase al cambio evolutivo de esta. Debe también
conocer y entender la dinamica actual de la globalizacién y los cambios que estos
incluyen en la sociedad actual

c. Las Politicas Educativas: Todo curriculo debe estar enmarcado por los
lineamientos establecidos a nivel gubernamental, en especial los lineamientos
internacionales como los establecidos por la UNESCO y en general todos
aquellos organismos que regulen, orienten y dirijan la formacion especifica.

d. Politicas Institucionales: El curriculo debe imprimir el sello que la institucion
ha previsto en sus objetivos. El Proyecto Institucional plantea los lineamientos
generales como marco referencial y debe comprometerse con la formacién
integral,  Investigacion, vigencia social, formaciobn permanente e
interdisciplinariedad.

e. Comunidades Académicas: El andlisis que diferentes grupos profesionales, de
egresados, el intercambio con pares académicos Y las asociaciones profesionales
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ayudan en la adecuacion del curriculo mediante la identificacion de los aciertos y
carencias en la capacitacion

f. El Estudiante: Es la parte activa del proceso de planificacion a fin de que vaya
adquiriendo una mayor autonomia y compromiso en el crecimiento individual. El
curriculo debe ofrecer oportunidades que despierten la mente de los alumnos,
generen el ambiente reflexivo y deben estar comprometidas con la formacion
integral del alumno.

3.1.3.2 Perfil Profesional.

Se trata de perfilar las caracteristicas del profesional teniendo en cuenta la definicion,
los campos en los que se desempefiara y los problemas que debera solucionar. Debe
hacerse una formulacion concisa que permita diferenciar claramente al profesional de
los otros profesionales que puedan desempefiarse en campos similares y con
funciones parecidas.

3.1.3.3 Competencias.

Se determinaran los propdsitos generales que servirdn de guia para establecer los
componentes de la formacion. Las competencias tienen que estar acordes con la
realidad donde se va a desemperfiar y con el tipo de profesional que se quiere lograr.
Debe igualmente tener algunos criterios bésicos: definidos en términos del programa
de formacion; estar dirigidos hacia la satisfaccion de las necesidades humanas; estar
fundamentado en el analisis de los avances de la ciencia y la tecnologia; tener en
cuenta los procesos del aprendizaje. Ademas, deben permitir la actualizacion en el
campo disciplinar, su espiritu investigativo, sus valores éticos, su capacidad de
liderazgo y su iniciativa y creatividad.

3.1.3.4 Componentes de la Formacion.

Se tendran en cuenta las areas cognitiva, las habilidades y actitudes. Se debe permitir
una formacion integral que permita el desarrollo de todas sus potencialidades. Se
tendra en cuenta la formacién disciplinaria y profesional respectiva integrada a
formacidn humana, ética y politica.

3.1.3.5 Organizacion Curricular.

Determina la organizacion que debe tener el curriculo para lograr los fines de la
formacion profesional propuesto. Tradicionalmente se han organizado en disciplinas
de estudio que se expresan en asignaturas. Una organizacion disciplinar se puede
plantear como proyectos 0 como nucleos tematicos y problematicos. Una vision
integrada requiere de flexibilidad donde se fortalecen la interrelacion y el trabajo
cooperativo.

44



3.1.3.6 Estrategias de Implementacion.

Dentro de las estrategias de implementacion se deben organizarse hacia la
conformacién de cuatro aspectos basicos: Plan de estudios, estrategias para el
desarrollo de los procesos docentes, estrategias para el desarrollo estudiantil y
aspectos administrativos del curriculo.

Esta organizacién requiere de una politica de desarrollo profesoral que seleccione los
mejores no solo en lo académico sino en lo personal y humano. Igualmente el
estudiante es seleccionado con el cual debe realizar un proceso de formacién continua
en la vida universitaria.

3.1.3.7 Seguimiento y Evaluacion.

Se requiere de una evaluacion continua que ademas de lograr la eficiencia externa e
interna permita cumplir con las metas propuestas al plantearse el disefio del curriculo.
Este proceso debe actuar en todos los niveles del desarrollo curricular y se debe
permitir la flexibilidad para la actuacion y la adecuacion de los procesos.

3.1.4 IMPLEMENTACION DEL DISENO CURRICULAR
3.1.4.1 Los Antecedentes.

La Facultad de Salud y especificamente la Escuela de Medicina como parte
constitutiva de la Universidad Industrial de Santander y siguiendo los lineamientos
generales de ésta, ha realizado un redisefio curricular que ha iniciado su
implementacion a partir del primer semestre de 2006.

En el Anexo #1°° se hallan descritos la Misién de la Escuela de Medicina, el Perfil
Profesional sus Objetivos y Campos de Accidn que hacen parte integral del curriculo
de la Carrera de Medicina de la Universidad.

Para efectos de esta Monografia se parte del curriculo actualmente aceptado para la
carrera de medicina y para la implementacion del disefio curricular se fundamenta
especificamente en el plan de estudios propuesto para ésta.

Para el noveno semestre el eje principal estd orientado a la formacion en los
principios fundamentales de las Ciencias Quirargicas, a cargo del Departamento de
Cirugia, con tres asignaturas: Cirugia; Promocidn, Prevencion y Diagnostico
Temprano del Cancer; y Abordaje Integral del Trauma. Para entender las razones que
llevaron a la inclusién de esta nueva asignatura es pertinente hacer una breve
descripcion de los antecedentes que fundamentan y justifican esta decisién

5 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, Escuela de Medicina, en www.uis.edu.co
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3.1.4.2 El Entorno Social.

En nuestro pais, las condiciones socio politicas y la propia dindmica social que se
inicié hacia los afios 50, son considerados como los factores favorecedores en la
aparicion y conformacién de grupos armados al margen de la ley y como resultado de
esta confrontacion se ha observado un gran aumento de pacientes traumatizados y
asociado a esto un aumento importante en la tasa de mortalidad.

3.1.4.3 Las Estadisticas Vitales.

Segun las tasas de mortalidad del DANE las muertes por trauma ocupan el segundo
lugar después de las enfermedades de origen cardio cerebro vascular, y en la
poblacién joven® es la primera causa de muerte.

3.1.4.4 Consideraciones en Trauma.

a. El trauma en nuestro medio es factor importante por el impacto social
relacionado con su presentacion y las secuelas relacionadas con el mismo.

b. La muerte de personas jovenes condiciona una pérdida importante de afios
laborales por afectar a la poblacion econdmicamente activa y productiva.

c. Quienes sobreviven al trauma usualmente presentan deficiencias organicas que
disminuyen su capacidad laboral ademas del tiempo que demora en reingresar
nuevamente a la fuerza laboral mientras se cumple con un plan de rehabilitacion

d. Los servicios de salud se ven ampliamente congestionados por usuarios
afectados por este flagelo que disminuyen la oferta de servicios a los usuarios de
patologias médicas.

e. La atencién en trauma es costosa con una pérdida importante de recursos
dedicados a la atencién y principalmente a la rehabilitacion de los lesionados.

3.1.4.5 El Médico en el Trauma.

La muertes en trauma ocurren en tres periodos de tiempo o lo que es conocido como
distribucion trimodal de las muertes por trauma.>®

% DANE, defunciones por grupos de edad segun lista de causas, estadisticas vitales 2003, en
www.dane.gov.co

% DANE, defunciones por causa externa por grupos de edad y sexo, estadisticas vitales 2003, en
www.dane.gov.co

% AMERICAN COLLEGE OF SURGEON, Advanced Trauma Life Suport, ATLS. Program for
Doctors, Chicago 2004, 391 p . Pag. 4
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a. El primer pico se presenta de segundos a minutos después del trauma donde
solamente la prevencion puede reducir significativamente las muertes
relacionadas con trauma.

b. El segundo pico ocurre dentro de minutos a horas y es conocido este periodo
como la “hora de oro” del trauma donde el cuidado del lesionado esta
caracterizado por la necesidad por una rapida evaluacion y resucitacion y que
pueden ser modificados por el entrenamiento especifico en este manejo.

c. El tercer pico se presenta varios dias 0 semanas debido a sepsis (infecciones) y
la disfuncion mdaltiple de 6rganos. EI cuidado prestado durante las fases
anteriores impactan sobre el resultado presentado en este periodo y es susceptible
de ser modificado.

Como se puede observar intervenir en trauma debe ser considerada una estrategia
prioritaria en los servicios de salud. Para modificar las muertes tempranas por trauma
solo es posible mediante la prevencién pero ésta debe ser dentro de un grupo
multisectorial puesto que las causas que han generado la violencia son igualmente
multifactoriales. Independiente de esto el médico debe ser lider en prevencion y el
trauma no es la excepcién a esto.

La intervencion del médico en la “hora de oro” y la muertes tardias no cabe duda de
la importancia en su actuacién. Para lograr el impacto sobre estos dos picos de
mortalidad se requiere del entrenamiento del medico en la evaluacion, resucitacion y
manejo de los pacientes traumatizados".

3.1.4.6 Campos de Desempefio.

Los médicos egresados estan en capacidad de realizar las siguientes actividades en
beneficio del individuo y la comunidad:

a. Atencion médica al individuo, la familia y la comunidad en los aspectos de
promocion, prevencion, diagnostico y orientacion en el manejo del paciente
traumatizado

b. Educacion en prevencion del trauma

c. Investigacion

d. Organizacion, Gestion y Administracion de grupos multidisciplinarios para
manejo de pacientes con trauma

> AMERICAN COLLEGE OF SURGEON, lbid Pég. 8
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El medico general en su ejercicio profesional tiene como areas de trabajo: ejercicio
privado de la profesion, direccion y coordinacion en instituciones de salud, consulta
externa o de servicios de urgencia en clinicas y hospitales.

3.1.4.7 Competencias

La Universidad ha definido en su programa de Medicina el Perfil tanto del estudiante
como de su egresado®®. Estas competencias generales pueden ser aplicadas a la
formacidn del estudiante y del egresado que posee formacién especial para al manejo
de las lesiones de origen traumatico, considerando que esta competencia es solo una
parte del perfil del médico general que actualmente requiere nuestro pais.

A. Perfil del Egresado

- El médico egresado es un profesional formado en el espiritu investigativo, en el
rigor cientifico y en su tradicion académica. Su competencia profesional se valida
en la capacidad para identificar las lesiones de origen traumatico en el individuo,
la familia, la comunidad y plantear con acierto el diagnostico y alternativas
integrales de manejo y solucion.

- La vigencia de su saber cientifico se afirma en la voluntad permanente de
estudio, de apropiacion critica de informacién y de tecnologia, y en su capacidad
para cuestionar el conocimiento previo y asumir con creatividad los cambiantes
escenarios fuentes de lesiones de tipo traumatico para el hombre.

- El médico es una persona de la méas alta calidad humana representada en una
solida conciencia ética de su profesion y en su profunda y educada sensibilidad
sobre el valor esencial de la vida. Su propia formacién lo constituye asi mismo en
un ser forjado en el respeto por la diferencia, capacidad de tolerancia y
autodeterminacion.

- El médico centra la atencion profesional en el cuidado de sus semejantes,
asumiéndolos como seres en equilibrio permanente con su entorno biofisico y su
contexto social. De este modo, del compromiso profundo con la salud del hombre,
deriva su autoridad y reconocimiento en la comunidad.

El médico egresado debe reunir los siguientes componentes:
- Componente psicobioldgico: Le permitira la aplicacion de sus conocimientos en

la solucién de problemas de origen traumatico del individuo, la familia y la
comunidad.

% UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, ESCUELA DE MEDICINA, en
www.uis.edu.co/portal/info_academica/prog_academicos/progs.jsp
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- Componente social y humanistico: Con éste se pretende desarrollar una actitud
positiva y afectiva hacia su profesion, hacia los pacientes y hacia la comunidad.

- Componente administrativo: Le da la capacidad para manejar personal de la
salud; para planear, coordinar y ejecutar programas Yy presupuestos en
instituciones de salud.

- Componente investigativo: Le da la capacidad para planear, organizar, coordinar
y ejecutar proyectos de investigacion en el area de trauma.

- Componente docente: Le permite ser agente duplicador en la formacion de
estudiantes que realizan su educacion académica o su practica en las instituciones
de salud en las cuales desarrolla su actividad.

B. Campos de Desempefio

Los médicos egresados estan en capacidad de realizar las siguientes actividades en
beneficio del individuo y la comunidad:

- Atencién médica al individuo, la familia y la comunidad en los aspectos de
promocion, prevencion, diagnostico, curacion y rehabilitacion de las lesiones de
origen traumatico

- Educacion en salud orientada al individuo, la familia y la comunidad que
permitan hacer promocion y prevencion de lesiones de origen traumatico

- Investigacion en grupos de trauma.
- Gestion y Administracion de recursos.

El médico General en su ejercicio profesional tiene como areas de trabajo: ejercicio
privado de la profesion, direccion y coordinacion en instituciones de salud, consulta
externa o de servicios de urgencia en clinicas y hospitales, en especial aquellos que
prestan su atencion a pacientes politraumatizados y la docencia universitaria.

C. Competencias de la asignatura: Abordaje Inicial en Trauma

Esta asignatura es nueva en el actual plan de estudios de la carrera de Medicina y en
la actualidad se halla en la fase de definicion de sus competencias, hallandose en
discusion las diferentes propuestas. Dentro del anlisis de la monografia he planteado
las siguientes competencias generales y los indicadores de logro especificos de
algunas de ellas.
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1 Competencias Cognitivas.
1.1 Valorar la condicién del paciente rapida y adecuadamente
Indicadores de Logro:

Asume una actitud pro activa para le manejo del paciente con
trauma de causa externa.

Lidera y organiza el grupo multidisciplinario para el manejo del
paciente con trauma.

1.2 ldentificar la correcta secuencia de prioridades en la evaluacion del paciente con
trauma multiple.

Indicadores de Logro:

Aplica en forma secuencial y simultanea el A, B, C, D, E de la

reanimacion

Identifica la prioridades en cada una de las fases de la
reanimacion

Reconoce la necesidad del manejo multidisciplinario en la
reanimacion

1.3 Aplicar los principios determinados en la evaluacion primaria y secundaria del
paciente con trauma multiple.

1.4 Aplicar los principios de Resucitacion y estabilizacion del paciente de acuerdo a
las prioridades.

Indicadores de Logro:

Reconoce los signos y sintomas del paciente que presenta
alteracion de sus variables vitales

Organiza y dirige el equipo interdisciplinario necesario para la
reanimacion del paciente con trauma multiple

Realiza las maniobras de resucitacion basica e implementa las maniobras
avanzadas segun la respuesta del paciente a la reanimacion
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1.5 Aplicar las guias y técnicas de las fases de tratamiento en la reanimacion inicial y
el cuidado definitivo del paciente con trauma maultiple.

Indicadores de Logro:

Indica la canalizacion venosa adecuada en el paciente
politraumatizado

Selecciona el tipo y volumen de los liquidos endovenosos
necesarios para la reanimacion del paciente

Indica la transfusion de productos sanguineos en el paciente que
lo requiera

Selecciona el tipo y volumen de productos sanguineos para ser
transfundidos
1.6 Analizar la informacién de la historia medica y de los mecanismos del trauma
para la identificacion de lesiones.

Indicadores de Logro:

Reconoce la importancia que los datos médicos y las
circunstancias del trauma tienen para la evaluacion del paciente con trauma multiple

Postula posibles lesiones presentes en el paciente traumatizado
segun el mecanismo de trauma presente en el paciente

Formula posibles mecanismo del trauma segun los hallazgos
clinicos presente en el paciente con trauma multiple sin historia clara del suceso
traumatico
1.7 Aplicar los pasos de la evaluacion y manejo inicial para detectar tempranamente
los riesgos asociados con las lesiones del paciente politraumatizado y minimizar su
impacto.

Indicadores de Logro:

Aplica en forma ordenada las fases del A, B, C, D, E de la
reanimacion

Identifica los signos de lesion de las diferentes areas anatdmicas
Reconoce los sintomas y signos de obstruccion de la via aérea
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Reconoce los sintomas y signos de colecciones pleurales y del
neumotorax a tension

Reconoce los sintomas y signos de lesion intra abdominal
Reconoce los sintomas y signos de lesiones 6seas 0 vasculares
de las extremidades
1.8 Mejorar la habilidad para obtener una historia clinica completa en los pacientes
con trauma multiple.

Indicadores de Logro:

Demuestra habilidad en orientar el interrogatorio para obtener la informacion
claray precisa del estado actual del paciente traumatizado

Indaga en forma adecuada los antecedentes y la historia personal y familiar del
paciente

Indaga sobre los mecanismos del trauma

Realiza en forma ordenada, completa y precisa el examen fisico del paciente
con trauma maltiple

Describe y ubica correctamente las lesiones presentes en el paciente con
trauma multiple segln las diferentes areas anatémicas

1.9 Generar mediante el analisis de la historia clinica una impresion diagndstica y su
diagnéstico diferencial.

Indicadores de Logro:

Ordena en forma clara y secuencial los diagndsticos clinicos de paciente
politraumatizado

Plantea diagndsticos diferenciales a las diferentes patologias identificadas

Reconoce y asocia diferentes signos y sintomas en cuadros sindromaticos bien
definidos

1.10 Orientar las ayudas diagnosticas en el paciente con trauma mdltiple, logrando
una racionalizacion en el uso de las ayudas diagnosticas.
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Indicadores de Logro:

Define los estudios radiolégicos indicados para el enfoque diagndstico del
paciente politraumatizado

Solicita la clasificacion sanguinea, pruebas cruzadas y examenes sanguineos
requeridos segun el estado del paciente

1.11 Determinar si las necesidades del paciente exceden los recursos disponibles y/o
las capacidades medicas.

Indicadores de Logro:
Aplica en forma rapida y adecuada el triage intra hospitalario

Ordena apropiadamente la transferencia intra hospitalaria del paciente
definiendo qué, quién, donde y como.

Remite en forma adecuada y al nivel de atencién que corresponde segun la
complejidad de las lesiones presentes en el paciente politraumatizado

El desarrollo de la Asignatura en trauma se halla programada para se desarrollada en
el 9° Nivel de Medicina en conjunto con la Asignatura de Cirugia con la cual se halla
intimamente articulada y cuyo desarrollo estara a cargo del Departamento de Cirugia
de la Escuela de Medicina.

3.1.5 DISENO DE LA ASIGNATURA ABORDAJE INICIAL EN TRAUMA
3.1.5.1 Contenidos de la Asignatura.

La Asignatura Abordaje Integral del Trauma tendra una duracion de 16 semanas y los
contenidos seran presentados en dos sesiones de 8 semanas cada una, considerando
que los estudiantes son repartidos en 2 grupos de rotacién interna de 8 semanas de
duracion, que les permite cubrir la totalidad de las Asignaturas que para el area de
Cirugia es muy amplia puesto que incluyen tanto a la Cirugia General, las
Especialidades Quirdrgicas (Urologia, Ortopedia, Anestesiologia, etc.),Promocién
Prevencion y Diagnostico Temprano del Céancer y el Abordaje Integral del Trauma.

La Asignatura seré dividido en 8 unidades tematicas

| 1.Enfoque inicial del Paciente| 1. Manejo Anestésico del Paciente |
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Politraumatizado Politraumatizado
2. Trauma de Cuello 2. Trauma Raquimedular
3. Trauma de Torax 3. Trauma Craneo Encefélico
4. Trauma de Abdomen 4. Trauma de Mano
5. Trauma Vascular Mayor 5. Quemaduras
6. Trauma Vascular Periférico 6. Trauma Ortopédico
7. Trauma Toraco Abdominal 7. Trauma Uroldgico
8. Trauma y Embarazo 8. Trauma Pediatrico

3.1.5.2 Estrategias Didacticas de la Unidad.

Para la aplicacion didactica de cada una de las Unidades Tematicas seran presentadas
mediante diferentes estrategias de ensefianza y aprendizaje que puede incluir las
siguientes alternativas:

a) Presentacion de clase magistral en la cual se desarrollan los Contenidos de la
Unidad con su argumentacion cientifica y ejemplos graficos presentados con
ayuda audiovisual, mediante el uso de filminas y/o videos.

b) llustracion de casos clinicos atendidos en el servicio de Cirugia del Hospital
Universitario de Santander con fotografias que soporten cada contenido.

c¢) Seminario a cargo de los estudiantes bajo la tutoria del docente asignado a cada
una de las unidades

d) Trabajo de campo practico que se desarrollara durante actividades con
pacientes en las Rondas de revision de los mismos bajo la supervision y
asesoria de un Cirujano

e) Asignaciéon de disponibilidades en el servicio de urgencias del Hospital
Universitario de Santander mediante la modalidad de Turnos con la
supervision de un Cirujano y los Residentes de Post Grado en Cirugia General
del Departamento.

f) Taller practico para entrenamiento en determinadas destrezas para el manejo
del paciente politraumatizado con supervision y asesoria de un Cirujano con
entrenamiento en trauma

g) Realizacion de procedimientos quirdrgicos basicos como suturas, drenes,
toracostomia cerrada en modelos didacticos y en pacientes del servicio de
trauma del H. U. S.

3.1.5.3 Seguimiento y Evaluacion.

Con la implementacion del nuevo curriculo de la Escuela de Medicina y en especial
con la Asignatura Abordaje Integral del Trauma surge la necesidad de realizar un
seguimiento en la implementacion de la misma, a partir de la consideracion que ésta
asignatura ha estado presente dentro de los contenido de la Asignatura de Cirugia
General y que no se ha manejado como una unidad académica como tal.

54



Se proponen dos niveles para realizar el seguimiento y la evaluacion que tienen que
ver con la implementacién propia de la asignatura y el cumplimiento de los niveles de
logro propuestos al inicio de la misma. Al finalizar este proceso y antes de iniciar
con una nueva cohorte se debe realizar el andlisis de los resultados obtenidos que
favorezcan una retro alimentacion al interior de los profesores y directivas del
departamento que permita corregir las dificultades detectadas y continuar con el
proceso de adecuacion a los mismos niveles de logro.

= Evaluacién de implementacion de la asignatura: para la implementacién de la
asignatura se ha propuesto continuar con la actual division de los estudiantes
en subgrupos de rotacion que faciliten a los estudiantes contar con las mejores
opciones de participacién con miras al cumplimiento especifico de cada uno
de los niveles de logro tanto en las unidades de trauma general como de la
unidades especializadas; cada subgrupo realizara actividades durante dos
semanas, al cabo de las cuales el o los docentes de las respectiva unidad
evaluaran la pertinencia de los contenidos y la oportunidad brindada a cada
uno de los estudiantes. Con esta informacion recibida al finalizar el periodo
académico se presentaran en plenaria de los profesores del Departamento de
Cirugia para analizar las dificultades detectadas, las posibles causas y las
modificaciones propuestas para adaptarse a los objetivos de la asignatura.

= Evaluacion de los niveles de logro de los estudiantes: se realizan en dos fases
de evaluacion; una se realiza al finalizar las dos semanas de rotacion donde el
o0 los docentes de la unidad realizaran una evaluacién objetiva y / o subjetiva
segun se desee evaluar competencias cognitivas 0 competencias actitudinales;
al finalizar el periodo academico se realiza una evaluacion final que consta de
un examen de conocimientos realizada mediante un test de seleccion multiple
y la realizacion de un examen oral realizado mediante el enfoque, analisis y
sustentacion tedrica de un caso clinico que se halla hospitalizado en el
Servicio de Cirugia General del Hospital Universitario de Santander.

Es importante resaltar que al finalizar el semestre estos dos niveles de seguimiento y
evaluacion se deben analizar simultdneamente para determinar si los niveles de logro
propuestos han sido alcanzados por los estudiantes. Con esto se busca generar
retroalimentacion al interior del programa que redunde la mejoria de la calidad en la
formacion del medico y sea competente para la sociedad en la cual se va a ver
inmerso donde los traumatismo de causa interna se hallan en constante aumento.

El curriculo asi presentado tiene una total identidad con las politicas universitarias,
las necesidades de la sociedad en la cual se halla inmersa y cumple con la formacién
de sus educandos con una total identidad con las necesidades del individuo y
favoreciendo una formacion integral del medico en todas las areas o esferas que son
consideradas como areas de crecimiento personal. En el siguiente apartado se hace
revision de la formacion integral como un compromiso de la Universidad.
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3.2 FORMACION INTEGRAL

La humanidad desde cuando descubre que se requiere una serie de cualidades
especiales producto de la estratificacion de las actividades sociales y mas
especificamente en la educacion, que requiere que las persona formada tenga una
gran variedad de capacidades que le permitan una articulacion con todas las areas de
la sociedad.

La formacién integral también ha sido considerada como un nuevo paradigma de la
educacion dentro de un contexto de formacioén holistica, como lo refiere Yus Ramos:

““Solo recientemente, adquiere un cuerpo mas consistente y unificado, hasta el
punto de ser contemplado como un nuevo paradigma educativo,
necesariamente contractual en el momento presente pero recientemente
asumido y practicado por... educadores de todo el mundo®®.

El término holistico tiene su origen en la palabra griega holon hace referencia a un
universo hecho de conjuntos integrados que no pueden ser reducidos a la simple
suma de sus partes®.

3.2.1 El Concepto de Formacion Integral

Entender el concepto de Formacion Integral implica remitirse a escritos como el
presentado por ACODESI que la define como “proceso continuo, permanente y
participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de
las dimensiones del ser humano a fin de lograr su realizacién plena en la sociedad®*”.

A partir de este concepto se observa que no es solamente la formacion en un area del
conocimiento sino que debe incluir otras calidades o dimensiones del ser humano.
ACODESI presenta un planteamiento de ocho dimensiones para permitir el desarrollo
armoénico del ser como son: ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa,
estética, corporal y socio politica®.

3.2.2 La Formacion Integral en la Universidad

La educacion es el area de mayor impacto de las universidades y durante el desarrollo
de sus programas se han creado politicas que permiten que sus estudiantes logren un

% YUS RAMOS, Rafael. Educacion Integral. Una educacién holistica para el siglo XXI. Espafia,
Desclée De Brouwer, 2001 Pag. 15

%0 yUs, Ibid. Pag. 24

61 ACODESI, Op. Cit. P4g. 13

62 ACODESI, Op. Cit. Pag. 17
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crecimiento profesional y personal para lo cual se ha postulado la Formacion Integral
como una de sus metas mas importantes.

Es asi como el acuerdo 182 de 1996 el Consejo Académico de la Universidad se
fundamenta en tres principios®
« el reconocimiento del otro como persona, capaz de usar Su propio
entendimiento para la toma de decisiones e interlocutor valido;
«¢ la construccion del ser, del hacer y del sabery,
% laarticulacion Universidad - Sociedad.

Este concepto no es solo una propuesta educativa aislada, sino que también es
presentado por un buen namero de universidades que incluyen dentro de la definicion
de su mision la Formacion Integral. Asi la Universidad Industrial de Santander en su
Mision define como proposito
“La formacion de personas de alta calidad ética, politica y profesional; la
generacion y adecuacion de conocimientos; la conservacion 'y
reinterpretacion de la cultura y la participacion activa liderando procesos de
cambio por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad®”

“Este es un principio englobante y determinante de todos los demés porque
expresa el ideal de la Institucion con respecto a la formacion de los
estudiantes y a su proyeccién social®

3.2.3 La Formacion Integral y sus Dimensiones.

Para poder presentar una idea coherente de la formacion integral los autores ha creado
una divisién o dimensiones que se convierten en el centro de atencion para la
formacidn, sin que esto signifique que se genere una parcelacion del ser. La division
realizada en dimensiones es solo una forma abstracta que facilita el estudio, analisis e
interpretacion de las diferentes cualidades y calidades que el ser debe desarrollar para
considerarlo dentro de una integralidad. Mediante esta division se reconocen areas
generales del ser en relacion con sus semejantes y con su medio ambiente, fisico y
social.

Yus Ramos hace una divisién de las dimensiones del ser en tres principalmente y con
una subdivisién de cada una de ellas que facilitan su comprension. Dimension
Personal (Fisica, Psicologica, Espiritual), Dimensién Interpersonal (Social,
Comunitaria) y Dimension Ecoldgica®®.

62 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, Acuerdo 182, Bucaramanga, octubre 22 de
1996

% UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, Proyecto Institucional, Publicaciones,
Bucaramanga, 2000, Mision

% Ibid, Pag. 44

%¢yUs, Op. Cit. P4g. 19

57



Algunas actividades educativas estan orientadas a favorecer el desarrollo de un area
del conocimiento, pero ésta no puede estar desconectada de las demas debido a que el
ser humano se halla en interrelacién con otros seres dentro de una sociedad y todo
aquello que lo modifique tiene una repercusion en su interior y en su entorno. La
Universidad de Veracruz (México)®’, lo afirma explicitamente al considerar que la
Formacion Integral debe hacer énfasis en el estudiante y no dedicarse solamente a
darle al estudiante informacidn sin un objetivo claro.

Para permitir entender y facilitar el proceso de Formacion Integral se puede partir de
los planteamientos de ACODESI quienes plantean 8 dimensiones de formacién que
se desarrollan durante el proceso educativo. Antes de describir esta areas es
necesario precisar que el ser humano es por naturaleza un ser con una individualidad
propia pero que se halla inmerso en un medio social. Por esta razon las diferentes
dimensiones hacen referencia a si mismo y a su entorno. La ensefianza tiene una
doble mision: ensefiar la diversidad de la especie humana y contribuir a una toma de
conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre los seres humanos®.

a. La Dimension Etica considerada de gran trascendencia debido a su importancia
como base del desarrollo personal y social del individuo que le permiten tomar
decisiones libres, auténomas y responsables®. El desarrollo de la ética nos debe
llevar hacia niveles mas altos de humanizacion y personalizacion y al logro de la
felicidad, entendida esta como fruto o logro de una realizacion plena.

La Etica bajo este concepto general puede ser considerado como el referente o
fundamento para el desarrollo del concepto de moral, pero hay que tener en cuenta
que la Etica se halla fundamentada en principios universales que son comunes a la
mayoria de grupos sociales y en especial las culturas que consideran al ser como
punto central de su razén de ser y estan intimamente relacionadas con el desarrollo y
la dignidad del mismo.

La moral hace referencia a la diferenciacion cultural de lo bueno y lo malo segun las
normas de un grupo humano en particular. A partir de esta premisa se llega al origen
del juicio de valor del bien y del mal dependiendo si estos promueven o no el
desarrollo de la persona. Este concepto es tal vez el mas general sobre los juicios de
valor, donde el centro del juicio del bien debe ser aquel que permite el crecimiento
del hombre y todo aquello que lo evite o retrace serd el mal. En este punto se debe

7 UNIVERSIDAD DE VERACRUZ “El nuevo modelo propone que el énfasis curricular recaiga
sobre la formacién de los estudiantes, y no sobre una informacién enciclopedista, ya que un alumno
bien formado cuenta con las actitudes y herramientas para el constante auto-aprendizaje a través de las
bases que ha creado al educarse de una manera integral” en: http://www.uv.mx/ofertaac/meif/
formacion.htm

%8 Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas; en La educacién encierra un tesoro
Santillana, Ediciones UNESCO, Madrid 1996, pagina 104

% ACODESI, Op. Cit. Pag. 40
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considerar que la moral cambia y se ve ampliamente influenciada por la religion y la
creencia en un ser superior, ademas de presentarse diferencias segun las condiciones
socio culturales propias cada region

b. La dimension Socio-Politica como aquella que permite al individuo vivir entre y
con otros participativamente dentro de una corriente de pensamiento politico que le
permita interactuar y modificar su medio ambiente™

El hombre desde sus origenes manifesto la necesidad de vivir con seres de su misma
especie, conformando pequefios nucleos, en los inicios con comportamiento nGmadas,
que le permitian cazar y defenderse de los predadores. Posteriormente el hombre se
dedica al cultivo de la tierra, abandonado su comportamiento némada para
convertirse en sedentario y es asi como aparecen los primeros asentamientos
humanaos.

Estas primeras comunidades se regian por normas sencillas y con una division del
trabajo y de sus responsabilidades. Al crecer estas requieren una mayor organizacion
y es asi como aparece lo que posteriormente se llamaré el Estado. En la actualidad
cada comunidad ha decidido por un modelo socio politico que le permita regular su
comportamiento. Hoy nosotros dentro de estos esquemas sociales tenemos la
responsabilidad de participar activamente principalmente en aquellos en que esta
aceptada la democracia y permitir en nuestros educandos que cuenten con el mayor
numero de opiniones y profundicen en el conocimiento de su propia sociedad.

c. La dimension Cognitiva si bien la mas estimulada dentro del ambiente académico
debe recibir una orientacion mas estrecha para no caer en un enciclopedismo vacio
sino que por el contrario se debe reforzar el entender, comprender, aprehender para
construir dentro de su realidad y favorezcan la transformacién de su entorno no solo
desde la perspectiva de su profesion sino como parte integral de la sociedad a la cual
pertenece’".

El area cognitiva del hombre es una de las mas complejas por la forma en que
estructura el conocimiento. En primera instancia hay que tener en cuenta que los
sentidos son el primer punto de encuentro con la realidad. Por los ojos entra en
contacto con su mundo natural, percibe el color, la forma y las relaciones de su
entorno. El tacto permite obtener datos sobre temperatura, la calidad de las
superficies y complementa la informacion ocular. El oido considero que es
fundamental en el desarrollo de las interrelaciones con el medio y con los demas
hombres complementado este con el habla que permite la interrelacion de doble via.
No menos importantes son el olfato y el gusto que si bien se ha perdido muchas de
sus potencialidades nos permiten protegernos de la ingestion de sustancias dafiinas a
nuestro cuerpo.

© ACODESI, Ibid. P4g. 163
"t ACODESI, Ibid. P4g. 75
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La segunda fase de este proceso cognitivo tiene que ver con la estructura mental que
permiten seleccionar, interpretar, transformar, decodificar, almacenar, recuperar y
generar nueva informacion, que puede ser modificada segin su experiencia y las
interrelaciones con otros procesos tanto propios como regulados por la sociedad en la
cual se halla inmerso.

Y finalmente de todos estos procesos viene la respuesta eferente del hombre que le
permite interactuar y modificar su medio ambiente. Este interactuar es el que ha
generado el desarrollo de la humanidad con la interpretacion, analisis y modificacion
de su realidad, sin desconocer que todo este proceso requiere de una funcion muy
especial que la imaginacion y la creatividad que le permite explorar nuevos campos
mediante la experimentacion. EI hombre como generador de conocimiento.

d. La dimensién Espiritual dentro de la universidad publica puede ser entendida como
camisa de fuerza de una orientacion religiosa especifica que estaria en contradiccion
con los principios de universalidad de las instituciones de educacion superior. Pero
mas alla de este enfoque limitado debemos entender esta dimension como la
trascendencia del ser que le da sentido al diario vivir. El ser humano necesita tener
un obje';izvo altimo que le permita sentir que su actuar es valido y reconocido por su
entorno’”.

Esta dimension debe ser entendida dentro del concepto del trascender del hombre.
Nosotros como seres que poseemos una individualidad, la cual desarrollamos en
varios aspectos no debe quedar relegada solamente a mi ser sino que por el contrario
debe ir mas alld y fundamentalmente por ser nosotros seres sociales por naturaleza
que entramos en contacto con el otro. Pero para poder entrar en contacto con el otro
debo tener un desarrollo que me permita darle un sentido a la vida y que se hace
presente a través del desarrollo de unos dones que cada uno desarrolla segin sus
propias caracteristicas.

La mayoria de culturas siempre han creido en la existencia de un ser superior o Dios
que ha dado unos dones y que da sentido a la existencia. EIl carecer de un objetivo
que le de sentido a la existencia del hombre hace infructifero su vivir, le quita lo que
se podria llamar el sabor de la vida. El hombre que no tiene objetivos que den
sentido a su vida se frustra porque no logra la felicidad que en lo mas profundo todos
los seres queremos y que cada uno lo busca de una manera muy personal,
desarrollando diferentes dones.

e. La dimension Estética permite el desarrollo de la sensibilidad con la
conceptualizacién de la belleza que le permitan interactuar dar a conocer y expresarlo
en forma que pueda ser entendido y compartido en su medio de actuacion’®.

2 ACODESI, Ibid. P4g. 59
® ACODESI, Ibid. Pag. 129
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Esta dimension plantea la estética dentro de un pardmetro principalmente filosofico.
Una de las aproximaciones al tema propone la estética como la apropiacién del
mundo a partir de la sensibilidad y la relacion de los objetos con y en el mundo.
Presentar la estética desde el punto de vista filosofico del gusto y la belleza y
aceptando que para el desarrollo de estas calidades el hombre y la mujer presentan
una disposicion especial, han permitido que lo estético pueda ser presentado dentro de
un proyecto educativo que permite ensefiar a distinguir lo de buen gusto. El gusto y
la belleza se hallan ampliamente influenciados por el medio sociocultural en el cual
son contextualizados. Cada grupo social de acuerdo con su desarrollo y la influencia
que reciba de ciertos principios morales y religiosos propone su propios criterios de
buen gusto y de belleza.

f. La dimensién Corporal, posibilidad que tiene el ser humano de manifestarse a si
mismo desde su cuerpo y con su cuerpo, de reconocer al otro y se presencia material
para éste a partir de su cuerpo.

El ser humano posee un cuerpo material o fisico identificable. Esta corporalidad que
puede ser percibida por si mismo y la puede percibir en los otros le abre una
dimension mas amplia para la interaccion, consigo mismo y con los otros
reconociendo también que existe la expresion de su sexualidad.

Dentro del desarrollo del texto base es de gran interés el planteamiento del la
dimensién del hombre como cuerpo y alma desde la perspectiva de los diferentes
filésofos para concluir con un concepto de gran importancia en que se debe entender
al ser como una unidad, la unidad del cuerpo que le permite sentir, interactuar con los
otros, ser presencia, ser lenguaje, ser instrumento y favorecer la instrumentalidad

g. La dimension Afectiva aquella que permite al individuo la experiencia de sus
emociones, los sentimientos y la misma sexualidad, teniendo en cuenta las relaciones
que el individuo tiene consigo mismo y con sus semejantes’.

Lograr el desarrollo afectivo tiene dificultades debido a que la sociedad ha limitado la
expresion de ésta dimension y por presentar un buen nimero de interrelaciones. El
afecto, emociones o sentimientos (aceptando lo expuesto por el autor, que se utilizan
como sinénimos), se empiezan a formar desde muy temprano en la vida del ser
humano, segln algunas corrientes desde el mismo vientre materno y continGia su
proceso de crecimiento durante toda la vida, en la etapas tempranas dentro del grupo
familiar y a medida que entra en interrelacion con su medio ambiente, cultural,
social, educativo se afianzan algunas caracteristicas y modifica algunas otras que le
permitan ser funcional dentro de su grupo social.

™ ACODESI, Ibid. P4g. 83
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Desde la relacion con la figura materna se generan fuertes lazos en los que se
encuentran las bases del desarrollo, elementos que mas adelante le permiten al
individuo la construccién de nuevas relaciones. Lo afectivo esta presente en cada
actividad del individuo y permiten el desarrollo desde el contexto de la cultura y la
sociedad que establecen el marco de referencia para construir relaciones con uno
mismao, con el otro, con la familia y con el entorno.

Cuatro aspecto a tener en cuenta; el primero hace referencia al reconocimiento,
comprension y expresion de las emociones; el segundo se refiere al reconocimiento
de si mismo y del otro (identidad) con la construccién del auto concepto y auto
estima; el tercero lo relacionado con la maduracién de la sexualidad y el cuarto hace
referencia a la construccion de comunidad.

A partir de estos se deben construir comunidades donde sea posible el desarrollo y
expresion de los afectos. Nuestro compromiso es generar el medio adecuado que
permitan estos objetivos mediante relaciones afectivas sanas, entendiendo una
relacion sana aquella que permite, acepta dentro del respeto de la individualidad, que
permitan el crecimiento personal.

h. La dimensién Comunicativa aquella que permite al ser la construccion y la
transformacion de si mismo”

El hombre durante se evolucién se torna un ser gregario que necesita convivir con
otros seres de su misma especie y es asi como entra en interaccion con su grupo
social. Esta convivencia genera la necesidad de un sistema que permita expresarse,
ser comprendido y comprender a sus congéneres para lo cual aparecen una serie de
sefiales, simbolos y sonidos que van evolucionando hasta unificarse dando origen a
una simbologia bien estructurada conocida en unas culturas como los jeroglificos que
posteriormente evolucionaron en la escritura y el desarrollo paralelo del leguaje.

En nuestra realidad debemos permitir el desarrollo de las potencialidades del hombre
que le permitan una amplia comunicacién con su entorno a traves de la comprensién,
la interpretacion, la construccion y la transformacion tanto de si mismo como de su
mundo, construyendo conocimiento.

3.2.4 Caracteristicas de la Formacién Integral

La formacion integral hay que entenderla en el mismo origen de sus palabras.

Formacion: que forma o da forma y que tiene una intencionalidad y busca orientar y
desarrollar claramente caracteristicas especiales.

> ACODESI. Ibid. P4g. 103
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Integral: Porque abarca el desarrollo de la totalidad del ser humano. En este punto se
vuelve al concepto previamente expresado de holistico.

Esta formacion debe permitir ser hombres y mujeres plenamente auténticos: Que
piensen como ellos mismos, que sean criticos, que actlen en coherencia con sus
principios, pensando mas en el SER que tener o saber para poder, ser mas para servir
mejor

El lograr la Formacion Integral esta en la actitud que se tenga respecto de la
apertura al conocimiento, a la interdisciplinariedad, al saber que no se sabe
de todo, a la seguridad de que siempre hay algo nuevo por conocer, al
necesitar a los otros. Creemos como San Ignacio que no es el "mucho saber el

que harta y satisface, sino el sentir y gustar de las cosas internamente™’.

3.2.5 La Formacion Integral en el Contexto de la Universidad.

La Universidad Industrial de Santander desde la presentacion de su Proyecto
Institucional ha planteado la necesidad de garantizar una formacion integral de los
Individuos que hacen parte de la misma. Bajo este mismo principio propone que los
docentes deben estar identificados con este propdésito y asi lo expresa:

“Los docentes deben asumir con compromiso y conciencia plena de su
responsabilidad ética y social, el papel de orientadores del proceso de
aprendizaje y ser los maestros que apoyan la formacion integral de los
estudiantes. Para ello deberan articular en su desempefio las funciones de
docencia, investigacion y extension, pues solo asi podran evidenciar los
objetivos sociales del aprendizaje y su propdsito ultimo de contribuir a
mejorar la calidad de vida de las personas y la sociedad’’”’

De igual manera desde este espacio la Universidad propuso la reforma curricular que
ha entrado en vigencia para la carrera de Medicina desde le primer semestre de 2006

““La reforma debe superar el marco de los planes de asignaturas, extendiendo
la mirada hacia un curriculo de formacién integral™’®.

3.2.6 Vision Critica.

A partir del Proyecto Institucional la Universidad planteo el replanteamiento
curricular de las diferentes escuela. Es asi como en los Ultimos 2 afios se adelantaron

¢ ACODESI. Formacién Integral. En www.acodesi.org.co/content.asp?id_content=22

T UIS, Proyecto Institucional, Op. Cit. Pag. 20
"8 UIS, Proyecto Institucional, Op. Cit Pag. 36
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multiples reuniones con todos los estamentos (Administrativos, Profesores,
Estudiantes, Egresados) con el fin de proponer un nuevo curriculo que se ajustara a
los lineamientos generales de la Universidad.

El nuevo curriculo abre nuevos espacios para que todos los estamentos y en especial
el estudiantado tenga la oportunidad de participar méas activamente en diferentes
actividades que le garanticen el desarrollo de sus potencialidades. La Universidad
con las actuales condiciones permite que el estudiante complemente su formacion en
direccidn a sus lineamientos.

La formacion Etica siempre ha sido uno de los objetivos que la Universidad ha
intentado ofrecer a sus educandos en las diferentes ramas del saber y ha sido politica
el permitir el desarrollo de esta dimension. Las diferentes escuelas promueven
fundamentalmente el desarrollo ético referente a su profesion pero siempre se quedan
cortas por ser solo una parte de la actividad humana que tiene que ver con el
desarrollo profesional del egresado, pero que no logra un mayor impacto por no
lograr un desarrollo global de esta dimensién en parte debido a que una buena parte
de la formacidn ética ha tenido su origen en la familia y en la educacion bésica previa
la ingreso a la Universidad.

La dimension cognitiva es la que mas desarrollo presenta en la Universidad puesto
que gran parte de este desarrollo depende del mismo plan de estudios que adelanta el
estudiante. Ademaés la Universidad ha desarrollado una serie de estrategias que le
permiten al estudiante crecer en su esfera cognitiva al ofrecérsele una biblioteca con
una muy amplia base de datos tanto en libros fisicos como con la disponibilidad de
los recursos virtuales y la disponibilidad de bases de datos a nivel mundial. Solo se
puede presentar una debilidad si no hay una adecuada asesoria para que el estudiante
obtenga el mayor beneficio de las herramientas disponibles para su consulta, ya que
no con estar disponible es suficiente para obtener el conocimiento y no todo lo que se
halla disponible es realmente Util para el la formacion del estudiante.

La Universidad durante su historia siempre ha sido caldo de cultivo para la expresion
politica de sus estudiantes, que han generado desde una conciencia politica en defensa
de la Universidad Publica, un mayor compromiso con la Sociedad y el desarrollo de
la libertad de pensamiento hasta fases mas dificiles de evaluar al generar grupos de
oposicidn desde activistas hasta grupos al margen de la ley, pero que de igual manera
han servido en la madurez de la misma Universidad y de su egresados.

Actualmente se ha generado un cambio en la forma de manifestarse politicamente
sazonado por varios factores como el ingreso de un mayor nimero de estudiantes con
una formacién académica y extraccion social mas alta, considerando que los mejores
puntajes en las pruebas de estado o Icfes son obtenidos por estudiantes de colegios
privados, fendbmeno que es observado méas facilmente en la escuela de medicina.
Estos estudiantes provenientes de condiciones sociales mas favorables generan menos
controversias porque sus necesidades basicas estan muy frecuentemente cubiertas.
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El desarrollo de las dimensiones Afectiva, Espiritual y Estética no logran tener una
penetracion total en todas las carreras de la Universidad. En el &rea de humanidades
y sociales se crea el espacio para que el estudiante pueda dar cabida a la expresion de
esta dimensiones pero en las otras areas esta muy limitado y muy frecuentemente
reforzado por la actitud de refuerzo solo a lo académico sin dar paso a las
manifestaciones del ser que siente y que quiere trascender. En la escuela de medicina
si bien hay formacion dentro de una sensibilidad a los problemas sociales y la
necesidad que los estudiantes manifiesten una mayor comprension y ayuda al
enfermo no se da los espacios para que sea el estudiante el centro de la expresion de
sus sentimientos y calidades humanas independiente del objeto del servicio que
presta.

CAPITULO IV
4. MEDIACION EN EL PROCESO FORMATIVO
4.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
4.1.1 Conceptos Basicos.

a. Metacognicion: es el saber o conocimiento que desarrollamos sobre nuestros
propios procesos y productos del conocimiento. ““La metacognicion tiene que ver con
el conocimiento de los propios procesos mentales, con la autorregulacion y el control
de éstos. En este sentido, se trabaja con procesos mentales basicos como son la
atencién, memoria y percepcion y procesos superiores como la lectura, la escritura y
la comprension””®

Se han identificado dos lineas sobre la metgacognicion, la primera expresada como
conocimiento acerca de la cognicion y la segunda a la regulacion de la cognicion. El
conocimiento y la comprensién de la cognicion se consideran de origen tardio dentro
del desarrollo de la cognicion que implica una actitud reflexiva y que posee algunas
caracteristicas como:®

o Ser estable, porque el conocimiento que se tiene sobre su propio conocimiento o
lo que se sabe sobre algln &rea de la cognicion no suele variar entre suitaciones.

® CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia. Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje,
Bucaramanga, CEDEDUIS, 2006 102 Péginas, Pag.95
% CORREDOR, Ibid, P4g. 75
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o Ser constatable o verbalizable porque cualquiera puede reflexionar o discutir
sobre sus procesos cognitivos.

o Ser falible, porque se puede conocer ciertos hechos acerca de su cognicion que
verdaderamente no son ciertos.

Flavel, referido por Corredor®, sefiala que la metacognicién se puede subdividir en
dos &mbitos del conocimiento.

- Conocimiento metacognitivo, o sea el conocimiento que se posee y que tiene
relacion con asuntos cognitivos y que esta estructurado a partir de tres variables:

e Variable de persona, que hace referencia a los conocimientos o creencias que una
persona tiene sobre sus propios conocimientos, capacidades y limitaciones como
aprendiz de diversos temas o dominios y de los conocimientos que sabe que
poseen otras personas que le permite relaciones comparativas. Con todo esto
puede adquirirse conocimientos intra individuales, inter individuales y
universales.

e Variable tarea, 0 conocimiento que posee el aprendiz sobre las caracteristicas
intrinsecas de las tareas, y de estas en relacion con el mismo. Por un lado
conocimiento relacionado con la naturaleza de la informacion (si la informacion
es familiar o relacionable) y por otro el conocimiento sobre las demandas
implicadas en la tarea (reconoce la dificultad del proceso).

e Variable de estrategia, conocimiento sobre estrategias y técnicas disponibles en el
proceso cognitivo asi como de su forma de aplicacion y eficacia.

- Las experiencias metacognitivas o aquellas experiencias de tipo consciente sobre
asuntos cognitivos o afectivos pero que posea relacion con alguna tarea o empresa
cognitiva. Las experiencias cognitivas pueden ocurrir antes, durante y después del
proceso 0 acto cognitivo y pueden ser momentaneas o prolongadas, simples o
complejas.

En cuanto a la regulacién de la metacognicion es decir lo que tiene que ver con el
control ejecutivo frente a una tarea cognitiva como la planeacion, prediccion,
monitoreo, revisién continua, evaluacion consideradas actividades cuando se aprende
a solucionar problemas.

= La planeacion se refiere al establecimiento de un plan de accion e incluye la
identificacion de la meta, la prediccion de los resultados y la seleccion y
programacion de estrategias. La planeacion facilita la ejecucion de la tarea,
aumenta la probabilidad de éxito y genera un producto de calidad.

81 CORREDOR, Ibid. Pég. 75.
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= La supervision o monitoreo se efectda durante la ejecucion y permite el chequeo
de errores y obstaculos del plan o de las estrategias y la posible reprogramacion
de estrategias, es como mirar hacia atras las acciones ya realizadas y un mirar
hacia delante de los pasos que se ejecutaran.

= Larevision o evaluacion estima los resultados de las estrategias y de los procesos
empleados en el cumplimiento del plan y logro de las metas realizado mediante
los criterios de eficiencia y efectividad.

La metacognicién se establece en la memoria de largo plazo, comportandose como un
cumulo de informacion sobre lo que sabemos, en que medida y como lo conocemos y
por qué y para qué lo sabemos y que pueden ser conscientes cuando las requerimos.
La autorregulacién consciente es un saber que se hace, es un saber procedimental, es
accion. La planeacién y la supervision son estrategias autorreguladoras.

Si se considera la metacognicion y la autorregulacion como un proceso
complementario surge la reflexiébn como la pieza maestra que establece el enlace
entre estas dos actividades. La reflexion es dindmica, atribuye sentido a las
experiencias cognitivas y con ella se puede incrementar nuestro conocimiento
metacognitivo, refinar las actividades autorreguladoras y profundiza el conocimiento
estratégico.

b. Ensefiar a Aprender: Se puede considerar la ensefianza como un proceso de ayuda,
cambiante que se ajusta segun los logros que alcancen los estudiantes, es decir ser un
proceso de apoyo para el logro de aprendizajes significativos. La ensefianza es una
construccion conjunta producto de las relaciones entre el docente, el estudiante y los
logros que se pretendan alcanzar, siendo la ensefianza una continua construccion.

El ensefiar a aprender se encuentra a cargo del docente quien debe actuar como un
mediador que debe enfocar su meta en lograr el desarrollo de la autonomia y en
ultimas la resolucion de problemas. Dentro del proceso de ensefianza el docente hace
explicita una estrategia que le permite identificar las caracteristicas de sus alumnos y
poder adaptarse a la dinamica propia de sus alumnos.

c. Aprender a Aprender, se debe convertir en la meta de la ensefianza, logrando que
los estudiantes se conviertan en verdaderos aprendices, autbnomos, independientes y
autorregulados. El estudiante que aprende a aprender porque tienen control sobre sus
procesos de aprendizaje, planifican y examinan sus propias realizaciones
identificando aciertos y dificultades, emplea estrategias de estudio pertinentes y
valoran los logros obtenidos y corrigen sus errores. Aprender a Aprender implica la
reflexion sobre la forma que se aprende, autorregulando el proceso de aprendizaje
mediante estrategias flexibles a nuevas situaciones™.

82 CORREDOR, Ibid. P4g. 66.
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d. Estrategias de Ensefianza.

Las estrategias de ensefianza son procedimientos a cargo del docente o agente
encargado de la ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el
logro de aprendizajes significativos.®> De igual manera son considerados medios o
recursos de ayuga pedagdgica.

En lineas generales se consideran que las estrategias deben cumplir con estas
caracteristicas fundamentales

- Flexibles

- Heuristicas (nunca como algoritmos rigidos)

- Adaptables, dependiendo del contexto

Los objetivos principales de las estrategias de ensefianza son:

- Lograr un aprendiz méas autobnomo y reflexivo

- Promover la mayor cantidad y calidad de aprendizajes significativos

- Introducir y ensefiar a los alumnos como elaborarlas y con el tiempo lleguen a
aprenderlas y utilizarlas como genuinas estrategias para el aprendizaje.

El docente debe poseer un conocimiento acerca de las diferentes estrategias
disponibles identificando en cada una sus funciones y como pueden utilizarse y
desarrollarse adecuadamente. Con este objetivo el docente debe tener en cuenta los
siguientes aspectos esenciales:

- Consideracién de las caracteristicas generales de los aprendices (nivel de desarrollo
cognitivo, conocimientos previos, factores motivacionales etc.

- Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido curricular en
particular, que se va a abordar.

- La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades cognitivas y
pedagdgicas que debe realizar el alumno para conseguirla.

- Vigilancia constante del proceso de ensefianza (de las estrategias empleadas) asi
como del progreso y aprendizaje de los alumnos.

- Determinacion del contexto intersubjetivo (conocimiento ya compartido) creado por
los alumnos hasta ese momento, si es el caso.

8 DIAZ BARRIGA, Friday HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo. Una interpretacién constructivista. Mejico: McGraw Hill. 2002 P4g. 138
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e. Estrategias de Aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos 0 secuencias de acciones
concientes, controladas, voluntarias e intencionales que el aprendiz emplea como
instrumentos flexibles, que pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades
especificas que persiguen como propdsito el aprendizaje significativo y la solucion de
problemas ya sea académicos o relacionados con ellos.

Las estrategias de aprendizaje se deben considerar mas que habitos de estudio porque
se realizan flexiblemente y que pueden ser manifiestas abiertamente o publicas y
encubiertas o privadas.

También han sido consideradas como instrumentos con cuya ayuda se potencian las
actividades de aprendizaje y solucién de problemas ademas de ser consideradas
como instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccion con
alguien que sabe més.®*

Las estrategias de aprendizaje poseen tres rasgos caracteristicos

- La aplicacion de la estrategia es controlada, no automatica, requiere decision,
planificacion de la actividad y control de su ejecucién. Se precisa de la plicacion de
conocimiento metacognitivo y autorregulador,

- La aplicacion requiere de una reflexion profunda sobre el modo de emplearla, con la
necesidad de dominio de secuencias de acciones y de técnicas que la constituyen y
que se sepa como Yy cuando aplicarlas flexiblemente

- La aplicacion implica saber seleccionar inteligentemente entre los recursos y
capacidades que tenga a disposicion de acuerdo al contexto y de las metas del
aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son ejecutadas por un aprendiz cualquiera que este sea
siempre que se le demande aprender, recordar o solucionar problemas sobre algin
contenido del aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son aplicadas sobre recursos y procesos cognitivos que
ya se poseen previamente y de los cuales se reconocen los siguientes:

» Procesos cognitivos basicos: son todas aquellas operaciones y procesos
involucrados en el procesamiento de la informacion, como atencion,
percepcion, codificacidn, almacenaje y mnemdnicos, recuperacion, etc.

= Conocimientos Conceptuales Especificos: se refiere al bagaje de hechos,
conceptos y principios que poseemos sobre distintos temas de conocimientos

% DIAZ BARRIGA. Op. Cit. Pag. 137-225
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el cual esta organizado en forma de un reticulado jerarquico constituido por
esquemas, denominados conocimientos previos.

= Conocimiento Estratégico: este tipo de conocimiento tiene que ver
directamente con lo que hacemos llamado aqui estrategia de aprendizaje o
saber como conocder.

= Conocimiento Metacognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos sobre
qué y como lo sabemos, asi como al conocimiento que tenemos sobre nuestros
procesos Yy operaciones cognitivas cuando aprendemos, recordamos o
solucionamos problemas o conocimiento sobre el conocimiento.

Algunas caracteristicas especiales de las estrategias de aprendizaje que se deben
considerar como: son adquiridas solo con instruccion intensa, mientras que otras se
adquieren facilmente; algunas estrategias suelen ser especificas para algunas tareas,
mientras otras pueden ser Utiles para varios procesos; su aprendizaje depende de
factores motivacionales del aprendiz y que se perciban como verdaderamente Utiles;
la seleccion de estrategia esta influenciada por el contexto como la interpretacion que
el alumno haga de los propdsitos del profesor cuando ensefia y evalla, la congruencia
de las actividades estratégicas con las actividades evaluativas y las condiciones del
uso espontaneo de las mismas.

Dentro del complejo mundo de la generacion del conocimiento se debe considerar
procesos motivacionales tales como los procesos de atribucion, expectativas y
establecimiento de metas que han sido Ilamadas de apoyo y administrativas y que
tienen su influencia en procesos enddgenos o exdgenos que faciliten los procesos de
aprendizaje.

Las estrategias de apoyo (de carécter enddégeno) favorecen la motivacion y la
concentracion, para reducir la ansiedad, para dirigir la atencion a la tarea y para
organizar el tiempo de estudio y las estrategias de administracion de recursos (de
caracter exogeno) las cuales incluyen la administracion de tiempo, el saber comoy a
quienes solicitar ayuda, la habilidad par recrear un ambiente propicio de estudio, etc.

4.1.2 Clasificacion de estrategias de Ensefianza y Aprendizaje.

El docente cuenta en la actualidad con un buen nimero de estrategias conducentes a
facilitarle al estudiante el aprendizaje de conocimientos significativos.

Para propdsito de la presente monografia se hard referencia a la clasificacion
presentada por Diaz y otro® quienes la clasifican segiin el proceso cognitivo que
desean activar.

% DIAZ BARRIGA, Op. Cit. P4g. 137- 225.

70



A. Clasificacion de las estrategias segun el proceso cognitivo

1. Estrategias para activar o generar conocimientos previos y para generar
expectativas apropiadas.

Son aquellas estrategias dirigidas a activar conocimientos previos de los alumnos o
incluso a generarlos cuando no existan. Los conocimientos previos nos permite:
conocer lo que saben los alumnos; utilizar tal conocimiento como base para
promover nuevos aprendizajes; definir y sefialar las intenciones educativas que se
persiguen durante el proceso instruccional.

Estas estrategias se recomienda emplearlas al inicio del proceso, lo que se reconoce
como pre intruccional. Las estrategias mas utilizadas son:

= Actividades que generan y activan conocimientos previos.

Estas actividades permiten crear expectativas apropiadas sobre los
aprendizajes que se ganaran a partir de nueva informacién.  Los
conocimientos previos facilitan el entender, asimilar e interpretar la
informacion nueva para luego reestructurarse y transformarse.

El activar los conocimientos previos pertinentes permite retomarlos vy
relacionarlos con la nueva informacion que permita construir nuevo
conocimiento.

a. Actividad Focal Introductoria. Buscan atraer la atencién del alumno, activar
los conocimientos previos y crear una situacion motivacional de inicio.

Una de las actividades mas efectiva es la presentacion de situaciones
sorprendentes o incongruentes o discrepantes con los conocimientos previos
del alumno, que permitan activar conocimientos previos y permitir que el
alumno participe mediante la exposicion de razones e hipotesis, argumentadas
o inferidas en conocimientos previos sobre el topico presentado y que pueda
ser tomado como centro de atencién para o referente para futuras discusiones.
Con esta actividad se busca especialmente influir en la atencién y motivacion
del alumno.

b. Discusion Guiada. Se requiere de una planificacion por ser una actividad
interactiva entre el profesor y los alumnos que mediante la discusion se
activen conocimientos previos, obtencién de informacion a partir de la
participacion en el intercambio en la discusion con el profesor. Para ésta
actividad se deben tener claros los objetivos de la discusion, hacia donde
conducirla para activar y favorecer el compartir conocimientos previos. Se
puede utilizar esta estrategia mediante la introduccién de la informacion
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general del tema central y animar la participacion, durante la discusion
generar preguntas abiertas y tratar de controlar la discusion, permitiendo la
participacion, evitando la dispersion y orientar la discusion hacia los
conocimientos que desea activar. Es importante cerrar la discusion y generar
un resumen participativo.

c. Actividad generadora de informacion previa. Permite a los alumnos activar,
reflexionar y compartir los conocimientos previos sobre un tema determinado.
Es conocido también como lluvia de ideas. Para desarrollo de esta actividad
se puede realizar de la siguiente manera: introducir la tematica de interés
central, estimular a los estudiantes para que anoten un numero de ideas que
conozcan en relacion con ella, posteriormente solicitar que lean la lista de
ideas o conceptos relacionados y escribirlos. Con base en ésta informacion
generar la discusion, destacando la informacion mas pertinente y sefialar la
informacion errénea. Se debe resaltar las ideas y originar una breve discusién
que vaya relacionada con la nueva informacion.

Estas estrategias estan orientadas hacia objetivos claros, se debe evitar que se
conviertan en la actividad central del proceso educativo y su tiempo de
ejecucion debe ser controlado. Permiten ademés retomarlas en cualquier
momento durante el proceso instruccional, como marcos referenciales que
soportan la comprension de explicaciones y actividades que se hagan sobre la
marcha de mismo proceso

= Objetivos e Intenciones.

Son enunciados que describen con claridad las actividades de aprendizaje y
los efectos que se pretenden conseguir en el aprendizaje de los alumnos al
finalizar una experiencia, sesion o ciclo educativo, el cual se caracteriza por
tener una intencionalidad mediante précticas encaminadas a influir o provocar
aprendizajes con cierta direccion y un proposito determinado.

Los objetivos deben planificarse, concretizarse y alcanzarse con un minimo de
rigor, desempefian un papel orientativo y estructurante de todo el proceso.
Ademas tienen papel en la planificacion, organizacion y evaluacion de la
actividad docente.

Cuando se utiliza los objetivos como estrategia de ensefianza, éstos deben actuar
como elementos orientadores de los procesos de atencion y de aprendizaje, sobre
todo si hay coherencia entre los objetivos y las actividades propuestas, servir
como criterios para discriminar los aspectos relevantes de los contenidos, generar
expectativas apropiadas en los alumnos acerca de lo que se va a prender que
permitan formar un criterio sobre lo que se esperara de ellos durante y al termino
de la actividad y proporciona al aprendiz los elementos indispensables para
orientar sus actividades de auto monitoreo y de auto evaluacion. Con esta
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estrategia se desea mejorar el aprendizaje intencional considerado como el
aprendizaje mas exitoso, siempre y cuando, el aprendiz sea conciente del objetivo.

2. Estrategias para orientar y guiar a los aprendices sobre aspectos relevantes de
los contenidos de aprendizaje.

Senalizacion.

Se refiere a claves o avios que se emplean para enfatizar u organizar
contenidos, su funcion principal es orientar al alumno para que este reconozca
que es lo importante y refuerzan el proceso educativo.

Sefalizacidn en textos: Se presentan dos formas.

a.

Sefializaciones Intratextuales: recursos utilizados para destacar aspectos
importantes del contenido teniendo en cuenta que las sefializaciones no
aportan informacion adicional, solo oriental al lector.

- Hacer especificaciones en la estructura del texto en especial con la
utilizacion de expresiones que especifican los componentes estructurales del
discurso. Ejemplo: <Primero>, <Segundo>, <de igual manera>

- Presentaciones previas de informacion relevante. Utilizados al inicio o durante
el desarrollo del texto, en forma de frases que aclaran de lo que trata el texto.

- Presentaciones finales de informacidn relevante. Se presenta al final del texto a
modo de conclusién. Ejemplo: <<en suma>>, <<en resumen>>

- Expresiones aclaratorias que revelan el punto de vista del autor. Expresiones
usadas por el autor que destacan su punto de vista personal. Ejemplo: <<Cabe
destacar que>>, <<Por desgracia...>>

b. Sefializaciones extratextuales: recursos de edicién empleadas para destacar

ideas o0 conceptos relevantes pudiendo utilizarse algunas como manejo
alternado de mayusculas y minusculas, uso de distintos tipos y tamafios de
letras (negrilla, cursiva), empleo subrayados o sombreados, inclusion de notas
al margen para enfatizar informacion o manejo de diferentes colores en el
texto.

Su utilizacion depende de la importancia de las ideas o conceptos que resalta.
Son apoyos visuales adicionales con el propésito de identificarlas con mayor
facilidad.

3. Estrategias para mejorar la codificacién de la informacion por aprender.

llustraciones.
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Incluidas las fotografias, dibujos, pinturas, constituyen uno de los tipos de
informacion grafica mas utilizados, para expresar relacion espacial
esencialmente de tipo reproductivo. El énfasis se ubica en reproducir o
representar objetos, procedimientos o procesos cuando no se tiene la
oportunidad de tenerlos en forma real y como ocurren.

Se reconocen los siguientes tipos de ilustraciones:
- Descriptiva: Muestra como es un objeto fisicamente, dando una impresion
holistica del mismo. EI estudiante identifica visualmente las caracteristicas
centrales del objeto. Ej. Dibujo de la vestimenta de una cultura.
- Expresiva: Logran un impacto en los aspectos actitudinales y emotivos o
valorativos que se desean ensefiar o discutir con el alumno. Ej. Foto de la guerra.
- Construccional: Explica los componentes o elementos de una totalidad, sea
objeto, aparto o sistema. EI alumno aprende los elementos estructurales que
interesa resaltar. Ej. Planos, mapas.
- Funcional: Describe visualmente las interrelaciones o funciones existentes entre
las partes de un objeto o sistema. Muestra al aprendiz como se realiza un proceso
o la organizacion de un sistema para que aprenda y analice sus funciones locales y
globales.
- Algoritmica: Describe procedimientos mediante diagramas que plantean
posibilidades de accion, rutas criticas, pasos de una actividad, demostracion de
reglas o normas. Consigue que el aprendiz aprenda procedimientos y que los
aplique en solucién de problemas.

Gréficas.

Son recursos que expresan relaciones de tipo numérico o cuantitativo entre
dos o0 mas factores o variables por medio de lineas, sectores, barras, etc.
Algunas recomendaciones para su uso pueden ser: colocarlas cerca del
contenido al que se refieren, vincular de manera explicita las gréaficas con la
informacion que representan teniendo en cuenta que se debe rotular y aclarar
que fendmenos o variables se representan. Ademas puede emplearse dentro
del texto pie de figura y referencias a las ilustraciones cuidando que siempre
dejen claro las relaciones cuantitativas que interesan al alumno. Se debe
recordar que la explicacion de la grafica puede basarse mas en la gréafica y
menos en el texto, lo que exige graficas bien disefiadas, con explicaciones
adecuadas que estimulen la lectura texto-gréfica.

Preguntas Intercaladas.

Es la elaboracion y uso de preguntas en las situaciones educativas. Son aquellas
preguntas que se plantean al alumno a lo largo del material o situaciéon de
ensefianza y facilitan su aprendizaje. Las preguntas intercaladas favorecen los
procesos de focalizacion de la atencion y decodificacion literal del contenido,
orientan las conductas de estudio hacia la informaciébn méas importante,
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promoviendo la construccion de conexiones internas y externas. Las preguntas
buscan que el alumno aprenda especificamente la informacién a la que hace
referencia (aprendizaje intencional), promueve el repaso y la reflexion sobre la
informacién que se va a aprender favoreciendo el aprendizaje significativo del
contenido mediante las preguntas que valoren la comprension, aplicacion o
integracidn, es decir focalizar la atencion sobre aspectos especificos. Al finalizar
la actividad se pueden realizar pos preguntas que alientan a que el alumno se
esfuerce por ir mas alla, ademas que cumpla con funciones de repaso o de
integracién y construccion.

4. Estrategias para organizar la Informacién nueva a aprender.
= Resumen.

Como estrategia de ensefianza esta a cargo del profesor o disefiador del texto,
presentada como un propuesta mejor organizada de las ideas que se discuten o
presentan. Es una version breve del contenido que habra de aprenderse, donde
se enfatizan los puntos mas importantes de la informacion.

Se requiere jerarquizar la informacion en términos de importancia, dado que esta
sera la que mejor se recuerda. EI lector del resumen debe reconocer la
informacion con jerarquia, seleccionando los contenidos claves y omitiendo la
informacién trivial o secundaria y suprimir informacion importante repetitiva o
redundante (Macro regla de supresion u omision). Igualmente el lector debe
realizar operaciones de condensacion, integracion y de construccion de la
informacion, y se debe realizar una actividad inferencial constructiva con base en
los conocimientos previos y la informacidn relevante presentada explicitamente
(Macro regla de construccién o integracion). Ademéas se puede realizar
sustitucion conceptos parecidos entre si, introduciendo en su lugar un concepto o
idea supraordinada que las englobe (Macro regla de Generalizacion)®

En el resumen de un texto se incluyen solo macro proporciones o macro ideas
consideradas mas importantes. Ademas es necesaria la redaccion para darle
coherencia a la informacidn seleccionada y condensada y que comunique las ideas
de forma expedita, precisa y agil.

El resumen permite ubicar al alumno dentro de la estructura u organizacion
general del material que se habra de aprender, enfatizando la informacién
importante. Cuando se usa como estrategia pre intruccional, introduce al alumno
al nuevo material de aprendizaje y lo familiariza con el argumento central, y
cuando opera como recurso pos instruccional organiza, integra y consolida la

8% CORREDOR, Op. Cit. Pagina 32.
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informacion presentada y facilita el aprendizaje por repeticion selectiva del
contenido.

Organizadores Graficos.

Se definen como representaciones visuales que comunican la estructura logica
del material educativo, de gran utilidad para resumir u organizar grupos
significativos de conocimiento, mejora los proceso de recuerdo, comprension
y aprendizaje.

- El cuadro sindptico proporciona una estructura global coherente de una temética
y sus relaciones. Sirven para disefiar la instruccién como estrategia de ensefianza
y a los alumnos para que aprendan a elaborarlos como estrategia de aprendizaje.

Los cuadros sindpticos son bidimensionales estructurados en columnas y filas,
donde cada columna o fila esta rotulada con una idea o concepto principal.
Donde la columnas vy filas se cruzan se forman celdas que contiene informacion
de hechos, conceptos o principios.

En el disefio de un cuadro sindptico los temas centrales o conceptos claves se
etiquetan en la parte izquierda de las filas y las ideas o variables que desarrollan
dichos temas etiquetan las columnas de izquierda a derecha.

La informacion organizada en un cuadro sindptico puede compararse, analizarse o
considerarse como un vistazo de conjunto. Ademas se puede establecer una
vision global de todo el cuadro que muchas veces permite encontrar relaciones
que en apariencia no existen.

- El cuadro C-Q-A de triple columna son ampliamente utilizados. La primera
columna corresponde a lo que se conoce (C) y se utiliza para anotar lo que ya se
sabe sobre una tematica, hechos, conceptos o descripciones. La segunda columna
sirve para anotar lo que se quiere aprender (Q) y en la tercera columna se anota lo
que se ha aprendido o lo que falta por aprender (A).

Los cuadros C-Q-A permiten que los estudiantes reflexionen y tomen conciencia
(metacognitiva) de lo que no sabian al principio de la instruccion y lo que han
logrado aprender al término del mismo ademas de como se relacionan entre si.

- Existen otros organizadores graficos como los diagrama de Ilaves, los diagramas
arboreos y los circulos de conceptos donde la informacion se organiza de tipo
jerarquico, estableciendo relaciones de inclusion entre los conceptos o ideas.

Mapas y Redes conceptuales.

76



Son representaciones graficas de segmentos de informacion o conocimiento
conceptual. Mediante ellos se representan tematicas de una disciplina,
programas o curriculos.

a. El Mapa conceptual es una estructura jerarquizada de diferentes niveles
conceptuales o conceptos enlazados por proposiciones y palabras de enlace.
Algunos conceptos son mas generales o inclusores que otros por lo que se
pueden clasificar en supraordinados, que incluyen o subordinan a otros;
coordinados, que estan al mismo nivel de inclusion que otros; y subordinados,
que son incluidos o subordinados por otros.

Al vincular dos conceptos 0 mas se forma una proposicién, relacionados por una
o0 varias palabras de enlace que expresan en tipo de relacién existente entre dos
conceptos y si vinculamos varias proposiciones entre si, formamos auténticas
explicaciones conceptuales.

En el mapa conceptual los conceptos y proposiciones se organizan formando
jerarquias de diferente nivel de inclusion. Los conceptos mas inclusores o lo que
mas abarquen se ubican en la parte superior del mapa y los conceptos
subordinados en los niveles inferiores.

b. Las redes conceptuales o semanticas son representaciones entre conceptos pero
a diferencia de los mapas no necesariamente se organizan por niveles jerarquicos.
La configuracion mas tipica es la denominada de arafia, 0 un concepto central y
varias ramificaciones radiales que expresan proposiciones.

Otra diferencia con los mapas conceptuales consiste en el grado de flexibilidad
para rotular las lineas que relacionan los conceptos, existiendo un nimero limite
para las palabras de enlace. Ademas las relaciones ente conceptos se indican por
medio de flechas que expresan el sentido de la relacion.

Los Mapas y las Redes conceptuales permiten representar graficamente los
conceptos curriculares y la relacion semantica existente entre ellos, el alumno
aprende los conceptos relacionandolos entre si segun cddigos de procesamiento
visual y linguistico (seméntico), facilitan al docente la exposicion y explicacion
de conceptos sobre los que se puede profundizar, favorecen la negociacion de
significados ente el profesor y los alumnos, mediante el didlogo guiado por el
profesor, se pueden precisar y profundizar los significados referidos y coadyuva a
que los alumnos relacionen con més facilidad los contenidos anteriores.

5. Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva
informacion que se va a aprender.
= Organizadores Previos.
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Recurso instruccional introductorio compuesto por un conjunto de conceptos y
proposiciones de mayor nivel de inclusion y generalidad que la informacion
nueva que se va a prender. Su funcion consiste en proponer un contexto
conceptual que se activa para asimilar significativamente los contenidos
curriculares.

Son introducidos previos a la situacion de ensefianza antes de que sea presentada
la informacion nueva que se habra de aprender, considerada pre instruccional.
Los organizadores facilitan el recuerdo de conceptos al producir mejoras en la
aplicacion y solucion de problemas que incluyan los conceptos aprendidos.

Los organizadores previos se estructuran con base de ideas o conceptos de mayor
nivel de inclusion o generalidad que los que se presentaran en la informacion
nueva a aprender diferencidndose del Resumen que se fundamenta en lo méas
importante de su propio contenido.

Los hay de dos tipos: expositivos y comparativos.

Los expositivos se emplean cuando la informacion nueva que se va a aprender es
desconocida y los comparativos cuando se esta seguro que los alumnos conocen
una serie de ideas parecidas a las que se habran de aprender. Con éstos se busca
activar o crear conocimientos previos pertinentes para asimilar la informacién
nueva a aprender, proporcionar asi un puente al alumno entre la informacién que
ya posee con la que va a aprender y ayudar al alumno a organizar la informacion
que ha aprendido y que estd aprendiendo, considerando sus niveles de
generalidad-especificidad, evitando la memorizacion de informacién aislada e
inconexa.

Analogias.

Es una proposicion que indica que un objeto o evento es semejante a otro y se
manifiesta cuando:
- Dos 0 mas objetos, ideas, conceptos o explicaciones son similares en algln
aspecto, aunque entre ellos puedan existir diferencias en otro sentido.
- Cuando una persona extrae una conclusiéon acerca de un factor desconocido
sobre la base de su parecido con algo que le es familiar.

Una analogia esta compuesta de cuatro elementos: a) el topico o concepto blanco
que se va a aprender que, por lo general, es abstracto y complejo; b) el concepto
vehiculo (o andlogo) con el que se establecera la analogia; c) los términos
conectivos que vinculan el tdpico con el vehiculo; d) la explicacion que pone en
relacion de correspondencia las semejanzas entre topico y vehiculo.
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La analogia es eficaz si logra el proposito de promover un aprendizaje con
comprension del topico. Para valorar la eficacia se considera la cantidad, similitud
y significacion de los elementos comparados.

No se debe confundir la analogia con el ejemplo, puesto que este ultimo es
instancia de un concepto determinado mientras que la analogia es una
comparacion entre dos 0 mas conceptos en relacion con sus caracteristicas o
elementos componentes. Con la analogia se busca emplear activamente los
conocimientos previos para asimilar la informacion nueva, proporcionar
experiencias concretas o directas que preparen al alumno para experiencias
abstractas y complejas, favorecer el aprendizaje significativo mediante la
familiarizacion y concretizacion de la informacion, mejorar la comprension de
contenidos complejos y abstractos, y fomentar el razonamiento anal6gico en los
alumnos o lectores.

4.1.3 Mostrar y Observar como estrategias de ensefianza.

A lo largo de la historia, la formacion en medicina ha recurrido a multiples estrategias
para la ensefianza de los conocimientos médicos y es, talvez, la ciencia que mas ha
recurrido a la estrategia en la que el estudiante debe entrar en contacto directo con el
sujeto, objeto de su conocimiento como es el paciente, para lograr que el estudiante
pueda aprender todo lo concerniente a su area de conocimiento. Es asi como en los
origenes de la ensefianza de la medicina, ésta se realizaba de forma vivencial entre el
alumno y el profesor, donde el alumno acompafiaba y participaba de las actividades
de su profesor en un proceso de ensefianza para aprender a hacer a través de la
préactica real.

Hoy dia la ensefianza de la medicina ha evolucionado de la mano del desarrollo en
dos campos; el primero en lo referente a lo social y cultural, que favorecid la
aparicion de las universidades y a través de éstas la formacion académica de la
medicina; y en segundo lugar el desarrollo tecnoldgico, al pasar de la tradicion oral
del conocimiento al registro escrito y la evolucion en la forma de difusién desde los
textos, revistas cientificas en colecciones privadas o en bibliotecas hasta la mas
reciente a través de la Internet. Pero a pesar de todo este desarrollo, aun tiene
vigencia que para la fundamentacion del conocimiento medico, éste debe estar
acompariado de una vivencia real y una orientacion permanente, que le permitan al
estudiante consolidar su aprendizaje.

La ensefianza de la Cirugia como rama importante de la medicina no es ajena a este

fendmeno donde el estudiante debe entrar en contacto con el paciente y puede
participar activamente del manejo de las patologias quirargicas.
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Es en este contexto en el que entran en juego el mostrar y observar, como estrategias
de vital importancia que facilitan que el estudiante adquiera y perfeccione su
conocimiento con miras al logro de aprendizajes significativos. El ejemplo mas
sencillo de esta estrategia lo tenemos desde los origenes de la medicina y que aun
tiene validez, como es la ensefianza de la anatomia, la cual se realiza mediante la
diseccion del cadaver de un ser humano donde el profesor tiene la oportunidad de
mostrar y el estudiante la oportunidad de observar directamente la anatomia humana.
En este punto no se debe desconocer que la ensefianza de la anatomia se halla
apoyada de otra estrategia como es la ilustracién, mediante los atlas de anatomia que
orientan, complementan y refuerzan la estrategia de mostrar y observar.

a. Fundamentacion psicoldgica:

La observacion es la actividad mental que primero se desarrolla en el ser humano en
la cual entran en conjuncidn toda una serie de procesos perceptivos, no solo los
correspondientes a la vision sino con todas las formas de percepcion sensorial, que
van madurando progresivamente. Pero no es solo la maduracion fisioldgica la que
hace que los procesos de percepcion maduren sino que ademas se puede ensefiar a
observar. Como lo refiere Aebli® “el sujeto que carece de experiencia no ve en un
prado mas que hierba... quien tenga experiencia de percepcion vera en un prado las

mas diversas plantas...”

La observacion para que cumpla su funcién en el aprendizaje debe estar acompariado
de un proceso de percepcion activa de las circunstancias a las que se halla expuesto el
estudiante, se necesita que todos sus sentidos estén enfocados u orientados hacia la
apropiacién de la mayor cantidad de informacion disponible que finalmente lleve a la
elaboracién de un conocimiento que sea significativo para el aprendiz. Aebli®
describe:

“...entendemos la percepcion como una captacion activa de las circunstancias...
[lamamos a este modo de percibir <<contemplacién activa>>... percibir significa
siempre <<tomar posesion activa del fendmeno>>. De aqui que la percepcion sea
elaboracion de informacion... posee sus instrumentos propios... los va
construyendo en procesos de aprendizaje que contintan durante toda la vida”

Esta estrategia es fundamental en la ensefianza de la cirugia donde le estudiante debe
aprender a observar en forma activa al paciente para lograr extractar la mayor
cantidad de informacion relevante que le permita tener un mejor entendimiento del
fendomeno de la enfermedad y comprender los procesos fisioldgicos implicados en las
manifestaciones externas que expresa el paciente. Asi la coloracion ictérica de la piel

8 AEBLI, Hans. 12 formas bésicas de ensefiar. Una didactica basada en la Psicologia. Madrid:
Narcea. 1995. 350 paginas. Pag. 75
8 AEBLLI, Ibid. P4g. 76
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del paciente lo deben poner en atencion a la enfermedad hepatico biliar y de los
procesos fisiologicos del metabolismo de los pigmentos biliares.

Cuando la observacion la asociamos a otra estrategia como es la demostracion, la cual
se halla a cargo del profesor, cuya funcion consiste en orientar y focalizar la atencién
del estudiante hacia elementos importantes que no deben pasar inadvertidos, no
solamente mediante la sefalizacion sino también a través de su actitud, con el
objetivo de permitir al aprendiz el generar nuevas actitudes conducentes a
perfeccionar sus habilidades mediante la interiorizacion de lo observado y en cierto
grado de imitacion de conductas. Aebli refiere la importancia de la demostracion
como base de la imitacion de conductas:

“... hemos visto qué importante es en toda sociedad humana el aprendizaje
mediante la imitacion.  ..el leguaje, costumbres y usos, modelos de
comportamiento profesional... se aprenden a partir de la observacion de modelos.
Estilos de comportamiento,... formas de pensar... son adquiridos mediante
aprendizaje por observacion”.®

El aprendiz durante su formacion académica se halla expuesto a la observacion de las
actitudes y comportamiento de sus profesores, la actitud que este asume ante el
enfermo, la forma como logra la empatia del paciente para obtener la mayor cantidad
de informacion de su estado de salud previa y del desarrollo de la enfermedad que le
aqueja al memento de la evaluacion y la forma como el mismo profesor realiza el
examen fisico, como obtiene una gran cantidad de informacion que lo apoyen en la
propuesta diagnostica y del enfoque y manejo de la enfermedad. Mediante esta
actividad el aprendiz va adquiriendo los patrones que le permitan obtener y
desarrollar una adecuada historia clinica como competencia bésica de su formacion
como medico.

Volviendo al mostrar como una estrategia para generar una actitud imitativa en el
aprendiz que observa una actividad, sed ha propuesto que éste interiormente va
realizando una repeticion simultanea de lo que esta observando.

“El alumno que observa a su profesor mientras este le muestra un ejercicio
gimnastico... hace gimnasia interiormente al mismo tiempo que el profesor, le

imita interiormente”.®

Esta estrategia es importante en la ensefianza de la cirugia donde le aprendiz debe
participar en la observacién de la realizacion de un procedimiento quirdrgico
haciendo un seguimiento mental de los pasos realizados y va acompafiado de un
proceso de repeticion interior y que posteriormente al ser colocado a que la realice, el
estudiante reproduce las pasos del procedimiento como la ha visto realizar. Mediante

% AEBLI, Ibid. P4g. 63
% AEBLI, Ibid. P4ag. 64
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esta estrategia se ha logrado establecer la reproducibilidad de las diferentes técnicas
quirdrgicas que permiten el perfeccionamiento y el dominio de la misma.

Simultaneamente con la demostracion se deben considerar dos efectos asociados que
refuerzan los procesos de ensefianza aprendizaje que tiene que ver con el
reforzamiento que se obtiene, el primero cuando el aprendiz puede observar el
resultado de la actividad demostrada y el segundo cuando la actitud del profesor le
imprime un sello particular que puede actuar como reforzador positivo en el
aprendiza que al aceptarlo intenta imitar al profesor.

“Cuando el modelo de comportamiento da signos de gran capacidad y de éxito en
la actividad demostrada es imitado mas facilmente. ...influyen también esos
misteriosos rasgos personales que hacen a una persona interesante y atractiva™*

La contemplacion como fase primera de la observacién no siempre produce una
impresion permanente y reproducible, para que esta cumpla con las estas condiciones
el contemplar debe tener implicito la empatia y la realizacion interna concomitante y
en cierta forma que se tenga un franco interés en fijar la informacion, es decir que el
contenido sea significativo.

En cuanto a la complejidad de las observaciones, para el aprendiz el captar un
proceso sencillo es mas facil, pero la captacion de procesos implica un proceso
reflexivo

“el observador tiene cierta libertad a la hora de reflexionar y de poner en
relacion las operaciones parciales... y de adjudicar a las partes de la operacion
diversas significaciones y funciones. La observacion se transforma asi
paulatinamente en un analisis del fendmeno y en una reflexion acerca del
proceso.”%

Ya se habia mencionado previamente como el mostrar y observar se podian apoyar
con otra estrategia muy util en medicina y en especial en cirugia como el la
llustracion. La ilustracion medica ha tenido una gran importancia en el aprendizaje
puesto que permite poner de manifiesto determinadas situaciones que no siempre
estan disponibles para mostrar en forma directa. Es el caso de ciertas técnicas
quirdrgicas que no se realizan frecuentemente y que el estudiante debe tener la
competencia para afrontarla en forma adecuada cuando se le presente una
determinada situacion en la cual debe poner en practica sus conocimientos. Es muy
frecuente en cirugia que se cuente con varia alternativas quirargicas para el manejo de
determinadas patologias y que el estudiante debe conocer. Este ha sido el mayor
aporte que ha brindado la ilustracion a la cirugia.

%L AEBLLI, Ibid. P4g. 67
% AEBLLI, Ibid. P4g. 80
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La ilustracion debe ser claramente diferenciada de mostrar y observar sin desconocer
que estan fuertemente interrelacionadas como se presentd en el parrafo anterior al
reconocer que la ilustracion aporta su mayor beneficio al ofrecer mediante la imagen
una aproximacion a la realidad. Pero es aqui donde se debe marcar la mayor
diferencia puesto que el mostrar y observar estan fundamentados en que se realizan
en tiempo presente y dentro del contexto de una situacién totalmente real. En cirugia
es (til la ilustracion de los pasos de un procedimiento quirtrgico pero se el estudiante
no ha tenido la oportunidad de experimentar la realizacion de un procedimiento
quirdrgico real va a manifestar deficiencias para el manejo de la situacion real.

Si bien no es posible que en cirugia un aprendiz pueda participar de todas las
situaciones quirurgicas posibles si es importante que halla logrado participar de un
buen numero de situaciones que lo hallan hecho familiarizarse con la anatomia
macroscopica, el conocimiento de las relaciones anatémicas de las diferentes
estructuras, sus caracteristicas fisicas, sus respuestas fisiologicas durante el acto
quirdrgico y experimentado la realizacion de procedimientos quirurgicos que le
permitan tener un fundamento cientifico y practico de su actividad, que solo se logran
con la realizacion de la actividad en un modelo real, que no puede ser reemplazado
por la ilustracion.

b. Fundamentacién didactica

El mostrar y observar no son nuevos en la ensefianza de la medicina, han sido parte
fundamental del desarrollo de las escuelas de medicina que se ha extendido a lo largo
del tiempo y que ha tenido que adaptarse a los distintos momento historicos, han
evolucionado en el contexto social y con el desarrollo del conocimiento cientifico que
le han dado su propia identidad en las escuelas de medicina.

La cirugia ha sido a lo largo de los afios la especialidad médica que mas ha explorado
estas estrategias de ensefianza y debe empezarse por el estudio de la anatomia donde
la utilizacion de un cadaver es fundamental para que el estudiante conozca la
morfologia normal del cuerpo humano y comprenda la importancia de identificar las
diferentes estructuras anatémicas y las relaciones anatomicas entre 6rganos y tejidos
reconociendo la existencia de las mdltiples variables anatomicas que pueden
observarse. Si bien esta fase es importante se halla ubicada en un nivel mas temprano
de la formacion médica por lo cual no se profundiza sobre este topico en la actual
seccion.

En el desarrollo del noveno semestre de medicina que corresponde al departamento
de cirugia y en especial de la materia “Abordaje inicial del Trauma” en la cual la
experiencia clinica el estudiante es fundamental para consolidar las competencias que
le permitan manejar en forma adecuada los pacientes que ingresan a una institucion
de salud por lesiones de causa externa de origen traumatico.

83



El estudiante entra en contacto directo con el paciente traumatizado en dos escenarios
principales dependiendo en cual de ellos se encuentre desarrollando sus actividades
docente asistenciales. EIl primer escenario es el servicio de urgencias de la Institucion
Universitaria (Hospital Universitario de Santander) lugar por al cual ingresan los
pacientes que presentan algin evento de origen traumatico, y el segundo escenario en
el area de hospitalizacion donde son trasladados los pacientes luego de haber recibido
la atencion quirdrgica de su patologia traumatica.

En estos contextos el profesor orientara al estudiante en el proceso de entablar una
relacion médico paciente que le permita obtener del mismo paciente la informacion
sobre el evento traumatico, la evolucion de los sintomas asociados a la lesion y la
historia médica previa. En este proceso el profesor esta atento a orientar la forma
mas adecuada de organizar el interrogatorio que le permita extraer la informacion con
valor para el diagndstico de las lesiones que pueda presentar el lesionado.

De igual manera al realizar el examen fisico el profesor llama la atencién sobre la
observacion del porte, la actitud, y muestra los cambios que presenta el paciente en su
piel y faneras, identificando los signos clinicos de las lesiones dependiendo de su
origen (Ej. Herida cortante, contundente, corto-contundente, heridas por proyectil de
arma de fuego, definiendo orificio de entrad y orificio de salida, signos externos de
lesion como laceraciones, contusiones, equimosis y hematomas) y se concentra en
generar la habilidad de detectar los signos ominosos de gravedad (Ej. Signos de
taponamiento cardiaco, signos de neumotdrax a tension, shock hipovolémico)
ajustandose a los estandares internacionales para el manejo del paciente traumatizado
definidos por el Colegio Americano de Cirujanos™ a través del ATLS (Soporte Vital
Avanzado en Trauma) siguiendo los lineamientos del ABC de la reanimacion en
pacientes traumatizados. Durante el examen fisico el profesor hace las demostracion
de las maniobras propias de la exploracion fisica de las diferentes zonas anatémicas y
la exploracién de érganos y sistemas.

Mediante la introduccion a la observacion el profesor busca generar en el estudiante
una actitud de reflexién que le permita comprender los procesos fisiologicos y
patoldgicos involucrados en el desarrollo de la enfermedad y generar la integracion
entre los conocimientos tedricos que ha adquirido previamente mediante la revision
de los textos basicos de formacion en trauma y las guias de manejo disponibles en la
institucion y la expresion real de la enfermedad en el contexto del paciente que
presenta lesion de origen traumatico.

En la actualidad se ha desarrollado una nueva tecnologia que pone al alcance del
estudiante algunas de las ventajas de la demostracion y observacion a través de las
tecnologias de telemedicina y realidad virtual sin que halla un contacto directo del
estudiante con el paciente. Estas nuevas tecnologias tienen la capacidad de llegar a

% AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS. Advanced Trauma Life Support, ATLS, Program for
Doctors. Chicago, 2004 Seventh Edition. 391 Pages.
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un nimero mayor de estudiantes y en diferentes sitios a la vez. Esta puede ser una
fortaleza frente al método usual de la aplicacion del mostrar y observar que presenta
limitacion en el numero de alumnos que pueden participar de ésta estrategia y que
solo puede ser desarrollada en un centro hospitalario o de atencion en salud.

Estas nuevas tecnologias estan tomando un gran auge y no se puede se ajeno al
progreso. Su utilidad esta en la reduccion del tiempo que necesita el estudiante para
entrar en contacto con el paciente, puesto que se logra que cuando el estudiante tenga
su experiencia vivencial real, halla experimentado previamente un ciclo de formacion
con las nuevas tecnologias. Se debe recalcar que si bien optimizan la ensefianza, el
estudiante siempre debe tener la experiencia directa con el paciente mediante la
relacion médico-paciente, que refuerzan su formaciéon y favorecen el logro de
aprendizajes significativos.

4.1.4 INVESTIGACION EN EL AULA

La investigacion en el aula es el proceso mediante el cual se logra la integracion de la
investigacion cientifica al contexto de la formacién y mas precisamente con el
escenario mas importante cual es el aula.

La investigacion-accion es una forma de indagacion introspectiva colectiva
emprendida por participantes en situaciones sociales con objeto de mejorar la
racionalidad y la justicia de sus practicas sociales o educativas. Kurt Lewin*

La investigacion en el aula posee unas particularidades que le dan su papel mas
importante dentro del proceso de ensefianza. Estas a grandes rasgos son

1. En ella intervienen los actores mas importante del proceso educativo como son el
docente y el estudiante

2. Su principal fuente para la generacion de la misma investigacion parte de las
dificultades que se pueden presentar durante el proceso educativo y en especial lo
relacionado con los problemas de aprendizaje, es decir son el sustrato de trabajo.

3. En este proceso los roles del docente y el estudiante puede cambiar en forma
dinamica y fundamentalmente relacionado con los objetivos que se hayan
planteado alcanzar

4. Hay identidad con el proceso de investigacion cientifica en cuanto a utilizacion de
la metodologia de investigacion aplicada al estudio de la vivencia real de los
estudiantes.

5. Una caracteristica que se debe resaltar de la investigacion en el aula es la real
aplicacion de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de la misma, la cual
tiene un impacto sobre la practica del proceso de aprendizaje

% CARR, Wilfred. Calidad de la Ensefianza e Investigacién-Accion. Sevilla. Editora Diada. Primera
Edicion 1993. 177 Paginas.
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6. Algunos de los propositos de la Investigacion en el aula pueden ser:
a. Contribuir a la generacion de procesos de bldsqueda de nuevas estrategias,
reconstruccion y construccion de teorias pedagogicas.

©oo0oT

Propiciar la reflexion sobre las dificultades mas significativas en el aula
Mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Renovar las préacticas pedagdgicas

Propiciar la formacion de colectivos

4.1.4.1 Plan de Investigacion demostrado en la V Heuristica.

Dentro de los procesos de ensefianza aprendizaje considerados en la presente
monografia se ha propuesto el Mostrar y el Observar como estrategia para ser
implementada con los estudiantes del noveno semestre de medicina durante la materia
Abordaje Integral del Trauma. Como fundamento para la investigacion en el aula se
presenta mediante la V Heuristica el proceso de implementacion de la estrategia

escogida. (Ver Figura 4-1)

CONCEPTUAL

CONCEPTOS

PRINCIPIOS

TEORIAS

PREGUNTA METODOLOGICO

Como lograr el adecuado enfoque
del paciente po_lltraumatlzado eny' TIEMPO Y RECURSOS
urgencias mediante la estrategi
De mostrar y observar

PROCEDIMIENTOS

METODOS - ETAPAS

HIPOTESIS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> DIFICULTAD

INDICADORES

7]

CAUSAS BIBLIOGRAFIA

=

Figura 4-1. Esquema general de aplicacion de la V Heuristica de investigacion en el
aula para la implementacion de la estrategia de Mostrar y Observar.

4.1.4.2 Origen de la propuesta.

I. Dificultad.
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- Incompleto enfoque y manejo del paciente politraumatizado en el Servicio de
Urgencias

I1. Indicadores.

- El enfoque de los pacientes en los aspectos relacionados con el trauma es
incompleto evidenciado a través del anélisis de las actividades del medico interno

- Falta de coherencia y consistencia al analizar pacientes de trauma durante la
presentacion de casos

- Dualidad en conocimientos al momento de realizar la evaluacién de conceptos
bésicos

- La evaluacién sumativa no alcanza los niveles de logro esperados
[11. Causas.

- Tiempo asignado para las précticas en urgencias insuficiente

- Grupos de estudiantes para las practica en urgencias muy numerosos

- Limitada disponibilidad para que los docentes participen de formacién continua en
trauma

- Ausencia de modelos para simulacién

- Protocolos de manejo de reciente disefio con deficiente difusién entre los
estudiantes y docentes

- Falta de politicas uniformes para el enfoque del manejo en trauma

4.1.4.3 Marco Conceptual para la implementacion de la Estrategia
. Conceptos™.

- El profesor como investigador de su practica, concentra la docencia e investigacion
en la misma persona, es decir en el estudiante. El profesor que desea implementar la
estrategia de mostrar y observar debe tener presente que debe conocer los procesos
de aprendizaje de sus estudiantes que le faciliten poner en préctica la estrategia.

% VIGLIOTTI, Ana, MACCHIAROLA, Viviana y otras. La compleja vinculacién teoria préactica en
tendencias de formacién docente. En http://www.monografias.com/trabajos31/vinculacion-teoria-
practica-formacion-docente/vinculacion-teoria-practica-formacion-docente.shtml
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- El docente durante el proceso de investigacion en el aula debe tener en cuenta la
particularidad que él mismo constituye parte del objeto de estudio, considerado
dentro de la reflexion generada con sus estudiantes sobre los proceso de ensefianza y
aprendizaje que le permitan conocer como se estdn desarrollando, las dificultades
encontradas y las alternativas de solucion.

- Somete su actividad a la investigacion o reflexion sistematica y racional, poniendo a
prueba sus estrategias de trabajo

I1. Principios®

- No se puede ensefiar directamente a otra persona; solo se puede facilitar el
aprendizaje.

- Los seres humanos tienen en si mismos la capacidad natural de aprender

- Cuando el estudiante advierte que su objetivo tiene relacion con sus proyectos
personales, se produce el aprendizaje significativo.

- En la accion se aprende mucho y con provecho

- Si el estudiante se responsabiliza en el método de aprendizaje, aprende mejor

- Se distingue dos clases de aprendizaje: EI memoristico y el vivencial o significativo.
El primero seria el de la educacion tradicional, el cognitivo o vacio; el segundo es el
verdadero aprendizaje.

I11. Teorias.

- La desvinculacién entre teoria y practica es un mal endémico en la ensefianza®

- La teoria es un conjunto estructurado de conceptos que sirve para entender una parte
0 aspecto de la realidad®

- La practica de la profesion no es solamente hacer, sino que se construye bajo la
impronta de un sentido y un significado social®®.

% ROGER S, C. Libertad y creatividad en la educacion. Ed. Paidés, citado en Filosofia y Ciencia:
Empirismo y Teoria del Aprendizaje en
http://www.monografias.com/trabajos/filoycienempi/filoycienempi.shtml

% LUNA CORTES, Carlos E. En http://www.unne.edu.ar/cyt/2000/2_humanisticas/h_pdf/h_020.pdf
% LUNA CORTES, Ibid.

% ALONSO, Maria Cristina - MARTINI, Beatriz A. - ORMAECHEA, Silvia E. en
http://www.afacom.org/publicaciones/documentos/ArtiLaTensionSpt05.doc
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- La experiencia practica de formacion no es la realidad profesional misma sino la

realidad simbolizada que en situaciones de formacion abren posibilidades para la

creacion de hipétesis, la construccion desde lo imprevisible y las simulaciones'®.

- Las précticas de formacion creardn las condiciones para la superacion de los

obstaculos que afectan la relacion teoria-practica en la medida que permiten objetivar

(y en este sentido analizar) al conjunto de representaciones y significados en el que el

practicante represente y se represente el rol profesional que va asumir en el futuro™*.

4.1.4.3 Proceso metodologico para la implementacion de la Estrategia.
I. Objetivo General.
Proponer la estrategia de Mostrar y Observar para que los estudiantes de Medicina en
el Area de Trauma logren las competencias para el adecuado manejo de pacientes
politraumatizados en el servicio de urgencias.
I1. Objetivos Especificos:
- Comprender el sentido de la estrategia Mostrar y Observar.
- Realizar el disefio de implementacion de la estrategia
- Ejecutar la estrategia.
- Evaluacion de los resultados obtenidos después de aplicada la misma
- Presentacion de conclusiones.
I11. Hipdtesis
El MOSTRAR Y OBSERVAR son estrategias que favorecen el Aprendizaje
significativo de los estudiantes de Medicina en el Area de Trauma porque permiten la
integracidn teoria-préctica y la asimilacion de los contenidos, los procedimientos, los
protocolos y la guias de manejo de los pacientes politraumatizados
IV. Métodos y Etapas
- Andlisis: Deteccidn de las causas
Fundamentacion teorica

- Disefio: Revision bibliogréfica
Construccion de un modelo

100 Al ONSO, Ibid.
101 ALONSO, Ibid.
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- Aplicacion: Presentacion tedrica
Implementacion practica

- Evaluacion: Revisién de los examenes
Reflexion sobre resultados

V. Procedimientos:

- Presentar al estudiante la argumentacion teorica de las estrategias de Mostrar y
Observar.

- Durante las actividades (clases o rondas) se hara énfasis sobre la estrategia elegida.

- El estudiante tendréa la oportunidad de presentar sus opiniones sobre el desarrollo de
la actividad.

VI. Tiempo:
- Anélisis
Deteccioén 1 mes
Fundamentacion 2 semana
- Disefio
Revision 2 semana
Modelo 2 semana
- Aplicacion
Presentacion 1 semana
Practica 7 semana
- Evaluacion:
Examen 1 semana
Reflexion 1 semana
VII. Recursos:

- Sala para realizar las entrevistas a docentes y estudiantes

- Disponibilidad de la evaluacion sumativa del curso previo para su tabulacion

- Acceso a biblioteca y bases de datos de la Universidad

- Formularios para la recoleccion de la informacion

- Participacién de un grupo de profesores para el analisis de los resultados
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4.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACION
4.2.1 VISION CRITICA

Desarrollar una vision critica de la evaluacion del aprendizaje en la Escuela de
Medicina se debe realizar un analisis en dos campos diferentes puesto que en el area
de formacién bésica se realiza una evaluacion diferente a la realizada en las areas
clinicas cuyo enfoque es diferente. De igual manera se debe analizar seguin cada uno
de los actores en la Universidad.

4.2.1.1 Los Estudiantes

En las éreas basicas las asignaturas que el estudiante debe afrontar son usualmente
nuevas para él, puesto que en la educacion médica se hace una aproximacion muy
superficial a temas como la bioguimica, la fisiologia humana y casi nunca a la
farmacologia clinica. Al iniciar su formacion académica formal el estudiante ingresa
con unos presaberes que se consideran son minimos en comparacion con el nivel que
se espera que debe alcanzar para la cual debe buscar una integracion ente la
informacion obtenida a través de los textos presentados en la bibliografia y la
orientacion, supervision y tutoria del docente.

En este enfoque la evaluacion es equiparada a la calificacion, donde principalmente
se esta realizando una medicion de tipo memoristico y no una verdadera evaluacion
de la evolucidn de sus conocimientos, ademas que en el curriculo que estuvo vigente
hasta el 2005, las areas de formacion basica se hallaban desvinculadas de su
aplicabilidad en el contexto clinico real de lo que es la practica medica.

Las areas clinicas generan un cambio en su formacién dado que en la clinica se
realiza el proceso de integracion de los conocimientos obtenidos en las areas bésicas
con la expresion real de los procesos de salud y enfermedad donde la coherencia e
integralidad que se logre en esta integracion favorecen el entendimiento de las
patologias que debe afrontar en le manejo de los pacientes.

La evaluacién en esta fase de la formacion es orientada en dos procesos diferentes y
complementarios. Por una parte se realiza una evaluacion de los fundamentos
tedricos mediante un test y por otra parte se realiza una evaluacidn oral mediante la
presentacion de un caso clinico real donde se valoran los conocimientos y las
actitudes para el enfoque y manejo de la patologia que presenta el paciente.

Con la implementacion de la reforma curricular que se inici6 en el primer semestre de
2006 se presenta una nueva propuesta orientada a una formacion mas integral para el
desarrollo del conocimiento, con la orientacion de las ciencias béasicas en intima
relacion con la practica clinica con la cual se espera que el estudiante desarrolle su
conocimiento en el contexto real del ejercicio medico. La evaluacién dentro de este
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nuevo curriculo debe ser orientado a la valoracion de integracion de los
conocimientos y la préactica del ejercicio medico.

4.2.1.2 Los Docentes

Los docentes presentan una doble actividad; por un lado son los responsables de la
evaluacion de los procesos de aprendizaje de los estudiantes dentro de los parametros
que cada uno de ellos consideren como vélidos de evaluacion, sin que haya una
completa coherencia con las competencias y los niveles de logro que se esperan que
alcancen los estudiante muy frecuentemente favorecido por la falta de politicas claras
de la evaluacion

Por otro lado los docentes son evaluados al finalizar cada semestre por sus
estudiantes, donde no siempre el estudiante es consiente que la evaluacién que esta
realizando debe favorecer la mejoria en las estrategias de ensefianza de cada uno de
los docentes y los mismos docentes desconocen la importancia de esta
retroalimentacién para la toma de decisiones en la formacién de generaciones nuevas
de estudiantes que esperan que la formacion siempre sea progresista y actual.

Retomando el primer caso los docentes se hallan sesgados en un momento por los
parametros que cada uno de ellos consideran que deben examinar o evaluar en sus
alumnos en ocasiones independiente de los lineamientos dados por la escuela o la
misma Universidad. Algunos docentes se dedican a evaluar sobre los conocimientos
tedricos que debe dominar el estudiante realizando para este fin pruebas en forma de
test con preguntas muy puntuales.

De igual manera otros docentes desean evaluar los conocimientos en contexto y para
este fin se han adaptado a los lineamientos de los ECAES y en los examenes orales
valoran las habilidades que el estudiante desarrolla al interrogar, examinar y analizar
un caso clinico real de un paciente hospitalizado en el centro de préactica.

Con la implementacion del nuevo curriculo de la carrera se debe generar un nuevo
enfoque para evaluar el aprendizaje de los estudiantes que desde el primer semestre
estan orientados hacia la integracion del conocimiento con la practica. Este reto debe
ser asumido con gran responsabilidad por el docente quien debera evaluar las
competencias del saber entendidas dentro del aprender a aprender, aprender a hacer y
lo méas importante aprender a ser y aprender a convivir.

Con respecto a la evaluacion que los estudiantes realizan a los docentes es un
mecanismo valido en procura de mejorar la calidad docente pero no ha existido una
retro alimentacion ni un analisis de los resultados que permitan corregir las falencias
que los estudiantes hallan detectado.
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Este andlisis debe detectar las actitudes de revancha que puede tener el estudiante
hacia un determinado profesor, donde la objetividad debe ser ampliamente observada.
De otra parte los docentes de hora catedra se pueden ver lesionados por la evaluacion
de los estudiantes lo cual puede llevar a que los docentes tomen una actitud defensiva
con la consiguiente generacion de conductas que le eviten entrar en contradiccion con
los estudiantes ante el temor de una evaluacion negativa.

Esta parte de la evaluacion debe ser reforzada y manejada en forma mas coordinada
para que realmente se pueda contar con una base de profesores comprometidos con la
educacion y formacién de sus estudiantes y que exista una retro alimentacion que
permita el crecimiento de la Universidad.

4.2.1.3 La Universidad

La Universidad siempre ha tenido un compromiso con la calidad del profesional que
se estd formando en su seno y las politicas institucionales han sido siempre orientadas
por las tendencias educativas aceptada a nivel nacional e internacional. Este
compromiso lo ha realizado dentro de un campo de libertad que ha delegado a cada
una de las Escuelas para que sean ellos quines determinen las opciones mas
adecuadas para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de su respectiva
escuela.

La Escuela de Medicina ha venido trabajado en forma pro activa para que sus
estudiantes sean evaluados de acuerdo a las tendencias mundialmente aceptadas y es
asi como en la actualidad se sugiere que los test sean realizados bajo parametros de
valoracion de las competencias del medico que necesita la sociedad actual. Dentro de
esta misma responsabilidad se gestd el proceso de reforma curricular que se ha
iniciado su implementacion.

4.2.2 CONCEPTO DE EVALUACION.

Definir la evaluacion es una tarea compleja que se intenta presentar en la siguiente
vision argumentada en la metodologia de Natalio Dominguez. En principio debemos
definir la evaluacion como un proceso que se desarrolla en forma paralela con los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con principal enfoque en los logros y la calidad
de los mismos, alcanzados por el estudiante durante el proceso de aprendizaje y debe
permitir realimentar todos estos procesos

La evaluacion se debe entender que se halla construida en forma compleja a partir de
la integracion de elementos personales, institucionales y del entorno y presentada
mediante argumentos y juicios que se aplican a Normas, Concepciones, Creencias y
Opiniones, Todo este proceso se halla influenciado por elementos de origen social y
de la misma escuela.
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La evaluacion se debe realizar en tiempo presente puesto que su utilidad esta dada en
la validacion de las estrategias utilizadas. Sin embargo no se debe desconocer que
también puede ser utilizado como punto de partida al ser utilizada como prueba
diagnostica que nos permite reconocer la ideas previas, identificar errores
conceptuales e ideas alternativas. La evaluacion se lleva a cabo en cada una de las
fases del proceso de ensefianza y debe ser eficaz, eficiente y efectiva.

La evaluacion en esencia mide, valora y juzga, diagnostica, analiza, interpreta y
finalmente mejora en forma dinamica todos los procesos de ensefianza y aprendizaje
mediante la apropiacion de elementos informativos y valorativos Utiles para la toma
de decisiones y la elaboracién de propuestas que le permitan reconocerse. Todo este
proceso debe ser entendido como parte inherente de la vida en los componentes
académico, laboral y cotidiano. La evaluacion a futuro puede se utilizada como
capacidad de pronostico de los estudiantes en los ciclos siguientes, verificacion de
resultados frente a los objetivos, promocion de los estudiantes a fases siguientes de
formacion, analisis de curriculos, de estrategias y a un futuro mas lejano ser garantia
de que las personas formadas contribuyen al desarrollo y solucion de problemas de la
comunidad.

La evaluacion es realizada a los estudiantes por los docentes, quienes son los
encargados de mediar en los procesos de ensefianza y aprendizaje y en algunas
circunstancias por los estudiantes dirigidos y participes de los procesos. Los criterios
de la evaluacion deben ser dictados por los docentes, quienes han estado a cargo del
proceso de ensefianza y aprendizaje, las directivas de las instituciones quienes son los
responsables de las politicas institucionales y la reglas generales que se deben seguir.
La evaluacion debe evitar la tradicién que solo aporta medicion, contra la pretendida
objetividad, contra el desconocimiento de lo que sabe el estudiante.

La evaluacion surge de la necesidad de interpretar y valorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje y la necesidad de propiciar el reconocimiento de si mismo.
En muchos procesos la evaluacién es originada por la intencion voluntaria de usar la
informacién para el mejoramiento personal y de los procesos implicitos en él. En
otras circunstancias consideradas fortuitas ha surgido de la costumbre, la necesidad
de control y de las exigencias académicas internas o externas. Hoy muy
frecuentemente la evaluacion se ha visto impuesta en todos los niveles educativos,
con una normatividad propia y no ha logrado mantener la intencion de mejorar los
procesos y favorecer el desarrollo personal y se ha convertido en un medio de
comunicar Unicamente resultados, no siempre valorativos sino simplemente como una
escala de medicion..

Los efectos de la evaluacion se pueden ver en el conocimiento del estado, la
certificacion del alcance de los objetivos, generacion de cambios en los procesos,
seleccion de la mejoras estrategias, diagndstico, prondstico, interpretaciones vy
certificacidn en los procesos de mejora, categorizacion, ranking, movilidad social y
de seleccion.
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La forma de evaluacién se refiere a los procedimientos e instrumentos que utilizan
formatos escritos, indagatorias, sustentaciones, tareas supervisadas o talleres,
mediante materiales y medios de evaluacidén con examen en las relaciones entre ellos
y el producto. La evaluacion puede ser cualitativa y cuntitativa segin los
instrumentos se han adicionado algunos agentes como la autoevaluacion la
coevaluacion y la heteroevalaucion, que permiten tomar en consideracion otras
perspectivas en la evaluacién. La presentacion de la evaluacion se puede realizar
mediante hateromediacion oral o escrita con la sujecion a disefios para rendir los
informes.

La evaluacion posee unos valores esenciales como democracia, justicia, equidad,
integridad, compromiso y puntualidad, unos valores morales como la honestidad,
fidelidad, ética, unos valores personales como respeto y reconocimiento al otro con
responsabilidad, libertad y autonomia.

La evaluacion sin ser su objetivo principal ha tenido unas funciones accidentales
como el control, permite categorizar los estudiantes favoreciendo exoneraciones a los
mejores y en manos inexpertas ha sido utilizado como un instrumento alienante,
centrado en la memoria y como medio de poder desequilibrado en contra del
estudiante. No sobra recalcar que evaluar es diferente a calificar, opuesto a laxitud,
represion o castigo y diferente a informacion, acreditacion o promocion. De igual
manera en grado sumo es Integral, sin desconocer el reconocimiento de pequefios
logros y sin llegar a excesos donde se genere tension por evaluaciones a todo
momento o cada elemento especifico o superfluo o la realizacién en cada momento
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacién se ha realzado en diferentes momentos; asi aquella que es utilizada
antes del proceso de ensefianza se considera como diagnoéstica y aquella que realiza
durante el proceso es llamada formativa y otra realzada en la fase final del proceso
como sumativa. En cuanto al nimero de evaluaciones se deben realizar las que se
consideren necesarias para alcanzar los objetivos que se han propuesto para ser
conseguidos. Al aplicar los instrumentos de la evaluacion se tendra en cuenta que a
mayor numero de item evaluados mayor validez puesto que se evita el azar. Para la
evaluaciéon se debe considerar el nimero de estudiantes, los recursos disponibles
segun los objetivos y la duracion del curso evitando sobre cargar al estudiantes y de
igual forma a quien realiza la evaluacion que debe prepararla y calificarla con un
desgaste importante para ambos. En cuanto al lugar puede se utilizada en el salén de
clases o en todos aquello espacios donde se desarrollan los procesos de aprendizaje

En el proceso de evaluacion se debe tener en cuenta el andlisis de los objetivos a ser
valorados durante proceso educativo, las herramientas que se utilizan para la
realizacion de la evaluacién siguiendo algunas normas y estrategias que pueden se
concertadas con el estudiante. Se debe definir como se realizara dicha medicién y
cual serd su valoracion reconociendo que el proceso evaluador tiene en forma
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inherente una intencionalidad, la cual se obtiene mediante una valoracion con
pertinencia a los procesos de ensefianza y buscando ser eficaz, eficiente y efectiva.
Es importante considerar que el proceso de evaluacion conlleva una serie de
caracteristicas no intencionales como condicionamientos sociales, que pueden darle
una valoracién social inadecuada a misma; igualmente se puede ver alterada por
concepciones docentes sobre lo que realmente se desea de la evaluacion y no menos
importante los intereses y las expectativas que se generan en el sujeto a ser evaluado.

Antes de la evaluacién es importante tomar en consideracién: Estan los procesos de
evaluacion sustentados en lo procesos de ensefianza y de aprendizaje segun el nivel
de entrada de los estudiantes?, se atiende a la diversidad? De igual manera considerar
si con él se contribuye a la formacién dado que es un elemento optimo para el control
de los procesos pedagdgicos sobre todo si se aprovecha en los procesos mediante la
retro alimentacion de la informacién. Ademas reconocer que puede ser una
herramienta de ejercicio desequilibrado de poder.

En la evaluacion tiene un orden de desarrollo: obtencion de la informacion mediante
la aplicacion del instrumento; explicacion del resultado y su sentido y la valoracion
que se ha hecho del mismo. La evaluacién nos permite conocer sobre las
competencias, entendidas como evaluar para aprender y revisar la eficiencia de las
estrategias de ensefianza aprendizaje. En definitiva debe aportar a la formacion
integra y en valores.

4.2.3 PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

La evaluacion tiene unos principios fundamentales que rigen la manera como debe
ser aplicada.'%?

— La evaluacion debe obedecer a un proceso reflexivo y critico, porque es a partir
de éstas dos actividades a través de las cuales se obtiene los mejores resultados puesto
que proporciona informacién para conocer, comprender y transformar todo el proceso
educativo a través del estudio del estado actual, conocer su causas, sus posibles
soluciones y la propuesta de nuevas opciones hacia el futuro.

— La evaluacion debe estar articulada y ser considerada parte integral de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y debe estar presente a lo largo de todo el
proceso educativo, considerando que su validez parte desde el mismo momento en
que se inicia la etapa instruccional con el diagnostico, evoluciona durante la
formacion y verifica los resultados al final del proceso para verificar los logros, con
una identidad total con los objetivos que se han propuesto al disefiarse.

102 ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. La evaluacion del Aprendizaje, El sentido de la evaluacion.
Bucaramanga, Cededuis. 2005 65 p.
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— Durante el proceso de ejecucion debe hacer uso de diferentes estrategias que le
permitan ir en el camino de los objetivos planteados y al mismo tiempo debe permitir
el cuestionar la calidad aquellas estrategias que han sido usadas y los efectos que
éstas han producido sobre los mismos objetivos. Esto permite validar si las
decisiones tomadas muestran coherencia e identidad con los procesos ademas de
conocer las limitaciones propias de los instrumentos utilizados.

— Todo este proceso debe ser el punto de partida para la realimentacion y
mejoramiento del proceso educativo, en el cual se debe hacer de éste un uso
democratico del poder que de el mismo emana que permite, planear y modificar todo
el proceso educativo.

— Finalmente el mismo proceso debe permitir al evaluarse, es decir una auto
evaluacion que favorezca el crecimiento de la misma, que en Gltimas debe se un
proceso dinamizador del aprendizaje.

4.2.4 Funciones de la Evaluacion

La Evaluacion del Aprendizaje tiene una serie de funciones que describen segun los
diferentes puntos de vista ya sea del estudiante, el docente y la Institucion.

4.2.4.1 Para el Estudiante

Cuando el estudiante es sometido a una evaluacion, por ejemplo diagnostica, el
resultado de ésta le permite al estudiante reconocer lo que sabe y sabe hacer al inicio
de una asignatura, permitiéndole tener una vision general antes de continuar con el
desarrollo de la respectiva asignatura.

Algunas de las funciones de la evaluacion son:

— Reconocer la discrepancia entre su situacion actual y la meta prevista segun los
objetivos propios de la asignatura que estd desarrollando. Esto le permite al
estudiante detectar sus debilidades y sus fortalezas con mira a afrontar un nuevo
conocimiento con lo cual puede tomar la opcion de reforzar los conocimientos
previos y en algunas oportunidades solicitar validacion de objetivos ya alcanzados.

— Reconocer la calidad de los logros que hasta ese momento ha obtenido, paso
fundamental para el avance en los nuevos logros propuestos, puesto que las
deficiencias pueden demorar o dificultar el alcance de nuevos conocimientos,
principalmente en lo referente a presaberes que puedan ser considerados basicos para
continuar en el proceso cognitivo.
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— Reorientar y regular los procesos de aprendizaje en procura de alcanzar los logros
propuestos. Para cumplir con esta funcion se requiere un gran compromiso por parte
del alumno, que puede incluir un esfuerzo mayor que evite el desfase y la demora en
el logro de los objetivos propuestos.

— Solicitar orientacion individual al docente con el fin de superar las dificultades
que se han detectado en la evaluacion, paso importante en el cual estudiante reconoce
sus debilidades y en conjunto con su docente procura un método que le permita una
nivelacién de su proceso educativo.

— Obtiene retro alimentacion sobre sus desempefios, fase fundamental que ayuda en
el desarrollo de su esfera metacognitiva, donde la retro alimentacion, el andlisis o
reflexion son fundamentales para su desarrollo y con esto mejorar la seguridad sobre
su desempefio, comprender su capacidad de aprendizaje y demostrar su particular
nivel de logro con el entendimiento de como fija su aprendizaje, es decir su aprender
a aprender.

4.2.4.2 Para el Docente.

El docente que realiza la evaluacién obtiene una buena cantidad de informacion sobre
los procesos de ensefianza aprendizaje que estan desarrollando sus estudiantes que le
permite tener una mayor participacion y accion sobre los mismos.

La evaluacion cumple las siguientes funciones:

— Conocer que ha ocurrido durante el proceso de ensefianza de su alumno en la
formacion a cargo de si mismo o de otros profesores y que puede ser utilizado como
retro alimentacion en procura de mejorar los procesos de ensefianza

— Conocer las dificultades de la ensefianza y del aprendizaje a travées del analisis de
los resultados obtenidos por sus estudiantes que le permitan diagnosticar las causas de
las dificultades, es decir donde se originan y como poder intervenir en las mismas,
mediante una reorientacion del proceso de ensefianza o de la misma validacion de las
estrategias utilizadas que le permitan detectar cambios, reforzar areas de estudio y
generar innovaciones y transformaciones que le permitan superar las dificultades
detectadas.

— Y finalmente todo este proceso le debe permitir evaluar la validez de los
instrumentos de medicion que se estan implementando y del andlisis de los mismos
poder disefiar nuevos metodos e instrumentos para la evaluacion

4.2.4.3 Para la Institucion
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Para la universidad la evaluacion aporta una importante cantidad de informacién que
debe permitir generar una serie de procesos que la mantengan siempre vigente sus
politicas educativas. Algunas de las funciones de la evaluacion para la Institucion
son:

— La institucion debe tener una politica de andlisis de los resultados de las
evaluaciones que se estan llevando a cavo a su interior que le permita realizar las
funciones de control, seguimiento y evaluacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, que son reflejo de la calidad de la Educacion que se esta impartiendo en
sus aulas, ademas de conocer la calidad de los logros alcanzados por los estudiantes,
hoy dia no solamente al interior de sus instalaciones sino también en evaluaciones
interinstitucionales como es el caso de las pruebas ECAES, que ha tomado una
importancia tal vez mayor que la que inicialmente se le dio al ser planteada la
realizacion de esta evaluacion.

— Valorar la calidad y la efectividad de las estrategias de ensefianza y aprendizaje
que se desarrollan entre los docentes y los estudiantes y que pueden se medidos con
los indicadores de logro

— Detectar las debilidades del proceso de evaluacion, a partir de un anlisis
cuidadoso de las variables que pueden estar influyendo en sus resultados

— Elaborar planes de mejoramiento docente, modificar las politicas, las estrategias y
los reglamentos y mejorar los programas y procesos formativos

4.2.4.4 Para la Sociedad

La sociedad no es ajena a los resultados de la evaluacion sobre todo cuando esta
permite conocer la calidad de los procesos y estrategias que la Institucion adelanta en
procura de la ensefianza y que le permiten reconocer y valorar mas a aquella
institucion que ofrezca las mejores calidades para la formacion integral de sus
estudiantes. Algunas funcione son:

— Para la sociedad siempre ha sido de gran interés conocer y valorar la calidad del
proceso educativo que se esta brindando en la universidad, poder reconoce la calidad
de los egresados que se estan reintegrando a la sociedad a cumplir con los principios
de la profesion en la cual se han formado, dentro de los cuales se desea reconocer los
logros alcanzados por los estudiantes como una forma de valorar el grado de
perfeccion de su formacion

— Del conocimiento de los resultados de la evaluacion global de los procesos
educativos se propone pronosticar futuros desempefios de los egresados, dandose
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origen a sistema tacito para valorar los titulos otorgados por cada una de las
universidades que dan al egresado un nivel especial dentro de la sociedad a la cual
pertenece, mediante la comprension del caracter jerarquizador generado por la misma
sociedad que en cierta forma en el tiempo se comporta mediante la renovacion de lo
que se puede considerar como una cultura modal

— Finalmente del analisis y lectura que la sociedad hace del proceso de evaluacién
le permite plantear nuevos retos al sistema educativo, para los cuales la universidad
debe ser fuente generadora de cambios que satisfagan las necesidades de la sociedad.

4.2.5 EVALUACION POR COMPETENCIAS

La evaluacion de los procesos de aprendizaje se puede realizar en cualquier momento
del proceso educativo. En lineas generales se han descrito tres tipos principales de
evaluacion segun el momento de aplicacion del mismo. Adquel que es realizada al
inicio se conoce como evaluacion diagndstica, la que es realizada durante el proceso
educativo es conocida como evaluacion formativa y la que se realiza al finalizar como
evaluacion sumativa.

4.2.5.1 Evaluacién Diagnostica

La evaluacion diagnostica recibe su nombre por ser ubicada al inicio del proceso
educativo, identifica el nivel de conocimientos con que el estudiante llega para
compararlos con los objetivos que se pretender obtener, de igual manera se puede
realizar para determinar e nivel de aptitud previo al proceso educativo o para predecir
el rendimiento del estudiante.

Objetivos de la Evaluacién Diagnéstica'%-*

Obtener informacion sobre los conocimientos previos, sobre las actitudes y sobre el
nivel de desarrollo de las capacidades de los estudiantes.

Determinar la presencia o ausencia de requisitos previos que el estudiante tiene antes
de iniciar el desarrollo de una unidad determinada.

Determinar las caracteristicas del alumno previo al desarrollo del programa para
ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar individualmente el nivel de partida del
proceso educativo.

Detectar en forma temprana dentro del proceso educativo las conductas y habilidades
que tiene el alumno al inicio de la asignatura

103 BLOOM, Benjamin y Otros. Evaluacion del Aprendizaje. Buenos Aires, 1975. Troquel. Tomo |
104 ARBELAEZ. Op. Cit. Pag. 7
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Determinar el dominio de los objetivos de una unidad especifica, que puede ser
complementado por instrumentos formativos y sumativos.

Clasificar a los estudiantes segin su interés y caracteristicas de personalidad,
teniendo en cuenta factores psicologicos, fisicos y ambientales.

Ofrecer a los estudiantes y al profesor una vision de la situacién de cada estudiante al
iniciar un determinado proceso de ensefianza aprendizaje para que uno y otro puedan
adecuar este proceso a sus necesidades.

Determinar las causas de las dificultades que estan presentes y retardan el aprendizaje
4.2.5.2 Evaluacion Formativa

La evaluacion formativa es aquella que se realiza durante el desarrollo del proceso
educativo con la intencion de determinar como va evolucionando el estudiante dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje cuando todavia hay tiempo para intervenir y
modificar los procesos que permitan lograr las metas de aprendizaje propuestos. La
evaluacion formativa se ha definido la que tiene como propdsito la modificacion y
continuo mejoramiento del alumno que estd siendo evaluado. También ha sido
llamada como evaluacién desarrollista 0 evaluacion del proceso. Arbeldez'® la
define como accion de formacion, valoracion, comprension, analisis, proceso para
obtener informacion sistematica y objetiva, es mas que medir es cuantificar aciertos y
errores.

Ha sido considerada como una herramienta que tiene como proposito favorecer, guiar
0 mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje, ademas permite el analisis de los
estudiantes, materiales, procesos, programas y estrategias de ensefianza.

Objetivos de la Evaluacion Formativa:'%

El objetivo fundamental de la evaluacion formativa es la busqueda de informacion
respecto de los procesos de ensefianza aprendizaje que permita informar de los logros
obtenidos asi como también advertir donde y nivel de las dificultades del aprendizaje.

Permitir la busqueda de nuevas estrategias educativas y aporta retroalimentacion
permanente al desarrollo del programa educativo.

Lograr el buen funcionamiento y alcanzar en forma exitosa los objetivos del proceso
educativo, permitir la modificacién y continuo mejoramiento del alumno que es
evaluado, favoreciendo que el estudiante alcance como meta el mayor aprendizaje.

105 ARBELAEZ, Op. Cit. Pag. 39
106 ROSALES, Carlos. Criterios para una evaluacién Formativa. Madrid, 1988. Narcea. 188 Péginas
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De la informacidn obtenida durante la evaluacion se desprenden dos consecuencias:
retroalimentacion al estudiante y al docente; y descubrimiento de problemas en los
procesos de ensefianza aprendizaje. De este proceso se obtiene ventajas desde la
perspectiva del proceso didactico, del equilibrio personal del alumno, de la eficacia
del docente e incluso de la propia economia.'”’

4.2.5.3 Evaluacion Sumativa

La evaluacion sumativa es también conocida como evaluacion final es realizada al
término de una etapa de los procesos de ensefianza aprendizaje, es decir al terminar el
proceso de instruccién o ciclo educativo, que permite extraer conclusiones sobre el
éxito y eficacia de la experiencia educativa. Los resultados obtenidos son utilizados
frecuentemente por los docentes para saber en que punto debe iniciarse la instruccion
en el siguiente curso.

En la actualidad la evaluacion sumativa tiene una funcion social generalmente
asociada con la acreditacion y la certificacion del proceso educativo y una funcion
pedagdgica al determinar el punto inicial para el siguiente nivel educativo, ofrece
informacién al estudiante sobre su progreso y permite comparar los resultados de
diferentes grupos de estudiantes

Objetivos de la Evaluacién Sumativa

La evaluacion sumativa tiene su principal objetivo al verificar los resultados
obtenidos en los procesos de ensefianza aprendizaje, con un enfoque primordialmente
cuantitativo.

Determina el logro de los objetivos propuestos para la albor educativa y la medida en
que fueron obtenidos por cada uno de los alumnos.

Establecer balances fiables de los resultados obtenidos al final de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Es empleada para determinar niveles de rendimiento que promueven al alumno a
nuevos aprendizajes dentro de la asignatura o bien para indicar el logro global
alcanzado. Ademas permite reconocer si los estudiantes han logrado los resultados
esperados de acuerdo a los logros educativos propuestos. Con frecuencia se desea
certificar si el estudiante posee ciertos conocimientos, habilidades o destrezas y
establece el nivel real en que se encuentra el estudiante.

197 CHADWICK, Clifton B. y RIVERA, I. Nelson. Evaluacién formativa para el docente. Buenos
Aires; 1991. Paidos 189 Paginas.
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El proceso de evaluacion permite calificar el rendimiento alcanzado no solo por los
estudiantes sino que también de todos los integrantes del proceso educativo como son
los docentes, los padres y la misma institucion docente.

La evaluacion sumativa se considera externa y final que permite reagrupar buena
parte de las evaluaciones concretas para clasificar a los sujetos, tiene marcado énfasis
en la recoleccion de datos pero esto no es sindnimo de sumar calificaciones, aunque
en esta fase del proceso de evaluacion si es importante la cuantificacién, por lo cual
dentro del proceso de evaluacion se deben proporcionar las bases objetivas para
asignar la calificacién definiendo ademés los aspectos que son considerados al
memento de la misma.
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ANEXQOS

ANEXO #1

MISION DE LA ESCUELA DE MEDICINA

La Escuela de Medicina de la Universidad Industrial de Santander es una unidad académica que tiene
como propdsito la formacidn integral de médicos con alta calidad humana, ética, politica y cientifica;
la generacion de conocimientos y la promocién de una cultura orientada a la preservacion de la vida y
al cuidado de la salud.

Soporta su labor en un grupo humano motivado y comprometido, en permanente investigacion y
desarrollo y en un proceso de aprender haciendo, buscando dar respuesta adecuada a los problemas de
salud de los colombianos.

OBJETIVOS

Orientar la Escuela hacia el logro de la excelencia académica y de un modelo propio de médico que lo
identifique en el &mbito profesional.

Formar integralmente médicos con alto nivel cientifico, capaces de identificar y resolver eficazmente
los problemas de salud en la comunidad, la familia y el individuo.

Formar personas como ciudadanos auténomos, responsables y comprometidos con los valores
democraticos, la ética, la tolerancia a la diversidad, los deberes civiles y los derechos humanos.

Liderar y estimular la actitud de bdsqueda permanente que genere investigacion cientifica y
produccion de conocimiento.

Ofrecer a los estudiantes de la Escuela de Medicina un curriculo flexible que les permita desarrollarse
como profesionales.

Propiciar un clima organizacional 6ptimo que favorezca el desarrollo de la autoestima, el sentido de
pertenencia, el compromiso institucional y el reconocimiento de los logros.

Generar una cultura participativa que favorezca el trabajo en equipo y la interdisciplinariedad en la
construccion del saber y en el ejercicio profesional.

Promover permanentemente la busqueda de financiacion de los proyectos de la Escuela.

Establecer la infraestructura que permita acceder a la tecnologia y a la informacién cientifica y social.
Contribuir al mejoramiento de la cultura, la calidad de vida y la salud de la comunidad en su area de
influencia.

Motivar en la comunidad académica la conciencia critica y el aporte a la definicion y modificacion de
politicas de salud.

Lograr una organizacion interna, académica y administrativa, que permita funcionar con criterios de
eficiencia y rentabilidad social.

Capacitar y formar integralmente a los docentes, buscando su permanente actualizacion.

Desarrollar programas de pre y posgrado en el campo médico y planes de educacion continua en
ciencias basicas médicas, clinicas y sociales.

Buscar permanentemente una posicion de liderazgo comunitario, como resultado de las acciones y
aportes en el desarrollo social.

PERFIL DEL PROFESIONAL

El médico egresado es un profesional formado en el espiritu investigativo, en el rigor cientifico y en
su tradicién académica. Su competencia profesional se valida en la capacidad para identificar los
problemas de salud en el individuo, la familia, la comunidad y plantear con acierto el diagndstico y
alternativas integrales de manejo y solucién.

La vigencia de su saber cientifico se afirma en la voluntad permanente de estudio, de apropiacion
critica de informacion y de tecnologia, y en su capacidad para cuestionar el conocimiento previo y
asumir con creatividad los cambiantes problemas de la salud del hombre.
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El médico es una persona de la més alta calidad humana representada en una sélida conciencia ética de
su profesion y en su profunda y educada sensibilidad sobre el valor esencial de la vida. Su propia
formacion lo constituye asi mismo en un ser forjado en el respeto por la diferencia, capacidad de
tolerancia y autodeterminacion.

El médico centra la atencion profesional en el cuidado de sus semejantes, asumiéndolos como seres en
equilibrio permanente con su entorno biofisico y su contexto social. De este modo, del compromiso
profundo con la salud del hombre, deriva su autoridad y reconocimiento en la comunidad.

El médico egresado debe reunir los siguientes componentes:

a) Componente sicobioldgico: Le permitira la aplicaciéon de sus conocimientos en la solucién de
problemas de salud fisica y mental del individuo, la familia y la comunidad.

b) Componente social y humanistico: Con éste se pretende desarrollar una actitud positiva y afectiva
hacia su profesidn, hacia los pacientes y hacia la comunidad.

¢) Componente administrativo: Le da la capacidad para manejar personal de la salud; para planear,
coordinar y ejecutar programas y presupuestos en instituciones de salud.

d) Componente investigativo

e) Componente docente

CAMPOS DE DESEMPERNO

Los médicos egresados estan en capacidad de realizar las siguientes actividades en beneficio del
individuo y la comunidad:

- Atencién médica al individuo, la familia y la comunidad en los aspectos de promocién, prevencion,
diagnéstico, curacidn y rehabilitacion.

- Educacién en salud

- Investigacion

- Gestion y Administracion

El médico General en su ejercicio profesional tiene como areas de trabajo: ejercicio privado de la
profesién, direccion y coordinacion en instituciones de salud, consulta externa o de servicios de
urgencia en clinicas y hospitales, medicina escolar y de juntas seccionales de deportes, docencia
universitaria. olar, médico de las juntas seccionadas de deportes, docente universitario.

PERFIL DEL EGRESADO

El médico egresado de la UIS es un profesional formado en el espiritu investigativo, en el rigor
cientifico y en su tradicion académica. Su competencia profesional se valida en su capacidad para
identificar los problemas de salud del individuo, la familia o la comunidad, y plantear con acierto el
diagnéstico y sus alternativas integrales de prevencion, promocién, manejo y solucion. La vigencia de
su saber cientifico se afirma en su voluntad permanente de estudio, de apropiacion critica de
informacion y de teconologia y en su capacidad para cuetionar y trascender el conocimiento previo y
asumir con creatividad los siempre cambiantes problemas de la salud del hombre.

El médico es una persona de la mas alta calidad humana representada en una solida conciencia ética de
su profesion y en su profunda y educada sensilibidad sobre el valor de la vida. Su propia formacion lo
constituye a si mismo como un ser forjado en el respeto por la diferencia, capaz de tolerancia y
autoderteminacién y capaz de construir en la accién comunicativa un sentido de dignidad para el
hombre.

El médico centra su atencién profesional en el cuidado de sus semejantes, asumiéndolos como seres en

equilibrio permanente con su entorno biofisico y su contexto social. De este modo, de su compromiso
profundo con la salud del hombre, deriva su autoridad y reconocimiento en la comunidad.

108



ANEXO 2

Plan de Estudios Medicna

21211 - TALLER DE LENGUAJE 3 4 0 4 5

21274 - CULTURA FISICA Y DEPORTIVA 1 0 2 2 1

22893 - BIOCIENCIAS MEDICAS | 5 5 3 8 8

22894 - MORFOFISIOLOGIA | 8 5 7 12 12

22895 - FUNDAMENTOS DE MEDICINA | 3 3 2 5 5

22896 - DESARROLLO HUMANO Y SEXUALIDAD I 1 2 0 2 1
Total Créditos: 21

21215 - INGLES | 4 5 0 5 7

22897 - BIOCIENCIAS MEDICAS 11 5 5 3 8 8

22898 - MORFOFISIOLOGIA 11 7 5 7 |12 10

22899 - FUNDAMENTOS DE MEDICINA 11 3 3 2 5 5

22900 - DESARROLLO HUMANO Y SEXUALIDAD 11 1 2 0 2 1
Total Créditos: 20

22129 - INGLES II 4 5 0 5 7

22901 - MORFOFISIOLOGIA 111 Y PSICOBIOLOGIA 8 5 7 |12 12

22902 - BIOCIENCIAS MEDICAS 111 5 5 3 8 8

22903 - BIOMETRIA POBLACIONAL 4 3 2 5 7
Total Créditos: 21

22109 - ETICA CIUDADANA 3 4 0 4 5

22904 - PATOLOGIA GENERAL 7 5 6 | 11 11

22905 - PATOLOGIA INFECCIOSA E INMUNOLOGIA | 5 4 4 8 8

22906 - PSICOPATOLOGIA 2 3 0 3 3

22907 - GENETICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 2 2 1 3 3

22908 - ETICA MEDICA 1 2 0 2 1
Total Créditos: 20

22909 - SEMIOLOGIA GENERAL

22910 - SEMIOLOGIA ESPECIAL

22911 — FARMACOLOGIA GENERAL

22912 - EPIDEMIOLOGIA ANALITICA
22913 - HISTORIA SOCIAL DE LA CIENCIA
ASIGNATURA DE CONTEXTO

O oldW
N w oo
P Wl oo u

N RN O W o
N Wl A~ NGO

Total Créditos: 21
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22914 - MEDICINA INTERNA 14 7 20| 27 15

22915 - PATOLOGIA INFECCIOSA E INMUNOLOGIA 11 2 1 2 3 3

22916 — FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA 3 4 2 6

22917 - DESARR.HUMANO Y MEDIO AMBIENTE | 1 2 0 2 1
Total Créditos: 20

22918 - PEDIATRIA 14 7 |20 27 15
22919 - INFECCION RESPIRATORIA 2 1 3 4 3
22920 - PPIOS DE ADMON Y SEGURIDAD SOCIAL 3 5 (o] 5 5
22921 - DESARR.HUMANO Y MEDIO AMBIENTE 11 1 2 0 2 1
ELECTIVAS LIBRES 1

Total Créditos: 21

22922 - GINECOBSTETRICIA 14 7 20| 27 15

22923 - MEDICINA LEGAL 4 4 4 8 4

22924 - SALUD OCUPACIONAL 1 1 1 2 1

22925 - EJERCICIO PROFESIONAL | 1 1 1 2 1

22926 - MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA 1 1 1 2 1
Total Créditos: 21

22927 - CIRUGIA 13
22928 - PROM.PREV.DIAG.TEMPRANO.DEL.CANCER 2
22929 - ABORDAJE INTEGRAL DEL TRAUMA 2
22930 - COMUNICACION CIENTIFICA 1
1
1

N[N R RN

22931 - EJERCICIO PROFESIONAL 11
ELECTIVAS LIBRES

Total Créditos: 20

22932 - PSIQUIATRIA

9

22933 - FACTORES RIESGO CARDIOVASCULAR 2
22934 - REHABILITACION 2
2

4

3

22935 - EPIDEMIOLOGIA APLICADA
22936 - PLANIFICACION Y GERENCIA EN SALUD
ASIGNATURA DE CONTEXTO

a w Rk ua

Total Créditos: 22

22945 - RADIOLOGIA 1 1 1 2 1
22946 - INMUNOPARASITOLOGIA 1 1 1 2 1
22947 - GENETICA CLINICA 1 1 1 2 1
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