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Resumen

Titulo: Proyecto de grado en la modalidad de practica en docencia con un enfoque hibrido entre
recursos de las clases presenciales y la implementacion de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones en el proceso de aprendizaje — Ensefianza de la asignatura Derecho Procesal
Autor: Rafael David Navarro Pérez.™

Palabras Clave: Pedagogia, ensefianza, aprendizaje, mecanismos alternativos de evaluacion,
herramientas tecnoldgicas.

Descripcion: Las herramientas pedagégicas han variado de sobremanera en los Gltimos afios gracias a la
implementacion de instrumentos tecnolégicos que permiten la agilizacion de la administracion de datos y la
comunicacion entre personas. El punto de inflexion mas importante fue la pandemia de COVID-19, que lleg6 al pais
desde el mes de marzo de 2020 (Decreto No. 457 del 22 de marzo de 2020), motivo por el cual muchos de nosotros
tuvimos que mantenernos en casa y empezar a aprovechar el potencial que estas herramientas tecnoldgicas tienen
para el desarrollo de procesos pedagdgicos y de aprendizaje 6ptimos y eficientes.

Por otro lado, es importante destacar que el desarrollo de actividades presenciales crea un vinculo entre las
personas que intervienen en los procesos de aprendizaje que rompe con la percepcion casi impersonal que puede
gestarse al no existir un espacio de fisico de aprendizaje. Este espacio fisico nos fue suprimido a raiz de la
declaratoria de emergencia sanitaria que el gobierno nacional decretd, la cual ordenaba, entre otras cosas, el
aislamiento preventivo con el fin de combatir el aumento de casos de COVID-19 en el pais. Afortunadamente ya han
pasado més de dos afios desde la declaratoria de emergencia sanitaria y parece ser que la pandemia se ha estado
superando de manera satisfactoria, motivo por el cual, la Universidad Industrial de Santander mediante la resolucion
N° 2157 del 20 de diciembre de 2021 ordend la implementacién de clases presenciales, con el objetivo de dinamizar
los procesos pedagdgicos entre los actores de la actividad educativa, es decir, entre el estudiante y el profesor.

En busca de dar cumplimiento a la directriz institucional del alma mater, se enfocé el desarrollo de la
practica docente a un modelo hibrido que conserve las ventajas que pueden tener el desarrollo de actividades
presenciales sin dejar de lado las herramientas tecnologicas necesarias para la optimizacién de los procesos

educativos.

* Trabajo de Grado
* Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y Ciencia Politica. Director: Jorge Alonso Moreno Pereira.
Doctorado en derecho procesal contemporaneo.
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Abstract
Title: Degree project in the teaching practice modality with a hybrid approach between face-to-
face class resources and the implementation of information and communication technologies in
the learning process - Teaching of the Procedural Law subject
Author: Rafael David Navarro Pérez”™
Key Words: Pedagogy, teaching, learning, alternative evaluation mechanisms, technological
tools.

Description: Pedagogical tools have varied greatly in recent years thanks to the implementation of technological instruments

that allow the streamlining of data management and communication between people. The most important turning point was the
COVID-19 pandemic, which arrived in the country in March 2020 (Decree No. 457 of March 22, 2020), which is why many of
us had to stay at home. and begin to take advantage of the potential that these technological tools have for the development of
optimal and efficient pedagogical and learning processes.

On the other hand, it is important to note that the development of face-to-face activities creates a link between the people
involved in the learning processes that breaks with the almost impersonal perception that can arise in the absence of a physical
learning space. This physical space was suppressed as a result of the declaration of a health emergency that the national
government decreed, which ordered, among other things, preventive isolation in order to combat the increase in COVID-19 cases
in the country. Thank you, more than two years have passed since the declaration of a health emergency and it seems that the
pandemic has been successfully overcome, which is why the Universidad Industrial de Santander through resolution No. 2157 of
December 20, 2021 surely the implementation of face-to-face classes, with the aim of invigorating the pedagogical processes
between the actors of the educational activity, that is, between the student and the teacher.

Seeking to comply with the institutional guideline of the alma mater, the development of the teaching practice was focused on a
hybrid model that preserves the advantages that the development of face-to-face activities can have without neglecting the

technological tools necessary for the optimization of the educational processes.

* Degree Work
™ Faculty of Human Sciences. School of Law and Political Science. Director: Jorge Alonso Moreno Pereira.

Doctorate in contemporary procedural law.
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Introduccion

La asignatura de Derecho Procesal Laboral es una materia de la linea de derecho laboral
que hace parte del plan de estudios del programa académico de Derecho y Ciencia Politica de la
Universidad Industrial de Santander.

En la mentada asignatura el estudiante aprende los presupuestos procesales del derecho
laboral, principalmente fundamentandose en el Decreto Ley 2158 del afio 1948 mediante el cual
se expide el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. El estudiante adquiere
competencias mediante el aprendizaje desde la historia del derecho procesal laboral hasta el
régimen probatorio en la jurisdiccion laboral, todo esto de la mano con una construccion en
conjunto del conocimiento entre el profesor y el estudiante como interlocutores vélidos en el
desarrollo pedagogico y evaluativo de la asignatura, justo como lo establece los principios del
modelo pedagogico de nuestra alma mater (Monsalve, 2021)

Una de las modalidades de grado para obtener el titulo de abogado en la Universidad
Industrial de Santander es la practica en docencia, segun la cual el estudiante asume las riendas
de una materia del programa académico de Derecho y Ciencia Politica con el fin de desarrollar
un plan de aula que cumpla con los principios del modelo pedagdgico de la universidad. Esta
practica en docencia recientemente ha tenido un enfoque de uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, principalmente impulsado por la pandemia de COVID 19 que
azot6 al pais desde el mes de marzo de 2020 e imposibilit6 el desarrollo de clases presenciales.
En este escenario distopico se encontrd en las herramientas tecnoldgicas una opcion para el
desarrollo de las distintas actividades pedagdgicas que garantizaron la continuidad de los

procesos de aprendizaje de forma remota.
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El uso de herramientas de la informacién y la comunicacién se convirtié en la manera
ideal de afrontar las dificultades que la pandemia traia con respecto al desarrollo de los procesos
educativos remotos, sin embargo, ya a mas de dos afios después de la declaratoria de emergencia
sanitaria en el pais, podemos hablar de una superacién satisfactoria de esas circunstancias que
nos mantuvieron en aislamiento social, motivo por el cual la Universidad Industrial de Santander
implemento el desarrollo de actividades académicas de forma presencial en todas sus sedes. Es
por lo anterior que, tomando en cuenta el momento actual en el que nos encontramos con
respecto a la pandemia y a las posibilidades que nos ofrece la universidad acerca del desarrollo
de actividades en el campus, que decidi enfocar la préctica en docencia con un modelo hibrido
entre actividades presenciales y virtuales mediante el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Comenzaré este informe hablando del desarrollo de un quiz presencial que consistio en
un resumen que el estudiante hizo sobre un texto llamado “Historia del Derecho Procesal
Laboral” redactado por el profesor Jorge Alonso Moreno Pereira; continuaré narrando el
desarrollo metodolégico y ejecucién del parcial de primer corte de la asignatura, que consistio en
el andlisis de una pelicula llamada Filadelfia del afio 1993, de la cual se pueden abstraer
elementos procesales laborales anélogos a la legislacion vigente en Colombia; después hablaré
del desarrollo de una clase presencial que el director de este trabajo de grado me delegd sobre los
factores de competencia en la jurisdiccion laboral; continuaré con el desarrollo de dos unidades
en el aula virtual, una con material de apoyo para la asignatura y otra con una actividad
evaluativa acerca de una infografia que vale el 50% de la nota de segundo corte de la asignatura

y finalmente, concluiré el desarrollo de una segunda unidad en el aula virtual de aprendizaje
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sobre las consideraciones generales del recurso de casacion laboral, del cual los estudiantes

tendran que elaborar un podcast y subirlo a la plataforma.

Justificacion

El desarrollo de actividades pedagdgicas y evaluativas de manera virtual a través de las
tecnologias de la informacion y comunicacién son las aliadas principales para ejecutar modelos
pedagdgicos en contextos como el de la pandemia de COVID-19, ya que la posibilidad de
ejecutar actividades sincrénicas y asincronicas mediante plataformas como zoom, meet, o el aula
virtual de aprendizaje, permite emular muy bien la forma como se llevaban a cabo las clases
presenciales antes del aislamiento preventivo.

El uso de estas herramientas dinamizo la relacion entre los participantes del proceso de
conocimiento de una manera que nunca se hubiese explotado de semejante de no haber tenido la
necesidad de hacerlo. Este contexto nos permitio apreciar el verdadero potencial que las
herramientas tecnoldgicas pueden ofrecer para el desarrollo de una educacion integral, sin
embargo, el hecho de haber prescindido de espacios fisicos en los que tanto el profesor como el
estudiante confluian, torné esa relacion de aprendizaje como algo impersonal que limitaba esa
relacion horizontal que se busca entre el profesor y el estudiante. Es por lo anterior que en la
Universidad Industrial de Santander se expidio el acuerdo 183 del 15 de junio de 2021 «Por el
cual se reanudan actividades de formacién y de extension en modalidad hibrida, con alternancia,
mientras se encuentra vigente la emergencia sanitaria el territorio nacional y se dictan otras
disposiciones» aprovechando que habia tomado las medidas necesarias para que se volviera a la

prespecialidad y que el Gobierno Nacional declard el cese de restricciones para el desarrollo de
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actividades presenciales en espacios cerrados, dando el primer paso a la presencialidad total de la
que gozamos hoy en dia.

De esta situacion coyuntural se pueden obtener al menos dos conclusiones: 1. Las
herramientas tecnoldgicas son aliadas importantes para dinamizar y mejorar la calidad educativa,
2. Las actividades presenciales hacen parte esencial de ese componente humano de tacto
necesario para sentir una experiencia educativa mas personal y fluida. Motivo por el cual decidi
enfocar el desarrollo del plan de aula de la materia Derecho Procesal Laboral a un modelo
hibrido, aprovechando las ventajas que el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion pueden otorgar para el desarrollo de actividades pedagogicas, mientras realizo a la
par actividades presenciales orientadas al cumplimiento de los principios del modelo pedagdgico
de la Universidad Industrial de Santander, los cuales son “(I) el reconocimiento del otro como
persona capaz de usar su propio entendimiento para la toma de decisiones e interlocutor valido;
(1) la construccion del ser, del hacer y del saber y, (III) la articulacion Universidad Sociedad”
(Universidad Industrial de Santander, Acuerdo 182 DE 1996)

1. Objetivos
1.1 Objetivo General
Desarrollar un plan de asignatura mediante la implementacion de actividades presenciales

y virtuales para la asignatura de Derecho Procesal Laboral.

1.2 Objetivos Especificos
Desarrollar actividades de aprendizaje y evaluacién de forma presencial aplicando

metodologias novedosas apoyadas en el uso de las TICs.
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Proyectar el desarrollo de unidades de apoyo y evaluacién en el aula virtual de
aprendizaje encaminadas a la obtencion de competencias necesarias para dominar elementos
importantes de la asignatura de Derecho Procesal Laboral.

Desarrollar actividades sincronicas y asincronicas que involucren el uso de tecnologias de
la informacién y la comunicacion en un entorno hibrido entre desarrollos pedagogicos en el salon

de clase y de forma remota.

2. Disefio de un plan de aula a partir de recursos hibridos entre actividades evaluativas en
clases presenciales y uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion para el
montaje de material de apoyo y evaluativo en el aula virtual de aprendizaje.

Para llevar a cabo el disefio del plan planteado en el presente trabajo, es necesario
conocer los datos generales del curso y plasmar las actividades planeadas para la totalidad del
curso.

Tabla 1

Datos Generales del Curso

DATOS GENERALES DEL CURSO

Programa académico Derecho

Asignatura Derecho Procesal Laboral

Competencias de la asignatura

e Comprende la historia del desarrollo del derecho procesal laboral en Colombia
para reconocer los avances significativos en cuanto a legislacion y jurisprudencia

que distinguen esta area del derecho procesal de otras.
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Identifica los principios del derecho procesal laboral colombiano.

Comprende los factores de competencia de la jurisdiccion ordinaria en materia
laboral para entender la estructura organizacional y funcional las instancias
judiciales.

Comprende los presupuestos especiales en materia probatoria del derecho
procesal laboral.

Demuestra compromiso para el desarrollo de las actividades programadas.
Participa activamente en escenarios de debate juridico relacionados con la
asignatura.

Amplia informacién suministrada mediante la formulacién de preguntas al asesor
del profesor para incrementar el conocimiento adquirido en el desarrollo de las

actividades.

Actividades a desarrollar:

Historia del derecho procesal laboral.

Lectura de texto Historia del Derecho Laboral

Historia del derecho procesal laboral en otros paises.

Primeras normas reguladoras del proceso laboral en Colombia.
Implementacion del decreto ley 2158 de 1948

Quiz escrito presencial.

Calificacion del Quiz.

Parcial de primer corte.

Mirar la pelicula Filadelfia (1993) Director Jonathan Demme en casa de manera

14
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asincronica.

Desarrollar un cuestionario en clase sobre elementos de la pelicula relacionados
con el derecho procesal laboral comparado entre el ordenamiento juridico
desarrollado en la pelicula y la legislacion colombiana.

Calificacion del parcial.

Socializacién del parcial de forma presencial.

Clase presencial: Factores de competencia en la jurisdiccién laboral.

Factor territorial.

Factor objetivo.

Factor funcional.

Factor subjetivo.

Elaboracién de cuadro sindptico por parte del practicante en docencia como
material de apoyo para los estudiantes de la asignatura.

Aula virtual de aprendizaje. Régimen probatorio en materia laboral.

Material de apoyo. Sentencias sobre valor probatorio mensajes de datos, pruebas
calidad de beneficiario en convencidon colectiva, testigos sospechosos,
autenticidad de documentos y requisitos de la confesion ficta.

Sentencia de unificacion 129 del 2021, Corte Constitucional, Magistrado ponente
Jorge Enrique Ibafiez Najar. Valoracion de material probatorio del juez laboral,
reglas sobre la valoracion de testimonios, reglas sobre la valoracion de pruebas
documentales, poderes oficiosos del juez laboral, las pruebas de oficio en el grado

jurisdiccional de consulta.

15
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e Elaboracion de infografia sobre sentencia SU 129 de 2021.

Aula virtual de aprendizaje. Recurso de casacion en materia laboral.

e Material de apoyo: Texto de la Relatoria de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia "Antologias de Reglas Jurisprudenciales del Recurso
Extraordinario de Casacion en materia Laboral"

e Elaboracion de un podcast con base en el texto de referencia en grupos de

MAximo cuatro personas.

Nota:
2.1 Actividad: Historia del Derecho Procesal Laboral.
Competencias a desarrollar:
Comprende la génesis y el desarrollo del derecho procesal laboral.
Entiende la necesidad histérica de la creacion de la justicia del trabajo.
Comprende los principios del derecho procesal laboral.
Conoce el contexto histdrico de la creacion de la justicia del trabajo en Colombia.
Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad:
Trabajo independiente: 3
Estrategia de ensefianzas de aprendizaje:
Se le proporciona al estudiante un texto Ilamado Génesis y Desarrollo del Derecho
Procesal Laboral con el objetivo de que el estudiante desarrollara de manera independiente y
asincronica la lectura con la finalidad de presentar un quiz donde se desarrollo un resumen del

texto abordado.



Tabla 2

Actividad: Historia del derecho procesal laboral.
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Desarrollo de la actividad

17

N° | Actividad Tiempo Recurso Proceso evaluativo
1 Lectura del texto 2 horas T.I Génesis y Cada estudiante de manera
Génesis y desarrollo del | individual debe desarrollar la
desarrollo del Derecho lectura del texto de
Derecho Procesal Procesal referencia, de tal manera que
Laboral Laboral — prepare los conocimientos
Jorge Alonso | adquiridos para su
Moreno evaluacion.
2 | Quiz 1 hora trabajo | Con el apoyo | Instrumento de evaluacion:
individual del tutor los | se realiza en forma de quiz
estudiantes presencial en el que el
de forma estudiante debe resumir con
presencial el contenido de la lectura.
esclarecian Evidencia: documento
dudas . :

_ escrito proveniente del
mlentras, estudiante donde responde el
respondian la quiz. Notas computadas en
prejgunta del un excel junto con las del
quiz parcial.

Nota: Componentes para realizar la actividad correspondiente a la historia del derecho
procesal.

2.2 Actividad: Desarrollo parcial primer corte

Competencias a desarrollar:
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Participa de mecanismos alternativos de evaluacion relacionando contenido del septimo
arte con conocimientos previos adquiridos durante la carrera.

Entiende el proceso de notificacion en una demanda laboral a la luz de la ley 2213 de
2022.

Analiza comparativamente el sistema juridico del common law con el sistema
contemporaneo colombiano sobre la forma como se abarca un juicio laboral.

Comprende las reglas del interrogatorio en el proceso laboral.

Participa activamente mediante la formulacion de preguntas al tutor en la etapa de
socializacion del parcial.

Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad:

3 horas de trabajo individual y 1 hora de socializacion.

Estrategias de aprendizaje:

El estudiante debe ver la pelicula Filadelfia (1993) y abstraer de ahi elementos
importantes que la pelicula muestra con respecto a las fases que tiene un juicio laboral en el
estado de Pensilvania — Estados Unidos. El objetivo de este analisis es que el estudiante pueda
hacer una distincion entre el derecho americano y el derecho colombiano de cara a los juicios en
la jurisdiccion laboral, y que a partir de esas observaciones se logre la consecucion de las
competencias planteadas.

Tabla 3

Actividad: Desarrollo parcial primer corte

Desarrollo de la actividad

N° | Actividad Tiempo Recurso Proceso evaluativo

1 | Andlisis de pelicula | 3 horas T.I Pelicula: Cada estudiante de manera
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Filadeldia (1993) Philadelphia
(1993).
2 Parcial. 1horaT.l Con el apoyo
del tutor los

estudiantes de
forma
presencial
esclarecian
dudas
mientras
respondian las

preguntas del

individual debe mirar la
pelicula de referencia con el
fin de abstraer elementos del
derecho procesal laboral.
Instrumento de evaluacion:
se realiza en forma de
examen presencial en el que
el estudiante debe responder
cuatro preguntas
relacionando el contenido de
la pelicula con la legislacién

vigente.

parcial. Evidencia: documento
escrito proveniente del
estudiante donde responde el
quiz. Notas computadas en
un Excel junto con las del
parcial.

3. | Socializacién  de | 1 hora trabajo | Socializacion
parcial colectivo presencial al

finalizar la
clase  donde
los estutiantes
participan

activamente
mediante

aportes y

preguntas.

Fuente: Elaboracion propia.

19
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2.3 Actividad: Clase presencial factores de competencia en la jurisdiccion laboral

Competencias a desarrollar:

Comprende el criterio de territorialidad legalmente establecido para determinar el juez
competente en un proceso laboral acorde al domicilio de las partes.

Comprende el factor objetivo de competencia con el fin de determinar la jerarquia del
juez a quien va dirigida una demanda laboral.

Comprende el factor subjetivo de competencia con el fin de determinar quién es el juez
competente acorde a la calidad del demandado

Comprende el factor funcional de competencia con el fin de identificar a qué juez laboral
le corresponde el conocimiento de un asunto con respecto a la instancia.

Tiempo estimado del desarrollo de la actividad:

1 hora de trabajo colectivo entre el tutor y el estudiante.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

Se impartird una clase presencial acerca de los factores de competencia en materia
laboral. Para la preparacion de la clase se toman en cuenta los articulos 1 al 15 del decreto ley
2158 de 1948. Estas normas son las que nos orientan al momento de determinar cudl es el juez
competente en la jurisdiccion laboral dependiendo del asunto a tratar. Para dinamizar la clase, el
tutor realiza una tabla que resume los factores de competencia la cual comparte con los
estudiantes, de tal manera que cuente como recurso Util para la consecucién de las competencias
planteadas.

Tabla 4

Actividad: Clase presencial factores de competencia en la jurisdiccion laboral

Desarrollo de la actividad
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N° | Actividad Tiempo Recurso Proceso evaluativo

1 Clase presencial 1 hora trabajo | Decreto ley Esta actividad no se evalla
sobre factores de colectivo tuto | 2158 de 1948
competencia. r- estudiante | arts 1 — 15.
Cuadro
sindptico
elaborado por

el tutor.

Fuente: Elaboracion propia.

2.4 Actividad: Aula virtual de aprendizaje — Régimen probatorio laboral

Competencias a desarrollar:

Identifica las facultades oficiosas que tiene el juez laboral en cuanto al decreto de pruebas
de oficio

Conoce las reglas de valoracion de testimonio que toma en cuenta el juez laboral al
momento de analizar probatoriamente un testimonio.

Conoce las reglas especiales de valoracion de pruebas documentales del proceso laboral.

Tiempo estimado de desarrollo de actividad:

4 horas de trabajo individual.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

El estudiante encuentra en el aula virtual de aprendizaje dos mddulos separados que se
complementan para el desarrollo de la actividad; el primero contiene sentencias relacionadas con
el valor probatorio mensajes de datos, pruebas calidad de beneficiario en convencién colectiva,
testigos sospechosos, autenticidad de documentos y requisitos de la confesion ficta, ese material

de apoyo es para desarrollo durante todo el semestre, por lo que la lectura de esas sentencias para
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el desarrollo de esta actividad es opcional; el segundo contiene como material de apoyo la
sentencia de unificacion 129 de 2021 de la Corte Constitucional cuyo magistrado ponente fue
Jorge Enrique Ibafiez Najar, la sentencia abarca temas de valoracion de material probatorio del
juez laboral, reglas sobre la valoracion de testimonios, reglas sobre la valoracién de pruebas
documentales, poderes oficiosos del juez laboral, las pruebas de oficio en el grado jurisdiccional
de consulta. Con base en ese material de apoyo se desarrolla una actividad consistente en la
elaboracion de una infografia que condense los temas de referencia.
Tabla 5

Actividad: Aula virtual de aprendizaje — Régimen probatorio laboral

Desarrollo de la actividad

N° | Actividad Tiempo Recurso Proceso evaluativo
1 Lectura se 2 horas T.I Sentencia SU | Cada estudiante de manera
sentencia SU 129 129 de 2021 | individual realiza la lectura
de 2021 de la sentencia de referencia.
2 Elaboracion de 2horaT.l Rubricaque | Con base en esa sentencia se
infografia fija los realiza infografia.
parametros Instrumento de evaluacion:
para la Parametros fijados en una
entrega de la | rdbrica elaborada para
actividad determinar si la infografia
cumple con los objetivos
planteados

Fuente: Elaboracion propia.

2.4 Actividad: Aula virtual de aprendizaje — Recurso de Casacion en materia laboral

Competencias a desarrollar:
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Identifica el tipo de providencias en las que procede la interposicion del recurso de

casacion laboral.

Conoce los requisitos legales y lineamientos jurisprudenciales del recurso de casacion.

Entiende los actos y peticiones improcedentes en el recurso de casacion laboral.

Tiempo estimado del desarrollo de la actividad:

2 horas de trabajo individual y dos horas de trabajo grupal.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

Los estudiantes encontraran en el aula virtual de aprendizaje una unidad dedicada al

recurso de casacion en materia laboral. En dicha unidad se encuentra como recurso el texto de la

Relatoria de la sala de casacion laboral "Antologias de Reglas Jurisprudenciales del Recurso

Extraordinario de Casacion en materia Laboral™. La idea es que con base en ese texto se elabore

un podcast donde se demuestre que los estudiantes adquirieron las competencias de referencia.

Tabla 6

Actividad: Aula virtual de aprendizaje — Recurso de Casacion en materia laboral

Desarroll¢ de la actividad

N° | Actividad Tiempo Recurso Proceso evaluativo

1 Lectura del texto 2 horas T.I "Antologias de Cada estudiante de manera
"Antologias de Reglas individual realiza la
Reglas Jurisprudenciales | lectura de la sentencia de
Jurisprudenciales del Recurso referencia. Con base en
del Recurso Extraordinario ese texto se realiza
Extraordinario de de Casacion en infografia.
Casacion en materia Laboral” | Instrumento de
materia Laboral” evaluacion:

2 | Elaboracién grupal | 2 hora Rubrica que fija | Parametros fijados en una
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de podcast Trabajo los parametros rubrica elaborada para
grupal. para la entrega determinar si el podcast
de la actividad cumple con los objetivos

planteados

Fuente: Elaboracion propia.

Antes de ahondar en el desarrollo y ejecucion de las actividades programadas, es
importante recalcar que la ejecucion de este plan de aula se llev6 a cabo durante el periodo
académico 2022-1, la asignatura tiene una carga horaria de dos horas semanales, y que la
asignatura esta dividida en los grupos B2 y B3, los cuales tienen un horario asignado los martes y
jueves de 6:00 pm a 8:00 pm respectivamente.

Las actividades descritas fueron aplicadas a ambos grupos, tanto las que se llevaron a

cabo presencialmente como las que se encuentran en el Aula Virtual de Aprendizaje.

3. Desarrollo de Actividades

3.1 Actividad: historia del derecho procesal laboral

En esta actividad los estudiantes trabajaron de forma asincronica la lectura Génesis y
Desarrollo del Derecho Procesal Laboral, el cual es un capitulo del libro Direccién Judicial del
Proceso en el Régimen del Trabajo y la Seguridad Social de la Escuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla.

Concretamente se les requirio un resumen escrito sobre el capitulo del libro.

Debido a que esta actividad se evalué de manera presencial, se les pregunté a los
estudiantes si habia algin inconveniente con que yo tomase algunas fotos para adjuntar como
evidencia, a lo que respondieron que no habia problema alguno.

Figura 1
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Implementacién de quiz de la actividad 1

B

Nota: Los estudiantes realizaron el quiz correspondiente a la actividad 1 dentro del aula
de clase de manera presencial.

Figura 2

Quiz de estudiante
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El derecho lakoral o lo large de su Propio contexto transcorrio
on caming moy Particolar de ewlucion, en un Primer momento se pede
ofirmar Sue la carencia de una noutrida materio Procesal  laboral rnpf{e;ha
) Poner €in o las dontroversias de ono forma Justa, Con lon aparicion
xico de una legisbcidn de Procedimiento laL')orkomas Profunda.
se did Paso o gamntizar el rompimiento del injusto desequilibrio
coexistente ente las Rardes intervinientes. Del. MiSMo moTJo
ciertos regls Sue se introdujeron  al .Pfocedimneﬁ*o laboral end .
\oe oStrados Judiciales como el inquisitivo atenvado, celeridad, N
el Procedimiento mediante lo omlidad Predominante s como la
suPresicn de trdmites inn&esanioS, loS fallos oltro N extra
petito § el Procedimiento mejorado para argiir o carga
de lo Preba Permitieron mepreS alcances en la Aplicacion
de Justicia Por Parde de s Juweces laborales,
Tombien se +enen de PreSentes oS discsiones See s€ han dado
entorno a la outaomia del Pocedimiento  labom) con respecto
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(o esPecto o los diferentes PalseS 4ue conciben el Precedimiento
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‘on los leyes generales del trabajo, otros dandole un tato afarte
mediante <digos Procesales owtonomos Jyotros  alidndelos on S cre
En general, los diferentes disfesiciones en esto. Materion han surtido

. de forma independiente

L[ 7

—_—

Fuente: Elaboracion propia.

Para el desarrollo del parcial de segundo corte, el profesor Jorge Moreno y yo llegamos a
la conclusion que la forma de evaluar debia desarrollarse de forma dindmica y alternativa a los
mecanismos tradicionales de diagnostico en presencialidad, por ese motivo decidimos apoyarnos
en herramientas audiovisuales dejando como actividad asincrénica en casa el analisis de la

pelicula Filadelfia (1993)

3.2 Actividad: Parcial primer corte
Para el desarrollo del parcial de segundo corte, el profesor Jorge Moreno y yo llegamos a
la conclusion que la forma de evaluar debia desarrollarse de forma dinamica y alternativa a los

mecanismos tradicionales de diagndéstico en presencialidad, por ese motivo decidimos apoyarnos
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en herramientas audiovisuales dejando como actividad asincrénica en casa el analisis de la
pelicula Filadeldia (1993)

Figura 3

Portada oficial de la pelicula Filadelfia (1993).

"Philadelphia, es una espléndida pelicula” “I.”"I’l I"UI'IIHI!“)ILI”JI] o

'OM HANKS

u
‘29 L
DENZEL WASHINGTON

Nadie queria hacerse cargo
de su caso....

excepto un hombre que
luchara con todos y contra
todos..

Fuente: Filmaffinity, extraido de:

https://www.filmaffinity.com/es/filmimages.php?movie 1d=528481

3.2.1 Resefia

La pelicula trata de Andrew Beckett (Tom Hanks) un abogado homosexual que trabaja en
una exitosa firma. Andrew Beckett no era socio de la firma, pero seria ascendido tras su
asombroso desempefio ejerciendo servicios paralegales y de litigio. Cuando Andrew Beckett
recibe la noticia de que seria ascendido, un socio de la firma se percata de unas marcas en la cara

propias de una persona infectada de VIH en etapa de SIDA. Esta situacion pone en alerta a los


https://www.filmaffinity.com/es/filmimages.php?movie_id=528481
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socios de la firma, los cuales deciden despedir al joven abogado debido a prejuicios sobre el
SIDA y la homosexualidad, recordemos que esta pelicula se desarrolla temporalmente durante
los afios 90, por lo que los prejuicios y mitos sobre el VIH estaban a la orden del dia. Andrew
Beckett queda desconsolado ante la noticia de su despido, no entiende por qué tras haber
trabajado de manera tan eficiente para la firma y después de que los socios anunciaran su
ascenso, decidieron prescindir de sus servicios, motivo por el cual llega a la conjetura de que los
socios emplearon un criterio sospechoso de discriminacion al ellos percatarse de que padecia
SIDA. Andrew decide interponer acciones judiciales ante su despido discriminatorio, pero no
encuentra quién lo represente en el estrado, hasta que Joe Miller (Denzel Washington) decide
tomar riendas en el asunto y presenta la demanda.

En la pelicula se muestra la curiosa forma de notificacion de la demanda. Joe Miller
comparece en un palco VIP donde los socios de la firma departian mientras observaban un
partido de basquetbol, pregunta por el socio principal y le entrega un sobre del cual no se
menciona su contenido pero que uno puede inferir que contiene la citacion para la audiencia por
el despido de Andrew Beckett. Joe Miller repite en un par de ocasiones “Nos vemos en la corte”.

Una vez en la Corte, la parte demandante debia probar que su despido fue discriminatorio
por su enfermedad y su orientacion sexual, mientras que la parte demandante debe demostrar que
Andrew Beckett no mostré diligencia al momento de ejecutar sus deberes.

Durante el juicio la parte demandante opté como medios de prueba por el interrogatorio
de parte, declaracion de parte e indicios; mientras que la parte demandada opté por interrogatorio
de parte y declaracion de terceros.

Algo curioso durante el desarrollo del juicio es que, a pesar de que la parte demandada

debia probar que Andrew Beckett fue un trabajador poco diligente, lo que se esmeraron en
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probar durante fue mas alla y se enfrascaron en exponer ante el jurado y ante el juez la
orientacion sexual y su enfermedad como un criterio legitimo para haber basado su decision de
despedir a Andrew, llegando al punto interrogar a una asistente de servicios paralegales que
contrajo VIH accidentalmente en una transfusion de sangre, la cual presenté marcas en la cara
bastante similares a las que tenia Andrew Beckett, también formularon preguntas a la parte
demandante que ultrajaban su intimidad y privacidad, como cuando preguntaron si Andrew
Beckett habia asistido a cines que proyectaban peliculas homoeroéticas, si habia mantenido en
secreto su orientacion sexual a los socios de la firma, incluso si habia sido infiel a su entonces
pareja la cual estaba expectante en el juicio, todo esto con el objetivo de desmoralizar a Andrew,
el vio cdmo su estado de salud empez6 a deteriorarse con el paso de los dias que dur6 el juicio,
hasta llegar al punto de tener que internarse en un hospital.

El comportamiento de la parte demandada hizo que el jurado le diera la razon a la parte
demandante y ordenaran una cuantiosa indemnizacion. Desafortunadamente cuando se le
informd a Andrew Beckett que habia ganado el juicio éste fallecié momentos después.

Resefia realizada por Rafael Navarro.

3.2.2. Cuestionario

El cuestionario del parcial contenia as siguientes preguntas:

1. ¢Como se llevo a cabo el proceso de notificacion de la demanda en la pelicula y como se
debid haber llevado a cabo a la luz de la legislacién actual?

2. Mencione qué debia probar la parte demandante, qué debia probar la parte demandada y
cudl fue el medio de prueba idéneo de cada parte para defender su postura.

3. Mencione dos posibles objeciones que hubieran formulado cuando Andrew Beckett fue

interrogado por la parte demandada.
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4. Mencione un elemento procesal laboral de la pelicula y describalo con la legislacion
laboral colombiana actual.

Figura 4

Proyeccion de preguntas en la pantalla del aula de clases

Nota: Se proyectd dentro del aula de clase las preguntas del cuestionario, valiéndose de

las tecnologias de la informética y la planta fisica de la Universidad Industrial de Santander, en
el sal6n 401 de humanas.

Figura 5

Supervisién del parcial por parte del estudiante practicante.
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Nota: Se realizo la supervision de los estudiantes mientras presentaban el parcial de la

actividad correspondiente.

Figura 6

Parcial del estudiante
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Figura 7

Socializacion del parcial
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Nota: Posterior a la presentacion y calificacion del parcial, se realizdé una socializacion,

donde los estudiantes pudieron resolver todas sus dudas.

3.3 Clase presencial — Factores de Competencia

La clase sobre factores de competencia se desarrollé de manera presencial. En esa clase
el estudiante practicante explicé los factores de competencia objetivo, subjetivo, funcional y
territorial con base en los articulos 1 al 15 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y la
Seguridad Social.

Figura 8

Clase de factores de competencia, estudiantes grupo B3
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Nota: EI material fotografico aportado deja constancia del desarrollo de la clase, a su vez,

para dinamizar la clase se elabor6 un cuadro sindptico que resumia lo pertinente a los factores de
competencia, de una forma y estructura completamente esquematizada.

Figura 9

Cuadro sindptico expuesto al estudiante durante la clase
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Elaborado por Rafzel David Navarro Péraz

JURISDYCETON [También factor objetivo de competencia)

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuers sindical, cualquiers sea la maturaleza de la relacion laboral.

3. La suspensian, disclucion, liquidacion de sindicatos y la cancelacion del registro sindical.

4. Las controversias relativas a la prestacien de los servicios de |a seguridad social que se susciten entre los sfiliados,
beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad
medica y bos relacionados con contratos.

5. La ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo v del sistema de seguridad sodal integral que no
cormespondan a otra autoridad.

&. Los conflictos juridicos que se originan en el reconodmiento y pago de honorarios o remuneraciones por servicios
personales de caracter privedo, cualquiera que sea la relacign que los motive.

7. L= ajecucion de las multas impuestas a favor del Servicio Macionzl de Aprendizaje, por incumplimiento de las cuctas
establecidas sobre el nimero de aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del articule 13 de |3 Ley 119 de 1004,
&. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.

9. El recurso de revision.

10. La calificacion de la suspension o paro colectivo del trabajo.

COMPETENCIA:

FACTOR Art 5. Lugar de acurrencia de los hechos.

TERRITORIAL  5e | Art 7. En los procesos que se sigan contra la Macion sera competente el juez laboral del circuito
refiera a la | del altimo lugar donde se haya prestado el servicio o el del domicilio del demandante, 3 eleccicn
territorizlidad o | de este, cualguiera que 23 la cuantia.

vecindad en la que | Art 8. En los procesos que se sigan contra un departamento serd compatente el juez laboral del
2 encwentren los | circuite del dltimo lugar donde se haya prestade el servicio, dentro del respectivo

elemeantos del | departamanto o el de su capital, 3 eleccion del demandante, cualguisra que sea su Cuantia,
proceso, personas | Art 9. En los procesos que $2 sigan contra un municipio sera competente el juez laboral del
O COS5as. circuito del lugar donde se haya prestade el servicio. En los lugares donde no haya juez laboral

del circuito conocera el respectiva juez civil del circuite.

Art 10. En los procesos que se sigan contra un establedmiento pdblico, o una entidad o empresa
oficial, serd Juez competente el del lugar del domicilio del demandado, o el del lugar en donde
se haya prestado el servicio, 2 elecdon del actor.

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 10

Continuacién de cuadro sinoptico
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FACTOR FUNCIONAL Se refiere a la instancia del proceso o jerarquia del juez.

FACTOR SUBJETIVO
Se tiene en cuenta la
calidad de la persona
o interesado en el
proceso

Contra la Nacion Juez laboral del circuito del ultimo lugar en que se haya prestado el servicio o
domidilio del demandante. (art 7)

Contra los departamentos Juez laboral del circuito del Gltimo lugar en que se haya prestado el
servicio dentro del departamento. {art 8)

Contra los municipios Juez laboral del circuito del lugar en que se haya prestado el servicio. (Art
9)

Contra los establecimientos publicos Juez del lugar del domicilio del demandado, o donde se
haya prestado el servicio. (art 10)

Contra entidades del sistema de seguridad social integral Juez laboral del circuito del lugar del
domicilio de la entidad de seguridad social o del lugar de reclamacion. (art 11)

FACTOR OBJETIVO Jueces_nmicbales,
:?J:\‘tr:':?ug:{n competencia ¥ e
(arts 12y 13) multiple.
* Conocen en Unica | Primera instancia Unica instancia
instancia de los | * Negocios cuya cuantia exceda del equivalente a | * Todos los
negocios cuya | veinte (20) veces el salario minimo legal mensual | demas.
cuantia no exceda del | vigente.
equivalente a veinte | * De los asuntos que no sean susceptibles de fijacion
(20) veces el salario | de cuantia salvo disposicion en contrario
minimo legal | * En los lugares en donde no funcionen Juzgados
mensual vigente. Laborales del circuito conoceran de estos asuntos
los Jueces civiles del circuito
FACTOR FUNCIONAL | Las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial:
Serefiereala 1. Del recurso de apelacion contra los autos sefalados en este codigo y contra las sentencias
instancia del proceso | proferidas en primera instancia.

o jerarquia del juez.

(Art1s)

2. Del recurso de anulacion de los laudos proferidos por tribunales de arbitramento que
decidan conflictos de caracter juridico.

3. Del grado de consulta en los casos previstos en este codigo.

4. Del recurso de queja contra los autos que nieguen el recurso de apelacion o el de
anulacion.

5. De los conflictos de competencia que se susciten entre dos juzgados del mismo distrito
judicial.

6. Del recurso de revision, contra las sentendias dictadas por los jueces de circuito laboral.

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia:

1. Del recurso de casacion.

2. Del recurso de anulacion de los laudos proferidos por tribunales de arbitramento que
decidan conflictos colectivos de caracter economico.

3. Del recurso de queja contra los autos que nieguen el recurso de casacion o el de anulacion.
4. De los conflictos de competencia que se susciten entre tribunales de dos o mas distritos
Jjudiciales, entre un tribunal y un juzgado de otro distrito judicial y entre juzgados de diferente
distrito judicial.

5. Del recurso de revision que no esté atribuido a los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

Fuente: Elaboracion propia.

36

3.4 Aula virtual de aprendizaje. Derecho procesal laboral: Unidad 1. Régimen probatorio

laboral

Esta unidad tiene como objetivo ahondar sobre las caracteristicas especiales que existen

en materia laboral. Para lograr ese objetivo se dejé una carpeta con material de apoyo que se

empleara durante todo el semestre.
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Figura 11

Carpeta con material de apoyo

MATERIAL DE APOYO

Apreciados estudiantes
En esta carpeta encuentran material de apoyo que sera utilizado durante el desarrollo del semestre sobre el régimen probatorio en materia
procesal laboral

Sentencias orientadoras

Nota: Extraido de https://tic.uis.edu.co/ava/enrol/index.php?id=44179

Dentro de esa carpeta se encuentran sentencias que abordan los siguientes temas: valor
probatorio del mensaje de datos, pruebas calidad de beneficiario en convencion colectiva,
testigos sospechosos, autenticidad de documentos, requisitos de la confesion ficta y
desvirtuabilidad de la confesion ficta.

Figura 12

Contenido de carpeta con material de apoyo

Sentencias orientadoras Volver a: MATERIAL DE APO... %

DOR PUDO OPORNERSE MEDIANTE TACHA DESCONOCMIENTO docx

YE INDICIO GRAVE. REITERA_ docx

Nota: Extraido de https://tic.uis.edu.co/ava/enrol/index.php?id=44179
En la unidad se adjunté un banner de bienvenida junto con generalidades sobre la unidad
de la actividad evaluativa:

Figura 13
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Banner de bienvenida junto a generalidades sobre la unidad

REGIMEN PROBATORIO LABORAL - INFOGRAFIA

NOMBRE: Rafael Navarro  |[CURSO: Procesal Laboral

BIENVENIDOS

Por medio de esta actividad los estudiantes de Derecho Procesal Laboral realizan una infografia sobre el régimen probatorio laboral. La idea
de la actividad es apropiarse de los elementos probatorios propios del derecho laboral, toda vez que ain se conserva una fuerte influencia de
los regimenes probatorios de otras areas, especiaimente del derecho procesal civil.

Nota: Extraido de https://tic.uis.edu.co/ava/enrol/index.php?id=44179

Figura 14

Exposicion competencias de la unidad y las instrucciones de la actividad

NOMBRE : Rafael Mavarro CURSO: Procesal Laboral

COMPETENCIAS A DESARROLLAR
T0SNTIFICA LAS FACULTADGS OFICIOSAS QS TIEME GL A%
LASORAL EN CUANTO AL DSCRGTO 03 PRVERAS OF CFICIO
COMOCE LAS REGLAS O VALOBACION OF TRSTINONIO Qi TOWA
N CUENTA S JUEZ LABORAL AL WORGNTO 05 ANALIIAR

PRORATORTANENTE % TESTINONIO
-COMOCE LAS FSGAAS GSSGCIALGS O VALORACION OF PRUTRAS
DOCUFENTALSS DSL PROCESO LABORAL

Para el desarrollo de esta actividad el estudiante se basara principalmente en la Sentencia de Unificacion 129 del 2021 adjunta, sin embargo, para enriquecer la
infografia (opcional) se recomienda revisar el acapite de recursos del aula virtual donde encontraran jurisprudencia sobre temas especificos acerca del régimen
probatorio laboral

Esta actividad comprende el 50% de la nota de segundo corte de la asignatura
Esta actividad se evaluara con base a la ribrica adjunta

* RUBRICA
. Sentencia

<& INFOGRAFIA



PRACTICA DOCENTE ASIGNATURA DE DERECHO PROCESAL LABORAL 39

Nota: Extraido de https://tic.uis.edu.co/ava/enrol/index.php?id=44179
Figura 15

Infografia elaborada por estudiante

Centencia U 129/21

Can it ot G0k A0 | et Canige
B el
Sl iy b b S

e e e (o
Aaie b d e e A e

.‘.'—.wﬁ

Nota: Extraido de https://tic.uis.edu.co/ava/enrol/index.php?id=44179

3.4 Aula virtual de aprendizaje. Recurso de casacion laboral — podcast

Se subi6 la actividad al aula virtual de aprendizaje. Esta actividad corresponde al 50% de
la nota de tercer corte.

Figura 16
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Competencias de la actividad

4 RECURSO DE CASACION LABORAL- PODCAST # Editar~

Por medio de esta actividad los estudiantes realizaran un podcast sobre el recurso de casacion laboral. La idea de la actividad es que se
desenvuelvan en un recurso de audio de forma dialdgica, de tal manera que se denote apropiacion del tema en cuestion.

Nota: Extraido de https://tic.uis.edu.co/ava/enrol/index.php?id=44179
Se describio la forma como se llevara a cabo la actividad con una rubrica y el proceso
evaluativo del podcast.

Figura 17

Parametros para la presentacion del podcast

Para el desarrollo de esta actividad los estudiantes se reuniran en grupos de maximo cuatro personas y se basaran en el texto de la
Relatoria de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia "Antologias de Reglas Jurisprudenciales del Recurso
Extraordinario de Casacion en materia Laboral”. El podcast debe tener un titulo original y debe excederse de seis minutos. Se sugiere el
uso de efectos de audio y musica de ambientacion

Esta actividad comprende el 50% de la nota de tercer corte de la asignatura

Esta actividad se evaluara con base a la ribrica adjunta

$ ﬁ Antologia del recurso de casacion laboral ¢ Editar~
P : itar~
+ ™ RUBRICA ¢ Editar
#+ <l ENTREGAPODCAST ¢ Editar~ &
(® Afiade recursos aqui v | @ | Afadir actividad v

Nota: Extraido de https://tic.uis.edu.co/ava/enrol/index.php?id=44179
4. 4. Desarrollo de la practica docente a través del proyecto de aula disefiado para la

asignatura Derecho Procesal Laboral
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4.1 Historia del derecho procesal laboral
4.1.1 Propésito:

El estudio de la razén de ser del derecho procesal laboral implica una contextualizacion
histdrica que ubique al estudiante en los momentos historicos importantes para el desarrollo del
derecho procesal laboral como estatuto independiente en Colombia, a pesar de tener mucho en
comun con el derecho procesal civil ain. En ese contexto se debe entender que la expedicion de
cuerpos normativos como la ley 57 de 1915 sobre accidentes de trabajo; la ley 10 de 1934, por la
cual se establece algunos derechos a los trabajadores particulares, registra la necesidad de una
jurisdiccion especializada y establece el principio de irrenunciabilidad; la ley 45 de 1939
estructuro el proceso verbal para las controversias que se susciten sobre algunas leyes de caracter
social, siempre que la solucion de dichas controversias estuviera contemplada en contratos
colectivos; significaron avances importantes no solo en lo procesal, sino en lo sustancial, ya que
los procedimientos especificos tenian como fin la materializacion de los principios del proceso
laboral, los cuales son oralidad, inmediacion, gratuidad, concentracion, celeridad, apreciacion de
las pruebas en conciencia, desigualdad procesal, libertad de eleccion de foro y fallos extra y ultra
petita.

4.1.2 Recursos:

Génesis y desarrollo del derecho procesal laboral de la Escuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla. (2011), Direccion judicial del proceso en el régimen del trabajo y la seguridad social.
Bogota: SANABRIA O., H., SILVAR, M.y VARGAS O., R.

4.1.3 Actividades:

Quiz donde el estudiante tuvo que plasmar una sintesis del texto.
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4.1.4 Ejecucion:

Los estudiantes sintetizaron el contenido del texto de referencia en un escrito donde la
mayoria plasmaban las ideas mas importantes relacionadas con las competencias planteadas. La
mayoria de ellos comprendieron el desarrollo histérico del proceso laboral, asimismo reconocian

los principios del mismo.

4.2 Parcial de primer corte:
4.2.1. Proposito:

Que través del séptimo arte el estudiante reconozca las implicaciones juridicas que se
pueden gestar a través de las historias proyectadas. En el caso especifico, la pelicula trata sobre
un juicio laboral por un criterio sospechoso de discriminacion al protagonista Andrew Beckett
por estar enfermo de SIDA y ser homosexual. El estudiante debe comprender conceptos como la
notificacion de una demanda laboral, derecho de postulacion, medios de prueba, técnicas de
interrogatorio; a través de la comparacion entre situaciones juridicamente relevantes de la
pelicula con la legislacion colombiana contemporénea, en especial con las disposiciones del
Caodigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social y la ley 2213 de 2021.

4.2.2. Recursos:

Tristar Pictures. (productor) & Demme, J. (director). (1993). Philadelphia [Pelicula].
Estados Unidos: Clinica Estetico Productions.

4.2.3. Actividad:

Para el desarrollo de la actividad evaluativa se formulé un parcial con cuatro preguntas
sobre la pelicula. El parcial fue desarrollado de manera individual por cada estudiante, quien

podia desarrollar el parcial con apuntes tomados de la pelicula y de las clases anteriores.
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4.2.4. Ejecucion:

La mayoria de estudiantes contestaban correctamente las preguntas relacionadas solo con
la pelicula, sin embargo, con el analisis andlogo de la legislacion colombiana se dentd que
algunos estudiantes no estaban actualizados con la normatividad vigente, sin embargo eso no
impidié que se respondieran otras preguntas de manera correcta, especialmente la pregunta
relacionada con las posibles objeciones que hubiesen formulado en caso de ser la parte
demandante cuando Andrew Beckett fue interrogado por la parte demandada. También los
estudiantes identificaron una multiplicidad de elementos relacionados con el derecho procesal
laboral, tales como el derecho de postulacién en relacion con el tipo de procesos que se pueden
llevar a cabo en Colombia sin la necesidad de un abogado, la curiosidad con respecto a que en la
pelicula hayan sido los jurados de conciencia quienes fijaron la tasa de la indemnizacién y no el
juez y quién seria el juez competente en Colombia en razon de la cuantia. La duracion del parcial

fue de una hora.

4.3 Clase presencial Factores de competencia en la jurisdiccion laboral
4.3.1 Propésito

El propdsito personal con esta actividad fue ponerme a prueba con respecto a mis
habilidades para planear una clase, prepararla y ejecutarla. También puse a prueba mi capacidad
para crear herramientas Utiles para los estudiantes mediante la elaboracion del cuadro sindptico
que comparti con los grupos. El propoésito de esta actividad para con los estudiantes es que ellos
comprendan el criterio de territorialidad legalmente establecido para determinar el juez
competente en un proceso laboral acorde al domicilio de las partes; entiendan el factor objetivo

de competencia con el fin de determinar la jerarquia del juez a quien va dirigida una demanda
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laboral; se apropien del factor subjetivo de competencia con el fin de determinar quién es el juez
competente acorde a la calidad del demandado; y, finalmente, asimilen el factor funcional de
competencia con el fin de identificar a qué juez laboral le corresponde el conocimiento de un
asunto con respecto a la instancia.
4.3.2 Recursos

Cadigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social — articulos 1 al 15. Cuadro sindptico
de elaboracion propia.
4.3.3 Actividad y ejecucion

Clase presencial con los grupos donde explicaba los factores de competencia mediante la
lectura y andlisis de los articulos mencionados con anterioridad. Se resolvieron dudas de los

estudiantes. No hubo actividades evaluativas.

4.4 Aula virtual de aprendizaje. Derecho procesal laboral: Unidad 1. Régimen probatorio
laboral.

4.4.1 Proposito

El propdsito de esta actividad es que el estudiante adquiera competencias con respecto al
valor probatorio mensajes de datos, pruebas calidad de beneficiario en convencion colectiva,
testigos sospechosos, autenticidad de documentos, requisitos de la confesion ficta, valoracion de
material probatorio del juez laboral, reglas sobre la valoracion de testimonios, reglas sobre la
valoracion de pruebas documentales, poderes oficiosos del juez laboral, las pruebas de oficio en

el grado jurisdiccional de consulta.
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4.4.2 Recursos

Esta unidad se desarrollard mediante la lectura de sentencias de la Corte Suprema de
Justicia y la Corte Constitucional.

Corte Suprema de Justicia SL464 — 2020

Corte Suprema de Justicia SL662-2019

Corte Suprema de Justicia SL1114-2021

Corte Suprema de Justicia SL2096-2021

Corte Suprema de Justicia SL2807-2020

Corte Suprema de Justicia SL4323-2021

Corte Suprema de Justicia SL5246-2019

Corte Constitucional SU129 — 2021
4.4.3 Actividad

El estudiante elabora una infografia sobre la sentencia SU129 — 2021. Los pardmetros a
seguir para el desarrollo de la actividad los dejé plasmados en la plataforma del aula virtual de
aprendizaje mediante una rabrica.

Figura 18

Rubrica para elaboracion de infografia
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RUBRICA PARA INFOGRAFIA

EVIDEMCLA: IMFOGRAFL,

ORGAMIZACION: INCVIDILLAL

COMPETEMCLA EWALUADS: IDENTIFICA ELEMENTCS FROFIOS DEL DERECHO
FROBATORIC LABCRAL ¥ LOS CAFEREMNCLA, COM LOS DE OTRAS RAMAS DEL DERECHO

ALTCR:

FECHADE
Rl LA

IMSTRIMCCIOMES FARA EL DILIGENCIAMIEMNTO:

|. Fara cada uno de los aspectos, sefiale con una 2 si &l cuadro analizado bo cumple o na. induya las
comentarios que justifiquen su apredacion.

2. Cuerte o nirnerc de X que cumple y busque en la Tabla de valoraciones la valoradon cualitatia
¥ &l rango en la calificacion.

3. Froporcione lavaloracion cualitativa v la calificacion al cuadro, en las casillas correspondisntes.

ASPECTO CLUMFLE MO OBSERVACIOMES
CUMPLE

. El filp s Barnativo, estd centrado en la lming
¥ =sta aporrpaifiadn de una imagen princpal

. Hacs uso de elementos llamativos que gyudan
a reforzar la ipfosmacion. (fechas, formas,
figaras geommitricas, antre otras)

. Se evidencia originalidad en |a glaboradon d=la
infoacEia

. Ordena la infanmadian, d= manera gue s=a
comprensile ¥ represertaiva del terna

. Lkiliza jmagenes relacicnadas con el contenido.

WALCRACION FINAL

Lxvaloradsn final =
CONCEFTO CRITERID
reficieme AZUmpis entre |-5 FEpechas
Aceptabie ‘Cumpie antre &-8 mpactos
Excaients Cumpis antre 510 spectos

Evaluado por:

Nota: Elaboracion propia
4.5 Aula virtual de aprendizaje. Recurso de casacion en materia laboral
4.5.1. Proposito

El objetivo de esta actividad es fortalecer las habilidades del trabajo cooperativo de los
integrantes del grupo. Individualmente se pretende que los estudiantes se apropien de la
identificacién del tipo de providencias en las que procede la interposicidn del recurso de casacién
laboral, que conoce los requisitos legales y lineamientos jurisprudenciales del recurso de

casacion y que entiendan los actos y peticiones improcedentes en el recurso de casacion laboral.
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En el trabajo de grupo tendran total libertad que demuestre el dominio de las competencias
planteadas.
4.5.2. Recursos

Antologias de Reglas Jurisprudenciales del Recurso Extraordinario de Casacion en
materia Laboral.
4.5.3 Actividad y ejecucién

El estudiante elabora una infografia con base en el texto Antologias de Reglas
Jurisprudenciales del Recurso Extraordinario de Casacion. Los parametros a seguir para el
desarrollo de la actividad los dejé plasmados en la plataforma del aula virtual de aprendizaje
mediante una rubrica.

Figura 19

Rubrica para elaboracion de podcast
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RUBRICA PARA PODCAST

EVIDENCIA: PODCAST
ORGANIZACION: GRUPAL -4 INTEGRANTES MAXIMO.
COMPETENCIA EVALUADA: IDENTIFICA LAS CARACTERISTICAS DEL RECURSO DE

CASACION LABORAL

AUTOR:

FECHA DE
EXALMAGION.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

|. Para cada uno de los aspectos, sefiae con una X si & cuadro anaizado lo cumple o no. Incluya los
comentarios que justifiquen su aprecacién.

2. Cuente el nimero de X que cumple y busque en la Tabla de valoraciones la valoracién cualitativa
y el rango en la calificacién.

3.Proporcione la valoracién cualitativa y la calificacén al cuadro, en las casillas correspondientes.

ASPECTO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE

1. Elgulo es onginal

2. Hace uso de elementos de audio llamativos
para la dinamizacién de la actividad.

3. Se evidencia originalidad en la glaboracién de la
del podcast

4. Ordena la informacidn de manera que sea
comprensible y representativa del tema

5. Cada estudiante tiene una participacién
importante en la actividad

VALORACION FINAL

La valoracién final es

CONCEPTO CRITERIC CALIFICACION

Insuficiente Cumple entre 1-5 aspectos 1.0-29

Aceptable Cumple entre 6-8 aspectos 30-40

Excelente Cumple entre 9-10 aspectos 4.1-50
Evaluado pon

Nota: Rubrica puesta a disposicion de los estudiantes para tener claros los requerimientos

de la actividad del podcast. Elaboracion propia.

5. Balance general de la préctica.
En términos generales, la ejecucion de la practica se llevo a cabo de manera satisfactoria,
toda vez que se lograron los objetivos planeados para el montaje del proyecto de aula. Los
estudiantes desarrollaron las actividades de forma satisfactoria y la presencialidad permitio

espacios de debate en los cuales se enriquecid la creacion de conocimiento mediante un modelo
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dialdgico donde los tres actores de este proceso educativo, estos son, el tutor, el profesor de la
asignatura, y el estudiante, participaron activamente en el esclarecimiento de dudas surgidas a
raiz del desarrollo de las actividades planteadas.

También cabe aclarar que el principio del semestre se vio afectado por momentos
coyunturales que no permitian el normal desarrollo de las clases, como lo fue la conmemoracién
del primer afio del estallido social del 25 de abril de 2021, la conmemoracion del dia del
estudiante caido y el paro de estudiantes de la UIS por la problematica surgida a razén de las
condiciones en las que trabajaba el personal de comedores. Estas situaciones imposibilitaron el
desarrollo de varias clases durante el primer corte, lo cual seria grave en la medida que esta
asignatura tiene una carga horaria de dos horas de clase a la semana, sin embargo, el empleo de
herramientas de la informacion y la comunicacion permitié que los estudiantes pudieran estar al
dia en lo concerniente a las clases perdidas por situaciones de orden publico en el campus.

La construccién dialogica de conocimiento resultd ser una herramienta muy importante
para el desarrollo de las actividades ya que ésta es transversal y se puede implementar
independientemente de si la actividad se trabaja de forma sincronica o asincronica, si es un
actividad presencial o virtual, de si es una clase o un trabajo; logrando asi los objetivos

planteados para el plan de aula.

6. Conclusiones

La implementacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion significo una

mejoria en cuanto a la pluralidad de herramientas que permiten el desarrollo de actividades

sincronicas y asincrénicas con una logistica bastante aceptable. La implementacion de estas
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tecnologias junto con la directriz de nuestra alma mater de retornar a la prespecialidad permitio
el desarrollo de un plan de aula hibrido que posibilit6 el acceso a lo mejor de cada modalidad de
ensefianza, ya que la principal desventaja de la virtualidad recaia en esa sensacién de
impersonalidad existente entre los actores del proceso educativo que se traducia en falta de
concentracion del estudiante, por otro lado, la prespecialidad solia ir de la mano con el
desaprovechamiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, ademas de que la
dependencia de un espacio fisico para el desarrollo de las actividades académicas las hacia
susceptibles a las diferentes alteraciones del orden publico y de coyuntura que pueden alterar el
normal desarrollo de las clases y las actividades evaluativas. En términos generales, se logro la
participacion de la presencialidad, y la versatilidad de la virtualidad.

Durante el desarrollo de la practica se noté la disparidad en puntos de vista entre el
docente y los estudiantes, lo cual es apenas natural en procesos de ensefianza. Lo relevante de
este asunto es que fue algo que se fue superando mediante el desarrollo de actividades en las que
potenciaron los presaberes mediante la resolucion de dudas en el espacio fisico del salon de

clases.

7.  Recomendaciones
El desarrollo de la practica en docencia es una actividad que se lleva a cabo durante la
vigencia de un semestre académico, sin embargo, las fechas fijadas en el calendario institucional
con respecto a la entrega de libros e informes de trabajo de grado limitan el tiempo en el que se
puede desenvolver esta préctica, la cual requiere de manera imperante que el estudiante tutor
participe de los espacios tanto virtuales como presenciales programados para un semestre

completo. En ese sentido, considero que la experiencia podria ser mas enriquecedora si se
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gestiona la entrega de estos informes a fechas que permitan sacar el mayor provecho posible al
plan de aula disefiado por el estudiante tutor para que éste pueda ir de la mano con el plan de aula
gue maneje el profesor de la asignatura.

Asimismo, el desarrollo de actividades novedosas de evaluacion, como lo fue el analisis
de la pelicula y el montaje del podcast, es algo que deberia implementarse al nivel jerarquico de
los parciales tradicionales, ya que las competencias que se desarrollan mediante estos
mecanismos alternativos de evaluacion se pueden lograr incluso en mejor medida, toda vez que
los estudiantes encuentran en estas actividades retos que fomentan la investigacion individual, el
trabajo colectivo, y la apropiacion de los temas a evaluar mediante una actividad mas dindmica
que rompe con el molde de lo caracteristico de las clases antes de la llegada de la pandemia.

Igualmente considero que la carga horaria de esta asignatura, que es dos horas semanales,
es muy corta con respecto a la cantidad de tema a abordar. Si bien es cierto que mediante el uso
de las TICs se puede agilizar el avance de los contenidos programaticos, la implementacion de
méas horas de clase durante la semana permitiria que los procesos de construccion de
conocimiento dialdgicos mejoraran, asimismo se aprovecharia aun més el potencial de las
herramientas tecnoldgicas de la asignatura.

Finalmente, considero que esta modalidad de grado debe ir enfocada no solo con respecto
al uso de las TICs, sino que mediante el uso de estas tecnologias se apueste por mecanismos
alternativos y novedosos tanto de creacion de conocimiento mediante las sesiones de clase, como

de evaluacion.
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