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1 INTRODUCCION

1.1 CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

La Universidad Industrial de Santander (UIS) es una prestigiosa institucion publica de
educacion superior en Colombia. Fundada en 1948, la UIS se ha destacado por su excelencia
académica y su compromiso con la investigacion, la formacion integral de profesionales y la
contribucion al desarrollo regional. Con sede principal en Bucaramanga y varias sedes en el
departamento de Santander, la UIS es reconocida por su calidad educativa, investigaciones
de vanguardia y su impacto en la sociedad. Asimismo, se puede mencionar que la universidad
tiene una larga tradicion de excelencia en ingenieria, ciencias, humanidades y mas donde,

continta siendo un referente en la educacion superior en Colombia.'

Imagen 1: Entrada principal UIS

Fuente: Universidad Industrial de Santander.
La Universidad Industrial de Santander destaca como una de las instituciones educativas de

mas prestigio y reconocimiento de Colombia, donde se evidencia su progreso en diversos

L UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS), Historia de la Universidad. [Consultado el 9 de
agosto de 2024]. p. 6.



campos del conocimiento y tecnologias emergentes. En el mismo sentido, la universidad
cuenta con un alcance que trasciende su sede central, la UIS impulsa la educacion del
nororiente colombiano mediante una amplia red de sedes y programas de educacion a
distancia, asi como también implanta su impacto en la comunidad y promoviendo el acceso
a la educacion superior en toda la region.

La Division de Gestion de Talento Humano en la UIS fue establecida como una entidad
ligada a la Vicerrectoria Administrativa, segtn lo establecido en e/ Acuerdo numero 070 de
2019 del Consejo Superior. Su finalidad principal entre otras, radica en supervisar y respaldar
las labores relacionadas con la seleccidon, incorporacion, formacion, desarrollo, gestion y
desvinculacion del personal de la Universidad. Su enfoque se centra en garantizar la
integridad del personal vinculado. De igual manera, maximiza y potencia las habilidades de
los empleados para contribuir al cumplimiento de la mision de la institucion. La Universidad
Industrial de Santander se dedica a formar profesionales éticos e innovadores a través de la
docencia, la investigacion y la extension. En sintesis, la UIS es una institucion que se
compromete a promover ambientes laborales seguros y saludables para su comunidad,
priorizando la seguridad y la salud de sus empleados y colaboradores. Para ello, aseguran un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo eficiente y cumplen con los requisitos

legales y normativos.

2 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS), Historia de la Universidad P. 9.
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1.2 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O SITUACION A INTERVENIR

La gestion documental dentro de la Division de Gestion de Talento Humano cuenta con
herramientas archivisticas vigentes y ampliamente aplicadas, como el cuadro de clasificacion
documental CCD vy la tabla de retencion documental TRD, pero en la marcha se pudo
evidenciar muchos vacios en la implementacion de las normativas archivisticas, desde
documentacién en AZ, hasta una tabla de retencion documental desactualizada. Por lo que
pude suponer que, en el primer encuentro no solo se trat6 de la falta de organizacion del
archivo en si, sino de que igual forma la ubicacién de la documentacion estaba invadida por
objetos ajenos al quehacer archivistico.

Por el interés de la encargada del Archivo de Historias Ocupacionales, la lider Luz Elena
Zafra se dio a la tarea de organizar e implementar toda la normativa archivistica vigente,
ubicandonos en las Historias Ocupacionales del personal planta general en la Universidad
Industrial de Santander (UIS) teniendo en cuenta el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo
General de la Nacion,® donde el respectivo jefe de la unidad u oficina sera el responsable de
velar por la organizacion, consulta, conservacion y custodia del archivo de gestion de su

dependencia.

3 Archivo General de la Nacién, Acuerdo 001 de 2024, cap. 3, art. 1.3.1. p. 10
https://normativa.archivogeneral.gov.co/wp-content/uploads/2024/04/2024-02_29_ AcuerdoAGN-
FIRMADO.pdf?utm
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1.3 JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION ARCHIVISTICA

La intervencion y organizacion del archivo de gestion, segun lo dicho por el Archivo General
de la Nacion (AGN) se puede justificar por una serie de razones legales, administrativas e

historicas.

e Cumplimiento de plazos legales

Los archivos de gestion contienen documentos que deben conservarse durante un periodo
determinado, conforme a las leyes y regulaciones vigentes. En este sentido, la intervencién
resulta necesaria para identificar y separar aquellos documentos que han alcanzado su fecha
de vencimiento legal y, por tanto, deben ser transferidos a los archivos de conservacion
permanente, tal como se establece en el Capitulo 5, Disposicion Final del Acuerdo 001 de

2024 del Archivo General de la Nacion. 4

Asimismo, esta intervencion responde a una necesidad de respaldo legal, especialmente en
lo que tiene que ver con revisiones, dado que los archivos de gestion son objeto de auditorias
internas y externas, asi como de verificaciones por parte de entidades reguladoras o de
supervision. De igual manera, la organizacion y control adecuados de estos archivos
garantizan que los documentos relevantes estén disponibles y puedan ser verificados

oportunamente durante dichos procesos de evaluacion.

4 Archivo General de la Nacidn. Acuerdo 001 de 2024. Capitulo 5, “Disposicidn final de los documentos”. p 30
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e Necesidades administrativas
Esto implicaria la organizacion y la indexacion de los documentos para que estos estén
disponibles de manera eficiente cuando se necesiten y también para futuras consultas. Las
organizaciones a menudo tienen limitaciones de espacio fisico para el almacenamiento de
documentos por lo que, se justifica su buen manejo en el Articulo 3.1.2 del AGN, °donde se
establece que las entidades deben garantizar instalaciones adecuadas para la custodia,
deposito y administracion integral de los documentos de archivo, cumpliendo con las
condiciones técnicas y estructurales que aseguren su preservacion, accesibilidad y control.
Por lo tanto, para el caso de la UIS, la intervencidon podria implicar la identificacion de
documentaciéon ajena a las historias laborales, la cual deberia ser transferida a archivos

externos con el fin de liberar espacio y optimizar la gestion del area destinada al archivo.

e Preservacion de la memoria institucional
Los archivos de gestion a menudo contienen informacion que es importante para la memoria
institucional de una organizacién. Para el caso de la UIS la intervencion puede ser necesaria
para asegurar que los documentos historicos y significativos se conserven adecuadamente y
no se pierdan con el tiempo. Donde se adecua a leyes de acceso a la informacién ptblica,’ la

intervencion también se ve necesaria para asegurar que los documentos relevantes estén

5 Archivo General de la Nacién. Acuerdo 001 de 2024. art. 3.1.2. p 20.

6 Adicionalmente, el Acuerdo 001 de 2024 en su Capitulo 2, articulo 1.2.4. establece que ‘Para la armonizacién
de la planeacién de la funcidn archivistica con la planeacidn estratégica institucional, los sujetos obligados
deben formular, actualizar e implementar el Plan Institucional de Archivos — PINAR, el Programa de Gestion
Documental — PGD ..”” Esto sugiere que una de las finalidades del AGN es precisamente la adecuada
administracion de los archivos existentes en la entidad, lo cual estd intimamente ligado a la conservacion de
la memoria institucional.

12



disponibles para el publico en cumplimiento de las regulaciones aplicables, sobre todo la

documentacion de la UIS, siendo una universidad estatal.

2 OBJETIVO GENERAL.

Actualizar la Serie Documental Historias Ocupacionales en las TRD del archivo de la

Division de Gestion del Talento Humano de la UIS y organizar siete (7) metros lineales de

la subserie documental Historias Ocupacionales de Planta General de 1972 a 2014.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Elaborar un diagnoéstico inicial en el Archivo de Historias Ocupacionales planta
general, el cual estd ubicado en la Division de Talento Humano de la Universidad
Industrial de Santander.

Actualizar la Tabla de Retencién Documental correspondiente a las Historias
Ocupacionales con el fin de garantizar una gestion adecuada del archivo y asegurar
el manejo eficiente, organizado y normativo de la documentacion.

Cumplir con la normativa establecida en cuanto a la clasificacion documental,
priorizando la claridad y eficiencia de los procesos para permitir una identificacion
rapida y precisa de los distintos tipos documentales.

Ordenar fisicamente la documentacion de acuerdo con el sistema de organizacion
establecido tanto por el AGN como por la reglamentacion interna de la universidad,
asegurando una disposicion congruente y de facil acceso.

Aplicar técnicas de descripcion archivistica, tales como la creacion de bases de datos
y la implementacion de otros formatos, con el fin de agilizar y facilitar la localizacion

y consulta de los documentos.

13



e Elaborar una reflexion historica acerca de la importancia de la seguridad y la salud
en el entorno laboral, destacando cémo una adecuada gestion de estos aspectos puede

prevenir efectivamente situaciones adversas como el estrés laboral.

3 ALCANCE.

La importancia practica de este proyecto radicé en la optimizacion del acceso a informacion
clave sobre cada empleado de planta. Las Historias Ocupacionales cumplen un papel esencial
en el seguimiento de accidentes laborales, lesiones, incapacidades y demas factores que
puedan incidir en el desempefio de las funciones de los colaboradores. Adicionalmente, el
proyecto contempl6 la actualizacion de la Tabla de Retencion Documental, “con el objetivo
de garantizar un manejo eficiente del archivo de Historias Ocupacionales, el cual representa
un recurso estratégico dentro de la Division de Gestion del Talento Humano de la
Universidad Industrial de Santander. Este proceso resultdé fundamental para asegurar el
cumplimiento de los lineamientos en materia de salud laboral y prevenir posibles sanciones
derivadas del incumplimiento de normativas relacionadas con la proteccion y el bienestar de
los empleados. Por lo que, un tratamiento documental adecuado permitié que la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo cuente con informacion precisa y oportuna en los momentos
en que sea requerida.

Asimismo, dentro de la division, las Historias Ocupacionales cubren una seccion de
considerable tamafio que estd en constante crecimiento, pero corresponden a los empleados
con otras modalidades contractuales. Estas historias, ahora contempladas en la actualizacion

de la Tabla de Retencion Documental, representan un grupo documental relevante. En este

7 La actualizacidon mencionada corresponde a un ajuste de la tabla de retencién documental existente, en el
cual se prioriza la serie de Historias Ocupacionales.
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sentido, el alcance del proyecto también permite indicar que, una vez finalizada la aplicacion
de las herramientas archivisticas a gran parte de las Historias Ocupacionales del personal de
planta general, el mismo procedimiento podré ser replicado en las historias correspondientes
a los demaés tipos de contratacion, garantizando asi una gestion documental integral,
estandarizada y coherente con los principios archivisticos institucionales, tanto de la

universidad como los estipulados por el AGN.

4 METODOLOGIA.

La metodologia que se propuso en esta practica archivistica se consolidé por medio de
lineamientos descritos por el Archivo General de la Nacion, teniendo en cuenta que, dicha
entidad es el mayor referente en cuanto a leyes ampliamente aplicables en procedimientos
archivisticos en el pais. Los manuales sobre ordenacién documental y diagnosticos integrales
por el AGN fueron de vital utilidad al momento de llevar a cabo este proyecto. ® La
intervencion de los siete metros lineales del archivo de gestion correspondientes a las
Historias Ocupacionales comprendié varios procedimientos organizativos. En donde se
inici6 con la organizacion del archivo fisico, el cual se desarrollo en tres fases. El primer
aspecto abordado estuvo relacionado con el proceso de clasificacion, el cual implicod la
identificacion y comprension de los diferentes items y tipos documentales presentes en las
Historias Ocupacionales de los empleados de planta en la Universidad Industrial de
Santander. Este proceso fue fundamental para establecer una estructura organizada del
archivo, de acuerdo con los principios archivisticos establecidos. Asimismo, durante el

desarrollo de la practica social, se llevo a cabo la actualizacion de la Tabla de Retencion

8 Archivo General de la Nacidn. Acuerdo 001 de 2024.
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Documental (TRD), con el fin de alinear la gestion documental a las necesidades actuales de
la universidad y a la normatividad vigente.” Luego, se procediéo al desarrollo de la
ordenacion, siguiendo los lineamientos del Articulo 4.3.1.5 en el Acuerdo 001 de 2024 del AGN,
Este proceso se enfoca en facilitar el acceso y comprension de la informacion, mediante una
ubicacion adecuada de los documentos y la contextualizacion que proporciona la
intervencion fisica. '’Posteriormente, se lleva a cabo la descripcion documental, que consiste
en registrar la informacidon contenida en un documento para facilitar su recuperacion y

consulta en un futuro. '

Para concluir la presentacion, integrando un enfoque mas
investigativo, se planted el desarrollo de un escrito donde se destac6 la importancia de la
seguridad y la salud en el trabajo como un factor crucial para mitigar afecciones tan comunes
como el estrés laboral, el cual tiene un impacto directo en el bienestar de los empleados,

uniéndose con el concepto del término trabajo, estudiado desde puntos de vista

historiograficos amplios que llevaron a una mejor comprension del escrito.

5 MARCO NORMATIVO

Para la organizacion del archivo fue indispensable establecer objetivos legales eficientes en
funcion de la gestion del acervo de historias ocupacionales en la Unidad Académico
administrativa, asegurando la organizacion, conservacion y accesibilidad a los documentos,
conforme con las normativas vigentes. Por lo que, para una adecuada organizacion
documental, se tuvo en cuenta el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion

(AGN) el cual establece los criterios de ordenacion, clasificacion y descripcion en los

9 Archivo General de la Nacién. Acuerdo 001 de 2024. art. 5.1.1.1, p. 68.

10 Archivo General de la Nacion. Acuerdo 001 de 2024. Articulo 4.3.1.5. p 30.

1 Universidad Industrial de Santander. INSTRUCTIVO PARA LA ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION.
(Bucaramanga, 2019). P. 2.
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archivos de gestion en entidades publicas y privadas con funciones publicas. Ademas, los
jefes administrativos son responsables de su conservacion, consulta y custodia.!? Teniendo
esto en cuenta, lo siguiente fue, seguir las indicaciones del Instructivo para la Organizacion
de Archivos de gestion (IGD.01)'* Por ende, se tuvo siempre en cuenta que no se podia hacer
una intervencion optima sin hacer una actualizacion de la TRD, por lo que se tuvo en cuenta
Articulo 5.1.4.1. del Acuerdo 001 de 2024 en donde se establece que la revision y
actualizacion de las Tablas de Retencion Documental debe llevarse a cabo de forma periddica
para garantizar su efectividad y adecuacién a las nuevas realidades documentales '*y también
el acuerdo 04 de 2013 el cual reglamenta la elaboracion, implementacion y actualizacion de
las Tablas de Retencion Documental. '"La unidad de Gestion Documental de la UIS posee
sus propios documentos de apoyo como referencia para la correcta aplicacion de los
procedimientos documentales y en el caso concreto de la unidad de Seguridad y Salud en el
Trabajo en un primer encuentro se observaron varios incumplimientos a la normativa

archivistica vigente.

6 DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVOS
El diagnostico integral de archivos es una herramienta esencial definida por el Archivo
General de la Nacion (AGN), que permite evaluar las condiciones de conservacion y gestion

documental dentro de una entidad. Del mismo modo, esta herramienta seria clave para

12 Archivo General de la Nacién. Acuerdo 001 de 2024, Articulo 5.2.4 Etapas para la ejecucién del Plan de
Trabajo Archivistico Integral. P 52

13 Universidad Industrial de Santander, Instructivo para la organizacién de archivos de gestién. 1GD.01
(Bucaramanga: Universidad Industrial de Santander, 2019)

14 Archivo General de la Nacién. Acuerdo 001 de 2024. Articulo 5.1.4.1. p. 49

15 Archivo General de la Nacidn. Acuerdo 04 de 2013: Por el cual se reglamenta la elaboracién y aplicacién de
las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion Documental. 2013.

17



proteger documentos que no solo contienen informacion de vital importancia, sino que
también representan la memoria historica del pais y respaldan los derechos y deberes
ciudadanos al reflejar las actuaciones institucionales.

Cuando se detectan deficiencias en los espacios de almacenamiento o en las practicas de
conservacion documental, se hace necesario implementar un diagnostico completo que
identifique las condiciones que comprometen la integridad fisica y funcional de los archivos.
Lo que indicaria que este proceso permitid establecer acciones correctivas orientadas a

garantizar la preservacion de los documentos y su valor histérico, juridico y administrativo'®.

6.1 FACTORES ANALIZADOS EN EL DIAGNOSTICO

El diagndstico contempld varios aspectos, entre ellos:

6.1.1 Condiciones locativas y de infraestructura:
Se revisaron las caracteristicas del edificio, ventilacion, iluminacion, control de humedad,

ingreso de agentes externos, y adecuacion del espacio destinado a los archivos.

6.1.2 Ubicacion y organizacion del acervo:
Se evalu6 la disposicion de la documentacion dentro de las instalaciones, observando si

existe un criterio claro y funcional de organizacion, almacenamiento y acceso.

16 Archivo General de la Nacién. Acuerdo 001 de 2024. Capitulo 1, articulo 1.2.3, p. 8.
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6.1.3 Evaluacion del acervo documental:
Se analiz6 detalladamente el estado fisico de las unidades documentales, su clasificacion,

rotulacion y soporte.

6.2 UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el caso particular de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, el diagnostico inicial
reveld varios incumplimientos frente a la normativa archivistica vigente. Aunque se
evidencio cierto grado de organizacion, que en la practica no cumplian con los lineamientos
establecidos por la universidad ni con lo dispuesto por el AGN.

6.3 INFRAESTRUCTURA

La Division de Gestion de Talento Humano se encuentra ubicado en el edificio
Administrativo 1 de la Universidad Industrial de Santander (UIS), sede principal. Este
edificio alberga varias dependencias administrativas de la institucion, distribuidas en varias
plantas.

La Division de Gestion del Talento Humano, de la cual se desprende la oficina de Seguridad
y Salud en el Trabajo, esta ubicada en el primer piso del edificio. En este nivel se concentran
las oficinas de atencion, coordinacion y gestion de todo lo que tiene que ver con el personal

vinculado a la universidad.
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Imagen 2: Edificio Administrativo 1

Fuente: Universidad Industrial de Santander.

En cuanto a las condiciones fisicas, el disefio del edificio permite mantener una temperatura
relativamente estable, lo cual resulta favorable para la conservacion de la documentacion.
Sin embargo, en la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo no existia un espacio exclusivo
destinado al archivo. La documentacién se encontraba dispersa en diferentes areas de la

oficina, debido a la limitacion de espacio fisico.

6.4 CONDICIONES LOCATIVAS Y RIESGOS FiSICOS

Durante la inspeccion se identificaron condiciones locativas inadecuadas debido a que, al
momento del diagnostico, no se dispondria de un lugar especifico que funcione como archivo
de gestion que correspondiera netamente a las Historias Ocupacionales, por lo que los

documentos se almacenaban de manera distribuida entre escritorios, estanterias y unidades
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tipo AZ dentro de la misma oficina. Esta situacion represent6 una dificultad para el acceso
eficiente, la organizacion adecuada y la conservacion a largo plazo de los tipos documentales.
Como se muestra en las Imdgenes 3 y 4, los documentos estaban almacenados en carpetas
tipo AZ sin un criterio de clasificacion alfabético, y no existia un expediente individual por
empleado. Esta situacion incumple lo estipulado en el /GD.0! y lo descrito en el Acuerdo

001 de 2024 del AGN. "

17 Archivo General de la Nacién. Acuerdo 001 de 2024. Anexo 1: Definiciones. “Fondo acumulado: conjunto
de documentos dispuestos sin ningun criterio de organizacion archivistica, que carecen de las condiciones
minimas de conservacion y no pueden servir como fuente de informacién ni de consulta.”
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Imagen 3: Documentacion en AZ

Fuente: Autoria Propia
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Imagen 4: Fondo acumulado.

Fuente: Autoria Propia

Tal como se observa en la /magen 4, se encontraron bolsas que contenian una mezcla
desorganizada de expedientes y carpetas, sin un criterio claro de clasificacion. Esta situacion
no solo entorpecia la busqueda de informacion especifica, sino que también dificultaria el
control, el seguimiento y la gestion adecuada de los registros.

Ademas, en algunos documentos se identificaron residuos orgédnicos y posibles signos de
contaminacion biologica, lo que representa un riesgo para su integridad fisica y acelera su

proceso de deterioro, como se evidencia en la Imagen 5.
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Imagen 5: Material Bioldgico en documentacion

Fuente: Autoria propia

La contaminacion biologica representa un peligro significativo para la conservacion del
archivo. Lo que puede expresar qué, estos agentes externos comprometen directamente la
integridad fisica de los documentos y acelera su deterioro progresivo.

Asimismo, se observo la presencia de elementos ajenos al archivo que contribuyen al
desgaste prematuro de los tipos documentales. Entre estos se encuentran productos metélicos
como clips, ganchos y grapas oxidadas, los cuales generan manchas, rasgaduras y
debilitamiento del papel. Lo que describe como estos factores, sumados a las condiciones

ambientales inadecuadas, favorecen un deterioro general de la documentacion (ver imagen

6).
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Imagen 6: deterioro documental

Fuente: Autoria Propia

6.5 ACCIONES Y COORDINACION INSTITUCIONAL

Ante estas dificultades, el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo manifestd interés en
intervenir el archivo, centrdndose inicialmente en las Historias Ocupacionales de Planta
General, por ser la serie con mayor rotacion y consulta. A partir de esta necesidad, la lider
del area, Luz Helena Zafra Carrillo, convocoé una reunidén con el director de Gestion
Documental para presentar la propuesta del proyecto y definir lineamientos para su ejecucion.
Esta reunion quedo registrada en el acta. (ver Anexo 1) Adicionalmente, se detectaron vacios
en la TRD correspondiente a la Serie de Historias Ocupacionales que también debian ser
intervenidos.

Asimismo, se encontré6 documentos ajenos a la naturaleza de la serie archivistica, lo que

evidencio la necesidad no solo de intervenir fisicamente el archivo (7 metros lineales), sino
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también actualizar la TRD, y prestar especial atencion a lo relacionado con las Historias

Ocupacionales de Planta General.

7 ACTUALIZACION DE LA TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

7.1 PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE TRD

Respondiendo a la necesidad no solo locativa sino también de contenido, la actualizacion de
la TRD se vio como una necesidad al momento de emprender el proceso de organizacion de
las Historias Ocupacionales, esto segun la Ley 594 de 2000 “Serd obligatorio para las
entidades del Estado elaborar y adoptar las respectivas tablas de retencion documental” '
Por lo que la actualizacion inici6 con un diagnostico detallado del estado de la anterior TRD,
identificando series documentales vigentes pero que requirieron ajustes en su tipologia,
tiempos de retencion, soporte y disposicion final. Dando respuesta a lo expuesto en el articulo
001 del 2024 del Archivo General donde se estipula la necesidad de adaptar las tablas de
retencion a las realidades cambiantes de la gestion documental, garantizando asi su
aplicabilidad y eficacia en la administracion de la informacion institucional. Esta adaptacion
busca optimizar la conservacion y eliminacion de documentos, alineandose con las politicas

archivisticas actuales.®®

8 Colombia, Ley 594 de 2000, por la cual se dicta la Ley General de Archivos. Diario Oficial No. 44.077, julio
14 de 2000.

1% Archivo General de la Nacidn Acuerdo No. 001 del 2024, Articulo 5.1.4.1. Actualizacion de tabla de retencion.
P 49.
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7.2 METODOLOGIA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL DE LAS HISTORIAS OCUPACIONALES.

En el caso especifico de las Historias Ocupacionales se mencion6 esa posibilidad con el
director de Gestion Documental para hacer los cambios sobre la anterior TRD, en funcion de
ir mejorando y optimizando el didlogo archivistico dentro de la U.A.A. Para iniciar con el
proceso de actualizacién se tuvo de base lo dispuesto en el PGD.I2 el cual expone el
procedimiento actualizacion de tablas de retencién documental *° como lo descrito en el
Acuerdo 04 de 2013*' como en el Articulo 5.1.4 del Acuerdo 001 de 2024. *2Ya que se
tendrian en cuenta al momento de la elaboracion de la propuesta para la actualizacion parcial
de Tabla de Retencién Documental, junto con las series y subseries documentales que tramita
y administra cada funcionario.??

7.3 RECOLECCION Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
DOCUMENTAL.

Con el proposito de validar la funcionalidad de los cambios propuestos en la TRD, se llevaron
a cabo varias jornadas de revision con los responsables de cada area productora de
documentacion. Este trabajo colaborativo guiado por la oficina de Gestion Documental
permitio sistematizar y dinamizar el proceso de actualizacion parcial tal como se evidencia

en el anexo 2.

20 Universidad Industrial de Santander. Procedimiento PGD.12: Actualizacién de Tablas de Retencién
Documental. Versién 4. Aprobado por Resolucién n.® 1133, junio 1 de 2016. Ultima (septiembre 1 de 2023).

21 Archivo General de la Nacion. Acuerdo 04 de 2013: Por el cual se reglamenta la elaboracién y aplicacidn de
las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion Documental. 2013.

22 Archivo General de la Nacion. Acuerdo 001 de 2024. Articulo 5.1.4.1. p. 49

23 Cave mencionar que la actualizacidn es parcial porque lo Unico que se intervino fue lo referente a las
Historias Ocupacionales, sin intervenir ningun otro item dentro de la tabla de retenciéon dentro de la Unidad
de Gestién de Talento Humano.
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Durante el desarrollo de las reuniones se realizaron actividades fundamentales para la
actualizacion. En primer lugar, se hicieron consultas directas con cada uno de los
profesionales encargados de la produccion documental, esto con el fin de identificar con
mayor precision los tipos de documentos que se generan en sus respectivas areas.
Participaron activamente Rubiela Marquez, responsable de la documentacion relacionada
con accidentes laborales y reportes de emergencia; Johana Jiménez, encargada del control y
cumplimiento en la entrega de elementos de proteccion personal; y Ximena Rojas, quien
gestiona la informacion relacionada con enfermedades laborales, en especial aquellas de
origen ocupacional. Gracias a este trabajo en conjunto, no solo se fortalecio el fundamento
técnico para la actualizacion de la TRD, sino que también se logré dinamizar el conocimiento
institucional sobre los diferentes tipos documentales que conforman la serie de Historias
Ocupacionales.

7.4 VALORACION DOCUMENTAL.

Este proceso consiste en analizar la totalidad de la produccion documental de la oficina SST
agrupada en su serie y sus nuevas subseries, en donde se considera el contexto del origen
natural, con el fin de determinar los tiempos de retencion y la disposicion final, de acuerdo
con los valores primarios y secundarios que estos puedan poseer.>*

Por lo que, en el caso de las Historias Ocupacionales de la UIS, este andlisis permitid
establecer los periodos de conservacion en el archivo de gestion, asi como la definicion de la
disposicion final, teniendo en cuenta el valor juridico, administrativo e histérico dentro del

proceso de gestion documental.

24 Archivo General de la Nacién, Acuerdo 001 de 2024, Anexo 6 “Etapas, instructivo y formato - Tablas de
Retencién Documental — TRD”, p. 139.
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7.5 ELABORACION DE LA TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL.

Siguiendo el proceso del PGD.12, se avanzd en la creacion de cuatro nuevas subseries
documentales, esta vez clasificadas segin el tipo de vinculacion del funcionario. Lo que
significaria que, esa reorganizacion permitiria lograr una clasificacion mucho mas precisa y
representativa del origen documental de la dependencia. Ya que, anteriormente la Tabla de
Retencion Documental contaba Unicamente con una serie general denominada Historias
Ocupacionales, identificada con el codigo H.08. Esta categoria agrupaba todos los
documentos sin distinguir entre los diferentes tipos de vinculacion, lo que generaba una
clasificacion demasiado amplia e imprecisa, y dejaba por fuera particularidades importantes
de cada grupo. Esta reorganizacion se fundamenta en el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo
General de la Nacion (AGN), en donde establece que las subseries se justifican en la medida
de poder diferenciar tipos documentales con caracteristicas especificas dentro de una serie,
donde se aunque se guarden similitudes, las particularidades de cada subserie complementan
la clasificacion, garantizando la correcta asignacion de tiempos de retencion, la disposicion
final adecuada y una gestion y consulta mas eficiente de la informacion institucional.”?
Como resultado de esa compilacion, la propuesta de la nueva estructura de la tabla quedaria
definida de la siguiente manera:

Serie: HO08 Historias Ocupacionales

Subseries:

H08.01 Historias Ocupacionales Planta General

25 En otras palabras, se puede justificar como la forma de asignar nombres a las unidades documentales dentro
de una serie, identificandolas de manera separada debido a que los tipos documentales varian segun el
trdmite o la naturaleza de cada asunto, conformando asi una subserie. Archivo General de la Nacion (AGN),
Acuerdo 001 de 2024: Por el cual se establecen lineamientos para la gestion documental en los sujetos
obligados, Bogota, 2024, Articulos 5.1, 5.2y 5.1.1.6.
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H08.02 Historias Ocupacionales Planta Temporal

H08.03 Historias Ocupacionales Docentes Catedra

H08.04 Historias Ocupacionales Docentes Ocasionales

De igual manera, en conjunto con el director de Gestion Documental, se revisaron y
modificaron los tiempos de permanencia de los documentos en el archivo de gestion,
ajustandolos a criterios técnicos y normativos para optimizar su ciclo de vida 1til en la

dependencia.

Imagen 7: Tabla de Retencion anterior.

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

UNIDAD ACADEMICA / ADMINISTRATIVA: DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UNIDAD ACADEMICA /ADMINISTRATIVA: 3180

Ho8 HISTORIAS OCUPACIONALES 20 80 X X X
Concepto de examenes médicos ocupacionales periodicos, especiales

y egreso (EMOS)

Registro de la entrega individual de elementos de Proteccion Personal (si aplica)
Registro de verificacion de uso de EPP (Si aplica)

Consentimiento informado bateria de Riesgo Psicosocial (Si aplica)
Consentimiento informado de participacion programa EVITA (Si aplica)
Valoraciones individuales de condiciones de salud EVITA (Si aplica)

Planes de actividades individuales EVITA (Si aplica)

Consentimiento informado de participacion PVE Biomécanico (Si aplica)
Valoraciones individuales de condiciones de salud PVE (Si aplica)

Planes de actividades PVE Biomecanico (Si aplica)

Consentimiento informado de participacion PVE alteraciones de la voz (Si aplica)
Valoraciones individuales de condiciones de salud PVE Biomecanico (Si aplica)
Planes de actividades Individuales PVE alteraciones de la voz (Si aplica)
Informe individual de dosimetrias por radiaciones (Si aplica)

Registro de vacunas (Si aplica)

Formato de Reporte e Investigacion de Accidentes (Si aplica)

Formato de Reporte e Investigacion de Enfermedad Laboral (Si aplica)
Mediciones y Analisis de Puesto de Trabajo para calificacion de origen

o seguimiento (Si aplica)

Informes de Pruebas de trabajo en rehabilitacion (Si aplica)

Conceptos de la ARL,EPS y Juntas de Calificacion de Invalidez (Si aplica)
Recomendaciones o restricciones médicas ocupacionales para el

desempefio labora (Si aplica)

Fuente: TRD UIS
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Ya que en un primer momento se determind que la permanencia de 20 afios en el archivo de
gestion era un tiempo prolongado para el nimero de consultas y el movimiento del archivo,

por lo que se redujo a tan solo 10 afios.

Imagen 8: Tabla de Retencion actualizada.

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION
DOCUMENTAL

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

UNIDAD ACADEMICA [ ADMINISTRATIVA: DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UNIDAD ACADEMICA /ADMINISTRATIVA: 3180

HO8 HISTORIAS OCUPACIONALES

HO08.01 Historias Ocupacionales Planta General 10 80 X X X

[Concepto de examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos, pos-incapacidad y egreso (EMOS)

Registro de la entrega individual de elementos de Proteccion Personal (EPP)
Registro de verificacion de uso de EPP

Consentimiento informado bateria de Riesgo Psicosocial
Valoraciones individuales de condiciones de salud EVITA

Planes individuales de nutricion EVITA

Consentimiento informado de participacion PVE Biomecanico
Valoraciones individuales de condiciones de salud PVE

Planes de actividades individuales PVE Biomecanico

Inspecciones Individuales a Puestos de Trabajo

Valoraciones individuales de condiciones de salud PVE Biomecanico
Planes de actividades Individuales PVE alteraciones de la voz
Informe individual de dosimetrias por radiaciones

Informe individual de dosimetrias por ruido

Registro de vacunas
Fuente: TRD UIS

Una vez consolidada la informacion y realizada la propuesta de actualizacion, la cual fue
revisada y avalada por la jefe de la oficina, seria remitida para aprobacion ante la Division

de Gestion Documental de la Universidad Industrial de Santander, cumpliendo con el
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procedimiento estipulado para la oficializacion y cumplimiento de la nueva TRD segtin lo
estipula el Archivo General de la Nacion.?®

Dicho proceso fue presentado formalmente ante la Division de Gestion Documental por
medio del formato FGD.38 (Ver anexo 3) por el cual se diligencian las nuevas propuestas de
actualizacion de tablas de Retencion en la Universidad. Por lo que, se enviaron los cambios

sugeridos en el formato a través del correo institucional de la division. (ver imagen 9).

Imagen 9: Correo actualizacion TRD

Bucaramanga, 10 de julio de 2025

Director

Sergio Andrés Utrera

Director de Certificacion y Gestién Documental
Universidad Industrial de Santander

Reciba un cordial saludo

De manera atenta, solicito la actualizacion de la Tabla de Retencién Documental, correspondiente a las Historias Ocupacionales de la Division de Gestién de Talento Humano, en atencion a los ajustes que se han
identificado como necesarios para mejorar la organizacion, clasificacion y gestion de la documentacidn

Adjunto a este correo encontraré el documento con la propuesta de actualizacién, cumpliendo el formato FGD .38 de la Universidad, en el cual, se detallan las modificaciones realizadas, asi como las
justificaciones correspondientes para €l ajuste.

Quedamos atentos a cualquier observacion o validacion adicional que se requiera, para avanzar con el proceso de actualizacién

Cordialmente,

Juan Camilo Lésmez Peralta
Jefe, Division de Gestién de
Talento Humano

PBX: +57 (607) 634 4000 ext.
2118

Carrera 27 Calle 9 - Campus Central
Bucaramanga, Colombia
uis.edu.co

Fuente: Correo institucional Division de Gestion de Talento Humano.

26 Archivo General de la Nacién. Acuerdo 001 del 2024. cap. 3, art. 1.3.1. p. 10
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Posteriormente, luego de una revision por parte del comité institucional de gestion y
desempefio en la Universidad se da la aprobacion de la tabla donde se indica la pronta

aplicacion de los nuevos cambios en la documentacion intervenida. (ver imagen 10).

Imagen 10: Correo de aceptacion TRD

Buenas tardes respetado Ingeniero Juan Camilo,

Amablemente informamos que el pasado 04 de agosto del presente afio se reunié el Comité Institucional de Gestién y Desempefio donde se dio aprobacion a la solicitud de actualizacién
de la Tabla de Retencién Documental de su unidad.

Notificamos que la Tabla de Retencién Documental, se encuentra actualizada en la pagina web de la Universidad.

Atentamente,

Ivonn Liseth Arenas Esparza.

Auxiliar de Archivo

Direccion de Certificacién y Gestion Documental
PBX: +57 (607) 634 4000 ext. 1104

Carrera 27 Calle 9 - Campus Central
Bucaramanga, Colombia

uis.edu.co

O ot Xews Fusoons (D) eus

Fuente: Correo Institucional de la Unidad de Gestion Documental.
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8 ORGANIZACION DE LAS HISTORIAS OCUPACIONALES.

8.1 CLASIFICACION DOCUMENTAL.

La clasificacion documental es definida por el Archivo General de la Nacion (AGN) como
una labor intelectual en donde se identifican y se establecen las series que componen cada
agrupacion documental (fondo, seccion, subseccion), teniendo en cuenta la estructura
organico-funcional de la entidad productora. Lo que en otras palabras podria significar qué
el clasificar implica, entre otras cosas, identificar el principio de procedencia documental,
priorizando la funcionalidad desarrollada por las entidades, de manera que se garantice que

los documentos se organicen segun el contexto de su creacion y uso.

Esta fase del proceso de clasificacion documental permite establecer agrupaciones
documentales que incluyen fondos, secciones, subsecciones, series, subseries o asuntos, cuyo
resultado esta plasmado en el Cuadro de Clasificacion Documental (CCD). Al hacerlo, se
respeta el principio de procedencia y se asegura que cada etapa del ciclo vital del documento
se gestione de manera coherente con la estructura y funciones de la entidad, facilitando su
acceso, control y disposicion final,>’ lo cual permite identificar grupos y categorias
jerarquicas en el fondo, esto explicado a través de las funciones asignadas de las

dependencias.

8.1.1 Herramientas institucionales.
Para el proceso de clasificacion documental, se tom6 como base el hecho que la Division de
Gestion de Talento Humano cuenta con sus series y subseries debidamente definidas en el

Cuadro de Clasificacion Documental (CCD). Esta estructura permitio establecer con cierta

27 Archivo General de la Nacidn. Acuerdo 001 de 2024: Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica. Anexo 1:
Definiciones. Bogotd, D.C.: Archivo General de la Nacidn, 2024 p 102.
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claridad respecto al punto de partida para iniciar la intervencion del archivo. Asimismo, la
Universidad dispuso de reglamentacion precisa sobre la documentacion que genera y recibe,
garantizando su correcto manejo. De acuerdo con el IGD.01, el primer paso del proceso de
clasificacion documental se define como: “proceso el cual se identifican y establecen
agrupaciones documentales de acuerdo con la estructura organico-funcional de la entidad

productora (fondo, seccion, series y/o asuntos).”?

Adicionalmente, el Archivo General de la Nacion establece que la clasificacion documental
consiste en: “La identificacion y el agrupamiento sistematico de documentos semejantes con
caracteristicas comunes, teniendo como base la estructura funcional de las instituciones y los
tramites administrativos que adelantan las dependencias en el ejercicio de sus
funciones.”?’Estas disposiciones normativas sirvieron de guia para ejecutar el proceso de

clasificacion de forma alineada con las necesidades institucionales.

8.1.2 Criterios de clasificacion adoptados.

En el desarrollo del proceso se identificaron similitudes entre las Historias Ocupacionales de
Planta General y las Historias Laborales, razon por la cual esta ultima fue tomada como
modelo de referencia para orientar la clasificacion. No obstante, se tuvo especial cuidado en
considerar las particularidades propias de cada subserie documental, asi como las
observaciones formuladas durante la reunion técnica sostenida con la Oficina de Gestion

Documental. 3°De igual manera, se aplicarian los lineamientos establecidos en la Tabla de

28 Universidad Industrial de Santander. Instructivo IGD.01 2019. P 3.

2% Archivo General de la Nacidn, Cartilla de clasificacién documental, 2001. p 17.

30 E| identificar similitudes entre las Historias Ocupacionales de Planta General y las Historias Laborales, se
opto por utilizar esta ultima como modelo de referencia. Esta decisidn se alinea con la practica archivistica
recomendada por el AGN, que sugiere que las entidades adopten modelos existentes que hayan sido
previamente establecidos y validados, siempre que se respeten las particularidades y funciones especificas de
cada serie documental.
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Retencion Documental (TRD) de la Divisidon, (luego del proceso de actualizacion)
herramienta clave para asegurar la organizacion coherente y funcional del archivo

intervenido.

8.1.3 Problematicas identificadas.

Durante la revision detallada del archivo fisico, se identificaron diversas problematicas que
comprometian tanto el acceso a la informacion como su conservacion. Algo que llam¢ la
atencion en primer lugar, fue que las Historias Ocupacionales de Planta General (un
aproximado de 7 metros lineales) se encontraban mezcladas con documentacion
correspondiente a funcionarios con diferentes tipos de vinculacion laboral. Este material
estaba dispuesto en carpetas tipo AZ (ver imagen 11), sin criterios de clasificacion evidentes,
lo cual dificultaba significativamente la bisqueda eficiente de informacion, al tiempo que

aumentaba el riesgo de deterioro y desgaste de los documentos.

Imagen 11. AZ de Historias Ocupacionales
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Fuente: Autoria propia

El tnico intento de clasificacion identificado fue una anotacion manual a lapiz, ubicada en la
parte superior derecha de algunos documentos, indicando el tipo de vinculacion del
funcionario. Sin embargo, este método resultd insuficiente, especialmente considerando que
una sola carpeta podia contener mas de trescientos folios, lo que hacia que la busqueda de
informacion puntual se tornara lenta e imprecisa. Las imagenes 12 y 13 evidencian como los
documentos se encontraban mezclados, sin separacion clara entre las distintas modalidades

de vinculacion laboral, lo que represent6 una seria afectacion a la integridad del archivo.

Imagen 12: Tipo documental
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Fuente: Autoria propia

Imagen 13: Tipo documental.
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Fuente: Autoria propia.

8.1.4 Acciones de mejora implementadas.

Ante las deficiencias ya mencionadas, se implementd una serie de acciones orientadas a
corregir y mejorar la clasificacion documental de las Historias Ocupacionales de Planta
General. En primer lugar, se procedi6 a la separacion y clasificacion de los documentos
intervenidos. Para ello, se optd por una organizacion de tipo cronoldgica, idea implementada
gracias a la intervencion de la lider de area y el director de gestion documental quien propuso
la organizacion del archivo por afio de vinculacién.?!Por lo que se daria a la tarea de distribuir

la informacion por afos, (ver imagen 14) 1o cual permite una consulta mas 4gil y ordenada.

Imagen 14: clasificacion documental

31 Esta propuesta, ademas de facilitar la consulta de los expedientes segun la fecha de ingreso del personal,
permite mantener un criterio uniforme en la organizacién y conservar la trazabilidad administrativa de cada
funcionario.
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Fuente: Autoria propia

Posteriormente, se conformaron expedientes individuales para cada funcionario, tomando
como criterio base la fecha de vinculacion. Esta medida no solo optimiza el acceso a la
informacion, sino que también fortalece el control documental y la trazabilidad de los
registros. El proceso siguiente seria la reubicacion de la documentacién en carpetas
debidamente identificadas y organizadas conforme a los lineamientos archivisticos
establecidos, dando paso a un sistema mas claro, sistematico y sostenible en el tiempo. Este
avance se puede ver reflejado en la imagen 15, donde se evidencia la implementacion de un

nuevo esquema de clasificacion basado en expedientes personales.

Imagen 15: clasificacion documental.

Fuente: Autoria propia
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En sintesis, el proceso de clasificacion de las Historias Ocupacionales de Planta General
permitid reconocer la necesidad de contar con un sistema de archivo que responda realmente
a la estructura y funcionamiento de la U.A.A. Por lo que, las acciones realizadas durante esta
etapa no solo permitieron corregir falencias identificadas en el manejo documental, sino que
también generaron mejoras concretas en la clasificacion y en el acceso a la informacion del

personal vinculado.

8.2 ORDENACION.

La ordenacion documental cumple un papel esencial dentro de cualquier proceso archivistico.
En primer lugar, aporta a las entidades administrativas porque permite que los documentos
estén dispuestos de forma coherente con una gestion dinamica; en segundo lugar, favorece la
construccion de una memoria historica e institucional. Cuando la ordenacion esta aplicada
correctamente, el acceso a la informacion se vuelve mas sencillo, ya que los documentos se
encuentran en el lugar preciso y pueden localizarse mds rapidamente. *’Ademas, la
ordenacion fisica de los archivos brinda cierta facilita en su comprension, ya que, al contar
con todos los documentos en la secuencia adecuada, se hace posible un estudio mas completo
y un andlisis de contenido mas profundo. En otras palabras, “Es como tener las piezas

necesarias de un mecanismo correctamente ensambladas o encajadas, para que funcione.”?

En el caso de las Historias Ocupacionales de los empleados de planta general, una vez
concluida la fase de clasificacion, se observan y establecen las condiciones necesarias para

avanzar hacia la etapa de ordenacion. De acuerdo con lo sefialado por el AGN, esta fase

32 Archivo General de la Nacién. Acuerdo 001 de 2024: Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica. Bogota,
D.C.: Archivo General de la Nacidon, 2024. Anexo 1: Definiciones. Articulo 4.3.1.5 P. 30.
33 Archivo General de la Nacion. Cartilla de ordenacién documental. P 7.
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permite organizar los documentos de manera que se evidencien las relaciones de secuencia,

continuidad, causa-efecto e interdependencia entre ellos.**

Con el proceso de ordenacion no solo se mejoraria la accesibilidad, sino que se garantizo la
coherencia y dinamismo del sistema de organizacion documental y se fortalecen las acciones

de transparencia archivisticos.
8.2.1 Unidad Administrativa.

La Divisiéon de Gestion de Talento Humano, cuenta con un archivo dispuesto para las
Historias Ocupacionales, por lo que, a primera vista, daria la respuesta a esa necesidad, si
bien existian instrumentos normativos, estos no resultaron suficientes, porque por mas que
ya exista la Tabla de Retencion Documental (TRD) y el Cuadro de Clasificacion Documental
(CCD), en la practica se carecia de un sistema de ordenacion que cumpliera con lo establecido
por la Unidad de Gestion Documental. Lo que en otras palabras podria referirse a la falta de
un orden loégico dentro de la U.A.A, debido a que, tenian los mecanismos, pero no eran

aplicados, o su aplicacion resultaba ser insuficiente.

El diagnostico inicial puso en evidencia que habia una gran cantidad de documentos de
funcionarios de planta guardados en carpetas tipo AZ, bajo ningun criterio de organizacién
en particular, salvo el afio que se expedirian dichos documentos. Esto creaba una
organizacion bastante dispersa y confusa. Adicionalmente, era de dificil acceso para el

seguimiento de cada expediente ocupacional en su conjunto.

34 Archivo General de la Nacioén. Cartilla de ordenacién documental. 2004. P 8.
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8.2.2 Criterios de ordenacion

En virtud de las recomendaciones tanto de la responsable del archivo de la unidad productora
como del director de Gestion Documental, se opt6d por un orden cronologico donde se tomd
la fecha de vinculacion como base para el sistema de ordenacion. De acuerdo con las
instrucciones internas, también se puede sefialar que esta metodologia permitié ubicar los
documentos de cada expediente de forma secuencial y ligado a su produccion desde el primer
tipo documental generado, que para el caso de las Historias Ocupacionales Planta General

seria el examen ocupacional de ingreso.

8.2.3 Implementacion

La documentacion intervenida fue redistribuida en nuevas carpetas debidamente
identificadas, donde se usaron carpetas tipo bristol y cuatro aletas, segun su niumero de
folios.>> Cada expediente era correspondiente a un funcionario, y fue organizado como
mencione anteriormente por afio de ingreso. (ver imagen 16). Dentro de cada expediente, los
documentos fueron dispuestos en orden cronoldgico ascendente. Esta estructura garantizo
una lectura secuencial de los incidentes ocupacionales de cada empleado, permitiendo una

consulta eficiente y mejorando significativamente el control de los registros.

La division proporciond cajas X100 las cuales fueron ubicadas en el estante siguiendo el
orden de cada expediente, lo que igualmente puede verse de forma ilustrada en las siguientes

imagenes:

35 Para la redistribucion de la documentacién en nuevas carpetas debidamente identificadas se aplicaron las
directrices establecidas por el Archivo General de la Nacion (AGN) en el documento Especificaciones para
Cajas y Carpetas de Archivo. En Archivo General de la Nacion. Especificaciones para Cajas y Carpetas de
Archivo. Bogotd, D.C.: Archivo General de la Nacién, 2009. P 46.
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Imagen 16: acervo documental.

Fuente: autoria propia.
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Imagen 17: acervo documental.

Fuente: Autoria propia

En resumen, el proceso de ordenacion cumple una fase vital en la organizacion de un archivo
de gestion, que para el caso de las Historias Ocupacionales resuelve muchas de las
problematicas del archivo fisico, y el cambio logra ser mas evidente. Debido a estos cambios,
las busquedas y consultas por parte de los funcionarios de la division resultan ser mas

dindmicas y consumen menos tiempo.
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8.3 DESCRIPCION.

La descripcion documental, segun el AGN puede ser entendida como una de las fases de la
organizacion de archivos, la cual consiste en analizar los documentos y sus agrupaciones con
el proposito de registrar informacion que facilite su identificacion, localizacion y
recuperacion, ya sea para la gestion institucional o para la investigacion. Esta actividad, es
de carécter intelectual, la cual, entre otras, implica recopilar y organizar datos sobre el
contenido, el contexto y estructura de los documentos, inclusive desde el origen. Ademas, la
descripcidn no es un proceso estatico: ya que, puede ajustarse y perfeccionarse a medida que
los documentos avanzan en su ciclo vital o cambian las condiciones, dependiendo de las

necesidades de la entidad productora.

El proceso descriptivo se aplica principalmente a los niveles establecidos en la clasificacion
documental (fondo, secciones, series, subseries y unidades documentales). Para poder
materializar la descripcion se deben emplear instrumentos especificos, como inventarios,
catdlogos o indices, los cuales son fundamentales y funcionan como herramientas de control

fisico y administrativo, garantizando la adecuada gestion y acceso a la informacion.’’

Por lo tanto, puede afirmarse que, en el caso de las Historias Ocupacionales de la Planta
General, gracias a los procesos de clasificacion y ordenacion realizados conforme a la
normativa vigente, la documentaciéon qued6 debidamente organizada. Esto abre el camino
hacia la fase de descripcion documental, que facilité un acceso més rapido, claro y eficiente

a las historias. Segun el IGD 01, la fase de descripcion documental hace parte del proceso de

36 Archivo General de la Nacion (AGN), Cartilla: Lineamientos para la descripcion de documentos de archivo
(Bogota: AGN, 2021), p 3.

37 Archivo General de la Nacidn, Cartilla: Lineamientos para la descripcion de documentos de archivo 2021. P
4,
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organizacion documental, el cual consiste en el analisis de los documentos de archivo y de
sus agrupaciones, y cuyo resultado son los instrumentos descriptivos y de consulta.*®
Teniendo en cuenta lo anterior, se pudo considerar qué, desarrollando una herramienta que
llegara a ser de bastante utilidad en la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), dicha
herramienta es una base de datos junto con el Formato unico de Inventario FUID (ver anexo
4) en donde se encontrardn los datos de empleados planta y la ubicacion exacta de su
expediente fisico, teniendo en cuenta la relevancia y dinamismo de la busqueda y
conservacion de cada expediente documental dentro del Archivo de Gestion. y por ultimo la
hoja de control de cada expediente donde en el anexo 5 se puede observar un ejemplo de

diligenciamiento.

38 Universidad Industrial de Santander, Instructivo para la Organizacién de Archivos de Gestidn. P. 2.
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9 REFLEXION. TRABAJO, SALUD Y AUTOCUIDADO BAJO UNA
PERSPECTIVA HISTORICA.

La diversificacion de lo que se relaciona con el término trabajo constituye una dimension
precisa y dindmica para comprender la evolucion econdmica, social y cultural de cualquier
sociedad. Pero no fue sino hasta el periodo durante la primera Revolucion Industrial, donde
se produciria una transformacion profunda de las formas, significados y condiciones del
trabajo tal cual se conocia, marcando el paso hacia el modelo laboral moderno. Este proceso,
segiin Hobsbawm, “no es simplemente una aceleracion del crecimiento econdémico, sino una
aceleracion del crecimiento determinada y conseguida por la transformacion econdémica y

social.”.*®

Antes de este periodo, el trabajo era vinculado estrechamente con practicas rurales y oficios
de una indole mas artesanal, generalmente desarrollados en areas domésticas o talleres. Los
artesanos mantenian un control considerable sobre sus tiempos, su producto y su entorno. Sin
embargo, la mecanizacion, la produccion, la introduccion del sistema industrial y la divisién
técnica del trabajo alterarian esta dindmica. Tal como lo sefiala E.P. Thompson, “la disciplina

del reloj reemplazo la tarea como medida del esfuerzo”*

, esto supondria qué, el tiempo paso
a gobernar el trabajo, despojandolo de su caracter autonomo y personal, idea que se une a lo

que Marx expone como enajenacion del trabajo.*!

39 Hobsbawm, Eric. Industria e imperio. Cap 2. El origen de la revolucién industrial. Barcelona: Critica. El autor
expresa que la Revolucién Industrial transformod las estructuras econdmicas y sociales de Gran Bretafia y otros
paises. Este proceso incluyod la concentracién de la propiedad de la tierra en manos de terratenientes, la
especializacién del trabajo en las industrias y manufacturas rurales, y el surgimiento de un sistema de ingresos
y ventas en metalico. A medida que los pequefios campesinos se convertian en obreros asalariados, se
desarrollaron nuevas dinamicas de produccidn y comercio que caracterizan al capitalismo industrial.

40 E, P. Thompson, Time, Work-Discipline, and Industrial Capitalism, Past & Present, No. 38, 1967, p. 62.

41 Karl Marx, Manuscritos econémicos y filoséficos de 1844, trad. Wenceslao Roces (Madrid: Alianza Editorial,
1989), p 111.
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La Revolucién Industrial trajo consigo el surgimiento del trabajo a base de salario a gran
escala y la formacion de una nueva clase social, lo que cominmente se conocidé como el
proletariado. Para E.P. Thompson, este movimiento destacd y “no emergié como resultado
automatico de los cambios econdmicos, sino como una experiencia vivida de explotacion,
lucha y construccion de identidad colectiva”. Esto sefialaria qué, para Thompson, los
trabajadores no fueron meros objetos pasivos del cambio, sino sujetos activos en la creacion
de su conciencia social y politica.*’ Bajo esta misma cosmovision, Marx también analizaria
las implicaciones del trabajo fabril en términos de alienacion. Donde sefiala que, en el
capitalismo industrial, “el obrero se convierte en un apéndice de la maquina, y solo se exige
de ¢l la operacion mas simple, mas monodtona y mas ficilmente adquirida™. Esta pérdida de
control sobre el proceso productivo y sobre el resultado de su esfuerzo llevd a la

deshumanizacion del trabajo y a una separacion radical entre el trabajador y su actividad.

la Revolucion Industrial mostré como las comunidades obreras respondieron a las nuevas
formas de organizacion fabril manteniendo practicas culturales propias, generando
resistencias y adaptaciones, lo que para Herbert Gutman se explicaria a través de la idea de
que, “los trabajadores no solo fueron formados por la industria, también la reformaron desde
abajo”. *Por lo que se pudo precisar que, el impacto de la industrializacion, como varios
autores ya han sefialado, trascendid lo netamente econdmico, esto significd concretamente
que se expandiria y abarcaria temas con lo que tenian que ver con la prolongacion excesiva

de las jornadas laborales, el trabajo infantil y las condiciones laborales precarias, criterios

42 E, P. Thompson, La formacidn de la clase obrera en Inglaterra, trad. Juan F. Mira (Barcelona: Critica, 1989),
p.11.

43 Karl Marx, El Capital: Critica de la economia politica, tomo |, trad. Pedro Scaron (México: Siglo XXI Editores,
2004), p. 381.

4 Herbert G. Gutman, Trabajo, cultura y sociedad en los Estados Unidos (Madrid: Ediciones Istmo, 1988),p
62.

48



que convertirian al trabajo en una fuente constante de conflicto. Esta realidad despertaria una
conciencia colectiva que impuls6 la organizacion de los trabajadores, dando origen a
movimientos obreros, sindicatos y propuestas politicas enfocadas en la defensa de sus
derechos y en la dignificacion del trabajo humano, complementando la idea Hobsbawm
expresaria qué, “el movimiento obrero fue el producto mas claro del industrialismo, y al

mismo tiempo su mayor critica”.*’

Asimismo, los procesos socioecondmicos ocurridos durante gran parte del siglo XIX
propiciaron avances en nuevas tecnologias e industrias innovadoras. Sin embargo, estos
avances también engendraron condiciones sociales duras y deshumanizantes. En respuesta,
surgiria la ya mencionada identidad social, la cual aportaria diferentes perspectivas al debate
sobre las cuestiones laborales, lo que en otras palabras podria expresarse, como la experiencia
colectiva de explotacion generaria respuestas organizadas, principalmente en fabricas, minas
y talleres, donde la clase obrera se agruparia en asociaciones, lo que, con el tiempo, estas
organizaciones darian origen a los cimientos de lo que en la actualidad se conoce como
movimientos sindicales. Posteriormente a comienzos del siglo XX, la conciencia colectiva
de la clase obrera adquiriria ain mayor fuerza, especialmente luego del estallido de la Primera
Guerra Mundial. Este conflicto evidenciaria que no existiria tregua ni dialogo pacifico sin
justicia para quienes sostenian la economia: la clase trabajadora, bajo ese concepto, en los
primeros meses de 1919, se fundaria la Organizacion Internacional del Trabajo, dentro del
marco del Tratado de Versalles, con el objetivo de promover derechos laborales y justicia

social a nivel global.*® Por lo que, esta fundacion podria indicar qué, la iniciativa que se tuvo

45 Eric J. Hobsbawm, Mundo del trabajo: Estudios sobre la historia del obrero industrial (Barcelona: Critica,
1987), p 20.

46 Organizacion Internacional del Trabajo. 2001. La Organizacién Internacional del Trabajo: Origen, estructura
y funcionamiento. México: Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM.p 3.
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en Europa por empezar a proteger la integridad de la clase obrera, siempre fue de la mano de
las exigencias de los movimientos sindicales. Teniendo en cuenta lo anterior, se puede
mencionar qué, uno de los avances mas importantes en materia de derechos humanos de la
OIT fue rechazar el modelo industrial que durante el siglo XIX y parte del XX habia

enajenado el trabajo, exponiendo condiciones inhumanas. #’

La OIT construiria un conjunto de normas internacionales del trabajo, muchas de las cuales
se enfocarian en brindar un bienestar laboral al trabajador, como el convenio 155 de 1981 el
cual habla sobre la seguridad integral “*o el convenio 187 de 2006 donde se tratarian temas

sobre el marco promocional para la seguridad y la salud en el trabajo,*

Colombia fue miembro activo de la OIT desde sus inicios, esto podria explicar como el pais
fue incorporando progresivamente varios de los principios de esta organizacion dentro de su
legislacion nacional, donde destacaria la ley 6 de 1945 %y el codigo sustantivo del trabajo de
1950°! donde se tratan aspectos relacionados a los derechos laborales, como la jornada
maxima, los descansos remunerados y la responsabilidad del empleador en cuestiones de
salud del empleado. Pero el verdadero cambio seria reflejado con el enfoque de gestion

preventiva de la ley 100 de 1993,3? en donde se introduciria el Sistema de Riesgos Laborales.

47 Organizacién Internacional del Trabajo. (2006). Convenio C187 - Marco promocional para la seguridad y la
salud en el trabajo.

48 Organizacion Internacional del Trabajo. (1981). Convenio C155 - Seguridad y salud de los trabajadores.

49 Organizacién Internacional del Trabajo. (2006). Convenio C187 - Marco promocional para la sequridad y la
salud en el trabajo.

50 Congreso de Colombia. (1945). Ley 6 de 1945. Sobre el régimen del trabajo.

51 Congreso de Colombia. (1950). Cédigo Sustantivo del Trabajo.

52 Congreso de Colombia. (1993). Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral.

50



De igual forma, la ley 1562 de 2012 que reformaria el sistema y daria paso al desarrollo de

lo que se conoce como Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).>

El pais ha tenido un devenir normativo encaminado en proteger y velar por la seguridad del
empleado, esto sin dejar a un lado las luchas de los movimientos sindicales, quienes siempre
han buscado el bienestar y un trato justo para la mano obrera colombiana, por consiguiente,
con la resolucion 0312 de 2019 se establecerian estandares obligatorios en SST para todas
las organizaciones, sean de indole ptiblica o privada.>* Por la misma rama, la resolucion 2646
de 2008, *>ya fue una norma que incluye e intenta regular los riesgos psicosociales en el
ambito laboral, incluyendo el estrés laboral, una de las principales causas de ausentismo,
enfermedades mentales y baja productividad, cuestiones que son de vital importancia en la

actualidad.

A través de la revision de las Historias Ocupacionales es posible comprender que mantener
un estilo de vida saludable no depende unicamente de la postura o de ciertos habitos fisicos,
sino también del cuidado del estado mental. Por lo qué, incorporar pausas activas y
momentos de descanso resulta ser fundamental para evitar la saturacion y conservar un

adecuado equilibrio entre cuerpo y mente.

El estrés laboral o como es conocido mundialmente "Burnout” es una afeccion mental que

cada vez logra afectar a més personas dentro de su vida laboral, esto debido a que los niveles

53 Congreso de Colombia, Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional (Bogota, 2012).

54 Ministerio del Trabajo, Resolucién 0312 de 2019 por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (Bogota, 13 de febrero de 2019), art. 1y3 -4

55 Ministerio de la Proteccidn Social, Resolucién 2646 de 2008 por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo (Bogota, 17 de julio de 2008), art.
1.
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de estrés han aumentado en las ultimas décadas, la Universidad Industrial de Santander desde
la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo han logrado implementar con éxito varias
capacitaciones y programas que velan por la importancia de la salud mental de sus
empleados, ya que sin salud mental no hay salud fisica. Aun asi, el estrés laboral se ha
normalizado y hace parte del diario vivir, pero sus consecuencias no solo perjudican el

desempetio laboral, sino el desarrollo integral.

En este sentido, la Universidad Industrial de Santander cuenta con diversos programas de
bienestar laboral, entre los que se destaca uno orientado a la prevencion del estrés laboral y
al fortalecimiento de practicas saludables. Estas iniciativas, integradas en el programa de
Estilos de Vida y Trabajo Saludable, buscan reducir los niveles de estrés y promover habitos
de autocuidado. De igual manera, las actividades impulsadas desde el subproceso de
Desarrollo Humano Organizacional complementan también estas acciones al apoyar la
prevencion del consumo problematico de sustancias. Cabe sefialar que, mediante el Acuerdo
No. 066 de agosto de 2010, la institucion adoptd formalmente medidas destinadas a preservar
la salud y el bienestar de toda la comunidad universitaria, asi como de quienes visitan sus

instalaciones. >°

A manera de conclusion, el promover el autocuidado y los programas institucionales de
bienestar no solo se convierten en una estrategia preventiva frente al estrés laboral. sino

también en una forma de contrarrestar esa logica de auto explotacion que describe Byung-

56 Universidad Industrial de Santander. Programa ocupacional para prevenir enfermedades psicosociales.
Bucaramanga: Universidad Industrial de Santander, 2021.
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Chul Han, apostando por una vida laboral mas consciente, equilibrada y verdaderamente

humana.®’

57 Han, Byung-Chul. 2012. La sociedad del cansancio. Barcelona: Herder Editorial. p. 20
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10 CONCLUSIONES

El archivo de la Historias Ocupacionales es un archivo de gestion, que, a pesar de intentos
organizativos gestados con anterioridad, demostraba estar alejado de los principios de
organizacion dictaminados tanto por el Archivo Nacional de la Nacidon, como por la
Universidad. Por lo que tenia todas las caracteristicas de un fondo acumulado, el cual por un
lado infringia la normativa de la Universidad y, por otro lado, los procesos administrativos

se veian afectados debido al dificil acceso a la informacion.

Por lo qué, la presente practica social respondid, en primera instancia a cumplir con la
necesidad mas evidente del archivo, es decir, la intervencion fisica que constaria de convertir
el fondo acumulado en un archivo organizado de manera adecuada. Por esta razon se tomd
en cuenta la serie claramente identificada denominada como Historias Ocupacionales y se
realizd un diagnostico general, en donde se detallaron falencias, tanto locativas como

organizativas.

Mediante el proceso de realizacion de este proyecto, se vio la necesidad de actualizar parcial
de la tabla de retencion, qué, aunque existente, carecia de varios caracteres propios de las
Historias Ocupacionales, de modo qué, su intervencion complementd y dinamizé la

organizacion del archivo.

El proceso organizativo incluyo la clasificacion de la documentacion de la subserie Historias
Ocupacionales Planta General, la cual desde el diagnostico se visualizo como la de mayor
consulta y la que mas generaba documentos. En el mismo sentido, la ordenacion fue una fase

fundamental de la practica, debido a la cantidad de documentacion que habia sin anexar al
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expediente de cada funcionario. De la mano con los dos anteriores procesos, se implementd
la fase de descripcion la cual incluyo la foliacion, la creacion de rétulos en carpetas y cajas
y la elaboracion de una base de datos de las Historias Ocupacionales Planta General y el

formato Unico de Inventario (FUID)

Siguiendo con el desarrollo de las Historias Ocupacionales y con el fin de darle un toque
interdisciplinario al proyecto, desarrollé un tipo de balance historiografico de la relacion del
trabajo con la seguridad y la salud en las areas laborales, esto con el fin de conocer no solo
que académicos han trabajado estos temas, sino también ver de primera vista la normativa
vigente que tiene Colombia, sobre todo en lo que tiene que ver con salud integrativa y mental

dentro de la Universidad.

En resumen, lo que se pretendié mostrar durante el desarrollo de la practica social es la
necesidad de un buen manejo archivistico y dar a conocer las diferentes herramientas que
tienen la Universidad y el AGN, ya que, una buena gestion documental hace que el acceso a
la informacion sea mas efectiva y transparente, esto ultimo ligado a que la Universidad es

estatal y el acceso a su informacion debe ser transparente y efectivo.

El quehacer archivistico se encuentra intrinsecamente ligado a la historia, ya que, ambos
campos del conocimiento se complementan. De esta manera, mi practica social me permitid
evidenciar como la sensibilidad hacia la Historia resulta inseparable del ejercicio archivistico,
en medida en que ambos convergen en la preservacion y construccion de la memoria
colectiva. Por lo que, en este sentido, la experiencia adquirida en mi proyecto posibilité un
acercamiento a la realidad profesional, al tiempo que dinamizo6 la comprension de las diversas

funciones que caracterizan la labor del archivista en el &mbito laboral.
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11 RECOMENDACIONES:

La unidad académico-administrativa tiene un gran potencial tanto en calidad humana como
en herramientas al alcance de los colaboradores y la gestion archivistica es una tarea que
exige constancia, por lo que dentro de mis recomendaciones se encuentra en primer lugar
seguir la linea de organizacion que plante¢ al organizar las Historias Ocupacionales, es decir,
que el trabajo hecho sirva de guia y sea replicado en la demas documentacion. Por fortuna
para la Unidad, cuentan con lineamientos y con normativa en constante actualizacién que
puede aplicarse. En segundo lugar, la asignacion de tareas dentro de las oficinas productoras
es de vital importancia, por lo que se recomendaria el hecho de que cada funcionario haga la
gestion documental de manera integral, acto que reduciria la producciéon de fondos

acumulados.

Las herramientas gestionadas y ejecutadas en esta practica social quedaron a disposicion de
la unidad y de los funcionarios, y seria de vital importancia que tanto la Tabla de Retencion
Documental como el Formato Unico de Inventario (FUID), sean tenidos en cuenta en futuras
intervenciones o en el uso diario del archivo de gestién, ya que, estos recursos fueron
desarrollados con el fin de dinamizar el quehacer archivistico y mejorar el tiempo de

busqueda o de consulta.
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12 ANEXOS

ANEXO 1.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ACTA DE REUNION

Tema Principal: Imervencion de las Historias Ocupacionales Planta general,

Fecha: 02/05%/2024
Lugar: Unidad de Gestion Documental, Universidad Industrial de Santander.

Objetivo de la Reunion: El objetivo principal de la reunidn fue revisar el contenidoy definir
la organizacion interna de las carpetas de las Historias Ocupacionales de la Planta General
en la Universidad Industrial de Santander (LIIS).

Temas Tratados:

1.

Plan de infervencidn: Se tuvo en cuenta que el archivo de gestion de historias
ocupacionales planta general 1han a ser intervenidas en funcion de llevar a cabo un
provecto de grado en modalidad de practica social.

Organizacion Interna de las Carpetas: Se discutieron propuestas para mejorar la
organizacion internade las carpetas. Los participantes de la reunidn presentaron ideas
para optimizar el acceso a la informacion v facilitar el proceso de bisqueda.

Conclusiones v Acuerdos:

Realizar modificaciones en la manera de la organizacidn de las Historias
Orupacionales planta general. Teniendo en cuenta la fecha de vinculacion como
método de ordenacion.

Redefinir la estructura de las carpetas fisicas con base en los criterios establecidos
durante la reunidn usando las herramientas dispuestas por la umiversidad.
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ANEXO 2.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ACTA DE REUNION
Tema Principal: Intervencion de las Historias Ocupacionales Planta general,

Fecha:12/03/2025
Lugar: Oficina de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, Universidad Industrial de Santander.

Objetivo de la Reunion: Actualizar la Tabla de Retencién Documental institucional,
mediante el andlisis detallado de los tipos documentales producidos por cada dependencia,
la creacion de nuevas subseries documentales y la revision del tiempo de permanencia en
el archivo de gestion.

Desarrollo de la reunién:
La reunidn se desarrollé en tres etapas principales:

1. 1. Consulta con los profesionales productores documentales:

Se realizo una ronda de entrevistas con cada uno de los profesionales responsables de la
produccién documental, con el fin de identificar, revisar v describir cada tipo documental
generado en sus respectivas dreas. Esta etapa permitié garantizar que la informacion
consignada en la TRD sea precisay refleje adecuadamente la realidad documental de cada
dependencia.

2. 2. Creacion de nuevas subseries documentales:

A partir del andlisis anterior, se definieron cuatro nuevas subseries, clasificadas segiinel
tipo de contrato laboral del funcionario, lo que permitird un manejo més organizado y
especifico de la documentacién relacionada con el personal.

3. 3. Modificacion de los tiempos de permanencia en el archivo de gestion:

En coordinacién con el Director de Gestidn Documental, se revisaron y ajustaron los
anos de permanencia de ciertos documentos en el archivo de gestion, conforme a criterios
de uso administrativo, normativo y valor histérico. Estos cambios buscan optimizarel ciclo
de vida documental y facilitar la transferencia o eliminacion oportuna de los documentos.,

Conclusiones:
- Se recopilaron y ajustaron las descripciones de los tipos documentales con base en la
informacién suministrada por cada drea productora.

- Se incorporaron cuatro subseries nuevas a la Tabla de Retencién Documental,
diferenciadas por tipo de contrato.
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- Se modificaron los tiempos de retencion en archivo de gestion de varias series
y subseries documentales, alinedndose con buenas pricticas de gestién documental.

- Estos cambios serin formalizados en la nueva version de la TRD y posteriormente
presentados al Comité Institucional de Archivos (si aplica) para su aprobacion final.
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Firma:

SERIES, SUBSERIES Y TPOS DOCUMENTALES

Formato de Registro e la ertrega individual (EPP)
Formato de Registro de verfficacion de uso (EPF)
Consertimierto bateria de Riesgo Psicosocial

Proces o de valoraciones de condidiones de salud (EVITA)
Planes individuales de nuticién (EVITA)

Cansertimierto de pariicipacion Biomecanico (PYE)
Valoraciores de condiciones o salud (PVE)

Planes de actividades Biomechnico (PVE)

Inspecciones Inditiduales & Puestos de Trabajo
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Informes de Prusbas de rabajo enrehabilitacion

Proces o de reirtegro y recom endaciones medicolaboral
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Formato de recomendaciones yio restricciones medico laborales

Director o Jefe de la UAA
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PROCESO GE STION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.15
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 07
NOMERE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANG
CODIGO UAA: 3180 OBJETO : Inventario Doccumental
iy Ao [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 1 DE 35
2025 5 1
4 EXCLUSIVO GESTION
[:IEUSASEI[E)N CoDIG0 NOMERE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREWAS UNDAD DE CONSERVACION NOMERODEFOLIOS | SOPORTE FREC%':‘ES':JCL?ADE OBSERVACIONES CD:‘::’:ET”N:LDE
INICIAL FINAL CAIA | CARPETA | TOMO OTRO oA
HO8 HISTORIAS OCUPACIONALES
HO&.01 Identificacion Historias Ocupacionales Planta
1 HOB.01 37824126 PATINO DE ORTIZ LUZ MARINA Apr /24 /1972 1 1 111 67 PAPEL BAJA
2 Hos.01 13809627 AGUIRRE RODRIGUEZ LUIS ORLANDO May /07 /1973 1 2 11 31 PAPEL BAJA
3 HOG.01 13838514 MONTANEZ PINTO HERNANDO Sep/01/1974 1 3 1/1 53 PAPEL BAJA
4 HOB.01 37828446 RUEDA RUEDA MARTHA INES Feb/03/1975 1 4 111 1 PAPEL BAJA
5 Hos.01 13825235 VELANDIA DELGADO JORGE ELIECER Feb /03 /1975 1 5 111 3 PAPEL BAJA
f HOG.01 92342 MONTURIOL MARTINEZ RICARDO Mar/01/1975 1 f 111 16 PAPEL BAJA
7 HOa.01 13833279 VILLAMIZAR MOGOLLON ALVARO ENRIQUE Jun/18/1975 1 7 111 11 PAPEL BAJA
B Hog.01 13802282 LATORRE CARVAJAL JUAN MANUEL Jul/ 1671975 1 B 111 5 PAPEL BAJA
9 Hog.01 13920487 COTE RAMIRO EDUARDO Jan/19/1976 1 9 1/1 15 PAPEL BAJA
10 HOa.01  |170426 FERRADA DE MANOSALVA MONICA Feb /02 /1978 1 10 141 & PAPEL BAJA
11 Hog.01 13835513 MONTANEZ PINTO MANUEL Feb/03/1978 1 11 111 43 PAPEL BAJA
12 HOog.01 13825366 REY SILVA CASIMIRO ISAAC Apr/19/1976 1 12 1/1 18 PAPEL BAJA
13 HOE.01  |6754898 GARCIARUSSI LUIS FRANCISCO Apr /26 /1976 1 13 11 16 PAPEL BAJA
14 Hog.01 13819144 GONZALEZ JAIMES ISNARDO Jun /23 /1976 1 14 111 B PAPEL BAJA
15 HOg.01 11372234 REYES GONZALEZ EDILBERTO JOSE Jan /17 /1977 1 15 1/1 4 PAPEL BAJA
1a HO8.01  |63275823 LLANOS HENRIQUEZ MELBAESTHER Mar /07 /1977 1 1a 111 ] PAPEL BAJA
17 Hog.01 5714358 GOMEZ MANTILLA GILBERTO Jun/20/1977 1 17 141 7 PAPEL BAJA
18 HOa.01 13845056 NING RONDON JORGE Aug/ 01 /1977 1 18 111 1 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR RECIBIDO POR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE SO GESTIGN DOCUMENTAL Cadigo: FGD.15
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 07
NOMERE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: 3180 JosJETO : Inventario Doccumental
REGISTRO DE ENTRADA =N |atio = [owa NT.
{N.T. = NUMERO DE TRAN SFERENCIA) HOJANo. 2 DE 35
2025 5| 14
- EXCLUSIVO GESTION
gg”@%?u CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTRENRAS UNIDADDE CONSERVACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE%':‘ES":E}“ADE OBSERVACIONES wz‘;‘;z'ﬁ;‘;gﬁ
INICIAL FINAL CAJA | cARPETA | TOMO 0TRO o
19 HOB.01  |5566822 REY SOTO ALVARO Feb /14 /1978 1 19 1/1 1 PAPEL BAJA
20 HOo8.01  |13808551 MORENO REY REINALDO Apr/10/1978 1 20 1/1 2 PAPEL BAJA
21 Hog.01 13812725 NINO QUINONEZ HECTOR Jun/19/1978 1 21 1/1 7 PAPEL BAJA
22 HDa.01  [63274306 ROJAS HERRERA MARY QOct/02/1978 1 22 1/1 105 PAPEL BAJA
23 Hos.01  [91150188 [ZAMBRANO PINTO LUIS ROBERTO Jan /17 /1978 2 23 1/1 43 PAPEL BAJA
24 Hop.01  [13830139 FLOREZ BECERRA MANUEL GUILLERMO Jan /18 /1979 2 24 1/1 7 PAPEL BAJA
25 Hoa.01  [13832046 PICO MERCHAN BENJAMIN AUGUSTO Jan/18 /1979 2 25 1/1 7 PAPEL BAJA
26 HOo8.01  [37815675 IAGUILAR DE FLOREZ ESPERANZA Mar /23 /1979 2 26 1/1 15 PAPEL BAJA
27 Hop.01  [63285577 REY CAMACHO MARIA YOLANDA Apr/16/1979 2 77 1/1 7 PAPEL BAJA
28 Hoa.01  [13811222 \VASQUEZ CHAPARRO LEONIDAS Aug/ 01/1979 2 28 1/1 ] PAPEL BAJA
29 HOos.01  [37823522 RIVERO RIVERA MARIELA Sep/12/1978 2 29 1/1 4 PAPEL BAJA
30 Hop.01 13845751 [ARAQUE GUTIERREZ JARO Feb /22 / 1980 2 30 1/1 45 PAPEL BAJA
31 Hoa.01  |138137171 PARRA PINILLA LEONEL Feb /27 /1980 2 El 1/1 3 PAPEL BAJA
32 HO8.01  |63306852 RODRIGUEZ PENA NUBIA STELLA Jun /09 /1980 2 32 1/1 9 PAPEL BAJA
23 Hop.01  [13835968 GARZON ARIAS MOISES Aug / 04 / 1980 2 33 1/1 10 PAPEL BAJA
34 Hoa.01  [13810022 LLAMOSA VILLALBA RICARDO Sep/12/1980 2 34 1/1 2 PAPEL BAJA
35 HO8.01  [63430245 BOHORQUEZ AMAYA ALBA CECILIA Sep/ 22/ 1980 2 35 1/1 5 PAPEL BAJA
36 Hop.01  [63286941 SANCHEZ DE ROMAN SILDANA Oct /09 /1980 2 36 1/1 17 PAPEL BAJA
37 Hoa.01  [19352712 NAVARRETE NAVARRETE MARIO ALFONSO QOct /23 /1980 2 37 1/1 50 PAPEL BAJA
38 HOg.01  [63298104 URIBE BLANCO MARTHA ESTHER Apr/ 20 /1981 2 38 1/1 15 PAPEL BAJA
39 HO8.01  [81215976 GARCIA PERA LUIS ALBERTO Jun/ 01 /1981 2 39 1/1 17 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO :
FIRMA : FIRMA : FIRMA
FECHA : FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.16
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 08
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: 3180 OBJETO : Inventario Doccumental
i A0 [wes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA | - m HOJANo. 3 DE 35
H EXCLUSIVO GESTION
I;‘EUE‘;'SEEN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREMAS UNDADDE CONSERVACION NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%L,E':JE?ADE OBSERVACIONES CD:‘:‘;E’:IET“;;LDE
INCIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO 0TRO s
40 HOB.01  [37828307 GONZALEZ RUGELES CLARAISABEL Aug/ 17/ 1981 2 40 11 5 PAPEL BAJA
a1 Hog.01  [13840348 MARTINEZ REY RAMIRO Aug/ 17/ 1981 2 4 11 2 PAPEL BAJA
42 HOB.01  [2113146 [ALARCON BELTRAN LUIS FRANCISCO Sep/ 09/ 1981 2 42 1/1 94 PAPEL BAJA
43 HOB.01 (6673879 GOMEZ MOLINA ROBERTO ANTONIO Sep/ 09/ 1981 2 43 11 10 PAPEL BAJA
L) Hog.01 (91202609 BRILLALIZARAZO FABIO Jan/25/1982 3 44 /1 44 PAPEL BAJA
45 HOs.01  [91066948 ORTIZ PINTO DAVID Jan/25/1982 3 45 1/1 21 PAPEL BAJA
46 HOB.01 (91221519 HERNANDEZ SALAZAR JAIRO Jan/26/1982 3 46 11 15 PAPEL BAJA
47 HO8.01  [91150458 HERNANDEZ AMAYALUIS GERARDO Jun/01/1982 3 47 11 21 PAPEL BAJA
48 Hog.01 (63275005 GOMEZ BAYONALEYDA Aug/ 02/ 1982 3 48 /1 7 PAPEL BAJA
49 HOB.01  [13834205 GARRIDO ALJURI GERARDO Sep/23/1982 3 49 1/1 23 PAPEL BAJA
50 Hog.01  [10526845 MARTINEZ TELLEZ JORGE HUMBERTO Qct/28/1982 3 50 11 8 PAPEL BAJA
51 Hog.01 (91208543 ARENAS RUEDA FELIX Jan/12/1983 3 51 /1 21 PAPEL BAJA
52 HOB.01  [63286748 VARGAS SUAREZ ALBA Feb/11/1983 3 52 11 7 PAPEL BAJA
53 Hog.01 (91211282 CRUZ MEJIAHENRY ALBERTO Mar /14 /1983 3 53 11 1 PAPEL BAJA
54 Hig.01  [63270861 LIZARAZO FORERO MARLENE Apr/04 /1983 3 54 1/1 27 PAPEL BAJA
55 HOB.01 (91207322 ALMEYDA OVIEDO JAME Apr/28/1983 3 55 11 16 PAPEL BAJA
56 Hog.01 (91235902 ORTIZ PAIPA LEONARDO MAURICIO May /02 / 1983 3 56 /1 3 PAPEL BAJA
57 HOg.01 (91230163 CASTELLANOS MORENO VAN Jun/14 /1983 3 57 11 22 PAPEL BAJA
58 HOB.01 (91212932 MARTINEZ MORALES JAIRO RENE Jul/ 15/ 1983 3 58 11 g PAPEL BAJA
59 HOB.01 (91231621 BOTELLO CASTELLANOS YEBRAIL ANTONIO Aug/ 05/ 1983 3 59 11 24 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR:
CARGO : Auziliar de Archivo CARGO: CARGO :
FIRMA : FIRMA: FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE S0 GESTION DOCUMENTAL Codigo: FGD.16
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 08
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA:3180 OBJETO : Inventario Doccumental
) AO [iaes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA [N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 4 DE 35
2025 3 14
4 EXCLUSIVO GESTION
[:‘Euglfg& cODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREWAS UNDADDE CONSERVACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%':‘ESNUCL?ADE OBSERVACIONES wig'ﬂi’:yﬁ
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO 0TRO AR
&0 HO8.01 63287254 COTE DE SIERRA CLAUDIA PATRICIA Feb/01/1984 4 &0 11 4
£l Hos.01 91212694 LOPEZ CANCINO GONZALO Feb /01 /1984 4 61 11 47
[ Hos.01 191220524 TORRES ORTIZ EUGENIO Feb /01/1984 4 62 11 67 PAPEL BAJA
63 HO8.01 13840236 TORRES MORENOQ YEZID Feb /1511964 4 63 11 6 PAPEL BAJA
64 HO3.01 13835142 LAMOS DIAZ HENRY Feb /20 /1984 4 64 11 6 PAPEL BAJA
65 Hos.01 63305703 ORTIZ MENESES LIBIA ESPERANZA Jun /0571984 4 65 1/1 il PAPEL BAJA
13 HO8.01 163296525 PEREZ ESTUPIAN MARTHA ISABEL Aug/ 0171984 4 66 11 58 PAPEL BAJA
&7 Hos.01  |13831788 GOMEZ MOYA GUILLERMO Sep/ 10/ 1984 4 67 11 g8 PAPEL BAJA
68 Ho8.01 152890 EWERT DE GEUS CLAUDE ANDRE QOct /0171984 4 (1] 11 4 PAPEL BAJA
9 HOB.01  |17144481 PANQUEVA ALVAREZ JORGE HERNANDO Oct /0171984 4 69 11 1 PAPEL BAJA
70 HO8.01 91209987 MUNOZ NAVARRO SAMUEL FERNANDO Oct/16/1984 4 70 11 7 PAPEL BAJA
71 Hos.01  |19300067 CRUZ GUEVARA LUIS ENRIQUE Oct /1971984 4 71 1/1 34 PAPEL BAJA
72 HO8.01  |19180849 ALARCON NIVIA MIGUEL ANGEL Feb /01/1985 4 72 11 5 PAPEL BAJA
73 Hos.01 13835823 BALLESTEROS ACUNA LUIS ERNESTO Feb/01/1985 4 73 11 4 PAPEL BAJA
74 Ho8.01 91210033 VECINO ARENAS CARLOS ENRIQUE Feb /0111985 4 74 11 2 PAPEL BAJA
75 HOa.01 63310413 GUTIERREZ BLANCO GRACIELA Mar /29 /1985 4 75 11 6 PAPEL BAJA
76 Hog.ol  [13832556 NINO PENALOZA ALEJANDRO May /2211985 4 76 11 75 PAPEL BAJA
77 Hos.01 91228902 BARCHELOT GUTIERREZ GENARO Jun /0571985 5 77 1/1 94 PAPEL BAJA
78 HO8.01 63309616 GOMEZ RANGEL ISABEL CRISTINA Jul/ 02/ 1985 5 78 1L L1 PAPEL BAJA
79 HO8.01 13847949 ORDONEZ PLATA GABRIEL QOct /07 /1985 5 79 11 15 PAPEL BAIA
80 HO8.01 14434099 VALLEJO PABON ALVARO ALFREDO Oct /2171985 5 a0 11 5
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO:
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE SO GESTION DOCUMENTAL Codigo: FGD.17
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 09
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DVISIGN DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: 3180 OBJETO : Inventario Doccumental
] A0 |MES DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 5 DE 35
2025 5 14
H EXCLUSIVO GESTION
I;‘EUB"%EN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREVAS NIDAD DE CONSERVACION NOMERQ DE FOLIOS | SOPORTE FREC%'#ES':JCL'?ADE OBSERVACIONES wig‘;g’ﬂi"gs;
INCIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO i
Bl HOB.01  [13847049 LATORRE BAYONA GERARDO Oct /24 /1985 5 Bl 111 10 PAPEL BAJA
B2 Ho8.01  [13845859 ESPINEL CORREAL FRANCISCO Oct/29/1985 5 &z 11 7 PAPEL BAJA
B3 Hos.01  [5714359 VIDAL RODRIGUEZ JORGE ELIECER Jan/ 23 /1986 5 B3 111 9 PAPEL BAJA
84 HOB.01 (91212717 LIZARAZO OROZCO FLORENTING Feb /05 /1986 5 B4 111 78 PAPEL BAJA
85 Hog.01 (91152346 NORIEGA NORIEGA EPIMENIO Feb /05 /1986 5 a5 11 36 PAPEL BAJA
3 Ho8.01  [63318096 NIEVES CASTILLO CARMEN INES Feb /07 /1966 5 86 11 a1 PAPEL BAJA
87 HO8.01 (91530723 LECHOWSKI ANDRZEJ Feb /18 /1986 5 87 11 108 PAPEL BAJA
83 Hos.01  [63300435 ABRIL BEATRIZ Apr/ 14 /1986 5 a8 11 29 PAPEL BAJA
89 Hog.01  [63317552 VASQUEZ BARRERA MARTHA GECILIA May /06 / 1986 5 89 11 10 PAPEL BAJA
a0 HOB.01 (91228106 CALDAS BARRERA PEDRO ENRIQUE May /07 / 1986 5 a0 11 23 PAPEL BAJA
91 Hos.01 (63319234 REY PICO JANETH May /20 / 1986 5 91 11 11 PAPEL BAJA
92 Hog.01 63431023 TARAZONA VARGAS CARMEN ROSA May /23 / 1986 5 92 1/1 32 PAPEL BAJA
53 HO8.01  [91205622 DELGADO RODRIGUEZ ISAIAS May/ 26 / 1986 5 93 11 28 PAPEL BAJA
94 Hog.01  |37838620 CALAVECINO LUZ LIBIA Jul/ 21/ 1986 5 94 11 28 PAPEL BAJA
55 Hog.01 13363246 GOMEZ TORRADO ALVAROD Jul/ 21/ 1986 f 95 1/1 3 PAPEL BAJA
96 HoB.01  [19397882 GARCIA GONZALEZ MARIO Jul/ 2871986 3 9 111 5 PAPEL BAJA
97 Hog.01 (91210439 IACERO SANTOS JUAN BAUTISTA Aug/ 19/ 1986 b a7 111 35 PAPEL BAJA
93 Hos.01  [13458549 QUINTERO VILLAMIZAR JESUS Aug/ 20/ 1986 3 98 111 84 PAPEL BAJA
89 HOB.01 (91218861 TARAZONA JAIMES PASCUAL Aug/ 20/ 1986 3 g 111 75 PAPEL BAJA
100 Hog.01  [13848629 CASTANEDA PINZON EDUARDO ALBERTO Oct /02 /1986 [ 100 111 4 PAPEL BAJA
101 HOB.01  [13642880 ESCALANTE HERNANDEZ HUMBERTO Jan/21 /1987 6 101 111 5 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxilar de Archivo CARGO : CARGO:
FIRMA : FIRMA: FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:

66




PROCE SO GESTION DOCUMENTAL Codigo: FGD.19
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Versién: 1
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y0 ADMINISTRATIVA : DMSION DE GE STION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: 3180 OBJETO : Inventario Doccumental
) ANO MES DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NUMEROQ DE TRAN SFERENCIA} HOJANo. 6 DE 35
2025 5 14
A EXCLUSIVO GESTION
[?E”g;DRl[E)N CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FRCHAS FXTREAS UNIPAD DE CONSERVACION NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%';ES':JC#ADE OBSERVACIONES mz‘;";zﬁ"ﬁ:ﬁ
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO aa

102 H08.01  [37818137 ANGULO DE MEZA MARY LUPE Jan /27 /1987 g 102 1/1 4 PAPEL BAJA

103 HO8.01  [34538381 CASAS FERNANDEZ PATRICIA Apr /{07 /1987 6 103 171 18 PAPEL BAJA

104 HOp.01  [19360020 GUTIERREZ GALLEGO JOSE CARLOS Apr/30/1987 6 104 1/1 5 PAPEL BAJA

105 H08.01  [13838703 BARAJAS FERREIRA CRISOSTOMO May / 06 / 1987 & 105 1/1 19 PAPEL BAJA

106 HOg.01  [63292029 IMEJIA CARVAJAL SOCORRO May /12 /1987 6 106 1/1 18 PAPEL BAJA

107 Hiog.01  |91234761 FSCOBAR RAMIREZ JUAN CARLOS Jun /02 /1987 6 107 1/1 3 PAPEL BAIA

108 H08.01  [5796705 RODRIGUEZ VASQUEZ LUIS CARLOS Jul/ 01/ 1987 f 108 171 7 PAPEL BAJA

109 HOg.01  [13817896 CASTELLANOS SUAREZ ROSENDO Sep/01/1987 6 109 1/1 6 PAPEL BAJA

110 HO8.01  [13836558 CONDE COTES CARLOS ARTURO Sep/ 03/ 1987 f 110 1/1 4 PAPEL BAJA

111 HO8.01  [91218674 MUROZ MANTILLA GERARDO QOct /0571987 6 111 1/1 & PAPEL BAJA

112 HOB.01  [14241350 CRUZ RIVAS NELSON HENRY Jan/21/1988 7 112 111 72 PAPEL BAJA

113 HO8.01  [13351764 GAMBOA TOLOZANELSON RAMIRO Jan /22 /1988 7 113 1/1 & PAPEL BAJA

114 HOB.01 63312339 SANCHEZ RODRIGUEZ LUZ HELENA Jan/22 /1988 7 114 1/1 48 PAPEL BAJA

115 HO8.01  [5637880 CARRENO PEREZ LUIS EDUARDO Apr/18 /1988 7 115 171 20 PAPEL BAJA

116 HOg.01  [51638779 BELTRAN VILLAMIZAR YOLIMA IVONNE Jul/ 1371988 7 116 1/1 106 PAPEL BAJA

118 HO8.01  [19299424 PARRA MORENO HECTOR JULIO Jul/ 1471988 7 118 1/1 4 PAPEL BAJA

119 HO5.01  [63430590 SUAREZ LIZARAZO FANNY Jul/ 18/ 1988 7 119 171 31 PAPEL BAJA

120 Hog.01  [13842538 NUNEZ GRAZZIANI MIGUEL ANGEL Aug/ 02/ 1988 7 120 1/1 5 PAPEL BAJA

121 H08.01  [63274548 RIOS HERNANDEZ NELLY ESPERANZA Sep/ 05/ 1988 7 121 1/1 29 PAPEL BAJA

122 HO8.01  [91204994 GARCIA AYALA ERNESTO Sep/ 12/ 1988 7 132 111 10 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO :
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA : FECHA: FECHA:
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PROCE SO GESTION DOCUMENTAL Codigo: FGD.19
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 1
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GESSTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
i Ao [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NUMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 7 DE 35
2025 5 4
A EXCLUSIVOGESTION
gE”g"SEEN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTRENAS NIDADDE CONSERVACON NIMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%'*ES':JCL?ADE OBSERVACIONES cozz‘;z’:;";gLDE
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO A

123 Hog.01  [5911786 MORENO GONZALEZ LEONARDO Feb /1371989 7 123 11 5 PAPEL BAJA

124 Hog.o1  [14981573 MOTATO CAMELO JESUS HERNANDO Feb /1371989 7 124 11 21 PAPEL BAJA

125 Hogol (91230387 GARRIDO PALENCIA LUIS EDUARDO Mar /09 /1989 7 125 11 26 PAPEL BAJA

126 HoB.01  [91253672 HERNANDEZ AYALA GERMAN Mar /09 / 1989 7 126 11 42 PAPEL BAJA

127 Hog.ol  [63317162 DURAN FLOREZ EUGENIA RAQUEL Mar /15 /1989 7 127 11 8 PAPEL BAJA

128 Hog.ol (63311551 ROJAS SUAREZ EDDY VICTORIA Mar/15/1989 7 128 11 69 PAPEL BAJA

129 HOB.01  |1098825901 STASHENKO ELENA Mar/17 /1989 7 129 11 12 PAPEL BAJA

130 HOB.01 63282842 HERRERA ANAYA ELIZABETH May /02 /1989 8 130 11 20 PAPEL BAJA

131 Hog.o1  [91220203 SANCHEZ JESUS ANTONIO Jun/ 2211989 3 131 1/1 40 PAPEL BAJA

132 HOB.01 (19146181 DEL TORO RODRIGUEZ WILFREDO Jul/ 2471989 8 132 11 2 PAPEL BAJA

133 Hog.ol  [19408240 GUEVARA MELO EDUARDO SERAFIN Aug/ 03/ 1989 8 133 11 5 PAPEL BAJA

134 Hog.ol (91239948 PEREZ ANGULO JULIO CESAR Sep/ 18/ 1989 8 134 11 5 PAPEL BAJA

135 HOB.01  [63281459 OCAZIONEZ JIMENEZ RAQUEL ELVIRA Sep/ 29/ 1989 8 135 11 5 PAPEL BAJA

136 Hos.o1 (37942721 CALDERON CARRILLO ZULY HIMELDA Nov / 01/ 1989 3 136 1/1 2 PAPEL BAJA

137 Hogol  [13363031 GUERRERO RINCON AMADO ANTONIO Feb /02 /1990 8 137 11 3 PAPEL BAJA

138 Hos.01  [3182620 CRUZ HERNANDEZ RICARDO ALFREDO Feb /2211990 8 138 11 B PAPEL BAJA

139 Hos.01 19312377 MORENO PATING JOSE GREGORIO Mar /12 /1990 g 139 11 22 PAPEL BAJA

140 Hog.0l  [63294552 OTERO ARCINIEGAS RAQUEL Jul/ 0371990 8 140 11 6 PAPEL BAJA

141 HOB.01  [19346203 CORSO SALAMANCA JAIRO Jul/ 2371990 8 141 11 8 PAPEL BAJA

143 HOB.01 63333689 GAMBOA PORRAS OLGA Jul/ 26/ 1990 8 142 11 23 PAPEL BAJA

143 HOB.01  [16666198 GONZALEZ VILLEGAS GUILLERMO ALFONSO Aug/ 01/1990 8 143 11 15 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR: RECIBIDO POR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRNA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE S0 GE STION DOCUMENTAL Cédigo: FGD.20
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 12
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIMISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
o a0 [mes DA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 8 DE 3
2025 3 1
- EXCLUSIVO GESTION
I;'EUS"SDREN CODIGO NOMERE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTRERAS UNIDAD DE CONSERVACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%'*ES':JC#ADE OBSERVACIONES wz‘;’gz’:;";:LDE
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO 07RO A
144 HO8.01  [14236655 BUENDIA ACEVEDO WILLIAM Sep/03/1990 3 144 3 20 PAPEL BAJA
145 Hog.01 (91175190 CHACON VELASCO JORGE LUIS Sep/ 1371990 g 145 i 7 PAPEL BAIA
146 Hos.01  [37816862 ARENALES DE BOHORQUEZ BRIGIDA Oct /04 /1990 3 146 il 89 PAPEL BAJA
147 HO8.01 (37822445 JAMES ROA MARIA MARGARITA Oct /04 /1990 3 147 3 15 PAPEL BAJA
148 HOog.01  [91235184 JEREZ TORRES LUIS FELIPE Oct /04 /1990 3 145 3 18 PAPEL BAIA
149 Hog.01  [63354689 MARTINEZ GUTIERREZ ALBARQCIO Oct /04 /1990 3 149 il 127 PAPEL BAJA
150 HO8.01 (91251461 MONTANEZ DIAZ JUAN PAULO Oct /04 /1990 9 150 9 23 PAPEL BAJA
151 Hos.01 5706776 RAMIREZ REYNALDO Oct /04 /1990 5 151 g El] PAPEL BAJA
152 HO3.01  [19439239 COLEGIAL GUTIERREZ JUAN DIEGO Nov / 01/ 1990 9 152 9 [} PAPEL BAJA
153 HO8.01  [91150983 VARGAS TORRES HERMANN RAUL Nov / 01/ 1990 9 153 9 4 PAPEL BAJA
154 Hog.01  [12722847 BAUTISTA ARDILA GERARDO Feb /04 /1991 g 154 9 7 PAPEL BAJA
155 Hos.o1 91237292 CHIO CHO GUSTAVO Feb /04 /1991 g 155 g 3 PAPEL BAJA
156 HOB.01  [13833354 HENAO MARTINEZ JOSE ANTONIO Feb /04 /1991 9 156 9 7 PAPEL BAIA
157 Hoa.01 (91208755 MARTINEZ ORTEGAFERNANDO Feb /04 /1991 9 157 9 4 PAPEL BAJA
158 Hos.o1 (91216179 MENESES FLOREZ JORGE ENRIQUE Feb /07 /1991 9 158 9 3 PAPEL BAJA
159 HOB.01  [13821736 ANDRADE SOSAHUGO HERNANDO Mar/ 2171991 9 159 9 3 PAPEL BAIA
160 Hog.01 (63337655 HERRERA VILLABONA ESPERANZA May/ 10 /1991 g 160 9 10 PAPEL BAJA
161 Hos.01  [63328459 CORZO OCHOA ALIX YANETH Jun /06 /1991 9 161 9 17 PAPEL BAJA
162 HoB.01 (91067919 PRADA PLATALUIS FERNANDO Jun /06 /1991 9 162 9 20 PAPEL BAJA
163 HOB.01  |5795468 PLATA GOMEZ ARTURO Sep/ 02/ 1991 E 163 9 4 PAPEL BAJA
164 HOB.01 5653001 CABANZO HERNANDEZ RAFAEL Sep/ 30/ 1991 10 164 10 18 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincn ENTREGADO POR : RECIBIDO POR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cédigo: FGD.20
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 12
NOMERE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIMISIGN DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO: Inventario Doccumental
) ANO MES DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 9 DE 35
2025 5 1
o EXCLUSIVO GESTION
[')‘EUB"SDRSN CODIGO NOMERE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS BXTREWAS UNIDAD DE CONSERVACION NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE%':JES'I‘JCL?ADE OBSERVACIONES coix?‘u‘?:\::;s
INICIAL FINAL CAA | CARPETA | TOMO OTRO an
165 HOR.O1  [91230089 PICO PEDRO PABLO Jan /22 11002 10 165 1/1 [ PAPEL BAJA
166 Hog.01 91237611 GOMEZ FLOREZ LUIS CARLOS Jan /27 /1992 10 166 1/1 5 PAPEL BAJA
167 Hog.01  [91245777 LATORRE CAMACHO SERGIO Jan /27 /1992 10 167 1/1 g9 PAPEL BAJA
168 HO8.01 13820299 RAMIREZ RIVERO CARLOS ENRIQUE Feb /17 /1992 10 168 1/1 7 PAPEL BAJA
179 Hiog.01 4052574 CASTRO TRIANARAFAEL ANTONIO Mar /03 /1992 10 169 171 21 PAPEL BAJA
170 Hog.01  [5312183 [ARTEAGA NARVAEZ HERMAN JOSE Apr /03 /1992 10 170 1/1 1 PAPEL BAJA
171 HOB.01  [63314301 REVELO JIMENEZ ESPERANZA Apr/03 /1992 10 171 1/1 33 PAPEL BAJA
172 Hoe.01 91235776 (GONZALEZ RAMIREZ LUISIGNACIO May /13 /1992 10 172 1/1 5 PAPEL BAJA
173 HoB.01 91236456 RIOS REYES CARLOS ALBERTO May /14 /1992 10 173 1/1 5 PAPEL BAJA
174 HO8.01  |31860300 BLANCO GOMEZ ARGENIDA Aug/ 03/ 1992 10 174 1/1 24 PAPEL BAJA
175 Hog.01  |591673990 RAMIREZ PINILLA MARTHA PATRICIA Aug/ 03/1992 10 175 171 21 PAPEL BAJA
176 HOB.01 19422163 FAJARDO VASQUEZ ASDRUBAL Sep/ 07/ 1992 10 176 1/1 15 PAPEL BAJA
177 HOB.01 (91230254 CAMACHO PICO JAIME ALBERTO Sep/ 08/ 1992 10 177 1/1 1 PAPEL BAJA
178 Hog.01 37830510 [VARGAS CASTELLANOS CLARAINES Qct /08 /1992 10 178 1/1 7 PAPEL BAJA
179 HoB.01  [63328850 PRIETO FLOREZ ELSA Jan /1171993 11 179 1/1 113 PAPEL BAJA
180 HOB.01  [13921124 ORTIZ ANAYA CARLOS ALBERTO Jan/19 /1993 11 180 1/1 11 PAPEL BAJA
181 HOg.01 16650066 GARCIARAMIREZ CARLOS ALBERTO Feb /02 /1993 11 181 171 3 PAPEL BAJA
182 HOg.01 79549567 MANTILLA FIGUEROA LUIS CARLOS Feb /02 /1993 11 182 1/1 7 PAPEL BAJA
183 HOG.01 91222470 BORRAS PINILLA CARLOS Mar /26 /1993 11 183 1/1 17 PAPEL BAJA
184 HOB.01 91220572 BARRERO PEREZ JAIME GUILLERMO Apr/01/1993 11 1684 1/1 3 PAPEL BAJA
185 HO8.01 19205651 PINTO MANTILLA JOSE ALBERTO Apr/01/1993 11 185 1/1 7 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincén ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO :
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE SO GE STION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.21
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 13
NOMERE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIMISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
) Ao [es DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 10 DE El
2035 5 14
H EXCLUSIVO GESTION
[:‘EUSSDRSN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS FATREWAS UNDADDF CONSERVACION NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%':JESNUCL?ADE OBSERVACIONES CDE:‘;E’ai":JSLDE
INICIAL FINAL CAJA | caARPETA | TOMO OTRO AR
186 HoB.01  [13923256 VANEGAS ANGARITA OSCAR May /03 /1993 11 1686 111 B PAPEL BAJA
187 Hos.01  [63336810 ARENAS VARGAS CLAUDIA SOFIA May /06 / 1993 11 187 1/1 19 PAPEL BAJA
198 Hos.01 63326512 AYALA CORZO SONIA May /06 / 1993 11 188 1/1 2 PAPEL BAIA
189 HO8.01  [63295794 CABALLERO BADILLO MARIA CLAUDIA Jul/ 01/ 1993 11 169 111 18 PAPEL BAJA
190 Hog.01  [46354286 |BANEZ ALFONSO LUZ EUGENIA Aug/ 03/ 1993 11 190 171 10 PAPEL BAJA
191 Hog.01  [7531335 CARRILLO ESCOBAR JULIO CESAR Aug/ 11/1993 11 191 171 6 PAPEL BAJA
192 HO8.01 13805027 ORDONEZ GOMEZ GONZALO Aug/ 19/ 1993 11 192 1/1 & PAPEL BAIA
153 HOg.01  |91245738 MENESES FONSECA JAIME ENRIQUE Aug/ 25/ 1993 11 193 111 19 PAPEL BAJA
194 Hog.01 1098704031 MIKHAILOV ILIADAVIDOVICH Sep/09/ 1993 11 194 171 4 PAPEL BAJA
195 HoB.01 13953094 MORENO MUNOZ JUAN CARLOS Nov /08 /1993 11 195 111 3 PAPEL BAJA
196 Hog.01  [19396818 CORREA GELY CARLOS RODRIGO Nov /23 /1993 11 196 11 6 PAPEL BAJA
197 HOg.01  [13849575 [ANGARITA CAVIELES GUSTAVO Dec/03/1993 11 197 1/1 40 PAPEL BAJA
198 HO8.01  [5735531 CALDERON CABALLERO SEBASTIAN Dec/03/1993 11 198 111 29 PAPEL BAJA
199 Hog.01 (912125631 DELGADO ESPINOSA JOSE EURIPIDES Dec/03/1993 11 199 1/1 33 PAPEL BAJA
200 HOg.01 91212340 LIZARAZO PEDRAZA GABRIEL Dec/03/1993 11 200 1/1 3t PAPEL BAJA
201 HOB.01  [93116551 PALMA RODRIGUEZ ALIRIO Feb/25/1994 11 201 111 & PAPEL BAJA
202 Hos.01  [85162258 ARANGO GUERRA JOSE ARISTIDES Mar /01 /1994 12 202 1/1 19 PAPEL BAJA
203 Hos.01 91219672 NUNCIRA GUERRA JESUS Mar/ 01/ 1994 12 203 1/1 3 PAPEL BAIA
204 H08.01  |5606060 BOLIVAR GRIMALDOS FABIO Mar /07 / 1994 12 204 111 3 PAPEL BAJA
205 Hog.01  [91204246 VASQUEZ CARDOZO CARLOS ANIBAL Apr /22 /1994 12 205 171 6 PAPEL BAJA
206 Hos.01 (91211066 BLANCO BECERRA CESAR AUGUSTO May /06 / 1994 12 206 111 4 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO:
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.21
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 13
NOMERE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
- a0 [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NOMERO DE TRAN SFERENCIA) HOJANo. 11 DE 35
2025 5 14
A EXCLUSIVO GESTION
gEUP)AIEDREN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS BXTRERS UNDADDE CONSERUACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%'*ES':JCL%DE OBSERVACIONES wzz‘;z’:i"ﬁ%
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO 0TRO an
207 HOg.01  [13889172 AVERDE CATANG DIONICIO ANTONIO May /12 /1994 12 207 111 10 PAPEL BAJA
208 Hog.01 (63280045 HERNANDEZ CUELLO MARCELA CECILIA Jun /0371994 12 208 1/1 16 PAPEL BAJA
209 HOE.01  [13848954 OSMARUEDA JOSE LUIS Aug/ 02/ 1994 12 209 111 4 PAPEL BAJA
210 HOB.01  [91206450 DIAZ MANTILLA CARLOS ORLANDO Aug/ 03/ 1994 12 210 111 48 PAPEL BAJA
211 HOB.01  |13845582 ROA CESAR AUGUSTO Aug/ 11/ 1994 12 211 11 6 PAPEL BAJA
212 Hog.01  [63314520 VARGAS FIALLO LUZ YOLANDA Aug/ 11/ 1994 12 212 111 16 PAPEL BAJA
213 HOB.01 (6763088 RODRIGUEZ SANABRIA FERNANDO Aug/ 1711994 12 213 111 4 PAPEL BAJA
214 Hog.01  |63390882 VILLAMIZAR CARVAJAL BEATRIZ Aug/ 25/ 1994 12 214 141 21 PAPEL BAJA
215 HOB.01  [60253751 CAMARGO RAMIREZ MARTHA ISABEL Aug/ 29/ 1994 12 215 111 22 PAPEL BAJA
216 HOB.01 (91212691 PARDO MARTINEZ ORLANDO Sep/ 09/ 1994 12 216 171 2 PAPEL BAJA
217 Hog.01  [16263735 ESTRADA GALLEGO FERNANDO Sep/ 15/ 1994 12 217 1/1 1 PAPEL BAJA
218 HOB.01  |1098828669 KUZNETSOV VLADIMIR Oct /07 /1094 12 218 11 110 PAPEL BAJA
219 HOB.01 (79266571 MIRANDA ESQUIVEL DANIEL RAFAEL Nov/ 10/ 1994 12 219 111 12 PAPEL BAJA
220 Hog.01  [91242061 MOLINAVELASCO DANIEL RICARDO Feb/09/1995 13 220 1/1 6 PAPEL BAJA
221 HOB.01 | 264762 KAFAROV VIATCHESLAY Mar/ 02 / 1995 13 221 1/1 6 PAPEL BAJA
2722 HOB.01  [63354278 CARRIZALES SANABRIA AMANDA Mar/ 14 /1995 13 222 111 B PAPEL BAJA
223 Hog.01  [63296615 CARVAJAL ACELA CARMEN CECILIA Mar/ 14 /1995 13 223 141 4 PAPEL BAJA
224 Hog.01  [91230872 BONILLA LIZARAZO REINALDO Mar/ 27 / 1995 13 224 111 103 PAPEL BAJA
225 HOB.01 (91176248 HERNANDEZ TORRES JORGE Mar/ 27 /1995 13 225 111 14 PAPEL BAJA
226 HOB.01 (91263994 TARAZONA HERNANDEZ JOSELITO Mar /27 /1995 13 226 111 58 PAPEL BAJA
227 HOB.01 (63364955 CABALLERO PLATARAQUEL Mar /30 /1995 13 237 111 163 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE SO GESTIGON DOCUMENTAL Caodigo: FGD.22
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 14
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIMISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
] Ailo [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 12 DE 35
2025 5 1
A EXCLUSIVO GESTION
I;'EUP)”EEEN CODIGO NOMERE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTRENAS UNIDAD DE CONSERVACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%':‘ES':JCL?ADE OBSERVACIONES Cozg‘;z’:i";g%
INICIAL FINAL calA | careera | TOMO OTRO n
220 HoB.o1  [91151094 MARTINEZ PENA VIDAL Apr/01/1995 13 226 11 19 PAPEL BAJA
229 HOg.01 (5746192 QUINTERO LEON JOSE GREGORIO Apr/01/1995 13 229 111 15 PAPEL BAJA
230 HOB.01  |60277203 GELVEZ GELVEZ LEONOR Apr/05/1995 13 230 1/1 79 PAPEL BAJA
231 HO8.01  [51600161 OJEDA AVELLANEDA ANA CECILIA Apr/ 2611995 13 231 111 & PAPEL BAJA
232 HOB.01  [13844240 SANDOVAL ORTIZ GERMAN PABLO Apr/ 2671995 13 232 11 15 PAPEL BAIA
233 HOg.01 (91255840 CASTILLO CASTELBLANCO SERGIO FERNANDO May /03 /1995 13 233 11 2 PAPEL BAJA
234 HO5.01  [91178059 GAITAN ARENAS HECTOR JAVIER Jun /1271995 13 234 111 24 PAPEL BAJA
235 HOg.01 (91155802 PLATA GOMEZ MARTIN ALONSO Jun /1371995 13 235 11 18 PAPEL BAJA
236 HoB.01  |5735564 MARTINEZ BARON NARCISO Jul/ 1071995 14 296 11 71 PAPEL BAJA
237 HO8.01  [91279274 CARRENO SOLER WILSON EDUARDO Aug/ 2211995 14 237 111 53 PAPEL BAJA
238 HOg.01  [91237061 CELIS VILLABOMA JUAN JOSE Aug/ 2311995 14 238 1/1 24 PAPEL BAJA
233 HOg.01 (91178549 PALOMINO PRADA BENJAMIN Aug/ 2311985 14 239 11 33 PAPEL BAJA
240 HOB.01  [63292840 RINCON AZUCENA Aug/ 23/ 1995 14 240 11 25 PAPEL BAJA
241 Hog.01 (91177451 [ARENAS PENA RICARDO Sep/08/1995 14 241 1/1 38 PAPEL BAJA
242 HOS.01 (13438991 [ACERO MEDINA GUILLERMO Qct /0271995 14 242 11 19 PAPEL BAJA
243 HO5.01  [63367459 DELGADO PINZON YOHANNA INES Oct /0571995 14 243 111 7 PAPEL BAJA
244 HOg.01  [91235390 HERRERA OSCAR DANIEL Jan /1971996 14 244 1/1 14 PAPEL BAJA
245 Hog.01  [56722903 JIMENEZ ANTONIO MARIA Jan /1971996 14 245 11 8 PAPEL BAJA
246 HO8.01 (91263101 RAMIREZ MONTANEZ JESUS Jan /19 /1996 14 24k 11 45 PAPEL BAJA
247 HOB.01  |B3479477 [AZA VARGAS DEISY Jan/ 24 /1996 14 247 11 142 PAPEL BAJA
248 HOB.01  |63318459 TORRES VEGAEVA Jan/ 24 /1996 14 248 11 a4 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO:
FIRMA : FIRMA : FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Codigo: FGD.22
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 14
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIMSION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
i ANO MES DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 13 DE 35
2025 5 14
A EXCLUSIVO GESTION
;EUQEEEN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECTAS FXTREWAS UMIDAD D CONSERUACION NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE%';ES':JCL‘?ADE OBSERVACIONES miiz'ﬁ"x:m
INICIAL FINAL caa | CARPETA | ToMO OTRO o
249 Hos.01 (91102232 SANTOS SANTOS NICOLAS Feb /06 /1996 14 249 11 12 PAPEL BAIA
250 HOB.01  [79362161 HERRAN FALLA OSCAR FERNANDO Feb /14 /1996 14 250 171 14 PAPEL BAJA
251 HO3.01 9526433 RINCON CASTILLO DIEGO Feb /2071996 14 251 1/1 6 PAPEL BAJA
252 HO3.01  [63326473 CASTILLO PICO ADRIANA Mar /01 /1996 14 252 11 ] PAPEL BAIA
253 HOs.01 13849571 GUZMAN VARGAS RICARDO Mar / 01 / 1996 14 753 141 7 PAPEL BAJA
254 HO3.01  |12969870 INSUASTY ENRIQUEZ JESUS SOLIER Mar /01 /1996 15 254 1/1 5 PAPEL BAJA
255 Hog.01  [63431868 RUIZ RODRIGUEZ MYRIAM Mar /01 /1996 15 255 1/1 11 PAPEL BAJA
256 HOg.01  [91235564 NARANJO JUNOY FRANCISCO FERNANDO Mar / 05/ 1996 15 256 1/1 4 PAPEL BAJA
257 HO8.01  [63312802 SOTOMENDEZ ADRIANA Mar /07 / 1996 15 257 1/1 20 PAPEL BAIA
258 Hog.01  [37925762 ESCOBAR RIVERO PATRICIA Mar /18 / 1996 15 258 171 29 PAPEL BAJA
259 Hog.01  |91219790 AYALA PIMENTEL JAIME OTONIEL Apr/ 08 /1996 15 259 1/1 88 PAPEL BAJA
260 HOB.01  [91258569 TORRES LOPEZ MARIO Apr/12 /1996 15 260 111 15 PAPEL BAJA
261 Hog.01  [91216807 BECERRA MOJICA CARLOS HERNAN Apr/ 1711996 15 261 1/1 6 PAPEL BAJA
262 HOos.01  |13360904 HERNANDEZ GONZALEZ LUIS EDUARDO Apr/19/1996 15 262 1/1 4 PAPEL BAJA
263 HO3.01  |91212987 MELENDEZ FLOREZ HECTOR JULIO Apr/19/1996 15 263 1/1 7 PAPEL BAJA
264 HO3.01  [63282626 LOPEZ BARBOSANAHYR May /09 / 1996 15 264 141 EE PAPEL BAIA
265 HO8.01  |91176488 CHACON VELASCO JULIO CESAR Aug/ 05/ 1996 15 265 1/1 5 PAPEL BAJA
266 HO3.01  |10528615 ILLERA SARRIA JULIAN Aug/ 1371996 15 266 1/1 B PAPEL BAJA
267 Hog.01 15903847 PATING BENAVIDES GONZALO ALBERTO Sep/02/1996 15 267 1/1 1 PAPEL BAJA
268 HO3.01  |91250447 PRADA NINO LUIS EUGENIO Sep/ 02/ 1996 15 268 111 20 PAPEL BAJA
265 Hog.01 91260958 FUENTES DIAZ DAVID ALFREDO Dec/ 06/ 1996 15 269 171 7
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincn ENTREGADO POR: RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO :
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA : FECHA: FECHA:
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PROCES0 GESTION DOCUMENTAL Codigo: FGD.23
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 15
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA YIO ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: (OBJETO : Inventario Doccumental
) Ao [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 14 DE 3
025] 5 u
A EXCLUSIVO GESTION
I;'EUBASDRE)N CODIG0 NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREWAS HNEADDE CONSERIACON NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE%':lESTJC#ADE OBSERVACIONES mz‘z‘;zmsﬁ
INCIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO o
270 Hog.01  [13817992 MENDEZ SANCHEZ HECTOR ALIRIO Feb /27 /1997 15 270 11 2 PAPEL BAIA
71 HOG.OL 36163016 RAMIREZ CHARRY JOVA May /15 /1997 15 171 11 f PAPEL BAJA
272 Hog.ol (91259634 ORTIZ PIMIENTO NESTOR RAUL Jul/ 0371997 15 272 11 5 PAPEL BAIA
273 HoR.01 (91276993 GARAVITO HERNANDEZ EDWIN ALBERTO Jul/ 0471997 15 273 11 3 PAPEL BAIA
274 Hos.01  [63302475 PATING SEGURA MARIA SOLANGE Jul/ 1571997 15 274 1/1 f PAPEL BAJA
275 Hog.o1  [13833895 CORDOBAARANGO JAIRO Aug/01/1997 15 275 11 7 PAPEL BAJA
276 HoR.01 (91228312 JAIMES ROLON RICARDO ALFONSO Aug/01/1897 15 276 11 9 PAPEL BAIA
277 HOs.01 (242840 ROSALES CUEVA JOSE HORACIO Aug/01/1897 15 77 1/1 5 PAPEL BAJA
278 Hog.O1 (91258268 SARMIENTO LEON EDGAR AUGUSTO Aug/01/1997 15 278 11 7 PAPEL BAIA
279 HOR.01  [13833004 BRICENO PINEDA GARMELO Aug /04 /1897 16 279 11 3 PAPEL BAIA
280 Hos.01  [37886045 MARTINEZ VARGAS LEONILDE Aug/ 05/ 1897 16 280 1/1 3 PAPEL BAJA
281 Hog.o1 (91251201 FIALLO LEAL JORGE ENRIQUE Aug/13/1997 16 281 11 24 PAPEL BAIA
282 HOR.01 (91264895 MIER MARTINEZ JAVIER ENRIQUE Aug/13/1897 16 182 11 27 PAPEL BAIA
283 HOG.OL 28272104 PINZON DURAN SOFIA Aug/ 19/ 1997 16 783 11 10 PAPEL BAJA
284 Hog.ol  [16705164 SERRANO CARDOZO VICTOR HUGO Sep/ 1971997 16 284 11 15 PAPEL BAIA
285 HDB.01  [13845571 GARCIAVERA GERMAN Oct /07 /1997 16 285 11 7 PAPEL BAJA
285 HOG.OL (91299104 RELTRAN BARRERA ALEXANDER Oct/21/1997 16 786 11 148 PAPEL BAJA
287 Hog.O1 (91252533 CAMACHO VEGA ORLANDO Jan/ 16/ 1998 16 287 11 9 PAPEL BAJA
288 HOR.01  [12457025 MEJIA OSPINO ENRIQUE Jan/ 16 /1998 16 188 11 2 PAPEL BAIA
289 Hos.01  |60257266 COMBARIZA MONTANEZ MARIANNY YAJAIRA Jan/20 /1998 16 289 1/1 1 PAPEL BAJA
290 HOB.OL (63289795 MANTILLA URIBE BLANCA PATRICIA Feb/01/1998 16 290 11 1 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincdn ENTREGADO POR: RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GE STION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.23
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 15
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GE STION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
] A0 [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NUMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 14 DE 35
2025 5 14
A EXCLUSIVO GESTION
:EUBA'SEEN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREWS UNIDAD DE CONTERACION NIMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%';ES':JCL%DE OBSERVACIONES CD:E’:ET“JQLDE
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO Am
291 HOg.01 (91241629 [ACEVEDO GUERRERO JAVIER ALEJANDRO Mar /03 /1998 16 16 11 2 PAPEL BAJA
292 HOs.01  [63444796 BARRERA ELSA Apr/30 /1998 16 16 171 56 PAPEL BAJA
293 HOG.01 (91243648 GARCIA QUINTERO JAIRO Apr/30/1998 16 16 111 34 PAPEL BAJA
294 HO8.01 63445276 HERNANDEZ HERNANDEZ RITA Apr/301/1998 4212016 17 17 (12202 1-196. 197-263 | PAPEL BAJA
295 HO8.01  [91270790 PRADA SOLER LUIS ALBERTO Apr/30/1998 17 17 11 54 PAPEL BAJA
296 HOg.01 (63361009 SUAREZ SARMIENTQ YAMILE Apr/30/1998 17 17 1/1 128 PAPEL BAJA
297 Hog.01 (91247628 RUEDA OCHOA OSCAR LEONEL Aug/ 05/ 1998 17 17 1/1 2 PAPEL BAJA
298 HO8.01  [19329848 LOPEZ ACERO HECTOR FERNANDO Aug/ 14/ 1998 17 17 1/1 5 PAPEL BAJA
299 Hog.01 30283477 JARAMILLO RAMIREZ MONICA MARCELA Jan/21/1999 17 17 11 2 PAPEL BAJA
300 HOg.01 (63332748 BERNAL PEDRAZA NELSY LUZMILA Feb/09/1999 17 17 1/1 50 PAPEL BAJA
30 HO8.01 (91154226 CARVAJAL PIMIENTO WILSON Feb/09/1999 17 17 11 B6 PAPEL BAJA
302 HOg.01 (91263105 DELGADO DELGADO MAURICIO Feb /12 /1999 17 17 11 &0 PAPEL BAJA
303 Hog.01  [51692625 FAJARDO PENAMARIA TERESA Mar /03 /1999 17 17 1/1 27 PAPEL BAJA
304 HO8.01  [91275630 QUIROGAMENDEZ JABID EDUARDO Qct/21/1999 17 17 1/1 16 PAPEL BAJA
305 Hos.01  [10134186 SILVARQJAS ALONSO Aug/ 15/ 2000 18 18 11 2 PAPEL BAJA
306 Hog.01  [10134166 GARCIA OBANDQ PEDRO ANTONIO Aug/ 23/ 2000 18 18 1/1 2 PAPEL BAJA
307 HO8.01  [79542881 AGUILERA BERMUDEZ ERNESTO Sep/ 08/ 2000 18 18 11 2 PAPEL BAJA
308 HOg.01 (63509152 CELIS LEGUIZAMO HEBENLY Qct /04 /2000 18 18 11 2 PAPEL BAJA
309 Hog.01 (91074634 DUARTE GUALDRON CESAR ANTONIO Apr /03 /2001 18 18 111 1 PAPEL BAJA
310 HOs.01  [13472741 ORTEGA BOADA HOMERO Apr/ 03 /2001 18 18 11 11 PAPEL BAJA
311 HO8.01  [91472305 PETIT SUAREZ JOHANN FARITH Apr /03 /2001 18 18 11 1 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR::
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO :
FIRMA : FIRMA : FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE SO GESTION DOCUMENTAL Codigo: FGD.24
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 16
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DMSION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
i 40 [mes DIA N,
REGISTRO DE ENTRADA N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJA No. 15 DE 35
2025 5 1
A EXCLUSIVO GESTION
I;‘EUP)”EEEN CODIGo NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHASEXTREWS IDAD DE CONSERVACION NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%';ES':JCL%DE OBSERVACIONES mz‘;‘;z’:a’::ﬁ
INICIAL FINAL A | carpEra | Tomo 01RO o
312 HOB.01  [91228286 PENA BALLESTEROS DARIO YESID Apr /06 /2001 18 312 11 1 PAPEL BAJA
313 HOs.01 63492764 ARENAS DIAZ PIEDAD Jun /01 /2001 15 315 11 2 PAPEL BAJA
314 Hog.o1  [91239730 BECERRA ARDILA LUIS EDUARDO Jun /0172001 18 314 11 4 PAPEL BAJA
315 HOB.01  [63486103 CHACON ARIAS OLGA PATRICIA Jun /0172001 18 315 11 14 PAPEL BAJA
316 Hog.01 (91246638 DUARTE DUARTE JUAN BENJAMIN Jun /01 /2001 18 316 1/1 1 PAPEL BAJA
317 Hog.01  [63355833 ALVAREZ OJEDA OLGA MERCEDES Sep/ 18/ 2002 18 317 11 11 PAPEL BAJA
318 HOB.01  [91245068 BARRERA GONZALEZ CARLOS AUGUSTO Oct /1572002 18 318 11 3 PAPEL BAJA
318 Hog.o1  [91181253 CAMARGO GARCIA JAVIER ENRIQUE Jan/21/2003 18 319 /1 11 PAPEL BAJA
320 Hog.01  [91497326 REYES TORRES OSCAR MAURICIO Feb/13/2003 18 320 11 12 PAPEL BAJA
321 HoB.01  [13513276 SIERRA BUENO DANIEL ALFONSO Feb/13/2003 18 321 11 12 PAPEL BAJA
327 Hog.o1  [14322700 SANABRIA GOMEZ JOSE DAVID Mar /05 /2003 18 322 /1 1 PAPEL BAJA
323 Hog.01  [85455750 GUERRERQ BERMUDEZ JADER ENRIQUE May /13 /2003 18 373 11 22 PAPEL BAJA
324 HO8.01  [88208602 MALDONADO SERRANO JORGE FRANCISCO Jul/ 16/ 2003 18 324 11 4 PAPEL BAJA
325 Hog.01  [78025018 RODRIGUEZ LOPEZ NELSON FACUNDO Jul/ 16/ 2003 18 325 /1 14 PAPEL BAJA
326 Hog.o1  [41749935 DAZA ESPINOSA MARTHA CECILIA Jul/ 2312003 18 326 11 5 PAPEL BAJA
327 HO8.01  [30283760 CORREA URIBE BERTHA LUCIA Nov / 05/ 2003 18 327 11 109 PAPEL BAJA
328 Hog.01  [16724567 PAREDES GUTIERREZ HAROLD Nov / 05/ 2003 18 328 /1 4 PAPEL BAJA
329 Hog.01  [63362959 PENA VILLAMIZAR MARTHA LIGIA Nov / 05/ 2003 18 329 11 3 PAPEL BAJA
330 HOB.01  [13848761 MANTILLAHERNANDEZ JULIO CESAR Nov / 06/ 2003 18 330 11 15 PAPEL BAJA
331 Hog.o1 (91429612 BARRAGAN GOMEZ RAFAEL ALBERTO Dec/ 02/ 2003 18 331 1/1 4 PAPEL BAJA
332 HOB.01 (91235511 NIEDERBACHER VELASQUEZ JURG Dec /0212003 18 332 11 5 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Rui Rincén ENTREGADO POR: RECIBIDO POR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE SO GESTION DOCUMENTAL Codigo: FGD.24
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 16
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: (OBJETO : Inventario Doccumental
) Ao |MES DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NUMERO DE TRANSFERENCIA) HOJA No. 16 DE 35
2025 5 14
A EXCLUSIVO GESTION
I;‘EUB”EDREN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTRENRS NIDAD DE CONSERVACION NIMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE%'*ES':JCL?ADE OBSERVACIONES coig‘;!’ﬁ“ﬁ:g;
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO s
333 HOB.01  [63501792 URIBE SALAMANCA EDGAMIREYA Dec /0212003 18 333 11 7 PAPEL BAJA
334 HoA.01 (91069245 BUENO DURAN MARIO ISIDORO Dec/ 1112003 19 334 111 3 PAPEL BAJA
335 Hos.01 (24166520 QUIJANO HERNANDEZ MARIA HELENA Mar / 26 / 2004 19 335 11 4 PAPEL BAJA
336 HO8.01 (91253786 BERMUDEZ ECHEVERRY JUAN JOSE May/ 14 /2004 19 336 11 & PAPEL BAJA
337 Hos.01 5596030 [ARENAS DIAZ GILBERTO Aug/ 241 2004 18 337 11 16 PAPEL BAJA
338 HOog.01  |91275834 BLANGO TIRADO CRISTIAN Aug/ 24/ 2004 19 338 1/1 7 PAPEL BAJA
339 HOR.01  |63294724 (CORTES FALLAMONICA Aug/ 241 2004 18 339 1/1 3 PAPEL BAJA
340 HOA.01  [79396786 HIGUERA MARIN JOSE MIGUEL Aug/ 24 | 2004 19 340 11 4 PAPEL BAJA
341 HO3.01 (91244261 CASTELLANOS BUENO RAFAEL Aug/ 271 2004 19 341 11 6 PAPEL BAJA
342 HOB.01 (91205439 FUENTES SANDCOVAL CARLOS Aug/ 271 2004 19 342 1/1 21 PAPEL BAJA
343 HOog.01  [9093604 HERRERA HERNANDEZ ALVARQ ANTONIO Aug/ 27/ 2004 19 343 /1 4 PAPEL BAJA
344 HOg.01  |16279764 IMEJIAAGUILAR GUILLERMO Aug/ 271 2004 19 344 1/1 4 PAPEL BAJA
345 HO8.01  [51831375 ORTIZ LOPEZ CLAUDIA CRISTINA Aug/ 271 2004 19 345 11 B PAPEL BAJA
346 HOs.01  [91243986 PARRA PATINO JAVIER Aug/ 27/ 2004 18 346 11 7 PAPEL BAJA
347 HO3.01  [79249593 PINZON AMADO ALEXANDER Aug/ 271 2004 19 347 11 3 PAPEL BAJA
348 HOB.01 (91217054 VILLAFRADES GONZALEZ FABIO ANDELFO Aug/ 271 2004 19 348 111 4 PAPEL BAJA
349 HOg.01  |37729585 IACERO GUTIERREZ CARMEN JULIA Sep/ 0112004 19 349 11 20 PAPEL BAJA
350 HOog.01  |28157313 [ALVAREZ ORDONEZ LINA MARIA Sep/ 01/ 2004 19 350 1/1 142 PAPEL BAJA
351 HO8.01 (5459003 AREVALO AREVALO HUMBERTO Sep/ 01/2004 20 351 11 35 PAPEL BAJA
352 HO8.01 (91489575 BOTTIARAMIREZ HECTOR Sep/ 01/2004 20 352 11 174 PAPEL BAJA
353 HO8.01 (91499770 CARRENO SOLER EDGAR Sep/ 0172004 20 353 11 43 PAPEL BAJA
ELABORADO POR: Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRMA: FIRA : FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.25
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 17
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DMVISION DE GE STION DE TALENTO HUMANG
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
] Ao |MES DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 17 DE 3
2075 5 14
A EXCLUSIVO GESTION
I;‘Eugggé:’" CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS BXTRENAS UNIDADDF CONSERUACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE%':J?:J%?ADE OBSERVACIONES coii?ﬂ?ﬁs
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO an
354 HOB.01 37948140 CORREDOR SANTOS ZULMAYANETH Sep/01/2004 20 354 111 26 PAPEL BAIA
355 HO.01  [5698021 GARZON GARCIA JOSE SANTOS Sep/ 01/ 2004 0 355 11 ¥ PAPEL BAJA
356 Ho3.01 91458123 0SORIO MARTINEZ OMAR ALONSO Sep/01/2004 20 356 111 54 PAPEL BAJA
357 HOB.01 63328104 PICO CASTRO NANCY Sep/01/2004 20 357 111 64 PAPEL BAJA
358 HOg.01  |37943659 RICAURTE CARRENG MARIA EUGENIA Sep/01/2004 20 358 1/1 53 PAPEL BAJA
359 HO3.01  |41442367 SUAREZ PINZON IVONNE Sep/ 09/ 2004 20 359 1/1 8 PAPEL BAJA
360 HOB.01  |91286606 CALVETE GONZALEZ FERNANDO ENRIQUE Oct /0512004 20 360 111 9 PAPEL BAIA
361 HOB.01  [37558296 NOVOA NINO NYDIA Jan /1712005 0 361 11 17 PAPEL BAJA
362 HO3.01 37548972 PEDRAZARIVERO MYRIAM YADI Jan /1712005 21 367 1/1 27 PAPEL BAJA
363 HOB.01 63493782 TAPIAS ROBLES SANDRA MARIA Jan /1712005 21 363 111 37 PAPEL BAIA
364 HOg.01 91236395 VASQUEZ ECHEVERRIA ALVARO Jan /1712005 21 364 1/1 19 PAPEL BAJA
365 Ho.o1  [63510301 HERRERA URIBE MONICA MARIA Feb /02 / 2005 1 365 1/1 7 PAPEL BAJA
366 HOB.01 91477349 ROJAS CAMARGO IVAN AUGUSTO Feb /1672005 21 366 111 26 PAPEL BAIA
367 Ho3.01 6342307 BELTRAN RIOS CARLOS LEONARDO Aug/ 19/ 2005 21 367 141 5 PAPEL BAIA
368 HOg.01  |63493850 MARADEI GARCIA MARIA FERNANDA Aug/ 19/ 2005 21 368 171 4 PAPEL BAJA
363 HOB.01 52040481 MONTANO ANGARITA ANGELA MARCELA Aug/ 19/ 2005 21 369 111 19 PAPEL BAIA
370 Ho3.01  |60260086 RIVERA FLOREZ TULIAESTHER Aug/ 19/ 2005 21 370 141 16 PAPEL BAIA
371 Hog.01 91480160 ROA FUENTES ELKIM FELIPE Aug/ 19/ 2005 21 371 171 7 PAPEL BAJA
372 HO8.01  |77153601 SOSA AVILA LUIS MIGUEL Aug/ 19/ 2005 21 372 111 5 PAPEL BAIA
373 HOg.01 52752996 CORTES AGUILAR ALEXANDRA Aug/ 22/ 2005 21 373 11 i PAPEL BAJA
374 HO8.01  [91215746 ROJAS MORALES FERNANDO ANTONIO Aug/ 2312005 21 374 111 4 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Adirés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO:
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:

79




PROCE SO GE STION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.25
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 17
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISIGN DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
) A0 [ves DI NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 18 DE £l
2075 5 4
A EXCLUSIVO GESTION
;EUSSSSN CODIGo NOMERE DE LAS SERIES, SUBSERIES 0 ASUNTOS FECHASEXTRENAS NIDAD DE CONSERVACION NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%';ES':JCL‘#ADE OBSERVACIONES wi:‘;:’i’:j%
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO s
375 Hos.01 (63368061 \VERA CALA LINA MARIA Aug/ 23/ 2005 21 375 11 4 PAPEL BAJA
376 HOB.01  [63314338 GOMEZ BENITEZ SONIA Aug/ 2412005 21 376 11 12 PAPEL BAJA
377 HOB.01  [91246597 \VEGA VERAAGUSTIN Aug/ 30/ 2005 21 377 11 4 PAPEL BAJA
378 HoB.01 (91224571 LATORRE BAYONA GUSTAVO Oct /03/2005 21 378 11 28 PAPEL BAJA
379 Hog.ol (91001807 RODRIGUEZ HERNANDEZ JESUS MARIA Oct /03/2005 21 379 /1 13 PAPEL BAJA
380 Hog.ol (80037344 PALACIO GARCIALUIS ALEJANDRO Oct /07 /2005 21 380 11 5 PAPEL BAJA
381 Hog.O1 (91517301 AGUIRRE ROMAN JAVIER ORLANDO Jan/20/2006 1 381 11 2 PAPEL BAIA
382 HOB.01 (91262326 ARCINIEGAS AYALA MILTON Jan/20/2006 21 382 11 2 PAPEL BAJA
383 Hog.ol (91490609 ARGUELLO FUENTES HENRY Jan /20 /2008 21 383 11 6 PAPEL BAJA
384 Hog.01 (91226622 CASTILLO CADENA JUAN GARLOS Jan /20 /2008 21 384 11 B PAPEL BAJA
385 Hogol (91264241 DIAZ GUERRERO PEDRO JOSE Jan /20 /2008 21 385 /1 6 PAPEL BAJA
386 Hogol (63312931 DOMINGUEZ NARINO CLAUDIA CONSUELO Jan /20 /2008 21 386 11 99 PAPEL BAJA
387 HOB.01 (63348513 FIGUEROA PINEDA CLAUDIA LUCIA Jan /20 /2008 22 387 11 B PAPEL BAJA
388 Hog.ol  [71631035 FRANCO SERRANO JOSE MANUEL DE LAESPERAN]  Jan/ 20 /2006 22 388 /1 3 PAPEL BAJA
389 Hog.ol  [13515086 GOMEZ MORENQ WILSON Jan /20 /2008 22 389 11 2 PAPEL BAJA
390 Hog.01 (30230665 LOAIZA GIRALDO ANA MARIA Jan/20/2006 22 390 11 15 PAPEL BAIA
381 Hogol (92259470 MIRANDA MERCADO DAVID ALEJANDRO Jan /20 /2008 22 391 /1 15 PAPEL BAJA
392 Hog.ol  [63482198 ORTIZ CANCINO OLGA PATRICIA Jan /20 /2008 22 392 11 4 PAPEL BAJA
393 Hog.01  [52117955 RINCON CRUZ GIOVANNA Jan /20 /2008 22 393 11 3 PAPEL BAJA
384 HOB.01  [79583480 RODRIGUEZ CARDENAS CARLOS WILSON Jan/ 20/ 2006 22 394 11 23 PAPEL BAJA
385 HOB.01 (91239842 SERRANO PASTRANA JUAN PAULO Jan/ 24 12006 22 395 11 3 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO:
FIRMA: FIRA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.26
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 18
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NOMERO DE TRAN SFERENCIA) N0 MES P NI HOJA No. 19 DE 35
2025 5 14
A EXCLUSIVO GESTION
[:‘E”?)"EEEN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREWAS UNIDAD DE CONSERVACION NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%'#ES':JCL?ADE OBSERVACIONES CDE‘:;!L‘?SSLDE
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO A
395 HOB.01  |78023352 TEHERAN HERRERA ARNOLDO RAFAEL Jan/26 /2006 22 396 11 2 PAPEL BAJA
397 HOE.01 91293925 VILLAMIZAR MEJIARODOLFO Jan /26 / 2006 2 397 1 15 PAPEL BAJA
398 Hos.01  [80061025 RODRIGUEZ GARCIA YEINZON Jan/ 31 /2006 22 398 1/1 25 PAPEL BAJA
399 HOR.O1 79517585 URREGO RUBIO JUAN CARLOS Feb / 06 / 2006 22 399 1/1 5 PAPEL BAJA
400 Hog.01  [63368120 CORDOBA TUTA ELCY MARIA Feb /07 / 2006 22 400 11 6 PAPEL BAJA
401 Hos.01  [91226969 TOLOZAHERNANDEZ JOSE GERMAN Mar /08 / 2006 22 401 1/1 4 PAPEL BAJA
w2 | Hosot §3345604 BRICEFIO GONZALEZ MARIA IMELDA Apr! 27 1 2006 n | w2 2/13/ 33 " LA 1_852'300‘ 0 ey BAIA
403 HD8.01 63337369 CABALLEROLEON CAROLINA Apr/ 27 1 2006 23 03 |1/22/2 1-200,201-216 PAPEL BAJA
404 Hos.01  [91494540 CARDENAS SANDOVAL JOSE AGUSTIN Apr/ 27/ 2006 23 404 1/1 44 PAPEL BAJA
405 HOR.01 1098604583 GELVEZ MALDONADO ELKIN FERNANDO Apr/ 27 f 2006 23 405 1/1 1 PAPEL BAJA
406 HOE.01  |63485606 JOYA ALMEYDA LUZ ANGELA Apr/ 27 1 2006 23 106 /1 33 PAPEL BAJA
407 HOB.01 37556846 MANRIQUE LEON SANDRA MILENA Apr /27 /2006 3 407 171 78 PAPEL BAJA
408 HDA.01 63540419 PABON MONICA LISBETH Apr/ 27 f 2006 23 e (1222 1-200.201-245 PAPEL BAJA
409 HDB.01 91514401 RANGEL SANDOVAL DIEGO FERNANDO Apr/ 27 / 2006 23 409 1/1 78 PAPEL BAJA
410 HOg.01 63515590 ROJAS LAGOS ELIZABETH Apr/ 27 [ 2006 24 410 1 94 PAPEL BAJA
411 Hos.01  [91184015 SAAVEDRA MENDEZ MIGUEL ANTONIO Apr/ 27/ 2006 24 411 1/1 29 PAPEL BAJA
412 HDR.O1 91535841 SEPULVEDA LUIS CARLOS Apr/ 27 f 2006 24 412 1/1 [ PAPEL BAJA
413 Hog.01  [91491896 TARAZONA GALWIS CESAR AUGUSTO Apr/ 27 /2006 24 413 11 23 PAPEL BAJA
414 Hog.01  [63302856 TORRES RUEDA CLAUDIA HORTENSIA Apr/ 27 /2006 24 414 1/1 29 PAPEL BAJA
415 HOB.O1  |91285328 VILLAMIZAR VILLAMIZAR ELIZAIN Apr/ 27 /2006 24 415 11 37 PAPEL BAJA
416 HOs.01 13835173 GARCIALANDINEZ JOSUE Jul/ 08/ 2006 24 116 1/1 31 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO :
FIRMA : FIRMA : FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE S0 GESTION DOCUMENTAL Cédigo: FGD.26
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 18
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/0 ADMINISTRATIVA : DIMSION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
, A0 [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCI HOJANo. 20 DE 35
2075 5 U
A EXCLUSIVO GESTION
NUMERO | comiGo NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHSEXTRENS FAIDAD DE CONSERVACIOR NOMERODEFOLIOS | SOPORTE | FRECUENCIADE | paqppyaciongs | DOCWENTAL
DE ORDEN CONSULTA CONGECTTNO TE
INICIAL FINAL | CAIA | CARPETA | TOMO OTRO o
417 HDa.01 (91249400 HERNANDEZ VELASCOHECTOR ELIAS Aug/ 03/ 2006 i) 417 11 33 PAPEL BAJA
418 Hos.01 13610303 OLAYALEON WILSON Aug/ 03/ 2008 gl 418 11 1 PAPEL BAJA
419 HO8.01 (91291874 ARIAS OSORIO JAVIER EDUARDO Aug/ 08/ 2006 4 419 11 5 PAPEL BAJA
420 HDa.01 (88136360 MANTILLAMORA GERARDO Aug/ 08/ 2006 i) 420 1/1 i PAPEL BAJA
[ Hos.01 63312308 CARRENO DIAZ LUZ ANGELA Aug/ 11/ 2008 gl 411 11 5 PAPEL BAJA
422 HO8.01  [91264722 JIMENEZ CEDIEL HENRY Aug/ 15/ 2006 4 422 11 37 PAPEL BAJA
473 Hos.01 (91218700 MEDINAJARO Aug/ 15/ 2006 24 423 11 117 PAPEL BAJA
424 HO3.01 (91489697 SUAREZ PORTILLA NELSSON ENRIQUE Aug/ 15/ 2006 25 424 1/1 4 PAPEL BAJA
425 HO8.01 (63339178 RODRIGUEZ BURBANO LADY Aug/ 23/ 2006 25 425 11 & PAPEL BAJA
426 HOa.01  [335574 FUENTESLORENZO JORGELUIS Aug/ 241 2006 25 426 i 14 PAPEL BAJA
477 HOa.01  [16700038 BARBOSA HERRERA JUAN CARLOS Sep/ 04/ 2006 25 427 1/1 3 PAPEL BAJA
128 Hos.01 63313306 ACEVEDD CAVANZO GLADIS Sep/ 08/ 2008 2 428 11 38 PAPEL BAJA
429 HO3.01  [13513312 SANDOVAL GALLO WILLIAM FERNANDO Sep/ 08/ 2006 25 429 i 33 PAPEL BAJA
430 HOa.01  [13828740 TELLEZ SANCHEZ RAFAEL ALCIDES Sep/ 08/ 2006 15 430 1/1 3 PAPEL BAJA
431 HO8.01 (91105156 BARBOSA CHACON JORGE WINSTON Sep/ 27/ 2006 5 431 11 4 PAPEL BAJA
132 Hos.01  [63314108 BOHORQUEZ CELIS FANNY Dec/ 01/ 2008 2 432 11 124 PAPEL BAJA
433 Hoa.01 (30210851 COLMENARES ACOSTA GLAUDIA Dec / 01/ 2006 15 433 1/1 38 PAPEL BAJA
434 HO8.01  [63487495 TAPIAS PADILLA CLARA INES Jan/ 1112007 5 434 11 11 PAPEL BAJA
435 HoB.01 (91347943 ALVAREZ OROZCO RENE Jan /2612007 25 435 1 3 PAPEL BAJA
436 HO8.01 (91237182 ALVAREZ ROBLES SAUL Jan/ 2612007 25 436 11 4 PAPEL BAJA
437 HO8.01  [91500422 MEJIA SERRANO MANUEL EDUARDO Jan/ 2612007 5 437 11 4 PAPEL BAJA
ELABORADO POR: Cristian Andrés Ruiz Rincan ENTREGADO POR: RECIBIDO POR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE SO GE STION DOCUMENTAL Cédigo: FGD.27
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 19
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIMSION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
) ANO MES DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 21 DE 35
2025 5 14
- EXCLUSIVO GESTION
I;‘Euglfgg" cODIGO NOMERE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTRENAS UNIDAD DE CONSERVACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE%%ES':'CL‘?ADE OBSERVACIONES cozz‘ég”u‘i";;LDE
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO Caa
433 HO03.01  |63527848 RAMIREZ SILVAANABEATRIZ Jan/ 26 /2007 25 438 1/1 5 PAPEL BAJA
439 Hog.01  |91263940 SEPULVEDA AGUDELO JANER Jan/ 26 /2007 25 439 1/1 & PAPEL BAJA
440 HOs.01 91237306 SERRANO VASQUEZ RAFAEL ENRIQUE Jan/ 26/ 2007 25 440 1/1 5 PAPEL BAJA
441 HO03.01  [63292721 ZARATE RUEDA RUTH Jan/ 26 /2007 25 441 1/1 14 PAPEL BAJA
442 Hog.01  |91475178 URBINA GONZALEZ JUAN MANUEL Jan/ 3172007 25 442 1/1 5 PAPEL BAJA
443 HO8.01 37862258 VELASQUEZ MARTINEZ MARIA CARCLINA Feb / 07/ 2007 26 443 1/1 g PAPEL BAJA
444 H03.01 13715565 MALDONADO QUINTERO JAVIER ENRIQUE Feb /2212007 26 444 1/1 24 PAPEL BAJA
445 HOg.01  |63514588 GRANADOS PINZON CLAUDIA INES Mar /09 /2007 26 445 1/1 2 PAPEL BAJA
446 HO8.01  |63486545 AGREDO AGREDD CAROLINA Mar/ 21 /2007 26 446 1/1 32 PAPEL BAJA
447 HO03.01  |37844126 CRISTANCHO FONSECA SONIA JOHANNA Mar/ 21 /2007 26 447 1/1 61 PAPEL BAJA
448 HOog.01  [13874794 JAIMES JAIMES JUAN CARLOS Mar/ 21/ 2007 26 448 141 91 PAPEL BAJA
449 HO8.01  [91228872 REYES REYES ROGER Mar/ 21 /2007 26 449 1/1 99 PAPEL BAJA
450 HO03.01  |91255267 SANTANDER RAMIREZ LUIS FERNANDO Mar/ 21 /2007 26 450 1/1 51 PAPEL BAJA
451 HOog.01  [63353528 VILLAMIZAR DUARTE LUZ ELENA Mar/ 21/ 2007 26 451 141 146 PAPEL BAJA
452 HO8.01  [63338104 ALARCON ARGUELLO LUZ STELLA Mar /23 /2007 26 452 1/1 112 PAPEL BAJA
453 H03.01  [13719210 BARAJAS MALAGON ALEXANDER Mar/ 23/ 2007 27 453 1/1 87 PAPEL BAJA
454 HOog.01  [63335817 GONZALEZ PEREZ MARY LUZ Mar/ 23 / 2007 27 454 141 203 PAPEL BAJA
455 HO8.01  |63443929 SERRANO DURAN MARITZA Mar /23 /2007 7 455 1/1 172 PAPEL BAJA
456 HO03.01  [91107697 VARGAS QUINTERO FREDDY May /28 / 2007 27 456 1/1 20 PAPEL BAJA
457 HO8.01 (9144116 NAVARRO ESPANA JORGE LUIS Qct /0172007 27 457 1/1 3 PAPEL BAJA
453 Hog.01 52110762 SANCHEZ SUAREZ CLARAINES Qct /1972007 a7 458 1/1 7 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO :
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GE STION DOCUMENTAL Codigo: FGD.27
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 19
NOMERE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
i ANO MES DIA N.T.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 22 DE 35
2025 5 14
A EXCLUSIVO GESTION
[:'E”g"gDRSN cODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE%L,'JES":JCL?ADE OBSERVACIONES CDS‘;“;!”;ET"I‘J;LDE
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO S
459 HOB.01  [88156450 BEGAMBRE CARRILLO OSCAR JAVIER Oct /22 /2007 27 459 11 4 PAPEL BAJA
460 HO8.01 19413336 DIAZ DIAZ ALBERTO LUIS Nov / 30/ 2007 27 460 1/1 3 PAPEL BAJA
461 HOg.01 91517849 RAMIREZ CABALLERO GUSTAVO EMILIO Dec/ 28/ 2007 27 461 1/1 3 PAPEL BAJA
462 Hos.01  [79407833 TORRES WILCHES HECTOR HUGO May /08 / 2008 28 462 11 5 PAPEL BAJA
463 HOB.01  [12627730 VIANA BARCELO RAFAEL ANTONIO May/ 15/ 2008 28 463 1/1 2 PAPEL BAJA
464 HOg.01 91209370 URIBE DELGADO NELSON May /19 /2008 28 464 1/1 10 PAPEL BAJA
AR5 Hog.01  |71658010 CANO CALLE HERMINSUL DE JESUS May /23 /2008 28 465 1/1 3 PAPEL BAJA
466 HOB.01  [91478104 IMARTINEZ GOMEZ JAVIER MAURICIO May /28 / 2008 28 466 1/1 2 PAPEL BAJA
467 HO3.01  |60344434 AMOROCHO PEREZ AMANDA PATRICIA Jun /03 /2008 28 467 11 28 PAPEL BAJA
468 HOB.01  [63334593 ACEVEDO VILLAFANE CLAUDIA PAQLA Jul/ 167 2008 28 468 1/1 5 PAPEL BAJA
469 HOB.01  [91207546 IMEDINA FONSECA JULIO CESAR Aug/ 01/ 2008 28 469 1/1 31 PAPEL BAJA
470 HO8.01  |72004082 MUVDI NOVA CARLOS JESUS Oct /03 /2008 28 470 1/1 3 PAPEL BAJA
471 HOB.01  [91237949 VILLAMIZAR MORALES JORGE Oct /08 /2008 28 471 /1 24 PAPEL BAJA
477 Hog.01  [63447522 ROMERO GUEVARA SANDRA LUCRECIA QOct /2112008 28 472 1/1 46 PAPEL BAJA
473 HOg.01  |5764901 DIAZ BOHORQUEZ CARLOS EDUARDO Oct /2212008 28 473 1/1 2 PAPEL BAJA
474 Hos.01  [91015512 ARCHILA DIAZ JOHN FABER Oct /302008 21 474 1/1 3 PAPEL BAJA
475 HOB.01  [19591494 TORRES AMARIS RAFAEL ANGEL Oct / 30/ 2008 28 475 1/1 15 PAPEL BAJA
476 HOB.01 63513105 IMARTINEZ CAMACHO TATIANA Jan/30/2009 28 476 1/1 4 PAPEL BAJA
477 HOa.01 91108736 MARTINEZ MOLINA JULIO ALFONSO Feb /03 /2009 28 477 111 6 PAPEL BAJA
478 HOg.01 63513061 ALBARRACIN MANTILLA ADRIANA ALEXANDRA Feb /27 /2009 28 478 1/1 g PAPEL BAJA
479 Hog.01 91268861 RIBON GOMEZ WELLMAN ANTONIO Mar /02 /2009 28 478 1/22/2 1-200, 201-226 PAPEL BAJA
ELABORADQ POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.28
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 20
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
’ ANO MES DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NUMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 23 DE 35
2025 5 14
4 EXCLUSIVO GESTION
:E”gsgé:'" cODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS BXTRENRS UNIDAD DF CONSFRVACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE%':‘ES':J??ADE DBSERVACIONES ED:‘;“:E’:ET"JSLDE
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO A
480 HO3.01  |18127710 RODRIGUEZ PALMA CARLOS ARTURO Mar /06 / 2009 28 480 1/1 15 PAPEL BAJA
481 HO8.01 01259581 ACEVEDO TARAZONA ALVARO Mar /12 /2009 29 481 1/1 g PAPEL BAJA
462 Hog.01 91290503 CACERES JIMENEZ JHON JAIRO Mar/ 18 / 2009 29 482 1/1 26 PAPEL BAJA
463 HO3.01 63449852 RAMIREZ RAMIREZ LILIANA CARCLINA Jul/ 0172009 29 483 1/1 24 PAPEL BAJA
484 HO8.01 60351261 IMENDEZ VILLAMIZAR RAQUEL Aug/ 03/ 2009 29 484 1/1 16 PAPEL BAJA
485 HO8.01 14894878 CHAVES GUERRERO ARLEX Aug/ 05/ 2009 29 485 1/1 3 PAPEL BAJA
486 Hog.01 5668339 ARIZA LEON EMILIANO Aug/ 06/ 2009 29 486 1/1 20 PAPEL BAJA
487 HO8.01 37720962 QUINTERO LUZ MARY Aug/ 18/ 2009 29 487 1/1 2 PAPEL BAJA
468 HO8.01  |1098611110 RUEDA DIAZ LEYDY JOHANNA Aug/ 19/ 2009 29 488 1/1 2 PAPEL BAJA
489 HOg.01  [76319372 AREVALO VIVEROS LUIS FERNANDO Sep/01/2009 29 489 1/1 2 PAPEL BAJA
490 HO8.01  |88262722 CAMARGO FIGUERA FABIO ALBERTO Sep/ 03/ 2009 29 490 1/1 5 PAPEL BAJA
491 HO8.01  |91492640 CONTRERAS PACHECO ORLANDO ENRIQUE Sep/ 17/ 2009 29 491 1/1 5 PAPEL BAJA
492 HOg.01 9975200 LOPEZ GIRALDO LUIS JAVIER oct/ 13/ 2009 29 492 1/1 2 PAPEL BAJA
493 HOg.01 (91477715 FLOREZ ACEVEDO CESAR HUMBERTO Nowv / 12/ 2009 29 493 11 47 PAPEL BAJA
494 HO8.01 37934578 PARRA DORA INES Jan /1572010 29 494 1/1 23 PAPEL BAJA
495 HOB.01  [80368541 KHURAMA VELASQUEZ SAIT Jan/26 /2010 29 495 1/1 3 PAPEL BAJA
496 HO8.01  |37510832 GARCIAVERGARA SANDRA JUDITH Mar /02 /2010 29 496 1/1 10 PAPEL BAJA
447 HOB.01  |37557789 PEDRAZA AVELLA AURA CECILIA Mar /04 /2010 29 497 1/1 4 PAPEL BAJA
498 HOB.O1  [373434 NUNEZ DE VILLAVMIGENCIO MARTINEZ LUIS ALBERT Mar /09 /2010 29 498 1/1 15 PAPEL BAJA
499 HOB.01  |63493826 GAMBOA SARMIENTO SONIA CRISTINA Mar /18 /2010 29 499 1/1 2 PAPEL BAJA
500 HOB.01  |79491930 ROJAS BETANCUR HECTOR MAURICIO Mar /18 /2010 29 500 1/1 22 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auzxiliar de Archivo CARGO: CARGO :
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.28
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 20
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
o ) [mES DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NUMERO DE TRANSFERENCIA) HOJA No. 24 DE 35
2025 5 14
o EXCLUSIVO GESTION
[:‘Eug"gggﬂ CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES 0 ASUNTOS FECHAS EXTREWAS UNIDADDE CONSERVACION NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%'#ES':JCL?ADE OBSERVACIONES CDEE‘;E"U‘ET"I‘JZLDE
INICIAL FINAL caa | careEa | TOMO OTRO A
501 HO3.01  |37558467 RODRIGUEZ VILLAMIZAR LAURA ANDREA Mar /24 /2010 29 501 1/1 5 PAPEL BAJA
502 HOoa.01  |94383962 RONDON GONZALEZ FERNANDO Mar /24 /2010 29 502 1/1 30 PAPEL BAJA
503 HOE.01 83367073 VILLAMIZAR NINO YAZMIN Mar / 24 / 2010 29 503 171 78 PAPEL BAJA
504 HO3.01  [5595967 PLATA QUEZADA WILLIAM ELVIS Mar /26 / 2010 30 504 1/1 25 PAPEL BAJA
505 HOg.01  [37514172 ROA FUENTES DORA SOLANGE Mar /26 / 2010 30 505 1/1 2 PAPEL BAJA
506 HOB.01  |91297248 CABARCAS SIMANCAS MANUEL ENRIQUE Apr/06/2010 30 506 1/1 3 PAPEL BAJA
507 HO3.01  [37615965 VARGAS PORRAS CARCLINA Apr/06/2010 30 507 1/1 19 PAPEL BAJA
508 HOg.01  [41946662 IMENDEZ SANCHEZ STELIA CARCLINA Apr/07/2010 30 508 171 10 PAPEL BAJA
509 HOs.01  [79265830 OTERQ PINTO JUAN CARLOS Apr/07/2010 30 509 1/1 g PAPEL BAJA
510 HO3.01 91223809 NAVAS QUINTERC ORLANDO Apr /2212010 30 510 1/1 19 PAPEL BAJA
511 HOoa.01 91253380 PRADILLA ARENAS GERMAN LAURO Apr/26/2010 Elll 511 1/1 [ PAPEL BAJA
512 HOa.01 91264984 MENDOZA ROJAS VICTOR CLEMENTE May / 05/ 2010 30 512 1/1 3 PAPEL BAJA
513 HO3.01  [91225862 DIAZ MARTINEZ LUIS ALFONSO Jun /1172010 30 513 1/1 7 PAPEL BAJA
514 HO3.01 382568 NABARLATZ DEBORA ALCIDA Jun /222010 20 514 1/1 4 PAPEL BAJA
515 HOB.01  |40043510 COY ECHEVERRIA ANA EMILSE Jul/ 15/ 2010 30 515 1/1 4 PAPEL BAJA
516 HO8.01  [382569 VIEJO ABRANTE FERNANDO Jul/ 15/ 2010 30 516 1/1 3 PAPEL BAJA
517 Hog.01  [80257379 GAFARO ROJAS AURORAINES Oct/04/2010 30 517 171 3 PAPEL BAJA
513 HOs.01  [88141255 GUERRERO RINCON ISAAC Oct {05/ 2010 30 513 1/1 [5 PAPEL BAJA
519 HO3.01  |13715830 VILLAMIZAR ROA ELDER JESUS Oct /0772010 30 519 1/1 26 PAPEL BAJA
520 HO3.01  [13720622 RUIZ HERRERAFREDDY JESUS Oct /1272010 30 520 141 3 PAPEL BAIA
521 HOB.01 91275474 GARCIA CORZO JORGE RAUL Oct /1372010 kil 521 1/1 4 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR: RECIBIDO POR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRNA : FIRMA : FIRMA:
FECHA : FECHA: FECHA:
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PROCESO GE STION DOCUMENTAL Cédigo: FGD.29
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 21
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/0 ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GE STION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
REGISTRO DE ENTRADA =N [po [wes jow NT.
(N.T. = NUMERO DE TRAN SFERENCIA) HOJA No. 25 DE 35
| 2025 5| 14
B EXCLUSIVO GESTION
gEquIESEN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREMAS UNIDADDE CONSERVACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE:%%ESTJ?_?ADE OBSERVACIONES CDE‘:";E"U‘ET";;LDE
INICIAL FINAL cAA | carPETA | TOMO OTRO Cn

522 HOB.01  [91288048 VIVIESCAS JAIMES ALVARO Qct/15/2010 30 522 1/1 2

523 HO8.01 79289648 \VELANDIA PATINO FRANCISCO ALBERTO Jan/ 26 /2011 Ell) 523 /1 1 PAPEL BAJA

524 Hog.01  [392610 MARTINEZ PEREZ FRANCISCO JOSE Feb/01/2011 30 524 1/1 43 PAPEL BAJA

525 HO8.01 52702162 BRAVO IBARRA EDNAROCIO Feb /08 /2011 30 525 1/1 2 PAPEL BAJA

526 Hog.01 (12144442 JARAMILLO IBARRA JULIAN ERNESTO Feb /08 /2011 30 526 141 10 PAPEL BAJA

537 Hoa.01  [13701050 MENESES GOMEZ JERSUN Jul/ 14/ 2011 a0 537 1/1 73 PAPEL BAJA

528 HD8.01  [66837288 CRIALES HERNANDEZ MARIA ISABEL Sep/ 22/ 2011 30 528 1/1 40 PAPEL BAJA

529 Hos.01 (88210193 DUQUE LUNA JONNY EDWARD Sep/ 22/ 2011 31 529 1/1 7 PAPEL BAJA

530 HOog.01 63483174 GARCIARUEDA ALEXANDRA Oct /03 /2011 31 530 1/1 1 PAPEL BAJA

531 HDB.01 (91492847 GUTIERREZ MINO WILLIAN QOct /03/2011 31 531 1/1 1 PAPEL BAJA

532 Hog.01  [37559359 LIZARAZO MEJIA ZANDRA YOANA Qct /03 /2011 31 532 1/1 1 PAPEL BAJA

533 Hog.01 92541008 ROMERO BOHORQUEZ ARNOLD RAFAEL Oct /03 /2011 31 533 1/1 1 PAPEL BAJA

534 HOB.01 43208381 GARCIAROJAS VERONICA Oct /10 /2011 31 534 1/1 2 PAPEL BAJA

535 HO8.01 91487870 BARRIOS HERNANDEZ CARLOS JAIME Oct /13 /2011 31 535 1/1 g PAPEL BAJA

536 Hog.01  |60391454 BAUTISTA ROZO LOLA XIOMARA Oct /1372011 31 536 1/1 2 PAPEL BAJA

537 HO8.01 63504986 RODRIGUEZ VILLABONA MARGARITA Oct /13 /2011 31 537 1/1 2 PAPEL BAJA

538 Hos.01 91217311 NINO RODRIGUEZ ALVARO ENRIQUE Oct /24 /2011 31 538 141 2 PAPEL BAJA

539 Hog.01  [71732094 AVELLANEDA VARGAS FREDY AUGUSTO Jan/ 24 /2012 31 539 1/1 il PAPEL BAJA

540 HD8.01 (80024072 ANGEL MARTIN ALBERTO Feb/01/2012 31 540 1/1 13 PAPEL BAJA

541 Hog.01  [91261752 RUEDA ZAMBRANO FABIAN ALBERTO Feb/01/2012 31 541 /1 2 PAPEL BAJA

547 HOA.01 52515253 AVELLA RAMIREZ NATALIA Mar / 08 / 2012 31 542 1/1 15 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR: RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO:
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.29
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 21
NOMBRE UNIDAD ACADENICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
) Ao [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJAMNo. 26 DE L
2025 5 1
A EXCLUSIVO GESTION
I;JEULI\)AIEEI[E)N CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTRENAS UNIDADDE CONSERTACIN NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE%':‘ES':JCL%DE OBSERVACIONES wz‘z‘;z’:‘i"ﬂ%
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO 0TRO an
543 HOE.01 (91286984 POVEDA JARAMILLO JUAN CARLOS Apri10/2012 31 543 1/1 3 PAPEL BAJA
544 HOB.0L  [63446011 DUARTE GARCIA LUZ MARINA Jul/ 2672012 31 544 11 31 PAPEL BAJA
545 Hog.01  [9147857 PATERNINA SALGUEDO RONALD EDUARDO Aug/ 29/ 2012 31 545 1/1 1 PAPEL BAJA
546 HOE.01 (60261548 PARADARICO SANDRA EVELY Sep/20/2012 31 546 1/1 1 PAPEL BAJA
547 Hos.01 1065578532 BENJUMEA ROYERO JOSE MIGUEL Sep/ 2712012 31 547 1/1 1 PAPEL BAJA
548 HOg.01 (91486254 PEDRAZA AVELLA JULIO ANDRES Qct/01/2012 31 548 1/1 6 PAPEL BAJA
549 HOE.01 (404009 MELENDEZ REYES ANGEL MANUEL QOct/11/2012 31 549 1/1 11 PAPEL BAJA
550 HO8.01 (63489435 CARDOZO ORTIZ CLAUDIA ESPERANZA Qct/29/2012 31 550 1/1 5 PAPEL BAJA
551 Hos.01  [30203929 CASAS AMADO LUZ FANNY Oct /2912012 31 551 1/1 2 PAPEL BAJA
552 HOg.01  [373926 DOERR MARKUS HANS OLIVER Nov /01/202 31 552 1/1 1 PAPEL BAJA
553 Hog.01  [91280087 VESGA ANGARITA BORIS EDUARDO Nov/ 28/ 2012 31 553 11 3 PAPEL BAJA
554 Hog.01 (72308839 FERNANDEZ VILLA ALFONSQ ANTONIO Dec/13/2012 31 554 1/1 1 PAPEL BAJA
555 HO8.01  |74360424 JIMENEZ DIAZ GIOVANNY Jan/22 /2013 32 555 171 2 PAPEL BAJA
556 HOg.01  |1098659671 AGUILERA MONROY LAURAMILENA Mar /08 /2013 32 556 1/1 2 PAPEL BAJA
557 HOg.01 (63538531 SANCHEZ TORRES VIVIANA May /02 /2013 32 557 1/1 3 PAPEL BAJA
558 HOE.01  |6106688 OVIEDO OCANA EDGAR RICARDO May /06 /2013 32 558 1/1 2 PAPEL BAJA
559 Hog.01  [1098602259 MANTILLA VILLALOBOS MARIA ALEJANDRA May /08 /2013 32 559 1/1 1 PAPEL BAJA
560 HOR.01  [63486154 CACERES JEREZ MARTHA LUCIA May/ 15/ 2013 32 560 1/1 4 PAPEL BAJA
561 HOE.01  [63495959 BALLESTEROS ZARATE ZULLY JOHANNA May /16 /2013 32 561 1/1 4 PAPEL BAJA
562 HOE.01 (91278214 GARCIARAMIREZ CARLOS ALBERTO May /20 /2013 32 562 111 1 PAPEL BAJA
5E3 HOB.01 13846438 ALDANA MAYORGA GUSTAVO May /20 /2013 32 563 1/1 12 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincéon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRMA : FIRMA : FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.30
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Versién: 22
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/0 ADMINISTRATIVA : DMSION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
] AHO |MES DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA [N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 27 DE 35
2025 5 1
A EXCLUSIVO GESTION
:E”g";gg" CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHASEXTRENAS UNIDAD DE CONSERVACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE%'*ES':JE_?ADE OBSERVACIONES CDE‘;’EE’:ET““::LDE
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO o
564 HOB.01 91247952 PEREZ GARCIA GABRIEL EDUARDO May / 24 1 2013 32 564 1/1 6 PAPEL BAJA
565 HOg.01  [91518093 QUINTERO GOMEZ TITO CESAR May /27 /2013 32 565 11 2 PAPEL BAJA
566 HOg.01  [13723514 NINO GARCIA JORGE ANDRES May /29 /2013 32 566 1/1 5 PAPEL BAJA
567 HOB.01 13540301 ALVIAR RUEDA JUAN DARIO Jun /27 /2013 32 567 1/1 2 PAPEL BAJA
5668 Hog.01  [16795445 VILLEGAS BERMUDEZ DIEGO FERNANDO Aug/08/2013 32 568 1/1 4 PAPEL BAJA
569 HOg.01  [63449389 CARRENO SERRANO CARMENZA Sep/ 20/ 2013 32 569 1/1 2 PAPEL BAJA
570 HOB.01 79555173 IDROVO VELANDIA ALVARO JAVIER Nov / 05/ 2013 32 570 1/1 2 PAPEL BAJA
571 HoB.O1  [63209504 SERRANO GOMEZ ROCIO Nov /0512013 32 571 11 4 PAPEL BAJA
572 Hog.01  [91352411 IANGARITA CACERES RAFAEL GONZALO Nov/ 21/ 2013 32 572 1/1 1 PAPEL BAJA
573 HOZ.01 91232972 ARIZA ARIZANECTAL Nov /2112013 12 573 1/1 1 PAPEL BAJA
574 Hog.01 (30335144 BOTERO LONDONO MONICA ANDREA Nov / 21/ 2013 32 574 1/1 3 PAPEL BAJA
575 Hog.01  [63307746 CASAS SANCHEZ AMINTA STELLA Nov / 21/ 2013 32 575 1/1 4 PAPEL BAJA
576 HOB.01 63550593 PENA TIBADUIZA ELIANA MARCELA Nov / 21/ 2013 32 576 1/1 3 PAPEL BAJA
577 Hog.01 1098676825 REY LOPEZ JUAN MANUEL Nov / 21/ 2013 32 577 1/1 3 PAPEL BAJA
578 Hoa.01 91075781 PEDRAZA FERREIRA GABRIEL RODRIGO dic/ 0272013 32 578 1/1 3 PAPEL BAJA
579 HOR.01  |79563279 FIGUEROA SALAMANCA HELWAR HERNANDO Dec/02/2013 32 579 1/1 1 PAPEL BAJA
580 Hog.01  |75090038 GONZALEZ SILVA GERMAN Dec/02/2013 32 580 1/1 5 PAPEL BAJA
581 HOg.01  [63515008 HERNANDEZ QUIRAMA ANDREA Dec/ 02/ 2013 32 581 1/1 6 PAPEL BAJA
582 HO8.01  |7TT177203 OROZCO OSPINO EDUARDO ALBERTQ Dec/02/2013 32 582 171 2 PAPEL BAJA
583 HOB.01  [91492725 RIOS ANGARITA FABIAN ALIRIO Dec/02/2013 32 583 1/1 3 PAPEL BAJA
584 HO.01 13513494 SEPULVEDA SEPULVEDA FRANKLIN ALEXANDER Dec/05/2013 32 564 1/1 6 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA : FECHA:
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PROCESO GESTIGN DOCUMENTAL Cédigo: FGD.30
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 22
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DMSION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
. ANO MES DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 28 DE 35
3025 5 14
H EXCLUSIVO GESTION
I;lEU?)q:DRI[E)N CODIGO NOMERE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTRENAS UNIDAD DE CONSERVACION NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%':JES'I‘JC#ADE OBSERVACIONES Coii‘é!'ﬂ:ﬁ
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO oTRO A

585 HOB.01  |37949850 CALARUGELES SANDRA PACLA Dec /1712013 32 1/1 1/1 3 PAPEL BAJA

586 Hog.01 46669611 INFANTE VIVAS GLADYS Dec/ 18/ 2013 3z 1/1 1/1 3 PAPEL BAJA

587 HOg.01  |91254042 BUITRAGO SANABRIA SAMUEL DARIO Jan/ 02 /2014 33 1/1 1/1 L PAPEL BAJA

588 HO8.01 63542137 ESPARZARAMIREZ OLGA RAQUEL Jan/02 /2014 33 1/1 1/1 3 PAPEL BAJA

589 Hog.01 163491809 GONZALEZ GELVEZ JEANNETTE Jan/02 /2014 33 1/1 1/1 7 PAPEL BAJA

550 HOg3.01  |63559260 RUEDA SARMIENTO SILVIA JULIANA Jan/ 02 /2014 33 1/1 1/1 1 PAPEL BAJA

591 HO8.01 1098696189 ARENAS CARRILLO DIANA MILENA Jan/08 /2014 33 1/1 1/1 2 PAPEL BAJA

592 Hog.01 13510237 FERREIRA GARRENG RUBEN DARIO Jan/08 /2014 33 1/1 1/1 23 PAPEL BAJA

5493 HOB.01  |37841139 GARCIA MERCHAN JAZMIN ROCIO Jan/08 /2014 33 1/1 1/1 4 PAPEL BAJA

594 HO8.01  |1098703489 LANDAZABAL MARTINEZ LEYDY JULIANA Jan/08 /2014 33 1/1 1/1 6 PAPEL BAJA

595 Hoe.01 191296810 LOPEZ OJEDA WILSON Jan/08 /2014 33 1/1 1/1 24 PAPEL BAJA

596 HOg.01 30209312 MEDINARCDRIGUEZ LUZ DARI Jan/08 /2014 33 1/1 1/1 31 PAPEL BAJA

597 HO8.01  |1095910041 ORTEGA MONTAGUT ELVIN ALEJANDRO Jan/08 /2014 33 1/1 1/1 3 PAPEL BAJA

598 HOe.01  |63432579 RODRIGUEZ BOTELLO CARMEN GEORGINA Jan/08 /2014 33 1/1 1/1 3 PAPEL BAJA

599 HOB.01  [37727775 RUEDA CHIA ROCIO Jan /08 /2014 13 171 1/1 138 PAPEL BAJA

600 HO8.01 191526763 SEPULVEDA PARRA ARLEY Jan/08 /2014 34 141 171 32 PAPEL BAJA

A01 HOoR.01 163336089 SIERRA GARCIA MARIA EUGENIA Jan/08 /2014 34 1/1 1/1 1 PAPEL BAJA

602 HOB.01 (91478182 ABRIL QUINONEZ LUIS EDUARDO Jan/ 13 /2014 34 1/1 1/1 7 PAPEL BAJA

603 HO8.01 1095909027 ALFONSO ALVAREZ MERCEDES Jan/13/2014 34 141 171 2 PAPEL BAJA

604 HoB.O1  [83532704 [ARANGO ANGARITA DIANA MARGELA Jan/13/2014 34 1/1 1/1 13 PAPEL BAIA

605 HOG.01  |63364079 CORTES BECERRA MATILDE Jan/13/2014 34 1/1 11 16 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincan ENTREGADO POR: RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRMA : FIRMA: FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE SO GESTION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.30
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 22
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
v A0 |MES DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJA No. 29 DE 35
2025 5 1
A EXCLUSIVO GESTION
I;‘EUg'SESN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHASEXTREWS UNIDADDE CONSERTACON NOMERO DE FOLIOS | SOPORTE FRE:%':JES':JCL?ADE OBSERVACIONES mz‘;‘;z’ta";:ﬁ
INICIAL FINAL CcAJA | CARPETA | ToMo OTRO n
(1] Hoa.01  [37725358 GALVIZ MUNOZ ELIDIA ESTHER Jan/13 /2014 34 (1] 11 3 PAPEL BAJA
607 Hos.01  [91350619 JAIMES JAIR JOHN Jan/13/2014 34 607 1/1 50 PAPEL BAJA
608 HO3.01 (63495789 PORRAS ROJAS GLORIA PATRICIA Jan/13/2014 34 608 11 3 PAPEL BAJA
609 HOE.01  [1098604357 ACEVEDO MARTINEZ MARIA CAROLINA Jan/16/2014 34 609 11 3 PAPEL BAJA
610 HOB.01  [1098604357 ALVAREZ GOMEZ MONICA Jan/16/2014 34 610 11 2 PAPEL BAJA
611 Hos.01 (1098663692 ANAYAROQJAS YENI KATHERINE Jan/16/2014 34 611 11 27 PAPEL BAJA
612 Hoa.01  [13702600 ARIZAMEJIAFREDDY FERNANDO Jan/16/2014 34 612 11 62 PAPEL BAJA
613 HO3.01 (63487918 BARRETO BECERRAMARIA RENEE Jan/16/2014 34 613 1/1 4 PAPEL BAJA
614 Ho3.01 (28155251 CAMACHO ROJAS MARITZA JOHANNA Jan/16/2014 34 614 11 1 PAPEL BAJA
615 HOB.01  |63480693 CASTELLANOS APARICIO LUZ JOHANNA Jan/16/2014 34 615 11 g PAPEL BAJA
616 HOB.01  [63430779 FLOREZ BOHORQUEZ BETTY CECILIA Jan/16/2014 34 616 11 2 PAPEL BAJA
617 Hos.0L (1098669070 FUENTES GUEVARA YUDI MARCELA Jan/16/2014 34 617 11 13 PAPEL BAJA
518 HOE.01 (91540621 GALINDEZ ORTIZ GUILLERMO HUMBERTO Jan/16/2014 34 518 11 20 PAPEL BAJA
619 HO3.01  [63547327 GARCIA AVERON INGRID JULIETH Jan/16/2014 34 619 1/1 41 PAPEL BAJA
620 Hog.01 91525761 GARCIA PIMIENTO MANUEL OSWALDO Jan/16/2014 34 620 171 13 PAPEL BAJA
621 HOB.01  |63555228 GARNICA FRANCO LEIDY MARITHZA Jan/16/2014 34 621 11 14 PAPEL BAJA
622 Hog.01 (91258915 GOMEZ CACERES CARLOS ALBERTO Jan/16/2014 34 622 1/1 B PAPEL BAJA
623 Hos.01  [1098655001 GONZALEZ CALDERON SERGIO ANDRES Jan/16/2014 34 623 11 B PAPEL BAJA
624 HO8.01 91112759 GRASS MARTINEZ WILMER FERNEY Jan/16/2014 34 624 11 5 PAPEL BAJA
625 HOB.01  [63341061 HOLGUIN MONSALVE ANA CUSTODIA Jan/16/2014 35 625 11 5 PAPEL BAJA
626 HOE.01  [1098701333 JAIMES HERRERA JESSICA ANDREA Jan/16/2014 35 626 11 2 PAPEL BAJA
ELABORADQ POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDO POR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO :
FIRMA : FIRMA: FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cédigo: FGD.30
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 22
NOMBRE UNIDAD ACADEICA Y/Q ADMINISTRATIVA : DMSION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
) AHO [es DiA NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NIJMERO DE TRANSFERENCIA HOJANo. 30 DE 35
2025 5 1
- EXCLUSIVOGESTION
I;‘E”g"lfgSN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREWAS NIDADDE CONSERVACION NIMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%'*ES%CL'}“ADE OBSERVACIONES coii!ﬂ?os
INCIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO 0TRO o
B27 Hog.O1 (91240291 MANTILLAMANTILLA JARO Jan/ 1612014 35 827 11 & PAPEL BAIA
628 HOB.01  [32701520 MEJIA CARVAJAL MARTHA Jan/16/2014 35 626 11 f PAPEL BAJA
529 Hog.o1 (91297767 ORTIZ RANGEL JUAN MIGUEL Jan/16/2014 35 629 11 a9 PAPEL BAJA
£30 Hog.o1 1098607471 PABON BECERRA JAIRO ANDRES Jan/ 1612014 35 30 171 20 PAPEL BAIA
F31 Hog.o1 (91251550 PEDRAZA GOMEZ LUIS FRANCISCO Jan/ 1612014 35 63l 171 32 PAPEL BAJIA
h3z Hog.01  [63286673 PENA ANGARITAFLOR STELLA Jan/ 1612014 35 32 11 45 PAPEL BAJA
£33 Hog.01 (1102354668 PIMIENTO RIVERA LUDY JOHANNA Jan/ 1612014 35 33 11 10 PAPEL BAIA
634 Hoe.01  [91518416 PORTILLAPATING EDWIN YEZITH Jan/16/2014 35 534 11 2 PAPEL BAJA
635 Hog.ol (91271234 QUINTERO VILLAMIZAR JOSE LUIS Jan/16/2014 35 35 11 20 PAPEL BAJA
B3R Hog.01 (37748284 QUINONEZ MANTILLA LILIANA ANDREA Jan/ 1612014 35 f3A 171 i PAPEL BAIA
F37 Hog.01  |63552672 TORRES ARBOLEDA VIVIANA ANDREA Jan/ 1612014 35 637 171 4 PAPEL BAJIA
h3d Hog.01  [1098706866 VILLAMIZAR JOYA DIEGO ANDRES Jan/ 1612014 35 3R 11 10 PAPEL BAJA
£38 Hog.01  [5765258 VILLAMIZAR MORALES OSCAR ALBERTO Jan/ 1612014 35 39 11 4 PAPEL BAIA
540 HOE.0L 1098634390 GAMBOA DELGADO GUSTAVO ALFONSO Jan/17/2014 35 540 11 7 PAPEL BAJA
641 Hog.01 (91486984 GONZALEZ BAYONA JACKSSON SONNY Jan/17/2014 35 B4l 11 4 PAPEL BAJA
642 HOg.01 (91533457 LIZARAZO RAMIREZ RICARDO Jan/ 1712014 35 B42 11 17 PAPEL BAIA
£43 Hog.01 (91349167 MEDINA GELVEZ ALVARO ERNESTO Jan/ 1712014 35 L] 171 7 PAPEL BAJIA
B44 Hog.o1  [1098710826 MORALES ARIAS JUAN CARLOS Jan/ 1712014 35 Bl 11 b PAPEL BAJA
p45 Hog.01 (63512178 NOGUERA CRUZADO CARMELA Jan /1712014 35 45 i1 38 PAPEL BAIA
646 HOB.01 (37941159 PICO CASTRO EVANGELINA Jan/17/2014 35 hdf 11 37 PAPEL BAJA
647 HOB.01  [28155613 RANGEL CAMPOS YADY Jan/17/2014 35 Bd7 11 24 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincén ENTREGADO POR: RECIBIDO POR:
CARGO : Auyiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRMA: FIRMA FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.30
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 22
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DMSION DE GESTION DE TALENTQ HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
] ) [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJANo. 31 DE El
2025 5 1
- EXCLUSIVO GESTION
gEUg';EEN CODIGO NOMERE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS BXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%':JES':JCL?ADE OBSERVACIONES ED:‘;";!’:ET”J:DE
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO an
648 HO8.01 (1098618102 VILLAMIZAR FIGUERCA SANDRA Jan /1712014 35 648 35 50 PAPEL BAJA
49 HOg.01  [13742947 CADENA PARDO JAIME ALBERTO Jan/20/2014 35 643 35 24 PAPEL BAJA
RS0 Hog.o1  [13717014 CELEMIN PINZON JULIO CESAR Jan/ 2012014 36 650 36 2 PAPEL BAJA
651 HOg.01  [333129 CONTRERAS GARCIA GUSTAVO ADOLFO Jan /2072014 36 651 36 4 PAPEL BAJA
B52 HOg.01 (91155253 JARABA RAMIREZ MAURICIO ENRIQUE Jan/ 2072014 36 652 3b &7 PAPEL BAJA
h53 Ho3.01  |37750885 LEGUIZAMON MILA SANDRA MILENA Jan/ 2012014 36 553 36 4 PAPEL BAJA
654 HOg.01  [30210280 MANTILLA MANTILLA MONICA Jan /2072014 36 654 36 7 PAPEL BAJA
G55 HOg.01 (51990397 MOLINALIZCANO MARTHA CECILIA Jan /2072014 36 655 3b 3 PAPEL BAJA
£56 HOB.01  [91293745 MONROY ALLADO REINALDO Jan {20/ 2014 6 [ 36 13 PAPEL BAJA
657 HO8.01  [37549396 NINO PABON ROSAELIDA Jan 20/ 2014 36 657 36 40 PAPEL BAJA
558 HoB.01  |63365482 NINO PENUELA CECILIA Jan/20/2014 % 658 36 54 PAPEL BAJA
659 HOg.01  [1098703955 RANGEL GONZALEZ LISSETH MARCELA Jan /2072014 36 659 36 12 PAPEL BAJA
&0 HOg.01  [13718020 RANGEL SANDOVAL SERGIO LEONARDO Jan /2072014 36 660 36 17 PAPEL BAJA
3] HO3.01  |63455420 RESTREPO VILLAMIZAR MONICA ESTHER Jan/ 2072014 36 (131 36 7 PAPEL BAIA
G62 Hog.01  [91542392 SANCHEZ CELIS JORGE ARMANDO Jan /2072014 36 662 36 5 PAPEL BAJA
B63 HOg.01  [91184072 VILLAMIZAR MANTILLA JORGE ANDRES Jan /2072014 36 663 36 23 PAPEL BAJA
fi6d Hog.01  |91279163 BARAJAS BOHORQUEZ LINCOLN GIGVANNI Jan/21/2014 % 6 [ 2 PAPEL BAJA
665 HOB.01  [27814306 BARBOSA NANCY ESTELA Jan{21/2014 6 [ 6 121 PAPEL BAJA
RGR HOB.01 (28214137 BERBESI HERRERA CARMEN CECILIA Jan /21712014 36 (13 36 7 PAPEL BAIA
B67 HO8.01 (63482471 CASTILLO SARMIENTO OLGALUCIA Jan121/2014 7 67 7 132 PAPEL BAJA
668 HOg.01  [63333158 FORERO LACHE MARTHAINES Jan /2172014 37 668 37 a1 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincén ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO :
FIRMA: FIRMA : FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE SO GESTION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.30
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 22
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DMISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
] ) [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NUMERO DE TRAN SFERENCIA) HOJANo. 32 DE 35
2025 3 14
A EXCLUSIVO GESTION
SEUP)”EDRSN CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS BXTREWS UNIDADDE CONSERACION NIMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%':JES':JCL?ADE OBSERVACIONES mz‘z‘:!’:i"ﬁ%
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO o
669 HOB.O1 (63517132 GUERRERO SALCEDO DORIS Jan /2112014 37 669 11 49 PAPEL BAJA
670 HOB.01  |63443676 HERNANDEZ LUZ AMPARO Jan/ 2112014 37 670 11 38 PAPEL BAJA
671 HO8.01  [63309666 JURADO ALVARADO JANETH Jan/21/2014 37 671 11 97 PAPEL BAJA
672 HOB.01 (63345380 LEON PATING EDDYTH Jan/21/2014 37 672 11 93 PAPEL BAJA
673 Hog.01 31956927 MANTILLA ESTEVEZ ADRIANA Jan/ 2112014 38 673 1/1 20 PAPEL BAJA
674 HO8.01 163450565 MARIN GOMEZ ANA MILENA Jan/21/2014 3 674 11 3 PAPEL BAJA
675 HOg.01  [92524604 MAYORIANO CHAVEZ FREDYS MANUEL Jan/21/2014 38 675 11 4 PAPEL BAJA
676 Hog.01 63352145 MURILLO CELIS LAURA INES Jan/ 2112014 38 676 1/1 11 PAPEL BAJA
677 HO8.01 28019822 NEVADO CASTELLANOS KAREN YANETH Jan/21/2014 3 677 11 7 PAPEL BAJA
678 Hog.01  [1098604285 NOVOA GUARACAO LUCIA CRISTINA Jan/21/2014 38 678 11 5 PAPEL BAJA
679 Hog.01  [37545759 REY HERNANDEZ PACLA Jan/21/2014 3 679 1/1 43 PAPEL BAJA
680 HoA.01 (91209125 SANCHEZ SUAREZ HENRY Jan/21/2014 3 680 1/1 11 PAPEL BAJA
661 HOg.01 63351722 SERRANO GARCIA SARAHELENA Jan/21/2014 38 6681 11 5 PAPEL BAJA
682 HOg.01  |27650988 TORRES TORRES RUBBY AMPARO Jan/ 2112014 38 682 1/1 1 PAPEL BAJA
683 HO8.01  [91283107 VALDIVIESO MENDEZ ROBIEL Jan/21/2014 3 683 11 [ PAPEL BAJA
684 Hog.01  [1098682263 VARELA ALARCON CESAR AUGUSTO Jan/21/2014 38 684 111 9 PAPEL BAJA
685 HOB.01  [36561975 \VARELA ALFARO ELBA ROSA Jan/21/2014 3 685 1/1 11 PAPEL BAJA
686 HO8.01 37841150 VILLAMIZAR MORANTES BIBIANA MAYERLY Jan/21/2014 3 686 11 3 PAPEL BAJA
687 HoB.O1 (71336133 HOLGUIN VILLA ALEXANDER Jan 2212014 ] 687 11 2 PAPEL BAJA
(5] HO8.01  |80065769 PINZON JOYA JULIO ROBERTO Jan /2212014 38 [ 11 4 PAPEL BAJA
689 HoB.01 (91102168 ARDILA AMAYA PUNO Jan /2312014 ] 689 11 10 PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Arrés Ruiz Rincén [ENTREGADO POR : RECIBIDO POR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO : CARGO :
FIRMA: FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Codigo: FGD.30
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 2
NOMERE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVSION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
) A0 [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA {N.T. = NUMERO DE TRANSFERENCIA HOA No. 33 DE 3
2025 5 1
A EXCLUSIVO GESTION
NUMERO | comico NOMERE DE LAS SERES, SUBSERES O ASUNTOS rECH BT B NOMERODE FOLIOS | SOPORTE | TeChNelADE | aqppyaiongs | DOCUIENTL
DE ORDEN CONSULTA T
INICIAL FINAL CAA | CARPETA | TOMO 0TRO T
690 Hog.01 1101201721 BECERRA GALVIS PAOLA PATRICIA Jan /2312014 38 90 3 2 PAPEL BAJA
691 HOR.01 63559053 CACERES MARINO LUDY ANDREA Jan /2312014 38 91 38 1 PAPEL BAJA
£92 HOs.01  [37826067 CASTILLO REYES MARTHA ISABEL Jan /2312014 kL (92 8 5 PAPEL BAJA
693 Hog.01 63346888 FORERO REMOLINALUZ STELLA Jan /2312014 8 793 L 40 PAPEL BAJA
694 HOB.01 91290811 GOMEZ CABALLERO CARLOS ANDRES Jan/ 2312014 38 694 39 7 PAPEL BAJA
695 HOB.01  [1102363648 GRIMALDOS LEON SILVIA PATRICIA Jan /2312014 39 695 39 47 PAPEL BAJA
69 Hog.01 (91179498 JAMES QUINTERQ ANTONIO Jan /2312014 39 i 39 8 PAPEL BAJA
697 HoB.01  [28156669 MANTILLAMANTILLA YADIRA Jan /2312014 39 697 3 2 PAPEL BAJA
698 Hos.0: (30210239 NCRIEGA PRADA GLADYS Jan /2312014 39 698 3 16 PAPEL BAJA
699 Hog.01 63506070 PABON PARRA [YANAEL Jan /2312014 38 699 9 a0 PAPEL BAJA
700 Hog.o1 91241133 PINEREZ HERNANDEZ JOSE ANTONIO Jan/ 2312014 39 700 39 7 PAPEL BAJA
701 HOB.01  [37834347 RUEDA GARCIA LUZ AMPARO Jan /2312014 19 701 39 f PAPEL BAJA
702 Hog.01  |78675468 VILLADIEGO PASTRANA JORGE ELIECER Jan /2312014 39 702 B 3 PAPEL BAJA
703 Hog.01  |37949056 [ACEVEDO MARIN NALEY YOLIMA Jan /2412014 EE) 703 39 5 PAPEL BAJA
704 Hos.01 (91211178 ALMEIDA OVIEDOHECTCR Jan/24 12014 8 704 39 3 PAPEL BAJA
705 Hog.01  |91475566 DELGADO ROJAS ROBINSON Jan /2412014 35 705 39 2 PAPEL BAJA
706 Hoz.01  |63338967 SUAREZ BARRIOS YOLANDA Jan /2412014 39 706 3 46 PAPEL BAJA
707 HOB.01 [13871533 SOLANO MARTINEZ JAVIER ENRIQUE Feb/05/2014 40 707 40 1 PAPEL BAJA
708 Hog.01 75089234 GONZALEZ ESTRADA OCTAVIO ANDRES Apr/02/2014 40 708 40 3 PAPEL BAJA
708 HOB.01 (91433469 NAVARRO ORTIZ FAYMER Apr/02 /2014 40 709 40 55 PAPEL BAJA
710 Hog.01  |1102358692 CARVAJAL DORA CRISTINA Apr/09/2014 40 710 40 ! PAPEL BAJA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR : RECIBIDOPOR:
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO :
FIRMA : FIRNA : FIRMA
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCE SO GESTION DOCUMENTAL Cadigo: FGD.30
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 22
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DMSION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
] Ao [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA) HOJA No. 34 DE 35
2025 5 14
A EXCLUSIVO GESTION
SEU?)ASEEN cODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTRENAS UNIDAD DE CONSERVACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%':‘ESTJCL?ADE OBSERVACIONES wzg‘;!”u‘i"gsﬁ
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO o
711 HOg.01  [8703480 PERTUZ COMAS ALBERTO DAVID Apr/ 2312014 40 711 1/1 5 PAPEL BAJA
712 HOg.01  [63339706 MELENDEZ FLOREZ GENNY LILIANA Apr/ 2812014 40 712 1/1 1 PAPEL BAJA
713 HOB.01 63449239 ORDUZ ACELAS ELIANA Jun/ 2572014 i 713 1/1 2 PAPEL BAJA
714 Hog.01 37513490 AMAYA DURAN DIANA ELIZABETH Jul/ 07/ 2014 40 714 1/1 1 PAPEL BAIA
715 HOB.01  [63483098 CAMACHO BARRERA LINAMARIA Jul/ 16/ 2014 40 715 1/1 38 PAPEL BAJA
716 HOB.01  [37724578 CASANOVA ACUNA LUZ STELLA Jul/ 16/ 2014 40 716 1/1 18 PAPEL BAIA
717 Hos.01  [91263226 BONILLA NOVA ANTONIO Jul/ 2172014 a0 17 1/1 b PAPEL BAIA
718 HOB.D1  |73205501 PINEDO TAPIA HECTOR EDONIS Aug/ 19/ 2014 i 718 1/1 1 PAPEL BAJA
719 HOB.01  |37555551 RODRIGUEZ GUEVARA DIANAMILENA Aug/ 2512014 40 719 171 2 PAPEL BAJA
720 Hog.01 191532721 PERTUZ ARROYO SAID DAVID Sep/ (0172014 41 720 1/1 3 PAPEL BAJA
721 Hog.01 (31642852 DOMINGUEZ RIVERAISABEL CRISTINA Sep/ 04/ 2014 41 721 111 1 PAPEL BAJA
722 HO8.01  [91487722 CASTILLO LECN JOHN JAIRO Sep/11/2014 41 722 11 4 PAPEL BAJA
723 Hog.01 37559043 BALLESTEROS RUEDA LUZ MARINA Sep/16/2014 41 723 11 1 PAPEL BAJA
724 Hog.01 1008709103 VASQUEZ ANAYA OSCAR YOHANY Sep/ 18/ 2014 41 724 1/1 & PAPEL BAJA
725 HO8.01  [84085838 BALDOVINO MEDRANO VICTOR GABRIEL Oct /0672014 41 725 11 1 PAPEL BAJA
726 HOB.01 37547528 MARQUEZ HERRERA MARISELA Oct /1572014 41 726 11 11 PAPEL BAJA
727 HOg.01 (63496912 PADILLA GARCIA CLARA INES Oct /1572014 41 727 1/1 & PAPEL BAJA
728 HOe.01  [16271827 SALDARRIAGA TELLEZ BLADIMIR Oct /1572014 41 728 11 1 PAPEL BAJA
729 Hog.01  |1098639300 ESTUPINAN VELASQUEZ HERNANDO YESID Qct /1772014 41 729 11 4 PAPEL BAJA
730 HOB.01 1095926302 RUEDA GOMEZ DIEGO ARMANDO Oct/17 /2014 41 730 11 1 PAPEL BAJA
731 HOg.01  [3507847 RINCON ORTIZ MAURICIO Oct /2072014 41 731 1/1 1 PAPEL BAIA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincon ENTREGADO POR: RECIBIDO POR::
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRMA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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PROCESO GESTIGN DOCUMENTAL Cadigo: FGD.30
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 2
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA : DIVISION DE GESTIGN DE TALENTO HUMANO
CODIGO UAA: OBJETO : Inventario Doccumental
] A0 [mes DIA NT.
REGISTRO DE ENTRADA (N.T. = NOMERO DE TRANSFERENCIA HOJANo. 35 DE 35
2025 5 14
A EXCLUSIVO GESTION
5‘53".533« CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECAEXTREWS UNIDAD DE CONSERIACION NUMERO DE FOLIOS | SOPORTE FREC%':JES"UCL‘?ADE OBSERVACIONES CD:‘;‘;’:IET““:;LDE
INCIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO 0TRO o
732 Hog.ol (91487291 GOMEZ TORRES FABIAN ALEJANDRO Qct/23/2014 i 732 141 5 PAPEL BAIA
733 Hog.01 (88160070 SANGHEZ ACEVEDO HELLER GUILLERMO Qct/28/2014 i 733 111 4 PAPEL BAJA
734 Hog.01 (37754011 ALVAREZ SALAZAR DIANA CECILIA Nov /12 /2014 i 734 111 3 PAPEL BAIA
735 Hogol  [13707284 QUIROGA QUIROGA OSCAR ARNULFO Nov /12 /2014 i 735 11 1 PAPEL BAIA
736 Hog.ol (37864731 AMOROCHO GUALDRON YOLANDA Dec/05/2014 i 736 111 2 PAPEL BAJA
737 HOB.01 (88035308 VILLAMIZAR SUAREZ OMAR JESUS Dec/05/2014 i 737 111 1 PAPEL BAIA
738 Hog.0l  [63538546 ZAFRA CARRILLO LUZ HELENA Dec/05/2014 i 738 11 7 PAPEL BAIA
ELABORADO POR : Cristian Andrés Ruiz Rincn ENTREGADO POR : RECIBIDO POR :
CARGO : Auxiliar de Archivo CARGO: CARGO:
FIRNA : FIRMA : FIRMA :
FECHA: FECHA: FECHA:
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Anexo 5.

DE GESTION ARCHIVISTICA

PROCESD GESTION DOCUMENTAL | SUBPROCESOD

Codigo: FGD.42

HOJA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

Versidn: 02

Mombre de la UAA: Divisidn da Recursas Humanos
MNombre de la Serie: HISTORIAS OCUPACIONALES
Mombre de la Subsede:Hisiorias Ocupacionales Planta Genaral

Hoja Mo 1 de 98

Codigo de la WAA: 3180
Codigo de la Sere: HOG
Codigo de la Subsenie: HOB.01

Carpeta Na:1
Nembre BRICENO GONZALEZ MARIS IMELDA
FECHA DEL
DOCUMENTO TIPO DOCUMENTAL FaLoS

DM A DESDE HASTA

20| 4 | 2006 |Examen fisico de ingreso 1

21| 4 | 2006 |Cerli'ﬁv:3da de Aptitud 2
|Farmata de Informe para Accidents de

4 5 | 2008 3
Trabajo(s.TO1)

30 | 8 | 2007 JAndlisis de Puesto de Trabajo(a. T.01) 4 15

11 ] 8 | 2007 |Recomandacionas Médicas/Deoupacionales (A.T01) 16

12 | 8 [ 2007 IHEEDI‘I‘IEI'IdEI:iDI‘IE'S CRH. (A.TO1) 17

14| 8 | 2007 |Canstanc4'a de funciones de frabajo. 18

18l a | 2007 |[Formata de Inferme de Enfermedad Profesional 19
(E.L.O1})

18| 8 | 2007 |Capacitacion de Ergonomia. (A.TO1) 20

21| 10 | 2007 |Maotificacion ARP Enfermedad Laboral (E.LO1) 21

15| & | 2008 IHigiene Postural y Pausas Saludables. 22

12| 6 | 2008 |Hiasg-u Ergondmico y Manejo de Cargas 23

17| 7 | 2008 |Capacitacion de manajo de Extinlores 24

23| 7 | 2008 |Capacitacion de Liderazgo 25

30| 7 | 2008 |Capacitacion de Higiena Postural 268

22| 2 | 2008 |Evaluacion Medico Dcupacional (E.LO1) 27

B | 10 | 2008 |Capacitacion del uso de EFP y entrega de EFP 28

21 ] 10 | 2008 |Solicitud de Valoracidn con el Fisiatra (E.L.O1) 29

10 | 12 | 2008 JActa de reunidn. Seguimiento de caso Clinico 30

15 ] 4 | 2008 |Formato da Informe para Accidente de Trabajo a1 32

15 ] 4 | 2009 |investigacién de Accidente de Trabajo (A.TOZ) 33

5 5 | 2008 |Prevancion y conirol de Accidenies de Trabajo 34

2 | 89 | 2009 JFormato para Verificacion de uso de EPP a5

21] o | 2009 |Uso de EFP 36

22 | 8 | 2009 |inspeccion de seguridad ar

25] 8 | 2008 |Capa|:iladﬁn Primaros Auxilios 38

Mombre del funcionario: Cristian Andrés Ruiz
Firma del funcionario: Cristian Andrés Ruiz
Ciudad y Fecha: 7 Oclubre dal 2024
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