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GLOSARIO

BLOQUE CORONA: Sistema de poleas ubicadas en la parte superior de la torre
por donde se enhebra el cable de perforacion, el cual trasmite el esfuerzo del

malacate a la sarta al bloque viajero.

BLOQUE VIAJERO: Aparejo movil con poleas internas donde se encuentra
enhebrado el cable de perforaciones asciende y desciende de la torre de

perforacion.

BOP: Preventora de reventones.

CARRIER: Vehiculo auto trasportable con torre de perforacion.
CHOKE MANIFOLD: Mdltiple de estrangulacion.

KELLY: El vastago de perforacion se utiliza para transmitir el movimiento rotativo

desde la mesa rotativa.

KELLY BUSHING: Un adaptador que sirve para conectar la mesa rotativa al

vastago de perforacion.

LINEA MUERTA: Punto de anclaje donde termina el cable de perforacion.
MUD CLEANER: Separacién de arenas y particulas finas por efecto ciclénico.
POOR BOY: Desgasificador vertical.

RUC: Registro Unico para contratistas.

SHALE SHAKER: Sistema de separacion de lodos por el principio de tamizado vy

vibracion.
STAKEHOLDER: Partes interesadas en el proyecto.

SWIVEL: Gancho movil unido al blogue viajero.
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TOP DRIVE: EIl sistema de top drive reemplaza las funciones de una mesa rotaria,
permitiendo rotar la sarta de perforacion desde el tope, usando una cabeza de
inyeccion propia, en lugar de la cabeza de inyeccion, vastago y mesa rotaria
convencionales.

WINCHE: Dispositivo de elevacion.
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RESUMEN

TITULO: ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE (SG-SSTA) BAJO LOS LINEAMIENTOS
DEL RUC PARA LAS EMPRESAS DE PERFORACION DEL SECTOR
PETROLERO™

AUTORES: NATALIA LOZADA CANO, AHMED VIRGILIO PALOMO NAVARRO™.

PALABRAS CLAVES: Mantenimiento, Sistema integrado de gestion SG-SSTA,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017.

DESCRIPCION:

El principal objetivo de este trabajo es la estructuracién de un modelo guia, que facilite a cualquier
empresa de perforacion petrolera que labore en Colombia lograr la certificacion RUC, basandose en
todos los recursos aqui desarrollados los cuales cumplen con los requisitos legales que exige el
Ministerio del Trabajo a través del decreto 1072 de 2015 y la resolucién 1111 de 2017 y las normas
internacionales que rigen la industria y el sector de la perforacion petrolera.

Se evallan las principales actividades durante el desarrollo de la construccion de un pozo petrolero
y los riesgos inherentes a estos tanto ambientales como operativos, de donde se obtienen los analisis
de riesgos Yy los requerimientos que se deben cumplir para llevar a cabo las operaciones bajo los
estandares de calidad y seguridad exigidos por los entes certificadores, la legislacion colombiana y
las operadoras.

Se desarrollaron herramientas para la adecuada implementacion del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo y ambiente, como matriz de requisitos legales, matriz de riegos, matriz
de capacitaciones, perfil del cargo, protocolo de mantenimiento auténomo, seguimiento a
proveedores, instructivos de equipos y herramientas de alto riesgo de accidentalidad, listado de
equipos con sus respectivas normas de cumplimiento.

Se realizé un detallado analisis de viabilidad econémica del proyecto bajo las condiciones del
mercado actual del sector petrolero, dando una perspectiva positiva al desarrollo de este.

* Proyecto de grado
" Facultad de Ingenierias Fisico-Mecanicas. Escuela de Ingenieria Mecanica. Director: Ing Isnardo
Gonzalez Jaimes
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SUMMARY

TITLE: CONSTRUCTION OF HEALTH, SAFETY AND ENVIROMENT
MANAGEMENT SYSTEM (MS-HSE) FOR THE DRILLING COMPANIES IN THE
OIL SECTOR UNDER GUIDELINES RUC*

AUTHORS: NATALIA LOZADA CANO, AHMED VIRGILIO PALOMO NAVARRO",

KEYWORDS: Maintenance, integrated management system(MS-HSEQ), Decree
1072 of 2015, Resolution 1111 of 2017.

DESCRIPTION

The main objective of this work is structuring a guiding model that supply any oil drilling company that
produces in Colombia to achieve the certification RUC, based on all resources here developed, which
accomplish with the legal requirements demand by The Ministry of Labor trough the Decree 1072 of
2015, the Resolution 1111 of 2017 and the international standards, that govern the industry and the
oil drilling sector.

They were evaluated the main activities during the oil well construction development and the inherent
risks to these, such as environment and operational, from where the risk analysis and the
requirements are obtained, that must be met to carry out the operations under the quality standards
and safety, required by the certifying entities, the Colombian legislation and the operators.

Tool were developed for the proper implementation of the health at work, safely and environment
management system, as a legal requirement matrix, risks matrix, training matrix, job profile,
autonomous maintenance protocol, suppliers tracking, equipment instructions and tools with high
risks of accidents, equipment list with their respective compliance rules.

A detailed economic feasibility analysis of the project was carried out under the current market
conditions of the oil sector, giving a positive perspective to the development of this.

* Undergraduate Project
* Faculty of Physical-Mechanical Engineering. School of Mechanical Engineering. Thesis Director:
Mechanical Engineer Isnardo Gonzalez Jaimes
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INTRODUCCION

Las normas y estandares son producto de la necesidad del ser humano de
establecer las condiciones mas apropiadas para el desarrollo de cualquier actividad,
bajo condiciones de calidad y seguridad que velen por la integridad del personal y
el medio ambiente lo cual da origen a los sistemas integrados de gestion, los cuales
son guias y parametros para desarrollar dichas actividades; teniendo el control de
sus procesos, del personal y de los proveedores bajo los requisitos exigidos en la

industria.

El recurso que permite identificar qué empresa esta cumpliendo con los estandares
de calidad exigidos por las normas y las leyes son las certificaciones, que para el
caso colombianos esta en manos de entidades de calidad y prestigio, como lo es
ICONTEC y el Consejo colombiano de Seguridad y Salud en el trabajo (CCS), los
cuales también tienen en cuenta no solo los cumplimientos de estandares
internacionales como las normas ISO sino también el decreto 1072 de 2015 y la

resolucién 1111 de 2017 de la legislacion colombiana.

Para las empresas de perforacion que operan en Colombia es un requisito para
poder optar por lograr ganar una licitacion o un contrato, contar con la certificacion
RUC ante el CCS, donde se especifica los lineamientos que se deben cumplir por
parte de las empresas, para garantizar sus estandares de calidad, los cuales deben
quedar evidenciados mediante la implementacion del SG-SSTA. En el presente
trabajo se dan unos parametros que sirven de guia, como la idoneidad del personal,
la evaluacion del sistema de gestibn SG-SSTA y componentes adicionales de
calidad, como la estructuracién de un protocolo de mantenimiento autonomo y el
analisis de viabilidad econdmica del proyecto, para dar cumplimiento con las
exigencias planteadas el CCS y asi lograr la calificacibn necesaria para la

certificacion.
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1. ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

11 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las empresas de perforacion del sector petrolero se enfrentan a los niveles de
riesgos mas altos que existen en la industria para los trabajadores, equipos y medio
ambiente?!, estos son categorizados como grado 52, por ende, requieren de sistemas
de gestion robustos, esto hace necesario la estructuracion y certificacion de los
sistemas de gestion de seguridad, salud en el trabajo y ambiente (SG-SSTA), para

mejorar sus competencias.

Figura 1. Lineamiento del sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y

ambiente

MEJORAMIENTO

g

1GOMEZ, Alexandra. Columna vertebral del sector hidrocarburo: Riesgos de la columna vertebral [en linea].
Agosto del 2003. (Recuperado 30 de agosto del 2017).Disponible en
https://www.sura.com/estrategiasComerciales/documentos/Columna-Vertebral-Sector-Hidrocarburos.pdf
’Clases de riesgos Decreto 1295 de 1994-Articulo 26 [en linea]. (Recuperado 30 de agosto del 2017).
Disponible en:< http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=2629>
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Uno de los actuales requisitos para tener la facultad de licitar en el campo petrolero
para cualquier contratista ante las grandes operadoras, es certificarse en el SG-
SSTA con los lineamientos del RUC* donde garantiza que tiene la capacidad
operativa de mitigar la accidentalidad y las enfermedades laborales, consecuencia
de que el talento humano esta certificado en su area de trabajo y capacitado en los

riesgos que implica su labor y los medios con lo que se puede facultar para evitarlos.

Figura 2. Escuela internacional de operacion de maquinaria pesada GRUPO
MAKRO

Fuente: GRUPO MAKRO. Fotos y videos curso de operacion de maquinaria pesada
[En linea]. Recuperado: 30 de agosto de 2017. Disponible en:
<http://www.grupomakro.com.pe/fotos-videos/galeria-de-fotos/curso-de-operacion-

de-maquinaria-pesada.html>

Gran parte de los riesgos potenciales que involucran directamente al talento
humano son los equipos y herramientas tales como, son mas de 300 se mencionan

los siguientes.

* Registro Uniforme de Evaluacién del Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para Contratistas
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Tabla 1. Equipos mas usuales en la industrial de perforacion.

EQUIPOS

Tanque de almacenamiento de

combustible

Sistema preventor- BOP

FUNCION

Los compresores son requeridos en
la operacién de perforacidn para tener
aire comprimido. para que los equipos
de accionamiento neumatico puedan
operar como lo son los cabrestantes
de elevacion, bombas tipo H de
diafragmas.

Tanques de almacenamiento de
combustible de su funcion es
almacenar el combustible ACPM vy
tener los manilfold para distribuirlo a
través de los diferentes equipos.

BOP (PREVENTOR BLOW OUT),la
funcion de este equipo es poder
cerrar el pozo en caso de un influjo,
contando con tres elementos de
cierre como son el blind ram,pipe ram
y el anular ,y su accionamiento es de

modo hidraulico.



Choke manifold-(valvulas de

estrangulamiento)

Pulidoras
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Las bombas de lodo PZ 1300, tienen
como funcién dar la presién a los
fluidos de perforacion manteniendo
las presiones y caudales de acuerdo

con los requerimientos del yacimiento

Choke manifold es un equipo que
hace parte del sistema de control de
pozo, en el cual se realizan
operaciones de estrangulamiento del
fluido con el objetivo de quitarle
energia y poder canalizar los fluidos

hacia el poor boy.

Pulidoras, este equipo es de gran
utilidad en la operacion ya que
permanentemente durante la
operacion de perforacibn se estan
realizando cortes de tuberias los
cuales deben tener condiciones de
acabos o¢ptimas para el adecuado
desarrollo de la operacion, un ejemplo
de esto es el corte de campanas.



Taladro RIG 108

Linea de stand pipe es la linea de alta
presion que conecta al pozo con las
bombas de lodo a través de ella
fluyen las mas altas presiones que se

registran durante la perforacion

El RIG o taladro de perforacién es el
conjunto de equipo, como lo son el
mastil, tanques de lodos, bombas y
demas que se requieren para la
construccion de un pozo petrolero ,y
es el que dota las condiciones para
gque todas las disciplinas que
intervienen , como la linea direccional,
lodos, control de sélidos,
procesamiento de datos, registros
,cementacion y demas puedan realizar

sus actividades.

Se debe garantizar equipos certificados que cumplen con los estandares de calidad

exigidos por normas colombianas e internacionales tales como: ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001, National Fire Protection American (NFPA), American
Petroleum Institute (API), asociacion Internacional de Contratistas de Perforacion

(IADC), estas permiten otorgarle implicitamente el cuidado y la confianza que

requiere el operario de los sistemas mecanicos para evitar los accidentes a los que

esta expuesto en el momento de estar laborando.
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Figura 3. Rombo NFPA (National Fire Protection American)
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1.2 JUSTIFICACION DE LA SOLUCION AL PROBLEMA

Los altos indices de accidentalidad en las empresas perforadoras establecen un
compromiso mandatorio para que estas cumplan con los requerimientos de ley
(Decreto 1072 del 2015. Decreto Unico reglamentario del sector trabajo)? y también
es de vital importancia que cumplan con el RUC ya que es el sistema con mayor
reconocimiento para la gestiobn de los contratistas, adoptado por las empresas

contratantes mas importantes del pais.

La estructuracion de este sistema de gestion garantiza la certificacion ante el RUC,
consecuentemente se logra obtener una gran ventaja competitiva al garantizar que
las operaciones se realicen con los estandares de seguridad tanto nacional como
internacional, donde se buscan minimizar los riesgos tanto en los trabajadores,

equipos y medio ambiente.

El presente sistema de gestidn cuenta con una estructura clara de capacitacion y
evaluacion para cada trabajador respecto a su interaccion con la maquina, debido
a que las compafias perforadoras que se encuentran en el pais, por su dinamica
del negocio y los compromisos sociales que se tienen entre las operadoras y los
habitantes de cada regién, obliga a las compafias a contratar permanente nuevo

personal el cual debera realizar operaciones de alto riesgo.

El SG-SSTA debe guiar a los subcontratistas para el cumplimiento técnico y
operativo tanto del personal como de los equipos de perforacion, que cumplan con
todos los requerimientos de ley, tanto de la legislacion colombiana, como de las
normas internacionales, por lo cual el aporte de la ingenieria mecéanica en el campo
es fundamental por su conocimiento en los fenbmenos que ocurren y en los riesgos

gue implica la operacién visto desde la perspectiva ingenieril.

3 Decreto Unico reglamento del sector trabajo [En linea]. (Recuperado 30 de agosto del 2017). Disponible en:
< http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=62506 >
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Por el nivel de riesgo y el alto nimero de trabajadores donde el aporte el aporte de

la ingenieria mecanica es fundamental

Tabla 2. Tipos de riesgos asociados al equipo.

EQUIPO

Pulidora

Bombas lodo triplex de
desplazamiento
positivo 1300 CV1300

ESPECIFICACIONES
TECNICAS
STGP1318K
CARACTERISTICAS

-Motor de 1300W
-Caja de Engranajes
Metalica

-Boton Lock-on para uso
Continuo

-Empufiadura Lateral de
3 Posiciones
Velocidad
1000-3000RPM.

-Diametro del disco: 180

sin  carga:

mm.
maxima de
entrada:1300cv.

-Potencia

-Velocidad de la bomba
180SPM.

-Longitud de carrera:
203.2mm

-Tamafio maximo del
piston: 177.8 mm
-Tamafio minimo  del

piston:101.6 mm
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TIPO DE RIESGO

-Riesgo eléctrico, riesgo

mecanico (proyeccion de

particulas, equipo en
rotacion, altas
temperaturas

-Los riesgos presentes en
el equipo son riesgo de
atrapamiento, riesgo

mecanico (a equipos en

movimiento, altas
presiones), riesgos
locativos (areas

predominantemente

hamedas).



Presion de trabajo del

terminal hidraulico: 5000

PSI

-Tasa de flujo maxima

:960 GPM

-Ancho: 1676 mm

-Longitud :3937 mm

-Pes0:12587 kg

Motor CAT 3412 de 27 Riesgo mecanico, fisico
Motor del CARRIER SJ  litros. (altas temperaturas,

PETRO 550 Potencia :660 hp equipos en movimiento)

-Quijada con wufia de Altas tensiones en los

cierre (5A) cables de accionamiento

Llaves de potencia -OD de la manija 3 3/8in- de las llaves, equipos en
5 1/4in suspension, movimientos
-Par Max KN.M 55 reactivos

La probabilidad de ocurrencia de incidentes originados en los sistemas mecanicos
es alta, motivo por el cual es fundamental para la compaifiia tener los indicadores
de accidentalidad ajustados a dicha actividad y asi elaborar planes adecuados de

prevencion en compaifiia de las ARL*.

La metodologia desarrollada en el sistema de gestion-SSTA basado en los
lineamientos del RUC segun el CCS* permite a las empresas nacionales e
internacionales contar con una herramienta guia en el momento de concursar por

licitaciones en el pais ante las grandes operadoras.

* Administradora de riesgos laborales
* Consejo Colombiano de Seguridad CCS
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1.3 OBJETIVOS DEL TRABAJO DE GRADO

1.3.1 Objetivo general. Fortalecer el propésito misional de la Universidad
Industrial de Santander de aportar conocimiento para el mejoramiento y
optimizacién de los diversos procesos industriales, mediante la elaboracién de un
modelo de sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y ambiente, en
equipos de perforacion de pozos con los mas altos estdndares requeridos por la

industria petrolera colombiana bajo los lineamientos del RUC.

1.3.2 Objetivos especificos.

o Contribuir al establecimiento de la idoneidad del personal que laborara en los
diferentes proyectos de perforacion de pozos petroleros que se tengan en el
territorio nacional a través del disefio e implementacién de programas orientados a
la prevencion y disminucion de riesgo profesional con la elaboracion de matriz de
competencias donde se involucran los requisitos técnicos y legales del personal.

Apoyado en los siguientes lineamientos:

o Identificar las actividades criticas en areas potenciales de mayor

riesgo laboral.

o Estructurar capacitaciones al talento humano que involucren los
procedimientos para la seleccion, uso de maquinas y herramientas utilizadas
en un pozo de perforacion segun sus parametros de operacion (temperatura,

presién y torque) y criterios de seguridad.
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o Estructurar un sistema de gestion -SSTA modelo, elaborando matrices,
procedimientos y guias que orienten a las compafiias de perforacion a certificarse
en el RUC y ser competitivo en el sector petrolero garantizando altos estandares de

calidad en su operacion.

o Elaborar formatos, matrices y listados de documentos enfocados en llevar el
control de los procesos de registro y seguimiento, tales como: certificacion de
equipos de perforacion, talento humano que interviene en la operacion y legalidad
de los proveedores del sector petrolero.

o Generar una metodologia aplicable a cualquier empresa contratista de
perforacion que labora, como una herramienta guia a los contratistas para la
implementacion de un sistema de seguridad, salud en el trabajo y ambiente acorde
a las exigencias a nivel legal, incluyendo la evaluacién de riesgos de los equipos de
operacion en la perforacion y su adecuada seleccidn bajo parametros que competen

a la ingenieria mecanica.

o Disefiar un protocolo de mantenimiento auténomo para los siguientes
equipos: unidad basica, bomba de lodo triplex de desplazamiento positivo y
generadores, con los lineamientos del RUC contemplado en el item “3.2.6.

seguridad en el trabajo- programa de mantenimiento de instalaciones y equipos”.
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2. MARCO TEORICO DEL RUC

A continuacién, se presentan los conceptos de los términos importantes para poder

dar solucion al problema planteado y cumplimiento de los objetivos especificos.

2.1 DEFINICION DEL RUC

Es el Registro Uniforme de evaluacién del sistema de gestion en seguridad, salud
en el trabajo y ambiente-SSTA para Contratistas, es una herramienta fundamental
para el monitoreo del desempefio en (SG-SSTA), aplicada para empresas
contratantes como referente al desarrollo de las empresas contratistas y sus grupos
de interés, con el objetivo de impulsar la mejora continua y el desempefio en la

gestion de riesgos y el cumplimiento de los aspectos legales y de otra indole.

2.2 ESTRUCTURA DEL RUC

Figura 4. Estructura Ruc.

Liderazgo y compromiso
gerencia

Desarrollo v ejecucion del '
SG_SSTA

Administracion de contratistas
Yy proveedores

L ESTRUCTURA RUC J

7N

Evaluacion y monitoreo ‘

Impacto en la accidentalidad en
la evaluacion del ruc
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° Las definiciones de los items de la estructura del RUC se encuentran en el

Anexo A.y articulos segun el decreto 1072 del 2015 se encuentran en el Anexo B.

2.2.1 Liderazgo y compromiso gerencia.

Articulo 2.2.4.6.8

: _ obligaciones de los
Liderazgo y g

: empleadores (item 10).
compromiso

e Articulo 2.2.4.6.5.

Politica de seguridad, salud en el trabajo y ambiente.
e Articulo 2.2.4.6.6.

Elementos visibles del compromiso gerencial. e Articulo 2.2.4.6.8

e Articulo 2.2.4.6.2.
e Articulo 2.2.4.6.1.
e Articulo 2.2.4.6.3.
e Atrticulo 2.2.4.6.4.

Objetivos y metas.

e Atrticulo

Recursos.
2.2.4.6.8.

2.2.2 Desarrollo y ejecucién del SG-SSTA.

Capitulo 6 del decreto

de SG_SSTA. — 1072 del 2015

Desarrollo y ejecucién
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Documentacion.

Requisitos legales y de otra indole.

Funciones y responsabilidades.

Competencias.
Capacitaciones y entrenamiento.
Programa de induccion y reinduccion en SSTA.

Motivacién, comunicacién, participacion y consulta.

Administracion del riesgo SSTA.

Identificacion de peligros, aspectos ambientales,
valoracion y determinacion de control de riesgo e

impacto. (Gestion de riego).

Tratamiento del riesgo.

2.2.3 Administracién de contratistas y proveedores.

Articulo 2.2.4.6.12.
Articulo 2.2.4.6.13.
Articulo 2.2.4.6.12.
Articulo 2.2.4.6.8.
Articulo 2.2.4.6.9.
Articulo 2.2.4.6.10.
Articulo 2.2.4.6.11.
Articulo 2.2.4.6.11.
Articulo 2.2.4.6.35
Articulo 2.2.4.6.11.

Articulo 2.2.4.6.14.

Articulo 2.2.4.6.15.

Articulo 2.2.4.6.16.

Articulo 2.2.4.6.15.

Articulo 2.2.4.6.23.
Articulo 2.2.4.6.24.
Articulo 2.2.4.6.25.
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Articulo 2.2.4.6.27.
Articulo 2.2.4.6.28




Visitantes, comunidad y autoridad.

Programa de gestion de riesgos prioritarios.

Salud en el trabajo.

Ambiente de trabajo.

Seguridad en el trabajo.

Planes de emergencia.

Gestion ambiental.

2.2.4 Evaluacion y monitoreo.

Articulo 2.2.4.6.11
Articulo 2.2.4.6.10.
Articulo 2.2.4.6.25.
Articulo 2.2.4.6.22.
Articulo 2.2.4.6.23.
Articulo 2.2.4.6.21
Articulo 2.2.4.6.24
Articulo 2.2.4.6.23.
Articulo 2.2.4.6.25.

e|so 14000

Iso 14001

Articulo 2.2.4.6.15

Articulo 2.2.4.6.16

Articulo 2.2.4.6.29

Incidentes (accidentes y casi accidentes) de trabajo y o
ambientales.
Auditoria interna al sistema de gestion de seguridad, salud o

en el trabajo y ambiente

Acciones correctivas y preventivas
Inspecciones SSTA

Seguimiento a los requisitos legales
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Articulo 2.2.4.6.32

Articulo 2.2.4.6.29
Articulo 2.2.4.6.30

Articulo 2.2.4.6.33
Articulo 2.2.4.6.31

Articulo 2.2.4.6.18
Articulo 2.2.4.6.17
Articulo 2.2.4.6.19.



Medicion y revision de los progresos e Atrticulo 2.2.4.6.19.
e Articulo 2.2.4.6.20
e Atrticulo 2.2.4.6.21

2.2.5 Impacto de la accidentalidad en la evaluacién del RUC. La empresa debe
obtener certificaciones de la ARL de los accidentes y enfermedades laborales
ocurridas en los cinco (5) ultimos afios vencidos. Esta certificacion debe incluir:
namero de accidentes calificados como laborales y nUmero de accidentes pendiente
por calificar, numero de caso de enfermedad laboral calificados, nUmero de dias de
incapacidad generados por los accidentes reportados en el periodo, nimero
promedio de trabajadores expuestos afiliados a la ARL durante el periodo de la
certificacion, la certificacion debe describir claramente si en el afio inmediatamente
anterior se han presentado o no eventos fatales o con lesion incapacitante

permanente parcial o invalidez.

2.3 NORMATIVIDAD DEL SG-SSTA

La dinamica de las sociedades, el comercio y la industria a nivel global ha generado
la necesidad de buscar una mejora continua de los productos, servicios y bienes
debido a los grandes volumenes y exigencias del mercado; por esto es fundamental
la mejora en los procesos productivos de las empresas mediante la optimizacién de
recursos y medios de los que dispone. A partir de esta necesidad, se estima
necesaria la creacion de una estructura organizativa que se dedique a crear
estandares o normas de calidad aplicables a todas las organizaciones productivas
o prestadoras de servicios, Para dar cumplimiento con la normativa colombiana la
guia RUC se fundamenta en el cumplimiento del decreto 1072 del 2015,resoluciéon
1111 de 2017, y de las normas internacionales para que dicha certificacion cubra

en calidad, seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y compromiso social.
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2.3.1 Sistema de gestion en calidad®. Es una herramienta perfecta para aquellas
organizaciones que desean que sus productos y servicios cumplan con los maximos
estandares de calidad y asi lograr y mantener la satisfaccion de sus clientes. Los
Sistemas de Gestion de la Calidad se basan en la familia de normas de la serie ISO

9000 estad compuesta por:

o ISO 9000 “Sistemas de gestion de la calidad. Principios y vocabulario”:
contiene los fundamentos de los SGC, términos y definiciones.

o ISO 9001 “Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos”: incluye los
requisitos en los que se debe basar y cumplir un Sistema de Gestion de Calidad.

o ISO 9004 “Gestion para el éxito sostenido de una organizacion. Enfoque de
gestion de la calidad”: comprende las directrices para mejorar el desempefio de una
organizacién y garantizar el éxito sostenido.

De las normas mencionadas hasta el momento, el estandar ISO 9001:2008 es el
que debe ser utilizado durante la implantacion de los Sistemas de Gestion de
Calidad y la que permite obtener la certificacion. Actualmente dicha norma se
encuentra en un periodo de revision, ya se ve el borrador con los ultimos cambios
de la nueva ISO 9001:2015. La familia de normas ISO 9000 esta fundamentada en
ocho principios de gestidn de calidad; su finalidad es dirigir a las organizaciones al

éxito. Para ello se enfocan principalmente al cliente y a la mejora continua.

Los ocho principios de gestién de la calidad son:

. Enfoque al cliente.

. Liderazgo.

o Participacion del personal.

o Enfoque basado en procesos.

o Enfoque de sistema para la gestion.
o Mejora continua.

4 ESCUELA EUROPEA DE EXCELENCIA. éCudles son los principios de la gestiéon de calidad?[En Linea]
(Recuperado en 09 de febrero 2018.)Disponible http://www.nueva-is0-9001-2015.com/2017/07/principios-
de-gestion-de-la-calidad/.

38


http://www.nueva-iso-9001-2015.com/2017/07/principios-de-gestion-de-la-calidad/
http://www.nueva-iso-9001-2015.com/2017/07/principios-de-gestion-de-la-calidad/

o Enfoque basado en hechos para la toma de decision.

. Relaciones mutuamente beneficiosas con el proveedor.

2.3.2 Sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo®. Los sistemas para
gestionar los riesgos y la seguridad se desarrollan con la finalidad de minimizar los
distintos riesgos referentes a multitud de amenazas originadas por las personas,

organizaciones, gobiernos, tecnologia o el medio ambiente.

Para llevar a cabo una correcta gestion del riesgo y seguridad, es necesario invertir

todos los recursos humanos y materiales con los que cuente la organizacion.

Actualmente es muy comun que las organizaciones, gobiernos y la sociedad en
general hagan frente a retos ambientales, econdmicos y sociales que implican que
los responsables, cuenten con el liderazgo, vision y herramientas adecuadas para
ello. La normativa vinculada con los sistemas de gestién de riesgos y seguridad

colabora con las organizaciones y permiten conseguir los objetivos establecidos.

Los sistemas de riesgos y seguridad estan basados en un amplio abanico de
normas, entre ellas se destacan: OHSAS 18001: Norma britanica reconocida a nivel
internacional, recoge los requisitos para implantar un Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo o SGSST, en 2016 pasara a ser 1ISO 45001.

2.3.3 Sistema de gestion medio ambiente®. Un Sistema de Gestion Medio
Ambiental o SGMA es un instrumento utilizado por las organizaciones para

desarrollar sus actividades cotidianas en respeto con el entorno.

> ISOTOOLS. Sistema de Gestién de Riesgos y Seguridad [En Linea]. (Recuperado en 09 febrero 2018.)
Disponible en https://www.isotools.org/normas/riesgos-y-seguridad.

6 ISOTOOLS. Sistema de Gestién Medio Ambiental. [En Linea]. (Recuperado en 09 febrero 2018.) Disponible
en https://www.isotools.org/normas/medio-ambiente.
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Hoy en dia la preocupacion por el medio ambiente se ha visto incrementada
principalmente debido a dos causas, en primer lugar, por la conviccion de la propia
organizacién y en otras ocasiones por la presion ejercida por la sociedad o la
legislacion vigente. Por todo esto, las empresas deciden implantar sistemas de
gestion ambientales para establecer objetivos que mejoren el entorno y faciliten su

cumplimiento.
Entre los principales objetivos de un SGMA destaca:

o Cumplimiento de la legislacién ambiental vigente

o Identificacion y prevencion de impactos negativos derivados de actividades
desarrolladas por la organizacién sobre el ambiente.

. Analisis de los riesgos que pueden ocasionar la organizacion debido a los
impactos generados sobre el medio ambiente

. Definicién de los métodos de trabajo que deben ejecutarse para lograr los
objetivos establecidos en temas de medio ambiente.

. Determinacion de los recursos humanos y materiales que se van a destinar
a esta tarea, garantizando que el sistema de gestion ambiental se ejecute

correctamente segun las necesidades.

Con la correcta implementaciéon del Sistema de Gestion Ambiental basado en la

ISO-14001 entre otras cosas, las organizaciones consiguen:

. Minimizar los impactos negativos sobre el ambiente como consecuencia de

realizar las tareas diarias de la organizacion.

. Mejorar la gestién de recursos, reduciendo costes asociados a la gestidon de
residuos.

o Ampliar las opciones de mercado.

o Minimizar los riesgos relacionados con sanciones legales.

o Incrementar el acceso a subvenciones.
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2.3.4 Sistema de gestion responsabilidad social’. Responsabilidad de una
organizacion ante los impactos que sus decisiones y actividades ocasionan en la

sociedad y el medio ambiente, a través de un comportamiento transparente y ético

que:
o Contribuya al desarrollo sostenible, la salud y el bienestar de la sociedad

o Tome en consideracion las expectativas de sus partes interesadas

. Cumpla con la legislacion aplicable y sea coherente con la normativa

internacional de comportamiento
. Esté integrada en toda la organizacion y se lleve a la practica en sus

relaciones

Esta es la definicion establecida por ISO 26000:2010 “Guia de Responsabilidad

Social”.

La responsabilidad Social también denominada con las siglas RS, se basa en la
identificacion, valoracién de intereses y didlogo con sus partes interesadas o

stakeholders.

La Responsabilidad Social Corporativa o RSC debe formar parte del modelo general
de gestidn y ha de integrarse en todas las decisiones de la organizacion, por lo que
sera asumida por los trabajadores de la empresa, de este modo se asegura que

toda la organizacion es responsable.

Para realizar una correcta implantacion de la RS es necesario tener en cuenta los

siguientes factores clave:

o Incrementar la participacion y liderazgo de la direccién de la empresa

o Impulsar la participacion de toda la organizacion

7 ISOTOOLS. Sistemas de Gestion de la Responsabilidad Social [En Linea]. (Recuperado en 9

febrero 2018.) Disponible en https://www.isotools.org/normas/responsabilidad-social.

41



o Establecer objetivos pequefios e ir ampliandolos gradualmente

o Alinear las actividades de RS con la estrategia de la organizacion

o Comenzar con un diagnéstico de los stakeholders y de sus intereses en
funcion a la actividad de la empresa

2.4 EQUIPOS DE PERFORACION.

2.4.1 Taladro de perforacion. Es un equipo utilizado para perforar y cementar
pozos de agua, petroleo y gas. El taladro de perforacion puede ser presentado por
sistemas (sistemas de levantamientos, generacién, circulacion, prevencién de
reventones, rotacion, seguridad industrial) los cuales estan integrados por varios
componentes que cumplen una o varias funciones especificas dentro de la

operacion de pozos&.

Figura 5. Taladro de perforacion RIG 108

24.1.1 Sistema de levantamiento. El sistema de levantamiento debe tener
capacidad para bajar y levantar la sarta durante la perforacién o realizar viajes en el

pozo por varias razones. De igual manera debe permitir bajar la tuberia de

8 DAZA RIVERA, Alejandro Jose y GAROFALO ORTEGA, Miguel Angel. Normativas para el control de operaciones
de perforacidn de pozos de petréleo en la cuenca oriente del ecuador. Quito. Trabajo de grado para optar
por el titulo de Ingeniero en petréleos. Escuela politécnica nacional,2013, 324 p.
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revestimiento y soportar su carga durante la corrida y cementacion de este. Por otra
parte, el sistema de levantamiento estad disefiado para tensionar la sarta de

perforacion durante operaciones de pescal! o pegas de tuberia.

Los elementos que constituyen el sistema de levantamiento son:

Tabla 3. Componentes del sistema de levantamiento.

Malacate: Las normas que
contienen especificaciones 'y
estandares son :(1) APl SPEC
7K(2) ,API SPECQ1(3),API RP
7Ly (4)API RP 54

Linea de perforacion: La
norma que detalla las
especificaciones de los cables
de acero es la API SPEC 92

Bloque corona: La norma que
indica sus especificaciones para
estructuras de perforacién y
mantenimiento de pozos es API
SPEC 4F
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Bloque viajero: La norma que
indica sus especificaciones es
API SPEC 8C

Gancho: La norma que indica

sus especificaciones es API 8C

Ancla o linea muerta: Las
normas que indican sus
especificaciones son (1) API
SPEC 8C, (2) APl SPEC Q1
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2.4.1.2 Sistema rotario. El sistema rotario imparte rotacion a la sarta de

perforacion y consta de los siguientes componentes:

Tabla 4. Componentes del sistema rotatorio.

Mesa rotaria: Las normas que
contienen sus especificaciones son: (1)
API SPEC 7Ky (2) API SPEC Q1

Swivel: Las normas que indican sus
especificaciones son APl SPEC 8C,(2)
API| SPEC 7k.

Kelly: La norma que contiene

especificaciones es APl SPEC 7K
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Kelly Bushing: La norma que
contiene especificaciones es API
SPEC 7K

Top Drive (equivalente al Kelly y
mesa rotaria): Las normas que
indican sus especificaciones son (1)
API SPEC 8Cy (2) API SPEC Q1

2.4.1.3 Sistema de circulacion. El sistema de circulacion de un equipo de
perforacion es un ciclo cerrado, de manera general se inicia con la succion de lodo
desde los tanques, pasa por las lineas de superficie, tuberia vertical de alta presion,
sarta de perforacion, broca, retorna por el anular y termina con la descarga del lodo
sobre las Shale shakers. De alli en adelante se inicia un proceso de limpieza del
lodo gracias al sistema de control de sélidos y finalmente se afiaden los quimicos
para recuperar la mayor cantidad de lodo para retornarlos nuevamente a la

operacion. El sistema de circulacion consta de los siguientes componentes:
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Tabla 5. Componentes del sistema de circulacion.

Bombas de lodos: La norma que
indica sus especificaciones es API
SPEC 7K

Tuberia vertical (Stand pipe)

Mangueras de perforaciéon
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Shale shakers

Mud cleaner

Equipos de control de solidos

Tanques de lodos

g

ey Q"‘—"
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2414 Sistema de control de pozos. Es el sistema de equipos usados en la
perforacion con el objetivo de controlar los influjos y posibles blow out y consta de

los siguientes componentes:

) Set BOP
. Choke Manifold

o Desgasificador
. Linea de matado
. Acumuladores del BOP

° Valvula HCR

. Panic line
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3. IDONEIDAD DEL PERSONAL

3.1 MATRIZ DE RIESGOS LABORALES.

La matriz de riesgos es un mecanismo utilizado como herramienta para la

identificacion, caracterizacion, tratamiento y gestion del riesgo que presentan los

procesos productivos; esta se basa en la normativa internacional GT-45 que se

encuentra en el Anexo C. Sobre los estandares de exposicion y probabilidad de

incidente o accidente dentro de las actividades productivas, clasificando asi el riesgo

en funcion de su tipo y probabilidad. Dicha matriz es usada y aceptada ampliamente

para eliminar, disminuir o modificar el riesgo, teniendo en cuenta el proceso y

objetivo de este, enmarcando asi los requisitos minimos que las empresas deben

cumplir para mantener la seguridad e integridad de sus trabajadores.

Tabla 6. Tipos de riesgos.

RIESGO DESCRIPCION

Objetos, maquinas, equipos, herramientas
que por sus condiciones de funcionamiento,
disefio o por la forma, tamafio, ubicacion y
disposicion del ultimo tienen la capacidad

potencial de entrar en contacto con las

Mecanico

personas o materiales, provocando lesiones

en los primeros y dafios en los segundos.

Se refiere a todos aquellos aspectos de la

organizacién del trabajo, de la estacién o

Fisico

puesto de trabajo y de su disefio que pueden

alterar la relacion del individuo con el objeto
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TIPOS

Mecanico
Herramientas manuales
Equipos y elementos a
presion

Puntos de operacién
Manipulacion de
materiales Mecanismos

en movimiento

e Ruido (impacto
intermitente y
continuo)



Electrico

Ergonomico

técnico produciendo problemas en el
individuo, en la secuencia de uso o la

produccién.

Se refiere a los sistemas eléctricos de las
maquinas, los equipos que al entrar en
contacto con las personas o las instalaciones
y materiales pueden provocar lesiones a las
personas y dafos a la propiedad.

Condiciones de las instalaciones o areas de
trabajo que bajo circunstancias no adecuadas
pueden ocasionar accidentes de trabajo o

pérdidas para la empresa.
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lluminacion (luz
visible por excesoo
deficiencia)
Vibracion  (cuerpo
entero,
segmentaria)
Temperaturas
extremas

Presion atmosferica
(normal, ajustada)
Radiaciones
ionizantes, no
ionizantes
Eléctrico (alta vy
baja tension,

estética)

Postura
(prolongada,
mantenida, forzada,
antigravitacionales)
Esfuerzo
Movimiento
repetitivo
Manipulacion

manuel de cargas



Quimico.

Biologico

Fenomenos nataurales

Toda sustancia organica e inorganica, natural
0 sintética que, durante la fabricacion,
manejo, transporte, almacenamiento o uso,
puede incorporarse al aire ambiente en forma
de polvos, humos, gases o vapores, con
efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o
toxicos y en cantidades que tengan
probabilidades de lesionar la salud de las
personas que entran en contacto con ellas.
Todos aquellos vivos ya sean de origen
animal o vegetal y todas aquellas sustancias
derivadas de los mismos, presentes en el
puesto de trabajo y que pueden ser
susceptibles de provocar efectos negativos en
la salud de los trabajadores. Efectos
negativos se pueden concertar en procesos
infecciosos, toxicos o alérgicos.

Es la probabilidad de que un territorio y la
sociedad que habita en ella, se vean
afectados por episodios naturales de rango

extraordinarios.

Polvos (organicos,
inorganicos)

Fibras

Gases, vapores
Humos metalicos no
metalico

Material particulado

Virus
Bacterias
Hongos
Parasitos
Picaduras

fluidos o crementos

Terremoto

Vendaval
Inundacion
Derrumbe
Precipitaciones
(lluvias, granizadas,

heladas)

3.1.1 Evaluacién de los riesgos®. La evaluacion de los riesgos corresponde al

proceso de determinar la probabilidad de que ocurran eventos especificos y la

9 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y certificacién (ICONTEC). GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
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magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacion

disponible.

Tabla 7. Clasificacion del nivel de consecuencia.

Significado
Nivel de consecuencia NC
Dafios personales
Mortal o catastrofico (M) 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones graves irreparables (incapacidad
permanente o invalidez)
Grave (G) 25  Lesiones con incapacidad laboral temporal (ILT)

Leve(L) 10 Lesiones que no requieren hospitalizacion

Tabla 8. Nivel de consecuencias.

8

O

c

q.) - ~

3 Dafio leve Dafio medio Dafio extremo

&

c

o

O
Molestias e irritacion Enfermedades que Enfermedades agudas o
(ejemplo: dolor de causan incapacidad cronicas; que general
cabeza); enfermedad temporal, (asma, incapacidad permanente o

©

c_:’s gue produce malestar dermatitis, pérdida parcial y muerte.

» (diarrea) parcial de audicion)

PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. Bogota D.C., 2012. p
12-15.
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Lesiones

Laceraciones, heridas

Lesiones que  generen

superficiales; heridas profundas, amputaciones, fracturas de
de poca profundidad, quemaduras de huesos largos; trauma craneo
2 contusiones; irritacién = primer grado, encefalico; quemaduras de
'-§ de la vista por conmocion cerebral; segundo Yy tercer
(c,%; material particulado.  esguinces graves: lesiones en la

fracturas de huesos vertebral, oculares

cortos. comprometan el

visual.

Figura 6. Dafio extremo de seguridad.

Fuente: VAPORTEC, ¢,Cuéando hacer una auditoria al sistema de vapor? [En linea].
2018.

http://vaportec.com.ve/2015/06/01/auditoria_sistema-_vapor/.

Recuperado: 24 de febrero de Disponible en:

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR= NP*NC

NP=Nivel de probabilidad.

NC= Nivel de consecuencia.
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A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP=ND*NE

ND=Nivel de deficiencia.

NE=Nivel de exposicion.

Tabla 9. Nivel de deficiencia.

Nivel de deficiencia ND
Muy alto(MA) 10
Alto (A) 6
Medio(M) 2

Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n)
como muy posible la generacion de incidentes, o
la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo es nula o no
existente, o ambos.

Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que
pueden dar lugar a  consecuencias
significativa(s), o a eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar
a consecuencias poco significativa(s) o de
menor importancia, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es moderada, o

ambos.
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No se ha detectado anomalia destacable alguna.
O la eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, o ambos. El

Bajo(B) asigna valor  fiesgo esté controlado.

Los peligros de los agentes higiénicos (quimicos, fisicos, etc) para cierto nivel de

deficiencia se puede determinar de forma cualitativa o cuantitativa.

Tabla 10. Nivel de exposicion.

Nivel de exposicion NE Significado
La situacion de exposicibn se presenta sin
Continua (EC) 4 interrupcibn o varias veces con tiempo
prolongado durante la jornada laboral.

La situacion de exposicion se presenta varias
Frecuente (EF) 3 veces durante la jornada laboral por tiempos

cortos.

La situacion de exposicion se presenta alguna
Ocasional(EO) 2 vezdurante la jornada laboral y por un periodo de

tiempo corto.
La situacibn de exposicion se presenta de

Esporéadica (EE) 1
manera eventual.

56



Tabla 11. Nivel de probabilidad.

Niveles de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

2 1
10 A-20 A-10
Nivel de
A-12 M-6
deficiencia 6
(ND) 5 B-4 B-2

Tabla 12. La probabilidad indica si es facil o no que el riesgo se materialice en las

condiciones existentes.

Probabilidad (P)

Alto(A)
(10-20)

Muy alto (MA)
(24-40)

Bajo (B)
(2-4)

Criterios aplicados

Es el resultado mas probable si se presenta la exposicion
continuada o afecta a muchas personas

Ocurrira con cierta seguridad a medio o a largo plazo

El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Situaciéon deficiente con exposicién continua, o muy
deficiente con exposicion frecuente.

Es raro que pueda ocurrir

Se sabe que ha ocurrido en alguna parte

Pudiera presentarse en determinadas circunstancias

La exposicion al peligro es ocasional

El dafio ocurrira raras veces
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Medio(M)
(6-8)

3.1.2 Importancia o clasificacion del

e No seria nada extrafio que ocurra el dafio

e Ha ocurrido en algunas ocasiones

e Existe constancia de incidentes o de accidentes por la

misma causa

Los sistemas y medidas aplicados para el control del

riesgo no impiden que el riesgo pueda manifestarse en

algin momento dada la exposicion

e El dafio ocurrird en algunas ocasiones

e Laexposicion al peligro es frecuente o afecta a bastantes

personas

riesgo.

Una vez determinada la

probabilidad y categoria del dafio, por medio de la siguiente matriz, se obtendra una

clasificacion de este.

Tabla 13. Nivel de riesgo (NR)

Consecuencia (NC)

Leve Medio Extremo Mortal
(10) (25) (60) (1200)
5
= Riesgo Riesgo Riesgo
2 Bajo Riesgo trivial 9 o 9
° tolerable moderado moderado
= (2-4) (20-40)
< (50-100) (120-240) (200-400)
o]
o Riesgo Riesgo Riesgo
o Medio . L ©
(6.8) tolerable moderado moderado
(60-80) (150-200) (360-480)
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Riesgo Riesgo
Alto
moderado moderado
(10-20)
(100-200) (250-500)
Riesgo
Muy Alto
moderado
(24-40)
(240-400)

Los niveles de riesgos indicados en la matriz anterior forman la base para decidir si

se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos.

Tabla 14. Significado del riesgo.

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
Tolerable carga economica importante. Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas

de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
Moderado | €Sta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisard una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de

mejora de las medidas de control.
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No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el
riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de

los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

3.1.3 Aceptabilidad del riesgo. Para establecer los criterios de aceptabilidad de
forma consistente, se debe incluir en el proceso la consulta con los representantes
de los trabajadores y demas partes interesadas. Esta labor se realiza para
establecer una evaluacién cuantitativa o semicuantitativa de tal forma que se

categoricen los riesgos como aceptable, aceptable con control o no aceptable.

Tabla 15. Nivel de riesgo.

Nivel de riesgo (NR) Significado
Riesgo trivial Aceptable
Riesgo tolerable Aceptable
Riesgo moderado Aceptable con control

No aceptable

No aceptable
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Figura 7. Matriz de riesgos laborales.
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X X10515¢01Z X X

X10515#8 X X

3.2 CAPACITACIONES

Es el conjunto de actividades didacticas, ludicas y técnicas orientadas a ampliar las
competencias, conocimientos y habilidades de los trabajadores de una empresa, las
cuales deben ser evaluadas y aprobadas por cada uno de ellos; esto permite a los
trabajadores poder tener un mejor desempefio en sus actividades, adaptandose a
las exigencias cambiantes del entorno. Las capacitaciones son procesos educativos
a corto plazo, el cual las empresas usan técnicas especializadas y planificadas para
lograr la obtencién de mejorar las estrategias con los empleados en pro de lograr
los objetivos de cada organizacion.

3.2.1 Matriz de necesidades de capacitacién. El objetivo de un programa de
capacitacion es proporcionar los elementos para la aplicacion de los principios
técnicos y pedagodgicos de acuerdo con las necesidades y requerimientos para
cumplir una actividad. Su importancia es vital para cumplir los objetivos y metas de
cualquier empresa, asi como aprovechar eficientemente los recursos de que se
disponen, se requiere planificar y sistematizar sus actividades incluyendo las
capacitaciones del personal involucrado en las actividades de la empresa, el

programa de capacitacion lo podemos definir como la descripcion detallada de un
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conjunto de actividades de instruccion-aprendizaje estructuradas de tal forma que

conduzcan a alcanzar una serie de objetivos previamente determinados.

De acuerdo con lo anterior para los requerimientos de capacitacion para el personal
de trabajo en un equipo de perforacion petrolera se elaboré la siguiente matriz de
capacitacion, la cual identifica las capacitaciones que debe tener cada uno de los
trabajadores de acuerdo con las actividades que realiza y los riesgos a los cuales
se expone; asi mismo en ella se podra medir el nivel de efectividad de la cobertura
de las capacitaciones dadas. Se debe tener en cuenta que las capacitaciones deben
tener vigencia por lo tanto esta matriz es dinamica ya que anualmente se debe
actualizar, debido a los cambios que se van dando en cuanto a normas y

requerimientos, para la especificacion de cada cargo ver Anexo D.
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Figura 8. Matriz de necesidades de capacitacion y seguimiento.

CODIGO:

VERSION:

FECHA:

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
MATRIZ DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y SEGUIMIENTO

% OLNIINITdNND

soulsiul S810NpNY

0AISUajaq olauep

seinjje us ofeqes|

ssed b1y

1013U0D [IBM

sesolbijad selajsowie ap olauep

a8y

BWIISB0INY/[B100S001Sd 06SaIy

SINILETE]
uoQIoBIIUNWOD /[B120S021ISd 06Saly

EJECUTADO E

oolwouohig IAd

Z AT oinpow so3alqo
ap epred uglouanaid ap ewelboid

dd3 ap ojuaiwiuadjuew A osn

021ugoaw 0bsaly

PROGRAMADO

Je|naseAolpred IAd

oo1wind obsary

ugloeiado e|
ap sajeluaIquy soyoedw| @ S010adsy

S¢H @p ofeuen

sopeulyuod soloeds3

souew ap opepind

BAIPNY UQIOBAIBSUOD

oolwouobia ofsalry

1SSVYd0D

sebied ap alez|

sonpisal ap ugloeolISe|D

uoraNpuU|

oloen[eAs A soljixny solawiid 0diseg

EMPRESA

SOIpUBdUI BIIUOD 02ISeq

TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS

63



3.2.2 Evaluacion de eficacia en la induccion. La induccidn consiste en la
orientacion, ubicacion y supervision que se efectla a los trabajadores de reciente

ingreso a una empresa o area durante el periodo de desemperio inicial.

Figura 9. Matriz de la evaluacion de la induccion.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ Cadigo |
Version
. p Fecha:
EVALUACION DE EFICACIA EN LA INDUCCION. =
Pagina:1de 1
TEMA
FECHA [
NUMERO DE ASISTENTES 20
NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS 30
SUMATORIA DE CALIFICACION (FOR-HSEQ-003) 84
PROMEDIO 4,20
CALIFICACION
NUMERO DE PERSONAS CON CALIFICACION
CALIFICACION 1 2 3] 4 5
No. de personas 0 0 3 10 7 20

CRITERIOS DE EFECTIVIDAD
NUMERO DE PERSONAS CALIFICADAS POR PREGUNTA

RESPUESTAS
Correctas Incorrectas
PREGUNTA NO. 1 20 0
PREGUNTA NO. 2 17 3
PREGUNTA NO. 3 19 1
PREGUNTA NO. 4 18 2
PREGUNTA NO. 5 20 0
94 6 100
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RESPUESTAS CORRECTAS RESPUESTAS INCORRECTAS
PREGUNTA 1 100% 0%
PREGUNTA 2 85% 15%
PREGUNTA 3 95% 5%
PREGUNTA 4 90% 10%
PREGUNTA 5 100% 0%
NOTA PROMEDIO: 4,20
RESULTADOS ESTADISTICOS EVALUACION
100% L, 100%
100% - o
90% -

W o |

E 80%

= 70% -

5 60%

o 50% -

a

W a0% -

E 30% -

g 0 | 15%

& ? 10%

o 0, -

0% |
RESPUESTAS CORRECTAS RESPUESTAS INCORRECTAS
W PREGUNTAL WPREGUNTA 2 PREGUNTA 3 W PREGUNTA 4 PREGUNTAS

VALORACION CUALITATIVAY CUANTITATIVA

0 ) e
CALIEICACION FINAL CRITERIO DE % de Trabajadores_por calificacion
CALIFICACION obtenida
De 0,0 a 2,9. Se requiere wlver a capacitar o entrenar en el tema a la 29 0%
persona evaluada. : °
De 3,0 a 3,9. Puntaje para tener en cuenta para la evaluacion de 39 15%
desempefio. Entrega de comnunicado al trabajador refrescando el tema. '
De 4,0 a 5,0. La persona aplica los conocimientos de forma eficaz y su 5 85%
seguimiento se hara a través de las auditorias. 0
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3.2.3 Perfil del cargo. Son los componentes actitudinales, destrezas y habilidades
gue debe tener un trabajador para desempefiar las funciones y responsabilidades
de acuerdo con el cargo a ocupar. Por lo tanto, en el formato de perfil del cargo se
identifican cualidades, habilidades, educacion, experiencia, conocimientos y

requisitos que garanticen las competencias del trabajador.

Este formato se subdivide en 5 items: Competencias, entrenamiento y capacitacion,
condiciones de trabajo, posibles riesgos, elementos de proteccion personal.

o Competencia: se identifican las habilidades, educacién, experiencia,
conocimientos y requisitos con los que cuenta el trabajador, para poder definir las
habilidades se realizé la matriz de habilidades que se encuentra en el Anexo E.

. Entrenamiento y capacitacion: son las capacitaciones que debe tener el
trabajador de acuerdo con las actividades que realiza y sus responsabilidades. (Se
realiza seguimiento con la matriz de capacitacion).

. Condiciones de trabajo: identifica las actividades fisicas que realiza el
trabajador en el desarrollo de sus actividades.

. Posibles riesgos: Se debe indicar los peligros y riesgos a los cuales se
expone el trabajador en el cumplimiento de sus funciones. (se realiza matriz de
riesgos laborales).

. Elementos de proteccion personal: Especificar los elementos de
proteccion personal que se requieren de acuerdo con las actividades a realizar por

el trabajador.
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Figura 10. Formato para identificar el perfil del cargo.

Codigo:
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL =
Version:
Fecha:
PERFIL DEL CARGO —
Paginaldel
TITULO DEL CARGO
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO
L Oficina
LUGAR DE TRABAJO L' campo
[ Oftrositi
1. COMPETENCIA
1.1 HABILIDADES
DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL
0 Innovacién L Iniciativa
(] Liderazgo L1  Trabajo En Equipo Y Colaboracion
1 Planeacion [  Servicio Al Cliente
(1 Toma de Decisiones 1 Implicacién
(1 Direccion y Desarrollo de personas [  Adaptacion Al Cambio
l Comunicacion ]  Orientacion a resultados
] Relaciones Interpersonales
1.2 EDUCACION
L No Requiere L1 Tecnolégico en:
O Primaria LI Profesional en:
O Bachillerato [0  Postgrado:
(| Técnico en: L oftro:

1.3 EXPERIENCIA

TIEMPO ESPECIFICAR EN QUE ACTIVIDAD

1.4 CONOCIMIENTOS Y REQUISITOS

CONOCIMIENTOS:

REQUISITOS:
2. ENTRENAMIENTO / CAPACITACION
Matriz de necesidades de capacitacion y seguimiento.
3 CONDICIONES DE TRABAJO
[ De pie ] Subiendo y bajando [ Caminando ] Empujando
[l Sentado [1 Levantando objetos ] Halando

4. POSIBLES RIESGOS (NOTIFICACION DE RIESGOS)

Matriz de riesgos laborales.

5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA DE ACTUALIZACION DEL PERFIL DEL CARGO:
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3.3 INSTRUCTIVOS OPERACIONALES.

Los instructivos son generalmente documentos escritos o materiales audiovisuales
donde se dan instrucciones de manera secuencial, I6gica y ordenada, de ejecucion,
armado, manejo, reparacion y conservacion de programas, actividades, aparatos
dirigidos al personal que ejecutaran una actividad u operaran equipos. Estos se
realizan de manera I6gica cominmente ordenada a manera de pasos a seguir y que

estos sean realizados en secuencia especifica para minimizar los riesgos de fallos.

3.3.1 Manipulacién de cargas. Tiene como objetivo establecer normas para la
correcta manipulacién de cargas que generen riesgos para los trabajadores de la
empresa, en él se definen que es carga, levantamiento de cargas, manipulacion
manual, carga fisica, trabajo estatico, trabajo dinamico, postura, fuerza, movimiento
y especifica cdmo se realizan las tareas, los pesos permisibles a los cuales se debe
exponer el trabajador y los métodos de levantamiento de las cargas. El mismo debe
tener un seguimiento a la frecuencia de revision, un responsable de revision y

aprobacion. Se encuentra en el Anexo F.

3.3.2 Blow out. Es de gran importancia, ya que en él se debe tener claro el
procedimiento que debe seguir el personal del equipo en el caso de un influjo o

reventon de pozo.

Los origenes de los influjos se dan basicamente por densidad insuficiente del lodo,
llenado insuficiente durante los viajes de tuberias, contaminacién de los lodos,

perdidas de circulacion en el sistema y suaveo del pozo al sacar tuberias.

Los indicadores que muestran un posible influjo son: la disminucion del peso de la

sarta de perforacion, la elevacion de los niveles en el tanque de viaje, presencia de
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gases en los lodos de retorno, flujos sin circulacion, incremento en la velocidad de

la rata de perforacion.
Los equipos y sistemas usados para el control de pozo son:

. Cabezal de tuberia de revestimiento: Sobre este se instala el conjunto de
preventoras, puede ser de tipo roscable, soldable o bridado. Debe cumplir con la
norma API-6.

o Preventor anular: se instala en la parte superior del sistema BOP,
normalmente es el primero en cerrar en caso de un influjo, consta en su parte inferior
de un elemento de hule que ayuda al sello en el momento del cierre.

. Preventores de arietes: se caracterizan por utilizar diferentes medidas de
acuerdo con el diametro de las tuberias.

o Preventores de cierres ciegos: se unan en caso extremo cuando se requiere
colapsar la tuberia y sellar el pozo.

o Sistema del Choke Manifold: es un multiple de estrangulacién donde con un
conjunto de valvulas se va estrangulando el fluido y se libera hacia el poor boy
(desgasificador) a una presion muchas mas reducida. Normalmente la presion de
trabajo de las BOP es de 3000, 5000,10000 y 15000 psi y el accionamiento se da
gracias a la presion de fluido hidraulico contenida en los acumuladores (los cuales
varian en tamafios de acuerdo con los requerimientos del as BOP).

o El desgasificador: busca separar el lodo de perforacion del gas inmerso en
él, por lo cual se conecta una linea desde la parte superior del poor boys a una tea
con el objetivo de quemar el gas y crear una presion de vacio que facilite la

migracion.

El instructivo es solo un modelo ya que por politicas de la operadora se debe
manejar deferentes métodos de control de pozo. Este instructivo inicia con la
identificacion de la emergencia, las funciones de cada cargo para realizar el control,
finalmente culmina con su seguimiento de revision indicando la frecuencia con que

se verifica. Ver Anexo F.
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3.3.3 Manejo de Winche. Su objetivo es establecer normas de seguridad para la
adecuada operacion de los winches hidraulicos y neumaticos durante la operacion
de los equipos de perforacion, contiene las definiciones de winches hidraulico y
neumatico y sus respectivas caracteristicas, precauciones de uso bajo norma ASME

B30.7-2011, frecuencia de revision y control de cambios. Ver Anexo F.

3.3.4 Manejo de montacargas. Este documenta los aspectos fundamentales
bésicos con el fin de operar montacargas por el personal idoneo y autorizado
aplicando normas y procedimiento de acuerdo con manuales de fabricantes y
empresas que promueven habitos de operacion segura de cargas y las normas
asociadas a la operacién de montacargas, por el alto riesgo que implica su
operacion. Ver Anexo F.

3.4 PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS.

Es un tercero que suministra servicios materiales o equipo a la empresa, los cuales
son necesarios para su desarrollo y funcionamiento. Dependiendo del tipo de

mercancia o servicio que preste el proveedor, se puede diferenciarlos en 3 tipos:

o Proveedor de bienes: éste seria el encargado de proveer a la empresa de
articulos y objetos tangibles.

o Proveedor de servicios: este tipo de proveedor no aporta material, sino que
presta un servicio o actividad para que el cliente pueda a su vez desempeiiar las
funciones en la empresa.

o Proveedor de recursos: éstos son los encargados de cubrir las necesidades
econdmicas de la empresa, por ejemplo, bancos y entidades de crédito o

financieras.
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Figura 11. Formato de inscripcion de proveedores.

REGISTRO DE PROVEEDORES

I. - INFORMACION BASICA

Nombre / Razén Social:

NIT:

Teléfonos:

Objeto Social (Contratado):

Celular:

Representante Legal:

Direccién:

Ciudad:

Mail:

cc.[ ] ce[] Ne.

[of idad de I iacion del Repr: ante Legal (Expresados en SMLMV):

Contacto Comercial:

Teléfono:

ce[ ] ce[] N

Mail:

1l. - INFORMACION TRIBUTARIA

Persona:

Responsable IVA:

Gran Contribuyente:

Autorretenedor:

Actividad Econémica (ICA):

Natural[l Juridica D Entidad: Oficial I:I Sin Animo de Lucro EI

Si |:| Nol:l Régimen: Comun |:] Simplifica{j

Resolucién No. Fecha (DD/MM/AA)
Resoluciéon No. Fecha (DD/MM/AA)
Cédigo CllU:

11l. - INFORMACION BANCARIA

Nombre del Beneficiario de la Cuenta :

Solo para Persona Natural: Si es diferente al Proveedor (INFORMACION BASICA), adjuntar Carta Autenticada indicando la persona autorizada.

Nombre del Banco:

No. Cuenta:

Tipo: Corriente |:| Ahorr05:|

V. - DOCUMENTOS REQUERIDOS

Persona Natural

w N

N #OONO VS

w

0NV A

Estos documentos son de caracter obligatorio

Copia Legible del RUT actualizado.
Copia Legible del documento de identidad ampliada al 150%
Si es prestador de servicios regulados por el estado Colombiano, adjuntar licencias correspondientes de la

N|
N
SI

RECIBIDO

NO
NO
NO

autoridad competente. Asi pues si la empresa es prestadora de servicios de transporte, adjuntar licencia del ministerio

de transporte.

Certificaciéon Bancaria original no mayor a 30 dias (Indicar Tipo Cuenta y No.)

Matricula Mercantil (si es comerciante)

Copia Declaracién de Renta ultimo afio gravable o Certificacion de No Declarante firmada por contador pul
Ultimo pago de seguridad social (copia planilla)

Registro Formulario SIPLA (Adjunto) firmado por el Representante Legal.

Dos (2) referencias comerciales originales por escrito.

Para persona natural responsable de IVA adjuntar Estados Financieros firmados.

Copia Legible del RUT actualizado.
Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a 30 dias.
Si es prestador de servicios regulados por el estado Colombiano, adjuntar licencias correspondientes de la

SI
N
Sl

Sl
N|
Sl

NO
NO
NO

autoridad competente. Asi pues si la empresa es prestadora de servicios de transporte, adjuntar licencia del ministerio

de transporte.

Dos (2) referencias comerciales originales por escrito.

Copia Legible de la C.C. o C.E. del Representante Legal ampliada al 150%

Certificacidon Bancaria original no mayor a 30 dias (Indicar Tipo Cuenta y No.).

Estados Financieros auditados del ultimo afio. Comparativos con el afio inmediatamente anterior.
Declaracién de Renta del ultimo afio gravable.

Certificado de Paz y Salvo de Parafiscales firmado por Revisor Fiscal o Contador Publico (en caso de no est.
obligadp a tener Revisor Fiscal).

Registro Formulario SIPLA (Adjunto) debidamente firmado.

Sl
N|
N
Sl
SI
Sl

N

NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO
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FIRMAY FECHA ENTREGA FIRMA'Y FECHA RECEPCION REVISADO POR

SUJETO A CRITERIO DE LA EMPRESA.

CcC CcC

VI. - ACREDITACION DE LA INFORMACION SUMINISTRADA

En adelante, se denominara "El Proveedor".
Nombre / Razén Social

El Proveedor certifica, mediante la suscripcidn del presente documento, que toda la informacién suministrada corresponde a la realidad y declara que la documentacion
soporte, anexa o futura, es entregada bajo su exclusiva responsabilidad en cuanto a certeza y autenticidad.

El Proveedor acepta y autoriza a la empresa para mantener los datos acd suministrados en sus archivos y/o bancos de datos, asi como para informar a las entidades
publicas o privadas que manejen bases de datos, sobre su comportamiento comercial y cumplimiento de sus obligaciones

Para constancia se firma a los dias del mes de del afio

Firma Representate Legal / Persona Natural
C.C.oC.E. Sello

VII. DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA EMPRESA

SUJETO A CRITERIO DE LA EMPRESA.

PAGINA 1]

3.4.1 Seleccion y evaluacién de proveedores y contratistas. El objetivo es
garantizar que los bienes y servicios adquiridos o contratados por la compafiia de
perforacion, cumplan con los requerimientos de calidad, acceso, oportunidad,
seguridad ocupacional y ambiente, logrando la satisfaccion del cliente interno y
externo. Este procedimiento aplica a todos los proveedores y contratistas de
servicios que trabajen con la compafiia de perforacion, y que intervienen en el

desemperio del sistema HSEQ de la misma.

o Factura: Documento probatorio de la orden de compra, donde se refleja las
referencias técnicas del producto, bien o servicio, la cantidad y su precio.
o Orden de compra: Documento elaborado en el que especifica las

caracteristicas técnicas de los productos, bienes o servicios solicitados, asi como el
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proveedor, el valor, forma de pago, fecha de entrega, lugar de entrega y que es
enviada al mismo para indicar la compra.

o Remision: Documento expedido por el proveedor como soporte de entrega
del producto, bien o servicio al almacén o sitio de entrega designado, el cual debe
ir siempre adjunto a la factura como soporte de aceptacion a satisfaccion por parte
de la empresa de perforacion.

o Requisicion: Documento mediante el cual el Tools Pusher, Coordinador HSE
o usuarios del taladro manifiestan la necesidad de compra de productos, bienes o
servicios.

o Solicitud de Cotizacion: Documento escrito por el cual el Asistente de
Proyectos hace su requerimiento al proveedor y el que se manifiestan descripciones
y cantidades a ofertar

o Registro de proveedores: Proceso donde se referencia los aspectos legales,
comerciales, financieros y administrativos que debe cumplir el nuevo proveedor o
contratista.

o Caja Menor: es un fondo que tiene cada Jefe de Taladro para manejar
pequefios desembolsos en compras locales con las que se suple una necesidad
primaria en sitio, sin necesidad de ser procesado por la Gerencia de Proyectos, pero
gue es reportada por medio de la legalizacién de gastos

. Servicios Criticos para la Operacion: servicios de movilizacién de equipos,
servicios de catering, manejo de vertimientos, administracibn de personal,
fabricacion y/o reparacién de campamentos o todos aquellos servicios o bienes que

impacten significativamente el sistema HSEQ.

Las normas para los proveedores son:

. Norma Técnica Colombiana NTC OHSAS 18001:2007. Sistemas de Gestion
en Seguridad y Salud Ocupacional. Requisitos
. Norma Técnica Colombiana NTC ISO 9000:2005. Sistema de Gestién de la

Calidad. Fundamentos y vocabulario.
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Norma Técnica Colombiana NTC ISO 14001:2004. Sistema de Gestidn

Ambiental.

Tabla 16. Metodologia de seleccion de proveedores.

ITEM

=

DESCRIPCION

Determina la necesidad e identifican las especificaciones

del producto, bien o servicio requerido.

Determinar existencia del requerimiento en la bodega. Si
el requerimiento es de HSE, el trabajador solicita al
supervisor HSE si el requerimiento es Medico
(Medicamentos y/o Equipos médicos), el Medico solicita
a compras o0 proyecto mediante el documento de
Requisicion.

Registro de Proveedor debe ser solicitado como primera
instancia antes de iniciar cualquier negociacién con algun
proveedor, debido a que debe estar aprobado como un
Proveedor confiable para la compafiia de perforacion.
Para tal fin se le entregard al proveedor el formato el cual

debera diligenciar a totalidad y entregar en Fisico.

Revisién, Verificacion y Aprobacion del Registro de
Proveedor. Este proceso verificara el nivel de
confiabilidad del proveedor ante la empresa de

perforacion.

Selecciona al proveedor de acuerdo con las cotizaciones

existentes o a las solicitadas
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10.

11.

12.

13.

De acuerdo con la lista de proveedores aprobados, se
solicitan las cotizaciones para establecer los posibles

términos de negociacion.

Una vez realizada la verificacion y comparacion, se
solicita autorizacion de compra ante el responsable de la

empresa de perforacion

Teniendo la autorizacion de compra se elabora la orden
de compra la cual refleja los nuevamente quien solicita la

compra, quien la verifica y quien la autoriza.

Enviar copia de la Orden de Compra al proveedor y

confirmar recibido

Recibir con Factura o Remisién el producto, bien, o
servicio requerido garantizando su integridad en la
recepcion, igualmente el cumplimento de la entrega

segun la instruccién dada en la Orden de Compra

Comprobar con la Requisicion el cumplimiento de las

referencias normativas solicitadas en la misma.

Re misionar con su respectiva rotulacion los productos

para enviar a los respectivos proyectos

Revisar la facturacion recibida de tal forma que cuente
con: Remision de aceptacion, Copia de Orden de
Compray liquidacién exacta de los valores de la compra.
Igualmente anexar la orden Original para ser entregada
al Area Financiera quien realiza su debido proceso

contable
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3.4.2 Sipla. Se compone del conjunto de politicas, procedimientos, mecanismos e
instrumentos minimos disefiados e implementados para prevenir y controlar el
lavado de activos y de la financiacion del terrorismo (en adelante LA/FT) en la

colocacion y negociacion de valores emitidos por el respectivo emisor?©.

En el Anexo G. se encuentra el formulario de conocimiento del cliente sistema
integral para la prevencion del lavado de activos superintendencia financiera de

Colombia.

10 SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA - SIPLA [en linea]. (Recuperado en 12 marzo 2018). Disponible en:
<https://www.superfinanciera.gov.co/SFCant/NuestraSuperintendencia/gobierno/proynorma/anproynorma59_07.doc>.
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4. METODOLOGIA DEL SG-SSTA APLICABLE A UNA EMPRESA.

Metodologia es definida como el grupo de mecanismos o procedimientos
racionales, que se usan con el fin de lograr uno varios objetivos y aunque este
término se encuentra vinculado con la ciencia, esta se encuentra presente en

muchas areas entre ellas el area de la produccion industrial.

4.1 METODOLOGIA DEL SG-SSTA.

Para dar cumplimiento normativo al sistema de gestion es necesario cumplir con los
requerimientos de OHSAS 18001(1SO 45000), ISO 9001, 1ISO 14001 para lo cual se
genera una matriz metodoldgica que guia a la compafiia a estructurar su sistema
de gestion en pro de lograr su certificacién y cumpliendo todos los requisitos de ley

de nuestro pais como el decreto 1072 del 2015.
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Figura 12. Metodologia el RUC.

v v

Y

Liderazgo y compromiso Desarrollo y ejecucion Administracion Evaluacion
[ genrencial del SG-SSTA del riesgo Monitoreoy
.

) — :

Identificacion de peligros,
aspectos ambientales,
valoracion y determinacion
de control de riesgo

Tratamiento
del riesgo

v

y enfermedades laborales

Requisitos legales
y de otra indole

-
Incidentes de trabajo y ambiente ]

Compromiso
Gerencial

-
e : Administracion de Auditoria interna al sistema de gestion de
| Objetivos Funciones y : > : : :
v rjnetas & responsabilidad —b[ contratistas y proveedores] ! seguridad, salud en el trabajo y ambiente ]

\

A

4— Dem— Visitantes comunidad —}( Acciones correctivas y preventivas ]
=3 y autoridad
( Capacitacion y entrenamiento )4—
Inspecciones SSTA
_>' Programa de gestion .
~
Programa de induccion y
reduccion de SG-SSTA
Salud en el trabajo
~
[Motivacion, comunicacion
participacion y consulta < = =
Ambientes de trabajo
_p( Subprograma de seguridad industrial]
—)[ Planes de emergencia ]
_»(programa de gestion ambiental]

_>( Seguimiento a los requisitos legales ]
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4.2 LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL.
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Revisién por la Gerencia (Revisién por la Direccién)

La Gerencia evalla los siguientes aspectos del Sistema de SSTA

Esta revision debe ser minimo 1 vez al afio y cubre:

» Politica SSTA

» Objetivos SSTA

» Resultados de revisiones gerenciales o revisiones por la direccién anteriores

» Resultados de implementacion de acciones correctivas, preventivas y auditorias internas y externas
» Andlisis estadistico de accidentalidad

» Andlisis estadistico de enfermedad laboral

» Revision del Desempefio Ambiental de la organizacion

» Resultados de la participacion y consulta

» Resultados de la gestién de sostenibilidad de la empresa

» Estado de cumplimiento de requisitos legales y otros

Suficiencia de los recursos,

Revision del Plan de Trabajo Anual,

Eficacia de las estrategias implementadas,

Capacidad del sistema para satisfacer las necesidades globales de la empresa,

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores,

Identificar los programas de rehabilitacién de la salud,

ausentismo laboral por causas asociadas a SST,

Resultados de las inspecciones

» Se han realizado anélisis de los resultados en la revision por la gerencia (revision por la direccion)?
» Los resultados de la revision por la gerencia o revision por la direccion son comunicados formalmente a todos los niveles de la organizacion

incluido el COPASST o Vigia?
» Se generan planes de accion resultantes de la revision gerencial o revision por la direccion

» Se tienen registros de implementacion de éstos planes de accion

Objetivos y Metas

La organizacion tiene objetivos para el Sistema de Gestion de SSTA?

La organizacion ha establecido metas cuantificables para el cumplimiento de los objetivos definidos anteriormente?

Se ha realizado un andlisis periédico del grado de cumplimiento de los objetivos y metas al menos semestralmente?

Los objetivos y metas del sistema de gestion SSTA estan firmados por el empleador

Los trabajadores estan familiarizados con los objetivos del sistema de gestion de SSTA?

Recursos

* Se tiene asignado un presupuesto para el desarrollo del sistema de gestion de SSTA acorde con las actividades econémicas que desarrollen, la
magnitud y severidad de los riesgos profesionales y el nimero de trabajadores expuestos?

* Se ajusta el presupuesto SSTA para los nuevos contratos?

* Se verifica la ejecucion del presupuesto?

* Se tiene asignado un Representante de la alta direccion para el Sistema Seguridad, Salud en el trabajoy Ambiente?

* Se asignan los recursos para establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de SSTA en términos de la infraestructura
organizacional y los recursos tecnologicos?

* Se promueve el desarrollo del sistema SSTA a contratistas y subcontratistas locales.

* En la asignacion de recursos para la gestion del sistema SSTA en cada uno de los proyectos se incluyen clausulas y/o andlisis relativos a aspectos de derechos
humanos relevantes para la operacion

* En el presupuesto asignado para la gestion del sistema SSTA se incluyen los programas, operaciones o proyectos que desarrolle por si mismo 0 a través de
subcontratistas con las comunidades locales o cualquier otro grupo de interés?

81



4.3 DESARROLLO Y EJECUCION DEL SSOA.

DOCUMENTACION

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

Se tiene un Manual con la informacion del sistema de gestion SSTA

CONTROL DE DOCUMENTOS

Se tiene un procedimiento que permita controlar todos los documentos y el cumplimiento de la legislacién vigente ?
Los documentos estan actualizados y controlados de acuerdo al procedimiento?

CONTROL DE REGISTROS

Se tiene un procedimiento que permita controlar todos los registros que evidencien la aplicacion del sistema SSTA y el cumplimiento de la
legislacion vigente?

Los registros estan controlados de acuerdo al procedimiento?

Requisitos legales y de otra indole

Se tiene un procedimiento para identificar y tener acceso a los requisitos legales y de otra indole en SSTA aplicables a la organizaciéon?

Andlisis de la Identificacién de todos los requisitos legales y de otra indole en SSTA aplicables a la organizacién?

La informacion pertinente de requisitos legales y de otra indole se ha comunicado a las personas que trabajan bajo el control de la organizacion y
partes interesadas pertinentes?

Se evidencian planes para el cumplimiento de los requisitos legales en SSTA analizados?

Funciones y Responsabilidades

Se tienen asignadas las funciones y responsabilidades en Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente de acuerdo con lo definido en la legislacion
vigente para:

» Alta Gerencia.

» Nivel gerencial medio.

» Personal Operativo.

» Personal de supervision.

» Representante del Sistema SSTA.

» Coordinador del programa.

Se tiene un procedimiento escrito para evaluar el cumplimiento de las responsabilidades en SSTA de todos los trabajadores?

Se evalla el cumplimiento de estas funciones y responsabilidades de acuerdo al procedimiento?

Los trabajadores conocen sus funciones y responsabilidades en seguridad, salud en el trabajo y ambiente?
Se retroalimentan a los trabajadores de las acciones por mejorar resultantes de su evaluacion de sus funciones y responsabilidades SSTA?
La empresa tiene definido un mecanismo de rendicién de cuentas?

Se evidencian registros y planes de accion frente a la rendicion de cuentas del desempefio por parte los responsables dentro del SG SSTA?
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Competencias

La organizacién ha definido, mantenido y comunicado las competencias en SSTA para todos los trabajadores incluyendo subcontratistas, en
términos de:

» Formacioén académica

» Experiencia

» Capacitacion

» Entrenamiento apropiados

Todos los trabajadores cumplen con las competencias definidas anteriormente?

Se tienen los registros de la capacitacion virtual de 50 horas para los responsables del sistema?

Capacitacion y Entrenamiento

Se tienen identificadas y programadas las necesidades de capacitacién y entrenamiento en SSTA por cargos, incluidos subcontratistas?

El programa de capacitacion y entrenamiento en SSTA se realiza dentro de la jornada y horario laboral de los trabajadores directos o en el
desarrollo de la prestacién del servicio de los contratistas

En el programa de capacitacion y entrenamiento en SSTA se incluyen temas de derechos humanos relevantes para la operacion?

Se lleva un registro actualizado de los trabajadores capacitados y entrenados de acuerdo con las necesidades identificadas anteriormente?
Se tienen establecidos los contenidos de los cursos de capacitacién y entrenamiento, alineados con las competencias de los trabajadores?
Se evalla la efectividad del entrenamiento?

Se evallan los capacitadores?

Se tiene un mecanismo para el control del programa de entrenamiento, para el seguimiento de la ejecucion de actividades de acuerdo a la
identificacion por trabajador?

Se evalla periddicamente, con la participacion del COPASST, el programa de capacitacién, entrenamiento y toma de conciencia para todos los
niveles de la organizacion en los siguientes términos:

Determinacion de indices de gestion.
Resultados de los indicadores.
Andlisis de tendencias.
Determinacion de Planes de accion.
Se implementan los planes de accion.
El trabajador tiene conocimiento en el entrenamiento que se le ha dado en?
- Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
- Atencion de accidentes y emergencias.
- Uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal.
Se evidencia que los trabajadores tiene conocimiento sobre las capacitaciones recibidas en SSTA?

Programa de Induccion y reinducciéon en SSOA

Se tiene un programa de induccion en SSTA para los trabajadores, incluyendo a subcontratistas por escrito que tenga por lo menos:
» Generalidades de la organizacion.

» Aspectos generales y legales en Seguridad, Salud en el trabajoy Ambiente, derechos y deberes del sistema SSTA.
» Politicas para Fumadores no: Alcohol y Drogas.

» Politicas de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente.

» Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

» COPASST.

» Plan de Emergencias.

» Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.

» Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad.

» Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

Registros de induccién de todo el personal.

Registros de reinduccion de todos los trabajadores.

Se evalla la efectividad de la induccion y la reinduccion.

Se evidencia gue los empleados tienen conocimiento de los temas de induccion en aspectos de SSTA?
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Motivacién, Comunicacién, participacion y consulta

Se identifican necesidades y se desarrollan programas para lograr la participacion del personal, en el Sistema SSTA'y actividades de sostenibilidad
de acuerdo a lo especificado en la Guia RUC?

Se tiene establecido un plan de comunicacién por escrito tanto para los grupos de interés?

Se cuenta y se mantiene un mecanismo para recibir, documentar, responder y difundir las acciones y resultados del sistema de Seguridad, Salud
en el trabajoy Ambiente para trabajadores, subcontratistas y demas grupos de interés?

Los trabajadores de la organizacién pueden comunicar a la Gerencia problemas / inquietudes sobre SSTA'y actividades de gestion sostenible?

Se evidencia con los trabajadores que la organizacion ha implementado actividades para lograr la participacion en el periodo evaluado?

Conocen los trabajadores el representante o delegado de la alta direccion para el sistema SSTA?

Se evidencia que el trabajador conoce sus derechos y deberes del sistema SSTA?

Se evidenciar la participacion de los trabajadores en el Sistema de SSTA?

Se identifican necesidades y se desarrollan programas para lograr la participacién del personal, en el Sistema SSTA y se cuenta con mecanismos de dialogo con
sus trabajadores y sus restantes grupos de interés?

Se cuenta con y se mantiene un mecanismo para difundir las acciones y resultados del sistema de SSTA a los grupos de interés?

Los grupos de interés conocen los aspectos del sistema SSTA que la organizacién decidié comunicar?

La empresa cuenta con un mecanismo para llevar registros de quejas por incidentes con sus grupos de interés ocurridos durante el Gltimo afio?

Se llevan registros de quejas por incidentes con sus grupos de interés ocurridos durante el Ultimo afo (Discriminacién, Seguridad, Salud, Ambiente, practicas
corruptas) en relaciéon con aspectos de SSTA y respuestas a dichos incidentes?

4.4  ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS.

« IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LOS RIESGOS

Se tiene un procedimiento para la continua identificacién de peligros, valoracién de riesgos, determinacion de los controles de los riesgos de SST,
valoracion de riesgo y determinacion de los controles que contemple actividades rutinarias y no rutinarias?

Se identifican continuamente los peligros SST teniendo en cuenta todos los elementos contemplados en la guia RUC?

En la identificacion de peligros se incluyen la procedencia u origen de los componentes del producto o senicio?

Se valoran continuamente los riesgos SST identificados teniendo en cuenta los controles existentes?

Se realiza continuamente la priorizacion de los riesgos SST?

Las medidas de intervencion para controlar los riesgos SST valorados, han sido analizadas y definidas de acuerdo a la jerarquia establecida en la
guia RUC?

Se cumple el plan de accién para la implementacién de los controles en SST?

La identificacién de peligros, valoracién y determinacién de controles de los riesgos estan acordes con los peligros identificados en el area

revisada. El trabajo realizado es validado por la contratante
Conocen los trabajadores los riesgos a los que estan expuestos?

Conocen los trabajadores las actividades criticas ?

Conocen los trabajadores los procedimientos a seguir para sus actividades criticas?

Participan trabajadores de todos los niveles de la organizacion en la identificacion de peligros, valoracion y determinacion de controles de los
riesaos de su actividad?

Se han implementado las medidas de control propuestas para los riesgos prioritarios identificados?

Existe seguimiento y medicién periddica de la efectividad de las medidas de control de riesgos

Se identifican y caracterizan los grupos de interés de la organizacién?

Se tiene en cuenta las expectativas de los grupos de interés para el establecimiento de las acciones de control?
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Evaluaciones Médicas Ocupacionales
Existe un procedimiento escrito para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales basado en el profesiograma?

Se realizan evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con el procedimiento anterior de:
» Ingreso.

» Periddicas.

» De retiro.

Se cuenta con la licencia en SO del medico que realiza las evaluaciones.

Existe un mecanismo de garantia de la confidencialidad de las historias clinicas ocupacionales?

Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

Se han identificado los riesgos de salud piblica en la region donde labora?

Se realizan actividades de promocion y prevencion en:

» Campafias de no: Alcohol, Drogas y fumadores.

» Actividades de inmunizacion de enfermedades propias de la region de acuerdo con los riesgos identificados.
» Otras actividades para Riesgos de Salud Pdblica.

La identificacion de los riesgos de salud publica esta acorde con los peligros identificados en la region?
Conacen los trabajadores los riesgos de salud piblica a los que esta expuesto?

Se han implementado las medidas de control propuestas para los riesgos de salud pblica ?

El trabajador tiene conacimiento en los temas tratados con las campafias de promocién y prevencion que realiza la organizacion?
Verificar que los planes de accion planteados se hayan implementado?

Programa de Vigilancia Epidemioldgica

Se ha realizado un diagnéstico de salud?

Se tienen protocolos de Vigilancia epidemiol6gica ocupacional de la organizacion de acuerdo con los riesgos identificados?
Se tienen los registros asociados a la implementacion de programas de Vigilancia Epidemiolégica?

Se evallia periddicamente los PVE en los siguientes términos:

Determinacion de indices de gestion.

» De cobertura y eficacia

» De impacto.

» Resultados de los indicadores.

» Anlisis de tendencias.

Se replantean las actividades del PVE.

Se Implementa los planes de accion.

Conocen los empleados los programas de vigilancia epidemiolégica que actualmente tiene la organizacion?
Participan los trabajadores en las actividades implementadas en los programas de vigilancia epidemiolégica?

Registros y Estadisticas en Salud

Se tienen andlisis estadisticos de:

» Primeros Auxilios.

» Morbimortalidad.

» Ausentismo Laboral.

Se genera un plan de accion resultante del andlisis estadistico?
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Programa de Mantenimiento de equipos y herramientas

Se tiene por escrito un programa de mantenimiento preventivo de equipos?

Se llevan Registros de la ejecucion del programa de mantenimiento preventivo de equipos?

Se tiene definida la vida util de los equipos?

Se tiene definido la vida (til de las herramientas?

Se realizan y registran las inspecciones pre operacionales para las herramientas?

Se realizan y registran las inspecciones pre operacionales de los equipos?

Se lleva un control del estado y uso de equipos y herramientas utilizados en el proceso?

Se mantienen registros sobre instrucciones a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento de los equipos ?
Se mantienen registros sobre instrucciones a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento de herramientas ?
Se tiene definido la reposicidn y disposicion final de los equipos?

Se tiene definido la reposicién y disposicion final de las herramientas?

Se tiene definido un procedimiento para la seleccion y uso de equipos segun criterios de seguridad?

Se tiene definido un procedimiento para la seleccién y uso de herramientas segun criterios de seguridad?

Las herramientas y equipos cumplen con los estandares de seguridad?

Los trabajadores conocen y estan familiarizados con el mecanismo para la disposicion de equipos y herramientas defectuosas?

Elementos de Proteccion Personal

Se han identificado técnicamente las necesidades de EPP de acuerdo a los factores de riesgo existentes?

Se lleva un registro de la entrega de los EPP a los trabajadores ?

Registro sobre instrucciones a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento de los EPP?

Se lleva un control de la inspeccion, estado y uso de los epp?

Se tiene definido el manejo del vestuario de trabajo contaminado?

Se tienen definidos los pardmetros y los criterios para dar de baja o sacar de servicio los EPP y su reposicion?
Los EPP estan acordes con los riesgos existentes en la realizacion de la actividad?

Se evidencia el cumplimiento de los estandares para la reposicion y disposicion final de los EPP?

Los equipos de proteccion personal se mantienen en condiciones satisfactorias?

Productos quimicos ( Productos finales, intermedios y materias primas)

Se cuenta con un inventario de productos quimicos utilizados

Se tienen definidos criterios de seguridad para manejo de productos quimicos

Estan disponibles las hojas de Seguridad de los productos quimicos

Se tienen los registros de la capacitacion de los trabajadores en el conocimiento y uso de las Hojas de Seguridad.
Se tienen el procedimiento para el transporte de mercancia peligrosos

Los productos quimicos se encuentran sefializados, identificados y rotulados?

Se tienen en sitio, las hojas de los productos quimicos utilizados y estan se encuentran en castellano y lengua nativa?
Conocen y estan familiarizados los trabajadores con las Hojas de Seguridad de los productos que manejan?
Conocen los trabajadores los riesgos de los productos quimicos que maneja?

Se dispone de las tarjetas de emergencia para transporte del material peligroso?

Se evidencia la aplicacion de los criterios de seguridad para el manejo de productos quimicos
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PLANES DE EMERGENCIA
PLAN ESTRATEGICO
Contempla el plan estratégico:
* Objetivos generales y especfficos

* |cance (cobertura de todos los procesos, actividades y turnos de trabajo)

* Estructura organizacional para atender la emergencia incluyendo funciones y responsabilidades
* |dentificacion y evaluacion de riesgos e impactos y escenarios de emergencia teniendo en cuenta el nimero de trabajadores expuesto, los
bienesy servicios de la empresa
* Programa para realizacion de simulacros
PLAN OPERATIVO
Procedimientos operativos normalizados para el control de las emergencias.
Se tiene establecido un MEDEVAC?
Existe mecanismo para reporte de todas las emergencias que ocurran?
Existe el mecanismo de evaluacion de las emergencias y activacion de la atencion de la emergencia?
De acuerdo al andlisis de riesgos cuenta el contratista con los equipos requeridos para
atender la emergencia en primera instancia?
Existen convenios, acuerdos u otros mecanismos para contar con otros equipos de otras entidades, requeridos para atender la emergencia, asi
como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua (cuando aplique).?
Cuenta el contratista con Recurso humano entrenado para atender las emergencias?

Se ha realizado difusion del plan de emergencias a todo el personal de la organizacion?
Cuenta el plan operativo de emergencias con un centro de coordinacion de operaciones?
Cuenta el plan operativo de emergencias con un sistema de comunicaciones?
Cuenta el plan operativo de emergencias criterios para determinar la finalizacién de la emergencia y reactivacion normal de las operaciones?
Se tiene un plan de emergencias alineado con el de la empresa contratante?
Se realiza seguimiento a las acciones correctivas derivadas de las emergencias?
Se tiene registros de los simulacros realizados por lo menos una vez al afio en donde se involucren todos los trabajadores
Se analizan los resultados de los simulacros
Se realiza seguimiento a las acciones correctivas derivadas de los simulacros ?
PLAN INFORMATICO
Contempla el plan de emergencias informacion actualizada y disponible de :
* Entidades de apoyo y socorro en atencion de emergencias.
*Conformacioén de las brigadas.
* Mapas, Planos o Dibujos de las instalaciones donde se identifiquen equipos, areas de riesgo, numero de personas, salidas de emergencia,
rutas de evacuacion, sefalizacion, etc.
* Listado del tipo de equipos para atencién de emergencias y ubicacion de estos?
* Los equipos de emergencia son suficientes de acuerdo al andlisis de los riesgos, y son probados a intervalos regulares
Tienen los trabajadores acceso a los nimeros telefonicos de las entidades de apoyo y socorro en atenciéon de emergencia?
Conocen los trabajadores del contratista que deben hacer cuando se presente una situacién de emergencia?
Conocen los trabajadores sus funciones y responsabilidades en caso de una emergencia?
Conocen los trabajadores procedimientos para atender las emergencia en gue se ve involucrada su area?
Conocen los trabajadores del contratista, qué debe hacer cuando se presente una emergencia con impacto ambiental?
Conocen los trabajadores las salidas de emergencia, rutas de evacuacion y los puntos de encuentro?
La sefializacién para evacuacion se visualiza e identifica plenamente en todas las areas de las facilidades/instalaciones?
Conocen los trabajadores a los lideres/coordinadores para la atencion de emergencia en su area?
Los brigadistas tienen entrenamiento en:
- Primeros Auxilios
- Control de incendios
- Evacuacion de heridos
- Atencién de Emergencias Ambientales
Los Lideres/coordinadores para la atencién de emergencias tienen conocimiento en el entrenamiento que se le ha dado en:
- procedimiento de evacuacion, procedimiento de atencién de emergencias
Esta el trabajador capacitado para utilizar los Extintores portatiles contra incendio?
Se tiene conocimiento sobre tipo y ubicacion de sistemas de control de incendio?

El equipo contra incendio se encuentra debidamente ubicado y sefializado? Tiene las fechas de recarga en lugar visible?

Se cuenta con elementos, equipos y materiales para la prestacion de primeros auxilios de acuerdo con los riesgos potenciales de la empresa,
incluyendo para la activacion del MEDEVAC?
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5. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y AMBIENTE.

En el Decreto 1072 de 2015 de Colombia, la evaluacion inicial del SG-SST
corresponde al articulo 2.2.4.6.16. La evaluacion inicial debe llevarse a cabo con el
fin de que se identifiquen las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para
establecer un plan de trabajo o para la actualizacion del que ya existe.

La evaluacion del sistema de gestion SSTA permite mantener la vigencia en los
cumplimientos de los requisitos que exige la seguridad y salud en los trabajadores
e integridad de los equipos. Debe tener entre otras cosas, la identificacion de la
normatividad, la verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos, la identificacion de todas las amenazas y la evaluacion de
la vulnerabilidad de la organizacion, la evaluacion de la efectividad de las medidas
implantadas.

51 MATRIZ DE ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SSTA.

De acuerdo con la resolucién 1111 del 2017 define los estandares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para empleadores y

contratantes. Ver Anexo H.

5.1.1 Requisitos. Se define como condicién o parametro que se debe cumplir para
acceder o realizar algo, en el caso de los sistemas de gestion se deben cumplir una
serie de requisitos previamente establecidos por las diferentes normas, leyes,
decretos, los cuales fueron mencionados anteriormente en la metodologia del SG-
SSTA.
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5.1.2 Evidencia. Es una prueba clara, de un hecho que no se puede refutar ni negar,
en el caso de la implementacion del sistema de gestion toda actividad debe contar
con evidencias para que sea validada debe ser demostrable y archivada dentro del
SG-SSTA. En la evaluacion del sistema de gestion es imprescindible el seguimiento
de todas las evidencias, por lo tanto, dentro de la matriz de evaluacion se tiene un

respectivo capitulo para su control.

5.1.3 Estado de implementacion. Es el seguimiento que se le hace a un proceso

con el objetivo de identificar su avance para el cumplimiento de este.

5.2 AUDITORIA INTERNA.

Es la herramienta con la que cuenta la empresa de perforacion para saber el estado
real de la implementacion de su sistema de gestion en pro del cumplimiento de las
normas, como lo es el RUC. En el Anexo I, se encuentra una matriz estructurada
por el Consejo Colombiano de Seguridad para una autoevaluacion o auditoria
interna de la empresa. En la figura 18 se ilustra parte de la estructura que debe ser
evaluada, esta matriz da una calificacion cuantitativa del SG-SSTA.
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Figura 13. Matriz de evaluacion para el SG-SSTA.

OBSERVACIONES
22465 . .
Poliiica SST 92466 Documefl‘to escrito S §| hay. 1 Implementado 1
de la Politica de SST evidencia Totalmente
224612
Comunicacion Hay Implementado
Politica SST 22465 " NO | evidencia | 05 | "P¢ 05
Politica . parcialmente
parcial
Objetivos de la Si hay .
22467 poliica de SST Sl evidencia 1 | Sinimplementar 0
22468
22469 Definicion de Hay Implementado
e . Sl evidencia 05 . 05
2246.10 Responsabilidades ) parcialmente
parcial
2246812
22468 - Hay
Comunicacion de ) ) Implementado
224610 Responsabilidades Sl evnder_lua 05 parcialmente 05
224612 parcial
92468 Rendicién de s $| hay. 1 Implgmentado 05
cuentas evidencia parcialmente
Presupuesto para Hay
22468 SST - Definicion de sl oidencia | 05 | Mplementado |, o
. parcialmente
recursos parcial
Definicién de Talento Si hay Implementado
2246. | ) : 1 1
68 Humano para SST S evidencia Totalmente
22468 Recursos Técnicos Sl .SI hay 1 implementado 1
evidencia Totalmente

Fuente: Carlos Alberto Vargas Puerto. Matriz de evaluacion para el SG-SSTA. [en linea]. (Recuperado en 23 marzo
2018). Disponible en: http://bomberos.mininterior.gov.co/sites/default/files/evaluacion_sg-sst_dnbc_16 12 2016.xIsx.




53 CALIFICACION DE ACUERDO CON EL RUCY,

Se autorizara a la empresa mediante certificacion dada por el CCS para el uso de

la marca del RUC, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

o Aplica Udnica y exclusivamente a empresas contratistas del sector
hidrocarburos y de otros sectores contratantes; evaluadas conforme los criterios del
Registro Uniforme de Evaluaciéon RUC y que obtengan una calificacion minima de
80%.

o Semanalmente al interior del CCS se seleccionaran dentro las empresas que
fueron evaluadas la semana anterior, aquellas que hayan obtenido la calificacion
requerida y no presenten ningun tipo de sancioén, a quienes se les hara entrega del
certificado para uso de la marca RUC y la informacion sobre uso. Este certificado
estara vigente mientras se mantenga vigente la calificacion, hasta por un afio.

o La marca RUC; podra ser utilizada en publicidad de la empresa y es de

caracter voluntario.

Tabla 17.Calificacion del SG-SSTA de acuerdo con el RUC.

RANGO

PUNTOS DESCRIPCION
80 % -100 % Certifica con el RUC
0% - 79% No certifica con el RUC

11 CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD CCS. Uso de la marca RUC. [ En linea]. (Recuperado: 10 de marzo de
2018). Disponible en: https://ccs.org.co/interna_ruc.php?idnoticia=305&idcategoria=15&esnoticia=s.
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6. APLICACION DE LA METODOLOGIA PROPUESTA A UNA EMPRESA
DE PERFORACION (EMPERFOR).

La implementacién y certificacion ante el RUC de un sistema de gestion seguridad,
salud en el trabajo y ambiente (SG-SSTA), requiere del cumplimiento de los
requisitos que las normas y la ley establecen, por lo tanto, la aplicacion consiste en
verificar todos los cumplimientos exigidos y debe quedar argumentado y justificado
en una evaluacion donde se evidencia su calificacion de acuerdo con el
cumplimiento. En las siguientes tablas, se nombran algunos sub-items de los
elementos que se mencionan en la metodologia del sistema de gestién en seguridad
y salud en el trabajo y ambiente (SG-SSTA), los cuales son calificados
cuantitativamente de acuerdo con el RUC, en el Anexo J. se encuentra toda la
metodologia calificada. A continuacion, se muestra los resultados obtenido por la

auditoria.

6.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL.

En la tabla 18 se menciona el liderazgo y compromiso gerencial donde su objetivo
es desarrollar habilidades en el personal vinculado con la compafiia para mejorar
los resultados del SG-SSTA apropiando a la alta gerencia con el compromiso de

mejora continua.

6.2 DESARROLLO Y EJECUCION DE SSTA.

En la tabla 19 esta el desarrollo del SG-SSTA, que se encarga de verificar todas las
actividades y control de estas para cumplir con los objetivos en pro de la mejora

continua del sistema de gestion.
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6.3 ADMINISTRACION DEL RIESGO.

En la tabla 20 est4 la administracion del riesgo SG-SSTA, esta seccion se encarga
del seguimiento de todas las acciones que buscan proteger y crear valor dentro de

la compaiiia para alcanzar las metas y mejorar su competitividad.

6.4 EVALUACION Y MONITOREO.

En la tabla 24 se revisa el la evolucion y monitoreo que busca tener un seguimiento
del avance de la implementaciéon de acuerdo con lo planificado y encontrar
desviaciones para definir las actividades que garanticen el cumplimiento del SG-

SSTA. Recalcando que la metodologia completa se puede ver en el Anexo J.
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Tabla 18. Aplicacion de la metodologia propuesta para el liderazgo y compromiso gerencial.

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL

1.1. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD |%CUMPLIMIENTO
OCUPACIONAL Y AMBIENTE 100% ! ! OBSERVACIONES

» Firma del Gerente Actual Sl 0,07 |0,07142857
» Divulgacion Si 0,0710,07142857
» Publicaciéon Sl 0,07]0,07142857
» Describe la naturaleza de la organizacion. Sl 0,07|0,07142857
» Lesion personal Sli 0,0710,07142857
» Enfermedad Profesional Sli 0,0710,07142857
» Dafio a la propiedad Sl 0,07 (0,07142857
» Impacto socio-ambiental Sl 0,07 ]0,07142857
» Respaldo econdmico al sistema de
SSOMA Sl 0,07|0,07142857
» Fomento de la responsabilidad social con
sus grupos de interés Sl 0,0710,07142857
» Decisién de cumplimiento de la Legislacion
en S_al_ud Ocu_pamonal y Ambiente y otros S| 0,07 |0,07142857
requisitos aplicables que haya suscrito a la
organizacién
» Compromiso con el mejoramiento continuo Si 0,0710,07142857
Politica de no: alcohol, drogas y fumadores Sl 0,07 ]0,07142857
Es revisada periddicamente para asegurar
gue es pertinente y apropiada para la Sl 0,07 |0,07142857
organizacion.
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Tabla 19. Aplicacion de la metodologia propuesta para el desarrollo y ejecucién del SSOA.

2.DESARROLLO Y EJECUCION DEL SSOA ‘

2.1 DOCUMENTACION %CUM:(L;;:IENTO 0,8 0,4 OBSERVACIONES

MANUAL DEL SISTEMA

DE GESTION EN

SEGURIDAD, SALUD

OCUPACIONAL Y N/A

AMBIENTE RUC

Se tiene un Manual con la

informacién del sistema de

gestion SSOA

CONTROL DE No se evidencia cumplimiento de procedimiento de control de

DOCUMENTOS documentos y registros en lo siguiente: la divulgacion de los

Se tiene un procedimiento documentos NO es entregados en PDF, no se encuentran almacenados

que permita controlar SI 0,20 |0,2 |en el computador en PDF, no se encuentran ubicados en mis

todos los documentos vy documentos sistema HSEQ, las evidencias tanto en fisico como en

datos? medio magnético No son archivadas en la carpeta No “EVIDENCIAS”.
No se tienen controlados los siguientes documentos externos del
cliente: investigacion del incidente reporte preliminar de incidentes,
REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS DE. REPORTE

élos  documentos  estan DIARIO DE HSE PARA EQUIPOS DE HSE PARA REPORTE DE TARJETAS

actualizados y controlados NO 0.20 STOP;

de acuerdo con el ' No se tienen controlados los siguientes documentos internos:

procedimiento? ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y REGISTRO DE
ACCIDENTALIDAD 2018.

CONTROL DE

REGISTROS

Se tiene un procedimiento | SI 0,20 |0,2

que permita  controlar

todos los registros?

102




Tabla 20. Aplicacion de la metodologia propuesta para la administracion del riesgo.

Se tiene por escrito un

3.2.6 %CUMPLIMIENTO

SUBPROGRAMA DE

SEGURIDAD 82% 5 4 OBSERVACIONES

INDUSTRIAL
Estandares y Garantizar que las escaleras_g otros siste[nas de acceso para 'Frabaja_r en alturas, asi
Procedimientos como los equipos de proteccion contra Caldas,. Cugpten' con hoja dg wglq en donde
Se tienen estén cqn&gnadqs los da}t,os de: .fecha de fabrlcatl:lo'n, tlem.po de/wo!a atil, hl.s.tone}l,de
procedimientos S| 015 | 015151515 | YS°: registros de inspeccion, registros dg mantenimiento, f!cha técnica, certificacion
documentados acorde ’ ’ del fabricante y observaciones. Lo anterior para dar cumplimiento a la Res. 3673/2008
con el tratamiento de
los riesgos
.Se documentan
manuales y normas de
procedimientos
operativos seguros Sl 0,15 | 0,15151515
para ejecutar las
tareas criticas con
criterios de seguridad?
¢ Se llevan registros de No se encontraba el permiso de trabajo en frio vigente y certificado de trabajo en alturas
divulgacién de los NO 0,15 del encuellador en el sitio de trabajo. EI empleado menciona no haber diligenciado la
procedimientos? lista de chequeo para trabajar en alturas
Programa de
Mantenimiento de S| 015 | 015151515 No se evidencian registros de mantenimiento preventivo para instalaciones, equipos de
Instalaciones y ' ’ emergencia, redes eléctricas.
Equipos
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programa de
mantenimiento
preventivo para:
*Equipos criticos

Se tiene por escrito un
programa de

mantenimiento Si 0,15 | 0,15151515
preventivo para: *

Instalaciones

Se tiene por escrito un

programa de

mantenimiento sI 0,15 | 0,15151515
preventivo  para:

Equipos de

emergencia

Se tiene por escrito un

programa de

mantenimiento Si 0,15 | 0,15151515
preventivo para: *

Redes eléctricas

Se llevan Registros de

la_~ejecucion  del S| 0,15 |0,15151515
programa de *Equipos

criticos

Se llevan Registros de

la ejecucion del NO 0.15

programa de

*Instalaciones

Se llevan Registros de

la ejecucion del NO 0.15

programa de *Equipos

de emergencia

Se llevan Registros de

la ejecucion del NO 0.15

programa de *Redes
eléctricas
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Estado de equipos y
herramientas de
tareas criticas
Se tiene definido la
vida util de los equipos
para realizar tareas
criticas para el
proceso

Sl

0,15

0,15151515

Se tiene definido la
vida atl de las
herramientas para
realizar tareas criticas
para el proceso

Sl

0,15

0,15151515

No se evidencia registro de inspeccién pre operacional para el generador eléctrico el
cual es un equipo critico, segin lo determina el Programa de inspecciones PRG-HSEQ-
002

Se realizan y registran
las inspecciones pre
operacionales para los
equipos con tareas
criticas

Sl

0,15

0,15151515

Se realizan y registran
las inspecciones pre
operacionales para las
herramientas para
tareas criticas

Sl

0,15

0,15151515

Se lleva un control del
estado y wuso de
herramientas de
tareas criticos para el
proceso

Sl

0,15

0,15151515

Se mantienen
registros sobre
instrucciones a los
trabajadores sobre el

Sl

0,15

0,15151515

Asegurar realizar inspeccion pre operacional a todos los equipos y herramientas criticos
del proceso tales como llave hidraulica y neumatica, Top drive, bombas de lodo,
centrifugas, agitadores, shales shakers, agitadores, llaves de potencia, equipo moto
soldador, winches neumaticos e hidraulicos, preventora, motores bombos, unidad
basica y poleas.
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uso y mantenimiento
de los equipos para
tareas criticas

Se mantienen
registros sobre
instrucciones a los
trabajadores sobre el
uso y mantenimiento
de herramientas para
tareas criticas

Sl

0,15

0,15151515

Se tiene definido la
reposicién y
disposicion final de los
equipos para tareas
criticas

Sl

0,15

0,15151515

Se tiene definido la
reposicion

disposicion final de las
herramientas para
tareas criticas

Sl

0,15

0,15151515

Se tiene definido un
procedimiento para la
seleccion y uso de
equipos segln
criterios de seguridad

Sl

0,15

0,15151515

Se tiene definido un
procedimiento para la
seleccion y uso de
herramientas  segln
criterios de seguridad

Sl

0,15

0,15151515
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Tabla 21. Aplicacion de la metodologia propuesta para la evaluacién y monitoreo.

4. EVALUACION Y MONITOREO ‘

4.1 INCIDENTES %CUMPLIMIENTO
(ACCIDENTES Y CASI 0 12 9 OBSERVACIONES
ACCIDENTES) 77%
¢, Se tiene un procedimiento
para realizar la investigacion
de accidentes y casi
accidentes?
;,Se lleva un registro
estadistico de los accidentes Sl 0,92 0,92307692
ocurridos?
¢Se  lleva un  registro
estadistico de los casi Sl 0,92 0,92307692
accidentes ocurridos?
Accidentes
Todos los accidentes son
investigados para
determinar su causa?
¢ Se hace analisis tendencial
de las causas de NO 0,92
accidentes?

¢, Se hace seguimiento a las
recomendaciones

generadas en la
investigacién de accidentes?

Sl 0,92 0,92307692

Garantizar llevar registro de analisis de estadisticas de incidentalidad
ambiental, incluidos contratistas

Sl 0,92 0,92307692

No se hace andlisis tendencial de las causas de los accidentes y casi
accidentes del afio 2018

SI 0,92 0,92307692

Casi-accidentes
Todos los casi-accidentes NO 0.92 No se tiene registros de investigacion de casi accidentes reportados, ni el plan
son  investigados  para ' de accion respectivo

determinar su causa?

.Se hace analisis
tendencial de las causas de NO 0,92
los casi-accidentes?
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¢, Se hace seguimiento a las
recomendaciones
generadas en la
investigacion de casi
accidentes?

Sl

0,92

0,92307692

¢ Se tienen certificaciones de
la ARP de los accidentes con
lesiones incapacitantes,
fatalidades ocurridos y de los
dias perdidos de los tres
Gltimos afios vencidos?

SI

0,92

0,92307692

Se evidencia aumento en la
tendencia ATEP a nivel de IF
de lesién incapacitante e IS
en los Ultimos cinco afios

Sl

0,92

0,92307692

Se lleva registro y analisis de
los indicadores de pérdidas
por accidentes y casi
accidentes

Sl

0,92

0,92307692

La empresa lleva registros
estadisticos de sus
contratistas

Sl

0,92

0,92307692
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Tabla 22. Resultado de la aplicacion a EMPERFOR.

VALOR o
ELEMENTO ELEMENTO % CUMPLIMIENTO

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 6% 5%
2.DESARROLLO Y EJECUCION DEL SSOA 14% 11%
3. ADMINISTRACION DEL RIESGO SSOA 60% 53%
4. EVALUACION Y MONITOREO 20% 19%

CALIFICACION TOTAL 100% 88%
Auditor (es): Firma:
Auditado: . Firma:

En el cumplimiento RUC, se observa la puntuacién de los cuatro pilares calificables
para la evaluacion del SG-SSTA en la empresa EMPERFOR, donde el liderazgo y
compromiso gerencial obtuvo una calificacion de 5/6, el desarrollo y ejecucion del
SSTA obtuvo 5/14, administracion del riesgo SSTA obtuvo 53/60 siendo este el de
mayor relevancia a la hora de certificarse, y por dltimo la evaluacién y monitoreo
que obtuvo un 19/20, dando asi un puntaje general de un 88 %.superando la

calificacion exigida por el RUC.

CUMPLIMIENTO RUC

100%
o

I. CALIFICACION TOTAL
¥ 4. EVALUACION Y MONITOREO
3. ADMINISTRACION DEL RIESGO SSTA
2.DESARROLLO Y EJECUCION DEL SSTA
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL
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7. PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO AUTONOMO.

El mantenimiento auténomo se fundamenta en utilizar los operarios de los equipos
para realizar algunas de las tareas de mantenimiento de rutina, como lo es la
limpieza, la inspeccion, el ajuste y la lubricacién de dicho equipo. Dado que los
operadores estan mas familiarizados con los equipos, pueden detectar rapidamente

cualquier anomalia.*?

En este proyecto se adoptara la filosofia propuesta por el Instituto Japonés de
Mantenimiento de Plantas(JIPM), en el cual se han definido una serie de etapas o
pasos, los cuales pretender crear progresivamente una cultura de cuidado

permanente del sitio de trabajo y equipos.

Estos pasos generan una divisién optima de responsabilidades en el departamento
de produccion y mantenimiento para optimizar la gestion de mantenimiento. Estas

practicas se ven reflejadas en las Check list.

7.1 PASOS MANTENIMIENTO AUTONOMO FILOSOFIA JIPM®3,

7.1.1 Paso 0. Preparacién. Realizar con antelacion la implementacion del
mantenimiento auténomo, establecer los objetivos que se desean alcanzar, entrenar
al personal necesario para las primeras etapas, establecer las diferentes causas
gue provocan el deterioro de los equipos; en estas capacitaciones deben estar

incluido el cronograma de capacitacion.

12 HIGGINS, LINDLEY R; MOBLEY, KEITH R Y WIKOFF. DARRIN. Maintenance Engineering Handbook. [ en lineal.
(Recuperado: 23 de marzo de 2018). Disponible en: http://www.accessengineeringlibrary.com/browse/maintenance-
engineering-handbook-seventh-edition/p200149799972_410017s.num=7&g=autonomous+maintenance+.

13 NINO GALVIS, José Julian y CASTILLO MORALES, Jesus Andrés. Disefio e implementacién de un sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo para el proceso de produccién de aceite de palma africana de la empresaoleaginosas del
cusiana s.a. Proyecto grado Ingeniero Mecéanico. Bucaramanga. Universidad Industrial de Santander. Facultad de
Fisicomecanicas. 2016, 88p.
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En este paso los operarios deben conocer la forma de eliminar la suciedad del
equipo, los métodos de lubricacion, la forma correcta de apretar los elementos de

fijacion, y las herramientas adecuadas para realizar los aprietes.
Este paso debe contar con las siguientes herramientas.

o Mapa de seguridad donde se identifiquen los posibles puntos de riesgo para
el personal que intervendra en las labores de limpieza y otras etapas del
mantenimiento autbnomo.

o Manual de situaciones anormales, este documento debe mostrar los
esquemas de los equipos, su estructura de componentes, analisis de posibles
causas de deterioro, defectos potenciales de calidad, paradas, entre otros, toda esta
informacion debe ser socializada con los operarios en su periodo de entrenamiento

en la etapa inicial del mantenimiento autbnomo.

. Tarjeta de inspeccion de mantenimiento autbnomo.

. Tablero de control visual.

. Registro fotografico.

. Formatos para la planificacion de acciones de mejora

7.1.2 Paso 1. Limpieza e inspeccién. Tiene por objetivo remover completamente
todas las sustancias intrusas como polvo, suciedad, grasa, viruta, humedad. En este
paso no solo se pretende asignar un tiempo para la limpieza al finalizar el turno, sino
buscar un nivel de pensamiento superior, que le permita al operador realizar la
inspeccion a medida que hace las labores de limpieza esta dinamica de
inspeccionar mientras se limpia permite identificar todos los defectos (ocultos o

visibles), con esta identificacion desarrollar un plan de accion para corregir las fallas.
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Al tener presente los operarios que la limpieza es inspeccion, permite que el limpiar
prevenga fallas y defectos de célida. Este paso establece la base de un area de

trabajo limpia que esta establecida mediante las 5s*.

7.1.3 Paso 2. Establecer medidas preventivas contra las causas de deterioro
forzado y mejorar el acceso a las areas de dificil limpieza. Durante este paso el
operario utilizara su capacidad de raciocinio para desarrollar mejoras efectivas en
sus actividades de limpieza, identificando las fuentes de suciedad, logrando que las

tareas sean mas sencillas.

Es importante localizar las zonas que toman demasiado tiempo y esfuerzo para
efectuar limpieza, debido a que hay lugares donde la tarea de limpieza es dificil. El
objetivo de este paso es optimizar los tiempos en la limpieza, lubricacion y

verificacion, mediante la implementacion de dos tipos de mejoras.

. Evitar fuentes de contaminacion como goteras, generadores de polvo,
lubricantes, vapores y /o fluidos hidraulicos.

. Mejorar los accesos a las areas de dificil acceso para limpiar, inspeccionar o
realizar mantenimiento.

7.1.4 Paso 3. Preparacién de estandares para la limpieza e inspeccion.
Teniendo ya adecuadas condiciones de limpieza, lubricacion y verificacion vy
Optimas condiciones operativas; debe estandarizar y documentar los
procedimientos de limpieza y lubricacion provisionales y a su vez los operarios
deben hacerse cargo del mantenimiento basico de su equipo. Esto trae como
beneficio evitar desgastes predecibles, tener operaciones sin errores, una disciplina
para trabajar con estandares y el respeto hacia el equipo y su medio.

El operario debe tener siempre presente que la limpieza es inspeccion; la inspeccion
se realiza para encontrar defectos, los defectos deben repararse y después evitarse.

En este paso se debe cumplir con lo siguiente:

* 55, Herramienta de mejora continua.
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o Elementos de equipo que se deben inspeccionar.
. Puntos potenciales donde se pueden presentar problemas en el equipo

debido a la suciedad, desajuste de pernos y lubricacion insuficiente.

o Método de inspeccién, de limpieza, apriete y lubricacion.

o Identificacion y estandarizacion de herramientas que se utilizan para realizar
la labor.

o Tiempo. Relacionar el tiempo que toma el desarrollo de las actividades, estos

tiempos se logran ir bajando en la medida que el operario adquiere préctica.

. Frecuencia.se debe definir la frecuencia de inspeccién para cada elemento
del equipo.
. Responsable. Asignar lideres a cada una de las tareas para garantizar la

realizacion de estas.

7.1.5 Paso 4. Inspeccién general orientada. En este paso se capacitara a los
operarios para gue realicen inspecciones de rutina a su equipo de trabajo, logrando
identificar y corregir defectos menores de la maquinaria y asi tener propuestas o

sugerencias para mejorar en la fiabilidad del equipo.
En este paso se debe tener en cuenta lo siguiente:

. Preparar el programa de formacién para operarios, dirigido a lograr un alto

conocimiento sobre los métodos de inspeccion utilizados.

o Desplegar el programa de formacion empleando la metodologia “aprender
haciendo”.

o Efectuar las primeras inspecciones con el acompafamiento del tutor.

o Realizar reparaciones e intervenciones livianas con la ayuda del tutor.

o Planificar acciones de reparacion y de nuevas revisiones o inspecciones del
equipo.

También se implementara controles visuales como cédigos de colores, indicadores

marcados y paneles transparentes para facilitar la inspeccion.
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7.1.6 Paso 5. Inspeccién autonoma. En este paso se cumple la funcién de
conservar los logros alcanzados en las etapas anteriores y ademas mejorar los
estandares y la manera m4s util de realizar el trabajo autbnomo. Se debe evaluar y
formalizar los estandares de limpieza, lubricacion y apriete, establecidos en los
pasos anteriores, se mejoran los métodos y tiempos debido a la practica adquirida
por los operarios, y asi se lograr una mayor eficacia en el mantenimiento al eliminar

los errores durante la inspeccion.

En esta etapa se incluyen los siguientes trabajos:

. Evaluar los procedimientos utilizados en los pasos previos del mantenimiento
autonomo.
. Analizar los estandares para identificar si se pueden eliminar algunos puntos

de inspeccion de alta fiabilidad, realizar trabajos en paralelo para reducir los tiempos
de inspeccidn.

. Evaluar los controles visuales que se han utilizado ¢ son adecuados?,¢ han
ayudado a mejorar la inspeccion?

En este paso se tiene un plan de inspeccion eficiente, con una periodicidad
adecuada y con una estructura bien identificada para cada inspeccion.

7.1.7 Paso 6. Estandarizacion. En este paso se tiene como objetivo asegurar la
gestion y control de estas actividades, ampliando las funciones y habilidades del
operario para incluirlas en toda el area de trabajo. La estandarizacion tiene los

siguientes aspectos:

o Disefio ergonémico del puesto de trabajo
o Tiempo de preparacion y ajuste.
o Desarrollo de acciones de mejora continua para perfeccionar las acciones de

trabajo, inspeccion y control de los equipos.
o Recoleccion de registros de datos.

o Gestidn de repuestos en el lugar de trabajo.
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o Almacenamiento y mantenimiento de herramientas en el lugar de trabajo

. Mejorar la comunicacion del operario.

7.1.8 Paso 7. Control auténomo total. En los pasos anteriores se logran resultados
de mejora tanto en el control de los equipos como el cumplimiento de los estandares
en los métodos de trabajo. En esta etapa se integra el proceso de mantenimiento
autonomo al proceso de direccion general de la empresa. Es importante reconocer
la capacidad de autogestion del operador en el puesto de trabajo, creando una
participacion efectiva en el logro de la politica de la compafiia.

7.1.9 Auditoria. Las auditorias de mantenimiento y en general son el principal
instrumento de gestion para lograr una mejora continua en la empresa. Es
importante que en cada etapa del mantenimiento autbnomo se verifique si el area
esta opta para la siguiente etapa. Esto se logra mediante la auditoria al final de cada
paso.

7.2 CHECK LIST DE UNIDAD BASICA, BOMBA DE LODO TRIPLEX DE
DESPLAZAMIENTO POSITIVO Y GENERADOR.

Las “check-lists” u “hojas de verificacién”, son formatos creados para realizar de
manera ordenada y segura actividades de control y verificacién, son exitosas en la

labor recolectar datos ordenadamente y de forma sistematica, ver Anexo K.
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Figura 14. Check list bombas de lodo triplex de desplazamiento positivo.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Codigo:
Version:
LOGO DE LA EMPRESA e
CHECK LIST DE BOMBAS DE LODOS cona:
Pagina
Equipo: Pozo: Area: Inspeccion No.:
Fecha: Hora: Compafiia Operadora:

Nombre inspector:

Cargo:

Jefe de equipo: Supenisor HSEQ:
ESCALA DE VALORES PARA CALIFICACION DE CONDICIONES SUBESTANDAR
CLASE POTENCIAL DE PERDIDAS DE LA CONDICION O ACTO SUBESTANDAR IDENTIFICADO GRADO DE ACCION
A PODRIA OCASIONAR LA MUERTE, UNA INCAE’ACIDAD PERMANENTE O PERDIDA DE ALGUNA INMEDIATA
PARTE DEL CUERPO, O DANOS DE CONSIDERABLE VALOR
B PODRIA OCASIONAR UNA L~ESION O ENFERMEDAD GRAVE, CON UNA INCAPACIDAD PRONTA
TEMPORAL, O DANO A LA PROPIEDAD MENOR AL DE LA CLASE A
c PODRIA OCASIONAR LESIONES MENORE’\SMIEI\'I\ICC,)’-\;;SCITANTES, ENFERMEDAD LEVE O DANOS POSTERIOR

MARQUE CON X SEGUN CORRESPONDA, SI, NO, N/A (NO APLICA), CLASE A, B O C DE ACUERDO A ESCALA DE VALORES PARA

CALIFICACION DE CONDICIONES SUBESTANDAR Y TIPO DE ACCION A SEGUIR (PREVENTIVA O CORRECTIVA)

I 5 "
No .| Item S| | NO |Clase|N/A IPO ACCION APLICACION ESTANDAR API
PREV]|CORH PERFORAC lIORKOVEl P Y WK
AREA DE BOMBAS
11 Protect_:lt_)[\ en las correas de RP54 6.8.2-3
transmision
1.2 |Protectores de varillas de bombeo RP54 6.8.2-3
13 Cubiertas de cabeza y valwla IADC RG 3.18H
empernadas.
14 yalvula de seggndad con perno de corte RP54 9.13.11
instalado y cubierta
15 I?rotecuon en los extre{nos de Tas RP54 9.13.3
lineas de alivio de presion. _
16 Extremos Qe la manguera del vibrador RP54 9.13.3
de lodo, sujetos.
z - L. RP54 6.5.1-3
1.7 |Valwilas de alivio de presion IADC RG 3.18.1
1.8|Orden y limpieza general del area
1.9 [lluminacién suficiente y adecuada RP54 9.14.4
1.10|lluminacién aprobada para la locacién RP54 9.14.6
hoad Dispositivo de alta presién en sistema RP54 9.14.4
de alta presion
112 ngas de_ descarga de las valwlas de RP54 9.13.8
alivio debidamente ancladas.
4. OBSERVACIONES
Co.Man
Nombre: Firma
Tool Pusher
Nombre: Firma
Eléctricista
Nombre: Firma
Mecénico
Nombre: Firma
Supv. 12 Horas
Nombre: Firma
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7.3 LECCION DE UN PUNTO (LUP).

Es una herramienta de aprendizaje que se usa al interior de las empresas con el
objetivo de transmitir conocimientos y habilidades sobre una actividad de forma
clara y precisa, no obstante, las lecciones de un punto deben ser revisadas y

aprobadas por una persona competente.

Tabla 23. Leccion de un punto para agitadores de tanques de lodos.

Logo de la empresa Leccion de un punto

Ccoédigo: H Fecha:
Tipo de LUPS
o . M.A ) Medio calidad
Tema:Operacidon de agitadores Seguridad ambiente

Prensa estopas

Verifique laconexion electricaque seaxp Asegure con protectorrigido latransmision e
para garantizar su selloreviselas prensa identifiquela con color rojo para identificarel
estopas peligro e identificarlas areas de transito

Garantizar que los accesos a los puntos de lubricacion esten siempre
despejados.

Elaborado por: Revisado por:
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Tabla 24. Leccidn de un punto para bomba de lodo pz de desplazamiento positivo.

Logo de la empresa Leccion de un punto LUPS
Cédigo: Version: Fecha:
Tipo de LUPS
] . . Medio .
Tema:Aseguramiento linea de disparo de Bomba de lodos PZ M.A Calidad

Seguridad| ambiente
1300

X X

Durante la instalacion de laconexiones de Se cuentan con guayas antilatigode longitud

lalineade disparo se deben instalar y diametro adecuados paralalineade

adecuadamente las guayas antilatigo disparo , las cuales deben estarinstaladas
antes de las uniones roscadas en cada
extremo

W\ \\\‘
AR

Luego se procede a asegurarlalineade Una vezaseguradala lineade disparo se
descarga usando grapasancladasa la procede ainstalar el pindelavalvulade
estructuradel tanque de lodo. seguridad deacuerdo al tamafiode las

camisas de la bomba.

Elaborado por: Revisado por:

118




Tabla 25. Leccidn de un punto llaves de potencia.

Logo de la empresa Leccion de un punto LUPS
Cadigo: Version: Fecha:
Tipo de LUPS
e _ . M.A |seguridad | Me%° | calidad
Tema:Montaje e instalacion de llaves de potencia ambiente
X X

Verifique laposiciondelallave verificar que los puntos de agarre seguro sean
aguantadora, siempre sujetandolajunta de color verde en cumplimientode lasnormay
inferiory posicionadaa 90°, luedo que el gillete que lassostiene seade 4
posicionarlasegundallave enlajunta cuerpos.

superior tambien formando un aungulo

recto entre lallave y el cable del winche.

Antesydespues de cada corrida verifcarel estado de losincertos y
realizarlos cambios segun el desgaste.

Elaborado por: Revisado por:
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8. ANALISIS DE VIABILIDAD ECONOMICA.

El analisis de viabilidad econémica es una herramienta que permite hacer una
estimacion de las probabilidades que tiene un negocio de generar los ingresos
suficientes para su funcionamiento y los posibles dividendos que pueda llegar a
generar, estan basados en hipo6tesis o previsiones, por lo tanto, tiene un valor
orientativo mas no definitivo. Para el caso de una compaiiia de perforacion se tiene
en cuenta los siguientes costos de inversion, teniendo una proyeccion de tiempo de
tres afios minimos de operacion en el pais para poder justificar los altos costos de

importacion que conlleva traer los equipos de perforacion al pais.

8.1 GASTOS DE IMPORTACION.

Se asume la compafiia con equipos propios por lo tanto se tiene en cuenta los
gastos de importacion que de acuerdo con una encuesta realizada por la federacion
colombiana de agentes logisticos en comercio internacional (FITAC), concluyeron
que los gastos totales en que incurre el importador alcanzan el 36,6% CIF* (Coste,

seguro y flete al puerto de destino convenido) de la mercancia.

Estos costos se desglosan en 3 categorias: transporte internacional (4,6%);
derechos aduaneros (14,8%), y costos internos no arancelarios (17,2%). El valor
actual de un equipo de perforacién de 1000 hp HUA DZ225/6.7-S afio 2011 es de
US$8.809.492 el Manifiesto de importacién se encuentra en el Anexo L.

14 REVISTA DINERO. Los costos y el tiempo que tarda importar y exportar una mercancia en Colombia, [ en
linea)]. (Recuperado en abril 22 de 2018.) Disponible en /https://www.dinero.com/economia/articulo/costos-y-

tiempo-que-tarda--importar-y-exportar-una-mercancia-en-colombia/250158
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Por otro lado, la empresa tiene gastos de tipo administrativo e inmuebles y servicios,

los cuales se presentan en las tablas 29 y 30.

Tabla 26. Nomina Administrativa.

CARGO SALARIO EN PESOS
Gerente general $15.000.000
Gerente de operaciones $10.000.000
Gerente financiero $8.000.000
Gerente de mantenimiento $5.000.000
Coordinador de RRHH $5.000.000
Coordinador HSEQ $5.000.000
Coordinador de compras $5.000.000
Bodeguero $2.500.000
Analista RRHH $2.300.000
Conductor mensajero $1.800.000
Servicios generales $1.000.000
Recepcionista $1.000.000
Total= | $61.600.000

Tabla 27. Costos de inmuebles y servicios administrativos.

CANON VALOR EN PESOS
Arriendo oficinas $5.000.000
Servicios publicos $3.000.000
Dotacion de elementos oficina $2.000.000

Combustible y mantenimiento vehiculos | $2.500.000

Viaticos $5.000.000

Otros e imprevistos $5.000.000
Total= | $22.500.000
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Los costos de las certificaciones se deben tener en cuenta para la obtencion de la
certificacion RUC, es requisito cumplir con estas que se exponen en la tabla 31, por
lo tanto, hacen parte de los gastos usados para la implementacion del sistema de
gestion.

Tabla 28. Costos de certificaciones.

CERTIFICACION COSTO EN PESOS
RUC (anual) $5.000.000
Well Control (8 personas) (bianual) $16.000.000
Rig Pass (36 personas) (bianual) $18.000.000
Alturas (48 personas) (anual) $14.400.000
Total= | $53.400.000

Tabla 29. Nomina operativa.

Cargo Numero de personas | Salario en Total, salario por
por cargo pesos cargo
Rig manager 2 $12.000.000 | $24.000.000
Supervisor 3 $10.000.000 | $30.000.000
Perforador 3 $8.000.000 | $24.000.000
Encuellador 4 $3.600.000 | $14.400.000
Cufieros 12 $3.600.000 | $43.200.000
Capataz 4 $2.400.000 | $9.600.000
Patieros 12 $2.200.000 | $26.400.000
Operador de cargador 4 $3.600.000 | $14.400.000
Soldador 4 $3.600.000 | $14.400.000
Mecéanico 2 $6.000.000 | $12.000.000
Aceitero 2 $3.600.000 | $7.200.000
Electricista 2 $6.000.000 | $12.000.000
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Supervisor HSEQ $3.500.000 | $7.000.000

Medico $3.500.000 | $7.000.000

Administrador $3.000.000 | $6.000.000

N N N[N

$2.500.000 | $5.000.000

Bodeguero

Total= | $256.600.000

Se deben tener en cuenta los gastos por concepto de prestaciones de ley como
primas, cesantias y vacaciones para el personal correspondiente ya que como se
puede identificar algunos trabajadores tiene salario superior al minimo integral el

cual no incluye los conceptos de liquidaciones.

8.2 PRESTACIONES DE LEY.
A continuacién, en las tablas 33,34,35y 36

Formulas para el calculo

Salario mensual * Dias trabajados en el semestre
360

Prima de servicios =

Salario mensual * Dias trabajados
360

Cesantias =

Cesantias * Dias trabajados * 0,12
360

Intereses sobre cesantias =

Salario mensual basico * Dias trabajados
720

Vacaciones =

De acuerdo con estos los costos de liquidacion de las prestaciones, para el proyecto

seria.

Tabla 30. Pago de prestaciones de servicios al sexto mes.

SEXTO MES
Nomina Valor nomina que | Prima de | $14.883.333 | Total, pago
operativa liquidar. servicios $14.883.333
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excluye a Rig | $178.600.000 Cesantias 0
manager, Por 30 dias laborados | Interés 0
perforador, Cesantias
supervisor. Vacaciones 0
Nomina Valor nomina que | Prima de | $14300000 | Total, pago
administrativa, | liquidar. servicios $14.300.000
excluye al | $28600000 Cesantias 0
gerente Por 6 meses laborado | Interés 0
general, cesantias
operaciones y Vacaciones 0
financiero.
Total= | $29.183.333
Tabla 31. Pago de prestaciones de servicios al primero afio.
PRIMER ANO
Prima de servicios | $89.300.000
por 6 meses
_ . Valor laborados
Nomina operativa _ _
. nominaa | Cesantias por 7 |$104.183.33
excluye a Rig .
liquidar. | meses laborados 3,3 Total, pago
managetr,
$178600000 | Interés  cesantias | $7.292.833 | $252.868.333
perforador ,
) por 7 meses
supervisor.
laborados
Vacaciones por 7 | $52.091.666
meses laborados v
Nomina Valor Prima de servicios | $14.300.000
o _ _ Total, pago
administrativa, nominaa | por 6 meses
o $60.632.000
excluye al gerente liquidar. | laborado

124




general, $28.600.000 | Cesantias por un | $28.600.000
operaciones y afo laborado
financiero. Interés cesantias, | $3.432.000
por un afio
laborado
Vacaciones por un | $14.300.000
afo laborado.
Total= | $313.500.333

Tabla 32. Pago de prestaciones de servicios al mes 18 y 30.

MES 18 Y 30
Valor Prima de servicios por 6 | $89.300.000 | Total, pago
Nomina .
nomina a | meses laborados $89.300.000
operativa o -
liquidar. | Cesantias $0
excluye a Rig
$178.600.00
manager, 0 Interés cesantias $0
perforador, Vacaciones $0
supervisor.
Prima de servicios por 6 | $14300000 Total, pago
Nomina
meses laborado $14.300.000
administrativa, Valor _ _
_ Cesantias por un afio | $0
excluye al nomina a
o laborado
gerente liquidar.
Interés cesantias, por un | $0
general, $28.600.000
_ afio laborado
operaciones y
_ ) Vacaciones por un afio | $0
financiero.
laborado.
Total= | $103.600.000
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Tabla 33. Pago de prestaciones de servicios al segundo y tercer afio.

SEGUNDO ANO Y TERCER ANO

Nomina operativa

excluye a Rig

Valor nomina a

liquidar.

de
servicios por 6

Prima

$89.300.000

Total, pago
$378.632.000

manager, $178.600.000 meses laborados
perforador, Cesantias por 12 | $178600000
supervisor. meses laborados

Interés cesantias | $21.432.000

por 12 meses

laborados

Vacaciones por | $89.300.000

12 meses

laborados
Nomina Valor nomina a | Prima de | $14300000 | Total, pago
administrativa, liquidar. servicios por 6 $60.632.000
excluye al gerente | $28.600.000 meses laborado
general, Cesantias por un | $28.600.000
operaciones y afio laborado
financiero. Interés cesantias, | $3.432.000

por un afo

laborado

Vacaciones por | $14.300.000

un afio laborado.

Total= | $439.264.000

8.3 ANALISIS DE EGRESOS E INGRESOS

Los costos de mantenimiento de equipos ascienden a un valor de 25 millones

mensuales, esto incluye costos de lubricantes, filtros, empaques, corridas, cortes de
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cable, refrigerantes y trabajos de soldaduras etc. Los demas costos, como
movilizaciones, seguridad privada, combustible de los equipos, y alimentacién no se
tienen en cuenta ya que todos son recobrables al cliente. También se tiene en
cuenta una proyeccion de operaciones de tres afios de manera estable, estos
siendo consecuentes con el comportamiento de la industria en los ultimos afios y

revisando el comportamiento inflacionario de Colombia.

Tabla 34. Evolucion de la inflacién anual.

2014 2015 2016 2017

3,66 6,77 5,75 4,09

La tasa de inflacién es del 5.06%, la tasa de rentabilidad ofrecida por la entidad

financiera es de 5,5%.
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Para las compafiias que prestan el servicio de equipos para perforacion petrolera
su Unica facturacion proviene del rental del equipo, que para el caso colombiano el
valor para un equipo de 1000 hp, con todos sus requerimientos completos esta en
un valor promedio de U$26000 /Dia, donde se tiene una efectividad de facturacion

promedio de 23 dias al mes.

A la tasa de cambio actual de $2820, 29 (26-04-2018), se tiene que la facturacion
promedio mensual es: 2820.29*26000*23=$1.686.533.420

8.4 HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD ECONOMICA.

Las herramientas que se usan para realizar en andlisis de viabilidad econ6mica son
el VNP (valor presente neto), calculo de la TIR (tasa interna de retorno) y el Pay
Back. Para el céalculo de cada uno de estos valores se usa la informacion
suministrada anteriormente donde se especifican cada uno de los costos e ingresos

presentes en la compafiia.
A continuacion, se define cada una de las variables a usar.

Tabla 35. Definicidon de variables.

VARIABLE DEFINICION

P Valor presente o principal

SoF Valor futuro o monto

R Renta
g Primero de los valores de un gradiente aritmético
Primero de los valores de un gradiente con crecimiento
« geométrico
d Tasa de crecimiento o decrecimiento de los gradientes
i Tasa de interés por periodo
Non Numero de periodos
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8.4.1 Valor presente neto (vpn). El valor presente neto (VPN) es el método mas
aceptado en la actualidad a la hora de evaluar proyectos de inversion, esta
herramienta permite determinar si una inversion cumple con el objetivo basico
financiero. Si es positivo significara que el valor del a compafia tendr4 un
incremento y en caso de ser negativo indica que hay un detrimento en la riqueza de

la firma; si es cero la empresa no modificara el monto de su valor.

Dado un monto(S) el valor presente (P) este dado por:

S

P=ason

Dado una renta (R) el valor del monto (S) esta dado por:

1+ -1
SENCED

Dado una renta(R) el valor principal sera:

o @+r-1
T DE

Con esta informacion se puede obtener el VPN de todos los ingresos y gastos
teniendo en cuenta que se usara la ecuacion con rentas y la ecuacién con montos,
con los valores anteriormente definidos se aplica la férmula de renta (R) para
obtener valores puntuales a pagar y recibir mas el pago de importacion inicial,
teniendo en cuenta como referencia el ranking de las tasas de interés mas bajas

para el consumo, que para el mes de marzo fue del 19,78%?° efectivo anual.

15 REVISTA DINERO. Ranking de las tasas de interés mas bajas para vivienda y consumo. [ en linea]. (Recuperado
en 30 abril de 2018.) Disponible en https://www.dinero.com/inversionistas/articulo/tasas-de-interes-mas-
bajas-en-colombia/245574.
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Para pasar la tasa efectiva anual (TEA) a la tasa efectiva mensual (TEM) se utiliza

la siguiente ecuacion:
1
TEM = ((1+TEA)12 - 1)

1
TEM = ((1+0,1978)12 — 1)
TEM = 1,5154%
Con estos valores se pueden llevar todas las rentas a un valor puntual.

Tabla 36. Valor puntual (costo).

Noémina Calculo de renta = —61.600.000(R — P,1,52%, 36) = —1.698.236.378
administrativa
Mantenimiento Calculo de renta = —25.000.000(R — P,1,52%, 32) = —629.869.874
Noémina Calculo de renta = —256.600.000(R — P, 1,52%, 31)
operativa. = —6.305.780.087
Inmuebles y Calculo de renta = —22.500.000(R — P,1,52%, 36) = —620.297.709
administrativos.

Prestaciones de Calculo de renta = —103.600.000(R — P,19,78%,2) = —158.700.869
ley.

Este calculo representa la renta de las dotaciones, por ello se utiliza la tasa que

equivalencia para llevar el interés efectivo anual a interés efectivo semestral:

P(1,1978) = P(1 + t)?

t=+11978 —1 = 9,453%

Calculo de renta = —(29.760.000(R — P,9,453%) + 29.760.00) = —144.235.967
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Figura 16. Rentas transformadas a monto fijo.
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8.4.1.1 Egresos. Teniendo en cuenta los valores anteriores se halla el valor

presente neto para los egresos con la su respectiva formula:

Tabla 37. VPN egresos.

Dotacion $133.756.694
Mantenimiento $584.107.512
Prestaciones de ley $171.625.025
Nomina Operativa $5.760.088.634
Certificaciones $48.048.518
Prestaciones de ley $261.588.530
Certificaciones $14.565.358
Prestaciones de ley $305.834.866
Certificaciones $33.453.486
Prestaciones de ley $255.192.370

VPN E_total= $-18.980.183.560

8.4.1.2 Ingresos. Para los ingresos se toma el interés como la tasa de inflacion

mencionada anteriormente.
1
TEM = (1,050612 _ 1) = 0,41%

(1,004122)50—-1
0,004122%(1,004122)30

P_ingresos = 1.686.533.420 * =47.500.804.510

El valor de P es la renta para los ingresos del proyecto, con este valor se aplica la
férmula de VPN.

Tabla 38. VPN Ingresos.

Proyecto $46.121.019.590
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Valor presente neto total, se da con la resta de los ingresos menos los egresos.

Tabla 39. VPN total del proyecto.

VPN Egresos $-18.980.183.560
VPN Total= $27.140.836.030

8.4.1.3 Relacién costo beneficio. Para la relacién de costo benéfico es necesario
tener los valores presentes de los egresos y de los ingresos.

VPN ingresos  46.121.019.590 243
VPN egresos _ 18.980.183.560 -/ > ¢¢®*

8.4.2 Tasa interna de retorno (TIR). La tasa interna de retorno consiste en
encontrar el rendimiento del proyecto, para poder realizar la evaluacion se requiere
tener la informacion de ingresos, gastos y sus costos, informacion ya mencionada
anteriormente. La TIR se define como la tasa de interés que hace que el valor

presente neto sea cero.

Pingresos _
1+
47.500.804.510

a+o
i =14%

Donde la tasa de rentabilidad es del 14% mensual, siendo esta un valor viable para

VPNegresos *

—18.980.183.560 *

el proyecto.
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8.4.3 Plazo de recuperacion (PAYBACK). Es el criterio para determinar el tiempo
requerido en el cual se recupera la inversion. Para su calculo se utiliza la ecuacion

de flujo de caja no homogéneos.

Tabla 40. Variables del payback.

fe

a=Numero de periodos anteriores al desembolso inicial

Iy

Payback = a +

b=suma de flujos hasta el periodo a

F, = Valor de flujo de caja del afio que se recupera la inversion

I 0 = Inversioén inicial

Figura 17. Flujos de cajas para el célculo del payback.

1 afio 2 afio 3 aiio

$10.119.200.520 $20.238.401.040 $20.238.401.040

L 4

Inversicn inicial

$18.980.183.560
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Reemplazando en la ecuacion anterior mencionada en la tabla 43, se obtiene:

18.980.183.560 — 10.119.200.520
20.238.401.040

Payback =1 +

Payback = 1,4378 afios

Esto equivale exactamente a un afio 5 meses y 8 dias, que es el tiempo en que se
recupera la inversion del proyecto, sin tener en cuenta las tasas de interés y la

inflacion.
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9. CONCLUSIONES

o La implementacion de la guia del sistema de gestidn en seguridad y salud en
trabajo y ambiente SG-SSTA, fue orientado al cumplimento de los requisitos del
RUC(CCS), dando una vision a las empresas para cumplir con los requerimientos
normativos, técnicos y de ley. Asi mismo alcanzar los estandares exigidos por los
entes certificadores para lograr la calificacion necesaria y obtener las certificaciones
que es una condicion fundamental para poder participar de las licitaciones
convocadas por las operadoras del pais.

o El proyecto fue muy préctico en el sentido de desarrollar unos documentos
entregables como: matriz de riesgos, matriz de capacitacion, check list, instructivos,
leccién de un punto que constituyen una guia de aplicacion inmediata de la industria

petrolera y con las respectivas modificaciones aplicable a otras empresas.

o Al realizar la evaluaciéon del proyecto con los métodos de reconocido valor
cientifico como lo son el VPN, la TIR, relacion costo beneficio y Pay Back, se
generaron resultados viables econmicamente bajo las condiciones del mercado

petrolero actual.

o La matriz de riesgos permite tener una vision amplia sobre las falencias que
se tienen respecto a la integridad del personal que labora en las empresas de
perforacién petrolera y permite desarrollar acciones seguras y adecuadas para
mitigar los peligros y riegos que presentan los trabajadores al realizar su labor, asi

mismo disminuyendo la accidentalidad en cada proceso realizado.
o El protocolo de mantenimiento autbnomo que se disefio estuvo con los

lineamientos de ley vigentes hasta la fecha, este convierte en una herramienta

efectiva que permite la identificacion de condiciones inseguras y peligrosas a la hora
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de operar las maquinas, utilizadas en la industria petrolera como: Bomba de lodo
tripex de desplazamiento positivo, acumuladores, winches, elevadores, llaves de

potencia, llaves hidraulicas entre otras.

o Las lecciones de un punto y los instructivos técnicos permiten tener una base
informativa que ayuda al sistema de gestion con la estandarizacion de sus procesos
para los operarios y personas afines al mismo, la inspeccion, la informacion técnica,
la locacion de la maquina que se desee trabajar y el uso ergonémico de la maquina.
Las capacitaciones permiten un engranaje con los instructivos y LUPS gue instruyen
al trabajador acerca de aquellas actividades peligrosa e inseguras que estan en su
ambiente laboral, a realizar inspecciones y lecciones practicas dia a dia cuando se

opere cualquier maquina.

o La elaboracion y control de registro de seguimiento de proveedores, permite
a las empresas cumplir con los lineamientos de ley y normativos, que establece el
mercado nacional y en particular la industria de los hidrocarburos para tener las

competencias necesarias para poder acceder a los procesos de licitacion.

o Un aporte fundamental del proyecto fue la elaboracion de formatos, plantillas
en software Excel, que desarrollaron en detalle los lineamientos legales, normativos
y operativos que se constituyen en una herramienta muy poderosa, Gtil y practica

para ser aplicada por empresas del sector petrolero y a cualquier sector industrial.

o La metodologia permite tener una vision macro de las actividades y los
procesos que se realizan en la empresa, aplicando medidas de control y
seguimiento para cumplir con los requisitos exigidos por los entes certificadores, las

grandes operadoras y la ley colombiana.
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Anexo A. Guia del sistema de seguridad, salud en el trabajo y ambiente para
contratistas.

GUIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO ¥ AMBIENTE FPARA CONTRATISTAS ~Zoccs

Doc: OAUPEDDS Rev. 16 18.02.17

GUIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD,
SALUD
EN EL TRABAJO Y AMBIENTE PARA
CONTRATISTAS RUC®

FEBRERO 2016
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Anexo B. Decreto 1072 del 2015.

CAPRITULO 6
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 2.2.46.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para impiementar el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en &l Trabajo (SG-55T), que deben ser aplicadas por todos los
gmpleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comarcial o administrativo, las crganizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de Servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientas, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision,

(Decrefo 1443 de 2014, art, 1)

Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones. Para Ios efectos del presente capitulo se aplican las
siguientas definiciones:

1. Accion corectiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada v otra situacién no dessable.
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Anexo C.Norma GTC 45.

GUIA TECNICA GTC
COLOMBIANA 45
2012-06-20

GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

E: GUIDANCE FORHAZARD IDENTIFICATION AND
QCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY RISK ASSESSMEMT

NG

icontec
internacional CORRESPONDEMCIA:
/ / ccs DESCRIPTORES:  seguridad ocupacicnal, riesgo, riesgo
Consejo Colombiano laboral, prevencion de accidentes;
de Seguridad

seguridad laboral; salud ocupacional.
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Anexo D. Capacitaciones.

Tabla 41. Cargos y sus respectivas capacitaciones.

)
O
g CAPACITACIONES
<
O
N
o
©
o
S
@)
o © e Basico contra incendios.
g S e Bésico primeros auxilios y evacuacion.
(]
C o e clasificacion de residuos.

e |zaje de cargas.
e COPASST.

e Riesgo ergondémico.

Obreros
ambientales

e conservacion Auditiva.

e Espacios confinados.

Manejo deH2S.

Aspectos e impactos ambientales de la operacion.

Medico
[ ]

Todos los
cargos
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Supervisor HSE Rig manager

Mecénico

Riego quimico.

PVE Cardiovascular.

Uso y mantenimiento de epp.

PVE Ergondémico.

Riesgo Psicosocial/ Relaciones interpersonales y resolucion de
conflictos.

Well Control, Rig Pass.

Trabajo en alturas, Manejo defensivo.

Auditores internos.

Riego quimico.

PVE Cardiovascular.

Uso y mantenimiento de epp.

PVE Ergondémico.

Riesgo Psicosocial/Autoestima, Riesgo Psicosocial/ Liderazgo y
trabajo en equipo.

Well Control.

Rig Pass.

Trabajo en alturas.

Manejo defensivo.

Auditores internos.

Riesgo quimico.

PVE Cardiovascular

Riesgo Mecéanico

Uso y mantenimiento de epp.

Programa de prevencion caida de objetos modulos 1y 2, Médulos 3
y 4.

PVE Ergonémico

Trabajo en alturas.
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Electricista

Aceitero

Soldador

Operado

rde

Riesgo quimico.
PVE Cardiovascular.
Riesgo Mecanico
Uso y mantenimiento de epp.
Programa de prevencion caida de objetos modulos 1y 2, Modulos 3
y 4.
PVE Ergondmico.
Riesgo Psicosocial/Comunicacion Efectiva.
Rig Pass.
Trabajo en alturas.
Riesgo quimico.
PVE Cardiovascular.
Riesgo Mecanico.
Uso y mantenimiento de epp
PVE Ergondémico.
Riesgo Psicosocial/Comunicacion Efectiva.
Rig Pass.
Trabajo en alturas.
Riesgo quimico,
PVE Cardiovascular,
Riesgo Mecanico,
Uso y mantenimiento de epp
PVE Ergonémico
Rig Pass,
Trabajo en alturas.
Riesgo quimico.
PVE Cardiovascular.

Riesgo Mecanico.
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Supervisor

Perforador

Encuella

dor

Uso y mantenimiento de epp.
PVE Ergondmico.

Rig Pass.

Trabajo en alturas.

Manejo defensivo.

Riego quimico.

PVE Cardiovascular.

Uso y mantenimiento de epp.
PVE Ergondémico.

Well Control.

Rig Pass.

Trabajo en alturas.

Manejo defensivo.

Auditores internos, programa de prevencion caida de objetos
maodulo 1y 2, modulo 3 y 4, auditores internos.
Riego quimico.

PVE Cardiovascular

Uso y mantenimiento de epp
PVE Ergondémico.

Well Control.

Rig Pass.

Trabajo en alturas.

Programa de prevencion caida de objetos médulo 1y 2, modulo 3y

4, auditores internos
Riesgo quimico.

PVE cardiovascular.

Riesgo mecanico.
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Cuifero

Uso y mantenimiento de epp.

Programa de prevencion y caida de objetos modulo 1y 2, modulo3 y
4.

PVE ergondmico.

Riesgo quimico.

PVE cardiovascular.

Riesgo mecanico.

Uso y mantenimiento de epp.

Programa de prevencion y caida de objetos modulo 1y 2, modulo3 y
4.

PVE ergondmico.
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Anexo E. Competencias del cargo.

CONOCIMIENTO

DEFINICION

NIVEL 2

NIVEL 4

NIVEL 6

NIVELS8

NIVEL 10

COMUNICACION ESCRITA

Capacidad de transmitir por
escrito, de manera clara y
comprensible, ideas y
opiniones hacia los demas,
consiguiendo hacer llegar
mensajes claros en el
contenido y operativos en el

tiempo.

Escribe correctamente
en cuanto a la
construccién sintactica
y gramatical de sus
expresiones.

Escribe correctamente, con

amplio vocabulario. La
lectura es amena.

Escribe correctamente, con
amplio vocabulario y sin faltas
de ortografia. La lectura es
amena.
objetivo del documento que
redacta: informes, propuestas,
acuerdos, cartas a clientes,
comunicaciones

El estilo se adapta al

ternas, .

Escribe correctamente gramatical
y ortograficamente, con amplio
vocabulario. La lectura es amena
y no se va por las ramas. Capta
la atencién del lector. Tiene
capacidad de resumir. Redacta
con la extension, estilo y
expresiones técnicas adecuadas
distintos tipos de documentos.

Escribe correctamente, con amplio
vocabulario y precision a la hora de
escoger las palabras. La lectura es
amena y no se va por las ramas. Capta
la atencién y completa comprension del
lector. Muy buena capacidad de
resumir, reflejando concisamente los
aspectos significativos. Imprime a los
textos que redacta el caracter que
requiere la finalidad de los mismos,
consiguiendo siempre su objetivo frente
al lector, tanto de comunicacion de los
aspectos técnicos como de disuasion
respecto de recomendaciones y/o
propuestas, con una solida
argumentacion.

DESARROLLO DE PERSONAS

Capaci

ad para conseguir que

los colaboradores adquieran
Nnuevos conocimientos y

habilidades, con el objetivo de
favorecer su desarrollo

profesional

No realiza ninguna
estrategia de desarrollo
en los demas. Evita las
situaciones de
evaluacion y
comunicacion de
mejoras a sus
colaboradores, se limita
a transmitir los
resultados obtenidos sin
realizar comentarios
sobre ellos.

Da instrucciones detalladas
y explicaciones sobre el
trabajo. Se limita a insci
en cursos de formacién a
sus colaboradores como
estrategia de desarrollo, sin

-

evaluar la adecuacion de los

mismos a sus verdaderas

necesidades. Dedica tiempo

a darles instrucciones y
explicaciones para que

aprendan su trabajo. Explica

el cémo yel por qué las
cosas se hacen de una
manera determinada.

Comunica niveles de

desempeiio y ofrece ayuda.
Utiliza la comunicacion de
niveles de desempefio como
estrategia de desarrollo. Enfoca
las evaluaciones negativas de
desempefio en términos de
comportamientos concretos a
mejorar, sin desacreditar
personalmente, y expresando

su confianza en que se

mejorara en el futuro. Intenta
que las personas lleguen a la
solucién de los problemas en
lugar de darles simplemente la

respuesta.

Delega en sus colaboradores.
Después de evaluar la capacidad
de sus colaboradores, delega en
ellos responsabilidades para que

realicen las tareas segun su
criterio, dandoles la oportunidad de
que puedan aprender de sus
propios errores. Crea y prepara
experiencias de desarrollo
dirigidas a mejorar las habilidades
y confianza en sus colaboradores.
Fomenta el aprendizaje yla
formacion a largo plazo

Favorece la promoci6n de los
colaboradores con potencial. Prepara a
sus colaboradores con potencial para
responsabilidades de mayor nivel
profesional. Se preocupa de su carrera
profesional, dando a conocer, en su caso,
la capacidad de los mismos para
promocionar.

ACTITUD ANTE EL CAMBIO

Es la capacidad de incorporar
los cambios en el trabajo.
Incluye la flexibilidad para

asimilar cambios tanto en los

esquemas de trabajo como

tecnologicos.

Se resiste al cambio.
Es incapaz de adaptar
sus métodos de
trabajo alas
exigencias
cambiantes del
negocio. Se opone
activamente a los
cambios, tanto
tecnolégicos como a
los nuevos esquemas
de gestion
promovidos por la
Organizacion.

Es reactivo al cambio
aunque lo asume. No es
muy partidario de los

cambios que se producen
aunque generalmente los

acaba aceptando

Adapta sus actuaciones a los
nuevos requerimientos.
Cambia para adaptarse a las

necesidades de la

Organizacién, asumiendo
funciones diferentes a las
anteriores o utilizando
herramientas de trabajo
distintas. Suele aceptar los
cambios sin dificultad.

Actaa de forma proactiva en el
proceso de adaptacién al
cambio. Comprende
rapidamente los efectos
derivados del cambio y suele
ser de los primeros en adoptar
las innovaciones funcionales o
tecnolégicas.

Es catalizador para el proceso de
cambio. Promueve el cambio con sus
actuaciones. Anima a la aceptacion
del cambio en su entorno.

ADAPTACION AL ENTORNO

Es la capacidad de adaptarse
al entorno laboral y social,
asumiendo las reglas formales
e informales que se establecen

en el mismo.

No se adapta al
entorno. Es incapaz de
adaptarse al entorno
habitual de trabajo,
porlo que sus
actuaciones suelen
quedar fuera de
contexto. Por lo
general no admite las
reglas que rigen dicho
entorno.

Actla segun las reglas
formales. Adapta su
forma de trabajar a los
métodos y herramientas
propias de su entorno,
aunque le cuesta
entender y actuar segun
las reglas informales del
mismo, lo que en
ocasiones deriva en
comportamientos no
apropiados.

Se adapta perfectamente a

su entorno habitual.
Muestra conductas

coherentes con las reglas
establecidas en su entorno
habitual. Distingue los
distintos matices, formales
e informales, propios de su

entorno y actua en

consecuencia a los mismos.

Modifica sus comportamientos
para adaptarse a distintos
entornos. Tiene facilidad y

capacidad para modificar sus

comportamientos y adaptarse a

entornos socioculturales
diferentes. Comprende
rapidamente las relaciones de
ese nuevo entorno.

Se integra en cualquier entorno e
influye en el mismo. Muestra gran
habilidad para trabajar en distintos
entornos socioculturales. Se informa
permanentemente de las
peculiaridades de cada uno de ellos,
adoptando los comportamientos mas
apropiados.

DESARROLLO DE PERSONAS

Capaci

ad para conseguir que

los colaboradores adquieran
Nnuevos conocimientos y

habilidades, con el objetivo de
favorecer su desarrollo

profesional

No realiza ninguna
estrategia de
desarrollo en los
demas. Evita las

uaciones de

evaluacién y
comunicacién de

mejoras a sus
colaboradores, se
irlos

s

imita a transmi

resultados obtenidos
sin realizar
comentarios sobre
ellos.

Da instrucciones
detalladas y
explicaciones sobre el
trabajo. Se limita a
inscribir en cursos de

formacién a sus

colaboradores como
estrategia de desarrollo,

sin evaluar la adecuacién

de los mismos a sus

verdaderas necesidades.

Dedica tiempo a darles
inst

Comunica niveles de

desempefo y ofrece ayuda.
uti
niveles de desempefio

za la comunicacién de

como estrategia de
desarrollo. Enfoca las

evaluaciones negativas de
desempefio en términos de
comportamientos concretos
a mejorar, sin desacreditar

personalmente.

Delega en sus colaboradores.
Después de evaluar la
capacidad de sus
colaboradores, delega en ellos
responsabilidades para que
realicen las tareas segan su
criterio, dandoles la
oportunidad de que puedan
aprender de sus propios
errores.

Favorece la promocién de los
colaboradores con potencial. Prepara
a sus colaboradores con potencial
para responsabilidades de mayor
nivel profesional.
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DIRECCION DE PERSONAS

Es la capacidad de coordinar y
organizar eficientemente el
trabajo de otros. Va desde la
capacidad de dar instrucciones
para realizar tareas simples a
la habilidad para crear un
equipo de alto rendimiento.

Es incapaz de dirigir
equipos. No es capaz
de trasmitir de forma
efectiva instrucciones
o responsabilidades a
otras personas.
Rehusa organizar o
coordinar el trabajo
de otros.

Distribuye tareas de
forma eficiente.
Distribuye las tareas
entre distintas personas
en funcion de las cargas
de trabajo de las mismas.
Se asegura que las
personas disponen de las
instrucciones adecuadas
para su trabajo.

Decide adecuadamente
sobre el equipo. Se esfuerza
por tratar a los miembros
del equipo de forma
imparcial. Tiene en cuenta
las capacidades de cada
componente del equipoala
hora de distribuir el trabajo.
Realiza un seguimientoy
supervision de sus
instrucciones.

Promueve la eficacia del grupo.
Promueve un ambiente de
cooperacion en el equipoy
resuelve posible situaciones
conflictivas que puedan surgir.
Mantiene una comunicacion
transparente con sus
colaboradores. Su equipo
alcanza buenos niveles de
productividad

Consigue elevados niveles de
motivacion en el equipo. Consigue
generar un ambiente de entusiasmo
e ilusion. Logra un alto nivel de
compromiso del equipo con sus
objetivos. Da las razones de sus
decisiones con laintencién de
generar confianza. Respalda la

IMPLICACION

Es la capacidad y woluntad de
orientar los propios intereses y
comportamientos hacia las
necesidades, prioridades y
objetivos corporativos.
Compromiso profesional del
empleado respecto a la funcién
que ocupa.

No encajaenel
Grupo. No se adapta
ni se identifica con el
Grupo. No respeta la

formaen que se

hacen las cosas. Su
nivel de implicacion
es muy deficiente.

Nivel de compromiso
insuficiente para el nivel
de responsabilidad que
ocupa. Su nivel de
identificacion estd por
debajo de su nivel de
responsabilidad. No se
compromete con las
politicas y decisiones de
la Organizacién que le
atafien por su nivel de
responsabilidad

Su compromiso es
adecuado. Su nivel de
identificacion es el habitual
parasu nivel de
responsabilidad. Su
disponibilidad cubre los
requerimientos normales
de lafuncion. Respetay
acepta las politicas o
directrices recibidas.

Su nivel de identificacion e
implicacion esta por encima del
requerido por su nivel de
responsabilidad. Se puede
contar con esta persona
siempre, aunque ello le
suponga un esfuerzo adicional.
Muestra un alto nivel de
compromiso con las directrices
de la Empresa.

Su identificacion profesional es total.
Mantiene una actitud de plena
disposicion aunque ello le suponga
sacrificios personales. Siempre esta
comprometido con las directrices de
la Entidad.

INICIATIVA

Es la capacidad para ser
proactivo en una determinada
situacion. Implica pensar en
qué hacer para resolver un
problema o aprovechar una
oportunidad, y pasar a la
accion.

No tiene iniciativa. No
sesaledelo
establecidoo lo
convencional. Se
conforma con la
situacion actual,
aunque plantee
problemas o sea
abiertamente
mejorable. Necesita
orientacién en su
actuacion.

Actua cuando surge el
problema. Ofrece una
solucién estandar cuando
se le presenta un
problema concreto. En
ocasiones precisa guias
para su actuacion.

Actua para buscar
soluciones. Ante un
problema y/u oportunidad,
buscay ofrece soluciones
alternativas. Actia de forma
auténoma.

Se anticipa a problemas y/u
oportunidades. Detecta
posibles problemas y/u

oportunidades. Identifica con

antelacion oportunidades de

negocio o mejoray actta para
desarrollarlas.

Inicia actuaciones para captar
clientes, evitar problemas o crear
oportunidades que no son evidentes
para los demas. Actia
constantemente anticipandose a
problemasy en busca de nuevas
oportunidades. Tiene
permanentemente una actitud de
anticipacion y colaboracion.

INNOVACION

Es la capacidad de aportar
ideas novedosas que se
transforman en mejoras o
introducir cambios para
conseguir solucionar
problemas.

No aporta ideas
nuevas. Es incapaz de
aportarideas o
realizar acciones que
supongan una mejora.

Innova ocasionalmente
en su trabajo. Introduce
medidas que contribuyen
a mejorar la eficiencia de
su trabajo de vez en
cuando.

Innova de forma habitual en
su trabajo. Introduce
habitualmente medidas que
contribuyen a mejorar la
eficiencia de su trabajo.

Introduce mejoras que afectan
a su entorno. Introduce
mejoras o resuelve problemas
através de acciones que
mejoran la eficiencia y suponen
una novedad en los procesos
de su entorno.

Sus ideas suponen una referencia
para los demds. Manifiesta una gran
capacidad de innovacién. Con ideas
radicalmente innovadoras resuelve
problemas y/o crea nuevas
oportunidades de negocio o mejora
de la eficiencia. Aporta
sistematicamente ideas novedosas
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Es la capacidad para Abandona ala menor |Conoce los objetivos. Orienta su trabajo a los Asume objetivos ambiciosos.

encaminar la actividad propia  |dificultad. Ignora los |Admite y conoce cémo su [objetivos. Establece Hace suyos los objetivos
hacia la consecucion de

Se fija objetivos muy ambiciosos. Se
impone objetivos personales o de

objetivos marcados o |trabajo incide en los prioridades en sus tareas en |establecidos, aunque sean € A€
objetivos. N . . N - N N equipo que son muy ambiciosos y
los recibe con actitud |objetivos. Intenta funcién de los objetivos a ambiciosos, y se esfuerza hasta .
- N N e N N N . alcanzables. La fuerte presién por
ORIENTACION A RESULTADOS derrotista. alcanzarlos aunque no conseguir. Modifica su ritmo [conseguirlos. Vive los objetivos ~
- - R resultados le supone un estimulo
establece prioridades ni de trabajo o su esfuerzo como un reto personal. . h
N B N . para conseguirlos. Se involucra en
altera su ritmo de trabajo |para tratar de conseguirlos |Acostumbra a cuantificar los A
. . N otros proyectos sin apartarse de sus
para conseguirlos. objetivos. logros obtenidos.

objetivos personales.

Planifica con elevado nivel de |Pla ca actividades complejas.

. o . desagregacién /analisis. Descompone actividades en las que
S6lo es capaz de hacer |Planificay prioriza el trabajo ° ; . T
) \ tiva d dio Destaca por su capacidad de |intervienen varios interlocutores o
i anes para plazos con perspectiva de me .
Es la capacidad de organizar y . . ~ Pplanes pi plaz persp planificacién. Compone equipos en subproyectos, fases,
distribuir de forma eficiente las | No planifica. Realiza | inmediatos. Organiza su | plazo. Identifica los asuntos . !
- N N N L . . N minuciosamente un programa |tareas y pasos para que sea posible
PLANIFICACION tareas en un periodo de tiempo, sus tareas sin una trabajo inmediato en importantes en el medio A B .
" i - N - ) . s de trabajo en fases, tareasy |ejecutarlo en el plazo establecido.
teniendo en cuenta su planificacion previa. |funcién de la importancia plazo y en funcién de ello pasos para que sea posible Optimizay rentabiliza totalmente el
importancia y urgencia. y de la urgencia de las organiza el trabajo. Hace un _ N .
N ejecutarlo en el plazo tiempo disp
tareas. uso adecuado de su tiempo. B N N
establecido. Organiza bien la
actividad a desarrollar.
Es la capacidad de Evita la relaciéon Establece Establece frecuentemente Proactivo en la generacién de Domina la relacién interpersonal en
relacionarse eficientemente en [hersonal. Evita las ocasionalmente relaciones informales. Toma [nuevas relaciones contextos diferentes. Adapta su
distintos entornos para - n . . - . n - A
favorecer la consecucion de relaciones relaciones informales. la iniciativa para mejorary interpersonales. Toma la apariencia, su lenguaje o sus acciones
resultados interpersonales, se Mantiene contactos fortalecer sus relaciones iniciativa para establecer aun amplio abanico de contextos
muestra distante y informales con los sociales con colegas y/o nuevos contactos y relaciones sociales. Mantiene una excelente
RELAGIONES poco accesible al demas, ademas de los clientes. Aprovecha en entornos diferentes al relacién personal en todos los
resto de personas. contactos requeridos por |reunionesy eventos para ropio o con nuevos clientes. |niveles. Es muy apreciado por sus
INTERPERSONALES P quert P X Yy P propio v/ V ' Y ap P
razones de trabajo. Trata |mejorary fortalecer sus Se vale de sus relaciones para |interlocutores. A
con respeto a todas las relaciones. En ocasiones alcanzar sus objetivos de
personas con las que hace uso de sus relaciones trabajo.

interactua, pero
no toma lainiciativa o no

se esf
Es la capacidad de entender al |Trata al cliente como a|Responde al cliente de Atiende al cliente de forma [El servicio prestado supera las Crea vinculos duraderos con el
cliente (interno © E_Xlerno) y un obstaculo. Se forma correcta. Atiende diferenciada. Su actividad se |expectativas del cliente. El cliente. Trabaja con una perspectiva
:farﬁ:?ar;z%n;ir:g:sﬂf limita a responder a al cliente con correccién desarrolla a través de un nivel de atencién y servicio de largo plazo cuando resuelve los
expectativas. las preguntas, quejas |aunque no siempre le comportamiento ético y prestado sorprende problemas del cliente. El nivel de
SERVICIO AL CLIENTE o demandas del solucione los problemas. [transparente. Adapta su positivamente al cliente. aAtenf:lc’)n v servicio le permite
cliente invirtiendo lo actuacién segun las Ofrece soluciones y fidelizar clientes rentables y
minimo. Se queja del caracteristicas del cliente. asesoramiento eficientes con duraderos. Merece la confianza del
cliente. Muestra falta Su cliente esta satisfecho sentido de anticipacion. Posee |cliente a través de
de cordialidad con el con el trato recibido. un fuerte compromiso con el
cliente. cliente, cui
Es la capacidad de elegir la Le cuesta tomar Decide solamente en Decide en el ambito de su Decide acertadamente en Decide con gran criterio y agilidad.
alternativa acertada en el decisiones. Le cuesta [temas simples. Es capaz responsabilidad y dentro de [temas complejos. Decide Toma sus decisiones de forma
momento oportuno. tomar decisiones de decidir en temas los limites asignados. Toma |después de hacer un analisis especialmente agil seleccionando
incluso ante simples. En caso de decisiones adecuadas para con lainformacién necesariay rapidamente las variables criticas. En
problemas simples, problemas complejos, le |su nivel de responsabilidad. [escucha distintas opiniones. temas complejos actia con gran
suele requerir ayuda |cuestatomar decisiones. |Evita enviar a otras estancias|Toma decisiones firmes en criterio. Tiene una gran habilidad para
TOMA DE DECISIONES de otros y decide tras [También se incluyenen [las decisiones que le temas complejos, asumiendo  |valorar el impacto de sus decisiones.
dar muchas vueltas. este nivel las personas competen. En temas las consecuencias derivadas de
Se le retrasan los que tienden a decidirse |complejos necesita las mismas. Es seguro y se
temas por su de forma precipitada o corroborar sus decisiones adapta
dificultad para irreflexiva.
decidir. En general, se
muestra muy inseguro
en latoma
Es la capacidad de colaborar y |Trabaja de forma Se integra en el equipo. Contribuye a mejorar el Ofrece su colaboracién a sus Creay genera espiritu de equipo.
cooperar con otros en grupo, individual y aislada. Participa de buen grado ambiente del grupo. compafieros y coopera con Actua para desarrollar un clima de
trabajar coordinadamente, en |y ;ntiene los minimos |en el equipo. Aceptael  |Colabora en el fomento de |otros grupos. Se ofrece siempre |trabajo en equipo y cooperacion.
oposicién a hacerlo individual o N N A N . . L N
contactos para realizar|papel asignado y realiza |un ambiente de trabajo para ayudar a los demas Colabora en la resolucién de posibles
su trabajo, busca la parte del trabajo que le |[amistoso, un buen clima y componentes del equipo. conflictos que surjan entre
trabajar corresponde dentro de su |espiritu de cooperacién. Comparte con los demas compafieros. Plantea iniciativas de
TRABAJO EN EQUIPO individualmente. No |grupo. Cuando es necesario, ayuda [miembros toda la informacién |cooperacién y coordinacién entre
se muestra a sus compaferos. importante o Gtil. Coopera con |distintas unidades
cooperativo y rehusa personas de otros equipos o
colaborar con el distintos

grupo, entorpeciendo
en ocasiones el
trabajo de los demas.
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Anexo F. Instructivos de manipulacion de cargas, blow out y montacargas.

Caodigo:
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL _
Version:
INSTRUCTIVO USO SEGURO DE
Fecha:

MANIPULACION DE CARGAS.

1. OBJETIVO
Establecer las normas generales para la correcta manipulacion de cargas que

entrafien riesgos, en particular dorsolumbares para los trabajadores de la empresa.

2. ALCANCE
Aplica a todos los trabajadores expuestos a riesgo Biomecanico en el area operativa

de los taladros, de acuerdo con las diferentes actividades que desarrolla la empresa.

3. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
Es responsabilidad de la Coordinacion de HSEQ, revisar, actualizar, emitir y

garantizar la correcta aplicacion del presente documento.

Es responsabilidad del MEDICO, verificar el cumplimiento de la aplicacion del este

documento.
4. RECURSOS
La Gerencia HSEQ, destinard los recursos necesarios para la ejecucion del

presente Instructivo de acuerdo con presupuesto anual.

5. METODOLOGIA
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El personal que realice sus funciones en el area operativa del taladro debera
responsabilizarse que se cumplan las siguientes normas generales en la

manipulacion de cargas.

5.1 Definiciones

o Carga: a cualquier objeto animado o inanimado que se caracterice por un
peso, una forma, un tamafo y un agarre. Incluye personas, animales y materiales
qgue requieran del esfuerzo humano para moverlos o colocarlos en su posicién
determinada.

o Levantamiento de carga: Para la técnica de levantamiento de carga
adecuada, tiene como principio basico mantener la espalda recta y hacer el esfuerzo
con las piernas. Doblar la cadera y las rodillas para coger la carga.

o Manipulacion manual de cargas es cualquier actividad en la que se necesite
ejercer el uso de fuerza por parte de una o varias personas, mediante las manos o
el cuerpo, con el objeto de elevar, bajar, transportar o agarrar cualquier carga.

o Manipulacion manual de cargas que puedan ocasionar riesgos en
particular dorsolumbares: Se considera que la manipulacibn manual de toda
carga que pese mas de 3 kg puede entrafiar un potencial riesgo dorso lumbar no
tolerable, ya que a pesar de ser una carga bastante ligera, si se manipula en unas
condiciones ergondémicas desfavorables (alejada del cuerpo, con posturas
inadecuadas, muy frecuentemente, en condiciones ambientales desfavorables,
con suelos inestables, etc.), podria generar un riesgo. La manipulacién manual de
cargas menores de 3 kg también podria generar riesgos de trastornos musculo
esqueléticos en los miembros superior debidos a esfuerzos repetitivos, como tareas
gue generen riesgos dorsolumbares.

o Carga fisica de trabajo se define como "el conjunto de requerimientos fisicos
a los que esta sometido el trabajador durante la jornada laboral’. Se basa en el

trabajo muscular estatico y dinamico. La carga estética viene determinada por las
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posturas, mientras que la carga dinamica estd determinada por el esfuerzo
muscular, los desplazamientos y el manejo de cargas (Fundacion MAPFRE, 1998).
o Trabajo estatico como aquel en el que la contraccion muscular es continua
y mantenida.

o Trabajo dinamico, se suceden contracciones y relajaciones de corta
duracion.

o Postura se define como la relacion de las diferentes partes del cuerpo en
equilibrio (Keyserling, 1999).

o Fuerza se refiere a la tension producida en los musculos por el esfuerzo
requerido para el desempeiio de una tarea. Existe riesgo derivado de la fuerza
cuando: Se superan las capacidades del individuo.

* Se realiza el esfuerzo en carga estatica
* Se realiza el esfuerzo en forma repetida.

* Los tiempos de descanso son insuficientes.

o Movimiento es la esencia del trabajo y se define por el desplazamiento de
todo el cuerpo o de uno de sus segmentos en el espacio.

5.2 REALIZACION

- Limites de fuerza o carga recomendados que se han de tener en cuenta en la
Manipulacion Manual de cargas:

Peso maximo en condiciones ideales:
J 25 kg. en general

o 12.5 kg. para mujeres, trabajadores jovenes o0 mayores, 0 Si se quiere

proteger a la mayoria de la poblacién.
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Figura 18. Diagrama de carga humanao.

Carga cerca Carga lejos
del cuerpo del cuerpo

Altura de la vista

Encima del codo

Debajo del codo 28 Xg. '3 Xa
-
=
&
-
Altura del muslo 20 Ko :"; 12 Xg
a
e
Altura de |la pantorrilia 4 Ko . Xa
—

Peso maximo en condiciones especiales:

o 40 kg. trabajadores sanos y entrenados, manipulacién esporadica y en
condiciones seguras

Para fuerzas de empuje o traccion, como indicacion general no se deberan superar

los siguientes valores:

- Para poner en movimiento una carga: 25 kg.
- Para mantener una carga en movimiento: 10 kg.
- Peso maximo en posicion sentada: 5 kg. en general

5.3 Medidas generales en la Manipulacion Manual de Cargas.

METODO PARA LEVANTAR UNA CARGA

157



Como norma general, es preferible manipular las cargas cerca del cuerpo, a una
altura comprendida entre la altura de los codos y los nudillos, ya que de esta forma
disminuye la tension en la zona lumbar. Si las cargas que se van a manipular se
encuentran en el suelo o cerca del mismo, se utilizaran las técnicas de manejo de

cargas que permitan utilizar los musculos de las piernas mas que los de la espalda.
No todas las cargas se pueden manipular siguiendo estas instrucciones. Hay
situaciones (como, por ejemplo, manipulacién de barriles, manipulacion de

enfermos, etc. que tienen sus técnicas especificas).

Figura 19. Posiciones adecuadas.

ESPALDA RECTA.

‘ CABEZA MIRANDO AL
FRENTE

ABDOMEN CONTRAIDO.

PIES FIRMES EN EL SUELO Y
SEPARADOS AL ANCHO DE
LOS HOMBROS.

5.3.1.-Planificar el levantamiento

- Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento,
retirando los materiales que entorpezcan el paso.

- Usar la vestimenta, el calzado y los equipos de proteccion adecuados

5.3.2.-Colocar los pies
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Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada para el
levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccion del
movimiento. Posicion de las

Piernas.
5.3.3.-Adoptar la postura de levantamiento

Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha. No flexionar

demasiado las rodillas. No girar el tronco ni adoptar posturas forzadas.

Figura 21. Postura inadecuada Figura 20. Postura adecuada

El objeto debe levantarse cerca del cuerpo, pues de otro modo los musculos de la
espalda y los ligamentos estan sometidos a tension, y aumenta la presion de los
discos intervertebrales. Deben tensarse los musculos del estbmago y de la espalda,
de manera que ésta permanezca en la misma posicidén durante toda la operacién de

levantamiento.
5.3 -Agarre firme

Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al cuerpo. El mejor
tipo de agarre seria un agarre en gancho, pero también puede depender de las
preferencias individuales, lo importante es que sea seguro. Cuando sea necesario

cambiar el agarre, hacerlo suavemente o apoyando la carga, ya que incrementa los
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riesgos. Trate de agarrar firmemente el objeto, utilizando totalmente ambas manos,
en angulo recto con los hombros. Empleando solo los dedos no podra agarrar el

objeto con firmeza.
5.3.5.-Levantamiento suave

-Levantarse suavemente, por extension de las piernas manteniendo la espalda

derecha.

-No dar tirones a la caga ni moverla de forma rapida o brusca.

Figura 22. Postura inadecuada.

5.3.6.-Evitar giros

-Procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies para colocarse en la
posicion adecuada. Cuando se gira el cuerpo al mismo tiempo que se levanta un
peso, aumenta el riesgo de lesidén de la espalda. Cologue los pies en posicion de
andar, poniendo ligeramente uno de ellos en direccién del objeto. Levantelo, y
desplace luego el peso del cuerpo sobre el pie situado en la direccién en que se

gira.
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Figura 23. Posturas inadecuadas.

5.3.7.-Carga pegada al cuerpo

Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.
5.3.8.-Depositar la carga

-Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por ejemplo, la
altura de los hombros 0 mas, apoyar la carga a medio camino para poder cambiar

el agarre.
-Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.
- Realizar levantamientos espaciados.

Si tiene que levantar algo por encima de los hombros, coloque los pies en posicién
de andar. Levante primero el objeto hasta la altura del pecho. Luego, comience a
elevarlo separando los pies para poder moverlo, desplazando el peso del cuerpo
sobre el pie delantero. La altura del levantamiento adecuada para muchas personas
es de 70-80 centimetros. Levantar algo del suelo puede requerir el triple de

esfuerzo.
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Las personas que a menudo levantan cosas conjuntamente deben tener una fuerza
equiparable y practicar colectivamente ese ejercicio. Los movimientos de alzado

han de realizarse al mismo tiempo y a la misma velocidad.

Las operaciones de porte repercuten sobre todo en la parte posterior del cuello y en
los miembros superiores, en el corazén y en la circulacion. Lleve los objetos cerca

del cuerpo.

De esta manera, se requiere un esfuerzo minimo para mantener el equilibrio y portar
el objeto. Los objetos redondos se manejan con dificultad, porque el peso esta
separado del cuerpo. Cuando se dispone de buenos asideros, se trabaja mas
facilmente y con mayor seguridad. Distribuya el peso por igual entre ambas manos.

5.4 Empujar

Flexionar las piernas y mantener una delante de la otra, flexionar los codos y estar

cerca de la carga.

Figura 24. Postura inadecuada.
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Figura 25. Postura adecuada.

5.5 Halar

Flexionar las piernas, mantener un pie adelante del otro y tomar dos puntos de

apoyo, flexionar los codos y ubicarse cerca a la carga.

Figura 26. Postura inadecuada.

5.6 Trasladar la carga

Separe los pies ligeramente, colocando un pie mas adelantado que el otro en la

direccion del movimiento y con ayuda de los brazos se traslada la carga.
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5.7 Posturas a evitar en la manipulacién de cargas.

Es importante evitar las siguientes posturas con el fin de reducir la posibilidad de

aparicion de molestias musculares en espalda:
1. Posturas estaticas

2. Evitar giros de la espalda

3. Estiramientos forzados

4. Flexion de la espalda.

5. Flexion y giro de la espalda

6. Llevar cargas encima de los hombros

6. FRECUENCIA DE REVISION

La revision de este documento se debe realizar cada dos (2) afios o cuando las

siguientes situaciones se presenten:

e Requerimientos o solicitudes del personal.
¢ Requerimientos o solicitudes de auditoria.
e Requisitos legales aplicables.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha
_ _ Aprobado | Detalle de la
Version | Realizado por Aprobaci6
Por revision
n
REVISO: APROBO:
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Fecha: Fecha:

165




Caodigo:
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL _
Version:

INSTRUCTIVO BLOW OUT. Fecha:

1. OBJETIVO
Establecer las acciones necesarias en la ocurrencia de un Blow Out, durante la

perforacion.

2. ALCANCE

El presente instructivo aplica a todo al personal involucrado durante el proceso de
perforacion que desarrolle la empresa, en sus operaciones.

3. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Es responsabilidad del Gerente de HSE, la Coordinacibn HSEQ, supervisores

HSEQ y médico la implementacion de este instructivo.

Es responsabilidad de la Coordinacion HSEQ realizar el seguimiento a las
actividades descritas en el presente instructivo.

4. RECURSOS

La Gerencia, destinara los recursos necesarios para la para la ejecucién del
presente Instructivo.

5. METODOLOGIA

La metodologia para desarrollar este instructivo consiste en detallar la funcién de
cada trabajador involucrado en la ocurrencia de un Blow Out durante el proceso de

perforacion en las diferentes operaciones desarrolladas por la empresa.

5.1. Identificacion de la emergencia

Se dispone de una sefal sonora activada desde la mesa rotaria del taladro, con la

siguiente codificacion.

e Un (1) pito Llamado de perforador
e Dos (2) pitos Patada de Pozo
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e Tres (3) pitos

e Cuatro (4) pitos

e Pito Continuo

Conato de Incendio
Emergencia Ambiental
Evacuacion del area

Ante las demés situaciones de emergencia, la persona que la identifique dara aviso

en forma verbal al Jefe de Equipo para activar el Plan de Emergencia. Para el caso

de Blow Out se tendra en cuenta la sefial sonora “Dos (2) pitos”.

5.2 Funciones del personal durante la emergencia

REACCION ANTE BLOW OUT EN EQUIPOS DE PERFORACION

CARGO

FUNCION

PERSONA QUE
DETECTA PATADA
DE POZO

Avisa inmediatamente al Supervisor. Perforador en la

Mesa del taladro.

SUPERVISOR 12
HORAS

Activard la alarma (Dos Pitos), dara la orden de realizar el
procedimiento para definir con exactitud que el pozo esta
fluyendo, si en ese momento el Perforador no se encuentra
en su puesto cerrara el pozo usando el Procedimiento de
cierre establecido por la operadora. Mantendra actualizada la
hoja de matar el Pozo. Dara aviso al Jefe de Equipo y al
Company Man. Tomaré las lecturas de presiones de cierre y
ganancia en tanques. Dard Apoyo al Perforador durante la

maniobra del control de pozo.

PERFORADOR

Activara la alarma de Patada de Pozo (dos pitos), si el
supervisor no se encuentra en la mesa. Hara el procedimiento
para definir la patada del pozo, Coordinara la cuadrilla para

asegurar el pozo si se esta viajando. Mantendra actualizadas
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las ratas minimas de flujo. Operara las bombas de lodo de
acuerdo con instrucciones del Company Man y/o Jefe de

Equipo.

Ayudara al Ingeniero de lodos durante la preparacion del fluido

de control de Pozo. Coordinara el movimiento de materiales

ENCUELLADOR o . _ ]
guimicos para la preparacion del fluido de matar. Encendera
la tea una vez el Company Man lo indique.

. Daréd soporte al Perforador durante toda la operacion de
CUNERO 1
Control Pozo.
Se ubicara en el Choke manifold y operara las valvulas de
CUNERO 2 acuerdo con las instrucciones del supervisor y/o Jefe de
Equipo.
. Dara soporte al Encuellador durante toda la operacién de
CUNERO 3
Control Pozo.
INGENIERO DE Coordinara la preparacion del fluido de matar el pozo.
LODOS Coordinara el desplazamiento de Materiales Quimicos.
Se prepara para eventualmente recibir pacientes o heridos.
MEDICO Activa la camioneta o ambulancia. Solicitara ayudas externas

con la aprobacion del jefe de equipo.

JEFE DE EQUIPO

Coordina junto con el Company Man el control de la situacién.
Informa a la superintendencia de operaciones/ gerencia para
la gestion de apoyo adicional en caso de ser requerido. Sila
situacién se sale de control, dara la sefal para la evacuacion

del personal

COMPANY MAN

Coordina junto con el Jefe de Equipo el control de la
emergencia administrando los recursos disponibles.

Coordinara ayuda externa para el control de la emergencia en
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el caso de ser necesaria. Autorizara el reinicio de operaciones,

una vez controlada la emergencia

Apoya a la Brigada en el control de la emergencia. Verifica

SUPERVISOR personal por medio de las tarjetas T y da la orden para
HSEQ comenzar acciones de busqueda y rescate en caso de ser
necesario
OPERADOR Transportara los quimicos y otros recursos requeridos para la
CARGADOR preparacion del fluido de control del pozo.
Se dirigirdn hacia el acumulador. Apoyaran al personal de
MECANICO- operaciones, habilitando los equipos de control de pozo
ACEITERO- requeridos. Realizaran las paradas de emergencias de los

ELECTRICISTA

Equipos del taladro de acuerdo con los requerimientos del

Jefe de Equipo y/o supervisor.

SOLDADOR

Suspende sus labores y se pone a 6rdenes del Supervisor de
12 hrs. Avisara al personal del campamento y retirara

vehiculos de la Compaifiia fuera de la locacion.

SUPERVISOR PI

Apoyard en el llamado al personal que se encuentre
descansando. Colaborara en el conteo del personal en el

punto de Reunién. Coordinara recepcion de apoyos externos.

Se dirigen hacia el embudo de quimica, en el area de los

OBREROS DE ) _ _
tanques y se colocan a ordenes del ingeniero de lodos vy el
PATIO
Encuellador.
VISITANTES Y Se dirigiran al punto de reunién y quedaran atentos a
OTROS instrucciones
CONTRATISTAS

COMUNICACIONES

Apoyara al Jefe de equipo y Company Man realizando las
llamadas necesarias para conseguir apoyo, en caso de ser

requerido
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5.3 Diagrama de flujo durante la emergencia

BLOWOUT

La persona que detecte indicios de posible
patada de pozo, debe avisar
INMEDIATAMENTEgal supervisor o al

Supervisor oper{liciones: Activara la alarma (Dos Pitos). Cerrard el
pozo usando el Procedimiento de cierre establecido por la operadora.
Mantendra actualizada la hoja de matar el Pozo. Dara aviso al Jefe de
Equipo y al Company Man. Tomara las lecturas de presiones de cierre

y ganancia en tanques

Perforador: Coordinara la cuadrilla para asegurar el pozo si se esta
viajando. Mantendra actualizadas las ratas minimas de flujo. Operara
las bombas de lodo de acuerdo a instrucciones del Company Man y/o
Jefe de Equipo.

Encuellador: Ayudara al Ingeniero de lodos durante la preparacion
del fluido de control de Pozo. Coordinara el movimiento de materiales
quimicos para la preparacion del fluido de matar. Encendera la tea

una vez el Company Man lo indique

Cunero 1: Dara soporte al Perforador durante toda la operacion de

Control Pozo.

Cuniero 2: Se ubicara en el Choke manifold y operara las valvulas de

acuerdo con las instrucciones del supervisor y/o Jefe de Equipo.

Cunero 3: Dara soporte al Encuellador durante toda la operacion de

Control Pozo.

Supervisor HSEQ: En caso de evacuacion, apoya a la Brigada
en el control de la emergencia Verifica personal por medio de las
tarjetas T y da la orden para comenzar acciones de busqueda y

rescate en caso de ser necesario

Médico: Alista maletin para atencidon de primeros auxilios.
Prepara el vehiculo disponible para posible evacuacion de

heridos

Supervisor P.l.. Colaborara en el llamado del personal hacia el

punto de reunion y en el conteo del mismo (Tarjetas T)

Visitantes y otros contratistas: Se dirigen al punto de reunion y

esperan instrucciones

Asistente Company Man- Comunicaciones: Si la situacion se
sale de control, realizan las llamadas a los organismos de apoyo,

previa instruccion de Co. Man y Jefe de Equipo

Jefe de Equipo: Coordina la emergencia junto con el Co. Man.

Da aviso al COE en caso de requerirse ayuda externa. Evalia con

NO

A 4

Permanecer en el

Retornar a la operacién,

cuando se de la sefial

v

FIN
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6. FRECUENCIA DE REVISION

La revision de este documento se debe realizar cada dos (2) afios o cuando las

siguientes situaciones se presenten:

Requerimientos o solicitudes del personal.
Requerimientos o solicitudes de auditoria.
Requisitos legales aplicables.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha
5 _ Aprobado | Detalle de la
Version | Realizado por Aprobacié
n
REVISO: APROBO:
Fecha: Fecha:
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Caodigo:
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL _
Version:
INSTRUCTIVO MANEJO SEGURO DE

MONTACARGAS.

Fecha:

1. OBJETIVO

Documentar y estudiar los aspectos fundamentales basicos con el fin de operar
montacargas Unicamente por personal autorizado aplicando normas vy
procedimientos de seguridad de acuerdo manuales del fabricante y de la empresa,
que le permitan promover habitos preventivos en la manipulacién mecénica de
cargas.

2. ALCANCE

Aplica para todos los equipos montacargas utilizados en las diferentes actividades
que desarrolla la empresa.
3. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Es responsabilidad de la Coordinacién de HSEQ, revisar, actualizar, emitir y
garantizar la correcta aplicacion del presente documento.

Es responsabilidad de los Supervisores de HSEQ verificaran el cumplimiento de la
aplicacion del este documento.

Es responsabilidad de los operadores de equipo pesado seguir las indicaciones
descritas en este documento.

4. DOCUMENTOS Y NORMAS ASOCIADOS

Existen normas que deben ser conocidas y aplicadas por el conductor para la
operacion segura de montacargas, tales como:

o Ley 769 de agosto 6 de 2002. Cadigo Nacional de Transito.

o Res. 2400, Cap. 2, Numeral 2.10.2. Del manejo y transporte mecéanico de
materiales.

. ANSI/ASME B56.1 y ANSI/ITSDF B56.6 — 2005 Seguridad con
montacargas convencionales.
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o OSHA Estandar 29 CFR 1926.178 Uso seguro de montacargas.
. OSHA 1910,178. VOLUMEN 3 Uso seguro de montacargas
o UNE 58401 Carretillas elevadoras.

o INSHT - NTP 214 Carretillas elevadoras.

5. RECURSOS

o Montacargas de propiedad de la compaiiia.

o Recurso Humano quién utiliza los montacargas.

Elementos de Proteccién Personal.

6. METODOLOGIA

El personal que opere o esté cerca de los montacargas debera responsabilizarse
de que se cumplen las siguientes normas generales independiente de las demas

condiciones operativas:

6.1. INFORMACION GENERAL DEL MONTACARGAS
También se denominan “Carretillas Elevadoras”, es el equipo mas versatil y con mas

variaciones que presentan dentro del grupo de manejo de materiales, disefiado
principalmente como ayuda a las limitaciones fisicas del hombre.

Maquina que se desplaza de manera autbnoma por el suelo, destinadas
fundamentalmente a izar y/o levantar, transportar y ubicar cargas de un punto a otro,
accionados por un motor eléctrico o de combustion interna.

El montacargas es una herramienta de trabajo seguro, si se opera correctamente,
Los riesgos generados por el equipo solo se generan por operacién o mantenimiento

inadecuado anualmente en Colombia se producen:

° 100 muertos

) 5.340 lesionados

o Causados por:

° Falta de entrenamiento

o Poco conocimiento

o Falta de habilidad y actitud.
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6.2. GENERADORES DE RIESGOS EN LA OPERACION DE MONTACARGAS

o El operador.

o El montacargas.

. La carga.

o las condiciones del medio por donde se circula.

6.3. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS POR LOS
OPERADORES DE MONTACARGAS

Todo Operador de montacargas debe utilizar los elementos de proteccion personal
gue el supervisor HSE dote a la persona de acuerdo al areay tipo de trabajo y carga

a izar y transportar, tales como:

o Casco

o Proteccién auditiva

o Proteccion visual

o Respiradores de acuerdo con el area donde el operador de montacargas
circule

. Guantes

. Overol

o Botas preferiblemente con puntera de seguridad

6.4. COMPONENTES DEL MONTACARGAS:

Figura 27. Componentes del montacargas.

E=zpejo retravisori1]

FPartico de seguridadi2)

wolante con servo direccion(3)
ha=tili4)

Atrapallamas (e

Pantalla protectora
deltubo de escape10]

Elevador(g)

Fartalla protectora del
conductor(3)

Faorta cuchillas{f)

Contrapesol1’
Asiento con

suszpension12)

Cinturan de
seguridadi(1 3]

Extirtor(14)

Cuchillas{a)
horquillas

Manija acceso (15)

Fueda directriz(B]

E=tribo de accesol1 7))
Chasi=(138)

Fueda maotriz(19]



6.5. CLASES DE MONTACARGAS O CARRETILLAS ELEVADORAS:

Existen tres clases de montacargas: eléctricos, de combustion interna y manuales

6.5.1. MOTOR ELECTRICO.

Son los mas adecuados en labores al interior de bodegas, son silenciosos y con un
bajo grado de contaminacion, el uso de pesadas baterias permiten un disefio
compacto que ahorra espacio de maniobra. El costo del montacargas eléctrico es
superior, pero su mantenimiento es menor.

Tiene grandes ventajas econdmicas sobre los de combustion interna debido que no
consumen filtros de combustible. ni aire, aceite para motor, bujias, ni inyectores., su
mantenimiento se concentra en las baterias, que representan buena parte del costo

de la maquina, los montacargas eléctricos se clasifican en tres clases:

Figura 28. Clase 1- Conductor Sentado.
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Figura 29. Clase 2- Conductor De pie

Figura 30. Clase 3- Manual.
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6.5.2. MONTACARGAS CON MOTORES DE COMBUSTION INTERNA.

Pertenecen a esta clasificacion de montacargas tres tipos de motores:

. A GASOLINA
Se usan en labores donde el montacargas por las caracteristicas del trabajo, el

equipo va a tener constantes encendidos y apagados del motor.

. DIESEL
Disefiados para operar en terrenos dificiles gracias a su torque extra, encender y

apagar un motor diésel cada 5 minutos, hara que en su operacion tenga un desgaste
de sus componentes prematuramente.

o A GAS. GLP: Son similares a los de gasolina, su ventaja emisiones menos
toxicas que en los dos anteriores, tienen aplicaciones mixtas dentro y fuera del
almacén.

Los motores de combustion interna se clasifican en:

. CLASE IV .— Llantas macizas
. CLASE V .- Llantas neumaticas

7. OBLIGACIONES DE LOS OPERADORES DE MONTACARGAS

o Dar cumplimiento a las obligaciones que les correspondan en materia de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con las normas legales y la
reglamentacion que establezca el jefe inmediato.

o Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los
elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos y los equipos de

proteccion personal que se suministren, y conservar el orden y aseo en los lugares

de trabajo.
o Abstenerse de operar equipos sin la debida certificacion.
o Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones

defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de

trabajo, y sistemas de control de riesgos.
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o Acatar las indicaciones de los servicios de Medicina Preventiva y Seguridad
Industrial de la Empresa, y en caso necesario utilizar prontamente los servicios de
primeros auxilios.

o Desarrollar habitos de trabajo seguro, comportarse en forma responsable.

o Familiarizarse con la operacién y el funcionamiento de todos los controles e
instrumentos antes de operar el montacargas.

o Antes de operar cualquier montacargas deben leer y familiarizarse con el
manual de operacion.

o Cumplir con las normas de seguridad del manual de operacion del equipo,
las normas internas de la empresa y cualquier otra norma de seguridad que
aplique.

o Familiarizarse con las condiciones inusuales de operacién que puedan
requerir precauciones adicionales de seguridad o instrucciones especiales de

operacion.

o No introducir bebidas u otras substancias no autorizadas en los lugares de
trabajo ni presentarse a LABORAR bajo efectos de sustancias: embriagantes,

estupefacientes, alucindgenas.

8. OBLIGACIONES DE LOS OPERADORES DE MONTACARGAS

OPERACION TECNICA DE MONTACARGAS

Todo operador de montacargas o carretilla elevadora debe conocer su montacargas
asegurandose que conoce y comprende:

o El manual de operacion del fabricante del equipo.
o Claramente todas las instrucciones e indicaciones
o Las caracteristicas de cada una de las funciones y sefales que estan

adheridas a la carretilla elevadora o montacargas
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POR SEGURIDAD

Este instructivo incluye informacion como evitar posibles riesgos de accidentes
SENALES

ADVERTENCIA

Indica situacién potencialmente riesgosa, si no se evita puede provocar la muerte o

lesiones graves

PRECAUCION

Indica situacién potencialmente riesgos a, Si ho se evita puede provocar lesiones

moderadas o menores.

INDICACIONES DE SEGURIDAD

Estan ubicadas en diversas partes de la carretilla indican peligro para las personas

gue operan, que participen en operaciones de inspeccion y de mantenimiento
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Figura 31. Placa de identificacion y especificaciones del equipo.

Capacidad  Tipo de Montacargas Id. del accesorio Capacidad con el accesorio
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CENTRO DE GRAVEDAD

El montacargas convencional contrabalanceado, se disefia bajo el principio de
balancin:

“La fuerza ejercida es directamente proporcional al peso y a la distancia del punto
de pivote”

Localizado en el eje de las llantas delanteras a mayor distancia de la carga, hay
mayor fuerza que tiende a levantar el contrapeso.

Alteracion de estabilidad:

o Longitudinal
o Lateral

Figura 32. Centro de gravedad de los equipos.
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Recuerde que la capacidad del equipo depende del centro de carga, que es la

distancia entre el respaldo de las horquillas y el centro de la carga.

Figura 33. Vista lateral montacargas.

Centro de
Gravedad (CG)

Centjo de la
carggs

Asegurese de identificar, entender y conocer la capacidad de carga de su equipo.
La capacidad nominal es la que aparece en las tablas carga.
Si se desplaza del triangulo, el montacargas es inestable y puede volcarse por:

o Elevar cuchillas con montacargas en movimiento
o El sistema hidraulico opera en forma desigual

o Cambiar de direccion sin disminuir la velocidad

o Transitar por terrenos inclinados

181



Figura 34. Montacargas.

Carga maxima con
mastil vertical

El centro de gravedad de la combinacion montacargas-carga puede
moverse fuera del tridngulo de estabilidad si:

* Lacarga se levanta con los extremos de las horquillas.

*  La carga se inclina hacia delante.

* La carga se inclina demasiado hacia atras cuando se
levanta.

¢ lacarga es ancha o,
* al movimiento del montacargas causa que el centro de
gravedad cambie.

Montacargas + centro de gravedad de la
carga

Inestable
Estable

Centro de gravedad del montacargas
descargado.

PREVENCION DE INCENDIOS

° Familiaricese con el uso del extintor de incendios

o Verifique si encuentra un terminal del bateria flojo, suciedad, residuos de

papel, tela arboles u otras basuras.
o Revise el cableado eléctrico

o Ajuste conexiones flojas u dafiadas.

Observe las mangueras de combustibles rotas o desajustadas.

Evite los escapes del aceite hidraulico

o Prohiba fumar y el uso del celular en los sitios destinados para recargar
baterias o en el llenado de combustible.
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PRECAUCIONES BASICAS

o Solo es permitida la operacién del montacargas para personas capacitadas
y certificadas.

o Les el manual del fabricante de operacion del montacargas.

o Garantice la seguridad de las personas que estan trabajando alrededor del
sitio donde se opere el montacargas

o No conducir el montacargas si est4 enfermo, tomando medicamentos que

producen somnolencia o suefio o bajo los efectos del alcohol.

o Planifique el trabajo anticipadamente
. La prioridad debe ser la seguridad.
o Siga los procedimientos de seguridad que apliguen durante la labor de

operacion del montacargas.

o Nunca opere una carretilla elevadora en mal estado, hdgaselo saber a su jefe
superior.
o En caso que sufra el montacargas una falla y se deba estacionar con las

horquillas elevadas, coloque marcas en las puntas, tome medidas para evitar que
choquen contra las horquillas.

) Estacione en un lugar seguro alejado del paso peatonal y vehicular.

SUBIR Y BAJAR DE LA CARRETILLA ELEVADORAS

o De frente, posicién 3 puntos de apoyo y siempre por el lado izquierdo del
montacargas.

o Nunca salte al subir o bajar.

. Familiaricese con todos los controles (ubicacién y operacion).

o Verifiqgue que no hayan personas a menos de 1 mt., del montacargas

o Encienda el motor sentado en su posicion y asegurado con el cinturon.

o No se sujete al subir o bajas del volante o de las palancas de control

183



PONER EN MARCHA EL MOTOR

o posicion operador arriba.

o Aplique el freno del pedal.

o Ponga la palanca en neutro.

o Gire la llave.

o Revise los indicadores de niveles.
o Revise los controles.

. Verifique el sistema de direccion.
o Pruebe el sistema de frenos.

. Mueva las horquillas

. Arriba y abajo

. Adelante y atras
. Desplazamiento lateral
o Mover la torre de elevacion

Figura 35. Posicion del operador del montacargas.
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DIFERENCIA CAMION- MONTACARGAS

o El camién cuenta minimo con 2 puntos de apoyo con respecto a la carga, al
sobre cargarlo su Centro de Gravedad baja, no se puede volcar

o Los montacargas varios su centro de gravedad a medida que se cargue 0 se
mueva, por lo consiguiente se vuelve mas inestable y facilmente se puede volcar
puede volcarse.

o Toda la carga se situa dentro del vehiculo.

. En el montacargas la carga se encuentra por fuera del equipo, se puede caer

en una brusca frenada

o El conductor en el camion domina la carga, si frena bruscamente, no se sale
del camion.
o El montacarguista no domina la carga, al frenar bruscamente la carga se

caera y saldra del equipo

TRANSPORTES DE CARGAS

Distribuir mal la carga afecta la estabilidad del montacargas, Las cargas mas
pesadas deben ir mas cerca de la torre de elevacion.

Al empezar la labor, todos los montacargas estan obligados a utilizar el cinturén de
seguridad ya que las posibilidades de sobrevivir en una volcada se aumentan si se

utiliza el cinturén de seguridad.

En caso de volcarse el montacargas, haga el siguiente procedimiento:

o jCaiga con la unidad, no trate de saltar!!!

o Agarre firmemente el volante

o Quédese en su asiento

o Plante bien sus pies

o Inclinese en sentido contrario al vuelco del montacargas
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Preste atencidn a desniveles o grietas, tenga precaucion de conducir en condiciones

de piso deslizantes, humedo o con residuos liquidos o sélidos.

Figura 36.Piso deslizante para el montacargas.

Asegurese que las estibas estén en buenas condiciones sin componentes y
sujetadores defectuosos o faltantes.
o Las horquillas deben abarcar minimo las 2/3 de la longitud de la carga o

abiertas al maximo posible.

. Compruebe distancia entre horquillas y orificios de la estiba.
. Ajuste las horquillas lateralmente con los pasadores
o Mantenga las cargas niveladas.

LEVANTAMIENTO DE CARGAS

VERIFIQUE QUE:

o La carga no supere la capacidad del montacargas, este equilibrada y
segura

o Las horquillas deben estar en la posicion correcta y sin obstaculos encima
del montacargas

o Levante horquillas a la altura adecuada e introduzcalas bajo la carga lo mas
que pueda

o Incline la carga hacia atras

o Levante la carga sin contacto con cualquier cosa que esté debajo de ella
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Nunca en movimiento.

e Espere hasta que esté en el area de carga y deténgase completamente antes
de levantar la carga.

e Asegurese que la carga cuadre al colocarla sobre la pila, levemente
descuadrada, es posible que la carga voltee la pila entera.

e Piense en el eje de la conduccion.

e Cuando usted gira, la parte trasera del montacargas gira en circulo alrededor de
la parte delantera.

e En curva gire a baja velocidad, desacelere para mantener balance de la carga.

DURANTE EL CARGUE

o Respete la velocidad (5 km/hora y maximo 10 Km/hora en sitios despejados)
y las sefiales viales

. Circule en reverso en descenso y con cargas que impidan visibilidad

. Mantenga las luces encendidas.

o El peatdn siempre tiene derecho de paso.

. Nunca se baje del montacargas funcionando, apaguelo, neutro, freno de
seguridad y retire las llaves.

. Incline la carga Unicamente cuando este sobre 1 estiba o estanteria.

o Verifique que las cuchillas salgan por debajo de la estiba antes de girar o
cambiar de altura.

o No estacione en medio de pasillos u otros lugares

. Estacione y aplique freno de seguridad y las horquillas al piso.

o Nunca eleve cargas con una sola horquilla, ya que se pueden deformar.

o Las horquillas pueden causar el riesgo de caida de la carga cuando se eleven.

MANIOBRAS SEGURAS GIRAR - RETROCEDER

e En un pasillo, para girar abrase en la curva para que la carga pueda pasar y

alinearse.
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e Retroceder y salir a 1 pasillo deje espacio para que las cuchillas no golpeen los
lados del pasillo antes de comenzar a girar.

e No de giros en rampas o superficies inclinadas (con carga o sin carga)

¢ Evite frenar repentinamente

elLevante o baje la carga solo cuando se ha detenido totalmente, nunca en

movimiento

DESCARGAR Y ELEVAR CARGAS

o Desmonte su carga cuidadosamente.
o Asegurese de no enganchar la carga y que no halla obstaculos para

retroceder, incline levemente las cuchillas hacia adelante.

o Mire por encima de los hombros y retroceda en linea recta, hasta que las

cuchillas salgan totalmente de la estiba.

o Recuerde mientras mas alta la carga, menor estabilidad del montacargas.

o El proceso para levantar carga apilada es similar al de la carga en el piso.

o Deténgase y eleve el mastil.

o Acérquese a la carga lentamente en linea recta con las cuchillas en posicion

de desplazamiento.

J Deténgase a 30 cm de la carga.
o Eleve el mastil hasta que las cuchillas lleguen a la altura deseada.
o Elevar personas sobre las horquillas para realizar labores de mantenimiento,

0 acceso a estanterias, se debe utilizar:

o Canastas de proteccion

° Elementos de seguridad,

© Cinturén o arnés de seguridad.

° Si el montacargas no tiene elementos de seguridad, No la opere.

© No desplazar el montacargas con personas ni carga levantada.
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Figura 37. Transporte de personal.

||1

o Estacione en area nivelada, lejos del trafico peatonal o vehicular.
o Deje las llantas rectas.

o Baje las cuchillas al piso.

o Apague el equipo.

o Coloque el freno.

o Retire las llaves.

FRECUENCIA DE REVISION

La revision de este documento se debe realizar cada dos (2) afios o cuando las

siguientes situaciones se presenten:

e Requerimientos o solicitudes del personal.
e Requerimientos o solicitudes de auditoria.

e Requisitos legales aplicables.
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7. CONTROL DE CAMBIOS

Version

Realizado por

Aprobado

Por

Fecha
Aprobacion

Detalle de la revisién

Realizo:

Reviso y Aprobé:
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Caodigo:
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL _
Version:
INSTRUCTIVO MANEJO SEGURO DE

WINCHES.

Fecha:

1. OBJETIVO

Establecer las normas generales de seguridad para la operacion y manejo de los
winches hidraulicos y neumaticos en los Rigs de perforacion y WO.

2. ALCANCE

Aplica para la operacion de los winches hidraulicos y neumaticos en los Rigs de
perforacion y WO. en las instalaciones de la empresa.

3. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Es responsabilidad de la Coordinacion de HSEQ, revisar, actualizar, emitir y
garantizar la correcta aplicacion del presente documento. Es responsabilidad de los
Supervisores de HSEQ verificaran el cumplimiento de la aplicacién del este

documento.

4. RECURSOS

e Winches hidraulicos y neumaticos
e Lineasy aparejos.

e Recurso Humano quién realiza la operacion y manejo de los winches
hidraulicos y neumaticos.

e FElementos de Proteccion Personal
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5. METODOLOGIA

El personal que realice sus funciones en el area de la mesa, rampa, planchada y
contrapozo debera responsabilizarse de que se cumplen las siguientes normas
generales en aquellas operaciones que requieran el uso de winches hidraulicos y

neumaticos.

La Norma ASME B30.7 - 2011 Norma de seguridad para instalaciones de cables,
Grulas, gruas, montacargas, Ganchos, WINCHES y eslingas se ha utilizado como

una guia.

5.1. WINCHES PARA IZAJE DE CARGAS.

5.1.2. Winche hidréaulico.

Los Winches Hidraulicos son Equipos de accionamiento por fluido Hidraulico,
adoptan el aceite hidraulico presurizado como energia para impulsar el motor
Hidraulico a través del tambor de la caja de reduccion, con el fin de levantar cargas
pesadas. Generalmente la operacion de este equipo se hace remotamente ya que
permite la instalacion en sitio de poco espacio. Dandole maniobrabilidad desde una
consola de mando donde se acciona su por la manipulacion de palancas. Ofrece
Control de velocidad variable. Exigen equipos para de diferentes capacidades de
levantamiento de carga siendo los mas populares y usados en la industria son los
winches para izajes de 1 a 5 toneladas. Una ventaja de este equipo sobre los de
operacion con aire comprimido es sus bajos niveles de ruido durante su
funcionamiento, ademas de exponer menos al personal que lo opera a incidentes

ocasionados durante el enrollado y desenrolladlo de la linea.
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Figura 38. Winche hidraulico.

5.1.3. Winche Neumatico.

los Winches neuméticos o de accionamiento por aire, adoptan el aire comprimido
como energia para impulsar el motor de aire a través del tambor de la caja de

reduccion, con el fin de levantar cargas pesadas.

Exigen equipos para de diferentes capacidades de levantamiento de carga siendo
los mas populares y usados en la industria son los winches para izajes de 1 a 5
toneladas. bajos Una desventaja de este tipo de equipos es que genera altos

niveles de ruido durante su funcionamiento.
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Figura 39. Winche Neumatico.

5.2. PRECAUCIONES GENERALES DE SEGURIDAD.

Los Winches Para izajes de cargas tanto hidraulicos como neuméaticos estan
disefiados para brindar un servicio seguro y fiable si estd operado de acuerdo con
las instrucciones. Respete las precauciones para la seguridad personal y la
seguridad de otras personas. La operacion indebida del equipo puede causar
heridas y dafio al equipo. El Winche puede generar mucha fuerza y si se usa de
forma insegura o incorrecta puede hacer dafio, puede causar heridas o muerte.
Haga caso a las siguientes precauciones para su seguridad. La operacion segura
de este dispositivo depende de Usted, el operador. Tanto los usuarios como todas
las personas que se encuentren al alcance del cable de acero o de la proyeccién de
Su carga, estaran en todo momento obligados a utilizar los elementos de seguridad

exigidos para la operacion de esta unidad, a saber: guantes, casco de trabajo,
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calzado de seguridad y proteccion de policarbonato para la vista, ademas de

cualquier otro elemento de seguridad exigido en la operacion.

5.2.1. Precauciones generales.

o Asegurese que el Winche cumple con las condiciones de uso.

o Mantenga el Winche en buenas condiciones y asegurese que el cable de
acero no sobresalga del tambor al enrollar.

o No use poleas ni accesorios que no estén aprobados para este Winche.
o No use cable con defectos, desgastado o con hebras rotas.
o Asegurese que el Winche funciona adecuadamente en vacio, sin carga,

antes de cargarlo.

o Enrolle de forma ordenada y uniforme el cable de acero en el tambor. Si el
cable de acero se monta uno sobre el otro de forma cruzada es necesario que lo

enrolle de nuevo.

o Desconecte el equipo de la alimentacion neumatica cuando no se use para

evitar accionamientos involuntarios.

5.2.2. Useropay proteccién adecuada.

o No use ropas sueltas ni joyas. Se pueden enganchar en las partes que se
mueven.
o Use guantes de cuero cuando toque el cable del Winche. Nunca toque el

cable con las manos desnudas ya que cables rotos pueden causar heridas.

o Nunca toque el cable del winche cerca al tambor mientras se encuentre

enrollandose o desenrollandose.

o Debe usar zapatos de seguridad antideslizantes y casco de seguridad.
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o Use algun tipo de proteccién para contener pelo largo.

o Siempre use gafas protectoras. Use algo para proteger toda la cara si esta
sacando astillas de madera o de metal. Use una mascarilla de respiracion para el
polvo cuando hay metal, madera y polvo de quimicos.

5.2.3. Control de entorno y Distancias seguras segura.

o Cuando el operador de winche no tenga visibilidad total hacia la carga y su
linea de desplazamiento este se bebe apoyar de un sefialero o personal guia para

efectuar la operacion.

o Durante el desplazamiento de la punta de enganche de winche siempre debe
estar visible a el operador, en puntos ciegos el auxiliar o sefialero se encargara de

esta funcion.

o Asegurese que todas las personas estén lejos del cable del Winche y la
carga, cuando el Winche esta en operacion. Es recomendable que esa distancia
sea 1,5 veces la longitud del cable que esta extendido. Si el cable se suelta o se

rompe por la carga, puede azotar y causar dafio personal grave o muerte.
o No pase por encima del cable.

o Es necesario asegurar que todos los visitantes y personal ajeno a la
operacion queden lejos del area de trabajo.

o Mantenga equilibrio todo el tiempo.

5.2.4. No haga que el Winche trabaje demasiado.

o Si el motor se pone muy caliente, deténgalo y deje que se enfrie por
algunos minutos.
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o Si el Winche se detiene en la operacion, detenga la operacion y revise la
carga y el carro.

o No exceda la capacidad maxima mostrada en la tabla. Las cargas no deben
exceder esas medidas.

5.2.5. Revise el equipo antes de su uso.

o Antes de usar, es necesario realiza una inspeccion visual del Winche
completamente.

Antes de su uso repare o sustituya cualquier parte que esta dafiada.

5.2.6. Reparacion del Winche.

. Para reparar use sélo repuestos originales .en caso contrario puede poner el
usuario en peligro. Solo use accesorios fabricados para este Winche. El

mantenimiento y reparacion lo debe efectuar Unicamente el personal autorizado en

el equipo (Aceitero — Mecénico.)

5.2.7. Al enrollar el cable:

. Debe llevar guantes de cuero para enrollar el cable. Para enrollar
correctamente es necesario mantener una carga pequefia en el cable. Mientras el
operador enrolla el cable otra persona debe guiarlo en su correcta ubicacion.
Empiece lo més lejos y lo més al centro que pueda. Camine con la carga en el cable

mientras el Winche enrolla.
. No permita que el cable se caiga y no se acerque al Winche.

o Es necesario que el final del cable quede enrollado por lo menos 5 vueltas en

el tambor para soportar la carga.

o Cuando se utilicen cables de alambres de acero, use guantes para eliminar

la posibilidad de cortes causados por hebras rotas.
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o Inspeccione el cable y el equipamiento frecuentemente. El cable debera ser
remplazado inmediatamente si hay signos de desgaste, torceduras, oxidacion,
hebras rotas o cualquier otra sefial de deterioro.

5.3. PRECAUCIONES DE LA OPERACION DEL WINCHE

El uso del Winche y su operacion. De conformidad con la buena préactica de

seguridad es del personal operativo seguir estas normas.

La Norma ASME B30.7 - 2011 se ha utilizado como una guia en la preparaciéon de

esta lista de lo que Se Debe y lo que No Se Debe Hacer.

Pregunte a su supervisor aclarar cualquier duda.

PELIGRO

La operacion incorrecta del sistema puede crear una situacion

potencialmente Peligrosa que, si no se evita, podria causar lesiones

graves o la muerte.

1. No operara el winche hasta que haya leido y entendido completamente estas

normas.

2. No operara un winche dafado, que funcione de forma incorrecta o intermitente.
3. No operara un equipo que ha sido modificado sin la aprobacién del fabricante.
4. No alzara mas de la carga nominal descrita para el equipo.

5. No podra utilizar si alguno de los elementos del aparejo que no estén funcionando

correctamente.

6. No podra utilizar el winche con dafios en el cable: torceduras, dobladuras,
oxidacion, hebras rotas o desgastadas.
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7. No usara ningun tipo de extensién o modificacion al winche.
8. No liberara la carga mientras el sistema esté con peso.

9. No podra utilizar el winche para levantar personas a excepcion de aquellos
equipos que cumplan con lanorma ASME B30.7-2011 en instalaciones que cumplan
con la norma ASME B30.23-2005 o que estén aprobados por departamento HSE.
La responsabilidad de estas maniobras y el cumplimiento de estas normas personas

que las realizan.

10. No alzard cargas sobre las personas y se asegurara que todo el personal

permanezca distante de la carga soportada.
11. No tratara de alargar o reparar el cable.

12. Protegera el cable de carga de salpicaduras de soldadura u otros contaminantes

dafinos.

13. No debe operar el winche si hay cualquier objeto o elemento que roce o desvie

inadecuadamente el cable.
14. No aplicara la carga a la punta del gancho o al cerrojo del gancho.

15. No usara el equipo con un accesorio, polea, eslinga, grillete o elemento adicional
que no se encuentre en ¢ptimas condiciones y cumpla con las especificaciones de

carga requeridas para la maniobra.

16. No debe operar mas alla de los limites de recorrido.

17. No podra abandonar la carga siendo esta soportada por el winche.

18. No permitira el uso del cable o gancho como una tierra eléctrica y/o soldadura.

19. No permitira que el cable o gancho sean tocados por un electrodo de soldadura

en vivo.

20. No debera retirar u ocultar estas advertencias.
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21. No deberd operar un winche que no haya sido instalado y anclado

adecuadamente asegurando su resistencia a la traccion.

22. No alzara cargas que no estan en equilibrio y que la accién de contencién no es

segura, manteniéndola holgura correspondiente.

23. No deberd operar un winche a menos que todas las personas presentes estén

distantes de la carga, el cable y su proyeccion.
24. Informara sobre un mal funcionamiento o actuaciones de elevacién inusual.
25. No debera operar un winche en condiciones adversad de salud.

26. No operara el equipo sin los elementos de seguridad: Zapatos de Seguridad,
Guantes adecuados, Casco de Seguridad, Proteccion de policarbonato para la vista

y cualquier otro elemento adicional requerido en la operacion.

27. Desconectara el winche del suministro eléctrico y/o aire, segun corresponda, Si

el equipo es desatendido.

28. La conexion de alimentacion (eléctrica, hidraulica o neumatica) debe contar con
un dispositivo (automatico, guarda motor, llave de paso, seguin corresponda) que
permita des energizar o desactivar el equipo. Este debe estar al alcance del

operario.

PRECAUCION

Una operacion incorrecta del sistema puede crear una situacion

potencialmente peligrosa que, si no se evita, podria resultar en lesiones

menores o moderadas.

1. Debera mantener el equilibrio sobre una base firme y asegurarse de estar en una

posicién segura.
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2. Debera verificar el funcionamiento del freno, tensionando el winche antes de cada

operacion de levantamiento.

3. Deberé utilizar cerrojos de los ganchos. Los seguros son para retener eslingas,

cadenas, etc. Bajo condiciones de holgura.

4. Deberd asegurarse de que los cerrojos de los ganchos estén cerrados y que no

se encuentren soportando ninguna parte de la carga.
5. Hara que la carga esté libre para moverse y sin obstrucciones.
6. Debera evitar balanceo de la carga o el gancho.

7. Inspeccionara regularmente el equipo, remplazard las partes dafiadas o
desgastadas, y mantendra registros apropiados de mantenimiento.

8. Solo utilizara piezas recomendadas por el fabricante cuando se repare la unidad.
9. Debera lubricar el cable de izar segun las recomendaciones del fabricante.

10. No podra llegar al limite del cable del winche, siempre dejara 5 vueltas de cable
dentro del tambor.

11. No permitird que su atencién se desvie de la operacién del equipo.

12. No permitira que el equipo sea sujeto al contacto violento con otros equipos,

estructuras u objetos mediante el uso indebido.

13. No ajustaré o reparara el winche a menos que esté calificado para efectuar esos

ajustes o reparaciones.
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5.4. PRECAUCIONES DE MANEJO
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1. No lo sobrecargue.
Asegurese que
conoce su propia

habilidad de levantar y

2. Revise la calidad de
las conexiones de aire e

hidraulicas.

La presion puede

caerse

3. Examine
periddicamente la
totalidad del estado del

cable de acero. En caso
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4. No transporte a
personas sin

Autorizaciény PDT

5. No ize cargas sobre
personas la carga. Si la

carga se cayera podria

6. Realice revisiones de
mantenimiento de forma

periodica.
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7. Verifique la
instalacion del

equipo.

!

L

X

8. Un objeto pesado no deberia
ser sostenido en el aire por un
tiempo largo, ya que puede

causar deformacién

6. FRECUENCIA DE REVISION

ALERTA

6. nunca pierda de vista,
ni se distraiga mientras

efectia el izaje y

La revisién de este documento se debe realizar cada dos (2) afios o cuando las

siguientes situaciones se presenten:

e Requerimientos o solicitudes del personal.

e Requerimientos o solicitudes de auditoria.

e Requisitos legales aplicables.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Aprobado Fecha
Version | Realizado por y Detalle de la revision
Por Aprobacion
Aprobo: Reviso:
Fecha: Fecha:
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Anexo G. Sipla.

FORMULARIO DE CONMOCIMIENTO DEL CLIENTE

SISTEMA INTEGRAL PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS
SUFERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Cludad y Fecha:

ESTA INFORMACION HACE FARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE SEQURCE Y DEL CONTRATCD DE VINCULACION COMERCIAL

00 LA COMPASILY DEBE EER DILIGENCIADA EN TODAS LAS PARTES SEGUN SE4 ELCASD
CLASE DE CLUENMTE: Provesdor [ ]

DATOS PERSOMALES ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PERSONA NATURAL

G CE. Td Nomire y apeildos compietDs:
3 O O
Fecha de Macimismo Lugar de= Nacimisnio Maciorakdad
Ao Hies | Dix
O A Hucad | Tethno | Cedar |
["To o Aosvidad

Asgivizdo [ | ndspendents [ Estudorte [] Renmsta[ | Sedo [] Penslonade [
Dhrupesd Sn/ ko Profi=sian

DATOS PERSONALES ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PERSONA JURIDICA

PERSOMNA NATURAL

Nombres compisios [Represenianie Lagal) Apedidos compistos CiC.
™

PERSOMNA JURIDICA

Razén o denominackin socal Mt

Diakos oficing principal: Cineccign Cludnd Teiitore

Teodesmpreea: Pobbea [ ] Frivads [ ] s [ ome [ cusr

Actvidad sconamica: woustril [] comemal [ Transpore [ constuccion [[] agicsa [

Senices francierss [7] Otm O CautAl?

INFORMACION FINANCIERA

PERSOMNA NATURAL
B .

B. Egresos mensumies

. _Otres Ingresos
[Fohee Tass

‘Concepto CHros Ingresas

FERSONA JURIDICA
[T Ingre=es remsuaes

E. Egresos menswies

F. Oiros Ingresos
Achvos Pasheos

‘ConCEpto oS INgresos
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Anexo H. Decreto 1111 de 2017.

REFUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO {111 DE2017

(27 MAR 2017)

Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3°
del articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y los numerales 1° y 9° del articulo 2 del
Decreto 4108 de 2011 y en desarrolio de lo dispuesto en el Capitulo 7 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y del articulo 14 de la Ley
1562 de 2012, y
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Anexo |. Auditoria interna.

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL

La empresa no tiene politica de
SSTA de acuerdo con lo definido
en la guia del RUC.

publicada ni diwlgada a los

La politica de SSTA esta documentada,
pero no cuenta con todos los elementos|
exigidos en la guia RUC, no ha sido
revisada como minimo una vez en
el periodo evaluado, no ha sido

trabajadores.

La politica de SSTA esta

La politica SSTA y demas politicas se
y cumplen con lo

cumple con todos los elementos exigidos en
la guia RUC, se actualiza como minimo
una vez en el periodo evaluado, ha sido
publicada y diwlgada pero no todos los
trabajadores aplican y conocen la misma.

definido en la guia del RUC, se actualizan
como minimo una vez en el periodo
evaluado, han sido publicadas, diwlgadas y
se encuentran disponibles. Los trabajadores
conocen y aplican las politicas que tiene la
empresa.

La empresa cuenta con politicas
relacionadas con el bienestar de los
trabajadores y/o familias y/o comunidad y/o
estilos de vida saludable y/o produccién mas
limpias y/o energias renovables, entre otros
o estos elementos se incluyen en la politica
SSTA

Estas politicas han sido diwilgadas, los
trabajadores y las partes interesadas las
conocen y se evidencia su cumplimiento.

D

No existe un proceso formal paral
que la gerencia participe en
reuniones e inspecciones
gerenciales

Se realizan reuniones e inspecciones
gerenciales, pero no incluyen todos los
parametros definidos en la guia RUC,
no se evidencia  seguimiento a las
acciones ni la gerencia se

Se realizan reuniones e inspecciones
gerenciales, pero no incluyen todos los
parametros definidos en la guia RUC, se
evidencia seguimiento a las acciones

pero la gerencia no se encuentra

con la gestion.

con la gestion.

Las reuniones e inspecciones gerenciales se
encuentran documentadas, incluyen todos los
paréametros definidos en la guia RUC, se
cubren todas las reas, proyectos y procesos.
Se evidencia implementacion y seguimiento a
las acciones propuestas y la gerencia se
encuentra comprometida con las gestion.

La gerencia apoya y participa en la realizacién
de inspecciones de seguridad y caminatas

La gerencia es proactiva cuando el nivel mas
alto de la empresa realiza personalmente y
periédicamente inspecciones en los frentes
de trabajo y reuniones con el personal de
campo y/o participan en auditorias
comportamentales y/o campafias de SSTA
y/o lidera capacitaciones o charlas de
seguridad, entre otros. Se evidencian el

i alos planes de

asus y
contratistas los hallazgos de las
mismas(fortalezas - aspectos por mejorar)

y
accion resultantes de estas actividades.

No existe un proceso formal en
donde se evidencie que la
gerencia ha realizado la revision
del sistema SSTA

suficiencia de los recursos,
Revision del Plan de Trabajo Anual,
Eficacia de las estrategias implementadas,
Capacidad del sistema para satisfacer las necesidades globales de la empresa,
D si la parti de los

los d de la salud,
ausentismo laboral por causas asociadas a SST,
Resultados de las inspecciones

La gerencia realiza la revision del
sistema por lo menos una vez al afo,
no se incluyen todos aspectos
requerido en la guia RUC, no se
generan planes de accion resultantes
de la revision gerencial, los empleados
no estan familiarizada con el proceso
de revision gerencial.

La gerencia realiza la revision del sistema por
lo menos una vez al afio, se incluyen todos
aspectos requerido en la guia RUC, se
generan planes de accion y realiza
seguimiento a los mismos, los planes de
accién son comunicados formalmente a los
[empleados y al COPASST o vigia, pero
estos no se encuentran familiarizados con los
mismos.

La gerencia realiza la revision del sistema por
lo menos una vez al ao, incluyen todos
aspectos requeridos por la guia RUC, se
generan planes de accion, se realiza la
implementacién y seguimiento a los mismos, y
las acciones de mejora se comunican y son

La gerencia aprueba, implementa y hace
seguimiento a planes de accion que
trasciendan a otras partes interesadas (Ej.:
autoridad, comunidad, familias, clientes,
colegas, entre otros). Los planes de accion
que involucren a esas partes interesadas
deben ser i aellas segin

por los
subcontratistas, y al COPASST o vigia.

aplique.
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Anexo J. Metodologia calificable.

» R A O O = R n
1.1. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL C UM P LIMIENT O
Y AMBIENTE TS i i OBSERVACIONES
>» Firma del Gerente Actual S 0,07 0,07142857
» Diwvulgacion S1 0,07 0,07142857
>» Publicaciéon St 0,07 0,07142857
» Describe la naturaleza de la organizacién. S1 0,07 0,07142857
>» Lesion personal S1 0,07 0,07142857
» Enfermedad Profesional St 0,07 0,07142857
>» Dafio a la propiedad St 0,07 0,07142857
>» Impacto socio-ambiental Si 0,07 0,07142857
» Respaldo econdmico al sistema de SSOMA Si 0,07 0,07142857
[ 1 ial
> ol:nento de la responsabilidad social con sus grupos de < 0,07 0,07142857
interés
>» Decision de cumplimiento de la Legislacion en Salud
Ocupacional y Ambiente y otros requisitos aplicables que haya s1 0,07 0,07142857
suscrito a la organizacion
> Compromiso con el mejoramiento continuo S 0,07 0,07142857
Politica de no: alcohol, drogas y fumadores = 0,07 0,07142857
= " — -
s revisada periédicamente para asegurar que es pertinente y . 0,07 0,07142857
apropiada para la organizacion.
1.2. ELEMENTOS VISIBLES DEL COMPRO MISO %C UM P LIMIENTO
GERENCIAL oo 0,33 0,33 OBSERVACIONES
REUNIONES GERENCIALES.
Se llevan a cabo reuniones periddicas generales de nivel
gerencial en las que el tema de Seguridad, Salud si 0,02 0,01587302
Ocupacional Yy Ambiente sea importante dentro de la
agenda; al menos trimestralmente:
INSPECCIONES GERENCIALES
Se tiene un Programa de Inspecciones a nivel Gerencial
Y I EY
que incluya evaluacién de las condiciones de SSOMA en 0,02 0,01587302
todos los centros de trabajo?
Se ejecutan las inspecciones gerenciales? s1 0,02 0,01587302
REVISION POR LA GERENCIA.
La Gerencia evalua los siguientes aspectos del SSOA s 0,02 0,01587302
Esta revisidon debe ser minimo 1 vez al afio
st 0,02 0,01587302
Objetivos y Grado de cumplimiento de los objetivos Ell 0,02 0,01587302
Resultados de revisiones gerenciales anteriores S| 0,02 0,01587302
Resultados de implementacidn de acciones correctivas y
preventivas s 0,02 0,01587302
is estadistico de accidentalidad = 0,02 0,01587302
Analisis estadistico de enfermedad profesional = 0,02 0,01587302
Desempeifio SSOA de la organizacion; = 0,02 0,01587302
Resultado de la participacion y consulta = 0,02 0,01587302
Resultados de actividades de RS con los grupos de interes
identificados st 0,02 0,01587302
Estado de cumplimiento de requisitos legales y otros = 0,02 0,01587302
Resultado de auditorias internas st 0,02 0,01587302
Comunicacién(es) relevante de partes interesadas
externas, incluyendo quejas; st 0,02 0,01587302
Cambios de circunstancias, incluyendo evoluciédn en los
requisitos legales y otros requisitos relacionados con SSOA st 0,02 0,01587302
Se han realizado analisis de los resultados en la revisién
por la gerencia? st 0,02 0,01587302
Los resutados de la revisidon por la gerencia son
comunicados st 0,02 0,01587302
Se genera un plan de accidn resultante de la revisién
gerencial s 0,02 0,01587302
Se tienen registros de la Se implementacién del plan de s 0,02 0,01587302

acciéon
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Anexo K. Check list.

Figura 40. Check list Taladro (Area de piso).

LOGO DE LA EMPRESA SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Codigo:
CHECK LIST DE AREA DE PISO TALADRO Fecha:
Equipo: Pozo: Area: Inspeccion No.:
Fecha: Hora: Compafiia Operadora:
Nombre inspector: Cargo:
Jefe de equipo: Supervisor HSEQ:

ESCALA DE VALORES PARA CALIFICACION DE CONDICIONES SUBESTANDAR

CLASE POTENCIAL DE PERDIDAS DE LA CONDICION O ACTO SUBESTANDAR IDENTIFICADO GRADO DE ACCION
A PODRIA OCASIONAR LA MUERTE, UNA INCAPACIDAD PERMANENTE O PERDIDA DE ALGUNA PARTE INMEDIATA
DEL CUERPO, O DANOS DE CONSIDERABLE VALOR
B PODRIA OCASIONAR UNA LESION O ENFERMEDAD GRAVE, CON UNA INCAPACIDAD TEMPORAL, O PRONTA
DANO A LA PROPIEDAD MENOR AL DE LA CLASE A
PODRIA OCASIONAR LESIONES MENORES INCAPACITANTES, ENFERMEDAD LEVE O DANOS
C MENORES POSTERIOR

MARQUE CON X SEGUN CORRESPONDA, SI, NO, N/A (NO APLICA), CLASE A, B O C DE ACUERDO A ESCALA DE VALORES PARA
CALIFICACION DE CONDICIONES SUBESTANDAR Y TIPO DE ACCION A SEGUIR (PREVENTIVA O CORRECTIVA)

AREA DE PISO DEL EQUIPO

Item

S|

0 [TIPO ACCION APLICACION

NO [N/A

PERFOR | WORKOV
AC ER

3Jsv

PREV.{CORR.

ESTANDAR API
PY WK

Piso de la mesa rotaria en buenas condiciones

X

Uso de protector de buje del vastago

Controles adecuados en caso de ausencia de proteccion.

Proteccion para la cadena de la mesa rotaria.

Cubrir aberturas del piso fuera de uso

Perforador en los controles o cerca de ellos.

Rotulado/identificacion adecuada de los controles del
perforador

Cufias y mordazas en buenas condiciones.

Piso de estibado en buenas condiciones.

Puertas o cadena para la puerta-V, disponible y en

XX IX]| X | X [|X]|Xx

Linea del guinche neumatico en buenas condiciones.

GUTd UE TMEd TUE JUIMTTTE TIEUNTAtICU €T TOTUTCTONES

onneativne

Tendido adecuado de la linea de guinche neumatico

Proteccion de la linea del guinche neumatico

Pare del cuadro de maniobras.

XXX | X | X<

Pare de motores — 100 pies del pozo.

IBOP abierto y accesible — Didmetro extemo

Llave de la vdlwla del véstago y vélwla de seguridad
accesibles — Diametro externo.

Rotador del vastago en buenas condiciones.

Poste de retenida en buenas condiciones

x| X< XXX ><

Dispositivo de blogueo anti-two instalado y en condiciones
operativas.

Amortiguador de madera protegido. VERIFICACION POR
TURNO
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Linea de perforacion en buenas condiciones

Interruptor de ahogo en condiciones operativas

Proteccion adecuada para el cuadro de maniobras

Suficientes wieltas de cable en el tambor y bloques en
posicion hacia ahajo.

Tendido adecuado de la linea de perforacion en el carretel.

[FTETUS TIUTAUNTUS O TATOMAncoS Uer TUauro ue

Vinculacion del freno del cuadro de maniobras

Provision de iluminacion adecuada

Instalacion de iluminacion adecuada

Orden y limpieza generales

Nivel del piso del equipo

Pasadores de soporte/suspension del piso de trabajo
sujetos con chawetas

Cables o cadenas de suspension del piso de trabajo grado
y rotulados.

Piso de trabajo sujeto en posicion wertical con enganche
adecuado.

Plataforma del enganchador equipada con topes 0

2 salidas del piso del equipo como minimo

Instalacion adecuada de las puertas de la casilla del
perforador en el piso del equipo

Botiquin de primeros auxilios disponible en la casilla del

Material antideslizante alrededor de la mesa rotaria

Barandas instaladas a lo largo de los bordes abiertos del
piso del equipo

4. OBSERVACIONES

Co.Man

Nombre: Firma
Tool Pusher

Nombre: Firma
Perforador

Nombre: Firma
Curiero 1

Nombre: Firma
Supv. 12 Horas

Nombre: Firma
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Figura 41. Check list generador.

LOGO DE LA EMPRESA SISTEMA DE GESTION INTEGRAL SZ?S'?;
CHECK LIST DE GENERADORES Fecha:
Equipo: IPozo: Area: Inspeccion No.:
Fecha: |H0ra: Compafiia Operadora:
Nombre inspector: Cargo:

Jefe de equipo:

Supenisor HSEQ:

ESCALA DE VALORES PARA CALIFICACION DE CONDICIONES SUBESTANDAR

CLASE POTENCIAL DE PERDIDAS DE LA CONDICION O ACTO SUBESTANDAR IDENTIFICADO GRADO DE ACCION
A PODRIA OCASIONAR LA MUERTE, UNA INCA~PACIDAD PERMANENTE O PERDIDA DE ALGUNA PARTE DEL CUERPO, O INMEDIATA
DANOS DE CONSIDERABLE VALOR
B PODRIA OCASIONAR UNA LESION O ENFERMEDAD GRAVE, CON UNA INCAPACIDAD TEMPORAL, O DANO A LA PRONTA
PROPIEDAD MENOR AL DE LA CLASE A
C PODRIA OCASIONAR LESIONES MENORES INCAPACITANTES, ENFERMEDAD LEVE O DANOS MENORES POSTERIOR

MARQUE CON X SEGUN CORRESPONDA, SI, NO, N/A (NO APLICA), CLASE A, B O C DE ACUERDO A ESCALA DE VALORES
CONDICIONES SUBESTANDAR Y TIPO DE ACCION A SEGUIR (PREVENTIVA O CORRECTIVA)

PARA CALIFICACION DE

GENERADOR
TIPO ACCION APLICACION ;
Item Sl | NO [N/A|CLASE ESTANDAR API
PREV.| CORR. |PERFORAC|WORKOVER| P Y WK
Generadores ubicados contra el iento a 50 pies del RASHEIAE
contrapozo (con sistema de apagado) % NP Ukl
z o RP5415.9.1-3
" P RP54 6.8.2
Proteccién contra partes en movimiento (guardas) X RP54 6.8.3
Conexién a tierra de los generadores X RP54 9.14.11
Paneles de proteccion instalados en las cajas eléctricas de X
control v cerrados.
Controles eléctricos con funciones marcadas y legibles. X
Seriales de advertencia de “ALTO VOLTAJE” X IADC RG 03.CC
Barreras aislantes en los paneles eléctricos X IADC RG 03.BB
Puesta a tierra de las herramientas eléctricas X
Condicién del cableado eléctrico. X RP54 10.2.4
Tendido adecuado de los cables eléctricos. X RP54 10.2.3
Salidas eléctricas fuera de uso cubiertas. X
. . . RP54 6.8.2
Compresores de aire debidamente protegidos. X RPEA .83
Tanques de aire equipados con Valwla de seguridad. X RP54 9.13.6
Dispositivos de Estado Mecanico Nulo (Blogqueo/ Rotulado) X RP54 6.9.1.a
disponibles RP54 6.9.1.b
Seriales Visibles de Requisito de Proteccion Auditiva X RP54 5.3.3
Proteccion Auditiva disponible X RP54 5.3.1
lluminacién adecuada instalada y en funcionamiento X RP54 9.1.4.7
Orden y limpieza generales X RP54 6.5.1
SCR Local, si estuviera disponible X
- — - ” RP54 9.14.6
Clasificacién adecuada del equipo para la locaciéon X g
Cableado ele.c’mco y demés equipos eléctricos aprobados X RP54 10.2.1
para la locacion
Cables no tendidos a nivel del suelo. X RP54 10.2.3
Cables no empalmados X RP54 10.2.4
Equipos de iluminacién con proteccién adecuada X
Enchufes en buenas condiciones. X
Manguera de agua para limpieza del area alejada del skid X IADC RG 3.M
del generador.
Puertas del skid del generador bien sujetas con pasadores X RP54 7.2.2
Extintores aptos para incendios eléctricos X
Ubicacién adecuada de los extintores X RP54 7.2.2
4. OBSERVACIONES
Co.Man
Nombre: Firma
Tool Pusher
Nombre: Firma
Electricista
Nombre: Firma
Mecanico
Nombre: Firma
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Anexo L. Manifiesto de importacion.
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