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RESUMEN

TITULO: DISENO Y ELABORACION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR PARA LA
ASIGNATURA TRATAMIENTO DE SENALES BAJO UNA VISON DE COMPETENCIAS Y
ESTUDIO DE ADAPTACION A UNA PLATAFORMA E-LEARNING

Autoras: Dorys Consuelo Ramirez Prada- Dania Rubiela Verjel Arenas ~

Palabras Claves: Andlisis funcional, Contenidos conceptuales, Contenidos
procedimentales, Contenidos actitudinales, Disefio Curricular, Moédulos de

Formacién, Planeacién Curricular.

DESCRIPCION:

El modelo pedagdgico de formacion y evaluacién por competencias se ha venido
estableciendo en diferentes paises. En Colombia, este sistema es novedoso y constituye
una propuesta en la cual diferentes instituciones estan trabajando desde hace varios
afios. Entre estas propuestas se encuentra la presentada por la Universidad Nacional en

su nueva reformay el modelo para los ECAES del 2005.

La Escuela de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Telecomunicaciones de la
Universidad Industrial de Santander ha realizado diferentes trabajos relacionados con la
formacion en competencias en el campo laboral y actualmente esta aplicando esta
metodologia a la formacion en Educacion Superior mediante la propuesta metodoldgica
para el disefio y estructuracion curricular baja una vision de competencias, la cual fue
aplicada a la asignatura Tratamiento de Sefiales y se aplicara en la asignatura Mediciones

Eléctricas. Esta propuesta estd fundamentada en la aplicacién y adaptacién de algunos

" Trabajo de grado

” Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas. Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electrénica y
Telecomunicaciones.
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principios del andlisis funcional, metodologia utilizada en el sector laboral para la

identificacion de normas de competencia.

El desarrollo de esta propuesta metodolédgica se elabora mediante el planteamiento de 5
etapas: Analisis de contenidos tematicos, planteamiento general de saberes,
establecimiento de la relacion de propésitos-contenidos, estructuracion curricular, de la
cual hacen parte la identificaciéon de las actividades formacion, estructuracién de las
unidades de aprendizaje y la identificacion de los moédulos de formacion. Finalmente se
elabora la planeacién curricular, conformada por los criterios, los contenidos, las
estrategias y técnicas de aprendizaje, las evidencias de aprendizaje, las técnicas y los
instrumentos de evaluacion, la duracién, los recursos y escenarios y una propuesta del
perfil del docente. Esta planeacién curricular fue aplicada, inicialmente, a uno de los

moédulos de formacion que conforman la asignatura Tratamiento de Sefiales.



SUMMARY

TITLE: DESIGN, IMPLEMENTATION, AND ELABORATION OF THE CURRICULAR
STRUCTURE FOR THE COURSE “SIGNAL TREATMENT” UNDER A COMPETENCE-VISION
AND STUDY OF ITS IMPLEMENTATION IN AN E-LEARNING PLATFORM'.’

Authors: Dorys Consuelo Ramirez Prada- Dania Rubiela Verjel Arenas ~

Keywords:

Functional analysis, Conceptual Contents, Procedimental Contents, Attitudinal Contents,
Curricular Design, Formation Modules, Curricular Planning.

Summary:

The competence-based formation and evaluation pedagogical model has been established in
different countries. In Colombia, this system is novel and constitutes a proposal in which different
institutions are working some years ago. The Universidad Nacional’s proposal is one among these
and marks the way in its new reform and the 2005 ECAES’s exam model (The National Graduate

Exam).

The Electrical, Electronic and Telecommunications Engineering School at UIS has conducted some
works related the competence-based formation for the labor field and now the School is applying
this methodology to the Higher Education by mean of this graduation work. This project is the
methodological proposal for the design and structural organization of the curriculum under a
competence-vision, which was applied to the course “Signal Treatment” and will be applied to the
course “Electrical Measurements”. This proposal is founded in the application and adaptation of
some principles of the functional analysis, the methodology used in the labor sector for the

identification and elaboration of competence norms.
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The development of the methodological proposal is done by the posing of five steps: Analysis of
thematic contents, general statements of knowledge, statement of the relationship proposals-
contents, curricular structure definition and curricular planning. The curricular structure definition
implies the identification of formation activities, the definition of the structure of the learning units
and the identification of formation modules. The curricular planning is conformed by criteria,
contents, learning strategies and techniques, learning evidences, techniques and instruments for
evaluation, the time, resources and scenarios, and a proposal of the docent profile. This curricular

planning was applied, initially, to one of the formation modules of the “Signals Treatment” course.
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INTRODUCCION

En el panorama mundial se ha venido desarrollando un proceso de cambio social,
econdémico y politico denominado globalizacion que, fuertemente influenciado por los
adelantos tecnol6gicos, demanda de las sociedades amplia productividad en el area de la
generaciéon de conocimiento, asi como en su aplicacién y su difusion, de tal manera que la

sociedad promueva en sus miembros la filosofia del aprendizaje permanente.

En las Ultimas décadas el sector educativo se encuentra a la vanguardia de grandes
reformas curriculares orientadas a obtener visiones integrales de los programas de
formacion. A nivel de educacion superior un tema trascendental dentro de estas reformas
es la propuesta de un nuevo modelo pedagédgico de formacion y evaluacién por
competencias. Para el caso colombiano, este tema es reciente y se difunde e implementa
a través de los ECAES®. Seg(n Victor M. Gémez, la finalidad del enfoque en
competencias es “una reestructuraciéon y transformacién en los ‘tiempos’, ‘formas’ y
‘contenidos’ de los programas curriculares que permitan y garanticen a los egresados la
insercion al contexto laboral y/o el acceso a otros niveles de formacion™.

La Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de Telecomunicaciones (E3T) de la
Universidad Industrial de Santander, inici6 a finales del afio 2000 un extenso trabajo
relacionado con la vision filos6fica y conceptual de sistemas de competencias.
Inicialmente se desarrollaron productos asociados a la implementacion metodoldgica para
la identificacion de competencias laborales en el sub-sector de la transmision de energia
eléctrica. Luego se estructuraron metodologicamente procesos de validacion, de
evaluacion y de formacién bajo la vision de competencias, para finalmente traslapar esa
experiencia al desarrollo e implementacion de estructuras metodolégicas, orientadas bajo

la vision de las competencias, hacia el sector educativo formal.

® para Nelson Lépez, Subdirector Académico del ICFES, la propuesta de implementar el modelo pedagégico
de formacion y evaluacion en competencias es el complemento de la formacién y evaluacion en
conocimientos. Destaca que en cerca de 10 afios, el pais contaria con este modelo pedagdgico plenamente
establecido en todas las instituciones de Educacién Superior.

* Profesor del Departamento de Sociologia/ Instituto de Investigacion en Educacion de la Universidad Nacional
de Colombia.



Para la consecucion del traslape al proceso de formacion, y especificamente el desarrollo
de una metodologia dirigida a la planeacion curricular, se trabaja de manera conjunta en
la construccion, desarrollo e implementacion de una propuesta metodoldgica para el
disefio curricular de las asignaturas “Tratamiento de Sefales” y “Mediciones Eléctricas™
pertenecientes al ciclo de formacion profesional de los futuros Ingenieros Electricistas y

Electrénicos de la E3T.

En este trabajo de estructurar metodolégicamente la planeacién curricular, se aplica la
vision de las competencias en los procesos de formacién integral promulgados por la E3T
bajo los lineamientos generales demarcados por la Universidad Industrial de Santander —
UIS—, adecuandose a las tendencias de orden nacional y mundial que se estan
presentando en este campo, y contribuyendo asi, con el desarrollo de un proceso de
calidad que ofrezca a sus estudiantes una formacién integral acorde con el perfil

profesional de un ingeniero egresado de la UIS.

La metodologia desarrollada e implementada en este trabajo se presenta como una
propuesta para el proceso de disefio y elaboracion de la estructura curricular de una
asignatura bajo la vision de competencias, a través de la cual, se logra obtener una
estructura modular, flexible y dinamica, posibilitando la transferibilidad entre contextos de
las asignaturas y facilitando la permanente realimentacion de la implementacion del
disefio curricular; en el cual se precisan y diferencian de manera clara y concisa los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con la formacion

integral.

De la misma forma se propone un modelo de planeacion curricular cuyos componentes
estan disefiados de tal forma que puedan ser ajustados a los requerimientos del proceso
de ensefanza-aprendizaje y para el cual, se contemplan las tres areas basicas del
proceso de formacion integral: el saber, el hacer y el ser. De esta forma se obtiene una

planeacién curricular coherente con el desarrollo de competencias constituida por el

® “Elaboracion y documentacién de una propuesta de disefio curricular bajo la visién de competencias para la
asignatura de mediciones eléctricas y estudio de su implementacion en una plataforma E-Learning”, proyecto
de grado en elaboracion a cargo de la estudiante Lilia Yarley Estrada Diaz, bajo la direccion del Ing. Ph.D.
Gabriel Ordorfiez Plata. Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de Telecomunicaciones, UIS. 2005.



agrupamiento légico y consistente de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, permitiendo definir las actividades de ensefianza—aprendizaje requeridas en
cualquier proceso de formacion integral. Estas actividades estan sustentadas con una
variedad de estrategias y técnicas de enseflanza, y unas ajustadas técnicas e
instrumentos de evaluacion, facilitandole al docente una adecuada seleccidn y soporte en
el desarrollo de las actividades pedagodgicas requeridas para el proceso de ensefianza —
aprendizaje. Adicionalmente, en este documento se proporciona informacién sobre los
conceptos y criterios pedago6gicos y metodologicos requeridos para la adecuada
interpretacion y puesta en marcha de la planeacion curricular bajo la vision de

competencias.

Los tres primeros capitulos estan relacionados con el contexto y la fundamentacion
tedrica de este trabajo de grado. En el capitulo 1 se efectia una recopilacion de las
tendencias actuales en las que se enmarca este proyecto. El capitulo 2 proporciona la
orientacion conceptual sobre el significado de aprendizaje y las principales corrientes que
han profundizado en el estudio del tema. El capitulo 3 contiene una recopilacion de los
fundamentos tedricos que dan soporte a la construccion y desarrollo de la propuesta
metodolégica del disefio curricular, y constituye una documentacion importante sobre las
bases pedagdgicas que se deben tener en cuenta para el disefio y elaboracion de la
estructura curricular de cualquier asignatura. Los capitulos 2 y 3 pueden ser obviados
por un lector con conocimiento en estad area para continuar con el estudio de los
capitulos restantes, los cuales hacen referencia a los procesos y actividades llevados a

cabo en la realizacion de este proyecto.

En el capitulo 4 se explicitan las etapas de construccion y el desarrollo de la propuesta
metodoldgica para el disefio curricular de la asignatura tratamiento de sefales y la
planeacion de acuerdo con las fases que conforman un proceso de formacién. Una
esquematizacion de los resultados obtenidos al implementar esta propuesta metodolégica
se encuentra en el capitulo 5. En el capitulo 6 se exponen los resultados del estudio
realizado sobre la viabilidad de implementar los componentes de la planeacion curricular,
desarrollada para un modelo prototipo de la asignatura, sobre una plataforma E-Learning.

Finalmente se presentan las conclusiones del trabajo realizado y se proponen futuros

desarrollos del mismo.



1. EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y EL APOYO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Este capitulo se inicia con un andlisis de los planteamientos de Victor Manuel Gémez
sobre los fendbmenos que inciden en la definicion de disefios curriculares y se describe
la vinculacién y desarrollo de la educacién virtual en la formacion superior, donde se
muestra la experiencia de la implementacién de una herramienta virtual para el apoyo de

los procesos de ensefianza-aprendizaje en la UIS.

1.1 FENOMENOS QUE AFECTAN LA DEFINICION DE UN DISENO CURRICULAR

A continuacién se encuentra una breve descripcion de los fendmenos que afectan la
definicion de un disefo curricular, la cual hace parte de la reforma presentada el afio
pasado por la Vicerrectoria Académica de la universidad Nacional a todo la comunidad

académica y que actualmente se encuentra en estudio®.

e “El desarrollo econdmico de un pais va mas ligado a la adquisicién de tecnologia y
conocimiento que a la disposicion de mano de obra y recursos naturales; lo cual
implica una complejidad técnica que va relacionada a un conocimiento
especializado y un conocimiento general referidos a competencias y
conocimientos tales como conceptualizacion, abstraccion, planeacion, prevision,
investigacion, analisis y relacionamiento de problemas complejos, capacidad de

toma de decisiones, capacidades comunicativas e interactivas...”

e “El continlo cambio en las ocupaciones y oficios a lo largo de la vida laboral,
impulsado por el crecimiento de nuevas ocupaciones, profesiones vy

especializaciones”.

® GOMEZ, Victor Manuel y CELIS, Jorge Enrique. Factores de innovacion académica y curricular en la
educacion superior. 2004, p.3.



Los factores anteriormente citados cuestionan “los criterios curriculares basados en

"’ Para lo cual se sugiere

supuestos de perfiles o desempefios ocupacionales especificos
fortalecer la formacion en competencias generales incluso para los programas de
formacion tradicionalmente mas especializados. Como consecuencia de lo anterior se
presenta el rompimiento de la linealidad existente entre el titulo/formacion y la ocupacion,
que ha servido de referencia para el planteamiento de programas curriculares de

formacion.

e El nivel educativo es un requisito indispensable la hora de ingresar al campo
laboral, el cual ya no garantiza ni el empleo ni la movilidad social, haciendo
necesario el acceso a mayores niveles de educacion y especializaciéon para

mantener competitividad ocupacional.

Un segundo factor que afecta la definicion y disefio curricular son “las nuevas formas y
tendencias de organizacion, diferenciacion, identidad y delimitacion del conocimiento™®,
donde muchas disciplinas de conocimiento existentes con definiciones, delimitaciones e
identidades de su campo del saber, se encuentran formando parte de nuevas areas
hibridadas como bio-informética, bioquimica, biofisica, geografia social etc, creando

campos de formacion interdisciplinarios.

Las tradicionales formas de organizar las disciplinas y profesiones, las cuales existen por
si solas, siendo departamentos mono-disciplinarios, no funcionan para la solucién de
problemas complejos y no ayudan al fortalecimiento de la investigacion. En este apoyo al
crecimiento de la investigacién se cita el nuevo modo de produccién de conocimiento
analizado por M. Gibbons, el cual se caracteriza por la mayor inter-y-trans-disciplinariedad
y mayor énfasis en la aplicabilidad del conocimiento, llevando al debilitamiento de las

tradicionales identidades y aislamiento disciplinarios.

“Un aspecto clave sera la capacidad de las universidades para organizar disciplinas

tradicionales de manera diferente, teniendo en cuenta el surgimiento de nuevos campos

" Ibid., p.5.

8 DOGAN, M. & PAHRE, R. Las nuevas ciencias sociales, la marginalidad creadora. citado por Ibid., p.7.



cientificos y tecnoldgicos. Entre los mas significativos, es importante mencionar la
biologia molecular y la biotecnologia, ciencias materiales avanzadas, microelectrénica,
sistemas de informacion, robdtica, sistemas inteligentes y neurociencias, y ciencias y
tecnologia ambiental. La capacitacion y la investigacion en estos campos requieren la
integraciébn de varias disciplinas que no necesariamente han estado en contacto
previamente, resultando en la multiplicacién de programas inter y multidisciplinarios,
destruyendo las barreras institucionales tradicionales. Por ejemplo, el estudio de
artefactos y sensores moleculares, dentro del amplio marco de la biologia molecular y la
biotecnologia, une a especialistas en las areas de electrénica, ciencias de materiales,
guimica y biologia para lograr mayor sinergia. La tecnologia de imagenes y las ciencias
médicas estan ahora muy articuladas. Las universidades en todas partes del mundo estan
volviendo a diseflar sus programas para adaptarse a estos cambios.... Los nuevos
patrones de creacién de conocimientos no implican solamente una reconfiguracién de
departamentos hacia un mapa institucional diferente sino, mas importante, la
reorganizacion de la investigacion y capacitacion a traves de la busqueda de soluciones a
problemas complejos, mas que las practicas analiticas de las disciplinas académicas
tradicionales. Esta evolucion lleva al surgimiento de lo que los expertos Illaman

‘transdisciplinariedad’, con distintas estructuras teéricas y métodos de investigacion™.

Un tercer factor de cambio en la definicién de concepciones curriculares son las nuevas e
inmensas posibilidades de creacion de nuevas formas de aprendizaje, generadas por las
nuevas Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones(TIC), haciendo flexibles las
posibilidades del aprendizaje; superando limitaciones de tiempo, espacio, presencialidad y
subjetividad del docente. La implicacion curricular de estas tecnologias es “la
modularizacién de las unidades de aprendizaje, lo que permite mayor flexibilidad en su
oferta y en las posibilidades de aprendizaje por parte del estudiante, en cuya autonomia y
responsabilidad recaen ahora principalmente los resultados o logros educativos™®, donde
el rol del docente esta encaminado al disefio y evaluacién de las unidades de aprendizaje

0 mddulos y a la tutoria y seguimiento de los estudiantes.

® SAMIL, J. op. cit. pp. 58-59.
' GOMEZ y CELIS, Op.cit., p.10.



Un cuarto factor de innovacion curricular es “la flexibilidad en la experiencia educativa, la
posibilidad de cambiar de é&rea de estudio, en lugar de la homogenizacion,
estandarizacion y rigidez, caracteristicas de programas curriculares altamente
estructurados e inflexibles, en los que el estudiante es sometido a experiencias
educativas, evaluaciones y expectativas de logro homogéneas, sin atencién a sus

intereses, capacidades y formas o estilos de aprendizaje™".

Los cuatro factores anteriormente citados tienen las siguientes implicaciones en la

educacion superior':

¢ Necesidad de privilegiar el aprendizaje activo y autbnomo, se refiere al desarrollo y
fortalecimiento en el estudiante de sus capacidades e intereses, en un futuro
ocupacional incierto, cambiante e impredecible; en donde la capacidad de
aprendizaje y recalificacion continuos tendr4 mas significado que la acumulacién
de informacién y conocimientos especializados. Se da paso a un  desarrollo
cognitivo por parte de el estudiantes dejando de lado estructuras curriculares
rigidas, donde el tutorado, el estudio independiente, pasantias, proyectos
investigativos se impulsan como modalidades de aprendizaje, asi como la
utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion como
esquemas de e-learning. Asi mismo, el aprendizaje activo lleva al estudiante a
construir conocimiento que le sea relevante para sus intereses y expectativas de

formacion.

e Revaloracién laboral de la docencia, actualmente en el marco legal existe
remuneracion y reconocimiento a los docentes-investigadores con alta actividad
productiva como publicacién de papers, articulos, libros y contratos. Caso contrario
sucede con los docentes-ensefantes de pregrado, a los cuales se les brinda poca
importancia y no acceden a ningun tipo de reconocimiento pues ni en las
estructuras docentes de las universidades ni en la legislacion existe esta distincion

con bonificacion salarial. La Universidad de Nueva York, ha asignado un estatuto

2 1pid., p.10.
2 bid., p.12.



especial a este tipo de rol, con el fin de atraer docentes altamente competitivos

gue mejoren la calidad de la educacion en pregrado.

e Flexibilidad curricular con el propésito de brindar a los estudiantes movilidad en

diferentes programas de educacion y entre distintas instituciones de educacion.

o Oferta de formacién en ciclos cortos, da respuesta a los dos factores siguientes: la
necesidad de expansién de oportunidades educativas a sectores socio-econémicos de
bajos ingresos y poco capital cultural, a los cuales es imposible acceder a programas
educativos de larga duracion y la existencia de flexibilidad, adaptabilidad y pertinencia
en los programas de formacién, los cuales se encuentren adaptados a una realidad

ocupacional caracterizada por cambios rapidos y continuos.

Entonces, se tiene una educacion superior con duracion corta y larga, siendo corta por la
necesidad de insercion de los egresados en el mundo laboral y larga porque el egresado
debe continuar cualificando para poder mantenerse en la estructura laboral y de
produccion cambiante, lo cual supone un cambio en el disefio curricular, en los procesos

de aprendizaje y de titulacion.

Por tanto, se plantea hacer “una reestructuracion y transformacién en los “tiempos”,
“formas” y “contenidos” de los programas curriculares que permitan y garanticen a los

egresados la insercion al contexto laboral y/o acceso a otros niveles de formacién™.

El modelo de educacion por ciclos cortos y acumulativos puede brindar la posibilidad de
que un estudiante haga parte del entorno laboral y continle en su aprendizaje
permanente, mediante unas estructuras curriculares flexibles y el desarrollo de unas

competencias, habilidades, destrezas. Este modelo estaria distribuido asi:

Un primer ciclo que propenderia por desarrollar en el estudiante algunas competencias
generales y de iniciacion profesional en grandes areas del conocimiento, asegurandole

bien sea el intercambio a un area de conocimiento afin, a niveles mas complejos de

3 1bid., p.17.



conocimiento o la insercion al mundo del trabajo. Un ciclo intermedio disefiado para los
estudiantes que no estan interesados en ser investigadores o no tienen la capacidad
econdémica o cognitiva de ingresar a niveles mas complejos de conocimiento, cuyo
proposito seria la calificacion para ocupaciones de nivel intermedio. Y un segundo ciclo
caracterizado por dar mayor especializacion profesional y formacion para la investigacion

al estudiante.

“Los ciclos permitirian ofrecer a los estudiantes programas cortos pero articulados, que al
tiempo permitan desarrollar un grado de competencias que habilitan para el grado
siguiente, brinden salidas laterales al mercado laboral y respondan, de esta manera, a las

expectativas de los estudiantes” **.

Una educacion por ciclos iria acompafiada de un disefio curricular que le permita formarse
en unas competencias generales, algunas especificas y moverse dentro de su misma
area del conocimiento y dialogar con otras. Un curriculo modular seria el mas adecuado,
pues, el estudiante puede combinar diversos esquemas de educacion y trabajo, y de

grados de presencialidad o educacion a distancia.

Cada uno de estos ciclos tendria la flexibilidad como principio curricular y académico de
concepcion y organizacion. La flexibilidad curricular no debe ser entendida como la
agregacion o eliminacion de asignaturas en un plan de estudios, sino como la posibilidad
de responder creativa y rapidamente a los itinerarios intelectuales de estudiantes y
profesores. De ahi que las unidades académicas posibiliten la apertura de nuevos temas,
y dejen de lado el apego casi incuestionable al plan de estudios. Hay que estimular la
construccion de espacios donde profesores y estudiantes tengan la libertad de asociarse

para estudiar un tema de interés comdn.

' DIAZ, M. La flexibilidad en la educacién superior. ICFES, Bogota. 2002, p.86



1.2 PANORAMICA DE LA FORMACION UNIVERSITARIA VIRTUAL

A medida que surgen los cambios en la sociedad y en los desarrollos tecnolégicos, la
educacion intenta responder ante estos, planteando un cambio no sélo de su formato y
estructura sino en su docencia y calidad; por esta razén, muchas instituciones de
educacién superior se encuentran experimentando algunas modalidades de formacién
en las cuales se utilizan diferentes grados de virtualidad dando origen a términos
asociados a este concepto como universidad virtual, campus virtual o cursos online a los
cuales es comun asignarles las mismas caracteristicas aun cuando no es asi. El
término universidad virtual se relaciona con un concepto sistémico e integral de la

universidad ofrecida a los estudiantes y a la comunidad docente e investigadora.

Campus Virtual segun Van Dusen (1997)* es una metafora del entorno de ensefianza,
aprendizaje e investigacion establecida por la convergencia de las nuevas tecnologias de

la instruccién y la comunicacion.

Los cursos online se encuentran en un tercer estadio de concrecion, al que preceden los
dos anteriores. Se refieren ala oferta directa de contenido, sin pretender establecer una

relacién de pertenencia con la institucién que los ofrece.

En los Ultimos afios, a ha empezado a utilizarse, el término e-learning, el cual, en una
concepcion mas amplia, se define como "el uso de tecnologias basadas en Internet para
proporcionar un amplio abanico de soluciones que aunen adquisicion de conocimiento y

habilidades o capacidades"®.

ROSENBERG establece que existen tres criterios que deben cumplirse para poder

aplicar correctamente este término:

!5 http:/Avww.uoc.es/web/esp/art/uoc/0106024/sangra.html, citado por: SANGRA, Albert. La calidad en las
experiencias virtuales de educacién superior.

® ROSENBERG, Marc J. E- Learning, Estrategias para transmitir conocimiento en la era digital, Ed. Mc Graw
Hill, Bogota, Colombia, 2002.

10



121

El E-learning esta vinculado en redes, las cuales lo hacen capaz de actualizacion
instantdnea, almacenamiento y recuperacion, distribucion e intercambio de
instruccién o informacion.

Es enviado a un usuario final via computador, usando tecnologia estandar de
Internet.

Se enfoca en la mas amplia visién del aprendizaje —soluciones de aprendizaje que

van mas alla de los paradigmas tradicionales del entrenamiento.

GRADOS DE VIRTUALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

Los grados de virtualidad implementados en las instituciones de formacion pueden

oscilar desde lo que se denomina la virtualidad como complemento a la presencialidad

hasta llegar a la virtualidad total. Esta clasificacibn puede darse en funcién de los

siguientes factores: del tipo de iniciativa que conforma la identidad y la evolucion de la

universidad o centro de educacién superior; la oferta a que las instituciones tienen que

hacer frente y de la tecnologia que utilicen o de la forma como la utilicen.

Segun el director de Metodologia e Innovacién Educativa de la Universitat Oberta de

Catalunya (UOC), Albert Sangra, existen cinco formas de aplicacion del e-learning en las

universidades'’:

Universidad presencial que introduce elementos de virtualidad en su dindmica
educativa, pueden ir desde aplicaciones que faciliten al profesorado herramientas
para crear sus propias paginas web, o la creacién de listas de distribucién para los
estudiantes de determinadas asignaturas, hasta la realizacion de determinadas
asignaturas, para entornos considerados virtuales o semipresenciales (online,

videoconferencias...).

Generalmente, esta practica no modifica sustancialmente la dinamica del aula, y la

evaluacion se realiza siguiendo criterios utilizados tradicionalmente. Ejemplos de este

m http://www.uoc.es/web/esp/art/uoc/0106024/sangra.html. Op.cit.
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modelo son la Universidad Politécnica de Cataluna (UPC), la Universidad
Complutense de Madrid (UCM), Universidad de Oviedo (UNIOVI), Universidad
Pompeu-Fabra (UPF) o la Universidad Carlos 11l de Madrid (UC3M).

e Universidad presencial con extension universitaria virtual, se refiere al desarrollo
de espacios de virtualidad separados organizativamente de la dinamica general de
la universidad, desde los cuales se ofrecen, cursos de extension universitaria o
formacion continua. Generalmente, constituyen un laboratorio de pruebas
organizativas de virtualidad para ser implantadas al conjunto de la universidad.
Ejemplos: UC Berkeley Extension, Phoenix Online, CEPADE®.

e Universidad virtual adosada a la universidad tradicional, consiste en incorporar en
el entorno de una universidad tradicional una universidad virtual. Estos espacios
virtuales se gestionan independientemente con los mismos elementos basicos de
la universidad tradicional, es decir, los mismos profesores y/o la misma
administracién que la universidad que las acoge, aunque, atendiendo a diversos
problemas de caracter organizativo, han provocado que algunas hayan creado
equipos docentes y de gestion diferenciados. Como ejemplos se pueden
mencionar: La Universidad Virtual del TEC de Monterrey, UNIVIR de la

Universidad de Carioca, y el World Campus de Penn State University.

e Universidad virtual como organizacion virtual, creadas especificamente para ser
universidades virtuales. La mayoria, aunque no todas, provienen del ambito de las
universidades abiertas o a distancia. Disponen de un modelo organizativo y
pedagogico diferenciado. El modelo representativo es la (UOC) o universidades a
distancia como la UNED. Otros casos de universidades genuinamente virtuales

son la Capella University (EEUU) o la Irish Internacional University (Irlanda).

18http://www.uoc.es/web/esp/art/uoc/0106024/sangra.html. Op.cit.
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e Espacios virtuales interuniversitarios comunes, en esta rama se encuentran las
colaboraciones que se producen entre universidades que disponen de un Unico
punto de encuentro virtual y deciden ofrecer cursos de sus planes de estudios sus
comunidades universitarias. Ejemplos en Espafia son el Grupo9 Universidades,
nueve universidades publicas espafiolas (UIB, UNIZAR, UNIRIOJA, UNAVARRA,
EHU, UNICAN, UNIOVI, UNEX y UCLM) que realizan una oferta conjunta de
asignaturas impartidas a través de medios telematicos, el proyecto ADA-Madrid o
Intercampus de las universidades publicas catalanas. En Gran Bretafia hay una
experiencia similar con la UK e-university, cuyo objetivo es brindar educacion

britanica a alumnos de cualquier pais.

1.2.2 EDUCACION VIRTUAL EN COLOMBIA

La aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) ha dado
origen a una nueva modalidad de formacion denominada educacion virtual la cual ha
presentado una expansion acelerada internacionalmente y nacional. La aplicacion de
estas tecnologias se ha presentado principalmente desde dos polos de desarrollo. Una
primer vertiente corresponde a la aplicacion de las nuevas tecnologias a cursos y
programas de formacién y capacitacién para estudiantes remotos o “a distancia”. En esta,
se utilizan las tecnologias de comunicacibn como nuevos medios de entrega de

contenidos para facilitar y ampliar la cobertura, preferentemente a estudiantes remotos.

La segunda vertiente aplica las TIC a la investigacion y desarrollo de virtualidad en
aspectos como la administracion, los servicios académicos y la docencia tanto presencial
como remota, privilegiando la tecnologia informética. En este caso, las aplicaciones
virtuales se dan, generalmente, como mecanismos de apoyo de los procesos de
aprendizaje presénciales y formas de generar valor agregado a la interaccion entre
alumnos y docentes en el aula de clase. Los avances en esta vertiente comprenden
campos que van desde el desarrollo de software educativo y plataformas virtuales,
desarrollo de micro-mundos virtuales, hasta inteligencia artificial, tanto para educacion

presencial como a distancia.
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El concepto de educacion virtual comprende los desarrollos de las dos vertientes
descritas anteriormente, sin embargo, con diferencias de niveles y matices, un amplio
namero de las instituciones colombianas y del mundo han concentrado el mayor volumen

de actividades en la primera.

La educacion virtual abarca las metodologias de educacidén presencial y a distancia,
involucra la totalidad de funciones y ambitos de la educacién superior y sirve a las
estrategias de cobertura y calidad, por lo tanto, puede definirse como “el ofrecimiento de
los diferentes procesos y servicios educativos por medio de la aplicacion de tecnologias
informaticas y de telecomunicacion que utilizan el lenguaje digital o numérico binario para
representarlos, simulando la realidad y recreandola sin someterse a las limitaciones

espacio-temporales propias de los ambientes fisicos™?.

El desarrollo de las TIC a generado un proceso de convergencia entre las tecnologias de
informacién 'y comunicacién, las diferentes estrategias de desarrollo y, mas
recientemente, entre la tecnologia y la pedagogia. Este proceso ha dado origen a un
variado conjunto de experiencias que luego de los primeros proyectos, acciones y
desarrollos de software de aprendizaje, plataformas administrativas y demds, han venido
aumentando las euforias iniciales, acumulando conocimientos y desarrollando mayores
experticias. Sin embargo, se han presentado  desilusiones en la supuesta “rapida
expansion de la cobertura” y/o “ampliacién de los mercados” de educacion superior, entre
otras cosas debido a las deficiencias y asimetrias tecnoldgicas y sociales, propias de los

paises latinoamericanos.

La mayor perspectiva que se vislumbra con las nuevas tecnologias es realizar la re-
ingenieria de la pedagogia/andragogia®, asi como de las instituciones y de los sistemas

educativos a partir de la virtualidad.

19www.virtual.unal.egju.co/areas/informacion/Ioscursos/elearning/eduvirtualcolombia.pdf
PhD. FACUNDO, Angel. La educacién superior virtual en Colombia. UNESCO. INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EDUCACION SUPERIOR EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE — IIESALC. Bogota, febrero 2003.

%0 Andragogia: La expresamos como la disciplina educativa que trata de comprender al adulto(a),
desde todos los componentes humanos, es decir como un ente psicolégico, biolégico y social.
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1.2.2.1 Condiciones de la educacion virtual en Colombia

A nivel global, las nuevas tecnologias incursionan en el ambito educativo, luego de
haberse aplicado en otros campos como el militar y el de los negocios. Las primeras
experiencias que se dan en el area educativa ocurren en aquellas funciones y
metodologias que ofrecian mayores facilidades de aplicacién inmediata y rentabilidad
tanto econdémica como social. La mas extendida estrategia de desarrollo entre las
instituciones de educacion superior ha sido la utilizacién de las nuevas tecnologias como

un nuevo medio de “entrega” de contenidos a distancia.

En un principio, dadas las condiciones de la educacién superior y, en particular de la
educacion “a distancia”, asi como las condiciones de la estructura de comunicaciones, la
conectividad y la computacion, no siempre se ha contado con las condiciones que
garanticen estandares de calidad en los programas ofrecidos los cuales han sido la

primera y la mas generalizada via de desarrollo de la educacion virtual en Colombia.

Ademds, las grandes asimetrias de la estructura social colombiana se ven reflejadas en
el sistema educativo y particularmente en la educacion superior.” La oferta institucional ha
sido escasa, concentrada en las principales ciudades, con creciente participacion de las
instituciones privadas y gran concentracién en las areas terciarias y de servicios frente a
las productivas, el cubrimiento elitista, un predominio de métodos tradicionales de
ensefianza, asi como escasa capacidad de inversion e innovacion tecnolégica™:. A
continuacion se presenta un breve resumen del desarrollo de la educacién virtual en

Colombia.

En 1992, el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey en convenio con
la Universidad Autébnoma de Bucaramanga y, posteriormente (1995/96) con las
universidades que conforman la Red José Celestino Mutis, ofrecen  programas

académicos a distancia (maestrias), mediante clases satelitales producidas en México.

En 1996, se entregaron cursos producidos desde el Instituto Latinoamericano de

Comunicacién Educativa —ILCE, la Universidad de Nova , algunas universidades

“www.unal.edu.co/areas, Op cit
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espafiolas (Universidad de Salamanca, UNED y al Universidad Oberta de Catalufia
(UOC), o desde la universidad de Calgary (Canadd), algunos de los cuales continlan

hasta el presente.

Aungue no existe un consenso nacional se puede sefialar a 1998 como el afio de inicio
de la virtualidad en Colombia para las dos vertientes estratégicas mencionadas. Por una
parte la Universidad Militar Nueva Granada (institucion oficial) y la Fundacién
Universitaria Catolica del Norte (privada) comienzan a ofrecer programas de pre-grado
soportados en tecnologias virtuales. De otro lado, en diversas instituciones, entre ellas la
Universidad Nacional, se propone e inicia el desarrollo de cursos en linea, en los cuales
se hace gran énfasis en el contenido y en la perspectiva de lo publico y no sélo en la

tecnologia.

Ademads, la Universidad de los Andes inicia el proyecto piloto denominado SICUA
(Sistema Interactivo de Cursos Universidad de los Andes), herramienta que se crea como
proyecto piloto del Departamento de Ingenieria de Sistemas con fondos del Internacional
Development Research Centre — IDRC de Canada, para servir como espacio virtual
donde docentes y estudiantes compartieran informacion, accedieran a la programacion y
al contenido de los cursos, proveyera mecanismos alternos de comunicacién a los
tradicionales del aula de clase, permitiera la gestiébn académica de los docentes y facilitara

la interaccion via Web.

El informe de la UNESCO? sobre la educacion superior virtual en Colombia destaca que
la introduccion de las nuevas tecnologias a la educacion trae consigo la necesidad de
realizar profundas transformaciones entre los paradigmas de la educacion tradicional, la
administracion  educativa, el curriculo, la programacion  curricular, la
pedagogia/andragogia, y la eficiencia y eficacia educativas. Las caracteristicas
académicas o pedagdgicas de las instituciones que ofrecen programas de educacién
virtual en Colombia que sefiala el informe son: los contenidos basicos de la capacitacion
en pedagogia del autoaprendizaje se concentran los siguientes campos: aspectos

generales de la pedagogia (pedagogia conceptual, estudio de escuelas y tendencias

22 |bid.,
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pedagogicas, teorias de aprendizaje social y aprendizaje colaborativo, desarrollo de
habilidades de liderazgo, creatividad, emprendimiento, aprender a aprender, aprender a
ser, aprender a hacer, elementos béasicos del aprendizaje, andragogia, aprendizaje del
adulto); y aspectos especificos que hacen parte de la pedagogia virtual: las herramientas
de comunicacion en la formacion desescolarizada, lineamientos pedagodgicos de la
educacién virtual, entornos virtuales y materiales educativos multimedia, desarrollo de

guias de autoaprendizaje, disefio de cursos virtuales.

Asimismo contiene la Existencia de falencias en formacion sobre temas relacionados
con, Entrenamiento no solo para conocer y emplear multimedia sino sobre el disefio de
materiales educativos interactivos, re-construibles, re-orientables y re-utilizables (learning
objects), que permitan adecuarse a las necesidades de cada estudiantes y que integren
aplicativos y ejercicios de simulacién para poder acceder a niveles de aprendizajes mas
profundos y practicos; y formacion sobre las nuevas mediaciones docentes y la
intercomunicacion virtual, el desarrollo de competencias cognitivas, la inteligencia artificial,
las instituciones como organizaciones de aprendizaje, la evaluacion autoformativa virtual
(tutotes electronicos), la metacognicion, los aprendizajes eficaces, y muchisimos otros

temas mas.

El grado de virtualidad de los programas de educacion a distancia/virtual no es siempre el
mismo en todas las instituciones, ni puede considerarse en términos generales todavia
muy avanzando en el pais. La presencialidad en los programas virtuales se concentra en
actividades administrativas (registro, matriculas, intercambios, certificados) y en algunas
actividades académicas (induccion, tutorias, evaluaciones o incluso algunos temas de los
cursos). No siempre la totalidad de los cursos o0 asignaturas que componen los programas

virtuales se realizan totalmente fuera del campus de la institucion.

Los aprendizajes orientados hacia la practica y aplicacion de los conocimientos
(aplicativos, ejercicios, simuladores o laboratorios virtuales) son todavia escasos y
predominan los aprendizajes conceptuales. La mayoria de las instituciones realizan
evaluaciones virtuales en porcentajes por encima del 40%. Incluso, mas de un tercio de

las instituciones las utilizan en todos, todos los casos.
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1.3 AULA VIRTU@L UIS, UN ENTORNO DE APOYO PEDAGOGICO BASADO EN
LAS TICS

El grupo GENTE, vinculado a la Universidad Industrial, de Santander realiz6 el proyecto
“Ambiente Virtual para apoyar procesos de aprendizaje colaborativos en un modelo

pedagdgico fundamentado en al resolucién de problemas™

para facilitar, en el desarrollo
de los distintos cursos, las estrategias de resolucién de problemas y aprendizaje
Colaborativo como: el trabajo de indagacién, el debate alrededor de un problema, la

revision de contenido, etc.

Aula Virtual, es una herramienta software tanto para docentes como estudiantes que
brinda apoyo a las distintas actividades del proceso ensefianza- aprendizaje en educacién

superior.

El desarrollo de Aula Virtual involucra el andlisis de factores como las caracteristicas
pedagogicas relacionadas a las estrategias utilizadas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y tecnologicas de la herramienta; el disefio de los elementos que la
conforman, la implementacion, la socializacion de las caracteristicas y posibilidades de la
herramienta y la realizacién de una prueba para conocer sus ventajas y desventajas para
lo cual se sugiere: “Es importante insistir que cuando se trata de plantear el uso de las
tecnologias de la informatica y la comunicacion (TIC) en educacién, lo esencial es tener

claros los lineamientos del modelo pedagégico dentro del cual se plantea su utilizacion™.

A continuacion se describen algunas caracteristicas generales de este entorno virtual:

e Inclusién de servicios que favorecen el desarrollo de competencias y actitudes
para la comunicacion y el trabajo Colaborativo: chats, listas de discusion, forros y
correos electronicos

e Disponibilidad de una interfaz, dotada de elementos textuales graficos de facil

utilizacion.

23 AGUILAR DIAZ, Esperanza et al. Aula Virtual Una Alternativa en Educacion Superior. CEDEUIS. Ediciones,
Universidad Industrial de Santander, 2003. p.11.
* Ibid., p. 21
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Posibilidad de almacenamiento y acceso de la informacion a nivel local y mundial,
pues cuenta con servicios de inclusion de enlaces a sitios Web, documentos, etc.
Inclusién de opciones y herramientas para que el docente realice seguimiento al
trabajo y participacion del estudiante.

Inclusién de la administracion de proyectos para permitir la planeacién, desarrollo,
seguimiento y cierre de todas las etapas de un proyecto.

Historia de los documentos de sintesis, los cuales son el resultado del proceso de
solucion de problemas.

La resolucién de problemas en Aula Virtual es planteada en cuatro fases:
definicion o delimitacibn de problemas, planteamiento de estrategias y su
aplicaciéon en la solucion de problemas y sintesis final del proceso, en las cuales
se pretende desarrollar actitudes y habilidades que puedan ayudar al
aprendizaje. Estas no se consideran como las Unicas y efectivas, ya que dependen
de la participacion decidida del docente y el estudiante. Ademéas cuenta con los

diarios para el profesory el estudiante, la UVE heuristica y mapas conceptuales.
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2. TEORIAS SOBRE EL APRENDIZAJE

Este capitulo proporciona una orientacion conceptual sobre el significado de
aprendizaje y las principales corrientes que han profundizado en el estudio de este tema.
Ademés se estudia de forma breve una de las clasificaciones presentadas por la
literatura sobre los estilos de aprendizaje de acuerdo a la forma como se da este

proceso en el individuo.

2.1 DEFINICION DE APRENDIZAJE

Segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua, aprender significa adquirir el
conocimiento de algo por medio del estudio o de la experiencia. El aprendizaje también es
definido como la modificacién voluntaria en el comportamiento de los individuos, a través
de su interaccion con el medio o la adaptacion de los seres vivos a las variaciones
ambientales para sobrevivir. En general se considera que el aprendizaje es un proceso
por el cual se adquiere una nueva conducta, se modifica una antigua conducta o se

extingue alguna conducta, como resultado siempre de experiencias o practicas.

Entre las caracteristicas del buen aprendizaje sefialadas por los expertos estan: el ser
durable, transferible y ser producto de la accion reflexiva y consciente del sujeto que
aprende. El aprendizaje se produce por asimilacion o acomodacion, términos que fueron
introducidos por Piaget, uno de los principales teodricos sobre la forma como aprende el
ser humano. Al respecto se han formulado diferentes teorias dentro de las cuales se

destacan la conductista, la constructivista y la cognitivista.

2.2 TEORIAS DEL APRENDIZAJE

La teoria del constructivismo define el aprendizaje como la adquisicion de nuevas

conductas o comportamientos. EIl objetivo principal es obtener conductas determinadas
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en el individuo y estudiar la forma de conseguirlas. En la teoria constructivista la idea
fundamental es que cada persona construye el conocimiento a partir de la experiencia,
los conocimientos, las reglas y los modelos mentales que cada ser humano tiene de si
mismo y del mundo. La teoria cognitivista postula que el aprendizaje no solamente se
produce por estimulos exteriores o respuestas, sino que lo mas importante es lo que
ocurre dentro de la persona: procesos cognitivos. De este modo, no todas las personas

responden igualmente ante un estimulo ya que sus mapas cognitivos son diferentes.

Las escuelas constructivista y postconstructivista también se fundamentan en el
desarrollo de los procesos de pensamiento pero para modelar actitudes en pro de la
construccion del conocimiento, sin embargo se descuida en parte los intereses y
aptitudes de los estudiantes, al ser el docente el encargado de elegir los contenidos y las
estrategias del proceso de ensefianza. Entre los representantes mas destacados del
Constructivismo estan: J. D. Novak, D. Ausubel, H. Hannesian, L. Vygotsky, y del
Postconstructivismo: H. Gardner y R. Feuerstein. A continuacion se describen los

aspectos caracteristicos de las tres teorias de aprendizaje mencionadas anteriormente.

2.2.1 EL CONSTRUCTIVISMO

Esta concepcion del aprendizaje esta relacionada con diversas aproximaciones
psicolégicas y teorias de aprendizaje entre las cuales se destacan las de Piaget, Vygotsky
y Ausubel. Estos tres pensadores presentan teorias distintas sobre la forma como se
produce la construccién del conocimiento. Piaget, establece que el conocimiento se
produce cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento. Para Vygotsky, este
se produce cuando lo realiza en interaccion con otros, esta interaccion esta fundamentada
en la premisa que detrds de cada nifio que aprende hay un sujeto que piensa. Por su

parte Ausubel presenta una teoria sobre asimilacion y aprendizaje significativo.
Los autores de estas teorias destacan la actividad constructiva del alumno como un

elemento fundamental en el desarrollo del aprendizaje escolar. La concepcion

constructivista del aprendizaje se sustenta en la idea de que la finalidad de la educacién
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que se imparte en las instituciones educativas es promover los procesos de crecimiento

personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que pertenece.

Estos aprendizajes no se producirdn de manera satisfactoria a no ser que se suministre
una ayuda especifica a través de la participacion del alumno en actividades intencionales,
planificadas y sistematicas, que logren propiciar en éste una actividad mental

constructiva %.
Algunos principios del aprendizaje constructivista son:%°

o El aprendizaje es un proceso constructivo interno, autoestructurante.

e El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo.

e El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos previos.

e EIl aprendizaje es un proceso de (re)construccion de saberes culturales.

e El aprendizaje se facilita gracias a la mediacién e interaccion con otros.

e El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.

e El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con

lo que deberia saber.

2.2.2 EL CONDUCTISMO

Esta teoria tiene sus raices filoséficas en el empirismo y el positivismo. Segun esta teoria,
el aprendizaje se logra cuando se demuestra 0 se exhibe una respuesta apropiada
después de la presentacion de un estimulo ambiental especifico. La respuesta que es
seguida por un refuerzo tiene mayor probabilidad de volver a suceder en el futuro. Los
precursores del conductismo fueron Pavlov, Watson y Thorndike. Desarrollos posteriores
se dieron con Gutrhrie, Tolman, Hull, Skinner y Bijou. Como representantes del

cognitivismo conductual se pueden mencionar a Bandura, Rotter y Pintrich.

% COLL, C. Psicologia y Curriculum. Citado por DIAZ, Frida y HERNANDEZ, Gerardo. Estrategias Docentes
E)Gara un Aprendizaje Significativo. México: Editorial Mc Graw Hill.1999.p.15-16
Ibid .p.17
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Los conceptos basicos manejados por el conductismo son:*’

e Transferencia: Consiste en la aplicacion del conocimiento aprendido en nuevas
formas o nuevas situaciones.

e Adquisicion de la conducta: Depende de la especie, del tiempo y tipo de
reforzamiento.

e Generalizaciéon del Estimulo: Se presenta cuando las respuestas condicionadas a
un estimulo pueden ser provocadas también por otros estimulos en la misma
dimension.

e Discriminacion: Ocurre cuando el aprendizaje estd bien asentado, es el
fortalecimiento diferencial de una respuesta con respecto a la propiedad de un
estimulo. Se dice que el organismo discrimina cuando responde mas rapidamente
en presencia de la propiedad correlacionada con el reforzamiento.

¢ Principio de Premak: Actividades que no son favoritas se asocian con otras que si

lo son para reforzar la aparicién de las primeras.

2.2.3 EL COGNITIVISMO?®

Esta corriente enfatiza en el estudio de los procesos mentales internos del individuo
que conducen al aprendizaje, se interesa por el descubrimiento de patrones y de
intuiciones que ocurren en el individuo cuando aprende, por lo tanto estudia dimensiones
como la atencion, la percepcion, la memoria, la inteligencia, el lenguaje y el

pensamiento.

Segun esta teoria el individuo participa activamente en las situaciones en que se
encuentra, por lo tanto el aprendizaje es resultado de una reflexion. Viene de un proceso
creativo y deliberado que se apoya sobre la formacion de hipotesis y la evaluacion de

resultados.

2’ FUENTES ALDANA, mylvia. Las Teorias Psicoldgicas y sus Implicaciones en la Ensefianza y el
Aprendizaje. Disponible en http://www.monografias.com/trabajos15/panel-psicologia/panel-psicologia.shtml

% MATEOS AROCHE, Nayeli. Teorias del Aprendizaje. Disponible en: redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/
biblioteca/articulos/pdf/Lectura%201%20Teor%EDas.pdf -
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Esta teoria ha hecho diversos aportes al campo de la educacion en campos como los
estudios de memoria a corto plazo y largo plazo; la formacién de conceptos y, en general

todo lo referente al procesamiento de informacion.

2.3 TIPOS DE APRENDIZAJE

En la actualidad la mayoria de teorias sobre el aprendizaje admiten que hay tareas o
contenidos que se aprenden mas eficazmente por asociacibn mientras que otras
requieren para su realizacidbn una reestructuracion de los conocimientos previos. Sin
embargo, las dos formas conducen a verdaderos aprendizajes porque ambos poseen las
caracteristicas del buen aprendizaje mencionadas anteriormente: (a) producen un cambio
duradero (b) es transferible a situaciones nuevas y (c) se da como consecuencia de la

practica realizada.

La clasificacion que se haga de los distintos tipos de aprendizaje dependera del criterio
que se adopte para realizarla. Pueden tenerse en cuenta criterios como: los contenidos
que se han de aprender, los procesos que intervienen en el aprendizaje (por asociacion o
reestructuracion), o las condiciones en que se produce el aprendizaje. A continuaciéon se

presentan los tipos de aprendizaje de acuerdo a la forma como se da el proceso.

2.3.1 APRENDIZAJE MECANICO

Esta relacionado con la adquisicion memoristica de conocimientos (opuesto a
memorizacion comprensiva), sin ningun significado e inaplicable en situaciones y

contextos diferentes.
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2.3.2 APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

Aprendizaje en el que el alumno construye sus conocimientos de una forma auténoma, sin
la ayuda permanente del profesor. Requiere un método de busqueda activa por parte del

que aprende, bien siguiendo un método inductivo, o hipotético-deductivo.

Este tipo de aprendizaje ha sido objeto de duras criticas por considerarse una propuesta
excesivamente inductivista que se puede confundir con el simple "activismo" (se piensa
gue basta con muchas y variadas actividades practicas) de los estudiantes. Ademas,
tiende a relativizar los contenidos de ensefianza y el papel del docente en el proceso
educativo. Dos modelos de aprendizaje que se aproximan al aprendizaje  por
descubrimiento son el aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje como

investigacion.

2.3.2.1 Aprendizaje basado en problemas

Esta propuesta se basa en que estudiantes se enfrenten a problemas cuidadosamente
seleccionados y estructurados, para tratar de solucionarlos mediante situaciones de
discusion con los otros (aprendizaje cooperativo). Durante todo el proceso de
comprension del problema, acopio de informacion y planteamiento de estrategias de
solucion, los estudiantes pueden aprender contenidos Yy diversos recursos
procedimentales (metodologias, técnicas, habilidades), asi como estrategias

autorreguladoras sobre como afrontar diferentes clases de problemas.

2.3.2.2 Aprendizaje como investigacion

Plantea que los estudiantes aprendan saberes cientificos (conceptuales, metodol6gicos,
tecnologicos) por medio de una situacion de investigacion dirigida. Una propuesta sobre la
secuencia de ensefianza es la siguiente:

a) Plantear situaciones problematicas a los estudiantes.

b) Estudiar las situaciones problematicas con apoyo documental (depuracién vy

delimitacion del problema).

¢) Seguir una estrategia cientifica para abordar el problema.
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d) Aplicar a nuevas situaciones los conocimientos obtenidos de los pasos anteriores para
profundizarlos y afianzarlos.

e) Elaborar reportes o memorias sobre las actividades realizadas, implicaciones, etcétera.

2.3.3 APRENDIZAJE POR RECEPCION®

Aprendizaje por instruccion expositiva que comunica el contenido que va a ser aprendido
en su forma final. De acuerdo con Ausubel la ensefianza expositiva es recomendable por
encima de otras propuestas de ensefianza (especialmente para aprendices de mayor
edad) si y sOlo si se parte y estructura con base en los conocimientos previos de los
alumnos, se le da una organizacion apropiada al contenido (de lo general a lo particular o
detallado y de lo simple a lo complejo), se le proporciona una cierta significatividad l6gica
y psicolégica a la informacidbn nueva que se pretende ensefar, se utilizan ciertas
estrategias de ensefianza (por ejemplo, organizadores previos), y se garantiza y
promueve el esfuerzo cognitivo-constructivo de los alumnos. Segun Ausubel, la toma en
consideracion de éstos y otros aspectos hace posible que ocurran aprendizajes

significativos por recepcion en la ensefianza expositiva.

2.3.4 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Se considera aprendizaje significativo a la construccion de aprendizajes por parte del
alumno, con la ayuda e intervencion del profesor, de tal forma que se relaciona de manera

no arbitraria la hueva informacién con lo que el alumno ya sabe (verdadero aprendizaje).

La teoria de asimilacion o aprendizaje significativo fue presentada por el psicélogo

educativo David Ausubel en la Psicologia del Aprendizaje Verbal Significativo (1963).

? | as Estrategias de Ensefianza y los Tipos de Aprendizaje Significativo en las Modalidades de Recepcion y
por Descubrimiento Guiado y Auténomo. Disponible en
Internet:<www.benavente.edu.mx/mmixta/lect_opc/LO_Eeza.doc>

Citado porDe ZUBIRIA Julian. Tratado de Pedagogia Conceptual.Los Modelos Pedagdgicos.Fundacion
Albeto Merani. Santa Fé de Bogota: Fondo de Publicaciones Bernardo Herrera Merino.1994.p.119
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Su trabajo fue enriquecido por los aportes de algunos de sus seguidores entre los cuales

se destacan: Joseph Novak, Helen Hanesian y Edmun Sullivan.

Ausubel postula que el aprendizaje conlleva un cambio en los esquemas de la
estructura cognitiva del individuo ya que éste transforma y estructura la informacion.
Ademds, en el proceso de aprendizaje se da una interaccion entre los materiales de
estudio, la informacién, los esquemas de conocimiento y las caracteristicas de la
personalidad del aprendiz. Ausubel concibe el aprendizaje como un proceso sistematico y

organizado mas complejo que simples asociaciones memoristicas.

Ademas, de acuerdo con la forma en que el conocimiento se incorpora en la estructura
cognitiva del aprendiz, el conocimiento puede ser:
e Significativo: Cuando los conocimientos nuevos se relacionan de manera clara y
estable con los conocimientos previos del individuo.
e Repetitivo: Cuando no se logra establecer una relacion con los conceptos previos

0 si se establece es de forma mecéanica y poco duradera.

2.3.5 APRENDIZAJE COMUNICATIVO

Permite desarrollar el aprendizaje a través de la interaccién entre iguales. Hace mas
énfasis en el proceso de adquisicion del conocimiento que en los resultados del
aprendizaje y establece la necesidad de llegar a consensos para progresar en el
conocimiento. La controversia provoca un conflicto, cuya resolucion supone una

importante fuente de motivacion.

El aprendizaje comunicativo rompe la estructura clasica de las relaciones propias de las
concepciones educativas tradicionales. No se da una relacion vertical entre un sujeto
poseedor del conocimiento (profesor) y el objeto receptor (estudiante) sino un didlogo
intersubjetivo en el cual los dos aprenden y ensefian a partir de sus aportes, el

conocimiento se construye a través de la comunicacién multidireccional entre personas.
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Este capitulo permitio tener una vision de los nuevos lineamientos que estan presenten en
la definicion de disefios curriculares de acuerdo a los planteamientos presentados por
Victor Manuel Gomez en la nueva reforma de la Universidad Nacional de Colombia,
ademas contiene el desarrollo de la educacion virtual en Colombia vy la revision de la
documentacion de la plataforma Aula Virtu@I desarrollado por el grupo GENTE vinculado
a la Universidad Industrial de Santander. En el capitulo dos se inicia la fundamentacién

tedrica para el proyecto con la revision de los diferentes teorias del aprendizaje.
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3. DISENO CURRICULAR

Este capitulo contiene una recopilacién de los fundamentos tedricos que dan soporte a
la construccién y desarrollo de la propuesta de disefio curricular presentada en este
trabajo de grado. Se inicia con una vision sobre la evolucién del concepto de curriculo
y los modelos de disefio curricular mas conocidos para luego ahondar en cada uno de
los elementos que, en general, componen un modelo curricular. El propdsito es
documentar de manera consistente las bases pedagoégicas que deben tener en cuenta

para el disefio y elaboracion de la estructura curricular de cualquier asignatura.

3.1 CONCEPTO DE CURRICULO

Son muchas las definiciones que se han dado sobre el concepto de curriculo y muchos
los autores que han escrito sobre el tema. Considerando la diversidad de enfoques
existentes en el area de la educacion, se puede concluir que no existe una panacea en
este campo, en donde diferentes expertos aportan diversas concepciones y muchos
coinciden en que avalar o refutar tajantemente una teoria, no es lo mas adecuado ya que
cada una de ellas responde a las condiciones histéricas, sociales e ideolégicas en las

cuales surgieron.

Las definiciones de curriculo a través del tiempo han presentado diferentes variaciones,
atendiendo a las transformaciones sociales y al replanteamiento de los objetivos de la
educacion. Hasta el siglo XIX el término curriculo fue utilizado para referirse a un listado
de materias o contenidos o0 a una relacion de los estudios realizados en una institucion

educativa.

A principios del siglo XX se dio al curriculo un significado como un conjunto de

experiencias de aprendizaje orientadas por el docente ampliando la vision de la
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educacion basada simplemente en los textos: “El curriculo escolar comprende todas las

experiencias del alumno bajo la orientacién del profesor™!

Posteriormente, el concepto de curriculo comienza a adquirir mas riqueza al anadirsele
otros elementos como las actividades y los materiales de instruccién. “Curriculo son todas
las experiencias, actividades, materiales, métodos de ensefianza y otros medios
empleados por el profesor, o tenidos en cuenta por él, en el sentido de alcanzar los fines

de la educacion”.

A finales del siglo XX se conceptualiza el curriculo como un plan para facilitar el
aprendizaje y el logro de metas y objetivos relacionados con una unidad escolar
especifica. Para esta época el significado de curriculo comienza a contemplar obijetivos y
medios, asi como estrategias de instrucciéon y evaluaciéon. Teniendo en cuenta las
anteriores concepciones se pueden resumir los conceptos mas utilizados para referirse al

curriculo en la Tabla 1.

Tabla 1. Seis conceptos comunes sobre curriculo

CONCEPTO DESCRIPCION

Descripcion del curriculo como matriz de
objetivos asignada a niveles de grados
Alcance y secuencia sucesivos (es decir, una secuencia) y
agrupados de acuerdo con un tema
comun (es decir, alcance).

Plan para un curso completo, que incluye
Silabo generalmente una justificacion, temas,
recursos y evaluacion.

Tabla de contenido Lista de temas organizada en forma de
esquema
_ Materiales didacticos utilizados como guia
Libros de texto para la ensefianza en clase.

¥ HOLLIS L. Caswel y DOAK Book, Curriculum development. Citado por MOULIN Nelly Concepto de
Curriculum En Revista Curriculum. Ministerio de Educacion, Rep de Venezuela Afio 2 No 4 Diciembre 1977
%2 UNESCO, 1958
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CONCEPTO

DESCRIPCION

Plan de estudio

Serie de cursos que el estudiante debe
completar para lograr cumplir un
determinado obijetivo o titulacion.

Experiencias planeadas

Todas las experiencias planeadas por la
institucién, para ser desarrolladas por los
estudiantes, bien sea de tipo académico,
deportivo, emocional o social.

Fuente. POSNER George J. Analisis Curricular, Santa Fe de Bogota: Ed. Mc Graw Hill. 1998.p,11

Ademas de las definiciones anteriores, POSNER hace mencion de lo que él denomina los

cinco curriculos los cuales se pueden tener en cuenta simultdneamente, mostrados en la

Tabla 2.

Tabla 2. Cinco curriculos simultaneos

CONCEPTO

DESCRIPCION

Curriculo oficial

Curriculo  descrito  en documentos
formales.

Curriculo operacional

Curriculo incorporado en las practicas y
pruebas de ensefianza reales.

Curriculo oculto

Normas institucionales, valores,
costumbres no reconocidos abiertamente
por estudiantes, profesores y funcionarios
escolares.

Curriculo nulo

Temas de estudio no ensefiados.

Extracurriculo

Experiencias planeadas externas al
curriculo formal.

Fuente. POSNER George J. Analisis Curricular. Santa Fe de Bogota : Ed. Mc Graw Hill, 1998.p.13

3.2 MODELOS CURRICULARES

Un modelo curricular esta constituido por un conjunto de supuestos que sustentan la

configuracion que los disefiadores de curriculo elaboran de acuerdo a sus concepciones

tedricas acerca de la educacion.

Dichas
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inevitablemente por la realidad social, politica e ideoldgica en la que se ubique el sistema
educativo. Por lo tanto, pueden existir tantos modelos curriculares como fundamentos

tedricos permitan organizar y orientar el proceso de ensefianza.

3.2.1 MODELO CURRICULAR CLASICO

Durante la segunda mitad del siglo XX se dieron los principales aportes de modelos
curriculares. El modelo de TYLER y TABA, el modelo de ROBERT MAGER vy el modelo
JHONSON son los mas estudiados por la literatura. Estos modelos curriculares se
denominan modelos curriculares clasicos puesto que constituyen las bases y normativas

seguidas por las instituciones para la elaboracion de los planes curriculares.

3.2.1.1 El Modelo de Ralph Tyler (1949)

Este modelo da respuesta a preguntas relacionadas con el procedimiento a seguir para la
elaboracion de un curriculo. Estas preguntas estdn enfocadas a los objetivos y
experiencias educacionales, la forma de organizar estas experiencias y como evaluar el
cumplimiento de estos objetivos. A continuaciobn se presentan las cuatro cuestiones

béasicas a considerar segun Tyler®:

1. ¢Qué objetivos educacionales debe tratar de alcanzar la institucion?

2. ¢Qué experiencias educacionales, probables de lograr estos objetivos, pueden ser
proporcionadas?
¢ COmo pueden estas experiencias organizarse en forma efectiva?

¢ Como se puede determinar si estos propésitos estan siendo alcanzados?

Tyler establece que los objetivos se generan a partir del andlisis de fuentes

generadoras como los alumnos y sus necesidades, la sociedad, los especialistas

s POSNER, George J. Andlisis de Curriculo. Segunda Edicion. Santa Fe de Bogota: Ed. Mc Graw Hill.1998.p.
14-18
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(docentes), los procesos culturales y el desarrollo de los contenidos. La Figura 1 muestra
la representacion del modelo Tyler.

Figura 1. Modelo pedagogico lineal de Tyler

Especialistas Sociedad Alumno

Sugerencias

\ 4 \ 4 \ 4
Objetivos sugeridos

v
Filtro de filosofia

Seleccion y
" - -7
Filtro de psicologia organizacion de
objetivos

Seleccion de actividades de aprendizaje

Organizacion de Actividades de aprendizaje

\ 4
Evaluacion de experiencias

» Inicio del ciclo

Fuente. GREENWOOD, Pablo y GARCIA, Maria E. Material: Did4ctica y curriculo, Curso de Didactica
Universitaria a Distancia, Disponible en www.monografias.com

3.2.1.2 Modelo de Hilda Taba

Este modelo es una continuacién del trabajo de Tyler; Taba introduce el concepto de
diagnéstico de necesidades sociales en el sustento de la planificacién curricular. Su
modelo curricular establece dos niveles.

El primero hace referencia a las bases para la elaboracién del curriculo relacionando los
requerimientos de la sociedad y del individuo con la Institucién. Este nivel establece como

necesario que el curriculo esté basado en las funciones de la institucién en la sociedad y
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la cultura, en los procesos de desarrollo y aprendizaje del alumno y en la naturaleza del

conocimiento.

El segundo nivel se refiere a los elementos y fases para elaborar y desarrollar el curriculo.
Este nivel establece los elementos fundamentales en el desarrollo de un curriculo: el
diagnéstico de necesidades; la formulacion de objetivos; la seleccién y organizacion del
contenido y de las experiencias de aprendizaje y la determinacion de lo que hay que

evaluar y de las formas y medios para hacerlo.

Hilda Taba presenta un esquema conceptual en el cual establece un procedimiento mas
ordenado que en el de Tyler, con una planificacion curricular meditada y dinamica,
denominada "enfoque sistematico del curriculo". A continuacion se encuentra la

ordenacién de elementos para la elaboracion del curriculum segin Hilda Taba (Figura 2).

Figura 2. Elementos del curriculo segun Hilda Taba

Diagndstico de Necesidades

Formulacién de Objetivos

Seleccion de Contenidos

T T 1

—I Seleccion de Actividades de Aprendizaje

—I Organizacién de Acitividades de Aprendizaje

Organizacion de Contenidos |

—| Determinacién de lo que se va a evaluar

Fuente. GREENWOOD, Pablo y GARCIA, Maria E. Material: Didactica y curriculo, Curso de Didactica
Universitaria a Distancia, Disponible en www.monografias.com.

3.2.1.3 Modelo de Robert Mager

Mager se centra en la elaboracion de programas educativos que privilegian la técnica de
objetivos cognitivo — conductuales y propone algunos requisitos que deben reunir los
objetivos: redactarse referidos al alumno, identificar la conducta deseada, establecer las

condiciones y los criterios que se consideraran aceptables.
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Este modelo plantea una planificacion del curso cerrada. Un ejemplo es la carta
descriptiva la cual es un modelo de organizacion en forma de matriz, dividida en
columnas correspondientes a tema, subtema, objetivos, evaluacion, métodos y/o técnicas
de ensefanza, experiencias de aprendizaje, observaciones y bibliografia; ademas en su

parte posterior se ubican los datos de identificacion.

Este modelo ha sido criticado principalmente por presentar una rigidez y un
esquematismo tan marcados que pueden llevar a favorecer conductas insignificantes y

memoristicas.

3.2.1.4 Modelo de Jhonson

El modelo de Jhonson en su primera version (1967) estipula que el proceso de disefio
curricular involucra la seleccion y estructuracion de los resultados de aprendizaje
esperados y de la fuente del curriculo, con el fin de lograr ciertas metas educacionales.
En un desarrollo posterior (1977) agregé a su modelo aspectos relacionados con
procesos productores de metas y planes de ensefianza, y con la evaluacién. Las

premisas basicas de su modelo de disefio curricular son las siguientes®*:

e Concibe al curriculum como una serie de resultados del aprendizaje,
previamente estructurados e intencionales, en relacién con diversas areas de

contenido.

e El proceso de seleccidén de los resultados que se esperan del aprendizaje es
determinante para formular un curriculum: debe realizarse con una previa

delimitacién de criterios.

e Las fuentes por seleccionar se encuentran en la cultura disponible, la cual

puede ser disciplinaria o0 no disciplinaria.

*DIAZ , Frida.Aproximaciones metodoldgicas al disefio curricular: Hacia una propuesta integral. En Revista
Tecnologiay Comunicacion Educativas, afio: 1993 Mes: Marzo Numero: 21 Pag. 19, Disponible en Internet:
<http://www.benavente.edu.mx/mmixta/lec_obli/lo_L2EC1.doc>
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Todo curriculum debe tener una estructura que revele el orden necesario para la

ensefianza, ademas de reflejar las relaciones taxonémicas de sus elementos.

La funcion del curriculo es guiar la ensefianza, entendida como una interaccion
entre el agente de ensefianza y los estudiantes, quienes deben realizar

actividades con un contenido cultural.

En todo curriculum debe haber una fase de evaluacibn que incluya los
aspectos anteriores y permita encontrar los errores estructurales vy las

omisiones de la selecciéon de contenidos.

En la Tabla 3 se presenta un resumen sobre las principales caracteristicas de los

modelos curriculares clasicos.

Tabla 3. Comparacion de los modelos curriculares clasicos

Jonson Tyler Taba
ELEMENTOS PREGUNTAS PASOS
Planeacion de metas ¢, Qué propositos educativos? Diagnostico de necesidades
Seleccion curricular Formular objetivos
especificos y seleccionar
contenidos
Estructuracion curricular Organizar los contenidos
Revisar el alcance y la
secuencia
Planeacion de la instruccion | ¢Qué experiencias educativas? | Seleccionar las experiencias
¢,Como organizar las de aprendizaje
experiencias? Organizar las experiencias de
aprendizaje
Evaluacion técnica ¢, Cémo determinar si se Determinar qué y cémo
alcanzan los propésitos? evaluar
1977 1949 1962

Fuente. GONZALEZ, Luis. Esquemas para un Curso sobre Disefio Curricular, Instituto Tecnolégico y de

Estudios

Superiores de Occidente (ITESO), Disponible en

http://eva.iteso.mx/trabajos/glezl/disenocurricular.pdf
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3.2.2 MODELO DE CURRICULUM COMO ESTRUCTURA ORGANIZADA DE
CONOCIMIENTOS?®

Este modelo curricular se centra en la bisqueda de la integracién equilibrada entre los
contenidos y procesos formativos, y en el desarrollo de modos peculiares y genuinos del
pensamiento ("aprender a pensar"). Este modelo se caracteriza por hacer énfasis en la
funcién transmisora y formadora de la institucion, y por orientar el desarrollo de modos de
pensamiento reflexivo acerca de la naturaleza y la experiencia del hombre. Sus

principales representantes son Schwab, Phenix y Belth.

3.2.3 MODELO DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA®

Modelo que surge en las décadas de los afios 60 y 70, fundamentado de la aparicion de
la enseflanza programada. Busca entregar una educacion mas eficaz por medio de un
conjunto de medios humanos y materiales, siendo Skinner el representante mas

destacado y gestor de la ensefianza programada y la automatizacion del proceso docente.

Este modelo es influenciado por el desarrollo cientifico - técnico en los medios de
comunicacion y se genera para atenuar las insuficiencias de recursos materiales,

financieros y humanos necesarios para garantizar una ensefianza masiva.

Como debilidades de este modelo se consideran su enfoque en el analisis de la conducta
individual; la subvaloracion que hace del papel del docente (al proponer su sustitucion por

los medios); y el riesgo de afectar la identidad cultural de los paises en via de desarrollo.

% IRAHOLA, Julio, CURRICULUM Y DISENO CURRICULAR, Extractado de: IRAHOLA, Julio. Decisiones
tedricas en el curriculum. Philadelphia (Estados Unidos). 2003. Tesina presentada para optar al grado de
?I?Gspecialista en Liderazgo Educativo. Saint Joseph’s University. p.24

Ibid
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3.24 MODELO DE CURRICULUM COMO SISTEMA TECNOLOGICO DE
PRODUCCION®

Modelo propuesto en los Estados Unidos a partir de la Segunda Guerra Mundial debido a
la necesidad de instruir a jovenes soldados en el ejército. Entre los tedricos de este
modelo se encuentran Popham, Baker, R. Mager y Gagné. Este modelo se caracteriza

principalmente por:

Definir al curriculum y su disefio como una declaracion estructurada de objetivos

de aprendizaje (Popham y Baker).

e Proponer que los resultados de aprendizaje se traduzcan en comportamientos

especificos definidos operacionalmente (R. Mager).

o Defender la conformacién de un conjunto de unidades de contenido susceptibles
de ser adquiridas bajo un conjunto singular de condiciones de aprendizaje

(Gagné).

e Poseer una fuerte fundamentacioén conductista en su concepcion curricular.

e Disefiar el curriculum como un documento donde se especifican los resultados
obtenidos en el sistema de produccion, propiciando una educacion democratica y
seudo-participativa y que hace referencia a la especificacion de intenciones, mas

gque de medios o estrategias particulares.

e Utilizar como mecanismo comunicativo el estimulo-respuesta, propiciando la

realimentacion sélo para comprobar efectos en los alumnos.

" Ibid. p.25
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3.25 MODELO CURRICULAR DESDE UN ABORDAJE TECNOLOGICO Y
SISTEMICO®

Propuesta establecida por un grupo de autores latinoamericanos, quienes basados en los
clasicos presentados anteriormente y apoyados en el enfoque sistémico, realizaron
propuestas significativas para adaptarse a la realidad social de las instituciones
educativas de América Latina. A continuacion se presentan las caracteristicas principales

de algunos de estos modelos.

3.2.5.1 Propuesta curricular de Raquel Glazman y Maria de Ibarrola (1978)

Esta propuesta esta dirigida al disefio de planes de estudio de licenciaturas universitarias,
y presenta una adaptacion de los planteamientos de Tyler y Taba al contexto
latinoamericano. El plan de estudios es definido como el conjunto de objetivos de
aprendizaje operacionalizados convenientemente, agrupados en unidades funcionales y
estructurados de tal manera que conduzcan a los estudiantes a alcanzar un nivel

universitario de dominio de una profesion.

El modelo identifica cuatro etapas: Determinacion de los objetivos generales del plan de
estudio; operacionalizacion de los objetivos generales; estructuracion de los objetivos
intermedios (jerarquizacion, ordenamiento y determinacion de metas) y la evaluacion del

plan de estudio (vigente, en proceso y nuevo plan).

3.2.5.2 Propuesta de José A. Arnaz (1981)

Modelo difundido altamente en las instituciones educativas de nivel superior. Uno de los
principales aportes de este autor es la necesidad de la superacion profesional de los
docentes para garantizar la instrumentacion del curriculo; asi como la especificacion de
un perfil del egresado en términos de objetivos terminales. Sin embargo, ha sido criticado

por centrar su vision de la evaluacion en los elementos internos (sistema de evaluacion,

% |bid p. 25
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cartas descriptivas, etc.); dejando a un lado el analisis de la posible repercusién o impacto

social del egresado.

3.2.5.3 Propuesta curricular de Victor Arredondo (1979)

Esta propuesta surge con la reestructuracion de la carrera de Psicologia en la Universidad
Auténoma de México (UNAM). Se caracteriza por su marcada orientacion hacia el estudio
de la problematica de la sociedad, del mercado ocupacional y del ejercicio profesional,
ademés contempla estudios de seguimiento a los egresados de la carrera e incluye

estrategias para la evaluacion externa de la propuesta curricular.

3.2.6 MODELO DE SISTEMA DE INSTRUCCION PERSONALIZADA®*

Modelo propuesto en 1968 en Estados Unidos con la publicacién del “Plan Séller” y a
inicios de los afios 70 en Brasil con la instruccién personalizada. Constituye un intento de
solucionar los problemas de direccién y retencién escolar, la baja eficiencia del sistema de
instruccién, y de brindar flexibilidad al curriculo. En este modelo se citan otros autores

como Taba y Beauchamp.

Filoséficamente esta fundamentado en el positivismo y las corrientes neoliberales. Su
modelo psicoldgico se apoya en el de los objetivos (Bloom) y en los aportes técnicos de la
tecnologia educativa. Es un sistema instruccional personalizado donde el alumno se
compromete con el ritmo de aprendizaje y el profesor refuerza las conductas positivas,
donde predomina el estudio independiente como forma basica de ensefianza (valido para

sistemas de ensefianza abierto).

* |bid p. 27
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3.2.7 MODELO DE CURRICULO COMO RECONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO
Y PROPUESTA DE ACCION*

Este modelo centra el curriculo, en el analisis de la practica y en la solucién de problemas
y plantea la necesidad de integrar el curriculum y la instrucciéon de una manera unitaria y
flexible. Los exponentes mas representativos son Schwab, Eisner y Stenhouse, entre
otros. Se caracteriza por afirmar la autonomia del docente y surge de la exigencia de
elaborar proyectos curriculares relevantes para el alumno. Las fases de este disefio son

planificacion, evaluacion y justificacion del proyecto.

3.2.8 MODELO DE INVESTIGACION EN LA ACCION.

La investigacion en accién fue propuesta por el psicologo aleméan Kart Lewin a fines de la
década del 30. Uno de sus principales representantes es Stenhouse de Inglaterra y su
colaborador John Elliot. Su objetivo es variar la préactica tradicional de concebir la
investigacion educativa dentro del paradigma de las ciencias naturales, concibiendo el
curriculum como proyecto de ejecucidén que se verifica en la accion del aula y donde los
sujetos que participan en él son parte constituyente. Plantea la necesidad de Ia

participacién plena e integral de la comunidad durante la investigacion.

3.2.9 MODELO DE GLOBALIZACION DEL CURRICULO™

El origen de este modelo esté relacionado con la aparicion del “caracter global del nifio” y
de la “percepcion sincrética” como términos psicopedagogicos. Este modelo esta
orientado a fortalecer la conexion interdisciplinaria y a desarrollar el principio del
desarrollo integral de la personalidad. Reconoce la multiplicidad de vias para alcanzar los

objetivos educativos.

% |bid
“L Ibid p.29
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Los primeros representantes fueron E. Claparede (1908) y H. Wallon, quien destaco la
importancia del acto global en el niflo. Posteriormente recibe aportes de G. H. Luguet,
John Dewey, Wertheimer, Kohler y Koffka. Asociados a esta tendencia estan los trabajos

de Piaget en psicologia infantil y de O. Decroly en el campo de la pedagogia.

Este modelo aplica “planes modulares” que brindan una apertura interdisciplinaria,
conciben un aprendizaje activo y fomenta el pensamiento tedérico y sistémico. Es criticado
por el excesivo pragmatismo que puede generar la excesiva globalizacion de los
contenidos, debido a la ruptura de la estructura logica de la cienciay a la pérdida de su

objeto de estudio.

3.2.10 MODELO DE CURRICULO DESDE UN ENFOQUE HISTORICO - CULTURAL.*

Vigotski y sus continuadores plantean una concepcion original de la relaciéon entre la
ensefianza y el aprendizaje partiendo de un modelo psicolégico del hombre. Uno de los
modelos para el planeamiento curricular que tiene de base éste enfoque en la educacion

superior fue elaborado por N. F. Talizina a partir de las ideas de P. Ya. Galperin.

Con base en las exigencias de la teoria general de la direcciéon y las regularidades del
proceso de asimilacion de los conocimientos durante la actividad, se elaboran los
siguientes modelos: modelo de los objetivos, modelo de los contenidos de la ensefianza y
modelo del proceso de asimilacién. Ademas, elabora el plan de estudios y el proceso
docente a partir de un perfil profesional, y conforma el patrén evaluativo de la calidad de
los resultados del sistema de ensefianza del graduado como profesional y como

ciudadano.

Esta propuesta utiliza tres modelos para elaborar el del profesional: De las cualidades, de
los conocimientos y de la actividad. Diferencia cuatro formas de organizacion de la

ensefianza: las formas académica, laboral, investigativa y la autosuperacion. Asimismo, la

2 Ibid p. 29
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implementacion del curriculum es una tarea colectiva y multidisciplinaria que involucra a

planificadores, profesores y estudiantes.

3.2.11 MODELO CURRICULAR DESDE UN ENFOQUE CRITICO Y SOCIOPOLITICO®

Modelo constituido por enfoques que resaltan el problema social, politico e ideoldgico de
lo curricular. Este modelo requiere de la asimilacién de la historia, cultura, conocimientos,

tradiciones, valores, ideologia, etc.

Dentro de este modelo curricular esta la propuesta de L. Stenhouse quien en 1981
publicé su libro “An Introduction to Curriculum Research and Development” en el cual
plantea que es posible realizar un disefio o planificacién curricular racional, fundamentada

en la especificacion de contenidos y principios de procedimiento.

Stenhouse establece que los conceptos, principios y procedimientos claves en cualquier
materia son importantes porque generan problemas dentro del sujeto, constituyendo un
foco de especulacién y no un dominio del contenido, los cuales estan abiertos al debate y
propuestos de manera provisional. Para Stenhouse, una propuesta de planificacién

curricular debe generar y fundamentarse en la investigacion.

Respecto a la evaluacion, afirma que no es sélo subjetiva porque apela a criterios
publicos, pero se realiza basada en juicios y por tanto varia de un profesor a otro. El
modelo de proceso es esencialmente critico, no evaluador y persigue la comprensiéon mas

que la superacion de examenes.

Una de las debilidades de la propuesta es que, se basa en la calidad del profesor.
“Cualquier modelo de proceso se basa en el juicio del profesor, mas que en su direccion.
Es mucho mas exigente para los maestros y por tanto mas dificil de realizar en la practica,

pero ofrece un mayor grado de desarrollo personal y profesional”.

“ Ibid p. 30
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3.2.12 ENFOQUE CURRICULAR RECONCEPTUALISTA.

En este modelo se asumen ideas bastante similares a la propuesta de Stenhouse, pero
sus criticas al modelo centrado en los objetivos y otros es mas extrema. Este enfoque
considera los problemas que definen el curriculum de orden practico y no teérico y hace

énfasis en el curriculum vivencial y el oculto, en lugar del curriculum formal.

Este método adopta la deliberacion o razonamiento practico, que consiste en identificar
las cuestiones a resolver a nivel individual y colectivo para elegir las posibles alternativas
de soluciones. Dentro de sus criticas se destacan: La utilizacion de conocimientos
cientificos, bajo supuestos de pluralidad teédrica y tolerancia a la ambigledad, que provoca

coexistencia entre posiciones eclécticas.

3.2.13 MODELO CURRICULAR A PARTIR DE UN ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA*

Este enfoque plantea que el conocimiento se produce mediante un prolongado proceso de
construccion, elaboracion de esquemas, modelos, teorias, que inducen al aprendiz a una

contrastacion y replanteamiento.

La propuesta mas representativa de este modelo es la de César Coll (1987-1990),
director del proceso de reforma curricular de la Educacion Basica Espafiola. Para Coll, el
curriculum escolar es una subcategoria de practicas educativas que coexiste con otras no
menos importantes como son: la educacion familiar, la influencia de los medios masivos

de comunicacion, las actividades de recreacion, etc.

El modelo de Disefio Curricular Base sitta la actividad mental constructiva del alumno en
la base de los procesos de desarrollo personal que trate de promover la educacion
escolar y establece tres niveles o fases:

e Especificacion de los objetivos generales, las areas curriculares pertinentes, los

bloques de contenido y las orientaciones didacticas.

“* Ibid p. 32
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e Andlisis y secuenciacién de los bloques de contenido.
e Desarrollo de ejemplos de programacion atendiendo a los diversos supuestos

establecidos.

3.2.14 MODELO DE DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS®

El disefio curricular por competencias se elabora a partir de la descripcion del perfil
profesional, es decir, de los desempefios esperados de una persona en un area
ocupacional, para resolver los problemas propios del ejercicio de su rol profesional. Este
disefio responde, por una parte, al escenario en el cual el profesional se debe
desenvolver y por otra a las investigaciones acerca del aprendizaje, puesto que propone

una organizacion que favorece el aprendizaje significativo y duradero.

Entre las caracteristicas de este modelo se pueden citar:

e Los objetivos generales del disefio curricular se infieren a partir de los elementos
de competencia.

e Adopta una estructura modular.

e Desarrolla un enfoque integrador respecto de todas sus dimensiones.

e Esta orientado al desarrollo de capacidades, contenidos (teoria y practica), de
actividades y de evaluacion.

e Los criterios de evaluacion de los distintos médulos estan basados en los criterios
de evaluacion establecidos en la norma de competencias.

e Esta fundamentado en un enfoque de ensefianza-aprendizaje significativo.

3.3 ELEMENTOS DEL CURRICULO

A partir de los planteamientos de los diferentes modelos curriculares se puede concluir

que el curriculo permite caracterizar diferentes elementos que dan respuesta a unas

* Ibid p.34
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preguntas pedagdgicas diferentes, pero relacionadas con las demas. Las diferentes
teorias pedagégicas han dado respuesta de manera diferente a cada uno de estos
interrogantes. En la Tabla 4 se presentan los elementos del curriculo y las principales

preguntas que lo definen:

Tabla 4. Elementos del curriculo

Preguntas del curriculo Elementos del Curriculo
¢Para qué ensefar? Propdsitos educativos
¢, Qué ensefiar? Contenidos
¢ Cuando ensefar? Secuenciacion
¢.,Como ensefiarlo? Metodologia
¢,Con qué ensefiarlo? Recursos did4cticos
¢, Se cumplio o se esta cumpliendo? Evaluacion

Fuente. DE ZUBIRIA SAMPER, Julian. Tratado de Pedagogia Conceptual. Los Modelos Pedagdgicos.
Colombia: Fondo de Publicaciones Bernardo Herrera Merino, 1994.p.19

A continuacion se presenta una descripcion sobre las caracteristicas de cada uno de

los elementos curriculares mencionados.

3.3.1 PROPOSITOS EDUCATIVOS

Son la respuesta a una de las preguntas fundamentales del curriculo relacionada con la
finalidad de la educacion: ¢ Para qué se ensefia?. Dar solucién a este interrogante implica
un compromiso con la concepcién del hombre y de la sociedad contemplando factores de
tipo psicoldgico, antropolégico, filosofico y sociolégico, y en un sentido menos abstracto,
una reflexion juiciosa de los propésitos que encaminan el proceso de ensefianza. Pensar
en los propositos adecuados para la educacion y comprometerse con ellos es la via mas
segura para lograr que ésta cumpla con su papel de motor de desarrollo individual y

social y para alcanzar un proceso educativo de calidad.

46



3.3.2 CONTENIDOS

Dado que los propdsitos no pueden quedar simplemente descritos en papel sino que
requieren ser materializados, los contenidos se convierten en una representacion
relativamente clara de estos. Los contenidos estan definidos por los temas
seleccionados, su caracter y sus jerarquias sin implicar esto que el curriculo deba dar

privilegio a alguna de las esferas humanas en detrimento de otras.

De acuerdo con Coll, Pozo, Sarabia y Valls (1992), “los contenidos que se ensefian en los
curriculos de todos los niveles educativos pueden agruparse en tres areas basicas:

conocimiento declarativo, procedimental y actitudinal ™.

3.3.2.1 Contenidos conceptuales o declarativos

Este saber puede ser definido como aquella competencia referida al conocimiento tanto
de contenidos factuales (basicamente datos), como de contenidos propiamente
conceptuales (ideas, conceptos) que los estudiantes deben alcanzar en una etapa
determinada de su formacion. Algunos autores lo denominan conocimiento declarativo,

porque es un saber que se declara o0 que se conforma por medio del lenguaje.

Los contenidos conceptuales han sido una de las areas mas privilegiadas dentro de los
curriculos escolares de todos los niveles educativos. Este tipo de saber es imprescindible
en todas las asignaturas o cuerpos de conocimiento disciplinar, ya que constituye el

entramado fundamental sobre el que éstas se estructuran.

e Contenidos factuales. Hacen referencia a acontecimientos, situaciones, datos y
fendmenos concretos. Este tipo de informacién esta asociada a otro tipo de

contenidos, mas complejos.

6 DiAZ BARRIGA, Frida y ROJAS, Gerardo. Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo. 22.
Edicién. México: Ed. Mc Graw Hill. 1999.
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e Conceptos y principios. Los conceptos determinan un conjunto de hechos, objetos
0 simbolos que tienen caracteristicas comunes; y los principios se refieren a los
cambios en los hechos, objetos o situaciones en relacion con otros. A diferencia
de los contenidos factuales, no basta con su aprendizaje literal sino que es
necesario comprender de qué se trata y qué significa. Los conceptos son

aprendidos relacionandolos con los conocimientos previos que se poseen.

En la Tabla 5 se muestran algunas diferencias entre el aprendizaje de contenidos

factuales y el aprendizaje de conceptos y principios.

Tabla 5. Diferencias basicas entre la informacion verbal y los conceptos

como resultados del aprendizaje (Adaptado de Pozo, 1992)

Informacion Verbal Conceptos

Consiste en Copia literal Relacién con conocimientos anteriores

Se aprende Por repaso (aprendizaje Por comprension ( Aprendizaje significativo)
repetitivo)

Se adquiere De una vez Gradualmente

Se evalla Todo o nada Admite muchos niveles intermedios

Se olvida Réapidamente sin repaso Mas lenta y gradualmente

Fuente. POZO MUNICIO, Ignacio. Aprendices y Maestros la Nueva Cultura del Aprendizaje. Madrid: Alianza
Editorial S.A. 1996

3.3.2.2 Contenidos procedimentales

Los contenidos procedimentales se refieren a la ejecucion de procedimientos, estrategias,
técnicas, habilidades, destrezas, métodos, etcétera. Los procedimientos pueden definirse
como “un conjunto de acciones ordenadas orientadas a la consecucion de una meta”
(Coll y Valls, 1992; Valls,1993 )*'.

47 coLL y VALLS, Citado por POZO, Ignacio. Aprendices y Maestros. la Nueva Cultura del Aprendizaje
Madrid: Alianza Editorial, S.A., 1996
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La diferencia entre los procedimientos y los conceptos es que los primeros implican
saber hacer algo, no solo decirlo o comprenderlo como en el caso de los contenidos
conceptuales. Ademas se diferencian de otras formas de saber hacer como las

conductas en las condiciones y en las practicas requeridas para su aprendizaje.

e Técnicas. Las técnicas son encadenamientos de acciones complejas que
requieren un cierto entrenamiento explicito, basado en un aprendizaje asociativo,
por repeticion, que debe concluir en una automatizacién de la cadena de acciones
con el fin que la ejecuciéon sea mas rapida y certera al tiempo que menos costosa

€n recursos cognitivos.

o Estrategias. El aprendizaje de estrategias permite planificar, tomar decisiones y
controlar la aplicacion de las técnicas para adaptarlas a las necesidades
especificas de cada tarea. Las estrategias se adquieren por procesos de
reestructuracion de la propia practica. Segun Pozo: " Aprendemos estrategias a
medida que intentamos comprender 0 conocer nuestras propias técnicas y sus
limitaciones y ello requiere que hayamos aprendido a tomar conciencia y
reflexionar sobre nuestra propia actividad y cdmo hacerla méas efectiva". A
diferencia de las técnicas, no es posible adquirir las estrategias por entrenamiento,
porque su uso supone la aplicacion organizada y controlada de técnicas y recursos

disponibles.

Una forma de comprender las técnicas como producto del aprendizaje repetitivo de
procedimientos es compararlas con su equivalente en el aprendizaje declarativo, la
adquisicién repetitiva de informacion. En la Tabla 6 se muestran las caracteristicas del

aprendizaje de la informacion verbal y el conocimiento tedrico respectivamente.
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Tabla 6. Diferencias entre el aprendizaje de informacion verbal y la adquisicion de

técnicas, a partir de la distincion entre el conocimiento declarativo y

procedimental establecida por Anderson (1983)

Informacion Verbal Conocimiento Técnico
Consiste en Saber qué Saber Cémo
Es Facil de verbalizar Dificil de verbalizar
Se posee Todo o nada En parte
Se adquiere De una vez Gradualmente
Se entrena Por exposicién Por practica/ejercicio
Procesamiento Esencialmente controlado Esencialmente automatico

Fuente. POZO MUNICIO, Ignacio. Aprendices y Maestros la Nueva Cultura del Aprendizaje. Madrid: Alianza
Editorial S.A. 1996

3.3.2.3 Contenidos actitudinales

Los contenidos relacionados con las actitudes y valores han sido sin duda uno de los
menos atendidos por las instituciones de educacion obviando que a la par con los
conceptos, principios y procedimientos, estos representan un componente fundamental
del contenido como elemento de un programa de formacién. Sin embargo, el aprendizaje
de valores y actitudes siempre ha estado presente, al menos de manera implicita, no
solo a nivel escolar sino a lo largo de nuestras vidas. Ante esta situacién, varios paises y
sistemas educativos estan tratando de incorporar esta clase de contenidos de manera
explicita en el curriculo escolar de todos los niveles de educacion, de tal forma que el
contenido actitudinal sea objeto de ensefianza- aprendizaje dentro de sus propuestas

curriculares.

Las actitudes se pueden definir como “experiencias subjetivas (cognitivo-afectivas) que
implican juicios evaluativos, que se expresan en forma verbal o no verbal, que son

["*8, Las diversas

relativamente estables y que se aprenden en el contexto socia
definiciones sobre el concepto de actitud resaltan cuatro principales componentes

fundamentales de estas: uno afectivo, uno cognitivo, uno conductal y uno evaluativo.

“8 DIAZ ,Op Cit.,p.
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Dentro de las técnicas mas conocidas para promover el aprendizaje actitudinal se
encuentran: el aprendizaje por persuasion, el aprendizaje por modelado y el aprendizaje a
partir del conflicto cognitivo. La técnica mas comun es la del  modelado, también
denominado aprendizaje por observacion, la cual plantea que los individuos tienden a
adoptar en su aprendizaje actitudes de los modelos que han recibido y con los cuales se
sienten identificados de alguna manera. Este tipo de aprendizaje sirve tanto para adquirir

conductas nuevas como para inhibirlas.

Pozo relaciona el aprendizaje por observacién con procesos de atencién, de memoria,
de competencia motora o verbal y procesos motivacionales, ademas sefiala que su
eficacia depende del ajuste que el aprendiz haga de estos procesos, de los resultados

buscados y de las condiciones del aprendizaje.

Las teorias tradicionales asignaban el proceso de ensefianza y aprendizaje de valores y
actitudes a asignaturas como religion, civica y ética. Las nuevas propuestas curriculares
plantean que estos contenidos estén presentes en las vivencias de aprendizaje que se
dan en todas las asighaturas puesto que esto contribuye al logro de los objetivos
especificos de cada una de ellas. Por lo tanto los docentes deben planear y ejecutar en
los procesos de ensefianza y aprendizaje actividades que contribuyan al desarrollo de
valores y actitudes, esto implica contemplar los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales ya no de forma separada sino con una vision integradora en la cual no
necesariamente se den todos a la vez, pero si de manera complementaria que estimule

“el saber”, el “saber ser” y el “saber hacer”.

3.3.3 SECUENCIACION

Existen diferentes formas de secuenciar los contenidos, por ejemplo:

¢ Cronolégicamente: parte de los primeros acontecimientos y reproduce su

secuencia de aparicion hasta la actualidad.

49 POZO MUNICIO, Ignacio. Aprendices y Maestros la Nueva Cultura del Aprendizaje. Madrid: Alianza
Editorial S.A. 1996
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e Arqueolégicamente: Convierte la situacion actual en el punto de partida.

e Fenomenologicamente: Parte del fendbmeno y la forma

e Empiricamente: Parte de lo concreto y lo proximo

e Genéticamente: Atiende al desarrollo evolutivo.

e Loégicamente: Privilegia la estructura de la ciencia.

e Instruccionalmente: Presupone que el conocimiento "b” no puede ser impartido sin

haber aprobado el conocimiento "a“ y estos son requisitos del conocimiento “c”.

Cada una de las anteriores secuenciaciones estd relacionada con una teoria de
aprendizaje distinta. Para el empirismo, el aprendizaje es el resultado de una experiencia
sensible con los objetos. La secuenciacidén cronoldgica es instruccional y esta relacionada
con enfoques que le asignan al estudiante la funcion de recibir un conocimiento ya
elaborado. Por su parte la secuenciacion légica y arqueoldgica le asignan un papel

constructivo e interactuante.

Los lineamientos para hacer la secuenciacion comienzan a darse desde que se definen
los propésitos, los contenidos, su caracter, jerarquia y organizacion. Una vez se han
secuenciado los contenidos, estos nho pueden ser tomados como elementos

independientes del curriculo.

3.3.4 METODOLOGIA

La metodologia suele definirse como “ciencia del método” y método significa
etimologicamente “camino para llegar a un fin”. La metodologia en la formacion es el
camino que el docente elige para lograr un cambio de comportamiento en el estudiante vy
estd constituida por los métodos, las técnicas y los medios utilizados por el docente en el
proceso de ensefianza para desarrollar los contenidos con efectividad y lograr el nivel de

calificacion deseado para los estudiantes.
Los conceptos de métodos, técnicas y estrategias no estan completamente esclarecidos

desde el punto de vista de la pedagogia general, sin embargo, para efectos de la

formacion profesional deben comprenderse de manera diferente.
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3.3.5 EL METODO

“El concepto de método en un sentido estricto deberia reservarse a los procedimientos
gue obedecen a algun criterio o principio ordenador de un curso de acciones. En cuanto al
orden que se debe seguir en un proceso, es preferible usar el término método cuando se
hace referencia a pautas, orientaciones, guias de la investigacion o de la adquisicién de

conocimientos que estén bien definidos.”°

En el campo educativo, DE ZUBIRIA define el método como la relacion que se establece
entre el estudiante, el docente y el saber, y papel que se da a cada uno de estos
actuando en un contexto determinado.>* El método no es independiente ni de los fines de
la educacion, ni de los contenidos, ni de su organizacion y estructuracion, la forma como

se ensefia esta necesariamente ligada a la forma como se aprende.

Al respecto existen varias teorias y de acuerdo a la concepcién que cada una de ellas
tenga sobre el papel del estudiante adoptan una postura metodologica diferente, donde
pueden presentarse variaciones metodoldgicas segun intereses y caracteristicas de
diferentes estudiantes, asi como el tipo de contenido que se trate, pues contenidos
cognitivos, valorativos y psicomotrices pueden requerir estrategias metodolbgicas

diferentes.

Se conoce como método didactico al conjunto légico y unitario de procedimientos
didacticos que tienden a dirigir el aprendizaje involucrando la elaboracién y presentacién
de los contenidos, asi como la verificacion y rectificacion del aprendizaje. Un método de
ensefianza se caracteriza porque va dirigido a un objetivo, e incluye las operaciones y
acciones dirigidas al logro de este, como son: la planificacion y sistematizacion adecuada.

La Psicologia Educativa divide los métodos de ensefianza en cuatro métodos légicos:

50 DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (México). Estrategias y
Técnicas Didacticas en el Redisefio Disponible en Internet:<http://www.sistema.itesm.mx/va/dide/inf-
doc/estrategias/>

*1 DE ZUBIRIA Op. cit.p,28
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inductivo, deductivo, analitico y sintético, e identifica las estrategias mas comunes en

cada uno de estos.

Los métodos ldgicos son los que permiten el logro o produccion del conocimiento. La
inducciodn, la deduccion, el analisis y la sintesis, son procesos del conocimiento que se
complementan dentro del método didactico. La Optica constructivista, identifica los
procedimientos que utiliza el docente con el método didactico y las técnicas
metodoldgicas, y los procedimientos légicos que utiliza el estudiante para lograr el
aprendizaje con estrategias de aprendizaje, aspectos que se abordardn mas adelante

con mas detalle.

3.3.5.1 Métodos Logicos

¢ El método inductivo. Se denomina asi, cuando a partir de un ejemplo individual
el cual es transferido a otros ejemplos se generaliza un principio, es decir, de un
gran numero de observaciones se deriva un conocimiento principal o basico.
Este método estd basado en la experiencia, en la observacion (debidamente
orientada) y en los hechos al suceder en si, por lo tanto genera gran actividad en

los estudiantes durante su proceso de aprendizaje.

¢ Método deductivo. En este método se infieren proposiciones particulares partiendo
de premisas universales 0 mas generales. Se presentan conceptos, principios,
afirmaciones o definiciones de las cuales se extraen  conclusiones y

consecuencias.

El método deductivo utiliza procedimientos como: la aplicacién, la comprobacion y
la demostracion. Partiendo de la teoria se explican experiencias practicas y se
derivan aplicaciones. La teoria recibe un reforzamiento posterior por medio de

ensayos.
e EI método analitico. Por medio de éste se estudian los hechos y fenémenos

separando los elementos constitutivos para determinar su importancia, la relacion

entre ellos, la organizacién y funcionamiento.
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e EI método sintético. Es un procedimiento que complementa el método analitico,
pues se ejecuta después de éste. La sintesis implica trabajar con elementos
para combinarlos y construir un esguema o0 estructura que antes no estaba
presente con claridad. La Tabla 7 resume la relacion entre los métodos l6gicos

de ensefianza y las estrategias de aprendizaje.

Tabla 7. Relacién entre los métodos l6gicos de ensefianza y las estrategias de

aprendizaje.

Métodos Logicos Estrategias de Aprendizaje -- Procedimientos

Inductivo Observacion  Abstraccion ~ Comparacion Experimentacion
Generalizacion

Deductivo Aplicacion Comprobacion Demostracion
Analitico Divisién  Clasificacion
Sintético Recapitulacion  Diagrama Definicion Conclusion Resumen

Sinopsis  Esquema

Fuente. HERNANDEZ, Priscilla. Psicologia Educativa y Métodos de Ensefianza. Disponible en
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoedu/psicoedu.shtml

3.3.6 ESTRATEGIA

La estrategia es una guia de accidn, en el sentido que orienta en la obtencion de ciertos
resultados. La estrategia debe estar fundamentada en un método. Es un sistema de
planificacién aplicado a un conjunto articulado de acciones que permite conseguir un
objetivo y sirve para obtener determinados resultados. A diferencia del método, la
estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a donde se quiere

llegar.

Para G. Avanzini (1998)** una estrategia es el resultado de la correlacién y de la

conjuncién de tres componentes: las finalidades que caracterizan al tipo de persona, de la

2 AVANZINI, G.La pedagogia hoy.Citado por DIRECCION DE INVESTIGACION, Op. Cit.
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sociedad y de la cultura que una institucion educativa se esfuerza por cumplir y alcanzar y
la manera en que se percibe la estructura logica de las diversas materias y sus
contenidos. Se considera que los conocimientos que se deben adquirir de cada una
presentan dificultades variables. Los cursos, contenidos y conocimientos que conforman
el proceso educativo tienen influencia en la definicion de la estrategia y la concepcion que

se tiene del estudiante y de su actitud con respecto al trabajo escolar.

3.3.7 TECNICA

Una técnica es considerada como un procedimiento didactico que se presta a ayudar a
realizar una parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia. En el ambito
educativo una técnica también es un procedimiento logico y con fundamento psicolégico
destinado a orientar el aprendizaje del estudiante, lo puntual de la técnica es que ésta
incide en un sector especifico o en una fase del curso o tema que se imparte, como la
presentacion al inicio del curso, el analisis de contenidos, la sintesis o la critica del mismo.
La técnica es el recurso particular de que se vale el docente para llevar a efecto los

propésitos planeados desde la estrategia.

En su aplicacion, la estrategia puede hacer uso de una serie de técnicas para conseguir
los objetivos que persigue. La técnica se limita mas bien a la orientacién del aprendizaje
en areas delimitadas del curso, mientras que la estrategia abarca aspectos mas generales

del curso o de un proceso de formacién completo.

3.3.8 ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE APRENDIZAJE

Estas son, junto con los contenidos, objetivos y la evaluacién, componentes
fundamentales del proceso de aprendizaje. Sobre este concepto existen diversas tesis, y
a partir de los puntos convergentes entre estas, se puede establecer la siguiente
definicion: “Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de pasos o
habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento

flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas”
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(Diaz Barriga, Castafieda y Lule 1986; Hernandez, 1991).>® Es importante resaltar que las
estrategias de aprendizaje no son ejecutadas por el docente sino por el estudiante,
siempre que requiera aprender, recordar o solucionar problemas sobre algun contenido de

aprendizaje.

El metaconocimiento es una palabra clave cuando se habla de estrategias de
aprendizaje, ya que implica pensar sobre los pensamientos e incluye la capacidad para
evaluar una tarea, para determinar la mejor forma de realizarla y de hacer el

seguimiento al trabajo realizado.

3.3.8.1 Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje pueden ser clasificadas atendiendo a varios factores
como el dominio del conocimiento al que se aplican, el tipo de aprendizaje que favorecen,
su finalidad, etc. Segun el proceso cognitivo y la finalidad perseguidos se presenta la

siguiente clasificacién de las estrategias de aprendizaje.

o Estrategias de recirculacion de la informacién. Son consideradas como las
estrategias mas primitivas, puesto que implican un procesamiento superficial y el
aprendizaje obtenido es verbatim o “al pie de la letra”. Implica técnicas de apoyo
como la repeticion activa de los contenidos (diciendo, escribiendo), o centrarse en
partes claves de él. Son ejemplos: Repetir términos en voz alta, reglas
nemotécnicas, copiar el material objeto de aprendizaje, tomar notas literales, el
subrayado. Las estrategias de repaso son utiles cuando la informacion que se
requiere aprender es de baja significatividad logica, o cuando tienen poca

significatividad psicologica para el aprendiz.

*3 DIAZ,0p Cit.,p. 115
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o Estrategias de elaboracion. Implican hacer conexiones entre la informacién nueva
y la familiar, ademas permiten un tratamiento mas elaborado de la informacién

que se requiere aprender pues atiende de manera bésica a su significado.

Las estrategias de elaboracion se dividen principalmente en dos clases: simple y
compleja, dependiendo del nivel de profundidad con que realice la conexion.
También puede distinguirse entre elaboracién visual (imagenes visuales simples y
complejas) y verbal-semantica (estrategia de "parafraseo"”, elaboracion inferencial
0 tematica, etcétera). Como ejemplos de estas estrategias se tienen: resumir, crear
analogias, tomar notas no literales, responder preguntas y describir como se

relaciona la informacién nueva con el conocimiento existente

e Estrategias de organizacion. Permiten agrupar la informacion de forma
constructiva para que sea mas facil recordarla. Estas estrategias implican
estructurar el contenido de aprendizaje, dividiendo en partes la informacion e
identificando relaciones y jerarquias entre estas. Como ejemplo de estas, estan:
Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sinoptico, red semantica, mapa

conceptual.

e Estrategias de Recuperacion. Son aquellas que permiten optimizar el proceso de
busqueda de la informacién que el estudiante ha almacenado en su memoria a
largo plazo. Se distinguen dos tipos de estrategias de recuperacién, una
denominada “seguir la pista” y otra llamada “busqueda directa”. La primera permite
buscar la informacién entre una secuencia temporal de acontecimientos donde se
sabe que esta la informacién. La segunda, hace referencia a una busqueda
inmediata en la memoria de los elementos que estan relacionados con la

informacién requerida.
Ademas de la anterior clasificacion, se han identificado otro tipo de estrategias generales

en el ambito educativo destinadas a controlar la actividad mental del alumno para dirigir el

aprendizaje y apoyar el proceso de aprendizaje con el fin de que éste se produzca en las
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mejores condiciones posibles. Estas estrategias se denominan Estrategias de control de

la comprension y estrategias de apoyo o efectivas, respectivamente.

Estrategias de control de la comprension. Estas son estrategias ligadas a la
metacognicién. Implican permanecer consciente de lo que se esta tratando de
lograr, seguir la pista de las estrategias que se usan y del éxito logrado con ellas y
adaptar la conducta en concordancia. Constituyen un sistema supervisor de la
accion y el pensamiento del estudiante, y se caracterizan por un alto nivel de

conciencia y control voluntario.

Entre las estrategias metacognitivas estan: la planificacion, la regulacion y la evaluacion.>

o Estrategias de planificacion. Son aquellas mediante las cuales los alumnos

dirigen y controlan su conducta. Por lo tanto se presentan antes de que los
alumnos realicen alguna accién. Se llevan acabo actividades como: Establecer
el objetivo y la meta de aprendizaje, seleccionar los conocimientos previos que
son necesarios para llevarla a cabo, descomponer la tarea en pasos sucesivos,
programar un calendario de ejecucion, prever el tiempo que se necesita para
realizar esa tarea, los recursos que se necesitan y el esfuerzo necesario,

seleccionar la estrategia a seguir.

Estrategias de regulacion, direccion y supervision. Se utilizan durante la
ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene para seguir el
plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como:
Formulacion de preguntas, seguimiento al plan trazado, ajuste del tiempo y el
esfuerzo requerido por la tarea, modificacion y busqueda de estrategias
alternativas en el caso de que las seleccionadas anteriormente no sean

eficaces.
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Internet:<www.edu.aytolacoruna.es/educa/aprender/estrategias.htm>
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0 Estrategias de evaluacion. Son las encargadas de verificar el proceso de
aprendizaje. Se llevan a cabo durante y al final del proceso. Se realizan
actividades como: Revisar los pasos dados, valorar si se han conseguido o no
los objetivos propuestos, evaluar la calidad de los resultados finales, decidir
cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, la duracion de

las pausas, etc.

o Estrategias de apoyo o afectivas. Estas estrategias no se dirigen directamente al
aprendizaje de los contenidos sino al mejoramiento de la eficacia del aprendizaje,
optimizando las condiciones en las que se produce. Estas implican: Establecer y
mantener la motivacion, enfocar la atencién, mantener la concentraciéon, manejar

la ansiedad, y manejar el tiempo de manera efectiva, etc.

3.3.8.2 Técnicas de aprendizaje

La Tabla 8 resume las principales técnicas de aprendizaje y las estrategias a las cuales

estan asociadas

Tabla 8. Clasificacion de las técnicas de aprendizaje

Proceso Tipo de estrategia Finalidad u objeto Técnica o habilidad
e Repeticién simple
Repaso simple y acumulativa
Aprendizaje Recirculacion de la
memoristico informacion e Subrayar
Apoyo al repaso e Destacar
(seleccionar) .
e Copiar
e Palabra clave
e Rimas
o . : Iméagenes
Aprendizaje - Procesamiento simple *
significativo Elaboracion mentales
e Parafraseo
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Proceso

Tipo de estrategia

Finalidad u objeto

Técnica o habilidad

Procesamiento
complejo

e Elaboracion de
referencias

e Resumir

e Analogias

e Elaboracion
conceptual

Organizacion

Clasificacion de la
informacion

e Uso de categorias

Jerarquizaciéon y
organizacion de la
informacion

¢ Redes semanticas

e Mapas
conceptuales

e Uso de estructuras
textuales

Fuente.DIAZ BARRIGA, Friday ROJAS, Gerardo. Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo.
22, Edicion. México: Ed. Mc Graw Hill. 1999

3.3.9 ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE ENSENANZA

Uno de los principales focos de estudio de la investigacion didactica es el referente a las

estrategias necesarias para optimizar el proceso de ensefianza y resolver el interrogante

sobre como lograr fomentar aprendizajes significativos.

estrategias de ensefianza, se presentan diferentes definiciones:

Entorno

al concepto de

e “Procedimientos o arreglos que los agentes de ensefianza utilizan de forma flexible

y estratégica, para promover la mayor cantidad y calidad de aprendizajes

significativos en los alumnos. Debe hacerse un uso inteligente, adaptativo e

intencional de ellas, con la finalidad de prestar la ayuda pedagégica adecuada a la

actividad constructiva de los alumnos

e “Conjunto de acciones

b5

identificables, orientadas al

logro de objetivos de

aprendizaje y de caracter eminentemente implicito “(Peter Woods 1985)°°

> ESTRATEGIAS DE ENSENANZAN, disponible en www.benavente.edu.mx/mmixta/presenta/pres_EE3.ppt
% LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA LA PRESENTACION DE DEFINICIONES. Disponible en
Internet:<www.llibreriapedagogica.com/cursos/estrateg/estarens.html>
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e “Sistema peculiar constituido por unos determinados tipos de actividades de
ensefianza que se relacionan entre si mediante unos esquemas organizativos

caracteristicos™’

En las anteriores definiciones se aprecia una intencion comun consistente en el logro de
los objetivos Yy la calidad del aprendizaje por medio de diferentes actividades relacionadas

entre si.

3.3.9.1 Clasificacion de las estrategias de ensefianza

Generalmente se recurre a dos factores para hacer una clasificacion de las estrategias de
ensefianza. Una clasificacion puede hacerse a partir del momento en el que se utilicen, y

otra a partir de los procesos cognitivos que estas elicitan.

Las estrategias de ensefianza pueden utilizarse en tres momentos especificos de un

contenido curricular: antes, durante y después. Segun esta utilizacién se pueden clasificar
asi:

o Estrategias pre-instruccionales. Se incluyen en una fase introductoria, con la

finalidad de ubicar al estudiante en el contexto del aprendizaje y prepararlo para

que active sus conocimientos previos y genere expectativas apropiadas sobre lo

que va a aprender.

e Estrategias construccionales. Se utilizan para dar apoyo a los contenidos durante
el proceso de ensefanza, ofreciendo oportunidad para que los alumnos la
construyan conjuntamente con el docente. Implica funciones como: deteccion de la
informacién principal, conceptualizacion de contenidos, delimitacién de la

organizacion, entre otras.

> GARCIA RODRIGUEZ, Juan. CARNAL de LEON, Pedro. ;Como ensefiar? Hacia una definicion de las
estrategias de ensefianza por investigacion. En: Revista Investigacion en la Escuela, No. 25, Publicacién de la
Universidad de Seuvilla, Espafia, 1996, pp. 5-9.Disponible en Internet:
<www.benavente.edu.mx/mmixta/lect_opc/LO_EE.doc >
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Estrategias pos-instruccionales. Se presentan después del contenido que se ha de
aprender para ofrecer al estudiante oportunidades de que integre, amplie y
consolide la informacion, y forme una vision sintética e incluso critica del material.
Algunas de las estrategias pos-intruccionales son: preguntas intercaladas,

resiumenes finales y mapas conceptuales.

Segun el proceso elicitado, las estrategias de ensefianza se pueden clasificar de la

siguiente forma:

Estrategias para activar o generar conocimientos previos y establecer expectativas
adecuadas en los alumnos. Son estrategias dirigidas a activar los conocimientos
previos de los alumnos o a generarlos cuando no existan. Implican también las
técnicas dirigidas al esclarecimiento de los objetivos que el profesor pretende
lograr. Estas estrategias permiten al docente conocer lo que saben los alumnos y

de este manera, aprovecharlo como base para generar nuevos conocimientos.

Estrategias para orientar la intencién de los alumnos. Estan disefiadas para
focalizar y mantener la atencion de los estudiantes durante una sesion. Pueden
ser aplicadas de manera continua para orientar a los alumnos sobre los puntos,

ideas o conceptos mAas importantes para centrar sus procesos de atencion.

Estrategias para organizar la informacion que se ha de aprender. Permiten
organizar la informacién nueva que se va a aprender representandola de forma
grafica o escrita mejorando su significatividad légica y por lo tanto facilitando el

aprendizaje significativo de los alumnos.

Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos Yy la nueva
informacion que se ha de aprender. Estan orientadas a desarrollar o potenciar
conexiones entre la informacion previa y la informacion nueva, permitiendo una
mayor significatividad del aprendizaje. Estas estrategias se pueden utilizar antes o

durante la intrusion para lograr mejores resultados de aprendizaje.
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3.3.9.2 Técnicas de ensefianza

Una técnica de ensefianza es el recurso didactico utilizado por el docente para concretar

escenarios de

ensefanza.

clase, y representa la forma de hacer efectivo un propdsito de la

Enla Tabla 9 se presenta una recopilacion sobre algunas de las técnicas utilizadas con

fines formativos.

Tabla 9. Técnicas de ensefianza

TECNICA DESCRIPCION
Su objetivo es presentar de manera organizada informacién a un grupo.
Exposicién Por lo general es el profesor quien expone; sin embargo en algunos casos

también los estudiantes exponen.

Demostracion

Técnica que enfoca su atencién en pasos y procedimientos envueltos en la
ejecucién de operaciones manuales, corporales e intelectuales.

Pregunta y/o diadlogo consiste en el interrogatorio o conversacion, lo que
estimula en el participante la reflexion, la cooperacion y la participacion
activa en el proceso de aprendizaje.

Lluvia de ideas

Es una técnica que permite la libre expresion de las ideas de los
participantes sin las restricciones o limitaciones con el propdsito de
producir el mayor nimero de datos, opiniones y soluciones sobre algin
tema.

Debate

Consiste en que un grupo pequefio de estudiantes tratan un tema en una
discusion informal, conducido por docente o por algun participante.

Resoluciéon de
problemas

Se plantea al estudiante un problema quien debe resolverlo siguiendo las
orientaciones del docente.

Simposio

le dos 0 mas exposiciones breves de 5 a 15 minutos, sobre diferentes fases
de un mismo tema, que se desarrollan en forma continuada. No se realiza
debate. El docente modera la sesion y presenta a los expositores en su
turno.

Panel

Exposicion de un tema por un grupo de personas o en forma individual,
con diferentes enfoques o puntos de vista.

El docente determina el orden de las exposiciones y actla como
moderador. Al finalizar las exposiciones, el moderador invita al grupo a
hacer preguntas para reafirmar algun aspecto del tema. Cada expositor
propone una conclusion alrededor del tema.

Juego de roles

Algunos participantes asumen un papel diferente al de su propia identidad,
para representar un problema real o hipotético con el objeto de que pueda
ser comprendido y analizado por el grupo.

Estudio de casos

Propicia una reflexién o juicio critico alrededor de un hecho real o ficticio
gue previamente les fue descrito o ilustrado. El docente disefia o recopila

el caso, lo presenta y facilita y motiva a su solucién. Los estudiantes
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TECNICA DESCRIPCION
investigan, discuten proponen y comprueban sus hipotesis.
Consiste en la discusion grupal sobre un tema, hecho o problema
Foro coordinado por el docente para obtener las opiniones, llegar a

conclusiones y establecer diversos enfoques.

Mesa redonda

Los estudiantes se encuentran frente a un grupo de expertos, pueden ser
invitados especiales o estudiantes escogidos con anticipaciéon; un
moderador dirige la actividad. Dirigidos por el moderador, los invitados
haran sus presentaciones y al final el pleno (los estudiantes), hacen sus
preguntas acerca de los temas expuestos.

Philips 6.6

Un grupo de estudiantes se divide en subgrupos de 6 personas. Cada
grupo debera responder a una pregunta o resolver un problema en un
lapso de 6 minutos. Agotado el tiempo se discuten las respuestas
planteadas y se llega a las conclusiones.

Entrevista

Puede ser organizada invitando a un experto ante los estudiantes, quienes
le formulan una serie de preguntas alrededor de un tema previamente
seleccionado. También puede organizarse entre dos equipos de
estudiantes quienes desarrollan la clase a base de preguntas y respuestas.
Al finalizar la actividad los estudiantes pueden aportar los aspectos mas
importantes que aprendieron durante la entrevista.

Discusion dirigida

Consiste en un intercambio de ideas y opiniones entre los integrantes de
un grupo relativamente pequefio, acerca de un tema especifico con un
método y una estructura en la que se mezclan la comunicacion formal y las
expresiones espontaneas de los participantes.

Seminario

Un grupo de estudiantes, dirigidos y moderados por el docente, planean en
una sesion inicial las actividades a desarrollar en futuras sesiones. A cada
estudiante se le asigna un tema, que debe ser presentado a los demas
acompafiado de un documento, el cual el resto de los estudiantes acepta,
rechaza o modifica. El docente modera la sesidon y ayuda al grupo a
obtener conclusiones.

Simulacién

Esta técnica aprovecha ejercicios, generalmente impresos o utilizando
equipo y aparatos reales, en los que los estudiantes desempefian tareas y
funciones de un puesto de trabajo, resolviendo problemas o tomando
decisiones. De los resultados obtenidos se propicia una discusién a fin de
llegar a conclusiones y realimentar a los estudiantes.

Corrillos

Un grupo de estudiantes es dividido en subgrupos de 4 a 7 miembros, con
el propésito de estudiar un documento, resolver un problema o
intercambiar opiniones sobre un tema determinado. Posteriormente se
analizan los resultados de todos y cada uno de los subgrupos y se llega a
una conclusiéon de grupo.

Proyecto de vision
futura

Los estudiantes elaboran proyectos o establecen recomendaciones sobre
situaciones que se daran dentro de cierto numero de afios (3,5,10 afios,
etc.). Se puede desarrollar dentro del aula o en determinado centro de
trabajo, aplicando conocimientos previamente ensefados.

Cine teatro y disco
foro

Es una variante del foro, donde se realiza la discusién sobre un tema,
hecho o problema escuchado y/o visto de un medio de comunicacion
masiva (disco, teatro, pelicula, etc.).

Lectura comentada

Consiste en dejar a los participantes leer un documento y que lo comenten
con la direccion del docente. Como variante de esta practica se puede usar
el debate, cuya mecanica es semejante.

Reporte

Se solicita a los estudiantes que hagan un reporte ya sea para entregarlo,
compartirlo o coleccionarlo. Las caracteristicas esenciales de este son: el
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TECNICA

DESCRIPCION

lenguaje apropiado, la simple comunicacion de los hechos o los datos y la
brevedad.

Objetivos

Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de
evaluacion del aprendizaje del alumno. Generacién de expectativas
apropiadas en los alumnos.

Resumen

Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o
escrito, que enfatiza los conceptos claves, los principios, los términos y el
argumento central.

Organizador previo

Informacién de tipo introductoria y contextual. Es elaborado con un nivel
superior de abstraccion, generalidad e inclusividad de la informacion que
se aprendera. Tiende un puente cognitivo entre la informacién nueva y
previa.

Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una

llustracion teoria o tema especifico (fotografias, dibujos, esquemas, graficas,
dramatizaciones, etcétera).
Analogias Propqsicién que indica que una cosa o evento (concreto y familiar) es
semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).
Preguntas Pregl_mtas insertadg; en la situacion de,en.seﬁanza 0 enun texto. 3
. Mantienen la atencion y favorecen la préctica, la retencién y la obtencion
intercaladas

de informacién relevante.

Mapas conceptuales
Y redes semanticas

Representaciones graficas de esquemas de conocimiento (indican
conceptos, proposiciones y explicaciones).

Préactica de
laboratorio

Provee oportunidades para que los estudiantes operen sobre materiales,
elementos etc, comprueben hipétesis, manipulen aparatos instrumentos,
operen con equipos, apliquen métodos etc.

Trabajo de campo

Actividades a efectuarse en ambitos especificos para obtener informacion
acerca de cuestiones de interés, vivenciar determinadas situaciones
creadas, operar saberes aprendidos etc.

Acceso a determinados escenarios reales donde sea factible poner en

Pasantias practica competencias que se requieran para actuar idbneamente en el
campo para el cual habilita la carrera.
: Provee oportunidad para que los estudiantes se familiaricen con los
Trabajo de

investigacion

modos de explorar la realidad, comprueben hipétesis , ideen formas de
abordar algin problema etc.

Fuente autoras: Basadas en recopilacion bibliogréafica

3.3.10 LOS RECURSOS DIDACTICOS

Diferentes definiciones se pueden mencionar: Rossi y Biddle (1970) quienes definen al

medio de ensefianza como:

"cualquier dispositivo 0 equipo que se utiliza para transmitir

informacién entre las personas" (citados por Gerlarch y Ely, 1979, p.18)*®. En esta misma
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ROSSI y BIDDLE Citado por AREA MOREIRA, Manuel.Los Medios de Ensefianza:Conceptualizacion y
Disponible

en Internet:<http://www.ull.es/departamentos/didinv/tecnologiaeducativa/doc-
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linea Edling y Paulson, consideran como medios: "las vias gréficas, fotograficas,
electrénicas 0 mecanicas para capturar, procesar y reconstruir informacién visual o
verbal"™®; en el Dictionary of Education dirigido por Good (1973), se definen los medios
instructivos como: "recursos y otros materiales que presentan un cuerpo completo de
informacién y que son autdnomos mas que suplementarios en el proceso de ensefianza-

aprendizaje" .

Una definicibn mas completa sobre los medios de ensefianza es la ofrecida por Escudero
(1983): “ un medio de ensefianza es cualquier recurso tecnoldégico que articula, en un

determinado sistema de simbolos, ciertos mensajes con propdsitos instructivos"®*

Los medios se pueden definir entonces como los soportes, recursos o instrumentos que
sirven para aplicar una técnica especifica en el marco de un método de aprendizaje
determinado teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje. En este sentido estan
dirigidos a los alumnos, pero ademas se deben incluir en esta categoria los materiales
destinados a que el profesor pueda interpretar el curriculum y utilizarlo en su contexto de

trabajo.

Entre las principales caracteristicas de los medios didacticos se pueden mencionar:
Favorecen que la comunicacion bidireccional entre el docente y el estudiante pueda
establecerse de manera mas afectiva, favoreciendo el aprendizaje; sirven de apoyo para
aumentar la efectividad del trabajo del profesor, sin implicar esto una sustitucion de la
funcidon educativa y humana del docente; racionalizan la carga de trabajo de los
estudiantes y el tiempo necesario para su formacion cientifica; mantienen estable e
inalterable la informacién; elevan la motivaciéon hacia la ensefianza y el aprendizaje; son
vehiculo expresivo para comunicar las ideas, sentimientos, opiniones de los estudiantes;
reducen el tiempo dedicado al aprendizaje porque objetivan la ensefianza y activan las
funciones intelectuales para la adquisicion del conocimiento, ademas, garantizan la
asimilaciéon de lo esencial. Actualmente, los medios de ensefianza, también se convierten

en objeto de conocimiento para los alumnos.

% Citado por AREA MOREIRA Ibid. p.251
% Citado por AREA MOREIRA Ibid. p.307
®® Citado por AREA MOREIRA Ibid. p.91
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3.3.10.1 Medios de transmision de la informacion

Su funcién basica es transmitir a los estudiantes la informacién de los contenidos de

estudio. Se pueden dividir en:

¢ Medios de percepcion directa (Elementos tridimensionales como objetos originales
y reproducciones; tableros didacticos como el pizarron y el mural; elementos
graficos como mapas, ldminas y carteles; y en materiales impresos como la

literatura docente, los libros, las revistas y los periodicos).

e Medios de proyeccion de imagenes fijas (Opacas o transparentes: Diapositivas y

retro-transparencias).
¢ Medios sonoros (Naturales o técnicos)
¢ Medios de proyeccién de imagenes en movimientos (cine, television y software).
Otra forma de clasificar los tipos de medios es de acuerdo al soporte fisico y sistema
simbdlico predominante en el mismo. En la Tabla 10 se incluye una pequefia descripcion

de las caracteristicas de cada tipo de medio, asi como los materiales representativos de

cada tipologia.
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Tabla 10. Tipos de medios y materiales curriculares

TIPOS DE
MEDIOS Y MEDIOS Y MATERIALES
MATERIALES MODALIDAD SIMBOLICA INCLUIDOS
Ofrecen a los sujetos un modo de|Objetos y recursos reales
representacion del conocimiento de
naturaleza inactiva. N Materiales del entorno
) o (minerales, animales, plantas,
La modalidad de experiencia de etc).
aprendizaje que posibilitan estos * Materiales para la
medios es contingente. Para ser psicomotricidad (aros,
MEDIOS pedagdgicamente (til la misma debe pelotas, cuerdas, ...).

MANIPULATIVOS

desarrollarse intencionalmente bajo un
contexto de ensefianza.

= Materiales de deshecho.
Medios manipulativos simbdlicos

» Los bloques légicos, regletas,
figuras geométricas y demas
material [6gico-matematico,

= Los juegosy juguetes

MEDIOS

TEXTUALES O
IMPRESOS

Emplean principalmente los codigos
verbales como sistema simbdlico
predominante. En su mayor parte son
materiales impresos.

Material orientado al profesor:

= Guias del
didacticas

=  Guias curriculares

= Otros materiales de apoyo

curricular

profesor o0

Material orientado al estudiante:

= Libros de texto
= Material de lectura-escritura
= Cartel, comic.

Otros materiales textuales
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TIPOS DE

MEDIOS Y MEDIOS Y MATERIALES
MATERIALES MODALIDAD SIMBOLICA INCLUIDOS

Medios de imagen fija:

= Retroproyector
transparencias

Predominantemente codifican sus » Proyector de diapositivas

MEDIOS mensajes a través de representaciones

AUDIOVISUALES modalidad simbédlica a través de la cual

presentan el conocimiento. .
= Proyector de peliculas

iconicas. La imagen es la principal  |Medios de imagen en movimiento:

de

= Television
= Video
MEDIOS Emplean el sonido como la modalidad = Cassette
de codificacion predominante. La = Tocadiscos
AUDITIVOS musica, la palabra oral, los sonidos = Radio
reales..., representan los cddigos mas
habituales de estos medios.
MEDIOS Posibilitan  desarrollar, utilizar 'y =  Ordenador
combinar indistintamente cualquier = CD-ROM
INFORMATICOS modalidad de codificacion simbdlica de = Telematica
la informacion. = CD-

Fuente. AREA MOREIRA, Manuel. Los Medios de Ensefianza: Conceptualizacion y Tipologia. Disponible en:
http://www.ull.es/departamentos/didinv/tecnologiaeducativa/doc-ConcepMed.htm

3.3.11 LA EVALUACION

Evaluar es emitir juicios de valor acerca de un fendmeno, el cual se va a comparar
siguiendo unos criterios establecidos de acuerdo a unos propositos trazados
previamente. Una evaluacion de calidad debe tener claramente definidos los fines, los

criterios y los instrumentos a utilizar en su realizacion.

En el ambito educativo, la evaluaciébn es un proceso complejo puesto que  sus
finalidades deben ser integrales y sociales de tal manera que pueda dar cuenta de las
dimensiones cognoscitiva, valorativa y psicomotriz y de su integridad. Para esto requiere
de criterios e instrumentos adecuados. La evaluacion como elemento del curriculo

permite a la institucion o al docente realizar un diagnostico para tomar decisiones, la
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escogencia de la mejor decision depende de qué tan adecuados son los criterios y los

instrumentos designados para los fines propuestos por la evaluacion.

Teniendo en cuenta que la evaluacién es una parte fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, es necesario tener una vision clara sobre las implicaciones de
este concepto. Existen diversas formas de conceptualizar la evaluacién del aprendizaje;

a continuacion se presentan algunos enfoques:

e "El proceso de obtener la informacidn necesaria para la toma de decisiones" Avolio
(1987).%2

o “El estudio del proceso de aprendizaje en un curso, un taller, un seminario, etc.,
con el fin de caracterizar los aspectos mas sobresalientes del mismo y, a la vez,

los obstaculos que hay que enfrentar." Moran Oviedo (1987).%

e "Es el proceso que permite observar una muestra de la cantidad y calidad de las
pautas de conducta internalizadas y tomar una decision al respecto." Quesada
(1991)%.

e "La evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico y permanente que
comprende la busqueda y la obtencion de informacion de diversas fuentes acerca
de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la
calidad de los procesos empleados por el docente, la organizacion y analisis de la
informacién a manera de diagnoéstico; la determinacion de su importancia y
pertinencia de conformidad con los objetivos de formacion que se esperan
alcanzar; todo con el fin de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los

esfuerzos de la gestion docente" .(lafrancesco, G. y Pérez, R 1995)%.

®2 Citado en Evaluacion del Aprendizaje, Universidad Virtual
del Sistema Tecnoldégico de Monterrey, Disponible en
(Iir31ternet:<Ihttp://ftp.ruv.itesm.mx/pub/portal/pdffiIes/evaluaciondelaprendizajesl.pdf>

Ibid

64 1.:
Ibid. p. 35
% Citado en Hacia el Mejoramiento de Los procesos evaluativos en Relacion con el Aprendizaje
Giovanni lafrancesco, 2001. Disponible en Internet:

<http://vulcano.lasalle.edu.co/~docencia/propuestos/cursoev_evalua_def.htm>
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Partiendo de la definicibn mas completa presentada por lafrancesco se puede decir que
la evaluacion es un proceso integral a través del cual los docentes obtienen las
evidencias necesarias para juzgar, realimentar y calificar, no solo la calidad del
aprendizaje de cada estudiante sino también las acciones docentes encaminadas al logro

de los objetivos de aprendizaje.

Los actuales modelos evaluativos propuestos e implementados en las instituciones
educativas de diferentes niveles hacen énfasis en que evaluar es mucho mas que el
proceso para calcular o asignar una nota a través de la calificacion de previos, quizes,
trabajos y tareas. Evaluar supone tomar en cuenta el inicio, el proceso y el final del
aprendizaje para acompafiar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, para
orientarlo en la consecucion de logros, facilitar la construcciéon del conocimiento y en lo

posible evitar errores.

Al definir la evaluacion en el ambito educativo, también es necesario hacer una
diferencia entre lo que significa medir y evaluar, términos que usualmente suelen

confundirse en las teorias tradicionales.

La medicion implica datos puntuales y es simplemente cuantificacion, mientras que la
evaluacion es un proceso permanente, hace referencia a una valoracion (bueno, malo,
aceptable, regular, de buena calidad, de baja calidad, etc.). La medicion constituye uno
de los datos utilizados en la evaluacion, esta incluye medicion (cuantitativa o cualitativa)

y la supera hasta llegar a los juicios de valor que correspondan.

El proceso de evaluacion del aprendizaje debe permitir evaluar, entre otros aspectos: el
conocimiento adquirido; los procesos intelectivos realizados mientras se construye el
conocimiento, los aprendizajes significativos; los procesos de construccion cognitiva y los
meétodos para lograrlo; el desarrollo de las potencialidades y dimensiones humanas; el
desarrollo de actitudes, comportamientos, valores y principios; las operaciones intelectivas
realizadas en el proceso de aprendizaje; el interés, la motivacion, la participacion; la
formacion en relacién con el compromiso con la comunidad y con la transformacion

sociocultural; la manera como se expresa y comunica lo aprendido, etc.
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Los procesos de evaluacién de los aprendizajes, varian de acuerdo a los siguientes
factores: finalidad (¢Para qué se evalta?); tipo de aprendizaje que se quiere evaluar;
aquello que se evalta para verificar los aprendizajes; quién es evaluado; quién evalla;
cuadndo se evalGa; como es sentida la evaluacion por quien fue evaluado; como se

presenta la informacion producto de la evaluacion.

Las evaluaciones pueden fundamentarse en dos enfoques: En normas o en criterios.

Cuando se trata de evaluacién basada en normas, el docente evalla al estudiante por
medio de una comparacién entre, lo que se espera dada su edad y su condicién, y el
resultado de lo evaluado, de este modo puede hacer una clasificacion desde los
estudiantes que obtuvieron un mal resultado, pasando por los de regular, hasta llegar a

los estudiantes con excelentes resultados.

En el segundo enfoque, el docente evalla baséndose en criterios que sirvan para
establecer el grado de interpretacion, manejo, implementacion y actuacion que se espera
en un aspecto determinado. Generalmente dichos criterios se encuentran expresados en
los objetivos. Este tipo de evaluacion, juzga a cada estudiante segun cumpla o no con los
criterios establecidos y atiende no solo a los aspectos que afectan al aprendizaje del
estudiante, sino también, las variables que pueden influir en el proceso de ensefianza o

en la accion docente.

3.3.11.1 Tipologias de la evaluacion

Las dos metodologias de evaluacion que son ampliamente conocidas, son descritas a

continuacion®®:

e Evaluacion formativa. Este tipo de evaluacién estd disefiada para brindar
realimentacion sobre la marcha, de tal forma que el docente puede realizar una
correccion rapida de los problemas por medio de una verificacién continua. Los

aspectos que verificara el docente se basan en los objetivos del aprendizaje.

® ORLICH, Donald C.Técnicas de Ensefianza. Modernizacion en el aprendizaje. México: Noriega

Editores.1995.p. 50-52
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e Evaluacién sumatoria. Es la evaluacidbn que se realiza como tarea final o
concluyente, la cual busca la valoracion y el alcance total de los objetivos. Este
tipo de evaluacion puede tomar varias formas con la condicion de que sea
consistente con los objetivos de aprendizaje. La evaluacion sumatoria permite
establecer comparaciones entre los estudiantes.

e Evaluacién diagnéstica. Por medio de la cual se determina la situacion del
estudiante antes de iniciar el proceso. Mediante esta evaluacién se puede
conocer cuanto sabe el estudiante en relacién con lo requerido para iniciar el
proceso de aprendizaje y se pueden tomar las medidas necesarias segun el
caso. Este tipo de evaluacion es utilizada para seleccion de aspirantes y

evaluacion del cumplimiento de objetivos.

A continuacion se estudiaran de forma breve algunos de estos aspectos relacionados
con la evaluacion del aprendizaje tales como los criterios de evaluacion, las evidencias

de aprendizaje, y las técnicas e instrumentos de evaluacion.

3.3.11.2 Evaluacion de contenidos®’

Una de las tareas de la evaluacion es obtener informacion acerca del proceso de
construccion de  aprendizajes significativos de los distintos tipos de contenidos

curriculares: declarativos, procedimentales y actitudinales.

e La evaluacidon del aprendizaje de contenidos declarativos. Para este tipo de
contenidos es necesario hacer diferencia entre la evaluacién aplicada al
aprendizaje de datos y hechos (contenidos factuales) y al aprendizaje de
conceptos. La evaluacion de contenidos factuales se caracteriza por ser de
caracter reproductiva donde se evalia todo o nada, y la valoracion es
cuantitativa. Para este tipo de evaluacion pueden utilizarse pruebas de tipo opcion

multiple, complementacién, falso — verdadero, respuesta breve etc.

®" DIAZ,0p Cit.,p.208-211
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Por otro lado, el conocimiento conceptual precisa el uso de estrategias e
instrumentos mas elaborados y ademas requiere que la evaluacion se base en lo
esencial del concepto o0 en la interpretacion vy la relacion entre los conceptos, y
no en la recuperacion literal de la informacion. Esta evaluacion es de indole
cualitativa antes que cuantitativa. Entre las técnicas utilizadas para este caso se
pueden sefialar: exposiciones, elaboracién de resumenes, desarrollo de
monografias o0 ensayo, soluciones de problemas conceptuales, mapas

conceptuales o redes semanticas etc.

Evaluaciéon del aprendizaje de contenidos procedimentales. Este tipo de
contenidos no se deben evaluar como eventos memoristicos; su valoracion debe
ser cualitativa en cuanto a su modo de ejecucion, ademas se deben tener en
cuenta aspectos como: El grado de comprensién de los pasos involucrados en el
proceso; la ejecucion de las acciones involucradas en el proceso; la precision en
la aplicacion de los procedimientos; la generalizacidon y la transferencia a otros

contextos de aplicacion.

La evaluacion de los procedimientos debe realizarse  preferiblemente en forma

individual y con la intermediacién del docente, quien debe tener muy claro el grado de

dominio que espera que los estudiantes tengan de determinados contenidos

procedimentales. La observacion, las listas de cotejo, las escalas, los sistemas de

registro, etc., pueden ser muy utiles en este caso.

Evaluacién del aprendizaje y de la modificacién de actitudes. Para la evaluacion
de actitudes pueden utilizarse dos aproximaciones generales a saber. La
autoevaluacion realizada por los estudiantes y la evaluacion realizada por el
docente. Para el primer caso los instrumentos mas utilizados son los
autorreportes como escalas Yy cuestionarios. El uso de estos instrumentos
permite una valoracién cuantitativa de las actitudes expresadas en forma verbal,
ademéas se debe tener en cuenta que estas deben ser interpretadas no solo
por las verbalizaciones de los estudiantes sino por medio de otras técnicas, en
las cuales las actitudes se manifiesten por medio de conductas o acciones

concretas en contextos determinados.
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Entre las técnicas que puede utilizar el docente se encuentran: las listas de cotejo, y
las escalas, las cuales a pesar de ser sencillas son limitantes puesto que los

estudiantes pueden sentirse observados y falsear sus conductas.

Existe otro tipo de técnica que puede aplicarse es la observacion participante a
través de registros de tipo anecdético o etnogréfico utilizando sistemas de categorias
pre-establecidas. Teniendo en cuenta los tres componentes de las actitudes.
(cognitivo, afectivo y conductal), el docente puede elaborar una guia o referencia para

la evaluacion).

3.3.11.3 Criterios de evaluacion

En el campo educativo los estudiantes suelen preguntarse y preguntar al docente qué
factores fueron tenidos en cuenta para emitir los resultados de determinada evaluacion.
Explicitar suficientemente las bases sobre las cuales se elaboran los juicios acerca del
desempefio de un estudiante podria optimizar el proceso de comunicacién entre docentes

y estudiantes.

De forma general un criterio se puede definir como una norma, pauta o principio que se
sigue para formular un juicio. En el contexto educativo surgié hacia 1963 la denominada
"evaluacion basada en criterios" que, como se explicé en el numeral 3.3.11, busca
elaborar un juicio sobre el desarrollo educativo de una persona o un grupo respectivo con
base en lo que educativamente es deseable y no, en relacion con las contingencias que

pueda tener la pertenencia a un determinado grupo.

Desde este punto de vista, un criterio puede definirse como un enunciado claro y
comunicable que expresa un desarrollo educativo deseable. El enunciado de un criterio
cumple la funcién de orientacion y guia para quienes estan involucrados en el desarrollo
de los procesos educativos y sirve de base para emitir el juicio evaluativo. Sus enunciados
dan respuesta a la pregunta: ¢Como puede saberse si una persona ha alcanzado el

desarrollo deseado?
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Los siguientes pueden ser ejemplos de criterios de evaluacién: Consulta bibliografica
actualizada sobre el tema asignado; planteamientos coherentes entre si a lo largo de un
escrito, presentacion de criticas pertinentes a los planteamientos del autor; sintesis clara 'y

precisa de los planteamientos del autor etc.

3.3.11.4 Técnicas de evaluacion
Las técnicas de evaluacién se pueden definir como los procedimientos utilizados para
verificar el cumplimiento de caracteristicas del proceso de ensefianza- aprendizaje

establecidas en los criterios de evaluacién

3.3.11.5 Clasificacion de las técnicas de evaluacion

Existen diferentes clasificaciones de las técnicas de evaluacion. A continuacion se

presentan manera general algunas de las mas estudiadas °®:

e Marjorie S. Roth:

1. Pruebas de papel y lapiz:
0 Pruebas de ensayo o composicidon
0 Pruebas objetivas
o Preguntas breves
2. Pruebas de ejecucién o comportamiento:
0 Anecdotarios y registro de incidentes

o Escalas de puntuacion sobre comportamientos

e Manuel Fermin :
1. Pruebas orales

2. Pruebas escritas o de composicion

% OROZCO, Oscar Dario. La Evaluacion del Aprendizaje.Colombia:Pontificia Universidad Javeriana, Facultad
de Ciencias Sociales y Educacién.1990.p.55-57
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Pruebas objetivas

Pruebas de libro abierto

Pedro Lafourcade presenta asi los diferentes tipos de pruebas e instrumentos de
medicion y evaluacion:
1. Prueba de papel y lapiz

o Pruebas que requieren algln tipo de respuesta

- De base no estructurada: Pruebas de ensayo o composicion
- De base semiestructurada: Pruebas de respuestas guiadas
- De base estructurada: Prueba de respuestas breves, pruebas de

comportamiento.

o Pruebas que requieren la seleccion de algun tipo de respuesta
- Pruebas de alternativas constantes: Falso y verdadero, falso y
verdadero con correccion, falso y verdadero con requisitos.
- Pruebas de tres opciones: Falso-verdadero-dudoso, siempre-nunca-a
veces.
- Pruebas de opciones mudltiples: Pregunta directa, enunciado
incompleto, la respuesta més aceptable, la respuesta correcta.

- Pruebas por pares: Pares simples, pares compuestos.

2. Pruebas orales de base no estructurada
o Formales

o Informales

3. Instrumentos y técnicas que recolectan datos sobre el rendimiento escolar del
alumno:
o0 Lista de cotejo
o0 Escalas de calificaciones

0 Reqgistro de hechos significativos de la vida escolar
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4. Técnicas en las cuales el sujeto proporciona informacion de modo directo:
0 Cuestionarios
0 Inventarios

o Entrevistas

e José Luis Rodriguez :

1. Examenes orales: Exposicion autbnoma
o Debate
0 Entrevista

2. Exadmenes Escritos: Ensayos
o Problemas
0 Cuestiones
o Bosquejos
Pruebas objetivas

4. Técnicas de observacion: Incidentes criticos
0 Cuestionarios
Escalas de produccion

6. Técnicas sociométricas

7. Escalas de actitudes

Una clasificacién mas completa es la presentada por Berliner (1987)%°, quien propone
una clasificacion de las técnicas de evaluacién de acuerdo al grado de formalidad y
estructuracion con que se establecen las evaluaciones. Sin embargo, esta clasificacion
no debe ser motivo para etiquetar las técnicas presentadas ya que la forma de usarlas y
el modo de presentarlas con los estudiantes constituye un factor determinante para

ubicarlas incluso en alguna otra categoria distinta.

e Técnicas informales. Se utilizan en episodios de ensefianza de corta duracion y
no son presentadas a los estudiantes como actos de evaluacion. Se pueden

clasificar en dos tipos: Observacion de las actividades realizadas por los

% BERLINER, D.C. “But they understand?, Citado por DIAZ, Op Cit.,p.188
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estudiantes; exploracion por medio de preguntas formuladas por el docente

durante la clase.

La primera técnica puede ser utilizada de forma incidental o intencional
prestando atencion sobre algunas actividades desarrolladas por los estudiantes
como el habla espontanea (participaciones, preguntas, comentarios hacia el
profesor u otros comparfieros), las expresiones vy algunos aspectos

paralinguisticos que le acompafian ( gestos de atencidn, sorpresa, gusto, etc.)

Las preguntas formuladas por el docente en el aula se elaboran con el fin de

estimar el nivel de comprension de los alumnos y precisan para su disefio:

0 Ser elaboradas tomando como referente los objetivos de la clase o la
teméatica abordada.

o Demostrar pertinencia y no dispersar la atencion de los estudiantes hacia
asuntos no relevantes.

0 Explorar un procesamiento profundo de la informacién en vez de solicitar

la simple reproduccion de informacion atendida.

e Técnicas semiformales. Estas técnicas requieren mayor tiempo de preparacion,
demandan mayor tiempo para su valoracion y debido a que reciben una
calificacion, son  percibidas por los estudiantes como actividades de

evaluacion.

Algunas variantes de las técnicas semiformales de evaluacién son:

0 Ejercicios y practicas que los estudiantes realizan en clase.

0 Tareas que los estudiantes realizan fuera de clase.

Los ejercicios realizados en clase pueden ser de caracter individual o producto de
situaciones de aprendizaje cooperativo y permiten a los estudiantes profundizar
sobre determinados conceptos o procedimientos. Ademas dan la posibilidad al
docente de valorar sobre la marcha el grado de comprension alcanzado por los

estudiantes.
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Los dos tipos de evaluacion semiformal deben ser planteados de tal forma que
los estudiantes que les permita ademas de conocer si su resolucién fue o no
exitosa, obtener informacion relevante sobre las razones que contribuyeron a su
fracaso. Ademas es necesario realizar una realimentacion correctiva precisa.
Una técnica de evaluacion que puede considerarse como de tipo semiformal es la
evaluacion de portafolio o carpeta, consistente en una coleccién de trabajos

realizados por los estudiantes durante un ciclo educativo.

Técnicas formales. Este tipo de técnicas se aplican en situaciones que demandan
un mayor grado de control, razén por la cual son percibidas por docentes y

estudiantes como situaciones “verdaderas” de evaluacion.

A continuacion se sefalan algunas modalidades incluidas entre las técnicas

formales de evaluacion:

Pruebas o examenes tipo test.
Mapas conceptuales

Pruebas de ejecucion

O O O O

Listas de cotejo o verificacion y escalas.

La siguiente corresponde a una breve descripcion sobre algunas técnicas de

evaluacion.

Observacion. La observacion es un proceso que permite obtener datos que
pueden registrarse en diferentes situaciones y por medio de los cuales puede
describirse el comportamiento de un alumno o de un grupo en particular. La
observacion se utiliza con mas frecuencia en la evaluacion de contenidos de tipo

procedimental y actitudinal.

El debate. El maestro puede guiar la discusion o bien; no intervenir mucho y dejar
que el debate transcurra libremente entre los alumnos. Por una parte, el profesor
puede realizar una observaciéon general que le permita, posteriormente, hacer
observaciones mas focalizadas o dirigidas sobre aspectos relacionados con la

participacién y las reacciones de los estudiantes. El docente puede tener
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claramente en listados los aspectos que le interesa observar en el debate del

grupo utilizando, por ejemplo, una lista de cotejo.

Examen. Los exdmenes permiten a los estudiantes elaborar sus respuestas de
acuerdo con sus conocimientos y estilo personales. EI examen permite
comprobar directamente la calidad y las caracteristicas de las respuestas, su
profundidad y los procesos mentales implicitos en ellas. Pueden detectarse
aspectos tales como: ElI dominio terminolégico; la fluidez verbal el nivel léxico; la
sistematizacion del discurso, las estructuras conceptuales, las fuentes de

conocimiento, el manejo de técnicas, la originalidad y creatividad.

Los proyectos. Son aplicaciones de un tema o asignatura, con los cuales se
puede evaluar el grado de apropiacion de los conocimientos y habilidades y
destrezas intelectuales y/o motoras por parte de los estudiantes. Los proyectos
permiten el ejercicio de la autonomia y la creatividad de los estudiantes. Los
aprendizajes son lentos y exigen gran inversiéon de tiempo y trabajo, pero los
aprendizajes son duraderos. Exigen una breve planeacion de parte del docente
para que el estudiante reciba todas las orientaciones necesarias antes de

emprender el trabajo.

Mapa conceptual. Consiste en representaciones bidimensionales de las relaciones
jerarquicas de los conceptos y su desglosamiento en los elementos constitutivos
para ofrecer una vision global de la estructura conceptual, a través de nodos que
representan conceptos, y enlaces que representan las relaciones entre los

conceptos y las ideas.

Entrevista. Consiste en indagar verbalmente en una relacién interpersonal sobre
la situacion de aprendizaje (estructuras conceptuales, intereses, opiniones,
actitudes, preferencias, etc.) en la que el sujeto responde de igual forma.

Ensayo. El ensayo ha sido utilizado por los docentes en diversas formas y con
propositos diferentes estos corresponden a examenes escritos, de respuesta

libre, en los cuales los alumnos desarrollan un tema o dan unas respuestas
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durante un tiempo a veces superior al de una clase comun, el estudiante se puede
expresar libremente, siguiendo los criterios de elaboracion establecidos por el
docente. Para obtener puntajes basados en normalizaciones relativas, se

recomienda elaborar una matriz en donde se fijen los criterios y los rangos.

2.3.11.6 Instrumentos de evaluacion™

Constituyen las herramientas elegidas o construidas por el docente para recopilar

informacién sobre el proceso de aprendizaje. Estan relacionados con los criterios de

evaluacion y las evidencias de aprendizaje definidas en la planeacion curricular.

Mapas mentales. Los mapas mentales son diagramas gue organizan una cierta
cantidad de informacién para dar idea de la imagen que una persona se forma
acerca del significado de un conocimiento. EI mapa mental parte de escribir una
palabra o concepto central alrededor del cual se organizan varias ideas o palabras
relacionadas con dicho concepto. Cada una de estas palabras, a su vez, puede
convertirse en concepto central al que pueden seguir agregandosele ideas o
conceptos asociados a é€l. Las palabras asociadas a un concepto central deben
unirse con lineas sobre las cuales debe colocarse un conector que de sentido a la

totalidad o mapa.

El anecdotario. Es el registro acumulativo y permanente, que hace el docente, de
los hechos relevantes realizados o en los cuales ha participado el estudiante.
Permite valorar, en especial, la conducta individual y colectiva del estudiante; sus
actitudes y comportamientos.

Encuestas y cuestionarios. Son listados de preguntas, por escrito, que se entregan

a las personas que pueden suministrar una determinada informacion.

Diarios o bitacoras. Es un registro escrito, de manera permanente, que realiza el
profesor sobre el planeamiento, desarrollo y evaluacion de las actividades

docentes. Es una descripcion del aula en accién que permite al docente hacer

" MALDONADO, Gonzalo. Descripcion de Instrumentos. Curso de Evaluacion del Aprendizaje. Universidad

de

la Salle. Disponible en Internet:<

http://vulcano.lasalle.edu.co/~docencia/propuestos/CursoAprendizaje.htm>
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explicito el mundo de las relaciones e interacciones que se suceden cuando esta

animando los aprendizajes.

Sociogramas y psicodramas. Son representaciones graficas de las respuestas que
los estudiantes dan a un listado de preguntas sobre las relaciones sociales y el
clima psicologico que se vive en el aula de clase. Con ellas se puede apreciar el
grado de aceptacion o rechazo que puede tener cada estudiante en situaciones
tales como: organizar grupos para estudio, recreacion, elaboracién de proyectos o
trabajos de grado, viajes 0 paseos, etc. Se pueden detectar liderazgos positivos 0

negativos.

Grabaciones en audio y/o video con guia de analisis. Cuando las grabaciones de
audio o video se utilizan en la enseflanza y el aprendizaje, los docentes pueden
valorar el grado de apropiacion de los contenidos de los mismos mediante guias

de analisis que deben desarrollar los estudiantes

Talleres. Son experiencias que permiten demostrar la capacidad de aplicar
conocimientos y destrezas en una determinada area del saber. En los talleres se
ponen en evidencia las capacidades de trabajo individual y colectivo de los

estudiantes.

Seminarios. El seminario, y en particular el seminario de investigacion, es una
practica didactica y evaluativa que fomenta la construccion social del
conocimiento. Aunque los aprendizajes son procesos individuales e intra
psiquicos, en el aula de clase se realiza la validacién social de los mismos
mediante procesos de interaccidbn comunicativa. Las discusiones y debates
alrededor del tema objeto de aprendizaje permite al docente valorar no solo el
grado de dominio del tema por parte de los estudiantes, sino apreciar la capacidad

discursiva y argumentativa de los mismos.

Tareas, ejercicios y actividades dentro o fuera del aula. Es la forma tradicional de

reforzar y valorar los aprendizajes de los estudiantes. Requieren planeamiento e
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instrucciones muy claras para que la ambigledad no constituya motivo de
desconcierto y desesperanza de parte de los estudiantes al tratar de resolver algo
gue se les asigna con alto grado de generalidad.

Solucion de problemas. Un problema se evidencia cuando el individuo se
enfrenta a un obstaculo o dificultad entre lo real o presente y una situacién
deseada. El proceso de solucionar problemas implica una serie de habilidades que
es importante desarrollar y evaluar en la preparacion académica. La resolucion de
un problema es una actividad cognitiva que consiste en proporcionar una

respuesta-producto a partir de un objeto o de una situacion.

Método de casos. A partir de un relato de una situacion real, en un contexto
semejante a aquél para el que los estudiantes se preparan, se proporciona la
informacion suficiente necesaria sobre los hechos y situaciones. ElI problema

puede ser explicito o estar oculto para que el estudiante lo identifique.

Se pueden presentar dos formas de llevar a cabo la evaluacién de un caso:
presentar la informacién y solicitar al estudiante que siga un proceso para
analizar el caso o solicitar al estudiante que €l elabore el caso de acuerdo con
ciertos criterios que el profesor le ofrece como guia. En las dos modalidades, la
forma de evaluar depende de cémo se desarrollé cada uno de los pasos del
proceso los cuales se deben haber definido previamente como criterios de

evaluacion.

El portafolio. Es un registro acumulativo que sistematiza la experiencia obtenida en
un tema o asignatura y que se puede presentar en un félder o carpeta. En el
mismo se incluyen materiales de busqueda bibliografica, representaciones gréficas
del material estudiado (mapas conceptuales, mentefactos conceptuales, cuadros
sindpticos, V heuristica) y resimenes elaborados por el estudiante sobre textos
asignados por el profesor, al igual que ensayos, informes, evaluaciones y las

correcciones correspondientes o cualquiera otra produccion intelectual.
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La observacion. La observacion tiene un sentido de evaluacién informal. Tanto el
sujeto que hace de observador como el observado, deben conocer previamente
las reglas de juego. Unos para saber a que atenerse y otros para apreciar el valor

de lo observado.

La entrevista. La entrevista es una técnica que persigue la formaciéon del alumno.
La evaluacion en ella se lleva a cabo a través del didlogo. Mediante el dialogo se
puede establecer la consistencia del razonamiento, de las adquisiciones y de las

capacidades cognitivas del alumno.

Las pruebas objetivas. Se ocupan del conocimiento factual. La estructura de estas
pruebas consiste en un enunciado que especifica en términos precisos los logros
previstos. La redacciobn debe ser tan exacta que solo admite una Unica
interpretacion para una Unica respuesta como verdadera. Se tiene en cuenta no
solo el niumero de respuestas correctas, en una relacion de buenas sobre el total
de preguntas, sino la posicidbn de cada estudiante en relacidon con el grupo de
referencia (posiciobn en la curva de distribucion normal de puntajes). Presenta
diferentes formas tales como: verdadero-falso, completar frases, opcion mdltiple

(simple o compuesta), afirmacion y razoén, etc.

Los examenes de ensayo o desarrollo. Es el examen tradicional de tres a cinco
preguntas que el estudiante debe contestar de manera individual. Es una prueba
muy facil de elaborar pero dificil de evaluar porque se presta para sesgos por parte
del profesor, dado que conoce a sus autores, la letra ilegible se asume como
desconocimiento del tema, el cansancio después de mucha lectura baja la
comprension y también se asume como desconocimiento del tema. Se puede
mejorar la calidad de esta forma de evaluacion elaborando previamente los
patrones de respuesta para las preguntas y capacitando monitores para que lean
las respuestas de los estudiantes y las comparen con los patrones, con tres
posibilidades de valoracion: plena concordancia, mediana concordancia y ninguna

concordancia.
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El anecdotario. Es el registro acumulativo y permanente, que hace el docente, de
los hechos relevantes realizados o en los cuales ha participado el estudiante.
Permite valorar, en especial, la conducta individual y colectiva del estudiante; sus

actitudes y comportamientos.

Escalas de valoracion de actitudes. Son instrumentos que aprecian y miden la

disposicién (a favor o en contra) del estudiante hacia un objeto, sujeto o situacion.

Encuestas y cuestionarios. Son listados de preguntas, por escrito, que se entregan

a las personas que pueden suministrar una determinada informacion.

Algoritmo. Consiste en la representacion de conocimiento de tipo condicional,
mediante formatos tipo diagrama de flujo y tablas de decision que representan
cadenas de toma de decisiones y clasificaciones que permiten resolver un

problema determinado.

Esquema. Consiste en representar de manera sintética el contenido de un tema,
mediante un listado organizado jerarquicamente de sus elementos. El esquema
expresa la estructura de los contenidos, es decir, la organizacién y relaciones

entre sus elementos.

Cuadro sindptico. Consiste en representar de manera sintética la estructura de un
contenido mediante palabras, frases. Oraciones o textos breves, utilizando figuras
geomeétricas conectadas a través de flechas. Permite representar aspectos de la

informacién en forma iconica.

Panel de informacién. Consiste en representar de manera sintética la estructura de
un contenido, mediante un cuadro en el que se presenta mediante frases,
oraciones o textos breves, los aspectos principales del contenido. En general, se
plantean preguntas precisas a las cuales se responde, exponiendo el aspecto

central de la informacién a transmitir.
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3.3.11.7 Evidencias de aprendizaje

Las evidencias de aprendizaje estan relacionadas con los resultados que se desean
alcanzar de las actividades de ensefianza. Se refieren a los diferentes medios y
escenarios que permiten comprobar el cumplimiento de los criterios de desempefio y por
lo tanto miden la asimilacién del aprendizaje que el estudiante adquiere, en el desarrollo

de su actividad académica durante su proceso de aprendizaje.

La combinacién efectiva de evidencias debe sustentar enfoques de evaluacion flexibles
gue permitan asegurar que el estudiante ha logrado los objetivos.

Generalmente se conocen tres clases de evidencias de aprendizaje:

e Evidencias por desempefio: Es la demostracion de actitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas en un proceso.

e Evidencias por conocimiento: Es la demostracién y manejo de los elementos tedricos.

e Evidencias por producto: son pruebas reales, observables y tangibles de las

consecuencias del proceso de aprendizaje.

Este capitulo junto al capitulo dos, brindd los fundamentos teéricos para el desarrollo de
este proyecto, el cual consiste en una propuesta de disefio curricular bajo un visién de
competencias para una de las asignaturas que conforma los programas académicos de la
E3T. En el capitulo se mostro los diferentes modelos curriculares existentes y los
elementos que conforman el disefio curricular. En el capitulo siguiente se realiza la
descripcion de la metodologia y de las etapas de la propuesta de disefio curricular bajo

una visién de competencias para la asignatura Tratamiento de Sefiales.
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4, PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA CONSTRUCCION DEL DISENO
CURRICULAR

La construccidbn de esta propuesta metodoldgica se realiz6 en conjunto para las
asignaturas Tratamiento de sefiales y Mediciones Eléctricas mediante los proyectos de
grado titulados “Disefio y Elaboracién de la Estructura Curricular para la Asignatura
Tratamiento de Sefales Bajo una Visibn de Competencias y Estudio de Adaptacién a
una Plataforma E-Learning” realizado por las estudiantes Dorys Consuelo Ramirez Prada
y Dania Rubiela Verjel Arenas, bajo la direccién de MPE. César Antonio Duarte Gualdrén;
y “Elaboracion y Documentacion de una Propuesta de Disefio Curricular Bajo la Visién de
Competencias para la Asignatura Mediciones Eléctricas y Estudio de su Implementacion
en una Plataforma E-Learning” a cargo de la estudiante Lilia Yarley Estrada Diaz , bajo la

direccion del profesor. Gabriel Ord6fiez Plata.

El propésito de este capitulo es presentar las fases que conforman un proceso de
formacion y explicitar la construccién y el desarrollo de la propuesta metodoldgica para
la planeacioén del disefio curricular, y especificamente su implementacién en la asignatura
Tratamiento de Sefiales, la cual hace parte del curriculo de los programas de ingenieria
eléctrica y electronica de la escuela de Ingenierias Eléctrica, Electrénica y de
Telecomunicaciones de la Universidad Industrial de Santander, el cual se estructura bajo
una vision de competencias. La realizacion de estas etapas esta fundamentada en
algunos principios del analisis funcional y en el estudio y andlisis de las bases tedricas

recopiladas en capitulos anteriores.
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4.1 ESTRUCTURACION DE LA METODOLOGIA

La estructuracion de la metodologia aplicada en la construccién de esta propuesta toma
como referencia el analisis funcional, el cual es uno de los métodos mas conocidos y
utilizado para la elaboracion de las normas de competencia. En esta tesis, se realizara
una adaptacion de la metodologica del analisis funcional, con el propdsito de implementar
la filosofia de la misma, para la estructuracién de los curriculos de formacién basados en
competencias. A continuacibn se presenta una breve descripcion sobre esta

metodologia y los lineamientos utilizados para la construccién de esta propuesta.

4.1.1 EL ANALIS FUNCIONAL

4.1.1.1 En el ambito laboral™

El analisis funcional es una metodologia de investigacion que permite identificar, luego de
desarrollar una serie de etapas, las competencias inherentes al ejercicio de una funcion
productiva. Tal funcion puede estar relacionada con un area de desempefio, una
ocupacién, una empresa, un grupo de empresas o todo un sector de la produccion y/o de
los servicios. El analisis funcional es de amplia utilizacion en paises que cuentan con

sistemas de certificacion de competencias basados en normas de competencia.

La base del andlisis funcional es la identificacion de las funciones productivas que se
llevan a cabo en una empresa 0 en un conjunto representativo de ellas, mediante el

desglose o desagregacion y el ordenamiento l6gico.

n VARGAS, ZUNIGA, Fernando. La formacién basada en competencias. Instrumento para incrementar la
empleabilidad. CINTERFOR/OIT, 1997.
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4.1.1.2 En el &mbito académico

Generalmente, la literatura recomienda a la metodologia de analisis funcional como una
herramienta para la identificacion de competencias en el &mbito laboral, y su relacion
con el proceso de formacion esta dada por el sustento que provee para la elaboracién de
las normas. Sin embargo, se han generado diferentes propuestas para aplicar el analisis
funcional en el disefio curricular de cursos de formacion en competencias o basados en

ellas.

En la presente propuesta se plantea la aplicacién de algunos principios de la metodologia
de andlisis funcional, para la elaboracion de una propuesta metodolégica de disefio
curricular bajo una vision de competencias en la asignatura de Tratamiento de Sefales,

partiendo de sus contenidos teméaticos.

4.1.2 PRINCIPIOS DEL ANALISIS FUNCIONAL

A continuacion se realiza una descripcion de los principios metodolégicos del analisis
funcional desde la vision de la futura implementacion que se hace en el contexto de

formacion profesional.

4.1.2.1 El andlisis funcional se aplica de lo general a lo particular.

Desde la perspectiva de los programas de formacion la implementacién de lo general a lo
particular en la estructuracion de una asignatura, se realiza tomando los contenidos
tematicos generales para consolidar un esquema estructural de la materia que permitira
delimitar, desde la vision académica, la secuencialidad con la que se desarrollara la
actividad pedagodgica y el proceso de formacion. Estd estructura esquemética es
desagregada a través del establecimiento de contenidos particulares que soportan el
contenido general identificado, evitando la repeticion de los contenidos en la
estructuracion esquematica. Es importante aclarar que estos contenidos tematicos son
facilmente identificados, pues se soportan en los contenidos descritos por la literatura y/o
los definidos por los expertos docentes o por expertos pedagogos en la materia. Para ello

los contenidos tematicos se identifican con un nombre especifico.
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4.1.2.2 EIl andlisis funcional debe identificar funciones delimitadas separandolas de un

contexto especifico.

La identificacién de funciones desde la perspectiva de los programas de formacién bajo la
vision de las competencias, implica la descripcion de los contenidos, que para este caso
especifico, hace referencia a tres tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y
actitudinales. La planeacion curricular describird estos tipos de contenidos para cada
actividad de ensefianza-aprendizaje. Los contenidos definidos para la asignatura deben
tener un principio y un final con el propésito de denotar un alcance preciso. De igual
manera deberdn desglosarse hasta obtener contenidos individuales que seran adquiridos
por los estudiantes de manera facil y concreta. Por dltimo deberan describirse los
contenidos a través de una estructura gramatical uniforme constituida por: Verbo + Objeto

+ Complemento.

4.1.2.3 EIl desglose en el analisis funcional se realiza con base en la relacion causa-

consecuencia.

Al realizar la desagregacion de los contenidos teméaticos resulta Util identificar la
correlacion tematica de un contenido general con uno o mas contenidos tematicos
particulares que soportaran la descripciéon del primero dentro de la secuencialidad que se
espera esquematizar. La desagregacion se soportara bajo la vision de una relacién causa-
consecuencia que sustentara la desagregacién de un contenido tematico general en la
sumatoria equivalente de contenidos tematicos particulares. En la Tabla 11 se dan las

recomendaciones para la utilizacion de la metodologia.

Tabla 11. Recomendaciones al utilizar la metodologia

El estudio de los contenidos

. Partir de los contenidos teméticos de la asignatura
De lo general a lo particular permite realizar una delimitacién

tematicos .
de la asignatura con lo cual se

crea el area objeto de estudio.
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Mantener la relacién
consecuencia — causa

Los contenidos (saberes -
haceres) necesarios y suficientes
gue en conjunto permitan el
cumplimiento del propésito y a su
vez de la actividad.

Enunciar contenidos”
discretos

Los contenidos tienen un
comienzo y un final,
definiendo un alcance
preciso

El enunciado permite la
identificacion precisa del alcance
de los contenidos, es decir
delimita el comienzo y final de la
accion.

Los contenidos tematicos
generales deben aparecer
soOlo unavez en el diagrama
secuencial de contenidos

Los desgloses deben ser
excluyentes entre si. Cuando un
mismo contenido tematico general
se repite es posible que
constituya un contenido de nivel
superior 'y sea  necesario
desarrollarla independientemente.

Describir lo que hace el
estudiante

Al identificar contenidos se debe
tener en cuenta describir
precision lo que hace
estudiante, para obtener
resultados en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Utilizar una estructura
gramatical uniforme

Los saberes, contenidos,
propésitos, actividades,
unidades se enuncian con
Verbo + Objeto + Condicion

Esta forma de estandarizar la
redaccién permite mantener la
consistencia en los enunciados,
facilitando la asociacion a lo largo
del analisis.

El verbo debe ser “activo”,
enfocado a la evaluacion del
estudiante.

En lo posible debe usarse un solo
verbo. El verbo debe expresar
una accion real, medible vy
evaluable en términos de los
logros que deben obtenerse.

El objeto es aquello sobre lo
cual recae la accidn

El objeto especifica sobre qué o
sobre quién recae la accion.

La condicién debe ser
evaluable y debe evitar el
uso de calificativos y
condiciones irreales
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La  condiciéon debe estar
directamente relacionada con el
objeto, expresando parametros o
criterios contra los cuales se
pueda comparar el aprendizaje
obtenido. La condicion define el
alcance, la restriccion y los limites
para evaluar el resultado del
contenido.

Se debe evitar incluir en la
condicién  calificativos  como:
“adecuado”, “correcto”, “éptimo”,
“completo”, “preciso”, etc., porque
dificultan una evaluacién objetiva.

2 Hace referencia a contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales



Evitar el andlisis excesivo
de una palabra o frase

Enredarse en el lenguaje es una de las principales dificultades en
el desarrollo del analisis funcional. Si el grupo de trabajo examina y
discute demasiado sobre una o dos palabras, debe pasar a otro
asunto y regresar posteriormente a trabajar sobre este.

Evitar las discusiones
pedagdgicas y politicas

En la elaboracion del diagrama secuencial de contenidos es
frecuente que se planteen discusiones sobre aspectos educativos.
Es importante escuchar estas inquietudes, pero no debe dedicarse
tiempo a discutirlas, ya que no son el objeto del analisis.

Fuente: Las autoras con base en : GIRALDO (2002.)

4.1.3 METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia utilizada en la elaboracion de esta propuesta curricular es una adaptacion

de algunos principios del analisis funcional al entorno académico. Con el fin de desarrollar

un proceso consecuente con esta metodologia, se conforma un equipo de trabajo

integrado por los siguientes actores:

e Metoddlogo: quien conoce y maneja los principios metodologicos del andlisis

funcional.

e Grupo de expertos: Integrado por los docentes expertos en la asignatura.

e Grupo de desarrolladoras (es): Conocedoras (es) de los principios de la

metodologia y de la asignatura en estudio.

En la Figura 3 se muestra un esquema del grupo de trabajo.

Figura 3. Equipo de trabajo

EXPERTOS

DESARROLLADORAS.

ETODOLOGO,
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Luego de conformar este equipo de trabajo se da inicio a la realizacion de cada una de

las etapas de la propuesta siguiendo la mecanica descrita a continuacion:

Las desarrolladoras elaboran los productos” asociados a cada una de las
etapas tomando como referente el marco tedrico y los principios metodolégicos de

la propuesta establecidos con anterioridad.

En reunién con las desarrolladoras, el metodélogo realiza una revisién de estos
productos para verificar la correcta aplicaciéon de estos principios en el desarrollo
de cada fase y realizar las apreciaciones relacionadas con los aspectos por
mejorar y/o los factores positivos del producto. Esto con el objetivo de presentar, a

los expertos de la asignatura, un producto ajustado a los principios metodol6gicos.

Las desarrolladoras ajustan la propuesta segun las recomendaciones sugeridas

por el metododlogo para luego llevar a cabo otra revision por parte del mismo.

Después de esta validacion, los expertos de la asignatura, en reunion con las
desarrolladoras, estudian el producto aplicando su criterio como docentes de la

asignatura.

Las desarrolladoras ajustan la propuesta segun las recomendaciones sugeridas

por los expertos para luego llevar a cabo otra revisién con los mismos.

Lo anterior corresponde a un proceso ciclico puesto que se realiza, tantas veces

como sea necesario, hasta obtener una version del producto acorde con el enfoque

deseado por los expertos en la asignatura y con el objetivo de la propuesta que se

esta desarrollando.

3 El término producto (s) hace referencia a el (los) documento(s) que se obtiene después llevar a cabo cada
uno de las fases, en los cuales se plasma la propuesta de disefio curricular para la asignatura tratamiento de
sefiales o algunos referentes utilizados para su elaboracion.
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4.2 ETAPAS DE DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

4.2.1 ANALISIS DE CONTENIDOS TEMATICOS

En esta fase se parte del programa planteado por los expertos y de los recursos
bibliograficos disponibles para la asignatura Tratamiento de sefiales continuas y discretas
para elaborar la estructura tematica de la asignatura, es decir la organizacién de los

contenidos tematicos en forma secuencial, mediante la agrupacion de tematicas.

En la estructuracion de la asignatura se aplicaron los siguientes principios del analisis

funcional:

e Partir de lo general hacia lo particular.

e Delimitacion del entorno, en este caso la asignatura tratamiento de sefales.

¢ Mantener una relacion causa-consecuencia.

e Evitar la redundancia de contenidos tematicos.

e Mantener una secuencia logica y clasificar los contenidos tematicos en basicos,

genéricos y especificos.

El resultado de esta etapa es el diagrama secuencial de contenidos el cual es elaborado
mediante el trabajo mutuo entre desarrolladoras, metodélogo vy expertos de la
asignatura. En la Figura 4 se visualiza el flujograma que representa el procedimiento
seguido para la obtencion del diagrama secuencial de contenidos tematicos de acuerdo a

la metodologia de trabajo explicada en item 4.1.3.

96



Figura 4. Elaboracion del diagrama secuencial de contenidos

Andlisis de contenidos
tematicos

v

Elaborar un diagrama general LE
<

Validado? Revisar y Ajustar
Diagrama Secuencial de
contenidos

El diagrama secuencial de contenidos se caracteriza por mostrar graficamente el entorno

tematico delimitado para la asignatura, identificar los temas que puedan ser desarrollados
en forma paralela y aquellos que deben seguir una secuencia légica. También agrupa
en blogques aquellas teméticas que estan caracterizadas por contenidos tematicos
generales, con lo cual se evita redundancia en el contenido. Este diagrama enmarca el
entorno de la asignatura sobre la cual se va a desarrollar la propuesta, por lo tanto

constituye un elemento de soporte fundamental para el desarrollo de las demas fases.

4.2.2 PLANTEAMIENTO GENERAL DE LOS SABERES

Esta fase consiste en el planteamiento preliminar de saberes, es decir la identificacion del
saber, y el hacer asociados a cada una de las teméaticas de la asignatura. Ademas se
elabora una propuesta preliminar de las actitudes (ser) necesarias para favorecer y
motivar que el estudiante adquiera, durante el proceso de ensefianza — aprendizaje, las
capacidades y desempefios deseados en el desarrollo de la asignatura. Esta

aproximacién se presenta en la fase de planeacion, para uno de los mdédulos de
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formacion seleccionando, en la cual se relacionan los contenidos actitudinales
adecuados para el desarrollo de las actividades de formacién que lo componen, y a su
vez se complementan teniendo en cuenta los contenidos especificos de cada

actividad.

El saber hace referencia a la identificacion de las teorias, principios, conceptos y hechos
que permitan desarrollar las habilidades intelectuales del estudiante; en el hacer se
definen los procedimientos que relacionan las destrezas y habilidades requeridas para el
aprendizaje y en el ser, las actitudes y los valores requeridos para el desempefio del

estudiante.

El planteamiento de saberes se lleva a cabo a partir del diagrama secuencial de
contenidos, determinado en la etapa anterior. El proceso que se realiza es la
desagregacion de los contenidos tematicos, de cada uno de los bloques que lo
componen, en contenidos conceptuales y procedimentales. Como producto de esta fase
se obtiene una primera version de la tabla general de saberes, la cual se puede definir
como un instrumento que permite precisar, diferenciar y organizar los saberes que estan
asociados a los contenidos tematicos de la asignatura. En la Figura 5 se relaciona el
flujograma que identifica el procedimiento a seguir para la construccion de la tabla de

saberes.

Este planteamiento general de saberes se realiza teniendo presente los siguientes

principios del analisis funcional:

e Relacion causa-consecuencia
e Describir los que hace el estudiante
e Presentar una estructura gramatical uniforme

e Utilizar verbos activos (reales, medibles y evaluables)
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Figura 5. Construccién de la tabla de saberes

Diagrama secuancial
de contenidos

4

Estructuracion de saberes | Actas
(ser, hacer, saber) generales <
Validado?
Tabla de saberes
general

El hacer, el saber y el ser se enuncian utilizando una estructura gramatical uniforme

Revisar y Ajustar ‘

constituida por verbo+objeto+condicion, de tal manera que se utilicen verbos medibles y
observables que describan acciones concretas y para los cuales se les pueda formular
indicadores. La eleccion de los verbos se apoya en la taxonomia de Bloom™ vy, en los
planteamientos de COLL” , quien plantea que el aprendizaje de diferentes tipos de
contenidos conlleva capacidades y competencias diferentes’®. Con base en estos dos
autores se realiza una recopilacion’’ bibliografica sobre los verbos mas adecuados para
describir los diferentes saberes. En la Tabla 12 se describen los niveles presentados por

la taxonomia de Bloom.

Tabla 12. Niveles de la taxonomia de Bloom

NIVEL DESCRIPCION

Ser capaz de recordar palabras, hechos, fechas, convenciones,

Conocimiento L o .
clasificaciones, principios, teorias, etc.

" BLOOM, Benjamin. Taxonomia de los Objetivos de la Educacién: Clasificacion de las Metas

Educacionales. Manuales |1 y Il. 7 ed. Buenos Aires : El Ateneo, 1979

s COLL, César. Psicologia y Curriculum : Una Aproximacion Psicopedagdgica a la Elaboracion del
Curriculum Escolar. 1ed. 5reimp. Barcelona : Paidos,1995

’® Estas se expresan en los objetivos formalmente, en los verbos que se utilizan al redactarlos

" Anexo J. Verbos que pueden utilizarce para describir los diferentes saberes

99




NIVEL DESCRIPCION
- Ser capaz de trasponer, interpretar y extrapolar a partir de ciertos
Compresion S
conocimientos
L Ser capaz de usar conocimientos o principios para resolver un
Aplicacion
problema
Analisis Ser capaz de identificar los elementos, las relaciones y los
principios de organizacién de una situacién
Sintesis Ser capaz de producir una obra personal después de haber
trazado un plan de accién
» Ser capaz de emitir un juicio critico basado en criterios internos o
Evaluacion externos

Fuente: Prégent, R., La Préparation d’un cours.Editions de I'Ecole Polytechnique de Montreal, 1990. Citado
por: VALERO G., Miguel. NAVARRO, Juan. Niveles de Competencia de los Objetivos Formativos en la
Ingenieria. Pdf. pag. 2

4.2.3 ESTABLECIMIENTO DE LA RELACION PROPOSITOS-CONTENIDOS

Esta fase se realiza luego de haber definido los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales de la asignatura y de agruparlos en la tabla general de
saberes. Se inicia estableciendo la relacién entre los contenidos, los cuales deberan
mantener una relacion causa-consecuencia y se asocian a los haceres (contenidos
procedimentales) aquellos saberes (contenidos conceptuales) que garanticen el logro de
estos. Luego de tener relacionados los contenidos se procede a la definicion vy
elaboracion de los propdsitos asociados a cada grupo de contenidos planteados, los

cuales se describen de forma claray especifica.

La relacion propdsito-contenidos se elabora de mutuo acuerdo con el equipo de trabajo y
de acuerdo a la metodologia descrita en itemes anteriores’®, analizando la relacién de
causa-consecuencia existente entre los propésitos, los contenidos tematicos, y los
saberes generales, descritos en la tabla de saberes (saber, hacer, y ser en el caso del
moédulo desarrollado) de la asignatura. Esta correspondencia debe permitir una lectura
clara tanto en sentido vertical como horizontal. Se verifica que los contenidos tematicos
asociados a un grupo de saberes permitan el logro de los propdsitos establecidos. En
sentido vertical permite una lectura de secuencia, y en sentido horizontal identifican la

relacion causa-consecuencia. (Ver Figura 6)

"8 Descrito en el item 4.1.3
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Los principios del andlisis funcional aplicados en la relacion propdésitos-contenidos se

presenta a continuacion.
¢ Mantener una relacion causa-consecuencia
e Presentar una estructura gramatical uniforme

e Utilizar verbos activos (reales, medibles y evaluables)

Figura 6. Establecimiento de la relacion propésitos —contenidos.

Contenidos.
Tabla de saberes

Establecer los propdsitos

4
Agrupar contenidos que garanticen | Actas
el cumplimiento de propésito d

Replanteamiento de saberes
Validado? y haceres que identifiquen
el propésto
Relacién propésitos- Tabla de
contenidos »  saberes

Las caracteristicas presentes en la relacion proposito-contenido son:
e La representacion de las relaciones directas entre los propdsitos, los contenidos
tematicos y los saberes generales establecidos para la asignatura.

e La lectura de secuencia en sentido vertical y de relacion causa consecuencia en

sentido horizontal.
¢ Una secuencia légica.

e Los alcances delimitados.
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4.2.4 ESTRUCTURACION MODULAR

En esta fase se identifican las actividades de formacién y las unidades de aprendizaje
con las cuales se conforman los médulos de formacion que dan origen a la estructura
curricular planteada en esta propuesta para la asignatura Tratamiento de Sefiales como

se muestra en la Figura 7

Figura 7. Estructura del disefio curricular

UNIDADES DE ACTIVIDADES DE
EORMACTON PRENDIZ/ FORMACION
MADULO DE UNIDADES DE ACTIVIDADES
UNIDADES DE

APRENDIZAJE

4.2.41 Identificacion de las actividades de formacion
Las actividades de formacion son los elementos fundamentales del disefio curricular

objetivo de esta propuesta, puesto que es a partir de estas que se constituyen las

unidades de aprendizaje que dan origen a la estructura modular de la asignatura.

Las actividades de formacion corresponden a las actividades que el estudiante debe estar
en capacidad de desarrollar de manera individual durante su proceso de formacién en la
asignatura. ElI éxito de dichas actividades depende del cumplimiento de uno o varios
propésitos de la asignatura en estudio. De ahi la importancia de definir para cada

actividad una planeacion curricular (etapa que se describira mas adelante’)

en la que
se describa el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje incluyendo los
contenidos, las estrategias de ensefianza, las técnicas de ensefianza, los criterios, las
técnicas de evaluacion, las evidencias, los recursos y la duracion, con el fin de definir las

condiciones en las cuales se va a desarrollar la actividad de formacion.

" Definido en el item 4.2.5
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Una actividad de formacion es el resultado de agrupar los saberes de la asignatura con
el fin de identificar los desempefios individuales que el estudiante estara en capacidad de

demostrar durante su proceso de formacién. (Ver Figura 8)

Las actividades de formacion se pueden clasificar de la siguiente forma®:

o Actividades basicas: Son las actividades pedagégicas minimas para la

estructuracion de los conocimientos, destrezas, habilidades y valores.

e Actividades genéricas: Representan el hacer, el saber y el ser para cumplir con los

requerimientos de formacion.

e Actividades especificas: Corresponden al agrupamiento de actividades particulares

que complementan los contenidos de la unidad de aprendizaje.

La identificacion de actividades se realiza aplicando los siguientes principios del analisis

funcional:

¢ Mantener una relacion causa-consecuencia
e Presentar una estructura gramatical uniforme

e Utilizar verbos activos (reales, medibles y evaluables)

8 ZUNIGA, Luis Alexander. Disefio de un programa prototipo de formaciéon basado en competencias
laborales para el operador de subestaciones de interconexion eléctrica S.A E.S.P, Proyecto de Pregrado
dirigido por Gilberto Carrillo Caicedo. Universidad Industrial de Santander. Colombia 2004.
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Figura 8. Identificacion de las actividades de formacion

ACTIVIDAD

DE
FORMACION

i\g 1’/3::> N

El proceso de definicibn de las actividades de formaciéon se realiza siguiendo la

mecanica ya descrita para el equipo de trabajo (ver figura 3). Los desarrolladores deben

tener presente las siguientes recomendaciones:

e Partiendo del cuadro de relacion propositos-contenidos establecidos para la
asignatura, y apoyandose en la tabla de saberes, se agrupan los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales (y en consecuencia los propgsitos)
por tipo de afinidad entre las cuales se pueden mencionar: afinidad temética,

psicolégica, social, tecnolégica etc.

o Afinidad temética: Teniendo en cuenta las relaciones conceptuales, se

0 constituyen cuerpos de conceptos interrelacionados a partir de ejes
organizadores.

o Afinidad psicologica: Tomando en cuenta al sujeto de aprendizaje para
promover la integracién de los nuevos contenidos en la estructura cognitiva
en él preexistente: sus conocimientos y experiencias previas.

o Afinidad social: De acuerdo a una relacién entre los aprendizajes y las

demandas del medio profesional, el comunitario y el laboral, entre otros.

e El tipo de afinidad presente entre los propdsitos de la asignatura no esta limitado

a los ejemplos expuestos anteriormente, dependiendo de la asignatura en estudio
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y de la delimitacion que se haga de esta es posible que los desarrolladores o los
expertos utilicen otro criterio de agrupacion que garantice la flexibilidad y

coherencia al proceso de disefio curricular.

e Una vez determinada la afinidad mas adecuada se realiza la agrupacion de los
propésitos evaluando siempre que se pueda identificar de forma clara una
relacion causa-consecuencia entre los mismos. Para realizar esta identificacion, el
desarrollador puede utilizar como instrumento guia, el diagrama secuencial de
contenidos, el cual enmarca la asignatura y aporta una visiébn general sobre las
relaciones presentes entre los contenidos tematicos de la misma. Terminado este
proceso, se han establecido junto con los propésitos los saberes asociados a una

actividad de formacion.

e Para describir una actividad de formacion se utiliza la estructura gramatical
uniforme® que haga referencia a  los propdsitos, asi como a los saberes,

asociados a la misma.

e Dependiendo de la extension y/o de la complejidad que represente el alcance
de los propdsitos, es posible que la actividad de formacion esté relacionada solo

con uno de estos.

e En caso de que una actividad sea demasiado extensa o compleja se hace
necesario desagregar su descripciéon hasta encontrar varias acciones que el
estudiante pueda realizar de forma individual y obtener de este modo varias

actividades de formacién descritas de forma clara y especifica.

Después de haber identificado la actividad de formacion se debe evaluar la
correspondencia entre los propositos asociados a esta, corroborando ademas la precision
de los saberes que la conforman y la existencia de una relacion causa-consecuencia
entre los saberes, los propdsitos y la actividad. Una forma de verificar estas relaciones es

preguntandose si a través del cumplimiento de los propositos asociados, el estudiante

8 Ver Tabla 11. Recomendaciones al utilizar la metodologia.
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puede realizar la actividad de formacion y si el desarrollo de la actividad permite cumplir
los propdésitos involucrados. De acuerdo a la mecanica establecida por el equipo de
trabajo, las actividades identificadas son objeto de varias revisiones antes de ser

validadas por el grupo de expertos de la asignatura.

4.2.4.2 Estructuraciéon de las unidades de aprendizaje
Para el desarrollo de esta etapa se toman como referente principal las actividades de

formacion identificadas para la asignatura. Estas actividades se asocian por afinidad
pedagogica para conformar las unidades de aprendizaje las cuales constituyen un

elemento de mayor nivel en la estructura modular que se quiere establecer.

Con la conformacion de las unidades de aprendizaje se comienza a evidenciar la
flexibilidad que ofrece el disefio curricular de esta propuesta, ya que a partir de los
elementos bésicos (actividades de formacion) cada desarrollador y/o experto puede
estructurar de forma diferente las unidades de aprendizaje de acuerdo al enfoque y la
organizacion que desee darle al desarrollo del proceso de formacion. Esta variedad de
combinaciones puede presentarse sin afectar el cumplimiento de los logros de la
asignatura, si las actividades de formacion fueron identificadas sin dejar de lado el
marco de referencia proporcionado por el diagrama secuencial de contenidos y la
correspondencia entre los contenidos tematicos, la tabla de saberes y las relaciones

presentadas en el cuadro de relacién propdésitos - contenidos.

Las unidades de aprendizaje se pueden clasificar en:

e Unidades obligatorias: Comprenden las actividades de formaciéon que definen una

base pedagbgica amplia para el alcance de los propésitos de la asignatura

¢ Unidades opcionales: Definen actividades de formacidon genéricas que debe

desarrollar el estudiante.

e Unidades adicionales: Dan flexibilidad a la metodologia para satisfacer

necesidades relacionadas con actividades de ensefianza muy especificas.
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Figura 9. Identificacién de las unidades de aprendizaje

ACTIVIDADES DE

FORMACION
UNIDADES DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE

Los principios del andlisis funcional presente en la identificacion de la unidades se

enuncian a continuacion.

e Presentar una estructura gramatical uniforme
e Mantener una relacion causa-consecuencia.
e Utilizar verbos activos (reales, medibles y evaluables)

e Mantener una secuencia loégica

Como se menciond anteriormente, para estructurar las unidades de aprendizaje los
desarrolladores toman como base las actividades de formacion. Ademés se deben tener

presente los siguientes factores:

e La descripcion de la unidad de aprendizaje debe hacerse en forma precisa
empleando una estructura gramatical uniforme que represente o identifique las

actividades que la componen.

¢ De forma similar a las actividades de formacién, la complejidad de las unidades de

formacion debe ser evaluada por el grupo de expertos.

¢ Unaunidad de aprendizaje puede contener tantas actividades de formacion como
se puedan agrupar segun los principios metodolégicos que orientan la
estructuracion de la asignatura. Es posible que se den situaciones en las cuales
una unidad de aprendizaje esté compuesta por una sola actividad de formacion.

Esto se presenta dependiendo del nivel o grado de profundidad y complejidad de
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la actividad. Generalmente cuando se hace la consideracion de que la actividad de
formacion es béasica dentro del proceso de formacién y se considera relevante
para el proceso, es cuando se desarrolla una Unica actividad de aprendizaje o se
considera la alternativa de visualizar si es factible su desagregacién. En caso de

no poderse desagregar, se asigna ésta actividad a una unidad de aprendizaje.

e En el agrupamiento de las actividades de formacién debe conservarse una
secuencia légica que permita establecer relaciones de dependencia entre las
mismas, es decir, identificar actividades cuyo cumplimiento previo sea requisito
para el desarrollo de otras. Ademas es necesario verificar constantemente el
cumplimiento de la relacién causa - consecuencia entre los propdsitos de la

asignatura, las actividades de formacién y las unidades de aprendizaje.

4.2.4.3 ldentificacion de los mddulos de formacion
En esta etapa se lleva a cabo la constitucion de los médulos de formacion, elementos de

primer nivel en la estructura curricular de la asignatura.

Los mdédulos de formacion son los elementos caracteristicos del disefio curricular de la
formacion basada en competencias. Con base en la definicibn presentada por
CATALANO®, el médulo se puede considerar como una unidad que permite
estructurar los objetivos, los contenidos y las actividades en torno a los saberes que se
espera que los estudiantes desarrollen, los cuales, en esta propuesta, son inferidos a
partir de los contenidos tematicos. La estructuracién modular implica una modalidad de
ensefianza considerada como la forma mas adecuada de responder, desde la perspectiva
de la formacién, a una definicibn de competencia que integra conocimientos, habilidades,

destrezas y actitudes.

82 CATALANO, Ana; AVOLIO, Susana y SLADOGNA, Monica. Disefio Curricular Basado en Normas de
Competencia Laboral: Conceptos y Orientaciones metodoldgicas. Buenos Aires: Banco Interamericano de
Desarrollo. 2004. p. 95. Disponible en Internet:
<http://www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/dis_curr/>
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IRIGOIN® define el médulo como un elemento que posee un sentido por si mismo y
tiene la capacidad también de combinarse en lo que se llama una red o malla curricular
modular, ademas sefiala que no se deberia aceptar conceptualizarlo como una de las
partes en las que se divide un curso (seccidn, capitulo, parte), sin considerar su

significado real, ni confundirlo con el texto fisico en el cual puede ser expresado.

Como caracteristicas principales de médulo se pueden sefialar:

¢ Es una unidad autbnoma con sentido propio que, al mismo tiempo, se articula con
los distintos modulos que integran la estructura curricular.

e Esta vinculado estrechamente con las unidades de aprendizaje y las actividades
de formacion.

e Su autonomia relativa otorga flexibilidad al disefio curricular, lo torna apto para
adecuarse a las demandas cambiantes del avance tecnoldgico y organizacional y
a las necesidades propias de quienes se estan formando.

e Se desarrolla a través de actividades formativas que integran conceptos, hechos,
datos, procedimientos, valores y actitudes asociados a la estructura tematica de la
asignatura.

e Se basa en una concepcion del proceso de ensefanza - aprendizaje valida y
coherente con el desarrollo de competencias. El aprendizaje se entiende como un
proceso de adquisicion de significados que tiende a la permanente vinculacion
entre los contenidos de la formacion y todas sus dimensiones: integra habilidades,
destrezas, conocimientos y actitudes.

e Tiene en cuenta el contexto en el que se desarrolla el proceso de ensefianza -
aprendizaje al considerar las caracteristicas de los actores involucrados, de las
condiciones de infraestructura y de los recursos existentes.

e Posee una estructura interna discernible.

e Permite transferibilidad entre contextos y facilidad de realimentacion.

8 |IRIGOIN, Maria. y VARGAS, Fernando. Competencia laboral: manual de conceptos, métodos y
aplicaciones en el sector salud. Montevideo: Cinterfor -OPS, 2002.p.189. Disponible en Internet:
<http://www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/man_ops/index.htm>
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Un valor muy destacable en la modularidad es la capacidad de combinacion de los
modulos en redes o mallas modulares para itinerarios de formacion o de capacitacion.
Estas relaciones pueden ser de precurrencia, cuando un modulo antecede al otro, o de
concurrencia, cuando un determinado modulo no es prerrequisito de otro y puede
funcionar en forma paralela a otro u otros. El itinerario puede asi ofrecer una gran
flexibilidad cuyos limites estdn en las eventuales dificultades de gestién, pero no en el

disefio técnico de la red.

Figura 10. Conformacion de los modulos de formacion.

UNIDADES DE
MGDLI_D DE LMD‘AD'ES D‘E
FORMACION A
UNIDADES DE
APRENDIZAJE

La conformacion de los mddulos de formacion se aplican los siguientes principios del

analisis funcional.

e Mantener una relacién causa-consecuencia.

e Mantener una secuencia légica

Algunas consideraciones a tener en cuenta para la conformacion de los médulos son

las siguientes:

e El proceso de estructuracion de los modulos de formacion esta orientado por los
mismos principios metodolégicos contemplados en las fases anteriores. Cada
mddulo de formacion puede estar constituido por tantas unidades de aprendizaje
como los desarrolladores y/o expertos consideren necesarias para dar una

organizacién curricular l6gica y flexible a la asignatura.
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e La combinaciébn de las unidades de aprendizaje se realiza de acuerdo a la
afinidad pedagogica existente entre ellas, este proceso se desarrollara con éxito
siempre y cuando las unidades de aprendizaje hayan sido conformadas de manera
tal que puedan existir por si solas y a la vez puedan ser agrupadas para dar

forma a diferentes médulos de acuerdo a la forma en que se asocien.

e Para describir el moédulo de formacion no es necesario utilizar la estructura
gramatical fija empleada en la descripcién de las unidades y las actividades. Sin
embargo, su definicion debe contener los elementos de la estructura y ser
coherente con las unidades de aprendizaje que agrupa y por ende con los saberes

asociados a cada una de sus actividades de formacion.

4.25 PLANEACION CURRICULAR

En esta etapa se lleva a cabo la planeacion de las actividades de formacion en el proceso
de ensefianza — aprendizaje. La planeacion constituye un proceso fundamental en el
desarrollo de esta propuesta ya que concreta el disefio curricular de la asignatura,
obtenido a través de las etapas anteriores y condensando las decisiones y las acciones
previstas para el cumplimiento de los propésitos para el area de formacion previamente

delimitada.

Como se menciond anteriormente® la planeacién pretende dar respuesta principalmente
a preguntas como: ¢,qué ensefiar?, ¢cuando ensefiar?, ,como ensefar?, ¢Qué, como y

cuando evaluar? etc.

El objetivo de esta etapa es presentar al docente una serie de propuestas que orienten el
desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje, buscando efectividad y coherencia
en el mismo. No se pretende dar una Unica respuesta a cada una de esas preguntas, ni
establecer una normalizacion para el desarrollo de las actividades de la asignatura, sino

elaborar un plan o documento guia estructurado con base en un proceso de reflexién y

8 CAPITULO 3: Disefio Curricular
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concertacion, que permita al educador clarificar ideas, tomar decisiones y establecer, con
un sustento tedrico y metodoldgico, los pardmetros que orientaran el desarrollo de los

procesos de ensefianza y aprendizaje con los estudiantes.

Los elementos de planeacion, para una actividad de formacion, identificados en esta
propuesta son: los criterios, los contenidos®® , las estrategias y técnicas de ensefianza,
las evidencias de aprendizaje, las técnicas e instrumentos de evaluacion y la duracion.
Como elementos de planeacién para una unidad de aprendizaje se indican los recursos
y escenarios y por Ultimo se presenta una aproximacion al perfil del docente que

desarrolle la asignatura.

4.2.5.1 Los criterios
Indican el (los) los propdsito(s) que se persiguen con el desarrollo de cada actividad. El

disefio de los demés elementos de la planeacién debe estar orientado al logro de estos
propésitos, por lo tanto pueden ser planteados utilizando como referencia los propdsitos

trazados para la asignatura.

4.2.5.2 Los contenidos
Los contenidos asociados a la actividad de formacibn deben presentar una

correspondencia légica, y de causa — consecuencia con los criterios que orientan el
desarrollo de la misma. Esta relacion se establece desde el momento en el que se
definen las actividades de formacién. Los contenidos conceptuales corresponden a los
saberes®®; los contenidos procedimentales hacen referencia a los haceres y los
contenidos actitudinales estan relacionados con el ser asociado a la actividad de

formacion.

En la fase de planeacion se delimitan los contenidos actitudinales para uno de los
maédulos de formacion, seleccionando de la tabla de saberes los mas adecuados para
el desarrollo de las actividades de formacién que lo componen y complementandolos

teniendo en cuenta los contenidos especificos de cada actividad.

8 Contenidos conceptuales, contenidos procedimentales y una aproximacion al los contenidos actitudinales.
8 Hechos, conceptos, teorias y principios.
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4.2.5.3 Estrategias y técnicas de ensefianza
Las estrategias y las técnicas de ensefianza, al igual que los contenidos, deben estar

encaminados hacia el logro de los propésitos que persigue cada actividad. Su
planificacion, ademas de estar sujeta a los principios metodoldgicos que orientan esta
propuesta, estd sustentada en la orientacion pedagodgica de los expertos de la
asignatura y en un estudio juicioso sobre los fundamentos tedricos y basicos de la

pedagogia.

El proceso realizado para obtener una propuesta sobre las estrategias y técnicas de
ensefianza que el docente puede seguir en el desarrollo de las actividades de formacién
es similar al utilizado en las demas fases, y requiere una alta participacion del grupo de
expertos ya que sus aportes son fundamentales en el momento de validar el producto

final.

Con el fin de proporcionar coherencia al planteamiento de las técnicas y estrategias de
aprendizaje se toman como base la relacibn propdsitos-contenidos, el diagrama
secuencial de contenidos, la estructuracién modular de la asignatura e inherentemente,
los referentes pedagogicos examinados con anterioridad. A continuacion se describen los
principales aspectos contemplados por los desarrolladores para llevar a cabo esta fase

del proyecto.

e A partir de la revision de la relacion propésitos — contenidos se hace un
reconocimiento y andlisis de los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales que comprende la actividad de formacién, para obtener una primera
aproximacién a la forma mas adecuada para apoyar el proceso de ensefianza —

aprendizaje de los mismos.
e EIl estudio de los criterios de la actividad de aprendizaje da los elementos
necesarios para evaluar cuales estrategias y técnicas pueden conducir de forma

mas eficaz al logro de los mismos.

e La exhaustiva revision del diagrama secuencial de contenidos y los demas

elementos de la estructura modular de la asignatura (unidades de aprendizaje,
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modulos de formacion, otras actividades de formacién) permite que el proceso se
realice sin perder el referente del area sobre el cual se esta trabajando y el
aporte que significa la actividad de formacion para el desarrollo de la asignatura

en general.

e Otro factor a tener e cuenta durante esta etapa, es realizar un analisis sobre el
tipo de proceso de aprendizaje al que se asocian cada uno de los saberes de la
actividad en planeacion, para obtener criterios mas fundamentados en el

momento de proponer las estrategias y técnicas de ensefanza.

e Después de haber realizado el andlisis anterior, el grupo de desarrolladores
procede a seleccionar las estrategias de aprendizaje que se plantearan para
cada uno de los saberes que constituyen la actividad asi como las técnicas
asociadas a cada estrategia. Las técnicas y estrategias propuestas para las
actividades planeadas en este proyecto, fueron escogidas tomando como
referente una recopilacion y clasificacion®, hecha por los desarrolladores, sobre la
literatura disponible en diferentes medios sobre técnicas y estrategias de

ensefianza y aprendizaje.

e En el proceso de validacién participan los expertos de la asignatura los cuales
valoran la posibilidad de implementar las diferentes propuestas en el desarrollo de
la actividad y realizan las sugerencias que consideren necesarias atendiendo a la
experiencia adquirida en su desempefio como docentes de la asignaturay a su

formacion en pedagogia.

e Finalmente el grupo desarrollador realiza los ajustes necesarios a la propuesta

para someterla a aprobacion por parte de los docentes de la asignatura.

87 Ver Anexo K. Técnicas y Estrategias de Ensefianza
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4.2.5.4 Evidencias de aprendizaje
Las evidencias de aprendizaje son los referentes para evaluar la asimilacion del

aprendizaje que el estudiante adquiere en el desarrollo de la actividad de formacion
durante su proceso de aprendizaje e identifican las acciones que se espera que el

estudiante sea capaz de demostrar como resultado de su proceso de formacion.

En la planificacibn de las actividades realizada en este proyecto se determinan
evidencias de aprendizaje, de conocimiento, de desempefio y de producto®® para los
contenidos conceptuales y procedimentales. Para los contenidos actitudinales no se
formulan evidencias de aprendizaje puesto que su desarrollo se evidencia de manera

implicita en el desempefio relacionado con los otros contenidos.

Para plantear las evidencias de aprendizaje los desarrolladores deben tener presente:

e Analizar los contenidos asociados a la actividad de formacion para determinar la
clase de evidencia que debe presentar el estudiante en cada tipo de saber

relacionado con el desempeiio.

¢ Revisar continuamente la relacion propésitos — contenidos para no olvidar las

metas del proceso de formacion.

e Describir las evidencias de aprendizaje como un enunciado critico, es decir que
permita establecer un juicio sobre el desempefio del estudiante. Ademas deben
estar planteadas de forma especifica sin dar cabida a generalidades ni
ambigledades en su identificacién. Para redactar este enunciado se toma como

referente nuevamente la taxonomia de Bloom.

e Garantizar que para cada uno de los saberes de la actividad de formacion se
planteen al menos dos evidencias de aprendizaje de diferente clase con el fin de

que el proceso de evaluacién sea integral y objetivo.

8 ver capitulo 3: Evidencias de aprendizaje.
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4.2.5.5 Técnicas e instrumentos de evaluacion
Luego de haber establecido las evidencias de aprendizaje para la actividad de formacion,

es necesario determinar cuales técnicas e instrumentos puede utilizar el docente para

recoger la evidencia de aprendizaje y realizar el proceso de evaluacion.

De acuerdo con los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales , y
tomando como base las evidencias formuladas para la actividad de formacién, el grupo
de desarrolladores selecciona, para cada una de las evidencias, un conjunto de técnicas
de evaluacion que metodolégicamente sean consecuentes con el proceso de ensefianza-
aprendizaje que se esta diseflando y ademas permitan desarrollar un proceso de
evaluacion objetivo e integral que identifique con claridad las dificultades y las habilidades
gue el estudiante presenta en cada una de las areas del conocimiento (ser, saber y
hacer). Esta seleccion se realiza tomando como referente una recopilacion® sobre las

técnicas de evaluaciéon y los instrumentos que se pueden asociar a dichas técnicas.

Los desarrolladores deben estudiar con detenimiento las caracteristicas de cada una de
las técnicas para poder identificar cuales son las mas adecuadas para recoger los
diferentes tipos de evidencias (de conocimiento, de desempefio y de producto). EI mismo

estudio debe realizarse con los instrumentos de evaluacion.

4.2.5.6 Duracion
La duracién de la actividad de formacion es estimada por el grupo de expertos después

de validar y analizar cada uno de los elementos que componen la planeacién. De acuerdo
a lo anterior y a la experiencia de los docentes de la asignatura, se considera el tiempo
necesario para alcanzar los propésitos de la actividad por medio de las acciones
propuestas. Esta duracién debe proporcionar flexibilidad al proceso de ensefianza —

aprendizaje.

8 |bid. Anexo L. Técnicas e instrumentos de evaluacion
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4.2.5.7 Recursos Yy escenarios
Como se mencion6 anteriormente, los recursos y escenarios propuestos en la fase de

planeacion, se describen para cada unidad de aprendizaje con el fin de presentarle al
docente una visibn mas amplia sobre los medios, recursos y ambientes de aprendizaje

que pueden servir de apoyo para el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Una vez planteadas las estrategias y técnicas de ensefianza, las evidencias de
aprendizaje y las técnicas e instrumentos de evaluacién los desarrolladores deben
realizar un analisis general de la planeacién de la actividad con el objetivo de identificar
los recursos y los medios de ensefianza que se requieren para concretar las propuestas

presentadas en cada una de las actividades que componen la actividad de formacion.

De la misma forma se hace necesario determinar los escenarios en los cuales se pueden

llevar a cabo las actividades de formacion previamente planificadas.

La seleccion de los recursos y los escenarios de la planeacion presentada en esta
propuesta se realiza de acuerdo a la tipologia de los medios didacticos tomada como
soporte para la elaboracién de esta propuesta®™ y teniendo en cuenta los materiales y
espacios fisicos disponibles en la Escuela de Ingenierias Eléctrica Electrénica y de

Telecomunicaciones.

4.2.5.8 Perfil del docente
De acuerdo con las caracteristicas de disefio curricular de la asignatura, el equipo de

trabajo concerta una propuesta sobre el perfil del docente incluyendo aspectos como
experiencia laboral, conocimientos del area de formacion, la capacitacion previa y las
actitudes que deben poseer las personas que tendran bajo su responsabilidad directa el

desarrollo del proceso de formacion.

Este capitulo se presentd la descripcion de la metodologia utilizada para el desarrollo de
este proyecto y de las 5 fases que componen la propuesta metodoldgica construida

para llevar a cabo el la planeacién del disefio curricular, de una asignatura bajo la vision

% CAPITULO 3: Medios didacticos
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de competencias. Estas fases corresponden a: El analisis de contenidos teméticos, el
planteamiento general de los saberes, el establecimiento de la relacion propositos
contenidos, la estructuraciéon modular, la cual incluye la identificacion de las actividades
de formacion; la estructuracién de las unidades de aprendizaje y la identificacion de los
modulos de formacion. Finalmente se describe la fase planeacion curricular compuesta
por los criterios, los contenidos, las estrategias y técnicas de ensefianza, las técnicas e
instrumentos de evaluacion, la duracién, los recursos y los escenarios asociados a una
actividad de formacion vy el perfil del docente encargado de la asignatura. Los resultados
de la aplicacién de la propuesta metodologica a las asignaturas tratamiento de sefiales y

tratamiento de sefales discretas se presentaran en el siguiente capitulo.
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5. APLICACION DE LA METODOLOGIA

En este capitulo se presenta la esquematizacion de los resultados obtenidos al
implementar la propuesta metodoldgica para el disefio de la estructura curricular de la
asignatura Tratamiento de Sefiales en la Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y

de Telecomunicaciones de la Universidad Industrial de Santander.

La propuesta metodoldgica se aplicd siguiendo cada una de las etapas explicitadas en el
capitulo 4, y bajo una constante retroalimentacion por parte del equipo de trabajo con el
fin de obtener productos acordes con los objetivos y los requerimientos metodolégicos

establecidos.

5.1 ANALISIS DE CONTENIDOS TEMATICOS

Partiendo del programa planteado por los docentes de la asignatura Tratamiento de
Sefiales y Tratamiento de Sefiales Discretas® y de los recursos bibliograficos disponibles
sobre las mismas, se construy6 la estructura tematica de la asignatura, siguiendo las

recomendaciones metodoldgicas descritas en el capitulo cuatro®.

El programa planteado por los docentes esta estructurado por capitulos, y lista de forma
general los contenidos tematicos correspondientes a cada capitulo. EI programa de la
asignatura tratamiento de sefiales estd compuesto por los contenidos tematicos
relacionados en la Tabla 13. En el anexo M se encuentra el programa de la asignatura

tratamiento de sefiales discretas.

91 Segun la reforma realizada en la Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electrénica y de Telecomunicaciones
2 er numeral 4.2.1
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Tabla 13. Contenido temético de la asignatura tratamiento de sefiales

l. SENALES Y SISTEMAS

e Sefiales continuas y discretas en el
tiempo

e Transformaciones de la variable
independiente.

e Sefiales exponenciales y
senoidales

e Funciones escaldn e impulso
unitario

e Sistemas continuos y discretos en
el tiempo.

e Propiedades basicas de los
sistemas.

e Discusién de problemas.

Il. SISTEMAS LINEALES INVARIANTES

EN EL TIEMPO —LIT

e Sistemas LIT discretos en el tiempo

e La suma de convolucion.

e Sistemas LIT continuos en el
tiempo
La integral de convolucion.
Propiedades de sistemas LIT.

e Sistemas descritos por ecuaciones
diferenciales y en diferencias.

e Funciones singulares.

e Discusion de problemas

Il TRANSFORMADA DE LAPLACEY
TRANSFORMADA Z
e Transformada de Laplace (TL).
Transformada Z (TZ2).
Regién de convergencia TL.
Region de convergencia TZ.
TL inversa, TZ inversa.
Propiedades dela TLy la TZ.

TRANSFORMADA DE LAPLACE Y
TRANSFORMADA Z (continuacidn)
e Andlisis de sistemas LIT mediante
TLY TZ.
e TL unilateral, TZ unilateral.
Grafos y algebra de Mason.
Discusion de problemas.

ANALISIS DE FOURIER DE SENALES

CONTINUAS EN EL TIEMPO

e Respuesta de sistemas LIT a
exponenciales complejas

¢ Representacion de sefiales

aperiddicas: TF

Propiedades de la TF

Propiedad de convolucion

Propiedad de multiplicacién

Sistemas descritos por ecuaciones

diferenciales lineales con

coeficientes constantes

¢ Representacion con SF de sefiales
periédicas

e Convergencia de las series de
Fourier

e Propiedades de las series de
Fourier, caso continuo

e TF para sefiales periédicas
continuas en el tiempo

e TF para sefales periddicas
continuas en el tiempo

e Series de Fourier y sistemas LIT

e Discusién de problemas

Fuente: Pensum de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Telecomunicaciones

Para la obtencién del producto final de esta etapa se tomaron los contenidos

referenciados en la Tabla 13. Estos contenidos se organizaron teniendo en cuenta la

secuencialidad y las relaciones de dependencia entre ellos, dentro del contexto de las

actividades pedagogicas a desarrollar, y de acuerdo a los lineamientos demarcados por
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los expertos. Lo anterior con el fin de obtener un esquema estructural de la asignatura
segun lo planteado en la descripcion de la propuesta®. Como resultado de este anélisis,
se origind la version 10.0 del diagrama secuencial de contenidos de la asignatura

Tratamiento de Sefales®.

La elaboracion del diagrama de contenidos permite identificar y delimitar los contenidos
tematicos que conforman las asignaturas Tratamiento de Sefiales y Tratamiento de
Sefiales Discretas. El producto final es utilizado para la identificacion secuencial de
contenidos, a través de su lectura en sentido vertical, y las relaciones de causa —

consecuencia entre los mismos, a través de su lectura en sentido horizontal.

En la Figura 11 se observa una seccion del diagrama secuencial de contenidos de la
asignatura tratamiento de sefiales. En este se identifican con diferentes colores los
contenidos tematicos generales que componen la estructura del curso. Las flechas
sugieren relacién directa entre los contenidos y se utilizan lineas punteadas para evitar

la interseccién entre un contenido y las flechas que se relacionan otro contenido.

El esquema secuencial de contenidos se convierte en el punto de partida para el

desarrollo de las demas etapas que constituyen la propuesta de disefio curricular.

El diagrama secuencial de contenidos completo se encuentra en el anexo A.

9 4.1.2 principios del analisis funcional
% El cual integra los contenidos tematicos de las asignaturas Tratamiento de Sefales y Tratamiento de
Sefiales Discretas.
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Figura 11. Diagrama secuencial de contenidos

.| Sefales
"] Continuas
v _4
Muestreo |
periédico ) Sefiales
] A basicas
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) Seﬁales
Discretas
. |Sistemas —>| Proéiedades I
Ll .
Continuos
SISTEMAS
Sistemas
Discretos Sistemas LTI
Convolucion |

ﬁkl Transformadas }

5.2 PLANTEAMIENTO GENERAL DE LOS SABERES

El planteamiento de saberes® se realiza a partir del diagrama secuencial de contenidos
determinado en la etapa anterior. Para identificar los saberes asociados a la asignatura
se lleva a cabo la desagregaciéon de los contenidos tematicos en contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Es decir, se interioriza en cada uno de los
bloques del esquema secuencial de contenidos para identificar lo que “se debe saber” y lo
que “se debe hacer” dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, en primera instancia,
para luego de configurados los dos tipos de contenidos mencionados poder correlacionar

el comportamiento, las actitudes y los valores requeridos para el proceso de formacion.

La Figura 12 muestra un fragmento de la tabla de saberes relacionado con los

contenidos tematicos que se presentan en la Figura 11. En este ejemplo se observan

% Ser, hacery saber
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algunos saberes y haceres asociados al contenido teméatico

después de una minuciosa revision bibliografica sobre el tema y de un cuidadoso

analisis

Adicionalmente se tienen en cuenta los fundamentos tedricos presentados en el capitulo

3%. Se observa ademas que cada uno de los saberes esta descrito por una estructura

realizado de acuerdo a las

indicaciones de la metodologia®® planteada.

gramatical uniforme que consta de un OBJETO +VERBO +CONDICION.

Figura 12.

Tabla de saberes

% ver numeral 4.2.2
" Ver Numeral 3.3.2

ET TRATANVIENTO TARLA DF SARERES Vorsion Piging
DFE SENALFS finad Tde 28
SABER HACER SER
SEHALES
1. Definir una zenal como [ 1. Esbozar la | 1. Mostrar interes por la
magnitud  fizica o representacion tematica en su proceso
variable detectable que matematica de  una de formacian
tranzmite informacian. zefal como funcion de profesional
2.  Eszpecificar las una o mas varishles | 2. Ser responsable en los
caracteristicaz del independientes. trabajos  grupales e
rango v dominio de |2, Determinar la individuales
una sefial petiodicidad  de una | 3. Adaptarze al desarrollo
3. Definir una zefial como zefial. de  actividadez  en
funcidn de una o mas | 3. Caloular el periodo v |a arLpi
variables frecuencia fundamental | 4. Generar propuestas de
independientes. de una zefial periodica aplicacion relacionadaz
4. Diferenciar el concepto | 4. Determinar el periodo v con eltema
de  =efial continua vy la frecuencia de la| 5. Plantear dudas Y
dizcreta SUMmE de zefiales pregurtas  sobre el
4. diferenciar el concepto petiddicas tema
de sefal periddica v | 5. Determinar i un | 6. Fomentar el orden vy
aperiodica. conjurto e sefales es cuidado de loz
6. ldentificar Iz ortogonal. equipos en el trabajo
periodicidad de |6, Determinar =i dos de laboratorio
zeEfales. zefales eztas | ¥. Respetar las opiniones
7. ldertificar las razones arménicamente de loz demas
por laz gue algunas relacionadas g. Cuestionar loz
zefiales exponenciales | 7. Determinar el periodo v resultados del trabajo
complejas v senoidales la frecuencia individual v grupal
dizcretas no 0N fundamental de una | 9. ldertificar v formular
periddicas SUMmE de zefiales zoluciones & posibles
g. Definir la ortogonalidad armanicamente problemas
de zefiales. relacionadas relacionados  con la

de sefales, obtenidos
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En la aplicacion de la propuesta metodolégica a las asignaturas Tratamiento de Sefales y
Tratamiento de Sefiales Discretas, la aproximacion al ser se realizo de forma general, es
decir, para las dos asignaturas. El propésito es lograr la identificacion de las actitudes
necesarias para favorecer y motivar la adquisicién de las capacidades y desempefios
deseados en el estudiante, las cuales, segun las consideraciones de los expertos, son
comunes a todos los contenidos tematicos. En el caso particular de este proyecto se
realiza un propuesta general de los qué “se debe ser” puesto que esto implica el
desarrollo de un proyecto de mayor alcance, requiriendo adicionalmente la conformacién
de un grupo interdisciplinario en el que participen personas expertas en este campo del

saber.

La primera version de la tabla de saberes esta sujeta a continuos cambios pues es
producto de la realimentacion permanente con el equipo de trabajo, y se complementa a
lo largo de la construccién y desarrollo de las demas etapas de la metodologia, hasta
obtener una versibn mas ajustada a los lineamientos metodolégicos y con una
descripcion mas completa de saberes. En consecuencia se establecieron un total, para
las dos (2) asignaturas, de 276 saberes, 196 haceres y la aproximacion al ser compuesta

por 25 actitudes.

En el anexo B se puede observar la tabla de saberes establecida para las dos

asignaturas en conjunto.

5.3 ESTABLECIMIENTO DE LA RELACION PROPOSITOS — CONTENIDOS

El establecimiento de la relacién propositos — contenidos, tiene por objeto la identificacion
directa e indirecta de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de
cada una de las actividades de formacion requeridas dentro de una unidad de

aprendizaje.
El punto de partida de esta etapa es el esquema secuencial de contenidos, para el cual

los expertos docentes identifican unos propésitos de acuerdo a  los contenidos

tematicos que este incluye. Posteriormente, se le da soporte a cada propdsito con la
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correlacion de los saberes, especificados en la tabla de saberes, requeridos para su
cumplimiento. Basicamente, en primera instancia se correlacionan el hacer y el saber
necesario que de cumplimiento con la regla metodologica de la relacion causa -
consecuencia, la cual garantiza, que los saberes relacionados soportan su agrupamiento

para cada propadsito

Como resultado de este andlisis se obtiene un documento que explicita la relacién entre
los propdsitos, los contenidos y los saberes, identificados a partir del diagrama secuencial

de contenidos para la asignatura tratamiento de sefiales.

En la Figura 13 se muestra un fragmento del cuadro de relacién propésitos — contenidos
de la asignatura Tratamiento de Sefales establecida a partir de algunos de los
contenidos correspondientes a la tematica de serie de Fourier y su correspondiente
desagregacion en saberes y haceres. En el anexo C se encuentra el cuadro completo de

la relacion propdsitos — contenidos de las asignaturas.

Figura 13.  Cuadro de relacién propésitos contenidos

ET B

ROFOSITO CONTEMIOO TEMATICOD SABER HALCER
Fepresentacion en sere de 1. Especificar las
Fourier de zefiales perddicas caracten sticas de a. Expresar una
continuas. periodicidad de sefiales seflal periddica como la suma
exponencial es complejas de prponenciales complejas o
Conwergencia de |3 serfe de w senoidales. sefhales senoidales, utilizando
Fourier de zefiales continuas 2. Precisar las condiciones He manera adecuada las
para que un conjurnto de eqiaciones de andlizis v de
Sefiales amménicaments sefiales esté sintesis.
relacionadas amménicamente
Reconocer los fundamentos relacionado. -
tedricos  del desamalle de I3 3. Especificar laz Relcin causa-
zerie de Fouriem 5F) caracten sticas de La sefie COrEecUEncia
de Fourier para sefales
continuas
periadicas.

4. Precisar las condiciones
de convergencia de la
5F

Secencialidad '5. Indicar Ia forma da
obtener los coeficiantes

de |3 sere de Fouren E.
Paalizis)
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5.4 ESTRUCTURACION MODULAR

Las tres (3) primeras fases en el desarrollo de la planeacion curricular son comunes, en
este caso particular, para las asignaturas Tratamiento de Sefiales y Tratamiento de
Sefiales Discretas puesto que tienen similitud basica y general desde la perspectiva
conceptual, encontrdndose una diferencia especifica que se desarrolla en la planeacion

de cada una.

En esta fase es posible aprovechar las caracteristicas de flexibilidad y dinamismo que
garantiza la implementacion de un disefio curricular a partir de la vision de las
competencias, para lograr una estructura curricular modular en cada una de las

asignaturas mencionadas.

Estas estructuras fueron elaboradas bajo la asesoria de los docentes de la asignatura y
siguiendo los lineamientos generales con el que desarrollan las actividades pedagdgicas,
(en el caso de Tratamiento de Sefiales®), por lo tanto no constituyen una estructura
estandar. Sin embargo, aprovechando nuevamente las caracteristicas de la modularidad,
la propuesta aqui presentada puede estar sujeta a cambios en su estructura. Estos
cambios pueden realizarse a nivel de modulos de formacién, de unidades de aprendizaje
o de actividades de formacién dependiendo de la visién del docente que esté a cargo de

la asignatura, el cual puede optar por alguna de las siguientes acciones:

e Reagrupar las unidades de aprendizaje en nuevos médulos de formacioén.

e Tomar como base las actividades de formacion y agruparlas bajo el criterio que
considere mas adecuado para construir de esta forma las unidades de
aprendizaje, y a su vez asociar estas para construir los modulos de formacion que
crea son necesarios Yy suficientes para cubrir la asignatura, delimitada

previamente por el diagrama secuencial de contenidos.

%Al momento de presentar esta propuesta, la asignatura Tratamiento de Sefiales Discretas aln no se esta
desarrollando en la Escuela de Ingerias Eléctrica, Electronica y de Telecomunicaciones
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e A partir de la tabla de saberes de la asignatura, y soportado por el diagrama
secuencial de contenidos y el cuadro de relacion propdsitos — contenidos,

determinar las actividades de formacion y reestructurar toda la asignatura.

A continuacién se presenta un resumen de los resultados obtenidos en la etapa de

planeacion curricular, los cuales se expondran con mas detalle mas adelante.

Partiendo de los productos obtenidos en las fases descritas en los numerales 5.1, 5.2 y
5.3, y continuando con la mecanica del equipo de trabajo, se obtuvo la estructura
curricular de la asignatura Tratamiento de sefiales, compuesta por 29 actividades de
formacion y 14 unidades de aprendizaje agrupadas en 6 médulos de formacion. Para la
asignatura Tratamiento de Sefiales Discretas se determinaron 19 actividades de

formacion y 9 unidades de aprendizaje que dieron origen a 3 modulos de formacion.

5.4.1 IDENTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

La identificacion de las actividades de formacion se realiza tomando como base la tabla
de saberes, el diagrama secuencial de contenidos y el cuadro de relacidn propdsitos

contenidos.

A partir de la relacién propdsitos contenidos de la asignatura, se agrupan los propdsitos y
se describen las actividades segun el proceso descrito en el capitulo anterior®®. Después
de ser validadas por el grupo de expertos, se obtiene el producto final, plasmado en la
version 7, para las actividades de formacion de las dos asignaturas en conjunto. En total
se identificaron 48 actividades de formacion, las cuales se pueden observar en el

anexo D.

La Figura 14 corresponde a un ejemplo de las actividades de formacion identificadas a
partir de los contenidos conceptuales y procedimentales relacionados con los contenidos

tematicos de la serie de Fourier continua. En esta se observa una actividad, que describe

% vVer numeral 4.2.4.1
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una relacion de saberes y haceres necesarios para dar cumplimiento al propdsito:
“reconocer los fundamentos tedricos de la serie de Fourier Continua”. La descripcion de
esta actividad indica que el estudiante debe estar en capacidad de: “representar sefiales

continuas periédicas en el dominio de la frecuencia mediante la serie de Fourier"

Figura 14. Ejemplo de las actividades de formacién

TRATAMIENTO DE ACTIVIDADES DE FORMACION Version final | Pagina 1 de 3

&l

SENALES
Serie de Fourer Corfinug
PROPOSITO CONTENIDO SABER HACER ACTIVIDAD
TEMATICO

Reconocer oz
fundamentos te dricos
del dezarralla de la serie
de Fourieri=F)

Reprezentacion en serie
de Fourier de zefiales
periddicas continuazs.

Convergencia de la
serie de Fourier de
zefiales continuss

Sefiales armdnicamente
relacionadas

1. Especificar [as
caracteristicas de
petiodicidad de
zefiales
exponenciales
complejas y
zenoidales.

2. Precizar las
condiciones para
Gue LUn conjunto de
sefiales esté
armdnicaments
relacionacio.

3. Especificar las
caracterizticas de
la serie de Fourier
para sefiales
continuas
periddicas.

4. Precizar laz
condiciones de

sE.

5. Indicar la forma de
obtener oz
coeficientes de la
setie de Fourier(E.
Andliziz)

convergencia de |a..

. (1,2,3,45E)Expresar

una sefial periddica
COMmo la suma de
EXpOneEnciales
complejas o zefiales
senoidales, wtilizando
de manera adecuada
laz ecuaciones de

andliziz vy de sintesis.

Reresentar sefiales
periddicas continuas
en el dominiode la
frecuencia y en el
dominio del tiempo
mediante la serie de
Fourier.

5.4.2 ESTRUCTURACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Siguiendo con la ejecucién de las fases establecidas para el desarrollo de la propuesta
de disefio curricular, se procede a la etapa de estructuracion de las unidades de

aprendizaje. Se generaron 23 unidades asociadas a las dos asignaturas.
La Figura 15 muestra un ejemplo de las unidades de aprendizaje que forman parte de

la estructura curricular de la asignatura Tratamiento de Sefiales. En esta se observa el

agrupamiento de cinco (5) actividades de formacion por afinidad conceptual, para dar
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origen a una unidad de aprendizaje cuya descripcion abarca las actividades que la
conforman.

Figura 15. Unidades de aprendizaje.

: UNIDAD DE
ACTMDAD DE FORMACION AFRENDIZAE

Hilizar la relacidn entre la TLy la
TF zontinua en el calculo de
transformadas vy transformadas
inwersa de Laplace w Fourier

Representar sefiales periddicas
continuas en el dominio de la
frecuencia mediante laserie de
Fourien'5F)

Establecer larelacidn entre la

serie de Fourier(SF) vla — REPT_EEMETSIEHTEIIE
transformada de Fourier (TF) continuas periedicas
— v aperiodicas en &l

Crefinir v utilizar las propiedades dominio de la

frecuencia mediante
=u espectro

dela serie de Fourier en el
caleulo de sus coeficiantes

Expresar sefiales continuas
periddicas v aperiddicas en el
dominio de 13 frecuencia
mediante la ransformada de
Fourier(TF)

5.4.3 IDENTIFICACION DE LOS MODULOS DE FORMACION

Para finalizar la etapa de estructuracion modular, se determinan los mddulos de
formacion a partir del agrupamiento de las unidades de aprendizaje, y de acuerdo a las
recomendaciones presentadas en el capitulo cuatro’®. En esta fase se definieron los

modulos de formacion que conforman cada una de las asignaturas en estudio

100 vser numeral 4.2.4.3
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(Tratamiento de Sefales y Tratamiento de Sefales Discretas). En los anexos E y F se

puede observar la estructura curricular de las dos asignaturas mencionadas.

La Figura 16 presenta la estructura de uno de los modulos que hacen parte de la

asignatura tratamiento de sefales.

Figura 16. Ejemplo de uno de los mdédulos de formacion de la asignatura

UNIDAD DE MODULO DE
APRENDIZAJE FORMACION

Representar sefiales
continuas periodicas
y aperiodicas en el
dominio de la
frecuencia mediante
su espectro

Representacion y estudio
Caracterizar y de sefiales continuas en
reconstruir sefiales el dominio de la
continuas periodicas frecuencia mediante el
y aperiddicas a partir analisis de Fourier

de su espectro

Derivar la ecuacién
de sintesis de la TL a
partir de la ecuacion ||
de sintesis de la TF
continua

5.5 PLANEACION CURRICULAR

En esta fase se elabora una propuesta de planeacién curricular para uno de los médulos
gue conforman la asignatura Tratamiento de Sefiales. Después de poner a consideracion
del grupo de expertos todos los médulos de formacion de la asignatura, se tomé como
referencia el modulo “Representaciony estudio de sefiales continuas en el dominio de la

frecuencia mediante el analisis de Fourier”.
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La propuesta de planeacién curricular del médulo se obtuvo a través de la planeacion de
cada una de las actividades de formacion (8 en este caso) Yy de las unidades de
aprendizaje (3 unidades) que lo componen. Esta se puede observar en el anexo G. Como
elementos de la planeacion curricular de cada actividad se plantearon: los criterios, los
contenidos conceptuales, procedimentales, las estrategias y técnicas de ensefanza, las
evidencias de aprendizaje, las técnicas e instrumentos de evaluacion y la duracion. Para
las unidades de aprendizaje se plantearon los recursos y escenarios, ademas se plante6
el perfil del docente de la asignatura. El planteamiento que se realiz6 de cada uno de
estos elementos fue revisado previamente con el metoddlogo y el grupo de expertos de

la asignatura, quienes validaron la propuesta presentada en este capitulo.

Con los resultados obtenidos en esta etapa se elaboré un documento guia en el cual

se presenta de forma organizada

mencionados anteriormente.

Figura 17.

la informacién

Formato de la planeacion curricular

relacionada con los parametros

=

TRATAMIENTO DE SENALES

PLANEACION DE LAS ACTVIDADES DE
FORMACION

Versian final
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MODULO DE FORMACION: Bepresentacion v estudio de sefiales cortinuas en el doranio de la frecuencia mediante el andlisis de Fourier.

UNIDAD DE APRENINZ AJE: Fepresertar sefiales contivnas periddicas 7 aperiddicas en el dorminio de la frecuencia mediante la setie de Fourler v la
transforrnada de Fourier  la relacidn e xdstente entre ellas.

ACTVIDAD DE FORMACION: Fepresentar sefiales periddicas continuas  en el dorminio de Ia frecuencia wenel
dorainio del tiernpo raediante la serie de Fourier

Dhiraciom: 4 Horas

CRITERIOS CONTENIDOS ESTRATEGIA DE ENSENANZA TECNICA DE ENSENANZ A
CONCEPTUALES
1. Aprendizaje interactivo a. Exposicion (1)
A, Especdificar las caracteristicas | 2. Aprendizaje individual h.  Presentacidn padicipativa (13
de periodicidad de sefiales 3. Aprendizaje por c. Resumen (2,4)
exponenciales complejas v descubrimiento d. Consulta 2,4)
senoidales. 4. Aprendizaje colaborativo e. Practicade laboratoro (3)
8. Ensefianza basada en f. Analizis v discusion de
problemas prohlemas
H. Precizarlas condiciones para | 1. Aprendizaje interactivo a.  Presentacion paricipativa (1)
gue un conjunto de sefales 2. Aprendizaje individual h. Exposicidn (13
esté ammdnicarmente 3. Aprendizaje Colaborativo c. Analisis e intemretacion de
relacionada. 4. Ensefianza basada en lectura (2,3
problemas d.  Analisis v discusion de
Feconocer los fundamentos problemas (2,3
tedricos  del desarmollo de |a serie e, Analisis de ejercicios (4)
de Fourer (5F) . Precizar las condiciones de 1. Aprendizaje por a. Practicade labaratano (1)
convergencia dela, 5F. descubrimienta b, Resoluciony analisis de (2
2. Ensefianza hasada en BjerTicios
problemas c.  Simulaciones (2
3. Aprendizaje significativa d.  Mapa mental {3
4. Aprendizaje interactivo g, Presentacidn paricipativa (4)
f.  Exposicidn (4)
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La Figura 17 corresponde a una seccion de la primera parte de la planeacion curricular

de una de las actividades de formacion.

En la parte superior se puede identificar la asignatura, el modulo de formacion y la
unidad de aprendizaje a la cual pertenece la actividad de formacion. Ademas se
encuentra registrada la duracibn programada para la misma. Para la actividad de

formacion del ejemplo el docente puede obtener la siguiente informacion:

Asignatura: Tratamiento de Sefiales

Actividad de Formacién:"Representar sefiales peridédicas continuas en el dominio de la
frecuencia y en el dominio del tiempo mediante la serie de Fourier”.

Unidad de aprendizaje a la que pertenece: “Representar sefiales continuas periddicas y
aperiodicas en el dominio de la frecuencia mediante la serie de Fourier y la transformada
de Fourier y la relacion existente entre ellas”.

El modulo de formaciébn que las integra es: “Representacion y estudio de sefiales
continuas en el dominio de la frecuencia mediante el analisis de Fourier”

El tiempo programado para el desarrollo de la actividad es de 4 horas.

Los elementos de esta parte de la planeacién corresponden a:

e Los criterios. Determinados de acuerdo a los propésitos establecidos para cada
una de las actividades de formacién que forman parte del médulo prototipo™®:. En
el ejemplo  solo se identifico un criterio para la actividad, sin embargo, pueden

existir actividades dirigidas por mas de un criterio.

¢ Los Contenidos. Se especificaron los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, tomando como referencia la tabla de saberes de la asignatura, y
fueron asociados a cada actividad como se ilustra en la Figura 17, y de forma
indirecta el diagrama secuencial de contenidos. En el diagrama se encuentran

numerados los contenidos conceptuales y procedimentales utilizando letras

191 Figura 14
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mayusculas con el fin de facilitar posteriormente su asocio con las evidencias de
aprendizaje.

o Estrategias y técnicas de ensefanza. Este item corresponde a una propuesta
presentada a los docentes sobre las estrategias que se podrian utilizar para
guiar el desarrollo de la actividad. Dicha propuesta fue realizada tomando como
referencia las bases tedricas recopiladas en el capitulo 3'%. Como se observa en
el cuadro anterior, para cada uno de los contenidos se propuso un grupo de

estrategias y también un conjunto de técnicas de ensefianza.

Cada una de las técnicas fue asociada a una o varias estrategias dependiendo
de la forma de aplicacion. En la Figura 18 se muestra un ejemplo de la relacion
entre un grupo de técnicas y estrategias de enseflanza, las cuales se
correlacionan identificando al frente de la técnica en paréntesis, la estrategia o las
estrategias que utilizan la técnica. Segun este esquema el resumen y la consulta
podrian  aplicarse siguiendo las caracteristicas bien sea del aprendizaje

colaborativo o del aprendizaje individual.

Figura 18. Estrategias y técnicas de ensefianza

ESTRATEGIA DE ENSENANZA TECNICA DE ENSENANZA |
~— | Estrategia

1. Aprendizaje interactivo a.  Ewxposicidn (1) Asociada
2. Aprendizaje individual b. Presentacidn participative__
3. Aprendizaje por c.  Resumef

descubrimienta d. Consults,]
4. Aprendizaje colaborativo e. Practica de laboratorio (3)
5. Ensefianza basada en f. Analisis y discusidn de

problemas probleras

El hecho de presentar diferentes opciones de estrategias y técnicas asociadas a
cada contenido le imprime flexibilidad al desarrollo de la actividad, puesto que
permite a los docentes, escoger la alternativa que consideren mas conveniente

para desarrollar cada uno de los contenidos o agrupar varios contenidos para

192 er numeral 3.3.8y 3.3.9
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desarrollarlos bajo una misma técnica. Ademas, esta propuesta de planeacion no
esta sujeta al estilo de ensefianza utilizada por una persona en particular sino que
deja libertad para que sea interpretada y aplicada por cualquier docente. En la

Figura 19 se observan los deméas componentes de la planeacién curricular de la

actividad de formacion.

Figura 19.  Otros elementos de la planeacion curricular.
&r TRATAMIENTO DE SENALES | PLANEACIONDE LSS ACTMIDADESDE | versicn inal | Pagina3 de 5

MODUL O DE FORMACION: Representacion v estudio de sefiales continnas en el dominio de la frecuencia rediante el andlisis de Fourier.

transforrnada de Fowrier v la relacidn existente entre ellas.

UNIDAD DE APRENDNZAJE: Representar sefiales continuas periddicas v aperiddicas en el dorninio de la frecuencia mediante la serie de Fourier v la

dorninio del tismpo mediante la serie de Fowier

ACTIVIDAD DE FORMACION: Fepresentar sefiales periddicas continmas e el dominio de la frecuencia v en el

Duracion: 4 Horas

EVIDENCIA DE APRENDIZ AJE

TECNICA DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CONOCIMIENTO

Reconoce las  caracteristicas de | 1. Diagramas de infarmacian Tablas (1)

periodicidad  de  sefiales complejas | 2. Prueba oexamen Cuadrm sindptico (1)

expanenciales v senaidales. &) 3. Actividades complementarias Cuestionatiao {2)
Ejercicios (2,3
Test o)
Relatoria (3)

Resurmen {3

Identifica las condiciones necesarias
para gue un conjunto de sefales esté
armanicamente relacionado. (B)

]

Exposicion
Diagrama de informacidn
Actividades complementarias

Preguntas informales (1)
Cuadm sindptico (2
Relataria (3)

Resumen (3)

rormelFe "popelormele oo o

. Especifica las condiciones de 1. Prueba oexamen Cuestionanaof1)
corvergencia de Ja 8F (C) 2. Diagramas de informacion Test(1)
3. Exposicidn Mapa mental ()
Panel de informacion (2)
Preguntas informales (3)
Resumen (3)
. Identifica las caracteristicas dela. 1. Diagramas de informacion Tabla (1)
Serie de Fourier de sefiales continuas 2. Prueba oexamen Panel de infarnacion (13
periddicas. (00 3. Practica de laboratario Esquerra (1)
4. Exposicidn Mapa mental {1)

Cnestinnann 7%

Evidencias de Aprendizaje. Se determinaron las evidencias de aprendizaje, de
conocimiento, de desempefio y de producto para los contenidos conceptuales y

procedimentales asociados a cada actividad, identificando al menos dos

evidencias de diferente clase para cada uno de estos. Junto a cada evidencia se

103

especifica, con letra mayuscula, el contenido™" al cual hace referencia, como se

muestra en la Figura 20, de esta forma el docente puede identificar las acciones
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que espera que el estudiante pueda realizar si

éxito.

Figura 20.  Técnicas e instrumentos de evaluacion.

ha desarrollado la actividad con

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

TECNICA DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CONOCIMIENTO

Feconaoce las caracteristicas  de

1. Diagramas de informacion
2. Prueha o examen
3. Actividades complementarias

Tahlas (1]

Cuadro sindptico (1) Tei;mg;gﬁ

asociacda

Cuestionario (2)
Ejercicios ]

periodicidad de sefiales  complejas
exponenciales y senoidales((A) )
Contenido

Asociado

Test
Relatria (3)

o o oo oo

Resumen (3)

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion. Para cada una de las evidencias de
aprendizaje establecidas, se plantea, con base en los fundamentos tedricos

3" un conjunto de técnicas de evaluacion que el

expuestos en el capitulo
docente podria poner en practica para evaluar el aprendizaje de los contenidos
asociados a cada evidencia. Ademas se propone un grupo de instrumentos de
evaluacion con los cuales se puede recoger la evidencia de aprendizaje

planteada.

En el cuadro se presenta una relacion de correspondencia entre cada técnica de
evaluacion y el o los instrumentos que permiten su aplicacion, por ejemplo, una
actividad complementaria puede ser un resumen, o una relatoria. De esta manera
gueda a consideracion del docente seleccionar el instrumento que se utilizara
para recoger las evidencias de aprendizaje, asi como decidir si utiliza un
instrumento para cada evidencia o asocia varias de estas evidencias a un solo

instrumento.

La Figura 21 muestra los elementos de planeacion identificados para una de las
unidades de aprendizaje que hace parte del médulo que se desarrolla. En este

se observan los recursos educativos y medios didacticos seleccionados para

04 vern

umeral 3.3.11
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apoyar el desarrollo de las actividades correspondiente a una unidad de

aprendizaje.

La seleccion de estos medios se realiza después de hacer una revision de las
técnicas de ensefianza y de evaluacion propuestas para cada uno de las
actividades de formacion que hacen parte de la unidad de aprendizaje:
“Representacion de sefiales continuas periddicas y aperiddicas en el dominio de la
frecuencia mediante la serie de Fourier y la transformada de Fourier y la relacion
existente entre ellas” y de acuerdo a los recursos disponibles en la Escuela de
Ingenierias Eléctrica, Electronica y de Telecomunicaciones de la Universidad

Industrial de Santander.

Figura 21. Formato de planeacién de las unidades de aprendizaje

&T | TRATAMIENTO E SeNALes | PRANFACICEIDEC S UNDADES DE | - Version | pagina 1 de 1

MODULO DE FORMACION: Representacian y estudio de sefiales continuas y discretas en el dominio de la frecuencia mediante &l
analisis_de Fourier

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Representacion de sefiales continuas periddicas y aperiddicas en el dominio de la frecuencia
mediante la serie de Fourier y |a transformada de Fourier v la relacidn existente entre ellas

RECURSOS ESCENARIOS
Recursos educativos Medios didacticos
+ Aulade clase

o Diapositivas s Laborataorios.
¢ Textos Impresos o Guias de lectura
o Textos en medios s Materiales de lectura y

digitales consulta

s Base de datos IEEE o Guias de laboratorio
o Paginas Web s Guias de ejercicios y
o idens problemas

s Simulaciones

e Perfil del docente. Bajo la vision de la formacion basada en competencias determinar
el perfil del docente implica establecer aspectos como la experiencia laboral,
conocimientos del area de formacion, la capacitacion previa (incluso pedagdgica) y
demas caracteristicas personales que deben tener las personas que tendran bajo su

responsabilidad directa el desarrollo de los procesos de formacion.
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Distintos organismos y especialistas se han pronunciado sobre el interrogante acerca
de qué competencias basicas debe reunir un docente para poder conducir procesos
de ensefianza - aprendizaje de calidad. Por ejemplo, Cecilia Braslavsky (1998)'%,
clasifica las competencias gue debe poseer un docente en tres grupos: las
relacionadas con la resolucién de los problemas o desafios mas coyunturales
denominadas “pedagdgico — didacticas” y “politico — institucionales”, las vinculadas
con desafios mas estructurales denominadas “productiva e interactiva” y las
relacionadas con procesos de especializacidn y orientacion de su practica profesional,

denominadas “especificadoras”.

Las competencias pedagégico - didacticas promueven procesos de aprendizaje mas
auténomos, y las competencias Institucionales, hacen referencia a la capacidad de
articular lo macro con lo micro, es decir, lo que se dispone en el sistema educativo con

lo que se desarrolla a nivel institucional y los espacios externos a la misma.

Las competencias productivas se refieren a la capacidad de estar abierto e inmerso
en los cambios para orientar y estimular los aprendizajes de los estudiantes; las
interactivas estan orientadas a estimular la capacidad de comunicarse y entenderse

con el otro ejerciendo la tolerancia, la convivencia y la cooperacion.

Las competencias especificadoras hacen referencia a la capacidad de aplicar un
conjunto de conocimientos fundamentales a la comprension de un tipo de sujetos, de
instituciones o de un conjunto de fenbmenos y procesos, con un mayor domino de los
contenidos de las disciplinas y de sus metodologias.

leG

De otro lado Perrenou establece diez familias de competencias, las cuales

desagrega en otras mas especificas para establecer lo que él denomina una figura

195 BRASLAVSKY, Cecilia. Bases, orientaciones y criterios para el disefio de Programas de posgrado de

formacion de profesores. Citado por BAR, Graciela. Perfil y competencias del docente en el contexto
institucional educativo. En: |1 Seminario Taller sobre Perfil del Docente y Estrategias de Formacion. Lima (
Pert): 1999. Disponible en http://www.campus-oei.org/de/gb.htm

“PERRENOUD  Philippe, Dez Novas Competéncias para  Ensinar.  isponible  en
http://www.unige.ch/fapse/SSE/groups/life/livres/alpha/P/Perrenoud_2004_C.html
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del profesor ideal en el registro sobre la construccion de saberes y competencias.
Ademas sefala dos posturas fundamentales: la practica reflexiva y la implicacion

critica.

La practica reflexiva, (capacidad de innovar, de negociar, de regular) es necesaria en
las sociedades en transformacién ya que la reflexibn sobre la experiencia genera
nuevos saberes. La implicacion critica, hace referencia al compromiso en el debate
politico sobre la educacion, no sélo a nivel corporativo o sindical, sino en relaciéon con
los fines y los programas de la institucion, la democratizacion de la cultura, la gestién

del sistema educativo, etc.

En este trabajo se presenta una propuesta sobre el perfil del docente que estara a
cargo del desarrollo de la asignatura Tratamiento de Sefales. Las caracteristicas
descritas fueron determinadas de acuerdo al concepto de los expertos de la
asignaturay con base en las consideraciones expuestas en los parrafos anteriores.
No se supone que este perfil sea estable y definitivo, sino que se propone como
algo deseable para poder dar respuesta a los requerimientos de la propuesta de

disefo curricular elaborada.

A continuacidon se describen las caracteristicas propuestas para el docente de
acuerdo a su experiencia docente, conocimiento y formacién en procesos de

formacion y capacitacion basados en nuevas tecnologias.

o Ser constructor del saber y motivador

o Ser innovador, observador

o Apoyar a la pedagogia diversificada

o Poseer una actitud abierta al cambio.

. Demostrar creatividad para elaborar material educativo y diversificar los
instrumentos de evaluacion.

o Establecer una relacién empatica con los estudiantes.

o Identificar los obstdculos o problemas que se presentan en la ejecucion de

proyectos u otras actividades del proceso de formacion.
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Seleccionar diferentes estrategias para el desarrollo del proceso de ensefianza y

aprendizaje, para la optimizacion del tiempo, de los recursos y de las

informaciones disponibles.

Respetar el ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

Dar instrucciones claras y precisas para cada actividad.

Plantear indicaciones claras y precisas sobre el trabajo.

Aceptar y promover la diversidad de estrategias para lograr los aprendizajes.

Demostrar flexibilidad ante situaciones no previstas.

Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje

0]

Conocer los contenidos que seran ensefiados Yy su traduccion en
contenidos de aprendizaje

Construir y planear dispositivos y secuencias didacticas

Involucrar a los estudiantes en actividades de investigacion y proyectos de

conocimiento.

Administrar la progresién de los aprendizajes

(0]

Concebir y administrar situaciones problema ajustadas al nivel y a las
posibilidades de los alumnos

Hacer balances periédicos de competencias y tomar decisiones de
progresion

Ofrecer apoyo integral, trabajar con los estudiantes que muestren
dificultades.

Desarrollar la cooperacion entre estudiantes y ciertas formas simples de

ensefanza mutua

Involucrar a los estudiantes en su trabajo y sus aprendizajes

0]

Suscitar el deseo de aprender, explicitar la relacion entre el conocimiento,
el sentido las actividades de formacion y desarrollar en los estudiantes la

capacidad de auto-evaluacion.

Trabajar en equipo

(0]

Enfrentar y analizar un conjunto de situaciones complejas, practicas y

problemas profesionales juntos.

0 Administrar crisis y conflictos interpersonales

Participar en la administracién de la escuela
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o Elaborar y negociar proyectos de la institucion.
o0 Administrar los recursos de la institucion
e Utilizar nuevas tecnologias
o Utilizar las potencialidades didacticas de los programas en relacion a los
objetivos de la ensefianza.
¢ Enfrentar los deberes y dilemas éticos de su profesion
o Analizar la relacion pedagdégica, la autoridad y la comunicacién en clase
o Desarrollar el sentido de responsabilidad, la solidaridad y el sentimiento de
justicia
e Administrar su propia formacién continua
o Establecer su propio balance de competencias en su programa personal
de formacién continua
0 Involucrarse en tareas en escala de ensefianza del orden del sistema
educativo.

o0 Acoger laformacién de sus colegas y participar en ella.

5.6 CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS

Con el fin proporcionar un ejemplo  sobre la aplicacion de la planeacion curricular
disefiada para uno de los médulos de formacion de la asignatura Tratamiento de Sefiales,
se construyen los instrumentos que apoyardn el desarrollo la actividad de formacion:
“Expresar sefiales continuas periddicas y aperiddicas en el dominio de la frecuencia
mediante la Transformada de Fourier” correspondiente al mddulo de formacion:
“Representacion y estudio de sefiales continuas en el dominio de la frecuencia mediante
el analisis de Fourier”, la cual fue seleccionada por los docentes de la asignatura. Los

instrumentos elaborados se pueden observar en el anexo H.

En este capitulo se hizo un recorrido por cada una de las etapas que constituyen la
propuesta metodolégica para el disefio una estructura curricular bajo la vision de
competencias, presentando la forma como se implement6 en la asignatura Tratamiento
de Sefiales y los resultados obtenidos. En la seccion de anexos se incluyen los

productos asociados al desarrollo de esta propuesta y en el siguiente capitulo se expone
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un estudio sobre la posibilidad de implementar la planeacién propuesta para uno de los

modulos de la asignatura sobre una plataforma e — learning.
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6. ESTUDIO SOBRE LA POSIBILIDAD DE IMPLEMENTAR LOS
COMPONENTES DE LA PLANEACION CURRICULAR ENLA PLATAFORMA E-
KNOWDLGE

A continuacion se exponen los resultados del estudio realizado sobre la viabilidad de
implementar los componentes de la planeacion curricular, desarrollada para un médulo
prototipo de la asignatura, sobre una plataforma e- learning. Este estudio se realiz6 a
partir de los referentes teoricos sobre e —learning presentados en el anexo | y tomando
como base la plataforma E- KNOWLEDGE desarrollada por el Centro de Innovacién y
Desarrollo para la Investigacién en Ingenieria del Software —CIDLIS- de la Escuela de

Ingenierias Eléctrica, Electronica y de Telecomunicaciones

6.1 DESCRIPCION DE LA PLATAFORMA E-KNOWLEDGE

La plataforma E-KNOWLEDGE, estd fundamentada en GECOMED (Gestion de
conocimiento para el Disefio y Construccion de Material Educativo Digital), el cual se
define como “un modelo de ingenieria que comprende la definicion de una metodologia
para la autoria de material educativo digital que se soporta en estandares de calidad de
software 'y en especificaciones internacionales, utilizadas para suministrar
interoperabilidad entre los recursos basados en Internet, en las herramientas de creacion
de contenido y en los sistemas de administracion de aprendizaje™’. El propésito de esta
plataforma es permitir el disefio, construccién, seguimiento y control de los indicadores

para supervisar el modelo de un curso, y asi establecer mejoras o toma de decisiones.

Enla propuesta del proyecto GECOMED se especifica que los servicios de educacion
gue ofrece “no contemplan realidad virtual, la cual es una tecnologia que permite

simulacion de escenarios virtuales, es decir, representacion de las cosas a través de

197 SERRANO VERGEL, Ramiro y PINILLA VELANDIA, Liliana. Manual del Usuario E- knowledge: Mucho
méas que Conocimiento. Version 1.0 Bucaramanga: CIDLIS — Universidad Industrial de Santander (UIS).
2004.p.3
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medios electronicos, que brinda la sensacion de estar en una situacion real en la que

podemos interactuar en el entorno™,

6.1.1 FUNCIONALIDAD

Esta plataforma considera 2 tipos de usuarios: Usuario Interno y Usuario Administrador,
los cuales comparten casi todas las opciones, la diferencia entre un Usuario Interno y un
Coordinador, consiste en que el usuario Coordinador tiene la opcién de gestionar los

usuarios del sistema.

De acuerdo a la documentacion de la plataforma ' y a la observacién de su entorno se

concluye que esta en disposicion de'’:

e Definir y configurar la estructura del curso

e Valorar el recurso humano y tecnoldgico de un curso

e Administrar el material extractase del curso.

e Permitir la comunicacion entre los participantes de un curso a través de foros.

e Permitir la comunicacion entre el docente y los estudiantes por medio de una

cuenta de correo unidireccional. (docente- estudiantes)

Para ofrecer estos servicios, la plataforma cuenta con las siguientes funcionalidades

(compartidas por los dos tipos de usuarios):

e Acceso al sistema. Ingresando al sitio web http://flamingo.uis.edu.co/gecomed y
solo mediante la digitacion de un login o nombre de usuario y password o

contrasefia proporcionado a cada usuario se puede ingresar a la plataforma.

198 | | AMOSA VILLALBA, Ricardo et al. Propuesta de proyecto Gestidon de conocimiento para el Disefio y

Construccién de Material Educativo Digital-GECOMED-.Bucaramanga: CIDLIS — Universidad Industrial de
Santander (UIS). 2004.p.12

199 bisponible a la fecha de presentacion de este trabajo de grado.

10 as caracteristicas mencionadas corresponden a las funcionalidades que ofrece la plataforma a la fecha
de presentacion de este trabajo de grado. Tanto la plataforma como su documentacidon se encuentran en
continuo proceso de revision y mejoramiento.
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O O O O o

Actualizacion de la informacion. Cada usuario pude modificar informacion
personal tal como nombre, apellidos, e-mail, direccion, teléfono o la informacion

del sistema como su contrasefia y nombre de acceso.

Administracion del modelo. Los dos tipos de usuarios pueden visualizar los

1 existentes en el sistema. Cada modelo tiene

diagramas de los modelos™
diferentes vistas'*? las cuales pueden ser visualizadas dentro del area de trabajo

por los usuarios.

El usuario responsable del modelo tiene la posibilidad de compartir las vistas con
otros usuarios y establecer los permisos correspondientes a manejo de variables e
indicadores, participacion en las actividades relacionadas con la entidad, acceso o

simplemente la autorizacién para ver la vista del modelo.

Seguimiento y control de las entidades. Para su realizacion es necesario definir
los indicadores y variables de cada entidad™*®. Asimismo, se visualiza una ventana
emergente conformada por todas las funciones a realizar sobre la entidad

escogida. Las cuales se describen a continuacion.

Descripcion general: Contiene el nombre, la descripcién, las variables e
indicadores.

Variables: Permite el manejo de las variables que pertenecen.

Indicadores: Admite el manejo de los indicadores.

Recursos: Consta de los recursos asociados a entidad.

Valoraciones: Admite el manejo de las valoraciones de cada entidad.

Actividades: contiene las actividades asociadas a cada entidad.

111

112

Definido como la abstraccion semanticamente completa de un sistema. El cual capta los aspectos
importantes de lo que se esta modelando, desde cierto punto de vista, y simplifica u omite el resto.

Diferentes niveles en los que se ha dividido un modelo y que se representan por medio de entidades y sus

relaciones

113

Ente o ser que puede ser representado.
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Los modelos que se pueden implementar en la plataforma contemplan 3 tipos de
entidades: Entidades organizacionales, entidades de autorregulacion y entidades de
proceso. Una asignatura es un ejemplo de una entidad de autorregulacion puesto que
cuenta con parametros establecidos previamente para hacer un seguimiento del mismo.
A esta entidad pueden ir asociadas entidades de producto, las cuales, en el caso de una
a los contenidos tematicos. A cada una de estas

asignatura, pueden corresponder

entidades se le pueden asignar las funciones descritas anteriormente. Por ejemplo
indicadores y variables relacionados con el nimero de estudiantes que aprobaron una
evaluacion, promedio de notas obtenidas por los estudiantes del curso, etc. que permitan

establecer una estadistica descriptiva o cualitativa del curso.

Tabla 14. Caracteristicas de la plataforma E-KNOWLEDGE

Sistemas Componentes Herramientas y servicios
Comunicacion Lista de distribucién via e-mail Uno a muchos
asincronica(Herramienta se | Entorno de discusion Foros
refieren al intercambio  de Publicacion de Clasificados

informacion de archivos cuando
los participantes no estan en linea
al mismo tiempo)

Aviso de novedades de interés
general para el curso

Herramientas para clase
(Funciones que facilitan el
desarrollo y presentacion de las
secuencias instruccionales que
forman el curso, como tareas, las
lecturas, los temas, propdsitos,
entre otras).

Enlaces a las entidades

Figura del modelo

Informacion del curso y de los
formadores

Descripcion del curso,
actualizacion de datos personales

Posibilidad de descargar archivos

Descarga del material

Capacidad para enviar al servidor
archivos de trabajos resueltos
para entregar

Envié de archivos

Control de informacién
(Herramientas para el manejo de
informacion por parte de los
estudiantes y de la institucion)

Andlisis y seguimiento

Control de actividades

Administracion

Informacién para organizar y
mantener el control del curso

Evaluacion

Diligenciamiento de evaluaciones
on - line

Entorno privado

(Recursos y herramientas que le
permiten al alumno llevar a cabo
Su curso, sin compartirlos)

Posibilidad de personalizar
eventos en un calendario

Esta funcion esta en construccion.

El sistema recuerda el estado de
la sesién anterior.

Seguimiento

Ingreso con nombre de usuario y
contrasefia

Identificacién

Recursos

archivos en
.gif;.doc

Montaje de
formato:.pdf ;.html; .zip
; .png; .avi; .rar

Fuente: Las autoras con base en ROBLES PENALOZA, Alberto Domingo. Las Plataformas en la Educacion
en Linea. En Revista Comunidad e — formadores. Num. 04 .Diciembre de 2004. p. 5-7 Disponible en http//e-

formadores.redesecolar.ilce.edu.mx
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6.2 RESULTADOS DEL ESTUDIO

Las conclusiones que se presentan a continuacion son el resultado del estudio realizado
sobre la posibilidad de implementar los componentes de la planeacion curricular realizada
para el médulo de formaciébn denominado “Representacion y estudio de sefales
continuas en el dominio de la frecuencia mediante el analisis de Fourier” sobre la
plataforma E-KNOWLEDGE. Estas apreciaciones estan basadas en las caracteristicas de
la plataforma presentadas en el numeral 6.1y enla observacion e interaccion directa

con las funcionalidades que ofrece la misma.

La forma del disefio curricular elaborado para la asignatura tratamiento de sefiales podria
ser visualizada en la plataforma si, por medio de la herramienta off line, se esquematiza
la estructura modular de la misma para que luego los usuarios puedan acceder a cada
uno de sus componentes (médulos de formacion, unidades de aprendizaje y actividades
de formacién). Estos componentes contarian con las funciones descritas en el numeral
6.1.1. a través de las cuales se podrian implementar algunos elementos de la planeacién

segun se describe a continuacion.

6.2.1 IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS Y LAS TECNICAS DE
ENSENANZA EN LA PLATAFORMA

Se presenta una breve descripcion de las caracteristicas de las estrategias de
ensefianza planteadas en la planeacion curricular, asi como de las posibilidades que
debe ofrecer una plataforma en general para implementarlas y se describen las técnicas

que podrian desarrollarse a través de la plataforma E- KNOWLEDGE.

6.2.1.1 Aprendizaje individual

En este tipo de aprendizaje cada estudiante controla y evalla su proceso de aprendizaje
segun su manera de aprender. Implica una actitud auténoma para tomar decisiones sobre
el proceso de aprendizaje propio y administrar los recursos necesarios para lograr

objetivos de aprendizaje.
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Para promover este proceso algunas plataformas utilizan agentes inteligentes que son
asistentes personales (software) para docentes y estudiantes. En el caso del estudiante,
el agente es inteligente en el sentido de que sabe su perfil, guarda cada falloy puede dar
pistas 0 ayuda sobre por qué se ha cometido el error, segun el nivel del estudiante. El
agente del docente, le proporciona datos de como va progresando el estudiante (fallos,

aciertos, puntos fuertes y débiles, etc.)

Es necesario proporcionar a los estudiantes material que les facilite una comprension
mas profunda de la materia a través de experimentos y de mddulos que incluyan,

ejemplos reales, simulaciones, test on-line, entre otros.

La plataforma en estudio permite a los estudiantes descargar en sus equipos de computo
archivos en varios formatos entre los cuales se incluye material web (contenidos en
version html). Este tipo de material puede incluir recursos multimedia y puede ser

visualizado por cada estudiante una vez esté almacenado en su respectivo PC.

A través de esta plataforma el docente puede recibir los productos asociados al
desarrollo de las técnicas de ensefianza asociadas a esta estrategia como consultas,
reportes, ensayos, resimenes; puesto que el estudiante puede también cargar archivos

a la plataforma para que el docente los descargue.

6.2.1.2 Aprendizaje por descubrimiento

Las estrategias asociadas al aprendizaje por descubrimiento promueven la construccion
autébnoma de conocimientos por parte el estudiante, lo cual requiere un método de

busqueda activa de su parte.

Con la modalidad e- learning es posible desarrollar experimentos interactivos para la
ensefianza a través de entornos virtuales que utilicen tecnologias 3D. Eso genera un
clima de motivacion en el estudiante, que le permite aprender mas efectivamente pues
tiene la oportunidad de desarrollar experimentos, comparar la realidad con simulaciones,

y colaborar con otros estudiantes.
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La plataforma E- KNOWLEDGE permite subir archivos comprimidos (.zip, .rar) en los
cuales se pueden colocar simulaciones o aplicaciones, desarrolladas en cualquier
lenguaje de programacién, para que el estudiante las descargue y trabaje con ellas en
cualquier PC. La calidad de las simulaciones o0 aplicaciones desarrolladas esta
supeditada por la creatividad del desarrollador, al lenguaje de programacién que se
utilice, y las caracteristicas de desempefio necesarias para que puedan ser reproducidas

enun PC.

6.2.1.3 Ensefianza basada en problemas

Esta estrategia persigue que los estudiantes se enfrenten a problemas cuidadosamente
seleccionados y estructurados, para tratar de solucionarlos ya sea de forma individual o

mediante situaciones de discusion con los otros.

Por medio de la plataforma e- knowledge se puede implementar la técnica de analisis y
discusion de problemas utilizando la opcién de comunicacién en la cual el docente puede
crear foros en los cuales exponga un problemay cada estudiante ingrese al foro para
proponer una solucién al mismo; de igual forma puede discutir, de forma asincrona, las

propuestas presentadas por los demas estudiantes.

6.2.1.4 Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo supone el desarrollo de actividades que permitan relacionar
los conocimientos previos que posee el estudiante con el nuevo conocimiento y ademas

lleven a vincular la teoria con la préactica.

Para promover este tipo de aprendizaje por medio una plataforma e- learning se requiere
que esta brinde la posibilidad de realizar esquemas, cuadros comparativos,
cuestionarios, entre otros, y ademas incluir ejemplos practicos que el estudiante puede
realizar utilizando software especializado en el que pueda experimentar, demostrar,

comprobar lo que se le haya presentado tedricamente.
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De las técnicas de ensefianza asociadas al aprendizaje significativo podrian
implementarse en la plataforma una lluvia de ideas utilizando el foro disponible en la

funcién de comunicaciones.

6.2.1.5 Aprendizaje colaborativo.

El aprendizaje colaborativo, definido como el empleo didactico de grupos reducidos en
los cuales los estudiantes trabajan juntos para optimizar su propio aprendizaje y el de
sus comparfieros, ofrece a los estudiantes la posibilidad de interactuar de manera
ordenada y con una intencion clara, para compartir ideas, colaborar y para realizar

actividades de forma colectiva.

Por lo anterior, una plataforma e-learning debe propiciar un ambiente en el cual la
comunicacion sea organizada y facilite el desempefio de roles especificos en las
discusiones, cuente con controles para limitar las participaciones, y presente la opcion
de evaluar la calidad de estas. Ademas, debe generar espacios para el trabajo en
equipo y la construccion colectiva de informacion utilizando transferencia de ficheros,
aplicaciones compartidas; asignacion de tareas compartidas, chat, navegacion

compartida, pizarra compartida, video/audio conferencia, etc.
Como se mencion6 anteriormente, a través de la plataforma en estudio es posible

desarrollar técnicas de ensefianza como discusion de problemas o lluvias de ideas, de

manera asincrona, en las cuales pueden participar todos los estudiantes.

6.2.2 IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION EN LA PLATAFORMA

Continuando con el estudio realizado la plataforma E-KNOWLEDGE, se indica cuales de
los elementos determinados en la parte de evaluacion de la planeacién se podrian

implementar en esta plataforma.
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Como se mostré en el capitulo 4 y 5, de acuerdo a las consideraciones por parte del
grupo de trabajo'*, para la evaluacién se determinaron los criterios a los cuales se les
relaciona técnicas e instrumentos de evaluacion. A continuacion se indica cuales de estos
elementos de dicha planeacion se podrian implementar en la  plataforma E-
KNOWLEDGE.

Realizando un recorrido por la  plataforma E-KNOWLEDGE y observando los
componentes con que cuenta el usuario, se tiene que esta permite la evaluacion la cual es
activada por el docente cuando la requiera. Su estructura es en forma de test, con
preguntas de seleccion multiple, seleccién Unica y preguntas abiertas, y al ser finalizada el
usuario puede tener su calificacion. Asimismo, la evaluacion de los trabajos extraclase es
realizada por el docente mediante una lista de chequeo aplicada al informe entregado por

los usuarios, esto es realizado off-line.

La planeaciéon realizada cuenta con las siguientes técnicas de evaluacion; exposicion,
actividad complementaria, prueba o examen, préactica de laboratorio, diagrama de
informacién, proyecto, mapa conceptual, seguimiento de actividades, mesa redonda; las
cuales a su vez cuentan con instrumentos asociados como se presenta en el capitulo 5y
en el anexo L. De acuerdo con las caracteristicas descritas de la plataforma, las técnicas
de evaluacion y a los instrumentos asociados a estas que se podrian desarrollar e
implantar en esta son: La prueba o examen con el instrumento de test en la evaluacion
de la parte cognitiva, la actividad complementaria mediante el instrumento de resumen y

relatorias y el seguimiento de actividades cuyo instrumento relacionado es la encuesta.

En resumen, los usuarios de la plataforma E-KNOWLEDGE para la asignatura tratamiento
de sefales podrian contar con un evaluacion en linea para la parte cognitiva, de la cual
pueden conocer su calificacién una vez esta sea terminada, asimismo podrian enviar sus
resimenes y relatorias los cuales serian descargados por el docente para luego

calificarlas, ademas contarian con el diligenciamiento de una encuesta on line.

14 Revisar el capitulo 4 ftem 4.1.3
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 CONCLUSIONES

Al  finalizar el desarrollo de la propuesta de disefio curricular bajo una vision de
competencias para la asignatura Tratamiento de Sefiales, se obtiene una adaptacién de
los principios metodolégicos del analisis funcional al entorno académico. Generalmente
esta metodologia ha sido aplicada para la identificacibn de competencias en el entorno
laboral, y para la estructuracion metodolégica de modelos de formacion y evaluacion bajo
la vision de competencias, especificamente implementados en el entorno laboral. En este
trabajo se desarrolla el disefio de una propuesta metodolégica para traslapar las
experiencias vividas desde el entorno laboral, al desarrollo e implementacién de una
estructura metodoldgica, orientada bajo la visién de las competencias, en programas de
educacién superior. Esto se logra mediante la conformacién de un equipo de trabajo
integrado por expertos en la asignatura en estudio, expertos en la metodologia que se
estd aplicando y un grupo de desarrolladores. El trabajo conjunto y la constante
realimentacion garantizan un proceso coherente tanto con los principios que orientan la
metodologia, como con las caracteristicas del proceso de formacién dentro del cual se

desarrolla la asignatura.

Esta propuesta metodoldgica se construye a partir de los contenidos teméticos de una
asignatura (contenidos tematicos descritos por la literatura y/o por los docentes e
identificados con un nombre especifico), los cuales permiten consolidar un esquema
estructural de la materia para lograr la delimitacion del area de estudio (para este caso la
asignatura Tratamiento de Sefiales) y simultdineamente plasmar la secuencialidad con la
que se desarrolla la actividad pedagogica de la asignatura. El diagrama secuencial de
contenidos sirve de soporte fundamental para la elaboracion de la propuesta de disefio

curricular pues, al ser construido aplicando algunos principios del andlisis funcional se
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evita la repeticion de los contenidos tematicos, y se conserva la relacion causa-

consecuencia y la secuencia logica entre los mismos.

Luego de contar con el diagrama secuencial de contenidos se elabora, con base en este
y la experiencia docente, una tabla general de saberes. En esta tabla general de
saberes se desagregan los contenidos tematicos que conforman el diagrama secuencial
de la asignatura, en contenidos conceptuales y procedimentales, asi como una
propuesta de contenidos actitudinales en forma general. Mediante la estructura gramatical
uniforme utilizada para describir los saberes se logra precisar y diferenciar de manera
clara y concisa los fundamentos teéricos, los procedimientos y las actitudes necesarias
para favorecer la adquisicién, durante el proceso de ensefianza — aprendizaje, de las

capacidades y desemperiios deseados en el desarrollo de la asignatura.

El andlisis conjunto de productos tales como el diagrama secuencial de contenidos y la
tabla de saberes, hace posible la identificacion de las relaciones entre los propdésitos
gue se desean alcanzar con el desarrollo de la asignatura y los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales. El reconocimiento de esta
correspondencia, plasmada en los propdsitos de la asignatura, facilita una lectura clara
de secuencialidad coherente en sentido vertical, y de la relacion causa-consecuencia en
sentido horizontal del diagrama secuencial de contenidos. Esta relacion constituye un
elemento fundamental en la definicion de la estructura curricular de la asignatura, puesto
que da origen a la identificacion de las actividades de formacion asociadas al proceso de

formacion integral.

Definidas e identificadas las actividades de formacion es posible determinar y delimitar las
actividades que el estudiante deberia estar en capacidad de desarrollar de manera
individual durante su proceso de formacién en la asignatura. La agrupacion de estas
actividades de formacion por afinidad pedagdgica permite establecer las unidades de
aprendizaje. Estas unidades de aprendizajes se agrupan con sentido pedagdégico, para
conformar los médulos de formacién y asi, consolidar la estructuracién modular de la

asignatura.
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Cada modulo se estructura como una unidad autonoma con sentido propio, que al
integrarse con los demas modulos, da origen a la estructura curricular modular de la
asignatura. Esto le otorga flexibilidad al disefio curricular, pues permite la vision de varias
alternativas de estructuracion de la asighatura, de acuerdo con los criterios de un docente
en particular y/o de un grupo de docentes expertos. De igual forma, permite la
transferibilidad entre contextos y facilidad de realimentacion permanente. La
transferibilidad hace referencia a la posibilidad de trasladar a otra asignatura uno a mas
moédulos de los identificados, garantizando la adecuada aplicacibn gracias a las
caracteristicas que posee como unidad auténoma. En cuanto a la facilidad de
realimentacion, esta consiste en la posibilidad de efectuar ajustes o cambios a la
estructura de uno o varios de los modulos sin afectar la estructuracion modular de la
asignatura. Esto se debe a que cada uno de los mdédulos fue disefiado con una estructura

interna discernible.

En este trabajo se disefia la planeacion curricular para un modulo prototipo de la
asignatura de Tratamiento de Sefales. Esta planeacion se desarrolla para cada una de
las actividades de formacion identificadas y agrupadas para conformar las unidades de
aprendizaje, que constituyen el médulo de formacién. Cada actividad de formacion integra
los conceptos, hechos, datos, procedimientos, valores y actitudes asociados a la
estructura tematica de la asignatura. La planeacion se basa en una concepcion del
proceso de enseflanza - aprendizaje valida y coherente con el desarrollo de
competencias, y tiene en cuenta el contexto en el que se desarrolla este proceso al

considerar las caracteristicas de los actores involucrados y de los recursos existentes.

Cada una de las actividades de formacidn que conforman el modulo, es descrita a través
de contenidos conceptuales y procedimentales. A estos contenidos se les identifican una
amplia gama de estrategias y técnicas de ensefianza, con el proposito de garantizar un
soporte sustentado a los docentes para el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje. La seleccion e implementacién de las estrategias y técnicas dan flexibilidad
al proceso de ensefianza de los diferentes tipos de contenidos, pues se asocian a cada
actividad de formacién bajo una concepcion filoséfica y pedagdgica de acuerdo a los tipos

de contenidos identificados y descritos en cada actividad.
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Como complemento de la planeacion curricular, se determinan las evidencias de
aprendizaje a través de las cuales se logra identificar las acciones que se espera que el
estudiante sea capaz de demostrar como resultado de su proceso de formacion. Se
plantearon evidencias de tres tipos: Evidencias de conocimiento, evidencias de
desempefio y evidencias de producto. Con esto, se identifica en forma precisa las
actitudes, los conocimientos, las habilidades y las destrezas que el estudiante adquiere en
una actividad de formacion, asi como la demostracion y manejo de los elementos teéricos
en pruebas reales, observables y tangibles, las cuales son consecuencias del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

A cada una de las evidencias definidas se le asocia un conjunto de técnicas de
evaluacion, teniendo en cuenta el tipo de evidencia. Para la de recoleccién de estas
evidencias es indispensable el desarrollo y la construccién de una serie de instrumentos
de evaluacién, que soportaran la implementacién de la técnica seleccionada y permitiran
documentar este proceso. Esta concepcion general de evaluacion estad enmarcada en la

filosofia de un proceso de evaluacion por competencias.

La combinacion efectiva de las evidencias proporciona un enfoque de evaluacion flexible
gque garantiza recolectar la informacion para emitir un juicio de si el estudiante ha logrado
los propdsitos de la asignatura o no. Esto se logra a través de una adecuada planeacion
curricular, sustentada en la flexibilidad, coherencia y consistencia con la que construye vy
estructura el disefio curricular. Adicionalmente existe una caracteristica fundamental que
permite contrastar una misma evidencia a través de diferentes instrumentos. Asimismo
se le presenta al docente la posibilidad de identificar cuales contenidos ha adquirido el

estudiante y cudles necesita profundizar.

Para el caso particular de este proyecto se efectlla un estudio sobre la posibilidad de
implementar los elementos de esta planeaciéon en una plataforma E-learning. Se concluye
que los componentes de cada una de las actividades de formacién no pueden ser
implementados en su totalidad sobre la plataforma seleccionada para el estudio, pues el
desarrollo de la mayoria de técnicas de ensefianza y de evaluacion, requieren la
disponibilidad de una amplia variedad de funcionalidades que permitan estructurar

actividades de ensefianza- aprendizaje acordes con los propdsitos de la asignatura y con
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los principios que fundamentan la planeacion curricular, y ademas que aprovechen al

maximo las ventajas didacticas que ofrece el disefio de un curso virtual.

7.2 RECOMENDACIONES

A futuro puede elaborarse una identificacion mas especifica de los contenidos
actitudinales  asociados a la asignatura Tratamiento de sefiales para lo cual se
recomienda conformar un equipo de trabajo interdisciplinario en el cual participen
expertos en el area del ser con el fin de complementar la propuesta de disefio
presentada. Asimismo, es necesario definir un perfil profesional para los docentes del
ciclo de formacion profesional, para lo cual también se sugiere la conformacién de un
grupo interdisciplinario con el objetivo identificar las competencias de los profesionales

con funciones docentes a nivel de educacion superior.

Ademas, se plantea la continuacién de este trabajo de grado desarrollando la planeacion
curricular de los deméas mdédulos que constituyen las dos asignaturas para las cuales se

organizé la estructura curricular.

Trabajos futuros también podrian encaminarse hacia la implementacion de los elementos
de la planeacion curricular sobre una plataforma e-learning, para lo cual sera necesario la
seleccion de una plataforma que sea flexible, brinde la mayoria de opciones didacticas
con que cuenta la ensefianza y aprendizaje on-line y se adecué a las caracteristicas de la
metodologia presentada en este trabajo. La utilizacion de una plataforma e-learning se
considera util para apoyar la educacion presencial, pues ademés de la presentacion de

contenidos, también ofrece espacios de comunicacion alternativos.
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