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RESUMEN

TITULO: CONSTRUCQION PARTICIPATIVA EN LA ELABORACION DE UNA PROPUESTA
CURRICULAR EN EL AREA DE ETICA Y VALORES PARA PREESCOLAR Y PRIMARIA DE
UN COLEGIO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE CIMITARRA"

AUTOR: LUCERO MEJIA OREJARENA"

PALABRAS CLAVES: La Construccién de Valores y el Desarrollo Moral: Elementos esenciales
de la Formacion del ser humano a lo largo de la vida; Formacion en Valores, Desarrollo Moral y
Ciudadania; La Construccién de un Curriculo al servicio de la Formacion Valorativa y
Ciudadana y su Transversalidad; y Marco Legal.

DESCRIPCION

Se trata de una investigacion cualitativa de orden accién participacion, referida a la
construccion de una propuesta curricular en el area de ética y valores, para los grados de
Preescolar y Primaria. Esta propuesta estd basada ademas de los parametros dados por el
Ministerio de Educacion, en la realidad socio-cultural que vive el estudiante, lo que permitio
crear espacios de reflexion de la practica educativa en esta area, de manera que identificando
las caracteristicas sociales de la comunidad educativa, se llevd a una construccion
participativa, dinamica y flexible.

Dentro de las estrategias y técnicas de recoleccion de datos, se tomé ademas del analisis
documental, el taller investigativo, el cual, por su estructura de trabajo nos permitié para este
trabajo, planear e implementar un cambio, una transformacién y no simplemente recoger
informacién, favoreciendo de esta manera el proceso investigativo y el alcance de los objetivos
trazados en ésta, creando un mayor compromiso en los actores involucrados en este procesos
de construccion participativa y de evaluacién del mismo.

El resultado final, ademas de crear espacios reflexivos del quehacer pedagdgico, facilito
enfocar el trabajo que se venia realizando de una manera mas integradora y ademas esta
propuesta se caracteriza por su adaptabilidad a las diferentes areas de formacion, lo que ofrece
al estudiante momentos significativos que faciliten su desarrollo como ser social e individual.

* Proyecto de Grado.
* Universidad Industrial de Santander. Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Educacién. Maestria en
Pedagogia.
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ABSTRACT

TITLE: BUILDING ON PARTICIPATORY DEVELOPMENT OF A CURRICULUM PROPOSAL
IN THE AREA OF ETHICS AND VALUES FOR PRESCHOOL AND ELEMENTARY SCHOOL
AN OFFICIAL OF THE MUNICIPALITY OF CIMITARRA"

AUTHOR: LUCERO MEJIA OREJARENA®

KEYWORDS: Construction of values and moral development: Essential Elements in the
formation of humans troughout life; Education in values, Moral development and Citizenship,
The construction of a curriculum to serve the invidious and civic education and its transversality;
legal.

DESCRIPTION

This is a qualitative research Participatory Action order, relating to the construction of a
curriculum proposal in the area of ethics and values, for preschool and primary grades. This
proposal is based in addition to the parameters given by the Ministry of Education in the socio-
cultural reality experienced by the student, allowing to create spaces for reflection on
educational practice in this area, so that identifying the social characteristics of the comumunity
education, construction was participatory, dynamic and flexible.

One of the strategies and techniques of data colletion, was taken in addition to the documentary
analysis, investigative workshop, which, by its structure allowed us to work for this work, plan
and implement a change, a transformation, not just collet information, thereby increasing the
investigation and the scope of the objetives outlined in it, creating a greater commitment of the
actors involved in this process of participatory development and evaluation.

The end result besides creating spaces reflective of the educational endeavor, facilitated focus
the work that had been done in a more inclusive and also the proposal is characterized by its
adaptability to different areas of training, wich provides students with significant moments that
facilitate its development as a social and individual.

* Project degree.
* Industrial University of Santander, Faculty of Sciens Humans. School of Education. Master in Pedagogy.
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INTRODUCCION

Los valores constituyen experiencias del ser humano en su diario vivir, que se
relacionan con la capacidad que posee para evaluar el mundo que les rodea y
asi considerar jerarquicamente en él, lo que consideran importante.

Por esta razon la formacién en valores es un tema que ha suscitado interés en
comunidades en que se evidencia un deterioro en los diversos
comportamientos del ser humano dentro de su interrelacion con el otro,
generando diversas formas de agresion, a nivel familiar, del &mbito escolar y
con el otro; y de inconformidad social, que ha llevado a un cuestionamiento
sobre hasta dénde llega la responsabilidad de las instituciones educativas y
como a través de proyectos curriculares se puede impulsar con mayor fuerza la
formacion en valores.

Es importante reconocer que este tema ha tomado fuerza en la actualidad,
pues el estudiante descubre que la escuela exige un discurso que esta
totalmente distante a su verdadera personalidad, percibiendo un doble mensaje
que lo lleva a generar actitudes en sentido contrario, de ahi que se debe tener
presente que la formacién en valores es vivida y no adoctrinada.

Los estudiantes de Puerto Araujo no son ajenos a esta situacién, razén por la
cual el tema central de este estudio, es la construccion participativa de una
Propuesta Curricular en el area de Etica y Valores para los grados de
Preescolar y Primaria, con el fin de buscar un nuevo horizonte en la formacion
en valores para el ejercicio de una buena ciudadania y asi contribuir en el
mejoramiento de las relaciones interpersonales entre todos los integrantes de
la comunidad Educativa.

La estructura del trabajo se organiza en 8 capitulos. El primer capitulo nos
muestra una vision general de la problematica que genero la formulacion de
esta propuesta, la justificacion de la misma, los objetivos de la investigacion y
el contexto donde se desarrollo.

En el Segundo capitulo se ofrece una muestra teorica, y se expone
investigaciones relacionadas con el tema de educacién en valores a nivel
internacional, nacional y regional. Ademas encontramos la exposicion de los los
conceptos motores en todo este trabajo: La construccion de valores y el
desarrollo moral: elementos esenciales de la formacion del ser humano a lo
largo de la vida; formacion en valores, desarrollo moral y ciudadania; La
construccion de un curriculo al servicio de la formacion valorativa y Ciudadana
y su transversalidad; y marco legal, ademas de los diferentes tipos de
competencias ciudadanas segun los autores Enrique Chaux y Adela Cortina.

En el Tercer capitulo se presenta la metodologia del proyecto donde se
expresa el porqué de la escogencia de la Investigacion Accion para el

13



desarrollo y alcance de los objetivos planteados en éste y todo el proceso que
se llevo a cabo.

En el cuarto capitulo se hace una contextualizacion de la Institucion Educativa
donde se desarrollé el trabajo, sus caracteristicas generales tanto de
estudiantes, como de los demas integrantes de la comunidad educativa, lo que
permite tener una visibn mas detallada de ésta y a su vez entender la
importancia de la propuesta.

En el quinto capitulo se esboza el por qué el curriculo debe ser un eje
orientador dentro del proceso de ensefianza en la institucion.

En el sexto capitulo se trabaja la conceptualizacion de curriculo, las diferentes
tendencias curriculares presentes, lo cual permite tener una vision mas clara
del concepto y a su vez orientar de acuerdo al propdésito trazado en la
investigacion la propuesta curricular.

En el Séptimo capitulo se describe la situacion de los estudiantes en sus
desemperios tanto en las pruebas saber como en los sociogramas aplicados,
qgue permitieron tener una mejor vision del ambiente escolar en las diferentes
aulas de clase.

En el octavo capitulo se presenta la propuesta curricular y se esbozan
ejemplos que permiten tener una mayor claridad de la forma en que se
trabajara para la consecucion de una mejor organizacion curricular en el area y
a su vez sobre como se puede tener en cuenta los intereses y necesidades de
los estudiantes sin salirnos de los parametros establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Durante este proceso se presentaron ciertas dificultades que hicieron fortalecer
la propuesta, al generar cambios motivacionales en los maestros y directivos,
con respecto al trabajo en equipo para la consecucién de una mejor orientacién
curricular del area y asi favorecer el desarrollo integral del estudiante
sanjosesano, el cual es uno de los objetivos del PEI.
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1. APROXIMACION A LA SITUACION PROBLEMATICA

1.1. ANALISIS Y FORMULACION DEL PROBLEMA

Los nuevos retos que se plantea la educacién en Colombia en cuanto a educar
en valores, se cimentan en la importancia que posee ésta dentro del proceso
de formacion, produccion y desarrollo del ser humano, como parte esencial
dentro del progreso de toda sociedad.

El fendmeno de la violencia en Colombia ha sido uno de los grandes factores
de desorganizacion de la poblacién dentro de su contexto familiar y social,
originando una descomposicién del esquema organizativo del proceso politico
del pais.

Cimitarra no ha sido ajena a esta violencia. En su historia politica y social, se
encuentra una realidad con grandes crisis de valores, donde la intensidad del
conflicto armado y de las violaciones a la vida y la libertad, la participacion de
actores armados ilegales, guerrillas y autodefensas, origind una serie de
actividades ilicitas que transfiguraron el modelo de vida de esta sociedad, entre
las que sobresalieron los cultivos, la transformacion y comercializacion de
coca, de un lado, y la extraccion y comercializacion ilegal de la gasolina, que
aun hoy en dia se mantiene.

A pesar de que el nivel de violencia ha disminuido, ain se presentan
situaciones de monopolizacion del poder, originandose situaciones de conflicto,
el debilitamiento de la figura familiar y la limitacién de la perspectiva sobre el
futuro de los jovenes.

Puerto Araujo, punto central de reunion de los grupos insurgentes, ha sido
afectado de manera notable. Se han acentuado situaciones producto del
conflicto: un desequilibrio familiar, una escasa unificacion de sus habitantes
para proyectar acciones comunitarias en busca del progreso de la region, un
facilismo en trabajos ilicitos y unos jovenes sin proyectos de vida establecidos.
Estos y otros aspectos han caracterizado por varios afios a la poblacion de este
corregimiento.

Hace 20 afos, el Colegio Integrado San José de Puerto Araujo “COLISAJO”,
Corregimiento de Cimitarra, de caracter oficial, se credé y empezé a funcionar
como parte del proceso de culturizacion de la comunidad y de la necesidad de
buscar el desarrollo y mejoramiento de calidad de vida de su poblacion.
Durante el ejercicio educativo hacia el afio 1999, se constituyo el P.E.l. de la
Institucion, donde se plasma la mision, la vision y demas requerimientos para
constituir éste, segun lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Los directivos y maestros de la institucion, durante este tiempo de labores, se
han preocupado Unicamente por la formacion académica del estudiante san
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josesano, dejando la educacion en valores como un proceso aparte dentro del
aprendizaje, motivo que ha llevado a fragmentar la ensefianza, desorientando
el objetivo de formar integralmente al joven de Puerto Araujo.

Ademas, los procesos de formacion del docente se ven como una necesidad
latente dentro de la institucion, pero desde las mismas instancias directivas
falta liderazgo para hacer realidad la capacitacion y la apertura de espacios
dentro de la jornada pedagdgica para éstos, de manera que viabilicen este
proceso, generando desanimo en los mismos; pues la constante creacion de
proyectos pedagogicos, la conformaciébn de comités académicos, la
responsabilidad del maestro para crear espacios que refuercen debilidades
conceptuales en los estudiantes y el cumplimiento que su labor exige, hacen
que el tiempo para la realizacion de estas capacitaciones sea nulo.

La problematica de violencia y agresividad en los estudiantes del Colegio
Integrado San José, se manifiesta de muchas maneras: la agresividad fisica y
verbal, los bajos niveles de escucha tanto en el desarrollo de actividades dentro
de las aulas de clase asi como en los eventos culturales, la falta de respeto por
la palabra del otro, el juego brusco, el dafio a los recursos ambientales y los
bienes de la institucion, la falta de compromiso en el rol de estudiante y la falta
de responsabilidad por los actos cometidos. Estos hechos parecen formar parte
del comun de las vivencias en cualquier establecimiento escolar.

Todas las anteriores situaciones son abordadas con correctivos y sanciones,
que no generan un cambio de pensamiento y de actuar por parte de los
estudiantes, lo cual no los lleva a tomar una actitud critica y reflexiva frente a
sus propias acciones, sino al desconocimiento de los derechos propios y los
derechos de los demas, incluyendo el de los maestros, directivos y comparieros
de colegio.

Ademas, las familias de los estudiantes no se han compenetrado con la
propuesta formativa de la institucion. Esta situacion ha llevado a que los
infantes convivan en contextos y mensajes opuestos (escuela — familia), en los
cuales se habla en dos lenguajes de ensefianza totalmente discordantes,
colocandolos en una situacion de confusion acerca de lo bueno y lo malo, lo
verdadero y lo falso, lo correcto y lo incorrecto.

La institucion desde sus inicios y hasta la fecha no cuenta con un curriculo que
estructure una propuesta del area de Etica y Valores desde una perspectiva
integradora y transversal con las demas areas de formacién, donde se tenga
presente las necesidades, intereses y ademas la participacion de los
estudiantes dentro de su proceso de aprendizaje. Esta situacion desfavorece la
orientacion pedagogica de ellos e Iimposibilita una verdadera accion
democratica y participativa en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Lo anterior conlleva a que los trabajos que desarrollan algunos docentes en sus

propuestas de proyectos educativos para resolver situaciones de conflicto
escolar, no se encuentren integrados a los demas aspectos de formacion de los
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estudiantes de la institucion. A eso se suma que hay desconocimiento por
parte de los maestros de cémo manejar el area de Etica y Valores, el
desconocimiento que hay sobre los lineamientos de ésta y su transversalidad
en todas las areas de formacion, la importancia que esta tiene en el proceso de
aprendizaje y formacion integral en todo su componente ético, moral y politico
de los estudiantes, tomandose como una asignatura de “relleno”.

De todo lo anterior se desprende la necesidad de construir de manera
participativa un curriculo que enfatice la formaciéon ciudadana desde una
perspectiva transversal. De esta manera estaremos favoreciendo una
educacion democratica, politica, ética y basada en valores, que le permitira al
estudiante participar y comprometerse en su propia formacion para beneficio
no soélo de si mismo, sino de aquellos que le rodean. Igualmente, al maestro de
preescolar y primaria un repensar de su quehacer pedagogico, de modo que
pueda ayudar a transformar y recrear la realidad que se vive diariamente en la
institucion, posibilitando la creacion de unas mejores condiciones en procura de
una sociedad mas justa, mas solidaria, que permita la realizacion y
mejoramiento de la calidad de vida para nuestros estudiantes.

Partiendo de la problematica existente se plantea el siguiente interrogante de
investigacion:

¢CUALES SON LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE UNA
PROPUESTA CURRICULAR PARTICIPATIVA QUE TRANSVERSALICE LA
FORMACION EN VALORES EN EL NIVEL DE PREESCOLAR Y BASICA
PRIMARIA DE UNA INSTITUCION DE CARACTER OFICIAL DEL MUNICIPIO
DE CIMITARRA?

Preguntas directrices:

e ¢ Cuales son las caracteristicas de la comunidad educativa de Pre-escolar y
Primaria en lo referente a su dimensién valorativa?

e ¢ Cuales son las caracteristicas del curriculo existente para los grados de
Pre-escolar y Primaria, en lo que respecta a la formacion en valores?

e ;/COmo involucrar a la comunidad educativa en la construccion de la
propuesta curricular de Etica y Valores para Pre-escolar y Primaria?

e ;Qué elementos puede aportar este proyecto para la construccion de un

modelo de curriculo que transversalice la formacién en valores en el nivel
de preescolar y basica primaria a nivel rural en el pais?

1.2. JUSTIFICACION

La base de la educacion y en particular de la educacion en valores con
significaciébn ética y moral requiere un serio trabajo interdisciplinario de
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elaboracion tedrica que tenga en cuenta los interrogantes que nos planteamos
desde un punto de vista social e individual sobre lo que consideramos es
bueno, justo, correcto y lo que debemos hacery debemos esperar.

Dentro de nuestra praxis pedagogica siempre encontramos situaciones de
orden ético y moral con nuestros estudiantes, las cuales nos llevan a
reflexionar sobre la verdadera misibn que tenemos con ellos. Estas
oportunidades pedagdgicas nos permitirdn ayudarles a descubrir y responder
de manera positiva frente a las diferentes problematicas que la comunidad les
presenta en su quehacer diario, invitandolos a ser criticos de su propia
cotidianidad y no entrar en el juego de ser observadores carentes de actitudes
curiosas, investigativas y con propositos de cambio de su realidad y la de su
grupo social.

No hay estudios e investigaciones a nivel municipal que aborden esta tematica,
segun los datos dados por la Jefe de Nucleo de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Cimitarra. No se han desarrollado trabajos de construccion
curricular propios de las instituciones adscritas a este despacho, basados en
los parametros trazados por el MEN. Por lo anterior, se hace necesaria la
construccion colectiva del curriculo en valores, basado en el propio contexto e
intereses de la comunidad educativa.

La funcionalidad de esta propuesta permitira una mejor orientacion en el
proceso formador de los educandos de la institucion, llevandolos a apropiarse
de su proceso pedagodgico, de manera que su sentido de pertenencia y de
formacion ciudadana al crear su propio espacio de reflexion y de divulgaciéon de
ideas, basados en una conceptualizacion guiada, les permitira generar en ellos
momentos de creacion que redunden en beneficio propio y comunitario.

Es por ello que la construccidén a desarrollar beneficia el proceso formador de
los estudiantes, llevandolos a una ciudadania que redunde en la propia
conciencia de su papel, en primera instancia en su comunidad educativa.
Ademas, el hecho de participar en la construccion del curriculo de ética y
valores, junto con los docentes de pre-escolar y primaria de la institucion,
permitira afianzar por parte del estudiante, valores como el respeto, la
responsabilidad, trabajo en equipo y la capacidad de escucha, entre otros.

Al analizar las actitudes y comportamientos tanto de docentes como
estudiantes, al crear un nuevo conocimiento en beneficio de la comunidad
educativa, permitird crear en cada uno de los sujetos participantes, una nueva
vision del significado de trabajo en equipo. Ademas los docentes aprenderan a
tener en cuenta dentro de los procesos de creacion de estrategias
pedagogicas, al estudiante, donde el conocimiento que éste puede aportar,
para que el proceso ensefanza-aprendizaje sea cada vez mas dinamico y
participativo.

Este trabajo permitir4 crear una mayor conciencia de la incidencia del area de
ética y valores en todas las areas del conocimiento, un impacto en la formacién
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estudiantil, favoreciendo el crecimiento no sélo individual, sino el crecimiento de
su comunidad educativa y de la comunidad social a la cual pertenece.

Asi mismo, por su gran aporte en el PEI institucional, contribuird al cambio
social de la region. La estructura participativa, con trabajos grupales, permite el
asentamiento de valores como la solidaridad y la cooperacion, transformando la
competitividad individual en beneficio del grupo, en el que el papel de cada
infante es necesario para el éxito deseado.

Por otra parte, a nivel municipal no se ha desarrollado hasta el momento un
trabajo curricular institucional en el area de ética y valores, que permita una
orientacion critica y participativa de la comunidad educativa, teniendo en
cuenta su realidad socio-cultural. Razon por la cual, este trabajo sera el primero
en desarrollarse, permitiendo tener una identidad institucional, una claridad
sobre la verdadera concepcion de ética y valores, democracia, formacion
ciudadana, participacién, moral y transversalidad.

De esta manera la comunidad educativa va a conceptualizar y a construir en
colectivo un curriculo con verdadera orientacion en valores. En estos
momentos se esta reestructurando el PEI, con asesoria del CINEP (Centro de
Investigacion y Educacién Popular), institucion que junto con la secretaria de
Educacién Municipal, orientan a las instituciones de la region, para reorganizar
sus proyectos educativos institucionales en procura de unificarlos al PEM
(Proyecto Educativo Municipal).

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo General: Construir e implementar de manera participativa, una
propuesta curricular para los grados de pre-escolar y primaria, en el area de
ética y valores, que integre de manera transversal las diversas areas de
formacion en un colegio oficial, del municipio de cimitarra.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Determinar las caracteristicas de la comunidad educativa de Pre-escolar y
Primaria en lo referente a su dimension valorativa.

e Establecer las caracteristicas del curriculo existente para los grados de Pre-

escolar y Primaria, en lo que respecta a la formacién en valores.

e Construir e implementar de manera participativa, una propuesta curricular
de formacion ética y en valores en los grados de pre-escolar y primaria de la
institucion.
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e Aportar elementos para la construccion de curriculos que favorezcan la
formacion en valores, en instituciones educativas rurales, a nivel de
Preescolar y Basica Primaria en el pais.

1.4. CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se desarrolléo en el Colegio Integrado San José de
Puerto Araujo, institucion de caracter Oficial, del Municipio de Cimitarra
(Santander), con un total de poblacion estudiantil de 540 entre hombres y
mujeres.

La seccidn primaria centro de este estudio, estd conformada por pre-escolar y
los grados de primero a quinto de primaria, y se cuenta con un nimero de 292
estudiantes. Para el desarrollo de este trabajo se recibe el apoyo y
participacion de la comunidad educativa: docentes, estudiantes y directivos.

La institucidn en su Proyecto Educativo Institucional, propende formar hombres
y mujeres sociables, lideres de cambio y progreso para su comunidad.
Hombres y Mujeres formados en valores éticos, morales y religiosos que
favorezcan su desarrollo integral.

Como valores institucionales se enuncian: la identidad, la responsabilidad, la
autoestima, la cooperacion, la justicia, la amistad, la solidaridad, el respeto y la
tolerancia.

La comunidad se caracteriza por su heterogeneidad en costumbres y
pensamientos, pues la region esta habitada por personas provenientes de
Antioquia, Boyaca, parte de la Costa, creando una multiculturalidad en la zona.

Ademas han vivido una serie de situaciones de orden publico, haciéndose
presente alli personal armado primero por parte de los grupos guerrilleros y
luego de los grupos paramilitares. Esta situacion ha creado una serie de
concepciones de vida que no se encuentran dentro de las normas de
convivencia establecida en una sociedad.

Su desarrollo econémica se basa en la actualidad en trabajos en el campo,
cultivos ilicitos, pesca y comercio.

Los y las jovenes y los infantes de la zona no tienen actividades culturales,
deportivas o de capacitacion que les permita utilizar adecuadamente su tiempo
libre.

Son personas muy dinamicas y con grandes capacidades de trabajo y de

creacion, pero ante la no existencia de estimulos positivos, origina la crisis
moral y social que alli se vive.
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Actualmente se estan realizando cambios en el Proyecto Educativo
Institucional, en procura de buscar una intercomunicacion con el Proyecto
Educativo Municipal que se estad desarrollando con asesoria del grupo del
CINEP (Centro de Investigacion de Educacion Popular).

El curriculo institucional tiene como propésito central Educar y Formar Seres
Humanos Integrales para generar el desarrollo de la Region. Como valores
centrales se tiene presente vivenciar el amor a la libertad, la justicia, la
responsabilidad personal y al trabajo para alcanzar la felicidad y el éxito.

Dialogar y promover la convivencia pacifica como medio para solucionar
conflictos.

Respetar y preservar la naturaleza y el medio ambiente socio-cultural porque
son base fundamental de la vida.

Propiciar el desarrollo personal teniendo como base la solidaridad para
alcanzar el proposito coman.

Reconocer a cada persona como sujeto que tiene libertad voluntad y
creatividad.

Educar con sentido y sensibilidad social.

Respetar los derechos de cada una de las personas que conforman la
comunidad educativa.

Y promover la participacion como mecanismos para hacer realidad la
democracia.

Ademas se ha modificado la Mega, se ha definido el Modelo Pedagdgico,

basado en el trabajo desarrollado por los docentes de la institucion. Falta
ajustar los demas items que componen el Proyecto Educativo Institucional.
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2. MARCO TEORICO

Las escuelas, en el actual contexto social y educativo, ejercen un papel
protagénico en la formacién de sujetos democraticos, conocedores de sus
derechos y respetuosos ante los derechos de los demas. Se nota la
preocupacion por renovar en los ultimos afios todo lo relacionado con la ética,
los valores, la democracia y el curriculo, entre otros aspectos. Esta
preocupacion se ha concretado en grandes aportes a los maestros,
instituciones educativas y comunidad en general, a partir de las investigaciones
realizadas al respecto.

Este capitulo mostrard los diferentes aportes que investigadores a nivel
Internacional, Nacional y Regional, han realizado dentro de la problematica
educativa a nivel de valores en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y a
nivel de las escuelas en la creacion de curriculo dentro de su propio contexto.

Ademas nos hablara de aportes relacionados con la historicidad de los Valores
en Colombia, al igual que la significacidbn de la transversalidad dentro del
curriculo, entre otros.

Esta presentacion de trabajos de investigacion se mostrara en tres momentos:
a nivel Internacional con los aportes de Maria Dolores Muzéas y otros, con el
trabajo “Adaptaciéon del Curriculo al contexto y al Aula™, el de Silvia Redon
Pantoja con su trabajo “Significados de la Transversalidad en el Curriculum: un
estudio de Caso™.

A nivel Nacional presentaremos el trabajo desarrollado por Marco Raul Mejia y

Gabriel Restrepo “Formacion y educaciéon para la democracia en Colombia,
Apuntes para un estado del arte”®; encontramos también el de Carlos Botero
Chica, con “La formacion de Valores en la Historia de la Educacion
Colombiana™, Nubia Elizabeth Lépez Torres, presenta su proyecto de
investigacion: “Construccién de alternativas pedagdgicas para la formacion

moral desde la escuela™.

! MUZAS Maria Dolores, Adaptacion del Curriculo al Contexto y al Aula. Respuesta Educativa en las
cuevas de Guadix. Narcea S.A. De Ediciones. 2000. Madrid.

2 REDON PANTOJA Silvia. Significados de la Transversalidad en el Curriculum: un estudio de Caso.
Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-5653). No 43/2-10 de Junio de 2007.

® MEJIA, Marco Radl y RESTREPO, Gabriel (1997). Formacion y educacién para la democracia en
Colombia. Apuntes para un estado del arte. Santa Fe de Bogota: Instituto para el Desarrollo de la
Democracia “Luis Carlos Galan”/UNESCO.

* BOTERO, Carlos A. La Formacion de Valores en la historia dela educacion Colombiana. Revista
Iberoamericana. (ISSN: 1681-5653)

> LOPEZ, Nubia. Construccion de alternativas pedagdgicas para la formacion moral desde la escuela.

Bogotéa: Ed. COLCIENCIAS, 2000.
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A nivel regional encontramos la investigacion realizada por Yanira Carrillo
Figueroa, religiosa dominica de la Presentacion, con su proyecto: “Incidencia
del Proyecto VIAXIO, Camino hacia los Valores™ en la formaciéon de la

Autonomia en los estudiantes de la Escuela Normal Superior de Charala.

En relacion con las investigaciones a nivel internacional, encontramos el trabajo
de Maria Dolores Muzas, Mercedes Blanchard y Maria Teresa Sandin, de
Espafia, con su trabajo “Adaptacién del Curriculo al contexto y al aula”’. Este
trabajo se desarrollé en el colegio Padre Poveda en Guadix (Granada-Espafia).
El objetivo de este trabajo consistia en mejorar la calidad de la ensefianza que
impartian los docentes de Guadix, basados en la realidad contextual de los
estudiantes de primaria y secundaria. En este trabajo se utilizé una estrategia
metodolégica basada en una investigacion — reflexion — accion, con
participacion no sélo de los maestros sino también de los estudiantes como eje
central de su trabajo.

Como resultado del trabajo concertado de los docentes, se logré construir un
proyecto educativo y curricular para estudiantes de primaria y secundaria,
adecuado a una realidad concreta, dandose cuenta que este tipo de trabajo
permite el crecimiento personal y profesional de los maestros.

El trabajo de Silvia Redon Pantoja, de la Escuela de Pedagogia de la Facultad
de Filosofia y Educacion Pontificia Universidad Catélica de Chile, tiene como
titulo “Significados de la Transversalidad en el Curriculum: un estudio de
Caso™. El objetivo de esta investigacion fue contrastar el discurso oficial
institucional de transversalidad con la verdadera vivencia de una escuela
publica y traza como preguntas sobre el concepto de transversalidad y su
relacion con el curriculum, la escuela y los procesos de escolarizacion. El
tiempo de trabajo en la institucion fue de dos afos. El disefio metodologico de
esta investigacion se centrd en un estudio de caso, donde se traz6 un trabajo
descriptivo, de realidades sociales y personales. Los estudios de caso que se
utilizaron en este disefio fueron de tipo instrumental, con el propédsito de
comprender la problemética de la transversalidad llevada a la practica
educativa. Dentro del trabajo emergieron categorias vinculadas a las
percepciones de los actores, sobre los modos de mirarse y reconocerse dentro
de los diferentes contextos.

Como resultado se observé como los padres y los maestros construyen juicios,
creencias, pensamientos, sentimientos de manera diversa y muchas veces

® CARRILLO FIGUEROA, Yanira. Incidencia del Proyecto VIAXIO “Camino hacia los Valores” en la
formacion de la Autonomia en los estudiantes de la Escuela Normal Superior de Charala. Tesis, Maestria
en Pedagogia, Universidad Industrial de Santander, Bucaramanga, Colombia. 2006.

" MUZAS Maria Dolores, Adaptacion del Curriculo al Contexto y al Aula. Respuesta Educativa en las
cuevas de Guadix. Narcea S.A. De Ediciones. 2000. Madrid.

® REDON PANTOJA Silvia. Significados de la Transversalidad en el Curriculum: un estudio de Caso.
Revista Iberoamericana de Educacién (ISSN: 1681-5653). No 43/2-10 de Junio de 2007.
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opuestas, es decir, aunque hay preocupaciones comunes no se coincide en las
soluciones.

Se concluye que tanto docentes como directivos se sitian y construyen
mundos simbolicos desde la certeza del saber, ignorando el hacer, lo que hace
que se pierda el verdadero sentido de mirar, escuchar, tocar y aprender de las
vivencias que experimentan los infantes, por lo que se desenfoca todo el
trabajo docente pues no conocen, no abordan y por tanto no trabajan los
intereses y las realidades socio-personales de sus estudiantes.

A nivel nacional, tenemos grandes aportes como el analisis realizado por Marco
Raul Mejia y Gabriel Restrepo para la UNESCO vy el Instituto para el Desarrollo
de la Democracia Luis Carlos Galan a una serie de trabajos cuyo resultado se
obtuvo: “Formacion y educacién para la democracia en Colombia, apuntes para
un estado del arte”, donde el autor encuentra una serie de dificultades en la
construccion de un orden democratico sélido en Colombia: ¢,como construir un
régimen democratico sin cultura democratica en un pais donde abundan
culturas politicas plurales y locales? ¢ Como formar una cultura democratica en
un pais donde el ejercicio de la politica ha sido el ordenamiento de una cultura
politica de inclusion-exclusion, en el que la negacion y/o eliminacién del otro es
la constante?

En este trabajo se plantea como hipétesis mostrar como es imposible analizar
los problemas de la democracia y la paz sin realizar un analisis de fondo sobre
lo que implica la constitucion de lo educativo para la conformacion de la

democracia en nuestro medio”*°.

Asi mismo, el profesor Hoyos nos menciona que “al realizar la investigacion de
corte documental y una vez hecho el estado del arte se plantea como sintesis
del trabajo que la violencia se mantiene actualizada siempre por la cultura y los
individuos que la expresan, pero que la cultura no es una fatalidad, porque
depende de ella el poder transformarse. Finalmente, Mejia y Restrepo indican
algunas pistas para responder a estos retos de la democracia al final de siglo:
1) pensar las trasformaciones en la accion humana; 2) construir una
deliberacién puablica acerca del cambio tecnoldgico; 3) pensar la nueva
institucionalidad: 4) construccion de organizacion técnica e instrumentos
democraticos; 5) elaboracion de instrumentos para que nuestros tecndcratas
piensen en la endogenizacién de la cultura; 6) nuevos problemas para los
derechos humanos y la democracia; y 7) una participacion replanteada.”*

® MEJIA, Marco Radl y RESTREPO, Gabriel (1997). Formacién y educacién para la democracia en
Colombia. Apuntes para un estado del arte. Santa Fe de Bogota: Instituto para el Desarrollo de la
Democracia “Luis Carlos Galan”/UNESCO.

Y HOYOS, Guillermo. Formacion Etica, Valores y Democracia. Hoyos, Guillermo. Formacién ética,
valores y democracia. Resultados del Estado del Arte sobre Educacion en ética, valores y democracia.
Bogota: Universidad Nacional de Colombia, 2000 Pag. 28

1 Ibid. P4g.25
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Carlos Botero Chica, director del programa de vinculacion a redes académicas
de investigacion del ITM (Instituto Tecnolégico Metropolitano de Medellin),
presenta en su trabajo “La formacion de Valores en la Historia de la Educacion
Colombiana™? en las diferentes épocas de la historia de la educacién en
nuestro pais: Colonial, Republicana, Modernidad, Reforma a la modernidad y
Modelo de tecnologia educativa.

La investigacién buscaba describir el pasado, el presente y las tendencias de la
formacion en valores en la educacion colombiana, es asi que ella concluye que
los modelos educativos dados en Colombia tuvieron gran interés por ensefar
ética, moral y valores desde la época de la colonia hasta el afio 1980, pero a
partir de los avances cientificos y técnicos, la telematica, la implantacion del
neoliberalismo y la globalizacion este interés se revirtid, quedando relegada.
Es por ello que propone que la educacion debe variar sus metodologias,
haciendo grandes esfuerzos por introducir “un eje transversal que en forma
sistémica, holistica y pedagdgicamente fundamentado articule a las disciplinas,
asignaturas y temas. Los contenidos axiologicos se deberan establecer no solo
en las carreras cuya orientacién esté dirigida a las ciencias humanas sino en
las técnicas y las ciencias exactas. De ahi la importancia de rescatar un modelo
educativo propio con una estructura axiolégica que responda a las necesidades
colombianas"*®. Este trabajo es de tipo documental, basado en investigaciones
histéricas pues se propone iluminar el estado del conocimiento con respecto a
la formacion en valores en la educacion colombiana.

El Colectivo de Educadores de la escuela popular Claretiana de la ciudad de
Neiva, desde 1980, viene desarrollando una experiencia de Construccion
Colectiva del Curriculo, donde tiene como objetivo reconocer, confrontar,
enriquecer y validar su capital cultural para tratar de superar la concepcién
curricular ligada solo a la ensefianza.

Utilizaron como metodologia investigativa el método natural, donde la escuela
se convirti6 en un laboratorio. Anexaron a este proceso investigativo la
metodologia Investigacion accion participativa, donde los actores reflexionaban
sobre su realidad para comprenderla y transformarla. El resultado de este
trabajo se ve reflejado en la construccién de un curriculo en valores, acorde a
la realidad de la comunidad, con una permanente actualizacion vy
transformacion de acuerdo al crecimiento y las necesidades de la comunidad.

Nubia Elizabeth Lépez Torres y otros, presentan su investigacion intitulada
“Construccion de alternativas pedagdgicas para la formacion moral desde la
escuela”™”. Tiene como objetivo fundamentar, desde la perspectiva teorica,

2 BOTERO, Carlos A. La Formacién de Valores en la historia dela educacién Colombiana. Revista
Iberoamericana. (ISSN: 1681-5653)
3 Botero, Carlos A. La Formacion de Valores en la historia de la educacién Colombiana. Revista
Iberoamericana. (ISSN: 1681-5653)
14 LOPEZ, Nubia. Construccion de alternativas pedagogicas para la formacion moral desde la escuela.

Bogota: Ed. COLCIENCIAS, 2000.
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epistemoldgica y metodoldgica, construir una propuesta de formacién moral
desde la escuela, con la participacion de los actores de la misma y cuyo
sustento se basa en la reconstruccion de la moral publica. Pretendiendo con
ello dar apertura al debate en la comunidad pedagdgica en torno al sentido de
la formacién moral en la escuela. Los siguientes interrogantes orientaron el
desarrollo del Proyecto: ¢La escuela debe formar moralmente? ¢Desde qué
concepciones de moral debe formar? ¢ Los sujetos de formacion moral son solo
los estudiantes? ¢ Coémo fundamentar una propuesta de formacién moral desde
la escuela, propiciadora de una moral publica?

El proyecto tiene como propuesta metodoldgica la Investigacion-Accion, porque
se trata de ir mas alla de la simple teorizacion, buscando transformar la praxis
pedagogica.

A nivel regional encontramos el trabajo realizado por la hermana Yanira Carrillo
Figueroa, dominica de la Presentacién, con su investigacion titulada:
“Incidencia del Proyecto VIAXIO, Camino hacia los Valores” en la formacion de
la Autonomia en los estudiantes de la Escuela Normal Superior de Charala.
Estudio realizado en el afio 2006. En su estudio la hermana Yanira, plantea la
necesidad de conocer la incidencia del Proyecto Viaxio en la formacién de la
autonomia en los estudiantes de la Escuela Normal Superior de Charala, y da
como estrategia de solucion constituir un equipo de trabajo interdisciplinario de
docentes, estudiantes y representantes de los padres de familia. Para pasar a
un proceso dado desde una planeacion a la realizacion de seguimientos
personalizados, donde se presente una autoevaluacion y un dialogo que les
permita una experiencia de crecimiento.

El proyecto Viaxio entra a una propuesta de Investigacién Accidn que permite
continuar ampliando su horizonte y lo trasciende hacia el mejoramiento de las
practicas pedagdgicas en funcion de la formacion de valores y con el
compromiso de la comunidad educativa, de manera que la formacion de la
escala de valores en los estudiantes, sea coherente con la identidad
institucional.

El objetivo de esta investigacion, esta en determinar la incidencia del Proyecto
Viaxio en la formacion de la autonomia de los estudiantes de la Escuela Normal
Superior de Charala. Para ello su disefio metodolégico esta centrado en un
enfoque Cualitativo de corte Etnogréfico.

Como resultado de esta investigacion da como estrategia de solucioén constituir
un equipo de trabajo interdisciplinario de docentes, estudiantes y
representantes de los padres de familia. Pasar a un proceso dado desde una
planeacion a una realizacion de seguimientos personalizados, donde se
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presente ademas una autoevaluaciéon a un dialogo que les permita una
experiencia de crecimiento.

Encontramos también el trabajo de Martha Eugenia Moya Diaz, con su trabajo
de investigacion “Razonamientos morales sobre la idea de justicia, en nifios y
nifias de segundo grado, en una institucion educativa oficial”*>, cuyo objetivo es
dar respuesta a la pregunta base del proyecto: ¢ Cuales son los razonamientos
morales sobre la idea de Justicia en los nifios y niflas del grado segundo, en
una institucion de caracter oficial del municipio de Bucaramanga?. Para el
desarrollo de este proyecto se trabajé desde un enfoque cualitativo etnografico.
Como resultado se dio que la mayoria de los nifios y nifias residen en una
nocion de justicia distributiva, donde lo justo se relaciona con alternativas
éticas, afectivas y emocionales que emplean para evitar la falta. Como aporte
la investigacibn recomienda enriquecer las estrategias de ensefianza y
aprendizaje de valores con dilemas morales, de manera que le facilite abordar
los conflictos cotidianos.

A nivel Municipal, segun los datos obtenidos en la Jefatura de Nucleo de la
Secretaria de Educacion de Cimitarra, no se tiene registro de iniciativas y
propuestas pedagodgicas encaminadas a la formacién valorativa y ciudadana
mediante la construccion de curriculos transversales, ni trabajos diagndsticos
sobre este respecto.

Ante la necesidad de lograr una mejor calidad de educacién y por ende una
mejor calidad de vida de nuestros estudiantes, podemos observar a través de
estos trabajos presentados en estas resefas el interés y la preocupacion de
alcanzar ese objetivo en nuestro diario convivir con los nifios, nifias y jovenes
que estamos tratando de brindarles una mejor opcién de vida.

Dentro de estas investigaciones se hace comun el querer generar un cambio a
partir de la realidad socio-cultural que el estudiante vive, de manera que no se
siga fragmentando a ese infante, sino por el contrario se alcance una formacion
integral del alumno, adquiriendo y desarrollando tanto su objetividad (habitos,
actitudes y valores) como sus capacidades intelectuales, destrezas, etc, que le
permita vivir en una sociedad de manera responsable, generando cambios
sociales, culturales en beneficio propio y de su entorno.

Es conveniente por ello tener presente la verdadera utilidad que debemos darle
a la educacion, es decir, que si no formamos con bases en principios y valores
para la convivencia, dificilmente estaremos contribuyendo al mejoramiento de
nuestra sociedad.

> MOYA DIAZ, Martha Eugenia. RAZONAMIENTOS MORALES SOBRE LA IDEA DE JUSTICIA,
EN NINOS Y NINAS DE SEGUNDO GRADO, EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL.
Proyecto de Maestria en Pedagogia. UIS. 2007.
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Para enmarcar este proceso debemos tener en cuenta los conceptos motores
en todo este trabajo: La construccion de valores y el desarrollo moral:
elementos esenciales de la formacion del ser humano a lo largo de la vida;
formacion en valores, desarrollo moral y ciudadania; La construccién de un
curriculo al servicio de la formacion valorativa y ciudadana y su transversalidad;
y marco legal.

2.1. LA CONSTRUCCION DE VALORES Y EL DESARROLLO MORAL:
ELEMENTOS ESENCIALES DE LA FORMACION DEL SER HUMANO A LO
LARGO DE LA VIDA

La ética se define como una reflexion acerca de los fundamentos en los cuales

se debe estructurar el obrar humano. La ética parte de la realidad del ser
humano para formular un deber ser, un ideal de vida que propende por un
perfeccionamiento, un mejoramiento de la vida del hombre, y ésta ha sido
trabajada de acuerdo a la dinamica socio-cultural, de ahi su diversidad de
concepciones y reflexiones acerca de estos dos aspectos dentro del desarrollo
del hombre.

Es asi como en la época griega el concepto de Etica, tenia implicito no sélo al
individuo en su totalidad, sino ademéas como ser social, donde ésta estaba
asociada al cuidado de si mismo, olvidando todo dogmatismo. En su reflexion
Etica y Educacion, Alfonso Tamayo cita a E. Zuleta quien aclara que la anterior
percepcion implica: “reivindicar la libertad de accion que pone como requisito
para acatar las leyes el que uno mismo las considere justas. No existiendo
divisién entre pensar y actuar®.

Ahora bien, hacia el siglo XX, la ética aparece como una ciencia de la moral,
donde la busqueda del bien y el criterio de la accion moral, empiezan a tomarse
como objetos fisicos. Por esta razon la filosofia analitica trata de mostrar que
existe un error légico que se origina cuando se busca el bien como un hecho,
dando reconocimiento a las opciones morales como las Unicas que pueden
recibir juicio de valor®’.

Una parte fundamental de la formacién y la reflexion ética la constituyen los
valores y su formacion. Uno de los conceptos claves de esta investigacion es el
de los valores, los cuales se pueden definir como los ideales del ser humano,
que indican un deber ser, mas que un ser. Estos estan en constante
dinamismo, pues de acuerdo a las necesidades humanas y al momento
histérico-cultural que vive, se reestructuran dentro de su esquema de vida.

En cuanto a la formacién en Valores, se parte del significado de la palabra
“Valor”, la cual viene del verbo latino “valere” que significa estar bien, tener

6 ANTOLINEZ CAMARGO, Rafael. Etica y Educacién. Aportes a la polémica sobre valores. Pag. 18.
Cooperativa Editorial Magisterio. Bogota. 1997.
7 Ibid,pag.25
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salud, vigor, fuerza. Segun Gerardo Remolina Vargas, S.J., en su articulo “La
formacion en valores”, nos define éste como algo que “esta bien”, que posee
esas caracteristicas, algo que se impone por si mismo™® y que ademas se
emplea esta palabra en diversos campos de accién de la vida del hombre,
origindndose por consiguiente multiples acepciones.

La formacién en valores implica tener claro las definiciones entre principios,
valores y convicciones. Los principios son proposiciones que expresan un
modo determinado de proceder en tres direcciones, ya sea fisico, espiritual o
moral.

Los valores establecen una dinAmica relacional entre el sujeto y el objeto, que
hace que se logre una identificacion entre el primero con el segundo, dando por
consiguiente un valor a éstos, dada su experiencia y relacion.

Ahora bien, las convicciones, otro término muy ligado a los valores, es una
persuasion, y se manifiesta como intermediaria entre el valor y el principio y
mueve la totalidad de la persona.

Al formar en valores se debe tener claro ademas una jerarquia de los mismos:
vitales, sociales, culturales, personales, religiosos, lo cual implica que cada
institucion educativa dentro de su proyecto educativo institucional, debe
establecer el tipo de jerarquia, su combinacion armoénica consecuente con su
mision y vision.

En nuestra realidad, se ha experimentado una serie de crisis a nivel del manejo
del poder, originando una escala de valores que no favorece un buen ejercicio
de la ciudadania, lo cual hace que se le dificulte al individuo reconocerse como
ser unico, pero a la vez social, con unos compromisos éticos, morales y
sociales.

Es conveniente entonces, observar que el desarrollo de los procesos
intelectuales y subjetivos en la formacion de valores, debe tener presente la
percepcion que el sujeto tiene de su propia realidad, su relacién con ella y sus
intereses, de manera que pueda ser un generador de cambios individuales y
colectivos.

Al educar en valores y ciudadania se debe tener claro que los valores no son
un medio ni una herramienta, sino un fin en si mismos. Hay que tener presente
interrogantes como ¢,qué significa hoy la educacién en valores?, ¢por qué
promover actitudes y desarrollar conductas? ¢por qué educar para la
participacion?. La respuesta a estos interrogantes permite formar personas
autonomas y dialogantes, dispuestas a implicarse y comprometerse en una
relacion personal y en una participacion social, basados en el uso critico de la
razon, la apertura a los demas y el respeto a los derechos humanos.

8 REMOLINA VARGAS, Gerardo. Sj. La Formacién en Valores. Articulo.
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El ser humano en su interaccion con su familia, la escuela, los amigos y su
realidad general, va construyendo los valores en su vida, va formando una idea
sobre la forma de vivir la vida como ser individual y social, creando lo que
llamamos una escala de valores que servira como directriz en su proyecto de
vida.

La interaccion social le permite al sujeto establecer juicios valorativos que lo
llevaran a realizar acciones y asumir actitudes frente a las diferentes
actividades de integracién con su medio, dando origen a una relacion entre sus
sentimientos, emociones, creencias, preferencias, normas, patrones de
convivencia, ideales, metas, objetivos y experiencias individuales y colectivas,
que le ayudaran a establecer relaciones armdnicas y positivas con el otro.

Un aspecto relacionado con la formacion en valores lo constituye el desarrollo
del juicio moral. La reflexion acerca del desarrollo moral, especificamente del
Juicio Moral, ha sido estudiada especialmente por Piaget y Kohlberg, quienes
plantean que el juicio moral, se da por etapas demarcadas en la vida del ser
humano, que se presentan a medida que el individuo va superando cada una
de ellas como resultado del equilibrio y desequilibrio que sucede en éstas. Por
lo tanto, el ejercicio del juicio moral se da por un proceso cognitivo que le
permite al infante, alcanzar esa nueva perspectiva de las cosas.

Piaget estuvo influenciado por el socidlogo Emile Durkheim, enfocando su
estudio en la forma como los nifios desarrollan el respeto por las reglas y la
solidaridad con su entorno. En sus estudios Piaget establece que el desarrollo
moral en los nifios se da de una moral heterbnoma a una moral autbnoma, por
cuanto las primeras formas, que se da alrededor de los seis afios, el nifio
considera las reglas que le son dadas como algo sagrado, dada su relacién con
el adulto, ademas de estar presente el egocentrismo. Cuando empieza a
reconocerse como actor importante en la construccion de reglas dentro de un
proceso de cooperacion y argumentacion con los otros, avanza hacia la
autonomia moral, de manera que construye sus propios criterios para elaborar
juicios morales.

Es por esta razon que Piaget pudo establecer que las diferencias que se dan
en la forma como razonan los nifios estan relacionados con la edad, con la
etapa de desarrollo en que se encuentren, es asi como establece el desarrollo
cognitivo en cuatro periodos importantes: sensomotor (0-2 afios), preoperatorio
(2-7 afnos), operaciones concretas (7-11 afios) y operaciones formales (11 afios
en adelante).

El trabajo sobre el juicio moral de los nifios se aplicé hasta los doce afios,
analizandose mas alla de las reglas de los juegos hasta su comprension sobre
ley, responsabilidad y justicia, sin especificar niveles de juicio moral.

Lawrence Kohlberg, continué el trabajo de Piaget quien se propuso esbozar los
niveles de juicio moral. Amplio y profundizé la teoria de Piaget, y desarrollé una

30



teoria basada en seis estadios y tres niveles de desarrollo del juicio o

razonamiento moral:

Cuadro No 1: Los Seis Estadios Del Juicio Mora

1
| 9

Nivel y Estadio

Lo que esta bien

Razones para hacer

Perspectiva social

mismo. El bien es lo
que es justo y es un
intercambio igual,
pacto, acuerdo.

el bien del estadio
Nivel I: | Someterse a reglas | Evitar el castigo, | Punto de vista
Preconvencional apoyadas por el | poder superior de las | egocéntrico. No
Estadio 1. Moralidad | castigo; obediencia | autoridades. considera los
Heterbnoma por si misma; evitar intereses de otros o
dafio fisico a reconoce que son
personas y distintos de los de él;
propiedad. no relaciona dos
puntos de vista. Las
acciones se
consideran
fisicamente mas que
en términos de los
intereses
psicolégicos de los
demés. Confusion de
la perspectiva de la
autoridad con la
propia.
Estadio 2:
Individualismo. Fines | Seguir reglas so6lo | Servir los propios | Perspectiva concreta
instrumentales e | cuando es por el |intereses en un | individualista. Es
intercambio. propio interés | mundo donde se | consciente de que
inmediato; actuar | debe reconocer que | todos tienen
para cumplir los | los demas también | intereses que
propios intereses Yy | tienen intereses. perseguir 'y que
necesidades y dejar pueden entrar en
a otros hacer lo conflicto; el bien es

relativo.

Nivel II: Convencional
Estadio 3:
Expectativas
interpersonales
mutuas. Relaciones y
conformidad
interpersonal.

Nivel II: Convencional
(Continuacion)

Vivir de acuerdo con
lo que espera la
gente cercana de un
buen hijo, hermano,
amigo, etc. “Ser
bueno” es importante
y quiere decir tener

buenos motivos,
mostrar interés por
los deméas. También
significa  mantener
relaciones mutuas
como confianza,
lealtad, respeto vy
gratitud.

La necesidad de ser
buena persona a los
propios ojos y a los
de los demas:
preocuparse de los
demds; creer en la
Regla de Oro; deseo
de mantener las
reglas y la autoridad
gue apoyan la tipica
buena conducta.

Perspectiva del
individuo en relacion
a otros individuos.
Conciencia de
sentimientos

compartidos,

acuerdos y
expectativas que
toman primacia sobre
los intereses
individuales.

Relaciona puntos de
vista a través de la
Regla de Oro
concreta poniéndose

¥ HERSH, Richard H. El crecimiento moral. De Piaget a Kohlberg. Pag. 55
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Nivel y Estadio

Lo que esta bien

Razones para hacer

Perspectiva social

el bien del estadio
en el lugar del otro.
Todavia no considera
Estadio 4 : Sistema Mantener la | una perspectiva de

Social y conciencia

Cumplir deberes a
los que se han
comprometido; las
leyes se han de
mantener excepto en
casos extremos
cuando entran en

conflicto con otras
reglas sociales fijas.
El bien esta también
en contribuir a la

institucién en marcha
y evitar un patrén en
el sistema “Si todos

lo hicieran”;
imperativo de la
consciencia de
cumplir las
obligaciones
definidas de uno.
(Facilmente
confundido con la

creencia del estadio

sistema
generalizado.

Diferencia el
de vista de la
sociedad de
acuerdos o motivos
interpersonales.

Toma el punto de
vista del sistema que
define roles y reglas;

punto

sociedad, grupo o | 3 en las reglas y la | considera las

institucion. autoridad) relaciones
interpersonales  en
términos de lugar en

el sistema.
Nivel lll: | Ser consciente de | Sentido de obligaciéon | Perspectiva anterior
Postconvencional o | que la gente tiene | de ley a causa del | a la sociedad. El
de principios. una variedad de | contrato social de | individuo racional
Estadio 5: Contrato | valores y opiniones y | ajustarse a las leyes | consciente de los
social o utiidad y | que la mayoria de | por el bien de todosy | valores y derechos
derechos sus valores y reglas | la proteccién de los | antes de acuerdos
individuales. son relativas a su | derechos de todos. | sociales y contratos.

Estadio 6: Principios
éticos universales.

grupo. Las reglas son
normalmente

mantenidas por el
bien de la
imparcialidad y
porque son el
contrato social.
Algunos valores vy
reglas no relativas
(eJ. La vida y la
libertad) se deben
mantener en
cualquier sociedad,
sea cual sea Ila
opinion de la
mayoria.

Son principios éticos
escogidos por uno
mismo. Las leyes y
los acuerdos sociales

son normalmente
validos porque se
apoyan en tales

principios; cuando las
leyes los violan, uno

Un sentimiento de

compromiso de
contrato que se
acepta libremente,

para con la familia,
amistad, confianza y
las obligaciones del
trabajo.

Preocupacion de que
las leyes y los
deberes se basen en
célculos racionales
de utilidad general “el
mayor bien para el
mayor ndmero
posible”.

La creencia como
persona racional en

la validez de los
principios morales
universales 'y un
sentido de

compromiso personal
con ellos.

las
por

Integra
perspectivas
mecanismos
formales de acuerdo,
contrato,
imparcialidad objetiva
y proceso debido.
Considera puntos de
vista legales y
morales;  reconoce
que a veces estan en
conflicto y encuentra
dificil integrarlos.

Perspectiva de un
punto de vista moral
del que parten los
acuerdos sociales. La
perspectiva es la de
un individuo racional
que reconoce la
naturaleza de la
moralidad o el hecho
de que las personas
son fines en si
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Nivel y Estadio Lo que esta bien Razones para hacer | Perspectiva social

el bien del estadio
actla de acuerdo con mismas y como tales
sus propios se las debe tratar.
principios. Los
principios son
principios universales
de justicia: la

igualdad de los
derechos humanos y

respeto por la
dignidad de los seres
humanos como
individuos.

Fuente: Richard H. Hersh. El crecimiento moral. De Piaget a Kohlberg. P4g. 55.
Narcea. S.A. Ediciones. Madrid. 1984

Tenemos que, de acuerdo a la teoria de Kohlberg, los tres niveles definen el
alcance del desarrollo moral, junto con los estadios que se dan en cada uno de
ellos. El primer nivel se caracteriza por el razonamiento moral que hacen los
nifios, aungque no significa que algunos jovenes y adultos puedan permanecer
en él. El segundo nivel generalmente se presenta en la adolescencia y se
mantiene en la mayoria de los adultos. El tercer nivel puede surgir en la
adolescencia o en la adultez.

2.2. FORMACION EN VALORES, DESARROLLO MORAL Y CIUDADANIA

La construccion de valores y el desarrollo moral, son la base fundamental para
la formacién ciudadana, por cuanto a medida que el sujeto va alcanzando su
madurez tendra la capacidad de aplicar sus ideales en su diario vivir, de
manera que le permitira asumir un comportamiento acorde a los problemas que
enfrente en todos los aspectos y grupos sociales a los cuales pertenezca.
Razdn por la cual, es indispensable el fortalecimiento de valores sociales para
alcanzar el desarrollo de valores ciudadanos, como lo menciona Guillermo
Hoyos: “Una educacién mediante formas democraticas en la vida escolar es
importante, dado que la conciencia y la capacidad de responsabilidad solo se
pueden formar si los estudiantes se les da la posibilidad de tener la experiencia
practica mediante su cooperacion en las decisiones de la comunidad™?.

Por lo tanto, el desarrollo de un juicio moral basado en valores éticos
universales o al menos en un estadio cuatro (Kolbherg): Sistema Social y
conciencia, es condicion fundamental para originar una concepcion adecuada
de la democracia y como consecuencia, de la ciudadania, por cuanto el sujeto
debe cumplir deberes a los que se ha comprometido; las leyes se han de
mantener excepto en casos extremos cuando entran en conflicto con otras
reglas sociales fijas. El bien esta también en contribuir a la sociedad, grupo o

2 HOYOS VASQUEZ, Guillermo. Etica y educacién en Valores. Pag. 67. Coleccién Educar en Valores.
Ediciones OCTAEDRO, S.L., Espafia. 2004.
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institucion, permitiendo abrir el horizonte de discusion en un primer momento,
de manera que “la sociedad se organice de tal modo que consiga generar en
cada uno de sus miembros el sentimiento de que pertenece a ella, de que esa
sociedad se preocupa por él y, en consecuencia, la conviccién de que vale la

pena trabajar por mantenerla y mejorarla™.

Para la formacion en valores éticos y morales en nuestra sociedad, se deben
reconocer las diferentes dinamicas que se viven: social, econémico, politico y
cultural. Es por ello que debemos ser conscientes que hay que tener en cuenta
las tradiciones propias y del colectivo del cual se hace parte, de manera que
favorezca la construccion de la nacion.

La interaccion que establece el individuo permite un permanente intercambio
de significados, normas, valores y actitudes, que posibilitan tener una
interpretacion de su cultura, de su propio contexto y una construccion de su
identidad y de pertenencia a los diferentes grupos de los que forma parte: la
familia, escuela, amigos, etc.

Por esta razon, todo acto educativo debe encerrar un comportamiento ético,
gue le permita preparar al estudiante para la vida. Lo que implica que debe
abarcar dos caminos: el cuidado de si mismo y el cuidado de su comunidad o

como en la antigua Grecia se llamaba: “el cuidado de la ciudad"??.

La formacién ha estado implicita en el término educacién, por lo que se ha
considerado como la busqueda de la excelencia y es por ello, que debe
ofrecerse desde la escuela, donde ésta debe estar incluida no sélo en lo
académico sino en lo social.

Sin embargo, no es tarea solamente de la escuela conseguir esa formacion en
el individuo, puesto que no es el Unico espacio, sino que también lo es la
familia, el barrio, la vereda, los medios de comunicacién y todos aquellos
lugares de socializacién importantes en la formacion ciudadana.

El proceso de formacion en valores en la escuela, se le design6 en primera
instancia a la asignatura de la Civica, luego paso6 a ser parte de la asignatura
de Democracia y finalmente la tenemos en el area de Etica y Valores. Se debe
tener claro que en el desarrollo integral que se quiere dar a la persona, deben
estar implicitas todas las areas académicas, pues el ser humano integral lo
requiere.

L CORTINA, Adela. Ciudadanos del Mundo. P4g. 25. Alianza Editorial. Cuarta Reimpresion. Espafia.
2005.

22 Documento electrénico disponible en: http://www.oie.es: OEI - Programas - Educacion en Valores -
Sala de lectura. Lineamientos Curriculares para el area de Etica y Valores Humanos. Orientaciones para
la Formulacién de los Curriculos en Constitucion Politica y Democracia.
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Dentro de los procesos transformadores de la sociedad, el desarrollar un buen
ciudadano implica ademas tener en cuenta todos los giros que las estructuras
sociales y el contexto sufren, de manera que se posibilite los cambios no solo
en el individuo sino en sus bases sociales.

Por consiguiente, para el desarrollo de esta preparacion en ciudadania y
democracia, es necesario tener en cuenta conocer y darle aplicabilidad a
nuestra Constitucion Nacional, en el diario vivir, la cual esta acorde al
fendmeno de globalizacion econdmica, la homogeneizacion cultural, el avance
tecnologico y cientifico. La Constitucion lleva a plantear nuevas necesidades y
dilemas que se deben resolver y es por esta razén que esta inmersa en la
formacion en ciudadania, la cual hace parte del proceso educativo.

Dentro de los procesos o cambios pedagdgicos que se han ido desarrollando,
se apunta a formar mejores ciudadanos. Pero ser mejores ciudadanos implica
el respeto de unos minimos establecidos en la sociedad, lo que permitira crear
un clima de confianza al darse ese respeto por los derechos de los demas.

Es asi como el ser ciudadano implica pensar en el otro, tener presente que
existe un grupo con el cual se va a relacionar directa o indirectamente y que
ademas existe un otro lejano al cual también se le debe respeto. Lo anterior
implica estar en continuo trabajo en los procesos de cambio colectivo, social y
entender las normas establecidas en la sociedad a la cual se pertenece y
asumir las consecuencias de sus propios comportamientos.

De acuerdo con los lineamientos del gobierno nacional las competencias
ciudadanas, son aquellas habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas,
conocimientos y actitudes que, articuladas entre si, hacen posible que el
ciudadano actlie de manera constructiva en la sociedad democratica®.

Tenemos también que dentro del proceso de aprendizaje y formacion de
ciudadania, es de vital importancia reconocerse como sujeto perteneciente a
una comunidad y ésta a su vez a un Estado. Por esta razén es conveniente
tener presente dentro de la formacion ciudadana el desarrollo de las
competencias ciudadanas que favorecen el total proceso de aprendizaje social
del educando, proceso que se tendra como base en el trabajo a realizar
durante la construccion y aplicacion del curriculo basado en valores, para
alcanzar un trabajo més acorde a la realidad y necesidades de la comunidad
educativa.

En el afio 2004 se realizé en nuestro pais, el foro educativo® cuyo tema central
era las comprensiones sobre ciudadania, donde veintitrés expertos
internacionales dialogan sobre el significado de ciudadania, la forma como se

% Estandares Bésicos de Competencias en Lenguaje, Matematicas, Ciencias y Ciudadanas. MEN.
Revolucion Educativa Colombia Aprende. Documento No 3. Primera Edicion. 2006.

24Comprensiones sobre ciudadania. Veintitrés expertos internacionales conversan sobre cémo construir
ciudadania y aprender a entenderse. Transversales Magisterio. 2004. Bogota.
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construye ciudadania y como aprender a entenderse. Estos aportes se reflejan
en la articulacion que hace el MEN, junto con los Estdndares Basicos de
Competencias Ciudadanas, lo que nos permitira tener mayor claridad del
significado de Ciudadania para luego comprender las definiciones de las
competencias ciudadanas y sus ambitos.

Los diferentes investigadores que participaron en el foro dieron su propia
definicion de ciudadania que puede dar mejor claridad al concepto y
tomaremos dos de ellos que guardan mayor relacion con el trabajo a
desarrollar. Feizi Milani define ciudadania como una actitud de vida proactiva
con el proposito de mejorar las condiciones de la vida como ser individual y
colectivo, asumiendo deberes y responsabilidades®, y por su parte Camilo
Borrero, considera a la ciudadania como el punto de encuentro que permite
construir el Estado pero a la vez la construccién del sujeto?®.

Enrique Chaux por su parte, define ciudadania en términos de la forma como
se vive en sociedad y en especial en aquella que esta buscando ser
democratica, equitativa, incluyente y pacifica representa grandes retos: convivir
pacifica y constructivamente con aquellos que por lo general tienen intereses
totalmente opuestos, construir colectivamente a partir de la diferencia®’.

Es claro entonces, que dentro de los diferentes momentos de convivencia del
estudiante, éste debe desarrollar unas competencias ciudadanas que le
permitan formar su ciudadania, entre las cuales tenemos®:

2.3. TIPOS DE COMPETENCIAS CIUDADANAS

2.3.1. Conocimientos: Es todo aquello que debe saber y comprender la
persona para el ejercicio de su ciudadania. Por ejemplo: conocimiento sobre
los derechos fundamentales y mecanismos de participacion.

2.3.2. Competencias Cognitivas: Este aspecto hace referencia a la capacidad
gue tiene el sujeto para realizar varios procesos mentales. Dentro de estos
procesos encontramos: Toma de perspectiva que significa desarrollar la
habilidad de ponerse en el lugar del otro, de manera que se logre conciliar,
buscando el beneficio mutuo; Interpretacion de intenciones, la cual es la
capacidad de reconocer la intencionalidad de las acciones de los demas;
Generacion de Opciones, es el desarrollo de la capacidad de imaginarse

*Foro Nacional de Competencias Ciudadanas. Editorial Magisterio. P4g. 13. Bogoté. 2004.

% BORRERO, Camilo. Ciudadania Social Activa: de los problemas a las opciones. Foro Nacional sobre
Competencias Ciudadanas. Transversal Magisterio. Pag. 201 Bogota. 2004,

2 CHAUX, Enrique. Aproximacion integral a la formacion ciudadana. Competencias Ciudadanas: de los
Estandares al Aula. Corcas Editores Ltda. Pag. 14. Bogota. 2004.

%8 |_os tipos de competencias ciudadanas que se enuncian, se toman de CHAUX, Enrique en su trabajo:
Competencias Ciudadanas: de los Estandares al Aula.
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diversas soluciones a conflictos que se presenten en su diario compartir;
Consideracién de consecuencias, es la capacidad de prever los efectos que
puede tener determinada accion; metacognicion, capacidad de manejo de si
mismo, identificando los errores que se cometen al interactuar con el otro y por
lo tanto dando la posibilidad de corregir; pensamiento critico, capacidad de
evaluar y cuestionar la veracidad de cualquier fuente de informacion, creencia o
afirmacion sobre cualquier evento social.

2.3.3. Competencias Emocionales: Es una competencia de gran importancia,
por cuanto el ser humano no sélo se debe visualizar a partir de sus
conocimientos, sino ademas de la manera como responde a los diferentes
eventos sociales. Dentro de las competencias emocionales encontramos:
Identificacion de las propias emociones, manejo de las propias emociones,
empatia e identificacion de las emociones de los demas.

2.3.4. Competencias Comunicativas: Esta competencia permite lograr una
interaccidbn mas constructiva, pacifica, democratica, pues facilita entablar
dialogos constructivos con el otro, llevando a reconocer y respetar los puntos
de vista del otro. Algunas de las competencias que se dan son: Saber escuchar
0 escucha activa, asertividad, argumentacion.

2.3.5. Competencias Integradoras: Son aquellas que permiten la integracion
de los conocimientos y las diferentes competencias, logrando una mejor
convivencia del individuo con su entorno.

Los principios basicos de la formacion ciudadana, estdn enmarcados en tres
ambitos de la ciudadania: convivencia y paz, participacion y responsabilidad
democrética y pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias, todo con el
propésito de que el ciudadano actie de forma constructiva en una sociedad
democratica.

2.3.6. Convivencia y paz: En este ambito el ciudadano debe ser capaz de
convivir con los demas de manera pacifica y constructiva, llevandolo a ser
competente. EIl ciudadano que logre este nivel permitird llevar un proceso
socializador que favorezca el alcance de los intereses de los integrantes del
grupo social al cual pertenece.

2.3.7. Participacion y responsabilidad democratica: En este ambito los
miembros que alcancen a desarrollar una ciudadania, requieren ademas de
una sociedad totalmente democratica, una participacion activa, critica y
constructiva, basandose en un dialogo y viviéndose en todos los espacios
sociales: escuela, familia, barrio, municipio, empresas, etc.
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2.3.8. Pluralidad: Al ser nuestra sociedad pluriétnica y multicultural, hace que
exista una diversidad de pensamientos, esquemas de vida e intereses. Es por
ello que dentro de una verdadera convivencia ciudadana, el respeto por estas
diferencias permite lograr el equilibrio de relaciones que se establecen en este
tipo de sociedades. Cabe aclarar que no significa que se deba tolerar todo lo
gue implica esta diversidad, si ésta atenta contra la buena convivencia.

Es importante reconocer que las competencias ciudadanas no solamente estan
limitadas por el contexto, sino que esto no imposibilita que puedan contribuir a
cambiar esa realidad. Es decir, que con la aplicabilidad se espera lograr un
verdadero trabajo en equipo que contribuya a la construccion de ambientes
escolares y familiares cada vez mas democraticos, en cuanto se llama a todos
a participar sobre el sentido de proyectos de vida, no solo individuales sino
también de la comunidad en que se vive y se participa, lo que permite ir
asumiendo una postura y a su vez adquirir responsabilidades que se
encuentran implicitas en nuestra convivencia como comunidad.

La formacion en competencias ciudadanas se da a través de la relacion que el
estudiante establece con el otro en su cotidianidad y en el aula de clase; por
esta razon el aula debe convertirse en un espacio propicio para el desarrollo de
la ciudadania. Enrique Chaux en su trabajo “Competencias Ciudadanas, de los
estandares al aula™®® nos presenta cinco principios que permiten tener una
mejor orientacion de los valores, siendo ellas:

1. Abarcar todas las competencias posibles para lograr un trabajo integrado:
Con este principio Chaux quiere mostrar la importancia del trabajo integrado
gue se debe realizar a nivel de conocimiento y las competencias cognitivas,
emocionales, comunicativas e integradoras, de manera que tenga un
significado sobre la accion ciudadana en el estudiante.

2. Se debe brindar diversas oportunidades para la practica de las
competencias: Al buscar que la formacion ciudadana se traduzca a través de
las acciones cotidianas del estudiante en su diario convivir, la escuela le debe
brindar las oportunidades para ensayar y practicar estas acciones, facilitando la
aplicacion de las competencias ciudadanas que esta aprendiendo el o la joven.
3. Buscar la transversalidad de las competencias en todas las areas de
formacion: Ante la dificultad en las instituciones de abrir espacios especificos
para que ocurra la formacion ciudadana, se debe recurrir a la integralidad de la
educacién, aprovechando las clases académicas en cada una de las areas y a
la vez crear una responsabilidad conjunta al establecer una comunicacion
entre las diferentes areas de formacién y al interior de cada una, coordinado
bajo una politica institucional.

4. Lograr involucrar a toda la comunidad educativa: Al querer que el estudiante
se apropie de su papel como ciudadano o ciudadana, es indispensable
involucrar ademas de su realidad, a la comunidad educativa en general, con la
cual establece relaciones constantemente y hacen parte de sus vivencias, lo

% |bidem. P4g. 16.
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que permitira un mayor impacto en su aprendizaje y a la vez su experiencia
sera mas significativa.

5. Tener una constante evaluacion de este proceso: Este principio es de gran
importancia tenerlo en cuenta, pues toda propuesta o proceso se debe estar
evaluando para realmente conocer su incidencia, su funcionalidad. Dentro de
las evaluaciones de las Competencias el MEN, esta utilizando las pruebas
ICFES y esta puede servir de base para las instituciones como herramienta de
su proceso en la formacion ciudadana de sus estudiantes y saber si realmente
se estan logrando los avances que se esperan.

Por su parte Adela Cortina, en su libro “Ciudadanos del mundo”® nos presenta
a la Ciudadania que se desarrolla en el sujeto desde varias perspectivas:
Ciudadania politica, Ciudadania Social, Ciudadania Econdémica, Ciudadania
Civil y la Ciudadania Intercultural, desarrollando cada concepto de la siguiente
manera:

2.3.9. Ciudadania Politica: Es la relacion que el individuo establece con la
comunidad a la cual pertenece y a la cual le debe lealtad permanente, pero que
a su vez le permite tener una identidad social.

2.3.10. Ciudadania Social: “Es ciudadano aquel que en una comunidad
politica goza no soOlo de derechos civiles (libertades individuales), en los que
insisten las tradiciones liberales, no so6lo de derechos politicos (participacion
politica), en los que insisten los republicanos, sino también de derechos
sociales (trabajo, educacion, vivienda, salud, prestaciones sociales en tiempos
de especial vulnerabilidad)"**, convirtiéndose el estado en un Estado Social de
Derecho.

2.3.11. Ciudadania Economica: En este tipo de ciudadania es indispensable
tener en cuenta o aplicar la ética discursiva, por cuanto “establece un horizonte
de legitimacion de normas que, aplicado al mundo econémico y empresarial,
exige que la constitucion econdmica y las normas empresariales se decidan

dialégicamente, teniendo por interlocutores a todos los grupos de afectados”®.

2.3.12. Ciudadania Civil: El ser humano ademas de ser un sujeto de derechos
politicos y sociales, es primero que todo integrante de una sociedad civil, que
permite su desarrollo social y el de su cotidianidad. Este tipo de ciudadania
cobro importancia hacia los afios setenta y ochenta, ante diversas razones de

%0 CORTINA, Adela (2005). Ciudadanos del Mundo. Madrid: Alianza.
31 H

Ibid. p. 66.
%2 |bidem. P4g. 101.
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orden econdémico, donde se queria reducir al Estado a un minimo como parte
del surgimiento del capitalismo®.

2.3.13. Ciudadania Intercultural: La diversidad de ideas y creencias dificulta
la convivencia, creando sentimientos de desigualdad, injusticia y desinterés por
el bienestar comunitario. Por esta razon la ciudadania debe ser un vinculo de
union, “una ciudadania multicultural, capaz de tolerar, respetar e integrar las
diferentes culturas de una comunidad politica de tal modo que sus miembros se
sientan ciudadanos de primera™*.

2.4. LA CONSTRUCCION DE UN CURRICULO AL SERVICIO DE LA
FORMACION VALORATIVA Y CIUDADANA Y SU TRANSVERSALIDAD

La educacion en valores no puede limitarse a la transmision de informacion,
sino que debe trabajar la dimension proyectiva, de manera que permita a la
persona, establecer un orden, teniendo en cuenta sus propios criterios y su
adaptacion al entorno, con todo lo que ello implica: las normas.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la ley 30 de 1992, en el titulo
IV del capitulo I, articulo 76, define el concepto de Curriculo: “Curriculo es el
conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos
gue contribuyen a la formacién integral y a la construccién de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el

Proyecto Educativo Institucional”®.

En este sentido se ve la necesidad de no limitar el curriculo a un programa o
plan de estudios, sino que ademas involucre todas aquellas posibilidades de
aprendizaje, y bien como lo expresa Raquel Pulgarin: “Con las nuevas
tendencias en la educacion invitan a estructurar el curriculo desde los intereses
y necesidades de los sujetos que aprenden, es decir desde lo que consideran
necesario aprender y no desde los contenidos pensados desde el profesor, de
ahi que los valores que se pretendan desarrollar desde el proceso educativo,
han de considerar las expectativas de los estudiantes, con ello se busca
superar el adoctrinamiento, la ensefianza receptiva y el aprendizaje desde la

memorizacion”®.

En este sentido se debe plantear la nocién de curriculo no como un plan de
estudios, donde se contemplen Unicamente los contenidos intelectuales, sino
gue también se han de incorporar todas aquellas posibilidades de aprendizaje.

%|bidem. P4g.135.

** Ibidem. Pag. 178.

% ey General de Educacion. Pagina. 76

% PULGARIN, Raquel. La Formacién Ciudadana: Eje transversal del Curriculo Escolar. XI Foro
Educativo Departamental. Antioquia. Pag. 13
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Es por eso que se le debe dar un tratamiento transversal a éste, de manera
gue proporcione a los educandos estrategias y métodos que les permitan
favorecer el desarrollo racional y autobnomo del juicio moral.

La Organizacion de Estados Iberoamericanos, plantea dentro de su trabajo la
siguiente postura frente al curriculo de ética y valores: “Como su nombre lo
indica los Lineamientos Curriculares del Area de Etica y valores humanos son
unas tesis y puntos de vista que se le presentan a la escuela colombiana como
guia y recomendacién, nunca como imposicién u obligacién™®’. Visualizando a
la Educacion Etica y Moral en todos los niveles, como una apertura a la
participacion activa, a la implicacion desde la conviccion personal.

Se toma ademas en cuenta lo que implica el acto de educar, donde toda
educacién es ética y un acto politico, donde implica un ejercicio formativo y por
ende con consecuencias, tanto para el individuo como para su todo, en el cual
esta inmerso.

Es por ello que todo acto educativo debe tener como finalidad, preparar para el
mundo, para conocerlo, reconocerlo y construir un saber. Implicando un
conocimiento desde si mismo y desde la atencién a los demas.

Todo educador parte de unos pre-saberes tanto de si mismo como del
estudiante, los cuales estdn enmarcados dentro de un sentido. Es decir, esos
saberes responden a representaciones colectivas, que dependiendo de la
vivencia crean categorias valorativas, las cuales son vistas objetiva o
subjetivamente por cada individuo, de acuerdo a su experiencia; es asi, que
ocurre el proceso de socializacion del individuo, donde crea y recrea el
conocimiento adquirido en todos los aspectos formativos.

Tenemos dentro del documento que nos ofrece la OEI que "La educacion ética
y moral la pensamos como aquella que se ocupa justamente de formar y
preparar a la persona como sujeto moral para que pueda construir y ejercer su
condicién de ser humano en el mundo™®,

Es de gran importancia dentro de este proceso de consolidacion del curriculo
de ética y valores de la institucion, que sus actores conozcan y reconozcan la
importancia de la Constitucion de 1991, en la cual aparecen los principios y
derechos fundamentales para la vida politica colombiana, lo cual favorecera el
desarrollo y consolidacion de la vida democrética.

Al incorporar todas las posibilidades de aprendizaje, ademas de los contenidos,
estamos haciendo un manejo transversal del curriculo, el cual permite una
formacion especifica, que proporciona, o mejor, favorece el desarrollo racional
y auténomo del juicio moral de los estudiantes.

" Documento electrénico disponible en: http: //www.oei.es/.Revista Iberoamericana. Educacién en
Valores.
%8 Documento electrénico disponible en: www.oei.es. Educacién en Valores. Recuperado en octubre 2008
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Una propuesta curricular en Educacién en Valores, debe considerar como
minimo la participacion de su comunidad educativa en la organizacién de la
escuela, de manera que se logre un tratamiento integrador y de dialogo en
todas las situaciones que se vivan en el interior de ésta, pues, por la misma
finalidad de convivencia y trabajo que genera la vida escolar, es preciso una
programacion y elaboracion transversal y sistematica de los contenidos de
aprendizaje, de manera que se destaquen las oportunidades de formacion
moral que cada materia y toda experiencia escolar facilita.

Dewey® citado por Riera de Montero en su trabajo nos plantea un curriculum
que tienta la estructura psicolégica del proceso de aprendizaje del estudiante y
no solamente se queda en la estructura del saber disciplinar o de areas. Es por
ello que partiendo de los cambios constantes que la sociedad esta llevando, la
escuela no puede quedar al margen de todos estos acontecimientos, razén por
la cual se hace necesario determinar los elementos que van a intervenir en la
construccion curricular. Lo anterior ha llevado a hablar de una transversalidad
en el curriculo, con el propésito de mejorar la calidad educativa, mirando con
una nueva perspectiva la realidad y las relaciones sociales que el estudiante
vive a diario, aportando de esta manera una totalidad en su aprendizaje y no
una fragmentacion del mismo.

Al tratar la transversalidad en el curriculo se estd buscando una verdadera
formacion integral del individuo, desde su perspectiva cognitiva, social,
actitudinal y procedimental de manera que pueda alcanzar el saber, el saber
hacer y el ser por medio de los procesos educativos que le brinda la escuela,
facilitando la formacién de sujetos criticos, capaces de actuar ante los desafios
que la sociedad, la cultura y la historia le ofrecen dentro de la comunidad en la
cual estan inmersos.

Para lograr esa transversalidad en el curriculo debemos tener presente que
éste es el resultado de una seleccidn y organizacion de lo que la cultura ofrece
para su ensefiabilidad y por consiguiente su aprendizaje. Ademas, entran a
participar actores que en otros tiempos eran agentes pasivos en este proceso:
padres y madres de familia, estudiantes, miembros de la comunidad, etc, para,
de esta manera, poder atender a su proposito: formar para la vida, atendiendo
dimensiones del ser: personales, sociales, valorativos y cognitivas, buscando
un equilibrio entre una educacion que prepara para la productividad, pero a la
vez prepare en valores, en autonomia moral e intelectual, con seres capaces
de actuar responsablemente en una sociedad.

Magendzo, nos habla de una relacion entre curriculum y transversalidad, donde
nos expone que a través de esta ultima “las distintas disciplinas se aproximan y

% Riera de Montero Eddy. Perspectivas Curriculares en América Latina. Revista Ciencias de la
Educacion. Namero 23. 2004. Pag. 193- 204.
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refuerzan mutuamente en torno a propositos comunes, rompiendo asi la
fragmentacion y segmentacién del conocimiento™.

Vemos entonces, gue la formacion en valores, la ética y la educacion para la
participacion democratica, son indispensables dentro del proceso formativo de
los jovenes de toda institucién, de manera que desarrolle en ellos las
competencias ciudadanas que favoreceran los aprendizajes sociales, su
funcién dentro de ella y el ejercicio de reconocerse y ejercer los conceptos de
libertad, justicia, tolerancia, convivencia, respeto, entre otros, de manera que
esta participacion no sea pasiva, sino por el contrario sea acompafiada de una
actitud critica, reflexiva, participativa, democratica y libre, por eso basta citar las
palabras de Foucault que resume en ellas sobre la importancia del
reconocimiento de si mismo: “uno no puede cuidar de si sin conocer. El
cuidado de si es el conocimiento de si -en un sentido socrético-platdnico- pero
es también, el conocimiento de un cierto nimero de reglas de conducta o de
principios que son a la vez verdades y prescripciones. El cuidado de si supone
hacer acopio de estas verdades: y es asi como se ven ligadas la ética y el

juego de la verdad“*.

La educacion en valores, debe ser planteada en forma integrada e impregnada
a la actividad escolar, a los procesos de aprendizaje y a todas las areas de
formacion, es decir, debe ser una educacion contextualizada, convertida en un
ejercicio de responsabilidad compartida y solidaria. Es por ello que al plantear
el curriculo de Etica y Valores con transversalidad en las diferentes areas de
formacion, se pretende responder a problemas y realidades que estan vivos en
el ambito social que los estudiantes experimentan en su diario vivir.

El curriculum debe reflejar la pluralidad cultural de la sociedad. Ademas debe
ser practico. Las exigencias cognitivas plasmadas en el curriculo deben estar
adecuadas al desarrollo intelectual de la mayoria del alumnado, del que es
necesario tener conocimiento lo mas exacto posible, porque a menudo los
adultos olvidan las dificultades que entrafian el aprendizaje de un concepto,
puesto que para nosotros esas dificultades ya no existen. Debe ser util, de
manera que le permita al alumnado ofrecer aprendizajes relevantes que le
faciliten relacionarse con la sociedad y ademas comprenda que lo que se
aprende debe ser duradero.

Por lo anterior los objetivos trazados para la educacion ética y moral se deben
centrar alrededor de los conceptos de autonomia y autorrealizacion, con el
propésito de formar personas capaces de pensar y de actuar por si mismas,
con sentido critico, permitiéndole asumir con responsabilidad sus capacidades
de interactuar con su medio social, de modo que se apropie activamente de los
contenidos culturales, recreandolos y construyendo nuevos valores.

0 Magendzo K. Abraham. Investigador. Curriculum y transversalidad: una reflexién desde la practica.
Revista Magisterio. No 16. Pag. 31. )
*! Citado por Ministerio de Educacion Nacional. Lineamientos Curriculares de Etica y Valores. Bogoté.
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Teniendo en cuenta lo cambiante de nuestra sociedad, al igual que los
intereses que motivan la convivencia de los sujetos que pertenecen a ella, cabe
rescatar que todo trabajo pedagogico debe tener en cuenta los intereses y
realidades de sus actores. Es por ello que es de gran importancia para este
trabajo la participacion de la comunidad Educativa de COLISAJO en la
construccion, implementacion y evaluacién del Curriculo en Valores, que
orientara el proceso de socializacion y formacion ciudadana de los estudiantes
de los grados de preescolar y primaria

2.5. MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de 1991 establece nuevos horizontes en todos los
aspectos de la vida de los colombianos, en especial en el educativo. En ella se
establece la construccion de un pais basado en los principios de la democracia
participativa, en el respeto y en los valores de la justicia, la igualdad, la
solidaridad y la libertad.

La Constitucion del 91 fija las bases de la educaciéon ética en los siguientes
articulos:

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica y a los demés bienes y valores de la cultura. La
educaciéon formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién
del ambiente”.(Art. 67) y “ En todas las instituciones de educacion,
oficiales y privadas, seran obligatorios el estudio de la Constitucion y la
instruccion civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas para
el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana”.
(Art. 41) 4

A partir de estas premisas se genera un trabajo en el ambito educativo y
politico cuyo resultado es la construccion de la Ley 115 de 1994 o Ley General
de Educacion, donde se establece a todos los referentes legales de la
educacion colombiana y por consiguiente el curriculo en Educaciéon Etica y
Valores Humanos.

La Ley General de Educacion también define en el articulo 5 dentro de los trece
fines de la Educacion, seis que hablan del ideal civico de la persona que se
debe formar, desarrollandose como objetivos comunes en todos los niveles:
“1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las
gue le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de

“2 Constitucién Nacional de Colombia 1991
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un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos;

2. La formacion en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos,
a la paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad,;

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la nacion;

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley; a la
cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios;

5. El estudio y la comprensidn critica de la cultura nacional y de la
diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad
nacional y de su identidad;

6. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y
para la practica de la solidaridad y la integracion en el mundo, en
especial con Latinoamérica y el Caribe.

Basado en lo anterior se determina los objetivos de la educacion
preescolar (Art. 16), educacion primaria (Art. 21), educacién basica (Art.
22) y educacion media (Art.30).

Sobre la formacion ética y moral en el articulo 25 establece: “La
formacion ética y moral se promovera en el establecimiento educativo a
través del curriculo, de los contenidos académicos pertinentes, del
ambiente, del comportamiento honesto de directivos, educadores y
personal administrativo, de la aplicacion recta y justa de las normas de la
institucién, y demas mecanismos que contemple el Proyecto Educativo
Institucional”.*?

El articulo 77, ofrece autonomia a las instituciones educativas para organizar
dentro de su PEI, las areas fundamentales de conocimiento y demas areas de
formacion, adaptando algunas de éstas al contexto, a las caracteristicas
regionales, de manera que se pueda adoptar métodos de ensefianza,
manteniendo los lineamientos que establece el MEN.

En el decreto 1860 de 1994, especificamente el Capitulo V, ofrece
orientaciones curriculares, con el propésito de unificar criterios y a su vez
facilitar la elaboracion de éste de una manera organizada, con el propésito de
contribuir a la formacion integral y a la identidad cultural nacional.

i Ley General de Educacién.
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La Ley General de Educaciéon establece otros espacios para el desarrollo del
curriculo de ética y valores como son: El gobierno escolar, el manual de
convivencia, el Personero estudiantil, el servicio social estudiantil, el servicio de
orientacion estudiantil.

Vemos entonces, que el MEN, dentro de los lineamientos que plantea para el
curriculo de Etica y Valores se puede retomar unos principios, en los cuales se
esboza el verdadero sentido que se le debe dar a la educacion basada en
valores, donde se muestra que todo acto educativo encierra un comportamiento
ético y cuyo proposito fundamental es preparar al joven para el mundo de la
vida, desarrollando el conocimiento, la belleza y el saber. Ademéas como
socializacion, hace que la educacion no sea un acto unilateral, sino que es un
proceso mediante el cual el estudiante debe crear y recrear, o que implica una
“autocritica del acto pedagdgico y de la practica del educador™*.

Las propuestas dadas por el MEN, en cuanto a los estandares establecidos
para la formacion en competencias ciudadanas, parten del sentido de construir
sociedad, compuesta por la complejidad del ser humano y su desarrollo integral
necesario para facilitar una accién constructiva en su medio, es decir, que a
partir de este enfoque, la educacion tradicional debe ser transformada,
apoyando las competencias: emocional, cognitiva y comunicativamente a las
demas areas de formacién, para que sean aplicadas en todos los ambitos de
desemperio del ser humano, lo que favorecera su desarrollo moral.

ESTANDARES PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CIUDADANAS*:

Estos se organizaron en tres grupos de competencias ciudadanas y estos a su
vez se subdividen en estandares basicos necesarios para alcanzar la
competencia.

GRADOS PRIMERO A TERCERO

CONVIVENCIA Y PAZ: Comprendo la importancia de valores basicos de la
convivencia ciudadana como la solidaridad, el cuidado, el buen trato y el
respeto por mi mismo y por los demas, y los practico en mi contexto cercano
(hogar, saldn de clase, recreo, etc.).

PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA: Participo, en mi
contexto cercano (con mi familia y compafieros), en la construccion de
acuerdos basicos sobre normas para el logro de metas comunes y las cumplo.

PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS: Identifico
y respeto las diferencias y semejanzas entre los demas y yo, y rechazo

* Ministerio de Educacién Nacional. Lineamientos Curriculares Etica y Valores.
** MEN. Formar para la ciudadania...Si es posible! Estandares Bésicos de Competencias Ciudadanas.
Guia No 6. 2004. Bogota.
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situaciones de exclusion o discriminacion en mi familia, con mis amigas y
amigos y en mi salon.

GRADOS CUARTO A QUINTO.

CONVIVENCIA Y PAZ: Asumo, de manera pacifica y constructiva, los
conflictos cotidianos en mi vida escolar y familiar y contribuyo a la proteccion de
los derechos de las nifias y los nifos.

PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA: Participo
constructivamente en procesos democraticos en mi salén y en el medio
escolar.

PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS:
Reconozco y rechazo las situaciones de exclusion o discriminacion en mi
medio escolar.

Para la educacién basica y media se establecen unas metas de formacion
ciudadana entre las cuales se contemplan: fomentar el desarrollo de
conocimientos ciudadanos, promover el desarrollo de competencias
comunicativas, promover el desarrollo de competencias cognitivas, el desarrollo
de competencias emocionales, desarrollo de competencias integradoras,
desarrollo moral, aportar a la construccion de la convivencia y la paz, promover
la participacion y responsabilidad democratica, promover la pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias humanas.

Por esta razon, para el alcance de estas metas, se establecen tres grupos de
estandares: Convivencia y Paz, Participacion y responsabilidad democrética y
pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias y estos a su vez de acuerdo
a los grados se subdividen en estandar general y estandares especificos. Estos
tres ambitos de la ciudadania son la base de la propuesta que Enrique Chaux
hace sobre Competencias Ciudadanas, teniendo claro por supuesto lo que
significa Ciudadania para este grupo de investigadores. La convivencia y la paz
se basan en la consideracién que el o la joven tenga con los demas, teniendo
en cuenta su magnitud como ser humano. La participacion y la responsabilidad
democratica esta orientada hacia la forma en que se toman las decisiones en
diversos contextos y si eéstas se basan en el respeto de los derechos de los
otros, en las leyes, normas y la Constitucion que orienta la vida de la
comunidad.

Es asi que educar para la ciudadania significa educar con el propdsito que
ocurra una transformacion paulatina en los valores, actitudes vy
comportamientos de los estudiantes que beneficie su relacion como ciudadano
en su entorno. Ademas la reforma educativa que vive actualmente el pais hace
el momento propicio para involucrar dentro de los principios orientadores del
curriculum, la ciudadania en todas las areas de conocimiento y de esta manera
dar un verdadero enfoque hacia la educaciéon en valores que se quiere impartir
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a los estudiantes para que sea aplicada en la sociedad, desarrollando ademas
las competencias basicas que ayudaran a la formacion ciudadana.
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3. METODOLOGIA DEL PROYECTO

Ante las crecientes reformas educativas, se hace necesario establecer
estrategias de trabajo y sobre todo espacios de reflexion de la practica
educativa, llevando a realizar proyectos de investigacion que busquen una
transformacién social a partir del cambio de la practica del maestro y la
vinculacion de los integrantes de su realidad educativa. Por lo anterior, esta
investigacibn asume una mirada cualitativa y, especificamente, opta por la
investigacion — accion.

Dentro de las caracteristicas de la IAP segun De Miguel, quien es citado por
Maria Pilar Colas,*® encontramos que el objeto de estudio surge a partir de los
intereses de un colectivo, de ahi se busca una transformacion de esa situacion-
problema que afecta a ese grupo, los agentes involucrados son los principales
agentes de cambio social, al contribuir en el trabajo por sus experiencia y
conocimientos existenciales, mientras que el investigador aporta la parte
tedrica y metodologica, permitiendo cumplir con tres caracteristicas claves de
esta metodologia: explicar, aplicar e implicar.

La tematica debe ser abordada desde la perspectiva y comprensiéon que de las
mismas tienen los individuos o grupos humanos a los que apunta la
investigacion. Se busca construir conocimiento a partir de la confluencia de
saberes diferentes. Este tipo de disefio investigativo se caracteriza por su
apertura, flexibilidad, adaptabilidad, la interactividad y la sinergia, posibilitando
abordar la problematica de manera dinamica y establecer planes de accion que
seran implementados y evaluados con toda la comunidad participante.

El muestreo se haré por conveniencia. Dentro de los criterios para seleccionar
la muestra tenemos que es conveniente que el equipo sea lo suficientemente
grande como para permitir el intercambio de puntos de vista, y a su vez lo
suficientemente pequefo para que las dificultades de coordinacién no impidan
este intercambio. El equipo esta formado por un grupo heterogéneo, con
personas de distintas areas de formacion: licenciados en lenguaje, pre-escolar,
matematicas, artistica, deportes, directivos y estudiantes de cero grado a quinto
primaria (de cada grupo de estudiantes, se tomara una representacion de 4
estudiantes):

* COLAS BRAVO, Maria Pilar. Métodos y Técnicas Cualitativas de Investigacion. Cap. 8. Pag. 266.
Compendio de lecturas Taller Analisis e interpretacion de datos. UIS. Maestria en Pedagogia. 2008

49



Cuadro No 2. Muestreo

Preescol | Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Directivos Total
ar
2 nifios — | 2 nifios — | 2 nifios — 2 | 2 nifios — 2 | 2 nifios | 2 nifios — 2 | Rector: Lic. | Estudiante
2 nifias 2 nifias nifas nifias - 2 | nifias Educacion s: 24
nifias Basica con
2docente | ldocente 2docentes: 2docentes: | | . Docentes
énfasis en
s: Lic. Lic. ldocent | Lic. "
1 docente _ Lic. L. . - Matematica y. .
Artistica Matematica | e: Lic. | Espafiol - S Directivos:
lic. Matematic S. Artistica | Matematic 11
Preescola as
as
r
Coordinado
. TOTAL
r: Lic.
Matematica MUESTR
. A: 35
y Fisica

Fuente: Lucero Mejia Orejarena. Investigadora.

Esta heterogeneidad de la muestra, puede enriquecer notablemente la
dinamica del grupo debido al intercambio de perspectivas y experiencias.

Dentro de las estrategias y técnicas de recoleccidon de datos, tenemos:

Analisis documental: estrategia de recoleccion de informacion con el
correspondiente analisis documental, pues frecuentemente, éste constituye el
punto de entrada al dominio o @mbito de investigacidon que busca abordar e,
incluso, originar en muchas ocasiones el propio tema o problema de
investigacion®’.

El analisis documental se desarrolla en cinco etapas segun nos expone Carlos
Sandoval: “En la primera, se realiza el rastreo e inventario de los documentos
existentes y disponibles; en la segunda, se hace una clasificacion de los
documentos identificados; en la tercera, se hace una seleccion de los
documentos mas pertinentes para los propositos de la investigacion; en la
cuarta, se realiza una lectura en profundidad del contenido de los documentos
seleccionados, para extraer elementos de analisis y consignarlos en "memos"” o
notas marginales que registren los patrones, tendencias, convergencias y
contradicciones que se vayan descubriendo; finalmente, en el quinto paso, se
realiza una lectura cruzada y comparativa de los documentos en cuestion, ya
no sobre la totalidad del contenido de cada uno, sino sobre los hallazgos

" SANDOVAL, Carlos. El Proceso de Investigacion: Investigacion Cualitativa. UIS. 2007.
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previamente realizados, de modo que sea posible construir una sintesis

comprensiva total, sobre la realidad humana analizada™®.

Son materiales frecuentes las cartas, las autobiografias, los medios de
comunicacion, etc. Las formas de andlisis varian mucho, siendo su objetivo
sacar conclusiones mediante la identificacion sistemética de las caracteristicas
especificas de los textos o documentos.

Dentro de los documentos a revisar que ofrece la institucion educativa para el
analisis y desarrollo del trabajo, se encuentra el PEI, los Diarios de Campo que
manejan los docentes en cada grado, donde se registran las situaciones
disciplinarias del grupo y el tratamiento dado y registro disciplinario seguido por
el Coordinador de la Institucién, ademas de lineamientos curriculares trazados
por el MEN. Estos documentos seran analizados en grupos con los docentes
donde se mirara su funcionalidad y pertinencia dentro del proceso de formacion
en valores en la institucion. El registro de estos andlisis quedara escrito y se
realizara posteriormente el analisis grupal.

Taller Investigativo: El taller investigativo es mas pertinente que el grupo focal
o de discusion, pues se trata de planear e implementar un cambio, una
transformacion, no simplemente recoger informacion, favoreciendo de esta
manera el proceso investigativo y el alcance de los objetivos trazados en esta
investigacion y a la vez crea un mayor compromiso en los actores involucrados
en este proceso de construccién participativa y de evaluacién del mismo
trabajo.

Esta es una estrategia que permite la posibilidad de abordar, “desde una
perspectiva integral y participativa, situaciones sociales que requieren algin
cambio o desarrollo™®. Incluye desde el diagndstico de las situaciones hasta la
definicion de un plan de desarrollo, pasando por la identificacién y valoracién
de las alternativas de accion.

Desde el punto de vista metodoldgico, comparte, segun Sandoval, la mayoria
de los requisitos del grupo focal, en cuanto a las caracteristicas de los actores
convocados. La dinamica del taller va mucho mas alld del aporte de
informacion, pues se realiza una identificacion activa y analitica de las lineas de
accion que pueden transformar la situacion a analizar, estableciendo un plan de
trabajo que permita hacer efectivas las acciones y los actores asumen un
compromiso serio para llevar a cabo dicho proceso.

Este taller comprende cuatro etapas: encuadre, diagnostico, identificacion-
valoracion y formulacion de las lineas de accion, y por ultimo estructuracion y
concertacion del plan de trabajo.

*8 |bid. Pag. 138.
* SANDOVAL, Carlos. Investigacion Cualitativa. Pag.146. UIS. 2007.
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En el encuadre del trabajo, se plantea junto con los participantes, los objetivos
y metas del taller, se propone y discute la metodologia y una agenda de trabajo
para lograr los objetivos y la meta trazada, en este caso la construccion
participativa del Curriculo de Etica y Valores de la institucién para preescolar y
primaria.

En el diagnostico se contara con una guia escrita por el investigador, la cual
estara preparada con antelacion, de manera que permita orientar la produccién
del diagndstico en cuestion.

En la tercera fase, partiendo del diagndstico, se identifican y analizan las lineas
de accién que pueden transformar la situacion.

Y en la cuarta etapa, se concierta el plan de trabajo que llevara a la practica las
acciones definidas, para el logro de los objetivos y meta trazada.

Dentro de las técnicas de registro de la informacion se contara con grabaciones
tanto en audio como video al igual que el registro en el diario de campo.

Dentro del proceso de la investigacion, la evaluacion permanente y participativa
se estara realizando, dada la importancia de ir mejorando el proceso de la
investigacion. Se considera pertinente introducirla a lo largo del programa, a fin
de que sirva para mejorar las cosas sobre la marcha, no s6lo como verificacion
posterior.

El trabajo diario en la institucién y el permanente contacto con los docentes,
permitira establecer una evaluacion constante del proceso investigativo,
facilitando los cambios o anexos tendientes al desarrollo de la temética de la
misma.

A continuacién se esquematizan las fases de esta investigacion, de acuerdo
con el disefio elegido (IA) la forma de trabajo a realizar desde la I.A.:

Cuadro No 3. Fases de la Investigacion
FASE DE PREGUNTA DE PARTICIPANTES TAMARNO METODOS TIPO
INVESTIGACION | INVESTIGACION MUESTRAL DE DE
RECOLECCION RESULTADOS

Fase I: Maestros de 11 personas Taller de Descriptivo
Planteamiento de Preescolar hasta Investigacion
objetivos y metas quinto primaria y Registro y
del taller. directivos grabacién de la
Metodologia y sesion.
tareas
Fase II: Cuéles son las Estudiantes, 20 Grupos de | Descriptivo
Diagnostico Caracteristicas Maestros, aproximada- trabajo,

de la comunidad Coordinador, mente entrevistas,

de Preescolar y Rector observaciones,

Primaria de una andlisis de

institucion oficial contenidos,

del Municipio de evaluacion

Cimitarra en lo

referente a su
dimension
valorativa

52




FASE DE PREGUNTA DE PARTICIPANTES TAMANO METODOS TIPO

INVESTIGACION INVESTIGACION MUESTRAL DE DE

RECOLECCION RESULTADOS

Fase Ill: Cuéles son las | Estudiantes, 32 observacion, Descripcion de
caracteristicas del | maestros, aproximada- grupos de | la  experiencia
curriculo existente | coordinador, mente discusion, sobre conocer
en la institucién | rector. evaluacion las
para los grados caracteristicas
de Preescolar y del curriculo en
Primaria, en Io el colegio, en lo
que respecta a la gque respecta a
formacion en al formacion en
valores? valores.

Fase IV Construccion Estudiantes, 32 Grupos de | Descripcion del
Participativa  del | Maestros, aproximada- trabajo, proceso  sobre
curriculo, su | Coordinador mente socializacion de | la concrecion de
implementaciéon y | Rector trabajos, ideas para la
evaluacion observacion, construccién del

grabacion de | Curriculo del
trabajo de | Area de Etica y
estudiantes, Valores.
Debate y
clarificacion  de

los

planteamientos

tedricos

existentes sobre

el curriculo.

Realizacién  del

proyecto a nivel

de la institucion.

Disefio de
evaluacion y
Seguimiento del

alumno.

Integracion  de

algunos  temas

del curriculo de

Etica y Valores a

las demés areas

de formacion.

Evaluaciéon de la
experiencia

Fase V Socializaciéon de Entrega del
los resultados curriculo a la

comunidad
Educativa

Fuente: Lucero Mejia Orejarena. Investigadora.

NOTA: La implementacion y evaluacion del curriculo se desarrollara de la
siguiente manera:

o Analisis de las caracteristicas del actual Sistema Educativo; la
comprension del curriculo, su flexibilidad y su contextualizacion; el tipo de
institucion educativa que existe y el concepto de profesor; del modelo educativo
institucional; qué condiciones ofrece la institucion para responder a la
diversidad.

o Adaptacion del curriculo al contexto: caracteristicas de la comunidad
educativa; caracteristicas de la institucién; proceso llevado por el equipo
docente participante en la investigacion; aportes de los estudiantes
seleccionados para el proceso.

o Planteamiento de las Unidades de trabajo con sus objetivos, proceso de
elaboracion, programacion, desarrollo, criterios de evaluacion, seguimiento del
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alumnado. Planteamiento de Unidades didacticas adaptadas al contexto, a las
areas.

o Evaluacion del Proceso. Se desarrollara un instrumento de evaluacion
para cada unidad, se evaluaran las sesiones de formacion tedrica y reflexion.
Repercusiones en el profesorado y en los estudiantes.

54



4. EL COLEGIO INTEGRADO SAN JOSE DE CIMITARRA:
CONTEXTUALIZACION

La presente investigacion se desarroll6 en el Colegio Integrado San José de
Puerto Araujo, institucion de caracter Oficial, del Municipio de Cimitarra
(Santander), con un total de poblacién estudiantii de 540 entre hombres y
mujeres. La seccion primaria centro de este estudio, esta conformada por pre-
escolar y los grados de primero a quinto de primaria, y se cuenta con un
namero de 292 estudiantes. Para el desarrollo de este trabajo se recibe el
apoyo y participacion de la comunidad educativa: docentes, estudiantes y
directivos.

El Colegio Integrado San José de Puerto Araujo “COLISAJO”, Corregimiento de
Cimitarra, institucién de caracter oficial, se cre6 y empez6 a funcionar como
parte del proceso de culturizacion de la comunidad y de la necesidad de buscar
el desarrollo y mejoramiento de calidad de vida de su poblacién. Como parte de
su ejercicio educativo hacia el afio 1999, se elaboré el P.E.I. de la Institucion,
donde se plasma la mision, la visibn y demés requerimientos para constituir
éste, segun lo acordado por el Ministerio de Educacion Nacional.

La institucién en su Proyecto Educativo Institucional, propende formar hombres
y mujeres sociables, lideres de cambio y progreso para su comunidad.
Hombres y mujeres formados en valores éticos, morales y religiosos que
favorezcan su desarrollo integral. Como valores institucionales se enuncian: la
identidad, la responsabilidad, la autoestima, la cooperacion, la justicia, la
amistad, la solidaridad, el respeto y la tolerancia.

La comunidad se caracteriza por su heterogeneidad en costumbres vy
pensamientos, pues la regidn esta habitada por personas provenientes de
Antioquia, Boyaca, parte de la Costa, creando una multiculturalidad en la zona.
Ademas han vivido una serie de situaciones de orden publico, haciéndose
presente alli personal armado primero por parte de los grupos guerrilleros y
luego de los grupos paramilitares. Esta situacion ha creado una serie de
concepciones de vida que no se encuentran dentro de las normas de
convivencia establecida en una sociedad. Su economia se basa en la
actualidad en trabajos en el campo, cultivos ilicitos, pesca y comercio.

Los y las jovenes y los infantes de la zona no tienen actividades culturales,
deportivas o de capacitacion que les permita utilizar adecuadamente su tiempo
libre. Son personas muy dinAmicas y con grandes capacidades de trabajo y de
creacion, pero ante la no existencia de estimulos positivos, origina la crisis
social y de valores que alli se vive.

Los nuevos retos que se plantea la educacién en Colombia en cuanto a educar
en Valores, se cimentan en la importancia que posee ésta dentro del proceso
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de formacion, produccion y desarrollo del ser humano, como parte esencial
dentro del progreso de toda sociedad.

El fendmeno de la violencia en Colombia ha sido uno de los grandes factores
de desorganizacion de la poblacién dentro de su contexto familiar y social,
originando una descomposicién del esquema organizativo del proceso politico
del pais. Cimitarra no ha sido ajena a esta violencia. En su historia politica y
social, se encuentra una realidad con grandes crisis de valores, donde la
intensidad del conflicto armado y de las violaciones a la vida y la libertad, la
participacion de actores armados ilegales, guerrillas y autodefensas, origind
una serie de actividades ilicitas que transfiguraron el modelo de vida de esta
sociedad, entre las que sobresalieron los cultivos ilicitos, la transformacion y
comercializacion de coca, de un lado, y la extracciéon y comercializacion ilegal
de la gasolina, que aun hoy en dia se mantiene.

A pesar de que el nivel de violencia ha disminuido, ain se presentan
situaciones de monopolizacion del poder, originandose situaciones de conflicto,
el debilitamiento de la figura familiar y la limitacion de la perspectiva del futuro
de los jovenes.

Puerto Araujo, punto central de reunion de los grupos insurgentes, ha sido
afectado de manera notable. Se han acentuado situaciones producto del
conflicto: un desequilibrio familiar, una escasa unificacion de sus habitantes
para proyectar acciones comunitarias en busca del progreso de la regién, un
facilismo que se expresa en el desarrollo de trabajos ilicitos y con unos jévenes
sin proyectos de vida establecidos. Estos y otros aspectos han caracterizado
por varios afos a la poblacién de este corregimiento.

Los directivos y maestros de la institucion, durante este tiempo de labores, se
han preocupado Unicamente por la formacion académica del estudiante san
josesano, dejando la educacion en valores como un proceso aparte dentro del
aprendizaje, motivo que ha llevado a fragmentar la ensefianza, desorientando
el objetivo de formar integralmente al joven de Puerto Araujo y olvidando
responder a la dramética realidad en que viven las juventudes de esa region.

Ademas, los procesos de formacion del docente se ven como una necesidad
latente dentro de la institucién, pero desde las mismas instancias directivas
falta liderazgo para hacer realidad la capacitacion y la apertura de espacios
dentro de la jornada pedagodgica para éstos, de manera que viabilicen este
proceso, generando desanimo en los mismos; pues la constante creaciéon de
proyectos pedagogicos, la conformacion de comités académicos, la
responsabilidad del maestro para crear espacios que refuercen debilidades
conceptuales en los estudiantes y el cumplimiento que su labor exige, hacen
gue el tiempo para la realizacion de estas capacitaciones sea nulo.

La problematica de violencia y agresividad en los estudiantes del Colegio

Integrado San José, se manifiesta de muchas maneras: la agresion fisica y
verbal, los bajos niveles de escucha tanto en el desarrollo de actividades dentro
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de las aulas de clase asi como en los eventos culturales, la falta de respeto por
la palabra del otro, el juego brusco, el dafio a los recursos ambientales y los
bienes de la institucion, la falta de compromiso en el rol de estudiante y la falta
de responsabilidad y reconocimiento por los actos cometidos. Estos hechos
parecen formar parte del comun de las vivencias de algunos establecimientos
escolares.

Todas las anteriores situaciones son abordadas con correctivos y sanciones,
que no generan un cambio de pensamiento y de actuar por parte de los
estudiantes, lo cual, no los lleva a tomar una actitud critica y reflexiva frente a
sus propias acciones, sino al desconocimiento de los derechos propios y los
derechos de los demas, incluyendo el de los maestros, directivos y compafieros
de colegio.

Ademas, las familias de los estudiantes no se han compenetrado con la
propuesta formativa de la institucion. Esta situacion ha llevado a que los
infantes convivan en contextos y mensajes opuestos (escuela — familia), en los
cuales se habla en dos lenguajes de ensefianza totalmente discordantes,
colocandolos en una situacion de confusion acerca de aquello que se considera
es bueno o malo, lo verdadero y lo falso, lo correcto y lo incorrecto.

La institucion desde sus inicios y hasta la fecha, no cuenta con un curriculo que
estructure una propuesta del area de Etica y Valores desde una perspectiva
integradora y transversal con las demas areas de formacién, donde se tenga
presente las necesidades, intereses y ademas la participacion de los
estudiantes dentro de su proceso de aprendizaje. Esta situacion desfavorece la
orientacion pedagogica de ellos e imposibilita una verdadera accion
democratica y participativa en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Lo anterior conlleva a que los trabajos que desarrollan algunos docentes en sus
propuestas de proyectos educativos para resolver situaciones de conflicto
escolar, no se encuentren integrados a los demas aspectos de formacion de los
estudiantes de la institucion. A eso se suma que hay desconocimiento por
parte de los maestros de cémo manejar el area de Etica y Valores, el
desconocimiento que hay sobre los lineamientos de ésta y su transversalidad
en todas las areas de formacion, la importancia que esta tiene en el proceso de
aprendizaje y formacion integral en todo su componente ético, moral y politico
de los estudiantes, tomandose como una asignatura de “relleno”.

De todo lo anterior se desprende la necesidad de construir de manera
participativa un curriculo que enfatice la formacion ciudadana desde una
perspectiva transversal. De esta manera estaremos favoreciendo una
educacion democratica, politica, ética y basada en valores, que le permitira al
estudiante participar y comprometerse en su propia formacion para beneficio
no soélo de si mismo, sino de aquellos que le rodean. Igualmente, al maestro de
preescolar y primaria un repensar de su quehacer pedagogico, de modo que
pueda ayudar a transformar y recrear la realidad que se vive diariamente en la
institucion, posibilitando la creacion de unas mejores condiciones en procura de
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una sociedad mas justa, mas solidaria, que permita la realizacion y
mejoramiento de la calidad de vida para nuestros estudiantes.

Por esta razon se plantea como interrogante de investigacion:¢,Cuales son las
principales caracteristicas de una propuesta curricular participativa que
transversalice la formacion en valores en el nivel de preescolar y basica
primaria de una institucion de caracter oficial del municipio de cimitarra?, de la
cual se derivan las siguiente preguntas directrices, que como su nombre lo
indica, permiten una mejor orientacion del trabajo, al conocer las caracteristicas
de la comunidad educativa de Pre-escolar y Primaria en lo referente a su
dimensién valorativa; conocer las caracteristicas del curriculo existente para los
grados de Pre-escolar y Primaria, en lo que respecta a la formacién en valores;
el como involucrar a la comunidad educativa en la construccion de la propuesta
curricular de Etica y Valores para Pre-escolar y Primaria y por ultimo mirar los
elementos que puede aportar este proyecto para la construccion de un modelo
de curriculo que transversalice la formacién en valores en el nivel de preescolar
y basica primaria a nivel rural en el pais.

Para lo anterior se plantea como objetivo general del trabajo construir e
implementar de manera participativa, una propuesta curricular para los grados
de pre-escolar y primaria, en el area de ética y valores, que integre de manera
transversal las diversas areas de formacion en un colegio oficial, del municipio
de Cimitarra. Y a su vez se genera unos objetivos especificos, que permiten
una mayor orientacién al trabajo como el determinar, establecer, construir e
implementar y aportar las caracteristicas tanto de la comunidad educativa de
preescolar y primaria en lo referente a su dimension valorativa, como las del
curriculo existente para estos grados en lo que respecta a la formacion en
valores; la construccién participativa del curriculo de ética y valores y los
elementos que se deben tener presente en ésta de manera que favorezca la
formacién en valores, en instituciones educativas rurales, a nivel de Preescolar
y Basica Primaria en el pais.

Es por esta razon que la base de la educacion y en particular de la educacion
en valores con significacibn ética y moral requiere un serio trabajo
interdisciplinario de elaboracion tedrica que tenga en cuenta los interrogantes
gue nos planteamos desde un punto de vista social e individual sobre lo que
consideramos es bueno, justo, correcto y lo que debemos hacer y debemos
esperar.

Dentro de nuestra praxis pedagdgica siempre encontramos situaciones de
orden ético y moral con nuestros estudiantes, las cuales nos llevan a
reflexionar sobre la verdadera misibn que tenemos con ellos. Estas
oportunidades pedagogicas nos permitirdn ayudarles a descubrir y responder
de manera positiva frente a las diferentes problematicas que la comunidad les
presenta en su quehacer diario, invitAndolos a ser criticos de su propia
cotidianidad y no entrar en el juego de ser observadores carentes de actitudes
curiosas, investigativas y con propositos de cambio de su realidad y la de su
grupo social.
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No hay estudios e investigaciones a nivel municipal que aborden esta tematica,
segun los datos dados por la Jefe de Nucleo de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Cimitarra. No se han desarrollado trabajos de construccion
curricular propios de las instituciones adscritas a este despacho, basados en
los parametros trazados por el MEN. Por lo anterior, se hace necesaria la
construccion colectiva del curriculo en valores, basado en el propio contexto e
intereses de la comunidad educativa.

La funcionalidad de esta propuesta permitira una mejor orientacion en el
proceso formador de los educandos de la institucion, llevandolos a apropiarse
de su proceso pedagodgico, de manera que su sentido de pertenencia y de
formacion ciudadana al crear su propio espacio de reflexion y de divulgaciéon de
ideas, basados en una conceptualizacion guiada, les permitira generar en ellos
momentos de creacion que redunden en beneficio propio y comunitario.

Es por ello, que la construccion a desarrollar, beneficia el proceso formador de
los estudiantes, llevandolos a una ciudadania que redunde en la propia
conciencia de su papel; en primera instancia en su comunidad educativa.
Ademas, el hecho de participar en la construccion del curriculo de ética y
valores, junto con los docentes de pre-escolar y primaria de la institucion,
permitira afianzar por parte del estudiante, valores como el respeto, la
responsabilidad, el reconocimiento de la diferencia, la tolerancia, el trabajo en
equipo y la capacidad de escucha, entre otros.

Al analizar las actitudes y comportamientos tanto de docentes como
estudiantes, al crear un nuevo conocimiento en beneficio de la comunidad
educativa, permite crear en cada uno de los sujetos participantes, una nueva
vision del significado de trabajo en equipo. Ademas los docentes aprenderan a
tener en cuenta dentro de los procesos de creacion de estrategias
pedagodgicas, al estudiante, donde el conocimiento que éste puede aportar,
para que el proceso ensefanza-aprendizaje sea cada vez mas dinamico y
participativo.

Este trabajo, permite crear una mayor conciencia de la incidencia del area de
ética y valores en todas las areas del conocimiento, un impacto en la formacion
estudiantil, favoreciendo el crecimiento no sélo individual, sino el crecimiento de
su comunidad educativa y de la comunidad social a la cual pertenece.

Asi mismo, por su gran aporte en el PEI institucional, contribuird al cambio
social de la regién. La estructura participativa, con trabajos grupales, permite el
asentamiento de valores como la solidaridad y la cooperacion, transformando la
competitividad individual en beneficio del grupo, en el que el papel de cada
infante es necesario para el éxito deseado.

Por otra parte, a nivel municipal este trabajo al ser el primero en desarrollarse,
permitira tener una identidad institucional, una claridad sobre la verdadera
concepcion de ética y valores, democracia, formacion ciudadana, participacion,
moral y la posibilidad de hacer transversalidad con las demés areas. De esta
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manera la comunidad Educativa va a conceptualizar y a construir en colectivo
un curriculo con verdadera orientacion en valores.

60



5. EL CURRICULO COMO EJE ORIENTADOR

Dentro de los multiples procesos de transformacion educativa, cabe resaltar la
importancia que docentes, directivos, estudiantes y padres de familia, como
actores involucrados en el campo de la educacion, deben tener sobre los
conceptos que estaran involucrados en la orientacién curricular de cada
institucion educativa. Es por ello, que la conceptualizacion de Curriculo dentro
de estas ha entrado en un proceso de reconstruccion, que permita una mejor
orientacion Pedagdgica, logrando pasar de una cerrada concepcion del mismo
basada solo en contenidos como Unico eje sistematico de este, llevandolo
incluso a definirlo como Plan de Estudios, situacion que origina la pérdida del
verdadero significado, pues como lo define Garcia Ospina® este debe ser un
proyecto que nos describa, guia y regule el paso entre la teoria y la practica del
momento educativo que se vive en el interior de cada institucion o programa.

En la préactica, los reglamentos, planes de estudio, programas, disposiciones
administrativas, etc, se les denomina curriculo, por lo que su concepcion
conceptual esta destinada a conducir acciones, que hacen posible introducir
ajustes o modificaciones al plan, favoreciendo el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje. Dentro de la composicién del curriculo, ésta difiere en
cuanto al nivel, pero mantienen una misma estructura coordinada entre si, para
lograr el propésito central de éste, el cual debe ser el orientar un proceso de
ensefianza-aprendizaje, organizandolo en objetivos curriculares, los cuales
establecen los propésitos educativos dentro de un plan de estudios, donde se
trazan los contenidos seleccionados, con una cierta organizacion, secuencia y
tiempo previsto para el aprendizaje; ademas precisa de un sistema de
Evaluacion, donde se registra el tipo de evaluacion a llevar en la institucion,
promocién y acreditacion de estudiantes.

Los Planes de Estudio como parte del Curriculo hacen que el trabajo
académico esté orientado, pero en ciertas instituciones su rigidez, con excesiva
carga académica y con énfasis tedrico, origina que la formacion para la
investigacion, el autoestudio y la aplicacion de lo aprendido a situaciones
reales, se descuide y origine una formacion sin sentido.

El profesor Norbey Garcia del grupo GINIC de la Universidad de Antioquia, nos
hace una referencia etimologica del concepto de curriculo en momentos
histéricos del desarrollo de la educacion de la educacion occidental,
mencionando que en la antigua Roma la expresion latina “cursus honorum”,
expresaba el conjunto de cargos por los que transitaban a lo largo de la vida los

%0 GARCIA OSPINA, Norbey. Curriculo y Flexibilidad Curricular. ¢El curriculo: sendero o territorio?.
Grupo Interdisciplinario de Investigacion en Curriculo —GINIC- Universidad de Antioquia. Pag. 15.
Revista Series. Vicerrectoria de Docencia.
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ciudadanos destacados de aquella época, lo que hoy se designa en nuestro
medio como “curriculum vitae™*. Asi mismo, prosigue Garcia, durante la Edad
Media, el trivium y el cuadrivium, hacian parte del curriculo que antecedia los
estudios de medicina, derecho, canones y teologia. Nos cuenta ademas que
otros autores situan el término en el S. XVII, donde Kemmis, expone que se
registra por primera vez en 1633, en la Universidad de Glasgow, donde el
significado que se le daba en latin, la asociaban metaféricamente con las ideas
de ciclo y secuencia ordenada en los estudios. Igualmente, hace referencia
que el término curriculo fue acogido desde entonces por los paises
anglosajones, mientras que en los latinos fue mas tardio, reemplazando el
término por Plan de Estudios o Programacion®?.

Lo anterior nos muestra que al no tener claridad sobre el concepto, el medio en
gue se va aplicar el curriculo (escuela) y las caracteristicas de éste, hace que
su verdadero sentido y funcionalidad no rescaten la significancia que tiene para
esclarecer la relacion entre lo tedrico y lo aplicativo a la cotidianidad de los
agentes educativos, generando diversidad de interpretaciones y por
consiguiente confusiones a nivel conceptual y metodoldgico.

Cabe anotar, sin embargo, que dependiendo de la concepcion que se tenga
sobre educacion y el momento en que se viva, se relaciona éste con las
concepciones curriculares, por lo que cualquier definicidbn es susceptible de
cambio y tiene diferentes perspectivas.

La reforma Educativa, que se ha dado a nivel nacional, ha permitido que se
tome conciencia de la necesidad de hacer una reconstruccién curricular y en
especial a partir de la reforma constitucional de 1991, donde se da importancia
a la educacién en valores y a la formacion ciudadana, hace de ésta
reconstruccion curricular un paso importante a una definicion unificada del
mismo. Por lo tanto el curriculo permite que las instituciones puedan describir,
organizar y ejecutar su proceso educativo, a la vez que establece las
respuestas a los componentes basicos de éste: qué ensefar, cuando ensefiar,
como ensefar y el qué, como y cuando evaluar.

Segin Miguel Angel Zabalza®, el qué ensefiar permite establecer “las
dimensiones del desarrollo que se pretende potenciar a través de la escuela,
qué contenidos de aprendizaje se pretende que los sujetos vayan adquiriendo
experiencias formativa, el cuando ensefiar, permite ordenar temporalmente los
aprendizajes, contenidos y experiencias a ofrecer en cada etapa de
escolaridad; el como ensefiar, hace referencia a las condiciones
metodoldgicas: principios de procedimiento y orientacion didactica y
disponibilidad de recursos para la aplicacion de lo disefiado; el qué , cébmo y
cuando evaluar permite establecer los mecanismos que constatara si al

*! |bid. 18

*? Ibid. Pag. 18 )

3 ZABALZA BERAZA, Miguel Angel. Disefio y desarrollo Curricular. Editorial Narcea. Edicion 9.
2004
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proceso en curso es coherente a las expectativas trazadas en el proceso

educativo y a su vez establecer correctivos™*.

Zabalza plantea tres ejes sobre los cuales se debe sentar el
curriculo:

1. “La idea de curriculum como un proyecto formativo integrado.
2. La idea de la institucion educativa como unidad institucional
con Identidad Propia.

3. La idea del profesor como profesional del curriculum”>.

Teniendo en cuenta estos tres ejes podemos determinar los alcances de la
educacién y del curriculo, porque se tendra en cuenta la integralidad, la
multiplicidad de cada estudiante: intelectual, practica, afectiva, valorativa,
manteniendo un efecto pensante en ellos.

Por lo general, los curriculos son reflejo de la organizacion académica por
areas y, en la mayoria de los casos, estan poco relacionadas entre si, llevando
a estudiar aisladamente fendmenos o conceptos que permitan unificarlos en un
solo enfoque. Pero la interrelacion de la mayor parte de los procesos actuales
hace posible su entendimiento con el apoyo de herramientas conceptuales,
metodoldgicas, de andlisis y técnicas, surgidas de la fusion de las diferentes
disciplinas. El trabajo académico orientado por planes de estudio rigidos,
anacronicos, con excesiva carga académica y desmedido énfasis hacia los
cursos tedricos, provoca una formacién esencialmente teorica que descuida
notablemente la formacion para la investigacion, el auto estudio y la solucion de
problemas en situaciones de aplicacién real, y conduce en corto tiempo a
revalorar la composicion general de los estudios de una carrera.

Por lo anterior se debe tener presente la flexibilidad en el curriculo, de manera
gue se establezca claridad de la verdadera finalidad en los Planes de Estudios
dentro de las instituciones educativas, como parte de sus procesos académicos
a desarrollar en su comunidad educativa. Santiago Correa® de la Universidad
de Antioquia, presenta referencias conceptuales con respecto a la flexibilidad
curricular, mencionando entre los diferentes autores a Lemke quien define a la
flexibilidad curricular, como un conjunto de movimientos que inician el cambio
educacional en el acto de aprendizaje. Por otra parte Magendzo plantea la
necesidad de tener presente la flexibilidad para evitar curriculos unitarios y
rigidos. También, Abraham Nazif define la flexibilidad como la probabilidad de
conceptualizar y relacionarse de manera activa y modificada con el
conocimiento. Tenemos también que el Consejo Nacional de Acreditacion del
MEN, define la flexibilidad curricular como parte importante dentro del proceso
educativo, de manera que contribuya a la formacién integral de los estudiantes,
adaptandose a sus necesidades y vocaciones individuales, facilitando la
constante actualizacion de contenidos y estrategias pedagdgicas. Y esta

> Ibid. Pag. 23
> |bid. Pag. 28
% CORREA URIBE, Santiago. La Flexibilidad Curricular. Articulo. Universidad de Antioquia.
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flexibilidad debe darse no sélo a nivel de areas de formacion, sino que el
sistema mismo propicie integralidad de areas académicas, garantizando
procesos de evaluacion, seguimiento y autorregulacion del curriculo®’.

Dentro de las ventajas que presenta un curriculo flexible esta el permitir que
tanto estudiantes, como profesores, administrativos, directivos y comunidad en
general, puedan definir los logros académicos y formativos que se desea
alcanzar como institucion, de manera que a través de los indicadores de logro
se pueda evidenciar la consecucion de los objetivos propuestos. Igualmente
suscita el desarrollo de las competencias humanas, ciudadanas, cognitivas,
académicas, sociales, culturales, laborales, ambientales, etc, que como
institucion pretende formar y a su vez fortalecer en sus estudiantes; ademas,
permite tomar o establecer planes, programas y proyectos que se adecuen a
sus fines y tareas, pero teniendo presente los fines de la educacién y los
estandares que se establecen para ello. Otra de las ventajas de la flexibilidad
en un curriculo esta el posibilitar la participacién del estudiante en su formacion
de manera activa, ademas ofrece al estudiante un ambiente apto para su
formacion en todos sus niveles, al posibilitar mejores condiciones de trabajo,
permitiendo individualizar su proceso.

Tenemos también que la flexibilidad curricular permite tener presente el entorno
socio-cultural, pues su caracter flexible da la posibilidad de incorporar y
modificar los contenidos de acuerdo al contexto y los cambios que se originan
en su realidad. A nivel institucional, esta clase de curriculo le permite encontrar
sus propias estrategias de trabajo, creando escenarios que permitan evidenciar
la forma de ser, sentir, pensar y actuar.

Dada la complejidad de las diversas circunstancias que configuran el curriculo:
metas, actores, procesos, recursos, evaluacion, proyectos, su articulacion debe
propiciar acciones, no desligadas a la intencionalidad del proceso educativo, de
manera que se de coherencia y sentido a la propuesta de formacion, razon por
la cual, debe ser visto como una constante construccion, que demandara una
actitud de compromiso por parte del grupo de docentes, una constante
investigacién y evaluacién de cada etapa propuesta en él, favoreciendo su
enriguecimiento al considerarse las propuestas que se suscitan entre los
actores involucrados. Por esta razén el disefio curricular segiin Gimeno>®, debe
no solo tener presente la actividad de los maestros en la ensefanza, sino
ademas las condiciones de los ambientes de aprendizaje, las realidades
sociales que se originan en el aula, el uso de los recursos y la organizacion de
los procesos evaluativos.

> |bid. Pag. 2
%8 GIMENO, S. El curriculum: una reflexion sobre la practica. Madrid: Morata, 1991.
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6. UN INTENTO DE RECONSTRUCCION CURRICULAR

La experiencia de una reconstruccion curricular en el area de ética y Valores,
se enmarca dentro de una mejora de los procesos educativos y socializadores
del joven Sanjosesano y a partir de alli, hacer una propuesta de Educacion en
Valores, que permita la apertura del conocimiento no sélo académico, sino de
si mismo, como individuo social. En ese sentido, el presente trabajo
investigativo aporta elementos para una reflexion y construccion curricular del
area, partiendo de los Lineamientos dados por el MEN, pero a su vez, teniendo
en cuenta su contexto institucional y local; su pertinencia y coherencia; la
relacion entre los componentes de la propuesta: objetivos, unidades didacticas,
proceso de seguimiento del estudiante, elaboracibn de adaptaciones
curriculares y Evaluacion, asi como el reconocimiento de esta nueva opcion de
transformacion curricular como alternativa de formacion.

Dentro de las innovaciones curriculares, que se han dado a nivel internacional,
Arocha™ en su trabajo investigativo, cita a Magendzo, quien nos sefiala tres
alternativas: curriculo diferenciado, el curriculo centrado en el estudiante y el
comprehensivo.

En el curriculo diferenciado Bantock afirma que la educacién publica ha sido
un fracaso, el cual es atribuible a la imposicion de una cultura escrita, cuando la
tradicion que caracteriza a las masas es oral. Por otra parte el curriculo de
realizacion personal no da respuesta a las necesidades educativas y presenta
como caracteristica la educacion en valores, actitudes, sentimientos y afectos,
mas que el conocimiento.®® Mientras el Curriculo Comprehensivo, Magendzo lo
identifica como un proceso de negociacién, de crecimiento y confrontacion
entre dos culturas: la universal y la cotidianidad, mientras que la socializacién
se da entre una cultura de dominacion y una cultura dominada. Esta clase de
curriculo tiene presente el contexto y la historicidad de la comunidad.

6.1. CURRICULO EN PROCURA DE UNA FORMACION CIUDADANA

Dentro de la Formacion Ciudadana, como parte del proceso curricular,
Magendzo durante su participacion en el Congreso Internacional sobre
Educacion Ciudadana (2001), nos hace una reflexiéon sobre la significatividad
del conocimiento curricular, el cual adquiere una dimensién histérica y politica,
gue no se puede eludir y es esta historia social de la educacion y el curriculo, la
qgue le permite tomar fuerza a la idea de que la educacién juega un papel
importante en los cambios sociales. Magendzo cita a Cassassus (1991) quien

* AROCHA HERNANDEZ, Alba Rosa. Los ncleos integradores, espacios de organizacion curricular de
primero y segundo semestre de la Licenciatura de Educacion Preescolar de la Facultad de Educacion de la
Universidad Auténoma de Bucaramanga. Pag 56. 2007.
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hace referencia al protagonismo del Estado en la educacién, pues éste la
necesita para ejercer su poder en la sociedad, prescribiendo el curriculo y
ejerciendo control y supervision de los maestros. De ahi que en el curriculo
para las masas se hace necesario inculcar valores ciudadanos.

Magendzo nos sefiala que se acepta que el Estado prescriba el curriculo y los
valores que deben ser institucionalizados, convirtiendo a los maestros en
instrumentos de reproduccién de ideologias, que desde el Estado se desea
impartir. Esta aceptacion de valores y supuestos, sin ningun cuestionamiento y
de manera repetitiva en lo que algunos autores como Lumdrem llaman
“curriculo oculto” y como Kemmis lo define como la trama de objetivos y
presupuestos educativos acerca del papel de la educacién en la sociedad que
justifican estos mecanismos del Estado.

Actualmente segun Magendzo, la ideologia neoliberal, intenta descentralizar la
educaciéon de manera que sea la sociedad civil y organismos intermedios,
quienes asuman el rol principal en la educacion y el curriculo. Es asi como el
Estado moderno centra su preocupaciéon por democratizar la calidad de la
educacion con igualdad, haciendo que la sociedad fortalezca su participacion
en la educacion para que ésta responda a las necesidades e intereses que la
sociedad moderna plantea.

Igualmente nos presenta dos paradigmas dependientes de la relacion entre la
educacion y la sociedad: Paradigma critico y paradigma dominante. En el
critico, se sitda en las teorias de reproduccion social y cultural, la pedagogia
critica, la concepcion de curriculo de reconstruccion social y la educacién
emancipadora y empoderadora, mientras que en el segundo, se ubica las
concepciones académicas y tecnoldgicas del curriculo, donde se identifican los
contenidos escolares que permiten proveer a los estudiantes las habilidades
que les permita funcionar en sociedad, de manera eficiente. Aqui se trata de
identificar las necesidades actuales y los requerimientos futuros, con el
propésito de determinar el conocimiento: contenidos, habilidades, actitudes y
valores, que le permitan en su edad adulta actuar en sociedad.

Tenemos entonces, que desde el paradigma critico, el conocimiento tiene una
significatividad social diferente. Este paradigma esta ubicado en las categorias
del interés emancipador de Habermas, segun lo menciona Magendzo. En él el
conocimiento tiene como interés central la autonomia y la libertad, que
independiza al ser de las ideas falsas, de las formas de comunicacion
distorsionadas, se puedan transformar en acciones organizadas, en donde las
personas puedan superar la irracionalidad y la injusticia que desorienta sus
vidas. Por eso, todo sistema social como la escuela, que impida el pleno
desarrollo de la libertad y la autonomia de una persona son sistemas
represivos.

Por esta razoén, el curriculo adquiere un significado social, cuando contribuye a

la formacion del sujeto social, capaz de aplicar sus capacidades y posibilidades
en su contexto, incrementando el poder de actuar; estableciendo una relacion
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entre el sujeto social y el poder. De esta manera el estudiante tendra la
capacidad de defender y exigir el cumplimiento de sus derechos y el de los
demas con argumentos validos, haciendo uso del poder de la palabra y no de
la fuerza. Estos sujetos sociales son aquellos que no orientaran sus acciones
con el fin de complacer a otros y la autoridad de discernir sobre su vida. Es
aquel que es capaz de tejer su propio futuro, y como dice Magendzo “de
autoafirmarse y autoestructurarse, de situarse como ciudadano en su sociedad,
comprometido con el bien comun, con lo pablico™.

6.2. TENDENCIAS CURRICULARES

Para poder entender o mejor comprender las innovaciones curriculares dadas
en la actualidad y su relaciéon con los procesos de formacion. Segun Mora
Mora®® dentro de las caracteristicas mas relevantes actualmente de las
tendencias curriculares, se encuentra el que éstas estan identificadas con unas
grandes categorias y paradigmas de la educacion y la formacion; se han
renovado y siguen renovandose Yy la importancia de apreciar la historia del
curriculo para poder visualizar las tendencias clasicas y aquellas que han
abierto su propio campo intelectual.

Durante los ultimos 20 afios, se ha visto una serie de investigaciones alrededor
de la formacion en su relacion con el curriculo. La visidn que se ha tenido del
mundo, ha permitido la creacion de las teorias curriculares diferentes,
articuladas o apoyadas en sus propias perspectivas. Por esta razén, se habla
de pensamiento clasico, contemporaneo y postmoderno.

Dentro de la evolucién curricular encontramos teorias curriculares que tienen
su sustento en la cultura, la formacion. Por otro lado encontramos las teorias
curriculares apoyadas en los resultados dados por las investigaciones dadas en
los paradigmas de la formacién como el francés, el aleman, anglosajon o el
latinoamericano, segln nos los expresa Mora Mora®®.

Las teorias provenientes de Latinoameérica, hablan de un curriculo cuya
construccion es rutinaria, instrumental, donde los modelos educativos y
econdémicos, influyen en su racionalidad y donde se ve la necesidad de
introducir el papel de las instituciones y sus actores. Encontramos dentro de
los modelos tedricos curriculares, los taylerianos, cuyos disefios curriculares se
basan en los resultados y objetivos propuestos, donde sélo se tiene en cuenta
el rendimiento a partir del cumplimiento de éstos, como Uunico factor del
proceso.

%> MAGENDZO K, Abraham. Gatillando Conversaciones en torno a las Ciencias Sociales y la Educacion
Ciudadana. Congreso Internacional sobre Educacion Ciudadana. Bogota. 2001.

%2 MORA MORA, Reynaldo. Director del Grupo de Investigacion en Educacion, Pedagogia y Cultura en
el Caribe Colombiano. Ensayo desde el proyecto de Investigacién Doctoral “Historia de las Préacticas
Curriculares en los procesos de Formacidn de Licenciados: 1973-1998”.
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Mora Mora® nos presenta dos puntos importantes que debe tener una teoria
curricular especializada: el contexto como factor determinante y las relaciones
sociales en ese contexto, éstos con el propdsito de generar cambios en los
procesos de formacion cuyos resultados deben ser acordes con la toma de
decisiones para la transformacion del contexto.

Por su parte Arocha®® dentro de las tendencias curriculares que nos presenta,
menciona:

6.2.1. Curriculo Tradicional. Cuya principal caracteristica esta en la
importancia que se otorga en éste a los contenidos, basados en una estructura
que se dan, de acuerdo a las disciplinas. La accion educativa se basa en la
oralidad, teniendo como punto de referencia un texto. En este tipo de curriculo
la evaluacion se basa en aplicacion de pruebas que son disefiadas por los
maestros, de acuerdo a los temas vistos y su resultado se expresa en una
calificacion.

6.2.2. Curriculo Tecnolégico. En éste son fundamentales los planes de
estudio, los cuales deberan ser formulados teniendo en cuenta los objetivos
generales y los objetivos especificos. En cuanto a lo que se debe ensefiar su
estructura se basa en una puesta en practica de actividades que estén
orientadas en la consecucion de los objetivos operativos y escalonados. En la
evaluacion, este curriculo hace un previo diagnéstico del nivel en que se
encuentran los estudiantes.

Segun nos lo describe Arocha (2007), las ventajas que tiene este curriculo se
sintetiza en “una vision mas compleja del conocimiento, una concepcion de
aprendizaje que supera la nueva transmisién verbal, evitando la pasividad y por
Gltimo una estructura de evaluacién més objetiva®®. En cuanto a una debilidad
presente en esta clase de curriculo los objetivos dados no permiten ser
reformulados teniendo en cuenta el ritmo de los estudiantes.

6.2.3. Curriculo Espontaneista. En él, se tiene en cuenta los intereses de los
estudiantes, llegando a un desconocimiento total de la ciencia. Por lo tanto el
proceso educativo, se da en unas acciones no estructuradas y una evaluacion
circunstancial. Esta clase de curriculo permite al estudiante participar de
manera significativa.

* Ibid. P4g. 6
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6.2.4. Curriculo Alternativo. Con esta propuesta curricular, Toulmin segun lo
referencia Arocha®’, presenta una opcién donde no debe existir una Unica
forma de ensefar. Su componente pedagogico conjuga los aspectos mas
valiosos del saber, que se consideren necesarios, de manera que el estudiante
cree durante el proceso ensefianza — aprendizaje, pero que a su vez acepte la
diversidad de significados que se pueden presentar.

Ademas en esta alternativa curricular, se nota gran flexibilidad, al permitir tanto
al maestro interpretar lo favorable y al estudiante lo que sienta o considere
interesante. Arocha®® nos describe el proceso ensefianza — aprendizaje no
como “un reflejo mecanico de la planificacion del maestro, ni tampoco un reflejo
simplista de la espontaneidad de los alumnos”. Es asi como esta propuesta
curricular se da de acuerdo a los aportes epistemoldgicos y psicoldgicos, sobre
cémo se producen los conocimientos, por lo tanto, la conceptualizacion dada,
puede ser modificada y el sujeto con base en su propio conocimiento y con la
recepcion de nuevos aprendizajes dados por el entorno, le permitird trazar su
desarrollo.

Teniendo en cuenta los anteriores referentes tedricos y los lineamientos dados
por el MEN, en cuanto a la busqueda de una contextualizacion del PEIl y
especificamente el area de Etica y Valores, con el prop6sito de lograr la
creatividad, el trabajo grupal, la autonomia, el cambio y una formacioén basada
en una educacion en valores, hace que esta propuesta tome gran importancia,
dada la realidad curricular en la que se debe sustentar el PElI y mas
especificamente el area de Etica y Valores. Actualmente se esta trabajando
con el PEI que fue disefiado hace 20 afios y el cual no se le han hecho
cambios, pues las propuestas presentadas para modificar la mision, la vision, el
modelo pedagdgico, no han sido puestas por el rector de la institucion a
consideracion del Consejo Directivo y de esta manera conseguir su aprobacion,
para realizar los ajustes pertinentes. Si apreciamos el documento original su
mision y vision estan enmarcados en la formacion integral de los nifios y nifias
de la regién, pero si analizamos los planes de estudios, estos se encuentran
sesgados, los cuales no estan trazados en una integralidad para la
consecucion de los objetivos propuestos en el PEI, por lo que podemos
observar un desconocimiento de la realidad socio-cultural de la region,
creandose pequefas islas del conocimiento que fragmentan la educacion del
nifio y joven sanjosesano.

Ante esta realidad, la experiencia de una reconstruccion curricular en el Area
de Etica y Valores, se enmarca dentro de una mejora de los procesos
educativos y socializadores del nifio y el joven sanjosesano, y a partir de alli,
hacer una propuesta de educacion en valores que permita la apertura del
conocimiento no solo académico sino de si mismo como individuo social. En
este sentido el presente trabajo investigativo, aporta elementos para una
reflexion y construccion curricular del area de ética y valores, partiendo de los

% Ibid. Pag. 68.
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lineamientos dados por el MEN, pero a su vez teniendo en cuenta su contexto
institucional y local, su pertinencia y coherencia; la relacion entre los
componentes de la propuesta: objetivos, unidades didacticas, proceso de
seguimiento de los estudiantes, elaboraciébn de adaptacion curriculares y
Evaluacion, asi como el reconocimiento de esta nueva opcion de
transformacion curricular como alternativa de formacion.
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7. LA SITUACION DE LOS ESTUDIANTES: UN ESTUDIO DIAGNOSTICO

Durante el afio 2008 se estuvieron realizando cambios en el Proyecto
Educativo Institucional, en procura de buscar una intercomunicacion con el
Proyecto Educativo Municipal que se esta desarrollando con asesoria del grupo
del CINEP (Centro de Investigacion de Educacién Popular), pero una vez
finalizado el proceso, éste quedo archivado en la Secretaria de la Institucion y
hasta la fecha no se ha puesto en conocimiento del Consejo Directivo, para su
revision y aprobacion, y con esto realizar el debido proceso para la aplicacion
del nuevo modelo pedagdgico y todo lo que ello conlleva.

El curriculo institucional que se ha venido trabajando durante los 20 afios de
existencia de la Institucion tiene como Vision:

“EL COLEGIO INTEGRADO SAN JOSE SE PROYECTARA COMO UN
EJEMPLO Y PILAR FUNDAMENTAL EN LA CONSTRUCCION DE LA
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA PARA FORMAR UN NUEVO
CIUDADANO QUE GARANTICE LA CONVIVENCIA Y EL
DESARROLLO DE LA REGION™®.

También dentro del proyecto se encuentra plasmada su Mision, la cual se
describe de la siguiente manera:

“CONSTRUIR LA MEJOR ALTERNATIVA PEDAGOGICA DE
FORMACION INTEGRAL DEL JOVEN DE LA REGION DEL CARARE,
FUNDAMENTADA EN PRINCIPIOS, VALORES CRISTIANQS,
ACTITUDES Y DESTREZAS QUE ENALTEZCAN SU CONDICION
HUMANA EN SU ESENCIA MISMA DE SER HOMBRE O MUJER
PARA PROGRESO Y DESARROLLO DEL SECTOR""®

Dentro de los Objetivos que se traza la institucion en el Proyecto Educativo
Institucional tenemos:

7.1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO EDUCATIVO

“Implementar una propuesta pedagogica que contribuya a la formacion
integral de estudiante San Josesano, basado en el desarrollo de las
dimensiones del ser humano, mediante la creacion de ambientes de
comunicacién, convivencia y gestion democratica; consolidando
saberes, valores, ideas, aspiraciones y acciones orientadas hacia la

identidad institucional y el progreso de la regién”".

%9 PEI. Colegio Integrado San José de Puerto Araujo. Corregimiento de Cimitarra.
70 1h;

Ibid.
™ Ibid.
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7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
— Desarrollar un curriculo coherente a las necesidades de la region.

— Establecer un plan de estudios para generar conocimientos y desarrollar las
competencias béasicas para aprender a aprender y a su vez favorezca la
formacion para la convivencia y la ciudadania.

— Generar una actitud y mentalidad consciente en el accionar de la
comunidad educativa para facilitar la democracia y la convivencia social.

— Abrir canales de participacion que permitan la concertacion y la convivencia
pacifica.

— La organizacion y consolidacion de la comunidad educativa para la
participacion a través del gobierno escolar.

— Propiciar en el estudiante la proyeccion social de la formacién recibida a
través de la practica en la accion comunitaria.

— Fomentar la formacion de lideres comunitarios mediante la participacion
democratica en los diferentes estamentos establecidos en la Institucion.

La Institucion basa su propuesta trabajo en unos fundamentos, entendiéndose
este concepto como “aquellas posiciones filosoficas, y cientificas, justificadas
que constituyen el soporte Teorico del Proyecto Educativo Institucional y desde
las cuales adquieren un sentido particular todos sus componentes”’?. Dentro de
los fundamentos entre los cuales se basa estan: axiologicos, pedagdgicos,
sicolégicos, antropologicos, sociologicos, teologicos y filosoficos, basandose
también en principios Legales.

Haciendo revision del Proyecto Educativo propuesto desde 1987, encontramos
gue en él se reline un esquema basico de propuesta como tal, requerida por el
MEN, pero s6lo nombra los planes de area, planes de asignatura y proyectos
pedagogicos, que se manejarian en la institucién, sin evidenciar soporte
alguno que permita hacer un analisis de éstas y poder verificar su verdadero
enfoque, de acuerdo a la meta, la vision y los objetivos institucionales. Ante
esta situacion, se ve la necesidad de realizar una reforma curricular
especialmente en el Programa Académico de Etica y Valores desde el grado
preescolar hasta quinto primaria, que nos permita obtener un verdadero sentido
de la ensefianza impartida a los estudiantes de la regién en esta area. Ademas
ante la no gestion para adoptar la nueva propuesta curricular, el cual parte de
las experiencias de los docentes y las dificultades que se han presentado a

2 AROCHA, Alba Rosa. Los Nucleos Integradores, espacios de organizacién curricular de primero y
segundo semestre de la Licenciatura en Educacion Preescolar, de la Facultad de Educacion de la
Universidad Auténoma de Bucaramanga. Trabajo de Grado Maestria en Pedagogia. UIS. 2007.
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nivel actitudinal por parte de estudiantes, padres de familia, y comunidad
educativa en general, se hace necesario, replantear el curriculo de Etica y
Valores, que ademas de tener en cuenta los lineamientos trazados por el MEN,
tenga en cuenta la realidad de sus estudiantes, sus intereses y necesidades,
conjugando de manera flexible y efectiva esta propuesta en procura del
bienestar de los educandos.

En el Colegio Integrado San José de Puerto Araujo, se hace necesario
reestructurar el Curriculo del area de Etica y Valores de manera que se permita
la aplicacion de espacios democraticos y socializadores, para contribuir en la
Formacion de Ciudadanos, con bases valorativas sélidas, que les favorezca el
aprender a vivir y convivir, donde se conjuguen habilidades psicoldgicas,
cognitivas, comportamentales, afectivas, sociales y a su vez se responda a la
actual situacion de conflicto, intolerancia y violencia que padecen los
estudiantes y sus familias en la region.

El trabajo de adelantar el desarrollo de una propuesta curricular en el area de
ética y valores se inici6 a partir de un estudio diagndstico que precisé de la
recoleccion de informacion a partir de dos momentos. El primero a través del
didlogo directo con padres de familia y estudiantes pertenecientes al grado cero
hasta quinto de educacion béasica primaria. EI segundo momento, a partir del
estudio y andlisis realizado sobre los resultados de las pruebas saber en la
evaluacién de Competencias Ciudadanas’®, la aplicacién de Sociogramas’ a
los estudiantes de la Seccion Primaria desde el grado preescolar hasta quinto,
y los talleres desarrollados con los maestros participantes, donde se pudo
observar como los estudiantes presentan dificultades en sus relaciones
interpersonales, el reconocimiento del otro, la solucion de situaciones
conflictivas cotidianas, asi como la dificultad para comunicarse oralmente y en
forma escrita. Esos dos momentos nos permitieron observar e inferir la dificil
relacion familiar existente en los hogares de los estudiantes llamados
“conflictivos”, donde la violencia fisica y verbal es el “medio de conversacion”
para hacer cumplir “normas” y crear la “figura” de respeto y autoridad, por eso
es comun apreciar comportamientos hostiles ante situaciones que representan
para ellos “agresiéon”, dificultando por consiguiente la construccion de un
ambiente democratico, armonico, solidario, que les permita una sana
convivencia.

Teniendo presente que los Estdndares Bésicos de Competencias Ciudadanas
tienen como punto de partida “que es posible y deseable la formacion de nifios,
nifias y jovenes en diferentes dimensiones de la accién ciudadana”’® y ademas
tomando como preambulo todos los actos de intolerancia y agresividad por

" Nos referimos a los resultados arrojados por las Pruebas Saber en Competencias Ciudadanas aplicadas
a los estudiantes de 5° grado de la institucién educativa en los periodos 2003 y 2005. Estamos pendientes
de los resultados de las pruebas correspondientes al afio en curso 2009.

" Instrumento que nos sirve para alcanzar una convivencia escolar satisfactoria, al permitirnos conocer la
estructura social de los estudiantes dentro del aula de clase, los grupos que se forman, los lideres y los
estudiantes rechazados.

" Disponible en: http://menweb.mineducacién.gov.co-pruebas saber 2005-2006.
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parte de la comunidad estudiantil, se vio la necesidad de realizar un andalisis de
resultados de las Pruebas Saber en Competencias Ciudadanas del grado
Quinto de los afios 2003 y 2005, los cuales nos permiten tener una vision mas
clara de las diferentes posiciones de los estudiantes con respecto a
competencias  integradoras, ambientes  democraticos, = competencias
emocionales y competencias cognitivas.

7.3. COMPETENCIAS INTEGRADORAS.

En las Competencias Integradoras los estudiantes deben demostrar capacidad
para manejar conflictos pacifica y constructivamente y para ello se evaluaron
por medio de las dimensiones: actitudes, confianza, acciones, intimidacion,
copia, pirateria. Estas tres Gltimas incluidas en esta prueba, con el objetivo de
constituirse en un indicador de la presencia de acciones que atenten contra la
convivencia pacifica.

COMPETENCIAS INTEGRADORAS 2003

B = ACTITUDES
= = CONFIANZA
I = ACCIONES

PROMEDIO

COLEGIO  CIMITARRA SANTANDER NACIONAL

Fuente: Resultados Prueba Saber 2003. Grado Quinto Primaria. COLISAJO
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COMPETENCIAS INTEGRADORAS 2005

6,4 7

581 m ACTITUDES

B ACCIONES

56 1

PROMEDIO

5,4 A

COLEGIO CIMITARRA SANTANDER NACIONAL

Fuente: Resultados Prueba Saber 2005. Grado Quinto Primaria. COLISAJO

7.3.1. Actitudes: Los estudiantes se encuentran en un Promedio Bajo, tanto en
el 2003 como en el 2005, donde el favorecimiento de la convivencia pacifica, la
participacion democratica, la valoracion y el respeto a la diferencia para el
ejercicio de la ciudadania, hace que este ambiente pueda generar con mayor
trabajo y orientacion una buena convivencia. Ademas se puede observar que
hubo una disminucién del promedio en el 2005 en comparacion al resultado del
2003.

7.3.2. Confianza: Los estudiantes se encuentran en un nivel bajo, donde los
estudiantes no poseen la suficiente confianza en que los otros miembros de la
comunidad educativa respetan las reglas y acuerdos basicos para el ejercicio
integral de la ciudadania, pero comparando sus resultados a nivel nacional y
municipal, mantienen un promedio aceptable, no muy alejada de sus
promedios.

7.3.3. Acciones: En este aspecto podemos observar que los estudiantes
mantienen un Promedio Bajo, donde las acciones que realizan a favor de la
ciudadania, de la convivencia, de la participacion, en procesos que afectan a la
comunidad de la cual hacen parte; el respeto y valoracion a la diferencia en
diversos contextos, no estan en un punto favorable, por lo que se requiere de
una mejor organizacion del trabajo escolar para lograr un mejor ejercicio de la
ciudadania.

75




7.4. AMBIENTES DEMOCRATICOS

AMBIENTES DEMOCRATICOS 2003

B AMBIENTE FAMILIAR

PROMEDIO

B AMBIENTE COLEGIO
m AMBIENTE BARRIO

SANTANDER
NACIONAL

Fuente: Resultados Prueba Saber 2003. Grado Quinto Primaria. COLISAJO.

En el 2003 especifican en este componente tres ambientes democraticos,
donde se aprecia en el ambiente familiar un promedio medio y en los
ambientes de colegio y barrio un promedio bajo.

Ambiente Democratico 2005

5,65 -
56 -
5,55 -
5,5 v
5,45 -
54 -
5,35 -

53

PROMEDIO

Fuente: Resultados Prueba Saber 2005. Grado Quinto Primaria. COLISAJO.
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En el 2005, los resultados de las pruebas resumen estos tres componentes
dando como resultado un promedio bajo, lo que hace que su desempefio en los
contextos familiares, de escuela y del barrio o vereda, no estén favoreciendo el
ejercicio de la ciudadania.

7.5. COMPETENCIAS EMOCIONALES

COMPETENCIAS EMOCIONALES 2003

O -
E 4 M EMPATIA
E 5| = MANEJO DE LA RABIA
o
= m TOMA DE PERSPECTIVA
2 -
1 -
0

COLEGIO CIMITARRA SANTANDER NACIONAL

Fuente: Resultados Prueba Saber 2003. Grado Quinto Primaria. COLISAJO.

COMPETENCIAS EMOCIONALES 2005
7 -
6 ~
o °
SRR
=
g 3 7 B Competencias Emocionales
2 A ® Empatia
1 -
0
® & S &
(40\3’ (}@? c:?é&‘g Q.?‘Oo

Fuente: Resultados Pruebas Saber 2005. Grado Quinto Primaria. COLISAJO
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Comparando los resultados de los estudiantes en la evaluacion del 2005 con la
del 2003, el desempefio de éstos muestra un Promedio Bajo, donde se puede
observar que sus habilidades necesarias para la identificacién y respuesta
constructiva ante las propias emociones y las de los demas, no esti
permitiendo una armonica convivencia, por lo que la empatia y el manejo de la
rabia deben ser trabajadas para el desarrollo de esta competencia.

7.6. COMPETENCIAS COGNITIVAS

COMPETENCIAS COGNITIVAS 2003

@ INTERPRETACION DE

o INTENCIONES
[a]
€ 3 & INTIMIDACION
(o]
e
o

2 1 i COPIA

COLEGIO CIMITARRA SANTANDER NACIONAL

Fuente: Resultados Pruebas Saber 2003. Grado Quinto Primaria. COLISAJO.

COMPETENCIAS COGNITIVAS 2005

e 1

®m PROCESOS COGNITIVOS

PROMEDIO

= CONOCIMIENTOS EN
CIUDADANIA

COLEGIO  CIMITARRA SANTANDER NACIONAL

Fuente: Resultados Prueba Saber 2005. Grado Quinto Primaria. COLISAJO.
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El desempefio en las competencias cognitivas también podemos observar que
se encuentra en un Promedio Bajo, donde la capacidad para realizar diversos
procesos mentales indispensables para el ejercicio de la ciudadania como el
entender el punto de vista del otro y el juicio que se hace sobre las acciones de
otro y éstos le afecten en lo personal, deben ser trabajadas para lograr un
desarrollo eficiente de esta competencia.

Durante las Pruebas Saber del 2005 se tuvieron en cuenta para evaluar los
ambitos de: Derechos Humanos, Convivencia Pacifica, Participacion vy
Responsabilidad Democratica, Pluralidad y Valoracion Democratica, en la cual
el desempeio de los estudiantes de la institucion no demostraron un buen
promedio de desempefio ubicandose en un nivel bajo.

AMBITOS DEMOCRATICOS 2005

B DERECHOS HUMANOS

= CONVIVENCIA PACIFICA

® PARTICIPACION DEMOCRATICA

PROMEDIO
O = N W B U1 N ®

®m PLURALIDAD Y VALORACION
DEMOCRATICA

Fuente: Resultados Pruebas Saber 2005. Grado Quinto Primaria. COLISAJO.

En el analisis de los sociogramas, se observa en los grados conformacion de
varios grupos de “amigos” por razones como: “me gusta”, “porque es buena
gente”, “porque me gasta”, entre otras, observando que esta preferencia se
centra en uno o dos estudiantes. En cuanto a la indagacion sobre con quién le
gustaria trabajar en clase, la atencién se centra en uno o dos llamados buenos
estudiantes, porque representa para ellos un alivio en las obligaciones
escolares dentro del aula. En cuanto a los “rechazados”, se observa en méas de
un estudiante, centrandose en dos o tres, que al identificarlos, son los que
mayor numero de llamados de atencion, tienen por comportamientos agresivos
(Ver anexo 1).
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LIDERAZGO GRUPAL

12

10

NUMERO DE ESTUDIANTES

Orubmm

Razon A :
RazonB pazénc

Razon F

JUICIOS VALORATIVOS

Fuente: Resultados aplicacion de Sociograma de Liderazgo estudiantes Seccién Primaria

Colisajo 2009.

Podemos observar que el grupo que mayor nimero de lideres posee es el
grado cuarto y el juicio valorativo que mas prevalece para la seleccion de
lideres entre los estudiantes esta la razén f en la cual ellos dan su propio
criterio de seleccion y la razon c la determina el juicio de: “porque ayuda a los

demas y podria ayudarme a mi”.
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JUICIOS VALORATIVOS

Fuente: Resultados Sociogramas aplicados sobre la amistad a estudiantes de la Seccion

Primaria Colisajo 2009.

En este aspecto evaluado en los grados de la Seccién Primaria podemos
observas que el mayor nimero de nifilos o nifias aceptados como amigos se
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concentra en el grado Cuarto y la preferencia del juicio valorativo entre la
escogencia de los amigos esta en la razén A cuyo significado es: “porque
sSomos amigos y sus aficiones son parecidas a las mias”.

RECHAZO

B PREESCOLAR

1 1
H1A
H1B
H2A
B H2B
H3A
m3B
! m4

@ 5A

NUMERO DE ESTUDIANTES

RAZON A RAZON C RAZOND RAZON E RAZONF
m5B
JUICIOS VALORATIVOS

Fuente: Resultado aplicacion de Sociograma sobre el Rechazo a estudiantes
de la Seccion Primaria Colisajo 2009.

En este aspecto del sociograma se puede apreciar que el grupo donde mayor

namero de nifios rechazados se presenta en el grado de primero B, cuyos

juicios valorativos se centra en las razones d, e, f las cuales se caracterizan

por:

e Razodn d:"porque dice palabrotas y hace cosas de mal gusto”.

e Razdn e:*porque suele mentir”. Y la razén es donde expresan diversos
puntos de vista personales.

Podemos apreciar durante el trabajo diagndstico, que ademas de las conductas
anteriormente enunciadas, el ejemplo impartido por los padres de familia hacia
los estudiantes y maestros, crea un modelo negativo que deforma el verdadero
sentido de una educacion basada en valores. La aceptacién de esta situacion
se puede apreciar en la charla sostenida con un grupo de padres de familia®,
con quienes se desarroll6 la técnica de Los Grupos Focales, la cual nos
permiti6 por su modalidad, detectar lo anteriormente mencionado. En este
trabajo, los padres de familia que intervinieron en la entrevista grupal, en un
comienzo, mostraron una actitud de timidez, pero a medida que se desarrollaba
ésta fueron mostrando disponibilidad, confirmando caracteristicas del contexto
gue en reuniones anteriores con los docentes se habian enunciado como:
desintegracion familiar, ejemplos no positivos en la formacion de los nifios,

"8 Formato Grupo Focal desarrollado durante la entrevista a Padres de Familia de los estudiantes desde
Preescolar hasta quinto primaria del Colegio Integrado San José.
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intolerancia, entre otros. Ademas, reconocen que sus actuaciones a nivel no
soOlo familiar sino con la comunidad en las diversas actividades desarrolladas,
hacen que el nifio o joven no tenga un buen modelo a seguir. (Ver anexo 2)

El trabajo que se da dentro de este proceso reflexivo y diagndéstico desarrollado
en los talleres con los maestros, se establece un analisis comportamental del
docente, concluyendo que en estos momentos y ante la dificil aplicacion de
estrategias, se cae en el rol de “juzgar” y “encasillar’ a un determinado
estudiante, contribuyendo de esta manera a reforzar los comportamientos
hostiles existentes en la escuela.

A nivel administrativo, de acuerdo a entrevista realizada a directivos, maestros
de primaria y el maestro del area de Sociales en Secundaria, se puede apreciar
dos puntos de vista en cuanto a la funcionalidad de los espacios democraticos
dados por el MEN para que se desarrollen en las instituciones educativas,
como son Gobierno Escolar y Personero Estudiantil. En el primer grupo ven
estas practicas como algo sin sentido para el estudiante de la seccidn primaria,
pues consideran que no se les ofrece a los mismos una orientacién acertada al
respecto, que les permita reconocerse como seres sociales dentro de la
institucion educativa, pues toda la atencion se centra en los estudiantes de
secundaria, olvidando que la poblacién estudiantil de primaria debe ser tenida
en cuenta no s6lo al momento de realizarse la votacién, sino que ademas
deben ser atendidas sus inquietudes. El segundo grupo donde se ubica el
sefior coordinador de la institucién y el docente del area de Sociales, manifiesta
que los estudiantes siempre han recibido el apoyo por parte de las directivas y
gue los jévenes participan abiertamente en las actividades democraticas. Esta
division de percepciones con respecto a la funcionalidad de estos espacios,
hace necesario crear una unificacion de criterios y de objetivos de trabajo para
dar mayor dinamismo y sentido al trabajo que los maestros realizan con los
estudiantes, especialmente con los de primaria. (Ver anexo 3)

A nivel de estructura del Plan de area de Etica y Valores, se puede apreciar
que a partir del aflo 2006, se inicia una sistematizacion de la misma, pues
anteriormente no existia un plan que recopilara el trabajo de los maestros en
esta asignatura. De acuerdo a lo registrado en este aspecto se nota que hace
falta una orientacion de las tematicas planteadas, pues éstas estan orientadas
de acuerdo al texto guia que manejan en la institucion para el area, por
consiguiente no se tienen en cuenta las caracteristicas del contexto, los
intereses de los estudiantes, de manera que su aprendizaje sea significativo.
Ademas falta una estructuracion acorde a las necesidades del medio y su
transversalizacion con las demas éareas de formacién, que hagan mas
enriguecedora su experiencia educativa. Otra de las falencias que se pueden
apreciar dentro del analisis de los preparadores de aula de los maestros para el
area, ésta es asignada dentro del horario de clase, los dias lunes y otros el dia
viernes, dias en los cuales se programan actividades culturales, que hacen
postergar las clases académicas (Ver Anexo 4).
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Teniendo en cuenta los datos dados por los maestros desde los grados de
Preescolar hasta quinto primaria, en el area de ética y valores, se puede
evidenciar que los grados de Preescolar manejan integralidad en sus
contenidos, involucrando en el proceso al Padre de Familia. En cuanto a los
grados de Primero a Quinto, se puede constatar que la mayoria de los
maestros manejan la clase con un texto-guia, con el cual establecen las
tematicas y actividades a realizar, convirtiendo la clase en un espacio mas
instructivo que formativo, lo que lleva a que el trabajo no esté acorde a las
necesidades e intereses del estudiante, a su cultura, a su ritmo de aprendizaje
y a su realidad.

Cabe resaltar que durante las entrevistas realizadas a los estudiantes desde el
grado preescolar hasta el grado quinto, los estudiantes de los primeros grados
de escolaridad, no logran ubicarse en los temas vistos en ésta area,
confundiéndolos con temas de religion como la creacion, Jesus, entre otros.
Ya en los grados de cuarto y quinto, aunque algunos también presentaron
confusién de temas, expresan mayor interés porque las clases sean amenas,
les gustaria que el maestro los “pongan a investigar” en grupo y se refleja la
necesidad por el tema de la familia y la naturaleza, todo lo que conlleva a lograr
una armonia y mejor convivencia con ellos.

Dentro de los aspectos que resaltan los estudiantes del grado tercero y quinto,
esta en que sus maestros “hacen interesantes” las clases, porque a traves de
construccion de cuentos, se les permite hablar del tema, pero igualmente les
agradaria que se variara porque “ya conocemos lo que sigue”. Uno de los
puntos que no favorece el buen desarrollo de las clases (situacion que se
puede apreciar en los preparadores de clase) es la repeticion de un mismo
tema durante un mes o mas, cuando éste puede ser trabajado facilmente en
dos clases. Las justificaciones que presentan los maestros cuando se indagoé
por esta situacion, es la asignacion de esta clase los dias lunes o viernes, dias
en los cuales, siempre se presenta interrupcion de la actividad académica ya
sea por ser dia festivo o por el desarrollo de actividades culturales.

Podemos entonces observar que no existe un trabajo practico en la mayoria de
los maestros, que permita no soélo al estudiante sino al mismo docente, hacer
una reflexion de sus costumbres, de su tradicién, de su rutina, que le ayude a
generar a partir de los interrogantes de los estudiantes, reformas educativas
gue les facilite mejorar la calidad de nuestro sistema educativo. Ante las
anteriores reflexiones, se hace necesario realizar construccion curricular del
area de Etica y Valores, de manera que se logre una vinculacion del Padre de
Familia en este proceso formador; una transversalidad de temas; una
reconfiguracion de la Identidad Institucional; una reorientaciéon en la formacién
ciudadana del nifio sanjosesano, basado en una educacion en valores, brindar
un espacio de reflexion y reconstruccion de vida, que le permita un
conocimiento de si mismo, del otro, como ser social y familiar, basado en su
contexto sin dejar de lado los lineamientos del area y ademas sea participativo.
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8. PROPUESTA CURRICULAR

Dada las condiciones de pluriculturalidad existente en la institucion, debido a
gue es un punto central y estratégico en la actividad socio-cultural de esta zona
del Magdalena Medio, hace que sea posible el descubrimiento de valores que
caractericen a las personas de esta region, permitiendo la convivencia y
solidaridad como el mayor recurso que se cuenta para un futuro mejor.

“Nuestra sociedad precisa de una ciudadania critica, reflexiva, activa,
informada y formada éticamente””’. Educar en valores, en ciudadania y en
democracia es una cuestion de compromiso, pues el fin de la educacion no es
s6lo formar personas completas y felices, sino que también contribuyan a la
formacion de personas como miembros de una comunidad politica.

La tarea del profesorado entonces, supone un compromiso no sélo social, sino
ético, que procure transformaciones tanto de caracter personal como social.
Esto supone que el papel del profesor no puede limitarse a facilitar el
aprendizaje de los contenidos disciplinares, sino que, ademas, debe integrar de
forma transversal nuevos contenidos que permitan responder a los retos del
medio socio-cultural en el que sus estudiantes viven.

Improvisar y avanzar sin criterios tedricos pedagdgicos, organizados y
practicos, en el proceso que se busca transformar, es una forma inadecuada
para el logro de los objetivos que nos planteamos y que nos plantea la
sociedad actual.

El buen aprovechamiento de los recursos del medio, especialmente del medio
socio-cultural e informativo que nos envuelve, combinandolos con un buen
disefio de situaciones de aprendizaje elaborado en equipo por el profesorado,
supone incrementar el caracter cooperativo del trabajo de los mismos,
requiriendo un acuerdo minimo sobre cuestiones relativas, no s6lo a los
contenidos informativos, sino especialmente a los procedimentales,
actitudinales y relacionado a la educacion en valores morales.

Educar en valores es promover condiciones para aprender a construir nuestros
singulares sistemas de valores. Educar en valores es crear condiciones para
poder estimular como valiosos y a la vez dotar de recursos a quien aprende
para que pueda construir su matriz de valores a lo largo del proceso educativo.

Se deben tener en cuenta tres criterios dentro de una sociedad pluralista y
democratica: 1) el cultivo de la autonomia personal. 2) la disponibilidad hacia el
didlogo como la mejor forma y la Unica de abordar los conflictos y las
diferencias en torno a aquellas cuestiones en las que no coincidimos. 3) El

" MARTINEZ, Miquel. Educacion y Valores Democréticos. Papeles Iberoaméricanos. Espafia. 2001. Pag
8.
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cultivo de la voluntad y de las disposiciones emocionales que le permitan
ponerse en el lugar del otro, respetando la diferencia.

Se consider6 importante el trabajo en equipo para poder ir construyendo y a la
vez consolidando las diversas estrategias pedagogicas, que permitan dar
repuesta a la diversidad presente en nuestro medio. El desempefio como
equipo es en definitiva algo indispensable y el cual se va perfeccionando a
medida que se tenga una disposicion favorable para la construccion de esta
propuesta y ademas contar con la colaboraciéon y los medios necesarios desde
las directivas del plantel.

A medida que la disposicién del grupo de maestros es favorable, aunque no se
cuente con los elementos y medios pedagogicos suficientes para desarrollar al
cien por ciento la propuesta, el maestro esta en la capacidad de encontrar la
forma de llevar a la practica lo planteado.

Sin embargo, es indispensable realizar un trabajo sistematico que permita
tomar decisiones, llevarlo a una cultura de respeto, trabajo en equipo. Ademas
nos permite potenciar el trabajo de docentes en actividades interdisciplinares,
de investigacion, de seguimiento, entre otros, favoreciendo la educacién y
formacion en valores. De ahi la importancia de crear espacios dentro de la
institucion, para la evaluacién y coordinacion de trabajos.

Dentro de los procesos a tener en cuenta en el trabajo en equipo esta:

1. Definicion de la tarea y lo que cada grupo de trabajo va a realizar.

2. Clasificar los planteamientos tedricos para establecer un lenguaje comun de
trabajo.

3. Establecer las actividades a desarrollar con tiempos y responsables.

4. Las decisiones se tomaran conjuntamente.

A partir de las experiencias de aula y su reflexion, se llegaron a las
formulaciones de acuerdo al nivel en que se encontraban los estudiantes desde
preescolar hasta quinto primaria, buscando una secuencia en los grupos:
Preescolar hasta tercero y el otro grupo cuarto y quinto primaria.

La experiencia de algunos maestros por su larga trayectoria de ensefianza en

esta comunidad, permitié tomar decisiones sélidas, siendo asumidas por todos.

Entre las opciones que se tuvieron en cuenta durante la reflexién y analisis,

fueron:

1. El conocimiento del contexto socio-cultural y escolar en el que se trabaja, el
cual permiti6 un andlisis y descripcion de las caracteristicas de nuestros
alumnos y sus necesidades a nivel de la formacion de valores.

2. ldentificacion de las necesidades.

3. Concrecion de ideas y realizacion de la propuesta.

Al plantear este esquema, se sefialé el camino a seguir en este proceso, cuyo
disefio curricular atiende a la diversidad de la seccidén primaria con cambios en
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la metodologia, buscando planteamientos dinamizadores del trabajo, ajuste de
horarios y lo mas importante, haciendo un seguimiento y evaluacién del mismo.

De ahi la importancia que el curriculo del area de ética y valores esté mas
adaptado a los estudiantes y su contexto, lo que asegurara un cambio
adecuado y permitira un aprendizaje significativo, convirtiéndose el proyecto
curricular en un instrumento activo y de referencia permanente a la practica
educativa, a la vez que permite enriquecerse desde el analisis y desde la
experiencia que ha ofrecido la investigacion accion participativa.

La reconstruccion curricular del area de ética y valores al contexto ha sido el
mejor desafio de creatividad e innovacién, pues la pretension de las respuestas
a las necesidades educativas en la formacién de valores y todo lo que ella
implica para su integracion personal y social.

Entre los elementos o pautas claves que se pensaron para reflexionar y
establecer el rumbo de esta experiencia estan: los planteamientos basicos de
la nueva propuesta pedagogica, la realidad del estudiante a nivel familiar y de
la escuela, el compromiso del profesorado y lo que se pretende con este tipo
de trabajo.

Aunque las caracteristicas de los estudiantes presentan una gran
heterogeneidad en cuanto a las vivencias de las situaciones socio-culturales,
econdmicas y familiares, se puede apreciar algunas constantes que la hacen
anica:

La escuela y el contexto son para los estudiantes dos mundos distintos y
distantes por su diversidad en el lenguaje empleado, en las reglas de
convivencia, los valores que se manejan y los incentivos que reciben, entre
otros.

El no soporte de los aprendizajes en la vida cotidiana, en su realidad.

La diversidad cultural presente, planteando un gran reto de la interculturalidad:
hay un 40 % pertenecientes a la cultura santandereana, un 45 % pertenecen a
la cultura antioquefa y el 15% restante pertenece a diferentes regiones del pais
como son: costefia y boyacense. Estos datos se basan en encuesta realizada
por los estudiantes del grado 7 y 8 de la Institucion, durante el proyecto
realizado para Ondas sobre la historia de su corregimiento en el afio 2007-
2008.
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DIVERSIDAD CULTURAL

B Cultura Santandereana
B Cultura Antioguena

m Cultura Costena y Boyacense

Fuente: Ficha de Seguimiento. Estudiantes Seccion Primaria. Colisajo. 2009

Los padres que no tienen estudios primarios estan representados
porcentualmente en un 35% y el porcentaje de los que tuvieron una experiencia
académica, pero no lograron terminar sus estudios esta representado en un
45%, un 7% han terminado sus estudios secundarios y un 3% son
profesionales. (Ver anexo 5 de Formato de Encuesta aplicada)

NIVEL DE EDUCACION EN PADRES DE
FAMILIA SECCION PRIMARIA

® Noestudios
m Sin completar estudios
m Estudios Secudarios

M Profesionales

Fuente: Ficha de Seguimiento. Estudiantes Seccidn Primaria. Colisajo. 2009.

Respecto a la convivencia familiar, la mayoria de los estudiantes pertenecen a
familias numerosas y donde comparten ademas de sus padres y hermanos,
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con los abuelos, quienes reemplazan en la mayoria de los casos la figura de
autoridad por la ausencia de los padres por sus situaciones laborales. Otra de
las caracteristicas presentes en el ambiente familiar de los estudiantes, es la
presencia de padrastros o0 madrastras quienes entran a formar parte de la vida
de los nifios y nifias ante las situaciones de ruptura por violencia familiar, lo que
origina inestabilidad emocional en ellos y ellas.

Estas caracteristicas hacen que nuestros estudiantes se muevan dentro de un
contexto divergente, que ocasiona una recepcion de estimulos y mensajes
encontrados, ocasionando la desestructuracién de la escala de valores y su
papel ciudadano como ser social. Ademas ocasiona dificultad en la
concentracion de las tareas escolares, desmotivacion para aprender, uso
predominante por la expresion oral mas que la escrita, falta de habitos,
carencia afectiva, bajo reconocimiento y autoestima, inconvenientes
disciplinarios. Y a su vez son la base para el desarrollo de esta experiencia, las
cuales han ido enriqueciendo la metodologia, la interaccién entre el maestro y
el estudiante, planeacién de las unidades didacticas, etc.

8.1. ESPACIO ESCOLAR

El Colegio Integrado San José, se encuentra ubicado en el barrio Los Lagos,
del Corregimiento de Puerto Araujo. Actualmente cuenta con todos los niveles
de Escolaridad: Preescolar, Primaria y Secundaria.

La institucion cuenta para el desarrollo de las actividades pedagdgicas de los
docentes y estudiantes en la Seccion Secundaria con: Salones Amplios:
algunos con ventilacion, biblioteca, una cafeteria, cancha mudltiple, unidades
sanitarias en buen estado, oficinas de Coordinacion, Secretaria y Rectoria, un
laboratorio (que no funciona), sala de informatica con 20 equipos y algunos con
internet desde hace un afio, una sala para los profesores de Secundaria. En la
seccién Primaria cuenta con: salones amplios pero algunos con deficiente
ventilacion e iluminaciébn y a su alrededor estd una cancha de arena que
pertenece a toda la comunidad, unidades sanitarias en precarias condiciones.

En cuanto al personal docente, hasta la fecha la institucion cuenta con 22
maestros de los cuales 16 estan nombrados en propiedad y los 6 restantes en
provisionalidad. No se cuenta con personal de apoyo como una sicéloga,
enfermera, entre otros. Dentro de este grupo de maestros, los de la Seccion
Primaria, se les puede definir como profesionales comprometidos y motivados
en su labor pedagogica, con grandes inquietudes por dar respuesta a la
realidad socio-cultural de sus estudiantes, de ahi su motivacion a participar en
este trabajo.

Por las caracteristicas que rodean nuestra institucion, es importante definirla
como una institucién educativa abierta, participativa, que va mas alla de lo
académico, donde la diversidad cultural es una de sus caracteristicas relevante
y donde la busqueda de valores como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la

88



solidaridad, la busqueda de identidad, entre otros, son ejes importantes dentro
del proceso educativo de manera que se favorezca ademas de una educacion
en valores, una formacion en ciudadania para lograr un buen ejercicio de ésta
como ser social e individual. De ahi que:

Los maestros deben ser mediadores y formadores de los futuros ciudadanos,
conocedores de sus deberes y derechos, por eso el trabajo debe ser activo,
gue incentive la investigacién por conocer su entorno y asi mismo, a través de
la observacion, la utilizacion de textos como apoyo, la claridad de los
estudiantes sobre los trabajos.

La institucibn ofrezca un clima que posibilite compartir experiencias
institucionales y familiares.

Se tenga en cuenta las caracteristicas sociales y culturales de la region, para
brindar aprendizajes significativos a los estudiantes de la institucién.

Que prevalezca el didlogo y la integracién de valores.

Que conozca los intereses y motivaciones de los estudiantes, a través de la
evaluacion inicial al comienzo de cada unidad didactica, valoracion de los
conocimientos previos y formulacién de nuevos aprendizajes, partiendo de los
conocimientos.

Permita desarrollar habilidades y capacidades para aprender a adaptarse a las
diferentes situaciones de vida, a través de situaciones de conflicto cognitivo,
presentar las actividades de manera secuenciada y progresiva.

Promueva la participacion de los padres de familia en la formacion educativa de
sus hijos.

Dignifique el rol de la mujer. Por medio del respeto de las realidades
emocionales del alumno, la relacidbn que se establezca con el maestro y los
demas integrantes del grupo.

8.2. TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE

Para hacer posible el desarrollo de esta propuesta pedagogica en el area de
ética y valores, es indispensable el trabajo en equipo de los docentes, de
manera que permita establecer la o las tareas a realizar, de modo que se
pueda llevar a cabo a través de pasos concadenados dentro del proceso:
proceso de formacion, atencion a la diversidad, elaboracion de materiales
pedagogicos adaptados a la realidad, al contexto del estudiantes y la busqueda
constante de respuestas a las necesidades latentes de éstos muchachos.

Durante este proceso de adecuacion del curriculo a la nueva propuesta
pedagogica, los maestros realizaron un analisis de las caracteristicas del
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contexto de los estudiantes de primaria, lo que permitié la identificacion de las

necesidades de éstos y el establecimiento de los procesos a seguir para dar

solucion a éstas. Dentro de las necesidades que se observaron estan:

e El desarrollo de la autonomia que le permita a los estudiantes su integracion
positiva a la sociedad, de manera que se genere un comportamiento
constructivo, solidario y le facilite el reconocimiento y valoracion de su
pertenencia a diferentes grupos sociales, donde debe aprender a convivir y
compartir ideas, costumbres, valores, intereses, etc, lo que le dara una
actitud de respeto y reconocimiento de diferencia existentes en los
diferentes grupos sociales en los cuales interactua.

e EIl desarrollo y afianzamiento de habitos de higiene y salud que les
permitira conocer, respetar y practicar normas que le ayudaran a protegerse
de riesgos y peligros.

e El conocer, comprender y establecer relaciones entre los hechos y
fendmenos de su realidad cultural, la problematica ambiental y social y la
adopcién de un comportamiento que ayude a la preservacion del mismo.

e Comprender y expresarse no soOlo de forma oral sino también escrita,
gréfica, corporal, visual, entre otras, de manera que le permita establecer
una comunicacién mas efectiva y afectiva con su entorno.

e Resolver interrogantes y problemas a partir de su experiencia diaria, siendo
mas tolerantes y recursivos en la solucién de los mismos.

Las Unidades Didacticas seleccionadas se enmarcan teniendo en cuenta los
lineamientos trazados por el Ministerio de Educacion Nacional, para el area de
ética y valores y los estandares establecidos para la formacion en ciudadania,
pero se priorizan los contenidos procedimentales y actitudinales, que sean mas
significativos de manera que su aprendizaje tenga una aplicaciébn mas acorde a
la vida de cada estudiante.

Igualmente los criterios de evaluacion se establecen en coherencia con los
objetivos trazados y los temas establecidos en el &rea, con el fin que los
estudiantes puedan ir alcanzando las exigencias minimas requeridas y de esta
manera el maestro pueda ajustar su ensefianza al proceso que va teniendo
cada estudiante.

Se establece un proceso de seguimiento de cada estudiante durante la
aplicacion de las unidades didacticas diagndsticas, lo que permitira establecer
las necesidades individuales y grupales, a su vez la planificacion de las
respuestas a dichas necesidades, evaluacion y seguimiento del proceso del
estudiante. Igualmente se aplicaran en tres momentos del afio académico un
socio-grama para apreciar los niveles de aceptacion, rechazo y trabajo grupal.
Finalizado el calendario académico del primer y segundo semestre, se
elaboraran ajustes a la propuesta, de acuerdo a las necesidades identificadas
en el grupo después de la evaluacion.

Se anexaran a la propuesta pedagdgica, los trabajos a realizar como talleres de

transversalizacion del area de Etica y Valores, talleres con padres de familia,
jornadas creativas.
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8.3. UNIDAD DIAGNOSTICA

El aula de clase es el espacio donde el maestro entra a poner en practica toda
su capacidad de mediador en el aprendizaje del estudiante, es alli donde la
propuesta pedagodgica presentada para el area de ética y valores, entra a dar
forma, a concretar y crear nuevas estrategias metodolégicas que permitan
atender a la diversidad grupal, la organizacion del aula, los materiales a utilizar,
adaptaciones, de manera que responda coherentemente a las caracteristicas
del grupo y para ello de acuerdo a la propuesta que se presenta se debe iniciar
una unidad diagnéstica de evaluacién, que permitird reconocer la situacion
inicial, las necesidades del grupo, y asi adoptar las medidas flexibles,
necesarias para enfocar el trabajo. Es importante resaltar que esta evaluacién
es de caracter cualitativo y descriptivo, dada la magnitud del area de Etica y
Valores. Nos ayuda a evaluar por lo tanto procedimientos y actitudes, el
recorrido que realizan los estudiantes y ademas se busca establecer
conocimiento del contexto familiar. Esta unidad se desarrolla dentro de un eje
tematico y el tiempo destinado lo determina el grupo de docentes.

Dentro de los objetivos trazados para esta unidad diagndstica tenemos:

e Motivar al estudiante para iniciar su nueva etapa escolar.

e Conocer los estilos de aprendizaje presente en los estudiantes

e Establecer normas de convivencia que le permita mantener un clima de
respeto y armonia entre todos.

e Favorecer la evaluacion cualitativa y descriptiva.

¢ Identificar las necesidades educativas a nivel grupal e individual.

e Adaptar la propuesta pedagdgica de acuerdo a las necesidades detectadas.

Una vez establecidos los objetivos, se pasa a la elaboracion de la unidad
diagnéstica, la cual debe partir de lo visto en el grado anterior para establecer
en el nivel en que se encuentra el grupo y el estudiante. Luego se establecen
actividades que permitan al estudiante participar de diferentes maneras. Los
recursos y la metodologia empleada debe facilitar acceder al conocimiento
presente en el grupo, al igual que ofrezca diferentes espacios de trabajo, que
permita identificar cdmo el estudiante se relaciona y desarrolla las tareas
dadas. Establecer rutinas que les facilite la aprehensién de las normas de
convivencia establecidas con el grupo. Durante el desarrollo de la unidad, se
debe tener presente que la actividad de inicio debe permitir ademas de motivar
a los estudiantes en este nuevo grado escolar, tomar los datos necesarios de
los mismos y en el desarrollo de las actividades es importante la observacion
sobre el desempeiio de los estudiantes. Al finalizar la unidad es importante
realizar la evaluacion de la misma por parte no sélo de los maestros sino de los
estudiantes. Entonces simplificando el proceso tenemos:
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PROCESO DE ELABORACION DE LA UNIDAD DIAGNOSTICA

Elaboracién de
actividades y
materiales a
utilizar y los
instrumentos
para recoger
datos.

E g Los maestros
2 8 deben decidir
los aspectos a
evaluary
ensenar

El eje tematico,
el tiempo a
emplear, las
posibles
actividades, los
instrumentos a
utilizar para
recoger datos. >

LOS MAESTROS DEBEN

Q
o
<T
P
o
@
5
[S§]

UNIDAD DIAGN
LOS MAESTROS REALIZAN

ESQUEMA PARA EL DESARROLLO DE UNA UNIDAD DIAGNOSTICA:

UNIDAD DIAGNOSTICA: Aqui se especifica el nombre de la unidad

Grado:
Tiempo:

Justificacion:

Aqui se especifica el desarrollo de la unidad de manera general.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DIAGNOSTICA

CRITERIOS DE EVALUACION

Conceptos | Procedimientos | Actitudes
Formas de aprendizaje
¢,Cémo ¢,Cémo se | Responde ¢EN qué | Participa con
trabaja relaciona? mejor situaciones agrado
mejor? cuando: mantiene su | cuando la

atencion? actividad es
de:

CONTENIDOS A ENSENAR
ACTIVIDADES
RECURSOS

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO DE LOS ESTUDIANTES CUYOS DESEMPENOS PERMITEN
REALIZAR UN AJUSTE CURRICULAR.

Unidad Didactica: Actividad:

Criterios de Evaluacion:

Desarrollo de la actividad:

Recursos: Tiempo:

Unidad Didactica:
Nombre de la Institucion:
Nombre del Estudiante:
Fecha:

Actividad No 1:
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Ejemplo de una Unidad Diagndstica:

UNIDAD DIAGNOSTICA: Fiesta Sorpresa

Grado: Preescolar
Tiempo: 3 semanas

Justificacion:

La presente unidad diagnostica gira en torno a la organizacion de una fiesta
sorpresa. El personaje principal, es el payaso tristén, el cual hace tiempo no
sonrie y él quiere volver a hacerlo y para ello desea organizar una gran fiesta,
pero necesita la ayuda de los nifios y nifias, para recoger todas las cosas de la
fiesta que se encuentran en diferentes sitios. El les dara las pistas para
conseguirlas, creando situaciones interesantes. Cada dia el payaso triston
entrega a los niflos y nifias, las actividades y una vez realizadas les dara una
pista. El dltimo dia encontraran la sonrisa del payaso triston y celebraran una
maravillosa fiesta. Durante el registro diario del estudiante y de las actividades
que realizo, el maestro podré tener una vision general del grupo. El aula se ira
decorando con elementos que los nifios confeccionaran para la ocasion. Este
tipo de planeacion permite la integracion de las diferentes areas de formacion.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DIAGNOSTICA
e Motivar al nifio y la nifia en su nueva etapa escolar.
e Establecer normas de convivencia necesarias para el desarrollo de las
clases.

¢ Identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes y algunos datos de
su contexto familiar.

CRITERIOS DE EVALUACION: Dimensiéon Comunicativa

Conceptuales: Procedimentales: Actitudinales:
1. Expresion 1.1. Construccion de 1.1.1. Escuchay respeta
Oral oraciones. el turno para
2. Escucha: 1.2. Reconstruye hablar.
cuentos, situaciones a su 2.1.1. Manifiesta gusto por
poesias. manera la lectura.
3. Secuencia |1.3. Disfruta escuchando
de cuentos y poesias. 1.5.1. Muestra agrado por
situaciones | 1.4. Retiene de 6 a 10 el trabajo
gréficas. palabras (memoria realizado.
4. Pre-escritura auditiva) 4.1.1. Manifiesta agrado
1.5. Reconstruye por la realizacion
secuencias de 10 a 12 de un trabajo
laminas. limpio y
4.1. Copia del tablero. ordenado.
4.2. Respetala manos
elegida para
escribir.
DIMENSION: ETICA Y VALORES
Conceptuales: Procedimentales: Actitudinales:
1. Normas de 1.1. Entiende normas 1.1.1. Realiza
Convivencia sencillas. negociaciones
2. Mis amigos 1.2. Participa en la sencillas.
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3. Mi escuela
4. Trabajo en
Equipo: La
gran fiesta. 2.1.
2.2.
3.1.
3.2.
3.3.
4.1.
4.2.

creacion de normas y
reglamentos claros y

sencillos.
Reconoce su
pertenencia a
grupos
sociales.
Identifica los
companeros y
comparnieras de
clase.

Identifica los
nombres de sus
maestros.
Reconoce las
funciones de
los integrantes
de la escuela.
Comprende que
debe cumplir
ordenes.
Participa en
actividades
grupales.

Explica las reglas
del juego o
actividad al otro.

1.1.2.Participa con agrado
en la creacion de los
reglamentos claros y
sencillos.
2.1.1. Dice con
agrado el
nombre de su
colegio y el el
grupo al cual
pertenece.
Comparte
con alegria
con su
comparneritos
y
comparneritas
de clase.
3.1.1. Reconoce con
agrado a sus maestros.
3.2.1. Muestra respeto por
todos los integrantes de la
institucion.
3.3.1. Cumple con agrado
las 6rdenes dadas.
4.1.1. Participa
alegremente en
actividades grupales.
4.2.1. Muestra respeto al
involucrar a otros
comparneritos en el juego.

2.1.2.

Formas de Aprendizaje.

.Coémo &, Como se
trabaja relaciona?
mejor?

Responde mejor | ¢En  qué | Participa con
cuando: situaciones | agrado cuando la
mantiene | actividad es de:
su
atencion?

CONTENIDOS A ENSENAR: Integracién escolar.
Construccion de normas de convivencia.

El compartir
Trabajo grupal

Normas y habitos de convivencia
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ACTIVIDADES:

Lectura: “ El payaso Tris”. (Actividad Incial)
Payaso conoce nuevos amigos
Estableciendo normas con payaso
Travesia en laberintos

Decorando en equipo al payaso Tris
Escribiendo a payaso

Contando y cantando con payaso
Los nifios cumplen érdenes
Resolviendo problemas con payaso
10 Presento mi colegio y mi familia.
11.Elaborando trajes de payaso.
12.Declamando con payaso.
13.Jugando con payaso.
14.0rganizando la historia de Tris.
15.Festejemos con payaso.

CoNorwNE

RECURSOS: Estos se especifican en cada actividad.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Al finalizar se registra en la Ficha de seguimiento de procesos de cada
estudiante, su desempefio en la actividad y el desempefio grupal.
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Unidad Didactica: Fiesta Sorpresa
Actividad No 1: Lectura “El payaso Tris”

Criterios de Evaluacion:
En ella se tendra en cuenta durante las observaciones realizadas a los estudiantes,
si éstos: * Participan con agrado durante las actividades.
e Reconstruyen oral y graficamente la lectura
Identifican los estados de &nimo del personaje
Identifica las necesidades del personaje
Identifica los aspectos positivos del personaje
Respetan la palabra del otro y mantienen respeto por el otro.

Desarrollo de la Actividad: Se inicia la actividad realizando un saludo de bienvenida
a la clase, cuya aula esta acondicionada para que los nifios y nifias se ubiquen en
luna, sentados sobre cojines para realizar primero una actividad de observacion de
diferentes laminas sobre payasos. Una vez observadas se realizaran una serie de
preguntas sobre los personajes observados. Una vez realizado el dialogo, se les
dird que hay un payasito que no estd muy alegre como ellos y se les narra la
historia del Payaso Tris. Luego se hara la reconstruccién de la lectura y se les
explicara que Payaso les ha dejado una serie de actividades para realizar cada dia
con el proposito de ayudarle a recuperar su sonrisa. Para finalizar cada nifio o nifia
dibujara en tres momentos lo sucedido a Payaso.

Recursos: . LAminas de Payasos
Aula de Clase

Cojines

Fichas de Trabajo

Cuento

Tablero

Expdgrafo

Tiempo: 2 horas
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Unidad Didéctica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Actividad No 1: Laminas de Payasos
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Unidad Didactica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Actividad No 1:

EL PAYASO TRIS

Habia una vez un hermoso Payaso llamado Tris. El viajaba por todo el mundo
haciendo sonreir a todos los nifios y nifias. Cierto dia llegé a un pueblo en que
toda la gente tenia una cara triste, nadie sonreia. Tris, no estaba
acostumbrado a ver que las personas no estuvieran felices, asi que empez6 a
hacer diferentes maromas, pero no lograba hacer dibujar una linda sonrisa en
los rostros de los nifios y nifias. Asi que se dirigié a una linda casita que dentro
de ella salia una hermosa luz. Toco a la puerta y aparecié una hermosa nifa.
El payaso Tris, la nifia se le quedd mirando y le dijo que ya tenia el rostro
tristdn de todo el pueblo. El payasito que no habia visto su rostro, se miré en
un espejo y se asusto. Entonces, le pregunté a la nifia que qué era lo que
pasaba en ese pueblo. La nifia quien se llamaba Sofia, le cont6 que antes
todos eran muy felices y que cierto dia aparecié una hechicera que no le
gustaba la felicidad, asi que hizo un conjuro paraqué todo los habitantes del
pueblo no volvieran a compartir, ni ser amigos y por eso todos tenian sus
rostros tristes. Payaso, preguntd a la nifia qué podian hacer para destruir ese
hechizo. La bella nifia, le dijo que debian realizar varias cosas, pero para ello,
necesitarian de la ayuda de muchos nifios y nifias paraqué su pueblo volviera
a ser feliz. Tris, le respondio que seria muy facil, pues conocia a unos nifios y
nifias de Puerto Araujo, que estudiaban en el Colegio Integrado San José en
Preescolar que eran muy inteligentes y colaboradores y que estaria seguro,
gue le ayudarian con gusto.

Por eso amiguito y amiguita tu haces parte de este maravilloso trabajo, para
ayudar a todos los nifios, nifias y adultos del pueblito de Sofia a recuperar su
sonrisa. Esta dispuesto a ayudarnos, para dar un final feliz a esta historia?
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Unidad Didéctica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Fecha:

Actividad No 1: Dibujando la historia

EL PAYASO TRIS

MOMENTO INICIAL DESARROLLO FINAL

Esta guia la terminaran una vez finalizada la unidad, paraqué dibujen el final de la
historia.
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Unidad Didéactica: Fiesta Sorpresa
Actividad No 2: Payaso conoce nuevos amigos

Criterios de Evaluacion:
e Participa con agrado durante la actividad
Cumple las indicaciones dadas
Respeta el turno durante la actividad
Identifica los nuevos compafieros y comparieras de clase
Decorara con agrado su hombre.
Identifica su nombre entre varios.
Reconoce la importancia de tener un nombre dentro de un grupo.

Desarrollo de la actividad: La maestra muestra el titere de Pepe el cartero,
quien sera el encargado de entregar las cartas que los nifios iran recibiendo
por parte del Payaso Tris, una vez realicen la actividad propuesta por éste. Por
eso en esta carta enviada, Tris desea conocer el nombre de cada nifio y nifia
del grupo, pues como buenos amigos que van a ser, se deben conocer. Para
ello propone hacer el juego de la telarafa, donde los nifios y la maestra con un
rollo de lana iran formando la telarafia. Quien reciba la madeja, debe decir el
nombre de los anteriores amigos que se presentaron y se presenta ante el
grupo. La maestra sera la ultima en recitar los nombres de todos. Quien se
equivoque bailara de acuerdo al ritmo de la musica. Cuando los nifios se
presenten la maestra les colocara el nombre de cada uno, colgado con una tira
de lana. Para terminar la actividad, el Payaso Tris, les propone decorar cada
uno, la tarjeta que lleva escrito su hombre y lo archivaran en la carpeta de
trabajos. Ademas leerdn nuevas palabras: Pepe, cartero, arafia y telarafia y
las colocaran en el muro de las palabras.

Recursos: - Lana
- Tarjetas de cartulina con el nombre de cada nifio.
- Aula de clase o Patio
- Tijeras
- Colbén
- Punzones
- Papel seda o silueta
- Carta
- Titere
- Grabadora
- C.D. Tiempo: 3 horas
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Unidad Didéctica: Fiesta Sorpresa
Actividad No 3: Estableciendo Normas con Payaso.

Criterios de Evaluacion:
e Reconocen la importancia de las normas dentro de un grupo.
e Participan con agrado en la creacion de las Normas de Convivencia del
Aula.
e Respetan la palabra del otro.
e Justifican sus propuestas.

Desarrollo de la actividad: La maestra toma el titere de Pepe el cartero y él
después de saludar a los nifios y nifias del grado, hace entrega de una nueva
carta. La maestra se las lee y en ella el Payaso Tris les pide que escuchen con
atencion la historia que les ha enviado. Se les lee ésta y una vez terminada, se
realizara la reconstruccion oral y una reflexion sobre su mensaje. Luego la
maestra, terminard de leer la carta que envia Tris y en ella les pide a los nifios y
nifias del grupo, que en equipo digan como se deben comportar dentro del salon
para lograr una buena convivencia. A medida que los nifios expresan sus ideas,
la maestra lo registrara en un cartel que colocara en un lugar visible y al finalizar,
los nifios expresaran cOmo se sintieron durante la actividad.

Recursos: * Titere

Historia

Pliego de Papel bond

Marcadores

Carta

Cinta Adhesiva Transparente Tiempo: 2 horas
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Unidad Didactica: Fiesta Sorpresa
Actividad No 4: Travesia en Laberintos

Criterios de Evaluacion:

Participan en equipo

Siguen instrucciones dadas

Realizan su trabajo en forma ordenada

Muestran interés durante la actividad

Justifican la decision tomada para llegar a la meta
Respetan la palabra del otro

Respetan el turno

Desarrollo de la actividad: Se retomara el compromiso adquirido con payaso
Tris. Se saca de un sobre una carta que Tris les ha enviado para que sepan
que actividad deben realizar para ir ayudando a los nifios y nifias del pueblo de
Sofia. Luego se les presentara la actividad y se reuniran por parejas para que
desarrollen el laberinto. (Este sera entregado en medio pliego de papel bond).
Una vez desarrollado por parejas el laberinto, pasaran al frente para explicar a
todo el grupo cémo realizaron el trabajo. Para finalizar realizaran este mismo
ejercicio pero de manera individual y archivar esta ficha en la carpeta de
trabajos.

Recursos: Papel bond pliego

Marcadores

Aula de clase

Camara de Video y fotografica

Fichas con las palabras: Payaso Tris,

Carta, nifio, nifla, sonrisa.

Fichas de trabajo Tiempo: 2 horas
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Unidad Didactica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Actividad No 4: Travesia en Laberintos
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Unidad Didactica: Fiesta Sorpresa
Actividad No 5: Decorando en equipo al Payaso Tris

Criterios de Evaluacion:

Trabaja con agrado en equipo

Respeta las opiniones de su comparfiero de trabajo

Muestra admiracion y respeto por los trabajos de sus amigos
Decora creativamente el trabajo dado

Utiliza con cuidado los utiles escolares

Aplica hbitos de orden y aseo

Desarrollo de la actividad: La maestra retne a los nifios y nifias en un circulo y
les recuerda la actividad del laberinto y saca una nueva carta que Pepe el cartero
le ha entregado. En ella el payaso Tris les dej6 como trabajo para la nueva
actividad, ayudarlo a decorar una foto de El, que se necesita para colocar el
salon donde se realizara una fiesta, cuando destruyan el hechizo. Para ello se
reunirdn en grupos de tres y decoraran las fotos. Una vez realizada la
decoracién, cada grupo expondra su trabajo y comentaran cémo se sintieron. Se
toma registro fotografico y de video de la actividad.

Recursos:

Laminas de Tris
Vinilos

Pinceles
Papeles
Pegante

Tijeras

Carta

Cémara fotografica y de video
Grabadora
MUsica

Tiempo: 4 horas
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Unidad Didactica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Actividad No 5: Decorando en equipo al payaso Tris
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Unidad Didéctica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Unidad Didéctica: Fiesta Sorpresa
Actividad No 6: Escribiendo a Payaso

Criterios de Evaluacion: * Trabaja con agrado en equipo
e Participa con agrado durante la actividad
Muestra admiracion y respeto por los trabajos de sus amigos
Demuestra agrado durante la actividad de escritura
Utiliza con cuidado los utiles escolares
Aplica habitos de orden y aseo

Desarrollo de la actividad: La maestra retne a los nifios y nifias y le presenta
la nueva tarea que Tris les ha dejado con Pepe el cartero. Tris les ha pedido a
los niflos que por favor le escriban una hermosa carta, contandole como se
han sentido durante las actividades y qué les gustaria hacer. Se les entrega a
cada estudiante una hoja decorada con la cara de Tris y en ella le escribiran lo
gue cada uno desea. Una vez escrita, la depositaran en el buzén. Se toma
registro fotografico y de video de la actividad.

Recursos: * Hojas

Lapices

Titere

Carta

Lapiz

Colores

Céamara fotogréfica y de video
Grabadora

Mdusica

Tiempo: 2 horas
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Unidad Didéactica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Unidad Didactica: Fiesta Sorpresa
Actividad No 7: Contando y cantando

Criterios de Evaluacion:

e Participa con agrado durante la actividad
Respeta el turno durante la actividad
Realiza conteo en forma secuencial
Muestra agrado en la actividad de canto
Aplica el valor del respeto.

Desarrollo de la actividad: La maestra reine a los nifios y niflas frente al
teatrino. Pepe el cartero les entrega una nueva carta y la profesora se las
lee. En ella Tris los invita a ayudarle a resolver unas situaciones matematicas
gue Lola y Tigre les contara. Se inicia la obra de titeres con estos personajes.
Una vez concluida les entregan a los nifios una guia de trabajo donde de
acuerdo a los conjuntos colorearan el nimero que les corresponde. Para
finalizar cantaran la cancion: Yo tenia diez perritos. Se toma registro
fotogréfico y de video de la actividad.

Recursos:
e Guias
e Lapices
e Titeres
e Teatrino
e Video-beam
e Colores
e Camara fotografica y de video
e Carta
[}

Cancion: Los diez perritos http://www.bajaryoutube.com/videos/dora-la-
exploradora-aconseja-lavarse-los-dientes-bytid-aDBtKEoYrKE.html

Tiempo: 4 horas
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Unidad Didéactica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Actividad No 7:

LOS DIEZ PERRITOS
LOLA: Hola nifios como estan?
Hoy pasé por Puerto Araujo y quise venir a saludarlos
En ese momento aparece tigre llorando.
TIGRE: buuu, buuuu, estoy muy tristeeeeeee.
LOLA: Qué te pasa tigre, por qué estas tan triste?
Mira como los nifios estan asustados.
TIGRE: Hola nifios. Buuu
Estoy muy triste porque me dejaron cuidando 10 perritos y la bruja Maruja se
los llevooo0000.
LOLA: Me parece muy terrible lo que ha pasado
Soy un tigre muy responsable.
LOLA: Ya sé! Piddmosle a los nifios que llamen a la bruja Maruja
Los nifios empiezan a llamar a la bruja Maruja y ella aparece con expresion
malhumorada.
BRUJA: Qué pasa?, por qué tanto alboroto?
LOLA: Brujita es que queremos hablar contigo, pues resulta que tigre estd muy
triste porque se le perdieron en el bosque, los diez perritos que estaba
cuidando.
BRUJA: Y por qué me dice eso? Acaso me estan acusando?
TIGRE: No, no, no brujita, es que como los perritos se perdieron en el bosque,
pensamos que usted de pronto los habia visto. Buuuuuu, buuuuuu. Es que
mafana llegan por ellos y yo debo entregarlos. Buuuuu, buuuuu.
Bruja Maruja al ver el llanto de tigre siente tristeza y decide confesarle que ella
los tenia.
BRUJA: Bueno, bueno, deja de llorar. Vamos a mi casa, porque esta mafana
encontré a diez perritos asustados y me los llevé. Alla les di comidita y buuu,
buuu, me encarifié con ellos. Pero como ya sé que tienen duefio los voy a
devolver.
TIGRE: Qué felicidad!, nifios démosle un fuerte aplauso a bruja, por ser tan
honesta y ademas carifiosa con los animales.
Todos los nifios aplauden y tigre y bruja se van para rescatar a los diez perritos.
LOLA: Estoy muy feliz nifios. Tigre pudo devolver los perritos. Bruja Maruja fue
muy honesta y termind esta historia muy bien.
Nifios el payaso Tris les ha dejado una actividad. En ella deben colorear los
grupos de perritos y colorear el nimero que corresponde y al finalizar les dejo
una cancion muy hermosa para que la canten.
Adios nifios.
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Unidad Didéactica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Actividad No 7: Contemos y escojamosel nimero que corresponde.

R
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Unidad Didéactica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Unidad Didactica: Fiesta Sorpresa
Actividad No 8: Los nifios cumplen ordenes

Criterios de Evaluacion:
e Participa con agrado durante la actividad
e Atiende el relato de la historia
e Realiza reconstruccion oral del cuento
e Reconoce el valor de la importancia del respeto y de la obediencia

Desarrollo de la actividad: La maestra reine a los nifios y nifias en un circulo
en el rincon de lectura. En ella presenta a Pepe el cartero, quien saluda a los
nifos y le comenta que Tris le ha encomendado una bella mision y es
narrarles la historia de El tesoro de Barbas Iris. Una vez narrada la historia, la
maestra despide a Pepe y realiza reconstruccion oral de la historia. Una vez
terminada ésta, dibujardn lo mas significativo para cada uno de ellos de la
historia y se expondran en el muro de trabajos. Se toma registro fotogréafico y
de video de la actividad.

Recursos:
e Hojas
Lapices
Titeres
Colores
Céamara fotogréfica y de video
Cuento

Tiempo: 2 horas
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Unidad Didéactica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Actividad No 8:

El tesoro de Barba Iris
( por Pedro Pablo Sacristan )

Valor Educativo:Obediencia

Ideay Ambientacion Personajes
ensefanza
principal

Obedecer a

los padres

es el mejor  Cualquier Unos nifios
camino que poblaciéon de en busca de
pueden hoy en dia un tesoro
seguir los

ninos

Segun contaba la leyenda, Barba Iris habia sido el pirata de las golosinas
mas increible que habia existido nunca. Durante afios asaltd cientos de
tiendas de golosinas y segun decian, en algun lugar perdido almacenaba
el mayor tesoro que ningun nifio podria imaginar. Por eso, cuando Toniy
sus amigos encontraron un extrafio y antiguo cofre con lo que parecia ser
un mapa de un tesoro para nifios, se llenaron de emocién y se prepararon
parala gran busqueda del tesoro de Barba Iris.

Asi, siguiendo las pistas, llegaron hasta una cueva oculta junto al lago,
donde encontraron otro pequefio cofre. En él encontraron unas pocas
golosinas, un gran cartel con la letra D, y otro mapa con mas
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instrucciones para encontrar el tesoro, que les ayudé a superar la
decepcion inicial de pensar que no se tratara de un gran tesoro. Toni y los
demas consiguieron descifrar el mapa, para lo que necesitaron algunos
dias y leer unos cuantos libros, y asi llegaron hasta un gran arbol hueco
en medio de un gran bosque, donde volvieron a encontrar un cofre con
algunas golosinas, un nuevo mapa, y una hoja con la letra O.
Entre muchas aventuras encontraron dos cofres mas con sus golosinas,
sus mapas y las letras C y B. Pero el Gltimo mapa era un tanto extrafio.
Mas que un mapa, parecian unas instrucciones bastante incomprensibles:

"Al tesoro ya has llegado
pero tendras que encontrarlo;
si juntas un buen retrato
del hijo de tus abuelos,

y lo pones justo al lado

de la hija de tus yayos,

si luego anades las letras
gue cada tesoro ha dado
se desvelara el secreto
qgue lleva tanto guardado.
Ese que acerca tus suefios
para poder alcanzarlos."

Mucho tiempo discutieron sobre el significado del enigma, y soélo
consiguieron ponerse de acuerdo en que el mensaje hablaba de las fotos
de unos padres, pero no alcanzaban a entender el resto. Hasta uno de los
numerosos dias que discutian sobre el asunto en el salén de casa de Toni,
mirando como siempre aquellas cuatro letras. Alex, distraido, miraba la
foto de los padres de Toni que habia sobre la mesa, y entonces dio un
salto:

- jijLo tengo!!

Todos le miraron con interés, pero en lugar de hablar, Alex se acerco a la
mesa. Reordend las letras y al final acerco la foto de los padres de Toni.

-0...B...D.. C..... jobedece a tus padres! - gritaron todos a la vez.

Y aunque no hubo millones de golosinas, todos estaban dispuestos a
seguir aquel gran consejo. jjCOmo no iban a hacerlo, si se trataba del
mismisimo tesoro del pirata Barba Iris!!
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Unidad Didéctica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Unidad Didéctica: Fiesta Sorpresa
Actividad No 9: Resolviendo problemas con Payaso

Criterios de Evaluacion:

Participa con agrado durante la actividad

Atiende y da soluciones a las situaciones planteadas.
Realiza reconstruccion oral del cuento

Reconoce el valor de la solidaridad

Desarrollo de la actividad: Los nifios y la maestra se ubicardn en media luna
porque el payaso Tris les ha enviado un video de Catalina, en la cual, ella les
presenta de manera divertida lo positivo de ser solidario. Una vez visto éste
se les plantea nuevas situaciones donde el nifio respondera de que manera
puede solucionarlas. Para terminar coloreara las acciones correctas
presentadas en la guia.

Recursos:
e Hojas
Lapices
Video-Beam
Camara fotogréfica y de video
Portatil
Video: Catalina y un mundo de nifios. Ser Solidario.

Tiempo: 2 horas
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Unidad Didéactica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Unidad Didactica: Fiesta Sorpresa
Actividad No 10: Presento mi familia.

Criterios de Evaluacion:
e Participa con agrado durante la actividad
e Presenta con agrado a los integrantes de su familia
e |dentifica el nombre de su colegio y sus dependencias
e Reconoce el valor de la pertenencia.

Desarrollo de la actividad: Los nifios y la maestra se ubicaran en media luna
porque el payaso Tris les ha enviado un video de Catalina, en la cual, ella les
presenta de manera divertida lo maravilloso que es tener una familia. Una vez
visto éste se les preguntara sobre la familia de cada uno, quiénes la
conforman y qué trabajos realizan cada uno y comentaran la forma en que se
tratan entre ellos. Para terminar dibujaran los integrantes de su familia.

Recursos:
e Hojas
Lapices
Video-Beam
Cémara fotografica y de video
Portatil
Video: Catalina y un mundo de nifios. Mi familia.

Tiempo: 2 horas
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Unidad Didéactica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Unidad Didactica: Fiesta Sorpresa
Actividad No 11: Elaborando trajes de Payaso

Criterios de Evaluacion:
e Participa con agrado durante la actividad
e Realiza trabajos grupales mostrando respeto
e Manipula creativamente los materiales dados en la construccion de los
trajes de payaso.
e Aplica habitos de aseo y orden.

Desarrollo de la actividad: La maestra presenta a los nifios y niflas del grado
una caja que Tris les ha enviado y dentro de ella se encuentra unas
instrucciones y materiales para crear trajes de payaso, para la gran fiesta. La
maestra saca un traje de muestra para dar idea a los nifios a la hora de
disefiar los adornos de sus trajes. Se inicia el trabajo a manera individual,
pero compartiran los materiales de trabajo. Se les entregara a cada uno el
molde del corbatin que llevaran puestos el dia de la fiesta. Una vez decorado
por cada uno, decoraran el gorro de payaso y la nariz de payaso. Una vez
terminada la actividad haran exposicion de sus trabajos y los guardaran para
la fecha especial. Se hara registro fotogréafico y de video.

Recursos:

Hojas
Lapices
Vinilos
Tijeras
Papel
Colbodn
Pinceles
Cémara fotografica y de video
Escarcha
Botones
Lentejuelas

Tiempo: 4 horas
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Unidad Didéactica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Unidad Didactica: Fiesta Sorpresa
Actividad No 12: Declamando con Payaso

Criterios de Evaluacion:
e Participa con agrado durante la actividad
e Aprende facilmente poesias
e Expresa gestualmente emociones

Desarrollo de la actividad: La maestra presenta a los nifios y niflas del grado
un poema que el payaso Tris les ha enviado. Una vez aprendido éste

decoraran una guia sobre el payaso del poema.

Recursos:

e Hojas

e Lapices

e Camara fotografica y de video
e Portatil

e Poema: cosas raras

Tiempo: 2 horas
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Unidad Didéactica: Fiesta Sorpresa

Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Actividad No 12:
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Nombre de la Institucion: Colegio Integrado San José
Nombre del Estudiante:

Grado: Preescolar B

Fecha:

Actividad No 12:
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8.4. SEGUIMIENTO DEL ESTUDIANTE

El registro de los datos del desempefio de los estudiantes se debe registrar en
fichas individuales que seran anexadas a la carpeta de seguimiento de cada
uno. La ficha de seguimiento llevara:

CRITERIOS DE DESCRIPCION NECESIDADES ACCIONES A
EVALUACIACCIONES A DEL DESEMPENO OBSERVADAS TOMAR
TOMARON DEL ESTUDIANTE

A medida que se registra el desempefio de los estudiantes, éste orienta al
maestro para realizar los respectivos ajustes a las Unidades Didacticas y asi
ayudar a cada estudiante en su proceso de formacion a nivel individual y como
ser social.

Esta Unidad Diagndstica se propone con el fin de conocer el proceso cognitivo
y social, en que se encuentran los estudiantes y de ésta manera reconocer y
actuar conforme a las necesidades e intereses de los nifios y nifas,
favoreciendo el desarrollo de estos procesos y contribuir a la propuesta que el
MEN se traza en el area de Etica y Valores, sin olvidar su realidad social,
familiar, escolar e individual, asegurando la construccién de aprendizajes
significativos, desarrollando su capacidad de aprender a aprender y de su
condicion de ciudadano.

Por esta razon ademas de incluir dentro del proceso académico y formativo del
estudiante la unidad diagnéstica, se reestructura las Unidades Didacticas,
teniendo presente las respuestas dadas en las diferentes interacciones
establecidas tanto con estudiantes, padres de familia, directivos y docentes en
el desarrollo de la investigacion.

Es asi como las Unidades Didacticas propuestas se parte del nivel de
aprendizaje en que se encuentran los estudiantes, que éstas favorezcan la
construccion de sus aprendizajes, el desarrollo de la capacidad de aprender a
aprender y su flexibilidad curricular, permitan actuar consecuentemente con las
necesidades de los estudiantes y favorezcan una educacion basada en valores
y desarrolle su ciudadania. De acuerdo a las necesidades que presenta cada
estudiante, se haran adaptaciones especiales. Complementando cada Unidad
Didactica se trabajara un Proyecto que concrete lo desarrollado durante la
Unidad Diagndstica.

De acuerdo a lo expresado en las reuniones dadas con los docentes, padres y
estudiantes, los valores a tener en cuenta para hacer mayor énfasis y lograr un
nivel de convivencia pertinente para el desarrollo de una buena ciudadania,
son: Respeto, Tolerancia, Amor, Dialogo, Responsabilidad e igualmente trazar
actividades donde se involucre al padre de familia, dentro del proceso
educativo en la formacion de Valores.

El nivel de Preescolar dada su integralidad en las diferentes areas de
formacién, se tomara las unidades que busquen la vinculacién del nifio a su
nuevo entorno escolar. Se unificaran unidades didacticas para los grados de
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primero a tercero y de los grados de cuarto a quinto. La tematica de estos se
modificaran de acuerdo a la situacion real del grupo o se propondran proyectos.

8.5. UNIDADES DIDACTICAS AREA DE ETICA Y VALORES

UNIDADES DIDACTICAS AREA DE ETICA Y VALORES
COLEGIO INTEGRADO SAN JOSE
PREESCOLAR - PRIMARIA
GRADO PRIMER GRUPO SEGUNDO
PREESCOLAR GRUPO
COMO SOY? 10 20 30 40 50
IGUALES Y OCUPO UN OCUPO UN OCUPO UN Me trato Me trato
DIFERENTES LUGAR EN EL LUGAR EN EL LUGAR EN EL bien para bien para
MUNDO MUNDO MUNDO tratarte bien | tratarte bien
MI FAMILIA — MI CASA SIENTO, SIENTO, SIENTO, Nuestros Nuestros
PIENSO Y PIENSO Y PIENSO Y Intereses Intereses
DECIDO DECIDO DECIDO
MI ESCUELA RESPETANDO RESPETANDO RESPETANDO Ejerciendo Ejerciendo
NUESTRAS NUESTRAS NUESTRAS nuestra nuestra
DIFERENCIAS DIFERENCIAS DIFERENCIAS libertad libertad
CUIDEMOS EL MUNDO NUESTROS NUESTROS NUESTROS Participo Participo
DERECHOS Y DERECHOS Y DERECHOS resolviendo resolviendo
DEBERES DEBERES DEBERES conflictos conflictos
NUESTROS DEBERES | APRENDIENDO | APRENDIENDO | APRENDIENDO La La
Y DERECHOS A CONVIVIR A CONVIVIR A CONVIVIR Democracia democracia
CON LOS CON LOS CON LOS como estilo como estilo
DEMAS DEMAS DEMAS de vida de vida

Estas unidades didacticas a su vez estan divididas por temas, los cuales se
empiezan a diferenciar de acuerdo al grado.

GRADO PREESCOLAR

cOMO SOY?

e Lo que me gusta de mi
e  Cuido mi cuerpo
e Puedo pensar y sentir

Cuento: El gigante
Egoista

IGUALES Y DIFERENTES
e Tengo amigos y amigas
e Vamos a jugar
e  Somos todos iguales

Cuento: La bella y la bestia

MI FAMILIA — MI CASA

e Conozcan a mi familia
e COmo es tu familiay tu
casa?
e Vivamos en paz

Cuento: Hansel y Gretell

Proyecto Integrador:
Muro de las Expresiones

Proyecto Integrador:
Entrevistando a nifios y nifias

Proyecto Integrador:
Personaje de la Semana

MI ESCUELA

e Conociendo mi escuela
e Creando un buen
ambiente
e Una solucion entre
todos

Cuento: Pinocho

CUIDEMOS EL MUNDO

e Cuidemos el agua
¢ No contaminemos
e Debemos cuidarnos

Cuento: Los tres cerditos

NUESTROS DEBERES Y
DERECHOS
e Todos tenemos un
nombre
e  Elijamos nuestro
personaje
e Vamos a votar

Cuento: Caperucita Roja

Proyecto Integrador

Obra de titeres.

Proyecto Integrador

Cuidando nuestro jardin

Proyecto Integrador
Nuestros Padres exponen
nuestros derechos y deberes
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PRIMER GRUPO

1° 20 30
OCUPO UN LUGAR EN OCUPO UN LUGAR EN EL OCUPO UN LUGAR EN EL
EL MUNDO: MUNDO: MUNDO:
e COmMo soy? e Voy creciendo y voy e Cuido mi cuerpo
e Quién soy? cambiando e Cuido mi salud
e Formo parte de e Creciendo fuerte y e Miescuela
una familia saludable
e Tengo una familia muy
especial
SIENTO, PIENSO Y SIENTO, PIENSO Y DECIDO: | SIENTO, PIENSO Y DECIDO:
DECIDO: e Soy Libre e Decidoy actlio
e Tengo

sentimientos
e  Cumplo con mis
tareas
e Tomo decisiones

e Organizo mi tiempo
e Qué sentimos y nos
merecemos?

e Alcanzando una meta
e Aprendo a expresar
emociones y compartirl
con los demas

(<))

RESPETANDO RESPETANDO NUESTRAS RESPETANDO NUESTRAS
NUESTRAS DIFERENCIAS: DIFERENCIAS:
DIFERENCIAS: ¢ Respeto para que me e Reconociendo los
e Conociendo las respeten rasgos fisicos, sociales
diferencias de los e Todos somos y culturales en mi
demas. diferentes entorno
¢ Nifias y nifios por e Cuido la naturaleza e Necesidades
igual porque soy parte de compartidas

e Compartiendo.

ella.

e Ambiente sano o
deteriorado?

NUESTROS DERECHOS

Y DEBERES:
e Quién nos
protege?

e Las reglas nos
ayudan a convivir
e Mis Derechosy

Deberes Deberes colectivos.
e Las autoridades nos
ayudan
APRENDIENDO A

NUESTROS DERECHOS Y
DEBERES:
e Mis Derechos 'y
obligaciones para vivir
en armonia.
e Nifios y Nifias
tenemos Derechos y

NUESTROS DERECHOS Y
DEBERES:
e Conozco mis Derechos
y Deberes
e Leyes ¢Para qué?
e Reconociendo que
tenemos intereses

CONVIVIR CON LOS

APRENDIENDO A CONVIVIR
CON LOS DEMAS:

APRENDIENDO A CONVIVIR

CON LOS DEMAS:

DEMAS: e Enfrentando e Buscando acuerdos
e Buscando problemas e Pienso antes de actuar
soluciones e Enlos zapatos del e Pertenecemos a varios
e Trabajando en otro grupos.
equipo e Mi participacion es
e Hablandoy importante
compartiendo
decisiones para no
pelear
PROYECTO PROYECTO INTEGRADOR: PROYECTO INTEGRADOR:
INTEGRADOR: “ album de entrevistas”

“ Mi album familiar”

“ Obra de titeres”
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SEGUNDO GRUPO

40

50

ME TRATO BIEN PARA TRATARTE BIEN:
¢ Nifios y nifias somos humanos
e  Milugar entre los demas
e Nos cuidamos y respetamos

ME TRATO BIEN PARA TRATARTE BIEN:
e Mi cuerpo va cambiando
e Cuidado de mi cuerpo
e Me pongo metas y proyecto mi estilo
de vida

NUESTROS INTERESES:

e Nuestros acuerdos y decisiones
e Qué lugar ocupo?

e Nuestros Derechos y Deberes

NUESTROS INTERESES:

e Soy auténomo
e Libre con responsabilidad
e EXpreso mis sentimientos

EJERCIENDO NUESTRA LIBERTAD:
e A cuidar nuestra diversidad
e Nuestra cultura
e Colombia un pais extraordinario.

EJERCIENDO NUESTRA LIBERTAD:
e Elvalor de la diversidad
e lguales pero diferentes
e Por un ambiente equilibrado.

PARTICIPO RESOLVIENDO CONFLICTOS:
e QuéeslaPaz?
e Situaciones de Conflicto
e Organizacion Social

PARTICIPO RESOLVIENDO CONFLICTOS:
e Una vida digna.
e Medios de Comunicacion frente al
conflicto
e Declaro la Paz

LA DEMOCRACIA COMO ESTILO DE VIDA:
e Para ser democrético se necesita
o Diferentes pautas democraticas: De
convivencia, organizacion, participacion
y compromiso

LA DEMOCRACIA COMO ESTILO DE
VIDA:
e Democracia electoral
e La constitucion y mi vida
e La participacion ciudadana

PROYECTO INTEGRADOR:
“Mural del buen Trato ”

PROYECTO INTEGRADOR:
“ Boletin Informativo”

8.6. PROYECTOS TRANSVERSALES

Las propuestas de estos proyectos transversales, surge de la reflexion critica,
llevada a cabo por los maestros de la institucion, partiendo de la realidad social
en la que viven los estudiantes y la necesidad de ayudar a transformar su
realidad. La necesidad de crear en la institucion otros ambitos diferentes del
familiar, que facilite la socializacion entre iguales, el medio ambiente y a su vez
genere la integracion de la familia dentro del proceso formador.

Para la seleccion de los temas se eligieron ejes teméaticos que motivaran a los
estudiantes y que ademas creara expectativas en ellos, teniendo en cuenta lo
analizado en las entrevistas sostenidas con ellos: Relacion con los padres y el
medio ambiente y dado que dentro de los grupos existe estudiantes que
superan la edad estandar para el grado, propone: Educacién Sexual. Para ello
se coordina el tema, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada
uno de las areas que se integraria en éstas: matematicas, ciencias naturales,
artistica, ética y valores, religion y espafiol. Cabe destacar que se propuso que
las actividades fueron dadas en forma secuencial. Estos proyectos
transversales se trabajan en los grados de primero a quinto primaria.
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PROYECTO: Conociendo a Papay Mama

Grado: 4 y 5 primaria

Tiempo: Mes de Mayo. 4 Semanas

JUSTIFICACION: A través de este proyecto, se pretende un acercamiento del
estudiante a la realidad de sus padres, descubriéndola y tomando conciencia
de la importancia de valorar estas figuras familiares en su vida. A su vez
lograr la vinculacién del padre de familia y crear un puente de comunicacion
entre padres e hijos (as) y de esta manera les lleve a valorar sus relaciones
como algo unico, merecedores de ser respetados.

Esta unidad como experiencia globalizadora hace o permite que se puedan
integrar areas como son: Lenguaje, artistica, religibn, matematicas y ética y
valores.

Las actividades estaran orientadas en trabajos grupales e individuales,
favoreciendo el desarrollo de habilidades linguisticas: orales, gréaficas, escritas
y sociales.

Ademas la metodologia de trabajo dada por la forma de trabajo de los
maestros de la institucion: ladico-integral, permite que ésta tenga como
caracteristica su flexibilidad.

OBJETIVOS:

e Conocer los ambientes familiares de los estudiantes

e Valorar la figura del Padre y la madre dentro de la vida familiar del nifio
0 nifa.

e Recoger datos a través de encuestas, entrevistas, sobre las
profesiones de los padres, su nivel de estudio, numero de hijos y como
eran de nifios y su relacién con sus padres

e I|dentificar las razones por las cuales papa y mama se comportan asi

con ellos.

Valorar la familia

Utilizar los aprendizajes mateméaticos

Facilitar la comunicacion oral, escrita, grafica y gestual.
Desarrollar destrezas artisticas

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e I|dentificar las diferentes grupos familiares
Reconocer los lugares de vivienda de las diferentes familias del grupo
Aprender a organizar informacion recogida
Empleo de diferentes formas de comunicacion
Reconocimiento de Dios como padre
Afianzar el valor del respeto, la union familiar y el dialogo

PROCEDIMIENTOS:
e Identificar los diferentes grupos familiares a través de las biografias
familiares de cada estudiante
e Reconocimiento de los estilos de vivienda presentes en Araujo.
e Utilizacion de distintas estrategias para recoger informacion: lectura,
entrevistas, observacion.
e Utilizacion de las operaciones de suma y resta

123




e Dramatizacién de situaciones familiares

e Realizacion de cuadros familiares, utilizando diferentes materiales:
plastilina, vinilos, papel, colbén.

e Elaboracién de entrevista y encuestas que le permita una vision global
de las familias del grupo.

e Comparacion de los grupos familiares

e Integracion de Padres de Familia en el desarrollo de las actividades de
cuento, dramatizacion, entrevista, para las clases de ética y valores.

ACTITUDES:
e Valoracién de su nucleo familiar como algo unico.
e Toma conciencia de la importancia de reconocer a cada integrante de
la familia.
e Respeto de cada estilo de vida familiar.
e Manejo de relaciones sociales: respeto de la palabra, aprender a
escuchar.

ACTIVIDADES:

Mi biografia familiar (cuaderno viajero)
Aqui vivo yo

Conociendo historias familiares

La familia de Jesus

Escribiendo a mis padres

Conociendo resultados de las encuestas
Artisticamente represento a mi familia
Dilemas morales.

N~ WNE

RECURSOS: Humanos, camara fotografica, encuestas, casa de los
estudiantes, cuaderno Vviajero, vinilos, papel, tijeras, reglas, hojas
cuadriculadas, guias, biblia.

EVALUACION: Trabajo individual y grupal, exposiciones, participacion.
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9. CONCLUSIONES

Cabe destacar que como todo proceso se presentaron altibajos, que en un
comienzo pareceria no encontrar un camino que mostrara el horizonte a seguir
y de esta manera conseguir el objetivo de la misma. Las reacciones tanto de
maestros como directivos en un comienzo no estaban favoreciendo el
desarrollo del mismo, pero en el transcurrir del trabajo grupal e individual, sus
aportes hicieron reflexionar sobre la importancia de dar un giro a la forma como
se estaba orientando los espacios de ética y valores en procura de afianzar el
buen ejercicio de la ciudadania.

La realizacion de esta propuesta ha sido el resultado de un esfuerzo comun,
haciendo realidad la elaboracién de un proyecto curricular para el area de ética
y valores, flexible, coherente y adaptado a las necesidades de los estudiantes y
al contexto. Con el planteamiento de esta propuesta curricular se pretende
ofrecer un aprendizaje mas motivador, funcional, que favorezca un
descubrimiento de habilidades sociales y valorativas que posibilite una mejor
dinamica de didlogo entre los estudiantes, padres de familia y maestros de la
institucion.

Otro de los aspectos favorables durante el desarrollo del trabajo, es la
integracion dinamica de la investigacion-accion en la escuela dentro de la
practica del maestro, favoreciendo la creatividad, la imaginacion, por la
exigencia que implicaba éste, llevandolo a un cambio de lo rutinario y
abriéndose a un pensamiento y actuar flexible y abierta a lo nuevo.

Esta propuesta nos muestra una nueva forma de trabajo y nos ofrece, dada su
flexibilidad, diversas posibilidades de interaccion con los estudiantes, al atender
sus intereses y motivaciones, al establecer diferentes dinamicas de trabajo, al
propiciar la integracién y valoracién de lo propio.

Cuando se logra este tipo de trabajo, la dimension creadora de los maestros se
destaca y permite alcanzar el crecimiento no soélo profesional sino de los
mismos estudiantes al lograr que estos alcancen los procesos de maduraciéon y
crecimiento que requieren para relacionarse y entenderse con los demas,
llevandolos a ser personas capaces de afrontar retos y de responder a los retos
gue su contexto les presenta en su diario vivir.

Este tipo de trabajo, puede ser adaptado a las diferentes areas de formacion,
logrando una mejor programacion de los contenidos, evaluacion y estrategias
metodoldgicas, logrando una flexibilidad curricular en procura del bienestar del
estudiante, al tener en cuenta su realidad e intereses.

Finalmente, la presente propuesta curricular en el area de ética y valores,

permitira abrir un espacio de mejoramiento en las relaciones interpersonales ,
que se establecen al interior de la comunidad educativa, constituyéndose en un

125



apoyo a la solucién de probleméticas sociales y de convivencia de la poblacion,
pasando de ser el area de ética y valores un relleno a ser un espacio de
construccion, de convivencia, de aceptacion y de respeto a la diferencia y al
otro.
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ANEXO 1. HOJA DE RESPUESTAS DEL SOCIOGRAMA

Nombre: Apellidos: Curso: Fecha:

1.-¢,Con qué alumno te gustaria estar en clase para hacer los deberes y trabajos?

¢Por qué? Rodea con un circulo una de las letras.

a) Porque es listo y con él aprenderia muchas mas cosas.
b) Porque es trabajador, constante y responsable.

¢) Porque ayuda a los demas y podria ayudarme a mi.

d) Porque podria ayudarle a él en el estudio.

e) Porque sabe organizar actividades y coordinar el grupo.

) SO

2.-¢,Qué compafiero de la clase te gustaria tener como amigo?

¢Por qué? Dibuja un circulo en la letra de tu respuesta.

a) Porque somos amigos y sus aficiones son parecidas a las mias.
b) Porque es simpatico, de buen caracter y esta siempre contento.
¢) Porque es estudioso y puedo tomar ejemplo de él.

d) Porque nos comprenderiamos muy bien.

e) Porque es animado y divertido.

F) eeeeeeeeeeeeeeee e s e e e s et re

3.- ¢, Con quién no querrias estar en clase ni ser su amigo?

¢Por qué? Rodea con un circulo la letra que desees.

a) Porque abusa de los compafieros.

b) Porque es poco estudioso.

¢) Porque es algo “chuleta” y orgulloso.

d) Porque dice palabrotas y cosas de mal gusto.
e) Porque suele mentir.

F) oo eeeeee e e e e ettt s s
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a) Porque es listo y con él aprenderia muchas cosas mas
b) Porque es trabajador y responsable
¢) Porque ayuda a los demas y podria ayudarme a mi

d) Porque podria ayudarle a él en el estudio

CONCLUSIONES:

Se concentra el liderazgo grupal en 8 nifios del saldn identificados con los nimeros 3,
8,9, 10, 14, 15, 16 y 17. Siendo el de mayor porcentaje el nimero 3, seguidamente

los nimeros 8, 9,10 y en menor proporcién los nimeros 15, 16, y 17.

El nimero 3 es aceptado como lider de trabajo por la razén f (3). El nimero 8 es
aceptado por las razones a (1) y f (1). EI nimero 9 es aceptado por la razén f (2). El
namero 10 es aceptado por la razén b (1) y f (1). El nUmero 15 es aceptado por la
razon f(1). El nimero 16 es aceptado por la razén f (1). El nUmero 14 es aceptado por

la razén f (1). El nUmero 17 es aceptado por la razon f (1).

ESTUDIANTES:

1. Angie

2. Laura

3. Karol

4. Lina
5. Oscar
6. Dangel

7. Elizabeth

8. Karen D. 15. Nicol
9. Johanna 16. Nubia
10. Esteban 17. Mébnica
11. Juvenal 18. Juan D.
12. Yulisa
13. Brayan
14. Diego
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a) Porque es listo y con él aprenderia muchas cosas mas
b) Porque es trabajador y responsable
¢) Porque ayuda alos demas y podria ayudarme a mi

d) Porque podria ayudarle a él en el estudio

CONCLUSIONES:

Se concentra el liderazgo en trabajos en 8 nifios del salon identificados con los
nameros 1, 5, 6, 8, 10, 14, 15y 17. Siendo el de mayor aceptacion los numeros 5, 6
y 17, seguidamente los numeros 1, 8, 14 y en menor proporcién los nimeros 10 y
15.

El nimero 5 es aceptado por las razones ¢ (2) y f(1) . El nimero 6 es aceptado por
las razones a (2) y b (1). El numero 17 es aceptado por la razon a (1) y c (2). El
namero 1 es aceptado por la razén b (1) y f(1). El nUmero 8 es aceptado por la razén ¢
(2). El nimero 14 es aceptado por la razén c(2). El nimero 10 es aceptado pero no
determinan razén alguna. El nimero 15 es aceptado por la razén a (1).

ESTUDIANTES:

1. Camila 8. Tatiana 15. Samuel

2. Zamara 9. Jaider Andrés 16. Maria Ximena
3. Maribel 10. Laura 17. Didier

4. Zuan 11. Juan Pablo 18. Brayan

5. Diego F. 12. Vanessa

6. Juan Diego 13. Julian

7. Andrés Felipe 14. Luis Enrique
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a) Porque es listo y con él aprenderia muchas cosas mas
b) Porque es trabajador y responsable
¢) Porque ayuda a los demas y podria ayudarme a mi

d) Porque podria ayudarle a él en el estudio

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion en 12 nifios del salon identificados con los nimeros 3, 7,
9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 19. Siendo el de mayor porcentaje los nameros 1y
2, seguidamente el nimero 10 y en menor proporcién los numeros 3, 9, 11, 16, 18,
13,14, 4,19y 7.

El nimero 3 es aceptado por las razones b (1) y ¢ (1). El nUmero 7 es aceptado
por larazén c (1). El nimero 9 es aceptado por larazén f (1). El nimero 10 es
aceptado porlarazén c (2). El namero 11 es aceptado por la razén f(1). El niamero 12
es aceptado por la razéon c¢ (1). El numero 13 es aceptado por larazén b (1). El
namero 14 es aceptado por la razon a (1) y b (1). El nimero 15 es aceptado por la
razéon b (1). El nimero 16 es aceptado por la razén ¢ (1). El nUmero 17 es aceptado
por la razon c (1) y el numero 19 es aceptado por la razon b (1).

ESTUDIANTES:
1. Naun 8. Derli K. 15. Vrallan 21. Yesid
2. Wilmar 9. Ingrid 16. Sebastian 22. Yuliana
3. Alejandro 10. Duvan 17. José A.
4. Sarai 11. Marisol 18. Manuel
5. Sandri 12. Cristian 19. Laura
6. Wendy 13. Jaider 20. Flor
7. Eduar A. 14. Diego Armando
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a) Porque es listo y con él aprenderia muchas cosas mas
b) Porque es trabajador y responsable
¢) Porque ayuda a los demas y podria ayudarme a mi

d) Porque podria ayudarle a él en el estudio

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion en 9 nifios del salon identificados con los nimeros 2, 4, 5, 6,
7,10, 11,15 y 18. Siendo el de mayor porcentaje los numeros 5y 11. Seguidamente los
nameros 2, 4,6, 7, 10, 15y 17.

El nimero 5 es aceptado por larazon f (4). El nimero 11 es aceptado por las razones a
(1) yf(3). El nimero 2 es aceptado por la razén f (1). El nimero 4 es aceptado por la
razén f(1). El ndmero 6 es aceptado por la razén f(1). El nimero 7 es aceptado por la
razén f(1). El numero 10 es aceptado por la razén f(1). El nimero 15 es aceptado por la
razon f (1). El nUmero 18 es aceptado por la razén f(1).

ESTUDIANTES:

8. Alexis 8. Jorge 15. Sebastian Beltran Esnedy
9. Breiner 9. lvan 16. Kevin

10. Dina 10. Yuliana 17. Karina Edinson
11. lara 11. Yudi 18. Laura

12. Cristian 12. Joan 19. Jorge David
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a) Porque es listo y con él aprenderia muchas cosas mas
b) Porque es trabajador y responsable
c) Porgue ayuda alos demas y podria ayudarme a mi

d) Porque podria ayudarle a él en el estudio

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacién para el trabajo en 9 nifios del salon identificados con los
nameros 1, 3, 4, 6, 8, 9, 11, 15 y 16. Siendo el de mayor porcentaje el numero 15.
Seguidamente el namero 9. Luego los nimeros 1, 3, 4, 6, 8, 11y 16.

El numero 15 es aceptado por las razones ¢ (1) y f (5). El nimero es aceptado por
las razones a(1) y f (1). El namero 1 es aceptado por la razén c (1). El ndmero 3 es
aceptado por la razon f (1). El nUmero 4 es aceptado por la razén f(1). El nimero 6 es
aceptado por la razén ¢ (1). El namero 8 es aceptado por la razén f(1). EI nimero 11
es aceptado por la razén f(1). El nimero 16 es aceptado por la razén f(1).

ESTUDIANTES:
13. Magaly 8. Blanca Rosa 15. Eliana Julieth
14. Santiago 9. Anderson 16. Luis
15. Kelly Johana 10. Felipe
16. Angie Carolina 11. Arnulfo
17. Jesus Erney 12. Fabio
18. Ginna Alejandra 13. Jhon Ever
19. Sharol 14. Isabel
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a) Porque es listo y con él aprenderia muchas cosas mas
b) Porque es trabajador y responsable
c) Porque ayuda a los demas y podria ayudarme a mi

d) Porque podria ayudarle a él en el estudio

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion para el trabajo en 8 nifios del sal6n identificados con los
nameros 3, 6, 8, 15, 18, 19, 20 y 22. Siendo el de mayor porcentaje el nimero 22.
Seguidamente el numero 19. Luego el numero 19, 8, 18, 3, 15,22, 6.

El numero 20 es aceptado por las razones a (2), b (7) y e (1). El numero 19 es
aceptado por larazéon a(3). El nimero 6 es aceptado por las razones b(1) y f (1). El
namero 8 es aceptado por la razén ¢ (1). El nUmero 18 es aceptado pero no asigna
ninguna razén. El nimero 3 es aceptado por la razon d(1). El nimero 15 es aceptado
por la razén a (1). El nimero 22 es aceptado por la razén a (1).

ESTUDIANTES:

1. Andrés 8. Sarai 15. Diego Javier 22. Tatiana
Liseth

2. Maria 9. Luisa 16. Efrain 23.
Luis Daniel.

3. Johan Elian 10. Juliana Andrea 17. Luna

4. Paula 11. Deisy 18. Mileidy

5. Michael Steven 12. Jenny Paola 19. Sandra

6. Jeferson 13. Valentina 20. Liseth

7. Ronald 14. Sarai 21. Irina
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a) Porque es listo y con él aprenderia muchas cosas mas
b) Porque es trabajador y responsable
c) Porque ayuda a los demas y podria ayudarme a mi

d) Porgue podria ayudarle a él en el estudio

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion en 10 nifios del salon identificados con los numeros 2, 4,
6, 8, 9, 10, 11, 13, 14 y 16. Siendo el de mayor porcentaje el numero 11.
Seguidamente los numeros 13, 8, 16, 6, 9 y en menor proporcion los numeros 2, 10,
14 y 4.

El ndmero 11 es aceptado por las razones a (1), ¢ (1) y e (1). El numero 13 es
aceptado por las razones a (1) y f (1). El nimero 8 es aceptado por la razén a (2). El
namero 16 es aceptado por la razén b(1l)y c(1). El nidmero 6 es aceptado por las
razones b(1) y a(1). El nimero 9 es aceptado por las razones a(1) y b(1). El nimero 2
es aceptado por la razéon c¢(1). El nimero 10 es aceptado por la razén a(1). EI nimero
14 es aceptado por la razén a (1). El nUmero 4 es aceptado por la razén c, pero es
marcado por él mismo.

ESTUDIANTES:

1. Hernesto 8. Julidn 15. Jackeline
2. Diego 9. Leidi 16. Wilmar

3. Darwing 10. Yarsen 17. Milena

4. Diego M 11. Jhon Alexander 18. Victor Hugo
5. Cristian 12. Manuel Antonio

6. Norly Fabiana 13. Sergio

7. Katherine del Carmen 14. Edinson
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a) Porque es listo y con él aprenderia muchas cosas mas
b) Porque es trabajador y responsable
¢) Porque ayuda a los demas y podria ayudarme a mi

d) Porque podria ayudarle a él en el estudio

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion para el trabajo en 11 nifios del salon identificados con los
nameros 1, 6, 10, 12, 14, 16, 20, 21, 23, 26 y 27. Siendo los de mayor porcentaje los
nameros 26, 23 y 10. Seguidamente el numero 16, 6. Luego los numeros 21, 1, 14,
20,12y 27.

El nimero 26 es aceptado por las razonesa (1) y ¢ (4). El nidmero 23 es aceptado
por las razones a (1), b (1), ¢c(1) y d(1). El nimero 10 es aceptado por las razones a(1),
c(1) y e (2). El numero 16 es aceptado por la razén b(3). El nimero 6 es aceptado por
las razones a(1) y c(2). El nimero 21 es aceptado por la razon c(1). El namero 1 es
aceptado por la razén e(1). El nimero 14 es aceptado por la razén b(1). El nimero 20
es aceptado por la razén c(1). El numero 12 es aceptado por la razon e(1). El nUmero
27 es aceptado por larazén a(1).

ESTUDIANTES:

20. Ana M. 8. Julieth 15. Jhon Anderson  22. Robinson
29. Darwin

21. Jhon Henry 9. Yesica 16. Julian Andrés 23. Luz Mary
30. Angie X.

22. Angie Fernanda 10. Dennis 17. Yuliza 24. Mayerli
31. Maria Angélica

23. Miguel 11. Diego H. 18. Xiomara 25. Angi C.

24. Naishy 12. Darlin 19. Camila 26. Jazmin

25. Jhonier 13. Angie 20. Ledn Angel 27.

Juan Camilo
26. Karen M. 14. Sandra Milena  21. Daniela 28. Luis
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a) Porque es listo y con él aprenderia muchas cosas mas
b) Porque es trabajador y responsable

¢) Porque ayuda a los demas y podria ayudarme a mi
d) Porque podria ayudarle a él en el estudio

e) Porque sabe organizar actividades

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion en 6 nifios del salén identificados con los niumeros 2, 5, 6,
8, 11 y 19. Siendo el de mayor porcentaje el numero 8, seguidamente los numeros 6,
19,11, 2 y 5 en menor proporcioén.

El nimero 8 es aceptado por las razones a (4), b (1), ¢ (1), e (3) y f (1). El nUmero 6
es aceptado por las razones a(1), b (2) y e (1). El ndmero 19 es aceptado por las
razones a(1), b(1) y f(1). El nimero 11 es aceptado por la razén c(2). El nimero 2 es
aceptado por larazén e(1). El nimero 5 es por la razén b(1).

ESTUDIANTES
1. Ana Maria 10. Angie C. 17. Angie Mosquera
2. Angélica 11. Valentina 18. Nicolas A.
3. Juan C. 12. Angela M. 19. Bayron
4. Brayan A. 13. Valentina 20. Yefferson
5. Sergio A. 14. Angie Paola
6. Ricardo 15. Dayanna
7. Andrés A. 16. Maria
8. David
9. Harold

147



10a

15a

RESULTADOS SOCIO-GRAMA SOBRE EL TRABAJO GRADO 5B

o

=

148

14b

—

)

NV




a) Porque es listo y con él aprenderia muchas cosas mas
b) Porque es trabajador y responsable
¢) Porque ayuda a los demas y podria ayudarme a mi

d) Porque podria ayudarle a él en el estudio

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacién en 5 nifios del salon identificados con los nimeros 2, 6, 7,
8 y 15. Siendo el de mayor porcentaje el nimero 2, seguidamente el nimero 7 y en
menor proporcidn se encuentran los identificados con los nimeros 15, 6 y 8.

El nimero 2 es aceptado por las razones a (2), b (1) y c(1). El nUmero 7 es acepado
para el trabajo por las razones a(1), b(2). El nUmero 15 es aceptado para el trabajo por
las razones a(1) y b (1). EI nUmero 6 es aceptado para el trabajo por las razones a(1) y
b(1). El nUmero 8 es aceptado por la razén c(1).

ESTUDIANTES:
1. Noérida 2. Anderson 3. Edwin 4. Amador 13. Jhonatan
16. Brenda
5. Duvan 6. Robinson 7. Andrea 8. Alejandra 14. Karol
9 Miller 10. José 11. Fabian  12. Yuvana 15. Daniel
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¢) Porque es estudioso y puedo tomar ejemplo de él.

d) Porque nos comprenderiamos muy bien.

a) Porque somos amigos y sus aficiones son parecidas a las mias.

b) Porque es simpatico, de buen caracter y esta siempre contento.

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion para la amistad en 11 nifios del salén identificados con los
nameros 2,3, 4, 5, 7,9, 10, 11, 14, 12 y 15. Siendo los de mayor porcentaje el
namero 5. Seguidamente el nimero 15 y en menor proporcion los nimeros 2,3, 4, 7,

9,10, 11,12y 14.

El nimero 5 es aceptado por las razones a (1) y ¢ (2). El nimero 15 es aceptado por
las razones ¢ (1) y f (1). ElI nimero 2 es aceptado por larazédn f (1). El nUmero 3 es
aceptado por la razon f (1). El nimero 4 es aceptado por la razén f (1). El nimero 7 es
aceptado por la razén a (1). El numero 9 es aceptado por la razén f (1). El nUmero 10
es aceptado por la razon c (1). El namero 11 es aceptado por la razén c (1). El nimero
12 es aceptado por larazén a (1). El nUmero 14 es aceptado por la razén f (1).

ESTUDIANTES:

8. Angie

9. Laura

10. Karol

11. Lina
12. Oscar
13. Dangel

14. Elizabeth

8. Karen D.

9. Johanna

10. Esteban

11. Juvenal
12. Yulisa
13. Brayan

14. Diego

151

15. Nicol

16. Nubia

17. Ménica

18. Juan D.




RESULTADOS SOCIO-GRAMA SOBRE LA AMISTAD GRADO 1A

16b | 17f ) 73 3
/ . % % 8
13¢ | |

09—

14a 10c

18c

)

152



a) Porque somos amigos y sus aficiones son parecidas a las mias.
b) Porque es simpatico, de buen cardcter y esta siempre contento.
c) Porque es estudioso y puedo tomar ejemplo de él.

d) Porgue nos comprenderiamos muy bien.

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacién para la amistad en 12 nifios del salon identificados con
los nimeros 1, 5, 6, 8, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17. Siendo el de mayor porcentaje el
namero 1, seguidamente el nimero 6, 8, 17, 12 y en menor proporcion los nimeros
16, 5, 11, 14, 10,13 y 15.

El nimero 1 es aceptado por las razones c (1), b (1) y e (2) . El nimero 6 es
aceptado por las razones e (2) y f (1). El nimero 8 es aceptado porlarazéonc (1)ye
(2). El nUmero 17 es aceptado por la razén a(1) y b(1). El nimero 12 es aceptado por
la razén a(2). El nUmero 16 es aceptado por la razén c(1). El nUmero 5 es aceptado
por la razén b(1). EI numero 11 es aceptado pero no especifican razén alguna. El
namero 14 es aceptado por la razén a (1). El nimero 10 es aceptado por la razén a
(1). El nimero 13 es aceptado por la razén a (1). El nimero 15 es aceptado por la
razén c (1).

ESTUDIANTES:

1. Camila 8. Tatiana 15. Samuel

2. Zamara 9. Jaider Andrés 16. Maria Ximena
3. Maribel 10. Laura 17. Didier

4. Zuan 11. Juan Pablo 18. Brayan

5. Diego F. 12. Vanessa

6. Juan Diego 13. Julian

7. Andrés Felipe 14. Luis Enrique
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a) Porgue somos amigos y sus aficiones son parecidas a las mias.

b) Porque es simpatico, de buen caracter y esta siempre contento.

c) Porgue es estudioso y puedo tomar ejemplo de él.

d) Porgue nos comprenderiamos muy bien.

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion en 13 nifios del salén identificados con los numeros 2,4, 6,
7,5, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 19 y 22. Siendo el de mayor porcentaje el numeros 19.
Seguidamente los numeros 5, 22, 16, y en menor proporcion los numeros 14, 11, 10,

15,4,6,2,7y17.

El ndmero 19 es aceptado por las razones a (2), c (1) y f (2).

El nimero 5 es

aceptado por las razones a (1), ¢ (1) y e (1). EI ndmero 22 es aceptado por la
razén a (1), b (1), c (1) y e (1). El nimero 16 es aceptado porlarazéna (1),d (1)yc
(1). ElI numero 14 es aceptado por la razén a (1) . El nimero 11 es aceptado por la
razon a (1). El numero 10 es aceptado por la razon e (1). El nimero 15 es aceptado
pero no se especifica la razén. El nUmero 4 es aceptado por la razén f (1). El nUmero
6 es aceptado pero no se especifica la razén. El nUmero 2 es aceptado por la razon f
(1). El nimero 7 es aceptado por la razén a(1). El nimero 17 es aceptado por la razon

b (1).

ESTUDIANTES:

1.

Naudn
Yesid

Wilmar
Yuliana

Alejandro
Sarai
Sandri
Wendy

Eduar A.

8. Derli K.

9. Ingrid

10. Duvan
11. Marisol
12. Cristian
13. Jaider

14. Diego Armando
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a) Porque somos amigos y sus aficiones son parecidas a las mias.
b) Porque es simpatico, de buen caracter y esta siempre contento.
c) Porgue es estudioso y puedo tomar ejemplo de él.

d) Porque nos comprenderiamos muy bien.

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion en 7 nifios del salén identificados con los niumeros 5, 6,
7, 10, 11, 17 y 18. Siendo el de mayor porcentaje el nimero 5, seguidamente los
nameros 10, 17 y 18 y en menor proporcion los numeros 7 , 11y 6.

El numero 5 es aceptado por la razén a (5). El nimero 10 es aceptado por las
razones a (1) y f (1). El nimero 17 es aceptado por larazénc (1) y f(1). El nUmero
18 es aceptado por la razéon a(1) y f(1). EI nUmero 7 es aceptado por la razén f(1). El
namero 11 es aceptado por la razon f(1). El nimero 6 es aceptado por la razon d(1).

ESTUDIANTES:

1. Alexis 8. Jorge 15. Sebastian Beltran
2. Breiner 9. lvan 16. Kevin

3. Dina 10. Yuliana 17. Karina

4. lara 11. Yudi 18. Laura

5. Cristian 12. Joan 19. Jorge David

6. Esnedy 13. Edinson
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a) Porgue somos amigos vy sus aficiones son parecidas a las mias.
b) Porque es simpatico, de buen caracter y esta siempre contento.

c) Porque es estudioso y puedo tomar ejemplo de él.

d) Porgque nos comprenderiamos muy bien.

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacibn en 7 nifios del salén identificados con los nameros
9,5,6,1,3,15 y 16. Siendo el de mayor porcentaje el nimero 9 y 15 y en menor
proporcion los numeros 1, 16, 6, 5, 3.

El nimero 9 es aceptado por las razones a (1), ¢ (1) y f (3). El numero 15 es
aceptado por larazén a (1), c(1) y f(3). EI numero 1 es aceptado por la razén a (1)
y ¢ (1). El nimero 16 es aceptado por la razén f(1). El nimero 6 es aceptado por la
razén a(1). El numero 5 es aceptado por la razén f (1). El namero 3 es aceptado por la
razon f (1).

ESTUDIANTES:
1. Magaly 8. Blanca Rosa 15. Eliana Julieth
2. Santiago 9. Anderson 16. Luis
3. Kelly Johana 10. Felipe
4. Angie Carolina 11. Arnulfo
5. Jesus Erney 12. Fabio
6. Ginna Alejandra 13. Jhon Ever
7. Sharol 14. Isabel
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a) Porque somos amigos y sus aficiones son parecidas a las mias.

b) Porque es simpatico, de buen caracter y esta siempre contento.

c) Porgue es estudioso y puedo tomar ejemplo de él.

d) Porque nos comprenderiamos muy bien.

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion en 9 nifios del salén identificados con los nimeros 6, 8, 4,
20, 19, 14, 3, 22 y 23. Siendo el de mayor porcentaje el numero 6 y 8 y en menor
proporcion los numeros 23, 22, 4, 20, 19,14 y 3.

El ndmero 6 es aceptado por las razones e (3) y d (1). El nimero 8 es aceptado por
las razones a(1),e(1) y d (2). EI nimero 23 es aceptado por larazén b (1). El nUmero
22 es aceptado por la razéon c(1) y e(1). El numero 4 es aceptado por la razén a(1). El
namero 20 es aceptado por la razén b(1) y c(1). El nimero 19 es aceptado por la
razon b(1) y d(1). El nimero 14 es aceptado por el mismo sin especificar razén alguna.
El nimero 3 es aceptado por la razén d(1).

ESTUDIANTES:

1. Andrés
Tatiana Liseth

2. Maria
Luis Daniel.

3. Johan Elian

4. Paula

5. Michael Steven

6. Jeferson

7. Ronald

8. Sarai

9. Luisa

10. Juliana Andrea

11. Deisy

12. Jenny Paola

13. Valentina

14. Sarai
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15. Diego Javier 22.

16. Efrain 23.

17. Luna

18. Mileidy

19. Sandra

20. Liseth

21. Irina
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a) Porgue somos amigos vy sus aficiones son parecidas a las mias.
b) Porque es simpatico, de buen caracter y esta siempre contento.
c) Porque es estudioso y puedo tomar ejemplo de él.

d) Porgque nos comprenderiamos muy bien.

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion en 8 nifios del salon identificados con los nimeros 8, 10,
9,6, 7, 11,4, 14. Siendo el de mayor porcentaje el nimero 8, seguidamente el nUmero
6, 7y 11. En menor proporcion los niameros 10, 9, 14y 4.

El numero 8 es aceptado por las razones a (1), b (1) y c (1). Para el nUmero 6 las
razones para ser aceptado son ¢(1) y d(1). El numero 7 es aceptado por las razones
a (1) y f (1). El nimero 11 es aceptado por la razon e (2). El nimero 10 es aceptado
por la razén a(l). El nidmero 9 es aceptado por la razén b(1). El numero 14 es
aceptado por la razon c(1) y el nimero 4 es aceptado por €l mismo y selecciona la
razon c.

ESTUDIANTES:

1. Hernesto 8. Julian 15. Jackeline
2. Diego 9. Leidi 16. Wilmar

3. Darwing 10. Yarsen 17. Milena

4. Diego M 11. Jhon Alexander 18. Victor Hugo
5. Cristian 12. Manuel Antonio

6. Norly Fabiana 13. Sergio

7. Katherine del Carmen 14. Edinson
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a) Porque somos amigos y sus aficiones son parecidas a las mias.
b) Porque es simpatico, de buen caracter y esta siempre contento.
¢) Porque es estudioso y puedo tomar ejemplo de él.

d) Porque nos comprenderiamos muy bien.

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion en 15 nifios del salon identificados con los nimeros 15,
16, 4, 6, 27, 14, 23, 1, 26, 3, 25, 18, 12, 11, y 21. Siendo el de mayor porcentaje el
namero 6, seguidamente el numero 15, 16, 27, 23, 1, 25 y en menor proporcion los
ndmeros 2, 4, 14, 26, 18, 12, 11, 21.

El nimero 6 es aceptado por las razones a (2) y d (1). El nimero 15 es aceptado
por las razones a (1) y e (1). El nimero 16 es aceptado por las razones a(1) y e(1). El
namero 27 es aceptado por las razones a(1) y b(1). El nimero 23 es aceptado por las
razones a(1) y c(1). El nimero 1 es aceptado por las razones a(1) y c(1). El nimero 25
es aceptado por la razon a(2). El nimero 2 es aceptado por la razén a(1), el nimero 4
es aceptado por la razén e(1), el nimero 14 es aceptado por la razén a(1), el nimero
26 es aceptado por la razén d(1), el nimero 18 es aceptado por la razén d(1), el
numero 12 es aceptado por la razon a(1), el nimero 11 es aceptado por la razén e(1) y
el nimero 21 es aceptado por la razon b(1).

ESTUDIANTES:

1. Ana M. 8. Julieth 15. Jhon Anderson  22. Robinson
29. Darwin
2. Jhon Henry 9. Yesica 16. Julidn Andrés 23. Luz Mary
30. Angie X.
3. Angie Fernanda 10. Dennis 17. Yuliza 24.
Mayerli 31. Maria Angélica
4. Miguel 11. Diego H. 18. Xiomara 25.
Angi C.
5. Naishy 12. Darlin 19. Camila 26. Jazmin
6. Jhonier 13. Angie 20. Ledn Angel

27. Juan Camilo

7. Karen M. 14. Sandra Milena  21. Daniela 28. Luis
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a) Porque somos amigos y sus aficiones son parecidas a las mias.

b) Porque es simpatico, de buen caracter y esta siempre contento.

c) Porgue es estudioso y puedo tomar ejemplo de él.

d) Porque nos comprenderiamos muy bien.

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion en 9 nifios del sal6n identificados con los niameros 6, 15,
4, 19, 8, 3, 11, 5y 1. Siendo el de mayor porcentaje el numero 6 y 19, seguidamente
los numeros 11, 8,5y 1. Y en menor proporcion los nimeros 15,4y 3.

El nimero 6 es aceptado por las razones ¢ (2), d (1) y e (1). El nimero 19 es
aceptado por las razones a(1), b(2) y e(1). El nimero 11 es aceptado por la razén d(2).
El nimero 8 es aceptado por la razén c(2). El nUmero 5 es aceptado por la razén c(2).
El nimero 1 es aceptado por las razones d(1) y e(1). El nimero 15 es aceptado por la
razon e(1). El nimero 4 es aceptado por la razén a(1) y el nimero 3 es aceptado por
la razén d(1).

ESTUDIANTES

1.

2.

Ana Maria

Angélica

Juan C.

Brayan A.

Sergio A.

Ricardo

Andrés A.

David

Harold

10. Angie C.

11. Valentina
12. Angela M.
13. Valentina
14. Angie Paola
15. Dayanna

16. Maria
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17. Angie Mosquera
18. Nicolas A.
19. Bayron

20. Yefferson
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a) Porque somos amigos y sus aficiones son parecidas a las mias.
b) Porque es simpatico, de buen cardcter y esta siempre contento.
c) Porque es estudioso y puedo tomar ejemplo de él.

d) Porgque nos comprenderiamos muy bien.

CONCLUSIONES:

Se concentra la aceptacion en 7 nifios del salén identificados con los nimeros 2, 12,
9, 8, 10, 4 y 6. Siendo el de mayor porcentaje el nimero 2 y 10. Seguidamente el
namero 12, 9, 8,4y 6.

El nimero 2 es aceptado por las razones c(1) y e(1). El nimero 10 es aceptado por
las razones a (1) y c(1). El nimero 12 es aceptado por la razén a(1). El nimero 9 es
aceptado por la razén e(1). El nimero 8 es aceptado por la razén a(1). El nimero 4 es
aceptado por la razén a(1) y el nimero 6 es aceptado por la razén a(1).

ESTUDIANTES:

1. Noérida 2. Anderson 3. Edwin 4. Amador 13. Jhonatan
16. Brenda

5. Duvan 6. Robinson 7. Andrea 8. Alejandra 14. Karol

10. Miller 10. José 11. Fabian 12. Yuvana 15. Daniel
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CONCLUSIONES:

Se concentra el rechazo en 8 nifios del salén identificados con los nameros 2, 7, 8, 9,
18. Siendo los de mayor porcentaje los numeros
seguidamente el nimero 13 y en menor proporcion los numeros 2, 11, 9, y 18.

11, 13, 16 vy

El nimero 7 es rechazado por las razones a (3). El nUmero 8 es rechazado por las
namero 16 es rechazado por la razon f (3). El
namero 13 es rechazado por la razén a (1). El nimero 2 es rechazado por la razén
c(1). El nimero 18 es rechazado por la razén a (1). El niumero 9 es rechazado por la

razones a (1),

Porque abusa de los companeros .

Porque es poco estudioso

Porque es algo orgulloso

Porque dice palabrotas y cosas de mal gusto.

Porque suele mentir.

b 1)y c (1)

El

razén a (1). El nimero 11 es rechazado por la razén c (1).

ESTUDIANTES:

1. Angie
2. Laura
3. Karol

4. Lina

5. Oscar
6. Dangel
7. Elizabeth

8. Karen D. 15. Nicol
9. Johanna 16. Nubia
10. Esteban 17. Mébnica
11. Juvenal 18. Juan D.
12. Yulisa
13. Brayan
14. Diego
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a) Porque abusa de los compafieros .
b) Porque es poco estudioso
c) Porque es algo orgulloso

d) Porque dice palabrotas y cosas de mal
gusto.

e) Porque suele mentir.

CONCLUSIONES:

Se concentra el rechazo en 7 nifios del salén identificados con los numeros 18, 11,
13, 9, 3, 17 y 8. Siendo el de mayor porcentaje el nimero 18, seguidamente el
namero 13 y en menor proporcion los numeros 3, 9, 11, 17y 8.

El nimero 18 es rechazado por las razones a (1), b (3),d (1) y e(1) . El nimero 13
es rechazado por las razones a (1), d (1) y f (1). EI namero 3 es rechazado por la
razén a (1) y d(1)

Los numeros 8, 10 y 17 son rechazados por la razén a (1). Y el nimero 9 es
rechazado pero no especifican la causa.

ESTUDIANTES:
1. Camila 8. Tatiana 15. Samuel
2. Zamara 9. Jaider Andrés 16. Maria Ximena
3. Maribel 10. Laura 17. Didier
4. Zuan 11. Juan Pablo 18. Brayan
5. Diego F. 12. Vanessa
6. Juan Diego 13. Juliadn
7. Andrés Felipe 14. Luis Enrique
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a) Porque abusa de los compafieros .
b) Porque es poco estudioso
c) Porque es algo orgulloso

d) Porque dice palabrotas y cosas de mal gusto.

CONCLUSIONES:

Se concentra el rechazo en 13 nifios del saldn identificados con los nUmeros 1, 2, 10,
11, 13, 16, 19, 7, 14, 4,9, 3 y 1 8. Siendo el de mayor porcentaje los numeros 1y 2,
seguidamente el numero 10 y en menor proporcioén los numeros 3, 9, 11, 16, 18, 13,
14,4,19y 7.

El nimero 1 es rechazado por las razones ¢ (2),e (1) y f(1). El numero 2 es
rechazado por las razones a (2), ¢ (1), d (1) y e (1). El numero 7 es rechazado por
la razon e (1) y b (1). El nimero 10 es rechazado porlarazénd (2) y ¢ (1). El nimero
11 es rechazado por larazén a (1) y f(1). El nimero 13 es rechazado por la razén a
(1). El nmero 19 es rechazado por la razén f (1). El nUmero 16 es rechazado por la
razon e (1). El nimero 14 es rechazado por la razén d (1). El nUmero 4 es rechazado
por la razén d(1). El nimero 9 es rechazado por la razén f (1) y el nUmero 18 es
rechazado por la razon b (1).

ESTUDIANTES:

1. Naun 8. Derli K. 15. Vrallan 21.
Yesid

2. Wilmar 9. Ingrid 16. Sebastian 22.
Yuliana

3. Alejandro 10. Duvan 17. José A.

4. Sarai 11. Marisol 18. Manuel

5. Sandri 12. Cristian 19. Laura

6. Wendy 13. Jaider 20. Flor

7. Eduar A. 14. Diego Armando

175



RESULTADOS SOCIO-GRAMA SOBRE EL RECHAZO GRADO 2B

) ].ib) /\6bj

176



a) Porque abusa de los compafieros .

b) Porque es poco estudioso

c) Porque es algo orgulloso

d) Porque dice palabrotas y cosas de mal gusto.

e) Porque suele mentir.

CONCLUSIONES:

Se concentra el rechazo en 4 nifios del salon identificados con los niumeros 13, 7, 10
y 1. Siendo el de mayor porcentaje el numero 13 y 7 y en menor proporciéon los
nameros 10y 1.

El namero 13 es rechazado por las razones a (8), b (1) y d (1). El nUmero 7 es
rechazado por larazon d (2. EI numero 10 es rechazado por la razon d (1)

El nimero 1 es rechazado por larazén b (1) .

ESTUDIANTES:
1. Magaly 8. Blanca Rosa 15. Eliana Julieth
2. Santiago 9. Anderson 16. Luis
3. Kelly Johana 10. Felipe
4. Angie Carolina 11. Arnulfo
5. Jesus Erney 12. Fabio
6. Ginna Alejandra 13. Jhon Ever
7. Sharol 14. Isabel
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a) Porque abusa de los compafieros .
b) Porque es poco estudioso
c) Porque es algo orgulloso

d) Porque dice palabrotas y cosas de mal gusto.

CONCLUSIONES:

Se concentra el rechazo en 5 nifios del salén identificados con los numeros 15, 6, 3, 5
y 18. Siendo el de mayor porcentaje el nUmero 15 y 6, seguidamente el nimero 3y en
menor proporcién los nimeros 5 y 18.

Los numeros 15y 6 es rechazado por las razones a (2), b (3), ¢ (2), d (1) y f (1)
para el numero 15. El ndmero 3 es rechazado por las razones a (2), b (1) y d(1).

El nimero 5 es rechazado por la razén a (1) . EI nimero 18 es rechazado por la
razon d (1).

ESTUDIANTES:
1. Hernesto 8. Julian 15. Jackeline
2. Diego 9. Leidi 16. Wilmar
3. Darwing 10. Yarsen 17. Milena
4. Diego M 11. Jhon Alexander 18. Victor Hugo
5. Cristian 12. Manuel Antonio
6. Norly Fabiana 13. Sergio
7. Katherine del Carmen 14. Edinson
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a) Porque abusa de los compafieros .
b) Porque es poco estudioso
c) Porque es algo orgulloso

d) Porque dice palabrotas y cosas de mal gusto.

e) Porque suele mentir.

CONCLUSIONES:

Se concentra el rechazo en 6 nifios del salon identificados con los numeros 7, 5, 9,
20,13 y 18. Siendo el de mayor porcentaje el nUmero 7, seguidamente los nameros
5,9,20,13 y 18 en menor proporcion.

El nimero 7 es rechazado por las razones a (1), ¢ (1),d (9), e (1) y f (2).
Los numeros 5y 13 son rechazados por las razones c (1)

El nimero 9 es rechazado por larazén d (1)

Los numeros 18y 20 son rechazados por la razén b(1)

ESTUDIANTES

1. Ana Maria 8. David
17. Angie Mosquera
9. Harold
2. Angélica _
18. Nicolas A. 10. Angie C.
3. Juan C. 11. Valentina
19. Bayron 12. Angela Maria
4. Brayan A.

13. Valentina P.
20. Yefferson

14. Angie Paola

5. Sergio A.
) 15. Dayanna
6. Ricardo
16. Maria
7. Andrés A.
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a) Porque abusa de los companieros .
b) Porque es poco estudioso
c) Porque es algo orgulloso

d) Porque dice palabrotas y cosas de mal
gusto.

CONCLUSIONES:

Se concentra el rechazo en 4 nifios del salén identificados con los numeros 5, 16, 4y
11. Siendo el de mayor porcentaje el numero 5, seguidamente el nimero 16 y en
menor proporcién se encuentran los identificados con los nimeros 4y 11.

El nimero 5 es rechazado por las razones b(4), a(2) y f(1).

El nimero 16 es rechazado por las razones d(2) y a(1)

El nimero 4 es rechazado por la razén a(1) b(1)

El nimero 11 es rechazado por la razén d(1)

ESTUDIANTES:
1. Norida 2. Anderson 3. Edwin 4. Amador
16. Brenda
5. Duvan 6. Robinson 7. Andrea 8. Alejandra
1. Miller 10. José 11. Fabian  12. Yuvana
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14. Karol
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ANEXO 2. FORMATO GRUPO FOCAL
OBJETIVOS

Objetivo (s) Investigacion

Obijetivo (s) Grupo Focal

IDENTIFICACION DEL MODERADOR

Nombre Moderador

Nombre Observador

PARTICIPANTES

Lista de Asistentes Grupo Focal

OO |NO|(UAWIN|F-

10

11

12

Preguntas — tematicas estimulos

Preguntas Estimulo

OO WIN|F

PAUTA DE CHEQUEO — EVALUACION

Evaluacion del Observador

Lugar adecuado en tamafio y acustica

Lugar neutral. Asistentes sentados en U

Moderador respeta tiempo paraqué los participantes desarrollen cada tema

Moderador escucha y utiliza informacién que esta siendo entregada

Se cumplen los objetivos planteados para esta reunién

Explicita en un comienzo objetivos y metodologia de la reunién a los participantes

Permite que todos participen

Reunién entre 60 y 120 minutos

Registro de la reunion (filmadora — grabadora)

Refrigerios adecuados y no interrumpen la actividad

Escarapelas que identifican a los participantes
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRECTIVOS COLISAJO

1.

2.

4,

Para usted qué significa Etica?

Como ha sido el proceso de ensefianza del area de ética y valores en los
grados desde preescolar hasta quinto de su
institucion?

Usted considera importante o no la ensefianza en valores dentro de la
formacion académica que deben recibir los estudiantes de su
institucion?

Qué espacios democréticos ofrece la institucion a los estudiantes de primaria y
como es su participacion en
ellos?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIO

1. Qué espacios democraticos ofrece la institucion a los estudiantes, de
manera que permita la formacion ciudadana en
ellos?

2. Cémo ha sido la participacion de los estudiantes de primaria en estos
espacios?

3. Cudl ha sido la participacion por parte de los directivos, en el desarrollo de
estos espacios
democraticos?

4. Qué aspectos se debe mejorar, para conseguir el objetivo que el MEN se
ha trazado, con la apertura de estos espacios de convivencia dentro de las
instituciones
educativas?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 5. Encuesta padres de familia

ENCUESTA PADRES DE FAMILIA:
Estimado padre de familia se estd realizando una encuesta con el fin de
conocer caracteristicas generales de nuestra comunidad educativa.
Agradecemos su participacion.

Nombre del Estudiante:
Grado:
Fecha:

1. El grupo familiar del estudiantes esta conformado por: a. Madre-Padre-

Hermanos__ b. Madre — Hermanos___ c. Padre — Hermanos
d. Abuelos Otro cual ?
2. Ocupacion de los Padres: Madre: a. Hogar b. Comerciante
C. Empleada d. Otro
cual? .
Padre: Hogar: b. Comerciante c. Empleado d.Otro__
Cual?
3. Nivel de estudio de los Padres:
Madre: Primaria Completa __ Primaria Incompleta __ Bachiller __
Universitario Técnico No estudio
Padre: Primaria Completa __ Primaria Incompleta ___ Bachiller
Universitario Técnico No estudio
4. Lugar de Origen de los Padres:
Madre:
Padre:
5. Participa usted de las reuniones programadas por la institucion?
Siempre_ Algunas Veces  PocasVeces _ Nunca

6. COmo es la relacion entre los padres y el nifio(a): Buena
Regular Mala

7. Como es la relacion de su hijo(a) con los demas integrantes de la

familia? Buena Regular Mala
8. Conoce a los maestros de su hijo(a) A todos algunos
ninguno

9. Su hijo(a) cuenta con un lugar tranquilo en su casa para estudiar?
Siempre Algunas veces Nunca

10.Ustedes platican con su hijo(a) sobre sus metas y sueiios? Siempre
Algunas veces Nunca

iMUCHAS GRACIAS!
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