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GLOSARIO

El siguiente glosario de términos relacionados con el programa de salud

ocupacional y construccion, fue tomado de (BOG)

A

ACCIDENTE: Acontecimiento no deseado que resulta en dafio a las personas,
dafio a la propiedad o pérdidas en el proceso. Es el resultado del contacto con una
sustancia, materiales o una fuente de energia que sobrepasa la capacidad limite

del cuerpo humano o estructura.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una

perturbacién funcional, invalidez o muerte.

ACTO INSEGURO: Comportamiento que podria dar paso a la ocurrencia de un

accidente.

ADAPTABILIDAD: Capacidad o habilidad de un grupo social de ajustarse a
cambios ambientales con fines de supervivencia y sostenibilidad.

ALARMA: Aviso o sefal que advierte de la proximidad de un peligro. Se da para

que se sigan las instrucciones especificas de emergencia.

ALERTA: Estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un

fendmeno peligroso, con el fin de que los organismos operativos de emergencia



activen procedimientos de accién preestablecidos, y para que la poblacion tome
precauciones especificas debido a la inminente ocurrencia del evento previsible.
Ademas de informar a la poblacién acerca del peligro, los estados de alerta se
declaran con el propdsito de que la poblacién y las instituciones adopten una

accion especifica ante la situacion que se presenta.

AMBIENTE DE TRABAJO: Es el conjunto de condiciones que rodean a la
persona y que directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida

laboral.

AMENAZA: Peligro latente que representa la posible manifestacion dentro de un
periodo de tiempo y en un territorio particular de un fendmeno de origen natural,
socio-natural o antropogénico, que puede producir efectos adversos en las
personas, la produccion, la infraestructura, los bienes y servicios y el ambiente. Es
un factor de riesgo externo de un elemento o grupo de elementos expuestos, que
se expresa como la probabilidad de que un evento se presente con una cierta

intensidad, en un sitio especifico, y dentro de un periodo de tiempo definido.

Para efectos de clasificacion de las amenazas, se tienen tres tipos:

e Posible: Evento no sucedido, pero con informacibn que no descarta su
ocurrencia.

e Probable: Evento ya ocurrido en la empresa, 0 en otra.

¢ Inminente: Evento instrumentado o con informacién que lo hace evidente y

detectable.

ANALISIS DE RIESGO: En su forma mas simple, es el postulado de que el riesgo

es el resultado de relacionar la amenaza y la vulnerabilidad de los elementos.



expuestos, con el fin de determinar los posibles efectos y consecuencias sociales,
econdémicas y ambientales asociadas a uno o varios fendmenos peligrosos.
Cambios en uno o méas de estos parametros modifican el riesgo en si mismo, es

decir, el total de pérdidas esperadas y consecuencias en un area determinada.

ANTROPICO: De origen humano o de las actividades del hombre, incluidas las
tecnoldgicas.

AYUDA INSTITUCIONAL: Es aquella prestada por las entidades publicas o
privadas de caracter comunitario, organizadas con el fin especifico de responder
de “oficio” a los desastres.

CAUSAS BASICAS: Corresponden a las causas reales que se manifiestan detras
de los sintomas (causas inmediatas); a las razones por las cuales ocurren los
actos y condiciones inseguras (subestandar); a aquellos factores que una vez
identificados, permiten un control significativo, (con el origen de las causas

inmediatas).

CAUSAS INMEDIATAS: Son las circunstancias que se presentan antes del
contacto con la sustancia o fuente de energia. Son denominadas como actos

subestandar y condiciones subestandar.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS: Los riesgos se clasifican teniendo en

cuenta el efecto sobre las personas, ya sea como enfermedad profesional o

accidente de trabajo.

¢ Riesgos de higiene: Son aquellos que generan enfermedades profesionales,
entre ellos tenemos los riesgos: fisicos, quimicos, ergonémicos, psicosociales y

biolégicos.



Riesgos de seguridad: Son aquellos que generan accidentes de trabajo, estos son:

mecanicos, eléctricos y locativos.

CONDICION INSEGURA: Circunstancia que podria dar paso a la ocurrencia de

un accidente.

CONSECUENCIAS: Se refiere a las alteraciones negativas en el estado de salud

de las personas, asi como en las finanzas e imagen de la empresa.

COPASO: Grupo de personas dentro de la empresa conformado por trabajadores
por parte de los empleados y por parte del empleador en nimero igual, que se
encarga de vigilar, proponer, coordinar y colaborar en la realizacion de actividades
de Salud Ocupacional, y sirve también como un organismo mediador entre los

trabajadores y el empleador en materia de Salud Ocupacional.

DANO: Efecto adverso o grado de destruccién causado por un fenémeno sobre
las personas, los bienes, sistemas de prestacion de servicios y sistemas naturales

0 sociales

DESASTRE: Situacién o proceso social que se desencadena como resultado de
la manifestacion de un fendémeno de origen natural, tecnolégico o provocado por el
hombre, que al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad en una
poblacién, causa alteraciones intensas, graves y extendidas en las condiciones
normales de funcionamiento de la empresa; representadas de forma diversa y
diferenciada por, entre otras cosas, la pérdida de vida y salud de la poblacion, la
destruccién, pérdida o inutilizacion total o parcial de bienes de la colectividad y de

los individuos, asi como dafios severos en el ambiente, requiriendo de una



respuesta inmediata de las autoridades y de la poblacion para atender los

afectados y restablecer umbrales aceptables de bienestar y oportunidades de vida.

EMERGENCIA: Estado caracterizado por la alteracion o interrupcién intensa y
grave de las condiciones normales de funcionamiento u operacion de una
empresa, causada por un evento o por la inminencia del mismo, que requiere de
una reaccion inmediata.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Se considera enfermedad profesional todo
estado patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempefa el trabajador, o del medio
en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como

profesional por el gobierno nacional.

ERGONOMIA: Rama de la Salud Ocupacional que busca disefiar y crear
herramientas, maquinas, equipos y en general puestos de trabajo que se adapten
a las caracteristicas fisicas del trabajador que lo va a ocupar, con el fin de evitar
acciones que puedan causar accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,

como son los movimientos repetitivos, posturas inadecuadas y sobreesfuerzos.

EVACUACION: Accion planificada mediante la cual cada persona amenazada por
riesgo colectivo, desarrolla procedimientos predeterminados tendientes a ponerse
a salvo por sus propios medios, o por medios existentes en su area, mediante el

desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo.

EVALUACION DE LA AMENAZA: Es el proceso mediante el cual se determina la

posibilidad de que un fendmeno se manifieste, con un determinado grado de



severidad, durante un periodo de tiempo definido y en un area determinada.
Representa la recurrencia estimada y la ubicacion geografica de eventos

probables.

EVALUACION DE LA VULNERABILIDAD: Proceso mediante el cual se
determina el grado de susceptibilidad y predisposicién al dafio de un elemento o

grupo de elementos expuestos ante una amenaza particular.

EVENTO (PERTURBACION): Suceso o fenémeno natural, tecnolégico o
provocado por el hombre que se describe en términos de sus caracteristicas, su
severidad, ubicacion y érea de influencia. Es el registro en el tiempo y el espacio
de un fendmeno que caracteriza una amenaza. Es importante diferenciar entre un

evento potencial y el evento mismo, una vez éste se presenta.

FACTOR DE RIESGO: Se entiende bajo esta denominacion, la existencia de
elementos, fendmenos, condiciones, circunstancias y acciones humanas, que
encierren una capacidad potencial de producir lesiones o dafios, y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacidbn o control del elemento

agresivo.

FUENTE DE RIESGO: Es aquella sustancia, maquina, herramienta, equipo o
proceso que genera riesgos para las personas o para la propiedad.

FUENTE GENERADORA: Se refiere a los objetos, procesos, instrumentos,
condiciones fisicas o0 psicoldgicas donde se originan los diferentes factores de

riesgo.

G



GESTION AMBIENTAL: Conjunto de disciplinas y actividades destinadas a
asegurar un desarrollo sostenible, por medio del disefio e implementacién de
tecnologias en los procesos donde se garanticen productos de buena calidad, y
que durante el uso de estos, los recursos no se vean afectados, destruidos o

deteriorados, y tampoco la salud de los trabajadores que intervienen en ellos.

GRADO DE CONTROL: Son las medidas de prevencién y control que la empresa
ha puesto en practica, bien sea en la fuente, en el medio o en el receptor o
trabajador. Del grado de control depende de la probabilidad de ocurrencia del

evento.

GRADO DE RIESGO O PELIGROSIDAD: Es un dato cuantitativo obtenido para
cada factor de riesgo detectado, que permite determinar y comparar la

potencialidad de dafio de un factor de riesgo frente a los demas.

HIGIENE INDUSTRIAL: Conjunto de actividades disefiadas para identificar,
medir, evaluar y controlar aquellos factores de riesgo generadores de
enfermedades profesionales.

I

INCIDENTE: Acontecimiento no deseado que puede o no resultar en dafio a las

personas, dafo a la propiedad o pérdidas en el proceso.

LEY QUE REGLAMENTA EL S.G.R.P: El decreto 1295 de 1994 es la base del

sistema general de riesgos profesionales, este sistema es aplicable a todos los



trabajadores que laboren bajo la legislacion colombiana, vinculados por contrato
de trabajo de cualquier naturaleza, ya sea del sector publico o privado.
Exceptuando las fuerzas militares, policia nacional, magisterio y ECOPETROL
(art.279 ley 100 de 1993).

M

MAPA DE RIESGOS: Consiste en la descripcién grafica y en la obra de la
presencia de los factores de riesgo en las instalaciones de una empresa

previamente definida.

MEDICINA DEL TRABAJO: Actividades destinadas a ofrecer calidad de vida a las

personas independientemente de la labor que realicen.

MEDICINA PREVENTIVA: Actividades destinadas a la prevencion vy
promocion de la salud en los trabajadores, para evitar su desmejoramiento o
deterioro, tanto por las enfermedades profesionales como por las enfermedades
generales, es decir, mantener a los trabajadores sanos, dentro y fuera de la

empresa.

MITIGACION (REDUCCION): Planificacion y ejecucion de medidas de
intervencion dirigidas a reducir o disminuir el riesgo. La mitigacion es el resultado
de la aceptacion de que no es posible controlar el riesgo totalmente, es decir, que
en muchos casos no es posible impedir o evitar totalmente los dafios y sus

consecuencias y solo es posible atenuarlas.

P

PANORAMA DE RIESGOS: El panorama de Factores de Riesgo es el

resultado de la aplicacién de técnicas y procedimientos para la recoleccion de



informacion sobre los factores de riesgo laboral, tales como su ubicacion, fuentes,
la intensidad de exposicion a que estan sometidos los distintos grupos de

trabajadores, asi como los controles existentes al momento de la evaluacion.

Es un procedimiento dinamico de permanente revision y actualizacion. Sirve para
determinar la prioridad en la intervencion basada en una valoracién de los riesgos

encontrados. Hace parte del Diagnostico de Condiciones de Trabajo.

PERDIDA: Valor adverso de orden econémico, social o0 ambiental, alcanzado por

una variable durante un tiempo de exposicion especifico.

PLAN DE CONTINGENCIA: Procedimientos operativos especificos vy
preestablecidos de coordinacion, alerta, movilizacion y respuesta, ante la

manifestacion o la inminencia de un fenémeno peligroso particular para el cual se
tienen escenarios definidos.

PLAN DE EMERGENCIAS: Definicibn de funciones, responsabilidades vy
procedimientos generales de reaccion y alerta, inventario de recursos,
coordinacion de actividades operativas y simulacibn para la capacitacion y
revision, con el fin de salvaguardar la vida, proteger los bienes y recobrar la
normalidad de la empresa tan pronto como sea posible después de que se

presente un fendémeno peligroso.

PLAN DE GESTION DE RIESGOS: Conjunto coherente y ordenado de
estrategias, programas y proyectos, que se formula para orientar las actividades
de reduccion de riesgos, los preparativos para la atencion de emergencias y la

recuperacion en caso de desastre.



Al garantizar condiciones apropiadas de seguridad frente a los diversos riesgos
existentes y disminuir las pérdidas materiales y consecuencias sociales que se

derivan de los desastres, se mejora la calidad de vida de la poblacion.

POBLACION EXPUESTA: Es el nimero de personas afectadas directa o
indirectamente por le factor de riesgo.

PREPARACION (PREPARATIVOS): Medidas cuyo objetivo es organizar y facilitar
los operativos para el efectivo y oportuno aviso, salvamento y rehabilitacion de la
poblaciéon trabajadora en caso de desastre. La preparacién se lleva a cabo
mediante la organizacion y planificacion de las acciones de alerta, evacuacion,
basqueda, rescate, socorro y asistencia que deben realizarse en caso de

emergencia.

PREVENCION: Medidas y acciones dispuestas con anticipacion con el fin de
evitar o impedir que se presente un fendbmeno peligroso, o para evitar o reducir su

incidencia sobre la poblacién, los bienes y servicios y el ambiente.

PROBABILIDAD: Es la posibilidad de que la exposicion al factor de riesgo en el
tiempo, genere las consecuencias no deseadas, dicha probabilidad esta
directamente relacionada con los controles que la empresa haya establecido para

minimizar o eliminar el riesgo.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL: Es la planeacion, organizacion,
ejecucion y evaluacién de las actividades de medicina preventiva, medicina del
trabajo, higiene y seguridad industrial, tendientes a mantener, preservar y mejorar
la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben

ser desarrolladas en los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.



PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Conjunto de acciones y
metodologias encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de
riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que generan en la salud. Se apoya

en un sistema de informacion y registro.

PRONOSTICO: Determinacion de la probabilidad de que un fenémeno se
manifieste con base en: el estudio de su mecanismo fisico generador, el monitoreo

del sistema perturbador y/o el registro de eventos en el tiempo.

Un prondstico puede ser a corto plazo, generalmente basado en la busqueda e
interpretacion de sefiales o eventos premonitorios del fenémeno peligroso; a
mediano plazo, basado en la informacion probabilistica de parametros indicadores
de la potencialidad del fenbmeno, y a largo plazo, basado en la determinacion del
evento maximo probable dentro de un periodo de tiempo que pueda relacionarse

con la planificacion del area afectable.

PUESTO DE MANDO UNIFICADO (P.M.U.): Lugar previsto para la reunion de los
integrantes del Comité de Emergencias y de los organismos externos, con el fin de

coordinar las acciones propias de la emergencia.
R

REDUCCION DE RIESGOS: Medidas compensatorias dirigidas a cambiar o
disminuir las condiciones de riesgo existentes. Son medidas de prevencion y
preparacion, que se adoptan con anterioridad de manera alternativa, prescriptita o
restrictiva, con el fin de evitar que se presente un fenémeno peligroso, o para que
no generen dafos, o para disminuir sus efectos sobre la poblacion trabajadora, los

bienes y servicios y el ambiente.

RESPUESTA: Etapa de la atencién que corresponde a la ejecucion de las
acciones previstas en la etapa de preparacion y que en algunos casos, ya han

sido antecedidas por actividades de alistamiento y movilizacion, motivadas por la



declaracién de diferentes estados de alerta. Corresponde a la reaccion inmediata

para la atencion oportuna de la poblacién.

RIESGO: Es la probabilidad que se presente un nivel de consecuencias
econdmicas, sociales o ambientales en un sitio particular y durante un periodo de
tiempo definido. Se obtiene de relacionar la amenaza con la vulnerabilidad de los

elementos expuestos.

S

SALUD: Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en la ausencia

de enfermedad.

SALUD OCUPACIONAL: Conjunto de disciplinas encaminadas a mantener el
mas alto grado de bienestar fisico mental y social de los trabajadores en todas las
profesiones, evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de
trabajo, protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes
nocivos, ubicar y mantener los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes
fisioldgicas y psicolégicas y en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre

a su trabajo.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Conjunto de actividades disefiadas para identificar,
medir, evaluar y controlar aquellos factores de riesgo generadores de accidentes
de trabajo.

SINIESTRO: Todo evento repentino, no planeado que pueda tener consecuencias
negativas sobre un trabajo (lesiones o muertes, pérdidas econdémicas, dafos

materiales o ambientales).

SISTEMA GENERAL DE RIESGO PROFESIONALES (S.G.R.P.): Es el conjunto
de normas y procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender los efectos

gue puedan ocasionar el accidente de trabajo y la enfermedad profesional.



SITIO DE REUNION: Lugar previsto con anticipacion a la ocurrencia de una
emergencia, con el fin de reunir las personas que han evacuado un area y

proceden al conteo del personal evacuado.

TIEMPO DE EXPOSICION: Cuantifica el tiempo real o promedio durante el cual la
poblacién trabajadora esta en contacto con el factor de riesgo.

TRABAJO: Es toda actividad que el hombre realiza de transformacion de la

naturaleza con el fin de mejorar la calidad de vida.

V

VALOR LIMITE PERMISIBLE: Es la concentracién de una sustancia o la
intensidad méaxima permitida a la cual puede estar expuesto un trabajador durante

cierto periodo de tiempo.

VULNERABILIDAD: Factor de riesgo interno de un elemento o grupo de
elementos expuestos a una amenaza, correspondiente a su predisposicion
intrinseca a ser afectado, de ser susceptible a sufrir un dafio, y de encontrar

dificultades en recuperarse posteriormente.
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Este documento presenta un modelo de la estructura del Programa de Salud Ocupacional, que
deben seguir las constructoras de edificaciones. La Obra con base en la cual se desarroll6 este
proyecto es el edificio Betel, construido por la Constructora Betely Ltda.

La primera parte del texto muestra en resumen las generalidades de la empresa. En segundo
lugar se muestra el panorama de riesgos, para lo cual se siguié la siguiente metodologia: primero
se recopildé la informacién necesaria sobre el tema, luego se hicieron visitas durante toda la
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base a los resultados arrojados en el Programa de Salud

Ocupacional se elaboraron los Procedimientos de seguridad para las diferentes actividades que se
realizan en la construccion de edificaciones. Se identificé el Factor de Riesgo Mecanico como el
mas importante, y la elaboracion de Zanjas y Excavaciones como la actividad més critica.
Finalmente se conformé el Comité Paritario de Salud Ocupacional en la Constructora Betely Ltda.

Este programa de Salud Ocupacional les permitira a los trabajadores de la empresa constructora
ejecutar sus labores de manera mas segura, mantenerse en buen estado fisico al disminuirse la
accidentalidad laboral y controlar los riesgos que pueden ocasionar enfermedades profesionales.
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DESCRIPTION:

This document presents a model of the structure of the program of Occupational Health, that the
manufacturers of construction should continue. The Work with

base in the one which you development this project is the building Betel, built by the Manufacturer
Betely Ltd.

The first part of the text shows the generalities of the company in summary. In second time the
panorama of risks is shown, for which the following methodology was continued: first the necessary
information was gathered on the topic, then visits were made during the whole elaboration of the
construction to identify the risk that are presented, after this, you proceeded to elaborate the
respective valuation of the risks classifying them according to the Grade of Repercussion of the
same ones, finally with the reflected data proposals of improvement were presented and the
subprograms of Occupational Health were elaborated. Equally with base to the results hurtled in
the Program of Occupational Health the Procedures of security

were elaborated for the different activities that are carried out in the construction of Constructions.
The Factor of Mechanical Risk was identified as the most important, and the elaboration of Gutters
and Excavations like the most critical activity. Finally it's conformed to the Parity Committee of
Occupational Health in the Manufacturer Betely Ltd.

This program of occupational health will allow the workers of the company manufacturer to execute
its works in a surer way, to stay in good physical state when diminishing the accidentally and to
control the risks that can cause professional ilinesses.
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INTRODUCCION

La integridad de la vida y salud de los trabajadores del sector de la construccion
constituye una preocupacion de interés publico, en el que participan el gobierno y
los particulares; es por ello que el marco legal colombiano en desarrollo de esta
premisa, organiza el programa de salud ocupacional dando lineamientos
constitucionales, unidos a convenios internacionales de la OIT, normas generales
del cédigo sustantivo del trabajo, y ademas por una serie de normas dictadas por
las leyes, resoluciones y decretos desde 1979 y hasta la fecha, insistiendo en la
necesidad de proveer y mantener un medio ambiente ocupacional en adecuadas

condiciones de higiene y seguridad.

En este contexto de interés la Constructora Betely Ltda., es una empresa
conciente de la importancia de establecer una cultura mas humana, donde los
trabajadores sean parte vital de la organizaciéon. De ahi que este proyecto titulado
“DISENO DE UN MODELO DE SALUD OCUPACIONAL PARA EL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES E IMPLEMENTACION EN LA
CONSTRUCTORA BETELY Ltda.” nace en aras de contribuir a la consolidacion
de cambios significativos en el sector de la construccion, mediante la generacién
de un modelo de salud ocupacional, que identifique todos aquellos aspectos no
explotados aun, en términos del mejoramiento del bienestar de los trabajadores de

este sector.

La salud ocupacional es un elemento inseparable del producto constructivo, ya
qgue la prevencién no solo asegura la continuidad del proceso sino también la
competitividad. La salud ocupacional debe convertirse en un valor de la empresa



constructora, con el cual desde el gerente de la firma hasta el mas sencillo de sus

empleados, y hasta sus contratistas, deben estar identificados.

Este proyecto busca ser un generador de cultura segura para el sector,
estableciendo como el mas valioso recurso de cualquier empresa constructora a
sus trabajadores, quienes se precisan como los motores que impulsan el

desarrollo de estas mismas empresas.

De lo dicho anteriormente, este proyecto pone al servicio de esta causa, los
conceptos de la ingenieria industrial, que desde su disciplina, trae consigo
valiosisimos aportes que aplicados pueden contribuir con el objetivo ya planteado

para con el sector de construccion de edificaciones.



OBJETIVOS DEL PROYECTO

GENERAL

Disefiar un modelo de salud ocupacional para el sector de la construccion de
edificaciones, e implementacion en la Constructora Betely Ltda., con el fin de
mejorar sustancialmente el nivel de bienestar fisico, mental y social de sus

trabajadores.

ESPECIFICOS

e Realizar un panorama de riesgos con base en el analisis de todas las

actividades realizadas en la construccion de edificaciones.

e Desarrollar el subprograma de seguridad industrial.

e Desarrollar el subprograma de higiene industrial.

e Desarrollar el subprograma de medicina preventiva.

o Establecer el origen de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

en la construccion de edificaciones.



Realizar una programa de capacitacion donde se le de toda la informacion
necesaria de forma clara y precisa a todos los trabajadores, fomentando la
consulta, participacion y concientizacion del trabajador de su responsabilidad

en el seguimiento de las medidas de proteccion.

Conformar y establecer los procedimientos para el Comité Paritario de Salud

Ocupacional, apoyando su funcionamiento.

Establecer los indicadores de seguimiento y control del programa de salud

ocupacional para el sector de la construccion de edificaciones.



JUSTIFICACION

El Sector de la construccién esta sujeto a una serie de variables que no estan
presentes en otros sectores productivos y que la hacen una actividad muy
particular por su irregularidad, informalidad en sus procesos, baja planeacion y
capacidad administrativa, alta rotacion de sus trabajadores en las diferentes fases
de la construccion y baja cultura en Salud Ocupacional; porque la cultura que se
teje en torno a este sector en términos de Salud Ocupacional, se evidencia
bastante incipiente, debido a que el nivel socio-cultural de los trabajadores
pertenecientes a €l es bajo, a tal punto que presentan la mayor tasa de
analfabetismo dentro de la poblacién trabajadora del pais. Por esto no se puede
esperar que ellos asuman la cultura del auto cuidado por iniciativa propia y por lo
tanto se considera importante e interesante el asumir un rol que se comprometa

con el cambio de las falencias que al respecto se precisan.

A su vez, dado que la actividad de la Construccion esta catalogada como clase V,
es decir, como de alto riesgo, que se traduce en una actividad en la que se tiene
una probabilidad tres veces mayor de causar muerte y dos veces mayor de dejar
personas lesionadas que en los demas sectores productivos, y en vista de que la
mayoria de las empresas del sector de construccion de edificaciones en
Bucaramanga, adolece de un programa de Salud Ocupacional que contemple
especificamente sus variables, segun afirma la ARP del ISS, por esto se hace
necesario implementar medidas que busquen el bienestar de todos sus

trabajadores, y proteja las finanzas de la compaiiia.



La empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA., se cre0d recientemente y esta
desarrollando su primer proyecto de construccion. No obstante es conciente de la
importancia de generar e implementar un modelo de salud ocupacional extensible
a todo el sector de la construccion de edificaciones en Bucaramanga, que

contribuya a mejorar el bienestar de sus trabajadores.

Actualmente la CONSTRUCTORA BETELY LTDA., en materia de salud
ocupacional solo cuenta con la afiliacién de sus trabajadores a la ARP del Seguro
Social, y segun la ARP del Instituto de Seguros Sociales la mayoria de las

empresas constructoras de Edificaciones se encuentran en el mismo nivel.

Lo realmente representativo de este proyecto, es la forma en la que se conjuga la
salud ocupacional para otorgar un real beneficio al sector, a la empresa, y a sus

trabajadores.

En primera instancia toda empresa constructora debe tener un Programa de
Salud Ocupacional para cada una de sus obras civiles, por ser un requisito legal,
pero pese a esto la mayoria de las empresas del sector de la construccion de
edificaciones hacen caso omiso de este requisito. A su vez, se constituye como
una herramienta valiosa que podra ser aplicada en obras posteriores y le otorgara
una ventaja competitiva al asegurar un mejor desarrollo de los proyectos,
permitiendo su validacion y mejoramiento continuo para garantizar asi mejores

resultados.

Es de vital importancia, que como estudiantes, propendamos con este proyecto la

creacion de una cultura proactiva, que involucre todos los actores del sector y de



la empresa, desde los directivos hasta el personal de la obra, haciendo énfasis en

el bienestar de la gente.

La respuesta a la pregunta ¢Por qué es importante la realizacion de este
proyecto?, seria: porque el sector de la construccion de edificaciones necesita
mecanismos que le permitan desarrollar mejor su trabajo en todos los aspectos.
En primer lugar el humano, propendiendo por el bienestar de las personas, y el
técnico, buscando el cumplimiento de las normas del programa de Salud
Ocupacional, construyendo ventajas diferenciadoras a los ojos de los clientes.

Todo lo anterior se cumple y se consigue con el desarrollo de este proyecto.



1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

La empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA deriva su nombre del término
biblico Betel que significa casa de Dios, reflejando esto las creencias propias de

sus propietarios los cuales profesan el cristianismo.

1.1. ACTIVIDAD ECONOMICA:

Segun el registro en la Camara de Comercio, la empresa CONSTRUCTORA

BETELY LTDA., tiene como objeto social las siguientes actividades:

A) Celebracion de contratos de obras civiles:

1- De mejoras locativas, construcciones de edificaciones y obras de
urbanismo, mantenimiento, optimizacion y mejoramiento de cualquier
area fisica contemplando las redes eléctricas, hidraulicas, civiles,

estructurales y demas.



2- Para efectuar obras de construccion especializadas como obras de
comunicacién, montajes  electromagnéticos y sus obras
complementarias, sistemas y servicios industriales, obras para
exploracion y explotacion minera, obras sanitarias y ambientales,
obras para transporte y sus complementarios y demas servicios

generales.

3- Para ejecutar todo lo concerniente al desarrollo y ejecucion de
proyectos relacionados con cualquier tipo de obra arquitectonica,

civil, petrolera, quimica y demas

B) Prestacion de servicios y venta de suministros:

1- En cualquier tipo de producto, maquinarias equipo,

herramientas, materias primas tangibles e intangibles.

2- Con otras personas naturales o juridicas, estamentos publicos,
privados gubernamentales, fundacion con o sin &nimo de lucro y

demas.

3- Para prestar servicios de estudio de factibilidad, revision de
proyectos, planeacion y organizacion de campafas publicitarias,

mejoramientos organizacionales o desarrollo institucional.



4-

Para desarrollar estudios de consultoria especializada en agricultura
y desarrollo rural, actividad industrial, desarrollo social, planeacion y
desarrollo de proyectos ambientales, planeaciéon y desarrollo de
proyectos de telecomunicaciones, planeacion y desarrollo de
proyectos de transito publico, planeacion y desarrollo de proyectos
de saneamiento basico y suministro de agua y demas estudios

requeridos.

C) Telecomunicaciones: la sociedad podra celebrar contratos para la venta de

equipos, capacitacion ingenieria y mantenimiento, representacion de casas

nacionales e internacionales de telecomunicaciones, computacion y otros

similares.

D) Inversiones: la sociedad podra realizar inversiones de todo tipo en:

1

Negocios comerciales e industriales de toda clase.

Realizar compra venta de titulos valores, bonos, titulos de fondo
mutuo de inversién, acciones y el cambio en todas sus

manifestaciones.

Hacer inversiones comerciales o industriales formando parte como

socia o accionista en sociedades de riesgo limitada.
Hacer negocios de contrato de compra venta de toda clase y demas

documentos de crédito, celebrando el cambio en todas sus

manifestaciones.
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Invertir en adquisicion de aquellos bienes o inmuebles para
usufructuarlos, administrarlos, arrendarlos y eventualmente enajenarlos
a cualquier titulo. Invertir en adquisicion de aquellos bienes o inmuebles
para usufructuarlos, administrarlos, arrendarlos y eventualmente
enajenarlos a cualquier titulo. En desarrollo de su objeto y para el
cumplimiento del mismo, podra la sociedad adquirir, conservar o0
enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles;
tomar dinero en mutuo, en préstamo a interés y en general celebrar el
contrato de mutuo en todas sus formas; dar o tomar en arrendamiento
toda clase de bienes muebles e inmuebles; dar o tomar dinero en interés
con bancos, agencias bancarias, entidades oficiales o particulares, con
corporaciones de ahorro y vivienda; gravar en cualquier forma los bienes
muebles e inmuebles o los derechos de los cuales sea titular; dar en
prenda los muebles e hipotecar los inmuebles ; girar, endosar, aceptar,
cobrar, pagar protestar, negociar en cualquier forma toda clase de titulos
valores y recibirlos en pago; obtener derechos de propiedad sobre
marcas, patentes, privilegios, inventos, dibujos, insignias y conseguir los
registros de los mismos, tomar interés como accionista fundador o no de
otras sociedades de cualquier clase que ellas sean y enajenar sus
cuotas o partes de interés social, fusionarse con ellas o absorberlas, en
fin adelantar cualquier acto o contrato que se relacione directamente con

el objeto social.

NOTA: Actualmente la CONSTRUCTORA BETELY LTDA se concentra en la

ejecucion de proyectos de construccion de edificaciones.
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1.2. DATOS DE IDENTIFICACION

Razén Social CONSTRUCTORA BETELY LTDA
Nit 804.017.755-3

Municipio BUCARAMANGA

Departamento SANTANDER

Direccion calle 32 # 31- 46

Teléfonos 6808649

Representante Legal: Vladimir Mutis GOmez

CONSTRUCTORA BETELY LTDA tiene sus oficinas principales en la ciudad de

Bucaramanga, Departamento de Santander.

1.3. NUMERO DE TRABAJADORES

Tabla 1. Nomero de Trabajadores

Area Hombres || Mujeres || Subtotal
Administracion 2 1 3
Operativo 32 0 32
Total 34 1 35

1.4. JORNADA LABORAL
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1.4.1 Personal de Administraciéon en Oficina:

DIAS LABORALES DE: Lunes a Viernes

-Entrada en la manana: De 7:30 A.M. a 12:00 P.M.
-Entrada en la tarde: De 2:00 PM. a 6:00 PM

Permisos de descanso:
9:00 A.M. a 9:15 A.M.
3:00 P.M. a 3:15 P.M.

1.4.2 Personal De Obras o Proyectos:

DIAS LABORALES DE: Lunes a Sabado
De Lunes a Viernes:

-Entrada en la manana: De 7:00 AM 12:00 M
-Entrada en la tarde: De 1:00 PM a 5 PM.

Sabados:
-Entrada en la mafana: De 7: AM a 11:00 AM

En la tarde no se labora.
Permisos de descanso:

9:00 A.M. a 9:15 A.M.
3:00 P.M. a 3:15 P.M.
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1.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA):

La estructura organizacional de acuerdo a su orden Jerarquico segun los cargos

existentes en la empresa, es el siguiente:

JUNTA
DIRECTIVA.

REN
GENERAL.
ASESOR
LEGAL.
SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO
COORDINDOR DE CONTADOR. INGENIERO
VENTAS. CIVIL.
SALA DE AUXILIAR MAESTROS E
VENTAS. CONTABLE. DE OBRA.
OFICIALES. E
AYUDANTES
DE OBRA.

1.6 MATERIA PRIMA:

Las materias primas usadas en la construccion de edificaciones, en general,
presentan alguna uniformidad en todas las constructoras, y se incluyen el asfalto,
ladrillos y piedra, cemento, hormigdn, pavimentos, agentes de sellado de laminas,

vidrio, pegamentos, revestimientos textiles y de diferentes fibras para aislamientos,
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pinturas, plasticos, acero y otros metales, tubos PVC, paneles para muros, yeso y

madera.

2. MARCO TEORICO

2.1 ESTADO DEL ARTE.

La siguiente es una descripcion de la situacion actual en cuanto a Salud
Ocupacional se refiere en el sector de la construccion, la cual fue realizada por la

Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion social.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

La industria de la construccion en sus cuatro grandes subsectores:

 Obras civiles
« Edificaciones
* Produccién de materiales para la industria de la construccion

* Y transporte de materiales para la construccion.

Es una actividad econdmica caracterizada por el dinamismo de sus procesos y
cambios permanentes de las condiciones de trabajo, en donde las variaciones se
observan en forma proporcional al paso del tiempo, asi como la diversidad de

factores de riesgo.
Es uno de los sectores de la industria que consume mayor cantidad de materias

primas dentro de la economia Nacional. Est4 catalogado como uno de los sectores
econoémicos de gran capacidad para ofrecer plazas de trabajo y absorber mano de
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obra no calificada o con menor capacitacion en el mercado, acoge igualmente

técnicos, tecndlogos, profesionales universitarios, especialistas, etc.

Es el sector de méas alta rotacion de trabajadores e inestabilidad laboral, por el
cambio permanente de los requerimientos de la mano de obra de acuerdo al
avance de un proyecto constructivo. En el curso de un afio, los trabajadores de la
construccion pueden haber tenido varios patronos y un empleo tan solo parcial.
Pueden llegar a alcanzar una media de 1.500 horas de trabajo al afio, mientras
que los trabajadores de otras actividades economicas, por ejemplo, es mas

probable que trabajen regularmente semanas de 48 horas y 2.500 horas al afio.

Para recuperar el tiempo inactivo, muchos trabajadores de la construccion tienen
otros trabajos y estan expuestos a otros riesgos de salud o seguridad ajenos a la

construccion.

En nuestro pais las consecuencias de la globalizacién han repercutido en los
procesos economicos y lo que ello implica: la desregulaciéon constante de los
mercados, la reestructuracién de la produccion (a través de la subcontratacion y la
tercerizacion y la desreglamentacion del Estado) y esto no ha sido ajeno al sector,
encontrandose actualmente la deslaborizacion de las grandes empresas, quienes
subcontratan todos los procesos operativos, generando con esto que la mayor
parte o todo, el desarrollo constructivo de un proyecto sea grande o pequefo, se
desarrolle por la modalidades de subcontratacion a través de contratos civiles, al
destajo, por cantidad de obra o por unidad de trabajo realizado, aprovechando la
sobre oferta de mano de obra en el mercado, hoy aumentada por el
desplazamiento forzado masivo de personas provenientes de los lugares en donde
hay conflicto armado, quienes han migrado hacia los centros urbanos y de mayor

desarrollo en la industria de la construccion.
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Los precios bajos en la mano de obra al destajo, obligan a ayudantes, operarios,
oficiales, pequefios contratistas y hasta maestros de obra (técnicos o tecnélogos)
a trabajar 12 horas y méas horas diarias para poder acceder a honorarios
equivalentes a un salario minimo. Asi mismo esta categoria de informalidad no les
da la posibilidad de cobertura a la seguridad social y a los derechos minimos

legales que se dan en los contratos laborales.

En el sector informal de la construccién o trabajadores independientes se presenta
el mayor grado de trabajo y explotacion infantil, segun la publicacion de la OIT del
2002, sobre el estudio para Colombia, el Sector de la Construccion sobre
proteccion social y seguridad, dentro la poblacién trabajadora existen laborando
aproximadamente un 7% de menores entre los 7 y los 17 afios, con jornadas de
trabajo extenuantes que sobrepasan cualquier reglamentacion que exista, con
esfuerzos y cumplimiento de tareas que llegan a igualar la jornada de los adultos,
con el agravante que muchas veces no reciben remuneracion alguna porque
trabajan con el familiar o conocido protector. Las condiciones nutricionales son
precarias y no poseen ninguna proteccion en salud, higiene, seguridad y riesgos

profesionales.

Dentro de las caracteristicas de los trabajadores informales del sector de la
construccion estan también las condiciones de vida infrahumanas de ellos y sus
familias, mala alimentacién, la desnutricion, el analfabetismo, el hacinamiento, la
vivienda ubicada generalmente en zonas deprimidas y en los extramuros de las
ciudades, las grandes distancias para llegar a los sitios de trabajo, que sumado a
la falta de capacitacion, desconocimiento de las normas y procesos constructivos,
hacen de la poblacion trabajadora del ramo de la industria de la construccion la
mas vulnerable a los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.
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La actividad de la construccion esta catalogada como clase V, es decir como de
alto riesgo, que se traduce en una actividad en la que se tiene una probabilidad
tres veces mayor de causar muerte y dos veces mayor de dejar personas

lesionadas que en los demas sectores productivos.

De acuerdo a las estadisticas no existe proceso dentro del sector de la
construccion que no registre un alto grado de peligrosidad para los trabajadores
que lo desarrollan. Los principales residen en trabajos en alturas, las excavaciones
y el movimiento de cargas los cuales constituyen los motivos mas frecuentes de
lesiones y fallecimientos.

Esta vulnerabilidad aumenta por factores como la alta rotacion de los trabajadores,
en especial de los no calificados, gran proporcion de trabajadores sin experiencia

y eventuales.

Los trabajadores de la construcciéon se encuentran expuestos en su trabajo a una
gran variedad de riesgos para la salud. La exposicion varia de oficio en oficio, de
obra a obra, cada dia, incluso cada hora. La exposicién a cualquier riesgo suele
ser intermitente y de corta duracion, pero es probable que se repita. Un trabajador
puede no s6lo estar en contacto con los riesgos primarios de su propio trabajo,
sino que también puede exponerse como observador pasivo a los riesgos

generados por quienes trabajan en su proximidad o en su radio de influencia.

Predominan los riesgos cronicos de salud laboral que se relacionan a continuacion

(Comisién de las Comunidades Europeas 1993):

» Trastornos musculo esqueléticos, sordera laboral, dermatitis y trastornos

pulmonares son las dolencias mas comunes producidas por el trabajo.
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* Un riesgo acrecentado de carcinomas del tracto respiratorio y mesoteliomas
causados por exposicion a los amiantos detectados en todos los paises en que
existen estadisticas de morbilidad y mortalidad laborales.

» Trastornos causados por una nutricion inadecuada, por el tabaco o por el
consumo de alcohol y drogas, que se asocian especialmente con los trabajadores
inmigrantes, que representan una proporcion considerable de los trabajadores de

la construccién en muchos paises.

En Colombia de acuerdo a estadisticas del Instituto de Seguros Sociales los
procesos de mayor accidentalidad son:

» Cimentacién y Estructura 48.6%
» Excavacion 16.2%
* Acabados 12.4%

* Colocacion de muros y techos 10.9%

Los riesgos presentes de mayor relevancia son:

* Trabajo en alturas 30.3%

» Caida de materiales 15.8%

« Estado e instalacién de equipos de trabajo 9.6%

* Manejo de herramientas y equipos 5.8%

* Falta de sefializacion y orden 5.6%

» Fallas en el desarrollo de la obra 4.9%

* Factores Psicosociales 1.5%

* No usar o no disponer de elementos de proteccion 1.3%
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Los accidentes de trabajo frecuentes mencionados por los trabajadores son:

« Caida del trabajo o caida de altura 41.2%
« Dafio Fisico (pinchazos, machucones, mutilacion, herramientas y maquinas)
* Golpe por caidas de materiales, herramientas o equipos 13.5%

« Fallas en equipos en la obra, descargas eléctricas 4.8%

Las causas de los accidentes de trabajo son:

* Descuido 25.2%

* Trabajo no protegido 25.4%

* Pérdida de control 15.4%

» Construcciones defectuosas, sin sefializacion 13.09%

* No revisidn de areas de trabajo, equipos, herramientas y maquinarias 8.5%
* Transporte de material 30.7%

Este proyecto se comienza a desarrollar por solicitud del Representante legal de la
Constructora Betely Ltda., ya que estaban comenzando con la construccion del
Edificio Betel y estaban preocupados por el bienestar de sus trabajadores. Por
tanto querian que desarrollaramos y aplicaramos todo el Plan de Salud
Ocupacional en su Empresa. Cuando llegamos a la Constructora, solo se contaba
con la afiliacién de los trabajadores a la Administradora de Riesgos Profesionales
(A.R.P) del Instituto de Seguros Sociales (ISS). De ahi en adelante se comenzo el
proceso que se plasma en el desarrollo de este proyecto, y que se constituye
como un modelo extensible y aplicable a las demas empresas constructoras de

Edificaciones.

20



2.2 REFERENCIAS TEORICAS

& Administracion de Recursos Humanos. Limusa Wiley.
& Plan estratégico comisién nacional de salud ocupacional del sector

construccion 2005 — 2010 Ministerio de la Proteccion Social Direccion

General Riesgos Profesionales.

& Cartillas Consejo Colombiano de Seguridad.
& Legislacion particular para el Sector de la construccion.
& Curso sobre seguridad industrial y salud ocupacional en la

construccion. Centro de la construccion e industria de la madera SENA.

2.3 TERMINOLOGIA:

Para dimensionar el alcance de la Salud Ocupacional comenzaremos por mirar los
conceptos de los términos que la conforman. “SALUD” y “OCUPACION” para
nuestro caso son términos intimamente ligados a LA PERSONA como sujeto de la

salud, asi que por ésta comenzaremos.

La PERSONA es un ser integral con dimensiones en los planos mental, fisico y

social, que vive y se desempefia en un ambiente.

La SALUD es el bienestar integral de la persona dentro de su ambiente. Es
importante destacar el aspecto positivo que implica hablar la salud como un
estado de bienestar, en lugar del aspecto negativo que habitualmente se entiende
al pensar en la salud como el contrario de la enfermedad. La salud es un proceso
dinamico y no un estado estatico en el que ésta se puede ganar o perder y no es

fruto del azar, sino de las condiciones que rodean a las personas y de su voluntad.
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OCUPACIONAL tiene como raiz a "OCUPACION” y se asimila a “* TRABAJO”,
entendidos estos términos como el proceso o el medio por el cual las personas
satisfacen sus necesidades personales, familiares y sociales, lo que significa el
ingreso econdémico para la supervivencia individual y familiar, y de una u otra

manera segun las condiciones de realizacion personal.

2.4 RELACION SALUD TRABAJO

El trabajo es la principal actividad que realiza el ser humano. El tipo y las
condiciones de trabajo influyen significativamente en la salud, privilegiandola o
deteriorandola.

La salud y el trabajo son hechos historicos y tienen realidades sociales concretas
gue se encuentran en estado de permanente cambio. Las formas de organizacién
y las condiciones de trabajo varian en el tiempo y con ellas las circunstancias que
agreden o favorecen la salud de los trabajadores. En este sentido, resulta evidente
que las condiciones de trabajo y la forma como éstas afectaban la salud de un
trabajador en la antigiedad, son muy distintas a las que enfrenta un trabajador de
esta época. Asi mismo, el tipo de enfermedad profesional méas difundido entre los
trabajadores varia histéricamente. Por ejemplo, la alta incidencia de enfermedades
profesionales infecciosas que sufrian los trabajadores en épocas pasadas ha
cedido su lugar a las neurosis ocupacionales y otros trastornos mentales de la
sociedad capitalista moderna, fruto en gran parte, de tareas sumamente repetitivas

y monotonas o de los extenuantes turnos rotativos.

Las condiciones del medio ambiente laboral y el tipo de organizacion del trabajo

tienen influencia en forma directa e indirecta sobre la problemética de la salud.
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2.4.1 Directa

La presencia de contaminantes en el medio, la implantacion de ritmos rapidos, el
alargamiento de la jornada de trabajo, entre otros, son factores que producen

deterioro directo de la salud de los trabajadores.

2.4.2 Indirecta

Los bajos ingresos que reciben los trabajadores se traducen en bajas condiciones
de vida tales como alimentacion deficiente, vivienda inadecuada, malos servicios,
poca educacion y ausencia de recreaciéon. Como producto de sus deficientes
condiciones de vida, el organismo del trabajador es mas susceptible a las
enfermedades profesionales y a los accidentes de trabajo. Asi mismo es mas
sensible a los efectos téxicos de diversas sustancias que usa y/o se encuentran
presentes en los lugares de trabajo como el plomo, el mercurio y el estafio, entre

otros.

Trabajo y salud estan fuertemente relacionados. El trabajo es una actividad que el
individuo desarrolla para tener una vida digna y para satisfacer sus necesidades
en un medio en el que los recursos, ademas de escasos, no siempre son
utilizables tal como se presentan. Pero ademas, el trabajo es una actividad por

medio de la cual se desarrollan las capacidades tanto fisicas como intelectuales.
Pero paralelo al aspecto positivo del trabajo también puede haber resultados

negativos sobre la salud si este se desarrolla en condiciones inadecuadas, que

desembocan en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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La consecuencia ineludible de las condiciones descuidadas y agresivas del trabajo

es el deterioro de la salud y de la fuerza de trabajo, que se traduce en:

Incremento del ausentismo laboral.

Disminucion de la esperanza de vida.

Agresion de las enfermedades ocupacionales y de los accidentes de trabajo.

Mayor frecuencia de las enfermedades profesionales comunes.

2.5 LA SALUD OCUPACIONAL

2.5.1 Definicién:
Segun el decreto 614 de 1984 en su articulo 9 define Salud Ocupacional:

Articulo 9°.- Definiciones. “Para efectos del presente Decreto se entendera por
Salud Ocupacional el conjunto de actividades a que se refiere el articulo 20. de

este Decreto”.

El articulo 2° dice: “Objeto de la Salud Ocupacional. Las actividades de Salud

Ocupacional tienen por objeto:

a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y

salud de la poblacién trabajadora;

b) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones
de trabajo;

c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,

guimicos, biolégicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la
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organizacion laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo;
d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en

los lugares de trabajo;

e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacién contra los riesgos
causados por las radiaciones;

f) Proteger a los trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la salud
provenientes de la produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso o

disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica”.

El concepto de salud ocupacional debe ser entendido como el resultado
observable de la salud en los trabajadores y se puede definir asi: La condicién
fisica, psiquica y social que se da en el trabajador como consecuencia de los
riesgos a que se expone, derivados de su modo de incorporacion en el proceso
productivo en una sociedad histéricamente determinada. Por eso cualquier lesion
gue sufra el trabajador de una empresa se convierte en objetivo de trabajo de la
salud ocupacional. Y es que el accidente o la enfermedad en el trabajo no sélo
ocasionan lesiones a los trabajadores, sino que también originan dafos o pérdidas
a la empresa. Igualmente es objetivo general de la salud ocupacional prevenir,
controlar y/o minimizar las perdidas de la empresa representadas en lesiones a los
trabajadores, dafios materiales e interrupcion de los procesos productivos,
originados en los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales, y que a
la postre se reflejan en los resultados de la empresa a nivel de la productividad, la

calidad del producto o del servicio y la rentabilidad.
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Entendida la relacion del hombre con su mundo del trabajo y las consecuencias
que de ella se derivan, se considera la Salud Ocupacional como una disciplina y
una estrategia para conservar la salud de los trabajadores.

Tanto el Comité Conjunto de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) como
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) entienden esta disciplina de la

siguiente manera:

“La disciplina de la Salud Ocupacional tiene como finalidad promover y mantener
el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las profesiones, evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones
de trabajo, protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los
agentes nocivos, ubicar y mantener los trabajadores de manera adecuada a sus
aptitudes fisiologicas y psicolégicas, y en suma, adaptar el trabajo al hombre y
cada hombre a su trabajo”.

Sus objetivos fundamentales son, entre otros:

e Conseguir que los trabajadores se vean libres, a lo largo de toda su
vida laboral, de cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
sustancias que manipulan o elaboran, los equipos, las maquinas y
las herramientas que utilizan o por las condiciones en que se

desarrollan sus actividades.

¢ Intentar mantener un ambiente agradable y libre de incomodidades, y
en suma, garantizarle al hombre y a la mujer la posibilidad de
conservarse sano, integro y productivo en sus ocupaciones. Para

alcanzar estos objetivos se utilizan herramientas de las ingenierias,
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la medicina y otras disciplinas afines para medir, evaluar y controlar las
condiciones ambientales que podrian afectar el bienestar de los
trabajadores.

Es por lo anterior que la SALUD OCUPACIONAL ha manejado tradicionalmente
tres areas principales, que funcionan de manera coordinada y complementaria en

el programa de salud ocupacional:

2.5.2 Medicina Preventivay del Trabajo

Es el conjunto de acciones dirigidas a vigilar, mantener y promover la salud
integral del trabajador. Estudia las consecuencias de las condiciones del ambiente
de trabajo sobre las personas, y junto con la seguridad y la higiene, trata de que
estas condiciones no produzcan accidentes de trabajo ni enfermedades

profesionales.

2.5.3 Higiene Industrial u Ocupacional

Se encarga de identificar y evaluar los factores de riesgo existentes en el ambiente
de trabajo que puedan generar ENFERMEDADES PROFESIONALES en los
trabajadores, con el fin de controlar y prevenir su aparicion.

2.5.4 Seguridad Industrial u Ocupacional

Conjunto de actividades encaminadas a la identificacion y evaluacion de todos
aquellos factores de riesgo existentes en el ambiente de trabajo que puedan

generar ACCIDENTES DE TRABAJO en los trabajadores con el fin de controlar y

prevenir su aparicion.
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Histéricamente la Seguridad Industrial se ha fundamentado sobre varias teorias

gue inicialmente la hicieron inoperante.

a. Teoria de la culpa o ley Aquilea, de origen Romano, segun la cual el trabajador
debia establecer la culpa del patrono en su accidente de trabajo para que fuera
indemnizado. Esto era tan dificil, que como ejemplo se cita que en Espafia desde
1.900 hasta 1.938 solo hubo sentencia condenatoria de un patrono para
indemnizar al trabajador.

b. En vista de esta situacion y con el animo de ser mas justo se invirtio la prueba y
era el patrono quien debia demostrar su ausencia de culpa en el accidente de

trabajo sufrido por el empleado.

c. Se establecio posteriormente la teoria de la responsabilidad contractual dentro
de la cuédl de indemniza al trabajador si tal cosa se encontraba incluida en su

contrato de trabajo.

d. Otra teoria que también se tuvo en cuenta era la de culpa de cosas y animales.
Segun ella el patrono era culpable o responsable por lesiones provenientes de
causas producidas por sus pertenencias, fueran ellas maquinas o animales y solo
exculpaban el patrono que podia demostrar fuerza mayor en el accidente de

trabajo.
e. La teoria del ahorro también tuvo sus defensores, y segun ella se pagaba al
trabajador salarios bajos, para que por esta causa fuera haciendo un fondo de

ahorros de donde pagar su indemnizacién en caso de accidente de trabajo.

f. Actualmente rige la teoria del Riesgo Profesional: La proteccion de la integridad

del trabajador y su indemnizacion en caso de disminucion de su capacidad laboral

28



por accidente de trabajo, se encuentra consagrada en la ley la cudl es vigilada por

el Estado.

2.6 MARCO CONTEXTUAL

El trabajo puede definirse como un conjunto de actividades desarrolladas por el
ser humano en los procesos productivos y/o administrativos, donde como
reconocimiento, recibe una retribuciébn econdmica que le permite tener un ingreso
para su propio sustento y el de su familia. Pero, ademas de ser un medio de
subsistencia, es un importante elemento de valoracion social y de impulso de la
actividad creadora. El trabajo es un derecho que tiene toda persona y que para su

desarrollo lo debe hacer en un lugar seguro y saludable.

Desafortunadamente, desde la antigiedad, el trabajo ha sido visto como una
forma de castigo y no como una manera de dignificar al ser humano. Esta
concepcion esta ligada al hecho de que muchos ambientes laborales no sean
saludables ni seguros. Si un trabajador se siente satisfecho desempefando su

labor, nunca va a sentir que ésta es un castigo.

En ese sentido, para entrar a competir en el campo laboral, una persona debe
cumplir con requisitos tales como: conocimiento de su area de interés, habilidad
para llevar a cabo diferentes labores y creatividad para la solucion de situaciones.
Pero, ademas, y sobre todo, debe contar con excelentes condiciones de salud que
le permitan disfrutar del trabajo como un privilegio. La Organizacién Mundial de la

Salud (OMS), define ésta como “el estado de bienestar fisico, mental y social”.
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La salud es, entonces, el bien mas preciado del ser humano, pero puede verse
afectada, precisamente, a causa del trabajo; ese mismo que le exige encontrarse
en perfecto estado fisico. De hecho, durante mucho tiempo, al hablar de los
posibles factores que podian afectar el estado de salud de una persona, estos
eran clasificados en grupos o categorias, sin tener en cuenta que las
enfermedades profesionales tienen que ver con la interaccién de las condiciones

en que se labora.

Para entender la relacion salud-trabajo es necesario conocer las condiciones
laborales, ya que son éstas las que pueden desgastar o enfermar a los
trabajadores. Asi mismo pueden ser la raiz de un accidente del trabajador, quien,
ademas de ver reducido sus ingresos, corre el riesgo de reducir su capacidad de
trabajo debido a la pérdida de un miembro de su cuerpo o de parte del mismo. En
ese sentido, la responsabilidad del empleador se hace cada vez mayor, pues debe
tener conciencia de la necesidad de ofrecer al trabajador condiciones laborales
satisfactorias, donde no corra el riesgo de accidentarse o enfermarse para que asi
pueda mantener las habilidades y la creatividad necesarias para desarrollar un

oficio diariamente y durante muchos afios.

2.7 LA INGEINIERIA INDUSTRIAL Y LA SALUD OCUPACIONAL

Es claro que sin la colaboracién de los directivos, y muy especialmente de la
Gerencia, el programa de Seguridad y Salud Ocupacional no marcha. Para valorar
lo que puede esperarse de un programa de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO) en una empresa, debe tenerse en cuenta los siguientes

factores:

e Apoyo de la Gerencia y sus directivos.
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e Prevenir y controlar las posibilidades de apariciéon de Accidentes de trabajo y
Enfermedades Profesionales.

e Medios para realizar el Programa SISO (Tiempo, personal, dinero,
conocimientos, experiencia)

e Magnitud del problema, relacionado con otras empresas constructoras.

e Aceptacion del programa por parte del personal de la empresa.

En la linea de esta teoria, los directivos de toda empresa constructora son
responsables de la seguridad Industrial vinculada directamente a la Gerencia y es
el Gerente quien debe impulsar y respaldar la Seguridad Industrial. El residente de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que en la mayoria de los casos esta bajo
la supervision de la gerencia de recursos humanos, o el ingeniero industrial
encargado, quien debe dejar en claro a todos sus directivos y a los trabajadores,
que la prevencion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales es
una politica de la empresa, que se considera de importancia basica y fundamental

para el desarrollo de las operaciones.

Lastimosamente en nuestra cultura empresarial todo se mide en términos
monetarios y muchas veces al empleado se le ve como un gasto en lugar de una
inversion. Por tal razon se considera que se debe partir mostrando a los
empresarios el impacto que sobre sus finanzas tendria un accidente de trabajo,
una enfermedad profesional o hasta la muerte de un trabajador, que por
negligencia de la empresa en términos de prevencion haya sido ocasionado. En
términos de costos, las tarifas fijadas para cada empresa bajan de acuerdo al
indice de lesiones incapacitantes de la empresa y al cumplimiento de las politicas
y la ejecucion de los programas sobre salud ocupacional.
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A partir de esto se obtienen una serie de ventajas, que a futuro podria traer para la
empresa el crear una cultura organizacional de cuidado y seguridad, que se veria
reflejada en imagen y posicionamiento de la empresa en el mercado y al mismo
tiempo motivar a los trabajadores a ser mas productivos. Ademas, a través de la
salud ocupacional se puede prevenir, controlar y minimizar las pérdidas de la
empresa representadas en lesiones a los trabajadores, daflos materiales e
interrupcion de los procesos productivos originados en los accidentes de trabajo o
en las enfermedades profesionales, y que a la postre se reflejan en los resultados
de la empresa a nivel de la productividad, la calidad del producto o servicio y la
rentabilidad. Mantener empleados sanos, fisica y mentalmente, y satisfechos con
la labor que realizan, estimula la produccion y el sentido de pertenencia. Ademas,
con la disminucion de las inasistencias al trabajo, se evitan problemas de

administracion.

Dentro de los aspectos importantes en la ingenieria industrial se destaca el
concepto de Calidad Total en los procesos productivos hasta el producto final; por
ello es basico procurar la maxima calidad del equipo humano que participa en el
desarrollo de cualquier obra de construccion de edificaciones y esto se consigue a
través de un adecuado programa SISO. No es aceptable que las empresas se
preocupen por la calidad y el buen funcionamiento de las maquinas, vehiculos y

equipos de construccién y no lo hagan en forma igual por sus trabajadores.
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3. MARCO LEGAL

Las leyes y normas se hacen para determinar claramente los deberes, los
derechos y las caracteristicas de comportamiento de los individuos en la sociedad.
A continuacion se presentan las leyes y normas que rigen la Salud Ocupacional en
Colombia, donde estan contemplados los deberes y obligaciones que tienen los
entes del estado, particulares, empleados y los empleadores en este campo, con
el propodsito de relacionarlas con la seguridad en los puestos de trabajo del sector
de la construccion de edificaciones.

Estas leyes se presentan consolidadas en una matriz, de tal modo que sea facil
conocer el contexto legal para cada uno de los componentes del programa de
salud ocupacional. Es decir, se presentan aspectos tales como: el nhombre de la
ley, asi mismo, su fecha de expedicion acompafiada de una descripcion referente
a los puntos que trata dicha ley, se da a conocer quién es el emisor, su estado de
vigencia, se presentan algunas observaciones importantes si es necesario, y
finalmente se establece claramente a que componente del modelo del programa

de salud ocupacional aplica.
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LEGISLACION EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

LEGISLACION

DESCRIPCION

EMISOR

ESTADO

OBSERVACION

APLICA A:

LEY 9 de 1979

POR LA CUAL SE DICTAN
MEDIDAS SANITARIAS.
NORMAS PARA
PRESERVAR,
CONSERVAR Y MEJORAR
LA SALUD DE LOS
INDIVIDUOS EN SUS
OCUPACIONES.

CONGRESO DE
LA REPUBLICA

VIGENTE

CODIGO SANITARIO
NACIONAL

PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL, TODOS LOS
SUPROGRAMAS DEL P.S.O,

PROGRAMA DE
CAPACITACIONES,
CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES Y PROGRAMA
DE ORDEN Y ASEO.

RESOLUCION 2400 de 1979

NORMAS GENERALES
SOBRE RIESGOS
FiSICOS, QUIMICOS Y
BIOLOGICOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
TRABAJO.

MINISTERIO DE
TRABAJO

VIGENTE

SUB-PRORAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SUB-PROGRAMA
DE HIGIENE INDUSTRIAL.

RESOLUCION 2413 de 1979

POR LA CUAL SE DICTA
EL REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD
PARA LA INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION.

MINISTERIO DE
TRABAJO

VIGENTE

PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL, COPASO,
SUBPROGRAMA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

DECRETO 614 de 1984

POR EL CUAL SE
DETERMINAN LAS BASES
PARA LA ORGANIZACION
Y ADMINISTRACION DE
SALUD OCUPACIONAL
EN EL PAIS.

PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

PARCIALMENTE
DEROGADO

EL DECRETO 16/1997
DEROGA LOS
ARTICULOS 36, 37, 38, 39
Y 40 DE ESTE DECRETO.

PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIOMAL Y COPASO.

RESOLUCION 2013 de 1986

POR LA CUAL SE
REGLAMENTA LA
ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DE
LOS COMITES DE
MEDICINA, HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE
TRABAJO.

MINISTERIO DE
TRABAJO

VIGENTE

DEROGA LA
RESOLUCION 1405 DE
MARZO 27 DE 1.980.

COPASO.




LEGISLACION EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

LEGISLACION DESCRIPCION EMISOR ESTADO OBSERVACION APLICA A:
CONVENIO SOBRE
CONVENIO 167 de 1988 SEGURIDAD Y SALUD EN oIT VIGENTE RAE'EFY'%Q%% qg&LA SUB'PRO:T\‘/TD“&AS%EIZ_EGUR'DAD
LA CONSTRUCCION '
POR LA CUAL SE
REGLAMENTA LA
ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y SUBPROGRAMA DE MEDICINA
FORMA DE LOS MINISTERIO DE PREVENTIVA Y DEL TRABAJO,
RESOLUCION 1016 de 1989 | PROGRAMAS DE SALUD TRABAJO VIGENTE - SUBPROGRAMA DE HIGIENE
OCUPACIONAL QUE INDUSTRIAL Y SUBPROGRAMA
DEBEN DESARROLLAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
LOS PATRONOS O
EMPLEADORES EN EL
PAIS.
POR LA CUAL SE
ADOPTAN VALORES
LIMITES PERMISIBLES GOBIERNO SUB-PRORAMA DE HIGIENE
RESOLUCION 1792 de 1990 PARA LA EXPOSICION NACIONAL VIGENTE . INDUSTRIAL.
OCUPACIONAL AL
RUIDO.
ESTABLECE LA
OBLIGATORIEDAD DE LA
RESOLUCION 6398 de 1991 ~ PRACTICA DE S o VIGENTE - D Doy YA,
EXAMENES DE INGRESO
Y EGRESO
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LEGISLACION EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

LEGISLACION

DESCRIPCION

EMISOR

ESTADO

OBSERVACION

APLICA A:

CONSTITUCION POLITICA
DE LOS COLOMBIANOS de
1991

EN SU ARTICULO 25 ESTABLECE AL
TRABAJO COMO UN DERECHO Y UNA
OBLIGACION SOCIAL, QUE GOZA EN
TODAS SUS MODALIDADES, DE LA
ESPECIAL PROTECCION DEL ESTADO
PARA QUE SE DESARROLLE EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS,
ESTA FUNDAMENTADO EN LA
CONCEPCION DEL DERECHO
INVIOLABLE A LA VIDA. SU
DESARROLLO AMPARADO EN EL
ESPIRITU DE LA SEGURIDAD SOCIAI,
QUE ES UN SERVICIO PUBLICO DE
CARACTER OBLIGATORIO E
IRRENUNCIABLE Y QUE DEBE SER
PRESTADO DE UNA MANERA
EFICIENTE BAJO LA DIRECCION,
COORDINACION Y CONTROL DEL
ESTADO. ASi MISMO EN EL ARTICULO
48., DISPONE QUE “LA SEGURIDAD
SOCIAL ES UN SERVICIO PUBLICO DE
CARACTER OBLIGATORIO QUE SE
PRESTARA BAJO LA DIRECCION,
COORDINACION Y CONTROL DEL
ESTADO, EN SUJECION A LOS
PRINCIPIOS DE EFICIENCIA,
UNIVERSALIDAD Y SOLIDARIDAD, EN
LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA
LEY. SE GARANTIZA A TODOS LOS
HABITANTES EL DERECHO
IRRENUNCIABLE A LA SEGURIDAD
SOCIAL. EL ESTADO, CON LA
PARTICIPACION DE LOS
PARTICULARES, AMPLIARA
PROGRESIVAMENTE LA COBERTURA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE
COMPRENDERA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS EN LA FORMA QUE
DETERMINE LA LEY".

GOBIERNO
NACIONAL

VIGENTE

PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL
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LEGISLACION EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

LEGISLACION

DESCRIPCION

EMISOR

ESTADO

OBSERVACION

APLICA A:

RESOLUCION 1075 de 1992

ACTIVIDADES EN
MATERIA DE SALUD
OCUPACIONAL: INCLUYE
FARMACODEPENDENCIA,
ALCOHOLISMO Y
TABAQUISMO EN LOS
P.O.S.

MINISTERIO DE
TRABAJO

VIGENTE

SUBPROGRAMA DE MEDICINA
PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

LEY 100 de1993

POR LA CUAL SE
ORGANIZA EL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL

CONGRESO DE
LA REPUBLICA

MODIFICADO

DEROGA TODAS LAS
DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 2°. DE LA LEY 4
DE 1966, EL ARTICULO 5°.
DE LA LEY 33 DE 1985, EL
PARAGRAFO DEL ARTICULO
7°. DE LA LEY 71 DE 1988,
LOS ARTICULOS 260, 268,
269, 270, 271 Y 272. DEL
CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO Y DEMAS
NORMAS QUE LOS
MODIFIQUEN O
ADICIONENLE DECRETO
2150 DEROGA EL INCISO
SEGUNDO DEL ARTICULO
281 DE LA LEY 100 DE 1993
Y EL INCISO SEGUNDO DEL
ARTICULO 25 DE LA LEY 100
DE 1991 Y LAS NORMAS
QUE LO REGLAMENTA.
DEROGADO EL ARTICULO
39 DE LA LEY 100 POR LA
LEY 860. DEROGADO EL
ARTICULO 36 POR LA LEY
860. LA LEY 100 DE 1993 ES
REGLAMENTADA POR EL
DECRETO 3667 DE 2004. EL
DECRETO 3800
REGLAMENTA EL LITERAL
E) DEL ARTICULO 13 DE LA
LEY 100 DE 1993. EL
DECRETO 1465 DE 2005
REGLAMENTA EL ARTICULO
287 DE LA PRESENTE LEY.

AR.P
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LEGISLACION EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

LEGISLACION

DESCRIPCION

EMISOR

ESTADO

OBSERVACION

APLICA A:

DECRETO 1295 de 1994

DETERMINA LA
ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DEL
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS
PROFESIONALES, EN
ESTE DECRETO ESTAN
DEFINIDAS LAS
FUNCIONES Y
OBLIGACIONES DE TODOS
LOS ACTORES DEL
SISTEMA: GOBIERNO,
ADMINISTRADORAS DE
RIESGOS
PROFESIONALES,
EMPLEADORES Y
TRABAJADORES.

PRESIDENCIA
DE LA
REPUBLICA

VIGENTE

PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL, COPASO,
AR.P.

DECRETO 1771 de 1994

ORGANIZA EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES, A FIN DE
FORTALECER Y
PROMOVER LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO Y DE SALUD DE
LOS TRABAJADORES EN
LOS SITIOS DONDE
LABORAN. EL SISTEMA
APLICA A TODAS LAS
EMPRESAS Y
EMPLEADORES.

PRESIDENCIA
DE LA
REPUBLICA

PARCIALMENTE
DEROGADO

EL DECRETO 455 DE
1999 ADICIONA EL
ARTICULO 3° AL

PRESENTE DECRETO.

A.R.P, PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL.

38




LEGISLACION EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

LEGISLACION LEGISLACION LEGISLACION LEGISLACION LEGISLACION LEGISLACION
POR EL CUAL SE DEROGADO
REGLAMENTA LA PARCIALMENTE POR EL
AFILIACION Y LAS DECRETO 326 DE
DECRETO 1772 de 1994 COTIZACIONES AL PfAEszDEt’J\Ié::lAciE PADRE%QLG'\Q%'\(‘)TE 1996EN EL INCISO ARP
SISTEMA GENERAL DE PRIMERO Y LITERAL G.
RIESGOS DEL INCISO SEGUNDO.
PROFESIONALES Y 200.
—_— syesocncoxcrero
DECRETO 1832 de 1994 ADOPTA LA TABLADE | PRESIDENCIA DE VIGENTE Y DEROGA LAS DEMAS ARP
ENFERMEDADES LA REPUBLICA
O RN EDADES NORMAS QUE LE SEAN
’ CONTRARIAS.
POR LA CUAL SE EXPIDE
LA TABLA UNICA PARA
LAS INDEMNIZACIONES
POR PERDIDA DE LA
CAPACIDAD LABORAL | PRESIDENCIA DE
DECRETO 2644 de 1994 ARACIDAD LABOR! ReSDENCIAD VIGENTE ; ARP
49.99% Y LA
PRESTACION
ECONOMICA
CORRESPONDIENTE
POR MEDIO DE LA CUAL
SE APRUEBA EL
CONVENIO 162 SOBRE
UTILIZACION DEL
ASBESTO EN
CONDICIONES DE SUB-PRORAMA DE SEGURIDAD
LEY 436 de 1998 SEGURIDAD, ADOPTADO | CONGRESO DE VIGENTE

EN LA 72A. REUNION DE
LA CONFERENCIA
GENERAL DE LA
ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL

TRABAJO, GINEBRA 1986.

LA REPUBLICA

INDUSTRIAL, SUBPROGRAMA

DE HIGIENE INDUSTRIAL.
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LEGISLACION EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

LEGISLACION

LEGISLACION

LEGISLACION

LEGISLACION

LEGISLACION

LEGISLACION

RESOLUCION 2569 de 1999

ESTABLECE LOS
CRITERIOS TECNICOS
PARA LA DETERMINACION
DEL ORIGEN DE LAS
ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y DE
LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO.

MINISTERIO DE
LA
PROTECCION
SOCIAL

VIGENTE

E.P.S, AR.P.

DECRETO 2463 de 2001

DEFINE LAS
COMPETENCIAS, LAS
INSTANCIAS, LOS
TERMINOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS
DENTRO DEL PROCESO
DE DETERMINACION DEL
ORIGEN DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y
CALIFICACION DE LA
PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL.

PRESIDENCIA
DE LA
REPUBLICA

VIGENTE

DEROGA EL DECRETO
1346 DE 1994.

E.P.S, AR.P.

LEY 776 de 2002

DEFINE EL DERECHO A
LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS Y
ASISTENCIALES POR
ACCIDENTES DE TRABAJO
Y/O ENFERMEDAD
PROFESIONAL.

CONGRESO DE
LA REPUBLICA

VIGENTE

DEROGUENSE EN
PARTICULAR LOS
INCISOS 3° Y 4° DEL
PARAGRAFO UNICO DEL
ARTICULO 181 DE LA
LEY 223 DE 1995 EN LO
TOCANTE A MANTENER
LA EXONERACION DEL
PAGO AL SENA
EXCEPTO PARA LAS
UNIVERSIDADES
PUBLICAS.

A.R.P.
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LEGISLACION LEGISLACION LEGISLACION LEGISLACION LEGISLACION LEGISLACION
POR LA CUAL SE LA PRESENTE
AMPLIAN Y ACLARAN CIRCULAR ES DE
ALGUNAS OBLIGATORIO
RESPONSABILIDADES DE CUMPLIMIENTO DESDE
LOS EMPLEADORES Y DIRECCION LA FECHA DE SU
CIRCULAR UNIFICADA de ARPS, AS| COMO NACIONAL DE VIGENTE PUBLICACION Y A.R.P, PROGRAMA DE SALUD
2004 ALGUNOS ASPECTOS DE RIESGOS DEROGA LAS OCUPACIONAL.
PROCEDIMIENTOS PARA | PROFESIONALES. CIRCULARES
EL MANEJO DE MULTAS EXPEDIDAS POR ESTE
EN EL SISTEMA DESPACHO DESDE EL
GENERAL DE RIESGOS ARO 1995 AL 21 DE
PROFESIONALES. AGOSTO DEL ARO 2003.
POR MEDIO DEL CUAL SE
REGLAMENTAN
ALGUNAS
DISPOSICIONES DE LA REGLAMENTA ALGUNAS
LEY 21 DE 1982, LA LEY
DISPOSICIONES DE LA
89 DE 1988 Y LA LEY 100
DECRETO 3667 de 2004 DE 1993, SE DICTAN PRESIDENCIA DE MODIFICADO ngEgEZ 119De§; %(QE/ZA' téAYLfcI) ARP,EP.S
e DISPOSICIONES SOBRE | LA REPUBLICA -RP,EPS.

EL PAGO DE APORTES
PARAFISCALES Y AL
SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y SE
DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES

DE 1993. ES
MODIFICADO POR EL
DECRETO 187 DE 2005.
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4. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

4.1 PRESENTACION

La Salud y la Seguridad del hombre que trabaja en el sector de la construccion
constituyen unos de los factores de progreso y bienestar en la sociedad moderna,
ya que este sector se precisa como el pilar del desarrollo urbanistico. La
Seguridad e Higiene industrial en este sector y las técnicas para la consecucion de
labores seguras giran en torno al hecho mismo del trabajo, evitando, mitigando y
erradicando, si es posible, los riesgos que se emanan de éste, obteniendo
condiciones de maxima salubridad. De esta manera se logra una consideracion
mas humana en el seno de este sector. La prevencion de los accidentes de
trabajo, de las enfermedades profesionales, en general, de los dafios causados a
la salud de los trabajadores, preocupa constantemente a las instituciones

publicas, a los empleadores y trabajadores.

Por lo anterior, este programa de Salud Ocupacional esta condicionado para
determinar las condiciones ambientales del lugar donde se elabora, identificando
los factores de riesgos reales y potenciales de los trabajadores de la construccion
de edificaciones, la Medicina preventiva y correctiva correspondiente, con el fin de
garantizar el estado de Salud de los operarios y su sana permanencia en la

empresa.
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4.2 INTRODUCCION

Todos los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de la construccion
diariamente forman un compendio del desastre, ya que solamente necesita un

detonante para convertirse en un suceso que puede dejar graves consecuencias.

Es muy comun escuchar en una obra a alguien que diga la errbnea expresion:
“Eso no es riesgoso porque nunca ha pasado nada”, pero el hecho de que no haya
pasado nada, no implica que la accién no sea riesgosa, solamente que ha sido
afectada por una probabilidad muy baja. Hay hechos que tienen una probabilidad

de ocurrencia muy baja, pero cuando ocurren son catastroéficos.

Lo mas sensato a la hora de atacar un elemento o una accién riesgosa es aplicarle
prevision, es decir, eliminar por completo el riesgo. En segundo lugar, si el riesgo
no se puede eliminar, lo que habria que hacer seria aplicar prevencion, aungque no
elimina el riesgo, se puede llegar a evitar que éste se convierta en suceso. Por
altimo, si no se puede aplicar ni previsidn ni prevencion, entonces, y en ultima
instancia, se debe aplicar proteccion, que es el mecanismo mediante el cual
reducimos las consecuencias del accidente de trabajo o la enfermedad profesional
(suceso).

La parte negativa de empezar pensando en aplicar proteccion, es partir de la
premisa que el incidente indeseado (por ejemplo un accidente de trabajo) se va a
dar. Esto no deberia ser asi, y o que se debe tratar es de crear una cultura de
seguridad Industrial. Es normal que en una construccion de una edificacién haya
muchos riesgos que dificilmente pueden ser controlados con prevision, debido a la
naturaleza de las labores que alli se realizan, pero no hay que dejar de hacer el

intento, ya que siempre sera mejor eliminar el riesgo de raiz, que convivir con él.
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Es importante que en la Constructora Betely Ltda., se tengan en cuenta todos
estos aspectos y se comience a crear esa cultura en seguridad, se sepa controlar
los riesgos existentes, y con base en éstos, oriente, ejecute, y evalle las acciones
encaminadas a asegurar el bienestar integral de todos sus empleados. Es por
esto que se justifica la existencia de un PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
al interior de la empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA., donde se integren

todos estos aspectos, se cumpla a cabalidad, y al que se integre toda la empresa.

4.3 OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

4.3.1 Objetivo General

Desarrollar el programa de salud ocupacional con sus respectivos subprogramas
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en las diferentes etapas del proceso
de construccion de edificaciones, para eliminar o reducir los niveles de
accidentalidad, la probabilidad de lesiones y dafios, asi como la generacion de

enfermedades profesionales en los trabajadores de este sector.

4.3.2 Objetivos Especificos

¢ Identificar los Factores de Riesgo existentes que puedan enmarcar las labores
propias de la CONSTRUCTORA BETELY LTDA., con el fin de poner en
practica medidas de control que mejoren las condiciones de trabajo y salud de

todos sus empleados.

e Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.
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Planear, organizar y desarrollar eventos de instrucciéon y capacitacion que
sirvan de elementos de formacion integral en el trabajo y fomenten la

participacion activa de los trabajadores en general.

Ubicar y mantener al trabajador segun sus aptitudes fisicas y psicolégicas en
ocupaciones que pueda desempefiar eficientemente sin poner en peligro su

salud o la de sus comparieros.

Lograr una adecuada y oportuna atencion médica en caso de accidente de
trabajo o enfermedad profesional por medio de la elaboracién del Plan de

Emergencia.

Elaborar las normas y reglamentos de Seguridad e Higiene para las diferentes
etapas y operaciones que se realizan en el proceso de construccion de
edificaciones.

Vigilar, que el suministro de los elementos de proteccion personal sea oportuno,
adecuado para el riesgo que se requiere prevenir, que la calidad sea la mejor
posible y que su cambio se haga cuando los elemento de proteccion personal
no retnan las condiciones minimas de seguridad para la cual se suministraron.
Disefar indicadores de accidentes de trabajo que midan su tendencia con el
tiempo, los lugares y secciones de mayor accidentalidad y las causas de los
mismos, con el fin de ordenar acciones correctivas.

Proponer un cronograma de actividades segun los resultados arrojados por la
priorizacion de los factores de riesgos.

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones de Higiene y Seguridad
Industrial que se deriven del andlisis de las visitas de inspeccion.
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4.4 MARCO LEGAL

El Marco Legal correspondiente al Programa de Salud Ocupacional se encuentra

compilado al comienzo de este proyecto.

4.5 MANUAL DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE SALUD OCUPACIONAL
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Las siguientes son las funciones en cuanto a Salud Ocupacional se refiere, y son
aparte de las propias del trabajo de la construccion de edificaciones. Se realizaron
para la gerencia y para los trabajadores en general. Asi mismo se cre0 el cargo
de Coordinador del Programa de Salud Ocupacional e igualmente se establecieron

sus funciones.

4.5.1 Gerencia

El representante legal de la empresa constructora es quien debe velar por la
puesta en marcha y correcto funcionamiento del Programa de Salud Ocupacional,
destinando los recursos administrativos y financieros requeridos para tal fin; por

tanto sus funciones son:

e Delegar en los distintos niveles jerarquicos a los responsables del Programa

de Salud Ocupacional.

e Determinar y verificar los objetivos especificados en el Programa de Salud

Ocupacional.

e Determinar y asignar un presupuesto para el desarrollo del Programa de

Salud Ocupacional.

e Participar en el desarrollo del programa, segun lo recomiende el area de

coordinacion.
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Responder ante los organismos de control de la Salud Ocupacional del pais

y la ARP correspondiente.
Promulgar la politica de Salud Ocupacional.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Salud

Ocupacional.

Tomar decisiones y ocupar un lugar de liderazgo frente al Programa de

Salud Ocupacional.

4.5.2 Coordinador del Programa

Sus responsabilidades son entre otras:

Consolidar el Diagnostico de Salud Ocupacional de la empresa.

Programar capacitaciones en lo referente a salud ocupacional, estilos de
vida saludable y ambientes laborales sanos a la poblacion trabajadora del
sector de la construccion, todo esto dentro del marco de referencia del

panorama de riesgos propio de cada empresa.

Sugerir a la gerencia la implementacion de medidas y el desarrollo de

actividades que procuren y mantengan ambientes de trabajo saludables.

Atender a los funcionarios de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y
de la aseguradora de Riesgos Profesionales a la cual la empresa se

encuentra afiliada.

Generar conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo

saludables y ambientes laborales sanos.
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e Programar inspecciones periddicas a los puestos y areas de trabajo para

verificar los correctivos o acciones tomadas.

e Socializar con la poblacién trabajadora, las normas o procedimientos del
Programa de Salud Ocupacional, el Reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial y el Reglamento Interno de trabajo.

e Velar por el buen funcionamiento y marcha del equipo de Salud

Ocupacional.

e Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo. Enfermedad
profesional, ausentismo e indice de lesiones incapacitantes elaborando la
Vigilancia epidemioldgica de la poblacion trabajadora y rendir informes a la

gerencia.

e Coordinar las actividades que desarrollen los contratistas de Salud

Ocupacional dentro de la empresa.

4.5.3 TRABAJADORES

Observar y seguir las Normas y Reglamentos de Salud Ocupacional.
Procurar el cuidado integral de su salud durante las diferentes etapas de su

labor en la construccion.

Participar de manera activa en las actividades y capacitacion que lleve a cabo la

empresa

Informar toda condicidon peligrosa o practica insegura y hacer sugerencias para

prevenir o controlar riesgos.

Participar de la ejecucion, vigilancia y control de los puestos de trabajo y del

programa de Salud Ocupacional.
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e Utilizar los elementos de proteccion personal que la empresa le ha asignado y

mantenerlos adecuadamente dandole el uso debido.
¢ Informar todo accidente de trabajo e incidente que se presente.

e Colaborar con las directivas y el Comité Paritario de Salud Ocupacional

(COPASO) en las actividades a desarrollar.

4.6 POLITICAS DE LA EMPRESA

La empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA; con la participacion activa de
todo su personal, desarrollara acciones que conduzcan a reducir los niveles de
accidentalidad laboral y de enfermedades profesionales, a mantener un ambiente
de trabajo adecuado, que permita la conservacion y promocion de la salud fisica

mental y social de los trabajadores.

Todo trabajador es responsable en primera instancia, del cuidado y promocion de
su salud y de participar proactivamente en las actividades del programa de salud

ocupacional.

La CONSTRUCTORA BETELY LTDA; como empresa dedicada a la construccion
de edificaciones, tiene entre sus prioridades, preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de sus trabajadores, protegiéndose de todo tipo de
pérdidas, con el fin de propiciar bienestar para el trabajador e incrementar la

productividad y competitividad de la empresa en el sector.
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Para la consecucién de este propoésito, la empresa desarrollara permanentemente
planes y programas que conduzcan a lograr el compromiso de la organizacion,

con el fin de alcanzar los siguientes objetivos:

e Implementar, desarrollar y mejorar en forma continua el
Programa de Salud Ocupacional.

e Buscar y mantener un ambiente de trabajo sano y
seguro, para proteger a sus trabajadores, contratistas y
publico en general, mediante una reduccién gradual de
los riesgos ocupacionales que puedan dar lugar a
pérdidas humanas y materiales.

e Cumplir todas las normas legales vigentes sobre Salud
Ocupacional, asi como otros requisitos que suscriba la
entidad.

Es responsabilidad de la Gerencia, del supervisor de obra y del comité paritario de
salud ocupacional ofrecer adecuadas condiciones de trabajo, controlar la adopcion
de medidas preventivas en el desarrollo de las actividades laborales y velar por la
cobertura del personal a su cargo en cuanto a las actividades de conservacion y

promocion de la salud ocupacional que se realicen en la empresa.

La Gerencia estimulara la participacion efectiva y regular de los empleados en los

Comités de Salud Ocupacional y apoyara el funcionamiento de los mismos.
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4.7 ORGANIZACION DE LA SALUD OCUPACIONAL

4.7.1 Coordinacién del Programa de Salud Ocupacional

La CONSTRUCTORA BETELY LTDA; ha elaborado el Programa de Salud
Ocupacional de caracter permanente y ha elegido un Comité Paritario de Salud
Ocupacional conforme a la Resolucion 2013 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. El Comité Paritario de Salud Ocupacional colaborara estrictamente con la
Directiva de la Empresa para estar en continua vigilancia de las politicas del

Programa de Salud Ocupacional.

Entre las estrategias de la empresa para llevar a cabo el Programa de Salud

Ocupacional, tenemos:

e EI Programa de Salud Ocupacional sera progresivo, se aplicara comenzando
por las areas que se identifiguen como criticas o de mayor riesgo, y luego en el

resto de areas.

e Se buscard la maxima participacion de los trabajadores en las diferentes

actividades que se programen.

e Se organizaran capacitaciones sobre los diferentes temas relacionados con el

riesgo y la salud.

4.7.2 Recursos Humanos

Los recursos humanos que garantizan la planeacion y el cumplimiento estricto de

cada una de las actividades que se desarrollaran dentro del marco del Programa
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de Salud Ocupacional son: EIl coordinador de Salud Ocupacional, la colaboracién
de los trabajadores, el apoyo de la Gerencia, y la supervision de todos los

miembros que conforman el Comité Paritario de Salud Ocupacional.

4.7.3 Recursos Fisicos

Se dispone de las instalaciones de la CONSTRUCTORA BETELY LTDA.,
computadores y demas elementos para desarrollar las labores de administraciéon
del programa de salud ocupacional, asi como para las reuniones del COPASO.

4.7.4 Recursos Financieros

La CONSTRUCTORA BETELY LTDA. cree necesaria la implementacion Y
divulgacion del programa de Salud Ocupacional dentro de su organizacion, por lo
tanto proporciona todos los recursos financieros necesarios para su
implementacion, respetando siempre el concepto de eficiencia. El presupuesto
sera habilitado por el objeto del gasto y estara incluido en el presupuesto general.

4.8 DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

4.8.1 Panorama de Riesgos parala CONSTRUCTORA BETELY LTDA.

El panorama de riesgos de la obra se utiliza para:

¢ Identificar los factores de riesgo existentes en las areas de trabajo y/o en los
procesos constructivos que puedan ocasionar accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

e Valorar los avances en el programa de salud ocupacional de la administradora

de Riesgos Profesionales (ARP) y la empresa.
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¢ Relacionar los Factores de Riesgo hallados con los posibles dafios a la salud de
los trabajadores expuestos.

e Visualizar su localizacién en el mapa de factores de riesgo, la cantidad de ellos
y las areas que afectan, de tal manera que se puedan tomar las medidas
necesarias para su eliminacion.

e Formular las recomendaciones de caracter general a que haya lugar, con el fin
de orientar la estructuracion del Programa de Salud Ocupacional en

concordancia con las normas legales vigentes.

Elaboracion del Diagnostico de Condiciones de Trabajo o Panorama de

Riesgos

La elaboracion del panorama de riesgos le permitird identificar, ubicar, valorar y
priorizar, para su intervencion posterior, los factores de riesgo existentes en su
obra o empresa constructora que pueden generar enfermedades profesionales y/o
accidentes de trabajo. Con base en esta informacién podra elaborar luego las
pautas de orientacion del Programa de Salud Ocupacional en los sitios de trabajo.

A continuacion se proporciona la informacion necesaria para elaborar el panorama

de factores de riesgo.

Clasificacion de los Factores de Riesgo de Acuerdo a su origen

Los riesgos ocupacionales se clasifican de acuerdo con los efectos que puedan
ocasionar sobre la salud de los trabajadores. Esta clasificacion esta definida por
los riesgos que puedan ocasionar una enfermedad profesional o de origen
higiénico, y aquellos que puedan ocasionar accidentes de trabajo o de origen de

seguridad. (Ver Anexo27. Clasificacion de Factores de Riesgo segun la GTC 45).
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Condiciones de Higiene

Estos Factores de riesgo generan patologia no traumatica o trauméatica a largo
plazo, en su mayoria generan enfermedades profesionales y las consecuencias no

son de observacion inmediata.

Factores de Riesgo Fisico

Definicion
Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que pueden provocar
efectos adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicién y concentraciéon

de los mismos.

Clasificacion
- Ruido
- Vibraciones
- Presion Barométrica (alta o baja)

- Energia térmica

Calor
- Frio
» Energia electromagnética
- Radiaciones ionizantes (Rayos X, Rayos gama, Rayos Beta y
neutrones)
- Radiaciones no ionizantes (Radiaciones ultravioleta, Radiacion

visible, Radiacion infrarroja, Microondas Yy radiofrecuencia)
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Factores de Riesgo Quimico

Definicion
Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética, que durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento y uso, puede incorporarse al aire
ambiente en forma de polvos, humos, gases o vapores, con efectos irritantes,
corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de

lesionar la salud de las personas que entran en contacto con ellas.

Clasificacion

0 Aerosoles
Solidos
Polvos organicos
Polvos inorganicos
Humo metélico
Humo no metalico
Fibras
Liquidos
Nieblas

Rocios

O 0O 0O 0O 0O o o o o o

Gases y Vapores

Factores de Riesgo Bioldgicos

Definicion

Todos aquellos seres vivos ya sean de origen animal o vegetal y todas aquellas
sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo y que
pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la salud de los
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trabajadores. Efectos negativos que se pueden concertar en procesos

infecciosos, toxicos o alérgicos.

Clasificacion
Esta clasificacion se hace en referencia de los cinco reinos de la naturaleza.

* Animales
- Vertebrados
- Invertebrados

- Derivados de animales

* Vegetales

- Musgos

- Helechos

- Semillas

- Derivados de Vegetales
* Fungal

- Hongos

- Protista

- Ameba

- Plasmodium

- Mbnera

- Bacterias
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Condiciones Sicolaborales

Factores de Riesgo Sicolaborales

Definicion

Se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y organizativos del trabajo, y a las
interrelaciones humanas, que al interactuar con factores humanos enddgenos
(edad, patrimonio genético, antecedentes socioldgicos) y exogenos ( vida familiar,
cultura, etc.), tienen la capacidad potencial de producir cambios sociologicos del
comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccion) o trastornos fisicos o
psicosomaticos (fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuello, espalda, propensién a la

Ulcera gastrica, la hipertensién, la cardiopatia, envejecimiento acelerado).

Clasificacion

» Contenido de la tarea
 Organizacion del tiempo de trabajo
* Relaciones humanas

* Gestion

Condiciones Ergonomicas

Factores de Riesgo por Carga Fisica

Definicion

Se refiere a todos aquellos aspectos de la organizacion del trabajo, del puesto de
trabajo y de su disefio, que pueden alterar la relacién del individuo con el objeto
técnico produciendo problemas en el individuo, en la secuencia de uso o la

produccion.
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Clasificacion

» Carga estatica
- De pie
- Sentado
- Otros

 Carga Dinamica

- Esfuerzos

- Por desplazamientos (con carga o sin carga)
- Al dejar cargas
- Al levantar cargas
- Visuales

- Otros grupos musculares

- Movimientos
- Cuello
- Extremidades superiores
- Extremidades inferiores

- Tronco
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Condiciones de Seguridad (Pueden Generar Accidente de Trabajo)
Factores de Riesgo Mecanicos
Definicion
Objetos, maquinas, equipos y herramientas, que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio, forma, tamafo y ubicacion, tienen la capacidad potencial
de entrar en contacto con las personas o materiales, provocando lesiones en los
primeros o dafios en los segundos.
Clasificacion

* Herramientas manuales

» Equipos y elementos a presion

* Puntos de operacion

* Manipulacion de materiales

* Mecanismos en movimiento

Factores de Riesgo Eléctricos

Definicion

Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas y los equipos, que al entrar en
contacto con las personas, las instalaciones y materiales, pueden provocar
lesiones a las personas y dafios a la propiedad.

Clasificacion

e Alta tension
e Baja tension

e Electricidad estatica
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FACTORES DE RIESGO LOCATIVOS

Definicion
Condiciones de las instalaciones o areas de trabajo, que bajo circunstancias no

adecuadas, pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas para la empresa.

Clasificacion

e Superficies de trabajo

Sistemas de almacenamiento

Distribucion de area de trabajo

Falta de orden y aseo

Estructuras e instalaciones

Metodologia Para la Elaboracion del Diagnéstico de Condiciones de Trabajo

o Panorama de Factores de Riesgo

El diagnostico de las condiciones de trabajo se obtiene a través de la elaboracion
del panorama de Factores de Riesgo y la participacion directa de los trabajadores,
con la utilizacion de instrumentos como el auto-reporte, encuestas, entrevistas,
entre otras. Durante el levantamiento de la informacion, podra conocer, segun el
avance de la obra, los riesgos presentes, sus consecuencias Yy dar

recomendaciones para controlarlos oportunamente.
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La identificacién de los factores de riesgo se hace mediante el recorrido y la
observacion por la obra o las areas de trabajo, para lo cual se utiliza la
clasificacion de los factores de riesgo de acuerdo con su origen, descrita
anteriormente.

Los aspectos para tener en cuenta en el diligenciamiento del formato son:

FACTOR DE RIESGO: En esta seccion debe escribir el grupo general al cual

pertenece el factor de riesgo que detectd y que va analizar. Su anotacion seria:

Fisico (factor de riesgo)

Su anotacién en el formato quedaria:

Fisico
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Clasificacion: Observe que en cada factor de riesgo, en el cuadro resumen segun
la GTC 45 (ver anexo 27) existe una clasificacién, busque cuél es la que
corresponde al factor de riesgo que estd analizando y escribalo seguido del tipo

del factor de riesgo. Complementando el ejemplo anterior, su anotacién seria:

Fisico (factor de riesgo)

Energia mecanica (Clasificacién)
Ruido (tipo de riesgo)

En el formato quedaria:

Fisico Energia mecanica: ruido

Fuente: Para registrar la fuente del riesgo preguntese: ¢de donde proviene ese
factor de riesgo?, escriba su respuesta en la casilla correspondiente. Por ejemplo:
pulidora, compresores, motobombas o vibro compactadores, entre otros.
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De esta manera en el formato se diligenciaria asi:

Energia mecanica: Pulidora, esmeril, taladro, pistola

Fisico ruido neumatica

TIPO DE SUCESO: En este espacio se registra lo que eventualmente, por estar
expuestos al factor de riesgo, puede ocurrirle a las personas que laboran en ese
sitio, a los equipos, al ambiente o al proceso. Registrelos y si no los conoce
investigue los efectos probables de los riesgos anotados.

Hipoacusia, cefalea,
Pulidora, irritabilidad, estrés, vértigo,
Fisico Energia Mecanica: | esmeril, taladro, alteraciones nerviosas y
Ruido pistola auditivas, alteraciones del
neumaéatica equilibrio.
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Trabajadores Expuestos: Escriba el nUmero de personas que se encuentran en

el area de trabajo observada y que estan expuestas al factor de riesgo analizado.

Continuando la secuencia del formato, seria:

Hipoacusia, cefalea, irritabilidad, estrés, vértigo,

alteraciones nerviosas y auditiva, alteraciones del 15

equilibrio

Exposicion: Escriba la valoracion segun el tiempo que permanecen expuestos a
ese factor de riesgo los trabajadores en ese sitio.
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Continuando la secuencia del formato seria:

Hipoacusia, cefalea, irritabilidad,

estrés, vértigo, alteraciones nerviosas 15 6

y auditiva, alteraciones del equilibrio

Tipo de Solucién: En este espacio se consignan las acciones a realizar en la
obra para disminuir la exposicion y/o los efectos del factor de riesgo, en tres
casillas denominadas prevision, prevencion y proteccion. Para aclarar su
significado, vamos a tomar el puesto de trabajo de un pulidor de marmol, como
una actividad de acabados, y la fuente del riesgo que analizaremos sera la

generada por ruido:

Prevision: Son las acciones presentes en el origen del factor de riesgo y que
permiten eliminarlo. En el ejemplo del pulidor de marmol, la fuente generadora del
riesgo es la pulidora y el control o accion existente es el mantenimiento periddico

de la misma.

Prevencion: Son las acciones presentes en el trabajador y que permiten evitar el

suceso. Para el caso del pulidor de marmol, el control en el medio podria ser la
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medicién ocupacional de ruido o monitoreo ambiental, para determinar los niveles

de presién sonora y determinar si el ruido generado por la

pulidora utilizada en la obra se encuentra por encima de los valores limites

permisibles de emision de ruido a nivel ocupacional.

Proteccion: Son las acciones presentes en el trabajador y que permiten disminuir
la consecuencia del riesgo. Para el caso del pulidor de marmol, el control en el

individuo es la utilizacion del tapon auditivo tipo copa.

Dando continuidad al formato quedaria asi:

Prevision Prevencion Proteccion
Mantenimiento periodico Monitoreo ocupacional Utilizacién de tapén
a pulidora periédico de ruido auditivo tipo copa.

Valoracion de Factores de Riesgo para la Constructora Betely Ltda.

La valoracién de los Factores de Riesgo se realiza evaluando tres variables:
Exposicion, Probabilidad y Consecuencia siguiendo la norma GTC 45, de la

siguiente manera:
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Exposicion:

Hace referencia al periodo de tiempo dentro de la jornada laboral en la cual el o

los trabajadores estan expuestos al riesgo.

La valoracion esta representada en una escala de 1 a 10 como se ve en la

siguiente tabla.

Tabla 2. Valoracion Exposicion

E
VALOR TIEMPO DE EXPOSICION
10 La situacion de riesgo ocurre continuamente o muchas
veces al dia
6 Frecuentemente o una vez al dia
2 Ocasionalmente 0 una vez por semana
1 Remotamente posible

Probabilidad:

Es la posibilidad de que se presenten las condiciones que permita que ocurra el
accidente de trabajo o la enfermedad profesional, dada la presencia del riesgo, en
condiciones normales de trabajo. En la siguiente tabla se muestra la escalade 1 a

10 con la que se valora la probabilidad de ocurrencia del evento.
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Tabla 3. Valoracion Probabilidad

P
VALOR PROBABILIDAD

10 Es el resultado mas probable y esperado si la situacién
de riesgo tiene lugar

7 Es completamente posible, nada extrafio. Tiene una
probabilidad de actualizacién del 50%

4 Seria una coincidencia rara. Tiene una probabilidad de
actualizacion del 20%

1 Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicién al

riesgo, pero es concebible. Probabilidad del 5%

Consecuencia:
Son los resultados mas probables debido al efecto del riesgo si éste se
potencializa, los cuales incluyen los dafios materiales y los causados a la

integridad fisica de los trabajadores.

Tabla 4. Valoracion Consecuencia

C
VALOR CONSECUENCIAS

10 Muerte y/o dafios mayores a 10 millones de pesos

6 Lesiones incapacitantes permanentes y/o dafios entre 5y
9 millones de pesos

4 Lesiones con incapacidades no permanentes y/o dafos
entre 1y 4 millones de pesos

1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o

pequefios dafios econdmicos
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Determinacion del Grado de Peligrosidad:

Este esta dado por:

Grado de Peligrosidad = Exposicion * Probabilidad * Consecuencia
GP=E*P*C

En la siguiente tabla se muestran los diferentes intervalos que representan el nivel
del Grado de Peligrosidad: Bajo, Medio 6 Alto. El mayor, se obtiene del producto
de los valores maximos, y el menor, del producto de los valores minimos de las

variables Exposicion, Probabilidad y Consecuencia.

Tabla 5. Valoraciéon del Grado de Peligrosidad

Grado de Peligrosidad

Intervalos Interpretacion
1a300 Bajo

301 a 600 Medio

601 a 1000 Alto

Grado de Repercusion: Indica el impacto que pueden tener los riesgos en la
poblacion trabajadora, y dan la pauta con respecto a las medidas que se deben
tomar y la orientacion que se le debe dar a las mismas segun el nimero de
trabajadores que se pueden ver afectados. El Grado de Repercusién se obtiene

de la siguiente manera:

Grado de Repercusién = Grado de Peligrosidad * Factor de Ponderacion
GR=GP*F.P
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La escala para priorizar los riesgos por Grado de Repercusion es la siguiente:

Tabla 6. Valoraciéon del Grado de Repercusion

Intervalos Grado de Repercusion
1 a 1500 Bajo
1501 a 3500 Medio
3501 a 5000 Alto

Factor de Ponderacion:

El Factor de Ponderacion se establece en una escala de 1 a 5, en donde el valor
de 1 va del 0% de trabajadores al 20%, el valor 2, del 21% al 40% del total de
trabajadores, y asi sucesivamente en intervalos de 20% hasta llegar al 100%, que
representa el valor maximo de trabajadores que estan expuestos a un riesgo, que
en el caso de la Constructora Betely Ltda., son 40 trabajadores. Lo anterior se

muestra en la siguiente tabla:

Tabla 7. Factor de Ponderacion

Numero de
trabajadores Factor de ponderacién
expuestos
1-8
9-16
17 - 24
25-32
33-40

albh WN -
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Ejemplo:

Con los datos de las tablas anteriores, identifique las consecuencias mas
probables para el factor de riesgo que esta analizando, el tiempo de exposicion
gue mas se acerca al factor de riesgo y la situacibn mas probable, y coléquelos en
las casillas que correspondan como C (Consecuencia), P (Probabilidad) y E

(Exposicion).

Para el caso de la valoracion del grado de peligrosidad tomemos el siguiente

ejemplo:

Los trabajadores de la construccion en la fase de estructuras en concreto, maneja
y manipula formaletas, herramientas manuales como palas, boquillera, llanas
metalicas, carretillas, equipo menor como taladros y vibradores, manipulacion de
materiales como eslingas, grilletas, y ganchos de izaje y uso de equipos en
movimiento como vehiculos y maquinaria de obra, grdas y torre grias para
elevacion de equipo, entre otros. En este caso el personal estaria expuesto a una
condicion de seguridad por riesgo mecanico, y una valoracion subjetiva para este

riesgo podria ser:
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Continuando con el formato quedaria:

10 10 7

Grado de Peligrosidad: Con la informacion del punto anterior, usted obtendra el
grado de peligrosidad cuyo célculo se hace con base en las tres coordenadas
basicas que son: Consecuencia, Exposicion y Probabilidad; de esta manera la

férmula para hallar el grado de peligrosidad es:

GP=CXEXP

GP = Grado de peligrosidad
C = Consecuencias

E = Exposicion

P = Probabilidad
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El resultado se debe consignar en la casilla (9) GRADO DE PELIGROSIDAD, que
para el caso del ejemplo anterior de los trabajadores en la fase de estructuras en
concreto seria:

Cuando el registro corresponda a condiciones de higiene, estas generan
enfermedad profesional y hay escalas que, dependiendo de la condicién presente

en la obra, le indicaran si el grado de peligrosidad es alto, medio o bajo.

Interpretacion (G .P.):

De acuerdo con el ejemplo de los trabajadores en la fase constructiva de
estructuras en concreto y teniendo en cuenta el valor consignado en la columna 9
Grado de Peligrosidad, ubique el valor de su respuesta en uno de los intervalos de
la tabla superior y determine a qué grado bajo, medio o alto pertenece y registrelo
en la columna 10 Interpretacion (G.P.), asi:

700 Alto

73



Factor de Ponderacion: El factor de ponderacion esta determinado por la
proporcion de trabajadores que se esta viendo afectado por el factor de riesgo, y

se obtiene mediante una regla de tres simple, asi:

NUmero de trabajadores expuestos X 100

Total de trabajadores de la empresa

El resultado sera el porcentaje de trabajadores expuestos, que hay que ubicar

entre los rangos de la tabla Factor de Ponderacion

Para el ejemplo que hemos venido desarrollando de los trabajadores en la fase de
estructuras en concreto, podriamos decir que en esta actividad laboran 20

trabajadores de un total de 30 empleados que tiene le empresa.

Total trabajadores: 30
Trabajadores de estructuras en concreto: 20
Al aplicar la regla de tres simple para obtener el porcentaje de trabajadores

expuestos, tendriamos que:
20 x 100 = 2000/ 30 = 66.6
Si nos remitimos a la tabla de factor de ponderacion y ubicamos este valor,

encontramos que nuestra proporcion de 66.6 se encuentra en el intervalo de 61 a
80 % que corresponde al factor de ponderacion 4.
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Este valor se consigna en la casilla 11 correspondiente al Factor de ponderacion,
asi:

700 Alto 4

Grado de Repercusion: Nos permite cuantificar qué tan grave puede ser el factor
de riesgo para el nimero de trabajadores que estan expuestos. Para obtener este
resultado, hay que multiplicar el valor obtenido en la columna 9 Grado de
peligrosidad (G.P.), por el de la columna 11, Factor de ponderacién (F.P), asi:

G.P. X F.P. = Grado de repercusion (G.R)

El valor resultante se consignara en la casilla 12 correspondiente al Grado de
repercusion. De acuerdo con el ejercicio que hemos venido desarrollando, se
consignaria de esta manera: 700 (GP) X 4 (FP) = 2800

4 2800
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Interpretacion (G.R.) Nos permite identificar qué significa el valor obtenido en la

casilla de Grado de repercusion.

Ubigque en la siguiente tabla el valor consignado en la casilla 12 Grado de

repercusion (G.R)

| tEAes [ WEReROOT |

1 a 1500 Bajo
1501 a 3500 Medio
3501 a 5000 Alto

Ahora determine si en la casilla 13 Interpretacion (G.R), debe registrar bajo, medio

o alto:

4 2800 Medio

El grado de repercusion es medio porque en la tabla de interpretacion G.R, el valor

2800 se encuentra en el intervalo de 1501 a 3500.
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Escalas Para la Valoracion de Factores de Riesgo que Generan

Enfermedades Profesionales

RUIDO

ALTO: No escuchar una conversaciéon a tono normal a una distancia entre 40 y
50cm.

MEDIO: Escuchar la conversaciéon a una distancia de 2 m en tono normal

BAJO: No hay dificultad para escuchar una conversacion a tono normal a mas de

2m.

RADIACIONES IONIZANTES

ALTO: Exposicion frecuente (una vez por jornada o turno 0 mas)

MEDIO: Ocasionalmente y/o vecindad

BAJO: Rara vez, casi nunca sucede la exposicion.

RADIACIONES NO IONIZANTES

ALTO: Seis horas o mas de exposicion por jornada o turno

MEDIO: Entre dos y seis horas por jornada o turno

BAJO: Menos de dos horas por jornada o turno

TEMPERATURAS EXTREMAS

ALTO: Percepcién subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 minutos en el

sitio
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MEDIO: Percepcion de alguna desconveniencia con la temperatura luego de
permanecer 15 min.

BAJO: Sensacion de confort térmico

VIBRACIONES

ALTO: Percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo
MEDIO: Percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo

BAJO: Existencia de vibraciones que no son percibidas

POLVOS Y HUMOS

ALTO: Evidencia de material en particulas depositado sobre una superficie
previamente limpia al cabo de 15 minutos.

MEDIO: Percepciéon subjetiva de emision de polvo sin depdésito sobre superficies,

pero si evidenciable en luces, ventanas, rayos solares, etc.

BAJO: Presencia de fuentes de emision de polvos sin la percepcion anterior.

GASES Y VAPORES DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

ALTO: Percepcion de olor a méas de 3 metros del foco emisor.

MEDIO: Percepcion de olor entre 1y 3 metros del foco emisor.

BAJO: Percepcion de olor a menos de 1metro del foco emisor.

GASES Y VAPORES NO DETECTABLES ORGANOLEPTICAMENTE

Cuando en el proceso que se valora exista un contaminante no detectable 6rgano

|épticamente, se considera en grado medio en atencibn a sus posibles

consecuencias.
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LIQUIDOS

ALTO: Manipulacion permanente de productos quimicos liquidos (varias veces en
la jornada o turno).
MEDIO: Una vez por jornada o turno.

BAJO: Rara vez u ocasionalmente se manipulan liquidos.

SOBRECARGA Y ESFUERZOS

ALTO: Manejo de cargas mayores de 25 Kg. y/o un consumo necesario de mas de
901 Kcal/jornada

MEDIO: Manejo de cargas entre 15y 25 Kg. y/o un consumo necesario entre 601

y 900 Kcal/jornada

BAJO: Manejo de cargas menores de 15 Kg. y/o un consumo necesario de menos

de 600 Kcal/jornada

POSTURA HABITUAL

ALTO: De pie con una inclinacion superior a los 15 grados

MEDIO: Siempre sentado (toda la jornada o turno) o de pie con inclinacion menor

de 15 grados

BAJO: De pie o sentado indistintamente

DISENO DEL PUESTO

ALTO: Puesto de trabajo que obliga al trabajador a permanecer siempre de pie
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MEDIO: Puesto de trabajo sentado, alternando con la posicion de pie pero con mal
disefio del asiento

BAJO: Sentado y buen disefio del asiento

Analisis de Riesgos
Esté Andlisis se realiza para cada uno de los riesgos de la siguiente manera:

Primero se realiza la descripciéon del mismo mencionando al final si el suceso
corresponde a un accidente de trabajo o a una enfermedad profesional. En
segundo lugar se clasifica el riesgo segun el factor de riesgo al que pertenece, el
cual se busca en la tabla de clasificacion de factores de riesgo segun la Norma
GTC 45 (Ver anexo 27). Luego se hace la valoracion por Exposicion, la cual
refleja la cantidad del tiempo en que estd presente el riesgo durante la jornada
laboral segun la tabla de valoracion por exposicion (Ver Tabla 3). Se prosigue con
I

a valoracion de Probabilidad, la cual se realiza teniendo en cuenta la cantidad de
factores, sean humanos, ambientales, de la naturaleza del trabajo, etc., que
pueden hacer que el riesgo se pontencialice. Seguido a lo anterior se valora por
Consecuencia, en la cual se mide la magnitud del efecto del riesgo en caso de que
ocurra el suceso, bien sea econdémico, o de la integridad fisica del trabajador,
estando como méaxima calificacion el valor mas alto de todos los riesgos en
cuanto a pérdida economica, que en nuestro caso es 10 millones de pesos y el

mayor dafio en la integridad fisica del trabajador, que seria la muerte.

Luego se calcula el Grado de Peligrosidad, que como se explica anteriormente es
el producto entre las valoraciones por exposicion, probabilidad y consecuencia, y

clasificando este resultado sea Alto, Medio o Bajo segun la Tabla Valoracion del
Grado de Peligrosidad (Ver Tabla 6). A continuacién se saca el factor de

ponderacion, cuyos valores dependen del nimero de trabajadores que estan
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expuestos al riesgo, y donde su maximo valor incluye la totalidad de los
trabajadores. Después se calcula el Grado de Repercusion, el cual como se
explica anteriormente es el producto entre el Grado de Peligrosidad y el Factor de
Ponderacion, clasificando luego este resultado en Alto, Medio o Bajo segun la
tabla de valoracion del Grado de Repercusion (Ver tabla 7). A continuacion se
plantea una solucién al riesgo tratando primero de eliminarlo (Previsién), si no es
posible, se trata de buscar una medida que ayude a evitar que el suceso se
presente (Prevencion), o mirar si se puede aminorar el impacto de las
consecuencias del riesgo (Proteccion), posterior a esto, se clasifica el riesgo
segun la clase de solucion (Prevision, Prevencién, Proteccion) mencionadas
anteriormente. Finalmente se clasifica la solucion segun el Tipo de solucién, las

cuales pueden ser:

Para Prevision:

& Mantenimiento: aquella solucién, que por medio del mantenimiento de los

diferentes equipos, herramientas de trabajo, etc., se logra eliminar el riesgo.

& Inversion: aquella solucion, que con la adquisicion o construccion de algun

elemento, el cual implica una salida de dinero, se puede eliminar el riesgo.

& Disefo: aquella solucién, que por medio del cambio en el disefio original de
un Equipo, herramienta, o del puesto de trabajo, se puede eliminar el riesgo.

& Procedimiento: aquella solucion en la cual se establece los factores a tener
en cuenta para realizar una labor correctamente. También cuando se
realiza un cambio en los procedimientos existentes con el fin de eliminar el

riesgo.

& Reubicaciéon: aquella solucion la cual por medio de la reubicacion de
materiales, de personas, del puesto de trabajo, etc., se puede eliminar el
riesgo.
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Para Prevencion:

& Mantenimiento: aquella solucién, que por medio del mantenimiento de los
diferentes equipos, herramientas de trabajo, etc., se logra evitar que se

presente el suceso.

& Procedimiento: aquella solucién en la cual se establece los factores a tener
en cuenta para realizar una labor correctamente. También cuando se
realiza un cambio en los procedimientos existentes con el fin de evitar que

se presente el suceso.

& Capacitacion: aquella solucién que contempla la exposicién de charlas a los
trabajadores sobre temas especificos, con la cual se busca evitar que se

presente el suceso.

& Informacion: aquella solucién en la cual por medio de diferentes medios se
da aviso del peligro de una situacién determinada, y con esto se busca

evitar que se presente el suceso.

Para Proteccion:

& Botiquin: Si la solucion contempla el uso de elementos del botiquin para

aminorar el impacto de las consecuencias del suceso.

& Equipo de Proteccion: aquella solucién, que por medio del suministro de
equipos de proteccion personal o la instalacion de otros elementos se puede

aminorar el impacto de las consecuencias del riesgo.

& Seguros: aquella solucion que contempla la adquisicion de seguros de
cualquier tipo, con la cual se logra aminorar las pérdidas econOmicas

posibles por la consecuencia de un suceso.

& A.R.P: aquella solucién que incluye la asistencia a los servicios médicos que

presta la Administradora de riesgos profesionales (A.R.P).
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A continuacion se realiza el Andlisis de riesgos para el primer riesgo. Para ver el

Andlisis de los otros 87 riesgos, favor ver el (Anexo 29).

RIESGO 1:

En general, cuando se utiliza maquinaria y vehiculos pesados para diferentes
labores, al haber operarios en el radio de giro de la misma, ésta podria golpearlos,

gue es un accidente de trabajo.

Factor de riesgo: Mecéanico

Exposicion: (10) La Maquinaria y vehiculos pesados se utilizan continuamente.
Probabilidad: (7) Es posible que ocurra, ya que los trabajadores deben trabajar
cerca de donde opera la maquinaria y los vehiculos pesados.

Consecuencia: (5) El golpe con maquinaria o vehiculos pesados le puede
ocasionar fracturas, por tanto una lesién no permanente.

Grado de peligrosidad: 350 (Medio)

Factor de ponderacion: (1) Por el radio de giro de la maquina circulan aprox. 6
trabajadores.

Grado de repercusion: 350 (Bajo)

Solucidén: Se cumplird la prohibicion de presencia de personal en las proximidades
y ambito de giro de maniobra de vehiculos y en operaciones de carga y descarga
de materiales.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

Anexo Principal:
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Luego de realizar el andlisis a cada uno de los riesgos, se reune toda esa
informacion y se organiza en éste anexo, de mayor a menor segun el Grado de
Repercusion (Ver Anexo 30). Por otro lado, en éste anexo se incluye para cada
riesgo, el suceso, si es accidente de trabajo o enfermedad profesional, el tipo de
suceso, es decir, lo que pasaria si el riesgo se potencializa. También se
encuentra la columna llamada “Actividades en que se presenta”, la cual muestra
en qué actividades o labores que se llevan a cabo durante la construccién de la
Edificacion se presenta cada riesgo.

Conclusiones Panorama de Riesgos

Las siguientes conclusiones se realizaron con los datos arrojados por el panorama
de riesgos. En éstas se incluye la distribucién porcentual por Clase de solucién,
Tipo de Solucién, Tipo de suceso, Grado de Peligrosidad, Grado de Repercusion,
Factor de Riesgo, y por las actividades en las que mayor cantidad de riesgos se
presentan. Igualmente muestra las causas de éstas distribuciones porcentuales, y
las cuales estan divididas en: Salud Ocupacional, en la cual se tienen en cuenta la
totalidad de los riesgos; Seguridad Industrial, donde se tienen en cuenta sélo los
riesgos que tienen como suceso accidentes de trabajo, y finalmente Higiene
Industrial, en la cual se tienen en cuenta s6lo los riesgos que tienen como suceso
enfermedades profesionales. Esto con el fin de desmenuzar mas la informacién
recolectada y ser mas precisos a la hora de realizar recomendaciones en los

subprogramas de Salud Ocupacional.

Salud Ocupacional

Porcentaje de distribucion por Clase:
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Tabla 8. Porcentaje de distribucién por Clase

TIPO P CANTIDAD | PORCENTAJE
PREVENCION 63 71,60%
PREVISION 15 17,04%
PROTECCION 10 11,36%

Figura 1. Diagrama Porcentaje de distribucién por Clase

PROTECCION
11,36%
PREVISION
17,04%

PREVENCION
71,60%

De las 88 soluciones propuestas, el 71,6% son clasificadas de Prevencién, esto
debido principalmente a que la mayoria de los riesgos que estan presentes en la
Obra, por la propia naturaleza de los trabajos que se desarrollan en la
Construccién, éstos son muy dificiles de eliminar. El 17,04% son soluciones de
Prevision, en donde se podria eliminar estos riesgos. Finalmente el 11,36%
corresponde a soluciones de Proteccion, que aunque el porcentaje es el mas bajo
de los tres, se encontraron algunos riesgos en los que el trabajador de la obra no
estaba utilizando el equipo de proteccion, o no contaba con el adecuado, para en
caso de accidente de trabajo las consecuencias sean minimas, por tanto es

necesario prestarle atencién también a ésta clase de solucion.
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Porcentaje de distribucion por Tipo:

Tabla 9. Porcentaje de distribucién por Tipo

TIPO CANTIDAD PORCENTAJE
Procedimiento 36 40,91%
Equipo de Proteccion 20 22,73%
Capacitacion 12 13,64%
Informacién 7 7,95%
Inversion 5 5,68%
Mantenimiento 4 4,54%
Disefio 3 3,41%
Reubicacién 1 1,14%

Figura 2. Diagrama Porcentaje de distribucién por Tipo
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En el anterior Grafico se puede observar que el tipo de solucion que mas se
presenta es el de Procedimiento (40,91%), que equivale a 36 riesgos, lo que nos
hace ver que no se estan haciendo de la mejor manera las diferentes actividades o
trabajos en la obra, y deja ver la ausencia de procedimientos de seguridad para
las mismas. En segundo lugar esta el Equipo de proteccion (22,73%) equivalente
a 20 riesgos, debido a la no utilizacibn de los mismos por parte de los
trabajadores. En tercer lugar aparece las Capacitaciones (13,64%), que equivale
a 12 riesgos, por lo tanto es importante programarlas y establecer los temas segun

los riesgos presentados y en conjunto con la A.R.P.

Estos riesgos pertenecen al 80% del total, y representan el tipo de soluciones

propuestas mas importantes.

Porcentaje de distribucion por Tipo de Suceso:

Tabla 10. Porcentaje de distribucién por Tipo de Suceso

TIPO CANTIDAD PORCENTAJE

Caidas 13 14,77%
Contacto con la corriente 9 10,22%
Golpes 8 9,08%
Dermatitis 6 Enfermedad 5 5,68%
dérmica

Cortes 5 5,68%
Choques y Atropellos 4 4,54%
Atrapamientos de personas 4 4,54%
Quemaduras 4 4,54%
Enfermedad Visual 3 3,41%
Enfermedad Auditiva 3 3,41%
Enfermedad Respiratoria 3 3,41%
Explosion 3 3,41%
Vuelcos 3 3,41%
Cuerpos extrafios en los 0jos 3 3,41%
Caida de particulas a 3 3,41%
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trabajadores

Pinchazos 2 2,27%
Atrapamiento de dedos 2 2,27%
Enfermedad Lumbar 1 1,14%
Caida de herramienta 1 1,14%
Incendio 1 1,14%
Corto circuito 1 1,14%
Enfermedad osteomuscular 1 1,14%
Caida de Parales 1 1,14%
Envenenamiento 1 1,14%
Desplome de cubierta 1 1,14%
Intoxicacion 1 1,14%
Afecciones reumaticas 1 1,14%
Insolaciones 1 1,14%

En la anterior tabla se puede observar ordenada de mayor a menor, en porcentaje,
los sucesos que pueden ocurrir segun los riesgos analizados. Y se puede ver que
el 80% de los posibles accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los
pueden verse expuestos los trabajadores son: caidas (14,77%), contacto con la
corriente (10,22%), golpes (9,08%), enfermedades dérmicas y cortes (5,68%),
atrapamiento de personas, choques y quemaduras (4,54%), enfermedad visual,
auditiva y respiratoria, asi como vuelcos, explosiones y caida de cuerpos extrafios
en los ojos (3,41%). Sin embargo se puede concluir que los mas representativos
son las caidas, esto porque gran numero de trabajos en la construccion se
realizan en altura, igualmente porque los trabajadores no utilizan los arneses de
seguridad y las lineas de vida, y otras se deben al desorden y la gran cantidad de
materiales y escombros mal ubicados. En segundo lugar esta el contacto con la
corriente, debido principalmente a lo expuestos que estan los cables de alta y baja
tension y lo cerca que estan a los trabajadores. En tercer lugar estan los golpes,
debido principalmente al no uso de casco por parte de la mayoria de los

trabajadores, al desorden, e imprudencias de los mismos.

Porcentaje de distribucion segun el Grado de Peligrosidad:
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Tabla 11. Porcentaje de distribucién segun Grado de Peligrosidad

G. P* CANTIDAD | PORCENTAJE

MEDIO 43 48,86%
ALTO 23 26,14%
BAJO 22 25,00%

Figura 3. Diagrama Porcentaje de distribucion segun Grado de Peligrosidad

BAJO 25,00%

MEDIO 48,86%

ALTO 26,14%

Luego de analizar y valorar cada uno de los riesgos, de los 88 riesgos
encontrados, 43 riesgos (48,86%) fueron catalogados con Grado de Peligrosidad
Medio, esto porque la mayoria de las consecuencias de los riesgos no son tan
considerables. En segundo lugar, 23 riesgos (26,14%) fueron clasificados con
Grado de Peligrosidad Alto, ya que en los respectivos riesgos el Grado de
exposicion, la probabilidad de ocurrencia, y las posibles consecuencias son altas.
Por ultimo 22 riesgos (25%), fueron catalogados con Grado de Peligrosidad Bajo,
lo que indica que tienen una baja probabilidad de ocurrencia, bajo grado de

exposicidn y sus consecuencias tienen una repercusion baja, sin embargo es
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importante tenerlos en cuenta, mantenerse alerta y tratar en lo posible de eliminar
estos riesgos.

Se puede concluir que la Obra en cuanto a Salud Ocupacional el Grado de
Peligrosidad es Medio — Alto.

Porcentaje de distribuciéon segun el Grado de Repercusion:

Tabla 12. Porcentaje de distribucidén segun el Grado de Repercusion

G.R* CANTIDAD | PORCENTAJE

BAJO 72 81,82%
MEDIO 14 15,91%
ALTO 2 2,27%

Figura 4. Diagrama Porcentaje de distribucion segun el Grado de

Repercusion

MEDIO 15919  ALTO2.27%

BAJO 81,82%

Luego de la valoracion de cada uno de los riesgos segun el Grado de
Repercusion, la mayoria, mas exactamente 72 riesgos (81,82%), fueron
clasificados con Grado de Repercusion Bajo, esto indica que en muchos de los
riesgos que fueron catalogados con Grado de Peligrosidad Medio y Alto, el
namero de trabajadores expuestos al riesgo es bajo. En segundo lugar 14 riesgos

(15,91%), fueron clasificados con Grado de Repercusion Medio. Solo 2 riesgos
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(2,27%) fueron catalogados con Grado de Repercusion Alto (ver anexo principal).
Uno debido a la inestabilidad del terreno al realizar las excavaciones, y el otro a la
falta de proteccidon en el hueco del ascensor que evite que algun trabajador caiga

en él.

Porcentaje de Distribucién por Factor de Riesgo:

Tabla 13. Porcentaje de Distribucién por Factor de Riesgo

F.R. CANTIDAD PORCENTAJE
Mecanico 33 37,50%
Quimico 22 25,00%
Locativo 16 18,18%
Eléctrico 10 11,36%
Fisico 6 6,82%
Ergonémico 1 1,14%

Figura 5. Diagrama Porcentaje de distribucidon por Factor de Riesgo
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En el anterior Grafico se puede observar que los Factores de Riesgo que mas
afectan a los trabajadores de la Obra son en su orden: Mecanicos (37,5%),
Quimico (25%), Locativo (18,18%), que representan el 80%, y en los que se
clasifican la mayoria de los riesgos, los cuales son propios de obras civiles, como

en este caso, el Edificio Betel.

Porcentaje de Distribucién por Suceso:

Tabla 14. Porcentaje de Distribucién por Suceso

SUCESO CANTIDAD PORCENTAJE
A 71 80,68%
E 17 19,32%

Figura 6. Diagrama Porcentaje de Distribucidén por Suceso

Enfermedad
19,32%

Accidente
80,68%

En el anterior Grafico se puede observar que el suceso que mas se presenta
teniendo en cuenta la totalidad de los riesgos, es el Accidente de Trabajo con 71

riesgos (80,68%), seguido de la Enfermedad Profesional con 17 riesgos (19,32%).
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Esto refleja las dificiles condiciones en las que laboren los trabajadores de la obra,
y el ambiente propicio a que ocurran accidentes de trabajo, debido a la maquinaria
y herramientas que se utilizan, a los trabajos en altura, a la falta de procedimientos

de seguridad, al no uso de elementos de proteccion personal , entre otras.

Porcentaje de Distribucion por Actividades en donde se presenta mayor
cantidad de riesgos.

Tabla 15. Porcentaje de Distribucion por Actividades en dénde se presenta
mayor cantidad de riesgos

ACTIVIDAD # RIESGOS | PORCENTAJE
PRESENTES
zanjas 'y 23 11,8
excavaciones
Albaiileria en 17 8,7
general
corte de 13 6,7
material
cimentaciones 12 6,2
y pilotaje
Actividades 12 6,2
preliminares
soldadura 11 5,6
montaje vidrio 10 51
enfoscados y 10 51
enlucidos
carpinteria 9 4.6
Instalaciones 9 4.6
eléctricas
cerramientos 9 4.6
pinturay 8 4,1
barnizado
techos y 8 4,1
tejados
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cubrimiento 7 3,6
de pisos
muro trepante 5 2,6
muros en 5 2,6
sotano
instalacion 5 2,6
pararrayos
muros 4 2,1
alicatados 4 2,1
pozo de 3 1,5
saneamiento
elevador 3 15
transporte de 2 1,0
materiales
pesados
montaje redes 2 1,0
hidraulicas
instalaciones 1 0,5
de fontaneria
mantenimiento 1 0,5
de maquinaria
demoliciéon 1 0,5
pulido de 1 0,5
pisos
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Figura 7. Porcentaje de Distribucion por Actividades en dénde se presenta
mayor cantidad de riesgos
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Teniendo en cuenta la totalidad de los riesgos, tanto los que tienen como suceso
accidentes de trabajo, como los que producen enfermedades profesionales, la
actividad en la que mas riesgos se presentan, es la que tiene que ver con la
realizacion de las Zanjas y las Excavaciones con 23 riesgos (11,8%), esto es

debido principalmente a:
% En éstas dos actividades se emplean maquinarias pesadas, que

representan un riesgo para la integridad de los trabajadores, y debido al

ruido de las mismas, un riesgo de enfermedad auditiva.
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& Igualmente por la inestabilidad del terreno, el sitio es propenso a que se
presenten derrumbes.

& En el ambiente se levanta mucho polvo, lo que puede afectar las vias
respiratorias de los trabajadores, sumado a la falta de mascarillas.

& Las labores que deben realizar son arduas y estan sometidos a

sobreesfuerzos.

En segundo lugar esta la Albafiileria en General con 17 riesgos (8,7%), debido

principalmente a:

& Los sobreesfuerzos que realizan los trabajadores en estas labores.
& Las sustancias quimicas que manejan y las herramientas peligrosas que

emplean.

En tercer lugar esta el Corte de Material con 13 riesgos (6.7%), esto se debe
principalmente a lo peligroso que son estos equipos, y que en esta actividad el

operario comete varias imprudencias.

Seguridad Industrial

Porcentaje de Distribucién por Clase:

Tabla 16. Porcentaje de Distribucién por Clase

TIPO P CANTIDAD | PORCENTAJE
PREVENCION 49 69,01%
PREVISION 15 21,13%
PROTECCION 7 9,86%
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Figura 8. Diagrama Porcentaje de Distribucién por Clase

PROTECCION
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PREVISION
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PREVENCION
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Tomando solo los riesgos que tiene como suceso Accidente de trabajo, de las 71
soluciones propuestas, 49 (69,01%) pertenecen a Prevencién, con las cuales se
evitara que ocurra el suceso; 15 (21,13%) son consideradas soluciones de

Prevision, con la cual se busca eliminar el riesgo, y 7 (9,86%) de las soluciones

pertenecen a Proteccion, con la cual se busca que la consecuencia del accidente

de trabajo se reduzca de la mayor forma posible.

Porcentaje de Distribucion por Tipo:

Tabla 17. Porcentaje de Distribucidon por Tipo

TIPO CANTIDAD PORCENTAJE
Procedimiento 33 46,48%
Equipo de Proteccion 9 12,68%
Capacitacion 9 12,68%
Informacién 7 9,86%
Inversion 5 7,04%
Mantenimiento 4 5,63%
Disefio 3 4,22%
Reubicacion 1 1,41%
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Figura 9. Diagrama Porcentaje de Distribucion por Tipo
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En la anterior Tabla y Grafico, se puede observar que el tipo de solucion para los
riesgos que tienen como suceso accidentes de trabajo que mas se presenta es el
de Procedimiento con 33 riesgos (46,48%), lo que nos dice que gran parte de los
riesgos que producen accidentes de trabajo se deben a que los trabajadores no
realizan las actividades o tareas de la manera correcta, segun las normas y
procedimientos de seguridad, o que con mejoras a los existentes se puede hacer
un control del riesgo o si es posible eliminarlo. En segundo y tercer lugar con 9
riesgos (12,68%), se encuentran, el Equipo de Proteccion, los cuales son

indispensables para reducir la consecuencia de los accidentes de trabajo y la
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Capacitacion que ayuda a que trabajadores tomen conciencia y tomen medidas
contra los riesgos a los que estan expuestos. En cuarto lugar esta la Informacién
con 7 riesgos (9,86%), en la que estan los carteles, avisos, charlas, que ayudan a
que el trabajador esté alerta en el lugar de en que esta y en lo que esta haciendo.

Estos cuatro primeros Tipos de Solucion representan el 80% del total.

Porcentaje de Distribucién por tipo de Suceso:

Tabla 18. Porcentaje de Distribucion por tipo de Suceso

TIPO CANTIDAD PORCENTAJE

Caidas 13 18,31%
Contacto con la corriente 9 12,68%
Golpes 8 11,27%
Cortes 5 7,04%
Choques y Atropellos 4 5,63%
Atrapamientos de personas 4 5,63%
Quemaduras 4 5,63%
Explosion 3 4,22%
Vuelcos 3 4,22%
Caida de particulas a 3 4,22%
trabajadores

Cuerpos extrafios en los 0jos 2 2,82%
Pinchazos 2 2,82%
Atrapamiento de dedos 2 2,82%
Caida de Herramienta 1 1,41%
Incendio 1 1,41%
Corto circuito 1 1,41%
Caida de Parales 1 1,41%
Envenenamiento 1 1,41%
Desplome de cubierta 1 1,41%
Intoxicacion 1 1,41%
Insolaciones 1 1,41%
Enfermedad Respiratoria 1 1,41%

En cuanto a Seguridad, como se puede ver en la anterior tabla, los tipos de

suceso mas importantes y que mas se pueden presentar son: Caidas (18,31%),
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contacto con la corriente (12,68%), golpes (11,27%) y cortes (7,04%), las cuales

son propias del dificil ambiente de trabajo de la construccién de Edificaciones.

Porcentaje de distribucion segun el Grado de Peligrosidad:

Tabla 19. Porcentaje de distribucién segun el Grado de Peligrosidad

G. P* CANTIDAD | PORCENTAJE

MEDIO 36 50,71%
ALTO 18 25,35%
BAJO 17 23,94%

Figura 10. Diagrama Porcentaje de distribucién segun el Grado de
Peligrosidad

BAJO 23,94%

MEDIO 50,71%

ALTO 25,35%

Teniendo en cuenta solo los 71 riesgos que tienen como suceso accidentes de
trabajo, en cuanto al Grado de peligrosidad, segun sus valoraciones en
exposicion, probabilidad de ocurrencia y consecuencias, 36 riesgos (50,71%)
tienen Grado de Peligrosidad Medio, 18 riesgos (25,35%) tienen Grado de
Peligrosidad alto, y 17 riesgos (23,94%) tienen Grado de Peligrosidad Bajo.
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Porcentaje de distribuciéon segun el Grado de Repercusion:

Tabla 20. Porcentaje de distribucion segun el Grado de Repercusioén

G.R* CANTIDAD | PORCENTAJE
BAJO 61 85,91%
MEDIO 8 11,27%
ALTO 2 2,82%

Figura 11. Diagrama Porcentaje de distribucion segun el

Repercusion

MEDIO 11,27% ALTO 2,82%

BAJO 85,91%

Grado de

De los 71 riesgos que tienen como suceso accidentes de trabajo, al ser evaluados

segun el Grado de repercusion, se ve que la mayoria de estos, es decir, 61

riesgos (85,91%) quedaron clasificados con Grado de Repercusion Bajo, lo que

muestra que un buen numero de los 71 riesgos que en Grado de Peligrosidad

estaban clasificados en Medio y Alto, el nUmero de trabajadores expuestos es

bajo.
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En segundo lugar 8 riesgos (11,27%) quedaron clasificados con Grado de
Repercusion Medio, y por ultimo 2 riesgos (2,82%) estan clasificados con Grado
de Repercusion Alto, los cuales deben ser tratados de inmediato y ser incluidos en
el Plan de Emergencia, para poder ser manejados en caso de que ocurra un
incidente de este tipo.

Porcentaje de distribucion por Factor de Riesgo:

Tabla 21. Porcentaje de distribucién por Factor de Riesgo

F.R. CANTIDAD PORCENTAJE
Mecanico 33 46,48%
Locativo 16 22,53%
Quimico 11 15,50%
Eléctrico 10 14,08%
Fisico 1 1,41%

102



Figura 12. Diagrama Porcentaje de distribucién por Factor de
Riesgo
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De los 71 riesgos que tiene como suceso accidentes de trabajo, como se puede
ver en el Gréfico anterior, el Factor de riesgo en el que un buen numero de los
riesgos estan clasificados es Mecéanicos con 33 riesgos (46,48%), esto debido a
las diferentes herramientas y maquinarias que se utilizan en la construccién de
Edificaciones y que si no se manejan con precauciéon y con las medidas de
seguridad, puede poner en peligro la integridad fisica del trabajador.

En segundo lugar esté el Factor de Riesgo Locativo con 16 riesgos (22,53%), de
los cuales la mayoria se debe a las condiciones dificiles del ambiente de trabajo y
al poco orden en la obra. En tercer lugar esta el Factor de Riesgo Quimico con 11

riesgos (15,5%), Estos tres Factores de riesgo representan el 80% del total.
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Porcentaje de Distribucion por Actividades en donde se presenta mayor
cantidad de riesgos.

Tabla22. Porcentaje de Distribuciéon por Actividades en dénde se presenta
mayor cantidad de riesgos

ACTIVIDAD # RIESGOS | PORCENTAJE
PRESENTES
zanjas y 16 9,6
excavaciones
Albaiileria en 14 8,4
general
corte de 12 7,2
material
cimentaciones 11 6,6
y pilotaje
montaje vidrio 10 6,0
Actividades 9 5,4
preliminares
soldadura 9 54
carpinteria 9 5,4
Instalaciones 9 5,4
eléctricas
cerramientos 9 5,4
enfoscados y 8 4,8
enlucidos
techosy 7 4,2
tejados
pinturay 5 3,0
barnizado
cubrimiento 5 3,0
de pisos
muro trepante 5 3,0
instalacion 5 3,0
pararrayos
muros en 4 2,4
soétano
muros 4 2,4
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alicatados 3 1,8
pozo de 3 1,8
saneamiento
elevador 3 1,8
transporte de 2 1,2
materiales
pesados
montaje redes 2 1,2
hidraulicas
pulido de 1 0,6
pisos
instalaciones 1 0,6
de fontaneria

Figura 13. Porcentaje de Distribucion por Actividades en dénde se presenta
mayor cantidad de riesgos
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Teniendo en cuenta soélo los riesgos que tienen como suceso accidentes de

trabajo, la actividad en la que mas riesgos se presentan es en las de Zanjas y
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excavaciones con 16 riesgos (9,6%), esto es debido principalmente a que en éstas
dos actividades se emplean maquinarias pesadas y que representan un riesgo
para la integridad fisica de los trabajadores, igualmente porque la inestabilidad del
terreno el sitio es propenso a que se presenten derrumbes. En segundo lugar
estan las labores de Albafileria en general con 14 riesgos (8,4%), esto debido
principalmente al uso de herramientas peligrosas, al desaseo general de la obra y
a los elementos que estan mal ubicados en toda la obra, lo que hace propensos a
los trabajadores a que les ocurra un accidente de trabajo. En tercer lugar esta el
Corte de Material con 12 riesgos (7,2%), esto debido principalmente a lo peligroso
de estos equipos, a descuidos o imprudencias de los operarios y a la falta de

equipo de proteccion como caretas o gafas protectoras.

HIGIENE:

Porcentaje de distribucion por Clase:

Tabla 23. Porcentaje de distribucién por Clase

TIPOP CANTIDAD | PORCENTAJE
PREVENCION 14 82,35%
PROTECCION 3 17,65%
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Figura 14. Diagrama Porcentaje de distribucion por Clase
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De las 17 soluciones propuestas a los riesgos que tienen como suceso
enfermedades profesionales, ninguna es de Prevision, ya que en ninguno de estos
riesgos al que estan expuestos los trabajadores es posible eliminarlo. La clase de
solucién que mas se presenta es la de Prevencion con 14 (82,35%), con las
cuales se trata de evitar la aparicion de la enfermedad profesional. En tercer lugar
esta la Proteccién con 3 soluciones (17,65%), con las que se busca reducir el

impacto del riesgo en la salud de los trabajadores expuestos.

Porcentaje de distribucién por Tipo:
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Tabla 24. Porcentaje de distribucién por Tipo

TIPO CANTIDAD PORCENTAJE
Equipo de Proteccion 11 64,70%
Procedimiento 3 17,65%
Capacitacion 3 17,65%

Figura 15. Diagrama Porcentaje de distribucion por Tipo
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De las 17 soluciones a los riesgos que tienen como suceso enfermedades
profesionales, 11 soluciones (64,7%) son de Tipo Equipo de Proteccion, ya que la
mayoria de enfermedades profesionales que se presentan en la construccion de
edificaciones son debidas a la falta o no utilizacion de éstos instrumentos que
ayudan a reducir los efectos de los riesgos presentes en éstas labores.
segundo y tercer lugar estan los tipos: Procedimiento y capacitacion con 3

soluciones cada una (17,65%), las cuales son igualmente importantes para ayudar

a mantener la buena salud de los trabajadores.
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Porcentaje de distribucion por Tipo de Suceso:

Tabla 25. Porcentaje de distribucién por Tipo de Suceso

TIPO CANTIDAD PORCENTAJE

Dermatitis 6 Enfermedad 5 29,42%
dérmica

Enfermedad Visual 3 17,65%
Enfermedad Auditiva 3 17,65%
Enfermedad Respiratoria 2 11,76%
Cuerpos extrafios en los 0jos 1 5,88%
Enfermedad Lumbar 1 5,88%
Enfermedad osteomuscular 1 5,88%
Afecciones reumaticas 1 5,88%

Figura 16. Diagrama Porcentaje de distribuciéon por Tipo de Suceso
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De los 17 riesgos que tienen como suceso Enfermedades profesionales, el tipo de
suceso que mas se puede presentar es la Enfermedad dérmica, la cual estd en 5
riesgos (29,42%), debido a quimicos como liquidos y polvos, en segundo y tercer
lugar esta la Enfermedad Visual y la Enfermedad Auditiva con 3 riesgos (17,65%),
la primera debido a el no uso de gafas protectoras en algunas labores, y la
segunda, a los altos ruidos que produce la maquinaria y al no uso por parte de
algunos trabajadores de protectores auditivos. En cuarto lugar esta la Enfermedad
Respiratoria con dos riesgos (11,76%), debido al ambiente purulento y los trabajos

de soldadura. Estos tipos de suceso representan el 80% del total.

Porcentaje de distribucion segun el Grado de Peligrosidad:

Tabla 26. Porcentaje de distribucion segun el Grado de Peligrosidad

G. P*
CANTIDAD | PORCENTAJE
MEDIO 7 41,18%
ALTO 5 29,41%
BAJO 5 29,41%
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Figura 17. Diagrama Porcentaje de distribucién segun el Grado de

Peligrosidad

BAJO 29,41%
MEDIO 41,18%

ALTO 29,41%

De los 17 riesgos que tienen como suceso enfermedades profesionales, 7 riesgos
(41,18%) tienen Grado de Peligrosidad Medio, en estos riesgos la exposicion al
riesgo y la probabilidad de que ocurra el suceso es medio — alto, y la consecuencia
no es tan considerable. 5 riesgos (29,41%) estan clasificados con Grado de
Peligrosidad Alto, esto se debe principalmente a que los trabajadores estan
diariamente durante varias horas expuestos a estos riesgos, y la probabilidad de
que se presente el suceso es bastante alto debido a la falta de elementos
proteccion. Finalmente 5 riesgos (29,41%) estan clasificados con Grado de
Peligrosidad Bajo, ya que la consecuencia de estos riesgos no le impide al
trabajador luego de un pequefio tratamiento médico, regresar a sus labores
normales.

Porcentaje de distribuciéon segun el Grado de Repercusién:

Tabla 27. Porcentaje de distribucién segun el Grado de Repercusion

G.R* CANTIDAD | PORCENTAJE

BAJO 11 64,70%
MEDIO 6 35,30%
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Figura 18. Diagrama Porcentaje de distribucion segun el Grado de

Repercusion

MEDIO 35,30

BAJO 64,70%

De los 17 riesgos que tienen como suceso enfermedades profesionales, 11
riesgos (64,7%) tienen un Grado de Repercusion Bajo, lo que indica que en la
totalidad de los riesgos que estaban con Grado de Peligrosidad Alto y en varios de
los que estaban clasificados con Grado de Peligrosidad Medio, el nimero de
trabajadores expuestos a los mismos es Bajo. En segundo lugar 6 riesgos

(35,3%) estan clasificados con Grado de Repercusion Medio.
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Porcentaje de distribucion por Factor de Riesgo:

Tabla 28. Porcentaje de distribucién por Factor de Riesgo

F.R. CANTIDAD PORCENTAJE
Quimico 11 64,70%
Fisico 5 29,42%
Ergonémico 1 5,88%

Figura 19. Diagrama Porcentaje de distribucién por Factor de Riesgo
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De los 17 riesgos que tienen como suceso enfermedades profesionales, 11
riesgos (64,7%) estan clasificados en el Factor de Riesgo Quimico, debido a los
ambientes purulentos y al manejo de elementos como el cemento y de sustancias
corrosivas, etc. En segundo lugar esta el Factor de Riesgo Fisico en el cual estan
clasificados 5 riesgos (29,42%), principalmente por el ruido que produce la

maquinaria que se emplea.
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Porcentaje de Distribucion por Actividades en donde se presenta mayor
cantidad de riesgos.

Tabla 29. Porcentaje de Distribucion por Actividades en dénde se presenta
mayor cantidad de riesgos

ACTIVIDAD # RIESGOS | PORCENTAJE
PRESENTES
zanjas y 7 21,9
excavaciones
demolicion y 4 12,5
remociéon de
escombros
Albaniileria en 3 9,4
general
pinturay 3 9,4
barnizado
Actividades 3 9,4
preliminares
enfoscados y 2 6,3
enlucidos
cubrimiento 2 6,3
de pisos
Soldadura 2 6,3
techosy 1 3,1
tejados
muros en 1 3,1
so6tano
alicatados 1 3,1
corte de 1 3,1
material
mantenimiento 1 3,1
de maquinaria
cimentaciones 1 3,1
y pilotaje
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Figura 20. Porcentaje de Distribucion por Actividades en dénde se presenta
mayor cantidad de riesgos
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Teniendo en cuenta solo los riesgos que tienen como suceso enfermedades
profesionales, la actividad en la que mas riesgos se presentan, es Zanjas Yy
excavaciones con 7 riesgos (21,9%), esto es debido principalmente a que en éstas
dos actividades se emplean maquinarias pesadas que producen altos niveles de
ruido y a la falta de protectores de oido para las personas que laboran cerca,
también en el ambiente se levanta mucho polvo lo que puede afectar las vias
respiratorias de los trabajadores, sumado a la falta de mascarillas, y las labores
que deben realizar son arduas y estan sometidos a sobreesfuerzos. En segundo
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lugar esta la Demolicion y remocion de escombros, debido principalmente al polvo
gue se levanta constantemente y sumando la falta de uso de las mascarillas de
proteccion por parte de los trabajadores puede causar afecciones respiratorias a
los mismos. En tercer lugar esta la Albafileria en general, debido principalmente a
los sobreesfuerzos que realizan en estas labores, por las sustancias quimicas que
manejan sin el debido cuidado y sin usar los equipos de proteccion, y a las

herramientas peligrosas que emplean.

116



4.8.2 Subprogramas de Salud Ocupacional

Los siguientes subprogramas de Seguridad Industrial, Higiene Industrial y de
Medicina preventiva y del Trabajo, fueron elaborados con base en los datos
arrojados por el Panorama de Riesgos y el analisis e identificacion de las causas
de los riesgos mas representativos, las cuales estan plasmadas en las
conclusiones del Panorama de Riesgos. A continuacion se describe cada
subprograma, se plantean unos objetivos a lograr, se programan ciertas
actividades para cumplir dichos objetivos y se proponen unas recomendaciones,
con el fin de obtener los beneficios y cumplir los objetivos de este proyecto.

Subprograma de Seguridad Industrial

Definicion
Es el conjunto de actividades destinadas a la prevencion, identificacion, evaluacion

y control de los factores de riesgo que generan accidentes de trabajo, evitando

posibles lesiones permanentes o la muerte del trabajador.

Terminologia:

Tipos de Solucién:

e Procedimiento: son aquellas que con un cambio en la manera de hacer las
cosas, es decir, hacer las labores siguiendo un orden légico y teniendo en

cuenta las medidas de seguridad necesarias, se pueden eliminar los riesgos

presentes o prevenirlos.

e Equipo de Proteccion: Son aquellas, que con el uso de los Elementos de

Proteccion personal recomendados para cada actividad, se puede reducir el
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impacto o consecuencia de un suceso. Igualmente aquellas, que con la
instalacion de algunos elementos, se evita que los trabajadores laboren cerca de

donde esta presente un riesgo.

e Capacitacion: Son aquellas, que con charlas programadas sobre temas
especificos de seguridad, se puede llegar a eliminar o prevenir los riesgos
presentes.

Objetivos del Subprograma de Seguridad Industrial

e Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los factores
personales y del trabajo que generan los actos inseguros, y las condiciones
ambientales peligrosas, que puedan causar dafo a la integridad fisica del

trabajador o a los recursos de la empresa.

e Reconocer, identificar, controlar o minimizar los factores de riesgo que
puedan causar ACCIDENTE DE TRABAJO.

Recurso Humano: La empresa desarrolla el Subprograma de Seguridad
Industrial, mediante la integracion de las acciones del COPASO, la ARP y
personal contratado para actividades puntuales, con el compromiso incondicional
de la direccion de la empresa de facilitar todos los recursos disponibles para su

esarrollo.
Actividades
Actividades Generales

e Inspecciones a los puestos y areas de trabajo, para observar las
condiciones generales de trabajo e identificar los riesgos a los que estan

expuestos los trabajadores durante toda la ejecucion de la obra.
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e Manual de induccién a nuevos trabajadores e induccion empresarial a los

mMismos.
e Implementar programas de orden y aseo

e Elaborar protocolos de mantenimiento Preventivo y Correctivo de
herramientas, equipos y maquinaria, lo mismo que el plan de sustitucion de

los mismos.
e Demarcacién y sefalizacion de areas y puestos de trabajo.

e Conformacion de los grupos de apoyo: Brigadas de Emergencias, Grupo de

apoyo de prevencion, control y extincion de incendios.

e Elaboracién y divulgacion del Plan de emergencia y la realizacion de

simulacros.

e Mantener control de los elementos de proteccion personal suministrados a
los trabajadores previa verificacion de su funcionamiento y adaptabilidad
para lo requerido.

e Andlisis de Incidentes y Accidentes de Trabajo

Andlisis de Accidentalidad en la CONSTRUCTORA BETELY LTDA.

Este andlisis se ha efectuado segun los lineamientos determinados por la A.R.P
del Instituto de Seguros Sociales (ISS), dando cumplimiento a los procedimientos
que ellos manejan; de igual forma cualquier empresa constructora esta en la
libertad de adoptar la metodologia propia de la A.R.P a la cual se encuentre

afiliada.
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Introduccidén

El decreto 1295 de 1994 establece la obligacién para el empleador de notificar a la
entidad administradora de riesgos profesionales a la que se encuentra afiliado, los
accidentes de trabajo ocurridos a sus trabajadores dentro de los dos dias habiles
siguientes a su ocurrencia; el no cumplimiento de esta disposicion o0 su reporte

extemporaneo, acarrea sanciones pecuniarias para la empresa.

Los incidentes y accidentes de trabajo son sucesos no deseados que disminuyen
la calidad y la productividad en las empresas, y deterioran la salud y la seguridad
de las personas que laboran en éstas. Son considerados como errores en el
sistema de administracion de la empresa y evidencian la necesidad de resolver

problemas en su funcionamiento.

Los tedricos en la materia afirman que existe una relacion de 1 accidente de
trabajo con lesién por cada 600 incidentes sin dafio a la propiedad, es decir, por
cada accidente de trabajo se han presentado previamente 600 incidentes. Esta
situacion nos indica que si deseamos realmente hacer prevencion de la
accidentalidad, el marco de referencia no puede considerar unicamente aquellos
hechos que trajeron como consecuencia la pérdida temporal o permanente de la
salud del trabajador. Es necesario estudiar las experiencias que dejan los
incidentes para plantear y ejecutar acciones efectivas tendientes a proteger los
equipos, materiales, ambientes de trabajo y principalmente la vida de los
trabajadores, pues mientras ocurren los 600 incidentes promedio que preceden al
accidente de trabajo, el costo social y econdémico aun se puede considerar
minimo, lo cual concede la oportunidad de trabajar sobre un mayor universo de

casos en prevencion de accidentes de trabajo.
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Prevenir la accidentalidad es una inversion, por lo que es muy importante que la
empresa tenga claro el por qué se accidentan sus trabajadores, y las posibles

variables que influyen durante su ocurrencia.

A continuacion se presenta un analisis de la accidentalidad ocurrida durante el afio
2005 en la empresa CONSTRUCTORA BETELY Ltda., no se hace andlisis para
el presente afio, ya que en el 2006 no se ha presentado ningun accidente de
trabajo.

Objetivos del Analisis de Accidentalidad

OBJETIVO GENERAL.

Identificar las causas estructurales de la accidentalidad en CONSTRUCTORA
BETELY LTDA., mediante su analisis, y con el fin de generar estrategias de

intervencion efectiva de la misma.

Objetivos Especificos

e Analizar el comportamiento de la accidentalidad laboral para la
CONSTRUCTORA BETELY Ltda., durante el periodo 2005.

e Determinar la frecuencia y la distribucion de la accidentalidad laboral durante el
periodo 2005.

e Analizar algunas de las variables demogréficas, y las caracteristicas generales
de la accidentalidad durante el periodo 2005.

e Formular recomendaciones e identificar oportunidades de mejora, que permitan
a la empresa y a la ARP, el establecimiento de estrategias de control y

prevencion de la accidentalidad.
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e Determinar los factores de riesgo prioritarios que deben ser intervenidos como

parte del control de la accidentalidad ocupacional.

Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo Recopilacion de datos

Definiciones:
Aquellos términos utilizados en este analisis de accidentalidad se encuentran

compilados en el Glosario.

Investigacion de Accidentes de Trabajo:

Las actividades que se deben realizar inmediatamente después del accidente de

trabajo son:

a. Determinar las causas reales del accidente de trabajo (en Salud Ocupacional
NUNCA SE BUSCAN CULPABLES).

b. Definir e implementar acciones correctivas, para evitar que se vuelva a
presentar un accidente de trabajo similar.

c. Determinar los costos ocasionados por la(s) incapacidad(es).

d. Verificar que las acciones correctivas implementadas estén funcionando.
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Los pasos generales para la investigacion de accidentes de trabajo o incidentes

son los siguientes:

1. Hacer un examen metédico del suceso no deseado.
2. Determinar las causas.
3. Desarrollar acciones correctivas.

Pasos especificos de la investigacion:

1. Demostrar interés, preguntando al accidentado como se encuentra.

2. Atender al accidentado, aplicando los primeros auxilios.

3. Con el formato de investigacion de accidentes de trabajo, entrevistar al
accidentado y a las personas cercanas al sitio del accidente de trabajo, es decir, a
los testigos del hecho.

4. Remitirlo a un centro de salud, hospital o clinica, para que sea atendido
inmediatamente (EN SALUD OCUPACIONAL, CUALQUIER ACCIDENTE DE
TRABAJO POR INSIGNIFICANTE QUE PAREZCA, ES GRAVE Y REQUIERE
ATENCION MEDICA INMEDIATA).

5. Observacion minuciosa del lugar, identificar el objeto, sustancia o material que
ocasiono el accidente de trabajo.

6. si el peligro esta latente, hay que retirar a los trabajadores que estan en el area.

7. Comparar las versiones de los entrevistados y sacar una conclusion definitiva.

8. Identificar las tendencias, es decir, comparar con registros anteriores de
accidentes de trabajo, para saber si éste accidente de trabajo es comln en esa
seccion o en la empresa.

9. mostrar a los trabajadores los resultados de la investigacion, y los correctivos
gue se van a tomar, e incluso involucrarlos en la prevencion de accidentes de

trabajo.
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¢Quién debe investigar?

e Supervisores.
e Administracion del nivel medio.

e Coordinador de Salud Ocupacional o de seguridad industrial.

Andlisis de los datos

Metodologia

El presente analisis se hizo a partir de la informacion recopilada en el Formato
Unico de Reporte Accidente de Trabajo, de acuerdo con la Resolucion 4059 de
Diciembre 22 de 1995 y la Resolucion 156 de Enero de 2.005 del Ministerio de la
Proteccion Social, con motivo de la ocurrencia de los accidentes de trabajo
reportados durante el periodo 2005 por la empresa CONSTRUCTORA BETELY
Ltda.

La informacion de los FURAT (formato de reporte de accidentes de trabajo)
enviados, se digitd en una base de datos disefiada para tal fin, siguiendo la
codificacion indicada en la mencionada resolucion. Para el analisis de la

informacion, se tuvieron en cuenta las siguientes distribuciones:

e Distribucion de la accidentalidad por caracteristicas demograficas (género y
edad).

e Distribucion de la accidentalidad por otras caracteristicas generales: dia, mes
de ocurrencia, hora de ocurrencia, ocupacion u oficio habitual, lesiébn o dafio

aparente, parte del cuerpo afectada.
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Una vez lIdentificado el comportamiento de la accidentalidad, se presentan
conclusiones y recomendaciones de intervencion de los factores de riesgo, que
contribuyan a minimizar aquellos factores que aumentan la probabilidad de

ocurrencia de los accidentes de trabajo.

Andlisis de la Informacidon

Se analizaron dos accidentes de trabajo ocurridos en la CONSTRUCTORA
BETELY LTDA., los cuales fueron reportados a la ARP durante el periodo 2005.

Los resultados del analisis de la informacién se muestra en cuadros de porcentaje
y frecuencia para las respectivas variables, las cuales son: género, edad, tiempo
de servicio en la empresa, tiempo en el cargo, dia de ocurrencia, mes de
ocurrencia, hora de ocurrencia, jornada de trabajo, horas laboradas, dependencia,
lesion aparente, parte del cuerpo afectada, y con qué se lesiona el trabajador. (Ver
Anexo 24). Estos cuadros fueron implementados segun la metodologia y
procedimientos del ISS, constituyéndose junto con el panorama de factores de
riesgo, en orientadores principales del proceso de intervencion de la
accidentalidad laboral en la empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA.
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Indicadores de Accidentalidad

Se muestran los indicadores de accidentalidad representados en la frecuencia,
severidad e indice de lesiones incapacitantes. El valor de las horas hombre
trabajadas, es estimado con base en el nimero de trabajadores promedio del
periodo 2005 en la CONSTRUCTORA BETELY LTDA. A continuacion se
presentan los indicadores:

DATOS PARA EL CALCULO

No ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES 2005 2
No INCIDENTES 2005 o)
HHT 2005 220.000

TOTAL DIAS INCAPACIDAD ACCIDENTES DE O

TRABAJO 2005

DIAS CARGADOS ANSI 2005 0

CONSTANTE K 240.000
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Indicadores para A.T. (Accidente de trabajo). Se obtendran los indicadores
anuales de A.T. para la CONSTRUCTORA BETELY LTDA., asi:

Presentacion de los Indicadores de Accidentalidad.

 Indice de Frecuencia: (IF)= N° de casos de reportados (AT) en el periodo x K

Horas hombre trabajadas en el mismo periodo

Es la relacion entre el nuimero total de accidentes de trabajo, con y sin
incapacidad, registrados durante el ultimo periodo, que para el caso propio de la
CONSTRUCTORA BETELY LTDA., se finalizé con dos accidentes de trabajo.

VALOR (IF) PARA CONSTRUCTORA BETELY LTDA = 1.09

« Indice de Severidad: (IS)= N° de perdidos o cargados por ATEP en el periodo x K

Horas hombre trabajadas en el mismo periodo

Corresponde a la relacién entre el nimero de dias perdidos y cargados por los
accidentes de trabajo durante el dltimo periodo. En el caso de la
CONSTRUCTORA BETELY Ltda., los dos accidentes de trabajo no fueron

meritorios de incapacidad y por lo tanto el valor de este indicador es como sigue:

VALOR (IS) PARA CONSTRUCTORA BETELY LTDA =0.00

¢ Indice de lesiones incapacitantes: (ILI) = (F)x(IS)
1.000

Corresponde a la relacion entre los indices de frecuencia y severidad de

accidentes de trabajo con incapacidad. Su utilidad radica en la comparacién entre
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diferentes secciones de la misma empresa. Pero como el IS de la
CONSTRUCTORA BETELY Ltda., es cero, este indice es cero también.

VALOR (ILI) PARA CONSTRUCTORA BETELY LTDA =0.00

Conclusiones Analisis de Accidentalidad

A

continuacion se presentan las principales conclusiones del analisis de

accidentalidad realizado en la empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA.

En el afilo 2006 no se ha presentado reporte de accidentalidad.

En el afio 2005 aparecen reportados dos casos de accidente de trabajo.

Una de las personas que sufrid el accidente de trabajo, tiene menos de 1 afio

de experiencia en el cargo.

Pese a que la empresa pertenece al sector de la construccion que tiene como
riesgo asociado a su actividad, el mas alto, que es el riesgo cinco, es decir,
como de alto riesgo, el cual se traduce en una actividad en la que se tiene una
probabilidad tres veces mayor de causar la muerte y dos veces mayor de dejar
personas lesionadas que en los demas sectores productivos, se evidencia una

aceptable labor en términos de gestion de la accidentalidad.
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Recomendaciones del Analisis de Accidentalidad.

De acuerdo con el anterior andlisis de accidentalidad, se recomienda que
CONSTRUCTORA BETELY LTDA., implemente las siguientes recomendaciones

para el control de su accidentalidad:

Hacer induccion y entrenamiento al personal nuevo.

Establecer procedimientos claros para las actividades a desarrollar.

Capacitacion en diligenciamiento del documento de reporte de accidentes de

trabajo.

Capacitacion en procedimientos seguros de trabajo.

Recomendaciones Subprograma de Seguridad Industrial:

e Como se puede ver en el Anexo principal, en el cual estan la totalidad de los
riesgos encontrados, y los cuales estan ordenados de mayor a menor segun el
Grado de Repercusion, los dos primeros riesgos tienen como suceso accidente
de trabajo, los cuales el primero trata sobre el posible desplome de taludes
durante la fase de excavaciones, y el segundo, sobre el inminente peligro de
que los trabajadores puedan no ver el hueco del ascensor y caigan en él, y los
cuales tienen grado de repercusion alto, por lo tanto es indispensable realizar
un Plan de Emergencia para la constructora, para tratar y manejar estos

riesgos en caso de que se pontencialicen.
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Ademas, y aunque no estén en el panorama de riesgos, pero por la situacion de

orden publico que se vive en Colombia, la posibilidad de atentados terroristas esta

siempre latente, igualmente por ser Bucaramanga una zona con fallas geoldgicas

esta también latente la posibilidad de terremotos. Por lo tanto, estos dos riesgos

también deben ser tratados con el Plan de Emergencia. (Ver Plan de

Emergencia, Capitulo 9).

Luego de realizar y analizar el Panorama de Riesgos, se plantearon posibles
soluciones a los riesgos que tienen como suceso accidentes de trabajo, y en
cuanto a lo que se refiere a la distribucién por tipo de Solucién, se destaca con
un 46,48% la solucion de tipo Procedimiento, y en segundo lugar, el Equipo de
Proteccion con 12,68%, por esto se realizard un Manual de Procedimientos de
Seguridad por actividades o etapas, en la cual se desarrolla el proceso de
construccion de Edificaciones, la cual contara con la descripcion de cada etapa
de la obra, seguida de las respectivas medidas preventivas de seguridad y a
los riesgos a los que corresponde, asi como los equipos de proteccion
recomendados para cada una de ellas. (Ver Anexol. Procedimientos
Seguros).

En tercer lugar, en la distribucion por tipo de solucién esta la capacitaciéon con
12,68%, por tanto es importante adelantar un programa de capacitaciones, en
el que se incluyan los temas requeridos segun el panorama de riesgos, con el

fin de prevenir accidentes de trabajo. (Ver Cronograma de Capacitaciones)

Igualmente, se puede ver en el porcentaje de distribucion por tipo de suceso,
en el cual estan organizadas de mayor a menor, segun la cantidad de veces
gue se repiten los sucesos que pueden presentarse en caso de que se
potencialice el riesgo, y corroborando la importancia del tipo de solucién como
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es el Equipo de Protecciéon para aquellos riesgos que tienen como suceso

accidente de trabajo, las caidas es el suceso que mas se repite con 18,31%,

debido a esto, es muy importante que todos los trabajadores que laboran en

altura, tengan su respectivo equipo de proteccion para realizar estas labores e

igualmente se les exija el uso del mismo. También se desarrollaran los

procedimientos de seguridad para los trabajos que se desarrollan en altura. (Ver

Anexo 1. Procedimientos Seguros).

Analizando el porcentaje de distribucion por Factor de Riesgo, el Mecanico es
en el que la mayoria de los riesgos que tienen como suceso accidentes de
trabajo estan clasificados con 46,48%, en segundo lugar esta el factor de
riesgo Locativo con 22,53%, y en tercer lugar, el factor de riesgo Quimico con
15,5%. Por ser los mas significativos se plantearan propuestas para cada uno
de ellos:

Mecéanicos: varios de los riesgos clasificados en este factor de riesgo se
deben a la falta de mantenimiento o revision de las herramientas y equipo
que se utilizan para la realizacion de diferentes actividades, como son:
bancos, escaleras, parales, discos para corte, cables de los andamios. Por
esto se recomienda realizar y establecer el mantenimiento respectivo de
estos equipos y herramientas, con el fin de que estos estén siempre en las
condiciones éptimas para su uso y no se arriesgue la integridad fisica de los
trabajadores que la usan. (Ver Anexo 28. Mantenimiento de Equipos y
Herramientas).

Segun lo anterior se recomienda hacer un mantenimiento preventivo Y
predictivo a todas las herramientas, equipos, cables, etc., de forma
periddica, para evitar el fallo de los mismos y evitar al maximo que se

presenten accidentes de trabajo.
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Locativo: Los riesgos clasificados en este Factor de Riesgo, son en su
mayoria, aquellos que tienen que ver con el orden y aseo, ya que en toda la
obra se encuentran elementos como escombros, herramientas, ladrillos,
elementos corto punzantes mal ubicados y que representan peligro. Por
esto se recomienda que se contrate a una o dos personas que se
encarguen exclusivamente del aseo de toda la obra, que recojan el
escombro y basura de cada uno de los pisos, y lo lleven a determinadas
zonas en las que no circulen personas o donde no haya peligro que los
trabajadores se tropiecen, y donde sea mas facil de arrojarlos sin que haya

el riesgo que le caiga encima a alguien que esta en un nivel inferior.

Quimico: los riesgos clasificados en este factor de riesgo, tienen que ver
principalmente, a posibles accidentes de trabajo causados por agentes
quimicos, sdlidos y liquidos, sumado a la falta de proteccion personal de los
trabajadores que usan estos agentes, por esto, es importante huevamente
recalcar que hay que dotar y exigir a ellos la utilizacion de elementos de
proteccién, en este caso de caretas y mascaras contra gases.
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Programa de Capacitacion

Objetivo

Determinar las acciones o actividades educativas en Salud Ocupacional, basado
en el diagndstico de las condiciones de riesgo y salud, con el fin de apoyar las
actividades de prevencién y control de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Igualmente crear un cambio de actitud y comportamiento,
generando una cultura de autocuidado frente a las situaciones de riesgos a que
estan expuestos cada uno, y a las medidas de proteccion que se deben tener en
cuenta para evitar y disminuir los accidentes de trabajo, asi como que se generen
en los trabajadores enfermedades profesionales, las cuales son muy comunes en

el sector de la construccion de edificaciones.

Para realizar estas capacitaciones se deben considerar lo siguiente:

e Identificacion de las Necesidades: Se realiza la capacitacion teniendo en
cuenta los resultados del andlisis ocupacional del panorama de riesgos.
De donde se determinan las actividades, que por sus caracteristicas
propias, requieren de mayor atencion y cuidado por parte de los
trabajadores y de las directivas en términos de previsidon, prevencion y

proteccion.

e Estructuracion del Programa. Se estructurara el programa de
capacitacion teniendo en cuenta la poblacién a la cual ira dirigida y se
programara en secciones, en donde no afecte la jornada de labores, ni

mucho menos la productividad de los trabajadores.
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Temario. Una vez detectada la necesidad, de acuerdo a los resultados del
panorama de riesgos, se proceder4d a la seleccion del tema y la

metodologia a emplear para la capacitacion.

Evaluacion y Registro. Se evaluara a quienes intervinieron en la
capacitacion, para medir el buen entendimiento de la actividad.
Posteriormente se registraran en un formato de control de asistencia,
disefiado por CONSTRUCTORA BETELY LTDA., la constancia de haber
recibido la capacitacion, para llevar el control del cumplimiento de las
jornadas de sensibilizacién estipuladas en el cronograma de actividades

del programa de Salud Ocupacional.
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Cronograma de Capacitaciones

De acuerdo a lo anterior y a los resultados del Panorama de Riesgos se realiza el
siguiente Cronograma de Capacitaciones:

Tabla. 30 Cronograma de Capacitaciones

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
CONSTRUCTORA BETELY LTDA.

PERIODO DICIEMBRE DE 2005 A ABRIL DE 2006

NOMBRE FECHA
Capacitacion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial | 27/12/2005
AFRO (Andlisis de Factores de Riesgo Ocupacional) 28/01/2006
Comportamiento Seguro 04/02/2006
Uso de los Elementos de Proteccion Personal. 11/02/2006
Capacitacion en Trabajo en Alturas 18/02/2006
Ergonomia 25/02/2006
Brigada de Emergencia 11/03/2006
Capacitacion a la Brigada de Emergencia 18/03/2006
Capacitacion Primeros Auxilios 01/04/2006
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Subprograma de Higiene Industrial

Definiciéon

Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y control, de los

factores de riesgo que se pueden presentar dentro del ambiente de trabajo, y que

pueden causar enfermedades profesionales al trabajador.

Objetivos del Subprograma de Higiene Industrial

Identificar, reconocer, cuantificar, evaluar y controlar los factores de riesgo
generados o que se pueden generar en los ambientes de trabajo y que

ocasionan enfermedades profesionales.

Establecer los diferentes métodos de control para cada agente
contaminante y/o factor de riesgo, siguiendo en orden de prioridad la

prevision, la prevencion y la proteccion.

Asesorar en toxicologia industrial sobre el uso y manejo de las diferentes

sustancias peligrosas.

Implementar junto con el subprograma de Medicina del Trabajo y Seguridad

Industrial, la vigilancia epidemioldgica y la educacion sanitaria.

Recurso Humano: La empresa desarrolla el Subprograma de Higiene Industrial

mediante la integracién de las acciones del COPASO, la ARP y personal

contratado para actividades puntuales, con el compromiso incondicional de la

direccion de la empresa, en facilitar todos los recursos disponibles para su

desarrollo.
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Actividades

Actividades Generales

Reconocer, evaluar y controlar los agentes contaminantes que se generen
en los puestos de trabajo, y que pueden producir Enfermedad Profesional

en los trabajadores.

El reconocimiento de los diferentes agentes contaminantes se realiza a

través de inspecciones y evaluaciones ambientales.

Evaluacion y monitoreo ambiental de los diferentes riesgos que se hayan
detectado en el Panorama de Riesgos y que se presentan en el sitio de

trabajo.

Implementacion de medidas de control.

Recomendaciones:

Luego de elaborar el Panorama de Riesgos, y proponer soluciones a los 17
riesgos que tienen como suceso enfermedades profesionales; analizando el
anexo del porcentaje de distribucion por tipo de solucion, el Equipo de
Proteccion es el mas significativo con 11 riesgos (64,7%), por tal motivo,
recomendamos la compra y entrega a cada trabajador de los implementos
necesarios segun el tipo de actividad que realizan o cargo que desempefian
en la obra. En segundo y tercer lugar con 3 riesgos (17,65%), estan los
procedimientos y la capacitacion, por esto, se recomienda la elaboracién de
procedimientos de seguridad para las labores en las que estan presentes

estos riesgos. (Ver Anexo 1. Procedimientos Seguros).
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En cuanto a las capacitaciones, escoger los temas de acuerdo a los

riesgos y en conjunto con la A.R.P.

Se recomienda ubicar avisos de prevencion, que recuerden a los
trabajadores el uso de elementos de proteccion auditiva en las zonas donde
mayor ruido se presenta, como es en donde estd ubicada la cortadora de

ladrillo y donde esta la mezcladora.

Igualmente se recomienda ubicar avisos de prevencién, que recuerden el
uso de elementos de proteccidén visual como caretas y mascaras contra
gases en la zona donde se realiza la soldadura.

Ubicar en diferentes zonas avisos que recuerden el uso del casco, botas y

guantes.

En el porcentaje de distribucion por tipo de suceso, en el cual estan
organizados de mayor a menor, segun la cantidad de veces que se repiten
los sucesos que se pueden presentar en caso de que se potencialice el
riesgo, se puede ver que la enfermedad dérmica es la mas propensa a
generarse en los trabajadores de la obra en la Constructora Betely, ya que
esta presente en 5 riesgos (29,42%) de los 17 que tienen como suceso
enfermedad profesional. En segundo y tercer lugar con 3 riesgos (17,65%),
estan la Enfermedad visual y la Enfermedad Auditiva. Por tanto, ya que
estas tres enfermedades profesionales son las mas representativas, se
recomienda en conjunto con la E.P.S a la que estén afiliados la mayoria de
los trabajadores, solicitar una campafia de prevencion y control de estas
enfermedades profesionales, como son toma de audiometrias, brigada

visual, etc.
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Aunque solo un riesgo (5,88%), el cual se debe a los sobreesfuerzos que
realizan constantemente los trabajadores de la obra esta clasificado en el
Factor de Riesgo Ergondémico, su grado de repercusion es Medio (ver
anexo principal), por tanto es importante realizar una capacitaciéon sobre
este tema para que los trabajadores aprendan cédmo se deben levantar las
cargas pesadas, y sobre que ejercicios realizar para relajar los musculos y
ayudar a evitar lesiones. (Ver Cronograma de Capacitaciones).

Igualmente se recomienda realizar los procedimientos de seguridad para el
correcto manejo de las sustancias quimicas, solidas y liquidas, que se
emplean durante la construccidon de la edificacion. (Ver Anexo 1.

Procedimientos seguros — muros en sotanos).
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Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

Definicion

Es el conjunto de actividades dirigidas a la identificacién precoz de los agentes de
riesgo, para asi prevenir la aparicion de enfermedades profesionales, lesiones
fisicas y mentales. Asi mismo, se ocupa de retardar el progreso de enfermedades

profesionales existentes, para conservar en perfecto estado las funciones del
organismo de los trabajadores.

Este Subprograma esta orientado especialmente desde el punto de vista
educacional, sobre enfermedades comunes no profesionales prevalecientes en los

trabajadores y sobre medidas preventivas en general.

Objetivos del Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

e Educar a todo el personal sobre la forma de mantener su salud.

e Capacitacion en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la

manera de corregirlos.

e Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales

(EG) y las profesionales (EP).

e Hacer seguimiento periodico a los trabajadores, para identificar y vigilar

a los que estan expuestos a riesgos especificos.
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Recursos

Los recursos con que debe contar toda empresa constructora, para llevar a cabo

este subprograma son:
e Convenios con las E.P.S a la que se encuentran afiliados los trabajadores.
e Equipo de Botiquin y de Primeros Auxilios.

e Coordinaciéon con la A.R.P., entidad que presta asesoria para Accidentes de

Trabajo.

Recomendaciones

e Establecer y realizar examenes Pre-ocupacionales a todo trabajador que
ingrese a la empresa constructora, con el fin de valorar aptitudes fisicas
y psicolégicas, que permitan identificar sus limitaciones frente a riesgos
especificos, ubicandolos en puestos de trabajo adecuados.

e Realizar peribdicamente, examenes de salud y pruebas
complementarias relacionadas con la exposicion a riesgos especificos,
con el objeto de obtener un diagnéstico precoz de la patologia
profesional, y hacer seguimiento a los casos detectados.

e Realizar examen fisico y pruebas complementarias a todo trabajador
que cambie de oficio o se retire de la empresa CONSTRUCTORA
BETELY LTDA.

e Mantener un servicio oportuno de primeros auxilios y tener
disponibilidad de botiquines bien equipados.

e Participar en actividades encaminadas a la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, a través de conferencias,
seminarios y talleres, que se realizaran en el transcurso del proceso
constructivo de la edificacion. Dentro del ciclo de conferencias

programadas, se deben incluir temas acerca de la prevencion y control
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e de la Hipertension Arterial, alcoholismo, drogadiccion, enfermedades
infecto-contagiosas (SIDA, Hepatitis B, etc.), talleres sobre factores de
riesgos ergondémicos orientado a las patologias lumbares, dérmicas, y
visuales; ademas, charlas acerca de enfermedades de transmision
sexual mas comunes, y sobre prevencion y control del cancer.

e Promover actividades de recreacion y deportes.

Actividades
Exdamenes Médicos Ocupacionales
Objetivo

La realizacion de examenes médicos, clinicos y paraclinicos, para admision,
cambios de ocupacion, reingreso o retiro; esto tiene como finalidad, evaluar el

estado de salud de los trabajadores, ademas de cumplir con un requisito legal.

Clasificacion de los exdmenes médicos ocupacionales

Examen Médico de Reempleo o de Ingreso

Objetivos

Evaluar las capacidades fisicas y mentales del aspirante para desempefiar el
cargo.

e Identificar patologias preexistentes al momento del examen.

e Servir de base para futuras evaluaciones.

e Ubicar al trabajador donde mejor pueda desempefarse sin riesgo de su

salud.
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Exédmen Médico Peridédico o de Seguimiento

Objetivos

e Identificar los trabajadores con especial grado de susceptibilidad a un
determinado factor de riesgo, con el fin de establecer acciones de control.

e Determinar en el tiempo, el estado de salud del trabajador de acuerdo a su
oficio.

e Definir, si el estado de salud del trabajador sigue siendo compatible con las
condiciones del puesto de trabajo.

e Evaluar la efectividad de las medidas de control implementadas.

Periodicidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales

La periodicidad estara determinada por las caracteristicas de los riesgos a los que
el trabajador este expuesto (tipo de factor de riesgo, intensidad, tiempo de
exposicién), por el estado de salud y la susceptibilidad individual, y por la merma

de sus capacidades en el proceso de envejecimiento.

Exdmen Médico de Reingreso o de Reenganche
Se practica cuando el trabajador termina su relacion laboral y vuelve a vincularse a

la misma empresa constructora.
Debe practicarse en forma completa y debe hacerse énfasis en las condiciones de

salud que el trabajador de la construccién pudo padecer durante el periodo de

ausencia.
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Examen Medico De Reubicaciéon

Se practica a aquellos trabajadores que sufren algun deterioro de su condicién de
salud como consecuencia de una enfermedad general, la cual le impide

desempenfarse apropiadamente en el cargo.

Examen Medico De Retiro o De Egreso

Objetivos

e Determinar el estado de salud del trabajador al momento de su retiro de la
empresa.

e Sustentar posibles reclamaciones de parte del trabajador.

e Respaldar la defensa de la empresa frente a las posibles reclamaciones del
trabajador.

e Conocer en cierta medida el futuro laboral del trabajador.

e Evaluar la efectividad de las medidas de control instauradas.

Historia Clinica ocupacional

La historia clinica ocupacional es el registro obligatorio de las condiciones de salud

del trabajador.

La ley 23 de 1981, dicta la norma de materia ética médica y obliga al manejo

cuidadoso de la historia clinica.

Este es un documento privado, sometido a reserva y solo puede ser conocido por

terceros con previa autorizacion del trabajador o en los casos previstos por la ley.
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Responsable

Médico de la EPS

Dirigido A
Todos los trabajadores vinculados o0 a punto de vincularse a la empresa
CONSTRUCTORA BETELY LTDA.

Metodologia
El examen debe suministrar la siguiente informacion:

Estado actual de salud, riesgos a los que se encuentra expuesto el trabajador, si el
trabajador puede continuar laborando en el mismo cargo; en caso de existir alguna
patologia, debe ser reubicado y/o vinculado a un programa de vigilancia

Epidemioldgica.
Diagnostico de salud

Para identificar las variables demograficas, ocupacionales y de morbilidad de la
poblacién trabajadora, se realizara el diagnéstico de salud correspondiente, segun
el formato suministrado por la A.R.P., denominado: encuesta de morbilidad

sentida. (Ver Anexo 16. Encuesta de morbilidad Sentida)
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Programa de Exadmenes Médicos Ocupacionales para la CONSTRUCTORA
BETELY LTDA.

Para dar cumplimiento al Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, la
empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA., ha Programado las Siguientes

Actividades para el presente afio:

A todo Aspirante que ingrese a trabajar a la empresa CONSTRUCTORA
BETELY LTDA., se le practicard un examen clinico completo y las
siguientes pruebas complementarias: Serologia, Parcial de Orina y
Hemoclasificacion, ademas, los examenes que indique el médico de
acuerdo a los hallazgos clinicos, a fin de comprobar o descartar otras

patologias.

Cualquiera que sea la causa de terminacién del contrato de trabajo, se
practicard un examen de retiro. Este sera realizado por un meédico
Ocupacional de la EPS a la que se este afiliada, quien si fuera
necesario, ordenara las pruebas de laboratorio o instrumentales que
sean del caso, para determinar el estado de salud del trabajador. El
médico informard al trabajador los derechos que éste haya adquirido
con la empresa y con la EPS a la que esta afiliado, indicandole las
enfermedades que padezca, con el fin de que este reclame los derechos
econdmicos o prestacionales que legalmente estan establecidos, de
acuerdo con el Titulo Ill, Capitulo | y Il del Coédigo Sustantivo del

Trabajo.
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Vigilancia Epidemiolégica

Definicion

La vigilancia epidemiolégica, es una herramienta que basada en el conocimiento
del comportamiento y de los efectos de los factores de riesgo, busca evitar la
presencia de enfermedades profesionales o su continuidad en un grupo de
personas, a través de acciones en el trabajador, en el medio ambiente y
actividades educativas. Se busca también con ésta, motivar al auto cuidado y la
auto gestion por parte de los trabajadores. La vigilancia epidemiologica se
constituye como una herramienta de medicién para el desarrollo de la gestion del
programa de salud ocupacional.

Objetivo General

Proporcionar una metodologia para que la empresa CONSTRUCTORA BETELY
LTDA., identifique, prevenga y controle las condiciones presentes en los puestos
de trabajo, las cuales estan relacionadas con los riesgos que afectan la salud, y
que pueden afectar el rendimiento y la productividad o favorecer la aparicion de
nuevas enfermedades relacionadas con el trabajo realizado en la construccién de

edificaciones.

Objetivos Especificos.

e Mantener actualizado el conocimiento sobre las enfermedades
profesionales comunes, y los accidentes de trabajo en la construccion de

edificaciones.

e Formular las medidas de control adecuada en conjunto con el subprograma

de higiene industrial.
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metodologia

Teniendo en cuenta el analisis de morbilidad, las enfermedades profesionales mas
propensas a desarrollarse son las derivadas por sobreesfuerzos, problemas
visuales y auditivos. Aunque en el panorama de riesgos solo aparece uno
clasificado en el factor de riesgo ergonémico, el cual se debe a los sobreesfuerzos
que realizan constantemente los trabajadores en la obra, su grado de repercusion
es medio, que es un valor importante, por lo tanto es primordial programar
capacitaciones sobre este tema, para que los trabajadores aprendan como se
deben levantar las cargas pesadas; por otra parte, los trabajadores de la
construccion al mantenerse en contacto con el cemento, presentan lesiones en la
dermis, que comunmente se conoce como dermatitis del cemento, por esto se
hace necesaria la orientacion acerca de los debidos cuidados para evitar esta
patologia. Por ultimo, se evidencia comunmente lesiones en los ojos, debido a la
alta exposicion de los trabajadores a lugares polvorientos y a la proyeccion de
particulas de materiales en la mayoria de los sectores de la obra. Todo esto
orienta el desarrollo de las capacitaciones en beneficio de dar respuesta a estos

aspectos.

La metodologia a seguir consiste, en primera medida, a seleccionar el universo de
trabajadores expuestos al riesgo que se va a controlar; ubicar las actividades de la
obra en que se encuentran este tipo de riesgos, para asi poder orientar las
actividades de capacitacion, tales como charlas que enfaticen en la busqueda de
soluciones que contribuyan a mejorar el estado de salud de los trabajadores. Se
debe observar detenidamente el ambiente en que se realizan las labores y los
elementos de proteccion personal empleados, de manera que se puedan dar los

correctivos precisos.
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Todo esto debe ir de la mano con el programa de examenes médicos estipulados
anteriormente, dandole el debido seguimiento que se necesita al estado de salud
de los trabajadores.

Los programas de Vigilancia epidemioldgica que se deben implementar son los

siguientes:

e Programa de Vigilancia Epidemiolégica Lumbar.
e Programa de Vigilancia Epidemiologica dérmica.

e Programa de Vigilancia Epidemiolégica Visual.

Igualmente se deben realizar las siguientes actividades:
Primeros Auxilios

Se implementard un servicio basico de Primeros Auxilios acorde con las
necesidades de la empresa, con cobertura de todas las jornadas laborales, esto se
coordinara a través de la brigada de emergencias, quienes tendran a su cargo

esta responsabilidad.

Ausentismo laboral

Se llevara un registro de ausentismo laboral para determinar las causas del
mismo, dando lugar a correctivos en los puestos de trabajo y las distintas labores
de la obra; este registro se hard en el formato que se disefié y que se presenta

COmMO un anexo en este proyecto. (Ver anexo 22. Ausentismo Laboral)
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Capacitacion
Con base en los hallazgos de los puntos anteriores, se desarrollan actividades de

capacitacion con énfasis en:
o Educaciéon en Salud.
o Conocimiento de los riesgos, su control y prevencion.

o Conocimiento de normas técnicas de seguridad industrial.

Visitas a los puestos de trabajo

Periodicamente se deben hacer visitas a los puestos de trabajo para seguimiento y
control de los procesos y la interrelacidon del trabajador con ellos. En este aspecto
se cuenta con el apoyo de la A.R.P, quien dentro de sus actividades, en conjunto
con la empresa, establece el seguimiento de los tres puestos de trabajo mas
peligrosos en el desarrollo de su labor. Ademas, en total coordinacién con el
comité paritario de salud ocupacional, se haran visitas a los diferentes puestos de

trabajo, para dar lugar al seguimiento de cada labor.

Evaluacion de los Subprogramas del programa de salud ocupacional.

Los Subprogramas de seguridad industrial, de higiene industrial y de medicina del
trabajo, deben ser evaluados peridodicamente en cuanto a recursos, realizacion,
metodologia, cobertura, cumplimiento de fechas y acciones consecuentes. El
resultado de éstas, mostrara el grado de efectividad de las medidas de prevencion
y control establecidas; constituyéndose en la base de futuros ajustes y/o

modificacion, aplicables al dinamismo propio del Programa de Salud Ocupacional.
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El encargado de realizar esta evaluacion periddica es el Comité Paritario de Salud
ocupacional, cuya descripcién detallada se encuentra mas adelante. (Ver
Capitulo 8).
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Tabla 31. Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONSTRUCTORA BETELY LTDA.

PERIODO DICIEMBRE DE 2005 A DICIEMBRE DE 2006

ACTIVIDAD

2005-2006
pic | ene | Fes | mar | aBr | may | sun | suL | Aaco | sep | ocT | nov | pic |

RESP.

1. Subprograma de Higiene y Segurida

d Industrial

1.1 Inspecciones de Seguridad
Industrial. (Equip, Htas, Epp.)

Coordinadores de Salud
Ocupacional

1.2 Capacitacion del Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial.

Coordinadores de Salud
Ocupacional

1.3 AFRO (Andlisis de Factores de

Riesgo Ocupacional) AR.P
1.4 Manejo de Extintores Bomberos
1.5 Capacitacion en Brigadas de

Emergencias. A.R.P
1.6 Capacitacion sobre Comportamiento

Seguro AR.P
1.7 Uso de los Elementos de Proteccién

Personal. AR.P
2. Subprograma de Medicina Preventiva y del trabajo

2.1 Historias clinicas ocupacionales E.P.S
2.2 Capacitacién en Ergonomia A.R.P
2.3 Brigada de Agudeza Visual EPS
2.4 Programa de Vigilancia

Epidemioldgica A.R.P

3. Comité Paritario de Salud Ocupacional

3.1 Reuniones

Coordinadores de Salud
Ocupacional

3.2 Vigilancia y control del desarrollo de
los subprogramas

Copaso
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5. Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO)

El Siguiente documento sobre el Registro y conformacién del Comité Paritario de
Salud Ocupacional (COPASO) se tomo del SENA.

5.1 Conformacion y Registro Del Comité Paritario de Salud OcupacionalL

5.1.1 Generalidades

Los Comités Paritarios de Salud Ocupacional juegan un papel muy importante en
la vigilancia y control de la gestién de prevencion desarrollada por las empresas,
en especial en actividades a todo nivel de los riesgos profesionales y promocion

de la salud.

Con el &nimo de crear una entidad que dentro de las empresas velara por el
cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional, se cre6 una normativa que

reglamenta la conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional.

De esta forma, surge la resolucion 2013 de 1986, emitida por los Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud, por lo cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo que posteriormente en 1994, de acuerdo con el Decreto Ley
1295, cambia su nombre por el de Comité Paritario de Salud Ocupacional.

Se describe a continuacién, los aspectos mas importantes de estas resoluciones,

de manera que el lector encuentre respuestas a las inquietudes y dudas que al

respecto pueda surgir.
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En el presente documento que es de caracter informativo se pretende orientar a
quien le consulte en la lectura de los textos originales, tanto de la Resolucién 2013
de 1986, como del Decreto Ley 1295 de 1994.

5.1.2 Marco legal

Existen diferentes normas legales, cuyo objetivo fundamental ha sido el de fijar
parametros que permitan velar por el cumplimiento y calidad de vida de los
trabajadores, que involucra directamente a la Salud Ocupacional y el Comité
Paritario de Salud Ocupacional; estan reglamentados los siguientes Decretos y
Resoluciones se compilan al inicio del proyecto.

5.1.3 Qué es un comité paritario de salud ocupacional

Es un organismo de promocion, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de las
normas y reglamentos de Salud Ocupacional en la empresa. Para el desarrollo de
este trabajo, dicho comité se reune por lo menos una vez al mes en las
instalaciones de la empresa y durante el horario laboral. En caso de presentarse
una situacién que por su amenaza a las condiciones de salud de los trabajadores

represente riesgo inminente, se reunira en forma extraordinaria.

Este no es un comité de reclamos, ni un comité de trdmite de asuntos laborales,

disciplinarios o sindicales.

5.1.4 Objetivos del comité

El objetivo general del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 10 de la Resolucion 2013 es servir como organismo de
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promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro

de la empresa.

En consecuencia, el Comité de Salud Ocupacional, vigilara el cumplimiento del

Programa de Salud Ocupacional de la empresa.

5.1.5 Eleccion del comité paritario de salud ocupacional

La legislacion de riesgos profesionales establece la obligacién de elegir a estos
Comités Paritarios de Salud Ocupacional, pero no establece un mecanismo para
desarrollar esta labor, sin embargo se proponen algunas pautas a seguir en la

eleccion y conformacion del mismo.

El empleador debera invitar a la conformacién del Comité Paritario de Salud
Ocupacional a todos los trabajadores mediante una circular que especifique
claramente la forma de elegir a los representantes ya sea mediante planchas,
circulares votacion, etcétera, las fechas y lugares de inscripciébn y votacion,

jurados, y demas aspectos pertinentes.

El empleador elegira a sus representantes y al presidente del comité que debe ser

Una persona con capacidad de decisién y autonomia para convocar.

5.1.6 Funciones del comité

Las funciones del comité se encuentran consagradas en el articulo 11 de la

resolucién 2013 del 6 de Junio de 1986, entre las que se destacan las siguientes:

e Investigacion: Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales, y proponer al empleador las medidas
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correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia, y evaluar los

programas que se hayan realizado.

Capacitaciéon: Proponer y participar en las jornadas de capacitacion, las

cuales deben ser dirigidas a todos los niveles de la empresa.

Coordinacion: Entre la dependencia responsable de la labor de Salud
Ocupacional, los directivos, los trabajadores y la A.R.P.

Inspecciones: Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la
empresa con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales mediante la deteccidon precoz de situaciones
de riesgo.

El responsable de Salud Ocupacional adelantara campafias tendientes a
promover masivamente la participacion de todos los estamentos de la

empresa.

Vigilancia: Sobre el cumplimiento por parte de los trabajadores y
empleadores del reglamento de higiene y seguridad, programa de salud

ocupacional, normas y procedimientos propios del tema salud ocupacional.
Participacion: Proponer medidas de intervencion tendientes a proteger a
los trabajadores y atender las sugerencias que en materia de Salud

Ocupacional presenten los mismos.

Promocion: Promover la participacion y conocimiento de las normas por

parte de la comunidad laboral, mediante actividades de divulgacion.
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5.1.7 Constitucién y eleccién del comité.

El comité se conforma en empresas con un nimero mayor de 10 trabajadores y
debe estar constituido por un nimero igual de representantes de los trabajadores

y del patrono.

Los integrantes del Comité representantes de los trabajadores deben ser elegidos
por votacidbn democrética, previa inscripcion de candidatos, mientras que los
miembros que representan al patrono seran designados directamente por el
gerente o representante legal. Uno de los representantes del patrono sera

designado como presidente del Comité.
La designacion y la eleccion de representantes del comité incluyen miembros
principales con su respectivo suplente, para que este Ultimo asista por ausencia

del principal.

El ndmero de representantes segun el total de trabajadores de la empresa es el

siguiente:

Tabla 32. Numero de representantes segun el total de trabajadores de la

empresa
NUMERO DE TRABAJADORES DE LA NUMERO DE INTEGRANTES DEL .
EMPRESA COMITE TOTAL DE MIEMBROS DEL COMITE
10a 49 1 por cada parte 2, mas suplentes
50 a 499 2 por cada parte 4, mas suplentes
500 a 999 3 por cada parte 6, mas suplentes
1000 y mas 4 por cada parte 8, mas suplentes

Los integrantes del Comité seran elegidos por un periodo de dos (2) afios y

podran ser reelegidos al término de este periodo.
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Una vez elegidos, el presidente del comité citara la primera reunién en la cual se
aprobarda el acta y se hara la inscripcién en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. De igual manera, en esta primera reunién se especificaran las funciones
del presidente, del secretario y del comité en pleno y se programara un plan de

trabajo.

Para las empresas que tengan mas de un establecimiento se puede elegir un

Comité de éstos por cada uno, de acuerdo con la informacién interna.

5.1.8 Funcionamiento del comité

El Comité se reune con periodicidad mensual durante la jornada laboral y en
establecimiento de la empresa. En forma extraordinaria se puede reunir por

ocurrencia de un accidente de trabajo grave o por riesgo inminente.

Para las reuniones y actividades del Comité, la legislacion otorga a sus miembros

cuatro (4) horas semanales, que deben ser tomadas de la jornada laboral.
5.1.9 Responsabilidades del comité

e Vigilar el cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional.

e Colaborar con el analisis de las causas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer las medidas correctivas a que haya
lugar para evitar su ocurrencia.

e Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar la maquinaria y
equipos con los cuales se realizan las labores diarias e informar sobre su

estado y los posibles riesgos que éstos generan con el fin de adoptar

medidas correctivas.
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e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y trabajadores en
la busqueda de las soluciones en lo que hace referencia a Salud
Ocupacional.

e Demas funciones que le sefalen las normas sobre Salud Ocupacional.

El presidente del Comité sera nombrado directamente por el empleador y

sus funciones principales son:

e Presidir y citar por escrito a los miembros del Comité a las reuniones

mensuales, previo arreglo del lugar y hora de la reunion.

e Preparar el orden del dia de cada reunion.

e Tramitar ante la gerencia de la empresa las recomendaciones emanadas

del Comité.

e Velar por el buen funcionamiento del Comité. Informar a los trabajadores

sobre las actividades del mismo.

El secretario sera elegido de la totalidad de los miembros, directamente por

los integrantes del comité y sus funciones principales son:

e Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones

mensuales.

e Tomar nota de los temas tratados y elaborar las actas de cada reunion para
someterlas a discusion y posterior aprobacion
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e Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y

suministrar la informacién al empleador y a los trabajadores.

Capacitacién a Integrantes del Comité

Para lograr un buen desempefio en las actividades que debe desarrollar el Comité
Paritario de Salud Ocupacional es necesario que los miembros del comité tengan
conocimientos minimos en Salud Ocupacional, para lo cual sugerimos que tengan

la siguiente capacitacion:

e Sistema General de Riesgos Profesionales, Decreto 1295/94.
e Legislaciéon en Salud Ocupacional
e Funciones miembros del comité
e Inspecciones de Seguridad Industrial
e Investigacién de Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales.
Con la creacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional se da cumplimiento a

las normas legales vigentes en lo que a Salud Ocupacional se refiere.

Guia Metoddlogica

Eleccion de los miembros del comité

El patrono elegira libremente sus representantes con sus respectivos suplentes.

Es necesario elegir una persona que se encargue de coordinar el proceso de
eleccion, debera informar a todos los trabajadores qué es el comité, sus funciones
y cual sera el proceso de elecciébn por medio de charlas, carteleras, folletos,
convocatoria.

Se recomienda que esta persona sea la que esté manejando el programa de
Salud Ocupacional (deberd conocer la reglamentacion y legislacién respecto a

conformacion del comité paritario de salud ocupacional).
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A continuacion se nombraran los pasos para la eleccidon de los representantes del

comité por parte de los trabajadores:

Para realizar la eleccién de los integrantes del comité se podra disefiar un
tarjeton o listado que facilite la identificacion de los candidatos en el
momento de la eleccion en una hoja de inscripcion. (Ver Anexo 7)

Para la apertura de las elecciones de los candidatos se realizara un acta, la
cual definira hora, fecha y los jurados que intervendran en el proceso. (Ver
Anexo 8)

La persona encargada del proceso llevara un control de los votantes por
medio de un registro especifico. (Ver Anexo 9)

Una vez terminado el proceso de eleccidn se realizard el acta de cierre.
(Ver Anexo 10)

El conteo de los votos se realizara para dar un resultado final de los
integrantes elegidos (Ver Anexo 11). Las personas elegidas seran las que
mayor numero de votos obtengan, teniendo en cuenta la cantidad de
representantes que se necesitan para conformar el comité.

Después de haberse conformado el comité, esté se presentara a todo el

personal y se procedera a informarle sobre sus funciones.

Registro del Comité Paritario de Salud Ocupacional

Una vez conformado el comité, los integrantes procederan a diligenciar:

Acta de constitucién del comité exigida por el Ministerio de Trabajo. (Ver
Anexo 12)

Formato carta de presentacion el cual se solicita en la oficina de Salud
Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la respectiva

ciudad. La carta es registrada ante esta entidad (Ver Anexo 13).

En la reuniéon del comité se elaborara un acta donde se incluira lo siguiente:

NUmero de Acta
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e Fecha de la reunion

e Hora de Iniciacién y hora de finalizacion
e Asistentes

e Actividades

e Comentarios, ideas.

e Compromisos (responsables)

e Conclusiones

e Firma de Asistentes. (Ver Anexo 14)

Comité Paritario de Salud Ocupacional en la Constructora BETELY

LA CONSTRUCTORA BETELY LTDA., dando cumplimiento al Decreto 1295/94,
ha hecho la eleccién del comité paritario de Salud Ocupacional y segun la Tabla.
(Numero de representantes segun el total de trabajadores de la empresa) esta

integrado por:

e Dos representantes de la Empresa: Un principal (Presidente) y un
suplente.

e Dos representantes de los Trabajadores: Un principal (Secretario) y un

suplente.

El Comité Paritario de Salud Ocupacional de la Constructora Betely Ltda. quedo

registrado en el Ministerio de la Proteccién Social.
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6 PLAN DE EMERGENCIA

6.1 INTRODUCCION

A través del tiempo y a medida que la seguridad industrial ha ido evolucionando
se ha precisado la importancia de mantener un apropiado sistema de evacuacion
en las EMPRESAS CONSTRUCTORAS. Este tema cobra una importante
relevancia ya que, por las caracteristicas presentes en las obras, tales como
acumulacion de materiales, accesibilidad a los centros de trabajo y por ende a la
salida de los mismos, es indispensable identificar todos aquellos factores que a la
hora de un imprevisto que obligue la evacuacion de dichas instalaciones, todos los
trabajadores tengan claridad de los procedimientos apropiados y particulares de
la obra en construccion para asi lograr salvaguardar la integridad fisica de todas

las personas presentes en ese instante.

Este sistema demanda personal entrenado y con una alta disposicion de
colaboracion y liderazgo para orientar a sus demas compafieros a tomar las

respectivas vias de evacuacion y a atender a aquellos que resulten afectados.

6.2 JUSTIFICACION

Este Plan de Emergencia busca proporcionar pautas y criterios para que en la
CONSTRUCTORA BETELY LTDA., se puedan disefar y llevar a cabo las
actividades necesarias de preparacion para emergencias relacionadas con las
exigencias laborales y los lugares de trabajo, pero buscando superar el
cumplimiento de la ley, y el bienestar laboral, pero todo enmarcado en los
conceptos de la calidad total y dentro del marco de la teoria “administracion de
riesgos”, concepto que, actualmente adquiere mayor fuerza dentro de la
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organizacion, debido a que protegen no solamente el recurso humano, sino

también la Empresa.

La CONSTRUCTORA BETELY LTDA., en su afdn de crear condiciones de
bienestar laboral que favorezcan el clima organizacional de la comunidad
trabajadora, ha disefiado este plan de emergencias acorde a su estructura, con la
finalidad de que responda a las eventualidades tanto de origen natural como
aquellas de origen humano o tecnolégico.

Ademas de atender eventualidades de emergencia de diferente origen, el Plan de
Emergencias incluira una serie de actividades para sensibilizar al personal de la
Empresa que permita introducir una cultura para prevenir la ocurrencia de

accidentes de trabajo.

Ademas de lo anterior, al implementar este plan para emergencias, se esta
cumpliendo con la Resolucién No. 1016 de 1989, que obliga a los empleadores a
contemplar dentro de los planes institucionales un plan para emergencias que

prevenga y responda ante las eventualidades de esta clase, y que favorezca el

mantenimiento de la salud y la vida de los empleados.

Consideramos que es nuestra responsabilidad involucrar y preparar a todo el
personal de la Obra, mediante la coordinacion de actividades de prevenciéon y
preparacion para emergencias, partiendo de la base de que la CONSTRUCTORA
BETELY Ltda. hace parte de una comunidad, que todo lo que se origine 0 no se

origine en ella afectara su propia poblacion, su ambiente laboral y ecoldgico.
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6.3 ANTECEDENTES

La elaboracion de este plan de emergencias para la empresa del sector de la
construccion de edificaciones CONSTRUCTORA BETELY LTDA., prioriza en tres
aspectos o factores de riesgo que pueden afectar total o parcialmente a la
empresa. En primer lugar se contemplan las eventualidades de origen tecnoldgico
como incendios, explosiones, derrumbes originados por la misma actividad
economica de la construccion de edificaciones o por eventos que se presenten en

lugares cercanos a sus instalaciones y que afecten a la misma.

En segundo lugar, se considera el factor originado por la problematica social del
pais y concierne a los atentados terroristas a los que toda la poblacién esta
expuesta Yy en tercer lugar la posible ocurrencia de terremotos, esto por las

caracteristicas sismicas que afectan a Colombia.

Para este plan la empresa elabor6 un andlisis de vulnerabilidad teniendo en
cuenta los tres tipos de emergencia antes mencionados y con base en la
priorizacion realizada, se elabor6 el documento plan de emergencia que a

continuacion se presenta.

En cuanto a las eventualidades de origen tecnoldgico, el personal de la
Constructora Betely LTDA., no cuenta con la preparacion necesaria para hacer
frente a alguna de esas eventualidades, ya que la gran mayoria no han recibido
ninguna capacitacion sobre emergencias. Igualmente en la actualidad no se
cuenta con un Botiquin, camillas para el transporte de heridos, Equipos contra

incendios, en la Obra no existe la sefializacion de rutas de salida de emergencia.
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En cuanto a atentados terroristas, la recepcionista no sabe que hacer en caso de
recibir una llamada de amenazas por parte de delincuentes, y los empleados no
saben que hacer en caso de ver objetos 0 paquetes extrafios en el area de la

obra.

Finalmente en cuanto a posibles terremotos, igualmente el personal no cuenta con
la informacién sobre que hacer en esta eventualidad, no se cuentan con los

implementos para la evacuacion de heridos, y la sefalizacion para evacuacion.

6.4 ALCANCE

Segun el andlisis realizado junto con la administradora de riesgos, el proceso de
construccion de una edificacion se puede ver expuesto a tres tipos de emergencia
qgue requieren de una evacuacion de las instalaciones los cuales se muestran a

continuacion:

v Incendio: Evacuacion parcial o total
v Sismo: Evacuacion parcial o total
v' Atentados: Evacuacion parcial o total

Es por ello que la empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA., ha establecido una
estructura organizada para la atencion de estas emergencias, asignando
responsabilidades y funciones especificas a las personas que lideraran el control de
la eventualidad, al igual que funciones generales para todo el personal ocupante de

las Instalaciones de la obra.
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Este documento de preparacion para emergencias se aplicara a todas las areas de
la empresa dando cubrimiento a las personas con vinculacién directa e indirecta,

contratistas y visitantes.

6.5 MARCO LEGAL

Los aspectos que regulan la legislacién colombiana en materia de Seguridad e
Higiene Ocupacional y su relacion con el Plan de Emergencia se encuentra

compilada en el comienzo de este proyecto.

6.6 OBJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIAS

6.6.1 GENERAL

Constituir de una manera estructurada y coordinada procedimientos que permitan
al personal de obra de la empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA., evacuar
las instalaciones de la edificacion o protegerse en presencia de una eventualidad o
emergencia, poniendo a salvo sus vidas en el menor tiempo posible.

Este plan debe contemplar la atenciébn de personas lesionadas mediante
mecanismos humanos, técnicos Yy logisticos provisionales hasta la presencia de

una atencion profesional en salud.

6.6.2 Especificos

- Dar cumplimiento a lo estipulado en la ley colombiana en términos de
emergencias y evacuacion; particularmente la Resolucion 1016 del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social.
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- ldentificar y planear proactivamente los sistemas de evacuacion y reaccion
inmediata frente a eventualidad al interior de la CONSTRUCTORA BETELY
LTDA.

- Contar con un procedimiento que permita minimizar las pérdidas econémicas

originadas por la ocurrencia de una emergencia.

- Estructurar el modo operativo y darlo a conocer al personal de obra para la

atencion de lesionados frente a una eventualidad.

- Integrar a todo el personal hacia la participacion de las actividades de este
plan, capacitandolos y creando la conciencia de su importancia tanto para la
empresa constructora como para la integridad fisica de todos los usuarios de

las instalaciones.

6.7 Definicion de Términos

La terminologia relacionada con el Plan de Emergencia estd compilada en el

Glosario.

6.8 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PLAN DE EMERGENCIAS PARA
LA CONSTRUCTORA BETELY LTDA.

La empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA., ha estructurado este documento
gue tiene por objeto preparar a sus trabajadores para afrontar los imprevistos que

pueden poner en peligro su integridad fisica, psicolédgica o social.

Este documento busca dar a conocer la estructuracion organizacional que se

activara para atender una eventual emergencia en las instalaciones de la
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empresa constructora y las funciones que cada una de las personas que la
conforman deberan desarrollar para tratar de controlar o mitigar las consecuencias

del imprevisto.

La Organizacion para Emergencias de la CONSTRUCTORA BETELY LTDA., esta

conformada en los siguientes niveles (Ver Anexo 6):

e COORDINADOR DEL PLAN DE EMERGENCIAS.
e JEFE DE BRIGADA

e COORDINADORES BRIGADA DE EMERGENCIAS
e BRIGADISTAS

6.8.1 DEFINICION DE FUNCIONES

COORDINADOR DEL PLAN DE EMERGENCIAS.

Su funcion principal el velar por el cumplimiento de los procedimientos estipulados
en el plan de emergencia de la empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA., desde
Su preparacion hasta su implementacion, integrando los medios administrativos
técnicos y logisticos. En presencia real de una emergencia es el responsable de
tomar decisiones que involucran a altos niveles jerarquicos (evacuacion parcial o
total, suspensiéon de actividades, etc.). En caso de ausencia sus funciones seran

asumidas por el Jefe de Brigada.

Funciones especificas

e Asumir el liderazgo en la adaptacion del plan de emergencias

responsabilizandose del mismo.
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Direccionar y controlar los procedimientos, programas y actividades
propias del plan de emergencias en fases de planeacion, entrenamiento y
situaciones de emergencia.

Gestionar las charlas de capacitacion para el personal de obra en general
y en particular para los brigadistas

Gestionar la adquisicion y mantenimiento de los equipos basicos que se
utilizan en el control de emergencias.

El coordinador de Emergencias debe proporcionar informacién a los
medios de comunicacion si es el caso, sobre la evolucion de los hechos
del siniestro, garantizando la difusion veraz de los datos para asi
neutralizar especulaciones periodisticas que puedan afectar la imagen y
funcionamiento de la empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA., o
gue obstaculicen las operaciones de control de la emergencia.

Supervisar  los sistemas contra Incendio para que siempre estén
disponibles y en perfecto estado, ademas, determinara el nivel de
proteccion con que debe contar la empresa CONSTRUCTORA
BETELY LTDA., en caso de riesgo de incendio.

Jefe de Brigada

Su funcién primordial es ejecutar las acciones predeterminadas y necesarias para el

control del imprevisto e igualmente debe asumir el control y manejo de las

comunicaciones dentro de la empresa en presencia de dicho imprevisto. Reporta sus

actividades directamente al coordinador de emergencia. En caso de ausencia sus

funciones deben ser asumidas por los coordinadores de Brigada.

Funciones Especificas

Dada la emergencia debe activar la alarma comunicando asi el inicio de la

ejecucion del plan de emergencias. Si la alarma es comunicada por una
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persona, indagara con el coordinador de é&rea sobre el tipo y

caracteristicas de la emergencia.

e Permanecer en comunicacién permanente con los Brigadistas de cada

piso de la obra en construccion.

e Estd atento a las indicaciones sobre acciones y requerimientos del
coordinador de area coordinando y apoyando las labores de control en

términos de la emergencia.

e Coordinar con el encargado de Seguridad Industrial, las decisiones y
acciones extraordinarias no contempladas en el planeamiento para el

efectivo control de la emergencia.

Coordinadores Brigada de Emergencias

Llevan a cabo las acciones encaminadas a la protecciéon de las personas y bienes
de su area en caso de emergencia. Ejecutan a través del Jefe de Brigada el plan y
coordina la intervencién de los grupos operativos de emergencia de su area. En
caso de ausencia delegaran sus funciones a los suplentes, quienes son los
Brigadistas.

En la Constructora Betely LTDA., existen 3 coordinadores los cuales estan
encargados cada uno de una de las tres brigadas, las cuales son: Brigada de

Incendios, Brigada de Evacuacion y Brigada de Primeros Auxilios. (Ver anexo 6)

Funciones especificas

e Promover la participacion del personal de obra en las charlas de

preparacion para emergencias.
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e Cuando les sea comunicada una situacion de emergencia, el coordinador

debe indagar sobre las siguientes situaciones:

e Tipo de Emergencia y ubicacion.
e Hora de la notificacion.

e Magnitud de la Emergencia.

e En el evento que se declare una emergencia, verificara la intervencion del

grupo operativo de emergencia de la empresa.

¢ Invita a las personas a mantener la calma y seguir las instrucciones de los
brigadistas y la consignas emitidas; silencio, tengan calma, evacuen
despacio y otras relacionadas.

brigadistas

Su responsabilidad es estar dispuestos y capacitados para intervenir en cualquier

emergencia que se presente en la empresa, especialmente en su area de trabajo.

Deben velar por el cuidado de todo el equipo de emergencias bajo una rutina
periodica de inspeccion, con el fin de estar seguros de su efectividad a la hora de
enfrentar la emergencia. En caso de Ausencia de los Coordinadores de Brigada

deben asumir sus funciones.
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6.9 ANALISIS DE AMENAZAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LA
CONSTRUCTORA BETELY LTDA.

Tabla 33. Analisis de amenazas internas y externas de la Constructora
Betely LTDA.

\ Sismos. X ] NATURAL

Accidente
Terrestre X ANTROPICA
(automéviles
que choquen
contra las
instalaciones).

Desorden
Social, X ANTROPICA
Vandalismo,
Balacera,
secuestros
etc.

Incendios. X ' TECNOLOGICO

Colapsamiento X TECNOLOGICO
de
Estructuras.

Explosiones. | X | TECNOLOGICO
Atentados de X ANTROPICA
bomba.

Accidente X ANTROPICA
Aéreo.

Fuga de X TECNOLOGICO
Toéxicos.
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6.10 Inventario de Recursos

Para efectos de este plan de emergencias clasificaremos los recursos que se
tienen para prevenir y atender emergencias en: logisticos, humanos vy

econdmicos.

Recursos Logisticos

Con la identificacidon en la zona de Obra de:

Amenazas y areas vulnerables.

Areas de vulnerabilidad y su poblacion permanente.

Rutas de evacuacion.

Accesos y salidas de emergencia

ASENEE R NN

Sitio de reunidn final para emergencias.

Sistemas de Alarmas.

La empresa constructora deberd tener un sistema de alarma que serd activado

con el fin de dar aviso de emergencia y por ende de la iniciacion del plan de

emergencia de las instalaciones de la obra.

Teléfonos de emergencias.

A continuacién se plasman los teléfonos de mayor relevancia para la atencion de

eventualidades y siniestros de todo tipo segun el andlisis hecho para la empresa
CONSTRUCTORA BETELY LTDA.

174



Tabla 34. Teléfonos de Emergencia
| POLICIA - EMERGENCIAS
| BOMBEROS
| CRUZ ROJA

| DEFENSA CIVIL
‘ CENTRO REGULADOR DE

112 - 6305410
119 - 6526666

132 - 6330000 - 6305132
144 - 6428434

URGENCIAS 125

| HOSPITALES 137

| TOXICOLOGIA 136

| TRANSITO 127 - 6410382
| ACUEDUCTO EMERGENCIAS 6705880

‘ ELECTRIFICADORA DANOS

EMERGENCIA 115 - 6338484
| GAULA 147
| EMERGENCIAS GAULA 165
| SIJIN 6346383
| DAS ANTIEXPLOSIVOS 153 - 6339426
| LINEA ANTITERRORISTA 6306000
| CAl 156
' CAI AMERICAS 6341725
| CAI SAN ALONSO 6325756
| CAI SAN FRANCISCO 6343743
| CAI SAN PIO 6470000

|
|
|
|
|
|
|
|
' DAROS GAS NATURAL | 164
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 6706353 - 6706354

| EMISORA 91,7 FM STEREO.
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Medios de Transporte:

e Ambulancias proporcionadas por las entidades de salud.
e Actualmente la Constructora cuenta con un vehiculo particular a

disposicion de las necesidades de la obra en construccion.

Equipo Basico de Seguridad (Necesarios para atender una emergencia):

e Equipo de Extincidén de Incendios
e Tomas de Agua (hidratantes)
e Botiquines

e Camillas

Equipo Bésico de Comunicaciones:

e Dos Radio teléfonos permanentes en el interior de la obra en manos de
personal estratégico a la hora de comunicar una eventualidad.

e Teléfono de la sala de ventas.

e Teléfono de las oficinas ubicadas al frente de la obra.

e Teléfonos celulares del personal de ingenieria y encargados de obra.
Sefalizacion:
La obra en construccion esta dotada de la sefalizacion de las rutas de

evacuacion, puertas de emergencia, puertas y rutas peligrosas necesarias para

una adecuada evacuacion.
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RECURSOS HUMANOS

e Brigada de Primeros Auxilios

e Brigada de Control de Emergencias: (de evacuacion y de incendios).

RECURSOS ECONOMICOS

e La empresa constructora asigna un presupuesto para la preparacion de la

Brigada de Emergencia, la cual estard en capacidad de atender en Béasico

contra incendios, Primeros Auxilios y aplicacion del Plan de Emergencia.

6.11 Proceso de Notificacion de Emergencias

Notificacién de la Emergencia

La comunicacion para efectos logisticos se cataloga de la siguiente manera:

e Interna: Esta se hara a través de la alarma de la empresa constructora con

la cual se activara de forma inmediata el plan de emergencia

e Externa: Es la comunicacion que se da a las entidades externas de socorro,

centros hospitalarios y demas grupos de apoyo en el control de la situacién.

e Procedimiento: La alarma sera activada manualmente en caso de

emergencia por el encargado, donde se encuentra el control y por orden del
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Coordinador del Comité de Emergencias, o en su ausencia, por un delegado

asignado por éste.

¢ Inspecciones y control del sistema de alarmas: este debera ser monitoreado
por el comité de emergencias, es decir periddicamente se revisara su
estado dando aviso a los técnicos y al encargado de salud ocupacional.

Jornada Diurna:

En esta jornada se halla estructurado un adecuado conducto regular para la

notificacion de imprevistos.

e Personal:
En primera instancia la notificacion del suceso se hace al encargado de obra quien
tiene a cargo el sistema de radios, él a su vez hace la notificacién al encargado de
hacer sonar la sirena, el cual también posee un radio.
El encargado de evacuacion da el aviso a las entidades de auxilio y socorro para

emergencias basandose en los teléfonos que previamente han sido ubicados en la

central telefénica de la constructora y que se encuentran en un lugar visible.
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Jornada Nocturna:
e Personal: Celador.

e Medios de comunicacion: Radio teléfono con contacto a la central de la
empresa de vigilancia.

Festivos Diurnos y Nocturnos:

e Personal: Celador.

e Medios de comunicacion: Radio teléfono con contacto a la central de la
empresa de vigilancia.

Proceso:

El Comité de Emergencias para la Constructora Betely LTDA., es el encargado de
hacer una evaluacion de la informacion de un suceso de emergencia. lgualmente
de verificar y evaluar la emergencia, planea y toma las decisiones mas adecuadas

para afrontar el incidente.

El coordinador del Comité para Emergencias sera la persona autorizada para dar

la alerta a todo el personal de la obra cuando se presente la emergencia.

El sistema de notificacion constara de una serie de cornetas y/o altavoces, que

llegan a todo el personal de la Empresa. Se codificara de la siguiente forma:

e Para Alarma: Varios pitazos repetitivos y largos que se diferencien del

toque para salir al descanso.
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Una vez se haya dado la alerta y/o la alarma, se transmitira la informacién de la

situacién a la Direccion de la siguiente manera:

Al Representante Legal o encargado, y al coordinador del Comité de Emergencias,

de una forma verbal o telefénicamente desde la sala de ventas.

Inmediatamente después de darse la alerta los grupos de apoyo entraran en
contacto con el Coordinador para emergencias para que éste intervenga en las

acciones ocasionadas por el incidente.

Si el incidente lo amerita, el Coordinador de Emergencias buscara la ayuda de
entidades de apoyo externas necesarias para enfrentar la situacion como son: los
organismos de socorro municipales y departamentales (Bomberos, Cruz Roja,
Policia, Defensa Civil, etc.), a la comunidad del sector y a los medios de

comunicacion.

Evaluacion de la Informacion Sobre el Evento de Emergencia

Luego de que la situacion ha sido controlada, y haberse evaluado lo sucedido, el
Coordinador de Emergencias y el Comité acuerdan el regreso a la normalidad e

informan a todo el personal.

Finalmente es elaborado el registro de evaluacion de la emergencia por parte del

Comité de Emergencias, el cual debe contener la siguiente informacion:

e Tipo de emergencia.

e Fecha (hora, dia, mes, afio).
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e Lugar de ocurrencia.
e Persona que notificé.
e Verificacion del aviso.

e Evaluacién breve de la emergencia.

De este registro quedara una copia para ser archivada en la Empresa, y otra para

ser enviada a la A.R.P (Administradora de Riesgos Profesionales). (Ver anexo 2)

Plan de Evacuacion

Definicién

Es la accion de desocupar ordenada y planificadamente un lugar. Esta accion o
desplazamiento es realizado por los ocupantes por razones de seguridad ante un
peligro potencial o inminente, en el menor tiempo posible, de acuerdo con la
infraestructura existente y los procedimientos establecidos. Tiene como objeto
desocupar, abandonar o dejar un espacio fisico en forma ordenada con el fin de

salvaguardar la vida de las personas.

Practicas y simulacros
Esta practica tiene como objetivo principal el de asegurar la comprension y

operatividad de las actuaciones del personal en caso de emergencia, igualmente
medir la efectividad del proceso de evacuacion.
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Los simulacros deben hacerse como minimo una vez por proyecto de construccion
o Edificacién, y debe tratar los siguientes aspectos:

e Reconocimiento de las sefiales de alarma.

e Recorrido por la ruta de Evacuacion.

e Conteo de personal

e Operacion de medios de comunicacion de Emergencia.

Luego de realizar la practica y simulacro, los resultados deben ser registrados y
evaluados para poder tomar y aplicar medidas correctivas; para esto se utilizard un

formato disefiado para tal fin (ver anexo 3).

Por tratarse de una practica importante en la que se entrena al personal para
afrontar situaciones en doénde se puede ver comprometida su vida y la de sus
comparneros, ésta se debe realizar con toda la seriedad posible, y tomando todas

las medidas de precaucion que se consideren necesarias.

Procedimientos en Caso de Emergencia

Coordinador de Evacuacion

Es quien se encarga da la coordinacién y de supervisar el correcto funcionamiento

del plan de evacuacion en toda la obra. Igualmente es quien recibe los diferentes

reportes de los coordinadores de area en el lugar de reunidn final acordado.
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Funciones Especificas

Antes de la emergencia:

Segun el formato establecido, debe verificar y notificar la situacion de los

diferentes parametros establecidos para la evacuacion (Ver Anexo 4).

Mantener el interés y recordar periddicamente los correctos procedimientos

que se deben tener en cuenta para realizar una evacuacion.

Conocer cada dia de trabajo, cuantas y cuales personas estan trabajando

en su area por medio de una lista actualizada.

Durante la emergencia:

Dar el aviso inmediato de evacuacion.

Indicar al personal a su cargo la ruta de evacuacion y el sitio de reunion

final.

Verificar que el area a su cargo guede totalmente evacuada.

Evitar que personas, por cualquier motivo regresen al area de peligro.

Indicar cambio de ruta en caso de ser necesario.
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e Verificar la lista en el sitio de reunidn final.

e Reportarse al coordinador general de evacuacion.

Después de la emergencia:

e Dar un parte sobre el funcionamiento del Plan de evacuacion, segun el

formato establecido para tal fin.

Requisitos del Coordinador de Evacuacion:

e Ser un lider reconocido dentro del grupo de personal.

e Conocer muy bien los diferentes riesgos presentes en la obra.
e Conocer perfectamente toda el area de la Obra.

e Conocer a todos los trabajadores de su area.

¢ Que tenga presencia permanente en el area bajo su responsabilidad.
e Capacidad de reaccién ante el peligro.

e Voluntad y espiritu de colaboracion
e Conocimientos suficientes de primeros auxilios

Los coordinadores de area, para el cumplimiento de sus funciones deben contar

con:

e Lista del personal de su areay el de toda la Obra.

e Copia del instructivo de evacuacion
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e La identificacion o el distintivo de los coordinadores de area, es una
camiseta o distintivo de color rojo con la siguiente leyenda: “Coordinador de

Area”.

Todo el personal de la obra deberd estar informado y capacitado sobre los
procedimientos establecidos para enfrentar las emergencias, por tanto cada

empleado debe tener el documento que reuna la siguiente informacion:

Procedimiento en caso de emergencia para Brigadistas:

Antes de la emergencia:

e Asista y Participe activamente en las capacitaciones, practicas, simulacros y
entrenamientos que programe la Constructora.

¢ Verificar y mantener en buen estado los equipos y elementos que pueden ser
requeridos en el momento de una emergencia como son: extintores, botiquin
con su respectiva dotacion no vencida, escaleras, radioteléfonos, etc.
Aprenda a reconocer las instrucciones referentes al llamado de convocatoria
a la brigada y lugar a donde debe acudir en tales casos.

e Motivar constantemente a todos sus compafieros de equipo, promover la
integracion entre ellos y resaltar la importancia del trabajo en equipo y de su
trabajo como brigadista. Informe de cualquier violacién de seguridad que
atenté con la integridad de la empresa.

e Estudiar muy bien este plan y darlo a conocer a toda la Constructora Betely
LTDA.

e En lo posible disefie e implemente Procedimientos Operativos Normalizados
frente a los principales riesgos detectados segun la etapa de la obra o area de

la misma.
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Asegurese que se cumpla a cabalidad con los programas de mantenimiento,

capacitacion y dotacion de la brigada de emergencia.

Durante la emergencia:

Si es en su area:

Asegurese gue se haya dado aviso al centro de operaciones o al vigilante
indicando la clase de situacion y su ubicacion ya que ellos seran el apoyo en
las comunicaciones.

En caso de peligro inminente y haya dudas sobre el control de la situacion,
apoyese para esto en los coordinadores de evacuacion que haya.

Solo luego de esto, evalle la situacion e inicie las acciones de respuesta
local, apoyandose en todas las personas que estén disponibles; una vez que
el coordinador de emergencias se haga presente en el sitio, debe seguir sus
instrucciones y no obstaculizar su accion.

Una vez presente la brigada en el sitio, y luego de organizar las acciones de
control especializadas que no debe tardar mas de tres minutos, uso de
extintores, aislamiento del incendio, si no ha logrado controlar la situacion o
tiene dudas acerca de posibles peligros, humo incontrolado, riesgo de
explosion, atropamiento, debe decidir la evacuacion inmediata del area y
avisar al puesto de mando donde se deben encontrar el coordinador de
emergencias para que, desde alli se active la evacuacion preventiva de todas
las instalaciones.

Si tiene noticia de lesionados asegurese de que se active el centro de

atencion y clasificacion de heridos.
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A este sitio se deben desplazar por lo menos dos personas con
conocimientos de primeros auxilios, o todas las disponibles y toda la ayuda de
atencion médica de emergencia que vaya llegando.

Coordine otras acciones relativas a las funciones criticas de emergencia,
control del evento, control de factores agravantes, salvamento de bienes,
acordonamiento de vias publicas.

Manténgase en contacto permanente con los coordinadores de otros grupos,
coordinadores de evacuacién, organismos externos de socorro, de vigilancia,
coordinador de emergencias y actle bajo la coordinacion de este ultimo.

Si hay necesidad de remitir lesionados a centros asistenciales, asegurese que
sea en las condiciones mas adecuadas posibles y que un brigadista
disponible lleve el control de qué persona es remitida, a donde, en qué
momento, en qué condiciones, en qué vehiculo y con qué acompafhantes.

Al remitir pacientes asegurese que la empresa a la cual desea ser remitido
sea informada para que se prepare a recibirlos y atenderlos, apdyense para
esto con la central de comunicaciones.

Una vez que se hagan presentes la Policia, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil o las autoridades, haga la entrega formal de la emergencia a los
responsables de estos grupos, pero esté alerta en todo momento para dar
apoyo e informacién, ya que de esto depende que se tomen decisiones
acertadas.
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Si es en otra area:

Al escuchar o ser avisado por cualquier medio y mientras no reciba otra
instruccion diferente, desplacese a un area segura para reunion de la
brigada, alli el coordinador de la brigada le informara la ubicacion y clase de
situacion, asignara funciones, repartira dotacion y ordenara el desplazamiento
al sitio con el fin de apoyar el area afectada que debe estar liderando la
respuesta local.

Trabaje en equipo bajo la direccion del coordinador de emergencias dentro de
las prioridades tacticas que se establezcan segun la situacion, aplicando los
procedimientos operativos normalizados que se hayan definido y practicado
de antemano. La accidn coordinada del grupo es fundamental para lograr el
éxito en estos momentos criticos.

Notifique al coordinador de emergencias cualquier situacion anormal
observada. Absténgase de dar declaraciones no autorizadas a los medios de

comunicacion y de difundir rumores.

Después de la emergencia:

Trabaje en coordinacién con el coordinador de emergencias en actividades de
consolidacion del control, verificacion de dafos, informes a las directivas, a
empresas aseguradoras, etc.

Coordine las acciones de reacondicionamiento y reposicion de la dotacion lo
mas pronto posible.

Tan pronto sea posible retnase con la brigada y evalle la actuacion, levante
acta de las conclusiones y procure implementar mejoras.

Participe en las actividades de evaluacion y consolidacion del control de la

emergencia.
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Participe en el restablecimiento de las protecciones y recursos de las areas
afectadas, recarga de extintores, reposicion de los botiquines y elementos a
Su cargo.

Asegurese que todos los elementos y equipos a su cargo utilizados durante la
emergencia queden en éptimas condiciones para ser utilizados en cualquier

momento.

Procedimiento en caso de emergencia para empleados:

En caso de Incendio:

Si usted descubre un fuego:

Active inmediatamente la alarma e indicando el lugar exacto por medio del

teléfono o personalmente.

Si el fuego es pequefio y usted cree que esta en capacidad de combatirlo,

utilice el extintor mas cercano y apropiado para ello.

Si no estd en capacidad de enfrentar el fuego o falla en su intento,
abandone inmediatamente el area e informe a quien tiene las instrucciones

para enfrentar la eventualidad.
Si escucha sonar la alarma, significa que debe evacuar el area donde se

encuentra, de forma inmediata y obligatoria, siguiendo la ruta indicada vy el

procedimiento establecido.
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e Si esta en un area diferente a la suya, evacue el lugar por donde lo hacen

los otros ocupantes, acatando las instrucciones del coordinador de area.

e Si estd en su area, suspenda inmediatamente lo que esta haciendo y

ejecute las acciones que le hayan asignado para emergencias.

e Sipuede atese una toalla o camiseta humeda alrededor de la bocay la nariz.
e Salga calmado pero rapidamente por la ruta establecida.

e Sien el momento del imprevisto hay un visitante, llévelo con usted.

e No regrese al lugar del peligro por ningn motivo.

e En caso de humo en la ruta, desplacese agachado.

e Evite el panico, luche y confie en una pronta ayuda.

e Si la salida esta obstruida, o si lo indica el coordinador, busque una salida

alterna.

e Vaya sin demora hasta el sitio de reunién final establecido, y espere

instrucciones de su coordinador.

En caso de Sismo:

e No trate de salir durante el sismo, espere a que termine.
e Permanezca en un sitio alejado de ventanas con vidrio.

e Si hay dafos evidentes en la estructura del edificio (paredes o techos

agrietados) evacue preventivamente el lugar mientras se verifica su estado.
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e Utilice la salida méas proxima.
e Salga calmado pero rapidamente por la ruta establecida.

e Si la salida esta obstruida, o si lo indica el coordinador, busque una salida

alterna.

En caso de atentado terrorista:

e Observe rapidamente a su alrededor para detectar elementos que no sean
suyos o0 no le sean conocidos. Si los descubre o encuentra personas
sospechosas, notifiguelo inmediatamente a los encargados, quienes se
encargaran inmediatamente de la notificacion externa al Escuadron

Antiexplosivos y notificacion interna de evacuacion si es el caso.

e Si hay sospecha de bomba, evite la activacion de transmisores de radio,
celulares, beeper en el area de busqueda ya que la sefial electronica puede
activar el mecanismo detonador del artefacto explosivo.

e No salga a curiosear, puede haber otras explosiones adicionales, espere
hasta recibir instrucciones de salida una vez se evalle la seguridad de la
posible ruta.

e Sihay heridos trate de ayudarlos y retirarlos, avise y siga instrucciones.

¢ No mueva ningun objeto y no permita el acceso a la zona considerada

como SOSpGChOS&.
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Instrucciones al personal en el sitio de reunién:

¢ No se deben mover del sitio asignado

e Deben estar atentos de la coordinacion

¢ No intervenir en las instrucciones

e Informar a los coordinadores sobre cualquier situacion andémala o sobre

lesionados

Instrucciones una vez terminada la emergencia:
Antes que el Coordinador del Comité de Emergencias dé la orden de retorno, se

debe tener en cuenta las siguientes medidas:

e Verificar la estructura fisicas de la obra.
e Constatar que las personas estén en condiciones animicas aceptables para

el ingreso
El Coordinador del Comité de Emergencias, previo consentimiento del Comité

Administrativo, es quien da la orden de regreso a la normalidad, teniendo en

cuenta que, primero ingresan los empleados y finalmente los visitantes.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMERGENCIA PARA PERSONAL DE VIGILANCIA:

Antes del evento:

Cumpla estrictamente con los procedimientos y consignas de seguridad y
vigilancia impartidos; esa es la principal forma de evitar y detectar a tiempo

situaciones de emergencia.

Procure que las areas de entrada y salida de personas y vehiculos

permanezcan lo mas despejadas posible.

Permita parqueo temporal en zonas restringidas solo cuando sea
estrictamente necesario, siempre y cuando permanezca el conductor dentro

del vehiculo.

Durante el evento:

Cuando se de la alarma de emergencia o se de la orden de evacuacion:

Notificaran inmediatamente al Supervisor de vigilancia o a la Empresa de
Seguridad a la cual esta afiliado cualquier evento de riesgo detectado por

ellos.

Debera permanecer en el sitio asignado y esperar que todos sus ocupantes

hayan salido.
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e Abrira puertas, despejard las salidas e impedira el ingreso de personas
diferentes a los grupos de emergencia en contacto con el Supervisor de

Vigilancia.

¢ No se permitira la salida de ningun tipo de equipos al exterior de la obra sin la

autorizacion del representante legal o encargado.

Después del Evento:

e Una vez esté evacuada la instalacion, los miembros de vigilancia
acompafados de miembros de la Brigada de Emergencias, haran una
revision general de las instalaciones para constatar que no han quedado
personas en su interior previa autorizacion del Jefe de Brigada.

e Cuando se autorice el regreso a la edificacion, solo deberdn permitir el

ingreso de los empleados.

Procedimiento en Caso de Emergencia para Recepcionista en Sala de Ventas o

Area Adminstrativa:

Cuando reciba llamadas de amenazas:

Si recibe una llamada notificando una AMENAZA de cualquier tipo:

e Trate de prolongarle la conversacién el mayor tiempo posible.

e Establezca intercomunicacion con el Coordinador de emergencias del area

quien coordinara las actividades a desarrollar.
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e Procure obtener informacion: Quién llama, de donde llama; tipo de amenaza;
cuando sucederd; donde sucederd, por que lo estan haciendo, etc.

e Trate de captar detalles significativos: voz, ruidos de fondo, acento,
modismos, interferencias, frases despectivas, nombres, siglas, etc.

¢ No cuelgue hasta asegurarse gque la persona que llama lo ha hecho.

e Comunigue el hecho UNICAMENTE al Jefe de Brigada de la Empresa.

e En este caso no se debe activar el sistema de alarma.

Cuando se active la alarma o se da orden de evacuar.

¢ No pase ninguna llamada que reciba a menos que sea de un organismo de

Emergencia Policia, Bomberos, Defensa Civil, etc.

¢ No suministre informacién no autorizada.

Plan de Atencién a Heridos:

Es el sistema establecido para garantizar la atencién en salud de las personas

afectadas por la emergencia y esta estructurado en dos eslabones de atencion.

Primer eslabdn: Ubicaciébn en la zona de impacto: estd compuesta por los

equipos de avanzada.

195



Equipo de Avanzada: Compuesto por los integrantes de la Brigada, preparados
para el salvamento y rescate de afectados, en coordinacion con las entidades
externas de socorro. Son designados por el Jefe de la Brigada de la Empresa.

Son funciones del Equipo de Avanzada:

e Prestar primeros auxilios.

e Supervisar las labores de salvamento y rescate.

e Preparar el traslado de lesionados al siguiente eslabén segun las
prioridades.

e Mantener comunicacion con el puesto de mando unificado.

El Equipo de Avanzada posee la siguiente dotacion:

e Camillas fijas.

e Botiquines.

e Libreta de apuntes.
e Lapiz.

e Radio portéatil.

e Raciones de agua.

Linea de Riesgo: Separa la zona de ocurrencia del evento de la zona de seguridad
y seré delimitada por el Jefe de la Brigada.
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Segundo Eslabdn: Atencion Hospitalaria: Este segundo eslabon comprende el
transporte de lesionados a los centros hospitalarios mas cercanos a los que se
deben llevar.

Las funciones en la atencién hospitalaria son:

e Proporcionar asistencia médica hospitalaria.
e Activar los planes de emergencia intrahospitalaria.
e Organizar la remision interhospitalaria.

e Registrar la informacién y suministrarla oportunamente.
Transporte: Los heridos seran transportados segun la gravedad de su estado. En
caso de ser necesario el uso de ambulancias, deben hacerse las llamadas
necesarias, segun el siguiente directorio, el cual debe estar permanentemente en
la recepcion.

Servicio de Ambulancias:

Tabla 35. Teléfonos Servicio de Ambulancias

ENTIDAD TELEFONO
Emermedica. 6705850 - 3102974345
A.B.C Vital. 6358537 - 3005727517
AME. 6577171
Ayuda Médica. 6578084
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Requerimientos para la Implementacion y Mantenimiento del Plan de

Emergencias

El Comité de Salud Ocupacional ha comenzado a disefar el Plan de Emergencias
para la Constructora Betely LTDA., y para esto se tienen como necesidades la

adquisicién de equipos que faciliten afrontar una emergencia.

Los recursos para implementar el Plan de Emergencias son:

Capacitacion:

¢ Plan de Emergencias.

e Evaluaciéon Plan de Emergencias.

e Sensibilizacién para el Plan de Emergencias.

e Sensibilizacion para el Plan de Evacuacion.

¢ Manejo de extintores.

e Brigadas de Emergencia y primeros auxilios.

e Oftros que se requieran durante la implementacion y desarrollo del programa.

e Capacitacion a todo el personal sobre procedimientos de emergencia.

Insumos:

e Una (1) camilla flexible y por lo menos una (1) rigida.
e Un (1) botiquin con dotacion (portatil).

e Sefalizacion preventiva, informativa restrictiva.

e Senfalizacion de la via de evacuacion para la obra.

e Extintores en cada piso.
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e Sistema de alarma.
e Distintivos para los integrantes del Comité de Emergencias, grupos de apoyo y

coordinadores.

Normatividad del Plan de Emergencias

e La capacitacion que se dicta con el fin de conocer los procedimientos que
se deben seguir en caso de una emergencia, es parte fundamental, y es
una funcién laboral para lo cual se requiere de la asistencia de todo el

personal.

e Todo el personal de la obra debe participar activamente en los simulacros

de evacuacion que se realicen.

e Todo el personal de la obra debe conocer el sistema de alarma y saber

reaccionar en el momento que se activen.

e El Comité de Emergencias sera el responsable de las actividades que se
deriven de una situacion de emergencia, para lo cual hara las veces de

coordinador.

e El Grupo de Coordinadores de area, debera actuar de acuerdo con la

capacitacion recibida y responsabilizarse de las personas de su area.
e Todo el personal de la Empresa, incluido el Representante Legal o
encargado, colaborara con los grupos sefalados y se subordinard a sus

indicaciones.

e Se realizard minimo una practica anual de evacuacion, en este simulacro se

realizara atencién de heridos y regreso a la normalidad.
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7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL.

El programa de salud ocupacional de la empresa CONSTRUCTORA BETELY
Ltda., para su evaluacion y medicion de resultados, cuenta con un seguimiento de
control a través de indicadores que permiten cuantificar la gestiébn de cada uno de
los componentes del programa de salud ocupacional. Esta evaluacion debe tener
maximo una periodicidad de un afio, pues se considera a este un tiempo
pertinente, donde se podria contar con datos que aporten al objetivo buscado de
dicho analisis; sin embargo por la particularidad del sector de la construccién de la
alta rotacion de sus trabajadores se considera pertinente hacer la aplicacion de

estos indicadores al mismo tiempo cada seis meses.

Es importante resaltar que para estos indicadores se establece  una meta de
cumplimiento segun el indicador. El responsable de aplicar y medir estos
indicadores es el Coordinador de Salud Ocupacional de la Empresa.

Para el andlisis de los resultados del Programa de Salud Ocupacional se utilizan

los siguientes tipos de medicién:

7.1 Medicion de las Consecuencias que sobre LA SALUD DE LOS

TRABAJADORES tiene el realizar las labores propias de la construccién.

Medir las consecuencias para una obra de construccién implica saber que
incidencia tienen las diferentes actividades realizadas por los trabajadores a lo
largo de la construccion de la edificacion en lo concerniente al cuidado de la

integridad fisica de los mismos, viéndose esto reflejado en el nivel de

200



accidentalidad en el trabajo, numero de de incidentes y la relacion entre estos dos

altimos aspectos como lo explicaremos a continuacion:

INDICES DE ACCIDENTALIDAD EN EL TRABAJO.

Estos indicadores de accidentalidad en el trabajo permiten observar la tendencia
de las condiciones de salud de los trabajadores de la obra, a lo largo de todas las
fases del proceso constructivo y se priorizan dentro del marco del analisis de
accidentalidad en el trabajo elaborado para la constructora. También se
constituyen en herramientas importantes a la hora de evaluar los resultados de los

métodos de control elaborados tras la realizacion del panorama de riesgos.

INDICE DE FRECUENCIA DE INCIDENTES:

Es la relacion entre el nimero total de incidentes de trabajo, registrados durante el
altimo periodo. Es importante que la empresa constructora lleve este indice ya que
segun estadisticas de las A.R.P; por cada accidente de trabajo se han presentado
previamente 600 incidentes, por lo tanto si deseamos realmente hacer prevencién
de la accidentalidad en el trabajo, el marco de referencia no puede considerar
Gnicamente aquellos hechos que trajeron como consecuencia la pérdida temporal

0 permanente de la salud del trabajador.

Es necesario estudiar las experiencias que dejan los incidentes para plantear y
ejecutar acciones efectivas tendientes a proteger los equipos, materiales,

ambientes de trabajo y principalmente la vida de los trabajadores.

IF incidentes = No. De incidentes en el periodo x k
No. HHT periodo

La constate K para el caso de la empresa CONSTRUCTORA BETELY Ltda., fue

de 240.000 sugerido asi por la administradora de riesgo ISS.
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ndice de Frecuencia de Accidentes deTrabajo

Es la relacion entre el numero total de accidentes de trabajo, con y sin incapacidad

registrados durante el ultimo afio.

IF AT = No. Total de AT en el periodo x K
No. HHT periodo

La constate K para el caso de la empresa CONSTRUCTORA BETELY Ltda., fue

de 240.000 sugerido asi por la administradora de riesgo ISS.

indice de Severidad de Accidente de Trabajo

Corresponde a la relacién entre el numero de dias perdidos y cargados por los

accidentes de trabajo durante el dltimo afio.

IS AT = No. de dias perdidos y cargados por AT en el periodo x K
No. HHT periodo

La constate K para el caso de la empresa CONSTRUCTORA BETELY Ltda., fue

de 240.000 sugerido asi por la administradora de riesgo ISS.

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Corresponde a la relacion entre los indices de frecuencia y severidad de
accidentes de trabajo con incapacidad. Su utilidad radica en la comparabilidad

entre diferentes secciones o fases de la obra pudiendo asi determinar la relacion
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entre los accidentes en la realizacion de una labor determinada y su impacto en el

namero de dias perdidos de labor.

ILI AT = IEI AT x IS AT
1000

INDICES DE ENFERMEDAD PROFESIONAL.

10.1.2.1 INDICE DE PREVALECIA GENERAL DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL.

Es la proporcion de casos de enfermedad profesional (nuevos y antiguos)
existentes en una poblacibn de trabajadores de la obra en un periodo

determinado.

IPGEP = No de casos existentes reconocidos (nuevos y antiguos) de EP periodo *K

No. promedio de trabajadores periodo

La constante K puede ser 100, 1000 o 10000 dependiendo el tamafio de la

empresa.

indice de incidencia especifica de ENFERMEDAD PROFESIONAL

Mide la proporcion de trabajadores de la obra en construccion que desarrollan
cualquier tipo de enfermedad profesional y se refiere al nimero de casos nuevos

en un periodo determinado.
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IIGEP = No. de casos nuevos de EP reconocidas periodo x K

No. Promedio de trabajadores periodo

indice de incidencia Global de ENFERMEDAD COMUN

Relaciona el nimero de casos nuevos por todas las causas de enfermedad
general o comun ocurridos durante el periodo con el numero promedio de

trabajadores de la obra en el mismo periodo.

[IGEC = No. de caos nuevos de EC en el periodo x K

No. Promedio de trabajadores periodo

INDICES DE AUSENTISMO

Los eventos de ausentismo de los trabajadores de la obra en construccién por
causas de salud incluyen toda ausencia al trabajo atribuible a enfermedad comun,

enfermedad profesional, accidente de trabajo y consulta de salud.

indice de Frecuencia del AUSENTISMO.

Se pretende establecer a través de este indice, en un periodo de tiempo con que
frecuencia se ausentan lo trabajadores de la obra. Lo cual servira de base para

determinar en forma minuciosa las causales de dicha ausencia.

IFA = No. eventos de ausencia por causas de salud durante el Ultimo periodo x K

No. HHT periodo

indice de Severidad de AUSENTISMO
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Se busca con este indice determinar el impacto que sobre los trabajadores de la

obra represente la ausencia por problemas de salud.

ISA = No. dias ausencia por causas de salud durante el Gltimo periodo  x K

No. HHT periodo

Porcentaje de Tiempo Perdido

Este indice nos permite medir en porcentaje la cantidad de tiempo perdido en el

proceso constructivo, por motivos de ausencia del personal que labora en la obra.

% TP = No. dias u horas perdidos en el periodo x K

No. HHT periodo

7.2 Indicadores de Gestién para medir el cumplimiento del PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL

Estos indicadores buscan medir y cuantificar el cumplimiento de la gestion del

programa de salud ocupacional.

Cumplimiento al CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN SALUD
OCUPACIONAL.

Este indicador busca medir el nivel de cumplimiento del cronograma de

actividades en salud ocupacional que la empresa constructora debe tener.
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No. Actividades Ejecutadas X 100

No. Actividades Programadas

Meta: > 90%
Responsable: Coordinador de Salud Ocupacional
Periodicidad: Trimestral.

Cumplimiento de ejecucién del PRESUPUESTO DE SALUD OCUPACIONAL

Este indicador busca medir el nivel de ejecucion del presupuesto destinado al

programa de salud ocupacional.

Presupuesto ejecutado X 100

Presupuesto planeado

Meta; > 90%

Responsable: Coordinador de Salud Ocupacional
Periodicidad: Trimestral.

Cumplimiento de las OBLIGACIONES LEGALES EN RIESGOS
PROFESIONALES.

Este indicador mide el nivel de cumplimiento de la empresa constructora en cuanto

a la afiliacion de todo el personal de obra que ingrese a trabajar.

No. Trabajadores Afiliados a la A.R.P. X 100

Total de trabajadores que ingresaron en el periodo
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Meta: 100%
Responsable: Coordinador de Salud Ocupacional

Periodicidad: Trimestral.

INDICADORES DE GESTION PARA MEDIR EL CUMPLIMIENTO DEL
SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Estos indicadores buscan medir y cuantificar el cumplimiento de la gestion del

subprograma de seguridad industrial.

Cumplimiento de actividades programadas que apoyen la SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

Este indicador busca medir que las actividades programadas para apoyar la labor

en seguridad industrial efectivamente se lleven a cabo.

No. de actividades desarrolladas gue apoyan la sequridad industrial X 100

No. de actividades programadas en apoyo a la seguridad industrial

Meta: > 90%
Responsable: Coordinador de Salud Ocupacional
Periodicidad: Trimestral.
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Cumplimiento de reportes de ACCIDENTES DE TRABAJO E INCIDENTES A
LA A.R.P.

Este indicador mide la eficiencia en el cumplimiento de lo establecido en la ley en

cuanto al reporte de accidentes de trabajo e incidentes a la A.R.P.

No.de accidentes de trabajo e incidentes investigados X 100

Total de accidentes de trabajo e incidentes reportados a la ARP

Meta: 100%
Responsable: Coordinador de Salud Ocupacional

Periodicidad: Trimestral.

Cumplimiento de Entrega a los TRABAJADORES DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.

Este indicador mide el nivel de cumplimiento en cuanto a la entrega a los

trabajadores de los elementos de proteccion personal.

No. de trabajadores a los gue se les entreqo EPP. X 100

No. Total de trabajadores de la obra.

Meta: 100%
Responsable: Coordinador de Salud Ocupacional

Periodicidad: Trimestral.

Indicadores de Gestidn para Medir el Cumplimiento del SUBPROGRAMA DE
MEDICINA DEL TRABAJO.
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Estos indicadores buscan medir y cuantificar el cumplimiento de la gestién del

subprograma de medicina del trabajo.
CUMPLIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS.
Este indicador mide el nivel de cumplimiento de la aplicacion de los exdmenes

médicos que la empresa constructora debe realizar a sus trabajadores.

No. De Trabajadores Aptos X 100
Total de trabajadores evaluados

Meta: > 90%
Responsable: Coordinador de Salud Ocupacional
Periodicidad: Trimestral

CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS EN TEMAS QUE
APOYEN EL SUBPROGRAMA DE MEDICINA DEL TRABAJO.

Este indicador busca medir que las capacitaciones programadas para apoyar la

labor en medicina preventiva del trabajo se lleven a cabo.

No. de capacitaciones dictadas en temas de medicina del trabajo X 100

No. de capacitaciones programadas en temas de medicina del trabajo

Meta; > 90%

Responsable: Coordinador de Salud Ocupacional
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Periodicidad: Trimestral.

7.3 Indicadores de Gestion para Medir el Cumplimiento del
SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL.

Estos indicadores buscan medir y cuantificar el cumplimiento de la gestién del

subprograma de higiene industrial.

Cumplimiento de las Actividades Programadas en el Subprograma DE
HIGIENE INDUSTRIAL.

Este indicador busca medir que las actividades programadas para apoyar la labor
en higiene industrial, como son las mediciones de la iluminacion, ruido, etc., se

lleven a cabo.

No. de actividades realizadas para el control de la Higiene Industrial X 100

No. de actividades programadas para el control de la Higiene Industrial

Meta: > 90%
Responsable: Coordinador de Salud Ocupacional

Periodicidad: Trimestral.

7.4 Indicadores de Gestion para EL COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL.

Cumplimiento de REUNIONES DEL COPASO
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Este indice nos permite medir en porcentaje, el nivel de cumplimiento de la
realizacion de reuniones que deben ser programadas por el copaso. Se

recomienda que minimo se programe una reunién por mes.

No. Reuniones ejecutadas X 100
3

Meta: > 90%
Responsable: Coordinador de Salud Ocupacional

Periodicidad: Trimestral

Cumplimiento de INSPECCIONES A PUESTOS DE TRABAJO.

Este indice nos permite medir en porcentaje el nivel de cumplimiento de la
realizacion de inspecciones a los puestos de trabajo que deben ser programados
por el Copaso. La periodicidad de estas debe ser establecida dependiendo de las

particularidades propias de cada obra.

No. Visitas ejecutadas X 100

No. Visitas programadas
Meta: > 90%
Responsable: Coordinador de Salud Ocupacional

Periodicidad: Trimestral

Indicadores de Gestion para LA A.R.P.
Estos indicadores miden la gestién por parte de la administradora de riesgos

profesionales en cuanto a sus deberes y obligaciones para con la empresa

constructora.
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Cumplimiento al CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO CON LA
ARP.

Este indicador mide el nivel de cumplimiento por parte de la administradora de
riesgos profesionales en cuanto a las actividades programadas en conjunto con la

empresa.

No. de actividades desarrolladas por la A.R.P X 100

No. de actividades programadas con la A.R.P

Meta: > 90%
Responsable: Coordinador de Salud Ocupacional

Periodicidad: Trimestral.
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8. MODELO DE SALUD OCUPACIONAL PARA EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

El siguiente modelo, fue creado con el fin de que las empresas constructoras del
sector de la construccién, puedan identificar de una forma practica todo lo que
necesitan para realizar un Programa de Salud Ocupacional, y asi contribuir a la

prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

El Modelo, por medio de su estructura quiere resaltar, que de la realizaciéon y
analisis en primera instancia del Panorama de Riesgos, se generan los tres
subprogramas de Salud Ocupacional (Subprograma de Seguridad Industrial,
Subprograma de Higiene Industrial, y el Subprograma de Medicina Preventiva y
del Trabajo), donde en cada uno se numeran las actividades a realizar, o factores
que deben tener en cuenta las empresas constructoras de edificaciones para
armar cada uno de estos subprogramas.

Igualmente, desprendiéndose del Panorama de riesgos se encuentran: El Comité
Paritario de Salud Ocupacional (COPASO), las Entidades Prestadoras de Salud
(E.P.S), la Administradora de Riesgos Profesionales (A.R.P.), y las capacitaciones;
donde las cuatro sirven como apoyo al desarrollo del Programa de Salud
Ocupacional, y el Copaso y la A.R.P, aparte de servir como apoyo, también juegan
un papel importante como auditores del mismo. Para ellos también se encuentra
numerado lo que debe realizar o tener en cuenta la empresa constructora para el
correcto desarrollo del Programa de Salud Ocupacional.

Como soporte a todo el Programa de Salud Ocupacional, se tiene toda la
legislacion concerniente a esta tematica, la cual estd compilada en el Marco Legal.
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Finalmente, en el modelo se contemplan los indicadores que permiten evaluar la

gestion del Programa de Salud Ocupacional y a cada uno de sus actores.

El desarrollo de cada uno de los subprogramas, asi como lo deméas contemplado

en este modelo, esta desarrollado a lo largo de este proyecto.
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FIGURA 21. MODELO DE SALUD OCUPACIONAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES.

Lo mas relevante de este estudio para la empresa se prioriza en el hecho
mismo de que a través de su implementacion se consiguié demostrar
gue mediante un énfasis de salud ocupacional en la gestion de la obra se
integra a todo el personal en una cultura que no solamente beneficia a
los mismos, sino que ademas contribuye a que la programacién de
ejecucion de obra se lleve a cabo sin contratiempos implicando esto
beneficios econdémicos considerables. Y esto sin tener en cuenta los que
se obtienen al haber evitado perdidas humanas integrando en los
beneficios no solamente a la empresa como tal sino al ente especializado
en salud y riesgos como la A.R.P quien en ultima instancia responderian
econdmicamente por accidentes de trabajo, enfermedades profesionales

y hasta la muerte de trabajadores segun lo acordado en la ley.

e Para el desarrollo del programa de salud ocupacional para el sector
de la construccion de edificaciones es necesaria la integracion de
todos los actores que intervienen en el proceso, tales como el
Estado, las firmas constructoras, los directivos de dichas firmas,
ingenieros, trabajadores operativos y entes especializados como la
A.R.P y EPS, para que en conjunto se logren el bienestar general
del sector en términos econdmicos y sociales.

¢ Debido a que el nivel de educacion de la poblacion trabajadora de
este sector es muy bajo y facilmente se encuentran personas
analfabetas, el disefio y la implementacion del programa de salud
ocupacional debe ser acorde con esta particularidad para poder

llegar a desarrollar con dicho programa lo que se pretende.
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La relacion entre la empresa constructora, la A.R.P, los
contratistas, y los trabajadores del sector debe ser en conjunto
cooperante, pues no es posible lograr toda una cultura en salud y
seguridad si alguno de estos actores no se presta para que todo
sea llevado a cabo, y si esto no es asi los esfuerzos de uno pueden
ser echados por tierra y por consiguiente el avance no seria el
esperado. A lo largo de la implementacion de este proyecto se
evidencio la resistencia por parte de los contratistas ya que ellos al
ganar por labor ejecutada se preocupan mucho por el tiempo que
se invierte en capacitacion y todo lo que conlleva la ejecucion del
programa de salud ocupacional. Es por ello que se deben realizar
un trabajo de concientizacion sobre todo en esta pieza del

engranaje.

A través de una buena gestion de Salud Ocupacional, se logran
alcanzar para las empresas constructoras ventajas competitivas en
el mercado pues al invertir en la basqueda del bienestar de sus
trabajadores, se aumentan la productividad y la calidad de los

proyectos urbanisticos.

Desde el punto de vista de la Ingenieria Industrial, el aporte en
seguridad industrial es fundamental en el desarrollo de los
procesos de construccion, pues es a través de éste que se logran
construir fundamentados con base en andlisis técnicos como el
Panorama de riesgos, procedimientos de seguridad que bajo su
debido seguimiento contribuyen a salvaguardad la integridad fisica

de los trabajadores del sector.

Una gran parte de los riesgos que se encuentran en la construccion
de edificaciones tienen que ver con la Falta de orden y aseo, es por

esto que es necesario inculcar en los trabajadores la importancia
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de mantener su radio de influencia despejado y ordenado para

contribuir con la seguridad de todos.

Es muy importante que la empresa dentro de su presupuesto
establezca recursos en aras de contribuir al buen desarrollo del
programa de salud ocupacional, para que se puedan llevar a cabo
todas las actividades programadas en éste y asi lograr resultados

mas satisfactorios.

Las Capacitaciones se constituyen como elemento esencial de
motivacion e integracion de los trabajadores, direccionandolos en la
concientizacion de su salud y seguridad con respecto a las labores

gue desempenian.

Una forma de monitorear el cumplimiento y la participacion de los
trabajadores en el desarrollo del programa de salud ocupacional,
es por medio de la conformacion del Comité Paritario de Salud
Ocupacional, ya que por medio del desarrollo de las funciones de
este equipo de trabajo se realiza la auditoria de este programa y se
canalizan las inquietudes y sugerencias que los trabajadores

tienen en materia de seguridad.

Los indicadores de medicion y control se constituyen para el
analisis del impacto que sobre la poblacién trabajadora del sector
de la construccién tiene, en una herramienta que permite
cuantificar dicho desarrollo con el fin de tomar los correctivos que
se consideren pertinentes segun los resultados arrojados por los

mismos.

El realizar este proyecto se evidencio que los aportes de la
ingenieria industrial en el campo de la salud y sobre todo en la
seguridad industrial son realmente significativos y de suma

importancia , esto fue reconocido por la asesora de la
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administradora de riesgos del ISS quien destaco la labor realizada
en este proyecto y considerd aplaudible el conocimiento que la
escuela de estudios industriales y empresariales de la universidad

industrial de Santander trasmite a sus ingenieros en formacion.

En linea de lo dicho anteriormente es para nosotros los
desarrolladores de este proyecto de gran satisfaccion reconocer
gue fue importante contar con el respaldo de tan excelentes bases
académicas y ver como nuestro aporte a la industria en términos de
seguridad industrial  si nos percatamos conlleva en si mismo
asociado el hecho de salvaguardar vidas humanas lo cual resulta

de un incalculable valor.
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ANEXOL.

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

ETAPA DE DEMOLICION Y REMOCION
Betelv DE ESCOMBROS.

DESCRIPCION

Esta etapa comprende actividades que son fundamentales para dar inicio
a una obra, como lo es la demolicibn de estructuras en el terreno
adquirido, para dar inicio al proceso de excavacion.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Desplome de estructuras.

» Antes de iniciar cualquier trabajo de demolicion, deberd hacerse un
cuidadoso estudio de la estructura que va a ser demolida y sus
alrededores, elabordndose un proyecto con su respectivo plan de trabajo.
* En las demoliciones de estructura de cualquier tipo, se debera utilizar
personal capacitado, dirigido por una persona calificada.

» La demolicién debera hacerse en forma sistematica. Cuando se trate de
edificios deberd hacerse piso por piso y no deberan removerse los
soportes hasta tanto no finalice el trabajo en los pisos superiores.

. Las partes seran demolidas por secciones y no se dejaran caer como
un todo. Los desperdicios no seran arrojados al suelo, sino deberan
recargarse con acumulacion del material que cae de los pisos superiores.
e Quedard prohibido arrojar desde cualquier altura los escombros
procedentes de derribos (demolicion); éstos deberan ser retirados por
medio de gruas o canalizaciones inclinadas, rodeadas por medio de vallas
y el lugar de descarga de los escombros debera estar vallado.
Explosiones.

. Antes de iniciar la demolicién deberan desconectarse todas las lineas
de servicio tales como: gas, electricidad, agua, teléfono y similares.

Dafios a transelntes y peatones.

* La edificacidon que se vaya a demoler para su posterior construccion, o el
terreno (superficie) en que se vaya a construir, se encerrard
provisionalmente por medio de barreras (vallas de tablas), a una altura
adecuada, y se colocaran vallas en aquellos lugares en donde puedan
desprenderse bloques de ladrillo, cemento, materiales, etc., para evitar
que los escombros caigan a las vias publicas o andenes, con peligro para
los transeuntes y vehiculos.

 En las areas donde se hagan demoliciones debera prohibirse la entrada
a personas extrafas, y tomarse las precauciones necesarias para evitar
accidentes y dafos a terceros.

» Deberan removerse los escombros con precaucion de las areas donde
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se esté efectuando una demolicion.

» Cuando la demolicion se efectie por medio de una bola pesada o por
medio de otros aparatos mecanicos, se deberan tomar las medidas de
seguridad necesarias para evitar accidentes y dafios a terceros.

» Cuando se utilicen bolas pesadas, éstas deberan sostenerse de la gria
por dos 0 mas cables separados, estando cada uno calculado para
soportar el peso de dicha bola.

Levantamiento de polvo.

* En los trabajos de demolicion en donde se desprenda polvo de cemento,
cal, arena, etc., los trabajadores deberan usar respiradores de filtro para
evitar su aspiracion.

Sobreesfuerzos.

¢ Evite trabajar en posturas dificiles.

e Para una edad entre los 20 y los 35 afios aproximadamente el
levantamiento aconsejable es de 25 Kg. Si el levantamiento es
ocasional y con adiestramiento adecuado, el peso maximo permisible
es de 50 Kg.

¢ Ultilice los musculos de las piernas, no los de la ESPALDA.

Coloque los pies separados, para aumentar la estabilidad, uno mas

adelantado que el otro, en direccion al movimiento.

Doble las piernas (no excesivamente) con la espalda recta.

Agarre firme la carga y levantela.

Evite los giros con carga.

Transporte la carga pegada al cuerpo.

Depositar la carga, evitando los levantamientos por encima de los

hombros y la cabeza.

PROTECCIONES PERSONALES

» Los conductores de la maquinaria, deben usar cinturones de seguridad
para aquellas maquinas que carecen de cabinas y protecciones
antivuelco.

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).

* Ropa de trabajo.

. calzado de caucho (norma ANSI Z41).
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PROTECCION PARA EL PUBLICO -
B%.:stmg!y ACERAS

DESCRIPCION

Es necesario mantener el cuidado de los peatones que circundan el area
del proceso constructivo, y por ello, se deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas y tropiezos de transeuntes.

. Todas las aceras y vias publicas que circundan o se encuentren cerca
del sitio donde se esté construyendo, deberan protegerse con barandas o
cercas de madera adecuadas.

«En caso de construir temporalmente pasadizos de madera mas alla del
encintado, éstos deberan construirse adecuadamente y protegidos en
ambos lados. Si se usan tablones para construir aceras o para construir
corredores sobre el andén para ofrecer proteccion a los peatones, éstos
deberan colocarse paralelamente a lo largo del sitio por donde se va a
pasar; los tablones se aseguraran uno junto a otro para evitar
desprendimientos. Los tablones seran de tamafio uniforme, de madera
bruta y libre de astillas y quebraduras. En los extremos al descubierto se
deberan colocar listones biselados, para evitar tropezones.

.Los corredores sobre el nivel de la acera deberdn estar provistos de
escalones de madera sobre riostras bien amarradas.

«En caso de usar rampas, en lugar de escalones de madera, éstas se
aseguraran por medio de listones transversales, a fin de garantizar la
seguridad de los peatones.

. Las aceras y pasadizos deberan estar libres de toda obstruccion.

. NO se socavara ninguna acera a no ser que se apuntale fuertemente de
manera gue sostenga una carga viva de 125 libras por pie cuadrado (610
kg. por metro cuadrado).

. Todas las aceras y pasadizos, corredores, etc., deberdn estar
iluminados adecuadamente cuando estuviere oscuro, y se deberan
colocar luces para advertir el peligro, para la seguridad de las personas y
de los vehiculos en transito.

. La tuberia, mangueras, etc., que pasen por donde transita el publico,
deberan cubrirse con una especie de canaleta de tipo invertido y cuyo filo
o borde debera quedar aboquillado.

Caida de materiales sobre transelntes y peatones.

. La edificacion en construccion debe ser provista de una malla
protectora a su alrededor, para evitar la caida de escombros y particulas
sobre las aceras.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» calzado de caucho (norma ANSI Z41).
» Guantes de Cuero.
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ETAPA DE ACTIVIDADES
B%-:stmg!v PRELIMINARES DE OBRA.

DESCRIPCION

Esta etapa comprende actividades que son fundamentales para dar inicio
a una obra, como lo son: el acondicionamiento de casetas de obra,
replanteos, acometidas de agua y electricidad, red de saneamiento
provisional para vestuarios y aseo de personal de obra.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Proteccién de transelntes y peatones.

* Primero se cercard el terreno para impedir la entrada del personal ajeno
a la obra, habilitando puertas para los accesos necesarios, de forma que
permita la circulacion de peatones sin que tengan que invadir la calzada.
Al cargar los materiales en los camiones, jamas se debe rebasar la
carga méxima autorizada y dicha carga deberd realizarse de manera
correcta y proporcionada.

. No se amontonaran materiales o escombros en zonas de circulacion de
personas o de transito de vehiculos, apartando aquellos que puedan
interrumpir el paso.

Atropellos de personas.

» Se delimitara y sefializara, prohibiendo la presencia de personal en las
zonas de maniobra de vehiculos y carga y descarga de materiales.

e Para las obras que irrumpan la via publica se debe destinar a un
operario que vigile y controle el paso de peatones y la circulacion de los
vehiculos de la obra.

*» Debe llevarse un perfecto control en el mantenimiento de la maquinaria y
vehiculos de obra.

Atrapamiento de personas por derrumbes.

» Se prohibe rotundamente la presencia de operarios trabajando en
planos inclinados del terreno, en lugares con grandes pendientes o debajo
de macizos horizontales.

* Se confirmara la existencia de instalaciones subterrdneas, por las
informaciones de las compafias suministradoras y por lo observado en
las instalaciones existentes.

Inhalacion de gases y vapores.

» Deben estar herméticamente sellados los recipientes que abarquen
dentro de si, productos toxicos o inflamables

Caida de personas a huecos de excavaciones.
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. Deben colocarse letreros de advertencia adecuados en los bordes que
impliquen caidas a niveles mayores a dos metros.

PROTECCIONES PERSONALES

* Los conductores de la maquinaria, deben usar cinturones de seguridad
para aquellas méaquinas que carecen de cabinas y protecciones
antivuelco.

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).

* Ropa de trabajo.

. calzado de caucho (norma ANSI Z41).

» Guantes de Cuero.
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INSTALACION ELECTRICA
Betelv PROVISIONAL DE OBRA

DESCRIPCION

Se hace necesario que al inicio de la obra se adecuen instalaciones
eléctricas provisionales para poder llevar a cabo los trabajos pertinentes
gue necesiten de electricidad, ya sea para maquinaria en particular o para
el alumbrado de los lugares de trabajo.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Electrocuciones.

» Cualquier parte de la instalacién se considera bajo tensién, mientras no
se compruebe lo contrario.

* No se efectuaran reparaciones ni operaciones de mantenimiento en
magquinaria alguna, sin haber procedido previamente a su desconexion de
la red eléctrica.

* Los cables, si van por el suelo, no seran pisados ni se colocaran
materiales sobre ellos.

«Union equipotencial del lugar de trabajo; asi se impide que los
trabajadores formen parte de un circuito inductivo.

» Se sustituirdn inmediatamente las mangueras que presenten algun
deterioro en la capa aislante de proteccion.

* Los cuadros eléctricos de distribucion, se ubicardn siempre en lugares
de facil acceso.

* Los postes provisionales de los que cuelgan los cables eléctricos, no se
ubicardn a menos de 2 m de los bordes de la excavacion.

 El suministro eléctrico al fondo de una excavacion se ejecutard por un
lugar que no sea la rampa de acceso, para vehiculos o personal.

» Se conectaran a tierra las carcasas de los motores o maquinas (si no
estan dotados de doble aislamiento), o aislantes por propio material
constitutivo.

« Comprobacion y mantenimiento periédico de tomas de tierra y
magquinaria instalada en obra.

. Cuando se vean relampagos o se oigan truenos, no se deberan iniciar o
continuar trabajos en instalaciones de exterior o en instalaciones de
interior conectadas directamente a lineas aéreas.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» calzado de caucho (norma ANSI Z41).
*Guantes de cuero.

226




Betely ZANJAS Y EXCAVACIONES

DESCRIPCION

Consiste en las actividades de limpieza y despeje del terreno y
excavacion a cielo abierto para la realizacion de los cimientos.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Vuelcos de maquinaria.

. Antes de empezar cualquier trabajo de excavacion, se deberd eliminar
toda piedra suelta u obstaculo que pueda originar posibles riesgos
durante el desarrollo del trabajo.

» Sin excepcion, la retroexcavadora debera trabajar "siempre" con las
zapatas de apoyo y trabajo apoyadas en el terreno.

» Se deben realizar revisiones periddicas de la maquinaria, para verificar
las condiciones de la cabina, sistema antivuelco, sefiales acusticas y
luminosas, etc.

» Al cargar la tierra en los camiones, jamas se debe rebasar la carga
méaxima autorizada, y dicha carga debera realizarse de manera correcta y
proporcionada.

* Debera ser cercada la rampa y su perimetro.

« Seran dirigidas por el oficial encargado o el vigilante de seguridad, las
maniobras de carga de camiones.

Atrapamiento por desplome de estructuras adyacentes.

» Antes de iniciar la excavacion debera hacerse un estudio de todas las
estructuras adyacentes, para poder determinar los posibles riesgos que
ofrezca el trabajo. En caso de presentarse algun hundimiento, descenso,
asiento o grieta antes de comenzar los trabajos de excavacion, se
tomaran las elevaciones de sitio y fotografias, evidencia que sera fechada
por el ingeniero de la obra.

Atrapamientos por terrenos inestables.

* Al efectuar trabajos de excavacion se deberan dejar taludes normales de
acuerdo con la densidad del terreno. Si esto no fuere posible por razones
del proyecto, se deberan hacer apuntalamientos, debidamente
sustentados para evitar que los cambios de presion en la tierra puedan
derrumbarlos. Cuando los puntales sostengan grandes presiones, debera
evitarse su pandeo, asegurandolos transversalmente.

« Las excavaciones deberan inspeccionarse con frecuencia,
especialmente después de las lluvias, pues se pueden producir
deslizamientos de terreno o derrumbes, en cuyo caso debera darse
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proteccion adicional inmediata.

. Las excavaciones que deban abrirse cerca de los cimientos de un
edificio, 0 mas bajo que una pared o base de una columna, maquina o
equipo, deberan ser supervisadas por ingenieros especializados en la
materia, capaces de realizar un estudio minucioso para determinar el
apuntalamiento requerido, antes de que el trabajo comience.

Caida de personas a huecos de excavaciones.

. Cuando las excavaciones presenten riesgos de caidas de personas, sus
bordes deberan ser suficientemente resguardados por medio de vallas.
Durante la noche el area de riesgo potencial debera quedar sefialada por
medios luminosos.

Atropellos de personas.

 Se debe destinar personal diferente al conductor para dirigir las
maniobras de la maquinaria en las excavaciones y en la entrada y salida
de camiones.

 En las inmediaciones donde se llevan a cabo los trabajos de excavacion
y en el perimetro de giro de maniobra de carga y descarga de la
retroexcavadora, no se permite la presencia de personal.

Atrapamiento de personas por derrumbes.

« Al abrir una zanja o un hoyo cualquiera, los lados deberan estar
debidamente inclinados de acuerdo a la calidad de la tierra excavada,
para garantizar la seguridad de los trabajadores.

. Los escombros no deberan amontonarse en las proximidades de las
zanjas, sino que estaran depositados los suficientemente lejos de ellas
por lo menos a dos metros de la zanja, para no correr el riesgo de que
vuelvan a caer en el interior.

.Si en el fondo de la excavacion trabaja permanentemente una sola
persona, esta serd provista de un cinturon y arnés de seguridad con su
correspondiente cabo de vida, controlado desde la superficie por una
persona que velara por la seguridad del trabajador en caso de cualquier
emergencia.

Lesiones con herramientas.

.Los trabajadores que laboren con pico y pala dentro de las zanjas,
deberan estar separados por una distancia no menor de dos (2) metros.
Materiales apilados y mal ubicados.

* No se amontonaran materiales o escombros en zonas de circulacion de

personas o de transito de vehiculos, apartando aquellos que puedan
interrumpir el paso.
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Proteccién para visitantes.

- No se permitira a los visitantes entrar a los sitios de trabajo, a no ser que
vengan acompafiados por un guia y provistos de los elementos de
proteccion.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
. calzado de caucho (norma ANSI Z41).

* Ropa de trabajo.

 Caretas (norma ANSI Z87.1).

» Guantes de Cuero.
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Betely MARTILLO NEUMATICO

DESCRIPCION

Martillo mecénico, también denominado martillo rompe pavimentos, es
una herramienta, generalmente de uso profesional, que es utilizada con
objeto de demoler pavimentos, realizar agujeros de grandes dimensiones
o demoler construcciones de diversa indole. Existen dos tipos:
neumaticos e hidraulicos.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Proyeccion de particulas.

» Se acordonara la zona en prevencion de dafios a los trabajadores que
pudieran entrar en la zona de riesgo de caida de elementos.

* Se instalaran sefiales de “obligatorio el uso de gafas antiproyecciones”
Vibraciones.

» Las cuadrillas se turnaran cada hora, en prevencion de lesiones por
permanencia continuada recibiendo vibraciones.

 Los trabajadores que de forma continuada realicen los trabajos con el
martillo neumético, seran sometidos a un examen médico mensual.
Ruido.

* Se instalaran sefiales de “obligatorio el uso de proteccion auditiva”.

Polvo.

* Se instalaran sefales de “obligatorio el uso de mascarillas de
respiracion”.

Golpes y machucones.

* No deje el martillo hincado en el suelo.

» Antes de accionar el martillo, asegurese de que estd perfectamente
amarrado el puntero.

* No abandone nunca el martillo conectado al circuito de presion.

Electrocuciones.
» Compruebe que las conexiones de la manguera estan en correcto
estado.

Atrapamiento de personas por derrumbes.

» Antes del inicio del trabajo se inspeccionara el terreno circundante para
detectar la posibilidad de desprendimientos por las vibraciones
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transmitidas al entorno.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» calzado de caucho (norma ANSI Z41).

« Protectores auditivos de copa (norma ANSI Z 3.19)
» Guantes de cuero.

. Gafas antiparticulas.

- Ropa de trabajo cerrada.

« Delantal de cuero o mandil.

. polainas de cuero.

. Faja elastica de proteccion de cintura.

. Mufiequeras bien ajustadas.

» Mascarilla con filtro mecanico recambiable.
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Betely RETROEXCAVADORA

DESCRIPCION

La maquina retroexcavadora se emplea basicamente para abrir trincheras
destinadas a tuberias, cables, drenajes, etc. Otro campo de aplicacion
muy frecuente es la excavacion de cimientos para edificios, asi como la
excavacion de rampas en solares cuando la excavacion de los mismos se
ha realizado con pala cargadora.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Golpes y caidas de los maquinistas.

 Para subir o bajar de la retroexcavadora, utilice los escalones dispuestos
para tal funcion.

» Suba y baje de la maquinaria de forma frontal, (mirando hacia ella),
apoyandose con ambas manos.

Incendios.

» No guarde trapos grasientos, ni combustible sobre la maquina, pueden
incendiarse.

. La cabina estara dotada de extintor de incendios, al igual que el resto de
las maquinas.

Atropellos de personas.

«No se realizaran reparaciones u operaciones de mantenimiento con la
magquina funcionando.

.La intenciébn de moverse se indicara con el claxon (por ejemplo: dos
pitidos para andar hacia adelante y tres hacia atras) Instalar alarma de
marcha atras y dispositivo rotativo de iluminacion y aviso.

 Para evitar lesiones, apoye en el suelo la cuchara, pare el motor, ponga
el freno de mano y bloquee la maquina; a continuacién, realice las
operaciones de servicio que necesite.

. El personal de la obra estara fuera del radio de accién de la maquina,
para evitar atropellos y golpes, durante los movimientos de ésta o por
algun giro imprevisto.

« Al circular, lo hara con la cuchara plegada.

* Se prohibe utllizar la retroexcavadora como una grua para la
introduccion de piezas, tuberias, etc., en el interior de las zanjas.

» El cambio de posicion de la retroexcavadora, se efectuara situando el
brazo en el sentido de la marcha.

. Durante la excavacion del terreno, estaran dispuestas sus zapatas
hidraulicas.

* Se prohibe transportar o izar personas utilizando la cuchara.

» Tenga las precauciones habituales en el mantenimiento de un vehiculo.

* No libere los frenos de la maquina en posicion de parada si antes no ha
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instalado los tacos de inmovilizacion en las ruedas.

Gases y vapores.

* Se revisaran periédicamente todos los puntos de escape del motor, con
el fin de asegurar que el conductor no recibe en la cabina gases
procedentes de la combustion.

Ruido.
. Instalacion de material aislante de ruido en el interior de la cabina si no
es suficiente con el disefio preventivo.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).

» calzado de caucho (norma ANSI Z41).

*Guantes de cuero.

. Protectores auditivos de copa (norma ANSI Z 3.19)

* Los conductores de la maquinaria, deben usar cinturones de seguridad
para aquellas méaquinas que carecen de cabinas y protecciones
antivuelco.

233




VOLQUETAS PARA MOVIMIENTO DE
Betelv TIERRAS

DESCRIPCION

Carro usado en las obras de construccion de edificaciones para
transportar tierra sacada de las excavaciones, formado por un cajon que
se puede vaciar girando sobre el eje.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Atropellos de personas.

« Diariamente, antes del comienzo de la jornada, se inspeccionara el buen
funcionamiento del motor, sistema hidraulico, frenos, direccion, luces,
bocinas y neumaticos.

» Se prohibe trabajar o permanecer a distancias inferiores a 10m. de los
vehiculos.

* Los vehiculos en estacion, quedaran sefializados mediante “sefiales de
peligro”.

» Se instalara un panel ubicado a 15m. del lugar de descargue de las
volquetas con la siguiente leyenda:

“NO PASE, ZONA DE RIESGO, LOS CONDUCTORES PUEDE QUE NO
LO VEAN, APARTESE DE ESTA ZONA".

* No trate de realizar ajustes con la maguina en movimiento o el motor en
marcha.

» Tenga las precauciones habituales en el mantenimiento de un vehiculo.

* No libere los frenos de la maquina en posicion de parada si antes no ha
instalado los tacos de inmovilizacién en las ruedas.

* Se prohibe el transporte de personas sobre las volquetas.

» Se prohibe conducir las volquetas a velocidades superiores a 20 Km/h.
dentro de la obra.

» Asegurese de tener una perfecta visibilidad frontal.

Polvo.

* La carga se regara superficialmente para evitar posibles polvaredas.

* Se prohibe cargar las volquetas por encima de la carga maxima
marcada por el fabricante.

Vuelco de maquinaria.

» Se estableceran topes de final de recorrido, ubicados a un minimo de 2
m. del borde de los taludes.

» Vigile constantemente la presion de los neumaticos. Trabaje con el
inflado a la presion marcada por el fabricante.

* Si debe remontar pendientes con las volquetas cargadas, es mas seguro
hacerlo en marcha hacia atras, de lo contrario, puede volcar.

Golpes y caidas de los maquinistas.
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 Para subir o bajar de la cabina, utilice los escalones dispuestos para tal
funcion.

» Suba y baje de la maquinaria de forma frontal, (mirando hacia ella),
apoyandose con ambas manos.

Incendios.
* No guarde trapos grasientos ni combustible sobre la maquina, pueden
incendiarse.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).

* calzado de caucho (norma ANSI Z41).

*Guantes de cuero.

. Protectores auditivos de copa (norma ANSI Z 3.19)

» Los conductores de la maquinaria, deben usar cinturones de seguridad
para aquellas maquinas que carecen de cabinas y protecciones
antivuelco.
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B%ﬁ;tﬂg!y VOLQUETA DE TRANSPORTE

DESCRIPCION

Vehiculo con dispositivo mecanico para volcar la carga transportada,
como escombros, y demas materiales propios de la construccion.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Atropello de personas.

* Antes de iniciar las maniobras de carga y descarga del material, ademas
de haber sido instalado el freno de mano de la cabina del camién, en
superficie inclinada, se bloquearan sus ruedas.

» Todas las maniobras de carga y descarga seran dirigidas por un
especialista conocedor del proceder mas adecuado.

» Las maniobras de carga y descarga mediante plano inclinado, sera
gobernada desde la caja del camion por un minimo de dos operarios
mediante soga de descenso. En el entorno del final del plano no habra
nunca personas.

Aplastamiento de personas.
* El maximo permitido para materiales sueltos no superara la pendiente
ideal del 5% y se cubrira con una lona, en prevision de desplomes.

Vuelco de maquinaria.

* Las cargas se instalaran sobre la caja de forma uniforme, compensando
los pesos.

» Se estableceran topes de final de recorrido, ubicados a un minimo de 2
m. del borde de los taludes.

Lesiones en las manos.

* Si debe guiar las cargas en suspension, hagalo mediante cabos de
gobierno atados a ellas. Evite empujarlas directamente con las manos
para no tener lesiones.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).

* Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

» Guantes de cuero.

. Protectores auditivos de copa (norma ANSI Z 3.19)

» Los conductores de la maquinaria, deben usar cinturones de seguridad
para aquellas maquinas que carecen de cabinas y protecciones
antivuelco.
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Betely CAMION GRUA

DESCRIPCION

Méaquina compuesta de un aguilébn montado sobre un eje vertical giratorio,
y con una o varias poleas, que sirve para levantar pesos y llevarlos de un
punto a otro, dentro del circulo que el brazo describe o del movimiento
gue pueda tener la grua.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Atropello de personas.

.Debera tener un interruptor unipolar general, accionado a mano,
colocado en el circuito principal y debera ser facilmente identificado.

. Los movimientos de las grias deben ser autorizados por el encargado
de la obra.

. Las méaquinas con desperfectos seran sefialadas con prohibicion de su
manejo. El dnico movimiento sera aquél que se requiera para su
reparacion.

- No se permitira a nadie viajar sobre cargas, ganchos o eslingas vacias.

« No se transportaran cargas suspendidas sobre vias.

 Antes de iniciar las maniobras de carga se bloquearan sus ruedas.

* Los ganchos de cuelgue estaran dotados de ganchos de seguridad.

* Se prohibe arrastrar cargas con el camion-grua.

» Se prohibe la permanencia de personas en torno al camion-gria a
distancias inferiores a 5 m.

* Limpie sus zapatos del barro o grava que pudieran tener antes de subir
a la cabina. Si se resbalan los pedales durante una maniobra o durante la
marcha, puede provocar accidentes.

» Antes de poner en servicio la maquina, compruebe todos los dispositivos
de frenado.

Vuelco de maquinaria.

.La carga méxima a izar serd marcada en forma legible y destacada.

. Se prohibe sobrepasar la carga maxima admisible fijada por el fabricante
del camion, en funcion de la extension brazo-gria.

«No se dejardn las maquinas con cargas suspendidas sin tomar
precauciones necesarias.

 Las rampas de acceso no superardn la pendiente del 20 % en
prevencion de atoramientos o vuelco.

» Se prohibe realizar suspension de cargas de forma lateral cuando la
superficie de apoyo del camion esté inclinada hacia el lado de la carga, en
prevision de los accidentes por vuelco.

* Mantenga la maquina alejada de terrenos inseguros, propensos a
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hundimientos.
» Suba y baje del camién-grua por los lugares previstos para ello.

Aplastamiento de personas por cargas suspendidas.

* Se prohibe la permanencia bajo las cargas en suspension.

» Asegure la inmovilizacion del brazo de la grua antes de iniciar algun
desplazamiento.

» No permita que nadie se encarame sobre la carga.

* No realice nunca arrastres de carga o tirones sesgados.

* Mantenga a la vista la carga.

* No intente sobrepasar la carga maxima autorizada para ser izada.

* Levante una sola carga cada vez.

» Asegurese de que la maquina esta estabilizada antes de levantar
cargas.

* No abandone la maquina con la carga suspendida.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).

* calzado de caucho (norma ANSI Z41).

» Guantes de cuero.

. Protectores auditivos de copa (norma ANSI Z 3.19)

» Los conductores de la maquinaria, deben usar cinturones de seguridad
para aquellas maquinas que carecen de cabinas y protecciones
antivuelco.
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Betely RODILLO VIBRANTE

DESCRIPCION

Maquina compuesta por un rodillo, se utiliza para afirmar el terreno y
aplanarlo de modo que éste quede firme.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Vuelco de maquinaria.

« Las compactadoras estardn dotadas de cabinas antivuelco vy
antimpactos.

Atropello de personas.

* Se prohibe el abandono del rodillo vibrante con el motor en marcha.

* Se prohibe el transporte de personas sobre el rodillo vibrante.

* Dispondran de luces de marcha hacia delante y de retroceso.

» Se prohibe la permanencia de operarios en el trayecto del rodillo
vibrante.

» Para evitar lesiones durante las operaciones de mantenimiento, ponga
en servicio el freno de mano, bloquee la maquina, pare el motor
extrayendo la llave del switch.

* Tenga las precauciones habituales en el mantenimiento de un vehiculo.

Golpes y caidas de los maquinistas.

* Para subir o bajar de la maquina, utilice los escalones.

* No trate de realizar ajustes con la maquina en movimiento o el motor en
marcha.

Incendios.

* No guarde combustibles ni trapos grasientos sobre la maquina, pueden
producirse incendios.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
* Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

« Protectores auditivos de copa (norma ANSI Z 3.19)
» Guantes de cuero.

. Gafas antiparticulas.

- Ropa de trabajo cerrada.

« Delantal de cuero o mandil.

. Polainas de cuero.

. Faja elastica de proteccion de cintura.

. Mufiequeras bien ajustadas.

» Mascarilla con filtro mecanico recambiable.
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B%ﬁ;tﬂg!y CIMENTACIONES - PILOTAJE

DESCRIPCION

Comprende los trabajos de ejecucién de pilotes por perforacién y
encepados.

La cimentacion es la parte estructural del edificio, encargada de transmitir
las cargas al terreno. Cuando se encuentran diversas dificultades para
encontrar el estrato resistente o firme donde se quiere cimentar, se hace
por medio de muros verticales profundos, los muros pantalla o bien a
base de pilares hincados o perforados en el terreno, denominados pilotes.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

NOTA:

» Debido a que en esta etapa se realizan trabajos similares a la etapa de
excavacion, deben tenerse en cuenta las mismas medidas preventivas de
seguridad que en dicha fase.

Colisiones de vehiculos.

* La sefializacion del vaciado deberd continuar puesta, hasta que el
forjado del nivel de la calle sea ejecutado.

Atrapamiento de personas.

» Correcto mantenimiento de maquinaria, mas aun en los de cables de
maniobras de elevacion y descenso.

* Deberdn mantenerse limpias Las zonas donde se realizan las
excavaciones, coordinando con la pilotadora y la pala cargadora.

* En el momento en que la grua levante la ferralla, ninguna persona podra
estar ubicada debajo del radio de accién de ella.

* Esta prohibido especificamente, el remolque de armaduras y demas con
la pilotadora.

Caida de herramientas.

» Se sujetaran con mosqueton o cartucheras las herramientas de mano,
para de esta manera evitar su caida.

Caida desde alturas.

» Manipulacién y empleo adecuado de las escaleras movibles.
Electrocuciones.
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» Constante mantenimiento de la herramienta eléctrica auxiliar.
Caida de personas en pozos.

» Seran protegidos con barandillas perimetrales, los pozos o zanjas de
profundidad mayor de 1.30 mts.

» Deberan quedar sefnalizados los pozos o armaduras de pilotes que
deban permanecer descubiertos.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» Guantes de cuero.

» calzado de caucho (norma ANSI Z41).

* Caretas (norma ANSI Z87.1).

« Cinturones retractiles, arneses.
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Betelv CIMENTACIONES — ZAPATAS

DESCRIPCION

Abarca los trabajos referentes a realizacion de zapatas arriostradas.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Atropello de personas.

 En las inmediaciones donde se llevan a cabo los trabajos de excavacion,
y en el perimetro de giro de maniobra de carga y descarga de la
retroexcavadora, no se permite la presencia de personal.

* A los vehiculos y la maquinaria que operen en los trabajos, les seran
realizados minuciosos mantenimientos.

* Se debe destinar personal diferente al conductor para dirigir las
maniobras de maquinaria, en las excavaciones y en la entrada y salida de
camiones.

Caida de herramientas.

» Se sujetaran con mosquetdn las herramientas de mano, para de esta
manera evitar su caida.

Atrapamiento de personas.

* En el momento en que la grua levante la ferralla, ninguna persona podra
estar ubicada debajo del radio de accién de ella.

Caida de personas en pozos.

» Seran protegidos con barandillas perimetrales, los pozos o zanjas de
profundidad mayor de 1.30 mts.

Caidas a nivel.
» No se amontonaran materiales o escombros en zonas de circulacién de

personas o de transito de vehiculos, apartando aquellos que puedan
interrumpir el paso.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
* Guantes de cuero.

 Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

* Caretas (norma ANSI Z87.1).

» Cinturones retractiles, arneses.
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Betelv POZO DE SANEAMIENTO.

DESCRIPCION

Consiste en la elaboraciébn del pozo que soporta las redes de
abastecimiento y saneamiento de aguas residuales del edificio, las cuales
son canalizadas hacia el mismo. Este se hace con autorizacién de la
oficina de desarrollo de planeacion cuando el alcantarillado de la calle no
lo posee.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Atrapamiento de personas.

. Se debe apuntalar el pozo para prevenir el derrumbe, esto consistente
en marcos de madera o acero con entablado estrecho entre ellos.

. No se deben almacenar ni mover materiales o equipos cerca de las
orillas del pozo para evitar que este se derrumbe.

 Ningun obrero podré acceder al pozo cuando esté solo, siempre debe
hacerlo bajo la supervision de otro compafiero que vigile su operacion
desde afuera.

* El trabajador siempre debe descender atado a una soga, tal que permita
la extraccion del operario o su localizacion en caso de rescate.

. Es preciso que los trabajadores conozcan bien los procedimientos para
rescatar a un compariero atrapado por un desprendimiento de tierra.

Caida desde alturas.

» El ascenso o descenso a los pozos se realizard mediante escaleras
ancladas a los extremos superior o inferior.

« Deben colocarse barreras adecuadas, de altura suficiente alrededor del
pozo para evitar caida del personal de obra dentro de él.

Afecciones respiratorias.

* Se prohibe fumar en el interior de los pozos.

Caidas al mismo nivel.

* El pozo tendra iluminacién suficiente para poder caminar por el interior.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» Guantes de cuero, de p.v.c. 0 goma.

. Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

 Equipo de iluminacion autbnoma

* Equipo de respiracion autonoma.

. Caretas (norma ANSI Z87.1).
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PILOTADORA POR TREPANO
Betely

DESCRIPCION

Comprende los trabajos de ejecucion de pilotes por perforacion y
encepados. A través de la pilotadora de trepano rotatorio.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Atropello de personas.

* El traslado de personas en la maquina de excavacion esté prohibido.

» Est4 prohibido que las personas permanezcan a menos de 5 mts del
radio de accion de la maquina.

» Cuando se vayan a realizar las operaciones de mantenimiento, éstas
deberén efectuarse con el trépano apoyado sobre el suelo.

» Con el fin de precaver lesiones, descanse en el suelo el trépano, apague
el motor, ponga el freno de mano y bloquee la maquina; posteriormente,
ejecute las acciones de servicio que necesite.

 Tenga las precauciones propias del proceso de mantenimiento y
reparacion.

* Para realizar las reparaciones y procesos de mantenimiento la maquina
no podra estar funcionando.

» Para trasladar los trépanos o las camisas, debe hacerlo izandolas en
vertical sin arrastrarlas y sin oscilar.

Caida desde alturas.

» Mientras se abre y rellena el pozo con ferralla y hormigén, este debera
estar cubierto mediante un entablado, para asi evitar el riesgo de caida de
personas en el interior de los pozos.

Cortes en manos.

* La labor de guia para el centrado en el punto preciso para la excavacion
del pilote, sera ejecutada por 2 hombres mediante sogas, que permitiran
el centrado del trépano sin necesidad de tocarlo con las manos.
Atrapamiento de personas.

» Se mantendran limpias las zonas de excavacion, y para esto se utilizara
junto con la pilotadora, una pala cargadora que aparte los productos
originados de la excavacién para su transporte al vertedero.

Golpes por proyeccion de particulas.

 Se mantendran en excelente estado las muelas del taladro y se
reemplazaran los trépanos deteriorados por otros en perfecto estado.
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Golpes y machucones en manos.

* El proceso de encamisado se realizard alzando el tubo en posicion
vertical, y orientdndolo con sogas por 2 operarios previniendo manipularla
directamente con las manos.

Golpes y caidas de los maquinistas.

» Se deben utilizar los peldafios que han sido dispuestos para subir o
bajar de la cabina de las maquinas.

» Para subir y bajar de la maquinaria se debe hacer de forma frontal,
(mirando hacia ella), agarrandose con ambas manos.

Incendio.

» Los trapos grasos y con combustible dejados en la pilotadora, pueden
incinerarse.
* Serd necesario poseer un extintor de incendios de polvo quimico seco.

Enfermedades de los ojos.

* En lo posible, evite el contacto directo con el liquido anticorrosién, si por
algun motivo debe hacerlo, tendrd que protegerse con guantes y gafas
para salpicaduras.

 Si por algun motivo debe tocar el electrolito de la bateria, hdgalo con
guantes, pero en lo posible evite el contacto con los dedos.

Gases y vapores.

« Para evitar que el maquinista respire gases toxicos en el interior de la
cabina de mando, se revisara periédicamente todos los puntos de escape
del motor.

Polvo.
« Para manipular el aire a presion en la limpieza, debe protegerse con
mascarillas contra polvo, ropa de trabajo, delantal, botas y guantes de
goma.

Vuelco de maquinaria.

* No se admitirdn pilotadotas que no vengan provistas de cabina
antivuelco.

Quemaduras.
* Las siguientes sefales adhesivas deberan ir sobre la pilotadora:

- Peligro indefinido: en la cubierta de todas las partes calientes de los
motores

245




PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» Guantes de cuero para manejo de ferralla.

» Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

* Peto Fluorescente

* Caretas (norma ANSI Z87.1).

« Cinturones retractiles, arneses.
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Betely MUROS EN SOTANOS

DESCRIPCION

Abarca los trabajos de instalacion de armaduras, encofrado, vertido de
hormigén y desencofrado.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Aplastamiento de personas.

» Se prohibe la permanencia de operarios en las zonas de batido de
cargas durante las operaciones de izado de tablones, puntales y ferralla;
igualmente, se procedera durante la elevacion de viguetas, armaduras,
pilares, etc.

Caidas desde alturas.

 Para el vaciado de hormigén, se dotaran los paneles de encofrado de
elementos que viabilicen la ensambladura de andamios.

Caida de herramientas.

» Para evitar la caida involuntaria de las herramientas, los encofradores
las llevaran sujetas convenientemente en bolsas o cinturones.

Pinchazos.

» Se esmerara el orden y la limpieza durante la ejecucion de los trabajos.
Los clavos y puntas existentes en la madera usada, se extraeran. La
ferralla armada (pilares, zunchos, vigas etc.) se almacenaréa en los lugares
designados a tal efecto. Una vez concluido un determinado trabajo, se
limpiar& eliminando todo el material sobrante.

» La madera con puntas debe ser desprovista de las mismas, y apiladas
en zonas gue no sean de paso obligado del personal.

Atrapamiento de personas.

* El personal no podra ubicarse debajo de la carga suspendida cuando la
grua eleve los materiales.

 En el perimetro del vaciado debera existir la respectiva sefializacion.

Los encofrados, los apuntalamientos y las entibaciones deberan estar
disefiados, construidos y conservados de manera que sostengan de
forma segura todas las cargas a que puedan estar sometidos.
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Caidas desde alturas.

» Las escaleras de mano deben estar ancladas abajo y sujetas arriba,
llevaran topes antideslizantes para evitar el desplazamiento lateral.

Proyeccion de particulas.

 Para la proyeccion de particulas en las sierras eléctricas, estas tendran
gue incluir dispositivos de proteccion.

Dermatitis del cemento.

. Evitar el contacto de la piel con el cemento hiumedo.

. Ellugar de trabajo debe estar bien ventilado.

. La obra debe estar dotada de fuentes hidricas que permitan al personal
de obra ducharse, de modo que pueda limpiar el cemento de su piel.

« En caso de eczema, puede aplicarse un tratamiento de
desensibilizacion: comenzando por retirar a los trabajadores de la
exposicion al cemento durante 3-6 meses para permitir su curacion.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).

. Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

* Caretas (norma ANSI Z 87.1).

» Guantes de goma, botas de agua durante el vertido de hormigon.

* Cinturon de seguridad.

» Las propias de soldadura para esta operacion, (careta, gafas para
oxicorte, protectores para radiacion ANSI Z 87.1 y Z 94.3, guantes,
polainas y delantal de cuero o mandil)
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Betelv MURO TREPANTE

DESCRIPCION

Para la ejecucion de los muros de hormigén que forman el cerramiento
del edificio se utiliza muy frecuentemente un sistema de encofrado
llamado "Trepante"; que basicamente consiste en que utilizando los
paneles de encofrado habituales para muros, se les adapta unos
elementos, los cuales apoyados sobre el muro ejecutado a nivel inferior,
sirven para sujetar los paneles de encofrado en el panel superior.

La secuencia de trabajo se realiza en tres fases

1°- se ejecuta el encofrado de forma tradicional, dejando en el hormigén
un anclaje recuperable.

2°- se montan, apoyando en los anclajes las ménsulas o consolas de
trepa, las cuales soportan un conjunto de vigas y tableros que componen
la plataforma de trabajo. Sobre esta superficie apoyan los paneles de
encofrado.

3°- se incorpora la plataforma auxiliar inferior para la recuperacion de
anclajes y posibles labores de retoques o reparaciones.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Golpes en la cabeza.

» Se impedira el acceso por las zonas de abajo de las trepas en la que se
estén trabajando.

» Para evitar la caida involuntaria de las herramientas, los encofradores
las llevaran sujetas convenientemente en bolsas o cinturones.

* El personal no estara debajo de las cargas suspendidas por la graa.

Caidas desde altura.

* Las plataformas para el traslado del sistema se dejaran libres de
dispositivos sueltos.

* Las nociones de limpieza y orden son indispensables.

» Desde el forjado interior se realizard el acceso a las plataformas de
trepa, mediante escaleras de mano.

Caidas a mismo nivel.

 Cuando las maderas posean puntas, estas deben ser retiradas y
amontonadas en zonas por donde no tenga que transitar el personal.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

» Guantes

« Cinturén de seguridad.
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B%’!ng!y CERRAMIENTOS - ANDAMIO

COLGANTE

DESCRIPCION

Abarca los trabajos de realizacion de fachadas, elaboradas desde
andamios colgantes situados sobre vigas o ganchos.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas desde alturas.

o Sujetar el cinturébn de seguridad al amarre fijjo en la estructura,
independiente del andamio.

» Para remontar los materiales a las plantas se debe hacer uso del
montacargas.

. La fijacion de las partes integrantes de los andamios deben ser
revisadas periddicamente a fin de garantizar su correcto funcionamiento.

* Los ganchos que sujetan el andamio deben tener presillas de seguridad.
* Antes de utilizar los andamios, se les debera realizar una prueba de
carga a una distancia minima del suelo, estos nunca podrdn ser
sobrecargados y sus plataformas seran lo suficientemente resistentes.

* Las plataformas de los andamios tendran barandilla perimetral y rodapié.
» Antes de realizar los huecos verticales de los cerramientos, se deberan
utilizar protecciones para cubrirlos.

» La plataforma debe tener un ancho total de 60cm. como minimo y un
ancho libre de obstaculos de 30cm. como minimo.

* Todo andamio cuya plataforma supere 1 metro de altura deber& tener
una baranda de proteccion a 1 metro +/- 0.1 metro a partir de la
plataforma de trabajo. Si supera los 2 metros de altura debera tener
ademas, una baranda intermedia a 50cm. de altura y un z6calo no menor
de 10cm. de altura, en contacto con la plataforma. La baranda y zécalos
se fijaran del lado interior de los montantes.

Golpes en la cabeza.

» Para evitar la circulacion del personal por debajo, se Delimitaran las
zonas de trabajo.

Golpes en la cabeza de peatones.
* En los trabajos que se realicen sobre la via publica, se colocara en

zonas de fachada, un montaje de marquesinas en planta baja para la
proteccion del andén contra el desplome de objetos.

PROTECCIONES PERSONALES
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* Cinturén de seguridad homologado.

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» Guantes de caucho.

* Sistema anticaidas, linea de vida.

» Arnés de seguridad.
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B%.!,E,!y CERRAMIENTOS - ANDAMIO TUBULAR

DESCRIPCION

Abarca los trabajos de realizacion de fachadas; construidas a base de
ladrillo cara vista, con aislamiento y tabique. Las fachadas se realizaran,
desde andamios tubulares. Este andamio lo utilizan los pintores y otros
obreros que hacen trabajos livianos, de duracion limitada, generalmente
en un solo lugar.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas desde alturas.

* Estos trabajos no podran llevarse a cabo por un solo operario.

* El personal que no vaya a trabajar en la andamiada, no podréa acceder a
ella.

* No podran realizarse trabajos paralelos a diferente nivel y en la misma
vertical.

* Las plataformas de los andamios deberan estar construidas de tal
manera que soporten su propio peso y hasta cuatro veces su peso
maximo de carga, en ningun caso podran sobrecargarlas.

. Las torres fijas no deben superar los 12m de altura si estan sueltas; por
encima de ese nivel es preciso amarrarlas. Las torres méviles no deben
exceder los 9,6m de altura si estan sueltas o los 12m si estan sujetas a
una estructura.

. Verifique que el andamio esté atado o afianzado al edificio o estructura a
intervalos adecuados, para impedir su movimiento.

» Todo andamio cuya plataforma supere 1 metro de altura deber& tener
una baranda de proteccion a 1 metro +/- 0.1 metro a partir de la
plataforma de trabajo. Si supera los 2 metros de altura debera tener
ademas, una baranda intermedia a 50cm. de altura y un z6calo no menor
de 10cm. de altura, en contacto con la plataforma. La baranda y zécalos
se fijaran del lado interior de los montantes.

» Se verificara constante y cuidadosamente el estado de la andamiada,
sobre todo sus empalmes y plataformas de trabajo.

 La plataforma debe tener un ancho total de 60cm. como minimo y un
ancho libre de obstaculos de 30cm. como minimo.

Golpes en la cabeza.

» Para evitar la circulacion del personal por debajo, se delimitardn las
zonas de trabajo.

* En los trabajos que se realicen sobre la via publica, se colocara en
zonas de fachada, un montaje de marquesinas en planta baja para la
proteccion del andén contra el desplome de objetos.
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PROTECCIONES PERSONALES

* Cinturdn de seguridad.

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).

» Calzado de caucho (norma ANSI Z41). Obligatorio para todo personal
ajeno a la obra.

» Guantes de caucho.
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Betely TECHOS Y TEJADOS

DESCRIPCION

Pueden ser planos o con 10° de declive, construidos sobre forjado
inclinado y plancha de machihembrado o similar, con acabado de teja.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas desde alturas.

» Para sujetar los anclajes de los cinturones de seguridad, se instalaran
ganchos en las cumbreras.

* Proteccion en los bordes, que debera tener forma de barreras o
barandas lo suficientemente altas y resistentes para detener la caida de
un obrero.

* Solo tendra acceso a la cubierta el personal que deba trabajar en ella.

* No se trabajara en cubierta en caso de fuertes vientos o lluvia.

» Reconocimientos meédicos y vigilancia de la salud: es esencial que se
controle qué personas estan capacitadas para realizar este tipo de
trabajos.

» Hasta no estar terminado el antepecho perimetral, no se realizaran
trabajos en cubierta.

* A menos que los listones que sujetan las tejas al techo tengan la
resistencia necesaria y puedan servir de apoyo a pies y manos, deben
utilizarse escaleras de mano, construidas para tal fin.

» Antes de usar un techo como medio de acceso o lugar de trabajo,
asegurese de que ninguna parte de él esté cubierta de material fragil.

* En ninglin caso se acopiara una cantidad excesiva de materiales en el
mismo punto.

Altas temperaturas (sol).

. Se deben generar descansos periddicos.

. Mantener en el frente de trabajo agua fresca para beber.
. Se debe utilizar bloqueador solar.

. Colocacioén de duchas con agua fria y caliente.

Proteccién para las manos.

. Debe usarse siempre guantes reforzados para evitar heridas en las
manos.

PROTECCIONES PERSONALES

» Cinturén de seguridad o arnés, sujetado a un punto resistente de la
edificacion.

» Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).

» Guantes de cuero.
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Bete'V ALBANILERIA EN GENERAL

DESCRIPCION

Arte de construir edificios u obras en que se empleen, segun los casos,
ladrillos, piedra, cal, arena, yeso, cemento u otros materiales semejantes.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas al mismo nivel.

* Las zonas de trabajo deberan estar sefalizadas e iluminadas.

» Hay una Norma Bésica para todos estos trabajos: el orden y limpieza.

» Los espacios destinados para el transito, deberan estar libres de
obstaculos, que puedan inducir a golpes o caidas.

 La evacuacion de escombros se realizara en carretillas de mano hasta
los lugares de carga y descarga, donde se situard una plataforma para
descargar el escombro.

Caidas desde alturas.

* Se instalara una red horizontal cada dos plantas, para cubrir los grandes
huecos.

» Se estableceran cables de seguridad amarrados entre los pilares en los
gue enganchar el mosquetén del cinturon de seguridad.

* Los puentes de tablones estan prohibidos. Para acceder a las areas de
trabajo se hara a través de los elementos destinados para tal fin.

Electrocuciones.

* No use nunca conexiones improvisadas introduciendo cables pelados en
los contactos o toma-corrientes.

Sobreesfuerzos por manejo incorrecto de cargas.

.Para una edad entre los 20 y los 35 afios aproximadamente el
levantamiento aconsejable es de 25Kg. Si el levantamiento es ocasional
y con adiestramiento adecuado, el peso maximo permisible es de 50Kg.
« Utilice los musculos de las piernas, no los de la ESPALDA.

. Coloque los pies separados, para aumentar la estabilidad, uno mas
adelantado que el otro, en direccién al movimiento.

. Doble las piernas (no excesivamente) con la espalda recta.

. Agarre firme la carga y levantela.

. Evite los giros

. Transporte con la carga pegada al cuerpo.

- Depositar la carga, evitando los levantamientos por encima de los
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hombros y la cabeza.

Riesgo para los ojos.

.Deben usarse gafas de proteccion contra salpicaduras para evitar el
contacto de sustancias nocivas para los ojos.

PROTECCIONES PERSONALES

* Cinturones de seguridad.

» Gafas de proteccion para salpicaduras.

* Ropa de trabajo.

» Guantes de caucho y/o cuero.

 Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

* Caretas (norma ANSI Z287.1).

» Mascarillas contra polvo.

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
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Bete|y ALICATADOS

DESCRIPCION

Se realiza en edificios y piscinas, consiste en la colocacion de baldosas,
cocinas, bafos, portales, escaleras, vestuarios, etc.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas al mismo nivel.

* Los escombros se apilaran rdpidamente en zonas de no paso y se
retiraran inmediatamente de la zona.

* Las é&reas de trabajo deberan estar lo suficientemente iluminadas de tal
manera que no se creen sombras en las superficies de trabajo.

Polvo.

» Para prevenir la formacion de polvo, debera realizarse en estado
hamedo, el corte de las plaguetas y demas fragmentos de ceramica.

» De igual manera para evitar respirar aire con grandes cantidades de
polvo, se deben realizar estos cortes en lugares abiertos.

* Las zonas de pulimento se sefializaran.

Electrocuciones.

 La iluminacién en las zonas de trabajo que se hace mediante portétiles,
debera hacerse con las llamadas portalamparas que tengan los mangos
aislantes y rejilla que proteja la bombilla.

» Todas las conexiones de las herramientas y maquinarias se realizaran a
los cuadros secundarios de cada planta con clavijas macho-hembra.

Sobreesfuerzos por manejo incorrecto de cargas.

.Para una edad entre los 20 y los 35 afios aproximadamente el
levantamiento aconsejable es de 25Kg. Si el levantamiento es ocasional
y con adiestramiento adecuado, el peso maximo permisible es de 50Kg.
« Utilice los musculos de las piernas, no los de la ESPALDA.

. Coloque los pies separados, para aumentar la estabilidad, uno més
adelantado que el otro, en direccion al movimiento.

. Doble las piernas (no excesivamente) con la espalda recta.

. Agarre firme la carga y levantela.

« Evite los giros

. Transporte con la carga pegada al cuerpo.

. Depositar la carga, evitando los levantamientos por encima de los
hombros y la cabeza.
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PROTECCIONES PERSONALES

* Ropa de trabajo.

» Guantes de caucho.

. Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

» Gafas de proteccion para salpicaduras.

» Mascarillas contra el polvo.

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
« Cinturén de seguridad.
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Bete'v ENFOSCADOS Y ENLUCIDOS

DESCRIPCION

ENFOSCAR: Tapar los agujeros cuadrados que se dejan en las paredes
cuando se fabrica un edificio, para meter en él un palo horizontal del
andamio y otros agujeros que quedan en una pared después de labrada.
ENLUCIDO: Capa de yeso, estuco u otra mezcla, que se da a las paredes
de con objeto de obtener una superficie tersa.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas a mismo nivel.

» Deberan mantenerse en perfecto orden y limpieza todas las areas de
transito y de trabajo.

 Las areas de trabajo deberan estar lo suficientemente iluminadas de tal
manera que no se creen sombras en las superficies de trabajo.

Caidas desde alturas.

* Esta prohibido usar escaleras, recipientes, cimulos de materiales, etc.,
como plataformas de trabajo.

» Debe instalarse previamente la red de seguridad, para poder usar
borriquetas en terrazas, balcones y bordes de forjados.

Electrocuciones.

 La iluminacién en las zonas de trabajo que se hace mediante portétiles,
debera hacerse con las llamadas portalamparas que tengan los mangos
aislantes y rejilla que proteja la bombilla.

 Todas las conexiones de las herramientas y maquinarias se realizaran a
los cuadros secundarios de cada planta con clavijas macho-hembra.

Afecciones en los ojos.
 Durante las operaciones de proyeccion de estuco, se acordonara la zona
en las que pueda caer residuos, con cintas y letreros de prohibido el paso.

PROTECCIONES PERSONALES

* Ropa de trabajo.

» Guantes de caucho.

» Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

» Gafas de proteccion para salpicaduras.

» Mascarillas contra el polvo.

* Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» Cinturon de seguridad.
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Betely CUBRIMIENTO DE PISOS.

DESCRIPCION

Revestimiento del piso con ladrillo, marmol, losas u otro material analogo.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas al mismo nivel.

* Los deshechos que quedan como producto de los pulidos, deberan ser
llevados a zonas de no paso y retirado inmediatamente de la obra.

» Las superficies recientemente revestidas, que estén en los lugares de
transito de personas se delimitaran con cintas de advertencia.

» Cuando un lugar de transito y de acceso a la obra se encuentre en el
proceso de pavimentacion, deberd cerrarse el paso e indicar rutas
alternativas con sefalizacion de transito obligatorio.

» Se indicaran mediante avisos de:”peligro, piso resbaloso”, las zonas en
etapa de pulimento.

* Las é&reas de trabajo deberan estar lo suficientemente iluminadas de tal
manera que no se creen sombras en las superficies de trabajo.

Electrocuciones.

» Todas las conexiones de las herramientas y maquinarias se realizaran a
los cuadros secundarios de cada planta con clavijas macho-hembra.

» Tendran doble aislamiento, las pulidoras y brilladoras o en su defecto
polo a tierra de todas sus partes metélicas.

e La iluminacion en las zonas de trabajo que se hace mediante portatiles,
debera hacerse con las llamadas portalamparas que tengan los mangos
aislantes y rejilla que proteja la bombilla.

Polvos.

» Para cortar las piezas del pavimento, debera hacerse en via humeda
para evitar el levantamiento de polvo en exceso.

Corte de manos.

» Para realizar mantenimiento y cambio de cepillos o lijas, debera
apagarse y desconectarse la maquina de la red eléctrica.

Sobreesfuerzos por manejo incorrecto de cargas.

.Para una edad entre los 20 y los 35 afios aproximadamente el
levantamiento aconsejable es de 25Kg. Si el levantamiento es ocasional
y con adiestramiento adecuado, el peso maximo permisible es de 50Kg.
« Utilice los musculos de las piernas, no los de la ESPALDA.

. Coloque los pies separados, para aumentar la estabilidad, uno mas
adelantado que el otro, en direccién al movimiento.
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. Doble las piernas (no excesivamente) con la espalda recta.

. Agarre firme la carga y levantela.

. Evite los giros

. Transporte con la carga pegada al cuerpo.

. Depositar la carga, evitando los levantamientos por encima de los
hombros y la cabeza.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
* Ropa de trabajo

. Rodilleras impermeable.

- Guantes de caucho.

* Cinturén-faja elastica de proteccion de la cintura
 Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

» Gafas de proteccion para salpicaduras.

» Mascarillas contra el polvo.
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B%,!,E!v CARPINTERIA DE MADERA

DESCRIPCION

Comprende todas las labores de elaboracion de piezas en madera
necesarias para la ejecucion de la obra tales como entablerados,
casetones, incluyendo ademas, los acabados propios del edificio como
closets, puertas y demas.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Golpes en la cabeza.

» Cuando se reciban los tableros, tendra que estar disponible minimo una
cuadrilla, para de esta forma evitar posibles golpes o caidas.

» Las ldminas de madera que transporta el operario por encima del
hombro, debera ir inclinada hacia atrds y la punta delantera debera ir por
encima de la altura de una persona.

* Se dispondra de dos operarios, para colocar las puertas.

Electrocuciones.

» Todas las conexiones de las herramientas y maquinarias se realizaran a
los cuadros secundarios de cada planta con clavijas macho-hembra.

* La iluminacion en las zonas de trabajo que se hace mediante portétiles,
debera hacerse con las llamadas portalamparas que tengan los mangos
aislantes y rejilla que proteja la bombilla.

Polvos.

 El lugar donde se opera con la lijjadora eléctrica, debe ser lo
suficientemente ventilado por corrientes de aire que permitan la
circulacion de particulas.

Incendio.

» El lugar donde se almacenan los pegantes, disolventes y barnices,
tendra suficiente ventilacion, poseerd en la puerta un extintor de polvo
guimico seco y un letrero donde diga “prohibido fumar”.

Caidas al mismo nivel.

* En todo momento se mantendran libres los pasos de comunicacion por

el edificio, sin que ningln material que esté almacenado provoque riesgos
al personal de la obra.
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Caidas desde altura.

» Para realizar enchapados de techo, los andamios utilizados tendran
plataformas niveladas sin que queden escalones o huecos en ellas.

* Las areas de trabajo deberan estar lo suficientemente iluminadas de tal
manera que no se creen sombras en las superficies de trabajo.

Utilizacion de herramientas manuales.

.En la obra al entregar las herramientas debera adiestrarse a los
trabajadores acerca del manejo de las mismas.

. Las herramientas deben ser utilizadas para lo cual fueron disefiadas.

.Los mangos de las herramientas seran; de forma y dimensiones
adecuadas y no deberan presentar astillas o salientes.

.Las herramientas manuales con puntas agudas estardn provistas de
resguardos cuando no se utilicen.

. Las herramientas accionadas por fuerza motriz, estaran suficientemente
protegidas para evitar al operario que maneje contactos y proyectos
peligrosos.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
* Guantes de cuero.

 Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

» Gafas para salpicaduras y mascarilla contra polvo.

* Protector auditivo.
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CARPINTERIA METALICA -
Betelv CERRAJERIA

DESCRIPCION

Comprende los trabajos de elaboracién e instalacion de piezas metalicas
para los acabados de una edificacion tales como ventanas, rejillas,
colocacion de cerrajeria, etc.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas al mismo nivel.

» Los pasillos y caminos de comunicacion dentro de la obra, deberan
mantenerse libres de escombros y materiales.

 Las zonas de trabajo tendran una iluminacion suficiente y de forma que
no cree sombras sobre la zona de trabajo.

Golpes.

» Cuando se levanten materiales con montacargas y gruas, se realizara
en bloques de elementos que deben ir sujetos entre si.
 Los tramos metalicos longitudinales transportados a hombro por un solo
hombre, irdn inclinados hacia atras, procurando que la punta que va por
delante esté a una altura superior a la de una persona.

Caidas desde altura.

» Los andamios para recibir las carpinterias metalicas desde el interior de
las fachadas, estaran limitados en su parte delantera por una barandilla
sélida de 90cm. de altura, medida desde la superficie de trabajo, formada
por pasamanos, liston intermedio y rodapié.

» Se dispondran anclajes de seguridad en las ventanas, a los que amarrar
el fiador del cinturén de seguridad, durante las operaciones de instalacion
en fachadas de la carpinteria metalica.

Electrocuciones.

» Toda la maquinaria eléctrica a utilizar en esta obra estara dotada de
toma de tierra en combinacion con los disyuntores diferenciales del
cuadro general de obra, o de doble aislamiento.

» Se prohibe la anulacién del cable de toma de tierra de las mangueras de
alimentacion.

Utilizacion de herramientas manuales.
.En la obra al entregar las herramientas deberd adiestrarse a los

trabajadores acerca del manejo de las mismas.
. Las herramientas deben ser utilizadas para lo cual fueron disefiadas.
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.Los mangos de las herramientas seran; de forma y dimensiones
adecuadas y no deberan presentar astillas o salientes.

.Las herramientas manuales con puntas agudas estaran provistas de
resguardos cuando no se utilicen.

. Las herramientas accionadas por fuerza motriz, estaran suficientemente
protegidas para evitar al operario que maneje contactos y proyectos
peligrosos.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» Guantes de cuero.

* Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

» Gafas para salpicaduras y mascarilla contra polvo.

* Protector auditivo.
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B%.!,.E!y MONTAJE DE VIDRIO

DESCRIPCION

En la fase final de construccion se lleva a cabo la instalacion de los vidrios
de la ventanearia y demas, correspondientes al terminado de la fachada
de la obra.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas al mismo nivel.
* Los acopios de vidrio se ubicaran sobre estibas de madera.
Corte por fragmentos de vidrio.

* A nivel de calle se ubicara una malla protectora a fin de evitar el riesgo
de golpes o cortes a las personas por fragmentos de vidrio desprendido.

» Se prohibe permanecer o trabajar debajo del proceso de instalacion de
vidrio.

* La manipulacién de las laminas de vidrio se ejecutara con la ayuda de
ventosas de seguridad.

. Se pintaran los cristales una vez colocados con una “X” bien visible a fin
de evitar golpes y cortes o rotura de cristales.

* El Vigilante de Seguridad, se cerciorard de que los pasillos a seguir con
el vidrio, estan siempre libres de obstaculos.

Caidas desde alturas.

* Los andamios que deben utilizarse para la instalacion de los vidrios en
las ventanas, estaran protegidos en la parte que da hacia la ventana por
una barandilla sélida de 90 cm. de altura, medido desde la plataforma de
trabajo, formada por pasamanos, liston intermedio y rodapié.

 Se dispondran anclajes de seguridad en las jambas de las ventanas, a
las que amarrar el fiador del cinturébn de seguridad durante las
operaciones de ventanearia.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» Guantes de cuero.

 Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

» Gafas para salpicaduras y mascarilla contra polvo.

- Ropa enteriza de trabajo.
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Betely PINTURA Y BARNIZADO

DESCRIPCION

Comprende las labores de pintura y acabados decorativos del edificio.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Incendio.

» Las pinturas y los barnices se almacenaran en los lugares propios,
debidamente sefalizados y ventilados.

» Se instalara un extintor de polvo quimico seco al lado de la puerta de
acceso al almacén de pinturas.

» Sobre la hoja de la puerta de acceso al almacén de pinturas, barnices,
disolventes se instalard una sefal de “peligro de incendios” y otra de
“prohibido fumar”.

. Estaran cerrados los recipientes de disolventes, separados del calor y
del fuego.

. Se prohibe fumar, comer en las estancias donde se realice el trabajo de
pintura.

* Se prohibe realizar trabajos de soldadura y oxicorte en lugares proximos
a los tajos en los que se empleen pinturas inflamables.

Gases y vapores.
» Se mantendra siempre ventilado el local que se esta pintando (ventanas
y puertas abiertas).

Polvo.
* Las operaciones de lijados mediante lijadora eléctrica de mano, se
ejecutaran siempre bajo ventilacion por “corriente de aire”.

Caidas al mismo nivel.
 Las zonas de trabajo tendran una iluminacion suficiente y de forma que
no cree sombras sobre la zona de trabajo.

Afecciones de los ojos.

* El vertido de pinturas en los recipientes se realizar4 desde la menor
altura posible, para evitar salpicaduras y formaciéon de atmésferas
pulverulentas.

PROTECCIONES PERSONALES

* Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» Guantes de cuero.

* Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

* Gafas para salpicaduras y mascarilla contra polvo.

- Ropa enteriza de trabajo.

. Caretas contra gases.
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Betely MONTAJE DE REDES HIDRAULICAS Y
CONSTRUCTORA APARATOS SANITARIOS

DESCRIPCION

Esta etapa comprende los trabajos de fontaneria, es decir, las
instalaciones de la tuberia y aparatos sanitarios

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas al mismo nivel.
. Se mantendra el acopio ordenado de los materiales.

Electrocuciones.

.Las maquinas portétiles tendran doble aislamiento o toma de tierra y
proteccion diferencial.

- No usar como toma de tierra o neutro las tuberias de agua.

. Las conexiones eléctricas se haran sin tension.

Gases y vapores.

* Se prohibe soldar con plomo en lugares cerrados. Siempre que se deba
soldar con plomo se establecera una corriente de aire de ventilacion.

« Revisar valvulas, mangueras y sopletes para evitar fugas de gases.

Explosiones.

» Se evitara soldar con las botellas o bombonas de gases licuados
expuestos al sol.

Utilizacidn de herramientas manuales.

.En la obra al entregar las herramientas deberd adiestrarse a los
trabajadores acerca del manejo de las mismas.

. Las herramientas deben ser utilizadas para lo cual fueron disefiadas.

.Los mangos de las herramientas seran; de forma y dimensiones
adecuadas y no deberan presentar astillas o salientes.

.Las herramientas manuales con puntas agudas estaran provistas de
resguardos cuando no se utilicen.

. Las herramientas accionadas por fuerza motriz, estaran suficientemente
protegidas para evitar al operario que maneje contactos y proyectos
peligrosos.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

» Guantes de cuero.

. Caretas contra gases.
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Betely INSTALACIONES DE REDES
ELECTRICAS.

DESCRIPCION

Comprende todo el proceso de instalacion de redes eléctricas definitivas
de la edificacion.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Electrocuciones.

. Cualquier parte de la instalacion, se considerara bajo tension mientras
no se compruebe lo contrario con los aparatos.

. Puesta a tierra a intervalos adecuados; esto reduce el potencial entre
conductores y tierra hasta el nivel de seguridad.

«Unién equipotencial del lugar de trabajo; asi se impide que los
trabajadores formen parte de un circuito inductivo.

.La ausencia de corriente debera ser verificada en todos los polos de la
instalacion eléctrica del lugar de trabajo o lo méas cerca del mismo que sea
posible.

. Los tramos aéreos desde el cuadro general de proteccion a los cuadros
para maquinas, seran tensados con piezas especiales sobre apoyos.

. Los conductores, si van por el suelo, no seran pisados, ni se colocaran
materiales sobre ellos, al atravesar zonas de paso estaran debidamente
protegidos.

. Existird una sefalizacion sencilla y clara a la vez, prohibiendo la
entrada de personas no autorizadas a los locales donde se instale el
equipo eléctrico, asi como el manejo de los aparatos eléctricos a
personas no designadas para ello.

« Se sustituirdn rapidamente las mangueras que presenten algun deterioro
en su capa aislante.

» Se prohibe el conexionado de cables eléctricos a los cuadros de
alimentacion sin la utilizacion de las clavijas macho-hembra.

* Para evitar la conexion accidental a la red, de la instalacion eléctrica del
edificio, el ultimo cableado que se ejecutara sera el que va del cuadro
general al de la compafia suministradora, guardando en lugar seguro los
mecanismos necesarios para la conexion, que seran los Ultimos en
instalarse.

Cuando se vean relampagos o se oigan truenos, no se deberan iniciar o
continuar trabajos en instalaciones de exterior o en instalaciones de
interior conectadas directamente a lineas aéreas.

Incendio.

. Se daran las instrucciones necesarias al personal designado, sobre las
mismas a adoptar en caso de incendio o accidente de origen eléctrico.

PROTECCIONES PERSONALES
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» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
 Calzado de caucho (norma ANSI Z41).
» Guantes de cuero.
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Betely INSTALACION DE ANTENAS Y
B ARARRAYOS

DESCRIPCION

Consiste en la instalacion de un Artificio compuesto de una o mas varillas
de hierro terminadas en punta y unidas entre si y con la tierra mediante un
cable de mayor didmetro de varilla de cobre. Este debe terminar en un
pozo en tierra aproximado de 1.20 mts de profundidad y 40cm. de
diametro, el cual se rellena con una mezcla conductora que permite hacer
tierra para proteger la construccion de dafios por rayos eléctricos.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas desde altura.

* No se iniciaran los trabajos sobre las cubiertas hasta haber concluido el
cerramiento del edificio.

* No se iniciaran los trabajos hasta haberse concluido el camino seguro
para transitar o permanecer sobre cubiertas inclinadas y evitar el riesgo
de caida al vacio.

* La instalacion del cable bajante, se ejecutara al mismo tiempo en el que
se efectle el revestimiento de las fachadas, con el fin de aprovechar la
seguridad ya ideada para los medios auxiliares que se utilicen.

* Las escaleras de mano, pese a que se utilicen de forma momentanea,
se anclaran firmemente al apoyo superior, y estaran dotados de zapatas
antideslizantes, y sobrepasaran en 1m. la altura del dltimo peldafio
pisado.

» En cubiertas inclinadas se realizaran los trabajos sobre una plataforma
horizontal, apoyada sobre cufias ancladas, rodeada de barandilla
perimetral de 90cm. de altura con barra pasamanos, barra intermedia y
rodapié.

* Sera imprescindible el uso de calzado antideslizante.

 Se preveran anclajes en puntos fuertes para cinturones de seguridad.

Electrocuciones.

* No se realizaran trabajos de instalacion de antenas y/o pararrayos
cuando exista posibilidad de tormentas o lluvias.

» Si existen lineas eléctricas préximas, se dejaran sin servicio 0 se
aislaran adecuadamente, mientras duren los trabajos.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (Norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
 Calzado de caucho antideslizante. (Norma ANSI Z41).
» Guantes de cuero.
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Bete'V ESCALERAS DE MANO

DESCRIPCION

Serie de escalones que sirven para subir a los pisos de un edificio o0 a un
plano més elevado, o para bajar de ellos.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caidas desde altura.

.Las escaleras deberan colocarse sobre terrenos que las soporten
firmemente y sus extremos deberan tener un corte en chaflan.

.La distancia entre la pared y el pie de la escalera debera ser por lo
menos de 1/4 de longitud de la misma.

. El trabajador debe sujetarse con ambas manos cuando suba o baje; si
lleva materiales usar una cuerda.

.El trabajador, cuando baje o suba la escalera, debe hacerlo
enfrentandola siempre.

. El trabajador nunca debe deslizarse por una escalera.

. El trabajador debe asegurese de que sus zapatos no estén engrasados,
embarrados o resbalosos por cualquier otra causa, antes de subir por una
escalera.

«No subir mas arriba del ante-penultimo peldafio o travesafio de una
escalera derecha o de extension, ni del pendltimo peldafio de una
escalera de mango.

«No use escaleras con arreglos provisionales, tales como listones
atravesados apuntillados a un solo lado.

. Asegurese que la escalera de mano esté completamente abierta antes
de usarla.

. Antes de usar una escalera, inspeccione sus defectos. No use nunca
una escalera defectuosa.

.Seflale 0 marque la escalera defectuosa para que sea reparada o
destruida.

. No empalme entre si escaleras cortas, pues estan disefladas para
usarlas en su forma original y no son lo suficientemente fuertes, para
extensiones mas largas.

. Mantenga las escaleras limpias y libres de mugre y grasa que puedan
esconder sus defectos.

. No use escaleras durante vientos muy fuertes, excepto en caso de
emergencia, Yy entonces, solamente cuando estén fuertemente
aseguradas.

. No deje abandonadas las escaleras, especialmente al aire libre a
menos que estén ancladas abajo y sujetas arriba.

.La longitud méaxima de la escalera simple ser4 de cinco metros. En
ningun caso sobrepasara esta medida.

. La distancia maxima entre travesafio sera de cuarenta (40) centimetros,
conservando la misma distancia entre todos los travesafos. Los
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travesafios deberdn estar apoyados mediante largueros de la escalera y
asegurados por medio de puntillas o tornillos.

.Las escaleras de tijera estaran dotadas en su articulacién superior de
topes de seguridad de apertura.

.Las escaleras de tijera estaran dotadas hacia la mitad de su altura, de
cadenilla o cable de acero de limitacion de apertura maxima.

.Las escaleras de madera tendran los largueros de una sola pieza, sin
defectos ni nudos que puedan mermar su seguridad.

« No transportar pesos a mano o a hombro, iguales o superiores a 25Kg.
en las escaleras de mano.

* El acceso de operarios a través de las escaleras de mano, se realizara
de uno en uno. Se prohibe la utilizacion al mismo tiempo de la escalera a
2 0 mas operarios.

. Solo esta permitido que desde la escalera trabaje una persona por vez.
* Nunca se efectuaran trabajos sobre las escaleras que obliguen al uso de
las dos manos.

. La escalera debe extenderse por lo menos 1m por encima del lugar al
gue se accede, o del escalon mas alto en que hay que pisar.

. Nunca use una escalera demasiado corta, y nunca afirme la base sobre
un cajon, una pila de ladrillos o algo semejante para alargarla.

. Dentro de lo posible, lleve las herramientas en los bolsillos o en un
bolso cuando trepe una escalera, dejando las manos libres para agarrarse
de los largueros.

.Las escaleras no deben dejarse en el suelo cuando no estén en uso,
expuestas a la intemperie y a dafios por el agua y los impactos.

.Las escaleras tienen que ser revisadas de manera regular por una
persona idénea; las que estén deterioradas deben retirarse de servicio.

« No deben faltar peldafios en una escalera.

«No se debe colgar una escalera de los peldafios o de un larguero, pues
asi pueden arrancarse peldafios.

.Las escaleras de madera deben guardarse en lugares bien ventilados,
donde no haya exceso de calor o humedad.

.Las escaleras de madera pueden recubrirse con una capa de barniz o
protector transparente, pero no con pintura, que oculta los defectos.

. Las escaleras de aluminio requieren una capa de proteccién adecuada
si van a estar expuestas a sustancias acidas, alcalinas o corrosivas.

Electrocuciones.

. Como las escaleras metalicas son conductores de la electricidad no se
recomienda su uso cerca circuitos eléctricos, o sitios donde puedan entrar
en contacto con tales circuitos. La gravedad del riesgo eléctrico no puede
desestimarse y los trabajadores que usen escaleras metalicas deben ser
avisados y ensefiados sobre el peligro.

Golpes con la escalera.
. Las escaleras deben ser transportadas dentro de la obra con la

precaucion de no golpear a nadie, y para ello, debe tenerse en cuenta
que cuando éstas son llevadas a hombro por un solo obrero, debera
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estar inclinada de modo que la parte que va por delante del trabajador
este mas elevada que la parte de atras.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» calzado de caucho (norma ANSI Z41).
» Guantes de cuero.
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Be |y ANDAMIOS

CONSTRUCTORA

DESCRIPCION

Es un sistema universal modular, compuesto por tubos y accesorios que
por su gran versatilidad, permiten acceder a todo tipo de frentes y de
alturas.

Son estructuras armadas por secciones, que permiten desarrollar
diferentes niveles de altura segun su necesidad y el acceso a superficies
elevadas, facilitando el trabajo desde sus plataformas (Norma Icontec
1642 y 2234).

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caida desde alturas.

. Siempre trabe bien las ruedas de andamios rodantes, y no mueva el
andamio mientras este parado sobre él.
. Nunca se debe usar objetos desequilibrados para soportar los
andamios
. Los andamios y sus partes deben ser capaces de aguantar, sin falla, su
propio peso y por lo menos 4 veces su peso maximo de carga clasificada.
. Al trabajar en un andamio, debera controlarse que esté bien construido
y con materiales adecuados.

. El andamio debe tener un ancho minimo de 60cm.

. Las barandas y los z6calos se deben fijar del lado de los montantes.

« Ningun tablén debe sobrepasar su soporte externo mas de 20cm.

. Los andamios que superen los 5 metros de altura, a excepcion de los
colgantes o suspendidos, deben ser dimensionados basandose en
célculos.

. Cuando el andamio es armado sobre tierra o material semejante, sus
apoyos deben poseer una superficie de apoyo firme de 10" x 10"

. Los travesaiios de los andamios no pueden estar espaciados mas de 2
mts., y los cafios deberan colocarse inclinados a 45°, en no menos de
tres de sus cuatro lados.

. Para prevenir movimientos, todo andamio debera estar perfectamente
asegurado a estructuras fijas, en intervalos horizontales no mayores a 6
metros.

. Todo andamio cuya plataforma supere 1 metro de altura debera tener
una baranda de proteccion a 1 metro +/- 0.1 metro a partir de la
plataforma de trabajo. Si supera los 2 metros de altura debera tener
ademas, una baranda intermedia a 50cm. de altura y un z6calo no menor
de 10cm. de altura, en contacto con la plataforma. La baranda y z6calos
se fijaran del lado interior de los montantes.

. Los tablones en la plataforma deben estar unidos entre si, sin que haya
desniveles entre ellos y asegurados a los dos extremos de la estructura
gue los soporta. En caso de asegurarse con alambre, no debe hacerse el
lazo para mas de dos tablones.

. La plataforma debe tener un ancho total de 60cm. como minimo y un
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ancho libre de obstaculos de 30cm, como minimo.

. La continuidad de una plataforma se obtendra con tablones
empalmados a tope, unidos entre si mediante un sistema eficaz, o
sobrepuestos entre si a 50cm. como minimo. Los empalmes vy
superposiciones deben realizarse obligatoriamente sobre los apoyos y
estar debidamente atados o clavados. No debe haber discontinuidades
gue signifiquen riesgo para la seguridad de los trabajadores.

. Los tablones que conformen la plataforma deberan estar trabados y
amarrados solidamente a la estructura del andamio, de modo tal que no
puedan separarse transversalmente de sus puntos de apoyo, ni
deslizarse accidentalmente. Ningun tablon que forme parte de una
plataforma debe sobrepasar su soporte extremo en mas de 20cm.

. No deben utilizarse tuberias eléctricas, bandejas, tuberias aisladas o
desnudas, ni bandejas, para apoyar los tablones.

. Los andamios no deben sobrecargarse con materiales o personas. Hay
tablas que indican los pesos maximos.

Andamio de apoyo:

. Apoyar los parantes sobre superficies firmes y parejas.

. Asegurar que los caballetes sean resistentes.

. La distancia entre los apoyos no debe ser mayor de 3,50 metros.

. Los tablones deben ser gruesos de minimo 4cm. de espesor y

anchos de minimo 60cm.

. Distribuir el peso de forma pareja y no sobrepasar la carga maxima.

Andamio colgante:

. Los ganchos que lo sujetan deben tener presillas de seguridad.

. El anclaje del andamio debe estar fijado firmemente a la estructura.

. Probar y revisar el andamio antes de usarlo, subiéndolo y

bajandolo con la carga méxima.

. Sujetar el cinturén de seguridad al amarre fijo en la estructura,
independiente del andamio. Al trabajar en vacio, protegerse con
redes.

Andamio fijo:

. Colocar una baranda protectora a 70cm. y un z6calo a 15cm.

. Si el andamio tiene mas de 1 metro de altura, se deberé cruzar los
parantes para hacerlo mas firme.

. Los puntales deben estar apoyados por una base firme y estable.

Golpes durante el armado.

. La manipulacion de las estructuras que conforman el andamio debe
hacerse con el debido cuidado de no golpear a nadie.

. Siempre debe sujetarse con las dos manos las partes de la estructura
del andamio mientras estas son montadas sobre las bases tubulares.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
 Calzado de caucho (norma ANSI Z41).
» Guantes de cuero.
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B%!RER!V ELEVADORES DE OBRA

DESCRIPCION

Son elevadores utilizados en los procesos de construccion de
edificaciones y sirven para izar materiales a medida que se construyen los
pisSos superiores.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Caida desde alturas.
* Se prohibe el transporte de personas.
Golpes en la cabeza.

. El operario que carga la carretilla una vez lo haga debe salir de debajo
de esta mientras esta sube la carga y vuelve a descender.

. Se debe tener el debido cuidado de que la carretilla que de bien ajustada
en sus ganzuas para evitar el desplome de la misma.

. Se bebe mirar continuamente el estado des la guayas que sujetan la
carretilla para en caso de deterioro, cambiarlas.

.Se debe establecer la capacidad maxima de carga y colocarle a la
carretilla este valor en un lugar visible de la misma.

. Siempre debe haber sefalizacion en el radio de influencia de esta
operacion evitando asi que personas pasen en el momento de izado de la
carga.

» Se prohibe el transporte de piezas que sobresalgan lateralmente de la
anchura de la carretilla elevadora.

* Se prohibe conducir las carretillas a velocidades superiores a 20Km/h.

» Tendran todos sus elementos metalicos protegidos contra la oxidacion.

Electrocuciones.

. Se debe tener cuidado de no trabajar en lugares cercanos a tendidos
eléctricos para evitar electrocuciones.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» Calzado de caucho (norma ANSI Z41).
» Guantes de cuero.
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Bete'V MESA DE SIERRA CIRCULAR

DESCRIPCION

La sierra circular es una de las maquinas mas peligrosas de las que se
utilizan en las obras. Estd montada sobre un banco y se usa para rasgar y
cortar.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Amputaciones.

. La parte superior de la hoja debe estar resguardada por una cubierta
disefiada especialmente para impedir que las manos del operador entren
en contacto con los dientes por encima de la madera que esta cortando.
.Cuando alimente a mano el material que se desplaza hacia la hoja,
utilice un palo para empujarlo y mantenga las manos apartadas.

. Use el palo para retirar las piezas cortadas de entre la hoja y la guia, y
sacar los recortes que quedan sobre el banco.

. Se controlara el estado de los dientes del disco, asi como la estructura
de éste.

* Si la maquina, inesperadamente se detiene, retirese de ella y avise para
gue sea reparada. No intente realizar ni ajustes ni reparaciones.
Desconecte el enchufe.

Proyeccion de particulas.

. Detras de la hoja, a unos 12mm de distancia y a nivel del banco, va
instalado un dispositivo de proteccidon que impide que el corte se cierre
por detras de la hoja y arroje el material encima del operador.

.Si se cortan materiales largos hay que darles un punto de apoyo a
medida que van saliendo de la mesa.

Incendio.

.La zona de trabajo estara limpia de aserrin, virutas y trozos de madera,
para evitar de incendios.

Electrocuciones.
. La sierra estara dotada de toma de tierra.
Pinchazos.

* Extraiga previamente todos los clavos o partes metéalicas hincadas en la
madera que desee cortar.

Polvo.
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 Efectle el corte, a ser posible, a la intemperie y siempre protegido con
una mascarilla de filtro mecanico recambiable.

« Empape en agua el material ceramico antes de cortar, evitara gran
cantidad de polvo.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
* Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

« Protectores auditivos de copa (norma ANSI Z 3.19)

. Gafas antiparticulas.

» Mascarilla con filtro
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CORTADORA DE MATERIAL CERAMICO
Betelv (CORTE HUMEDO)

DESCRIPCION

La sierra circular para material ceramico es una de las maquinas que se
utilizan en las obras. Estd montada sobre un banco y se usa para rasgar y
cortar material ceramico.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Amputaciones.

» Antes de comenzar el trabajo se comprobara el estado del disco, si éste
estuviera desgastado o resquebrajado se procederia a su inmediata
sustitucion.

* La maquina tendrd en todo momento colocado la proteccion del disco y
de la transmisién.

* La pieza a cortar no deber& presionarse contra el disco, de forma que
pueda bloquearse. Asimismo, la pieza no presionara el disco en oblicuo
por el lateral.

Polvo.

» La maquina estara colocada en zonas que no sean de paso y ademas
bien ventiladas, si no es del tipo de corte bajo chorro de agua.

Electrocuciones.

» Conservacion adecuada del aislamiento eléctrico, sobre todo en
maquinas con agua.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
 Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

« Protectores auditivos de copa (norma ANSI Z 3.19)

» Guantes de cuero.

» Mascarilla con filtro.

. Gafas antiparticulas.
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Betelv VIBRADOR

DESCRIPCION

Aparato que transmite las vibraciones eléctricas para homogenizar el
hormigon en las tareas de fundida.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Vibraciones.

. La operacion de vibrado, se realizara simplemente desde una posicion
estable.
. Revisiones periddicas del funcionamiento correcto.

Caidas al mismo nivel.
. La manguera de alimentacion desde el cuadro eléctrico, estara

protegida si atraviesa zonas de paso, para evitar que trabajadores
tropiecen con ella y se caigan.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
 Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

« Protectores auditivos de copa (norma ANSI Z 3.19)

» Guantes de cuero.
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Betely PISTOLA FIJA-CLAVOS

DESCRIPCION

Pistola neumatica utilizada para fijar clavos.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Pinchazos.

. Deben estar equipadas con un dispositivo que impida que se disparen
mientras no estén correctamente colocadas sobre el punto de fijacion.

. Despejar de obreros la zona circundante por si el material se astilla o la
incrustacion es rechazada o rebota.

. Si se hace el disparo en material muy blando o de grosor insuficiente, el
elemento puede atravesarlo y lesionar a alguien del otro lado.

» Cuando se vaya a iniciar un tajo con disparo de pistola fija-clavos, se
acordonara la zona, en prevencion de dafios a otros operarios.

* El acceso a un lugar en el que se estén realizando disparos mediante
pistola fija-clavos estara significado mediante una sefial de peligro y un
letrero con la leyenda: “PELIGRO, DISPAROS CON PISTOLA FIJA
CLAVOS -NO PASE-".

* Elija siempre el cartucho impulsor y el clavo adecuado para el material y
el espesor antes de dispararlo.

* No intente disparar sobre superficies irregulares, puede perder el control
de la pistola.

* No intente realizar disparos en lugares préximos a las aristas de un
objeto, pueden desprenderse fragmentos de forma descontrolada y
lesionarle.

No intente clavar sobre ladrillo, tabiques y bloques de hormigon.

Caida desde alturas.

. El culatazo de la herramienta puede hacer perder el equilibrio al
operario, nunca se la debe disparar desde una escalera de mano.

* No dispare apoyado sobre objetos inestables (caja, pilas de materiales,
etc.), puede caer.

Proyeccion de particulas.

. Se deben usar gafas de proteccion contra proyeccion de particulas.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
* Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

« Protectores auditivos de copa (norma ANSI Z 3.19)

» Guantes de cuero.

. Gafas antiparticulas.
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Betelv TALADRO

DESCRIPCION

Herramienta con que se agujera la madera u otra superficie por accion
rotatoria motorizada con extension de brocas.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Proyeccion de particulas.
* Elija siempre la broca adecuada para el material a taladrar.
Golpes.

* No intente realizar taladros inclinados a pulso, puede fracturarse la broca
y producirle lesiones.

Lesion en manos.

 El desmontaje y montaje de brocas no lo haga sujetando el mandril atn
en movimiento, directamente con la mano, utilice la llave.

* No intente realizar un taladro en una sola maniobra. Primero, marque el
punto a horadar con un puntero, segundo, aplique la broca y emboquille.
Ya puede seguir taladrando.

* No presione el aparato excesivamente, por ello no terminara el agujero
antes, la broca puede romperse y causarle lesiones.

» Desconecte el taladro de la red eléctrica antes de iniciar las
manipulaciones para el cambio de la broca.

Electrocuciones.

+ Las taladradoras manuales estaran dotadas de doble aislamiento
eléctrico.

» La conexién o suministro eléctrico a los taladros portatiles, se realizara
mediante cable antihumedad a partir del cuadro de planta, dotada con
clavijas macho-hembra.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
» Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

« Protectores auditivos de copa (norma ANSI Z 3.19)

» Guantes de cuero.

. Gafas antiparticulas.

- Mascarilla contra polvo.
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B%;RER!V PULIDORA ELECTRICA

DESCRIPCION

Herramienta eléctrica utilizada para el lijado y pulido de superficies.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Proyeccion de particulas.

* Elija siempre el disco adecuado para el material a pulir.

* No intente pulir en zonas poco accesibles ni en posicion inclinada
lateralmente; el disco puede fracturarse y producirle lesiones.

* No golpee con el disco al mismo tiempo que corta.

» Sustituya inmediatamente los discos gastados o agrietados.

Amputaciones.
* No desmonte nunca la proteccién normalizada del disco ni corte sin ella.

Electrocuciones.

* Estaran protegidas mediante doble aislamiento eléctrico.

» El suministro eléctrico a la pulidora se efectuara mediante manguera
antihumedad a partir del cuadro general, dotada con clavijas macho-
hembra.

PROTECCIONES PERSONALES

» Casco de seguridad (norma ANSI Z89.1 / NTC 1523).
 Calzado de caucho (norma ANSI Z41).

« Protectores auditivos de copa (norma ANSI Z 3.19)

» Guantes de cuero.

. Gafas antiparticulas.

- Mascarilla contra polvo.
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Bete'v SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO

DESCRIPCION

El corte y soldadura de metal por arco eléctrico o llama de oxiacetileno es un
proceso muy usado en la construccion.

Soldadura: Basicamente consiste en la union de dos o mas piezas metdlicas de
igual o distinta naturaleza mediante la fusion o uniéon con un metal de aportacion
0 los propios metales a unir, segun la técnica.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Lesiones en los ojos.

. El soldador y su asistente deben usar anteojos protectores adecuados o
viseras o escudos que resguarden sus 0jos y su cara de las radiaciones
infrarrojas y ultravioletas invisibles que emite el arco eléctrico.

.Usar anteojos en los trabajos de emparejado por soldadura, para
proteger la vista de los trozos de escoria que saltan en el aire.

. Debe aislarse la zona de trabajo con pantallas de material opaco o
traslicido para que los otros obreros no vean el arco.

Caidas.

 En todo momento el lugar de trabajo estara limpio y ordenado en
prevencion de tropiezos y pisadas sobre objetos punzantes.

Electrocuciones.

. La pieza a trabajar debe estar conectada a tierra; todo el equipo debe
estar conectado a tierra y aislado.

» Se suspenderan los trabajos de soldadura a la intemperie bajo régimen
de lluvias.

.En caso de incendios no se echara agua, pues puede producirse una
electrocucion.

Gases y vapores.

» El taller de soldadura tendra ventilacion directa y constante, en
prevencion de los riesgos por trabajar en el interior de atmdsferas toxicas.
* El banco para soldadura fija, tendra aspiracion forzada instalada junto al
punto de soldadura.

Incendio.

* El taller de soldadura estara dotado de un extintor de polvo quimico seco
y sobre la puerta, sefiales normalizadas de “riesgo de incendios”.

.Hay que adoptar precauciones para que las chispas de la zona de
trabajo no causen incendios: las particulas incandescentes pueden
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provocar un foco igneo hasta a 20m de distancia.

PROTECCIONES PERSONALES

. careta, gafas para oxicorte, protectores para radiacion ANSI Z 87.1y Z
94.3,

. guantes.

. Polainas.

. Delantal de cuero o mandil.

» calzado de caucho (norma ANSI Z41).
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SOLDADURA OXIACETILENICA —
Bg:stmgn!v OXICORTE

DESCRIPCION

En este método de soldadura generalmente se usan oxigeno y acetileno.
Soldadura: Basicamente consiste en la uniébn de dos o mas piezas
metalicas de igual o distinta naturaleza mediante la fusidon o unién con un
metal de aportacion o los propios metales a unir, segun la técnica.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

Explosiones.

. Los cilindros de ambos gases deben guardarse en sitios separados, ya
gue cualquier mezcla por pérdida puede ser altamente explosiva.

.Se debe mantener a los cilindros lejos de cualquier fuente de calor vy
protegerlos de la luz solar directa.

. Los cilindros que estén en uso deben mantenerse en posicién vertical
sujetos a un soporte o carro; no deben quedar sueltos.

. Los reguladores de los cilindros deben tener protector anti-llamas, y las
conexiones de la manguera y la valvula de retencion en el extremo donde
va montado el soplete.

. Las mangueras de gas deben estar en buenas condiciones y ser
facilmente identificables.

. Todos los empalmes, sobre todo en los cilindros, deben estar bien
ajustados.

« Si un cilindro de acetileno se recalienta accidentalmente, cierre las
valvulas, despeje el area, aplique agua (si es posible sumerja el cilindro
por completo) y llame a los bomberos.

. Cierre todas las valvulas al terminar el trabajo.

« Nunca use oxigeno para limpiar el polvo de la ropa.

* Evite que se golpeen las botellas.

* No incline las botellas de acetileno para agotarlas.

» No utilice mangueras de igual color para gases diferentes. En caso de
emergencia, la diferencia de coloracién le ayudara a controlar la situacion.
* No utilice acetileno para soldar o cortar materiales que contengan cobre,
se producird una reaccion quimica y se formara un compuesto explosivo,
el acetiluro de cobre.

* No fume cuando esté soldando o cortando, tampoco cuando manipule
los mecheros y botellas; ni tampoco cuando se encuentre en el almacén
de botellas.

Lesiones en los o0jos.

. El soldador y su asistente deben usar anteojos protectores adecuados o
viseras o escudos que resguarden sus 0jos y su cara de las radiaciones.
.Usar anteojos en los trabajos de emparejado por soldadura, para
proteger la vista de los trozos de escoria que saltan en el aire.

. Debe aislarse la zona de trabajo con pantallas de material opaco o
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trasltcido para que los otros obreros no vean las radiaciones.
Caidas.

* En todo momento el lugar de trabajo estara limpio y ordenado en
prevencion de tropiezos y pisadas sobre objetos punzantes.

Gases y vapores.

» El taller de soldadura tendra ventilacién directa y constante, en
prevencion de los riesgos por trabajar en el interior de atmdsferas toxicas.
* El banco para soldadura fija, tendra aspiracion forzada instalada junto al
punto de soldadura.

Incendio.

* El taller de soldadura estara dotado de un extintor de polvo quimico seco
y sobre la puerta, sefiales normalizadas de “riesgo de incendios”.

Hay que adoptar precauciones para que las chispas de la zona de trabajo
no causen incendios: las particulas incandescentes pueden provocar un
foco igneo hasta a 20m de distancia.

PROTECCIONES PERSONALES

. Careta, gafas para oxicorte, protectores para radiacion ANSI Z 87.1y Z
94.3,

. Guantes.

. Polainas.

. Delantal de cuero o mandil.

» Calzado de caucho (norma ANSI Z41).
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ANEXO 2.

B t l FORMATO DE EVALUACION DE
CONSTRUCTORA y EMERGENCIAS

FECHA:

HORA:

EMERGENCIA:

ZONA DE IMPACTO:

DIAGNOSTICO:

PERSONAS AFECTADAS:

ILESOS: HERIDOS:
DESAPARECIDOS: FALLECIDOS:
AREAS AFECTADAS:

PERSONA QUE NOTIFICO:

EVALUACION DE ATENCION DE LA EMERGENCIA:

FIRMA DEL COORDINADOR DE EMERGENCIA
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ANEXO No. 3

COMITE DE PREPARACION PARA EMERGENCIAS
PLAN DE EVACUACION
Informe de Simulacro
IDENTIFICACION

EMPRESA: PISO: AREA:

COORDINADOR: FECHA:

CONTROL DE TIEMPOS (Minutos)

NOTIFICACION ALARMA: LLEGADA SITIO DE REUNION:

INICIO DE SALIDA: TIEMPO TOTAL

PERSONAS EVACUADAS

EMPLEADOS: CONTRATISTAS: VISITANTES: TOTAL:

COMPORTAMIENTO DE LAS PERSONAS

INTENTO DE REINGRESO: RESISTENCIA A LA SALIDA:
si__NO___ SI__NO___
NUMERO DE LESIONADOS: NUMERO DE INCAPACITTADOS:

COMPORTAMIENTOS INADAPTADOS

CONTROL DE ACTIVIDADES

RECEPCION DE LA ALARMA: Bien__ Confusa___ Noserecibio

LOCALIZACION DE SALIDAS: Sin problemas ___ Dificil para algunos __ Dificil para todos __

LAS RUTAS DE SALIDA FUERON SUFICIENTES PARA LA EVACUACION DEL PERSONAL?
Si__ No__

LISTA DE PERSONAL: Notenia __  Nopudorecogerla __  Noseacordd _

¢.SE REALIZO LA EVACUACION EN ORDEN SIN PONER EN RIESGOS LAS PERSONAS?
Si No

EL COORDINADOR EJERCIO CON CLARIDAD SUS FUNCIONES? Si No

AL EVACUAR, EL PERSONAL TUVO EN CUENTA NORMAS DE SEGURIDAD? Si No

SITIOS DE REUNION: Facil de identificar Dificil de identificar

PERSONAS NO REPORTADAS AL SITIO DE REUNION:

OBSERVACIONES

COMENTARIOS:
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ANEXO No. 4

COMITE DE PREPARACION PARA EMERGENCIAS

PLAN DE EVACUACION

Formato de verificacién para Evacuacion

IDENTIFICACION

EMPRESA: PISO:

AREA:

COORDINADOR:

FECHA:

VERIFICACION

ITEM A VERIFICAR

Sl

NO

NC

COMENTARIOS

¢ Estan los pasillos, escaleras y puertas despejadas?

¢ Estan los sistemas de alarma operables actualmente?

¢, Todos los ocupantes conocen la sefial de alarma?

¢ La sefalizacion de salida y pasillos es clara y visible?

¢, Se encuentran bloqueadas las rutas y salidas peligrosas?

¢ Se cuenta con la lista del Personal de las Instalaciones?

¢ Se ha revisado el plan de control de trafico externo?

¢, Se han asignado responsabilidades para el buen
funcionamiento del plan?

ITEM A VERIFICAR

SI

NO

NC

COMENTARIOS

¢, Se tienen preestablecidos planes para limitados y personas
especiales?

¢, Se ha instruido sobre evacuacion a todos y cada uno de los
miembros del personal?

¢ Se tienen trazadas politicas de instruccion y preparacion en
evacuacion para los nuevos integrantes del personal?

¢.Se ha hecho Practica o Simulacro en los UGltimos tres meses?

Fecha de revision:

Revisado por:

Cargo:

Nota: Todas las preguntas de esta lista de verificacion deben ser
contestadas con un SI, NO, NC (No Corresponde). Deber& anotarse
en la columna COMENTARIOS las zonas especificas que necesitan

correccion, las personas responsables, etc.
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ANEXO No. 5

COMITE DE PREPARACION PARA EMERGENCIAS

PLAN DE EVACUACION
Hoja de Control y Analisis

EMPRESA: PISO: AREA:
FECHA: HORA: DIA DE LA SEMANA

ACCION: PRACTICA SIMULACRO EMERGENCIA
EVACUACION: AREA PISO TODO EL EDIFICIO

SISTEMA DE ALARMA UTILIZADO:

QUIEN ACTIVO LA ALARMA:

QUIEN ORDENO LA EVACUACION:

COORDINADORES PARTICIPANTES:

RUTAS UTILIZADAS:

FACTORES DE DEMORA:

PERSONAS QUE NO EVACUARON:

ENTIDADES DE APOYO PARTICIPANTES:

NOVEDADES DEL PERSONAL:

OBSERVACIONES:

PREPARADO POR:

REVISADO POR:
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ANEXO 6
ACTA DE CONFORMACION DE LA BRIGADA

FECHA: DIA: 11

MES: MARZO ANO: 2006

JEFE DE BRIGADA ARIALDO CONTRAMAESTRE
GONZALES

COORDINADOR JUAN BAUTISTA OFICIAL

BRIGADA DE GUARDIA
INCENDIOS

COORDINADOR JOSE MERCADO AYUDANTE
BRIGADA DE
EVACUACION

COORDINADOR

MOISES RAMOS

CONTRATISTA

BRIGADA DE MAMPOSTERIA
PRIMEROS AUXILIOS
COORDINADOR DEL PEDRO
PLAN DE BAUTISTA- PRACTICANTES
EMERGENCIAS JUAN CAMILO B.
BRIGADISTA
EVACUACION VICTOR GALAN AYUDANTE
BRIGADISTA CARLOS
EVACUACION SIERRA AYUDANTE
BRIGADISTA DE
INSENDIOS FREDDY PINTO AYUDANTE
BRIGADISTA ISRAEL AYUDANTE
PRIMEROS AUXILIOS CACERES
BRIGADISTA OMAR JAIMES PLOMERO
PRIMEROS AUXILIOS
APROBADO POR:
NOMBRE CARGO FIRMA

293



ANEXO 7

HOJA DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL
COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

Empresa: CONSTRUCTORA BETELY LTDA

Periodo: 2005-2007

NOMBRE OFICIO SECCION FECHA
Arialdo Gonzales Contramaestre Obra 16/12/2005
Flaminio Suérez Alférez Ayudante Obra 16/12/2005
Victor Galan Ayudante Obra 16/12/2005

Responsable: VLADIMIR MUTIS GOMEZ

Representante Legal
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ANEXO 8

ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS AL
COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA CONSTRUCTORA BETELY LTDA
PERIODO 2005 - 2007

Siendo las 8 a.m. del dia 16 de Diciembre de 2005, se dio apertura al
proceso de votacion para la eleccion de los candidatos al COMITE
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL, para el periodo que va de
Diciembre de 2005 a Diciembre de 2007.

En calidad de jurados de votacién se encarg0 a los sefiores

Pedro José Bautista Amado Juan Camilo Benavides
Coordinador de la mesa de votacion Colaborador de la mesa de votacion
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ANEXO 9
REGISTRO DE VOTANTES
COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: CONSTRUCTORA BETELY LTDA

No.

CEDULA FIRMA

P
=

NOMBRE

Ol N~ |[W[|N]|PF

[EEN
o

[EEN
=

[E
N

=
w

[EEN
D

=
(6]

=
(o))

=
\‘

[EEN
[o¢]

[EEN
(o]

N
o

N
[

N
N

FECHA: RESPONSABLE: _
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ANEXO 10

ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE LOS
CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA: CONSTRUCTORA BETELY LTDA
PERIODO: 2005 - 2007

Siendo las 12 p.m. del dia 16 de Diciembre de 2005, se dio por
finalizado el proceso de votacion para eleccion de los candidatos al
COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL para el periodo que
va de Diciembre de 2005 a Diciembre de 2007.

Como jurado de mesa estuvo la sefiora:

Beatriz Elena Mutis
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ANEXO 11

ESCRUTINIO

RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEO DE VOTOS:

PERSONA NUMERO DE VOTOS

TOTAL VOTOS:

Resultaron elegidos en ésta votacion las siguientes personas:

CATEGORIA
NOMBRE OFICIO SECCION PRINCIPAL SUPLENTE
Coordinador de la mesa de votacion Colaborador de la mesa de votacion

298




ANEXO 12

CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL COMITE PARITARIO DE
SALUD
OCUPACIONAL

ACTA 01

El gerente de la empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA con Nit.
804.017.755-3, para dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion
2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de 1994, emanados del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ha determinado conformar el
Comité Paritario de Salud Ocupacional.

Para la organizacién de este comité, la empresa ha asignado a Dos (2)
representantes y ha solicitado a los trabajadores que entre ellos elijan dos
(2) trabajadores que hagan parte del comité.

Los representantes de la Compafiia al Comité son:

NOMBRES CARGO

Los trabajadores escogieron libremente a sus representantes en el comité
los cuales son:

NOMBRES NO. DE VOTOS

Integrado el Comité se procedi6 de acuerdo a la Resolucion 2013 a
nombrar entre los miembros del comité a como
secretario y el Gerente designa a como presidente.
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Una vez designadas las personas que van a ser cabezas visibles del
comité se procedié a darle la instalacion del mismo, para lo cual se hizo
conocer lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986, como funciones
principales que en ésta se establece para cada uno de los miembros, asi
como para el presidente y el secretario y las responsabilidades que éstos
tienen en dicho organismo.

Firman:

Presidente del Comité Secretario del Comité

INTEGRANTES DEL COMITE:

Nombre Nombre

Nombre Nombre
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ANEXO 13
FORMATO CARTA AL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

Bucaramanga, Diciembre 22 de 2005

Sefiores

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
DIVISION DE EMPLEO

Ciudad

REF: Comité Paritario de Salud Ocupacional

Con la presente estamos enviando el acta de constitucion y conformacion
del Comité Paritario de Salud Ocupacional para su estudio y aprobacion.

Anexamos:

1. Camara de comercio o representacion legal

2. Original y copia del acta de constitucion del Comité paritario
3. Original y copia de hoja de inscripcion de candidatos.

4. Original y copia del acta de apertura y cierre de votacion para eleccién
del comité

En espera de una pronta y positiva respuesta.

VLADIMIR MUTIS GOMEZ
Gerente

301



ANEXO 14

ACTA DE COMITE
CONSTRUCTORA BETELY LTDA

COMITE PARITARIO SALUD OCUPACIONAL
ACTA No.

El dia (fecha) siendo las (horas) se reunieron en Bucaramanga en la
calle 32 31 - 46 las siguientes personas.

NOMBRE CARGO

Con el fin de adelantar la reunion mensual del Comité Paritario de Salud
Ocupacional, dando cumplimiento asi a lo dispuesto a la resolucion 2013
de 1986 y al Decreto Ley 1295 de 1994.
Segun el caso se cambia por:
Por haberse presentado accidente grave (DESCRIPCION DE
ACCIDENTE) o inminencia de accidente de trabajo (DESCRIPCION DEL
CASO).
El orden del dia que se cumpli6 fue el siguiente:
(Adaptar segun necesidad)
1- Verificacion del quérum.
2- Lectura y aprobacion del acta anterior.
3- Revision tareas y actividades pendientes de la sesién anterior.
4- Temas 0 asuntos varios a presentar.

1. Revisibn de indices de accidentalidad del mes y acumulado

(frecuencia, severidad, ausentismo)
2. Informe de accidentes ocurridos durante el mes
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3. Presentacion de informes del comité, sugerencias, informes,
problemas de interés en seguridad, higiene, medicina del trabajo y
preventiva.

4. Capacitacion.

5. Ejecucion de actividades en salud ocupacional.

» Proposiciones y sugerencias para la gerencia y para el area de
salud ocupacional.

6- Asignacion tareas y actividades para la siguiente reunion.
Orden del dia

» Cierre
Siendo las (horas), habiéndose evacuado el orden del dia, se di6 por

terminada la reunién, quedando encomendado el Secretario del
levantamiento del acta para lectura y aprobacién en la siguiente reunion.

Firman,

Ciudad y fecha
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ANEXO 15

Betely CONSTANCIA DE ENTREGA DE
PoNSTRUCTORA Epp

FECHA

Segun el Decreto 1295 del 22 de Junio de 1994, articulo 21 numeral c, y la Ley 9
de 1979 articulo 123, la empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA. Hace
constancia de la entrega del equipo de proteccion personal (EPP) a partir de la
fecha de su vinculacion a la empresa al sefior
, relacionado de la siguiente manera:

Proteccion para la cabeza: Casco de seguridad (CA). o
Proteccion para los pies: Calzado de Caucho (BO). .
Proteccion de las manos: Guantes de Carnaza reforzado (GU).
Proteccion respiratoria: Mascarilla contra polvos (MS). -
Proteccion para los ojos: Gafas para salpicaduras -

Caretas para soldadura
Proteccion de los oidos: Tapones (TA).
Protector de copa
Proteccion para la espalda: Faja (FJ)
Proteccion a niveles superiores: Lineas de vida, arneses, y cinturones

de seguridad.

EMPLEADO CARGO FIRMA

VLADIMIR MUTIS GOMEZ
CC. 91495563 Bucaramanga

304




ANEXO 16

B%!g!y Encuesta de Morbilidad Sentida

Fecha: / /
D M A

Apreciado amigo, el presente formato solicita informacion de interés en
Salud Ocupacional. No hay respuestas buenas o malas. Los resultados
obtenidos serdn manejados con reserva. Su colaboracion es
indispensable. Por favor conteste con sinceridad las siguientes preguntas.
Gracias por su aporte.

INFORMACION PERSONAL

No Cédula: Sexo: 1.M 2.F
Fecha de Nacimiento: de
D M A
Estado Civil: 1 Casado(a) @ 2Soltero(a) 3 Ulibre_
4 divorciado(a) __ 5 Viudo (a)
Escolaridad : 1 Sin escolaridad : 2 Primaria incompleta :
3 Primaria completa: 4 Bachillerato incompleto:
5 Bachillerato completo: 6 Universtaria incompleta:
7 Profesional: 8 Profesional especializado
Lugar de residencia: Teléfono:
Vivienda: 1. Propia 2. Arrendada 3. Familiar
Tiene hijos: Si: No:
N° M F
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INFORMACION

LABORAL

Fecha de Ingreso a la empresa :

Vinculacion: Contrato: De planta:
Provisional:

Cargo actual:

Seccion /Area:

ANTECEDENTES LABORALES

EMPRESA OCUPACION TIEMPO DE SERVICIO
1.
2.
3.
4,
5.
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO
Segun su criterio, califique cada una de las Condiciones de Trabajo que
se mencionan a continuacion:
Molestia o
CONDICION DE TRABAJO Alteracion
que le
produce.
Alto | Molesto Controlado Indiferente
Ruido
Bueno Regular |Malo Indiferente
lluminacion
Ventilacion
Ayudas mecéanicas
Escaleras

Espacio De Trabajo

Instalaciones
Locativas

Almacenamiento

Sefalizacion

Equipos
Contraincendio

Instalaciones
Eléctricas

Orden Y Aseo

Elementos de
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proteccion personal.

Presente |Ausente

Molesta Indiferente

Gases y/o Vapores

Polvos y/o Fibras

Incobmodo [ C6modo

No
Fatigante fatigante

Postura Principal

Movimientos que realiza

Manual Mecénico

Mixto

Levantamiento de cargas

Transporte de cargas

Siempre | A veces

Nunca

Uso de Elementos de
Proteccién personal

AUTOREPORTE DE MORBILIDAD SENTIDA'Y
DIAGNOSTICADA

Indigue con una X cudles de las siguientes molestias ha experimentado
con frecuencia en los Gltimos 6 meses.

Alteraciones Diarrea Perdida de memoria
auditivas
Secrecién/obstruccio Nauseas Dificultad para
n nasal Indigestion. concentrarse
Tos frecuente Estrefiimiento Mal genio
Expectoracion Perdida de peso Agresividad
Gripas frecuentes Dolor piernas Dificultad para conciliar el
suefio
Alteraciones de la Calambres piernas Sueiio excesivo durante el
vOZ dia
Asma Dolor en el pecho Pesadillas
Disminucion de la Dolor de espalda Sensacion de levantarse
vision cansado
Ardor Dolor de cintura Sudoracion manos
Congestion ocular Dolor en cuello Sudoracion cuerpo
Lagrimeo Adormecimiento Temblor manos
brazos
Palpitaciones Adormecimiento Mareo
piernas
Tension arterial alta Dolor en Alteraciones en la piel

articulaciones

Sed frecuente

Cansancio fisico

Quemaduras

Gastritis o Ulcera

Cansancio mental

Complicaciones en el
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embarazo

Disminucion del
apetito

Dolor de cabeza

SUSTANCIAS DE
CONSUMO
FRECUENTE

NUNCA | UNA

VEZ

HACE UN ANO NO
LAS TOMO

LAS CONSUMI DURANTE

Ultimo
ano

Ultimo
mes

Semana
pasada

e ALCOHOL

o MARIHUANA

e BAZUCO

e COCAINA

e ANALGESICOS

e TRANQUILIZANTES

e INHALANTES

o ANFETAMINAS

OTROS HABITOS DE SALUD

Fuma? Si:

No:

Cual(es):

Hace ejercicio? S

NO

Alguna vez:

Cuantos al dia:

Cada cuanto: Tres o0 mas dias a la semana: Uno ados diasa la

semana: Ocasionalmente:

En el dltimo afio ha consultado al odontologo? S

Sl, por chequeo preventivo S| por enfermedad

ESTADO ACTUAL DE SALUD

Sufre en la actualidad algun problema de salud? Sl

NO
Cuales: 1.
2.
3.
4,
Tiene alguna limitacion (fisica o mental): SI NO

NO

En caso afirmativo especifique cual:
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Su jefe le ha hecho recomendaciones para que cuide su salud?

Que hace usted para mantener una buena salud?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 17.

MES

DIA

C.C.

Betely

EXAMEN MEDICO DE ADMISION

TIPO DE EXAMEN | INGRESO REUBICACION PERIODICO RETIRO 4
2 3
1
l. DATOS PERSONALES
ler. Apellido 2° Apellido Nombres:
Natural de: Fecha de nacimiento Sexo Estado Civil
Afio Mes Dia M F SO |CA| VI |UL|OT
Direccion: Teléfono: Profesion: Escolaridad
Al P |B|T| U
No ISS Oficio (Cddigo) | Seccion (Cddigo) C. Costos Jornada
Diurna | Nocturna
Il. HISTORIA LABORAL
ANTECEDENTES OCUPACIONALES:
No EMPRESA OCUPACION TIEMPO T’ EXP. MEDIDAS
SERVICIO PROTEC.
1
2
3.
4
5
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RIESGO, AGENTE SI | NO RIESGO, AGENTE Sl NO
A. | FISICOS: D. | ERGONOMICOS:
Ruido Sobrecargas y Esfuerzos
Radiaciones lonizantes Posturas Inadecuadas
Radiaciones no lonizantes Mal disefio del puesto
Vibraciones Operaciones y condiciones Inadecuadas
Ventilacion E. | BIOLOGICOS:
lluminacion Virus
Presion Bacterias
Temperatura alta y baja Hongos
Eléctricos Parasitos
B. | QUIMICOS: F. | SICOSOCIALES:
Polvo(material Monotonia
particulado)
Gases Repetitividad
Vapores Ritmos Intensos
Humos Horarios Prolongados
Nieblas Turnos Rotatorios
C. | DE SEGURIDAD: Atencioén al pablico
ACCIDENTE DE Sl NO |ENFERMEDAD SI|NO [ REUBICACION |SI |NO
TRABAJO PROFESIONAL
DESCRIPCION:
ANTECEDENTES
A. FAMILIARES
ENFERMEDAD Pa | Ma | Hn | Hn | Ab | ENFERMEDAD Pa | Ma | Hnh | Hn | Ab
d. |d. a. 0. u d |d a. 0. u
1| Hipertension 9 | Daltonismo
2| Cardiopatias 10 | SorderaCong
énit
3| Diabetes 11 | Alergias
Asma
4| Céncer 12 | Tuberculosis
5| Enfermedad 13 | ACV
Pulmonar
6| Enfermedad 14 | SindromeCo
Mentales nvulvo
7| Osteomusculares 15 | Alcoholismo
8| Ceguera
Congénita
B. PERSONALES
Sl | NO Sl | NO
16 | Congénitos 29 | Problemas de piel
17 | Inmunoprevenibles 30 | Osteomusculares
18 | Infecciosos 31 | Alérgicos
19 | Sistémicos 32 | Téxicos
20 | Ojos 33 | Farmacoldgicos
21 | Agudeza Visual 34 | Quinirgicos
22 | Oidos 35 | Trauméticos
23 | Nasofaringe 36 | Transfusiones
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24 | Cardiovascular 37 | Venéreas (Sida)
25 | Pulmonar 38 | Deformidades
26 | Gastrointestinal 39 | Psiquiétricos
27 | Genitourinario 40 | Farmaco dependencia
28 | Neurolégico
Especifique:
C. INMUNIZACIONES
SI | NO | FECHAS Sl | NO | FECHAS
41 | Tétanos 43 | Hepatitis
42 | Fiebre Amarilla 44 | Malaria
D. GINECO-OBSTETRICOS
45 | Menarquia 52 | Vivos
46 | Ciclos 53 | FUR
47 | Gestaciones 54 | FUP
48 | Partos 55 | Planifica Sl NO
49 | Abortos 56 | Método Anv. | Nat. | Bar | Diu. | Quir
50 | Cesareas 57 | FUC 58 | Nor. | Anr
Fecha
E. HABITOS
5 | Cigarrillo SI NO 6 | Alcohol Sl NO
9 4
6 | Fumaba Sl NO 6 | Frecuencia
0 5
6 | N° por dias 6 | Actividad Cultural Sl NO
1 6
6 | Total afos 6 | Actividad Deportiva Sl NO
2 7
6 | Hasta cuando 6 | Niv | Vig. | Act: | Mev | Liv: | Insign
3 8 | el :
11 REVISION POR SISTEMAS
PATOLOGIA POR SISTEMA SI | NO PATOLOGIA POR SISTEMA SI | NO
69 | Cabeza (Cefalea) 83 | E.D.A.
70 | Ojos 84 | Disuria, Hematuria, Necturia,
Polaquioria
71 | Hipoacusia 85 | Osteomuscular
72 | Tinnitus acufenos 86 | Artralgia
73 | Vértigo 87 | Deformidades
74 | Otorrea 88 | Sindrome convulsivo
75 | Nariz 89 | Disestesias
76 | Garganta 90 | Plejias
77 | Precordialgia 91 | Neurolégico
78 | Disnea 92 | Endocrino
79 | Expectoracion 93 | Lipotimia, Perdida de
conciencia
80 | Tos 94 | Psicoldgico
81 | Acedias, Pirosis, Epigastralgias 95 | Vascular
82 | Estrefiimiento
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Especifique:

Iv. EXAMEN FISICO
9 | Bioti Peq. Med Q9 | T 100 | F.R.
6 | po (gra) A
9 | Peso Kg. | 10 | E. Temperat
7 1 C ura
9 | Talla Cm. | Puls
8
EXPLORACION MORFOLOGICO
OBSERVACION 1 |2 |3 | OBSERVACION 11213
102 | Estado nutricional 125 | Inspeccién Cuello
103 | Piel (Coloracion 126 | Palpacion Cuello y
Cicatrices) Tiroides
104 | Faneras 127 | Inspeccién Torax -Senos
105 | Fondo de Ojos 128 | Palpacién Torax
106 | Palpacién Craneo 129 | Auscultacion
Respiratoria
107 | Parpados 130 | Auscultacién Cardiaca
108 | Conjuntivas 131 | Inspeccién Abdominal
109 | Corneas 132 | Palpaciéon Abdominal
110 | Pupilas 133 | Exploracién Higado
111 | Reflejo Fotomotor 134 | Exploracién Bazo
112 | Reflejo Corneal 135 | Exploracién Rifiones
113 | Exploracion Externa 136 | Regi6n Anal
Oidos
114 | Otoscopia 137 | Genitales Externos
115 | Inspeccion Externa Nariz 138 | Inspeccién Miembros
Superiores
116 | Rinoscopia 139 | Inspeccion Miembros
Inferiores
117 | Labios 140 | Inspeccién Columna
Vertebral
118 | Mucosa Bucal 141 | Palpacién Columna
Vertebral
119 | Encias 142 | Pulsos (Radial, pedio)
120 | Paladar 143 | Reflejos Tendinosos
121 | Dientes 144 | Articulaciones
122 | Lengua 145 | Neurolégico
123 | Faringe 146 | Esfera Mental
124 | Amigdalas
Especifique:
1. Normal | 2. Anormal [ 3. No Examinado |
V. DIAGNOSTICO Y CONDUCTA
DIAGNOSTICO CODIGO (*)
1

313




2

3

4

Audiometria

Visiometria

Espirometria

Laboratorio Clinico

Remision Especialista

inter consulta Especialista

(*) Cdédigo enfermedades I.S.S.

VI. RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN

1/2| CODIGO

EXAMEN

RESULTADO

139

Espirometria

150

Prueba Embarazo

Positivo

Negativo

140

Audiometria

151

Hemoclasificacion

oA

B | AB

141

Visiometria

152

Rh.

Positivo

Negativo

142

Hepatologia

Especifique:

143

Biogquimica

144

Orina

145

Serologia

146

Rx Lumbar

147

Copologia

148

Frotis Garganta

149

Frotis Ungueal

Anormal

1. Normal 2.

VII. DIAGNOSTICO DEFINITIVO

DIAGNOSTICO

Cadigo (*)

1
2
3
4
R

ecomendaciones laborales:

Debe renunciar a indemnizaciones:

(*) Cédigo enfermedades I.S.S.

VIIl. CONCEPTO EXAMEN PREEMPLEO

1 | APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO (Con o sin defectos fisicos corregibles o no
pero que no disminuyen su capacidad laboral)
2 |NO APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO (Con defectos fisicos o enfermedad
declarada que interfiere su capacidad laboral)
3 | NO APTO TRANSITORIAMENTE, APLAZADO (Para poder vincularse debe
solucionar el problema
de salud)
Firma Trabajador
Nombre:
RM: C.C.:
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IX CONCEPTO EXAMEN DE RETIRO

1 | Al Examen fisico no se encontraron alteraciones que limitan su capacidad
laboral.

2 | Al examen fisico se encontraron alteraciones que impiden su desempefio en un
nuevo trabajo

Se recomienda:
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ANEXO 18

Betely

Solicitud de permisos (superiores a un dia) /
Licencias

NOMBRE AREA FECHA

A. Permisos Personales por: Motivo Tiempo

1. Calamidad Domestica

2. Diligencia Personales

3. Nacimiento Hijo (a)

4. Matrimonio

6. Para Adelantar Estudios
Universitarios

6. Para Retirar hijo de Guarderia

B. Licencia no remunerada

Este permiso / licencia sera tomada a partir del dia ___ mes de afio ,
hasta el dia mes de 2.003. Total Dias

Firma del Solicitante VoBo Jefe Inmediato Vo.Bo. Jefe de Personal

OBSERVACIONES:
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Nombre Area
Incapacidad desde: hasta:
|
Afio Mes Dia Afo
Mes Dia

TOTAL DIAS INCAPACIDAD:

Se anexa incapacidad de: EPS

Cddigo CIE:

Firma del Jefe Inmediato
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ANEXO 19

Solicitud de permisos (inferiores a un
Betely o0

SOLICITUD DE PERMISOS (inferiores a un dia)

NOMBRE
AREA: FECHA

CARGO:

MOTIVO:

CITA MEDICA , DILIGENCIAS PERSONALES,

ESPECIFIQUE

Firma del Solicitante Firmay sello del Jefe de Personal

Vo.Bo. del Jefe Inmediato

Hora de Salida: Hora de Entrada:
Total Horas:
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ANEXO 20

Betely

Indicadores de Accidentalidad

NOMBRE DE LA EMPRESA

ANO ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL

MAYO

JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

CONVENCIONES: |L.F:

indice de Frecuencia

[.S:

indice de Severidad I.L.I: indice de Lesiones Incapacitables
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ANEXO 21

REGISTRO DE ACCIDENTALIDAD

NOMBRE Y
APELLIDO

CEDULA

SEXO

EDAD

OFICIO

FECHA DE
OCURRENCIA

HORA DE
OCURRENCIA

LUGAR DE
OCURRENCIA

LESION O
DANO
APARENTE

PARTES DEL
CUERPO
AFECTADAS

CON QUE SE
LESIONO

DESCRIPCION
DEL ACCIDENTE

DIAS DE
INCAPACIDAD
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ANEXO 22

BEtEly Estadistica Mensual de Ausentismo

CONSTRUCTORA

NOMBRE DE LA EMPRESA:

MES ANO
NOMBRES Y | OCUPACION| AREA O Periodo. TOTAL HORAS
FECHA APELLIDOS SECCION |E.P|A.T.|[EG.|L.M.|P.R [P-NR S. |F.S.P| Incapacidad. CAUSA AUSENTISMO

CONVENCIONES:

E.P.: Enfermedad Profesional L.M : Licencia de Maternidad F.S.P.: Falta sin permiso
A.T.: Accidente de Trabajo P.R : Permiso remunerado S.  : Suspension
E.G.: Enfermedad General P.N.R: Permiso no remunerado
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ANEXO 23

B I REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES EN
CONSTRUCTORA v SALUD OCUPACIONAL

FECHA:

HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION

TEMA:

CONFERENCISTA:

ASISTENTES CEDULA | CARGO FIRMA

Firma Conferencista Representante Legal
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ANEXO 24

ACCIDENTALIDAD CONSTRUCTORA BETELY LTDA.

Distribucién por Género

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE
MASCULINO 2 100,0
FEMENINO 0] 0,0
FEMENINO 0] 0,0
TOTAL 2 100,0

Distribucién por grupos de edades

RANGO DE EDAD | FRECUENCIA | PORCENTAJE

MENOS DE 15 ANOS o) 0,0
ENTRE 15 -19 ANOS o) 0,0
ENTRE 20 - 24 ANOS o) 0,0
ENTRE 25 - 29 ANOS o) 0,0
ENTRE 30 - 34 ANOS o) 0,0
ENTRE 35 - 39 ANOS o) 0,0
ENTRE 40 - 44 ANOS 0 0,0

ENTRE 45 - 49 ANOS 2 100,0
ENTRE 50 - 54 ANOS o) 0,0
ENTRE 55 - 59 ANOS o) 0,0
60 O MAS ANOS o 0,0
SIN DATOS o) 0,0

TOTAL 2 100,0
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Distribucién segun tiempo de servicio en la empresa

TIEMPO DE SERVICIO | FRECUENCIA | PORCENTAJE
<1 ANOS 2 100,0
1-4 ANOS O 0.0
5-9 ANOS O 0,0

10-14 ANOS O 0,0
15-19 ANOS 0] 0,0
20-24 ANOS 0] 0,0
25-29 ANOS O 0,0
30 -34 ANOS 0] 0,0
35 O MAS ANOS O 0,0
SIN DATOS O 0,0

TOTAL 2 100,0
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Distribucién segun tiempo en el cargo

TIEMPO EN EL CARGO FRECUENCIA | PORCENTAJE
<1 ANOS 1 50,0
1-4 ANOS 0 0,0
5-9 ANOS 1 50,0
10-14 ANOS 0 0,0
15-19 ANOS 0 0,0
20-24 ANOS 0 0,0
25 -29 ANOS o) 0,0
30 - 34 ANOS 0 0,0
35 0 MAS ANOS 0 0,0
SIN DATOS o) 0,0
TOTAL 2 100,0
Distribucién segun dia de ocurrencia
DIA FRECUENCIA PORCENTAJE
LUNES O 0,0
MARTES 1 50,0
MIERCOLES 1 50,0
JUEVES o 0,0
VIERNES O 0,0
SABADO o 0,0
DOMINGO 0] 0,0
SIN DATOS (0] 0,0
TOTAL 2 100,0
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Distribucién segun mes de ocurrencia

MES FRECUENCIA | PORCENTAJE

ENERO O 0,0
FEBRERO 1 50,0
MARZO O 0,0
ABRIL O 0,0
MAYO O] 0,0
JUNIO O] 0,0
JULIO 0] 0,0
AGOSTO 1 50,0
SEPTIEMBRE 0] 0,0
OCTUBRE o 0,0
NOVIEMBRE O] 0,0
DICIEMBRE O 0,0
SIN DATOS O 0,0

TOTAL 2 100,0

Distribucién segun hora de ocurrencia

HORA FRECUENCIA | PORCENTAJE
0 a6:00 2 100,0
6:30 a 12:00 O 0,0
12:30 a 18:00 O 0,0
18:30 a 23:30 O 0,0
SIN DATOS O 0,0
TOTAL 2 100,00
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Distribucién segun jornada de trabajo

JORNADA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
DIURNA 2 100,0
NOCTURNA @] 0,0
EXTRA O 0,0
SIN DATOS O 0,0
TOTAL 2 100,00
Distribucién segun horas laboradas
HORAS FRECUENCIA PORCENTAJE
<1 HORA @] 0,0
ENTRE 1 - 2 HORAS 1 50,0
ENTRE 2.1 - 3HORAS 1 50,0
ENTRE 3.1-4 HORAS @) 0,0
ENTRE 4.1-5 HORAS @) 0,0
ENTRE 5.1 - 6 HORAS @) 0,0
ENTRE 6.1 - 7 HORAS @) 0,0
ENTRE 7.1-8 HORAS O 0,0
> 8 HORAS @] 0,0
SIN DATOS @] 0,0
TOTAL 2 100,00
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Distribucién segun dependencia

DEPENDENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE
OFICINAS. DESPACHOS Y o 0.0
ALMACENES Y DEPOSITOS O 0,0
TALLER, LOCAL INDUSTRIAL O O 0,0
INSTALACIONES AL AIRE UBRE O] 0,0
SUPERFICIES DE EXTRACCION O 0.0
SOCAVONES Y GALERIAS O] 0,0
ESTRUCTURAS, VENTANAS Y 1 50,0
PATIOS DE LABOR o 0,0
CORREDORES, PASILLOS, O 0,0
ESCALERAS Y RAMPAS FIJAS o 0,0
LOCALES DE ESPARCIMIENTO O O 0,0
AREAS DESTINADAS A DEPORTES O] 0,0
COMEDORES, CAFETERIAS y O 0,0
LOCALES DE ASEO, SERVICIOS 1 50,0
CALLES, AVENIDAS Y O] 0.0
AREAS DE PRODUCCION y O 0,0
LABORATORIOS O 00
ANDAMIO O GRUA O 0,0
TECHO O 0,0
BANO O 0,0
CULTIVOS o 0,0
DESCONOCIDO o} 0,0
OTROS O 0,0
SIN DATOS O 0,0
TOTAL 2 100,0
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Distribucién segln lesion aparente

LESION O DANO APARENTE FRECUENCIA | PORCENTAJE
INSTALACIONES AL AIRE LIBRE o 0,0
SUPERFICIES DE EXTRACCION 0 0,0
SOCAVONES Y GALERIAS o 0,0
ESTRUCTURAS, VENTANAS Y 1 50,0
PATIOS DE LABOR 0 0,0
CORREDORES, PASOS, VIAS 0 0,0
ESCALERAS Y RAMPAS FIJAS 0 0,0
LOCALES DE ESPARCIMIENTO O o 0,0
AREAS DESTINADAS A DEPORTES 0 0,0
COMEDORES, CAFETERIAS y o 0,0
LOCALES DE ASEO, SERVICIOS 1 50,0
CALLES, AVENIDAS Y VIAS o 0,0
AREAS DE PRODUCCION y o 0,0
LABORATORIOS o 0,0
ANDAMIO O GRUA o 0,0
TECHO o) 0,0
BANO 0 0,0
CULTIVOS o 0,0
DESCONOCIDO 0 0,0
OTROS o 0,0
SIN DATOS o 0,0

TOTAL 2 100,0
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Distribucién segun parte del cuerpo afectada

PARTE DEL CUERPO AFECTADA FRECUENCIA PORCENTAJE
CRANEO 0] 0,00
CUERO CABELLUDO @] 0,00
CARA 0] 0,00
0JO 1 50,00
OIDO O 0,00
NARIZ O 0,00
MANDIBULA O 0,00
BOCA O 0,00
CUELLO O 0,00
EXTREMIDAD SUPERIOR O 0,00
HOMBRO O 0,00
BRAZO 0] 0,00
CODO @] 0,00
ANTEBRAZO @] 0,00
MANO o 0,00
MUNECA O 0,00
DEDOS MANO O 0,00
TORAX o 0,00
ABDOMEN O 0,00
ESPALDA O 0,00
CADERA o 0,00
GENITALES (0] 0,00
GLUTEOS O 0,00
EXTREMIDAD INFERIOR @] 0,00
MUSLO 1 50,00

330




PIERNA O 0,00
RODILLA O 0,00
TOBILLO o 0,00
PIE O 0,00
DEDOS PIE O 0,00
SISTEMAS ORGANICOS O 0,00
OTROS O 0,00
SIN DATOS O 0,00
TOTAL 2 100,00

331




Distribucién segun con que se lesioné

CON QUE SE LESIONO FRECUENCIA PORCENTAJE
PRESION ATMOSFERICA 0 0,00
ANIMALES O SUS PRODUCTOS 0 0,00
CAJAS, BARRILES, BULTOS 0 0,00
ARTICULOS DE CERAMICAS o) 0,00
SUSTANCIAS QUIMICAS 0 0,00
VESTUARIO 0 0,00
CARBON Y DERIVADOS o) 0,00
MEDIO DE TRANSPORTE 0 0,00
DROGAS 0 0,00
APARATOS ELECTRICOS 0 0,00
RECIPIENTES DE PRESION 0 0,00
EXCAVADORAS o 0,00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS o) 0,00
MOBILIARIO 0 0,00
ARTICULOS DE VIDRIO 0 0,00
HERRAMIENTAS MANUAL 1 50,00
HERRAMIENTAS MECANICAS o 0,00
EQUIPOS DE CALEFACCION 0 0,00
APARATOS DE IZAR 0 0,00
AGENTES INFECCIOSOS 0 0,00
ESCALERAS 0 0,00
LIQUIDOS o) 0,00
EDIFICACION o 0,00
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MAQUINAS 0] 0,00
PARTICULAS 1 50,00
ARTICULOS DE METAL O 0,00
PRODUCTOS MINERALES @] 0,00
PIEDRAS O 0,00
ARBOLES o} 0,00
ARTICULOS PLASTICOS o] 0,00
BOMBAS O 0,00
ARMAS O 0,00
EQUIPO Radioactivo (@] 0,00
JABONES 0] 0,00
DESECHO INDUSTRIAL @) 0,00
APARATOS DE TRANSMISION 0] 0,00
PRODUCTO TEXTIL @] 0,00
VEHICULOS O 0,00
PRODUCTOS DE MADERA @] 0,00
SUPERACIES DE TRABAJO O 0,00
MEDIO AMBIENTE O 0,00
MISCELANEOS O 0,00
DESCONOCIDO 0] 0,00
NINGUNO 0] 0,00
OTRO 0] 0,00
SIN DATOS o] 0,00
TOTAL 2 100,00
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ANEXO 25

Mantenimiento de Equipos y Herramientas

Existen tres tipos de mantenimiento el Predictivo, el Preventivo y el Correctivo:

Mantenimiento Predictivo: Mantenimiento basado fundamentalmente en
detectar una falla antes de que suceda, para dar tiempo a corregirla sin
perjuicios al servicio ni detencion de las labores diarias. Estos controles pueden
llevarse a cabo de forma periédica o continua, en funcion de tipos de equipo,

sistema productivo, etc.

Para ello, se usan instrumentos de diagnostico, aparatos y pruebas no
destructivas, como analisis de lubricantes, comprobaciones de temperatura de

equipos eléctricos, entre otros.

Mantenimiento Preventivo: es aquel que se realiza antes de que se presente
una falla, con el fin de alargar la vida del equipo o herramienta, o planear la

reposicion del mismo. Existen dos tipos:

e Periddico: es aquél que se realiza después de un tiempo de uso para
analizar su estado.

e Analitico: el cual esta basado en la informacién técnica del elemento

Mantenimiento Correctivo: es aquel que se realiza después de que se ha
presentado la falla y el elemento deja de prestar el servicio para el cual fue

elaborado; este puede presentarse de dos formas:
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Contingente: es el que se realiza de forma inmediata debido a la
importancia del elemento para la continuacion del proceso de
construccion.

Programable: es aquella que puede dar a espera, debido a que para lo
gue es utilizada, no implica grandes repercusiones en la marcha normal

del proyecto.
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ANEXO 26

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Razon social:
NIT:

Municipio:
Departamento:
Direccion:
Teléfonos:
Clase de riesgo:

Cdédigo de actividad econ6mica:

Afiliada a la A.R.P:
Fecha:

CONSTRUCTORA BETELY LTDA
804.017.755-3
Bucaramanga
Santander
calle 32 # 31 -46
6808649
5
452102
ISS
Diciembre 15 de 2005

Prescribe el presente Reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, la Ley 92. de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de
1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de
1991, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1772 de 1994 y demas normas que con

tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité Paritario de conformidad con lo establecido por el
Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989 y

Decreto 1295 de 1994.
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ARTICULO 3: La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el programa de
salud ocupacional, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolucion

1016 de 1989, el cual contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los
riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos;
colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes

fisiolégicas y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o

accidente.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa, estan constituidos

principalmente por:

e AREA OPERATIVA DE OBRA
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e Mecanicos: Herramientas manuales, mecanismos en movimiento.
e Quimicos: Polvos, liquidos, soélidos.

e Locativos: Falta de orden y aseo, superficies de trabajo.

e Eléctricos: Alta y Baja Tension.

e Fisicos: Ruido, vibraciones

e Ergondmicos: Cargas Estaticas y Cargas dinamicas

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente
Articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
empresa ejerce control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador,
de conformidad con lo estipulado en el programa de salud ocupacional de la

empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5: La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y
del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el

presente Reglamento y con el programa de salud ocupacional de la empresa.

ARTICULO 6: La empresa ha implantado un proceso de induccion del
trabajador a las actividades que debe desempeniar, capacitdndolo respecto a
las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el

trabajo especifico que vaya a realizar.
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ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, junto con la Resolucion aprobatoria,
cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de

Su ingreso.

ARTICULO 8. EIl presente Reglamento entra en vigencia a partir de la
aprobacién impartida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y durante
el tiempo que la empresa conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones
existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad economica,
métodos de produccion, instalaciones locativas o0 cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o

gue limiten su vigencia.

VLADIMIR MUTIS GOMEZ
cc. 91495563 de Bucaramanga
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ANEXO 27
Clasificacién de Factores de Riesgo segun Norma GTC 45

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

FACTOR DE RIESGO PRINCIPALES FUENTES |FACTOR DE RIESGO  |PRINCIPALES FUENTES
CONDICIONES DE HIGIENE
FACTOR DE RIESGO FISICO FACTOR DE RIESGO BIOLOGICOS
1. Energia Mecanica 1. Animales
Plantas Generadora Pelos, plumas
Plantas El&ctrica “Yertebrados Excrementos
Pulidoras *Invertebrados *Derivados|Sustancias  Anfigenicag
* Ruido de Animales (Enzimas, proteinas)
Esmeril Larvas de Invertebrados
Equipos de Corte 2. Vegetales
Equipos Neumaticos, etc. Palvos Vegetales
Prensas Palen
Marillos Neumaficos Madera
Alternadores *Musgos Esporas Fungicas
Fallas en Maquinaria (Faltal *Helechos Micotoxinas
L de Utilizacion, falta de|*3emillas
LAY |
Vibracion Mantenimiento, etc) *Derivados
Falta de un buen anclaje Sustancias  Anfegénicad
(Antibidticos, polisacaridos
* Presiones Baromeétricas{Aviacion 3. Fungal
(Alta 0 baja) Buceo, efc. *Hongos
2. Energia Térmica 4, Profista
Hornos *Ameba
* Calor
Ambienta *Plasmaodium
Refrigeradores 5. Monera
* Frio Congeladores *Bacterias [
Ambienie FACTOR DE RIESGO SICOLABORALES
3. Energia Electromagnética Trabajo Repetitvo o en
Cadena
Rayos X _ Manatonia
Rayos Gama 1. Contenido de |a Tarea (3 qiniedad del Rol
. i Rayos heta Indentificacion del Productd
* Radiaciones lonizantes
Rayos Alfa Turnos
_ Nuetru.nes 2 Organizacion  del Horas Exdras
* Radiaciones no lonizantes Tiempo de Trabajo Fausas - Descansos
Sol ) Ritmo {control del Tiempa)
Lamparas de Vapor de Relacionas Jerarquicas
Mercurio
Lamparas de Gazes Relaciones Cooperativas
1 Palarinnae Himianae
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Didxido de Azufre

Oxidos de Nitrdgeno

Cloro vy sus derivados

Amaniaco

Cianuros

Floma

Mercurio, etc

Pintura

CONDICIONES D ESEGURIDAD

FACTOR DE RIESGO MECANICOS

FACTOR DE RIESGO LOCATIVO

Herramientas manuales

Equipos v elemenios a
Dresion

Puntos de operacion

Manipulacian de
materiales

Mecanismos En
mavimientos

Superficies de Trabajo

Sistemas de

Almacenamianto

Distribucian de areas de
trabajo

Falta de ordan y aseo

Estructuras & Instalaciones

FACTOR DE RIESGO ELECTRICOS

FACTOR DE RIESGO PUBLICO

“Alta tensian.
‘Baja Tension,
“Electricidad Estatica

Coneyiones Eléctricas

Tabhleros de Contral

Transmisores de Energia,
elc.

Insequridad Social

Viclencia

Trahajo en la Calle

*Humos Metalicos Madera *Movimientos de Trabajo.
*Pesos y Tamanos de

*Humos no Metalicos Harinas *Cuello objetos

*Fibras Soldadura “Extremidadas superiores

“Liquidos Exullician “Extremidades inferiores

*Mighlas Limpieza con vapor del"Tronco

agua eic.
*Rocios Pintura

2. Gases y Vapores

Mondxidos de Carbono
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ANEXO 28

PLAN DE |INDUCCION A LA EMPRESA CONSTRUCTORA Y

ENTRENAMIENTO DE LOS TRABAJADORES EN SALUD OCUPACIONAL.

INDUCCION

Se brinda informacion relacionada con todo lo referente a la empresa
CONSTRUCTORA BETELY LTDA; estructura organizacional, instalaciones y
normas de salud ocupacional. Luego se da informacion relacionada con las
funciones y responsabilidades propias del oficio y se da el proceso de
socializacion.

El programa de induccion tendra en cuenta algunos temas de Salud
Ocupacional de la empresa CONSTRUCTORA BETELY LTDA; (Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial Y suministro de Estandares de Seguridad por

Oficio).

El entrenamiento para el puesto de trabajo es realizado por el oficial de la obra,
el cual se encargara de asignar a un trabajador de la empresa
CONSTRUCTORA BETELY LTDA; para poder retroalimentar toda la

informacion acerca del puesto de trabajo que va a desempefiar.

ENTRENAMIENTO.
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Estara dirigida a todos los miembros de la empresa CONSTRUCTORA
BETELY LTDA; logrando de esta forma desarrollar integralmente el

cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional.

Para efectos legales y de gestion, se llevara un registro de las capacitaciones

impartidas con la ayuda del formato que se anexa al final.
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ANEXO 29

ANALISIS DE RIESGOS

RIESGO 2:

Al remover tierra con las diferentes maquinas utilizadas para tal fin, el terreno se
hace inestable, al pasar la maquinaria por ahi puede ocasionar el vuelco de la
misma, que es un accidente.

Factor de riesgo: Mecanico

Exposicion: (10) La remocion de tierra se hace continuamente.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra ya que algunas maquinas no
cuentan con sistema antivuelco.

Consecuencia: (6) El vuelco de la maquina puede ocasionar un dafio por 5
millones de pesos debido a abolladuras y fallas en el funcionamiento.

Grado de peligrosidad: 480 (Medio)

Factor de ponderacién: (1) El vuelco de la maquina afecta al maquinista.
Grado de repercusion: 480 (Bajo)

Solucion: La maquinaria trabajara "siempre" con las zapatas de apoyo y
trabajo apoyadas en el terreno.

Clase: Prevencion

Tipo: Procedimiento

RIESGO 3:

En general, en todas las areas y durante todas las fases de la construccién hay
materiales apilados y mal ubicados, al pasar personas por el lugar, pueden
tropezar y caer, que es un accidente.

Factor de riesgo: Locativo
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Exposicion: (10) Continuamente hay materiales en diferentes lugares y mal
ubicados.

Probabilidad: (10) Es muy probable que ocurra, ya que los trabajadores deben
llevar varios objetos de un lado a otro, lo que no les permite ver bien donde
caminan y pueden tropezar con los materiales que hay en el piso.
Consecuencia: (4) Los golpes por una caida al mismo nivel le puede ocasionar
fracturas, por tanto una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio)

Factor de ponderacién: (5) Todos los trabajadores estan expuestos al riesgo.
Grado de repercusién: 2000 (Medio)

Solucion: No se apilaran materiales en zonas de paso o de transito, retirando
aguellos que puedan impedir el paso. De esto se encargaria a dos personas
para que pasen constantemente por toda la obra, recogiendo escombros y
materiales mal apilados y almacenandolos en un lugar seguro.

Clase: Prevencion

Tipo: Procedimiento

RIESGO 4:

Para llegar a algunos sitios se utilizan escaleras de mano en terrenos
inestables, la cual se puede deslizar y originar una caida, que es un accidente.
Factor de riesgo: Locativo

Exposicién: (8) Muchas veces en el dia se utilizan escaleras de mano en
terrenos inestables.

Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que la superficie de apoyo de la

escalera es inestable y desnivelado.
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Consecuencia: (5) Los golpes por una caida de la escalera al mismo nivel le
puede ocasionar raspaduras, cortes, hasta fracturas, por tanto una incapacidad
no permanente.

Grado de peligrosidad: 280 (Bajo)

Factor de ponderacion: (5) Aproximadamente 35 trabajadores utilizan las
escaleras de mano.

Grado de repercusién: 1400 (Bajo)

Solucion: Capacitar a los trabajadores sobre las medidas preventivas para el
uso de escaleras de mano.

Clase: Prevencion.

Tipo: Capacitacion

RIESGO 5:

Al hacer remocion de tierra con la maquinaria utilizada para tal fin, se levanta
polvo que circula por todo el lugar, al ser aspirado por los trabajadores, les
puede generar una enfermedad respiratoria.

Factor de riesgo: Quimico/Polvos inorganicos

Exposicion: (10) La remocion de tierra se hace continuamente.

Probabilidad: (10) Es completamente posible que ocurra ya que el ambiente es
muy polvoriento y los trabajadores no utilizan tapabocas.

Consecuencia: (5) Al generarse neumoconiosis, le causa una incapacidad no
permanente.

Grado de peligrosidad: 500 (Medio)

Factor de ponderacion: (5) Aproximadamente 35 trabajadores estan
expuestos al polvo que levanta la maquinaria.

Grado de repercusién: 2500 (Medio)
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Solucién: No admitir la presencia de trabajadores cerca del area de la
remocion de tierras sin tapabocas.
Clase: Proteccion.

Tipo: Equipo de Proteccion

RIESGO 6:

Por falta de mantenimiento en los cables de la mayoria de la maquinaria
utilizada, estos se encuentran en mal estado y con grietas, al ser manipulados
por los operarios, estos pueden entrar en contacto con la corriente, que es un
accidente.

Factor de riesgo: Eléctrico / Baja tension.

Exposicién: (7) Los operarios manipulan los cables de las maquinas 2 o 3
veces al dia.

Probabilidad: (10) es completamente posible que ocurra ya que los
trabajadores no utilizan guantes de proteccién.

Consecuencia: (10) Al entrar en contacto con la corriente, le puede causar la
muerte al trabajador.

Grado de peligrosidad: 700 (Alto)

Factor de ponderacién: (1) Aproximadamente 8 personas manipulan los
cables de la maquinaria.

Grado de repercusion: 700 (Bajo)

Solucion: Hacer una revision periédica del estado de los cables de la
maaquinaria para verificar su estado, y si es necesario, reemplazarlos.

Clase: Prevencion

Tipo: Mantenimiento

347



RIESGO 7:

Al utilizar la sierra para encofradores, esta se le puede soltar al operario y
cortarle una mano, que es un accidente.

Factor de riesgo: Mecanico

Exposicién: (9) La sierra para encofradores se utiliza varias veces en el dia.
Probabilidad: (6) Es posible que ocurra ya que el operario de la sierra debe
trabajar en posiciones no adecuadas.

Consecuencia: (8) El corte puede amputarle la mano causandole una
incapacidad permanente.

Grado de peligrosidad: 432 (Medio)

Factor de ponderacion: (1) Solo el operario de la sierra esta expuesto al
riesgo.

Grado de repercusién: 432 (Bajo)

Solucién: Operar la sierra en una posicidon segura, en la cual el operario tenga
control total de la misma.

Clase: Prevencion

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 8:

Al utilizar las herramientas de mano, el operario puede tener la mano en el lugar
de accidn de la herramienta y ocasionarle un pinchazo, que es un accidente.
Factor de riesgo: mecanicos

Exposicién: (10) Las herramientas de mano se utilizan continuamente.
Probabilidad: (6) Aunque los trabajadores tienen destreza en el manejo de

herramientas es posible que se distraiga y se golpee con la herramienta.
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Consecuencia: (5) El pinchazo en la mano le puede causar al trabajador una
incapacidad no permanente, debido a que le deben inmovilizar la mano.

Grado de peligrosidad: 300 (Bajo)

Factor de ponderacion: (1) Solo el trabajador que manipula la herramienta
esta expuesto al riesgo.

Grado de repercusién: 300 (Bajo)

Solucién: No exceder las horas de trabajo por jornada para evitar la fatiga, que
puede producir distracciones.

Clase: Prevencion

Tipo: Procedimiento

RIESGO 9:

Al subir o bajar de la caja de las diferentes maquinarias y vehiculos pesados, si
el operario no utiliza los peldafios y asideros disefiados para tal funcion podria
caerse, que es un accidente.

Factor de riesgo: mecanicos

Exposicion: (8) Los operarios de las maquinarias se suben y bajan de las
mismas varias veces en el dia.

Probabilidad: (8) Es bastante probable que ocurra, ya que a los trabajadores
les da pereza utilizar los peldafios para subir o bajar de maquinaria y vehiculos
pesados.

Consecuencia: (5) La caida le puede causar al operario una fractura y una
incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 320 (Medio)

Factor de ponderacién: (1) Solo el operario de la maquinaria esta expuesto al

riesgo.
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Grado de repercusién: 320 (Bajo)

Solucion: Informar al operador de la maquinaria, que para que al subir o bajar
de la cabina debe utilizar los peldafios y asideros dispuestos para tal funcion.
Clase: Prevencion

Tipo: Capacitacion

RIESGO 10:

Cuando la pilotadora sea por trépano rotatorio esta trabajando, pueden caer
objetos, si hay trabajadores en el radio de trabajo, estos podrian golpearlos, que
es un accidente.

Factor de riesgo: mecanicos

Exposicién: (10) Constantemente la pilotadora esta trabajando.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, ya que el radio de trabajo de la
pilotadora es bastante grande y los trabajadores deben pasar muy cerca de alli.
Consecuencia: (5) El golpe le puede causar al trabajador alguna fractura o
herida profunda, por tanto una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio)

Factor de ponderacion: (2) En el radio de trabajo de la pilotadora pasan
aproximadamente 10 personas.

Grado de repercusion: 800 (Bajo)

Solucion: Prohibir la permanencia de personas a menos de 5 m. del radio de
accion de la maquina.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento
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RIESGO 11:

Al realizar diferentes labores con maquinaria y vehiculos pesados, éstas se
hacen cerca de grandes huecos o desniveles, y por una mala maniobra del
operario, ésta se podria caer en él y aplastar algunos trabajadores, que es un
accidente.

Factor de riesgo: locativos

Exposicion: (10) La maquinaria y vehiculos pesados se utilizan continuamente
y cerca de huecos y desniveles.

Probabilidad: (10) Es muy probable que ocurra, ya que la mayoria de las veces
no se tienen en cuenta las normas establecidas sobre las distancias prudentes
a los huecos.

Consecuencia: (10) La caida de la maquina puede causar dafios en la
maquinaria por 10 millones de pesos, debido a abolladuras y fallas en el
funcionamiento.

Grado de peligrosidad: 1000 (Alto)

Factor de ponderacion: (1) Los trabajadores expuestos serian
aproximadamente 5.

Grado de repercusién: 1000 (Bajo)

Solucién: Instalar bloques de tope cerca de los huecos o zanjas para impedir
que los vehiculos caigan en ellas.

Clase: Prevision

Tipo: Inversion.

RIESGO 12:
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En general, la maquinaria pesada, vehiculos, sierras y mezcladores, generan
altos niveles de ruido, que al ser oido por los trabajadores, les puede provocar
una enfermedad auditiva.

Factor de riesgo: Fisico / Ruido

Exposicion: (10) La maquinaria se utiliza continuamente.

Probabilidad: (10) es muy probable que ocurra, ya que el ruido es muy alto, y
por lo general, solo usa protector de oido el operario de la maquina, pero el
ruido es oido por varios trabajadores que laboran cerca de la maquinaria.
Consecuencia: (6) La pérdida del oido puede ser tal, que puede ocasionarle al
trabajador una incapacidad permanente para realizar algunos trabajos.

Grado de peligrosidad: 800 (Alto)

Factor de ponderacion: (4) Aproximadamente 30 trabajadores estan
expuestos al ruido.

Grado de repercusién: 3200 (Medio)

Solucion: Exigir a todos los trabajadores que estén laborando cerca de la
magquinaria protectores auditivos.

Clase: Prevencion.

Tipo: Equipo de proteccion

RIESGO 13:

Al estar operando la pilotadora, ésta salpica restos de combustible, que al
entrar en contacto con un trabajador le puede generar una enfermedad
dérmica.

Factor de riesgo: Quimico / Liquidos

Exposicion: (10) La pilotadora se utiliza continuamente.
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Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que la ropa utilizada por los
trabajadores no es la mas adecuada, y no utilizan guantes.

Consecuencia: (4) La dermatitis le ocasiona al trabajador una incapacidad no
permanente.

Grado de peligrosidad: 280 (Bajo)

Factor de ponderacion: (1) Aproximadamente 5 trabajadores estan expuesto a
gue les salpique combustible.

Grado de repercusion: 280 (Bajo)

Solucion: Prohibir la permanencia de personas a menos de 5 m. del radio de
accion de la maquina.

Clase: Prevencion

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 14:

Durante el trabajo de la pilotadota, ésta salpica hormigon, si hay personas a un
radio menor de 5m, éste le puede caer en los 0jos, que es un accidente.

Factor de riesgo: Quimico / Polvos inorganicos

Exposicion: (10) La pilotadora se utiliza continuamente.

Probabilidad: (8) es muy probable que ocurra, porque los trabajadores no
respetan los 5m de distancia y no utilizan gafas de proteccion.

Consecuencia: (4) La caida de hormigon en los ojos le puede causar una
infeccion en los ojos, por lo tanto una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 320 (Medio)

Factor de ponderacién: (2) Aproximadamente 10 trabajadores pasan por el
radio de la pilotadora.

Grado de repercusion: 640 (Bajo)
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Solucién: Prohibir la permanencia de personas a menos de 5m. del radio de
accion de la maquina.
Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento

RIESGO 15:

En la zona de la pilotadora donde esta el motor, alguien se puede apoyar en ély
guemarse, que es un accidente.

Factor de riesgo: Mecanico.

Exposicion: (10) La pilotadora trabaja continuamente.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, ya que la maquinaria no tiene
avisos de prevencion para no acercarse, o0 algin elemento que no permita que
los trabajadores tengan contacto con el mismo.

Consecuencia: (5) La quemadura le puede ocasionar al trabajador una
incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio)

Factor de ponderacion: (1) Aproximadamente 5 personas permanecen cerca
de la pilotadora.

Grado de repercusién: 400 (Bajo)

Solucion: Pegar sobre la pilotadota sefiales adhesivas sobre los elementos
calientes del motor.

Clase: Prevencion.

Tipo: Informacion.
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RIESGO 16:

Al hacerle mantenimiento a maquinaria y vehiculos, si algan operario manipula
la bateria, puede caerle encima sustancias corrosivas y ocasionarle una
enfermedad dérmica.

Factor de riesgo: Quimico / Liquidos

Exposicién: (2) El mantenimiento de maquinaria y vehiculos se hace una vez
por semana.

Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que el operario que hace el
mantenimiento no utiliza elementos de proteccibn como guantes y traje
adecuados.

Consecuencia: (4) La dermatitis le ocasiona una incapacidad no permanente.
Grado de peligrosidad: 560 (Medio).

Factor de ponderacion: (1) El encargado de mantenimiento esta expuesto al
riesgo.

Grado de repercusion: 560 (Bajo)

Solucidn: Exigir al trabajador que al realizar el mantenimiento de la maquinaria
y manipular la bateria, debe ponerse implementos de proteccion.

Clase: Proteccion.

Tipo: Equipo de Proteccion.

RIESGO 17:

En el hueco donde se realiza la cimentaciéon, un trabajador puede pasar
descuidado y caer en él, que es un accidente.

Factor de riesgo: Locativos

Exposicion: (10) durante la cimentacion, pasan constantemente trabajadores

por el perimetro del hueco.
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Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que los trabajadores pasan
constantemente con materiales, lo que dificulta su vision.

Consecuencia: (5) La caida en el hueco le puede causar fracturas en varios
huesos, por lo tanto una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 350 (Medio)

Factor de ponderacion: (4) Aproximadamente 25 personas trabajan cerca del
hueco.

Grado de repercusién: 1400 (Bajo)

Solucion: Cerca del hueco se debe ubicar barandas que alerten al trabajador e
impidan que éste pase por alli.

Clase: Prevencion

Tipo: Equipo de Proteccion.

RIESGO 18:

Al manipular los materiales sin guantes estos les pueden generar cortes en las
manos, que es un accidente.

Factor de riesgo: mecéanico

Exposicion:  (10) Los trabajadores deben manipular materiales
constantemente.

Probabilidad: (9) Es muy probable que ocurra, ya que se manipulan materiales
con aristas cortantes, y no utilizan guantes de proteccion.

Consecuencia: (1) La cortaduras son poco profundas y leves.

Grado de peligrosidad: 90 (Bajo)

Factor de ponderacion: (5) Aproximadamente 35 trabajadores no utilizan
guantes.

Grado de repercusion: 450 (Bajo)

356



Solucién: Exigir el uso permanente de los guantes de proteccion.
Clase: Proteccion

Tipo: Equipo de Proteccion.

RIESGO 19:

En los niveles superiores de la obra, hay operarios a los que se les puede caer
su herramienta y caerle encima a alguno que esté en un nivel inferior, que es un
accidente.

Factor de riesgo: mecanicos

Exposicion: (10) constantemente hay operarios utilizando herramientas en los
bordes de los diferentes niveles.

Probabilidad: (10) Es completamente posible que ocurra, ya que los que
trabajan en las salientes de cada nivel no se amarran las herramientas al
cuerpo.

Consecuencia: (5) El golpe con la herramienta le puede ocasionar una fractura
y por tanto una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 500 (Medio)

Factor de ponderacion: (2) Aproximadamente 10 personas circulan por el
lugar donde esté presente el riesgo.

Grado de repercusién: 1000 (Bajo)

Solucion: Exigir que las herramientas de mano se lleven enganchadas con
mosquetdn para evitar su caida.

Clase: Prevision.

Tipo: Procedimiento.
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RIESGO 20:

En el muro, cuando se realiza el encofrado, el trabajador se puede golpear con
los bordes de éste en las extremidades, que es un accidente.

Factor de riesgo: Locativos

Exposicién: (10) Durante el encofrado el trabajador estd constantemente
subido en el muro.

Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que el trabajador al realizar el
encofrado, éste estd moviéndose cerca del muro.

Consecuencia: (1) El golpe le ocasiona al trabajador una lesion leve.

Grado de peligrosidad: 70 (Bajo)

Factor de ponderacion: (2) En el encofrado laboran simultaneamente 15
personas.

Grado de repercusién: 140 (Bajo)

Solucién: Cuando tenga que realizar un trabajo en la parte superior del
encofrado, utilizar un banco en vez de treparse al muro y asi evitar un golpe.
Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 21:

En los andamios colgantes, si éste se acciona muy brusco para ponerlo en
funcionamiento, un trabajador podria caer de él, que es un accidente.

Factor de riesgo: mecanico

Exposicién: (10) Los andamios se accionan para subir o bajar constantemente.
Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, porque en ocasiones los
trabajadores no tienen el cuidado debido, al accionar el mecanismo del

andamio.
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Consecuencia: (10) La caida en altura le puede ocasionar la muerte del
trabajador.

Grado de peligrosidad: 700 (Alto)

Factor de ponderacion: (1) En el andamio trabajan en promedio 3 personas.
Grado de repercusién: 700 (Bajo)

Solucién: Informar a los trabajadores sobre las medidas preventivas para el
manejo de andamios.

Clase: Prevencion.

Tipo: Informacion.

RIESGO 22:

En las cubiertas planas en construccion, el paso de trabajadores es muy
restringido, y pueden perder el equilibrio y caer, que es un accidente.

Factor de riesgo: Locativos

Exposicion: (8) Los trabajadores circulan varias veces al dia por las cubiertas.
Probabilidad: (9) Es muy probable que ocurra, ya que la cubierta es fragil y
deben pasar despacio y por ciertos lugares, y a veces del afan, pasan por
donde no deben.

Consecuencia: (10) La caida en altura le puede ocasionar la muerte del
trabajador.

Grado de peligrosidad: 720 (Alto)

Factor de ponderacién: (2) Aproximadamente 10 personas trabajan en la
cubierta.

Grado de repercusion: 1440 (Bajo)

Solucién: Permitir el acceso a la cubierta solo al personal que deba trabajar en

ella, y exigirles el uso de lineas de vida.

359



Clase: Proteccion.

Tipo: Equipo de Proteccion.

RIESGO 23:

El area de la cubierta es fragil, si se ponen muchos materiales encima, ésta se
puede hundir y desplomarse, que es un accidente.

Factor de riesgo: Mecanico.

Exposicion: (10) constantemente se ponen materiales encima de la cubierta.
Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que los trabajadores no tienen el
cuidado de subir sélo el material necesario para trabajar.

Consecuencia: (5) Esta caida le puede causar a los trabajadores fracturas, por
lo tanto una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 350 (Medio)

Factor de ponderacién: (1) En el lugar laboran en promedio 8 personas.
Grado de repercusion: 350 (Bajo)

Solucion: Solo subir a la cubierta los materiales necesarios, y que no excedan
en un mismo punto un peso de 25 kilos.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento

RIESGO 24:

Cerca de los cables de alta tension se realizan diferentes trabajos en los que el
trabajador puede entrar en contacto con la corriente, que es un accidente.
Factor de riesgo: Eléctrico / Alta tension.

Exposicion: (8) Varias veces al dia se realizan diferentes trabajos cerca de los

cables de alta tension.
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Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, ya que hay areas de trabajo
donde estan muy cerca del trabajador, y no hay algun elemento que evite el
acercamiento del trabajador a las lineas de tension.

Consecuencia: (10) Al entrar en contacto con la corriente, le puede causar la
muerte al trabajador.

Grado de peligrosidad: 640 (Alto).

Factor de ponderacién: (2) Cerca de los cables de alta tension laboran
aproximadamente 15 personas.

Grado de repercusién: 1280 (Bajo)

Solucion: Aislar los cables de alta tensién con una malla metalica que impida el
contacto directo o por medio de algun objeto del trabajador con la corriente.
Clase: Prevision.

Tipo: Disefio.

RIESGO 25

En trabajos de albafiileria, el trabajador estd en contacto permanente con el
cemento, lo que le puede generar una enfermedad dérmica.

Factor de riesgo: Quimico / Polvos inorganicos.

Exposicion: (10) El trabajador esta constantemente en contacto con el
cemento.

Probabilidad: (10) Es completamente probable, ya que la indumentaria de los
trabajadores no es la mas adecuada, ya que no les protege todas las partes del
cuerpo y algunos no usan los guantes.

Consecuencia: (4) La dermatitis causada le ocasiona una incapacidad no
permanente.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio)
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Factor de ponderacién: (4) 25 personas trabajan en albafiileria.
Grado de repercusién: 1600 (Medio)

Solucidn: Exigir el uso permanente de los guantes de proteccion.
Clase: Prevencion.

Tipo: Equipo de proteccion

RIESGO 26:

En trabajos de albaiiileria, al trabajador le puede caer particulas de ladrillo en
los ojos y ocasionarle una enfermedad visual.

Factor de riesgo: Quimico / Polvos inorganicos.

Exposicién: (10) El trabajador manipula los ladrillos constantemente.
Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que los trabajadores no utilizan
gafas protectoras.

Consecuencia: (4) La caida de polvo de ladrillo en los ojos le puede causar
una infeccién en los ojos, por lo tanto una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 280 (Bajo)

Factor de ponderacién: (4) 25 personas trabajan en albafiileria.

Grado de repercusién: 1120 (Bajo)

Solucién: Exigir el uso permanente de las gafas protectoras.

Clase: Prevencion.

Tipo: Equipo de proteccion.

RIESGO 27:

En la mayoria de los trabajos, el trabajador debe realizar sobreesfuerzos al
levantar diferentes objetos pesados, los cuales les puede generar una

enfermedad lumbar.
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Factor de riesgo: Ergonémico

Exposicion: (10) Constantemente los trabajadores deben levantar y manipular
objetos pesados.

Probabilidad: (10) Es completamente probable que ocurra, ya que los
trabajadores no levantan adecuadamente los objetos pesados, llevan muchos a
la vez y no utilizan cinturones protectores para la espalda.

Consecuencia: (5) Los sobreesfuerzos le pueden causar una lesiéon
osteomuscular en la columna, la cual le ocasiona una incapacidad no
permanente

Grado de peligrosidad: 500 (Medio).

Factor de ponderacion: (5) Todos los trabajadores cargan mas objetos de los
debidos, y otros muy pesados.

Grado de repercusién: 2500 (Medio)

Solucion: Capacitar a los trabajadores sobre el uso de los Elementos de
Proteccion Personal.

Clase: Prevencion

Tipo: Capacitacion.

RIESGO 28:

Los trabajadores, al transportar por el interior de la obra materiales u objetos de
gran volumen, con éstos les pueden pegar a otros, que es un accidente.

Factor de riesgo: Mecanico

Exposicion: (10) constantemente se transportan por el interior de la obra
objetos y materiales de gran volumen.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra ya que los espacios para

desplazarse son estrechos.
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Consecuencia: (1) Los golpes ocasionados por estos objetos, le ocasionan al
trabajador lesiones leves.

Grado de peligrosidad: 80 (Bajo)

Factor de ponderaciéon: (3) Aproximadamente, trabajan 20 personas por
donde se transportan los materiales.

Grado de repercusion: 240 (Bajo).

Solucién: Cuando haya que subir objetos de gran volumen, hacerlo solo por
medio de elevadores y por el exterior de la obra.

Clase: Prevencion

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 29:

En la elaboracion de los techos, los trabajadores estan en contacto permanente
con la escayola, lo que les puede generar dermatitis.

Factor de riesgo: Quimico / Polvos inorganicos.

Exposicion: (10) Los trabajadores estan en contacto permanente con la
escayola.

Probabilidad: (10) Es completamente probable, ya que la indumentaria de los
trabajadores no es la mas adecuada, ya que no les protege todas las partes del
cuerpo y algunos no usan los guantes.

Consecuencia: (4) La dermatitis causada le ocasiona una incapacidad no
permanente.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio)

Factor de ponderacion: (2) 10 personas aproximadamente trabajan en la
elaboracion del techo.

Grado de repercusion: 800 (Bajo)
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Solucién: Exigir a los trabajadores la utilizacion permanente de guantes de
proteccion y el uso de la ropa adecuada para esta labor.
Clase: Prevencion.

Tipo: Equipo de Proteccion

RIESGO 30:

Luego de hacer pisos en marmol, en la fase de pulido, el trabajador puede
resbalar y caer, que es un accidente

Factor de riesgo: Locativos

Exposicion: (10) Durante el pulido del piso, éste se mantiene resbaloso
durante todo el dia.

Probabilidad: (7) Es probable que ocurra ya que no se ponen avisos que
alerten del piso resbaloso.

Consecuencia: (5) La caida le puede ocasionar una fractura, por tanto una
incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 350 (Medio)

Factor de ponderacién: (1) Aproximadamente 5 trabajadores trabajan en la
elaboracion del piso.

Grado de repercusién: 350 (Bajo)

Solucion: Ubicar avisos de peligro, que prohiban el paso por el lugar debido al
piso liso.

Clase: Prevencion

Tipo: Informacion
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RIESGO 31:

En la elaboracién de solados con marmoles, terrazos, plaquetas y asimilables,
se manejan elementos con aristas cortantes, que al ser manipulados por los
trabajadores puede ocasionarles una cortada, que es un accidente.

Factor de riesgo: Mecanico

Exposicién: (10) Constantemente se utilizan elementos con aristas cortantes.
Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra ya que los trabajadores no
utilizan los guantes protectores.

Consecuencia: (1) La cortaduras son poco profundas y leves.

Grado de peligrosidad: 80 (Bajo)

Factor de ponderacién: (2) 10 trabajadores realizan éstas labores.

Grado de repercusién: 160 (Bajo)

Solucién: Exigir el uso permanente de guantes protectores.

Clase: Proteccion.

Tipo: Equipo de proteccion.

RIESGO 32:

En el trabajo de solados, el trabajador esta en contacto con el agua en las
rodillas, lo que le puede generar una afeccién reumatica

Factor de riesgo: Quimico / Liquidos

Exposicion: (8) El trabajador mantiene sus rodillas en contacto con el piso
varias veces al dia.

Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que el tiempo en que las rodillas
del trabajador estan en contacto con el agua es considerable.

Consecuencia: (4) La afeccion reumatica le ocasiona una incapacidad no

permanente.
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Grado de peligrosidad: 224 (Bajo)

Factor de ponderacién: (1) Unos 3 trabajadores realizan los solados.

Grado de repercusion: 224 (Bajo)

Solucién: Informar al trabajador que no debe trabajar mucho tiempo en
contacto con el agua.

Clase: Prevencion

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 33:

Al hacer el conexionado de cables eléctricos en las diferentes areas de la obra,
si éstas se realizan sin guantes y aun mas con las manos humedas, el
trabajador puede entrar en contacto con la corriente, que es un accidente.
Factor de riesgo: Eléctrico / Baja tension.

Exposicion: (9) Varias veces en el dia se realiza conexiones de cables.
Probabilidad: (4) Es muy raro que llegara a ocurrir, ya que los trabajadores
saben el peligro que acarrea manipular cables eléctricos con las manos
humedas.

Consecuencia: (10) Al entrar en contacto con la corriente, le puede causar la
muerte al trabajador.

Grado de peligrosidad: 360 (Medio).

Factor de ponderaciéon: (1) Aproximadamente 5 trabajadores realizan
conexiones de cables.

Grado de repercusién: 360 (Bajo)

Solucién: Capacitar a los trabajadores sobre las medidas preventivas al
manipular cables eléctricos.

Clase: Prevencion.
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Tipo: Capacitacion.

RIESGO 34:

Al manipular los sopletes para diferentes trabajos y no apagarlo después de
usarlo, y moverlo a otro lado, puede quemar a algun trabajador, que es un
accidente.

Factor de riesgo: Quimico / Gases y vapores

Exposicion: (8) Los trabajos de soldadura se realizan varias veces en el dia.
Probabilidad: (4) Es poco probable que ocurra, ya que para realizar trabajos de
soldadura se exige que tenga experiencia y practica continua.

Consecuencia: (5) Una quemadura con el soplete seria profunda,
ocasionandole una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 320 (Medio).

Factor de ponderacion: (1) Aproximadamente 5 trabajadores permanecen
cerca de donde se realizan labores de soldadura.

Grado de repercusion: 320 (Bajo)

Solucion: Exigir que el soldador tenga la capacitacion y experiencia reciente en
esta labor.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 35:

En la zona donde se almacena el lindleo, al estar cerca de disolventes y
pegamentos, la presencia de una chispa puede ocasionar un incendio, que es
un accidente.

Factor de riesgo: Quimico / Gases y vapores
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Exposicion: (10) el lindleo estd almacenado constantemente cerca de
disolventes y pegamentos.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, ya que cerca se realizan
trabajos de soldadura donde se presentan chispas.

Consecuencia: (10) El incendio puede generar pérdidas econémicas por 10
millones de pesos.

Grado de peligrosidad: 800 (Alto)

Factor de ponderacion: (2) Cerca al lugar de almacenamiento del linéleo
laboran aproximadamente 10 personas.

Grado de repercusién: 1600 (Medio)

Solucién: Almacenar el lindleo separado de los disolventes y pegamentos, para
evitar el aumento de dimension de posibles incendios.

Clase: Prevencion

Tipo: Reubicacion.

RIESGO 36:

En el piso de todas las areas de la construccién hay objetos punzantes, al
pasar trabajadores por ahi, pueden pincharse los pies, que es un accidente.
Factor de riesgo: Locativos

Exposicion: (10) Permanentemente hay objetos punzantes en el piso de todas
las areas de la construccion.

Probabilidad: (10) Es completamente posible que ocurra, ya que es mucha la
cantidad de objetos punzantes por el lugar, y el calzado de los trabajadores no
es el adecuado o se encuentra deteriorado.

Consecuencia: (5) El pinchazo en el pie, le ocasiona al trabajador una

incapacidad no permanente.
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Grado de peligrosidad: 500 (Medio).

Factor de ponderacién: (5) Todos los trabajadores estan expuestos al riesgo.
Grado de repercusién: 2500 (Medio)

Solucién: En cada piso o area de la construccion, dejar un sitio determinado
para llevar el escombro y basura que vaya saliendo, y encargar a una o dos
personas para que se encarguen exclusivamente a pasar por todas estos sitios
a recoger los escombros, y dejen las areas despejadas de elementos
peligrosos.

Clase: Prevencion

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 37:

Al sustituir las lijas de la pulidora sin desconectarla, el trabajador puede entrar
en contacto con la corriente, que es un accidente.

Factor de riesgo: Eléctrico / Baja tension.

Exposicién: (2) La sustitucién de lijas de la pulidora se realiza una vez por
semana.

Probabilidad: (4) Es poco probable que ocurra ya que el reemplazo de lijas la
realiza una persona que tiene experiencia en el manejo de ésta maquina.
Consecuencia: (10) Al entrar en contacto con la corriente, le puede causar la
muerte al trabajador.

Grado de peligrosidad: 80 (Bajo)

Factor de ponderacién: (1) Solo el encargado de la pulidora realiza ésta labor.

Grado de repercusién: 80 (Bajo)
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Solucién: Capacitar al trabajador sobre las medidas preventivas para realizar
las operaciones de mantenimiento y sustitucion de lijas de la pulidora.
Clase: Prevencion.

Tipo: Capacitacion.

RIESGO 38:

Al hacer uso de pegamentos y disolventes, se hace en lugares encerrados, y al
ser aspirados por el trabajador, éste se puede intoxicar, que es un accidente.
Factor de riesgo: Quimico / Gases y vapores.

Exposicion: (7) El uso de pegamentos y disolventes se realiza varias veces al
dia.

Probabilidad: (10) Es completamente posible que ocurra, ya que los
trabajadores no utilizan tapabocas.

Consecuencia: (5) La intoxicacién con pegamentos y disolventes le ocasiona al
trabajador una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 350 (Medio).

Factor de ponderaciéon: (1) En estos lugares laboran aproximadamente 5
personas.

Grado de repercusién: 350 (Bajo)

Solucion: Exigir al trabajador la utilizacién de tapabocas al hacer uso de los
pegamentos y disolventes.

Clase: Prevencion.

Tipo: Equipo de Proteccion.
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RIESGO 39:

Al cargar gran cantidad de material para apilarlo en el piso, se puede generar
atrapamiento de los dedos del trabajador entre los mismos, que es un
accidente.

Factor de riesgo: Mecanico.

Exposicién: (10) Constantemente los trabajadores levantan gran cantidad de
materiales y los llevan de un lugar a otro constantemente

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, ya que llevan muchos objetos a
la vez y no utilizan guantes de proteccion.

Consecuencia: (5) La lesion en el dedo le ocasiona al trabajador una
incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio)

Factor de ponderacion: (2) Aproximadamente 10 trabajadores apilan material
en el piso.

Grado de repercusion: 800 (Bajo)

Solucion: Capacitar a los trabajadores sobre las medidas preventivas que se
deben tener en cuenta para la carga y almacenamiento manual de materiales y
objetos.

Clase: Prevencion.

Tipo: Capacitacion.

RIESGO 40:

Al utilizar las maquinas de corte, si éstas no estdn conectadas a tierra, y se
presenta una subida de voltaje, como el trabajador esta en contacto directo con
la maquina, el voltaje entraria en contacto con el trabajador, que es un

accidente.
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Factor de riesgo: Eléctrico / Baja tension.

Exposicion: (8) Las herramientas de corte se utilizan varias veces en el dia.
Probabilidad: (7) Es probable que ocurra por la falta de conexion a tierra.
Consecuencia: (10) Al entrar en contacto con la corriente, le puede causar la
muerte al trabajador.

Grado de peligrosidad: 560 (Medio)

Factor de ponderacién: (1) El operario de la cortadora es el que esta expuesto
al riesgo.

Grado de repercusion: 560 (Bajo)

Solucidn: Realizarle a toda la maquinaria la respectiva conexion a tierra.

Clase: Prevision.

Tipo: Disefio.

RIESGO 41:

Durante la operacion de transporte y ubicacién manual del vidrio con las manos
expuestas, el trabajador se puede cortar, que es un accidente.

Factor de riesgo: Mecanico

Exposicion: (10) Durante la instalacion del vidrio, éste se transporta y manipula
constantemente.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra por el no uso de guantes para
evitar que se deslice el vidrio de las manos.

Consecuencia: (5) Las cortaduras en las manos serian considerables,
ocasionandole una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio)

373



Factor de ponderacién: (2) Aproximadamente 15 personas realizan la postura
del vidrio.

Grado de repercusion: 800 (Bajo)

Solucién: Exigir a los trabajadores el uso de guantes antideslizantes para el
transporte e instalacion del vidrio.

Clase: Proteccion.

Tipo: Equipo de proteccion.

RIESGO 42:

Al pintar, puede salpicar la pintura y caerle en los ojos al trabajador y
ocasionarle una enfermedad visual.

Factor de riesgo: Quimico / Liquidos.

Exposicion: (10) La pintura de diferentes elementos se realiza constantemente.
Probabilidad: (9) Es muy probable que ocurra ya que el trabajador no utiliza
gafas protectoras.

Consecuencia: (4) El contacto de la pintura con los ojos le ocasionaria una
incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 360 (Medio).

Factor de ponderacion: (2) 15 personas realizan las labores de pintura.

Grado de repercusién: 720 (Bajo)

Solucion: Exigir a los trabajadores la utilizacion de gafas protectoras.

Clase: Prevencion.

Tipo: Equipo de Proteccion.
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RIESGO 43:

Al hacer las mezclas para la pintura, se estd en contacto con sustancias
corrosivas como barnices y disolventes que pueden generar una enfermedad
dérmica.

Factor de riesgo: Quimico / Liquidos

Exposicién: (8) La mezcla de pintura se realiza varias veces en el dia.
Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, ya que para hacer la mezcla de
la pintura, el trabajador no utiliza guantes.

Consecuencia: (4) La dermatitis causada le ocasiona una incapacidad no
permanente.

Grado de peligrosidad: 256 (Bajo)

Factor de ponderacion: (2) 15 personas realizan las labores de pintura.

Grado de repercusién: 512 (Bajo)

Solucién: Capacitar a los trabajadores sobre el uso y manipulacion de
sustancias corrosivas y del uso de los elementos de proteccion.

Clase: Prevencion.

Tipo: Capacitacion.

RIESGO 44:

Los bancos en los que se suben los trabajadores estan en mal estado, los
cuales se pueden romper y ocasionar la caida del trabajador, que es un
accidente.

Factor de riesgo: Mecanico

Exposicion: (10) Constantemente los trabajadores se suben en bancos para

realizar sus labores.
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Probabilidad: (10) Es completamente posible que ocurra debido al mal estado
de los bancos.

Consecuencia: (5) La caida del banco le puede ocasionar al trabajador una
fractura, por tanto una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 500 (Medio).

Factor de ponderaciéon: (5) 35 trabajadores aproximadamente utilizan los
bancos, por lo tanto estan expuestos al riesgo.

Grado de repercusién: 2500 (Medio)

Solucion: Desechar los bancos viejos y en mal estado, hacer o comprar
nuevos, y hacer la reposicion de los mismos peridédicamente.

Clase: Prevision.

Tipo: Inversion.

RIESGO 45:

Al sacar algun elemento pesado de donde estan apilados, estos podrian
venirsele encima al trabajador, que es un accidente.

Factor de riesgo: Locativos

Exposicion: (10) Constantemente se sacan materiales pesados de donde se
encuentran apilados.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, ya que los materiales se apilan
hasta una altura no recomendada, de dificil acceso para el trabajador.
Consecuencia: (5) La caida del banco le puede ocasionar al trabajador una
fractura, por tanto una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio).

Factor de ponderacion: (5) Todos los trabajadores retiran materiales de

donde estan apilados.
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Grado de repercusién: 2000 (Medio)

Solucion: Capacitar a los trabajadores sobre el correcto almacenamiento de
materiales y las precauciones al retirarlo.

Clase: Prevencion.

Tipo: Capacitacion.

RIESGO 46:

En el lugar de trabajo de las instalaciones de fontaneria hay botellas con gases
licuados, que al hacer contacto con una chispa pueden explotar, que es un
accidente.

Factor de riesgo: Quimico / Gases y vapores.

Exposicién: (10) Permanentemente se realizan labores en este lugar.
Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que no existen letreros o avisos
gue prohiban acercar llamas o de prohibido fumar cerca de ésta zona.
Consecuencia: (10) La explosién puede ocasionar la muerte del trabajador.
Grado de peligrosidad: 700 (Alto)

Factor de ponderacion: (2) Aproximadamente 10 personas trabajan en las
instalaciones de fontaneria.

Grado de repercusién: 1400 (Bajo)

Solucion: Ubicar en la zona dénde se realizan los trabajos de fontaneria una
sefal normalizada de “peligro explosion” y otra de “prohibido fumar”.

Clase: Prevencion.

Tipo: Informacion.
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RIESGO 47:

Al realizar soldaduras con plomo sin tapabocas en lugares encerrados, y al
aspirar los vapores, puede ocasionar el envenenamiento del soldador.

Factor de riesgo: Quimico / Gases y vapores.

Exposicién: (8) Los trabajos de soldadura se realizan varias veces en el dia.
Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, ya que los soldadores cuando
utilizan plomo, no utilizan careta de proteccion contra gases.

Consecuencia: (10) ElI envenenamiento con plomo puede ocasionar la muerte
del trabajador.

Grado de peligrosidad: 640 (Alto)

Factor de ponderacién: (1) El soldador es el que esta expuesto al riesgo.
Grado de repercusién: 640 (Bajo)

Solucién: Prohibir los trabajos de soldadura con plomo en lugares cerrados.
Siempre que se deba soldar con plomo se debe establecer una corriente de aire
de ventilacion.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 48:

Al realizar instalaciones eléctricas y encender los mecheros durante las
operaciones de calentamiento del macarrén protector, la llama puede ser muy
grande y quemar al trabajador, que es un accidente.

Factor de riesgo: Mecanico

Exposicion: (6) Los mecheros se encienden una vez al dia.

Probabilidad: (4) Es poco probable que ocurra, ya que los trabajadores saben

gue se debe graduar la salida de la llama antes de encender el mechero.
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Consecuencia: (4) Las quemaduras causadas por el mechero le ocasionarian
una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 96 (Bajo)

Factor de ponderacion: (1) Solo el operario del macarrén esta expuesto a la
llama.

Grado de repercusioén: 96 (Bajo)

Solucién: Capacitar al trabajador sobre el correcto procedimiento para
encender los mecheros.

Clase: Prevencion.

Tipo: Capacitacion.

RIESGO 49:

Al hacer la instalacion de la red eléctrica, ésta se puede hacer incorrectamente
y generar un corto circuito en el lugar, que es un accidente.

Factor de riesgo: Eléctrico / Baja tension.

Exposicion: (10) La instalacion eléctrica se realiza constantemente.
Probabilidad: (4) Es poco probable que ocurra, ya que las instalaciones
eléctricas son hechas por personal idoneo.

Consecuencia: (10) El incendio puede generar pérdidas econémicas por 10
millones de pesos, por concepto de dafio en materiales de construccion,
maquinas y muebles como cocinas, puertas, etc.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio)

Factor de ponderacion: (2) 10 personas realizan las instalaciones eléctricas.
Grado de repercusién: 1200 (Bajo)

Solucién: Seguir al pie de la letra el procedimiento de seguridad para realizar la

instalacion eléctrica del edificio (ver anexo 1. Procedimientos).
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Clase: Prevision.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 50:

Al no haber protecciéon de los cuadros eléctricos, el trabajador puede tener
contacto con la corriente, que es un accidente.

Factor de riesgo: Eléctrico / Baja tension.

Exposicion: (10) los cuadros eléctricos estan expuestos permanentemente.
Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra debido a la falta de proteccién
de los cuadros eléctricos y el no uso de guantes aislantes por parte de los
trabajadores

Consecuencia: (10) Al entrar en contacto con la corriente, le puede causar la
muerte al trabajador.

Grado de peligrosidad: 800 (Alto)

Factor de ponderacion: (2) Aproximadamente 10 personas trabajan en
electricidad.

Grado de repercusion: 1600 (Alto)

Solucién: Ponerle a todos los cuadros eléctricos su respectiva tapa protectora.
Clase: Prevision.

Tipo: Inversion.

RIESGO 51:

El trabajador, al usar herramientas sin aislamiento para hacer instalaciones
eléctricas, puede entrar en contacto con la corriente, que es un accidente.

Factor de riesgo: Eléctrico / Baja tension.
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Exposicion: (10) Las herramientas para realizar las instalaciones eléctricas se
usan constantemente.

Probabilidad: (9) Es muy probable que ocurra debido a la falta de aislamiento o
deterioro de parte de la herramienta utilizada.

Consecuencia: (10) Al entrar en contacto con la corriente, le puede causar la
muerte al trabajador.

Grado de peligrosidad: 900 (Alto)

Factor de ponderacién: (2) 10 personas realizan las instalaciones eléctricas.
Grado de repercusién: 1800 (Medio)

Solucidn: Verificar periédicamente que la herramienta utilizada para realizar las
instalaciones eléctricas tengan su aislamiento en buen estado.

Clase: Prevision.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 52:

En el perimetro del hueco del ascensor, un trabajador puede no verlo y caer en
él, que es un accidente.

Factor de riesgo: Locativo

Exposicion: (10) Los trabajadores pasan constantemente cerca del hueco del
ascensor

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra debido a la falta de sefializacion.
Consecuencia: (10) La caida en altura por el hueco del ascensor puede causar
la muerte del trabajador.

Grado de peligrosidad: 800 (Alto)

Factor de ponderacion: (5) Todos los trabajadores pasan cerca del hueco del

ascensor.
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Grado de repercusién: 4000 (Alto)

Solucion: Ubicar en la entrada del hueco del ascensor elementos como
barandas que impidan el paso de trabajadores cerca del mismo, y un aviso de
peligro.

Clase: Prevision

Tipo: Informacion.

RIESGO 53:

En el hueco del ascensor, alguien puede arrojar escombros por él y atrapar a
un trabajador en el primer nivel, que es un accidente.

Factor de riesgo: Locativo

Exposicién: (2) Rara vez se arrojan escombros por el hueco del ascensor.
Probabilidad: (7) Es probable que ocurra debido a la falta de un sitio especifico
para arrojar los escombros de niveles superiores.

Consecuencia: (10) El atrapamiento por una gran cantidad de escombros,
puede causar la muerte del trabajador.

Grado de peligrosidad: 140 (Bajo)

Factor de ponderaciéon: (2) En el primer nivel trabajan aproximadamente 10
personas.

Grado de repercusion: 140 (Bajo)

Solucion: Ubicar en la entrada del hueco del ascensor elementos como
barandas que impidan el paso de trabajadores cerca del mismo, y un aviso de
prohibido arrojar escombros.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.
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RIESGO 54:

La incorrecta manipulacion de los tanques de acetileno y oxigeno para procesos

de soldadura, pueden ocasionar una explosion, que es un accidente.

Factor de riesgo: Quimico / Gases y vapores.

Exposicién: (8) La manipulacion de los tanques de acetileno y oxigeno se hace
varias veces en el dia.

Probabilidad: (4) Es poco probable que ocurra ya que para realizar trabajos de
soldadura se exige que tenga experiencia y practica continua.

Consecuencia: (10) La explosion de estos tanques puede ocasionar la muerte
de trabajadores.

Grado de peligrosidad: 320 (Medio)

Factor de ponderacion: (2) 10 personas aproximadamente trabajan cerca de
donde se realizan las labores de soldadura.

Grado de repercusion: 640 (Bajo)

Solucion: Exigir que el personal que realiza los trabajos de soldadura tenga la
capacitacion y experiencia resiente en ésta labor.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 55:

Al instalar mal los parales, éstos se pueden caer encima de alguien que esté en
un nivel inferior, que es un accidente.
Factor de riesgo: Locativo

Exposicion: (10) constantemente hay personas debajo de los parales.
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Probabilidad: (7) Es probable que ocurra ya que los trabajadores no verifican la
correcta postura del paral.

Consecuencia: (5) El golpe con el paral puede ocasionarle fracturas al
trabajador.

Grado de peligrosidad: 350 (Medio)

Factor de ponderacion: (2) Debajo de los parales trabajan aproximadamente
15 personas.

Grado de repercusion: 700 (Bajo)

Solucion: Una vez instalados los parales, hacer la revision de la correcta
colocacién de los mismos.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 56:

Al manipular incorrectamente el mecanismo del paral, le pueden quedar
atrapados los dedos al trabajador, que es un accidente

Factor de riesgo: Mecéanico

Exposicion: (2) El mecanismo del paral se manipula una vez en la semana.
Probabilidad: (7) Es probable que ocurra por no realizar el ajuste con el debido
cuidado.

Consecuencia: (4) La lesion en los dedos le ocasiona una incapacidad no
permanente.

Grado de peligrosidad: 560 (Medio).

Factor de ponderacion: (1) 5 trabajadores se encargan de instalar los parales.

Grado de repercusién: 560 (Bajo)
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Solucién: Informar al trabajador la correcta manipulacién del mecanismo del
paral.
Clase: Prevencion.

Tipo: Informacion.

RIESGO 57:

Al haber parales en mal estado, éstos pueden fallar por fatiga y caerle encima a
alguien en el primer nivel, que es un accidente.

Factor de riesgo: Mecanico

Exposicion: (10) Los parales estan constantemente en uso.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra por no hacerle el respectivo
mantenimiento y revision del estado de los parales.

Consecuencia: (5) El golpe con el paral puede ocasionarle fracturas al
trabajador.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio)

Factor de ponderacién: (2) En el primer nivel trabajan aproximadamente 10
personas.

Grado de repercusién: 800 (Bajo)

Solucién: Hacerle periddicamente una revision y mantenimiento respectivo a
los parales para detectar posibles fallas en el mismo.

Clase: Prevencion.

Tipo: Mantenimiento.

RIESGO 58:

Al tener escaleras de mano muy viejas, éstas pueden tener fallas no visibles,

pudiendo romperse y ocasionar la caida del trabajador, que es un accidente.
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Factor de riesgo: Mecanico

Exposicion: (10) Las escaleras de mano se utilizan permanentemente.
Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra por no hacerle el respectivo
mantenimiento y revision del estado de las escaleras.

Consecuencia: (5) La caida desde la escalera le puede ocasionar una fractura,
por tanto una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio)

Factor de ponderacion: (5) 35 trabajadores aproximadamente utilizan las
escaleras de mano.

Grado de repercusién: 2000 (Medio)

Solucién: Desechar las escaleras viejas, comprar nuevas Yy revisarlas
periodicamente.

Clase: Prevision.

Tipo: Inversion.

RIESGO 59:

El terreno de la construccion en la que se ubican los andamios es inestable, lo
gue puede producir el deslizamiento del mismo, ocasionando la caida de los
trabajadores, que es un accidente.

Factor de riesgo: locativos

Exposicion: (10) Los andamios se utilizan constantemente.

Probabilidad: (7) Es probable que ocurra debido a la inestabilidad del terreno y
la falta de una sujecion adicional.

Consecuencia: (10) La caida en altura del andamio puede causar la muerte del
trabajador.

Grado de peligrosidad: 700 (Alto)

386



Factor de ponderacién: (1) En el andamio trabajan en promedio 3 personas.
Grado de repercusion: 700 (Bajo)

Solucion: Amarrar el andamio a las columnas del edificio para evitar el
balanceo del mismo.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 60:

Al trabajar en los andamios, éstos quedan cerca de cables de tensién, un
trabajador puede descuidarse y entrar en contacto con ellos, que es un
accidente.

Factor de riesgo: Eléctrico / Alta tension.

Exposicion: (10) Los andamios se utilizan constantemente.

Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que los trabajadores utilizan cerca
de los cables de tensién elementos metalicos largos, como tubos, etc.
Consecuencia: (10) Al entrar en contacto con la corriente, le puede causar la
muerte al trabajador.

Grado de peligrosidad: 700 (Alto)

Factor de ponderacién: (1) En el andamio trabajan en promedio 3 personas.
Grado de repercusion: 700 (Bajo)

Solucion: Instalar en el andamio una malla metalica protectora, que impida que
se llegue a tener contacto con las lineas eléctricas directamente o por medio de
algun objeto.

Clase: Prevencion.

Tipo: Inversion.
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RIESGO 61:

En el andamio hay objetos como tablones, herramientas y materiales mal
ubicados, los cuales pueden caerle encima a alguien, que es un accidente.
Factor de riesgo: locativos

Exposicién: (10) Constantemente hay herramientas y materiales en los
andamios, y éstos se utilizan constantemente.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra ya que los andamios estan en
movimiento continuamente, lo que puede propiciar la caida de los materiales.
Consecuencia: (5) Los golpes producidos por la caida de objetos y materiales
desde la altura, puede provocar fracturas en los trabajadores, por lo tanto una
incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio).

Factor de ponderacion: (3) 20 personas aproximadamente circulan debajo de
los andamios

Grado de repercusién: 1200 (Bajo)

Solucion: Que el trabajador no acumule materiales sobre el andamio si no los
va a utilizar para trabajar dentro de un plazo razonable, y mantener el minimo
posible de materiales en el mismo.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 62:

Al trabajar en andamios colgantes, los cables que lo sostienen pueden fallar y
provocar su caida con los trabajadores, que es un accidente.
Factor de riesgo: Mecanico.

Exposicion: (10) Los andamios estan constantemente en uso.
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Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que no se le hace una revision
periddica al cable para verificar el estado del mismo.

Consecuencia: (10) La caida en altura les puede causar la muerte a los
trabajadores.

Grado de peligrosidad: 700 (Alto)

Factor de ponderacién: (3) 20 personas estarian expuestas a que les caiga
encima el andamio.

Grado de repercusion: 700 (Bajo)

Solucion: Utilizar un dispositivo de detencion de caida que funcione con una
cuerda secundaria de seguridad. Igualmente las cuerdas deben ser revisadas
por una persona idénea, por lo menos una vez cada seis meses.

Clase: Proteccion

Tipo: Equipo de proteccion

RIESGO 63:

Al terminar de operar cualquier maquinaria o vehiculo pesado, el operador
puede abandonar la cabina de mando sin desconectar la maquina, quedando
ésta sin control y atropellar a alguien, que es un accidente.

Factor de riesgo: mecanico

Exposicion: (7) El operario de la maquinaria o vehiculos pesados abandonan la
cabina varias veces al dia.

Probabilidad: (4) Seria raro que ocurriera, ya que el operario sabe que no se
debe bajar de la maquina o vehiculo pesado sin apagarlo y asegurado.
Consecuencia: (10) El atropello con una maquinaria o vehiculo pesado puede
causar la muerte del trabajador.

Grado de peligrosidad: 280 (Bajo)
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Factor de ponderacién: (2) Aproximadamente 10 personas trabajan cerca de
la maquinaria.

Grado de repercusion: 560 (Bajo)

Solucién: Contratar sélo conductores expertos, y recordarle al conductor para
gue cuando vaya a abandonar el vehiculo, apague el motor y ponga el
respectivo freno de mano.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 64:

Al operar maquinaria o vehiculos pesados en un terreno demasiado inclinado,
éstos pueden volcarse, que es un accidente.

Factor de riesgo: Mecanico

Exposicion: (7) La maquinaria trabaja varias veces en el dia.

Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que éstas maquinas deben
trabajar en terrenos inclinados y no cuentan con sistemas antivuelco.
Consecuencia: (10) El aplastamiento con la maquinaria o vehiculo pesado
puede causar la muerte del trabajador.

Grado de peligrosidad: 490 (Medio)

Factor de ponderacién: (2) Aproximadamente 10 personas trabajan cerca de
la maquinaria.

Grado de repercusion: 980 (Bajo)

Solucién: No trabajar con maquinaria en terrenos demasiado inclinados, no
girar a velocidad excesiva, y procurar llevar el vehiculo en linea recta y no
transversalmente.

Clase: Prevencion.
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Tipo: Procedimiento.

RIESGO 65:

En el terreno donde se hacen remociones de tierra, hay varias maquinas
operando al mismo tiempo, lo que puede generar un choque entre ellas, que es
un accidente.

Factor de riesgo: Mecanico

Exposicion: (10) Al realizar la remocion de tierra, la maquinaria opera
constantemente.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, debido a que el espacio de
trabajo es reducido y el tamafo de la maquinaria es bastante grande.
Consecuencia: (10) El dafio de las maquinas por el choque estaria estimado
en 10 millones de pesos, por concepto de abolladuras y dafios en el
funcionamiento.

Grado de peligrosidad: 800 (Alto)

Factor de ponderacion: (1) ElI choque puede afectar a 3 personas
aproximadamente.

Grado de repercusién: 800 (Bajo)

Solucién: Si el espacio es muy reducido, es mejor permitir el trabajo de una
sola maquina a la vez, y si hay espacio suficiente, delimitar las zonas de trabajo
de cada maquina o vehiculo.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.
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RIESGO 66:

Al realizar las excavaciones, se pueden desplomar los taludes y atrapar a los
trabajadores que estan en el area, que es un accidente.

Factor de riesgo: locativos

Exposicién: (10) Las excavaciones se realizan continuamente.

Probabilidad: (9) Es muy probable que ocurra por la inestabilidad del terreno y
la cercania de los trabajadores a éstos.

Consecuencia: (10) Al ser atrapados los trabajadores por el talud de tierra
estos podrian morir.

Grado de peligrosidad: 900 (Alto)

Factor de ponderacion: (5) 35 trabajadores aproximadamente trabajan en esta
fase, en el lugar de la excavacion, y por tanto estan expuestos al riesgo.

Grado de repercusién: 4500 (Alto)

Solucién: Dependiendo del tipo de la zanja que se abra, se debe
inmediatamente después de abrirla, apuntalarla con maderamen u otro material
adecuado para impedir derrumbes.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 67:

En el nivel mas alto de trabajo de la obra, el sol cae directamente sobre los
trabajadores, al estar durante varias horas en el lugar, le puede generar una
insolacion.

Factor de riesgo: fisico / Radiaciones no ionizantes

Exposicion: (7) En el nivel més alto, los trabajadores estan expuestos al sol

varias veces en el dia.
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Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que los trabajadores en esta zona
laboran varias horas al dia.

Consecuencia: (1) La insolacién le pede provocar lesiones leves como dolor de
cabeza 0 nauseas.

Grado de peligrosidad: 49 (Bajo)

Factor de ponderacion: (2) Aproximadamente 10 personas trabajan en el
altimo nivel.

Grado de repercusion: 98 (Bajo)

Solucion: Cuando el sol sea muy fuerte, evitar que los trabajadores laboren
varias horas seguidas bajo el sol, es decir, tengan periodos de descanso.
Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 68:

En el terreno donde se hacen remociones de tierra, hay varias maquinas
operando simultdneamente y generando altos niveles de ruido, que al ser oido
por los trabajadores, les puede ocasionar una enfermedad Auditiva.

Factor de riesgo: Fisico / Ruido

Exposicion: (10) En el area de las excavaciones el ruido es constante.
Probabilidad: (10) Es completamente posible que ocurra, ya que solo el
operario de las maquinas utilizan protector de copa para los oidos, y los demas
trabajadores que laboran cerca no lo usan.

Consecuencia: (6) La pérdida del oido puede ser tal, que puede ocasionarle al
trabajador una incapacidad permanente para realizar algunos trabajos.

Grado de peligrosidad: 800 (Alto)
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Factor de ponderacion: (4) 30 trabajadores aproximadamente trabajan en ésta
fase cerca de las maquinas, por tanto estan expuestos al riesgo.

Grado de repercusién: 3200 (Medio)

Solucién: Exigir a los operarios que laboran cerca de la maquinaria el uso de
tapa oidos.

Clase: Prevencion

Tipo: Equipo de proteccion.

RIESGO 69:

Al subir o bajar de maquinaria o vehiculos pesados y tener las botas
embarradas, puede causar la caida del maquinista, que es un accidente.

Factor de riesgo: mecanico

Exposicion: (7) El operario de la maquinaria o vehiculos pesados abandonan la
cabina varias veces al dia.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, ya que el terreno de trabajo
constantemente esta embarrado y los operarios caminan por éstos lugares.
Consecuencia: (4) La caida le puede causar al operario una fractura y una
incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 280 (Bajo).

Factor de ponderacién: (1) El maquinista esta expuesto al riesgo.

Grado de repercusion: 280 (Bajo)

Solucion: Que el operario cada vez que vaya a subir al vehiculo revise y limpie
sus botas.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento
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RIESGO 70:

Al no instalar los calzos inmovilizadores en las cuatro ruedas y los gatos
estabilizadores, el camién gria se puede deslizar y atropellar a alguien, que es
un accidente.

Factor de riesgo: mecanico

Exposicion: (10) El camién gria opera constantemente.

Probabilidad: (1) Muy poco probable que ocurra, ya que los operarios saben
gue es fundamental instalar los calzos inmovilizadores antes de operar el
camioén grua.

Consecuencia: (10) Al ser atropellado por el camién gria el trabajador puede
morir.

Grado de peligrosidad: 100 (Bajo).

Factor de ponderacion: (2) 10 personas aproximadamente trabajan cerca del
camion graa.

Grado de repercusion: 200 (Bajo)

Solucidn: Contratar operadores de grua certificados y con buena experiencia,
gue sepa muy bien que siempre se deben instalar los calzos inmovilizadores al
operar la grda.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 71:

Al operar maquinaria con motores de combustion en lugares encerrados, se
puede concentrar el mondxido de carbono, que al ser aspirado por los
trabajadores les puede ocasionar una intoxicacion, que es un accidente.

Factor de riesgo: Quimico / Gases y vapores.
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Exposicion: (8) La maquinaria con motores de combustién se utiliza varias
veces al dia.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra ya que los trabajadores que
laboran en éstos lugares no utilizan tapabocas

Consecuencia: (5) La intoxicacion con monoxido de carbono puede ocasionar
la muerte del trabajador

Grado de peligrosidad: 320 (Medio).

Factor de ponderacion: (2) 10 personas aproximadamente trabajan en lugares
encerrados.

Grado de repercusion: 640 (Bajo)

Solucién: Exigir a los trabajadores el uso de mascarilla contra gases cuando
sea necesario trabajar con esta maquinaria en lugares encerrados, y no sea
posible adecuar una entrada de aire.

Clase: Prevencion.

Tipo: Equipo de proteccion.

RIESGO 72:

Al quedar el elevador mal anclado, puede ocasionar el vuelco del mismo y
aplastar a alguien que esté en un nivel inferior, que es un accidente.

Factor de riesgo: mecanico

Exposicion: (10) El elevador opera continuamente.

Probabilidad: (3) Es poco probable que ocurra ya que el elevador es anclado a
la placa.

Consecuencia: (10) Al caerle encima el elevador a un trabajador, puede
ocasionarle la muerte.

Grado de peligrosidad: 300 (Bajo).
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Factor de ponderacion: (2) 10 personas trabajan cerca del elevador.

Grado de repercusion: 600 (Bajo)

Solucion: Anclar de varios puntos el elevador a la placa, e inspeccionar antes
de ponerlo a trabajar, que haya quedado correctamente anclado.

Clase: Prevision.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 73:

Al subir la carga por el elevador, un objeto se puede desprender y caerle
encima a alguien en un nivel inferior, que es un accidente.

Factor de riesgo: mecanico

Exposicién: (10) El elevador opera continuamente.

Probabilidad: (9) Es muy probable que ocurra, ya que la canasta se balancea,
y tiene un lado que queda abierto por dénde se puede salir la carga.
Consecuencia: (5) Los golpes producidos por la caida de objetos y materiales
desde la altura, puede provocar fracturas en los trabajadores, por lo tanto una
incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 450 (Medio).

Factor de ponderacion: (2) 10 personas trabajan cerca del elevador.

Grado de repercusion: 900 (Bajo)

Solucion: La canasta donde va el material debe ser cerrado por todos los
lados, y contar con una puerta con pasador de seguridad.

Clase: Prevision.

Tipo: Disefio.
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RIESGO 74:

El operario del elevador, al no ponerse y amarrar el cinturébn de seguridad,
como éste trabaja en el borde de la placa, se puede caer, que es un accidente.
Factor de riesgo: Mecanico.

Exposicién: (10) El elevador opera continuamente.

Probabilidad: (9) Es muy probable que ocurra, ya que los trabajadores no
utilizan o no amarran la linea de vida en un lugar seguro.

Consecuencia: (10) La caida en altura le puede ocasionar la muerte al
trabajador.

Grado de peligrosidad: 900 (Alto)

Factor de ponderacion: (1) El operador del elevador esta expuesto al riesgo.
Grado de repercusién: 900 (Bajo)

Solucién: Capacitar a los trabajadores sobre el uso de los elementos de
proteccion personal.

Clase: Prevencion.

Tipo: Capacitacion.

RIESGO 75:

Al trabajar con la sierra circular, ésta se puede trabarse y detenerse
intempestivamente, si el trabajador intenta manipularla con la mano para
destrabarla, se puede cortar, que es un accidente.

Factor de riesgo: mecanico

Exposicién: (8) Se trabaja con la sierra circular varias veces al dia.
Probabilidad: (4) Es poco probable que ocurra, ya que el trabajador sabe que
en caso que la sierra se detenga debe desconectarla y dar aviso al encargado

de mantenimiento.
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Consecuencia: (8) El corte que puede sufrir con la sierra puede amputarle una
mano y por lo tanto una incapacidad permanente.

Grado de peligrosidad: 256 (Bajo)

Factor de ponderaciéon: (1) El operador de la cortadora est4d expuesto al
riesgo.

Grado de repercusién: 512 (Bajo)

Solucién: Capacitar al operario de la sierra para que si la maquina,
inesperadamente se detiene, se retire de ella y avise para que sea reparada,
no intente realizar ni ajustes ni reparaciones y desconecte el enchufe.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 76:

Al cortar con la sierra circular se produce una emision de particulas, y al no usar

gafas de proteccion, le puede caer en los 0jos, que es un accidente.

Factor de riesgo: Quimico / sélidos

Exposicion: (8) Se trabaja con la sierra circular varias veces al dia.
Probabilidad: (10) Es completamente posible que ocurra, ya que el trabajador
no utiliza gafas protectoras.

Consecuencia: (4) La caida de particulas en los ojos, le puede causar una
infeccion en los ojos, por lo tanto una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 320 (Medio).

Factor de ponderacién: (1) El operador de la cortadora est4d expuesto al
riesgo.

Grado de repercusion: 320 (Bajo).
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Solucién: Exigir el uso de gafas de proteccion durante el uso de la sierra
circular.
Clase: Proteccion.

Tipo: Equipo de Proteccion.

RIESGO 77:

Al hacer el frisado en el techo, el trabajador no utiliza gafas de proteccién, por
lo cual el cemento puede entrar en contacto con los ojos y causarle una
enfermedad visual.

Factor de riesgo: Quimico / Sélidos.

Exposicion: (10) Las labores de frisado se realizan durante todo el dia.
Probabilidad: (10) Es completamente posible que ocurra, ya que el trabajador
no utiliza gafas protectoras.

Consecuencia: (4) La caida de particulas en los ojos le puede causar una
infeccion en los ojos, por lo tanto una incapacidad no permanente.

Grado de peligrosidad: 400 (Medio).

Factor de ponderacion: (4) 25 trabajadores realizan el frisado.

Grado de repercusién: 1600 (Medio)

Solucién: Exigir el uso de gafas protectoras mientras se realizan los trabajos de
frisado.

Clase: Prevencion.

Tipo: Equipo de Proteccion.

RIESGO 78:

Al trabajar con la cortadora de ladrillo, el disco puede fallar y salir disparadas las

piezas del disco, que es un accidente.
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Factor de riesgo: mecanico

Exposicion: (10) La cortadora de ladrillo estd en funcionamiento
continuamente.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, ya que no se hace
mantenimiento predictivo a los discos para determinar su estado.
Consecuencia: (8) Como las piezas salen disparadas en todas direcciones, le
podria caer en un ojo y perderlo, causandole una incapacidad permanente.
Grado de peligrosidad: 640 (Alto).

Factor de ponderacion: (1) 3 personas aproximadamente laboran cerca de la
cortadora de ladrillo.

Grado de repercusion: 640 (Bajo)

Solucién: Hacer la revision periodica de los discos por personas iddéneas para
determinar su estado, y cambiarlos si es necesario.

Clase: Prevision.

Tipo: Mantenimiento.

RIESGO 79:

Al operar el taladro, y quedar la broca mal puesta, ésta se puede romper y salir
disparadas sus partes, que es un accidente.

Factor de riesgo: mecanico

Exposicion: (8) El taladro esta en operacion varias veces al dia.

Probabilidad: (6) Es probable que ocurra, ya que el trabajador no verifica la
correcta colocacion de la broca.

Consecuencia: (8) Como las piezas salen disparadas en todas direcciones, le
podria caer en un ojo y perderlo, causandole una incapacidad permanente.

Grado de peligrosidad: 384 (Medio)
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Factor de ponderacion: (1) 3 personas aproximadamente laboran cerca de
donde se trabaja con el taladro.

Grado de repercusion: 384 (Bajo)

Solucién: Revisar antes de usar el taladro la correcta colocacion de la broca.
Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 80:

Al no escoger el disco adecuado para la rozadora eléctrica segun el material
sobre el cual se va a trabajar, puede provocar la rotura del disco y salir
disparadas sus partes, que es un accidente.

Factor de riesgo: mecanico

Exposicion: (8) La rozadora eléctrica se opera varias veces en el dia.
Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que muchas veces el que opera la
rozadora no tiene en cuenta el tipo de material que se va a trabajar y coge
cualquier disco.

Consecuencia: (8) Como las piezas salen disparadas en todas direcciones, le
podria caer en un ojo y perderlo, causandole una incapacidad permanente.
Grado de peligrosidad: 448 (Medio).

Factor de ponderacion: (1) 3 personas aproximadamente laboran cerca de la
rozadora eléctrica.

Grado de repercusion: 448 (Bajo)

Solucion: El operario de la rozadora que se contrate debe ser idoneo sobre el
uso de los diferentes tipos de disco.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.
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RIESGO 81:

La soldadura por arco eléctrico produce radiaciones ultravioletas, que al hacer
contacto con los ojos del soldador le puede ocasionar una enfermedad visual.
Factor de riesgo: fisico / Radiaciones ultravioletas.

Exposicién: (8) Los trabajos de soldadura se realizan varias veces en el dia.
Probabilidad: (9) Es muy probable que ocurra, ya que el soldador en muchas
ocasiones no utiliza la careta protectora.

Consecuencia: (9) El contacto de los ojos con radiaciones ultravioletas le
puede ocasionar ceguera incapacitandolo permanentemente.

Grado de peligrosidad: 648 (Alto).

Factor de ponderacién: (1) El soldador es el que esta expuesto al riesgo.
Grado de repercusion: 648 (Bajo)

Solucién: Capacitar al trabajador sobre el uso de los elementos de proteccién
personal.

Clase: Prevencion.

Tipo: Capacitacion.

RIESGO 82:

Al soldar por arco eléctrico se producen vapores metalicos, que al ser aspirados
por el soldador le puede generar una enfermedad respiratoria.

Factor de riesgo: Quimico / gases y vapores

Exposicion: (8) Los trabajos de soldadura se realizan varias veces en el dia.
Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, ya que el soldador no utiliza
tapabocas.

Consecuencia: (4) El aspirar estos vapores metalicos le puede ocasionar una

incapacidad no permanente.
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Grado de peligrosidad: 256 (Bajo).

Factor de ponderacion: (1) El soldador es el que esta expuesto al riesgo.
Grado de repercusion: 256 (Bajo)

Solucion: Exigir al soldador el uso de mascarilla contra gases.

Clase: Prevencion.

Tipo: Equipo de proteccion.

RIESGO 83:

Al realizar la soldadura y no estar bien aisladas las pinzas portaelectrodos y los
bornes de conexion, el trabajador puede entrar en contacto con la corriente,
gue es un accidente.

Factor de riesgo: Eléctrico / Baja tension.

Exposicion: (8) Los trabajos de soldadura se realizan varias veces en el dia.
Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que a algunas pinzas les falta el
aislante y en ocasiones el soldador no utliza los guantes o éstos estan
deteriorados.

Consecuencia: (10) Al entrar en contacto con la corriente, le puede causar la
muerte al trabajador.

Grado de peligrosidad: 560 (Medio).

Factor de ponderacion: (1) El soldador es el que esta expuesto al riesgo.
Grado de repercusién: 560(Bajo)

Solucion: Hacer una revision y mantenimiento periédico a las herramientas y a
sus elementos aislantes para que siempre estén en buen estado.

Clase: Prevision.

Tipo: Mantenimiento.
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RIESGO 84:

Durante el proceso de soldadura, se genera una proyeccion de particulas a
altas temperaturas, que pueden entrar en contacto con la piel del soldador, que
es un accidente.

Factor de riesgo: Quimico / Sélidos.

Exposicién: (8) Los trabajos de soldadura se realizan varias veces en el dia.
Probabilidad: (7) Es probable que ocurra, ya que el soldador en ocasiones no
utiliza los protectores de brazos y/o los guantes.

Consecuencia: (4) Las quemaduras por particulas de soldadura le puede
ocasionar lesiones profundas en la piel. Por tanto una incapacidad no
permanente.

Grado de peligrosidad: 224 (Bajo).

Factor de ponderacién: (1) El soldador es el que esta expuesto al riesgo.
Grado de repercusién: 224 (Bajo).

Solucion: Capacitar al trabajador sobre el uso de los elementos de proteccién
personal.

Clase: Proteccion.

Tipo: Equipo de Proteccion.

RIESGO 85:

Al graduar incorrectamente el equipo de soldadura, puede ocasionar el
retroceso de la llama, llegando ésta a los tanques de acetileno y oxigeno y
generar una explosién, que es un accidente.

Factor de riesgo: Quimico / Gases Yy vapores.

Exposicion: (8) Los trabajos de soldadura se realizan varias veces en el dia.
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Probabilidad: (4) Es poco probable que ocurra, ya que para realizar trabajos de
soldadura se exige que tenga experiencia y practica continua.

Consecuencia: (10) La explosion de estos tanques puede ocasionar la muerte
de trabajadores.

Grado de peligrosidad: 320 (Medio).

Factor de ponderacion: (2) 10 personas aproximadamente trabajan cerca al
area de soldadura, por tanto estan expuestas al riesgo.

Grado de repercusion: 640 (Bajo)

Solucion: Contratar para los trabajos de soldadura una persona idonea y con
experiencia en ésta labor.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 86:

Al operar el martillo neumatico, éste produce mucha vibracion, que se transmite
por todo el cuerpo del operario, lo que le puede generar una enfermedad
osteomuscular.

Factor de riesgo: Fisico / vibracion.

Exposicion: (10) El martillo neumatico opera continuamente.

Probabilidad: (9) Es muy probable que ocurra, ya que el operario del martillo
trabaja mucho tiempo con él.

Consecuencia: (8) La exposicion prolongada a la vibracion le puede ocasionar
artrosis, por tanto una incapacidad permanente.

Grado de peligrosidad: 720 (Medio)

Factor de ponderacién: (1) El operador del martillo neumatico esti expuesto al

riesgo.
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Grado de repercusién: 720 (Bajo)

Solucion: Reducir el tiempo en que un operario trabaja con el martillo
neumatico y darle tiempos de descanso considerables.

Clase: Prevencion.

Tipo: Procedimiento.

RIESGO 87:

Al trabajar con el martillo neumatico, éste produce altos niveles de ruido, que al
ser oido por los trabajadores, les puede causar una enfermedad Auditiva.
Factor de riesgo: Fisico / Ruido.

Exposicion: (10) El martillo neumatico opera continuamente.

Probabilidad: (8) Es muy probable que ocurra, ya que s6lo utiliza protector de
copa el operario del martillo, y los trabajadores que estan cerca no.
Consecuencia: (8) La pérdida del oido puede ser tal que puede ocasionarle al
trabajador una incapacidad permanente para realizar algunos trabajos.

Grado de peligrosidad: 640 (Alto)

Factor de ponderacién: (2) 10 personas trabajan cerca del martillo neumatico.
Grado de repercusién: 1280 (Bajo)

Solucién: Exigir el uso de tapa oidos al operario del martillo asi como a los
trabajadores que laboran cerca de él.

Clase: Prevencion.

Tipo: Equipo de proteccion.
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RIESGO 88:

En todos los niveles de la obra hay terminaciones de la tuberia expuestos en el
piso, al pasar los trabajadores por ahi, se pueden tropezar y caer, que es un
accidente.

Factor de riesgo: Locativo

Exposicién: (10) Continuamente los trabajadores pasan por las areas donde
estan las terminaciones de las tuberias.

Probabilidad: (9) Es muy probable que ocurra, ya que cuando los trabajadores
pasan por el lugar, muchas veces lo hacen transportando materiales, lo que no
les permite tener buena visibilidad.

Consecuencia: (1) Los golpes les pueden ocasionar lesiones leves como
raspones y cortes.

Grado de peligrosidad: 90 (Bajo)

Factor de ponderaciéon: (5) Todos los trabajadores pasan por los lugares
donde hay terminaciones de tubos.

Grado de repercusion: 450 (Bajo)

Solucién: Capacitar a los trabajadores sobre comportamiento seguro, para
evitar que éstos cometan imprudencias, como transportar de un lugar a otro
gran cantidad de materiales que les impida ver los tubos y tropiecen.

Clase: Prevencion.

Tipo: Capacitacion.
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ANEXO 30. ANEXO PRINCIPAL

Actividades
# SUCESO TIPO DE . . .
RIESGO DESCRIPCION (AJE) SUCESO FACTORDERIESGO |E|P|C|G.P| GP* |FP| GR | GR Tipo (?)r;gsueei]ts:
Al realizar las
excavaciones, se
pueden desplomar Actividades
los taludes y atrapamiento de | locativos/superficies de L - preliminares,
1 atrapar a los A - 10| 9 | 10| 900 | Alto 5 | 4500 | Alto | Prevencién | Procedimiento B
: personas trabajo zanjas y
trabajadores que eXCAVACIONES
estan en el area,
gue es un
accidente.
En el perimetro del
hueco del
ascensor, un . . Albafiileria en
2 trabajador puede A Caida de Loca_tlvo/est_ructuras € |10| 8 |10 800 | Alto 5 | 4000 | Alto Informacion general, muro
personal. instalaciones
no verlo y caer en trepante
él, que es un
accidente.
En general la
magquinaria
pesada, vehiculos
y otras como
sierras y zanjas y
mezcladores, excavaciones,
3 generan altos E Enfermedad fisico/ruido 10|10| 6 | 800 | Alto | 4 |3200 | Medio Equipo de | cimentaciones
niveles de ruido, auditiva proteccion y pilotaje,
que al ser oido por corte de
los trabajadores les material.
puede provocar
una enfermedad
auditiva.
Tabla 1 de 27
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Actividades
# SUCESO TIPO DE " N .
RIESGO DESCRIPCION (AJE) SUCESO FACTORDERIESGO |E|P|C|G.P| GP* |FP|GR | GR Clase Tipo en que se
presenta
En el terreno
donde se hacen
remociones de
tierra, hay varias
magquinas
. operando Enfermedad - . . - Equipo de zanjas y
4 simultaneamente y E " fisico/ruido 10 | 10 800 | Alto 4 | 3200 | Medio | Proteccién - -
Auditiva proteccion excavaciones
generando altos
niveles de ruido,
que al ser oido por
los trabajadores les
puede ocasionar
una enfermedad
Auditiva.
Al hacer remocion
de tierra con la
magquinaria
utilizada para tal
fin, se levanta
polvo que circula E Enfermedgd Quimico/Polvos 10| 10 500 [Medio| 5 |2500 | Medio | Proteccion Equipo _C!e zanjas y
por todo el lugar, al respiratoria Proteccion excavaciones
ser aspirado por
los trabajadores, le
pueden generar
una enfermedad
respiratoria.
Enla mayoria de Albafiileria en
los trabajos, el eneral
trabajador debe general,
i demolicion,
realizar -
actividades
sobreesfuerzos al Enfermedad Ergonémico/Carga reliminares
levantar diferentes E Lumbar 9 Dinamica 9 10| 10 500 | Medio | 5 | 2500 | Medio | Prevencion | Capacitacién p zanias !
objetos pesados, ' jas y
excavaciones,
los cuales les .
alicatados,
puede generar una cubrimiento de
enfermedad i
pisos
lumbar.
Tabla 2 de 27



Actividades
# SUCESO TIPO DE " . :
RIESGO DESCRIPCION (A/E) SUCESO FACTOR DERIESGO | E | P G.P| GP* |FP| GR | GR Clase Tipo en que se
presenta
En el piso de todas
las areas de la Albafiileria en
construccion hay general, muro
objetos punzantes, trepante,
al pasar . Locativo/superficies de . . L - carpinteria,
7 trabajadores por A Pinchazos. trabajo 10| 10 500 [ Medio| 5 |2500 | Medio | Prevencion | Procedimiento montaje vidrio,
ahi pueden corte de
pincharse los pies, material,
gue es un soldadura.
accidente.
Los bancos en los Cimentacién y
gue se suben los pilotaje,
trabajadores estan albafiileria en
en mal estado, los Caida de Mecéanico/herramientas . . o L general,
8 cuales se pueden A personal. manuales 10| 10 500 [ Medio| 5 |2500 | Medio| Prevision Inversion enfoscados y
romper y caer el enlucidos,
trabajador, que es Pintura y
un accidente. barnizado.
Tabla 3 de 27
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Actividades
# SUCESO TIPO DE . . .
RIESGO DESCRIPCION (A/E) SUCESO FACTORDERIESGO | E | P G.P| GP* |[FP| GR | GR Clase Tipo en que se
presenta
Actividades
preliminares,
Instalaciones
eléctricas,
Zanjasy
excavaciones,
Cimentaciones
En general, en y pilotaje,
. muros en
todas las areas y .
s6tanos, muro
durante todas las
trepante,
fases de la )
" Cerramientos,
construccion hay h
materiales apilados . . . L . Te_c oSy
9 : A Golpes Locativo/orden 10| 10 400 | Medio | 5 | 2000 | Medio | Prevencion | Procedimiento tejados,
y mal ubicados, al A
albafnileria en
pasar personas por
el lugar pueden general,
tropezar y caer Alicatados,
P y ' Enfoscados y
gue es un :
. enlucidos,
accidente. -
cubrimiento de
pisos,
Carpinteria,
Montaje redes
hidraulicas,
Instalacion de
antenas y
pararrayos.
Al sacar algin
elemento pesado
de donde estan Atrapamientos Pozo de
10 apllz';ldos, e:stos A entre piezas Locatlvos/S|ste_mas de 10| 8 400 | Medio | 5 |2000 | Medio | Prevencion | Capacitacion sanefmlgnto,
podrian venirsele esadas Almacenamiento Albafiileria en
encima al P ' general
trabajador, que es
un accidente.
Tabla 4 de 27




Actividades
# SUCESO TIPO DE " N )
RIESGO DESCRIPCION (AJE) SUCESO FACTORDERIESGO |E|P|C|G.P| GP* |FP| GR | GR Clase Tipo en que se
presenta
Al tener escaleras C!mer_nacmn y
pilotaje, Pozo
de mano muy de
viejas, éstas .
saneamiento,
pueden tener fallas
no visibles Caida de Mecanico/Herramientas . . L L muros en
11 . ' A 10| 8 | 5 | 400 | Medio| 5 |2000 | Medio | Prevision Inversion sotano,
pudiendo romperse personal. de mano
. enfoscados y
y ocasionar la enlucidos
caida del ! ,
f Pintura,
trabajador, que es -
; Instalacion
un accidente.
pararrayos.
El trabajador, al
usar herramientas
sin aislamiento
12 inpsat‘zri?ar(]:?(;:rfés A | Contactodirecto | eléctrico/conexiones | 14| g | 15| gop | Alto | 2 |1800 | Medio | Prevision | Procedimiento | 'MStalacion
. con la corriente. eléctricas Eléctrica
eléctricas, puede
entrar en contacto
con la corriente,
gue es un
accidente.
En trabajos de
albafiileria, el Albaiiileria en
trabajador esta en " general,
contacto Dermatitis por Quimico/Polvos Equipo de muros en
13 E contacto con el Y 10(10| 4 | 400 | Medio| 4 | 1600 | Medio | Prevencién Quipo g .
permanente con el cemento Inorgénicos proteccion sétano,
cemento, lo que le ’ Enfoscados y
puede generar una enlucidos.
enfermedad
dérmica.
Tabla 5 de 27

413




#
RIESGO

DESCRIPCION

SUCESO
(AJE)

TIPO DE
SUCESO

FACTOR DE RIESGO

G.P*

F.P

G.R

G.R*

Clase

Tipo

Actividades
en que se
presenta

14

En la zona donde
se almacena el
linéleo, al estar

cerca de
disolventes y

pegamentos, la
presencia de una
chispa puede
ocasionar un
incendio, que es un
accidente.

Incendio.

Quimico/Gases y
Vapores.

10

10

800

Alto

1600

Medio

Prevencion

Reubicacion

Carpinteria

15

Al no haber
proteccion de los
cuadros eléctricos,
el trabajador puede
tener contacto con
la corriente, que es
un accidente.

Contacto directo
con la corriente.

eléctrico/conexiones
eléctricas

10

10

800

Alto

1600

Medio

Previsién

Inversion

Albaiiileria en
general,
Instalaciones
eléctricas,
enfoscados y
enlucidos

16

Al hacer el frizado
en el techo, el
trabajador no
utiliza gafas de

proteccion, por lo

cual el cemento

puede entrar en

contacto con los
ojos y causarle una
enfermedad visual.

Enfermedad
visual

Quimico/Polvos
inorganicos

10

10

400

Medio

1600

Medio

Prevencion

Equipo de
Proteccion

Pintura 'y
Barnizado

17

En las cubiertas
planas en
construccion, el
paso de
trabajadores es
muy restringido y
pueden perder el
equilibrio y caer,
gue es un
accidente.

Caidas en altura
de personas.

Locativos/Estructuras e
instalaciones

10

720

Alto

1440

Bajo

Proteccion

Equipo de
Proteccion

Techos y
Tejados

Tabla 6 de 27
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415

Para llegar a Cimentaciony
2 pilotaje, Pozo
algunos sitios se de
utilizan escaleras .
saneamiento,
de mano en
terrenos Caidas en . . . i N muros en
18 . Locativo/estructuras 8 5 | 280 | Bajo 1400 | Bajo | Prevencion | Capacitacion sotano,
inestables, la cual alturas
. enfoscados y
se puede deslizary -
S ) enlucidos,
originar una caida ]
Pintura,
gue es un -
; Instalacién
accidente
pararrayos.
En el hueco donde
se realiza la
cimentacioén, un p . - . L
19 trabajador puede Caidas en Locatlvos/Superflues de 10 5 | 350 | Medio 1400 | Bajo | Prevenciéon | Informacion Clme_ntaqon y
" altura. trabajo Pilotaje
pasar descuidado y
caer en él, que es
un accidente.
En el lugar de
trabajo de las
instalaciones de
fontaneria hay
20 bo_tellas con gases Explosion Quimico/Gases y 10 10| 700 | Alto 1400 | Bajo | Prevencion | Informacién Instalacmngs
licuados, que al Vapores de Fontaneria.
hacer contacto con
una chispa pueden
explotar, que es un
accidente.
Cerca de los Instalaciones
cables de alta eléctricas,
tension, se realizan Cerramientos,
diferentes trabajos Albafiileria en
21 en ]os que el Contacto d_lrecto electrlc_o/contacto 8 10! 620 | Alto 1280 | Bajo | Prevision Disefio gener:al,
trabajador puede con la corriente. directo Instalacién de
entrar en contacto antenas y
con la corriente, pararrayos,
gue es un Armado de
accidente. andamios.
Tabla 7 de 27




Actividades
# SUCESO TIPO DE " N .
RIESGO DESCRIPCION (AJE) SUCESO FACTOR DE RIESGO | E C|GP|GP* |FP|GR | GR Clase Tipo en que se
presenta
Al trabajar con el
martillo neumatico, Demolicién y
éste produce altos remocion de
niveles de ruido, Enfermedad Equino de escombros,
22 que al ser oido por E " Fisico/Ruido 10 8 | 640 | Alto 2 [ 1280 | Bajo | Prevencion quipo d zanjas 'y
. Auditiva proteccion ;
los trabajadores, excavaciones,
les puede causar Actividades
una enfermedad preliminares.
Auditiva.
Al hacer la
instalacion de la
red eléctrica, ésta
se puede hacer eléctrico/conexiones Instalaciones
23 incorrectamente y A Corto Circuito o 10 10| 400 | Medio| 2 |1200| Bajo | Previsién | Procedimiento P
eléctricas Eléctricas
generar un corto
circuito en el lugar,
gue es un
accidente.
En el andamio hay
objetos como
tablones,
herramientas y .
materiales mal . . . L - Cerram|_entos,
24 . A Golpes locativos/Orden 10 5 | 400 | Medio| 3 |1200| Bajo |Prevencion | Procedimiento Montaje de
ubicados, los S
Vidrio.
cuales pueden
caerle encima a
alguien, que es un
accidente.
En trabajos de Albafiileria en
albafileria, al general,
trabajador le puede Enfermedad Equino de demolicién y
25 | caer particulas de E | Quimico/Solidos 10 4| 280 | Bajo | 4 |1120| Bajo |Prevencion| —JuPOC remocion de
. . visual proteccion
ladrillo en los ojos escombros,
y ocasionarle una enfoscados y
enfermedad visual. enlucidos.
Tabla 8 de 27

416




Actividades
# SUCESO TIPO DE " N .
RIESGO DESCRIPCION (AJE) SUCESO FACTORDERIESGO |E|P |C|G.P| G.P* |[FP| GR | GR Clase Tipo en que se
presenta
Al realizar
diferentes labores
con maquinaria 'y
vehiculos pesados,
éstas se hacen
cerca de grandes Actividades
huecos o locativos/superficies de preliminares
26 desniveles, y por A Vuelcos - 10 (10|10 | 1000 | Alto 1 |1000 | Bajo | Prevision Inversion - ’
. trabajo zanjas y
una mala maniobra -
S excavaciones
del operario, ésta
se podria caer en
él y aplastar
algunos
trabajadores, que
es un accidente.
En los niveles
superiores de la
obra, hay operarios Cerramientos,
alos que se les Techosy
puede caer su . - . tejados,
27 herramienta y A hCalda_ de mecanicos/herramientas 10| 10| 5 | 500 | Medio| 2 |1000| Bajo | Prevision | Procedimiento | Albafiileria en
. erramienta manuales
caerle encima a general,
alguno que esté en Enfoscados y
un nivel inferior, enlucidos
gue es un
accidente.
Al operar maquinaria
o vehiculos pesados Actividades
en un terreno Vuelco de la Mecénico/superficies de . . L - preliminares
28 demasiado inclinado, A Maqui ) 717 (10| 490 |Medio| 2 | 980 | Bajo | Prevencion | Procedimiento ] ’
éstos pueden aquina. trabajo zanjas y
volcarse, que es un excavaciones
accidente.
Al subir la carga
por el elevador, un
objeto se puede
29 desprend_er y A Golpes. mecamco/r_nepamcos €M 110| 9| 5 | 450 | Medio| 2 | 900 Bajo | Prevision Disefio Elevador
caerle encima a movimiento
alguien en un nivel
inferior, que es un
accidente.
Tabla 9 de 27
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#
RIESGO

DESCRIPCION

SUCESO
(AJE)

TIPO DE
SUCESO

FACTOR DE RIESGO

G.P* |FP

G.R

G.R*

Clase

Tipo

Actividades
en que se
presenta

30

El operario del
elevador, al no
ponerse y amarrar
el cinturén de
seguridad, como
éste trabaja en el
borde de la placa
se puede caer, que
es un accidente.

Caidas de
personas.

Mecanico/Herramientas
manuales

10

10

900

Alto 1

900

Bajo

Prevencion

Capacitacion

Elevador

31

Cuando la
pilotadora esta
trabajando, pueden
caer objetos, si hay
trabajadores en el
radio de trabajo,
estos podrian
golpearlos, que es
un accidente.

Golpes

mecanicos/Mecanismos
en movimiento

10

400

Medio | 2

800

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Zanjas'y
excavaciones

32

En la elaboracién
de los techos, los
trabajadores estan
en contacto
permanente con la
escayola, lo que
les puede generar
una enfermedad
dérmica.

Dermatitis por
contacto con la
escayola.

Quimico/Polvos
Orgénicos

10

10

400

Medio | 2

800

Bajo

Prevencion

Equipo de
Proteccion

Techos y
Tejados

33

Al cargar gran
cantidad de
material para
apilarlo en el piso,
se puede generar
atrapamiento de
los dedos del
trabajador entre los
mismos, que es un
accidente.

Atrapamiento de
dedos

Mecanico/herramientas
manuales

10

400

Medio | 2

800

Bajo

Prevencion

Capacitacion

Albafiileria en
general

Tabla 10 de 27
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Actividades

#
RIESGO DESCRIPCION

SUCESO
(AJE)

TIPO DE
SUCESO

FACTOR DE RIESGO

.P| G.P*

F.P

G.R

G.R*

Clase

Tipo

en que se
presenta

Durante la
operacion de
transporte y

ubicaciéon manual
del vidrio con las
manos expuestas,
el trabajador se

puede cortar que
es un accidente.

34

Cortes con vidrio

instalaciones

Mecanico/Estructuras e 10

5 | 400

Medio | 2

800

Bajo

Protecciéon

Equipo de
proteccion

Montaje de
Vidrio.

Al haber parales en
mal estado, estos
pueden fallar por
fatiga y caerle
encima a alguien
en el primer nivel,
gue es un

35

Golpes

Mecénico/equipos y

g 10
elementos a presion

5 | 400

Medio | 2

800

Bajo

Prevencion

Mantenimiento

Muros

accidente.
En el terreno
donde se hacen
remociones de
tierra, hay varias
maquinas
operando al mismo
tiempo, lo que
puede generar un
choque entre ellas,
gue es un

36

Choque entre
maquinaria.

movimiento

mecanico/mecanicos en 10

10

800

Alto 1

800

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Actividades
preliminares,
zanjas y
excavaciones

accidente.
Al pintar, puede
salpicar la pintura 'y
caerle en los ojos
al trabajador y
ocasionarle una

37

Cuerpos
extrafios en los
ojos (gotas de
pintura, motas

de pigmento).

Quimico/Liquidos

10

360

Medio | 2

720

Bajo

Prevencion

Equipo de
Proteccion

Pintura 'y
Barnizado

enfermedad visual.

Tabla 11 de 27
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Actividades
# SUCESO TIPO DE " N .
RIESGO DESCRIPCION (AJE) SUCESO FACTORDERIESGO |E|P|C|G.P| GP* |FP|GR | GR Clase Tipo T)r;eqsueems:
Al operar el martillo
neumatico, este L
Demolicién y
produce mucha -
- - remocion de
vibracién, que se escombros
38 transmite por todo E Enfermedad Fisico/Vibracion 10| 9 | 8 | 720 | Alto 1 | 720 | Bajo | Prevencion | Procedimiento zanjas 'y
el cuerpo del osteomuscular. )
- excavaciones,
operario, lo que le Actividades
puede generar una L
preliminares.
enfermedad
osteomuscular.
Por falta de
mantenimiento en
los cables de la zanias
mayoria de la excavajcior{es
magquinaria ; - '
- cimentaciones
utilizada, estos se y pilotaje
encuentran en mal . P
39 estado y con A Contacto d.|recto Eléctrico/Baja tension 7 (10|10 | 700 | Alto 1 | 700 | Bajo | Prevencion | Mantenimiento Albafiileria en
: con la corriente. general, corte
grietas, al ser de material
manipulados por . !
los operarios, estos sgfa}ﬁg:}z’
pueden entrar en soIF(Jjadura’
contacto con la
corriente, que es
un accidente.
En los andamios
colgantes, si éste
se acciona muy
brusco para . - . Cerramientos,
40 ponerlo en A %alda en altura mecanlco/Mec;anlsmos 10| 7 | 10| 700 | Alto 1 | 700 | Bajo | Prevencion | Informacion Montaje de
' . e personas. en movimiento S
funcionamiento, un Vidrio.
trabajador podria
caer de él, que es
un accidente.

Tabla 12 de 27
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#
RIESGO

DESCRIPCION

SUCESO
(AJE)

TIPO DE
SUCESO

FACTOR DE RIESGO

G.P*

F.P

G.R

G.R*

Clase

Tipo

Actividades
en que se
presenta

41

Al instalar mal los
parales, éstos se
pueden caerle
encima de alguien
gue esté en un
nivel inferior, que
es un accidente.

Caida de
parales

Locativo/Estructuras

10

350

Medio

700

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Muros

42

El terreno de la
construccioén en la
que se ubican los

andamios es
inestable, lo que
puede producir el
deslizamiento del

mismo,
ocasionando la

caida de los
trabajadores, que
es un accidente.

Caida de
personal.

locativos/superficies de
trabajo

10

10

700

Alto

700

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Cerramientos,
Montaje de
Vidrio.

43

Al trabajar en los
andamios, éstos
guedan cerca de
cables de tension,
un trabajador
puede descuidarse
y entrar en
contacto con él,
gue es un
accidente.

Contacto directo
con la corriente.

Eléctrico/conexiones
eléctricas

10

10

700

Alto

700

Bajo

Previsién

Inversion

Cerramientos,
Montaje de
Vidrio.

44

Al trabajar en
andamios
colgantes, los
cables que lo
sostienen pueden
fallar y provocar su
caida con los
trabajadores, que
es un accidente.

Caidas

Mecénico/Estructura e
Instalaciones

10

10

700

Alto

700

Bajo

Proteccion

Equipo de
proteccion

Cerramientos,
Montaje de
Vidrio.
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#
RIESGO

DESCRIPCION

SUCESO
(AJE)

TIPO DE
SUCESO

FACTOR DE RIESGO

G.P* |FP

G.R

G.R*

Clase

Tipo

Actividades
en que se
presenta

45

La soldadura por
arco eléctrico
produce
radiaciones
ultravioletas, que al
hacer contacto con
los ojos del
soldador le puede
ocasionar una
enfermedad visual.

Enfermedad
visual

fisico/radiaciones
ultravioletas

648

Alto 1

648

Bajo

Prevencion

Capacitacion

Soldadura

46

Durante el trabajo
de la pilotadora,
ésta salpica
hormigén, si hay
personas a un
radio menor de 5m,
éste le puede caer
en los ojos, que es
un accidente.

Caida de
particulas en los
ojos.

Quimico/sélidos

10

320

Medio | 2

640

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Zanjas y
excavaciones

47

Al realizar
soldaduras con
plomo sin
tapabocas en
lugares
encerrados, y
aspirar los
vapores, puede
ocasionar el
envenenamiento
del soldador.

Envenenamiento

Quimico/Gases y
Vapores

10

640

Alto 1

640

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Soldadura

48

La incorrecta
manipulacion de
los tanques de
acetileno y oxigeno
para procesos de
soldadura, pueden
ocasionar una
explosion, que es
un accidente.

Explosion de los
tanques.

Quimico/Gases y
vapores

10

320

Medio | 2

640

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Soldadura
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Actividades

#
RIESGO

DESCRIPCION

SUCESO

(AJE)

TIPO DE
SUCESO

FACTOR DE RIESGO

G.P* |F.P

G.R

G.R*

Clase

Tipo

en que se
presenta

49

Al operar
magquinaria con
motores de
combustion en
lugares
encerrados, se
puede concentrar
el monoxido de
carbono, que al ser
aspirado por los
trabajadores, les
puede ocasionar
una intoxicacion,
gue es un
accidente

enfermedades
respiratorias

guimico/gases y
vapores

5| 320

Medio | 2

640

Bajo

Prevencion

Equipo de
proteccion

excavaciones

Zanjasy

50

Al trabajar con la
cortadora de
ladrillo, el disco
puede fallar y salir
disparadas las
piezas del disco,
que es un

Caida de
particulas en
trabajadores.

mecanico/mecanicos en

movimiento

10

640

Alto 1

640

Bajo

Prevision

Mantenimiento

Corte de
Material

51

accidente.

Al graduar
incorrectamente el
equipo de
soldadura, puede
ocasionar el
retroceso de la
llama llegando ésta

a los tanques de
acetileno y oxigeno
y generar una
explosion, que es

Retroceso de la
llama

quimico/soldadura

4 110

320

Medio | 2

640

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Soldadura

un accidente.
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#
RIESGO

DESCRIPCION

SUCESO
(AJE)

TIPO DE
SUCESO

FACTOR DE RIESGO

G.P*

F.P

G.R

G.R*

Clase

Tipo

Actividades
en que se
presenta

52

Al quedar el
elevador mal
anclado, puede
ocasionar el vuelco
del mismoy
aplastar a alguien
gue esté en un
nivel inferior, que
es un accidente.

aplastamiento
de personas

mecanico/puntos de
operacion

10

10

300

Bajo

600

Bajo

Previsién

Procedimiento

Elevador

53

Al hacerle
mantenimiento a
magquinaria y
vehiculos, si algin
operario manipula
la bateria, puede
caerle encima
sustancias
corrosivas y
ocasionarle una
enfermedad
dérmica.

Contacto en la
piel con
sustancias
corrosivas.

Quimico/Liquidos

560

Medio

560

Bajo

Proteccion

Equipo de
Proteccion

Mantenimiento
de Maquinaria

54

Al utilizar las
maquinas de corte,
si éstas no estan
conectadas a
tierra, y
presentarse una
subida de voltaje,
como el trabajador
esta en contacto
directo con la
maquina, el voltaje
entraria en
contacto con el
trabajador, que es
un accidente.

Contacto directo
con la corriente.

Eléctrico/Conexiones
eléctricas

10

560

Medio

560

Bajo

Previsién

Disefio

Corte de
Material
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#
RIESGO

DESCRIPCION

SUCESO
(AJE)

TIPO DE
SUCESO

FACTOR DE RIESGO

G.P*

F.P

G.R

G.R*

Clase

Tipo

Actividades
en que se
presenta

55

Al manipular
incorrectamente el
mecanismo del
paral, le pueden
quedar atrapados
los dedos al
trabajador, que es
un accidente

Atrapamiento
de dedos.

Mecéanico/manipulacién
de materiales

560

Medio

560

Bajo

Prevencion

Informacion

Muros

56

Al terminar de
operar cualquier
magquinaria o
vehiculo pesado, el
operador puede
abandonar la
cabina de mando
sin desconectar la
magquina,
guedando ésta sin
control y atropellar
a alguien, que es
un accidente.

Atropello de
personas.

mecanico/mecanicos en
movimiento

10

280

Bajo

560

Bajo

Prevencion

Procedimiento

zanjas y
excavaciones,
cimentaciones

y pilotaje

57

Al realizar la
soldadura y no
estar bien aisladas
las pinzas porta
electrodos y los
bornes de
conexion, el
trabajador puede
entrar en contacto
con la corriente,
gue es un
accidente.

Contacto directo
con la corriente.

eléctrico/conexiones
eléctricas

10

560

Medio

560

Bajo

Previsién

Mantenimiento

Soldadura
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#
RIESGO

DESCRIPCION

SUCESO
(AJE)

TIPO DE
SUCESO

FACTORDERIESGO | E | P

G.P*

F.P

G.R

G.R*

Clase

Tipo

Actividades
en que se
presenta

58

Al hacer las
mezclas para la
pintura, se esta en
contacto con
sustancias
corrosivas como
barnices y
disolventes que
pueden generar
una enfermedad
dérmica.

Enfermedad
dérmica.

Quimico/Liquidos 8

256

Bajo

512

Bajo

Prevencion

Capacitacion

Pintura'y
Barnizado

59

Al trabajar con la
sierra circular, ésta
se puede trabarse

y detenerse
intempestivamente,
si el trabajador
intenta manipularla
con la mano para
destrabarla, se
puede cortar, que
es un accidente.

Contacto con el
disco de la
sierra

mecanico/Mecanismos 8
en movimiento

256

Bajo

512

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Corte de
Material

60

Al remover tierra
con las diferentes
maquinas
utilizadas para tal
fin, el terreno se
hace inestable, al
pasar la
magquinaria por ahi
puede ocasionar el
vuelco de la
misma, que es un
accidente.

Vuelcos y
deslizamientos

Mecéanico/Mecanismos 10
en movimiento

480

Medio

480

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Actividades
preliminares,
zanjas y
excavaciones
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Actividades

# < SUCESO TIPO DE " N .
RIESGO DESCRIPCION (AJE) SUCESO FACTORDERIESGO | E | P G.P| GP* |FP| GR | GR Clase Tipo en que se
presenta
Actividades
preliminares,
Techos y
Al manipular los Tejados,
materiales sin Albafiileria en
1 guan;es, estos les A Cortes con mecanico/Manipulacién 1 Bai 4 Bai p i Equipo de E ?energl,
6 pueden generar herramienta de materiales 0 90 ajo 5 50 ajo roteccion Proteccion nfoscados y
cortes en las enlucidos,
manos, que es un cubrimiento de
accidente. pisos,
Carpinteria,
Montaje de
Vidrio.
En todos los
niveles de la obra
hay terminaciones Albafiileria en
de la tuberia general, muro
expuestos en el trepante,
62 piso, _aI pasar los A Golpes Loca_tlvo/ Est_ructuras € |10 920 Bajo | 5 | 450 | Bajo | Prevencion | Capacitacion carpl_nte'na_,
trabajadores por instalaciones montaje vidrio,
ahi se pueden corte de
tropezar y caer, material,
que es un soldadura.
accidente.
Al no escoger el
disco adecuado
para la rozadora
eléctrica segun el
material sobre el
63 ; cga! se Va% A C?idla de mecanico/Mecanismos 24 Medi 1| aa Bai p ion | p dimi Corte de
rabajar, puede pamgu as en en movimiento 8 8 edio 8 ajo revencion | Procedimiento Material
provocar la rotura trabajadores.

del disco y salir
disparadas sus
partes, que es un
accidente.
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Actividades

# - SUCESO TIPO DE . . .
RIESGO DESCRIPCION (A/E) SUCESO FACTOR DERIESGO | E C|G.P|GP FP| GR | G.R Clase Tipo en que se
presenta
Al utilizar la sierra
para encofradores,
ésta se le puede . .
. Cortes de mecanicos/herramientas . . . . Corte de
64 soltar al operario y A manos. manuales 9 8 | 432 |Medio| 1 | 432 | Bajo | Prevencion | Procedimiento Material
cortarle una mano,
gue es un
accidente.
En la zona de la
pilotadora donde
esta el motor, P . .
65 alguien se puede A Quemaduras. Mecanlco/l\/_lec_:anlsmos 10 5 | 400 | Medio| 1 | 400 | Bajo | Prevencion | Informacion Zanja§ Y
- en movimiento excavaciones
apoyar en ély
quemarse, que es
un accidente.
Al operar el Albaiiileria en
taladro, y quedar la
general,
broca mal puesta, ida d o
ésta se puede C?' a de mecanico/Mecanismos . . L - act_lVl(_Jades
66 ) A particulas en L 8 8 | 384 |Medio| 1 | 384 | Bajo |Prevencion | Procedimiento | preliminares,
romper y salir ; en movimiento )
. trabajadores. Instalaciones
disparadas sus P
eléctricas,
partes, que es un SO
. Carpinteria.
accidente.
Al hacer el
conexionado de
cables eléctricos
en las diferentes
areas de la obra, si
éstas se realizan
67 sin gyantes y aln A Contacto d‘II'eCtO Electrlgo/contacto 9 10| 360 |Medio| 1 | 360 | Bajo |Prevencion| Capacitacion Instglac_lones
mas, con las con la corriente. directo eléctricas
manos humedas,
el trabajador puede
entrar en contacto
con la corriente,
gue es un
accidente.
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Actividades
# . SUCESO TIPO DE " N .
RIESGO DESCRIPCION (AJE) SUCESO FACTORDERIESGO | E | P G.P| GP* |FP| GR | GR Clase Tipo en que se
presenta
En general, cuando
se utiliza
magquinaria y
vehiculos pesados zanjas y
para diferentes excavaciones,
68 Iabores! al haber A Atropellos Mecamco/lv_lec_anlsmos 10| 7 350 | Medio| 1 | 350 | Bajo | Prevencién | Procedimiento C|meqtaC|9nes
operarios en el en movimiento y pilotaje,
radio de giro de las corte de
mismas, ésta material.
podria golpearlos,
gue es un
accidente
El area de la
cubierta es fragil, si
se ponen muchos
69 ma,teriales encima, A Desplor_ne de la Mecénico/Superficies 10| 7 350 |Medio| 1 | 350 | Bajo | Prevencién | Procedimiento Teqhos y
ésta se puede Cubierta de trabajo Tejados
hundir y
desplomarse, que
es un accidente.
Luego de hacer
pisos en marmol,
en la fase de pulido . . _ -
70 el trabajador puede A Caidas del Locatlvos/sup_erﬁmes de 10| 7 350 | Medio| 1 | 350 | Bajo | Prevencion | Informacién Cubrm_nento
personal. trabajo de Pisos
resbalar y caer,
gue es un
accidente
Al hacer uso de
pegamentos y
disolventes, si se
hace en lugares L
encerrados, y al S Quimico/Gases y . . L Equipo de Ca_rpmterla,
71 - ’ A Intoxicacion 7 |10 350 | Medio| 1 | 350 | Bajo | Prevencion - Pintura y
ser aspirados por Vapores. Proteccion barnizado
el trabajador, éste
se puede intoxicar,
gue es un
accidente.
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#
RIESGO

DESCRIPCION

SUCESO
(AJE)

TIPO DE
SUCESO

FACTOR DE RIESGO

G.P*

F.P

G.R

G.R*

Clase

Tipo

Actividades
en que se
presenta

72

Al subir o bajar de
la caja de las
diferentes
magquinarias y
vehiculos pesados,
si el operario no
utiliza los
escalones
disefiados para tal
funcién, podria
caerse, que es un
accidente.

Caidas.

mecanicos/puntos de
operacion

320

Medio

320

Bajo

Prevencion

Capacitacion

zanjas y
excavaciones,
cimentaciones

y pilotaje,
corte de
material.

73

Al manipular los
sopletes para
diferentes trabajos
y no apagarlo
después de usarlo,
y moverlo a otro
lado puede quemar
a otro trabajador,
que es un
accidente.

Quemaduras

Quimico / Gases y
vapores

320

Medio

320

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Soldadura

74

Al cortar con la
sierra circular, se
produce una
emision de
particulas, y al no
usar gafas de
proteccion, le
puede caer en los
0jos, que es un
accidente.

Caida de
particulas en los
ojos.

quimico/Sélidos

10

320

Medio

320

Bajo

Proteccion

Equipo de
Proteccion

Corte de
Material
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Actividades

# SUCESO TIPO DE " N .
RIESGO DESCRIPCION (AJE) SUCESO FACTORDERIESGO | E | P G.P| GP* |FP|GR | GR Clase Tipo en que se
presenta
Actividades
preliminares,
Instalaciones
eléctricas,
Zanjasy
excavaciones,
Cimentaciones
y pilotaje,
Al utilizar las _muros en
) sétanos, muro
herramientas de
: trepante,
mano, el operario -
Cerramientos,
puede tener la Techos y
75 mano en el lugar A Pinchazos. mecanicos/herramientas 10 300 | Bajo | 1 | 300 | Bajo | Prevencién | Procedimiento tejados,
de accion de la manuales (AN
i albafiileria en
herramienta y
: general,
ocasionarle un ?
) Alicatados,
pinchazo, que es
) Enfoscados y
un accidente. :
enlucidos,
cubrimiento de
pisos,
Carpinteria,
Montaje redes
hidraulicas,
Instalacién de
antenas y
pararrayos.
Al estar operando
la pilotadora, ésta
salpica restos de
combustible, que al .
76 entrar en contacto E Ercljfgrm_edad Quimicos/liquidos 10 280 | Bajo | 1 | 280 | Bajo | Prevencion | Procedimiento Zanja_s M
érmica. excavaciones

con un trabajador
le puede generar
una enfermedad

dérmica.
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#
RIESGO

DESCRIPCION

SUCESO
(A/E)

TIPO DE
SUCESO

FACTOR DE RIESGO

G.P*

F.p

G.R

G.R*

Clase

Tipo

Actividades
en que se
presenta

i

Al subir o bajar de
magquinaria o
vehiculos pesados
y tener las botas
embarradas, puede
causar la caida del
maquinista, que es
un accidente.

Caidas

mecéanico/puntos de
operacion

280

Bajo

280

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Zanjasy
excavaciones,
cimentaciones

y pilotaje,
corte de
material.

78

Al soldar por arco
eléctrico se
producen vapores
metalicos, que al
ser aspirados por
el soldador le
puede generar una
enfermedad
respiratoria.

Contacto con
vapores
metalicos

quimico/gases y
vapores

256

Bajo

256

Bajo

Prevencion

Equipo de
proteccion

Soldadura

79

Los trabajadores,
al transportar por el
interior de la obra
materiales u
objetos de gran
volumen, les
pueden pegar a
otros con éstos,
gue es un
accidente.

Golpes con el
material.

Mecéanico/Manipulacién
de materiales

10

80

Bajo

240

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Transporte de
materiales
pesados

80

En el trabajo de
solados, el
trabajador esta en
contacto con el
aguaen las
rodillas, lo que le
puede generar una
afeccion reumética

Afecciones
reumaticas por
contacto
prolongado con
el agua en las
rodillas.

Quimico / Liquidos

224

Bajo

224

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Cubrimiento
de Pisos
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RIESGO

DESCRIPCION

SUCESO
(A/E)

TIPO DE
SUCESO

FACTOR DE RIESGO

de soldadura, se
genera una

Durante el proceso

G.P*

F.p

GR | GR*

Clase

Tipo

Actividades
en que se

proyeccion de
particulas a altas
temperaturas que
pueden entrar en
contacto con la piel
del soldador, que
es un accidente.
Al no instalar los
calzos
inmovilizadores en
las cuatro ruedas y

Contacto con

particulas
calientes.

quimico/soldadura

224

Bajo | 1

224 | Bajo

Proteccion

Equipo de
Proteccion

presenta

Soldadura

los gatos
estabilizadores, él
camion grua se
puede deslizar y
atropellar a
alguien, que es un
accidente.
En la elaboracion
de solados con
marmoles,

Atropello de
personas.

movimiento

mecanico/mecanicos en

10

100

Bajo | 2

200 | Bajo

Prevencion

Procedimiento

Transporte de
materiales
pesados

terrazos, plaquetas
y asimilables, se
manejan
elementos con
aristas cortantes,
que al ser
manipulados por
los trabajadores
puede ocasionarles
una cortada, que

es un accidente.

Cortes

Mecanico/herramientas

manuales

10| 8

Bajo | 2

160

Bajo | Protecc

Equipo de
proteccion

i6n

Cubrimiento
de Pisos
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#
RIESGO

DESCRIPCION

SUCESO
(A/E)

TIPO DE
SUCESO

FACTORDERIESGO [E | P |C|G.P| G.P*

F.p

G.R

G.R*

Clase

Tipo

Actividades
en que se
presenta

84

En el muro cuando
se realiza el
encofrado, el
trabajador se

puede golpear con

los bordes de éste
en las
extremidades, que
es un accidente.

Golpe con el
encofrado del
muro.

Locativos/superficies de

trabajo 10| 7| 1| 70 Bajo

140

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Muros

85

En el hueco del
ascensor alguien
puede arrojar
escombros por él
y atrapar a un
trabajador en el
primer nivel, que
es un accidente.

Atrapamientos
entre piezas
pesadas.

Locativo/ordenyaseo | 2 | 7 | 10| 140 | Bajo

140

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Remocioén de
Escombros

86

En el nivel mas alto
de trabajo de la
obra, el sol cae

directamente sobre

los trabajadores, al
estar durante
varias horas en el
lugar, le puede
generar una
insolacién, que es
un accidente.

insolaciones

fisico/Energia Térmica | 7 | 7 | 1 | 49 | Bajo

98

Bajo

Prevencion

Procedimiento

Techos y
Tejados

87

Al realizar
instalaciones
eléctricas y
encender los
mecheros durante
las operaciones de
calentamiento del
macarrén
protector, la llama
puede ser muy
grande y quemar al
trabajador, que es
un accidente.

Quemaduras

Mecanico/herramientas

6|4 |4 96 Bajo
manuales

96

Bajo

Prevencion

Capacitacion

Instalaciones
eléctricas
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Actividades

# . SUCESO TIPO DE " N )
RIESGO DESCRIPCION (AJE) SUCESO FACTOR DERIESGO | E C|G.P|GP* |[FP|GR | GR Clase Tipo en que se
presenta
Al hacer el
sustituimiento de
las lijas de la
pulidora sin
desconectarla, el Contacto directo Eléctrico/conexiones . . . o Pulido de
88 trabajador puede A con la corriente. eléctricas 2 10/ 80 Bajo | 1 80 Bajo | Prevencion | Capacitacion Pisos

entrar en contacto
con la corriente,
gue es un
accidente.

CONVENCIONES:

E: valoracion por Exposicion.

G.P: Grado de Peligrosidad
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G.R: Grado de Repercusién
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C: Valoracion por Consecuencia




ANEXO 31

Betely

PRESUPUESTO EQUIPO DE PROTECCION

2006
EPP CANTIDAD VALOR TOTAL

CASCOS DE SEGURIDAD 78 753.922
BOTAS DE SEGURIDAD 58 1.079.170
PROTECTORES AUDITIVOS 34 29.093
MASCARILLAS CONTRA POLVOS 30 32.712
GAFAS ANTI PARTICULAS 3 16.077
GUANTES DE CUERO 140 833.837
DELANTAL DE SOLDADURA 1 17.864
CINTURONES DE SEGURIDAD 8 165.936

TOTAL 2.928.611
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