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RESUMEN

TITULO: Préctica social en archivo en la entidad publica Corporacién Autonoma Regional para

la defensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB)
AUTOR: Laura Lizeth Mejia

PARLABRAS CLAVE: Ambiente, instrumentos, Organizacion, Inventario, Fuid, Banter,

Gestion, transferencia, Diagnostico, Capacitacion.

DESCRIPCION: La presente practica tuvo como prop6sito cumplir y disefiar instrumentos
archivisticos en la Corporacion Autonoma Regional Para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
(CDMB) bajo los lineamientos estipulados por el Archivo General de la nacion como maximo
referente de la normatividad y la disciplina archivistica en Colombia.

La préctica social contiene una serie de actividades ejecutadas. En primer lugar, se observa la
elaboracién de un ensayo exploratorio, al respecto de la historia ambiental y el manejo de la erosion
por parte de la CDMB en Bucaramanga. En segundo lugar, se presenta el Diagndstico Integral de
Archivo de 10 oficinas de la CDMB que arrojé problematicas en torno a las areas de talento
humano, gestion documental, tecnologia, medioambiente e infraestructura, entre otras. En tercer
lugar, se desarrollé una intervencion archivistica de un metro lineal a la oficina “coordinacion de
gestion documental, informacioén y archivo”. En cuarto lugar, se realizé el Formato Unico de
Inventario Documental del afio 2020 correspondiente a la serie comunicaciones oficiales de la
coordinacién de gestién documental, informacién y archivo. Adicionalmente se desarroll6 el FUID
y Transferencia documental del afio 2021, estas dos actividades dieron como resultado un total de
46 cajas inventariadas y transferidas. En quinto lugar, se elabor6 el Banco terminolégico como
primer instrumento archivistico producido en la corporacion.

Finalmente, se establecié la metodologia de la capacitacion en organizacion de archivos e
instrumentos archivisticos que posee la entidad para los profesionales encargados de las oficinas
expuestas en el Diagnostico Integral de Archivo. Dicha capacitacién se plasmo siguiendo las
conclusiones y vacios evidenciados en el Diagnostico Integral de Archivo de la CDMB y en las
entrevistas realizadas a los profesionales quienes son garantes de la produccién de informacion.
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ABSTRACT

TITLE: Social practice in file in the public entity Regional Autonomous Corporation for the

defense of the Bucaramanga Plateau (CDMB)

AUTHOR: Laura Lizeth Mejia

KEY WORDS: Environment, instruments, Organization, Inventory, FUID, Banter, Management,

transfer, Diagnosis, Training, problems.

DESCRIPTION: The purpose of this practice was to comply with and design archival instruments
in the Autonomous Regional Corporation for the Defense of the Bucaramanga Plateau (CDMB)
under the guidelines stipulated by the General Archive of the nation as the highest reference for
archival regulations and discipline. In Colombia.

Social practice contains a series of executed activities. In the first place, the elaboration of an
exploratory essay is observed, regarding the environmental history and the management of erosion
by the CDMB in Bucaramanga. Second, the Comprehensive Archive Diagnosis of 10 CDMB
offices is presented, which revealed problems in the areas of human talent, document management,
technology, environment, and infrastructure, among others. In the third place, an archival
intervention of one linear meter was carried out in the “coordination of document management,
information and archive” office. Fourth, the Single Format of Documentary Inventory for the year
2020 corresponding to the series of official communications of the coordination of document
management, information and archive was carried out. Additionally, the FUID and Documentary
Transfer of the year 2021 were developed, these two activities resulted in a total of 46 inventoried
and transferred boxes. Fifth, the Terminology Bank was developed as the first archival instrument
produced in the corporation.

Finally, the training methodology in organization of archives and archival instruments that the
entity possesses for the professionals in charge of the ten offices exposed in the Comprehensive
Archive Diagnosis was established. This training was shaped following the conclusions and gaps
evidenced in the Comprehensive Diagnosis of the Archive of the CDMB and in the interviews
carried out with the professionals who are guarantors of the production of information.
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INTRODUCCION

A partir de la segunda mitad del siglo XX los retos para el desarrollo de la archivistica en
Colombia han crecido vertiginosamente, a la par que esta disciplina ha ido adquiriendo un caracter
cada vez mas profesional. El aumento de las instituciones estatales, junto con el engrosamiento de
la burocracia a su interior (Palacios, 2003), conllevé un desequilibrio entre la alta produccion
documental y la acumulacién y conservacion de la misma, lo que ha contribuido a la creacion de
flujos desproporcionales de archivo. De este modo, se hizo necesario comprender la importancia
de los distintos documentos producidos por las entidades y sus dependencias, asi como gestionar
unos procesos de organizacion que permitieran mantener un orden y una coherencia interna a la
hora de buscar y preservar informacion util, no solo para un tiempo presente, sino, en especial,

para las necesidades futuras.

El presente informe surgié como parte del desarrollo de una practica social en Archivo
desarrollada en la entidad publica Corporacion Auténoma Regional para la defensa de la Meseta
de Bucaramanga (CDMB). El fin principal de esta practica consistio en realizar distintas
actividades de gestion documental en dicha entidad, tales como, el desarrollo de un Diagndstico
Integral de Archivo, la realizacion del Formato Unico de inventario documental (FUID) 2020-
2021, la intervencion archivistica de la oficina “Coordinacion de Gestion Documental,
Informacion y Archivo” de la dependencia “Secretaria General”, la construccion de un Banco
Terminoldgico y la preparacion de una metodologia de capacitacion de entrenamiento a los
funcionarios de la entidad en temas de gestion documental y archivo, de acuerdo con las

necesidades identificadas en el diagndstico realizado. Estas actividades buscan, ademas de sentar
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un precedente en la organizacion de los distintos Archivos de la entidad, facilitar a los trabajadores
de la misma unas herramientas y un lenguaje comun que oriente sus posteriores acciones hacia el
buen accionar archivistico, acorde con las normatividades nacionales. Junto a esto, este trabajo
presentard un ensayo exploratorio que permita comprender desde una perspectiva historiografica
los retos y problemas de la Historia Ambiental como disciplina, principalmente en Latinoamérica,

asi como, el papel de la CDMB y la problemaética de la erosion en la historia de Bucaramanga.

La CDMB fue formalizada por medio del Acuerdo 004, del 17 de mayo de 1965, como una
entidad especializada en la atencion de uno de los mayores retos ambientales y urbanos que han
desafiado la planeacion de la ciudad de Bucaramanga y su area metropolitana, a saber: la
mitigacién de los efectos de la erosion en la region, principalmente, en el area conocida como la
“escarpa” occidental de la ciudad. Para entonces, “la CDMB se cre6 como una entidad de derecho
privado, sin &nimo de lucro, con patrimonio y personeria juridica propios, cuyo objeto principal
era estudiar, organizar, proyectar y ejecutar las obras necesarias para la conservacion,
estabilizacion y recuperacion de tierras para la defensa de la meseta de Bucaramanga” (Sanchez y
Cuadros, 2020, p.6). Posteriormente, en 1979, esta entidad qued6 adscrita al Departamento
Nacional de Planeacion, adquiriendo el caréacter de entidad publica que conserva hoy en dia.
Finalmente, con la expedicion de la Ley 99 de diciembre 22 de 1993, que cred el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y busco realizar esfuerzos desde un marco estatal para
la gestion y conservacion del Medio Ambiente, se reglamentdé el funcionamiento de las
Corporaciones Autdnomas Regionales (CAR), incluyendo en ellas a la CDMB. La CAR, entonces,

fueron entendidas como

“(...) entes corporativos de caracter publico, creados por la Ley, integrados por las

entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo
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ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotados
de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
encargados por la ley de administrar dentro del area de su jurisdiccion el medio ambiente
y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las Politicas del Ministerio del Medio

Ambiente” (Ley 99 de 1993).

Asi, en su proceso de creacion, la CDMB hizo parte de una serie de entidades de carécter
regional, que, a partir de mediados del siglo XX, pretendian un mayor desarrollo y planeacion a
nivel nacional, privilegiando, en el caso de esta entidad, el apartado ambiental, sobre el desarrollo

econémico.

Los documentos que han producido las distintas dependencias de la CDMB son el
testimonio de una larga trayectoria institucional que narra una parte de la historia, no solo de la
ciudad de Bucaramanga, sino también de los esfuerzos regionales por conservar el medio ambiente
y prevenir futuros riesgos que afecten la biodiversidad y las sociedades humanas. Por tanto, unos
precisos procesos de organizacion y conservacion documental y unas herramientas Utiles para la
capacitacion del personal de las distintas dependencias son de vital importancia para los proyectos
a futuro de tal entidad y para la planeacién del crecimiento urbano y el desarrollo ambiental de la
region. Esto, siempre y cuando, se comprendan los diversos objetivos, retos y funciones que
cumple la CDMB para con la region. Entre ellos, el objetivo general trazado institucionalmente

por esta entidad consiste en:

“(...) la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y

recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las
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disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo Yy
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial” (CDMB. 2022).

Los avances en materia archivistica en la region han venido acompafiados, en los ultimos
afios, por la nueva generacion de historiadores y archivistas formados en la Universidad Industrial
de Santander (UIS), Unica institucion en el pais que ha apostado por conjuntar estos dos programas
de pregrado para, desde una perspectiva historica, revitalizar la importancia de los Archivos. De
este modo se han realizado trabajos con vistas a algunas dependencias de instituciones de gran
tamano en la regién, como la UIS (Suarez Rodriguez, 2018) (Delgado Hernandez, 2017) (Gaviria
Mufioz, 2017), asi como algunos que abarcan estudios de algunas fases especificas del proceso de
organizacion documental en instituciones de amplia dimension para el desarrollo urbano y
ambiental de Bucaramanga, como puede ser el caso del Acueducto Metropolitano de Bucaramanga
(AMB) (Ferreira Barrera y Gil Bernal, 2021). Este trabajo se enmarca dentro de este tltimo grupo,

dados sus objetivos y alcances.
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1. CARACTERIZACION DEL PROYECTO

1.1.PRESENTACION GENERAL DE LA INSTITUCION

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga -
CDMB- es una entidad publica y autdnoma. Sus relaciones se extienden en caracter local,
departamental, regional y nacional. Formalizada por medio del Acuerdo 004, del 17 de mayo de
1965, la CDMB se integra por las entidades territoriales constituyentes de un mismo ecosistema y
unidad geopolitica, biogeografica e hidrogeografica (Ochoa, 2018). Fundamentada
legislativamente, la CDMB posee autonomia en la administracion de sus recursos financieros,
patrimonio propio y personeria juridica que estén bajo el area de jurisdiccion concebida. De igual
manera, es la responsable de supervisar el medio ambiente, los recursos renovables y el desarrollo
sostenible. EI Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial es quien supervisa
directamente el comportamiento de la corporacion segun los programas y planes que presente para
cubrir los 13 municipios que tiene bajo su jurisdiccion: Bucaramanga, Floridablanca, Girdn,
Piedecuesta, Vetas, California, Suratd, Matanza, Charta, Tona, El Playdn, Rionegro y Lebrija.
(Prada, 2011). Estos municipios, en aras de mejorar la intervencion y tareas de la entidad, se

conciben en 3 subregiones biogeograficas con caracteristicas particulares.

La primera subregion la constituye Bucaramanga y su area metropolitana, caracterizada
por un tejido urbano y grupos econémicos funcionales, donde se percibe cierta relevancia por el
gremio de la construccion, asi como también por las empresas de servicios publicos, grupos de
salud, comerciales, turistas, transporte, entre otros. A estos se afiaden dos espacios urbanos

importantes como El Carrasco y las plantas de tratamiento de aguas residuales -PTAR- actuales
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(CDMB, 2022). La segunda subregion se consolida en la zona alta andina, denominada Soto Norte.
Esta la conforman los municipios de Suratd, California, Vetas, Matanza, Charta y Tona. Estos
municipios se caracterizan por tener alrededor de 400 afios en el desarrollo de sus actividades
mineras lo que generd un proceso urbanistico en la subregion (CDMB, 2022). Por ultimo, la tercera
subregion esta constituida por El Playon, Rionegro y el corregimiento de Umpald. Esta se
caracteriza por la cuenca baja del rio Lebrija, el cafién del rio Manco en la cuenca del rio

Chicamocha y la Azufrada en la cuenca del rio Sogamoso (CDMB, 2022).

La CDMB, en sus proyecciones, se enfoca en ser la referencia nacional en la gestion
ambiental eficiente, que contribuye a la proteccion de la vida en el presente y ser garantia en la
vida del mafiana en las tres subregiones que tiene bajo potestad. El presente afio la CDMB cumple
57 afos de prestar sus servicios a los ciudadanos, iniciando labores el 2 de octubre de 1965. La
corporacion fue creada por la necesidad urgente de responder a una problematica ambiental y
geogréafica acaecida en la segunda mitad del siglo XX en Bucaramanga: la erosion en la “escarpa”
occidental de la meseta (Prada, 2011). Desde entonces, la CDMB ha quedado a cargo de la
supervision de la meseta de Bucaramanga y de los procesos de planeacion ambiental de los

municipios aledafios.

1.2. MISION Y VISION DE LA CDMB

La mision de la entidad sefiala que “la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de
la Meseta de Bucaramanga —CDMB, es un ente corporativo de caracter publico, creada por ley,
encargada de la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente,

recursos naturales renovables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes
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sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento” (Corporacién Autonoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, 2022).

La vision de la entidad esta proyectada hasta el 2031 y consiste en que en éste la CDMB
“sera una entidad de referencia por su gestion ambiental eficiente y eficaz en su jurisdiccion,
contribuyendo a la proteccion de la vida de hoy y garantizando la del mafana” (Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, 2022).

Para optimizar el funcionamiento y el cumplimiento de su mision inicial, la institucion se

organiza de la siguiente manera:
Figura 1.

Estructura organizacional del CDMB

B
RUCTURA ORGANIZACIONAL J\ficoms

I ASAMBDLEA GENERAL ]

REVISORIA FISCAL ]

I CONSEO DIRECTIVO l

COMITE TECNICO l DIRECCOON GENERAL J . COMITE DE DIRECCION

N ICINA ASESONA T
DL CCIOMNAMIENTO ESTRATTCIO0
INSTITUCIONAL

I OFCINADE CONTINOL INTTIING ]

SECHETARIA GENERAL

[ OFSUINA DT LONTHATACION ]

OFICINA LS GESTHON SOCIAL Y
arams nian

SUBDIRECCION
CRDENAMIENTO ¥
PLANIE W ACKON
INTEGRAL DFL
TR ONTICS

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCOION DE SUBDIRECCION
GESTHON INTT GRAL OF FNSGO Y SEGANDIDAD EVAILACION Y ADMINISTIRATIVA ¥
LA OFERYA AMBIENTAL TERMITOMRIAL CONINOL AMBIENTAL FINANCIERA

Nota: Tomado de Corporacion Autonoma Regional Para La Defensa De La Meseta De
Bucaramanga (CDMB). (2022). CDMB. Corporacion Autdnoma Regional Para La Defensa De La

Meseta De Bucaramanga. http://www.cdmb.gov.co/web/asi-es-la-cdmb/
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Teniendo en cuenta que la corporacion cumple la funcion de supervisar la seguridad y
calidad de vida de los ciudadanos, al mismo tiempo que garantiza el uso adecuado de los recursos
naturales, es determinante contar con una mano de obra capacitada en las areas que se desarrollan
en la entidad, ademés de conocer los procesos de la administracion publica. En este sentido, la
estructura directiva que se acordd desde el afio 2009, bajo el Acuerdo 1149, es la siguiente:
Asamblea Corporativa, Consejo Directivo, Direccion General y las respectivas subdirecciones
expuestas en el cuadro anterior (CDMB, 2022). La integracién de la asamblea general por parte de
los dirigentes municipales bajo jurisdiccién de la corporacion garantiza que ésta haga presencia e
incidencia en las probleméticas ambientales y biogeograficas que se presenten en los municipios
y comunidades aledafias. Ademas, la diversidad de personal, consolida una orientacion enfocada
en la resolucion de problematicas de manera Optima y rapida, con las debidas evaluaciones

supervisadas por el Ministerio de Ambiente.

1.3. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O SITUACION A INTERVENIR

Los procesos archivisticos al interior de las entidades pablicas deben orientarse por las
especificidades que la Ley 594 del 200, también conocida como Ley General de Archivos, indica
en aras de la conservacion de los Archivos de la entidad. La calidad de prestacion de servicios a
los ciudadanos resalta la relevancia en términos de la conservacion de estos, garantizando un
acceso a la informacién oportuno, tal como lo indica la Ley 1712 del 2014, méas conocida como

Ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica nacional.

El desarrollo de los pasos que se requieren para la organizacion documental, tales como

identificacion, clasificacion, ordenacién, descripcion (Sierra, 2017), deben emplearse por
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profesionales en el area de archivo, tal como lo indica el Acuerdo 008 del 2014 del Archivo
General de la Nacion. Aunque la prioridad en el seguimiento de esas direcciones debe estar
enfocada en las entidades publicas, muchas de estas se conforman con la contratacion paulatina de
auxiliares archivisticos que estan vinculados en los procesos de aprendizaje profesional, como es

el caso de las pasantias o practicas de archivo.

Es por ello por lo que la identificacion de los objetivos especificos, en esta oportunidad,
esta orientada en la continuidad de la conservacion de los archivos de gestion de la entidad, ya que
de esta manera se garantiza el seguimiento continuo de la normatividad archivistica expedida por
el Archivo General de la Nacion (AGN) y el Consejo Departamental de Archivos, entidad de
caracter regional y que, territorialmente, antecede al AGN. Las tareas archivisticas para desarrollar
se comprenden en la realizacion del Formato Unico de inventario Documental, para garantizar la
transferencia de una serie documental a la sede del Archivo central de la entidad, demostrando asi
una continuidad de las labores archivisticas. Se continua con el apoyo en la intervencién del fondo
acumulado, la realizacion de un Diagnostico Integral de Archivo, la construccién de un Banco
Terminoldgico que permita una relacion constante con el area de gestién documental y la ejecucion
de tareas diarias de las subdirecciones, comités y dependencias méas dindmicas en la entidad.
Finalmente, se preparara una capacitacion para que apoye la instauracion del Banco Terminoldgico
para que persuada en los profesionales la referencia a la normatividad archivistica en la creacion

y administracion de documentacion publica.
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1.4. JUSTIFICACION

La formacion en materia archivistica y tratamiento de tipos documentales se inauguré en
Colombia durante la década de 1970 con la creacion de la Facultad de Bibliotecologia y
Archivistica de la Universidad de la Salle, ejemplo seguido por la Universidad del Quindio en la
década siguiente (Zapata, 2008). Con la formacion de las academias archivisticas y la relacion con
la documentacion historica de la nacion, el Estado orient6 la creacion del Archivo General de la
Nacion, bajo la Ley 80 de 1989. Esta entidad de caréacter publico ha sido, desde entonces, la
encargada oficialmente de la administracion, formacion y determinacion de los Archivos pablicos,

municipales, regionales y nacionales de Colombia.

Tras nueve afos de su creacion, el AGN notifico al Congreso de la Republica una propuesta
de ley que pretendia regular la labor archivistica a nivel nacional. Después de dos afios de
discusiones y modificaciones fue aprobada la Ley 594 del 2000, mas conocida como Ley General
de Archivos, regulando asi la labor archivistica en el pais. Consolidada la Ley General de Archivos,
otras instituciones educativas procedieron a la creacion de programas formativos en el area.
Ademas, cursos pequefios y diplomados comenzaron a ocupar un rol importante en los

conocimientos ofrecidos para las entidades publicas y privadas.

Frente a la evidente falta de oferta en la formacion archivistica, en el afio 2013 la Escuela
de Historia de la Universidad Industrial de Santander renovo el programa educativo con la
inclusién de la disciplina de la archivistica como acomparfiante determinante y/o dependiente de la
ciencia historica, pues esta permite que la primera conciba la relevancia que tienen los tipos
documentales y su conservacion. A través de la propuesta educativa en Santander y las practicas

académicas ejercidas por los profesionales en formacién, las entidades de la region comenzaron el

38



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

acercamiento a la institucién de educacion superior para realizar proyectos en conjunto. Entidades
como las alcaldias municipales y empresas privadas del &rea en cuestion han dado apertura a las

practicas que han posibilitado la praxis de la teoria vista durante los afios de formacion.

Entre las entidades que establecieron comunicacion con el programa académico se
encuentra la Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
(CDMB) que, procurando por restablecer el criterio archivistico impuesto por la Ley General de
Archivos, comunico la solicitud de practicantes para garantizar un seguimiento legislativo de lo
expedido por el AGN en la organizacion documental. Por causa del convenio presente se han
desarrollado pasantias y préacticas archivisticas que solidifican los conocimientos y permiten el
despliegue de la vida profesional de los estudiantes que se encuentran cercanos a concluir su

formacion.

Teniendo en cuenta lo mencionado en el parrafo anterior, la presente préctica archivistica
se realizara con el fin de completar la asignatura Trabajo de Grado Il. Estas actividades practicas
permiten que los estudiantes desarrollen sus capacidades profesionales, que teéricamente forman
en las actividades académicas. Ademas, la vinculacion de pasantes con entidades publicas y
privadas ofrece dos criterios informativos: En primer lugar, se ratifica la necesidad de la adecuada
praxis en las actividades archivisticas; en segundo lugar, permite entender el enfoque que la escuela
de Historia le ha otorgado al desempefio practico del archivista con su vinculacién en la ciencia
histdrica; criterios que se efectuaran y constataran con el cumplimiento de los objetivos especificos

de la presente préctica.

15.OBJETIVOS
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1.5.1. Objetivo general

Apoyar las tareas archivisticas designadas en la practica como amparo de la gestion

documental de la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga

(CDMB).

1.5.2. Objetivos especificos

Realizar un ensayo exploratorio sobre los conceptos y tematicas de la Historia
Ambiental, asi como integrar el despliegue de actividades de la CDMB, en su
manejo del problema de la erosion de la “escarpa” occidental de la ciudad de
Bucaramanga, como eje fundamental de estudio de esta disciplina en el pais. Este
objetivo esta relacionado con la formacion en la ciencia histérica que se ha visto en
la carrera de Historia y Archivistica.

Llevar a cabo el Diagnostico Integral de Archivo de 10 oficinas comprendidas por
las dependencias directivas y subdirectivas de la CDMB.

Coadyuvar en la intervencidon archivistica de la coordinacion de gestidn
documental, informacion y Archivo de la CDMB.

Realizar el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) de las
comunicaciones oficiales enviadas durante el 2020- 2021 para realizar transferencia

documental.

40



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

e Construir un Banco terminoldgico, para la normalizacion del lenguaje archivistico
en la institucion.

e Preparar la metodologia de una capacitacion de entrenamiento a los funcionarios de
la entidad en temas de gestion documental y archivo de acuerdo con el diagnostico

realizado.

1.6. METODOLOGIA

Las orientaciones disponibles como guia de las tareas archivisticas se encuentran en la Ley
594 del 2000, o Ley General de Archivos, que es la referencia a nivel nacional sobre la
administracion general de los documentos de entidades publicas, privadas y privadas con oferta de
servicios al pablico. Acompafiada de esta ley, los archivistas se apropian de la Ley 1712 de 2014,
también conocida como Ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica
nacional, pues en ella se dan indicaciones sobre para quiénes esta disponible la informacién
salvaguardada en los Archivo y sobre los procedimientos para la garantia de este derecho. Sin
embargo, estas no ofrecen claridades sobre los pasos que se deben seguir al momento de la
intervencion archivistica para las documentaciones de las entidades que estan iniciando o
desarrollan su proceso de organizacion de fondos acumulados. Para ello, el AGN cuenta con el
Acuerdo 002 del 23 de enero de 2014, que es el orientador principal en la organizacion de fondos
acumulados. Inmediatamente se genera su publicacion da aval para proceder libremente en la
organizacion de los documentos publicos y privados. Los archivistas encuentran guia en la
realizacion de las tareas encomendadas con los documentos que iniciaran el proceso comun de la
labor archivistica, entendiendo el criterio de las fases: identificacion, clasificacion, ordenacion y
descripcion.
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Contando con el objetivo especifico de brindar apoyo en la elaboracion y realizacion de
instrumentos archivisticos como por ejemplo: Elaboracion de Formatos Unicos de inventario
documental, guiado por los manuales e instructivos brindados por el Archivo General de la Nacion,
igualmente la elaboracién del Diagndstico Integral de Archivos, Creacion del Banco
Terminoldgico, elaboracion de la metodologia de capacitacion y por altimo la organizacion de
fondo acumulado, la presenta practica se apropiara de la metodologia recomendada por el acuerdo
en mencion. Ademas, para cada paso de la organizacién archivistica, se tendran en cuenta las guias
expedidas del Archivo General de la Nacion. La metodologia propuesta por el acuerdo 002 de 2014

consta de las siguientes fases:

1. La compilacién de la informacién institucional, la cual dependera de la relacion que el
archivista posea con los miembros de la entidad y funcionarios, pues el paso del diagnéstico trabaja

de la mano con los profesionales a cargo.

2. Diligenciamientodel Diagndstico, con el cual se busca determinar el estado en el que se

encuentra la documentacidnque se dispondré a intervenir.

3. Creacion de un Inventario, instrumento archivistico indispensablepara la transferencia

documental al archivo central de la entidad.
4. Cuadro evolutivo de la estructura organica funcional.
5. Cuadro de clasificacion documental.
6. Proceso de valoracién documental.

En esta practica se concentraran los primeros 3 acapites de la metodologia propuestapor el
Archivo General de la Nacion en el acuerdo por el cual se establecen los lineamientos basicos para

la organizacion de fondos acumulados. La seleccion de estos acapites responde a losobjetivos que
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se han trazado en la presente practica con la CDMB.

La organizacion documental, tal como la determina el AGN se basara en la identificacion,
bajo el entendimiento conceptual de Sierra (2009), continuando con la clasificacion, ordenacion y
descripcion de los tipos documentales. Estos pasos se sustentaran metodoldgicamente por las guias
propiciadas por la directriz nacional en el tema. En lo referente a la clasificacion documental, se
dispone de la Cartilla de clasificacion documental bajo autoria de Julia Godoy de Lozano y Maria
Imelda Lopez Avila. En esta cartilla se describe la manera de proceder del archivista en la 6ptima
disposicion clasificatoria de la documentacion. La cartilla respecto a la ordenacion documental,
propuesta por Gladys Jiménez Gonzélez, expone de manera didactica las diversidades
metodoldgicas en la organizacion documental dependientes del tipo de ordenacidn correspondiente
al modus operandi de los documentos. En torno a la descripcion documental, el AGN ha expuesto
los indicadores generales en la creacion del Formato Unico de Inventario Documental, instrumento

archivistico en el que se desarrolla la descripcion documental.
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2. UN ENSAYO EXPLORATORIO: LAHISTORIA AMBIENTAL Y EL MANEJO

DE LA EROSION POR PARTE DE LA CDMB EN BUCARAMANGA

Anteriormente, la historia se concentraba, ante todo, en los acontecimientos politicos, en
especial, en aquellos que guardaban relacion con el desarrollo del Estado-nacion. Sin embargo, en
las Ultimas décadas la historia politica empezé a perder terreno, al salir a flote una serie de “estratos
sumergidos”. En medio de este cambio en la disciplina histérica, surgieron los historiadores del
medio ambiente quienes, de forma temprana, propusieron ir debajo de los estratos de las razas, los
géneros Yy las castas para llegar a la tierra, considerada como un agente histérico mismo (Worster,
2006). La Historia Ambiental parte de una necesidad revisionista que busca ampliar las fronteras
disciplinares de la Historia. Por tanto, desestima aquellas premisas que, de manera convencional,
afirman que la experiencia vital humana se presenta sin tener mayor consideracion de las
restricciones que impone el entorno natural a la misma. Lo anterior implica, a su vez, un rechazo
hacia la idea de que el ser humano constituye una especie “supernatural”, alejada de la coaccidén
que ejerce el entorno natural (Worster, 2006). Bajo el marco de la Historia Ambiental, es de aclarar,
no solo se pueden estudiar los entornos lejanos al ser humano, sino también aquellos con los cuales
tiene una interrelacion mas directa. De este modo, el siguiente ensayo exploratorio pretende
presentar, ademas de una breve revision de los origenes y el desarrollo de la Historia Ambiental,
una breve revision sobre el problema de la erosion en la ciudad de Bucaramanga y la accion
institucional de la Corporacion Autonoma Regional Para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga

(CDMB) para plantear una solucion al mismo.
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Pese a varios intentos y a los acuerdos tedricos de diversos investigadores, llegar a una
definicion precisa de la Historia Ambiental es una tarea inviable. Los puntos en comin que
presentan los trabajos desarrollados dentro de este reciente campo de estudio contrastan con las
diversas posiciones tedricas desde las cuales han sido abordados sus problemas, la ampliacion
progresiva de los mismos y los retos a futuro que implican un cambio en sus bases teorico-
metodoldgicas. Es por este motivo que John R. Mc Neill (2005), uno de los pioneros de la Historia
Ambiental en Estados Unidos, prefiere sefalar la existencia de “historias ambientales”, en vez de
una Historia Ambiental. No obstante, a manera general, se puede decir que la Historia Ambiental
se encarga de estudiar ““(...) el papel de la naturaleza en la vida humana” (Worster, 2006, p.41) o,
dicho de manera mas especifica, la Historia Ambiental “(...) se ocupa de las interacciones entre
las sociedades humanas y el mundo natural y las consecuencias de esas relaciones para ambas

partes a lo largo del tiempo” (Clare, 2009, p.185).

El concepto principal que pone en debate la Historia Ambiental es el de naturaleza. De un
lado, algunos historiadores han comprendido a esta como “el mundo no humano” (Worster, 2006,
p. 41), esto es, aquello que no ha sido creado por la mano del hombre. De modo que el “medio
social”, es decir, los escenarios en que los seres humanos interactuan en ausencia de la naturaleza
pasan a un segundo plano en la Historia Ambiental. Si bien es dificil dejar de pensar que el medio
ambiente en general es cubierto por la amplia proyeccion de la cultura humana, para algunos
investigadores existen entidades autdnomas que no derivan su fuerza del ser humano, como las
selvas o el ciclo del agua (Worster, 2006). Empero, existen posturas criticas dentro de la misma
Historia Ambiental frente a estas perspectivas que consideran la existencia de una naturaleza
pristina y autdbnoma de las fuerzas humanas. Por ejemplo, para Claudia Leal (2019), La Historia

Ambiental piensa problemas familiares y conexos de forma profunda con la existencia humana
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que se han solido pasar por alto al ser considerados como no-humanos. En ese sentido, la razon de
ser de la Historia Ambiental es reconocer que “la historia humana no es solo humana, sino que
esta entrelazada con la historia de los animales, las plantas, las montafias, los bosques y demas
elementos del medio ambiente” (Leal, 2019, p.246). Mas cercanos a esta ultima perspectiva,
diversos estudios en la materia han asumido como precepto el que la Historia Ambiental analiza
la relacion entre el ser humano y la naturaleza a partir de los modelos de desarrollo subyacentes a
las formaciones socioecondmicas que han caracterizado el trasegar histdrico (Castillo, 2001). En
suma, puede decirse que la Historia Ambiental entiende a la naturaleza como “co-participe de la
historia humana”, lo que permite dejar de verla como un “telon de fondo” de las luchas de las

sociedades por apartarse de lo “natural” y alcanzar la “civilizacion” (Gallini, 2009, p.96).

La Historia Ambiental es poco especifica, esto ha permitido que en torno a ella se integren
otras disciplinas con problemaéticas similares, como la ecologia humana, la geografia historica, la
economia ambiental, entre otras (Clare, 2009). La Historia Ambiental permite comprender de
mejor forma nuestra realidad actual, al permitirnos observar aspectos del medio ambiente que en
la Historia puede que ni siquiera fueran intuidos con anterioridad. De esta forma, el aporte
ambiental a los estudios historicos permite una narracion del pasado més compleja y nitida (Leal,
2019). Conexo a ello, otro elemento caracteristico atraviesa a los historiadores ambientales es la
cercania con una perspectiva ética que promueve el cambio y el mejoramiento de las relaciones
sociales. De este modo, se ve a la Historia Ambiental como un medio para impulsar

transformaciones en las relaciones que mantiene la sociedad y su entorno natural (Gallini, 2009).

Fue Roderick Nash en su obra “The State of environmental History”” quien propuso mirar
el entorno natural como un documento histérico en el que los seres humanos escriben. Sin

embargo, también otros grandes nombres acompafian el primer desarrollo de la Historia
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Ambiental, principalmente en los Estados Unidos, como Richard White, Frederick Jackson Turner
y James Malin. Francia también fue un centro de estudios sobre historias que incluian al medio
ambiente, gracias a las publicaciones de la revista Annales y a las obras de historiadores como
Fernand Braudel o Emmanuel Le Roy Ladurie (Worster, 2006). Sin embargo, aunque se pueden
reconocer claras influencias académicas en el surgimiento de la Historia Ambiental en la década
de 1970, como los autores ya mencionados, el estimulo mas fuerte para el desarrollo de este tipo
de narracion histérica provino de los movimientos ecoldgicos populares de las décadas de 1960 y
1970 (McNeill, 2005). La Historia Ambiental aparecio en la década de 1970 enmarcada en un
contexto globalizante y de fuertes movimientos populares ambientalistas. Aunque el haber nacido
en este contexto la dotd en sus origenes de unos propdésitos morales y unos compromisos politicos,
con su maduracién se convirtié en una empresa académica cuyo objetivo es comprender los modos

en que los seres humanos han sido afectados por el medio ambiente y viceversa (Worster, 2006).

En los estudios sobre Historia Ambiental a nivel global es posible encontrar tres caminos.
En primer lugar, los trabajos sobre Historia Ambiental se han cuestionado por las bases tedricas y
metodoldgicas del area; en segundo lugar, se han interrogado por la interrelacion entre la cultura y
el medio ambiente y la transformacién mutua que ha surgido de su inevitable encuentro; y, en
tercer lugar, la Historia Ambiental se ha cuestionado por la transformacion de los ecosistemas
producto de las fuerzas de la economia mundial, principalmente en los Gltimos dos siglos con la
escalada del capitalismo a nivel mundial (Gallini, 2009). A su vez, han sido tres tambien los
enfoques mas generales en el ambito global: una Historia Ambiental material, cuyo estudio se
centra en la relacion entre los cambios en el medio ambiente bioldgico y los aspectos economicos
y tecnologicos de los seres humanos; una Historia Ambiental cultural-intelectual, que realiza

estudios sobre las representaciones e imagenes de la naturaleza en la cultura y, finalmente, una
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Historia Ambiental politica, que analiza la relacion entre las leyes y las politicas estatales con el

mundo natural (McNeill, 2005).

El desarrollo de la Historia Ambiental en América Latina ha sido menor que en otras
latitudes, como Europa o Estados Unidos. Con todo, este desarrollo estuvo marcado, en sus inicios,
por el apogeo de tradiciones de izquierda y por la critica social. Entre las décadas de 1980 y 1990
diversos investigadores publicaron obras aisladas al respecto, que constituyeron lo primeros
trabajos en materia de la region, sin embargo, constituian tan solo algunas reflexiones generales
sobre los impactos ambientales de los modelos de desarrollo o posturas nacionales (Leal, 2005).
Entre estas primeras obras cabe destacar la de Fernando Ortiz Tierra Profanada: Historia
Ambiental de México (1995), el trabajo a dos manos de Antonio Brailovsky y Dina Foguelman
Memoria verde: historia ecoldgica de la Argentina (1991) y la obra de Guillermo Castro Los
trabajos de ajuste y combate: Naturaleza y sociedad en la historia de América Latina. La Historia
Ambiental en Latinoamérica tuvo su despegue en la década de 1980, en la que recibi6 un fuerte
impulso por parte de la Comisién Econdmica Para América Latina Y El Caribe (CEPAL), que
buscd un desarrollo social acorde con un desarrollo ambiental equilibrado (Clare, 2009). No
obstante, no fue sino hasta entrado el siglo XXI que obtuvo sus mayores logros. Asi, en el afio
2003 se llevd a cabo el primer Simposio de Historia Ambiental Americana, en Santiago de Chile,
en el cual se propuso la creacion de la Sociedad Latinoamericana y Caribefia de Historia Ambiental
(SOLCHA), esfuerzo que se concretd formal y oficialmente en el 2006 con el 11l Simposio de
Historia Ambiental sobre Latinoamérica y el Caribe, con sede en Carmona, Espafia. SOLCHA ha
tenido desde entonces como objetivo promover espacios para la investigacion y la divulgacion de
la Historia Ambiental, motivo por el cual cuenta con su propia revista HALAC. De igual forma,

prestigiosas revistas de Historia de la region han dedicado nimeros enteros a la Historia
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Ambiental, entre ellos, por ejemplo, destaca el numero 30 de la revista Historia Critica, de la
Universidad de los Andes, Colombia, el cual constituye uno de los primeros esfuerzos en el pais y

en la region por fortalecer los estudios de caso sobre el campo de estudios referido.

Figura 2.

Un pasado vivo. Dos siglos de historia ambiental latinoamericana

Un pasado vivo

Dos siglos de historia amblental latinoamencana

CLAUDIA LEAL, JOHN SOLURI
Y JOSE AUGUSTO PADUA

Nota: la Historia Ambiental latinoamericana ha tenido momentos cumbre en su proceso de
consolidacién, como el marcado por la publicacién a varias manos Un pasado vivo: Dos siglos de

historia ambiental latinoamericana.

Comprender los retos y problemas de la Historia Ambiental en América Latina implica
conocer las particularidades de la region. De este modo, al ser América Latina la regiébn mas
violenta y desigual del mundo, las preguntas a las que apunta este tipo de historia deben cruzar por

en medio de estas circunstancias. El desarrollo de la Historia Ambiental en la regidn surge en el
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contexto de la “apropiacion violenta y desigual de los recursos naturales” (Clare, 2009, p.186). A
su vez, pese a ser el continente m&s humedo y con mayor numero de especies de organismos,
también es aquel que més ha sufrido por el deterioro de los recursos producto de fenémenos como
la deforestacion y la erosion. A su vez, Las pretensiones de la Historia Ambiental en la region han
estado cargadas con un fin utilitario, a saber, “(...) dar cuenta de la exclusion, social, econémica
y politica de los grupos humanos” y “responder por los abusos a los ecosistemas de los cuales

forma parte el ser humano” (Clare, 2009, p.186).

Durante sus primeras décadas, la Historia Ambiental ha seguido dos corrientes en América
Latina que han sido calificadas de distinta forma. Por un lado se encuentra una perspectiva que
pretende reaccionar contra el agotamiento de los recursos, su contaminacion y uso desmedido que
tienen por causa principal la abundancia; por otro lado, existe una perspectiva de caracter popular
que rechaza el dafio al medio ambiente comprendiéndolo como un efecto de la pobreza, la
desigualdad y el aumento poblacional (Clare, 2009). Sin embargo, la Historia Ambiental ha ido

cambiando sus premisas, temas y problemas con el paso de las cortas décadas desde su fundacion.

Los primeros estudios latinoamericanos en materia comportaban tres caracteristicas
comunes. En primer lugar, el privilegio de las historias tragicas fue un elemento sefialado como
comun a toda la Historia Ambiental. EI motivo de este eje interpretativo se encuentra en el
surgimiento mismo de la disciplina, el cual estuvo enmarcado en el sefialamiento de los problemas
ambientales por unas sociedades que decian sostener la bandera del progreso y el bienestar. En ese
sentido la Historia Ambiental se concentrd en el impacto negativo de las sociedades para con el
medio ambiente. Asimismo, en América Latina hubo otras referencias frecuentes a temas sociales
y politicos, como la relacion entre el medio ambiente y el imperialismo, el intercambio desigual o

la dependencia (Sanchez y Blanc, 2019). Este sesgo historiografico no permitia ver con mas
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elementos presentes en las interrelaciones entre las sociedades y los entornos naturales que las
circundan. Sin embargo, estudios no realizados por historiadores en las ultimas dos décadas han
permitido apreciar procesos que no implicaron un deterioro inevitable del medio ambiente. De la
misma forma, estos nuevos estudios han hecho énfasis en que las poblaciones “subalternas”,
estudiadas comdnmente de forma pasiva en la Historia Ambiental desde esta narrativa trégica,
también desempefiaron un papel activo en la transformacion del medio que los rodeaba, con

consecuencias mas 0 menos negativas dependiendo cada contexto (Sanchez y Blanc, 2019).

En segundo lugar, La Historia Ambiental ha tenido por apuesta el que su interés por
incorporar el entorno natural al estudio historiogréafico permite salir de la carcel del Estado-nacion,
cambiando el marco espacial desde el cual se analizan los procesos historicos. De este modo, la
Historia Ambiental pretende incluir otras formas de “espacializar la historia”, como cuencas,
selvas, ecosistemas, entre otras. Este reto al que la Historia Ambiental ha venido respondiendo es
extrapolable a la disciplina historiografica en general, por medio del estudio de ‘“historias
conectadas”, “historias transnacionales” o la “historia global”. Asi, por ejemplo, la historia de
algunas especies de fauna y flora tiene mas posibilidades de enriquecer si es estudiada en el
panorama conjunto de paises donde habitan, sin limitarse a los limites politico-estatales,

inexistentes en algunos casos para los ecosistemas (Sanchez y Blanc, 2019).

Por Gltimo, los primeros desarrollos de la Historia Ambiental en América Latina estuvieron
marcados por la desigualdad y la fragmentacion de los estudios, en los que resaltaban con creces
los casos de México y Brasil, mientras los deméas paises quedaban subrepresentados. En la
actualidad existe un poco mas de equidad frente al tema, gracias a la importancia que esta
adquiriendo esta disciplina en paises como Colombia y Argentina. Esto no hace que México y

Brasil pierdan su lugar privilegiado, puesto que, gracias a su mayor red de universidades
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nacionales, cuentan con mayores recursos y colaboraciones que permiten un mayor desarrollo del
campo de estudio (S&dnchez y Blanc, 2019). Pese a ello, en la Gltima década la Historia Ambiental
latinoamericana ha asumido nuevos retos y perspectivas. Por ejemplo, en materia temética, autores
como Regina Horta y Frank Molano centran su atencion en el campo de la Historia Ambiental
urbana. También han aumentado considerablemente los estudios frente al conservacionismo y la

historia del clima y del cambio climatico (Sanchez y Blanc, 2019).

En Colombia, la Historia Ambiental es un campo que se viene consolidando desde la
década de 1990, el cual ha tenido una comunidad limitada pero en constante crecimiento, pese a la
poca capacidad de organizacion a la hora de formar redes de sociabilidades, como Congresos
recurrentes o una sociedad formalizada, que permitan integrar los esfuerzos de diversos
investigadores (Leal, 2019). En el pais, las reuniones organizadas por German Palacio en el afio
2001 como culminacion de sus trabajos investigativos La naturaleza en disputa y Repensando la
naturaleza, dieron un fuerte impulso al campo (Leal, 2005). El interés suscitado ha permitido que
haya una mirada retrospectiva hacia estudios clasicos de la historiografia nacional y de otras
disciplinas de las ciencias sociales y humanas que han abordado con maestria asuntos ambientales,
como la geografia y la sociologia. De este modo fueron nuevamente leidos los trabajos sobre la
colonizacion de diversas areas del pais y la construccion histérica y social del paisaje en las

mismas, como el eje cafetero, la Costa Pacifica y el Sinu (Leal, 2005).

Actualmente, en Colombia, los grupos de investigacion en Historia Ambiental mas
consolidados se encuentran en dos universidades de la capital, Bogota, a saber, en la Universidad
Nacional de Colombia, bajo la direccién de la doctora Stefania Gallini, y en la Universidad de los
Andes, donde los avances en materia han sido fruto de las investigaciones de diversos gedgrafos e

historiadores. Ademas, otros nodos investigativos se han destacado por su caracter interdisciplinar,
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como en los casos de la sede Amazonia de la Universidad Nacional de Colombia, a la cabeza del
ya mencionado Germén Palacio, y en dos universidades de Cali, la Universidad del Valle, donde
en dos Departamentos distintos, el de Historia y el de Ingenieria Civil y Ambiental, las doctoras
Aceneth Perefan y Olga Lucia Delgadillo han aportado esfuerzos sostenidos en materia (Leal,
2019). De forma atin mas reciente, la Escuela de Historia de la Universidad Industrial de Santander
ha ido incorporando la Historia Ambiental en sus aulas, gracias a la apertura de cursos
especializados en la materia y la apertura del semillero Geohistorias, a cargo del profesor Fabio
Vladimir Sanchez Calderdn, en una apuesta por conjuntar la Historia Urbana con la Historia

Ambiental.

Ahora bien, esta practica archivistica se realizo en la Corporacion Autonoma Regional Para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB), institucion que debe constituir un punto clave
a la hora de realizar una Historia Ambiental del &rea metropolitana de la ciudad de Bucaramanga,
Colombia. No obstante, para comprender la relacion entre el medio ambiente y los entornos
urbanizados, es necesario realizar una breve introduccién a un area tematica de la Historia

Ambiental, a saber, la Historia Ambiental Urbana.

El surgimiento de la Historia Ambiental urbana se dio en un contexto mundial caracterizado
por la expansion global del capitalismo, modelo econdmico que se vio fortalecido tras la caida de
la Union Soviética. De este modo, las ciudades del planeta, en general, se convirtieron en “espacios
para la produccién y reproduccion del capital” (Molano, 2016, p.378), lo que ademés de generar
un fuerte impacto social, devino en multiples transformaciones ambientales. La expansion del
capitalismo sobre las ciudades trajo consecuencias paradéjicas. A la par que aument6 la red de
servicios publicos, el consumo per capita y la promocién de novedosas tecnologias, también

implicd una “insustentabilidad ecologica” (Molano, 2016, p. 382), dada la demanda energética que
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empezaron a requerir las ciudades. Fue en la década de 1990 cuando algunos historiadores
empezaron a reconocer a sus trabajos como “Historia Ambiental urbana”, dadas laspreocupaciones
que en ellos abordaban. Asi, el ambiente urbano y su desarrollo histérico, los efectos de la
industrializacion y el consumo, la conservacion y recuperacion ambiental y las relaciones entre las
ciudades y los ecosistemas que las rodean se convirtieron en problemas clavesde este nuevo campo
de estudio. En América Latina destacan nombres como Alejandro Tortolero,Luis Aboites y Rosalva
Loreto, para el caso mexicano; el de Regina Horta en Brasil y el de StefaniaGallini en Colombia

(Molano, 2016).

Es necesario comprender que “América Latina es una region predominantemente urbana”
(Horta y Sedrez, 2019, p.150). A su vez, lejos de componer un espacio exclusivamente artificial,
la ciudad es un entorno construido donde se dan cita diversos seres vivos que conviven en un
paisaje humanizado que surge producto de la alteracion del medio natural. Esta naturaleza urbana
hace parte de la Historia Ambiental latinoamericana. Las ciudades latinoamericanas han
constituido redes complejas que se caracterizan por la conexion entre los centros urbanos y los
ambientes biofisicos. En la constitucion de estas redes se han transformado los limites y las
posibilidades del entorno natural. El consumo de energia y de biomasa en las ciudades aumenté de
manera dréastica en los Ultimos siglos producto de diversos factores, como el modelo europeo de
urbanismo, el crecimiento demogréfico, el aumento del consumismo producto del crecimientode

la clase media y el mayor y complejo acceso al sector servicios.

El crecimiento de las ciudades en América Latina, en general, y de Bucaramanga,
Colombia, en particular, impact6é de forma directa sobre la biosfera. El elemento central de esta
ecuacion fue el aumento de los procesos de industrializacion, con los cuales la demanda energética

para sostener su dindmica aumentd vertiginosamente. Producto de ello, se vio a la naturaleza como
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un receptaculo de recursos que en su momento, y aun hoy, se ha explotado sin mediar sus
posibilidades (Horta y Sedrez, 2019). La urbanizacion y el crecimiento de las ciudades intensificd
las desigualdades entre la poblacién, en especial, por motivos de raza y clase. De este modo, la
clase privilegiada de la ciudad tuvo acceso a zonas con mejores condiciones sanitarias y parques.
Los conflictos que se produjeron y se producen por esta situacion han condicionado la manera en
la que estos sectores poblacionales se relacionan histéricamente con el medio ambiente que los
rodea. Una fuerte ola de urbanizacion asedi6 a buena parte de las ciudades colombianas a partir de
la década de 1950 y convirtié a la gran mayoria de habitantes del pais en urbanitas. En el caso
bumangués, producto de las particularidades histéricas de Colombia, ademés del aumento de los
procesos de industrializacién, el desplazamiento interno producto de la violencia rural es un factor
clave a la hora de considerar el crecimiento urbano a partir de mediados del siglo XX. Estos
procesos aceleraron la ocupacion de la ciudad y la explotacion de recursos, lo que modifico el

paisaje natural y urbano de las ciudades.

Justo para mediados del siglo XX, en 1953, la empresa Tripton RJ y Asociados de
Colombia dio a conocer los resultados sobre un estudio que evaluaba la erosion en la meseta de
Bucaramanga. Estos resultados revelaron un panorama desalentador: la “escarpa” occidental de la
ciudad constituia un grave riesgo para el desarrollo urbano, que buscaba suplir las demandas
habitacionales de una ciudad en pleno auge demografico, producto de las migraciones masivas que
se produjeron desde las zonas rurales de los departamentos aledafios (Sanchez y Cuadros, 2020).
Las recomendaciones de los estudios tardaron cerca de una década en concretarse en acciones
responsables por parte de instituciones de caracter publico y privado. Desde la década de 1960
instituciones como el Instituto de Crédito Territorial (ICT), la Universidad Industrial de Santander

y la constructora Urbanas, de acuerdo con sus intereses, han dedicado su atencion a los factores de
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riesgo que ocasionaba la problematica de la erosion, iniciando procesos mas congruentes de

planificacién urbana.

No obstante, estas problemaéticas pueden ser analizables, a su vez, desde una mirada méas
amplia del crecimiento urbano de Latinoamérica en general. Los nuevos modelos urbanos surgidos
producto de los procesos industriales significaron nuevos retos para las ciudades que tuvieron que
cambiar en términos morfoldgicos. De este modo, empezd la proliferacion de “tugurios” en las
periferias de las ciudades. Estas reformas no solo afectaron a las ciudades capitales, sino a la suma
del entramado urbano de los paises. La ocupacion de las nuevas areas urbanas de las ciudades
estuvo mediada por la desigualdad social. La poblacion se asent6 en lugares econémicos usando
materiales precarios para la construccion de sus viviendas. Para este proceso fueron pobladas, en
varias ciudades, las faldas de los cerros méas cercanos, lo que formd “areas de alto riesgo ambiental”
(Horta y Sedrez, 2019, p.163). En el caso de Bucaramanga, la incapacidad de planificacion por
parte de las instituciones publicas y privadas, que infravaloraban el problema ambiental real y no
reconocian su responsabilidad directa o indirecta en el aumento del problema, llevé a miles de
habitantes a intentar satisfacer sus necesidades de vivienda poblando “barrios marginales”, para lo
que se valian de los servicios de diversos “urbanizadores piratas”, que privilegiaban las tierras de

bajo costo a por sobre los criterios de planificacion (Sanchez y Cuadros, 2020).

Durante toda la segunda mitad del siglo XX, el crecimiento de las ciudades ejercié mayor
presion sobre los ecosistemas cercanos y, en ocasiones, inclusive para los mas lejanos y rurales
que se conectaban con la ciudad por medio de una red de transito constante de materias primas. La
sobreexplotacién de la madera para la construccion y el uso de la misma como combustible causé
un proceso erosion y desecacion de los suelos. Por ello, diversas autoridades locales se apresuraron

a crear planes de reforestacion, en los cuales las especies nativas de arboles fueron dejadas a un
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lado para privilegiar el uso de eucaliptos y pinos. Por lo general, el discurso proveniente de la
centralidad del poder sefial6 a los asentamientos precarios y sus habitantes como los culpables de

la degradacion de las montafias, cerros y entornos circundantes (Horta y Sedrez, 2019).

Estas preocupaciones motivaron en Bucaramanga la creacion en 1965 de una entidad
especializada en la problematica, a saber, la Corporacion Autonoma regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga (CDMB), la cual, pese a que hacia parte de una serie de entidades
encargadas de gestionar la planeacion urbana y ambiental de diversas regiones del pais, no tenia
en miras el desarrollo econdémico local, sino el control especifico de la erosion en el ambito urbano,
esto es “la defensa de la ciudad” (Sanchez y Cuadros, 2020, p.2). Con la creacion de la CDMB,
las acciones que atendieron a la problematica de la erosion fueron mas consistentes. En 1967 dicha
institucién formulo un plan maestro para el alcantarillado de la ciudad, el cual también contempld
un proyecto para lo proteccion de los aludes que rodean la “escarpa” occidental y un estudio de
remodelacion y expansion de la urbe. Para la década de 1970 el problema de la erosion fue
pormenorizado y se dejo de ver como una amenaza latente para la ciudad. Los esfuerzos de la
CDMB y la ampliacion de la ciudad hacia los municipios de la zona sur, gracias a la construccion
del viaducto Benjamin Garcia Cadena, dieron la sensacion de un control sobre la planificacion del

crecimiento urbano.

Los esfuerzos para combatir el problema de la erosion en Bucaramanga no se han basado
tan solo en el control de la misma, sino que han incluido la preocupacion por el saneamiento
ambiental y el manejo de cuencas hidrogréaficas de la zona. El problema de la erosion ha tenido
multiples factores causales en la ciudad, empezando por las mismas caracteristicas de la tierra,
dado que las inmediaciones de Bucaramanga, representan junto con ciertas areas del Quindio, las

zonas de maximo riesgo por erosion en el pais, de acuerdo con uno de los mapas presentes en el

57



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

Atlas Basico de Colombia publicado en 1969 por el Instituto Geografico Agustin Codazzi (Sanchez
y Cuadros, 2020). Otros elementos que han aumentado los factores de riesgo fueron el crecimiento
desordenado y vertiginoso de los asentamientos urbanos, los aumentos de las corrientes
superficiales, la destruccion de la vegetacion para la agricultura local y la destruccion de los taludes
naturales que rodean la “escarpa” (Universidad Industrial de Santander, 1986). Superar este
problema ha representado la construccion de grandes obras arquitectonicas, como estructuras de
vertimiento que conducen las aguas residuales y lluvias a los cauces de las quebradas, asi como un
crecimiento de la ciudad que apunta mas a los municipios aledafios que conforman su area

metropolitana y las construcciones verticales en areas de menor impacto ambiental.

Figura 3.

Linea de la erosion en Bucaramanga. Siglo XXI.

Nota: La linea de la erosién en Bucaramanga recorre 51km del trazado urbano, afectando a corto

0 mediano plazo a mas de cuarenta barrios de la ciudad. Tomado de: Arias, John. (27 de noviembre
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de 2020). Erosion en la escarpa occidental de Bucaramanga pone en riesgo viviendas en cinco

comunas. Vanguardia Liberal.

Estas primeras décadas del siglo XXI han despertado nuevamente los interrogantes sobre
el control del problema de la erosion en la ciudad. Actualmente, la linea de erosion del occidente
de la ciudad cubre un total de cincuenta y un kilémetros, bordeando cinco comunas y amenazando
maés de cuarenta barrios (Arias, 2020). Muchas familias que viven en este sector tendran que ser
reubicadas a corto y mediano plazo. La intensidad de las lluvias producto de la consolidacion del
Fendémeno de La Nifia ha llevado a que se declaren alertas de calamidad publica en diversos
sectores en riesgo. Ante estos retos que impone la planeacién urbana de la ciudad, otras
instituciones han estado alerta a estas problematicas, como la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo (UNGRD). Sin embargo, en muchos casos los esfuerzos institucionales contrastan con el
arraigo de la poblacion a sus barrios, mayormente en aquellos que poseen mas de cincuenta afios
de historia, tales como el Gaitan, Girardot o Campo Hermoso, que han padecido este problema

desde el comienzo de su proceso de urbanizacion.

Pese a ello, instituciones como la CDMB siguen trabajando para dar soluciones certeras
tanto a esta problematica como a muchas otras que se han hecho apremiantes con el paso de los
afios para la conservacién del medio ambiente en Bucaramanga y diversos municipios aledafios
del departamento de Santander. Asi, ademas de buscar estrategias para aminorar los riesgos de la
erosion, la CDMB, actualmente, desarrolla distintos programas con los que apunta a la “(...)
conservacion y restauracion de areas prioritarias de ecosistemas forestales y no forestales en
ecorregiones estratégicas y a la proteccion de especies amenazadas y de distribucion limitada”
(Corporaciéon Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, 2022). Ademas,

estos planes de conservacion pretenden crear diversos conocimientos Utiles sobre la biodiversidad,
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que permitan, de manera responsable, comprender los beneficios sociales, humanos y econémicos
que esta puede brindar. A su vez, la CDMB cuenta también con una serie de programas cuya
preocupacion central es el manejo del agua y el cuidado de las cuencas hidrogréficas que abastecen
a Bucaramanga. Fruto de estos programas se han creado una serie de documentos, tales como los
planes de ordenacién y manejo de cuencas hidrograficas (POMCAS) y las Evaluaciones

Regionales del Agua (ERA).

Figura 4.

Asentamientos urbanos en Bucaramanga construidos sobre pilares de erosion.

Nota: Tomado de Rodriguez, Elver. (28 de febrero de 2017). 5.400 casas requieren atencion

urgente por riesgo de erosion en Bucaramanga. Vanguardia Liberal.
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3. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVO DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA

3.1. INTRODUCCION

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga a través
de los convenios interinstitucionales garantiza la continuidad de los objetivos en el desarrollo
Optimo de la Gestion Documental. Atendiendo a los requerimientos normativos que se establecen
por el Archivo General de la Nacion, la auxiliar de archivo y practicante buscd formular el
Diagndstico Documental de Archivos de la entidad presentando los hallazgos mas importantes en
materia del estado documental producido por la CDMB.

Contando con el aporte del AGN como guia, el primer proceso a realizar en la organizacién
Documental es por medio del andlisis de las entrevistas teniendo en cuenta los documentos
existentes dentro de la organizacion de los archivos de gestion.

El Diagnéstico Documental de Archivos permite tener un acercamiento a los problemas
documentales respecto a condiciones de almacenamiento, organizacion, conservacion,
infraestructura, medioambiental, también la cantidad de metros lineales y fechas extremas que
enfrenta la entidad en sus oficinas. Ademas, establece las pautas a seguir para la ejecucion de los
procesos archivisticos a cargo de la unidad Gestion Documental, por medio de la aplicacion de
técnicas y métodos de intervencion de los documentos desde el momento en que se producen hasta

su destino final.
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La intervencién en las dependencias de la CDMB consistio en la realizacion de 10
entrevistas desarrolladas a los funcionarios a cargo de la produccion documental principal en la
unidad, se observo la disposicion de los archivos de gestion de cada oficina, ya que hay un par de
estas oficinas que cuenta con el acompafiamiento de una entidad privada (Aconsud Profesionales
S.A.S) enfocada en el trabajo de la organizacion documental.

El documento que permitié la consulta y realizacion del Diagndstico documental es
ofertado por el AGN vy el laboratorio de restauracion para que la labora del diagnéstico tenga una
coordinacion general en su implementacion.

El documento guia Pautas para el Diagndéstico Integral de Archivos expone una serie de
entrevistas guia y tablas que los archivistas deben tomar como ejemplo en el ejercicio del
diagndstico. Frente a este punto es importante sefialar que esta informacion fue determinante en el
formato de las preguntas bases de las entrevistas y permitio el estudio general solo de 10 unidades
existentes en la corporacion.

Finalmente, al detectar las posibles deficiencias en el area de gestion documental, la entidad
procede a determinar acciones que siempre direccione un mejoramiento de la problematica
archivistica que se expuso en el ejercicio de la consulta y diagnéstico de archivos en cada unidad.
De esto es importante sefialar el enfoque de las solicitudes y las necesidades que los trabajadores
y productores de informacion identificaron como prioritarias para efectuar un éptimo desarrollo

de la gestion documental.
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3.2.OBJETIVOS

3.2.1. Objetivo general:

Desarrollar un Diagnostico Documental en el que se aborde la caracterizacion de los
archivos de gestion de la Corporacion Auténoma Regional para la defensa de la Meseta de
Bucaramanga, de acuerdo con la normatividad legal y los procesos archivisticos que se encuentran
involucrados en el ejercicio de la organizacion documental, sin olvidar las condiciones de

infraestructura disponibles y las tecnologias de informacion.

3.2.2. Obijetivos especificos:

- Identificar la relevancia que los archivos tienen en la entidad a través del reflejo en las

maneras cdmo se organiza la conserva la informacion.

- Desarrollar un analisis de lo que se pudo observar en las visitas y entrevistas de las
unidades para reflejar una situacion en aspectos administrativos, de infraestructura fisica,

tecnologia, entre otros.

REUNION DE APERTURA Y GENERALIDADES DE LA AGEND DE VISITAS

El seguimiento y control a la entidad, se inicié con el envio a cada una de las oficinas con
el N° AP-018-2022 del dia 28 de febrero de 2022 de parte de la Secretaria General y ACONSUD,
informando a los funcionarios que durante los dias 03 al 28 de marzo de 2022 se llevaria a cabo
la reunidn y visita respectiva, es importante mencionar que las entrevistas no se efectuaron en su

totalidad en el mes de marzo ya que por motivos de fuerza mayor por parte de algunas funcionarios,
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jefes de area y oficinas productoras debian ser reprogramadas.

Tabla 1.

Oficinas de la CDMB encargadas del area de archivo

Oficinas Fecha | Hora
Archivo de gestion de la unidad de direccion general 03/03/2 | 4:25
022 pm

Archivo de gestion de la unidad de coordinacién de procesos | 09/03/2 | 10:24

sancionatorios - (SG). 022 am

Archivo de gestion de la unidad de subdireccién ordenamiento y | 09/03/2 | 11:30

planificacion integral del territorio- (SOPIT). 022 am

Archivo de gestion unidad de cambio climético de la subdireccion de | 16/03/2 | 10:30

gestion del riesgo y seguridad territorial- (SURYT). 022 am

Archivo de gestion de la unidad de seguimiento para la sostenibilidad- | 04/04/2 | 3:30

subdireccion de evaluacion y control ambiental- (SEYCA). 022 pm

Archivo de gestion de la unidad grupo elite ambiental -(SEYCA- | 19/04/2 | 4:30

GEA). 022 pm

Archivo de gestion de la unidad administrativa y financiera -(SAF). 20/04/2 | 4:30

022 pm
Archivo de gestion social y ambiental- (GESA). 22/04/2 | 3:30
022 pm

Archivo de gestion de la Coordinacion de Gestion Documental, | 02/05/2 | 3:00

Informacion y Archivo — (SG). 022 pm
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Archivo de gestion de Control disciplinario interno- (CDI). 03/05/2 | 2:40

022 pm

El formato utilizado para realizar las entrevistas se titula ‘Pautas para el Diagnéstico
Integral de Archivos’ ofertado por el AGN y el laboratorio de restauracion, por Luis Ernesto Jaimes
Sanchez y Maria Clemencia Garcia.

Se dio inicio a cada una de las visitas realizando la presentacion por parte de la Pasante en
Archivo Laura Lizeth Mejia, estudiante de ultimo semestre del pregrado en Historia y Archivistica
de la Universidad Industrial de Santander, donde se expuso la metodologia a desarrollar durante la
entrevista y se explico que la entrevista seria grabada bajo el pleno conocimiento y autorizacionde
los asistentes, posterior a esto se dio inicio a las preguntas sobre el estado actual de la

documentacién de los archivos de gestion de cada oficina de la CDMB, se abarcan temas de
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normatividad vigente, estado de la documentacién, conocimiento de instrumentos archivisticos, el
estado medio- ambiental de los archivos y al finalizar la reunién se informo a los asistentes sobre

el objetivo del diagndstico y como las problematicas podrian ser mejoradas.

3.4. METODOLOGIA

La normatividad del Archivo General de la Nacion es la entidad encargada de orientar la
actividad archivistica para las instituciones publicas y privadas. En lo respectivo a la intervencion
inmediata de la ordenacién documental, el AGN expidié la guia que expone las Pautas para el
Diagnostico Integral de Archivos. Este instrumento permite realizar el levantamiento de la
informacién de forma ordenada aplicando encuestas de diagnostico a los funcionarios responsables

de las dependencias y su produccién informativa.

Tal como determina la guia, se realizé observacién directa y registro fotografico de los
aspectos relevantes encontrados. Sumado a ello, se verificaron las instalaciones fisicas (pisos,

techos, paredes, instalaciones eléctricas e hidraulicas de cada archivo.

La medicion de los metros lineales se realizd con la orientacion establecida en la Norma
Técnica Colombiana NTC 5029 del 2021: Medicion de Archivos. Asi mismo, se observaron las
condiciones ambientales incluyendo la iluminacion, humedad relativa y temperatura, los
contaminantes microbiol6gicos y contaminantes atmosféricos, teniendo en cuenta lo estipulado en
el Acuerdo 049 del 2000 y el Acuerdo 050 del 2000. Con la orientacién de estos dos acuerdos se
analiz6 cada seccion respecto a sus Archivos de Gestion y Archivo Central, con la aplicacion del

formato de evaluacion.
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Con las visitas y entrevistas de las dependencias se procedio a la escritura del informe por
unidades, explicando los instrumentos archivisticos que posee cada una, ademas de las ayudas que
reciben por parte de una entidad especializada en Gestion Documental y tratamiento de Archivos.
Los directivos responsables explican la continuidad de los procesos que la oficina de Gestion
Documental solicita realizar. De esta manera podemos determinar el avance de los procesos
archivisticos en la entidad y proponer las soluciones frente a las actividades que hacen falta ejecutar

segun la normatividad del AGN.

35. ANTECEDENTES HISTORICOS

En aras de dar cumplimiento al articulo 79 de la constitucion politica en el cual se declara
que “(...) todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la
participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo” (Const., 1991), se establece
laley 99 de 1993 “(...) por medio de la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena
el sector publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables y se organiza el Sistema Nacional Ambiental — SINA.” (Ley 99 de 1993).

La legislacion nacional hace hincapié en la necesidad de instaurar instituciones oficiales
cuya funcionalidad sea el tratamiento y prevencion de las problematicas ambientales que se
presenten en los municipios y regiones. En el caso de la capital santandereana, la erosion comienza
a ser un problema evidentemente contundente en el desarrollo urbano de la misma, ya que la
investigacion realizada por Tipton RJ y Asociados de Colombia concluye con que “la erosion de
la “‘escarpa’ occidental de la meseta representaba un alto riesgo para toda la actividad urbana de la

ciudad...” (Sanchez y Cuadros, 2020, p.1).
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Las consideraciones que se ofertan al Estado se materializan en la creacion de instituciones
oficiales y descentralizadas entorno a la solucion de dichas problematicas.

La Corporacién Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga “es un
ente corporativo autdnomo creado por la ley 99 de 1993, de caracter publico, que se relaciona con
el nivel nacional, departamental y municipal” (CDMB, 2022). Formalizada por el Acuerdo 004 del
17 de mayo de 1965 por el Concejo municipal, la corporacion se estableciéo como una institucion
de derecho privado, sin &nimo de lucro, con patrimonio y personeria juridica propios, cuyo objetivo
se centraba en “estudiar, organizar, proyectar y ejecutar las obras necesarias para laconservacion,
estabilizacion y recuperacion de tierras para la de defensa de la meseta de Bucaramanga” (Sanchez
y Cuadros, 2020, p.6).

En relacién con sus actividades actuales y las relaciones que la corporacion ha establecido
para garantizar su funcionalidad, se evidencia que la entidad esta integrada por instituciones
territoriales que permiten constituir de manera geografica un ecosistema, conformando asi una
unidad geopolitica, biogeogréafica e hidro-geogréafica.

Respecto a su capacidad administrativa, la CDMB esta dotada de autonomia financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de administrar en el &rea de su
jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables. Garantizando el desarrollo
sostenible con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

Los drganos de direccion y administracion de la Corporacion Autdnoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB) se determinan a través de la Asamblea
Corporativa, el Consejo Directivo y la Direccion General a cargo de Juan Carlos Reyes Nova.

Estos espacios deben garantizar el cumplimiento de lo consagrado en la Ley 99 de 1993 y en los
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estatutos de la entidad, acompafiado con las disposiciones legales vigentes. Finalmente, la
representacion legal de la CDMB estard en nombre del director general, ello se determiné en el

Acuerdo 1306 del 2016.
3.6. ESTRUCTURA ORGANICO - FUNCIONAL

La CDMB tiene como lider determinante del direccionamiento operativo de la entidad a la
Asamblea General o Corporativa, esta se divide en Subdirecciones y Grupos internos de trabajo
para asumir de forma efectiva los retos que se asuman en las propuestas de trabajo y planes de
gestion de las direcciones generales.

A continuacién, se deja en constancia el esquema de la estructura organizacional de la
entidad.

Figura5.

Estructura organizacional del CDMB
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Nota: Tomado de Corporacion Autonoma Regional Para La Defensa De La Meseta De
Bucaramanga (CDMB). (2022). CDMB. Corporacién Auténoma Regional Para La Defensa De La

Meseta De Bucaramanga. http://www.cdmb.gov.co/web/asi-es-la-cdmb/

De esta estructura es importante resaltar el rol de los dos 6rganos directivos principales de
la entidad: Asamblea General y el Consejo Directivo. El primero estd conformado por el
Gobernador de Santander y los alcaldes de los trece municipios que conforman el area de
jurisdiccion de la entidad. Este espacio se retne en el transcurso de los dos primeros meses de cada
afno.

Asu vez, el Consejo Directivo es el espacio de la entidad que direcciona cuando la asamblea
general no logra reunirse de forma extraordinaria. Este se conforma por el Gobernador de
Santander, un representante de la Presidencia de la Republica, un representante del Ministerio del
Medio Ambiente, los cuatro alcaldes elegidos por la asamblea, dos representantes del sector
privado y dos representantes de las Organizaciones no Gubernamentales. Este Consejo tiene una
frecuencia de reunion mensual, ya que es el encargo de supervisar las actividades determinadas en

la ejecucion del plan de Gestidn aprobado por la Asamblea General.

3.7.MARCO LEGAL

3.7.1. Leyes:

Ley 527 del 18 de agosto de 1999. Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y
uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas digitales y se establecen las

entidades de certificacion y se dictan més disposiciones
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Ley 594 del 14 de Julio de 2000. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos
y se dictan otras disposiciones.

Ley 1437 del 18 de enero de 2011. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo, Capitulo 1V: utilizacion de medios electronicos.

Ley 1581 del 17 de octubre de 2012. Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.

Ley 1712 del 6 de marzo del 2014. Por medio del cual se crea la ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacion publica nacional.

Ley 1952 del 28 de enero de 2019. Por medio de la cual se expide el codigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,

relacionadas con el derecho disciplinario.

3.7.2. Decretos

Decreto 1080 del 26 de mayo de 2015. Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura.
Decreto 1008 del 14 de junio de 2018. Por el cual se establecen los lineamientos generales

de la politica de Gobierno Digital.

3.7.3. Normas Técnicas Colombianas

Norma Técnica Colombiana — NTC 4436. Informacion y Documentacion. Papel para

documentos de archivo. Requisitos para la permanencia y durabilidad.
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Norma Técnica Colombiana — NTC 5029. Medicion de Archivos.

Norma Técnica Colombiana — NTC 5921. Informacion y documentacion. Requisitos para

el almacenamiento de material documental.

Norma Técnica Colombiana NTC 4436. Papel para documentos de archivo. Requisitos para

la permanencia y la durabilidad.

Norma Técnica Colombiana NTC 5397. Materiales para documentos de archivo con

soportes en papel. Caracteristicas de calidad.

3.8. GLOSARIO:

Archivo: Conjunto de documentos que sea cual fuere su forma sirven como testimonio e
informacion a la persona o institucién que los produce y a los interesados en consultarlo como

garante de historia 0 memoria.

Archivo central: Unidad administrativa que coordina y controla el funcionamiento de los
archivos de gestion y retne los documentos transferidos por los mismos una vez finalizado su

tramite y cuando su consulta es constante.

! Para la descripcion de los presentes conceptos se usaron los presentes documentos: Universidad de los Andes. (2022).
Glosario-Normativa https://administraciondocumental.uniandes.edu.co/images/Documentos/Modelo-gestion-
documental/glosario-basico.pdf ; Universidad Industrial de Satandera. (2022). Glosario de términos archivisticos.
https://www.uis.edu.co/webUIS/es/administracion/secretariaGeneral/direccionCertificacionGestionDocumental/doc
umentos/glosarioArchivistico.pdf
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Archivo de gestion: Archivo de una unidad administrativa dispuesto a continua consulta

y modificacion.

Archivo electronico: Conjunto de documentos electronicos producidos y tratados

conforme a los principios y procesos archivisticos.

Archivo general de la nacion: Dirige y coordina el Sistema Nacional de Archivos y es
responsable de la salvaguarda del patrimonio documental de la nacién y de la conservacion y la

difusion del acervo documental que lo integra y del que se le confia en custodia.

Archivo histdrico: Archivo al cual se transfiere del archivo central o del archivo de
gestion, la documentacion que, por decision del correspondiente Comité de Archivo, debe
conservarse permanentemente, dado el valor que adquiere para la investigacion, la ciencia y la
cultura. Este tipo de archivo también puede conservar documentos histéricos recibidos por

donacion, deposito voluntario, adquisicion o expropiacion.

Clasificacion documental: Fase del proceso de organizacion documental, en la cual se
identifican y establecen agrupaciones documentales de acuerdo con la estructura organico-

funcional de la entidad productora (fondo, seccidn, series y/o asuntos).

Comité de archivo: Grupo asesor de la alta Direccion, responsable de cumplir y hacer
cumplir las politicas archivisticas, definir los programas de gestion de documentos y hacer

recomendaciones en cuanto a los procesos administrativos y técnicos de los archivos.

Conservacién de documentos: Conjunto de medidas preventivas o correctivas adoptadas

para asegurar la integridad fisica y funcional de los documentos de archivo.
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Conservacion total: Se aplica a aquellos documentos que tienen valor permanente, es
decir, los que lo tienen por disposicion legal o los que por su contenido informan sobre el origen,
desarrollo, estructura, procedimientos y politicas de la entidad productora, convirtiéndose en

testimonio de su actividad y trascendencia.

Custodia de documentos: Guarda o tenencia de documentos por parte de una institucion
0 una persona, que implica responsabilidad juridica en la administracion y conservacién de estos,

cualquiera que sea su titularidad.

Expediente: Unidad documental compleja formada por un conjunto de documentos
generados organica y funcionalmente por una instancia productora en la resolucién de un mismo

asunto.

Fondo acumulado: Conjunto de documentos dispuestos sin ningin criterio de

organizacion archivistica.

Gestion documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas, tendientes a la
planificacién, manejo y organizacion de la documentacién producida y recibida por las entidades,

desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su utilizacion y conservacion.

Inventario documental: Instrumento de recuperacién de informacion que describe de
manera exacta y precisa las series o asuntos de un fondo documental. Se realiza en el formato unico
de Inventario Documental (FUID). La normatividad sobre transparencia lo denominainventario de

activos.
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Ordenacion documental: Fase del proceso de organizacion que consiste en establecer

secuencias dentro de las agrupaciones documentales definidas en la fase de clasificacion.

Organigrama: Representacion gréfica de la estructura de una institucion. En archivistica

se usa para identificar las dependencias productoras de los documentos.

Serie documental: Conjunto de unidades documentales de estructura y contenido
homogéneos, emanadas de un mismo érgano o sujeto productor como consecuencia del ejercicio

de sus funciones especificas. Ejemplos: historias laborales, contratos, actas e informes, entre otros.

Sistema Nacional de Archivos: Conjunto de instituciones archivisticas articuladas entre

si que posibilitan la homogenizacion y la normalizacién de los procesos archivisticos.

Subserie: Conjunto de unidades documentales que forman parte de una serie, identificadas

de forma separada de ésta por su contenido y sus caracteristicas especificas.

Tabla de retencion documental: Listado de series, con sus correspondientes tipos
documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los

documentos.

Tipo documental: Unidad documental simple originada en una actividad administrativa,
con diagramacion, formato y contenido distintivos que sirven como elementos para clasificarla,

describirla y asignarle categoria diplomatica.

Transferencia documental: Remision de los documentos del archivo de gestion al central,
y de éste al historico, de conformidad con las tablas de retencion y de valoracion documental

vigentes.

75



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

Unidad administrativa: Unidad técnico-operativa de una institucion.

Unidad de conservacién: Cuerpo que contiene un conjunto de documentos de tal forma
que garantice su preservacion e identificacion. Pueden ser unidades de conservacion, entre otros

elementos, las carpetas, las cajas, y los libros o tomos.

Valor administrativo: Cualidad que para la administracién posee un documento como

testimonio de sus procedimientos y actividades.

Valoracion documental: Labor intelectual por la cual se determinan los valores primarios
y secundarios de los documentos con el fin de establecer su permanencia en las diferentes fases

del ciclo vital.

3.9. ANALISIS DE LOS ARCHIVOS DE GESTION

Como se menciond anteriormente y seguin el AGN, en el andlisis de los archivos de gestion
se inspeccionan las condiciones medioambientales, condiciones fisicas de almacenamiento,
condiciones de organizacion y conservacion, volumen documental y fechas extremas. Esta
valoracion sirve para llegar a conclusiones exactas y brindar a la entidad recomendaciones para
trabajar en las falencias reportadas segun la normatividad archivistica.

Para la elaboracion del presente diagnostico se entrevistaron 10 funcionarios, responsables
del funcionamiento de las oficinas que producen informacion general y especifica de la entidad.
Con los profesionales consultados, se entiende el estado en que se encuentra la CDMB en el

componente de la Gestién Documental.
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A continuacion, se tabulan los funcionarios de las oficinas que se consultaron para la

realizacion del presente diagnostico integral de archivo:

Tabla 2.

Funcionario encargado de cada oficina. CDMB
OFICINA RESPONSABLE
Direccion General Maria Adelaida Talero

Sarmiento y Gloria Isabel
Roman

Coordinacion de procesos Maria Catalina Hernandez
sancionatorios
Subdireccion de ordenamiento y Luz Magaly Alarcon
planificacion integral del
territorio (SOPIT)
Unidad de cambio climatico, Rocio Camacho
Subdireccion de Gestion del
Riesgo y Seguridad Territorial —
SURYT
Unidad de Seguimiento para la Britany Lopez Waltero
Sostenibilidad, Subdireccién de
Evaluacion y Control Ambiental
—SEYCA
Grupo Elite Ambiental “GEA” — Diana Marcela Mora
SEYCA:
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Subdireccion Administrativa y Maria Camila Gémez

Financiera— SAF Rueda y Amanda Yorley

Sarmiento Sierra

Gestion Social y ambiental GESA Edwin Alexander Gonzélez

y Said Cuadros Ardila

Coordinacion de Gestion Dra. Elba Torres y Maria
Documental, Informacion y Camila Vera

Archivo - SG

Oficina de Control Disciplinario Juliana Barragan y
Interno CID Emiliano Diaz Arguello

La actividad de la Gestién Documental en las corporaciones ambientales se apoya en la
Politica de Gestion Documental del Sector ambiente y Desarrollo Sostenible, expedida por
Ministerio de Ambiente en su primera version el 20 de diciembre del 2021. Ademas, lo consultado
se orientd bajo el cumplimiento de las disposiciones legales, en especial, lo dispuesto en el Decreto
1080 de 2015, en el articulo 2 donde se resaltan los componentes de la politica de gestién
documental y pretende plasmar la Politica de Gestion Documental para aplicar en las entidades
que conforman el sector ambiente, tales como: la cabeza del sector que son Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible — MADS, las entidades adscritas y vinculadas, las unidades administrativas
especiales, los fondos especiales y los organismos autbnomaos.

Finalmente, es importante resaltar que todo se enmarca en el compromiso institucional en
materia de cooperacion, articulacion y coordinacion permanente entre las diferentes entidades del
sector y particularmente en las areas involucradas en los procesos de gestion documental en cada

unidad.
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3.10. OFICINAS PARTICIPES EN EL DIAGNOSTICO

3.10.1. Direccién General CDMB:

La presente dependencia se consolida con la direccion de cargos para la supervision general
de la entidad. Por lo tanto, sus tareas se concentran en la direccion, coordinacién y control de las
actividades ejercidas por la representacion institucional. Ademas, debe asegurar el cumplimiento
de lo que el Consejo Directivo determine segun la formulacién del plan de gestion.

El director general y los profesionales que operan en esta dependencia deben presentar,
para estudio y aprobacién del Consejo Directivo, los planes y programas que se requieran para el
desarrollo de los objetivos de la entidad, también conocido como “Plan de accion”. Continuando
con el ordenamiento de gastos para la celebracion de los planes de trabajo, contratos y/o convenios.
Finalmente, es importante resaltar que la remocion de personal esta a cargo, como maximo 6rgano
de la entidad, de esta dependencia.

Ahora bien, la atencion e informacion de esta unidad fue brindada por Maria Adelaida
Talero Sarmiento y Gloria Isabel Roman.

En cuanto a las fechas extremas y cantidad de metros lineales esta oficina posee
aproximadamente un 1 metro lineal y la documentacion posee fechas desde el 2019 hasta 2022.

Las profesionales empiezan comentando que la normatividad expedida por el Archivo
General de la Nacion no se aplica porque no es conocida por la unidad y, por ello, los materiales
que dispone la institucion tampoco se tienen en cuenta. Estos materiales se exponen en el
documento Técnicas y Materiales para el Empaste de Documentos de Archivo publicado por el

comité de Conservacion del Sistema Nacional de Archivos. De este punto cabe resaltar que se
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realiz6 el cambio de la unidad de conservacion a carpetas blancas, sin embargo, la unidad esta en
espera de la entrega del material.

Respecto a las Condiciones de organizacién y conservacion, las profesionales manifiestan
que ellas no realizan la foliacidn de los tipos documentales, sino que es a cargo de las practicantes
y auxiliares de archivo la ejecucion de esta tarea. Al revisar los expedientes que reposan en la
dependencia se constata que ésta sigue los lineamientos archivisticos: “la foliacion debe efectuarse
utilizando l&piz de mina negra y blanda, tipo HB o0 B” (Archivo General de la Nacion, 2022).

En los materiales de conservacion la unidad presenta un inconveniente ya que no hay
archivadores en la dependencia. Sin embargo, las profesionales han manifestado el cambio de
unidad de conservacion en los expedientes documentales en concordancia con la normatividad
archivistica. Por otro lado, en sentido de los materiales que interfieren en el desarrollo de los
expedientes, la unidad no usa cinta pegante en los documentos. No obstante, la unidad tiene una
donacion documental cuya unidad de conservacion fueron cuadernos argollados y empastados.

La organizacion de la documentacion se da de forma alfabética: Inventario, Memorando,
Viaticos, Informes de Control Interno (Se realizan reportes, pero actualmente se remiten de manera
digital), los libros son correspondencia enviada y recibida. De igual manera, se tiene unos sobres
con las cédulas y los actos administrativos del director, pero que eso no se puede foliar, ya que son
tipos documentales disponible para uso inmediato legal.

Las actas se ordenan de manera numérica, las demas series se ordenan de forma
cronoldgica. Hay expedientes de SEYCA que se resguardan en la Direccion General, estos se
guardan en la Unidad de Conservacion como a modo de libritos.

Frente a la falta de una actualizacién de los procesos en la gestion administrativos y

documental, las funcionarias resaltan el atraso con el cual recibieron la entidad, ya que manifiestan
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el atraso con el que recibieron el funcionamiento de la institucional y como esto ralentiza los
procesos de actualizacion en los ordenamientos a nivel regional y nacional en todas las areas,
priorizando la preocupacion en la Gestion Documental.

Por ultimo, se mencionan las Condiciones medioambientales, es una oficina bastante
amplia que cuenta con aire acondicionado, la mayoria de documentacion se encuentra en soporte
papel y la iluminacion no afecta perjudicialmente a los documentos ya que esta se encuentra lejos
de su almacenamiento, también se resalta que no existe 0 no se conoce un plan de prevencion a la
documentacion, pero si se posee detector de incendio en la entidad, aunque no se tiene claro el
tipo. Y en caso de alguna emergencia incendiaria, en la oficina se poseen dos dispositivos
receptores sin tener claridades sobre su funcionamiento. En este punto hay que aclarar que a pesar
de que las funcionarias no tengan conocimiento sobre el plan de prevencion existe un Mapa de
riesgo, un proceso llevado a cabo por la oficina de Gestion documental, informacion y Archivo
con fecha del 31 de diciembre del 2021 en la que se evidencia que hacer en caso de riesgo de la
documentacidn y sus acciones de tratamiento.

Figura 6.

Estante y documentacion. Direccion General
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3.10.2. Coordinacion de Procesos Sancionatorios — SG:

La profesional que atendio la entrevista en la Coordinacion fue Maria Catalina Hernandez.
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Esta unidad respecto a las fechas extremas y cantidad de metros lineales posee
aproximadamente unos 19 metros lineales y la documentacion posee fechas desde el 2008 hasta el
afio en curso 2022.

Esta unidad esta en funcionamiento institucional desde el 2010 y sus funciones se
concentran en el desarrollo de todos los procesos sancionatorios conforme a la ley 1333 del 21 de
Julio de 20009.

En el despliegue de las actividades documentales, la unidad posee un manual de funciones.
Este permite que las series, subseries y procesos documentas se organicen de forma adecuada,
respetan las procedencias normativas archivisticas. En este punto es bueno aclarar que en la
presente subdireccion se manejan las siguientes series y/o subseries: Autos, Resoluciones,
Memorandos y Oficios. Pero los expedientes se consolidan en los procesos sancionatorios
ambientales.

En cuanto a las condiciones medioambientales, el estado de los documentos se evidencia
que los expedientes méas antiguos cuentan con notable deterioro y acaros, lo que afecta la salud
fisica como la piel, de los profesionales que manipulan constantemente la documentacién: los
funcionarios de la unidad y los practicantes.

Referente a las unidades de conservacion, el afio pasado (2021) comenz6 a efectuarse el
cambio de carpeta blanca. Sin embargo, se continta usando ganchos legajadores, lo que significa
una aceleracion en el deterioro documental.

La documentacion reposa en tres zonas diferentes a la oficina y el almacenamiento
documental es en archiveros metéalicos, estanteria fija de madera e incluso hay documentacion que
no tiene lugar de almacenamiento, lo que podria ocasionar dafios inminentes a las cajas, carpetas

y documentos, de acuerdo a las fotos se puede observar el poco espacio en las oficinas
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perjudicando la conservacion de los documentos, es importante resaltar que aunque hay un gran
porcentaje de documentacion bien tratada, con su respectiva foliacion y organizacion, también hay
documentacion arrugada, rota, carpetas sin foliar y cajas sin sus respectivos rétulos evidenciando
su poca intervencion archivistica.

Las Condiciones de organizacion y conservacion, la ordenacion de los expedientes y tipos
documentales se realiza de manera empirica, segin lo manifestado por las profesionales de la
unidad. Frente a los instrumentos de archivo, estos no realizan el Formato Unico de Inventario
Documental, pero no tienen alguna idea de como realizar la ordenacién documental bajo lo
determinado por el Archivo General de la Nacion. A esto se suma la falta de foliacion de los
expedientes, la ordenacion al interior del expediente se realiza de manera cronoldgica, pero no
estan adecuadamente foliados.

La profesional manifiesta que no tiene conocimiento de los instrumentos archivisticos tales
como Tabla de Retencion Documental, el FUID o el Cuadro de Clasificacion Documental.

Referente a las reparaciones del proceso archivistico, se deja constancia una deficiencia en
la orientacion de la gestion documental de la entidad. Se presenta la necesidad de una induccion y
capacitacion concerniente en las dindmicas archivisticas impartidas por profesionales en este
campo de accion.

La unidad sitia una problematica actual en el proceso de la ordenacion y conservacion
documental a nivel nacional, ya que la Ley 2080 del 2021 orienta la creacion de los expedientes
digitales, sin embargo, la entidad y sus funcionarios no tienen conocimiento en la realizacion de
esto.

La profesional del area expone la necesidad en ser capacitados en lo referente a la

ordenacion documental, los materiales que propenden la conservacion documental y la continuidad
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de los procesos archivisticos que garanticen una correcta operatividad de las actividades en la
unidad.

Finalmente, la profesional de la unidad manifiesta una situacion de gravedad en la
conservacion de los expedientes, ya que hubo una pérdida de tipos documentales debido al vacio
de conocimiento en los adecuados procesos archivisticos por parte de la profesional. Esto subraya
una necesidad de desplegar un proceso de capacitacion en las dependencias para aminorar el
impacto negativo en las dinamicas de la Gestion Documental y continuar con el proceso normativo

expedido por el Archivo General de la Nacion.

Figura 7.

Archivo Gestién oficina Coordinacion de Procesos Sancionatorios
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3.10.3. Subdireccion de Ordenamiento y Planificacion Integral del Territorio (SOPIT):

En la presente unidad se conté con la colaboracion de la profesional Luz Magaly Alarcén,
quien dio claridades frente a todo lo que se desarrolla en el &rea de Gestion Documental.

La unidad tuvo un cambio en su nomenclatura. En principio se reconocia como planeacion
y sistema, pero en el cambio de las unidades y modificaciones de la entidad la orientacion de la
dependencia se modifico a lo que hoy se reconoce como SOPIT. Asi mismo, sus funciones
conllevaron cambios practicos quedando en el presente la funcion de dar el concepto ambiental de
los planes de ordenamiento territorial, municipal o local. Segln lo expuesto en la pagina de la
CDMB, la dependencia es responsable de definir estas politicas regionales para que contribuyan
al objetivo y funcionamiento de la institucion. “Las labores de la subdireccion se enmarcan en
procesos de planeacion y asesoria para la preparacion de programas y proyectos referentes al
desarrollo ambiental, asociados con los distintos organismos y entidades...” (CDMB, 2022).

La unidad posee fechas extremas desde el afio 1997 hasta el presente afio 2022 y la cantidad
de metros lineales es de aproximadamente 12 metros lineales. Esta documentacion se conserva en
el espacio del archivo de gestidn. La profesional manifiesta que en la documentacion mas antigua
se observan animalitos conocidos como pescadillos de plata.

En cuanto a las Condiciones de organizacion y conservacion, la oficina se maneja series y
subseries, las correspondientes a esta unidad son: Actas, Informes a organismos externos,
Derechos de peticiéon, Planes de ordenamiento, Planes Zonales, entre otros. Hay entidades
gubernamentales, privadas, entes de control, entre otras. Estos documentos reposan en archiveros

metalicos en carpetas de carton con ganchos legajadores, ademas de esto se puede evidenciar los
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documentos en estado de “apefiuzcamiento”, doblados y arrugados que perjudican gravemente la
conservacion de los documentos.

En la unidad se maneja el Formato Unico de Inventario para la realizacion de transferencias
documentales. Estas se desarrollan cuando la entidad solicita movilizar los expedientes
documentales del archivo de gestion de la entidad y la ultima vez que se realizd transferencia por
parte de esta subdireccion fue en el afio 2017. Para el despliegue de estos procesos la profesional
se remite a los instrumentos de archivo que se evidencia en el Sistema Integrado de la entidad. Por
otro lado, la unidad realiza depuracién documental sin dejar constancia en Actas de eliminacion.
No obstante, la profesional manifiesta que los tipos documentales que se eliminan no sonnecesarios
dejarlos en constancia bajo el Acta de Eliminacion, pero no se evidencia este instrumento de
archivo en la entidad y la oficina de Gestion Documental no lo ha remitido.

Respecto a las Condiciones medioambientales la oficina no tiene aire acondicionado y
tampoco posee instrumentos de medicién de temperatura y humedad, por lo tanto los documentos
no estan en un ambiente 6ptimo. En cuanto a las condiciones de iluminacién es 6ptima ya que los
documentos no estan en relacion directa con luz fluorescente.

Finalmente, desde SOPIT se expone la necesidad de un cargo especifico en la unidad de
Gestion Documental que haga un acompafiamiento real y continuo de induccion, formacién y
practicidad en la organizacion de archivos segin la normatividad nacional. Se requiere un
profesional en el area cuya presencia en la entidad sea de manera permanente. Ademas, contando
con éste las capacitaciones tendrian un sentido Unico de procedencia basado en la normatividad

nacional expedida por el Archivo General de la Nacion.
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Figura 8.

Archivo de Gestion de la oficina Subdireccion de Ordenamiento y Planificacion Integral del

Territorio.
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N

3.10.4. Oficina Cambio Climético, Subdireccion de Gestion del Riesgo y Seguridad

Territorial - SURYT

La presente unidad de cambio climatico de la subdireccion Gestion del Riesgo y Seguridad
Territorial, se cont6 con la colaboracion de varios profesionales como Rocio Camacho, Diana
Catalina Sanabria, Marcela Yohana Jurado, Nelsén Chacén y Jorge Luis Castillo, esta oficina no
cuenta con especificaciones o descripciones de sus funciones en el sistema web de la CDMB. Sin
embargo, la entrevista dio claridad en lo concerniente con los objetivos a ejecutar en la unidad.

Esta subdireccion se creo en la fecha de creacion de la CDMB. Pero comenz6 sus funciones
en el 2015.

En la oficina se puede encontrar fechas extremas desde 2013 hasta el presente afio 2022 y

la cantidad de metros es 5 metros lineales aproximadamente.
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Respecto a las Condiciones de organizacion y conservacion La unidad cuenta con un
mueble de madera en el cual se encuentra el escritorio y el espacio para el almacenamiento de sus
cajas, carpetas y AZ. Los profesionales manifiestan una opinion positiva frente a la digitalizacion
de los tipos documentales y expedientes, ya que con anterioridad se resguardaba el archivo en un
espacio de almacenamiento alterno a la corporacion y lejano. Frente a esta problematica, las
profesionales sefialan la necesidad de ampliar el espacio en que se conservan los documentos y se
resguarda la informacion, procurando la apropiacion de un espacio para esas tareas.

Una de las problematicas sefialadas en el area de Gestion Documental, es la no continuidad
de las labores en el archivo para todas las dependencias. Ademas, las profesionales de las areas no
estan capacitadas en los conceptos técnicos del Archivo y por ello no asisten a las capacitaciones
de la dependencia, lo que conlleva un retroceso en los objetivos de la entidad y con las dindmicas
del Archivo General de la Nacion. La solucién que propone la unidad es realizar una tipologia
contractual diferente a las personas que desempefian las actividades en el area de Gestion
Documental para que el plazo del cumplimiento de los objetivos sea permanente, ello conlleva a
que una persona asuma un rol planta en la unidad.

En cuanto a las condiciones medioambientales en la oficina no se observa ningun tipo de
extintor en caso de incendio y tampoco instrumentos necesarios para la medicion de temperatura
y humedad, es importante sefialar que los documentos estan almacenados carpetas de carton con
ganchos legajadores y AZ lo cual perjudica gravemente la preservacion de los documentos, por
otra parte, se observa carpetas y documentos rotos, arrugados y mal posicionados.

Por otro lado, los profesionales solicitan capacitaciones directas segun la actividades
especificas de las unidades para que estén enterados del procedimiento que deben seguir en el

despliegue de sus actividades.
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Figura 9.

Archivo de Gestion de la oficina Cambio Climéatico, Subdireccién de Gestion del Riesgo y

Seguridad Territorial
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3.10.5. Unidad de Seguimiento para la Sostenibilidad, Subdireccion de Evaluacion y

Control Ambiental — SEYCA

En la presente oficina atendié Britany Lopez Waltero frente a las consideraciones,
necesidades y criterios que la dependencia requiere para optimizar el comportamiento de la
Gestion Documental en la entidad.

En esta oficina se puede encontrar aproximadamente 24 metros lineales de documentacion
y fechas extremas que datan aproximadamente de 1980.

La intervencion de la profesional de la unidad comienza resaltando la necesidad de hacer
expedientes digitales o hibridos que se puedan alimentar desde el sistema de la CDMB para que la
evaluacion de los proyectos ambientales frente a entes de control cuente con la actualizacion de
los procesos y los expedientes se alimenten a medida que se remiten los documentos. Esta unidad

cuenta con la asesoria de Aconsud, sin embargo, la profesional solicita que el sistema refleje el
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expediente en su totalidad para los responsables de la unidad y no tenga que ser un proceso a tres
manos, garantizando la efectividad en la tabulacion y ordenacion de la informacion.

Sumado a esto, las profesionales manifiestan la necesidad y continuidad de las
capacitaciones en Gestién Documental, tanto en la dependencia como a nivel institucional, para
que el trabajo de la archivistica sea compacto en la entidad. Continuando con dicha dindmica, se
resalta el vacio de un Formato Unico de Inventario Documental institucional, para Ilevar un orden
y registro de lo que produce la entidad y asi llevar una concordancia general de la produccion
documental. Sin embargo, la dependencia no posee un inventario documental aparte del que se
entregd por parte de Aconsud donde la cantidad de expedientes no corresponde a los que se
conservan actualmente. Esta situacion conlleva a una problematica en la busqueda e indagacion de
los expedientes que posee la unidad, ya que no se determina si un expediente existe 0 no en la
oficina.

Otras de las problematicas de esta unidad es la cantidad de informacién y los tipos
documentales que expide y que no es directamente proporcional con la cantidad de profesionales
que operan en la unidad. Para ello hacen un llamado al direccionamiento de las actividades de
produccion documental con el encargado de la dependencia de Gestién Documental, ya que son

ellos quienes poseen la informacion normativa orientada por el Archivo General de la Nacion.

Referente a los instrumentos archivisticos de la Unidad, el manual de funcién publica de
dicha dependencia no esté actualizado y ello conlleva a que los procesos de gestion documental
tengan un retroceso, puesto que éste data del afio 2014, pero no se encuentra actualizado con la

normativa que se expide.

Las condiciones medioambientales del archivo de gestion se encuentra en un archivo

rodante pero su mayor problema es que esta justo en la ventana, en caso de lluvias fuertes e
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inundaciones el archivo podra perder gran parte de la informacion, en segundo lugar cabe aclarar
que este archivo se encuentra dividido en dos lugares de la CDMB en el tercer piso (cuenta con
una buena organizacion aunque le falten algunos expedientes) y en el primero( se puede evidenciar

cajas en el piso sin la organizacion y rétulos pertinentes.

En la oficina no hay instrumentos necesarios para la medicion de temperatura y humedad,
pero se puede evidenciar un problema de iluminacién, ya que hay bombillos extremadamente cerca
de los documentos, tampoco hay extintores pero si hay detector de incendios aunque no se tiene

claridad sobre su funcionamiento.

Finalmente, el caracter de la intervencion se concentra en la generacion de capacitaciones
a los profesionales de la unidad para que tengan conocimiento concreto de las préacticas
archivisticas. Y tratar de asegurar, a través del diagnostico documental, la importancia de las
problematicas que posee dicha unidad, teniendo en cuenta la intervencién de una entidad a parte y

la produccion de tipos documentales.
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Figura 10.

Archivo de Gestion de la Unidad de Seguimiento para la Sostenibilidad, Subdireccion de

Evaluacion y Control Ambiental
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3.10.6. Grupo Elite Ambiental “GEA” — SEYCA:

En la presente oficina atendio la funcionaria Diana Marcela Mora y comenta que esta fue
creada en el 2009 con la funcion de atender las PQR’s de las afectaciones ambientales que llegan
a la entidad tales como: talas, contaminacion de lugares verdes, contaminacion de fuentes de agua
y vertimientos. Teniendo en cuenta las funciones de la unidad, se pudieron determinar las
siguientes series: Solicitudes, quejas recibidas y enviadas, tramites y autorizaciones ambientales y
Actas de comité primario. La profesional adiciona los documentos denominados como

Memorandos, pero manifiesta que estan separados en el funcionamiento de la unidad.

Aclarando el sentido de la unidad y el proceder segun sus funciones, se cuestiona la manera
en como la profesional continua los procesos desde el punto de la Gestién Documental y el proceso

archivistico.

Lo primero a sefialar es que, en materia de afectaciones externas como las condiciones
ambientales, la profesional manifiesta la presencia de acaros, hongos y material corrosivo en los
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expedientes mas antiguos de la unidad, lo que conlleva a una afectacion de la salud fisica (alergias)
en los funcionarios que manipulen dichos documentos, también se puede observar documentacion
almacenada en AZs, y carpetas de cartdn con ganchos legajadores produciendo dafios fisicos a los

documentos.

En cuanto a las Condiciones de organizacion y conservacion, a los documentos se aplica el
radicado de entrada y de esa manera se van ordenando. En cuanto a las Tablas de Retencidn
Documental, la profesional manifiesta poca claridad en los procesos que estas coordinan en las
unidades de la entidad. Otro de los instrumentos que no se frecuenta en la unidad es el Formato

Unico de Inventario Documental a pesar de ser el mas adecuado en la transferencia documental.

En esta oficina se puede observar un volumen documental de 4 metros lineales.

99



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

Figura 11.

Archivo de Gestion de la oficina Grupo Elite Ambiental “GEA”
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3.10.7. . Subdireccion Administrativa y Financiera— SAF

Las profesionales que hicieron parte del diagndstico en la presente oficina fueron Maria
Camila Gémez Rueda y Amanda Yorley Sarmiento Sierra. Esta oficina tiene en aproximadamente

18 metros lineales en su archivo de gestion.

Las funciones de la oficina se rigen en todo lo relacionado con la contabilidad de la entidad.
Esta dependencia ha estado desde la creacién de la Corporacion, cuyas funciones se rigen por el
Manual de funciones y por la Ley 99. En cuanto a las actividades internas de la unidad, esta se

divide en coordinaciones internas, tales como: presupuesto, contabilidad, tesoreria, cartera,
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recursos fisicos y predios. En este sentido, la coordinacion de predios se encarga de hacer visita
en los sitios que estan bajo la potestad de la CDMB y deben ser intervenidos inmediatamente por

proyectos, apropiaciones o fluctuaciones ambientales.

En lo referente a la gestion documental y las tareas de archivo, las series y subseries que
maneja la unidad son: Actas, Derechos de peticion, exoneracion de la sobretasa ambiental,
Conciliaciones, Hoja de vida de los vehiculos, Movimiento diario de almacén, Movimiento diario
de contabilidad, Movimiento diario de tesoreria, certificados, entre otras. De las presentes series

se tiene documentacidn en el Archivo de Gestion que data del 2018 hasta el 2022.

En cuando a las condiciones medioambientales o estado de la documentacion, se sefiala el
polvillo en los documentos, pero no alguna presencia de insectos o material biolégico en los
expedientes, es importante sefialar que la documentacion reposa en AZs y carpetas de carton con
gancho legajador lo cual es perjudicial para la conservacion optima de los documentos. En la

oficina tampoco hay instrumentos de medicion de temperatura y humedad.

Por otro lado, la conservacion fisica del archivo se genera a través del archivador dispuesto
para el resguardo de la informacion. Frente a la unidad de conservacion de los tipos documentales,
estos se encuentran en AZs y en carpetas de carton cuya sefial tematica responde a un papel
pequefio azul en la punta inferior derecha de la misma como se podra observar en el material
fotogréfico, en el archivo rodante podemos observar el estado de las AZs estan apefiuscadas y
deformes lo que produce que la documentacion tenga dafios fisicos irreversibles. A pesar de que
las unidades de conservacion documental en este caso no estan del todo mal, no responde a la

determinacion del AGN que se expusieron anteriormente con el debido soporte legal. Por otro
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lado, la unidad no presenta un plan de contingencia o de accion en caso tal que se active algin

riesgo para la documentacion expedida.

Los instrumentos de archivo y los formatos que ha expuesto la oficina de Gestion
Documental son conocidos por parte de las profesionales de la unidad, sin embargo, no hay
claridad frente al significado de cada uno y la manera en la que deben tramitarse con la informacion
y los tipos documentales que se gestiona. En cuanto a la transferencia documental las profesionales
exponen el desarrollo de esta actividad con apoyo en la Tabla de Retencion Documental para

orientar la cantidad de informacién que debe transferirse al Archivo Central.

Finalmente, las recomendaciones que se extienden desde esta unidad son capacitaciones
especificas en las que se trabaje con la particularidad de las oficinas en temas de cuantificacion de
produccion y calidad de la informacion. Esto se solicita debido a los inconvenientes presentados
con anterioridad debido a la falta de informacién y formacion de los procesos archivisticos. Estas
capacitaciones se solicitan de forma periddica para que las dinamicas de la unidad, en torno a la
gestion documental, se adecuen a las guias, normas y leyes que orientan la actividad archivistica

en Colombia.
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Figura 12.

Archivo de Gestidn oficina Subdireccion Administrativa y Financiera

104



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

105



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

3.10.8. Gestion Social y ambiental GESA

Para el desarrollo de la entrevista en la presente oficina se cont6 con el apoyo de Edwin
Alexander Gonzélez y Said Cuadros Ardila. Los profesionales aclaran que el funcionamiento de
la unidad se centra en realizar jornadas ambientales y cientificas en el marco del calendario
ecoldgico. Ademas, las tareas a realizar, en términos especificos, se encuentran en el Manual de

Funciones.

El archivo de Gestion de la unidad tiene fechas extremas desde el afio 2016 hasta el presente

afio 2022 y contiene aproximadamente 9 metros lineales de documentacion.

En lo referente al proceso de ordenacion documental, los profesionales manifiestan hacer
uso de la Tabla de Retencion Documental, pero no tener conocimiento de los demas instrumentos
o formatos archivisticos de la entidad, ya que, segun lo manifestado por ellos, es competencia de

la dependencia de Gestion Documental garantizar el cumplimiento de estos.

La unidad realiz6 una transferencia documental en el 2021 con documentacién del 2013 al
2017, sin embargo, después de realizarla notaron documentacion faltante del 2016 que esta siendo
ordenada. Esto da a entender la falta de claridad en el proceso de ordenacién documental para
evitar la pérdida de documentacion en el proceso de organizacion documental, ya que significa una
ralentizacion en los procesos archivisticos de la entidad y un retroceso en las actividades de la
dependencia. El paso de la transferencia documental a la oficina de Gestion se acompafia con la

realizacion del Formato Unico de Inventario Documental.

En la entrevista se hace referencia a la depuracion o eliminacion documental, los

profesionales confirman que realizan una especie de acendramiento de los documentos que estan
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repetidos en los expedientes, sin embargo, esto no se notifica a ningun espacio alterno en funciones

documental y se dispone a revision de la profesional en el area de archivo.

Respecto a las condiciones medioambientales es estable, no presenta humedad, hongos
pero si acaros y la presencia de polvo y/o polvillo producto de los documentos. Durante la visita
al lugar donde se almacena el archivo de la oficina, se demuestra la poca induccion que hay con la
conservacion documental, ya que se presentan materiales y utensilios que no son competencia de
la Gestion Documental, cerca de los expedientes, no solo podemos observar documentacion en el
piso, sino manchas en los documentos, apefiuscamiento de AZs lo que genera mal formacion en la
documentacion y CDS sin lugar de conservacion, Ademas, se afiade la preocupacién de tener un
toma y conexiones de energia cerca al archivo, pues esto presenta un riesgo vital para la
documentacion, principalmente para los expedientes que se encuentran en el suelo. Se hace un
sefialamiento especifico en este punto del diagnostico, ya que el Archivo General de la Nacion ha
sido insistente a través de sus normativas, como lo es la Ley 594 del 2000. Esta orientacion no se
cumple en la entidad cuando se exponen los expedientes y/o tipos documentales al riesgo de

deterioro acelerado por estar en contacto con areas altamente contaminantes.

Finalmente, los profesionales solicitan incrementar el nmero y la forma en que se imparten
las capacitaciones referentes a los procesos que deben desarrollar las dependencias. Ademas,
afiaden el componente de la digitalizacién documental para facilitar la consulta de la informacion

y el resguardo de esta.
Figura 13.

Archivo de Gestion de la oficina Gestion Social y ambiental.
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3.10.9. Coordinacién de Gestion Documental, Informacién y Archivo - SG:

Para el desarrollo de la actividad en esta unidad, colabor6 la profesional Maria Camila Vera
y la Dra. Elba Torres. La entrevista inicia con la aclaracion de las series, subseries y tipos de
expedientes que se relacionan en la dependencia, tales como: comunicaciones oficiales,
devoluciones, control de préstamos, Pruebas de entrega, memorandos, PQR’s, mensajeria,
correspondencia enviada y recibida. Ademas, se administraban los préstamos de los documentos
a los funcionarios internos y el resguardo de la documentacion de la entidad. En estas series la

fecha mas antigua data de 1997 al 2022. Asi mismo, los expedientes a nivel interno se organizan
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de manera cronoldgica, respondiendo a un principio de procedencia, ya que la creacion de la

documentacion se determina en momento especifico del desarrollo de los procesos.

En el 2009 se crea el seguimiento al Plan de Gestion Documental. Bajo acto administrativo
del Consejo Directivo 1206 se determina la funcion de la gestion documental a la secretaria
general. La profesional hace un aproximado de 10 metros lineales en el archivo de gestion. Esta
documentacion se ordena por medio del instrumento de archivo: Tablas de Retencion Documental,
ademas, se afade el uso de otros formatos de la ordenacién documental que clarifican la
informacion que se posee en la unidad tales como: Formato Unico de Inventario Documental,
Rétulos de carpetas, Rotulos de cajas. A esto se afiade el conocimiento de los instrumentos de

archivo tales como: Plan de Gestién Documental, Plan Interno de Archivo, entre otros.

Entre los procesos de Gestion Documental que desarrolla la unidad, la transferencia se
realiza con previa creacion y digitacion del Formato Unico de Inventario Documental. La ultima
transferencia realizada fue el presente afio. En medio de la ordenacion de los expedientes, la
profesional manifiesta que se realiza depuracién documental. Sin embargo, en el momento que se
realiza el proceso se saca copias de los documentos cuyo original se transfiere, pues la unidad no
puede quedar sin esa documentacion. Respecto al formato de Acta de Eliminacién, las unidades
no hacen el proceso de esta, ya que es un formato de digitacion Unica por la oficina de Gestion

Documental, ya que estas se orientan para el Archivo Central y Archivo Historico.

Continuando con la orientacion de la dependencia de Gestion Documental a las demas
unidades de la entidad, se constata por parte de los profesionales, que en responsabilidades
anteriores no se efectuaban inspecciones o capacitaciones a las subdirecciones y coordinaciones

productoras de informacidn, esto se deja ver en la falta de actualizacion de los instrumentos de
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archivo y los instructivos de ordenacion documental. En el momento que se contratan personas
externas en calidad de contratistas, las oficinas no contaban con inspeccién por parte de Gestion
Documental, fue hasta la nueva contratacion que el desarrollo de la unidad encargada de archivo

pudo interactuar con la induccion.

Cuando la Secretaria General asume el funcionamiento de la Gestion Documental de la
entidad, se evidencia un desarrollo en materia normativa de las indicaciones nacionales. Sin
embargo, las profesionales manifiestan la necesidad de incrementar los funcionarios a cargo del
area de archivo, puesto que el despliegue de las actividades que han surgido en el marco de las
actualizaciones de los instrumentos, capacitaciones a los profesionales de y encargados de area,
ordenacién documental, transferencia de archivo, entre otros, sefiala una necesidad en efectos

contractuales que puedan intervenir el Archivo Central de la unidad.

Finalmente, en cuanto a los riesgos fisicos de la unidad, la profesional manifiesta la
existencia de un mapa de riesgos y un manual que evita la pérdida de informacion y de archivos a
través de la digitalizacion documental y el cambio en la unidad de conservacion. No obstante, no
se evidencia un posicionamiento claro o ruta para tener en cuenta en caso de un riesgo en la
informacion que se expide en la unidad o en la entidad. Ademas, como se expone en las imégenes,
las condiciones fisicas del archivo no son adecuadas, ya que hay un espacio de exposicion a cables
sueltos que pueden representar riesgo de incendio para la unidad y su documentacion, a esto se
suma grietas en la pared que rodea el espacio sefialado. Respecto a los utensilios de los cuidados

fisicos se evidencia la presencia de estos en la entidad para garantizar el cuidado de esta.

Figura 14.

Archivo de Gestion de la oficina Coordinacion de Gestion Documental, Informacion y Archivo
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3.10.10.  Oficina de Control Disciplinario Interno CID:

Los profesionales que atendieron en la unidad para desarrollar el diagnostico de archivo

fueron Juliana Barragan y Emiliano Arguello.

La dependencia se crea hace un afio nivel directivo, sin embargo, sus funciones se
desempefiaban desde hace muchos afios siendo un componente de la secretaria general. En el
archivo de gestion se tiene documentacién desde el 2010 hasta el presente afio 2022 y su volumen
documental es de 8 metros lineales, la serie procesos disciplinarios como tema unico de su
funcionamiento, sin recurrir a subseries o0 series complementarias. Un punto para afiadir es que en
el momento de la entrevista la oficina se encontraba realizando transferencia documental del afio
2010. Para la ordenacion de los expedientes, los profesionales se rigen por las Tablas de Retencion
Documental. En este punto, los profesionales manifiestan saber la funcionalidad de la TRD, sin

embargo, los demas instrumentos de archivo no estan siendo apropiados en la practica, ya que no
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poseen una orientacion clara en términos archivisticos. Frente a esto, los profesionales resaltan un

acompafiamiento por parte de Gestion Documental en los procesos que han ejecutado.

La transferencia que se estaba realizando era supervisada por el profesional de Gestion
Documental, quien indicaba la realizacion y digitalizacion del Formato Unico de Inventario
Documental como documento previo a la transferencia de la documentacion. En cuanto a la
depuracién o eliminacion de la documentacion, los profesionales manifiestan que no se ha
eliminado nada debido a la rigurosidad de los procesos disciplinarios, aunque resaltan la claridad
que de tener que eliminarse, ya fueron instruidos en el proceso de notificacion ante la oficina de

Gestion Documental.

Finalmente, en lo referente a las capacitaciones e instrucciones en el area de la Gestion
Documental, los profesionales resaltan la necesidad de las capacitaciones y especificaciones de los
instrumentos e instructivos de archivo que les agilicen los procesos documentales, tales como las
transferencias y ordenacion de los expedientes, pues no tienen claridad de lo que posee la entidad

en lo referente a la instruccion normativa.

Figura 15.

Archivo de Gestion de la oficina de Control Disciplinario Interno
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311 CONCLUSIONES

El presente diagndstico de archivo permite conocer el estado respecto a la Gestidn
Documental y la actividad archivistica en la que se encuentran las 10 oficinas de la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB que fueron
entrevistadas. Tras platicar con los profesionales encargados de ejercer las funciones de las
oficinas, explayadas en los manuales de funciones, se manifestaron una serie de situaciones y
conclusiones que se expusieron oficina por oficina, ya que algunas tenian demandas particulares.
Sin embargo, lo manifestado por los funcionarios consiente la posibilidad de establecer unas

conclusiones generales, tales como:

Talento Humano.

Se requiere aumentar el nimero de funcionarios, preferiblemente planta, cuya formacion
profesional sea la archivistica, ya que el cambio continuo de los contratistas o la intermitencia de

los contratos no permite un desarrollo 6ptimo de los objetivos propuestos por la oficina de Gestion
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Documental. Ademas, el funcionario planta 0 con mayor presencia en la entidad, permitiria que
los objetivos generales y especificos sea de largo alcance y no estés supeditados a tareas

inmediatas.

Solicitud de mayor numero de capacitaciones respecto a los procesos de la organizacion de
archivos, instrumentos de archivo, formatos documentales y tareas especificas de las unidades. En
este punto, los profesionales solicitaron una continuidad de capacitaciones especificas que les
permita entender las particularidades de sus oficinas y comprender la manera en que se procede
desde los términos de la gestién documental. Asi mismo, subrayaron un acompafiamiento de los
procesos que sea mas riguroso y pedagogico, en términos del tiempo disponible. Sin embargo, esta

tarea no se ejecuta sin existir un aumento de personal.

Aspectos técnicos y tecnoldgicos en los archivos.

Se requiere mantenimiento y supervision en prevencion y conservacion de los archivos de
Gestion ya que la mayoria de las oficinas no cuentan con extintores cerca, ademas los archivos
estan en alto riesgo de incendio ya que estos estan situados muy cerca de conectores y exceso de
cables, lo que puede producir un corto o un incendio en estas unidades. Ademas, las oficinas
visitadas no tienen idea de algun plan de emergencia por parte de la entidad para los archivos, en

caso de catastrofe.

Se requieren estantes de almacenamiento documental, cajas y carpetas debidas para la
preservacion documental para que la documentacion no siga corriendo riesgo de una posible

inundacion u otro agente externo deteriore los documentos.

Aspectos operativos de la unidad administrativa Gestion Documental.
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Formacién en la digitalizacion documental para que la conservacion de la informacion y la
agilidad de los procesos pueda determinarse de forma digital o programética. Frente a esta
propuesta, es importante resaltar la propuesta que se extiende desde 1997 por parte del director del
Archivo General de la Nacion para la implementacion de nuevas tecnologias en los archivos
publicos. En este punto es importante revisar cuéles son los avances que lleva la entidad,

principalmente después de la implementacion del trabajo virtual con la pandemia del 2020 y 2021.

La actividad de la Gestién Documental en la entidad podria concluirse que se encuentra en
un estado inicial, teniendo en cuenta el estado de las unidades de conservacion de los archivos de
gestion, la capacidad especial de las oficinas, el conocimiento de los procesos con la adecuada
orientacion nacional, interaccion con los profesionales de gestion documental de la entidad y
capacidad para asumir un trabajo estable en la entidad que mantenga en comunicacion constante
el proceso de la archivistica en la institucion. EI desconocimiento o confusion de los funcionarios
conlleva a procesos demasiado lentos en torno a la practica archivistica de la presente institucion
publica, por ello se observan casos como: foliaciones erroneas, unidades de conservacion

incorrectas, rotulos que no corresponden a los que la entidad ha determinado para sus funciones.

Finalmente, se resalta un comdn denominador en los funcionarios de CDMB: aumentar el
personal que labore en Gestion Documental para unificar el trabajo de la entidad, para recibir
capacitaciones con mayor frecuencia y de forma especifica, continuar con los objetivos trazados
en un plan de consejo, entre otros. De esta manera, se resalta que la mayor necesidad latente en la
institucidn es de caracter cualificado de los profesionales que continuaran con el despliegue de las
acciones en el proyecto de la Gestiéon Documental al mismo tiempo que se solicita un término
contractual de mayor durabilidad y nimero de profesionales en el area para garantizar el

cumplimiento de las solicitudes anteriores.
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3.12. RECOMENDACIONES

1. En la siguiente tabla se encontraran categorizadas las oficinas desde la oficina 1 hasta la

10 para poder comprender los graficos sobre los programas recomendados a la CDMB.

Tabla 3.

Oficinas intervenidas en el desarrollo

Oficinas Oficina

Archivo de gestion de la unidad de direccion general 1

Archivo de gestion de la unidad de coordinacion de procesos | 2

sancionatorios.

Archivo de gestion de la unidad de subdireccion ordenamiento | 3

y planificacion integral del territorio- (SOPIT).

Archivo de gestion unidad de cambio climatico de la 4
subdireccidn de gestion del riesgo y seguridad territorial-

(SURYT).

Archivo de gestion de la unidad de seguimiento para la 5
sostenibilidad- subdireccion de evaluacién y control ambiental-

(SEYCA).

Archivo de gestion de la unidad grupo elite ambiental - | 6

(SEYCA-GEA).
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Archivo de gestion de la unidad administrativa y financiera - | 7

(SAF).

Archivo de gestion social y ambiental- (GESA). 8

Archivo de gestion de la Coordinacion de Gestion Documental, | 9

Informacion y Archivo — (SG).

Archivo de gestion de Control disciplinario interno- (CDI). 10

2. En los siguientes graficos se podran encontrar las oficinas de la CDMB
puntuadas de 1 a 10, teniendo en cuenta que el 10 representa el puntaje mas alto en cuanto
al vacio en temas archivisticos como: Sensibilizacién y toma de conciencia, Inspeccion y
mantenimiento de instalaciones, Control de condiciones ambientales y Prevencion de

desastres, prevencion en material de archivo.

Grafica 1.
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Puntaje en programas de conservacion preventiva.

Programas de conservacion Preventiva
18 |
Oficin Oficin Oficin Oficin Oficin Oficin Oficin Oficin Oficin Oficin
al a2 a3 a4 a5 a6 a7 a8 a9 alo
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Lo 10 10 6 8 8 5 10 10 3 10
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Prevencion y Desammm |nspe; &0 y Mt nitlie 1td@e Indthlacidfes 10 10 3 10

= CONtrol de Condiciones A bien:ales

Prevencion y Desastres

Gréfica 2.

Puntaje en programas de prevencion en material de archivo

Prevencion en material de archivo

Oficina 1 Oficina 2 Oficina 3 Oficina 4 Oficina 5 Oficina 6 Oficina 7 Oficina 8 Oficina 9 Oficina
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Se realizan estas estadisticas para poder observar la magnitud de los problemas

archivisticos y realizar los correctivos pertinentes.

-Se sugiere crear un plan de capacitacion y sensibilizacion para la toma de Conciencia
Archivistica en la institucion, ya que la mayoria de las oficinas carecen de conocimientos basicos
archivisticos para llevar a cabo una organizacion documental correcta, realizacion del FUID, tener

claro los instrumentos archivisticos de la CDMB, entre otros.

-Se sugiere Inspecciones y mantenimiento a las instalaciones eléctricas y de evacuacion de
aguas, ya que algunas oficinas tienen un espacio inadecuado para el depoésito de los documentos,
ya que se encuentra cableado eléctrico cerca de los archivos de gestion, ventanas que pueden causar
inundacion por las lluvias, grietas y huecos en el techo que pueden ser causantes de agentes

bioldgicos que perjudiquen la documentacion.

-Se sugiere un control de condiciones ambientales ya que los espacios de almacenamiento

requieren acciones de limpieza y reparaciones para evitar desastres.

-Se sugiere informar al personal por diferentes medios comunicativos, ya sea circulares,
posters, capacitaciones 0 mensajes via correo electronico, sobre la Prevencién de desastres, plan
de recuperacion de desastres, seguridad del personal y la documentacion respecto al tema
archivistico e incentivar y brindar las herramientas necesarias a las oficinas a empezar un proceso

de digitalizacion documental.

-Se sugiere instalar extintores en puntos estratégicos de las oficinas para prevenir o actuar

frente a un desastre que pueda causar dafios irreparables a la documentacion
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-Se sugiere tener instrumentos de medicién de humedad y temperatura, para mantener una
mejor conservacion y preservacion de los documentos, asi mismo realizar programas de

seguimiento y control de condiciones de iluminacion, de almacenamiento y deposito.

-Se sugiere realizar un Programa de inspeccion y prevencion de plagas, de saneamiento

ambiental y documentacion contaminada para optimizacién y proteccion documental en la CDMB.

-Se recomienda establecer criterios y lineamientos estrictos sobre la consulta, manipulacién
y permanencia de los documentos y el personal con el fin de evitar el riesgo actual de pérdida de

documentacion.
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4. INTERVENCION ARCHIVISTICA DE LA CORDINACION DE GESTION

DOCUMENTAL, INFORMACION Y ARCHIVO DE LA CDMB

4.1. INTRODUCCION

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga dentro
de sus obligaciones como entidad publica que presta servicios de tipo publico y privado requiere
que su respectiva produccion y gestion documental esté respaldada por criterios y lineamientos
archivisticos que son dictados por el Archivo General de la Nacion (AGN). Por ende, una de las
obligaciones que establece el AGN consiste en que los diferentes documentos producidos por las

dependencias de las entidades tengan un orden que responda a los criterios archivisticos.

Segun el Archivo General de la Nacion (AGN) un fondo acumulado consiste en “(...) un
conjunto de documentos dispuestos sin ningun criterio de organizacion” (Archivo General de la
Nacion, 2006). Por ende, si siguen las pautas que dicta el articulo 14 de la Ley 594 de 2000 ““(...)
la documentacion de la administracién publica es producto y propiedad del Estado, y éste ejercera
el pleno control de sus recursos informativos” (Archivo General de la Nacion, 2000). De ahi que,
para que el Estado colombiano y especificamente la CDMB disponga de su documentacion al
publico, es sumamente obligatorio que se proceda a realizar ordenamientos documentales que

puedan eliminar las problematicas que generan los fondos acumulados.

Para el caso de la CDMB se procedi6 a ordenar un metro lineal de documentacion (que se
encontraba en estado de acumulacién) que correspondia a inventarios documentales de Archivo
Central y Archivo Histdrico, registros de planillas de 472 y registros de control de entregas de

comunicaciones oficiales. Asi, siguiendo los lineamientos del Acuerdo 002 del 2004 “(...) por el
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cual se establecen los lineamientos basicos para la organizacion de fondos acumulados” (Archivo
General de la Nacion, 2004), se procedi6 a elaborar el respectivo proceso de ordenacion del fondo

acumulado.

4.2. OBJETIVO

En un primer momento, el objetivo principal correspondié a realizar el proceso de
ordenacion de un metro lineal de documentacion teniendo en cuenta de manera estricta los
respectivos criterios archivisticos que demanda el Archivo General de la Nacion (AGN). En
segundo lugar, el presente informe tiene como objetivo describir el proceso de ordenacion de un

metro lineal que se llevd a cabo en la entidad CDMB.

43. MARCO LEGAL - NORMATIVO

Con respecto al marco general y/o normativo que respalda el proceso de ordenacion de un

fondo acumulado se tienen los siguientes lineamientos:

° Decreto 1382/95: “ordena las transferencias de la documentacion historica de los

organismos nacionales al Archivo General de la Nacion”.

. Ley 595/2000: “Ley General de Archivos”. Articulo 20. “Las entidades publicas
que se supriman o se fusionen deberan entregar sus archivos a las entidades que asuman sus

funciones o al ministerio o entidad territorial a la cual hayan estado vinculadas”.

o Acuerdo 002/2000: “por el cual se establecen los lineamientos basicos para la

organizacion de fondos acumulados”.
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. Acuerdo 08/95: “reglamentan la transferencia de la documentacion historica de los

organismos del orden nacional”.

o Decreto 998/95: “reglamentan la transferencia y de la documentacion historica de
los archivos de los organismos del orden nacional al Archivo General de la Nacion”.

o Acuerdo 038 de 2002: “por el cual se desarrolla el articulo 15 de la Ley General de
Archivos 594 de 2000”.

. Acuerdo 041 de 2002: “por el cual se reglamenta la entrega de documentos y
archivos de las entidades que se liquiden, fusionen o privaticen y se desarrolla el articulo 20

Yy su paragrafo”.

. Acuerdo 15/2003: “por el cual se adiciona un paragrafo al articulo primero del
Acuerdo 041 de 2002”.
. Acuerdo 02/2004: “Por el cual se establecen los lineamientos basicos para la

organizacion de fondos acumulados”.

4.4, PROCESO DE DESARROLLO DE FONDO ACUMULADO

¢, Qué es un fondo acumulado?

Como se ha mencionado con anterioridad, un fondo acumulado consiste en ser un conjunto
de documentos que se encuentran agrupados sin ningln criterio archivistico. Ademas, segun el
manual de organizacion de fondos acumulados del Archivo General de la Nacion (AGN), los
fondos acumulados también “(...) son producto de la carencia de politica archivistica del Estado,
del desgrefio administrativo y de los cambios constantes de la administracion” (Archivo General

de la Nacion, 2004).
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¢ Cémo identificar un fondo acumulado?

Segun el Manual de Ordenacién de Fondos acumulados del Archivo General de la Nacion
(AGN), es fundamental tomar como punto de limite la fecha de reestructuracion entre las Tablas
de Retencion Documental (TRD) y las Tablas de Valoraciéon Documental (TVD). Asi, “(...)
durante el periodo comprendido entre la creacidn de la entidad o de la empresa hasta la fecha de
la tltima reestructuracién corresponde al concepto de fondos acumulados™ (Archivo General de la

Nacion, 2004).

¢ Como es el proceso para ordenar un fondo acumulado?

El método para proceder a ordenar un fondo acumulado tiene un caracter objetivo, pues
este se basa en la reconstitucion del orden originario de la documentacion y el origen de la

dependencia la cual produjo la documentacion (Archivo General de la Nacion, 2004).

Por consiguiente, el lineamiento legal que dicta el proceso de ordenacion de un fondo

acumulado lo dicta el Acuerdo No. 002 de 2004 y consta de cuatro fases:

Primera fase: recopilacién de la informacion institucional

1. “(...) Busqueda preliminar de documentos del ente o entes productores, con
el objeto de identificar y conocer las unidades administrativas que produjeron la
documentacion.

2. Busqueda y recuperacion de Manuales de Funciones y Procedimientos,

Estatutos y organigramas (en el evento de no encontrar los organigramas es preciso
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reconstruir la evolucion de la estructura organica de la institucion, a partir de los materiales
obtenidos en la bdsqueda preliminar y de la misma documentacion, objeto de
organizacion).

3. Adicionalmente, se deben buscar otras fuentes como, testimonios, bases de
datos, informes estadisticos y entrevistas a funcionarios de entidades con las que se haya
relacionado.

4. Datos del Archivo: nombre del archivo, ubicacion fisica, fecha de creacion,
ubicacion en la estructura Administrativa.

5. Planta fisica: Verificar en las areas de depdsito y de trabajo, las condiciones
ambientales, locativas y materiales del mobiliario.

6. Conservacion de la documentacion: Se debe constatar si se presenta
deterioro bioldgico, quimico o fisico; también se requiere determinar en qué unidades de
Continuacién Acuerdo No. -2004 Pagina No. 3 conservacion (Carpetas, AZ, legajos,

tomos, libros, paquetes, entre otros) se encuentra la documentacion.

En la CDMB se siguieron los anteriores lineamientos debido a que la documentacion
correspondia a un fondo acumulado encontrado en el archivo de gestion en tal oficina

COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL, INFORMACION Y ARCHIVO.

Segunda fase: diagndstico

Una vez adelantadas las tareas anteriores, se procedera a elaborar un diagndstico que
refleje la situacion real del fondo acumulado, explicando en él, todas las circunstancias

observadas; tales como, el estado de organizacion documental, instrumentos de recuperacion
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de la informacion (inventarios, relaciones, libros de control y de registro, entre otros), tipos de
soporte ( papel, audiovisuales, fotogréficos, filmicos e informéticos,), fechas extremas
teniendo en cuenta desde la mas antigua hasta la méas reciente y el volumen de la

documentacion dado en metros lineales, entre otros.

Asi, en el momento en que se identific el estado de la documentacion, se observo que
se encontraba en soporte de papel lo cual implic6 proceder de manera cuidadosa con la
finalidad de no ofertar los documentos debido a que varios de ellos se hallaban en un posible
estado de deterioro por la humedad. Del mismo modo, también se identificaron las fechas

extremas que corresponden de 1992 a 2019.

Tercera fase: elaboracion y ejecucion del plan de trabajo archivistico integral

Para la preparacion del plan de trabajo es importante tener en cuenta los datos obtenidos
en la primera etapa, consignados en el diagndstico, con el fin de establecer las necesidades de
personal, materiales, insumos, equipos e instalaciones y proceder a la elaboracién del
cronograma que permita determinar los tiempos de duracién del trabajo a desarrollar y el

presupuesto correspondiente.

En el proceso de organizacion se realizaran procesos de: clasificacion, ordenacion y
descripcion. Para ello, la entidad de la CDMB provision6 a sus practicantes de insumos como
carpetas, cajas, tapabocas, guantes, lapices y demas herramientas que pudiesen facilitar de
manera Optima el proceso de ordenacion. Ademas, se delimito el tiempo aproximado en el cual

se estima@ realizar el proceso de ordenacion.
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Cuarta fase: valoracién documental

Se deben identificar los valores primarios (administrativos, contables, fiscales, legales
y técnicos) e identificar los valores secundarios (Histéricos, cientificos y culturales), que posea
la documentacion. Esta valoracion dard como resultado, el establecimiento de los tiempos de
retencion y su disposicion final los cuales quedaran plasmados en la Tabla de Valoracion

Documental.” (Archivo General de la Nacion, 2004).

Dentro de las series que se identificaron, parte de ellas hacen parte del Archivo
Historico debido a que por sus valores secundarios que tiene para la entidad, las TVD estimaron

que su ciclo vital debia ser la conservacion total.

45.PROCESO DE ORDENAMIENTO DE UN METRO LINEAL DE

DOCUMENTACION DE LA ENTIDAD CDMB

Primeramente, antes de proceder a darle el respectivo tratamiento archivistico a la
documentacidn, es necesario tener en cuenta un protocolo de higiene que es basico para cualquier
proceso de intervencion documental. Asi, la Ley 9 de 1979 dicta los criterios centrales que estan
relacionados con cuestiones como salud humana en el &mbito laboral. Por ende, la CDMB otorga
a sus trabajadores y pasantes, los elementos y herramientas necesarias que permitieron
salvaguardar la salud humana dentro del proceso de ordenacion documental. De manera que, antes
de intervenir la documentacion, se procedié hacer la respectiva limpieza y adecuacion del lugar.
Posteriormente, se procedio a limpiar cuidadosamente la documentacion que conforma el fondo

acumulado.
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Figuras 16 — 17 — 18 — 19.

Estado de acumulacion de la documentacion
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Descripcion de la primera fase: se puede observar en las figuras 16-17-18-19 que la
documentacion se encuentra en un estado de acumulacion ya que no cumple con los respectivos
criterios archivisticos. Asi, tomando en cuenta los lineamientos de la primera fase, se procedio a
recuperar la informacion necesaria de las diferentes dependencias con la finalidad de poder
identificar el origen de la documentacion. Como resultado de esta primera fase, se identificé que
la documentacién que conformaba el fondo acumulado procedia de inventarios de Archivo Central,
Archivo Histdrico, registros de planillas de 472 y registros de control y entrega de comunicaciones

oficiales.

Figura 20.

Documentacion acumulada en carpetas

Descripcidn de la segunda fase: dentro de esta fase, se procedio a identificar el estado de
la documentacion y se concluyd que su estado es un fondo acumulado y con el transcurso del

proceso se identifico que las fechas extremas del fondo documental parten de 1992 y concluyen
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2019. Asi mismo, como resultado de la medicion se obtuvo que la cantidad documental

corresponde a un metro lineal.
Figura 21y 22.

Documentacion con adhesivos
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Figura 23y 24.

Documentacion afectada por la humedad

Descripcion de la tercera fase: se observa que en la figura nimero 21 y 22 la
documentacidn tenia unos adhesivos en los que se habia escrito las fechas de la documentacion.
Ademas de ello, se observa que la imagen nimero 23 y 24 la documentacidn se encuentra en

posible estado de afectacion por la humedad. No obstante, se procedié a retirar dichos elementos
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para que los folios quedaran libres de cualquier material que pudiese deteriorar su estado. Ademas,
se procedio a realizar los respectivos procesos de clasificacion, ordenacion y descripcion que en

su resultado permitieron identificar el origen de la documentacion.

Descripcion de la cuarta fase: como lo dicta el proceso, se procedio a identificar los
posibles valores primarios y secundarios de la documentacion. Por ende, se identificd que parte de
la documentacion hace parte del Archivo Historico que por su naturaleza posee valores que

posiblemente respondan a intereses de tipo patrimonial y/o cientifico.

Por consiguiente, una vez se ha concluido los procesos de clasificacion, ordenacion y
descripcion se procedio a corregir la foliacion de la documentacién con la finalidad de que tuviera

un orden légico (Figura 25).
Figura 25.

Foliacién de los documentos

Figura 26 y 27.

Ordenacion de la documentacion en carpetas
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Figura 28.

Documentacién para eliminar
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Como se observa en las figuras 26 y 27 se observa que una vez concluido el proceso de
foliacion se procedio a encarpetar la documentacion e inclusive separar la documentaciéon que
requiere pasar por un proceso de eliminacion (Figura 28). Cabe aclarar, que no se procedio a rotular

las carpetas debido a que hasta la presente fecha las TRD no ha producido la respectiva

codificacion para las series y subseries.
Figuras 29, 30y 31.

Finalizacién de la intervencion en el fondo acumulado
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ity

Ahora bien, las figuras nimero 29, 30 y 31 evidencian que el proceso de ordenacién del

fondo acumulado lleg6 a su fase final debido a que se procedié a ubicar las carpetas dentro de las
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cajas tipo x 200. Asi mismo, se observa que dentro de las cajas se tiene presente el maximo de

carpetas que pueden incluirse al interior de la caja.

4.6. DESCRIPCION Y ANEXOS DEL FORMATO UNICO DE INVENTARIO

DOCUMENTAL (FUID) DE LA ORDENACION DEL METRO LINEAL

En primer lugar, el inventario documental que se extrajo de las series que corresponden al
Archivo Central se observa que sus fechas extremas parten de 1992 y culminan en el 2019.
Ademas, se observa que hay una cantidad de series considerable que no posee sus respectivas

fechas y en respuesta a esta particularidad, se procedid a organizar las series por orden alfabético.

En segundo lugar, el inventario documental que se extrajo de las series que hacen parte del
Archivo Central poseen sus fechas extremas entre 1998 y 2003 y también al igual que el caso
anterior, existen unas series que no tienen fechas y, por ende, se procedi6 a organizarlas por orden

alfabético.

En tercer lugar, los registros de planillas 472 tiene fechas extremas que parten del 2016 y
culminan en 2019. Cabe aclarar, que ninguna de las series identificadas dentro del proceso de

ordenacioén tiene codificacion debido a las TRD no los han establecido.

Finalmente, en lo que corresponde a los registros y controles de entrega de las

comunicaciones oficiales, estos poseen fechas extremas entre los afios 2017 y 2019.

DESARROLLO DEL FORMATO UNICO DE INVETARIO DOCUMENTAL POR

1 METRO LINEAL

El desarrollo del Fuid puede encontrarse en el apartado de los Apéndices (Ver apéndice
A).
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4.7. CONCLUSIONES

A manera de conclusion, a partir de la normatividad dictada por el Archivo General de la
Nacion (AGN), se procedid a ordenar un fondo documental acumulado correspondiente a un metro
lineal. Por ende, de clasificd su documentacion y se obtuvo como resultado que la documentacion
procedia de cuatro lugares de produccién distintos. Del mismo modo, el FUID demuestra que la
documentacion en general se encuentra en soporte de papel y tiene una frecuencia de consulta baja.
No obstante, es de suma importancia que la CDMB continte con procesos de ordenacion de fondos

acumulados para que pueda cumplir con los requerimientos archivisticos delimitados por el AGN.
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5. FUID Y TRANSFERENCIA DOCUMENTAL DE LA SERIE
COMUNICACIONES OFICIALES DE LA COORDINACION DE GESTION

DOCUMENTAL, INFORMACION Y ARCHIVO DE LA CDMB (2020- 2021)

5.1. INTRODUCCION

La Corporacion Autdnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga se traza
objetivos en materia de gestion documental, atendiendo y cumpliendo los requerimientos
normativos formulados por el Archivo General de la Nacion (AGN), por lo tanto, la realizacion
del Formato Unico de Inventario Documental (FUID) y transferencia PRIMARIA se llevaron a
cabo bajo los lineamentos ofertados por el AGN para asi cumplir con el proceso archivistico
satisfactoriamente producido en la CDMB.

Segun el Archivo General de la Nacion- AGN, el FUID (...) constituye un instrumento
archivistico de recuperacién de informacion que describe de manera exacta y precisa las series o
los asuntos de un fondo documental Siguiendo esto en su articulo 26 de la Ley 594 de 2000, obliga
a las entidades de la Administracion Publica a elaborar inventarios de los documentos que
produzcan en ejercicio de sus funciones, de manera que se asegure el control de los documentos
en sus diferentes fases”’ (...) (Archivo General de la Nacion, 2000)

En el caso de la corporacion se desarroll6 el FUID con la serie comunicaciones oficiales y
la subserie comunicaciones oficiales-enviadas del afio 2020- 2021, en el cual se evidencio en buen
estado los documentos y una organizacion optima, aunque faltaban algunos radicados que

posteriormente fueron integrados, para finalmente realizar la transferencia documental.
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Siguiendo las pautas del AGN la (...)Transferencia documental es un proceso técnico,
administrativo y legal mediante el cual se entrega a los archivos centrales (transferencia primaria)
0 a los archivos histéricos (transferencia secundaria), los documentos que de conformidad con las
tablas de retencion documental han cumplido su tiempo de retencion en la etapa de archivo de
gestion o de archivo central respectivamente; implica un cambio en el responsable de la tenencia
y administracion de los documentos de archivo que supone obligaciones del receptor de la
transferencia, quien asume la responsabilidad integral sobre los documentos transferidos™(...)
(Decreto 1080 de 2015, articulo 2.8.2.9.3)

De acuerdo con el AGN Las comunicaciones oficiales se precisan en el Acuerdo 060 de
2001 donde (...) se define que las Comunicaciones Oficiales son todas aquellas recibidas o
producidas en desarrollo de las funciones asignadas legalmente a una entidad, independientemente
del medio utilizado (...) (AGN, 2001) esto quiere decir que las comunicaciones oficiales internas
0 externas se generan como producto de una funcion por lo tanto las entidades o instituciones
deberén identificarlas.

Los documentos utilizados de guia para realizar los procedimientos archivisticos es el
instructivo formato Unico de inventario documental y el mini manual tablas de retencion y
trasferencias documentales (version actualizada) que expone informacion indispensable y
determinante, para la elaboracién de este proceso archivistico.

Por lo tanto el siguiente informe tiene como propdsito mostrar el proceso de intervencién
realizado en 46 cajas x200 para Transferencia Primaria de Comunicaciones Oficiales enviadas, del
afio 2020 y 2021 de la Coordinacion de Gestion documental, Informacion y Archivo de la

corporacion autobnoma regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga- CDMB. Este
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proceso se realiza de acuerdo con los tiempos establecidos en la tabla de retencion documental

acorde a los tiempos de consulta y gestion en los archivos.

52. OBJETIVO

Presentar las actividades realizadas en el proceso de Transferencia Documental Primaria
de la Coordinacion de Gestion Documental, Informacion y Archivo de la - CDMB del afio 2020-

2021

5.3. MARCO LEGAL -NORMATIVO

e Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones” (Ley 594 de 2000)

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de
acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones” (Ley 1712 de 2014).

e Decreto 2609 de 2012 “Por lo cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000,
parcialmente los articulos 58 y 59 de Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones en materia
de gestion documental para todas las entidades del estado” (Decreto 2609 de 2012).

e Ley 734 de 2000: articulo 34: numeral 5: define Custodiar y cuidar la documentacién e
informacién que por razon de su empleo, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

(Ley 734 de 2000)
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e Acuerdo 48 de 2000 “Por el cual se desarrolla el articulo 59 del capitulo 7 - conservacion
de documentos-, del reglamento general de archivos sobre conservacion preventiva, conservacion
y restauracion documental”. (Archivo General de la Nacion, 2000)

e Acuerdo 49 de 2000 “Por el cual se desarrolla el articulo 61 del capitulo 7° de
conservacion documentos el reglamento general de archivos sobre condiciones de edificios y
locales destinados a archivos”. (Archivo General de la Nacion, 2000)

e Acuerdo 42 de 2002 “Por el cual se establecen los criterios para la organizacion de los
archivos de gestion en las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas en su
articulo 4, establece la obligatoriedad de adoptar el Formato Unico de Inventario Documental —
FUID en su articulo 7, se regula el Inventario Unico Documental y se desarrollan los articulos 21,
22,23y 26 de la Ley General de Archivos 594 de 2000”. (Archivo General de la Nacién, 2002)

e Articulo 42 de 2002: Articulo 3: Las unidades administrativas y funcionales de las
entidades deben con fundamento en la Tabla de Retencion Documental aprobada, velar por la
conformacién, organizacion, preservacion y control de los archivos de gestion, teniendo en cuenta
los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad
archivistica. (Archivo General de la Nacion, 2002).

e Ley 734 de 2002, numeral 5 ““El respectivo Jefe de la oficina sera el responsable de velar
por la organizacion, consulta, conservacion y custodia del archivo de gestion de su dependencia,
sin perjuicio de la responsabilidad’’ (Ley 734 de 2002).

e Acuerdo 05 de 2013 “Por el cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que cumplen

funciones publicas y se dictan otras disposiciones” (Archivo General de la Nacion, 2013).
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e Acuerdo 006 de 2014 “Por medio del cual se desarrollan los articulos 46, 47 y 48 del
Titulo XI “Conservacion de Documentos” de la Ley 594 de 2000”. (Archivo General de la Nacion,
2014)

e NTC 5029 “Medicion de archivos” (Norma Técnica Colombiana, 2001)

5.4. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

La documentacién recibida para realizar el fuid y posterior transferencia, estuvo
anteriormente intervenida por la ANTERIOR pasante, en la cual ella desarrollo la organizacion
documental del afio 2020 y 2021 de la serie comunicaciones oficiales y subserie comunicaciones
oficiales- enviadas, con un total de 46 cajas. QUEDANDO PENDIENTE INCLUIR En elmomento
de elaborar el formato Unico de Inventario Documental se encontraron varias inconsistencias ya
que faltaban radicados, habian carpetas y hojas dafiadas por mal uso o deterioro, ganchos de
cosedora, algunas carpetas no tenian su respectivo rétulo, por lo tanto me dispuse a incluir todos
los radicados faltantes, foliar nuevamente, a cambiar carpetas y radicados en mal estado y elaborar
los rotulos de cajas y carpetas, respecto a eliminacion documental no se realiz6 ya que los
documentos solicitados para completar la organizacion documental se solicitaban directamente de
la red digital de la CDMB. Posterior a esto se realiza el fuid y la respectiva transferencia primaria.
El motivo principal para realizar una transferencia es la Preservacion y Conservacion de los
documentos.

Los procesos efectuados para la realizacion del fuid y la Transferencia Documental
Primaria del afio 2020 y 2021 fueron los siguientes:

- Se realizo limpieza de documentos (se retiran clips metalicos, ganchos de

cosedora, limpiar los documentos, arreglar folios.)
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- Se detectaron documentos infectados por biodeterioro.

Se incorporaron radicados faltantes o deteriorados de la subserie
comunicaciones oficiales- enviadas.

- La foliacion fue consecutiva en serie simple, con l&piz de mina negra, con
el surgimiento de la nueva foliacion, se anuld la anterior con una linea oblicua.

- Se realizd cambio de carpetas rotas y arrugadas.

- Elaboro el Formato Gnico de inventario documental.

- Elabord rétulos de carpetas y cajas para un facil acceso a la consulta.

- Finalmente la Transferencia primaria.

5.4.1. Unidades De Conservacion

e Cajas: Elaboradas en cartdn corrugado, para este proceso se hizo uso de cajas x200, su
capacidad se baso en el numero de carpetas necesario de manera que no queden muy ajustadas ni
muy sueltas. 6 carpetas y cada carpeta poseen 200 a 215 folios

e Carpetas: en el proceso se utilizd carpetas cuatro alas de propalcote, que permite
adaptarse al volumen y tamafio de la documentacidn, garantizando la adecuada proteccion de los

bordes.

5.4.2. Proceso De Limpieza

Existen varias normas sanitarias para la prevencion y control de los agentes bioldgicos,
fisicos y quimicos, pero una de las sobresalientes es la ley 9 de 1979 donde se exponen los

elementos de proteccion personal para proteger la salud y evitar los posibles riesgos que puedan
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contener los documentos. Por lo tanto la CDMB le otorga a sus pasantes y trabajadores un espacio
con buena ventilacion, iluminacion e higiene, ademés de esto brinda elementos de proteccion
personal (tapabocas y guantes) y elementos de trabajo (borrador, lapiz HB, quita ganchos e
impresora). De acuerdo con las herramientas brindadas por parte de la corporacién se inicia la
limpieza de cajas y carpetas, siguiendo el instructivo de limpieza y desinfeccion proporcionado
por el AGN para asi evitar alergias, hongos y otros riesgos para la salud.

Se procedio6 a limpiar polvo, quitar ganchos de cosedora y arreglar dobleces, remplazar
carpetas y hojas rotas o dobladas.

Figura 32.

Extraccion de ganchos de cosedora y disposicion de CDs en sobre de manila.
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Se observa el mal estado de las

carpetas (rotas y arrugadas)

Figura 33.

Hojas rotas
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5.4.3. Proceso De Foliacion

Cuando hablamos sobre foliacion nuestra mente se remite a pensar a la numeracion dada a
cada hoja de una manera muy simple, pero el Archivo general de la nacion otorga a todos los
archivistas y administrativos un instructivo de foliacion

Para desarrollar este proceso de manera adecuada, es importante tener claro estos
conceptos para no confundir la terminologia a la hora de explicar este proceso.

1. ““Folio: Hoja (Palabra del latin folium que significa ‘hoja (de vegetal)’. En castellano
antiguo se escribia “ foja”, “ foia” y “ foxa”. A la misma familia etimoldgica latina pertenecen
folleto, exfoliacion y portafolio).

2. Foliar: Accién de numerar hojas.

3. Foliacion: “Acto de enumerar los folios solo por su cara recta” // “Operacion incluida en
los trabajos de ordenacion que consiste en numerar correlativamente todos los folios de cada
unidad documental”. 1

4. Folio recto: Primera cara de un folio, la que se numera.2
5. Folio vuelto: Segunda cara de un folio, la cual no se numera.3
6. Pagina: Lo escrito o impreso en una cara...

7. Paginar: Accion de numerar paginas. Como se puede advertir, foliar no es lo mismo que
paginar, pues no solo son términos diferentes sino también conceptos distintos. Para efectos de
numeracion en archivos, este documento se refiere Unica y exclusivamente a foliacion, la cual

ratifica la ordenacion’’ (Archivo General de la Nacién, 2000)

El proceso de foliacion se desarrollo segun los lineamientos del AGN
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1. Se utilizdé numeracion del 1- 215 en cada carpeta

2. Se folio al margen superior derecho de cada folio.

3. Se tuvo en cuenta el sentido derecho del texto y del folio.
4. Se realizo con lapiz HB.

5. En hojas ya foliadas se cancel6 la foliacion con linea oblicua.

6. Se reviso la foliacion de cada uno de los folios de cada carpeta.

Figura 34.

Proceso de foliacion

se realiza correccion de foliacion

Se realiza debida Foliacién

(faltaban radicados que finalmente fueron

incluidos)
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Es importante aclarar que se incluyeron todos los radicados faltantes del afio 2020 y 2021

y se procedié a foliar nuevamente las carpetas.

Tabla 4.

Radicados faltantes 2020

Radicados 2020 Caja Carpeta
00151 1 1
00932 1 6
01236 2 3
01860 3 1
02280 3 4
03290 4 5
04800 7 2
05283 8 3
05300 8 3
05699 8 6
06203 9 4
07255 11 2
08154 12 5
09326 14 1
10400 15 3
11480 17 2
11620 18 6
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11740 19 1

Etc.
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Tabla 5.

Radicados faltantes 2021

Radicados 2021 Caja Carpeta
5620 8 6
6049 9 3
7820 11 5
9504 14 4
11433 17 4
11691 17 5
13909 21 4

13932 al 13949 21 4
15084 23 2
15181 23 3
15140 23 3
16451 25 2
15558 25 3
15583 25 3
16790 25 5
16739 25 5
17063 26 1
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17552 26 7

etc
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Figura 36.

Inclusion de radicados y proceso de foliado.

5.4.4. Proceso Cambio De Carpetas

El proceso cada carpeta se manejo de 1 - 215 folios, en algunos casos supero el limite de
215 ya que eran radicados con demasiados anexos y el radicado no podia separarse, se utilizaron
carpetas cuatro alas propalcote perfectas para no dafiar ningin documento, se cierra la carpeta y se

continua con la respectiva rotulacion.
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Figura 37y 38.

Proceso de cambio de carpeta

5.45. Proceso de Rotulacion

Carpetas
En cuanto a la rotulacion de carpetas se utilizé dos tipos diferentes en cada afio, cabe

resaltar que las carpetas del afio 2020 incluian rotulo, lo cual fue méas fécil, ya que solo se
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necesitaba registrar o cambiar la informacion con marcador, pero en el afio 2021 se tuvo que

imprimir y pegar el rotulo en la carpeta ya que esta no lo incluia.

Figura 39.

Rotulos de las carpetas 2020 y 2021

Rétulo de carpeta (2020)

Rétulo de carpeta (2021)

La informacion que contiene cada rétulo es el siguiente:

Unidad administrativa: Secretaria General- Gestion documental.
Serie: Comunicaciones Oficiales

Subserie: Comunicaciones Oficiales Enviadas

Numero de expediente: expediente o radicado correspondiente

Asunto: Relacién correspondencia Enviada
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Cadigo: 02.0602

Fechas extremas: fechas correspondientes inicial y final

ESPACIO EXCLUSIVO PARA ARCHIVO CENTRAL

N° caja: Caja que contiene las carpetas.

N° folder: NUmero de la carpeta segin ubicacion en la caja

N° folios: numero de folios contenidos en la carpeta

Tiempo de retencion: establecida por la tabla de retencion

Fecha de conservacion AC:

Disposicion final:__CT_E D S

Cajas

En cuanto a la rotulacion de las cajas del afio 2021 y 2021 se elabor6 los formatos en Excel

para posteriormente imprimirlos y pegarlos en sus respectivas cajas.
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Figura 40.

Cajas rotuladas

Se recibieron 19 cajas del afio 2020 Se entregan 19 cajas con su respectivo rétulo(estado
para realizar FUID y sus respectivas final)

correcciones. (estado inicial)

Se recibieron 27 caja del afio 2021 para

) ) realizar FUID y sus respectivas correcciones. (estado
Se entregan 27 cajas con surespectivo

] inicial)
rétulo.

160



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

5.4.6. Proceso De Asignacion Y Cambio De Caja

Se utilizaron cajas de archivo x 200 para resguardar la documentacion y se encontrara en
las mejores condiciones, para este procedimiento las carpetas se encontraban con su respectiva

rotulacion y enumeracion.

5.4.7. Proceso Desarrollo del Formato Unico De Inventario Documental

El formato Unico de inventario documental se empez6 a desarrollar el 3 al 15 de febrero
del 2022 y el FUID del 2021 se desarroll6 desde el 5 al 14 julio del 2022,

El objetivo fue inventariar 46 cajas de la subserie Comunicaciones Oficiales- enviadas de
la Coordinacion de Gestion documental, Informacion y Archivo de la corporacion autbnoma
regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga- CDMB.

Como sabemos el Fuid es un instrumento archivistico que busca exponer y describir las
series, subseries 0 asuntos de un fondo documental de una instituciéon. La Cdmb estd comprometida
en seguir todos los lineamentos archivisticos del archivo general, por esto para la elaboracion del
fuid se siguid las directrices brindadas por el AGN con su instructivo para el diligenciamiento del
formato Unico de inventario documental. (Archivo General de la Nacion, 2015)

. DESARROLLO DEL FORMATO UNICO DE INVETARIO DOCUMENTAL DEL
ANO 2020 -2021

Para consultar el diligenciamiento del FUID 2020 — 2021 dirigirse al apartado de Apéndices.
(Ver apéndice B).

5.4.8. Analisis De Transferencias Documentales
Después de la elaboracion del Formato Unico de inventario documental del afio 2020 y

2021 se realizd las respectivas trasferencias documentales, Segin el AGN existen dos tipos de

transferencias: las primarias y las secundarias en el caso de la CDMB las transferencias realizadas
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fueron del tipo primario, que consisten en la remision de documentos del archivo de gestion al
archivo central para continuar con su proceso de conservacion documental conforme a la tabla de
retencion- TRD. En cuanto a las transferencias secundarias estas se basan en la remision de los
documentos del archivo central al archivo Histérico dependiendo de su valor, existe normatividad
que respalda las transferencias documentales en las instituciones tanto publicas como privadas,
podemos encontrar el articulo 2.8.2.9.3 del Decreto 1080 de 2015 que habla sobre la
““Transferencia documental: Proceso técnico, administrativo y legal mediante el cual sea los
archivos (transferencia primaria) o a los archivos histdricos (transferencia secundaria) los
documentos que de conformidad con las tablas de retencién documental han cumplido su tiempo
de retencion en la etapa archivo de gestion o de archivo central respectivamente; implica un cambio
en el responsable la tenencia y administracion de los documentos archivo que supone obligaciones
del receptor de transferencia, quien asume la responsabilidad integral sobre los documentos
transferidos’” (Funcion Pablica, 2015).

¢Que permiten las trasferencias documentales? En primer lugar se garantiza el acceso a la
informacion, en segundo lugar evita la acumulacion de documentos en los archivos de gestion y
central y en tercer lugar recoge informacion Gtil para tomas de decisiones administrativas o en su
defecto para recopilar historia institucional, por lo tanto es de suma importancia realizar el proceso

para cumplir con el ciclo vital de los documentos segun la TRD.

5.4.9. Cronograma De Transferencia Documental

La fecha en la que se realiz6 trasferencia documental del afio 2020 fue el 31 de marzo del

2022 y fue entregado a la oficina el dia 28 de marzo del 2022 vy la transferencia documental del
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afio 2021 se realizo el 15 de julio de 2022 y fue entregado a la oficina de gestion documental el

dia 7 de julio de 2022, estos dias fueron los determinados por la oficina.

5.4.10. Medicién

Al finalizar el proceso de limpieza, incorporacion de radicados, nueva foliacion, cambio de
carpetas, rotulacion, revision y elaboracion de inventario documental, se procede a realizar la
medicion documental tomando como referencia la norma NTC 5029 “medicion de archivos”
(Norma técnica colombiana 5029, 2001) la cual dio como resultado 13.8 metros lineales de 46

cajas

5.5. CONCLUSIONES

A manera de conclusion, a partir de la normatividad dictada por el Archivo General de la
Nacion (AGN), se procedié a entregar los instrumentos archivisticos mencionados Fuid y Futd de
los afios 2020 y 2021, entregado en excelentes condiciones. Del mismo modo, el FUID demuestra
que la documentacion en general se encuentra en soporte de papel y tiene una frecuencia de consulta
baja.No obstante, es de suma importancia que la CDMB continGe con procesos de ordenacién de
archivos de gestion y elaboracién del Fuid para que pueda cumplir con los requerimientos

archivisticos delimitados por el AGN.
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5.6. RECOMENDACIONES

Tener en cuenta el cronograma de transferencias para evitar la congestion en el archivo al

cual se va a transferir.
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6. BANCO TERMINOLOGICO (BANTER) DE SERIES Y SUBSERIES

6.1. INTRODUCCION

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga a través
de los convenios interinstitucionales garantiza la continuidad de los objetivos en el desarrollo
Optimo de la Gestion Documental. Aplicando los requerimientos normativos que se establecen por
el Archivo General de la Nacion, la practicante Laura Lizeth Mejia de la carrera de Historia y
Archivistica de la Universidad Industrial de Santander, busco crear el instrumento archivistico
denominadobanco terminoldgico en la CDMB.

Segun la Ley General de Archivos 594 del 2000, establece reglas y principios que regulan
la funcidn archivistica en Colombia. En su Art. 4, establece los principios generales que rigen esta

funcién archivistica;

o Los Fines de los archivos.

o Importancia de los archivos.

o Institucionalidad e instrumentalidad.

o Responsabilidad.

o Direccion y coordinacion de la funcion archivistica.
o Administracion y acceso.

o Racionalidad.

o Modernizacion.

o Funcion de los archivos.

o Manejo y aprovechamiento de los archivos.

Interpretacion (Archivo General de la Nacion, 2022).
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El Archivo General de la Nacion — AGN, institucionaliza la gestién archivistica y
documental en el pais, regula la funcion archivistica en el pais, y se encarga de la normatividad e
inspeccionar el cumplimiento de los lineamientos archivisticos.

En cuanto a la elaboracion del instrumento archivistico (Banter) se origina por el Decreto
1080 de 2015 en su Art. 2.8.2.5.8, se hace mencion de los instrumentos archivisticos sobre los
cuales las entidades publicas han de desarrollar su gestion documental,

. Cuadro de Clasificacion Documental (CDC).
. Tabla de Retencién Documental (TRD).
. Programa de Gestién Documental (PGD).

o Plan Institucional de Archivos de la entidad (PINAR).

. El Inventario Documental.

o Un modelo de requisitos para la gestién de documentos electrdnicos.

. Los bancos terminoldgicos de tipos, series y subseries documentales.

. Los mapas de procesos, flujos documentales y la descripcion de las

funciones de las unidades administrativas de la entidad.

o Tablas de Control de Acceso para el establecimiento de categorias
adecuadas de derechos y restricciones de acceso y seguridad aplicables a los documentos.
(Archivo General de la Nacion, 2022).

Con la normatividad clara se puede decir que el banco terminoldgico se constituye en un
instrumento archivistico clave en la gestion documental de toda entidad publica. Segun el AGN lo
define como el “instrumento archivistico que permite la normalizacion de las series, subseries y

tipos documentales a través de lenguajes controlados y estructuras terminologicas”.
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Es asi como, Corporacion autdnoma regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga

(CDMB), da cumplimiento a la normatividad y presenta el Banco terminolégico por primera vez.

6.2. OBJETIVO

El objetivo del Banco terminologico de la CDMB es tener un instrumento de facil consulta
tanto para personas internas o externas a la entidad, que les permita identificar las series y subseries

establecidas.

6.3. METODOLOGIA

Para la creacion del instrumento archivistico, Banco Terminoldgico de la CDMB se obtuvo
informacion de diferentes fuentes como: La Tabla de Retencidon -TRD (versién actual 2022),
Normograma Institucional, varias plataformas digitales como la Intranet de la CDMB, el Gestor

Normativo de la Funcién Pablica y el Banter Terminolédgico del AGN.

En importante aclarar que las series y subseries se alojaron en el banco terminolégico usando el
sistema alfabético para facilitar la busqueda de la informacion con un total de 82 series y 178

subseries.

En cuanto a la ficha del Banco Terminoldgico se describe de la siguiente manera:

Descripcion

1. AREA DE IDENTIFICACION

(En este campo se pretende definir la identificacién de la agrupaciéon documental).
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1.2 Titulo

1.3 Nivel de descripcion

Se define la denominacion de la serie o subserie.

2 AREA DE CONTENIDO Y ESTRUCTURAS
(En esta area se pretende brindar la informacion necesaria sobre el valor informativo de la serie o subserie

documental, asi como su habitual conformacion).

2.1 Alcance y contenido

Describir el significado de la denominacion de la serie o subserie haciendo referencia a la produccién documental y

el valor informativo.

2.2 Tipos documentales

Definir en el orden de produccidn y conforme al tramite, los tipos documentales méas habituales que se agrupan en la

unidad documental por cada una de las series o las subseries.

2. AREA DE VALORACION

(En esta area se presenta la propuesta de tiempos de retencion y disposicién final).

3.1 Tiempo de retencion

Sefialar cual es el tiempo minimo de retencién (en afios) de la serie o subserie, sumando el plazo en el archivo de

gestion con el del archivo central.

3.2 Disposicién Final
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Anotar  disposicion  final que se determind6 para la serie 0 subserie  documental

Conservacion total (CT)

Microfilmacion ylo Digitalizacion (M/D
Eliminacion documental (E

Seleccion (S)

4 AREA DE CONTROL DE LA DESCRIPCION
(En esta area se pretende consignar la informacion sobre quien elabord la ficha, las normas que regulan la

produccion documental y la fecha de descripcién del contenido).

4.1 Nota del archivista

Elabor6: ( En esta area se establece informacion acerca de la persona encargada de elaborar el Banter)

Fuentes: (En esta area se establecen las fuentes utilizadas para definir el alcance y contenido de la serie o

subserie).

4.2 Reglas o normas

( En esta area se establecen la normatividad vigente)

4.3 Fecha (s) de la descripcion (es)

6.4.DESARROLLO DEL BANCO TERMINOLOGICO

El desarrollo del Banco Terminoldgico puede encontrarse en el apartado de los Apéndices (Ver

apéndice C).
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7. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA ORGANIZACION DE
ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA

DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

7.1. PRESENTACION

El objetivo esencial de este documento es presentar la metodologia de capacitaciénque
pueda implementarse en las oficinas o zonas donde se produzca, reciba o conserve documentacion
dentro de la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
(CDMB). Teniendo como insumo el diagndstico integral de archivos elaborado por La Pasante
Laura Lizeth Mejia, se pretende establecer un instructivo en materia de Gestion Documental, por
el cual se puedan solucionar parte de las problematicas mencionadas en el manuscrito inicial, y por
el cual se pueda promover la adopcién de una cultura archivistica que, gradualmente, genere
espacios adecuados para el desarrollo misional de las labores teniendo como base la plena gestion
de documentos y el adecuado uso delos instrumentos archivisticos. Para el planteamiento de las
actividades se utilizaron diferentes técnicas de andlisis, mencionadas en el Diagnostico Integral de
Archivos, y que retomaremos en el presente documento. Como resultado, se pretende generar
insumos adecuados para la consolidacion de una agenda archivistica dentro de la institucion,
teniendo siempre los objetivos de organizacion, gestion y administracion documental como
prioridad, lo cual sirva para el desarrollo adecuado de las actividades misiones de la institucion y

contribuya a la plena administracion.

La actividad de la Gestion Documental en las corporaciones ambientales se apoya en la

Politica de Gestion Documental del Sector ambiente y Desarrollo Sostenible, expedida por
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Ministerio de Ambiente en su primera version el 20 de diciembre del 2021. Ademas, loconsultado
se oriento bajo el cumplimiento de las disposiciones legales, en especial, lo dispuestoen el Decreto
1080 de 2015, en el articulo 2 donde se resaltan los componentes de la politica de gestion
documental y pretende plasmar la Politica de Gestion Documental para aplicar en las entidades
que conforman el sector ambiente, tales como: la cabeza del sector que son Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible — MADS, las entidades adscritas y vinculadas, las unidades

administrativas especiales, los fondos especiales y los organismos autbnomos.

Finalmente, es importante resaltar que todo se enmarca en el compromiso institucional en
materia de cooperacion, articulacion y coordinacion permanente entre las diferentes entidades del
sector y particularmente en las areas involucradas en los procesos de gestion documental en cada

unidad.

7.2. INTRODUCCION

La Ley 594 del 20001, expedida por el Archivo General de la Nacion (AGN), estipula los
lineamientos basicos a los que instituciones y organizaciones de caracter publico y/o privado deben
dar cumplimiento. En ella, ademas, se tiene por objeto establecer las reglas y los principios
generales que regulan la funcion archivistica del Estado. Dado el objetivo del presente instructivo,
retomaremos algunos de los lineamientos esenciales para el cumplimiento de la funcién

archivistica que serviran de insumos para el programa de capacitacion.
ART 3°, Definiciones. Para los efectos de esta ley se definen los siguientes conceptos, asi:

Archivo: Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte material,

acumulados en un proceso natural por una persona o entidad publica o privada, en el transcurso de
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su gestion, conservados respetando aquel orden para servir como testimonio e informacion a la
persona o institucién que los produce y a los ciudadanos, o como fuentes de la historia. También

se puede entender como la institucion que estd al servicio de la gestiébn administrativa, la

informacion, la investigacion y la cultura.

Archivo publico. Conjunto de documentos pertenecientes a entidades oficiales y aquellos

que se deriven de la prestacion de un servicio publico por entidades privadas.

Archivo privado de interés puablico. Aquel que, por su valor para la historia, la

investigacion, la ciencia o la cultura es de interés pablico y declarado como tal por el legislador.

Archivo total. Concepto que hace referencia al proceso integral de los documentos en su

ciclo vital.

Documento de archivo. Registro de informacion producida o recibida por una entidad

publica o Privada debido a sus actividades o funciones.

Funcion archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer archivistico,
que comprende desde la elaboracion del documento hasta su eliminacion o conservacion

permanente.

Gestion documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la
planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por las entidades,

desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion y conservacion.

Patrimonio documental: Conjunto de documentos conservados por su valor historico o

cultural.
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Soporte documental: Medios en los cuales se contiene la informacion, segin los materiales
empleados. Ademaés de los archivos en papel existente los archivos audiovisuales, fotograficos,

filmicos, informaticos, orales y sonoros.

Tabla de retencion documental: Listado de series con sus correspondientes tipos
documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los

documentos.

Documento original: Es la fuente primaria de informacion con todos los rasgos y

caracteristicas que permiten garantizar su autenticidad e integridad.

En torno a las obligaciones y responsabilidades de instituciones que produzcan o reciban

documentacidn de interés publico o privada de interés pablico, el AGN menciona:

ART 15. Responsabilidad especial y obligaciones de los servidores publicos. Los
servidores publicos, al desvincularse de las funciones titulares, entregardn los documentos y
archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion, sin que ello implique exoneracion de la

responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.

ART 16. Obligaciones de los funcionarios a cuyo cargo estén los archivos de las entidades
publicas. Los secretarios generales o los funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia,
pertenecientes a las entidades publicas, a cuya carga estén los archivos publicos, tendran la
obligacion de velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los
documentos de archivo y seran responsables de su organizacion y conservacion, asi como de la

prestacion de los servicios archivisticos.
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ART 17. Responsabilidad general de los funcionarios de archivo. Los funcionarios de
archivo trabajaran sujetos a los mas rigurosos principios de la ética profesional, a lo dispuesto en
la Constitucion Politica de Colombia, especialmente en lo previsto en su articulo 15, a las leyes y
disposiciones que regulen su labor. Actuaran siempre guiados por los valores de una sociedad
democratica que les confie la mision de organizar, conservar y poner al servicio de la comunidad
la documentacién de la administracion del Estado y aquélla que forme parte del patrimonio

documental de la Nacion.

En torno a la Gestidn de los documentos, reglamentado por el Decreto Nacional2609 del

2012, el AGN menciona:

ART 21. Programas de gestion documental. Las entidades publicas deberan elaborar
programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias y

soportes, en cuya aplicacion deberan observarse los principios y procesos archivisticos.

ART 24. Obligatoriedad de las tablas de retencion. Sera obligatorio para las entidades del
Estado elaborar y adoptar las respectivas tablas de retencion documental. Ver Acuerdo Archivo -
- Este PDF fue generado por el Repositorio Normativo del Archivo General de la Nacion el 26-

07-2022 16:44:30 LEY 594 DE 2000 | 12 General de la Nacion 39 de 2002.

Mencionados los anteriores articulos y paragrafos, se considera necesaria la revision de los
procesos de gestion documental y la elaboracidén de un programa de capacitacion que contenga
aspectos basicos en torno a la organizacion documental por dependencias, el ciclo vital de los
documentos, los valores primarios y secundarios de los documentos producidos por las

dependencias de la CDMB; asi como los instrumentos archivisticos y su funcion.
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Asimismo, es importante precisar lo establecido por el AGN en Ley 1712 del 6 de marzo
del 2014 “Por medio del cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la
informacion publica nacional”, y se dictan otras indicaciones como: Toda informacion en posesion,
bajo control o custodia de un sujeto obligado es publica y no podra ser reservada o limitada sino

por disposicién constitucional o legal, de conformidad con la presente ley.
(Ver Sentencia de nov. 3 de 2016, Rad. 2016-02216, Consejo de Estado.)
(Ver Sentencia T-398 de 2015.)

(Ver Concepto Rad. 2014-00112 (2209), Consejo de Estado.)

Entendiendo la importancia que reviste a la documentacion producida por la CDMB y las
normativas que promueven la plena gestion y organizacion de los archivos dela entidad, el
programa para capacitacion se elabora con el fin de ser un instrumento para el desarrollo de procesos,
procedimientos y como referente de los programas que deberé desarrollar la entidad para lograr dar
pleno a la normatividad en la materia, pero, aln mas importante, para lograr la eficiencia y la
eficacia administrativa a través de la generacién de insumos adecuados para el conocimiento de la
politica integral que rige la institucion, y que conlleva los procesos de produccion, recepcion,

tramite, acumulacion, distribucion, conservacion, custodia y disposicion final.

Conforme a lo anterior, se expondran en el presente documento algunos de los resultados
producto de las entrevistas, asi como las recomendaciones propuestas en el Diagndstico Integral
de Archivos. Posteriormente, se establece la metodologia propuesta para la capacitacion sobre tres
enfoques especificos: 1) Organizacion del Archivo de Gestion de la CDMB (Respondiendo a
los interrogantes: ¢ COmo se organiza un Archivo de Gestion? ;Cuéles documentos o expedientes

corresponden a un Archivo de Gestion? ;Cudl es la importancia de los documentos y cuales son sus
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valores primarios y secundarios?); 2) ¢(Qué es el Plan de Conservacion Documental?
(Respondiendo a los interrogantes: ¢De qué forma se pueden preservar adecuadamente los
documentos producidos y/o recibidos por la CDMB? ;Qué es un Plan de Preservacion? ;Conlleva
cambios en la politica archivistica y administrativa de la CDMB?; y 3) ¢ Qué son los instrumentos

archivisticos y para qué sirven? ;Qué es una Tabla de Retencion Documental?

¢Qué es el FUID? ;Qué es el PINAR? ;Qué es y cuales son las funciones del Programa de

Gestion Documental (PGD)?

7.3. OBJETIVOS

7.3.1. Objetivo general:

Preparar la metodologia de una capacitacién de entrenamiento a los funcionarios de la
entidad en temas de gestién documental y archivo de acuerdo con el diagndstico realizado en la

Corporacion Autonoma Regional para la defensa de la Meseta de Bucaramanga.

7.3.2. Objetivos especificos:

Capacitar a los funcionarios en temas requeridos, para la correcta organizacion de los

documentos en los Archivos de Gestion.

Brindar herramientas conceptuales, normativas y metodoldgicas que permita a los

funcionarios de la CDMB la actualizacion en temas de archivistica.
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7.4. METODOLOGIA

El proceso de capacitacion en la Corporacion Autonoma para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga (CDMB), debe involucrar a toda la organizacion, principalmente a los 6rganos y
funcionarios de la entidad, que son encargados de la toma de decisiones, asi como de la produccion

y recepcion documental:

La capacitacion a su vez cuenta con cuatro etapas:

1. Determinacion de las necesidades de capacitacion

2. Planificacion de los programas de capacitacion

3. Implementacion de la capacitacion

4. Evaluacion del impacto (o andlisis de los resultados).

La presente propuesta metodoldgica parte de una lectura sobre algunas de las necesidades

y vacios evidenciados en el Diagnostico Documental, y pretende cumplir con las siguientes metas:

Lograr que los funcionarios involucrados en los procesos de produccién o recepcion
documental comprendan el valor de los procesos de valoracion, seleccion y eliminacién
documental en la entidad. Responsabilizdndose, a su vez, con los criterios técnicos y normativos

que rigen la gestién y la administracion documental en el entorno laboral.

Proporcionar insumos adecuados para la comprension de los valores documentales, los

instrumentos archivisticos y las normativas que rigen los procesos de gestion documental.

Establecer los principios archivisticos por los cuales se construye un Programa de Gestion

Documental dentro de las instituciones.
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7.5.  HALLAZGOSY ACTIVIDADES PROPUESTAS

En el diagndstico integral se pudo corroborar como algunos de los funcionarios y sus
oficinas no conocen los lineamientos basicos en torno a la organizacién documental, vacio que
genera confusion a la hora de realizar el debido procedimiento de los documentos y que genera

fondos documentales dentro de la CDMB. Para evitar estas irregularidades, se propone:

ACTIVIDAD 1: Acercamiento inicial a la organizacion documental y los archivos de

gestion.

Asistentes: Miembros de las diferentes dependencias que tengan relacion a los procesos de

produccidn y/o recepcion documental.
Duracion: 1 hora y 30 minutos.

Objetivo: Proporcionar insumos tedricos para la debida organizacion de los archivos de

gestion de cada una de las dependencias de la CDMB.
Insumos (Se anexan algunas de las cartillas e instructivos elaborados por el AGN).

e CLASIFICACION DOCUMENTAL.pdf (archivogeneral.gov.co)

e CARTILLA DE ORDENACION DOCUMENTAL.pdf (archivogeneral.gov.co)

¢ FONDOS ACUMULADOQOS.pdf (archivogeneral.gov.co)

Resultados esperados: los asistentes diferencian los procesos de identificacion,
clasificacion y ordenacion documental. Ademas, entienden los diferentes principios archivisticos,
el ciclo vital de la documentacion y los valores adquiridos por los documentos conforme trasciende

su misionalidad.
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Productos: se proporciona a los diferentes funcionarios un breve instructivo en el que se
establecen los principios generales para la organizacion de archivos de gestion, los valores

primarios y secundarios de los documentos y su ciclo vital.

ACTIVIDAD 2.: Plan de conservacion documental: problematiza el mobiliario ylas

condiciones de preservacion documental.

Asistentes: Miembros de las diferencias dependencias que tengan relacion a los procesos

de produccion y/o recepcion documental.
Duracion: 1 hora y 30 minutos.

Objetivo: Desarrollar politicas de preservacion documental a partir de la normatividad en

vigencia y la naturaleza del mobiliario de la CDMB.
Insumos (Se anexan algunas de las cartillas e instructivos elaborados por el AGN).

e Guiade Implementacion de un SGDEA (archivogeneral.gov.co)

e ACUERDO 006 DE 2014 | Normatividad AGN (archivogeneral.gov.co)

https://www.archivogeneral.gov.co/caja de herramientas/docs/6.%20preservacio

n/DOCUMENTOS%20TECNICOS/MANEJO%20DE%20SOPORTES%20DOC

UMENTALES%20CON%20RIESGO%20BIOLOGICO%20AGN%204.pdf

e Video: Plan de Conservacion Documental:

https://www.youtube.com/watch?v=7MR6mO0txDbo

Resultados esperados: los asistentes comprenden la necesidad de un plan de conservacién

documental como instrumento de la preservacion y proteccion de losfondos documentales de la
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CDMB. Asimismo, identifica los posibles riesgos locativos y las oportunidades que otorgan los

mobiliarios para el pleno desarrollo de la administracion y gestion documental.

Productos: se proporcionan instructivos del AGN referentes a las condiciones deriesgo que
se pueden presentar en los archivos; asi como los procedimientos e instrumentos adecuados para

el mantenimiento de los espacios y el pleno desarrollo de las funciones archivisticas.

ACTIVIDAD 3.: Gestion y descripcion documental: instrumentos archivisticose insumos

para la administracion de documentos.

Asistentes: Miembros de las diferentes dependencias que tengan relacion a losprocesos

de produccion y/o recepcion documental.

Duracion: 1 hora y 30 minutos.

Insumos (Se anexan algunas de las cartillas e instructivos elaborados por el AGN).Archivo

General de la Nacion | Instrumentos archivisticos

. Cuadro de clasificacion documental -CCD-

https://www.archivogeneral.gov.co/politica/instrumentos-archivisticos#tab-M55Sb-1

. Tabla de retencion documental -TRD-

https://www.archivogeneral.gov.co/politica/instrumentos-archivisticos#tab- M55Sh-2

o Programa de Gestion Documental -PGD-

https://www.archivogeneral.gov.co/politica/instrumentos-archivisticos#tab- M55Sb-3

o Plan Institucional de Archivos -PINAR-

https://www.archivogeneral.gov.co/politica/instrumentos-archivisticos#tab- y3MmW-1
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. Formato Unico de Inventario Documental -FUID-

https://www.archivogeneral.gov.co/politica/instrumentos-archivisticos#tab- y3MmW-2

J MODELO DE REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN

SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE

o ARCHIVO - https://www.archivogeneral.gov.co/politica/instrumentos-

archivisticos#tab-y3MmW-3

o Bancos terminoldgicos -BANTER-

https://www.archivogeneral.gov.co/politica/instrumentos-archivisticos#tab- 5C31s-1

. Mapas de procesos

https://www.archivogeneral.gov.co/politica/instrumentos-archivisticos#tab- 5C31s-2

. Tablas de Control de Acceso -TCA-

https://www.archivogeneral.gov.co/politica/instrumentos-archivisticos#tab- 5C31s-3

Resultados esperados: los funcionarios identifican los diferentes instrumentos
archivisticos que son recomendados por el AGN. Ademés de comprender la importancia de cada

uno de ellos y la necesidad institucional por contar con las versiones actualizadas de los mismos.

Productos: se proporciona una infografia a cada uno de los asistentes, ademas, se
remite la presentacion en diapositivas con lo propuesto por el AGN en materia de
instrumentos archivistico.

DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES 1,2Y 3
Las capacitaciones 1, 2 y3 pueden encontrarse en el apartado de los Apéndices (Ver apéndice D).

7.6. CONCLUSIONES

La normatividad archivistica expedida por el AGN junto a las necesidades y retos de

cada una de las dependencias de las entidades hace necesaria la actualizacion permanente de
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los planes, instrumentos y programas archivisticos que prometen el mejoramiento de los
estandares y la consecucion efectiva de los procesos. En lineas generales, el presente
documento pretende proveer a la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga (CDMB), de los insumos adecuados para el reconocimiento de los
principios elementales en funcion archivistica y gestion de documentos. Asimismo, estipula
el paso a seguir para el cumplimiento de objetivos basico para la organizacion de archivos de
gestion, el reconocimiento del ciclo vital de los documentos, los programas de conservacion

documental y la importancia de los instrumentos archivisticos.
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8. CONCLUSIONES

El avance de la préactica archivistica adelantada en la Corporacion Auténoma
Regional para la defensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB) permitié un acercamiento
y un flujo constante de conocimientos entre la pasante y los funcionarios de las distintas
dependencias de la entidad, los cuales se vieron prestos al aprendizaje de las disposiciones
que establece la normatividad archivistica en el pais, para la correcta organizacion de la
documentacion producida. A su vez, fue de gran importancia el reconocimiento de las
debilidades que venia presentando la institucion en sus procesos de organizacion y
conservacion documental, lo que derivo en una mayor atencién por los procedimientos de

gestion documental.

El desarrollo de esta practica permitié conjuntar los intereses disciplinares tanto de la
historia como de la archivistica, dado que, lejos de limitarse a la construccion de unos
instrumentos archivisticos, se encargd, a su vez, de realizar un ensayo exploratorio de los
conceptos de Historia Ambiental que aborda la CDMB en el despliegue de sus actividades.
En dicho ensayo se analiz6 el origen y los supuestos de la Historia Ambiental a nivel global,
asi como su desarrollo algo mas lento en latinoamericana, donde ha quedado cargado de
nuevos presupuestos, propios de las particularidades de la region. Las preguntas que
atraviesan a la Historia Ambiental en Latinoamérica quedaron marcadas por la “(...)
apropiacion violenta y desigual de los recursos naturales” (Clare, 2009, p.186) que se
vivencia en la region, que es la que mas ha sufrido por el deterioro de estos recursos, producto

de fendmenos como la deforestacion y la erosion. A su vez, comprender que “América Latina
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es una region predominantemente urbana” (Horta y Sedrez, 2019, p.150), permiti6 adentrarse
al campo disciplinar de la Historia Ambiental Urbana. En ella es posible analizar el caso de
la CDMB como objeto de estudio, ya que esta entidad surgié como respuesta al problema de
la erosion en la meseta de Bucaramanga. Por tanto, el devenir y la planeacion ambiental y
urbana de la ciudad dependen de la comprensién de la historia de la CDMB, asi como, de la
correcta disponibilidad y conservacion de sus Archivos, que hacen parte de la memoria viva

de la ciudad y el pais.

En cuanto al Diagndstico Integral de Archivo correspondiente a diez oficinas de la
corporacion auténoma regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga, permitio no
solo identificar los vacios archivisticos y normativos, sino evidenciar el estado actual de la
gestion Documental en la entidad. Las entrevistas realizadas a los profesionales encargados
de ejercer las funciones en las oficinas, manifestaron una serie de situaciones y conclusiones,
algunas con demandas muy particulares y otras generales. En primer lugar fue solicitado
aumentar el nimero de funcionarios, preferiblemente planta, cuya formacion profesional sea
la archivistica, ya que el cambio continuo de los contratistas o la intermitencia de los
contratos no permite un desarrollo 6ptimo de los objetivos propuestos por la Coordinacion
De Gestion Documental, Informacion Y Archivo. Ademas, el funcionario planta o con mayor
presencia en la entidad, permitiria que los objetivos generales y especificos sean de largo
alcance y no estés supeditados a tareas inmediatas.En segundo lugar los profesionales
solicitaron un mayor nimero de capacitaciones respecto a los procesos de la organizacion de
archivos, instrumentos de archivo, formatos documentales, normatividad archivistica,

Formacion en la digitalizacion documental y tareas
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especificas de las unidades. Asi mismo, subrayaron un acompafiamiento de los procesos que
sea mas riguroso y pedagogico, en términos del tiempo disponible. Sin embargo, esta tarea

no se ejecuta sin existir un aumento de personal.

En tercer lugar Se requiere estantes de almacenamiento documental, cajas y carpetas,
asi mismo mantenimientos periddicos y supervision en prevencion y conservacion de los
archivos de Gestion ya que la mayoria de las oficinas no cuentan con extintores cerca, ademas
los archivos estan en alto riesgo de incendio ya que estos estan situados muy cerca de
conectores y exceso de cables, lo que puede producir un corto o un incendio en estas unidades.
Ademas, las oficinas visitadas no tienen idea de algun plan de emergencia por partede la

entidad para los archivos, en caso de emergencias.

Referente a los Aspectos de talento humano, Aspectos técnicos - tecnoldgicos y
Aspectos operativos de las unidades administrativas mencionados anteriormente, se puede
deducir que la actividad de la Gestion Documental en la entidad podria concluirse que se
encuentra en un estado inicial, teniendo en cuenta el estado de las unidades de conservacion
de los archivos de gestion, la capacidad especial de las oficinas, el conocimiento de los
procesos con la adecuada orientacion nacional, interaccion con los profesionales de gestion
documental de la entidad y capacidad para asumir un trabajo estable en la entidad que
mantenga en comunicacion constante el proceso de la archivistica en la institucion. El
desconocimiento o confusion de los funcionarios conlleva a procesos demasiado lentos en
torno a la préactica archivistica de la presente institucion publica, por lo tanto esta pequefia
muestra deja entrever los grandes retos a los que se enfrenta la Corporacion para poder

ejecutar satisfactoriamente los lineamientos propuestos por el AGN.
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Por otra parte Todas las entidades publicas y privadas tienen el deber de cumplir la
normatividad archivistica, en el caso de la CDMB se realizaron dichos procesos para
aprovechar el espacio y tener los documentos de manera organizada. Es importante
mencionar que para realizar estos procesos se tuvieron en cuenta la tabla de retencion
documental- TRD, manual de organizacion e instructiva de formato unico de inventario
documental FUID y formato Unico de transferencia documental- FUTD, afianzando asi las
buenas condiciones y el correcto proceder de las normas minimas establecidas por el Archivo

General de la Nacion.

A manera de conclusion, a partir de la normatividad dictada por el Archivo General
de la Nacion (AGN), se procedio a entregar los instrumentos archivisticos mencionados Fuid
y Futd de los afios 2020 y 2021, entregado en excelentes condiciones. Del mismo modo, el
FUID demuestra que la documentacién en general se encuentra en soporte de papel y tiene
una frecuencia de consulta baja. No obstante, es de suma importancia que la CDMB continue
con procesos de ordenacion de archivos de gestion y elaboracion del Fuid para que pueda
cumplir con los requerimientos archivisticos delimitados por el AGN.

La intervencién archivistica de la oficina “coordinacion de gestiobn documental, informacion y
Archivo” de la CDMB permitié que se garantizara de forma eficiente la respectiva disposicion y conservacion
de diversos documentos que poseen valores primariosy secundarios y que pueden ser Utiles para las distintas
necesidades del personal de la entidad. A su vez, esto permite que nuevos investigadores y practicantes
encuentren, en un futuro, mayores posibilidades de ahondar en documentos Utiles para el desarrollo de la historia
institucional de la CDMB, asi como muchos otros fines, correlacionados con las problematicas a las que

responde dicha entidad. Es responsabilidad, en este caso, de un historiador y archivista establecer la

disponibilidad y conservacién de aquellos documentos
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que pueden tener valores secundarios (historico, cientifico, cultural o estético) y, por tanto,
ser Utiles no solo para las funciones institucionales de la CDMB, sino a su vez para engrosar

el patrimonio historico y cultural de la ciudad, la region y el pais.

La construccion del Banco Terminoldgico y de la metodologia de capacitacion en
temas de gestion documental y archivo tuvo por objetivo facilité un lenguaje archivistico
claro con el que los trabajadores de la entidad pudieran familiarizarse. De este modo, la
realizacion del Banco Terminoldgico permitié la normalizacion de las series, subseries y
tipos documentales a través de estructuras terminoldgicas (Archivo General de la Nacién,
2022). Por su parte, la metodologia de capacitacién dio solucion a las problematicas
identificadas en el Diagnostico Integral de Archivo y promovio la adopcion de una cultura
archivistica al interior de la institucion. De este modo, con ambos instrumentos se generaron
insumos para la consolidacién de una agenda archivistica en la institucion, que permiten, a

futuro, desarrollar de forma idonea las actividades misionales de la entidad.
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6 Informacidn Clentifica y Tecnoldgica, Servicios Generales, Proteccién 13/01/1997 22/02/1997 1 1 50 PAPEL BAIA
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Secretarfa General, Grupo Gestién Pocumental CONE

201



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

A6

X CORPORACION AUYONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - COME
(\ Elabord Revisé [Aprobé .
|COORDINACION GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL DELEGADO DIRECCION SIGC DIRECTOR(A) GENERAL
£obgo” VERSION FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL - FUID
AGDFO06_[4
FECHA DE ACTUALIZACION: e ) ]
HOIA No, DE
ENTIDAD: CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA I
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL [ REGISTRO DE ENTRADA
(OFICINA PRODUCTORA: COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL, INFORMACION Y ARCHIVO T MES ARO NT'
OBJETO: INTERVENCIGN FONDO ACUMULADO POR 1 METRO LINEAL - ARCHIVO DE GESTION R =
*NT= Nimero de Transferencia
TECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION
0?:!‘" CODIGO TRD NOMBRE SERIE O SUBSERIE DOCUMENTAL [ASUNTO) = . . ;‘l‘l"o s | soporte 'g;;‘s';':g‘“ NOTAS
INICIAL FINAL cam | canpera | TOMO | OTRO
4 Registro de planillas 472 - 10063207 / 11120989 3/07/2018 28/12/2018 3 5 2de2 129 PAPEL BAJA
43 Registro de planillas 472 - 11272732 / 12088313 18/01/2019 28/06/2019 3 6 1de3 164 | PAPEL BAJA
44 Registro de planillas 472 - 12096593 / 12589065 2/07/2019 30/09/2019 3 7 2de3 141 PAPEL BAIA
45 Registro de planillas 472 - 12599390 / 13036763 1/10/2019 31/12/2019 | 3 8 3de3 189 | PAPEL BAIA
46 Registro y control de entrega de comunicaciones oficiales
47 Registro y control de entrega 18/05/2017 25/07/2017 4 1 1de3 155 | PAPEL BAJA
a8 Registro y control de entrega 25/07/2017 13/10/2017 4 2 2de3 200 PAPEL BAA
49 Registro y control de entrega 13/10/2017 29/12/2017 4 3 3de3 146 | PAPEL BAIA
50 Reglstro y control de entrega 7/06/2018 3/09/2018 4 4 1de2 163 | PAPEL BAJIA i
51 Registro y control de entrega 4/09/2018 31/12/2018 4 5 2de2 207 PAPEL BAIA
s2 [Registro y control de entrega 3/01/2019 16/07/2019 4 6 200 | PAPEL BAIA o
Elaborado por: ) - Revisado per: ~
Cargo: Pasante en orabiies soriAYomo modalidad de grado, Corgo: - -
firma: s Firmaz
Jugar: Sifander Fecha: 25/07/2022 Lugar: B Fecha:
SiGaeeey s T ESPACIO EXCLUSIVO PARA SER DILIGENCIADO POR ELPROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
~ 1.ESPACIO DILIGENCIADO POR LOS RESPONSABLES DE LA REVISION DOCUMENTAL S e 2. ESPACIO DILIGENCIADO POR LOS RESPONSABLES DEL INGRESO AL ARCHIVO CENTRAL
Fecha de Revisién Documental: e s e S Fecha de Ingreso al Archivo Central: R (Dia-Mes-Ao)
Nombre Funcionariofs} Gestlén Documental: Nembra Funclonariofs) del Archivo Central: S S
Firmals): Firmafs):
Flrma Ce Gestién Documental: &% NG s Sl BN = RO R L R RN R o 2 %

Secretaria General

202

rupo Gestién Decumental CLMB



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

B. FUID Y TRANSFERENCIA DOCUMENTAL DE LA SERIE
COMUNICACIONES OFICIALES DE LA COORDINACION DE GESTION

DOCUMENTAL, INFORMACION Y ARCHIVO DE LA CDMB (2020- 2021)

Formato Unico de inventario documental del afio 2020.

Bl
N - I CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - COME
CDMB [ios TRovisé TAprobé
DORDINACION GRUPO DE GESTION DOCUMERTAL [CELEGADG DIRECEIGN SIGC {DIRECTORIA] GENERAL
cODIGO [VERSION
TARIO DOCUMENTAL- FUID
S GEFODET FORMATO UNICO DE INVENTARID

‘mm DE ACTUALIZACION: |

oo L o &

ENTIDAD] CORPORACION AUTOROMA REGIDNAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: - SECRETARIA GENERA REGISTRO DE ENTRADA
FICINA PRODUCTORAL  COORDINACKON DE GESTION BOCUMENTAL, INFORMAGION Y ARCHIVO . DIA_ | ES I ARG | NT*
OBJETO: TRANSFERENCIA DOCUMENTYAL PRIMARIA - COMUNICACIONES DFICIALES ENVIADAS 2020 31 | 3 2022 Elmﬂ-&
NT=  Nimoro de transfatenda
Q2-0600 COMUNICACIONES OFIGIALES

1 02-0602 Comunicaclones oficiales enviadas Radicados 02/01/2020 | 08/01/2020 1 1 200 PAPEL BAIA ooomoows
2 0Z-0602 O ek ofidales anviadss-Radicad 08/03/2020 | 13/01/2020 1 2 202 PAPEL BAMA 00170-00312
3 02-0602 Comunicationes oficiates anvladas Radicados 13/03/2020 | 15/01/2020 1 3 201 PAPEL BAMA oo;umaw
4 02-0602 Comunicaziones ofkiales anviadas-Hadicados 18/03/2020 | 20/03/2020 | ) a 700 PAPEL BAMA OD4BS-XI616
5 020602 Comunicacionss oliciales anvislas-Radicados 20/01/2020 | 24/03/2020 1 5 205 IAPEL BAM 00617-00780
& 020602 [ 5 oflcial d dicado! 24012020 | 28/03/2020. 1 0 700 PAPEL A DO781-00937
! 02-0602 C Koo fical dadas Radlcac 2900142020 | 04/02/202) 2 1 200 PAPEL BALA D0938-01099
3 020502 I Jones oficialos aniades Radicados | 04/02/2020 | 10/02/2020 | 2 2 222 | PAVEL BAA | 0110001232
92 020602 Comsnleaciones aficlales onviadas Radicados 10/02/2020 | 13022000 2 3 201 PAPEL BAMA 01233-01370
10 02-0602 Comunicaciones aficiak ladas-Racicad 13/02/2020 | 15/02/2020 | 2 ) 200 PAPEL BANA 01371-01522
11 020602 X iicnckones oficabes enviadas Aadicados 15/02/2020 | 18/02/2020 2 5 200 PAPEL BALA 0152301689
12 020602 L o! flcialé fadzs Radicad 18/02/2020 | 20/02/2020 ) & 00 FA?EL BAN 01690-01850
13 0208602 Comunicadiones oficialus arvdadas Radiad 2000272020 | 21/02/2020 =3 1 200 PAPEL BAM 0185101999
i 02.0602 Camunicaiones oficiales anvind dicadh 21002/2020 | 24/02/2020 3 2 00 PAPEL BAN 02000-02151
15 020602 Comunicaciones oficiates enviadas-Radicadas 24/02/2020 | 26/03/2020 3 3 201 PAPEL BAM 02152-02263
16° 0220602 Comunkadiones oficales enviadas-Radicados 26/02/2020 | Z8/02/2020 3 L) 200 PAPEL BAM 0226402418

203




JUNIDAD AMINISTRATIVA! SECHETANIA GENEIAL

PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

1] CONPONACION AUTORCMA REGIONAL FAZA LA DEFENSA DE LA MISETA DF BUCARAMANGA

OFICINA FRODUCTORA:  COOMDINACION DE GESTION LOCUMENTAL, INFORMACION Y ARCHNG
10| THRANSFEIENCIA DOCUMENTAL FIIRAIIA - COMUNCACIONES OFITIALLS ENVIADAS 2070

Comunlcationes oficalny erwiadis 1 U

:

Canmin Ml om

s o ggwxo
0001 | Conuntaeoss o it oo Eﬂm.mmrs.

e

Comulcacione oculesenadn Moy | 15/04/230

Caminieacionss oficialsy eeviodes Nindicados | 20OM/1020 |

e

Sttt e itz s i
: dicod 0 !

iovion

Mg

i el bt el b

(2|5 iajeiziesE e e e e el

SRRNRRERRRRRRRARS

~iNivivixiols lalelslaizlaloleleclalzliaiala

lszlzéﬁkkigﬁgiﬁgﬁﬁlzﬁgéﬁg

LComunl onviaius adicados ) 0 |
ol . ; 2000 ) M

Con e Eme e
: | Ao/osfa00 1 1 MAPL Al ‘

" [ 1s/aon : ||
—3— | 3 770 T T

a0 (] 200 | pARRLL L RAM
; PAPEL ]
5 - i I A
LU 4 )
— 22 : %_w.n o

| = [) 240 | rAML BAIA

204



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

B3

, CONPORACKON AUTONOIAA REGIOMAL FANA LA DEFENSA DF LA MESETA DE BUCARAMANGA
ADMINETRATIVAL SLONETANA GENTRAL
PRODUCTORA: COORDINACXIN DE GESTAON DOCUMENTAL, INFORMACION Y ANCHIVD

TRANSFTAENCIA DOCUMUNTAL PRIMANIA . COMUNICACIONES OFCIALES ENVIADAS 3030

a Comutiiacine oficiabs Kadcados | 16/06/3030 : ol 031200523
S L0 | e i e | itoncs | /o] w3 TN T [ osa26.05281
« 607 | Comunicaciones ohcioles (¥ , T ) 0 | PanL 0528205379 |
“ 003 Comun acones ot enviadar Ruscatol j D ) W wn | s

& | eeear | Comunieationes oficiales envisdes-Redicsdon ﬁ ) s 19) | ran L ﬁ
| o300 | Comumceciones olcivier emindes Radicadm | 7Y 0 0 o | en | waw
e e

1| 030803 | Comunicaciones olicales erwissies Radiiados 1 39 | PAML | eaa |

- 02 0002 / enviadas Radiasol % ) 4 204 vﬁ‘_ W__ 0

B - ﬁmm 72030 | 37, ei— 7| PAML | BAA

ol Comumicaciones ofuisies evwiodes Asthcedon | 7 ) 4 E-Tl T A 0
Bt £ e
s D e

” W —i S S ———— ——— -

g y"""aw"_'m%m_u | 8 L

8| 00000 | Ossiticess shcloby asoldet-Rosicados  § 35/08/2020 | B2 2 T3 O .

8 _L_opoey cipsias ofitules ﬁ e ] _HE., S= .

84 & = ‘ 00 e} SR Y ¢
VT o Y = E N T

205



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

B4

CORPORACIAN AUTONOMA INEGHONAL PAIA LA DEFINSA DE LA MESETA DE IUCARAMANGA
INIDAD ADMINISTRATIVA - SECKETARA GENERAL |
FICINA PRODUCTORAL  COONDINACION DI GESTION DOCUMENTAL, INFORMACION Y ARCHIVO : Y Y, g e L

OBITO: THANSTERERCIA DOCUMENTAL PAINATA « COMUN|CACIONES OFICIMES ENVIADAS 2020 [ 20 10920220
: ‘ ANTe  Namera e tamalarencla

g‘z B 4& : i{zlg BEEEE z‘glglz e <

oY 02:0002 Comunvicanes aficlalos ervdadns Radicado) | 11/09/2020
020002 Cominiatianes ofi¢inlay urdadas Hadicaiks

Comunicociones oficiales eivlades Hadicartas

Comunicacianas oficlales siwladas Andicas

-—...-————d-—-——n-!—-qﬂ—-——
Comuicationos ofickates onwladas Rudicatos
| Comunicacones oflced aiivindes Radicaiios L

Comunleacones ofl oiwlndas Kadicaitos

Comncacionos offciales anvibdes Radicados

Comunlcaciones oficiales envintas fadicardos

Comunicaclones oficales enviadas Radicados | 06/10/30:

02002 | Cormunicaclonus afidales envisdig iadicados
Comunlcaciones

los envisdos ftadicados
Comunicacionas oficinlos evviadas fadicados
Camunkaciones uficlnlsy s Nadllcaclns
muncocranes oficlalos ermdaday Nadicados

Comnicacianes oficlalos andadas-Nadicados | 22/10/2020

102 Comwnicatones oficiales armdadas-Aadkados
Camnicaciones oficiales miadn-ug_ggt

6-_@ Comwnicacones aficlales [
Comunlcattones oﬂﬁ rwlivdss Radicados
Comunicalonos oflclates enylndas-Badicatay

Commlfium mmm.gmm | 08/43/2020
02,0602 Comunlcaclones ofcates envindas Radicados | 10/13/202
Comunicaciones clalus enindas Radicaion ﬁ

Comune iles onvindas tadicades

Comunieaciones oficlales envisdos liadicados

—iolsiaslcivieisivialciviclaleolaluwivieialelsleiv]e S

206



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

B5
oI N S5 of &
TIOA. CORPORACION AT ONOMA HEGIONAL PANA LA DEFENSA OF (A MESETA OF BUCAIAMANGA ;
IDAD AUMINISTIATIVA.  SECRETARIA GIENEIAL ITRAD
PRODUCTORAI  COORDINACISN DE GESTION DOCURMNTAL INFORMACION ¥ ARCHNVG i A | NE*
10 TRANSI EAENCIA DECURMNTAL FAIMARA - COMUNICACIONES OFICIALLS ENVINDAS 200 i | 3 | o
SNTH  Nimeeo d trumber

7] oliciales enviadayRadicadar | 1171372020 | 12000 | 16 E} nL | ovanl | 0AA 10708 10954
" 020002, Comvnicaciones olichales endaday Raificedor i 2473 |36 3 200 | PantL () 10960

_ a2.0602 Comunicacknes oficiles onvisdar fadikeados | 2471 28/ 1 a a0y | ravel DAM | 130761323
o -Q.% licales orvladay I ERTET KD L] 06| PAREL 1AM 229,11350
% 02 Comunicaoones olciales pviadm fladeadoy A Rz 6 ] 200 | IAPEL | 133511
9 02000 | Comunicadones chtimes envisdns Redindns | 27, 2 ) 1 20 | kA MAIA 1;:_«-1}:&
0 02002 ummdnnuoﬁdﬁlwmﬁl TR0 | 03117, 17 2 0 | AN BAIA 1139111534
00 420002 Comuncadiones oficisles a oty | 0 i 3 2 | men | s ;g%d 1646
100 o3 0467 Camnicatlones ofiiales anvinin Radicodon 22000 17 ‘ 20 | A BAIA 11647217
101 020602 ofichles ermdwdas Nadissdon 2 17 § T DAL 11780 11007
102 020601 Comunicacines liciles ervvisdas adicados [ 10/13/2020 | 14/ 1 o w2 | AR DAL 1150631909
0 02040 niescones erhada Niibeados 12/2070 | 1 1 1 00 | earEL | NAW w
104 09 0 Camunicaionns shoates envinidin Aderdis |1 El E u DAL 1300112147
04 9202 Camunieatones oficiates enviil o | n 1 00 | e A 1210812227
100 40002 Comuncadones aficaes enviode Rsdionds | IN32/7000 M i W | PAE [ 12328124
10y 02,0002 Comwnitatinnes aficliles enviodes Madicados |- 20 | 271242020 I8 b 2 | A WAIA 124714:12520
104 | caouns | Comunicarianes licaies m i ot yugm_'jr%‘ W I a0 | AR |TBAW | 1382112641
100 020603 Conunicackoas oficiles nvisers Nodiedes | IN/A7/2020 | 20113200 | 19 1 o) P BAIA 12642:12770
10 12080 camumm\uﬂw-nﬁm 12/2020 | 31/13/200 | 19 3 N0 | AR BAIA 137812047

Rovivaidn por
Tanta o geclica secal coste maidhiad de grado Cupol Contratata Giuno Gestidn Documental, WAOMIAC y WENW
Frmar Flrmn
lugarr  Botwrsemangy Focha IAONI033 Lgar Ducatamarga Fecha! 202

207



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

B6
[wosano.__ & et &
ENTIDAD) CORPORACIIN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE DUCARAMANGA
IDAD ADMINISTRATIVA:  SLCAETARIA GENERAL REGISTHO OF ENTRADA
OFCINA PRODUCYORA:  COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL, INFORMACKIN Y ARCHIVG on | MES | ARO[ NT*
ORIETO! TRANSFEACNCIA DOCUMENTAL PRIMAXIA - COMUNICACIONES ONGIALLS ENVIADAS X120 31 | 3 [ 2022 [3032022.03
*NTa  Niimaro de transferencls

:‘:m:z"’“ Bt Fucha de Ingreso al Archivo Cantral:

mbre Funcionariols) Nornbre Funclonadols) dol Archive
Gastidn Documental: Contralt

Pernals): § e Flrmafe):

N Coordinador Gestldn

cumaontal:

208



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

Formato Unico de inventario documental del afio 2021

B7

PFANA LA CEFERDA DE LA NESETA I BUCASAVANGA - COWE

FORMATO UHICO DE INVENTARIO DOCUMIENTAL - Flao

COLERORACIIN CRUPD DE GESTAIN DOCUNENTAL %m __&Q____

ASDIE —
[FEGHA DE AGTUALIZACION: T o
o A (13 "
LNTIAD; CORPORMION AL ONOMA RECIDNAL PANA LA DEFENSA DF LA MESETA I
AOMINISTRATIVA SECRETARIA GEHERAL REGIGTRO DR ENTRADA. |
PRODUCTORA: COONEINNGON DE GESTION DOCLHENTAL, INFORMNCION T ARCHVO DA | mes [ ARG Nt
QBIETO: TRANSSERENCIA DOCUMENTAL FRIMARIA . W | v 21
WTs Ndoeo ds Trambrecio
VEENAS CXIREWAY PATAS T CINANTIAONN
P [———— OB BEAE O SUBSCRE SOCUUEITAL SN ~ = rotuy | sevenme bo—ieieg) iy
"twL e zam | e Toewy (L
e 52080 alfld THD del 2019
ar-0s01 Cormaricecienes oficiakes srvlatin e =
' [BE Faddicathes CODOLTO L6 4joaya0as werpeat |t L wm | s tA
2 ™ ouw Markeasn COMAONLS 1200208 WL 1 ] 1 | e A
’ 020602 ko 007N/ 3qpon Wit 1 ] 0 | men WA
4 206 P DOSBINEIS el 0L E 1 . 20 | M aaM
H 03601 Aarbeadon S0IVO0RT? 2o WL 1 3 o | ma AW
b o2 vsaz m.-oumom LT moyman 1 o m | e (S0
] [FR ) nmnauu-nl-rm sy oz 2 ' o AL Ak
" (12 0002 Saafcanion 0BT L) L : : un Leadl) “n
0 opoun Bbeathse Q10501143 11027202) w2 ] e | wen s
19 01000 Radicathos 01 MA0TIRT /a0 wroron | 2 il 20 | mel aAm
1 3 000y Iadicadon 0£88)1400 Il nmon | 2 3 m | ke A
v 200l #aaleadas UMDLOTI0 I2puap001 Hheaun | 2 & o | ewm A

209




PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

B8

Wie Wirtere s Tiemferense
oo |
e e
Ly Ll
LL4Y "
L Ll
Ml e
L) s
L o
L LU0
L] B
"o L
el "o
PATL L=
e o
e e
e e
Ll e

Womme £ w SR

[ R )
o
—

MW

movm | naean

0 LA MESETA DE
e
Ay

AV

210

70 W CROMACION ¥ ARCING

SETRONA. PARALA
GEENON
A RAAHA
Tadeades DIB/AAOETT
Solnmte (000G R21N0

N i OHTSATI A

==
w et
Qo
w000y
o e
Lo
o o
o oo
LR
Dommt

"w
-
w
"
n
s
=
=S
=
n
n
»




PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

B9
L e w
ENTIDAL: CORFORACAON. PRI LA S35, D 1A MESETA DE BUCKRAMMIBA
ADTMNISTRATIVA: GECHE TARIR GENERAL REOISTHO OE ENTRATA
PRODUCTORA: CODRTRIATION T (351100 COCUMDINTAL S CRRACON ¥ ANCHVO mA | wes
08JETO: THANSFLRENCA DOCUMENTAL PRAMIUA ) ¥
R T ——
ey om0 T v i s — -:.-.- ronsm | S ooy
e LU Freig e TOwD e
B &5 vy Rafracda CIRATIIN MR movan | & ] me | e B
= BF =3 Aatemoce KSR ;w;; i A . L] . i T
n 7 oem B amm 04002/04 100 Imaan m:i . i m | wm [
e EUTR KAt atio O HEAMI10 AW neeoun | ow s = | e
» o 00 aticatn HI11LOIIA BRRe TR . . m L] e
» oo Raftoies DIV THoURN P e ? ) m ey L
= oo Baatzasn C44A0/0NT7 f T Msn ’ 2 w0 | e B
" 2 a0 Acase BUIADITNL eI Ty ’ 3 m e A
- @t et At O TR Lt menen | 4 . m | wm e
« w3 -q00s Tiate soes OCPILTOIN Rlesrlog) 1R 7 s - o o
« @ oww Tatiats (TOIASO TINSR0 A0 ’ . m | omeen s
2 =000 Bty stk COONLTIO 1amn IR L 1 o L] =
o L s GITLARTT 1amimry wn-u . 2 ne i bl
- oy MaACadse (D27 vromsn nesyn | e 2 m | we i
- Doy o Bats e (rERITLSA nmeATy oo | 4 . mo | e i
- 3 a9 Tt s CE3ALRSLIL AR sy | . e | e i
- 03309 Nasoates MATTANTTA ] RN . 3 e et arar
M oy Seficatm THIRU/OWLS - e e ¥ &y 8 ] B Al Rl - L

211



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

B10

. nomre Y o 1
S U ——— e
PRODUCTORA: CORRGRACKIN ¥ G DOGUMERTAL INTORMAETN | [ (13
ORIETD: TRANSFERE NG DOCUAVENTAL TYOMASIA —= I ) 22 | eaEaAn
*HTw fhiwars s Trnalessacls
= - SR it s e T T i [ | oy
i s e | e | v00 | oms

“ 00000 kot TEUIARGOLD 1087 AL ) T' J 2 | mm FLE)
" o1 o Mtz D2OA1/00040 Jan oSy Ll 1 m ;A; LLES

" w oo Madeatas 0EII0822Y Woe/ N wowas | 9 a 19 | e [ -
m LS Ik DSAAG - 13/00301 FRR 22 ) ] o o L (1T
" % oene e DRISANSS s | eoeam | s " wo | men M
“ 20602 Mkadan DA 40004Y) 1WA s | 1w 1 | e T
EY] e Radkdze OLELVI M4 RUCTT) piwe | w ] 20 | vam (T
0 oo-oeny Pactiadin 0575/06334 1rjosnom o | o ] £ . A
—u_ \ 6;4:' = Foudearkn GRG0 N miewom | “ e | e A
" ook B A LTI 11 Y .;.nmm gz | » s w | e (0
i L Ardales 1211807248 MY mv;w-lw Mln o s AL AL
w0 20000 Hadeamba 17212354 wosnon A " —:— ns AL L2X0)
" _;;.,_ Veehca o T A% fosnn anms | 1 |= ] =l = ; vm; anm
g ;z y= _;n_u-:; === _-;;;num e Weaee) " A w | e ma
e ueaawz:;a;;;‘ (R oron 1 . as | el WA
- R Habeadas 0722100804 -v;lm; T ;I;l;tl—- T o & e | el Bk
o (e Paakyarhes OPI/0TT3Y Mo aEin " l- g o1 g A
" 05003 Fageafim QUIETROLT worrmn A " ' m | o "h

= 7 iy

212



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

B11

FNTIDAL:

MWD HEERENA PAA LA ILTENSADE LA METETA DE BUCAIAMMITA
GEMEUL

ADMINETRATIVA: ST TAA
INA PROOUCTORA; COROAMALYIN CE CESTION OOCUME N AL 3 OXMAGIN ¥ ARV —
onmre: THARIFERFHECLN (G A% T TAL PREMARIA
FETRAL N RITEMEY =
-~ occnn VT ST e O ST SCCIMIN T SR = aires. | FET vyl e
s e A e
w e ksl ORI Presey [ ne | e s -
u | oan Sl -mmm wart | oo o | e M
“ & u bt GEI M) P Tmam I .wwrmn m i (VTN
™ | owe | Mkt BITIANSALY oAl | e R AN

n [ry Tk s OO worhon | mewsn | 1 0| e "

T | wom Rablades OB wem | eoae | o Tan | wen o
o w20 Eadioadd SAREATRRCE wm:u_z: wonam [ 1 w | e aun :
" 020000 Ankiares G405 LN 20) 1T0T n . o et aus
n (R Hsheadas (A 0L p— | reen M
" 20007 L ] npnw | newpws | o s | o BN
” G ks fae ENIMWIZN t;!_n; o | we | wen AW

T n T amw b e 013559933 ween | o | w | e | wen Ty
™ (08607 Padcadan D0GOI0G01 == mrmn oo, | w m | e
w | wom B DS IS vpon | aspoticad = wr | men i
" 0 e A G004 . awmm sostoti = | mm B
“ o oo R bt G RN sz st | 14 - e | ik
o ot R ;wmu [T T | mam Pl
- ;m Fadvabn (RI90N0eCe g AT » e m | e AW

213




PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

B12

#‘WW% TR AT TOHOMA IEEIOMAL FA0A LA UEFESEA [UF LA MESETA S5 IUCARAMANCA

ADMIKISTRATIVA: w AR GETRRM

PRODUCTORA: OE GES TN DOCUMENTAL, INPOOMAGON ¥ ARG

CIIETO! TIVNEFERERCI DOOUWENTAL FRIWASLA

PRONS L2 s
P i ing sy ~ < voooe | 20l | Centuata Wwos
- Ll cam | cvewin A e

- o 1 u.hm;w; (T et | o 2 [ W rea M
[ o Pegesdon 32000/3101 wuan JINEN Y " , m T L
w - 05e2 Pedicandn PR WUSE LT 1ot ) ; ‘ m | oA
L] } w;m = (1 Fakiades VSN 100TD e g | o 3 - ms | e "
w 23 000 Askcadae 10002/10430 o SOV o | o . m | am "t
" R facatan 10000056 RV ; ey | o ] 0| e LUTN
" 1 e Rabzase LRLEDNEE W) oy | s 2 W | e s
w w3 onw BaSuncion JOLN 100N i WG 3 u E Av;!r (BT
) 02 09 ASoaan LG 10828 N N/100) ¢ | o AW
- or oes2 Fhcadar 1000100404 Wl wnasn 3 P W
w wau Peticadm mvm_n A e | . aw | mm ok
[ 03 000y Matcadat LILGILLINE nm:m ) mnfm ] ' =2 | mm wn
" - :A;l I Saboades LSRN Yo a0 " ' - e | o s
W | e | edsimuiom oW wen | 3 m | e LU
e 200G Madciden CATNIINN :m{m 1an " ) a0 AL LT
" 0 G Fadadod 13530 1842 Tfoy3021 woyxn :v i T oo e AW

Nl m_h = nrecn T l.l!u‘lll-ml“m O ooyt ” L . o " W
w Do [ | e | o | w | w ||

Seerrtarhy el 0ees ey e atissned (e

214



PRACTICA SOCIAL EN ARCHIVO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

B13

AOMMISTRATIVA: %ﬂ“ww  mEGIsTRO OF ENTRADA
NA PRODUGTORA: GOTRITAGH 06 GESTION DOCUMINTAL W DRMACICH ¥ AV .. -
OOTO: TRANSFERENCIA DOCUMENTAL PRIMANA -
(:; P v e FEOWE LIS = m:nmm ':m pro— s
>l e om | easrnn 0 onn
Wwe o Aafradar l%m‘ o 1N NV 13 2 EL I A
™ (U] Pokrador lmnmt_ N SER TR e | g E] e | oron (0
108 T s nus.mmi RIY U Iy | 18 . w | mm (=)
e arow wmmwu-x’ eyt 0N 1% 13 s rAREL AW
w 0z 00 Nebrador RGNS 10805001 gt | e & | men "y
03 oo Axdrador 123283500 - 10083001 trjesimat | 2 1 1. on wh
100 Q000 ehiadon LISOM/I261S AN mofon | o ] 06 | men LU
"w 020052 Patosion 1ISIIZIS) Pl nyopsm | E] s | e LTS
m o 0oz Radnades AN 1200 20t wmoeyan | ) we | o AR
"2 o0 M