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GLOSARIO

v' AGUDEZA VISUAL O PODER SEPARADOR DEL OJO: Es la
facultad de éste para apreciar dos objetos mas 0 menos
separados. Se define como el “minimo angulo bajo el cual se
pueden distinguir dos puntos distintos al quedar separadas sus
imagenes en la retina”, para el ojo normal se sitia en un minimo la

abertura de este angulo.

v AREA DE TRABAJO: Es el lugar del centro de trabajo, donde

normalmente un trabajador desarrolla sus actividades.

v BRILLO: Es la intensidad luminosa de una superficie en una
direccion dada, por unidad de area proyectada de la misma.

v" CAMPO VISUAL: Es la parte del entorno que se percibe con los
0jos, cuando éstos y la cabeza permanecen fijos.
A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo
podemos dividir en tres partes:

Campo de vision neta: vision precisa.
Campomedio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.
Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

v CAPACIDAD VISUAL: Es la propiedad fisiologica del ojo humano
para enfocar a los objetos a diferentes distancias, variando el

espesor y por tanto la longitud focal del cristalino, por medio del

musculo ciliar.
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DESLUMBRAMIENTO: Es cualquier brillo que produce molestia,

interferencia con la vision o fatiga visual.

FLUJO LUMINOSO: Cantidad de luz emitida por una fuente
luminosa en la unidad de tiempo (segundo). Su unidad es el

Lumen.

FOTOMETRO: Es cualquier instrumento usado para medir la

intensidad de la luz.

FRESADORA: Es una maguina herramienta utilizada para realizar

mecanizados por arranque de viruta mediante el movimiento de

una herramienta rotativa de varios filos de corte denominada fresa.

ILUMINACION: Cantidad de luz que hay o entra en un lugar.

ILUMINACION COMPLEMENTARIA: Es un alumbrado disefiado

para aumentar el nivel de iluminacién en una area determinada.

ILUMINACION LOCALIZADA: Es un alumbrado disefiado para

proporcionar un aumento de iluminacion en el plano de trabajo.

ILUMINACION PROMEDIO: Valor dado por el promedio
ponderado de las iluminaciones obtenidas en el centro de

superficies elementales que componen la superficie considerada.

ILUMINANCIA: Es la relacion de flujo luminoso incidente en una

superficie por unidad de area, expresa en lux.

15


http://es.wikipedia.org/wiki/Luz
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1quina_herramienta
http://es.wikipedia.org/wiki/Mecanizado
http://es.wikipedia.org/wiki/Viruta
http://es.wikipedia.org/wiki/Fresadora#Herramientas

INTENSIDAD LUMINOSA: Se define como el flujo emitido en un
angulo solido en una direccion dada. Su unidad de medida es la
candela.

LA LUZ: Es una forma particular y concreta de energia que se
desplaza o propaga, no a través de un conductor (como la energia
eléctrica o mecénica) sino por medio de radiaciones, es decir, de
perturbaciones periddicas del estado electromagnético del espacio;
es lo que conoce como “energia radiante”.

Podemos definir la luz, como “una radiacion electromagnética

capaz de ser detectada por el ojo humano normal’.

LA VISION: Es el proceso por medio del cual se transforma la luz
en impulsos nerviosos capaces de generar sensaciones. El érgano

encargado de realizar esta funcion es el ojo.

LUMEN: Ellumen (simbolo:Im) es Ila wunidad del Sistema

Internacional de Medidas para medir el flujo luminoso, una medida

de la potencia luminosa emitida por la fuente.

LUMINANCIA: Es una caracteristica propia del aspecto luminoso
de una fuente de luz o de una superficie iluminada en una
direccion dada. Es lo que produce en el érgano visual la sensacion
de claridad; la mayor o menor claridad con que vemos los objetos

igualmente iluminados depende de su luminancia.
LUMINARIA: Equipo de iluminacion que distribuye, filtra o controla

la luz emitida por una lampara o lamparas y los necesarios para

conectarse al circuito de utilizacion eléctrica.
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LUX: Unidad de medida del sistema métrico para cuantificar los
niveles de iluminacion. Equivale al nivel de iluminacion que
produce un lumen distribuido en un metro cuadrado de superficie.
1Lux= 0.09729 Bujia — pie.

LUXOMETRO: Es un instrumento de medicion que permite medir

simple y rapidamente la iluminancia real y no subjetiva de un

ambiente.

MGL: Lanzador de granadas multiple de 40 mm.

RETILAP: Reglamento Técnico de Iluminacion y Alumbrado

Publico.

TALADRO: Instrumento que sirve para hacer agujeros en la

madera o en otro material

TORNO: Conjunto de maquinas y herramientas que permiten

mecanizar piezas de forma geométrica de revolucion

TROQUELADO: Es un instrumento o maquina de bordes cortantes
para recortar o estampar, por presion, planchas, cartones, cueros,

etc.
TUNGSTENO: Se usa especialmente en los filamentos de las

lamparas incandescentes y en aleaciones de acero duras y

resistentes.
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PLANO DE TRABAJO: Es la superficie horizontal, vertical u
oblicua, en la cual el trabajo es usualmente realizado, y cuyos
niveles de iluminacién deben ser especificados y medidos.

REFLEXION: Es la luz reflejada por la superficie de un cuerpo.

FRECUENCIA: Numero de ciclos completos de oscilaciones por

unidad de tiempo.

PERIODO: Tiempo requerido para completar un ciclo de vibracion.

VALOR PICO: Es el valor maximo de una magnitud en un intervalo
dado.

VELOCIDAD: Es un vector que especifica el cambio de tasa de

tiempo de desplazamiento con respecto a un marco de referencia.

VIBRACION: Fuerza, desplazamiento o aceleracion que oscila

alrededor de un plano de referencia especifico.
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RESUMEN

TITULO: ANALISIS DE RIESGOS FiSICOS EN INDUMIL SEDE SANTA BARBARA'

AUTOREZS: ROSA MILENA ALARCON RODRIGUEZ Y JENNIPHER LICETH TOBO
RINCON

PALABRAS CLAVES: Decibeles (A), Intensidad Luminica, lluminancia, Luminaria,

DESCRIPCION

El trabajo expuesto a continuaciéon es el resultado de un estudio minucioso de las
necesidades de entrenamiento de los operadores de la empresa Indumil sede Santa
Barbara, desarrollado durante seis meses de trabajo continllo dentro de la fabrica, en
conjunto con los jefes de fabricacion y el aval del Grupo de Relaciones Industriales. El
objetivo es Identificar, evaluar, proponer medidas para mitigar el impacto de los factores de
riesgos fisicos (iluminacién y ruido) inherentes a las actividades en la fabrica INDUMIL
sede- Santa Barbara.

Durante el trabajo de campo se aplicaron importantes areas del conocimiento concernientes
a la Ingenieria Industrial debidamente contextualizadas a la realidad y requerimientos de la
empresa, desde al analisis ocupacional de los puestos de trabajo, la sistematizacién de la
informacién, evaluacién de aspectos referentes al clima y la cultura organizacional, politicas
internas de administracion del talento humano. La fase inicial de observacién y diagnéstico
de la situacidén vigente en la empresa al momento de la investigacion, representa un punto
clave de partida, facilitando la clasificacion de las necesidades de formacién de los
operarios, la definicién de las habilidades y competencias a desarrollar la jerarquizacion de
los distintos niveles de especializacion de las tareas. Del andlisis meticuloso de esta
informacion surgen las guias de entrenamiento para la adquisicion y fortalecimiento de
competencias especificas de los operarios acorde con cada puesto de trabajo que se
presenta en esta tesis. A este plan, va asociada una tematica cuidadosamente seleccionada
que incluye tres médulos, uno en produccion, otro en calidad y uno mas en seguridad
industrial y medio ambiente, cuya finalidad es suministrar al operario un tratamiento integral
en todas las areas involucradas en el proceso productivo que apoyen en el desempefid
eficaz de sus funciones.

! Trabajo de grado
® Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas, Escuela de Estudios Industriales y Empresariales,
Director: Juan Camilo Lesmez
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ABSTRACT

TITLE: ANALISIS OF PHYSICAL IN — PLACE SANTA BARBARA INDUMIL®

AUTHOF\;S: ROSA MILENA ALARCON RODRIGUEZ Y JENNIPHER LICETH TOBO
RINCON

KEYWORDS:

DESCRIPTION:

Thework describedbelow isthe resultofa careful study ofthe training needsof
thebusinessoperatorsinindumilSanta Barbara, developed oversix monthsof continuous workin
the factory, workingwith theheads ofmanufacturingand endorsementindustrialRelations
Group. The aimis to identify,evaluate, and propose measures tomitigate the impact
ofphysicalriskfactors(light and noise)inherent in operatinginthe factory-based INDUMILSanta
Barbara.

During fieldwork important we applied important areas of knowledge concerning industrial
engineering properly contextualized to reality and requirements of the company, from the
occupational analysis of the jobs, the systematization of information, evaluation of aspects
related to climate and organizational culture, internal policy management of human talent.
The initial phase of observation and diagnosis of the current situation in the company at the
time of research is a key starting point, facilitating the classification of the training needs of
operators, defining the skills and competencies to develop the ranking of different levels of
specialization of tasks. Through analysis of this information arise training guides for the
acquisition and strengthening specific skills of operators according to each job that is
presented in this thesis. In this proyect is associated with carefully selection a theme that
includes three modules, one for production, one for quality and the last for industrial safety
and environment, whose purpose is to provide the operator a comprehensive treatment in all
areas involved in the process of production support in the effective discharge of its functions.

* Work degree
4 Faculty of Physical engineering Mechanical. school of industrial and Business Studies.
Director: Juan Camilo Lesmez.
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INTRODUCCION.

INDUMIL es una fabrica industrial y comercial del estado, dedicada
principalmente a la fabricaciébn de armamento militar, por lo cual el producto
requiere una gran precision debido a que cualquier error durante el proceso

puede ser fatal a la hora de un combate.

La calidad en sus productos ha hecho de INDUMIL una fabrica reconocida
tanto en el sector militar como en el sector civil. Ha sido merecedora de

importantes premios como:

v Premio Nacional de la Calidad, en la categoria de Gran
Industria, constituyéndose en la primera empresa del Estado que
logro alcanzarlo.

v' Orden al Mérito Industrial, en la categoria de Gran Oficial, como
reconocimiento a la importante labor que la Empresa ha
desarrollado.

v En el afio 2004, la Industria Militar se postulé al Premio
Colombiano a la Calidad de la gestion 2003, logrando obtener el
primer puesto en la categoria Empresa Estatal Manufacturera
Grande, y se convierte asi mismo enla primera Empresa del
Sector Defensa en obtenerlo.

v. En el aflo 2007, recibe Mencion Honorifica en el Premio
Iberoamericano de la Calidad 2007, en la categoria Entidad
Publica Grande; mismo reconocimiento que alcanza por segunda

vez en el 20009.

Ademas de lo anterior en el afio 2011, es entregado por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC la Certificacibn NTC OHSAS
18001:2007 “Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional” [1]. Esta ultima
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certificacibn es importante ya que dependiendo de las condiciones de
trabajo que tengan los operarios, asi mismo sera la calidad de sus
productos; es por tal razén que continuamente se debe hacer una valoracion
de las condiciones de trabajo de los empleados para que siempre tengan los
entornos apropiados para trabajar.La fabrica INDUMIL (Sede Santa Barbara),
quiere brindar bienestar a sus empleados y es por tal razén en el presente
proyecto se desarrollara un analisis de riesgos de iluminacion y ruido para

identificar y controlar las causas y atenuar su influencia sobre el trabajador.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Tabla 1. Cumplimiento de objetivos

Realizar un diagnéstico enfocado a los factores
: - o . 7.1
de riesgos fisicos (iluminacion y ruido) de la
fabrica.
Identificar los factores de riesgos fisicos en
. 7.2
cada uno de los puestos de trabajo y
determinar el nUmero de puntos a medir y las
muestras a tomar por cada puesto.
Tomar las medidas en cada uno de los puestos
. . : 7.3
seleccionados anteriormente con el equipo de
medicion correspondiente.
Caracterizar los niveles de riesgo a partir de
- , . 7.4
las mediciones y calculos correspondientes.
Realizar propuesta técnica y econdmica de
. . 75y7.6
las mejoras correspondientes, de acuerdo a los
resultados de las mediciones y el contraste con
los niveles recomendados o estandares.

1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

22



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En base a los resultados obtenidos de la comparacion de las mediciones de
campo con los niveles permitidos en la Resolucion 1792 de 1990 y el
RETILAP (Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico) que
se muestran en el capitulo 7.4 (resultados obtenidos con la comparacion de
las respectivas normas técnico legales), se puede observar claramente, que
con respecto a iluminacién en la jornada nocturna el 69% de los trabajadores
cuentan con niveles de iluminacion deficientes, lo cual dificulta el desarrollo
de sus actividades debido a que el trabajador requiere un mayor esfuerzo
visual, trayendo como consecuencia un mayor agotamiento y una mayor
probabilidad de cometer errores en sus labores. Con respecto a ruido se
encuentra que el 56% de los puestos de trabajo evaluados cuentan con
niveles de ruido mayores o iguales a 85 decibeles lo cual es riesgo para la
salud del trabajador. Teniendo en cuenta el panorama anterior de riesgos
fisicos y las posibles consecuencias para la salud, la calidad de productos y
la imagen; la empresa hace necesario priorizar, planificar y ejecutar las
medidas que permitan minimizar y mitigar estos riesgos. Es asi como este
trabajo pretende realizar las recomendaciones de control que mas

impactarian a los puestos de trabajo en la fabrica.

ALCANCE

e Valoracion de los niveles de iluminacién y de presién sonora en cada
uno de los puestos de trabajo de la parte operativa de la fabrica
INDUMIL — Sede Santa Barbara.

e Valoracion del nivel de riesgo al que esta expuesto el operario de
cada uno de los puestos de trabajo evaluados.
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e Realizar propuesta técnica y econdmica para mejorar las condiciones

de higiene (iluminacioén y ruido) de los trabajadores.

2. OBJETIVOS

Objetivo General:

Identificar, evaluar, proponer e implementar medidas para mitigar el impacto
de los factores de riesgos fisicos (iluminacion y ruido) inherentes a las

actividades en la Fabrica INDUMIL Sede- Santa Barbara.

Objetivos Especificos:

e Realizar un reconocimiento de cada uno de los puestos de trabajo en
la fabrica INDUMIL — Sede Santa Barbara.

e Identificar los factores de riesgos fisicos (iluminacién y ruido) en cada
uno de los puestos de trabajo y determinar el nimero de puntos a

medir y las muestras a tomar por cada puesto.

e Tomar las medidas en cada uno de los puntos seleccionados

anteriormente con el equipo de medicién correspondiente.

e Caracterizar los niveles de riesgo a partir de las mediciones y calculos

correspondientes.
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e Realizar propuesta técnica y economica de las mejoras
correspondientes, de acuerdo a los resultados de las mediciones y el
contraste con los niveles recomendados o estandares.

3. JUSTIFICACION

INDUMIL es una empresa dedicada a la fabricacion de armamento militar
perteneciente al gobierno nacional, estd comprometida con el cumplimiento
de las normas técnicas colombianas (NTC), lo que la convierte en una de las
mejores empresas a hivel nacional gracias a su responsabilidad y dedicacion
en el cumplimiento de los sistemas de gestion de la calidad, sistemas de
gestiébn ambiental, seguridad y salud ocupacional. Para dar cumplimento con
las normas acerca de seguridad y salud ocupacional, la empresa evalla de
manera peridédica el cumplimiento con los estandares establecidos por la

norma.

La busqueda de mejores condiciones en los puestos de trabajo, que
aseguren un mejor desempefio y la prevencibn de accidentes vy
enfermedades laborales, por la exposicion a factores de riesgos fisicos como
iluminacién y ruido, pueden ser evaluados con criterios técnico-legales,
permitiendo diagnosticar y planificar a futuro el control de estos riesgos, con
el animo de proteger la salud de los trabajadores y contribuir a la politica de

seguridad y salud Ocupacional de INDUMIL.
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4. MARCO DE REFERENCIAS

MARCO DE ANTECEDENTES

Titulo: Proyecto iluminacion realizado por CODENSA a la fabrica INDUMIL
Sede Santa Barbara.

Autores: Codensa.

Ao de realizacion: 2011

Alcance: El estudio de iluminacion realizado por CODENSA tenia como fin
evaluar la intensidad luminica en cada uno de los puestos de trabajo en
INDUMIL — Sede Santa Barbara y a partir del resultado obtenido implementar
las mejoras correspondientes.

Aportes al proyecto: Este proyecto nos ha servido como guia para la
evaluacion de los puestos de trabajo, puesto que cuenta con la descripcion
de las actividades de algunos de los procesos ademas de las caracteristicas
de los pisos, paredes y techos de los mismos. También cuenta con algunas

recomendaciones las cuales nos orienta para realizar las nuestras.

Titulo: Evaluacién de los niveles de presibn sonora sonometrias plantas
FAGECOR y FEXAR.

Autores: ARL SURA

Afo de realizacion: 2011

Alcance: Cuantificar y comparar los niveles de presion sonora con las normas
legales relacionadas con este factor de riesgo higiénico, y poder dar a la
empresa recomendaciones que orienten sobre las acciones a desarrollar
para mantener bajo control este factor de riesgo.

Aportes al proyecto: Este proyecto nos sirve como guia tedrica de las
normatividades que se deben tener en cuenta a la hora de evaluar los niveles

de ruido, adicionalmente nos da una orientacibn sobre las posibles
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recomendaciones que se puedan dar en los puestos de trabajo similares que

hay en estas plantas.

Titulo: Plan de prevencién de riesgos en los talleres del consejo provincial de
Chimborazo:

Autores: Garcia Lombeida Angel Geovanny y Rodriguez Panta Miguel Angel
Ao de realizacion: 2012

Alcance: Mantener los automotores y maquinarias en buen estado técnico de
funcionamiento, crear condiciones para salvaguardar la integridad de los
trabajadores dando la debida seguridad industrial en las diferentes areas de
trabajo en la institucion.

Aportes al proyecto: Este proyecto nos ha servido como guia para la
elaboracion de un plan de prevencién de riesgos laborales en los Talleres de

la entidad.
MARCO TEORICO

4.2.1. ILUMINACION

Es el flujo luminoso por unidad de superficie. Cuando la luz emitida por una
fuente incide sobre una superficie, se dice que esta se encuentra iluminada,
siendo entonces la iluminacién la cantidad de flujo luminoso.®

Tipos de iluminacion

Luz natural:Es una combinacién de toda la luz solar exterior durante el dia.®

® REGALAMENTO TECNICO COLOMBIANO PARA EVALUACION Y CONTROL DE BRILLO EN LOS CENTROS
Y PUESTOS DE TRABAJO.

Wikipedia  enciclopedia libre. Luz natural (en linea).Disponible en internet
<http://es.wikipedia.org/wiki/Luz natural>
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Luz artificial: Luz provista por una fuente artificial que tiene una distribucion

espectral que se aproxima a la luz natural.’

Tipos de luminarias

Tipos de Descripcion Ventajas Desventajas
luminarias
Lampara que | -Bajo costo inicial. | -Bajo  rendimiento
contiene un eléctrico.
filamento de | -Construccion
tungsteno gue | sencilla. -Alta temperatura de
emite luz al ser operacion.
Lamparas calentado por una | -No requiere
incandescentes | corriente eléctrica®. | balastro. -Corta vida.
-Dispone de | -Fuente brillante de

muchas formas y

tamanos.

-No

requiere

calentamiento  ni

operacion en un

espacio pequefio.

-No
gran distribucion de

permite una

tiempo de | la luz.
encendido.
Denominadas en el | -La ventaja | -El parpadeo. La

7 .. . . .2 epe - , . . .
Diccionario de arquitectura y construccién. Luz artificial (en linea). Disponible en internet

<http://www.parro.com.ar/definicion-de-luz+artificial>

8Emagister. Lamparas incandescentes (en linea). Disponible en internet

<http://www.emagister.com/curso-electrotecnia-manual-luminotecnia/lamparas-incandescencia-

tipos>
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Lamparas

fluorescentes

comercio tubos
fluorescentes.

Consisten en unos
tubos de vidrio con
dos electrodos en

sSus extremos, en

cuyo interior hay
pequenas
cantidades de

argén y vapor de

mercurio; la
superficie  interna
esta revestida de

sustancias

fluorescentes

(fésforos) que
transforman las
radiaciones

ultravioletas en

rojas, por lo que la
luz que emiten es

blanca®.

primordial es el

ahorro. Las
fluorescentes
necesitan menos
potencia para
iluminar el mismo
espacio.

-No malgastan

energia en calor,
son frias al tacto.
-Duran muchisimo
mas que las
lamparas
incandescentes
tradicionales
(bombillas).
-Tienen diferentes

tonalidades segun

el fin al que se
destinen.
Las mas

importante son:

-Un consumo de
corriente que
puede ser hasta
tres veces menor

que la de

emision de luz no es

continua y con el

tiempo se puede
observar un
parpadeo que
puede producir
dolor de cabeza.

Esto es debido al
propio desgaste del
material a la
naturaleza de Ia
corriente  eléctrica
alterna.

-Encender y apagar
demasiadas veces
estas lamparas

reduce su vida Uutil

de forma
considerable, por
€so no son
propicias para

espacios en los que
se deba encender y
apagar luces de
forma continua.

-Tienen un cierto

retardo desde que

°Ecured. Ldmparas fluorescentes (en linea). Disponible en internet
<http://www.ecured.cu/index.php/L%C3%Almpara_fluorescente>
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una lampara incan
descente.

-Mejor  respuesta
de color. Es facil
observar que los
colores son mas
fieles al verdadero.
-La emision de luz
es de 4 a 6 veces
mayor que la de
una lampara
incandescente de

la misma potencia.

-Provee una luz
mas uniforme vy
menos

deslumbrante,
porque el area de
iluminacion es
mayor.
Calentamiento
reducido.
-La
promedio de vida
es de 7500 horas

duracién

se encienden hasta
gue entregan toda

la potencia luminica.

en condiciones

normales
Las lamparas de | -Mayor eficiencia | -Incremento en el
descarga generan |respecto a las | consumo que

30



http://www.ecured.cu/index.php/L%C3%A1mpara
http://www.ecured.cu/index.php/Potencia

Lamparas de

descarga

la luz por excitacion
de un gas sometido
a descargas

eléctricas entre dos

electrodos. Las
lamparas  difieren
segun el gas

contenido en la

y la
presibn a la que

lampara

esté sometido.*°

lamparas
incandescentes

convencionales.

producen los

equipos  auxiliares
necesarios para su
funcionamiento, que
puede llegar a ser
25% del

consumo de la

hasta del

propia lampara.

Lamparas LED

El diodo emisor de

luz, también
conocido como
LED, es un
dispositivo

semiconductor que
emite luz
incoherente de
espectro  reducido

cuando se polariza
de forma directa la
PN del

mismo Yy circula por

union

corriente
Este

él una
eléctrica.

fenbmeno es una

-Larga vida vy
mantenimiento de

luminosidad.

-La luz del LED es

direccional.

-Funcionamiento
optimo en

ambientes frios.

del

ambiente.

-Proteccion
medio
-Pueden  reducir
mucho el coste

total de la

-Aun no son
excesivamente

eficientes.

-Para conseguir la
iluminacién de una
bombilla tradicional
se necesitan tres

LEDS.

-Son mas caros que
las bombillas

convencionales.

10 [ . . . .
Miliarium. Lamparas de descarga (en linea). Disponible en internet
<http://www.miliarium.com/ATECOS/HTML/Soluciones/Fichas/Lamparas_de descarga.pdf>
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forma de | iluminacion en un
electroluminiscenci | aparcamiento o un

alt almacén.

-Gran flujo
luminoso que le
permite realizar
luminarias  viales
gue sustituyan a
las tradicionales.

-Mayor tiempo de
vida que las
bombillas

tradicionales.

-Perfectos para
iluminaciones con

cambio de color.

Tabla 2. Tipos de luminarias

Métodos de alumbrado

Los métodos de alumbrados son*?:

1. Alumbrado general: Método de distribucion uniforme de luz que produce

en todos los lugares de un interior idénticas condiciones de vision. Se usa

especialmente en oficinas, aulas y fabricas.

"Gascon. Lamparas led (en linea). Disponible en internet <http://www.gascon.es/blog/?p=247>

2 Tesis. Métodos de alumbrado (en linea). Disponible en internet
<http://tesis.uson.mx/digital/tesis/docs/8558/Capitulo4.pdf>
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2. Alumbrado general localizado:Se usa donde no se requiere un nivel

uniforme de iluminacion en toda la nave, sino en un grupo de maquinas. Se
debe asegurar una iluminacion general suficiente en los pasillos y zonas de

circulacion, para evitar fuertes contrastes.

3. Alumbrado individual: Se usa cuando se necesitan altos niveles de

iluminacioén en puesto de trabajo debido a los requerimientos de la tarea.

4. Alumbrado combinado: En muchas ocasiones se obtienen mejores

resultados combinando dos o mas métodos de alumbrado.

5. Alumbrado suplementario: Se utiliza generalmente en locales comerciales,

para hacer resaltar objetos, con fines publicitarios. Es un alumbrado

disefiado para aumentar el nivel de iluminacién en un area determinada.

Unidades de medida

Nivel de iluminacion (E): Flujo luminoso por unidad de superficie. Cuando la

luz emitida por una fuente incide sobre una superficie, se dice que esta se
encuentra iluminada, siendo entonces la iluminacion la cantidad de flujo

luminoso.

La unidad de medida es el lux (Ix) y se define como la iluminacion en un
punto (a) sobre una superficie que dista, en direccion perpendicular, un metro
de una fuente puntual uniforme de una candela. Es la iluminacion de una
superficie de un metro cuadrado que recibe uniformemente repartido el flujo

de un lumen.
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APARATOS DE MEDICION

LuxOmetro: Es un instrumento de medicion que permite medir simple y

rapidamente la iluminancia real y no subjetiva de un ambiente. La unidad de

medida es lux (Ix). Contiene una célula fotoeléctrica que capta laluzy la

convierte en impulsos eléctricos, los cuales son interpretados y representada

en un display o aguja con la correspondiente escala de luxes.?
Fotdmetro:Instrumento usado para medir la intensidad de la Luz.**
REQUISITOS PARA UN SISTEMA DE ILUMINACION®

e Reconocimiento del sitio y objetos a iluminar: Se debe tener en cuenta

el color de los objetos a iluminar, el contraste con el fondo cercano y

circundante, el entorno, el tamafio y el brillo del objeto.

e Reguerimientos de iluminacidon: se debe tener en cuenta los niveles

optimos de iluminacién requeridos en la tarea a desarrollar, las
condiciones visuales de quien las desarrolla, el tiempo de
permanencia y los fines especificos que se pretendan con la
iluminacion. lgualmente, el proyecto debe considerar el tipo de luz y
los aportes de luz de otras fuentes distintas a las que se pretenden
instalar y el menor uso de energia sin deteriorar los requerimientos de

iluminacion.

B Wikipedia enciclopedia libre. Luxdmetro (en linea). Disponible en internet

<http://es.wikipedia.org/wiki/Lux%C3%B3metro>

" Wikipedia  enciclopedia libre. Fotometro (en linea). Disponible en internet

<http://es.wikipedia.org/wiki/Fot%C3%B3metro>

> MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA. Reglamento Técnico de iluminacién y Alumbrado Publico
(RETILAP). Capitulo 2. Seccion 200. Requisitos generales para un sistema de iluminacion.
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Ademas se debe tener un plan de mantenimiento del sistema para
garantizar que los flujos luminosos estén dentro de los niveles

permitidos.

Seleccion _de luminarias y fuentes luminosas: se deben elegir las

luminarias y fuentes luminosas teniendo en cuenta, la eficacia
luminica, flujo luminoso, caracteristicas fotométricas, reproduccion
cromatica, temperatura del color de la fuente, duracion y vida util de la
fuente, tipo y caracteristicas de la luminaria, todo esto acorde con las
actividades y objetivos de uso de los espacios a iluminar; asi como de

consideraciones arquitectonicas, ambientales y econémicas.

Los que se deben usar para identificar los tipos de luminaria son:

- Su fotometria

- Suuso

- El tipo de fuente de luz o bombilla

- Las dimensiones y forma de la luminaria

- El tipo de montaje o instalacion requerido
- Su cerramiento o indice de proteccién IP

- El tipo de superficie reflectora de su conjunto 6ptico

REQUISITOS GENERALES DEL DISENO DE ALUMBRADO INTERIOR™®

El disefio de la iluminacion debe estar intimamente ligado con el area que va

a ser iluminada. Adicional a lo anteriormente descrito, se deben en cuenta la

'® MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA. Reglamento Técnico de iluminacién y Alumbrado Publico
(RETILAP). Capitulo 4. Seccion 410. Requisitos del disefio de alumbrado interior.
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forma y tamafio de los espacios, los colores y las reflectancias de las
superficies del saldn, la actividad a ser desarrollada, la disponibilidad de la
iluminacién natural y también los requerimientos estéticos requeridos por el

cliente.

Los items mas importantes que el disefiador necesita investigar antes iniciar

un disefio de alumbrado interior son los siguientes:

a) Conocer con detalles las actividades asociadas con cada espacio.
b) Las exigencias visuales de cada puesto de trabajo y su localizacién.
c) Las condiciones de reflexion de las superficies
d) Los niveles de iluminancia e uniformidad requeridas
e) La disponibilidad de la iluminacion natural.
f) El Control del deslumbramiento.
g) Los requerimientos especiales en las propiedades de las luminarias, por el
tipo de aplicacion.
h) Propiedades de las fuentes y luminarias, tales como:
e EIl indice de reproduccion del color, lo natural que aparecen los
objetos bajo la luz.
e Latemperatura del color, la apariencia de calidez o frialdad de la luz.

e Eltamano y forma de la fuente luminosa y de la luminaria.

Niveles de iluminacién iluminancias vy distribucién de luminancias

a) Niveles de lluminancia. En lugares de trabajo se debe asegurar el
cumplimiento de los niveles de iluminancia de la Tabla 440.1,
adaptados de la norma ISO 8995 “Principles of visual ergonomics —

The lighting of indoor work systems”. .
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El valor medio de iluminancia, relacionado en la citada tabla, debe
considerarse como el objetivo de disefio y por lo tanto esta serd la
referencia para la medicidbn en la recepcidbn de un proyecto de

iluminacion.

En ningln momento durante la vida util del proyecto la iluminancia
promedio podra ser superior al valor maximo o inferior al valor minimo
establecido en la Tabla 410.1.

a) Distribucion de Luminancias. Corresponde a la sensacion de
claridad de una fuente de luz o un objeto iluminado, por lo tanto una
buena distribucion de Iluminancia, ayuda a la agudeza visual,
sensibilidad al contraste y eficiencia de las funciones oculares. Por el
contrario una inadecuada distribucion de luminancias contribuye al
deslumbramiento, a la fatiga por contrastes muy altos o a la monotonia

por contrastes demasiado bajos.

Aprovechamiento de la luz natural

Para disminuir el consumo de energias comerciales asociadas al alumbrado,
en toda construccion que requiera iluminacion para desarrollar cualquier tipo
de actividad, se debe utilizar hasta donde sea posible la luz natural
proporcionada por la energia radiante del sol, la cual esta disponible a lo

largo del dia en forma directa o a través de la béveda celeste.
La fuente de luz considerada para el calculo del aprovechamiento de la luz

natural es la béveda celeste, y en su utilizacién deben aplicarse los

siguientes criterios:
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a. Para el aprovechamiento de la luz natural se debe disponer en lo
posible de ventanales y claraboyas que ademas del
acondicionamiento ambiental y la ventilacion del local, permiten el
contacto visual y fisico con el exterior, lo cual contribuye al bienestar y

satisfaccion de los usuarios.

b. Se debe evitar la luz directa del sol sobre los planos de trabajo, por su
gran intensidad luminica, que genera contrastes excesivos y causa

deslumbramiento.

c. Se debe aprovechar la luz natural mediante la difusion y reflexion de

los rayos solares hacia los interiores.

d. En un proyecto de iluminacion, se debe conocer el potencial de luz
natural, hacer una coordinacion entre el alumbrado natural y artificial y,
seleccionar el equipamiento para el control de la iluminacion artificial y

natural.

e. Se debe tener conocimiento de la disponibilidad de luz exterior, tanto
en sus niveles de radiacibn como en sus periodos de duracion, de
acuerdo a las horas de los dias con cielos despejados, parcialmente

despejados y cielos nublados.

f. En el desarrollo preliminar del disefio de la edificacion, cuando sea
posible se debe procurar optimizar la orientacién de las plantas de la
edificacidén para permitir el acceso de la luz natural a la mayoria de los
locales. Igualmente, en una etapa temprana de la construccion se
debe considerar el disefio de los elementos que ayuden a captar,

dirigir y distribuir la luz natural.
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Los disefios de la iluminacion de interiores, las ventanas deben

cumplir los siguientes objetivos:

e Maximizar la transmision de luz por unidad de &rea de vidrio en la

ventana.

e Controlar la penetracién de luz directa del sol sobre el plano de

trabajo.

e Controlar el contraste de claridad dentro del campo visual de los
ocupantes, especialmente entre las ventanas y las paredes del

local.

e Minimizar el efecto de reduccion del ingreso de la intensidad
luminosa debido al angulo de incidencia de la luz (efecto de
reduccién por coseno). Esto significa que ventanales ubicados en la
parte alta de los muros producen mas iluminancia que unos

ventanales mas bajos, aunque sean de la misma area.

e Minimizar el deslumbramiento de velo sobre los planos de trabajo,
resultante de la vision directa de la fuente de luz en los ventanales

superiores.

e Minimizar el calor diurno durante los dias soleados, usando aleros o

parasoles.
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Control del deslumbramiento.

El deslumbramiento es la sensacion producida por areas brillantes dentro del
campo de visidn y puede ser experimentado como deslumbramiento molesto
o perturbador.

El deslumbramiento se puede producir cuando existen fuentes de luz cuya
luminancia es excesiva en relacion con la luminancia general existente en el
interior del local (deslumbramiento directo), o bien, cuando las fuentes de luz

se reflejan sobre superficies pulidas (deslumbramiento por reflejos).

En los lugares de trabajo el deslumbramiento perturbador, su principal efecto
es reducir la visibilidad de la tarea, perturba la vision y dar lugar a errores y
accidentes. El deslumbramiento molesto no reduce la visibilidad pero
produce fatiga visual, puede producirse directamente a partir de luminarias

brillantes o ventanas.

Para evitar el deslumbramiento perturbador, los puestos y areas de trabajo
se deben disefiar de manera que no existan fuentes luminosas o ventanas
situadas frente a los ojos del trabajador. Esto se puede lograr orientando
adecuadamente los puestos o bien apantallando las fuentes de luz brillantes.

Para evitar el deslumbramiento molesto es necesario controlar todas las
fuentes luminosas existentes dentro del campo visual. Esto conlleva la
utilizacién de persianas o cortinas en las ventanas, asi como el empleo de
luminarias con difusores o pantallas que impidan la vision del cuerpo brillante

de las bombillas o lamparas.

Para controlar el deslumbramiento se deben tomar las siguientes medidas:
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a) Apantallamiento contra el deslumbramiento: Para evitar el
deslumbramiento se deben tomar acciones como el oscurecimiento de
ventanas mediante cortinas o el apantallamiento de las fuentes

luminosas.

b) Control de los reflejos. En lo que concierne al control del
deslumbramiento provocado por los reflejos, se pueden utilizar los

siguientes procedimientos:

¢ Uso de acabados de aspecto mate en las superficies de trabajo

y del entorno.

e Situar las luminarias respecto al puesto de trabajo de manera
que la luz llegue al trabajador lateralmente. En general, es
recomendable que la iluminacién le llegue al trabajador por
ambos lados con el fin de evitar también las sombras molestas

cuando se trabaja con ambas manos.

e Aumentar el area luminosa de las luminarias.

e Emplear luminarias con difusores, asi como techos y paredes
de tonos claros, especialmente cuando la tarea requiera la
visualizacion de objetos pulidos.

Uniformidad.

Con el fin de evitar las molestias debidas a los cambios bruscos de
luminancia la tarea debe ser iluminada de la forma mas uniforme posible. La

relacion entre el valor del nivel de iluminacion existente en el area del puesto
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donde se realiza la tarea y el alumbrado general no debe ser inferior al

establecido en la siguiente Tabla'’:

lluminancia de tarea (Ix) lluminancia de areas
circundantes inmediatas (Ix)
Mayor o igual a 750 500
500 300
300 200
Menor o igual a 200 Etarea
Uniformidad (Emin/Eprom)
Mayor o igual a 0,5 | Mayor o igual a 0,4

Tabla 3. Uniformidades y relacion entre iluminancias de areas
circundantes inmediatas al &rea de tarea

En areas adyacentes, aunque tengan necesidades de iluminacion distintas,

debe cumplirse con las relaciones de la tabla 3.

El area donde se desarrolla la tarea debe ser iluminada de la manera mas
uniforme posible, asi como las areas circundantes deben ser iluminadas en
proporcion al nivel dado para el area de la tarea. Los valores a cumplir se

consignan en la Tabla 3

La distribucién de luminancias en el campo visual puede afectar la visibilidad

de la tarea e influir en la fatiga del trabajador.

La agudeza visual es maxima cuando la luminosidad de la tarea es similar a
la existente en el campo visual del trabajador. Sin embargo, cuando la
luminosidad de la tarea es muy diferente a la del entorno se puede producir
una reduccién de la eficiencia visual y la aparicion de fatiga, como

consecuencia de la repetida adaptacion de los ojos.

" MINISTERIA DE MINAS Y ENERGIA. Reglamento Técnico de Alumbrado Publico (RETILAP).
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El equilibrio de luminancias se puede lograr controlando la reflectancia de las
superficies del entorno y los niveles de iluminacion; es decir, eligiendo
colores mas o menos claros para las paredes y otras superficies del entorno
y empleando una iluminacién general adecuada, de manera que la
luminosidad del entorno no sea muy diferente a la existente en el puesto de

trabajo.

Control del parpadeo vy efectos estroboscépicos.

El flujo de luz emitido por todas las bombillas alimentadas con corriente
alterna presenta una fluctuacion periddica; esta fluctuacion es mas notoria en
las lamparas fluorescentes y de descarga que en las bombillas
incandescentes, debido a la inercia térmica que presenta el filamento de

estas ultimas.

El parpadeo distrae y provoca desordenes fisiolégicos, como dolor de
cabeza. No obstante, en las lamparas fluorescentes depreciadas se pueden

producir parpadeos muy acentuados, lo que exigiria su rapida sustitucion.

Los efectos estroboscopicos pueden producir situaciones peligrosas porque
la maquinaria que tenga parte girando da la impresion de que las partes
rotativas, giran a poca velocidad, estan paradas o giran en sentido contrario.
Igualmente, el efecto estroboscépico puede resultar molesto cuando aparece

en tareas que requieren una atencion sostenida.

Los sistemas de iluminacién deben disefiarse de forma que se eviten efectos
estroboscopicos y de parpadeo. Estos efectos pueden ser eliminados

iluminando los elementos giratorios de las maquinas mediante un sistema
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auxiliar que utilice bombillas incandescentes; también se puede reducir el
efecto repartiendo la conexion de las lamparas de descarga (fluorescentes o
HID) de cada luminaria a las tres fases de la red. Actualmente la solucion
mas eficaz consiste en alimentar dichas lamparas con balastos electronicos

de alta frecuencia.

Direccionalidad de la luz

Para percibir la forma, el relieve y la textura de los objetos debe existir un
equilibrio de luz difusa y direccional; lo anterior debido a que una iluminacion
demasiado difusa reduce los contrastes de luces y sombras, empeorando la
percepcion de los objetos en sus tres dimensiones, mientras que la
iluminacién excesivamente direccional produce sombras duras que dificultan

la percepcion.

Algunos efectos de la luz dirigida también pueden facilitar la percepcion de
los detalles de una tarea; por ejemplo, una luz dirigida sobre una superficie
bajo un angulo adecuado puede poner de manifiesto su textura. Esto puede

ser importante en algunas tareas de control visual de defectos.

El color en la luz.

El ser humano responde a los colores y el color en el ambiente puede influir
en su rendimiento, por lo que en los proyectos de iluminacién se debe tener
en cuenta la apariencia de color de la fuente definida como su temperatura
de color (Tc) en Kelvin y su rendimiento de color que es la capacidad de la
luz para reproducir con fidelidad los colores de un objeto iluminado por esa
fuente de luz y se indica por el

Indice Ra.
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Control del calor producido por las fuentes luminosas.

La energia térmica producida por las fuentes luminicas debe ser tenida en
cuenta en los proyectos de iluminacion, requiriendo especial cuidado en
recintos cerrados, en lugares con presencia de materiales que se
descompongan, entren en combustion o exploten debido al aumento de

temperatura ocasionado por las fuentes de iluminacién.

Los sistemas de iluminacion de areas clasificadas como peligrosas deben
atender los lineamientos dados en el RETIE para este tipo de instalaciones

especiales.

Las balas o encerramientos donde se instalen lamparas deben tener las
dimensiones y formas garanticen la renovacion y enfriamiento del aire que
circunda la ldmpara, en el caso que no se garantice esta condicion debera
colocarse lampara con la menor emisién de calor posibles de tal manera que
no se comprometa la seguridad por incendio o explosién o la vida util de la

lampara.

Mantenimiento de las instalaciones de iluminacién

Todo proyecto de iluminacion debe considerar un factor de mantenimiento

total, que dependera de los elementos utilizados y el ambiente donde opere.

6.2.2. RUIDO

En términos generales podemos definir al ruido como un sonido
desagradable y molesto, con niveles excesivamente altos que son
potencialmente nocivos para la audicion. Existen varios mecanismos de

exposiciébn a un ambiente ruidoso, esto puede ser de manera continua,
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fluctuante, intermitente o impulsiva y dependera de ello la profundidad y la
rapidez con la que se desarrolle la pérdida auditiva, aunque en cualquiera de

estos casos, es lamentablemente irreversible.
Tipos de ruidos

Los diferentes tipos de ruido son:*®

e Continlo constante:Es aquel cuyo nivel sonoro es practicamente

constante durante todo el periodo de medicion, las diferencias entre los

valores maximos y minimos no exceden a 6 dB(A).

e Continuo fluctuante: Es aquel cuyo nivel sonoro fluctia durante todo el

periodo de medicion, presenta diferencias mayores a 6dB(A) entre los

valores maximos y minimos.
e Intermitente: Presenta caracteristicas estables o fluctuantes durante un
segundo o mas, seguidas por interrupciones mayores o iguales a 0,5

segundos.

e Impulsivo o de impacto: Son de corta duracion, con niveles de alta

intensidad que aumentan y decaen rapidamente en menos de 1 segundo,
presenta diferencias mayores a 35dB(A) entre los valores maximos y
minimos.

Niveles permitidos

Los valores permisibles dependiendo el tiempo de exposicién son:*

¥Medspain. Tipos de ruido (en linea). Disponible en internet
<http://www.medspain.com/colaboraciones/ruidoindustrial.htm>
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TIEMPO DE EXPOSICION (HORAS) | NIVEL PERMISIBLE (Decibeles A)
8 85
4 90
2 95
1 100
Yo 105
Ya 110
1/8 115

Tabla 4. Niveles de ruido permitidos

Efectos sobre la salud

En general, dentro de los efectos adversos del ruido pueden incluirse®:

o Cefalea.

« Dificultad para la comunicacion oral.

« Disminucién de la capacidad auditiva.

o Perturbacion del suefio y descanso.

o Estrés.

« Fatiga, neurosis, depresion.

e Molestias o0 sensaciones desagradables que el ruido provoca, como
zumbidos y tinnitus, en forma continua o intermitente.

« Efectos sobre el rendimiento.

« Alteracion del sistema circulatorio.

o Alteracion del sistema digestivo.

e Aumento de secreciones hormonales (tiroides y suprarenales).

o Trastornos en el sistema neurosensorial.

o Disfunciéon sexual.

' Resolucién 001792 de 1990. Valores limites permisibles para la exposicidn al ruido ocupacional.

Bhu.  Efectos del ruido para la salud (en linea). Disponible en internet

<http://www.ehu.es/acustica/espanol/ruido/efectos%20y%20normativa/efectos%20y%20normativa.

html>
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o Otros efectos.

Controles

Las medidas para el control de ruido se clasifican segun el punto del trayecto
de la onda sonora en que el control se aplique, de esta manera el control se

hara en su orden de efectividad:?*

e En la fuente generadora.
e Enlavia de transmisiéon de la onda.

e En la persona expuesta.
Control en la fuente

Toda exposicion a ruido industrial debera ser controlada a fin de que ningun
trabajador esté en zonas con niveles de presion sonora equivalente (NPSEQ)

por encima de 85 dB(A) medidos a nivel del oido del trabajador.

El control en la propia fuente de generacion se puede llevar a cabo por

diversos procedimientos:

e Especificacion de los niveles maximos para maquinaria y equipo en la

etapa de adquisicion.

e Cambio o modificacion del proceso, reduciendo la velocidad de
operacion o aplicacion de potencia de manera paulatina como en el

doblaje de laminas.

e Evitar grandes superficies radiantes o modificar el disefio de existentes,

reduciendo el area de superficie que vibra.

! REGLAMENTO TECNICO PARA RUIDO EN AMBIENTES DE TRABAJO. Pag. 38-41
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e Evitar el ruido aerodinAmico ocasionado por fluctuaciones en el transporte
de fluidos debidos a turbulencias, altas velocidades, cambios bruscos de

direccién o cambios bruscos del caudal o presion.

e Desplazamiento de frecuencias de operacion o de resonancia.

e Aislamiento de la vibracién impidiendo la propagacion o confinando el
movimiento vibratorio, en la maquinaria o equipo tratado, por medio de
una rigidez estructural, con aumento de masas, conexiones flexibles con

estructuras, adecuada amortiguacion con soportes.

Causas generadoras de ruido en la fuente:

Inercia, rozamientos,choquues,
golpes, variaciones de la presion,
electrodinamicas, punzado
deformaciones, etc.

- Fuerzas mecanicas

Turbulencia, reparticion no uniforme
— Aero-dinamicas - de velocidades, obstaculos al flujo del
aire, etc.

Son aquellos procesos
— Exotérmicas ——exotérmicos con generacion
de gases.

Causas generadoras de ruido
en la fuente
]

Control en la via de transmision.

Entre los procedimientos aplicables para controlar el ruido por la via aérea de
propagacion, esta el modificar las condiciones de transmision y la
propagacion de la onda sonora entre la fuente y el receptor; tales

procedimientos incluyen:

e Ubicar de manera adecuada las fuentes generadoras de ruido: La

posicion de una fuente de ruido puede provocar diferentes niveles de
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ruido, dependiendo de las caracteristicas del local, la orientacion y la
ubicacion que se le dé con respecto a superficies (factor de directividad).

e Acondicionamiento acustico de superficies reflectoras de un recinto: Trata
de disminuir la energia de las ondas sonoras directa y reflejada
absorbiéndola en sus repetidos choques en materiales acusticos

adecuados.

e Instalacion de pantallas o barreras: Utilizacion de pantallas o barrera
acustica interpuestas en la via de la onda sonora y el receptor para
interrumpir el paso directo de la onda sonora. La reduccion del sonido es
funcién de la altura efectiva de la pantalla de la longitud de onda del
sonido, del angulo de reflexién de la onda, del material de construccion y

Su espesor.

e Encerramiento de la fuente: Confinando la onda sonora parcial o
totalmente por medio de una envoltura de material aislante del sonido. La
reduccion es funcion de la frecuencia del sonido y de la masa por unidad

de area del material.

e Aislamiento del receptor en cabinas: Se considerara el encerramiento del
receptor en cabinas con acondicionamiento acustico como alternativa de

dificultad técnica de encerrar la fuente emisora.

Control en la persona expuesta o en el receptor

Cuando se determine que los sistemas de control adoptadas en la fuente y el
medio no son suficientes para la reduccion de la exposicion a ruido, el
empleador estara en la obligacion de suministrar protectores auditivos

individuales adecuados al nivel de presion sonora equivalente Lega Yy al
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espectro de frecuencias dominante a fin de que el nivel efectivo audible sea
igual o inferior a 80 dB(A). Esta medida ser& por el tiempo que determine la
autoridad competente, mientas se redisefian otras medidas para el control

del ruido en la fuente o en el medio.

e Los protectores auditivos individuales que se suministran, podran ser del
tipo tapdn (instaurales) para introducir en el canal auditivo, o del tipo
orejera para recubrir la oreja o pabellon auditivo. La atenuacion de cada
uno varia con la frecuencia del ruido por lo que es necesario conocer las
curvas reales de atenuacidén que proporcione el protector en el espectro
de frecuencia de banda de octavas, para la eleccion adecuada en cada
caso particular. Nunca se podra suministrar tapones auditivos donde el

nivel de presion sonora sea mayor a los 104 dB(A).

e Segun el nivel de presion sonora continuo equivalente (Lega)a que se
encuentren expuestos los trabajadores se estableceran las siguientes

obligaciones:

= A partir de los 85 dB(A) se suministraran protectores auditivos a todos
los trabajadores expuestos, mientras se establecen otras medidas de

control en la fuente o en el medio.

= Entre 80 y 85 dB(A), se suministraran protectores auditivos a los

trabajadores que lo soliciten.

» Para sitios con niveles superiores a 85 dB(A) o por encima de 140 de
nivel pico, serd obligatorio el uso de los protectores auditivos, se
sefalizaran estos sitios de trabajo, y se informara de esta situacion a
los trabajadores afectados, a sus representantes y a organismos

encargados de la salud ocupacional y los controles sefialados.
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e Se considerara que con el uso adecuado del protector auditivo individual
se esta cumpliendo con lo dispuesto siempre y cuando no sobre pase los

valores limites permisibles de la Tabla 2.

e Todo comercializador y distribuidor de elementos de proteccion personal
auditiva debe obtener del fabricante las caracteristicas del protector en
término de grado de atenuacion en el rango de las frecuencias audibles la
que podréa ser requerida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a

quien esta delegue.

e Limitacion del tiempo de exposicion. Estas medidas podran ser adoptadas
en casos de excepcional dificultad técnica para reducir los niveles de
exposiciéon por debajo de los 85 dB(A) de nivel de presidn sonora
equivalente continuo LEQ a los 140 dB(A) de nivel pico, utilizando la
proteccion auditiva, asi como para la realizacion de trabajos especiales o
cuando la utilizacién de los protectores auditivos individuales representa

un riesgo de accidente.
e Informacién educacion de trabajadores. Cuando en los puestos de trabajo

se superan los valores limites permisibles indicados en la Tabla 1 del
presente reglamento, los trabajadores deberan ser informados:

» De los riesgos potenciales que tales niveles representan para la

audicion.

» De las medidas preventivas que se adopten, especificando aquellas

gue tengan que llevarse a cabo por los mismos trabajadores.

52



= La utilizacion de los protectores auditivos y sus limitaciones

= De los resultados de examenes médicos.

Unidades de medida

Presion Sonora: Es la variacion de Presion que puede ser detectada por

el oido humano. El umbral de percepcion para un individuo se produce a
partir de una presion sonora de 2x10-2 Nw/m2. La poca operatividad de
esta escala, hace necesario utilizar los decibeles (dB) para expresar la
magnitud de la presion sonora, la cual es el logaritmo (de base 10) de la

relacion de dos intensidades y viene dada por la siguiente expresion:

Nivel de Presion (dB) = (10log) Presion acustica existente

Presién acustica de referencia

Frecuencias y ancho de bandas normalizados: Frecuencia es el
namero de variaciébn de presién por segundo, se mide en Hz. Las
mediciones acusticas también se realizan a determinadas frecuencias, de
acuerdo con las normas correspondientes. Estas frecuencias se
establecen con base en la frecuencia de 1 KHz. Se han establecido tres
series de frecuencias denominadas octavas (1/1), medias octavas (1/2) y

tercios de octava (1/3) de banda.

Factores de dependencia de la nocividad del ruido

La nocividad del ruido depende principalmente de los siguientes 5 factores:
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1. Nivel de intensidad: El ruido maximo permitido es de 85 Decibeles,
si la intensidad es mayor debe protegerse al trabajador.

2. Tiempo de exposicion.

3. Frecuencia: Los ruidos de alta frecuencia son mas nocivos que los

de baja frecuencia.

4. Intervalo entre las exposiciones.

o

Sujeto pasivo receptor.

Aparatos de medicion

Sondémetro:Es el instrumento para las mediciones acusticas mas simple y
estd disefiado para determinar el nivel sonoro con intercalacion de unos
adecuados circuitos de ponderacién de frecuencias. Un medidor de nivel
sonoro debe cumplir con las especificaciones de las normas IEC 651 — IEC
804 o con la norma ANSI 4.

El equipo esta conformado basicamente por los siguientes elementos:

Microfono:Es el transductor que transforma la sefial acustica en sefial
eléctrica; o mas precisa, transforma la presion sonora en tension eléctrica.

Los mas usados son los de media y una pulgada.

Amplificador de la sefal: Debe tener una ganancia estable y suficiente que

cubra el margen dinamico del micréfono.
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Atenuador: Consiste en una red de resistencias eléctricas calibradas y
ajustadas insertadas en el amplificador para disminuir el nivel de la sefal

eléctrica.

Integrador: Segun sus caracteristicas los sonometros disponen de un
computador de dos o cuatro posiciones que varian el tiempo de integracion o

constante de tiempo. Estas constantes de tiempo son:

v Lento: (slow) tiempo de integraciéon.  1.000MSEG.
v' Répido: (fast) tiempo de integracion. 125 MSEG.
v Impulso: (impulse) tiempo de integracion. 35 MSEG
v Pico: (peak) tiempo de integracion < 50 MSEG.

Dosimetro

Estos equipos son utilizados para evaluar una exposicién de ruido, cuando
éste se presenta con distintos niveles a través del tiempo segun una

predeterminada ley de valoracion.

La evaluacion que se realiza mediante la utilizacion del dosimetro es

porcentual con respecto a la dosis maxima permitida del 100%.

El dosimetro se debe utilizar cuando el trabajador esta expuesto a niveles de
ruido diferentes por las caracteristicas de los oficios, por el desplazamiento
que se realice a diferentes areas o sitios de trabajo, o por el empleo de
diferentes equipos durante la jornada de trabajo.

Los elementos basicos son: micréfono, filtro de ponderacion vy
preamplificador, amplificador, detector de nivel eficaz (rms), detector de altos
y bajo nivel de ruido, contador e indicador.
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5. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

PERFIL

Razén social

INDUMIL — Féabrica Santa Barbara

NIT

899.999.044-3

Tipo de sociedad

Industrial

Actividad econdmica

Empresa dedicada a la fabricacion de
productos metalmecanicos tanto en

fundicidon como en microfundicion.

Director de la fabrica Santa Barbara

Cr. (r) Néstor Raul Espitia Ribero

Teléfono 7730150

Direccion Calle 54 # 10D- 10
Departamento Boyaca

Cuidad Sogamoso

Pagina web http://www.indumil.gov.co/
Afo de fundacion 1955

ARL SURA

RESENA HISTORICA

La industria Militar tiene origen en el afio 1908, cuando se organizé el "Taller

Nacional de Artes Mecénicas™ dependiendo del Ministerio de Guerra. En el

afio 1954 dadas las exigencias de nuevas estructuras y objetivos de mayor

alcance, se crea la INDUSTRIA MILITAR como entidad autonoma; después

como Empresa Industrial y Comercial del Estado, iniciando con su primera

unidad de negocios denominada Fabrica General "José Maria Cérdova’, para

la fabricaciébn de armamento y de municion de pequefio calibre para uso

56



http://www.indumil.gov.co/

militar prioritariamente. La Fabrica "Santa Béarbara“, nace en el afio 1955,
como la segunda unidad de negocios con maquinaria y equipos destinados a
la fabricacion de municiones pesadas de artilleria para las Fuerzas Militares
iniciando operaciones en el afio 1964. Finalmente la Fabrica de explosivos
“Antonio Ricaurte”, se cre6 en el afio de 1963 con el caracter de Sociedad
Comercial Anonima y en 1968 pasa a convertirse en la tercera unidad de
negocios de la industria Militar con el transcurrir de los afios, luego de un
desarrollo Industrial, las tres factorias han ampliado y diversificado sus lineas
de produccién y servicios, con capacidad tecnolégica para la fabricacion de
productos de alta calidad, hecho que le permite ser competitiva en cualquier

mercado a nivel global.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

5.3.1 Misidén

Desarrollar la politica del Gobierno Nacional en materia de importacion,
produccién y comercializacion de armas, municiones, explosivos, accesorios,
servicios y elementos complementarios, para satisfacer las necesidades de la
Defensa y Seguridad Nacional y el Sector Privado, contribuyendo con

responsabilidad social y ambiental al progreso del pais.

5.3.2 Visién

Al 2019 consolidarse como el proveedor principal de armas, municiones y
explosivos, accesorios, servicios y elementos complementarios para la
Fuerza Publica, entidades de seguridad nacional y los sectores industrial,
minero, vial y energético, con autosuficiencia, competitividad e innovacién

tecnoldgica; para atender la demanda interna e internacional, proyectandose
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como

soporte del desarrollo y

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

llustracion 7.Estructura Organizacional

progreso del

DIRECCION FABRICA
CR(r)NESTORR ESPTIAR
e o cune
' ING. JARSINIO NINO M.
ASEGURAMENTO
SALUD OCUPACION'Y GESTION AMB METROLOGICO
OFICINA INFORMATICA
ING. URIEL ERNESTOVERGARA e RAULCASTRO
OF. SEGURDADINTEGRAL
MY (1) SLVIO MAURICIO GLL DUQUE OF. CONTROL INTERNO
A Emp. LEONARDOVILLALOBOS
|
DIVISION ADMINISTRATVA DMSION PRODUCCION
CPT HECTORHUGOORDUZ ING. JUAN|. PENA
—— I
GRELAC. SERVICIOS GRUPO PLANTADE PLANTA PLANTA PLANTA TALLER TRAT, PLANTADE
INDUSTRIALES || GENERALES INGENIERIA FUNDICION MICROFUNDICION MEGANIZADOS GRANADAS SUPERFIC. MANTENIMIENTO
Psi MAGDA CPT.HUGOE. ING. ING. HENRY || ING. JORGE VARGAS || ING.JAIME LIMAS ING. BERNARDO
MLENAPINTO VARGAS ALBERTO AGUILAR PATINO PATINO
ESPEJO | |
TALLERDE TALLER TALLERNEC. TALLER TALLERMANTO
@'@ FUNDICION MICROFUNDICION VILTAR CARGUEY ELECTRICO
T8 TOTIO ENSAMBLE |
: TALLERMANTO
| ALMACEN | TALLERDE TALLER TN&"E%EG MECANICO
MODELOS TROQUELES
|
TALLER
SOSTENIMENTO PRENSAST?
T.MANTO
| TRANSPORTES | ARMAMENTO

Fuente: INDUMIL-Sede Santa Barbara
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6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

El proceso metodologico para la evaluacion de iluminacion y ruido es la

siguiente:

Tabla 5. Metodologia

Objetivo

Actividad

de

iluminacién y ruido en cada uno de

Realizar un diagnostico
los puestos de trabajo de la parte
productiva de la fabrica INDUMIL-

Sede Santa Barbara.

Para ello se hara un recorrido por
cada uno de los puestos de trabajo
de
actividad que se desarrolla y el

la fabrica para identificar la

nombre de cada uno de los talleres.

Identificar los factores de riesgos
fisicos y en cada uno de los puestos
de trabajo y determinar el nUmero de
puntos a medir y las muestras a

tomar por cada puesto.

Realizar un segundo recorrido en el
cual se identifique los factores de
riesgo (iluminacion y ruido) a los que
estan expuestos los trabajadores en
cada uno de los puestos de trabajo
para determinar el nUmero de puntos
a tomar.

Para determinar el ndamero de
muestras que sebe hacer por cada
punto se va a tener en cuenta para
RETILAP
presion sonora lo establecido en el

REGLAMENTO TECNICO PARA

iluminacion el y para
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RUIDO EN AMBIENTES DE

TRABAJO.

Tomar las medidas de iluminacién y
presion sonora en los puestos de
trabajo identificados

respectivamente.

Seleccionar el equipo de mediciéon a
utilizar.

Ir por cada uno de los puestos de
trabajo seleccionados para realizar
de

las respectivas mediciones

iluminacién y ruido.

Caracterizar los niveles de riesgo a
partir de las mediciones y célculos

correspondientes.

Comparar los resultados obtenidos

con los parametros establecidos,
para el caso de iluminaciéon se
comparara con los niveles

establecidos por el RETILAP y en el

caso del ruido seseguird la
metodologia establecida por la
GATI-HNIR.

Establecer el nivel de riesgo que al

estan expuestos los trabajadores.

Realizar las propuestas de mejoras
correspondientes, de acuerdo a los
resultados de las mediciones y el
de

sonora

contraste con los niveles

iluminacion 'y  presion

Realizacion de una simulacién de
iluminacién para dar una mejor
perspectiva a la propuesta que se va

a realizar.
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recomendados. Realizacion de las propuestas a
partir de los resultados obtenidos en
la caracterizacion de los niveles de

riesgos.

Socializacién con las directivas de | Presentar mediante una exposicion y
INDUMIL- Sede Santa Barbara las | un informe la propuesta de mejora a

propuestas de mejora. las directivas de la fabrica.

Realizar una capacitacion a los
trabajadores sobre la importancia de
utilizar los elementos de proteccion,
ademas de ello de informar cualquier
anomalia (de iluminacion o presion
sonora) que se presente en su
puesto de trabajo que influya
negativamente al desarrollo de su

actividad.

7. DESARROLLO METODOLOGICO

RECONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

Se realiz6 un recorrido por todas las instalaciones de la parte productiva de
la empresa con el fin de identificar las actividades que se realiza en cada uno

de los puestos de trabajo a evaluar.

61



Mecanizados: se encargar de mecanizar las piezas segun especificaciones

de los clientes. Este se encuentra dividido en®*:

e T2: En este taller se hacen troquelados y tratamientos térmicos a las
piezas de las bombas de 500 libras.

Foto 1. PrensaFoto 2.Troqueladora

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara Fuente: INDUMIL —
Sede Santa Barbara
e T7: Mecanizados de productos metalmecanicos de gran tamafio como
rolo escala, anillos de desbaste, anillo rompedor, la parte A de la bomba
de 500 libras etc.

Foto 3. Taller T7

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

2|nformacion proporcionada por la empresa INDUMIL —Sede Santa Barbara.
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e T8: Mecanizados de piezas pequefias como pasadores de mosqueton,

apaga llamas, conjunto de cilindro de revolver, vasos posterior y de

nariz, piezas de subconjuntos espoletas.
Foto 4. Taller T8

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
e T10: Mecanizado de piezas pequefias y medianas como palanca del
revélver, tren de fuego de la bamba, modelos para inyeccién, pre-
mecanizados, anillo porta perno, anillo cola, ruedas de varadero, King
pines, dispositivos de desmilitarizacion, etc., para lo cual se utilizan
tornos de control numérico.

Foto 5. Taller T10

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
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e MGL: diagndstico, fabricacion y repotenciacion de MGLS y Morteros.

Foto 6. Taller MGL

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

Mantenimiento: Se hacen mantenimientos de las maquinas de la fabrica.

Foto 7. Taller T5

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
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Micro fundicién: Realiza piezas micro fundidas segun especificaciones de
los clientes. El taller esté dividido por:
Inyeccidon: Donde a partir de unas maquinas inyectoras y unos moldes se

hacen piezas en cera.

Foto 8. Inyectora

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

e Desbarbados: Es donde se le quitan las barbas que le quedan a la pieza

en cera elaborada en inyeccion.

Foto 9. Seccién de desbarbados

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
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e Montaje: Es donde se montan las piezas a una base, y estos se hace
calentando la parte posterior con una espatula y luego pegandola a esta

base, lo cual se forma el racimo.

Foto 10. Seccion de montaje

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

e Lavado de racimos:Es donde se lavan los racimos elaborados en la

seccion de montaje.

Foto 11. Seccién de lavado de racimos

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
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e Bafios ceramicos: Es donde se coge el racimo lavado y se le pasa
varias veces por ceramica y arena. Luego de esto se cuelgan hasta que

se seque la ceramica.

Foto 12. Bafios ceramicos

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

e Zona de horno: En esta seccion se calientan los racimos que vienen en
bafios cerdmicos para que se evapore la cera; luego de evaporada la
cera se vierte el material fundido y se dejan en una zona de racimos

hasta que el material se enfrie.

Foto 13. Zona de hornos

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
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e Descascarados: Es donde se le quita la ceramica al racimo que ha

pasado por los hornos y que se le ha vertido el material fundido.

Foto 14. Martillo neumaético

-

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

e Corte:En esta seccion se cortan los racimos que vienen de la seccion de

descascarados separando la pieza de la base.

Foto 15. Seccién de corte

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
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e Pulido, lijado, motor tool: Se arreglan las piezas que fueron cortadas

del racimo.

Foto 16. Seccion de lijadoFoto 17. Seccion de pulido

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
Foto 18. Area de motor tool

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
e Soldadura: Soldadura tipo TIC. Conformacién de colas para bombas
125, 250 y 500 libras, recuperacion de piezas y otros trabajos
especificos.
Foto 19. Seccién de Soldadura

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
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e Porta armas: Fabricacion de porta armas. Corte de riata, ensamble y

embalaje de conjunto portafusil

Foto 20. Seccion de porta armas

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

e Calderas: Proceso de evacuacion de la cera de los moldes ceramicos.

Foto 21. Area de calderas

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

e Pre Inspeccién: Pre inspeccion de subproducto. Proceso de

verificacién visual.
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e Oficina control calidad: en este lugar de realizan pruebas de dureza
y de dimensiones de las piezas que son elaboradas dentro del taller.
e Troqueles: fabricacion y ajuste de modelos y moldes de inyeccion.
Foto 22. Taller de troqueles

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

Fundicién: elaboracion de piezas en aceros aleados,inoxidables, al
manganeso, refractarios, al carbono, hierros modulares, aleados, alto cromo,
grises y no ferrosos a través del proceso de fundicion. Se encuentra dividida
en:

e Zona de mezcladoras de arena: se prepara las arenas con solocil y

silicato o agua melaza.

Foto 23. Mezcladoras de arena

> i g LA

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
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e Moldeo mecanico: A través de una tolva cae arena a un molde que
se encuentra encima de una maquina moldeadora; luego la tierra es
aprisionada por esta maquina. Aqui se tiene en cuenta la geometria

de la pieza (no se trabajan piezas muy grandes).

Foto 24. Seccién de moldeo mecanico

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

e Moldeo manual: El trabajador manualmente vierte la arena en la caja

del modelo y por medio de un pisén neumatico se compacta la arena.

Foto 25. Pis6n neumatico

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
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e Patio de moldes: Se enlistan todas las cajas para luego poder

verter el material fundido.

Foto 26. Patio de moldes

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

e Desmoldey Granallado: después de que el material fundido se enfria
por medio de vibraciones se afloja la tierra de la caja para que la pieza
salga, luego se mete en la granalladora para quitar totalmente la tierra

que tiene la pieza.

Foto 27. Area de desmolde y granallado

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
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e Horno de induccidn: En este puesto de trabajo se funde la chatarra
colrol, mas otro tipo de chatarra que viene de los procesos.

Foto 28. Horno de induccién

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

e Horno de tratamiento térmico: Si la pieza necesita un acabado

especial se pasa por el horno de tratamiento térmico.

Foto 29. Horno de tratamiento térmico

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
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e Zona de limpieza y terminado: En esta seccion se corta y se pulen

las piezas que vienen de la granalladora o del tratamiento térmico.

Foto 30. Puesto de limpieza y terminado

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

e Zona de soldadura: En esta seccion se hacen arreglos a las piezas 0

se hacen la unién de piezas.

Foto 31. Puesto de soldadura

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

e Zona de pintura: La pieza terminada pasa a ser pintada para luego
ser almacenada y finalmente entregada al cliente.
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Foto 32. Zona de pintura

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

e Laboratorios: Verificacion de las propiedades del material de las

piezas y de la arena.

Foto 33. Laboratorio de arenasFoto 34. Seccidén de espectrometria

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara Fuente: INDUMIL —

Sede Santa Barbara
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e Taller de modelos: A partir de un plano de una pieza se disefia se
traza y se corta las piezas, estas pueden ser de madera, triplex, hueso
duro, icopor y si el cliente necesita grandes cantidades de esa pieza

se hace un modelo en hierro gris.

Foto 35. Bancos de trabajo Foto 36. Seccion de maquinas

.

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

Foto 37. Seccion de pinturaFoto 38. Seccién de corte de icopor

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara
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Tratamientos superficiales: Tratamiento de las piezas las cuales pasan por
las lineas de anodizado, zincado, cromatizado, fosfatado y pavonado;
cuenta también con una zona de pintura electrostatica y liquida ademas de la
marcacion de las piezas.

Foto 39. Linea de cromatizado y ZincadoFoto 40. Linea de anodizado

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara

Foto 41. Cabina de pintura electrostéatica.Foto 42. Cabina de pintado automético

Fuente: INDUMIL — Sede Santa Barbara Fuente: INDUMIL — Sede Santa Béarbara

Planta granadas: Se encuentra dividida en:
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Taller de embalaje: Se encuentra dividida en dos partes: la norte que
es la encargada del ensamble de la cola estabilizadora y la espoleta,
la marcacion de granadas, el retoque de engranada de mano y el
embalaje final de las piezas; en la parte sur se realiza el grafado de 40
mm, el grafado o ensamble de granadas vainilla, asi como el grafado

de espoletas al cuerpo de la granada.

Taller proceso de cargue y ensamble: Se encuentra dividido en tres
secciones:

1. Cuarto de ensayos y ensamble de piezas para V9y V14,

2. Zona de marcado por medio neumatico

3. Recintos de pesado y dosificacion de polvora.

Taller de cargue liquido nuevo: Este se encuentra dividido en dos
plantas; en la primera planta se realiza el descargue vy
almacenamiento de TNT (explosivo) que se utiliza para el llenado de
difusor de bombas; en la segunda planta se ubica la zona de control
de llenado de TNT (explosivo) previo calentamiento del mismo.

Taller de cargue liquido antiguo: se realiza alistamiento y pulido del
material para el cargue de bombas.

Taller de cargas auxiliares: se realiza corte, prensado, termo

formado, alistamiento y pulido del material para cargue.
Bodega caldera: se encuentra una caldera donde se deposita el

agua. En este recinto se encuentra un mecanismo de bombeo y

almacenamiento, en ella se realiza control de vapor y condensacion.
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Nota 1: En la seccidén de planta granadas no hay registros fotograficos por

politicas de seguridad de la empresa.

RECONOCIMIENTO DE LOS PUNTOS A EVALUAR

Para la evaluacion de iluminacién se tomara mediciones al 100% de los
puestos de trabajo, ademas que se realizaran 4 mediciones (mafana, medio

dia, tarde y noche) en cada uno de ellos.

Para la evaluacion de los niveles de presion sonora, se tomara la
metodologia establecida por la GATI-HNIR, el cual se mostrara en el capitulo

7.4 del presente documento.

EVALUACION DE ILUMINACION Y PRESION SONORA EN LOS
PUESTOS DE TRABAJOS IDENTIFICADOS.

Para la evaluacion de iluminacion se utilizé el luxémetro digital marca
EXTECH Modelo 407026, serie Q391264, proporcionado por la fabrica y se

procedio de acuerdo con lo descrito en el numeral anterior.

Para la evaluacion de presion sonora se utilizd el dosimetro-sonémetro SV
102, Serie 23595, proporcionado por la fabrica y se procedid con lo

anteriormente descrito.
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RESULTADOS OBTENIDOS CON LA COMPARACION DE LAS
RESPECTIVAS NORMAS TECNICO-LEGALES

luminacioén

A partir de los niveles recomendados por el RETILAP se obtuvieron los
resultados que se encuentran en el Anexo A vy los cuales de manera

consolidada se encuentran en las siguientes ilustraciones:

Maihana Medio
12%
H Deficiente H Deficiente
H Adecuado H Adecuado
14 Excesivo L4 Excesivo

llustracién 1. Resultados de iluminacién la mafiana

llustracién 2.Resultados de iluminacién al medio dia

Tarde Noche
9%
H Deficiente H Deficiente
H Adecuado H Adecuado
4 Excesivo L4 Excesivo

llustracion 3. Resultados de iluminaciéon en latardellustracién 4. Resultados de iluminacién en la noche

Nota 1: Para el estudio de iluminacion se evaluaron en promedio durante la
jornada diurna 600 puestos de trabajo y en la jornada nocturna 400 puestos
de trabajo, ya que en planta de granadas no se encuentran haciendo
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turnos; por tal motivo no se realizO mediciones nocturna y en los

laboratorios de fundicidon no trabajan en jornada nocturna.

Ruido
Para las evaluaciones de ruido se tomaron en cuenta el procedimiento
establecido por la Guia de Atencidon Integral Basada en la Evidencia para
Hipoacusia Neurosensorial Inducida por el Ruido en el Lugar de Trabajo
(GATI-HNIR) el cual se desarrolla a continuacion.

e Tipo de ruido e interaccion con el trabajador

El primer paso que nos describe esta GATISO, es identificar el tipo de ruido

que se genera en los puestos de trabajo, la interaccion de este con el

trabajador y la descripcién del puesto de trabajo con el entorno.

En la siguiente tabla se encuentra el desarrollo de este paso:

Taller Puesto de Tipo de Interaccién Entorno del
trabajo ruido con el puesto de
trabajador trabajo
T2 Troquelado Impacto Directa Se encuentran 3
(mecanizados) troqueladoras en
esta area
T8 Torneado Continuo Directa Area de centros
(mecanizados) de mecanizados
Torneado Continuo Directa Tornos
automaticos
bechler
T7 Fresado Continuo Directa Area de
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(mecanizados)

fresadoras,
guedan cerca a
los tornos
verticales y
paralelos que
hay en el taller

Torneado Continuo Directa Puestos de
trabajo junto a
fresadoras
T10 Torneado Continuo Area donde se
(Mecanizados) encuentran  los
centros de
mecanizados
Microfundicion | Inyeccion Continuo Directa Area de
inyectoras,
habitacion
cerrada
Desbarbados Intermitente | Directa Utilizacion de
pistolas de aire,
area cerrada.
Montaje Continuo Ruido generado
por ventiladores
de la habitacion.
Area cerrada.
Bafos Continuo Directa En el é&rea se
ceramicos encuentran
lechos
fluorizados
Hornos Continuo Directa Zona donde se
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genera ruido a
causa de los
hornos de
induccidén
ademas  existe
cercania a
maquinas como
fresadoras,
ljadoras y
granalladoras.

Descascarados

Continuo

Directa

Se encuentra
cerca de |la
seccion de corte,
pulidoras, hornos

y granalladora.

Corte

Continuo

Directa

Se encuentra
cerca a las areas
de pulido vy

granallado.

Piludo

Continuo

Directa

Cerca de |Ia
seccion de corte,
ljado y

granallado.

Lijado

Continuo

Directa

Cerca de Ia
seccion de corte,

y pulido

Soldadura

Continuo

Directa

Cerca de |la
seccion de lijado
y de hornos
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Granallado Continuo Directa Cerca de la
seccién de
pulido, lijado vy
hornos

Fundicion Mezclado de | Continuo Directa Cerca al area de
arenas moldeo

Moldeo Intermitente | Directa Cerca de la zona

mecanico de moldes,
soldadura y corte

Moldeo manual | Intermitente | Directa Cerca del
moldeo
mecanico,
mezclado de
arenas y hornos
de induccion.

Desmoldeo y | Continuo Directa Cerca del

granallado moldeo manual,
de la seccion de
corte y
terminado y del
horno de
induccion.

Hornos Continuo Directa Cerca del
moldeo
mecanico y de la
seccion de corte
y terminado

Limpieza y | Intermitente | Directa Cerca de la

terminado seccion de
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soldadura,
hornos de
induccién y

granalladora.

Soldadura Continuo Directa Cerca de Ia
seccion de corte
y terminado y de
los hornos de
induccion.

T6 Cromatizado y | Continuo Directo Cerca de la linea
(tratamientos zincado de anodizado.
superficiales)

Anodizado Continuo Directo Cerca de la linea
de zincado vy
cromatizado, de
las cabinas de
pintura
electrostatica y
automaética.

Pintura Continuo Directo Cerca de la linea

electrostética de anodizado y
la cabina de
pintura
electrostética.

Pintado Continuo Directo Cerca de la

automatico cabina de pintura
automética.

T5 Fresado Continuo Directo Cerca de un

(Mantenimiento)

torno paralelo
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Torneado Continuo Directo Cerca de

fresadora.

una

Tabla 6. Tipo de ruido en interaccién con el trabajador

e Ambiente de trabajo y circunstancias de exposicion

Las GATISO en este punto nos dice que hay que recoger informacién
detallada tanto del ambiente de trabajo como de las circunstancias bajo las
cuales se exponen los trabajadores. Tenga en cuenta las fuentes que
generan el riesgo, los procesos productivos, los controles técnicos existentes,

el espacio del lugar de
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e Trabajo, los tiempos de exposicion, los turnos y los elementos de proteccion personal que

utilizan los expuestos.

En la siguiente tabla se muestra el desarrollo de este item.

Taller Puesto de | Fuente Controles | Tiempo de | Turnos Elementos de proteccién
trabajo técnicos exposicion
existente
T2 Troquelado Troqueladora | Ninguno 8,5 horas 1 Protectores de copa
(mecanizados)
T8 Torneado Centro de | Ninguno 8,5 horas 1 Protectores de insercion
(mecanizados) mecanizados
Torneado Torno Ninguno 8,5 horas 2 Protectores de insercion
automético
bechler
T7 Fresado Fresadora Ninguno 8,5 horas 2 Protectores de copa
(mecanizados)
Torneado Torno paralelo | Ninguno 8,5 horas 2 Protectores de insercion
T10 Torneado Centros de | Ninguno 8,5 horas 2 Protectores de insercion
(Mecanizados) mecanizado
Microfundicion | Inyeccion Inyectora Ninguno 8,5 horas 2 Protectores de insercion
Desbarbados Pistola de aire | Ninguno 8,5 horas 1 Protectores de insercion
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Montaje Sistema de | Ninguno 8,5 horas 1 No usa
extraccion de
humo
Bafos Lechos Ninguno 8,5 horas 1 Protectores de insercion
cerdmicos fluorizados
Hornos Hornos de | Ninguno 8,5 horas 1 Protectores de insercion
induccién y
tratamiento
superficiales.
Descascarados | Matrtillo Cuarto 8,5 horas 1 Protectores de insercion
neumatico confinado y de copa
Corte Cortadoras Ninguno 8,5 horas 1 Protectores de copa
Pulido Pulidoras Ninguno 8,5 horas 1 Protectores de copa
Lijado Lijadoras Ninguno 8,5 horas 1 Protectores de copa
Soldadura Sistema de | Ninguno 8,5 horas 1 Protectores de copa
extraccion de
humo
Granallado Granalladora Ninguno 8,5 horas 1 Protectores de copa
Fundicion Mezclado de | Mezcladoras Ninguno 8,5 horas 2 Protectores de copa
arenas de arena
Moldeo Moldeadora Ninguno 8,5 horas 2 Protectores de copa
mecanico mecanica
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Moldeo manual | Pison Ninguno 8,5 horas Protectores de copa
neumatico
Desmoldeo vy | Granalladora Ninguno 8,5 horas Protectores de copa
granallado
Hornos Hornos de 8,5 horas Protectores de copa
induccién y
tratamientos
superficiales
Limpieza y | Cortadoras Ninguno 8,5 horas Protectores de copa
terminado
Soldadura Equipo de | Ninguno 8,5 horas
soldadura
T6 Cromatizado y | Sistema de | Ninguno 8,5 horas Protectores de insercion
(tratamientos zincado transporte de
superficiales) las piezas por
la linea de
cromatizado y
zincado.
Anodizado Sistema de | Ninguno 8,5 horas Protectores de insercion

transporte de
las piezas por

la linea.
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Pintura Sistema de | Ninguno 8,5 horas Protectores de insercion
electrostética extraccion.
Pintado Cabina de | Ninguno 8,5 horas Protectores de copa
automatico pintura
automatica
T5 Fresado Fresadora Ninguno 8,5 horas Protectores de insercion
(Mantenimiento)
Torneado Torno paralelo | Ninguno 8,5 horas Protectores de insercion

Tabla 7. Ambiente de trabajo y circunstancia de exposicion
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e Descripcion de los procesos

A continuacidon se muestra una breve descripcidbn de los procesos que

existen en la fabrica:

Proceso Descripcion

Fundicion Elaboracién de piezas en aceros
! aleados, inoxidables, al manganeso,
refractarios, al carbono, hierros
modulares, aleados, alto cromo,
grises y no ferrosos a través del
proceso de fundicion.

Realiza piezas microfundidas segun

especificaciones de los clientes.

Se encargar de mecanizar las piezas
segun especificaciones de los

clientes.

Tratamientos superficiales Tratamiento de las piezas las cuales
pasan por las lineas de anodizado,
zincado, cromatizado, fosfatado y
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pavonado; cuenta también con una
zona de pintura electrostatica vy
liquida ademas de la marcacion de

las piezas.

Realizacion de mantenimiento de las

maquinas de la fabrica.

Desensamble de las ojivas de las

balas de la desmilitarizacion.

Tabla 8. Descripcidon de procesos

e Formacion de grupos, clasificacion de exposicion vy

determinacién de niUmero de muestras a tomar.

Se formaron grupos por oficios del proceso y del cual para nuestro juicio
comparten exposiciones de presion sonora similares; luego se les dio una
clasificacion de exposicibn ambiental a ruido dependiendo a las
observaciones en la tarea y su relacion con las circunstancias y agentes de

exposicion.

93



Teniendo ya la clasificacion de exposicion ambiental a ruido se procedié con
la asignacion de cédigos a estos grupos, ademas de esto se determiné el
namero de personas expuestas para determinar el nimero de muestras a
tomar por cada éarea; el nimero de muestras por cada area es la raiz
cuadrada de la cantidad de trabajadores expuestos; es importante tener en
cuenta que el nimero minimo de muestras a tomar es 6, puesto que un

namero menor generaria una gran incertidumbre.

El desarrollo de lo anteriormente descrito se encuentra en la siguiente tabla:

Grupos Categorias | Cédigos | Numero de Raiz Valor
de trabajadores | cuadrada a
exposicion tomar
ambiental
Operarios de Critico 1 40 6,32 7
Fundicion
Operarios de Critico 2 43 6,55 7
Microfundicion
Operarios de Alto 3 21 4,58 6
Mecanizados
Operarios de | Moderado 4 9 3 6
tratamientos
superficiales
Mantenimiento | Moderado 5 5 2,236 6
Operarios de Bajo 6 16 4 6
desensamble
de ojiva

Tabla 9. Formacién de grupos y de muestras a tomar
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Toma de muestras por cada GES

Para las mediciones de cada una de las muestras que se encuentran en la

siguiente tabla, se tomd como equipo de medicidon un sonémetro integrador

el cual arroja el nivel promedio equivalente (Leq) tal como lo indica en GATI-

HNIR.
GE | MUEST | MUEST | MUEST | MUEST | MUEST | MUEST | MUEST
S| RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7
dB(A)
1 | 100 96,8 97,1 98,3 98,7 98,6 102
2 | 104 1016 | 1158 | 99,9 97,6 98,8 | 104,1
3 | 847 85,4 87,7 84,7 85,1 88,5
4 | 87,97 | 843 83,2 84,8 84,6 83,5
5 | 845 85 86,3 85,3 84,5 85,2
6 | 765 79,9 78,7 79,1 79,2 78,4

Tabla 10. Resultado de las muestras tomadas para cada GES.

Ademas de las anteriores sonometrias se practic6 una dosimetria a un

puesto de trabajo en donde el tipo de ruido es intermitente, tal como los

sugiere la GATISO, esta fue realizada durante un periodo de 8 horas El

dosimetro utilizado dispone de un sistema de integracion de niveles de ruido

para un rango entre 80 y 140 dB (A), tal como se sugiere la guia. A

continuacion se muestra los resultados de esta medicion:

GES 1
TWA 90,6 dB
PEAK 146,2 dB
DOSE 115%
D 8H 132%
Leq 91,2dB

Tabla 11. Dosimetrias
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e Aplicacion estadistica para los datos

Para el desarrollo de este item la GATISO dice: “A los resultados de las evaluaciones realizadas en cada GES aplique la
estadistica descriptiva para el calculo de pardmetros requeridos, como el rango de las evaluaciones, los valores minimo y
maximo, porcentaje de muestras superiores a 85 dB(A) o 100% de la dosis, promedios aritmético y geomeétrico,

desviaciones estandar de las exposiciones y desviacion estandar geométrica.

PORCENTAJE
DE LAS | DESVIACION
VALOR | VALOR PROMEDIO | PROMEDIO |DESVIACION
GES| ] RANGO| MUESTAS ESTANDAR
MAXIMO | MINIMO ARITMETICO | GOEMETRICO | ESTANDAR
SUPERIORES GEOMETRICA
A 85dB (A)
1 102| 96,8 5,2 1| 98,7857143| 98,7721758| 1,77334765| 1,01666243
2| 1158| 97.6] 182 1| 103,114286| 102,966057| 6,11458054| 1,05798586
3 88,5 84,7 3,8 0,6667| 86,0166667| 86,0035119| 1,65458958| 1,01760783
4| 87,97| 832 477 0,1667| 84,7283333| 84,7142293 1,706346| 1,01834506
5 86,3 845 1,8 0,1667| 85,1333333 85,131175 0,665332| 1,00713949
6 799 765 3,4 0| 78,6333333| 78,6261081| 1,16218186| 1,01368172

Tabla 12. Resultados estadisticos
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Después de los resultados anteriormente se tiene en los siguientes criterios
de decision frente al riesgo, los cuales se consideran necesarios para validar

la aceptacion del GES y orientar acciones:

e Sila desviacion estandar geométrica (DEG) es igual o inferior a 2.0,

considere el GES como aceptable.

e Sila DEG es superior a 2.0, considere el GES como no aceptable.

Para el caso de los resultados de la DEG los cuales son inferiores a 2.0 se

consideran los resultados como aceptables.

Ademas de lo anterior se debe tener en cuenta:

e Si el grado o porcentaje de exposicién (Dosis) es menor a 0.5, la
situacion se considera controlada y se deben establecer campafas de

reevaluacién periddica segun las consideraciones de esta guia.

e Si la dosis es igual o mayor a 0.5 (nivel de accién), la situacién se
considera fuera de control y se deben aplicar medidas a la mayor

brevedad posible.

Los resultados del porcentaje de exposicion indican que los GES 5 y 6 son
menores a 0,5 lo cual se considera que la situacion esta controlada por lo
tanto se deben establecer campanas de reevaluacién periddica; los
porcentajes de exposicion para los GES 1,2,3 y 4 son mayores de 0,5, por lo
tanto la situacion se considera fuera de control y se debera aplicar medidas

lo mas rapido posible.
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7.1.1. ILUMINACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Seguimiento de |la fase dos del RETIE

Para el desarrollo de este item se realizaron mediciones en dos ocasiones

ademas de un recorrido general con el proposito de comprobar si la

instalacion de las nuevas luminarias tipo LED instaladas en los talleres de

mecanizados, T5, troqueles y una seccion del taller de tratamientos

superficiales cumplian con lo estipulado en el contrato (intensidad luminica

minima de 200 luxes)

Tabla 13. Seguimiento de las fase 2 de RETIE

Taller Visita 1 Visita 2
Observaciones | Recomendaciones | Observaciones | Recomendaciones
T2

No hubo | No hubo recorrido | Se genera | Reubicacion  de

recorrido sombras al | dos luminarias

lado de los | que se encuentran

controles de la | cerca a la prensa

presa de 400 | de 400 toneladas

toneladas. y a la cortadora a

chorro

Intensidad Quitar dos | No llega | Correr las dos

luminica en | luminarias en | suficiente Ultimas lamparas

estos dos | cada uno de estos | iluminaciéon al | de la fila de la

talleres dos talleres area de trabajo | derecha del taller
excesiva de la| TS5 de tal modo
Cambiar las | mortajadora en | que queden

La luz blanca de

Troqueles

les

luminarias de luz

blanca por luz

el taller T5.

equidistantes.
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TSy

Troqueles

genera
encandilamiento
en los puestos

de trabajo.

amarilla.

En de
Troqueleslas

taller

fresadoras, se
genera

sombras al
lado izquierdo
del

trabajo (donde

area de
se hace la
mayor  parte
del trabajo) a
causa de la
de

las lamparas.

ubicacion

Reubicar
lamparas al
izquierdo de

fresadoras.

lado

las

T6

No

recorrido

hubo

No hubo recorrido

La iluminacion
del

se

general
taller
encuentra
los
de

acuerdo a la

dentro de

rangos

actividad que
se desempefia
(criterios
tomados en el
RETILAP).

Dejar

reflectores

unos

para

que alumbren los

tableros

de la

cabina de pintura.

T7

En la mayoria
de

trabajo no se

las areas

cuenta con

iluminacion

de

luminarias

Reubicacion
las
de la

de

luminarias

ademas
instalacién

cuatro

La intensidad
luminica

del
mejord

80%

dentro
taller

en un

Instalacion
pantallas
auxiliares en

fresadoras.

de

las
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adecuada

puesto que la
instalacion de
las nuevas
luminarias  se
hizo 85 cm mas
alto a causa del
puente grda que
atraviesa todo el

taller.

mas sin
embargo, en
el area de las
fresadoras adn
existen puntos

criticos.

T8

En el sector de
los tornos
automaticos

bechler hay
iluminacion

deficiente en el
area de trabajo
puesto que la
luminaria se
encuentra en el
centro de la
maquina no en

el cabezote.

Reubicacion  de
las lamparas que
quedan cerca
cabezotes de los

tornos bechler

El taller cuenta
con una
iluminacién
general
adecuada para
el tipo de
trabajo que se

desarrolla.

T10

El 37,5 % de los
centros de
mecanizados la
iluminacion es
deficiente
debido a que la
ubicacion de
algunas

luminarias.

Reubicacion  de
algunas lamparas
en algunos
centros de

mecanizados.

La iluminacién
general dentro
del taller T10
es la
adecuada de
acuerdo a las
exigencias de
las actividades
que alli se

realizan
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(criterios
segun
RETILAP)

En un ultimo recorrido realizado el 30 de Enero DE 2013 en compaiiia del
Sefior coronel Néstor Raul Estipia se observd que los cambios realizados en
el T2 y Troqueles mejoraron las condiciones de iluminacion de los puestos de

trabajo.

A continuacion se muestra los resultados de iluminacibn con las nuevas

lamparas instaladas:

Niveles actuales de

iluminacion
9%
H Deficiente
M Adecuado
L1 Excesivo

llustracién 5. Niveles de iluminacién obtenidos después del cambio de
luminarias (LED) de algunos talleres.

Con el desarrollo de la fase dos del RETIE, se observo que la deficiencia de
la intensidad luminica en los puestos de trabajo pasé de un 69% a un 32%

en horas nocturnas.

Nota: Los resultados de las mediciones de las dos visitas se encuentran en
el Anexo C
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En las areas de exceso de ingreso de luz natural, se recomienda regular
adecuadamente el ingreso de ésta a través de las persianas para evitar

brillos y reflejos sobre los puestos de trabajo.

Hacer limpieza a las ventanas, claraboyas y luminarias por lo menos dos
veces al afo; para ello es necesario la formacion de grupos de limpieza
en el cual cada jefe de taller designe a dos o tres personas para que
apoyados con un grupo de sostenimiento realicen jornadas de limpieza.
Estas jornadas de limpieza se pueden realizar a mitad y a final de afio
aprovechando que la empresa para estas fechas realiza de manera

general jornadas de 5s’s.

Foto 43. Limpieza de ventanas T8Foto 44. Limpieza de ventanas T7

Mantener en buen estado de paredes y pisos de los talleres.
Aprovechando las jornadas de 5 s’s al menos una vez cada dos afos
adecuar las paredes y dos veces al afio hacer una limpieza general de los
pisos.

Foto 45. Limpieza de pisos microfundicién
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Foto 46. Remarcacion de los puestos de trabajo Fundicion.

Foto 47. Mantenimiento de paredes. Oficina T8

e Cambiar luminarias fundidas.

e Instalar bombillas auxiliares en sitios en los cuales la operacién es de

requeria de mucha precision.
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7.5.2. RUIDO

En la tabla 6, se muestran para su andlisis los posibles controles para minimizar el ruido generado.

Tabla 14. Propuestas de ruido a evaluar

Operacion a la Fuente de Medida de control Justificacién
gue aplica ruido
1. Dentro de los sistemas de vigilancia
epidemiologica, NIOSH establece que cuando
1.Uso de doble proteccion |Se exceden los 100 dB(A), el personal
auditiva expuesto debe utilizar doble proteccion
Descascarados Martillo auditiva (insercion y copa).
Moldeo manual | neumatico, 2.Acciones de mantenimiento

pis6n neumatico

periddico, predictivo, preventivo

y correctivo

2.Debido a que se pueden presentar
desajustes en la maquina o0 que se necesiten
cambiar piezas desgastadas o en caso de que
la maquina necesite ser lubricada para evitar
roces que desgastas las piezas de las

maquinas y generan altos niveles de ruido

Inyeccién, torno

Pistola de aire

1. Boquilla de flujo dual

1. Esta boquilla, parte del aire comprimido
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leadwell,

(boquilla tubular

se mueve a una velocidad inferior fuera

desbarbados, simple) i \ de la corriente central. ( Actia como
— - - \slow outer stream

Centro de = s A silenciador)
mecanizados Para disminuir el nivel de presion
jinnfa, Centro de sonora que entra al oido.

: 2. Uso de protectores
mecanizados

. auditivos

leadwell MI 40i
Secciéon de corte | Cortadoras, 1. Un revestimiento de Disminuye la resonancia del disco de
(micro fundicion), | pulidoras caucho de uretano fija corte lo que genera un nivel de

seccion de
limpieza y
terminado
(fundicion)

rubber

sheet metal
{as large

, diameter
a5 possible)

reinforcewents

2. Uso de doble proteccion

intensidad sonora mas bajo.

Para disminuir el nivel de presion

sonora que entra al oido.
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auditiva

Desmilitarizacion

Golpe de Ia
bandeja con la
caja para
voltear las balas

Recubrir los bordes de la
caja donde caen las
balas con caucho o

cambiar la caja por una

1. Debido a que estos dos materiales pueden

absorber ruido.

2. Para disminuir el nivel de presidon sonora

dobladas de madera gue entra al oido.

Uso de protectores
auditivos

Moldeo Moldeadoras Uso obligatorio de | Debido a la complejidad de la operacién no se

mecanico mecanicas protectores auditivos puede reducir el nivel de vibracion de la
Acciones de | operacion ni tampoco la confinacion de la onda
mantenimiento periddico, | sonora.
predictivo, preventivo y
correctivo

Troquelado Troqueladora 1. Uso de doble proteccion | 1. Para disminuir el nivel de presion

auditiva

2. Acciones de

sonora que entra al oido.
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mantenimiento periodico,
predictivo, preventivo y

correctivo

Mezclado de

Mezcladora de

Acciones de

1. Debido a que se pueden presentar

arena, torneado | arena, tornos mantenimiento periédico, | desajustes en la maquina 0 que se necesiten
verticales y predictivo, preventivo y | cambiar piezas desgastadas o en caso de
paralelos, torno correctivo gue la maguina necesite ser lubricada para
automaético evitar roces que desgastas las piezas de las
bechler Uso de protectores | maquinas y generan altos niveles de ruido.
auditivos de copa 2. Para disminuir el nivel de presion
sonora que entra al oido.
Soldadura Equipo de Uso de protectores | Para disminuir el nivel de presion sonora que
soldadura auditivos entra al oido.
Acciones de

mantenimiento periédico,
predictivo, preventivo vy

correctivo
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Lijadoras y | Lijadoras y Uso de protectores | Para disminuir el nivel de presion sonora que
pulidoras pulidoras auditivos entra al oido.
. Acciones de
mantenimiento periédico,
predictivo, preventivo y
correctivo
Cabina de | Sistema de Uso de protectores | Para disminuir el nivel de presion sonora que
pintura liquida ventilacion auditivos entra al oido.
. Acciones de

mantenimiento periédico,
predictivo, preventivo vy

correctivo
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Cabina
pintura

electrostatica

de

Cabina

pintura

de

Uso de protectores

auditivos

. Acciones de

mantenimiento periddico,
predictivo, preventivo y

correctivo

Para disminuir el nivel de presién sonora que

entra al oido.

Granallado

Granalladora

Uso de protectores

auditivos

. Acciones de

mantenimiento periddico,
predictivo, preventivo y

correctivo

Para disminuir el nivel de presién sonora que

entra al oido.
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Horno de Aumento de 1. Uso de protectores | Para disminuir el nivel de presién sonora que

induccion temperatura del auditivos entra al oido.

horno

2. Acciones de
mantenimiento periddico,
predictivo, preventivo y

correctivo

Nota: Algunas de las anteriores propuestas fueron encontradas en el libro “control de ruido. Guia para trabajadores y
empleadores”

Ademas de lo propuesto en la tabla anterior es muy importante tener en cuenta:

e Utilizar el elemento de proteccion auditiva todo el tiempo que se esté expuesto a ruido.

e Implementar un sistema de vigilancia Epidemiolégica para la conservacion auditiva que tenga como base las

mediciones ocupacionales y que incluya un plan de atencién de las personas y el ambiente.
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e Es importante como medida preventiva dotar o continuar
suministrando proteccion auditiva a las personas expuestas rangos
menores de 80dB (A), siempre y cuando la empresa lo considere

necesario.

e Se debe implementar programas educativos y motivacionales que

tenga como minimo en su contenido??;

v Efectos fisicos y psicoldgicos del ruido y de la pérdida auditiva.

v Seleccion, uso y mantenimiento de elementos de proteccion

personal.

v Test audiométricos: en qué consisten, para qué sirven y cOmo

se interpretan sus resultados.

v Roles y responsabilidades de los empleadores y de los

trabajadores.

2 GATISO HNIR pég. 65
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COSTOS DE LA PROPUESTA

UNIDAD COSTO DE
F‘;'F;gg DESCRIPCION DE CANTIDAD uﬁﬂi&?o LA MANO DE TO-IIj_IA_‘IE‘NIIDOR T%TQIS‘GPSR
MEDIDA OBRA
Suministro e
instalaciéon de
lampara TIPO $
luminacion | INDUSTRIAL Unidad 91
LED 100w, 1.496.253,01
herrajes de
fijacion
Suministro e
instalacion de $ $ $ $
L 285.635,00
monofasica y/o
bifasico.
Suministro e
instalacion de $
automaticos Unidad 5 556.540.00

tipo industrial
de 12 circuitos
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Suministro e

instalacion de : $
breaker Unidad 60 22.185,00
enchufable
... | Tubodeimc , $
[luminacion de 3/4" Unidad 121 89.320,00
Tablero de $
lluminacion control de Unidad 8 1.252.696,00
alumbrado
bombillos
_ . |(ahorradores _ $ $
lluminacién | de 30w) para Unidad 20 12.000,00 | T 240.000,00
lamparas
auxiliares
Percianas para
regulamiento $ $ $
lluminacion |del ingreso de Unidad 7 70.000,00 200.000,00 690.000,00
luz de algunos
talleres
Bolsa de $ $
o Limpieza de |detergente 10 2.800,00 | 28.000,00
lluminacién | claraboyasy | de 500gr
luminarias Metro 200 $ $
cubico 1.122,00 | T 224.400,00
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Bolsa de

$ $
luminacien | Limpieza de dgéeg%(e)gtre 10 2.800,00 $ 7.708.000,00
ventanas 7.680.000,00
Metro 200 $ $
cubico 1.122,00 224.400,00
Mantenimiento
lluminacién |de pisosy canecon 5 $ $ $
200.000,00 | 864.000,00 | 1.864.000,00
paredes
boquillas de
: flujo dual para . $ $
Ruido las pistolas de | Mdad 25 50.00000 | T 1.250.000,00
aire
Revestimiento $
de caucho de 1403000,00
: uretano fijo : $ $
Ruido para las Lamina 20 7.650,00 | T 153.000,00
cortadoras y
pulidoras
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8. CAPACITACION Y SOCIALIZACION

CAPACITACION

Para la realizacion de las capacitaciones se habldé con los supervisores de
cada uno de los talleres y se decidi6 darlas en horas de la mafana; las
capacitaciones fueron dadas en el siguiente orden:

- Mantenimiento (14 de Enero de 2013)

- Mecanizados (15 de Enero de 2013)

- Granadas y Tratamientos Superficiales (16 de Enero de 2013)
- Microfundicion (21 de Enero de 2013)

- Fundicion (23 de Enero de 2013)

Foto 48. Capacitacion con FundiciénFoto 49. Capacitacidén con
Mantenimiento
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Foto 50. Capacitacion con Microfundicion

Notal: Las diapositivas utilizadas en la capacitaciéon se encuentran en el

Anexo E

Nota: El listado de asistencia de la capacitacién de iluminacion y ruido se

encuentra en el Anexo F

SOCIALIZACION

La socializacion del proyecto fue realizada el dia 30 de Enero de 2013 con el
Director de la fabrica Santa Barbara, el sefior Coronel (r) Néstor Raul Espitia
Ribero y el Ingeniero Uriel Ernesto Vergara, tutor del proyecto, a las 5pm de

la tarde.

Nota: Las diapositivas utilizadas durante la sustentacién al Director de la

fabrica se encuentran en el Anexo G.
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9. CONCLUSIONES

e Se realizé un recorrido con el propdsito de identificar las actividades de

cada uno los puestos de trabajo.

v Con base al recorrido realizado, se determiné que para
iluminacién se debia tomar una muestra 100% de los puestos de
trabajo.

v Teniendo en cuenta lo establecido por el RETILAP, se
determiné que el numero de muestras a tomar por cada puesto de

trabajo eran cuatro (mafiana, medio dia, tarde y noche)

v Con base en el reconocimiento de los puestos de trabajo se
determind que para las mediciones de ruido se tomaria una muestra
de los puestos de trabajo de cada taller dependiendo del nimero de

puestos laborando.

v Para determinar el nimero de muestras para ruido se tuvo en
cuenta el reglamento técnico de ruido en ambientes de trabajo, en el
cual establece que el niumero de muestras por cada puesto de
trabajo debe ser de dos y si la diferencia entre ellas es menor a 2 dB
(A), se debe tomar una muestra y en caso de que sea mayor se

deberia tomar una dosimetria personal.

e Teniendo en cuenta los parametros establecidos por el RETILAP se

encontro;
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En la mafana: el 20% de los puestos evaluados con un nivel de
iluminacién deficiente, el 35% adecuado y el 45% excesivo.
Al medio dia: el 12% de los puestos evaluados con un nivel de
iluminacion deficiente, el 31% adecuado y el 57% excesivo.
En la tarde: el 21% de los puestos evaluados con un nivel de
iluminacién deficiente, el 35% adecuado y el 44% excesivo.
En la noche: el 69% de los puestos evaluados con un nivel de

iluminacion deficiente, el 22% adecuado y el 9% excesivo.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en iluminacion se realizo
una propuesta la cual consta de un cambio de luminarias, limpieza de
luminarias, ventanas y claraboyas, mantenimiento de paredes y pisos,
la instalacion decortinas y lamparas auxiliares el cual tiene un costo
total de $ 222.642.346,00.

Se realizd un seguimiento con las nuevas luminarias instaladas tipo
LED INDUSTRIAL, con el que se buscaba verificar que cumpliera con
los niveles exigidos por el RETILAP para la actividad que se desarrolla

en cada taller donde se instalaron.

v En base a los resultados obtenidos se hicieron unas

recomendaciones de reubicacion de algunas de las luminarias.
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v Luego de haber puesto en marcha las anteriores
recomendaciones se realizO una nueva medicion con el cual se
obtuvo que el nivel de iluminacién deficiente bajo de un 69% a un

32% obteniendo una mejoria total de un 56,3%.

v Con base a los resultados obtenidos para ruido se realizaron
unas propuestas como lo son el cambio de boquillas para las
pistolas de aire y conseguir un revestimiento de caucho de uretano
para las cortadoras y pulidoras para mitigar los niveles de presion de
algunas de las fuentes generadoras, el cual tiene un costo de
$1.403.000,00
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10.RECOMENDACIONES

En las areas de trabajo donde hay exceso de luz natural como es en el
caso de planta granadas y algunos puestos de Microfundicion, se
recomienda utilizar dispositivos apropiados para controlar la entrada de la

luz directa y asi evitar brillos y reflejos sobre los puestos de trabajo

En las actividades que se requiere mucha precision como son las
inspecciones de calidad que se le hace a las piezas es importante tener

lamparas auxiliares que les facilite el trabajo.

Es conveniente cambiar los protectores auditivos de insercidén
generalizados por unos protectores auditivos ergondmicos personalizados
puesto que como son a la medida de cada persona brindara mayor

confort a quien lo utiliza.

Para los trabajadores que estan expuestos a ruidos continuos como los
talleres de mecanizados es importante utilizar protectores auditivos que

pueden ser de copa o de insercion.

Para los trabajadores que estan expuestos a ruidos de impacto como lo
es el T2, que utilizan troqueladoras es bueno la utilizacion de protectores

auditivos de copa.

Para el taller de fundicion, y algunos puestos de trabajo de microfundicion
(corte, descascarados e inyeccion) que cuentan con niveles de ruido
superiores a 100dB (A) es importante que utilicen doble proteccion

auditiva.
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Es importante que el trabajador taller de microfundicién que le diagnostico
pérdida auditiva a casusa de la exposicion a grandes niveles de presion
sonora se cambien de puesto de trabajo a uno con niveles de presion

sonora entre 70y 75 dB (A) para realizarle su respectiva rehabilitacion.

Es importante hacer rotacion de puesto de trabajo a la persona que
trabaja con en descascarados puesto a que estd expuesto a niveles de

presion sonora muy altos.

Es importante capacitar a los operarios de la forma adecuada de uso y
cuidado que se deben tener con los protectores auditivos para garantizar

que se atenué el nivel de ruido que ingresa al oido.
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11.APORTES AL INGENIERO INDUSTRIAL

Como estudiantes debemos reconocer que para alcanzar los objetivos que
surgieron para este proyecto, fueron notorios los aportes que se adquirieron
a lo largo de la carrera de Ingenieria Industrial para cada uno de los ciclos
de este proyecto poniendo en practica muchos de los conocimientos
adquiridos por las materias que se vieron en la carrera y las exigencias de los
profesores, ya que ellos nos hacian ver personas emprendedoras y
responsables de nuestros actos, esto fue de gran ayuda para llevar a cabo

un buen estudio de iluminacion y ruido.

Fue una experiencia inolvidable ya que compartimos con mucha gente en un
ambiente laboral y tuvimos la capacidad de dirigir, liderar y en marcar todos
los ciclos y objetivos de este proyecto en el tiempo establecido, se aprendio a
utilizar los equipos para las respectivas mediciones tanto de iluminacion
como de ruido. Ademas aprendimos a coordinar jornadas da capacitacion y
sensibilizacion, es muy importante el saber llegarle a la gente para que ellos
se concientizaran sobre lo importante que es tener una buena iluminacién y
manejar un ruido ocupacional adecuado. Las mediciones que se hicieron con
la luminaria nueva nos permitieron hacer unas recomendaciones con algunas

luminarias que no se encontraban bien situadas.

Los aportes que hicimos fueron determinantes a la hora de hacer el cambio
de luminarias ya que con ellos se disminuyd un poco la deficiencia luminica
que se encontraba en los talleres y asi garantizar la eficacia y la eficiencia de
los mismos. En este proceso se aportaron los conocimientos de seguridad y

salud ocupacional.

El proyecto de analisis y riesgos fisicos (iluminacion y ruido) fue un gran

aporte y valié la pena para la empresa y sus colaboradores.
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ANEXOS



ANEXO A. Resultados de las mediciones de iluminacién.

TALLER DE FUNDICION

INDUMIL Mafiana
Puest Nombre del Nivel Nivel Nivel Nivel | Nivel de
o No | Puesto de | Encontra |Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
trabajo do o do o B
ZONA DE
MEZCLADORAS DE
ARENA
Mezcladora N
' |dearena1 | 3500 | %00 30000 50000 | PeiCeNe
Mezcladora N
2 |de arena 2 8200 | 2%0| 30000 |s0000 |Defctente
Mezcladora .
3 |dearena3s | 11800 |*°0°| 30000 |s00,00| PeiCreNe
Mezcladora N
* | de arena 4 96,00 208’0 300,00 | 500,00 | Deficiente
Tamiz de N
® |arena 134,00 | %0 | 30000 50000 | PeiCeNe
6 |Mufla 3200 208,0 300,00 500,00 Deficiente
Mesa de N
" |abajo 6300 | 2%0| 30000 |s500,00| PefCene
8 |Esmeril1 182,00 20(()),0 300,00 500,00 Deficiente
9 |Esmeri2 1.287,00 208’0 300,00 | 500,00 | FXCesivo
Mesa de _
10" | rabajo 203000 | °%00| 750,00 | 10900 Excesivo
PIEZA'Y
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TERMINADO

1 Eggzjtgl de 192,00 508,0 750,00 1.080,0 Adecuado
7 Eﬁﬁifgs de 56700 | 00| 75000 | 10000 Adecuado
3 tprggzjtg 4 @ 1.245,00 508’0 750,00 1'080'0 Excesivo
4 Eggzjth de 3500 | 9000 75000 | L0000 Defcinte
5 5;52}26 de 01800 | 500 | 7spp | 10000 Adecuado
6 Pulidora 807,00 50(()),0 750,00 1.080,0 Adecuado
! 5352}3 8 e 1.223,00 508’0 750,00 1'080’0 Excesivo
8 5;32}89 de 676.00 50(()),0 750,00 1.080,0 Adecuado
9 ESEZ}S 10 & 1.263,00 | °%0| 75000 | 1000.0] Excesivo
10 Eggzjtg 1 de 624.00 50(()),0 750,00 1.080,0 Adecuado
11 ESEZ}S 2 1.289,00 | °%0| 75000 | 1000.0] Excesivo
12 5252}3 13 @ 2.650,00 508’0 750,00 1'080’0 Excesivo
13 tprggzjtg 12 de 182,00 50(()),0 750.00 1.080,0 Adecuado
14 ESSZ}S 14 @ 3.040,00 508’0 750,00 1'080’0 Excesivo

AREA DE
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SOLDADURA

1 Soldadura 1 1.489,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo

2 Soldadura 2 1.407,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo

3 Soldadura 3 1.277.00 308,0 500,00 750,00 Excesivo

4 Soldadura 4 862,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo

5 Pasillo 1.144,00 10(()),0 150,00 200,00 Excesivo
Patio de .

5 |moldes 156,00 308’0 50000 | 750,00 | Deficiente

7 Horno 200,0 Deficiente
Eléctrico 48,00 0 ’ 300,00 500,00
Moldeo .

8 | mecanico 1 56,00 208’0 30000 | 500,00 | Deficiente
Moldeo .

% |mecénico 2 51,00 208’0 30000 | 500,00 | Deficiente
Moldeo .

10 | mecanico 3 31,00 208’0 300,00 | 500,00 | Deficiente
Moldeo .

11| mecanico 4 32,00 208’0 30000 | 500,00 | Deficiente

HORNO DE
TRATAMIENTO
TERMICO 1
1 Horno 38,00 20(()),0 300,00 500,00 Deficiente
2 Tablero 41,00 208,0 300,00 500,00 Deficiente

HORNO DE
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TRATAMIENTO

TERMICO 2
1 Horno 113,00 208,0 300,00 500,00 Deficiente
2 Tablero 390,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
HORNO DE
TRATAMIENTO
TERMICO 3
1 |Horno (abajo) 104.00 208,0 300,00 500,00 Deficiente
Horno .
2 | (derecha) 176,00 208’0 30000 | 500,00 | Deficiente
3 |Horno (arriba) 253,00 20(()),0 300,00 500,00 Adecuado
4 Tablero 2.00 208,0 300,00 500,00 Deficiente
CORTE Y
TERMINADO
1 Zona corte 1.821,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
Zona de -
2 | pinturas 1.201,00 308’0 500,00 | 750,00 | EX¢esvo
LABORATORIOS
1 Mesa parte 1 116,00 20(()),0 300,00 500,00 Deficiente
2 |Mesa parte 2 205,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
3 Carbonizador 109,00 30(()),0 500,00 750,00 Deficiente
4 | Computador 91,00 1500 200,00 300,00 Deficiente
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0
Espectrometr -
5 o 121,00 308’0 50000 | 750,00 | Deficiente
Mesa
5 | burémetro 593,00 308’0 500,00 | 750,00 | Adecuado
7 Mesa Muflas 678.00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
Taladro de .
8 | arbol 1.463,00 308’0 500,00 | 750,00 | XCeSIVO
Pulidora de .
9 |Banda 876,00 308’0 500,00 | 750,00 | EXCesivo
LABORATORIO DE
ARENA
Mezcladora
1 de arena 714.00 50(()),0 750,00 1.080,0 Adecuado
Maquina de
2 colaxibilidad 632,00 500,0 750,00 1.000,0 | Adecuado
de arena 0 0
Maquina de
presion,
silllamiento,
3 erX|o_r,1 y 434,00 500,0 750,00 1.000,0 | Deficiente
traccion de 0 0
arena
(manual)
Compresor,
4 compactador 489,00 500,0 750,00 1.000,0 | Deficiente
universal 0 0
Analizador de
> | humedad 563,00 508’0 750,00 1'080'0 Adecuado
Lavador
6 automatico de 344,00 500,0 750,00 1.000,0 | Deficiente
arenas 0 0
pulidora de
7 muestras ] 781,00 500,0 750,00 1.000,0 | Adecuado
metalografias 0 0
8 Permeametro 541,00 500,0 750,00 1.000,0 | Adecuado
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Digital 0 0
Balanza
Determinador .
9 a de| 405,00 500,0 750,00 1.000,0 | Deficiente
0 0
Humedad
Compactador -

10 Universal 349,00 508,0 750.00 1.080,0 Deficiente
Embutido de .

11 arena 406,00 508,0 750,00 1.080,0 Deficiente

12 |Gramera 391,00 50(()),0 750,00 1.080,0 Deficiente
Maquina de
compresion,
silla  miento,

13 erX|o_r] y 478,00 500,0 750,00 1.000,0 | Deficiente
traccion de 0 0
arena(mecani
ca)

14 | Tamizador 963,00 50(()),0 750,00 1.080,0 Adecuado
Ultima

15 Maquma 1.019,00 500,0 750,00 1.000,0| Excesivo
(arriba) 0 0

16 |Tablero 863,00 508,0 750,00 1.080,0 Adecuado

SALA DE MACHOS

1 Mesa 1 289,00 50(()),0 750,00 1.080,0 Deficiente

2 Mesa 2 980,00 50(()),0 750,00 1.080,0 Adecuado

MANTENIMIENTO

1 Prensa Azul 484,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado

2 Prensa Verde Excesivo
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645,00 200,0 300,00 500,00
0
Esmeril Parte .
3 1 1.120,00 508,0 750,00 1.080,0 Excesivo
INDUMIL Medio
Puest Nombre del Nivel Nivel Nivel Nivel | Nivel de
puesto de | Encontra | Minim | Recomenda | M&xim | lluminaci
o No . )
trabajo do 0 do 0 on
ZONA DE
MEZCLADORAS DE
ARENA
Mezcladora )
1 |de arena 1 988,00 208’0 300,00 |500,00 | EXCesvo
Mezcladora )
2 lde arena 2 509,00 208’0 300,00 |500,00 | EXcesivo
Mezcladora
3 |de arena 3 313,00 208’0 30000 |500,00 |Adecuado
Mezcladora .
4 |de arena 4 450,00 508’0 750,00 1'880’ Deficiente
Tamiz de
5 arena 705,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
6 Mufla 105,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
0 00
Mesa de .
7 trabajo 239,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
0 00
8 Esmeril 1 395,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
0 00
9 Esmeril 2 738,00 508,0 750,00 1.880, Adecuado
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10 L\r/laek?;o - 1.040,00 508’0 750,00 1.880, Excesivo
PIEZA Y
TERMINADO
! tF:;t?Zthl " 9600 3090 | 50000 | 750,00 | FX°eSO
2 Eﬁﬁifgs | 73000 2000 300,00 |50000  FXOeSVO
3 'I[:;;g;tg s | 7700 20001 30000 |50000 | FXCESVO
4 |abaios | 75200 20001 30000 |50000 | FXeeSVO
> 5352}3 s | 127200 2000 | 300,00 |50000  FXOeSVO
6 |Pulidora 992,00 | 300 s0000 |75000| FXCESNVO
! 5352}28 "\ Laar00 3090 500,00 | 75000 | XSO
8 ,I[Dr;g;.tgg de 854,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
° ESEZ}S 0 * 1.414,00 | 399 | 50000 |75000 | FX°eSVO
10| rabaio 11 | g7000 2000 | 75000 | 1000 | Adecuado
1 ESEZ}S 12 *| 107,00 2000 | 75000 | 1000 | Excesivo
12 ESSZ}S 5 1.676,00 | 200 | 75000 | 1090, | Excesivo
13| rabaio 14 "\ L1700 0001 750,00 | 1090 | Excesivo
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AREA DE

SOLDADURA
1 Soldadura 1 506,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
2 Soldadura 2 770,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
3 Soldadura 3 700,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
4 Soldadura 4 666,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
5 Pasillo 950,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
Patio de
6 Imoldes 228.00 208’0 300,00 | 500,00 | Adecuado
7 |Horno 200.0 Deficiente
Eléctrico 132,00 0 300,00 500,00
Moldeo ..
8 | mecanico 1 131,00 508’0 750,00 1'880’ Deficiente
Moldeo .
% | mecanico 2 83,00 208’0 300,00 | 500,00 | Deficiente
Moldeo ..
10 | mecanico 3 43,00 208’0 30000 | 50000 | Deficiente
Moldeo .
11 | mecanico 4 42,00 208’0 300,00 | 500,00 | Deficiente
TRATAMIENTO DE
HORNO TERMICO 1
1 Horno 69,00 20(()),0 300,00 500,00 Deficiente
2 Tablero 51.00 208,0 300,00 500,00 Deficiente

TRATAMIENTO DE
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HORNO TERMICO 2

1 Horno 1.068,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo
2 Tablero 1.600,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo
TRATAMIENTO DE
HORNO TERMICO 3
1 |Horno (abajo) 434,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
2 Horno 200,0 Adecuado
(derecha) 492,00 0 ' 300,00 500,00
3 |Horno (arriba) 303,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
4 Tablero 16,00 30(()),0 500,00 750,00 Deficiente
CORTE Y
TERMINADO
1 Zona corte 4.730.00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
Zona de )
2 | pinturas 1.600,00 | 2990 | 75000 | 1000, | Excesivo
0 00

LABORATORIOS

1 |Mesa parte 1 329,00 20(()),0 300,00 500,00 Adecuado
2 Mesa parte 2 524,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo
3 Carbonizador 498,00 200,0 300,00 500,00 Adecuado
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4 | Computador 539,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo
Espectrometr .
5 o 121,00 208’0 300,00 |500,00 | Deficiente
g |Mesa 500,0 1.000, | Adecuado
Durémetro 523,00 0’ 750,00 .OO ’
7 Mesa Muflas 706,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
Taladro de
8 arbol 868,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
Pulidora de
9 Banda 762,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
LABORATORIO DE
ARENAS
Mezcladora .
1 de arena 456,00 50(()),0 750,00 1.880, Deficiente
Méaquina de
2 colaxibilidad 394,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
de arena 0 00
Maquina de
presion,
silllamiento,
3 erX|o_r,1 y 365,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
traccion de 0 00
arena
(manual)
Compresor,
4 compactador 441,00 300,0 500,00 750,00 Adecuado
universal 0
Analizador de
5 |humedad 603,00 308’0 500,00 | 750,00 | Adecuado
Lavador
6 automatico de 675.00 300,0 500,00 750,00 Adecuado
arenas 0
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Pulidora de
muestras

" | metalografica | 309,00 308’0 500,00 | 750,00 | Adecuado
S
Permeametro )
8 | pigital 1.903,00 108’0 150,00 | 200,00 | EXcesivo
Balanza
Determinador .
9 la de| 77800 | 2990 | 30000 |50000]| EXCESIVO
0
Humedad
10 |Compactador 300,0 Adecuado
Universal 542.00 0 ' 500,00 750,00
Embutido de
1 arena 560,00 308’0 50000 | 750,00 | Adecuado
12 |Gramera 455,00 20(()),0 300,00 500,00 Adecuado
Maquina de
compresion,
silla  miento,
13 erX|o_r] y 412,00 200,0 300,00 500,00 Adecuado
traccion de 0
arena(mecani
ca)
14 | Tamizador 406,00 158,0 200,00 300,00 Excesivo
Ultima
15 |Maquina 500,0 1.000, | Excesivo
(arriba) 1.003,00 0 750,00 00
16 |Tablero 1.011,00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
SALA DE MACHOS
1 Mesa 1 113,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
0 00
2 Mesa 2 216,00 508,0 750,00 1.880, Deficiente
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MANTENIMIENTO
1 Prensa Azul 395,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
0 00
2 Prensa Verde 380,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
0 00
Esmeril Parte .
3 1 260,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
0 00
Esmeril parte
4 5 862,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
INDUMIL Tarde
Puest Nombre del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
puesto de | Encontra | Minim | Recomenda | M&xim | lluminaci
o No . !
trabajo do 0 do 0 on
ZONA DE
MEZCLADORAS
Mezcladora )
1 |de arena 1 630,00 208’0 300,00 | 500,00 | EXcesivo
Mezcladora )
2 ldearena2 | 1.384,00 208’0 30000 |500,00 | EXCesvo
Mezcladora )
3 |de arena 3 1.874,00 208’0 300,00 | 500,00 | EXcesivo
Mezcladora )
4 ldearena4 | 1.358,00 208’0 30000 |500,00 | EXCesvo
Tamiz de )
5 larena 2.900,00 208’0 300,00 |500,00 | EXCeSVO
6 Mufla 209,00 20(()),0 300,00 500,00 Adecuado
7 Mesa de Excesivo
trabajo 757,00 | 200,0 300,00 500,00
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0
8 Esmeril 1 214,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
9 |Esmeril 2 327,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
Mesa de N
10 ltrabajo 242,00 | °%0 750,00 | 100 | Deficiente
PIEZA'Y
TERMINADO
Puesto de N
1 trabajo 1 444,00 500,0 750.00 1.000, | Deficiente
0 00
Puesto de
2 trabajo3 982,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
Puesto de N
3 trabajo 4 335,00 500,0 750.00 1.000, | Deficiente
0 00
Puesto de
4 trabajo 5 500,00 500,0 750.00 1.000, | Adecuado
0 00
Puesto de
5 trabajo 6 848,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
6 | Pulidora 733.00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
Puesto de
[ trabajo 8 718,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
Puesto de N
8 trabajo 9 361,00 500,0 750.00 1.000, | Deficiente
0 00
Puesto de _
? |wabajo10 | 1.02400 | %00 | 75000 | 100 | Excesivo
Puesto de N
10 trabajo 11 364,00 50810 750,00 1.880, Deficiente
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Puesto de

1 trabajo 12 813,00 508’0 750,00 1'880’ Adecuado
Puesto de

12 irabajo 13 875,00 508’0 750,00 1'880' Adecuado
Puesto de .

13 lirabajo 13 493,00 508’0 750,00 1'880’ Deficiente
Puesto de

14 irabajo 14 710,00 508’0 750,00 1'880' Adecuado

AREA SOLDADURA

1 Soldadura 1 795,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo

2 Soldadura 2 1.723,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo

3 Soldadura 3 818,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo

4 Soldadura 4 370,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado

5 Pasillo 1.131.00 10(()),0 150,00 200,00 Excesivo
Patio de )

6 |moldes 818,00 308’0 500,00 | 750,00 | EXcesivo

7 |Horno 200,0 Adecuado
Eléctrico 370,00 0 ’ 300,00 500,00

HORNO DE
TRATAMIENTO
TERMICO 1
1 Horno 55.00 208,0 300,00 500,00 Deficiente
2 Tablero 41,00 208,0 300,00 500,00 Deficiente
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HORNO DE

TRATAMIENTO

TERMICO 2
Horno 109,00 208,0 300,00 500,00 Deficiente
Tablero 990,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo

HORNO DE

TRATAMIENTO

TERMICO 3
Horno (abajo) 94.00 20(()),0 300,00 500,00 Deficiente
Horno 200,0 Deficiente
(derecha) 118,00 0 ’ 300,00 500,00
Horno (arriba) 128,00 208,0 300,00 500,00 Deficiente
Tablero 9.00 20(()),0 300,00 500,00 Deficiente

CORTEY

TERMINADO
Zona corte 14.310.00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
Zona de .
pinturas 1.575,00 308 01 500,00 |750,00| EXCESVO

LABORATORIO 1

Mesa parte 1 694,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo
Mesa parte 2 1.546,00 20(()),0 300,00 500,00 Excesivo
Carbonizador 603,00 300,0 500,00 750,00 Adecuado
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Computador 662,00 158,0 200,00 300,00 Excesivo

Espectrometr .

0 26300 | 30| 50000 |750,00  Pefclente

Mesa

Durémetro 469,00 308’0 500,00 | 750,00 | Adecuado

Mesa Muflas 502,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado

Taladro de

arbol 320,00 308’0 500,00 | 750,00 | Adecuado

Pulidora de N

Banda 188,00 308’0 500,00 | 750,00 | Deficiente
LABORATORIO DE

ARENAS

Mezcladora .

de arena 391,00 508’0 750,00 1'880' Deficiente

Maquina de

colaxibilidad 617,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado

de arena 0 00

Maquina de

presion,

silllamiento,

flexion Y| sgzo0 |5900| 75000 | 1000, | Adecuado

traccion  de 0 00

arena

(manual)

Compresor,

compactador 583,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado

universal 0 00

Analizador de _

humedad | 13.90000 | >0° | 750,00 | FO00 | EXCeSO

Lavador

automatico de 7.850,00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo

arenas 0 00

Fsuta 19.510,00 | 500,0 | 750,00 | 1.000, | FX°€SVO
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0 00
Permeametro .

8 | pigital 1.896,00 508’0 750,00 1'880' Excesivo
Balanza
Determinador )

9 a de| 1.254.00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo

0 00
Humedad
Compactador .

10 | Universal 1.271,00 508’0 750,00 1'880’ Excesivo
Embutido de

11 arena 956,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado

0 00
12 |Gramera 848,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
Maquina de
compresion,
silla  miento,

13 erxpr,\ y 862,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
traccion de 0 00
arena(mecani
ca)

14 | Tamizador 631,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado

0 00
Ultima

15 |[Magquina 500,0 1.000, | Excesivo
(arriba) 1.016,00 0 750,00 00

16 |Tablero 776,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado

0 00
SALA DE MACHOS
1 Mesa 1 258,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
0 00
2 Mesa 2 946,00 50(()),0 750,00 1.880, Adecuado

MANTENIMIENTO
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1 Prensa Azul 363,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
2 Prensa Verde 361,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
Esmeril Parte
3 1 888,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
Esmeril parte .
4 5 248,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
0 00
INDUMIL Noche
Nombre
Puest del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
o No puesto |Encontrad | Minim | Recomendad | Maxim | lluminaci6
de 0 0 0 0 n
trabajo
1 Mesa de Deficiente
trabajo 28,00 200,00 300,00 500,00
2 Esmeril 1 35.00 200,00 300,00 500,00 Deficiente
3 |Bsmerl2) 45600 |20000| 30000 |50000 | Deficiente
Mesa de .
4 ltrabajo | 119,00 |500,00| 750,00 1'080’0 Deficiente
PIEZA Y
TERMINADO
Puesto
1 de _ 38.00 500,00 750,00 1.000,0 | Deficiente
trabajo 1 0
Puesto
2 de _ 157,00 500,00 750,00 1.000,0 | Deficiente
trabajo 3 0
Puesto
3 de _ 36,00 500,00 750,00 1.000,0 | Deficiente
trabajo 4 0
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Puesto

4 de ' 291,00 500,00 750,00 1.000,0 | Deficiente
trabajo 5 0
Puesto

5 de _ 451,00 500,00 750,00 1.000,0 | Deficiente
trabajo 6 0

6 Pulidora 523,00 500,00 750,00 1.080,0 Adecuado
Puesto

7 de _ 738,00 500,00 750,00 1.000,0 | Adecuado
trabajo 8 0
Puesto

8 de _ 332,00 500,00 750,00 1.000,0 | Deficiente
trabajo 9 0
Puesto

9 de 1.000,0 | Deficiente
trabajo 402,00 |500,00 750,00 ' 0 '
10
Puesto

10 |98 1.000,0 | Deficiente
trabajo 64,00 500,00 750,00 ' 0 '
11
Puesto

11 de . 1.000,0 | Deficiente
trabajo 285,00 |500,00 750,00 ’ 0 '
12
Puesto

12 |de 1.000,0 | Deficiente
trabajo 247,00 |500,00 750,00 ' 0 '
13
Puesto

13 |de 1.000,0 | Deficiente
trabajo 256,00 |500,00 750,00 ' 0 '
13
Puesto

14 de . 1.000,0 | Deficiente
trabajo 262,00 |500,00 750,00 0 '
14

AREA

SOLDADURA

1 Soldadur Deficiente
al 272,00 |300,00 500,00 750,00
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2 Soldadur Deficiente
az2 265,00 300,00 500,00 750,00
3 Soldadur Deficiente
a3 232,00 300,00 500,00 750,00
Soldadur .
4 laa 90,00 |300,00| 500,00 750,00 | Deficiente
MODELOS
INDUMIL Mafnana
Nombre
Puest del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
o No puesto | Encontrad | Minim |Recomendad | Maxim | lluminacio
de 0 0 0 o) n
trabajo
Planeador )
1 a 2.340,00 300 500 750 Excesivo
2 Cepillo 1.855,00 300 500 750 Excesivo
3 Prensa 2.220.00 300 500 750 Excesivo
Sierra )
4 circular 2.250,00 300 500 750 Excesivo
Taladro )
5 de arbol 2.420,00 300 500 750 Excesivo
Sierra )
6 sinfin 2.500,00 300 500 750 Excesivo
7 Torno 4.960.00 300 500 750 Excesivo
8 Esmetril 4.440.00 300 500 750 Excesivo
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Soldador .
9 de cintas 412,00 300 500 750 Deficiente
Banco de .
10 trabajo 1 3.360,00 300 500 750 Excesivo
Banco de i
11 trabjo2 3.940,00 300 500 750 Excesivo
12 |Taladro 1.050,00 300 500 750 Excesivo
Banco de i
13 trabajo 3 3.600,00 300 500 750 Excesivo
Banco de :
14 trabaijo 4 3.840,00 300 500 750 Excesivo
15 | Oficina 272000 |30000| 50000 |75000| EXcesivo
SECCION DE
CORTE DE
ICOPOR
Cortadora
1 i'e ICOPOT 376 00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
Cortadora
2 c21e icopor| 17400 (30000 50000 | 75000 | PEficiente
Cortadora
3 ge ICOPOT 17500 |300,00] 500,00 750,00 | Deficiente
Cortadora
4 ge icopor| 55900 30000 50000 | 75000 | PEficiente
CUARTO DE
PINTURAS
1 |Mesal 2.600,00 300,00/ 500,00 750,00 | EXCesivo
2 |Mesa2 | 445500 |300,00| 50000 |75000]| EXCesivo
3 |Bafo 730,00 |100,00| 150,00 200,00 | EXCesivo
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Pasillo

Excesivo

1.582,00 |100,00 150,00 200,00
INDUMIL Medio
Nombre
Puest del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
o No puesto |Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim |lluminacio
de 0 0 do 0 n
trabajo
Planeador )
1 a 1.825.00 300 500 750 Excesivo
2 Cepillo 1.726.00 300 500 750 Excesivo
3 Prensa 1.661,00 300 500 750 Excesivo
Sierra .
4 circular 1.702,00 300 500 750 Excesivo
Taladro )
5 de 4rbol 1.935,00 300 500 750 Excesivo
Sierra
6 sinfin 748,00 300 500 750 Adecuado
7 Torno 1.840,00 300 500 750 Excesivo
8 Esmeril 2.590.00 |500,00 750,00 1.080,0 Excesivo
Soldador )
9 ldecintas | 4.440,00 500,00 750,00 1'080'0 Excesivo
Banco de )
10 lirabajo1 | 1.579,00 500,00 750,00 1'080’0 Excesivo
11 Banco de Excesivo
trabjo2 1.920,00 |500,00 750,00 1.000,0
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0
12 |Taladro 3.050,00 | 500,00 750,00 1.080,0 Excesivo
Banco de :

13 lyabajo3 | 1.625,00 |500,00] 750,00 1'080’0 Excesivo
Banco de )

14 lyabajo4 | 2.420,00 |500,00] 750,00 1'080'0 Excesivo
15 | Oficina 558,00 |300,00| 50000 | 750,00 | Adecuado

SECCION DE

CORTE DE

ICOPOR
Cortadora

1 i'e ICOPOT1 58800 300,00/ 500,00 750,00 | Deficiente
Cortadora

2 ge ICOPOT! 125000 |300,00| 500,00 750,00 | Deficiente
Cortadora

3 ge ICOPOT! 13400 300,00/ 500,00 750,00 | Deficiente
Cortadora

4 29 Icopor 110,00 |300,00| 500,00 | 750,00 | Deficiente

CUARTO DE

PINTURAS

1 |Mesal 495,00 |30000| 50000 | 75000 | Adecuado

2 |Mesa2 163,00 |300,00| 50000 | 750,00 | PEficiente

3 |Bafio 13400 |10000| 150,00 | 20000 | Adecuado

4 |Pasillo 681,00 |100,00| 15000 | 20000 | EXcesivo
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INDUMIL Tarde
Nombre
Puest del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
o No puesto |Encontrad | Minim | Recomenda | M&xim | lluminacio
de (o) 0 do 0 n
trabajo
Planeador .
1 a 1.641,00 300 500 750 Excesivo
2 Cepillo 1.306,00 300 500 750 Excesivo
750 .
3 Prensa 1.550,00 300 500 Excesivo
Sierra .
4 circular 1.409,00 300 500 750 Excesivo
Taladro .
5 de 4rbol 1.974.00 300 500 750 Excesivo
Sierra .
6 sinfin 1.357,00 300 500 750 Excesivo
7 Torno 257.00 300 500 750 Deficiente
8 Esmeril 2.980,00 300 500 750 Excesivo
Soldador .
9 de cintas 471,00 300 500 750 Deficiente
Banco de .
10 trabajo 1 2.270.00 300 500 750 Excesivo
Banco de )
11 trabjo2 2.280,00 300 500 750 Excesivo
12 |Taladro 3.720,00 300 500 750 Excesivo
Banco de )
13 lyabajo3 | 251000 | 300 500 | ;59 | Excesivo
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Banco de )
14 trabajo 4 2.330,00 300 500 750 Excesivo
15 | Oficina 1.738.00 |300,00| 50000 |75000| EXCesivo
SECCION DE
CORTE DE
ICOPOR
Cortadora
1 i'e icopor| - ,5800  |300,00] 500,00 | 75000 | Deficiente
Cortadora
2 ge ICOPOT 11700 [300,00| 500,00 750,00 | PEficiente
Cortadora
3 ge icopor| 14800 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
Cortadora
4 Ze icopor| 13500 |300,00] 50000 | 75000 | PEficiente
CUARTO DE
PINTURAS
1 |Mesal 84500 |300,00| 50000 |75000| EXCesivo
2 |Mesa2 131,00 |30000| 50000 | 750,00 | Deficiente
3 |Bafio 385.00 |100,00| 150,00 |20000| EXCesivo
4 |Pasillo 1.453,00 |100,00| 150,00 |20000 | EXcesivo
INDUMIL Noche
Nombre
Puest del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
o No puesto |Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminacié
de 0 0 do 0 n
trabajo
Planeador .
1 a 163,00 300 500 750 Deficiente

151




2 Cepillo 138,00 300 500 750 Deficiente
3 Prensa 101,00 300 500 750 Deficiente
Sierra .

4 circular 126,00 300 500 750 Deficiente
Taladro .

5 de arbol 53.00 300 500 750 Deficiente
Sierra .

6 sinfin 25.00 300 500 750 Deficiente
7 Torno 13.00 300 500 750 Deficiente
8 Esmeril 32.00 300 500 750 Deficiente
Soldador .

9 de cintas 26.00 300 500 750 Deficiente
Banco de .

10 trabajo 1 245,00 300 500 750 Deficiente
11 |Banco de 300 500 | 750 | Deficiente

trabjo2 194,00
12 |Taladro 86.00 300 500 750 Deficiente
13 |Banco de 300 500 | 750 | Deficiente
trabajo 3 173,00
Banco de .
14 trabajo 4 195,00 300 500 750 Deficiente
15 | Oficina 351,00 300 500 750 Adecuado
SECCION DE

CORTE DE
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ICOPOR
Cortadora
1 ‘ie icopor| g5 00 1300,00] 500,00 | 75000 | Deficiente
Cortadora
2 ge icopor| g1 60 |300,00] 50000 | 75000 | PEficiente
Cortadora
3 ge icopor| 19500 |300,00] 50000 | 75000 | Deficiente
Cortadora
4 Ze icopor| g5 00 |300,00] 50000 |75000 | Deficiente
CUARTO DE
PINTURAS
1 |Mesal 7700 300,00 50000 |75000 | Deficiente
2 |Mesa2 8000 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
3 |Bafo 136,00 |100,00] 15000 | 20000 | Adecuado
4 |Pasillo 137,00 |100,00| 15000 | 20000 | Adecuado
MICROFUNDICION
INDUMIL Mafiana
Puest Nombre del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
puesto de | Encontra | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
o No . p
trabajo do 0 do 0 on
CUARTO DE
MONTAJE
Mesa de .
1 trabajo 1 411,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
0 00
Mesa de ..
2 ltrabajo 2 483,00 508’0 750,00 1'880’ Deficiente
Mesa de
3 |trabajo 3 881,00 |500,0| 750,00 | 1.000, |Adecuado
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0 00
Mesa de
4 trabajo 4 631,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
DESBARBADOS
Mesa de _
1 trabajo 1 2.200,00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
Mesa de _
2 trabajo 2 2.280,00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
Mesa de _
3 trabajo 3 2.330,00 508,0 750,00 1.880, Excesivo
Mesa de _
4 trabajo 4 2.620,00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
Mesa de _
5 trabajo 5 2.580,00 508,0 750,00 1.880, Excesivo
Mesa de _
6 trabajo 6 2.330,00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
Mesa de _
7 | trabajo 7 2930,00 | °%0| 75000 | 1090, | Excesivo
Mesa de _
8 trabajo 8 3.360,00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
Mesa de _
¥ | trabajo 9 336000 | °00| 750,00 | 1000 | Exeesivo
Mesa de
10 trabajo 10 900,00 508,0 750,00 1.880, Adecuado
Mesa de
11 Vtrabajo 11 901,00 | 20| 75000 | 1000 | Adecuado
Mesa de
12 trabajo 12 847,00 50810 750,00 1880, Adecuado
Mesa de
13 trabajo 13 914.00 | 5000 750,00 1.000. Adecuado
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0 00
Mesa de
14| trabajo 14 86500 | >0 | 750,00 | 1000 | Adecuade
Mesa de
15 trabajo 15 815,00 508,0 750,00 1.880, Adecuado
Mesa de
16| trabajo 16 66300 | 00| 75000 | 1090 | Adecuado
Mesa de
17" rabajo 17 72500 | %00 75000 | 1000 | Adecuado
INYECCION
1 Inyectora
hidraulica
Puesto de _
2| trabajo 58500 | 00| 30000 |500,00| XSV
3 |Taner 464,00 208’0 300,00 | 500,00 | Adecuado
Puesto de
4 |trabajo 234,00 208’0 300,00 | 500,00 | AdecUado
Inyectora
hidraulica
1 |Tablero 394.00 208,0 300,00 500.00 Adecuado
Puesto de _
2 ltrabajo 607,00 208’0 300,00 |500,00 | =XCeSIVO
Inyectora
hidraulica
1 Tab|el’0 700’00 208,0 300100 500100 EXCGS|VO
Puesto de _
2 trabajo 551,00 20810 300,00 500,00 Excesivo
Inyectora

hidraulica
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1 Tablero 571,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo
Puesto de .
2 |trabajo 745,00 208’0 300,00 |500,00 | EXcesivo
Inyectora
hidraulica
1 Tablero 743,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo
Puesto de .
2 |trabajo 773,00 208’0 300,00 |500,00 | EXcesivo
Inyectora
hidraulica
1 Tablero 436,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
Puesto de )
2 |trabajo 1 633,00 208’0 300,00 |500,00 | EXCes\vo
Puesto de )
3 |trabajo 2 672,00 208’0 300,00 |500,00 | EXcesivo
4 Marmita 985,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo
5 Escritorio 787.00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
SECCION DE
PORTA ARMAS
Mesa de .
1 |ensamble 108,00 758’0 1.000,00 1'8’80’ Deficiente
Cortadora .
2 | eléctrica 20000 | 99| 100000 | 1-200. |Deficiente
0 00
Maquina -
3 plana 236,00 75(()),0 1.000,00 1.880, Deficiente
4 Presilladora Deficiente
electronica 410,00 750,0 1.000,00 1.500,
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0 00
5 Dobladora 572,00 750,0 1.000,00 1.500, | Deficiente
0 00
6 |Mesal 4.270,00 208’0 300,00 |500,00 | EXCesivo
7 Mesa 2 4.660,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo
8 Pasillo 140,00 108,0 150,00 200,00 Adecuado
9 Bafo 304,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo
OFICINA CONTROL
CALIDAD
1 Escritorio 1 1.531,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
Mesa de
2 | medicién 93000 |2000| 75000 | 1:000. |Adecuado
0 00
Mesa de )
3 |trabajo 404,00 158’0 200,00 |300,00 | EXcesivo
4 Escritorio 2 2.100,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
AUTOCLAVES
Autoclave 1
1 Puerta 167,00 108,0 150,00 200,00 Adecuado
2 Tablero 49,00 108,0 150,00 200,00 Deficiente
Autoclave 2
1 Puerta Adecuado

198,00 | 100,0 150,00 200,00
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0
Tablero 56,00 108,0 150,00 200,00 Deficiente
Caldera
generadora 75.00 100,0 150,00 200,00 Deficiente
de vapor 0
Pasillo 157,00 108,0 150,00 200,00 Adecuado
BANOS

CERAMICOS
Maquina
estucadoral | 266,00 158’0 200,00 | 300,00 | Adecuado
Magquina 150,0 Adecuado
estucadora 2 293,00 0 ! 200,00 300,00
Lecho
fluorizado 1 156,00 158’0 200,00 | 300,00 | Adecuado
Lecho
fluorizado 2 188.00 158’0 20000 | 300,00 | Adecuado
Lecho
fluorizado 3 | 220,00 158’0 20000 | 300,00 | Adecuado
Cuba )
agitadora 1 489,00 158’0 200,00 |300,00 | EXcesivo
Cuba
agitadora2 | 277,00 158’0 200,00 | 300,00 | Adecuado
Pasillo 488,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo

SECCION DE
CORTE
Cortadora 1 957,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
Cortadora 2 635,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
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3 Cortadora 3 1.427.00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
LAVADO DE
RACIMO
Area de ,
L lavado 2.300,00 158’0 200,00 | 300,00 | EXcesvo
2 Pasillo 931,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo
SECCION DE
POLIMIENTO DE
CAMISAS
Prensa .
L |hidraulica 1.960,00 208’0 300,00 |500,00| EXcesivo
Mesa de .
2 inspeccion 274,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
0 00
Mesa de )
3 |trabajo 2 1.634,00 208’0 300,00 |500,00 | EXcesivo
Mesa de
4 ltrabajo 1 403,00 208’0 30000 | 500,00 | Adecuado
5 Mesa prensa 359,00 15(()),0 200,00 300,00 Excesivo
Prosadora
6 picantin y 185.00 150,0 200,00 300,00 Adecuado
cubierta 0
AREA DE
SOLDADURA
Banco de
1 |trabajo 1 1.806,00 200,0 300,00 500,00 Excesivo
soldadura 0
Banco de
2 |[trabajo 2 778,00 200,0 300,00 500,00 Excesivo
soldadura 0
Banco de
3 |trabajo 3 1.665,00 200,0 300,00 500,00 Excesivo
soldadura 0
4 Horno de| 293,00 150,0 200,00 300,00 | Adecuado

159




precalentamie
nto

Esmeril 460,00 158,0 200,00 300,00 Excesivo
Horno de

sinterizado 1

Tablero 243,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo
Horno 199,00 108,0 150,00 200,00 Adecuado
Horno de #N/A #N/A #N/A

sinterizado 2

Tablero 166,00 10(()),0 150,00 200,00 Adecuado
Horno 194.00 108,0 150,00 200,00 Adecuado
Horno de

sinterizado 3

Tablero 94.00 108,0 150,00 200,00 Deficiente
Horno 119.00 10(()),0 150,00 200,00 Adecuado
Unidad de

potencia

horno de

induccion

Tablero 208,00 10(()),0 150,00 200,00 Excesivo
Horno 164,00 108,0 150,00 200,00 Adecuado
Area de

voltaje 116,00 108’0 150,00 | 200,00 | Adecuado
Inspeccién de

topes 450,00 |200,0| 300,00 |500,00 |Adecuado
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Deposito

de

> |herramientas | 55400 |29 | 30000 500,00 FX°eSVO
6 |Pulidoral 478,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
7 |Pulidora 2 352,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
8 |Pulidora 3 491,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
9 |Pulidora4 691,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
10 |Lijadora 514,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
11 |Taladro 1 472,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
12 |Taladro 2 346,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
13 |Lijadora 1 1.145,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
14 |Lijadora 2 1.055,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
15 |Lijadora 3 1.056,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
16 |Lijadora 4 889,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
17 |Lijadora 5 904,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
18 |Lijadora 6 1.276,00 300,0 500,00 750,00 Excesivo
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19 |Lijadora 7 985,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
Seccidén
20 ende_:rece y 706,00 200,0 300,00 500,00 Excesivo
planilla 0
21 |Tablero 710,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo
GRANALLADORA
COBRA
1 Tablero 1 363,00 158,0 200,00 300,00 Excesivo
2 Tablero 2 143,00 158,0 200,00 300,00 Deficiente
SECCION DE
DESCASCARADOS
Matrtillo -
L | heumatico 162,00 208’0 300,00 |500,00 | Deficiente
Ralladora
2 cometa 37.00 200,0 300,00 500,00 Deficiente
(tablero) 0
PREINSPECCION
1 Mesa 1 1.950,00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
2 Mesa 2 1.274.00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
INDUMIL Medio
Puest Nombre del Nivel Nivel Nivel Nivel | Nivel de
puesto de | Encontra | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
o No : !
trabajo do 0 do 0 on
CUARTO DE
MONTAJE
1 Mesa de Deficiente
trabajo 1 322,00 | 500,0 750,00 1.000,
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0 00
Mesa de
2 trabajo 2 593,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
Mesa de
3 trabajo 3 944,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
Mesa de
4 trabajo 4 644,00 500,0 750,00 1.000, | Adecuado
0 00
DESBARBADQOS
Mesa de _
1 trabajo 1 2.740,00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
Mesa de _
2 trabajo 2 2.050,00 508,0 750,00 1.880, Excesivo
Mesa de _
3 trabajo 3 1.970,00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
Mesa de _
4 trabajo 4 2500,00 | °%0| 75000 | 1090, | Excesivo
Mesa de _
5 trabajo 5 2.420,00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
Mesa de _
®  |trabajo 6 2.880,00 | 2000 | 75000 | FOU0 | EXCeSVO
Mesa de _
7 trabajo 7 3.180,00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
Mesa de _
8 | trabajo 8 3.490,00 | °%00 | 750,00 | 1000 | Exeesivo
Mesa de _
° trabajo 9 2.820.00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
Mesa de _
10 luabajo10 | 119400 |°%00| 750,00 | 1O00 | ExCesivo
1 o ae Excesivo
trabajo 11 1.283,00 | 500,0 750,00 1.000,
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0 00
Mesa de _
12 |trabajo 12 1.230,00 | 20| 750,00 | FO00 | BXCeSVO
Mesa de _
% ltrabajo1s | 115100 | >0 | 75000 | HPO0 | FXCeSNO
Mesa de _
14 ltrabajo 14 1.139,00 | 20| 750,00 | FO00 | BXCeSVO
Mesa de _
Y ltrabajo15 | 1.17300 | *00| 75000 | 1000 | EXcesio
Mesa de
16 trabajo 16 882.00 50(()),0 750,00 1.880, Adecuado
Mesa de _
17 trabajo 17 1.014,00 508’0 750,00 1'880’ Excesivo
INYECCION
1 Inyectora
hidraulica
Puesto de _
2 ltrabajo 536,00 208’0 300,00 |500,00 | —XCeSIVO
3 |Tablero 442,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
Puesto de _
4 ltrabajo 527,00 208’0 300,00 |500,00 | =XCeSIVO
Inyectora
hidraulica
1 |Tablero 698,00 20(()),0 300,00 500,00 Excesivo
Puesto de
2 |trabajo 377,00 208’0 300,00 |500,00 |AdECUAdO
Inyectora
hidraulica
1 |Tablero 83500 | 2%%0| 300,00 |50000]| EXCESVO
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Puesto de _
2 |trabajo 574,00 208’0 300,00 |500,00 | =XCeSVO
Inyectora
hidraulica
1 |Tablero 562,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo
Puesto de _
2 |trabajo 64500 | 200 30000 |50000| XSV
Inyectora
hidraulica
1 Tab|el’0 597’00 20(()),0 300,00 500,00 Exces“lo
Puesto de _
2 |trabajo 61600 | *°0°| 30000 |s00,00| FXCCSNO
Inyectora
hidraulica
1 |Tablero 362.00 20(()),0 300,00 500,00 Adecuado
Puesto de _
2 ltrabajo 1 627,00 | “%°| 30000 |s0000| XSV
Puesto de _
3 |trabajo 2 68600 | 200 30000 |50000| XSV
4 Marmita 1.176,00 10(()),0 150,00 200,00 Excesivo
5 Escritorio 1.270,00 30(()),0 500,00 750.00 Excesivo
SECCION DE
PORTA ARMAS
Mesa de o
1 ensamble 103,00 75810 1.000,00 1.880, Deficiente
Cortadora N
2 |eléctrica 204,00 | 00| 100000 | 1500 | Deficiente
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Maquina -
3 plana 372,00 750,0 1.000,00 1.500, | Deficiente
0 00
Presiladora .
4 lelectrénica 422,00 758’0 1.000,00 1'880’ Deficiente
5 Dobladora 283,00 750,0 1.000,00 1.500, | Deficiente
0 00
6 Mesa 1 2.960,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo
7 |Mesa2 3.320,00 208’0 300,00 |500,00| EXcesivo
8 Pasillo 75.00 10(()),0 150,00 200,00 Deficiente
9 Bafo 196,00 108,0 150,00 200,00 Adecuado
OFICINA CONTROL
CALIDAD
1 Escritorio 1 687,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
Mesa de
2 | medicién 72800 |2000 | 75000 | 1:000. |Adecuado
0 00
Mesa de )
3 ltrabajo 361,00 158’0 200,00 |300,00 | EXcesivo
4 Escritorio 2 1.211.00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
AUTOCLAVES
Autoclave 1
1 Puerta 153,00 10(()),0 150,00 200,00 Adecuado
2 |Tablero 4900 |100,0| 150,00 |200,00 Deficiente
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0

Autoclave 2

1 Puerta 127.00 108,0 150,00 200,00 Adecuado

2 Tablero 34.00 108,0 150,00 200,00 Deficiente
Caldera

3 | generadora 88.00 100,0 150,00 200,00 Deficiente
de vapor 0

4 |pasillo 155,00 108,0 150,00 200,00 Adecuado
BANOS

CERAMICOS

Maquina

1 lestucadoral | 233,00 158’0 20000 | 300,00 | Adecuado

2 Maguina 150,0 Excesivo
estucadora 2 347,00 0 ’ 200,00 300,00
Lecho .

3 |fluorizadol | 100,00 158’0 200,00 | 300,00 | Deficiente
Lecho .

4 lfluorizado 2 139,00 158’0 20000 | 300,00 | Deficiente
Lecho

5 |fluorizado3 | 193,00 158’0 200,00 | 300,00 |Adecuado
Cuba )

6 | agitadora 1 540,00 158’0 200,00 |300,00  EXcesivo

7 Cuba 150,0 Excesivo
agitadora 2 544,00 0 ' 200,00 300,00

8 Pasillo 560,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo

SECCION DE

CORTE

1 [Cortadora 1 1.949,00 | 300,0 500,00 750,00 | Excesivo
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0
2 Cortadora 2 752.00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
3 Cortadora 3 1.434,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
LAVADO DE
RACIMO
Area de ,
L lavado 1.300,00 158’0 200,00 | 300,00 | EXcesvo
2 Pasillo 345,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo
SECCION DE
POLIMIENTO DE
CAMISAS
Prensa
L |hidraulica 417,00 208’0 30000 | 500,00 | Adecuado
Mesa de .
2 linspeccion 420,00 508’0 750,00 1'880’ Deficiente
Mesa de )
3 |trabajo 2 832,00 208’0 300,00 |500,00 | EXcesivo
Mesa de )
4 ltrabajo 1 2.180,00 208’0 300,00 |500,00| EXcesivo
5 Mesa prensa 945,00 15(()),0 200,00 300,00 Excesivo
Presadora
6 p|cqnt|n y 4.460,00 150,0 200,00 300,00 Excesivo
cubierta 0
AREA DE
SOLDADURA
Banco de
1 |trabajo 1 1.880,00 200,0 300,00 500,00 Excesivo
soldadura 0
Banco de
2 |[trabajo 2 850,00 200,0 300,00 500,00 Excesivo
soldadura 0
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Banco de

trabajo 3 363,00 200,0 300,00 500,00 Adecuado
soldadura 0

Horno de

precalentamie 522,00 150,0 200,00 300,00 Excesivo
nto 0

Esmeril 819,00 158,0 200,00 300,00 Excesivo
Horno de

sinterizado 1

Tablero 347,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo
Horno 446,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo
Horno de

sinterizado 2

Tablero 285,00 10(()),0 150,00 200,00 Excesivo
Horno 435,00 10(()),0 150,00 200,00 Excesivo
Horno de

sinterizado 3

Tablero 342,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo
Horno 554,00 10(()),0 150,00 200,00 Excesivo
Unidad de

potencia

horno de

inducciéon

Tablero 408,00 10(()),0 150,00 200,00 Excesivo
Horno 513,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo
Area de Excesivo
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voltaje 432,00 108,0 150,00 200,00
4 nggiwén - 308,00 | *°0°| 30000 |s00,00|Adecuad
° Eeerpr)grsriggntage 589,00 208’0 300,00 |500,00 | EXCesVo
6 |Pulidoral 752,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
7 |Pulidora 2 573,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
8 |Pulidora 3 609,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
9 |Pulidora 4 631,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
10 |Lijadora 375,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
11 |Taladro1 408,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
12 |Taladro 2 365,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
13 |Lijadoral 838,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
14 |Lijadora 2 464,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
15 |Lijadora 3 1.036,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
16 |Lijadora 4 1.241,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
17 |Lijadora 377.00 300,0 500,00 750,00 Adecuado
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18 |Lijadora 6 1.134,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
19 |Lijadora7 988,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
Seccion
20 endgre y 466,00 200,0 300,00 500,00 Adecuado
planilla 0
GRANALLADORA
COBRA
1 Tablero 1 890,00 158,0 200,00 300,00 Excesivo
2 Tablero 2 253,00 158,0 200,00 300,00 Adecuado
SECCION DE
DESCASCARADOS
Matrtillo .
L | heumatico 136,00 208’0 300,00 |500,00 | Deficiente
Gralladora
2 cometa 2500 200,0 300,00 500,00 Deficiente
(tablero) 0
PREINSPECCION
1 Mesa 1 398,00 500,0 750,00 1.000, | Deficiente
0 00
2 Mesa 2 1.429.00 500,0 750,00 1.000, | Excesivo
0 00
INDUMIL Tarde
Puest Nombre del Nivel Nivel Nivel Nivel | Nivel de
puesto de Encontra | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
o No : ,
trabajo do 0 do 0 on
CUARTO DE
MONTAJE
1 |Mesa del 5000 [2990| 75000 [1:099.0) Agecuado
trabajo 1 0 0
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Mesa de

2 |trabajo 2 631,00 508’0 750,00 1'080’0 Adecuado
3 L\r"aes;o . de 816,00 50(()),0 750,00 1.080,0 Adecuado
4 {\r"aes;o . de c2400 | 900 | 75000 (L0000 Adecuado
DESBARBADOS

! 'I[\r/laek?;ol e 1.726,00 508’0 750,00 1'080'0 Excesivo
2 {\:laesgoz e 2340,00 | 20| 750,00 | FO00 Excesivo
3 'I[\r/laek?;o?, e 2.940,00 508’0 750,00 1'080’0 Excesivo
4 {\r/laesgm e 1.969,00 | °%° | 750,00 |+9000 Excesivo
> {\r/l:tfaa}os e 1.801,00 | °%0| 75000 |1O000] Excesivo
6 'I[\r/le?kf;}o6 e 2.430,00 508’0 750,00 1'080'0 Excesivo
! {\r/laebsgw e 1.840,00 | °%00| 75000 |1O000] Excesivo
8 'I[\:I;SQOS e 2.010,00 508’0 750,00 1'080'0 Excesivo
9 {\r"aes;o 9 de 593.00 508,0 750,00 1.080,0 Adecuado
10 L\r/laek?:Jo 0 07600 | 5000 | 75000 |10000| Adecuado
11 L\r"aekf’;o " de| 849,00 508’0 750,00 1'080’0 Adecuado
12 |Mesa de Adecuado
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trabajo 12 936,00 |500,0| 750,00 |1.000,0
0 0
Mesa de
' |trabajo 13 821,00 | 00| 750,00 | 0900 Adecuado
Mesa de
14 trabajo 14 811.00 50(()),0 750,00 1.080,0 Adecuado
Mesa de
15 |trabajo 15 85300 | 00| 750,00 | 0900 Adecuado
Mesa de
16 trabajo 16 773,00 50(()),0 750,00 1.080,0 Adecuado
Mesa de
17 trabajo 17 776,00 508’0 750,00 1'080'0 Adecuado
INYECCION
1 |Inyectora
hidraulica
Puesto de _
2 ltrabajo 667,00 208’0 300,00 | 500,00 | EXCesvo
3 |Tablero 534,00 20(()),0 300,00 500,00 Excesivo
Puesto de _
4 | rabajo 559,00 208’0 300,00 | 500,00 | EXCesvo
Inyectora
hidraulica
1 |Tablero 486,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
Puesto de
> |wrabajo 432,00 208’0 300,00 | 500,00 |Adecuado
Inyectora
hidraulica
1 |Tablero 987,00 208’0 300,00 |500,00| EXCesivo
Puesto de
> _|uabajo 480,00 | 200,0 | 300,00 | 500,00 | Adecuade
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0

Inyectora
hidraulica

Lo|Tebler 604,00 208’0 300,00 | 500,00 | EXCeSVO
Puesto de

2| trabajo 386,00 | 2°0°| 300,00 | 500,00 |AdECUA%
Inyectora
hidraulica

1 Tab|el’0 941,00 208,0 300,00 500,00 Exces“lo
Puesto de

2 |trabajo 337,00 208’0 300,00 | 500,00 | Adecuado
Inyectora
hidraulica

1 |Tablero 420,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
Puesto de _

2 ltrabajo 1 677.00 | 00| 30000 |s0000 | VO

208 0 300,00 500,00
1 Marmita 1.470,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo
2 Escritorio 1.549,00 308,0 500,00 750.00 Excesivo
SECCION DE

PORTA ARMAS
Mesa de N

1 ensamble 186,00 758,0 1.000,00 1.580,0 Deficiente
Cortadora N

2 | eléctrica 324,00 758,0 1.000.00 1.580,0 Deficiente
Maquina —

° |plana 326,00 | 750,0 | 1.000,00 |1500,0| Deficlente
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Presiladora .
4 lelectrénica 564,00 758’0 1.000,00 1'580'0 Deficiente
5 Dobladora 485,00 75(()),0 1.000,00 1.580,0 Deficiente
6 Mesa 1 5.000,00 20(()),0 300,00 500,00 Excesivo
7 Mesa 2 3.630,00 208,0 300,00 500,00 Excesivo
8 Pasillo 218,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo
9 Bafo 255,00 10(()),0 150,00 200,00 Excesivo
OFICINA CONTROL
CALIDAD
1 Escritorio 1 1.803,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
Mesa de
2 | medicién 872.00 508’0 750,00 1'080'0 Adecuado
Mesa de )
3 ltrabajo 385,00 158’0 200,00 | 300,00 | EXcesIvVO
4 Escritorio 2 1.830,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
AUTOCLAVES
Autoclave 1
1 Puerta 179,00 108,0 150,00 200,00 Adecuado
2 Tablero 47,00 108’0 150,00 200,00 | Deficiente

Autoclave 2

175




Puerta

100,0

Adecuado

135,00 0 150,00 200,00

2 Tablero 30,00 10(()),0 150,00 200,00 Deficiente
Caldera

3 |generadora 51,00 100,0 150,00 200,00 Deficiente
de vapor 0

4 |pasillo 115.00 10(()),0 150,00 200,00 Adecuado
BANOS

CERAMICOS
Maquina

1 lestucadoral | 269,00 158’0 20000 | 300,00 |Adecuado

2 Maquina 150,0 Adecuado
estucadora 2 160,00 0 ! 200,00 300,00
Lecho

3 lfluorizado1 | 252,00 158’0 20000 | 300,00 |Adecuado
Lecho

4 lfluorizado 2 | 234,00 158’0 20000 | 300,00 |Adecuado
Lecho

5 |fluorizado 3 218.00 158’0 20000 | 300,00 |Adecuado
Cuba i

 lagitadoral | 520,00 158’0 200,00 | 300,00 | EXCesIvVO
Cuba

7| agitadora 2 264,00 158’0 200,00 | 300,00 |Adecuado

8 Pasillo 350,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo

SECCION DE
CORTE

1 Cortadora 1 914,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo

2 Cortadora 2 Excesivo
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791,00 | 300,0 500,00 750,00
0
3 Cortadora 3 1.365,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
LAVADO DE
RACIMO
Area de ,
L lavado 612,00 158'0 200,00 | 300,00 | EXCesvo
2 Pasillo 278,00 108,0 150,00 200,00 Excesivo
SECCION DE
POLIMIENTO DE
CAMISAS
Prensa
L Ihidraulica 316,00 208’0 30000 | 500,00 | Adecuado
Mesa de )
2 linspeccion | 6.250,00 508’0 750,00 1'080’0 Excesivo
Mesa de )
3 |trabajo 2 1.153,00 208’0 300,00 |500,00| EXCesivo
Mesa de )
4 ltrabajo 1 1.462,00 208’0 300,00 | 500,00 | EXCesvo
5 Mesa prensa 904,00 158,0 200,00 300,00 Excesivo
Presadora
6 plca}ntln y 8.090,00 150,0 200,00 300,00 Excesivo
cubierta 0
AREA DE
SOLDADURA
Banco de
1 |trabajo 1 1.385,00 200,0 300,00 500,00 Excesivo
soldadura 0
Banco de 200.0
2 |trabajo 2| 799,00 0’ 300,00 500,00 | Excesivo
soldadura
3 Banco de Excesivo
trabajo 3| 6.330,00 | 200,0 300,00 500,00
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soldadura 0

Horno de

precalentamie 273.00 150,0 200,00 300,00 Adecuado
nto 0

Esmeril 848,00 15(()),0 200,00 300,00 Excesivo
Horno de

sinterizado 1

Tablero 94.00 10(()),0 150,00 200,00 Deficiente
Horno 87.00 10(()),0 150,00 200,00 Deficiente
Horno de

sinterizado 2

Tablero 37.00 108,0 150,00 200,00 Deficiente
Horno 53,00 10(()),0 150,00 200,00 Deficiente
Horno de

sinterizado 3

Tablero 2200 108,0 150,00 200,00 Deficiente
Horno 137.00 108,0 150,00 200,00 Adecuado
Unidad de

potencia

horno de

inducciéon

Tablero 43,00 108,0 150,00 200,00 Deficiente
Horno 66.00 10(()),0 150,00 200,00 Deficiente
Area de .
voltaje 79,00 108'0 150,00 | 200,00 | Peficiente
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Inspeccion de

4 |topes 639,00 | “°0°| 300,00 | 50000 | FXOeSVO
° Eeerrr)grsrﬁgntage 1.093,00 208’0 300,00 | 500,00 | EXCesivo
6 |Pulidora 1 659,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
7 |Pulidora 2 354,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
8 |Pulidora 3 637,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
9 |Pulidora4 637,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
10 |Lijadora 603,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
11 |Taladro 1 587,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
12 |Taladro 2 408,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
13 |Lijadoral 252.00 30(()),0 500,00 750,00 Deficiente
14 |Lijadora 2 169.00 308,0 500,00 750,00 Deficiente
15 |Lijadora 3 204.00 30(()),0 500,00 750,00 Deficiente
16 |Lijadora 4 927,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
17 |Lijadora 5 771,00 308’0 500,00 750,00 | Excesivo
18 |Lijadora 6 745,00 300,0 500,00 750,00 Adecuado
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19 |Lijadora7 524,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
Seccidén
20 ende_:re y 510,00 200,0 300,00 500,00 Excesivo
planilla 0
21 |Tablero 567,00 20(()),0 300,00 500,00 Excesivo
GRANALLADORA
COBRA
1 Tablero 1 334,00 15(()),0 200,00 300,00 Excesivo
2 Tablero 2 269,00 15(()),0 200,00 300,00 Adecuado
SECCION DE
DESCASCARADOS
Matrtillo .
L | heumatico 152,00 208’0 300,00 | 500,00 | DEficiente
Gralladora
2 cometa 14.00 200,0 300,00 500,00 Deficiente
(tablero) 0
PREINSPECCION
1 Mesa 1 690,00 508,0 750,00 1.080,0 Adecuado
2 Mesa 2 1.940,00 508,0 750,00 1.080,0 Excesivo
TROQUELES
INDUMIL Mafnana
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Nombre

Puest del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminacio
o No |puesto de
. 0 0 do 0 n
trabajo
Torno
1 cazenueve | 384.00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
sierra
2 sinfin 368,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
3 Esmeril 333,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
Taladro
4 rochelet 396,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
Banco de
5 trabajo 651.00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
Torno
6 Zuball 632.00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
rectificador .
7 automatico 296,00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
8 afiladora 379,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
rectificador
9 a 671,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
10 |afiladora 1.410,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Fresadora .
11 metba 1.939.00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Banco de .
12 rabajo 1.860.00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Fresadora .
13 kondor 2.230.00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Banco de
14 |trabajo 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
282,00
(acabado)
15 | pasillo 886,00 |100,00| 15000 |20000 | EXcesivo
Avristech
16 (maq) 567,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
Aristech
17 (monitor) 388,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
18 | Bafio 22900 |100,00| 15000 |200,00 | EXcesivo
19 |Esmeril 300,00 500,00 750,00 | Excesivo

2.280,00
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INDUMIL Medio
Nombre = pel | Nivel Nivel Nivel | Nivel de
Puest del L. . ) L,
Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim |lluminacio
o No |puesto de
; 0 0 do 0 n
trabajo
Torno .
1 cazenueve | 1.076,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
sierra )
2 sinfin 1.017,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
3 Esmeril 948,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Taladro
4 rochelet 720,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
Banco de .
5 trabajo 1.680,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Torno )
6 Zuball 1.407,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
rectificador .
7 automatico| 890,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
8 afiladora 1.191,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
rectificador .
9 a 1.624.00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
10 |afiladora 2.890,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Fresadora .
11 metba 3.290,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Banco de .
12 trabajo 6.060.00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Fresadora .
13 kondor 4.550,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Banco de
14 |trabajo 3.430,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
(acabado)
15 |pasillo 1.970,00 |100,00| 150,00 | 200,00 EX¢es\vo
Aristech )
16 (maq) 1.520.00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
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17 ?r::gtne.fohr) 02200 |30000| 50000 | 75000  Excesivo
18 |Bafio 443,00 |10000| 150,00 |200,00| E*cesivo
19 |Esmeril 5.110,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
INDUMIL Tarde
ouest Noo’l‘;tl”e Nivel | Nivel Nivel Nivel | Nivel de
o No |puesto de Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminacio
trabajo 0 ° 2o ° f
1 o|rome 06300 |300.00| 500,00 |750,00 | Excesivo
2 E:ﬁ;{g e55.00 |30000| 50000 | 750,00 | Excesivo
3 Esmeril 792.00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
4 |Tal2d0 eg600 |300.00| 500,00 |750,00 | Excesivo
5 EZQ;}% de 128700 |300.00| 50000 | 75000 Excesivo
6 ;;’Lrgl’l 177700 |300.00| 500,00 | 750,00 | Excesivo
7 ;i‘;gf'nf:t?g sg5.00 |30000| 50000 | 750,00 | Adecuado
8 afiladora 576,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
9 ;emiﬁcador 74100 |30000| 50000 | 750,00 | Adecuado
10 |afiladora 1.586.00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
11 r?:szdora L9100 |300.00 500,00 | 750,00 | Excesivo
12 Egggﬁ) de 18.20000 |30000| 500,00 | 750,00 | Excesivo
13 E;ifj%‘iora 208000 |300.00 500,00 | 750,00 | Excesivo
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Banco de
14 |trabajo 1.977,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
(acabado)
15 | pasillo 735,00 |100,00| 15000 |20000 | EXcesivo
Aristech :
16 (maq) 1.063,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Aristech
17 (monitor) 723,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
18 |Bafio 14900 |10000| 150,00 | 200,00 | Adecuado
19 |Esmeril 1.690,00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
INDUMIL Noche
Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
Puest del . . ) .,
Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim |lluminacio
o No |puesto de
; 0 0 do 0 n
trabajo
Torno
1 cazenueve 560,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
sierra ..
2 sinfin 248,00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
3 Esmeril 300,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
Taladro .
4 rochelet 797.00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Banco de :
5 trabajo 897.00 300,00 500,00 750,00 | Excesivo
Torno
6 Zuball 599,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
rectificador .

7 automatico 61.00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
8 afiladora 119.00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
rectificador .

9 a 128.00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
10 |afiladora 189,00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
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Fresadora

11 metba 664.00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
Banco de
12 trabajo 628,00 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
Fresadora .
13 kondor 470,00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
Banco de
14 |trabajo 300,00 500,00 750,00 | Adecuado
514,00
(acabado)
15 | pasillo 356,00 |100,00| 15000 |200,00 | EXcesivo
Aristech .
16 (mag) 267.00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
Avristech .
17 (monitor) 82.00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
18 | Bafio 179,00 |100,00| 150,00 | 200,00 | Adecuado
19 |Esmeril 19.00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
MANTENIMIENTO
INDUMIL Mafana
Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
Puest del L. p ) T,
Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminacio6
o No |puesto de
: 0 0 do 0 n
trabajo
1 Prensa 232,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
Banco de
trabajo
2 MEecAnico 236,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
1
Banco de
trabajo
3 MEeCANIco 225.00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
2
4 Fresadora 377.00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
Sierra
5 cortametal 316.00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
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Mortajador
6 aH 389.00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
Mortajador -
7 av 182,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
8 Fresadora 1.227.00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Torno
9 paralelo 1.002,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Hernalt
Torno )
10 paralelo 508,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
11 Esmeril 1.576,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
12 Mesa_ de Excesivo
trabajo 1.741,00 |150,00 200,00 300,00
Banco de
13 | pruebas 525,00 |200,00| 300,00 |50000/| EXCesivo
elec 1
Banco de
14 |pruebas 43400 |20000| 30000 |50000 | Adecuado
elec 2
Banco de
15 | pruebas 632,00 |20000| 30000 |50000| EXCESIVO
elec 3
16 |Bafio 227.00 |100,00| 150,00 |20000| EXcesivo
17 | pasillo 1.829.00 |100,00| 150,00 |20000 | EXcesivo
INDUMIL Medio
Nombres i ivel | Nivel Nivel Nivel | Nivel de
Puest del .. . . T,
Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci6
o No |puesto de
. 0 0 do 0 n
trabajo
1 Prensa 1.328.00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Banco de
trabajo .
2 MECANICo 1.409,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
1
Banco de ;
3 trabajo 1.555.00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
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mecanico
2
4 Fresadora 1.737,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Sierra .
5 cortametal | 1.345.00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Mortajador .
6 aH 1.891,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Mortajador .
7 av 994,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
8 Fresadora 4.480,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Torno
9 paralelo 4.590,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Hernalt
Torno .
10 paralelo 2.670.00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
11 JEsmerl | 515000 150,00 200,00 | 300,00| EXCesivo
12 Mesa de Excesivo
trabajo 4.180,00 |150,00 200,00 300,00
Banco de
13 glrgg?as 1.485,00 |200,00| 30000 |500,00/| EXcesivo
Banco de
14 glrgfgas 1.209.00 |200,00| 30000 |500,00| EXcesivo
Banco de
15 Jpruebas | 4 35300 200,00 300,00 |500,00| EXCesivo
elec 3
16 | Barfio 275,00 [10000| 15000 |20000 | EXcesivo
17 | pasillo 1.981,00 [10000| 15000 |20000 | EXcesivo
INDUMIL Tarde
Puest No(;r:ljre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci6
o No |puesto de
, 0 0 do 0 n
trabajo
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1 Prensa 922,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Banco de
trabajo
2| necdnico | 38000 |20000| 30000 | 50000 | Adecuado
1
Banco de
trabajo
3 | mecdnico | 45800 |20000 30000 | 50000 | Adecuado
2
4 Fresadora 427.00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
Sierra
5 | cortametal | 48100 |20000| 300,00 | 500,00 | Adecuado
Mortajador .
6 |ou 72800 |200.00| 30000 | 500,00 Excesivo
Mortajador .
7| 72500 |200.00| 300,00 | 500,00 Excesivo
8 Fresadora 1.399,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Torno
9 paralelo 1.471,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Hernalt
Torno )
10| oralelo 114200 |200.00| 300,00 | 500,00 | Excesivo
11 |Esmerl | 5 02000 |15000] 20000 |30000| EXcesivo
12 Mesa de Excesivo
trabajo 1.716.00 |150,00| 200,00 | 300,00
Banco de
13 |pruebas 451,00 |20000| 30000 |s500,00 | Adecuado
elec1
Banco de
14 |pruebas | 42749 |20000| 300,00 | 500,00 | Adecuado
elec 2
Banco de
15 |pruebas | 35745 |200,00] 300,00 |50000 | Adecuado
elec 3
16 |Bano 353,00 |100,00| 15000 | 200,00 | EXcesivo
17 |pasillo 1.216,00 |100,00| 15000 | 200,00 | EXCesivo
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INDUMIL Noche
Puest NO(;T;tl)re Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminacio
o No |puesto de
. 0 o] do 0 n
trabajo
1 Prensa 13.00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
Banco de
p |trabajo 200,00 300,00 |500,00 | Deficiente
mecanico 9,00
1
Banco de
3 |trabajo 200,00 300,00 |500,00 | Deficiente
mecanico 12,00
2
4 Fresadora 2300 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
Sierra .
5 cortametal 86,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
Mortajador
6 aH 241,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
7 |Mortajador 200,00| 300,00 |500,00 | Deficiente
av 82,00
8 Fresadora 292,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
Torno
9 paralelo 502,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
Hernalt
Torno
10 paralelo 470,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
11 | Esmeril 285,00 150,00 200,00 300,00 Adecuado
Mesa de
12 | rabajo 208,00 | 150,00 200,00 | 55 g | Adecuado
Banco de
13 |pruebas 150,00 | 200,00 300,00 500,00 Deficiente
elec1
Banco de
14 |pruebas 131,00 |200.00 300,00 500,00 Deficiente
elec 2
Banco de
15 glrgéagas 184,00 200,00 300,00 500,00 Deficiente
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16 |Bafo 75.00 100,00 150,00 200,00 Deficiente
17 |pasillo 159.00 | 100,00 150,00 200,00 Adecuado
GRANADAS

INDUMIL Mahana
Puest Nombre del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
puesto de | Encontra | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
o No : p
trabajo do 0 do 0 on
CARGAS
AUXILIARES
Mesa 1 )
L (corte) 1.248,00 |500,00| 750,00 1'080’0 Excesivo
Mesa 2 )
2 |(corte) 1.041,00 |500,00| 750,00 1'080'0 Excesivo
Maquina
para
3 lformado de| 433,00 |20000| 30000 |50000 |Adecuado
tapa
Maquina
4 [termoforma | 2,600 |200,00| 30000 | 50000 | EXCesivO
do de base
Prensa
neumatica
5 |para corte| 413,00 |200,00| 300,00 |500,00 |Adecuado
de perfil
6 |Tablero 514,00 [150,00| 20000 |300,00 | EXcesivo
Prensa
neumatica
" |para sellado| 398,00 |200,00| 30000 |500,00 |Adecuado
en calor
Prensa
neumatica
8 para 420,00 |200,00 300,00 500,00 | Adecuado
perforar
Disco
CARGUE SOLIDO
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Empaque

L lgeTnT 2.060,00 |300,00| 50000 |75000 | EXCesivo
Pesar
2 |empaque | 4 55400 1200,00| 300,00 |50000  EXCesvo
de TNT
3 Dosificado Excesivo
de TNT 642,00 |20000| 30000 |500,00
4 |Prensado 214,00 |20000| 30000 |s50000 |Adecuado
5 |Mesa 248,00 |20000| 30000 |s50000 | Adecuado
6 |Molino 27800 |150,00| 200,00 | 300,00 |Adecuado
TAMBOREO Y
MOLIENDA
1 Molino P Excesivo
vertical 891.00 |150,00| 200,00 | 300,00
Molino p
2 |Horizontal. | g51 59 15000 200,00 | 300,00  EXCesivo
Caja
3 Bafio Excesivo
Hombres 821.00 |100,00| 150,00 | 200,00
4 Bafio Excesivo
Mujeres 789.00 |10000| 15000 | 200,00
CARGUE LIQUIDO
ANTIGUO
1 |Marmita 271.00 120000 300,00 |500,00 |Adecuado
2 Mesa para Deficiente
Dosificado | 12000 |200,00| 300,00 |500,00
3 Mesa Excesivo
cargue 781,00 |20000| 30000 |500,00
4 Quitar Excesivo
mazarota | 6.640,00 |200,00| 300,00 | 500,00
CONTROLADORE
S DE MARMITA
1 |Grns 1.889.00 |200,00] 30000 | 500,00 | EXcesivo
2 |Verde 710,00 200,00/ 30000 | 500,00 | EXcesivo
3 |Pared 6400 |20000| 30000 |50000 | Deficiente
4 Inspeccion Excesivo
de material | 2.480,00 |300,00| 500,00 | 750,00
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PINTURA Y

ENSAMBLE

1 Marcadora Deficiente
neumatica 1| 266,00 |300,00| 500,00 | 750,00

2 Marcadora Deficiente
neumatica2| 290,00 |300,00/ 500,00 |750,00

3 |Mesal 1.641,00 |200,00] 30000 | 500,00 | EXcesivo

4 |Mesa?2 2.220.00 |200,00| 30000 |50000  EXCesivo
CUARTOS

AMBIENTADOS

1 Mesa de Adecuado
dosificado 372,00 [300,00| 500,00 |750,00
Mesa

2 |balanza 515,00 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado
eléctrica 1
Mesa

3  |balanza 550,00 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado
eléctrica 2
Mesa

4 |colocacion | 5 5,000 (300,00 50000 |75000 | EXCeEsivo
de tacos 1
Mesa

5 |colocacion |, 16000 300,00 500,00 | 750,00 | EXCesivo
de tacos 2
Mesa

6 Jcolocacion | 4 41600 (30000 500,00 | 75000  EXCESIVO
de tacos 3
Grafado

7 |presado 364,00 |300,00| 500,00 | 750,00 |Adecuado
Hidraulico

8 Taladro de Excesivo
arbol 610,00 |200,00/ 300,00 |500,00

CUARTO PARA

DOSIFICADO
Mesa para

1 IDosificado 1| 406,00 |300,00] 500,00 |75000 | Adecuado
Mesa para

2 |posificado 2| 517,00 |300,00] 500,00 |75000 | Adecuado
Mesa para

3 |Dosificado 3| 402,00 |300,00| 50000 | 750,00 |Adecuado
Mesa para

4 |Dosificado 4| 516,00 |30000| 50000 | 750,00 |Adecuado

192




5 Mesa para Adecuado
Dosificado 5| 389,00 [300,00] 50000 |750,00
Grafadora

6 jcuello de| 5,000 I30000] 50000 |750,00 |Adecuado
cisne
Mesa de
trabajo para

" |comprobaci | 651,00 |300,00| 500,00 | 750,00 |Adecuado
on de altura

CALIDAD Y

SEGURIDAD

1 Trazabilidad 250,00 |150,00 200,00 300,00 Adecuado

2 Mesa de Adecuado
trabajo 41500 |300,00| 500,00 | 750,00

3 |Mesa 11.600,00 |200,00| 30000 |50000 | EXcesivo

4 Escritorio Excesivo
de calidad | 1.224,00 |30000| 500,00 | 750,00
Mesa de i

> | pintado 32.200,00 |500,00] 750,00 1'080’0 Excesivo

DEPOSITO DE

ESPOLETAS

Cuarta etapa

1 Mesa de Excesivo
alistamiento | 1.883,00 300,00/ 500,00 | 750,00

2 Mesa de Excesivo
grafado 2.280,00 |30000| 50000 | 750,00

3 |Ensamble 1| 5 5,000 300,00 50000 |75000] EXCesivo

4 |Ensamble2 | 4 55500 [300,00| 50000 | 750,00 | EXCesivo
Mediciéon

5 jcon 1.086,00 |300,00] 50000 | 750,00 | EXcesivo
micrometros
inspeccion:

6 |Fuga, 1.161,00 |300,00| 500,00 | 750,00 | Excesivo
altura, linea

7 Recorrido Excesivo
de pistén 1 | 2.440,00 |200,00| 300,00 | 500,00

8 Recorrido Excesivo
de pistén 2 | 1.254,00 |200,00| 300,00 | 500,00
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Recorrido
de pistén 3

1.930,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

10

Medir la
unidad
frontal

1.310,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

V9

Marcacion
bajo relieve

774,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Ensamble
de
pasadores

8.320,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Mesa de
pintado

1.620,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

Mesa
iniciador 1

1.408,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Mesa
iniciador 2

1.187,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Mesa
grafadora 1

1.034,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

Mesa
grafadora 2

373,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

Mesa
prueba de
fuga

1.041,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

Mesa de
ensamble

1.339,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

10

Mesa alistar
material

1.147,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

11

Mesa
medicién

882,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

12

Mesa
grapado de
tapon

506,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

13

Mesa armar
resorte

808,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

14

Mesa
ensamble
de la unidad
frontal

904,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

15

Mesa
ensamble
del piston y
prueba de

948,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo
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fuga

16

Mesa
ensamble
de alambre

1.786,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

17

Mesa
grafado
soporte

501,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

18

Mesa
ensamble
de soporte
del tapon

1.511,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

19

Mesa ajuste
del tapon

2.220,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

20

Mesa
ensamble
de cépsula

571,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

21

Mesa
estaciado

1.513,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

22

Mesa
lacados

371,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

23

Mesa
marcacion
de
espoletas

825,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Cuarto de rayos X

Consola
equipos de
rayos X

307,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Cabina de
rayos X

175,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Tablero
refrigerante

293,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Oficina

Escritorio
jefe

305,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

Escritorio
secretaria

441,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

Mesa de
computador

210,00

300,00

500,00

750,00

Deficiente

EMBALAJE

1

| Desencana

Excesivo
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do 509.00 |200.00] 300,00 |500,00

2 Cabinas de Excesivo
pintura 98400 |200,00/ 300,00 |500,00
Mesa de

3 |alistamiento | ;1 51500 |o0000| 300,00 |500,00 | EXCesivo
de pintura
Mesa de

4 ‘fese”"a'”e 572,00 |200,00| 30000 |50000  EXcesivo
Mesa de

5 gese”"a'”e 370,00 |200,00| 30000 |50000 | Adecuado
Mesa de

: gese“"a'”e 503,00 |200,00| 30000 |50000  EXcesivo
Doble de

" ojival 414,00 |200,00] 300,00 | 500,00 | Adecuado
Mesa de

8 go”er balas| 43100 |20000| 30000 | 500,00 |Adecuado
Doble de

9 |ojiva 2 282,00 200,00/ 300,00 |500,00 |Adecuado
Mesa de

10 goner balas| 5,600 120000 300,00 |500,00 |Adecuado
Mesa de
sacar las

11 paas de la| 34500 |200,001 300,00 |s50000 |Adecuado
caja

12 Marcadora Excesivo
neumatica | 612,00 |200,00| 300,00 |500,00

13 |Pasilio 503,00 |100,00| 15000 |20000 | EXcesivo

FUMIGENOS

1 |Mesal 443,00 |300,00| 50000 | 75000 | Adecuado

2 |[Mesa 2 96300 |300,00] 500,00 | 750,00 Excesivo

3 Taladro de Excesivo
arbol 976,00 |300,00/ 500,00 |750,00
Afuera

4 |mesa del 49500 (15000 20000 |30000]| EXCesivo
silicona

CARGUE LIQUIDO
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NUEVO

Oficina

42,00

150,00

200,00

300,00

Deficiente

Carge de
TNT

34,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Marmita 1

69,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Marmita 2

90,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Palanca de
marmita 2

108,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

balde

66,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Palanca de
marmita 1

151,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

balde

116,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Pared 1
cargue
bomba

56,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

10

Pared 2
cargue
bomba

80,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

11

Pared 3,1
cargue
bomba

785,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

12

Pared
3,2¢cargue
bomba

788,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

13

Pared 4
cargue
bomba

1.013,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

14

Pared 5,1
cargue
bomba

916,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

15

Pared 5,2
cargue
bomba

864,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

16

Pared 5,3
cargue
bomba

632,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

17

Pared 5,4
cargue
bomba

830,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo
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Pared 6
18 |cargue 80,00 |200,00| 300,00 |500,00 | Deficiente
bomba
19 |Mesa 1.008,00 |150,00| 20000 | 300,00 | EXcesivo
20 Pasillo luz Excesivo
natural 25700 |100,00| 150,00 | 200,00
Pasillo
21 lfiuorescente | 198,00 100,00 150,00 | 200,00 | Adecuado
22 Pasillo Excesivo
mercurio 388,00 |100,00| 150,00 | 200,00
BODEGA DE
CALDERA
Caldera generadora
de vapor horizontal
1 |Tablero 24300 |150,00| 200,00 | 300,00 |Adecuado
5 Distribuidor Deficiente
de vapor 14200 |150,00| 200,00 | 300,00
Caldera vertical
1 |Tablero 8800 |150.00| 200,00 |300,00 | Deficiente
5 Medidor de Adecuado
temperatura| 200,00 |150,00 200,00 300,00
Horno de secado
de pentrita
1 |Mesa 1.820,00 |150,00] 20000 | 300,00 | EXcesivo
INDUMIL Medio
Puest Nombre del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
o No puesto de | Encontra | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
trabajo do 0 do 0 on
CARGAS
AUXILIARES
Mesa 1 )
L corte) 2.450,00 |500,00| 750,00 1'080'0 Excesivo
Mesa 2 )
2 |(corte) 1.054,00 |500,00] 750,00 1'080’0 Excesivo
3 Maquina Adecuado
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para
formado de
tapa

471,00

200,00

300,00

500,00

Maquina
termoforma
do de base

850,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Prensa
neumatica
para corte
de perfil

433,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Tablero

384,00

150,00

200,00

300,00

Excesivo

Prensa
neumatica
para sellado
en calor

458,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Prensa
neumatica
para
perforar
Disco

227,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

CARG

UE SOLIDO

Empaque
de TNT

1.036,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

Pesar
empaque
de TNT

654,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Dosificado
de TNT

553,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Prensado

277,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Mesa

216,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Molino

250,00

150,00

200,00

300,00

Adecuado

TAM

BOREO Y

MOLIENDA

1

Molino p
vertical

1.251,00

150,00

200,00

300,00

Excesivo

Molino p
Horizontal.
Caja

1.242,00

150,00

200,00

300,00

Excesivo

Bano

Excesivo
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Hombres 231.00 |10000] 15000 | 200,00
4 Bafo Excesivo
Mujeres 284.00 [10000| 150,00 | 200,00
CARGUE LIQUIDO
ANTIGUO
1 |Marmita 459,00 |20000| 300,00 |500,00 | Adecuado
2 Mesa para Deficiente
Dosificado | 82,00 |200,00| 300,00 | 500,00
Mesa
3 |cargue 381,00 |200,00| 300,00 |500,00 | Adecuado
4 Quitar Excesivo
mazarota | 1.625,00 |200,00| 30000 | 500,00
CONTROLADORE
S DE MARMITA
1 |Grns 406,00 |200,00| 30000 |50000 | Adecuado
2 |Verde 978,00 |200,00| 30000 |50000  EXCesivo
3 |Pared 8000 120000 30000 |500,00 | Deficiente
4 Inspeccion Excesivo
de material | 3.040,00 300,00/ 50000 |750.00
PINTURA Y
ENSAMBLE
1 Marcadora Deficiente
neumatica 1| 126,00 300,00/ 500,00 | 750,00
2 Marcadora Deficiente
neumatica 2| 268,00 300,00/ 500,00 | 750,00
3 |Mesal 1.781,00 |20000| 300,00 |500,00| EXCesivo
4 |Mesa2 2.760,00 |200,00] 300,00 |500,00 | EXCesivo
CUARTOS
AMBIENTADOS
Mesa de
1 ldosificado | 47600 |30000| 50000 |750,00 |Adecuado
Mesa
2 |balanza 410,00 |30000| 50000 |750,00 | Adecuado
eléctrica 1
Mesa
3 |balanza 536,00 |30000| 50000 |750,00 |Adecuado
eléctrica 2
4 Mesa Excesivo
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colocacién | 6.450.00 |300,00] 500,00 | 750,00
de tacos 1
Mesa

5 |colocacion | 0000 300,00 50000 | 75000 | Adecuado
de tacos 2
Mesa

6 |colocacion | 5 51000 130000| 50000 |750,00 | EXCeESiVO
de tacos 3
Grafado

7 |presado 924,00 [300,00| 500,00 |750,00| EXCeSIVO
Hidraulico

8 Taladro de Excesivo
arbol 942.00 |200,00| 300,00 |500,00

CUARTO PARA

DOSIFICADO

1 Mesa para Deficiente
Dosificado 1| 297,00 |300,00| 50000 | 750,00

2 Mes_a_ para Deficiente
Dosificado 2| 289.00 |300,00| 50000 | 750,00
Mesa para

3 |posificado 3| 319,00 [300,00| 50000 | 75000 | Adecuado
Mesa para

4 |Dosificado 4| 488,00 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado

5 Mesa para Excesivo
Dosificado 5| 4.670,00 |300,00| 500,00 | 750,00
Grafadora

6 jcuello de| ;o600 130000] 50000 | 750,00 | EXCESIVO
cisne
Mesa de
trabajo para

" | comprobaci | 556,00 [300,00| 500,00 | 750,00 |Adecuado
on de altura

CALIDAD Y

SEGURIDAD

1 Trazabilidad 14500 |150.00 200,00 300,00 Deficiente

p |Mesa de| .00 130000| 50000 | 75000 | Adecuado
trabajo

3 |Mesa 1.080,00 |200,00] 30000 |50000 | EXCesivo

4 Escritorio Excesivo
de calidad | 1.928.00 |300,00| 500,00 |750,00

5 Mesa de Adecuado
pintado 690,00 |500,00| 750,00 |1.000,0
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DEPOSITO DE

ESPOLETAS

Cuarta etapa

1 Mesa de Excesivo
alistamiento | 1.301,00 |300,00| 500,00 | 750,00

2 Mesa de Excesivo
grafado 1.399.00 300,00/ 500,00 | 750,00

3 |Ensamble 11 g0 00 [300,00| 50000 |75000 | EXCESVO

4 |Ensamble 2 195 00 (300,00 50000 | 75000 | EXCESVO
Medicidon

5 |con. 1.089.00 |300,00] 500,00 |750,00| EXCesivo
micrometros
inspeccion:

6 |Fuga, 1.129,00 |300,00| 500,00 |750,00 | EXCesivo
altura, linea

7 Recorrido Excesivo
de pistén 1 | 1.164,00 |200,00| 300,00 | 500,00

8 Recorrido Excesivo
de pistén 2 | 1.263,00 |200,00| 300,00 | 500,00

9 Recorrido Excesivo
de pistén 3 | 1.065,00 |200,00| 300,00 | 500,00
Medir la

10 |unidad 806,00 |200,00| 30000 |50000 | EXCesivo
frontal
Vo

1 Marcacion Excesivo
bajo relieve | 788,00 |200,00| 300,00 | 500,00
Ensamble

2 |de 1.205.00 |200,00] 30000 |50000  EXCesivo
pasadores

3 Mesa de Excesivo
pintado 3.010,00 [300,00| 500,00 | 750,00

4 Mesa Excesivo
iniciador 1 | 1.407,00 |200,00/ 300,00 | 500,00

5 Mesa Excesivo
iniciador 2 | 1.327,00 |200,00| 300,00 | 500,00

6 Mesa Excesivo
grafadoral | 995,00 |300,00| 500,00 | 750,00

7 Mesa Excesivo
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grafadora 2

1.316,00

300,00

500,00

750,00

Mesa
prueba de
fuga

859,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

Mesa de
ensamble

1.204,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

10

Mesa alistar
material

1.081,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

11

Mesa
medicién

709,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

12

Mesa
grapado de
tapon

356,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

13

Mesa armar
resorte

837,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

14

Mesa
ensamble
de la unidad
frontal

680,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

15

Mesa
ensamble
del piston y
prueba de
fuga

778,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

16

Mesa
ensamble
de alambre

951,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

17

Mesa
grafado
soporte

317,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

18

Mesa
ensamble
de soporte
del tapon

1.920,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

19

Mesa ajuste
del tapén

471,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

20

Mesa
ensamble
de cépsula

1.130,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

21

Mesa
estaciado

919,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

22

Mesa
lacados

415,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

23

Mesa

Excesivo
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marcacion
de
espoletas

698,00

200,00

300,00

500,00

Cuarto de rayos X

Consola
equipos de
rayos X

359,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Cabina de
rayos X

257,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Tablero
refrigerante

316,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Oficina

Escritorio
jefe

100,00

300,00

500,00

750,00

Deficiente

Escritorio
secretaria

205,00

300,00

500,00

750,00

Deficiente

Mesa de
computador

73,00

300,00

500,00

750,00

Deficiente

EM

BALAJE

Desencana
do

452,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Cabinas de
pintura

1.501,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Mesa de
alistamiento
de pintura

1.630,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Mesa de
desenvaine
1

375,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Mesa de
desenvaine
2

295,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Mesa de
desenvaine
3

405,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Doble de
ojiva 1

437,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Mesa de
poner balas
1

443,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Doble de

Adecuado
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ojiva 2 21300 [200.00] 30000 |500,00
Mesa de

10 goner balas| 5500 |200,00| 30000 |500,00 | Adecuado
Mesa de
sacar las

11 |paas de la| 31500 |200,00| 300,00 |50000 |Adecuado
caja

12 Marcadora Excesivo
neumatica | 804,00 [200,00| 30000 |500,00

13 |Pasilio 42400 [100,00| 150,00 | 200,00 | EXCesivo

FUMIGENOS

1 |Mesal 60000 130000/ 50000 |750,00 |Adecuado

2 |Mesa?2 1.590,00 |300,00] 50000 |75000  EXCesivo

3 Taladro de Excesivo
arbol 1.719.00 |300,00| 500,00 | 750,00
Afuera

4 |mesa de| .4 04000(150,00] 20000 |30000 | EXCESVO
silicona

CARGUE LIQUIDO
NUEVO

1 |Oficina 10000 |150,00| 200,00 | 30000 | Deficiente
Carge de -

2 INT 5000 |20000| 30000 |500,00 | Deficiente

3 |Marmital 140600 |20000] 30000 | 500,00 | Deficiente

4 |Marmita 2 207.00 |20000| 30000 |500,00 |Adecuado

5 Palanca de Adecuado
marmita 2 313.00 [200,00| 30000 |500,00

6 |balde 141,00 |200,00| 300,00 |50000 | Deficiente

5 Palanca de Adecuado
marmita 1 311,00 [200,00| 30000 |500,00

8 |balde 24500 |20000| 30000 |500,00 |Adecuado
Pared 1

9 |cargue 10400 |200,00] 300,00 |50000 | Deficiente
bomba
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10

Pared 2
cargue
bomba

146,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

11

Pared 3,1
cargue
bomba

1.417,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

12

Pared
3,2¢cargue
bomba

1.434,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

13

Pared 4
cargue
bomba

1.479,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

14

Pared 5,1
cargue
bomba

1.449,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

15

Pared 5,2
cargue
bomba

1.353,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

16

Pared 5,3
cargue
bomba

818,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

17

Pared 5,4
cargue
bomba

821,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

18

Pared 6
cargue
bomba

135,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

19

Mesa

1.444,00

150,00

200,00

300,00

Excesivo

20

Pasillo luz
natural

341,00

100,00

150,00

200,00

Excesivo

21

Pasillo
fluorescente

271,00

100,00

150,00

200,00

Excesivo

22

Pasillo
mercurio

649,00

100,00

150,00

200,00

Excesivo

BODEGA DE

CALDERA

Caldera generadora
de vapor horizontal

1

Tablero

402,00

150,00

200,00

300,00

Excesivo

2

Distribuidor
de vapor

154,00

150,00

200,00

300,00

Adecuado

Caldera vertical
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1 |Tablero 9200 |150,00] 200,00 |30000 | Deficiente
2 Medidor de Adecuado
temperatura | 254,00 |150,00 200,00 300,00
Horno de secado
de pentrita
1 |Mesa 1.770,00 |150,00] 20000 |30000 | EXcesivo
INDUMIL Tarde
Puest Nombre del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
puesto de | Encontra | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
o No . ,
trabajo do 0 do 0 on
CARGAS
AUXILIARES
Mesa 1 .
L corte) 1.880,00 500,00 750,00 1'080’0 Excesivo
Mesa 2 .
2 |(corte) 1.016,00 500,00 750,00 1'080’0 Excesivo
Maquina
para
3 lformado de| 44800 |20000| 300,00 |500,00 |Adecuado
tapa
Maquina
4 |termoforma | 4 14509 (20000 30000 | 500,00 | EXCesivo
do de base
Prensa
neumaética
5 lpara corte| 28900 |200,00| 300,00 |500,00 |Adecuado
de perfil
6 |Tablero 378,00 |150,00| 20000 |30000  EXcesivo
Prensa
neumatica
" lpara sellado| 44500 [20000| 30000 |500,00 |Adecuado
en calor
Prensa
8 gzgna“ca 536,00 |200,00] 30000 |50000]| EXCesivo
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perforar
Disco

CARGUE SOLIDO
Empaque

L lgeTnT 482,00 |300,00| 50000 | 75000 | Adecuado
Pesar

2 |empaque | 506060 200,00| 300,00 | 500,00 |Adecuado
de TNT
Dosificado

3 |de TNT 228,00 |20000| 30000 |50000 | Adecuado

4 | Prensado 161,00 |20000| 300,00 |500,00 | Deficiente

5 |Mesa 8500 |200,00| 300,00 |500,00 | Deficiente

6 | Molino 11400 |15000| 200,00 | 300,00 | Deficiente

TAMBOREO Y

MOLIENDA

1 Molino P Excesivo
vertical 34100 [150,00| 200,00 |300,00
Molino p

2 |Horizontal. | 3,000 15000 200,00 | 300,00  EXCesivo
Caja

3 Bafio Excesivo
Hombres 31200 [100,00| 150,00 |200,00

4 Bafo Excesivo
Mujeres 660,00 [100,00| 150,00 | 200,00

CARGUE LIQUIDO

ANTIGUO

1 |Marmita 302,00 |200,00| 30000 |50000 |Adecuado

2 Mesa para Deficiente
Dosificado | 121,00 |200,00| 300,00 | 500,00

3 Mesa Adecuado
cargue 319.00 [200,00| 300,00 |500,00

4 | Quitar 1.721,00 |200,00| 300,00 | 500,00 | Excesivo
mazarota

CONTROLADORE

S DE MARMITA

1 |Grns 825.00 |200,00| 30000 |s50000  EXcesivo

2 |Verde 301,00 |20000| 30000 |500,00 Adecuado
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3 |Pared 4500 |20000| 30000 |s500,00 | Deficiente
4 Inspeccion Excesivo
de material | 1.301,00 |300,00| 500,00 | 750,00
PINTURA Y
ENSAMBLE
1 Marcadora Deficiente
neuméatica 1| 190,00 |300,00| 500,00 | 750,00
2 Marcadora Adecuado
neumética 2| 625,00 |300,00| 500,00 | 750,00
3 |Mesal 2.220,00 |200,00| 30000 |500,00 | EXcesivo
4 |Mesa2 1.909,00 200,00/ 300,00 |500,00 | EXcesivo
CUARTOS
AMBIENTADOS
1 Mesa de Adecuado
dosificado | 502,00 |300,00| 500,00 | 750,00
Mesa
2 |balanza 601,00 |30000 500,00 | 750,00 | Adecuado
eléctrica 1
Mesa
3 |balanza 35100 |300,00| 50000 |750,00 Adecuado
eléctrica 2
Mesa
4 jcolocacion | 5 5oh 00 (30000 50000 | 750,00 | EXCEsivo
de tacos 1
Mesa
5 |colocacion | 4 7,500 (300,00) 50000 | 75000 | EXCEsivO
de tacos 2
Mesa
6 |colocacion | g10 59 |300,00| 500,00 |75000 | EXCesivo
de tacos 3
Grafado
7 |presado 276,00 |300,00| 500,00 | 750,00 | Deficiente
Hidraulico
8 Taladro  de Excesivo
arbol 583,00 |200,00| 300,00 |500,00
CUARTO PARA
DOSIFICADO
1 Mesa para Deficiente
Dosificado 1| 267,00 [300,00] 500,00 | 750,00
Mesa ara
2 Dosificaz02 340,00 |300,00| 50000 | 750,00 | Adecuado
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3 Mesa para Deficiente
Dosificado 3| 285,00 [300,00] 50000 |750,00
Mesa para

4 |Dosificado 4| 367.00 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado

5 Mesa para Excesivo
Dosificado 5| 1.649.00 |300,00] 500,00 |750,00
Grafadora

6 jcuello de| ,.200 |30000] 50000 |750,00 |Adecuado
cisne
Mesa de
trabajo para

" |comprobaci | 482,00 |300,00| 500,00 | 750,00 |Adecuado
on de altura

CALIDAD Y

SEGURIDAD

1 Trazabilidad 132,00 |150.00 200,00 300,00 Deficiente

2 Mesa de Adecuado
trabajo 34700 |300,00| 500,00 | 750,00

3 |Mesa 994,00 200,00/ 30000 |500,00]| EXcesivo

4 Escritorio Excesivo
de calidad | 1.183,00 |30000| 500,00 | 750,00
Mesa de i

> | pintado 3.020,00 [500,00| 750,00 1'080’0 Excesivo

DEPOSITO DE

ESPOLETAS

Cuarta etapa

1 Mesa de Excesivo
alistamiento | 1.456,00 |300,00 500,00 750,00

2 Mesa de Excesivo
grafado 2.280,00 |30000| 50000 | 750,00

3 |Ensamblel | ;4559 00 |300.00] 50000 |750,00| EXCesivo

4 |Ensamble 2| 4 5e3 09 (30000 50000 | 750,00 | EXCeEsivo
Mediciéon

5 jcon 1.405,00 |300,00] 50000 | 750,00 | EXcesivo
micrometros
inspeccion:

6 |Fuga, 1.272,00 |300,00| 500,00 |750,00 | EXCeSIVO
altura, linea
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Recorrido
de pistén 1

2.030,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Recorrido
de pistén 2

2.290,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Recorrido
de pistén 3

2.460,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

10

Medir la
unidad
frontal

1.462,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

V9

Marcacion
bajo relieve

1.995,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Ensamble
de
pasadores

1.357,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Mesa de
pintado

1.870,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

Mesa
iniciador 1

1.633,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Mesa
iniciador 2

1.398,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

Mesa
grafadora 1

1.674,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

Mesa
grafadora 2

1.283,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

Mesa
prueba de
fuga

1.396,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

Mesa de
ensamble

1.088,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

10

Mesa alistar
material

1.200,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

11

Mesa
medicién

974,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

12

Mesa
grapado de
tapon

531,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

13

Mesa armar
resorte

817,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

14

Mesa
ensamble
de la unidad
frontal

826,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo
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15

Mesa
ensamble
del piston y
prueba de
fuga

1.020,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

16

Mesa
ensamble
de alambre

1.800,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

17

Mesa
grafado
soporte

319,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

18

Mesa
ensamble
de soporte
del tapon

5.440,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

19

Mesa ajuste
del tapon

1.021,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

20

Mesa
ensamble
de cépsula

1.813,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

21

Mesa
estaciado

1.896,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

22

Mesa
lacados

373,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

23

Mesa
marcacion
de
espoletas

429,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Cuarto de rayos X

Consola
equipos de
rayos X

322,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Cabina de
rayos X

232,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Tablero
refrigerante

302,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Oficina

Escritorio
jefe

658,00

300,00

500,00

750,00

Adecuado

Escritorio
secretaria

11.940,00

300,00

500,00

750,00

Excesivo

Mesa de

Deficiente
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computador | 201,00 |300,00 500,00 750,00
EMBALAJE
Desencana
Lo 359,00 |20000| 30000 |500,00 Adecuado
2 Cabinas de Excesivo
pintura 1.425.00 |200,00| 300,00 |500,00
Mesa de
3 |alistamiento | 1 9 00 |200.00| 300,00 | 500,00 | EXCeEsivo
de pintura
Mesa de
4 ‘iese”"a'”e 22700 120000 300,00 |500,00 |Adecuado
Mesa de
5 gesenvalne 14500 |200,00 300,00 500,00 Deficiente
Mesa de
: gese“"a'”e 423,00 |200,00| 30000 |50000 |Adecuado
7 Doble de Deficiente
ojiva 1 122,00 |200,00| 300,00 |500,00
Mesa de
8 go”er balas| 53700 120000 300,00 |500,00 |Adecuado
9 prle de Deficiente
ojiva 2 80,00 20000/ 300,00 |500,00
Mesa de
10 goner balas 64.00 200,00 300,00 500,00 Deficiente
Mesa de
sacar las
11 lpalas de la| 207,00 |20000| 300,00 |500,00 |Adecuado
caja
12 Marcadora Excesivo
neumatica | 502,00 |200,00| 300,00 |500,00
13 |Pasilio 609.00 100,00/ 15000 | 20000 | EXcesivo
FUMIGENOS
1 |Mesal 617.00 |30000| 50000 | 75000 |Adecuado
2 |Mesa2 1.084.00 |30000| 50000 |750,00 | EXCesivo
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Taladro de

3 | arbol 1.697,00 |300,00] 50000 | 75000 | EXcesivo
Afuera
4 |mesa del o900 (15000 20000 |30000 | EXCesivo
silicona
CARGUE LIQUIDO
NUEVO
1 |Oficina 5000 |150,00| 200,00 |30000 | Deficiente
Carge de -
2 |TINT 3900 |20000| 300,00 |50000 | Peficiente
3 Marmita 1 94.00 200,00 300,00 500,00 Deficiente
4 |Marmita2 0500 [200.00| 30000 | 500,00 | Deficiente
5 Palanca de Deficiente
marmita 2 153,00 |200,00| 300,00 |500,00
6 |balde 10000 |20000| 300,00 | 500,00 | Deficiente
7 Palanca de Adecuado
marmita 1 25200 |200,00] 300,00 |500,00
8 |balde 21200 120000 300,00 |500,00 |Adecuado
Pared 1
9 |cargue 94,00 |20000| 300,00 |500,00 | Deficiente
bomba
Pared 2
10 |cargue 99,00 |20000| 300,00 |500,00 | Deficiente
bomba
Pared 3,1
11 |cargue 1.370,00 |200,00| 300,00 |500,00| EXcesivo
bomba
Pared
12 13,2¢cargue | 4 334599 |200,00] 300,00 |500,00 | EXCesIVO
bomba
Pared 4
13 |[cargue 1.351,00 |200,00 300,00 500,00 | Excesivo
bomba
Pared 5,1
14 |cargue 1.421,00 |200,00| 300,00 |500,00| EXcesivo
bomba
Pared 5,2
15 |cargue 57500 |200,00] 300,00 |500,00 | EXCesivo

bomba
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Pared 5,3
16 |cargue 547,00 200,00 300,00 |500,00| EXcesVo
bomba
Pared 5,4
17 |cargue 332,00 |200,00| 300,00 |500,00 |Adecuado
bomba
Pared 6
18 |cargue 80,00 |200,00| 300,00 |500,00 | Deficiente
bomba
19 |Mesa 1.166,00 |150,00] 20000 | 300,00 | EXcesivo
20 Pasillo  luz Excesivo
natural 296,00 100,00 150,00 200,00
21 Pasillo Excesivo
fluorescente| 219,00 |[100,00 150,00 200,00
22 Pasillo Excesivo
mercurio 519,00 |100,00 150,00 200,00
BODEGA DE
CALDERA
Caldera generadora
de vapor horizontal
1 |Tablero 184,00 |15000| 200,00 | 300,00 | Adecuado
5 Distribuidor Adecuado
de vapor 151,00 (150,00 200,00 300,00
Caldera vertical
1 |Tablero 9300 |15000| 200,00 | 300,00 | Deficiente
2 Medidor de Adecuado
temperatura| 218,00 |150,00 200,00 300,00
Horno de secado
de pentrita
1 |Mesa 1.303,00 |150,00] 20000 | 300,00 | EXcesivo
MGL
INDUMIL Mafhana
Puest Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
del puesto |Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci6
o No .
de trabajo 0 0 do 0 n
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Banco de

L ltrabajo1 871.00 |30000| 500,00 |75000| EXcesivo

2 Banco de Excesivo
trabajo2 847,00 |300,00] 500,00 |750.00

3 Banco de Adecuado
trabajo3 705,00 |300,00/ 500,00 |750.00

4 Banco de Excesivo
trabajo4 872,00 |300,00] 500,00 |750.00

5 Banco de Adecuado
trabajo5 676,00 |300,00 500,00 |750.00

5] Banco de Adecuado
trabajo6 714,00 |300,00/ 500,00 |750,00

7 Banco de Adecuado
trabajo7 630,00 |300,00/ 500,00 |750,00

8 Banco de Adecuado
trabajos 571,00 |300,00/ 500,00 |750,00

9 Banco de Adecuado
trabajo9 516,00 |300,00] 500,00 |750,00
Banco de

10 | {abajo10 | 741,00 |300,00| 500,00 | 750,00 | AAdecuado
Cuarto de
herramient

11 jas Y| 77100 |15000| 20000 |300,00 | EXcesvo
troqueles
MGL

12 |Bano 5200 |100,00] 15000 |200,00 | Deficiente

13 |Escritorio | 4 15900 |300,00] 50000 |750,00 | EXCEsvo
Oficina -

14 | escritorio 1 | 416,00 |30000| 50000 |75000 | Adecuado
Oficina -

15 | escritorio 2 | 416,00 |30000| 50000 |75000 | Adecuado
Oficina -

16 | escritorio 3 | 606,00 |30000| 50000 |75000 | Adecuado

17 | Pasillo 987,00 |100,00| 150,00 |200,00 | EXcesivo

18 Taladro Excesivo
precis 2.420,00 300,00 500,00 |750,00

19 |Esmernl 1.024,00 |30000| 500,00 |750,00| EXcesivo
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INDUMIL Medio

Puest Nombre Nivel vagl Nivel vagl Niv_el dgl
del puesto |Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminacié

o No .
de trabajo 0 0 do 0 n
Banco de

L |rabajo1 687,00 |300,00| 50000 | 750,00 | Adecuado

2 Banco de Excesivo
trabajo2 862,00 |300,00 500,00 750,00

3 Banco de Excesivo
trabajo3 991,00 |300,00 500,00 750,00

4 Banco de Excesivo
trabajo4 837,00 |300,00 500,00 750,00

5 Banco de Adecuado
trabajo5 680,00 |300,00 500,00 750,00

6 Banco de Excesivo
trabajo6 859,00 |300,00 500,00 750,00

7 Banco de Excesivo
trabajo7 805,00 |300,00 500,00 750,00

8 Banco de Adecuado
trabajo8 657,00 |300,00 500,00 750,00

9 Banco de Excesivo
trabajo9 794,00 |300,00 500,00 750,00
Banco de

10 |irabajo10 | 537,00 |300,00| 500,00 | 750,00 | Adecuado
Cuarto de
herramient

11 jas Y| 1.073,00 |150,00] 200,00 |300,00 | EXcesivo
troqueles
MGL

12 |Bano 81,00 |100,00| 150,00 | 200,00 | Deficiente

13 |Escritorio | 5 a35 00 [300,00] 500,00 | 750,00 | EXCeSIVO

14 Of|C|.na. ) Excesivo
escritorio 1 918,00 |300,00 500,00 750,00

15 Of'c'.na. ) Excesivo
escritorio 2 918,00 |300,00 500,00 750,00

16 Ofici-na_ ) Excesivo
escritorio 3 | 1.267,00 |300,00 500,00 750,00

17 |Pasillo 2.780,00 |100,00| 150,00 |200,00| EXcesvo

18 TaIaQro Excesivo
precis 1.940,00 |300,00 500,00 750,00
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19 |Esmeril 1.717,00 |300,00| 500,00 |750,00| EXCesiVO
INDUMIL Tarde

Puest Nombre Nivel vagl Nivel vagl Niv_el dgl
del puesto |Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim |lluminacié

o No .
de trabajo 0 0 do 0 n

1 Banco de Deficiente
trabajol 237,00 |300,00 500,00 750,00

2 Banco de Deficiente
trabajo2 268,00 |300,00 500,00 750,00

3 Banco de Deficiente
trabajo3 126,00 |300,00 500,00 750,00

4 Banco de Adecuado
trabajo4 390,00 |[300,00 500,00 750,00

5 Banco de Adecuado
trabajo5 351,00 |300,00 500,00 750,00

6 Banco de Deficiente
trabajo6 171,00 |300,00 500,00 750,00

7 Banco de Deficiente
trabajo7 165,00 |300,00 500,00 750,00

8 Banco de Deficiente
trabajo8 238,00 |[300,00 500,00 750,00

9 Banco de Deficiente
trabajo9 181,00 |300,00 500,00 750,00

10 Banc_o de Deficiente
trabajo10 214,00 |300,00 500,00 750,00
Cuarto de
herramient

L jas Y| 52900 |15000| 20000 |300,00| EXCESVO
troqueles
MGL

12 |Bafo 29,00 100,00 150,00 200,00 | Deficiente

13 | Escritorio 68.00 300,00 500,00 750,00 Deficiente
Oficina - .

14 | escritorio 1 | 199,00 |300,00| 500,00 | 750,00 | Deficiente

15 Of|C|_na_ ) Deficiente
escritorio 2 199,00 |300,00 500,00 750,00
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Oficina -

16 | escritorio 3 | 349,00 |300,00] 500,00 | 750,00 | Adecuado

17| Pasillo 1.502,00 |100,00| 150,00 |200,00| EXcesvO

18 TaIadro Excesivo
precis 1.512,00 |300,00 500,00 750,00

19 | Esmeril 649,00 |300,00| 50000 |750,00 | Adecuado

INDUMIL Noche

Puest Nombre Nivel va_el Nivel N,iv_el Niv_el de_,
del puesto |Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminacié

o No .
de trabajo 0 0 do 0 n

1 Banco ~de Deficiente
trabajol 48,00 300,00 500,00 750,00

2 Banco de Deficiente
trabajo2 173,00 |300,00 500,00 750,00

3 Banco de Deficiente
trabajo3 119,00 |300,00 500,00 750,00

4 Banco de Deficiente
trabajo4 48,00 300,00 500,00 750,00

5 Banco de Deficiente
trabajo5 20,00 300,00 500,00 750,00

6 Banco de Deficiente
trabajo6 263,00 |300,00 500,00 750,00

7 Banco de Deficiente
trabajo7 223,00 |300,00 500,00 750,00

8 Banco de Adecuado
trabajo8 352,00 |300,00 500,00 750,00

9 Banco de Deficiente
trabajo9 295,00 |300,00 500,00 750,00

10 Banc_o de Deficiente
trabajol10 289,00 |300,00 500,00 750,00
Cuarto de
herramient

1L jas Y| 1800 |150,00| 200,00 |300,00 | Deficiente
troqueles
MGL

12 |Bafio 6500 |10000| 15000 | 200,00 | Deficiente
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13 Escritorio 27.00 300,00 500,00 750,00 Deficiente
Oficina - ..
14 | escritorio 1 | 101,00 |300,00] 500,00 | 750,00 | PEficiente
15 Oficina - Deficiente

escritorio 2 101,00 |300,00 500,00 750,00
16 Oficina - Deficiente
escritorio 3 204,00 |300,00 500,00 750,00
17 |Pasillo 16500 |100,00| 15000 | 200,00 | Adecuado
Taladro .
18 | brecis 84,00 |300,00| 50000 |750,00 | Deficiente
19 |Esmeril 102,00 |30000| 50000 |750,00 | PeEficiente
TALLER T2
INDUMIL Mafana
Puest Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
del puesto | Encontra | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
o No . ,
de trabajo do 0 do 0 on
1 Brunidora 482,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
Cortadora
2 a _chorro 275,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
(monitor)
Cortadora
3 a .chorro 613,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
(abajo)
Cortadora
4 a} _chorro 587,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
(izquierda)
Cortadora
5 a _chorro 791,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
(arriba)
Prensa de
6 _180(_) (I. 296.00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
izquierdo)
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Prensa de
1800
(posterior)

208,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Prensa de
1800 (I.
derecho)

284,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

Prensa de
1800
(arriba)

146,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

10

Prensa de
1800
(palanca)

188,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

11

Prensa de
600
(tablero)

175,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

12

Prensa de
600
(posterior)

207,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

13

Prensa de
600
(palanca)

297,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

14

Prensa de
600 (arriba)

200,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

15

Prensa de
400
(palanca)

227,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

16

Prensa de
400 (arriba)

162,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

17

Prensa de
400 (abajo)

148,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

18

Prensa de
400
(tablero)

169,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

19

Sierra
cortametale
S

139,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

20

Troquel

300,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado
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Troquel

21 dirinler 167,00 |200,00 300,00 500,00 Deficiente
troquelador
22 |3 iwks 342,00 |200,00] 300,00 |500,00 | Adecuado
Troquelado
23 |1a100thm | 371,00 |20000| 30000 | 50000 | Adecuado
Horno 1 )
24 | Cbaio) 51900 |20000| 300,00 |500,00 | Excesivo
Horno 1 :
25 | (qerecho) | 75800 |20000| 30000 | 500,00 | Excesivo
Horno )
26 |1 aniva) 680,00 |20000| 300,00 |500,00 | Excesivo
27 |Horno 2 358,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
28 |Horno 3 297,00 |500,00 750,00 1.080,0 Deficiente
29 Mesa — de Excesivo
trabajo 25.300,00 | 200,00/ 300,00 | 500,00
Taladro de
30 bombas 217.00 | 200,00 300,00 500,00 Adecuado
Schmiat
31| tablero) 241,00 |200,00] 300,00 |500,00 |Adecuado
32 |Mesal 164,00 |20000| 300,00 |s50000 | Deficiente
33 |Mesa2 172,00 |20000| 300,00 |s50000 | Deficiente
34 |Pasilol 239.00 |100,00| 150,00 |=200,00 | EXcesivo
35 |Pasillo 2 487.00 |10000| 15000 |20000 | EXcesivo
36 |Escritorio | 1970000 |30000| 50000 | 75000 | EXCesivo
37 |Bano 629,00 |100,00| 150,00 | 200,00 | EXcesivo
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INDUMIL Medio
Puest Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
del puesto | Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
o No ) ,
de trabajo 0 0 do 0 on
1 Brufidora 561,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Cortadora
2 a _chorro 340,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
(monitor)
Cortadora
3 a _chorro 834,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
(abajo)
Cortadora
4 q _chorro 839,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
(izquierda)
Cortadora
5 a .chorro 897,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
(arriba)
Prensa de
6 _180(_) (B 403,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
izquierdo)
Prensa de
7 18OQ 241.00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
(abajo)
Prensa de
8 1800 (I. 303,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
derecho)
Prensa de
9 180_0 23900 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
(arriba)
Prensa de
10 {1800 185.00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
(palanca)
Prensa de
11 |600 130,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
(tablero)
Prensa de .
12" 1600 (abajo) | 162,00 |20000| 300,00 |500,00 | Deficiente
Prensa de
13 600 257.00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
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(palanca)

Prensa de
14 1600 (arriba)| 231,00 |200:00| 300,00 500,00 | Adecuado
Prensa de
15 |400 266,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
(palanca)
Prensa de
16 1400 (arriba)| 231,00 |20000| 300,00 500,00 | Adecuado
Prensa de —
17 400 (abajo) 128,00 |200,00 300,00 500,00 Deficiente
Prensa de
1820 143,00 |200,00| 300,00 |500,00 | Deficiente
(tablero)
Sierra
19 gortamEta'e 119,00 |200,00| 300,00 |500,00 | Peficiente
20 | Troquel 370,00 |200,00] 300,00 | 500,00 | Adecuado
Troquel —
21 dirinler 24900 |200.00 300,00 500,00 Deficiente
troquelador
22 2 iwks 353,00 |200.00 300,00 500,00 Adecuado
Troquelado
23 ra 100 thm 479.00 |200,00 300,00 500,00 Adecuado
Horno 1 _
24 (abajo) 936,00 |200.00] 300,00 500,00 | Excesivo
25 |romo 1 200,00 300,00 |500,00 | Excesivo
(I.derecho) 924,00 : , ,
Horno _
26 1(arriba) 835.00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
27 |Horno 2 40900 |200.00/ 300,00 | 500,00  Adecuado
28 |Horno 3 208,00 |500,00 750,00 1.080,0 Deficiente
29 Ml Excesivo
trabajo 3.560,00 |200,00 300,00 500,00
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30 Taladro de Deficiente
bombas 252,00 |200,00 300,00 500,00
Schmiat
31| tablero) 468,00 |200,00| 30000 | 500,00 |Adecuado
32 |Mesal 22600 |20000| 30000 |50000 | Peficiente
33 |Mesa2 23900 |20000| 30000 |50000 | Peficiente
34 |Pasillo 1 482,00 |100,00| 15000 | 200,00 |Adecuado
35 |Pasillo 2 703,00 |100,00| 150,00 | 200,00 | Adecuado
36 |Escritorio | 545000 30000 50000 |75000| EXCESivo
37 |Bafio 544,00 |10000| 15000 | 20000 | Adecuado
INDUMIL Tarde
Puest Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
del puesto | Encontra | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
o No : ,
de trabajo do 0 do 0 on
1 Bruiidora 200,0 300,00 500,00 | Excesivo
629,00 0 ! !
Cortadora a 200.0
2 chorro ! 300,00 500,00 | Adecuado
) 402,00 0
(monitor)
Cortadora a 2000
3 chorro 1.101,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
(abajo)
Cortadora a 2000
4 chorro ' 300,00 500,00 | Excesivo
. . 851,00 0
(izquierda)
Cortadora a 2000
5 cho_rro 1.253,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
(arriba)
Prensa de 200.0
6 1800 (I. ’ 300,00 500,00 | Adecuado
; ; 696,00 0
izquierdo)
Prensa de 200,0
7 1800 273,00 0 300,00 500,00 | Adecuado
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(posterior)

Prensa de 200.0
8 1800 (I. ' 300,00 500,00 | Adecuado
419,00 0
derecho)
Prensa de 2000
9 1800 ' 300,00 500,00 | Adecuado
. 251,00 0
(arriba)
Prensa de 200.0
10 |1800 244,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
(palanca)
Prensa de 2000
11 |600 ' 300,00 500,00 | Adecuado
226,00 0
(tablero)
Prensa de
12 |600 _ 210,00 200,0 300,00 500,00 Adecuado
(posterior) 0
Prensa de 2000
13 |600 396,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
(palanca)
Prensa de 200,0
14 600 (arriba) 266,00 0 300,00 500,00 | Adecuado
15 Z(g%nsa e 200,0 300,00 500,00 | Excesivo
281,00 0 ' ’
(palanca)
Prensa de 200,0
16 400 (arriba) 293.00 0 300,00 500,00 | Adecuado
Prensa de .
171400 (abajo) | 130,00 208’0 300,00 | 500,00 | Deficiente
Prensa de
18 [400 198,00 200,0 300,00 500,00 Deficiente
(tablero) 0
Sierra
19 (S:ortametale 213.00 20(()),0 300,00 500,00 Adecuado
20 |Troquel 449,00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
pp | Troquel 200,0 Adecuado
dirinler 307,00 0 ' 300,00 500,00
troquelador
22 | aiwks 341,00 | 2000 | 30000 |50000 |Adecuado
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Troquelador

2% lato0tm | 649,00 |“>°| 30000 500,00 Excesivo
24 ('jg;g) . 706,00 208’0 300,00 | 500,00 | Excesivo
25 Z'_zre”rzcho) Y oaa 2,00 20991 30000 | 500,00 Excesivo
26 Tgrrr‘%a) 761,00 20991 30000 | 500,00 Excesivo
27 |Homo 2 489,00 20991 30000 | 500,00 | Adecuado
28 |Horno 3 456,00 50(()),0 750,00 1.080,0 Deficiente
29 'I[\r/laek?;o e 54.000,00 208’0 300,00 | 500,00 | EXcesivo
30 Eg‘lﬁﬂ;‘; e 303,00 208’0 300,00 | 500,00 | Adecuado
31 223[2%) 350,00 208’0 300,00 | 500,00 | Adecuado
32 |Mesal 220,00 20(()),0 300,00 500,00 Adecuado
33 |Mesa2 227.00 208,0 300,00 500,00 Adecuado
34 |Pasillol 414,00 10(()),0 150,00 200,00 Excesivo
35 |Pasillo 2 677.00 lOC()),O 150,00 200,00 Excesivo
36 |Escritorio 49.800.00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
37 |Bafo 453,00 100,0 150,00 200,00 Excesivo
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INDUMIL

Noche

Puest
o No

Nombre
del puesto
de trabajo

Nivel
Encontra
do

Nivel
Minim
0

Nivel
Recomenda
do

Nivel
Maxim

Nivel de
lluminaci
on

Bruiidora

32,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Cortadora
a chorro
(monitor)

2,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Cortadora
a chorro
(abajo)

22,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Cortadora
a chorro
(izquierda)

15,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Cortadora
a chorro
(arriba)

5,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Prensa de
1800 (I.
izquierdo)

10,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Prensa de
1800
(posterior)

3,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Prensa de
1800 (B
derecho)

1,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

Prensa de
1800
(arriba)

1,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

10

Prensa de
1800
(palanca)

13,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

11

Prensa de
600
(tablero)

1,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

12

Prensa de
600
(posterior)

1,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

13

Prensa de
600
(palanca)

11,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente
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Prensa de

14 1600 (arriba)| 3,00 20000/ 300,00 |50000  Deficiente
Prensa de

15 400 3.00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
(palanca) '
Prensa de N

16 1400 (arriba)| 4,00 20000/ 300,00 | 500,00 Deficiente
Prensa de —

17 400 (abajo) 1,00 200,00 300,00 500,00 Deficiente
Prensa de

i s 1,00 |20000| 30000 | 500,00 | Deficiente
(tablero)
Sierra

19 gortametale 9,00 200,00 300,00 500,00 Deficiente

20 | Troquel 112,00 |200,00] 300,00 | 500,00 | Peficiente
Troquel -

21 dirinler 30,00 |200,00 300,00 500,00 Deficiente
troquelador —

22 2 iwks 187,00 | 200,00 300,00 500,00 Deficiente
Troquelado __

23 lra100thm | 12500 |200,00| 300,00 | 500,00 | Deficiente
Horno 1 —

24 (abajo) 14700 |200.00| 300,00 500,00 | Deficiente
Horno 1 —

25 (Lderecho) | 106,00 200,00/ 300,00 500,00 | Deficiente
Horno _.

26 1(arriba) 76.00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente

27 |Horno 2 1600 |200,00/ 300,00 500,00 | Deficiente

28 |Homo 3 300 |50000| 75000 |10J00| Deficiente
Mesa de N

29 trabajo 8.00 200,00 300,00 500,00 Deficiente
Taladro de —

30 bombas 13.00 |200,00 300,00 500,00 Deficiente

31 o Deficiente
(tablero) 1,00  |200,00| 300,00 500,00

32 |Pasilod 10,00 |200,00] 300,00 | 500,00 | Peficiente
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33 |Pasillo 2 12400 |200,00| 30000 |500,00 |Adecuado
34 | Escritorio 3.00 300 500 750 Deficiente
35 |Bafio 708,00 |100,00| 150,00 | 200,00 | EXcesivo
TALLER T7
INDUMIL Mafiana
Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
Puest del L L. ) S,
Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminacio
o No |puesto de
: 0 0 do o n
trabajo
1 |Fresado 1| 44300 |200,00| 300,00 |50000]| EXCesivo
2 |Fresado2 | o0 160000 |20000| 30000 |50000| EXCesivo
3 |Fresado3 | 4 45500 |20000| 30000 |50000| EXCesivo
4 Mesa de Excesivo
trabajo 86400 |200,00| 30000 |500,00
5 |Fresado4 | 551 09 |20000| 30000 | 50000 | Adecuado
6 Fresadora Excesivo
5 1.423.00 [200,00/ 300,00 |500,00
7 Torno Excesivo
vertical 2 | 22.700,00 [200,00| 300,00 | 500,00
8 Torno Excesivo
vertical 1 | 21.300,00 [200,00| 300,00 | 500,00
9 Torno Excesivo
paralelo 1.347.00 (200,00 300,00 |500,00
10 |Taladro | 1 56400 |20000] 300,00 |50000| EXCESVO
11 | Tomo 219,00 |20000| 30000 |50000 | Adecuado
12 Mesa de Excesivo
trabajo 1.564.00 [200,00/ 300,00 |500,00
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13 Torno Excesivo
paralelo 1.324.00 |200,00/ 300,00 |500,00

14 Mesa de Excesivo
trabajo 1.558.00 |200,00/ 300,00 |500,00

15 Torno Excesivo
paralelo | 19.600,00 | 200,00/ 300,00 | 500,00

16 Mesa de Excesivo
trabajo 1.000,00 |200,00/ 300,00 |500,00

17 Torno Excesivo
paralelo 1.307,00 |200,00/ 300,00 |500,00

18 Torno Excesivo
paralelo | 18.200,00 |200,00| 300,00 | 500,00
Cepillo .

19 | mecanico | 1.339.00 |20000| 300,00 |50000| EXCesivo

20 Mesa de Excesivo
inspeccién | 1.226,00 200,00/ 300,00 | 500,00

21 Mortajador Excesivo
a 1.68500 | 200,00/ 300,00 |500,00
Mandrilad

22 g 447,00 200,00 30000 |500,00 | Adecuado

23 |Pasillo 32.500,00 |100,00| 150,00 | 200,00 | EXcesivo
Escritorio

24 ‘ie oficina)  eag 50 [300,00| 500,00 | 750,00 | Adecuado
Escritorio

25 ge oficinal ) ee6 00 1300.00| 50000 | 750,00 | EXCesivO

26 |Bafio 19400 |100,00| 15000 | 200,00 | Adecuado

INDUMIL Medio

Puest Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de

o No del Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminacié
puesto de 0 0 do 0 n
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trabajo

1 |Fresado 1| 4 97000 |20000| 30000 |50000| EXCesivo

2 |Fresado2 | 5,43500 [200,00| 300,00 |500,00| EXCesivo

3 |Fresado3 | 4 55500 |20000| 30000 |50000 | EXCESVO

4 Mesa de Excesivo
trabajo 764,00 |200,00| 300,00 |500,00

5 |Fresado4 | 549900 [20000| 30000 |50000/| EXCESVO

6 Fresadora Excesivo
5 1.354,00 200,00 300,00 |500,00

7 T°”.‘° Excesivo
vertical 2 | 1.584,00 |200,00| 300,00 |500,00

8 T°”.‘° Excesivo
vertical 1 | 932,00 |200,00| 300,00 |500,00

9 Torno Excesivo
paralelo 970,00 |200,00| 300,00 |500,00

10 | Taladro 41800 |20000| 30000 500,00 | Adecuado
Torno

1 lene 25600 |20000| 30000 |500,00 | Adecuado

12 Mesa_ de Excesivo
trabajo 1.245,00 |200,00| 300,00 |500,00

13 Torno Excesivo
paralelo 957,00 (200,00 300,00 |500,00

14 Mesa_ de Excesivo
trabajo 2.060,00 |200,00| 300,00 |500,00

15 Torno Excesivo
paralelo | 1.737,00 |200,00| 300,00 |500,00

16 Mesa_ de Excesivo
trabajo 2.950,00 |200,00| 300,00 |500,00

17 Torno Excesivo
paralelo | 1.458,00 |200,00| 300,00 |500,00

18 Tormno Excesivo
paralelo 753,00 |200,00| 300,00 |500,00

19 Cepillo Excesivo
mecénico | 1.142,00 |200,00| 300,00 | 500,00

20 Mesa . (,je Excesivo
inspeccion | 1.311,00 |200,00| 300,00 | 500,00
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21 Mortajador Excesivo
a 1.900,00 200,00/ 300,00 |500,00
22 | Pasillo 471000 |20000| 300,00 |50000 | EXcesivo
Escritorio
23 ‘1’6 oficina) 51400 [100,00| 150,00 | 20000 | Adecuado
Escritorio
24 ge oficina) 558000 [300,00| 50000 |75000 | EXCESIVO
25 |Bano 372,00 |100,00| 150,00 |20000| EXcesivo
INDUMIL Tarde
Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
Puest del L L. ) 7,
Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminacio
o No |puesto de
: 0 0 do o n
trabajo
1 |Fresado 1| 1100 |20000| 30000 |500,00  Adecuado
2 |Fresado2 | 34500 |20000| 30000 |50000 | Adecuado
3 |Fresado3 | 15500 |20000| 30000 |50000 /| Deficiente
4 Mesa de Deficiente
trabajo 104,00 |200,00| 30000 |500,00
5 |Fresado4 | ,e100 |20000| 30000 |500,00 | Adecuado
6 Fresadora Deficiente
5 94,00 |20000| 300,00 |500,00
7 Torno Deficiente
vertical 2 12400 |200,00| 30000 |500,00
8 Torno Deficiente
vertical 1 11400 |200,00| 30000 |500,00
Torno
9 | paralelo 350,00 |200,00| 300,00 | 500,00  Adecuado
10 | Taladro 14800 |20000| 300,00 |50000 | Deficiente
Torno ..
1 lene 4600 |200,00| 30000 50000 | Deficiente
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12 Mesa de Deficiente
trabajo 199.00 |200,00| 30000 |500,00
Torno ..
13 | haralelo 171,00 |200,00| 300,00 | 500,00 | Deficiente
Mesa de
14 | rabajo 388,00 |20000| 300,00 |500,00  Adecuado
Torno
15 | aralelo | 249,00 |200,00| 300,00 | 500,00 | Adecuado
Mesa de
16| rabajo 211,00 |20000| 300,00 | 500,00  Adecuado
Torno
17| haralelo 284,00 |20000| 300,00 |500,00  Adecuado
Cepillo
18 | ecanico | 24100 |20000| 300,00 |s50000 | Adecuado
Mesa de
19 linspeccion | 259,00 |200,00| 300,00 |500,00 | Adecuado
Mortajador
21 |4 38500 |200,00] 30000 |500,00 | Adecuado
23 | Pasillo 603,00 |300,00] 50000 |750,00 | Adecuado
INDUMIL Noche
Nombre | \iver | Nivel Nivel Nivel | Nivel de
Puest del e L. ) .,
Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminacié
o No |puesto de
. o 0 do 0 n
trabajo
1 |Fresado 1| 50900 |20000| 30000 500,00 | Adecuado
2 |Fresado2 | .54 |20000| 30000 |s50000  Peficiente
3 Fresado 3 31,00 200,00 300,00 500,00 Deficiente
4 Mesa de Deficiente
trabajo 30,00 |20000| 300,00 |500,00
5 |Fresado4 | 4100 |20000| 300,00 500,00 | Deficiente
6 Fresadora Deficiente
5 1700 [200,00| 300,00 |500,00
7 Torno Deficiente
vertical 2 20,00 |20000| 300,00 |500,00
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Torno

8 vertical 1 128,00 | 200,00 300,00 500,00 Deficiente
Torno

9 paralelo 376,00 |200,00 300,00 500,00 Adecuado

10 |Taladro 31.00 | 200,00 300,00 500,00 Deficiente
Torno —

11 CNC 8.00 200,00 300,00 500,00 Deficiente
Mesa de —

12 trabajo 27.00 200,00 300,00 500,00 Deficiente
Torno

13 paralelo 427,00 |200,00 300,00 500,00 Adecuado
Mesa de

14| trabajo 209,00 |200,00| 300,00 | 500,00 | Adecuado

15 Saral Excesivo
paralelo 688,00 |200,00 300,00 500,00
Mesa de —

16 trabajo 22.00 200,00 300,00 500,00 Deficiente
Torno

17 paralelo 264,00 |200,00 300,00 500,00 Adecuado
Torno N

18 | haralelo 42,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
Cepillo —

19 MECANIco 53,00 200,00 300,00 500,00 Deficiente
Mesa de N

20 inspecciéon | 44,00 |500,00 750,00 1.080,0 Deficiente
Mortajador —

21 |, 32,00 200,00 300,00 500,00 Deficiente
Mandrilad

22\, 226,00 |200,00 300,00 500,00 Adecuado

23 | Pasillo 88,00 |20000| 300,00 | 500,00 | Deficiente

24 |Bafo 409,00 |100,00| 150,00 | 200,00 | EXcesivo

TALLER T8
INDUMIL Mafiana
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Nombre

Puest del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim |lluminacio
o No |puesto de
. 0 o] do 0 n

trabajo

1 Transfer 289,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
Fresadora .

2 horizontal 1.858,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Torno

3 paralelo 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
PRECIS 2.340,00
Torno

4 paralelo 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
PRECIS 2.740,00

5 Fresadora 2.160,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo

6 Fresadora 3.430,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Brochador

7 a 1.728,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
universal

8 Mesa 1.935,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo

9 Prensa 2.320,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Fresadora .

10 copladora | 1.007,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Taladro

11 |de 2.020,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
columna
Taladro

12 de 2.180,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
columna
Torno

13 |automatic 1.766,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
a Bechler
Torno

14 | automatic 1.539.00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
a Bechler
Torno

15 |automatic | 1.694,00 |200,00 300,00 500,00 | Excesivo
a Bechler
Torno )

16 automatic | 2.450,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
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a Bechler

Torno

17 automatic 3.210,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
a Bechler
Torno

18 automatic 3.850,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
a Bechler

19 | Esmeril 1.110,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Ranurador .

20 a 975,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Ranurador .

21 a 1.343,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Torno

22 |paralelo 1.092,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Hernault

23 |Fresadora 847,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Torno

24 | paralelo 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
PRECIS 883,00
Torno

25 |paralelo 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
PRECIS 853,00
Torno

26 |paralelo 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
pRECIS | /2200

27 |Mesa 1.217.00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Torno )

28 paralelo 599,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo

29 |Fresadora 564,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
Afilador

30 parte 1 335,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
Afilador

31 parte 2 453,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado

32 |Torno 429,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
Taladro

33 precis 403,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado

34 |Taladro 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
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390,00
Taladro
35 |de 455,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
columna
Taladro
36 |de 669,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
columna
Rectificad
37 or sin 744,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
centros
Rectificad
38 |or sin 930,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
centros
Torno )
39 leadwal 661,00 200,00 300,00 500,00 | Excesivo
40 |Mesa 1.865.00 | 500,00 750,00 1.080,0 Excesivo
41 |Torno cnc 1.088,00 |500,00 750,00 1.080,0 Excesivo
42 |Mesa 1.524,00 |500,00 750,00 1.080,0 Excesivo
43 |Pasillo 2.290.00 | 500,00 750,00 1.080,0 Excesivo
METROLOGIA
1 |Bscritorio | 5000 [300,00] 50000 | 750,00 | Adecuado
Mesa de
2 ﬁallbramo 590,00 | 500,00 750,00 1.080,0 Adecuado
Mesa de .
3 |trabajo 317,00 |500,00| 750,00 1'080’0 Deficiente
OFICINA 1
1 |Bscritorio | 40600 (30000 500,00 | 750,00 | Adecuado
2 Mesa 530,00 |300,00 500,00 750,00 | Adecuado
OFICINA 3
1 | Escritorio Excesivo
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1 3.220,00 |300,00 500,00 750,00
5 Escritorio Excesivo
2 1.455,00 |300,00 500,00 750,00
3 |Mesa 1.477,00 |300,00| 500,00 |75000 | EXcesivo
INDUMIL Medio
Nombre . Nivel Nivel Nivel | Nivel de
Pues del Nivel - L. . :
Mini | Recomend | Maxim | lluminaci
to No |puesto de| Encontrado .
; mo ado 0 on
trabajo
1 Transfer 513,00 208’0 300,00 500,00 | Excesivo
, |Fresadora 3.810,00 | 2990 30000 |500,00| Excesivo
horizontal 0
Torno 200.0
3 |paralelo 4.530,00 0’ 300,00 500,00 | Excesivo
PRECIS
Torno 200.0
4 |paralelo 5.540,00 O’ 300,00 500,00 | Excesivo
PRECIS
200,0 .
5 Fresadora 5.460,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
200,0 .
6 Fresadora 7.510,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Brochador 200.0
7 a 3.900,00 0’ 300,00 500,00 | Excesivo
universal
200,0 .
8 Mesa 4.980,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
9 Prensa 7.180,00 208’0 300,00 500,00 | Excesivo
10 |Fresadora 4.360,00 29901 30000 500,00 Excesivo
copladora 0
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Taladro

200,0

11 |de 3.050,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
columna
Torno 200.0
12 |automatic 7.140,00 O’ 300,00 500,00 | Excesivo
a Bechler
Torno 200.0
13 |automatic 4.620,00 0’ 300,00 500,00 | Excesivo
a Bechler
Torno 200.0
14 |automatic 5.100,00 O’ 300,00 500,00 | Excesivo
a Bechler
Torno 200.0
15 |automatic 4,380,00 O’ 300,00 500,00 | Excesivo
a Bechler
Torno 200.0
16 |automatic 4.890,00 0’ 300,00 500,00 | Excesivo
a Bechler
Torno 200.0
17 |automatic 5.660,00 O’ 300,00 500,00 | Excesivo
a Bechler
. 200,0 .
18 |Esmeril 2.130,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
19 Ea”“rador 2.230,00 208’0 300,00 |500,00 | Excesivo
20 sa”“rador 2.440,00 208’0 300,00 |500,00 | Excesivo
Torno 200.0
21 |paralelo 2.060,00 O’ 300,00 500,00 | Excesivo
Hernault
200,0 .
22 |Fresadora 2.430,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Torno 200.0
23 |paralelo 2.420,00 0’ 300,00 500,00 | Excesivo
PRECIS
Torno 200.0
24 |paralelo 2.580,00 O’ 300,00 500,00 | Excesivo
PRECIS
Torno 200.0
25 |paralelo 2.050,00 0’ 300,00 500,00 | Excesivo
PRECIS
200,0 .
26 |Mesa 2.900,00 300,00 500,00 | Excesivo
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g7 |Torno 177500 29901 30000 |500,00| Excesivo
paralelo 0
200,0 .
28 |Fresadora 1.333,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
pg | Afilador 81000 | 2990 | 30000 |500,00| Excesivo
parte 1 0
30 |Afilador 86900 | 2990 | 30000 |500,00| Excesivo
parte 2 0
31 |Torno 1.254,00 208’0 300,00 500,00 | Excesivo
3p |Taladro 39300 2990 30000 |500,00|Adecuado
precis 0
200,0 .
33 |Taladro 936,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Taladro 200.0
34 |de 775,00 0’ 300,00 500,00 | Excesivo
columna
Taladro 200.0
35 |de 687,00 0’ 300,00 500,00 | Excesivo
columna
Rectificad 200.0
36 |or sin 766,00 O’ 300,00 500,00 | Excesivo
centros
Rectificad 200.0
37 |ora sin 952,00 0’ 300,00 500,00 | Excesivo
centros
3g |Tomo 856,00 | 2990 30000 |500,00| Excesivo
leadwal 0
39 |Mesa 3.130,00 208’0 300,00 500,00 | Excesivo
200,0 .
40 |Torno cnc 1.200,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
41 |Mesa 1.880,00 208’0 300,00 500,00 | Excesivo
42 | Pasillo 2.230,00 150 200 300 Excesivo
METROLOGIA
1 Escritorio 466,00 300,0 500,00 750,00 Adecuado
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0
Mesa de
2 calibraci6 726,00 |500,0 750,00 1.000, | Adecuado
n 0 00
3 |Mesa de 356,00 | 500,0 1.000, | Deficiente
trabajo ' ’ 750,00 PO
0 00
OFICINA 1
1 Escritorio 544,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
2 Mesa 595,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
OFICINA 3
Escritorio .
1 1 1.443,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
Escritorio .
2 5 2.070,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
3 Mesa 3.550,00 30(()),0 500,00 750,00 Excesivo
INDUMIL Tarde
Pues Nombre del Nivel Nivel Nivel Nivel | Nivel de
puesto de |Encontrad | Mini | Recomend |Maxim | lluminaci
to No : !
trabajo 0 mo ado 0 on
1 |Transfer 200,01 30000  |500,00| Adecuado
496,00 0 ! !
Fresadora 200,0 )
2 horizontal 2.370,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Torno paralelo 200,0 :
3 PRECIS 2.280,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Torno paralelo 200,0 :
4 PRECIS 2.240,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
200,0 .
5 Fresadora 1.960,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
6 Fresadora 200,0 300,00 500,00 | Excesivo
2.330,00 0 ' '
Brochadora 200,0 .
7 universal 1.683,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
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200,0

8 Mesa 1.773,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
200,0 .
9 Prensa 2.070,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Fresadora 200,0 .
10 copladora 8.230,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Taladro de 200,0 .
11 columna 1.840,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Taladro de 200,0 .
12 columna 2.430,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Torno 200.0
13 |automatica ! 300,00 500,00 | Excesivo
2.530,00 0
Bechler
Torno 200.0
14 |automatica ' 300,00 500,00 | Excesivo
1.870,00 0
Bechler
Torno 200.0
15 |automatica ! 300,00 500,00 | Adecuado
306,00 0
Bechler
Torno 200.0
16 |automatica ' 300,00 500,00 | Excesivo
2.220,00 0
Bechler
Torno 200.0
17 |automatica ’ 300,00 500,00 | Excesivo
3.120,00 0
Bechler
Torno 200.0
18 |automatica ’ 300,00 500,00 | Excesivo
2.100,00 0
Bechler
. 200,0 .
19 |Esmeril 1.271.00 0 300,00 500,00 | Excesivo
20 |Ranuradora 200,0 300,00 500,00 | Excesivo
1.399,00 0 ' '
200,0 .
21 |Ranuradora 1.490,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Torno paralelo 200,0 :
22 Hernault 1.509,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
200,0 .
23 |Fresadora 1.141,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Torno paralelo 200,0 :
24 PRECIS 1.448,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Torno paralelo 200,0 :
25 PRECIS 1.521,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Torno paralelo 200,0 :
26 PRECIS 1.503,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
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200,0 .
27 |Mesa 3.680,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
200,0 .
28 |Torno paralelo 1.119,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
29 |Fresadora 200,0 300,00 500,00 | Excesivo
1.007,00 0 ! !
) 200,0
30 |Afilador parte 1 401,00 0 300,00 500,00 | Adecuado
) 200,0
31 |Afilador parte 2 424,00 0 300,00 500,00 | Adecuado
200,0 .
32 |Torno 550,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
33 |Taladro precis 2000 300,00 500,00 | Excesivo
938,00 0 ! !
34 |Taladro 200,0 300,00 500,00 | Adecuado
393,00 0 ! !
Taladro de 200,0
35 columna 481,00 0 300,00 500,00 | Adecuado
Taladro de 200,0 )
36 columna 629,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Rectificador 200,0 :
37 sin centros 1.237.00 0 300,00 500,00 | Excesivo
Rectificador 200,0
38 sin centros 379,00 0 300,00 500,00 | Adecuado
200,0
39 |Torno leadwal 397,00 0 300,00 500,00 | Adecuado
200,0 .
40 |Mesa 556,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
41 |Tomo cnc 200,01 30000  |500,00| Adecuado
434,00 0 ! !
200,0 .
4?2 | Mesa 573,00 0 300,00 500,00 | Excesivo
43 |Pasillo 506,00 150 200 300 | Excesivo
METROLOGIA
1 Escritorio 499,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
Mesa de
2| calibracion 709,00 508’0 750,00 1'880' Adecuado
Mesa de .
3 trabajo 360,00 50(()),0 750,00 1.880, Deficiente
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OFICINA 1
1 Escritorio 515,00 308,0 500,00 750,00 Adecuado
2 Mesa 567,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
OFICINA 3
1 Escritorio 1 513,00 30(()),0 500,00 750,00 Adecuado
2 Escritorio 2 803,00 308,0 500,00 750,00 Excesivo
3 |Mesa 1.067,00 308’0 500,00 |750,00 | EXCesivo
INDUMIL Noche
Nombre Nivel . Nivel Nivel | Nivel de
Pues del Nivel L. . ;
Encontra . Recomend | Maxim | lluminaci
to No | puesto de d Minimo .
; 0 ado 0 on
trabajo
1 Transfer 75.00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
Fresadora .
2 horizontal 116,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
Torno
3 |paralelo 98.00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
PRECIS !
Torno
4 |paralelo 80.00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
PRECIS '
5 Fresadora 93.00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
6 Fresadora 172,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
Brochador
7 a 371,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
universal
8 Mesa 366,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
9 Prensa 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
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259,00

10

Fresadora
copladora

197,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

11

Taladro
de
columna

198,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

12

Taladro
de
columna

205,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

13

Torno
automatic
a Bechler

142,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

14

Torno
automatic
a Bechler

10,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

15

Torno
automatic
a Bechler

37,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

16

Torno
automatic
a Bechler

284,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

17

Torno
automatic
a Bechler

363,00

200,00

300,00

500,00

Adecuado

18

Torno
automatic
a Bechler

118,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

19

Esmeril

31,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

20

Ranurador
a

58,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

21

Ranurador
a

98,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

22

Torno
paralelo
Hernault

1.455,00

200,00

300,00

500,00

Excesivo

23

Fresadora

87,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

24

Torno
paralelo
PRECIS

48,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente

25

Torno
paralelo
PRECIS

140,00

200,00

300,00

500,00

Deficiente
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Torno

26 |paralelo 454.,0 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
PRECIS 0

27 |Mesa 179,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
Torno .

28 paralelo 138,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
29 |Fresadora 8400 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
Afilador .

30 parte 1 5.00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
Afilador .

31 parte 2 16,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
32 |Torno 6.00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
33 |Taladro 200,00 300,00 |500,00 | Deficiente

precis 31,00
34 |Taladro 270,00 200,00 300,00 500,00 | Adecuado
Taladro
35 |de 147,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
columna
Taladro
36 |de 12.00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
columna !
Rectificad
37 Jor sin 200 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
centros ’
Rectificad
38 |or sin 8.00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
centros !
Torno .
39 leadwal 40,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
40 |Mesa 41,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
41 |Torno cnc 9400 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
42 |Mesa 43,00 200,00 300,00 500,00 | Deficiente
43 | Pasillo 76,00 150 200 300 |Deficiente
METROLOGIA
1 Escritorio 470,00 300,00 500,00 750,00 Adecuado
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Mesa de
2 calibraci6 663,00 500,00 750,00 1.000, | Adecuado
n 00
Mesa de .
3 trabajo 332,00 500,00 750,00 1.880, Deficiente
TALLER T10
INDUMIL Mafana
Nombre
Puest del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
o No puesto |Encontrad | Minim | Recomendad | Maxim | lluminacié
de 0 0 0 o n
trabajo
1 |Mesa 19800 300,00/ 50000 |75000 | PEficiente
Torno
2 |eNe 30400 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado
3 |Conluz | 11400 |30000| 50000 |75000 | Adecuado
4 |Mesa 462,00 |30000| 50000 | 750,00 | Adecuado
5 Torno Excesivo
CNC 1.201,00 |300,00| 500,00 |750,00
6 |Conluz | 494700 |30000] 50000 |75000 | EXCESIVO
7 |Mesa 268,00 |300,00| 50000 |750,00 | Deficente
8 |Mesa 341,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
9 Torno Deficiente
CNC 26500 |30000| 50000 |750,00
10 |Conluz | 35900 (300,00 500,00 750,00 | Adecuado
11 |Mesa 311,00 |300,00| 50000 |750,00 | Adecuado
Torno
12 ggg‘a 221.00 |300,00| 500,00 750,00 | Deficiente
13 |Conluz | 33500 |30000| 50000 |750,00 | Adecuado
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14

Mesa

Adecuado

32000 [30000| 50000 |750,00

Torno

15 care 361,00 |300,00| 50000 | 75000 | Adecuado
okuma

16 (Conluz | 5500 |30000| 50000 |750,00 | Adecuado

17 |Mesa 310,00 |300,00| 50000 |750,00 | Adecuado
Torno

18 | leadwell 389.00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
LT-20

19 |Conluz | 2500 (300,00 500,00 750,00 | Adecuado

20 (Mesa 320,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
Torno

21 117 364,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado

22 |Conluz | 39600 [30000| 50000 |750,00 | Adecuado

23 |Mesa 206,00 |300,00| 50000 |750,00 | Deficiente
Torno

24 |Puma 279.00 |300,00| 500,00 750,00 | PEficiente
Doosan

25 |Conluz | 42100 |30000| 50000 |75000 | Adecuado

26 |Mesa 348,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
Torno

27 leadwell Deficiente
Ma0 236,00 |30000| 50000 |750,00

28 |Conluz | 42,00 |30000| 50000 |75000 | Adecuado
Torno ..

29 |miltinx | 282,00 |300,00| 50000 | 750,00 | Deficiente

30 |Mesa 42300 |300,00| 500,00 | 750,00 | Adecuado

31 |Conluz | 498000 [30000| 50000 |750,00 | Adecuado
Torno

32 '\‘fjaz%"ive" 512,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado

33 |Mesa 618,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
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34 |Conluz | o900 (30000 50000 | 750,00 | Adecuado
Marcador
35 l"’i‘an;h“a” 67300 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado
36 |SinLuz 611,00 |300,00| 50000 |750,00 | Adecuado
Torno
37 '\fjag%""e" 611,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
38 |Mesa 532,00 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado
39 |Conluz | 59900 (30000 50000 750,00 | Adecuado
40 |Mesa 1.037,00 |300,00| 500,00 750,00 | EXcesivo
Mesa
41 calidad 704,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
Torno
42 1ene 686,00 |300,00| 50000 |750,00 | Adecuado
43 |Conluz | g3500 |30000| 50000 |75000]| EXCesivo
Torno
44 lene 503,00 |300,00| 50000 |750,00 | Adecuado
45 |Mesa 566,00 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado
46 |Conluz | 4 30000 |300,00| 50000 |750,00| EXCEsIvo
47 Escritorio 416,00 300,00 500,00 750,00 Adecuado
48 |Pasillo | 1 5ge 00 [10000| 150,00 | 20000 | EXCesivo
INDUMIL Medio
Nombre
Puest del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
o No puesto |Encontrad | Minim | Recomendad | Maxim | lluminacié
de 0 0 0 0 n

trabajo
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1 |Mesa 397,00 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado

2 Torno Deficiente
CNC 284,00 |30000| 50000 |750,00

3 |Conluz | geo00 |30000| 50000 | 75000 | Adecuado

4 |Mesa 61400 |300,00| 50000 | 75000 | Adecuado

5 Torno Excesivo
CNC 1.502,00 |30000| 50000 |750,00

6 |Conluz | 4 36600 |300,00] 50000 750,00 | EXcesivo

7 |Mesa 538,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado

8 [Mesa 1.679.00 |300,00| 500,00 750,00 | EXcesivo
Torno

9 lene 504,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado

10 (Conluz | ser00 |30000|] 50000 |750,00 | Adecuado

11 |Mesa 1.012,00 |300,00| 50000 |75000 | EXcesivo
Torno

12 pume 998,00 |300,00| 50000 |75000| EXcesivo

13 |Conluz | 41400 [300,00| 500,00 750,00 | Adecuado

14 |Mesa 1.219.00 |300,00| 500,00 750,00 | EXCesivo
Torno

15 |care 970,00 |30000| 50000 |750,00 | EXcesivo
okuma

16 |Conluz | 3300 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado

17 |Mesa 89500 |30000| 50000 |750,00/| EXcesivo
Torno

18 |leadwell | oc 0y |300.00| 50000 | 75000 | EXCESvO
LT-20

19 |Conluz | 51400 30000 50000 |75000 | Adecuado

20 |Mesa 884,00 |30000| 50000 |750,00 | EXcesivo

21 Torno Adecuado
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LT7 739.00 |300.00] 500,00 75000

22 |Conluz | 41800 [30000| 50000 |750,00 | Adecuado

23 |Mesa 1.197,00 |300,00| 500,00 |75000 | EXcesivo
Torno

24 |Puma 58500 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
Doosan

25 |Conluz | 3,000 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado

26 |Mesa 520,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
Torno

27 leadwell Adecuado
o 488,00 |30000| 500,00 |750,00

28 |Conluz | g9,00 [30000| 50000 |750,00| EXCEsvo
Torno

29 |miltrinx | 44800 |300,00| 50000 | 75000 | Adecuado

30 |Mesa 1.020,00 |30000| 50000 |750,00 | EXCesivo

31 |Conluz | ,4300 (30000 50000 |750,00  Adecuado
Torno

32 |leadwell | o000 |30000| 50000 |75000| EXCESIVO
V-20i

33 |Mesa 1.551,00 |30000| 50000 |750,00/| EXCesivo

34 |Conluz | 46400 (30000 50000 | 750,00 | Adecuado
Marcador

35 ﬁ‘angh“a” 112900 |300,00| 50000 |75000 | EXcesivo

36 |SinLuz 712,00 |300,00| 50000 | 750,00 | Adecuado
Torno

37 leadwell 1.572,00 |300,00 500,00 750,00 | Excesivo
V-30

38 |Mesa 1.443,00 |30000| 50000 |750,00/| EXCesivo

39 |Conluz | ge900 (30000 50000 750,00 | Adecuado

40 |Mesa 1.440.00 |300,00| 500,00 750,00 | EXCesivo
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41 Mesa Excesivo
calidad 1.334.00 |300,00| 500,00 |750,00

42 Torno Excesivo
CNC 1.032,00 |300,00| 500,00 |750,00

43 |Conluz | gi300 (30000 500,00 | 750,00 | Adecuado

44 Torno Excesivo
CNC 981,00 [30000| 50000 |750,00

45 |Mesa 174500 |30000| 50000 |750,00 | EXCesivo

46 |Conluz |\ 45100 |30000| 500,00 750,00 | Adecuado

47 Escritorio 802,00 300,00 500,00 750,00 Excesivo

48 | Pasilio 1.951.00 |100,00| 150,00 200,00 | EXcesivo

INDUMIL Tarde

Nombre

Puest del Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de

o No puesto |Encontrad | Minim | Recomendad | Maxim | lluminacié

de 0 0 0 0 n

trabajo

1 |Mesa 383,00 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado
Torno

2 Iene 452,00 |30000| 500,00 750,00 | Adecuado

3 |ConLuz | 345600 [30000| 50000 |750,00 | Adecuado

4 |Mesa 1.402,00 300,00 50000 |75000| EXcesivo

5 Torno Excesivo
CNC 84300 [30000| 50000 |750,00

6 |Conluz | 99,00 [30000| 50000 |750,00]| EXCESIVO

7 |Mesa 73500 |30000| 500,00 | 750,00 | Adecuado

8 |Mesa 702,00 |300,00| 50000 |750,00 | Adecuado
Torno

9 lene 599.00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado

10 (Conluz | #3700 |30000| 50000 |750,00 | Adecuado

11 |Mesa 765,00 |30000| 50000 |750,00/| EXcesivo
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Torno

12 pome 709,00 |300,00| 50000 | 750,00 | Adecuado

13 |Conluz | 41600 |30000| 50000 |750,00 | Adecuado

14 |Mesa 902,00 |300,00| 50000 |75000| EXcesivo
Torno

15 jcare 646,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
okuma

16 |Conluz | 37500 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado

17 |Mesa 689,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
Torno

18 |leadwell | o400 |300,00| 50000 | 75000 | Adecuado
LT-20

19 |Conluz | 52100 |300,00| 50000 |75000 | Peficiente

20 (Mesa 436,00 |30000| 50000 | 750,00  Adecuado
Torno

21 |17 400,00 |30000| 50000 | 750,00 | Adecuado

22 |Conluz | 46100 |30000| 50000 |75000 | Adecuado

23 |Mesa 451,00 |30000| 50000 | 750,00 | Adecuado
Torno

24 |Puma 366,00 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado
Doosan

25 |Conluz | 55800 |300,00| 50000 |75000 | PEficiente

26 |Mesa 40400 |30000| 50000 | 750,00 | Adecuado
Torno

27 |leadwell | 31400 |300,00| 50000 |75000 | Adecuado
MV-49

28 |Conluz | e300 [30000| 50000 |750,00 | Adecuado
Torno

29 | milltrinx 414,00 |30000| 500,00 750,00 | Adecuado

30 |Mesa 464,00 |30000| 50000 | 750,00 | Adecuado

31 Con Luz Adecuado
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42000 |300,00] 500,00 | 75000
Torno
32 '\fjaz%"i"e" 558,00 |300,00| 500,00 750,00 | Adecuado
33 |Mesa 1.011,00 |30000| 50000 |750,00 | EXCesivo
34 |Conluz | g5700 |30000| 50000 |750,00/| EXCesivo
Marcador
35 l"’i‘an;h“a” 541,00 |300,00| 500,00 |750,00 | Adecuado
36 |SinLuz | 19100 [30000| 50000 |750,00  Deficiente
Torno
37 '\?%%We" 827.00 |300,00| 50000 |75000| EXcesivo
INDUMIL Noche
Puest Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
del puesto | Encontrad | Minim | Recomenda | Maxim | lluminacié
o No .
de trabajo 0 0 do 0 n
1 |Mesa 11000 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
2 Torno CNC 2500 300,00 500,00 750,00 Deficiente
3 |Conluz 182,00 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
5 |Mesa 11200 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
6 Torno CNC 37.00 300,00 500,00 750,00 Deficiente
7 Con Luz 136,00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
8 |Mesa 68.00 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
9 |Mesa 2500 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
10 |Torno CNC 106,00 300,00 500,00 750,00 Deficiente
11 | Con Luz 215,00 |30000| 50000 |75000 | Deficiente
12 Mesa Deficiente
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85.00 [30000] 50000 |75000
Torno ..

13 | huma300 | 52,00 |300,00| 50000 |750,00 | Deficiente

14 | Con Luz 8000 |30000| 50000 |75000 | Deficiente

15 |Mesa 11800 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
Torno care ..

16 | okuma 41,00 300,00 50000 |750,00  Deficiente

17 |Con Luz 4400 300,00 50000 |750,00  Deficiente

18 |Mesa 108,00 |30000| 50000 |750,00 | Deficiente
Torno

19 |leadwell 40,00 300,00 500,00 750,00 Deficiente
LT-20

20 |Conluz 14200 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente

21 |Mesa 16900 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente

22 Torno LT7 81,00 300,00 500,00 750,00 Deficiente

23 |Con Luz 8400 |300,00 50000 |750,00  Deficiente

24 |Mesa 8900 |300,00 50000 |750,00  Deficiente
Torno

25 |Puma 7400 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
Doosan

26 | Con Luz 217.00 |30000| 50000 |75000 | Deficiente

27 |Mesa 101,00 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
Torno

28 |leadwell 88,00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
MV-49

29 |Con Luz 12400 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
Torno ..

30 | illtrinx 7400 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente

31 |Mesa 17000 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente

32 ConlLuz 16500 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
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Torno
33 'Ze(;d""e" V-1 3500 |30000| 50000 |75000 | Deficiente
34 |Mesa 12000 |300,00| 50000 |75000 | Deficiente
35 |Conluz 397.00 |30000| 50000 |75000 | Adecuado
mMarcador
36 ﬁ‘ang chuan| 100 130000 50000 |750,00  Peficiente
37 |Sinluz 4900 300,00 50000 |750,00  Peficiente
Torno
38 ';g‘dwe" V-l 2100 |30000| 50000 |75000 | Deficiente
39 |Mesa 7200 |30000| 50000 |75000 | Deficiente
40 |Sinluz 3000 |300,00 50000 |750,00  Deficiente
41 |Mesa 5000 |300,00] 50000 |750,00  Peficiente
Mesa
42| calidad 413,00 |300,00| 50000 |750,00 | Adecuado
43 |Torno CNC 19,00 300,00 500,00 750,00 Deficiente
44 | Con Luz 81,00 |30000| 50000 |75000 | Deficiente
45 | Torno CNC 23.00 300,00 500,00 750,00 Deficiente
46 |Mesa 41,00 |300,00| 500,00 | 750,00 | Peficlente
47 | Con Luz 42,00 |30000| 50000 |75000 | PeEficente
48 Escritorio 45,00 300,00 500,00 750,00 | Deficiente
49 | Pasillo 13800 |10000| 15000 |200,00 | Adecuado
TRATAMIENTOS SUPERFICIALES
INDUMIL Mafiana
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Puest | Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
o No del Encontra | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
puesto de do o] do 0 on
trabajo
Linea de
cromatizado y
zincado
1 Mesa de Adecuado
trabajo 232,00 200,0 300,00 500,00
0
2 Tablero 1 Adecuado
321,00 200,0 300,00 500,00
0
3 Tablero2 Deficiente
48,00 200,0 300,00 500,00
0
4 Tablero Deficiente
rectificado 27,00 200,0 300,00 500,00
cromatizad 0
0 y
zincado
Linea de
anodizado
1 Tablero Deficiente
rectificado 160,00 200,0 300,00 500,00
de 0
corriente
anodizado
2 Tablero 2 Adecuado
331,00 200,0 300,00 500,00
0
3 Tablero 1 Deficiente
139,00 200,0 300,00 500,00
0
4 Mesa de Deficiente
trabajo 135,00 200,0 300,00 500,00
0
Pintura
1 Zona para Deficiente
colocar la| 111,00 200,0 300,00 500,00
pieza 0
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2 Tablero Deficiente
control 154,00 200,0 300,00 500,00
tanel 0
fosfatado
3 Tablero de Deficiente
control 171,00 200,0 300,00 500,00
horno 0
infrarrojo
4 Cabina de Adecuado
pintura 377,00 200,0 300,00 500,00
liquida 0
automatica
5 Parte 1 Adecuado
325,00 200,0 300,00 500,00
0
6 Parte 2 Adecuado
209,00 200,0 300,00 500,00
0
7 Mesa de Deficiente
recolecci6 198,00 200,0 300,00 500,00
n de 0
piezas
8 Cabina Deficiente
electrostati 151,00 300,0 500,00 750,00
ca negra 0
9 Mesa de Deficiente
trabajo 53,00 200,0 300,00 500,00
0
Polipasto de
fosfato
1 Tanques Deficiente
90,00 200,0 300,00 500,00
0
2 Zona de Deficiente
cargue 93,00 100,0 150,00 200,00
0
3 Tablero de Deficiente
control 99,00 200,0 300,00 500,00
cabina 0
fosfato por
imersion
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4 Prensa Deficiente
95,00 150,0 200,00 300,00
0
5 Tablero 1 Excesivo
569,00 200,0 300,00 500,00
0
6 Tablero 2 Deficiente
66,00 200,0 300,00 500,00
0
7 Tablero Deficiente
control 40,00 200,0 300,00 500,00
cabina 0
liquida vy
electrostati
ca
8 Maquina Deficiente
marcadora 38,00 100,0 150,00 200,00
automatica 0
de bombas
9 Pasillo 1 Deficiente
12,00 100,0 150,00 200,00
0
10 Pasillo 2 Deficiente
62,00 100,0 150,00 200,00
0
11 Mesa Deficiente
78,00 200,0 300,00 500,00
0
12 Pasillo 3 Adecuado
140,00 100,0 150,00 200,00
0
13 Bafio de Deficiente
hombres 29,00 100,0 150,00 200,00
0
14 Bafio de Deficiente
mujeres 12,00 100,0 150,00 200,00
0
15 Oficina Deficiente
241,00 300,0 500,00 750,00
0
INDUMIL Medio
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Puest Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
o No del Encontra | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
puesto de do o do 0 on
trabajo
Linea de
cromatizado y
zincado
1 Mesa de Adecuado
trabajo 511,00 300,0 500,00 750,00
0
2 Tablero 1 Adecuado
501,00 300,0 500,00 750,00
0
3 Tablero2 Deficiente
102,00 300,0 500,00 750,00
0
4 Tablero Deficiente
rectificado 75,00 300,0 500,00 750,00
cromatizad 0
0 y
zincado
Linea de
anodizado
1 Tablero Adecuado
rectificado 546,00 300,0 500,00 750,00
de 0
corriente
anodizado
2 Tablero 2 Adecuado
733,00 300,0 500,00 750,00
0
3 Tablero 1 Adecuado
355,00 300,0 500,00 750,00
0
4 Mesa de Adecuado
trabajo 340,00 300,0 500,00 750,00
0
Pintura
300,0 500,00 750,00
0
1 Zona para Deficiente
colocar la 251,00 300,0 500,00 750,00
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pieza 0
Tablero Adecuado
control 488,00 300,0 500,00 750,00
tunel 0
fosfatado
Tablero de Adecuado
control 381,00 300,0 500,00 750,00
horno 0
infrarojo
Cabina de Excesivo
pintura 1.258,00 | 300,0 500,00 750,00
liquida 0
automatica
Parte 1 Excesivo
1.349,00 | 300,0 500,00 750,00
0
Parte 2 Adecuado
683,00 300,0 500,00 750,00
0
Mesa de Excesivo
recoleccio 779,00 300,0 500,00 750,00
n de 0
piezas
Cabina Adecuado
electrostati 451,00 300,0 500,00 750,00
ca negra 0
Mesa de Adecuado
trabajo 725,00 300,0 500,00 750,00
0
Polipasto de
fosfato
Tanques Adecuado
441,00 300,0 500,00 750,00
0
Zona de Adecuado
cargue 464,00 300,0 500,00 750,00
0
Tablero de Adecuado
control 495,00 300,0 500,00 750,00
cabina 0
fosfato por
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imersion

4 Prensa Adecuado
386,00 300,0 500,00 750,00
0
5 Tablero 1 Excesivo
2.270,00 | 300,0 500,00 750,00
0
6 Tablero 2 Deficiente
224,00 300,0 500,00 750,00
0
7 Tablero Deficiente
control 172,00 300,0 500,00 750,00
cabina 0
liquida vy
electrostati
ca
8 Maquina Deficiente
marcadora 141,00 300,0 500,00 750,00
automatica 0
de bombas
9 Pasillo 1 Deficiente
72,00 100,0 150,00 200,00
0
10 Pasillo 2 Excesivo
404,00 100,0 150,00 200,00
0
11 Mesa Adecuado
357,00 300,0 500,00 750,00
0
12 Pasillo 3 Excesivo
685,00 100,0 150,00 200,00
0
13 Bafio de Deficiente
hombres 141,00 300,0 500,00 750,00
0
14 Bano de Deficiente
mujeres 121,00 300,0 500,00 750,00
0
15 Oficina Deficiente
228,00 300,0 500,00 750,00
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INDUMIL Tarde
Puest | Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
o No del Encontra | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
puesto de do o] do o] on
trabajo
Linea de
cromatizado y
zincado
1 Mesa de Deficiente
trabajo 232,00 300,0 500,00 750,00
0
2 Tablero 1 Adecuado
321,00 300,0 500,00 750,00
0
3 Tablero2 Deficiente
48,00 300,0 500,00 750,00
0
4 Tablero Deficiente
rectificado 27,00 300,0 500,00 750,00
cromatizad 0
0 y
zincado
Linea de
anodizado
1 Tablero Deficiente
rectificado 160,00 300,0 500,00 750,00
de 0
corriente
anodizado
2 Tablero 2 Adecuado
331,00 300,0 500,00 750,00
0
3 Tablero 1 Deficiente
139,00 300,0 500,00 750,00
0
4 Mesa de Deficiente
trabajo 135,00 300,0 500,00 750,00
0
Pintura
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1 Zona para

Deficiente

colocar la| 111,00 300,0 500,00 750,00
pieza 0
2 Tablero Deficiente
control 154,00 300,0 500,00 750,00
tunel 0
fosfatado
3 Tablero de Deficiente
control 171,00 300,0 500,00 750,00
horno 0
infrarojo
4 Cabina de Adecuado
pintura 377,00 300,0 500,00 750,00
liquida 0
automatica
5 Parte 1 Adecuado
325,00 300,0 500,00 750,00
0
6 Parte 2 Deficiente
209,00 300,0 500,00 750,00
0
7 Mesa de Deficiente
recoleccio 198,00 300,0 500,00 750,00
n de 0
piezas
8 Cabina Deficiente
electrostati 151,00 300,0 500,00 750,00
ca negra 0
9 Mesa de Deficiente
trabajo 53,00 300,0 500,00 750,00
0
Polipasto de
fosfato
1 Tanques Deficiente
90,00 300,0 500,00 750,00
0
2 Zona de Deficiente
cargue 93,00 300,0 500,00 750,00
0
3 Tablero de Deficiente
control 99,00 300,0 500,00 750,00
cabina 0
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fosfato por

imersion
4 Prensa Deficiente
95,00 300,0 500,00 750,00
0
5 Tablero 1 Adecuado
569,00 300,0 500,00 750,00
0
6 Tablero 2 Deficiente
66,00 300,0 500,00 750,00
0
7 Tablero Deficiente
control 40,00 300,0 500,00 750,00
cabina 0
liquida vy
electrostati
ca
8 Maquina Deficiente
marcadora 38,00 300,0 500,00 750,00
automatica 0
de
bombas
9 Pasillo 1 Deficiente
12,00 100,0 150,00 200,00
0
10 Pasillo 2 Deficiente
62,00 100,0 150,00 200,00
0
11 Mesa Deficiente
78,00 500,0 750,00 1.000,
0 00
12 Pasillo 3 Adecuado
140,00 100,0 150,00 200,00
0
13 Bafio de Deficiente
hombres 29,00 100,0 150,00 200,00
0
14 Bafio de Deficiente
mujeres 12,00 100,0 150,00 200,00
0
15 Oficina Deficiente
241,00 300,0 500,00 750,00
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INDUMIL Noche
Puest | Nombre Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel de
o No del Encontra | Minim | Recomenda | Maxim | lluminaci
puesto de do o] do 0 on
trabajo
Linea de
cromatizado y
zincado
1 Mesa de 51,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
trabajo 0
2 Tablero 1 4,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
0
3 Tablero2 10,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
0
4 Tablero 6,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
rectificado 0
cromatizad
oy
zincado
Linea de
anodizado
1 Tablero 14,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
rectificado 0
de
corriente
anodizado
2 Tablero 2 11,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
0
3 Tablero 1 10,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
0
4 Mesa de 398,00 300,0 500,00 750,00 | Adecuado
trabajo 0
Pintura
1 Zona para 15,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
colocar la 0
pieza
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2 Tablero 6,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
control 0
tanel
fosfatado
3 Tablero de 20,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
control 0
horno
infrarrojo
Cabina de pintura
liquida
automatica
1 Parte 1 10,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
0
2 Parte 2 8,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
0
3 Mesa de 17,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
recoleccio 0
n de
piezas
4 Cabina 211,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
electrostati 0
ca negra
5 Mesa de 12,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
trabajo 0
Polipasto de
fosfato
1 Tanques 68,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
0
2 Zona de 37,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
cargue 0
3 Tablero de 45,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
control 0
cabina
fosfato por
inmersion
4 Prensa 74,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
0
5 Tablero 1 12,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
0
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6 Tablero 2 26,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
0
7 Tablero 4,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
control 0
cabina
liquida y
electrostati
ca
8 Maquina 27,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
marcadora 0
automatica
de bombas
9 Pasillo 1 211,00 100,0 150,00 200,00 | Excesivo
0
10 Pasillo 2 55,00 100,0 150,00 200,00 | Deficiente
0
11 Pasillo 3 113,00 100,0 150,00 200,00 | Adecuado
0
12 Bafo de 8,00 100,0 150,00 200,00 | Deficiente
hombres 0
13 Bafo de 3,00 100,0 150,00 200,00 | Deficiente
mujeres 0
14 Oficina 257,00 300,0 500,00 750,00 | Deficiente
0

ANEXO B. Certificados de calibracion.
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L
@ SVANTEK ISO9001 certified

FACTORY CALIBRATION DATA OF THE SV 102 No. 23595

Channel 1: SVANTEK type SV25D No. 26252,
Channel 2: SVANTEK type SV25D No.

with microphones:

1. CALIBRATION (clectrical)

LEVEL METER; Ch Z, Input sign
[: | Indication [dB] |
hannel 1 | 114.0 [
Channel 2 | 114.0 |

2. CALIBRATION (acoustical)

LEVEL METER: Refercnce frequency: 1000Hz:

Characteristic z A C
Indication [dB] | Error (dB Indication [dB] | Error (B Indication [dB Error [dB
Channel | 113.9 | 0.0 113.9 0.0 113.9 0.0
Channel 2 - [ = 5 | = . =
Cali with the P Channel 1: SVANTEK type SV25D No. 26252, calibration factor: 1.25 dB @ 1kHz

Channl 2: SVANTEK type SV25D No. . calibration factor: 0.00 dB @ 1kHz.
Probe length: -

3. LINEARITY TEST (electrical)

LEVEL METER: Characteristic: A; f 4= 8000 Hz

[Input[dB] | 450 [ 460 | 47.0 | 480 | 490 | 500 | 60.0 | 700 | 800 90.0
Channel ] _[Errorf[dB] [ 02 | 02 [ 02 [ 01 | oI | 01 | 60 | 00 | 00 | 00
Error[dB] | 02 | 02 [ 01 | o1 | o1 | 00 | o0 | o1 | o0 | 01 |
Input [dB’ 100.0 [ 1100 | 1200 [ 1300 | 1370 |
Channel 1_| Error [dB] 00 [ 00 | 00 | 00 | o0 |
Channcl 2_| Error (dB 00 | 00 [ 00 [ 00 [ o1 |
4. TONEBURST RESPONSE  (clectrical)
LEVEL METER: Characteristic: A; f,u= 4000 Hz, Burst duration=2s;
Input steady level = 135dB
Result | Detector | Ch. | Duration [ms) 1000 500 200 100 50 20 10 S 2 1 0.5 0.25
Indication [dB] 135.0 134.9 134.0 1324 1302 1267 123.9 1209 17.0 114.0 110.9 107.9
L Error [dB] 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 .0 0.0 -0.1 -0.1
Fast =
2 Indication [dB 135.0 1349 134.0 1324 130.2 126.7 123.9 1209 117.0 114.0 1109 107.9
MAX Error [dB 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 .0 0.0 -0.1 -0.1
1 Indication [dB 133.0 130.9 127.5 1247 121.8 117.9 1149 1119 1079 - - -
Slow Error [dB) 00 | 00 | 01 | o1 | o1 [ 00 | 00 | 00 | 01 e = =
2 Indication [dB 133.0 | 1309 | 1275 | 1247 | 1218 | 1179 | 1149 | 119 | 1079 - - -
Error [dB’ 0.0 0.0 0.1 0.1 -0.1 0.1 0.1 -0.1 0.1 - - -
Indication [dB] 1350 132.0 1280 125.0 122.0 118.0 115.0 112.0 108.0 105.0 101.9 98.9
EL 3 Error [dB] 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.1 0.1
& o 2 Indication [dB 135.0 132.0 128.0 125.0 122.0 118.0 115.0 1120 108.0 105.0 101.9 98.9
Error [dB 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1

#4% SEANIO2 No. 23595 page | ***
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Input steady level = 75dB

5. FREQUENCY RESPONSE (clectrical)
LEVEL METER; Characteristic: Z: Equivalent input signal =135 dB:

Result | Detector | Ch. | Duration [ms 1000 500 200 100 50 20 10 S 2
; [Indication [dB] 750 | 749 | 740 | 724 | 702 | 667 | 639 | 609 | s7.0
Fost Error [dB] 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
, |lndication [dB] 750 | 749 | 740 | 724 | 702 | 667 | 638 | 609 | 569
MAX Error [dB] 0.0 0.0 [ 0.0 0 0.0 0.1 0 0.1
| [Andication [dB] 729 | 709 | 67 647 | 618 | 579 | 545 | 519 | 480
Stow Error [dB 01 0.0 0. 0.1 0.1 -0. o1 01 .0
, [Indication [dB] 729 | 709 | 67. 647 | 618 | 57 549 | 519 | a1s
Error [dB’ o1 0.0 0. 01 01 -0: 0.1 0.1 032
;| Indication [dB] 750 | 720 | 68 650 | 620 | 58 S50 521 483
SEL N Error [dB 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 3
2 [Andication [dB] 750 | 720 | 680 | 650 | 620 | s80 | ss.0 | 521 48.1
Error [dB] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 1
Input steady level = 60dB
Result Detector Ch. | Duration [ms 1000 500 200 100
1 ndication [dB 60.0 59.9 59.0 574
Fail Error [dB] 0.0 0.0 0.0 0.0
2 ndication (dB] 60.0 59.9 59.0 574
MAX rror [dB 0.0 0.0 0.0 0.0
5 ndication [dB] | 79 | 559 | 527 | 498
Slow rror [dB; A1 0.0 0.1 0.0
2 ndication [dB] 57.9 55.8 52.5 49.7
Error [dB] 01 0.1 K] 0.1
, [Indication [dB] 600 | 570 1 502
SEL » Error [dB 0.0 0.0 02
L " 2 ndication [dB] 60.0 57.0 50.1
Error [dB 0.0 0.0 ]

T[1t7] | AT[dB] | AZjaB] ] riiz]
0 X EX @

[FE3 5 2 [

.2 3 315 X 2000

X 0.0 X
11 frequencies are nominal center values for the 173 octave bands

6. INTERNAL NOISE LEVEL (electrical)

LEVEL METER: Backlight — off; Calibration factor: 0dB
Characteristic z I A T C ]
[ Channct1_| Level [dB] [ 33.6 [ 32.4 |

[ I
[_Channel2 | Level [dB] | 321 | 313 | 298
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7. INTERNAL NOISE LEVEL  (acoustica)

LEVEL METER; Backlight - off

Characteristic

A

Channel | Level [dB]

Channe] 2 Level (dB]

bik]

Noise measured with the microphoncs: Channcl 1: SVANTEK type SV25D No. 26255:
Channcl 2: SVANTEK type SV2SD No...

Naise measured in special chamber, with reference microphone GRA.S type 40AN No. 13529

ENVIRONMENTAL CONDITIONS
Temperature Relative humidity Ambient pressure
4 36% 1007hPa
TEST EQUIPMENT
Item | Manufacturer Model Serial no. Description
I SVANTEK SVAN4OL %7 Signal generator
2. |SVANTEK SVANOI2A | 6120 Sound &Vibration Analyser
3. SOAR 3430 0CAI81 Digital voltmeter
4, SVANTEK 30A 3369 Acoustic calibrator
CONFORMITY & TEST DECLARATION

I. Herewith Svantek company declarcs that ths instrument has becn calibrated and tested in compliance with the internal 109001 procedures and mects all
specification given in the Manual(s)or respectively surpass them.
2. Theacoustic calibration was performed using the Sound Calibratar and is raccable fo the GUM (Central Office of Measurcs) reference standard - sound
level calibrator type 4231 No 2292773,
3. The information appearing on this sheet has been compiled specifically for this instrument, This form is produced with advanced equipment & procedures
which permit comprehensivc quality assurance verification of all data supplied hercin,

4. This calibration sheet shall not b reproduced except in full. without written permission of the SVANTEK Ltd.

Calitratonspeclst: Amna Taecka W .......... Test s 20111104
L
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EXTE

INSTRUMENTS EXceLLence in TECHNoLoGY Since 1971

IS0 9001 Certified Extech Instruments Corporation ¢ 285 Bear Hill Road « Waltham, MA 02451-1064

Certificate of Calibration

Certificate Number: 17343
Document Number: 8943

Customer Details
Customer Name: HIGIELECTRONIX

st anieiid Details

Manufacturer: EXTECH INSTRUMENTS Calibracion Date: May 3, 2011
Description: LIGHT METER Calibracion Due: May 3, 2012
Model Number: 407026 Cal. Interval: 12 MONTHS
Serial Number: Q591264 As Received: New

Environmental Details:
Temperature: 21 Deg. +/-5C Relative Humidity:  40% 1 15%

Procedure Used:
libration procedure: EICM407026-CP

Certification

Extech Instruments certifies that the instrument listed abnve mepts the specifications of e ttanudadiene ol e
completion of its calibration. Stendards used are traceabie 1o the National Institure of Standards and Technology (NIST),
or have been derived from accepted vilues, natural physical constants, ol through the use of the ratio method of solf-
calibration techniques. Methods used are in accordance with 1SO10012-1 and ANSI/NCS! Z40-1-1994, This certificate

is not 1o be reproduced other yhan in full, except with prior written approvat of Extech Instruments Corporation. All the
calibration standards used have an accuracy of 4:1 or better, unless otherwise stated.

Technincian's Notes:

Technincian: ALAN WILSON Approved By:

Page 1 of 3

Phone: 781.890.7440 ext. 210 * Fax: 781.890.3957 ¢+ E-mail: repainr@extech.com * www.wxtech.com




EXTECH

INSTRUMENTS EXceLLence iINn TECHNoLoGY Since 1971

ISO 9001 Certified Extech Instruments Corporation + 285 Bear Hill Road « Waltham, MA 02451-1064

Certificate of Calibration

Certificate Number: 17343
Document Number: 8943

Model Number: 407026 / 0591204

As Received

Calibration Data

Standard uuT Accuracy High Limit ~ Low Limit Error Status

Function: Lux (Tested with an incandescent tungsten light source of _;;855_1_)&39 X e pa——— —

38.7 Lux 391 | +(S%dg+1vdgts) | 412 | 358 05 | pAss

249.1 Lux HO77248| & (5%rdg + 10dgts) 2624 | 254 | 01 | PASS |
1363 Lux 1362 #(5%rdg + 10dgts) 1439 1283 | 1 | PASS
31.80 Lux 288 | +(S%mdg+ 10dgls) | 3508 | 2852 | 279 |  PASS |

UUT - Unit Under Test

Page 2 of 3

Phone; 781.890.7440 ext. 210 « Fax: 781.890.3957 * E-mail: repair@extech.com * www.wxtech.com
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INSTRUMENTS EXceLLence iIn TECHNoLoGY since 1971

IS0 3001 Certified Extech Instruments Corporation * 285 Bear Hill Road * Waltham, MA 02451-1064

Certificate of Calibration

Certificate Number: 17343
Document Number: 8943

Model Number: 407026 / Q591264
Final Reading
Calibration Data

Standard uuT Accuracy High Limit Low Limit Error Status
Function: Lux (Tested with an incandescent tungsten light source of 2856 DegX) R
_ 3m7tex | 1 | svgetosge) | 414 [ 36 [ 05 PASS

249.1 Lux HD4SO |  #(S%dg+i0dgls) | 2624 | 2354 | 01 | PASS

- _ 1363 Lux ___‘_1.‘{5};_*_i_(fl‘yz‘ﬁsﬂ‘ﬂ‘ﬂ'ﬂ,i a2 | 185 | 1 _PASS
3180 Lux HOT7248 | +(5%dg+ 10dgls) | 3508 | 2852 [ 280 | PASS ‘

UUT - Unit Under Test
Final Reading

Manufactured | Model # E Serial # o T ) -M-Bgscriplion ‘ __Calibration Due Date I
l KONIKA MINOLTA [ 7140 [ 35621038 | ILLUMINANCE METER | Jun 10, 2011 |
MINOLTA [ Xy | 205853 | CHROMAMETER | Jul 16, 2011 ]

N.LS.T Reference No.: Standards traceable to N.1.S.1. Listed above are on file available upon request

Page 3 of 3

Phone: 781.890.7440 ext. 210 + Fax: 781.890.3957 + E-mail: repair@extech.com * www.wxtech.com

ANEXO C. Seguimiento de la fase dos del RETIE.
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Los resultados de la primera medicion realizada el 17 de Enero de 2013 en
horas de la noche de algunos puntos fueron:

T7
Alturade latoma: 1m
Rango de
L intensidad
Puntos de toma de medicidn . .
luminica obtenida
(Ix)
Debajo de la luminaria 300 310
En la mitad entre dos luminarias 165 170
Debajo de una segunda luminaria 335 340
En la mitad entre dos luminarias 160 165
Pasillos 231 300
torno Harrison 225 235
Torno monarch 175 180
Torno yumbo 280 285
Torno gurutzpe 90 133
Fresadora lagun 183 202

T10
Altura de latoma: 1m |
Rango de intensidad
Puntos de toma de medicién luminica obtenida
(Ix)
Debajo de la pantalla 499 504
Mitad de las pantallas 206 228
Pasillos 386 456
Leadwell V 30 477 510
Leadwell V 30 199 224
Leadwell V 30 335 340
V20i 625 645
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VM20 153 195
MV-40i 174 190
Doosan 208 213
LT7 192 194
Leadwell LT20 400 498
Okuma 233 244
Puma 300 221 244
Puma 230 414 436
Jinfa 185 188
Leadwell t6 141 152

T8

Alturade latoma: 1m

|

Puntos de toma de medicion

Rango de intensidad
luminica obtenida

(Ix)
Debajo de la pantalla 429 450
Mitad de la pantalla 185 193
Torno precis 143 146
Transfer 188 208
Brochadora universal 385 386
Mortajadora 268 268
Bechler 130 137
Torno leadwell LTC 10 AP 322 365
Torno leadwell LT 10 280 303
Pasillos 75 103
T5
Alturadelatoma: 1m Rango de
intensidad
Puntos de toma de medicion luminica

obtenida (Ix)

Bano de mantenimiento eléctrico

343

365

Tornom

674

691
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Torno hernault 685 690
Fresadora 575 583
Mortajadora 560 583
TROQUELES
Cazanueve 664 665
Taladro 680 696
Zubal 638 665
Metba 453 459
Kondor 508 516

La segunda comprobacion ya con los cambios realizados se hizo el dia 28
de Enero de 2013, en el cual los resultados obtenidos fueron:

Taller T2
Sitio de la medicién Rango de intensidad
luminica encontrada (Ix)
En medio de dos pantallas 170 - 185
Debajo de la pantalla 425
(color amarilla)
Debajo de la pantalla 480
(color blanca)
Debajo de la pantalla 450
(parte trasera del taller)
En medio de dos pantallas 250
(parte trasera del taller)

Taller T7

Sitio de la medicién

Rango de intensidad
luminica encontrada (Ix)

Mandriladora

250-345

Debajo de la pantalla

380-385
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Torno paralelo nona 415-425
Torno Harrison 350-360
Torno Shenyang 453-455
Torno Jumbo 385-395
Centro de mecanizados ML 320-325
35

Torno Guruztpe 220-230
Torno vertical #3 350-360
Torno vertical #2 270-280
Fresadora horizontal 160-165
Fresadora horizontal 170-173
Fresadora horizontal 170-175
Fresadora horizontal 161-187

Taller T8

Sitio de la medicién

Rango de intensidad
luminica encontrada (Ix)

Centro de mecanizados 225-231
LTC 10

Centro de mecanizados 280-290
LTC 10

Rectificadora 450-460
Torno Bechler 300-320
Torno Bechler 260-270
Torno Bechler 280-290
Torno Bechler 430-440
Torno Bechler 270-280
Torno Bechler 330-360
Rectificadora 370-380
Torno precis 320-325
Taladro de columna 195-205
Ranuradora 400-420
Torno paralelo 340-360
Brochadora universal 515-525
Transfer 250-260
Taladro (paneles) 170-175
Taladro (paneles) 155-160
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Taller T10

Sitio de la medicién Rango de
intensidad
luminica
encontrada (Ix)
Centro de mecanizados Leadwell V 540-560
30
Centro de mecanizados Leadwell V 580-600
30
Centro de mecanizados Leadwell V 435-465
30
Marcadora 480-490
Centro de mecanizados V 20i 660-680
Centro de mecanizados VM 20 530-545
Centro de mecanizados MV40i 535-540
Centro de mecanizados Doosan 28L 530-540
Centro de mecanizados Leadwell T7 440-450
Centro de mecanizados LT-20 460-480
Centro de mecanizados okuma 640-660
Centro de mecanizados Puma 300 535-540
Centro de mecanizados Puma 230 460-480
Centro de mecanizados jinnfa 340-350
Centro de mecanizados t-6 420-440
Taller T6
Sitio de la medicion Rango de intensidad
luminica encontrada (Ix)
Sobre una pieza 240-280
Debajo de la pantalla 460-450
En medio de las pantallas 335-350
Debajo de una segunda 520-540
pantalla
Troqueles
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Sitio de la medicidn Rango de intensidad
luminica encontrada (Ix)
Fresadora kondor 355-360
Fresadora metba 430-460
Torno zubal 480-510
Taladro rochelet 470-490
Torno cazenueve 460-470
Taller T5
Sitio de la medicion Rango de intensidad
luminica encontrada (Ix)
Banco eléctrico 360-365
Torno paralelo Monarch 415-430
Torno paralelo hernault 380-400
Fresadora 390-415
Mortajadora 175
Segueta mecéanica 220-245
Taladro 235-250

En un dltimo recorrido realizado el 30 de Enero DE 2013 en compafia del
Sefior coronel Néstor Raul Estipia, se observd que los cambios realizados
en el T2 y Troqueles mejoraron las condiciones de iluminacion de los puestos
de trabajo.

ANEXO D. Simulacion propuesta
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MECANIZADOS

TALLER T2 /Resumen

$2940m
12643
j'24.39
(2273
%2113
$1956
T1783
T1555
T1347
‘ 210 4 J
0 210Q / 21o®210 210 100
A ::7.14
j /?‘O\/z o\/21° 210 10 /210 557
140 | T161
~0.00
e : { } fra—ri { I e } |
0.00 909 1233 1680 2204 2615 3027 36.36 40.52 46.64 5462m
mantenimiento: 0.80
Superficie 1 [%] Em [IX] Emin [IX] Emax [IX] Emin/Em
Plano atil / 196 12 326 0.059
Suelo 20 176 8.87 272 0.050
Paredes (8) 50 40 15 304 /
Plano atil:
Altura; 0.850 m
Trama: 128 x 128 Puntos
Zona marginal: 0.000 m
TALLER T7 / Resumen
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— Y
’ 7{0 ,7( ® 10@ 1414
070" 700° F 700 700 71007700/ A T1284
Y 350 1164
700 350 1700
350 l 350
700 o /
\ Y,
0 e
467
370
219
12
L n 1 L | 1 | TR— | | 1 000
000 250 858 1101 13.7116.11 1889 22162454 27156 3170 3683 m
Altura del local: 9.840 m, Factor mantenimiento: 0.80
Superficie [1[%] Em[X] Emin[X] Emax[X] Emin/Em
Plano util / 410 16 1583 0.039
Suelo 20 327 3.38 11450.010
Paredes (4) 50 122 18 401/
Plano util:
Altura: 0.850 m
Trama: 128 x 128 Puntos
Zona marginal: 0.000 m
TALLER T8/ Resumen
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16.30m

14.28

12.36
1122

9.87

990
470

345
184

0.00

000 309 5.92 848 1126 1430 18.16 21.38 2449 26.37 31.86 35.01 3824 41.60 45.00m

Altura del local: 9.840 m, Factor mantenimiento: 0.80

Superficie [%] Em [IX]
Plano atil 295 161592
Suelo 20 232
Techos (8) 70 85
Paredes (4) 50 155

Plano util:

Altura:
Trama:
Zona marginal:

TALLER T10/Resumen

Emin [IX] Emax [IX] Emin / Em
0.053

13 1212 0.054

24 221 /

15 807 /
0.850 m
128 x 128 Puntos
0.000 m
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L | — | 1 L P— | "
e B S Y LI S I | I

0
w \ TNt [
\ L 0 240 240, _
% 2(;24? N ey 240(
/

ettt

16.26 m
15.01

13.09
11.98

1059
959
\ Tess

R

( 540

446

3.00
200

0.00

I |
E

000 316 590792984 1283 1565 1820 2140 2396 26902927 3244  3682m

mantenimiento: 0.80

Superficie [%]Em [IX] Emin [IX] Emax [IX]
Plano util 163 16 378 0.095
Suelo 27 116 6.90 271
Paredes (4) 77 a7 17 310
Plano util:

Altura: 1.200 m

Trama: 128 x 128 Puntos

Zona marginal: 0.000 m

Taller de mantenimiento y troqueles
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Emin/ Em

0.060
/



2514 m

2345

2165

20.20

17.70

15.57

14 30

13.11

10.70

945

8.20

6.95

3.00

0.00
Altura geldgraty 94805y Altugagie mentge: 5.000 m.d-geform
Superficie [%]Em [IX] Emin [IX] Emax [IX] Emin/Em
Plano util / 109 0.38 350 0.003
Suelo 20 77 0.32 287 0.004
Paredes (4) 50 33 0.85 241 /
Plano util:
Altura: 0.850 m
Trama: 128 x 128 Puntos
Zona marginal: 0.000 m

Trataientos superficiales / Resumen
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U — 12280
D { 2167
T19.75
18.91
D T16.42
LN
SRS .\ &, T1aes
EAAPEA e O) 0] ' T1238
480 1
6’4\0\4@—\/\480 A 10.28
0 0\540 0840 8.9
A NN fow 60
= i g ) T6.39
160—/] N—a ) |ieo =
T3s57
:1.22
0.00
0.00 578 1282 17582034 2381 26.82 3265 3582 4220m
Superficie[%]Em [IX] Emin [IX] Emax [IX]
Plano util / 164 1.20 801
Suelo 20 104 0.08 625
Techo 70 28 0.98 78
Paredes (4) 50 14 1.41 115
Plano util:
Altura: 0.850 m
Trama: 128 x 128 Puntos

Zona marginal:
Modelos / Resumen

0.000 m
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12393 m

Emin / Em
0.007
0.001
0.034
/



I \140
K 20 140 568

Q

260

280'

oooo

F163tm

T1380

1
1040

{78
647

i
268

LK

} b g b e }
000 806 1122 18902210 2190 3935 38.60 4200

mantenimiento: 0.80

Superficie [%]Em [IX] Emin [IX] Emax [IX]

Plano util / 140 1.21 683 0.009

Suelo 20 129 1.17 488

Techo 70 18 3.36 33

Paredes (4) 50 14 1.28 112

Plano atil:

Altura: 0.850 m

Trama: 128 x 128 Puntos

Zona marginal: 0.000 m

Microfundicion / Resumen

288

00 w
4902m

Emin / Em

0.009
0.189
/



I
gt

!m‘
L/

J \ z

:1* ’\\L

' | KK

¥2500m

1912
16,95
1487
1285
077

)} {6

647
420
209
000

0004308731280 1820 23682877  36.20 4160 47,85 53.10 56.20 63 30 68.38 74,08 7944 m

Superficie [%]Em [IX]

Plano atil / 175
Suelo 20 140
Techos (9) 70 21
Paredes (26) 50 34

Plano util:

Altura:
Trama:
Zona marginal:

Fundicién / Resumen

Emin [IX]

3.69
3.45
4.33
3.95

0.850 m
128 x 128 Puntos
0.000 m
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Emax [IX]
624
511

41
293

Emin /Em
0.021
0.025
/

/
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AR '486360' el 360_%) 3839
VISEPBE 5 360367 8

30.05
2138
2452
21.96
19.27
16.73

944

6.34
374
0.00
Sy e ) e {

0.00 582 1152 18.20 2497 3156 39.26 4613 5367 6007 6646 7303 8207 8933 99.34m

Superficie [%]Em [IX] Emin [IX] Emax [IX] Emin/Em
Plano util / 263 11 5820.041

Suelo 20 236 6.57 493 0.028
Techos (72) 70 84 1.4219680 /

Paredes (1 50119 13 649/

Plano util:

Altura: 0.850 m

Trama: 128 x 128 Puntos

Zona marginal: 0.000 m

ANEXO E. Diapositivas de la capacitacion.
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ILUMINACION

MILENA ALARCON RODRIGUEZ
JENNIPHER TOBO RINCON

ILUMINACION

Es uno de los factores ambientales micro-
climdticos que tiene como principal finalidad
el facilitar la visualizacién de las cosas dentro
de su contexto espacial, de modo que el
trabajo se puede realizar en condiciones
aceptables de eficacia, comodidad vy
seguridad.
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Tipos de
iluminacion

[luminacion lluminacidn
natural artificial

ILUMINACION NATURAL

Es suministrada por la luz
diurna precedente de
una sola fuente, se
caracteriza por producir
menos cansancio visual,
permite la aparicién de
los colores en su mayor

exactitud y su
aprovechamiento
econdmico.

ILUMINACION ARTIFICIAL

Es aquella generada
por una fuente
artificial que tiene una
distribucién espectral
que se aproxima a la
luz natural.
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Tipos de iluminacion artificial

Ladmparas de
incandescencia

Lamparas

2 fluorescentes
Lampara de
descargaen
atmosfera de gas

Tubos de nedn

Ldmpara de vapor
de sodio

Lampara LED

Ldmparas de vapor
de mercurio

INSTRUMENTOS DE MEDICION

Luxémetro o iluminémetro

 Instrumentos de medicién que permite medir simple y
rapidamente la iluminancia real y no subjetiva de un
ambiente. La unidad de medida es lux (Ix).

Reflectémetro

« Instrumento destinado a la medida de la reflexién de ondas
de luz, con capacidad para la medida de las reflexiones
individuales y para su visualizacién en funcién de la distancia
o de la posicion

Medidor de brillo

 Dispositivo utilizado para cuantificar cuanto brillo una
superficie tiene en diversos angulos. Dentro del dispositivo,
una luz se emite en una superficie que mide cuanta luz es
reflejada. Cuanto mayor sea el nimero, mejor serd el brillo

NIVELES DE INTENSIDAD DE LA
ILUMINACION INADECUADA

 Pasar de un sector iluminado a otro poco

iluminado puede ser peligroso por que la
CONTRASTE vision puede ser disminuida y ocasionar un
accidente.

o La luz reflejada directamente en el ojo puede
encandilar y ser causa de accidentes y
defectos de produccion

REFLEJO

ENCANDILAMIENTO * Se produce cuando una luz mas brillante que

aquella a la que el ojo puede adaptarse.
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EFECTOS DE LA ILUMINACION
DEFICIENTE

| .
; Incrementa las  anomalias
S| visuales anonatomofisiologica.

& Incrementa los riesgos de
accidentes

Aumenta la posibilidad de
cometer errores

Aumenta la posibilidad de que las
zonas de trabajo y almacenamiento
estén saturadas de basura.

\ Utilizacién de mayor tiempo de
ejecucion de las operaciones

‘(:? & | Aumenta la fatiga fisica y
domd s | mental

)
N

CONTROL DESDE LA HIGUIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Iluminacién
adecuada de 1§
acuerdoa la
actividad que

‘ se realice . >

lluminacion
individual
ubicar detrds
del hombro
izquierdo

No
producir

deslumbr
amientos 4

Enlo
posible 9
aprovechar |

la luz
natural

Contraste

\s\ufidente /

lluminacién
orientada

correctame
nte

Luz dirigida a
los objetos y

materiales de
\raba o A
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CONTROL DESDE LA MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Mantener el nivel de reflectacia recomendado

I
Adecuar la calidad y cantidad de luz

Usar colores de paredes y techo claros para lugares
que requiera mayor nivel de iluminacién

Eliminar deslumbramiento directo

Iluminar pasillos, escaleras y rampas

Eliminar las superficies brillantes del campo de vision
del trabajador

Limpiar ventanas y realizar mantenimiento de las
fuentes de luz

Pintar periddicamente las paredes

Implementar un programa de conservacién

visual para el personal de las aéreas criticas

I

FACTORES IMPORTANTES PARA
DETERMINAR LA CANTIDAD DE LUZ

Naturaleza

\del trabajo |

Tamaino,
Reflectancia

de los forma y
puestos de

trabajo

reflexion
wla pieza
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RETILAP(Reglamento Técnico de
lluminacion y Alumbrado Publico)

El objeto fundamental es establecer los requisitos y
medidas que deben de cumplir los sistemas de iluminacion
y alumbrado publico, para garantizar:

¢ Seguridad en las personas utilizando los niveles y calidad de
la energia luminica, requerida en la actividad visual.

» Seguridad en el abastecimiento energético.
¢ Proteccion del consumidor.
® Preservacion del medio ambiente.

* No crear obstaculos innecesarios al comercio o al ejercicio
de la libre empresa.

GTC 45 DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL
DE DEFICIENCIA DE LOS PELIGROS HIGIENICOS

ILUMINACION

* Muy alto: ausencia de luz natural o artificial

* Alto: deficiencia de luz natural o artificial con
sombras evidentes y con dificultad para leer

* Medio: percepcion de algunas sombras al
ejecutar alguna actividad

* Bajo: ausencia de sombras

RECOMENDACIONES

Examen visual periddico y

capacitaciones en higiene
visual.

[ =
4 | - Ny .
J ejercicios visuales

‘w-
. 4
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http://www.slideshare.net/Mariluz24/peligro-
iluminacion
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4

SONIDO

* sensacion que se genera en el oido a partir de las
\ vibraciones de las cosas. Estas vibraciones se
transmiten por el aire u otro elastico.

RUIDO

¢ Mezcla desordenada y compleja de sonidos que
producen efectos adversos fisioldgicos y
psicolégicos, que interfieren con las actividades
humanas de comunicacion, trabajo y descanso.

Continuo

Impacto [ Intermitente  §

N
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CONTINUO

* Aquel ruido cuya intensidad permanece
constante o presenta pequefias fluctuaciones
(menores a 5 decibelios) a lo largo del tiempo

M ez pik sk xRk

T recimeia
Ruido continuo.

INTERMITENTE

* Cuando se alternan periodos de presencia con
los de ausencia de ruido, los cuales pueden
tener un esquema de regularidad o de
irregularidad.

o

IMPACTO

* Cuando se producen pronunciadas fluctuaciones del nivel
sonoro, que son de corta duracion (menores de un
segundo) y que se dan con intervalos regulares o
irregulares.
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EFECTOS SOBRE LA SALUD

& l Efectos fisioldgicos

9

L J Efectos psicologicos

‘ Efectos sobre el trabajo

eDisminucién de la capacidad
auditiva en forma temporal o
hipoacusia.

EFECTOS FISIOLOGICOS
Perturbacién del suefio.

Al T,
| c t 48
) Ne
Alteraciones nerviosas.

Efectos respiratorios.
Efectos cardiovasculares.
Efectos digestivos.
Efectos endocrinos.

e Fatiga
¢ |rritabilidad
¢ Nerviosismo

EFECTOS PSICOLOGICOS
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EFECTOS SOBRE EL TRABAJO

e Perturbacion en las

PRODUCTIVITY

conversaciones.

e Disminucion de la
productividad.
o Deficiencia laboral.

MEDIDAS DE CONTROL

Receptor

N

FUENTE

: Desarrollar \ Reemplazo de : Cambio o \ Reduccién de
actividades de A modificacion de los niveles de
L maquinas ey
mantenimiento los procesos vibracién
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MEDIO

OReducci()n

del ruido
" Absorcion del transmitido
ruido por
elementos

estructurales

aConfinacién
de la onda
sonora

RECEPTOR

Rotacién de 2::':"::
Protectores oficios en e Reubicacién
auditivas u'.‘ar::::‘a periodos de laboral
le . descanso

TIPOS DE PROTECTORES AUDITIVOS

= =
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MODO DE EMPLEO

Tapones auditivos reutilizables

Insertar el Tirar la
tapon oreja hacia

\\auditivo j \afuera

Tapones auditivos autoexpandibles

®
e L
@

Protectores auditivos de copa

Ajuste la copa de forma que las
almohadillas ejerzan presion uniforme
alrededor de las orejas.

Aparte el cabello que quede entre las
almohadillasy la cabeza.
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CUIDADOS

Tapones auditivos [,
autoexpandibles

* No son reutilizables

N\

Ta pones d Ud itiVOS e Lavar con agua tibia y jabén neutro
reuti | iza bIeS ¢ Cuando estén secos guardar en el estuche.

e Lavar las almohadillas con agua tibia y jabén

P rotectores neutro (enjuagar bien)
a Ud itiVOS de COpa * Cambiar las almohadillas dos o mas veces en el

afio.
\ !

RESOLUCION 1792

Nivel de Ruido | Exposicion Permitida
(dB) (hr)
85 8
88 4
91 2
94 1
97 1/2
100 1/4
103 1/8

Sin protectores anditivos Con proteciores anditivos

8 Horas

8 Horas
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ANEXO F. Listado de asistencia a la capacitacion
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ANEXO G. Diapositivas de la socializacion.

ILUMINACION

ROSA MILENA ALARCON RODRIGUEZ
JENNIPHER LICETH TOBO RINCON

INTRODUCCION

* La empresa INDUMIL (Sede Santa Barbara),
quiere brindar bienestar a sus empleados y es
por tal razén que en el presente proyecto se
desarrollara un analisis de riesgos de
iluminacidn y ruido para identificar y controlar
las causas y atenuar su influencia sobre el
trabajador.
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Universidad

Induscrial de e o
Santander SE

CONSTRUIMOS FUTURO

OBJETIVOS

Determinar los Comparar los
niveles de niveles obtenidos
iluminacion en los con criterios
puestos de trabajo. técnico-legales.

Seguimiento de la Formular
fase dos del RETIE. recomendaciones .

7

CONSTRUIMOS FUTURO

Seleccion de

los puestos

de trabajo a
evaluar

il
Determinacién
de los niveles
de iluminacion.

Realizacion
de las
mediciones
respectivas

Seleccion
del equipo
de medicion

CONSTRUIMOS FUTURO

El instrumento de medida utilizado es un
Luxémetro digital marca EXTECH Modelo
407026, serie Q391264
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CONSTRUIMOS FUTURO

CONSTRUIMOS FUTURO

2. Comparacion
con criterios
técnico-legales RETILAP

Universidad
Industrial de
Santander

Maiiana Medio
12%
i o Oeficients / o Deficiente.
= W Adecuado 74 H Adecuado
E o Excasivo
B xcesiva

| Deficiente | oedicieste

Ly

B acueuado

B acueuado

 Exeesive
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Universidad > 0 g = 4

Induscrial de | R
Santander S Y CONSTRUIMOS FUTURO

FASE DOS DEL RETIE

Talleres de Taller de
mecanizados mantenimiento

Tratamiento

- Troqueles
superficiales

Universidad.
Industrial de |
Santander < CONSTRUIMOS FUTURO

Niveles de iluminacion actualizados

 Deficiente
4 Adecuado

1 Excesivo

Universidad > 3 7z
Industrial de i =/
Santander ~ CONSTRUIMOS FUTURO

OBSERVACIONES

w Los niveles de iluminacién durante la jornada
L’_ » "*% diurna esta ligada al estado del clima, se puede ver
*" que cuando el clima es opaco el numero de
- deficiencias en iluminacién se hace mayor.

Las ventanas, claraboyas y luminarias tiene medio
grado de suciedad, excepto en fundicién que por la
generacion de humos tiene un alto grado de
suciedad.

Hay luminarias en mal estado y fundidas en los
talleres.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda mejorar los niveles de iluminacién artificial mediante la instalacién de lamparas
Led color blanca en los puestos de trabajo cuya calificacién fue deficiente de manera que se
aseguren las condiciones de iluminacién adecuadas para las actividades a realizar.

Una vez mejorada la iluminacion artificial, se debe atender cuidadosamente la conservacion de las
fuentes de iluminacién para que mantengan su eficacia, haciendo que luminarias y dispositivos se
limpien por lo menos dos veces al afio para mantener niveles adecuados de iluminacion.

En las areas de exceso de ingreso de luz natural, se recomienda regular adecuadamente el ingreso
de esta a través de las persianas para evitar brillos y reflejos sobre los puestos de trabajo.

Hacer limpieza a las ventanas y claraboyas por lo menos dos veces al afio.

Cambiar luminarias fundidas.
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Universidad
Industrial de I
Santander N Y CONSTRUIMOS FUTURO

RUIDO OCUPACIONAL

Rosa Milena Alarcén
Jennipher Liceth Tobo

o ?
CONSTRUIMOS FUTURO

OBJETIVOS

Determinar los Comparar los
niveles de ruido en resultados obtenidos
los puestos de con la resolucién

trabajo 1792 de 1990

. Realizar las
Priorizar los puestos :
; respectivas
de trabajo .
recomendaciones

CONSTRUIMOS FUTURO

Seleccionar
los puestos

de trabajo a
\medir

DETERMINAR
LOS NIVELES DE
PRESION
SONORA EN LOE
. PUESTOSDE 4 -
\TRABAJO
Realizacion
delas
respectiva
toma de
medicion

Seleccién del

equipo de
medicion
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Industrial de

Comparacion de los niveles obtenidos
con la Resolucion 1792 de 1990

(horas)
8

Tiempo de exposicion

Valor limite permisible

decibeles (A)

85

4

90

2

95

1

100

% (30 minutos)

105

% (15 minutos)

110

1/8 (7,5 minutos)

115

ustrial de

la salud del trabajador.

Santander s€

Priorizacion de los puestos de trabajo

7=
Z i
=

CONSTRUIMOS FUTURO

« Nivel 1: Valores de presion sonora promedio por debajo de 80
dB(A), en los cuales se considera que no existe un riesgo aparente
para la salud del personal expuesto.

« Nivel 2: Cuando los niveles de presion sonora se encuentran entre
80y 84,9 dB(A), A partir de los 80 dB(A) y por debajo de los 84,9
dB(A) se recomienda comenzar a implementar acciones preventivas
tendientes a minimizar la exposicion. (Color amarillo)

¢ Nivel 3: Cuando los niveles de presién sonora mayores a 85 dB(A). A
partir de este nivel se considera que existe un riesgo aparente para

Bt

Consolidacion de resultados

CONSTRUIMOS FUTURO

M Bajo
“IMedio
W Alta

14% |
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CONSTRUIMOS FUTURO

RECOMENDACIONES

* Para los puestos de trabajo cuya fuente de ruido
es causado por las pistolas de aire se recomienda
cambiar la boquilla de tipo tubular por una de
tipo dual ya que esta actia como silenciador
bajando el nivel de ruido mas o menos a 80
decibeles

* Para las cortadoras poner revestimiento de
caucho de uretano fija para disminuir la
resonancia

* Poner una chaqueta al martillo y pisén neumatico

I

CONSTRUIMOS FUTURO

* Para aquellos puestos de trabajo que tienen un
nivel de presién sonora que excedan o estén
cercanos a 100 decibeles A deben utilizar doble
proteccion auditiva (de copa y de insercidn).

* Implementar un plan de mantenimiento
periddico, predictivo, preventivo y correctivo.

* Esimportante utilizar proteccion auditiva todo el
tiempo que se este expuesto.

Wt
?W/
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	 Lento: (slow) tiempo de integración. 1.000MSEG.
	 Rápido: (fast) tiempo de integración. 125 MSEG.
	 Impulso: (impulse) tiempo de integración. 35 MSEG
	 Pico: (peak) tiempo de integración < 50 MSEG.
	Dosímetro
	Estos equipos son utilizados para evaluar una exposición de ruido, cuando éste se presenta con distintos niveles a través del tiempo según una predeterminada ley de valoración.
	La evaluación que se realiza mediante la utilización del dosímetro es porcentual con respecto a la dosis máxima permitida del 100%.
	El dosímetro se debe utilizar cuando el trabajador está expuesto a niveles de ruido diferentes por las características de los oficios, por el desplazamiento que se realice a diferentes áreas o sitios de trabajo, o por el empleo de diferentes equipos d...
	Los elementos básicos son: micrófono, filtro de ponderación y preamplificador, amplificador, detector de nivel eficaz (rms), detector de altos y bajo nivel de ruido, contador e indicador.
	 Efectos físicos y psicológicos del ruido y de la pérdida auditiva.
	 Selección, uso y mantenimiento de elementos de protección personal.
	 Test audiométricos: en qué consisten, para qué sirven y cómo se interpretan sus resultados.
	 Roles y responsabilidades de los empleadores y de los trabajadores.
	 Con base al recorrido realizado, se determinó que para iluminación se debía tomar una muestra 100% de los puestos de trabajo.
	 Teniendo en cuenta lo establecido por el RETILAP, se determinó que el número de muestras a tomar por cada puesto de trabajo eran cuatro (mañana, medio día, tarde y noche)
	  Con base en el reconocimiento de los puestos de trabajo se determinó que para las mediciones de ruido se tomaría una muestra de los puestos de trabajo de cada taller dependiendo del número de puestos laborando.
	 Para determinar el número de muestras para ruido se tuvo en cuenta el reglamento técnico de ruido en ambientes de trabajo, en el cual establece que el número de muestras por cada puesto de trabajo debe ser de dos y si la diferencia entre ellas es menor at
	 En base a los resultados obtenidos se hicieron unas recomendaciones de reubicación de algunas de las luminarias.
	 Luego de haber puesto en marcha las anteriores recomendaciones se realizó una nueva medición con el cual se obtuvo que el nivel de iluminación deficiente bajo de un 69%  a un 32% obteniendo una mejoría total de un 56,3%.
	 Con base a los resultados obtenidos para ruido se realizaron unas propuestas como lo son el cambio de boquillas para las  pistolas de aire y conseguir un revestimiento de caucho de uretano para las cortadoras y pulidoras para mitigar los niveles de presiv

