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INTRODUCCION

Antes de profundizar en el tema de la corrupcion en Colombia, es
pertinente hacer algunas consideraciones que tocan especialmente a la
saturacion de normas que penalizan conductas andémalas en la
Admimstracion Pablica y que desbordan realmente al posibilidad de
unificar criterios en torno a medidas claras sobre la conducta punible de
funcionarios publicos infractores no solamente en lo atinente al orden legal,
sino en lo ético y en lo moral. Al promulgar una nueva ley para cada
problema que se presenta se rompe con la umdad Legal-tematica-general
que hace posible que los umbrales de calificacion del delito abarquen en la
mayor extensién posible la conducta antisocial y la conducta puntual sea
parte del agravante, lo existente contradice esta afirmacion en el sentido de
que lo puntual constituye el delito a penalizar pero la moralidad del
transgresor continia incolume y podra en el transcurso del ejercicio de su
vida publica tener acceso y posibilidad de volver a cometer un delito de
corrupcion de otra forma de calificacion puntal.

En el presente trabajo me ocupo especialmente de la Ley 190 de 1995, que
pretende con mayor cobertura tratar el tema de la corrupcion, sin embargo
es bueno conocer que existen otras normas que constituyen medidas
restrictivas, disciplinarias de colectivos que prestan funciones publicas, pero
que por tratarse de disposiciones que han sido el fruto de acuerdos,
negociaciones y pactos entre esos sectores y el Gobierno, han generado un
tipo de reglamentacién muy particular y se ha perdido la Umversalidad de
la Ley y la accion imperativa del Estado para disponer los correctivos mas
beneficiosos para una sociedad, y no preservar derechos supuestamente
adquindos, elitizando sectores de la Admimstracion Pablica y creando
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insulas que responden discordantemente a hechos punibles, sanciones y
procedimientos de orden genérico en la sociedad Colombiana.

En mi investigacion he encontrado las siguientes normas, que fueron
materia de analisis pero aunque guardaban relacion tematica y corroboran
mi enunciado de desbordamiento legal en materia de corrupcidon en
Colombia, no tenian el ambito y la connotacion requenidas para el manejo
propuesto en este trabajo:

1. Ley 62 de 1.993 modificado por el Decreto 2584 de 1.993 (
Diciembre 22 de 1.993) Reglamento de Disciplina y ética de la
Policia Nacional, este a su vez fue modificado por el Decreto 575 del
4 de Abril de 1.995

2. Decreto Ley 1888 de 1.989 en sus articulo 25 al 32 Articulo 25.-
Corresponde al Tribunal disciplinario en sala plena conocer en tnica
instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
magistrados de la Corte Suprema de Justicia, Los Consejeros de
Estado, y sus propios magistrados y empleados, sin perjuicio de la
competencia que se le confiere en otras disposiciones.

3. Decreto Ley 937 de 1.976 Régimen disciplinario de la Controlaria
General de la Reptblica. Art 31: Establécese en la Controlaria
General de la Republica el siguiente régimen disciplinario con el
objeto de asegurar la legalidad, moralidad, imparcialidad,
responsabilidad, cooperacién y eficiencia en los servicios a cargo de
la Controlaria y para que con su aplicacion se logre regular la
conducta de los empleados, y sancionar los actos incompatibles con
los objetivos sefialados o con la dignidad que implica el ejercicio de
las funciones publicas. |
El régimen disciplinario previsto en este decreto no es de naturaleza
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penal, sino administrativa, y los vacios que en él se encuentren se
llenaran con las reglas del derecho Administrativo.

Régimen Disciplinario para los empleados municipales.

La ley 49 de 1.987 Articulo 10: Mientras se expide el régimen
disciplinario para el Alcalde y deméas empleados municipales,
ademas de lo dispuesto en las leyes vigentes, le sera aplicable el
estatuto establecido en la ley 13 de 1.984 y su decreto reglamentario
482 de 1985 sobre administracion de personal y régimen
disciplinario para los empleados publicos de la rama ejecutiva de
nivel nacional.

Acuerdo 12 de 1.987 y Decreto 88 de 1.989 concordante Acuerdo
10 de 1.971 Régimen disciplinario para los empleados del nivel
central de la Admimstracion Distrital de Santafé de Bogota. Para la
Administracion descentralizada rige el Decreto 991 de 1.971 en su
Articulo 183. Las anteriores normas fueron modificadas por el
Estatuto del Distrito capital de Santafé de Bogoté en el Decreto 1421
de 1.993 en los articulos 130, 131.

Decreta 10 de 1.992 articulos 66,67, 68, 69 y la ley 13 de 1.984; El
Decreto 482 de 1.984. Régimen disciplinario para los empleados de
la Carrera Diplomatica. Se establecen prohibiciones especiales tanto
para los funcionarios Diplomaticos y consulares al servicio exterior,
como para los funcionarios especializados. igualmente se obliga a
tener permiso por escrito previo del Ministerio de Relaciones
Exteriores para realizar ciertos actos.

Estatuto Docente Régimen disciplinario El sistema disciplinario para
el gremio es el establecido en el decreto 2480 de 1.986 y en la ley 25
de 1.974 y disposiciones complementarias que regulan la funcién de
la vigilancia de la conducta oficial de todos los funcionarios que
corresponde a la procuraduria General de La Nacion.



Estatuto y Carrera Notanial. El Decreto ley 960 de 1.970 articulos
195, 209 y el Decreto Reglamentario 2148 de 1.983 art 117
establece el régimen disciplinario aplicable a los notarios y la
vigilancia notarial serd ejercida por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, por medio de la Superintendencia de Notariado y Registro.

Decreto Ley 1651 de 1.977 arts 49 a 93 y la Ley 13 de 1.984,
Decreto 482 de 1.985 Régimen disciplinario para los empleados
publicos, los funcionarios de Seguridad social ( de Carrera y de libre
nombramiento y remocion ) y a los trabajadores oficiales del Instituto
de Seguros Sociales.
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2. LA CORRUPCION

2.1 Breve Resetia

En Roma : En virtud de la Lex Julia de Peculatus dictada en el siglo
VII de Roma, se establecié un Tribunal permanente para juzgar el peculado
y el sacrilegio, los que eran penados con la interdiccion del Agua y del
fuego en los casos en que hubiese premeditacion y fraude.

La interdiccion del agua y del fuego era una férmula de destierro perpetuo
que se usaba para obligar a un ciudadano a que el mismo fuera expatria, y
privado de todas las cosas necesarias para la subsistencia. La interdiccion
desapareci6 pero subsisti6 el destierro.

Cuando los delitos se cometian por negligencia, la persona era penada con
la restitucion y una multa equivalente a una tercera parte de lo malversado;
esto si existia la intencidon de devolver los caudales malversados. Igual
sancion se aplicaba a empleado que al rendir las cuentas de los bienes o
caudales que recibia del Estado, resultaba alcanzado, fue lo que se
denomindé PECUNUS RESIDUIS.

Postertormente con la Lex Julio de Residuis, se cobijo unos casos
especiales que no contemplaba la Lex Julia Peculatus, como el de los
administradores de cosas o caudales publicos a quienes se le sancionaba
con la deportacion. Si el administrador que substraia bienes o caudales era
juez, se le castigaba con la muerte.

El Derecho Romano, la palabra peculado, se utilizo primeramente para
nombrar el delito que consistia en el hurto de dineros o cosas pertenecientes

— - <
T W e
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al pueblo Romano - Que se consideraban Sacras- !, cometidos por quienes
estuviesen encargados de su administracion por personas distintas.
Posteriormente ese titulo se reservo para el peculado propio, que podia
recaer sobre cualquier dinero o valor custodiado en las arcas publicas,
aunque no fueran del pueblo Romano sino de una ciudad o administracion
publica. El delito consistente en dar a los dineros publicos un destino
distinto al que tenian o en anotar en los registros publicos la totalidad de los
recaudos, se denomind crimen de residius. aquel era sancionado con la
interdiccion del agua y del fuego y éste con pena pecuniaria.

En Espana: En el codigo espafiol, bajo la denominacion genérica de
malversacion de caudales publicos, que significa invertir éstos ilicitamente,
comprende el peculado propiamente dicho ? y dos figuras distintas de
malversacion:

. La consistente en la aplicacion a usos propios o ajenos a los caudales
o efectos puestos a cargo del funcionario y

. la que se configura cuando éste diere a los caudales o efectos que
administraré, una aplicacion publica diferente de aquella a que
estuvieren destinados

Algunas practicas como el nepotismo se iniciaron como legitimas. La
practica de vender cargos® . Un caso especifico era el que ocurria en los
paises de Europa Continental con el surgimiento de la clase comerciante y
de la economia monetaria. Montesquieu, apoyaba la venta de los cargos
sobre otros métodos de seleccion por que pensaba que este sistema traeria

‘Sagrado
? Articulo 39, Cédigo Penal Espafiol

¥ Venalidad de los Cargos



mejores personas para emplear el oficio que las nombradas por el principe’.
Otro argumento que apoyaba la venta de cargos, inclusive llegaba a
concebir esta practica como un control contra la corrupcion. § La razén ?
la venta de los cargos atraeria a los mas ricos e intachables hombres de
clase media a ocuparlos.

2.2 Historia sobre corrupcion.

2.2.1 Del peculado
2.2.1.1 Cronologia en materia del peculado en Colombia.

En Colombia en el primer codigo Penal que tuvo la Republica y en el cual
colabor6 el General Francisco de Paula Santander para que su expedicion;
se lograra en 1837. En este Codigo, la figura que hoy se conoce como
peculado®, se encontraba tipificada en el Titulo X°® que trata de los delitos
y culpas contra la Hacienda Nacional.

En el Codigo Penal de Cundinamarca, al igual que en el Codigo Penal de
1837, consagra la figura del peculado en el Titulo de Delitos contra la
Hacienda del Estado’. Y en ese mismo titulo se incluyeron los delitos que
antes se hallaban separados en otro titulo, como delitos y culpas de los
funcionarios o empleados publicos en el ejercicio de sus funciones.

* Colin Leys, " What is the problem with corruption 7", en Amold, Heidenheimer, Michael Johnston
and V.T le vine ( eds) ( 1.989), Political Corruption, Nueva Jersey, Transaccién Publishers.

® Legisiacion en materia de peculado ( una de las formas de Corrupcion Administrativa).

¢ Cancino Moreno, Antonio , Codigo Penal de la Nueva Granada

7 Cancino Moreno, Antonio, Codigo Penal para e Estado Soberano de Cundinamarca
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En el Cadigo de 1890, la figura del peculado se halla tipificada en el Titulo
IX, que regula los ilicitos "Contra la hacienda piblica”La modificacion
consistio en cambio del termino:

La Hacienda del Estado, por el de Hacienda Publica.

En el Proyecto de Concha®el Doctor Jose vicente Concha, dedico el Titulo
VI a los delitos contra "La cosa puablica " y en el articulo 153 regulo el
delito de Peculado al sustituir la expresion:
Hacienda publica en lugar de Cosa Piblica.

En e] proyecto de la comision desiganada por la ley 81 de 1.923, los delitos
contra la "Cosa Publica" quedaron tipificados en el Titulo III, pero el
peculado no sufrié modificaciones en relacidn con el anterior prayecto.

Aparece luego, en virtud de la ley 69 de 1925 el proyecto de Antonio
Cordova, penalista Italiano quien habia sido contratado por el Gobierno
Nacional para que estableciera la tarifa de pena, sin embargo en este
proyecto no sufre ninguna modificacién el delito de peculado, al quedar
tiptficado en el Articulo 137, del Titulo 111, que trata sobre los delitos contra
la Cosa Publica.

El Cédigo Penal establecido por mandato de la ley 95 de 1936 y que entro
en vigencia a partir del 1 de Julio de 1938, simultaneamente con el Codigo
de Procedimiento Penal ( Ley 94 de 1938) fue elaborado por la comision
creada por la ley 20 de 1933, que estaba integrada por los doctores Rafael
Escallon, Parmenio Cardenas, Carlos Lozano y Lozano y Carlos V. Rey,
esta comision tomo como base: El Codigo Italiano de Rocco, el proyecto
de Ferri del afio de 1921 y los trabajos de la comisién Colombiana de 1925.

En este Estatuto aparecié por primera vez la expresion DELITOS CONTRA
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

¥ Jey 109 de 1922



10

La comision determino que la expresion, "Cosa Publica", en su opinion es
demasiado vaga y general, y en esa forma puede comprender mfracciones
que no deben ser tratadas en esta parte del Codigo. Tampoco estima
conveniente la designacion que tiene el actual Codigo Penal Colombiano de
delitos contra la Hacienda Nacional ( Codigo de 1890 ), por en esta forma
se restringue demasiado el concepto de los delitos que trantan de estudiarse,
pues quedarian muchos sin ser contemplados, como por ejemplo, el delito
cometido por un Juez que dispone del dinero correspondiente a un remate,
delito que no puede decirse que sea sobre la hacienda publica, porque esos
dineros no corresponden al fisco, y que tampoco encajan con propiedad
dentro del abuso de confianza, porque se trata de un delito especial. En
consecuencia, se adopto provisionalmente por titulo el siguiente: "Delitos
contra la administracién Publica" ®

2.2.2 De la Eticay de 1a Moral

La sociedad en general, tenga la organizacion que tenga, estd montada
sobre un sistema de valores, que como es légico no son constantes ni
iguales, pero que si marcan el rumbo de cada sociedad en particular.

Sin embargo, algunos valores que deberian permanecer inmodificables han
cambiado, y con ello el comportamiento de los miembros de una sociedad.
En nuestro pais ésta es una verdad innegable; los valores han cambiado y
en el peor de los casos han desaparecido para dar cabida a otros no valores,
que han hecho su entrada en la sociedad destruyendo las muchas o pocas
cosas pulcras que nos regian.

Para nadie es un secreto que impera la obtencion de dinero fécil y rapido

*  Cancino Moreno, Antomio. Trabajos preparatorios del mevo Cédigo Penal Comisién de asimtos

BIBLIOTECA UIS
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sin mmportar la forma en que se consiga, por ello cabalgan con un gran
apetito la corrupcion admimstrativa y otros problemas que tiene su origen
en ese cambio o eliminacion de valores, como son el narcotrifico, el
sicanato, el secuestro, etc.

" Los sistemas legales formales han demostrados su ineficacia frente a la
corrupcion contemparanea. La gente, no las leyes, hacen que las cosas
funcionen. No es la policia la que previene el crimen; tampoco la ley; es la
comunidad. "'

19 Anthomy Antoniou, Abogado, Atenas, Grecia, consultor de la ONU, en institucional Devices in
Dealing with Corruptién in Government, P 79, publicado en el informe de un seminario Interregional La
Hays, 11-15 de diciembre de 1.989, TCD/Sem 90/2 Int-89-R56 Nuevs York 1.990.



3. NORMATIVIDAD EXISTENTE EN MATERIA PENAL

La penalizacion de la corrupcion la encontramos en el Titulo de delitos
contra la Administracion Piablica. Dentro de este punto se mencionara el
tipo penal y la modifcacion que fue objeto por parte de la ley 190 de Jumo
6 de 1.995.

3.1 Cuadro Comparativo

Codigo Qué determinaba
Penal
|
|
Ley 190 de 1995 Qué modificod
(Junio 6)
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El Empleado oficial que se apropie en provecho suyo
o de un tercero de bienes del Estado o de empresas o
de instituciones en que éste tenga parte o bienes de
particulares, cuya administracion o custodia se le haya

Articulo 133 con fiado por razén de sus funciones, incurrird en
Codigo Penal | prision de dos a diez afios, multa de veinte mil a dos
millones de pesos e interdiccion de Derechos y
funciones publicas de uno a cinco afios.
PECULADO POR :
APROPIACION. Inc 20 - Modificado . Ley 4? de 1.982, art 2_0_
Cuando el valor de lo apropiado pase de quinientos
mil pesos la pena seré de cuatro a quince afios de
prision, multa de veinte mil a dos millones de pesos e
interdiccidon de derechos y funciones ptiblicas de dos
a diez afios.
}
|
Se le agrega la palabra "de bienes o fondos
parafiscales"
Le)c’i: 2 Aumenta la pena de prision de Seis (6) a
1995 quince (15) afios
(Junio 6) Multa equivalente a lo apropiado.

Interdiccion de derechos y funciones publicas
de seis a Quince afios
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El empleado oficial que indebidamente use o permita
que otro use bienes del Estado o de empresas o
instituciones en que éste tenga parte, o de bienes de
particulares cuya administracion o custodia se le haya

El Articulo : _ _
134 del confiado por razén de sus funciones, incurrira en
cbdigo penal. prision de uno a cuatro afios e mterdiccion de
PECULADO derechos y funciones publicas de uno a tres afios.
POR USO: La misma pena se aplicara al empleado oficial que
indebidamente utilice trabajo o servicios oficiales, o
permita que otro la haga.
|
|
|
Le)é 190 Este articulo no fue modificado por el estatuto
e . .,
1995 anticorrupcion.
(Junio 6)

RIRI INDTECA T
ciBLIO 1ECA EJ
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El empleado oficial que se apropie o retenga, en

El Articulo provecho suyo o de un tercero, de bienes que por
135 del error ajeno hubiere recibido, incurrird en prision de
Codigo penal. | uno a tres afios, multa de de un mil a cincuenta mil
PECULADO | pesos e interdiccion de derechos y funciones piiblicas
POR ERROR [ de uno a tres afios.
AJENO: Cuando no hubiere apropiacion ni retencién, sino uso
indebido, la pena se reducira a la mitad.
I
l
|
Ley 190 Este articulo no fue modificado por el Estatuto
138 5 Anticorrupcion.

(Jumo 6)
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El Articulo El empleado oficial que dé a los bienes del Estado o
136 del de empresas o de instiruciones en que éste tenga
Codigo Penal. | parte, cuya administracion o custodia se le haya
PECULADO confiado por razén de sus funciones, aplicacion
POR oficial diferente de aquella a que estdn destinados, o
APLICACION - -
comprometa sumas superiores a las fijadas en el
OFICIAL .. -
_ presuuesto, o las invierta o las utilice en forma no
prevista en éste, incurrird en prision de seis (6) meses
a (3) afios, multa de un mil a cincuenta mil pesos e
mterdicc16n de derechos y funciones publicas de uno
a tres aflos.
l
|
|
Le)é 190 Este articulo no fue modificado por el Estatuto
e . .,
1995 Anticorrupcion.
(Junio 6)
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{Junio 6)

El articulo El emplado oficial que respecto a bienes del Estado o
137 del de empresas o de instituciones en que éste tenga
Codigo Penal | parte, o bienes de particulares cuya administracion o
. custodia se le haya confiado por razén de sus
PECULADO | funciones, por su culpa dé lugar a que se extravien,
CULPOSO: pierdan o dafien incurrird en arresto de Seis (6) meses
a Dos (2) afios, en multa de un mil a veinte mil pesos
e interdiccidn de derechos y funciones piblicas de
sets (6) meses a dos (2) affos.
|
|
|
Ley 190 Este articulo no fue modificado por la ley 190 de
s 1.995.
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El articulo También incurriré en las penas previstas en los
138 del articulos anteriores, el particular que realice
Codigo Penal. | cualquiera de las conductas en ellos descritas sobre:
PECULADO 1.- Bienes que administre o tenga bajo su custodia
POR pertenecientes a empresas o instituciones que el
EXTENSION | Estado tenga la mayor parte o recibidos a titulo de
auxilios o aportes de éste.
2.- Bienes que recaude, administre o tenga bajo su
custodia, pertenecientes a instituciones de utilidad
comiin dedicadas a la educacién o a la beneficiencia
o a juntas de acci6n comunal o de defensa civil.
|
|
{
En el Ntimeral 1 agrego la frase "dineros recibidos
Ley 190 del estado a cualquier titulo
de En el Numeral 2 agrego a las siguientes instituciones:
1995 Asociaciones profesionales, civicas, sindicales,
(Junio 6) comunitarias, juveniles, beneficas o de utilidad comun

no gubernamentales.
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El articulo El empleado oficial que abusando de su cargo o de
140 del sus funciones, constrifia o induzca a alguien a dar o
Cédigo Penal: | prometer al mismo empleado o a un tercero, dinero o
LA cualquier otra utilidad indebidos, o lo solicite,
CONCUSION : | i currir en prision de dos (2) a seis (6) afios &
interdiccion de derechos y funciones publicas de uno
a cinco (5) aflos.
|
|
|
El Articulo 21 de la ley 190 de 1.995 maodifico este
articulo en los siguientes aspectos:
a.- Respecto a la pena: Aumento la pena de Dos (2) a
Ley 190 Cuatro (4) la minima y de seis (6) a Ocho (8) de
de prision la maxima.
1995 b.- Respecto a la Multa: de cincuenta (50 ) a cien {
(Junio 6)

100) Salarios minimos legales.
c.- respecto a la Interdicci6n de derechos y funciones
publicas por el mismo término de la pena principal.
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El articulo El empleado oficial que reciba para si o para un
141 del tercero, dinero u otra utilidad o acepte promesa
Cbdigo Penal: | remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar
COHECHO u omitir un acto propio del cargo o para ejecutar uno
PROPIO contrario a los deberes oficiales, incurrira en prision
de uno (1) a cinco (5) afios, en multa de Cincomil a
cien mil pesos e interdiccion de derechos y funciones
publicas hasta por el mismo término.
|
I
|
El artfculo 22 de la ley 190 de 1.995 modifico este
articulo en los siguientes aspectos:
a.- Respecto de la pena: aument6 de Uno (1) a
Cuatro (4) afios la minima y de Cinco (5) afios a
ocho (8) afios la maxima
Ley 190
13;5 b.- Respecto a la multa: la aument6 de cinco mil a
(Junio 6) Cincuenta (50) Salarios Minimos legales la mimma; y

de cien mil pesos a cien ( 100) Salarios Minimos
legales la maxima.

c.- respecto a la Interdiccion: la dejo igual que es por
el mismo término de la pena principal.
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El articulo

142
COHECHO
IMPROPIO:

El empleado oficial que acepte para si o para un
tercero, dinero u otra utilidad o promesa
remuneratoria, directa o indirectamente por acto que
deba ejecutarse en el desempefio de sus funciones,
incurrird en prisidn de seis (6) meses a dos (2) affos
en multa de Dos (2) mil pesos a cincuenta mil pesos
e interdicci6én de derchos y funciones publicas hasta
por el mismo término.

mc 2 El empleado oficial que reciba dinero u otra
utilidad de personas que tengan interés en un asunto
sometido a su conocimiento, incurrira en arresto de
tres meses a un aflo, en multa de un mil a veinte mil
pesos e interdiccién de derechos y flinciones
publicas hasta por el mismo término.

BIBLICTECA UIS

83674~
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Ley 190
de
1995
(Junio 6)

Este articulo fue modificado por el articulo 23 de la
ley 190 de 1.995

a.- Respecto a la pena: Inc 1 de sets (6) meses a tres
(3) afios la minima y de (2) dos aflos a seis (6) aftos la
maxima.

Inc 2 tres (3) meses a un (1) afio la minima y un (1)
afio a cinco (5) aflos la maxima.

b.- Respecto a la multa: Incl dos mil a Cincuenta
Salario minimos legales La mimma y de Cincuenta
mil a cten (100) salartos mmnimos legales la maxima.
Inc 2 Un mil pesos a Tremta (30) Salarios minimos
legales la minima y de veinte mil pesos a cincuenta
(50) salarios Minimos legales la maxima.

c.- Respecto a la interdiceién: Conservo la expresién
hasta por el término de la pena principal.




Articulo 143
del Codigo
Penal.
COHECHO
PORDARU
OFRECER:

El que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a empleado
oficial en los casos previstos en este capitulo,
incurrird en arresto de tres meses a dos affos y multa
de un mul a veinte mil pesos .
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Ley 190

1995
(Junio 6)

El articulo 24 del Estatuto anticorrupcién modifico el
artt 143 en los siguientes aspectos:

a.- Respecto de la Pena: tres (3) meses a tres (3) aflos
la minima y de dos (2) affos a seis (6) affos la
méxima, ;

b.- Respecto a la multa: de Mil ( 1000) a Cincuenta
(50) Salarios minimos legales la minima y de veinte
Mil a cien (100) salarios minimos legales la maxima.

¢.- respecto de la interdiccién: Colocd la interdiccidn
de funciones publicas por el mismo término de la
pena principal y prohibicién de celebrar contratos con
la administracion por el mismo término.

El péragrafo del articulo 24 de la ley 190 de 1.995
trae un aspecto especial y es s1 la investigacidn se
niciare por denuncia del autor o participe
particular,efectuada dentro de los quince (15) dias
siguientes a la ocurrencia del hecho punible,
acompafiada de prueba que amerite la apertura de la
investigacion en contra del servidor que recibié o
aceptd el ofrecimiento, la accidn penal respecto del
denunciante se extinguird. A este beneficio se haréd
acreedor el servidor publico si denunciaré primero el

delito.

En todo caso, si el funcionanio judicial no estimare
suficiente la prueba aportada para iniciar
investigacion, la denuncia correspondiente no
constituira prueba en su contra.




25

Articulo 144 | El empleado oficial que en gjercicio de sus funciones
del Codigo intervenga en la tramitacion, aprobacion o celebracion
Penal: de un contrato con violacion del régimen legal de
Ny | inhabilidades o incompatibilidades, incurrird en
DE arresto de uno a cinco afios, en multa hasta de cinco
mﬁfs millones de pesos e interdiccidn de derechos y
BILIDADES funciones publicas de dos a siete afios.
l
I
|
La ley 190 de 1.995 no modificé en ningun aspecto
Le}('l 190 este articulo.
©
1995

(Junio 6)
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El empleado oficial que se interese en provecho

Articulo 145
del Cédigo propio o de un tercero, en cualquier clase de contrato
Penal : u operacién en que deba intervenir por razén de su
IN'I'ERES - - . - . -
TLICTTO EN LA cargo o de sus funciones, incurrird en pnsu§n de seis
CELEBRACION meses a tres (3) afios, en multa de deunmil a
DE CONTRATOS. | quinientos mil pesos e interdiccion de derechos y
funciones ptiblicas de uno a cinco (5) aftos.

|

l

I

Iﬁicfiel% El estatuto anticorrupcion no modificod este aspecto.
1995

(Junio 6)




27

Articulo 146 | El empleado oficial que por razén del gjercicio de sus
del Cdodigo funciones y con propdsito de obtener un provecho
Penal: ilicito para si para el contratista o para un tercero,
INOBSERVANCIA ‘o - : ‘ "
DE REQUISITOR tramite contrgto sin observancia de lps re-qmslt-os
PARALA o legales esenciales o lo celebre o liquide sin verificar el
CELEBRACION - : : . .
OF CONTRATOS cmpMento de los mismos, incurrird en prisién de
seis (6) meses a tres (3) afios, multa de unmil a
ciento veinte mil pesos e interdiccidn de derechos y
funciones publicas de uno (1) a cinco (5) afios.
|
|
|
Ley 190 El Estatuto anticorrupcion no modificd en ningtn
13;5 aspecto este articulo.

(Jumio 6)
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Articulo 147
del Codigo El que invocando influencias reales o simuladas,
Penal: reciba haga dar o prometer para si o para un tercero,
TRAFICODE | dinero o davida, con el fin de obtener favor de un
INFLUENCIAS empleado que esté conociendo o haya de conocer de
un asunto, o de algun testigo, incurrird en prision de
seis (6) meses a cuatro affos y multa de unmil a
cincuenta mil pesos.
|
|
El Estatuto anticorrupcion en el artt 25 modificd en
los siguientes aspectos:
a.- Respecto de la pena: aumenta de seis (6) meses a
cutro (4) afios la mimima y de Cuatro (4) afios a seis
Le)(fi190 (6) afios la maxima.
e
1995 _ L
(Jumio 6) b.- Respecto a la multa : aumento de mil a cincuenta

(50) salarios minimos legales la minima y de
Cincuenta mil a cien (100) salarios minimos legales la
maxima.

c.- Respecto a la interdiccion: La interdiccion de
funciones publicas por el mismo término de la pena
principal.
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Articulo 148
del Codigo
penal:
ENRIQUECI
MIENTO
ILICITO

El empleado oficial que por razén del cargo o de sus
funciones, obtenga incremento patrimonial no
justificado, siempre que el hecho no constituya otro
delito, incurrird en prisién de un (1) affo a ocho (8)
afios multa de veinte mil a dos millones de pesos e
interdiceién de derechos y funciones ptiblicas de dos
(2) affos a diez (10) afios.

En la misma pena incurrira la persona interpuesta
para disimular el incremento patrimonial no
justificado.
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Ley 190
de

1995
(Junio 6)

La ley 190 de 1.995 en el articulo 26 modifica el
art148 del C.P en los sigutentes aspectos:

a.- Respecto de la Pena: Aumenta de un (1) a dos (2)
la mimima y deja igual la maxima

b.- Respecto de la multa: La multa es equivalente al
valor del enriquecimiento.

¢.- Respecto a la interdiccion : La interdiccion de
derechos y funciones publicas por el mismo término
de la pena princial.

Segun el articulo 27 de la ley 190 de 1.995 introduce
un nuevo articulo al cédigo penal.

Art 148A Utilizacién indebida de informacién
privilegiada. El Servidor publio o particular que como
empleado o directivo 0 miembro de una junta u
6rgano de administracion de cualquier entidad
publica o privada que haga uso indebido de
informacién que haya conocido por razén o con
ocasion de sus funciones con el fin de obtener
provecho para si o para un tercero, sea éste persona
natural o juridica incurrird en prision de dos (2) a seis
(6) afios e interdiccion de fimciones por el mismo
término de la pena principal.
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Articulo 149 Fl empleado oficial que profiera resolucién o dictamen
del Codigo manifiestamente contrarios a la ley, incurrird en prision de uno
(1) a cinco (5) afios e interdiccion de derechos y funciones

Penal: publicas hasta por el mismo término.

PREVARICATO
POR ACCION

!
\

El articulo 28 del estatuto Anticorrupcion modifico en los
siguientes aspetos:
Ley 190 a.- respecto de la pena: aumento de uno (1) a tres (3) affos la
de minima y de cinco (5) a ocho (8) la maxama.

1995
(Junio 6) b.- Respecto de ]a multa: La multa es de cincuenta (50) a cien
(100) salarios mimimos legales.

BIBLICTECA UIS



Articulo 150 | El empleado oficial que omita, rehuse, retarde o
del Cédigo demiegue un acto propio de sus funciones, incurrira en
penal: prisién de uno (1) a cinco (5) afios e interdicci6n de
o AT derechos y funciones publicas hasta por el mismo
término.
|
l
|
El articulo 29 de la ley 190 de 1.995 modificé el
articulo 150 del Codigo penal en los siguientes
aspectos:
Ley 190 a.- Respecto de la pena: aumento de uno(1) a tres (3)
1385 afios la minima y de Cinco (5) a Ocho (8) la méaxima.
(Jumo 6)

b.- Respecto de la multa: La multa quedo de
cincuenta {50) a cien (100) salarios mmnimos legales.

c.- La interdiccion: por el mismo término de la pena
principal.
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Articulo 151

del Cédigo El empleado oficial que ilicitamente asesore, aconseje
Penal: o patrocine a persona que gestione cualquier asunto
o ARICATO en su despacho, incurrira en prision de uno (1) a tres

ASESORAMEENTO | (3) afios y multa de quinientos a diez mil pesos e
TLEGAL interdiceidn de derechos y funciones publicas hasta
por el mismo término.

El estatuto anticorrupcion en el art 30 modifico en los
siguientes aspectos:

Ley 190 a.- Respecto de la pena: Aumentd de uno (1) a tres

de (3) afios la minima y de tres (3) a seis (6) afios la
1995 maxima.
(Junio 6)

b.- Respecto de la multa: Aumento de quinientos
pesos a Cincuenta (50) salarios minimos legales la
minima y de Diez mil a (100) salarios minimos
legales 1a maxima.
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4 LEY ANTICORRUPCION

4.1 Proyecto de Ley Anticorrupcion

Proyecto de ley anticorrupcion presentado al congreso por el Gobierno del
presidente CESAR GAVIRIA TRUJILLO, "Por el cual se dictan normas
tendientes a preservar la moralidad en la Administracion Publica".

4.1.1 Consideraciones

El Doctor Cesar gaviria Trujillo Presidente de la Republica de Colombia,
durante la instalacién del Foro internacional de Lucha contra la Corrupcion
administrativa, diyo: " Contrario a quienes asumen la actitud de los
perdedores, que pasean su derrota mientras gimen porque,segun ellos,
nada se puede hacer y estamos condenados a convivir con la mmmoralidad;
o de aquellos otros que piensan que es cuestion de cultura, de idiosincrasia,
de forma de ser y actuar, de algo que no saben explicar pero que hace que
los Colombianos tengamos la tendencia a ser corruptos por que si y, en
consecuencia, la tnica solucion es la de impulsar una labor pedagégica que
tomaria mas de dos generaciones, o de tres o cuatro; nosotros estamos
convencidos y hemos actuado bajo la premisa de que es posible darle
respuesta aqui y ahora de una forma clara y precisa.”

" Por eso, sin desconocer las connotaciones morales que tiene el problema



as

de la corrupcion, mi gobierno ha asumido su estudio y solucion mas como

un problema de sistemas corruptos que de personas corruptas™!

Comentario:
La labor pedagdgica que habla el Doctor Gaviria se debia haber
comenzado en el Gobierno Gaviria y lo timico que hicieron fue como
buenos colombianos a presentar un nuevo proyecto de ley.

Esta intervencion del Sefior Presidente Doctor Cesar Gaviria Tryillo
demuestra el pensamiento de nuestros Gobemantes y es que la
solucion de los problemas es con decretos, leyes, estatutos; v no
buscan las soluciones de fondo.

En particular, la corrupcién representa para la actividad productiva
de un pais un impuesto no decretado que afecta el tuncionamiento
del mercado, la competitividad de la industna y le resta
probabilidades de crecimiento a la economia'™.

La vanable corrupcion es la que mejor explica la vanacion de la
variable independiente inversion/PIB. Se evidencia también una
altisima correlacion entre la eficiencia burocrética, de la que forma
parte la corrupcion |, y la estabilidad politica de un pais.

En este contexto, cuando menos, ¢l tema del la corrupcion deberia
ocupar un lugar de privilegio en la agenda de desarrcllo economico
y preccupar a sus gremios.

1! Frage del profesor Klitgaard, quien visito recientemente nuestro pais.

12 Un estudio de Harvard (Mauro, 1994) sobre "Corrupcion, resgo pais y crecimiento”, efectuado
con base en una muestra de 68 paises que incluyen 3 Colombia, permitié concluir empiticamente wna pegativa
y significativa correlacién econdmica y estadistica, entre crecimiento econdmico e inversién privada y la
corrupeién,
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4.1.1.1 Estructura del Proyecto:

Aspecto en relacién con los deberes y prohibiciones asf como derechoes, de los
empleados oficiales y de los ciudadanos.

No es novedoso el proyecto en este campo ya que tanto derechos,
como deberes y prohibiciones de uno y de otro, se encuentran en
estatutos disciplinarios ya existentes. Lo rescatable es que se
unificarian quedando en un solo catilogo; como en efecto ocurrio en
en Julio 28 de 1995, con la expediccion de la ley 200 de 1.995 o
Estatuto disciplinario que va ser aplicado a todos los empleados de
cualquier nivel: Nacional, Departamental y Municipal.

Aspectos Disciplinarios.

Al igual que lo anterior ya existen y han existido regimenes
disciplinarios para los empleados piblicos, practicamente con la
misma filosofia. Quiza las sanciones establecidas sean mas draticas,

El articulo 12 del Proyecto” indica que la investigacion, se hara por
las personas que se sefiale el jefe del organismo o la autoridad
nominadora; en este punto debe existir una jurisdiccion especial e
independiente, tanto administrativa como patrimonialmente formada
por personas de altas calidades, donde no tengan participacion los
politicos, como garantia de la pulcritud de sus fallos.

13 proyecto de Ley Anticorrupcién, "Por el cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en Is Administracion Piblics”
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Aspectos sobre el deber legal de declarar bienes y rentas para los servidores
publicos.

S1 bien en teoria y en su filosofia esta obligacién permitird controlar
conductas como el enriquecimiento ilicito en cualquiera de sus
formas. En nuestro medio la habilidad es tal que no obstante la
presentacidén de esa declaracidn, existen medios incluso legales, para
burlar sus alcances, como se puede evidenciar en la diferencia entre
el avaluo comercial y el avaliio catastral y generalmente es este
ultimo, el valor declarado.

Quien en Colombia no evade impuestos ? Parece ser que con
conocimiento del Estado, prueba de ello es que un Ministro del
Gobierno' acusé de evasor a una gran empresa colombiana. Con
estos dos ejemplos se puede hacer la pregunta: ;, si funcionard ?

Control soebre reclutamiento de los servidores publices.

Asi como lo anterior, la filosofia en el control de seleccion de
personas a ocupar cargos publicos es buena, pero si la misma se lleva
a cabo con la rectitud y la moralidad que se exige.
Desafortunadamente, ésto, que si bien es aqui, una forma de
contrarrestar la corrupcion, se ha visto por ejemplo que en algunos
concursos de méritos,se permitid la adulteracion de documentos y
requisitos, con el fin de acceder a esos cargos'®, precisamente el
cumplimiento de la norma se convirtié en fuente de corrupcion.

1 it de Haciend

15 En Santander en la Direccion de Tramsito de Bucaramanga, se presento una adulteracion de
Diplomas de Bachiller (requisito para ingresar a la carrera administrativa en esa Entidad) con snumencia de
los funcionarioz de control, hecho que se ests investigando.
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Aspectos penales.

Como lo vimos en el capitulo sobre los delitos contra la
administracion publica en la ley 190 de 1995 se hace un aumento de
las penas, pretendiéndose con ello infundir temor a los destinatarios
de la ley penal, para frenar el auge de esas conductas delictivas. Sin
embargo, la practicas y la realidad nos ha ensefiado que ésto no es
asi: S1 miramos la ley 40 de 1993, donde se aumentaron en forma
alarmante las penas para la extorsion, el secuestro y el homicidio,
estas conductas en vez de disminuir, aumentaron; y aumentaron por
que para el delicuente ésto no se constituye en ningun freno; a él lo
mueven otros valores.

Aspectos financieros.

Se crean algunos mecanismos de control, con el fin de controlar y evitar
operaciones financieras para el ocultamiento, manejo, inversiébn o
aprovechamiento de dineros o utilidades ilicitos provenientes de la
Administracion publica.

Como se ha afirmado varias veces en este ensayo, los propdsitos
filosoficos que envuelve la ley 190 de 1.995 son buenos, pero los
mismos pueden ser facilmente burlados, por razén de la incapacidad
del Estado para aplicar sanciones y la laxitud resultante de la rebaja
de penas.

Sistemas de control.

Se crean veedurias ciudadanas encargadas de velar por la moralidad
administrativa, asi como otras formas de participacion ciudadana.
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El proposito de estos mecanismos de control es plausible y su
eficacia dependera de la conformacion de las mismas, a las cuales se
les deberd dotar de mecanismos especiales tendientes a lograr su fin.

Aspectos pedagdgicos.

Es de los aspectos mas positivos del proyecto, el cual deberia
moverse como principal, porque la corrupcion se debe atacar en sus
causas, en su raiz, y éste tiene su origen en la ausencia de un sistema
educativo que forme al ciudadano con buenos principios y valores.

Por ello, la eliminacién., o cuando menos la disminucion de la
corrupeion, no sera tarea para concretar de la noche a la mafiana,
sino que la misma quiza requiera de muchos afios e incluso décadas.

4.1.1.2 Causas y Formas de Corrupcion

La corrupcion nace desde el momento en que surge la politica como poder;
por ello la frase "el poder corrompe" , no es gratuita y tiene gran sentido
cuando se hace un estudio de la corrupcion en el origen de ésta.

A continuacion algunas causas de la corrupcion.

Ineficiencia

En este punto la ineficiencia esta referida a la mala calidad del servicio
prestado por el Estado al piblico; como el piblico requiere el servicio con
rapidez, ofrece dinero a cambio de la obtencion del servicio, y el
funcionario se presta a ese tipo de operaciones.
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La ineficiencia tiene a su vez causas, como es el hecho de que el Estado se
ha encargado de la prestacion de servicios en forma exagerada;, la
inestabilidad del funcionario; la mala calidad de los funcionarios, etc.

La Coercion Estatal

Muchas de las leyes que dicta un gobierno no son aceptadas por la
poblacion, por la causa que sea, y el gobierno se ve en la necesidad de
inponerlas por la fuerza; la coercién en esta forma genera corrupcion.

El Poder.

" El Poder Corrompe"en los cargos publicos existe jerarquias, lo que
implica discrecion y de ella se abusa en beneficio particular. En nuestro
medio el poder tiene un fin primordial; enriquecimiento facil.

Tramitomania.

Muchas de las gestiones que tiene que hacer el ciudadano ante los
despachos estatales estan llenas de un inacabable tramite, que implica colas,
la visita a vanas oficinas, el anexo mnumerables de papeles y pagos, que lo
unico que dejan es pérdida de tiempo en el ciudadano, quien para evitarse
ese martirio, opta por pagar a funcionarios o gestores para que diligencia
sea finalmente terminada.

Inequidad.

En nuestro medio hay personas que tienen muy pocos derechos, en
contraposicion a otros que nada en ellos, esa desigualdad hace que los
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poderosos tengan acceso a todo, mientras los menos favorecidos
précticamente no tiene derecho a nada. Esa mnequidad genera corrupcion
por que el poderoso obtiene beneficios en detrimento del no favorecido.

El1 Clientelismo.

Es quiza la mayor fuente de corrupcion en nuestro pais, ya que todos los
favores politicos - electoreros se pagan con puestos FEstatales y a éstos
llegan personas que no van a cumplir el deber que se les asignan.sino que
vienen como una "ficha" del politico, a trabajar en su nombre. De ésto se
desprenden las maquinarias politicas que tambien son causa de corrupcion.

Mala Calidad de Control.

S1 el funcionario corrupto tiene menos probalidad de que sea descubierto,
la corrupcién aumentard o por lo menos se¢ mantendrd. La ausencia de
verdaderos estatutos de control que contengan no solo una sancién fisica,
sino tambien social, contribuye a la corrupcidn.

En la préctica podemos dividir las formas corrupcién administrativa en
cinco grandes grupos.

L. Fraude a la administracion publica.

2 Hurto a la admimistracién pablica.

3. Tramitomama en las entidades del Estado.

4. Corrupcion en los contratos administrativos.

5. Monopolio del Estado en la prestacion de los servicios publicos.

1. Fraude a Ia administracién piblica.Por medio de los fraudes los
particulares logran que la diferentes depencias del Estado realice
pagos con base en documentacion falsa o adulterada. Las practica
fraudulentas estan extendidas en las mayor cantidad de empresas del
Estado.



42

Hurto a la administracién publica: Quien de los empleados publicos en
colombia no ha sustraido un lapicero o unas hojas de papel etc?. Por
medio de la sustraccién de los implementos y materiales de uso o de
proptedad del Estado. Esta préctica es generalizada entre los
funcionarios publicos. Las bodegas son saqueadas, Los mventarios
en libros son diferentes a los que hay en las depencias de los
almacenes.

Tramitomania: Los trémites rigurosos y engorrosos para controlar o
proteger a la administracién piiblica contra la actuaciones corruptas
llevan a que los tramites y procediminetos dejen de ser parte de la
solucién para convertirse en parte del problema. Todos estos
procedimientos y controles lo que llevan es a que los empleados
publicos eludan la responsabilidad y se convierta en un juego de ping
pong donde todos se tiran la pelota y nadie sabe nada.

Esta tramitomania conlleva a que se formen unas mafias bien
montadas donde los unicos trdmites que andan son los que estan
dentro de esa mafia.

La ignorancia de los usuarios en el procedimientos para obtener las
respectivas licencias o permisos son aprovechadas por los
tramitadores en complicidad con los funcionarios publicos.

Desde en punto de vista de los Contratos: Este punto es bien interesante
ya que de aqui parte la premisa que quien es el corrupto la entidad
publica o el sector privado que corrompe a los funcionarios publicos
para que le otorguen los contratos.

La gran cantidad de contratos en colombia estan sobrevaluado en un
10% al 20% que tienen que ofrecer a los funcionarios publicos que
tiene la capacidad de influir en un contrato determinado.

En el famoso estatuto contractual conocido como el 222 decia que
toda entidad debia tener un registro de proponente. En ese preciso
momento enmpezaba la corrupcion para que la empresa quedara
bien calificada. A buena hora la ley 80 de 1.993 corrigio este factor
de corrupcion.
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Otro de los focos de corrupcion era la discrecionalidad que tiene los
funcionarios publicos para presentar recomendaciones ajustadas a
su conveniencia y para descalificar las propuestas que no les
interesan manipulando los requisitos.

5. Corrupcion causada por el monopolio del Estado en la prestacién de los
servicios piblicos.

4.2 Como Combatir la Corrupcion.

En mi concepto, por encima de leyes, decretos y estatutos contra la
corrupcién debe darse un cambio de valores, retomar algunos valores que
hemos perdido, y esto se logra en los hogares, pasando luego por escuelas,
colegios y universaidades.

Con los mecanismos que da la Constitucion Nacional sobre la participacion

ciudadana se puede obtener, mayor participacion de la ciudadania en la
vigilancia de los recursos del Estado.

BIBLIOTECA UIS
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5 CONCLUSIONES

Toda estrategia anticorrupcion debe basarse en los siguientes
principios basicos:

Contar con la voluntad politica al mas alto nivel decisorio; atacar el
fendmeno de la corrupcion desde tres frentes, a saber: la
investigacion y la represion de delitos contra la administracion y la
represion de delitos contra la admimstracion publica, la prevencion
del fenémeno a través de la generacion reformas y procesos de
modernizacion del aparato estatal y el contacto directo , la
participacion y el apoyo de la ciudadania y el sector
privado...Finalmente, como remedio conyuntural, se deben
desarrollar nuevos estaturos o normas legislativas que permitan una
accién sancionatoria eficaz. Igualmente, se debe capacitar al
elemento humano que debe actuar en su prevencion y sanacion, asi
como realizar campafias de difusion y comunicacion hacia la
ciudadania sobre los efectos perniciosos de la corrupcion.

La lucha anticorrupcion debe comprometer a todas las fuerzas vivas
de la sociedad colombiana por tratarse de un problema que afecta de
manera sustancial, fundamentos éticos y de comportamiento de todos
los actores sociales del pais.

Los casos especiales de investigacion deben concentrarse en primer
lugar, en aquellas entidades que por su objeto social y sus funciones
cumplen un papel primordial dentro del plan de desarrollo y el
programa de gobiemo orientado hacia la apertura economica y la
modernizacion de las instituciones; y en segundo lugar, actuar sobre



45

aquellas entidades cuya finalidad y funciones afectan un grado
considerable de la poblacion.

. La Procuraduria se congestion6 de casos disciplinarios llegados
desde todos los niveles de la administracion puablica, sin que sus
directivos se responsabilizaran directamente de la conducta de los
funcionarios publicos y de su respectiva sancion, lo cual hizo
bastante inoperante el régimen disciplinario, ademas de su
complicada reglamentacion para aplicarlo. '

. Colombia presenta el grado de corrupcién més alto en la América
Latina y comparativamente uno de los mas indices de impumdad (ver
figuras # 1y # 2)

. Lo visto hasta ahora, me lleva a concluir, que en proyecto
anticorrupcion presentando en el gobierno de César Gavina Truillo,
que se convirtio en la ley 190 de 1.995 es solo un aspecto de la lucha
contra este cancer social y no su solucion

. La inversion de valores; la falta de formacion moral y ética, que parte
desde el hogar; el dinero facil y otros aspectos de igual categoria son
las raices del problema, y alli es donde debe ir la accion no solo del
Estado, sino de la Sociedad.

. Algo se ha venido haciendo por el propio Estado: La ley 190 de
1.995 es apenas una herramienta de las muchas que se necesitan para
eliminar, o al menos para disminuir la corrupcion.

¢ En la Procuraduris Dptal de Santander en 1995 se adelsntaron 1300 procesos de los cuales el 50%
son Derechos Humanos, 30% Violacion del Régimen de Contraiacion y 20% Administrstivos, fallsdoz 10%.
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Es una norma mas drastica para castigar a los corruptos, nuevos
espacios para el control ciudadano, mayor transparencia y
revalorizacion del servicio publico.

Pero nada habra de funcionar, si la sociedad civil permanece
indiferente.

. En corto plazo existen varias tareas que podria arrogarse el sector
privado. De un lado, para enfrentar las conductas forineas que
alimentan la corrupcion en nuestro medio, particularmente en
procesos licitatorios internacionales a través de créditos a la
exportacion o deducciones fiscales que beneficia "Gastos no
soportado”, animar una decisién de los paises para penalizar el pago
de sobornos en el exterior, como ocurre en la legislacion de Estados
Unidos.

. De otro lado, le corresponde al sector privado asumur la defensa del
Decreto 2150 de 1995(Por el cual se suprimen y reforman
regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios, existentes en
la Administraciéon Publica) que recientemente acabd con cientos de
tamites en el pais'’.

Ahora que el estado resolvio actuar decidamente contra la
tramitomania, no puede dejarse dicho estatuto al garete. Obran en la
Corte Constitucional ocho demandas contra él. Crudadanos de bien
aspira a revivir el certificado de movilizacion, las colas, las
autenticaciones notariales, las licencias ambientales de los alcalde, las
declaraciones extrajuicio, los pases de tres afios y , en fin, todos los
tramites especialses ante los ministerios.

17 El Banco Mundial, antes de la expedicion del Decreto calculd que e 12 porciento de los
empleados de lss grandes empresas se dedicaba a cumplr tramites,con un costo equivalente a tres veces el
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Para combatir eficazmente la corrupciéon se necesita de la accion
ciudadana, la presion de las ONG vy la actitud vigilante de la prensa.

En el aspecto politico, los electores tenemos gran responsabilidad en
la corrupcion administrativa, por que no obstante la defraudacion
que nos dan nuestros elegidos, los seguimos reeligiendo, y con ello
estamos dando carta blanca a la corrupcion. El elector debe castigar
al mal politico, no permitiéndole su reeleccion.

La familia, y en general todos quienes integramos el conglomerado
social, tenemos gran responsabilidad en el origen del problema y por
ello, debemos colaborar en su solucion.
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6. APENDICE LEGAL

LEY 190 DE 1595
(JUNIO 6)

Por el cual se dictan normas tendientes a praservar ia moralidad en la Administracion Pablica
y se fljan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa,

El Congreso de Colombia
Decreta:

I. REGIMEN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

A. Control sobre el Reclutamlento de los Servidores Piblicos

ARTICULO 1°. Todo aspirante a ocupar un carge o empleo publico, o a celebrar un contrato de
prestacion de serviclos con la administracién debera presentar ante la unidad de personal de la
correspondlente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, e formato tnico de hoja de vida
debldamente diligenciado en el cual consignara la informaclén complaeta que en ella sa solicita:

1. Su formaclén académica, Indicando los afifos de estudio cursados en ios distintos niveles de
educacién y los tituios y cartificados obtenidos.

2. Su experiencia laboral, relacionando todos v cada uno de los emplecs o cargos desempefiados,
tanto en el sector publico como en el privado, asi como la direccién, sl nimero del teléfono o el
apartado postal en los que sea posibie verificar la informacion.

3. Inexistencia de cuaiquier heche o circunstancia que impligue una inhabliidad o Incompatibilidad det
orden constitucional o legal para ccupar el empleo o cargo al que se aspira o para celebrar contiato
de prestacion de servicios con la administracion.

4. En caso de personss jusidicas, el commespondiente cesiificado que se acredite la representacion
legal, v

5. Los demds datos que soliciten an et formato tinico.

Paragrato. Quien fuere nombrado para ocupar un cargo o empieo plblico o celebre un contrato de
prestacién de servicios con la administraclén daberd, al momento de su posesién o de la firma dal
contrato, presentar certificado sobre antecedentes axpedido por la Procuraduria General de ja Nacién
y el cerlfficado sobre antecedentes penales expedide por el Departamente Administrativo de
Beguridad, DAS. Solo podran considerarse como antecedentes s providencias sjecutoriadas
smanadas de autoridad compatents.

ARTICULO 2° En el orden naciona!, créase el Sistema Unico de informaclén de Parsonal en el
Departamento Administrativo de fa Funcion Publica, e que tendié las sigulentes funciones:

1. Elaborar los formates de hoja de vida unica, pare les personas que aspiren a cargos o emplaos
pubilcos, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la administracion, asi como ios
formatos de actuasiizacién de detos para nuevas solicitudes da ingreso a {a administracion piblica v
de calificacion de los ampleados del sector plblice.
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2. Acoplar y sistematizar la informacion contenida en 1as hojas de vida y en los formatos nicos de
calificacion.

3. Actualizar la informacién de acuerdo con los datos que periédicamente lleguen a su conoclmiento,
y

4. Suministrar la Informacion a su aicance, cuando sea requerida por una entidad publica.

Péragrafo. La inclusion de los contratistas de prestacion de servicios en el Sistema Unico de
informacién de Personal no genera vincule laboral alguno con la administracién publica nl da lugar
a un régimen prestacional especial.

ARTICULO 3°. A pariir de la vigencia de la presente Ley, las hojas de vida de las perscnas que
ocupan cargos o emplecs publicos o de quienes celebren contratos de prestacion de sefvicios con
la administraclén, permanecerdn en la unidad de personal de la comespondlente entidad, hasta su
retiro. Producido éste, la mencionada Unidad enviard al Sistema Unico de Informacion de Personal
de qua trata &l articulo antarior, la hoja de vida con ta Informacién relative a la causa dal ratiro. Dicha
informacion no podra utilizarse como prueba en procesos judiciales o administrativos de caracter
laboral y de alla sblo se comunicara la Identificacién del funcionario y las causas de su desvinculacion
del servicio o de la terminacion anormal de sus contratos.

Cuando una persona aspire a ingresar a una entidad pablica o celebrar un contrato de prestacion de
serviclos con la administracién, hablendo desempefiado cargo o empleo piiblico o celebrado contrato
de prestacion de servicios con anterioridad ia correspondiente entidad solicitara ia hoja de vida al
Sistema Unico de Informaclén de Personal.

Si transcurridos quince (15) dias hébiles, la entidad nominadora o contratante no ha recibido
respuesta del Sistema Unico de Informacién de Personal, pedrd decidir automaticamente si vincula
© contrata al aspirante, siempre y cuande se reunan ios demdas requisios legales y sin perjuicios de
la facufltad de revocar la declsién. En todo caso, la damora Injustificada en responder, o fa omisién
de solicltar la hoja de vida al Sistema Unico de Informacidn de Personal, serd causal de mala
conducta.

Cuando el aspirante haya celebrado contrato de prestacion de sefviclos con la administracion, ©
desempefiado cargo o empleo pliblico, con anterioridad, aliegara a la respectiva entidad el formato
unico de actualizacién de datos debidamente diligenciado, junte con la documentacién que acredile
ia actuslizacién de informacién.

Las hojas de vida de los aspirantes no seleccionados, serén enviadas al Sistema Unico de
informacion de Personal del Departamento administrativo de la Funcién Publica, con el fin de gue
sean incorporadas a los bancos de dalos alll axistantes.

La persona seleccionada deberd aportar todos los documentos que acreditan 1a Informacion contenida
an ai formato anico de hoja de vida.

ARTICULO 4°, E| Jefe de la unidad de personai de la entidad que reciba una solicitud de empieo, o
qulen haga sus veces, dispondrd de un término de quince (15) diss para velar porque la
cofrespondiente hoja de vida retna todos los requisitos.

Si a elio hublere lugar, dajard constancia escrita de las cormeapondientes observaciones.

ARTICULO 6°. En caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un carge o eémplec
publico o celebrado un contrato de prestacion de servicios con la administracion sin @ cumplimiento
de los requlsitos para el ejerciclo del cargo o la celabracién dal contrato, se procederd a solicitar su
revocacion o terminacion, segun ef caso, inmediatamente se advierta [a infraccién.

Cuando se advierts que se ocultdé Informacién o sa aporté documaentacion falsa para sustentar la
Informacion suminisirada en la hoja de vida, sin pefjuicio de la responsablilidad penal o discipiinaria
a que haya lugar, el responsable quedard Inhablitado para elercer funciones publicas por tres (3)
afios.

ARTICULO 6°. En caso de que scbrevenga al acto de nombramiento o posesion alguna Inhabilidad
o Incompatibilidad, el servidor plblico deberd advertirio inmediatamente a ia entidad a la cual prests
al servicio.

Si dentro de ios tres (3) meses sigulentes el servidor puiblico no ha puesto fin a la situacion que did
crigen a la Inhabilidad o incompetibilidad, procederd su retiro inmediato, sin perjuicio de las sanciones
a que por tal hecho haya lugar.

ARTICULO 7¢. Para ia provision de ios cargos de carrera administrativa que queden vacantes en fas
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entidades de la Administracién Publica, mediante &l sistema de concurse ablerte, se consideraran
como mariios, ia valoracién del trabajo desarrollade en los puesics anteriormante ocupados, loa
cursos de capacitacién, esiudios y trabajos de investigacién realizados y los tilulos académicos
obtenidos.

ARTICULO 8° El Departamento Administrativo de la Funcién Publica reglamentard por via general
&l sistema de seleccion pol concurso ablerto, de que trata el articulo anterior.

ARTICULO 9° Denfro de los tres (3) meses siguientes a ia vigencia de la presents Ley las entidades
ptiblicas elaborardn un manual de funciones en el cual se especifiquen claramente las tareas due
debe cumplir cada funclonarlo de la entidad. Agusellas que dispongan de manual de funclones debaran
asegurar que respecto de cada sarvidor publico se precisen de manera clara sus funciones,

Las funclones aslgnadas sardn comunlcadas a cada empleado, qulen responderd por el cumplimlentc
de las mismas de acuerdo con ia ley, @l reglamento y &l manual.

B. Incentives para Funclonarics Publicos.

ARTICULO 10. Sin perjuicios de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 27 de 1992, quienes sean
selecclonades como mejor empleado de ie entidad y de los niveles que ia conformen lendrén derecho
a ocupar en propledad lcs empleds de suparior categoria que queden vacantes, siampre y cuando
retinan ios requisitos exigidos para su desempefio.

ARTICULO 11. La evaluaclén del desempefio deberd tenerse en cuenta slempre que sa trate de
seleccionar candidatos para la postulacion y otorgamiento de becas, participacion en cursos
especlales de capacltacléon, concesién de comislones de estudlo y particlpacién en programas de
bienestar social.

En e! correspondlente aclo de seleccién debard dejarse conslancla expresa de haberse considerado
18l criferlo como elemento declsorio para asignar cualgulera de los beneficios relaclonados, sin
perjuiclo de que se exlja al candidato escoglido el llanc de les raquisitos a que haya lugar en cada
caso,

ARTICULO 12. Las entldades publicas divuigaran an iugar publico, o a través de los madios oficiales
da comunicacion, 1a identidad de qulenes resulten elegidos como mejores empleados.,

C. Declaracion de Bienes y Rentes

ARTICULO 13. Sera requisilc para la posesién y para el desempefio el cargo la declaracién baje
juramento del nombradeo, donde conste la identificacién de sus blenes. Tal informacién debera ser
actuallzada cada afio y, en todo caso, al momento de su retlro.

ARTICULO 14, La declaracién juramentada debaté contenar, como minimo, a sigulents Informacion.
1. Nombre completo, documento de Identidad y direccién dei domicilio permanente.

2. Nombre y documento de Identidad, del conyuge o compafiero (a) parmanente y parlentes en primer
grado de consanguinidad.

3. Relacion de ingresos del ulitimo afto.

4. ldentificacion de las cuentas corrlentes y de ahorros en Colombia y en ei exterior, si las hubiere.

5. Reiacion detallada de las acreencias y obligaciones vigentes,

6. Calidad de miembro de Juntas o Consejos Directives.

7. Mencion sobre su caracter de socko en corporaciones o socledades o asociaciones.

8. Informacion sobre existencla de socledad conyugal vigente o de socledad de hecho ahtre
compafaros parmanentes, y

9. Relacton e identificacién de blenes patrimonliales actualizada.

Paragrafo. En Ia declaracién juramentada se debe espsacificar que los bienes y rentas declarados son
0% (nlcos gue posee e declarante, ya sea personaimente o por Interpuesta persona, a la fecha de
dicha declaracién.

ARTICULQ 165, Sera requisito para ia posesion o para &l ejerciclo de funcion publica suministrer fa
informaclén sobre la actividad econdmica privada del aspirante. En ellas sa inclulrd la particlpacion
en sociedades ¢ en cuaiquier organizacion o actividad privada de caracter econdmico ¢ sin animo de
lucro da la cual haga parte, dentro o fuera del pals. Todo camblo que se produzca, deberd ser
comunicado a la respectiva entidad dentre de 105 dos (2) meses siguientes al mismo.

Dicha declaraclén solo podré ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las normas
del servicio publico.

ARTICULO 16. La unidad de personal de la correspondiente entidad o [a depandencia que hags sus
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veces, deberd recopliar y clasificar la informacidn contenida en las declaraciones de que trata ia
presanta lay, y la adjuntard & la correspondiante hoja de vida.

IIl. REGIMEN PENAL

A. Maodificaciones al Codigo Penal

ARTICULQ 17. El Cédigo Penai tandré un articulo con el nGmaro 53A, dal sigulente tenor:

Articulo 59A. Inhablildad para el desempeiio de funciones publices. Los servidores pablicos & que se
reflere el inciso 1° del articulo 123 de la Constiiucién Politica, quedardn inhabifitados para el
desempeﬁo de funciones publicas cuando sean condenados por delitos contra el patrimonio del
Estado, sin perjuicio del darecho da rehabllitacién que contempla el Codigo de Procedimiante Penal
y &n concordancia con ef inciso final del articulo 28 de fa Constitucion Poiltica.

ARTICULO 18. Modlficasa al articulo 63 del Codigo Panal, asl:

Arlicuio 83, Servidores pubiicos, Para todos los efectos de 1a Ley Penal, son servidores pablicos jos
miambros de las Corporacionas Publices los empleados y trabajadores del Estado y de sus entldades
descentralizadas tefritoriaimente y por servicios.

Para los mismos efectos se considerardn servidores ptiblicos, los miembros de la Fuerza Publica, los
parculares que ejarzan funciones publicas an forme permananta o tranaitoria, loa funcionarios y
trabajadores del Banco de iz Republica, los Integrantes de fa Comision Nacional Cludadana para ia
Lucha contra la Corrupclon y las personas que administren los recurscs de que trata el articulo 338
de ia Constitucion Politica.

Paragrafo. La expresion "empleado oficial” se sustituye por @ expresién "Servidor publico” slempre
gue aquélia sea utilizeda en el Codigo Penal 0 en 6l Codigo de Procedimiento Penal,

ARTICULO 18._ El articulo 133 del Codige Panal quedars asl:

Articulo 133, Pecuiado por apropiacion, El servidor publico que se apropie en provecho suyo o de un
tarcere de bienes dal estado o de ampresas o instituclones en que éste tanga parte o de blenes o
fondos parefiscales, o de blenes de parliculares cuya administracion, tenencia ¢ custodia s¢ le haya
confiado por razén o con ocaslon de sus funciones incurriré en prisién de sais (6) a quince (15) aflos,
multa equivalente al valor de 10 aproplade e InterdicclOn de derechos y funclones publicas de sels (6)
& quince (16) afios.

Sl lo aproplado no supera un valor de cincuenta (50) salarics minimos legales mensuales vigentes,
dicha penha se disminuird de 1a mitad () a las tres cuarias (3/4) parles.

Si lo apropiado supera un valer de dosclentes (200} salarios minimos legales mensuales vigentes,
dicha pana $& aumentard hasta en la mitad (%),

ARTICULO 20. El articulo 138 del Cédigo Penal quedara asl:

Articutc 138, Peculado por extensidbn, Teambién Incurrird &n las penas previstas en los anticulos
anterlores, el particular que realice cualesqulera de las conductas en allos descritas sobre bienas:

1. Que administre o tenga baje su custodia pertensclantes a empresas o Insttuciones en que el
Estado tenga la mayor parle o recibidos a cualquler tituio de éste.

2. Que recaude, administre o tenga bajo su custodia pertenecientes a asociaciones profesionales,
civicas, sindicales, comunitarlas, juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales.
ARTICULOQ 21. El articuio 140 dei Cédigo Penal quedard ssi:

Articulo 140, Concusion, E} servidor publico que abusando de su carge o da sus Tunclones constrifia
o Induzca a alguien a dar o promatar al mismo sarvidor o a un tercero, dinaro o cualgulsr otra utilidad
indebldos, o los solicite, Incurriré en prision de cuatro (4) a ocho (B) afios, multa de cincusnta {50)
a8 clen (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, e Interdicclon de derechos y funciones
publicas por 8l mismo término de ia pena principal,

ARTICULO 22_ El arliculo 141 dal Codigo Penat quedars asl:

Articulo 141, Cohecho proplo. El servidor pubiico que recibs para st ¢ para otro dinero u otra utllidad,
o acepte promesa remuneratoria, directa o Indirectamente, para retardar u omitir un acte propio de
sU cargo, o para ejecutar uno contrario a sus deberes oficiales, incurrira en prision de cuatro (4) a
ocho (8) afios, multa de cincuenta (50) a clen (100) salarlos minlmos legales mensuales vigentes,
¢ Interdiccion de derechos y funciones plblicas por el mismo término de la pena principal.

ARTICULO 23. El articuio 142 del Codige Penal quedara asi:

Articulo 142. Coheche impropie. El servidor publico que aceple para si o para ofro, dinefo u otra
utilidad o promesa remuneratoria, directa o lndll'm PO!’ acto }M deba @ Mﬂl‘ en &f desempeﬁo de
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sus funciones, incurrird en prision de tres (3) a sels (6) afies, multe de cincuenta (60) a clen (100)
salarics minimca legales mansuales vigentas e Intardiccién de derechos y funciones publicas por el
mismo tarminc de la pena principal.

El servidor pablico que reciba dinero u ofra utliidad de persona que tenga Interés en asunto sometido
a su conoclmlento, Incurrird en prisién de uno (1) a cinco (3) afics, multa de treinta {(30) a cincuenta
(60) salarios minimos legales mensuales vigentes ¢ Interdiccion de derechos y funciones publicas
hasta por el mismo término.

ARTICULO 24, El srticulo 143 del Codigo Penal quedara asi:

Articulo 143. Cohecho por dar u ofrecer. El que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor publico,
en los casos previstos en los dos articulos anteriores Incurrird en prision de tres (3) a seis (6) afios,
multa de cincuenta (50) a clen (100) salarios minimos legales mensuales vigentes Interdicclon de
derechos y funciones término de la pena principal y prohibicion de celebrar contratos con la
administracién por el mismo término.

Paragrafo. Si ia Investigacion se Iniciere por denuncia del autor o participe particuler, efectuada dentro
de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del hecho punibla, acompaifiada de prueba que
amerite la apariura de la Investigacién en contra del sarvidor que recibid o aceptd el ofrecimiento, la
accion penal respecto del denunciante 3¢ extinguira. A este beneficio 3¢ hard acreedor el servidor
publico &l denunclare primaro al delito.

En todo caso, si el funcionario judicial no estimare suficlente la prueba aportada para iniciar I8
investigacioén, la denuncla correspondlenta no constituird pruaba en su contra.

ARTICULO 25. Ei articulo 147 del Codigo Penal quedard asi:

Articulo 147. Tréfico de influencias para obtener favor de servidor piblico. EI que invocando
Influencias reales o simuladas reciba, haga dar o prometer para si 0 para un tercero dinero o dadiva,
con al fin de obtener cualquier beneficlo de parte de servidor pablico en asunto que éste se encuentre
conociendo o hays de conocer, Incurrird on prisidn de cuatro (4) a sels (B) afics. multa de cincuenta
(50) a clen (100) salarios minimos legales mensuales vigentes a Interdiccién de derechos y funciones
publicas por ¢ mismo término de la pena principal.

ARTICULO 28. La pena de due trata ¢ dellto previsto en ¢l articulo 148 del Codigo Penal, seré de
dos (2) a ocho (8) afios de prisién, multa equivalente al valor del enriquecimlento £ Interdicclén de
derechos y funciones publicas por €l mismo término de ia pena principal.

ARTICULO 27. El Codigo Penal tendré un articulo con af namero 148A, del sigulente tenor:

Articulo 148A. Utilizacién Indeblda de informacion privilegiada. Et servidor publico o el particular que
como ampleado o directivo o miembro de una junta u 6rganoc de administracién de cualquier entidad
publica o privada que haga uso Indebido de informacion que haya conocido pof razén o con ocasion
de sus funciones con el fin de obtener provecho para st o para un tefcero, sea éste persona naturai
o jurldica, incurrird en prision de dos (2) a seis (6) aftos e interdiccion de funciones por el mismo
término de la pena principal.

ARTICULO 28. Ei Articulo 143 del Codigo Penal quedara asi:

Articulo 149. Prevaricato por accién. El servidor publico que profiara resoluciétn o dictamen
manifiestamente contrario a la Ley, incurriré en prision de tres (3) a ocho (8) aflos, multa de cincuenta
(50) a clen (100) salarios minimos legales mensuales vigentes ¢ Interdiccion de derechos y funciones
ptiblicas hasta por el mismo tlempo de ia pena impuesta.

ARTICULO 29. El articulo 150 det Codigo Penal quedara asti:

Articulo 150. Prevaricato por omision. El servidor publico que omita, retarde, rehiise o deniegue un
acto propio de sus funciones, incurrira en las penas previstas en e articulo anterior.

B. Aspectos Procesales

ARTICULO 30. El articulo 151 del Cédigo Penal quedaréa asl:

Articuio 151. Prevaricato por asesorgmiento liegal: El servidor piiblico que asesore, aconseje patrocine
de manera ilicita a persona due gestione cualquier asunto puiblico @ su com,petencia, incurriré en
prision de tres (3) a seis {6) afios, multa de cincuenta (S0) a clen (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes e interdiccidn de derechos y funciones publicas por el mismo término de la pena
principel.

ARRICULO 31. El articulo 177 del Cédigo Penal quedara asi:

Articulo 177. Receptacion, legalizacion y ocuitamientos de bienes provenientes de actividades
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llegales. El que fuera de los casis de concurso en el deiito ocuite, asegure, transforme, inviefta,
transfiera, custodie, transporte, administre o adquylera el objeto material do el producto del mismo
o les dé a los bienes provenientes de dicha actividad apariencia de legalidad o los legales, Incurrira
en pena de presidon de tres (3) a ocho (8) aftos, slempre que el hecho no constituya delito sanclonado
con pena mayox.

La pena imponible serd de cuatro (4) a doce (12) afios de prision si el valor de los bienes que
constituye el objeto material o el producto del hecho punible es superior a mil (1.000) salarios
minimos legales mensuaies vigentes al momento de ia consumacion dei heche.

La pena imponible con base en les Inciscs anteriores se aumentara de la mited (14) a las tres cuanas
(3/4) partes en los siguientes casos:

1. Sl los bienes que constituyen el objeto materlal o el producto del hecho punible provienen de los
elitos de secuestro, extorsion, o de cuakquiera de los delitos a que se reflere la Ley 30 de 1986,

2. Cuando para la realizacién de la o las conductas se efectien operaclones de cambio o de comerclo
exterior, o se introduzcan mercancias al territorio adusnero nacional o se celebien contratos con
personas sujetas a la Inspeccién, vigliancle o control de las Superintencias Bancarias o de Valores.
3. S| la persona que reallza la conducta es imporiader o exprotador de blanes o servicies, o ea
director, administrador, representante legal, revisor fiscal u ofro funcionaric en una entidad sujets a
la Inspecclén, vigllancia o control de las Superintendeclas Bancarla o de Valores, o es acclonista o
asoclado de dicha entidad en una proporcion igual o superior al diez por ciento (10%) de su capital
pagado o del valor de los aportes cooparativos.

ARTICULO 32. Pra los delitos contra la administracion publica no contemplados en esta Ley que
tengan penas de multa ésta serd siempre enire diez (10) a cincuenta (50) salarios minimos legales
mensudies vigenties de acuerdo con la dosificacion gue haga el juez,

ARTICULO 33. Harén parte de ia reserva {as Investigaciones prefiminares, los pllegos y autos de
cargos gue formulen la Procuraduria General de |2 Nacldn y demas érganos de control dentro de los
procesos disclplinarios y de responsabillidad fiscal, lo mismo que los respectivos descargos; los falios
seran publicos.

Lo anterior 5@ entenderd sin perjuicio de que el Investigado tenga acceso & la investigacion, desde
los prellminares.

Péaragrafo Primero. La violacidn de la reserva serd causal de mala conducta.

Paragrafo Segundo. Tampoco podrén publicarse extractos o rasumenes del contenide de a
investigacion sometida a reserva, hasta que se produzca el falio.

Parégrafo Tercero. En el evento de que se conozca la Informacion reservada, la entidad deberd
verificar una Investigacion Interna y explicable a la opinién las posibles razones del hecho.

ARTICULO 34. Ei Articulo 565 del Cédigo de Procedimiento Penal Quedara asi:

Articuio 569. Requisitos para solicitarla. Sin perjuicio de io previsto en tratados publicos, cuando
contra una persona que se encuentre en el exterior se haya proferido en Colombia resoluciéon que
resueiva la situacion juridica, Imponiendo medida de aseguramiento de detencidon preventiva,
resolucién de acusacién en flrme o sentencia condenatoria por delito que tuviere pena privativa de
la iibertad no inferior a dos (2) aftos de piision, ef funcionario que conoclere def proceso en
Investigacion en primera o Unica Instancla, pedird al Ministerio de Justicia y del Derecho que se
soliclte ia extradicion del pirocasado o condenado, para lo cual remitird copla de la providencia
respectiva y demas documentos gque considere conducentes.

La solicitud podré elevarla el funcionario de segunda instancia cuando sea él quien ha formulado ia
medida.

ARTICULO 35. En el evento de blenes cuya mutacléon de propledad esté sujeta a cualquier modalidad
de registro, respecto de los cuales se hublere dispuesto su embargo o secuestro preventivos o se
hublere producido su decomiso, se dard aviso Inmediato al funcionasio competente, qulen Inscribira
la medida sin someteria a turno aiguno nl ai cobro de cualquier derecho, so pena de Incurrir en causal
de mala conducta.

La orden de entrega definitive de blenes & particulares seré sometida al grado jurisdiccional de
consulta y solo se cumplird una vez {a providencia dictada en &l quede ejecutoriada.

ARTICULO 36. En todo proceso por delito contra la administracléon publica, serd obligatorla la
constitucion de parte civli a cargo de fa persona juridica de derecho publico petjudicada.

~ =LIOTECA uls
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De ia apeftura de Instruccién deberd siempre comunicarse en los términos de Ley al representante
legal de la entidad de que se trate.

El incumplimientoc de estas obligaciones es causal de mala conducta para el funcionario
correspondiente.

ARTICULO 37. Lo dispuesto en el adticulo 52 del Cédigo de Procedimiento Penal sa aplicara
iguaimente para garantizar ei pago de [as muitas en (0s casos en que esta pena s& encuentre prevista,
ARTICULO 38. Lo dispussto en el articulo 27 numeral 1° de ia Lay 24 de 1992 se aplicardé en materia
penal y disciplinaria, a menos que existan medios probatorios suficientes sobre la comision de un
delito o Infraccion disclplinaria que permitan adelantar la actuacion de oficlo.

. REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 39. El régimen pravisto para las Instituclones sometidas al control y vigllancla de la
Superintendencia Bancaria, a que se hace referencia en los articuios 102 a 107 det Estatuto Organico
det Sistema Financlero (Decreto 663 de 1593), se aplicard a las personas sometidas a Inspecclon,
vigliencia o control de la Superintendencia de Valores.

Pardgrafo Primero. Dentro de los tres (3) meses sigulentes a la vigencla de la presente Ley las
personas mencionadas en este articuio establecarédn los mecanismos de control y los procedimlantos
especificos Indicados en ef artictio 102 del Estatuto Organico del Sistema Financiero (Decreto 683
de 1883).

Parégrafo Segundo. Ei control del cumplimiento de ias obligaciones impuestas pof la presente
disposiclon se reallzaré por la respectiva entidad que ejerza vigllancia sobre la persona obligada.
ARTICULO 40. Las autcridades que reciban informacion de las personas sometidas & inspeccion,
vigliancia o control de las Superintendencias Bancarias y de Valores y establezcan los supuestos
Indicados en el articulo 102 Iiteral d) del estatuio Organico del Sistema Financiero (Decreto 663 de
1993), deberan informar a fa Fiscalia General de fa Nacion sobre los hachos o situaciones advertidos.
Paragrafo Primero. El Gobierno Nacional, por conducto del Ministerio de Justicla y del Derecho y del
Ministerio de Haclenda y Crédito Publico, podré disponer que la Informacion recaudada por las
personas a que se reflefen este articulo y el articuio 43 de la presente Ley, sea remitida a la autoridad
gque el reglamento determine, con el proposito de centraiizar y sistematizar la informacion, en orden
a establecer mecanismos de control comprensivos de las distintas operaciones realizadas.

Pardgrafo Segundo., Dentro de los dos (2) meses siguientes a la vigencia de esta Ley, la
Superintendencias Bancarias y de Valores asignarin a una de sus dependencias ia funcién de control
de las operaciones de que tratan los articulos 102 & 107 del Estatuto Organico del Sistema Financiero
{Decreto 663 de 1993), sin perjuicic de que el Goblerno Nacional cree Unidades Especializadas
dentro de elias, para tal efecto.

Anualmente las mencionadas entldades rendirén un informe con destino a la Fiscalla General de la
Nacion sobre las actividades cumplidas, conforme [o establecido en este paragrafo.

ARTICULO 41. Quien incumpla la obligacion contenida en el ultimo inciso del articulo 105 del
Estatuto Orgénico del Sistema Financiero (Decreto 663 de 1993); Incurrird en ia sancion alli prevista,
sin perjuicios de la sancién penal que por tal conducta pueda corresponder.

ARTICULO 42. Cuando se suministre ia Informacion de que trata el articuio 40 de fa presente Ley,
no habra lugar a ningin tipo de responsabllidad para la persona juridica Informante, nl para los
directivos o empleados de la entidad, en concordancia con el asticulo 102 del Decreto-Ley 663 de
1993,

ARTICULO 43. Las obligaciones establecidas en los articulos 102 a 107 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero (Decreto 6863 de 1993) serdn cumplidas, ademas, por las personas que se
dediquan profesionaimente a actividades de comercio exterlor, casinos o juegos de azar.

En tal caso, dicha obligacion empezara a cumplirse en (s fecha que sefiale ¢f Goblerno Nacional.
ARTICULO 44. Las autoridades judiclales podran levantar el velo corporativo de las paersonas |uridicas
cuando fuere necesario determinar el verdadero beneficlario de las actividades adelantadas por ésta,
V SISTEMAS DE CONTROL

A. Control sobre Entidades sin Animo de Lucro

ARTICULO 45. De conformidad con la reglamentacion que al efecto expida el Gobiermno Nacional,
todas las personas juridicas y las personas naturales que cumplan los requisitos sefialados en el
reglamento, deberan lievar contabilidad, de acuerdo con fos principios generaimente aceptados. Habra
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obligacion de consolidar los estados financleros por parte de ios entes bajo control.

Cuando se cumpian los requisitos, los estados financieros bdasicos y los estados financieros
consolidados deberan ser sometidos a una auditoria financiera.

El Goblerno podra expedir normas con el objeto de que tal auditoria contribuya a detectar y revelar
sltuaciones que constituyan practicas violatorias de las disposiciones o principios a que se reflera la
presente Ley.

ARTICULO 46. La entidad sin énimo de lucro que dé aplicacion diferente a los recursos que reciba
del Estado a cualquier titulo, serd sancionada con cancelgcion de la personerla juridica y multa
aquivalente al valor de lo aplicado indabidaments, sin perjuiclo de las sanciones penales quae por tal
hecho Se puedan gendrar.

ARTICULO 47. El representante lagal de una entidad sin anlmo de lucro que reciba recursos del
estado @ cualkjuier titulo, estars sujeto al régimen de responsabilided administrativa previsto por el
estatuto General de Contrataclén de la Administracién Publica para los representantes legales de las
entidades del sector publico, cuando celebre cualquier tipo de contrato, sin perjuicio de las acciones
penales a que haya lugar.

B. Control Social

ARTICULO 48. A partir de ia vigencia de esta Ley todas [as entidades publicas de fa Rama Ejecutiva
deberdn establecer, 8 mas tardar el treinta y uno (31) de diclembre de cada afio, los objetlvos a
cumpiir para el cabal desarrolio de sus funciones durante el afio siguiente, asl como los pianes que
incluyan los recursos presupuestados necesarios y las astrateglas que habran de seguir para el logro
de #3505 objetivos de tal manera que 105 mismos puedan ser evaiuados de acuerdo con los indicadores
de eficiencla que se disefien para cada caso, excepio los gobernadores y alcaides a quienes en un
fodo se aplicara o estipulado en la Lsy gue reglamentd el articulo 269 de la Constitucion Politica
referente a fa Institucién det voto programético.

Paragrafo. A partir de la vigencla de esta Ley, todas las entidades publicas disefaran y revisaran
periédicamente un manual de indicadores de eficlancia para ia gestion de los sefvidores publicos, de
las dependencias y de la entidad en su conjunto, que deberdn cofresponder & indicadores
generaimente aceptados.

El iIncumplimlento reiterado de ias metas establecidas para los indicadores de eficlencia por parte de
un servidor ptiblico, constituira causal de mala conducta.

ARTICULO 49. Cada entidad publica, a través de la dependencia a que se reflera el articulo 53 de
la presente Ley, tendrd una linea telefdnica gratulta permanente a disposicidén de fa cludadania para
que a ella se reporte cualquier recomendacion, denuncia o critica relacionada con la funcién que
desempefia o ¢l servicio que presta, Trimestraimente Ia entidad presentard un Informe compliado a
la Comisién Cludadana de Lucha contra la Corrupcion, sobra las principales quejas y reclamos, asi
como [a soiucion que se dié a fas mismas.

ARTICULO 50. El Fondo para la Participacion Cludadana en coordinacion con la Comisién Cludadana
de Lucha contra ia Cofrupcion, realizaré estudios periddicos con ei fin de consultar a la cludadania
sobia las condiclones de las funciones qua desempefian o los sefvicios que prestan las entidades del
Estado. Los resultados consolidados de estas encuestas Seran enviados o los gerentes,
representantes legales o directores de todas las entidades publicas donde sé encuentren problemas
ralaclonados con el desempefio de la funcién o la prestacidén del servicio, con al fin de que éstos
{omen {as medidas pertinentes.

Los resuitados de estos estudios saeran publicados en el informe anua! de la Comision a que hace
referencia el articulo 73 numeral 7° de la presente Ley.

ARTICULO 51. Con fines de control soclal y de particlpacion ciudadana, que permitan vigliar la
gestion publica, a partir de Is vigencla de fa presente Lay, las akcaldias municipales y distritales y ias
oficinas o secclones de compras de las gobernaclones y demas dependencias estatales, estaran
obligadas a publicar en sitio visibie de las dependencias de la respectiva entidad, una vez al mes, en
lenguaje sencliio y asequible al cludadano comun, una relaclén singularizada de los blenes adquiridos
y serviclos contratados, el objeto y el valor de los mismos, su destino y el nombre del adjudicatario,
asl como las licitaciones declaradas deslertas.

Paragrafo. A nivel municlpal, el personaro municipal vigllaré el cumplimiento de esta norma. A nivel
departamental y nacional fo haré la Procuraduria Generaf de la Nacion.



V. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICOS

A. Juntas Diractivas

ARTICULQO 52. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la Constitucion Politica, ni los
diputados, nl 103 concejales nl sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y Gnico civil, ni sus delegados, podrdn formar parte de las juntas directivas de las entidades
descentraiizadas del respectivo departamento, distrito o municipio.

Conforme al articulo 292 de la Constitucién Politica, no podrdn ser designados funcionarios de la
cofrespondliente entidad territorial los cényuges o compafieros permanentes de los diputados y
concajales, ni sus parlentes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de aflnidad o Gnico
civil.

B. Slatema de Quejas y Reclamos

ARTICULO §3. En toda entidad publica, deberd existir una dependencia encargada de recibir, tramitar
y rtesolvar las quejas y reclamos que los cludadanos formulen, y que se refacionen con el
cumplimiento de ia mision de la entidad.

La oficina de control Interno, deberad vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las normas
legaies vigentes y rendird a la administraciéon de la entidad un informe semestral sobre el particular.
Las entidades territoriales dispondran lo necesario para ef cumplimiento de lo dispuesto en ef presente
articulo.

ARTICULO &4, Las dependencias a que hace refefencia #f articulo anterior que reciban las guejas
y reclamos deberdn Informar pariédicamente al jefa o director de fa antidad sobre ef desempefio de
sus funciones, 105 cuales deberén inciuir:

1. Servicios sobre los que se presente el mayor numaro de quejas y reclamos, y

2. Principales recomendaciones sugetidas por los parlicuiares gue tengan por objeto mejorar el
sefviclo que preste (a entidad, racionailzar el empleo de los recursos disponibles y hacer méas
participativa la gestidn publica.

ARTICULQ 55. Las quajas y reclamos se resolveran o contestardn siguiendo los principios, términos
y procedimientos dispuestos en el Codigo Contencloso Administrativo para el ejerciclo del derecho
de peticion, segun se trate del interés particuler o general y su incumplimiento daré lugar a la
Imposicion de las sanciones previstas en el mismo.

C. informacion sobre la Gestion de las Entidades Pubiicas

ARTICULO 56. Dentro de los dos (2) primeros meses de cada vigencla fiscal, los ministros, directorea
de departamento administrativo, superintendentes, directores de Unidades Administrativas Especiales
y los directores, gerentes o presidentes de las entidades descentralizadas de los 6rdenes nacional,
reglonal, departamental, distrital, provinclal, metropoiitana y municlpal, deberdn presentar a la
Comisiébn Nacional para la Moralizacion y a fa Comisién Cludadana de Lucha contra la Corrupcién,
un informe sobre los proyectos y acciones gque vaya a ejecutar la correspondiente entidad durante
dicha vigencia, de acuerdo con ia metodologla y regias que defina el Goblarno Nacional.

Las comisiones informaran a la opinion plblica sobre el contenido de los Informes presentados por
los diferentes organismos y entidades.

ARTICULQO 57. Los ciudadanos y sus organizaciones podran ejercer control sobre el cumplimiento
de dichos informes a través de los mecanismos previstos por Ja Constitucion Politica y la Ley.
ARTICULO 58. Todo cludadano tleane darecho a estar informado periddicamenta acefca de las
actividades que desarrolien ias entidades publicas y las privadas que cumplan funciones publicas o
administren recursos del Estado.

ARTICULO 89, Como apéndice dei Diario Oficial créase el Diario Unico de Contratacion Publica, el
cual seréd elaborade y distribuido por la Imprenta Nacional.

El Diario Unico de Contratacién Publica contendrd informacion sobre ios contratos que celebren [as
entidades publicas del orden naclonal. En él se seflalardn los contratantes, el objeto, el valor y los
valofes unitarios si hublesen, el piazo y los adicionales o modificaciones de cada uno de los contratos,
y se editard de tal manera que permita astablecer pardmatros da comparacién de acuerdo con los
costos, con el plazo, con ia ciase, de forma que 5e identifiquen las diferencias apreciables con que
contrata la administracién publica evaluando su eficiencia.

Paragrafo. A partir de la vigencla de esta Lay, los contratos a que se refiere este articulo deberéan ser
publicados dentro de ios tres (3) meses siguientes al pago de los derechos de publicacion en ef Diarlo
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Oficial.

ARTICULO 60. Sera requisito indispensable para la legalizacion de los contralos de que trata el
articulo anterior la publicacion en el Diario Unico de Contratacién Pubiica, requisito que se entendera
cumpiido con ls presentacion del recibo de pago por parte del contratista o de la parte obligada
contractualmente para tal efecto.

Paragrafo Primero. El Gobierno Nacional expedira dentre de los tres meses siguientes a fa
promuigacion de la presente Ley, ia reglamentacién sobre ia publicecién, cosio, forma de pago, y
demas operaciones administralivas necesarias para el cumplimiento de este redqulsito. Y serd
reaponsable de que su edicidon se haga de tal forma que permita astablecer indicadoras y pardémetros
de comparacién en la contratacion publica,

Paragrafo Saegundo, Entre 18 facha del pago a que se refiere este articulo y l& publlcaclén de ia
informacion refacionada con el contrato respective en el Diario Unico de Conlratacién Pablica, no
podran transcurrir més de dos meses.

ARTICULO 61. Mensuaimente las entidades publicas de todos los Ordenes enviarén & la imprenta
Neclonel una relaclén de ios contratos celebrades que superan el 50% de su menor cuantia en ia cual
daberan detallarse las personas contratantes, el objeto, af valor total y ios costos unitarios, el plazo,
ios adicionales y modificaciones que hubiesen celabrado el interventor y toda fa informacion necesaria
a fin de comparar y evaluar dicha contrataclon.

ARTICULQ 62, El incumplinmiento de lo ordenado en ef anlicuio anterior serd caiisal de mala condticta
para al representante legal de cada entidad y deré lugar a su destttucion.

D. Aspectos Pedagdgicos

ARTICULO 63. El Ministerio de Educecién Nacional regulera el contenido curricular en los divarses
niveles de educacion, de tal manera Gue se de Instrucciéon sobre lo dispuesic en la presente Lay,
haciendo énfasis an los deberes y derachos ciudadanos, la organizacién def Estado Cofombiano y las
responsabllidades de los servidiores plblicos.

ARTICULQ 64. Todas las entidades ptblicas tendrdn un pregrama de Induccion para el personat que
Ingrese a la entidad, y uno de actualizacion cada dos afios, que contemplaran -entre otros- las nermas
sobre inhabilidedes, incompatibilidades, las normes que riflen con la moral administrativa y en
aspecial los aspectos contenidos en esta Lay.

La Escueld Superior de Administracion Publica regulard el contenido curricular, preparard el
raspectivo material didéctico v ofrecard a fas diversas entidades publicas los cursos y programas
dispuestos en este articulo.

En todos los casos los servidores publicos deberan tomar ios cursos y programas previstos en este
articulo.

ARTICULO 65. El Goblerno Nacional deberd adelantar parlédicamente campafias masivas de difusidn
en materia de responsabilidad de o3 servideres publicos, deberes y derechos ciudadancs, delitos
contra la edministracién puablice y mecanismos de fiscalizacion y control ciudadanco a la gestion
plbiica, sin perjuicio de los cursos alternos (ue sobre ef particular se encomienden a instituciones
privadas.

El Ministerlo de Goblerno, en coordinacion con el Ministerio de Comunicaciones, adelantard
campafias publictarias y de toda Indole, tendlentes a fomentar la moralizacibn administrativa, &
prevenir y combatir todos los actos y hechos que atenten contra ella, asi como a difundir el contenido,
los objetivos y el cumplimiento de ia presente Ley y de las demas normas sobre fa materia.

E. Ctros

ARTICULO 66. Los empleados y/o contratistas de la unidad de trabajo legisiative de las Camaras no
podran tener vincules por matrimonio o unién permanente o de parentesco en cuario grado de
consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil con Cuakquier congresista o funcionaric
administrativo que Intervenga en su designacién.

vi. COMISION NACIONAL PARA LA MORALIZACION Y COMISION CIUDADANA PARA LA
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 67. Créase la Comision Nacional para la Moralizacion, como un ofganismo adscrito a la
Presidencia de i2 Republica.

ARTICULO 68. La Comision Nacional para la Moralizacion estara integrada por:

1. Et Presidente de la Republica.
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2. El Ministro de Gobierno,

3. El Ministro de Justicia y del Darecho.

4. Ei Procurador Genaral de la Nacion.

5. El Contralor General de 1a Republica.

6. Ei Presidante del Senado

7. El Presidente de la Cémara de Representantes.
8. El Fiscal Ganeral de ia Nacion.

9. El Presidente de la Corte Suprema de Justicla, y
10. El Defansor de! Pueblo.

ARTICULO 68. La presidencia da la Comision Naclonal para la Morallzaclon correspondera al
Presidente de la Repubiica.

ARTICULO 70. Son funclones de la Comiaion Naclonal para la Motaltzacién:

1. Colaborar con 105 organismos de control para la vigliancia de ia gestion publica nacional,

2. Establecer las prioridades para afrontar las situacicnes que atenten o lesionen la moralidad en la
adminlstracion piblica.

3. Adoptar una estrategia anual que propenda a iz transparencia, eficlencia y demés principios que
deben reglr la administracion publica.

4, Velar por la adecuada coordinacion de ios organismos estatales en ld ejecucion de ias politicas,
planes y programas en materla de moralidad de la administracién pablica y supetvigilar su
cumplimiento.

5. Efectuar el seguimiento y evaluacién pariédica de las politicas, planes y programas en materia de
moralizacion de la administracion publica, que s& pongan &n marcha y formular ias recomendaciones
a que haysa fugar.

8. Promover y coordinar Intercamblos de Informacion, entre las entidades de contiol de la gestion
pubiica.

7. Coordinar la ejecucion de politicas que permitan la eficaz particlpacion cludadana en el control de
la gestion publica, y

8. Dar cumpiimiento al articulo 56 de la ptesente Lay.

ARTICULC 71. Créase la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra ia Corrupcion, ia cual
estard Integrada por slete (7) comisionados, qulenes tendrédn el caerdcter de servidores publicos y
seran designados por ¢l Presidente de la Republica, por un perlodo fllo de cuatro (4) afios. Todo
ciudadano que cumpia los requisitos legales, tlene derecho a presentar su nombre como candidato
a la Comision.

ARTICULO 72. Son requisitos para ser miembro de la Comisién Cludadana de Lucha contra la
Corrupcion:

1. Ser cludadano colombiano en eferciclo.

2. No haber sido condenado por delito o contravencion dolosos, y

3. No ser servidor piblico, ni tener vinculo contractual con el Estado.

Paragrafo. Para & designacion de los miembros de la Comisién Cludadena de Lucha contra fa
Corrupcion, el Presidente de la Republica deberd tener en cuenta una adecusda y edquitativa
distribucién de caracter reglonal.

ARTICULO 73. Son funciones y facultades de la Comision Naclonal Ciudadana para la Lucha contra
la Corrupcion:

1. Examinar y aconsejar a las entidades publicas y privadas sobre [as fuentes de corrupcion que estan
facilitando sus propios sistemas y recomendar formas para combatirias.

2. Proponer e impulsar la efjecucion de politicas en materia educative para promover el espiritu civico,
los valores y principlos de convivencla ciudadana y el respeto hacla el interés publico, asl como
prevenir los efectos daflinos de la cofrupcion y la necesidad del respaldo pablico para combatiria.

3. Reallzar audlencias publicas para anallzar sltuaclones de corrupcién administrativa y formular las
recomendaciones pertinentes.

4. Presentar anuaimente un informe en el cual se especifiquen los principales factores de Ia
corrupcion administrativa, sefialando los fendmenos més comunas de ella.

6. Realizar encuestas periddicas tendientes a determinar las causas de {a cofrupcion administrativa
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y Judicial y vigilar que los resultados de elias sirvan como instrumento para dar soluciones prontas y
reales.

6. Recibir las quejas sobre cofrupcién que ante ella se presenten y formuiar las correspondientes
denunclas penales y administrativas cuando a elio hublere lugar, sin perjuicio del deber de denuncia
que asiste a los cludadanos.

7. Realtzar una publicacion anuai con los resuttados de su gestion y con los informes de que trata fa
presente Ley.

8. Vigiiar que el proceso de contratacion se realice de acuerdo con ios criterios legales vigentes,
dando prioridad a la contrataclon con las crganizaciones soclales y comunitarias.

9. Vigliar y fiscalizar e ejecikion y calidad técnica de [as obras, programas e Inversiones en el
correspondiente nivel territorlal. )

10. Recibir los Informes, observaciones y sugerencias (ue presenten ios ciudadanos y sus
organizaciones y remitirios a las entidades compatentes para su atenciéon.

11. Solicitar a Interventores, supervisores, contratistas, autoridades oficiales contratantes y demés
autoridades concarnidas, los Informes verbales o escritos que permiian conocer el cumplimlente de
los reapectivos programas, contratoa o proyactos.

12. Denuncier ante [as autoriciacdes competentes fos hechos o actuaciones frreguisres de ios
searvidores plbllcos de que tengan conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de
la Constitucion Politica.

13. Velar porque la administracién mantenga actualizado el Inventaric y propledad de bienes muebles
e Inmuebles pertenecientes a las diversas entidades, asi como por su adecuada utilizacion.

14. Dar cumpiimiento al articulo 56 de ia presente Ley. y.

15. En general, velar por el cumplimiento de la presente Ley.

ARTICULQO 74. Para facliitar el cumplimiento de las funciones de la Comision Cludadana para fa
Lucha contra la Corrupcion, créase una Secretarla Técnica, encargada de apoyarla operativa y
administrativamente.

ARTICULOQ 75. Pars la financiacion de las actividades de la Comision Naclonal Ciudadana para ia
Lucha contra la Corrupcion y su Secretaria Técnica, se crearéd una partide en el presupuesto del
Ministerio de Justicla y del Derecho.

Para tal efecto, ¢ Ministro de Justicia y del Derecho presentara el proyecto de costos.

Vil. DE LA INTERVENCION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO 78. Las investigaciones que sobre los actos de ias autoridades publicas adelanten los
perlodistas y los medios de comunicacién en general, son manifestacion de ia funcidn social que
cumple la libertad de expresion @ Informaclon y reclbirén proteccion y apoyo por parte de todos los
servidores publicos, y deberén ser ejercidas con la mayor responsabllidad y con et mayor fespeto por
los derechos fundamentales al debido proceso, honra y buen nombre. Su incumplimiento dard fugar
a las acclones correspondientes.

ARTICULQ 77. Los periodistas tendrén acceso garantizado al conocimiento de los documentos, actos
administratives y demds elementos ilustrativos da las motivaciones de la conducta de las autoridades
publicas, sin restricciones diferentes a ias expresamente consagradas en la Ley.

ARTICULO 78. En las Investigaciones penales la feserva de la Instruccidon no impedira a los
funcionarios competentes proporcionar a los medios de comunicacién informacion sobfa los
sigutentes aspectos:

Existencla de un proceso penal, el delito por el cual se Investiga a las personas legalmente vinculadas
al proceso, la entidad a ia cual pertenecen las personas sl fuere el caso y sU nombre, siempre y
cuando se haya diciado medida de aseguramiento, sin perjuicio de lo dispuesto an el asticulo 372 del
Codigo de Procedimiento Penal.

Sl la medida de aseguramiento no se ha hecho efactiva, el funclonario podrd no hacer publica la
Informacion.

ARTICULO 78. Serd causal de mata conducta el hecho de que un funcionarie pablico obstaculice,
retarde © niegue inmotivadamente el acceso de Il cludadania, en genersl, y de los medios de
comunicacién, en particular a los documentos que feposen en la dependencia @ su cargo y cuya
solicitud se haya presentado con al cumplimiento de los raquisites axigidos por la Ley.

La decisién de negar el acceso a los documentos publicos seré siempre motivada, con base en la
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existencia de reserva legal o constitucional, o cuande exista norma especial que atribuya ia facultad
de Informar a un funcionario de superior jerarquia.

Ninguna de las disposiclones consagradas en asta Ley podra ulliizarse como medio para eximirsa de
las responsabliidades derivadas del periodismo,

Vill. DISPOSICIONES SOBRE REVISORES FISCALES

ARTICULO 80. Los Revisores Fiscales de las personas juridicas que sean contratistas del Estado
colombiano, ejercerdn las sigulentes funciones, sin perjuicio de las demés que les sefaien las leyes
¢ los Estatutos:

1. Velar para que en la obtencién ¢ adjudicacién de contratos por parte del Estade, las personas
Jurldicas objeto de su fiscalizacion, no efectien pagos, desemboisos o retribuciones de ningun tipo
en favor de funclonarios estatales.

2. Velar porque en los estados financieros de jas personas juridicas fiscalizadas, se reflejen
fidedignamenta los Ingrasos y costos del respactivo contrato.

3. Colaborar con ios funcionarios estatales que ejerzan funciones de interventoria, control ¢ audioria
de los contralos celebrades, entregdndoles los Informes que sean pertinentes o los que le sean
solicitados.

4. Las demés que les sefialen las disposiciones legaies sobre esta materfa.

IX. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULQ 81. Garantias procesaies. La presente Ley, 0 cuaiquiera otra de cardctef penal, sustantivo
o procesal da efectes sustantives, no podrén aplicarse con retroactividad. igualmente, las mismas
hormas no se aplicarén una vez producidos todos sus efectos. Se exceptiian de estas prescripciones
las normas creadoras de situaciones de favorabilidad para el sindicado o procesado.

Nadie podra ser condenado por juez o autoridad competente sin que exisia en su conira plena prueba
legal, regular y oportuna, de todos los elamentos constitutives def delito, infraccién disciplinaria o
contravencional y de la consecuente responsabilidad.

Toda duda, conforme al princlpio In dubio pro reo, debe resolverse por el juez o la autoridad
competente a favor dei sindicado o procesado,

En desarrrollo de las actuaciones penales, disciplinarias y contravencionales, prevalece el principio
de la presuncibn de inocencla. En consecuencla, en todo proceso penal, disciplinario o
contravencional ia carga de la prueba esiard siempre a cargo del Estado, tanto en las etapas de
indagacién preliminasr como en las deif proceso.

En caso de existir Imputado o imputados conocidos, de [ iniciacion de la Investigacién, se notificard
a éste 0 éstos, para que ejerzan su derecho de defensa.

ARTICULQ 82. Control de legalidad de las medidas de aseguramiento y de declsiones relativas a la
propiedad, tenencla o custodia de bienes. Las medidas de aseguramiento proferidas por la Fiscalia
General de la Nacidn o por sus agentes, una vez Jue sSe encuentren ejecutoriadas, podrén ser
revisadas en su legalidad por el correspondiente juez de conocimiento, previa peticion motivada del
interesado, de su defensor o del Ministerio Publico. La presentacion de la solicitud y su tramite, no
suspenden el cumplimiento de ia providencia nl el curso de la actuacién procesal.

Las decisiones que se tomen por fa Fiscalle General de fa Nacidn o por cualquier autoridad
competente y que afecten ia propiedad, posesion, tenencla o custodia de blenes muebles o
Inmuebies, podran ser revisadas en su legalldad por el cofrespondiente juez del conocimianto, a
solicttud de parte, de lerceros afectados o del Ministerio Publico. Esta solictud de revisién no
suspende la diligencia ni el curso de la actuacion procesal. Se exceptian de la anterior disposicion
aquellos blenes que se encuentren fuera del comercio ¢ que por su naturaleza deban se destruldos.
Para que proceda al control de fegalidad sobre las decisiones que se tomen mediante providencia por
parte de la Fiscalia General de la Nacion o de cualquier otra autoridad competente, a que se refiere
el Inclso anterior, serd requisito que efla se encuentre ejecutoriada. Si se trata de una actuaclon que
no se origina en LUna providencia, el controt de legalidad podrd ejercerse de Inmediato.

Formulada ia peticién ante el Fiscal, éste remitird copla del expedianta al juez de conoclmliento, previo
el correspondiente soiteo. Si el juez encontrare Infundada ia solicitud la desecharé de piano. En caso
contrarlo, la admitiré y comeré trasiado comiin a los demés sujetos procesaies por el iérmino da cinco
(5) dias. Vencide el término anterior, el juez decidirda dentro de los cinco (5) dias siguientes. Las
decisiones que tome ¢ juez en desarrollo del presente articuio, no admiten ningun recurso.
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ARTICULO 83. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 150 de ta Constitucién
Politica, revistase al Presidente de la Republica de precisas facultades extraordinarias para que en
el término de sels (6) meses, contados a pariir de la promulgacion de la presente Ley, expida normas
con fuerza de ley para supfimir o reformar regulaciones, procedimientos o tramhes Innecesarios,
axistentes en la Administracion Publica. En ejercicio de dichas facultades no podréa modificar cédigos,
ni leyes estatularias u organicas.

Los presidenies de las Comisiones Primeras Constitucionsles del Senade de ia Reptblica y de la
Camara de Repfesentantes designaran, cada una, dos de sus miembros que colaboren con el
Goblarno para el ejercicio de las facultades a que se reflere aste articulo.

ARTICULQ 84, La Direccion General de Pollticas Juridicas y Desarrolio Legisiativo del Ministerio de
Justicla y del Derecho evaluard los efectos que resulten de la aplicaclén de la presente Lay. Los
resuitados de dicha evaiuacion se consignarén en ufl informe que serd presentado al Senado de la
Republica y a la Cadmara de Represantantes dentro de los diaclocho (18) meses sigulentes a ta
vigencia de esta Ley.

ARTICULO 85. La presente Ley rige a parlir de la fecha de su promulgacién y defoga todes las
disposiciones que le sean contrarias.

Ef Presidente dei Honorabie Senado de 8 Repuibiica,

JUAN GUILLERMO ANGEL ME JIA

El Secretario General del Honorable Senado de la Republica,

PEDRO PUMAREJO VEGA

El Presidente de fa Honorable CAmara de Representantes,

ALVARO BENEDETT! VARGAS

El Secretario General de la Honorable CAmara de Representantes,

DIEGO VIVAS TAFUR

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y ejecttese

Dada en Santafé de Bogota, D.C., a Junio 6 de 1995,

ERNESTO SAMPER PIZANO

El Ministro de Justicia y del Derecho,

NESTOR HUMBERTO MARTINEZ NEIRA

El Ministro de Haclenda y Crédito Publico,

GUILLERMO PERRY RUBIO

LIOTECA yIS
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JULIO 28 DE 1995

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

LIBROI
PARTE GENERAL

TITULO |
Da ios principlos rectoras de la Lay Disciplinaria

CAPITULO UNICO
Principios rectores

ARTICULO 1.- TITULARIDAD DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA. El Estado a través de sus ramas
y 6rganos, es el titular de la potestad disciplinaria.

ARTICULO 2.- TITULARIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La acclén disciplinaria corresponde
al Estado. Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de fa Procuraduria General de fa Nacion,
cofresponde a las ramas y oOrganos del Estado, conocer de los asuntos disciplinarlos contra los
sarvidores piblicos de sus dependenclas.

La accién disciplinarla es independiente de la accién penal.

ARTICULQ 3.- PODER DISCIPLLINARIO PREFERENTE. En desarrolio del poder disciplinario preferente,
podrd el Procurador General de fa Nacién, por sl o por medio de sus Delegados y Agentes avocar,
medlante decision motivada, de oficio o de peticlon de parte, el conocimlento de aquellos asuntos que
se tramiten internamente ante cualquiera de las ramas u 6rganos del poder publico.

El Procurador General de la Nacion establecera criterios imparciales y objetivos pera la seleccion de las
quejas y expedientes discipiinarios a fin de dar cumpiimiento al inciso anterior.

ARTICULO 4.- LEGALIDAD. Los servidores plibiicos y los particuiares que transitoriamente ejerzan
funciones publicas solo serdn juzgados y sancionados disciplinariamente cuando por acclén u omislon
de funciones Incurran en las faitas establecidas en la Ley.

ARTICULO 5. DEBIDO PROCESO. Todo servidor publico o parlicular que ejerza transitoriamente
funciones pablicas deberé ser procesado conforme a leyes suslantivas y procesales preexistentes a ia
falta discipiinaria que se le atribuya, ante funcionario competente previamente establecido y observando
la plenitud de las formas del procedimiento regulado en la constitucion y en este Cédigo, salvo que sa
trate de faltas disciplinarias cometidas por mlembros de la fuerza publica en razdén de sus funciones,
caso en ei cual se aplicara el procedimiento prescrito para ellos.

s, 7 i,
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ARTICULO 6.- RESOLUCION DE LA DUDA. En el proceso disciplinario toda duda razonable se
resoiverd en favor del disciplinado, cuando no haya modo de eliminaria.

ARTICULO 7.- RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA. Todo sefrvidor publico o particular
en ejercicio de funcidn publica a quienes se atribuyan una faita discipiinaria, tlenen derecho a ser
tratados con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

ARTICULO 8.- PRESUNCION DE INOCENCIA. El servidor publico o el particular que ejerza funcién
publica a8 quienes se atribuyan una faita disciplinaria se presumen inocentes mientras no se declare
legalmente su responsabilidad en faflc ejecutoriado.

ARTICULO 8.- APLICACION INMEDIATA DE LA LEY. La Ley que flje la jurisdiccion y competencia
o determine 1o concerniente a la sustanciaclon y ritualidad del proceso, se aplicaré desde el momento
en que antre a regir, saivo lo que la misma ley determine.

ARTICULO 10.- GRATUIDAD. Ninguna actuacién procesal causard erogacion a quienes intervengan
an ai proceso, saivo las coplas que sollcite el disciplinado o su apoderado.

ARTICULO 11.. COSA JUZGADA. Nadie podra ser investigado més de una vez por una misma accion
u omision constitutiva de falta disciplinaria, ain cuando a esta s l¢ de una nominacion diferente.

ARTICULO 12,- CELERIDAD DEL PROQCESQ. El funcionario competente impuisara oficiosamente el
procedimiento y suprimiré ios tramites vy diligencias innecesarias.

ARTICULO 13.- FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO. En la Interpretacion de la ley procesal, el
funcionario competente debe tener en cuenta, ademas de la prevaiencia de ios principios rectores, que
la finalldad del procedimiento es el logro de los fines y funclones del Estado y el cumplimiento de las
garantias debidas a las personas que en ei intervienen.

ARTICULO 14.- CULPABIIIDAD. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva y las faitas sdlo son sancionables a titule de dolo © culpa.

ARTICULO 15.- FAVORABILIDAD. En materia disciplinaria la Ley favorable o permisiva se aplicara de
preferencla a la restrictiva o desfavorabie.

ARTICULO 16.- IGUALDAD ANTE LA LEY. Todas las personas nacen libres e Iguales ante la Ley,
recibirén a2 misma proteccidon y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacién o razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinién politica o filosofica.

ARTICULO 17.- FINALIDADES DE LA LEY Y DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. La ley
disciplinaria garantiza el cumplimiento de ios fines y funciones del Estado en relacion con las conductas
da los servidores publicos que los afecten o pongan en peligro.

Las sanciones disciplinarias cumplen esencialmente los fines de prevencién y de garantia de la buena
marcha de la gestion publica.

ARTICULO 18.- PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS RECTORES. En la interpretacion y aplicacion

del régimen disciplinario prevalecerén los principios rectores que determina este Codigo, la Constitucion
Politica y las normas de los Codigos Penal, Procedimiento Penal y Contencloso Administrativo.

~7LIOTECA UIS
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TITULC Il
DE LA FALTA DISCIPLINARIA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

ARTICULQ 19.- AMBITO DE APLICACION, La Ley Disciplinaria dentro det territorio nacional se aplicara a sus
destinatarios cuando estos Incurran en fafta disciplinaria dentro del territorlo o fuera de &1.

CAPITULO SEGUNDOQ
De ios sujetos disciplinabies y su participacion

ARTICULO 20.- DESTINATARIOS DE LA LEY DISCIPLINARIA. Son destinatarios de la Ley Disciplinaria los
miembros de las corporaciones publicas, empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios. Para los mismos efectos se aplicard a los miembros de ie
fuerza publica, los particulares due ejerzan funciones publicas en forma permanente o transitorias, los
funcionarios y trabajadores del Banco de la Repibiica, los integrantes de la Comision de Lucha ciudadana
tonira ta corrupcion y las personas que administren los recursos de que trata ol antlculo 338 de la Constitiicién
Nacional.

ARTICULO 21.- AUTORES. El destinatario de la Ley Disciplinaria que cometa la falta discipiinaria o determine
a otro a cometeria, incurriré en sancion prevista para eila.
CAPITULO TERCERO
Ef cancurso de faitas disciplinarias
ARTICULQO 22.. CONCURSO DE FALTAS DISCIPLINARIAS. El que con una o varlas acclones u omislones

infrinja varias disposicicnes de iz ley discipiinaria o varias veces la misma disposicion, yuedaré sometido a ia
que establezca la sancion més grave o en su defecto, a una de mayor entidad.

CAPITULQ CUARTQ
De la justificaclon de la conducta
ARTICULQ 23.- DE LA JUSTIFICACION DE LA CONDUCTA. La conducta sa |ustifica cuando se comete:
1- Por fuerza mayor o caso fortuito.
2.~ En estricto cumpiimiento de un deber legaf.
3.- Encumpiimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades legales.

4.- Con la conviccion effada e invencible de que su conducta no constituye faita disciplinaria.
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TITULG I
De las sanclones segin ia falta y otras medidas

CAPITULO PRIMERO
Calificacién de las faitas
ARTICULO 24.- CALIFICACION. Para efectos de ia sanclon, las faltas disciplinarlas son:
1.- Gravisimas
2.- Graves
3.- Leves
ARTICULO 25.- FALTAS GRAVISIMAS. Se consideran faftas gravisimas:

1.- Derlvar evidente e indebldo provecho patrimoniat en el ejerciclo de su cargo o de sus funciones.

2.- Obstaculizar, en forma grave, a5 Investigaciones due realice la Procuraduria o una atttoridad
administrativa o jurisdiccional.

3.- Obrar con manifiesta negligencia en la investigacién y sancién da las faltas disciplinarias de los empleados
de su dependencia © en ia denuncia de ivs hechos punibles de ue tenga conocimiento en fazdn del ejercicio

da su cargo.

4.- El servidor publico o el particular que ejerza funciones piblicas, que de manera directa o por interpuesta
persona obtenga para si o para otro Incremento patrimonial.

5.~ Sin perjuicio de lo regulado en el numeral 2° de este articulo, constituye falta gravisima
a) La conducta que con intencidn de destrulr total o parciaimente auin grupo étnico, socfal o religioso:
1) Realice matanza o lesion grave a la integridad fisice de los mlembros del grupo, ejecutado en asalto.

2) Ejerza sometimiento del grupo a condiciones de existencia que hayan de acarrear su destruccion
fisica de manera total ¢ parcial.

b) La conducta del servidor publico o del particular que ejerza funcidén publica que prive a una persona de
su libertad, ordenando, ejecutando o admitiendo, a pesar de su poder deciscrio, acclones que tengan
por resuitado o tlendan a su desaparicion.

8.- La utilizacion del emplec para presionar a particulares o subalternos a respaldar una causa ¢ campafia
polftica o influir en procesos electorales de caracter politico paridista.

7.- Poner fos bienes del Estado de cualquier indole gue sean, humanos, financieros o el mismo tiempo de
la Jornada de trabajo al serviclo de la actividad, causas, campafias de los partidos y movimientos politicos.

8.- Elabandono injustificado def cargo o del servicio.

S.- La publicacién o utilizacidén indebida de secretos oficiales, asi declarados por la Ley o por guien lenga la
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facuitad legal para hacerlo.

10.- Actuar a sablendas de estar incurso en causales de Incompatiblildad, inhabllidad, impedimentc o conflicto
de intereses, establecidos en la Constitucion o en la Ley.

ARTICULO 26.- CAUSALES DE MALA CONDUCTA. Las falias anieriores constituyen causales de mala
conducta para ios efectos sefialados en &l numeral 2° del articule 175 de la Constitucion Politica cuando
fueren reallzadas por los Magistrados de I8 Corte Suprema de Justlcls, del Consejo de Estadc y de la Corte
Constitucional, loz miembros del Consejo Superior de la Judicalura y el Fiscal General de Nacidén, Defensor
dal Puablo, Contralor General de la Republica, Contador General, Procurador General de ta Nacién, Audttor
General y Miembros del Consejo Naclonal Electoral,

PARAGRAFQ: Ei funcionatic de la Precuraduria General de ia Nacion que viole &l debido preceso Incurrirg
an causal de mala conducta, sin perjuicio de las sancionas penales a que haya lugar.

ARTICULO 27.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O LEVEDAD DE LA FALTA. Se
determinara sl la falta es grave o leve de conformidad con los sigulentes criterlos:

1.- El grado de culpabilidad.

2.- Elgrado de perturbacién dei servicio.

3.- La naturaieza esencial dei servicio.

4.- La falta de consideraclon para con los administrados.

5.- La relteracion de la conducta.

6.- La jararquia y mando que el servidor ptblico tenga en la respectiva institucion.

7.- La naturaleza y efectos de la falta, las medalidades vy clreunstancias del hecho, los motivos determinantss
tenlendo en cuanta antre otros, ios siguientas criterlos:

8y La naturaleza de la faita y sus efectos se apreciaran segin ia trascendencia social de la misma, ef mal
ejemipio dado, la complicidad con subaiterncs y el perjuicio causado.

by Las modalidades ¢ circunstancias de la faita se apreciaran teniendo en cuenta su culdadosa preparacion,
el grado de parilclpacléon en la comisidon de la misma y el aprovechamiento de 1a conflanza depositada en el
agente.

<) Los motivos determinantes se apreciaran segln se haya procedido por causas innobles o filliles o por
nobles o altruistas.

d) La demostrada diligencia y eficlencia en el desempefio de la funcion publica.
e) Haber sido inducido por un superior a cometeria.

f) Elconfesar ia falta antes de la formulacion de cargos.
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g) Procurar, por Iniciativa propla, resarcir el dafio o compensar el perjuiclo causado, antes de que le sea
Impuesta la sancion.

h) Cometer la falta en estado de ofuscacion originado en circunstancias o condiciones de dificil prevencion
y gravedad extrema, comprobada debidamente.
CAPRITULO SEGUNDO

Las sanciones

ARTICULO 28.- CLASIFICACION DE LAS SANCIONES. Las sanciones se clasifican en principales y
accesorlas.

ARTICULC 29.- SANCIONES PRINCIPALES. Los sarvidores piiblicos estardn sometidos a fas sigulentes
sanciones principales:

1.- Amonestaclon escrita.

2- Mulla con destino a la entidad comespondiente, hasta el equivalente de noventa (80) dias del salario
devengado en el momento de la comision de la faita. En los casos en gue se haya decretado la suspension
provisional la muita saré pagada con el preducto de fos descuentos que se hayan hecho al diaciplinado.

3.- Suspensién de funciones sin remuneracion hasia por noventa (80) dias, para quienes se encuentren
vinculados al servicio,

4.- Destitucion,

6.- Suspensién del contrato de trabajo o de prestacién de serviclos persenales, hasta por noventa (0) dias.
6.- Terminacion det contrato de trabajo o de prestacion de servicios personales.

7.- Remocion.

8.- Desvinculaciéon del cargo de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 278 de la
Constitucion Poiitica,

9.- Peérdida de la investidura para los mlembros de las corporaciones plblicas, de conformidad con las normas
de la constitucion y la Ley que la regule.

10- Las deméas sanclones que se establezcan en regimenes disciplinarios especlales aplicables a fa fuerza
publica.

11.- La destitucién de un cargo de libre nombramiento o remecién para el cual fue comisionade un servidor
de carrera, o que se desempefle por encargo, implica fa pérdida del emplec de cafrera del cusl es titular v la
pérdida de los derechos Inherentes a ésta.

Para la seleccibn o graduaciéon de las sanciones se tendran en cuenta la gravedad de la falta, el resarcimiento

del perjuicio causado, asi fuera en forma parcial, la situacion econdmica del sancionado y el estipendio diario
derivado de su irabajo y las demés circunsiancias que indique su posibilidad de pagaria.

- SBLIOTECA UIS



70
ARTICULO 30.- SANCIONES ACCESORIAS. Son sanclones accesorlas las sigulentes:

1.- Las Inhabllidades para elercer funclones pblicas &n la forma y términes consagrados aen la Lay 150 de
1995.

PARAGRAFQ: En aqusllos casos en que la conducta haya originado sancion penal la inhabilidad procede
siempre y ¢uando no hublere $ido impuesta en &l respectivo proceso, iguaimente como consecuancia de faflas
graves o gravisimas.

En los casos en que {a sanclén principal comporte inhablildad, en el mismo fallo se deberd determinar el tlempe
durante el cual el servidor publico sancionado queda lnhabtmado para ejefcer cargos publicos. En firme la
decision, tendréd afectos inmediatos.

Cuando al servidor puablico sanclonado preste servicios en otra antidad oficial, deberd comunicarse al
representante legal de ésta para que proceda a hacer efectiva la inhabilidad,

2.~ La devolucion, la restituclon o la reparaclon, segin el caso, del blen afectado con la conducta consiftutiva
de la falta, siempre que ellas no se hayan cumplido en el proceso penal, cuando la conducta haya originado
las dos acclones.

3.- La exciusion de la cerera.

ARTICULO 31.- PLAZO Y PAGO DE LA MULTA. Cuando la sanclon consista en mulia que exceda de diez
{10) dlas del salarlo devengado en el momento de la comisién de la falta y el sanclonado continlie vincutado
a la misma entidad, e descuanto podrd hacerse proporclonaimente durante los ocho (B} meses
inmediatamente siguientes a su Imposicion.

Toda muita se destinarad a la entidad a la cual preste ¢ haya prestado sus servicios de conformidad con el
Decrato 2170 de 1892

S1 el sanclonado no se encontrare vinculado, podrd consignarla en el Banco Popular en el plazo de 30 dlas y
a favor de la entldad. De no hacarlo, se recurrlrd de inmediato ante la jurlsdicclén coactiva cofrespondiente.

Vencido el plazo sefalado en el inciso anterior el moroso pagard el monic de la mulla con intereses
comerciaies.,

ARTICULQ 32.- LIMITE DE LAS SANCIONES. Las faitas feves dan lugar a fa aplicacion de las sanciones de
amonestaclon escrita con anotacién en la hoja de vida o multa hasta 10 dlas del salarlc devengado en el
motmento de cometer [a falta, con la correspondiente indexacion.

Las faltas graves se sancionarén con multas entre once (11) y noventa (S0) dias del salario devengado al
tlempo de cometearias, suspension en el carge hasta por el misme término o suspensién del contrato de trabajo
o da prestacion hasta por tres (3) meses, taniendo en cuenta los criterios sefialados en el articulo 27 de esta
Ley.

Las faltas gravisimas seran sancionhadas con terminacion del contrato de trabajo o de prestacion de servicios
personales, destitucién, desvincutacién, remoclén o pérdida de Investidura.

ARTICULCO 33.- EL REGISTRO. Toda sancion disciplinaria impuesta a un servidor publico debera ser
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registrada en la Procuraduria General de la Naclén para que pueda ser consultada por cualquler Entidad del
Estado. La anotacion tendra vigencla y solo podra ser utilizada por el término de ia inhabilldad correspondiente
salvo para fos efectos de nombramiento y posesion en los cargos que exigen para su desempefio la ausencia
total de sanciones.

TITULO vV
DE LA EXTINCION DE LA ACCION

ARTICULO 34.- TERMINOS DE PRESCRIPCION DE LA ACCION Y DE LA SANCION. La accién disciplinaria
praescribe en el término de cinco (5) afics. La prescripcién de le acclén empezard 2 conterse pare las fallas
instantdneas desde el dia de la consumacion vy, desde la realizacion del Oitime acto, en las de caracler
parmanenta o continuado.

PARAGRAFO 1.- Cuando la prescripcion ocurra una vez notificado an legai forma el falio de primera instancia,
el termino prescriptivo se prorroga por sels (6) mesaes mas.

PARAGRAFO 2.- La elecucion de ta sanclén disciplinaria prescribe en un término de dos (2) anos, contados
2 partir de la ejecutoria del fallo,

Estos términos prescriplivos se apiicaran a la accion disciplinaria originada en conductas realizadas por los
miembros de la fuerza publica.

ARTICULO 35.- PRESCRIPCION DE VARIAS ACCIONES. Cuando fueren varias las conductas juzgadas en
un solo proceso, la prescripcion de las acclones se cumple Independientemente para cada una de elias.

ARTICULO 36.- RENUNCIA Y QFICIOSIDAD. Ei disciplinado podra renunciar a ia prescripcion de la accion
disciplinaria. En asle caso {a acclon solo podra proseguirse por un término méaxime de un (1) afto contado a
partir de ta presentacion personat de fa soficitud, vencido ef cual, sin que se hubiese proferido y ejecuoriado
e respectivo fallo, no procede decision distinta a la declaratoria de fa prescrip¢ion.

LIBRO i
PARTE ESPECIAL

TITULQ UNICO

De los derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades e inhabilidades de ios servidores
publicos.

CAPITULC PRIMERC
De Ia faita disciplinaria

ARTICULQO 37.- GARANTIA DE LA FUNCION PUBLICA. Para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparclalidad y eficlencia que debe observar en el desempeiio de su empleo, cargo o funclén el servidor piblico
o el particular que desempefien funciones publicas, ejerceran sus derechos, cumpliran los deberes, respetaran
las prohibiciones y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses,
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establecldos en la Constituclon Polltica y las leyes de la Repiblica de Colombia.
ARTICULQ 38.- LA FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinarla y por lo tanto da lugar a accién e

imposicion de fa sancion correspondiente ¢l incumplimiento de los deberes, el abuso o extralimitacion de los
derechos y funciones, la Incursién en prohibiclones, impaedimentos, inhabilidades y conflictes de intereses.

CAPITULO SEGUNDO
De los derechos
ARTICULO 39.- LOS DERECHOS. Son darechos de los servidores publicos los sigulentes:
1.- Percibir puntuaimente la remuneracion fllada o convenida para el respectivo cargo.
2.- Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la Ley.
3.- Recibir capacitacion para ¢l mejor desempefio de sus funcliones.

4.- Participar en todos ios programas de bienestar soclal que para sus servidores y familiares establezca el
Estado, tales como loa de vivienda, educacién, recreacion, cuftura, deporte y programas vacacionales.

5.- Gozar de estimulos e incentivos morales y pecuniarios.
6.- Obtaner parmisos y licanclas an foa casos pravistos an la Ley.
7.- Recibir un tratamiento cortés con arreglo a los principios bésicos de Ias relaciones humanas.
8.- Participar an los concursos que la permitan obtener promociones dentro del servicio.
9.- Obtener & reconocimianto y pago de ias prestaciones consagradas en los regimenes generales especiales.
10~ Las demas que sefiale la Constitucion, las Leyes y Reglamentos.
11.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 38 y 39 de la Constitucion Politica se reconoce el derecho
de asoclacién, que sa ejarcerd libremanta y se desarrollard aegin lo determine la Ley.
CAPITULO Il

De los deberes
ARTICULQ 40.- LOS DEBERES. Son deberes de los servidores publices los siguientes:
1~ Cumpllr y hacer que se cumpis la Constitucion, fos Tratados Publicos ratificados por el Goblerno
Colombiano, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos Municipales, los Estatutos de la Entidad, los
Regiamentos, los Manuales de funciones, las érdenes superiofes, cuando cofrespondan a ia naturaieza de sus
funciones, las dacisiones judiciales y disciplinarias, tas convenciones colectivas y contratos de trabajo.

2.- Cumplir con diligencia, eficlencia e imparclalidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
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cualquier acto u omislén que cause la suspension o perturbacléon de un serviclo esenclal o que implique abuso
o ejercicio indebido del cargo de funcion.

3.- Formular, coordinar o ejecutar los planes, programas y prestipuestos correspondientes y cumplir las leyes
y normas gue regulen el maneje de los recursos econdmicos publicos o afectos al servicio piblico.

4.- Utilizar los recursos que tengan asignados pare el desempeiio de su empieo, carge o funcion, ias
facultades que le sean atribuldas o la Informacion resarvads a Gue tenga acceso por su funcién exclusivamants
para los fines a que estan afectos.

5.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo ¢ funcidn conserve
bajo su cuidade o a la cual lenga acceso, Impidiendo ¢ evitando la sustracclén, destruccibn, el ocultamiento
o wilizacion indebidos.

8.- Tratar con respelo, imparcialidad y rectitud a las personas con gue tenga refacion con motivo del servicio.

7.- Cumplir las disposiciones que sus superlores jerarquicos inmediatos o mediatos le dicten en el ejerciclo
de sus atribuciones y cumplir con los requarimientos y citaciones de las autoridades.

8.- Desempefiar su empleo, cargo o funciéon sin obtener o pretender obtener beneficlos adicionales a las
contraprestaciones legalas.

9.- Para la posesién y el desempario del cargo se deben cumplir los requisitos exigidos en los articulos 13,
14y 15 dela Lay 120 de 1995,

10.- Reaiizar personalmente las tareas que le sean confladas y responder del uso de autoridad que se le
delegue, asi como la ejecucion de las 6rdenes que puedan impartir, sin que en este caso queden exentos de
la responsabilidad que les Incumbe por ia que corresponda a sus subordinados.

11.- Dedicar la totaiidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefiv de fas funciones encomendadas.
£alvo las excepciones legales referentes a la docencla universitaria,

12.- Registrar en fa Oficina de Recursos Humanos ¢ en ia que haga sus veces, su domicitio o direccidn de
la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de cualguier cambio.

13.- Ejercer sus funciones consuliando permanentemente sus intereses de bien comun y tener siempre
presente que los servicios que prestan constituyen el reconocimiento de un derecho y no liberalidad del Estado,

14.- Permitlr el acceso Inmediato a ios representante del Ministerio Pubiico, a los Jueces y demas atttoridades
competantes, a los lugares donde deban adelantar sus Investigaclones y e! axamen de los libros de registros,
documentos y diligencias correspondientes, ast como prestaries le necessries colaborecién para el cumplido
desempeho de sus funciones.

15.- Permanecer en el desempefio de sus iabores mientras no se haya hecho cargo de elias quien deba
reemplazarlo, salvo autorizaclon legal reglamentarla o de qulen deba proveer al cargo.

16.- Tramitar, proyectar y aprobar en los presupuestos publicos, aproplaciones suficlantes para el

cumplimiento de las sentencias que condenen a la administracion y hacer los descuentos y girar
oporlunamente los dineros correspondientes a cuolas o aporles a las Cajas y Fondos de Previslon Social, asi
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como cualquler otra clase de recaudo, conforme a la ley u ordenanzas por autoridad judicial.

17.- Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los reglamentos internos sobre
derecho de peticion.

18.- Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendades y cuider de que sean utllizados debida y
racionsimente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

19.- Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de gue tuviere conocimiento,

20.- Explicar de inmediato y satisfactorlamente al nominador, a la Procuraduria general de la Nacion o a la
Personeria cuando estas lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenide durante el ejercicio
del cargo, funcion o servicio,

21.- Cefilrse en sus acluaciones a los postulados de la buena fe.

22.- Desempefiar con solicitud, eficlencla e Imparclalidad las funciones de su cargo.

23.- Vigllar y salvaguardar los intereses del Estado.

24.- Responder por la conservacion de los documentos, dtifes, equipos, muables y blenes conflados a su
guarda o administracién y rendir oportunamente ctienta de su wtilizacién.

25.- Ponef en conocimiento del superior los hechos que puedan pefjudicar la administracion y las Iniclativas
que se estimen dtlles para al majoramiento det sarvicio.

26.- En el evento que el Estado fuere condenado a ia reparacion patrimonial por dafios causados por I
conducta dolosa o gravemente cuiposa de un agente suiyo, e represantante legal de ia entidad estars obligado
a solicitar ante la autoridad competente el ilamamiento en garantia del respactive funclonarlo.

E! Incumplimiento de @sta obligacién hara Incurso al representante legal de la entidad en causal de destitucion.
27.- Con fines de control soclat y de participacién ciudadana que permitan vigliar la gestién pablica, & partir
de la vigencia de la presente Ley, todas las entidades de derecho publico, de cualquler orden, estarén obligadas
a publicar en sitio visible en las dependencias de Ia respectiva entidad, una vez por semestre, en lenguaje
sancillo y accesible al ciudadano comun, los contratos adjudicados, el objeto y el vaior de los mismos y el
nombre dei adjudicatario, asi como fas licitaciones declaradas desiertas.
28.- Ademas de jos anteriofes son también debefes de los servidores publicos los indicados en ia Ley 190 de
1999, en las demés disposliclonas legalas y en los reglamentos.

CAPITULO CUARTO

De ias prohibiciones
ARTICULO 41.- PROHIBICIONES. Esta prohibido a los servidores publicos:
1.- Solicitar o recibir dadivas, 0 cualquier otra clase de lucro proveniente directa o indirectamente del usuario
del servicio, del funcionario, empileado de su dependencia o de cualquier persona que tenga interés en el

R
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resuftado de su gestién.

2.- Tener a su servicio en forma astable o transitoria para las labores propias de su despacho personas ajenas
a ia entidad.

3.- Acepiar sin permisc de la autoridad correspondiente cargos, honcres © recompensas provenientes de
organismos internacionales o goblernos axtranjeros.

4.- Solicitar o aceptar comisiones en dinero ¢ en especie por concepto de adquisicion de bienes y sefvicios
para el organismo.

5.- Ocupar o utilizar Indebidamente oficinas o edificlos publicos.

6.- Ejecutar actos de violancia, malos tratos, Injurias o calumnias contra superlores, subaiternos o compafaros
de trabajo.

7.- Omitlr, negar, retardar o entrabar el despacho de los asumos- & cargo de los servidores publicos ¢ la
prestacion del servicio & que estan obligados.,

8.- Propiciar, organizar o parlicipar en huelgas, paros o suspension de aclividades o disminucion del ritmo de
frabajo, cuando aa trate de servicios piblicos asanciales definidos por el legisfador.

9.- Omitir y retardar o no suministrar oporiunamente respuesia a ias peticiones respetuosas de los particulares
o solicitudes de las autoridades, retenerlas o enviarlas a destinatario diferente la que corresponda cuando sea
de otra oficina.

10.- Usar en el sitio de trabajo o lugares publicos sustancias prohibidas que produzcan dependencia fisica o
paiquica; asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecio de estupefacientes,

11.- Ejecutar en ef fugar de trabajo actos que atenten contra fa morai o fas buaenas costumbres.

12.- Constltulrse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en los asuntos
a su cargo, de sus representantes o apoderados o parientes deniro del cuarto grado de consanguinidad,
sagundo de afinidad, primero civil y compafiero o compafiera permenente.

13.- El reiterado e injustificado incumplimiento de sus obligaciones civiles, laborales, comerciales y de familia,
salvo que medie sollcitud judicial.

14.- Sin pefjuicio de los defechos previstos en la constitucion y en la Ley, los empleados del Estado y de sus
entidades territoriales que ejerzan Jurisdiccién, autoridad clvil o politica, cargo de direcclén administrativa o se
desempefien en los organos judiciales, electorales o de control, tomar parte en fas actividadas de los partidos
y movimientos polilicos y en las controversias politicas.

15.- Proporcionar dato inexacto u omitir informacion gue tengan incidencia en su vinculacion al cargo o a la
carraera, sus pfOfﬂOC'O"BS O asCansos.

16.- Causar dafio o pérdida de blenes, elementos, expedientes o documentos que hayan ftegado a su poder
por razén de sus funciones.
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17.- Desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignaclon que provenga
del Tesoro Ptiblico, o de empresas o de instituciones en las gue tenga parte mayoritaria el Estado, saivo los
casos expresaments detarminados por la Lay.

18.- Imponer a sus subaliernos trabajos ajencs, a las funciones oficiales, asi como impedirles el cumplimiento
de sus deberes.

18.- Ordenar el ;}ago o perciblr remuneraclon oficlal por saefviclos no prestados, o en cuantla superior a Ia
legal, efectuar avandes prehibidos por la ley y reglamentos salve las excepciones legales.

20.- Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su Ministerio, salvo las excepciones
legales; o hacer gestiones para que terceros los adquleran-

21.- Ejercer cualquier clasa de coacclén sobre sarvidores pliblicos o sobre gquienes temporaimente ejerzan
funclones publicas, para consegulr provecho parsonal o de terceros, o declsiones adversas a olfas perscnas.

22.- Nombrar o elegir para el desempefio de cargos publicos, a personas que no re(inan los requisitos
constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion.

23.- Reproducir actos administratives suspendidos ¢ anulados por fa jurisdiccion conlencicsa administrativa;
o proceder conire resolucién o providencia ajecutoriadas del superior.

24.- Permitir, tolerar o faciiltar el ejerciclo ilegal de profesiones reguladas por la Ley, permilir el acceso o
exhiblr expadientes, documentes o archivos a personas no autorizadas.

25.- Prestar, & titulo particular, servicios de asistencia o asesorla en asuntos refacionados con las funciones
propias del cargo.

26.- Proferir en acte oficial expresiones injuricsas o calumniosas contra las instituciones, contra cualguier
sarvidor publico o contra las personas que intervienen en las actuaciones respectivas.

27. Incumpili cualguler decisidon judicial. adminlstrativa, contravencional, de policla o disciplinaria u
obstaculizar su ejecucion.

28.- Proporcionar noticlas o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no estén facultados para
hacerlo.

28.- Solicitar u obtenar préstamos o garantias de los organismos crediticios, sin auterizacién escrita y previa
del jefe del respectivo organismo, ¢ de qulen esté delegado.

30.- Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gralificaciones, dadivas o recompensas en
razbn a su cargo.

31.- Gestionar en asuntos que estuvieron a su cargo, directa ¢ indirectamente & tituio personal ¢ en
represantacion de terceros.

32.- Permitir a sablendas que el funcionario de la entidad u crganismo gestione directamente durante el afio
siguiente a su retiro, asuntos que haya conocido en ejercicio de sus funciones.
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33.- Las demas prohibiclones Incluidas en Leyes y Regiamentos.

CAPITULO QUINTO
De las incompatibilidades e inhabilidades

ARTICULQ 42.- LAS INHABILIDADES. Se entlendan incorporadas & este Coédigo fas incompatibiiidades e
Inhabifidades previstas en ia Constitucitn ia Ley y los Reglamentos Administrativos.

ARTICULO 43.- OTRAS INHABILIDADES. Constituyen ademds, Inhabllidades para desempeftar cargos
publicos, las siguientes:

1.- Haber sido condenado por delito sancionadoe con pena privativa de la libertad, exceplo cuando se trate de
delitos politicos o cuiposos salvo que estos Gitimos hayan afectado la administracion piblica.

2.- Hallarse en interdiccion judicial, inhabilltado por una sancién disciplinaria o penal o suspendido en &l
gjercicio de su profesion o excluldo de ésta.

3.- Quienes padezcan cerlificado por Médico Oficial cualquier afeclacién fisica o mental gue comprometa la
capacidad necesaria para el debido desempeiio del cargo.

4.- La prevista en el numeral 1° del articulo 30 de este Cddigo.

ARTICULO 44.- OTRAS INCOMPATIBILIDADES.,

1.- Los Gobernadores, Diputados, Alcaldes, Concejales y Miembros de las Juntas Administradoras Locales
desde el momento de su eleccion y hasta cuande esté legalmente terminade el periodo, asi como los que

reemplace el ejercicio del mismo, no podran:

a) Intervenir en nombre propic o ajeno en procesos o asuntos en los cuales tengan interés ef Departamento
o & Municipio ¢ el Distrite ¢ las Entidades Descentralizadas correspondlentes.

b) Ser apoderados ¢ gestores ante entidades o autoridades administrativas ¢ jurisdizcionales.

Las incompatiblildades de que trata este articuio se entlenden sin perjuicio de las actuaciones de todo orden
que deban cumplir en razén dei ejercicio de sus funciones.

2.- Salvo las excepciones constitucionales y legales y &l gjerciclo de 1a docencla tiniversilaria hasts por ocho
horas semanales dentro de ia jornada laboral.

3.- Ningun servidor plblico podré intervenir directa o indirectamente en remate ¢ ventas en pubiico, subasta
o por ministerio de la ley de bienes, que se hagan en el despacho bajo su dependencia o en otro ubicado en
al territorio de su jurisdiccién. Estas prohibiciones se extienden atn a quienes se hallen en uso de licencia.

4.- Nadle podra ser elegldo para mas de una Corporaclon o cargo publico, nl para una Corporacléon © un
cargo, si los respectivos perlodos coinclden en el iempo, ast sea parciaimente.

5.- No podran ser elegidos diputados ni concejales dquienes dentro de los seis meses anteriores & la fecha de
la eleccidon hayan sido empleados publicos o trabajadores oficiales, ni quienes en cualquier época y por
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autoridad compatente hayan sido excluldos en el ejerciclo de una profesién o se encuentran en Interdicclén
para 1a ejecucion de funclones plblicas.

ARTICULO 45,- EXTENSION DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E iMPEDIMENTOS. Las
inhabllidades, Incompatibilidades e impedimentos sefialados en la Ley para Gerentes, Directores, Rectores,
Miembros de Juntas Directivas y funcionarics o sarvidores publicos de las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado, Sociedades de Economia Mixta 5 hacen extensivos para ios efectos de esta ley a los Directores,
Gerentes, Mlembros da Juntes Directivas y servidores ptiblicos de las mismas entidades de los niveles
Departamental, distrital y Municipat.

LIBRO ilt
Procedimiento disclplinario

TITULO Y
La accidn disciplinaria

ARTICULO 46.- NATURALEZA DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La acclon disclplinarla es piblica.

ARTICULO 47.- OFICIOSIDAD Y PREFERENCIA. La accién disciplinaria se iniciara y adelantara de oficio,
por informacion provehiente de servider ptiblico, de queja formuiada por cualquler persoha o por cualquier olro
medio slampre y cuando éste amaerite credibllidad.

En cualquier momento, la Procuraduria general de la Nacion, previa decislon motivada de funcionario
competente podra asumir una investigaclon disclplinaria Iniclada por cualquier organismeo, en cuye caso &l
competente la suspendard y pondrd a su disposiclon, dejard constancla de ello en al aexpedlente v dard
informacion al jefe de la entidad. igual tramite se observaré, cuando sea fa Procuraduria 1a que determine
ramitir el trémite al controi disciplinaric Internc de ios organismos o entidades.

Los Parscneros tandran frente a [a administracion distrital o municipal competancia prefarente.

ARTICULO 48.- CONTROL DISCIPLINARIO INTERNQ. Toda entidad u organlsmo del Estado, excepto la
Rama Judiclal debe constitulr una unidad u oficina del méas aito nivel, encargada de conocar en primera
instancla, de los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. La segunda instancia serd
de competancla del nominador.

ARTICULO 49.- SIGNIFICADO DE CONTROL INTERNQ. Cuando este Cédigo se utllice la locucion “control
Interno o control interno disciplinaric de la entidad” debe entenderse por tal la oficina o dependencis que
conforme a la Lay tenga a su cargoe el ejercicio de la funcién disclplinaria.

ARTICULO 50.- OBLIGATORIEDAD DE LA QUEJA. E| sarvidor publico que de cualquler manara se entere
de la ocurrencia de un hecho que constitliys falta disciplinaria debera ponerio en conocimiento dei funcionario
competente suministrando toda Informacion y pruebas que tuviere.

Si los hechos materia de fa Investigacion disciplinaria pudieren constituir defitos perseguibles de oficio, deberan
sar puestos an conocimiento de la autoridad competente remitiendole los elementos probatorios que
correspondan, 1an pronto como de la prueha recaudada pueda fundadamente ilegarse a esta concluslon.

ARTICULO 51.- EXONERACION DEL DEBER DE FORMULAR QUEJAS. EI servidor pliblico no estéd obligade
a formular quejas contra sl mismo o contra su cényuge, compafiero parmanente o pariente dentro del cuarlo
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grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, nl por hechos gque haya conocido por causa o
con ocasion del ejercicio de actividades que le impongan legalmente el secreto profesionat.

ARTICULO 52.- CIUDADANO RENUENTE. Salvo las excepciones constitucionales y legales a su favor cuando
ol testigo sea un particular y se muestre renuente a8 comparecer podré imponérsele multa de cince (5) a clento
occhanta (180) salarica minimos diarlos, previa explicacién sobre su no cencurrencia, que deberd presentar
dentro de los dos (2) dias sigulentes & ia fecha sefialada para ia declaracion mediante resoiucion contra ia cual
solo caba recurso de reposiclon, quedando con la obligacion de rendlr la declaracion.

Sl ia investigacién cursa en la Procuraduria podréd disponerse, ademas, ta conduccion del renuente por la
fuerza publica, pera efectos de la recepcion inmediata la deciaracion sin que esta conduccion implique
privacién de la libertad.

ARTICULO 53.- FALTAS DE FUNCIONARIOS RETIRADOS DEL SERVICIO. La accién disciplinaria es
procedente aungue o servidor plblico haya cesado en sus funcionhes.

Cuando la sancion no pudiere cumplirse pofque &l Infractor esté retirado del sefviclo, se anotara en su hoja
de vida y si 5e trata de multas, se compulsardn copias de lo pertinente a los funcionarios de ejecuciones
fiscales correspendlentes.

ARTICULO 54.- TERMINACION DEL. PROCEDIMIENTO. En cualquier momento def proceso en que aparezca
plenamente probado gue ¢ hecho atribuide no ha existido, o que la conducta no esté prevista como falta
disciplinaria, o que esta plenamente demostrada una causal de justificaciéon, o que el proceso no podia Iniclarse
o proseguirse, el funcionario competente, mediante decision motivada as) lo declarard,

TITULO I}
Competencia

ARTICULO 55.- FACTORES DETERMINANTES DE LA COMPETENCIA. La competencia se determinard
teniendo en cuenta la calidad del sujeto disciplinable, Ia naturaleza del hecho, &l territorio, el factor funcional
y ef de conexidad.

ARTICULO 56.- COMPETENCIA POR LA CALIDAD DEL SUJETO DISCIPLINABLE. Corresponde a8 las
Entidades y Organismos del Estado, de las Administraciones Central y Descentralizadas territoriaimente y por
serviclos, disciplinar a sus setvidoeres publicos y a las personas pariculares que transitoriamente ejerzan
funcion publica cualquiera sea fa forma de vincuiacion y fa naturaleza del hecho u omision.

ARTICULQ 57.- COMPETENCIA PARA ADELANTAR LA INVESTIGACION DiSCIPLINARIA. La investigacion
"disciplinaria se adelantaré por el organismo de control Intemo disclpiinario o por el funcionario que seflale el
Jofe de la Entided o de la dependencia regional o seccional y deberd ser de igual o superior jerarquia a ia del
Investigado. La investigacion se realizarad de conformidad con lo previsto en este Cédigo.

ARTICULQO 58.- FALTAS COMETIDAS POR FUNCIONARIOS DE DISTINTOS ORGANISMOS. Cuando en
ia comislion de una o varias faltas conexas o relaclonadas entre sl hayan participado servidores publicos
pertenecientes a distintos organismos, el Jefe de la entidad que primero tenga conocimiento del hecho
informara a las demés para que Inicien la respectiva accién disciplinaria.

ARTICULO 59.- EL FACTOR TERRITORIAL. Es competente en materia disciplinaria el funcionario del

CLICTECA UIS
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territorio donde se reallzé la conducta y en los casos omisién donde deblé realizarse la accléon.

ARTICULO 60.- COMPETENCIA POR RAZON DE LA CONEXIDAD. Cuando un servidor pdblico comete
varias faltas disciplinarias conexas se investigarén y fallarén en un solo proceso.

Cuando varios servidores publicos de la misma entidad participan en la comisién de una falla o de varias que
sean conexas, se investigeran y fallaran en ef mismo proceso, por quien tenga la competencia pars juzgar al
de mayor jerarquia.

ARTICULO 61.- COMPETENCIA FUNCIONAL. Cormresponde al Jefe inmediato del investigado, cuando la falta
ses leve, faller el proceso en Unica Instancia.

Cuando se trate de ia comision de falta caiificada como grave o gravisima, el jefe de ia dependencia o de la
saccional o regional cosrespondiente fallaré el proceso en primera instancla, en cuyo caso ia segunda Instancia
le compete al nominador.

Respecto de los funclonarios de 18 Rama Judiclal serdén competentes para Investigar y sancionar las Salas
Jurisdicclonales Disclpiinarias del Consejo Superior de ia Judiceturs y de los Consejos Seccionales, segun el
caso. A los empleades de la misma Rama los Investigard y sancionard el respactive superior Jerérquico, en
ambos casos sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria Generai de la Nacién,

ARTICULO 62.- COMPETENCIA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. Los procesos
disciplinarics que adelante la Procuraduria General de ia Nacion se ramitardn conforme a las competancias
establecldas en la Ley que determina la estructura y funcionamiento de la Procuraduria General de la Nacion,

ARTICULO 63.- ACUMULACION DISCIPLINARIA. La acumuiacion de ias investigaciones disciplinarias contra
una misma persona podra hacerse de oficio o a solicitud del acusado a partir de la notificacién de los cargos,
slempre que no se haya proferido falio de primera instancla, Sl se niega, deberd hacerze exponiendo los
motivos de la decisién contra la cual procede al recurso de raposicién.

ARTICULO 64.- COLISION DE COMPETENCIAS. El funcionario que se considere Incompatente para conocer

de una actuaciéon disciplinaria, asi lo consignard y la remitird directamente a quien en su concepto deba
adefantar el proceso.

Sl ol funcionario a quien se remite la actuacion acepta la competencia, avocard el conocimiento del asunto;
an caso contrario lo remitird al superior comun Inmediato con el objeto de que ésta decida el conflicto.

lgual procedimlento se aplicara cuando ambos funclonarlos se consideren competentes.

El funcionario de Inferior nivel, segun el factor funcional no podrd promover colisi6n de competencia al
superlor, pero podrd exponer las razones dtie le asisten y aquel de piano, resoivera lo pertinente.

ARTICULQ 65.- COMPETENCIA PREFERENTE. La falta por incremento patrimonial no |ustificado serd da
competencia exclusiva de ia Procuraduria general de la Nacion tanto en la Instruccion como en el falio en
aquellos casos en que la cuantia exceda de mil (1000) salarios minimos mensuales.

ARTICULO 66. COMPETENCIAS ESPECIALES.

1.- Conoceran del proceso disciplinario que se adelante contra el Procurader General de fa Nacion, en dnica
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Instancla y mediante el procedimiento ordinarlo previsto en este Codigo, la Sala Plena de la Corte Suprema
de Justicla y en el evento de haya sido postulado por esta Corporacion, o hard la Sala Plena del Consejo de
Estado.

La conduccién del procesc eslard a cargo de manera aexclusiva y directe del Presidente de la respectiva
corporacion.

2.- Corresponde al Procurador General de la Naclon investigar, por el procedimlento ordinarlo previsto en este
Coédigo v en unica Instancia a los Congresistas. sea que la faita se haya cometido con anterloridad a la
adqulsiclén de asta calldad o en eferciclo de la misma y aunquae el disciplinadc haya dejado de ser congresista.

Cuando la sancién a imponer, por netureleza de Ia falta, sea la de pérdida de investidura, de competencia del
Consejo de Estado, la investigacion podra adelaniarse pof el Procurador General de fa Nacion,

3.- En el caso de comisidn de las faltas disciplinarias seftaladas en el articulo 25 por los servidores plblicos
detarminados en el artlcuio 26 de este Codigo, el Procurador General de la Nacién por si o por medio de
comislonado podré adelantar Indagaclon preliminar, la cual remitira a la Camara de Representantes con
informe evaluativo.

TITULO 1
impedimentos y recusaciones

ARTICULO 67.- DECLARACION DE IMPEDIMENTOS. Los sefvidores publicos que conozcan de procesos
disclplinarios en qulenes concurran alguna causal de recusacion, deberdn declararse impedidos tan pronto
como adviertan fa existencia de elta.

ARTICULQ 68.- CAUSALES DE RECUSACION Y DE IMPEDIMENTO. Son causales de recusacidn y de
Impadimeanto para los servidores pablicos que ejercen la accién disciplinaria, las establecidas en los Codigos
de Procedimiento Civil y Penal.

ARTICULCO 69.- PROCEDIMIENTGO EN CASC DE IMPEDIMENTQO. El funcionarlo Impedido o recusado pasaré
el proceso a su superlor jerdrquico o funcional, segun el caso, fundamentando y seiialando la causal existente
y si fuere posible aportarad las pruebas pertinentes, a fin de que el superior decida de plano a quien ha de
corresponder su conocimiento o quien habra de sustitulr al funcionario Impedido y recusado.

Cuando haya dos ¢ més funcionarios competentes para conocer de un mismo asunto y uno de elios se declare
Impedldo o aceplare recusacion, pasard el proceso al slgulents, quien sl acepta la causal avocard el
conocimiento. En caso contrario, lo remitird ai superlor jerarquico o funcional, segln el caso, para que resueiva
de plano sobre la legalldad del Impedimento o recusacién.

En materia disciplinaria los Procuradores Depariamentales son los superiores funcionales de les Personeros
Municlpales para todos los efectos precesales.

En caso de Impadimento del Procurador General de la Naclén se solicitard al Senado de la Republica la
designacion de un Procurador Ad hoc.

ARTICULO 70.- IMPROCEDENCIA DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION. No estén impedidos, ni son
recusables los funcionarios a quienes corresponda decidir el incidente.
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TITULO IV
Sujetos Procesales

ARTICULO 71.- INTERVINIENTES EN EL PROCESO DISCIPLINARIO. En el procese disciplinario solamente
pueden actuar el acusado y su apoderado, sln parjuicio de la intervencion que en razén de la vigencla suparior
pueds resafizar ia Procuraduria Genaral de fa Nacion.

Nt el informader ni e giiejoso son parte en el proceso disciplinario, su actuacion se limita a presentar y ampliar
{a queja bajo la gravedad de juramento con el deber de aportar las pruebas que tenga en su poder.

ARTICULQO 72.- CALIDAD DE DISCIPLINADOQ. La calidad de! disciplinade o acusado se adquiere a parlir de
fa notlficacion de los cargos, momento en el cual, en cuanto sea posible, se le enfregara persehaimente copia
de la respectiva providencia.

ARTICULO 73.- DERECHQOS DEL DISCIPLINADO. £l apoderado para los fines de la defensa tlene los mismos
derechos del discipiinado. cuando existan criterlos contradictorlos entre ellos, pravaleceran los del apoderado.
Son derechos del disciplinado:

a) Conocer la investigacion,

b) Rendir dascargos por escrito o solicitar expresaments ser oldo on declaracion de descargos, ¢ase en of cual
el funclonario solo podra Interrogario cuande omita explicar alguna de las circunstancias relacionadas con las
conductas que se l¢ endiigan.

¢) Que se practiquen [as pruebas conducentes que solicite, intervenir en la practica de las gue estime
pertinente.

d) Impugnar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.
@) Designar apoderado, sl 1o considera necesario.

f) Que se le expldan copias de ia actuacion, salvo 1as que por mandato constitucional o legal tengan carécter
reservado, siempre y cuando dicha reserva no surja de la misma investigacién que contra &i se siga.

ARTICULO 74.- VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DEL. NOMBRAMIENTC DE APODERADQ. El defensor puede
presentar pruebas en la indagacion preliminar y solicitar version voluntaria sobre los hechos. La negativa se
resoivera madlants providencia interlocutoria contra Ia cual sdlo cabe el recurso de reposicién.

TITULO V
Actuacion Procesal

CAPITULQ PRIMERQ
Disposiciones Generales

ARTICULO 75.. PRINCIPIOS QUE LA RIGEN. La actuacién disciplinaria se desarroltard de conformidad con
el articulo 209 de la Constitucion Politica sigulendo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad y contradiccién.



ARTICULO 76. PRINCIPIOS DE ECONOMIA. En virtud del princlplo de economia:

1) En los procesos disclplinarlos no se podrén establecer tramlites o etapas diferentes a los expresamente
contemplados en la presente Ley.

2) Los procescs deberan adelantarse con agllidad, en el menor tlempo posible y la menor cantidad de gastos
para quienes intervienen en eiios.

3) No se exigirdn més documentos y coplas de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones ni notas de
presantacién personal sino cuando la Ley lo ordena en forma expresa.

4) Los empleados responsables de la funcién disciplinaria tendrén el impulse oficiose de los procedimiantes
y avitardn decisiones Inhibitorias.

6) Las nulldades que resulten de viclos de procedimiento podran sanearse con el cumplimiento del
cotraspondiente requisito.

8) Se utiiizaran formuiarios para actuaciones en sefie cuando la naturaleza de ellas io haga posible y sin gue
esto releve a las autoridades de la obligacién de considerar fodos los argumentes y pruebes de los Interesados.

ARTICULQO 77.- PRINCIPIOS DE IMPARCIALIDAD. En virtud det principio de imparcialidad:

1) Les autoridades disciplinarias deberdn actuar teniendo en cuenta que la finalidad de ios procedimientos
consiste en propender por Investigar la verdad de los hechos y sancionar a los responsables, garantizando los
darechos de las parsonas sin discriminacién aiguna.

2) El investigado tendrd acceso al informativo disciplinario a partir del momento en que sea escuchado en
version espontanea o desde ia notfficacion de cargos, segin el caso,

3) Toda decision que se adopte en ef proceso disciplinario se motivara en forma detaliada y precisa.
4) No podré Investigarse disciplinarlamente una miama conducta més de una vez.

5) Los Investigados tendrdn la oportunidad de conocer y controvertir, por los medios legales, las decislones
adoptadas.

8) EI funcionario debe Investigar tanto ko5 hechos y circunstancias fevorables como los desfavorables a los
interesas del disclplinado.

ARTICULQ 78.- PRINCIPIOS DE DIRECCION. En virtud del principio de direccién:

1) Comesponde a la direccién de la funcién disciplinaria el jefe o representante del organismo publico
corraspondiante.

2) EIl jefe o rapresentante de la entidad publica estsd obligado a buscar el cabal cumplimiento de 18 funcién
disciplinaria. Por lo tanto, no actuard con desviacion o abuso de poder y ejercerd sus competencias
axclusivamente para los fines previstos en la Ley.

3) Los jefes y directivos de las entidades publicas al ejercer ia funcién dlsclbﬂnaﬂa, tendrén en cuenta que sus
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actuaclonas u omislones antljuridicas generan responsabllidad y dan lugar al debar de Indemnizar los dafios
causados.

4) Todo servidor pablico que por cualguier medio conozca de la comision de una falta discipiinaria tendra el
deber de ponerlos en conocimisnie del jefe o representante de la respectiva entidad inmediatamente, so pena
da responder disclplinariamante.

ARTICULO 78.- PRINCIPIOS DE PUBLICIDAD. En virtud del principlo de publicidad:

1) Las autoridades dardn a conocer sus decisiches mediante las comunicaciones, notificaclones o
publicaciones gue 1as normas vigentes estabiecen.

2) Las sanciones impuesias a los servidores publicos ze regisiran en un libro dispuesio para el efeclo, asi
como tamblén sa archivardn en la correspondiente heja de vida.

3) Las autoridades dispondrén io necesario para asegurar &l archivo de los Informativos disciplinarios.

4) La Procuraduria Genera! de Nacion, semestralmente publicara los nombres de los servidores plublicos que
hayan skde desvinculades o destituldes como consecuencia de una sancién disciplinarla o sancionades con
pérdida de investidura, una vez que esié en firme sin perjuicic del correspondiente archivo y antecedentes
disciplinarios. Copia de esta publicacién se enviard a todos los organiamos publicos.

ARTICULO 80.- PRINCIPIO DE CONTRADICCION. E! investigade tendra derecho a conccer las diligencias
tanto en fa Indagacion preiiminar come en la Investigacion disclplinaria para controverllr 185 pruebas gue se
alleguen en su contra y solicitar la préctica de pruebas.

Por tanto, iniciada la indagacion preliminar o ia investigaclon disciplinaris se comunicara al interesado para que
ejerza sus derechos de contradiccion y defensa.

ARTICULO 81,- REQUISITOS FORMALES DE LA ACTUACION. La actuacion disciplinaria debe consignarse
por escrito, @n idioma castellano y en duplicado, salvo 1as excepclones previstas en este Codigo.

Las demas formalidades son ias que prevé el Codigo Centenciose Administrative: pere cusndo s Procuraduria
General de la MNaclén ejerzan funciones de poiicia judicial se aplicard el Codige de Procedimiento Penai en
cuanto no se oponga a las previsiones de esta Ley.

ARTICULO 82.- ADUCION DE DQCUMENTOS, Los documentos que se apoften a fas investigaciones
disciplinarias lo serdn en original o copla autenticada, de conformidad con las disposlclones legales qua ragulen
la materia.

CAPITULO SEGUNDO
Notificaciones

ARTICULC 83.- NCTIFICACIONES. Las notificaclones pueden ser psrsonal, por estradc, por edicto o por
conducta concluyente.

ARTICULO 84.- PROVIDENCIAS QUE SE NOTIFICAN. Sélo se notificaran las siguientes providencias: El aute
de cargos, el que nlega la praclica de pruebas, el que niege el recurso de apelacién y los fallos.
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Los autos gue nlagan la sollctud de ser cldo an exposiclén esponténea o la expediclén de coplas, solamenie
s comunicaran al interesado utilizando un medio apto para slio.

ARTICULO 85.- NOTIFICACION PERSONAL. Las providencias sefaladas en el inclso 1° de! articuio anterior
se notificarén personalmente sl el interesade comparece ante &l funclonario competente antes de que se surta
ofre tipo de netificacion.

ARTICULO 86.- NOTIFICACION EN ESTRADQOS. Las providancias que se dicten en las audlenclas plblicas
o en el curso de cualquier diligencia, se consideran notificadas cuando el disciplinade ¢ zu apoderado estén
presentes.

ARTICULO 87.- NOTIFICACION POR EDICTO, Los autos de cargos, el que niega pruebas, el que nlege el
fecurso de apeiacien y ios falios e notificardn por ediclo cuande, a petar de las diilgencias perlinentes de laz
cuales sa delard constancia secretarial en ef expediante, no se hayan podido notificar parsonaimante.

ARTICULO 88.- PROCEDENCIA DE LA NOTIFICACION FOR EDICTQ. Una vez producida la declsion se
cltara inmediatamente al disciplinado, por medio &ficaz y adecuade a la entidad donde trabala ¢ & la Ultlims
direccion registrada en su hoja de vida o & la due aparezca en el proceso discipiinario, con el objelo de
notificarle ef contenide de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conccer los recursos gue puede intarponer.
Se dejara constancia secretarial en el expedlente sobre & envio de la citacién.

Si venclde el termine de ocho (B) dias a partir del envio de 1a cltaclon, no comparece &f citedo, en la Secretaiia
sa fijaré adicto por el término de tres (3) dlas para notificar la providencia.

Cuando el procesade ha estado asistido por apoderade con él se surilrd la notificacién parscnai, previo el
procedimiente antetlor,

ARTICULO 89.- NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE. Cuando ne se haya heche notificacion
personal, ¢ se haya notificade irregularmente e auic o el fallo emiiido en un proceso disciplinario, la exigencia
legal se entiende satisfecha para todos los efectos, &i el procesado no reclama y actiua en diligencias
postariores o Interpons 105 recUrsos contra elios.

ARTICULO 90.- NOTIFICACION POR FUNCIONARIQO COMISIONADQ. St la nolificacién personal debe
reailzarse en sede diferente a la del funcionaric competente, este podréa remitir copia de ia providencia ai jefe
de la oficina de la entidad disciplinaria o a la gque esté vinculado el disciplinado y, subsidiariamente, ai
Parsonero Municipal del lugar en gque se encuaentre el disclplinado ¢ au apoderado. segun el caso, para que
ls surta. En este avento, el término serd de veinte (20) dias hablles y las formalidades seran fas sefiatadas en
este Codlgoe. Vancido el tdrmine anterior sln que se tuvlere constancla de la notificaclon, se procederd & sustirla
por edicto,

CAPITULO TERCERO
Autos y Falios
ARTICULO 81.- CLASIFICACION. Las providenclas que se dictan en &l proceso disciplinaric seran:
1) Fallos, sl deciden el objeto del proceso, previc el agotamients del trdmite de ia Instancia.

2) Autes interfocutorios, si resuelve algiin aspecio sustencial de la actuacion.
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3) Autos de sustanciaclon, cuando disponen el trémite que la Ley estableca para dar curso a la actuaclon.
ARTICULQ 92.- REQUISITOS FORMALES DEL AUTO DE CARGOS. £l aute de cargoes deberd contener:
1) Sinopsis Indlcande el origen y los heches obleto de la investigacién.
2) Una sintesis de a prueba recaudada.
3) La individualizacion funcional e identificacion del posible autor o autores de la falta o faltas, sefialando el
cargo, el amplec, y la entidad an que se desampefia o se desempefiaba, asi como la fecha ¢ época aproximada

de los hechos.

4} La delerminaclon de fa norma que descilbe el derecho, deber, prohibicion. inhabilidad ¢ incompatibilidad
que regula {a conducta funcional y especifica def sarvidor pilblico investigado.

5) La descripcidn de la conducta viclatoria de lo anlerior, sefiaslando por separado la prueba en que se
fundamanta cada und de 105 cargos.

6) Indicacién de la norma o normas infringides.

7) La determinacién provisional de la naturaleza de la faita. Cuando fueran varios los implicados se hara
andlisis separado para cada uno de ellos.

ARTICULQ 93.- REDACCION DE LOS FALLOS, Todoe fallo contendré:
1) Una sinopsis de los cargos imputados: si fueren varios {08 acusados, se precisarén por separado,
2) Una sintesis de la pruebe recaudada, inciuyendo 12 aportada con poslerioridad a los cargos si 1a hublere.

3) Resumen de las alegaciones de descargos y las razones pof las cuales se aceptan o niegan fas de la
defensa.

4) Un anéiisis juridico probatorio fundamento del fallo.

B) La especificacién de los cargos due se consideren probades, con la indicacién de ja norma ¢ normas
infringidas, y la determinacion ademas, de los cargos desvirluados.

6) Un andllsis de los criterlos willizados para detarminar 18 natursleza de las faltas probadas, su gravedad o
levadad, vy las consecuentes sanciones gue se impongan, sefialando en forma separada las principales de las
accasorlas.

7) La decisién gue se adopie y las comunicaciones necesarias para su sjecucion.

8) En casos de absolucion, ademéas de los requisitos previstos en los numerales 1 a €, para ios casos en que
procedlé la suspenslién provislonal, se ordenard el reconocimlento y pago de los dejado de parcibir por
conceplos salariales.

ARTICULQ 94.- EJECUCION DE LA SANCION. La sancién Impuesta la haré efectiva:
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E! Prasidente de la Republlca respecto de los Gobernadores y el Alcalde del Distritc Capltal.
Los Gobarmadores respecto de los demas Alcaldes.
El nominador, respecio da los servidores publicos de libre nombramiento o remocitn y de carrera.

Los presidentes de [as corporaciones de efeccion popular o quienes hagan sus veces respecto de fos miembros
de las mismas y de los sefvidores pablicos elegldos por ellas.

El represantante legal de la entidad, los presidentes de las corporaciones, juntas o consejos o qulenaes hagan
sus veces o quienes hayan contratado respecto de los trabajadores oficiales y de los contratos de prestacion
de servicios.

Los presidantes de las entidades y organismos descentratizados o sus representantes legales respecto de los
miembros de las juntas o consejos directives.

En los casos en que ¢ nominador sea corporativo, la sanclon la ejecutard el Presidente de la Corporacion ¢
gulen haga sus veces.

Qulen deba ejectiar fa sancion lomard las previsiones o comenzara los tramites conforme a ja Ley, dentio de
los diez (10) dias sigulentes a la fecha en que reciba la comunicacién sobre {a Imposicién de aquella, para
Henar la vacante en forma transitoria o definitiva.

PARAGRAFQO TRANSITORIQ.- Miantras se expide la Lay 8 que reflere el Inciso 20, del articule 303 de la
Constitucién, las faltas absolutas o temperales de los Gobernadores como consacuancia de las sanclones
Impuestas por la Procuraduria General de fa Nacion, se llenardn de conformidad cen lo previsto para los
Alcaides en Ip Ley 136 de 1954,

ARTICULO 95.- CUMPLIMIENTO DEL FALLQ. En los fallos que profieran la Procuraduria Genetal de la
Nacion v ios Personeros en {05 asuntos de su competencia se ordenard comunicar 8 sancion correspondiente
al funclonario competente para que en &l termino de diez (10) dlas, contados & partir de 1a fecha de sU recibo,
procaeda a su ejecuclén. El funcionario a su vez debard comunicar de inmediato a fa Procuraduria General de
la Nacién ta previa anotaciéon en la hoja de vida del sancionado aun en ef caso de gue éste ya no esté vinculado
a | antidad.

Sl1 ia sancion consistiera en multa y no puediera hacerse efectiva el nominador remitira los documentes al juaz
de E|ecuclones Fiscales correspondiente ¢ a quien haga sus veces, para lo de su cargo e informaré de este
hecho a la Procuraduria General de la Naclon.

Las sanclones que Imponga la administracién serén comunicadas dentro de los diez (10) dias sigulentes a la
Procuraduria General de ia Nacion para efectos de la anotacion respectiva.

CAPITULO CUARTQ
Recursos

ARTICULO 98.. RECURSQOS Y SU FORMALIDAD. Contra las decisiones disciplinarias, en los casos, términos
y condiciones establecidos en este codigo proceden o5 recursos de reposicion, apelacion y queja, los cuales
deberan interponerse por ascrito, salvo dispesicién en contrario.
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ARTICULO 97.- OPORTUNIDAD PARA INTERPONERLOS. Los recursos se podran Interponer y deberdn
sustentarse desde la fecha en que se dictd ja providencia hasta el término de cinco (5) dias, contados a partir
de la ultima notificacion. Si ésta se hizo en estrados la impugnacién y sustentaclén solo procede en et mismo
acto.

ARTICULQ 98.- EJECUTORIA DE LAS PROVIDENCIAS. Las providencias quedaran ejecuteriadas cinco (5)
dias despues de ia uitima notificacion, si contra aila no procads ¢ no $& interpone recurso,

Las providencias gue decidan los recursos de apelacion o de dueja asl como fa consulta quedardn en firme
el dia en gue sean suscritos per el funcionarle correspondlente; agquellas que se dicten en audiancia al finalizar
ésta, @ menos que procedan o se interpongan los recursos en forma legai

ARTICULC 99.- REPOSICION,. Ef recurso de reposicion procederd conira jos autos de susianciacion, contra
al que niega la recepcion de la version voluntaria y contra fos fatios de tnica instancia.

ARTICULO 100.- TRAMITE. Cuandc el recurso de reposicién se formule por escrilo, vencido el términc para
impugnar la declsion, se mantendré en Secretarie por dos (2) dias en traslado a la Procuraduria si estd
interviniendo segiin 1o previsto en ef inciso 1o, del articulo 71, de lo cual 5¢ dejaré constancla. Surtido i
traslado, se decidird el recurso.

ARTICULO 101.. INIMPUGNARILIDAD. La providencia que decide fa reposicién no es susceptible de recurso
aiguno, salve que contenga puntos que no habian sido decididos en ef auto Impugnade, caso en el cual podra
Interponerse recurso respecto de los puntos nuevos.

Tamblén podré recurrirse en reposictén cuando algunos de los Intervinlentes a consecuencia de la reposicion,
adgulera interés juridico para efio,

ARTICULQ 102.- PROCEDENCIA DE LA APELACION, Ei recurso de apelacion es procedents contra ef aulo
gue niega pruabas an la Investigacion disciplinaria y contra ei falic de primera instancia.

ARTICULQ 103.- CONCESION DEL RECURSQ DE APELACION, E! recurse de apelacion procede contra e
auto que nlega pruebas en la Investigaclon disciplinaria y se concederd an el efacto suspansive si las nilega
todas y en el devoiutive 5! la negativa es parcial,

Ei fallo de primera instancia es apelable en el efecto susnensivo,

En el proceso disciplinario el investigado es sujeto procesal, pero aun existiendo piuraiidad de disciplinados no
habra lugar a Ia figura del apslante linlco, excepto que el objeto de la apelaclon sea diferente.

ARTICULO 104.- SUSTENTACION DE LOS RECURSOS. Antes del vencimiento dal término da ejscutoria de
la providencis, quish interponga 05 recurses de reposicion © de apelacion deberd exponer por excrito ias
razenes de la Impugnacién ante el funcionaric gue prefirid la providencia. En case contrarle aquelles no se
concedaran.

ARTICULO 105.- PROCEDENCIA DEL RECURSO DE QUEJA. Procederd el recurso de quejs cuando se
rechace &l de apelacion,

ARTICULO 106.- INTERPOSICION. Dentro del término de ejecutoria del aute due deniege el recurso de
apelacién se Interpondré y sustentars el recurso de gueia, se solicitard la expedicién de las coplas pertinentas
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las cuales se expadirdn en un término no mayor de dos (2) dias, y se enviardn por el funclonarlo compatente,
por cuenta dei recurrente al superior funcional para que lo decida.

St el recurso no se sustenta dentro del término indicado $e desechara,

Si quien concce del racursc naecasitare coplas de ofras actuacionas procesales crdenard al competenta gue
ies remita a la mavor brevedad posible.

ARTICULO 107.- CORRECCION DE ERRORES. En o cases de efror aritmélico ¢ en & nombre del
disciplinado, de la entidad donde labora, o del cargo que ccupa o de omisidon sustancial en la parie resolutiva
del fallo, este deberé ser corregido o adiclonado, de oficio o & pelicién de parle, por el mismo funcionario fue
io haye dictade y se darén los avisos respectivos.

ARTICULO 408.- DESISTIMIENTO DE LOS RECURSOS. Podrd desistiresa de los racursos antes que el
funclonario competente los decida.

CAPITULO QUINTO
De la consulta

ARTICULO 108.- CONSULTA. Se establace el grado jurisdiccional de consulta en defensa del interés publico,
del ordenamiento Juridico vy de 105 derechos y garantias fundamentales.

S transcurridos sels (6) meses de recibido el expediente por el superior no s¢ hublere proferido la respectiva
providencia quedard en firme ai failo materla de ia consuita y ai funcionarle moroso serd investigadoe

discipiinariaments,

ARTICULO 110.- FALLOS CONSULTABLES. Son consultables los falles absolulerios de primera instancia
y ios que impongan como sancion amonestacion escrita.

En relaclén con la consults dentro de la ejecutoria del fallo absolutorle el disciplinado podrd solicitar mediante
peticién debidamanta fundamentada, su confirmacién.
CAPITULQ SEXTO

De la revocacion directa

ARTICULO 141.. CAUSALES DE REVOCACION. Los falios disclplinarios serdan revocables en los siguientes
cas0s.

1) Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la Ley.

2) Cuando con elios se vulnere 0 amenacen manifiestamenta os derechos fundamentales del sancionado.
ARTICULO 412.- COMPETENCIA. Conoceran de la revocaclon directa, de oficlo © a peticlon del sanclonado:
a) Respecio de los fallos de Unlca y segunda instancia el superior funcionat sl lo tuviere o quien fo profiri6.

b) De los proceses disciplinarios de los cuales haya conocido la Procuraduria General de !a Nacion, la



revocaclon sera decldida tamblén por el Procurador General de la Naclon.

ARTICULO 113.. IMPROQCEDENCIA. No procederd la revocacién directa prevista en este Codigo, a peticién
de pante, cuando el sancionado haya ejercido cualquiera de ios recursos ordinarios.

La revocacién directa pravista en este Codigo no procedard cuande se haya neiificade el autc admisorio de
fa demanda proferido por la [urisdiccion contencioso administrativa,

ARTICULC 114.- EFECTOS. Ni la peficion de revocacion del fallo, ni la decisidn ue sobre ella se tome
reviviran los términos legales para el ejerciclo de las acclones contencloso administrativas, ni darén lugar a la
aplicacion de! silencio administrativo,

CAPITULO SEPTIMO
De la suspensién provisional

ARTICULO 115.- SUSPENSION PROVISIONAL. Cuando la Investigacion verse sobre faltas gravisimas ¢
graves, el nominador, por su iniclativa o a solictud de quien adelanta la investigacién, o el Tunciohario
competente para ejecutar la sancién a2 solicitlud del Procurador General de la Nacion, o de guien delegue,
podran ordenar la suspension provisional dei investigado por el 1@rmino de tres (3) meses, prorfogable hasta
por ofros tres (3) meses, sleampre y cuando existan sarios alamentos de juiclo gue permitan establecer que la
permanencia eh el cargo, funclon o serviclo, facilita la interferencia de! presunto auter de ia falla on of ramite
normal de la investigacion o ante la posibilidad de la continuidad o reiteraclon de la faita.

El auto que ordene o solicite la suspension provisional serd motivado, tendra vigencla inmediata y contra éi no
procede recurso alguno.

ARTICULO 116.- REINTEGRO DEL SUSPENDIDOQ. E| disciplinado suspendido provisionaimenie sera
raintegrade a su cargo o funcion y tendra derecho al reconocimiento y pago de la remuneracién dejada de
parcibir, durante el periodo de suspension en los sigulentes casos:

a) Cuando fa Investigacién termine porque el heche Investigado no existi6, la Ley no lo considera como falta
disciplinaria, o se justifica, o el acusade no lo cometié o la accién ho puede proseguirse o haberse declarado
ia nulidad de lo actuado inciuido ei auto que decreté la suspension provisional.

b) Por la expiracion del término de suspension sin que hublere terminado la investigacion, salvo que esia
circunstancia haya sido determinada por el comportamiento dilaterio del investigado ¢ su apoderado.

¢) Cuando ia sancion impuesta fuere de amonestacion, miita o suspension.

PARAGRAFO: Cuando fa sancion impuesta fuere ia multa se ordenard descontar de la cuantia de la
remuneracion que debe pagerse corfespondiente al término de suspensién, el velor de la mulie hasie su
concurrancia.

Cuando el disclplinado fuere sanclonado con suspanslén de funclones o del contrato, en al fallo se ordenaran
las compensaciones (ue coffespondan, segln lo delado de percibir durante el lapso de la suspansion
provistonal.
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TITULO W
Pruebas

ARTICULO 117.- NECESIDAD DE LA PRUEBA. Toda providencia disciplinaria debe fundarse en pruebas
legalmente producidas y allegadas o aperiadas al proceso.

ARTICULQ 118.- PRUEBA PARA SANCIONAR., Ei failo sancionatorio solo procedard cuando obre prueba gue
conduzea a la certaza de la falta y de la responsabillidad del disclplinado.

ARTICULO 119.- PETICION DE PRUEBAS. E£! disciplinado o quien haya rendidc exposicién podrd pedir la
practica de las pruebas que estime conducentes o aportarias.

Cuando las pruebas sean allegadas ¢ aportadas por el disciplinadoe ¢ guien haya rendido expesicion, sold se
incorporardn al proceso previc auto que estima su conducencia o pertinencia. La denegacién total o parcist de
las solichadas ¢ allegadas antes de que se abra Investigacion disciplinarta debara ser motivada y comtinicarse
por ascrito al peticlonario.

ARTICULO 120.- LIBERTAD DE PRUEBAS. La falta y Ia responsabilidad del disciplinado podran demostrarse
con cualquiera de los medios de prueba legalmente reconocidos.

ARTICULO 121.- PRACTICA DE PRUEBAS. E! funcionaric competente podrd comisionar para ia practica de
pruebas a otro funcionario Iddneo.

ARTICULQO 122.- APRECIACION INTEGRAL DE LAS PRUEBAS, Las pruebas deberén apreclarse en
conjunto de acuerdo con las reglas de ia sana critica.

ARTICULO 123.- UTILIZACION DE MEDIOS TECNICOS. Para la practice de cuaiquier prueba, se podran
wtilizar los medlos técnicos adecuados.

ARTICULO 124.- PRUEBA TRASLADADA. Las pruebas obrantes vélidamente en un proceso judicial,
administrativo o disciplinario, podréan trasladarse al proceso disclplinario con copia autenticada y se apreciaran
da acuerdo con las reglas preaxistentes, segtin la naturaleza de cada medio probatorio.

ARTICULC 125.- PRUEBAS EN EL EXTERIOR. En las diligencias de caracter discipiinario que adelante ia
Procuraduria General de la Nacién se podran praclicar pruebas en el ederlor, por conducte de sus
funcionarios, previa autorizacion de desplazamiento dada por el Procurador Ganerat de la Nacién.

ARTICULO 126.- ASEGURAMIENTO DE LA PRUEBA. El funcionaric de la Procuraduria en ajercicio de las
facuitades de policia judicial tomara las medidas ue sean necesarlas para asegurar los elementos de prueba.

Si la investigacion la realiza un funcionario diferente & los de la Procuraduria General de la Nacion, podré
recurrir a ésta para los efectes anteriores.

ARTICULQ 127.- APOYQ TECNICO. En ejercicio de fa facuftad discipiinaria, la Procuraduria General de fa
Naclén podré exlglr de todos los organismos del Estado, la colaboraclon técnlca y gratuita que consldare
necesaria para el éxito de ias investigaciones.

En las investigaciones realizadas por funcionario diferente a los de la Procuraduria General de ta Nacién aquel
podra exigir de todos los organismos y servidores del Estado la colaboracion de que habla el Inciso anterior y
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podra también solicitar apoyo a la Procuradurla para tales efectos.

ARTICULO 128.- INEXISTENCIA DE LA PRUEBA. La prueba recaudada sin el lleno de las formalidades
sustanciaies o en forma tal que afecte los derechos fundamentales det discipiinado, se tendré como inexistente.

ARTICULQ 129.- VISITAS ESPECIALES. En la practica de visitas especlales, el funcionario investigador
procederd a examinar y reconocer los documentos, hechos y demés circunstancias refacionadas con ef objeto
de la dlligencla y simultdneamente Iré extendlendo la comespondiente acta, en la cual anotara
pormencrizadamente los documentos, hechos o circunstancias examinados y las manifestaclones que bajo
la gravedad del Juramento hagan sobre allos las personas que Intervengan en ta diligencia.

Cuando lo estime necesario el investigador podré tomar declaraciones Juramentades a las personas que
intervengan en ia diligencia y solichar documentos autenticades, segun los casos, para incorporarios al
informativo.

ARTICULO 130.- OPORTUNIDAD PARA CONTROVERTIR LA PRUEBA. El investigado podré controvertir
ia prueba a partir del momento de la notificacion del auto que ordena la Investigaclion disciplinaria.

TITULO Vil
CAPITULO UNICO
Nulidades

ARTICULO 131.- CAUSALES. Son causales de nulidad en el proceso disciplinario:

1) La incompetencia del funcionario para fallar.

2) La violaclon del derecho de defensa.

3) La ostensible vaguedado ambigliedad de los cargos y la imprecision de las normas en que se fundamsnten.
4) La comprobada existencia de irregularidades sustanciales que afecten e debido proceso.

ARTICULQ 132.- DECLARATORIA DE QFICIQ. En cuaiquier etaps del proceso en que ef funcionario advierta
que existe alguna de las causales previstas en el articulo anterlor, decretard la nulidad tolal o parclal de lo
actuado desde el momento en que se presentd la causal y ordenard que se reponga la actuacion que dependa
del acto declarado nulo, para que se subsane lo afectado. Las pruebas practicadas legalmenta conservaran
Su piena validez.

ARTICULQO 133.. SOLICITUD. Podran proponerse causales de nulided hasta antes de proferirse el falic
definitivo. En la respectiva solicitud se precisarad ia causal invocada y Se expondran las razones que ia
sustenten. Unicamente se podrd formular otra solichud de nulidad por causal diferente o por hechos

posteriores.

ARTICULO 134.- NULIDAD DE PROVIDENCIAS. Cuando la nulidad alegada se refiera exclusivamente a un
auto, solo podré decretarse si no es procedente la revocacion de la providencla.



TITULO Vit
La investigaclén

CAPITULO PRIMERCO
Policia Judicial

ARTICULO 135.- FUNCIONES JURISDICCIONALES DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION. De
conformidad con lo dispuesto en el anticulo 116 de la Constitucion Pulitica, para efectos del ejercicic de ias
funclones de Policia Judicial establecidas en el inciso final del articulo 277 de fa Constitucion Politica, el
Procurador General de la Nacion tendré atribuciones jurisdiccionales, en desarrollc de las causales podra dicter
las providenclas necesarlas para el aseguramiento y practica de pruebas, en la indagaciébn preliminar como
en la investigacion disciplinarla que adeianten ios Juncionatios competentes de la Procuraduria General de a
Nacién.

ARTICULO 136.- POLICIA JUDICIAL. Les funcicnes de Policia Judicial qus la Constitucién Pelitica le atribuye
a la Procuradurla General de la Naclén serdn ejercidas por los funcionarios que adelanten Indagaclones
preliminares o investigaciones disciplinarias solo cuando 5ean necesarias y conducentes para ¢sos fines.

ARTICULO 137.- INTANGIBILIDAD DE LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES., Las pruebas y actuaciones
que se realicen en ejercicio de funciones de Policia Judiclal se efectuardn con acatamiento estricto de las
garantlas constituclonales y legales.

CAPITULO SEGUNDG
indagacién prellminar

ARTICULO 138.- INDAGACION PRELIMINAR. En casc de duda sobre la procedencia de Investigacion
disciplinaria se crdenara una indagacién preliminar.

ARTICULQO 139.- FINES DE LA INDAGACION PRELIMINAR. L& Indagacion preliminar tendré como fines
verificar la ocurrencle de la conducta, determinar si es constiiutiva de falta disciplinarila e identificar o
individualizar al servidor publico que haya intervenido en elia.

ARTICULO 140.- FACULTADES EN LA INDAGACION PRELIMINAR, Para el cumplimiento de los fines de
la indagacitn prefiminar, el funcionarico competente hara uso de los medios de prueba legaimente reconocidos
y podréd ofr enh exposicion espontanea al servidor publico que considere necesario para determinar la
Individuallzacién o identificacion de los intervinlentes en el heche investigado.

ARTICULO 141.- TERMINQ. Cuando proceda la Indagaclén preliminar no podré prolengarse por mas de sels
{8) meses.

La indagacion preliminar no podrd extenderse a hechos distintos del que fue objeto de denuncia, queja o
iniciaciéon oficlosa y los que le sean conexos; al vencimiento de este término perentorio el funcionario sofo
podra, o abrir Investigaclon o archivar deflnitivamente el expedlente.

ARTICULO 142.- TERMINO Y RESERVAS ESPECIALES. Cuando la Procuraduria adelante Investigaciones
por conductas de competencia de la Procuraduria Delegada para Derechos Humanos ¢ de la Direccidon
Nacional de Investigaclones Especiales, el término de Indagacién preliminar de sels (6) meses, podrd
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prorrogarse hasta por otros sels (6) mediante providencia debldamente motivada.

ARTICULO 143.- COMISIONES. En Indagaclén preliminar o en la Investigacién disciplinaria podra
comislonarse para la practica de pruebas a funcionarios de igual o inferior categoria.

Podré ia Procuraduria General de la Nacitn, excepcionalmente, a sclicitud del organismo disclplinante practicar
pruebas dentro de i0$ procesos que presenten dificuflades técnicas en su desarrolio.

CAPITULO TERCERO
Investigacién disciplinaria

ARTICULQ 144.- INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Cuando de la indagacion preliminar, de ia gueja o del
informe y sus anexos el investigador encuentre establecida la existencia de una faita disciplinaria y fa prueba
dal posible attor de ia misma, ordenara Investigacion disciplinaria.

El auto de tramite que le ordens contendrd los sigulentes requisitos:

1) Breve fundamentacidn scbre la2 existencia del heche u omisién gue se invesliga y sobre el cardcter de fafia
discipiinaria.

2) La orden de las pruebas que se consideren conducentes.

3) S¢likhud pars gue la Entided donde el servidor publico esté ¢ haya estado vinculade, Informe sobre sus
antacedentes laboralas disclplinarios Interncs, los existentes an la Procuraduria General de la Nacion, el sueido
devengado para la época de los hechos, los datos soble su identidad personal y su ultima direccidn conocida,

4) La orden de informar al superior inmediato y al jefe de la entidad cuando la Procuraduria ejerza ia accion
disciplinaria preferente sobre la apertura de investigaclén disciplinaria, con la advertencia de que debera
abstenerse de abrirla por fos mismos hechos y que si fa estuviere tramitando {a suspenda y remita o actuado
en &l estado en que se encuentre.

5) La orden de dar aviso al disciplinado sobre esta decision. Contra esta determinaciéon de tramite no procede
recurso alguno.

ARTICULO 145.. INFORME DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Cuando &l investigador,
cualguiera que sea, ordene la apertura de investigacion disciplinaria, informardn de inmediato a fa Oficina de
Registro y Control de la Procuraduria con los siguientes datos:

1) Nombres, apelildos, estado civil, nivel educativo, sexo, edad, lugar de nacimlento, documento de
identificacion del presunto infractor, cargo que desempenaba, dependencie administrativa a ia cual pertenecia
y el lugar donde ejercla sus funciones.

2) Descripcion de fa falta objeto de la actuacion, asi como ef fugar y fecha de su comision.

3) Disposiciones generales y especiales presuntamente quebrantadas.

4) Entidad o dependencia que adelante el asunto disciplinario, con precision del numero de ia radicacion, fecha
del auto de aperiura e indicacién da su direccién.
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lgualmente, todo funclonarlo que culmine investigacion disciplinarla de su competencia, lo hard saber a la
Division de Registro y Controf, precisando el sentide de su decision,

ARTICULO 148.- TERMINO. Cuando ia faita que se invesiigue sea grave el término serd hasta de nueve (9)
meses y si la falte es gravisime, serd hasta doce (12) meses prorrogebles hasta doce (12) meses mas
contadoes a partir de la notificaclon de los cargos, sagun la compiejidad de las pruabas.

En el caso de concurrencia de faltas en una misma Investigacion el término sard el corraspondlente a 18 més
grave y cuandio fueren dos o mas los disciplinados, el término se prorrogard hasta en la mitad del que le

corrasponda.

Cumplide este termino y el previsto en e! arliculo 152 si no hublere realizado la evaluacién mediante
formulacién de cargos se oldenard ei archivo provisionai, sin perjuicio de que 3 con posterioridad aparece ia
prueba para hacerlo, sa procada de conformidad slempre que no haya prescrito la accion disciplinaria.

ARTICULO 147.- OPORTUNIDAD FARA RENDIR EXPOSICION. Quian lenga conocimiento de la existencla
de una investigacitn disciplinarla en su contra y antes de gue se Je formulen caigos, podré solicitar al
correspondiente funcionario due ie reciba ia exposicion esponténea; aquel la recibiré cuando considere Gus
exisien dudas scbre la autorle de la falla qua se Investige. En caso contraric negaerd ia solicud con auto de
tréamite.

Siempre gue al servidor piblico se le reciba exposicion esponténea, se le haré conocer el derecho de ser
asistido por un abogado conforme & lo previsto en el articulo 73 de este Cédigo.

TITULO IX
Evaluacion

ARTICULO 148.- OPORTUNIDAD. Vencido ei término de la investigacion discipiinaria y hasta 30 dias
después, prorrogables por 30 dias mas, segun fa gravedad de fa faita, ef funcionario procedera a su evaluacion,

ARTICULO 149.. FORMAS DE EVALUACION. La evaiuacién sa hard mediante formutacidén de cargos o
archivo definitivo,

ARTICULO 150.- FORMULACION DE CARGQS. El funcionario formulara cargos cuando esté demostrada
objetivamenie la falta y existan confesidn, lestimenic que ofrezca sarios motives de credibilidad, indiclos graves,
documentos, peritacion o cuaiquier otro medio probatorio que comprometa fa responsabliidad del discipiinado.

ARTICULO 151.- ARCHIVO DEFINITIVO. Procedera el archivo definilivo de la investigacion disciplinaria
cuando se demuestre que la conducta no existié, que no es constitutiva de falta disciplinarta o que la acclon
no podia iniciarse o proseguirse por prescripcién o muente del implicado cuando se trata de uno soio, o cuando
sa presente aiguna de las causales pravistas en el articulo 23 de esta Ley.

De fos autos que ordenen el archivo provisional o definitivo de fas diligencias investigativas, excepto cuando
la causal sea la muerle del Implicado, asl como de la sentencla absolutoria se llbrard comunicaclon al quejoso
a la direcclon registrada en la queja, al dia siguiente de su pronunciamiento para que pueda impugnar mediante
recurso de apelaci6n debidamente fundamentado en la forma y términos de los articulos 102 y 104 de este
Cédigo.
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TITULO X
Descargos

ARTICULO 152.- TERMINO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS, Ei discipiinado dispondré de un término
de diez (10) dlas confades a parlir del slguiente de la entrege del auto de carges o de le desfijecién dei edicto
para presentar sus descargos, solicite y aperte pruebas, si lo estima conveniente. Durante esa término al
expediente permanecers a su disposicion en la Secretaria.

ARTICULO 153.- TERMINO PARA DECRETAR PRUEBAS, Vencido el términe anterior, el investigader tendra
hasta veinte (20) dias para decratar las pruebas pedidas y las que por oficlo conslidare conducantes y hasta
@l méximo de los términos fijados del articulo 148 para su practica; pero si fueren més de tres (3) los
disciplinados, el tarmino para la practica se ampliara en doce meses.

ARTICULO 154.- JUZGAMIENTO DEL AUSENTE. Si el disciplinado no presentare escrito de descargos se
dejara constancla en este sentido y de inmediato $¢ le designaréd un apoderado para que lo represente en el
trémite procesal.

ARTICULO 155.- TERMINO PARA FALLAR. Practicadas las pruebas o vencido ei término que tiene ef
Investigade paera soliciiarlas ¢ aporierias el funcionaric competente preferird decislén de fonde dentro def
termino de cuarenta (40) dias.

En caso de gue los investigados sean tres o mas, el tarmine se ampllard en guince (15) dias mas.

ARTICULO 156.- PRUEBAS DE OFICIO ANTES DEL FALLO. Cuando el funclonario competente antes de
fallar considere necesario practicar pruebas para verificar los hechos refaclonades con los cargos, de oficio
tas decretard y practicara en un fapso no mayor de treinta (30) dias.

TITULO XI
Segunda instancia

ARTICULO 157.. TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA. Recibldo el proceso, et funclonario de segunda
instancia deberd decidir dentro de los cuarenta (40) dias habiles siguientes, dandole prelacién a los procesos
que estén proximos a prescribir. En caso de que los investigados sean tres o méas, el término se ampliara en
quince (15) dias mas.

El funcionario de segunda instancia podra, unicamente de oficio, decretar y practicar las pruebas gue considere
indispensables para la decision, dentro de un término de diez (10) dias libres de distancla pudiendo comisionar
para su practica.

ARTICULO 158.- COMPETENCIA SUPERIOR. E! recurso de apelacion otorga competencia at funclonario de
segunda instancle para revisar el proceso disciplinario en su integridad.

TITULO Xii
Procedimlentos especiaies

CAPITULO PRIMERO
Procedimiento verbal ante el
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Procurador General
de la Nacién

ARTICULO 159.- PROCEDENCIA. Cuando la conducta por la cual se procede sea alguna de las previstas en
el articulo 278 numeral 1° de la Constitucién Politica, el procedimiento aplicable serd el previstio en este
capitulo.

ARTICULO 160.- OPORTUNIDAD. E! Procurador General de la Naclon procederd a clar a audlencla al
servidor pubilico cuando por cuaiqgulera de los medios probatorios referidos en este Codigo, adqulera certeza
de que esié en presencla de alguna de las causales previstas en el numeral 1° del Articulo 278 de la
Constitucion Politica.

ARTICULQO 161.- CITACION. La citacion para audiencia se hard por auto motivado sobre ia existencia de Ia
causal que la orlgina, precisando el lugar, fecha y hora de la celebracién, la cual no podra realizarse ni antes
de cinco (b) dias ni después de diex (10) dias sigulentes a la notificacion al disciplinado o su apoderado, lapso
durante el cual el expedlente permanecera a su disposicion en la Secretarla General de la Procuraduria
General de la Nacion.

Producida la decision se ctard Inmediatamente al disciplinade por medio eficaz y adecuado, a ia entidad donde
{rabaja y a la Gitima direccion registrada en su hoja de vida con el objeto de notificarsela, de lo cual se dejara
constancia en el expediente.

Sl vencido el término de tres (3) dlas de enviada la citacién no comparece €l citado a la Secretarla General de
la Procuraduria, se fljard edicto por dos (2) dlas para notificar la providencia, vencidos los cuales se entiende
surtlda y se le designard apoderado de oficio con el cual continuard el proceso hasta su terminacién, sin
perjuicio de que el citado comparezca al proceso a hacer valer sus derechos, caso en el cual tomaré ei proceso
en el astado en que se encuentre.

Contra el auto de citacion audiencia no procede recurso alguno.

ARTICULO 162.- PETICION DE PRUEBAS, E| Investigado o su apoderado podran solicar por escrito pruebas
o aportarlas dantro de loa cinco (8) dlas anteslores a la celebracion de la audlencia.

ARTICULO 163.- CELEBRACION DE t A AUDIENCIA. Llegados el dia y la hora para su celebracion, se daré
lectura al escrito de citacion a audiencia y se procederd a resoiver sobre la conducencia de las pruebas
solicitadas y aporiadas y se decretardn las que de oficlo aa consideren nacesarlas.

ARTICULO 164.- NOTIFICACION EN ESTRADOS. La notificaclon del auto que resuelve sobre pruebas se
hard en estrados y contra &l solo procederd el rectrso de reposicion (ue se interpondra y resoiverd
inmedlatamente. Agotado el trdmite sa procederd a la practica de las pruebas.

Cuando éstas deban recaudarse en sede diferente, se podré comisionar hasta por diez (10) dias para el efecto,
término durante el cual se suspenderd la audiencia.

En caso de que se decrate prueba parclal, la audiencla puede suspendersa hasta por &l mismo término.

ARTICULO 165.- TERMINO PROBATORIO. El término para la practica de pruebas en audiencla no podra ser
superior a veinte (20) dias habiles.
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ARTICULCO 166.- INTERVENCION. Agotado el términc probatorlo se concederd por uns sola vez la palabra
al disciptinado y a su apoderado.

La intervencion solo podra referirse en forma concreta a los cargos por los cuales se cité a audiencia; el
Incumplimiento de este mandeto dard lugar a amonestaciéon y su reiteracion autorizaré el Procurador para
limitar prudenciaimente el tarmino de la misma.

ARTICULO 187.. EL FALLC. Conclulda la Intervenclén se procaderd verbal y motivadamente a amitr af falic
e el transcurso de fa misma diligencla. Ei Procurador General de la Nacion podrd suspender para este efecto
la dlligencla por una vez y por un términe de cinco (5) dias hébiles.

ARTICULO 168.- EL ACTA. De todo lo actuado en las diligencias de audiencia se dejara constancia en un acia
gue serd firmada pof ios intervinientes, En caso de renuencia de algunes de los pariicipantes a firmarla o en
el da inasistencla sa dejard constancia.

ARTICULQO 168.- RECURSO DE REPOSICION. Contra el fallo proferidc solo procede recurso de reposicion
gue se Interpondra en el mismo acto y sustentaré verbalmente ¢ por escrito, dentro de los dos (2) dias
siguientes y se decidira en el término de tres (3) dias.

CAPITULO SEGUNDO
Extensidn del procedimlents verbal

ARTICULQ 170.- APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ANTERIOR. Cuando la falta porque se procede sea
leva, o admitida por el disciplinado antes de que se formulen los cargos, o el autor haya sido sorprendldo en
el momento de su realizaclon se aplicara el procedimiento establecido en el capitulo | de este titulo.

CAPITULC TERCERO
Discipiinario para Aitos Funcionarios de fa
Rama Judicial del Pader Publico

ARTICULO 171.- DESTINATARIOS. Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicla, del Consejo de Estade.
de is Corte Constituclonal, del Consajo Superior de la Judicetura y el Fiscal General de ia Naclon, en materia
disciplinaria estén sujetes al régimen disciplinario previste en los arliculo 174, 175 y 178 de ia Constitucion
Polltica, para lo cual el Congreso de ia Republica adelantara el procedimiento cofrespondiente de conformidad
eh {0 dispuesto por las normas especiales del presente capituio y las generales como disposiciones
complementarias.

ARTICULO 172.. PROCEDIMIENTO ANTE LA CAMARA. La Comislén Legal de Investigacion y Acusacién
de la Camara de Representantes designaré de su seno un Representante para que adelante la indagacién
preliminar, si a ello hubiere lugar, hasta por un término de noventa (S0) dias, en el cual practicara las pruebas
conducentes, vencide &l cual rendird Informe para que ia comision decida si abre investigacion disciplinaria
o archiva definitivamente el proceso.

Ablerta la investigacién disciplinaria, la Comision designara, st antes no lo hubiere hecho, un Representante
para gue practigue de oficlo o a peticion del Implicado las pruebas que consldere conducentes, en un término
no superlor a los noventa (90) dias.
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Vencldo este termino presentard a conslderaclon de Ia Plenarla de la Caomara el Proyecto de archivo definitivo
o de cargos; de ser acogida esta Gitima decision ordenard su notificacion, advirtiéndole al disciplinado que
dispone de ocho (8) dias para contestar y de un término Igual para pedir pruebas, durante el cual el axpediante
permaneceréd a su disposiion en la Secretaria de fa Camara.

ARTICULO 173.- PROCEDIMIENTO ANTE EL SENADO. Vencidos los tarminos antariores el expediente sera
enviado & iz Comision de instruccion dei Senado, (8 cual designara a un Senador pare gue dentro del término
da treinta (30) dlas declda y practique las pruebas conducentss.

Cumplido este tramite, durante el término de vainte (20) dias, proyectara el fallo correspondiente tenlendo en
cuenta lo previsto en el numeral segundo del articuio 170 de la Constitucion Politica, para Jue ia Plenaria del
Senado adopte la respectiva decisién en el término de cuarenta (40) dias en al cual deberd sear notificado por
i3 Secretaria de esta Corporacion y contra la cual solo procede el recurso de reposicion.

ARTICULO 174.- INTERVENCION DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION. El Procurador General
de la Naclén rendird concepto previo al falio, para lo cual se le comrera traslado de la actuacion por el término
de treinta (30) dlas.

TITULO Xl
Regimenes discipfinarios especlales

ARTICULO 175.- DE LOS REGIMENES DISCIPLINARIOS ESPECIALES APLICABLES A LOS MIEMBROS
DE LA FUERZA PUBLICA. En los procesos disciplinarios que s¢ adelanten contra ios miembros de la fuerza
pablica se aplicarén {as normas sustantivas contenidas en sus respectivos esatatutos discipilnarios especlales
con observancia de ios principios rectores y por el procedimiento sefialado en este Codigo, cualquiera sea fa
autoridad que adelante la investigacion.

TITULO XiV
Norma transitoria

ARTICULO 176.- TRANSITORIEDAD., Los procesos disciplinarios que al entrar en vigencia la presente ley se
encuentren con oficloc de cargos nofificado legalmente, continuaran su trémite hasta el falio definitivo de
conformidad con el procedimiento anterior,

TITULO XV
Vigencia

ARTICULO 177.- VIGENCIA. Esla ley regiré cuarenta y cinco (45) dlas después de su sancion seré aplicada
por la Procuradurla General de la Naclén, por les Personeros, por las Administraciones Central y
Descentralizada territerlalmente y por servicles y por tedos los servidores publicos que tengan competencia
disciplinaria; se aplicard & todos los seividores publicos sin excepcion alguna y deroga las disposiciones
generales o especlales que regulen materlas disciplinarias a nivel Naclonal, Departamental, Distiital o
Municipal, o que le sean contrarlas, saivo ios regimenes especiales de ia fuerza publica, de acuerdo a lo
establecido en ef articulo 175 de este Coédigo.

Las normas referidas a los aspectos disclplinarios previstas en la Ley 190 de 1996 tienen plena vigencia.
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ARTICULO 178.- DIVULGACION. Al momento de su poseslon copla del Codlge Disclplinarlo Unlco sard
entfegado a cada servidor plblico por parte de ia entidad donde labore.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

Dada en Santaté de Bogota, D.C. alos

EL MINISTRO DEL INTERIOR, DELEGATARIO DE FUNCIONES PRESIDENCIALES

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO.

NESTOR HUMBERTO MARTINEZ NEIRA

EL DIRECTCR DEL DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVC
DE LA FUNCION PUBLICA,

EDUARDO GONZALEZ MONTOYA
E! prasidente del Honorable Senado
Juan Guillermo Angel Mejia
El Presidente de la Honorable Camara de Representantes
Alvaro Benedetti Vargas
El Secretario General del Honorable Senado
Pedro Pumarejo Vega
El Secretario General de la Honorable Camara de Represaentantes
Diego Vivas Tafur

nmb
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DECRETO 2150 DE 1995.

For el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o tranutes innecesarios, existentes en ls
Admimstracion Pablica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de las facultades extraordinarnias que le confiere el articulo 83 de 1a Ley 190 de 1995, cida 1s opimén de
la Commsion prevista en dicho articnlo, v

CONSIDERANDO:

Que el articnlo 83 de la Constihicién Politica sefiala que las actuaciones de los particulares y de las sutoridades pitblicas
deben cefiirse a los postulados de 1a buena fe, Ia cual se presume en todas 1as gestiones que agueflos adelanten ante éstas;

Que el articulo B4 de 1a Constitucién Politica sefiala que cuando un dereche o una actividad haysn sido reglamemtados
de menera geperal, lss autoridades publicas no podrim establecer m exigr permasos, hcencias o reqummfos adicionales;

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefala que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundasmento en los principios de igusldad, moralidsd y eficacia, economia, celendad,
imparcislidad y publicidad, medisnte Ia descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones;

Que el articulo 333 de la Constitucién Politica garantiza la libertad econdémica para cuye ejercicio determins que nadie
podrs exighr permisos previos m requisitos, sin sulorizacion de la ley y consagra la libre competencis come nn dereche
Je todos;

Que el articulo 83 de la Ley 190 de 1993, "Por la cusl se dictsn normass tendientes a preservar la merelidad en
administracion piblics y e fijan disposiciones”, con el fin de facihtar las relaciones entre el Extado y los ciudadanos y
erradicar I corrupcidn sdnunsstrative, faculto al Gobierno, por el término de seis meses, para expedir notmas con fuerza
de ley para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos o trimites innecesarios, eisentes en ls administracion

. publica,y

Que es vohintad del Gobierno, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, promaver la prospendad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, mediante s elimmacion
de toda regulacion, trimite o requisito que dificulte el ejercicio de las hibertades crudadanas,

DECRETA:
TITULO L

REGIMEN GENERAL.

CAPITULO L



102
ACTUACIONES GENERALES,

Articulo 1.- SUPRESION DE AUTENTICACIONES Y RECONOCIMIENTOS. A las entidades que integram la
Adrunistracién  Pablica les esth prolibido exigr documentos origmales asutenticados o recomocidos notsnal o
s dicial i

Artienis 2.- HORARIOS EXTENDIDOS DE ATENCION AL PUBLICO. En adicién a sus jornadas habituales, lss
entidades de ls Administracion Publica deberdn poner en funcionsmiento horanos extendidos de stenciom al pablice,
no coincidentes con la jornads laboral comin, pars que ls ciudadania pueds cumplir sus oblipaciones y adelantar los
trimites frente & lss mimmas.

Artienly 8. PAGO DE OBLIGACIONES OFICIALES MEDIANTE ABONO EN CUENTAS CORRIENTES

O DE AHORRO. E! Estado dispondra de los mecanismos necesarios para pagar obligaciones a su carge mediante el
sbono en cuentas cormientes o de ahorro.

Anticnls 4.- CANCELACION DE OBLIGACIONES EN FAVOR DEL ESTADO. La cancelacion de obligaciones
dinerarias en favor de las entidades de la Administracién Pablics, podra realizarse a través de cualquier medio de pago,
incluyendo las transferencias electrémicas de fondos, abono en cuents y sistemss de crédito mediante la utilizacion de
tagjetas.

Para tal efecto, las entidades phiblicas debersn difundir amplia y profusamente Iss tsblss y las tarifas que permitan a los
particulares efectuar Is liquidacion y pago de tales obligaciones.

Artienlo 5.- PAGO DE OBLIGACIONES DE ENTIDADES DE PREVISION SOCTALL Lss enfidades de prevision
social concignarin en cuentas corrientes o de ahorros o emviaran por correo certificado el importe de las prestsciones
saciales a su cargo, a los pensionados o acreedores que asi lo soliciten.

Los pagos que se remitan mediante correo, se haran a través de cheques cuyo beneficiario serd el titular de Ia prestacion,
con cléusuls restrictiva de negociacién y para abono en cuenta abterta s nombre exclusivamente de aquél. En tal caso
10 gerd procedente exigir prueba de la supervivencia.

Del mismo modo, cuando el importe de la presiacidn se cancele a través de cuents comiente o de shorros, abierts a
nombre del bemeficiario de Iz prestacion, sz entidades de prevision socisl debersn comvenir com lss instituciones
financieras, que lss cuentas respectivas sélo podrén debitarse por su titulsr medisnte presentacién personal o sutorizacién
ezpecisl No podrén admitirse sutorizaciones de carscter general o que ls administracion de ls cuenis se confie s un

spoderado o representante,

En todo caso, i el beneficianio opta por reclamar personalmente ante Ia adnumistracion el pago de su prestacién, no se
le podra exigir prucba de supervivencia. En tal evento, ésta se requerira cuando se obre mediante apoderado.

Avrtfenlo 6.- DEBITOS Y TRASLADOS DE CUENTAS. Tratindose de las obligaciones que los particulares tengan
pars con el Estado, aquellos podran solicitar a los establecimientos de crédito que debiten y tracladen de sus cuentas
corrientes ¢ de ahorros, los fondos necesarios pars el cumplimiento de toda clase de obligaciones a favor de las entidades
de 1a Administracién Pablica.

Articulo 7.- CUENTAS UNICAS. Con el objeto de poder hacer efectivo el pago de las obligaciones de los particulares
para con las entidsdes de la Admumustracién Pablica, éstas abrirén cuemtas Gmicas nacionales en los establecimientos
fmancieros sutonzados por la Supenntendencis Bancsnia.



103

Los particulares podrén consignar el importe de sus obligaciones en cualquier sucursal del pais. En tal caso, el pago se
entendera efectusdo en la fecha en que se realice 1s consignacion respectiva.
El Gobierno Nacional regismentara 1a materia.

Artienfo 8.- PROHIBICION DE La EXIGEMCIA DE COMPARECENCIA PERSONAL. Prohibese la exigencia
de comparecencia personal para hacer pagos ante las entidades de Ia Administrscién Pablica.

Articnle 9.- SALIDA DE MENORES DEL PAIR, Todo menor puede oblener pasaporte y saliv del pais en compaitia
de sus dos padres, sin acreditar ningun ofro documenio.

En caso de que lo hags con el conyuge supersiite. ademss del pasaporie, bastars acreditar el regisiro de defuncion del
padre faltsnte.

Cuando el menor zalga del pais acompafiado de uno solo de los padres, bastard con acreditar medisnte documento
reconocido Ia sutorizacion del otro padre, 21 1s patia potestad se ejerce conjimismente.

La autorizacién de salida del pais podrd otorparse, con caracter general por escriturs publica con la constancis sobre
Parbgrafe. Para estos efectos previstos en este articulo el Ministenio de Relaciontes Exteriores incluira en los pasaportes
de los menores, los nombres y los documentos de identidad de los padres;

FParagrafo teanabingls. Mientras en ol pasaporie se incorporsn las modificaciones previsias en esie artfoule, se exigird
1a presentacién del Registro Crvil de nacirmiento de los menores.

Avtlenls 16.- PROHIBICION DE DECLARACIONES EXTRAJUICTO. En las actuaciones administrativas,
suprimese como requisito las declaraciones exirajuicio para el reconocimiento de un derecho particnlar y concreto. Pare
estos efectos, bastsrd s afinnacién que haga el psrticular snte la entidad pibkics, la cusl tendsra los mismes efecics y
consecuencigs de 1s declaracion exirajuicio,

Artieulo 11.- SUPRESBION DE SELLOS, En el desamolle de las actuaciones de is administracion ptblics, mtervengan
o no los particnlares, gueda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o {écnica uhhizada, en el otorgamiento
o framite de documentos, distintos de los tiulos valores.

La firma v la denominacién del cargo serin informacién suficiente para la expedicion del documento respective.

Prohibese a los fimcionanios piblicos el registro notsnal de cualquier selle elaborado para el uso por la admmistracion
phiblica,

Artleric 12.- FIRMA MECANICA. Los jefes de las entidades que integran 1a Adnunistraciéon Phblica podran hacer
uso, hajo su responsabilidad, de la frma que procede de algun medio mecanico, en traiandose de firmas masivas. En tal
caso, previamente medianfe acto administrativo de caracter general, debera informar sobre el particulsr y sobre las
caracteristicas del medio mecéunico.

Arifenls 18.- PROHIRICTION DE EXIGIR COPIAE O FOTOCOPIAR DE BOCUMENTOS QUE 8E DPOSEAR,
En todas las actuaciones poblicas, queda prohibids la exigencia de copias o fotocopias de documenios que lb entidad
tenga en su poder, ¢ 8 los que la entidad publica tengs facultad legal de acceder.

Artiecle 14- PRUEZBA DE LOS REQUISITOE PREVIAMENTE ACREDITADOS. No se podrd exigir el
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cumplimiento de un requisito cuando este se debi6 acreditar por mandato legal o reglamentario, en un tramite o actnacién
snterior que ys se surtid. En tal caso, el servidor pisblico tendré por cumphlido, para todos los efectos legales, el requisito
gue debib servir de fimdamento a tma actuacién conchnida

Artieulo 15.- PROHIBICION DE PAZ ¥ SALVOS INTERNOS. En las actusciones sdministrativas queds prohibids
Ia exigencia de cualquier tipe de paz y salvo interno.

Artienlo 16.- BOLICITUD OFICIOSA POR PARTE DE LAS ENTIDADES PUBLICAR, Cumndo las entidades
de la Administracién Pablica requieran comprobar Ia existencis de alguma circunstancis necessria para 1a solucion de
un procedimiento o peticion cindadana que obre en otrs entidad publics, procedersn a solicitar oficislmente a la entidad
¢l envio de dicha informacién.

Pardgrafo. Las entidades de 1a Administracién Pablica a Ias que se les solicite informacion darén prioridad a la stencién
de dichas peficiones, las resolverin en un término no msyor a diez {(10) dias y deberin establecer sistemas teleméticos
compatibles que penmitan integrar y compartir ls informacion.

Artienlo 17.- ANTECEDENTES JUDICIALES O DE POLICIA, DISCIPLINARIOS ¥ PROFESIONALES.
Cusndo Ias entidades de ls Administracién Publics requieran de Is presentacion de los sntecedentes judiciales o de
policia, disciplinariozs o profesionales acercs de un ciudadano en particulsr, deberan, previa autorizacion escrita del
mismo, solicitarlos directamente a Ia entidad correspondiente. Pars este efecto, el interesado debera cancelar los derechos
pertinentes si es del caso,

Artienlo 18- PROHIBICION DE RETENER DOCUMENTOS DE IDENTIDAD. Ningua sntoridad de la
Adminiciracion Pablica podra retener 18 Tarjeta de Identidad, 1a Céduls de Cindadanis, Is Céduls de Extranjeria o el
Pasaporte. Si se exige la identificacion de una persona, ella cumplirs la obligacion mediante la exhibicidn del citado
documento. Queda prohibido retenerios para ingresar a cualquier dependencia publica o privada.

Articulo 19.- SUPRESION DE LAS CUENTAS DE COBRO. Para el pago de las obligaciones contractnales
contraidas por las entidades ptiblicas, no se requerirh de 1a presentacion de cuentss de cobro por parte del prestatario
del servicio. La orden de trabajo, el contrsto o el documento en el cual conste la obligacion, acompafiado, <i es del caso,
de la manifestacion de recibo o cumplimiento a satisfaccién suscrita por el funcionario competente de Is emtidad
coniratante, serin requisitos suficientes para el pago de 1n obligaciodn contraida.

Las 6rdenes de compra de elementos o las de prestacién de servicios que se encuentren acompafiados de la oferta o
cotizacién presentada por el oferente y aceptada por el funcionario competente, no requerirén de la firma de aceptacion
del proponente.

Articulo 26.- EXPEDICION DE DUPLICADOS DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD. La solicitod de
dophicados de documentos de identidsd podra hacerse por comreo, siempre que se sucriba por el peticionanio y se imponga
su huells dactiler, sin pernnicio de la cancelacion de derechos a que haya lugar.

Artienlo 21.- PROHIBICION DE LOS CERTIFICADOS DE VIGENCIA. Prohibese 1a exigencis y expedicion de
certificados de vigencia de los documentos de identidad.

Articalo 22.- INFORMES SOLICITADOS A LAS ENTIDADES PUBLICAS. Los mformes sobicitados a lss
entidades pablicas por Ia Contrsloris General de la Reptblics, las contralorias departamentsles y distritales, 1a
Procuraduria General de la Nacion, las personeriss, la Direccién General de la Contaduria Pablica, Ia Defensoria del
Pueblo y las veedurias, en desamollo de sus tareas, deberan ser presentados en un formato fimico.
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Los documentos que soporten cada una de las actuaciones administrativas relacionadas, serfn puestos a disposicion de
lss sutoridsdes de control, para su consults o venificacion en los archivos de las entidsdes piblicas.

Salvo para diligencias de mvestigacién en materia penal, no se podran solicitsr por parte de las sutonidades de comtrol,
copas o fotocopias de ningun documento que repose en los archivos de las entidades pablicas.

Pavigrafo. Para sl efecto, lss carscteristicas de este formaio sersn estsblecidas por dichas entidades en un plszo no
mayor 3 sets meses, contados a partir de Is vigencia del presente Decreto. El Gobiemo Nacional coordinard las tareas
mitermstitucionales para la expedicion del decreto correspondiente.

Artiento 23.- FORMITLARIO UNICO. Cuando varias entidsdes requieran de los particulsres informes de una misma
naturaleza, podrén disponer el diligenciamiento de un formulatio {mico.

Artieule 24.- FORMULARIOS OFICIALES. Los parficnlares podran presentsr la informacion solicitada por 1s
administracion pablica en formulanios oficisles, mediante cualquier documento que respete mitegralmente la estructara
de los formatos defimdos por la autoridad o medianie fotocopia del origmal

Arvtienlo 25,- UTTLIZACION DEL CORREO PARA EL ENVIO DE INFORMACION. Las entidades de Ia
Administracion Pablica deberan facilitar 1a recepcion y envio de documentog o solicttudes y sus respectivas respuestas
por medio de correo certificado. En ningun caso se podrin inadmutir las solicitudes o informes enviados por personas
naturales o juridicas que se hayan recepcionado por correo certificado a través de la Adminisiracion Postal Nacional
salvo que los codigos exdjan su presentscién personal.

Para los efectos de vencimiento de términos, se entendera que el peticionario presenté la solicitud o dié respuesta al
requerimiento de la entidad pablica en la fecha en que ls empresa de comreo certificado expidié con fecha y hora, el
respectivo recibo de envio.

Igualmente, los peticionarios podran solicitar el envio por correo de sus documentos o infornacion requerida a Ia entidad
phblica.

Pardgrafo. Para efectos del presente articulo, se entenders vilido el envio por correo certificado, siempre y cuando a
direccion del despacho pliblico esté comrecta y claramente diligenciada,

Artienlo 26.- UTILIZACION DE SISTEMAS ELECTRONICOS DE ARCHIVOS Y TRANSMISION DE
DATOS. Las entidades de 1s Administracién Piblics deberin habilitar sistemss de transmision electronica de dstos pars
que fos usuanios envien o reciban informacién requerids en sus actuaciones frente a la administracion.

En ningun caso las entidades publicas podran hmitar el uso de tecnologiss para el archivo documentsl por parte de los
particulares, sm perjuicio de los estandares tecnologicos que las entidades pablicas adopten para el cumplimiento de
algumas de las obligaciones legales a cargo de los particulares.

Asrtienls 27.- AVALUC DE BIENES INMUERILES. Los avahios de biencs inmuebles que deban realizar las entidades
publicas o que se realicen en actuaciones adminisirativas, podrin ser adelantados por el Institute Geografico Agustin
Codazzi o por cualquier persons natural o juridica de caracter privado, que se encuentre registrada y sutorizada por la
lonja de propiedad raiz del lugar donde este ubicado el bien para adelantar dichos svaluos.

Parigrafo. Sila entidad pablica escoge 1a opcion privada, correspondera a la Lonja determinar, en cada caso, la persona
natursl o juridica que adelante el svaluo de bienes smuebles.



Artienlo 28.- POSESION DE PARTICULARES ANTE ORGANISMOS DE CONTROL. El acto de posesiim de
directores, administradores, representantes legales y revisores fiscales de las entidades vigiladas por el Estado, no
requerira de la presentacion personal ante la entidad pablica correspondiente.

La posesién se entenders surtids con la autonzacion que imparts el funcionsrioc competente, una vez soficitada por el
interesado. Con el mismo acto se entiende cumplido el juramento requerido por 1a ley.

Articunio 20.- IXPEDICION DE ACTCS ¥ COMUNICACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. Todos
los actos administrativos a traves de los cuales se exprese la administracion publica por escrito, debersn adelantarse en

original y un maximo de dos copiss, Una de estas debera ser emviads pars su conservacion y consulta al archivo central
de 1a entidad.

Articnlo 36 LIQUIDACION DE CONTRIBUCIONES DE SERVICIOS A CARGO DEL ESTADO. La
liguidacién de las tasas retributivas por la inspecciém, vigilancia y control que cumplen las Entidades Pablicas no
requerira de s expedicion de resohicion alguns y se efectuara a traves de sistemas de facturacion.

Articslo 31.- SUPRESION DE LA FIRMA DFE 108 SECRETARIOS GENERALES. Ningun acto administrativo
cuya competencia esté atribuids a mnistro, director, superiniendente, presidente, gerente, subdirectores de dreas téonicas
y en general a algun funcionaric del pivel directive o ejecutivo, requerird para su expedicién de la firma del Secretario
General de ls entidsd.

Todos los sctos de funcionario piblico competente se presumen anténticos.

Avtienls 32.- VENTANTLLAS UNICAS. Para la recepcion de documentos, soliciudes y atencién de requerimientos,
los despachos publicos deberdn disponer de oficinas o ventanillas Unicas en donde se realice 1s totalidad de la actuacion
administeativa que mplique la presencia del peticionsrio.

Artienio 33.- PRORIBICION DE PREFENTACIONES PERSONALES. Prohibese la exigencia de In presewiacién
personal en las achiaciones frente a Ia adomnistracién piblica, satvo aguellas exigidas taxstivamente en los codiges.

Artfentls 34.- PROHIBICION DE EXIGEMCIA DE PAGOSE ANTERIOREE. En relacion con les pages gue deben
efectuarse frente a ls adminisiractéon phblics, prohibese ls exigencia del comprobante de pagos hechos con smtenioridad
como condicién pars sceptar un nuevo pago.

Articnlo 35.- PAGOS AL TESCORC PUBLICO. Todos los pagos que deban efectuarse al tesoro publico pedrin
hacerse en bancos o corporaciones de ahorro y vivienda.
Para tal efecto, el Ministerio de Hacienda y Credito Pablico dispondra la apertura de las cuentas pertimentes.

Artienlo 36,- DECISION SOBRE VACACIONES COLECTIVAS. Para conceder vacaciones colectivas bastara la
autorizacion de los ministros, directores de Departamentos Admimstrativos, superntendentes, directores de
Establecumientos Pablicos, gerentes de empresas mdustriales v comerciales y los Jefes de Unidades Advunistrativas
Especiales.

Antienls 37.- DE LA DELEGACION PARA CONMNTRATAR. Los jefez v los representantes legales de las entidades
estatales podrin delegar total o parcialmente la competencia para la realizacion de licitactomes o concursos ¢ para la
celebracién de contratos, sin consideracion a la naturaleza o cuantia de los mismos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directive o ejecutivo o en sus equivalentes.

Articulo 38.- MENOR CUANTIA PARA LA CONTRATACION. Para efectos de la contratacién piblica se
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entenderd por menor cuantia los valores que a continuacién se relacionan, determinados en funcidn de los presupuestos
anuales de las entidades pablicas expressdos en salarios minimos legales mensuales.

*  Para lss entidsdes que tengan un presupuesio ammal supenior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales.
is menor cuantia sers hasta 1000 salarios minmimos legales mensuales;

* las que fengan un presupuesto smual superior o ignal a 1.000.000 e inferior a 1.200.000 salarios mimmos legales
mensuales, 18 menor cuantia serd hasts 800 salanios mimmos legsles mensuales;

¢ las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 500.000 e inferior a 1.000.000 de salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia seré hasta 600 salarios minimos legales mensuales;

* las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 250.000 e inferior a 500.000 salarios minimos legales
mensuales, 1a menor cuantia sers hasta 400 salarios minimos legales mensuales;

¢ las que tengan un presupuesto snnal superior o igual a 120.000 e inferior 250.000 salarios minimos legales mensuales,
Is menor cuantia ser hasta 300 salarios minimos legales mensuales;

* las que tengan un presupuesto anval superior o igusl 3 12,000 e inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales,
1a menor cuantis serd hasta 250 salarios minimos lepales mensuales;

+ las que tengan un presupuesto smual infertor a 12.000 salarios minimos legales mensuales, 1a menor cuantia sera hasta
125 salarios minmnos legales mensuales”™.

NOTA: El anterior articulo fué aclarsdo por el articulo 1 del Decreto 62 de 1996 al determinar gue 1a modificacion se
referia Gnicamente a 13 menor cuantia para la contratacion de las entidades publicas cuyos presupuestos anuales fueran
inferiores a 12.000 salarios minimos legales mensuales. Por tanto, y en acatamiento de lo dispuesto de su articulo 2, la
aclaracitn se mcorporé al articulado del 2150 de 1995.

Artienls 39.- BANCIONES. El desconocimiento de los deberes del presente capitnlo impuestos a log servidores
publicos, sers lo considerado como falta gravisima ssacionable conforme a lo dispuesto en el Cédigo Disciplinarie Unico.

CAPITULO IL
RECONOCIMIENTQ DE PERSONERIAS JURIDICAS.

Articnio 40.- SUPRESION DEL RECONOCIMIENTO DE PERSONERIAS JURIDICAS. Suprimese el acto de
reconocomiento de personeria juridica de Ias organizaciones civiles, las corporaciones, las fimdaciones, las juntas de
sccidn commmal y de las demss entidades privadas s snimo de ucro.

Para la obtencion de su personalidad, dichas entidades se comstituran por escritura publica o documento privado
reconocido en e cual se expresars, cuando menos, lo signiente:

El nombre, identificacién y domncilio de las personas que intervengan como otorgantes.
El nombre.

La clase de persona juridica.

El objeto.

El patnimomnio y 1a forma de hacer los sportes.

bl ol ol Ll o

) | -{ .r(i' W e

B | G )¢

-'w‘lua-

=CA UIS

=R

- !

C



108

6. La forma de sdministracion con indicacién de las atribuciones y facultades de quien tenga a su cargo Ia
administracion y representacion legal.

7. La periodicidad de las reuniones ordinarias y los casos en los cuales habra de convocarse a reumones extraordimanas.

8. La duracion precisa de 1a entidad y las causales de disolucién.

9. La forma de hacer la iquidacion una vez disuelia la Corporacion o Fundacion .

10. Las facultades y obligaciones del Revisor Fiscal, si es del caso.

11 Nembre e identificacion de los admimstradores y represeniantes legaies.

Las entidades a que ge refiere este arficulo, formarén una persona distinta de sus miembros o fundadores individualmente
cengiderados, a partir de su registro ante la camara de comercio cen jursdiccion en ef domicilio principal de la persona
juridica que se congtihrye,

Parkgeafo. Con sujecidn a las normas previsias en este capitulo, el Gobierno Nacional reglamentara la forma y los plazos
deatro de los cuales las personas juridicas de dereche privado actnalmiente recomocidas, se mscribirén en el registro que
fleven las camaras de comercio.

Artienls 41.- LICENCIA O FERMIEO DE FUNCIONAMIENTC. Cusndo pars ef ejercicic o finalidad de su objete
I8 ley exijs obtener licencia de funciopamiento, o reconocimiento de caracter oficial, autorizacion o permiso de
iniciacién de labores, las personss juridicas que surjan conferme a lo previsto en el articulo anterior, debersn cumplir
con los requisttos previsios en la ley pura ejercer los actos propios de su sctividad principal.

Artienle 4. INSCRIPCION DE  ESTATUTOS RIFORMAS, NOMBRAMIENTOS DE
ADMINISTRADORES, LIBRROS, DISOLUCION Y LIQUIDACION. Los eststulos y sus reformes, los
nombramientos de administradores, los bros, la disolucién y la liquidacion de lss personas juridicas formadas segim o
previsto en este capitulo, se mscnbiran en la camara de comercio con jurisdiccién en el domucilio princpal de la persons
juridica en los mismes términos, tarifas y condiciones previstos para el registro de actos de las sociedades comerciales.

Para la inscripcién de nombramientos de administradores y revisores fiscales se requerira la aceptacion previa de las
personas designadas.

Artieulo 48.- PRUERA DE LA FXIRTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGATL. La existencia y la representacion
legal de las personaz juridicas de derecho privado a que se refiere este capitulo, se probars coa certificacion expedida
por la camara de comercic competente, ia cual levars el registre de las mismas, con sujecién al régimen previsto para
las sociedades comerciales y en los mismos términos, tarifas y condiciones que repulan sus servicios.

Articuls 44.- PROHIBICION DE REQUISITOS ADICIONALES. Ninguns autonidsd podri exigir requisito
adicional para la creacion o el reconocimiento de personss juridicas a las que se refiere este capitulo.

Articelo 45.- EXCEPCIONES. Lo dispuesto en este capitulo no se aplicarid para las instituciones de educacién
superior; las mstituciones de educacién formal y no formal a que se refiere 1a Ley 115 de 1994; las personas juridicas
que prestan servicios de vigilancia privada; las iglesias, confesiones y demominaciones religiosas, sus federaciones y
confederaciones y asociaciones de mumstros; las reguladas por la Ley 100 de Seguridad Social, los smdicatos y les
asociaciones de trabajadores y empleadores; partidos y movomientos politicos; camaras de comercio y las demas personas
juridicas respedo de Ias cuales 1a ley expresamente regnle en forma especﬂmn su creacién y funcionamiento, todas las
cuales se regiran por sus normas especiales.

CAPITULO IIL
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LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTOQ.

Artienls 46.- SUPRESION DE LAS LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO. Sin perjuicio del regimen establecide
para el Departamenio Archipiélage de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ningim establecimiento industrial,
comercial o de otra naturaleza, abierto o no al puablico, requerira de licencia, penmiso o sutorizacion de funcionamiento
o cualquier otro documento similar, salvo el cumplimiento de los requisitos que se enummeran en los srticulos sigutentes
con el finico proposito de garantizar la segunidad y salubnidad piiblics.

Articnls 47.- REGUISTIOR EAFECIALES. A portir de 1o vigencia del presente Decreto, los establecimientos s gue
se refiere el ariiculo anterior, solo debeyan:

1. Cumplir con todss las normas referentes al uso del suelo, mtensidad suditiva, horario, ubicacién y destinacion
expedidas por Ia entidad competente del respectivo mumicipio.

2. Cumplir con lss condiciones ssnitarias y ambientales, segam el caso, descritas por 1s ley.

3. Cumplir con las normas vigentes en matena de seguridad.

4. Cancelar los derechos de autor previstos en la Ley, si en el establecumiento se ejecutaran obras musicales causantes
de dichos pagos.

5. Obtener y manteger vigente la matriculs mercantil, tratindose de establecimientos de comercio.

6. Cancelar los impuestos de caracter distrital y numicipal.

Parigrato. Denire de los quince (15) dias sipunientes a la spertura de un establecimientio, su propieterio o sdminisirador
deberd comunicsr tal heche a ls oficina de Planescién del Distrite o Muanicipio correspondiente,

Artlenls 48.- CONTROL POLICIVO. En cualquier tiempo, las autoridades policivas del lugar verificarsn el estricto
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo anterior y, en caso de inobservancia, adoptarfn las medidas
previstas en la ley, garantizando el ejercicio del derecho de defensa.

Tales funciones seran ejercidss por lss asutondades, sin perjuicio de la interposicion que los particulares hagan de las
acciones populares, policivas, posesoriss especiales previstas en el Cédigo Civil y de la accion de tutela cuando quiers
que se vulneren o smenacen derechos constitucionales fundamentales.

CAPITULO IV.
LICENCIAS DE URBANISMO Y DE CONSTRUCCION.

Artienlo 49.- LICENCIAS DE URBANIEMO Y DE CONSTRUCCIOM. Los municipios y distritos estarsn
obligados 2 expedir el plan de ordenamiento fisico para el adecuado uso del suelo dentro de su jurisdiccion, el cual
mchuira los aspectos previstos en el artfculo 34 del Decreto Ley 1333 de 1986.

Para adelantar obras de construccién, ampliacién, medificacién, adecuacién y reparacion, demolicion de edificaciones
o de urbanizacién, parcelacion para copstriuccién de mumuebles y de temrenos en las sreas urbsnas y rurales, se debera
obtener licencia de wrbanismo o de comstruccion, las cuales se expediran con sujecion al plan de ordenamiento fisico que
para el adecuado uso del suelo y del espacio piblico, adopten los concejos distritales o nmomicipales.

A partir de los seis meses siguientes a la vigencia de este Decreto, los municipios y distritos con poblacidn superior a
100.000 habrtantes deberin encargar Ia expedicion de licencias de urbanizacién y construccién s curadores urbanos,
quienes estarin obligados a dar fe acerca del cumplimiento de las normass vigentes aphicables en cada caso particulsr v
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concreto.

En los mumnicipios con poblacion inferior a 100.000 habitantes, los alcaldes o secretamos de planeacion seran los
encargados de tramitar y expedir las hcencias de urbanizacion y construccidn.

Artfenle 50.- DEFINICION DE CURADOR URRANG. El Curador Urbano es un particular encargado de estudiar,
tramitar y expedir las hcenciss de urbanismo o de comstruccidén, a peticion del imteresado en adelantar proyectos de
urbanizacién o de edificacion, en las zonas o dreas de la ciudad que la administracion mumicipal le hays determinado
come de su junisdiccién.

La Curaduria Urbana mplica el ejercicio de una fimcién piblica, para la verficacion del cumplimiento de las normas
urbanisticas y de edificacién vigentes en el distriio o municipio, a traves del oiorgamiento de licencias de urbanizacién
y construccibn.

Artienis S1.- DESIGNACION DE LOS CURADORES URRBANOS. Bl alealde municipal o disteital designarh los
Curadores Urbanos previo concurse de méritos, teniendo en cuenta a quienes fignren en los tres primeros hugares de la
kzta de elegibles,

Para ser designado Curador se requieren los siguientes requisitos:

8) Poseer titulo profesional de arquitecto, ingentero o post graduado de urbamismo o de planificacion regional ¢ urbana.

b) Acreditar ums experiencia lsboral minima de diez afios (10) en el ejercicio d actividades relacionadas con el
desarroflo o la planificacion urbanos.

¢) Acreditar la colaboracion del grupo mterdisciphnario especializade que apoyar4 1a labor del Curador urbano.

Parigeafs. Los Curadores se designaran por los alcaldes municipales o distritales a razon de uno (1) por cads doscientos
mil habitantes, cuando menos. Los municipios con poblacién entre cien mil y doscientos mil habitantes tendrin dos (2)
curadores,

Artienio 52.- DERECHOS Y HONORARIOS. El Gobierno Nacional reglamentara todo lo relacionado con las
expensas a cargo de los particulares que realicen trimiies amte las Curadurias Urbanas, al igual que lo relativo con la
remuneracién de quienes ejercen esta fimciém, temendo en cuenta, entre otros, 1a cuantis y nsturalera de las obras que
requieren licencia y las actuaciones que sesm necesanas pars expedirla.

Articulo 53.- PERIODG, INHABTIDADES B INCOMPATIBILIMADES, Los Curadores Urbanios serdn designados
para periodos mdividuales de cinco {5) afios y podran ser reelegidos. Igualmente, estarsn sometidos al mismo regmmen
de inhabilidades e incompatibilidades de previstos para los Notarios Pablicos.

Articnle 54.- INEPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL. Correspende al Ministerio de Desarrollo Economico
ejercer la inspeccitn, vigilancia y control de los curadores urbanos.

Articnlo 55.- DEFINICION DE LICENCIA. La licencia es el acto por el cual se autoriza a solicitud del mteresado,
1 adecuacién de terrenos o la realizacion de obras .

Artienlo 56.- VIGENCIA DE LA LICENCIA. Las licencias tendrin una duracién de vemticusire (24) meses
prorrogables s tremnta y seis (36), contados a partit de su entregs. Las licencias seftslarin plazos para iniciar y ejecutar
la obra autorizada.
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La soficitud de promroga deberd formularse dentro de los tremta (30) dias calendario anteriores al vencimiento de la
respectiva ficencia, siempre que se compruebe la miciacion de la obra.

Perdgrefs. En los eventos en los cuales la obrs no alcance a ser concluids per cavsa no impuiable al constructor, log
rminos previstos en el inciso anterior podran profrogarse, siempre y cuando se demuestre prevismente dicha

Artienlo 57.- DOCUMENTOS PARA SOLICTTAR LA LICENCIA. Toda sokicitud de licencia debe ir acompaiiada
imicamente de los sigiientes documentos:

1. Copia del folio de matricula inmobiliaria del predio por urbanizar o. construir, expedida con anterioridad no mayor
de custro meses de Is fechs de solicitud. Si el propietario fuere persona puidics debers adjumtar ceriificado de
exisiencia y reprezentacion legal expedida con antetioridad no mayor a cuatro (4) meges,

Copia del recibo de pago de impuesto predial en el que figure Ia nomenclatnra alfanumérica del predio.

Identificacion y localizacién del predio.

Copia heliogrifica del proyecto arquitectonico.

Un juego de la memoria de los calculos estructurales, de los estudios de suelos y planos estructurales, que sirvan para
determinar 1s estabilidad de 1 obra.

“h oA W

Paragrafo. En los mumicipios con poblacion supenor a 100.000 hsbitamtes la copia heliografica del proyecto
arquitectonico debera preseniarse suscrita por srquitecto. Asi msme, el juege de la memona de fos caleulos estructurales,
de los estudins de suelos ¥ planos estnichmales que sirvan para determinsr la estabilidad de la obra, deber 7 firmade

por ingeniero civil,
Articule 58.- CONTENIDS DE LA LICENCLA. La licencia contendra:

Vigencia.

Caracteristicas basicas del proyecto, segiin la mfonmacién summistrada en el formulario de radicacién.

Nombre del constructor responsable.

Indicacién expresa de que las obras deberin ser ejecutadas de forma tal que se garantice fanto la salubridad de fas
personas, como la estabilidad de los terrenos, edificaciones y elementos constitutivos del espacio pablico.

5. Indicacién de la obligacion de mantener en la obra la licencia y los planos con constancia de radicacion, y de
exhibirlos cuando sean requenidos por sutoridad competente.

tali ol Al e

Artiruio 55.- RECTTREOK, Contra los scios gue resuelvan lss solicitudes de licenciss de wbanismo o construccidn
procederan los recursos de reposicidn y spelacion. Este dltimo se imterpondra para ante la oficina de planeacion o en su
defecto para ante el alcalde distrital o municipal y debers resolverse de plano.

Artienls 68.- CUMPLIMINETO DE OELIGACIONEE. El titular de la licencia deberd cumplir con las obligaciones
urbanisticas y srquiteciénicas que se deriven de ella, y responders por los perjuicios causados a ferceres, con motivo de

Is ejecucion de las obras.

Articale 81.- CONTROL. Comesponde s los alcaldes distritales o municipales directamente o por conducte de sus
agentes, ejercer la vigilancia y control, durante la ejecucion de las obras, con el fin de asegurar el cumplimiento de la
licencia de urbamismo o de comstruccién v de lss demas normas v especificaciones técnicas contemdas en el plan de
ordenamiento fisico, sin perjuicio de lss faculiades atribuidas a los funcionarios del Ministerio Publico y de las
Veedurias, en defensa tanto del orden juridico, del ambiente y del patrimonic y espacios ptiblicos, como de los mtereses
de 1a sociedad en general y los mitereses colectivos.

SiBLIOTECA UIS
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Para tal efecto, dentro de los cinco dias siguientes a la expedicién de la licencia, el Curador remitirs copia de ella a las
autoridades previstas en este articulo.

CAPITULO V.,
TITULOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES.

Artienle 52.- SUPRESION DEL REGISTRO ESTATAL DE TITULOS PROFESIONALES, Suprimese el registro
estatal de los titulos profesionales.

Articnlo 63.- REGISTRO DE TITULOSR EN LAY INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPEZRIOR. A las
instituciones de educacién superior legatmente reconocidas por el Estado comresponders Hevar el registro de los tifulos
profesionales expedidos, dejando constancia del nimero de regisiro en el diploma y en el acta de grado.

Diche nftmero se olorgard con sujecidn a las reglas que para tal efecto expida el Gobierno Nacional. Cada sets meses,
las mnstituciones de educscion superor remitirén 3 las sutondsdes competentes que determine el Gobiemo Nacional, un
Bistado que mchiya el nombre, niimerc de registro y profesion de los graduados.

Articnls 64 .- SUPRESION DE HOMOLOGACION O CONVALIDACION DE TITULOS OTORGADOE POR
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN EL EXTERIOR. El articulo 2 de la Ley 72 de 1993 quedara
asi: "Articnlo 2. Para ejercer Is profesion o Is catedra universitarls, no se requerirs homologar o convalidar el titulo de
pregrado o posgrado otorgado por una institucién de educacién supetior en el exterior, siempre que ésta tenga la
aprobacion del Estado donde este localizada. Se exchiyen de lo anterior, las ciencias juridicas y de 1a salud.”

Artienlo 65.- SUPRESION DEIL REGISTRO DE DIPLOMAS, Suprimese el registro de cualquier otre diploma
otorgado por una institucién de educacién legalmente reconocida en Colombia,

CAPITULO VL
SISTEMA NACIONAL DE COFINANCIACION.

Artienlo 66.- FUNCIONES RELATIVAS AL MANEIC DE LOB RECTRSOR DEL RISTEMA DE
COFINANCIACION, El mumeral 3 del articulo 23 del Decreto 2132 de 1992, quedars asi:

3. Adoptar los procedimuentos, mecanismos y condiciones de oportunidad pera presentar solicitudes de cofinanciacion
de programas y provectos por parte de las entidades temntoriales, disefidoz por el Comité Nacional de Cofimanciacién
previsto en ei numeral 6 del articulo sigutente.

Ariienie 67.- PRINCIPIOS DE LA COFINANCIACION. El mumeral 6 del articnlo 24 del Decreto 2132 de 1892,
quedara asi:

6. Los procedimientos, mecanismos y condiciones de oporfunidad de acceso de las entidades territoriales a3 los recursos
de cofinanciacion deberan ser los mismos pera todos los Fondos del Sistema Nacional de Cofinanciacion. Para esios
efectos, confbrmase un Comuté Nacional de Cofinanciacion, integrado por Director del Departamento Nacional de
Planeacidn, o en su defecto por el Subdirector, quien lo presidira, y los Gerentes o Directores de las entidades que hacen
parte del Sistemsa Nacional de Cofinanciacion.
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Los miembros del Comité Nacional de Cofinanciacién actuarén con voz y voto y no podrin delegar en ningnn otro
funcionario su asistencia a las sesiones que realice el Comuté.

El Comité Nacional de Cofinanciacién, a traves del Director del Departamento Nacional de Planescién, podrs imvitar
a representantes de las entidades publicas o privadas a sus sesiones, de conformidad con los temas que se traten.

La Coordinacién del Comité Nacional de Cofinanciacién estara a cargo del Departamento Nactonal de Planeacion.

Artienlo 68.- MANEJO DE LOR RECURSGS DE COFINANCIACION. El articulo 27 del Decreto 2132 de 1992,
quedaré asi:Articulo 27 .- MANRJO DE LOS RECURSOS DE COFINANCIACION. Los Fondos de Cofinanciacion
de Imversién Social - FIS- vy el Fondo de Cofmnanciscién de Inversién Rural -DRI-, asi como FINDETER, en relacién
con el Fondo de Cofinanciacién para la Infreestructura Urbana y el Fondo de Cofinanciacién de Vias, podran manejar
directamente los recursos del Sistema Nacional de Cofinanciacion mediante confratos de caracter fiduciano.

Con cargo a estos recursos, podra confratarse personal para el funcionsniento técmico v administrative del respectrvo
Fondo™.

Articutls 69.- ORGANIZACION REGIONAL. El atticulo 28 del Decreto 2132 de 1992, quedars asi:

"Articulo 28. - ORGANIZACION REGIONAL. Para el ejercicio de sus funciones dc Cofinanciacién, los Fondos de
Cofanciscion no tendrén dependenciss regionales ni locales, pero podran contribuir financieramente s la orgamizacion
y funcionandento en cada uno de los departamentos y distrtos, de una unidad especializada en las oficinss de planeacién
de 1a respectiva enfidad {ermional, encargada de las fimciones de promocitn, coordinacién, spoye, asesoris, viabihzacién
y evaluacién de los programas y proyecios que presenien, tamo dichas entidades terriionales como los mumicipios del
respectivo departamento.

Sin embargo, para efectos de las fimciones diferentes a las del manejo de los Fondos de Infraestructura Urbana y de Vias,
FINDETER conservara la organizacion sdmimistrativa e mstitucional requerida.

La aprobacion de ios proyectos viabilizados por 1a Umdades Especializadas, estara a cargo de nn Comite Depariamental
o Distrital de Cofmanciacion, cuys composicion se determnara por el Commte Nacional de Cofinanciacion.

El Conpes determmard los montos de los proyectos susceptibles de ser aprobados directamente por los Comités
Departamentales o Distritales de Cofinanciacién a los cuales se refiere el presente articule.

Excepcionalmente los municipios podran acceder directsmente cuando demuestren que no han sido atendidos por los
Departamentos.

Ariienlc 78.- ELIMNACION DE LA EXIGENCIA DE PROBAR LA CALIDAD DE REPRESENTANTE
LEGAIL. En los comvenios de cofinanciacién que se celebremen entre entidades del orden nacional y entidades
territoriales no ge exigird por parte de las primeras la demostracién de 1a calidad de representante legal de la respectiva
entidad ternitorial, 1a cual se certificars con un listado general que expedird para el efecto la Registraduria Nacional del
Estado Civil. El listado se actualizaré mensualmente.

En los mismos comvemios se presumirs que el representante de ls entidad territorial tiene las autorizaciones
correspondientes exigidas por la ley, lo cual declarars bajo juramento.

El representante legal de la entidad termtorial responders administrativa, disciplinaria, fiscal y penslmente en case de
1o poseer las citadas facultades.
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Artienlo 71.- FONDOS DFEPARTAMENTALES Y DISTRITALES. Los Fondos de Cofinanciacién, a nivel nacional,
podran contratar la ejecucion global o parcial de los recursos con las entidades que administren los Foandos
Depariamentsles o Distrifales de Cofinanciacion, creados por las entidades terriforiales como cuentas especisles dentro
de su presupuesto. Los proyectes seran aquellos gue sean aprebados per los Comités Departamentales de Cofinanciacién
y su ejecucion corresponders, en todo ¢sso, 8 la entidad territorial que determine el Fondo de Cofinanciacion nacional
correspondiente.

Los Fondos departamentales o distritales estarén conformados con recursos de los departamentos y distritos y se regiran
por los principics y normas del Sistema Nacional de Cofinanciacién.

Ei Comite Nacional de Cofinanciacion determinara los aspecios atinentes a materias, proyectos, monios gue seran objeio
de cofinanciacién por dichos Fondos y resolvers los conflictos de competencia gue se presenten.

TITULO 1L
REGIMENES ESPECIALES.

CAPITULO L.
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Artienlo 72.- MULTAS POR OMISION DEL DEPOSITO LEGAIL. El inciso ltime del articulo 7 de la Ley 44
de 1993, quedars asi: "La omisiém del Deposito Lepal a que se refiere este articulo, ocasionara sl editor, productior de
obras audiovisuales, producter fonografico, videograbador, o importador, segun el caso, una multa igual a diex (10) veces
el valor comercial de cada ejemplar no depositado, Ia cual sers impuesta por el Director de la Biblioteca Nacional,
mediante resolucion motivada”

Artienlo 73.- SUPRESION DE LA RESFRVA DE NOMBRE. Suprimese la reserva de nombre ante la Direccion
Nacional del Derecho de Autor.
CAPITULO 11
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Awtfenls 74.- VIGENCIA DEL PARAPORTE. Fl pasapotte ordinario sera valido por diez (10) afios, contados a partir
de 1a fecha de su expedicitén.

Artienle 75.- DEROGATORIA DE IA PRESENTACION DE LA TARJETA MILITAR PARA LA
EXPEDICION DEL PABAPORTE. Derdgase el literal o) del articulo 5 del Decreto 321 de 1994,

Articulp 76.- SUPRESION DE EQUIVALENCIAS. Suprimense de las equivalenciss esiablecidas en el articulo 12
del Decreto Ley 10 de 1992, las de Director Genersl de Protocolo y Director General de la Academis, cargos que
pertenecen s la carrera diplomatica en la categonia de Embajador.

Avrtiesle 77.- INTERRUPCION DE DOMICILIO. Bl articulo 6 de 1a Ley 43 de 1993, quedara asi:

Articulo 6. La ausencia de Colombia por un términc consecutivo de cinco (5) meses al aiio, no interrumpe los periodos
de domicilio contimio exigidos en el articulo anterior.



115

Unicamente el Presidente de la Reptiblica con la firma del Ministro de Relaciones Exteriores podrd reducir o exonerar
el término de domicikio previsto en los literales 8), b) y c) del articulo anterior, cuando a su juicio se considere de
conveniencia para Colombia. A<i mmsmo, podra eximir de Ia presentacién de los requisitos sefialados en los mmnerales
2, 3,4, 59, 10y 11 referentes a 1a documentacion de que trata el reformado Articulo 9 de 1a Ley 43 de 1993.

Artienlo 78.- PRESENTACION DE SOLICTTUDES, El articulo 8 de 1a Ley 43 de 1993, quedara asi:
Articulo 8. - Las solicttudes de carts de namraleza se presentarin ante el Ministerio de Relaciones Exteriores o las
Gobemnaciones. Las soliciindes de tnscripcién de latinoamericanos y del Caribe por nacimiento se formularén snte las
Alcaldias de sus respectivos domcilios o sute el Mimsterio de Relsciones Exteriores. Lss solictudes presentadas awte
las Gobernaciones o las Alcaldias, ser4n remitidas al Mimistenio de Relaciones Exteriores para su decision.

Artienls 79.- DOCUMENTACION PARA ADQUIRIR LA NACIOMALIDAD,. Los numerales 2., 7., 9, 10 y el
Parigrafo 1 del articulo 9 de la Ley 43 de 1993, quedaran asi: "2. Acreditar ausencia de antecedentes penales
provenientes de autoridades competentes, en el pais de origen o en aquellos de donde hubiere estado domiciliado durante
los ulttmos 5 aflos antes de su ingreso a Colombis. Se exceptuan de este requisito quienes hayan ingresado al pats siendo
menores de edad y quienes a la fecha de la presentacion de la solicitud tengan 10 afios o méas de domicilic continue en
Celombia,

"7. Acreditar mediante documento idéneo el lugar y la fechs de nacitniento del solicitante.

"9. Registro Civil de Matrimonic vilido en Colombia en caso de que el solicitante sea casado () con colombians (o).
"10, Registro de nacimiento de los hijos nacidos en Colombia, si es el caso.

Parigrafo L. El peficionsrio que no pueds acreditar alguno de los requisitos sefialados en este articulo, debera
scompafiar a la solicitud de nacionalizacion una carta dirigids a la Comision pars asuntos de nacionalidsd explicando
los motives que le impiden hacerlo para que considere las pruebas supletorias del case y lo exoneren en el evento de no
poder aportarias”.

Arilenle Bd.- JURAMENTO Y PROMESA DE CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LA LEY. Adicionase el
articulo 13 de la Ley 43 de 1993, con el siguiente paragrafo:

Parigrafo. En caso de conveniencis nacional, el juramento podrs ser tomado por el Presidente de la Repiblica o el
Ministro de Relaciones Extersores.

Articulo 81.- DERECHO DEL NATURALIZADO A CONSERVAR SU NACIONALIDAD DE ORIGEN. El
articulo 14 de 1a ley 43 de 1993, quedara asi: Articulo 14.- Los nacionales por adopcién no estan obligados a remunciar
2 su nacionalidad de origen o de adopcion.

Parigrafo. Si el nscionalizado esta interesado en remunciar a su nacionalidad de origen o de adopcion, el Gobernador
o el Alcalde, asi como el Presidente o el Ministro de Relaciones Exteriores, dejara constancia de este hecho en el acto
de juramento.

CAPITULQ IIL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO.
CERTIFICADOS DE CARENCIA DE INFORMES POR TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES,

Artienio B2.- EXPEDICION DEL CERTIFICADO. El Cettificado de Carencia de Informes por Trifico de

F'("”x:vc P N e Yooy
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Estupefacientes se expedird por la Direccion Nacional de Estupefacientes con destino a las siguientes entidades y
exclusivamente para los fines previstos en este asticulo:

1.- Con destino a la Unidad Administrativa Bspecial de Aeronsutica Civil para:

2} La importacion de seronaves.

b) La adquisicion del dommio o cambio de explotador de aeronsves, aer6dromos, pistas o helipuertos.

¢) La construcciém, reforma y permiso de operacitn de aerédromeos, pistas o helipuertos.

d) La obtencién o renovacién del permmso de operacion de empresas de servicios aereos comercisles, escuelss y
aerociubes,

e) La obtencién o removacién del permiso de funcionamiento de talleres seronduticos y empresas de servicios
seroportuarios,

f) La aprobacion de nuevos socios o el registro de la cesion de cuotas e inieres social

g) El otorgamiento de licencias del personal aeronautico.

2.- Con destino a la Direccién General Maritims -DIMAR-, para:

a) La expedicion de licencias de navegacion.

b) La adqusicién o matriculs de embarcacitn. ¢.- Bl uso y goce de bienes de uzo pablico de propiedad de la nacion,
¢) El otorgamiento de rutas y servicios de transporte maritimo.

d) La propiedad, explotacién u operacitn de tanques en tierra nbicados en zonas francas comerciales

3.- Para la miportacion, compra, distnbucion, consumo, produccién o almacenamiento de sustancias quimicas comiroladas
por el Consejo Nacional de Estupefacientes.

Pardgrafe. En ningun caso se solicitars y/o expedira el Certificade sobre Carencia de Informes sobre Narcotrafice a
entidades, organismos ¢ dependencias de cardcier poblice o s quienes lo schiciten sin fin especifico.

Articnlo 83.- TERMINO DE VIGENCIA DE LOS CERTIFICADOS, El certificado expedido tendrk las siguientes
vigencias:

1. Los oforgados pars susisncias quimmicas controladss por el Consejo Nacional de Estupefacientes hasta por cimco (5)
afios.

2. Los otorgados para realizar tramites ante la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil tendrén las siguientes
vigencias:

a) Para obtener Licencia de Personal Aeronautico, podrs otorgsarse haats por cinco (5) afios.

b) Para la obtencién y renovacion de perpuses de operacién de empresas de servicios serens, Jervicios seroportuarios,
escuelas, aeroclubes y talleres aeronanticos, podra otorgarse hasta por cinco (5) afios y quedara sujeto en su vigencia
al término estipulado por la Unidad Administrativa Especial de Aeroniutica Civil en la Resolucién que otorgue el
Permiso de Operacién de ls Empresa.

¢) Para la obtencién y renovscitén del permise de operacién de serbédromos, pistas o helipuertos, podri otorgarse hasta
por cinco (5) afios y quedars sujeto en su vigencia al término estipulado por la Unidad Admminstrative Especial de
Aerondutica Civil en la Resolucion que otorgue el Permizo de Operacién del serédromo, pista o helipuerto.

d) Para la aprobacién de nuevo propietario o explotador de aerddromo, pistas o helipuertos, podrd otorgarme hasta por
cince (5) abos y quedara sujeto en su vigencis al término estipulade por la Umidad Administrstiva Especial de
Aeronautica Civil en la Resolucién que spruebe el mueve propietaric o explotador.

¢) Paralos demés tramites, podra otorgarse hasta por un (1) siio.

3. Los otorgados para realizar tramites ante la Direccién General Marftima-DIMAR- tendrén lss siguientes vigencias:
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a) Para obtener y renovar Licencia de Navegacién, podrd otorgarse hasta por cinco (5) afios y quedars sujeto en su
vigencis al témmino estipulsdo por la Direccién General Maritima en la Resolucibn que otorgoe la Licencia de
Navegacion.

b) Para el oforgamiento de nitas y servicios de iransporte maritimo, podré oforgarse hasta por cinco (5) afios.

c) Para el otorgamtento de uso y goce de bienes de uso publico, podra otorgarse hasta por cinco (5) afios.

d) Para la propiedad, explotacién u operacién de tanques en tierra ubicados en zona franca comercial, podra otorgarse
hasta por cinco {5) afios.

€} Para fa adquisicion y/o matriculs de embarcacion podra otorgarse hasta por un (1} ario.

Pardgrafo L No obstante, el Certificade podra anularse umilateratmente en cualquier tiempo por la Direccion Nacional
de Estupefacientes, con base en los mformes provementes de mutoridad u orpanismo competente. Dicha anulacién sera
miormada a las autoridades correspondienies y contra efla procede unicamente el recurso de reposicion.

Pardgrafo 2. Los Certificados de Carencia de Informes por Trafico de Fstupefacientes, expedidos por la Dieccion
Nacional de Estupefacientes, que se encuentren vigentes al momenio de entrar a regir el presente Decreto, se entenderan
expedidos por el términe de cinco (5) afios, contados a parfir de 1a fecha de expedicién de los mismes.

Pardgrafo 3. El Consejo Nacional de Estupefacientes contimiar fijando las tarifas por la expedicién de los Certificados

& que se refiere este capthilo, condforme a las normas vigenies.

Artienls 84.- REQUISTTOS. En adelante y con el fin de expedir el Certificado de Carencia de Informes por Tréfice
de Estupefacientes, o se podran exigir autenticaciones, presentaciones personales, declsraciones de indusitta y comercio,
constancias de empresas proveedoras, certificaciones de profesionales del area quimica, matriculsz mercantiles de
personas juridicas, bcencias de navegacion, fotocopis del documento de identidad de la tripulacién para obtener o
renovar permiso de operacion de las empresas de servicios aereos comerciales, ni los que exigen formalidades especiales
como la visita gue practica Ingeominas para el caso del manejo de las sustancias qufmicas controladas.

Artienls 85.- SUPRESION DE VISTO BUENO DE La DIRECCION DE ESTUPEFACIENTES EN
LICENCIAS DE IMPCRTACION. Eliminase el visto bueno previo de 1a Direccion Nacional de Estupefacientes pars
la aprobacion de las licencias de importacion de sustancias guimicas controladas. El Incomex expedira iales licencias,
de conformidad con el Cerfificado de Carencia de Informes por friafico de Estupefacientes, dentro de los limites
aprobados, y reportara mensualmente las licencias de importaciéu aprobadas

Artlenls 86.- ZLMVIIMACION DE LA INECRIPCION EN ZI MANISTERIG DE SATUT. Eliminace 1a inscripcion
ante el Ministerio de Sslud para las perscoss natursles o juridicas que compren, impotten, distribuyan, conswmat,
produzcan y almacenen sustancias guimicas controladss, sin perjoicio de las visitas de control que dicha entidad pueda
realizar cuando sea necesatio, asi como la obligaciin de sellar y foliay el libro de control de las sustancias quimicas.

Avtlenlo 87.- EXCEPCIONES. Cuando se trate de entidades, organizmos o dependencias de caracter phblico, 1o se
requiere la presentacion del Certificade de Carencia de Informes por Trifico de Estupefacientes. Para adquirir las
sustancias quimicas controladas, estas io harsn medisnte avtorizacion expresa y escrits de su representante legal quien
podra designar dentro de la entidad, a un funcionario responsable de las mismas.

Articalo 88.- RENCVACION DEL CERTIFICADO. Tratindose de la renovacion del Certificado de carencia de
Antecedentes de Narcotrafico, el particular sélo deberd actualizar los datos que reposan en la Direccidn Nacional de
Estupefacientes.

Artienlo 89.- PETICION DE INFOCRMACIONES A OTRAS ENTIDADES. Los incisos 1, y 2 del aticulo 3 del

-y 3
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Decreto 2894 de 1990, adoptado como legislacién permanente por el Decreto 2272 de 1991, quedaran asi: "Recibidas
las solicitudes debidamente diligenciadas, 1a Direccién Nacional de Estupefacientes, demandars simultaneamente de las
entidades competentes ls informacién de los registtos debidamente fimdamentados que posean sobre sntecedentes
relacionados con los delitos de narcotrifico y conexos, de enriquecimiento ilicito o del tipificado en el articulo 6 del
Decreto 1856 de 1989, que reposen en los respectivos archivos en relacion con las personas soficitantes, asi como la
practica de Ia visita dispuesta para el control de sustancias quimicas que sirven para el procesammento de estupefacientes,
segmlod:spuuiopm'elConsquamnaldeEstnpeﬁcxmtes

Las autoridades competentes dispondrin de un térmmno de quince (15) diss para enviar por escnto la informacién
solicitada. El incumplimiento de ests obligacion constituira falta gravizima.”

INSCRIPCION Y REGISTRO DE ABOGADOS.

Avtienls 00.- INSCRIPCION DE ABOGADOS, Suprimese el trémite de inscripcién de los sbogados en los Tribunsles
Supenores de Distrito Judicial previsto en el Decreto 196 de 1971,

Articalo 9L.- PROHIBICION DE APROBAR TARIFAS DE HONORARIOS DE ABOGADOS PARA EL
EJERCICIO PROFESIONAL. Suprimese Ia facultad del Ministerio de Justicia y del Derecho de aprobar las tarifas
de honorarios para el ejercicio profesional de abogado.

ACREDITACION DE LA JUDICATURA.

Articolo 92.- COMPETENCIA. En adelante corresponde al Consejo Superior de la Judicahra sjercer la fimcion de
expedir el certificado que acredite el cumphmiento de ls judicatura psra optsr al titulo de sbogado. Suprimense las
demas funciones previstas en el articulo 24 del Decreto 3200 de 1979,

Articulo 93.- REQUISITOS PARA ACREDITAR LA JUDICATURA. El literal h) del mumeral 1 del arficulo 23
del Decreto 3200 de 1979 guedara asi: "h). Abogado o asesor juridico de entidad sometida a 1 inspeccion y vigilancia
de las superintendencias Bancaria, de Valores o de Sociedades.

REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS.
Artienly 94.- PROCEDIMIENTO DE REGISTRO. A partir del 1 de abril de 1996, para ef registro de instrumentos
pablicos se presentara el formato de registro que para tal efecto elabore la Superintendencia de Notariado y Registro,
debidamente diligenciado por el notatio ante el cual se haya otorgado la escriturs pablica, donde conste los elementos
basicos del negocio juridico relevantes para sn mscripeion.

A 1a copia notarial de s escritura con destino al registro se adjuntara el formato referido .

DIARIO OFICIAL.

Artienls 55.- PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL. A partir de Ia vigencia del presente decreto, solo se
phblicarin en el Disric Oficial, los sigunientes documentos pablicos:

8) Los actos legislativos y los proyectos de reforma constitucional aprobados en primera vuelia;
" b) Lasleyesy los proyectos de ley objetados por el gobiemo;
c) Los decretos y resoluciones ejecutivas expedidos por el Gobierno Nacional, cuya vigencia se determinars en el mismo
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acto de su expedicion, y los demas actos administrativos de caracter general expedidos por 1a entidades u organos
del orden nacional, cualquiers que sean las ramas 1 orgahizaciones a las que pertenezcan;

d) Los sctos de disposicion, enajenacitn, use o concesién de bienes nacionales; e. La parte resohitiva de los acios
administrativos gqoe afecien de forma directa o inmedists, a terceros gue no hayan miervemdo en uma achiacion
administrativa, a menos que se disponga su publicacion en otro medio oficial destinado para estos efectos o en un
penbdico de ampha circulacién en el terrforio donde sea competenie quien expidié las decisiones; f. Las decisiones
de los organismos miernacionales 2 los cuales pertenezca la Repiiblica de Colombia y que conforme a las normas de
los correspondientes tratados o convemos constitutivos, deban ser piblicados

Parégrafs. Los actos administratives de caracter particular y concreto surtirin sus efectos a partir de su notificacion y
Do sera necesana su piblicacion.

Artienls 04.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 61 de Ia Ley 190 de 1995, los convenios o contratoz
interadministrativos no requerirdn de la publicacién en el Diatio Usnico de Cosntratacion.

Articale §7.- DEROGATORIAS, Deroganse el articulo 11 de 1a Ley 51 de 1898 1a Ley 139 de 1936, los articulos
2,10y 11 de la Ley 57 de 1985 y las demas normas que sean mcompatibles con lo expuesio en el presente Decreio.

CAPITULO IV,
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
Superintendencia Bancaria.

Angienlo 98.- CERTIFICACION DEY INTERES RANCARIO. La Superintendencia Bancaria surtira el tramite de
certificacion del interés bancanio corriente, mediante su envio periddico a las Camaras de Comercio, una vez haya sido
expedida. De igusl manera, publicars tales certificaciones en un diario de amphia circulacion nacional.

Ninguns sutoridad podra exigir Ia presentscion de esta ceriificacion para adelantar procesos o sctuaciones ante sus
despachos. Bastara con la copia simple del diario donde esta apsrezcs.

Articale 99.- INDICE DE AJUSTE PARA SEGUROS. En los procesos de ejecucién con titnle hipotecario, no se
requerira la aprobacién previa por parte de 1s Superintendencia Bancsria de indices para ajuste de seguros de terremoto
e mcendio.

Artienio 188.- MEJORAS DE TNMUEBLES DE EWNTIDADES VIGILADASR, Ls mejoras de inmuebles de eniidades
vigiladas no requeriran de aprobacién previa de la Superimtendencia Bancaria.

Con sujecién a las instrucciones que con caracter general imparta esta Superintendencia, las entidades vigiladas deberin
remifirle con la periodicidad que esta sefisle un informe cuande el valor de 1a operacién de esias mejoras exceda el 50%
del patrimonio técmco de Ias entidades, o cuando los activos fijos de estas superen el 100% de su patrimonio técrico.

Arfiailo 18- FACULTADES EN RELACION CON La8 ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA. La Superintendencia Bancaria continuard
ejerciendo en relacién con las entidades administradoras del régimen scolidario de prima media con prestacién definida,
ademas de las funciones asignadas especificamente en el numeral 7 del articulo 326 del Estatuto Orgamico del Sistema
Financiero, las fimciones adscritss de manera general a la entidad para el ejercicio de sus funciones de inspeccitn y
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vigilancia respecto de las instituciones financieras, siempre que no pugne con su especial naturaleza.

Superintendencia de Valores.

Articulo 102.- FACULTADES DE SALA GENFRAL. Sustituir los articulos 3 y 4 del decreto 1169 de 1980 por el
siguiente fexio: La sals General de ls Superintendencia de Valores ejercers las facultades que le otorga la ley, mediante
normas de caracter general contenidas en resoluciones.

Bl Supenmtendente de Valores y los Supeniniendentes Delegados, adoplaran decisiones en los ssunios de su competencia
mediante resohiciones de caracter general o psrticular, de acuerdo con la naturaleza de lac mismas. Las decisiones de
los 6rganos de la Superintendencia de Valores podrin tambien adoptarse mediante circulares, oficios u otros actes
adminisirativos idoneos, cuando 1a naturaleza del mismo asi lo requiera,

Artienip 105.- VISITAS DE LA SUPERINTENMNDENCIA. Modificar las reglas 2, 4 y 6 del articule 6 del Decreto
1169 de 1980, las cuales quedaran asi: 2. Cuando por motivo de una visila o investigacidn sea necesario analizar
operaciones finales o mfermedias que hayan reahzade los emmsores de valores, las entidades sometidas a sn vigilancia
o cualquier otra persona que intervenga en el mercade piblico de valores, el Supermiendente de Valores, jos
Superintendentes delegados o el funcionano comisionado para el efecto podran exigir toda aquella mformacion o
docamentacién que considere necesaria. En caso de remuencia para entregar lo solicitado, el Supermtendente de Valores
o los Superintendentes delegados podran mmponer las sanciones de que trats el articulo 6 de la ley 27 de 1590. ~4.
Cuando ello sea preciso para ef cabal cumplimiento de sus funciones, quienes hayan sido designados para practicar una
visita o mrvestigacion, podrin solicitar el suxilic de las antoridades judiciales o de policia, las cuales quedan facultadas
para dictar mandamiento escrito pars efectuar registros y allanamientos . Asi mismo, los funcionarios visitadores tendran
la facultad de tmponer las sanciones de que irata el articulo 6 de la ley 27 de 1990 en los casos en gue exista renuencia
por parte de quienes deban productr una pruebs dentro de uns visita o uns diligencis.

"6. Del informe correspondiente se dard traslado al interesado a la direccién registrada en lo entidad, cuando a eflo
bubiere lugat.”

Articsle 184.- OFERTAS PUBLICAS AUTORIZADAS, Sustihur los arficulos 9, 10, 11 y 12 del Decreto 1169 de
1980, por el siguienie texdo: "Cuando se trmie de una oferfs piblica de valores cuya emision o colocacién deba ser
sutorizada por la Supermtendencia Bancana, ls Supenntendencia de Valores podra tramitar simultaueamente la
respectiva solicitud, pero se abstendra de promumciarse hasta tanto reciba copia de la providencia por medio de s cual
se autorizd la emisidn o la colocacién con ia constancia de su ejecuionis. "En los actos que autoricen una oferta pisblica
de valores debera indicarse el {érmne dentro del cunal elia debera realizarse. Vencido dicho térmme sm que la misma
se haya efectuado caducara la mutorizacion respectiva.

"La Superintendencia de Valores debers resolver sobre las solicitudes de sutorizacion de oferts publica o de inscripeion
de un valor o intermediario en el registro nacional de valores e intermediarios, dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la fechs de la presentacion de la peticidn respectiva. No obstante, si las informaciones o documentos que proporcione
el interesado no son suficientes para decidir se le requerird I entrega de lo faltante y sers a partir del dia sipuiente a
aquel en que este haya sido entregado, que comenzars a correr el término previsto en este articulo. "Vencido este plazo
sin pronunciamiento de la Superintendencia de Valores se considerard despachada favorablemente la solicitud del
interesado”.

Artieulo 105.- FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL, Modificar el articulo 16 del Decreto 1169 de 1980,
el cual quedara asi: "Corresponde al Secretsrio General de la Superntendencia de Valores expedir las certificaciones
relativas a los actos de ls eatidad. No obstante, dicho funcionano podra delegar tales funciones en uno o algunos de los
funcionarios adscritos a su dependencia, sin perjuicic de que las reasuma en cualquier momento, para lo cual no se

requerita formalidad especifica algima "
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Artienle 186.- SOLICTTUDES ANTE LA SUPFRINTENDENCIA. Modificar el articulo 20 del Decreto 116 de
1980, el cual quedard asi: "Sin perjuicio de los requisitos que deban cumplirse en cada caso, las solicitudes que deban
ser resueltss por Is Superintendencia de Valores no requerirén formalidad alguna”.

Articnio 197.- DELEGACION PARA OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO. El Ministro de Haciends y
Crédito Pablico podra delegar en el Director General de Crédito Publico la facultad de autorizar la celebracitn de
operaciones de crédito piblico, operaciones asimiladas y operaciones de mamejo de deuds pibiica de las entidades
estatales

Articulo 98- AUTORIZACION PARA MODIFICAR CONDICIONES FINANCIERAR EN ACUERDOR DE
PAGO. Para efectos del articulo 13 de 1a Ley 185 de 1905, la autorizacion de la modificacién de las condiciones
financieras de los acuerdes de pago en que haga parte la Nacién y de los creditos de presupuesto, se entenderd impartida
con la firma del Ministro de Hacienda y Credito Publico en el documento respectivo.

Artiegio 169.- DEROGATORIA. Derdgase el Decreto 3141 de 1983.

CAPITULO V.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

Articnlo 116.- COMPETENCIA DE LAS CAPITANIAS DE PUERTO DE FRIMERA CATEGORIA. Las
capitanias de puerto de primera categoria, ademis de las finciones generales atnbuidas por lev, serin competentes para:

a) Autorizar o resolver las solicitudes de alteracion o modificacién que se vayan a efectuar en una nave o artefacto naval
menor o hasta de 16 metros de eglora de disefio, tanto en astilleros nacionales como extranjeros.

b) Autorizar o resolver las solicitudes de construccion de naves menores ¢ hasta de 16 metros de eslora de disedio, tanto
en astilleros nacionales como exirangeros .

¢) Autorizar o resolver las solicitudes de desguace de una nave o srtefactc naval menor o hasta de 16 metros de eslora
de disefio, tanto en astilleros nacionales como extranjeros.

d) Sin perjuicio de la competencia asignada a la Direccién General Maritima para la expedicion de las licencias de
explotacion comercial de astilleros, expedir Is licencia de explotscion comercial para talleres de reparacion naval

¢} Expedir las licencias para entrenamiento a’db de loz alumnos de fltimo afio, o que hayan terminado wn curso de
complementacidn, con categoria de oficial, al igual que las del personal de marineria,

f) Expedir las hicencias para marineria cubierta, maquinas y pescs, que efectuen navevacién regional Y costaners,

g) Expedir las Kcencias para patrén de bahia.

h) Expedir las hicencias para marineria de yates y naves deportivas.

1) Autorizar o resolver las solicitueles de permiso y/o autorizaciones para la construccion en playas marttimas o terrenos
de bajamar, en un area hasts de 200 metros cuadrados, que se efechue en material permanente, sobre femreno
consolidado y previa presentacion de Ia hicencia ambiental

) Auntonizsr o resolver las sobcttudes de permuso y/o mitorizaciones para ls relimpis de canales siempre y cuando se

k) Autorizar o resolver las solicitudes de permiso y/o autorizaciones para la construccién temporal de kioscos,
mstalacion de carpas, ventas y, en general de construcciones no permanentes en bienes de use pabkhco.

Asrtlenlo 111 LIBRETA MILITAR. Fl articule 36 de 13 Ley 48 de 1993, quedara asi: “Articulo 36,
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE LA DEFINICION DE SITUACION MILITAR. Les colombianos hasta
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los cincuenta (50) afios de edad, estin obligados a defimir su situscion militar. No obstante, las entidades ptiblicas o
privadas no podran exigir s los particulsres la presentacion de ia libreta militar, correspondiendole a estas la venficacion
del cumplimiento de esta obligacion en coordinacion con Ia sutoridad militar competente inicamente para los signientes
efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad phiblica. b. Ingresar a la carrera administrativa.
b) Tomar posesion de cargos pablicos.
¢) Obtener grado profesional en cualquier centro docente de educacién superior” .

CAPITULO VI
MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL.

Avtienlo 112.- SIMPLIFICACION DE LA CONTRATACION DEL ICA. El articulo 65 de Is Ley 101 de 1993
quedara asi: "Articulo 65. El Ministerio de Agricultura y Desarrolle Rural, por intermedio del Institute Agropecuaric
ICA, debers desarrollar las politicas y planes tendientes a la proteccién de la sanidad, la produccion y Is productividad
agropecuarias del paiz. Por lo tanto, serd el responzable de ejercer acciones de samidad agropecuaria y el controf tdenico
de las importaciones, exportaciones, mumrfaciura, comercializacion y uzo de loz inztmoz apropecuarios destinados a
proteger la produccién agropecuaria nacicnal ¥ 4 mintmizar los mesgos alimentarios y ambientales que provengan del
empleo de los mismos y a facilitar el accezo de los productos nacionales al mercade mternacional,

Para la ejecucién de las acciomes relscionadas con la samdad agropecuaria v el control técmico de los msmmos
agropecuarios, el ICA podrd realizar sus actividades directamente o por mtermedio de personss natursles o juifdicas
oficiales o particulares, medisnte la celebracion de contratos o comvenios o por delegacion para el case de las personas
juridicas oficiales. Para este efecio, coordinara las acciones pertinentes con los Ministerios de Satnd y del Medio
Ambiente y con las demis entidades competentes. No obstante el ICA podra homologar sutométicamente los controles
técnicos efectuados por las mutoridades competentes de otros paises. Dicha decision podra ser revocada en cualqumer
tiempo por un Comite de Homologacién que para tal efecto se constituya, de conformidad con la reglsmentacion que
expda el Gobierno Nacional

Pasdgrafo 1. Loz funcionarios autorizados para estos propositos tendran el cardcter y las funciones de "Inspectores de
Policia Sanitaria”.

Parigrafo 2, La Junta directiva del ICA establecera los criterios que deberin tenerse en cuenta para celebrar contratos
o convemios de que trata el presente articulo”.

CAPITULO VIIL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Artienle 113.- SUSPENAION DE LAS LICENCIAS DE CONSTRUCCION Y TRANSPORTE PUBLICO
TERRESTRE. Fl mciso primero del articulo 281 de 1a ley 100 de 1993, quedara asi:

"Articulo 281. Conforme a la reglamentacion que expids el Gobierno Nacional, las Licencias de comstruccién y de
transporte publico terrestre deberan suspenderse si no se acredita Ia afiliacién de la respectiva empresa a organismos de
seguridad social una vez imicien labores”.
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Artienio 114.- CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS. El articulo 282 de 1a ley 100 de 1993, quedara
ast: "Articulo 282. Las personas naturales que contraten con el Estado en s modalidad de prestacién de servicios ne estin
obligadas a acreditar afibacién a los sistemas de salud y pensiones previstos en esta ley, siempre y cuando la duracion
de su contrato sea igual o inferior a ires meses”.

Articnlo 115, COMPETENCIA PARA SANCIONES. El inciso primero del articalo 91 del decreto-ley 1295 de
1994, quedars asi: “Articulo 91. Le corresponde a los directores regionales y

seccionales del Ministeric del Trabajo y Seguridad Social mponer las  sanciones establecidas a continuaeién, frente a
lss cuales opera el recurso de apelscion ante el director técniec de nesgos

profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”,

Artieulo 116.- INSCRIPCION DE EMPRESAS DE ALTO RIESGO, El aticulo 64 del Dereto-ley 1205 de 1994,
quedara asi: "Articnlo 64. LasmprrsaspdmedcmgahsdnsesWdeehubhdechsiﬁcadéndeacﬁvidncks
econdmicas, de que irata el articnlo 28 del Decrefo Ley 1295 de 1094, serin consideradas como empresas de alto nesgo,
y debersin mscribirse como tales en las direcciones regionales y seccionales del Mmisterio del Trabajo y Seguridad
Social, dentro de los dos meses siginentes a la expedicién de este decrefo. Igualmente aguellas que se constitiyan hacia
el futuro deberan inscribirse a mas tardar en los dos meses siguientes a la iniciacion de sus actividades.

Astienlo 117.- PENSIONES EAPECIALES DE VEIEZ Fl articulo 2 del Decreto Loy 1281 quedara asi: "Antculo
2. Les afiliados al Sistemn General de Pensiones que se dediquen en forma permanente y por lo menos durante quinietas
(500) semanas, continuss o discontirmas, al efercicio de las actividades inclicadas en el articulo anterior, tendrén derecho
8 la pensién especial de vejez, cnando revman los requisitos esiablecidos en el articulo siguiente. La pensién especial de
vejez se reconocera por parte de la enfidad admmistradora de pensiones correspondienie con base en la histonia laboral
del afiliado en donde conste el numero de semanas cotizadas en forma especial.

Artienle 118.- DERCGATORIAS. Derogase el inciso segundo del articule 281 de la ley 100 de 1993 y el inciso
segundo del articule 25 de la Ley 10 de 1991 y las normas que lo reglamentan.

CAPITULO VIIL
MINISTERIO DE SALUD.

Astielo 119.- COMPETENCIAS. Fl articulo 170 de 1s Ley 100 de 1993 quedars asi:

"Articulo 170. El Sistema General de Seguridad Social en Salud esta bajo la orientacién y regulacién del Presidente de
la Republica y del Ministerio de Salud y atenders las politicas, planes, programss y prioridades del gobierno frente a
la sslud puiblica, en la lucha conirs las enfermedades endémicas y epidérmices y el mantenimiento, educacitn,
mformacién y fomento de la salud, de conformidad eon el plan de desarrollo econémico y social v los planes territoriales
de que tratan los articulos 13 y 14 de la Ley 6C de 1993. Fl Presidente de 1a Republica podra delegar las funciones de
inspeccidn y vigilancis del Sistema General de Seguridad Social en salud, en el Ministesio de Salud, la Superintendencia
Nacional de Sahid y en los jefes de las entidades territoriales . El Supenmniendente Nacional de Salud podra celebrar
convenios con las Direcciones Departamentales, Distritales y Minncipales de Salud para facilitar el ejercicio de sus
funciones y establecera mecanismos de coordinacion, cooperacion v concertacitm con ef fin de evitar la duplicacion de
mformacién v procurar la racionahizacién de lax actividades de mspeccidn v vigilancia. Ademis fomentara el desarrollo
de una red de controladores del Sistema General de Segundad Social en Saind

Antlelo 128.. CONCEPTOE FAVORABLES. F] pardgrafo 1 del arfculo 172 de la ley 100 de 1993, quedarad ast:
"Paragafo 1. Las decisiones anteriores que tengan mmplicsciones fiscales requerirén el concepte favorable de los Ministros
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de Hacienda y Salud; y las que temgan implicaciones sobre la calidad del servicio pablico de la salud requerirén
unicamente el concepto favorable del Mimistro de Satud".

Artienile 121.- NO DISCRIMINACION. El articule 188 de ls Ley 100 de 1993, guedara asi: "Articulo 188. Las
Instituciones Prestadoras de Servicios no podran discriminar en el en su stencidn a los usuarios.

Cuando ocurran hechos de naturaleza ssistencial que presuntamente afecten al afiliado respecto de la adecuada prestacion
de oz Servicios del Sisteme General de Seguridad Social en Salud, aquel podrd reclamacién ante ef Comité ttecnico-
cientifico megrado por la Empresa Promotora de Salud a la cual este afiliado, mtegrado de la siguiemte forma: um
representante de la EPS, un representante de la IPS y un representante dei afiliado, quien podra concurnr directamente.
Si peruiste 1a mconformidad esta serd dinmida por un Representante de 1a Direccion Municipal de Sahd".

Avtiente 122.- STMPLIFICACION BDE LOS CONTRATOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
BIENESTAR FAMILIAR. Se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar
farmiliar con entidades sin amimo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Fambiar.

CAPITULO IX.
MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO,
Saperintendencla de Servicios Publlcos,

Articpio 123.- AMBITO DE APLICACION DE LA FIGURA DEL SILENCIC ADMINISTRATIVO POSITIVO,
CONTENIDA FN EL ARTICULO 185 DE LA LEY 142 DE 1994, De conformidad con Jo establecido en el Articulo
158 de 1 Ley 142 de 1994, toda entidad o persons vigilada por la Superintendencia de Servicios Pablicos, prestadora
de los servicios publicos domicilisrios de que trata Ia citada ley, tiene la obligacion de resolver las peticiones, quejas
v recursos que presenten los suscripiores o usuanos en desarrollo de la ejecucién del contrate de servicios piblicos,
dentro de un término de quince {15) dias habiles, contados a partir de la fecha de su presentacién.

Pasado ese término, salvo que se demuestre que el suscriptor 0 usuario suspici6 la demora o que se requini6 la practica
de pruebas se entendera que la peticion, queja o recurso ha sido resuelio en forma favorable. Dentro de las setenta y dos
(72) horas sigmientes al vencimiento del térmmo de los guince (15) dias habiles, Ia entidsd prestadora del servicio piblico
domiciliario recomocera al suscriptor o ususnio los efectos del silencio administrative positive. Si no lo hiciere, el
peticionanc podra solicitar de Ia Supermtendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, la imposicién de ias sanciones
a que haya lugar conforme a la ley, sin peguicio de que efla adopte las decisiones que resulien pertinentes para hacer
efectiva la ejecutoriedad del acto sdmnistrativo presunio. Paragrafo. Para los efecios del presente capitulo, se emtiende
que la expresion generica de "Peticidén”, comprende las peticiones en interes particular, asi como las quejas y los recursos
que presente un snscriptor o usnarios.

Articalo 124.- DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO O RECIRO
OPCRTUNAMENTE. Todo suscriptor o usuario tiene derecho a recibir opormnamente la cuenta de cobro o recibo
de obligacion a su cargo y Is empresa la obligacion de entregar oportunasmente ef recibo cormrespondiente. Las empresas
deberén entregar 13 cuenta de cobro a los suscripiores o usuarios por 1o menos con cinco diss de antelacién a la fecha
de pago oportuno sefialada en el recibe.

Supenntendencia de Industria y Comercio.

Artienio 125.- UNIFICACION DE TASA. De conformidad con el articulo 119 de 1s Ley 6 de 1992, el Gobiemo
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Nacional establecers una sola tasa para cada tipo de solicitud relacionada con los procedimientos de propiedad industrial
independientemente de i la decisién que adopte 1s admimistracion resulta favorable o no a lss pretensiones del solicitante.

Artienls 126.- REDISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. Los tramites y decisiones relacionadas con las solicitudes
de disefios industrisles se adelantarin en la Division de Nuevas Creaciones de ls Delegstura de Propiedad Industrisl de
ia Superintendencia de Industris y Comercio”.

CAPITULO X
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA.

Articule 127.- LEGALIZACION DE EXPLOTACIONES MINERAS. Promogase por un afie (1) el itérmino
estipulade por el arficulo 58 de la Ley 141 de 1994 para que ls autoridad competente adelante e tramite de las
sohicitudes de legalizacién de explotaciones mineras de hecho.

La legalizacién de explotaciones mneras de hecho gue estuvieran en trimite, no tmposibiltan el otogamiento del smparo
administrativo, si se satisfacen los requsitos sefialados en el Codigo de Minas. Dentro del citado término las sutondades
ambientiales y mineras competentes estaran oblipadas a agotar todos los tramites que sean del caso, en las actuaciones
micisdas para legalizar explotaciones mmmerss de hecho. Para tal proposito, la viabilidad smbiental y plan de manejo
ambiental de que traia el articulo 3 literales e) y f) del Decreto 2636 de 1994 tendran la fuerza y efectos de una licencia
ambiental. Como parte de la asistencia técnica a gue tiene derecho el interesado en el tramite , la autoridad ambiental
competente disefiara el respectivo plan de manejo ambiental

Articato 128.- DISTRIBUCION DE REGALIAS, Adicidnase el articulo 56 de 1a Ley 141 de 1994, asi:

"Las regalias recaudadas por las lermoelectricas, mdustnias cementeras e mdustrias del hierro en los términos del
parédgrafo del articulo 22 de esta ley, seran distribmdas v transferidas por 1a entidad que designe el Ministerio de Minas
y Energia, dentro de los diez (10) dias siguientes al de la consignacién de 1a correspondiente regalia”.

CAPITULO X1
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Aptfesls 120.. VINCULACION AL SERVICIO EDUCATIVO ESTATAL. El articulo 105 de 1a Ley 115 de 1994
quedard ast: "Articule 105, Vinculacién al servicio educativo estatal. La vinculacién del personal docente, directivo y
administrativo al servicio publico educativo estatal, sélo podré efectuarse mediante nombramiente hecho por decreto
y dentro de la planta de personal aprobada por la respectiva enfidad territorial. Unicamente podran ser nombrados como
educadores o funcionanos admuustrativos de la educacion estatal, dentro de la planta de persomal, quienes previo
concurso hayan sido seleccionados y acrediten los requisitos legales.

Los concursos para nombramientos de mievos docentes seran comvocados por los departamentos o distritos, cnando se
trate de proveer cargos financiados con el situado fiscal o los recursos propios y por los alcaldes prumicipales, en el caso
de 1a provisién de vacanies con cargo a recursos de la entidad territorial; los educadores podran inscribirse en ia entidad
terniforial convocante vy como resuliado del proceso zaldra una lista de elegibles, la cual comespondera al mimero de
plazas o cupos para proveer en cada mumcipio. El Mimisierio de Educacion Nacional, por intermedic del Instituto
Colombianc para el Fomento de la Educacion Superior -ICFES-, establecera un sistema para celebrar los concursos, de
tal manera que se azegure lz total tmparcialidad No obstante ko anterior, si realizado el concurso, alguno de los que
figura en la Lista de elegibles no acepta el cargo, podra el nominador nombrar al que haya obtenido el puntsje mas alto
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entre los que sprobaron el concurso.

Ignalmente, si el concurse debidamente celebrado se declara desierto, se podran nombrar docentes y directivos docentes,
sin necesidad del requisito del concurso, para proveer vacantes © muevas plazas ubicadas en zonas de dificil accese o en
situacion critica de inseguridad, o cuando se trate de los contratos celebrados en desarrollo de los articulos § de la Ley
60 de 1993 y 200 de 1a Ley 115 de 1994,

Pavigrafo 1. Al personal achmhnentevinculadoselemspetm’ilaestabﬂidadlabomlyeﬂelmsodebmhﬂlemsno
escalafonados, tendrén derecho a mcorporarse al Escalafén Nacionsl Docente, siempre y cuando Hlenen los requisitos
respectlvos en un plazo no mayor de dos (2) afios. Si transcurrido este plazo no se han escalafonado, serén desvinculados
del servicio educativo, salvo los bachifleres que se encuentren prestado sus servicios docenies en zonas de dificil acceso
y en proceso de profesionalizacién comprobado, en cuyo caso contarsn con dos atios adicionales para tal efecto.

Parkgrafo 2. Los educadores de los servicios educativos estatales tienen el caracter de servidores pOblicos de régimen
especial.

Articalo 138.- MIEMBROS Y PERICDO DE LA JUNTA. El paragrafo del articulo 156 de la Ley 115 de 1594,
quedara asi: “Paragrafo. La Junta Nacional de Educacion -JUNE- contark con una Unidad Técnica Operativa de caracter
permanente y estard dedicada al estudio, analisis v formulacién de propuestas que le permita cumplir con sus funciones
y coordine sus actividades.

La orgsmizacidn, la composicion y las funciones especificas de 1a Unidad técmica, seran reglamentadas por 1a UNE.

Articulo 13%.- KI Miarsl g del arficulo 158 de la Ley 115 de 1994 quedara ssi: "g. Emutir concepto previo pars el
traslado del personal docente y admunistrativo dentro del mumnicipio, con sujecién a o previsto en el articulo 2 de 1a Ley
60 de 1993, el estatuto Docente y la carrera Admimistrativa y sm solucion de contimndad 7 .

CAPITULO XIL
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE.

Articnio 132.- DE LA LICENCIA AMBIENTAL Y OTROS PERMISOS, La Licencia Ambiental Hevard mplicitos
todos los perrmsos, autorizaciones y concesiones, de caracter ambiental, necesarios para la comstruccidn, desarrollo y
operacion de 1a obra, mdustnia o actividad. La vigencia de estos permisos ser4 s misma de Ia Licencia Ambiental

F] Ministerio del Medic Ambiente establecera los requisitos y condiciones para 1a solicitud y obtencién de 1a hicencia
ambiental. Parigrafo. El presente articulo comenzara a regir seis (6) meses despues de la entrads en vigencis del presente
decreto.

Artienio 138.- DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE ALTERNATIVAS, Adicionese el articulo 56 de Ia Ley 99 de
1993 con el siguiente parigrafo: "Paragrafo. El Gobierne Nacional reglamentsrsd los casos en los cuales Ia amtonidad
ambiental podra prescindir de la exigencia del Disgnostico Ambiertal de Afternatrvas™.

Ardicnls 134.- PLAN DE MANRJO AMBIENTAL. El Gobierno Nacional determinars los casos en los cuales bastara
la presentacién de un plan de manejo ambiental para iniciar actividades. En este cazo fijara los requisitos y contenidos
de dichos planes de manejo ambiental.
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Artienlo 135.- AUTORIDADES AMBIZNTALES. Ninguna antoridad diferente al Mimisterio del Medio Ambiente,
las Corporaciones Autémomas Regionales y los grandes centros urbanos ¢ dreas metropolitanas podrd exigir requisitos
ambientales, a3l come imponer medidss preventivas ¢ sanciones por violacién a normas de caracter ambiental, salvo en
log cases de delepacién hecha conforme a Is ley o reglamento.

BEsto no exime a las entidades territoriales de ejercer las funciones de control y vigilancia del medic ambiente y los
recursos naturales renovables, en coordinacién con las respectivas autoridades ambientales,

Artlexlo 156~ LICENCIA AMBIENTAL GLOBAL PARA 1A ETAPA DE EXPLOTACION MINERA
Adicionase el articulo 52 de ls Ley 99 de 1993 con el siguiente paragrafo: "La sutoridad ambiental podrs otorgar uns
licencia ambiental global pars la etapa de explotacidn minera, sin perjuicio de la potestad de esta para adicionar o
establecer condiciones ambientales especificas requeridas en cada caso deniro del ares objeto del titulo minero”.

CAPITULCO XI1L
MINISTERIO DEL TRANSPORTE,

Astienle 137.- HOMOLOGACION AUTOMATICA. Los equipos mportados producidos en el pais, destinades al
servicio privado de transporte, con excepcion de los vehiculos de cargs de acuerdo a normas técnicas internacionsies de
peso, dimensiones, capacidad, comodidad, control grifico o electronico de velocidad maxima, de control 3 Is
contaminacion, facthdades pars los discapaciiados, entre otrss, homologadas por lss autoridades de transporte y
ambientales def paiz de origen, no requeriran de homologacion alpuna anie autoridad colombiana,

Las autoridades de comercio exterior y de desamrolle econémico solicitaran la exhibicion de los documentos de
homologacién o aprobacién de los modelos a ensamblar o importar que hayan side expedidos en los paises de ongen.
El cumplimiento de este requisito es condicién necesana para la aprobacion de las importaciones, ensamble o fabricacién
de los mrmsmos en territorio colombiano.

Pardgrafo. Cuando dichos vehiculos sean de disefio y fabricacién nacional, deberdn enviar las caracteristicas de los
modelos para su aprobacién por parte de las antoridades de desarrollo econémico y ambiental.

Artienio 138.- REFOSICION DE LOS EQUIPOS DE TRANSPORTIE TERRESTRE AUTOMOTOR, SE
SERVICIO PUBLICO DE CARGA,; DE PABAJFROE Y/O MIXTO. Con fundamento en los articulos Sy 6 de ls
Ley 105 de 1993, las autoridades de transito y transporte de las entidades territorisles, velardn por el cumplmiento de
las condiciones establecidas en dichas disposiciones sobre vida Wl y reposicién del parque automotor. Parfgraic. A
paritt del 1 de emero de 199€, queds prohibids en iodo el iertiionc mnacionsl la repotenciacion, babilitacién,
transformacién, adecuscién o cuslquier otra categoria simmlar que busque la extension de la vida atil determunada por
1a ley, para los equipos destinados al servicio ptiblico de transporte.

Articnle 139.- EXPEDICION Y VIGENCIA DE LA LICENCIA DE CONDUCCION. La licencis de conduecion
de vehiculos de servicio particular serd de duracién indefinida, mientras su iitular reuns los requisitos o exigencias que
exige la ley, pars su otorgamiento. No obsiante, csds seis afios, el titular de 1a licencia debera realizarse un examen de
medico profesional que certifique su aptitud fisica y psiquics. La licencia de conduccion de vehiculos de servicio publico
se expedira por tres (3) afios, renovads por periodos iguales. Pars la renovacién de la licencia sélo se requerirs acreditar
ls aptitud fisica y psiquica.

En los casos de mcapacidad fisica o psiquica sobrevinientes que determinen que un conductor esta incapacitade para
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manejar o sea peligross Ia conduccién de un vehiculo, las autoridades de transito podrin cancelar o suspender Ia licencia
de conduccion .

La elaboracion, expedicién y entrega de las licencias de conduccién corresponders s los orgamismos de tramsito
competentes, quienes podran contrstar con el seclor privado su elaboracién y entrega El Gobierno Naciwonal
reglamentard la materia.

Pardgrafe. Las licencias de conduccién de vehiculos de sorvmo particular vigentes al momento de expedicion del
presente decreto, seran de vigencia indefimda.

Arvtfazls 140.- ELIMINACION DEL CERTIFICADO DE MOVILIZACION. Eliminese en todo el temmitonio
nacional el wrhmite de Is revision tecmico-mecénics vy 18 expedicion del certificado de movilizacion pars todos los
vehiculos amtomotores, con excepcion de squellos que cumplen el servicio piblico de transporte de pasajeros, cargs o
mixto.

Parfigrafo. En todo caso, es obligacion del propietario de cada vehiculo mantenerio en 6ptimas condiciones mecénicas
y de seguridad y pagar los mnpuestox de trmbre y rodamienio previstos en la ley. Las mrforidades de trénsito impondrén
lss sanciones previstas en la ley por el incumplimiento de las normas de transito y transposte.

Los vehiculos que cumplen el servicio pablico de trsusporte de passjeros deberin someterse anualmente s una revision
tecnico-mecanica para que le sea verificado su estado general Los vehiculos mievos de servicio publico sélo empezaran
3 someterse a la revision tecmico-mecénica transcumdo un afio desde su matricnls.

CAPITULO X1V,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

Awtienlo 141.- TRAMITE DE LA POSESION. Pars efectos de 1s poszesion en un cargo piblico o para la celebracion
de contratog de prestacion de servicios, bastars la presentacién de la céduls de cindadsnia. Uns vez verificada 18 posesién
o suscrito el contrato de prestacion de servicios con duracién superior a tres (3) meses, ls entidad pablica procedera,
dentro de los quince (15) dias habiles signientes, s solicitar los antecedentes disciplinarios y judiciales. En caso de
verificarse que quien tomé posesion de un cargo publico 0 quien suscribio contrato de prestacion de servicios estd incurso
en antecedentes de cualquier naturaleza, se proceders a revocar el nombramiento o a terminar ef contrato de prestacién
de servicios.

Artienle 142.- COMISIONES PARA EMPLECS DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION. El acto
administrativo que confiere ls comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion debers ser

autorizado solamente por el jefe del organismo en donde presta sus servicios el empleado, de lo cual se informaré al
Departamento Administrativo de 1s Funcion Pablica.

CAPITULO XV.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE COOPERATIVAS,

Axtienls 143.- CONSTITUCION DE ENTIDADES DE NATURALZZA COOPERATIVA, FONDOS DE
EMPLEADOS Y ASOCIACIONES MUTUAS. Las entidades de naturaleza cooperstiva, los fondos de empleados
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y las asociaciones mutuales, asi como sus organismos de integracién y las instituciones auxiliares del cooperativismo, son
entidades sin animo de lucro y se constituiran por escritura piblica o documento privado, el cual debera ser suscrito por
todos los asociados fundadores y contener consiancia acerca de 1a aprobacion de los estatutos de ln empresa asociativa.

Pavigrafp. Las entidades de que trats el presente articulo formaran una persona distints de sus miembros
individualmente considerados, cusndo se reslice su registro ente la cémars de comercio con furisdiccién en el domicilio
peincipal de la empresa asocistivs, el fondo de empleados o Ia ssociacion mutua,

Artieuls 144.- BEGISTRC EN LAS CAMARAS DE COMERCIO, La inscripcion en el registro de las entidades
previstas en el artiulo anterior, se someiers al mismo régimen previsto pars las demas entidades privadass sin &nimo de
lucra, contenido en el capttulo 11 del Titulo I de este Decreto.

Artienlo 145.- CANCELACION DEL REGISTRO O DE LA INSCRIFCION. El Departamenio Administrativo
Nacional de Cooperstivas podrs ordensr, en cunalquier momento, la cancelacion del registro de una enfidad bajo su
competencia o de la inscripcion en el mismo de los nombramientos de los miembros de sus orgamnos de direccion y
adminisiracion, revisores fiscales, en caso de advertir que !a informacion preseniada para su mnscrpcitén no se sjusta a
1a realidad o a las normas legales o estatutarias.

Aptienlo 146.- REFORMAS EETATUTARIAS. A partir de la vipencia de] precente decreto, 1a reformas de estatutos
de las cooperativas y demas organismos vigilades poer el Dancoop no requerirdn ser autorizadas por parte de ese
organismo, sin perjuicio de las demés auforizaciones especiales que este debe otorgar de acuerde con sus facultades.
Sinembargo, las reformas estatutatias debersn ser informadas a ese Depariamentc tan pronto sesn sprobadas, para el
cumplimiento de sus funciones y para que pueda ordenar las modificaciones respectivas cuandoe las refonmas se aparten
de s ley.

Artienlo 147.- ELIMINACION DEL CONTROL CONCURRENTE. Las faculiades de control y vigilancia por parte

del Departamento Adminisirativo Nacional de Cooperativas no podrin ejercerse respecio de entidades y orgamdsmos
cooperativos sujetas al control y vigilancia de otras superintendenciss,

Artienlo 148.- Con sujecion a lss normass previstss en este capitulo, el Gobierno Nacional reglamentara 1a forma y los
plazos dentro de los cuales Ias entidades de naturaleza cooperativa, los fondos de empleados y las asociaciones muutuas
actualmente reconocidas se inscribivin en el registro gue lleven las caomaras de comescio.
CAPITULO XV1,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA.
Artfenlo 148.- DEROGATORIAE. Derdgase el Decreto Ley 131 de 1976 y los que lo replamenten y el Decreto 1820
de 1990,

DISPOSICIONES FINALES.

Artlenio 150.- AFECTACION. Nada de lo dispuesto en el presente decreto afectard las disposiciones vigentes cuando
las regulaciones, tramites o procedimiento se encuentren consagrados en codigos, leyes organicas o estafiarias .

Artienlo 151 - SANCIONES., El desconocimiento de las obligaciones impuestas a los servidores paiblicos en el presente
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Decreto sera considerado falta gravisima, sancionable conforme a lo dispuesto en el Codigo Disciplinario Unico.
Artienlo 152.- VIGENCIA. Las normas contenidss en e} presente Decreto entrarsn a regir a partir de su publicacion,
con excepcién de las contenidas en el Capitulo II del Titule 1y en el Capitulo XV del Titulo II, las cuales entraran a regir
tres meses despues de la fecha de dicha pablicacion en el Diario Oficial.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santafe de Bogota, D.C., a los cineo (5) dias del mes de diciembre de 1995,
Diario Oflcfal 42137 del 6 de Diciembre de 1998,
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DECRETO 62 DE 1996.

Por &l cual se comige y aclara el articulo 38 del Decreto 2150 del § de Diciembre de 1995.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 45 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal contenido
enlaley4de 1913,y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 38 del Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, adolece de yerros caligraficos, por lo cual su texto
no corresponde al que fue discutido por la comisién gnbernamental constituids para asesorar al Gobierno en el ejercicio
de las facultades extraordinarias, al que fue aceptado por la Comision prevista en el articulo 83 de 1s Ley 190 del 6 de
junio de 1995 ni al aprobado finalmente por el Gobierno Nacional:

2. Que ls voluntad del Gobierno Nacional como legislador extrsordmsnio, al hacer uso de las facultades condendas por
el articulo 83 de la Ley 190 del 6 de junio de 1995, consistid en modificar inicamente la menor cusutia para la
contratacion de las entidades ptiblicas cuyos presupuestos anuales fueran inferiores a 12.000 salarios mimmos legales
mensuales;

3. Que el srticulo 45 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal contenido en 1a Ley 4 de 1913, preceptia que "Los
yerros caligraficos o tipogrificos em las citas o referencias de unas leyes a otras mo perjudicarsn, y debersn ser
modificados por los respectivos funcionarios, cuando no quede duda en cuanto a ls volumtad del legislador”.

DECRETA:

Artfenlo 1.- Corrigese el articulo 38 del Decreto Extraordinario 2150 del 5 de diciembre de 1995, en el sentido de que
su tenor literal Gnicamente modificod ls menor cuantia pars los efectos de ls contratacién piblica de las entidades pablicas
cuyos presupuestos anuales sean inferiores s 12.000 salarios minimos legales mensualez. En tal virtud, eof articulo
cotregido es del sipuients tenor:

ARTICULO 38. MENOR CUANTIA PARA LA CONTRATACION. Pars efectos de ls contratacion publics se
cntenderd por menor cuantia los valores que a contiruacion se relacionan, determmados en foncién de los presupuestos
amales de las entidades piblicas expresados en salarios mimmos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto snual superior o igoal a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, 1a
menor cuantia serd hasts 1000 salarios minimos legales mensuales; las que tengsn un presupuesto smmal superior o igual
a 1.000.000 e inderior a 1.200.000 salarios mimmos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 800 salarios mirmmmos
legales mensuales; las gue tengan un presupuesto amual superior o igual a 500.000 e inferior a 1.000.000 de salsrios
minimos legales mensuales, Ia menor cuantia serd hasts 600 salarios minimos legales mensusles; las que tengan un
presupuesto aral superior o ignal a 250.000 e inferior a 500.000 salarios minimos legales mensnales, la menor cuantia
sera hasta 400 sslarios minimos legales mensuales; Ias que tengan un presupuesto amual superior o ignal a 120.000 e
inferior 250.000 sslsrios minimos legsles mensuales, la menor cuantis sera hasta 300 sslsrios mimmos legales mensuales;
las que tengsn un presupuesto amual superior o igual a 12.000 e inferior 2 120.000 salarios miromos legales mensuales,
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Ia menor cuantia sers hasta 250 salsrios mintmos legales mensuales; las que tengan un presupuesto anual inferior a 12.000
salanios minimos legsles mensuales, Is menor cuantia serh hasta 125 salanios minimos legales mensuales™.

Artienls 2.- El presente decreto se entenderd incorporado al Decreto 2150 de 1995 y rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial

Publiquese y Camplase,

Dada en Santafé de Bogota, D.C. a los 5 dias del mes de enero de, 1996
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