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RESUMEN

TITULO: PLATAFORMA EN ENTORNO WEB PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION ENTRE DOCENTES, ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE INGENIERIA DE
SISTEMAS Y EMPRESAS. SEVEISI V 1.0"

AUTORES: PENA PEREZ, OSWALDO
CARRANZA GUZMAN, ROGERS SMITH?

PALABRAS CLAVES: PLATAFORMA WEB, EMPRESA, COMUNICACION, SISTEMA DE
INFORMACION, SEV EISI, SISTEMAS.

DESCRIPCION

La Plataforma Web SEV EISI en su primera version, estd compuesta por diversas funciones de
comunicacién que facilitan las relaciones entre los integrantes de la escuela de ingenieria de
sistemas, como, docentes, estudiantes, y fundamentalmente las diferentes empresas de caracter
local, nacional e internacional. La Plataforma Web SEV EISI tiene propdsitos como la busqueda de
ofertas de empleo, pasantias, publicaciones de interés para los usuarios y de esta manera
fomentar empleo a los futuros profesionales y oportunidades a practica en las empresas para los
estudiantes interesados en mostrar sus facultades obtenidas en su vida académica. Cuenta con
una seguridad bien rigurosa, gracias al uso de funciones que permite el ingreso a la plataforma,
como es, el nombre de usuario y su contrasefia, que son necesarias a la hora de registrarse a la
plataforma. Ademas cuenta con un foro de solucién a preguntas por parte de los usuarios, un blog
de temas de interés a conocer, contando con las herramientas necesarias para este tipo de
actividades.

La seguridad del sistema permite el ingreso al sitio por medio de un nombre de usuario que solo
conoce el creador, para de este modo evitar el bloqueo de la cuenta por personas
malintencionadas, ademas el envio de una contrasefia provisional en caso de olvido por parte del
usuario.

La creacion de los médulos de comunicacion permite a un usuario solucionar problemas comunes,
como realizar una pregunta y esperar que otros usuarios interactiien con las repuestas.

! Trabajo de Investigacion
? Facultad de Ingenierias Fisico — Mecénicas, Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica.
Director: Ing. Elberto Carillo Rincon. Co-Director: Ing. Manuel Guillermo Flérez
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ABSTRACT

TITLE: WEB PLATFORM ENVIRONMENT TO MANAGEMENT INFORMATION AND
COMMUNICATION BETWEEN TEACHERS, STUDENTS OF SYSTEMS ENGINEERING AND
COMPANIES. SEVEISI V 1.0°

AUTHORS: PENA PEREZ, OSWALDO
CARRANZA GUZMAN, ROGERS SMITH*

KEYWORDS: WEB PLATFORM, COMPANY, COMMUNICATION, INFORMATION SYSTEM, SEV
EISI, SYSTEMS.

DESCRIPTION

The Web Platform SEV EISI in its first version, is composed of various communication functions
that facilitate the relationship between members systems of comunication engieenering school,
such as, teachers, students, and fundamentally different , national , international local companies .
The Web Platform SEV EISI has purposes like finding jobs, internships, publications of interest to
users and thus future encourage employment opportunities for professional and business practice
for students interested in showing their powers obtained their academic life. It has a good rigorous
safety through the use of functions that allows entry to the platform, as it is, the user name and
password, which are required at the time of registering to the platform. It also has a forum for
solving questions from users, a blog on topics of interest to know, with the necessary tools for this
type of activity.

The security of the system allows access to the site by a user name known only to the creator, to
thereby prevent blocking of the account by malicious people also sending a temporary password if
forgotten by the user.

Creating communication modules allows a user to solve common problems, such as making a
question and expect other users to interact with the answers

® Research work.
4 Faculty of Physical Engineering - Mechanical, School of Systems and Computer Engineering.
Directed by Ing. Elberto Carillo Rincon. Co-Directed: Ing. Manuel Guillermo Flérez
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INTRODUCCION

Actualmente las organizaciones deben buscar como obtener el mejor rendimiento
en sus recursos en las diferentes actividades que realizan para lograr el alcance
de sus objetivos organizacionales. Las operaciones internas y externas deben ser

eficientes y eficaces.

Hace mucho tiempo la Universidad misma a promulgado y deseado la
implementacion de un Sistema de Informacién y comunicacion entre docentes,
estudiantes y las organizaciones, vimos la oportunidad y optamos por la

colaboracion, resolviendo asi dichas necesidades llevandolo a cabo.

Este sistema de informacion permite a los estudiantes y docentes una excelente
comunicacién al no estar limitado solo al tiempo de clases y horas de consultas, si
no que gracias a este proyecto de grado se pueden comunicar e interactuar a la
hora que quieran para resolver cualquier tipo de duda.

Por medio de este proyecto, SEVEISI logra que la comunicacién entre estudiantes
y docentes sea mas facil y eficiente, ademas que también funciona como un
conector con el exterior, como son las empresas para proyectos de investigacion,

pasantias y demas aplicaciones que quieran realizar.

Por medio de este proyecto basado en una Plataforma En Entorno Web para el
manejo De la Informacion y la comunicacion entre docentes, estudiantes de la
escuela de ingenieria de sistemas y empresas. Seveisi V1.0 la Universidad
Industrial de Santander pretende adaptarse y modificar sus procesos, para estar
acorde las nuevas tecnologias y establecer de manera efectiva la consolidacién a

nivel nacional e internacional como la mejor Universidad dedicada al continuo

18



mejoramiento de las relaciones entre la universidad y las organizaciones.
Impulsando asi un mejor aprendizaje y la conformacion de un estudiante con
amplia capacidad creadora de liderazgo y trabajo en equipo, con excelente
fundamentacion cientifica, tecnoldgica e investigativa, balanceado integramente
con contenido social, ético y humanistico que le permiten asumir grandes retos a

nivel personal y profesional.
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1. GENERALIDADES

1.1. PLANTEAMIENTO

La escuela de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Industrial de Santander
requiere de una mayor integracion con las empresas y sus egresados, para crear
mejores condiciones en las practicas empresariales de los estudiantes, y su futuro

laboral.

La falta de esta integracion desmotivan en parte al estudiante, quien no esta

siendo visible hacia las empresas.

Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién (Tics) conforman la
plataforma de referencia para la produccion del conocimiento. Estas son un
conjunto de servicios, redes, software, aparatos que tienen como fin el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas dentro de un entorno, y que se

integra a un sistema de informacién interconectado y complementario.®

Esta innovacion servira para romper las barreras que existen entre cada uno de
estos servicios, al ser un factor decisivo en el nuevo entorno emergente, creando

una nueva sociedad de informacion, impulsada a través del avance cientifico.

Sin lugar a dudas, esta nuevas tecnologias crean nuevos entornos y establecen
nuevas formas de interaccion de los usuarios con las maquinas, donde el usuario
ya no es exclusivamente un receptor de mensajes elaborados por otro, sino que
va mas alla, permitiendo que la maquina se adapte a las caracteristicas

sicolOgicas, evolutivas y educativas del usuario. Estas a su vez puedan elaborar

> http://es.wikipedia.org/wiki/Tecnologias_de_la_informacién_y la_comunicacion
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mensajes, decidir la secuencia de informacion, establecer el ritmo, cantidad y
profundizacion de la misma, todo ello dentro de unos margenes, que pueden ir

desde la libertad absoluta, hasta el movimiento dentro de unos limites prefijados.

Cuando hablamos de Sistemas de Informacion, solo pensamos en resolver el
problema para una persona o una organizacion, desarrollar el sistema y cobrar, y
si la organizacion lo requiere ser el ingeniero de la empresa para resolver los
problemas que en ella se presenten. Es asi como seguimos en el camino de
herradura, que nos acostumbramos a recopilar lo que ya esta hecho y mejorarlo,
es decir, no estamos innovando y mientras nosotros seguimos en este camino, los

paises desarrollados ya van muy avanzados.

Hoy invitamos generalmente a todos los que quieran hacer parte de este proyecto
y plantearles a las empresas que hay una oportunidad de competir frente al TLC, y
para estar a la par del desarrollo, tenemos que desarrollar nuevos sistemas de

informacion.

Para comprender mejor los Sistemas de Informacién dentro de una organizacion
no podemos obviar los Sistemas de Operacién (SO) y los Sistemas de
Administracion (SA).

1.2. JUSTIFICACION

Las organizaciones, buscan desarrollar Informética sin pensar en las cuestiones
corporativas y entramos en el mismo circulo de los problemas de los Sistemas de
informacion que no son tan competitivos frente a Organizaciones que Si
desarrollan Sistemas de Informacion pensando en lo méas profundo, desde sus

recursos, hasta sus bienes y servicios sin obviar ningan proceso.
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Sensibilizados con la necesidad de desarrollar una plataforma web para facilitar
que las empresas expresen sus expectativas y necesidades de sistemas asi como
proveer y abrir oportunidades laborales a los estudiantes interesados en conocer y
darse a conocer en tales empresas, hemos decidido a contribuir con este sistema
de encuentro. Desde hace mucho tiempo la Universidad misma a promulgado y
deseado la implementacion de estas ideas y hoy vemos la oportunidad de

colaboracién para resolver dichas necesidades.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo General

Analizar, Disefiar, Desarrollar e implementar un sistema de informacion basado en
la web que le facilite a la escuela de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Industrial de Santander, interactuar entre estudiantes, docentes y empresas para
el manejo de la informacion relacionada con practicas empresariales, becas
estudiantiles, bolsas de empleos, pasantias e investigaciones.

1.3.2. Objetivos Especificos

Analizar, Disefiar, Desarrollar e Implementar los siguientes moédulos:

e Modulo del administrador del sistema con las opciones de Gestionar Usuarios,

Controlar el Blog, Validar Anuncios y gestionar cronograma.
e Moddulo para Empresas con las opciones de Registrarse, proponer proyectos
de software, ofertar empleos para ingenieros de sistemas, consultar planes y

proyectos, disponibilidad de estudiantes y docentes, visualizar Anuncios.
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e Moddulo para Docentes con las opciones de registrarse, Orientaciones para

estudiante, adjuntar archivos, propuestas de proyecto, consultas y anuncios.

e Moddulo para Estudiantes con las opciones de: Registrarse, consultar planes y

proyectos, proponer Proyectos.

e Moddulo de comunicacion con las opciones de Blog y foro entre los usuarios.

e Poblar la Base de Datos con la informacién de los egresados disponible en el

Sistema de Informacion Académico de la Universidad Industrial de Santander.

1.4. IMPACTO Y VIABILIDAD

1.4.1. Impacto

e Es una contribucion a la Universidad al representar una gran ayuda para las
oportunidades laborales a los estudiantes interesados.

e Favorecera a los diferentes estudiantes de la escuela de Ingenieria de
Sistemas e Informética, en la integracion y relacién con las organizaciones o
empresas interesadas.

e Los estudiantes podran demostrar sus facultades desempefiadas como

resultado de su proceso académico.

1.4.2. Viabilidad

¢ Actualmente disponemos de herramientas y de los conocimientos que son
indispensables en lo concerniente al andlisis y desarrollo del proyecto, para

asi mismo, ofrecer un producto final, llenando las expectativas en base a los
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estandares establecidos en la escuela y promocionar un software de facil uso y

seguro.

e El proyecto se realizara mediante herramientas de software libre®, sin ningin
costo en base a licencias, se utilizaran los equipos de cémputo de cada uno

de los integrantes del proyecto.

® http://es.wikipedia.org/wiki/Software_libre
24
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2. MARCO TEORICO

2.1. INTERNET

"Inicialmente Internet tenia un objetivo claro. Se navegaba en Internet para algo
muy concreto: busquedas de informacion, generalmente. Ahora quizas también,
pero sin duda alguna, hoy es mas probable perderse en la red, debido al inmenso
mundo de posibilidades que brinda. El crecimiento o0 mas bien la incorporacion de
tantas personas a la red hace que las calles de lo que en principio era una
pequefia ciudad Illamada Internet se conviertan en todo un planeta
extremadamente conectado entre si entre todos sus miembros. El hecho de que
Internet haya aumentado tanto implica una mayor cantidad de relaciones virtuales
entre personas. Es posible concluir que cuando una persona tenga una necesidad
de conocimiento no escrito en libros, puede recurrir a una fuente mas acorde a su
necesidad. Como ahora esta fuente es posible en Internet. Como toda gran
revolucion, Internet augura una nueva era de diferentes métodos de resolucion de
problemas creados a partir de soluciones anteriores. Algunos sienten que Internet
produce la sensacion que todos han sentido sin duda alguna vez; produce la
esperanza que es necesaria cuando se quiere conseguir algo. Es un despertar de
intenciones que jamas antes la tecnologia habia logrado en la poblacion mundial.
Para algunos usuarios Internet genera una sensacién de cercania, empatia,
comprension y, a la vez, de confusién, discusion, lucha y conflictos que los

mismos usuarios consideran la vida misma.

Uno de los impactos de Internet radica en el mundo laboral, el ocio y el
conocimiento a nivel mundial. Gracias a la web, millones de personas tienen

acceso facil e inmediato a una cantidad extensa y diversa de informacion en linea.

’ http://es.wikipedia.org/wiki/Internet
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Un ejemplo de esto es el desarrollo y la distribucién de colaboracién del software
de Free/Libre/Open-Source (FLOSS) por ejemplo GNU, Linux, Mozilla y
OpenOffice.org.

2.2. PLATAFORMA WEB

Una Plataforma Web es un sitio (localizacion) en la World Wide Web que contiene
documentos (paginas web) organizados jerarquicamente. Cada pagina web
contiene texto y o graficos que aparecen como informacion digital en la pantalla de
un ordenador. Una Plataforma puede contener una combinacién de gréaficos, texto,

audio, video, y otros materiales dinamicos o estaticos.

Cada Plataforma Web tiene una pagina de inicio o Home Page, que es el primer
documento que ve el usuario cuando entra en la Plataforma web poniendo el
nombre del dominio de esa Plataforma en un navegador. Las plataformas
normalmente tiene otros documentos (paginas web) adicionales. Cada Plataforma
pertenece y es gestionado ya sea por un individuo, una compafia o una

organizacion.

SEV EISI tiene como objetivo mejorar continuamente el trabajo académico en los
siguientes aspectos investigativos: competitividad, calidad, productividad,
eficiencia, eficacia y efectividad de la tecnologia en las organizaciones y en las
cadenas productivas. El programa de trabajo se realiza en tres grandes areas: la
primera es, el andlisis, disefio y desarrollo de metodologias sobre la eficacia, la
eficiencia y la efectividad, aplicables a estudios de caso y analisis teoricos de
competitividad y productividad en general. La segunda es el estudio, la evaluacion
y el monitoreo de competitividad, productividad, transferencia, reconversién y

modernizacién tecnolégica en empresas, entidades del gobierno y cadenas
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productivas. Y la tercera es, la reflexion tedrica desde la perspectiva del

pensamiento estratégico y realizacion de analisis prospectivos.

2.2.1. Estructura de una Plataforma Web. La estructuracion de una Plataforma
web consiste en disefiar la arquitectura global mediante la organizacion de los

distintos puntos de informacion.

Lo primordial, es hacer una lista del contenido de la plataforma web y agrupar el
contenido por temas con el fin de hacer secciones. Esto a veces se denomina

creacion de secciones.
Tan pronto como se definan las secciones principales, se deben organizar y dividir
en subsecciones. Casi siempre, la estructura de una Plataforma Web se asemeja

a la forma de un arbol, donde la pagina de inicio es la raiz. (Véase figura 1)

Figura 1: Estructura de una Plataforma Web

Figina de inicie

Subsitic itic Subsitic Subsitic

I
-

LR
e
il

Subsacciones
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2.3. LAS ORGANIZACIONES

La organizacion surge de la necesidad humana de cooperar. Los hombres se han
visto obligados a cooperar para obtener sus propios fines, por razén de sus
limitaciones fisicas, bioldgicas, sicologicas y sociales. En la mayor parte de los
casos, esta cooperacion puede ser mas productiva 0 menos costosa si se dispone
de una estructura de organizacion. Son sistemas sociales disefiados para lograr
metas y objetivos por medio de los recursos humanos o de la gestion del talento
humano y de otro tipo. Estdn compuestas por subsistemas interrelacionados que
cumplen funciones especializadas. Convenio sistematico entre personas para

lograr algun propdésito especifico.

Las Organizaciones son el objeto de estudio de la Ciencia de la Administracién, a
su vez de otras disciplinas como la Sociologia, la Economia y la Psicologia.

Asi, una estructura de organizacion debe estar disefiada de manera que sea
perfectamente claro para todos quien debe realizar determinada tarea y quien es
responsable por determinados resultados; en esta forma se eliminan las
dificultades que ocasiona la imprecision en la asignacion de responsabilidades y
se logra un sistema de comunicacién y de toma de decisiones que refleja y

promueve los objetivos de la empresa®.

2.3.1. Definicion de Organizacion. Grupo social compuesto por personas, tareas
y administracién, que forman una estructura sistematica de relaciones de
interacciéon, tendientes a producir bienes y/o servicios para satisfacer las
necesidades de una comunidad dentro de un entorno y asi poder satisfacer su

propédsito distintivo que es su mision.

® http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml#ixzz2HidySala
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La organizacién es el acto de disponer y coordinar los recursos disponibles
(materiales, humanos y financieros). Funciona mediante normas y bases de datos
gue han sido dispuestas para estos propoésitos. Existen varias escuelas filosoficas
gue han estudiado la organizacion como sistema social y como estructura de
accion, tales como el estructuralismo y el empirismo. Para desarrollar una teoria
de la organizacion es preciso primero establecer sus leyes o0 al menos principios
tedricos para asi continuar elaborando una teoria sobre ellos. Un camino seria
clasificar y mostrar las diferentes formas de organizaciones que han sido mas
estudiadas, tales como la burocracia como administracion o elementos que
componen la organizacion y que igualmente han sido ya muy tratados, tales como
el liderazgo formal e informal. Como metodologia, esto se llama Investigacion
Operativa y en el ambito de las Ciencias Sociales es el campo de estudio de la
Sociologia de la Organizacion. Un nuevo uso esta emergiendo en las
organizaciones: La Gestion del Conocimiento. Tipicamente, la organizacion esta
en todas partes, lo que dificulta su definicién independiente o sin involucrarse en

una aplicacion particular.’

Segin Idalberto Chiavenato®, las organizaciones son extremadamente
heterogéneas y diversas, cuyo tamafio, caracteristicas, estructuras y objetivos son
diferentes. Esta situacion, da lugar a una amplia variedad de tipos de
organizaciones que los administradores y empresarios deben conocer para que
tengan un panorama amplio al momento de estructurar o reestructurar una

organizacion.

2.3.2. Tipos de Organizaciones. Clasificados segun sus objetivos, estructura y

caracteristicas principales, se dividen en:

9 http://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n
1% Introduccion a la Teoria General de la Administracién — Espafiol | ISBN: 9701055004 | Autor:
Chiavenato, Idalberto | McGraw-Hill | 562 Paginas | Séptima Edicion | 2005
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e Organizaciones Segun Sus Fines.- Es decir, segun el principal motivo que

tienen para realizar sus actividades. Estas se dividen en:

2.3.3. Organizaciones con fines de lucro: Llamadas empresas, tienen como uno
de sus principales fines (si no es el Unico) generar una determinada ganancia o

utilidad para su(s) propietario(s) y/o accionistas.

2.3.4. Organizaciones sin fines de lucro: Se caracterizan por tener como fin
cumplir un determinado rol o funcién en la sociedad sin pretender una ganancia o
utilidad por ello.

El ejército, la Iglesia, los servicios publicos, las entidades filantropicas, las
organizaciones no gubernamentales (ONG), etc. son ejemplos de este tipo de

organizaciones.
e Organizaciones Segun su Formalidad.- Dicho en otras palabras, segun
tengan o no estructuras y sistemas oficiales y definidos para la toma de

decisiones, la comunicacién y el control. Estas se dividen en:

1. Organizaciones Formales: Este tipo de organizaciones se caracteriza por

tener estructuras y sistemas oficiales y definidos para la toma de
decisiones, la comunicacion y el control. El uso de tales mecanismos hace
posible definir de manera explicita dénde y como se separan personas y
actividades y como se reunen de nuevo. Este tipo de organizaciones
(formales), pueden a su vez, tener uno o mas de los siguientes tipos de

organizacion:

» Organizacion Lineal: Constituye la forma estructural mas simple y

antigua, pues tiene su origen en la organizacion de los antiguos ejércitos
y en la organizacion eclesiastica de los tiempos medievales. EI nombre
organizaciéon lineal significa que existen lineas directas y Unicas de
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autoridad y responsabilidad entre superior y subordinados. De ahi su
formato piramidal. Cada gerente recibe y transmite todo lo que pasa en
su area de competencia, pues las lineas de comunicacién son
estrictamente establecidas. Es una forma de organizacion tipica de

pequefias empresas o0 de etapas iniciales de las organizaciones.

Organizacion Funcional: Es el tipo de estructura organizacional que

aplica el principio funcional o principio de la especializacion de las
funciones. Muchas organizaciones de la antigiedad utilizaban el
principio funcional para la diferenciacién de actividades o funciones. El

principio funcional separa, distingue y especializa.

Organizacion Linea-Staff: El tipo de organizacion linea-staff es el

resultado de la combinacion de los tipos de organizacion lineal y
funcional, buscando incrementar las ventajas de esos dos tipos de
organizacion y reducir sus desventajas. En la organizacion linea-staff,
existen caracteristicas del tipo lineal y del tipo funcional, reunidas para
proporcionar un tipo organizacional mas complejo y completo. En la
organizacion linea-staff coexisten O6rganos de linea (6rganos de
ejecucion) y de asesoria (6rganos de apoyo y de consultoria)
manteniendo relaciones entre si. Los 6rganos de linea se caracterizan
por la autoridad lineal y por el principio escalar, mientras los 6rganos de
staff prestan asesoria y servicios especializados.

Comités: Reciben una variedad de denominaciones: comités, juntas,
consejos, grupos de trabajo, etc. No existe uniformidad de criterios al
respecto de su naturaleza y contenido. Algunos comités desempefan
funciones administrativas, otros, funciones técnicas; otros estudian

problemas y otros s6lo dan recomendaciones. La autoridad que se da a
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los comités es tan variada que reina bastante confusion sobre su

naturaleza.

2. Organizaciones Informales: Este tipo de organizaciones consiste en

medios no oficiales pero que influyen en la comunicacion, la toma de
decisiones y el control que son parte de la forma habitual de hacer las

cosas en una organizacion.

Segin Hitt, Black y Porter'!, aunque practicamente todas las
organizaciones tienen cierto nivel de formalizacion, también todas las
organizaciones, incluso las mas formales, tienen un cierto grado de

informalizacion.

2.3.5. Como competir en la Informética frente al TLC. Las empresas pequefias
y medianas deben prepararse a diario en el mercado, la marca, la innovacién y la
gente para ser competitivos en el desarrollo de un negocio que viene con los

acuerdos comerciales.

No solo es cambiar fisicamente la empresa, contar con mayor presupuesto, contar
con gran cantidad de personal, producir innovacion de productos, impulsar
marcas; se trata de sistematizar llevando un banco de datos de los recursos
humanos y/o fisicos para mejorar estratégicamente la empresa o las

organizaciones.

Un ejemplo propio seria una empresa grande gue cuente con buen capital, mayor
cantidad de recurso humano vy fisico; si esta empresa hoy no esta en la web, esta
aislada, esta perdiendo el dinero virtual que tiene el gran porcentaje de

movimiento que se podia esperar en los ultimos afios.

! http://es.scribd.com/doc/84573027/Hitt-Stewart-y-Porter-1-Admistracion-Cap-1
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2.3.6. Futuro de las empresas frente al TLC. El reto de Colombia no es mejorar
las infraestructuras solamente, sino capacitar a las empresas y organizaciones a
que mejoren las tecnologias y aprovechen este recurso que cada vez van
creciendo y extendiéndose. No es solo conformarse con la realizacion de un
software para cada dependencia, sino desarrollar un sistema de informacién para
las diferentes areas. Es de esta forma, en donde, unificando esfuerzo con

tecnologia, podemos competir.

“Uno de los beneficios que ofrece el TLC para el desarrollo del pais, es que no hay
limite en el nidmero de proveedores del servicio, tampoco hay exigencias de
pruebas de presupuesto, ni la necesidad de tener oficinas de representacion en el
otro pais para poder entrar al mercado estadounidense”, aseguré Paola Restrepo,

presidente ejecutiva de Fedesoft.*

2.4. ARQUITECTURA CLIENTE - SERVIDOR

La arquitectura cliente-servidor permite al usuario en una maquina, llamada el
“cliente”, requerir algun tipo de servicio de una maquina a la que esta unida,
llamado el “servidor”, por medio de una red como LAN (Red de Area Local) o
WAN (Red de Area Mundial). Estos servicios ya sean por peticiones de datos de
una base de datos, de informacion contenida en archivos o los archivos en si

mismos, o peticiones de imprimir datos en una impresora asociada.

Aunque clientes y servidores se vean como maquinas separadas, pueden, de
hecho, ser dos areas separadas en la misma maquina. Por tanto, una unica
maquina Unix puede ser al mismo tiempo cliente y servidor. Ademas una maquina

cliente unida a un servidor puede ser a su vez servidor de otro cliente y el servidor

12 http:/www.portafolio.co/negocios/desarrollo-tic% E2%80%99s-plaza-hacer-negocio-ee-uu
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puede ser un cliente de otro servidor en la red. También es posible tener el cliente

corriendo en un sistema operativo y el servidor en otro distinto.

Figura 2: Arquitectura Cliente — Servidor

Arquitectura cliente-servidor

-

2.4.1. Ventajas e Inconvenientes

i
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Tabla 1: Ventajas e Inconvenientes de la Arquitectura Cliente — Servidor

VENTAJA

INCONVENIENTE

Existencia de plataformas de
hardware cada vez mas barata

El mantenimiento de los sistemas es mas
dificil.

facilita la integracién entre sistemas
diferentes y compartir informacion

Se cuenta con muy escasas herramientas
para la administracion y ajuste del
desempeiio de los sistemas.

No siempre es necesario transmitir
informacion gréfica por la red pues
esta puede residir en el cliente.

Permite la integracibn de |la
informacion relevante a nivel global.

34




2.4.2. Cliente. Es el interesado en interactuar con los programas existentes en
internet. Tiene como una de sus funciones primordiales, el de facilitar la
presentacion y control de la informacion administrada por la aplicacion. Mantiene y
procesa todo el dialogo con el usuario, se encarga de la entrada de datos y de la
validacion, asi como detectare interceptar peticiones de otras aplicaciones y
redirigirlas.

2.4.3. Servidor. El termino Servidor es el ordenador que gestiona a los usuarios,
el flujo de informacion y el tratamiento seguro de ésta. Es el encargado de atender
a multiples clientes que hacen peticiones de algun recurso administrado por él. El
servidor normalmente maneja todas las funciones relacionadas con la mayoria de
las reglas del negocio y los recursos de datos. Para una pequefia red en empresas
con un nuamero de usuarios limitado, puede ser un ordenador similar a cualquier

ordenador personal o de sobremesa.

En cuanto a su forma de trabajo, cabe destacar que puede trabajar en plataformas
distintas a las de los terminales de los clientes o usuarios, puesto que su funcién
no es ejecutar los programas, sino proporcionar el soporte adecuado. Por ejemplo,
el servidor puede usar el sistema operativo Linux y los usuarios trabajar con
Windows. Generalmente el servidor se encuentra en una sala aislada y controlada.
En esta sala también se encuentran los soportes para realizar las copias de

seguridad.

2.5. HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN LA PLATAFORMA

2.5.1. HTML 2.0. En la actualidad, Todos los sistemas de publicacion de
contenidos asociados a la Web 2.0, utilizan medios propios en linea para la
insercion y edicion de los textos, lo que se conoce como la barra de edicién de

textos. Aunque el codigo HTML es generado de forma automatica e invisible para
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el autor, a veces es necesario corregir alguna etiqueta. Para intervenir y
personalizar los temas de los blogs es necesario conocer el HTML para modificar
las etiquetas y atributos, de igual forma, para modificar el tamafio de una imagen o
ventana de reproduccion de algun servicio Web 2.0, es necesario conocer que

etiqueta modificar.™
Entre sus caracteristicas mas importantes:

e Es un lenguaje de scripting para crear paginas web, es decir, es un lenguaje de
programacion que puede manipular la funcionalidad de un sistema informatico
configurado para proporcionar el intérprete de este lenguaje y entorno de una
interfaz que determinan las posibilidades de la misma.**

e Usa etiquetas pareadas: < etiqgueta> Texto </etiqueta>.

e La World Wide Web Consortium (W3C) es la organizacidbn encargada de

administrar los estandares.

2.5.2. Servidor de aplicaciones GLASSFISH V3. Es un servidor de aplicaciones
de software libre desarrollado por Sun Microsystems, compafiia adquirida por
Oracle Corporation, que implementa las tecnologias definidas en la plataforma
Java EE y permite ejecutar aplicaciones que siguen esta especificacion. La version
comercial es denominada Oracle GlassFish Enterprise Server (antes Sun
GlassFish Enterprise Server). Es gratuito y de codigo libre, se distribuye bajo un

licenciamiento dual a través de la licencia CDDL y la GNU GPL.

GlassFish esta basado en el cédigo fuente donado por Sun y Oracle Corporation,
éste ultimo proporciond el médulo de persistencia TopLink. GlassFish tiene como

base al servidor Sun Java System Application Server de Oracle Corporation, un

13 http://www.slideshare.net/neycar/caracteristicas-de-la-web-20
“ http://lenguajesinformaticas.eu5.org/scripting.html
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derivado de Apache Tomcat, y que usa un componente adicional llamado Grizzly
gue usa Java NIO para escalabilidad y velocidad.

2.5.3. IDE NETBEANS Version 7.1. NetBeans es un entorno de desarrollo
integrado libre, dirigido principalmente para el lenguaje de programacién Java.
Contiene un namero importante de médulos para extenderlo. NetBeans IDE es un

producto libre y gratuito sin restricciones de uso.™

NetBeans permite que las aplicaciones se desarrollen a partir de un conjunto de
componentes de software o médulos. Un modulo es un archivo Java que contiene
clases de java escritas para interactuar con las APIs de NetBeans y un archivo
especial (manifest file) que lo identifica como mddulo. Las aplicaciones construidas
a partir de médulos pueden ser extendidas agregandole nuevos modulos. Gracias
a que los modulos se desarrollan independientemente, las aplicaciones basadas
en la plataforma NetBeans pueden ser extendidas facilmente por otros

desarrolladores de software.

2.5.4. Base de Datos MySQL Server 5.2. Actualmente, MySQL es la base de
datos open source (Cédigo abierto)’® mas popular y, fuertemente recomendada
tanto para programacion web como para programacion general. Su continuo
desarrollo y su creciente popularidad estd haciendo de MySQL un competidor
cada vez mas directo de gigantes en la materia de las bases de datos como
Oracle.

Es gratuita, es muy estable y muy practica para trabajar con diferentes

aplicaciones.

1o http://www.fdi.ucm.es/profesor/luis/fp/devtools/NetBeansUso.html
' http://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_abierto
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La relacion con Java, le permite establecer una conexién con MySQL con
llamadas de unas simples lineas. Para crear la conexion entre la base de datos y

java vamos a necesitar el conector que nos ofrece mysq|l.

MySQL es un sistema gestor de bases de datos (SGBD, DBMS por sus siglas en

Inglés) muy conocido y ampliamente usado por su simplicidad y notable
rendimiento. Carece de algunas caracteristicas avanzadas disponible en otros
SGBD del mercado, es una opcion atractiva tanto para aplicaciones comerciales,
como de entretenimiento precisamente por su facilidad de uso y tiempo reducido
de puesta en marcha. Esto y su libre distribucién en Internet bajo licencia GPL le
otorgan como beneficios adicionales (no menos importantes) contar con un alto

grado de estabilidad y un rapido desarrollo.

Poco a poco los elementos de los que carecia MySQL estan siendo incorporados

tanto por desarrollos internos, como por desarrolladores de software libre.

2.5.5. Framework de Desarrollo Web JEE6. Siendo Java EE, de Sun
Microsystems, sin dudas la plataforma de desarrollo de aplicaciones mas popular
en el ambito de las empresas especializadas y el mundo que conforman las
herramientas web. Sun Microsystems ha tiene la disponibilidad de Java Platform
Enterprise Edition 6, la nueva version del software. Quizas la principal novedad es
su mayor flexibilidad, algo que posibilita un campo de accién mas amplio para las
empresas desarrolladoras y para los desarrolladores.

Java EE 6 trabaja sobre perfiles concretos en escenarios definidos. Existe uno
disefiado para funcionar como perfil web, lo cual permite efectuar el despliegue de
distintas aplicaciones web sin usar el desarrollo de funcionalidades empresariales
complejas. De esta manera, se obtiene un interesante ahorro de recursos, por
ejemplo al funcionar asociado al Enterprise Java Beans 3.1 Lite, que se agrega en
la flamante version.
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De tal manera, se elimina la complejidad en cuanto a codigos, gracias a la
integracion de Enterprise Java Beans 3.1 Lite a los archivos de aplicacion web,
una caracteristica que permite no tener que crear paquetes adicionales. La
plataforma Java EE 6 cuenta con la posibilidad de reutilizar codigo en archivos de
aplicaciones web, ademés de incorporar anotaciones mediante la plataforma para

facilitar el desarrollo de aplicaciones.

Alguna de las caracteristicas nuevas de la plataforma:

e Introduce el concepto de perfiles: distintas configuraciones de la plataforma
para distintos fines. El primero en ser introducido en esta versién es el Web
Profile, de perfil mas liviano que usa Unicamente lo necesario para desarrollos
web.

e Buena productividad del desarrollo, apuntando las configuraciones a mas
anotaciones y menos configuracion XML.

e Disponibilidad de GlassFish V3. GlassFish es su servidor de aplicaciones que
utiliza las tecnologias de Java EE. En esta version, es el primer servidor en
tener completamente las especificaciones de Java EE 6.

2.5.6. Framework de Disefio ICEFACES 3.1. Desarrollada por IceSoft, contiene
una libreria de componentes especiales para JSF (java server faces), con un
framework avanzado utilizado para la integracion sencilla de las funcionalidades

en AJAX, dentro del desarrollo de las aplicaciones de negocio.

Caracteristicas del Iceface:

e Mediante este framework podemos variar el ciclo de vida de una peticion de
JSF.
e Recarga determinados componentes de la pagina sin la necesidad de

recargarla completamente.
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e Realiza peticiones al servidor automaticas, control de cualquier evento de

usuario, etc.

Alguna de las ventajas al utilizar Iceface:

e Componentes para disefio de interfaces de usuario ergonémicas.
e Diversos skins especificos para cada uno de los clientes.

e Actualizaciones iniciadas por el servidor

e Actualizaciones optimizadas de paginas.

e Aplicaciones totalmente en java.
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3. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

3.1. MODELO DE DESARROLLO EN CASCADA

En Ingenieria de software el desarrollo en cascada, también llamado modelo en
cascada, es el enfoque metodolégico que ordena de manera rigurosa las etapas
del proceso para el desarrollo de software, de tal forma que el inicio de cada etapa
debe esperar a la finalizacion de la etapa anterior.

De esta forma, cualquier error de disefio detectado en la etapa de prueba conduce
necesariamente al redisefio y nueva programacion del cddigo afectado,
aumentando los costos del desarrollo. La palabra cascada sugiere, mediante la
metafora de la fuerza de la gravedad, el esfuerzo necesario para introducir un

cambio en las fases méas avanzadas de un proyecto.*’

El modelo en cascada (ciclo de vida clasico), es un paradigma que sugiere un
enfoque sistemético, secuencial, hacia el desarrollo del software, que se inicia con
la especificacion de requerimientos del cliente y que continGia con la planeacion, el
modelado, la construccién y el despliegue para culminar en el soporte del software

terminado.’®
Si bien ha sido ampliamente criticado desde el ambito académico y la industria,
sigue siendo el paradigma mas seguido al dia de hoy.

Lo siguiente son las fases contempladas en el modelo en cascada:

1. Fase de Planteamiento.

v http://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_en_cascada
¥ PRESSMAN, Roger S. Ingenieria del software: un enfoque practico. 6 ed. McGraw-hil
Interamericana, 2005. 958 p. ISBN 0072853182, 9780072853186. EL MODELO EN CASCADA
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Fase de Requisitos
Fase de Andlisis.

Fase de Disefio

Fase de Implementacion
Fase de Pruebas.

Fase de implantacion

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Figura 3: Modelo en Cascada

Fase de
Planteamiento

Fase de
Requisitos

Fase de Documentacion

Fase de Analisis
Fase de Diseno

Fase de
Implementacién

Fase de Pruebas

Fase de
Implantacion

Fase de
Documentacion

3.1.1. Fase de Planteamiento. En la fase de planteamiento, la plataforma web

(SEV EISI) comprende los siguientes aspectos:

a. Definir el problema.
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Realizar el Benchmarking.*®

Plantear soluciones establecida de acuerdo al item anterior.

Seleccionar las soluciones que mas se acomoden a la repuesta del problema.
Definir la estrategia que mejor convenga a través de las mdultiples soluciones

para la resolucion del problema.

3.1.2. Fase de requisitos. En la fase de requisitos, la plataforma web (SEV EISI)

comprende los siguientes aspectos:

a0 T ow

Describir el sistema en lenguaje natural.

Consideraciones disponibles del tiempo para terminacion del proyecto.

Definir los requisitos de la herramienta a desarrollar.

Identificar el impacto en la principal area de aplicacién y de los distintos grupos
de usuarios.

Elaboracion del documento base del proyecto.

3.1.3. Fase de Andlisis. En la fase de andlisis, la plataforma web (SEV EISI)

comprende los siguientes aspectos:

b
C.
d.
e
f

g.

Estudiar, analizar y comprender la organizacion desde el punto de vista del
sistema organizacional y administrativo, sus necesidades, obstaculos y
expectativas.

Identificacion de los Actores que participan en el Sistema.

Identificacion de los Casos de Uso.

Andlisis del flujo de datos.

Definir y seleccionar los objetivos para el desarrollo del sistema.

Analizar el tiempo que debe ser invertido en el desarrollo de la plataforma web.

Estudiar el entorno de operacion actual.

¥ Benchmarking: Consiste comparar aquellos productos, servicios y procesos de trabajo que
pertenezcan a organizaciones que evidencien las mejores practicas sobre el area de interés, con el
propésito de transferir el conocimiento de las mejores practicas y su aplicacion.
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h.

Documentar los avances obtenidos en los items anteriores.

3.1.4 Fase de Disefio. En la fase de disefio, la plataforma web (SEV EISI)

comprende los siguientes aspectos:

-~ 0o o 0 T p

Disefar la arquitectura del sistema a desarrollar.

Disefiar la Base de Datos.?

Disefiar la interface de usuarios.

Crear un disefio visual que satisfaga las necesidades del proyecto.

Definir la accesibilidad al sistema.

Elaboracion del documento de disefio con sus respectivos diagramas, para

determinar con que contenido contamos.

3.1.5 Fase de Implementacion. En la fase de implementacion, la plataforma web

(SEV EISI) comprende los siguientes aspectos:

Evaluar las herramientas o lenguajes de programacion identificados para la
implantacion de la plataforma web.

Identificar las diferentes herramientas o lenguajes de programacion que
utilizaremos en el proyecto.

Estudiar y analizar la documentacion existente relativa a las aplicaciones.
Seleccionar el software para el desarrollo de la aplicacion (Sistemas operativo,
servidores, editores para disefio web, lenguajes de programacion, animaciones
y otros componentes).

Utilizar las herramientas de programacién web como MySQL para crear la base
de datos, HTML 2.0 — WEB 2.0 para crear la estructura de navegacion y JAVA
para desarrollar las aplicaciones web dinamicas.

Desarrollar la estructura de navegacion.

Definir los costos de inversion del sistema.

2 ver anexo DIAGRAMA BASE DE DATOS
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Creacion de los componentes de la plataforma.

Determinar los requerimientos de hardware de la aplicacion, el equipo
servidor, la capacidad de repuesta, terminales, reservacion de dominio.
Seleccionar el equipo de trabajo (personal calificado y sistemas de
computacion) en base a las exigencias del proyecto.

Comprobar las visualizaciones de las paginas web en diferentes navegadores.

Realizar seguimiento detallado al desempefio del sistema.

3.1.6 Fase de Pruebas

- 0o 2 o T

Someter a diversas pruebas entre las que podemos destacar las pruebas de
usabilidad® y las heuristicas®?, asi como consultas, filtros.

Realizar pruebas de seguridad.

Detectar los vinculos rotos del sistema.

Efectuar ajustes necesarios para el buen funcionamiento del sistema.
Analizar los costos de inversion del sistema.

Dar solucion a los problemas presentado.

3.1.7 Fase de implantacién. En la fase de implantacion, la plataforma web (SEV

EISI) comprende los siguientes aspectos:

a.

b
C.
d.
e

Instalar el sistema en el equipo de produccion.

Probar el sistema con las bases de datos totalmente pobladas.
Dar solucion a los problemas presentado.

Dar entrenamiento a los usuarios.

Realimentar el proyecto con las fases previas.

! pruebas de Usabilidad: pruebas efectuadas directamente con usuarios, que tienen el objetivo
de determinar si la estructura de los contenidos y la funcionalidad en el sitio web son
comprensibles y utilizadas por los usuarios de manera cercana a la realidad y de manera simple y
directa.

?2 pruebas heuristicas: comprenden el control y libertad del usuario en el manejo del sistema,
consistencia y cumplimiento de estandares, prevencion de errores, reconocimiento antes que a la
memorizacion, flexibilidad y eficiencia de uso, estética y disefio minimalista, ayuda ante errores,
ayuda y documentacion.
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f. Definir el dominio de la plataforma web.
g. Realizar la publicidad necesaria para la aplicacion de la plataforma web.

h. Documentacion de cambios realizados.

3.1.8 Fase de Documentacién. En la fase de documentacion, la plataforma web
(SEV EISI) comprende los siguientes aspectos:

Dar solucion a los problemas presentado.
Elaborar el Manual de Instalacién de SEV EISIZ.
Documentar y Organizar los resultados finales y Conclusiones.

Creacién del Documento de grado

® o 6 T o

Presentar el documento final revisado y corregido.

2 \Ver anexo DOCUMENTO INSTALACION - SEVEISIv1
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4. DESARROLLO DEL PROYECTO

4.1. COMPONENTES DE LA PLATAFORMA WEB (SEV EISI)

En el desarrollo de la plataforma web, se crearon diferentes componentes
indispensables para el buen funcionamiento, planteamiento para una buena
ejecucion, asi mismo, una Optima respuesta en base a lo requerido del sistema,

guiados por estandares de calidad del software.

4.1.1. Componente de Contenidos. Dentro de este componente, podemos
encontrar el modulo calendario, en donde nos muestra una especie de alertas o
indicadores en cada uno de los dias, dependiendo la fecha de algin anuncio

teniendo en cuenta el tipo de anuncio del cual sea publicado.

Figura 4: Calendario.

Usted esta en: Calendario / Usuario
&=
CALENDARIO

ENERO 2013

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

1 2 3 4 5

I
I~
I
[
=
=
=1

&2
rs
s
i}
>3
ra
i
Ira
&
5

El moédulo calendario, visualiza cada actividad que esta programada a realizarse

dependiendo de una fecha inicio y una fecha de terminacién de la actividad o
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anuncio publicado a la vista de los diferentes usuarios interesados en formar parte

de cada uno de ellos.

Figura 5: Anuncios del calendario.

JUEVES 17 DE ENERO DE 2013

o
Ny

PROYECTO PROYECTOS
01/ENE/2013 - 31/ENE/2013

Para el 2010, el Sistema financiero en Santander alcanzo un excelente desempefio acorde a las utilidades presentando un crecimiento del
4,6%, frente al 1,5% registrado en el 2009, esto debido a las bue

ANUNCIO 1 EVENTOS
10/ENE/2013 - 17/ENE/2013

anuncio 1

PASANTIA PASANTIAS

D1/EME/2013 - 31/ENE/Z013

Para el 2010, el Sistema financierc en Santander alcanzo un excelente desempefio acorde a las utilidades presentando un crecimiento del
4,6%, frente al 1,5% registrado en el 2009, esto debido a las bue

CURSOS CURSOS
D1/ENE/Z013 - 31/ENE/Z013

Para el 2010, el Sistema financiero en Santander alcanzo un excelente desempeiio acorde a las utilidades presentando un crecimiento del
4,6%, frente al 1,5% registrado en el 2009, esto debido a las bue

Otro de los mddulos que aparecen en la plataforma web es de Ofertas de empleo.

En este mddulo, los usuarios podran formar parte a diferentes ofertas laborales,

practicas o pasantias, asi mismo, como crear la publicacibn de las posibles

vacantes, por parte de empresas registradas en el SEV EISI.

Dentro de las funciones establecidas en este médulo estan:

Filtro por oferta de empleo publicado: facilita a los usuarios la busqueda de un

determinada oferta de empleo, en base a un titulo especifico, la empresa la

cual publico la oferta, la ciudad, regidos por una fecha de inicio y de cierre de

la publicacién.
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Figura 6: Filtro por oferta de empleo.

Usted esta en: Oferta De Empleo

FILTROS ADMINISTRACION DE OFERTAS DE EMPLEO

Empresa: | |

Ciudad: | |

Fecha inicio: Desde: |:| &4 Hasta: I:| 2 (ddimmiaaaa)
Fecha fin:  Desde: |:| = Hasta: |:| 7 (ddimmiaaaa)

Figura 7: Resultado de la busqueda de oferta empleo.

RESULIADUS DE LA CONSULITA
2 registros encontrados

OFERTA DE EMPLEO 1 01/ENE/2013 - 31/ENE/2013
oferta empleo 1

‘

CIUDAD : BOGOTA

OFERTA DE EMPLEO 2 01/ENE/2013 - 31/ENE/2013
oferta de empleo 2

‘

CIUDAD : BARRANCABERME.JA

B8 3 |

Figura 8: Confirmacion de aplicacion a la oferta.

Esta Seguro de aplicar para a la oferta de empleo?
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4.1.2. Componente Anuncio. Hace parte todas las publicaciones realizadas por
los usuarios, ya sean cursos, pasantias, proyectos, eventos, noticias, que seran

realizadas en diferentes lugares a nivel local, nacional e internacional.

Entre las funciones de este componente estan:

e Filtro por anuncio publicado: esta funcion facilita a los usuarios la busqueda de
un determinado anuncio, en base a un titulo especifico o teniendo en cuenta el
tipo de anuncio del cual fue publicado regidos por una fecha de inicio y de

cierre de la publicacion.

Figura 9: Filtro de anuncios.

Usted esta en: Administracion / Anuncio

FILTROS ADMINISTRACION DE ANUNCIOS

Tipo anuncio: | SELECCIONE UNO... |Z| Tipo estado: SELECCIONE UNO... |Z|

Fecha inicio: Desde: l:l Hasta: l:l (ddimmiaaaa)
Fecha fin: Desde: l:l Hasta: l:l (ddimmiaaaa)

Consultar Limpiar

e Crear anuncio a publicar: esta funcién genera por parte de los usuarios una
publicacién a dar a conocer teniendo en cuenta varios aspectos 0 campos que
son obligatorios, como el nombre del anuncio a publicar, asi, como una
pequefia descripcion de la misma, la seleccion del tipo de anuncio, por curso,
pasantia, noticia y evento y ademas, el lugar donde se efectuara dicho

anuncio.
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Figura 10: Creacion de anuncios.

- = = =1

INFORMACION ANUNCIO

Los campos con * son obligatorios
Mombre:

Descripcidn:

*

Tipo anuncio: | SELECCIONE UNO_. =]

Tipo estado: | SELECCIONE UNO... [+ ]| =
Ciudad: | -

Dentro de esta funcion, se establecioé otra funcion llamada Adjuntar archivos, la
cual, permite a los usuarios, subir un archivo, como finalidad a ampliar el texto del
anuncio publicado y asi mismo, el de subir una imagen que sea alusivo a dicho

anuncio.

Figura 11: Adjuntar archivos en anuncios.

ADJUNTAR ARCHIVO S

Subir archivo:

Subir un archivo

Subir imagen:

Subir un archivo

e Editar el registro publicado: esta funcion actualiza los datos a preferencia del

usuario en base a un anuncio publicado, ya sea por nombre, descripcion,
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cambio de tipo anuncio, asi, como las fechas y el lugar en donde estaban
estipuladas a realizar.

Figura 12: Editar anuncio publicado

RESULTADOS DE LA CONSULTA

11 registros encontrados
TITULO TIPO ANUNCIO ARCHIVO FECHA INICIO FECHA FIN OPCIONES
SISTEMA FINANCIERO EN SANTANDER 2010 NOTICIAS alidiad, Editar registro
SISTEMA FINANCIERO EN SANTANDER 2010  NOTICIAS DUENEZ012 JUENEZD12
@ 6
PRUEBASISTEMA FINANC NOTICIAS DENE/2013 JUENE/2013 =l
PROYECTO PROYECTOS O1/ENE/2013 INENE/Z013
PASANTIA PASANTIAS CUENER0M3 HENE2013 @
=5
CURSOS CURSOS CENER0M3 HENE2013 @
=

e Eliminar el registro publicado: elimina el anuncio de manera permanente por el
usuario el cual lo cred o por el administrador de la plataforma. El sistema carga
un cuadro de confirmacion de la eliminacion.

Figura 13: Confirmacién Eliminacion de un anuncio.

CONFIRMACION

Esta Seguro de Eliminar el Registro?

4.1.3. Componente de comunicacién. Este componente hace referencia a la
relacion, comunicacion e interaccion entre usuarios. Para el SEV EISI se tuvo en
cuenta los siguientes aspectos:
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4.1.3.1. Foro: El foro en el SEV EISI tiene como finalidad el de dar a conocer una
pregunta formulada por cualquier usuario y de la misma manera se busca ser

respondida obteniendo la mejor respuesta dada segun criterio del creador del foro.

Entre sus funciones estan:

e Filtro por foro publicado: esta funcion facilita a los usuarios la busqueda de un
determinado foro, segin una pregunta realizada o teniendo en cuenta el
usuario del cual fue publicado regidos por una fecha de inicio y de cierre de la

publicacion del foro.

Figura 14: Filtro por foro.

Usted esta en: Foro

FILTROS FORO
Pregunta: | Usuario
Fecha desde: I:I fecha hasta: I:I
Consultar Limpiar

e Crear foro o pregunta: esta funciébn genera una pregunta expuesta por

cualquiera de los usuarios a la espera de ser resuelta.

Figura 15: Creacion de foro.

PREGUNTA FORO

Guardar Cancelar
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e Editar el foro o pregunta: actualiza los datos a preferencia del usuario en base
a un foro publicado.

¢ Eliminacion del foro: elimina de forma permanente un foro publicado por parte
del usuario que formulo la pregunta o por el administrador, cumpliendo con los
objetivos del foro.

Figura 16: Eliminacién de un foro.

RESULTADOS DE LA CONSULTA
3 Registros encontrados
USUARIO PREGUNTA FECHA RESPUESTAS OPCIONES
PedroPerez Cual es la mejor electiva de Ing. de sistemas? O4/ENEI2013 12:00 PII 0 QW] Eliminar foro
PedroPerez Cual es mejor juego del 2012 para PC? 03/ENEI2013 05:34 Al 0 Q|
Pedro Perez Cual es el mejor 5.0, del 20127 02/ENE/2013 09:05 AM 7 Eﬂ
B8 0@

e Responder foro: en esta funcién el usuario podré efectivamente responder
preguntas de foros publicados.

Figura 17: Responder foros.

PREGUNTA SELECCIONADA

ROGERS SMITH CARRANZA GUZMAN 06/MARI2013 05:07 PM
CUALES SON LOS TIPOS DE S.0.

RESPUESTAS

@)

277 Responder |

Cerrar
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4.1.3.2. Blog: Otro de los modulos que maneja el SEV EISI en comunicacion con
el usuario es el de Blog. En este modulo el usuario podra mostrar un articulo o
publicacion de interés social, con finalidad de dar a conocer algun tema especifico

de caracter general.

Este mddulo tiene como funciones:

e Filtro por blog publicado: esta funcion facilita a los usuarios la basqueda de un
blog, en base a un titulo o teniendo en cuenta el usuario del cual fue publicado
regidos por una fecha de inicio y de cierre de la publicacién del foro.

Figura 18: Filtro por blog.

Usted esta en: Blog / Usuario

F

i

FILTROS BLOG

Titulo: | Usuario
Fecha desde: I:I fecha hasta: I:I

Consultar Limpiar

e Crear blog: esta funcion crea un tema de interés expuesto por cualquiera de los
usuarios.

Figura 19: Creacion de un blog.

BLOG

Titulo: * Requerido

Descripcion:

Guardar Cancelar
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e Editar blog: modifica tanto el titulo del tema como el enunciado de algun blog
en especifico por parte del usuario.

e Eliminar un blog: elimina de manera permanente un blog publicado por parte
del usuario el cual lo cre6 o por el administrador. cumpliendo con los objetivos

del foro.

Figura 20: Eliminar Blog.

RESULTADOS DE LA CONSULTA

4 Registros encontrados

Pedro Perez PRUEBA BLOG 3 11/ENE/2013 05:40 PM b Eliminar blog 1@
Pedro Perez OK PRIMERA PRUEBA DE BLOG 11/ENE/2013 05:31 PM 0 re:d héﬁ hﬁﬂ
Pedro Perez PRUEBA BLOG 2 11/ENE/2013 04:03 PM 1 re:d
Pedro Perez PRUEBA BLOG 1 11/ENE/2013 04:02 PM 3 rc:y

K & 3 &

¢ Responder blog: funcién donde el usuario dispone a responder referente a un

tema publicado por un blog realizado con anterioridad.

4.1.4. Componente de informacion. En este componente SEV EISI muestra toda

la informacién correspondiente al usuario.

Dentro de las funciones que podemos encontrar estan:

e Cambiar contrasefia: En esta funcion el usuario podra modificar su contrasefia

de seguridad para ingresar a la plataforma.
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Figura 21: Cambio de Contrasenia.

Usted esta en: |nicio

| CAMBIAR CONTRASERA = ACTUALIZAR DATOS  MIS APLICACIONES  MIS APLICADOS
CAMBIAR CONTRASERA

Clave anterior: | |

Clave nuewva: | |

Confirmacion Clave: | |

Cambiar clave

e Actualizar datos: El usuario podra modificar ciertos datos de registro, por

razones de inconformidad de llenado de los mismos.

Figura 22: Actualizacién de datos.

Usted esta en: Inicio
CAMBIAR CONTRASEFA | ACTUALIZAR DATOS = MIS APLICACIONES  MIS APLICADOS
INFORMACION PERSOMAL

Los campos con * son obligatorios

e CEDULA CIUDADANIA - Identificacién: |31528290
documento:

Tipo de e =] " Ciudad

S [BUCARAMANGA
sangre: expedicién:
FEELDae Primer
. Sorearz00z ] .
Documento: 7
SMITH ot CARRANZA, E
nombre: Hid,
e [Guznman | eshoss 28/04/1984 .
nacimiento:
Cludnd [GARRANCABERWELA i :
Nacimiento: domicilio:
Ciudad  [BARRANCABERMEA | Tetsfono: .
domicilio:
. / Tiene libreta
s militar? :
Emait: - e i -

En esta funcion, ademas de actualizar la informacién los usuarios, permite

adjuntar archivos como lo es Hoja de vida y cambiar la foto del perfil.
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Figura 23: Adjuntar archivos en mis datos.

ADJUNTAR ARCHIVOS

Subir hoja de vida:
Subir un archivo

Subir imagen:

Guardar

e Ver MIS APLICACIONES: muestra de manera ordenada las aplicaciones que
los usuarios han realizado a los diferentes anuncios publicados, ya sea, cursos,
pasantias, proyectos, ofertas de empleo.

e Ver MIS APLICADOS: muestra de manera ordenada los anuncios a los cuales

el usuario esté interesado con anterioridad.
4.1.5. Componente de Seguridad. La plataforma web SEV EISI, cuenta con un
sistema de seguridad el cual esta dentro de los estandares aceptados dentro el
marco de seguridad web. Asi mismo, dentro del entorno de lared se debe
asegurar la privacidad de la informacion y de proteger también la seguridad fisica.

Se implementé para la seguridad de la plataforma, los siguientes aspectos:

e Login: De esta manera el sistema contara con un nombre de usuario y su

respectiva contrasefia creada con anterioridad para ingreso de la plataforma.
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Figura 24: Login de ingreso.

HE=W EASSe

Usuario:

Password:

e Registrar usuario: funcion en donde el usuario podrd ingresar datos
personales, adjuntar su hoja de vida, subir una foto de perfil. De igual manera

un nombre de usuario y contrasefia para poder acceder a la plataforma.

Figura 25: Informacion Personal.

INFORMACION PERSONAL

Los campos con * son obligatorios

Tipo documento: SELECCIONE UNOD... EI ~ Identificacién:

Tipo de sangre: Ciudad expedicién:

Fecha de exp. Documento: Primer nombre:

Segundo nombre:

Segundo apellido:
Ciudad Nacimiento:
Ciudad domicilio:
Género:

Email:

ADJUNTAR ARCHIVO S

Subir hoja de vida:

Subir foto:

Subir un archivo

[

Fecha de nacimiento:

* Direccién domicilio:

Teléfono:

Tiene libreta militar? :

* Grupo &tnico:
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Figura 26: Informacion del usuario.

INFORMACION DEL USUARIO

Los campos con * son obligatorios

Nombre: de Usuario: I:| * Usuario no disponible
Password: I:l v
Confirme Password: I:I .

El usuario Empresa, debera llenar los campos requeridos como parte del proceso
de registro, enfocados en informacion de uso privado o propio, que solo ellos
podran suministrar.

Figura 27: Informacion de Empresa.
INFORMACION EMPRE SA

Los campos con * son obligatorios

nit: . Razén social: | &
Direccién: | |- Ciudad: | |-
Representante Legal: | |- Telé&fono: I

Email: [ | Pagina Web: | |

Descripcion: ‘

ADJUNTAR ARCHIVOS

Subir imagen:

e Recordad contrasefa: permite al usuario recuperar el ingreso de la plataforma,
proporcionandole una contrasefia temporal teniendo en cuenta el usuario y el

correo electrénico ingresado.
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Figura 28: Recordar contrasefia.

RECORDAR CONTRASEfA

Los campos con * son obligatorios

Usuario: ‘

Email: ‘ | y

Enviar password Cancelar

4.1.6. Componente de administracion. En este componente, se controlan las
diferentes configuraciones realizadas por el SEV EISI, con el propédsito de

mantener una supervision del correcto funcionamiento de la plataforma.

Dentro de las funciones que se realiz6 para facilitar el buen manejo de la

plataforma estan:

4.1.6.1. Roles: Un rol se caracteriza porque divide los usuarios en base al papel
gue juega u ocupa dentro de la plataforma en el momento de la creacién del
registro.

Tienen como funciones contempladas:

e Filtro por rol: esta funcion facilita a los usuarios la basqueda de un rol,

mediante el nombre del mismo.
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Figura 29: Filtro por Rol.

Usted esta en: Administracion / Roles

FILTROS ADMINISTRACION ROL

Nombre:

e Crear rol: esta funcion crea un rol teniendo en cuenta el nombre y una breve

descripcion.

Figura 30: Creacion de un rol.

Los campos con * son obligatorios
ROL

Mombre:

Descripcion:

2 imagE":

_ Limpiar Cancelar

e Editar o modificar un rol creado: esta funcion actualiza la informaciéon de un rol
creado con anterioridad.
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Figura 31: Editar un rol.

MODIFICAR ROL

Los campos con * son obligatorios

ROL

Nombre: Administrador

administradaor
Descripcion:

77 image":

_ Limpiar Cancelar

e Eliminar rol: elimina de forma permanente un rol seleccionado.

e Asociar elemento: esta funcion genera los debidos permisos que deben tener

cada clasificacion de los diferentes roles en base a los médulos que hacen

parte de la plataforma.

Figura 32: Asociacion de elementos pararol.

RESULTADOS DE LA CONSULTA

4 registros encontrados

p—
| G2 Asaciar Elementos
—

=)

administrador

ADMINISTRADOR

DOCENTE Docente UIS i [ZEEEares [
EMPRESA Empresa W5 e Eemeno:.
ESTUDIANTE Estudiante Z Nl
EGRESADOS Estudiantes graduados i o
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Figura 33: Permisos de mddulos para roles.

MODULOS PERMITIDGS

Tipo rol: ADMINISTRADOR

14 registros encontrados

NOMBRE AGREGAR EDITAR BUSCAR INFORME BORRAR
ADMINISTRACION
MODULOS s [=] sl [=] s [=] sl [=] sl [=]
TIPO ANUNCIO
FORO sl [=] sl [=] sl [=] sl [=] sl [=]
INICIO sl [=] sl [=] sl [=] sl [=] sl [=]

= = 2| 3 =

G Concelr

4.1.6.2. Moédulos: Hace referencia a las diferentes secciones del SEV EISI, en
donde se manejan funciones respectivas a cada seccién y en busca de un mejor
funcionamiento y orden de la plataforma.

Las siguientes son funciones de modulos:

e Filtro por médulo: esta funcion facilita a los usuarios la busqueda de un

modulo, mediante el nombre del mismo o nombre de padre.

64



Figura 34: Filtro por modulo.

Usted esta en: Administracidn / Mddulos

[
4]

FILTROS ADMINISTRACION DE MODULOS

Nombre: [

Nombre Padre: | SELECCIONE UNOD... [=]| =

Consultar

e Crear modulo: crea un modulo, teniendo en cuenta campos que son

obligatorios como el nombre, nombre padre, una url donde esta direccionado el
maddulo y una breve descripcion.

Figura 35: Creacion de un moédulo.

- =) = » .

Los campos con * son obligatorios

Nombre: | | 2

Nombre Padre: | sELECCIONE UNO... [=]|

Pintar en el mena?: | NO El 5

URL : |

Descripcion:

Guardar Limpiar Cancelar

e Editar o modificar un médulo: esta funcién actualiza la informaciéon de un

modulo creado con anterioridad.

e Eliminar un modulo: elimina de forma permanente un modulo seleccionado.
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Figura 36: Eliminacion de un modulo.

RESULTADOS DE LA CONSULTA

14 registros encontrados

ADMINISTRACION Administracion | [ @
~—— Eliminar I
ANUNCIO ADMINISTRACION Anuncio | 4 T
MODULOS ADMINISTRACION Médulos NEH R
PERSONAS ADMINISTRACION Personas NEd W
ROLES ADMINISTRACION Roles NEf  fwj

4.1.6.3. Tipo anuncio: Cada anuncio publicado, se clasifica en diferentes tipos,
asi como, cursos, noticias, eventos, proyectos, pasantias, entre otros. SEV EISI,
clasific6 cada uno de los anuncios para que los usuarios puedan interactuar de

manera amigable y separada los anuncios por su tipo de anuncio.

Dentro de las funciones del modulo tipo anuncio estan:

e Filtro por tipo anuncio: facilita a los usuarios la busqueda de un tipo anuncio,

mediante el nombre del mismo o una descripcion.

Figura 37: Filtro por tipo anuncio.

Usted esta en: Administracion / Tipo Anuncio

FILTROS ADMINISTRACION DE TIPO ANUNCIOS

Nombre: Descripcion:

Consultar Limpiar

e Creacion de un tipo de anuncio: crea un tipo anuncio, teniendo en cuenta el

nombre y una breve descripcion.
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Figura 38: Creacion de un Tipo anuncio.

CREAR TIPO ANUNCIO

INFORMACION TIPO ANUNCIO

Los campos con * son obligatorios
Homhbre:

Descripcion:

e Editar o modificar un tipo de anuncio: esta funcion actualiza la informacién de
un tipo de anuncio creado con anterioridad.
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Figura 39: Editar un tipo anuncio.

INFORMACION TIPO ANUNCIO

Los campos con * son obligatorios
Mombre:

Provectos >

Descripcion:

Froyectos

_ Limpiar Cancelar

e Eliminar un modulo: elimina de forma permanente un tipo anuncio
seleccionado, confirmando el mensaje de validacion.

Figura 40: Eliminacién de un tipo de anuncio.

RESULTADOS DE LA CONSULTA

G registros encontrados
TITuLO DESCRIPCION OPCIONES
Proyectos Proyectos E " L
— Ellmlnarl
Eventos Eventos E
Pasantias Pasantias E

4.1.6.4. Personas: Son las diferentes personas que hacen parte de la plataforma,
teniendo en cuenta sus datos personales, archivos guardados, hoja de vida, foto,
entre otros, indispensables para el perfil de cada uno de ellos.

Las funciones que hacen parte de personas son:
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e Filtro por personas: es una funcién que facilita a los usuarios la busqueda de
una persona o varias personas, mediante el nombre del mismo o el apellido o

por el niumero de documento de identificacion.

Figura 41: Filtro de Personas.

Usted esta en: Administracidn / Personas

LIS
FILTROS ADMINISTRACION DE PERSONAS
Los campos con * son obligatorios
Identificacion: | SELECCIONEUNO... [=]| - |
Primer nombre: I:I Primer apellido: l:l
Consultar Limpiar
e CreaciOn de una persona: crea una persona, en base a datos personales
suministrados, con la opcion de subir una foto de perfil y algun archivo a
adjuntar.
Figura 42: Creacion de una persona.
e e e [ * Fecha de exp. Documento: [ |+ e e P e ]
Ciudad Nacimiento: [ * Direccién domicilio: [ |~
b senero:

ADJUNTAR ARCHIVO S

Subir archivo:

Guardar Limpiar Cancelar

e Editar o modificar una persona: esta funcién actualiza la informacién de una

persona creada con anterioridad.
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Figura 43: Edicion de una persona.

INFORMACION PERSONAL

Los campos con * son obligatorios

Tipo documento: CEDULA CIUDADANIA E 7 Identificacién: 1

Ciudad expedicién: |E|ARRANCAE|ERMEJA | * Fecha de exp. Documento: Primer nombre:
Segundo nombre: I:l Primer apellido: m Segundo apellido:
Fecha de nacimiento: (02/01/1980 E Ciudad Nacimiento: ‘EIARRANCAEIERMEJA * Direccién domicilio: 7
Ciudad domicilio: [BARRANCABERVE.A Teléfono: [3sz32 » Género: [v=]*

Tiene libreta militar? : Email: A Grupo étnico: o

23456 ’ Tipo de sangre:
B
*

|
IIF

ADJUNTAR ARCHIVOS

Subir archivo:

Subir un archivo

Subir imagen:

Subir un archivo

_ Limpiar Cancelar

e Eliminar una persona: elimina de forma permanente una persona seleccionada,

confirmando el mensaje de validacion.

e Ver detalle de la persona: muestra de manera detallada el contenido o

informacion de la persona a consultar.

Figura 44: Detalle de persona.

INFORMACION PERSONAL

Identificacion: Fecha de exp. Documento: OG/EMEM999
MNombre completo: MARIO MORENO Direccion domicilio: calle 45 # 20 45
Ciudad domicilio: BARRANCABERMEJA Teléfono: 1342342

Fecha de nacimiento: O1/ENE/M 980 Ciudad Macimiento: BARRANCABERMEJA
Género: mM Tipo de sangre: O -

Tiene libreta militar? : 5l Email: ar_@hotmail.com
Grupo etnico: BLANCO
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4.1.6.5. Empresa: La participacion de las empresas juega un papel importante en
la plataforma, ya sean, empresas locales, nacionales o internacionales, debido a
sus aportes en el campo laboral, anuncios o notas de interés a los demas

usuarios, aporte en los diferentes foros y blogs, entre otros.

Por tal motivo, se crearon funciones indispensables como lo son:

e Filtro por empresas: esta funcion facilita a los usuarios la busqueda de una

empresa o varias empresas, mediante el Nit de la misma o la raz6n social.

Figura 45: Filtro por empresas.

Usted esta en: Administracidn / Empresa

N S

FILTROS EMPRESA

nit: Razdn social:

Consultar Limpiar

e Creacion de una empresa: crea una empresa, en base a datos propios de cada
organizacién suministrados, con la opcién de subir una imagen y algun archivo
a adjuntar.
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Figura 46: Creacion de una empresa.

CREAR EMPRESA

Los campos con * son obligatorios

nit: I Razén social: | &
Direccién: | |~ Ciudad: | &
Representante Legal: | & Teléfono: [ ]+

Email: | | Pagina Web: | |

Descripcion:

ADJUNTAR ARCHIVOS

Subir imagen:

Subir un archivo

Limpiar Cancelar

e Editar o modificar una empresa: esta funcidén actualiza la informacion de

una empresa creada con anterioridad.

Figura 47: Editar una empresa.

ACTUALIZAR EMPRESA

Los campos con * son obligatorios

nit: 123213 * Razon social: [COLVISEG |

Direccidon: |Bnguta | .

Ciudad: [EL ENCANTO (CD) |-

’ Teléefono: 123123 /

Pagina Web: | |

Representante Legal: |Serranu

Email: | |

Descripcion: asdasd A

ADJUNTAR ARCHIVO S

Subir imagen:

Subir un archivo

Limpiar Cancelar
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e Eliminar una empresa: elimina de forma permanente una empresa

seleccionada, confirmando el mensaje de validacion.

Figura 48: Eliminacion de una empresa.
RESULTADOS DE LA CONSULTA

2 reqistros encontrados

RAZON SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL CIUDAD OPCIONES

123213 COLVISEG PEDRO PEREZ EL ENCANTO(CD) @ @ @

Eliminar
12312312 COPCO PEDRD PEREZ BARRANCABERHELA @ @ T

4.2. DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

4.2.1. Definicion Actores. Los actores son las diferentes personas que conforman
la plataforma web y se relacionan con lo desarrollado e implementado. A
continuacion se muestra la tabla donde se definen los diferentes actores, asi como

las actividades que realizan.
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Tabla 2: Descripcion Actores SEVEISI

USUARIO

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

Administrador

Persona encargada del
funcionamiento y
mantenimiento de la
plataforma.

Configurar los
maédulos de la
plataforma.

Gestionar y configurar
los usuarios.

Controlar Blog.

Validar Anuncios.
Gestionar cronograma.
Definir los parametros
de ingreso o Login.
Validar Usuarios.
Definir los permisos de
cada usuario.

Estudiante

Estudiantes que pertenecen a
la escuela de Ingenieria de
Sistemas

Crear, eliminar,
modificar Anuncios.
Crear, eliminar,
modificar foro.

Crear, eliminar,
modificar Blog.
Aplicar a ofertas de
empleo, cursos, etc.
Adjuntar archivos.
Responder foro.
Responder blog.
Eliminar comentarios
del blog.

Eliminar comentarios
de foro.

consultar anuncio,
foro, blog, empresa,
personas.

Docente

Docentes con asignaturas en
la escuela de Ingenieria de
Sistemas

Crear, eliminar,
modificar Anuncios.
Crear, eliminar,
modificar foro.

Crear, eliminar,
modificar Blog.
Aplicar a ofertas de
empleo, cursos, etc.
Adjuntar archivos.
Responder foro.
Responder blog.
Eliminar comentarios
del blog.

Eliminar comentarios
de foro.

consultar anuncio,
foro, blog, empresa,
personas.

Egresado

Crear, eliminar,
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USUARIO DESCRIPCION ACTIVIDAD

modificar Anuncios.

= Crear, eliminar,
modificar foro.

=  Crear, eliminar,
modificar Blog.

= Aplicar a ofertas de
empleo, cursos, etc.

= Adjuntar archivos.

= Responder foro.

= Responder blog.

=  Eliminar comentarios
del blog.

=  Eliminar comentarios
de foro.

= consultar anuncio,
foro, blog, empresa,
personas.

=  Crear, eliminar,
modificar Anuncios.

=  Crear, eliminar,
modificar foro.

= Crear, eliminar,
modificar Blog.

= Aplicar a ofertas de
empleo, cursos, etc.

= Adjuntar archivos.

= Responder foro.

= Responder blog.

= Eliminar comentarios
del blog.

= Eliminar comentarios
de foro.

= consultar anuncio,
foro, blog, empresa,
personas.

Empresas u organizaciones de
Empresa caracter local, nacional e
internacional.

El objetivo de los casos de uso es identificar y visualizar los requisitos funcionales

de un sistemay la relacion con su entorno.

Los casos de uso describen cOmo un actor maneja un sistema para conseguir un

objetivo y la manera como el mismo sistema hace para ayudarle.
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4.2.2. Elementos de un diagrama de casos de uso

Tabla 3: Descripcién Elementos de un diagrama de caso de uso

ELEMENTO SIMBOLO DESCRIPCION
Actor Rol que desempefia en la
plataforma.
Actor
Tarea especifica u
operacion realizada tras un
orden de un agente externo,
Caso de Uso ya sea desde una peticion

de un actor o desde
invocacion de otro caso de
uso.

Relacion de asociacion

Direcciona un orden con una
tarea especifica, ademas
implica desarrollo por parte
del actor.

4.2.3. Caso de Uso para Login

Figura 49: caso de uso para login.

Actor

LOGIN
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Tabla 4: Registrese

Nombre: Registrarse

Descripcién: Permite a cada actor, establecer su nombre de usuario y
contrasefia necesaria para el ingreso.

Actores: Administrador, Empresa, Docentes y Estudiantes

Precondiciones:

Previo conocimiento de la funcionalidad de la plataforma.

Escenario basico
de eventos:

1. Cada actor ingresa a la plataforma por primera vez.

2. El sistema muestra la interfaz de informacién
Personal.

3. Cada actor ingresa los datos personales.

4. Cada actor adjunta archivo.

5. Cada actor define su nombre de usuario y contrasefa
para ingresar a la plataforma.

6. Cada actor selecciona el rol al que pertenece.

7. El rol empresa ingresa los datos propios al que
pertenece.

8. Elrol empresa adjunta archivo.

9. Cada actor selecciona la opcion Aceptar.

10. El sistema carga la pagina inicial de la plataforma, con
el nombre de usuario.

Caminos Alternativos:

1. Cada actor selecciona la opcion Cancelar.
2. Cada actor selecciona la opcion Limpiar.

Pos — Condiciones:

Los actores dispondran de una cuenta de usuario para el
ingreso de la plataforma.

Tabla 5: Recordar contrasefia.

Nombre:

Recordar Contrasefia

Descripcioén:

Permite a cada actor restablecer su cuenta para ingresar a la
plataforma.

Actores:

Estudiantes, Docentes, Empresas

Precondiciones:

Los actores deben tener registrada una cuenta de ingreso a
la plataforma.

Escenario basico
de eventos:

1. Los actores ingresan a la opcibn Recordar
contrasefia en la pagina de login.

2. Los actores ingresan su usuario y el email inscrito al
momento de registrarse.

3. Los usuarios seleccionan la opcién Enviar password.

4. El sistema envia la solicitud al correo del usuario,
generando una contrasefia randomica para ingreso
de la plataforma.

Caminos Alternativos:

1. Cada actor selecciona la opcion Cancelar.

Pos — Condiciones:

Los actores obtendran una contrasefia de ingreso a la
plataforma.
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4.2.4. Caso de uso Roles

Figura 50: Caso de uso de rol para administrador.

CONSULTAR

CREAR

L =

Administrador

Tabla 6: Consultar rol.

ELIMIMAR

Nombre: Consultar rol

Descripcion: Permite al actor filtrar un campo de busqueda de un rol, por
nombre.

Actores: Administrador

Precondiciones:

El actor debe ingresar a la plataforma con la cuenta de usuario
con la opcion rol.

Escenario basico
de eventos:

1.
2.

El actor ingresa a la plataforma.

El sistema carga la pagina inicial de la plataforma con
el nombre del usuario.

El actor ingresa a Administracion.

Selecciona la opcién Rol.

El actor filtran la busqueda del rol.

El actor selecciona la opcién consultar.

Caminos Alternativos:

Ploosw

El actor cierra sesion.

Pos — Condiciones:

El sistema muestra el resultado de la basqueda.

Tabla 7: Crear rol.

Nombre: Crear rol

Descripcién: Permite al actor crear un rol, de acuerdo al nombre vy
descripcion.

Actores: Administrador.

Precondiciones:

El actor debe haber ingresado a rol.
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Escenario basico
de eventos:

El actor ingresa a rol.

El actor selecciona la opcion crear rol.

El sistema carga una ventana emergente con
campos obligatorios a diligenciar.

El actor nombra el nuevo tipo anuncio.

El actor describe el nuevo tipo anuncio.

El actor sube un archivo.

El actor selecciona la opcién guardar.

wn e

los

Caminos Alternativos:

El actor selecciona la opcién Limpiar.
El actor selecciona la opcién Cancelar.

MR INo s

Pos — Condiciones:

administracion, y en seleccién de rol de la pagina registrese.

El S|stema carga el nuevo rol y lo publica en la pagina rol de

Tabla 8: Modificar rol.

Nombre: Modificar rol.

Descripcién: Permite al actor cambiar informacién referente a los roles
publicados.

Actores: Administrador.

Precondiciones:

El actor debe haber consultado rol a modificar.

Escenario basico
de eventos:

El actor consulta el rol.

El actor selecciona la opcion editar el registro.
El actor modifica la informacién a mostrar.

El actor selecciona la opcién guardar.

Caminos Alternativos:

El actor selecciona la opcién cancelar.
El actor selecciona la opcién Limpiar.

IISE RTINS

Pos — Condiciones:

El S|stema actualiza el rol con la informacién modificada.

Tabla 9: Eliminar rol.

Nombre: Eliminar rol.
Descripcion: Permite al actor eliminar roles creados.
Actores: Administrador.

Precondiciones:

El actor debe haber consultado rol a Eliminar.

Escenario basico
de eventos:

1. El actor consulta el rol.

2. El actor selecciona la opcion Eliminar el
registro.

3. El sistema carga una ventana emergente de
aviso de confirmacion.

4. El actor confirma la eliminacién.

5. El sistema actualiza los cambios.

Caminos Alternativos:

1. El actor no confirma la eliminaciéon del rol.

Pos — Condiciones:

El sistema elimina el rol asignado y actualiza el
listado de roles.
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Tabla 10: Permisos rol.

Nombre: Permisos rol.

Descripcién: Permite al actor asignarles permisos a los diferentes roles
creados.

Actores: Administrador.

Precondiciones: El actor debe haber ingresado a rol.

Escenario basico 1. El actor ingresa a rol.

de eventos: 2. El actor selecciona la opcion asociar elementos.

3. El sistema carga una ventana emergente con los
campos obligatorios a darles el permiso.

4. El actor selecciona la opcién guardar.

5. El sistema actualiza los cambios.

Caminos Alternativos: 1. El actor selecciona la opcion cancelar.

Pos — Condiciones: El sistema carga los permisos seleccionados para los
diferentes roles.

4.2.5. Casos de uso Persona

Figura 51: Caso de uso de personas para administrador.

CONSULTAR

MODIFICAR

PERSONAS

Administrador ELIMIMAR

WER. DETALLE
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Tabla 11: Consultar personas.

Nombre: Consultar personas.

Descripcioén: Permite al actor filtrar un campo de blsqueda de una
persona, por nombre o seleccionando una identificaciéon con
su respectivo nimero.

Actores: Administrador

Precondiciones:

El actor debe ingresar a la plataforma con la cuenta de
usuario con la opcién personas.

Escenario basico
de eventos:

1. Elactoringresa a la plataforma.

2. El sistema carga la pagina inicial de la plataforma con
el nombre del usuario.

El actor ingresa a Administracion.

Selecciona la opcién personas.

El actor filtran la basqueda del médulo.

El actor selecciona la opcién consultar.

Caminos Alternativos:

El actor selecciona la opcién limpiar.
. _El actor cierra sesion.

N Il

Pos — Condiciones:

El sistema muestra el resultado de la basqueda.

Tabla 12: Crear personas.

Nombre: Crear persona.

Descripcién: Permite al actor crear una persona, en base a una informacion
suministrada de caracter individual.

Actores: Administrador.

Precondiciones:

El actor debe haber ingresado a personas.

Escenario basico
de eventos:

1. Elactor ingresa a personas.
2. El actor selecciona la opcidn crear.

3. El sistema carga una ventana emergente con los

campos obligatorios a diligenciar.
4. El actor selecciona el tipo de documento.
5. El actor digita el nUmero de identificacién.
6. El actor selecciona el tipo de sangre.
7. El actor genera la ciudad de expedicion.
8. El actor

documento.
9. El actor genera el nombre completo.
10. El actor establece la fecha de nacimiento.
11. El actor genera la ciudad de nacimiento.
12. El actor digita la direccién domicilio.
13. El actor genera la ciudad domicilio.
14. El actor digita el nimero de teléfono.
15. El actor selecciona el género.

establece

16. El actor confirma la libreta militar, para el género

masculino.
17. El actor genera el email.
18. El actor selecciona el grupo étnico.
19. El actor sube archivos.
20. El actor sube una imagen.
21. El actor selecciona la opcién guardar.
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Caminos Alternativos:

1. El actor selecciona la opcion Limpiar.
2. El actor selecciona la opcion Cancelar.

Pos — Condiciones:

El sistema carga la persona y lo pulblica en la pagina personas
de administracion.

Tabla 13: Modificar persona

S.

Nombre:

Modificar personas.

Descripcion:

Permite al actor cambiar informacién referente a las personas
creadas.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

El actor debe haber consultado las personas a modificar.

Escenario basico
de eventos:

El actor consulta la persona.

El actor selecciona la opcion editar el registro.
El actor modifica la informacion a mostrar.

El actor selecciona la opciéon guardar.

Caminos Alternativos:

El actor selecciona la opcion cancelar.
El actor selecciona la opcion Limpiar.

N e

Pos — Condiciones:

El sistema actualiza la persona con la informacion modificada.

Tabla 14: Eliminar Personas.

Nombre: Eliminar personas.
Descripcion: Permite al actor eliminar personas creadas.
Actores: Administrador.

Precondiciones:

El actor debe haber consultado la persona a Eliminar.

Escenario basico 1. Elactor consulta la persona.
de eventos: 2. El actor selecciona la opcién Eliminar el registro.
3. El sistema carga una ventana emergente de aviso de
confirmacion.
4. El actor confirma la eliminacion.
5. El sistema actualiza los cambios.
Caminos Alternativos: 1. El actor no confirma la eliminacioén de la persona.

Pos — Condiciones:

El sistema elimina la persona asignada y actualiza el listado de
personas.

Tabla 15: Detalle del registro de personas.

Nombre: Detalle del registro.

Descripcioén: Permite al actor observar detalladamente los datos de las
personas que actualmente se encuentran registradas en el
sistema.

Actores: Administrador.

Precondiciones: El actor debe haber ingresado a personas.
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Escenario bésico 1. Elactoringresa a personas.
de eventos: 2. El actor consulta las personas.
3. Elactor selecciona la opcion detalle del registro.
4. El sistema carga una ventana emergente con los datos
de informacion de la persona.
Caminos Alternativos: 1. El actor selecciona la opcion cerrar.
Pos — Condiciones: El sistema muestra la informacion suministrada por la persona
seleccionada.

4.2.6. Caso de uso Usuario

Figura 52: Caso de uso de usuarios para administrador.

Administrador

Tabla 16: Consultar usuario.

UsSUARIOS

CONSULTAR

CREAR

MODIFICAR
ELIMIMNAR

Nombre: Consultar usuario.

Descripcion: Permite al actor filtrar un campo de busqueda de un usuario,
por usuario, rol y fecha de creacién de inicio y fin.

Actores: Administrador

Precondiciones:

El actor debe ingresar a la plataforma con la cuenta de usuario,
la opcion usuario.

Escenario basico
de eventos:

1.
2.

3.
4.

El actor ingresa a la plataforma.

El sistema carga la pagina inicial de la plataforma con
el nombre del usuario.

El actor ingresa a Administracion.

Selecciona la opcion usuario.

El actor filtra la busqueda del usuario.
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6. El actor selecciona la opcion consultar.

Caminos Alternativos:

1. El actor selecciona la opcion limpiar.
2. Elactor cierra sesion.

Pos — Condiciones:

El sistema muestra el resultado de la bisqueda.

Tabla 17: Crear usuario.

Nombre: Crear usuario.

Descripcién: Permite al actor crear un usuario, de acuerdo al nombre, rol, fecha
inicio y contrasefia.

Actores: Administrador.

Precondiciones:

El actor debe haber ingresado a usuario.

Escenario basico
de eventos:

1. El actor ingresa a usuario.

2. El actor selecciona la opcién crear.

3. El sistema carga una ventana emergente con los campos
obligatorios a diligenciar.

4. El actor nombra el nuevo usuario.

5. El actor selecciona el rol.

6. El actor selecciona la persona.

7. El actor establece la fecha de inicio.

8. El actor establece la fecha fin.

9. El actor digita la contrasefia.

10. El actor confirma la contrasefa.

11. El actor selecciona la opcion guardar.

Caminos Alternativos:

1. El actor selecciona la opcién Limpiar.
2. El actor selecciona la opcién Cancelar.

Pos — Condiciones:

El sistema carga el usuario y lo publica en la pagina usuario de
administracion.

Tabla 18: Modificar usuario.

Nombre:

Modificar usuario.

Descripcioén:

Permite al actor cambiar informacion referente a los usuarios
creados.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

El actor debe haber consultado los usuarios a modificar.

Escenario basico
de eventos:

El actor consulta el usuario.

El actor selecciona la opcion editar el registro.
El actor modifica la informacion a mostrar.

El actor selecciona la opcion guardar.

Caminos Alternativos:

El actor selecciona la opcion cancelar.
El actor selecciona la opcion Limpiar.

S o

Pos — Condiciones:

El sistema actualiza el usuario con la informaciéon modificada.
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Tabla 19: Eliminar usuarios.

Nombre:

Eliminar usuario.

Descripcion:

Permite al actor eliminar usuarios creados.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

El actor debe haber consultado el usuario a Eliminar.

Escenario basico
de eventos:

1.
2.
3.

4.
5.

El actor consulta el usuario.

El actor selecciona la opcion Eliminar el
registro.

El sistema carga una ventana emergente de
aviso de confirmacion.

El actor confirma la eliminacién.

El sistema actualiza los cambios.

Caminos Alternativos:

1.

El actor no confirma la eliminacion de la
persona.

Pos — Condiciones:

El sistema elimina el usuario asignado y actualiza el
listado de usuarios.

4.3. ESTRUCTURA DE DATOS

En el proceso de recoleccion de informacion, se establecieron tablas las cuales,

tendran datos valiosos para la obtenciébn de un buen funcionamiento de la

plataforma.

4.3.1. Definicion de las Tablas:

Tabla: Empresa

Descripcién: Contiene la informacién relacionada a las diferentes organizaciones

local, nacional e internacional.

Columnas:

e |ID:int(11) - Identificacién de la empresa.
e RAZON_SOCIAL : varchar(200) — Nombre oficial y Legal de la empresa.
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e NIT : varchar(20) — Numero de Identificacién Tributaria de la empresa.

e DIRECCION : varchar(200) — Direccion domicilio de la empresa.

e PAGINA_WEB : varchar(200) — Direccion de la pagina web de la empresa

e |ID_CIUDAD : int(11) — Identificacion de la Ciudad de domicilio de la empresa.
e TELEFONO_CONTACTO : varchar(20) — Teléfono de la empresa.

e |ID_PERSONA_ROL :int(11) - Identificador de persona rol

e EST_BORRADO :int(11)

e ID_PERSONA_ROL_MOD :int(11)

Tabla: Persona_rol

Descripcién: Se almacena los datos del usuario, asi como su contrasefia

Columnas:

e ID:int(11) — Identificacion de la relacién persona — rol.

e ID_ROL :int(11) — Identificador de rol.

e |D _PERSONA :int(11) — Identificador de Persona

e FECHA _INI : datetime — Fecha de Inicio.

e FECHA FIN : datetime — Fecha de fin.

e CONTRASENA : varchar(50) — Contrasefia de Usuario.

e SENAL_APROBADO :int(1) — Aviso de aprobacion

e EST BORRADO :int(1) — Estado de Borrado el registro

e |ID_PERSONA_ROL_MOD :int(11) — Identificador de persona rol modificado.

Tabla: Persona

Descripcién: Se guarda la informacion relacionada a los usuarios registrados en

el sistema.
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Columnas:
e ID:int(11) — Identificacién de Personas.
e TIPO_DOCUMENTO :int(1) — Tipo de documento de identidad
¢ NUMERO_DOCUMENTO :int(11) — Numeros del documento de identidad.
e PRIMER_NOMBRE : varchar(50) — Primer nombre
e SEGUNDO_NOMBRE : varchar(50) — Segundo nombre
e PRIMER_APELLIDO : varchar(50) — Primer apellido
e SEGUNDO_APELLIDO : varchar(50) — Segundo apellido.
e |D_CIUDAD_ NACIMIENTO :int(11) — Identificador de ciudad nacimiento.
e FECHA_ NACIMIENTO : datetime — Fecha de Nacimiento.
e GENERO : varchar(l) — Genero sexual.
e EMAIL : varchar(50) — Correo Electronico.
e DIRECCION_DOMICILIO : varchar(100) — Direccion domicilio residencia.
e SENAL _LIBRETAMILITAR :int(11) — Aviso aprobacién de Libreta Militar.

Tabla: Rol

Descripcion: Contiene la informacion relacionada con los diferentes roles que

lleva la plataforma, en base a los usuarios.

Columnas:

e ID:int(11) — Identificador de Rol

¢ NOMBRE : varchar(20) — Nombre del rol

e DESCRIPCION : varchar(200) — Descripcion del rol.

e EST_BORRADO :int(1) — Estado de Borrado el registro.

e ID_PERSONA ROL_MOD :int(11) — Identificador de persona rol modificado.
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5. CONCLUSIONES

Con la implementacion del SEVEISI, la Universidad Industrial de Santander
contara con un Sistema de Informacion basado en la web para facilitar a la
escuela de Ingenieria de Sistemas, la relacion entre estudiantes, docentes,
egresados y empresas, compartiendo la informacion relacionada con practicas
empresariales, becas estudiantiles, bolsas de empleos, pasantias e

investigaciones.

Gracias a la implementacion del SEVEISI, los usuarios podran gestionar sus
practicas y pasantias de manera mas eficaz y agil para el desarrollo académico

y profesional.

La comunicacion entre docente y estudiante se mejorar4 ostensiblemente,
debido a los médulos de comunicacion como el blog y el foro de manera
dinamica y eficaz, respaldada por la opcion de adjuntar archivos que pueden
ser vistos por los usuarios interesados, facilitando el desarrollo de un tema

generado en los foros.

La seguridad del sistema permite el ingreso al sitio por medio de un nombre de
usuario que solo conoce el creador, para de este modo evitar el bloqueo de la
cuenta por personas malintencionadas, ademas el envio de una contrasefia
provisional en caso de olvido por parte del usuario.

La creacion de los médulos de comunicacion permite a un usuario solucionar
problemas comunes, como realizar una pregunta y esperar que otros usuarios

interactden con las repuestas.
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6. RECOMENDACIONES

Gestionar la adquisicibn de nuevos equipos hardware que proporcione lo
necesario para un optimo funcionamiento con mayor capacidad y velocidad en

el procesamiento.

Continuar con la actualizacion de la plataforma web SEVEISI, para realizar

mejoras a la misma y asi mismo seguir obtener nuevas funciones.
Plantear la necesidad de un administrador de la plataforma, con la finalidad de
mantener orden en los foros y blogs, gestionar a los usuarios, validar los

anuncios que se publican y velar por el estado de la plataforma.

Actualizar la Interfaz Grafica del SEVEISI, para dar una apariencia moderna.
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INTRODUCCION

Sitio de encuentro virtual EISI - Empresa “SEVEISI”, es una plataforma para la
administracion, organizacion y gestion de informacion que facilita a las empresas,
la expresién de las necesidades y expectativas asi como promover y abrir
oportunidades laborales a los estudiantes interesados en conocer y darse a
conocer en tales empresas a nivel local, nacional e internacionalmente. Funciona
sobre un ambiente Web privado (usuarios registrados) y bajo una politica de

permisos de accesos definibles.

Entrega un conjunto de herramientas colaborativas que pueden ser explotadas

desde cualquier lugar con conexién segura.

Es un software que mejora las relaciones entre la escuela de ingenieria de
sistemas con las diferentes empresas, local, nacional e internacional y fortalece
los canales de comunicacion dentro de la misma, ya que posibilita que los propios

usuarios sean los encargados de ingresar informacion en ella.

La metodologia establecida para desarrollo del proyecto implica creacion de
paginas Web dinamicas en el lenguaje JSF 5.0 y las determinas clases en Java;
se implementa la conexion a la base de datos en MySQL 5.5 server, con un
servidor Apache para el proyecto web y GLASSFISH para el manejo de la

entidades llamadas JPA o en su defecto proyecto EJB.
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Asi mismo se encuentran las paginas estaticas codificadas en HTML, el lenguaje
de validacion y funciones especiales se haran del lado de cliente mediante
JavasScript.

El sitio de encuentro Seveisi 1.0, cuenta con su propia base de datos
implementada sobre el sistema MySql 5.5 server. Esta estructurada en términos
de tablas que proveen gran utilidad al momento de hacer reportes especificos para
determinados casos.
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1. ARQUITECTURA UTILIZADA PARA EL SEVEISI 1.0.

ARQUITECTURA SEVEISI 1.0

ICEFACES

e CAPA DE

HTML PRESENTACION
JASPER REPORT

SERVICIOS CAPA LOGICA DE
SESSION - NEGOCIO

BASE DE DATOS
SISTEMA SEVEIST

2. CARACTERISTICAS FUNCIONALES

SEVEISI: Es un sistema que se destaca por su funcionalidad, lo que significa que
incorpora un conjunto de herramientas orientadas a mejorar la productividad y
seguridad de la documentacién compartida al interior de una organizacién. Las

tres principales caracteristicas funcionales de esta aplicacién son:
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v Opera bajo un entorno web de usuarios autentificados (con nombre de usuario
y contrasefia) y con roles definidos (perfiles restrictivos de acceso a
funcionalidades y secciones documentales).

v" Es un repositorio de informacién centralizado que funciona las 24 horas, lo cual
elimina la dificultad y riesgos de mantener la documentacién de la empresa
compartida en multiples servidores o estaciones de trabajo.

v Incorpora un conjunto de herramientas y funcionalidades que optimizan la
comunicacién, la documentacién y la organizaciéon dentro del sitio. Siendo
también una plataforma para la incorporacibn de nuevas funcionalidades

genéricas o desarrolladas a la medida.

3. BASE DE DATOS Y DOCUMENTOS

SEVEISI Cuenta con su propia base de datos implementada sobre el motor
MYSQL server 5.5, almacenando toda la informacion de forma centralizada,
evitando que esta quede dispersa en los servidores y estaciones de trabajo. Su
estructura de almacenamiento facilita las labores de respaldo de la informacion,
otorgando mayor seguridad y evitando duplicidades o versiones no actualizadas
de los documentos.

4. USUARIOS INTERNET

SEVEISI: Opera bajo un ambiente web autentificado de usuarios. Quienes solo
necesitan disponer de un nombre de usuario y contrasefia validos para el sistema
y usar un browser internet para conectarse. La estructura de seguridad de
SEVEISI permite la definicion especifica de perfiles por cada madulo disponible.
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5. COMPONENTES Y FUNCIONALIDADES

El sitio de encuentro virtual SEVEISI, es una plataforma a la cual, se le pueden
incorporar nuevas funcionalidades, ya sea a través de nuevos modulos genéricos
0 a través de sistemas desarrollados a la medida de cada empresa. De esta
manera se garantiza la compatibilidad.

6. COMPONENTES Y FUNCIONALIDADES BASICAS

Los siguientes componentes y funcionalidades estan incluidos en el sistema
SEVEISI:

v' Componente del administrador del sistema: En este componente se
gestiona a los diferentes usuarios, controlar el Blog, registrar y ajustar el
reglamento, validar los anuncios y asi mismo, gestionar cronograma de
actividades.

v Componente para Empresas: En este componente las empresas se pueden
registrar, proponer proyectos de software, ofertar propuestas de empleo para
ingenieros de sistemas, consultar los diferentes planes y proyectos, las
disponibilidades de estudiantes y docentes, y su vez, visualizar anuncios.

v Componente para Docentes: En este componente los diferentes docentes
tendran la opcion de registrarse, Orientaciones para estudiante, adjuntar

archivos, propuestas de proyecto, consultas y anuncios.

v Componente para Estudiantes: En este componente los estudiantes tendran
la opcion de registrarse, consultar planes y proyectos, proponer Proyectos.
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v Componente para el Blog: En este componente se publican textos o articulos

ya sea de uno o varios autores, asi mismo, comentarios por parte de los

lectores y la actualizacion cronoldgica de las publicaciones

v' Componente para enlaces de interés.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

El sitio esta desarrollado para las siguientes plataformas:

Microsoft Windows | O Plataforma: Intel, AMD o IBM Compatible.
_ O Sistema Operativo: Microsoft Windows
[1'/1 ] NT/2000/XP/Win7.
R O Servidor Web: Jboss 5.0.1 GA.
O Base de Datos: MySQL server 5.5.
Linux i386 O Plataforma: Intel, AMD o IBM Compatible.
O Sistema Operativo: Distribuciones Mandrake, Red
Hat, SUSE. Kernels 2.2.x y 2.4.x.
0O Servidor Web: Jboss 5.0.1 GA.
0 Base de Datos: MySQL server 5.5.
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7. SINTAXIS DE NOMBRES MANEJADAS EN JAVA

8. REGLAS DE SINTAXIS GENERALES

Se

(no

v

especifican las reglas de sintaxis generales para todos los identificadores
mbres de variables, clases, métodos, etc.)

Todos los nombres de los identificadores deben estar en espairiol.

Siempre se deben utilizar nombres que sean claros, concretos y libres de

ambigiedades. Usando palabras completas evitando acronimos y abreviaturas.

Los nombres deben estar definidos sin espacios en blanco, sin guiones ( _, -),

ni comillas ( “, ), sin operadores ( +, -, /, *), sin tildes, utilizar la n en vez de la

A y sin caracteres especiales.

No se debe utilizar la mayuscula para diferenciar entre identificadores distintos.
Ejemplo: contador y Contador.

Se deben utilizar maximo 5 palabras por nombre, las 3 primeras palabras van
completas, a partir de la cuarta palabra se quitan las vocales a la palabra
exceptuando la ultima vocal y la primera si la palabra empieza por vocal. No
se utiliza ningln separador entre las palabras, se separa cada palabra

utilizando su primera letra en mayuscula.
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9. CLASES

v' Los nombres de las clases deben iniciar siempre en mayulscula, deben ser
simples y descriptivos.

v Los nombres de las clases de Entidad deben ser sustantivos en singular.

v' Para las clases de Entidad siempre se debe definir la anotacién @Table que
indica la tabla de la base de datos relacionada para su persistencia. Ademas
se debe utilizar el parametro name de la anotacion @Entity para identificar el
EJB ( @Entity(name = “xxx”) ). El nombre de la clase puede ser distinto al
nombre de la tabla y debe seguir el estandar de identificadores mencionado en

el numeral anterior.

v' Para los EJB se manejaran dos servicios remotos los cuales son:
Implementacion y Interfaz, Ejemplo:
SrvPersonalmpl (Implementacion).

SrvPersona (Interfaz).

v' Los nombres de las clases que representan excepciones terminaran siempre
con el sufijo “EXCEPCION”.

v" El nombre de la clase no contendra detalles sobre la implementacién interna de

la misma. Por ejemplo ArrayPersonas no es nombre valido.
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10. METODOS

v" Se deben utilizar los verbos autorizados para su codificacion.

v" El nombre de los métodos debe iniciar con minlscula la primera palabra, las

siguientes palabras inician en mayuscula, sin separadores.

v La primera palabra del nombre de los métodos debe ser un verbo en infinitivo y

debe representar una accion o comportamiento de la clase.
v" El nombre del método debe describir claramente el comportamiento del mismo.
v En lo posible no se deben usar verbos genéricos aplicables a todo como:
guardar, gestionar, manejar. Ejemplo: guardarPersona(), gestionarUsuario(), en
este caso el verbo no aclara el cometido real del método.

11. PAQUETES

v El nombre de los paquetes debe iniciar con minuscula la primera palabra, las

siguientes palabras inician en mayuscula, sin separadores.

v La estructura de los paquetes es la siguiente:

v’ com.seveisi

com.seveisi.[sistema].[aplicacion]
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com.seveisi.entities.Foro

Ejemplo: com.seveisi.entities.gestionarUsuario.

v' La estructura para el paquete donde van a estar las entidades comunes para
todos los sistemas es el siguiente:

com.seveisi.sistema.entidades

v' La estructura para el paquete donde van a estar los servicios comunes para
todos los sistemas es el siguiente:

com.seveisi.sistema.servicios

12. VARIABLES

v’ Para el nombre de las variables utilizar palabras completas en singular
(méximo tres palabras). EI nombre deber ir en plural cuando la variable

representa una lista o un conjunto de elementos.

v' Si las palabras no son suficientes para la descripcion, se debe hacer un

comentario, al frente de la variable.

v Las constantes (final) van en mayuscula sostenida separando las palabras por

guién de piso (_).

v' Para las instancias de las clases, las entidades llevan el mismo nombre de la
clase, solo que la palabra inicial va en minascula. Si se necesita mas de una

instancia, para diferenciarlas se debe adicionar una palabra que identifique el
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rol que desempefia.

v' Lavariable de tipo FacesMessages se debe llamar facesMessages.
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13. LIBRERIAS (JAR)

= Se utilizaron ciertas API para darle el buen funcionamiento al proyecto.

14. NOMBRES DE ARCHIVOS

» Se sigue el mismo estandar descrito en las reglas de sintaxis generales.

SINTAXIS DE NOMBRES JSF

El nombre de las variables a utilizar para reconocer las librerias utilizadas en las

paginas debe ser asi:

s para taglib Ejemplo: xmins:s="http://jboss.com/products/seam/taglib”
ui para facelets Ejemplo: xmins:ui="http://java.sun.com/jsf/facelets"”
f para core Ejemplo: xmins:f="http://java.sun.com/jsf/core"

h para jsf/html Ejemplo: xmins:h="http://java.sun.com/jsf/html"

ice para icefaces Ejemplo: "http://www.icesoft.com/icefaces/component”

Para los nombres de los controles se coloca el prefijo correspondiente al control
seguido del nombre. El nombre debe seguir las reglas mencionadas en el numeral
3.5.

Control Prefijo Ejemplo
Formulario frm frmDatosUsuario
Boton btn btnConsultar
Caja de texto txt txtPrimerNombre

105



)Q ESCUELA DE
& INGENIERIA DE SISTEMAS
E INFORMATICA

/

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

MANUAL TECNICO Y
ESTRUCTURAL DE SEVEISI

v1.0

Pagina 106 de 172

Lista — Combo
OutputText (JSF)
Check box

Radio button

Hidden

Imagen

Panel (RichFaces)
Tabla

Div

Decorate (taglib)
Ancla

ToolBar (RichFaces)
ToolBarGroup (RichFaces)
DataScroller
DataTable

Ist (Primera letra: L mindscula)
out

chk

rdb

hid

img

pnl (Tercera letra: L mindscula)
tbl ((Tercera letra: L minUscula)
div

dcr[Nombre control sin prefijo]

anc

tbar

tbg

dsc

Dtb

IstAreas
outDescripcion
chkRespuesta
rdbEstadoCivil
hidCodigo
imgSeccion
pnlPanelPrincipal
tblIPersonas
divFormato
dcrPrimerNombre
ancPrimeraParte
tbarHerramientas
tbgGrupoHerramientas
dscCondicionalidades

dtbPersonas

15. ESTANDAR PARA LA ESTRUCTURA DE DIRECTORIOS EN UNA

APLICACION

16. CONSIDERACIONES

INICIALES

v Las entidades van en cada sistema empaquetado en un .jar, de tal manera que

el desarrollo de una nueva aplicacion no implica la implementacion de éstas.

v' En el paquete general

modulos.

van los elementos que son utilizados por todos los

v Las entidades van a estar todas en com.seveisi.entidades.[Sistema].
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v Los servicios van a estar todos en com.seveisi.servicios.[Sistema].

v' Para la creacion de las entidades se toma la estructura de la base de datos.
Por lo tanto se hace indispensable comenzar por este paso, seguido de la
creacion de los componentes para posteriormente desarrollar las demas
aplicaciones.

17. CARPETAS

A continuacién se hace una breve descripcion de las carpetas del proyecto JSF y
EJB, con las que el desarrollador tendra contacto directo.

v Carpeta src
En esta carpeta se guardan los archivos fuentes de las clases del sistema

distribuidos en dos subcarpetas de la siguiente manera:

v Carpeta resources

Contiene los archivos de configuracion de la aplicacion.

v Carpeta WebPage
Contiene las paginas, imagenes, estilos y todo lo referente a aspecto de la

aplicacion.

v Carpeta dist
Contiene los archivos jar, war y ear de la aplicacion. Estos se generan
automaticamente.
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v Carpeta lib

Contiene las librerias necesarias para la ejecucion de la aplicacion.

Organizacion del codigo fuente dentro de la estructura de directorios.

v Paquetes
La composicion del nombre de los paquetes teniendo en cuenta la siguiente
sintaxis:

com.seveisi.[sistema].[modulo]

v Paginas (carperta Web Pages)

Dentro de esta carpeta se tendran la siguiente estructura:

pages: Contiene las siguientes carpetas:

v"admin: contiene los archivos .html de las ayudas del sistema.

v/ ayudas: contiene la carpeta images las cuales estan contenidas las imagenes
de las ayudas del sistema.

v’ reportes: se encuentra los .jaspery .jrxml

<\

loginPage.xhtml

v' mainPage.xhtml|
templates:
v' mainTemplate.xhtml

v template_login.xhtml
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ANEXO B. DOCUMENTO INSTALACION - SEVEISIV1

SITIO DE ENCUENTRO VIRTUAL EISI - EMPRESA

SEVEISI v1.0

Documento de Instalaciéon IDE

Elaborado por:

ROGERS SMITH CARRANZA GUZMAN
OSWALDO PENA PEREZ

Version 1
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ESCUELA DE SISTEMAS E INFORMATICA
2013

109



/ ,’ ESCUELA DE

--—

INGENIERIA DE SISTEMAS E

INFORMATICA
TABLA DE CONTENIDO

Péag.
INTRODUCCION 111

1. INSTALACION DE NETBEANS 6.9.1 PARA SISTEMA OPERATIVO
WINDOWS. 112
2. CARGAR PROYECTO SEVEISI EN NETBEANS IDE 128
3. INSTALACION DE MYSQL 5.5.2 SERVER. 134
4. CONFIGURACION DE NETBEANS ID 7.1 CON BASE DE DATOS. 147

5. PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS MYSQL 5. 149

110



/ ,’ ESCUELA DE

&
INGENIERIA DE SISTEMAS E r
INFORMATICA N ‘

INTRODUCCION

En este documento encontraremos los pasos necesarios para la instalacion y
configuracion del sitio de encuentro virtual EISI — Empresa “SEVEISI”, el cual es
una plataforma para la administracién, organizacion y gestién de informacion que
facilita a las empresas, la expresion de las necesidades y expectativas asi como
promover y abrir oportunidades laborales a los estudiantes interesados en conocer

y darse a conocer en tales empresas a nivel local, nacional e internacionalmente.

Funciona sobre un ambiente Web privado (usuarios registrados) y bajo una
politica de administracién de permisos de accesos definibles. Entrega un conjunto
de herramientas colaborativas que pueden ser exploradas desde cualquier lugar

con conexion segura.
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1. INSTALACION DE NETBEANS 6.9.1 PARA SISTEMA OPERATIVO
WINDOWS.

Definicién?*:

e NetBeans es un entorno de desarrollo integrado libre, hecho principalmente
para el lenguaje de programacion Java. Existe ademas un nimero importante
de moédulos para extenderlo.

e NetBeans IDE es un producto libre y gratuito sin restricciones de uso.

¢ NetBeans es un proyecto de codigo abierto de gran éxito con una gran base de
usuarios, una comunidad en constante crecimiento, y con cerca de 100 socios
en todo el mundo. Sun MicroSystems fund6 el proyecto de cédigo abierto
NetBeans en junio de 2000 y continta siendo el patrocinador principal de los
proyectos.

e La plataforma NetBeans permite que las aplicaciones sean desarrolladas a
partir de un conjunto de componentes de software llamados médulos. Un
moédulo es un archivo Java que contiene clases de java escritas para
interactuar con las APIs de NetBeans y un archivo especial (manifest file) que
lo identifica como modulo. Las aplicaciones construidas a partir de médulos
pueden ser extendidas agregandole nuevos moddulos. Debido a que los
moédulos pueden ser desarrollados independientemente, las aplicaciones
basadas en la plataforma NetBeans pueden ser extendidas facilmente por

otros desarrolladores de software.

** http://es.wikipedia.org/wiki/NetBeans
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Para instalar el software se deben realizar los siguientes pasos:

1. Dar doble clic al archivo ejecutable “Netbeans-6.9.1-windows.exe”.

B
k ' MetBeans IDE Installer i

Configuring the Installer...

Please wait while MetBeans IDE installer initializes

Configuring the Installer...

MNext >
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2. En la pagina de bienvenida del asistente de instalacion, haga clic en Siguiente.

| NetBeans IDE Installer [E=SECRrs=)

Welcome to the NetBeans IDE 6.9.1 Installer

' The installer will install the MetBeans IDE with the following packs and runtimes,
Click Customize to select the packs and runtimes to install.

Base IDE

Java SE

JavaFXx

Java Web and EE
Java ME

Java Card™ 3 Connected
Ruby

CjC++

Groowvy

PHP

Features on Demand

Runtimes
GlassFish Server Open Source Edition 3.0.1 (Already Installed)

Installation Size: 875,6 MB

Hext> | | Cancel

114



/‘ ESCUELA DE
INGENIERIA DE SISTEMAS E r
INFORMATICA \ ‘

ACREDITACION
INSTITUCIONAL
RES. MEN 2019 - JUNIG 05

3. En la pagina Contrato de licencia, revision del contrato de licencia, haga clic en

la casilla de verificacion de aceptacion, y haga clic en Siguiente.

i~ NetBeans IDE Installer =B -

License Agreement

Please read the following license agreement carefully, @ m“f

METBEAMS IDE 6.9.1 ("Product”) i

Flease review the complete list of open-source licenses
governing software induded in the Product, They can be
found in the THIRDPARTYLICEMSE. tt file. Crade elects to
use only the GNU Lesser General Public License version 2,1
(LGPL)/GMNU General Public License version 2 (GPL) for any
software where a choice of LGPL/GPL license versions are
made available with the language indicating that

LGPLv2, 1/GPLv2 or any later version may be used, or where a
choice of which version of the LGPL/GPL is applied is
unspecified.

Flease review the list of libraries and licenses provided
for use, This license file contains six distinct licenses,

Unless specified below, the use of NetBeans IDE and
components from the GlassFish runtime are governed by the
terms of either the GMNU General Public License Version 2 *

{ accept the terms in the license agreement!

| <Back || MexjﬁT‘ | Cancel |
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4. En la pagina de instalacion de NetBeans IDE, haga lo siguiente:

v Acepte el directorio de instalacion por defecto para el IDE NetBeans o
especifique otro directorio.

Nota: El directorio de instalacion debe estar vacio y el perfil de usuario que esta
utilizando para ejecutar el instalador debe tener lectura / escritura para este
directorio.

v Acepte la instalacion JDK predeterminado que se utilizara con el IDE NetBeans
0 seleccione una instalacion diferente de la lista desplegable hacia abajo. Si el
asistente de instalacién no encuentra una instalaciéon JDK compatible para su
uso con el IDE de NetBeans, su JDK no estd instalado en la ubicacion
predeterminada. En este caso, especifique la ruta de acceso a un JDK
instalado y haga clic en Siguiente, o cancelar la instalacion actual. Después de

instalar la version del JDK es necesario, puede reiniciar la instalacion.
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.J MetBeans IDE Installer

MetBeans IDE 6.9.1 Installation
Choose the installation folder and JDK™,

Install the NetBeans IDE to:

|C:‘|Fmgram Files\MetBeans E.*‘.—'.I.]J | [ Browse. .. ]
JDK™ for the NetBeans IDE:
|C:‘|.Program FilesYJavaljdkl.6.0_31 - | [ Browse... ]

) (i) [

117




ESCUELA DE

INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

v Universidad
N\ ‘ Industrial de

ACREDITACIGN Santander

INSTITUCIONAL
RES. MEN 2019 - JUNIG 05

5. Se muestra un resumen del programa a instalar, damos clic en Intall.

-

.J MetBeans IDE Installer

Summary
Click Install to start the installation.

MetBeans IDE Installation Folder:
C:\Program Files\MetBeans 6.9, 1

Total Installation Size:
875,56 MB

< Back ]| Lnsmllzﬁ[ Cancel
[
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6. Se inicia la Instalacion.

-

l_.l MetBeans IDE Installer

Installation

Flease wait while the installer installs NetBeans IDE and runtimes.

Installing Java Web and EE...

[ 512

Extracting C:\Program Files\MetBeans 6.9. 1\enterprise\update_tracking'org-netbeans-modules-jsp-exer. xml

Mext =
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Damos clic en el boton finalizar.

&

\ | NetBeans IDE Installer ESRETST)

Setup Complete

Click Finish to finish the NetBeans IDE setup. @ MIE

Installation completed successfully.
Contribute to the NetBeans project by providing anonymous usage data

& If you agree to partidipate, the IDE wil keep track of the highdevel features you use
& The collected anonymous data will be submitted to a usage statistics database at netbeans.org server

The usage statistics will help the development team to better understand user requirements and prioritize
improvements in future releases. We cannot and will not reverse-engineer that collected data to find specific
details concerning your projects. See more information,

Register the MetBeans IDE after finishing the installation
Registration gives you the following benefits:

@ Spedal offers on Sun developer products, services and training
& Ability to track and manage your registered products on the SunConnection Inventary site

Registration is FREE.
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7. Se Instala JDK, damos doble clic en el archivo ejecutable “jdk-6u31-windows-

i586.exe”, nos aparecera una venta de licencia damos clic en Accept.

Java(TM) 5E Development Kit 6 Update 18 - License
_c— _—

({' i License Agreement
=7
——

Java

Flease read the following license agreement carefully,

Sun Microsystems, Inc. Binary Code License Agreement

[l »

for the JAVA SE DEVELOPMENT KIT (JDK), VERSION &

0 |1SUN MICROSYSTEMS, INC. ("SUN") 1S WILLING TO LICENSE THE
SOFTWARE IDENTIFIED BELOW TO YOU ONLY UPON THE CONDITION
THAT YOU ACCEPFT ALL OF THE TERMS CONTAIMED IN THIS BINARY

| |CODE LICENSE AGREEMENT AND SUPPLEMENTAL LICENSE TERMS

| |[(COLLECTIVELY "AGREEMENT"). PLEASE READ THE AGREEMENT
CAREFULLY. BY USING THE SOFTWARE YOU ACKNOWLEDGE THAT

YOU HAVE READ THE TERMS AND AGREE TO THEM. IF YOU ARE
AGREEING TO THESE TERMS ON BEHALF OF A COMPANY OR OTHER
LEGAL ENTITY, YOU REPRESENT THAT YOU HAVE THE LEGAL
AUTHORITY TO BIND THE LEGAL ENTITY TO THESE TERMS. IF YOU DO 7

i I Dedine Iu}ﬁmpt = ]
\ b

121



ESCUELA DE

INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

v Universidad
N\ ‘ Industrial de

ACREDITACION santander
INSTITUCIONAL
RES. MEN 2010 - JUNIG 05

8. Damos clic en Next, se instalara en la ruta por defecto en la unidad

C:\Programas Files\Java\jdk1.6.0_ 18\

Select optional features to install from the list below. You can change your choice of features aftter
installation by using the Add/Remove Programs utility in the Control Panel

Demos and Samples
Source Code

Public JRE

Jawva DB

Install to:
C:VWrogram Filesh\Javaljdkl.5.0_18%

Feature Description

Javal{TM) SE Development Kit 6
Update 18, induding private JRE
& Update 18. This will require
300MEBE on your hard drive.

9. Empieza instalacion del jdk.

[ 2l Java(Thi) SE Develc i
qﬁ(_} Installing
Java

Status:

The program features you selected are being installed.
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10. Al terminar la instalacion del Java JDK, Damos Clic en el boton Next.

nation Folder

Click "Change. .. to install Java to a different folder.

C:VWrogram Files'\Java'ljres),

11.Empezara la instalacion de Java JRE y dependera del funcionamiento de

nuestro equipo, cuanto dure esta instalacién, por lo general dura unos pocos

minutos.
| T ————

Installing Java
: @ Sun

This may take a few minutes

[ JDK-Windows-7 (5) PP

Now you can have a full-featured office suite that’s
compatible with Microsoft Office for free!

Powerful, integrated set of word processing, spreadsheet, presentation, drawing
and database applications

Reads, edits and saves Microsoft Office files

Supports over 70 languages and Solaris, Windows, Linux and Mac operating systems
Uses industry-standard, open file format (OpenDocument) as its default file format

Builtin, one<lick PDF export

ﬁ E ﬁ i’d ;\E OpenOffice.org

Hpress Base Oravwe
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12.Una vez que haya terminado la instalacion del Java JRE, le daremos clic

en Finish y terminara la instalacion de Java JDK y Java JRE.

Damos Clic Derecho a Mi PC y nos vamos a Propiedades. Y nos aparecera una
ventana donde aparece la informacion de nuestro sistema, Damos clic en
Configuracién Avanzada del Sistema, que se encuentra a la izquierda. Y nos

debe de aparecer una ventana como esta:

Nos vamos a la pestafia de Opciones Avanzadas y damos clic en Variables de

Entorno

Propiedades del siste

MNombre de equipo I Hardware
Opciones avanzadas Froteccion del sistema | Acceso remoto

Para realizar la mayoria de estos cambios, inicie sesién como administrador.
Rendimiento
Efectos visuales, programacion del procesador, uso de memaria ¥

memaria virtual
Corfiguracian...

Perfiles de usuario

Configuracién del escritorio comespondiente al inicio de sesidn

Inicio ¥ recuperacion

Inicio del sistema, ermores del sistema e informacion de depuracion

[ ‘arables de entomo.

{I

[ Aceptar ][ Cancelar ] Aplicar
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Buscamos en las Variables del sistema, la variable llamada Path y le damos clic

en Editar

Variables de ento

Variables de usuario para Luis Kano

Variable Valor
FTSHOME C:\Program Files\Packet Tracer 5.2

TEMP %%USERPROFILE%\AppData\Local{Temp
TMP %ulSERPROFILEY\AppDataiLocaliTemp

Mueva... ][ Editar... ][ Eliminar

Variables del sistema

Variable

Cr\Windows\system32;C: \Windows; C:...
PATHEXT .COM; .EXE; .BAT;.CMD;.VBS;.VBE;.J5;.....
PROCESSOR_A... X80
PROCESSOR_ID... x86 Family 6 Model 15 Stepping 11, Gen... ™

Nueva... || Editar. M[ Eliminar |

[ Aceptar [ Cancelar ]

Se abrirhA una nueva ventana y le agregamos esto: ;C:\Program

Files\Java\[dk1.6.0 18\bin si es que dejamos la ruta por default del instalador, si

lo metiste en otra carpeta, deberas poner la direccibn donde se encuentra
instalado el JDK. Y damos Clic en Aceptar.
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Editar la variable del si [

Mombre de la variable: Fath

Valor de la variable: .0%C:\Program Files\Javaljdk 1.6.0_18'bir|

[ Aceptar

Lo mismo para JAVA_HOME
Y se pone la ruta : C:\Program Files (x86)\Java\jdk1.7.0_13\bin

Después ahi mismo en Variables del Sistema, crearemos una nueva variable
llamada Classpath y tendra la direccion de nuestro src.zip en este caso seria

esta: ;C:\Program Files\Java\jdk1.6.0_18\src.zip y le damos clic en Aceptar.

Le damos Clic en Aceptar en Variables de Entorno y en la Ventana de Opciones

Avanzadas.

Ahora nos iremos a la Consola de Comandos de Windows 7, o al famoso CMD,

una vez abierto escribimos javac y debera mostrar este contenido.

126



. ESCUELA DE

: INGENIERIA DE SISTEMAS E (
INFORMATICA \( |

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

-

BEX Ch\Windows\system32\cmd.exe

Microsoft Windows [Uersidn 6.1.768H1
Copyright <c>» 2809 Microsoft Corporation. R

C:sUzerssLuis KanoX»javac
Usage: javac <options? <source Files>
where possible options include:
| Generate
—ginone Generate
—g:{lines.vars,.source’ Generate
—nowarn Generate
—verhose Output message
Ede precation Output source
se
—classpath <path> Specifyv vhere
on PrOCESSOPS
—cp <path> Specifyv vhere
on PrOCESSOPS
—sourcepath <path> Specifyv vhere
—hootclasspath <{path> Ouverride locat
—extdirs <dirs> Override locat
—endorseddirs <dirs> Ouerride locat
—proc:inone.only’ Control wvhethe
ation i= done.
—processor 4<classi>[.<{class2>.<class3>...
o run: bhypasses default discovery process

Y si se muestra esto, quedo instalado el Java JDK en nuestro sistema de
Windows 7.
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2. CARGAR PROYECTO SEVEISI EN NETBEANS IDE

Se ejecuta el NetBeans IDE 7.1 que se instalo para cargar el proyecto SEV EISI.

I Netfaass DX A2

el S U e Ma S B g . S s SPes
Fie Bt Fommt Prevew View Nragme Source Refacir Run Debug Puodle Team Tooks Windew el
nEES D¢ TH P RO ooveeas = B Serss (05

[[Peegscts A miFaes Serves || SaiPage .

Recent Projects Install Plugine Activate Features
Add aupport for aher engeagee andd A Slaanc tums 0 Lncionalty A yOu e £
fexdwaoges by retsieg chrs Fom the el oreaing ond st crestcs vl e 108
e Duarn Update Cortar ol sat actowe e fastires you eed, meling

e et e
Aazrratvely, you can actvels Seakres
p——

E(ea

CRACLE ¥ Show On Siet

¥

Ll L N— L ] Svon s
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Para abrir el proyecto damos clic en el botén File >Open Project.., el proyecto lo

tenemos en el disco D:\Proy\Apps\

L= Buscar en: | || PROYROGER ~| @ ef

Elementos | - Ly ar Project Name:

recientes - & ProyechoSEv |
-| Open as Main Project

Escritorio Open Required Projects:

Mis
documentos

@ Mombre de Archivo: | D:\CopiaAsus\PROYECTO DE GRADO'PROYROGER | Open Project
Archivos de Tipa: [iject Folder - ] Cancelar

Carga la carpeta seleccionada

File Edit View Navigate Source Refactor Run Debug Profile Tesm Tools Window Help Q- Search (Cl+)
FEESHDE 0 - TEIR-G-
= |Projects # |Files | Services | 21| Stertpage s[5 ][] Generalesava _a|[&] adminof htm ][] contactenos.xhtml 51| [] Regstrocontroler.java | [3] pageprinapalxhmi..  [41¥](=](5]
§ [5G Py e (B E-E- AR SEG F L Eu o E
% is Web Pages
= @ vETATE 200 <tr> |m
® - WEB-INF 201 <td align="left">
. pages 202 <ice:outputText valus="#{tipA.titulo}” />
L admin (| 203 </td>
i-[8] adminAnuncio.xhtml =l 204 <td align="right™>
adminEmpresas. xhtml 205 <ice:outputText value="#{cipA.desPericda}” />
adminModulos. i 206 </ta>
adminOfertasEmpleo.xhiml 207 </t
adminPersonas.xhtml 208 </tablex
adminRegistre.xhtml 209 </f:facer>
adminRoles. xhtm| 210 </ice:panelCollapsible>
admirTipoAnuncioshirl 211 </ice:column> )
i @ adminlUsuario. xhtml 212 (1ce:-:nlm|m style="wid . . .
3 bos 213 <ice:outpucText value R : #{viph.idEmpresa,razonSociall” /> 3
i adminBlog.xhtrml 214 </ice:column>
215 <ice:column style="widch: x7 > -
& foro 216 <ice:outputText value= DED : #{tipA.idCiudad.nembre}” />
=[8) sdninforo.stml 217 </ice:column>
u‘ persenal 218 <br/>
informacionDatas. xhiml 219 <cice:column>
recordarPassword.xhiml 220 <ice :panelGroun: -
[) reportes < m, v
[8] contactenos. khtml utput # | =
leginPage.xhtml
pagePrincipal. xhtml
[8] calendario.xhiml
(€] inicio.xhtml
[€ popup.xhtml
--[] popupPassword.xhtml
[8] popupRegistro.xhtm <
a— v
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Se agregan librerias al JSF, para el Proyecto SEVEISI.

commons-io-1.3.2

commons-logging

commons-logging-api-1.1
dom4j-1.5.2

hibernate-core

jcommon-1.0.16

jcs-1.3

joda-time-2.1
IxI

mysql-connector-java-
5.1.7-bin
0jdbc14-10.2.0.2
ooxml-schemas-1.0
poi-3.7-20101029
poi-ooxml-3.5-FINAL

servlet-api

xmlbeans-2.5.0

Damos clic derecho en la carpeta ProyectoSEV - Properties

130



ESCUELA DE

=
INGENIERIA DE SISTEMAS E Universidad
INFORMATICA N ‘ Industrial de
aceoiTacion Santander

{J ProyectoSEV -

Eile Edit View Mawvigate Source Refactor Bun Debug Profile Team Tools Window Help

TS D¢ [ -ITEDPER-B-

= [Projects = |Files | Services | =1 |[ startPage  ss[[£] For jestajava = Generales java 5[] = xchtml 5 [2] contactenos.
= 1 .
%E'?iw New ooy @ B-F - QSSEN P m e
] = e ice:panel€Grid ice:panelCollapsibl ice:panelCrid ice:panelCrid ice:dataTzabl
é - Build title="#{bundle.la
& =n
u Clean and Build e e
Bl acceptLabel="#{bun
Clean cancelLabel=
Verify aucoCentre
Generate lavadoc renderesd=rtrust/>
Run <ice:commandButton id="ocmdAplicarProyscto
Depl title="#{bundle.tabla
=pley imace="%{facesContext .
Debug actionListener="#{anun
Profile panelConfirmation="pnC
Test Alt=F6 />
N <fice:panelGrid>
Set as Main Project </div>
</ice:column>
3 Open Required Projects
Close
=
Rename... </ice:dataTable>
Move... <f:facet name="footer">
2 « [
Copy...
Delete Suprimir
@ Find... Ctri+F
-r Inspect and Transform...
e Versioning 3
Local History 3
4 [ Resolve Data Source Problem...
p— .
=] Tasks| Properties i

Damos Clic en Libraries y seleccionamos todos los archivos que tengan como

nombre Broken y damos clic en el boton Remove.

Una vez eliminados damos clic en el boton Add JAR/Folder
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Categories:
. O Sources Java Platform: [JDK 1.7 (Default) - ] Manage Platforms. ..
- @ Frameworks L
& Spring Framewark Libraries Folder: | | [ Browse. .. ]
@ Compile | Processar I Compile Tests. I Run Tests
= @ Buid
- @ Compiing Compile-time Libraries:
-~ @ Packaging Name Package Add Project...
2 Documenting
8 105nen .20 :
O Formatting ‘& ICEfaces Core (3.2.0) T
& ICE Components (3.2.0) .
D:\PROYROGER \jar \commons-io-1.3. 2. jar Edit
D:\PROYROGER Yjar \commansogging-api-1. 1.jar 5
D:\PROYROGER Yjar \commans-logging. jar Remove
D:\PROYROGER \jar hibernate-core. jar
D:\PROYROGER Yjar\servlet-api.jar Move Up
D:\PROYROGER JARPERREPORT \commons-beanutils. jar Mave Down
D:\PROYROGER jar icefaces-ace-3.0. 1.jar
D:\PROYROGER \JARPERREPORT \commons-digester-2. 1.jar
D:\PROYROGER JARPERREPORT \groovy-all-1. 7. 5.jar
@ D:\PROYROGER \JARPERREPORT\jitext-2. 1. 7.jar e
Compile-time libraries are propagated to all library categories.
Build Required Projects (Libraries and additional WAR content)
ok [ cancel || Hep

Buscamos la ruta donde se encuentran los .JAR en la carpeta del proyecto
E:\ProyectoSIGCO\Apps\jar.

132



ESCUELA DE

INGENIERIA DE SISTEMAS E Universidad
INFORMATICA Industrial de

Santander

-
) Add JAR/Folder — i)
SIEEAEE M ﬁ
- Bl Escritorio o
@ = -
= T ekt €9 =
Elementos ¥ |slm ocE A= |
recientes = Unidad de DVD RW (D:)
a Muevo vl (E:) ariable:
-J Ju ProyectoSIGCO le variable>
|| Apps
Escritorio - pthe
[’;— 4] joda-time-2.1,jar |
J |4 jeljar
Mis . P
docmentos ] rrtlysqI-connector_—]ava—S.l.?—bln.Jar
4] ojdbeld-10.2.0.2,jar
- 4] ooxml-schemas-1.0.jar
ﬂ!&- ! 4] pei-2.7-20101029 jar
Equipo 4] poi-coxml-3.5-FINAL jar
4] servlet-apijar
@. Mombre de archivo: |ar‘ "poi-3.7-20101029. jar" "poi-ooxml-3. 5-FINAL.jar"™ "servlet-api.jar” “xmlbeans-2.5.0.jar" | [ Abrir ]
Red ] )
= Archivos de tipo: | Classpath Entry {folder, ZIP or JAR fie) ~| Eacis

Seleccionamos todos los .jar ge se encuentran en esa carpeta y damos clic en el
botén abrir.

Una vez agregado damos clic en el botén OK.

Para poder realizar la comunicacion con el proceso almacedao de MySQL, se
agrega el archivo:

ARCHIVOS .JAR

hibernate-core
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3. INSTALACION DE MYSQL 5.5.2 SERVER.

Instalacion de Mysqgl como motor de base de datos para el aplicativo SEV EISI.

Damos clic en en el archivo ejecutable mysql-installer-5.5.21.0.msi

MySQL Installer

Flease wait while the MySCLinstaller processes the cument operation.

Damos clic en la opcién Install MySQL Products.
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r MySQL Installer =1 = ]

Welcome My

The MySQL Instaler guides you through the installation and configuration of your
MySQL products. Run it from the Start Menu to perform maintenance tasks later.

Select one of the actions below:

Q]/ Install MySQL Produ
I I _—/ Guide you through tallation and configuration of your
— MySQL products.

(‘?\ About MySQL
L

| | 1 ) Learn more about MySQL products and better understand how
M . you can benefit the most.
Resources
Get more information on how to install MySQL and configure it
to run efficdently on your machine.
L
Copyright & 2011, Oracle and/or its affiliates. Al rights reserved, Ovade is 2 registered trademark of .
! Cwacle Corporation and/or its affiliztes, Other names may be trademarks of their respective owners, ORAC I—E

Seleccionamos la opcién de aceptar la licencia y damos clic en el boton Next.
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[ MySQL Installer —

AN
MySQL. Installer

License Agreement

To install MySQL, you must accept the Oracle Software License Terms.

GMU GEMERAL PUBLIC LICEMSE
Version 2, June 1991

License Information Copyright (C) 1989, 1991 Free Software Foundation, Inc.,
51 Franklin Street, Fifth Floor, Boston, MA 02110-1301 USA
Everyone is permitted to copy and distribute verbatim copies
of this license document, but chanaing it is not allowed.

Preamble

The licenses for most software are designed to take away your freedom
to share and change it. By contrast, the GMU General Public License is
intended to guarantee your freedom to share and change free
software-—-to make sure the software is free for all its users, This

General Public License applies to most of the Free Software

Foundation's software and to any other program whose authors commit to
using it. (Some other Free Software Foundation software is covered by
the GNU Library General Public License instead.) You can apply it to

your programs, too.

When we speak of free software, we are referring to freedom, not price.
Cur General Public Licenses are designed to make sure that you have
the freedom to distribute copies of free software (and charge for this
service if you wish), that you receive source code or can get it if you
wantit, that you can change the software or use pieces of it in new

free programs; and that you know you can do these things.

( T accept the license terms )

< Back l I Mext = Cancel

Damos clic en el botdon Execute, se debe contar con conexién a internet.
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MySQL Installer

‘E\{ Find latest products
MySQL. Installer

Before the installation is performed, the Installer will check if there are newer
versions of the products you are about to install / already installed are available.

Find latest products
() Connect to the Internet

() Fetch product update information

Skip the check for updates (not recommended)

< Back ] ’ Execute H ’ Cancel
(

Damos clic en el boton Next.
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t\: Find latest products
MySQL. Installer

Before the installation is performed, the Installer will check if there are newer
versions of the products you are about to install / already installed are available.

Find latest products
(¥ Connect to the Internet

(@ Fetch product update information

The operation is complete. Please click 'Mext =" to continue.

[ skip the chedk for updates (not recommended)

< Back ] I MNext = ﬂ’ Cancel
(

Damos clic en el boton Next, instalacién por defecto.
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Choosing a Setup Type

Please select the Setup Type that suits your use case.

@ Developer Default

Installs all products needed for
My5QL development purposes,

D) Server only
Installs only the MySQL Server
product.

@ Client only
Installs only the MySQL Client
products, without a server,

@ Full

Installs all induded MySQL products
and features,

© Custom
Manually select the products that
should be installed on the system.

Setup Type Description
Installs the MySCL Server and the tools -
required for MySQL application development.
This is useful if you intend to develop
applications for an existing server,

m

This Setup Type indudes:
*MySQL Server
*My3QL Workbench

The GUI application to develop for and manage
the server,

Installation Path:
|C: YProgram Files\MySQLY

[

Data Path: iy
|C:'ProgramDataW\,rSQL'¢~1y5QL Server 5.5 | E
_ﬂ, The data path already exists.

< Back ] ’ MNext = ’ Cancel

(
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Reviza los requerimientos necesarios para la instalacion, damos clic en el boton

Next.

== I =
D e e S —— —— S5 W - =

?\_ Check Requirements
MySQL. Installer

The following requirements must be installed before the selected products can be
installed. If you don't want a particular requirement then go back and deselect the
product that requires it.

Requirement Far Product Status

& Microsoft Visual C++ 2010 32-bit runtime MySQL Workbench CE 5.2.40
& Microsoft MET Framewark 4 Client Profile MySQL Workbench CE 5.2.40

Check Requirements

Current Task

All required prerequisites are met. Continue by dicking on the MNext button,

< Back ] ’ MNext = [ Cancel ]

. J

Programas a intalar, damos clic en el botén Execute.
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=N =
Installation Progress
The following products will be installed or updated.
Product Status Progress MNotes
MySQL Server 5.5.26 To be downloaded
MySQL Workbench CE 5.2.40 To be downloaded
ConnectorfODBEC 5.1.11 To be downloaded
ConnectorfC++ 1.1.0 To be installed
=| Connector(C 6.0.2 To be installed
ra
S — Connectorf] 5.1.20.0 To be downloaded
Connector/NET 6.5.4 To be downloaded
MySQL Documentation 5.5.25 To be downloaded
Samples and Examples 5.5.25 To be downloaded
Click [Execute] to install or update the following packages
< Back l l Execute Cancel
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Installation Progress

The following products will be installed or updated.

Product Status Progress Motes
i MySQL Server 5.5.26 Install success
MySQL Workbench CE 5.2.40 Install success
Connectorf/ODBC 5.1.11 Install success
Connector/C++ 1.1.0 Install success
Connector/C 6.0.2 Install success
- Connectorf1 5.1.20.0 Mo Mirror Found - Mo mirror...
Connector/NET 6.5.4 Install success
MySQL Documentation 5.5.25 Mo Mirror Found - Mo mirror...
Samples and Examples 5.5.25 Mo Mirror Found - Mo mirror...

Show Details = i

< Back ] I Mext = ’ Cancel ]

(
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AN Configuration Overview
MySQL. Installer

The following products will now be configured.

Product Action to be performed Progress
ﬁ MySQL Server 5.5.26 Initial Configuration.
Configuration
Show Details >
< Back | I MNext = ] I Cancel

]
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s : MySQL Installer

MySQL Server Configuration

Please select the type of configuration for the MySQL Server instance.

) Developer Machine

= This is a development machine, and many other applications will be
installed on it. A minimal amount of memory will be used by MySQL.

Coey

; Several server applications will be running on this machine. Choose this

option for web/application servers. MySQL will have medium memory
usage.

Configuration

(7 Dedicated Machine
= This machine is dedicated to running the MySQL database server. No
) other servers, such as web servers, will be run. MySQL will make use of
all available memory.

< Back 1 [ Next > ] [ Caned
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r MySQL Installer ==

MySQL Server Configuration

AN
MySQL. Installer

Please specify the Network, Windows, and Security settings

Enable TCP/IP Networking

Enable this to allow TCR/IP networking, Only localhost connections
through named pipes are allowed when this option is skipped.

Port Number: 3306

Create Windows Service

Flease specify a Windows Service name to be used for this MySQL
'J Server instance. A unigue name is required for each instance.

Windows Service Name: MyS0LS5S
Configuration
Security Settings
Enter the password for the root account, Flease remember to store
this password in & secure place.
Current Root Password: LI L]
MySQL Root Password: EREEE
Repeat Password: Ly
< Back ] ’ MNext = Cancel
1
T — W W e e Seee— e ——
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MyS}I\L'. Installer

Installation Complete

The installation procedure has been completed.

| CopyLog to Cipboard |

| Fshy |
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4. CONFIGURACION DE NETBEANS ID 7.1 CON BASE DE DATOS.

Para la configuracion de coneccién del jboss con la base de datos se realizan en

los siguientes pasos:

Nos dirigimos en

la Ruta:

ProyectoSEV/Server

Resource/glassfish-

resources.xml, estando en esta direccion vamos clic derecho sobre el archivo y

escogemos la opcion Edit.

€3 Proyectosev - NetBaans 15€ 721

File Edit Wiew Mawvigate Sowrce Refactor Run Debug Profile Team Tools Window Help

P e D e

W b BB -

Tools

Properties

=P [Projects 2 |Files | Services | =1 | ...htm][£] AnuncioController.java 3| [] adminTipoAnuncio. xhtml sz
=} ForoR. 1=H - i Fr
=] Mor: IES_Dues Java Source | History | E-E-lasSEG |
i ] odulo.java
é @ P N :‘1 dulo.i 1 =Pxxml wersion="1.0" encoding="ULF—8"2>
) = srmisetledula.Java 2 <IDOCTYPE resources PUBLIC "—//GlassFis
Persona.;av.a 3 Tresources>
@ PE!SBHBROLJ?VB 4 <jdbcoc—connection—pool allow —noln—Coing
] reglamento.java = <property nams—="ssrverlNams=" wall
: [£] Rolijava & <property name="portHumber™ wal
v & TipoAnuncdio.java 7 <property name—"databaseMName™ w
- com.seveisi.entities.admin a cproperTy Dname—"Tloos walue—"ro:
- [EE com.seweisi.entities. parameters 9 <property name="Password™ walues:
=[5 com.seveisi.entities.ubicadon 10 <property name="TURL" wvalue="3db
E--EE com.seveisi.exceptions 11 <property name—"driverClassT wa
E3"E ] com.seveisi. facade 1z </ Jdbc—connection-—-pool>
=-EE com.sewveig Edit )
- [ com.sewveis T poc—resource enabled="true"™ Jjndi-—
- FE com.sewveid roces>
-] com.sewveis Oipen Adwvanced...
=-E8 com.seveiy Reload Document
- com.sewveis
G-EE com.sevel] Check XML Alt+FO
- EE com.seweis Walidate XML Alt+ Playds+ F9
- com.seweis Generate DTD...
o i TIr
E1-EE com.sewveis HSL Transformation...
- [EE com.seveis
- EE com.seweis Cut Crl+ 3
- EE com.seweis Ermy Ctrle
- | g Libraries Past Ctrle
-+
G-l Enterprise Bea =st= "
B sy Configuration Delete Suprimir
=2 Server Resour
‘h " Rename...
Sawe As Ternplate...
Local History
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Descricpcion de las partes que componen el archivo.

Qg Search (Ctrl+1)

HEEYDE - TEIB-G-

glassfishresources.ml 5 [BIE]

% [projects  |Files | Services | 1| ...htm|[£] AnundoControler.java (8]
2 i ForoRespuesta.java - eE ‘ o ¥ | Y
2 @ Moddojeva — -
= 1| <?xml version=t1.0" encoding="UTE-8"2> =
5 [& remisoMochio java S ’ S S - e e e -
® - 2| <IDOCTYPE resources PUBLIC "-//Glasst DID GlassFish Application Ser Res ions//EN" "htip:
3 <resources>
Il PersanaRol java 4 z seswit-thread="false” connection-creation-retry-attem | |
@ regamento.jeva s e — P Nombre del servidor
v Ral.java & <property T = - Numero del puerto
(8] Teoseuncosove U <property 1 - P Hombre de la base de datos
-[H] com.seveisi entities.admin 8 <property - e
[ com.seveis. enttes.parameters 9 <property name="Password" value=""/> i Usuario
[} com.seveisi enties.ubicacion 10 <property « L" value="jdbo: == Contrasefia
[ com.seveisi.exceptions 11 <property o 5
) comseveis. facade 12 T ToTEeeT
<[] com.seveisi.general 13
FE] com.seveis.managedBean 14 <jdbe-resource snabled="tzus" jndi-name= pe="user" pool-name="mysgl bdseveisi zootPool"/>
£ com.seves.managedBean tempats || 19 © </resources>
[} com.seveisi resources.css e
] com.seveisresources.inages inag
[ com.seveisi.resources.js
-[] com.seveisi.resources.js.modules il
R com.seveis.resources logs
[ comseveisi serviets.donnloaders -
@ . isi, serviets. “« m »
[ com.seveisi.servlets.reportes Output ,‘ =
[0 com.seveisi.serviets.uploaders |
[ com.seveis statics V
[ Lbraries
[ Enterprise Beans
[ Canfiguration Files
[ Server Resources
e
« i 3
& [ Tasks
@l w1 Ims
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5. PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS MYSQL 5.

Al momento de instalar la base de datos de MySQL, trae por defecto un
administrador de base de datos llamado MySQL Workbench 5.2 CE. El cual

permite realizar y configurar todo lo referente a consultas de las tablas de la base
de datos.

ORACLE |
i
WOrkbench
Welcome to MySQL Workbench
{"/ SQL Development }:-A Data Modeling (73 Server Administration
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‘Workbench Central >
Workspace

SQL Development Data Modeling Server Administration

Connect to existing databases and run Create and manage models, forward & Configure your database server, setup

5QL Queries, SQL scripts, edit data and reverse engineer, compare and user accounts, browse status variables

manage database objects. synchronize schemas, report. = and server logs.

7 Open Connection to Start Querying &) Open Existing EER Model E’ Server Administration

By seveisi2013 mysqld@localhost
_'T Local Type: Windows

Last ep 04 19:26:09 2013

E seveisiprueba

- localhost
IE User: oot Host: Iocalhost:3306

@ New Connection E New Server Instance
R
@ Edit Table Data @ Create New EER Model ﬂ Manage Import / Export
@ Edit SQL Script @ Create EER Model From Existing Database ‘5 Manage Security
€ Manage Connections @ Create EER Model From SQL Script T Manage Server Instances

Realiza la conexion con la base de datos en el link Open Conectiéon to Star

Querying.

-Emt_:m

Stored Connection: SEWVEISI » Sdect from saeed comnection setings

Connection Method: Standard (TCP/TF) = Method to use o connect to the RDBEMS

Farameters | Advanced

Hostnamea: 192, 168, 1.20 Port: 3306 Mame or [P addresc of the server host - TCPJIP port
Username: SEWVEISI_USER Mame of the user to connect with.
Password: [ Store in Vault ... [ Oear ] The user's password.

Default Schema: BEDSEVEISI The echema that wil be used as default schema

[o<] [ cancst |
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View Query Database

&1 & £

Plugins  Scripting  Help

Object Browser

SQLFile1  Query1 Query 3

Query 4

Query 5 SQL Additions

siis JaeIZZ80BI00 @I §E bo | wysriwe: [
Search objects 1 SELECT * FROM bdseveisi.tipo_anuncio;
¥ =) bdseveisi -
v [P Tables
» E anundo
» = aplica_anuncio
» = blog_pregunts
» = blog_respuesta
» = ciudad
» = departamento
» 5| empresa
» = foro_pregunta
» = foro_respuesta
» = id_tables
» £ modulo
» = pais
» E| permiso_moduo
» = persona
» E persona_ral
» = reglamento
» 5 rol
» £ tipo_anuncio Snippets
» = tipo_estado
» B views
» B Routines Action Ouiput .
» test

Time | Action | Message Duratien / Fetch

Information
No object selected

Object Info

SQL Editor Opened.
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ANEXO C. MANUAL GUIA DE USUARIO DEL SEVEISI V1.0

Elaborado por:

ROGERS SMITH CARRANZA GUZMAN
OSWALDO PENA PEREZ

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
2013
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1. REGISTRARSE

La pagina principal de SEVEISI nos muestra varias opciones de registro, lo
importante es que la persona que se vaya a registrar defina qué rol de usuario es,
si es un estudiante, un docente, un egresado, un empresario o0 la persona que va

administrar el sitio.

1.1 PARA EL REGISTRO DE UN ESTUDIANTE, DAMOS CLICK EN LA
OPCION REGISTRARSE COMO NOS MUESTRA LA SIGUIENTE FIGURA:

SITIO DE ENCUENTRO VIRTUAL DE LA ESCUELA
'DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y LAS EMPRESAS

Damos click en

la opcion ‘
REGISTRARSE

Automaticamente el sistema nos direcciona a otra pagina, con la Siguiente

informacion:
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INFORMACION PERSONAL

Los campos con * son obligatorios

Tipo documento: SELECCIONE UNO... El y Identificacién: l:l %

Tipo de sangre: 7 Ciudad expedicion: ‘
Fecha de exp. Documento: l:l . Primer nombre: |:| 5

Segundo nombre: l:l Primer apellido: l:l 7
Segundo apellido: l:l Fecha de nacimiento: I:I v
Ciudad Nacimiento: ‘ | * Direccion domicilio: l:l 7
Ciudad domicilio: ‘ | Teléfono: |:| 7
Género: y; Tiene libreta militar? : | SI El
Email: ‘ * Grupo &tnico: v,
ADJUNTAR ARCHIVOS
Subir hoja de vida:
Subir foto:

Los campos con * (Asteriscos) son Obligatorios para acceder al Sitio, El usuario

*es libre de elegir si quiere o no llenar los campos que no son obligatorios.

e EI Campo Tipo de documento: En este campo damos click en la Flecha
hacia abajo que aparece y automaticamente aparece varias opciones de Tipo
de Documentos, Por favor escoja el Tipo de documento que tiene.

e EI Campo Identificacion: En este campo por favor digite su numero de
documento.

e E|l Campo Tipo de Sangre: Lo mismo que en el campo de Tipo Documento,
luego de marcar la flecha, seleccione el tipo de sangre al que pertenece.

e EI Campo Ciudad de Expedicion: En este campo por favor digite la ciudad

de expedicion de la cedula.

25 . . . , . . .
Usuario: se define como la persona que interactta en el sistema. Ejemplo: estudiante, docente, egresado,
empresa
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El Campo Fecha de Expedicion del documento: En este campo por favor
seleccione la fecha de expedicion de su documento.

El Campo Primer Nombre: En este campo por favor digite su primer nombre.
El Campo Segundo Nombre: En este campo por favor digite su segundo
nombre.

El Campo Primer Apellido: En este campo por favor digite su primer
apellido.

El Campo Segundo Apellido: En este campo por favor digite su segundo
apellido.

El Campo Fecha de nacimiento: En este campo por favor seleccione la
fecha de su nacimiento.

El Campo ciudad de nacimiento: En este campo por favor digite la ciudad
de su nacimiento.

El Campo Direccion del Domicilio:  En este campo por favor digite la
direccion de su actual domicilio.

El Campo Ciudad Domicilio: En este campo por favor seleccione la ciudad
donde actualmente reside.

El Campo Teléfono: En este campo por favor digite su niamero telefénico.

El Campo Genero: En este campo por favor seleccione el género al que
pertenece.

El Campo Tiene Libreta Militar: En este campo por favor seleccione si 0 no
libreta militar.

El Campo Email: En este campo por favor digite su direccion de correo
electronico.

El Campo Grupo Etnico: En este campo por favor seleccione su grupo
étnico.
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Ademas tiene la opcién de adjuntar archivo, donde puede almacenar su hoja de

vida y su foto o imagen que aparecera en el perfil. No es de caracter olbigatorio.

INFORMACION DEL USUARIO

Los campos con * son obligatorios

Nombre: de Usuario: [ ] * Usuario no disponible

Rol: ESTUDIANTE 2

Password: [ ] P

Confirme Password: [ ] B

El campo Nombre de Usuario: Es el nombre que la persona elige para poder

acceder al sistema, para registrarse.

e El campo Rol: Es el rol de la persona Ejemplo: estudiante, profesores,
egresado, empresa, administrador.

e Campo Password: Es la contraseiia que el usuario elige para acceder al
sistema.

e Campo Confirme password: Es la confirmacion de la contrasefia
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2. INGRESAR AL SISTEMA

La pagina principal de SEVEISI nos muestra varias opciones de ingreso, lo
importante es que la persona que vaya a ingresar defina qué rol de usuario es, si
es un estudiante, un docente, un egresado, un empresario 0 la persona que va

administrar el sitio.

EL usuario selecciona la opcién INGRESAR en el médulo que le corresponde.

Damos
Click en . ! If
INGRESAR > ) |

Automaticamente él nos direcciona a otra pagina, con la Siguiente informacion:
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Password:

Ingresar

e Usuario: Es el nombre de Usuario que elegimos cuando nos registramos.
e Password: Es la contrasefia que elegimos, debe contener 8 caracteres. Puede

ser de caracter numérico, alfa-numérico.

1. Luego de ingresar al sistema SEVEISI, nos aparece una pagina de inicio:

/

= 1 ROGERS SMITH () Cerrar Sesion
@ CARR’AN'ZA Qny‘WAP » lombre delapersonay
=W =S S 7 2 Clrlweperenece

ADMINISTRACION‘BLOG‘CALENDARIO}CONTACTENOS‘FORO‘INICIO‘OFERTA EMPLEO IMents del SEVEISI

W -
‘e

Todo gran éxito es una acumulacion de pequefios esfuerzos realizados diariamente

sted esta en: Inicio P Direccion en donde esta
&
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Tipo de anuncio
publicado. Puede ser.
Hoticia, proyectos,
pasantias, cursos,

T
= ultlmas ESTUDIANTES DE SEGURIDAD INFORMATICA 11NOVI2013 - 13INOV/2013
Por motivos personales el dia 13 de Noviembre, no habra clase, el dia Miercoles reanudaremos actividades. Gracias

el & &) el
PROYECTOS
INTERESADOS 11/NOVI2013 - 14INOVI2013
CIUDAD : BUCARAMANGA
Se necesitan dos estudiantes de Ingeniera de Sistemas, que este matriculado en proyecto de grado |, para realizar proyecto de investigacion.
cualquier informacién acercarse con prof. Yessika Pachon.
Investigac‘tén —» Aplicar al anuncio.
0 & & e
PASANTIAS
OPORTUNIDAD PRACTICA 11/NOVI2013 - 13INOVI2013

CIUDAD : BARRAHCABERMEJA

Indra iniciara nueva sucursal en la ciudad en el sector informatico. El aspirante debera tener buen manejo de personal, conocimientos de
programacion. Debe estar en VIl semestre en adelante de ingenieria de sistemas.

MODULO ADMINISTRACION

ROGERS SMITH ¢} Cerrar Sesién

CARRANZA GUZMAN
ADMINISTRADOR /

MODULOS
PERSONAS
ROLES

TIPO ANUNCIO

USUARIO

Usted esta en: Inicio
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En este moédulo nos encontramos con submenuds dependiendo del rol

seleccionado mediante permisos del administrador del sistema.

Para el rol ADMINISTRADOR:

3. ANUNCIO.

B /
g ROGERS SMITH (Y Cerrar Sesion 4
- = CARRANZA GUZMAN /
E.s. ADMINISTRADOR /4 P

Ubicacion dentro del

ety . . sistema
Usted esta en: Administracion / Anuncio

botones de crear
anuncio y ver mis datos

FILTROS ADMINISTRACION DE ANUNCIOS

Titulo:
Tipo anuncio: | SELECCIONE UNO... E| Tipo estado: SELECCIONE UNO... E

Fecha inicio: Desde: |:| Hasta: |:| (ddimm/aaaa)
p Filtro de consulta de
Fecha fin: Desde: l:l " Hasta: l:l (dd/mm/aaaa) e anuncio

m\' onsultar Limpiar

Dentro de ANUNCIOS, encontramos lo relacionado con filtros para consultas de
anuncios, crear un nuevo anuncio, ver mis datos y la ubicacion en la cual el

usuario se encuentra en el sistema.
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4. EMPRESA

ROGERS SMITH (1) Cerrar Sesién
CARRANZA GUZMAN
ADMINISTRADOR /

LIll

Usted esta en: Administracion / Empresa

Campo para el nit razon social o ’
de la empresa nombre de la @
FILTROS EMPRESA empresa
nit: | I ' Razén social: |
E B I Limpiar
Todos los Derechos reservados Software SEV EISI- 1.0

En empresa encontramos el filtro para consultar las empresas registradas al
SEVEISI. Ademas, lo correspondiente a los datos internos como el NIT y la

RAZON SOCIAL de una empresa, asi mismo, la opcién para crear una empresa.
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5. MODULOS

ADMINISTRACION|BLOG |CALENDARIO |CONTACTENOS FORO|INICK) OFERTA EMPLEO

Todo gran éxito es una acumulacion de pequefios esfuerzos realizados diariamente

S
Usted esta en: Administracion / Modulos

-3
l Nombre del moédulo. Q %
FILTROS ADMINISTRACION DE MODULOS - - J
.

Nombre: [ —1/

Eombre Padre: [ SELECCIONE UNO... @‘I "I‘ “ Nombre del padre que

depende el moédulo

Consultar

ey

Todos los Derechos reservados ‘A 1 ‘h;_are SEVEISI- 1.0

En Mddulos nos encontramos con el filtro de consulta por medio del nombre del

modulo o por el nombre padre del cual pertenece, asi como de crear un médulo y
de ver mis datos.

163



ESCUELA DE

Universidad

INFORMATICA

/z ! Industrial de
? INGENIERIA DE SISTEMAS E .m‘m!uw Santander

MANUAL GUIA DE USUARIO Pagina 164 de 172

SEVEISI V1.0

6. PERSONAS

ROGERS SMITH () Cerrar Sesién
CARRANZA GUZMAN g
ADMINISTRADOR /

%CONTACTENOS FORO’INICIO OFERTA EMPLEO

LLLL

Nt

= =
.
Usted esta en: Administracion / Personas
FILTROS ADMINISTRACION DE PERSONAS
Los campos con * son obligatorios:
AL campos para la
Identificacion: I SELECCIONE UNO... EH - | _. consulta por

= e ——

Wi Lo

Z —
Todos los Derechos reservados :‘ .a're SEVEISI-1.0

En PERSONAS, vemos los campos de busqueda para la consulta, donde
aparecen TIPO DE IDENTIFICACION, EL NUMERO DE IDENTIFICACION, EL
PRIMER NOMBRE Y PRIMER APELLIDO, también la opcion de CREAR
PERSONAS y de VER MIS DATOS.
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7. ROLES

ROGERS SMITH () Cerrar Sesién 4
CARRANZA GUZMAN
ADMINISTRADOR

el
e

Usted esta en: Administracion / Roles

FILTROS ADMINISTRACION ROL
—
Nombre: [ ] |'_. Nombre del rol a
consultar

Todos los Derechos reservados

‘) ﬁmware SEVEISI- 1.0

En ROLES, encontramos el filtro de busqueda por NOMBRE y la opcién para

CREAR ROL.
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8. TIPO ANUNCIO

ROGERS SMITH (Y Cerrar Sesién
CARRANZA GUZMAN /
ADMINISTRADOR /

Usted esta en: Administracion / Tipo Anuncio

(F]=-
FILTROS ADMINISTRACION DE TIPO ANUNCIOS
5 y Campos por nombre y
pomirs [ Jowewaon [ | Gestiodondel PO
: ANUNCIO
G  lmeer
Todos los Derechos reservados ‘j n%ware SEVEISI- 1.0

En la pagina TIPO ANUNCIO, encontramos el filtro de busqueda por NOMBRE Y
DESCRIPCION del tipo anuncio a consultar, también de la opcion CREAR TIPO
ANUNCIO.
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9. USUARIO
= ggggisgigLP;hﬂAN (Y Cerrar Sesién 4

ADMINISTRACION | BLOG | CALENDARIO | CONTACTENOS FORO|IN|C)O OFERTA EMPLEO

Todo gran éxito es una acumulacion de pequefios esfuerzos realizados diariamente.

Y 3 -
Usted esta en: Administracion / Usuario

o
]2~
FILTROS ADMINISTRACION DE USUARIOS
Usuario: | Rot: [ seLeccione uno... [+]]
o ; Campos para la consulta
Fecha inicio: Desde: I I Hasta: | l (dd/mmiaaaa) —k de USUARIO
Fecha fin: Desde: | I Hasta: | ] (dd/mm/aaaa)
Consultar Limpiar
- e/

En la pagina USUARIO, observamos el filtro de basqueda de por USUARIO, TIPO
DE ROL, FECHA INICIO (desde — hasta), FECHA FIN (desde — hasta).
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10. BLOG
= A
F ROGERS SMITH (l) Cerrar Sesion §
‘s‘sg - - ROMMSTRADGR =

|
|

B =
o
Usted esta en: Blog
FILTROS BLOG
itulo: Usuario SELECCIONE UNO.. [=] Campos para la
chagesde [ ] tecranasm[ ] J TR

G e

En la pagina BLOG, observamos el filtro de busqueda por TITULO, SELECCION
DE USUARIO, FECHA DESDE Y FECHA HASTA, también la opcién de CREAR
BLOG.
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11. FORO

- /
- i ROGERS SMITH (1) Cerrar Sesién 4
: - CARRANZA GUZMAN
LA st — L=

| | | = | ]
‘ ADMINISTRACION i BLOG ‘lCALENDARIO |CONTACTENOS | FORO | lNIC[O‘ OFERTA EMPLEO

O

Usted esta en: Foro

FILTROS FORO

|
Yie e 0 0%
L o 0 0 0000
0

La disciplina es el ingrediente mas importante del éxito

Usuario | SELECCIONEUNO... []] Campos para la
fecha hasta: :’ = . > busqueda de un FORO.

En la pagina

w% tar Limpiar

FORO, encontramos el filtro de busqueda de un foro, por

PREGUNTA, SELECCION DE USUARIO, FECHA DESDE Y FECHA HASTA,
también la opcion CREAR FORO.
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1.2 CALENDARIO

Todo gran éxito es una acumulacién de pequefios esfuerzos realizados diariamente.

#
=i ko
Usted esta en: Calendario

CALENDARIO
NOVIEMBRE 2013
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 2
3 4 5 6 7 8 k]
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

En la pagina de CALENDARIO, encontramos los dias del mes y en color resaltado

las fechas donde existe algun evento o anuncio, también se encuentra la opcion
VER MIS DATOS.
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13. CONTACTENOS

- /
> ROGERS SMITH (1) Cerrar Sesién
- CARRANZA GUZMAN
- ADMBRSTRADOR Con =

Usted esta en: Contéactenos

CONTACTENOS

Escribanos. Queremos conocer sus sugerencias, iosy ici de infon

SEVEISI.

»
8 Texto en donde se comenta alguna
> P comantario: queja o sugerencia o reclamo del
"7 ’

En la pagina CONTACTENOS, comenta alguna queja, reclamo 0 sugerencia

realizada por los diferentes usuarios al administrador del SEVEISI.
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14. OFERTA EMPLEO

ADMINISTRADOR
T S NS s e

LU

=

Usted esta en: Oferta Empleo

FILTROS ADMINISTRACION DE OFERTAS DE EMPLEO
2 1
Titulo:
Empresa: I |
AT l | | campos para la busqueda de
> OFERTA DE EMPLEO
Fecha inicio: Desde: | | Wasta: [ | (ddimmiaaaa)
Fecha fin: Desde: l:] < Hasta: :] (ddimm/aaaa)
— -
M' onsultar Limpiar

En la pagina OFERTA EMPLEO, observamos los filtros para la busqueda por
TITULO, EMPRESA, CIUDAD, FECHA INICIO (desde — hasta), FECHA FIN
(desde — hasta), también la opcion de VER MIS DATOS.
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