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RESUMEN

TITULO: PROMOCION DEL ESPIRITU CIENTIFICO EN COMUNIDADES
ACADEMICAS DE EDUCACION SECUNDARIA Y SUPERIOR EN
LA PROVINCIA COMUNERA*

AUTORAS: PRADO BLANCO, Andrea Mabel y RODRIGUEZ CACERES, Diana
Carolina *

PALABRAS CLAVE:

Universidad, Educacion, Espiritu cientifico, Pensamiento cientifico, Desarrollo
humano, Actitud investigativa, Investigacion, Creatividad

DESCRIPCION:

Se trata de una accién social promovida desde la practica académica de Trabajo
Social en el Observatorio Regional para el Desarrollo Humano Sostenible de
Santander-ORDHS, proyecto de la Universidad Industrial de Santander- UIS,
coordinado por la Direccion General de Regionalizacion.

Esta experiencia, responde a la necesidad institucional de aprovechar y potenciar
las capacidades de personas que viven en las Provincias para que éstas se
interesen en asumir un papel activo en los procesos de desarrollo econémico,
social, politico, institucional, cultural y sobre todo humano, en sus territorios. En
este sentido, propone que las personas aprendan a pensar y a hacer su mundo
cientificamente.

Asumiendo que estas acciones deben promoverse desde los procesos educativos,
la propuesta se desarrolld6 en la Escuela Superior de Oiba -ENSO, el Colegio
Avelina Moreno —COAM, el Colegio Inmaculada de palmas del Socorro —CIPS y
en la sede UIS Socorro, instituciones educativas ubicadas en la Provincia
Comunera de Santander; el objetivo principal de esta iniciativa fue incentivar el
espiritu cientifico y promover el desarrollo de actitudes investigativas en docentes
y estudiantes. Se llevé a cabo, mediante el conocimiento sistematico de las
caracteristicas institucionales que promueven o limitan la actividad investigativa y
el espiritu cientifico, y la implementacion de estrategias y acciones creativas e
innovadoras.

* Trabajo de grado
* Facultad de Ciencias Humanas, Escuela de Trabajo Social. Director: Juan Manuel Latorre
Carvajal



SUMMARY

TITLE: THE SCIENTIFIC SPIRIT PROMOTION IN SECONDARY AND
HIGHER ACADEMICS COMMUNITIES IN THE COMUNERA
PROVINCE’

AUTHORS: PRADO BLANCO, Andrea Mabel y RODRIGUEZ CACERES,
Diana Carolina

KEYWORDS:

University, Education, Scientific Spirit, Scientific thought, Human development,
Investigative attitude, Investigation, Creativity .

DESCRIPTION:

It deals with a social action promoted from Trabajo Social Academic Practice in
the Observatorio Regional para el Desarrollo Humano Sostenible de Santander
-ORDHS-; it is a Universidad Industrial de Santander project coordinated by the
Regionalization General Management.

This experience answer to institutional necessity to take advantage and power
people capacities that living in the provinces to interest them in to assume an
active role in economics, socials, politics, institutional, cultural, and specially
human development processes in their territories. In this way, it proposes that
people learn to think and make their world in scientific way.

Being aware of this actions have to promote from the educative processes, the
proposal was developed in the Escuela Superior de Oiba -ENSO- The Avelina
Moreno School -COAM-, The Inmaculada de Palmas del Socorro School

-CIPS- and, in the UIS Socorro section, educative institutions located in
Santander Comunera province. The main objective of this initiative was
incentive the scientific spirit and promotes the development of investigative
attitudes in teachers and students. It carried out through a systematic
knowledge of the institutional characteristics that promote or limit the
investigative activity and the scientific spirit and development of creative and
innovated strategies and actions.

" Project of grade
Faculty of Human Sciences. School of Social Work. Teacher Juan Manuel Latorre Carvajal.
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“Lo esencial no es ser un investigador sino desarrollar una actitud investigativa. Se
trata de desarrollar una predisposicion a detenerse a pensar frente a las cosas,
problematizando, interrogando, emitiendo hipotesis y contrastandolas, buscando
respuestas pero sin instalarse nunca en la absoluta certeza”

Ander Egg (1996)



INTRODUCCION

Teniendo presente que la Universidad tiene la responsabilidad social de asumir un
papel activo en el proceso de desarrollo econémico, social, politico, institucional y
cultural del pais, la Universidad Industrial de Santander, en coherencia con los
planteamientos misionales, aprovecha sus capacidades para proyectarse mas alla
del claustro universitario, reforzando su rol formador, en la medida en que
profesores y estudiantes participan en la identificacion de problemas y en el disefio

y puesta en marcha de alternativas de solucién a dichos problemas.

En este marco, se inscribe la experiencia “promocion del espiritu cientifico en
comunidades académicas de educacidn secundaria y superior de la Provincia
Comunera”, la cual, fue ante todo una accién social promovida desde la practica
académica de Trabajo Social en el Observatorio Regional para el Desarrollo
Humano Sostenible de Santander-ORDHS.

Dicha accion social, surge como respuesta a una necesidad de caracter
institucional por parte de la UIS, orientada a propiciar la participacion de una base
humana que se interese y se apropie de su realidad, con un sentido critico y
propositivo frente a las necesidades y oportunidades que tiene para mejorar sus
condiciones de vida; esta labor se sustenta en la importancia de contar con talento
humano curioso por la investigacion, que tenga las habilidades y capacidades para
involucrarse activa y responsablemente en el desarrollo de procesos de desarrollo
regional, apostandole a un desarrollo que mejore la calidad de vida de las
personas, entendiendo que son el fin y el medio del mismo. Esto supone que las

personas aprendan a pensar y hacer el mundo cientificamente.

Considerando que el contexto educativo, constituye el escenario propicio para

promover este tipo de acciones, la experiencia académica tuvo como propésito
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fundamental el fomento del espiritu investigativo en las jovenes, los jévenes, las
nifas y los nifios estudiantes, de tres instituciones de educacién secundaria
(Escuela Normal Superior de Oiba, Colegio Inmaculada Palmas del Socorro y
Colegio Avelina Moreno Socorro) y una de educacién superior (Sede UIS Socorro)
en la Provincia comunera de Santander, mediante el disefio y dinamizacién de

actividades creativas e innovadoras.

Fundamentado en las vivencias y aprendizajes de esta experiencia, las
estudiantes de Trabajo Social, realizaron un ejercicio reflexivo y sistematico de
reconstruccion de la practica académica, produciendo como resultado el proyecto

de grado que se presenta a continuacion.

En el primer capitulo del presente documento, se describen las principales
caracteristicas institucionales, que propiciaron y facilitaron el disefio vy
dinamizacién de la practica académica. Asi mismo, se identifican las politicas
vigentes y algunos antecedentes practicos sobre el fomento del espiritu cientifico y

la actividad investigativa, a nivel nacional y regional.

El segundo capitulo, contiene la fundamentacién tedrica que respaldo la
comprension del espiritu cientifico, las posibilidades de promoverlo en el &mbito
educativo, algunas estrategias pedagogicas que facilitan estas acciones y la
posible relacién que existe entre el fomento del espiritu cientifico y la promocién

del desarrollo humano en la region.

El capitulo tercero, describe de forma reflexiva, el proceso de practica académica
de Trabajo Social desarrollada en el ORDHS, el cual, se subdivide en dos partes
principales; la primera, presenta el disefio e implementacion del ejercicio
exploratorio, que se realizd6 con la intencion de identificar las caracteristicas
institucionales que favorecen o limitan las actividades y las actitudes investigativas

en cada comunidad académica y en ese sentido; la segunda parte, describe el

15



disefio y dinamizacibn de acciones concretas de intervencidon, que como
experiencia piloto, constituyen una accion intencionada, para incentivar el espiritu
cientifico, mediante la ludica y creatividad, permitiendo motivar y sensibilizar a las

jovenes y los jovenes frente al tema de la investigacion.

En el cuarto capitulo, se refieren las “reflexiones y aprendizajes sobre la practica
académica”, abordando las principales ensefianzas que la experiencia de
formacion aportdé a las estudiantes en practica, asi como las recomendaciones

para el desarrollo de nuevos procesos en este ambito de intervencion profesional.

El quinto capitulo, aborda de manera sintética la evaluacion de la practica
académica y del rol desempefado por las estudiantes de Trabajo Social en

practica académica.

En el sexto y ultimo capitulo se presentan los “apuntes para la construccién de una
propuesta de investigacion formativa” en la Provincia Comunera, como un aporte
fundamental para darle continuidad al proceso de promocion del espiritu cientifico

en las instituciones participantes.
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1. CONTEXTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA

1.1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1.1. Sociedad y universidad. El rol que desempefia la universidad en los
procesos de articulacion con la sociedad, resulta fundamental para el desarrollo
humano, econdmico, politico, cultural de la misma. Partiendo del analisis de las
necesidades del entorno local, regional y nacional, la universidad puede incidir de
forma critica y creativa proyectando sus conocimientos y experiencia académica
en el despliegue de acciones que conduzcan a mejorar las condiciones de vida de

la poblacion.

Bajo la anterior premisa, el &mbito universitario constituye un escenario apropiado
para construir alternativas pertinentes a las necesidades del pais, mediante el
ejercicio y la integracion de sus tres funciones esenciales: la docencia, la
investigacion y la extension. La dinamica que suele caracterizar cada una de
estas funciones, puede facilitar un flujo continuo de conocimientos y experiencias
al interior de la universidad, y entre ésta y la sociedad, aportando de tal manera al

cumplimiento de la mision universitaria y al desarrollo humano del pais.

En este sentido, el mejoramiento de la funcién investigativa resulta fundamental
para fortalecer las posibilidades de desarrollo en el pais, desde dos perspectivas
distintas, pero complementarias: la primera, enfocada a las actitudes naturales de
todo ser humano de inquietarse, explorar y explicar los fendmenos del entorno y
de desarrollar destrezas y habilidades para poder desenvolverse en su vida
afrontando las situaciones que enfrenta en la cotidianidad y la segunda, referida a
la necesidad de resolver los problemas que afectan a la sociedad, mediante la

investigacion aplicada y el desarrollo tecnolégico.
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La funcién investigativa de la universidad Colombiana ha estado tradicionalmente
mas enfocada a esta Ultima perspectiva, por lo cual, es importante que al interior
de los claustros universitarios se propicie el debate y la reflexibn sobre la
necesidad de promover la actitud investigativa y el espiritu cientifico de la
sociedad (comenzando por el mejoramiento de los procesos educativos),
especificamente en los niveles de educacidon béasica y secundaria, para que se
puedan fortalecer las acciones que contribuyen a desarrollar y estimular en las

personas nuevas formas de pensamiento y de accién social.

Sin desconocer que este ejercicio se fundamenta en acciones cuya
responsabilidad es compartida entre “toda la ciudadania, encabezada por las

autoridades nacionales, regionales y locales™

, se considera indispensable que la
Universidad preste especial atencion al como se estan fomentando estas
habilidades en los niveles basicos de educacion, pues es bien sabido que, entre
mas pronto se fomenten las habilidades en las nifias, los nifios, las jovenes y los
jovenes, se generan mas posibilidades de cultivar el interés hacia la investigaciéon

y la actividad cientifica en la poblacion.

La Ley 30 de 1992 establecié que la universidad, como institucion académica,
tiene un encargo social especial en ese sentido, atribuyéndole entre otros
objetivos los de trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del
conocimiento en todas sus formas y expresiones; promover su utilizacion en todos
los campos para solucionar las necesidades del pais; ser factor de desarrollo
cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional; actuar
armonicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas y
contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el
logro de sus correspondientes fines”. Los anteriores propdsitos, constituyen el

respaldo juridico para orientar y dinamizar la accion universitaria en relacién con el

1 MISION DE CIENCIA, EDUCACION Y DESARROLLO. TOMO 2. Educacién para el desarrollo.
Coleccion documentos de la Mision. COLCIENCIAS. Santa fe de Bogota, 1995. P. 45.
> CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30 de 1992. Articulo 6. Numerales b, d, e y f.
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desarrollo de propuestas que pueden favorecer y estimular el pensamiento
cientifico en la sociedad, especialmente en las jovenes y los jévenes que cada afo
ingresan a la educacién superior con la expectativa de aportar a su desarrollo

individual, familiar y social.

En coherencia con los anteriores objetivos, la extension universitaria cobra
importancia, pues a partir de ésta, se pueden emprender acciones para construir y
transferir conocimientos Utiles a la sociedad, aprovechando el recurso humano en
formacion, involucrandolo con los procesos que ésta realiza en el entorno, como el
desarrollo de practicas académicas o procesos investigativos de campo, con los
cuales se contribuye al mejoramiento de la formacién en su area especifica, y a
la vez, se aporta a la construccion de pensamiento critico y contextualizado,

necesario para ejercer con responsabilidad social profesiones, oficios, etc.

En ese sentido, la extensidon universitaria puede contribuir a que la universidad,
como entidad social, se legitime en los escenarios sociedad donde proyecta sus
acciones esenciales, siendo necesario para ello que la accion respectiva esté
fundamentada en las caracteristicas y en las necesidades del contexto, con el fin
de formular objetivos de intervencion coherentes con el rol que la interaccién

comunidad-universidad determina.

De este modo, se reconoce que la extension es la que puede desempefiar una
funcion integradora que “vincula la universidad con la comunidad nacional, en la
accion conjunta de transformarse en igual medida en que se transforma el pais™.
Por tanto, para que la universidad contribuya a la formacion de un pensamiento

cientifico en la sociedad, debe lograr una interaccion dinamica, creadora, oportuna

* GOMEZ de Mantilla, Luz Teresa. Programa Interdisciplinario de apoyo a la comunidad. De la
Extension a la Integracion: el reto de una universidad nacional. UNAL. Kimpres LTDA. Bogota,
1995. P. 17.
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y critica con las instancias de educacion basica y secundaria, sustentada entre
otras cosas: en el desarrollo de actividades que se orienten a la transformaciéon
conciente de los procesos formativos; en procesos comunicativos que faciliten la
interaccion y el intercambio abierto de informacion; en la cooperacion
interinstitucional y en la priorizacién de iniciativas que presenten soluciones a los
problemas que sean identificados con la participacion de las diversas

comunidades académicas de la region.

1.1.2. Universidad Industrial de Santander. La Universidad Industrial de
Santander (UIS) plantea como parte fundamental de su mision universitaria,
ademas de la “generacion y adecuacion de conocimientos; la conservacion y
reinterpretacion de la cultura y la participacion activa liderando procesos de
cambio por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad™. Por tanto,
resalta la funcion que cumple la extension universitaria al establecer “un proceso
de comunicacion con la sociedad, que permite transformar las practicas culturales

de la institucién en materia de Docencia e Investigacion™

, propiciando de esta
manera “una integracion e interaccion con la sociedad sobre la base de un alto
ejercicio de responsabilidad ética y social en la definicién, jerarquizacién y
formulacion de alternativas a los problemas de desarrollo local, regional y

nacional”®.

Cabe resaltar que la mision de la Universidad estaria incompleta si se restringiera
solamente a formar ciudadanos y profesionales a través de la docencia y la
investigacion, aislando estas funciones del entorno regional y nacional. En este
caso, su mision social se veria limitada solo a las acciones realizadas por sus
egresados en el ejercicio de sus profesiones. Sin embargo, la sociedad demanda
de sus universidades un papel activo en el proceso de desarrollo econémico,

social, politico, institucional y cultural del pais. Por esta razon, la UIS aprovecha

* UIS. Misién universitaria. Disponible en http://www.uis.edu.co. [consulta: Febrero15 de 2007]
> UIS. Extension universitaria. Disponible en http:// www.uis.edu.co. [consulta: Febrero15 de 2007]
6 .

Ibid.
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sus capacidades para proyectar sus actividades mas alla del claustro universitario,
reforzando su papel formador, en la medida en que profesores y estudiantes
participan en la identificacién de problemas y en el disefio y puesta en marcha de

alternativas de solucion a dichos problemas.

De esta manera, la UIS mediante la integracion y potenciacion de sus funciones
esenciales, ha propiciado un impacto social en los territorios de su area de
influencia, lo cual se evidencia en el reconocimiento que tanto individuos como
organizaciones hacen de la calidad académica, investigativa y profesional de las
actrices y los actores que conforman la universidad, como un aporte fundamental

al desarrollo regional.

1.1.2.1. Direccién General de Regionalizacion. El programa de la UIS
explicitamente concebido para promover y proyectar la misién, la vision, los
objetivos y los principios de la Universidad hacia el beneficio de las regiones del
departamento de Santander, dando cumplimiento a las funciones de docencia,
investigacion y extension, es el de “Regionalizacién”, a cargo de una “Direccion

General”, dependiente de la rectoria.

“La regionalizacion juega un papel de suma importancia estratégica en la
proyeccion de la universidad hacia la comunidad. La politica que orienta
esta accion universitaria busca, sobretodo, reconocer la especificidad de la
region para actuar en conformidad con su talante cultural, con la
disponibilidad de sus recursos y la particularidad de sus tradiciones para
gue el proyecto educativo se convierta en un potenciador de sus propias
posibilidades y en un estimulo para crecer en el reconocimiento de sus

propias energias arraigadas en la comunidad”’.

Desde la apertura de este programa, unos de sus propdsitos principales ha sido el

de ofrecer “las posibilidades de acceso a una educacién publica de calidad como

un beneficio del conocimiento que contribuye al impulso del desarrollo regional®.

"BELTRAN Pinzén, Alvaro. Politicas que orientaron la gestién institucional. Universidad Industrial
de Santander. Publicaciones UIS. Bucaramanga, Junio 2003-2004.
8 .

Ibid.
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De esta manera, la universidad ha facilitado, a muchos jovenes de las provincias
en Santander, el acceso a la educacién superior. No obstante, se ha evidenciado
la necesidad de generar nuevas posibilidades para ellas y ellos, puesto que, entre
otras cosas, la movilidad de traslado a mitad de carrera hace que muy pocos de
ellos retornen a sus municipios de origen, lo que conlleva a que se “escape” el

talento humano que podria convertirse en motor del desarrollo local.

En esta perspectiva se enmarca el diseiilo, montaje y puesta en marcha del
proyecto Observatorio Regional para el Desarrollo Sostenible de Santander desde
las cuatro sedes regionales de la UIS, ubicadas en las capitales de cuatro (4)
provincias del departamento (Socorro: Comunera, Barbosa: Vélez, Malaga: Garcia
Rovira y Barrancabermeja: Mares).

v' Observatorio Regional para el Desarrollo Humano Sostenible, ORDHS. El
disefio de un Observatorio Regional responde a la necesidad institucional de
propiciar un didlogo abierto entre la universidad y la region, generando
procesos de construccion, apropiacion y transferencia de conocimiento,
conforme a las caracteristicas propias de las provincias y contribuyendo al
mejoramiento de las condiciones culturales (educacién, ciencia y tecnologia)
ligadas al desarrollo sostenible de la poblacion en el departamento de

Santander.

Considerando que en el contexto regional, nacional e internacional actual, la
informacion tiene gran importancia para la gestion del desarrollo, en la medida que
se convierte en base para la formulacion, planeacion, seguimiento y evaluacion de
politicas de desarrollo social, el Observatorio regional pone especial atencién en el
manejo que se da a la informacién del desarrollo local, asi como la manera en que
ésta se relaciona con la toma de decisiones en politica publica, en inversion
publica y en el desarrollo de los programas de gobierno, incide directamente en el

desarrollo humano de las poblaciones. Esta idea, esta ligada a la importancia que
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tiene la generacion, transmision y apropiacion de conocimiento por parte de la
ciudadania, sobre la realidad local y regional, en la medida que facilita su
participacion activa en la toma de decisiones sobre las necesidades,
oportunidades y problematicas que tienen como parte de la sociedad.

Durante el proceso de construccion del Observatorio, el equipo humano del
mismo, considerd oportuno asumir al paradigma del Desarrollo humano propuesto
por Amartya Sen, acogido y promovido por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), como enfoque tedrico que orienta la dinamica

investigativa y social del mismo.

El Observatorio Regional para el Desarrollo Humano Sostenible en Santander
(ORDHS), resultado de este enfoque, ha sido construido como un proyecto de
investigacion y accion social, disefiado y dinamizado por profesionales de Trabajo
Social en formacion y otros profesionales de la Universidad Industrial de
Santander quienes, bajo la coordinacion de la Direccion General de
Regionalizacion, han venido articulando los conocimientos tedrico-conceptuales y
metodoldgicos que la academia aporta sobre medios y fines del desarrollo, con las
principales necesidades que deben ser objeto de atenciébn para propiciar

desarrollo humano en la region.

En este contexto, el “Observatorio Regional para el Desarrollo Humano Sostenible
de Santander (ORDHS)”, es concebido como un instrumento  Técnico Yy
Metodoldgico de interaccion y articulacion universidad — sociedad, que posibilita la
evaluacion del impacto local y regional de la inversion publica, las politicas
publicas y las dinAmicas sociales, sobre los avances en democracia participativa y

en superacion de la pobreza.

Para el logro de sus propositos, una de las estrategias fijadas para el ORDHS, es

la de acompafar procesos de desarrollo humano de los actores y actrices sociales
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en la region, implementando y promocionando investigaciones y acciones
sociales, que puedan incidir en la formulacién e implementacion participativa de
politicas publicas y privadas® orientadas desde la perspectiva del desarrollo

humano regional.

Resulta esencial sefalar que esta estrategia del ORDHS esta fundamentada en la
importancia de propiciar la participacion de una base humana que se interese y se
apropie de su realidad, con un sentido critico y propositivo frente a las
necesidades y oportunidades que tienen para mejorar sus condiciones de vida.
Esto supone que las personas aprendan a pensar y hacer el mundo
cientificamente. = Desde esta perspectiva, el proyecto propone formular e
implementar acciones enfocadas a identificar, promover y organizar a aquellos
actores y actrices que tengan las capacidades y el interés de pensar y actuar

cientificamente en su propio contexto, para transformarlo creativamente.

De esta manera y desde la perspectiva del desarrollo humano, las personas deben
ser asumidas como de su propio desarrollo, que pueden expandir y potenciar sus
capacidades, ejercer y acceder a sus libertades cumpliendo su “papel

constructivo™®

, €s decir conceptuando y comprendiendo sus propias necesidades
y por ende teniendo la posibilidad de proponer y exigir soluciones posibles para
mejorar sus condiciones de vida en “funcién de lo que tienen razones para

valorar™®.

1.1.2.1.1.1. Trabajo Social en el ORDHS. Como se menciong, la participacion
continuada de estudiantes en practica profesional de Trabajo Social, ha sido
determinante para la construccién y consolidacién de este proyecto, puesto que la

* Politica privada entendida como las acciones sociales y ambientales que desarrollan las
empresas y agremiaciones en el marco de su responsabilidad social.

10 SEN, Amartya. Desarrollo y libertad. Planeta. Bogota, 2000. P. 174-190.
" bid. P. 45.
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intervencion social constituye un aporte fundamental de la universidad a los

procesos regionales que requieren orientacion profesional.

La practica académica desarrollada en el ORDHS por las estudiantes de Trabajo
Social, durante el segundo semestre de 2005, se circunscribe a la necesidad
institucional de promover y estimular actitudes y pensamientos investigativos en
las jovenes y los jévenes de la regibn como una estrategia que permitira, en el
mediano plazo, contar con talento humano interesado en agenciar el desarrollo

humano de sus territorios.

Concientes que la promocién de este tipo de acciones, constituye un ejercicio que
debe ser fundamentado desde los procesos educativos, las profesionales en
formacion de Trabajo Social, propusieron que una de las funciones del ORDHS
podria ser la de acompafar e involucrarse en los procesos de la educacion basica
y secundaria, en el sentido de brindar elementos para potenciar las capacidades
individuales e institucionales que incentiven el espiritu y el pensamiento cientifico
en cada uno de las actrices y los actores que interaccionan en el ambito educativo

(docentes-estudiantes).

De este modo, las trabajadoras sociales en formacion, orientaron su practica hacia
la formulacion y dinamizacion de una propuesta fundamentada en el conocimiento
de procesos pedagogicos especificos en educacion secundaria y universitaria de
la Provincia comunera (territorio donde el ORDHS tiene influencia), con el fin de
motivar y organizar a los agentes y las agentes con capacidad para estimular la

actitud investigativa y el espiritu investigativo.

1.2. EL FOMENTO DEL ESPIRITU CIENTIFICO EN COLOMBIA

De acuerdo con lo mencionado hasta ahora y con el animo de avanzar en el

disefio de una propuesta de intervencién de Trabajo Social orientada al fomento
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de la actitud investigativa y el espiritu cientifico en jovenes de la Provincia
comunera, se realiz6 la identificacion de algunas experiencias a nivel nacional que
han realizado aportes significativos para estimular el interés por el conocimiento
en la juventud y la infancia, mediante el desarrollo de politicas gubernamentales y

de proyectos alternativos y/o complementarios.

En primer lugar, se puede resaltar que en Colombia, esta disposicion fue
contenida taxativamente en la Constitucion politica en 1991, en la cual se
plantearon los principios y derroteros para la educacion, definiendo que su
propésito reside en la construccién de una sociedad mas participativa, equitativa y
justa, inscribiéndose a la educacién no sélo como derecho fundamental para
nifas, niflos y jovenes, sino también como requisito e instrumento para el

desarrollo econdémico y social del pais.

En coherencia con los planteamientos de la Carta Magna, la Ley general de
educacion, Ley 115 de 1994, movilizé ideas que proponen una nueva racionalidad
para la educacion colombiana, empezando por plantear la necesidad de modificar
los estilos pedagogicos tradicionales, los contenidos curriculares inflexibles, la
ensefianza instrumental y la docencia descontextualizada del conocimiento y de la
realidad social, sin autonomia ni creatividad. Al respecto, se puede mencionar que
dicha ley propone como uno de los fines de la educacion, “el desarrollo de la
capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la basqueda de alternativas
de solucién a los problemas y al progreso social y econémico del pais™?. Por lo
tanto, con la Constitucidon Politica del afio 91 y la Ley 115 del 94, Colombia cuenta

con un marco juridico para transformar radicalmente la educacion, aunque, como

> CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 115 de 1994. Art. 5, numeral 9.
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dice Gabriel Garcia Marquez, Noébel de literatura Colombiano, es necesario tener

presente que: "somos dos paises a la vez: uno en el papel y otro en la realidad"*®.

No obstante, y a pesar de lo “decorativos” que resultan ciertos preceptos
normativos, en la practica han surgido propuestas como “la Comision de Sabios”,
quienes en 1994 abrieron un importante debate sobre la realidad educativa y
plantearon, a la vez, una serie de recomendaciones y retos en materia de Ciencia,
Educacion y Tecnologia. Esta mision, pone de manifiesto, entre otras cosas, “la
necesidad de contemplar un nuevo sistema educativo que fomente las habilidades
del pensamiento creativo en los estudiantes, que les permita potenciar sus
capacidades y actitudes para que sean mas receptivos, puedan ir mas alla de lo
evidente y vean los problemas de su vida diaria desde diversos puntos de vista, lo
cual puede facilitar la toma de decisiones pertinentes; asi mismo, resalta la
urgencia de privilegiar la pregunta y estimularla. De esta manera, la Comision
respalda la idea de motivar la curiosidad del estudiante para que éste se cuestione
por lo que acontece en su entorno y pueda tomar un papel activo que contribuya al

desarrollo del pais™*.

Un par de meses mas tarde, en el afio de 1996, el Ministerio de Educacién
Nacional publicé la resolucién No 2343, en la que se proponen derroteros para
promover procesos educativos basados en el paradigma de la formacion integral,
el cual, busca que todo estudiante aproveche al maximo su inteligencia, su
voluntad y su psicomotricididad, para hacerlas intervenir concientemente en su
formacion, y al mismo tiempo desarrollarlas al méaximo, a partir de los procesos

propios de cada una, de tal manera que se forme integralmente como persona.

¥ GARCIA MARQUEZ, Gabriel. Por un pais al alcance de los nifios. Palabras pronunciadas por el
Nébel de literatura colombiano durante la ceremonia de entrega del informe de la Misién de
Ciencia, Educacion y Desarrollo. Bogota, 1996. P. 21.

“MISION DE CIENCIA, EDUCACION Y DESARROLLO. TOMO 2. P. 46-47
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En esta resolucién, se propone integrar los siguientes procesos, para fundamentar

el mejoramiento educativo™:

e Proceso de desarrollo cognoscitivo. Su finalidad es la construccion y
apropiacion de los conocimientos culturales, cientificos y tecnologicos. El
aspecto cognoscitivo, también llamado desarrollo intelectual, hace
referencia a las relaciones, al interés o atencion que establece una persona
con el medio externo para conocerlo.

e Proceso bioldgico y fisico. Desarrollo de competencias fisicas. Se
desarrolla por la combinacion de la percepcion y de los actos motores,
busca el desarrollo de la agudeza para percibir u observar estimulos del
medio.

e Proceso de desarrollo comunicativo. Involucra las capacidades de
expresion y produccién oral y escrita, de comprension, de argumentacion,
de critica, y todo lo relacionado con la comunicacion. Este proceso debe
apoyarse y desarrollarse desde el hablar, escuchar, leer y escribir con
fluidez en todas las areas.

e Proceso valorativo y actitudinal. Construccion de un ambiente para el
comportamiento recto y justo, capacidad de valoracion, de interaccion.
Busca la internalizacion de actitudes, habitos, compromisos y valoraciones
gue le permiten desenvolverse apropiadamente, con seguridad y éxito en la
vida escolar, familiar, social y laboral.

e Proceso de desarrollo de expresion y experiencia estética. Permite el
desarrollo de la sensibilidad, emotividad, contemplacién, la comprension y
el disfrute, y el uso del lenguaje simbdlico.

BMinisterio de Educacion Nacional. Resolucién No 2343. Citado por ARIZA, Amparo. La influencia
del maestro investigador en el desarrollo del espiritu cientifico de los estudiantes de licenciatura en
idiomas de la UIS. Maestria en pedagogia. Bucaramanga 2001. P. 24-25.
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Por otra parte, el Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia “Francisco José de Caldas” COLCIENCIAS, corresponde a un
programa gubernamental de orden nacional, que ha reconocido la importancia de
estimular en las nifias, nifios y jovenes la actitud y el espiritu cientifico y por tanto,
desde comienzos de los afios 90, viene desarrollado proyectos que constituyen un

importante aporte en este sentido.

El primer proyecto que se destaca es Cucli Cucli, el cual estd constituido por una
serie de actividades cientificas y creativas que buscan promover la curiosidad, la
imaginacion y propiciar el acercamiento voluntario de nifios, nifias y jévenes a la
ciencia. Colciencias propone en este programa que la aproximacion de nifios y
nifas hacia la ciencia se realice mediante juegos, y que puedan realizar
experimentos, construir cosas, leer historias, dibujar, aprender. En fin, descubrir
que la ciencia tiene que ver con todo lo que los rodea, es parte de su vida diaria,
es util, comprensible y, ademas, puede ser muy divertida. Actualmente, la
dinamizacién de este proyecto se hace mediante una plataforma virtual

anexa a la pagina Web de la Biblioteca Luis Angel Arango®®.

Por otra parte, en 1996, Colciencias y la Fundacion para la Educacién Superior
(FES social), llevé a cabo un proyecto denominado Nautilus, cuyo propdésito inicial
fue realizar un estudio para indagar sobre el espiritu cientifico en los nifios y nifias;
Por tanto, la busqueda estuvo orientada a identificar si el sistema escolar desde
sus primeros niveles esta desarrollando “habilidades individuales y grupales para
procesar informacion, solucionar problemas de la vida cotidiana, despertar la
creatividad para desarrollar proyectos significativos para las nifias, nifilos y

maestros, revaluar sus ideas sobre la investigacion, el conocimiento, la infancia, la

Bjblioteca Luis Angel Arango. Revista electrénica de ciencia para nifias y nifios. Disponible en:
http://www.lablaa.org/blaavirtual/ninos/cucli/framecucli.html. [Consulta electrénica 23 de noviembre
de 2006].
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sociedad contemporanea e incentivar el uso de la diversidad de lenguajes™’. De
esta forma hace una diferenciacion en las actividades que estan dirigidas a formar
futuros cientificos, y aquellas que estan dirigidas a desarrollar en las nifias y los
nifios las capacidades basicas para pensar cientificamente el mundo. El proyecto
se realiz6 con docentes y estudiantes de siete (7) instituciones escolares de
Bogota, Cali y Roldadillo y constituye un importante referente investigativo para el

fomento del espiritu cientifico con nifios y nifias de basica primaria.

Asi mismo, en 1998, las mismas instituciones pusieron en marcha el proyecto
Pléyade, el cual propicio el encuentro de la escuela y su entorno mediante la
investigacion, dando la oportunidad a las nifias y los nifios, con ayuda de juegos y
actividades creativas, de ser escuchados y de acercarse a la actividad
investigativa como algo cotidiano a su actividad académica. El resultado de esta
experiencia se constituyé en una base para orientar el desarrollo de actividades
investigativas en la educacion basica y media con una perspectiva metodoldgica
sencilla que involucre la creatividad y la imaginacion con el contexto de las nifias,

los nifios y maestros.

Las experiencias mencionadas hasta ahora, fueron el fundamento para que
Colciencias, ese mismo afo, diera inicio al programa Ondas. Esta propuesta,
dirigida a la educacion basica y media, busca incentivar el desarrollo de
actividades investigativas, partiendo de reconocer el potencial de las nifias y los
nifos, el cual se manifiesta en las preguntas que se hacen y que pueden llegar a
estructurarse en propuestas investigativas. En ese sentido, impulsa el desarrollo
de actividades investigativas en las estudiantes y los estudiantes, aprovechando el
papel del docente para el acompafiamiento permanente de éstas, brindando
capacitacion pertinente, facilitando material de apoyo y disponiendo algunos
recursos basicos para la dinamizacién de las propuestas, con el fin de que las

7 CAJIAO, Francisco, PARODI, Martha. Proyecto Nautilus. El espiritu cientifico en la escuela,
Fundacion FES, division de Educacion. COLCIENCIAS 1996. P. 11-12.
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nifias y nifos desarrollen pensamientos y actitudes cientificas y tecnoldgicas, y
para que realicen actividades escolares y de la vida cotidiana desde estas

perspectivas.

Otra cuestion importante es que, durante el afio 1998, la Direccion General de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico del Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) orient6, acompafié y apoyd el proceso en el que un equipo de trabajo
interdisciplinario e interinstitucional, discuti6 y elabor6é los lineamientos
pedagogicos y curriculares que, desde entonces, constituyen puntos de apoyo y
de orientacion conceptual, pedagdgica y didactica, para que los educadores y
comunidades educativas del pais disefien y desarrollen el curriculo para cada area
disciplinar. En palabras de Jaime Nifio Diez (en ese entonces, Ministro de

Educacion), la formulacion de estos lineamientos busca:

“...generar procesos de reflexién, analisis critico y ajustes progresivos por
parte de los maestros, las comunidades educativas y los investigadores
educativos, para hacer posible el inicio de un cambio profundo hacia nuevas
realidades en donde las "utopias” y la imaginacion de nuevos modelos de
sociedad estimulen entre nosotros un hombre nuevo con una actitud mental
nueva, consciente de que no hay realidades por imitar sino futuros por
construir™®,
En este sentido, es importante destacar que en la “serie de lineamientos
curriculares para el area de ciencias naturales y educacion ambiental”, se resalta
el papel que juega la creatividad en la construccion del pensamiento cientifico de
nifios, niflas y jovenes mediante el desarrollo de procesos de pensamiento y de
accion, asumiendo que aquella comprende, entre otras cosas, la capacidad para
afrontar problemas, la motivacién y la curiosidad por conocer el mundo desde
diversos puntos de vista y la capacidad de generar nuevas ideas o productos. Por

tanto, este referente constituye la base pedagdgica y conceptual, conque cuentan

8 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Jaime Nifio Diez. Serie de lineamientos curriculares
de ciencias naturales y educacion ambiental. 1998. P. 2. Disponible en
http://menweb.mineducacion.gov.co [consulta: Noviembre 14 de 2006]
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las docentes y los docentes de la educacién basica, media y secundaria para

fomentar el pensamiento cientifico y la actitud investigativa en las estudiantes y los

estudiantes.

Finalmente, resulta esencial sefialar que, los Planes Nacionales de Desarrollo

“Hacia un Estado Comunitario 2002-2006” y “Estado Comunitario Desarrollo para

Todos, 2006-2010*", los ultimos dos periodos del gobierno Uribe, plantean:

*

*

*

*

La importancia de desarrollar competencias cientificas y tecnolégicas, pues
son “elementos clave para el éxito de los procesos educativos, sociales,

productivos, de solucién de conflictos y de toma de decisiones™®.

La necesidad de capacitacion en investigacion y desarrollo en areas
estratégicas; es decir, promover la cultura investigativa en los diferentes

niveles formativos, desde la educacion basica hasta el doctorado.

La inversion nacional en el afio 2010, “como minimo del 1% del PIB en
ciencia, tecnologia e innovacion y que aumente considerablemente la masa

critica de investigadores e innovadores™®°.

La promocion de la vocacion cientifica y de investigacion y “sus actividades
en todos los niveles educativos, especialmente a través del Programa
Ondas, con miras a interesar a la nifiez y a la juventud en la investigacion

cientifica, y las actividades tecnolégicas e innovadoras™.

“ Este tltimo, fundamentado en el Plan 2007-2019 en materia de CTI.

9 URIBE Vélez, Alvaro. Plan Nacional de Desarrollo “Hacia un estado comunitario 2002-2006".
Disponible en http://www.presidencia.gov.co/planacio/ [consulta: Enero 12 de 2007]

2 URIBE Vélez, Alvaro. Plan Nacional de Desarrollo “Hacia un estado comunitario 2002-2006".
Disponible en http://www.presidencia.gov.co/planacio/ [consulta: Enero 12 de 2007]

! Ibid.
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s Por ultimo, el estimulo al “desarrollo de comunidades de conocimiento
empirico y tradicional, con miras a identificar, proteger y aprovechar los

saberes cientificos y tecnolégicos tradicionales de las regiones”?.

La revision de estos referentes del contexto colombiano, permiten evidenciar que,
el fomento del espiritu cientifico como conjunto de habilidades y capacidades
necesarias para que las personas se desarrollen en coherencia con las
necesidades de su entorno, existen en su formulacion, aunque pareciera que los
esfuerzos reales de concrecion han estado mas enfocados al fomento de la
actividad cientifica y tecnolégica, independientemente de los procesos formativos

de la educacion formal, al menos en sus ciclos basicos.

Ademas, aunque algunas de estas iniciativas han sido promovidas desde
instancias gubernamentales, siguen constituyendo alternativas aisladas que no
logran trascender en materia de politica publica. Por tanto, constituyen esfuerzos

muy interesantes en términos de impacto, que no se sostienen en el tiempo.

1.3. EL FOMENTO DEL ESPIRITU CIENTIFICO EN SANTANDER

En la revisién del contexto departamental, se encontr6 que se estan dinamizando
algunos programas y proyectos por parte de sectores publicos y privados de
Santander, lo cual constituye un aporte fundamental para la generaciéon de una
base social con capacidad de pensar cientificamente su realidad a nivel local y

regional.

En primer lugar, tal y como se expuso en el aparte anterior, se pueden resaltar los
proyectos que los miembros del Comité Regional del Programa Ondas en
Santander, comenzaron a dinamizar desde el afio 2005; por una parte, se

22 |bid.
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encuentran los proyectos pre-estructurados Nacho Derecho, en la onda de
nuestros derechos y Ondas Ambientales y por otra, se encuentran los proyectos
abiertos y el Concurso de lectura, Jovenes Amigos de la Ciencia: encarrétate con
la lectura. Con respecto a los “proyectos preestructurados, actualmente el
Departamento cuenta con seis instituciones educativas participantes en la

propuesta: “Nacho Derecho y Luna, en la onda de nuestros derechos”, estas

son"?%:

Colegio Carlos Vicente Rey

Instituto de Promocion Social

Instituto Santandereano de Educacion Integral
Instituto Caldas

Colegio Jorge Ardila Duarte

Instituto la Libertad

Respecto a los proyectos abiertos, se realizé una convocatoria general, orientada
a motivar la participacion de todas las instituciones educativas del departamento
para que los nifios, nifias y jévenes se interesaran en formular y ejecutar procesos
de investigacion. “Al cierre de la convocatoria, se presentaron 145 propuestas de
investigacion, 85 recibidas en la Direccion de Investigaciones - UNAB y 60 en la
Direccion de Investigaciones-UNISANGIL; de estas propuestas fueron aprobados
129 proyectos de investigacion”®* formulados por mil doscientos quince (1.215)
nifias y nifios estudiantes de primaria y secundaria en entidades educativas del

departamento (Ver Tabla 1).

2 ONDAS Santander. Informe general del programa: Formacion de investigadores. Foxit Reader.
Universidad Autbnoma de Bucaramanga. UNAB. Bucaramanga, 2006. Disponible en:
www.caribdis.unab.edu.co/pls/portal/docs/. [Consulta electronica: Marzo 23 de 2007]
24 '

Ibid. P. 2
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Tabla 1. Instituciones educativas seleccionadas por el programa ONDAS en la convocatoria
Santander 2006.

Municipios Nl]mero. d.e Colegios Namero de
participantes Proyectos aprobados

Bucaramanga 13 39
Piedecuesta 7 17
Barrancabermeja 1 1
Cimitarra 1 1
Aratoca 1 1
San Gil 2 2
Chipata 1 1
Lebrija 1 1
Sabana de Torres 1 5
Barichara 3 3
Charala 2 2
Guadalupe 2 5
Mogotes 1 6
Oiba 1 2
Palmas del Socorro 1 15
Pinchote 1 1
Socorro 4 9
Villanueva 1 18

Total 44 129

FUENTE: ONDAS Santander. Informe general del programa: Formacion de investigadores. Foxit
Reader. Universidad Autbnoma de Bucaramanga. UNAB. Bucaramanga, 2006. Disponible en:
www.caribdis.unab.edu.co/pls/portal/docs/. [Consulta electronica: Marzo 23 de 2007]

De esta manera, Colciencias ha comenzado a fomentar el desarrollo de la
actividad investigativa con los nifios y las nifias en Santander, lo cual representa
un aporte significativo al estimulo del espiritu cientifico y a la ampliacion de las

capacidades humanas de la region.

En segundo lugar, se encuentra una propuesta que estd contemplada en la

Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia como estrategia para el desarrollo
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cientifico y tecnoldgico en la regién: la formulacion de Agendas de Ciencia y
Tecnologia para las Provincias de Santander. Este proceso significa un esfuerzo
interinstitucional importante, que moviliza a los principales actores y comunidades
regionales hacia la promocion del desarrollo cientifico y tecnoldgico en las
regiones y hacia la construccion de condiciones propicias para generar
capacidades en la sociedad regional que les permitan a sus miembros, potenciar
la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacion. En este contexto,
durante el afio 2005, representantes de los sectores académicos, gremiales y
sociales de la Provincia Comunera, concertaron de manera organizada y
coordinada la formulacion de “la Agenda prospectiva de Ciencia y Tecnologia para
la Provincia Comunera 2005-2015". Se considera importante sefalar que las
actrices y los actores que participaron en este proceso proponen, entre otros, la
implementacion de dos proyectos que permitirdn “generar condiciones para el
desarrollo y aplicacién de ciencia y tecnologia”, los cuales implican el estimulo del
interés y la actitud investigativa en la comunidad de la region; dichos proyectos
estan titulados de la siguiente manera:

1. Formacion de nifios y jévenes en procesos de investigacion para potenciar las
habilidades intelectuales y de pensamiento
2. Formacién de docentes de la Provincia Comunera en el campo investigativo y

productivo®.

Por ultimo, destaca la existencia de una iniciativa independiente a los programas
gubernamentales que viene consoliddndose en el departamento desde el afio
2002. Se trata de la Red Colombiana de Semilleros de investigacion (RED
COLSI), movimiento educativo a nivel nacional, pionero en el desarrollo de
procesos de Investigacion Formativa, cuya funcion principal es promover y

acreditar los semilleros de investigacion existentes en las instituciones educativas

2 Agenda Prospectiva de Ciencia y Tecnologia Provincia Comunera: “Ciencia y tecnologia para la
competitividad de la Provincia Comunera. 2005-2015. P. 21, 23.
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regionales. En ese sentido, es importante aclarar que los grupos conocidos como
semilleros de Investigacion, son una estrategia para generar espacios de reflexion
en torno al quehacer investigativo que contribuyen a crear y fortalecer el espiritu
cientifico y la cultura investigativa en las instituciones en las cuales surgen. La
RED COLSI se encuentra organizada por nodos, que estan conformados al menos
por cinco semilleros de investigacion de un mismo departamento. Este movimiento
cuenta con 425 semilleros de investigacion adscritos a nivel nacional. EI nodo
Santander, esta constituido actualmente como una comunidad de aprendizaje que
integra a estudiantes y docentes de 107 semilleros de investigacion pertenecientes
a Instituciones Educativas de nivel Basico, Medio y Superior en el Departamento,
entre las cuales se destacan: Colegio Nuestra Sefiora del Pilar, las Unidades
Tecnoldgicas de Santander (UTS), la Universidad Nacional a Distancia (UNAD), la
Universidad Auténoma de Bucaramanga, la Universidad de San Gil y la

Universidad Industrial de Santander (UIS).

El ejercicio de revision y andlisis de las politicas, programas y proyectos que se
han implementado o se estan desarrollando, a nivel nacional y regional, para el
fomento del espiritu cientifico, la actividad investigativa y la calidad educativa,
constituy6 el punto de partida para la construccion del marco tedrico conceptual y
para la identificacion de referentes metodolégicos. Cabe resaltar que algunos de
éstos, estimularon el interés por disefiar una practica académica fundamentada en

la innovacion y la creatividad profesional.
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2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

La presente fundamentacion teorica conceptual, recoge un bagaje tomado de
diversas disciplinas y experiencias sociales; con ello se pretende brindar claridad
sobre el proceso desarrollado para incentivar el espiritu investigativo en
estudiantes y docentes de las cuatro instituciones de educacion secundaria y
superior educativas de la Provincia Comunera donde se desarroll6 la experiencia

de practica académica.

2.1. EL PENSAMIENTO Y EL ESPIRITU CIENTIFICO

Pensar cientificamente el mundo natural y social implica reconocer, en primer
lugar, que todos los seres humanos manifiestan desde que nacen actitudes
investigativas asociadas a la curiosidad y la capacidad de explorar el medio a
través de la actividad corporal y el uso de los sentidos®; este proceso puede
conducir al individuo, por un lado, a conocer y aprehender los fendémenos
naturales, sus componentes, procesos, funciones, acontecimientos etc., y por otro,
a relacionarse y diferenciarse de las y los otros en el espacio de la cultura’. Al
respecto, Francisco Cajiao, afirma:

“esta actitud exploratoria se manifiesta desde los primeros meses de vida y de
ella proviene la capacidad de desarrollar capacidades cognitivas que
posteriormente definiran muchas de sus oportunidades en la vida (...) hace

parte del programa bioldgico de la especie, de la misma manera que prender a

6 CAJIAO, Francisco. SELENE. SEGUNDA EXPEDICION DE PLEYADE. La investigacién en la
escuela. FES- FRB. Cali, 1998. P. 10

" Entendida como la forma de participar de redes de conversaciones comunes que compartan los
mismos valores y deseos fundamentales, al mismo tiempo que vivir en el mismo espacio de
acciones basicas, de manera que sea posible participar en un proyecto comin, aunque cada
persona haga algo distinto y lleve una vida propia y auténoma respecto de las deméas. En: PEREZ,
Teodoro. Convivencia solidaria y democratica. Nuevos paradigmas y estrategias pedagoégicas para
su construccién. ISMAC. Bogota, 2001.
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cazar es parte del aprendizaje que un depredador silvestre debe hacer para

sobrevivir.”?’

Esto hace referencia a que el ser humano logra apropiarse de su realidad
mediante un proceso que le permite abordar de diversas formas lo que desea
conocer; de esta manera aprehende, aprende y da significados a los fenémenos
fisicos o0 acontecimientos sociales que pueden despertar su interés y que lo
orientan a saber mas sobre lo que observa en su entorno, asi como a buscar y dar
explicaciones sobre aquello que lo atrae, cuestiona o afecta. Todos estos

procesos constituyen condiciones basicas que dan origen al espiritu cientifico.

El espiritu cientifico, ha sido entendido desde los postulados de Bachelard®®, como
un proceso orientado hacia la busqueda de explicaciones que debe tener como
punto de partida, la curiosidad, el espiritu de pregunta y el estado de vigilia; de
igual forma, resulta indispensable tratar adecuadamente evidencias sobre
supuestos hechos, razonar y argumentar logicamente, enfrentar los posibles
hechos futuros, manejar adecuadamente la incertidumbre que sobre ellos hay:

imaginar, evaluar y criticar posibles alternativas de solucién®.

Asi, entonces, el espiritu cientifico se manifiesta cuando las personas expresan
espontaneamente su avidez por saber, su entusiasmo por descubrir, la capacidad
de plantearse preguntas y de ir mas alla de la realidad misma, tratando de conocer
a profundidad las cosas, mediante la relacidon e interpretacion de las mismas, lo
cual equivale a afirmar que el espiritu cientifico es un conjunto de “aptitudes,

comportamientos y emociones que de algin modo pueden estar relacionadas con

27 .

Ibid.
8 BACHELARD, Gastdn. La formacién del espiritu cientifico. Bogota: Siglo XXI, 1982. P. 1-9
» DE ARMAS, llwin Rafael. La formacion del espiritu cientifico. Especializacion en docencia
universitaria. CEDEUIS. Bucaramanga, 1997. P. 15.
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el proceso cognitivo y el desarrollo espontdneo de actividades que anuncian una

inclinacion por el trabajo cientifico™°.

En ese sentido, es indispensable destacar que la pregunta y la capacidad
inquisitiva constituyen una de las formas en que los seres humanos manifiestan su
voluntad de conocer; éstas se formulan como respuesta a intereses que surgen
desde las experiencias y las relaciones que se establecen con los contextos
materiales y sociales en la vida de cada ser humano, asi como de aquellas
reflexiones que procedentes de la auto observacibn de sus actos en la

cotidianidad.

Tal proceso, se desarrolla de manera diferenciada en cada ser humano, y esta
determinado por habilidades, capacidades y conocimientos que va adquiriendo
desde la infancia; por ejemplo, aprender a hablar, le da la posibilidad al nifio o a la
nifia, de formular las primeras preguntas que le permitirAhn comunicarse y
expresarse para aprehender constructivamente su mundo fisico, social e
individual®*. De esta manera, las preguntas constituyen un elemento basico de la
actitud investigativa que se traduce en querer saber y querer saber cada vez con
mayor fuerza, querer comprender un determinado universo de fenémenos y

experimentar la emocion de la comprensién posible®.

Estas manifestaciones no siempre conducen a que las personas desarrollen per
se una actividad estrictamente cientifica; lo esencial es que cuenten con
capacidades que les permitan pensar cientificamente el mundo. O sea, que
incorporen habilidades para desenvolverse en la vida, empezando por la reflexion

constante sobre sus actos, la comprension de las circunstancias de su vida y la

% CAJIAO. Proyecto Nautilus. Op cit P. 14.

¥ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Op cit. P. 17

¥ HERNANDEZ, Carlos Augusto. Anélisis de experiencias para el fomento de una cultura de la
ciencia y la tecnologia en nifias, nifios y jovenes de Colombia. ONDAS, COLCIENCIAS, UNESCO.
Disponible en http://www.colombiaaprende.edu.co. [Consulta electronica Noviembre de 2006]
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resolucién de problemas de forma creativa, asumiendo en su cotidiano una actitud

investigativa.

En relacién con lo anterior, es importante sefialar que auln persiste la idea
distorsionada de que la investigacion es wuna actividad desarrollada
exclusivamente por los “cientificos”, convirtiéndola en una actividad extrafia a la
sociedad y a la cultura en general, ya que se tiene la idea de que incursionar en
investigacion significa asumir una postura rigida, metodica, técnica, seria y alejada
de la vida diaria. Jorge Ossa Londofio afirma que las palabras investigar e

investigacion: “...han sido convertidas en ideologemas que solo se refieren a la
investigacion profesional; asi estas palabras se han vaciado de sentido para la
inmensa mayoria de seres humanos que se desempefan en otros roles sociales y

que no por eso dejan de ser seres humanos curiosos e indagadores™?,

Rescatar el papel que el pensamiento cientifico puede cumplir para otorgarle un
mayor bienestar a la poblacién, es reconocer que estas habilidades, aptitudes y
capacidades son parte de todos los seres humanos y pueden aprovecharse para
mejorar la calidad de vida de éstos, manifestandolas en la préactica de la vida

cotidiana®.

2.1.1. Aspectos que limitan o anulan la formacion del espiritu cientifico.
Reconociendo la importancia de potenciar las destrezas y habilidades cientificas
en los seres humanos, Bachelard®, realiza un aporte fundamental en este sentido:
identifica las principales “dificultades y obstaculos epistemolégicos” que se

presentan en el proceso de abstraccion del pensamiento cientifico. Sin embargo,

" En el sentido mas comiin de la denominacién.

¥ OSSA Londoiio, Jorge. Educar es ensefiar a indagar la investigaciéon como proceso de
formacion. En: RED SIN. Semilleros de investigacion: experiencias del como y el porqué.
Universidad de Antioquia. Medellin, 2005. P. 84.

% CAJIAO. Selene. Op cit. P. 32.

* OP CIT. BACHELARD. P. 176-211.
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cabe resaltar que esta clasificacion se relaciona especificamente con el problema

del conocimiento cientifico, por tanto se refiere a las fallas, problemas e

incongruencias internas del sujeto, que solo se presentan en el conocimiento

profundo de las cosas y que pueden entorpecer la formacién cientifica. Entre los
obstaculos que este autor propone superar en la formacion del espiritu cientifico,
se encuentran los siguientes:
La opinion. El espiritu cientifico nos impide tener opinion sobre cuestiones que
no comprendemos, que no sabemos formular claramente. Se tiene opinién para
todo pero no se tiene conocimiento. Esto implica que la emision de juicios
basados en el sentido comun, o en la opinion individual, deba ser rechazada
por la falta de fundamentacion cientifica.
El conservadurismo. Es comun que el tema de la formacion del espiritu
cientifico sea asumido como un dogma, de tal forma que ante las
contradicciones que se presentan en el conocimiento se acaba por ceder frente
al espiritu conservador, negandose la posibilidad de innovar y recrear los
aprendizajes.

- La educacion. En los procesos educativos, suelen presentarse situaciones en
las que el profesor cree que puede rehacer una leccion, a partir de la repeticion
constante de las clases sin imprimirle creatividad. De esta manera, no hay
reflexion sobre el conocimiento del alumno y se desconocen sus experiencias
previas como parte importante de su proceso de aprendizaje.

- La primera observacion. En la observacion basica (experiencia basica comun),
generalmente no se tiene en cuenta la observacibn como un proceso
descriptivo, donde se integran determinadas visiones de las representaciones
tedricas que nos hacemos de la realidad.

- El obstaculo verbal. Se refiere a una falsa explicacion lograda mediante una
palabra explicativa, fuera de su contexto, sin su contenido, sin conocerla, dentro

de un contexto a través de una extrafia inversion®.

% DE ARMAS. Op Cit. P 15-19.
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2.2. EL ENTORNO EN EL DESARROLLO DEL ESPIRITU CIENTIFICO

Como se destacd anteriormente, el interés y el entusiasmo que se tiene por
descubrir y conocer desde que se es niiio o nifia y que se hace evidente durante el
proceso de desarrollo fisico e intelectual, esta determinado por el entorno familiar,
social, educativo y ambiental, de tal manera que éstos pueden contribuir a que se
desarrolle el pensamiento cientifico y la capacidad de ser creadores o, por el
contrario, convertirse en factores que inhiben el desarrollo intelectual en lo que se
refiere al cultivo de actitudes y habilidades indagadoras, de tal forma que con el
paso del tiempo éstas pueden llegar a extinguirse o estancarse por falta de
estimulo, generdndose pérdida del interés y la curiosidad por conocer la realidad
circundante. Asi, la forma como se educa a los nifios, nifias y jévenes en todos los

escenarios, es la clave esencial en el proceso de promover actitud investigativa®’.

Al respecto, Vigotski® introdujo el término “mediacién”, que se refiere a las
personas, 0 a los espacios que facilitan, producen o dificultan el aprendizaje. La
mediacion es la accion que sirve de puente o conexion entre el conocimiento y el
estudiante; esta accién incluye la comunidad educativa y los recursos fisicos y
humanos que facilitan el proceso de aprendizaje y ensefianza. En el aspecto
educativo se reconocen ciertas instancias de mediacion tales como la institucién
educativa, el maestro, los medios y materiales, el grupo, el estudiante y el

contexto.

Por tanto, la familia como mediadora puede motivar y estimular ese deseo de
conocer, contribuyendo a mantenerlo vivo y fortalecido, dandole continuidad y

trayectoria a lo que las nifias y los nifios expresan mediante sus preguntas,

7 CAJIAO. Nautilus. Op. cit. P. 27.

%8 VIGOSTKI, Liev Semionovich. Obras escogidas Il. Problemas de Psicologia general. MoscU:
Pedagdgica, 1982. P. 181-200. En: ARIZA, Amparo. La influencia del maestro investigador en el
desarrollo del espiritu cientifico de los estudiantes de licenciatura en idiomas de la UIS. Maestria en
pedagogia. Bucaramanga 2001.

43



orientandoles hacia la busqueda de respuestas y a la formulacibn de nuevas
inquietudes, brindando las herramientas y los estimulos basicos para la lectura y la
consulta de fuentes y empleando formas de comunicacion que permiten el

ejercicio temprano de la argumentacion y la construccién de explicaciones™.

Asi mismo, la escuela constituye un complemento del proceso socializador que
realiza la familia, en la medida que ésta pueda brindar a los nifios, niflas vy
jovenes, formacion en los valores de racionalidad del conocimiento cientifico, y
propicie ambientes pedagdgicos en donde se ejercitan el dialogo, la critica y se
desarrolle la disposicibn a construir colectivamente. De manera especifica, el
maestro como mediador, debe ser quien acompafa y facilita el proceso de

mediacién pedagdgica.

2.2.1. Contexto educativo. La educacion como uno de los procesos
socializadores por excelencia tiene como fin en si misma a la persona humana. En
ese sentido debe generar formas especificas que posibiliten y den sentido a las
relaciones sociales, politicas, econémicas, culturales que se establecen entre los
sujetos, para que éstos puedan ser y hacer en coherencia con lo que descubren
de si mismos, ejerciendo su libertad y singularidad y desarrollando su
creatividad™.

Partiendo de esta reflexion, el &mbito educativo constituye uno de los mediadores
adecuados para desarrollar procesos de fomento y estimulo a la actitud y el
pensamiento investigativo. No obstante, en la practica académica, se considerd
pertinente propiciar espacios diferentes a los establecidos por las instituciones
educativas, con el animo de estimular la reflexion sobre el quehacer cotidiano de

docentes y estudiantes y desarrollar actividades que incentiven su curiosidad y

* HERNANDEZ, Carlos Augusto. Op cit.

“9VALENCIA Gonzélez, Gloria. La educacion en y para el desarrollo humano. EN: Temas
fundamentales para la educacién en el siglo XXI. Centro editorial Universidad Catdlica de
Manizales. Manizales, 1999.
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creatividad, ejercitando el didlogo, la autocritica y favoreciendo la disposicion para
construir colectivamente propuestas alternativas que involucren sus intereses y

necesidades pedagadgicas.

Tal como lo plantea el marco legal vigente citado en el primer capitulo de este
documento, esta situacion no excluye la responsabilidad que las instituciones de
educaciéon formal deben tener para responder a las demandas y exigencias que
les hace la sociedad: sortear el reto de convertirse en un espacio abierto que, en
lugar de limitar el pensamiento, lo estimule, lo propicie y lo convierta en su razén
de ser, integrando nuevas posibilidades de creacién y de relacion con el

conocimiento, con el sujeto mismo, con el otro**.

Por el contrario, reconoce las estudiantes y los estudiantes como personas
activas, que poseen cualidades y habilidades que pueden ser potenciadas, que
como seres sociales se impresionan por las caracteristicas de su entorno,
reflexionan, se cuestionan y buscan respuestas a sus interrogantes y las docentes
y los docentes, como actores y actrices que pueden estimularlo y brindarle
herramientas para que desarrolle con autonomia y creatividad su proceso

formativo.

2.2.1.1. La practica pedagogica. Es necesario partir del concepto de practica
pedagogica para establecer la forma como las docentes y los docentes, y las
estudiantes y los estudiantes se relacionan en torno al rol desempefiado por cada
uno, como lo conciben y le otorgan valor al significado de sus acciones. De este
modo, se asume la practica pedagogica como "una praxis social, objetiva e
intencional en la que intervienen los significados, las percepciones y las acciones
de los implicados en el proceso, como los aspectos politicos institucionales,
administrativos, y normativos, que segun el proyecto educativo de cada pais,

“UMISION DE CIENCIA, EDUCACION Y DESARROLLO. TOMO 2. Op cit. P. 133.
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delimitan la funcién del maestro"*?; observar esta practica, resulta fundamental

para aclarar las diversas formas en que se puede estimular o inhibir las actitudes

investigativas y el pensamiento cientifico en las estudiantes y los estudiantes.

En primer lugar, es determinante sefialar que la concepcion que el docente ha
construido sobre su funcién, determina en parte las acciones pedagogicas que
éste desarrolla para promover habilidades y actitudes investigativas en sus
estudiantes. Por ejemplo, algunos docentes conciben la ensefianza como el
conjunto de actividades orientadas a instruir al estudiante para que aprenda “algo”
en particular; mediante la transmisién de los conocimientos que éstos poseen,
tienen mayores dificultades para promover un pensamiento flexible, creativo y
autbnomo en los estudiantes; contrario a las ideas de otros pocos docentes que
representan la enseflanza como el proceso en el que se proporciona al estudiante
escenarios y herramientas adecuadas y Uutiles para el desarrollo de sus
capacidades, facilitando la  construccion de significados a partir de sus

experiencias.

Por consiguiente, se esta condicionando o posibilitando el papel que desempefian
las estudiantes y los estudiantes en su proceso de aprendizaje, convirtiéndolos en
sujetos pasivos que se limitan a recibir y memorizar la informacién que se les
ofrece, o por el contrario, en que participan activamente en la construccion de los
significados y conocimientos que se relacionan con su experiencia cotidiana.
Desde la reflexion que fundamenta la intervencién de las profesionales en
formacién, es indispensable resaltar que los procesos de aprendizaje deben
propiciar la activa participacion de las nifias y los nifios y jovenes, valorando las
expresiones e intereses que tienen, reconociéndolas como un elemento primordial

para construir proyectos pedagogicos incluyentes en las instituciones educativas.

* FIERRO, Cecilia, FORTOUL, Berta y ROSAS, Lesvia. Transformando la practica docente, una
propuesta basada en la investigacién accién. Paidos, México, 1999. P. 21
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En este sentido, es importante valorizar que las politicas institucionales que
constituyen el marco de accion orientador de los procesos de ensefianzal/
aprendizaje, las cuales establecen principios basicos para la toma de decisiones
de las y los maestros. Con relaciéon a la formulacion e implementacion de estas
politicas, se puede resaltar que, a pesar que los proyectos educativos
institucionales integran propuestas alternativas que proponen estrategias para
fomentar el pensamiento cientifico en los y las estudiantes, muchas veces, en la
practica cotidiana de los centros escolares no se evidencia el desarrollo de las

mismas.

Por ultimo, es fundamental destacar que la disposicion que las docentes y los
docentes y estudiantes tengan para aceptar y cultivar la actitud investigativa,
depende, en gran medida, de la reflexion que éstos hagan sobre sus acciones
cotidianas, y de la prioridad que establezcan en la construccidon de habitos
positivos, lo cual puede conllevar a que se desarrollen procesos de pensamiento
cientifico que incidan en el mejoramiento de sus practicas escolares y en la forma

como conciben y se apropien de su realidad.

2.2.1.2. Dificultades y oportunidades para estimular el espiritu cientifico en
el contexto Colombiano. El papel que desempefia la educacién Colombiana para
estimular el espiritu cientifico, ha sido asumido por el Estado y muchos actores y
actrices educativos quienes mediante la promocion e implementacion de
propuestas y proyectos han introducido elementos para mejorar los procesos
pedagdgicos en las instituciones. Sin embargo, todavia se evidencia que la
ensefianza sigue estando “descontextualizada, limitada a la transmision de ideas,

conceptos y cosas, asumiendo un papel pasivo frente a la realidad de la cual
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forman parte tanto las instituciones como las personas En relacién con ello,

Garcia Marquez** plantea que:

“nuestra educacion conformista y represiva parece concebida para que los
nifios se adapten por la fuerza a un pais que no fue pensado para ellos, en
lugar de poner el pais al alcance de ellos para que lo transformen y
engrandezcan. Semejante despropésito restringe la creatividad y la intuicion
congénitas, y contraria la imaginacion, la clarividencia precoz y la sabiduria del
corazén, hasta que los nifios olviden lo que sin duda saben de nacimiento: que
la realidad no termina donde dicen los textos, que su concepcién del mundo es
mas acorde con la naturaleza que la de los adultos, y que la vida seria mas

larga y feliz si cada quien pudiera trabajar en lo que le gusta, y s6lo en eso”.

Esto se debe a que los procesos pedagdgicos siguen limitados a unos estilos de
ensefianza tradicionales que evidencian una estructura de poder vertical donde el
docente asume la jerarquia del conocimiento como una verdad absoluta que es
revelada a los estudiantes, quienes a su vez, la reciben con pasividad y
demuestran que “estdn aprendiendo” mediante el desarrollo de procesos de
memorizacién sin comprension. Esta es una de las principales causas que ha
generado en los estudiantes pérdida de interés por la realidad circundante, ya que
el conocimiento se convierte en un conjunto de cosas aisladas que no tienen
relacion, ni integracion y por tanto es vivenciado como algo extrafio y obligatorio

gue no tiene un uso practico en su cotidianidad.

Asi mismo, la funcion del docente no se orienta a incentivar el interrogante; por el
contrario, cuando el estudiante plantea preguntas, se cae continuamente en darle
las repuestas “correctas”, muchas veces no se da trascendencia a ese aporte,

opinidn o pregunta, y por tanto no se estimula la capacidad de indagacion. En ese

3 MOCKUS, Antanas y Otros. Educacion para la paz: una pedagogia para consolidar la
democracia social. Editorial Magisterio. Santa fe de Bogota, 1999.
“ GARCIA Marquez, Gabriel. OP. CIT. P. 21.
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sentido, Jorge Ossa® afirma que: “la pregunta, el mas poderoso de los
instrumentos de que dispone el ser humano, no se ensefia en la escuela; pero
podemos agregar que en general en la escuela, no solo se rechaza la pregunta

sino que se ignora y de esta manera, entre otras, se borra también al sujeto”.

En consecuencia, se margina “la creatividad, el ingenio, el espiritu inquieto y
critico y el deseo de saber (como un saber propio al cual se llega en la dinamica
personal del descubrimiento progresivo)”® del &mbito educativo, pues en éste, las
expresiones que demuestran espontaneidad e imaginacion no se asumen como
una oportunidad para desarrollar habilidades en el estudiante que, lo conduzcan a
pensar y actuar en y para el mundo que lo rodea y/ o desea; y mucho menos como
algo vital que permita un cambio de mirada sobre los problemas, a partir de la cual

se pueden desencadenar procesos de creacion y asimilacion del conocimiento.

En el contexto de lo ya expresado, corresponde a la educacién formal seguir
haciendo esfuerzos para superar la orientacion limitada de la mera transmision de
contenidos aislados, favoreciendo la generacion de procesos de aprendizaje que
le permitan al sujeto “pensar para poder aprender, que le ensefie a hacer para
poder transformar y que le ensefie a ser para poder contribuir a la sociedad y vivir

en ella de manera creadora™’.

En relacion con lo anterior, deben ser reconocidos los planteamientos que
diversos tedricos de la sicologia del aprendizaje y la instruccion han propuesto
para promover procesos de aprendizaje que respalden, entre otras cosas, el
desarrollo del pensamiento cientifico en las estudiantes y los estudiantes. En ese

sentido, destacan los postulados de investigadores como Ausubel, Vigotski y

%> OSSA, Op. cit. P. 84.

“ HOYOS Botero, Consuelo. Un modelo de investigacién Documental. Guia tedrico practica sobre
construccion de Estados del Arte. Sefal Editora. Medellin, 2000.

“"MISION TOMO V. Op cit. P. 133.
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Piaget, que entre otros, han aportado elementos conceptuales y metodolégicos

para fundamentar lo que se denomina “constructivismo”.

Antes de pasar a la descripcién de como se asumid este modelo de aprendizaje
en la practica, es importante referir que la aplicacion de éste no ha sido ajena al
modelo de educacién en Colombia, puesto que los principios pedagdgicos que
establecen los lineamientos curriculares formulados por el Ministerio de Educacién
Nacional, estdn fundamentados en el aprendizaje por descubrimiento y
construccion. No obstante, como “su aplicacion supone la puesta en marcha de
un compendio de actividades y decisiones educativas (...) que significan una labor

148

encomiable pero sumamente dificil”™™, se evidencia que estos fundamentos,

todavia no trascienden las practicas pedagogicas de muchos centros educativos.

Ahora bien, como esta situacién no es ajena a la realidad de las instituciones
educativas con las que se desarrollo el proceso de intervencion profesional, para
alcanzar los objetivos propuestos en la misma, se optd por generar procesos

creativos cimentados en algunos principios de este modelo pedagogico.

Se puede resaltar que el aprendizaje por construccion, o constructivismo, “es ante
todo una alternativa a las teorias objetivistas o0 positivistas (...) que ofrece la
oportunidad de enfatizar las representaciones internas de la realidad en la mente
del estudiante -centro de ensefianza aprendizaje- y como la fuente principal de
todo conocimiento™®. Es decir, que plantea una posicién mas activa por parte del
sujeto involucrado en el proceso, ya que se establecen ejercicios mas concientes
de lo que se esta aprendiendo y da la posibilidad de establecer nexos entre los
contenidos, relacionandolos y cuestionandolos, de modo que se favorece un

aprendizaje no por memorizacién, sino por comprension, mas autébnomo y

* MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Op cit. P. 103.
49 GOMEZ Vasquez, Jaime. Educacion a distancia: los nuevos retos de la tecnologia y la
comunicacién. U.A. GENTE NUEVA. Santa fé de Bogota, 2000. P. 79.
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conciente, que ademas puede estar relacionado con la vida cotidiana de cada

alumno.
Respecto a estas afirmaciones, Mario Carretero destaca que el constructivismo:

“... es la idea que mantiene que el individuo - tanto en los aspectos cognitivos y
sociales del comportamiento, como en los afectivos- no es un mero producto del
ambiente, ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccion propia que va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccién entre estos dos factores. En consecuencia, segun la posicion

constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una

construccion del ser humano”®.

Esta construccion, que se realiza de manera cotidiana, depende basicamente del
reconocimiento de dos factores: el primero, es que todas las personas poseen
esquemas mentales que han sido construidos paulatinamente a lo largo de su vida

y, el segundo, es la forma como se continta configurando ese esquema.

Estos esquemas son representaciones de situaciones concretas o de conceptos
que se van configurando y organizando en la mente de cada persona, y a la vez
permiten enfrentarse a situaciones iguales o parecidas en la realidad™, los cuales
se caracterizan por ser abiertos pero tendientes a la estabilidad. Es decir, que
cada persona configura la informacion nueva que recibe, relacionandola con las

ideas previas que posee, las cuales tienden a mantenerse.

Por tanto, los procesos pedagogicos basados en estos presupuestos deben ser,
como lo afirma Ausubel, “una actividad significativa para la persona que aprende,

y dicha significatividad estd4 directamente relacionada con la existencia de

n52

relaciones, entre el conocimiento nuevo y el que ya posee el estudiante En ese

%0 CARRETERO, Mario. Constructivismo y educacién. Aique, Argentina. 1993. P. 21.
*! |bid. P. 21.
*2 |bid. P. 27.
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sentido, las educadoras y los educadores, ademas de interesarse por conocer los
saberes, concepciones e imaginarios previos de los individuos, deben propiciar
procesos creativos en los que se favorezca y estimule la busqueda, la indagacion,
la recoleccion de informacion, la revision de situaciones similares, la organizacion
e interpretacion de informacion, etc., para que asi, éstos puedan construir desde
esta perspectiva, nuevos conocimientos o significaciones novedosos para ellos,

aungue sean conocimientos ya existentes.

De esta manera, los nuevos conocimientos se incorporan de forma sustantiva en
la estructura cognitiva del alumno, cuando éste tiene la oportunidad de relacionar
los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos; en este proceso el

interés del alumno hacia lo que esta aprendiendo es fundamental.

Una de las formas en que se puede promover el aprendizaje significativo en los y
las estudiantes, es involucrando elementos creativos e innovadores que
provoquen rupturas en la cotidianidad. Un ejemplo de esto lo constituye el juego,
pues es una herramienta didactica para generar la espontaneidad, la creatividad y
la expresion, que da cabida a la imaginacion y al pensamiento divergente y, en la
gue se pueden recrear significados, conceptos, ideas 0 percepciones sobre una
situacién determinada, induciendo motivos para descubrir nuevas formas de

construir el aprendizaje.

En conclusidn, la postura constructivista se opone a la concepcion tradicional de la
ensefianza y el aprendizaje que, sustentada basicamente en la transmision de
informacion y en la “repeticion mecanica de elementos que el alumno no puede
estructurar formando un todo relacionado” *3, no asume al sujeto como
responsable principal de su propio proceso de aprendizaje, convirtiéndolo en un

sujeto pasivo que se limita a recibir informacion.

%3 |bid. P. 27.
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De este modo, las instituciones educativas tienen el reto de integrar estrategias
que propicien aprendizajes significativos para construir nuevas formas de concebir
la ciencia y la actividad intelectual, haciendo de esta actividad humana algo
agradable y atractivo, ya que para enfrentar los desafios diarios que se presentan
en la vida cotidiana es necesario contar con una mente cientifica®. En otras
palabras, es necesario ser capaces de tratar adecuadamente evidencias sobre
supuestos hechos; llevar a cabo procedimientos sencillos de naturaleza
cuantitativa y cualitativa; razonar y argumentar légicamente; enfrentar los posibles
hechos futuros manejando adecuadamente la incertidumbre que sobre ellos hay:

imaginar, evaluar y criticar posibles alternativas de solucion.

Por el contrario, la ausencia o carencia de un pensamiento cientifico puede
generar en las personas una actitud pasiva ante la vida, que se evidencia cuando
adoptan una postura de conformidad, cuando atribuyen ciertas situaciones
precarias al destino o cuando son presa facil de fanatismo y dejan que sus vidas
sean manipuladas por otros. Todo ésto conlleva a que no tomen iniciativas
respecto a las cosas que los afectan, les interesan y desean y den paso a un

empobrecimiento de la calidad de vida del ser humano.

2.3. EL ESPIRITU CIENTIFICO Y EL DESARROLLO HUMANO

Desde la perspectiva de esta experiencia profesional, se asume que incentivar el
espiritu cientifico de los nifios y las nifias y jovenes en un territorio, constituye un
aporte significativo a la expansién y potenciacion de sus capacidades, ya que les
posibilita acceder y disfrutar de las libertades para que construyan vidas mas
satisfactorias para si mismos y en consecuencia, contribuyan de forma positiva al

desarrollo de la sociedad en su conjunto.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Jaime Nifio Diez. Serie de lineamientos curriculares
de ciencias naturales y educacion ambiental. 1998. Disponible en
http://menweb.mineducacion.gov.co [consulta: Noviembre 14 de 2006]
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2.3.1. Desarrollo Humano. El desarrollo humano es un planteamiento tedrico y
una propuesta metodologica en torno a la evolucion histérica del concepto de
desarrollo, que desde 1990, el PNUD viene difundiendo y trabajando. Tomando
como base tedrica la formulacién de Amartya Sen>>, el concepto debe incluir la
basqueda de ampliaciéon de las oportunidades para las personas, aumentando sus
derechos y capacidades, proceso que a su vez incluye varios aspectos de la
interaccibn humana, tales como: la participacion, la equidad de género, la
seguridad, la sostenibilidad, las garantias de los derechos humanos y otros, que
son reconocidos por la gente como necesarios para ser creativos, productivos y

vivir en paz*®.

La concepcidon del desarrollo humano, distingue claramente entre la formacion de
capacidades humanas y la manera como los individuos emplean las capacidades
adquiridas. En este enfoque, la expansion de capacidades esta dada por la
ampliacion del conjunto de posibilidades de hacer y de ser que tienen a su alcance
las personas. A partir de éstas, cada persona hace la eleccion libre del uso de
algunas de esas capacidades para elegir el tipo de vida que desea llevar. Al
respecto, Sen°’ plantea que la expansién de las libertades que tenemos razones
para valorar no solo enriqguece nuestra vida y la libera de restricciones, sino que
también nos permite ser personas sociales mas plenas, que ejercen su propia

voluntad e interactdan e influyen en el mundo en que viven.

El desarrollo debe ser de las personas (ampliacibn de sus capacidades y
oportunidades), por las personas (hecho por ellos mismos), y para las personas
(asumiéndolas como objetivo principal), sin desconocer las acciones que el Estado

y las organizaciones sociales pueden aportar en ese sentido.

*® SEN, Amartya. Op cit. P. 19

°  PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano. Pera, 2002. P. 2. Disponible en:
http://www.pnud.gov.co . [Consulta electrénica, Marzo de 2007]

" SEN, Amartya. Op cit. P. 31.
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En consecuencia, el énfasis debe hacerse en que los hombres, las mujeres, las
jovenes, los jovenes, las nifias y los nifios no solo amplien las opciones de las que
disponen (poder tener una larga y saludable vida, poder adquirir conocimientos y
poder tener acceso a los recursos necesarios para disfrutar de un nivel de vida
decoroso), sino que, ademds, puedan aprovechar las habilidades para la

produccion, la creacion tecnoldgica o cultural y las actividades sociales y politicas.

2.3.1.1. Adquisicién de conocimientos. Adquirir conocimientos o tener acceso a
la educacion, es un componente basico del desarrollo humano que implica
desarrollar la capacidad de la sociedad para identificar, concertar y solucionar, con
el menor costo social y econémico, los problemas que se le presenten con el paso
del tiempo, y constituye una de las alternativas que existen para promover el

desarrollo econémico, social y cultural, de un territorio.

Como se expuso anteriormente, el proceso de adquisicion de conocimientos esta
relacionado con la forma en que las instituciones educativas estan desarrollando
sus procesos pedagogicos. Si éstos se fundamentan en estrategias de aprendizaje
significativo, que le permitan al estudiante, no solo adquirir informacion, sino
construir conocimiento desde una perspectiva contextualizada, y ademas,
propician el desarrollo de habilidades y actitudes del pensamiento cientifico, la
educacién estara contribuyendo, entre otras cosas, a formar ciudadanos con
capacidad para pensar su realidad criticamente, para disentir y concertar desde
los espacios cotidianos, de intervenir activamente en la toma de decisiones
politicas, econdémicas y sociales, asi como para detectar los problemas,
diagnosticarlos y estudiarlos, planteando posibles soluciones y actuando en

consecuencia.

De esta manera, las personas potencian y amplian sus capacidades

continuamente, lo que les permite acceder y conseguir un mayor grado de libertad
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para si mismos, a la vez que pueden incidir de manera positiva en el mejoramiento

de las condiciones de vida de las otras y los otros.

En coherencia con estos planteamientos, la accidon social promovida desde la
practica de Trabajo Social en el marco del proyecto ORDHS, se fundamento en la
necesidad de propiciar, en las jovenes y los jévenes, habilidades investigativas
que les permitan ampliar sus oportunidades de participacibn en procesos de

gestion del desarrollo humano sostenido para sus territorios.
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3. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

“Es necesario aprender a navegar en un océano de incertidumbres a través de

archipiélagos de certeza™®

La realidad social es compleja y se caracteriza por ser inestable, ambivalente e
impredecible. En consecuencia, generar acciones sociales especificas orientadas
hacia el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, implica afrontar las
evoluciones, involuciones, progresiones, regresiones y rupturas que pueden
resultar de las innovaciones y los cambios. En este sentido, la practica académica
gue desarrollaron las estudiantes de Trabajo Social, en el Observatorio Regional
para el Desarrollo Humano Sostenible, durante dos semestres (segundo semestre
académico del afio 2005 y primero del afio 2006), se constituyé en un reto
académico y personal, que fue replanteado y fundamentado constantemente, en

coherencia con la cambiante dinAmica social.

Asi mismo, implico proponer y tomar decisiones pertinentes y responsables con la
realidad de los grupos humanos que fueron sujetos de la accion profesional,
mediante el disefio y dinamizacion de estrategias orientadas a la consecucion de
los objetivos del ORDHS. Estas acciones, fueron dispuestas en el proceso de
planeacion de la practica profesional, el cual a su vez, se constituyo en una accion

orientadora de la intervencion.

Son necesarias algunas aclaraciones que permiten comprender la configuracién
de este proceso. La primera, es que la practica estuvo fundamentada en el
cumplimiento de dos propésitos complementarios entre si: Uno de conocimiento,
orientado a explorar de forma continua y sistematica la realidad intervenida y el

otro, conducente a promover un impacto social mediante la accion profesional.

% MORIN, Edgar. Los siete saberes necesarios para la educacién del futuro. UNESCO. Bogota,
2000. P. 15
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Estas perspectivas fueron disefiadas y dinamizadas de forma paralela, razén por
la cual se presentan y describen como elementos interdependientes durante la
practica académica. En segundo lugar, los elementos basicos de la metodologia
del proyecto no fueron desarrollados en todos y cada uno de los grupos humanos
de la misma manera, ya que cada proceso fue disefiado y/o implementado de
acuerdo con sus propias caracteristicas. Por otra parte, el disefio de dichos
elementos no fue necesariamente secuencial y lineal;, sin embargo, la
reconstruccién del proceso metodoldgico, permite presentarlos como parte de un
proceso cronolégico de planeacion ordenado. En relacion con el disefio de la
practica académica, cabe resaltar que no estd determinado por un modelo de
planeacién anico, sino que es el resultado de la exploracion constante de
referentes metodoldgicos articulados a la creatividad de las profesionales en
formacion; no obstante, integra elementos basicos de la investigacion social, la

planeacion estratégica y de la planeacion tradicional.

Por ultimo, es importante expresar que el presente capitulo esta dividido en dos
partes principales; la primera, presenta el disefio e implementacion del
componente investigativo de la experiencia y la segunda, describe la metodologia
e implementacién de la intervencién practica efectuada en las cuatro instituciones
de educacion secundaria y superior en la Provincia Comunera, participantes en la

experiencia.

3.1 APUNTES SOBRE LA EXPLORACION DEL ESPIRITU CIENTIFICO Y LA
ACTIVIDAD INVESTIGATIVA EN CUATRO INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LA PROVINCIA COMUNERA.

Con el propdsito de explorar las caracteristicas institucionales que favorecen el
fomento del espiritu investigativo y la actividad cientifica en la comunidad
académica de tres (3) instituciones de educacion secundaria y una (1) de

educacién superior en la Provincia Comunera, las profesionales en formacion
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realizaron un ejercicio reflexivo de recoleccion, ordenamiento, categorizacion y
analisis de informacion. En este sentido, se realizdé un primer acercamiento a las
concepciones que directivos, docentes y estudiantes le asignan a sus experiencias
educativas y a la cultura escolar de sus instituciones, con la finalidad de deducir
cuales son aquellas acciones e intenciones involucradas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y de administracion educativa que estimulan la formacién

del espiritu cientifico y promueven la actividad investigativa en las mismas.

Este ejercicio de exploracion, fundamentado en el marco conceptual y tedérico
presentado en el capitulo anterior, pretende aproximarse al problema del fomento
del espiritu investigativo en la educaciéon secundaria y universitaria, con el animo
de hacer evidente la importancia que tiene, para la educacion y la sociedad, la

interaccion y el intercambio de saberes entre estos dos niveles educativos.
La descripcion del proceso, esta subdividida en dos etapas principales: la primera,
se refiere al disefio y formulacion del mismo y la segunda, contiene las reflexiones
y analisis encontrados en la lectura y ordenamiento de informacion.
3.1.1. Formulacion del proceso exploratorio
3.1.1.1. Objetivos.
a). General:
e Explorar las caracteristicas del contexto educativo que favorecen el fomento
del espiritu cientifico y la actividad investigativa en la comunidad académica

de tres (3) instituciones de educacion secundaria y una (1) de educacion

superior en la Provincia Comunera de Santander.
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b). Especificos:

e Indagar cuales son los elementos organizativos, normativos vy
tecnolégicos que favorecer la promocion del espiritu cientifico en la
comunidad académica de las instituciones educativas participantes.

e |dentificar las caracteristicas de la practica pedagogica que favorecen el
fomento del espiritu cientifico en las instituciones participantes, a partir
de los significados y concepciones que docentes y estudiantes le

asignan a su quehacer formativo.

3.1.1.2. Estrategias

e Exploracion de referentes tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre
espiritu investigativo, cultura investigativa y desarrollo humano.

e Disefio y desarrollo de dispositivos metodoldgicos para la obtencién de
informacion sobre el espiritu investigativo y la actividad académica -
investigativa en una institucion de educacion superior y en tres instituciones
de educacion secundaria de la Provincia Comunera.

e Organizacion y analisis de la informacion obtenida sobre espiritu investigativo
y la actividad académica -investigativa una institucion de educacion superior y

en tres instituciones de educacién secundaria de la Provincia Comunera

3.1.1.3. Fases del proceso metodoldgico.

A. Identificacién de actores y caracterizaciéon de las Instituciones. Describe
las principales caracteristicas de las instituciones educativas y de las agentes y
los agentes educativos, participantes en la experiencia, en relacién con la

actividad investigativa y el espiritu cientifico.

B. Conceptualizacion inicial. Como punto de partida para definir los parametros
gue orientaron la exploracién en las instituciones educativas seleccionadas,

fueron analizados algunos referentes conceptuales sobre espiritu cientifico,
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cultura investigativa y practica pedagdégica. Esta indagacién permitié evidenciar
gue existen diferencias, no solo conceptuales, sino también metodoldgicas y
experienciales, entre los distintos niveles de educacion. Por tanto, se considero
pertinente definir categorias de exploracion inicial para cada nivel educativo,

coherentes con dichos planteamientos.

. Disefio y aplicacién de instrumentos para la recoleccién de informacion.
Para acceder a la informacion, se recurrié al uso de técnicas y procedimientos
investigativos que permitieron evidenciar en forma cuantitativa y especialmente
cualitativa, las diversas manifestaciones del espiritu cientifico en las

instituciones donde se realizé la exploracion.

Codificacion y clasificacion de informacion. Con el fin de organizar la
cantidad y heterogeneidad de la informacion obtenida, se disefid un catalogo
para la codificacion y clasificacion de la misma, representado en un archivo
fisico y digital que contiene, entre otros documentos, guias, registros, relatorias
y anexos de la experiencia practica, los cuales estan clasificados por
instituciones, actores, fases y componentes del proyecto. A cada uno de estos
documentos se le asign6é un coédigo de registro que facilita su identificacién.
Este catélogo es, basicamente, una herramienta disefiada en Excel, que orienta
a la persona interesada en ubicar algun informacién especifica sobre el
proyecto: primero, indicando el codigo asignado a cada documento, su
contenido y la disponibilidad digital y/ o fisica del mismo, y en segundo lugar,
propiciando el acceso a dicho documento oprimiendo doble clic sobre el codigo

del mismo (Ver tabla 2).
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Tabla 2. Ejemplo de informacién clasificada en el catalogo

CODIGO CONTENIDO DISPONIBLE
UIS SEDE SOCORRO
JUEGO INVESTIGATIVO EN BUSCA DE ITACA-ITACAJ DIGITAL
ITACAJ-C-01 Convocatoria escrita para motivar la participacion de estudiantes de pregrado Sl
ITACAJ-A-01 Actividad de apertura Acertijos "En busca de itaca" Sl
ITACAJ-A-02 Actividad de apertura Rompecabezas con mensajes investigativos NO
ITACAJ-A-03 Guia de la sesion de apertura Sl
ITACAJ-P-01 En busca de itaca Pista No 1 Sl
ITACAJ-CR-01 Informacion complementaria pista No 1 NO
ITACAJ-P-02 En busca de itaca Pista No 2 Sl
ITACAJ-P-03 En busca de itaca Pista No 3 Sl
ITACAJ-P-03-1 En busca de itaca Informacién complementaria Pista No 3- NO
ITACAJ-RP-01 Relataria sesion de socializacion Pista No 1 SI

Fuente: Elaborado por las autoras con base en los documentos producidos y recolectados durante
la préactica.

E. Categorizaciéon y analisis de informacion. Esta fase presenta una sintesis y
aproximacion analitica a las caracteristicas que favorecen el fomento del
espiritu cientifico y la actividad investigativa. El ejercicio de categorizacion se
realizd teniendo en cuenta “la guia procedimental para categorizar’ de Miguel
Martinez™®, y su finalidad fue transformar la informacién de manera sistematica,
para captar las complejidades de los contextos educativos que se buscaba
comprender. En este sentido, la informacion fue abordada en varias
oportunidades para decodificarla, y deducir qué subyacia en ella, qué queria

decir y qué relaciones se iban dando a medida que se interrogaba.

F. Descripcion de hallazgos. Esta fase presenta un balance, a partir de la
informacion analizada, de las caracteristicas institucionales que favorecen o
dificultan el estimulo del espiritu investigativo en la comunidad académica de
las instituciones educativas participantes en la experiencia. En este punto, se
abordan de manera global y sintética, los hallazgos encontrados en el analisis

de las categorias emergentes de la exploracion.

% MARTINEZ, Miguel. La investigacién cualitativa etnogréfica en educacion. Manual Tedrico
Practico. Circulo de lectura alternativa. Bogota, 1997. P. 73-86.
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G. Perspectivas de analisis. Por ultimo, esta fase expone orientaciones
conceptuales y metodoldgicas que pueden servir de base para realizar ejercicios
exploratorios similares por parte de estudiantes que realizan su practica de trabajo
social en el ORDHS y se encuentren motivados frente al ejercicio investigativo;
identifica elementos que pueden constituir un punto de partida para profundizar la
basqueda y el analisis de posibilidades de accion que propicien la construccion
permanente y sostenida de una cultura de la investigacion en las instituciones

educativas de su area de influencia.

3.1.2. Informe de resultados. A continuacion, se describe en forma reflexiva el
desarrollo de las fases del proceso exploratorio, que fue implementado con tres
instituciones de educacion secundaria y una de educacion superior, ubicadas en 3
municipios pertenecientes a la Provincia Comunera (Socorro, Oiba, Palmas del
Socorro). Para facilitar la comprension del proceso, esta presentacion se subdivide
mostrando  por un lado, los resultados de las instituciones de educacién

secundaria, y por otro, los correspondientes a la institucién de educacion superior.

3.1.2.1. Educacién secundaria.

A. Identificacién de actores y caracterizacion de las tres instituciones. Las

instituciones con las que se trabajé en este nivel educativo fueron las siguientes:

1). Escuela Normal superior de Oiba (ENSO). Este plantel esta ubicado en el
municipio de Oiba, perteneciente a la Provincia comunera de Santander. Comenzé
a funcionar desde el 18 de octubre de 1966. Desde Octubre 3 de 1999 funciona
como Escuela Normal Superior de Oiba. En ese sentido es una institucion

formadora de maestros que cuenta con un modelo investigativo y administrativo,
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teniendo como guia de formacién “el constructivismo activo desarrollista con

pertinencia social”®.

Durante el afilo 2006 esta institucion educativa conté con una planta de 29
docentes y con 854 estudiantes en el nivel secundario. Dentro de la poblacion
participante de la experiencia se encuentran doce (12) docentes que integran el
comité investigativo, los cuales representan las diversas asignaturas que la
institucion imparte en los niveles basico y medio. La participacion de estos
docentes en el comité esta determinada por su experiencia académica, puesto que
la mayoria de ellas y ellos se han desempefiado como investigadores o asesores
de investigaciobn dentro de la institucion. Asi mismo, las estudiantes y los
estudiantes de la ENSO coparticipes de la experiencia, pertenecientes a los
grados sexto, séptimo, octavo y décimo, tienen edades que se encuentran entre
los 12 y 16 afios; en el contacto que se tuvo con estos nifios y nifias se reconocié
un alto nivel de curiosidad e interés por el aprendizaje de nuevos procesos y la
adquisicién de nuevos conocimientos, lo cual se hizo manifiesto en su capacidad

para preguntar, indagar, observar y proponer.

2). Colegio inmaculada Palmas del Socorro (CIPS). Este colegio es la Unica
institucion de educacion oficial que se encuentra ubicada en la zona urbana del
municipio Palmas del Socorro en la Provincia comunera de Santander. El colegio
contd para el afio 2006 con una comunidad académica conformada por 16
docentes y 293 estudiantes de nivel preescolar, basica, primaria y secundaria. En
esta institucion, participaron activamente 6 docentes de secundaria, cuyas
profesiones se encuentran relacionadas con la licenciatura y la pedagogia. Es
importante destacar que cuatro (4) de estos docentes han participado en el
desarrollo de procesos investigativos, que generalmente han sido parte de su

formacién en pregrado y/ o postgrado.

% Escuela Normal Superior de Oiba. Manual de investigacion de la ENSO. Oiba, 2006.P. 22
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Por otra parte, se identificé que la docente Irma Camargo’, encargada del area de
ciencias naturales, ha realizado actividades para promover el interés hacia la
investigacion en las jovenes y los jévenes de secundaria; los docentes de otras
areas, a pesar de su evidente interés por desarrollar este tipo de procesos,

manifiestan que no cuentan con la preparacion necesaria para llevarlos a cabo.

3). Colegio Avelina Moreno de Socorro (COAM). Este colegio fue oficializado en
1941 vy se encuentra ubicado en el municipio del Socorro, perteneciente a la
provincia comunera del departamento de Santander. El colegio es mixto y forma
a sus estudiantes desde el nivel preescolar, basica primaria y media, con una
oferta educativa comercial. Para el afio 2006, la institucién conté con un grupo de
41 docentes y 870 estudiantes.

Hicieron parte de la experiencia, ocho (8) docentes de secundaria, responsables
de asignaturas en el area de matematicas, ciencias sociales y naturales, lenguaje
y contabilidad, los cuales no cuentan con formacién en investigacion; sin embargo,
algunos de estos docentes tuvieron la oportunidad de ser coinvestigadores en un
proceso de investigacion accion que se realizdé durante los afios 2004 y 2005 en
esta institucion educativa, cuyo propdsito principal fue reducir los niveles de ruido
que producia la comunidad académica de la instituciébn. Por otra parte, las
docentes de ciencias naturales que integraron el equipo de trabajo, hicieron
manifiesta su capacidad creativa e innovadora en el aula de clase para motivar a
las jovenes y los jovenes hacia el aprendizaje, resaltando la poca acogida que han
tenido sus propuestas, no solo con los estudiantes, sino con la comunidad
docente. De manera generalizada, las docentes y los docentes participantes
tienen interés en mejorar su practica pedagoégica incorporando nuevos procesos,

como la promocién del espiritu investigativo en los nifios y nifias.

“ Informacion extraida del formato diligenciado por la Docente de ciencias naturales del CIPS, Irma
Camargo el dia 30 de marzo de 2006.
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B. Conceptualizacién inicial. En lo referente a la definicion de las categorias
para explorar la forma en que se fomenta el espiritu cientifico en las instituciones
de educacion secundaria, se considero pertinente profundizar en la exploraciéon de
la categoria “pedagogia de la investigacion”, debido a que en estos contextos
educativos las acciones que promueven habitos, actitudes y habilidades
investigativas estan ligadas a los imaginarios y concepciones que permean la
practica pedagdgica. A continuacién se describen las categorias seleccionadas,

las cuales centraron su atencién en la practica docente.

1). Concepciones sobre su rol como docentes. En esta categoria de
observacion se buscé identificar las representaciones que el docente, por medio
de imagenes o de construcciones conceptuales, mas o menos esquematicas y de
caracter intersubjetivo, personal y situacional, los significados o comprensiones
que tiene sobre el “ser maestro™®*. Cabe resaltar, que esta categoria no permitié
establecer relaciones entre las concepciones que las docentes y los docentes
tienen de si mismos, con el fomento del espiritu investigativo. Esto se debe, al
nivel de profundidad de esta exploracion y a la complejidad de elementos que
integran esta categoria, tales como, la diversidad de experiencias que las
profesoras y los profesores han incorporado a su vida personal; las experiencias
cotidianas de su actual desempefio como profesionales en un contexto laboral,
econdmico, social y familiar especifico y la perspectiva subjetiva que cada uno

tiene sobre lo que hace, cémo lo hace, porqué lo hace y para qué lo hace.

2). Concepciones sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje. A partir de
las expresiones que profesores y estudiantes hacen en torno a su quehacer, se

busca identificar aquellos procesos en los que se proporciona al estudiante

®> ROSAS, Lesvia. La concepcién pedagdgica como categoria de andlisis para el proceso de
formaciéon de maestros en escuelas rurales. En: Revista latinoamericana de estudios educativos,
México, Vol. XXXI. Nimero 2. P. 31-36.
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escenarios adecuados y Utiles para el desarrollo de sus capacidades de

construccion de significados, durante las experiencias de aprendizaje®.

3). Concepciones e imaginarios sobre creatividad e investigaciéon. Se
considera importante explorar cual es la disposicion que las docentes y los
docentes tienen para aceptar y cultivar el espiritu cientifico y la busqueda continua
del conocimiento; se pretendié indagar si estan reflexionando sobre su quehacer
docente y si estan propiciando acciones para construir habitos positivos desde el
aula de clase. Asi mismo, se procuroé identificar la concepcidén que tienen en torno
a la creatividad, el papel que le estan asignando a ésta durante los procesos que
caracterizan la practica pedagodgica y el potencial creativo que posee cada unay
cada uno de las participantes y los participantes, propiciando procesos de reflexién
sobre el papel que juega la creatividad en el desarrollo del pensamiento y el

espiritu cientifico.

C. Disefio y aplicacion de instrumentos para la recoleccion de informacion.
Las técnicas de investigacion que facilitaron la obtencion de informacion en

instituciones de educacion secundaria fueron:

1). Talleres. Esta alternativa metodoldgica fue utilizada principalmente como una
estrategia para propiciar la expresion y la reflexion de las docentes y los docentes
de las instituciones de educacién secundaria sobre su que hacer, constituyéndose
en una fuente primaria de informacion. Sin embargo, estos encuentros, ademas de
posibilitar la obtencién de informacién, facilitaron la promocion del espiritu
cientifico en las respectivas instituciones. En todas las sesiones de trabajo se
registraron las expresiones por medio de grabadoras de audio ubicadas en

lugares distintos del escenario o salén donde se estaba en ese momento.

%2 MORENO, Elsa. Concepciones de Practica pedagdgica. Grupo de practica pedagdgica del
Departamento de Ciencias sociales. Universidad Pedagdgica Nacional. Disponible en
http://www.pedagdgica.edu.co/storage/folios/articulos/fol16 _11linve.pdf. [Consulta electronica
Noviembre 2006]
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2). Registros. Con base en las transcripciones de audio de los talleres, se
elaboraron relatorias que fueron complementadas con la informacion que las
profesionales en formacién tomaron y consignaron en sus notas de campo,
facilitando el registro de los acontecimientos y enfatizando en las acciones y los
gestos visibles e intervenciones de las participantes y los participantes. “Este
instrumento de registro es importante, no sélo para reconocer lo que se ha
observado, sino que también es un momento de reflexion y analisis sobre todo lo

percibido™®.

D. Codificacién y clasificacion de informacion. La informacion producida en
esta exploracion fue codificada de acuerdo a lo expresado en la descripcién de las

fases de exploracion.

E. Categorizacién y analisis de la informacién. Para este proceso, se elabor6
una categoria general que se denominé "Practica Pedagdgica”, y fue asumida
como la funcion que puede cumplir el docente de apoyar e impulsar en los
estudiantes el descubrimiento de nuevos horizontes, el desarrollo de la creatividad
y el reconocimiento de sus presaberes y habilidades. En ese sentido, se observo,
a partir de los significados que los docentes le asignan a su practica (quehacer)
pedagogica, como estaban contribuyendo al cultivo del espiritu cientifico en las

estudiantes y los estudiantes.

Conforme a lo anterior se elaboraron cuatro subcategorias que agrupan aspectos
comunes que confieren significacion a la categoria general e involucran la

expresion de las educadoras, los educadores y estudiantes de la Escuela Normal

63 RODRIGUEZ, G, GIL, J, GARCIA, E. (1996). Metodologia de la Investigacién Cualitativa.

Coleccion Biblioteca de Educacién. Espafia: Aljibe. Citado por: DIAZ, Vaquero Victor. La Practica
Pedagdgica Desde Una Perspectiva Etnogréfica.
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Superior de Oiba, el Colegio Oficial Avelina Moreno y el Colegio Inmaculada

Palmas del Socorro.

1). Concepciones sobre ensefianza. En esta categoria se identificQ, a partir de
las expresiones de las docentes y los docentes, las estrategias de ensefianza, de
uso mas frecuente y la forma en que establecen su relacion con las y los

estudiantes en estos procesos.

En relacion con las estrategias de ensefianza, algunos docentes manifiestan estar
incorporando formas de ensefianza de tipo constructivista, en las que reconocen
las experiencias y presaberes del estudiante. Se puede resaltar la reflexiébn de un
docente cuando manifestd: “confrontar ese arsenal tan divino que trae un
muchacho con la novedad del conocimiento y construir a partir de él su manera de
ver el mundo de asociarlo, y sacar los valores de vida que mas le pertenecen”.
Asi mismo, otros docentes afirman que sus estrategias de ensefianza les permiten
articular los conocimientos que los estudiantes poseen, posibilitando el fomento de

actitud investigativas en el aula.

En contraste, se evidencian concepciones tradicionales sobre la ensefianza,
donde se afirma que ésta debe ser un modelo de reproduccién generacional, en el
cual es necesario seguir formando a los estudiantes de la misma forma en la que
los docentes fueron educados, desconociendo el contexto actual que rige su
practica. Por ejemplo, una docente de la ENSO afirma: “Siempre le he pedido a mi
Dios que me permita ensefarle a mis estudiantes, lo que a mi, mis maestros me
ensefiaron y que lo aprendan a conciencia, porque es una forma de ellos buscar

una mejor calidad de vida y asf a la vez ellos poder servir a muchisima gente” .

" Taller con Carlos Arturo Rey, docente de Ciencia religiosa y ética de la ENSO. Oiba, 15 de marzo
de 2006.

" Segln Bernardo Restrepo, estas deben ser las caracteristicas de una pedagogia para la
investigacion formativa.
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Al indagar sobre las estrategias de ensefianza que estaban usando con mas
frecuencia, las docentes y los docentes expresaron que la actividad que mas
aplican es el dictado, pues la consideran una de las formas que asegura que el
estudiante consigne lo que el profesor plantea y a su vez le facilita memorizarlo.
Junto a esto, la estrategia expositiva es la mas utilizada porque consideran que la
explicacion del docente es necesaria para que conozcan lo referente al tema en
cuestion. Por ejemplo, la expresion de la docente del CIPS denota lo expuesto:
“Obviamente la explicacion del maestro porque quedaria todo volando, de nada
sirve un dictado, de nada sirve todo esto, si uno no le da una explicacion al

alumno””.

Sin embargo, otros rescatan la importancia de no exponerle todos los temas al
estudiante, sino indicar otras fuentes de consulta para que sean ellos quienes
busquen, revisen y comparen la informacion. Lo que enuncia una de las docentes
constata lo anterior: “en cuanto a consultas generalmente casi nunca les expongo
asi todos los temas a ellos; a veces les llevo a Internet a consultar o a la biblioteca
para que ellos busquen el tema, los conceptos, para que ellos vayan aprendiendo
a construir su propio concepto” . En este sentido se puede apreciar que si bien,
los docentes y las docentes dan la posibilidad de que se recurra a otra forma de
abordar los conceptos, no involucran estrategias que orienten al estudiante para

gue seleccione informacion pertinente y valida.

Por tanto, las actividades mas generalizadas son: la accion repetida, la
mecanizacion como férmula para aprendizaje de muchos contenidos (sobre todo
en matematicas e inglés) y los talleres; esto muestra una practica esquematizada

gue no se recrea ni revitaliza. Asi mismo, se resaltan actividades como el repaso

" Taller con Irma Camargo, docente de Ciencias del CIPS. Socorro, 14 de Marzo de 2006.

" Taller con Merary Chaparro, docente de Lengua Castellana del CIPS. Socorro, 14 de Marzo de
2006.

70



del tema anterior, lectura del dictado, la exposicién-explicacion del profesor,
trabajos grupales donde se realizan obras teatrales (principalmente en la clase de

Espafol y Ciencias Sociales), resiumenes, contestar cuestionarios y exponer.

Por otra parte, la relacion que establece el docente con los estudiantes y las
estudiantes, tiene diversas manifestaciones. Por un lado, se tiene en cuenta que
cada uno asume su proceso de aprendizaje de forma diferencial, de acuerdo a una
serie de factores que intervienen en el mismo y por tanto manifiestan que su
deber es conocer las motivaciones e intereses de los estudiantes para facilitarles
el camino hacia el aprendizaje: “es conocer sus inquietudes, es conocer sus
suefios, sus fracasos y conociendo al estudiante, conociendo a ese ser que esta
en nuestra mano, podemos hacer muchas cosas”; otros docentes conciben al
estudiante como una persona activa, participativa, que propone, y expone sus
ideas con claridad y que es el principal precursor en la busqueda del
conocimiento: “Los estudiantes toman la palabra, tienen ideas claras, relacionan

los datos con el conocimiento” .

Por otra parte, hay quienes conciben que la forma de llegar al estudiante es
asociando los conocimientos con la vida cotidiana, e interactuando de tal forma
que se manifieste el interés por lo que se hace, como una forma de motivarlos
hacia el aprendizaje: “cuando uno le muestra al estudiante la importancia de las
cosas, ...esa alegria de uno saber las cosas y que ellos quieran aprenderlas, y que
le vean la fundamentacion, es vender el producto, que el estudiante vea la

importancia de ver la materia en lo cotidiano, en lo que ellos estan viviendo™" .

" Taller con Nelly Arias Vera, sicorientadora de la ENSO. Oiba, 15 de Marzo de 2006.
” Taller con Flor de Maria Agudelo, docente lengua Castellana de la ENSO. Oiba

™ Taller con Zonia Orostégui, docente de matematicas del COAM. Socorro, 15 de Marzo de 2006.
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Unido a esto, evidencian la necesidad de generar y estimular en el estudiante la
autonomia y confianza por las actividades que desarrollan, de tal forma que no se
sientan cohibidos a mostrar sus creaciones: “Algunos estudiantes en algunos
momentos dicen no soy capaz, es que me queda feo es que no sé qué...
entonces es ahi cuando uno juega un papel primordial para demostrarles a ellos
gue todo lo que ellos hacen no es feo ni es malo, sino también uno motivarlos

para que ellos actiien”".

En general, las expresiones de las docentes y los docentes, permiten evidenciar
que prevalece el arraigo al paradigma transmisionista, en la medida que
predomina la idea orientar al estudiante, proporcionandole un conjunto de
conocimientos, valores y normas, que desconocen el papel activo y critico que
puede asumir el estudiante y la necesidad que tiene éste de potenciar y expandir

sus habilidades para avanzar en la construccion y apropiacion de conocimiento.

En este sentido, algunos docentes reconocen que no estan propiciando el
planteamiento de situaciones problematicas, donde el estudiante tenga la
oportunidad de buscar, indagar y descubrir las soluciones pertinentes al mismo:
“pensamos MAas en nosotros, y no en que ellos hagan, sino cdmo en yo hacerles,

yo resolverles...””.

2). Concepciones sobre la investigacion en la escuela. En esta categoria se
pretendia vislumbrar las concepciones que las docentes y los docentes tenian con
respecto a las actitudes, habitos en investigaciéon y del docente investigador.

En los talleres realizados con docentes, se pretendié conocer las concepciones e
imaginarios sobre “el docente investigador” y sobre la importancia de investigar en
la escuela, a partir de un ideal o deber ser. Partiendo de un modelo que se

" Taller con Luz Mary Estrada, docente de Ciencias del COAM. Socorro, 15 de Marzo de 2006.
Taller con Luz Mary Estrada, docente de Ciencias. Socorro, 15 de Marzo de 2006.
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construyé0 del docente investigador, las participantes y los participantes,
identificaron que la necesidad de integrar habitos de lectura, de escritura,
observacibn y de actualizar constantemente sus conocimientos eran
caracteristicas que debian poseer en este ambito. Asi mismo expresaron que el
desarrollo de la investigacion, es una posibilidad que otorga un poder significativo,
en cuanto permite orientarlos sobre el como hacer las cosas, reflexionar sobre su
practica con el fin de mejorarla y ampliar sus perspectivas de accion incorporando

a los y las estudiantes en ese proceso.

Por otra parte, reconocen que en la escuela es posible desarrollar procesos de
investigacion tanto con estudiantes como con docentes. Esto se hace manifiesto
en el momento en el que construyen un ideal de escuela, integrada por la
necesidad de implementar proyectos de investigacion en la institucion, como
estrategia viable para contribuir al desarrollo de actitudes y del pensamiento

cientifico.

Asi mismo, se denota su aceptacion sobre la importancia de cultivar una formacion
cientifica, reflexionar sobre su quehacer y manejar habitos positivos centrados en
mejorar su desempefio como educadores, reconociendo que, en la practica, tienen

amplios vacios de formacion cientifica.

3). Politicas institucionales. Para esta categoria se destaca la presencia de la
escuela y su influencia en las decisiones que toman los maestros en relacién con
su funcién. Las expresiones de los maestros aluden a lo limitante de la vida
escolar no solo en los recursos materiales, sino sobre todo, en lo que respecta a

espacios de construccion colectiva de la practica educativa.

Lo que los maestros sefialaron como un ambiente de desaprobacion, cuando
quieren implementar procesos innovadores y de critica a la labor desarrollada,

refleja el que tengan una actitud de resignacién y por consiguiente sean renuentes
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al cambio. Al respecto una docente comenta: “Eso nos sucede a nosotros cuando
vamos a un curso y les decimos innoven y nos dicen eso no se puede, entonces
por eso preferimos el como se ha venido haciendo, mejor sigo con lo que venia
haciendo porque el miedo y el temor a cambiar es lo que no nos deja a nosotros

ser creativos” .

En lo que concierne a las politicas institucionales de los colegios se denota que si
bien es cierto que existen unos lineamientos que establecen la orientacién para
asumir la investigacion de una forma transversal de apropiacion en todas las areas

del conocimiento, no se evidencia en la practica la promocion de este principio.

Sin embargo, en el caso de la ENSO se puede resaltar que ha tenido avances
significativos en este sentido, pues contempla una propuesta que integra la
estructura investigativa con el propésito de cualificar los procesos educativos y
generar una cultura investigativa, “articulando la investigacion pedagogica de
caracter social que busca la interpretacion de fenomenos humanos que se

suscitan al interior de la institucion”®

; asi mismo propicia espacios para que los
docentes reflexionen sobre sus practicas pedagogicas y a partir de las dificultades
observadas puedan generar estrategias innovadoras. Respecto a la organizacién
de la investigacion utilizan la conformacion de grupos y comités que se encargan

de velar por la consolidacion y funcionamiento de dicha estructura.

En general, se pudo constatar que los docentes reflejan, por un lado, disposicién
al cambio, en tanto existe un interés por perfeccionarse y participar en proyectos
innovadores, y, por otro, se percibe cierta inseguridad y temor, por la
implementacion de proyectos creativos, debido a que estan sujetos a la
desaprobacion de las directivas. De manera informal, las docentes y los

docentes de una de las instituciones, afirman que no hay una total comprension

“ Taller con Lucrecia Benitez, docente de Etica y valores del CIPS. Socorro, socorro, 21 de Marzo de 2006.
% Escuela Normal Superior de Oiba. Manual de investigacién de la ENSO. Oiba, 2006. P. 25
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del equipo de directivos y de los propios docentes, hacia los objetivos y
estrategias de la politica educativa, lo cual implica que no sea contextualizada, ni

apropiada reconociendo su propia historia profesional e institucional.

4). Perspectiva del estudiante. El contacto con los estudiantes y las estudiantes
de la ENSO permiti6 un acercamiento a las concepciones que tienen sobre la
investigacion y sobre el papel que ellos desempefian en su aprendizaje. En primer
lugar, se notd, que los nifios y las nifias desconocen el proyecto educativo de la
institucion debido, principalmente, a que su participacion fue muy escasa durante

la etapa de formulacion del plan.

Asi mismo, el acercamiento reveld que en su experiencia béasica estan
involucrando un conjunto de conocimientos, que se reconocieron a partir de
posibilitar al estudiante la expresion de nociones adquiridas en su proceso
formativo y en su experiencia cotidiana, acerca del cbmo vy él porqué de las cosas
y del significado que le atribuyen a los mismos.

En relacion con este aspecto, al analizar la situacion del grupo de estudiantes
seleccionados en la escuela, se observo que al tratar de comprender un concepto
y explicarlo, elaboran construcciones personales con base en lo que han
observado a su alrededor y en su interaccion cotidiana con las personas que les
rodean. Se forman asi concepciones que le sirven al estudiante para comprender
la funcién que desarrollan las personas investigadoras. Estos presaberes se
pudieron observar en las expresiones simbdlicas y graficas que las estudiantes y
los estudiantes manifestaron en el primer taller (Ver Tabla 3), a partir de la

pregunta orientadora: ¢ Qué caracteristicas tiene una persona que investiga?
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Tabla 3. Expresiones Estudiantes ENSO

Expresiones de las estudiantes y los estudiantes sobre sus dibujos

Es una persona que se pregunta y sabe a donde dirigirse.
Esta llena de energia, de dudas, de inquietudes.
Una persona que se preocupa por el conocimiento.
Curiosa con ganas de aprender algo nuevo.
Debe ser curiosa, le debe gustar la profesion que esta ejerciendo.
Expresiones [Persona curiosa e inteligente.

simples  |La persona investigadora tiene que ser muy curiosa.
Persona que consulta y el bombillo son ideas que él tiene.
Detective que va tras la pista de algo.
Busca pistas para llegar a encontrar algo.
Persona que observa.
Una persona que se interesa por el trabajo.

Un investigador es una persona que se interesa por algo cientifico y valora
su propio trabajo y el de los demas y consulta para entender mas a fondo
el tema que va a investigar.

Es una persona con muchas cualidades, una persona inteligente, juiciosa y

, honesta.
Expresiones — -
complejas |Debe poseer mucha experiencia, debe leer y tener conocimientos.

El investigador es esa persona astuta en sus planteamientos e
investigaciones.

Es aquella persona que es astuta en sus planteamientos, es inteligente,
disciplinada en sus investigaciones, su vestuario debe ser adecuado.

Fuente: Elaborado por las autoras a partir del taller con estudiantes ENSO, Mayo de 2006. Oiba,

Santander.

En estas concepciones enunciadas por las estudiantes y los estudiantes se
destaca la curiosidad, la capacidad para generar preguntas, el trabajo en grupo, la
pasion o el gusto por lo que se hace, la capacidad de explorar o ir tras algo, la
disciplina y habitos de estudio, como capacidades propias del investigador.

Teniendo en cuenta que el objetivo es conformar semilleros de investigacion, es
necesario establecer nuevas relaciones de poder en el proceso de investigacion,
lo que implica reconocer en las estudiantes y los estudiantes una nueva fuente de

conocimiento, hasta ahora negada, descuidada o minimizada. Es decir, es
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necesario valorarlos como personas capaces de tener sus propias comprensiones,
aportar al desarrollo de la investigacion, y tomar decisiones como resultado de un
proceso de construccién colectivo. Deben tener poder para actuar, derecho a
cuestionar las ideas de los adultos, habilidad y responsabilidad de participar en las
decisiones relacionadas con los requerimientos del proyecto, proponiendo y

decidiendo respecto a finalidades, procesos y conclusiones.

F. Descripcion de hallazgos en las instituciones de educacion secundaria.
Identificar las condiciones que cada institucion tiene para generar espiritu cientifico
en la comunidad académica, partiendo del analisis de la practica pedagodgica de
docentes y estudiantes, significé tener en cuenta las expresiones de las docentes
y los docentes sobre la forma como conciben el proceso de ensefianza-
aprendizaje, las relaciones entre docentes- estudiantes y las concepciones que
tienen del quehacer pedagogico, partiendo del conjunto de significados que le
asignan a su propia préctica cotidiana, para identificar como se esta propiciando el
fomento de la creatividad, la actitud critica y la curiosidad. A continuacion se

resaltan los principales hallazgos.

En primer lugar, en la reconstruccion de la identidad del grupo de profesores que
nos ocupa, ellos y ellas se reivindican como buenos docentes y admiten que asi
hallan llegado en situaciones fortuitas a la docencia, al enfrentarse a la practica
concreta esta va convirtiendose en una actividad con sentido y los vacios que
sentian al no realizar lo que realmente les hubiera gustado, son llenados por
experiencias cotidianas valiosas. Aunque, lo Anterior se ve manifestado en el
agrado con que los docentes dicen desarrollar sus actividades, muy pocos afirman
estar desarrollando procesos creativos que involucren la participacion de los
estudiantes. Son pocas las estrategias que favorecen en los y las estudiantes la
apropiacion de una actitud cientifica.
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En las concepciones expresadas sobre ensefianza, se identifican dos formas de
propiciar el aprendizaje, una enfocada a preponderar el papel desempefiado por
las docentes y los docentes, donde el proceso se centra en revelar a los
estudiantes el conocimiento que éstos poseen y otra, en dénde la forma de
propiciar el aprendizaje es atribuyendo al estudiante un papel activo en su proceso
de formacién. Sin embargo, en muy pocos casos prevalece la concepcion de la
ensefianza, como aquella en la que el docente actia como mediador en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. En ese sentido las docentes y los
docentes no reconocen que la actitud cientifica puede ser formada en sus
estudiantes, a partir del impulso y de la orientacion que éstos pueden realizar
observando en cada uno de sus alumnos destrezas, para cultivarlas
gradualmente. El desarrollo de estrategias expositivas y mecénicas, no propicia en
los y las estudiantes situaciones problematicas que le implique pensar e ir mas alla

de lo evidente, manifestar a flote toda su creatividad e imaginacion.

La relaciobn pedagogica, la establecen a partir de diferentes circunstancias: en
algunos casos, los maestros se cuestionan profundamente acerca del papel
monotono y esquematico que desempefan; en otros, se muestran inquietos ante
su imagen social y expresan el deseo de cambiarla; asi mismo, hay docentes que
manifiestan su preocupacion frente a las dificultades de aprendizaje de las nifias y
los nifios; y por dltimo, existen aquellos docentes que expresan abiertamente que
su labor esta sujeta a las demandas del plan de estudios y la consideran como

una obligacion.

La concepcion sobre la investigacion y como se desarrolla esta actividad en cada
institucion, permitié identificar que los docentes atribuyen importancia a desarrollar
procesos de este tipo, sin embargo en la practica cuentan con una deficiencia
notoria, debido a que no hay renovacion de conocimientos académicos en esta
area y por tanto, se ve reflejado en lo poco que estimulan a sus estudiantes a

buscar e indagar mas alla de lo que exponen y de lo que esta escrito en los libros.
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G. Perspectivas de andlisis para las instituciones de educacion secundaria.

A partir de los hallazgos encontrados se propone a las estudiantes y los

estudiantes de trabajo social que tengan interés en continuar este proceso de

investigacion que consideren las siguientes recomendaciones:

Indagar sobre las posibilidades administrativas que existen en cada institucion
para fomentar en la comunidad académica una cultura pedagdgica basada en:
el pensamiento critico y reflexivo, la motivacion para innovar y cuestionar su
practica cotidiana desde una perspectiva integral, el privilegio a la construccién
colectiva y el reconocimiento a las estudiantes y los estudiantes como sujetos
activos y como interlocutores validos en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Es indispensable examinar y promover otras caracteristicas de la cultura
escolar que pueden propiciar formas criticas y alternativas para abordar y
operacionalizar el desarrollo de los procesos creativos en el aula que fomenten
el espiritu investigativo, como el trabajo cooperativo, la buUsqueda de
informacion, la problematizacion de los conocimientos y métodos que
promuevan la actividad cognoscitiva y estimulen la actividad cientifica.

Por otra parte, es importante seguir identificando las concepciones,
representaciones y creencias que, de manera generalizada, la comunidad
académica comparte en relacion con la ensefianza, el aprendizaje, el ser
profesor, el ser estudiante y la practica. De esta manera podria generarse una
reflexion colectiva sobre el disefio y la implementacién de propuestas de
innovacion, y sobre las resistencias al cambio que residen en aspectos

inconscientes que de una u otra forma afectan la actuacion de las personas.

3.1.2.2. Educacion superior: Sede UIS Socorro. Con el animo de complementar

la perspectiva de la exploraciéon y de la misma intervencion profesional, se tomo la

decision de vincular a la comunidad académica de la Sede UIS Socorro en el
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desarrollo de la propuesta. A continuacion, se describen los resultados del proceso

exploratorio en esta institucion.

A. ldentificacion de actores y caracterizacion de la Institucién. Como se
menciond anteriormente, las Sedes de la UIS constituyen una estrategia de la
Universidad para aportar al desarrollo regional en cumplimiento de sus funciones
esenciales (docencia, investigacion y extensién). En el caso de la Sede Socorro se
puede resaltar que, durante doce afos, ha ofrecido los primeros cuatro semestres
de los programas adscritos a la Facultad de fisico quimicas y fisico mecanicas en
la modalidad presencial y, el ciclo profesional y tecnolégico de Gestion
Empresarial, Regencia en Farmacia, Juridica y Agropecuaria en modalidad a
distancia.

Durante el afio 2006 esta Instituciéon de Educacién Superior contd con una planta
de 52 docentes y una poblacion de 449 estudiantes por semestre, cuyas edades
oscilan entre los15 y 24 afios.

Para el desarrollo de la propuesta se cont6 con la colaboracion y participacion de
trece (13) docentes (aunque no de forma constante, ya que hicieron parte de
diferentes etapas del proceso), los cuales, en su totalidad, cuentan con formacién
profesional en diversas areas como: ingenieria quimica, ingenieria de petroleos,
ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica, ingenieria civil y filosofia; cabe resaltar,
gue solo dos, de los trece docentes participantes, se han desempefiado como

docentes investigadores durante su carrera profesional.

Por otra parte, estudiantes de pregrado de diversas carreras de ingenierias de la
Sede se vincularon a la experiencia en diferentes etapas del proceso como
informantes claves en la exploracibn y como participantes en el proceso de
promocién del espiritu cientifico. Este acercamiento a las jovenes y los jovenes,

permitié observar que, la mayoria, no han tenido experiencias significativas de
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aprendizaje y desarrollo de habilidades investigativas y que actualmente no se
encuentran vinculados a este tipo de procesos. No obstante, algunos han tenido la
oportunidad de potenciar sus capacidades y destrezas basandose en el interés
que tienen hacia el aprendizaje y el conocimiento de fenémenos naturales y

sociales.

B. Conceptualizacion inicial. Cuando se inici6 la exploracion, se advirtié que, en
el caso de la educacion superior, diversas unidades académicas* del pais asumen
el fomento del espiritu cientifico en la comunidad académica ligado
necesariamente a la promocion y construccidbn de un proyecto institucional de
cultura investigativa**. Por tanto, han proyectado sus politicas en ese sentido,
utilizando criterios como los planteados por Bernardo Restrepo®, miembro del
Consejo Nacional de Acreditacién para la educacion Superior. Los parametros
formulados por este investigador se consideraron pertinentes para el contexto
educativo de la sede UIS Socorro, en el momento inicial de la exploracion, razén
por la cual fueron tomados como categorias iniciales para recolectar informacion
acerca de la forma en que institucionalmente es asumida la investigacion. A
continuacion se expone brevemente cada categoria y el propésito de indagacién

planteado para la exploracion.

"En Santander se pueden enunciar, entre otras, las Unidades Tecnolégicas de Santander, la
Escuela Superior de Administracién Publica, la Universidad Nacional Abierta y a Distancia y la
Universidad Autbnoma de Bucaramanga con sus respectivas sedes.

” Conjunto de factores, de modos de vivir y de pensar (...) de formas de vida, aprendidos y
transmitidos de una generacién a otra, entre los miembros de una comunidad académica que con
el tiempo se han cultivado, de tal forma que se le ha dado caracteristicas generales muy
especificas. Se crean leyendas, rituales, valores, usos, costumbres, formas de relacionarse dentro
de ella: entre estudiantes, entre docentes, entre la comunidad académica y el contexto social. En:
Semilleros de Investigacién. Experiencias del como y el por qué. Red SIN. Universidad de
Antioquia. Medellin 2005. P. 95-96.

®® RESTREPO, Bernardo. Conceptos y Aplicaciones de la Investigacion Formativa, y

Criterios para Evaluar la Investigacién cientifica en sentido estricto. Citado por: VARGAS PARRA,
Jacqueline. Promocién de cultura investigativa en la ESAP territorial Santander. UIS.
Bucaramanga, 2004
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1). Organizaciones. Restrepo plantea que “la cultura (investigativa) no se inicia

con sistemas, pero los va conformando”®®

, mediante las acciones individuales que
docentes, estudiantes y /o directivos puedan realizar para compartir y generar
conocimiento. De esta manera, se van integrando de manera progresiva “equipos,
grupos, comités y centros de investigacién y desarrollo tecnolégico™’ que van
configurando el sistema de investigacion en la universidad. Ademas, la
organizacion de la cultura incluye las politicas, directrices y normas que guian los

procesos institucionales®®.

En ese sentido, la indagacion que se realizé en la Sede UIS Socorro, estuvo
orientada a identificar las formas de organizacion de la comunidad académica, y a
determinar si las dinamicas existentes estan fomentando el espiritu investigativo
en la comunidad académica, tal como lo plantean los lineamientos establecidos en

las politicas investigativas de la UIS.

2). Actitudes y hébitos. Por otra parte, el autor esboza las caracteristicas
actitudinales y conductuales que deben desarrollar los miembros de la comunidad
académica para propiciar la cultura investigativa. Entre otros, sefiala los “estados
de disposicidon positiva hacia la duda metddica, el espiritu de curiosidad, el deseo
de busqueda permanente, la lectura y la conversacion sobre novedades
cientificas, el planteamiento de problemas, el manejo de hipétesis y el trabajo

intelectual en equipo”.

Desde este punto de vista, se indagd por los principales habitos y actitudes
académicas y cientificas, que las estudiantes y los estudiantes en la Sede UIS

Socorro desarrollan y practican cotidianamente.

* Ibid.

*" Ibid. , )

®® ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ODONTOLOGIA. Plan estratégico 2003-
2007.P. 12
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3). Valores. Igualmente, el componente axiolégico es citado como una
caracteristica indispensable para fomentar el espiritu investigativo y para que la
cultura permanezca y se posicione. “El florecimiento de la investigacion va paralelo
al trabajo en equipo; a la valoracion de la critica de pares, del debate y del
intercambio de ideas, metodologias, técnicas y hallazgos; a la auto vigilancia
contra las ideologias y al cumplimiento del cédigo ético con regulaciones internas
y externas de la practica investigativa”. Es consecuencia, se observo cuales son
los principales valores investigativos de las estudiantes y los estudiantes en la
Sede UIS Socorro.

4). Objetos. Respecto a los objetos que facilitan el desarrollo del espiritu
investigativo y de la cultura investigativa, Restrepo sefiala los laboratorios,
herramientas, equipos, bibliotecas, bases de datos, redes de investigadores. Por
esto, se identifico cuales son los objetos que apoyan o pueden apoyar la actividad

cientifica en la institucion.

5). Pedagogia de la investigaciéon. Desde la perspectiva de Restrepo, el
componente pedagdgico de la investigacion que permite incentivar el espiritu
cientifico se construye “fundamentalmente a través del trabajo que ayudantes o
asistentes realizan alrededor de un maestro o profesor que ha construido una
trayectoria investigando”. De esta manera, se busco identificar las acciones que
las docentes y los docentes en la Sede UIS Socorro, estan promoviendo para
motivar a sus estudiantes hacia el desarrollo de habilidades y actitudes

investigativas.

C. Disefio y aplicacion de instrumentos para la recoleccion de informacién.
Para dar inicio al proceso de recoleccion de informacién, se acudio al disefio de
algunas técnicas investigativas, acordes con las caracteristicas particulares de
cada institucion educativa. A pesar de ser instrumentos propios de la

investigacion, fueron utilizados para apoyar el ejercicio exploratorio:
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1). Entrevista semi-estructurada. La elaboracion de la guia que orientaria los
temas sobre los cuales preguntar, se hizo a partir del referente conceptual de
cultura investigativa y de la informacién obtenida en las politicas investigativas de
la UIS". La légica del formato trataba de identificar desde distintas perspectivas,
las concepciones y significados que las y los directivos y docentes le atribuian al
ejercicio de la docencia investigativa y a la actividad cientifica en la Sede en

correspondencia con los lineamientos de la misién universitaria.

Los formatos se entregaron inicialmente a cada directivo y docente para facilitarles
la comprension previa del contenido. Durante la entrevista, se siguieron las
preguntas generales propuestas para cada tema, lo que permiti6 a algunos
entrevistados extenderse en sus respuestas tanto como quisieron y hablar también
de otros asuntos relacionados o0 que consideraron relevantes. Asi mismo, se
intercalaron otras preguntas surgidas en el momento del didlogo, orientadas a

profundizar en los temas de interés.

Finalmente, es importante resaltar que se aplicaron seis (6) entrevistas durante el
mes de noviembre del afilo 2005 en las instalaciones de la Universidad, las cuales
fueron grabadas en audio y posteriormente transcritas.

2). Cuestionario. Este instrumento fue utilizado para obtener informacién directa
de las estudiantes y los estudiantes en la Sede UIS Socorro. El formato (Ver
anexo 1) estd compuesto por cinco preguntas abiertas y cerradas relacionadas
con: habitos, actitudes y valores investigativos frecuentes en la poblacion
estudiantil; la participacion de ésta en procesos investigativos; las metodologias y
técnicas investigativas que conocen y las estrategias de ensefianza mas usuales
en los docentes de la Sede. Para la aplicacién del cuestionario se realizé una

seleccidn intencionada y aleatoria de 95 estudiantes de primero a cuarto semestre.

“ Acuerdo 047 de 2004, que aprueba las politicas de investigacion de la Universidad.
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Este porcentaje corresponde al 21% de la poblaciéon estudiantil de pregrado*, la

cual esté representada por un 54% de hombres y un 46% de mujeres.

3). Grupo Focal. Esta técnica de investigacion cualitativa, fue utilizada con el
propoésito de profundizar en la opinién y percepcion que las estudiantes y los
estudiantes de la Sede tenian sobre la actividad académica y cientifica en la
institucion. Para disefiar el guién orientador de la sesion, se consideraron asuntos
0 categorias ya exploradas en el cuestionario, centrando la conversacion sobre
estos temas en la mayoria de preguntas. Por otro lado, las preguntas fueron
ordenadas de las mas generales a las mas especificas y formuladas de manera
abierta, de tal manera que facilitaran la expresion de la mayor cantidad de puntos
de vista.

En la sesion participaron estudiantes pertenecientes a tercero y cuarto semestre,
quienes después de un corto recibimiento, se presentaron y atendieron las
instrucciones sobre el desarrollo de la misma; se seleccion6 entre los estudiantes
asistentes un relator. Luego, se activo la conversacion mediante el planteamiento
ordenado de las preguntas orientadoras, promoviendo la expresiéon de las
opiniones de todas y todos y orientando la discusién hacia los temas centrales.
Cuando todos los temas fueron abordados se concluyé la reunion haciendo lectura
de la relatoria y se les invitd a expresar las dudas o interrogantes que surgieron

acerca del desarrollo de la misma.

D. Codificacion y clasificacion de informacién. De acuerdo a lo ya expresado,
la informacién producida en las entrevistas, el cuestionario y el grupo focal, entre

otra, fue codificada y ordenada en el catalogo de informacion.

"La poblacion de pregrado en la Sede UIS Socorro durante el segundo semestre de 2005
correspondia a 456 estudiantes.
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E. Categorizacion y analisis de la informacion. Tal y como se expuso en la
conceptualizacién inicial, la recoleccion de la informacion estuvo orientada por
algunas categorias definidas por Restrepo®® para abordar la Cultura Investigativa
en la educacion superior. La informacion producida en la exploracién hasta este
momento, fue reordena en cinco nuevas categorias que facilitan la comprension
de la situacion del fomento de espiritu cientifico y la actividad académica en la
Sede UIS Socorro:

1). Concepciones sobre los lineamientos investigativos de la UIS. En
relacion con la informacién agrupada en esta categoria, se puede resaltar que en
la Sede UIS Socorro no se estan implementando las politicas investigativas
establecidas por el consejo superior de la UIS en el acuerdo 047 de 2004. En
Algunas opiniones resaltan que esto se debe, entre otras cosas, a la reciente

formulacién de la politica en la sede central.

No obstante, los directivos tienen claridad sobre los propdsitos que plantea dicho
acuerdo y sobre el impacto que puede tener en la regidon todas las acciones que
se promuevan en ese sentido, pues plantean que las politicas permiten identificar
problemas y necesidades, acompafar procesos y proponer soluciones desde la

ciencia, orientada hacia la generacion y adecuacion de conocimientos.

En lo referente a la promocion de las estrategias investigativas, mientras los
directivos plantean que deben ser articuladas con la formacion de pregrado,
algunos docentes consideran que la reciente fusién de la Direccion General de
Investigaciones con la Direccion de Extension, constituye una oportunidad para
generar procesos de investigacion aplicada y social desde las sedes regionales de
la UIS. Se evidencia que tanto directivos como docentes, desconocen las
estrategias, como una alternativa para construir la cultura investigativa desde el

aula.

% RESTREPO. Op cit. P. 3.
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Asi mismo, tanto directivos como docentes plantean que el desarrollo de la
investigacion en la UIS y en Colombia es limitada por la escasa asignacion de
recursos, y que debido a esto, la actividad cientifica debe adelantarse, de manera
casi exclusiva, mediante grupos acreditados por COLCIENCIAS. Por tanto,
consideran que la articulacion con otras instituciones gubernamentales y /o
privadas es indispensable para obtener recursos que impulsen la actividad

cientifica e investigativa.

Finalmente, resulta fundamental comentar que las concepciones de las
estudiantes y los estudiantes sobre esta categoria no pudieron ser tomadas en
cuenta debido al desinterés y desconocimiento de éstos hacia las politicas

institucionales.

2). Concepciones e imaginarios sobre la dinamica de la actividad cientifica.
En este componente, sobresalen las expresiones que se refieren a la actividad
cientifica en la Sede UIS Socorro. Estas, fueron ordenadas en tres subcategorias
que ilustran el estado, las dificultados y la proyeccion de esta actividad en la

institucion.

1. Acciones y avances. Las expresiones de las y los directivos y docentes,
permiten identificar que si bien no hay procesos formales de investigacion o de
investigacion formativa en la investigacién, se estan desarrollando algunos
avances por parte de los miembros de la comunidad académica que aportan a la
construccion de la cultura investigativa en la Sede. En este sentido, se resalta que
los docentes de las asignaturas: Metodologia de la investigacion y Metodologia del
aprendizaje (materias adscritas de forma exclusiva al Pensum de ingenieria
quimica) han promovido el desarrollo de ejercicios investigativos de tipo
exploratorio que involucran la relacion con la comunidad externa de la

Universidad. Asi mismo, la asignatura “aprender a aprender”, correspondiente al
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nivel introductorio, estd destinada a promover el desarrollo de habilidades
comunicativas e investigativas en las estudiantes y los estudiantes que se
preparan para ingresar a primer nivel de pregrado. Por otra parte, la comunidad
académica de la sede cuenta con un grupo de 15 estudiantes y un docente,
extension del grupo Halley de Bucaramanga, dedicado al estudio de fenomenos
astronémicos. Finalmente, los directivos y docentes destacan que algunos
docentes renuevan de manera permanente sus conocimientos tedricos y practicos,
lo que favorece una practica docente sustentada en conocimientos actualizados y

pertinentes con los contextos actuales.

En ese sentido, se puede resaltar que el cuestionario realizado a las estudiantes y
los estudiantes de la Sede UIS Socorro, permitio evidenciar que:

a) Hay muy poca intervencion por parte de las estudiantes y los estudiantes en
procesos formativos de investigacion, pues 76 estudiantes, correspondientes al
80% de las cuestionadas y los cuestionados, no ha tenido la oportunidad de
participar en procesos investigativos durante su formacion en la Sede; solo 19
estudiantes, (20% de los participantes) afirman que han tenido algun nivel de
participacion en dichos procesos. De éstos, el 89,47% (17estudiantes) ha
desarrollado procesos de investigacién promovidos en el aula de clase de las
asignaturas mencionadas y el 10,53% (correspondiente a 2 estudiantes)

manifiesta que su participacion se ha propiciado fuera del aula.

b) Existe un bajo nivel de conocimiento de las modalidades, metodologias y
técnicas propias de la investigacion. En este sentido, el 74,73% de participantes,
equivalente a 71 estudiantes, desconoce cuales son las metodologias y técnicas
propias de la investigacién. Esta fue una pregunta abierta, lo que permitié
evidenciar que el 16,84% de las estudiantes y los estudiantes cuestionados (17 en
este caso), confunde las metodologias investigativas con otro tipo de

metodologias, pues en sus respuestas referenciaron como metodologias

88



investigativas, otro tipo de procesos académicos. Tan solo, siete estudiantes
(8,43% del cuestionario) manifestaron que conocian alguna metodologia
cuantitativa o cualitativa de investigacion. En cuanto al conocimiento especifico de
técnicas investigativas, 20 estudiantes (21,05%) referencia algunas técnicas
investigativas como la observacion, el cuestionario, la entrevista, el diario de

campo, el andlisis de casos y otras relativas a la actividad del grupo Halley.

De esta manera, se evidencia que desde la sede se estan realizando algunos
esfuerzos que todavia son incipientes para lograr un impacto en la cultura
investigativa de la institucién. Esto se evidencia en que las estudiantes y los
estudiantes tienen un referente poco representativo de lo que significa e implica el
aprendizaje de la investigacién y el desarrollo de habilidades investigativas

durante sus primeros afios de formacion profesional.

2. Limitaciones. En el sentido de lo expuesto anteriormente, los directivos y
docentes entrevistados afirman que existen dificultades y limitaciones que deben

ser superados para promover la cultura investigativa en la sede.

Precisamente, se manifiesta de forma reiterativa que una de las principales
restricciones que tienen, es la insuficiencia de los recursos para invertir en el
desarrollo de procesos cientificos; por tanto, consideran que es necesario
aumentar la inversibn de la sede central hacia las sedes regionales para
garantizar, entre otras cosas, la formaciéon docente, el desarrollo de procesos
investigativos y la adecuacién de espacios destinados a la investigacion.

En ese sentido, se resalta que la totalidad de la planta docente en la Sede esta
contratada como “docentes catedra”; este tipo de contratacion restringe la labor
del docente a las horas estipuladas para cada asignatura y no contempla la
promocion de la investigacion fuera del aula. Ademas, la mayoria de docentes no

cuentan con formacién o experiencia practica en investigacion; por tanto, las
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orientaciones cientificas que brindan a las estudiantes y los estudiantes estan
dirigidas hacia la aprehension de nociones basicas y conceptos sobre las diversas

teorias pertinentes a cada area de estudio.

Por otra parte, se considera el hecho que en la sede, la oferta académica es de
solo cuatro semestres presenciales y que la investigacion universitaria tiende a
promoverse solo en los ultimos semestres académicos, especialmente para el
desarrollo de los proyectos de grado. Ademas, algunos docentes afirman que las
jovenes y los jovenes tienen muy poca motivacion hacia el aprendizaje y la
adquisicibn de nuevos conocimientos y que esto se evidencia en que no
complementan su formacion fuera del aula, interesdndose en “estudiar solo para

la nota”.

Por su parte, los estudiantes que participaron en la sesién de grupo focal,
declararon que no cuentan con una orientacién adecuada, pues apenas se aborda
lo conceptual sin profundizar en lo metodolégico y que no se les brinda asesoria
personalizada en las asignaturas investigativas. Asi mismo, expresan que "Si

surge una idea no hay el espacio para llevarla a cabo".

3. Proyecciones. Hasta ahora, han sido expuestas las ideas que los diferentes
agentes de la comunidad académica presentan sobre la dinamica actual de la
actividad cientifica en la sede; en seguida se describen sus imaginarias sobre

como podrian ser dichos procesos a mediano y largo plazo.

En primer lugar, se puede identificar la existencia de un ideal que proyecta la
actividad cientifica de la Sede articulada en una red interinstitucional para
encontrar solucion a problemas locales. En consecuencia las y los directivos y
docentes plantean la importancia de generar espacios para propiciar la

organizacion de la comunidad académica: desde grupos de estudio en cada una

" Nixon Barén. Estudiante de ingenieria eléctrica. Socorro, Noviembre 2005.
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de las asignaturas investigativas, pasando por grupos de investigacion docente,
hasta la conformacién de un centro de investigacibn que integre todas estas

iniciativas con la coordinacion de proyectos especiales de la sede.

Asi mismo, proponen fortalecer las habilidades investigativas de la comunidad
académica, mediante la creacion de proyectos que permitan confrontar teoria y
practica y la promocion del acceso a bases de datos para fortalecer las

competencias en el manejo de informacion.

En dltimo lugar, esta la idea de gestionar el apoyo de la Vicerrectoria de Extension
e investigaciones, mediante la formulacibn de proyectos que involucren la
participacion de estudiantes y docentes en practicas investigativas en la region,
teniendo en cuenta las necesidades identificadas y propiciando la aplicacion

efectiva de las mismas.

3). Actitudes, valores y hébitos de las estudiantes y los estudiantes. La
identificacion de las principales actitudes, valores y habitos investigativos de las
estudiantes y los estudiantes, se realizo principalmente mediante la aplicacion del
cuestionario y se complementd con los comentarios recogidos durante la sesiéon
del grupo focal. En ese sentido, la informacion relativa a los elementos que fueron

reconocidos se presenta a continuacion.

En primer lugar, se encontré que las jovenes y los jovenes tiene limitados hébitos
de lectura en textos cientificos y académicos; el 80% de participantes (76
estudiantes) dedica entre una y dos horas diarias a la lectura de textos y solo el
13,68% (12 estudiantes) de los cuestionados dispone de 3 a 5 horas diarias a esta
actividad y el 6, 32% (7 estudiantes) afirma que no la realiza durante ningun
momento del dia. En este sentido, algunos de ellos y ellas manifestaron que esta
actividad esta predeterminada, mayoritariamente, por las sugerencias y exigencias

qgue hacen las docentes y los docentes.
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En relacion con el trabajo académico grupal, las opiniones y respuestas de las
estudiantes y los estudiantes permiten deducir que esta actividad es una opcién
comun entre el estudiantado, como estrategia de estudio para complementar la
formacion en el aula; de las estudiantes y los estudiantes participantes, se
encontré que el 54,74%, correspondiente a 52 estudiantes, le dedica entre 1y 4
horas al estudio grupal; el 26,84% (26 estudiantes) afirma que dedica entre 5y 6
horas a esta actividad, asi mismo 13 estudiantes (14,21%) manifiestan que
dedican entre 7 y 8 horas. Tan solo el 4,21% (4 estudiantes) afirma que prefiere el

trabajo individual.

Por otra parte, se indagé sobre la utilizacibn de Internet como estrategia
alternativa de estudio, encontrando que el 75,79% de participantes (74
estudiantes) le dedica entre una y dos horas diarias, y solo el 8,42% (7
estudiantes) y seleccion6é como opcion que durante tres horas o mas accede al
servicio durante una semana, lo cual resulta coherente con la frecuencia del
servicio ofertado por la Sede UIS Socorro a sus estudiantes. Sin embargo, las
estudiantes y los estudiantes que participaron en el grupo focal, afirman que la
finalidad principal del uso de este servicio es la de entretenimiento y
comunicaciéon. Solo el 15,79% (14 estudiantes) manifiesta que no accede al

servicio de Internet semanalmente.

Asi mismo, se encontr6 que la mayoria de las estudiantes y los estudiantes,
correspondientes al 60% de participantes (57 estudiantes), asiste a clase durante
entre 4 y 5 horas diarias, el 20% (19 estudiantes) tiene una carga horaria entre 2 y
3 horas diarias; asi mismo, el 20% restante de participantes asiste durante 6 horas

al dia a clase.

Por ultimo, se sondes cuales son los valores investigativos que las jovenes y los

jovenes reconocen como habituales en el aula de clase, encontrando que tienen
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prioridad el trabajo en equipo (17, 89% de los cuestionarios- 17 estudiantes),
seguido de la combinacion entre éste y el intercambio abierto de ideas con un
15,79% (15 estudiantes); esta ultima cuenta con 14,79% de los cuestionarios (14
estudiantes); El valor porcentual que sigue es el asignado a la combinacién del
debate argumentativo y el intercambio abierto de ideas correspondiente al 7,37%
(7 estudiantes). La critica constructiva a compaferos y el debate argumentativo
solo cuentan con una valoracion del 5,26% y 6,32% respectivamente (5 y 6
estudiantes). Finalmente se presentan diversas combinaciones de estos
categorias con porcentajes inferiores al 4,21% que al ser sumadas constituyen el

32,58% de los cuestionarios resueltos (32 estudiantes).

Esta informacién permite avizorar que los niveles de lectoescritura y de trabajo en
equipo entre las estudiantes y los estudiantes son aceptables, sin embargo, se
evidencia que hay pocos habitos y valores investigativos que complementen, de
manera integral, su formacién profesional, por tanto, se considera que las
docentes, los docentes y estudiantes pueden realizar mayores esfuerzos para
proponer alternativas creativas que promuevan actitudes y habitos relacionados

con el fomento del espiritu cientifico en la institucion.

4). Infraestructura fisica y equipamiento tecnolégico. Respecto a la
infraestructura fisica y tecnolégica con que la sede cuenta para apoyar la
construccion de la cultura investigativa, los directivos resaltan la reciente inversion
gue se hizo para adecuar espacios fisicos y para adquirir equipos con tecnologia
de punta, destinados al desarrollo de proyectos especiales, que permiten a las
estudiantes y los estudiantes “comprobar teorias con la orientacion de sus
docentes”; asi mismo valoran la dotacién de los laboratorios de quimica y fisica

como elementos esenciales para el desarrollo de la investigacion.

"Entrevista realizada a Julio Alfonso Martinez, director de la Sede UIS Socorro, Noviembre de
2005.
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Por otra parte se resalta el acceso que la comunidad académica tiene a la
tecnologia informatica: banda ancha para Internet, a la cual cada estudiante puede
tener acceso durante dos horas diarias y la reciente vinculacion de la sede a todas
las bases de datos disponibles en la biblioteca UIS.

5). Concepciones y percepciones sobre la pedagogia de la investigacion. En
esta categoria, se integraron las manifestaciones relacionadas con la ensefianza y

el aprendizaje de la investigacion.

Inicialmente, se pueden resaltar expresiones relativas al ejercicio de la docencia
en la Sede. Por un lado, algunos directivos y docentes piensan que la funcién del
docente es “orientar y dirigir una asignatura’” “ensefiando lo basico”, no
desarrollando procesos investigativos; por tanto, consideran que la catedra es un
espacio para establecer relaciones entre la teoria y la practica, en la cual se tiene
la opcion de “profundizar el conocimiento de ciertos fendmenos que pueden ser
argumentados, en algunos casos, mediante la exposicidon”. Por otro lado, hay
docentes que afirman que en el ejercicio académico se da “solo la transmision de
la informacién y no se abren espacios para la participacion, la autodeterminacion y
la autonomia en el aprendizaje” y que en ese sentido solo se presenta un
“desarrollo conceptual en el que no se buscan novedades y creaciones, solo se

orienta hacia la consulta de fenomenos y experiencias ya investigadas”.

Tal situacion es corroborada por las estudiantes y los estudiantes que resolvieron
el cuestionario cuando manifiestan que, en relacion con las estrategias de
ensefianza de sus docentes, la practica expositiva prevalece sobre la ensefianza
gue propicia su participacion y autonomia. Por un lado, el 63,16% de las jovenes y
los jovenes participantes (61 estudiantes) afirma que la catedra expositiva
predomina en el aula de clase, mientras que el 31,58% (29 estudiantes), opta por

manifestar que a partir de un problema planteado por el docente, buscan, indagan,

" Entrevista realizada a Luis Eduardo Mesa, profesor de la sede UIS Socorro, Noviembre de 2005.
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revisan situaciones similares, recogen datos, los organizan, los interpretan y
enuncian soluciones, siendo protagonistas en su formacién . El 5,26% (5

estudiantes) no respondio esta a esta pregunta.

Asi mismo, en la opinion de algunos docentes y directivos se percibe que, el poco
interés por desarrollar procesos investigativos esta relacionado con la idea de que
éstos son procesos tediosos con resultados de largo plazo. En contraste, otros
docentes expresan que es necesario incitar al autoaprendizaje, motivando al
estudiante a explorar las novedades y a reconocer que la investigacién no solo se
desarrolla en el ambito profesional. Para ésto, consideran que se requieren mas
espacios, mas horas de clases, que les permita relacionar la teoria con la practica
y crear nuevas preguntas e interrogantes para buscar soluciones

autodeterminadas por las jévenesy los jovenes.

Sin embargo, los estudiantes manifiestan que los docentes puede valerse de
estrategias sencillas para motivarlos, desde el trabajo en el aula, hacia la
adquisicion de nuevos conocimientos: “él nos llevaba en cada clase articulos
cientificos sobre el tema que estabamos trabajando, y ésto nos motivé a buscar y
complementar con nuevas lecturas”. Asi mismo, afirmaron que los mismos
docentes no muestran su interés y motivacion hacia el conocimiento: “y asi

quieren que uno se motive” .

Estas expresiones, ponen en evidencia que a pesar de los intentos que algunos
docentes realizan para orientar y motivar a las estudiantes y los estudiantes hacia

la adquisicion de nuevos conocimientos, todavia predomina en la Sede UIS

“ Segln Bernardo Restrepo, estas deben ser las caracteristicas de una pedagogia para la
investigacion formativa.

“ Grupo focal: Lilibeth Quintero, estudiante de ingenieria electrénica de la Sede UIS Socorro,
noviembre de 2005.

" Grupo focal: Sergio Garcia, estudiante de ingenieria electrénica de la Sede UIS Socorro,
noviembre de 2005.
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Socorro la metodologia tradicional expositiva o magistral; es decir, centrada en el

contenido de la materia y en la transmision del conocimiento del docente.

F. Hallazgos en la Sede UIS Socorro. De manera sintética, esta exploracion
permitié observar que, muy pocas de las acciones formativas y organizativas que
se estan desarrollando en la institucién, estan encaminadas a promover y
estimular la actividad investigativa y el interés por la investigacion en la comunidad
académica de la Sede. En este sentido, se hicieron evidentes los retos y
obstaculos que deben ser asumidos por toda la comunidad académica para
fortalecer la cultura investigativa en esta institucion. Es importante resaltar lo
siguiente:

Los directivos y docentes de la Sede UIS Socorro, reconocen la importancia de
promover e implementar activamente, la funcidn investigativa de la Universidad,
por tanto, asumen que el desarrollo de la actividad cientifica y tecnoldgica en la
Sede es una oportunidad para aportar, de forma pertinente y coherente, al
mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores de la Provincia. En este
sentido, consideran que, la escasa disposicion de recursos econdémicos y la
dificultad para implementar las politicas investigativas de la UIS en la Sede son
obstaculos que deben superarse para lograr la implementacién exitosa de esta
labor.

En la Sede UIS Socorro, los agentes educativos permiten evidenciar algunos
avances en el fomento de la actividad cientifica, tales como, el desarrollo de
ejercicios exploratorios promovidos desde las asignaturas investigativas y el
funcionamiento de un grupo de estudio sobre astronomia. En contraste, expresan
que los obstaculos que esta labor presenta, estan integrados por retos
presupuestales, administrativos, de oferta de recursos humano calificado y de

calidad académica.

Las agentes y los agentes participantes en esta exploracién, proyectan la

actividad investigativa de la Sede hacia la conformacion y articulacion de redes
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VI.

VII.

cientificas en la regién, mediante la gestion e implementacién de proyectos

financiados por Vicerrectoria de Investigacion y Extension y COLCIENCIAS.

En relacién con los valores y habitos investigativos de los estudiantes de la Sede,
se puede expresar de manera general que los habitos investigativos que se
evidencian, estan relacionados con la dinAmica académica de la formacion
profesional y que en ese sentido no se estan desarrollando nuevas habilidades y

actitudes investigativas en los procesos de aprendizaje.

La Sede UIS Socorro, dispone de una infraestructura fisica adecuada y con
tecnologias de informacion y comunicacion aptas para el desarrollo de

actividades de investigacion formativa.

Se evidencia que las y los directivos y docentes, perciben que el proceso de
generacion de cultura investigativa debe comenzar a consolidarse mediante el
fomento de la investigacion aplicada y propiamente dicha, lo cual obvia las
posibilidades que ofrecen la investigacion formativa y las estrategias para el

fomento del espiritu cientifico en las jovenes y los jovenes estudiantes.

Las docentes y los docentes y estudiantes entrevistados opinan que la practica
pedagogica en la Sede UIS Socorro esta fundamentada, basicamente, en la
catedra expositiva o magistral, en la cual predomina el modelo tradicional de
transmision de conocimiento. Asi mismo expresan que es necesario fomentar
alternativas creativas e innovadoras que inciten y estimulen hacia el conocimiento

de nuevos fendbmenos y realidades.

G. Perspectivas de andlisis para la Sede UIS Socorro. El desarrollo de la
cultura investigativa en la educacion superior se ha constituido en una de las

nuevas exigencias de los sistemas de Acreditacion y de Calidad en la Educacion a

todos los niveles, de los sistemas de Ciencia y Tecnologia, de Innovacién y

Desarrollo, de Competitividad y Productividad. Esta situacion ha llevado a que

muchas universidades emprendan una carrera acelerada por adquirir modelos y
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competencias sin una orientacién clara y sin un desarrollo basado en un proceso
Cultural™. En ese sentido, es importante conocer las caracteristicas del modelo
de educacion y del sistema cultural de la institucion para proponer alternativas
pertinentes y coherentes con las necesidades y potencialidades que deben

atenderse en el disefio e implementacion de estrategias y politicas investigativas.

Asi pues, resulta fundamental concienciar a la comunidad educativa en lo que
significa —y puede significar- la generacion de una cultura investigativa, en la
medida que ésta determina “la forma en la que nos aproximamos a uno de los

saberes que se producen en la academia; el saber cientifico”’?.

En el caso de la Sede UIS Socorro, se puede destacar que para promover este
proceso, es necesario buscar alternativas que propicien la descentralizacion de las
politicas investigativas de la universidad para que la comunidad académica y
administrativa de la sede cumpla con la funcién de fomentar la actividad cientifica
enddgena, desarrollen mayor capacidad de gestion y amplien el marco de

responsabilidad social que tienen con la region.

En consecuencia, se considera fundamental profundizar la indagacion sobre las
caracteristicas de la cultura investigativa en la Sede UIS Socorro, especialmente

en lo relacionado con:

1. La forma en que las docentes y los docentes desarrollan su catedra, el tipo de
habilidades cientificas que estan promoviendo dentro y fuera del aula, y las
posibilidades que se evidencien de potenciar y aprovechar estas estrategias
para construir individual o colectivamente alternativas para el aprendizaje

significativo de la actividad cientifica

" ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ODONTOLOGIA. Politica y plan
estratégico 2003 - 2007. Bogota, 2003. Disponible en : http://www.acfo.edu.co/9 pub/xtras/pol.pdf
l;consulta: Agosto 23 de2006]

? |bid. P. 10-11.
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Las causas que desmotivan a las docentes y los docentes y estudiantes de

pregrado de las diversas ingenierias hacia la actividad cientifica

La viabilidad que existe para organizar grupos de estudio y grupos o centros de
investigacion, tanto con estudiantes como con docentes. Aqui es indispensable
tener presente las asignaturas del curriculo cuya funcién es propiciar el

aprendizaje sobre investigacion.

Las estrategias de aprendizaje que las y los jovenes estdn usando para
desarrollar los habitos y actitudes cientificas y comunicativas, necesarios para

complementar su formacion profesional.

Las docentes y los docentes que estan implementando alternativas
pedagdgicas para incentivar a las jovenes y los jévenes hacia la adquisicién de

nuevos conocimientos.
Las propuestas que puedan constituir una alternativa de negociacion para

motivar a las docentes y los docentes catedra hacia la promocién de la

investigacion formativa.
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3.2. PROMOCION DEL ESPIRITU CIENTIFICO EN LA COMUNIDAD ACADEMICA
DE CUATRO INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA PROVINCIA COMUNERA.

Cuando emprendas el viaje hacia itaca,

Ruega que tu camino sea largo

Y rico en aventuras y descubrimientos.

No temas a lestrigones, a ciclopes o al fiero Poseidon;
No los encontraras en tu camino

Si mantienes en alto tu ideal,

Si tu cuerpo y alma se conservan puros.

Nunca veras los lestrigones, los ciclopes o a Poseidon,
Si de ti no provienen,

Si tu alma no los imagina.

Ruega que tu camino sea largo,

Que sean muchas las mafanas de verano,

Cuando con placer llegues a puertos

Que descubras por primera vez.

Ancla en mercados fenicios y compra cosas bellas:
Madreperla coral, &mbar, ébano

Y voluptuosos perfumes de todas clases.

Compra todos los aromas sensuales que puedas;

Ve a las ciudades egipcias y aprende de los sabios.
Siempre ten a ftaca en tu mente,

Llegar alli es tu meta, pero no apresures el viaje.

Es mejor que dure mucho, mejor anclar cuando estés viejo
Pleno con la experiencia del viaje,

No esperes la riqueza de itaca.

itaca te ha dado un bello viaje.

Sin ella nunca lo hubieras emprendido;

Pero no tiene mas que ofrecerte,

Y si la encuentras pobre, no fue itaca quien te defraudd.
Con la sabiduria ganada, con tanta experiencia,
Habras comprendido lo que las Itacas significan.

Constantino Cavafis

Asumir en la practica académica la promocion del espiritu cientifico en nifias,
nifos, jovenes y adultos, signific6 emprender un largo e indeterminado viaje hacia

el aprendizaje y conocimiento de nuevas teorias y complejidades sociales, que
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ofrecié por igual, dificultades y problemas, logros y satisfacciones. Esta vivencia,
permiti6 a las profesionales en formacion sofiar y crear su propio “viaje hacia
ftaca™, y a partir de sus capacidades y potencialidades adaptarse al medio y
resolver problemas, determinar qué pensar y como actuar frente a la dificultad
para afrontar los conflictos con eficacia; reconociendo en la dificultad
oportunidades para aprender, para potenciar su creatividad y encontrar nuevos

caminos hacia el alcance de sus metas.

Viajar a un espacio geografico y social desconocido hasta ese momento, se
convirtié también en una oportunidad excelente para encontrarse con otras formas
de entender la sociedad y la vida, reconociendo alli mismo mudltiples formas de
conseguir la informacion necesaria para abordar dicha realidad y proponer

alternativas pertinentes a sus particularidades.

A continuacion, puede verse la descripcion reflexiva de las actividades que
caracterizaron el “viaje hacia itaca”, realizado en la Sede UIS Socorro y en tres
instituciones de educacién secundaria de la Provincia Comunera, las cuales,
corresponden al desarrollo del objetivo de promocion del espiritu cientifico

formulado durante la practica académica de Trabajo Social en el ORDHS.

Esta seccion, esta compuesta por tres partes. La primera, presenta el plan de
trabajo que orientd el desarrollo de las actividades de promocién del espiritu
cientifico; la siguiente, denominada “momentos del viaje”, organiza de forma
cronolégica y procedimental las estrategias y actividades que fueron
implementadas durante la experiencia en cada institucion educativa; y la ultima
parte, constituye la “Caja de herramientas”, donde se destaca el disefio y la
implementacion de los dispositivos metodoldgicos que sirvieron para promover el

espiritu cientifico en jévenes estudiantes y docentes.

"El poema “Viaje hacia itaca” de Constantino Cavafis, fue asumido como una metafora para
describir la experiencia de promocién del espiritu cientifico; hace relacién, entre otras cosas, al
desarrollo de cada etapa del proceso y al evento de aprender a investigar.
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3.2.1. Formulacién del plan de trabajo.

3.2.1.1. Objetivo General. Promover el espiritu cientifico de la comunidad
académica en 4 instituciones de educacién secundaria y superior en la Provincia

Comunera de Santander.

3.2.1.2. Objetivos especificos.

a). Propiciar procesos comunicativos y pedagdgicos para incentivar el Interés
hacia la investigacion en la comunidad académica de 4 instituciones de educacion
secundaria y superior en la Provincia Comunera

b). Orientar a las docentes y los docentes y estudiantes de las 4 instituciones
educativas hacia la organizacion de colectivos para el estimulo de la actitud

investigativa.

3.2.1.3. Estrategias

A. Proyectivas

e Seguimiento y evaluacion de actividades para la exploracion y promocion del
espiritu investigativo y la actividad académica de las 4 instituciones de
educacidon secundaria y superior en la Provincia comunera de Santander.

e Conformacion de semilleros de investigacién con las docentes y los docentes y
estudiantes de las instituciones educativas en la Provincia Comunera de

Santander.

B. Comunicativas

e Disefio de textos escritos y documentos visuales para la promocion y
socializacion del proyecto “Estimulo del espiritu cientifico en la comunidad
académica de la Sede UIS Socorro y de tres (3) instituciones de educacion

secundaria en la Provincia Comunera de Santander”.
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C. Administrativas

. Establecimiento de acuerdos entre las instituciones de educacion secundaria
y superior y el ORDHS, con el fin de cogestionar los requerimientos propicios

para el desarrollo de las actividades de promocién del espiritu investigativo.
D. Pedagdgicas

e Disefio y dinamizacién de actividades e instrumentos did4cticos innovadores
para motivar a las docentes y los docentes hacia la promocion del espiritu
investigativo en su institucion.

e Disefio y desarrollo de actividades e instrumentos didacticos creativos para
estimular en las estudiantes y los estudiantes el espiritu investigativo y la

actitud investigativa.
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Marco resumen de actividades por etapas y estrategias

3.2.1.4.
ACTIVIDADES
FASE ESTRATEGIAS UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER SEDE SOCORRO COLEGIOS ENSO, COAM Y PALMAS
. PROYECTIVA Gestacion y consolidacion de la idea.
SONANDO Y
PREPARANDO EL Contacto con directivos de la sede para Convocatoria "Semilleros de investigacion en
VIAJE COMUNICATIVA P instituciones de educacion secundaria de la

socializar la propuesta. e \
prop Provincia Comunera”.

ARRIBANDO POR
VEZ PRIMERA

COMUNICATIVA

Contacto con directivos y/o docentes de las

Convocatoria a educativos de la Sede para
instituciones seleccionadas.

participar en la exploracion

ADMINISTRATIVA

Concertar el desarrollo de actividades para el

Acordar el uso de espacios y la disposicion
primer semestre de 2006

de tiempos

EL BARCO ZARPA,
PRONTO VOLVERA

PROYECTIVA

Disefio del plan de trabajo para el primer semestre académico de 2006

ADMINISTRATIVA

Aprobacion del nuevo plan de trabajo

EL VIAJE DE
RETORNO

ADMINISTRATIVA

Disposicién administrativa de condiciones institucionales

VAMOS TODOS EN

COMUNICATIVA

Vinculacion de las docentes y los docentes

Talleres docentes en la ENSO
Talleres docentes en COAM Y CIPS

Juego investigativo en la Sede UIS

BUSCA DE ITACA PEDAGOGICA
Socorro . .
Juego investigativo en la ENSO
PROYECTIVA | Or.gan.lgamon del semillero de Organizacion del semillero de investigacion en la ENSO
investigacion en la Sede UIS Socorro
PREPARANDO A Participacion en eventos académicos
LOS VIAJEROS . - — Evaluacion participativa del proceso de conformacién del
PEDAGOGICA | Evaluacion participativa del proceso semillero de investigacién en la ENSO

de conformacion del semillero de

investigacion itaca
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3.215 Cronograma de Actividades
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3.2.2. Momentos del viaje. Esta seccidn, esta dividida en tres partes: la primera,
corresponde a la Fase Preparatoria o de Disefio, en la cual se describen los tres
primeros momentos del “viaje hacia itaca”, que corresponden a las actividades de
planeacién, convocatoria y seleccién de actores y actrices regionales, asi como a
la socializacion y reconfiguracion del plan de trabajo; la segunda, es la Fase de
Consolidacion, en la cual, se describen los tres dltimos momentos del “viaje”, que
contiene aquellas actividades y estrategias que permitieron la organizacion y
dinamizacién de los colectivos de trabajo, conformados por docentes y/o
estudiantes; la ultima parte, denominada “Un solo viaje, diversas experiencias”
contiene una descripcidon reflexiva, pero muy resumida, de las particularidades
presentadas en cada una de las cuatro instituciones educativas participantes,

durante la implementacién de estas fases.

Es importante recordar que todas las estrategias y actividades que seran descritas
a continuacion, se desarrollaron con el fin de estimular el espiritu cientifico en las
estudiantes, los estudiantes y docentes de las instituciones participantes,

buscando despertar el interés de promoverlo en sus comunidades educativas

3.2.2.1. Fase preparatoria. De manera sintética, en esta seccidon se presentan
las tres primeras etapas del “viaje hacia itaca”: Sofiando y preparando el viaje,
arribando por vez primera y, el barco zarpa, pronto volvera. Abarca las actividades
de gestacion y consolidacidon de la idea del proyecto, el disefio y planeacion de la
misma, la socializaciébn y convocatoria de agentes educativos para lograr la
integracion de los mismos y el primer acercamiento a la realidad institucional

relacionada con el estado de la actividad cientifica en términos formativos.
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Tabla 4. Viaje hacia itaca. Actividades de la etapa preparatoria.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

A. Sofiando y preparando el viaje.

Gestacion y
consolidacién
de la idea.

La experiencia surge como respuesta a la necesidad institucional de
contar con talento humano de la regién, con capacidad e interés de
participar en procesos cientificos orientados a la gestion del
desarrollo humano sostenible. Constituye una propuesta
experimental para el ORDHS que busca, por un lado, identificar
como estan las instituciones educativas en materia de investigacion,
y por otro, propiciar escenarios para estimular el espiritu cientifico,
mediante el desarrollo de actividades creativas e innovadoras.
Conformar semilleros de investigacion fue la estrategia propuesta
para garantizar la sostenibilidad del proceso.

Convocatoria
a
instituciones
de educacion

El escenario educativo fue escogido para el desarrollo de las
actividades. Se disefio una estrategia comunicativa para convocar
instituciones de educacién secundaria interesadas en participar; se
invitd, por medio escrito, a todas y todos los directivos institucionales
de cada municipio en la Provincia Comunera. (Ver anexol- carta

secundaria | convocatoria)
enla Fueron convocadas (21) instituciones; siete (7) enviaron respuesta
Provincia manifestando su interés por participar. De forma predeterminada, se
Comunera de |realizé la seleccion de tres (3) colegios de educacién secundaria
Santander”. | ubicados en los municipios de Socorro, Oiba y Palmas del Socorro,
la saber: Colegio Avelina Moreno de Socorro, Escuela Normal
superior de Oibay Colegio inmaculada Palmas del Socorro
Contacto La Sede UIS Socorro, como institucion precursora, fue vinculada a la
Sede UIS propuesta. Se consideré como una perspectiva complementaria para
Socorro. la exploracion.

B. Arribando por vez primera.

Contacto con
directivos y /o
docentes de
las
instituciones
seleccionadas

En el primer contacto establecido con las directoras y los directores y
docentes de los colegios seleccionados, se concluy6 que:

.En la propuesta inicial no habia claridad en los objetivos y alcances
de la propuesta, asi como en los compromisos que cada institucion
debia adquirir.

.No habia condiciones para construir participativamente el plan de
trabajo, debido a la limitada disposicion de docentes para realizar
actividades extra académicas, asi como la escasa experiencia y
motivacion de éstos hacia la realizacién de procesos de aprendizaje
significativo sobre investigacion.

Concertar [ Se establecieron compromisos mutuos para disponer de recursos
actividades | fisicos y humanos que pudieran apoyar la dinamica de conformacion
primer de los semilleros de investigacion durante el primer semestre
semestre de |académico del 2006.
2006.
& Disefio del | Se acord6 con las directivas de Regionalizacion y de la Escuela de
2d plan de Trabajo Social continuar con el desarrollo de la practica académica
% © |trabajo para el |durante un semestre mas. En el proceso de programacion, se
8 Tg primer contemplaron alternativas para sortear las dificultades encontradas
89 trimestre en el primer acercamiento a la realidad, asumiendo como constante
I S | académico de | para la intervencion, la naturaleza dinamica de la misma.
.o 2006
o
Fuente: Elaborado por las autoras, con base en la practica académica.
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3.2.2.2.

momentos del “viaje hacia itaca”, que contienen las actividades y estrategias de

Fase de Consolidacion. En esta fase, se describen los tres ultimos

cogestidon de espacios y recursos, de motivacion a jévenes y docentes, y de

organizacion y preparacion de grupos de trabajo.

Tabla 5. Viaje hacia itaca. Fase de consolidacion.

.%g Disposicion En este momento del viaje se implementé la estrategia
S g administrativa de administrativa, orientada a disponer las condiciones necesarias
m 2 condiciones (tiempos, lugares, recursos) para realizar las actividades de
] institucionales promocion del espiritu cientifico en cada institucion educativa.

E. Vamos todos en busca de itaca

Vinculacién de

Por medio de una convocatoria abierta, se invitd al cuerpo
docente de cada institucién a participar en las actividades de
promocion del espiritu cientifico. Solo se logrd la participaciéon

docentes activa de un grupo de docentes en cada institucién de educacion
secundaria.
Con el animo de generar la expresion y la reflexion de las
docentes y los docentes sobre su profesion, la creatividad en el
Disefio e aula y la relacién entre la accién investigativa y su practica

implementacién de
Talleres con docentes

pedagoégica, se disefiaron cuatro (4) talleres que fueron
implementados de manera diferenciada. Las caracteristicas y
especificidades comunes del disefio de estos talleres pueden
observarse en la seccion “caja de herramientas”

Disefio e
implementacion del
juego investigativo
"En busca de Itaca"

La idea de dinamizar un juego investigativo respondié a la
necesidad de fomentar en las estudiantes y los estudiantes, el
espiritu cientifico de una manera creativa, estimulando Ila
capacidad de asombrarse, la disposicion para desarrollar nuevas
experiencias, de explorar y comprobar en su realidad cotidiana.
El disefio y la dinamica de implementacion del mismo, vario
segun las caracteristicas de las instituciones donde fue
promovido.

eventos académicos

convocado por el nodo Santander de la Red COLSI, que se
realiz6 entre el 24 y 26 de mayo en la Universidad de San Gil.

g Para garantizar la continuidad del proceso, se motivo y orientd a
.% Organizacion de estudiantes y docentes participantes, hacia la conformacion de un
S Semilleros de grupo de aprendizaje, tipo semillero de investigacion. Se
A Investigacion prepararon y realizaron algunos talleres para propiciar la reflexion
© y organizacion del colectivo frente al tema de la investigacion

'§ Se promovié y coordind la participacion de las estudiantes y los
s S estudiantes que estaban constituyendo los semilleros, en el |l
3 Participacion en . : L
2 encuentro departamental de semilleros de investigacion,
T

w

Fuente: Elaborado por las autoras, con base en la practica académica.

109




3.2.2.3. Un solo viaje, diversas experiencias. Como se ha mencionado

anteriormente, la naturaleza dinAmica de la realidad social, se hizo manifiesta en

cada institucién educativa participante de la experiencia, en la medida que, la

dinamizacion de las etapas del “Viaje hacia itaca”, tuvo expresiones particulares

durante el proceso. A continuacion, se presentan las especificidades del proceso

en cada institucion:

A. Sede UIS Socorro.

Administrativamente, esta institucion facilité todos los requerimientos para el
desarrollo de actividades de promocion del espiritu cientifico (Viaticos,

disposicion de equipos de computo, Biblioteca, infraestructura y papeleria).

La participacion de las docentes y los docentes de esta institucion fue muy
limitada en las actividades de promocién. Al indagar sobre las causas de esta
situacion, se encontrd que: a) la totalidad de los docentes de la Sedes tienen
contratacion tipo catedra, lo cual limita su disponibilidad de tiempo para realizar
actividades de tipo investigativo; b) Cerca del 50% de los docentes no
pertenecen a la region de influencia de la Sede, lo que significa que se
encuentran de manera ocasional prestando sus labores de docencia y; ¢) Pocos
docentes cuentan con formacién y/o experiencia (tedrica y practica) en
investigacion.

El juego investigativo, se dinamizé durante tres semanas consecutivas en las
instalaciones de la Sede y su ejecucion, contd con la colaboracion de personal
docente y administrativo de la institucion. Los componentes especificos y la
dindmica de implementacion con Jévenes estudiantes seran descritos en el
aparte de este capitulo denominado “caja de herramientas”.

Las politicas y proyectos institucionales constituyeron un marco apropiado para
garantizar la sostenibilidad de la promocion y el estimulo del espiritu

investigativo en la comunidad académica.
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Doce (12) estudiantes de pregrado participaron en las actividades de
conformacioén del semillero de investigacién. Se realizaron siete (7) encuentros
durante los meses de Mayo y Junio, cuyos propositos estuvieron orientados a
programar actividades para organizar la estructura administrativa del semillero y
a motivar la reflexion sobre el proceso de aprendizaje en investigacion,
mediante la reflexién individual y colectiva (Ver anexo 2). Cabe resaltar que las
estudiantes y los estudiantes del semillero tomaron la decision de llamar al
semillero “[taca”, pues resaltaron que durante el desarrollo de las actividades
ganaron el reconocimiento de la comunidad académica y administrativa de la
Sede como “los de itaca”.

Se contd con la participacion efectiva del 75% de las jovenes y los jovenes del
grupo de la Sede UIS Socorro en el Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion, organizado por el nodo Santander de la Red COLSI.

Las estudiantes y los estudiantes del grupo, evaluaron el proceso de
conformacién del semillero de investigacion, diligenciando por escrito un
formato previamente disefiado por las profesionales en formaciéon. En dicho
formato expresaron sus percepciones, pensamientos y opiniones sobre

diversos aspectos del proceso.

. ENSO.

Contar con el apoyo y cogestion del profesor Jaime Ivan Osorio, coordinador
académico de la institucion, facilitdo la activacion del plan de trabajo con el
comité de investigacion de la ENSO". Se realizaron cinco (5) actividades,
distribuidas en encuentros semanales durante los meses de marzo y abril.

Hallar un referente normativo -en construccién- que contempla la promocién de
la actividad investigativa, mediante la conformacion de semilleros de

investigacion para fortalecer la formacion temética en el aula de clase.

" Conformado por un docente representante de cada area.

111



Identificar las concepciones e imaginarios que las docentes y los docentes
tienen sobre su préactica pedagdgica, la investigacion y sobre los semilleros de
investigacion; asi mismo, se logré definir una estructura metodoldgica para
orientar la conformacion del semillero.

Encontrar dificultades para garantizar la dinamizacion y sostenibilidad de la
propuesta por parte del comité de investigacion; se alude al exceso de carga
académica y de responsabilidades con otros proyectos para no asumir
Compromisos.

Implementar el juego investigativo “En busca de itaca”, pero adaptado del
disefio original realizado en la sede UIS Socorro. Se optd por convertir el juego
en una ingeniosa y creativa carrera de observacion que se realizé en una sola
tarde y convocé la participacion de estudiantes de todos los niveles. En la
seccion “caja de herramientas” se podran encontrar detalles sobre el disefio e
implementacion de esta estrategia. No obstante, es importante resaltar que
como resultado de la implementacion de esta estrategia Iudica, se seleccioné
un grupo de veintian (21) estudiantes para organizar y conformar el semillero de
investigacion en la ENSO.

Motivar y preparar a los nifios y las nifias seleccionados, mediante el disefio y
dinamizacion de tres (3) talleres ludico pedagdgicos y una (1) reunion de
organizacion durante el mes de mayo (ver anexo 3). Utilizando técnicas
creativas, se realizdé una aproximacion a sus presaberes e imaginarios sobre el
“ser investigador”, se les brindé elementos conceptuales sobre semilleros de
investigacion, motivando la expresion de sus principales inquietudes sobre
investigacion. Asi mismo, se orientd una sencilla actividad para aproximarlas y
aproximarlos al ejercicio investigativo, entregandoles un “diario de campo”, en el
cual registraron los hallazgos obtenidos en la busqueda y las conclusiones a las
gue llegaron una vez finalizo6 el ejercicio.

Originar la inquietud de asistir al encuentro regional de semilleros de
investigacién convocado por la Red Colsi, pues no se logré conseguir que las

nifas y los nifios asistieran al evento, debido a que la informacién sobre el
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mismo no fue oportuna para la gestién de los recursos de las inscripciones y el
desplazamiento de las nifias y los nifios.

Realizar la evaluacion del proceso de forma espontanea, durante el ultimo
encuentro con las estudiantes y los estudiantes y docentes. Ellas y ellos
manifestaron que la experiencia les llamé la atencion por ser “novedosa y
extraacadémica”, pues irrumpid en la “rutin@” para entregar “nuevos

aprendizajes sin ejercer la autoridad y la forma tradicional de la ensefianza”.

. COAM.

Durante la dinamizacién del “viaje de retorno”, se resolvié abrir una nueva
convocatoria para todas y todos docentes de la institucion que no conocieran la
propuesta con el fin de facilitar, por intermedio de la directora de la institucién,
la disposicion de dos horas de trabajo semanales para ellos. Como resultado se
obtuvo la vinculacion de nueve (9) docentes de diferentes areas con el
compromiso de realizar un encuentro semanal de dos horas.

Se implementaron los cuatro (4) talleres disefiados para generar la expresion y
la reflexion de las docentes y los docentes sobre su profesion, la creatividad en
el aula y la relacién entre la accion investigativa y su practica pedagdgica.
Algunas docentes mostraron su desinterés en la construccion de la propuesta,
atribuyendo al exceso de carga laboral y a la falta de financiacion del proyecto,
Su negacion para participar. No obstante, desde el 15 de marzo y hasta finales
de abril, se realizaron cuatro (4) encuentros en los que se logro la participacion
continua de seis (6) docentes de la institucion.

En esta institucion, no se encontraron garantias para incentivar y mantener la
motivacion de la comunidad académica en el proceso de conformacion de
semilleros de investigacion. Por tanto, se consideré indispensable, posponer las
actividades programadas con las estudiantes y los estudiantes, para gestionar
una alternativa que permitiera apoyar la formacion docente y el fortalecimiento

del PEI en relacién con el fomento del espiritu cientifico.
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D. CIPS.

Por intermedio de las docentes contactadas durante el mes de noviembre, se
concertd con la directora de la institucion disponer de dos horas semanales
para el desarrollo de actividades con las docentes y los docentes; de esta
manera se logré llamar la atencion de seis (6) docentes que inicialmente
participaron de las reuniones. Por solicitud de ellas y ellos, las reuniones se
realizaron en la Sede UIS Socorro.

Cinco (5) docentes del CIPS, se interesaron por conocer la propuesta de
promocion de la cultura investigativa para el desarrollo humano; a partir del 8 de
marzo participaron en la dinamizacion de los cuatro (4) talleres preparados por
las profesionales en formacion, los cuales se efectuaron durante seis (6)
encuentros que finalizaron el 27 de abril.

En el colegio Inmaculada de Palmas del Socorro no se encontraron garantias
para la sostenibilidad del proceso, por tanto, se tomo la decision de posponer la
dinamizacion de actividades para la promocion del espiritu cientifico con el

estudiantado.
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3.2.3. Caja de herramientas: dispositivos metodolégicos. Desde la
perspectiva de la creatividad y la innovacion, este punto resulta fundamental para
destacar el disefio y dinamizacién de las herramientas metodoldgicas que
facilitaron el intercambio de experiencias y conocimientos con las participantes y
los participantes del proceso de practica académica de las trabajadoras sociales

en formacion.

3.2.3.1. En buscade itaca: El juego investigativo.

Componentes del juego. A. El sentido del juego: Hacer de la investigacién
un juego, se convirtio en el reto principal para despertar el interés de las
estudiantes y los estudiantes hacia el conocimiento y el aprendizaje sobre diversos
aspectos de la investigacién; la construccion del sentido para este desafio fue el
resultado del tejido cuidadoso de disimiles -mas no excluyentes- elementos: los
presaberes y la creatividad de las estudiantes en practica y la busqueda continua
de referentes tedrico-metodologicos sobre la investigacion y el juego. Cada
actividad esta dotada de un sentido especial que relaciona habilidades y saberes
investigativos (formulacion del proceso investigativo) con la cotidianidad y los

presaberes de las participantes y los participantes.

B. Mundo ltdico: El ya citado texto de Constantino Cavafis “viaje hacia itaca” fue el
fundamento e insumo principal para recrear una historia y construir un mundo
imaginario que facilitd generar una ruptura en la cotidianidad de la comunidad
académica de la Sede UIS Socorro. En el disefio del juego, se asumié el “viaje
hacia itaca” como una aproximacién a un “viaje hacia la investigacion”, que
enriquecido por elementos creativos y ludicos facilitaria el desprendimiento —
parcial- de los posibles prejuicios y prevenciones que las estudiantes y los

estudiantes podrian tener sobre la accion de investigar. Sin embargo, durante su

115



implementacion, se fue construyendo un imaginario colectivo que enriquecio esta
idea y superd las expectativas proyectadas; “En busca de itaca” se constituy6 en
una aventura que permitié transformar las preguntas e inquietudes cotidianas en

una aproximacion real a la construccion del conocimiento.

C. Juguete: El juguete puede ser concebido como un “instrumento que actuando
como intermediario le permite al hombre (y a la mujer) pasar del mundo real e

n73

introducirse en el mundo lddico””, o como “un artificio, mecanismo u objeto

artificial o natural con el que realiza algin tipo de juego””

y tiene un caracter
magico. En coherencia con estas concepciones, se describen a continuacion los

dispositivos que en el juego investigativo pueden ser considerados juguetes:

Los acertijos: Constituyen la pieza clave para la activacién del juego. Su uso
depende de la perspicacia que las participantes y los participantes tienen para
descifrar quien es la persona o cual es el lugar en donde hallaran las pistas.

Las pistas: Son las guias principales para el desarrollo del juego. Contienen
indicaciones claras que muestran a las participantes y los participantes, qué y
cémo pueden hacer para viajar en busca de la misteriosa isla de itaca.

La Bitdcora: Simboliza el uso de un instrumento basico para la investigacion
social: el diario de campo, que en coherencia con la construccion del mundo
ladico, fue introducido al juego como el “diario del viajero” cuya finalidad es que
cada participante realice anotaciones importantes sobre la aventura (desarrollo

de las pistas y sus reflexiones).

D. Reglas: Todo juego esta constituido por un “sistema de reglas de obligatorio

cumplimiento, es decir, (que) no existe la posibilidad de violarlas, pero a la vez es

n75

la méaxima libertad que puede conocer el ser humano No obstante, el conjunto

8 ESPINEL Correal, Francisco. El juego una herramienta pedagogica para la formacion y la
creatividad en la UIS. Universidad Industrial de Santander. CEDEUIS. Bucaramanga, 1995. P. 17.
 Ibid. P.17.

" Ibid. P.18.
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de reglas propuesto en el juego investigativo, solo establece la obligatoriedad en el
desarrollo metodoldgico, con el fin de evitar desorganizacion en la dinamica del
mismo; el cumplimiento de las demas reglas (por ejemplo actitudinales) quedd
sujeto a la autonomia y a la voluntad de cada participante. “En busca de taca”,
como una carrera de observacion cuya implementacion tuvo una duracion de tres

semanas, estuvo orientada por las siguientes reglas:

Cada participante debe descifrar un acertijo para encontrar a los guardianes’® o a
las fortalezas’’, los cuales protegen las pistas.

Una vez hallada la pista, el participante debe seguir las instrucciones que ésta
sugiere en relacion con: el tipo de reto que debe asumir, el tiempo del que dispone
para su cumplimiento y las condiciones de continuidad para avanzar hacia la
siguiente pista.

Las actividades deben desarrollarse de manera individual.

Quien se equivoca puede volverlo a intentar dentro del plazo estipulado

La decision de participar o retirarse del juego es voluntaria.

La creatividad, la organizacion, la sistematicidad, la complementacion (buscar mas
alla de lo que el reto sugiere), el trabajo colaborativo, la comunicacion asertiva, la
constancia y la perseverancia, son valores y actitudes sugeridos para un mejor

desempeiio durante el juego.

E. Alegria. Se entiende como la experiencia individual que “se provoca en la

situacion del juego”’®

y exclusivamente dentro del mismo, pues es una sensacion
circunstancial que emerge durante el desarrollo de determinadas actividades,

especialmente las que involucran la ladica. Como expresion subjetiva, fue

’® La colaboracién de los trabajadores administrativos de la Sede UIS Socorro permitié coordinar la
creacion de estos personajes. Cada uno de ellos, sin moverse de su puesto de trabajo entrego a
los participantes la pista que les correspondia.

" Con el fin de complementar la dinamica del juego, se eligieron tres lugares especificos de las
instalaciones de la Sede para esconder las pistas, a los que se denominé Fortalezas.

"®ESPINEL. Op cit. P.18.
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manifestada por la mayoria de las participantes y los participantes durante los
espacios de socializacion colectiva, a pesar que el caracter del juego investigativo
es de tipo reflexivo y las actividades de recreacion estan limitadas. Esta expresion
es resultante de (entre otras cosas) la oportunidad de compartir con nuevos pares
en un espacio extraacadémico, los pensamientos, experiencias y percepciones

gue cada quien tiene de la cotidianidad.

Implementacion del juego investigativo. “En busca de itaca” fue disefiado e
implementado de manera diferenciada con las estudiantes y los estudiantes en la
Sede UIS Socorro y en la ENSO. En ese sentido, se presentara a continuacion las
caracteristicas especificas del desarrollo de cada juego en las distintas

instituciones educativas.

A. Sede UIS Socorro. El juego comprende el desarrollo de ocho (8) etapas
consecutivas que fueron implementadas con estudiantes de pregrado, desde el 17
de marzo hasta el 7 de abril de 2006, completando una duracion de tres semanas.

1. ¢Quién quiere ir hacia itaca? Esta etapa comprende dos actividades
realizadas para convocar la participacion de las estudiantes y los estudiantes: la
primera, corresponde a una convocatoria escrita que les facilitaba la inscripcion en

el juego mediante el correo electronico enbuscadeitaca@gmail.com y; la segunda,

propuesta con el fin de complementar la primera actividad (que no generd el
impacto esperado), consistio6 en acudir a los salones de clase, logrando la
inscripcién de treinta y ocho estudiantes (38), entre primero y cuarto semestre.

2. iPrepéarense viajeros! Con el interés de continuar estimulando la curiosidad y la
capacidad de asombro de las jovenes y los jovenes, se ided e implementd una
accion creativa para activar su curiosidad y la de la comunidad académica en
general. Por intermedio del profesor de teatro de la Sede UIS Socorro, se

contactd a un joven con experiencia en artes escénicas para que éste

118



representara el papel de Heraldo® (Ver anexo 4- foto). Durante el juego
investigativo, su funcion consistié en entregar personalmente a cada estudiante en
su salén de clase la invitaciébn para asistir a la apertura del juego. Con previa
autorizacion de las y los directivos y docentes, el Heraldo, vestido como tal,
interrumpio en salones con una pequefa retahila anunciando que el barco que iba
“en busca de [taca”, pronto zarparia. Asi, entre risas y penas, cada estudiante
inscrito recibié su invitacion para dar inicio al viaje. El impacto que generd esta
creativa estrategia, se hizo evidente en el aumento de las inscripciones personales
durante los dias previos a la apertura del juego; Un dia antes de dar inicio al juego
se habian inscrito cincuenta y tres (53) estudiantes, correspondientes al 12% de la
poblacién estudiantii matriculada en pregrado durante el primer semestre
académico del 2006%.

3. j...El barco va a zarpar...!. La mafiana del 17 de marzo se realizd en el
auditorio de la Sede UIS Socorro la apertura del juego, en la que inicialmente, el
Heraldo narré a las participantes y los participantes la vieja historia del viaje hacia
ftaca, introduciéndolos al mundo ludico que fue imaginado y construido para este
juego. Posteriormente, las estudiantes en practica dieron la bienvenida a las
estudiantes y los estudiantes asistentes, procediendo a exponerles los objetivos y
la metodologia del juego e induciéndolos, por medio de un rompecabezas, a
descubrir las reglas del juego, las cuales fueron objeto de reflexion y discusion
colectiva. Finalmente, se entreg6 a cada participante el primer acertijo del juego

(ver Anexo 5), pieza clave que denota la activacion del juego.

4. ¢ Donde esta el primer puerto? La primera pista (Ver anexo 6), orienta a las y

los participantes a conocer la etapa de formulacion del proceso investigativo;

7 Personaje que tiene la responsabilidad de transportar mensajes especiales de una persona a
otra.

8 Durante el primer semestre de 2006 se matricularon en la Sede UIS Socorro 449 estudiantes en
pregrado. Direccion General de Regionalizacion
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propone que a partir de una o varias situaciones cotidianas, se identifique un
interés de conocimiento especifico. Asi la motivacion y atencion de las y los
jovenes en la dinamica del proceso esta sujeta a sus propios intereses. Asi
mismo, para favorecer la creatividad y la disposicibn mental requerida en la
generacion y priorizacion de ideas, se plantea, como una actividad
complementaria al desarrollo del reto, la realizacibn de un ejercicio de

potenciacién de pensamiento divergente®".

5. jLos tripulantes comparten su primera aventura...!.
Quienes no estan dispuestos a exponer sus ideas a la aventura de la refutacion no
toman parte en el juego de la ciencia
Karl Popper
El 22 de marzo, las participantes y los participantes se encontraron para compartir
con sus compafieros y con las estudiantes en practica sus experiencias de
exploracion y reflexion individual. EI desarrollo del encuentro se dio en tres

momentos:

a). Apertura: Fue el momento de recibimiento a las y los participantes. En éste, se
propicié la conversacion sobre el adelanto de la pista, facilitando el didlogo
mediante la formulacion de las siguientes preguntas orientadoras: ¢Como fue la
experiencia del seguimiento del acertijo?, ¢En qué medida el ejercicio anexo
“musica y palabras” facilité la generacion de ideas?, ¢ Qué parametros tuvieron en
cuenta para definir la(s) idea(s)?, ¢Cudl fue la idea que definieron como

prioritaria?, ¢Por qué fue relevante entre las demas?

b). Bitacora: Finalizada la expresion de las diversas experiencias se hizo entrega
de la bithcora (representada con un cuaderno pequefio) a cada participante,
explicando la utilidad que ésta tiene para los fines del juego y aclarando que su

8 MUSICA Y PALABRAS. Disponible en: http://www.neuronilla.com [Consulta electrénica, Marzo,
de 2006]
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uso es personal para cada viajero. El uso de la bithcora simboliza un instrumento

basico para la investigacion social: El diario de campo.

c). Nuevo acertijo: Por ultimo, se entregd a cada participante el nuevo acertijo
con el fin de promover la accidon que da continuidad al “viaje”: ir en busca de la

siguiente pista.

6. jVamos por la segunda! EIl objetivo de la segunda pista fue especificar y/o
delimitar la idea o pregunta inicial, teniendo en cuenta que la formulacién del
problema investigativo esta basado en la obtencion, organizacién y analisis de
informacion variada y pertinente al tema investigado; en la medida que es un
proceso complejo que requiere dedicacion de parte del investigador, constituye “el

nucleo de toda investigacion el problema al cual se refiere™?.

En ese sentido, el reto orienté a las y los participantes hacia la busqueda de
informacion sobre su idea o pregunta inicial, con el fin de facilitar que la
perspectiva de ésta se ampliara y que los participantes fueran aclarando las
dudas que surgieron en el primer momento, o bien, generando nuevas preguntas
derivadas de alli. La socializacion de este ejercicio se realiz6 de manera
personalizada (Ver anexo 7) con el &nimo de orientar a las y los participantes
hacia la organizacién y andlisis de sus ideas y hallazgos durante el proceso de
basqueda. La discusion y reflexion les facilitdo identificar la complejidad que
conlleva formular el problema investigativo. Asi mismo permitié identificar los

logros y dificultades individuales que tuvieron al realizar el ejercicio.

8 BRIONES, Guillermo. Métodos y técnicas avanzadas de investigacion aplicadas a la educacion y
a las ciencias sociales. La evaluacion interactiva. ICFES.
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7. “La tercera es la vencida’: Orientando la reflexién sobre el camino
recorrido.

La ensefianza de la ciencia no debe basarse solamente en practicas o actividades, sino

también en la reflexién sobre ellas®

La ultima pista, propuso hacer un alto en la formulacién del problema investigativo,
para asumir con actitud critica la reflexiéon sobre el camino recorrido y sobre los
logros obtenidos o potenciados en cada uno y cada una de los participantes
durante el juego. Se buscéd propiciar en las estudiantes y los estudiantes una
actitud de introspeccion, de repaso sobre los lugares transitados para descubrir
cuales fueron esas habilidades que lograron obtener o potencializar durante el
juego, desatando la discusidon a partir de elementos que estaban contenidos en
una ficha de rompecabezas que resultaba ser una figura humana representante
del Ser Investigador que cada individuo puede llegar a ser. Este ejercicio facilito la
expresion de las opiniones y aprendizajes que cada participante de manera

subjetiva logré vivenciar.

8. ¢Y donde esta itaca? Balancey perspectivas.
La ciencia es un juego que nunca termina, en el que la regla mas importante dice
gue quien crea que algun dia acaba, sale del juego

Karl Popper

Para cerrar el juego, se elaboré una historia que narra el camino recorrido durante
el juego, relacionandolo con el cuento de Cavafis. (Ver anexo 8) Ello genero
muchas expectativas en los estudiantes ya que no tenian conocimiento de la etapa
que seguiria después de finalizar el juego; para despejar algunas inquietudes se
les explicé que todo hacia parte de una estrategia para despertar el interés por el
trabajo investigativo y seleccionar a las estudiantes y los estudiantes que les

interesara conformar un grupo de investigacién. Hasta este momento todos se

8 CARRETERO, Mario. Constructivismo y educacion. Aique. Argentina, 1993. P. 94-95
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preguntaban ¢y dénde esta itaca? A la cual, cada una y cada uno quiso
expresar su opinion acerca de lo que simboliza y significan las Iitacas,

destacandose las siguientes opiniones:

Es una busqueda interna de repuestas frente a las inquietudes que nos genera

lo que desconocemos.

Es un conjunto de aprendizajes adquiridos en el proceso de conocimiento y de

la investigacion realizada.

Es la respuesta a las preguntas que cada uno formul6 durante el juego.

Es la hipdtesis que cada uno plantea frente a la pregunta que se hizo.

Para finalizar el juego, se entregd a cada participante una carta (Ver anexo 9-foto)
en la que se les invitd a ser miembros fundadores del semillero de Investigacion
del ORDHS en la sede UIS Socorro, lo que generd expresiones de sorpresa y de
emocion. Todas y todos a partir de ese momento, asumieron el compromiso de

aprender a investigar.

B. Escuela Normal Superior de Oiba. Partiendo de la misma orientacion
de la actividad que se estaba implementando en la sede UIS-Socorro, se dinamizo
durante la tarde del 30 de marzo en las instalaciones de la ENSO el juego “En
busca de itaca”. Durante la semana anterior se presenté una convocatoria abierta
a las estudiantes y los estudiantes de secundaria para que realizaran la
preinscripcion de participacion en el juego. Como resultado, ciento ocho (108)
estudiantes de todos los niveles fueron preinscritos; sin embargo, solo el 63%
participo en el desarrollo de la actividad (VER TABLA 1).
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Tabla 6. Estudiantes participantes ENSO
ESTUDIANTES INSCRITOS PARTICIPANTES SELECCIONADOS GRUPO 1

SEXTO 12 6 1

SEPTIMO 22 17 6

OCTAVO 35 23 4 11
NOVENO 18 11 6 GRUPO 2
DECIMO 13 10 3

ONCE 8 2 1

TOTAL 108 69 21 10
PORCENTAJE 100% 63,80% 19,4% - 30,4%

“En busca de itaca” en la ENSO, se orient6 a propiciar la curiosidad y el asombro
de la juventud por su propia realidad; de esta manera pudieron atreverse a ver las
mimas cosas desde otro punto de vista, explorar el entorno de la institucién
educativa a la que pertenecen y jugar libre y creativamente incorporando nuevos

aprendizajes y experiencias.

La actividad se desarroll6 en cuatro momentos que seran descritos a continuacion:

1. ORGANIZACION: Inicialmente se establecieron dos (2) grupos que fueron
identificados con los colores rojo y celeste. Posteriormente, cada uno de las
estudiantes y los estudiantes inscritos previamente, fue ubicado en subgrupos de
tres o cuatro personas, a los que se les asigné un numero por color; ésta
disposicion se estableci6 de forma aleatoria con el fin de que los equipos

estuvieran conformados por estudiantes de diferentes niveles.
2. PREPARACION: Para activar la dinamica del juego, las estudiantes en préactica
dan la bienvenida a las y los participantes, explicando la dinamica del juego, y

especificando las reglas, la metodologia y la finalidad del mismo:

o “En busca de Itaca’ es una carrera de Observacion que se desarrolla
durante dos (2) horas y esta orientada a despertar el interés de las estudiantes
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y los estudiantes hacia el conocimiento y el aprendizaje ludico y creativo de
aspectos diversos de la investigacion.

o Metodoldgicamente el juego se apoya en dos tipos de guias: Los
ACERTIJOS y las PISTAS. Los primeros (acertijos), son adivinanzas que las
estudiantes y los estudiantes tendrdn que descifrar; refieren algun lugar de la
Institucion en el que se localizan las pistas. Las segundas (pistas), contienen
las instrucciones y pormenores del reto que el grupo de jovenes debe resolver;
en ese mismo lugar hallaran el siguiente acertijo.

o Es indispensable que una vez se inicie el juego las jovenes y los jovenes de
cada subgrupo permanezcan unidos de las manos hasta resolver cada acertijo;
los retos seran desarrollados como se indica en la pista y las soluciones a los
mismos consignadas en la bitdcora que se entrega a cada grupo, con el fin de
socializar y validar los resultados.

o Las docentes y los docentes que participan en el juego realizaran
observaciones escritas del desempefio de cada subgrupo y cada estudiante,
para facilitar a las dinamizadoras la seleccion de los estudiantes que

conformaran el semillero de la ENSO.

3. IMPLEMENTACION: Cuando las instrucciones metodolégicas de la carrera de
observacion fueron socializadas, las dinamizadoras olvidaron indicar con claridad
que las pistas y los acertijos no podrian moverse del lugar donde fueran halladas.
En consecuencia muchos estudiantes retiraron las pistas y acertijos del lugar
donde los hallaban, generando desorden durante la implementacion del juego.
Para afrontar este inconveniente se opté por orientar a las estudiantes y los
estudiantes a buscar los retos y acertijos faltantes con sus propios compafieros.

En general se pudo observar en el desarrollo de los retos lo siguiente:

o Muy pocos subgrupos atendieron la norma de desplazarse de una pista a

otra unidos de la mano.
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o Algunos grupos copiaron el reto que otros grupos ya habian resuelto, otros
solo copiaron en la bitacora el reto sin desarrollarlo.

o Otros subgrupos que si desarrollaron el reto, tienen poca comprension de
lectura, pues las soluciones de algunos retos no expresaban lo indicado.

o Por otra parte, se vio que frente a los retos que buscaban la generacion de
respuestas creativas, los estudiantes optaron por dar la respuesta mas evidente
y en algunos retos que requerian observacion mas detallada, no expresaron lo

gue estaba oculto.

4. CIERRE: Para concluir la actividad las estudiantes y los estudiantes fueron
organizados en dos grupos; cada dinamizadora oriento la retroalimentacion de la
actividad con las jovenes y los joévenes con el fin de aclarar sus dudas e
inquietudes y escuchar sus opiniones y comentarios. De esta manera, se contd
con los aportes valiosos de cada uno y se rectificé y profundiz6 en los contenidos
e intenciones de los retos que no habian sido comprendidos. Asi mismo se dio el
espacio para que las estudiantes y los estudiantes expresaran cuales dificultades
habian sido encontradas durante el juego. Se evidencid que la estrategia de
motivacion, generé un gran impacto en ellas y ellos despertando su interés y

generando expectativas frente a la continuidad del proceso.

La estrategia también permitié reconocer y seleccionar a estudiantes de todos los
niveles para conformar el semillero de investigacion de la ENSO. Los parametros
qgue se tuvieron en cuenta en el momento de la seleccién fueron establecidos
previamente para facilitar la observacion e identificacion de aquellos estudiantes
gue demostraran el interés, el liderazgo y el trabajo en equipo; la participacion de
algunos docentes fue de gran ayuda para determinar que veintiun (21) estudiantes

podrian participar en el proceso de organizacion y conformacion del semillero.
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3.2.3.2. Los talleres docentes. Los talleres docentes fueron propuestos como
una alternativa para organizar, motivar y sensibilizar a las docentes y los docentes
pertenecientes a cada una de las instituciones participantes, hacia la promocion y
el estimulo del espiritu investigativo en sus instituciones educativas. A su vez,
estos espacios facilitaron la obtencion de informacion sobre las concepciones,

imaginarios y practicas pedagogicas de estos educativos.

Los talleres estan constituidos por un grupo de actividades didacticas que fueron
implementadas en sesiones grupales que propiciaron el acercamiento con las
docentes y los docentes para conocer sus motivaciones e intereses, estimulando
un clima de confianza que facilitd sus expresiones honestas, el intercambio de

saberes, la reflexion individual y el aprendizaje mutuo.

En seguida se describen las actividades que comprenden: la sensibilizacién a las
docentes y los docentes sobre el rol que asumen en su practica cotidiana como
maestros e investigadores, la exploracion sobre los procesos que promueven en
los alumnos a través de las actividades cotidianas de ensefianza vy las
percepciones que tienen sobre las experiencias y saberes previos de la vida

cotidiana de sus alumnos.

A. Jugando a ser maestro: la identidad docente. En este taller, se propicio la
expresion de cada maestra y maestro sobre las razones que los llevaron a tomar
la decisibn de ser docentes, mediante la implementacion de actividades
alternativas como disefiar un cuento, una cancion, un dramatizado etc. El

contenido del taller esta sustentado en:

a) La expresion creativa sobre la historia personal como docentes, los
factores socio culturales que influyen en su trabajo y la descripcion de su
trayectoria profesional vy,

b) La reflexion individual sobre lo que significa ser maestros y ensefar
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En las diferentes instituciones donde fue implementado este taller, la mayoria de
las docentes y los docentes expresaron con espontaneidad y creatividad como fue
Su experiencia para convertirse en docentes, evocando las principales
motivaciones que tuvieron al momento de tomar esta decision. Fue importante
reconocer que muchas y muchos eligieron esta profesion de manera circunstancial
y No por gusto y vocacion, lo cual influye decisivamente en la concepcion que hoy

tienen sobre el ser maestros y ensefar.

Asi mismo, la actividad permitio a las profesionales en formacion conocer mejor a
cada una y cada uno de estos docentes, creando un clima de confianza que

determind positivamente el desarrollo de los siguientes talleres.

B. Descubriendo la magia de ensefar: practica pedagodgica. El interés por
abordar los conocimientos y experiencias de las docentes y los docentes que
durante su trayectoria profesional han construido una forma de ser y hacer en
torno a la ensefianza, es una travesia que permiti6 generar en ellas y ellos la
reflexion sobre los métodos de ensefianza que aplican y propicié una mirada hacia
nuevas formas de afrontar los retos educativos y pedagogicos que impone el
contexto socio cultural actual. El desarrollo de este taller comprende tres

momentos:

a) La identificacidon y reflexion individual sobre las estrategias pedagdgicas
gue utilizan con mayor frecuencia

b) La puesta en comun y la reflexion colectiva sobre los métodos
tradicionales de ensefianza utilizados por las docentes y los docentes

c) La lectura del cuento de Nicolas Buenaventura: “la tentacién de
ensefar”, para aportar elementos a la reflexion colectiva y facilitar la

conclusion del taller.
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Al implementar este taller con las docentes y los docentes de las distintas
instituciones, se evidencido que la mayoria reconoce que en la formacién del
escolar, su rol no trasciende la mecanica y simplista transmisién de la informacién,
y que no cuentan con la experiencia y el conocimiento que son indispensables
para desarrollar la capacidad de pensamiento critico, constructivo, creativo e

innovador en las nifias y nifios.

Es importante resaltar que algunas y algunos docentes realizan esfuerzos
significativos para promover experiencias dentro y fuera del aula que propicien
nuevos aprendizajes en las estudiantes y los estudiantes, a pesar de la apatia y
pasividad de éstas y éstos y de las resistencias que algunos directivos
institucionales presentan para facilitar y propiciar el desarrollo de actividades

alternativas.

C. Redescubrir el camino de la creatividad. Este taller se disefié con el animo

de motivar a las docentes y los docentes para que recuperen y revivan algunos

elementos del ser creativo, todos ellos indispensables para renovar la practica
pedagogica tradicional. El taller se implemento de la siguiente manera:

a) Lluvia de ideas: se propicia mediante una actividad para la generacion de ideas,
la expresion de las docentes y los docentes sobre la mayoria de términos que
relacionen con la creatividad.

b) Posteriormente se les orienta para que construyan un concepto de creatividad,
en el que integren los diferentes términos previamente identificados y se les
motiva para que lo compartan de manera “creativa” con sus compafieras y
compaiieros.

c) A continuacion se les entrega una lectura donde se ejemplifican casos tipicos
que imponen reglas y normas para limitar la creatividad de las docentes y los
docentes en su clase, con el &nimo de propiciar la reflexién colectiva sobre las
alternativas y beneficios que existen para ser creativos y promover la

creatividad.
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De la reflexion de las docentes y los docentes se puede resaltar el reconocimiento
gue hacen de la creatividad como una manifestacion que puede ser despertada
por todas y todos los seres humanos, y que es necesario, para promoverla crear
ambientes favorables en los que las estudiantes y los estudiantes activen su
curiosidad y asombro por las cosas; asi mismo encontraron en los casos
presentados, experiencias cercanas a su practica pedagdgica, lo que les permitié

reconocer sus fortalezas y debilidades en la promocion de la creatividad.

D. Buscando el tesoro del docente investigador. Para el ultimo taller, se
mantuvo el interés de destacar la importancia que tiene para la practica
pedagdgica el que las docentes y los docentes se preparen continuamente y
reconozcan en la investigacion una herramienta vital para mejorar los procesos
educativos. En ese sentido, el taller buscé propiciar la reflexion en las docentes y
los docentes sobre su compromiso con la promocién de la investigacion en la
escuela y motivarlos para continuar en la construcciéon de la cultura investigativa

en su institucion. La metodologia de este taller se describe a continuacion:

a) Inicialmente cada docente presenta sus expectativas e intereses sobre el
proceso para la creacion de semilleros de investigacion en su institucion,
mientras juega con un globo inflado.

b) Posteriormente las docentes y los docentes presentan sus concepciones sobre
la investigacion asi:

- Enuna tarjeta cada docente escribe la palabra que considera la mas apropiada
para definir “investigar”.

- Se hace la puesta en comun. Teniendo en cuenta la palabra de las y los otros
docentes se comparan las similitudes y diferencias.

- Se organizan parejas y se entrega a cada una, una serie de imagenes
relacionadas con la investigacion para que describan en una tarjeta las palabras

gue asocian a cada imagen.
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- Cada pareja escribe, a manera de conclusion, una frase que defina su
concepto de investigacion y lo comparte con las demas parejas.

c) A continuacién se propicia la reflexion sobre el rol del docente investigador:

Se invita a uno de las o los docentes a que sirva de modelo para dibujar su

silueta sobre dos pliegos de papel Kraft.

En seguida, de manera individual, cada una y uno consigna en la hoja anexa,

las caracteristicas que considera pertinentes a un docente investigador.

Se propicia la expresion individual y ordenada de las caracteristicas, que seran
consignadas en el dibujo, indicando con diferentes colores la categoria a la que
pertenece.

- Para concluir, cada docente escribe y posteriormente expresa el balance entre
el ideal de docente investigador construido y el que cada una y cada uno puede
llegar a ser, indicando: qué tengo, que necesito mejorar y que puedo adquirir.

d) Lainvestigaciony la escuela:

- Al azar, se organizan dos equipos cuyo objetivo es elegir un lote para
construir con materiales reciclados su imaginario del colegio ideal.

- Para obtener los materiales, que se encuentran en otro extremo del salon, los

participantes de cada equipo deben desplazarse de ida y de vuelta al ritmo de

la musica (Bolero de Ravel de fondo), sin repetir la forma en que cada
compairiero se desplaza. Por ejemplo, gateando, bailando, midiendo cada paso,

etc.

Una vez se hayan recogido los materiales, se indica el tiempo —determinado por
la musica- Rachmaninov- para construir el colegio, haciendo claridad que
deben expresar creativamente como se vincula y manifiesta la investigacion y
para qué investigan en el mismo.

- Cada grupo expone a sus compaferos su creacion.

- Para facilitar la construccién de conclusiones, se entrega el material “Para qué

investigar” del proyecto Pléyade, el cual es revisado por cada grupo para que

de manera individual se concluya el ejercicio.
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De manera general, las docentes y los docentes identificaron que la investigacion
puede dinamizar procesos y acciones educativas que transformen su quehacer
como maestras y maestros, posibilitando la transformacion de la relacion maestro-

alumno y las formas de organizacién y gestién en la escuela.

Asi mismo reconocen que es necesario adquirir la capacidad y el gusto de
escuchar las preguntas y las sugerencias de los estudiantes, desarrollar una
mirada critica frente al ambiente escolar y propiciar la interaccién y valoracién
entre los presaberes cotidianos y el conocimiento cientifico para innovar y

transformar su practica docente.
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4. REFLEXIONES Y APRENDIZAJES SOBRE LA PRACTICA ACADEMICA.

4.1. EL EJERCICIO EXPLORATORIO.

Se puede sefalar que fue asumido como una alternativa viable para facilitar el
acercamiento sistematico y pertinente a la realidad social de las diferentes
instituciones con las que se desarrollo la experiencia practica. En este sentido, la
iniciativa representdé para el proceso de practica, la etapa tradicionalmente
denominada “diagnéstico”, constituyéndose en reto académico y profesional para

las estudiantes de trabajo social, que resulté ser una opcién valida y pertinente.

Cabe resaltar, que el desarrollo de cualquier proceso inquisitivo demanda el
conocimiento y la experiencia del profesional en el manejo de métodos y técnicas
pertinentes y coherentes con el objetivo de su indagacién. Por tanto, cuando éste
no cuenta con las caracteristicas antes mencionadas, tiene la obligacion de
prepararse, conceptual y metodologicamente para abordar la realidad estudiada.
Sin  embargo, esta preparacion tedrica, no garantiza que durante la
implementacion del proceso, no se cometan errores que desvien el proceso
metodologico inicialmente planteado, lo cual, resulta ser muy positivo para el
proceso de aprendizaje individual, (pues supone una actitud propositiva y critica
frente a la dificultad) pero que puede resultar desfavorable para el proceso. En
este sentido, a continuacion se enuncian algunas recomendaciones, emergentes
del proceso de aprendizaje, que pueden resultar Utiles para quienes decidan

emprender un ejercicio con estas caracteristicas.
e La naturaleza dinamica de la realidad social, tiene una influencia directa en la

observacion del objeto de estudio de la investigacion. Por tanto, es necesario

que el investigador revise de manera continua y critica, la pertinencia y
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coherencia del propésito de su exploracion, asumiendo con creatividad y

responsabilidad los cambios y modificaciones que resulte necesario realizar.

Frente a las dificultades que se presentan por el desconocimiento de un
procedimiento técnico o un referente conceptual, es indispensable mantener
una actitud investigativa flexible que motive continuamente a buscar
respuestas y a formular nuevos interrogantes. De esta manera, los obstaculos

se convierten en oportunidades de aprendizaje.

Resulta fundamental para la construccion del marco teorico, registrar
adecuadamente la informacién proveniente de referentes conceptuales y
metodoldgicos, por tanto, se recomienda el uso y aprovechamiento de las
fichas bibliogréficas durante todo el proceso.

Con el proposito de recuperar informacién valiosa proveniente de
participantes en la exploracion, el profesional en formacion puede recurrir al
uso de dispositivos tecnoldgicos, tales como las grabadoras de audio. En
estos casos, se recomienda: a). Rotular y registrar en cada casete la
informacion correspondiente a la fecha, lugar, hora y datos principales del
entrevistado o de la situacion que se estd grabando, previamente a la
grabacion; b). Grabar en lugares cerrados, acercando la grabadora a la
persona que se esta expresando; y c) Utilizar casetes en buen estado y grabar

por ambos lados una sola vez.

Se recomienda el uso cotidiano del diario de campo, en donde se registren
los principales acontecimientos y reflexiones emergentes durante el proceso de

implementacion del proceso exploratorio.
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4.2 EL USO DE ALGUNOS DISPOSITIVOS METODOLOGICOS EN LA
PROMOCION DEL ESPIRITU CIENTIFICO.

A. Uso del espacio. La manera como se da uso al espacio fisico resulta de vital
importancia para sugerir la forma en que las personas pueden relacionarse entre
si. Por ejemplo, en la “escuela, el uso del espacio ha fortalecido siempre una
actitud magistral y autoritaria con respecto a los educandos”®, determinando la
forma en que éstos se relacionan con sus educadores y por tanto con el
conocimiento. En ese sentido, el uso del espacio tiene implicaciones sociales y
politicas que exigen atencion al momento de activar estrategias pedagogicas
alternativas, con el fin de no replicar las practicas tradicionales que se promueven
en la escuela. En coherencia con este planteamiento, en las diferentes
actividades desarrolladas durante la practica profesional, se plantearon diversas
alternativas para el uso de los espacios abiertos y cerrados, entre las cuales se

destacan:

a) Ubicar en forma circular a las y los participantes en el salon, pues
“sugiere una postura de igualdad con respecto a los demas en el
trabajo que se va a emprender y, sobre todo, facilita el encuentro
visual (...), abriendo la posibilidad de una relacion fraternal en la que
el coordinador es uno mas del grupo”.

b) Propiciar la movilidad de las y los participantes de un lugar a otro del
salon, lo que les permitié cambiar de postura y perspectiva, renovar
energias y restablecer la atencion en la actividad que se estaba
desarrollando.

c) Remover todas las sillas y escritorios del salon, facilitdé que las y los
participantes se ubicaran cdmodamente y se desplazaran por todo el
salon de manera libre y espontanea durante la actividad.

8 MEJIA, Marco Radl y AWAD Miriam Inés. Educacion popular hoy. En tiempos de globalizacién.
Ediciones Aurora. Bogota, 2004.
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d) Realizar algunos talleres al aire libre con las docentes y los docentes
favorecié su expresidn espontanea y sincera sobre el tema que se
estaba abordando durante el taller; sin embargo el ruido que se
propaga en el espacio abierto, dificulté la grabacién de la sesion.

e) Aprovechar los espacios abiertos de la institucion educativa y sus
alrededores como lugares propicios para explorar, fue una de las
fortalezas que tuvo el juego investigativo “en busca de itaca”, pues
ofrecié a las estudiantes y los estudiantes la oportunidad de ver los
sitios que frecuentan cotidianamente desde puntos de vista

diferentes.

B. Manejo del tiempo. Generalmente el tiempo para el desarrollo de las
actividades se establece en funcion del cumplimiento de los objetivos y metas
determinados en la planeacién del proceso. No obstante, esta condicién
desconoce que “es la accion de los grupos y no la planificacién previa la que

marca el ritmo del taller y la que define, en Gltimas, los tiempos que se manejan™.

Por tanto, durante el desarrollo de la practica, muchas veces fue necesario
modificar los tiempos destinados para algunas actividades en el disefio de la
planeacion o en el proceso mismo. Esto se hace evidente en la diferente cantidad
de reuniones que se realizaron con cada institucion, a pesar de haberse
implementado el mismo numero de talleres. Asi mismo, la duracion de las
reuniones y del juego investigativo estuvo determinada por una flexibilidad relativa,
en la que las y los participantes marcaron, de manera individual o colectiva, el

ritmo y la permanencia de las herramientas metodoldgicas.

C. Lenguaje. La interrelacion con las y los educativos constituye un intercambio
cultural que se hace manifiesto en el lenguaje y que implica una diversidad de

expresiones verbales, gestuales, fisicas, etc., que estan cargadas de significados

% Ibid.
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igualmente heterogéneos. En ese sentido, es importante “utilizar un lenguaje
sencillo que llegue a la totalidad de personas con las que trabajamos”, pero a la
vez hay que promover formas para reconocer e intercambiar los saberes de las y
los otros ®. Durante las actividades de conceptualizacién se aplicé este principio,
al asignar un valor especial a la expresion de las “ideas previas” que tanto
docentes como estudiantes tenian sobre el tema que se estuviera trabajando; de
esta manera se pudieron establecer relaciones entre los saberes individuales y
las teorias de referencia, posibilitando la construccién o refutacion de nuevos

significados por parte de las participantes y los participantes.

Por ultimo, es fundamental resaltar la experiencia de significacién del lenguaje que
representd el juego investigativo “en busca de Itaca” para las estudiantes y los
estudiantes participantes del mismo. Debido al impacto que el juego tuvo en la
comunidad académica en la Sede UIS Socorro, muchos de las estudiantes y los
estudiantes no participantes, comenzaron a identificar a las profesionales en
formacion y a las y los participantes como “los de itaca”. Esta idea fue
incorporada rapidamente en la dindmica del grupo, de tal manera que empezaron
a utilizarse expresiones como “tenemos reuniéon de itaca hoy”, o “te estan
buscando las nifias de itaca”’. En conclusién, esto determiné la seleccion del

nombre del semillero, pues de manera unanime se decidié que seria “itaca”.

D. Las preguntas.
La ignorancia es la exclusion de la posibilidad de preguntarse
Sécrates®’
Recurrir al uso de las preguntas durante la experiencia de promocién de la cultura
investigativa para el desarrollo humano, facilité la construccién y la orientacion del

proceso en dos sentidos:

86 H

Ibid.
8 Sécrates afirmaba que “una vida sin examen no merece ser vivida” y su creencia se resume en
que lo mas importante es llevar una vida de calidad y que para lograrlo lo primero que se debe
hacer es Preguntar hasta dar con las respuestas finales.
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a) El primero, fue el que se le otorgd como elemento activador del juego
investigativo, en donde la motivacion de las estudiantes y los estudiantes
por explorar y conocer quedo sintetizada en la formulacion de una o varias

preguntas y cuya respuesta impulsé el “viaje hacia itaca”;

b) El otro, presente en gran parte de los talleres y dindmicas, fue el de
“pregunta orientadora”, que permitié marcar el paso y ayudoé a avanzar en la

dindmica de los mismos.

E. Uso del papelégrafo y la toma de notas. Disponer de estos dispositivos
metodoldgicos significa usar y acceder al lenguaje escrito de manera individual o
colectiva, Yy resulta de vital importancia para apoyar, afianzar, organizar y /o
realizar la sintesis de los talleres o reuniones. En el caso del papelégrafo o
tablero, se puede decir que constituyd una herramienta de apoyo vy
complementacion “ideal para la consignacion de ideas centrales, (...) y la
ilustracion de situaciones sobre las cuales se reflexioné” de manera grupal. No
obstante, es importante reconocer que solo las profesionales en formacion usaron
este dispositivo; por tanto, ninguna actividad propicio el uso de éste por parte de

las y los educativos.

En cuanto a la toma de notas, se resalta que el juego investigativo permitio
introducir un elemento esencial para motivar la escritura en las estudiantes y los
estudiantes: la bithcora. Como representacion del diario de campo, estaba
destinado para que ellas y ellos consignaran sus experiencias, opiniones,
impresiones, etc., sobre el juego o sobre el proceso mismo. Sin embargo, no se
retomoO posteriormente la promocion de la actividad escritural sistematica, y por
tanto no se dio continuidad al uso de la bithcora. Por el contrario, las profesionales

en formacion, de manera individual, mantuvieron al dia sus cuadernos de notas, y
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colectivamente, realizaron las relatorias correspondientes a cada taller o reunién

efectuada con docentes o estudiantes.

F. El uso de dispositivos audiovisuales y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion. Igualmente importante resultd6 el uso de dispositivos
audiovisuales y de tecnologias de informacion y comunicacién. En el primer caso,
la grabadora y el video beam se usaron como dispositivos de ambientacién y
complementacion de algunas actividades desarrolladas en los talleres con
docentes y estudiantes, facilitando la expresion auditiva y audiovisual. En el caso
de las TIC, se considerd pertinente para la sostenibilidad de los semilleros de
investigacion, conformar un grupo virtual, pues es una herramienta tecnoldgica
que facilita el intercambio y compilacién de informacion, la caracterizacion grupal y
la comunicacion virtual entre los miembros del grupo. A continuacion se referencia

las direcciones de correo electronico de cada uno de los semilleros:

e Sede UIS Socorro: 0litacaUlS@groups.msn.com

e Escuela Normal Superior de Oiba: SIENSO@groups.msn.com
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5. EVALUACION DE LA PRACTICA ACADEMICA

El presente capitulo contiene los resultados del proceso de evaluacion de la
experiencia practica desarrollada por las estudiantes de Trabajo Social en el
Observatorio Regional para el Desarrollo Humano durante el segundo semestre

académico del 2005 y el primero de 2006.

El primer momento de la evaluacién, describe de manera sucinta los principales
productos y alcances de las actividades desarrolladas durante la practica; esta
descripcion, ha sido organizada en marcos de evaluacidbn que abordan las

actividades de promocion y de exploracion del espiritu cientifico.
En el segundo momento de la evaluacidon, se presentan las reflexiones

emergentes sobre el rol desempefiado por las estudiantes de trabajo social,

durante este proceso académico de aprendizaje.
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5.1 MARCOS EVALUATIVOS DE LA PRACTICA ACADEMICA.

5.1.1. Marco evaluativo de las actividades de exploracion del espiritu cientifico y la actividad investigativa

ACTIVIDADES

PROYECCIONES INICIALES

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES

PRODUCTOS

Identificacién de
actores y
caracterizacion de las
Instituciones

Conocer las caracteristicas principales
de las y los educativos y de cada
institucion educativa participante
durante la experiencia

Se obtuvo informacidn histérica, administrativa y demogréfica
sobre las instituciones; sobre las actrices y los actores se
identificaron los perfiles profesionales, académicos, entre

otros.

Informe de préctica

Conceptualizacion
inicial.

Se identifican y conceptualizan
categorias de observacion para
abordar las caracteristicas de la cultura
investigativa de las instituciones

Se identificaron y conceptualizaron categorias de observacion
sobre la cultura investigativa y el fomento del espiritu
cientifico, coherentes con el contexto educativo de cada
institucion

Informe de préctica

Disefio y aplicacion de
instrumentos para la

Se disefian y aplican instrumentos de
recoleccion de informacion pertinentes

Fueron disefiados cinco instrumentos (entrevista
semiestructurada, grupo focal, taller, cuestionario, registros)

Formatos de
recoleccion de

recoleccion de con el proceso investigativo y el para la obtencion de informacion, cuya aplicacion se presentd informacion
informacion. contexto de cada institucién de forma diferenciada en cada institucion. diligenciados.
“Archivo de

Codificacion y
clasificacion de
informacion.

Se organiza, clasifica y cataloga toda
la informacion obtenida durante el
proceso de exploracion

Se disefio el “Archivo de exploracion sobre el espiritu
cientifico: ENSO, COAM, CIPS Y UIS SOCORRO ", el cual
contiene de forma organizada y accesible toda la informacion
producida y obtenida durante la practica académica

exploracion sobre el
espiritu cientifico:
ENSO, COAM, CIPS Y
UIS SOCORRO "

Categorizacion y

Se realiza un proceso riguroso de
ordenamiento, reordenamiento y

El ordenamiento de la informacién se realizé de forma
sistematica, siguiendo parametros metodoldgicos

andlisis de Py : L . preestablecidos, construyendo y reconstruyendo Informe de préctica
. - andlisis de la informacién obtenida . - . o .
informacion. i continuamente. Fue necesario tener orientacion del director y
durante la exploracion. S
de pares para completar el ejercicio.
Se presenta una sintesis de los . D o
. Se logr6 una descripcion sintética que aborda los principales .

Hallazgos resultados obtenidos en el proceso de Informe de practica

exploracion

resultados obtenidos durante la exploracion.

Perspectivas de
analisis.

Se proponen algunas reflexiones como
punto de partida para la continuidad
del proceso de exploracion

Se presentan los puntos de analisis considerados mas
importantes para continuar profundizando en el conocimiento
de esta realidad especifica.

Informe de practica
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5.1.2. Marco evaluativo de las actividades de promocién del espiritu cientifico

ACTIVIDADES PROYECCIONES INICIALES ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES
Gestacién Se disefa una propuesta orientada a dinamizar | La propuesta fue construida e implementada en
consolidacion Ej/e la | Procesos de accién e investigacion social en la | coherencia con metodologias de investigacion y
idea Provincia Comunera, sustentados en el accion social y fundamentada en los planteamientos

paradigma del desarrollo humano

tedricos del Desarrollo Humano

Convocatoria
"Semilleros de
investigacion en
instituciones de
educacion secundaria
de la Provincia
Comunera".

Se seleccionan cuatro (4) instituciones de
educacioén secundaria en la Provincia Comunera
interesadas en promover el espiritu cientifico en

las jovenes y los jovenes, mediante la
conformacion de semilleros de investigaciéon

Seis instituciones de educacién secundaria
respondieron a la convocatoria realizada, de las
cuales, fueron seleccionadas tres: la ENSO, el

COAM Yy el CIPS. La cuarta institucion seleccionada
para promover el espiritu cientifico fue la Sede UIS
Socorro.

Contacto con
directivos y/o docentes
de las instituciones
seleccionadas y
concertacion de
actividades para el
primer semestre de
2006

Se socializa la propuesta inicial con directivos y
docentes de las instituciones seleccionadas y se
establecen acuerdos para el desarrollo de
actividades a partir del primer semestre
académico de 2006

La socializacion de la propuesta fue realizada con
docentes en el COAM y EL CIPS vy con directivos y
docentes en la ENSO y la Sede UIS Socorro. Se
logré acuerdo verbal para el desarrollo de
actividades durante el primer semestre de 2006.

Disefio y aprobacién
del plan de trabajo
para el primer
semestre académico
de 2006

Se disefia la programacion de actividades para el
primer semestre de 2006 y se obtiene la
aprobacion administrativa para su
implementacion desde la Sede UIS Socorro

La programacion de actividades presentada para el
primer trimestre académico de 2006 fue aprobada
por la Direccion General de Regionalizacion.
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Disposicién de
condiciones
institucionales para el
desarrollo de
actividades durante el
primer semestre de
2006

Se establece con los directivos de cada institucion

momentos especificos durante el primer trimestre
académico de 2006

. las actividades durante dos horas semanales, en el campus de cada
acuerdo para el desarrollo de actividades en lugares y

Los directivos de la ENSO, COAM y CIPS aprueban el desarrollo de

institucion. En la Sede UIS Socorro, se propone trabajar de acuerdo
con los horarios preestablecidos de docentes y estudiantes y facilitan
medios y materiales para dichas actividades.

Motivacion de los
educativos de cada
institucion hacia la
participacion en las

actividades

Se consigue que un grupo de 10 docentes de cada
institucion, se interese en participar activamente en las
actividades propuestas.

Las docentes y los docentes de las instituciones de educacion
secundaria hicieron manifiesto su interés y compromiso, asistiendo y
participando a las actividades propuestas. A pesar del interés
manifiesto hacia el desarrollo de la propuesta, por parte las docentes y|
los docentes de la Sede UIS Socorro, no se logré consolidar el grupo
de trabajo

Juego investigativo en
la Sede UIS Socorro

Estudiantes de pregrado de la Sede UIS Socorro
manifiestan interés por conocer y aprender mas sobre
investigacion

Se logré la participacion del 5% de la poblacion estudiantil de la Sede
UIS Socorro en la convocatoria del juego; durante el desarrollo del
juego se mantuvo la asistencia y participacion activa de 22
estudiantes; finalizado el juego, 12 estudiantes manifestaron su
interés por continuar aprendiendo y conociendo mas sobre
investigacion

Talleres docentes en
ENSO, COAM Y CIPS

Las docentes y los docentes asisten y comparten sus
experiencias pedagogicas y profesionales durante el
desarrollo de los talleres programados

Durante los talleres docentes se logré mantener la asistencia de la
mayoria de las y los profesores interesados inicialmente.
Constituyeron un espacio abierto para conversar sobre la profesion
docente, la practica pedagogica y la investigacion.
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Juego investigativo en
la ENSO

Estudiantes de secundaria interesados en conocer y
aprender mas sobre investigacion

Se logro la participacion del 108 estudiantes de la ENSO durante la
convocatoria del juego; durante el desarrollo del juego se mantuvo la
asistencia y participacion activa de 69 estudiantes; finalizado el juego,

21 estudiantes fueron seleccionados para continuar aprendiendo y

conociendo mas sobre investigacion

Organizacion de los
semilleros de
investigacion en la
Sede UIS Socorro y la
ENSO

Se conforman y consolidan dos semilleros de
investigacion; uno en la Sede UIS Socorro y otro en la
ENSO

Con los estudiantes interesados en continuar aprendiendo y
desarrollando sus habilidades investigativas, se realizaron actividades
para organizar un semillero de investigacion en cada institucion.

Participacion en
eventos académicos

Los integrantes de cada semillero de investigacion
participan en el Il encuentro departamental de semilleros
de investigacion en San Gil, durante Mayo de 2006

La mayoria de integrantes del semillero itaca asistieron al evento,
participando activamente de las actividades programadas. Las y los
integrantes del semillero SIENSO no pudieron asistir por falta de
recursos

Evaluacion
participativa del
proceso de
conformacion de los
semilleros de
investigacion itaca y
ENSO

Las docentes y los docentes y estudiantes participantes
de la experiencia, evaltan colectivamente el proceso
propiciado por las estudiantes de Trabajo Social.

De manera verbal y escrita, las estudiantes y los estudiantes y
docentes expresaron sus opiniones y juicios sobre el proceso
implementado, resaltando la importancia del componente creativo e
innovador de la propuesta y el compromiso de las estudiantes durante
el desarrollo de las actividades.

144




5.2. SOBRE EL ROL DESEMPENADO POR LAS ESTUDIANTES EN PRACTICA
DE TRABAJO SOCIAL.

Para empezar, resulta esencial sefialar que las trabajadoras sociales en formacion
asumieron la practica profesional como una oportunidad para complementar su
formacion tedrica, conceptual y metodolégica, mediante la ampliacion de sus
capacidades investigativas; en ese sentido, durante toda la practica realizaron
acciones para cultivar y abonar su capacidad de observacion y asombro, su
actitud de exploracion continua, su imaginaciéon y creatividad, y la reflexion
permanente sobre la realidad y las acciones ejecutadas. Asi mismo, validaron y
contrastaron la teoria en la practica, ejercitaron la escritura sistematica y
realizaron ejercicios para clasificar y categorizar la informacion obtenida en la

experiencia.

Con respecto al acercamiento inicial a la realidad, se puede destacar que una
actitud amable y abierta en la forma de relacionarse con las y los directivos y
docentes en cada institucion educativa, facilitd el intercambio de ideas y opiniones
sobre la propuesta y la aceptacion de la misma; asi mismo, se resalta la capacidad
para disponer y aprovechar los recursos existentes en la organizacion y el
compromiso de proponer y dinamizar acciones para hacer sostenible la propuesta
en la organizacion y en las instituciones educativas, superando la limitacion

temporal que impone la practica profesional.

Por otra parte, es importante resaltar la habilidad y responsabilidad para gestionar
oportunamente con las y los directivos de las instituciones, los espacios y los
tiempos requeridos para activar y mantener el proceso con las y los educativos
participantes. De igual manera, sobresale la destreza para convocarlos, motivarlos
y organizarlos, identificando y orientando sus intereses y motivaciones comunes

hacia la construccidén y /o mejoramiento colectivo de la propuesta.

145



En lo que respecta a la relacién que las profesionales en formacién establecieron
con las participantes y los participantes, es indispensable aclarar que cada uno de
ellas y ellos constituyd el fin y el medio principal de las actividades. En
consecuencia, se establecié una relaciéon de poder horizontal en la cual, ellas y
ellos tenian la misma oportunidad de expresar y aportar ideas, opiniones y
acciones para el proceso. Por tanto, las profesionales en formacion, estuvieron
atentas para desenvolverse de manera agil, oportuna, prudente y constructiva en

cada momento, procurando el trato amable y ecuanime para todas y todos.

Finalmente es fundamental enfatizar que la practica compartida entre las
profesionales en formacion, propicié la construccién del trabajo en equipo,
caracterizado por la planeacion continua de las actividades, la distribucion de

funciones, el intercambio abierto de ideas y la coordinacién conjunta del proceso.

En resumen se puede afirmar que el rol profesional se caracterizé por ser
predominantemente educativo, en la medida que su labor tuvo como fin la
concienciacion de estos actores, para que pudieran asumir nuevos
comportamientos y cambios de actitudes, desarrollar nuevas habilidades o
destrezas o decidir enfrentar su realidad desde Opticas diferentes. Asi mismo, el
rol educativo facilitd que las actrices y los actores pudieran descubrir sus
potencialidades y pudieran comprender que la participacion en este tipo de
propuestas les permite actuar con autonomia y emprender acciones innovadoras y

creativas que redunden en beneficios para ellos mismos.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION: APUNTES PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA PROPUESTA DE INVESTIGACION FORMATIVA.

JUSTIFICACION

Los procesos de exploracion y promocion del espiritu cientifico desarrollados en tres
instituciones de educacion secundaria y en la Sede UIS Socorro, permitieron
reconocer la importancia de continuar estimulando el interés hacia la investigacion y el
desarrollo de procesos de investigacion de caracter formativo, pues esto permite
potenciar y expandir las capacidades de las jovenes y los jovenes estudiantes de la
Provincia Comunera en coherencia con las necesidades y requerimientos de su

entorno.

Por tanto, se considera importante que desde las instituciones educativas, los
docentes fomenten, estimulen y apoyen la formacién del espiritu cientifico, teniendo
en cuenta las recomendaciones planteadas en esta propuesta, que se encuentra

fundamentada en la pedagogia de la investigacion formativa.

De esta manera, se busca propiciar transformaciones en los procesos educativos de
pedagogia tradicionales mediante practicas que integren el desarrollo del
pensamiento cientifico, orientando mediante los semilleros de investigacion la

formacion de competencias investigativas.

PRESENTACION

La investigacion formativa tiene como propaosito fundamental desarrollar la actitud y el
pensamiento cientifico en los y las estudiantes, aprovechando el potencial creativo e
innovador que es connatural al ser humano y le permite poner en juego Ssus
capacidades; independientemente de la edad, la tendencia a saber, explorar y

descubrir le permiten a éste, ejercitar sus potencialidades cognitivas.
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Cuando la intencién de la investigacion es el caracter formativo, no interesa
principalmente, si las conclusiones a las que se llegan ya eran conocidas, o si el
procedimiento empleado ya estaba descubierto. Lo importante es el desarrollo de las
capacidades del sujeto. Lo realmente significativo es la estructuracion, maduracion y
armonia de la personalidad, el desarrollo de la actitud investigativa y la profundizacion
del conocimiento. En este caso, la investigacion se torna en un medio y método

didactico para el desarrollo del ser, el hacer y el pensar.

En este tipo de investigacién, el docente no debe presentar los saberes
sistematizados que existen en las disciplinas y que han sido seleccionados en el
curriculo, por el contrario, debe permitir el descubrimiento, el hallazgo, el sentimiento
de sorpresa y el regocijo de llegar por si mismo al conocimiento, aunque después lo
depure, lo refuerce y lo afiance con el concepto autorizado del docente, otros

educadores, otros escritores y autores cientificos.

Asi mismo, permite a los educadores no prever los resultados con exagerada
exactitud en las investigaciones planteadas por los estudiantes, ni obligarlos a seguir
rigurosamente un método o0 una técnica, puesto que estos criterios matan la
creatividad, impiden la innovacion o sélo forjan personas imitadoras y repetidoras que,
a la postre, pierden todo interés por la investigacion y en ocasiones, hasta por el
aprendizaje mismo, en tanto pareciese conducir siempre a resultados ya conocidos. Al
respecto, se puede propiciar el ensayo y el error, la construccion, la confrontacion, el
disentimiento racional, el estudio segun los intereses particulares; la mentalidad
cientifica o filosofica se forja planteando retos, identificAndose con los problemas,
siendo creativos en las posibilidades para abordar las soluciones, ensayando las

soluciones, asumiendo la responsabilidad de lo realizado.
Las caracteristicas de la época nos impulsan a no dogmatizar, a no considerar que

todo esté dicho y hecho, a que el conocimiento sélo lo generan los grandes cientificos
y filésofos. Por el contrario, cada dia descubrimos que el saber de la humanidad tiene
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una gran dosis de falsedad y que, por tanto, cualquier persona puede aportar a la

generacion de nuevos conocimientos desde su experiencia y sus presaberes.

OBJETIVOS
e Consolidar los semilleros de investigacion ITACA Y SIENSO mediante la
implementacién de estrategias pedagdgicas de investigacion formativa.
e Propiciar la formacion de docentes investigadores comprometidos con la
formacion del espiritu cientifico de las jévenes y los jovenes estudiantes de la

Provincia Comunera.

ESTRATEGIAS PARA LA CONSOLIDACION DE LOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION ITACA Y ENSO.

Se propone fundamentar los procesos metodolégicos en el trabajo por proyectos,
pues este busca que los estudiantes, mediante la formulacién, implementacion y
evaluacion de proyectos investigativos de caracter formativo, articulen e integren la
teoria con la practica, basados en la premisa de aprehender a investigar,
investigando. Por tanto, se sugiere que el disefio de las actividades y tareas para la
consolidacién de los semilleros de investigacion se orienten teniendo en cuenta la
importancia de:
» Relacionar conceptos basicos con las vivencias y expectativas de los
estudiantes.
e Tratar temas de actualidad relacionados, con situaciones vivenciadas en
espacios del entorno institucional y del municipio.
* Permitir a los estudiantes proponer estrategias y alternativas de discusion
sobre los problemas ambientales, sociales, culturales y cientificos pertinentes.
* Fomentar en los estudiantes una cultura de trabajo en equipo como parte del
proceso formacién y aprendizaje.
» Orientar a los estudiantes en la elaboracién de ensayos que impliquen realizar

lecturas de caracter cientifico y elaborar e interpretar modelos de
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representaciéon como mapas conceptuales, diagramas de flujo, cuadros, tablas
de datos, esquemas, etc.

» Definir tematicas de trabajo que respondan a las principales inquietudes e
intereses de conocimiento de los estudiantes, que orientan y le den sentido a
los distintos proyectos que se dinamizan y a su vez, permitan sugerir nuevas
preguntas que se convierten en nuevas rutas de aprendizaje.

» Propiciar el desarrollo de proyectos que susciten la capacidad de asombro y
superacién de la mera curiosidad de las jovenes y los jovenes, frente a los
diferentes fenbmenos u objetos de estudio.

e Asumir la evaluacion como otro proceso de aprendizaje, en el que los
diferentes equipos de trabajo pueden proponer criterios de evaluacion y
seguimiento del desempefio de sus comparfieros, acordes con las rutas de
trabajo que ellos han acordado.

» Definir formas de reconocimiento, acceso y uso de la informacion disponible en
el entorno. Es indispensable superar la concepcion acerca de los libros y el
discurso de maestra(o) como Unicas fuentes de informacion, rescatando el
valor del relato, la experiencia y todo tipo de informacion que a traves de
diferentes medios y fuentes se puede rescatar del entorno, cada vez que se

realicen las salidas de campo.

ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION DE DOCENTES INVESTIGADORES
COMPROMETIDOS CON LA FORMACION DEL ESPIRITU CIENTIFICO.

Para propiciar el desarrollo de habilidades investigativas, en las docentes y los
docentes de estas instituciones educativas, que les permita motivar y orientar a sus
estudiantes hacia el aprendizaje de la investigacién, es necesario que éstos
incorporen una fundamentacion filoséfica, epistemologica, pedagogica y psicologica
sobre investigacion formativa. En este sentido, se considera indispensable gestionar
con entidades como ONDAS, la asignacion de recursos humanos y econémicos que

faciliten la formacion continua del profesorado.
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ANEXOS

ANEXO 1. ENCUESTA A ESTUDIANTES SEDE UIS SOCORRO - CULTURA
INVESTIGATIVA

1. Promedie cuantas horas diarias dedica a las siguientes actividades. Escriba el
No de horas.

Lectura textos cientificos y académicos Asistencia a clase
Lectura textos literarios y/o entretenimiento Recreacion y/o ludica
Trabajo académico en grupo Descanso y alimentacién
Acceso a Internet Otras

2. Sefiale con una X cuales de las siguientes opciones son habituales en el aula de clase
Trabajo en equipo Debate argumentativo

Critica constructiva de compafieros Intercambio abierto de ideas

3. Usted ha participado en el desarrollo de procesos de investigacion durante su formacién
académica en la sede UIS-SOCORRO?

Seleccione con una X su respuesta

NO Sl

Mencione cuales

4. Mencione cuales metodologias y/o técnicas de investigacion ha conocido o implementado
durante su formacion académica en la sede UIS- SOCORRO?

Metodologias

Técnicas

5. Seleccione con una X la estrategia de ensefianza que considera mas frecuente en la
practica de los docentes de la SEDE UIS SOCORRO

a. El docente responde por el 90% del proceso de manejo y transmision del conocimiento,
mientras el alumno es receptor de la exposicion del profesor y depende de la actividad de
éste en clase y aun fuera de ella.

b. A partir de un problema planteado por el docente, el alumno busca, indaga, revisa

situaciones similares, recoge datos, los organiza, los interpreta y enuncia soluciones, siendo
protagonista en su formacion.
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ANEXO 2. GUIAS TALLERES DE PREPARACION ACTITUDINAL Y
CONCEPTUAL

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SEDE SOCORRO
SEMILLERO DE INVESTIGACION “ITACA”
GUIA PARA EL DESARROLLO DEL TALLER DE SENSIBILIZACION
No 1

RECONOCIMIENTO DE Si MISMO Y DEL OTRO
OBJETIVO:

e Generar un espacio de reflexion individual sobre la mismidad y el reconocimiento de
los otros.

REQUERIMIENTOS

Salén desocupado (sin sillas 0 mesas)

Dos pliegos de papel periédico por participante

Marcadores de diferentes colores (Minimo 2 por participante)
Cinta adhesiva

Grabadora reproductora de CD o casete

Pieza de musica clasica (Bolero de Maurice Ravel)

DESARROLLO

1. Se ubican los materiales en uno de los extremos del sal6n y los participantes en el otro
extremo.

2. Se les indica que deben recoger sus materiales de manera individual, con la condicion
gue lo haran al ritmo de la musica y sin caminar de la manera convencional.

3. El orientador va indicando uno a uno que participante recogera sus materiales. Los
demas participantes deben observar atentamente la forma en que se moviliza cada
uno, pues no podra imitar dichos movimientos.

4. Posteriormente, cada participante unira los dos pliegos de papel, uno junto al extremo
superior del otro.

5. Cada participante se acuesta sobre el papel y con la ayuda de otro compafiero dibuja
su silueta sobre el mismo.

6. A continuacion, el orientador del taller da las indicaciones del ejercicio, en donde cada
participante a partir de la lectura de un concepto o frase, expresara por medio de un
dibujo, simbolo o palabra lo que éste representa en su vida. (Ver lista de conceptos
Anexo 1).

7. Durante la lectura, se expresaran algunos conceptos en la silueta de otros
comparfieros, segun se indica en el Anexo No 1.

8. Finalizada la orientacién, cada participante construird un escrito creativo sobre las
conclusiones del ejercicio a partir de las emociones que cada uno tuvo.

9. Cada participante comparte con el grupo sus conclusiones del ejercicio.

156



ANEXO 3. GUIA TALLERES CON ESTUDIANTES ENSO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SEDE SOCORRO
OBSERVATORIO REGIONAL DE LA PROVINCIA COMUNERA
2° y 3° TALLER ESTUDIANTES ENSO
SEMILLERO DE INVESTIGACION

OBJETIVOS

Construir con los estudiantes de la ENSO las caracteristicas de los semilleros de
investigacion
Generar el interés de los estudiantes de la ENSO y dar a conocer la investigacion
realizando un ejercicio practico de exploracién (generacion de preguntas, formulacién
de hipétesis, busqueda, hallazgos y conclusiones) sobre caracteristicas de la
investigacion.

PRIMERA SESION (Mayo 11)

1.

2.

Retroalimentacion de la dltima reunidn. Se genera la expresion de las cosas que mas
les gusto y las que menos les gustd, asi como lo que aprendieron de nuevo.

Se preparan grupos de tres personas para realizar la sopa de letras. Deben hallar las
siguientes 13 palabras: Espacio, herramientas, conceptos, estudiantes, profesores,
aprendizaje, conocimiento, construccion, autonomia, investigacién, aptitudes, trabajo
en grupo y curiosidad. Una vez hallan descifrado las palabras, cada subgrupo
construira, con todas las palabras, la definicion de lo que es un semillero de
investigacion.

Cada subgrupo socializa su definicién. Finalmente se contrasta con las definiciones de
semilleros que se les entregara en un texto aparte. Se concluye.

Ahora se hace la orientacién para que cada estudiante, organizado en el subgrupo,
formule una o varias preguntas que tengan alrededor de la investigacion. Se socializa
en el subgrupo las preguntas que cada uno formuld y posteriormente seleccionan una
que sea de comun interés.

¢,Como puedo llegar a ser un buen investigador?

¢, Qué debo adquirir para tener un buen semillero de investigacion?
¢, Qué valores debo tener para ser una buena investigadora?

¢, Qué pautas me llevaran a ser un buen investigador?

¢, Qué es lo importante de validar la informacion de un investigador?
¢,Coémo organizo mis analisis sobre la investigacion?

¢, Qué es o cual es el interés de un investigador?

¢, Qué se necesita para investigar?

¢ Qué estrategias hay para un mejor rendimiento en la investigacion?
¢,COmMo es el proceso para ser un gran investigador?

¢, Qué cualidades debe tener un gran investigador?

¢, Como se lleva a cabo una investigacion?

¢,Cuales son los pasos para llevar a cabo una investigacion?

¢, Qué es en si un investigador?

¢, Como se realiza una investigacion?

¢, Qué cosas se pueden investigar?

¢ Generalmente que se investiga?
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¢ Qué es en si un investigador?

¢, Como se realiza el proceso de investigacion?
¢,Como se conforma un semillero de investigacion?
¢Las investigaciones van a ser largas o cortas?

¢, Qué clases de investigaciones se van a hacer?

Se dan las orientaciones para generar hipotesis o posibles respuestas a su pregunta.
Se le entrega a cada subgrupo un diario de campo con las instrucciones para utilizarlo
y la guia para continuar el ejercicio.

SEGUNDA SESION (Mayo 18)

1.
2.
3

Los estudiantes de cada subgrupo socializan los hallazgos de su blsqueda.

Se organizara la informacion por categorias que permita una mayor comprension.
Finalmente, escribiran las conclusiones de sus hallazgos y prepararan de una manera
creativa la exposicion de los mismos a sus compafieros.

Se realizara la exposicion uniendo los dos grandes grupos.

Evaluacion del proceso mediante lluvia de ideas escrita por cada subgrupo
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ANEXO 4. FOTOS DEL HERALDO
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ANEXO 5. ACERTIJOS

1 EN BUSCA DE ITACA
1° ACERTIJO
Dia y hora de bisqueda: Martes 24 de
marzo
Hasta las 6:00 p.m.

Seguridad y proteccién es su misién, pero
tu pondrds la prevencién para que tu vida
esté en armonia y un (a) joven saludable
seas de noche y de dia.

Si de esta guardidn tu quieres la pista, has
de mencionar la siguiente notacién:

"Mds vale una "“toma” que dos "te daré”

2 EN BUSCA DE ITACA
1° ACERTIJO
Dia y hora de busqueda: Viernes 24 de
marzo
Hasta las 6:00 p.m.

Por sus manos todos los asuntos de la sede
han de pasar; sin su colaboracién, el capitdn
de este barco podria naufragar.

La clave que has de entregar para obtener
las instrucciones del reto en cuestion serd:

"Por el hilo se saca el ovillo”

3 EN BUSCA DE ITACA
1° ACERTIJO
Dia y hora de bisqueda: Vienes24 de
marzo
Hasta las 6:00 p.m.

Pisos y ventanas relucientes siempre estdn
por que dos que parecen diez, del cuidado
de estas se encargardn. Por su tenacidad, a
estas incansables debes buscar y lo
siguiente les debes comentar:

"Buen corazon quebranta mala ventura”

4 EN BUSCA DE ITACA
1° ACERTIJO
Dia y hora de budsqueda: Vienes 24 de
marzo
Hasta las 6:00 p.m.

Si en el centro te ubicas tu voz replica...
Y asi como en la antigua Atenas, sigue
siendo un lugar donde la gente se convoca
para divertirse, aprender y
decidir...abriendo la boca.

Bien escondlida /a pista estard por eso muy
bien has de buscar

5 EN BUSCA DE ITACA
1° ACERTIJO
Dia y hora de budsqueda: Martes 21 de
marzo
Hasta las 6:00 p.m.

Es la autopista de la ULS donde nadie
transita, pero donde de par en par se
levantan las pilastras... doblas por la quinta
y alli encontrards la pista

Bien escondlida /a pista estard por eso muy
bien has de buscar

6 EN BUSCA DE ITACA
1° ACERTIJO
Dia y hora de bidsqueda: Vienes 24 de
marzo
Hasta las 6:00 p.m.

En la primavera las flores violeta tapizan su
silueta, la misma que en verano se utiliza
para rodar balones de lado a lado

Bien escondlida /a pista estard por eso muy
bien has de buscar
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7 EN BUSCA DE ITACA

1° ACERTIJO

Dia y hora de bisqueda: Vienes 24 de
marzo

Hasta las 6:00 p.m.

Esta pista la encontrards bajo la
salvaguarda de quien las Arcas de la sede
protege, si quieres conocer lo que ésta
contiene, tu compromiso serd decir:

"Deje que el hereje rece”

8 EN BUSCA DE ITACA
1° ACERTIJO
Dia y hora de bidsqueda: Vienes 24 de
marzo
Hasta las 6:00 p.m.

Custodio de las luces, la sensatez y los
discernimientos que miles de ilustrados y
algunos iletrados han acumulado en
epitomes, compendios obras y tratados.
Para obtener esta pista, la siguiente
retahila has de recitar:

“Una cosa me encontré pero no te la dire,
dime tu que cosas es, sino me la guedaré”

9
EN BUSCA DE fTACA
1° ACERTIJO
Dia y hora de bidsqueda: Martes 21 de
marzo
Hasta las 6:00 p.m.

De aqui para alld la pusieron a laborar,
prolongando el nombre de la UIS hasta el
mds recondito lugar; mdltiples funciones ha
de cumplir, con su compromiso y dedicacidn
lo va a conseguir. Para que la encargada de
esta pista te brinde su atencién has de
decirle:

" Cada uno es artifice de su ventura”

10
EN BUSCA DE ITACA
1° ACERTIJO
Dia y hora de bisqueda: Martes 21 de
marzo
Hasta las 6:00 p.m.

En busca de soluciones siempre estds,
cuando al borde de perder te encuentras
buscas los medios para no hundirte mds.
Para esta guardiana las siguiente palabras
has de pronunciar:

“tengo un gallo en la cocina que me dice la
mentira, tengo un gallo en el corral que me
dice la verdad"”
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ANEXO 6. PRIMERA PISTA DEL JUEGO “EN BUSCA DE ITACA”

“Sin preguntas no puede haber conciencia. Los hechos no nos despiertan tanto
como las incertidumbres. (...) El paso mas importante hasta ahora en la evolucién
ino serd el descubrimiento de la pregunta! Imaginemos el momento dramatico,
muy atras en el oscuro horizonte, en que un individuo solitario se hizo la primera
pregunta...”

S. Kaplan Williams

Es muy importante saber qué cosa nos interesa explorar. El tema de una
investigacion puede surgir de la necesidad de resolver un problema, de una
preocupacion, de una curiosidad o de una situacion inesperada. Alguien que hace
una pregunta puede dar origen a un tema de investigacion.

Antes de desarrollar el reto, te recomendamos realizar el ejercicio que anexamos a
esta pista. Realizalo con mucha seriedad y veras que los resultados te pueden
divertir y te puede ayudar a resolver el reto con mayor facilidad.

RETO

Tu primer reto es buscar dentro de ti esa idea o pregunta que puedes deducir de la
observacion de tu vida cotidiana, y que se relaciona con algo que te llame la
atencion, que te causa curiosidad, que es una de tus principales inquietudes, o
gue se refiere a algun problema que te gustaria resolver....

En las proximas 24 horas tu mision sera observar, escuchar, recordar, imaginar o
indagar sobre tu propia vida y sobre tu entorno para encontrar esas “ideas”. Cada
vez que se te ocurra una, la irds escribiendo, hasta que obtengas una lista con
todas las posibles ideas o preguntas que te puedes plantear. Una vez elaborado
el listado (Pueden ser dos o hasta veinte ideas), lo leeras varias veces
identificando cuales de estas ideas son las que mas te llaman la atencién, y en
ese sentido organizaras de nuevo la lista, poniendo en primer lugar la idea que
mas te inquieta y en ultimo lugar la que es menos prioritaria para ti en este
momento.

Finalmente, frente a cada una, identificaras la palabra (o las palabras) clave con
que puedes determinar o definir cada idea.

CON TU RETO RESUELTO, TE ESPERAMOS EL MIERCOLES 22 DE MARZO
A LAS 8 PM EN EL PUERTO DONDE PARTIO NUESTRO BARCO HACIA ITACA
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ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
Musicay palabras

Te pedimos que elijas una musica de tu preferencia y segun tu estado de animo.
Pueden ser encontradas en tu conjunto de Discos o CDS o en tu PC o la puedes
escuchar libremente en tu estacion de radio predilecta.

Elije tres palabras al azar de esa cancion o tema. Ahora escribelas en un papel.
Escucha otro tema y elije otras tres palabras al azar. Pueden coincidir o no con las
anteriores. Por ultimo, elije otro tema y repite la operacion. Escribe en el mismo
papel tres palabras seleccionadas al azar y sin ningln motivo aparente. Ahora
anota los titulos de los tres temas elegidos.

Ordena todo lo escrito de la siguiente manera: En una hoja en blanco coloca los
tres titulos uno debajo del otro, no importa el orden de prioridad.

Ahora ordena por alfabeto las nueve palabras elegidas al azar entre los tres
temas. Si hubiese alguna palabra repetida, escribela dos o tres veces segun sea
el caso.

Muy bien, ahora tienes las palabras encolumnadas por orden alfabético (A...Z) y
sus tres titulos. Marca si alguna palabra de las nueve seleccionadas esta en
alguno de los tres titulos. Si es asi: subrayala, o pintala con resaltador. Mira tu
propio escrito de arriba para abajo y descubre cuantas palabras puedes formar
combinando letras de distintas palabras de arriba hacia abajo como si todas fueran
parte de un crucigrama.

Una vez que creas que has escrito todo lo que deseabas escribir, intenta cantar
una cancion con la letra que te ha quedado. Intenta darle sentido sin agregar ni
quitar palabra y que la musica se adapte a la nueva letra libremente, no tienes
porqué repetir ninguna de las tres melodias escuchadas al principio de este
ejercicio.

Primero intenta divertirte y pasar un momento de distension. Después, reflexiona
sobre lo que finalmente escribiste y qué "dice" la nueva cancidon compuesta.
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ANEXO 7. RELATORIA SEGUNDA PISTA ESTUDIANTES UIS

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER SEDE SOCORRO
Relatoria segunda pista Estudiantes UIS

INTRODUCCION
En este reto es indispensable realizar una orientacién a cada estudiante sobre la

delimitacion de la idea o problema que esta abordando. Previamente se han acordado los

“EN BUSCA DE ITACA”

FECHA: 22 de Marzo

encuentros con los participantes. A continuacion se consignan las observaciones
realizadas en cada entrevista.

NOMBRE IDEA O
DEL PREGUNTA OBSERVACIONES DE LA ENTREVISTA
ESTUDIANTE
Marcela ¢Por qué se Realiz6 el ejercicio complementario de generacion de
Rueda analiza en ideas por medio del dibujo lo cual le facilit6 la
quimica el generacion de nuevas preguntas: ¢que tan grande

comportamiento
de la masa del
electrén?

serd?, ¢ de verdad en la periferia del atomo solo existen
cargas negativas? ¢ No se repelen entre si?, ¢ Existe una
dimension desconocida con cargas?

Posteriormente consulté con su docente de quimica,
quien le oriento y motivo a continuar la bulsqueda,
facilitandole material de lectura e indicandole fuentes
virtuales. Esto le permiti6 formular preguntas mas
especificas sobre su tema asi como la delimitacién del
mismo al area especifica de la energia cuantica.

Nota: la estudiante manifiesta su interés de formar parte
de un grupo de investigacion en la UIS central.

Jhon Soraca

¢Por qué no se
aprovechan los
momentos de la
vida?

El estudiante, motivado por las emociones Yy
sensaciones que le provocé perder el nivel Introductorio
el afio anterior, divaga sobre el aprovechamiento de las
oportunidades que se presentan en la vida de cada
persona, asociando este tema con factores como: el
azar, la suerte, el destino, la mente y su funcionamiento
y el bieny el mal.

No realiz6 el ejercicio sefialado en el reto, pues no
busco informacion u opiniones de otras fuentes.
Presenta dificultad para la expresion clara de sus ideas,
sin embargo muestra interés por continuar en el proceso
al manifestar inquietudes sobre lo que “viene después”.

Duban Atuesta

Los simbolos
recurrentes en
los videos de
los grupos
Guns n Roses y
u2

Definié su idea a partir de su gusto particular por la
musica. Mirando videos musicales, encontré algo
curioso que llamo6 su atencién: simbolos determinados
que se presentaban en los videos de dos artistas
diferentes.

El estudiante no avanzé en la basqueda de soluciones
de su inquietud, por lo que se le orientd en ese sentido.
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Se evidencia poco interés hacia la actividad.

Edwuar ¢ Dios existio El interés del estudiante en este tema, se origina de su
Becerra como ser incredulidad hacia la existencia de un ser superior, en
humano o fue tanto no existen pruebas reales que lo comprueben. De
una invencién alli se derivaron nuevos inquietudes asociadas a:
del hombre? dependencia que algunos hombres generan en un ser
externo a ellos y que limita la toma de decisiones; el
manejo que las religiones tienen con la creencia y la fe
de los hombres.
Las fuentes de su consulta fueron otros compafieros y
libros relacionados con el tema como “El cddigo
Davinci”.
Santiago ¢Por qué en La pregunta surge motivada por una experiencia
Flechas ocasiones personal y derivada de la observacion de ésta dificultad
tenemos en otros. A partir de la conversacion el estudiante
incapacidad expresa sus puntos de vista, tratando de explicarse el
para expresar motivo del problema. Entre estos plantea: ¢Acaso no
las ideas, conjugamos hien nuestros pensamientos?, ¢Hay un
sabiendo que corto circuito en la mente?, hay tiempos perdidos de la
estan en mente: deyabu, ¢Por qué suceden estas lagunas o
nuestra mente? | bloqueos en las personas al nivel de que no pueden
expresar sus ideas?
A partir de estas ideas, llega a la conclusién de que
existe una estrecha relacién con el lenguaje, expresando
que éste restringe o dificulta la comunicacion; por lo
tanto concluye que deben utilizarse nuevas formas de
expresion, como el escrito, pictérico, musical, etc.
Daniel ¢, Qué es nada? | El estudiante plantea diversas preguntas que no se
Vanegas ¢Por qué las relacionan entre si, pero desarrolla el ejercicio

cosas menos
importantes y
mas cercanas a
uno reciben
mayor
trascendencia?
¢Hacia dénde
va la sociedad;

enfocandose en la que respecta a la nada. Para dar
respuesta a su inquietud, decide conversar con sus
amigos, y buscar significados en diccionarios y en
Internet. Los resultados de esta blsqueda le permiten
definir nuevos interrogantes: ¢la nada es aire? ¢Fue
creada a partir de la vision de la materia? ¢ Qué tan malo
podria ser corregir y perfeccionar la lengua espafiola?
¢Como se pronuncia nada en otros idiomas? ¢Nada es

cual es su falta de contenido?

interés con su Estas indagaciones le llevan a concluir que su

existencia? interrogante inicial esta relacionado con el uso de la
lengua y decide continuar su bisqueda en ese sentido.
Nota: muestra gran interés por los idiomas, lee y
colecciona comics desde nifio.

Laura Duarte ¢Por qué el La estudiante contextualiza su pregunta en la sociedad
hombre no es actual, la cual estd constituida por un conjunto de
feliz con su elementos que crea el hombre para mejorar su calidad
propia de vida y que se denomina civilizacion. En ese sentido
realidad? ella establece una comparacién entre el hombre

moderno y el de la prehistoria, afirmando que el primero
esta inmerso en un mundo artificial y el segundo en un
mundo natural. A partir de esto comienza a discernir
sobre los siguientes binomios: conocimiento-tecnologia,
tecnologia-civilizacion, conocimiento-ignorancia,
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modernidad-evolucién. Llega a la conclusion parcial de
que la inconformidad del hombre con su propia realidad
estd relacionada con la incertidumbre que genera la
blsgqueda de conocimiento.

Luz Dary
Santos

¢ Existe una
verdad absoluta
de las cosas?

Esta estudiante realiza una indagaciébn con sus
compafieros, hace una revision bibliografica (Rosseau y
Uxkull). Al respecto identifica que hay diferencias entre
los hombres en la forma en que perciben el mundo y
que no existe una realidad absoluta pues cada persona
determina su propia realidad. Por otra parte hace una
relacion entre las verdades absolutas establecidas por
instituciones como la iglesia, que se caracterizan por
establecer ideales y valores dignos de alcanzar. Cita el
ejemplo de mujer, construido tradicionalmente por la
iglesia, que es la imagen de Maria.

Juan Nicolas

¢Por qué la
mayoria de los
seres Vivos
tenemos
simetria
bilateral?

Para su busqueda acude a la revisiébn de articulos
relacionados con las causas de la simetria. Encuentra
la hipétesis que puede dar respuesta a su pregunta: -la
simetria se presenta debido a que en el planeta donde
vivimos hay gravedad, rotacién y desplazamiento; y los
dos ejes que determinan los movimientos de la tierra -
horizontal y vertical- generan la necesidad de movernos
lo cual hace que se adquiera la simetria bilateral. De
ésta manera el estudiante descarta las cuatro hipotesis
que se planted inicialmente.

Nota: este estudiante supera el cumplimiento de las
instrucciones y complementa su ejercicio planteando
hipétesis sobre sus ideas.

Carolina
Martinez

¢Por qué los
seres humanos
no tenemos
otra forma de
comunicarnos?

Realiza una consulta en Internet y encuentra una
hip6tesis sobre la comunicacibn mental como una
alternativa a la tradicional forma de comunicarnos; la
cual afirma que el cerebro, utilizado en su méaxima
capacidad, (anatdbmicamente) no resistiria las descargas
eléctricas que se producirian. A partir de esté hallazgo
deriva una nueva pregunta: ¢ por qué los hombres sélo
utilizamos un poco de la masa cerebral?

Rubén Osses

¢Por qué
menos por
menos da mas?

El estudiante decide buscar la respuesta en un libro de
célculo dénde encuentra que:
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ANEXO 8. CUENTO DE CLAUSURA DEL JUEGO

Abril 7 de 2006

...Repentinamente la clase fue interrumpida por el mensajero que anunciaba el viaje hacia
Itaca...La invitacion hacia explicita la hora y el lugar en que zarpaba el barco con rumba a la
misteriosa isla...

Llego el dia del viaje. Los tripulantes arribaron segun lo acordado y esperaron pacientemente
las instrucciones para empezar a navegar hacia lugares desconocidos.

Las guias les orientaron: descifrar un adagio era el primer el primer paso, “éste les conducira
al lugar donde encontraran el reto a desarrollar”. Afanosos fueron a buscar dicho reto, que con
recelo escondian los guardianes y las fortalezas...

«La advertencia fue inminente: “Ruega
gue el camino sea largo,

lleno de aventuras, de conocimiento.

A los Lestrigones y los Ciclopes,

al irritado Poseidén, no le temas;

no hallaras tales cosas en tu camino

si tu pensamiento es elevado, si una sublime
emocion embarga tu espiritu y tu cuerpo.

A los Lestrigones y los Ciclopes,

al feroz Poseidon, no lo encontraras

sino lo llevas en tu alma,

si tu alma no los pone ante ti".»

¢Acaso alguien se ahogo6 en las turbulentas aguas de Poseidon? O acaso ¢Alguien fue
digerido por un irritado lestrigén o talvez un hambriento ciclope?

Los espiritus fuertes, con sus almas elevadas continuaron en el viaje...arribaron a puertos
vistos por primera vez, pero imaginados y sofiados desde mucho antes... algunos obtuvieron
hermosas mercancias, encontradas en mercados virtuales, otros adquirieron de los anaqueles
y algunos prefirieron consultar para aprender mas y mas de los sabios.

El viaje continud y el barco no apresur6 su marcha; se detenia en cada puerto y esperaba con
paciencia que cada tripulante encontrara su camino hacia Itaca.

Hoy pareciera que el viaje ha terminado, pues el barco esta anclado y todos los tripulantes
estan expectantes de saber si su meta han logrado... algunos se preguntan

¢ Se ha terminado el viaje?

¢ Y donde esté itaca?

¢ Se emprenderan nuevos viajes?
¢ Y donde esta nuestro tesoro?
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ANEXO 9. FOTO ENTREGA DE CARTA
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