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Resumen

Titulo: ;Ddonde estan las ingenieras mecanicas de la UIS? Experiencia Formativa y Construccion
de la Identidad de género de las estudiantes de Ingenieria Mecanica de la Universidad Industrial

de Santander.”

Autora: Diana Julieth Jaimes Herrera.™"

Palabras clave: Género, Educaciéon Superior, Ingenieria, Violencia de género, Identidad de

género, Mecanica.

Descripcion: Este informe explora la experiencia educativa de las estudiantes de Ingenieria
Mecénica en la UIS y su influencia en la construccion de su identidad de género, utilizando una
perspectiva de género y un enfoque interpretativo. A través de una investigacion cualitativa que
incluy6 entrevistas semiestructuradas y grupos focales, se identificaron barreras significativas en
un contexto masculinizado, como la violencia de género, la discriminacion y la subestimacion.
Estas barreras impactan negativamente en la confianza, el desempefio académico y el bienestar
emocional de las estudiantes. En respuesta, las estudiantes han desarrollado estrategias de
resistencia, como la creacion de redes de apoyo, la confrontacion de actitudes discriminatorias y

la adaptacion de su expresion de género para desafiar estereotipos.

* Trabajo de grado.
™ Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Trabajo Social. Trabajo Social. Directora: Raquel Méndez. PhD en

Ciencias Sociales



DONDE ESTAN LAS INGENIERAS MECANICAS DE LA UIS? 2

Abstract

Title: Where Are the Female Mechanical Engineers of UIS? Educational Experience and Gender
Identity Construction of Mechanical Engineering Students at Universidad Industrial de

Santander.”

Author: Diana Julieth Jaimes Herrera.**

Keywords: Gender, Higher Education, Engineering, Gender-Based Violence, Gender Identity,

Mechanical Engineering

Description: This report explores the educational experience of female Mechanical Engineering
students at UIS and its influence on the construction of their gender identity, using a gender
perspective and an interpretative approach. Through qualitative research, including semi-
structured interviews and focus groups, significant barriers in a masculinized context were
identified, such as gender-based violence, discrimination, and intellectual underestimation. These
barriers negatively impact the students' confidence, academic performance, and emotional well-
being. In response, students have developed resistance strategies, such as creating support
networks, confronting discriminatory attitudes, and adapting their gender expression to challenge
stereotypes. The findings emphasize the need to implement gender awareness programs to create

a more inclusive and equitable academic environment.

* Degree Work
** Faculty of Human Sciences. School of Social Work. Social Work. Directress: Raquel Méndez Villamizar. PhD in

Social Sciences.
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Introduccion

En la actualidad, el flujo de mujeres en la Educacion Superior se asemeja al movimiento
de las mareas: mientras que las profesiones socialmente etiquetadas como femeninas, como
Psicologia, las Ciencias sociales, La Educacion y la Salud, han visto un aumento notable en su
representacion femenina, las carreras consideradas duras y las disciplinas de las ciencias
exactas como la Ingenieria Mecanica siguen siendo costas menos exploradas por las mujeres

(Rodriguez et. al, 2014).

Lo mencionado, se debe a que las Instituciones de Educacion Superior (IES) han
mantenido arraigados a lo largo de los afios roles y estereotipos de género en sus programas
académicos. De este modo, cualidades como la razon, la objetividad y la fuerza fisica se han
etiquetado como caracteristicas masculinas dominantes (Quintero, 2016), mientras que la
delicadeza, la comprension intuitiva y la sensibilidad han sido asociadas tradicionalmente con

la feminidad (Buquet, 2016).

Ahora bien, la ingenieria mecénica se dedica a la creacion, invencion y disefio con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas, sin embargo, a pesar de su mision
innovadora, esta profesion histéricamente no ha incluido a muchas mujeres (Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, 2019). Posiblemente, debido a las numerosas
barreras que enfrentan en el acceso, permanencia y progreso en este campo, que inciden en la
experiencia formativa de cada persona, ademas de la distribucion de mujeres y hombres que

estudian los diferentes programas académicos (Cervera et. al, 2023).
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Lo expuesto, se ejemplifica en el programa de Ingenieria Mecanica de la Universidad
Industrial de Santander, donde actualmente los hombres representan abrumadoramente la
mayoria con un 88% de los estudiantes, mientras que las mujeres constituyen solamente el 12%,
de las cuales tan solo el 9% logré graduarse en el periodo 2024-1. Esta disparidad en las cifras
sugiere posibles dificultades para el progreso académico de las mujeres, por lo tanto, resulta
crucial entender la experiencia educativa de las estudiantes, para comprender la influencia del

contexto masculinizado sobre su progreso académico y desempefio.

Ahora bien, la incorporacion de mujeres en estos programas no asegura la equidad de
género dentro de ellos, pues de acuerdo con Rodriguez et. al (2014) las instituciones educativas
desempefian una funcién social al transmitir estructuras e ideologias en las aulas, perpetuando
estereotipos de género, violencia simbdlica y discriminacion contra las mujeres, quienes con
su interaccion cotidiana en las aulas van cambiando su identidad como mujeres, como

estudiantes y como futuras profesionales.

Bajo esta perspectiva, en el andlisis llevado a cabo por Cortes et. al (2015) sobre la
construccion de la identidad de género en ingenieras, se asocia la frase “saber navegar entre
dos mares”, para describir como las estudiantes conjugan su identidad demostrando ser igual o
superior intelectualmente que los hombres, de tal manera que suelen tratar de cumplirlas con
expectativas tradicionales de género mientras desafian los estereotipos al imponer su capacidad

intelectual.

En ese sentido, segin lo mencionado, se despierta el interés investigativo por

comprender la experiencia educativa de las estudiantes de Ing. Mecanica de la Universidad
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Industrial de Santander UIS y su influencia en la construccion de su identidad de género,
teniendo en cuenta el efecto que el contexto predominantemente masculino ha tenido sobre el
desempefio académico de las estudiantes, asi como en la construccion de sus identidades de

género. En este sentido, la presente investigacion, se constituye por cinco momentos:

En el primer momento, se aborda el planteamiento del problema que describe como la
desigualdad y la violencia de género logran permear en el ambito académico, sobre todo, en las
Instituciones de Educacion Superior (IES), consolidando programas masculinizados en los que
las mujeres se enfrentan a distintos retos que dificultan su permanencia. Ademas, se
proporcionan cifras que respaldan esta situacion a nivel nacional y en el contexto especifico de
la Universidad Industrial de Santander. Por ultimo, este andlisis se complementa con la

justificacion y los objetivos que guian la investigacion.

En un segundo momento, se desarrolla el marco referencial, el cual expone aquellos
estudios que visibilizan la violencia de género en la Educacion Superior y buscan comprender
la posicion de la mujer en carreras tradicionalmente masculinizadas como la Ingenieria
Mecénica, analizando como se conjugan y negocian sus identidades en los espacios educativos
permeados por una cultura masculinizada. Adicionalmente, se esbozan aproximaciones tedricas
relacionadas con la perspectiva de género y se conceptualiza acerca del género, la violencia de
género incluyendo sus tipologias y manifestaciones en la educacion superior, la identidad de
género, los estereotipos y roles de género, el contexto masculinizado, y la experiencia formativa

en las ingenierias.
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De igual manera, se realiza un pequefio marco contextual en el que se incluye un breve
recuento historico de la Universidad Industrial de Santander y algunos datos relacionados con
el programa de Ingenieria Mecanica. Para cerrar este apartado, se encuentra un marco
normativo que contiene referentes internacionales y nacionales en la lucha contra la violencia

de género, asi como disposiciones a favor de la equidad de género en la educacion superior.

En el tercer momento, se exploran la fundamentacion y el proceso metodoldgico
adoptados para alcanzar los objetivos. La investigacion se enmarca en el paradigma
interpretativo y utiliza un disefio cualitativo. Se emplean entrevistas en profundidad
semiestructuradas y grupos focales para la recoleccion de informacion. Ademads, se detallan las

fases del proceso metodologico: preparatoria, trabajo de campo, analitica e informativa.

En el cuarto momento, se presentan los hallazgos sobre la experiencia formativa de las
estudiantes de Ingenieria Mecanica de la Universidad Industrial de Santander. Este apartado se
subdivide en: la dinamica educativa en el contexto masculinizado, la construccion de la
identidad de género de las estudiantes y las formas de resistencia que adoptan las estudiantes

para enfrentar la cultura de dominacion masculina.

Finalmente, se presentan las conclusiones en funcidén de respuesta a la pregunta de
investigacion y se exponen las experiencias formativas de las estudiantes, revelando la
existencia de retos en el entorno académico asociados a practicas de violencia simbolica de
género que dificultan su progreso académico y participacion en el entorno académico. Ademas,
se reconoce que en la negociacion de las identidades de género de las estudiantes tienden a

adoptar caracteristicas de resiliencia y determinacion para desafiar y transformar las normas de
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género en un campo historicamente dominado por hombres. Aunado a eso, se reconoce que las
estudiantes desarrollan diversas estrategias de resistencia para enfrentar estas dificultades,
desde la confrontacion directa hasta la superacion académica y la creacion de redes de apoyo;
junto con esto, se proponen recomendaciones dirigidas a fortalecer varios ambitos dentro de la
Universidad Industrial de Santander, incluidas las unidades administrativas, la Politica de

Equidad de Género, y la Escuela de Ingenieria Mecanica.

1. Planteamiento del problema

Por lo general, cuando se hace referencia a la violencia, las personas suelen generar
ideas asociadas a conflictos o agresiones que se manifiestan principalmente de manera fisica o
verbal. Sin embargo, es preciso reconocer que esta forma coercitiva de poder puede trascender
a otros ambitos de la vida cotidiana y dependiendo de las estructuras u organizaciones sociales
en las que surja, adquiere determinados rasgos, caracteristicas o manifestaciones que le pueden
permitir legitimarse y ser aceptada por las personas en la cotidianidad (Jiménez, 2012, citado

en Castro et. al, 2021).

Es decir que, la violencia se puede camuflar y anidarse en cualquier estructura social,
un ejemplo de esta situacion lo constituye el espacio educativo, que aunque se piensa
comunmente como un entorno de interaccion neutral en donde la desigualdad no suele
expresarse, representa todo lo contrario, pues dadas las jerarquias y las dindmicas de poder que
se perfeccionan en este contexto, es factible que se configuren distintas formas de violencia de

género que suelen no ser perceptibles ya que toman caracteristicas sutiles y difusas, que
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naturalizan e invisibilizan las acciones que mantienen la superioridad de la organizacion

patriarcal en espacios académicos (Castro et. al, 2021).

Dome (2019) amplia este argumento y expresa que las Instituciones de Educacion
Superior (IES) se configuran como espacios de convergencia, donde se vinculan relaciones de
dominacion que han estado sustentadas culturalmente, por lo que en las interacciones se
sostiene un sistema social patriarcal que cuenta con una estructura autoritaria, masculinizada y
vertical que ha jerarquizado y subordinado a las mujeres mediante distintos mecanismos de

discriminacion, opresion y exclusion que no son siempre intencionales ni directos o evidentes.

Lo mencionado anteriormente se adhiere a la idea de que histéricamente se ha edificado
un binarismo de género (femenino o masculino), que engloba determinados estereotipos en
cada categoria y, asimismo, “limita las posibilidades y condiciones de vida de las personas,
ademas de jerarquizar la relevancia de roles en acciones y actos especificos, como las funciones

sociales y las actividades de produccion y participacion” (Cervera, et.al, 2023, p.2).

Este sistema clasificatorio influye a la hora de elegir una carrera universitaria, pues la
reproduccion de dichos estereotipos de género contribuye a que algunas carreras sean
feminizadas o masculinizadas, al relacionar los roles asignados socialmente para hombres y
mujeres con ciertas condiciones necesarias para el desempefio profesional en cada area
particular de conocimiento, aspectos que de acuerdo con Cervera et. al (2023) inciden en la
experiencia formativa de cada persona, ademas de la distribucion de mujeres y hombres que

estudian los diferentes programas académicos.
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Ahora bien, el aumento de mujeres en las IES ha contribuido a la feminizaciéon de la
educacidn, sin embargo, en un campo tradicionalmente masculinos como la ingenieria, las
mujeres enfrentan desafios debido a la predominancia masculina y a los estereotipos que
exaltan ciertas caracteristicas consideradas "masculinas" tal como la fuerza, la agresividad, el
poder, entre otras, que configuran esquemas de dominacion y representaciones simbolicas que
determinan los roles de género y las formas de relacionamiento en estas profesiones (Arango,

2006).

En este sentido, en el orden de género que se ha instaurado en este espacio “la
masculinidad constituye una cultura que estructura a la vez las relaciones de los hombres entre
ellos y las de los hombres con las mujeres, y que se inscribe dentro de practicas situadas e
institucionalizadas” (Berner, 2002, citado en Arango, 2006). Por ende, se sustentan y legitiman
“sutilmente” la mayor valoracion de las habilidades de los hombres y el menosprecio hacia las
mujeres, incluso de manera inconsciente por parte de la comunidad académica y las propias

estudiantes.

En consecuencia, en el ambito académico se configuran formas de relacionamiento
asimétricas, que de acuerdo con multiples investigaciones, conllevan a que las mujeres
presentes en estas carreras enfrenten practicas de dominacion y exclusion, como lo son el
detrimento intelectual, el lenguaje sexista, las burlas, la desvalorizacidn, la invisibilizacion
cuando se niega su presencia, el silenciamiento, el acoso, la discriminacion, la exclusiéon y la
falta de reconocimiento (Castro et al., 2021); (Ortmann, 2017);( Lozano, 2018); (Cortes, et al.,

2015).



DONDE ESTAN LAS INGENIERAS MECANICAS DE LA UIS? 10

Es necesario comprender que este tipo de manifestaciones se inscriben en la
denominada violencia simbolica de género, entendida por Bourdieu (2000) como aquella
“violencia amortiguada, insensible e invisible para sus propias victimas, que se ejerce
esencialmente a través de caminos puramente simbolicos de la comunicacion y del
conocimiento o, mas exactamente, del desconocimiento, del reconocimiento o, en ultimo

término, del sentimiento” (p.12).

Esta tipologia de violencia opera estructuralmente y, de acuerdo con Castro et. al (2021),
se caracteriza por operar bajo las siguientes condiciones: a) utilizando la coercion, presion o
represion para condicionar el comportamiento, b) se desarrolla por medio de las interacciones
humanas (dominantes y dominados), ¢) la relacion que se teje por medio de la violencia supone
una aceptacion inconsciente del dominado por la dominacion y d) la dominacion se naturaliza

y legitima, por lo que se caracteriza por ser imperceptible y silenciosa.

En este sentido, por medio de la violencia simbdlica se actia de manera regulatoria en
contra de quienes se salen de la norma (en este caso a las mujeres que optan por incursionar
estos campos de conocimiento), través de las formas de relacionamiento habituales en el ambito
académico, con intencion de reafirmar y preservar el lugar jerarquico masculino (Pinzon et al.,

2019).

En Colombia, pese a que han transcurrido aproximadamente 85 afios desde la
aprobacion del ingreso de la mujer a la educacion superior, persisten numerosos desafios para
lograr condiciones equitativas de género. Aun cuando las mujeres tienen una presencia

significativa en los ambientes universitarios a nivel de pregrado, multiples estudios evidencian
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vulneraciones, manifestaciones de violencia simbodlica, desgaste psicologico y limitaciones que
experimentan diariamente al estar inmersas en contextos jerarquizados como el de las

ingenierias (Martinez, et al., 2022; Olarte, et al., 2018; Ibarra, 2018; Rosero, 2018).

Ahora bien, de acuerdo con los datos proporcionados por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES), al comparar el nimero de hombres y mujeres
matriculados en programas de ingenieria se puede observar una tendencia marcada de hombres
matriculados con un promedio entre el 2015 y el 2022 del 69.3% contra el 30.7% de mujeres

(SNIES, 2024).

En el caso particular de la Universidad Industrial de Santander (UIS), es importante
subrayar que desde sus inicios en los afos cuarenta, ha mostrado una participacion femenina
limitada en el campo de las ingenierias “de 1.147 estudiantes en la carrera tan s6lo habia 16
mujeres, haciendo a la UIS en este contexto una extraordinaria escuela de Ingenieria para el

género masculino” (Bayona, 2021, parr. 5).

Actualmente, la identidad institucional de la UIS promueve en su mision valores como
la democracia, la participacion, la deliberacion, el pluralismo, la justicia y la equidad social,
valores que se refuerzan mediante la implementacioén del Acuerdo 022 de 2018, que aprueba la
Politica de Equidad de Género, junto con la creacion del Comité de la Politica de Equidad de
Género. Asimismo, la Resolucién 298 de 2018 aprueba el Protocolo de Atencion en casos de

Violencia Basada en Género.
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A pesar de ello, los datos proporcionados por la Unidad de Informacion y Analisis
Estadistico (UIAES) (2024) ponen en evidencia que la diferenciacion de género en el pregrado
de Ingenieria Mecanica se mantiene vigente. De un total de 1.369 estudiantes matriculados en
el programa, el 88% (1.369) son hombres y tan solo el 12% (159) corresponde a mujeres, estos
datos corresponden al segundo periodo del afio 2023. Esta disparidad indica que, pese a las
regulaciones y politicas adoptadas, aun existen desafios importantes para alcanzar la equidad
de género en programas tradicionalmente dominados por hombres, como lo es la Ingenieria

Mecanica.

Dicha problematica se vislumbra en el estudio realizado por Cruz (2020), que tuvo
como proposito visibilizar la problematica desde las vivencias de las mujeres, poniendo en
evidencia estereotipos y situaciones de desigualdad que originan diversos tipos de violencia de
género en la institucion. La investigacion concluyd que en la UIS se presenta con frecuencia la
violencia psicologica y el acoso sexual en las aulas de clase, estableciendo que los principales

agresores que ejercen estos actos son los docentes y los companeros de carrera.

Esto indica que, la presencia de las mujeres no asegura automaticamente la equidad de
género dentro de las instituciones. Flores (2005) afirma que el contexto escolar influye
considerablemente en la construccion de la identidad personal de hombres y de mujeres, puesto
que, en este entorno las personas tienden a construir esquemas de pensamiento, valoraciones,
afectos, actitudes y comportamientos que asumen como referentes del deber ser segun su sexo,
rasgos que contienen elementos asociados a los atributos, a los roles y las relaciones de género

que mantienen con otras personas.
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En este sentido, la escuela desempena un papel crucial en la transmision de estructuras
e ideologias sociales, perpetuando estereotipos de género, violencia simbolica y discriminacion
contra las mujeres, dinamicas que afectan la identidad de las mujeres en su papel de estudiantes
y futuras profesionales, transformdndolas a través de su experiencia diaria en las aulas

(Rodriguez et. al, 2014).

Enfrentar dichas situaciones durante la experiencia formativa, posiciona a las IES como
espacios reproductores y legitimadores de violencia simboélica de género, a la vez que, afecta
la dignidad de las estudiantes y repercute directamente sobre la construccion de sus identidades
de género. En ese orden de ideas, aunque el ser admitido en un programa académico no
garantiza inherentemente la graduacion del estudiante, para el caso particular de Ingenieria
Mecanica, es oportuno resaltar la existencia de una disparidad de género evidente, tal como se
refleja en los datos proporcionados por U del periodo 2024-1, donde de 101 estudiantes
graduados, el 91% (92) fueron hombres y solo el 9% (9) fueron mujeres (UTAES, 2024). De
ahi que es crucial entender la experiencia educativa de las estudiantes, como progresa su

desarrollo y como el contexto masculinizado influye en su desempefio académico.

Lo mencionado anteriormente, implica que en este mundo simbodlico que no fue
disefiado para ellas tengan que negociar sus identidades de género para abrirse camino en medio
de la cultura de ingenieria masculina. Por lo que, el presente estudio pretende comprender la
experiencia educativa de las estudiantes de Ing. Mecanica de la UIS y su influencia en la
construccion de sus identidades de género. En tal sentido, se plantea responder a la siguiente

pregunta de investigacion:
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(Como es la experiencia educativa de las estudiantes de Ingenieria Mecanica de la UIS

y su influencia en la construccion de sus identidades de género?

Este ejercicio de reflexion académica busca visibilizar y abordar la problematica en el
entorno universitario al reconocer y priorizar las experiencias, sentimientos e ideas de las
estudiantes en el programa Ingenieria Mecanica, de tal manera que se logre comprender como
negocian y resignifican su identidad de género dentro de un campo histéoricamente dominado

por hombres.

Analizar las experiencias educativas de las estudiantes en la institucion permitira
identificar y abordar inequidades en el espacio que puedan frenar o limitar la participacion y el
progreso académico de las estudiantes. Paralelamente, explorar la manera como ellas resisten,
enfrentan y desafian los estereotipos de género en el contexto educativo contribuye a promover

una cultura mas inclusiva y equitativa en las ingenierias.

Finalmente, es crucial reconocer que la identidad de género y la percepcion de
pertenencia influyen significativamente en la retencion y éxito académico. Por lo tanto,
profundizar en esta realidad puede generar resultados que orienten estrategias e iniciativas
destinadas a visibilizar y contrarrestar la presencia de la violencia de género en el entorno

universitario.
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2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Comprender la experiencia educativa de las estudiantes de Ingenieria Mecénica de la

UIS y su influencia en la construccion de sus identidades de género.

2.2 Objetivos Especificos

. Reconocer el efecto que ha tenido el contexto masculinizado de la
formacion en ingenieria mecanica de la UIS y el desempetio de las estudiantes

. Identificar la relacion existente entre la experiencia formativa de las
estudiantes de ingenieria mecanica de la UIS y la construccion de sus identidades de
genero.

. Conocer las respuestas que adoptan las estudiantes de ingenieria mecanica

de la UIS ante el contexto masculinizado del programa.

3. Justificacion

La experiencia formativa de las mujeres en carreras tradicionalmente asociadas a
valores, practicas y actitudes "masculinas" representa una preocupacion en el marco de los
estudios de género. Las investigaciones muestran que, a pesar del avance en politicas de género
en las IES, la mera existencia de estos mecanismos no garantiza la erradicacion de la
desigualdad, discriminacion o violencia de género; esto puede llevar a asumir un falso discurso

que supone la equidad en los espacios formativos, cuando en realidad persiste la brecha de
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género (Castro et al., 2021); (Rodriguez, et al., 2014); (Ortmann, 2017); (Lozano, 2018);

(Cortes, et al., 2015).

Como consecuencia, las estudiantes pueden generar dudas en su autoconcepto que
repercuten en la confianza sobre sus habilidades, asi como en el interés y la motivacion por el
area de estudio. Segun Martinez et al. (2022) las ingenierias tienden a imponer a las mujeres
estereotipos, prejuicios, machismo y discriminacion, lo cual afecta su continuidad en el
programa. Los autores sefialan que "la discriminacion hacia el género femenino sigue siendo
un problema en la formacion en ingenieria [...] y se observa en discursos y acciones que pueden
afectar la dignidad de las estudiantes, incidiendo en su permanencia" (Mozahem et al., 2019;

Alban y Mauricio, 2019, citado en Martinez et al., 2022, p.64).

Dichas situaciones o manifestaciones de violencia pueden ser invisibilizadas y
naturalizadas en la experiencia educativa diaria. Por lo tanto, transitar como mujer en entornos
académicos tradicionalmente masculinizados puede influir en la construccion de sus
identidades como mujeres, estudiantes y futuras profesionales, al establecer ciertas expectativas

de género sobre como deben ser los sujetos que se forman en estos ambitos.

De tal manera que, abrirse camino en medio de la cultura de ingenieria masculina,
implica una construccion compleja de la identidad como mujer y futura profesional, por lo que
se conjugan asumiendo distintos roles, en algunos casos como lo expresa Rodriguez et al (2014)
suelen ser confinadas a un papel secundario de “ingeniero menor”, siendo minimizadas e

infravaloradas. Sumado a esto, su identidad como mujeres se ve afectada (Pérez, 2018).
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Entre tanto, se identifica que, los estudios frente a la identidad de género de las mujeres
en estos espacios masculinizados apuntan sobre todo a develar la autopercepcion profesional,
sin otorgar suficiente relevancia a las formas de relacionamiento, participacion, respuestas o
reacciones, sentimientos y mecanismos de afrontamiento que ellas asumen al convivir en dicho

contexto y negociar sus identidades.

Por consiguiente, llevar a cabo el presente estudio permitirda no solo proporcionar
evidencia respecto a la posible existencia de violencia simbodlica de género en el programa de
ingenieria mecanica en la UIS, sino que también permitird comprender y analizar el efecto que
ha tenido el contexto masculinizado en la construccion de las identidades de género de las
estudiantes, reconociendo las manifestaciones de violencia que pueden llegar a experimentar,
la experiencia formativa en relacion con su género, asi como los mecanismos de defensa y
resistencia que han adoptado para desacatar y resignificar la cultura masculinizada que las

somete.

Para asegurar la viabilidad metodologica y relevancia, la investigacion se basa en el
paradigma interpretativo con un disefio cualitativo, a través del cual se utiliza la entrevista en
profundidad de manera semiestructurada y el grupo focal como técnicas de recoleccion de
informacion, lo que permite captar las percepciones y experiencias subjetivas de los

participantes.

Desde la perspectiva del Trabajo Social, al abordar la posicion de la mujer en la
educacion superior y la brecha de género, se cuestiona la legitimidad de la desigualdad de

género en el ambito académico, por lo que, se reconoce que la practica profesional del Trabajo
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Social en el ambito de la violencia de género se inscribe en la lucha por la igualdad de género
y la eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres en el marco del respeto de

los derechos humanos.

4. Marco referencial

El presente capitulo inicia con una seccion de antecedentes que expone estudios
dirigidos a visibilizar la violencia de género en la educacion superior que buscan comprender
la posicion de la mujer en carreras tradicionalmente masculinizadas como la Ingenieria
Mecanica, analizando cdmo se conjugan y negocian sus identidades en los espacios educativos
permeados por una cultura masculinizada. Como producto del analisis bibliografico se obtienen
referencias ligadas a las manifestaciones de violencia de género en el ambito educativo, los
obstaculos que enfrentan las mujeres en carreras masculinizadas, asi como la modificacion y

construccion de sus identidades de género.

En una segunda parte, se esbozan aproximaciones teodricas relacionadas con la
perspectiva de género y se conceptualiza acerca del género, la violencia de género incluyendo
sus tipologias y manifestaciones en la educacion superior, la identidad de género, los
estereotipos y roles de género, la discriminacion, la teoria de la dominacion masculina, el

contexto masculinizado, y la experiencia formativa en las ingenierias.

Posteriormente, se realiza un breve marco contextual sobre la Universidad Industrial de

Santander y algunos apuntes relevantes en relacion con el programa de Ingenieria Mecénica.
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En ultima instancia, se desarrollan los marcos normativos internacionales y nacionales,
que proporcionan la base para implementar acciones legales destinadas a promover la igualdad
de oportunidades y contrarrestar los discursos predominantes que fomentan relaciones

jerarquicas entre los géneros en la educacion superior.

4.1. Antecedentes de Investigacion

Para la exploracion del tema de interés, en este caso, la violencia simbdlica de género en
la educacion superior, se llevd a cabo la tarea de revisar la literatura existente a través de
antecedentes de estudios, investigaciones cientificas, proyectos y/o articulos académicos con el
proposito de identificar a grosso modo la atencion investigativa que este asunto ha tenido en el

contexto latinoamericano, particularmente en los tltimos diez afos.

En dicha gestion documental, se seleccionaron quince (15) estudios, realizados entre el
afno 2014 y el 2023 con el propodsito general de comprender la posicion de la mujer en carreras
tradicionalmente masculinizadas como las ingenierias. La informacion fue organizada a través de
fichas bibliograficas, encontrando mayor produccion cientifica en paises como México, Chile,

Colombia y Argentina (Apéndice A).

El tema de la violencia simbdlica en las ingenierias ha sido abordado en contextos
educativos a partir de multiples perspectivas y enfoques, dado que la universidad es un escenario
donde se perfeccionan y mantienen distintas relaciones de poder que propician la reproduccion de

la violencia de género través de distintos sentidos, imagenes, simbolos y discursos.
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Una primera cuestion que se reconoce en comun entre los estudios es la tendencia a
identificar las distintas manifestaciones de violencia simbdlica de género y discriminacioén desde
la percepcion o las experiencias de las estudiantes. Las investigaciones reconocen como
principales formas de violencia el detrimento intelectual; el lenguaje sexista, las burlas, la
desvalorizacion, la invisibilizacién cuando se niega su presencia, el silenciamiento, el acoso, la
discriminacion, la excusion y la falta de reconocimiento (Castro et al., 2021); (Rodriguez, et al.,

2014); (Ortmann, 2017); (Lozano, 2018); (Cortes, et al., 2015).

Dichas escenas se encuentran tan naturalizadas y arraigadas a la cultura de la ingenieria,
que los testimonios de las estudiantes permiten visibilizar los multiples obstaculos que ellas deben
sortear diariamente al transitar por estos espacios fuertemente masculinizados. De manera que,
entra en juego la idea de estar o hacerse presentes, pues tan solo con preguntar algo en clase o
animarse a responderle una pregunta al docente pueden llegar a convertirse en un blanco de
maltrato, descalificacion, indiferencia, sarcasmo o burla para el docente y sus compafieros

(Ortmann, 2017).

Para explicar la minimizacion y la falta de reconocimiento a la participacion de las mujeres
en el aula, Ortmann (2017) en su estudio “Exclusion y violencia simbdlica en la experiencia
educativa de las estudiantes de ingenieria”, presenta el concepto de “efecto de expectativa” que
conlleva la presuncion de que para los hombres sea esperable que elijan carreras de ingenieria y
que naturalmente les vaya bien, mientras que para las mujeres se supone que es mas dificil este

camino y tienen la obligacion de probar su capacidad. Por ende, crece la necesidad de que las
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mujeres demuestren su capacidad, y asuman un doble reto de romper el rol asignado y demostrar

su capacidad cognitiva para permanecer en la carrera (Pérez, 2018).

Por otra parte, algunos estudios dirigen el andlisis en torno a la discriminacion y los
estereotipos de género en carreras masculinizadas, desenmascarando otros tipos de violencia, por
ejemplo, la estigmatizacion a través de la forma de vestir y la delegacion de roles de trabajo
diferenciados, pues a las mujeres se les suelen atribuir tareas mas sencillas como la redaccion de
informes o la estética de los proyectos, que las alejan de funciones de liderazgo o coordinacion
(Martinez, et. al, 2022); (Pérez, 2018). Adicionalmente, Cruz (2020) plantea que se presentan
obstaculos en relacion con las herramientas u implementos que se utilizan, pues los objetos se

encuentran disefiados en torno a las caracteristicas fisicas de los hombres.

En contraste, en la investigacion realizada por Carrillo y Diaz (2022) sobre el acceso y la
permanencia académica en Ingenieria Mecanica, se encuentra que el programa estd marcado por
un rendimiento académico alto con tendencia a bajar segiin la complejidad de los semestres,
sobrellevando en ocasiones la sobrecarga académica, aplicacion de estrategias de aprendizaje

cognitivas-motivacionales, y con grandes expectativas laborales y académicas.

Cabe senalar que, en estos casos, los datos indican que los principales sujetos agresores
suelen ser docentes (hombres), compaifieros, directivos y en un menor porcentaje compaiieras y
profesoras (Pérez, 2018); (Vasquez y Palumbo, 2019). No obstante, en la etnografia desarrollada
por Cortes et al. (2015) se reconocen dos tipos de docentes, los “acusadores” que se valen de

distintos medios para invalidar a las mujeres y desprestigiarlas; y los docentes “amigos” que
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incentivan su participacion y las animan a romper el hielo preguntdndoles directamente,

brinddndoles mayor seguridad y respaldo.

Sin duda, el acceso de las mujeres a la educacion superior no garantiza la equidad de género
en el ambito académico, por lo que en algunas investigaciones se resalta la invisibilizacion y la
falta de acciones por parte de las Instituciones educativas (IES) para enfrentar los discursos y
practicas de exclusion que afectan la dignidad de las mujeres (Pinzon et al., 2019); (Cervera et al.,

2023); (Martinez et al., 2022) (Castro et al., 2021); (Torres, 2017).

Ahora bien, abrirse camino en medio de la cultura de ingenieria masculina implica una
construccion compleja de la identidad como mujer y futura profesional, por lo que se conjugan
asumiendo distintos roles, en algunos casos como lo expresa Rodriguez et al (2014) en su estudio
suelen ser confinadas a un papel secundario de “ingeniero menor”, siendo minimizadas e
infravaloradas. Sumado a esto, su identidad como mujeres se ve afectada e incluso llegan a
modificar su forma de vestir o hablar, adoptando el estereotipo de la mujer “marimacha”,
concibiéndose a si mismas como “uno mas”, actuando conforme a las normas de comportamiento

masculinas (Pérez, 2018).

En oposicion, Rosero (2019) argumenta que, estar presente en un mundo que no fue
disefiado para ellas no niega la posibilidad de que se generen alternativas de autorreconocimiento,
por lo que ellas también tienden a percibirse como “mujeres de retos”, resignificando el aporte y
la ubicacion de las mujeres en su profesion, pero a su vez reforzando una idea de extraordinariedad
e individualismo que les asigna un papel casi heroico. Asimismo, se encuentra que las estudiantes

generan distintas formas de resistencia como la creacion de redes de apoyo entre mujeres, y



DONDE ESTAN LAS INGENIERAS MECANICAS DE LA UIS? 23

ademas valoran la vinculacion de otras mujeres durante su formacion académica, dados los pocos

referentes que tienen a lo largo de sus trayectorias educativas (Martinez, et al., 2022).

En el andlisis de los antecedentes investigativos se revela una pequefia muestra de las
vulneraciones o manifestaciones, asi como del desgaste psicologico y las limitaciones que viven
las estudiantes diariamente al estar inmersas en un contexto jerarquizado, donde las violencias
invisibles se legitiman como una forma habitual de relacionamiento entre géneros. Ademas, se
identifica que la violencia simbdlica incide en la experiencia personal y profesional de las
estudiantes, sin embargo, los estudios frente a la identidad de las mujeres en estos espacios
masculinizados apuntan sobre todo a develar la autopercepcion profesional, sin otorgar suficiente
relevancia a las formas de relacionamiento, respuestas o reacciones, sentimientos y mecanismos

de afrontamiento que ellas asumen al convivir en dicho contexto.

4.2. Referente tedrico-conceptual

El abordaje conceptual de la presente investigacion se empeila en establecer una
aproximacion a los planteamientos tedrico-conceptuales, sobre los cuales se sustentara el analisis
de la experiencia formativa de las mujeres en carreras que han sido tradicionalmente reguladas e
instituidas en base a valores, practicas y actitudes asociadas a lo masculino. Por ende, en este
apartado se desarrolla la perspectiva de género y los principales conceptos en los que se articula
el fendbmeno de interés; estos son género, identidad de género, roles y estereotipos de género,
violencia de género, la teoria de la dominacion masculina, la discriminacion de género, el contexto

masculinizado y la experiencia formativa para las mujeres en ingenierias.
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4.2.1. Perspectiva de género

De acuerdo con los planteamientos de Legarde (1996) La perspectiva de género estd basada
en la teoria de género y se inscribe en el paradigma teodrico histérico-critico y en el paradigma

cultura del feminismo.

“El feminismo del siglo XX, nuevo episodio de una historia ya larga presenta la
especificidad de haber producido, ademés de efectos politicos y sociales, efectos en el
campo del conocimiento, efectos que se sefialan o incluso se institucionalizan bajo la
formula estudios feministas (pero también estudios sobre las mujeres, estudios femeninos,

estudios de género)”. (Collin, 1993:318, citado en Legarde, 1996).

De este modo, la perspectiva de género derivada del feminismo configura la vision del
mundo y la vida, ademas conduce a una filosofia posthumanista al criticar la concepcion
androcéntrica de la humanidad que ha excluido a las mujeres, a pesar de su existencia real en un

mundo patriarcal (Legarde, 1996).

En este sentido, busca promover una nueva configuracion subjetiva y social mediante la
reinterpretacion de la historia, la sociedad, la cultura y la politica desde la experiencia y la

participacion activa de las mujeres. Tal y como lo afirma Legarde (1996):

Esta perspectiva reconoce la diversidad de géneros y la existencia de las mujeres y los
hombres, como un principio esencial en la construccion de una humanidad diversa y
democratica. Sin embargo, plantea que la dominacion de género produce la opresion de

género y ambas obstaculizan esa posibilidad. Una humanidad diversa democratica requiere
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que mujeres y hombres seamos diferentes de quienes hemos sido, para ser reconocidos en

la diversidad y vivir en la democracia genérica. (p.1).

Ademas, analiza las posibilidades de vida de mujeres y hombres en el contexto educativo,
incluyendo sus significados individuales y colectivos, expectativas y oportunidades (Legarde,
1996). Lo cual permite estudiar las complejas relaciones sociales entre géneros dentro de las
instituciones educativas, asi como los conflictos cotidianos e institucionales que enfrentan en este

ambito, y como estos son abordados.

Por su parte, Lamas (1996) resalta en su analisis sobre el enfoque de género que la
prolongada exclusion de las mujeres, la devaluacion de los trabajos feminizados, la carga
desproporcionada del trabajo doméstico, su salida frecuente del mercado laboral en etapas
cruciales de la vida, la falta de oportunidades educativas adecuadas, la internalizacién de un unico
modelo de feminidad y, en muchos casos, la falta de conciencia sobre su propia victimizacion por
discriminacion, demanda un andlisis desde la perspectiva de género que explique la existencia y

la persistencia de la injusticia, asi como la complicidad de las propias afectadas en su perpetuacion.

En adicion, se exalta que adoptar la perspectiva de género en la educacion se extiende a
diversos aspectos, incluyendo la creacion de libros de texto y programas educativos sin sesgos de
género, asi como el desarrollo de politicas que promuevan la igualdad de trato y oportunidades
entre docentes. Al igual que en el ambito laboral, es esencial eliminar la discriminacion que afecta
a las mujeres; en el contexto educativo, esto implica erradicar representaciones visuales, imagenes

y discursos que refuercen los estereotipos de género (Lamas, 1996).
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4.2.2. Género

La definicion de género que erige el presente proyecto se encuentra inspirada por Scott
(2008), quien apoya el concepto en dos proposiciones que se conectan de manera integral, pues
inicialmente percibe el género como un elemento constitutivo de las relaciones sociales que
expresa el conocimiento de la diferencia sexual, cuyo sentido es relativo, dependiendo de la
“comprension que producen las culturas y sociedades sobre las relaciones humanas, en este caso

sobre aquellas entre hombres y mujeres” (p.20).

A su vez, Scott (2008) subraya la idea de que el género es una forma primaria de poder,
siendo una categoria mediante la cual se propicia también una distribucion desigual de aspectos
como el conocimiento, la propiedad, las responsabilidades e incluso los derechos entre hombres y
mujeres, puesto que el género estructura cierta desigualdad que configura relaciones asimétricas
de poder entre ambos. Sumado a esto, plantea que el género comprende cuatro elementos que se
encuentran interrelacionados, entre estos distingue los simbolos y los mitos culturales, los
conceptos normativos que surgen a partir de dichos simbolos, las instituciones y organizaciones

sociales de las relaciones de género y las identidades de género (Scott, 2008).

Partiendo de estos aportes, se adopta una perspectiva conceptual que busca superar la
logica de aislamiento y se encuentra distanciada de las posturas biologicistas, esencialistas y
universales que desconocen la particularidad de los contextos y emiten meras referencias
descriptivas a las relaciones entre sexos, a la vez que refuerzan la polaridad entre lo masculino y
lo femenino mediante representaciones normativas que encierran las capacidades de los individuos

en roles establecidos.
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4.2.3. Identidad de género

La identidad de género es un concepto complejo y en constante evolucion, que va mas alla
de una dicotomia binaria de hombre o mujer. En sintonia con Avila (2022), se entiende como una
construccion social cambiante que se desarrolla a lo largo de la vida, influenciada por el entorno
y la interaccion social. Esta identidad adquiere rasgos especificos tanto de manera explicita como

imperceptible, moldeada por el contexto y la cultura mas amplia en la que se desenvuelve.

Esta concepcion de “multiples yoes” reviste la mayor importancia para el ser y las
posibilidades de conocimiento, pues no se limita a hacer una lectura universalista de lo que
significa ser mujer u hombre, sino que por el contrario se logra abarcar la diversidad y complejidad
de las experiencias o expresiones de cada género, permitiendo estudiar sus vivencias particulares

en realidades situadas en geografias, historias y culturas especificas de estudio (Avila, 2022).

El cuestionamiento de estas estructuras permite reevaluar las jerarquias hegemodnicas que
perpetian la desigualdad y subyugacion, particularmente en el contexto de la construccion de
identidad femenina. A lo largo del tiempo, diversos discursos, creencias sociales, mitos religiosos
y explicaciones cientificas han convergido para validar la subordinacion y la distribucion
asimétrica del poder. Segtin Fernandez (2009), en la modernidad, la sujecion femenina se basa en
tres mitos: el mito de mujer = madre, que idealiza la maternidad como Unica funcién y realizacion
personal; el mito de la pasividad erotica femenina, que situa su sexualidad en subordinacion al
deseo masculino; y el mito del amor romantico, que promueve una vision idealizada del amor que

enmascara las relaciones de poder y desigualdad.
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Por otra parte, en lo que concierne a la identidad masculina, se podria decir que existe un
cierto acuerdo sobre los atributos y roles que se esperan de los hombres en la cultura occidental
actual (asociados a la productividad, la racionalidad, la fortaleza, la heterosexualidad). Sin
embargo, es preciso reconocer a la luz de Kimmel (1997) que la construccion de la masculinidad
se erige desde la “huida de lo femenino”, de manera que los hombres afirman de tres maneras su
identidad masculina: mostrandose a si mismos y a los otros que no son mujeres, que no son bebés

y que no son homosexuales.

En el caso de la masculinidad, Kimmel (1997) sefala que la afirmacion de la virilidad y la
hombria se manifiesta a través de la aprobacion homosocial, donde otros hombres evaltan el
desempefio masculino. Reconociendo la diversidad de experiencias, Connell (1995, citado en
Faur, 2004) propone cuatro tipos de masculinidades: la hegemonia masculina, la masculinidad
subordinada, la complice y la marginal, todas moldeadas por experiencias sociales, economicas,

historicas y personales.

4.2.4. Roles y Estereotipos de género

Los roles de género se pueden entender como normas sociales que definen cdmo se espera
que hombres y mujeres se comporten, determinando qué se espera de ellos en funcion de su sexo.
Lagarde (1990) sostiene que estos roles son fundamentales dentro del patriarcado, un sistema
social y cultural que perpetua la desigualdad al asignar jerarquicamente roles y responsabilidades

segun el género. Desde la perspectiva de Méndez (2013):
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Las costumbres, las practicas, el sentido comun, entre otros, son originados
por los habitus en las primeras experiencias de vida durante el proceso de socializacion,
por lo que adquieren un sentido de naturalidad, verbigracia: los roles de género,
que, reforzados a su vez por el campo social, son un conjunto de expectativas
prescriptivas y especificas de la cultura acerca de lo que corresponde y es apropiado

para hombres y para mujeres. (p.91)

De esta manera, la diferencia bioldgica entre los sexos subyace en la desigualdad de los
roles de género, donde tradicionalmente se ha asignado a las mujeres las responsabilidades
domésticas y el cuidado de los hijos, mientras que a los hombres se les ha asignado el rol de

proveedores del hogar (Méndez, 2013).

Lamas (1996) senala que, aunque las diferencias en los roles tradicionales varian segun la
cultura, la clase social y el grupo étnico, persiste una division fundamental del trabajo basada en
el sexo que tiende a asociar la identidad femenina con las responsabilidades maternales y
domésticas, mientras que la identidad masculina se relaciona més con actividades publicas y

externas.

Por esta razon, persisten representaciones que retratan a las mujeres como fragiles y
vulnerables, contrastando con la imagen del hombre, percibido como fuerte y al cual se le restringe
la expresion emocional, pues a temprana edad, se refuerza a los nifios con la idea constante de que
"Los hombres no lloran", reservando esta expresion unicamente para las mujeres (Méndez, 2013).
De esta manera, se establece la desigualdad en las actividades que desempefia cada sexo, pues

ciertos atributos o tareas son valoradas como mas significativas que otras.
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Dichas expectativas se alinean con los estereotipos de género, los cuales segin Cook y
Causack (2010) son “un grupo estructurado de creencias sobre los atributos personales de mujeres
y hombres, donde dichas creencias pueden implicar componente como caracteristicas de la
personalidad, comportamientos y roles, caracteristicas fisicas y apariencia u ocupaciones y
presunciones sobre la orientacion sexual” (p. 23). Por lo general, los estereotipos tradicionales
asocian a las mujeres caracteristicas como la dependencia, docilidad, complacencia o dedicacion
a la reproduccion, mientras que los hombres son asociados con a la autosuficiencia, competencia,

éxito o actividad (Castillo y Montes, 2014).

Los atributos o creencias mencionadas son reforzados, del mismo modo, por otras
instituciones sociales como las iglesias, los medios de comunicacion, el lenguaje, las artes, las
ciencias y, especialmente, las instituciones educativas, que desempefian un papel fundamental en

la perpetuacion diaria de estos roles y estereotipos (Buquet, 2016).

En concordancia con Buquet (2016) las universidades emiten numerosas sefiales que
perpetiian y apoyan la desigual division de tareas, que van desde la distribucion de su poblacion
en diversos puestos y disciplinas, como se evidencia en los programas como Enfermeria, Trabajo
social o Pedagogia que son catalogados como “blandos” y por tanto se consideran mas aptos para

las mujeres.

No obstante, con la feminizacion de la educacion muchas mujeres han logrado incursionar
en este ambito y se han situado en espacios tradicionalmente considerados como masculinos, como
lo son las ingenierias, la fisica, las matematicas y otras ciencias “duras”. Segiin Buquet (2016), las

mujeres que desafian los estereotipos educativos enfrentan diversas formas de discriminacion,
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como la division sexual del trabajo, comentarios ofensivos o degradantes, criticas sobre su
vestimenta y percepciones de falta de feminidad o acusaciones de masculinizacion. Dichas
presiones llevan a estas mujeres a adaptar sus comportamientos para ser aceptadas y reconocidas

en sus carreras académicas.

4.2.5. Violencia de género

La violencia de género se cimienta en un desequilibrio de poder y en mecanismos
subordinados de comportamiento que se imponen a las mujeres en el marco del constructo social
tradicional.

De tal manera que, como lo expresa Segato (2016) “no podemos entender la violencia
como nos la presentan los medios, es decir, como dispersa, esporadica y anomala” (p.75); sino que
debe percibirse como un fendémeno que se encuentra histéricamente arraigado de manera profunda

en las estructuras sociales y culturales de nuestras sociedades.

En consecuencia, la violencia de género corresponde a una problematica estructural, que
se sostiene en el marco de una cultura edificada sobre la 16gica de la dominacion y las relaciones
de poder naturalizadas que hacen aparecer al sometimiento y la inferioridad de las mujeres como
hechos normales y que invisibilizan las diferencias y otorgan un valor distinto a cada una de las

identidades (Jaramillo y Canaval, 2020, p.179).

Por su parte, Boch (2007, citado en Borroto, 2014) sefiala seis tipos de violencia de género,
entre los que se encuentran la violencia fisica, la violencia sexual, la violencia psicoldgica, la

violencia econdmica, la violencia espiritual y la violencia simbdlica.
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Boch (2007, citado en Borroto, 2014) senala seis tipos de violencia de género, entre los

que se encuentran:

. Violencia Fisica: Toda accion que pueda provocar dafios y lesiones fisicas
conscientemente. Ya sea mediante el uso de la fuerza fisica o de objetos para atentar contra su

integridad fisica.

. Violencia Sexual y Acoso Sexual: Puede producirse desde negarle la libertad
sexual a la mujer obligandola a realizar actos sexuales, hasta cualquier expresion sexual realizada
contra su voluntad que atente contra su integridad fisica o afectiva. Insultos, chantajes y amenazas

si no quiere realizar el acto.

. Violencia Psicologica: Accion, que puede provocar dafio psicoldgico en las
mujeres. Incluye el empleo de mecanismos de control y comunicaciéon que atentan contra su
integridad psicoldgica, su bienestar, su autoestima o su consideracion, con insultos, humillaciones,
vejaciones, criticas constantes, desprecios, abandono emocional, infravalorarla (tanto en su vida
publica como privada), hacer que se sienta culpable; tratarla como si fuera una esclava; obligarla
a romper sus amistades; bromas y chistes machistas o de contenido denigrante; las amenazas y la
intimidacion; el chantaje emocional; las amenazas de suicidio si la pareja manifiesta su deseo de

separarse; etc.

. Violencia econémica: Negarle y/o controlar su acceso al dinero, generar
dependencia econdmica, negarse cuando quiere acceder a un puesto de trabajo, negarle los

derechos de propiedad, etc.
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. Violencia espiritual: Destruccion de las creencias culturales o religiosas de las
mujeres mediante el castigo, la ridiculizacion o la imposicion de un sistema de creencias ajeno al
propio. Incluye el sometimiento e invisibilidad de las creencias culturales o religiosas de las

mujeres o el analizarlas desde una perspectiva etnocéntrica.

. Violencia estructural/simboélica: Barreras intangibles e invisibles que impiden el
acceso de las mujeres a los derechos basicos. Incluye la negacion de la informacion inherente a

los derechos fundamentales y las relaciones de poder en los centros educativos o de trabajo.

Esta problematica se manifiesta de manera “multicausal” y en su analisis se suele atribuir
un papel importante a las creencias de género, las actitudes sexistas y la tolerancia hacia estas
agresiones (Borroto, 2014). Entre estas actitudes se encuentra la burla, concebida como una
manifestacion de la violencia de género en las practicas discursivas, las cuales se encuentran
construidas a partir de una constante relacion entre la observacion, los testimonios y la teoria con
la cual se interpreta este fenomeno. Ademas, se evidencia que la violencia de género no obedece
a un solo estamento, ni a espacios formales o informales exclusivamente, sino que se presenta en

medio de las relaciones sociales a partir del sistema sexo — género (Gallego, 2018).

Cabe sefialar que la percepcion sobre la violencia de género se distorsiona mediante cuatro
mecanismos; invisibilizacion, que implica no nombrarla o nombrar solo sus expresiones mas
extremas o las que se dan en otras partes del mundo; normalizacion, identificandola con los
problemas que todas las parejas tienen; justificacion, culpabilizando a las mujeres que la enfrentan
y exculpando a los agresores; minimizacion, explicandola como un problema aislado (Vasquez y

Estébanez, 2017).
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4.2.6. La dominacion masculina

Para efectos del presente estudio resulta pertinente profundizar en el andlisis de la
violencia simbolica, a partir de Pierre Bourdieu (2000) quien reconoce la violencia simbolica
como un instrumento que sirve para explicar la dinamica de la dominacién en diversos espacios
sociales, representa una forma de coaccidn particular que se legitima por medio de la imposicion

e incorporacion, casi imperceptible de la arbitrariedad cultural.

Ahora bien, la dominacién masculina, constituye el ejemplo mas persistente en la historia
de las relaciones sociales donde se imponen la violencia simbdlica, se desarrolla dentro de un
contexto social androcéntrico que estructura un orden sexual donde se manifiesta la violencia
invisible, encubierta, simbdlica, legitimada bajo el fundamento equivoco de la naturaleza

bioldgica (Bourdieu, 2000; Villagra, 2014).

En este sentido, la sumisién femenina juega un papel crucial en la consolidacion de
relaciones profundamente patriarcales, por ende, mujeres son influenciadas y dirigidas hacia roles
predeterminados por normas tradicionales, contribuyendo asi a su propia dominacidon sin
consentimiento consciente. Segun Bourdieu (2000), las victimas de violencia simbodlica
internalizan las estructuras que perpetuan su dominacion, lo que indica que la sumision no es

resultado de una eleccidon voluntaria y consciente.

De este modo, las mujeres han incorporado principios de vision y de division
dificilmente accesibles a la conciencia, por medio de la division sexual de los trabajos se reparten

tareas segun el sexo y se forma una representacion de lo que cada uno deberia ser para considerarse
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normal, asi la vision dominante lleva a naturalizar el orden social tal y como existe (Bourdieu,

2000).

Esta naturalizaciéon de la dominaciéon masculina genera esquemas de percepcion y
apreciacion en las mujeres que las hace propensas actuar conforme a ella (Bourdieu, 2000). Lo
cual puede llegar a manifestarse en practicas, comportamientos y sesgos que, no implican
necesariamente un acto fisico o directo de agresion, si limitan el acceso y la participacion
equitativa de las mujeres en el &ambito educativo, afectando su desarrollo académico y profesional,

entre estas se reconocen:

o Exclusion:

Esta actitud implica negar el acceso o la participacion en determinados espacios,
actividades o roles. Para Serreni et. al (2003) “hace referencia a los obsticulos que encuentran
determinadas personas para participar plenamente en la vida social, viéndose privadas de alguna

o varias de las opciones consideradas como fundamentales para su desarrollo humano” (p.7).

Es fundamental analizar como las mujeres experimentan estos procesos de exclusion
social, las desventajas que enfrentan, coémo sufren situaciones vulnerables y como estas
situaciones se relacionan con otras dimensiones de su vida, como el empleo, la familia, las

relaciones sociales y la educacion (Serreni et.al, 2003).

o Lenguaje sexista:

Hace referencia al uso del lenguaje de manera indiscriminada, sesgada y discriminatoria
segun el sexo, el cual se ha naturalizado en publicaciones académicas, documentos legales, planes

de estudio y metodologias de ensenanza. No obstante, como sefalan Cadena y Sanchez (2014
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citados en Carrillo y Diaz, 2022) en la actualidad, tanto mujeres como algunos hombres que cursan
carreras tradicionalmente feminizadas han intervenido en el uso del lenguaje, mediante procesos

pedagogicos para lograr visibilizarse.

. Sesgos de género:

Segun Burgess y Eugene (1999, citados en Manzano, 2022), los sesgos de género son
creencias socialmente construidas y generalizaciones sobre como debe ser y comportarse una
persona segun su género. Estos sesgos limitan el desarrollo laboral de las mujeres, ya que son
comunmente asociadas con roles de maternidad y cuidado, lo que les coloca en desventaja

comparativa respecto a los hombres en el acceso a posiciones en el mercado laboral remunerado.

En el ambito educativo, los sesgos de género se manifiestan al asumir que los hombres
tienen una capacidad innata para carreras técnicas y de ciencias, mientras que las mujeres son mas
adecuadas para areas relacionadas con las humanidades, los cuidados o la educacion (Manzano,

2022)

4.2.7. Discriminacion de género

La discriminacion de género se manifiesta en todos los aspectos de la vida diaria, a veces
de manera explicita y contundente, y en muchas otras ocasiones de manera sutil y practicamente
invisible. De acuerdo con Falcon (2005) es un fendmeno social de amplio alcance, cuyos impactos
y efectos se observan en todas las estructuras sociales y en diversos ambitos de la vida, dado que
corresponde a un problema de derechos humanos que surge de la naturalizacion con la que se han

integrado, en la conciencia social, en la legislacion y en la practica politica, asi como en las
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diversas formas de exclusion sobre las cuales se fundamentan los conceptos mismos de derechos

fundamentales.

La discriminacion de género en el ambito educativo representa un fenomeno persistente
que afecta tanto el acceso como la experiencia de las mujeres en las disciplinas ingenieriles, pues
ingresar en estos terrenos e ir en contra de los rasgos de domesticidad y subordinacion que les han
sido atribuidos tradicionalmente, encuentran en su incorporacion a estas carreras barreras por su
condiciéon de género. En este territorio de las ingenieras se pone de manifiesto “como la
masculinidad goza de privilegios meramente simbdlicos, que generan desigualdad genérica,
discriminacion y exclusion de la mujer en diversos ambitos donde ejercicio de la autoridad es uno

de esos privilegios de la masculinidad” (Martinez, 2015, p.43).

Una de las principales ideologias que sustenta y perpetiia la discriminacion de género es el
machismo, que se caracteriza por “el conjunto de creencias, actitudes y comportamientos basados
en ciertos estereotipos y prejuicios, entre los que se incluye la superioridad del hombre sobre la

mujer” (Lizarraga et. al, 2023, p.29). De manera que:

las creencias de lo diferente que son hombres y mujeres dentro de un sistema patriarcal
incluye actitudes, comportamientos y practicas que tratan de poner por encima de todo al hombre
frente a la mujer, a pesar de que las evidencias demuestran lo contrario, ya que hombres y mujeres

comparten caracteristicas, trabajos y responsabilidades (Lizarraga et. al, 2023, p.29).

Es preciso reconocer que el entorno educativo de acuerdo con Francés y Tapia (2018) a
pesar de los esfuerzos normativos, queda en evidencia que persiste una cultura institucional donde

estan profundamente integradas y naturalizadas practicas discriminatorias, machistas, misoginas
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y homdfobas, lo que generan diversas desigualdades, pues al ser considerados naturales, son

dificiles de reconocer y provocan inequidad de género.

Desde esta perspectiva, el machismo tiene un impacto profundo y negativo en la vida de
las mujeres, agotando sus reservas emocionales y su energia personal, ya que genera una actitud
defensiva o de queja ineficaz debido a los sentimientos de derrota e impotencia.; ademas, suele
deteriorar significativamente su autoestima, aumentar su desmoralizacion e inseguridad y

disminuir su capacidad de pensamiento (Sandoval y Inocencio, 2018).

4.2.8. Cultura masculinizada de las ingenierias

La construccion de la masculinidad es diversa y esta moldeada por distintos contextos
culturales. Connell (1998, citado en Gutiérrez, 2010) sugiere que al igual que con el género, las
instituciones tienen la capacidad de producir y reforzar diversas formas de masculinidad,

definiendo lo que implica ser hombre en cada entorno.

Inicialmente, es preciso sefialar que tal y como lo afirma Gutiérrez (2022) el orden de
género que se ha instaurado en las Ingenierias ha adoptado significados que otorgan un mayor
valor a lo masculino (en sus términos mas tradicionales) y excluyen los significados
tradicionalmente atribuidos a lo femenino. Dicha segregacion se sustenta en el origen historico y
las condiciones socioecondmicas en las que surgio la disciplina, las cuales van tomando forma a
través de algo denominado “la cultura de la ingenieria”, lo cual se concibe como “un sistema de
significados y practicas social e historicamente establecidas que delimitan formas de ser y de

hacer, luchas, acciones y relaciones de poder” (Gutiérrez, 2022, p.158).
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Partiendo de esta idea, Gutiérrez (2022) enuncia que la “cultura de la ingenieria”, se
encuentra permeada por “una vision androcéntrica que promueve el rigor y desgaste del cuerpo;
en donde el ethos de la disciplina esta asociado al uso de maquinas y herramientas pesadas, y al

trabajo en campo como sucio y viril, que involucra la camaraderia entre los hombres” (p.158).

Por lo que, en sintonia con esta idea Gutiérrez (2010) expresa que dicha cosmovision que
habita los discursos y determina el impacto en los cuerpos de quienes optan por pertenecer a estas
carreras, se expresa por medio de distintas formas de violencia indirecta que tienden a desautorizar,
desacreditar y negar la identidad de las otredades, en particular, de sujetos o subjetividades
femeninas o feminizadas llegando al punto de socavar su capacidad y su derecho a ocupar estos

espacios.

4.2.9. Experiencia formativa de las mujeres en el campo de la Ingenieria

El concepto de formacion adoptado en la presente investigacion no debe ser interpretado
unicamente desde una perspectiva educativa tradicional, pues no implica Unicamente un
aprendizaje racional, sino que abarca un conjunto de relaciones y experiencias cotidianas que
impactan y dan sentido al individuo, influyendo en su constitucion personal y afectandolo de
diversas maneras. Desde la perspectiva de Larrosa (2006 citado en Pardo, 2017) la formacion se
asemeja a un viaje, que se emprende para constituirse a si mismo, en funcién de su transformacion,
de manera que alli surgen “experiencias y oportunidades de actuacion que permiten dejar atras
atavismos, prejuicios y limitaciones provenientes de practicas ancestrales, pero al mismo tiempo,
y a menudo de manera inadvertida, sin solucion de continuidad, entrafian riesgos y posibilidades

catastroficas” (Pardo, 2017, p.34).
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Es asi como la experiencia formativa de las estudiantes inmersas en carreras
masculinizadas se ve influenciada por ciertas limitaciones y desafios, en tanto deben superar
prejuicios y estereotipos ligados a la vision androcéntrica que se promueve en el campo de las
ingenierias. Las metaforas del "techo de cristal" y el "suelo pegajoso" se emplean cominmente
para describir estos obstaculos invisibles, pero profundamente arraigados que dificultan el
progreso de las mujeres en sus carreras académicas, profesionales o laborales (Rosero, 2019). De

acuerdo con Rodriguez et. al (2014):

La baja participacion de las mujeres en las ingenierias puede explicarse a través de una
perspectiva de género que argumenta que la toma de decisiones de hombres y mujeres es
fuertemente influenciada por los estereotipos de manera complementaria y excluyente para
hombres y mujeres. La presencia de los estereotipos para los diferentes sexos refuerza los

prejuicios sobre las capacidades, intereses y motivaciones prescrita. (p.100)

Siendo asi el contexto, muchas mujeres experimentan relaciones desiguales y jerarquicas
que, en ambitos masculinizados como el trabajo profesional en ingenieria, implican practicas de
dominacion y exclusion que deben ser visibilizadas, comprendidas y les dificultan superarse

académicamente (Rosero, 2019).

Por otra parte, el ambiente masculinizado, reproduce prejuicios sobre las capacidades,
intereses y motivaciones prescritas para las mujeres en el entorno que pueden influir en el

desempefio académico de las estudiantes, considerando que:
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El ambiente en el que se desarrolla el estudiante también es parte fundamental del proceso
de formacion de habilidades y por ende en su desempeio. La interaccion constante con los
padres, companeros de clase y el vecindario, las actividades extracurriculares en que
participay en general las diferentes formas de interaccion social permiten que el estudiante,
dependiendo del entorno social, mejore sus habilidades y capacidades innatas mas

adecuada y eficientemente. (Correa, 2016, p.17).

Aun asi, las mujeres otorgan percepciones y evaluaciones personales sobre su participacion
en este campo, moldeadas por sus experiencias formativas, por lo que, desde sus propias
perspectivas culturales, construyen y redefinen su rol como estudiantes en disciplinas de
ingenieria; y desde sus propios contextos, dan nuevo significado a su decision de estudiar en estas
areas, pese a que llegan a enfrentar ain algunas dificultades, estan superando muchas barreras

culturales y sociales asociadas con estas profesiones (Arango, 2006).

4.3. Marco contextual

Tras tres intentos en la década de 1940, la Universidad Industrial de Santander fue
establecida por la Asamblea Departamental mediante la Ordenanza No. 30 del 9 de diciembre de
1947. El surgimiento de la institucion contribuyé al panorama econémico del departamento de
Santander, pues fortalecid la industrializacion de los procesos agricolas, y la posibilidad de

conectar las fronteras con los puertos de la costa atlantica y Venezuela (UIS, 2021).

Sumado a ello, la Concesion de Mares en Barrancabermeja (1951), impulso6 la creacion de

empresas dedicadas al sector de los hidrocarburos, “una Universidad Industrial para Santander en
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el contexto econdomico y educativo del pais [...] era vital para aprovechar las potencialidades
industriales de la region y cambiarla imagen de un departamento” (Acevedo, 1998, p.202 citado

en Carrillo y Diaz, 2022).

Es asi como el 1 de marzo de 1948, comenzaron oficialmente las actividades académicas
bajo la direccion del ingeniero Nicanor Pinzén Neira. La UIS inicio sus labores con la
participacion de tres profesores y recibid a sus primeros veinte estudiantes en las carreras de
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Quimica (UIS, 2021). De acuerdo con
Bayona (2021) “cuando la Universidad tenia 1.147 estudiantes matriculados en 1957, s6lo 16 eran
mujeres. Con la fusion de la Universidad Femenina, muchas mujeres que estudiaban Disefio
Arquitectonico, Fisioterapia, Bacteriologia y Nutricion llegaron al campus” (parr. 5). Se integran
nuevos programas académicos, sin embargo, seguian constituyéndose como “una extraordinaria

escuela [...] para el género masculino” (Bayona, 2021, parr. 4).

La historia de los inicios de la UIS y la persistencia del predominio masculino en sus
programas académicos a lo largo de los afios refuerza los planteamientos de Pefia y Buschiazzo

(2006 citado en Carrillo y Diaz, 2022):

La diferenciacion histérica entre labores tradicionalmente masculinas y femeninas,
condicionan la eleccion profesional, a pesar de que en la actualidad se han roto algunos
canones impuestos al interior de la sociedad, un gran nimero de mujeres siguen estudiando
Trabajo Social, que es aceptada como carrera femenina, al igual que las ciencias que desde

antafio han sido catalogadas como netamente masculinas. (p.5)
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Esta situacion no difiere del panorama actual, donde si bien las mujeres han logrado
incursionar en ambitos tradicionalmente masculinos y viceversa, las estadisticas emitidas por la
institucion muestran una disparidad de género en la participacion en programas como Ingenieria
Mecanica. Los datos proporcionados por la Unidad de Informacion y Analisis Estadistico (UIAES)
(2024) ponen en evidencia que la diferenciacion de género en el pregrado de Ingenieria Mecanica
se mantiene vigente. De un total de 1.369 estudiantes matriculados en el programa, el 88% (1.369)
son hombres y tan solo el 12% (159) corresponde a mujeres, cuyos datos corresponden al segundo
periodo del afo 2023. En cuanto a los docentes, Ingenieria Mecéanica cuenta con un panel

conformado por 35 docentes, de los cuales el 91% (32) son hombres y tan solo el 9% (3) son

mujeres, de las cuales una es docente Planta y dos Catedra (UIAES, 2024).
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Figura 1. Numero de estudiantes matriculados en Ingenieria Mecanica 2023-2
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Figura 2. Numero de estudiantes graduados en Ingenieria Mecanica 2024-1
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Es asi como, de acuerdo con los datos proporcionados, se hace evidente una considerable
disparidad de género en este programa académico en particular, que, a pesar de los avances en
materia de igualdad de oportunidades, esta disciplina continda siendo predominantemente
masculina, con s6lo un pequefio porcentaje de mujeres matriculadas en este campo, toda vez que,
en la misma medida, se logra visualizar que en el ambito laboral y en relacion con los indicadores
estadisticos anteriormente expuestos, las mujeres docentes que conforman el plantel educativo de
Ingenieria Mecanica, reflejan poca representacion y un nimero reducido en comparacion con la

participacién masculina.

4.4. Marco Normativo

A pesar de los avances en el acceso de las mujeres a la educacion superior, se siguen
enfrentando significativos obstaculos, pues persisten profundas desigualdades y “techos de

cristal”, por lo que “la participacion de las mujeres en las universidades, mas all4 de la proporcion
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en que se encuentren, esta atravesada por condiciones de desigualdad que dificultan su acceso,

permanencia y movilidad” (Buquet, 2016, p.28).

La discriminacion y la violencia de género presente en el entorno educativo no solo
socavan los derechos fundamentales de las estudiantes, sino que también perpetian desigualdades
estructurales que obstaculizan el acceso equitativo a la educacion y el pleno ejercicio de los

derechos humanos.

Para contrarrestar lo anterior, diversas instancias supranacionales, nacionales y locales han
desarrollado y fortalecido una serie de instrumentos, acuerdos y obligaciones juridicas. Los
mecanismos normativos de manera general buscan identificar y promover acciones que fomenten
la igualdad de oportunidades, el acceso y la permanencia en la educacion superior desde una
perspectiva de género, ademas de contrarrestar los discursos prevalentes que perpetuan relaciones

de poder jerarquicas entre los géneros.

Inicialmente es preciso destacar la Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en
Beijing en 1995 por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), que representé un hito
significativo para la agenda global de igualdad de género. Este evento historico permite potenciar
el empoderamiento de las mujeres y generar compromisos para enfrentar la desigualdad,
restricciones y barreras, y a impulsar el progreso, asi como el fortalecimiento del papel de la mujer
a nivel global; labor que demanda de una accidén inmediata y decidida, con determinacion,

esperanza, colaboracion y solidaridad, tanto en el presente como al inicio del nuevo siglo.
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En esta normativa, se resalta la importancia de la igualdad de género en la educacion,
concebida como “un derecho humano que constituye un instrumento indispensable para lograr los
objetivos de la igualdad, el desarrollo y la paz” (p.55). De manera que, una educacién que no
discrimine beneficia tanto a las nifias como a los nifios, promoviendo en Gltima instancia relaciones

mas equitativas entre mujeres y hombres (ONU, 1995).

Posteriormente, la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) emitida en 1979, la declaracion define claramente los conceptos de
discriminacion por razon de sexo y la igualdad de género, asi como establece las responsabilidades

de los Estados para erradicar la discriminacion y alcanzar una igualdad efectiva.

Es preciso destacar que en el articulo 10 de la CEDAW, se establecen medidas
direccionadas a eliminar la discriminacion contra la mujer en el campo de la educacion, a fin de
asegurar condiciones de igualdad, entre estas disposiciones se destacan: a) mismas condiciones de
orientacidn en carreras, acceso y capacitacion; en la ensefianza preescolar, general, técnica,
profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacion profesional; b) acceso
a los mismos programas de estudio, exdmenes, personal docente de nivel, locales y equipos
escolares de calidad; c) la eliminacidén de conceptos estereotipados en las formas de ensefianza,

instaurando la educacion mixta (ONU, 1979).

Afios después, recordando que la violencia contra la mujer constituye una violacion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el
reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades; en 1994 la Organizacion de los

Estados Americanos (OEA) lleva a cabo la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
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y Erradicar toda forma de violencia contra la mujer, Convencion Belém Do Para, donde se
conceptualiza la violencia de género y se declara que todas las mujeres tiene derecho a una vida

libre de violencias, tanto en el ambito privado como en el publico (OEA,1994).

Por otra parte, en 2015, las Naciones Unidas adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que comprende 17 objetivos destinados a establecer caminos sostenibles para mejorar
la calidad de vida global. Dos aspectos fundamentales de esta agenda son la igualdad de género y
la educacion de calidad, incorporados en el objetivo de "garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos".
Este objetivo busca cerrar las brechas existentes y alcanzar la igualdad entre los géneros (ONU,

2015).

A nivel nacional, La Constitucion Politica de Colombia (1991) reconoce y promueve la
igualdad de género como un principio fundamental en varios de sus articulos, entre estos: el
articulo 13 establece que todas las personas son iguales ante la ley y prohibe la discriminacién por
razones de sexo u otros motivos; el articulo 43 que reconoce derechos especiales de proteccion a
la mujer, asegurando su dignidad y garantizando la igualdad de derechos y oportunidades en todos
los ambitos de la vida; el articulo 44 reconoce que la violencia contra la mujer constituye una
violacion de los derechos humanos, y obliga al Estado a adoptar medidas para prevenir, sancionar

y erradicar la violencia de género en todas sus formas (Const., 1991).

Para garantizar las disposiciones mencionadas, se promulga la Ley 51 de 1980. Ley de No
Discriminacion, Ratifica la CEDAW y compromete al Estado colombiano a establecer condiciones

legales, sociales, politicas y culturales que eliminen la discriminacion contra las mujeres en todos
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los aspectos. Esto incluye la implementacion de politicas con medidas especiales y temporales
para promover la igualdad entre mujeres y hombres, derogando aquellas normativas que perpetuen
estereotipos negativos de desigualdad de género. La ley insta a la participacion de entidades
gubernamentales, organizaciones sociales y mujeres en la formulacioén e implementacion de estas

politicas (Ley 51, 1980).

En lo que corresponde a la violencia hacia las mujeres, La Ley 1257 o "Ley de Acceso a
una Vida Libre de Violencias", promulgada en 2008, tiene como objetivo principal establecer
normas para garantizar el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencias, asi como
prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia y discriminacion contra las mujeres

en la sociedad colombiana.

Aterrizando la cuestion en el &mbito de la educacion superior, es fundamental exaltar la
Ley 30 de 1992, mediante la cual se reafirma y garantiza la autonomia universitaria, permitiendo
que las instituciones de educacion superior tengan la libertad de autogobernarse y de definir sus
politicas académicas y administrativas. Por medio de esta legislacion, se concibe “la Educacion
Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, despertard en los
educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de

libertad de pensamiento y de pluralismo ideologico” (Ley 30, 1992).

Por otra parte, en el CONPES 161 se presenta la Politica Publica Nacional de Equidad de
Género, cuyo quinto eje refiere a la adopcion del “enfoque de género en la educacion”, al
evidenciar la poca capacitacion que tienen los docentes en materia de género, situacion que ha

limitado la integracion en el aula y ha permitido la reproducciéon de practicas como el uso de un
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lenguaje no sexista, la reduccion de sesgos de género en los materiales y contenidos educativos,
que han obstaculizado la participacion equitativa de todos los estudiantes, asi como la inclusion
de contenidos curriculares relacionados con género (Departamento Nacional de Planeacion,

2013).

En la Universidad Industrial de Santander también se han adoptado disposiciones para
garantizar la equidad de género y la igualdad de oportunidades, tal como lo establece el Acuerdo

022 de 2018, que emite la Politica de Equidad de Género, cuyo principal objetivo se encamina a:

Consolidar una cultura institucional de valoracion de las diferencias y eliminacion de todas
las formas de discriminacion, con el fin de lograr la igualdad de oportunidades para todas
las personas, independiente del sexo, la identidad de género o la orientacién sexual

(Universidad Industrial de Santander, 2018, p. 1)

Para garantizar su aplicacion se establece el Comité de la Politica Género como ente
facilitador de la implementacion y el seguimiento de la politica y con el fin de analizar y proponer
iniciativas centradas en la equidad de género, evaluando tanto los progresos como las barreras

existentes.

Adicionalmente, la Universidad Industrial de Santander (UIS) refuerza su compromiso con
el bienestar de la comunidad académica, aprobando el Protocolo para Atencion de Hechos de
Violencia mediante la Resolucion 298 de 2018, enfocado a establecer medidas para la atencion,
asistencia, seguimiento y remision de los hechos de violencia basada en género, cometidos en

cualquier espacio, fisico o virtual en la Institucion o fuera de esta (UIS, 2018). Para ello se
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consideran cuatro etapas: 1) el conocimiento del caso; 2) la entrevista inicial y la valoracion; 3) la
orientacion juridica; 4) la atencidn integral en salud; las fases no implican un curso lineal, sino

que pueden desarrollarse de acuerdo con las particularidades de cada caso (UIS, 2018).

5. Metodologia

En este apartado del estudio se abordan las condiciones metodologicas que favorecieron
el conocimiento de la experiencia educativa de las estudiantes de Ing. Mecanica de la UIS y su
influencia en la construccion de su identidad de género. De manera que, la investigacion es de
caracter cualitativo y adopta el paradigma interpretativo hermenéutico para direccionar el analisis,
pues enfoca en el anélisis de la subjetividad, las vivencias personales, las emociones, las maneras
de pensar, los fenémenos culturales y la interaccion social. Se emplean como técnicas de
recoleccion de informacion la entrevista a profundidad en modalidad semiestructurada y el grupo

focal.

Asimismo, a lo largo de este apartado se procedera a describir el proceso del trabajo
investigativo que se encuentra organizado en las siguientes fases que proponen Rodriguez, et. al

(1996): preparatoria, trabajo de campo, fase analitica y fase informativa.

5.1. Fundamentacion metodologica

En coherencia con los objetivos planteados, la presente investigacion se constituye
como un estudio de caracter cualitativo, el cual en términos de Sampieri (2014) “se fundamenta
en una perspectiva interpretativa centrada en el entendimiento del significado de las acciones de

seres vivos, principalmente los humanos y sus instituciones” (p.9). Lo anterior, implica que se
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consideren las subjetividades y las experiencias vividas lo cual resulta util considerando la
intencionalidad de acercarse al contexto de las estudiantes de ingenieria mecanica para

comprender su experiencia educativa en la cultura de la ingenieria.

Este tipo de investigaciéon ofrece numerosas posibilidades, caracterizandose por un
enfoque inductivo que busca comprender fendmenos emergentes en lugar de verificar hipotesis.
La investigacion cualitativa se centra en explorar las opiniones, conductas, actitudes, percepciones
y emociones de las personas en relacion con problematicas o fendémenos sociales (Bedregal et. al,

2017).

Por consiguiente, el investigador se sumerge en las experiencias de los participantes y
desarrolla el conocimiento, reconociendo constantemente que forma parte del fendmeno
investigado. De este modo, el estudio se centra en la diversidad de ideologias y las caracteristicas

unicas de cada individuo (Sampieri, 2014).

Desde la perspectiva cualitativa, “el proceso de indagacion es mas flexible y se mueve
entre las respuestas y el desarrollo de la teoria. Su propdsito consiste en “reconstruir” la realidad,

tal como la observan los actores de un sistema social definido previamente” (Sampieri, 2014, p.9).

Es importante destacar que, el trabajo se enmarca en el paradigma interpretativo
hermenéutico que se interesa por el estudio de los actores sociales frente a determinado fendmeno,
teniendo en cuenta aquellos aspectos tanto fisicos como temporales en los que se produce el

fendmeno. Segin Morales (2003) este paradigma se caracteriza por:
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Focalizar la atencidon en la descripcion de lo individual, lo distintivo, la existencia de
realidades multiples, lo particular del hecho que se estudia, sin la pretension primaria de
establecer regularidades, ni el establecimiento de generalizaciones o leyes universales por
la via de generalizaciones abstractas a partir de datos estadisticos, mas bien consideran que

los postulados de una teoria son validos inicamente en un espacio y tiempo determinados.

(p.130).

Para finalizar, se busca realizar un analisis inductivo, que se caracteriza por la inmersion
en los detalles y especificidades de los datos para identificar categorias, dimensiones e
interrelaciones. Este proceso inicia explorando con preguntas auténticamente abiertas, en lugar de
probar hipétesis deducidas tedricamente (Morales, 2003). De esta manera, se permite establecer
una relacion dialogica con las estudiantes de Ingenieria Mecanica para conocer qué efecto ha
tenido el contexto histéricamente “masculinizado” de la profesion en su formacion y en la

construccion de sus identidades.

5.2. Proceso metodologico

El disefio de la investigacion cualitativa se caracteriza por su flexibilidad y apertura, lo que
significa que no estd predeterminado al inicio del estudio, sino que puede experimentar
modificaciones a lo largo del proceso de investigacion. Aun asi, es fundamental que este
procedimiento se organice y direccione correctamente, por lo que Rodriguez et. al (1996)
proponen cuatro fases estructuradas que permitiran direccionar, dirigir y guiar el sentido del

proceso investigativo, estas son: Preparativa, Trabajo de Campo, Analitica e Informativa.
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En consecuencia, conviene destacar que estas fases expresan el caracter continuo del
proceso investigativo, dado que el proceso no es lineal, sino que se superponen y se entrelazan,

permitiendo seguir un camino definido que direcciona y guia el sentido del proceso investigativo.

Figura 3. Fases del proceso de Investigacion

PREPARATORIA

Nota. Se expresan las cuatro fases a seguir en el transcurso y desarrollo de la investigacion.

Elaboracién propia basada en Rodriguez et. al (1996).

5.2.1. Fase preparatoria

Esta etapa cuenta con dos fases, inicialmente en la fase reflexiva se preciséd y definid el
proyecto de investigacion y sus objetivos, por lo que se llevo a cabo una revision de material

bibliografico que permitié dar algunas luces con respecto a las investigaciones previas que se han
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realizado frente a esta tematica, encontrando multiples estudios, de diversas areas del
conocimiento y de diversas zonas geograficas a nivel internacional e internacional, que
demuestran el alcance social que tiene a la desigualdad de género y la violencia en la educacion

superior, especificamente en carreras tradicionalmente masculinizadas.

De ahi, surgieron las categorias de analisis (Apéndice B) que permiten orientar el proceso

de recogida y analisis de datos, estas fueron:

o Dinamica educativa en el contexto masculinizado
o Construccion de la Identidad de género
o Reacciones y formas de resistencia.

Posteriormente, en la etapa de disefio, se seleccionan los/as participantes, y las técnicas e

instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion.

5.2.1.1. Seleccion de las participantes

Para lograr el contacto con los informantes se empled el muestreo no probabilistico
intencional o por conveniencia, ya que como sefala Patton (1990, citado en Palacios, 2007) la
logica del muestreo intencional estd cimentada en seleccionar casos ricos en informacion, que
posteriormente seran objeto de estudio en profundidad. Este tipo de muestreo se caracteriza por
conseguir muestras representativas, es decir, que cumplen con las caracteristicas de interés
mencionadas anteriormente, ademas se caracteriza por su accesibilidad en aquellos casos que

acepten ser incluidos (Hernandez y Carpio, 2019).
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De acuerdo con Gonzales (2021), la seleccion de la muestra siempre es intencional y se
basa en la amplitud, variedad e integracion de diversas realidades relacionadas con el objeto de
estudio. Este enfoque asegura que la muestra represente adecuadamente la informacion relevante

para la realidad investigada, lo que constituye el criterio para su seleccion.

Con el fin de garantizar la calidad de los resultados obtenidos se determinaron los
siguientes criterios de seleccion muestral para los participantes: estudiantes mujeres activas de la
Universidad Industrial de Santander matriculadas en el pregrado presencial de Ingenieria
Mecanica 2024-1 en la sede central, que se encuentren cursando a partir de quinto semestre en

adelante.

El nimero exacto de participantes requeridos para las entrevistas no se establece de
antemano, sino que se determina segun la saturacion tedrica en la recoleccion de informacion
(Glaser y Strauss, 1967, citados en Taylor y Bogdan, p. 90). Es decir que se continuan recogiendo
datos hasta el punto en que las observaciones comienzan a repetirse y ya no se obtienen nuevas

comprensiones significativas.

5.2.1.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de Informacion

Para llevar a cabo la recoleccion de datos, este estudio investigativo hizo uso de la
entrevista semi-estructurada. Creswell (2005 citado en Sampieri, 2014) coincide en que las
entrevistas cualitativas deben ser abiertas, para que los participantes expresen de mejor manera
sus ideas sin ser influidos por perspectivas o ideas de terceros, por lo que las preguntas realizadas
seran de caracter flexible y se desarrollaran dentro de una conversacion fluida entre

entrevistador/entrevistado. Como instrumento se emple6 una guia de la entrevista (Apéndice C),
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en la que se organizaron y agruparon las preguntas de acuerdo con las categorias de analisis

establecidas en relacion con los objetivos de la investigacion.

De forma complementaria, se llevo a cabo un grupo focal con las estudiantes, definido
como un encuentro de discusion donde los participantes comparten y exploran experiencias
comunes en relacion con un tema especifico, estimulado por guias disefiadas para fomentar el
debate; este proceso dinamico permite que los participantes intercambien ideas y que sus puntos

de vista sean validados o desafiados por otros miembros del grupo (Silveira, et. al, 2015).

La técnica de rastreo utilizada fue por bola de nieve, definido como “una técnica para
encontrar al objeto de investigacion. En la misma, un sujeto le da al investigador el nombre de
otro, que a su vez proporciona el nombre de un tercero, y asi sucesivamente” (Atkinson & Flint,

2001, p.1 citado en Baltar y Gorguz, 2012).

Esta técnica constituyd una ventaja, en tanto permitidé intensificar el acceso a la
informacion y contrastar distintas experiencias y opiniones de las participantes, ademas, el espacio
se concibid como una oportunidad para exaltar la experiencia educativa de las estudiantes y la
importancia de la figura femenina en el programa de Ingenieria Mecanica. Para desarrollarla, de
igual forma, se elabord una guia agrupada de acuerdo con las categorias de analisis de la

investigacion (Apéndice D).

5.2.1.3. Criterios éticos

En la investigacion social es indispensable contar con una responsabilidad ética frente a

los procesos que se llevan a cabo, por lo que, en funcién del reconocimiento de los derechos
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humanos y del valor social que conlleva esta investigacion, se respeta la integridad de quienes
participan, comprometiéndose en no poner en riesgo su salud fisica o mental, asi como la
proteccion de su dignidad por medio de un consentimiento informado (Apéndice E) y la decision

voluntaria de abandonar el estudio si asi lo desea en cualquier momento.

Cabe aclarar que, el presente estudio se encuentra guiado bajo los principios que el Codigo
de Etica expedido por el Consejo Nacional de Trabajo Social (CONETS) exige, los cuales son, la
justicia, la dignidad, la libertad, la igualdad, el respeto, la solidaridad y la confidencialidad. Del
mismo modo, a lo largo de la investigacion se mantienen los compromisos fundamentales del
Trabajo Social que orientan el ejercicio profesional en busqueda del bienestar y desarrollo social,
a la vez que realiza importantes aportes al conocimiento sobre las realidades sociales que son

objeto de intervencion (CONETS, 2019).

5.2.1.4.  Ciriterios de Rigor

Al discutir el rigor metodologico, algunos investigadores cualitativos sostienen que los
criterios utilizados para evaluar estudios cuantitativos son inapropiados para los estudios
cualitativos, pues se entiende que los enfoques cualitativos y cuantitativos tienen fundamentos
ontologicos y epistemoldgicos distintos, los cuales deben ser entendidos, respetados y mantenidos
a lo largo de todo el proceso de investigacion (Castillo y Vasquez, 2003). Los criterios que
comunmente se utilizan para evaluar la calidad cientifica de un estudio cualitativo son la

credibilidad, la auditabilidad y la transferibilidad.

Castillo y Vasquez (2003), relacionan y definen los criterios de la siguiente manera: la

credibilidad se alcanza cuando el investigador, mediante observaciones y conversaciones extensas
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con los participantes, recopila informacion que genera hallazgos reconocidos por los informantes
como una representacion auténtica de sus pensamientos y sentimientos; por su parte, para
garantizar la auditabilidad es crucial que otro investigador pueda rastrear o seguir el proceso del
investigador original; es necesario mantener un registro y documentacion exhaustiva de todas las
decisiones e ideas relacionadas con el estudio; finalmente, la transferibilidad, refiere a la

posibilidad de que los resultados de la investigacion puedan ser extendidos a otros contextos.

5.2.2. Fase el Trabajo de Campo

En esta fase se recolecto la informacion necesaria para desarrollar el trabajo investigativo,
como se menciond anteriormente por medio de entrevistas semiestructuradas aplicadas de forma

individual y un grupo focal.

Inicialmente, se realizé la identificacion, el contacto y el acercamiento con las estudiantes
de Ingenieria Mecanica con las cuales se establecio comunicacion, se entabld una breve exposicion
sobre los puntos principales de la investigacion y por medio de la colaboracion de estas estudiantes
se llego a otros sujetos que cumplieron con los criterios de seleccion. Algunas de ellos mostraron

interés, pero no se concluy6 su participacion en el proyecto por diferentes motivos.

Para garantizar la permanencia en el campo, se mantuvo una comunicacion frecuente por
medio de redes sociales con los sujetos respecto al avance de la investigacion, esto también con
el objetivo de conocer los tiempos libres de cada uno de ellos y lograr organizar los encuentros en

relacion con la disponibilidad de los participantes.
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Durante la realizacion de las entrevistas, se consideraron tres aspectos importantes:
explicar el objetivo, proposito y alcance de la investigacion, proporcionar el consentimiento
informado para su revision y firma, y coordinar un préoximo encuentro. Cabe sefalar que la
mayoria de las entrevistas se realizaron de manera remota por medio de sesiones virtuales, y dos
de ellas tuvieron lugar en los espacios de la Universidad Industrial de Santander, los encuentros
tanto virtuales como presenciales se ejecutaron en el periodo comprendido entre el 29 de mayo al

2 de julio del 2024.

A partir de la inmersion en el campo y la obtencion de saturacion teodrica durante la
recopilacion de datos, se logrd la participacion de doce (12) estudiantes del pregrado de Ingenieria
Mecanica de la UIS en el grupo focal, que permiti6 identificar actores clave, por lo que se aplicaron
entrevistas individuales a siete (7) de las estudiantes. Es preciso mencionar que las edades de las

participantes son de 20 a 23 afios.

Finalmente, durante la recoleccion de los datos, se emplearon las notas como diarios de
campo para gestionar la informacion y describir actitudes de las participantes durante su discurso,
incluyendo lenguaje verbal y no verbal, asi como las dudas proporcionadas por las estudiantes
durante la entrevista y en el desarrollo del grupo focal (Apéndice F). Ademas, se cumpli6 con el
criterio de suficiencia al alcanzar la saturacion de la informacion y con el criterio de adecuacion

al investigar segun las categorias analiticas establecidas.
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5.2.3. Fase analitica

Esta fase representa el proceso general a seguir en el analisis de datos cualitativos
propuesto por Rodriguez et. al (1996), este se configura en torno a tres tareas clave, en las cuales
a su vez se distinguen una serie de actividades concretas, por lo que se realizo el ordenamiento del
material, la transcripcion, el establecimiento de cddigos, la codificacion y la interpretacion de la

informacion.

Para iniciar, la transcripcion de las entrevistas se realizd de manera manual, teniendo
presente los codigos de transcripcion de Jefterson adaptados por Follari (2015); (Apéndice G). El
analisis de informacion se realizd de manera manual a través de una matriz en la que se organizan
los niveles de analisis, las categorias deductivas y sus subcategorias en contraste con los

fragmentos de los relatos recopilados en las entrevistas y en el grupo focal (Apéndice H).

Una vez copilada y clasificada la informacion se realizd el andlisis escrito de la
informacion en los hallazgos del presente documento, a partir de la triangulacion de los datos con
los referentes tedricos conceptuales y los antecedentes investigativos. Asi, se lograron emitir

conclusiones en coherencia con los objetivos de investigacion propuestos.

5.2.4. Fase informativa

Reconociendo el papel fundamental que cumplen los actores sociales, es importante que
se validen los hallazgos que emerjan en el proceso, asi mismo, en esta etapa se comprende el
resultado final de la investigacion, el cual se realizard mediante un informe presentado a las

instancias académicas de la Universidad Industrial de Santander, que serd posteriormente
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socializado con las estudiantes de Ingenieria Mecénica y la comunidad académica a través del

repositorio de Trabajos de Grado.

6. Hallazgos

En el presente capitulo se proceden a exponer los hallazgos sobre la experiencia formativa
de las estudiantes de Ingenieria Mecanica de la Universidad Industrial de Santander, considerando
el contexto masculinizado en el que se ha desarrollado su formacién académica y la influencia que
este ha tenido en la construccion de sus identidades de género, cuya revision se desarrollé desde
una perspectiva de género. Cabe sefialar que el analisis cualitativo de la presente investigacion se
produce a partir de un proceso relacional de los discursos presentes en las entrevistas realizadas a
la poblacion participante, en discusion y contraste con la informacion tedrica revisada en el marco

referencial. En este orden de ideas, este capitulo se divide en los siguientes segmentos:

El primer apartado denominado “la dindmica educativa en el contexto masculinizado”,
trata sobre la dindmica educativa, enfatizando en la experiencia formativa de las estudiantes
mujeres, quienes al convivir y formarse en espacios altamente masculinizados enfrentan distintas
situaciones de segregacion que les plantean dificultades y obstaculos en el proceso académico. A
partir de ello, emergen factores a analizar como son: las practicas de violencia y discriminacion a
las que se enfrentan en el espacio educativo; las experiencias formativas durante su trayectoria
educativa, y desarrollo académico en su proceso de aprendizaje, asi como la participacion, el

reconocimiento y la adaptacion en el entorno.

En el segundo apartado, “Construccion de la Identidad de género de las estudiantes de

Ingenieria Mecdanica”, se expone como las ingenieras mecéanicas construyen y negocian sus
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identidades de género en un entorno educativo predominantemente masculino, lo que permite
analizar el contexto o espacio de dominacion masculina en el que se configura y la manera como

esta se negocia en relacion con su identidad profesional.

Por ultimo, en el tercer apartado titulado “Reacciones y formas de resistencia”, se
presentan las distintas formas de resistencia que adoptan las estudiantes ante los comentarios de
discriminacion y las diversas formas de exclusiéon que reciben por vincularse en el entorno
masculinizado de la Ingenieria Mecénica; identificando la normalizacion, el silencio y la

correccion, el apoyo entre pares y la superacion de las expectativas académicas.

6.1. La dinamica educativa en el contexto masculinizado

La cosmovision que habita los espacios académicos de las ingenierias, histéricamente se
encuentra permeada por una cultura masculinizada que prevalece en el ambiente educativo y se
expresa por medio de distintas formas de violencia indirecta que tienden a desautorizar,
desacreditar y negar la identidad de las otredades, especialmente a las mujeres, llegando al punto
de socavar su capacidad y su derecho a ocupar estos espacios (Gutiérrez, 2010). Este entorno
impacta significativamente la experiencia formativa de las estudiantes mujeres, al estar
conviviendo y formandose en espacios altamente masculinizados, en los que ellas enfrentan
distintas situaciones de segregacion que les plantean dificultades y obstaculos en el proceso

académico y las lleva a adoptar un rol pasivo en los procesos de aprendizaje del programa.

Considerando lo anterior, el presente apartado tiene como finalidad exponer el efecto de

dicho contexto masculinizado en el desempefio académico y la dindmica educativa cotidiana de
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las estudiantes, para lo cual, se consideran las practicas de violencia de género presentes en el
ambito académico, la experiencia formativa de las estudiantes que incluye sus interacciones con
docentes, el impacto personal que ha tenido para ellas la permanencia en este entorno y por ultimo

la participacién femenina.

Figura 4. Red semdntica sobre la dinamica educativa

LA DINAMICA EDUCATIVA EN
EL CONTEXTO MASCULINIZADO
DE LA INGENIERIA MECANICA
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6.1.1. Practicas de violencia de género presentes en el ambito académico de

Ingenieria Mecdnica

De acuerdo con Segato (2016) la violencia de género se percibe como un fendémeno que se
encuentra historicamente arraigado de manera profunda en las estructuras sociales y culturales de
las organizaciones sociales. A razén de ello, la presente categoria incluye las distintas formas de
violencia que las estudiantes han experimentado o presenciado en el espacio académico como

consecuencia de la cultura masculina arraigada en el programa.

Conviene sefialar que las practicas a las que se hace alusion prosperan gracias a las
representaciones asimétricas del poder y se relacionan con estructuras mentales e ideoldgicas, que
se normalizan como inofensivas, pues su identificacioén es casi imperceptible debido a que se
camuflan con normalidad en la cotidianidad educativa. De manera que se enmarcan en lo que
Bourdieu (2000) describe como violencia simbodlica, una forma de coaccion particular que se
legitima por medio de la imposicion e incorporacion, casi imperceptible de la arbitrariedad

cultural.

Inicialmente, las estudiantes entrevistadas identificaron la existencia de burlas y de
comentarios en los que se subestiman sus capacidades y se minimizan sus aportes al punto de

invalidarlos por el hecho de ser mujeres. Asi lo expresan:

Si me ha pasado que muchos comparieros si subestiman el hecho de ser mujer, o sea, me
han dicho como tipo “pasaste esta materia porque el profesor te vio bonita” o “tu eres
esto asi como confianzuda con el profesor, entonces por eso pasaste porque le caes bien al

profesor”, nunca es como, “Ay, si, tu eres inteligente o tu estudias o cosas asi”... [...]
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Siempre hay como un cierto, o sea como que les toca aceptarnos ahi, alegan el hecho de
que de pronto una este logrando mas cositas que los que ellos estén logrando por el hecho
de que esta subestimada como wuna carrera masculina, (.) entre comillas

(GF1_AC1 22 5SIM).

Como se puede observar, en consonancia con la investigacion realizada por Pinzon et. al
(2018) se reconoce que las estudiantes refieren que habitualmente se sienten menospreciadas tanto
por docentes como por compaiieros, en la medida que se cuestionan sus conocimientos, destrezas
e incluso su capacidad de pertenecer a la carrera, lo cual aparentemente resulta muy comun en este
espacio pues muchas investigaciones reconocen como principales formas de violencia el
detrimento intelectual, las burlas, la desvalorizacion, la exlusion y la falta de reconocimiento
(Castro et al., 2021); (Rodriguez, et al., 2014); (Ortmann, 2017); (Lozano, 2018); (Cortes, et al.,

2015).

Asimismo, se reconoce también el "mansplaining", una practica que desestima la
experiencia y el conocimiento de las estudiantes al cuestionar su entendimiento sobre ciertos temas
y sentir la necesidad de explicarselos; esta practica parece surgir de manera frecuente y se
normaliza porque puede confundirse con un interes por brindar conocimientos, pero en realidad,
en concordancia con Solnit (2008) sitiia a los hombres como conocedores y parte del supuesto de
que las mujeres tienen menos conocimiento o capacidad de comprension, en este caso incluso si

llevan el mismo tiempo que ellos cursando el programa, tal y como lo expresan las estudiantes:

Yo siento que una con el tiempo se acostumbra a ese tipo de comentarios, por ejemplo, que

“cah, no, pero es que usted es mujer?, entonces usted ya paso, le ayudan” o por ejemplo,
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o sea el estamos viendo la misma materia, vamos el mismo semestre y pues no como,
cuestionan como “;pero usted si sabe de eso de ese tema?”, y uno viendo ahi la misma
materia con ellos y todo el mismo semestre y la misma carrera y yo contesto, # (0.2) pues

yo si sé de ese tema porque estoy lo mismo que usted (E1_AC2 21 7SIM).

Ay, también yo siento que es como aguantar ya ahi “Mansplaining” todo el dia en varias
clases, ya sea de profesores o de algunos compaiieros, como que de hecho me acabo de
acordar de una vez en que estaba con un compariero y hay un mural en mecdnica que tiene

I3

unos como cosas de un tema resistencia ahi en el mural, y llega y me dice, “;marica usted

sabe que es eso? ;O sea, usted entiende esto?” Y yo si, yo también soy mecdnica rey

(GF1_AC2 21 8SIM).

Estas situaciones de desvalorizacion hacia las estudiantes se manifiestan debido a la
existencia arraigada de nociones preconcebidas sobre las capacidades y roles de género, que
actuan “creando una barrera significativa para la igualdad de género en estos campos, dado que
los estereotipos pueden llevar a la subestimacion de las habilidades de las mujeres en STEM, lo

que a su vez reduce su participacion y avance en estas areas” (Rodriguez et. al, 2023).

Ademas, recibir constantemente este tipo de comentarios genera incomodidad entre las
estudiantes y las hace sentir que estdn constantemente luchando por ganar un lugar no solo en el
aula, sino también en la vida por abrirse paso en un mundo dominado por hombres (Rodriguez et

al., 2014).
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Es crucial sefialar que la subestimacion implica que las estudiantes se enfrenten a
situaciones donde su participacion y opiniones son invalidadas, minimizadas y devaluadas al hacer
aportes en trabajos grupales, lo que socava su inteligencia y las desacredita, asi se reconoce en las

siguiente experiencia:

Digamos de una vez nos tocaba hacer inicio de semestre, un carrito con unos materiales
que nos habian que nos habian dado que hacer el disenio y yo investigué cosas, pero cuando
fui a aportar me dijeron que solo debia pintarlo, no me escuchaban y lo mas logico es que
escuchen mis ideas, o sea, no digo, soy la que tiene la razon, [...], los dejé hacer lo que
quisieron pero no funciond y me dijeron que le entregara al profesor y que dijera que
funcionaba pero que se habia daniado alld [ ...] cuando se fueron yo compré los materiales
por mi cuenta de nuevo, y lo hice sola y cuando lo hice como yo creia si funciond, resolvi,

lo entregué. Y me senti bien porque eran diciéendome que yo no era capaz, que yo no sé

qué (E1_AC3_ 22 8SIM).

En este sentido, la falta de reconocimiento hacia las habilidades y capacidades de las
estudiantes por parte de sus compafieros contribuye a crear un ambiente formativo hostil, pues les
impide contribuir en los proyectos y afecta su autoconfianza, obstaculizando la construccion de
relaciones sociales igualitarias. Una experiencia similar tiene lugar en la investigacion de Martinez
et. al (2022), donde se identifican estas practicas como desafios que limitan la permanencia de las

mujeres en la carrera.

Bajo estos resultados, Ortmann (2017) anota que las diferencias de comportamiento

pedagogico, actuan con base a lo que se denomina “efectos de expectativa”, donde se realiza una
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division sexual de los campos del conocimiento, y por ende de ciertas habilidades, segun las cuales
se suele presumir que para los hombres es “natural” tener competencias para estudiar estas
carreras, mientras que para las mujeres las ingenierias anticipan un camino lleno de obstaculos,
por tal motivo, ellas constantemente se perciben condicionadas por las circunstancias, y por tanto,
supeditadas a demostrar su capacidad y “probar que pueden” pertenecer a estos espacios

académicos.

Por otra parte, la segregacion se refleja también en conductas discriminatorias hacia las
mujeres, reflejadas en comentarios sexistas realizados por algunos docentes como se ilustra en los

comentarios posteriores:

echo de ser mujer, porque yo siento que es diferente que a ti te exijan con respecto a
El hecho d t d t tit t

una materia con que en clases estén diciendo como “;tu qué haces aca?, deberias estar
en la casa haciendo almuerzo, haciendo aseo”, o sea, son cosas que ya distintas y digamos

quey ° | que vengan de los profesores (GF1_AC4 21 8SIM).

Me han dicho pues de que la mujer va es para la cocina o de que tiene que estar en la casa
cuidando al hombre, pues es que me han tocado con algunos profesores que son de la vieja

escuela entonces son pesados ((E1_ACS5_7SIM).

A lo largo del tiempo, diversos discursos, creencias sociales, mitos religiosos y
explicaciones cientificas han convergido para validar la subordinacion y la distribucion asimétrica
del poder. Seglin Ferndndez (2009), en la modernidad, la sujecion femenina se basa en tres mitos:

el mito de mujer = madre, que idealiza la maternidad como tnica funcidn y realizacion personal;
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el mito de la pasividad erotica femenina, que sitia su sexualidad en subordinacién al deseo
masculino; y el mito del amor romantico, que promueve una vision idealizada del amor que

enmascara las relaciones de poder y desigualdad.

De alli, se revela como algunas estudiantes enfrentan tanto actitudes como comentarios
sexistas por parte de profesores o compafieros, quienes al parecer cuestionan su presencia en el
programa y les relegan roles de género asociados tradicionalmente a las mujeres, basicamente
estas experiencias demuestran que en el espacio hay prejuicios y resistencia al cambio, pues se
percibe la fijacion de algunos docentes en las aulas por el hecho de trasgredir una carrera

“masculinizada”.

Bajo este punto de vista, es relevante mencionar que en el estudio realizado por Tadeo
(2021), se reconoce que las practicas de discriminacion "configuran el curriculum oculto de
género, y son percibidas por las estudiantes como un obstaculo para avanzar; ademas, dichas

practicas tienen como fin avergonzarlas por su pertenencia a una carrera determinada" (p.68).

En esta misma linea de investigacion, Martinez et al. (2022) evidencian que las ingenierias
tienden a imponer a las mujeres estereotipos, prejuicios, machismo y discriminacion, lo cual afecta
su continuidad en el programa. Los autores sefialan que "la discriminacion hacia el género
femenino sigue siendo un problema en la formacion en ingenieria [...] y se observa en discursos y
acciones que pueden afectar la dignidad de las estudiantes, incidiendo en su permanencia”

(Mozahem et al., 2019; Alban y Mauricio, 2019, citado en Martinez et al., 2022, p.64).
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Sumado a esto, las estudiantes reconocen el rechazo y la exclusion que les genera el
entorno, toda vez que perciben que su presencia es recibida con cierta hostilidad al desafiar ciertas
normas y expectativas tradicionalmente impuestas en el contexto academico, siendo este un campo

dominado histéricamente por hombres. Asi lo expresan:

En cierto punto, como te digo, yo siento que es que no estan muy acostumbrados a ver una
mujer tomando ese rol y sencillamente no analizan la idea de que puede ser algo positivo
v pues el miedo a ese cambio hace que tiendan a agredirnos a nosotras, no sé si con el fin,

(x) de pronto, de que ya no estemos tanto en esos espacios, dejemos de asistir o no estemos

en la carrera (E1_AC1 20 5SIM).

El contexto masculinizado de la ingenieria se encuentra arraigado a la experiencia
educativa cotidiana, por lo que “la cultura disciplinar es patriarcal, orientada a los hombres y a los
valores, normas y presupuestos masculinos” (Cortés et. al, 2015, p.51). Esto implica que, se
refuerce la exclusion simbolica en el espacio, considerado lo masculino como “lo normal” e
invisibilizando o sefialando como algo ajeno lo que no se ajusta al arqueotipo universal, (Sarda,

1989, citado en Ortamnn, 2017, p.199).

Ahora, dado que lo femenino resulta expulsado de este ambiente, se identifica como
practica de violencia simbolica la invisibilizacion de las estudiantes mujeres, por lo que las

estudiantes expresan ocasiones en las que son ignoradas, anuladas o marginadas en clase:

[...] siento que paso un hecho bastante feo, fue con un profesor que ya como a final de

semestre ya estaba acabando la materia y si tu le preguntabas algo como mujer, éramos
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tres comparnieras, pero pues le preguntabamos cualquier cosa y decidio que estaba bien
ignorarnos, - o sea, tu le preguntabas algo y él seguia su clase, [...] pero digamos que lo
hacia un hombre o te tocaba a ti pedirle a un compariero que preguntara por ti para saber
como se hacia el ejercicio, como se hacia este paso, una que otra cosa o una compariera
que ella sabia la respuesta del enunciado, daba la respuesta y no le daba ningun crédito a

menos de que lo dijera un hombre y eso si pues me parece grave (GF1_AC1 20 5SIM).

Si, obviamente hay comentarios feos de algunas personas... pero ha sido siempre bueno,
pues el ambiente es como a veces complejo, por lo que es tantos hombres y los profesores
a veces solamente se enfocan en los hombres y las mujeres como que las dejan a un lado,

pero pues eso, ya a veces depende del profesor (E1_AC5 21 _7SIM).

Omitir la presencia de las mujeres en el aula de clase y negar sus aportaciones, son
actitudes que encajan en la violencia epistémica de género, que hace referencia a aquel “conjunto
de practicas cientificas, disciplinares y cognitivas que, intencionadamente o no, invisibilizan la
aportacion de determinados sujetos sociales a la construccion, discusion y difusion del
conocimiento cientifico”(Torres, 2017, p.22). Lo cual se relaciona directamente con que en este
caso la voz de las estudiantes mujeres parece que no cuenta con la misma autoridad epistémica

que la de sus pares masculinos en el contexto.

Desde esta perspectiva, Rosero (2019) afirma que asi se consolidan “discursos y practicas
con maniobras de sujecion bajo las cuales las ingenieras por su condicion de género son
convocadas con frecuencia a ocupar como algo natural y cotidiano, lugares secundarios que las

invisibiliza al tener baja valoracion social” (p.169). En consecuencia, se genera desmotivacion a
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nivel personal, lo cual se pone en evidencia en las siguientes narraciones donde las estudiantes

dudan de sus capacidades:

Si, claro, porque a una se le bajan a veces los animos en decir como que bueno uno no es
capaz para esta carrera, uno no, para qué me pongo a estudiar algo que no, que dicen que
la sociedad que uno no puede, [...] como que se le baja en serio la autoestima o llega la

depresion, ° entonces es como basicamente eso (E1_AC1 20 5SIM).

/Qué entonces se supone que debo hacer?(x)o sea, el error esta en mi porque a todos los
demas todo bien y uno se da cuenta que no lo escuchan, por ser a veces la unica chica

(GF1_AC3_22 8SIM).

En el trabajo realizado por Tinjaca (2021) se identifica que las mujeres que experimentan
este tipo de violencia en el ambito académico, tienden a desarrollar una percepcioén negativa de
sus capacidades académicas, pues se expresa que la descalificacion se traduce en sentires y
subjetividades ligados a la desmotivacion, que  influyen en el autoconcepto y el
autoreconocimiento de las estudiantes, lo cual puede llegar a afectar su rendimiento académico e
incluso su permanencia en los programas. Frente a esta situacion, Ortmann (2017), en su
investigacion refiere que el silenciamiento y la falta de reconocimiento en el aula, generan
distanciamiento entre los profesores y las estudiantes, pues las continuas devaluaciones de sus

capacidades las motiva a alejarse y mantener relaciones distantes con los docentes.

Por ultimo, se logrod identificar que las estudiantes de Ingenieria Mecénica han vivenciado

acoso sexual en el ambito académico, como lo refieren en las siguientes narrativas:
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A mi me paso que apenas yo iba en segundo semestre cuando me paso que me acosaron y
me calificaron mal, yo senti que, pues yo soy una persona que toda su familia la consiente
mucho... [...] entonces para mi llegar a una universidad publica en una carrera de solo
hombres y llegar a que un docente que se supone que es una persona que te educa a ti, me

acosara. Para mi fue como un poquito impactante (GF1_AC5 21 7SIM).

[...] Recuerdo que en una clase estaba un profesor, que de hecho, desde el primer dia
aclaro que él ya tenia su edad y que era de la vieja escuela, y entonces que no se
molestaran por los comentarios que él decia y éramos como tres y siempre tenia como
chistes sexuales y eso, pero recuerdo que una vez no, no sé como se dio el tema, le pregunto
a una que otra compariera que si podian ser su sugar mami porque él no tenia plata, algo

asi para hacer reir al resto de hombres (GF1_AC8_9SIM).

Estos incidentes subrayan el acoso por parte de docentes, problemética que ya se habia
reconocido en este contexto gracias a la investigacion realizada por Cruz (2020) en la Universidad
Industrial de Santander, su estudio reconocid la desigualdad de género en la institucion y concluyé
que se presenta con frecuencia la violencia psicologica y el acoso sexual en las aulas de clase,
estableciendo que los principales agresores que ejercen estos actos son los docentes y los
compaifieros de la carrera. En este mismo contexto, se llevd a cabo una investigacion por Carrillo
y Diaz (2022) en la que las estudiantes también manifestaron acoso sexual a través del uso de
redes sociales, miradas incomodas, expresiones verbales de doble sentido, contactos fisicos y

comentarios destinados al morbo y la sexualizacioén de sus cuerpos.
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Lo mencionado, también se constata con la investigacion llevada a cabo recientemente por
Cleto y Mendoza (2024) en la Universidad de Cérdoba, donde se identificd correlacion entre el
género, el acoso y la coaccidon sexual, siendo las mujeres quienes emiten el mayor niumero de
denuncias, y, ademas, se reconoce que los perpetradores de estas conductas son principalmente
compaiieros de estudio y docentes, lo cual resulta critico en términos de la seguridad y el ambiente

de aprendizaje.

En consecuencia, dado que en los relatos se puede notar que tal y como lo indica Martinez
(2019), los profesores a través de las practicas relacionadas al acoso sexual y las insinuaciones no
solo establecen y fortalecen su autoridad frente a las estudiantes, sino que también los comentarios
pueden camuflarse y asumirse como parte convencional de la clase, destacando como de manera

simbdlica subrayan el dominio patriarcal dentro del contexto de la ingenieria.

Es preciso mencionar que las estudiantes suelen no denunciar estos casos, por el miedo al
sefialamiento, las repercusiones académicas, y la desconfianza hacia los mecanismos de atencion

que tiene la universidad frente a estos casos, como se expresa en el siguiente comentario:

Yo si tuve como, - pues yo tuve un acoso con un profesor y yo llevé, pues eso, hasta
Bienestar Estudiantil, la verdad, no hicieron nada y me toco volver a ver la materia, porque la
perdi con él, con el mismo profesor, recibiendo de nuevo comentarios de acoso y pues en un parcial
donde no me parecio como él me evaluo, yo decidi como responderle y enfrentarlo delante de todo
el salon y pues evidentemente quedé yo sola, defendiéndome a mi sola porque nadie me apoyo

(GF1_AC5 21 7SIM).
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De acuerdo con Martinez (2019) una de las razones por las cuales las mujeres no denuncian
estos casos de discriminacién o acoso es porque sufren la posibilidad de ser sefialadas, o de
enfrentar escepticismo por parte de las autoridades administrativas, sus pares institucionales o la
comunidad universitaria en general. Ademas, en ocasiones se culpa a la victima y se justifican las
practicas de acoso por parte de los perpetradores, lo que lleva a que las estudiantes que han
manifestado ser victimas de acoso se encuentren gradualmente aisladas o se sientan solas durante

el proceso de expresar sus denuncias.

En sintesis, en esta categoria se describieron las diversas formas de violencia
experimentadas por las estudiantes en el ambito académico, que se camuflan en la cotidianidad
educativa como consecuencia de la arraigada cultura masculina dentro del programa. Como
principales practicas se destacan las burlas y los comentarios de subestimacion, la desvalorizacion,
el mansplaning, la exclusion, la invisibilizacion y el acoso sexual. Lo cual de acuerdo con Segato
(2016 citada en Martinez, 2019), implica tanto una dindmica de poder y dominaciéon, como
también un sentido de posesion y apropiacion de espacios, ya que cualquier forma de ejercicio de

poder conlleva expresiones de violencia.

El impacto de estas dindmicas en el desempefio académico es significativo, ya que las
estudiantes, enfrentadas constantemente al desprecio y la descalificacion, pueden desarrollar una
autoevaluacion negativa de su propio trabajo y tener dificultades en su aprendizaje, llegando a
experimentar inseguridad para participar e integrar sus conocimientos en el trabajo colaborativo,
lo cual no s6lo afecta su aprendizaje y la percepcion de su contribucion cientifica; pues de acuerdo

con Guzman (2016) esto conlleva a que el trabajo de las mujeres tenga menor reconocimiento y
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se vuelva invisible, mientras los hombres se consolidan como referentes académicos de autoridad

en estas areas disciplinares.

6.1.2. Experiencias relacionadas con el proceso formativo de las estudiantes de

Ingenieria Mecanica.

Esta categoria se centra en las vivencias y acontecimientos que las estudiantes de
Ingenieria Mecdanica experimentan durante su formacion académica. Aqui se incluye el apoyo para
ingresar a la carrera, la interaccion con los docentes y compafieros, el trato diferencial que reciben,
las repercusiones académicas y la falta de referentes femeninos en el programa, siendo estos

eventos significativos que han tenido influencia en su progreso académico y desempefio.

Es pertinente sefialar, la relevancia de examinar los discursos de conocimiento y poder en
esta profesion, asi como su conexion con las formas especificas de posicionamiento, relaciones e
interacciones que las ingenieras establecen para la constitucion de su personalidad e identidad

(Rosero, 2019).

En primer lugar, para abordar la realidad de las mujeres en este espacio formativo es
necesario remontarse a su ingreso para reconocer las motivaciones para ingresar y el apoyo que
recibieron las estudiantes a la hora de ingresar a la carrera. Por su parte, las estudiantes describen

algunas reacciones de familiares o pares frente a su ingreso al programa:

Cuando yo tomé la decision mi papa me apoyo, o sea, con que una vez como que bueno,
listo, o sea, él nunca me dio un comentario, asi como que no (x), pero esa carrera es

machista, mi hermano si (GF1_AC2 21 8SIM).
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Yo la verdad, recuerdo que mi papa me apoyo mucho, me dijo que era una carrera bastante
pesada y que siempre me iba a tocar en un ambiente bastante rodeado por hombres,
aunque de cierta forma intento mads que decirme, advertirme, que me iba a topar con
situaciones que no iban a ser muy agradables por parte de profesores o estudiantes. [...]
Pero la verdad fue muy, o sea, dentro de mi familia fue muy positiva la reaccion

(E1_AC1 20 5SIM).

En los relatos anteriores se evidencia apoyo por parte de los familiares para el ingreso a la
carrera, lo cual resulta fundamental pues se estima que la familia “asume un papel protagénico en
el apoyo econdmico y emocional de las y los estudiantes, impactando asi en el desempeio
académico y la integracion social” (Carrillo y Diaz, 2022, p.72). Por lo que la motivacion y el
apoyo por parte de los padres resulta determinante, pues de acuerdo con Donoso y Schiefelbein
(2007 citados Carrillo y Diaz, 2022), los y las estudiantes que mantienen un vinculo cercano con
sus padres y familiares en los procesos de acceso, son propensos a desarrollar un mayor grado de

adaptabilidad y permanencia en los espacios universitarios.

Sin embargo, se asume que la preocupacion, la incertidumbre y la desconfianza de los
familiares hacia las capacidades de las estudiantes para permanecer en la carrera, se relacionan
con los estereotipos asociados a la Ingenieria Mecéanica como una profesion masculinizada. Asi se

describe de manera mas detallada en los siguientes comentarios realizados por dos estudiantes:

Pues de mi parte si recibi como, - pues si, como que como decirlo, como que si... por parte
de mi papa si fue como que no estaba de acuerdo, porque lo que decia una compariera

anteriormente, (.) que el concepto que tienen de la ingenieria mecanica es que solamente


https://noesis.uis.edu.co/server/api/core/bitstreams/fd3ff3a3-302b-41d4-af14-7f5217bf17f8/content%20p.72
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van a arreglar autos de por si, [...] solamente entonces mi papa, recuerdo que cuando yo
le dije que queria estudiar Ingenieria Mecanica, pues me decia, como “Ay, usted va a
soportar ensuciarse las unias de aceite” [...] pero ya a dia de hoy, le he explicado el
contexto, el concepto de lo que se refiere a la Ingenieria Mecanica, como las salidas, como
si, esto como el plan laboral y todo eso, pues ya me apoya y ya me dice, como no mire, si

necesita algo me dice (GF1_AC3 22 8SIM).

Recuerdo que de pronto una profesora, cuando estaba en el Colegio le comenté y si, me
dijo como no, pero es que esa carrera es de hombres. justed qué va a hacer cuando se
gradue si no le van a dar ningun puesto? jeso por ahi para ser la esposa de algun otro

mecanico? (E1_AC1 20 5SIM).

La variabilidad en las reacciones familiares puede estar influenciada por concepciones
tradicionales de roles de género y estereotipos asociados a la Ingenieria Mecanica, que exaltan
ciertas caracteristicas consideradas "masculinas" como la fuerza, la agresividad, poder, entre otras,
que configuran esquemas de dominacion y representaciones simbolicas que determinan las formas
de relacionamiento en estas profesiones en las que no es comun la identidad femenina (Arango,

2006).

Adicional, se identifica que el apoyo del padre en algunos casos viene acompanado de una
advertencia sobre el entorno dominado por hombres y las posibles dificultades que esto podria
implicar, lo cual se adhiere a la idea de que historicamente se ha edificado un binarismo de género
(femenino o masculino), que engloba determinados estereotipos en cada categoria y “limita las

posibilidades y condiciones de vida de las personas, ademas de jerarquizar la relevancia de roles
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en acciones y actos especificos, como las funciones sociales y las actividades de produccion

y participacion” (Cervera, et.al, 2023, p.2).

Por otra parte, se admite que la eleccion de la carrera se liga a intereses personales, ligados
al disefio y a la creacidn, en tanto que las estudiantes identifican las numerosas salidas laborales

que tiene la Ingenieria Mecanica:

Quedar en mecanica fue un choque grande para mi, porque yo decia, serd dificil, [..], tomé
la carrera, pero mi idea era cambiar de carrera a mitad de carrera y cuando terminé el
ciclo basico yo dije, no, pues yo voy a cambiar la carrera, cuando es y ya cuando llegué
al punto en el que no podia cambiar de carrera, (.) yo ya me habia enamorado en general

mecanica y me di cuenta de que Dios me habia puesto ahi porque él sabia lo que queria

estudiar (E1_AC2 21 8SIM).

Siguiendo a Carrillo y Diaz (2022) “la confluencia de los vinculos motivacionales y
afectivos en el entorno familiar es un aspecto relevante en el acceso, la permanencia, el nivel de
desempetio académico y el desarrollo social de los y las estudiantes” (p.75). Adicionalmente, Cano
(2008 citado en, Carrillo y Diaz, 2022) sugiere que la motivacion personal desempefia un papel
crucial en la decision de los estudiantes al elegir sus carreras académicas, y esto se refleja en la

motivacion al ingresar a los programas académicos respectivos.

Ahora bien, para entender la experiencia formativa también es crucial analizar las
interacciones y vivencias de las estudiantes con los actores educativos, como los docentes y sus

pares, durante las actividades académicas. Aspecto que resulta fundamental para el estudio de la
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permanencia educativa, de acuerdo con el modelo desarrollado por Tinto (1987 citado en Carrillo
y Diaz, 2022) en el que se incluye la integracion social a través de las interacciones con docentes

y compafieros, asi como la participacion de los estudiantes en actividades externas.

Es preciso recordar que la identidad de género es un concepto complejo y en constante
evolucion, que va mas alld de una dicotomia binaria de hombre o mujer. En sintonia con Avila
(2022), se entiende como una construccion social cambiante que se desarrolla a lo largo de la vida,
influenciada por el entorno y la interaccion social. Este enfoque reconoce la influencia de factores
externos y destaca la importancia de las experiencias personales y colectivas en la formacion de

la identidad de género.

Por esta razon, inicialmente se exploran y evaltian las vivencias y puntos de vista de las
estudiantes en relacion con su interaccion con los pares académicos en el ambito educativo,
abordando aspectos como el trabajo en grupo, la dinamica en clase y las relaciones fuera del

entorno académico, como lo refieren las siguientes narrativas:

Bueno, pues como tal mi experiencia ha sido buena (.) ya voy culminando la carrera y
digamos que entro el trayecto todo super bien, [..] jamads me crucé, digamos con profesores
como tipo machistas o algo asi y los comparnieros muy bien en general.

(EI_ACI 20 5SIM).

[..], hay hombres que a veces hacen comentarios como que no tienen en cuenta nuestra
opinion en los trabajos y tu sabes que te estan como quitando la oportunidad de que tu

opines sobre algo. Si, me ha pasado, pero pues muy pocas veces | (E1_AC4 21 7SIM).
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En estos testimonios, se presenta una contradiccion ya que las estudiantes describen
experiencias distintas. Mientras algunas expresan experiencias positivas con compaferos
aparentemente basadas en el respeto, otras reconocen que de manera ocasional han enfrentado
situaciones donde algunos las discriminan o han menospreciado sus opiniones durante el
desarrollo de trabajos grupales, pese a que estas incidencias han sido poco frecuentes, como se

expresa en los siguientes relatos:

Creo que una vez si me paso por parte de comparieros, yo siento que mas que todo era
porque ese chico era como que muy orgulloso, muy egocéntrico y no aceptaba el hecho de
que digamos, yo sabia unas cosas que él no sabia, entonces me hacia comentarios

ofensivos de minimizando como mis esfuerzos (E1_AC7 22 §SIM).

Si, en mi caso, yo siempre durante la carrera he tratado como de, pues, mantener solo un
trato mas académico y de comparieros con los hombres y pues si, en cada semestre y en
cada, pues curso o grupo que uno se encuentre tiene diferentes tipos de comparieros.
[..]estan los que son super machistas que intentan como hacerte sentir incomoda, pero
siempre es como tratar de alejarse de ese tipo de comparieros, porque hay otros que, pues

tienen su machismo, pero respetan un poco mas (E1_AC6_23 10SIM).

En este sentido, se distinguen dos tipos de compafieros, aquellos pares que son
abiertamente machistas e intentan hacerlas sentir incomodas y otros que muestran signos de
machismo, pero son mas respetuosos en su interaccion. Contrario a lo encontrado en la
investigacion realizada por Carrillo y Diaz (2022) en el mismo contexto hace dos afios, donde se

refirieron relaciones interpersonales 6ptimas con el sexo opuesto libres de discriminacion.
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En la investigacion llevada a cabo por Martinez (2022), se llega a reconocer que los
desafios que afectan la continuidad de las mujeres en las carreras “masculinas” provienen
principalmente de cémo interactian académicamente con sus compaieros y profesores. Estas
interacciones resultan en comportamientos discriminatorios hacia las mujeres, los cuales persisten

en la comunidad académica y en las aulas.

Desde esta optica, Pérez (2018) afirma que “los compaiieros son determinantes en el
proceso de cooperacion y solidaridad, si estos se convierten en un apoyo, las mujeres actuaran en
el espacio con mayor naturalidad sin sentir que el género es un limitante” (p.65). Lastimosamente,

los testimonios revelan lo contrario:

Yo creo que hay una frase muy popular en la escuela que se le escucha a todo el mundo,
() es que para pasarle a ese profesor debes tener falda, [..]es algo que se escucha mucho,

como que los comparieros dicen que las mujeres que le pasan a ese profesor son por el

mero hecho de ser mujer (GF1_ACI10_9SIM).

Se constata en concordancia con los hallazgos de la investigacion de Pérez (2018) que los
hombres no se sitian como un apoyo o sostén para las mujeres, sino que en ciertos casos “las
muestran como incapaces, planteando cosas como que seran recostadas o que sus notas

dependeran de sus atributos fisicos™ (p.5).

De igual forma, las circunstancias se agravan por la presencia de machismo docente, como
se menciona en los siguientes testimonios, donde se revela que las estudiantes, ademas de

enfrentarse a la discriminacion por parte de sus compaifieros, deben lidiar con actitudes machistas
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y despectivas de parte de algunos profesores. Asi lo mencionan las estudiantes en las siguientes

vivencias:

Hay algunos que si son como duros, otros son muy respetuosos, [..], siempre del principio
ha sido asi como como ataques, como que también se excusan diciendo que no son de esta
época, pero, ya avanzamos y el hecho de que algo estaba permitido y ya no.

(E1_AC3 22 8SIM).

[..], la verdad yo siento porque hay docentes en donde, en mi caso he encontrado docentes
que han tratado como de como ser mas relajados con las mujeres, (.) pero también hay
otros docentes en donde tratan con chistes a los hombres y las mujeres es como menos

interaccion (GF1_AC9 _7SIM).

Los comparieros que siempre eran “rebajandome”, tomando las opiniones de uno como si
no valieran y los profesores permitiéndolos en clase y pues uno como que quiere, como
decir no tomarselo personal, pero llega un punto donde los mismos docentes comienzan a
decir desde inicios de carrera “ay me disculparan, es que yo soy de otra época’, pero eso

no justifica que sean despectivos con uno. (GF1_AC2 21 8SIM).

Se reconocen dos tipos de docentes, por un lado, estan los docentes “amigos™ que las
respetan y las reconocen, y por otro, los docentes “machistas” con un pensamiento mas misogino
que desaprueba su presencia en el aula. Estas dos figuras se reconocen en el estudio de Rodriguez
et. al (2014) donde las figuras masculinas se presentan como el lobo seductor asociado al miedo

y la amenaza y el lobo protector representado por actitudes paternalistas.
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Por su parte, la investigacion realizada por Pérez (2018) quien descubrio que la fluidez de
la comunicacion también depende de la actitud de los profesores; aquellos que adoptan una postura
acusadora obstaculizan la interaccion y comunicacion con las estudiantes, mientras que los
docentes que se muestran amistosos se convierten en el pilar comunicativo que permite a las

mujeres dialogar plenamente.

Sumado a esto, se detectan y exhiben las actitudes machistas de los docentes a través de
burlas y comentarios despectivos, quienes suelen justificar su comportamiento o legitimarlo con
la excusa de pertenecer a otra época. De acuerdo con Ortmann (2017), en el &mbito se han sentado
las bases y reforzado las relaciones jerarquicas desiguales entre mujeres y varones, vinculandose
con los megarrelatos de legitimacion patriarcal, por lo que la desigualdad de género en el espacio
se encuentra incorporada al sentido comiin hegemodnico de los docentes, a partir del cual ellos
sustentan la exclusion y el rechazo a lo femenino, cuya marca de otredad atn * parece no hallar

lugar entre lo esperado/esperable en este ambito” (Ortmann, 2017, p.198).

Dicha justificacion implica una falta de adaptacion a las normas contemporaneas de
igualdad de género y perpetiia conductas discriminatorias, reforzando la percepcion de que las
mujeres no son consideradas con el mismo respeto que sus pares masculinos. En consecuencia, se
“presentan escenas que les resultan conflictivas y a las hacen sentir minimizadas, resaltando que
el entorno remite en todos los casos a situaciones en las que fueron expuestas o ridiculizadas por

profesores varones” (Ortmann, 2017, p.197).

A esto se afiade que, en el analisis de los comportamientos de las estudiantes se identifica

un tipo de complot masculino, pues las estudiantes refieren que en muchas ocasiones frente a los
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chistes sexistas y a la discriminacion, los hombres reaccionan con gracia y burla, aprobando las

actitudes nocivas del docente:

Hay comparieros que también son asi, o sea como que aprueben esos comentarios o se rien
todos, todos, todos se rien, todos hacen con las mujeres, son por super gordofobicos y van
por eso, el profesor va a hacer un comentario asi cualquiera y se rien, todos los hombres

se rien, las que no se rien son las mujeres (E1_AC2 21 8SIM).

El hecho de que sus pares masculinos aprueben este tipo de comportamientos no solo
refuerza las actitudes machistas de los docentes, sino que también crea un ambiente hostil y
establece una negociacién implicita entre docentes y estudiantes hombres que culmina en la
naturalizacion y validacion de la discriminacion, que dificulta la integracion y participacion

equitativa en el entorno académico.

Mingo (2016) destaca que, en la carrera de ingenieria, la violencia simbdlica de género se
establece, perpetiia y fortalece mediante la complicidad entre estudiantes y profesores hombres.
Esta camaraderia se traduce en un rechazo, ya sea explicito o implicito, hacia las mujeres, a

quienes se percibe como ajenas en un ambito tradicionalmente considerado masculino.

Este hallazgo se alinea con el estudio realizado por Tadeo (2021), donde se observa que
la interaccidn entre profesores y alumnos frecuentemente refuerza el rechazo hacia las mujeres,
en consecuencia, las expresiones verbales y la permisividad de los docentes frente a comentarios
despectivos de los compafieros contribuyen a la creacion de un ambiente hostil y excluyente para

las mujeres en el campo de la ingenieria. Apoyando esta idea, en la investigacion de Pérez (2018)
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se encuentra que los estudiantes tienden a ser apaticos frente al rechazo de los profesores, llegando
a reirse de dicho repudio y legitimandolo al no cuestionar ni defender la posicion de sus

compaiieras.

Las actitudes machistas, los estereotipos y la discriminacion de género se refuerzan en el
espacio mediante el trato diferencial que otorgan algunos docentes y los compaferos hacia las
estudiantes mujeres, del cual ellas parecen ser conscientes, por lo que refieren de la siguiente

manera:

También mi compariera estaba comiendo y le dijo, “usted no puede comer en mi clase,
Jqué le pasa?” y al dia siguiente pues un compariero si entro comiendo y le dijo, profe,

quiere y en serio le dijo no, tranquilo, siga almorzando. Entonces es como un poquito

extraiio (GF1_AC1 20 5SIM).

Pues el ambiente es como a veces, complejo por lo que es tantos hombres y los profesores
a veces solamente se enfocan en los hombres y las mujeres como que las dejan a un lado,

pero pues eso, ya a veces depende del profesor (E1_AC7 22 8SIM).

En el primer comentario, la estudiante manifiesta como algunos docentes sostienen un trato
diferenciado al aplicar ciertas normas de comportamiento solo hacia las mujeres, lo que crea un

ambiente en el que ellas se perciben como menos favorecidas y valoradas.

Por su parte, la segunda estudiante subraya la atencion preferencial que los profesores a
veces otorgan a los estudiantes varones, relegando a las mujeres a un segundo plano. En

concordancia con el estudio de Ortmann (2017) “las diferencias de trato por parte de los docentes
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en funcion del género de los y las estudiantes son mas marcadas cuando se “destacan”: siempre
las interacciones son mucho mas efusivas y alentadoras cuando se trata de buenos alumnos que

cuando se trata de buenas alumnas” (p.202).

Esta dinamica no solo refleja un sesgo consciente o inconsciente de los docentes, sino que
también perpetua la marginalizacion de las mujeres dentro del aula. Este tratamiento desigual
impacta negativamente su experiencia educativa y su sentido de pertenencia, ademas de influir
sobre la autoimagen y la percepcion que ellas mismas tienen de sus propias habilidades (Ortmann,

2017).

No obstante, hay que aclarar que dicho trato no se presenta por parte de todos los docentes,
pues algunas de las estudiantes reconocen no haber experimentado malos tratos, sino por el

contrario, experiencias de apoyo por los docentes:

Estoy viendo una materia que se llama sistemas mecatronicos que tiene que ver como con
conexion y todo eso digamos que a mi eso al principio no se me facilitaba entenderlo,
entonces yo sufria muchisimo con eso, pero el profesor siempre era muy atento a
enseriarme a decirme, mira, esto se hace asi, mejorando asi y uno mira que esto puedes

hacerlo mejor asi, atento, o sea, no he tenido como algo que yo sienta una diferencia.

(E1_AC4 22 8SIM).

Este comentario ilustra una experiencia positiva en la que la estudiante percibe un trato

equitativo y de apoyo por parte de un profesor, tal y como se identifica en la investigacion de Razo
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(2008), donde se constata en las entrevistas, que los maestros son respetuosos, amables y no

generan distinciones por género.

En lo que corresponde a los companeros de aula, Martinez et. al (2022) reconocen que en
espacios académicos masculinizados, las estudiantes suelen asumir roles de trabajo diferenciados,
caracterizados por ser tareas asociadas a la escritura, la redaccion y la organizacion, por lo que las

estudiantes suelen asumir roles pasivos en el aprendizaje y en espacios de trabajo experimental:

Algunos hombres, algunos comparieros comienzan a que, si ella es la mujer, entonces ella
digamos en un trabajo escrito, tienden a creer que una es la que va a ser, digamos, la que

organiza todo, la que pone todo lindo (E1_ACS5 21 7SIM).

Pues a veces si como que se trata de igual forma, independientemente de que yo sea mujer
0 no, otras veces si es como mas responsabilidad que a veces como que tienden a decir no,

pues usted organicelo y pongalo bonito, pues muy rara vez pasa, pero ha pasado

(E1_AC1 20 5SIM).

Lo mencionado denota la persistencia de estereotipos de género en el ambito académico,
especificamente en las dinamicas de trabajo en grupo, en tanto que las estudiantes mencionan que
sus compaiieros tienden a asignarles roles basados en su género, lo cual revela el prejuicio de que
las mujeres suelen ser mejor en tareas estéticas por ser mas delicadas, lo cual, en ultimas, termina

por subestimar sus capacidades en otras areas.

Segun Bourdieu (2000), se establece una division binaria entre lo masculino y lo femenino,

donde lo masculino se percibe como superior y lo femenino como inferior. Esta concepcion
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simbolica implica que a las mujeres se les asignan tareas menos exigentes, mientras que aquellas
que requieren una racionalidad avanzada se consideran fuera de su alcance natural. En esa misma
linea, Lamas (2000 citada en Carrillo y Diaz, 2022) enuncia que “la dicotomia
masculina/femenino, con sus variantes culturales [..], establece estereotipos las mas de las veces
rigidos, que condicionan los papeles y limitan las potencialidades humanas de las personas al

estimular o reprimir los comportamientos en funcion de su adecuacion al género” (p. 114).

En este punto es necesario considerar que todos los relatos de discriminacion, exclusion y
trato diferencial prueban que las mujeres en ingenieria enfrentan multiples barreras que afectan su
experiencia académica y su rendimiento, lo cual se refleja en ciertas repercusiones o barreras

académicas que ellas identifican de la siguiente manera:

[..] tuve un caso con un profesor y, la verdad, cancelé la materia porque ya no, ya no
aguantaba sus malos tratos. Y dijo que las mujeres estabamos dormidas, empezo a
agarrarla conmigo y yo agarré, me levanté y a guardar mis cosas. Cancelé y a la semana
una compariera me dijo, “si supieras que mi vida desde que te fuiste ha sido un infierno,
ese man te solto a ti porque cancelaste y me agarro a mi y ha sido tan malo conmigo”, me
dijo asi por no decir otra cosa, que se habia puesto a llorar en clase por lo que le dijo (..)
luego volvi a ver con él, pregunté para cambiarla y que tocaba con él entonces preferi

cancelarla y es feo porque me afecta, me toca atrasarme (E1_AC3 8SIM).

Ese tipo de comentarios no afecta lo que me ensenia de todas formas, pero si se afecta el
ambiente de clase, entonces hace que una no quiera estar ahi y todo eso

(E1_AC2 21 8SIM).
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Estos relatos destacan las graves repercusiones académicas que resultan del trato
diferencial y discriminatorio, lo que contribuye a un entorno educativo no solo que desmotiva a

las mujeres, sino que también limita su progreso académico y profesional.

Ahora, cabe mencionar que estas circunstancias ya se habian identificado en el mismo
contexto por las investigaciones realizadas por Carrillo y Diaz (2002) y Cruz (2020), donde se
descubrieron practicas discriminatorias tales como: desvalorizar o ridiculizar preguntas emitidas,
no calificar objetivamente, dirigirle todas las preguntas en las clases y cuestionar su ingreso al

programa, habilidades y aprendizaje.

La siguiente estudiante sefiala un momento critico en el que esta dindmica result6 en la
pérdida de una materia, percibiendo que la forma en que el docente calificaba podia estar

influenciada por su género:

Para mi ha sido para bien, ha sido como algo para bien, porque se ha estado como
limitado, no, sino mds bien exigia mantener un rendimiento académico alto para
sobresalir. Pero si hubo un momento en que, pues también pueden hacer y llegar a perder
una materia por la manera en que calificaban docente, o sea a una materia que se supone
que es de las mds importantes y a la cual uno le da como mayor importancia, y estudiar

que porque soy mujer no me pasen si es desgastante (GF1_AC8_9SIM).

Ademas, se expresa la falta de reconocimiento donde las contribuciones de las mujeres no

parecen ser reconocidas o valoradas de la misma manera que las de los hombres.
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Eramos 3 compaiieras, pero pues le preguntibamos cualquier cosa y decidié que estaba
bien ignorarnos, te tocaba a ti pedirle a un compaiiero que preguntara por ti para saber
como se hacia el ejercicio, como se hacia este paso, una que otra cosa o una compariera
que ella sabia la respuesta del enunciado, daba la respuesta y no le daba ningun crédito a

menos de que lo dijera un hombre y eso si, pues me parece grave (E1 _ACI 20 5SIM).

Tadeo (2021) argumenta que la desvalorizacion de sus intervenciones por parte de los
profesores se interpreta como una "falta de confianza de los docentes hombres en sus capacidades"
(p-57). Segun Mingo (2016), la repeticion constante de estas practicas genera un ambiente descrito
como "frio" en contraposicion a un ambiente "célido", que se caracteriza por ser comodo, seguro
y tranquilo para el estudio. Este ambiente frio conlleva consecuencias como la falta de

reconocimiento, la devaluacion y la pérdida de confianza en si mismas y en sus habilidades.

Abriendo una nueva linea en la discusion, es relevante considerar en la experiencia
formativa la interaccion que sostienen las mujeres del programa académico de Ingenieria
Mecénica entre si, frente a lo cual se destacan experiencias positivas de relacionamiento, no
obstante, las estudiantes refieren tener poca interaccion con otras mujeres en su carrera, dada la
baja presencia femenina. De ahi que, tiendan a no establecer amistades cercanas debido a los
grupos ya conformados entre ellas y los compaiieros hombres. Lo mencionado se reconoce en los

siguientes relatos:

De hecho, solamente yo tengo, - solamente tengo una y si, como tu dices son muy poquitas,
o sea en un salon puede haber tanto solamente una que me ha tocado como hasta maximo

5 peladas, pero en lo personal solamente he tenido una compariera en toda la carrera, si
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me hablo con algunas, pero no es como ensamblar una amistad porque ya cada una tiene
como su grupito de amigos de hombres o cosas asi, entonces no es como que seamos

cercanas todas (E1_AC7 22 8SIM).

Pues con la mayoria me ha ido bien, la verdad, porque siento que nosotros es a ser como
mas diligentes. Es como como cuando estamos en el mismo grupo, siento que es como mas
la competitividad cuando estamos como por separado, pero juntas nos ponemos de
acuerdo, e incluso nos entendemos mejor, nos cubrimos si a alguna se le presenta algo.
Manejamos una mejor comunicacion, no sé si de pronto por la comunicacion, si es como
mejor, siempre hay una que otra que de pronto si sale lo ultimo, pero es como que dice,

Ah, si, listo, yo me encargo, pero si, lo hace (E1_AC3 22 7SIM).

Resultados similares frente a la interaccion entre mujeres se encuentran en el estudio de
Razo (2008), donde las estudiantes de ingenieria parecen interactuar mejor con varones, dada la
predominancia que tienen en el aula, sefialando que con las compafieras se siente cierta rivalidad,
actitudes criticas e insensibilidad. En esa misma linea, Ortmann (2017) sefiala que “la
competencia, la rivalidad, la falta de solidaridad entre mujeres como miembros de un colectivo de
menor poder, son efecto de la hostilidad que exige un perfil “rudo”, que no tema el exilio o el

desprecio del grupo dominante” (p.204).

De manera opuesta, se menciona la cooperacion y la facilidad que poseen para la
comunicacion cuando trabajan juntas, sin embargo, sefialan cierta competencia cuando estan
separadas, dindmica que puede surgir por la falta de compafieras con quienes interactuar

regularmente, lo que refuerza la experiencia de ser una minoria. Lo sefialado concuerda con lo que
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refiere Ortmann (2017) al afirmar que, “a lo largo de las trayectorias educativas las estudiantes
comparten la cursada con muy pocas mujeres, o en algunos casos sin otras compafieras mujeres,

reforzando la experiencia de extraordinariedad y de invidualismo” (p203).

Por lo tanto, es fundamental fortalecer la solidaridad entre compaferas y promover que los
hombres las consideren como iguales y autonomas en el aula. De este modo, se lograra un
reconocimiento equitativo entre todos y se alcanzard una verdadera paridad, permitiendo una

participacion plena y un desarrollo integral de todos los estudiantes (Pérez, 2018).

La falta de presencia femenina se expresa también en la ausencia de suficientes referentes
femeninos en el cuerpo docente, sin embargo, se reconoce de manera positiva el papel de las

docentes presentes en la escuela:

En lo personal me han dado clase dos de ellas y comparando con lo que yo he escuchado
de las profesoras mujeres de otras ingenierias que exigen mucho mas a las mujeres, yo
siento que con las 2 que me ha tocado antes tratan de como impulsar mds a las nifias,
tratan igual tanto a los hombres como a las mujeres que estdan en la clase, mi experiencia
con ellas ha sido asi como dijo la compariera, de admiracion y de que ellas tratan como

de enseniarnos a nosotras de que hay oportunidades (GF1_AC9_7SIM).

Las pocas docentes mujeres que hay en la carrera, ellas explican muy bien la verdad, a
comparacion de los hombres porque ellas si se preocupan porque los demdas entiendan

(E1_AC2 21 8SIM).
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Con respecto a esto, Aragonés (2018) indica que las profesoras son “mas propensas a ser
vistas como personas calidas y afectuosas, que como profesionales sujetas a aspectos mas “duros

o de aspecto ingenieril”. (p.1).

Esto se vincula con las experiencias previas donde las estudiantes resaltan un acogimiento
positivo por parte de las pocas docentes mujeres en Ingenieria Mecanica, en donde se exalta su
pedagogia y el enfoque de apoyo y motivacion hacia las estudiantes, ademads, se percibe un trato
mas igualitario. De igual forma, se destaca la admiracion que las estudiantes expresan y sienten
hacia ellas, pues consideran la capacidad que poseen en calidad de docentes de posicionarse como
una fuente de inspiracion toda vez que esto, ademas de permitirles visualizar su propio
crecimiento, les permite adquirir una perspectiva en la que se proyectan en sus logros, lo cual las
motiva y contribuye no solo a un impacto positivo en su vida académica, sino a un desarrollo

personal més beneficioso y significativo.

En el estudio desarrollado por Martinez et. al (2022) se reconoce una iniciativa en la que
se involucran tanto docentes mujeres como estudiantes de ingenieria para facilitar la vinculacion
con mujeres ingenieras y estudiantes interesadas en la carrera, de tal manera que se logre motivar
su ingreso y se impulse el progreso académico femenino. Lo anterior, representa una iniciativa
novedosa y necesaria, dado que los hallazgos en este apartado subrayan la necesidad de abordar
de manera integral las barreras de género en la educacion superior, promoviendo ambientes mas

inclusivos y equitativos para todas las estudiantes.

Para cerrar, es fundamental reflexionar en torno a la necesidad de aumentar la

representacion femenina en las carreras de ingenieria, tanto en roles académicos como
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profesionales. Esto no solo promoveria una mayor participacion de las mujeres en el campo, sino
que también contribuiria a cambiar los estereotipos arraigados y a fortalecer la confianza en si
mismas a medida que avanzan en su desarrollo académico y profesional en esta area (Martinez et.

al, 2022).

6.1.3. Participacion, reconocimiento y adaptacion de las estudiantes de

ingenieria Mecdnica

Esta categoria engloba el anélisis de como las estudiantes que estdn cursando ingenieria
mecanica participan activamente en el campo académico y como se adaptan a las exigencias del
programa de estudios y al entorno profesional. Para lo cual, se toma en consideracion los
sentimientos y afectaciones a nivel personal que les genera encontrarse en un espacio
masculinizado, el reconocimiento o la exigencia académica que ellas perciben por parte de los
docentes y, por ultimo, la cantidad y la calidad de la participacion de las estudiantes en clases y

actividades académicas.

De manera inicial, se observa que estas jovenes no solo deben adaptarse a las exigencias
del programa de estudios, sino también lidiar con el impacto personal y psicologico de estar en un
espacio donde son minoria, por lo que parecen enfrentarse a no solo repercusiones a nivel
académico, sino que también se detecta que estos desafios afectan su bienestar psicoldgico y su

salud:

Al siguiente semestre, como que ese mismo semestre cuando paso eso me descuidé

muchisimo porque yo sentia que no era buena para nada de lo que estaba como haciendo
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en ese momento y pues que haber perdido la materia con él, aunque no me la merecia
como perder, porque fue evidente, [...] me hizo cuestionar si la carrera que habia elegido

si era la carrera apropiada para mi (GF1_AC5 21 7SIM).

Yo tuve varias crisis de salud durante la carrera por lo mismo, porque digamos que hasta
cierto punto el estrés que uno maneja y como se encuentra uno no solamente fisica sino

psicologicamente incluye mi condicion medica (GF1_AC4 21 8SIM).

Al reflexionar sobre lo que implican estos comentarios, se reconoce que el estrés
académico, exacerbado por la falta de apoyo de los docentes, han tenido un impacto negativo en
la salud fisica y psicoldgica de las mujeres, situacion que puede reducir la participacion activa de

las estudiantes ya que sienten que sus aportes no son valorados.

Los hallazgos del estudio realizado por Sandoval e Inocencio (2018) sobre la influencia
del machismo en la salud mental confirman esta perspectiva, pues se demuestra que estas
circunstancias generan sentimientos de minusvalia, ansiedad, estrés y pérdida de autonomia y
autoconfianza. Ademas, disminuyen la autoeficacia y las habilidades necesarias para afrontar
situaciones adversas, lo que puede llevar al desarrollo de patologias que afectaran su desarrollo a

nivel personal.

En esa misma linea, el machismo tiene un impacto profundo y negativo en la vida de las
mujeres, agotando sus reservas emocionales y su energia personal, ya que genera una actitud
defensiva o de queja ineficaz debido a los sentimientos de derrota e impotencia.; a su vez, suele

deteriorar significativamente su autoestima, aumentar su desmoralizacion e inseguridad y
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disminuir su capacidad de pensamiento (Inocencio y Rodriguez, 2018). Asi lo confirma este

comentario donde la estudiante cuestiona sus capacidades:

;Qué entonces se supone que debo hacer? o sea, el error esta en mi porque a todos los
demdas todo bien y uno se da cuenta o a veces es la unica chica, hay veces que las demas

no hablan del mismo hecho por no echarse al profesor encima. (GF1_AC3 22 8SIM).

La estudiante expresa su frustracion y la sensacion de aislamiento debido a la percepcion
de que los problemas que enfrenta en el entorno académico podrian ser culpa suya. Es asi como,
se revela la presion adicional que las mujeres pueden sentir en entornos donde son minoria,
sumado a la falta de apoyo que experimentan, lo cual puede inhibir su participacion activa, pues

como lo expresa Ortamnn (2017):

Entra en juego una particular idea de presencia, en cuanto estar o hacerse presentes,
simplemente mediante una consulta en clase o respondiendo alguna pregunta que el
docente dirige a la clase, las puede convertir eventualmente en objeto de maltrato, de

indiferencia o de sarcasmo. (p.197)

Esta percepcion frente a las dificultades les genera inseguridad al momento de participar

en clase:

[...] yo soy de las personas que, por lo general en clase, dependiendo del trato del profesor

hacia mi, elijo si me siento comoda participando (E1_AC3 22 8SIM).
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Pues a veces depende de los profesores, es decir, algunos profesores, dicen o hacen sentir
como que las preguntas de las mujeres son estupidas o como que no tienen suficientes
fundamentos para hacer la pregunta, que las mujeres somos mds preguntonas porque no

sabemos cosas (E1_AC6 23 10SIM).

En concordancia con lo identificado, se encuentra que cuando la actitud del profesor es
positiva, las mujeres se sienten bienvenidas y mejoran su actitud de participacion. Sin embargo,
si la actitud del profesor es de rechazo, las mujeres se sienten excluidas, limitando su participacion

e incluso llevandolas, en muchos casos, a considerar abandonar el pregrado (Pérez, 2018).

Por su parte, Pérez (2018) destaca casos en los que, mientras los hombres protagonizan la
participacion en el aula, las mujeres quedan relegadas al papel de espectadoras, pues a menudo,
las mujeres prefieren esperar a que la clase termine para hacer sus preguntas al profesor en privado.
En la misma linea, el estudio de Tadeo (2021) refiere que las mujeres sefalan sentirse ignoradas
en clase, por lo que se limitaban a participar ante la preferencia de los docentes por las

intervenciones masculinas al resolver problemas matematicos.

En lo que concierne a la participacion extracurricular, entre las estudiantes entrevistadas
tres de ellas afirmaron haber participado en semilleros o auxiliaturas, relacionando la oportunidad
como una experiencia positiva en la que se sienten comodas e incluidas, asi lo narra una de las

estudiantes:
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Yo entré a esa auxiliatura sin saber casi ni usar Excel y practicamente mi trabajo era hacer
Excel. [...] lo ayudo a él con eso y él fue muy atento a ensefiarme al principio. Jamas se

ha sobrepasado conmigo, jamas me ha hecho sentir incomoda (E1_AC4 21 8SIM).

La participacion de las mujeres en el aula y en actividades extracurriculares esta
directamente influenciada por las actitudes y acciones del docente; si las hacen sentir comodas o
respetadas se da una mayor intervencion, por el contrario, en aquellas clases donde los profesores

ignoran o desafian la participacion femenina se ve severamente limitada.

El bajo nivel de intervencion en clase, se relaciona directamente con la falta de un ambiente
democréatico y equitativo dentro de las universidades y sus unidades académicas, por lo que para
fomentar una participacion mads inclusiva y activa, es crucial que los entornos universitarios
promuevan la democracia educativa, donde todas las voces sean escuchadas y valoradas por igual,
siguiendo los principios que John Dewey defendia sobre la importancia del reconocimiento y la

interaccion equitativa (Pérez, 2018).

De manera que, cuando no se fomenta un ambiente equitativo, se genera una dindmica de
exigencia y presion diferenciada por género dentro del ambito académico, condicion que se

ejemplifica en los siguientes relatos:

Como que les exigen mds a los hombres, mds que a una como mujer, como que los
presionan para que se esfuercen mds, entonces a uno como como mujer, no nos imponen

tanto esfuerzo, como que no usted puede dar mas o asi (E1_AC2 21 8SIM).
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Una materia en la que solo éramos dos mujeres, la otra mujer cancelo la materia y solo
quedé yo, entonces digamos que, (.) porque eso era como mdas, o sea, me prestaba como
mas atencion a mi (.) pues por ser la unica mujer digamos que resaltaba mas.

(E1_AC7 22 8SIM).

Esta percepcion de exigencia académica ligada al género por parte de los docentes puede
ser interpretada como una forma de sesgo que subestima las capacidades de las mujeres, al no
incentivarlas a alcanzar su maximo potencial. En palabras de Ortmann (2017) “aqui operan los
presupuestos vinculados ya no a la sola presencia o permanencia de las mujeres, sino mas bien a
las expectativas que se depositan sobre ellas en cuanto a su desempefio académico y futuro

profesional” (p.203).

Por consiguiente, a pesar de su alto rendimiento cognitivo y su capacidad de tenacidad y
esfuerzo, los efectos de expectativa refuerzan los estereotipos que asignan a la feminidad
caracteristicas como la inseguridad, la inestabilidad en la autoestima, la tendencia a un
autoconcepto devaluado y una expectativa siempre por debajo de sus méritos (Dio Bleichmar,

2006 citado en Ortmann 2017).

Sin embargo, en el segundo comentario la estudiante describe una situacion en la que, al
ser la inica mujer en la clase, recibid mas atencion, por lo que se podria considerar que el profesor
haya sentido la necesidad de brindarle mas atencion a ella, posiblemente debido a un sentido de
responsabilidad por asegurar su progreso o simplemente porque su presencia se volvia mas notoria

en el aula.
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Esta situacion comprueba los hallazgos de la investigacion realizada por Carrillo y Diaz
(2022) en el mismo contexto, donde se puede observar un fenomeno de discriminacion positiva
hacia los estudiantes de Trabajo Social y las estudiantes de Ingenieria Mecénica en clase,
destacando la presencia masculina y femenina, respectivamente, lo que puede atribuirse a un
esfuerzo por validar y reconocer su lugar en ambitos tradicionalmente dominados por un solo

género.

Ahora bien, las investigaciones han explorado cémo las expectativas de rendimiento
impactan en la educacion, destacando que las mujeres enfrentan la presion constante de demostrar
sus capacidades desde el inicio. A medida que avanzan en sus carreras, el "techo de cristal" deja
de ser una barrera invisible y se convierte en obstaculos mas evidentes y dificiles de superar,

limitando asi su progreso académico (Ortmann, 2017).

Sin embargo, dichas expectativas y presiones son manejadas de manera positiva, pues las
estudiantes de Ingenieria Mecénica mencionan que algunas veces se le exige mas, pero esto las

motiva a esforzarse alin mas para destacarse, como se evidencia en el siguiente comentario:

La verdad creo que el desemperio me ha mejorado, obviamente depende de la personalidad
de cada una, si, yo no me tomo las cosas tan personales, [...] yo siento que mi desemperio
y todo eso ha mejorado en el transcurso de la carrera, porque ha habido profesores que
si, pues por uno ser mujer, pues como que a veces le exigen mds, pero pues yo soy una
persona que, si me exigen mds, yo la doy mds como para sobresalir en ese aspecto

(GF1_AC6 23 10SIM).
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La resiliencia frente a estas presiones demuestra que la mejora académica estd impulsada
por sus propios esfuerzos y determinacion. Cabe sefialar que en el estudio de Carrillo y Diaz
(2022) se identifico que las estudiantes de Ingenieria Mecanica de la UIS usan como técnicas de
aprendizaje y estrategias para mejorar el desempefio, el “conformar grupos de estudio porque en
ellos se explican, exigen, comparan resultados y alivianan la carga, asi como realizar ejercicios de

resolucion de problemas asociados a la tematica, tomar apuntes y realizar resimenes”. (p.94).

Vergel et. al (2021) destaca que las percepciones identificadas entre las mujeres en
contextos universitarios estan influenciadas por aspectos individuales, la cultura de machismo,

ejemplos de vida inspiradores y el proceso de superacion personal.

Ademds, se lleva a cabo una resignificacion de los desafios generados por la
discriminacion y los estereotipos de género, Vanistendael (1995 citado en Vergel, 2021) destaca
que el estudio de los factores resilientes en mujeres ofrece perspectivas optimistas, las cuales no
solo exponen disparidades sino también nuevas oportunidades para desarrollar politicas,

implementar intervenciones sociales y enfocarse en aspectos positivos de la realidad.

6.2. Construccion de la identidad de género de las estudiantes de

Ingenieria Mecanica

En el proceso formativo y de socializacion dentro de la escuela, los estudiantes internalizan
los valores, normas y comportamientos aceptados en la cultura, transforméndose asi en hombres

y mujeres con caracteristicas dictadas por la sociedad (Quintero et. al, 2019).
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El entorno escolar juega un papel crucial en la adquisicion de conocimientos, el refuerzo
de patrones culturales, la formaciéon de identidades y la transmision de atributos, estereotipos y
roles de género que contribuyen a la percepcion de uno mismo como hombre o mujer (Quintero,
2019). Los modos de ser, sentir y pensar de los individuos en funcidon de su sexo y género se

fortalecen en los centros educativos (Santos, 1997; Flores, 2005 citados en Flores et. al, 2016).

En este apartado se examina como las ingenieras mecanicas construyen y negocian sus
identidades de género en un entorno educativo predominantemente masculino. Cuyo desarrollo
involucra varias dimensiones que se entrelazan y se influyen mutuamente: el espacio de
dominacion masculina, las formas de relacionamiento, la negociacion de la identidad de género y

la identidad profesional.
Figura 5. Red semdntica sobre la construccion de la identidad de género
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6.2.1. El espacio de dominacion masculina

En sintonia con Avila (2022), la identidad de género se entiende como una construccion
social cambiante que se desarrolla a lo largo de la vida, influenciada por el entorno y la interaccion
social. Esta identidad adquiere rasgos especificos tanto de manera explicita como imperceptible,

moldeada por el contexto y la cultura mas amplia en la que se desenvuelve.

Es esencial destacar que el campo de la ingenieria mecéanica ha sido histéricamente
dominado por hombres, y esta cultura afecta particularmente a las estudiantes mujeres,
vinculdndolas al ejercicio de violencia simbdlica en el marco de la dominacién masculina
caracteristica de las instituciones de la sociedad patriarcal (Pérez, 2018). Es asi como este entorno,
reforzado en ambitos fuertemente masculinizados, influye significativamente en la construccion

de la identidad de género de las mujeres, de manera que:

lo masculino controla y somete la vida de las mujeres, dado que ambas estructuras se erigen
sobre una logica de dominacion, donde el sujeto o sujetos dominados deben aceptar tal
relacion desigual con base en una diferencia “natural e inevitable” entre ambas posiciones,

que alcanza el grado de dogma. (Ortmann, 2017, p.191).

En consecuencia, la construccion de su identidad de género en este contexto se caracteriza
por la resiliencia y la lucha constante por ser reconocidas y valoradas en un campo histéricamente

dominado por hombres, como lo refieren los siguientes comentarios.

“Considero que en general las ingenierias son campos que, pues derivan de las ciencias,

cosa que anteriormente solo se les permitia a los hombres y pues por medio del estudio,
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ya que son carreras en las que no estan como tal, enfocadas al servicio de alguien mas

directamente” (E1_ACI 20 5SIM)

Pues si, eso de que yo digo estudiar ingenieria mecanica y no dicen como “uy mero de
hombres”, bueno, si, un poquito, pero ademds como porque la carrera se trate mds que

todo del género masculino. (E1 _AC7 22 8SIM).

Este entendimiento muestra una conciencia de como las normas de género han moldeado

las oportunidades educativas y profesionales, y una esperanza de que estos patrones cambien.

Ademas, se identifica que los actos de discriminacion afectan la identidad de género de las
estudiantes, obligdndolas a enfrentar y resistir una cultura que no siempre las reconoce como
iguales, dado que las practicas de desigualdad “se han constituido histéricamente, desde alli se ha
fomentado y se ha dado vigencia a la idea de que la ingenieria es una carrera para hombres, que
resulta “masculinizada”, distante y ajena a las condiciones y capacidades de las mujeres (Rosero,

2019.

Lo descubierto concuerda con los hallazgos de la investigacion de Cortes et. al (2015)

donde se refiere que:

En este espacio la presencia femenina es entendida como un caso excepcional. Por
consiguiente, las mujeres tienen que atravesar varios niveles de discriminacion dentro de
una cultura de ingenieria masculina, lo cual implica una construccion compleja de su

identidad como mujeres y como ingenieras (p.39).
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Es decir que los factores historicos y culturales que caracterizan el entorno patriarcal de la
ingenieria han proporcionado herramientas que permiten a las mujeres actuar como agentes
capaces de desafiar y transformar normas de género, asi como de moldear sus propias

subjetividades e identidades (Rosero, 2019).

Por otra parte, el analisis de Bourdieu (2000) sobre la division sexual del trabajo y su
impacto en la naturalizacion del orden social, refuerza la manera en que las mujeres en campos
como la ingenieria mecénica internalizan y se ajustan a las expectativas de género predominantes.
Esta naturalizacion de la dominacion masculina influye en como las mujeres perciben y aprecian

sus propias capacidades y roles dentro de estas profesiones historicamente masculinizadas.

Al enfrentarse a estereotipos arraigados y desafiar normas de género establecidas, las
mujeres no solo moldean sus identidades profesionales, sino que también actlian como agentes

que transforman gradualmente estos esquemas de percepcion social (Bourdieu, 2000, 2012).

Por consiguiente, las estudiantes deben adaptar sus identidades femeninas a las
expectativas tradicionales de género y simultdneamente demostrar su capacidad intelectual frente
a los estereotipos de género que se han creado sobre la carrera por el desconocimiento y la

desinformacion de su enfoque, asi lo refieren:

O sea, todo mundo lo ve como el taller automotriz de la esquina y que es de hombres, pues
dicen ;jyo qué voy a hacer alla? Me ensucio que yo no sé qué, porque pues no, tiene

muchisimas mds ramas, mds de las que una pensaria (E1_AC7 22 8SIM).
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La Ingenieria Mecanica, una disciplina que implica tecnologia, pensamiento analitico y
destreza fisica, ha sido histéricamente percibida en el imaginario colectivo como una profesion
masculina (Pérez, 2018). Esta percepcion arraigada atribuye caracteristicas tradicionalmente

masculinas a todas las facetas de esta carrera universitaria.

En ese orden de ideas, el sistema de relaciones sociales que transforman la sexualidad
biologica en actividades humanas, se vuelve un determinante para que los sujetos atribuyan al
pregrado de Ingenieria Mecénica la connotacion de ser un pregrado masculino. Asi, la subjetividad
de los individuos que estudian este pregrado, incluso cuando buscan romper el rol de género y

contrariarlo, sigue estando delimitada por la identidad masculina. (p.45).

Consecuentemente, ellas se enfrentan a un ambito desconocido donde su identidad como
mujeres se ve cuestionada ante los nuevos roles que se les presentan. Siguen confinadas a un papel
secundario de “ingeniero menor”, y su liderazgo y la libertad para expresar sus opiniones son
constantemente cuestionados (Rodriguez et. al, 2014). Esto, sin embargo, “no niega la posibilidad
de configurar nuevas posibilidades de constitucion de identidades con alternativas de
reconocimiento, valoracion, resignificacion del aporte de las mujeres en la profesion y de su

ubicacion en la sociedad” (Rosero, 2019, p.175).

La lucha forma parte integral de la construccion de sus identidades de género y denota
tanto la resiliencia como la aceptacion de las dificultades, componentes que son integrados al
proceso de construccion de su identidad profesional y de género. Por lo tanto, se puede admitir

que en su desafio no solo moldean su identidad como ingenieras, sino que también fortalecen su
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determinacion y capacidad para enfrentar y superar barreras estructurales y culturales en un campo

histéricamente excluyente.

6.2.2. Negociacion de la identidad de género en

relacion con la Identidad profesional

Uno de los planteamientos basicos de Scott (2015) es que la categoria "mujer" no
corresponde a ninguna esencia unitaria y unificadora. En lugar de buscar una definicion
esencialista de la mujer, Scott sugiere que debemos investigar como los discursos construyen esta
categoria y en qué contextos la diferencia de género es relevante en las diversas relaciones
sociales. Este enfoque reconoce que no existe una identidad unica y homogénea llamada mujer,

sino que la identidad femenina es multiple y contextual (Tarrés, 2013).

En este sentido, “las identidades como practicas discursivas y performativas han de
asumirse entonces como permanentemente abiertas a la intervencion y resignificacion” (Rosero,
2019). Por consiguiente, este apartado aborda los estereotipos asignados a las mujeres en
Ingenieria Mecdanica, la forma en que ellas conciben su identidad subjetiva, los cambios en la

expresion de género que han experimentado y su identidad profesional.

Para comenzar, es preciso mencionar que la identidad de género de las estudiantes se
construye en torno a una variedad de estereotipos negativos y prejuicios que se asocian a las

mujeres en la ingenieria mecanica:

Yo siento que sobre todo un estereotipo es la mujer mecanica, pero es que es muy raro

primeramente que digan que hay mujeres mecanicas como tal, pero si, a ver de pronto que
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no somos muy sociales o algo asi, que digamos que las mujeres mecdnicas son como
raritas o no, como muy en el en el sentido no muy femeninas, pero es mentira

(E1_AC1 20 5SIM).

También dicen que somos marimachas a veces (E1_AC2 21 7SIM).

La percepcion de las personas sobre que las mujeres en Ingenieria Mecanica son vistas
como no femeninas refleja una presion social que disuade a las mujeres de ingresar o permanecer
en este campo, impactando negativamente en la construccion de la identidad de género, ya que las

estudiantes pueden sentir que deben elegir entre su gusto por la profesion y su identidad femenina.

Esto concuerda con los hallazgos en la investigacion de Pérez (20189 donde se destaca
que las dindmicas del campo asignan el estereotipo de "mujer marimacha", una etiqueta para
aquellas que no se consideran femeninas y que "buscan igualar" al hombre. Este estereotipo
sostiene que las mujeres deberian elegir disciplinas consideradas "femeninas" y que solo aquellas
que renuncian a su "feminidad" estan parcialmente autorizadas para ingresar en el ambito de la

razon, un espacio tradicionalmente reservado para los hombres.

Bajo esta perspectiva, hallar su lugar en un mundo que no fue disefiado para ellas “implica
en primer lugar, hacerse presente, pero es un “hacerse ver” como estudiante, como persona y no
como mujer, pues ser vista como mujer acarrea consigo la imagen de mujer provocadora e

irracional” (Rodriguez et. al, 2014, p.106) Tal y como se identifica en el siguiente fragmento:

Por ejemplo, una vez un profeso yo me acuerdo de que hizo sentir mal a una comparniera

porque él estaba en clase y estaba diciendo que las mujeres que se iban en shorts o en



DONDE ESTAN LAS INGENIERAS MECANICAS DE LA UIS? 110

faldas a la Universidad era porque pensaban que asi si iban a pasar la materia. (.) bueno,

obviamente eso no tiene ningun sentido. (E1 _AC2 21 8SIM)

Desde esta oOptica, los estereotipos de género arraigados en el espacio y en la conciencia
de los actores educativos, las obliga a proyectar que “merecen estar ahi para estudiar y no para
provocar pasiones; en segundo lugar, demostrar su inteligencia y su competencia para la ingenieria
como mujeres; y tercero que son mujeres que saben defenderse y darse a respetar” (Rodriguez et.
al, 2014). Los puntos mencionados sugieren que, para algunas estudiantes, ocultar o minimizar
ciertos aspectos de su feminidad podria ser una estrategia para adaptarse y ser aceptadas en un

entorno tradicionalmente dominado por estereotipos masculinos.

En palabras de Buquet (2016), cuando las personas actian en oposicion a los roles
tradicionales de género, enfrentan el juicio social y la necesidad de ser aceptados dentro de esos
roles. Este proceso es similar al experimentado por los hombres que eligen ingresar a campos
considerados femeninos, quienes pueden ajustar otros aspectos de su identidad para contrarrestar

esta percepcion (Buquet, 2016, p. 35).

No obstante, se evidencia una reaccidn contraria en este caso, pues un hallazgo importante
refleja que algunas estudiantes han experimentado un cambio positivo en su percepcion y
expresion de la feminidad desde que comenzaron a estudiar la carrera de Ingenieria Mecdnica,

como lo comenta la siguiente estudiante:

Yo digo que me he vuelto mas femenina, yo era mas descuidada conmigo misma y mi

aspecto la verdad antes de que estudiara Mecanica.
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Pero pues no sé, al estar ahi como rodeada de tantos hombres, como que yo no sé por qué
se empezo a resaltar en mi como mas lo femenino, como que me siento mds empoderada y

reconozco lo que es ser una mujer, me siento mas fuerte. (E1_AC2 21 8SIM).

El proceso de reconocimiento y fortalecimiento de la feminidad en un entorno no
tradicional, indica que como lo refiere Tadeo (2021) en los resultados de su investigacion “las
caracteristicas fisicas y las actitudes de las mujeres estudiantes no se encasillan en ningin
estereotipo y pese a que se cree lo contrario, su comportamiento no estd delimitado por el esquema

masculino” (p.45).

Ahora bien, las estudiantes mencionan que, si bien no han dudado de su identidad, si
parecen haber adoptado cambios en su expresion de género, como lo son el caracter fuerte, el tono

de voz y la seguridad:

[...] siento que uno debe tener un cardcter fuerte, pero no, porque sigue siendo una carrera
en la que molestan a las mujeres, para no frenar eso, para no saber como llevarlo,

agobiarse por ese tipo de cosas y listo (GF1_AC2 21 8SIM).

Mucha autoestima, confianza también, porque si no, no confia en una misma acd no va a

ser fuerte, y no va a soportar, si sabe lo que vale no se va a dejar caer por otras personas

(E1_ACS5 21 7SIM).

Si, en general todos los profes como que nos corrigen a las nifias, es que como que tengo

que hablar duro, tengo que hablar con fuerza, pero pues ellos nos explican que cuando
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seamos ingenieros vamos a tener gente ) tenemos que hablar con propiedad

(E1_AC4 21 8SIM).

Resultados similares se encontraron en la investigacion realizada por Rodriguez et. al
(2014) donde se destaca que las estudiantes han adoptado comportamientos o actitudes que
encasillan a los hombres, como lo es caracter fuerte y la seguridad. Es relevante argumentar que
dichos cambios en la expresion de la identidad de género implican que tener una solida
autovaloracién es crucial para resistir las presiones y no ceder ante las expectativas de género

impuestas externamente.

Adicionalmente, las estudiantes enfrentan también la carga adicional de tener que superar
estereotipos de género para afirmar su lugar y competencia en dichos espacios profesionales, asi

lo expresa una de ellas:

Siento que es una responsabilidad yo no quisiera transferir como la imagen de que no
pude hacerlo o algo asi o que me estd costando mucho, o sea, por no decir algo como de

orgullo o qué. (GF1_AC2 21 8SIMM).

En relacion con lo descrito, la investigacion de Preciado (2020) indica que cuando las
mujeres se adentran en disciplinas tradicionalmente dominadas por hombres, superan ciertos
obstaculos arraigados en el imaginario social, desafiando los estereotipos que sugieren que tienen
capacidades limitadas para desempefiarse en estos campo; dicha actitud puede ser valorada como
una demanda sintomatica de la sociedad para un trato equitativo, igualdad de oportunidades y

acceso igualitario a otros derechos.
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Por ende, el testimonio anterior no busca expresar un sentimiento de orgullo o
victimizacidn, sino mas bien demostrar y resaltar su capacidad y competencia, equiparandose o
incluso superando a cualquier hombre en su campo de estudio. Es decir que, la responsabilidad es

asumida de manera positiva para ratificar su presencia, por ende:

La capacidad de las estudiantes para abrirse espacios de actuacion en situaciones o
discursos contradictorios de género significan obstaculos, roles y habilidades. Al tiempo que
modifican las précticas correspondientes a los roles de género y profesionales, esta agencia les
brinda un sentido de utilizacion del poder y control sobre ellas mismas y el medio social, asi como

de actuacion sobre la violencia y discriminacion de género (Rodriguez et. al, 2014)

La idea anterior, se refuerza por Scott (1999 citado en Tarrés, 2013) en uno de sus
planteamientos basicos, al afirmar que la categoria “mujer”, por lo que no existe una identidad
unica y homogénea que encapsule a todas las mujeres, subraya asi la importancia de considerar la

diversidad y las complejidades dentro de esta categoria.

Desde este punto de vista, el siguiente testimonio destaca como el estudio de una disciplina
dominada por hombres ha tenido un impacto positivo en la autopercepcion de las mujeres,
demostrando que pueden prosperar en un entorno predominantemente masculino. La siguiente
estudiante entrevistada no solo afirma su capacidad y competencia, sino que también profundiza

en la comprension de si misma y del valor de la presencia femenina en cualquier contexto:

Yo siento que si, el estudiar eso como que me hizo dar cuenta de que yo podia, yo mujer

entre todos esos hombres, como que también me ayudo, como a no sé, como que, a
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entenderme mas a mi misma, como a entender la importancia que tenemos las mujeres ahi

en cualquier entorno (E1_AC2 21 8SIM).

Este enfoque en el andlisis implica que “las identidades como practicas discursivas y
performativas han de asumirse entonces como permanentemente abiertas a la intervencion y
resignificacion” (Rosero, 2019, p.174). Por este motivo, la identidad profesional de las estudiantes
se negocia y las transforma en mujeres valientes, de retos que construyen distintas formas de ser

mujeres € ingenieras mecanicas, como se observa en el siguiente relato:

Yo pienso que tiene que ser una mujer de cardcter fuerte, una mujer que sea segura de si

misma y me parece que es lo mds importante para que sea exitosa (E1_AC2 21 8SIM).

Si me ha demostrado que soy capaz de muchas cosas, (.) no me imaginé que fuera capaz
de diseniar lo que estoy haciendo ahora en mi proyecto de transferencia, pero Ingenieria
Mecanica me ha quitado el miedo, me ha ayudado quitarme esos limites que yo me he

puesto porque yo digo, no, eso es muy dificil, eso no soy capaz (E1_AC4 21 8SIM).

En concordancia con Rosero (2019) se encuentra que “las ingenieras se posicionan y
logran configurar sobre si mismas imagenes que marcan rumbos de renovacion personal y
profesional que ayudan a superar ubicaciones secundarias e invisibles en la profesion” (p.163). Se
demuestra que, en lugar de reprimir su feminidad las estudiantes integran aspectos en una nueva

identidad de género, que combina la fuerza, la competencia técnica, la seguridad y la valentia.

En el estudio de Rodriguez et. al (2014) la frase que ilustra como ellas construyen su

identidad de género en el contexto de estudiar ingenieria es cuando mencionan que estudiar esta
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carrera es como "estar en la boca del lobo", lo que les genera tanto miedo como valor, pues sus
emociones influyen en su forma de pensar, sentir y configurar sus identidades. Lo que se
manifiesta en la construccion de sus identidades de género al resignificar sus temores y permitirles
tomar el valor necesario para resistir y luchar contra la discriminacion y la violencia, que se

presenta de manera cada vez mas sutil.

6.3. Reacciones y formas de resistencia

Las estrategias de resistencia y las respuestas activas son fundamentales para abordar la
discriminacién y la violencia de género, particularmente en areas dominadas por hombres como
la ingenieria, pues les permiten a las mujeres enfrentar y superar las barreras estructurales y

culturales y ayudan a transformar y redefinir sus entornos.

Al emplear estas estrategias, las mujeres pueden reclamar su lugar, desafiar los estereotipos
y fomentar una cultura de inclusion y respeto. La resistencia activa es vital para avanzar hacia una
sociedad mas justa, donde todos, sin importar su género, puedan prosperar sin enfrentar

discriminacion o violencia (Smith, 2020; Johnson & Lee, 2018 citados en Preciado, 2020).

En la presente categoria se reconocen distintas formas de resistencia que adoptan las
estudiantes ante los comentarios de discriminacion y las distintas formas de exclusion que reciben
por vincularse en el entorno masculinizado de la ingenieria mecénica, resaltando la normalizacion,
la confrontacion y la correccidn, el silenciamiento, sobresalir académicamente y las redes de

apoyo entre pares.
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Figura 6. Red semdantica de las reacciones y formas de resistencia

REACCIONES Y
FORMAS DE RESISTENCIA

Normalizacion

Negacion

[Correccién y Silenciamiento]
Apoyo entre pares y
superacion académica
Violencia simbdlica

<\

Socializacion con amigos

Ambiente hostil

Aislamiento

[Desconﬁanza hacia el prétocolo de género]

[Internalizacién de la violencia]

Reivindicacion

Responderles a
los companieros

Nota. Elaboracion propia mediante el programa Cmaps

6.3.1. Normalizacion

Para iniciar, un comin denominador en las narrativas de las entrevistadas fue el constante
reconocimiento de una normalizacion de ciertas practicas de violencia, que a su vez responden a

una incorporacion e internalizacion que se da de forma imperceptible de la dominacién masculina:

Si, pues ciertamente hay muchos espacios en los que te sientes a veces excluida o sientes

que el ambiente es un poquito pesado en ese sentido, pero normal, los comentarios se
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reciben, pero uno se acostumbra, como tal no es nada que sea, digamos que insufrible,

pero si deberia cambiar un poco (E1_AC1 20 5SIM).

Yo creo que chistes si me han dicho eso si, chistes si, chistes a cada rato, es muy comun o
casi no los hacen, o creo que es tan comun que cuando pasa uno ya no lo nota, es algo que

lo escucha y normaliza. Si, exacto, o sea, estda muy normalizado ya escuchar eso y listo

(E1_AC2 21 8SIM).

Es asi como se expone una realidad en la que la exclusion y el ambiente hostil en Ingenieria
Mecanica son percibidos como normales o habituales. En este sentido la normalizacion representa
la imposicion y legitimidad de ciertos factores que llevan a invisibilizar aquellas condiciones
dominantes, logrando que los actores involucrados conciban como natural la violencia y la

opresion expresada por medio del discurso (Otélvaro, et. al, 2018).

Ahora, interiorizar la l6gica de las relaciones sociales y sus posiciones dentro de ellas,
reproduciendo practicas que logran distinguir unas clases de otras, son practicas que encajan en el
concepto que aporta habitus y preservan la reproduccion del sistema constituyendo las diferencias
como un orden social (Villagra, 2014; Bourdieu, 2000). Lo sefalado anteriormente, corresponde
a una violencia estructural, que se sostiene en el marco de una cultura edificada sobre la 16gica de
la dominacion y las relaciones de poder naturalizadas que hacen aparecer al sometimiento y la
inferioridad de las mujeres como hechos normales y que invisibilizan las diferencias y otorgan un

valor distinto a cada una de las identidades (Jaramillo & Canaval, 2020, p.179).
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6.3.2. Confrontacion

Por otro lado, aunque las ingenieras mecanicas en formacion puedan normalizar ciertos
comentarios o actitudes de discriminacién, como se observa en los testimonios citados
anteriormente, también muestran una firme capacidad de respuesta, asi se identifica en estos

relatos:

Ay, yo, cuando me decian algo, yo decia, le pica que yo haya conseguido lo que usted no

consiguio y ya se callo de por vida (GF1_AC4 21 8SIM).

Pues, responder, si le digo como, si estudiamos lo mismo, ;jcomo no voy a saber?

(E1_AC2 21 8SIM).

Condiciones similares de resistencia se evidencian en la investigacion de Lizama y Valdés
(2023) donde se han identificado habilidades y componentes de resistencia entre las estudiantes,
quienes mediante estrategias buscan visibilizar y reivindicar su lugar en la ingenieria,
permitiéndoles pasar de ser vistas como "otras" a integrarse en la cultura ingenieril con igualdad

y equidad de género.

6.3.3. Silencio y correccion

Con base a lo declarado en el apartado anterior, es fundamental destacar que, aunque los
individuos sometidos a dindmicas de dominacion pueden carecer de una conciencia plena, tienen
la capacidad de desarrollar habilidades que les permiten crear estrategias de resistencia orientadas

hacia la confrontacion y la defensa (Lizama y Valdés, 2023).
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Un ejemplo de esto, lo constituye la siguiente experiencia donde la estudiante menciona
que intenta corregir a sus compafieros para cambiar su forma de pensar y frenar los

comportamientos de discriminacion:

Muchas veces como que tratamos de hablarles y decirles como “oye esto esta mal”,
deberias como decirlo de otra manera y ellos lo toman como muy oye, si como gracias y
cosas asi en ese tema pues no lo he visto como nada mal y de hecho yo creo que con las
de ahorita pues no soy tan amiga. Pero digamos muchas veces que hacen comentarios asi

v si al menos tengo como un poquito de respeto, pues se los hago entender. (GF1_ACS).

No obstante, no todas las estudiantes cuentan con la facilidad de responder directamente a

los comentarios de discriminacion y exclusion, pues en otros casos optan por silenciar y soportar:

Digamos que a mi me han preguntado varias veces si yo recomendaria la carrera, yo soy
franca en ese aspecto y yo digo, pues todo estd en usted. ;Qué tanto le gusta soportar?

(EI_AC3_7SIM).

Yo tomo el mecanismo de no prestarles atencion. Ojala poder hacer algo mas, pero

sinceramente es como el miedo que tu le tienes al profesorado ese (EI_ACI 5SIM).

Segin Cohen (2001 citado en Tadeo, 2021), la negacion puede manifestarse de manera
individual, personal, psicoldgica y privada, asi como de forma compartida, social, colectiva u
organizada a través del silencio. Ahora, lo referido por las estudiantes refleja su realidad en este
entorno, donde a menudo se requiere de una gran resistencia y adaptabilidad, a la vez que se revela

la tension entre la necesidad de defenderse y el temor a represalias o consecuencias negativas.
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Segin Ormann (2017) “interviene la omision o el silenciamiento como la estrategia mas primitiva
de la desigualdad de género: si las violencias se consideran “invisibles” o “naturales” se legitima

y se justifica la arbitrariedad como forma habitual de la relacion entre los géneros™ (p.199).

En el siguiente testimonio se revela el impacto emocional que pueden tener los
comentarios discriminatorios y ofensivos en las estudiantes de Ingenieria Mecanica, quien en este

caso decide abandonar el aula de clase:

Yo quiero decir que pues la primera vez que yo escuché uno de esos comentarios, yo
realmente me puse a llorar. O sea, yo me sali del salon a llorar por porque pues yo nunca

habia recibido algun comentario asi en mi vida. (GF1_AC2 21 8SIM).

Por su parte, Pérez (2018) subraya que la respuesta a estas situaciones de violencia
generalmente se limita al grupo mas cercano, sin manifestarse como una queja mas alla del aula o
incluso de la clase. Esta invisibilizacion o silenciamiento respaldado por el entorno, también

parece prefigurar como las propias afectadas actian o resisten.

6.3.4. Apoyo entre pares y superacion académica

En busqueda de apoyo para manejar y sobrellevar las situaciones incomodas o comentarios

inapropiados, algunas tratan de comunicarse y socializar sus experiencias con sus pares:

Cuando alguien dice no, no es mejor asi o no las tienen en cuenta de pronto, lo que hacen

es de pronto comunicarnos, hablarnos entre nosotras las situaciones, cuando de pronto
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estamos entre mujeres decir que “ay, mira, no me gusto este comentario que me hicieron”

y pues entre nosotras mismas nos damos como danimo. (E1_AC4 21 8SIM).

Sobre esto, se destaca que hablar abiertamente sobre experiencias negativas fortalece el
apoyo mutuo y fomenta un ambiente donde las mujeres se sienten validadas y respaldadas por sus

pares.

Martinez et al. (2002) presentan experiencias que contribuyen positivamente a la retencion
de estudiantes de ingenieria, como el reconocimiento de la brecha de género en la facultad, la
presencia de modelos académicos femeninos y redes de apoyo académico entre pares. Ademas,
sugieren que las iniciativas para abordar la desigualdad de género pueden centrarse en redes de
apoyo estudiantil, la integracion de mujeres ingenieras, protocolos contra el acoso y la

implementacion de politicas de género.

En ocasiones, callar estas situaciones se asocia al miedo que tienen de recibir
sefialamientos o repercusiones académicas, ademas se expresa la desconfianza y decepcion hacia

respuesta institucional ante sus quejas:

Y lo mismo que dice mi compariera, uno va a Bienestar, presenta una queja, y nada
trasciende. Todo queda ahi, un llamado de atencion y luego, entonces si, y dice uno, bueno,
hay un precedente, de pronto el proximo semestre no me toque ninguna clase y todavia va
uno o repite la misma materia o le toca atras de una. Tu dices, bueno, y entonces, ;para

qué sirve? Y qué gano denunciando (GF1_AC4 21 8SIM).
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Se subraya la necesidad de una respuesta mas efectiva y proactiva por parte de las
instituciones académicas, por lo que es esencial se implementen medidas que no so6lo atiendan las
reclamaciones y quejas, sino que también actien decisivamente para crear un entorno mas seguro
y equitativo para las estudiantes. En consecuencia, la falta de accion y de represalias adecuadas
perpetia un ciclo de desmotivacion y desigualdad, impidiendo que las mujeres se sientan

verdaderamente apoyadas y respetadas en sus estudios.

No obstante, algunas mujeres utilizan su inteligencia y buen desempefio académico como
estrategia de defensa junto a una a actitud de indiferencia, como se expone en los siguientes

comentarios de las estudiantes:

Es que mas que todo, como que la manera en que nosotras nos hemos superado siento yo
que es como pues no tratar sino como hacer las cosas bien y una misma sobresalir, ya sea
por lo ordenada, ya sea porque tiene talento en tal vaina, no sé, ahi se va dando de a

poquito a poco y uno va callando boca de a poquito a poco (GF1_AC4 21 8SIM).

De esta manera, ellas logran resistir, desacatar y resignificar esa forma de poder que las
somete para lograr ingresar a una carrera negada para el sector femenino (Rosero, 20189., De
manera que, como lo expresan Zepeda y Villagomez (2021) en su investigacion, tener un
desempetio destacado en el campo les proporciona las habilidades necesarias para enfrentar los

desafios de la carrera.
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7. Conclusiones

En términos teodricos, es esencial destacar que, aunque el estudio sobre la posicion de la
mujer en carreras tradicionalmente masculinizadas no es nuevo, sigue siendo relevante debido a
los fendmenos que emergen en los contextos cotidianos, especialmente para las Ciencias Sociales
y Humanas. Dichos antecedentes, facilitaron la comprension sobre los desafios y retos que afectan
la permanencia y el progreso académico de las estudiantes en distintos contextos académicos
masculinizados, siendo cruciales para revelar las dindmicas de dominacion y discriminacién que

inciden en la experiencia educativa de las estudiantes de Ingenieria Mecénica en la UIS.

Vale la pena mencionar que abordar el analisis desde la perspectiva de género enriquecio
la comprension de las dinamicas educativas, pues ayudé a entender cdmo se han estructurado
historicamente las complejas relaciones de poder, los estereotipos, expectativas y roles de género
que operan y gobiernan estos entornos. Es asi como se han instituido normas y estructuras sociales
que otorgan una mayor valoracion de lo masculino, afectando el acceso, la permanencia, el

desempetio y el éxito académico y profesional de las mujeres adscritas al campo ingenieril.

Junto con esto, el debate académico se amplio al considerar la teoria de la violencia
simbolica planteada por Bourdieu (2000) que contribuy6 a la comprension de la légica de la
dominacion masculina en el campo de la educacion superior, donde se reproduce el sometimiento
y la inferioridad de las mujeres, a través de las imposiciones culturales que se hallan encubiertas

en las formas de socializacion de los individuos.

Por otra parte, en lo que respecta a la metodologia, la seleccion del paradigma

interpretativo hermenéutico como orientador del presente estudio fue acertada, puesto que fue
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posible establecer relaciones dialogicas entre los participantes, percibiéndolos como sujetos
activos dentro del fendmeno, lo cual permiti6é un acercamiento a sus realidades. A su vez, el uso
de la entrevista semiestructurada y del grupo focal como instrumentos de recoleccion de datos
hicieron posible el reclutamiento de informacion importante para comprender la experiencia

formativa de las estudiantes.

En lo concerniente a los resultados del proceso de analisis, conviene sefialar que la presente
investigacion respondid a la pregunta planteada y cumplié con el proposito de comprender la
experiencia educativa de las estudiantes de Ing. Mecéanica de la UIS y su influencia en la
construccion de sus identidades de género. A partir del analisis de los desafios y retos que enfrentan
las estudiantes en la dinamica educativa en el contexto masculinizado, se reconocidé de la
influencia del espacio en la negociacion de sus subjetividades y se identificaron las estrategias de

resistencia que adoptan las estudiantes para su supervivencia en el contexto.

Para iniciar, abordar la realidad de las mujeres en este espacio formativo implica
remontarse al ingreso a la carrera, momento en el que las estudiantes destacan el apoyo familiar,
y las reacciones positivas, lo cual es favorable para ellas pues la familia se concibe como la primera
red de apoyo en aspectos econdmicos y motivacionales. Sin embargo, en ese instante se presenta
el primer enfrentamiento con los estereotipos de género asociados a la carrera, pues algunos
miembros de la familia, amigos o allegados manifiestan preocupacion, incertidumbre y dudas

acerca de la capacidad de las estudiantes para vincularse y garantizar su permanencia en la carrera.

Una vez logran ingresar, en el proceso formativo de las estudiantes intervienen una serie

de dindmicas que posibilitan o crean barreras en sus trayectorias académicas. Una de estas barreras
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se encuentra ligada a la violencia de género, cuya presencia halla justificacion en la cultura
masculina dominante en el programa, de manera que, al analizar la dindmica educativa del
programa de Ingenieria Mecanica en la UIS, las estudiantes expresaron haber experimentado o

presenciado violencia y discriminacion tanto en el aula de clase como fuera de esta.

Entre las practicas de violencia simbolica se identifico la existencia de burlas y
comentarios sexistas que subestiman las capacidades y minimizan los aportes de las estudiantes
por el hecho de ser mujeres, ademads, en los testimonios se describieron experiencias asociadas al
detrimento intelectual, la subestimacion de sus capacidades al opinar o participar en clase, las
burlas en clase, la desvalorizacion, la exclusion y la falta de reconocimiento Del mismo modo, se
destaco el "mansplaining" por parte de los compafnieros hombres, quienes suelen desestimar la
experiencia y el conocimiento de las estudiantes al cuestionar su entendimiento sobre ciertos

temas.

Es relevante mencionar que la invisibilizacion de las estudiantes mujeres corresponde a
una practica de violencia simbolica, donde participacién y opiniones son anuladas o marginadas
en clase, lo que se relaciona con la violencia epistémica, una forma de coaccion particular que se
manifiesta cuando las aportaciones de las mujeres son invisibilizadas en la construccion, discusion

y difusion del conocimiento.

Cabe sefialar que la segregacion también se refleja en conductas discriminatorias hacia las
mujeres, a través de comentarios sexistas por parte de algunos docentes y compafieros, quienes
suelen cuestionar su presencia en el espacio y las relegan a roles de género tradicionales asociados

a la maternidad y la presencia en el hogar. A razon de esos se les delega un trato diferencial que
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las limita en los trabajos académicos, pues su colaboracion y participacion suele ser asociada a

cualidades femeninas como la organizacion, la redaccion y la estética.

Estas situaciones de desvalorizacion y subestimacion generan incomodidad entre las
estudiantes y afectan su confianza, obstaculizando la construccion de relaciones sociales
igualitarias, ademas, la falta de reconocimiento hacia las mujeres es evidente en las narrativas,

situaciones que terminan limitando su permanencia en la carrera.

Conviene sefalar que el impacto de estas dinamicas en el desempefio académico es
significativo, ya que las estudiantes, enfrentadas constantemente al desprecio y la descalificacion,
desarrollan una autoevaluacion negativa de su propio trabajo que les ocasiona dificultades en su
aprendizaje, llegando a experimentar desafios u otros obstaculos para participar e integrar sus

conocimientos en el trabajo colaborativo.

Sumado a esto, logran develar también algunos casos de acoso sexual en el dmbito
académico, donde los perpetradores son principalmente docentes y compafieros de estudio. Esta
problemadtica representa problemas criticos en términos de la seguridad y el ambiente de
aprendizaje, tales como el impacto psicoldgico, pues algunas estudiantes manifiestan sentimientos
relacionados con la tristeza, la desmotivacion, la frustracion, la ansiedad y la depresion. Ademas,
este ambiente hostil les produce estrés académico y les provoca dudas sobre su permanencia en el

programa.

Asimismo, se obtiene que las estudiantes suelen no denunciar estos casos por temor a ser

sefialadas y enfrentar repercusiones académicas, asi como por la desconfianza que tienen hacia los
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mecanismos de atencion de la universidad, lo cual no solo las afecta a ellas, sino que también
produce una percepcion negativa sobre la aplicacion del Protocolo de Atencion para Hechos de
Violencia adoptado por la UIS, perjudicando la integridad de las estudiantes y consecuentemente

la reputacion institucional.

En cuanto a las reacciones y formas de resistencia frente a la discriminacion, se destaca la
normalizacion de practicas discriminatorias y comentarios sexistas dentro del entorno de
Ingenieria Mecénica, la cual tiende a desensibilizar a las estudiantes ante comportamientos que
deberian considerarse inaceptables, lo que refleja la internalizacion de la dominacion masculina

como parte del status quo.

Otras estrategias comunes demuestran que, si bien algunas adoptan enfoques directos y
confrontativos, otras prefieren resistir de manera indirecta por medio del silenciamiento y de la
superacion académica. Asimismo, la creacion de redes de apoyo entre pares juega un papel crucial
en el fortalecimiento de la resistencia y en la creacion de un ambiente mas inclusivo y respetuoso

dentro de la disciplina.

En el contexto del pregrado de Ingenieria Mecanica en la UIS, confluyen experiencias
mixtas en cuanto a la interaccién con docentes y compafieros. Se evidencia que la relacion con
pares es buena, sin embargo, los compafieros pocas veces son considerados como un apoyo en los
relatos de las estudiantes, algunos de ellos son abiertamente machistas y buscan hacerlas sentir

incomodas, mientras otros tratan de ser mas respetuosos.
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En esta misma linea, se identifican dos tipos de docentes, los docentes “amigos” que
proporcionan apoyo, respeto, motivacion y reconocimiento, y los docentes “machistas”, que
tienden a menospreciar a las estudiantes, ignorarlas en clase y justificar actitudes sexistas con la
excusa de pertenecer a otra época, lo cual demuestra que la desigualdad de género en el espacio
se encuentra incorporada al sentido comun hegemodnico de algunos docentes que imparten en esta

disciplina.

Estas actitudes sesgadas por parte de los docentes perpetiian la marginalizacion hacia las
mujeres en el aula y tienen consecuencias académicas para las estudiantes, entre las que se
reconoce la cancelacion, la perdida de asignaturas, bajos niveles de participacion y la evaluacion
injusta cuando se les asigna menor calificacién que a sus compafieros aun estando en el mismo

grupo de trabajo.

No obstante, pese a que los docentes suelen exigirles mas a los hombres, las estudiantes
suelen adoptar una actitud resiliente frente a las expectativas y presiones del espacio, destacando
una mejora académica y un buen desempefio impulsado por su propio esfuerzo y determinacion.
Lo anterior, valida la necesidad de educar a docentes y compafieros en temas de género para
promover un ambiente mas inclusivo y equitativo en el &mbito académico, a través de programas
de sensibilizacion en género para la comunidad educativa del programa en aras de contribuir a la

creacion de un ambiente académico mas inclusivo y equitativo en Ingenieria Mecanica.

Por otra parte, las estudiantes expresan tener poca interaccion con otras mujeres por la baja
presencia que tienen en la carrera, aun asi, se logran identificar relaciones de amistad, facilidad

para la comunicacidn y cooperacion en el trabajo colaborativo. Frente a la presencia femenina, se
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revela que la escasez de mujeres en el cuerpo docente es evidente, con solo tres profesoras en el
programa. A pesar de esto, las estudiantes las consideran modelos y referentes profesionales
importantes, ya que parecen ofrecer un trato mas equitativo durante sus clases. Seria pertinente
profundizar en futuros estudios acerca de la experiencia laboral de estas docentes, quienes también

estan inmersas en un entorno predominantemente masculino.

Los factores mencionados anteriormente en la experiencia formativa se entrelazan y se
relacionan, influenciando las identidades de género de las estudiantes, siendo integrada por la
resiliencia y la lucha constante por ser reconocidas y valoradas en un campo histéricamente
dominado por hombres, de manera que ellas actian como agentes capaces de desafiar y

transformar tanto las normas de género como los esquemas de percepcion.

En este sentido, las estudiantes expresan la responsabilidad de dejar atras estereotipos que
las encasillan como el “ingeniero menor” y la “mujer marimacha”, resaltando aspectos de sus
identidades como la feminidad, inteligencia, valentia y seguridad, a la vez que fortalecen su
determinacion y capacidad para enfrentar y superar barreras estructurales y culturales en un campo

histéricamente excluyente.

Cabe sefialar que el ser mujer en este espacio no se puede asociar a una identidad tnica y
homogénea porque todas son personas diferentes, sin embargo, se encuentran puntos comunes en
su personalidad que adoptan para “hacerse ver” en este espacio académico. Es asi como se adoptan
cambios en su expresion de género como lo son el caracter fuerte, modificaciones en el tono de
voz y una actitud mas segura que las posiciona como mujeres que enfrentan y superan desafios de

manera notable, encaminadas a volcar el poder que las subestima. De esta forma, se apunta a la
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transformacion de las relaciones de desequilibrio de poder vigentes por otras que promuevan la

igualdad y la equidad de género en este &mbito ingenieril.

Basado en lo anterior, es fundamental que desde el Trabajo Social se promueva la adopcion
de estrategias dentro del ambito de la ingenieria para sensibilizar tanto a docentes como a
estudiantes, sobre la eliminacion de cualquier practica de desigualdad y violencia de género en
estos entornos académicos en aras de crear un ambiente de igualdad y equidad. Para lograr este
objetivo, es crucial implementar acciones que conciencien sobre esta problemdtica en la
universidad, incluyendo una difusion mas amplia del Protocolo para la Atencion de Casos de

Violencia de Género y de la politica de equidad de género.

Finalmente, con base en los resultados generados, se recomienda a futuros estudios ampliar
los hallazgos a través de la produccion de investigaciones que hagan uso del enfoque metodolégico
etnografico, para que se posibilite una descripcion y un acercamiento mas profundo a los contextos
o grupos sociales; lo anterior con el fin de identificar mejor y reconocer otras practicas o factores
que promueven la existencia y la proliferacion de la violencia de género en el ambito de la
educacion superior. Ademas, resulta pertinente fundamentar la explicacion de la normalizacion de
la violencia estructural al indagar la manera como esta se presenta en otras areas de las

universidades, como por ejemplo en la esfera administrativa o el profesorado
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