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Resumen 

 

Título: Proyecto de grado en la modalidad de práctica en docencia universitaria a través de las 

tecnologías de la información y comunicación, como apoyo de las clases presenciales en la 

enseñanza de la asignatura de Derecho Laboral Individual, en la Universidad Industrial de 

Santander1.  

Autoría: Yesid Camilo Olago Romero2 

Palabras clave: TIC, Apoyo, Asamblea Permanente Estudiantil, Derecho Laboral 

 

Descripción: El presente trabajo comprende todas las evidencias de mi práctica docente en la materia 

de Derecho Laboral Individual, realizadas, por una parte; en conjunto con la docente encargada y 

estudiantes; por otro lado; únicamente, con la docente, en respuesta a la situación de asamblea 

permanente estudiantil declarada en el semestre 2024-1 que, indudablemente afecta no solo el 

calendario académico sino la programación temática en el proceso de aprendizaje de la asignatura. Así 

las cosas y teniendo en cuenta que, para el momento de presentación del actual informe, se realizaron 

ajustes al calendario según el Acuerdo 162 de 2024 del Consejo Académico de la Universidad Industrial 

de Santander y al plan de clase denominado “reprogramación con prespecialidad-remota” realizado por 

la docente, sin que los tiempos dispuestos por la Escuela y la Universidad para entrega de trabajos de 

grado y sustentaciones, pudieran coincidir con la ejecución del nuevo estado de cosas, se realiza el 

actual reporte de actividades hasta donde fue posible su ejecución, en presencialidad, es decir: hasta 

finalizar segundo corte.  

Ahora bien, en este punto de la presentación reconocemos que el Derecho siempre se ha 

caracterizado por su naturaleza cambiante y es por ello por lo que el aprendizaje de este debe estar a la 

altura de afrontar los nuevos retos que trae el continuo avance tanto legislativo como tecnológico, 

teniendo en este informe como herramienta base para superar dichos retos las tecnologías de la 

información y comunicaciones como apoyo de las clases presenciales del curso, tales como: la 

plataforma Moodle. Cabe dejar constancia que la ejecución del tercer corte del actual curso, programado 

para adelantar con presencialidad-remota, se llevara a cabo con el uso oportuno de un medio tecnológico 

que permite encuentros sincrónicos entre docente y estudiantes, como es el uso de Zoom3. 

Es con base en lo anterior que, se justifica la necesidad de implementar las tecnologías de la 

información y comunicación en el proceso de aprendizaje del Derecho Laboral Individual, poniendo a 

disposición de los estudiantes diferentes recursos didácticos virtuales, así como actividades que en 

                                                 
1 Trabajo de grado.  
2 Facultad de ciencias humanas. Escuela de derecho. Programa académico. Director: Leidy Slendy 

Ramírez. Magister en Derecho con Énfasis en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
3 Es una plataforma de videoconferencia que permite a los usuarios realizar reuniones online con audio, 

video y chat. 
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combinación con la enseñanza en clase se materialicen en una mejor comprensión de las temáticas de 

la asignatura desarrollando las competencias del Saber y Hacer del estudiante. 

 

Abstract 

Title:  Degree Project in the modality of practice in university teaching through the information 

and communication technologies, as a support of in-person classes in the teaching of the subject 

Individual Labor Law, in the Industrial University of Santander4.  

Author: Yesid Camilo Olago Romero5 

Key Words: ICT, Support, Permanent Student Assembly, Labor Law 

 

Description: The present work contains all the evidence of my teaching practice in the subject 

Individual Labor Law, carried out, on one hand; together with the teacher in charge and the students; 

on the other hand; only with the teacher, in response to situation of permanent student assembly declared 

in the semester 2024-1 which, undoubtedly affects not only the academic calendar but the thematic 

programming in the process of learning the subject. This being the case and taking into account that, at 

the time of submission of the current report, adjustments were made to the calendar according to the 

Agreement 162 of 2024 of the Academic Council of the Industrial University of Santander and the class 

plan called “rescheduling with remote presence” made by the teacher, without the times set by the 

School and the University for the submission and sustentation of degree works being able to coincide 

with the execution of the new state of things, the current report of activities is made to the extent that 

its execution was possible, in person, that is to say: until the end of the second module.  

However, at this point of the presentation we recognize that Law has always been characterized 

by its changing nature and that is why the learning of it must be up to the task of facing the new 

challenges brought about by the continuous legislative and technological progress, having in this report 

as a base tool to overcome these challenges the information and communication technologies as a 

support of in-person classes of the course, such as: The Moodle platform. It is worth recording that the 

execution of the third module of the current course, scheduled to advance with remote presence, it will 

be carried out with the timely use of technological means that allows synchronous meetings between 

teacher and students, as is the use of Zoom6. 

It is based on the above that is justified the need to implement information and communication 

technologies in the process of learning of Individual Labor Law, making available for students different 

virtual teaching resources, as well as activities that in combination with class teaching, materialize in a 

better understanding of the topics of the subject developing the student’s knowing and doing skills.  

 

                                                 
4 Degree Work  
5 Faculty of Human Sciences. Law School. Academic program. Director: Leidy Slendy Ramírez. Master 

in Law with Emphasis in Labor and Social Security Law 
6 It is a video conferencing platform that allows users to hold online meetings with audio, video and chat. 
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Introducción 

 

El presente escrito comprende el informe final de la practica en modalidad de docencia 

universitaria llevada a cabo durante el periodo académico 2024-1 de la asignatura de Derecho 

Laboral Individual, en primer lugar; es necesario contextualizar la asignatura: Derecho Laboral 

Individual que, hace parte del cuarto nivel del plan de estudios del pregrado de Derecho, propio 

de la “Escuela de Derecho y Ciencia Política de la Universidad Industrial de Santander”, esta 

asignatura es la introducción a la rama del Derecho Laboral, por lo que, debe contener un 

equilibrio entre la enseñanza de los diferentes conceptos y figuras propios de la rama (saber) y 

el desarrollo de la capacidad de cada estudiante para interpretar y aplicar dichos conceptos en 

las demás situaciones académicas o profesionales que lo ameriten(hacer). 

El desarrollo de la plataforma Moodle, se realizó como reflejo de las temáticas propias 

del programa de Derecho Laboral aportado por la docente, dentro del cual se especifican los 

conceptos y figuras a tratar, se siguió un modelo unidades y cortes según el cual tenemos 3 

cortes compuestos cada uno por 2 unidades temáticas. 

En lo que respecta al contenido del informe, este refleja los resultados finales de la 

implementación de las tecnologías de la información y comunicación mediante la plataforma 

Moodle, así como evidencias de clases exposicionales-presenciales, dirigidas por parte del 

practicante, teniendo como objetivo el desarrollo de las competencias del saber y hacer de los 

estudiantes. Es necesario recalcar que, la situación de asamblea permanente estudiantil y su 

indudable modificación del calendario académico del periodo 2024-1 se traducen en un 

obstáculo para los tiempos de enseñanza de las unidades temáticas planteadas, en respuesta a 

ello se realizó una adaptación de los diferentes recursos y actividades a fin de que puedan ser 

aplicados con independencia del practicante docente, fomentando la autonomía del estudiante 
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no solo para refrescar y evaluar los conocimientos de las temáticas ya abordadas sino para dar 

un vistazo preliminar y apoyar su proceso de estudio una vez se aborden dichas temáticas en 

clase. 
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1. Objetivos 

 

1.1 Objetivo General 

Implementar recursos didácticos presenciales y las tecnologías de la información y 

comunicación apoyando la enseñanza presencial y logrando el desarrollo de las competencias 

del ‘ser’ y ‘saber hacer’ en los estudiantes del programa de Derecho Laboral Individual.  

 

1.2 Objetivos específicos 

Creación de la plataforma Moodle teniendo como base el programa de Derecho Laboral 

Individual.  

Elaborar materiales didácticos virtuales, con base en los contenidos de la plataforma 

Moodle así como los debidamente explicados en clase presencial.  

Planificar actividades presenciales con énfasis en el modelo de clase exposicional que, 

permitan afianzar las temáticas que progresivamente se desarrollen a lo largo de la asignatura, 

así como actividades de repaso virtual en temas de liquidación de prestaciones sociales y demás 

acreencias laborales.  

Evaluar el conocimiento de las temáticas vistas en clases presenciales y desarrolladas 

en la plataforma Moodle mediante la aplicación de actividades tipo cuestionario.  
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2. Justificación 

 

El continuo avance tecnológico ha afectado considerablemente todas las esferas de la 

sociedad, llegando al punto en que se considera esencial tener los conocimientos tecnológicos 

básicos para poder dar respuesta a los inevitables problemas y retos producto de este mismo 

avance, de entre todas las esferas el ámbito académico  podría considerarse una de las más 

afectadas especialmente con la aparición de sujetos con un mayor nivel de sintonía con la 

tecnología, como lo son las nuevas generaciones de estudiantes, que requieren un cambio en el 

modelo de aprendizaje convencional pues la eficacia en la recepción  de la información se ve 

condicionada por esta misma sintonía tecnológica requiriendo por parte del docente la 

implementación de diferentes herramientas que permitan el correcto aprendizaje de las 

temáticas a tratar, siendo una de estas las tecnologías de la información y la comunicación. 

Por lo anterior; se tiene que las tecnologías de la información y la comunicación, pueden 

ser usadas como herramientas que permiten al docente mantener su forma de enseñanza a la 

par con los tiempos y necesidades modernas, sin embargo, no hay que olvidar que gran parte 

del modelo educativo sigue marcado por la enseñanza presencial especialmente por las clases 

exposiciónales, las cuales, aunque en su mayoría flaquean en el uso de tecnologías de la 

información y comunicación, siguen resultando efectivas para la transmisión de conocimientos, 

es responsabilidad del docente encontrar el punto medio entre estas a fin de que el estudiante 

pueda apropiarse del conocimiento y aplicarlo correctamente a lo largo de toda su vida 

académica y profesional, ahora bien la situación de asamblea permanente estudiantil presenta 

un reto para la aplicación de las clases presenciales pero abre una ventana para el desarrollo de 

las tecnologías de la información y comunicación mediante el uso de recursos y actividades 

virtuales que permitan no solo el repaso de las temáticas vistas sino el abordaje de las temáticas 
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que están pendientes de explicación en clase sin que se necesite la presencia del practicante 

docente. 

Por lo expuesto previamente es que, se hace necesaria no solo la implementación de las 

tecnologías de la información y comunicación en la asignatura de Derecho Laboral Individual 

sino la efectiva coordinación con la docente asignada a fin de desarrollar un plan de enseñanza 

que les permita a los estudiantes afianzar el conocimiento de la catedra, así como explorar su 

capacidad de estudio personal con base en los recursos y actividades subidas en la plataforma 

Moodle. 

 

3. Bases para la planeación de la Practica en Modalidad de Docencia 

Universitaria  

 

La modalidad de trabajo de grado de Practica en Docencia se encuentra fundamentada 

por el acuerdo 004 de 2007 del Consejo Superior de la Universidad Industrial de Santander, 

dentro del cual se indica que:  

“Comprende la experiencia y aportes del estudiante en la catedra universitaria mediante 

el desarrollo de Proyectos de Aula orientados a proponer y/o evaluar nuevas 

metodologías, estrategias didácticas, procesos de evaluación de asignaturas y demás 

componentes que contribuyan al mejoramiento del proceso de aprendizaje, o el 

enriquecimiento de unidades de aprendizaje en las que se desarrollen objetos de 

aprendizaje mediante el uso de TICs.” (Consejo Superior UIS, 2007) 

Indica el artículo 17 del decreto 004 de 2007 que durante el periodo en que se encuentre 

matriculado Trabajo de Grado I el estudiante podrá contar con apoyo del Centro para el 

Desarrollo de la Docencia de la UIS (CEDEUIS) para orientar el trabajo del estudiante desde 

el punto de vista pedagógico y metodológico dicho apoyo se materializo en la realización del 
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curso de Formación Docente para la Enseñanza Apoyada con TIC el cual fue realizado a su 

cabalidad por el practicante obteniendo del mismo las enseñanzas pedagógicas y técnicas 

necesarias para analizar competencias de enseñanza a desarrollar, añadir y modificar recursos 

en la plataforma Moodle, planificar objetivos educativos y crear actividades con miras a 

desarrollar el saber y el saber hacer de los estudiantes (Consejo Superior UIS, 2007).  

 

3.1 Desarrollo del Curso de Formación Docente para la Enseñanza Apoyada en TIC  

 

A lo largo del curso se evidencio que tuvo 2 pilares, el primero fue el brindar formación 

para la comprensión y dominio de las herramientas TIC específicamente dentro de la 

plataforma Moodle y el segundo instruir al estudiante sobre los modelos pedagógicos y 

evaluativos, así como la metodología aprobada por la Universidad Industrial de Santander a fin 

de que pueda aplicar ambas cosas al momento de desarrollar su práctica, el curso se subdividió 

en 4 módulos los cuales son: 

 

 Modulo 1: Enseñanza Apoyada con TIC a partir de los Principios Fundantes del Modelo 

Pedagógico Institucional  

 Modulo 2: Planeación de la Enseñanza Apoyada con TIC desde los Planes de 

Asignatura  

 Modulo 3: Evaluación del Aprendizaje en la Enseñanza Apoyada con TIC  

 Modulo 4: Uso de Herramientas TIC para la Enseñanza  
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3.1.1 Desarrollo del módulo 1: Enseñanza Apoyada con TIC a partir de los Principios 

Fundantes del Modelo Pedagógico Institucional  

Este primer módulo tuvo como objetivo el conocer los principios del modelo 

pedagógico manejado por la Universidad Industrial de Santander, así como las políticas 

institucionales de la universidad respecto a la pedagogía manejada por sus docentes, el módulo 

1 dispuso para ello el Acuerdo CS 026 del 2018, el Acuerdo CS 182 de 1196 y el Acuerdo 233 

de 2021 los cuales fueron examinados a cabalidad durante el tiempo destinado a la actividad, 

el cual fue de 5 horas, para posteriormente dar solución a las actividades planteadas. 

Figura 1.  

Actividades del Módulo 1: Enseñanza Apoyada con TIC a partir de los Principios 

Fundantes del Modelo Pedagógico Institucional 

 

Nota. Extraído de: Curso de Formación Docente para la Enseñanza Apoyada con TIC - 

Derecho Cohorte 9, Modulo 1.  

 

https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=1
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=1
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3.1.2 Desarrollo del MODULO 2: Planeación de la Enseñanza Apoyada con TIC desde los 

Planes de Asignatura 

En este módulo se desarrollaron 2 temáticas siendo la primera el perfil, competencias y 

resultados de aprendizaje del egresado UIS la cual se planifico para un tiempo estimado de 6 

horas teniendo como recursos 2 videos y 2 lecturas y como actividad principal una infografía. 

Figura 2.  

Actividades del Módulo 2: Planeación de la Enseñanza Apoyada con TIC desde los 

Planes de Asignatura 

  

 

Nota. Extraído de: Curso de Formación Docente para la Enseñanza Apoyada con TIC - 

Derecho Cohorte 9, Modulo 2, Parte A.  

 

Figura 3.  

https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=3
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=3
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Actividades del módulo 2: Planeación de la Enseñanza Apoyada con TIC desde los 

Planes de Asignatura 

 

 

Nota. Extraído de: Curso de Formación Docente para la Enseñanza Apoyada con TIC 

- Derecho Cohorte 9, Modulo 2, Parte A 

 

La segunda fue la estructuración de unidades de aprendizaje para lo cual se brindaron 

3 videos y 4 lecturas y cuya actividad fue la planeación de una unidad de aprendizaje teniendo 

como base el formato dado dentro del curso denominado ‘Plantilla para la Planeación 

Didáctica’, en este caso el tiempo estimado fue de 9 horas dentro de las cuales se procedió a 

observar todos los videos, así como dar lectura a los textos para finalmente proyectar lo 

aprendido dentro de la Plantilla para la Planeación Didáctica. 

Figura 4.  

Actividades del módulo 2: Planeación de la Enseñanza Apoyada con TIC desde los 

Planes de Asignatura 

https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=3
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=3
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Extraído de: Curso de Formación Docente para la Enseñanza Apoyada con TIC - 

Derecho Cohorte 9, Modulo 2, Parte B 

 

Figura 5.  

Actividades del Módulo 2: Planeación de la Enseñanza Apoyada con TIC desde los 

Planes de Asignatura 

https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=4
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=4
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Nota. Extraído de: Curso de Formación Docente para la Enseñanza Apoyada con TIC 

- Derecho Cohorte 9, Modulo 2, Parte B 

 

3.1.3 Desarrollo del módulo 3: Evaluación del Aprendizaje en la Enseñanza Apoyada con 

TIC 

En este módulo se explican los instrumentos para la evaluación mediante el uso de 

herramientas tecnológicas, nos exponen las formas de evaluar dentro de la Universidad 

Industrial de Santander, así como los instrumentos necesarios para evaluar, el módulo cuenta 

con 3 videos y 11 lecturas las cuales posterior a ser revisadas por el autor se procedió a realizar 

el reto 3-1 tipo cuestionario para luego proceder a hacer la revisión del plan de unidad realizado 

con anterioridad y el diseño de instrumentos para el mismo, el tiempo tomado para este módulo 

fue de 15 horas. 

https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=4
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=4
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Figura 6.  

Actividades del Módulo 3: Evaluación del Aprendizaje en la Enseñanza Apoyada con 

TIC 

 

Nota. Extraído de: Curso de Formación Docente para la Enseñanza Apoyada con TIC 

- Derecho Cohorte 9, Modulo 3 

 

Figura 7.  

Actividades del módulo 3: Evaluación del Aprendizaje en la Enseñanza Apoyada con 

TIC. 

https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=5
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=5
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Nota. Extraído de: Curso de Formación Docente para la Enseñanza Apoyada con TIC - 

Derecho Cohorte 9, Modulo 3 

 

 

3.1.4 Desarrollo del módulo 4: Uso de Herramientas TIC para la Enseñanza 

 

El módulo 4 tiene un carácter más informativo que el resto pues comprende varios 

recursos destinados a la enseñanza en el montaje y manejo de la plataforma Moodle, así como 

otras tecnologías de la información y comunicación que puedan servir en el montaje de una 

unidad en el Aula Virtual, el módulo contiene una parte previa que es la de un espacio para un 

cuestionario de validación de los módulos anteriores el cual fue desarrollado a cabalidad.  

Figura 8.  

Actividades del módulo 4: Uso de Herramientas TIC para la Enseñanza 

https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=5
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=5
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Nota. Extraído de: Curso de Formación Docente para la Enseñanza Apoyada con TIC 

- Derecho Cohorte 9, Validación  

 

Posterior al desarrollo del cuestionario de validación el módulo 4 presenta una amplia 

variedad de videos y lecturas explicativas de varios recursos y actividades que pueden ser 

agregados dentro de la plataforma Moodle, se estimó un plazo de 24 horas para el análisis y 

lectura de los mismo el cual fue tomado por el practicante para posteriormente realizar el 

montaje de la unidad de la asignatura, dicha unidad es la culminación de todos los 

conocimientos interiorizados a lo largo del curso y es base para la segunda parte de la practica 

en docencia universitaria para lo cual se tuvo la aprobación de la actual docente de la asignatura 

la profesora Leidy Slendy Ramirez Garcia, así culmina el curso y se tiene por aprobada la 

asignatura de ‘Trabajo de Grado I’. 

 

Figura 9.  

Actividades del módulo 4: Uso de Herramientas TIC para la Enseñanza. 

 

https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=6
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=6
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Nota. Extraído de: Curso de Formación Docente para la Enseñanza Apoyada con TIC - 

Derecho Cohorte 9, Modulo 4, Montaje de la Unidad de la asignatura 

 

3.2 Competencias a desarrollar 

Una vez teniendo los conocimientos técnicos y pedagógicos se hizo necesario 

orientarlos con las competencias que se pretenden desarrollar en la Practica para ello se tomó 

como base las competencias de saber y saber hacer pues estas fueron las elegidas por el autor 

en la planeación de recursos y actividades haciendo uso de las herramientas TIC disponibles 

para la asignatura de Derecho Laboral Individual, resultado de ello se realizó una reunión con 

la docente dentro de la cual se acordó la forma como debería estar enfocada la practica 

resultando en que efectivamente la plataforma Moodle deberá contener todas las unidades 

temáticas y actividades usando herramientas TIC a fin de afianzar el aprendizaje de los 

estudiantes respecto a los conceptos y figuras del Derecho Laboral siempre que se tratan de la 

primera asignatura, también se especificó la importancia hacer uso de las clases exposicionales-

presenciales por parte del practicante especialmente en lo que respecta a la temática de 

liquidaciones laborales pues en esta al tratarse de un ejercicio que implica la aplicación de 

fórmulas matemáticas, así como la interpretación de problemas requiere la presencia del 

https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=12
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6204&section=12
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practicante a fin de ejemplificar como se da solución al ejercicio, así como para dar claridad a 

las dudas que surjan en el momento. 

Eventualmente tuvo que realizarse un ajuste en el enfoque de la plataforma en respuesta 

a la asamblea permanente estudiantil por lo que se implementó un componente evaluativo a 

varias unidades temáticas a fin de que los estudiantes contaran con un medio para refrescar y 

evaluar conocimientos, así como el de tener los recursos necesarios para el estudio de las 

ultimas unidades temáticas en caso de que la situación de asamblea permanente repercute 

negativamente al programa de Derecho Laboral Individual reduciendo el tiempo para el 

aprendizaje de sus unidades. 

 

 

4. Integración de las TIC en la práctica de docencia universitaria 

 

Como resultado del proceso de aprendizaje del curso en Formación Docente para la 

Enseñanza Apoyada con TIC, así como la planificación realizada en conjunto con la docente 

sobre las competencias a desarrollar se detallará los diferentes recursos y actividades realizados 

para la asignatura. 

 

4.1 Objeto, montaje y diseño de unidades temáticas en la plataforma Moodle 

En este punto se abordan los recursos subidos en las unidades temáticas dentro de la 

plataforma Moodle y que corresponden al Programa de Derecho Laboral. 
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4.1.1 Unidad 0 Introducción 

En esta primera parte se socializan tanto el programa de la asignatura como las 

actividades evaluativas planeadas para cada corte de modo que los estudiantes puedan conocer 

la forma como se desarrollara a lo largo del semestre. 

Figura 10.  

Introducción plataforma Moodle  

 

 

Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

4.1.2 Unidad Temática 1 

Esta primera unidad se ubica dentro del primer corte de la asignatura y aborda los temas 

de los fundamentos del Derecho Laboral, así como las Clases de Trabajadores en Colombia. 

Figura 11.  

Unidad temática 1 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

4.1.2.1 Objeto de la unidad temática 1. En esta unidad se desarrolla la 

naturaleza y las fuentes del derecho laboral, así como su relación con los principios de 

este, pasando luego por el concepto de trabajador diferenciando sus clases según el 

ordenamiento colombiano teniendo como punto de partida la diferenciación entre los 

del sector público y los del sector privado. 

 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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4.1.2.2 Recursos unidad temática 1. Los recursos utilizados en esta unidad son 

las diapositivas en formato PowerPoint realizadas por la docente para la Unidad 1 

sumado al texto denominado Compendio Teórico Practico del Derecho del Trabajo del 

Colegio de Abogados del Trabajo de Colombia el cual en su primer capítulo aborda los 

principios que rigen el Derecho Laboral, La Constitución Política de Colombia de 1991 

así como la Ley 50 de 1990 ‘ Código Sustantivo de Trabajo’ pues son lecturas 

recurrentes a lo largo de toda la asignatura, la sentencia T-596 del 2015 del magistrado 

ponente Luis Guillermo Guerrero Pérez pues en esta se aborda a plenitud la diferencia 

entre los principios de Favorabilidad, In dubio pro operario y Condición más 

beneficiosa, las sentencias Sala Laboral S-107 de 2024, Sala Laboral 1953 de 2021 y 

T-833 de 2012 pues estas fueron recursos necesarios para la actividad de ‘Control de 

Lectura’ planificado y realizado en este primer corte por parte de la docente, cuadro 

comparativo de autoría del practicante dentro del cual se distinguen los diferentes tipos 

de trabajadores entre el sector público y el sector privado esto como complemento para 

la explicación realizada en clase sobre dicho tema. 

 

Figura 12.  

Recursos unidad temática 1 
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Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

4.1.3 Unidad temática 2 

Esta unidad hace parte del primer corte de la asignatura y aborda los diferentes contratos 

laborales presentes en el ordenamiento colombiano diferenciando cada uno de ellos basado en 

su fuente normativa, de igual forma se aborda los fenómenos de la suspensión, terminación y 

despido dentro del contrato de trabajo explicando cada uno con sus diferentes causales dentro 

del Código Sustantivo del Trabajo y finalmente se hace una diferenciación entre la 

concurrencia y coexistencia de los contratos. 

Figura 13.  

Unidad temática 2 

 

Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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4.1.3.1 Objeto de la unidad temática 2. El objeto de esta unidad es la de dar 

las características principales de cada uno de los tipos de contratos laborales 

relacionando los artículos del Código Sustantivo del Trabajo que regulan cada uno de 

ellos, asimismo explicar las causales y diferencias de la suspensión, terminación y 

despido para concluir la unidad ilustrando los fenómenos de la concurrencia y 

coexistencia de contratos laborales.  

4.1.3.2 Recursos de la unidad temática 2. Esta unidad contiene nuevamente 

las diapositivas en formato PowerPoint realizadas por la docente para las temáticas a 

abordar en la unidad, el texto llamado ‘Cartilla de Trabajo 2020’ de Ignacio Cadavid 

Gómez y Eraclio Arenas Gallego el cual en su capítulo 7 explica los tipos de contratos 

según su forma y duración, una infografía realizada por el practicante en el que se 

relacionan cada tipo de contrato con su fuente normativa, la sentencia C-823 de 2006 

del magistrado ponente Jaime Córdoba Triviño pues en esta se aborda el tema de los 

contratos ocasionales o transitorios, un diagrama de las fuentes normativas de la 

terminación, suspensión y despido así como una pequeña explicación respecto a la 

renuncia y una pequeña representación gráfica de la coexistencia y concurrencia de 

contratos. 

 

Figura 14. Recursos de la unidad temática 2 

 

Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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4.1.4 Unidad temática 3 

Esta unidad da comienzo al segundo corte de la asignatura dentro de la misma se aborda 

el periodo de prueba, las reglas sobre el salario, la jornada laboral y el trabajo suplementario, 

así como las prestaciones sociales.  

 

Figura 15.  

Unidad temática 3 

 

Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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4.1.4.1 Objeto de la unidad temática 3. El objeto de esta unidad es la de 

explicar lo que se considera salario dentro del ordenamiento colombiano, la definición 

y duración del periodo de prueba, la jornada laboral ordinaria y los tipos de trabajo 

suplementario y finalmente las prestaciones sociales comunes y especiales, todos estos 

conocimientos se materializan en el desarrollo de ejercicios de liquidación laboral. 

 

4.1.4.2 Recursos de la unidad temática 3. Los recursos usados en esta unidad 

fueron las diapositivas correspondientes a la unidad 3 realizadas por la docente, un 

ejemplo de una liquidación laboral resuelta en formato PDF, un caso resuelto del taller 

de liquidación realizado el 13 de marzo del 2024 y pequeñas definiciones realizadas 

mediante etiquetas de los temas periodo de prueba, salario, jornada laboral y trabajo 

suplementario y prestaciones sociales. 

 

Figura 16.  

Recursos de la unidad temática 3 

 

Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

 

Figura 17.  

Recursos de la unidad temática 3 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

Figura 18.  

Recursos de la unidad temática 3 

 

Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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4.1.5 Unidad temática 4 

Perteneciente al segundo corte esta unidad temática contiene los diferentes tipos de 

indemnizaciones laborales y los fundamentos sobre los accidentes y enfermedades laborales. 

 

Figura 19.  

Unidad temática 4.  

 

Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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4.1.5.1 Objeto de la unidad temática 4. La unidad temática 4 tiene como objeto 

el entender cuando aplican las diferentes indemnizaciones laborales por no pago, por 

despido injusto y la ordinaria de perjuicios y culpa patronal mediante la explicación de 

los artículos que lo regulan a fin de que el estudiante pueda diferenciar cuando se aplica 

cada una de ellas, también se abordan los conceptos de accidente de trabajo, enfermedad 

de trabajo y enfermedad común mediante su definición normativa con miras 

nuevamente a que el estudiante pueda determinar cuándo una situación se encuadra ya 

sea como enfermedad laboral, accidente laboral o enfermedad común.  

 

4.1.5.2 Recursos de la unidad temática 4. Los recursos utilizados en esta 

unidad fueron primeramente las diapositivas aportadas por la docente, un cuadro 

comparativo de la indemnización por despido injusto hecha por el practicante, una 

infografía de la indemnización por no pago hecha por el practicante, ejercicios sobre la 

aplicación de ambas indemnizaciones en formato Word, definición mediante una 

etiqueta en Moodle de la enfermedad profesional y el accidente laboral, la Ley 766 de 

2002 el decreto 780 de 2016 y la Ley 1562 de 2012 las cuales dan conceptos sobre la 

enfermedad laboral y el accidente de trabajo. 

 

Figura 20.  

Recursos de la unidad temática 4 
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Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

4.1.6 Unidad temática 5 

Esta unidad da inicio al tercer corte teniendo como temas la sustitución patronal y las 

contrataciones especiales. 

 

Figura 21.  

Unidad temática 5 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

4.1.6.1 Objeto de la unidad temática 5. El objeto de la presente unidad es la 

de explicar el fenómeno de la sustitución patronal y como este afecta a los trabajadores, 

por otra parte, se toman diversos tipos de contratación laboral diferentes a los contratos 

de trabajo convencionales explicando cada una de ellos dando sus fuentes normativas 

para que así el estudiante pueda conocer las diferencias en cada uno de estos contratos 

y tener conocimiento de que ley los regula en caso de tener dudas específicas sobre su 

aplicación, dichos contratos son el contrato de aprendizaje, el trabajo a domicilio, el 

servicio doméstico, el trabajo por días, el teletrabajo, el trabajo en casa y el trabajo 

remoto. 

 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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4.1.6.2 Recursos de la unidad temática 5. Los recursos usados en esta unidad 

fueron las diapositivas aportadas por la docente, etiquetas con breve explicación y 

resalte de ideas importantes de cada temática, video explicativo sobre la sustitución 

patronal, video explicativo del contrato de aprendizaje, Ley 789 de 2002 que regula el 

contrato de aprendizaje, diagrama de autoría del practicante con las ideas y artículos 

más importantes del contrato de aprendizaje, Ley 1072 de 2015 que regula el trabajo 

por días y como se realizan los aportes en este tipo de contratos, Ley 1221 de 2008, 

Decreto 884 de 2012 y Decreto 1227 de 2022 que regulan el teletrabajo, Ley 2088 de 

2021 la cual regula el trabajo en casa, Ley 2121 de 2021 que regula el trabajo remoto, 

video explicativo sobre teletrabajo, trabajo en casa y trabajo remoto y finalmente un 

cuadro comparativo de autoría del practicante entre el teletrabajo, trabajo en casa y 

trabajo remoto. 

 

Figura 22.  

Recursos de la unidad temática 5 

 

Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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Figura 23.  

Recursos de la unidad temática 5 

 

Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

Figura 24.  

Recursos de la unidad temática 5 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

4.1.7 Unidad temática 6 

En esta unidad se abordan los diferentes fueros presentes en el ordenamiento 

colombiano. 

Figura 25.  

Unidad temática 6 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

4.1.7.1 Objeto unidad temática 6. El objeto de esta unidad es el de explicar el 

fuero sindical, el fuero de maternidad el fuero de paternidad, el fuero de pre-

pensionados y la estabilidad laboral reforzada en trabajadores discapacitados 

relacionando para cada uno los requisitos necesarios para activar dicho fuero. 

4.1.7.2 Recursos de la unidad temática 6. Los recursos usados en esta unidad 

fueron etiquetas con definiciones breves e ideas importantes de cada fuero, un video 

explicativo sobre el fuero sindical, la Ley 2141 de 2021 que reglamenta el fuero de 

paternidad, un cuadro comparativo de autoría del practicante entre el fuero de 

maternidad y el fuero de paternidad, la ley 790 de 2002 que reglamenta el fuero de 

prepensionados en el sector público, la sentencia T-357 de 2016 del magistrado ponente 

Jorge Iván Palacio Palacio en la cual se aplica el fuero de prepensionados en el sector 

privado, la ley 361 de 1997 que establece la estabilidad laboral reforzada para 

trabajadores con discapacidad (Corte Constitucional, T-357; 2002). 

 

Figura 26.  

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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Recursos de la unidad temática 6 

 

Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

Figura 27.  

Recursos de la unidad temática 6 

 

Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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4.1.8 Foro de preguntas  

En la parte final del curso se agregó un espacio para que los estudiantes tuvieran la 

posibilidad de resolver dudas con el practicante. 

Figura 28.  

Foro de preguntas 

 

Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

Este foro fue usado solo una vez debido a que el practicante se enfocó en resolver las 

demás dudas de los estudiantes vía WhatsApp, pero queda el registro de su creación y 

funcionamiento como un espacio que posibilita comunicación practicante-estudiante. 

 

Figura 29.  

Uso del foro de preguntas.  

 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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Nota. Extraído de: DERECHO LABORAL: 2024-1-26204-L3-Presencial 

 

 

4.2 Uso de las TIC en el desarrollo de actividades 

En planeación con la docente se establecieron diferentes pautas respecto al uso de las 

tecnologías de la información y la comunicación como apoyo para las actividades explicadas 

de manera presencial, así como para el desarrollo de actividades cien por ciento virtuales, las 

siguientes son los espacios y actividades creadas por el practicante a través de las TIC a lo largo 

de la asignatura. 

 

4.2.1 Actividad número 1 ‘taller no evaluativo de liquidaciones’  

Provisto del visto bueno de la docente se planifico una actividad sin repercusiones en 

las calificaciones de la asignatura para desarrollar dentro de la clase magistral presencial 

dirigida por el practicante el día trece de marzo del 2024, según la cual los estudiantes debían 

resolver el punto número dos del recurso cargado en la unidad 3  denominado ‘casos taller de 

liquidación’ y subir el archivo resultante a la plataforma Moodle así como resolver una pequeña 

encuesta respecto a la clase magistral, esta actividad se hizo con base en los recursos virtuales 

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=71008
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de la unidad temática número 3  y 4 para lo cual en conjunto con la clase magistral impartida 

por el practicante tendrían los conocimientos necesarios para realizar su primera liquidación 

laboral con un salario no variable así como el cálculo de la indemnización del articulo 64 y de 

los salarios sin pagar.  

Figura 30.  

Clase magistral 13/03/2024 

 

Nota. Estudiantes en el desarrollo de esta actividad.  
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4.2.1.1 Herramienta evaluativa. La actividad se planteó a través de la 

plataforma Moodle por medio del recurso denominado ‘casos de taller de liquidación’ 

y para su entrega se realizó un espacio dentro de la plataforma denominado ‘taller no 

evaluativo de liquidaciones’ con un límite de 2 días, posterior a la clase exposicional, 

la cual permitió a cada estudiante, subir el resultado del ejercicio en cualquier formato 

de archivo, se hizo uso de la plataforma debido a su facilidad para recolectar y analizar 

los archivos entregados por los estudiantes. 

 

Figura 31.  

Espacio Actividad 1  

 

Nota. Extraído de:  2024-1-26204-L3-Presencial-TALLER NO EVALUATIVO DE 

LIQUIDACIONES 

  

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/view.php?id=2522074
https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/view.php?id=2522074
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4.2.1.2 Competencias a evaluar. En esta actividad se evaluó el saber-hacer 

pues, el practicante a lo largo de la clase; brindó todos los conocimientos de la 

competencia del saber requeridos por cada estudiante, durante la realización de la 

actividad, teniendo como objetivo el saber-hacer de los estudiantes; respecto a una 

liquidación laboral con indemnización, teniendo los conceptos de esta disponibles para 

su consulta.  

 

 

Tabla 1. Lista de cotejo ejercicio de liquidación.  

ASPECTO CUMPLE NO 

CUMPLE 

VALOR 

Aplica correctamente el concepto de Cesantías 

en el cálculo de la liquidación 

  0.5 

 

Aplica correctamente el concepto de Intereses 

sobre las Cesantías en el cálculo de la 

liquidación 

  0.5 

Aplica correctamente el concepto de Prima de 

Servicios en el cálculo de la liquidación 

  0.5 

Aplica correctamente el concepto de 

Vacaciones en el cálculo de la liquidación 

  0.5 

Aplica correctamente el concepto de 

Indemnización por Terminación Unilateral sin 

Justa Causa en el cálculo de la liquidación 

  1 

Aplica correctamente el concepto de salarios sin 

pagar en el cálculo de la liquidación 

  1 

Hace uso de los recursos dispuestos en el 

Moodle para el desarrollo de la actividad 

  1 

VALORACIÓN FINAL   
 

Nota. La organización fue individual y la competencia evaluada fue Saber y Hacer referente 

a la liquidación laboral con indemnización. La fecha de evaluación: 13/03/2024.  



PRÁCTICA DOCENTE DERECHO LABORAL                                                                          52 

 

4.2.1.3 Planeación de la actividad. La actividad se planeó como un abrebocas 

de las liquidaciones laborales, razón por la cual no tuvo carácter evaluativo, el 

practicante elaboró 3 diferentes casos para los cuales procedía una liquidación laboral 

diferente; pues, abordaban varios tipos de contratos, así como diversas situaciones 

fácticas respecto al retiro del trabajador y pago de salarios, durante la realización de la 

clase exposicional el practicante vislumbro primero la ausencia de varios de los 

estudiantes matriculados así como la falta de tiempo y conocimientos de los estudiantes 

para realizar todos los ejercicios planteados, por lo que se llegó a un acuerdo con los 

mismos, para solo realizar el punto número 2, este punto presentaba una situación 

fáctica que daba paso a una liquidación laboral, una indemnización por despido injusto 

y un cálculo de salarios sin pagar, durante el resto de la clase magistral el practicante se 

percató de flaquezas respecto al tema de indemnizaciones y salarios sin pagar por lo 

que se llegó a un nuevo acuerdo con los estudiantes, esta vez, para dar un plazo 

improrrogable de 2 días posteriores a la clase para subir sus respuestas en la plataforma 

Moodle y finalmente se indicó que, para dar seguimiento al tema era necesario no solo 

subir el archivo sino contestar la pequeña encuesta que se encontraba en el mismo 

espacio. 

Figura 32.  

Ejemplo de respuestas de un estudiante  
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Nota. Extraído de: 2024-1-26204-L3-Presencial-TALLER NO EVALUATIVO DE 

LIQUIDACIONES-Resultados 

 

4.2.1.4 Análisis de resultados. Para analizar los resultados de esta actividad, se 

procedió a calificar los ejercicios entregados por los estudiantes con un modelo de 5 

puntos en total otorgándoles 1 punto por usar los recursos de Moodle, 2 puntos por la 

liquidación laboral, 1 punto por la indemnización y 1 punto por el cálculo de los salarios 

sin pagar, producto de ello la plataforma Moodle genero la siguiente grafica de tablas: 

 

Figura 33.  

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/report.php?id=2522074&mode=overview
https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/report.php?id=2522074&mode=overview
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Grafica de tablas actividad 1 

 

 

Nota. Extraído de: 2024-1-26204-L3-Presencial-TALLER NO EVALUATIVO DE 

LIQUIDACIONES-Resultados 

 

La cual en conjunto con la calificación realizada por el practicante, indica que la gran 

mayoría de los estudiantes fueron receptivos respecto al tema de la liquidación laboral pues la 

realizaron a cabalidad sin errores, sin embargo, tuvieron deficiencias en lo relacionado con la 

indemnización y el cálculo de salarios sin pagar pues muy pocos realizaron esta parte del 

ejercicio, lo cual sumado a la declaración de algunos estudiantes dentro de la encuesta de que 

no se profundizo el tema de indemnizaciones lo suficiente, se tradujo en la necesidad de 

explicar el tema nuevamente. 

Figura 34.  

Resultado de encuesta actividad 1 

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/report.php?id=2522074&mode=overview
https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/report.php?id=2522074&mode=overview
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Nota. Extraído de: 2024-1-26204-L3-Presencial-TALLER NO EVALUATIVO DE 

LIQUIDACIONES-Resultados 

 

Para cubrir dichas deficiencias, el practicante se reunió con la docente y programó la 

realización de una nueva clase para el 24 de abril del 2024, esta vez acompañado de la docente; 

a fin de resolver cualquier inquietud en la cual el practicante abordó a cabalidad los temas de 

indemnizaciones laborales (Código Sustantivo del trabajo, 1971, artículos 64 y 65). 

 

Figura 35.  

Clase exposicional 24/04/2024 

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/report.php?id=2522074&mode=overview
https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/report.php?id=2522074&mode=overview
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De este ejercicio se concluye que los estudiantes desarrollaron cabalmente la 

competencia de saber-hacer, respecto a las liquidaciones laborales teniendo un margen de éxito 

de casi el cien por ciento y que previo a la clase exposicional del 24/04/204 flaquearon en las 

temáticas de indemnizaciones y cálculo de salarios por pagar; situación que se entendió 

subsanada por la ausencia de inquietudes en dicha clase.  

 

4.2.2  Espacio virtual 1 para la actividad de ‘reseña chocolates’  

Este espacio virtual se realizó con el fin de que los estudiantes subieran la actividad que 

se les asignó por parte de la docente, el 3 de abril del 2024, según la cual; se les repartieron 

chocolates a los estudiantes y según el tipo de chocolate, se les asignó una temática sobre la 

cual debían desarrollar la reseña sobre “prestaciones sociales y vacaciones”, actividad a realizar 

de manera escrita con sustentación oral en clase posterior, para que finalmente se hiciera 

retroalimentación de la temática en grupos, así: 

1. Chocolate “Milk”: Reseña de Cesantías.  
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2. Chocolate “White”: Reseña de Intereses a las cesantías.  

3. Chocolate “Black”: Reseña Prima de Servicios.  

4. Chocolate “Almond”:  Reseña Vacaciones.  

El diseño de este espacio se hizo por medio de la opción ‘Tareas’ de Moodle y se 

permitió el envío de documentos únicamente en formato PDF, se eligió este espacio dada la 

facilidad para el cargue y descargue de documentos, la cantidad de envíos por este medio fue 

de 4 grupos. 

 

Figura 36.  

Espacio virtual reseña chocolates. 

 

Nota. Extraído de: 2024-1-26204-L3-Presencial-RESEÑA CHOCOLATES 

 

4.2.3 Actividad cuestionarios de repaso 

En el marco de la asamblea permanente estudiantil que interrumpe el proceso educativo 

del semestre 2024-1 y por consiguiente la asignatura de Derecho Laboral Individual la docente 

y el practicante se reunieron a fin de planear estrategias para abordar dicho obstáculo y se llegó 

a la conclusión de que el practicante realizara cuestionarios en formatos que permitan la 

retroalimentación inmediata sin la presencia del practicante para dejarlo a disposición de los 

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/assign/view.php?id=2535466
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estudiantes tan pronto se normalicen las actividades académicas dentro de la Universidad 

Industrial de Santander, los siguientes son los cuestionarios elaborados. 

 

4.2.3.1 Actividad cuestionario Unidad 2. Este cuestionario aborda los temas 

desarrollados en la unidad temática 2, consta de 10 preguntas, se espera que de este 

cuestionario el estudiante pueda mejorar sus conocimientos sobre los diferentes tipos 

de contratos, la terminación, suspensión y despido y la concurrencia y coexistencia de 

contratos, siempre que dichos temas ya fueron abordados en clases presenciales. 

Figura 37.  

Actividad cuestionario unidad 2 

 

Nota. Extraído de: 2024-1-26204-L3-Presencial-CUESTIONARIO UNIDAD 2 

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/view.php?id=2558006
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4.2.3.1.1 Competencias a evaluar. La competencia del presente cuestionario es 

la del saber pues se espera que el estudiante enriquezca sus conocimientos respecto a la 

unidad temática 2. 

4.2.3.1.2 Herramienta evaluativa. Se utilizó una herramienta tipo cuestionario 

en la plataforma Moodle, consta de 10 preguntas de formato selección múltiple, 

emparejamiento y verdadero o falso, se hizo uso de esta herramienta ya que permite la 

retroalimentación inmediata por parte de los estudiantes sin la necesidad de que 

intervenga nuevamente el practicante. 

4.2.3.1.3 Planeación de la actividad. Como se trata de una actividad cuyo uso 

es posterior a la entrega del presente informe se requirió escribir pequeñas 

retroalimentaciones en cada pregunta para una vez los estudiantes finalicen la entrega 

del cuestionario puedan revisarlo y entender el porqué de la respuesta correcta dada a 

cada pregunta. Las preguntas del cuestionario se elaboraron con base en los recursos 

virtuales de la unidad temática 2 así como en las explicaciones realizadas por la docente 

en clases presenciales dando como resultado un total de 10 preguntas. 

 

Figura 38.  

Actividad cuestionario unidad 2. 

 

Nota. Extraído de: 2024-1-26204-L3-Presencial-CUESTIONARIO UNIDAD 2 

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/view.php?id=2558006
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4.2.3.2 Actividad cuestionario unidad 4. Esta actividad desarrolla los temas 

de la unidad 4, consta de 10 preguntas las cuales están encaminadas a que el estudiante 

pula sus conocimientos en los temas de indemnización por despido injusto, 

indemnización por falta de pago, accidente de trabajo, enfermedad laboral y enfermedad 

común. 

Figura 39.  

Actividad cuestionario unidad 4 

 

Nota. Extraído de: 2024-1-26204-L3-Presencial-CUESTIONARIO UNIDAD 4 

 

4.2.3.2.1 Competencias a evaluar.  La competencia de este cuestionario es la 

del saber respecto a los contenidos de la unidad temática 4. 

4.2.3.2.2 Herramienta evaluativa. Para la presente actividad se utilizó una 

herramienta tipo cuestionario en la plataforma Moodle, consta de 10 preguntas de 

formato selección múltiple y verdadero o falso, se hace uso de esta herramienta de modo 

que permite la retroalimentación inmediata por parte de los estudiantes sin la necesidad 

de que intervenga nuevamente el practicante. 

 

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/view.php?id=2558024
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4.2.3.2.3 Planeación de la actividad. Al tratarse de una actividad que será 

desarrollada por los estudiantes una vez finalizada la práctica del autor nuevamente se 

hizo necesario la adición de retroalimentación para cada pregunta a fin de que los 

estudiantes entiendan el porqué de las respuestas. Las preguntas del cuestionario se 

elaboraron con base en los recursos virtuales de la unidad temática 4 así como en las 

explicaciones realizadas por la docente en clases presenciales dando como resultado un 

total de 10 preguntas. 

Figura 40.  

Actividad cuestionario unidad 4 

 

 

Nota. Extraído de: 2024-1-26204-L3-Presencial-CUESTIONARIO UNIDAD 4 

 

4.2.3.3 Actividad cuestionario unidad 5. La presente actividad desarrolla los 

temas contenidos en el Moodle correspondientes a la unidad 5, consta de 10 preguntas 

las cuales están diseñadas para que el estudiante evalué los aprendido en los temas de 

sustitución patronal y contrataciones especiales. 

Figura 41.  

Actividad cuestionario unidad 5 

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/view.php?id=2558024
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Nota. Extraído de: 2024-1-26204-L3-Presencial-CUESTIONARIO UNIDAD 5. 

 

4.2.3.3.1 Competencias a evaluar. La competencia que se desarrolla en esta 

actividad es la del saber en relación con los contenidos y recursos subidos en la página 

Moodle de la unidad temática 5 toda vez que la explicación presencial de esta unidad 

al momento de realizar el presente informe no ha culminado. 

4.2.3.3.2 Herramienta evaluativa. En esta actividad se utilizó una herramienta 

tipo cuestionario en la plataforma Moodle, consta de 10 preguntas de formato selección 

múltiple y verdadero o falso, se hace uso de esta herramienta de modo que permite la 

retroalimentación inmediata por parte de los estudiantes sin requerir la asistencia por 

parte del practicante. 

4.2.3.3.3 Planeación de la actividad. Se planifico como una actividad a 

desarrollar por los estudiantes posterior a la finalización de la práctica docente del autor 

en consecuencia se implementaron retroalimentaciones a cada pregunta a modo de que 

los estudiantes puedan analizar sus falencias. Las preguntas se hicieron con base en la 

unidad temática 5 la cual no ha sido abordada a cabalidad en las clases presenciales 

impartidas por la docente por lo que la base fueron los recursos del Moodle, se 

realizaron un total de 10 preguntas. 

Figura 42.  

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/view.php?id=2558035
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Actividad cuestionario unidad 5 

 

Nota. Extraído de: 2024-1-26204-L3-Presencial-CUESTIONARIO UNIDAD 5 

 

4.2.3.4 Actividad cuestionario unidad 6. Esta actividad desarrolla los temas 

de la unidad 6, consta de 10 preguntas las cuales están diseñadas para que el estudiante 

evalué sus conocimientos sobre los diferentes fueros laborales. 

Figura 43.  

Actividad cuestionario unidad 6 

 

Nota. Extraído de: 2024-1-26204-L3-Presencial-CUESTIONARIO UNIDAD 6 

 

4.2.3.4.1 Competencias a evaluar. Esta actividad desarrolla las competencias 

del saber relación con los contenidos y recursos subidos en la página Moodle de la 

unidad temática 6. 

 

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/view.php?id=2558035
https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/view.php?id=2558243
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4.2.3.4.2 Herramienta evaluativa. En esta actividad se utilizó una herramienta 

tipo cuestionario en la plataforma Moodle, consta de 10 preguntas de formato selección 

múltiple y verdadero o falso, se hace uso de esta herramienta de modo que permite la 

retroalimentación inmediata por parte de los estudiantes sin requerir la asistencia por 

parte del practicante. 

4.2.3.4.3 Planeación de la actividad. Se planifico como una actividad a 

desarrollar por los estudiantes posterior a la finalización de la práctica docente del autor 

en consecuencia se implementaron retroalimentaciones a cada pregunta a modo de que 

los estudiantes puedan analizar sus falencias. Las preguntas se hicieron con base en la 

unidad temática 6 teniendo como base los recursos del Moodle, se realizaron un total 

de 10 preguntas. 

 

Figura 44.  

Actividad cuestionario unidad 6 

 

Nota. Extraído de: 2024-1-26204-L3-Presencial-CUESTIONARIO UNIDAD 6 

 

Hasta aquí se evidencian el montaje y aplicación de los diferentes recursos y actividades 

a través de las TIC a lo largo de la asignatura Derecho Laboral Individual durante el periodo 

académico 2024-1, se aclara que se obtuvieron resultados cualitativos de los primeros 

momentos de la práctica y se dejó un aporte en materia de repaso para los estudiantes de esta 

catedra.  

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/view.php?id=2558243
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5. Conclusiones 

 

Del presente trabajo se pueden concluir varias cosas, la primera es que el uso de las 

tecnologías de la información y la comunicación durante el desarrollo de una asignatura 

universitaria se traduce en su nivel más mínimo en un apoyo para la interiorización de temáticas 

y análisis de falencias pues permite al estudiante contar no solo con todos los recursos 

necesarios para el estudio de las temáticas sino también la aplicación de diferentes actividades 

orientadas a acrecentar el correcto manejo y comprensión de las mismas. 

Segundo, se observó que la implementación de las TIC en la creación de espacios 

virtuales para la subida de actividades tuvo un muy buen recibimiento por parte de los 

estudiantes siempre que la participación en los espacios creados por el practicante fue de la 

gran mayoría de estudiantes, demostrando así que esta herramienta resulta eficaz al momento 

de afrontar los nuevos retos de aprendizaje relacionados con el continuo avance tecnológico de 

la sociedad. 

Tercero, que las clases magistrales en modalidad presencial siguen representando un 

pilar en la educación universitaria y que el apoyo a este por medio de las TIC configura un 

aprendizaje dentro del cual se garantiza que el estudiante pueda recibir los conocimientos 

mediante clases magistrales y encontrar los recursos necesarios para su estudio personal (saber) 

y aplicar dichos conocimientos mediante el desarrollo de actividades virtuales que le permitan 

evaluar su desempeño (saber hacer). 

 

Finalmente se puede sintetizar que durante el desarrollo de esta práctica docente el autor 

pudo constatar la importancia de las tecnologías de la información y comunicación como una 

herramienta encaminada al apoyo de las clases presenciales toda vez que permite un 
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acercamiento a las nuevas generaciones las cuales tienen más afinidad e interés con las nuevas 

tecnologías garantizando que el desarrollo de la asignatura se vea marcado por dos 

componentes igual de importantes el primero las TIC que como ya se dijo tienen una función 

de apoyo pues permiten al estudiante adaptarse más fácilmente al desarrollo de la asignatura 

en sus tiempos de estudio personal y el segundo las clases presenciales que son base para la 

enseñanza de las temáticas de la asignatura y cuyo eficacia se ve reflejada en el desarrollo de 

las diferentes actividades del curso. 
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